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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเพื่อพัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญา

การศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา  กลุมตัวอยางประกอบดวยครูระดับประถมศึกษา 
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 3 กลุม ซึ่งมีลักษณะดังนี้  กลุมที่ 1 เปนครูที่มีความแนวแนใน 
การเปนครูมาก เปดใจรับฟงความคิดเห็นและมีความมุงมั่นในการทํางานอยางสม่ําเสมอ จํานวน 4 คน กลุมที่ 2 
เปนครูที่มีความแนวแนในการเปนครูปานกลาง เปดใจรับฟงความคิดเห็นและมีความมุงมั่นในการทํางานไม
สม่ําเสมอ จํานวน 5 คน  กลุมที่ 3 เปนครูที่ไมมีความแนวแนในการเปนครู  ไมเปดใจรับฟงความคิดเห็นและไมมี
ความมุงมั่นในการทํางาน จํานวน 3 คน  การดําเนินการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้  (1)  การพัฒนา
ตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมครูในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการ
ระดับประถมศึกษา (2)  การพัฒนาและฝกฝนทักษะการชี้แนะทางปญญา (3)  การนําตนแบบกระบวนการชี้แนะ
ทางปญญาฯ ไปใชและปรับปรุง รวมทั้งนําเสนอกระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ (ฉบับสมบูรณ)  (4) การใช
กระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ (ฉบับสมบูรณ) 
               ผลการวิจัยสรุปใจความสําคัญไดดังนี้ 
                 1. ไดกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครู
ประจําการระดับประถมศึกษา ที่ประกอบดวยกระบวรการดําเนินการในการจัดประสบการณ  เพื่อชวยสงเสริมให
ครูมีความสามารถคิดสะทอนในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลไดดวยตนเอง จากความเชื่อทางการศึกษา
ที่มีอยูเดิมของครูแตละคน    กระบวนการประกอบดวยการพัฒนาการคิดสะทอน 4 ดาน คือ  (1) การคิดสะทอน
ขณะปฏิบัติงาน (2) การคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว (3) การคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานในอนาคต 
และ (4) การปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิดสะทอน  
                2.  ผลการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาฯกับครูกรณีศึกษา 3 กลุม พบวา  ครูกลุมที่ 1  มีทักษะดีมาก
ขึ้นในดานการคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน  การคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลวในดานการทําความ
กระจางในเปาหมายการศึกษาและการตรวจสอบความสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษาและพฤติกรรม 
การเรียนการสอน  รวมถึงการคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานในอนาคต และการปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิด
สะทอน และสามารถพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลจากพฤติกรรมการสอน 4-5 พฤติกรรม  ครูกลุมที่ 2  ได
พัฒนาทักษะในดานการคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน  การคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลวในดานการทํา 
ความกระจางในเปาหมายการศึกษา การคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานในอนาคต และการปฏิบัติงานตามแผนที่ได
จากการคิดสะทอน และสามารถพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลจากพฤติกรรมการสอน 2-3 พฤติกรรม  ครู
กลุมที่3 ไดพัฒนาทักษะในดานการคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานในอนาคต และสามารถพัฒนาปรัชญาการศึกษา
สวนบุคคลจากพฤติกรรมการสอน 1 พฤติกรรม                 
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                       The purpose of this research was to develop a cognitive coaching process enhancing the           
in-service elementary school teachers’ personal educational philosophy. The subjects were  three groups of   
elementary school teachers under the Office of the Private Education Commission. The first group comprised 
four teachers with strong intention, open-mindedness and high endurance, second group comprised five 
teachers with moderate intention, open-mindedness and low endurance, and third group comprised three 
teachers without intention, open-mindedness and endurance. The study consisted of  4 major processes,  
(1) developing the prototype of cognitive coaching process for enhancing teachers to develop their personal 
educational philosophy,  (2) developing and practicing cognitive coaching skill, (3) implementing and 
improving the prototype of cognitive coaching process and proposing the complete cognitive coaching process, 
and (4) implementing the complete cognitive coaching process 
           The research results were as follows:   
             1)  Cognitive coaching process, enhancing the in-service elementary school teachers’ personal 
educational philosophy, is the process of setting experiences toenable the teachers to reflect their own personal 
educational  philosophy from their existing educational beliefs. This process consisted of four steps of 
reflective thinking development: (1) reflection-in-action, (2) reflection-on-action, (3) reflection-for-action and 
(4) action following reflection.     
                          2)  The implementation of cognitive coaching  process to three groups of teachers revealed the 
following results: The first group of teachers had improved their skills on reflection-in-action, reflection-on- 
action in aspects of educational objective clarification and examination of consistency between educational 
objectives and instructional behaviors, reflection-for-action and action following reflection. They were able to 
develop their personal educational philosophy from 4-5 overt instructional behaviors. The second group of 
teachers had improved their skills on reflection-in-action, reflection-on-action in educational objective 
clarification, reflection-for-action and action following reflection. They were able to develop their personal 
educational philosophy from 2-3 overt instructional behaviors. The third group of teachers had improved their 
skill only on reflection-for-action and were able to develop their personal educational philosophy from one 
overt instructional behaviors.  
                          Department Curriculum, Instruction, and Educational Technology  
Field of study Curriculum and Instruction 
Academic Year 2004 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

การทําวิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี  ก็เนื่องดวยการไดรับความกรุณาและเมตตาจาก 
รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา  แขมมณี  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ที่ไดมอบโอกาสในการเรียนรูที่มีคายิ่ง  ทั้ง
ยังเปนผูที่ใหการศึกษา  คอยดูแลและเปนกําลังใจทั้งในดานชีวิตสวนตัวและดานการเรียน  และในจิตใจของทาน
เต็มเปยมไปดวยจิตวิญญาณของความเปนครู ซึ่งเปนแบบอยางที่มีชีวิตชีวา ดังนั้นการไดเรียนรูจากทานจึงเปนการ
เรียนที่มีความหมาย บมเพาะอุดมการณที่จะเปนครูที่ดีคนหนึ่ง   ขอขอบพระคุณศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. นง
ลักษณ  วิรัชชัย และ Assoc.Prof.Dr.  Donna Wittmer  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ซึ่งทานทั้งสองเปนผูให
ความชวยเหลือ  ดูแลใหขอคิด ตลอดจนคําแนะนําตางๆ ดวยความเอาใจใสเปนอยางดีตลอดมา  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้ง
ใจในความเมตตาของทาน  จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง  นอกจากนั้นงานวิจัยนี้ยังไดรับการสนับสนุน
จากโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก  (คปก.) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  ในดานเงินทุนและ
ใหโอกาสผูวิจัยในการเรียนรูที่จะพัฒนาตนเองบนเสนทางแหงชีวิตครู 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยที่รวมพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธทุกทาน  และขอกราบ
ขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย ดร.สุวัฒนา  เอี่ยมอรพรรณ  ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ   
รองศาสตราจารย ดร.จันทรเพ็ญ  เช้ือพานิช และผูชวยศาสตราจารย ดร.เลขา  ปยะอัจฉริยะ กรรมการสอบ
วิทยานิพนธที่ไดตรวจสอบและใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธฉบับนี้ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ Dr. Siri (Siriporn) Vongthieres ที่ชวยสนับสนุนใหคําแนะนํา  ชวยเหลือ
ดูแลผูวิจัย  ทั้งยังคอยใหกําลังใจในระหวางการศึกษาเพิ่มเติมที่ประเทศสหรัฐอเมริกา  ขอกราบขอบพระคุณ
อาจารย ดร.ศรินธร  วิทยะสิรินันท ที่ชวยจุดประกายความคิดเกี่ยวกับหัวขอในการทําวิทยานิพนธครั้งนี้และยัง
ชวยใหคําปรึกษาในการทําวิทยานิพนธดวยดีตลอดมา  ขอบพระคุณผูบริหาร คณะครู ผูปกครอง และนักเรียน
โรงเรียนกรณีศึกษา  ที่ใหการสนับสนุนและใหความรวมมือเปนอยางดีในทุกขั้นตอนของการดําเนินการวิจัย 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณ ผูบริหารและครูโรงเรียนคลองมะขามเทศ และโรงเรียนไผทอุดมศึกษา ที่ให 
ความรวมมือแกผูวิจัยในการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการออกแบบการวิจัย ขอขอบพระคุณ คุณหมอพร  พันธุ
โอสถ คณะครู  และขอบคุณนักเรียนศูนยการเรียนปญโญทัย และเด็กทุกคนที่มูลนิธิคุมครองเด็กที่ใหโอกาสผูวิจัย
ไดเติบโต และเรียนรูที่จะเปนครูที่ดี   

เหนือสิ่งอื่นใด  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพอคุณแมและนองสาวที่ใหกําลังใจและชวยเหลือผูวิจัย
เปนอยางดี  ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย ดร.จีระพันธุ พูลพัฒน  ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุษบง ตันติวงศ   
อ.ดร. ปทมศิริ  ธีรานุรักษ-จารุชัยนิวัฒน  คุณพรพิมล ประสงคพร   คุณศิรประภา  พงศไทย   คุณอมรรัตน ศิริพร   
และคุณสุพัชรินทร  แกวสําราญ  ที่คอยหวงใยและเปนกําลังใจใหผูวิจัย  ขอขอบคุณ คุณทัศนพร แกวทองมา 
เจาหนาที่ สกว. ที่ชวยอํานวยความสะดวก  ดูแลและชวยเหลือผูวิจัยในการจัดทําเอกสารรายงานตางๆ ขอขอบคุณ
คณะครู และบุคลากรทุกคนในศูนยการเรียนปญโญทัยที่คอยชวยเหลือผูวิจัยในระหวางขั้นตอนการเขียน
วิทยานิพนธ   ขอขอบคุณนักเรียนที่ศูนยการเรียนปญโญทัยที่รอคอยและสวดมนตขอใหครูคนนี้สําเร็จการศึกษา
โดยเร็ว และขอขอบคุณ คุณจัสติน  รัตนมงคล ที่ใหความชวยเหลือ เปนกําลังใจ ดูแลและใหคําปรึกษาที่ดีแก
ผูวิจัยเสมอมา  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความมีน้ําใจของทุกทานที่เปนสวนหน่ึงของความสําเร็จในวันนี้ 
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     บทที่ 1  

 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 
  มนุษยทกุคนมคีวามเชื่อ  และความเชื่อนั้นเปนปจจยัสําคัญอันหนึ่งที่กําหนด
พฤติกรรมของมนุษย ไมวาจะเปนความชอบ  การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลตางๆ การเลือกหรือการ
ตัดสินใจในเรือ่งตางๆ (Witcher and et al., 2000)   ความเชื่อของมนุษยไดรับอิทธิพลมาจากการ
อบรมเลี้ยงดู  สังคม  วัฒนธรรม  ประเพณ ี สภาพแวดลอม รวมทั้งความเปนปจเจกบุคคลของมนุษย
อีกดวย   ความเชื่อที่มีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตของมนุษยสามารถแบงออกเปนความเชื่อที่
เกี่ยวของสัมพนัธกับเรื่องตางๆ เชน ความเชื่อเกี่ยวกับการใชชีวิต  ความเชื่อเกี่ยวกับการทํางาน 
ความเชื่อเกีย่วกับสังคม  ความเชื่อที่เกี่ยวกบัการจัดการศกึษา  เปนตน  ความเชื่อเหลานั้นสามารถ
พัฒนาได  และหากความเชือ่เหลานั้นไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ จนเปนความเชื่อ
ที่มีความสอดคลองอยางเปนระบบ และพฤติกรรมที่แสดงออกมาก็มีความสอดคลองกับความเชื่อ  
ความเชื่อนั้นจะกลายเปน ปรัชญาสวนบุคคล   
 

 ในการจดัการเรียนการสอน  ความเชื่อทางการศึกษาของครูจะสงผลตอพฤติกรรม
ของครูในการจัดการเรียนการสอน  และความเชื่อทางการศึกษานี้สามารถพัฒนาใหเปนปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลไดเชนกนั  เพราะหากความเชื่อทางการศึกษาของครูไดรับการพฒันาให
กลายเปนปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  จะชวยทําใหครูมคีวามเขาใจทางวิชาชีพและบริบททาง
สังคมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ   รวมทั้งยังมีความเขาใจในบทบาททางวิชาชีพของตนเองอีกดวย  
(Brown and Gills, 1999)   แตหากความเชือ่ของครูไมไดรับการพัฒนาจนกลายเปนปรัชญา
การศึกษา  พฤติกรรมที่ครูแสดงออกจะเปนการตอบสนองไปตามอารมณ  ความรูสึก  ความคุนเคย 
เคยชิน ประสบการณที่ไดรับ  หรืออาจไดรับอิทธิพลจากความเชื่อเรื่องอ่ืนๆ เชน ความเชื่อเกี่ยวกับ
การดําเนินชวีติ หรือความเชือ่เกี่ยวกับการทํางาน   พฤติกรรมที่ไดรับอิทธิพลจากความเชื่อที่ไมได
รับการพัฒนาเหลานั้นอาจเปนพฤติกรรมที่ไมถูกตอง และเหมาะสมตามหลักการจัดการศึกษา เปน
พฤติกรรมที่มีปญหาในการจัดการเรียนการสอน  ดังปรากฏใน “รายงานผลการวิจัยการศึกษาสภาพ
ความคาดหวัง  สภาพปจจุบนัและปญหาของกระบวนการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา”   
ซ่ึง กรมวิชาการ (2541) ไดสังเคราะหงานวจิัยดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนระดับ
ประถมศึกษาที่ทําโดยหนวยงานราชการ 18 เร่ือง และวทิยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิตและ
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ดุษฎีบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษา 198 เร่ือง ที่ตีพิมพเผยแพรระหวางป พ.ศ. 2533 – 2538 พบวา 
ปญหารวมของกระบวนการจัดการเรียนการสอนในวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษคอื การที่ครูไมสามารถเลือกรูปแบบและวธีิการสอนที่สอดคลองกับความสนใจของ
ผูเรียนได  สวนใหญครูจะเลือกใชวิธีการสอนแบบบรรยายในการสอนทุกรายวิชาและในทกุ
ระดับชั้น  ทําใหการจัดการเรยีนการสอนไมมีประสิทธิภาพ  

 
 เนื่องจากปรัชญาการศึกษา มีที่มาจากความเชื่อทางการศึกษาที่อธิบายเกี่ยวกับ 

เปาหมายการศึกษา  และลักษณะธรรมชาตขิองผูเรียน  ซ่ึงนําไปสูการกาํหนด  แนวทางในการเลือก
และจัดเนื้อหาสาระ  การเลือกและจดักจิกรรมการเรียนการสอน  การประเมินผลการจดัการเรียน
การสอน   ดังนั้นหากความเชื่อทางการศึกษาของครูไมไดรับการพัฒนาใหกลายเปนปรัชญา
การศึกษา  จะทําใหครูไมสามารถปฏิบัติงานดานการศกึษาไดเต็มศกัยภาพ  กลาวคือ ไมสามารถ
กําหนดเปาหมายการศึกษาที่เหมาะสม  ไมเขาใจลักษณะธรรมชาติของผูเรียน  และไมสามารถจัดทํา
หลักสูตรที่มีกรอบชัดเจน และสอดคลองกันทั้งหลักสูตร  ไมสามารถเลือกเนื้อหาสาระ  ไมสามารถ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีทิศทาง เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายของการศึกษาที่ตัง้ไว  
นอกจากนั้นครูยังไมมีแนวทางที่จะใชในการพิจารณา ตดัสินใจ  แกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในการ
จัดการเรียนการสอนอีกดวย (Doll, 1992)  นอกจากนี้ยังทําใหเกดิสภาพปญหาตามมา   คือ  ภาวะ 
“ไมเอาใจใส” (mindlessness)  ที่เกิดขึน้ในตัวครู  กลาวคอืแมวาจะมีการพัฒนาหรือทดลอง
นวัตกรรมการเรียนการสอนมากมาย  แตครูไดนํานวัตกรรมเหลานั้นมาใช  โดยมิไดประเมิน
นวัตกรรมเหลานั้นกับวัตถุประสงค เปาหมาย หรือความตองการที่แทจริงของผูเรียน  ที่เปนเชนนี้
เนื่องมาจากการไมใหความสาํคัญกับปรัชญาการศึกษาของตนเอง  มุงเพยีงที่จะแสวงหาวิธีสอนหรือ
นวัตกรรมใหมตางๆ มากกวาการตั้งคําถามเพื่อตรวจสอบวา “ทําไมจึงทําเชนนั้น”  ซ่ึงเปนคําถามที่
ตรวจสอบปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  (Knight, 1988)   

 
 การที่ครูพัฒนาความเชื่อทางการศึกษาจนกลายเปนปรัชญาการศึกษา  นอกจากจะ

ชวยใหครูสามารถคิดหาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  เพื่อนําพานักเรียนไปสูเปาหมาย
ของการจัดการศึกษาได   ยังทําใหครูเขาใจปญหาพื้นฐานของการศึกษา   และทําใหครูตรวจสอบ
และพัฒนามุมมองภายในที่สอดคลองกันอยางเปนระบบ  ซ่ึงกระบวนการที่เกิดขึ้นนีเ้ปน
กระบวนการพัฒนาทางวิชาชีพที่ตอเนื่อง  เพราะในการทํางานแตละวนั ครูจะไดรับความรูและ
ประสบการณตางๆ อยูตลอดเวลา ความรูและประสบการณเหลานั้นจะชวยยนืยัน/ขยายปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลที่มีอยูแลว หรือปรับ/พัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลใหมีความสอดคลอง
กัน  ซ่ึงกระบวนการเรยีนรูเชนนี้ถือไดวาเปนกระบวนการเรียนรูของครูที่เกิดขึ้นอยางตื่นตัว   ทําให
ครูเกิดแรงจูงใจภายในในการทํางาน เนื่องจากครูเห็นคณุคาของงานที่ตนทําอยูและเกดิความภูมใิจที่
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ไดเปนสวนหนึ่งของงานที่มคีุณคานั้น   นอกจากนัน้การมีปรัชญาการศึกษายังชวยทําใหครูมีพันธะ
สัญญาตอปรัชญาการศึกษาของตน  ทําใหครูเคารพปรัชญาการศึกษาของบุคคลอื่นที่แตกตางจาก
ของตนเอง  และทําใหครูสามารถสื่อสารกับผูบริหาร และผูปกครอง ไดอยางชัดเจน ซ่ึงทําใหบุคคล
เหลานี้สามารถเขาใจและสนับสนุนการทาํงานของครู (Knight, 1998; Witcher et al.,2001)    

 
ปรัชญาการศึกษาแตละปรัชญา  จะมีการกาํหนดเปาหมายการศึกษาอยาง 

ชัดเจนถึงลักษณะของผูเรียนที่พึงปรารถนาไวแตกตางกนั  ไปตามทัศนคติของการใหความสําคัญ
ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งในสังคม  และความเขาใจในธรรมชาติของเด็ก  ดังนั้นปรัชญาการศึกษาทุกปรัชญา
ลวนแตมีเปาหมายการศึกษาในการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะของผูเรียนที่
พึงปรารถนาตามความคิดของปรัชญาการศึกษาแตละปรัชญาทั้งสิ้น  ไดแก ปรัชญาการศึกษาแนวสา
รัตถนิยม (Essentialism) ที่มาจากแนวจิตนยิม (Idealism) เชื่อวา  การศึกษาเปนเครื่องมือในการสืบ
ทอดมรดกทางสังคม  ดังนั้นเนื้อหาสาระที่สําคัญจึงประกอบดวย ความรู ทักษะ  เจตคติ  คานิยมและ
วัฒนธรรม  อันเปนแกนสําคัญพื้นฐาน ซ่ึงสังคมเห็นวาเปนสิ่งที่ถูกตองดีงาม สมควรที่จะรักษาและ
สืบทอดใหอนชุนรุนตอไป ดงันั้นครูจึงมีบทบาทหนาที่ในการถายทอดความรูและสาระตางๆ 
รวมทั้งคุณธรรมและคานิยมที่สังคมเห็นวาดีงามแกผูเรียน   ปรัชญาการศึกษาแนวสารัตถนิยม ที่มา
จากสัจนยิม (Realism)  เชื่อวาการศึกษาเปนเครื่องมือในการถายทอดความรูและความจริงทาง
ธรรมชาติเกี่ยวกับการดํารงชวีิตของมนุษย  ดังนั้นเนื้อหาสาระในการเรยีนจึงไดแก  ความรู  ความ
จริง  และการแสวงหาความรูเกี่ยวกับกฏเกณฑและปรากฏการณทางธรรมชาติ  โดยปราศจากอิสระ
ในการเลือกตามความสนใจ  บทบาทของครูเปนผูรูส่ิงตางๆ ที่ผูเรียนจําเปนตองรูและจัดลําดับ
เนื้อหาสาระตางๆ ตลอดจนถึงเลือกวิธีการที่จะนําเสนอใหผูเรียน  ปรัชญาการศึกษาแนวพิพฒัน
นิยม (Progressivism) ที่มาจากแนวปฏิบัตนิิยม (Pragmatism) เชื่อวา การศึกษามีเปาหมายเพื่อชวยให
ผูเรียนเรียนรูเกี่ยวกับการดํารงชีวิตที่ดี โดยอยูบนฐานของการคิดที่ดีและการกระทําที่เหมาะสม   
เปนการจัดการศึกษาที่ใหความสําคัญตอความสนใจและความคิดริเร่ิมของเด็ก  ดังนัน้เนื้อหาสาระ
จึงตองสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน  บทบาทของครูเปนผูใหคําแนะนํา  
และเปนเสมือนเพื่อน  ไมใชเปนผูใหขอมลู  สวนปรัชญาการศึกษาที่มาจากปรัชญาภาวะนยิม 
(Existentialism)  เชื่อวา ผูเรียนมีเสรีภาพทีจ่ะเลือกและตดัสินใจดวยตนเอง  ดังนัน้การจัดการศึกษา
ตามแนวปรัชญานี้จึงใหความสําคัญกับการใหเสรีภาพแกผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนเปนตวัของตัวเองมาก
ที่สุด  สามารถเลือกสิ่งที่ตนเองตองการ  เนือ้หาสาระจึงมุงเนนสาระที่ชวยใหเด็กมีความเขาใจ
ตนเองและเปนตัวของตวัเอง  เชน  ศิลปะ  ปรัชญา  การเขียน  การอาน  การละคร  เปนตน  บทบาท
ของครูเปนผูอํานวยความสะดวก  และครูจะตองใหความเคารพตอลักษณะทางอารมณและความไม
สมเหตุสมผลของปจเจกบุคคล  และพยายามที่จะชี้นําผูเรียนใหมีความเขาใจในตนเองมากขึ้น (สงัด  
อุทรานันท, 2532; Knight, 1998) 
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อยางไรก็ตามการพัฒนาปรชัญาการศึกษานั้น ไมสามารถเกิดขึ้นจากการทองจําเนื้อหา
ปรัชญาการศึกษา  การบอก  การสั่ง  การเชื่อและทําตามจากการฟงคําบรรยาย  แตจะตองพัฒนาจาก
การที่ครูตระหนักและพัฒนาความเขาใจในปรัชญาการศึกษาใหเกิดขึ้นภายในตนเองจนเกิดเปน
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล ( Personal Educational Philosophy) ซ่ึงสามารถทําได  2 วิธี คือ 
(Knight, 1998) 

 
วิธีท่ี 1 การพัฒนาปรัชญาเชิงนิรนัย (deductive method)  ครูสามารถทํา 

ไดโดยการตรวจสอบความเชื่อพื้นฐานของตนเอง เกีย่วกับความจริง (truth) ความรู (knowledge) 
และคุณคา (value)  จากนั้นจงึสรางขอตกลงเกี่ยวกับเปาหมายการศึกษาที่ควรจะเปน และกําหนด
เปาหมายการศึกษาของตนเอง  โดยมีการระบุแนวทางการปฏิบัติงาน เชน งานการสอน บทบาทครู 
หลักสูตร และกิจกรรมการเรยีนการสอน  แลวนําปรัชญาการศึกษาที่ไดพัฒนานั้นไปใชในการเรยีน
การสอน  โดยตระหนกัวาประสบการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในหองเรียน  จะชวยปรับเปลี่ยนปรัชญา
การศึกษาทีย่ึดถือได เนื่องจากประสบการณที่เพิ่มขึ้น ยอมทําใหครูมีความเขาใจเพิ่มมากขึ้น   

 
วิธีท่ี 2 การพัฒนาปรัชญาเชิงอปุนัย (inductive method)  ครูสามารถทํา 

ไดโดยการตรวจสอบสิ่งที่ตนทํา ไดแก พฤติกรรมตางๆ ในการสอน แลวนํามาพิจารณารวมกับ
ความรูพื้นฐานทางปรัชญา เพื่อพยายามทีจ่ะระบแุนวปรัชญาที่ใกลเคียงมากที่สุด ในประเดน็ ความ
จริง  ความรู และคุณคา และปรับปรัชญาการศึกษาที่ไดจากการปฏิบัติจนกระทั่งไดปรัชญาทาง
การศึกษาทีแ่นนอนของตนเอง  
 
 โดยสรุป พบวา การพัฒนาปรัชญาการศึกษาเชิงนิรนัย และเชิงอุปนยั เปนการตรวจสอบ
ระหวางความเชื่อทางการศึกษา กับพฤติกรรม  หากเริ่มจากความเชื่อ แลวระบุเปนพฤติกรรม ก็
เรียกวา การพฒันาปรัชญาเชิงนิรนัย  แตหากเริ่มจากการตรวจสอบพฤติกรรม แลวพยายามระบุ
ความเชื่อที่อยูเบื้องหลัง  เรียกวา การพัฒนาปรัชญาเชิงอุปนัย  อยางไรก็ตามพบวา  การพัฒนา
ปรัชญาทั้งสองวิธีนั้น  มีลักษณะที่ตอเนื่องเชื่อมโยงกันเปนวัฏจักร  กลาวคือ  หากเริม่ดวยการพัฒนา
ปรัชญาเชิงนิรนัย  เร่ิมจากความสามารถบอกความเชื่อทางการศึกษาทีต่นตองการจะยึดถือ  แลวระบุ
พฤติกรรมตาง ๆ ที่สอดคลองกับความเชื่อทางการศึกษานั้น และปฏิบตัิงานการสอน  ในขณะที่
ปฏิบัติงาน  ครูก็จะไดรับประสบการณเพิม่ขึ้น   ซ่ึงประสบการณที่ไดรับนี้เองจะนําไปสูการพัฒนา
ปรัชญาเชิงอุปนัย  เนื่องจากหากครูนําประสบการณจากการปฏิบัติงานมาพิจารณาตรวจสอบวา
พฤติกรรมการปฏิบัติงานนั้นสอดคลองกับความเชื่อที่เคยระบุไวหรือไม  หากสอดคลองก็จะเปน
การยืนยันความเชื่อนั้น   และหากไมสอดคลอง ก็อาจมีการปรับเปลี่ยนความเชื่อที่มอียู  จนในที่สุด
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แผนภูมิท่ี 1   การพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคล 

จะไดความเชือ่ทางการศึกษาใหมที่ผานการพัฒนามาแลวระดับหนึ่ง  ซ่ึงความเชื่อที่ไดรับการ
พัฒนานี้จะนําไปสูการพัฒนาเชิงนิรนัยอีกครั้ง  เนื่องจากไมวาจะเปนการสนับสนุนความเชื่อเดิม  
หรือเปนการปรับ เปล่ียนความเชื่อจากเดิม ตางก็มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครูทั้งสิ้น  
ซ่ึงสามารถสรุปไดดังแผนภมูิ 1 
 
 
 
 
 
 
  

 
ในการพัฒนาปรัชญาการศึกษา  ไมวาจะเปนการพัฒนาปรัชญาการศึกษาเชิงนิรนัยหรือเชิง

อุปนัย กระบวนการคิดสะทอน  (reflective thinking process)  เปนกระบวนการคิดทีสํ่าคัญ  
เนื่องจากกระบวนการคิดสะทอนเปนกระบวนการพฒันาใหเกดิความเขาใจในเรื่องที่มีความ
ซับซอน  และยังเปนกระบวนการคิดที่เกีย่วของกับการปฏิบัติงานอีกดวย  การจัดการเรียนการสอน
ในแตละวัน มคีวามสัมพันธเกี่ยวของกับบคุคลและปญหาตางๆ  ที่มีความซับซอน  หากครูปราศจาก
ความสามารถในการคิดสะทอนเกี่ยวกับปรชัญาการศึกษาของตนแลว  จะทําใหครูมีพฤติกรรมการ
ตอบสนองสิ่งตางๆ อยางไรจุดยนื ในขณะที่ตองเผชิญกับสถานการณที่ยากลําบาก  (Brown and 
Gills, 1999)   กระบวนการคดิสะทอน  เปนการนําเรื่องหรือประเด็นเขามาในความคิดและพจิารณา
อยางจริงจังและอยางตอเนื่อง  (Dewey, 1933)   กระบวนการคิดสะทอนที่เกี่ยวกับการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลนั้น  ใหความสําคัญกับการตั้งคําถามตอความเชื่อทางการศึกษา และพฤติกรรม
ที่ตนไดกระทาํลงไปแลว  เพื่อใหเกิดเปนความเขาใจในความเชื่อทางการศึกษา และพฤติกรรมของ
ตนเอง  จากการที่ไดรับประสบการณหรือความรูตางๆ  โดยมีหลักการดังนี้ (1)  reflection -in-action  
คือการคิดสะทอนขณะปฏบิัติงาน (2) reflection -on-action คือการคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่
ผานไปแลว  โดยทําความกระจางในความเชื่อทางการศึกษาตนเอง  และตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางความเชื่อทางการศึกษาของตนเอง และพฤติกรรมการจัดการเรยีนการสอนของตนเอง  (3) 
reflection -for-action  คือการคิดสะทอนถึงการปฏิบัติในอนาคต  โดยจะเปนการวางแผนถึง
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความเชื่อทางการศึกษาของตนเองในอนาคต  
(Brown and Gillis, 1999) 

 

ความเช่ือทางการศึกษา 

การพัฒนาปรัชญาเชิงนิรนัย การพัฒนาปรัชญาเชิงอุปนัย 

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 
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 จากการศึกษาเอกสารตางๆ  เพื่อแสวงหาแนวทางการสงเสริมครูใหพัฒนากระบวนการคิด
สะทอนในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลนั้น ผูวิจัยพบวา  การชี้แนะทางปญญา (Cognitive 
Coaching)  เปนรูปแบบหนึ่งที่ใชในการพฒันากระบวนการคิดเพื่อพัฒนาใหเกิดกระบวนการคิดใน
ลักษณะตางๆ  ใหเกดิขึ้นในตัวของผูรับการชี้แนะ   โดยเนนการอํานวยความสะดวก และใหความ
ชวยเหลือ  เพือ่ใหครูในฐานะผูรับการชี้แนะปรับ/เปล่ียนความคิด จากสภาพที่เปนอยูไปสูสภาพที่
พึงปรารถนาเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  โดยผานการใชเครื่องมือทางภาษาเปนสื่อกลาง
ที่สําคัญในการพัฒนาการคดิ  การชี้แนะทางปญญา (Costa & Garmston,1996) ประกอบดวย
องคประกอบ 3 ประการไดแก   (1) การสรางความไววางใจ (2) รูปแบบการคิดลักษณะตางๆ ที่พึง
ปรารถนา (3) การใชเครื่องมือทางภาษา  ผูวิจัยเหน็วาหลักการของการชี้แนะทางปญญา เปน
หลักการกวางๆ ของการพัฒนากระบวนการคิดในลักษณะตางๆ  ซ่ึงก็รวมไปถึงกระบวนการคิด
สะทอน  ซ่ึงเปนกระบวนการคิดที่สําคัญในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล    ดังนั้นผูวจิัยจงึ
มีความสนใจที่จะพัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญา ใหมีความเปนรูปธรรมและมีรายละเอียด
เพียงพอตอการสงเสริมใหครูประจําการระดับประถมศกึษาสามารถนําการพัฒนาปรชัญาการศึกษา
สวนบุคคลไปใช 
 
คําถามการวิจัย 

การศึกษาในครั้งนี้ มีคําถามการวิจยั 3 ขอ ไดแก 
 1.  กระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของ
ครูประจําการระดับประถมศึกษาควรมีลักษณะอยางไร       
 2.  กระบวนการชี้แนะทางปญญาสามารถสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล
ของครูประจําการระดับประถมศึกษาสามารถพัฒนาครูในดาน 1) กระบวนการพฒันาปรัชญา
การศึกษาของครู  และ 2) ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล ไดอยางไร 
              3.  กระบวนการชี้แนะทางปญญาสามารถสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล
ของผูวิจัยไดอยางไร       
 
 
วัตถุประสงค 
 
 เพื่อพัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวน
บุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.  กรณีศึกษาที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ เปนครูประจําการในระดับประถมศึกษาขนาดเล็กใน
โรงเรียนสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ที่ใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
พุทธศักราช 2544 
 2.  กระบวนการชี้แนะสวนบุคคลเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของ
ครูประจําการระดับประถมศึกษานัน้ เปนการดําเนินการจัดประสบการณเพื่อสงเสริมใหครูมี
ความสามารถในการคิดสะทอนเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล โดยเปนการพฒันาปรัชญา
การศึกษาจากความเชื่อทางการศึกษาเดิมที่มีอยูของครูแตละคน  โดยกระบวนการฯ ที่พัฒนาขึ้นใน
การวิจยัคร้ังนีไ้มไดออกแบบใหครอบคลุมถึงการปรับเปลี่ยนความเชือ่ทางการศึกษาใหมีลักษณะใด
ลักษณะหนึ่งโดยเฉพาะ 

3.  กระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล ที่
พัฒนาขึ้นในการวิจัยคร้ังนี้ ไมไดครอบคลุมการพัฒนาทกัษะการชี้แนะสําหรับผูที่ตองการจะใช
กระบวนการชีแ้นะทางปญญาดังกลาว 

4.  การพัฒนากระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวน
บุคคลของครูประจําการ ระดับประถมศึกษา  ไดพัฒนาขึ้นจากการศกึษาครูจํานวน 12 คน ใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ขนาดเล็ก  ดังนั้นผูวจิัยจึง
พัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญา จากขอมูลพื้นฐานทีผู่วิจัยไดทําการศึกษาสภาพบริบทตางๆ 
ของโรงเรียนแหงนี้อยางละเอียด เพื่อใหกระบวนการดังกลาวมีความเหมาะสมกับสภาพปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลของครูแตละคน  และเหมาะสมตามสภาพเงื่อนไขในการทํางานของครูใน
โรงเรียนอีกดวย  ทําใหกระบวนการชีแ้นะทางปญญาที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นนี้  มีลักษณะเฉพาะ  
เหมาะสมกับครูที่มีสภาพปรัชญาการศึกษา และสภาพบรบิทที่คลายคลึงกับกลุมกรณศีึกษา 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย     
 
            ปรัชญาการศึกษา  หมายถึง  ความเชื่อของกลุมนักคิดตางๆ ที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษา 
ซ่ึงไดรับการพฒันาและตรวจสอบ จนกลายเปนความเชือ่ที่มีความสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกนั
อยางเปนระบบ เปนที่ยอมรบั อยางเปนสากล  ซ่ึงสามารถแบงออกเปนกลุมตางๆ เชน  ปรัชญา
การศึกษาสารตัถนิยม  ปรัชญาการศึกษาพพิัฒนนยิม และปรัชญาการศึกษาที่มาจากปรัชญาภาวะ
นิยม เปนตน ความเชื่อดังกลาวเปนสิ่งที่กาํหนดแนวทางในการจดัการศึกษา ประกอบดวย  
เปาหมายการศึกษา ธรรมชาติของผูเรียน  การคัดเลือกและการจัดเนื้อหา การออกแบบและการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอน และการประเมนิผล   



 8
 
 ปรัชญาการศกึษาสวนบุคคล  หมายถึง  ความเชื่อที่วาดวยเรื่องการจัดการศึกษาของบุคคล
แตละบุคคล  ที่ผานการพัฒนาจนความเชือ่นั้นมีความสอดคลองกันอยางเปนเหตุเปนผล  และบุคคล
ยึดถืออยางมั่นคงและปฏิบัติตาม ซ่ึงประกอบดวยเร่ือง  เปาหมายการศกึษา ธรรมชาติของเด็ก  การ
คัดเลือกและการจัดเนื้อหา การคัดเลือกและการจัดกิจกรรมเรียนการสอน และการประเมินผล 
 

การพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคล หมายถึง กระบวนการในการพฒันาใหเกิดความ
สอดคลองระหวางเปาหมายทางการศึกษาและพฤติกรรมของตน  โดยผานกระบวนการคิดสะทอน  
ซ่ึงประกอบดวย   

1.  การคิดสะทอนขณะปฏบิัติงาน (reflection -in-action)  คือการคิดถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในขณะ
จัดการเรียนการสอนชวยทําใหเกิดความสามารถในการสังเกตอยางใครครวญ (contemplative 
observation) ตอเหตุการณตางๆ   

2.  การคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว (reflection -on-action) คือการคิดถึงสิ่งที่
เกิดขึ้นไปแลว  ทําใหเปดใจกวาง (open-mindedness)ในการทําความกระจางในเปาหมายการศึกษา
ตนเอง  และตรวจสอบความสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษาและพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนของตนเอง   

3.  การคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานในอนาคต (reflection -for-action)  คือการคิดถึงสิ่งที่จะ
ทําในอนาคต  ทําใหมีความคดิที่ยืดหยุน(flexibility)ในการแสวงหาทางเลือกพฤติกรรมการจัดการ
เรียนการสอนตางๆ ที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน 

4.  การปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิดสะทอน (action following reflection) คือการ
กระทําตามสิ่งที่ไดคิดไว  ทําใหเกดิเจตจํานง (willingness) ในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลอง
กับเปาหมายการศึกษาของตน 

 
 กระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพื่อสงเสริมครูในการพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคล 
หมายถึง การดาํเนินการในการจัดประสบการณตามหลักการชี้แนะทางปญญา  เพื่อชวยสงเสริมให
ครูสามารถคิดสะทอนในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลไดดวยตนเอง   โดย (1) สงเสริมให
เกิดความสามารถในการคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน เพือ่ใหเกดิความสามารถในการสังเกตอยาง
ใครครวญถึงเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้น  (2) สงเสริมใหเกิดความสามารถคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงาน
ที่ผานไปแลว เพื่อใหครูเปดใจกวางในการทําความกระจางเปาหมายการศึกษาและตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษาและพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  (3) สงเสริมใหเกดิ
ความสามารถคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานในอนาคต เพือ่ใหครูมีความยืดหยุนทางความคิดในการ
แสวงหาพฤติกรรมทางเลือกที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน และ (4) สงเสริมใหเกิด
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ความสามารถปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิดสะทอน  ทําใหเกิดเจตจํานงที่จะจดัการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับเปาหมายทางการศึกษานั้น  กระบวนการดังกลาวเปนการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาจากความเชื่อทางการศึกษาของครูแตละคน  ซ่ึงประกอบดวย 3 ขั้นตอน  ไดแก  ขัน้ที่ 1 
ขั้นกอนการชีแ้นะ ขัน้ที่ 2  ขั้นการชี้แนะ  และขั้นที่ 3  ขัน้หลังการชี้แนะ  กระบวนการดังกลาว 
ประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ ไดแก (ก) การสรางความไววางใจ  (ข) รูปแบบการคิด
สะทอนในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล และ(ค) การใชเครื่องมือทางภาษา   
 
 ครูประจําการระดับประถมศึกษา หมายถงึ ครูที่ทําหนาที่ในการจดัการเรียนการสอนใน
ระดับประถมศึกษา ในการวจิัยนีห้มายถึง ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน ขนาดเล็ก  
 
 
ประโยชนท่ีไดรับ 
 1.  ทําใหไดกระบวนการชี้แนะทางปญญาสามารถชวยใหครูประจําการ ระดับประถมศึกษา 
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และสังกัดอื่นๆ ทีม่ีลักษณะคลายคลึงกับกรณศีึกษาในการวจิัย
คร้ังนี้สามารถพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของตนและพัฒนาความสามารถในการคิดสะทอน   
 2.  ทําใหไดแนวทางในการพัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาของครู ในระดับชั้นอื่นๆ ตอไป เชน ระดับอนุบาล ระดับมัธยมศึกษา หรือ
ระดับอุดมศึกษา ฯลฯ 
 3.  ทําใหไดแนวทางในการศึกษาวจิัยเพื่อแสวงหาเทคนคิและวิธีการในการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลตอไป 
 4.  ทําใหไดแนวทางในการพัฒนากระบวนการชี้แนะเพือ่สงเสริมการคิดในลักษณะตางๆ 
ตอไป 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

















































































































 
บทที่ 3 

 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนากระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพือ่สงเสริมครู

ประจําการระดับประถมศึกษาในการพัฒนาปรัชญาศึกษาสวนบุคคล  โดยใชการวิจยัเชิงคุณภาพทีม่ี
การแทรกแซง (intervention) และออกแบบการวิจยัแบบพหุกรณีศกึษา (multi-case study) ผูวิจยัแบง
การดําเนินการวิจัยออกเปนขัน้ตอน ดังนี้  
 
การกําหนดโรงเรียนกรณีศึกษา 
 โรงเรียนกรณศีึกษาที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจยัไดกําหนดคณุสมบัติดังนี ้
 1.  เปนโรงเรียนที่ผูบริหารใหการสนับสนนุในการเขารวมการวิจยัคร้ังนี้  เนื่องจาก
กระบวนการสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลเปนกระบวนการที่ตองการเวลาและ
ความตอเนื่องในการทํางานรวมกันระหวางผูวิจัยและคณะครู  ดังนั้นตองอาศัยความรวมมือจาก
ผูบริหารที่จะชวยอํานวยความสะดวกเปดโอกาสใหผูวิจยัไดมีโอกาสเขาไปทํางานรวมกับคณะครู
และคณะครูกต็องมีความเตม็ใจในการใหความรวมมือในการดําเนนิงานตามขั้นตอนของ
กระบวนการชีแ้นะทางปญญาที่ผูวิจัยไดวางแผนไวอีกดวย 
 2.  เปนโรงเรียนที่จัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  
              3.  เปนโรงเรียนที่ผูบริหารและคณะครูมีความสนใจเขารวมการวิจยัคร้ังนี้    

ผูวิจัยไดดําเนนิการติดตอกบัโรงเรียนกรณีศึกษา     โดยไดตดิตอและขออนุญาตผูบริหาร
โรงเรียนเขาสังเกตการจดัการเรียนการสอน เพื่อศึกษาเกีย่วกับขอมูลทั่วไปของโรงเรียน  ผูวจิัยได
พูดคุยเกี่ยวกับรายละเอียดของวิทยานิพนธแกผูบริหารและหวัหนาคณะครู  ซ่ึงผูบริหารและหวัหนา
คณะครูมีความสนใจที่จะเขารวมการวจิัยในครั้งนี้  จากนัน้ผูวิจยัจึงไดทาํจดหมายเพื่อติดตออยาง
เปนทางการอกีครั้ง  เมื่อไดรับการอนุมัติอยางเปนทางการ  ผูวิจัยไดปรึกษากับหัวหนาคณะครูระดับ
ประถมศึกษา เกี่ยวกับการเขาไปเก็บขอมูลที่เกี่ยวของในการพัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ 
ตอไป   
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การเลือกครูกรณีศึกษา 
             หลังจากไดเขาศกึษาสภาพโรงเรียนกรณีศกึษาจนไดขอมูลเบื้องตนแลว  ผูวิจยัไดดําเนินการ
เลือกครูกรณีศกึษา  โดยมีขั้นตอนดังนี ้
              1.  การทําความรูจักกับครูประถมศึกษาทุกคนในโรงเรียน  โดยการขออนญุาตเขาสังเกต
การสอนของครูแตละคน  สรางบรรยากาศที่เปนกันเองระหวางผูวิจยัและครู  มีการพูดคุยเพื่อสราง
ความคุนเคย  และบอกสถานภาพและวัตถุประสงคที่เขามาสังเกตอยางตรงไปตรงมาดวยความ
จริงใจ 
               2.  การสรางความเขาใจกับครูเกีย่วกับกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการ
พัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล   
               3.  การสอบถามความสมัครใจในการเขารวมการวิจัย  เนื่องจากผูบริหารและหัวหนาคณะ
ครูประถมศึกษาใหความสนับสนุนการวจิัยในครั้งนี้อยางเต็มที่   หัวหนาคณะครูจึงแจงในที่ประชุม
เกี่ยวกับการขอความรวมมือในการเขารวมการวิจยัในครัง้นี้  

ครูกรณีศึกษาในงานวจิัยคร้ังนี้  มีจํานวนทัง้สิ้น 12 คน จากครูระดับประถมศึกษาทั้งหมด 
18 คนโดยเปนครูเพศชาย 3 คน และเพศหญิง 9 คน อายรุะหวาง 23 – 30 ป ทุกคนสําเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาตรี โดยมีครูที่จบการศึกษาทางดานการสอนโดยตรง 8 คน และไมไดจบการศกึษา
ดานการสอนโดยตรง 4 คน  เปนครูที่มีประสบการณการสอนไมนอยกวา 2 ป จํานวน 7 คนและครู
ที่มีประสบการณการสอนนอยกวา 2 ป จํานวน 5 คน  รายละเอียดของครูกรณีศึกษาแตละคน
นําเสนอไวในบทที่ 4 

 
ขั้นตอนในการดําเนินการวจัิย   
 การดําเนินการวิจัย แบงออกเปน 3 ขั้นตอน  แตละขั้นตอนมีวิธีการดําเนินงานดังนี ้
 
ตอนที่ 1  การพัฒนาตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมครูในการพฒันาปรัชญา 

การศึกษาสวนบุคคล  
 ผูวิจัยมีขั้นตอนในการพัฒนาตนแบบกระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพือ่สงเสริมครูในการ
พัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล ดังนี้ 
 

ขั้นท่ี 1  การทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดท่ีเก่ียวของในงานวิจัย   
             ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสาร ตําราและงานวจิัย เพือ่ทําความเขาในแนวคิดที่เกี่ยวของ 

ในงานวิจยั ไดแก แนวคดิเกีย่วกับกระบวนการชี้แนะทางปญญา และปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  
มีรายละเอียดดังนี ้
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             1.1  การศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวของกับกระบวนการชี้แนะทางปญญา 3 เลม  

จากงานวิจยั  5 เร่ือง โดยศึกษาในเรื่อง  ความเปนมาของกระบวนการชีแ้นะทางปญญา  
วัตถุประสงคหลัก  หลักการ  องคประกอบที่สําคัญ ขั้นตอนกระบวนการและเทคนคิวิธีตางๆ ของ
กระบวนการชีแ้นะทางปญญา  การศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวของกับปรชัญาและปรัชญาการศึกษา  
จํานวน 9 เลม  และงานวิจยัที่เกี่ยวของกับปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  1 เร่ือง ซ่ึงครอบคลุมในเรื่อง  
ความหมายของปรัชญา  เนื้อหาสาระของปรัชญา  ปรัชญาทั่วไปแนวตางๆ  ความหมายของปรัชญา
การศึกษา  ปรัชญาการศึกษาแนวตางๆ    

               1.2  การเดินทางไปศึกษาและเรยีนรูกับ Dr. Donna Wittmer ที่ University of 
Colorado at Denver เปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่อง จิตวทิยาการเรียนรูสําหรับเด็ก และ Dr. Siri 
(Siriporn) Vongthieres ที่ Department of Education, Colorado  เปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในดานการ
ฝกอบรมครูโดยใชกระบวนการชี้แนะทางปญญา  
                             1.3  การเขารวมการบรรยายเชิงปฏิบัตกิาร เร่ือง “Peer Coaching for Peer 
Success” ซ่ึงจัดโดย National Staff Development Council ที่ Denver, Colorado ในวันที่ 5 ธันวาคม 
พ.ศ. 2544 
                             1.4  การไดลงทะเบียนเรียนในรายวิชาปรัชญาการศึกษารวมสมัย ของคณะครุ
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 ขั้นท่ี 2  การสรางกรอบแนวคิดเก่ียวกับการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคล 
                          ผูวิจัยไดนําหลักการ  ทฤษฎีที่ไดจากการศึกษาขอมูลมาใชในการสรางกรอบ
แนวคดิเกีย่วกบัการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  ดังที่
นําเสนอไวในแผนภูมิที ่8 ดงันี้ 
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แผนภูมิท่ี8  กรอบแนวคิดเก่ียวกับการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษา 
                   สวนบุคคล 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การชี้แนะทางปญญา 
    การใหความชวยเหลือสงเสริมผูรับการชี้แนะให
พัฒนาความสามารถทางปญญาจากสภาพที่เปนอยูไป
สภาพที่พึงปรารถนา  เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม  ซึ่งประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก การ
สรางความไววางใจ  รูปแบบการคิดที่พึงปรารถนา และ
การใชเคร่ืองมือทางภาษา 
 

การพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  
      เปนการพัฒนาความสามารถในการคิดสะทอน ซึ่ง
ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี้ (1) การคิดสะทอนขณะปฏิบตัิงาน  
(2) การคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว เพื่อทําความ
กระจางในเปาหมายการศึกษา และตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางเปาหมายการศึกษาและพฤติกรรมการสอน (3) การคิด
สะทอนถึงการปฏิบัติงานในอนาคตและ (4) การปฏิบัติงานตาม
แผนที่ไดจากการคิดสะทอน 

การชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
    การชวยเหลือและสงเสริมผูรับการชี้แนะ เพื่อพัฒนาความสามารถคิดสะทอนในการพัฒนาปรัชญาการศึกษา
สวนบุคคล  จากสภาพการพัฒนาปรัชญาการศึกษาและปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลที่มีอยูเดิมไปสูการมี
ความสามารถคิดสะทอนเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาและมีปรัชญาการศึกษาที่สอดคลองอยางเปนเหตุเปนผล   

สภาพการพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาและ
ปรัชญาการศึกษา 

ที่มีอยูเดิม 

มีความสามารถใน 
การพัฒนาปรัชญาการศึกษา
และมีปรัชญาการศึกษาที่

สอดคลองอยางเปนเหตุเปนผล 
 

การช้ีแนะเพื่อสงเสริมการพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  ซึ่ง
ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก 

การสรางไววางใจ 
 มี 3 ลักษณะดังนี้ 
(1) ความไววางใจในตนเอง  เปนการ
ตระหนักรูถึงวิธีการตางๆที่จะปฏิบัติ
ของตนเอง (2) ความไววางใจตอผูอื่น  
เปนความสามารถในการเคารพและ
ใหความเชื่อถือตอมุมมองของผูอื่น   
(3)  ความไววางใจตอกระบวนการ
ชี้แนะ  เปนการทําความเขาใจ
วัตถุประสงค/การดําเนินการเกี่ยวกับ
การชี้แนะ   

รูปแบบการคิดสะทอนในการพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
ประกอบดวย (1) การคิดสะทอนขณะ
ปฏิบัติงาน  (2) การคิดสะทอนถึงการ
ปฏิบัติงานที่ผานไปแลว เพื่อทําความ
กระจางในเปาหมายการศึกษาและ
ตรวจสอบความสอดคลองระหวาง
เปาหมายการศึกษาและพฤติกรรมการ
สอน (3) การคิดสะทอนถึงการ
ปฏิบัติงานในอนาคตและ (4) การ
ปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิด

เครื่องมอืทางภาษา 
- การแสดงออกดานทาทาง อิริยาบถ 
ตางๆ 
- พฤติกรรมการตอบสนองตางๆ: 
ไดแก การเงียบรอคอย การยอมรับ  
และการใชภาษาที่แตกตางแต
ความหมายเหมือนเดิม   
- การตั้งคําถาม ในลักษณะตางๆ 
ไดแก  การทําความกระจาง    การ
เปรียบเทียบ  การประเมิน     การ
วิเคราะห ฯลฯ 

มีความสามารถในการพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคล  ไดแก (1 ) สามารถสังเกตอยางใครครวญถึง
เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้น  (2) สามารถเปดใจกวางในการทําความกระจางเปาหมายการศึกษาและตรวจสอบ
ความสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษาและพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  (3) สามารถมีความ
ยืดหยุนทางความคดิในการแสวงหาทางเลือกพฤติกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน และ (4)
สามารถมีเจตจํานงในการจัดการการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเปาหมายทางการศึกษา 

ปรัชญาการศึกษา
สวนบุคคล 
มีลักษณะ

สอดคลองและ
เปนเหตุเปนผล 
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 ขั้นท่ี 3  การพฒันาตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรชัญา
การศึกษาสวนบุคคล 
              ผูวิจัยไดนํากรอบแนวคิดเกี่ยวกับการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญา
เพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล ดังแสดงรายละเอยีดในแผนภูมิที่ 9  
 

แผนภูมิท่ี 9  ตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรชัญาการศึกษา 
                    สวนบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 

วัตถุประสงค :  เพือ่ชวยใหผูชี้แนะสามารถดําเนินการจัดกระบวนการชี้แนะทางปญญาในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลได 

หลักการของกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
1) ความเชื่อหรือปรัชญาทางการศึกษาสวนบุคคลของครสูงผลตอพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู 
2) กระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ เปนกระบวนการที่สามารถชวยใหครูตระหนักในพฤติกรรมการสอนของตนและตรวจสอบความ
สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตนเอง ซึ่งมีผลทําใหครูสามารถพัฒนาความสามารถในการชี้แนะตนเองในการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลไดดวยตนเอง  
3) กระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ  เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทางดานการคิด  ซึ่งการพัฒนาการคิดจะเกิดขึ้นไดดีใน
บรรยากาศที่ครูรูสึกปลอดภัย และไววางใจในตัวผูชี้แนะ    
4) กระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ  เปนกระบวนการที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนากระบวนการทางปญญาภายใน ซึ่งสงผลตอการแสดง
พฤติกรรมภายนอก 
5) กระบวนการฯ นี้มีเปาหมายเพื่อพฒันาใหครูสามารถช้ีนําตนเองในการคิดสะทอนเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลได 
  

เนื้อหาสาระของกระบวนการฯ : พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนตางๆ ของครู 

การดําเนินการตามกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคล ประกอบดวย 3 ขั้น ไดแก 
ขั้นที่ 1 กอนการชี้แนะ  เปนขั้นของการสรางและรักษาความไววางใจ  การศึกษาสภาพปรัชญาการศึกษาของครู  และการเขาสังเกต
การสอนเพื่อกําหนดแนวทางในการชี้แนะ 
ขั้นที่ 2 การชี้แนะ เปนขั้นที่ผูชี้แนะชวยสงเสริมใหครูเกิดความสามารถคิดสะทอนในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  ผาน
เครื่องมือทางภาษารูปแบบตางๆ  โดยการชี้แนะประกอบดวย (1) การสงเสริมใหครูคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน  (2) การสงเสริมใหครู
คิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว (3) การสงเสริมใหครูคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานในอนาคต (4) การสงเสริมใหครู
ปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิดสะทอน 
ขั้นที่ 3 หลังการชี้แนะ  เปนขั้นของประเมินการชี้แนะเพื่อกําหนดแนวทางในการชี้แนะครั้งตอไป 

การประเมินผลกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคล 
                          1) กระบวนการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล                              2) ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 

ขอบเขตของกระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ  กระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ เปนแนวทางสงเสริมใหครูเกิดกระบวนการคิดภายใน
ขึ้นในตัวเอง  ไมไดเปนกระบวนการชี้แนะใหครูจัดการศึกษารูปแบบใดแบบหนึ่งโดยเฉพาะ  
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ขั้นท่ี 4  การพฒันาตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรชัญา
การศึกษาสวนบุคคลของครปูระจําการระดับประถมศึกษา 
              ผูวิจัยไดดําเนนิการเพื่อพัฒนา “ตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการ
พัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล”  เพื่อใหได “ตนแบบกระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพื่อสงเสริม
การพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา”  โดยไดดําเนนิ
การศึกษาดังตอไปนี ้
   4.1  การเขาสังเกตการสอนและสัมภาษณครูประจําการระดับประถมศึกษาในสังกัดตางๆ  
ไดแก โรงเรยีนคลองมะขามเทศ สังกัดกรุงเทพมหานคร  โรงเรียนไผทอุดมศึกษา สังกัด
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน และศูนยการเรียนปญโญทัย  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอน และสภาพปรัชญาการศึกษาของครูโดยทั่วไป ในดานเปาหมายการศึกษา  ธรรมชาติผูเรียน 
การเลือกและจัดเนื้อหา  การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการประเมินผล  
                4.2  การศึกษาขอมลูในโรงเรียนกรณีศึกษาเพื่อใหไดขอมูลตางๆ ที่ใชในการพัฒนา
ตนแบบกระบวนการชีแ้นะทางปญญาฯ ดังนี้ 

         4.2.1  ขอมูลทั่วไปของโรงเรียน  ซ่ึงไดจากการศึกษาเอกสาร  และสํารวจ 
โรงเรียน  แลวนํามาวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหาใหไดขอมลูเกี่ยวกับ  ปรัชญาโรงเรียน  หลักสูตร   
การจัดการเรยีนการสอน  อัตราสวนครูตอนักเรียน  สภาพบรรยากาศภายในโรงเรียนกิจวัตร
ประจําวนัของครู  ลักษณะเฉพาะของโรงเรียน แผนผังของโรงเรียน 

         4.2.2  ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนตางๆ ที่เกดิขึ้น
ในโรงเรียน  ซ่ึงไดจากการเขาสังเกตการสอนในโรงเรียนเปนเวลา 3 เดือน  เพื่อวิเคราะหเชิงเนื้อหา
ที่ใชในการออกแบบตนแบบกระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพื่อพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคล  
เพื่อใหไดเนื้อหาและเงื่อนไขตางๆ เชนการมีปฏิสัมพันธกับครู  บรรยากาศในการชี้แนะ เปนตน 

         4.2.3  ขอมูลพื้นฐานครูกรณีศึกษาทัง้ 12 คน  ซ่ึงไดจากการสัมภาษณครูกรณีศกึษา  
แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเชิงเนื้อหาเพือ่ใหไดขอมูลเกี่ยวกับเพศ  อายุ  ภูมหิลัง  บุคลิกภาพ  และ
สภาพปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลในดานเปาหมายการศกึษา  ธรรมชาติผูเรียน  การเลือกและจัด
เนื้อหา  การออกแบบและจดักิจกรรมการเรียนการสอน  และประเมนิผล  ทําใหไดขอมูลเสนฐาน
ของครูในการประเมินผลหลังการใชกระบวนการชีแ้นะทางปญญาในการสงเสริมการพัฒนาปรชัญา
การศึกษาสวนบุคคลของครู 

                    จากการดําเนินการดังกลาวทาํใหไดขอมูลสําคัญที่พบในการจัดศึกษาระดับ
ประถมศึกษา โดยรายะเอียดของขอมูลที่ไดจากการศกึษา จะนําไปกลาวไวในบทที่ 4 ตอไป  ซ่ึง
ขอมูลดังกลาวนํามาปรับ “ตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคล”  เพื่อใหได “ตนแบบกระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนา
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ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา”  ในเรื่องขอบเขตของ
กระบวนการฯ และ เนื้อหาสาระของกระบวนการฯ  ดังแสดงรายละเอียดในแผนภูมิที ่10  

 

แผนภูมิท่ี 10 ตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพือ่สงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวน 
                   บุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

กระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคลของครปูระจาํการระดับประถมศึกษา 

วัตถุประสงค :  เพือ่ชวยใหผูชี้แนะสามารถดําเนินการจัดกระบวนการชี้แนะทางปญญาแกครูประจําการระดับประถมศึกษาในการ
พัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลได 

หลักการของกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
1) ความเชื่อหรือปรัชญาทางการศึกษาสวนบุคคลของครสูงผลตอพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู 
2) กระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ เปนกระบวนการที่สามารถชวยใหครูตระหนักในพฤติกรรมการสอนของตน และตรวจสอบความ
สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตนเอง ซึ่งมีผลทําใหครูสามารถพัฒนาความสามารถในการชี้แนะตนเองในการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลไดดวยตนเอง  
3) กระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ  เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทางดานการคิด  ซึ่งการพัฒนาการคิดจะเกิดขึ้นไดดีใน
บรรยากาศที่ครูรูสึกปลอดภัย และไววางใจในตัวผูชี้แนะ    
4) กระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ  เปนกระบวนการที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนากระบวนการทางปญญาภายใน ซึ่งสงผลตอการแสดง
พฤติกรรมภายนอก 
5) กระบวนการฯ นี้มีเปาหมายเพื่อพฒันาใหครูสามารถช้ีนําตนเองในการคิดสะทอนเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลได 

เนื้อหาสาระของกระบวนการฯ : พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนตางๆ ของครูสามารถแบงออกไดเปน 4 ลักษณะ ไดแก  
ลักษณะที่ 1 พฤติกรรมที่ครูตระหนักวาพฤติกรรมของตนนั้นสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน  หรือเรียกวา “รูวารู”  
ลักษณะที่ 2 พฤติกรรมที่ครูไมไดตระหนักรูวาพฤติกรรมของตนนั้นสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน  หรือเรียกวา “ไมรูวารู”  
ลักษณะที่ 3 พฤติกรรมที่ครูตระหนักรูวาพฤติกรรมของตนนั้นไมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน หรือเรียกวา “รูวาไมรู”   
ลักษณะที่ 4 พฤติกรรมที่ครูไมตระหนักรูวาพฤติกรรมของตนไมสอดคลองกบัเปาหมายการศึกษาของตน หรือเรียกวา “ไมรูวาไมรู” 

การดําเนินการตามกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคล ประกอบดวย 3 ขั้น ไดแก 
ขั้นที่ 1 กอนการชี้แนะ  เปนขั้นของการสรางและรักษาความไววางใจ  การศึกษาสภาพปรัชญาการศึกษาของครู  และการเขาสังเกต
การสอนเพื่อกําหนดแนวทางในการชี้แนะ 
ขั้นที่ 2 การชี้แนะ เปนขั้นที่ผูชี้แนะชวยสงเสริมใหครูเกิดความสามารถคิดสะทอนในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  ผาน
เครื่องมือทางภาษารูปแบบตางๆ  โดยการชี้แนะประกอบดวย (1) การสงเสริมใหครูคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน  (2) การสงเสริมใหครู
คิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว (3) การสงเสริมใหครูคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานในอนาคต (4) การสงเสริมใหครู
ปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิดสะทอน 
ขั้นที่ 3 หลังการชี้แนะ  เปนขั้นของประเมินการชี้แนะเพื่อกําหนดแนวทางในการชี้แนะครั้งตอไป 
     โดยในการดําเนินการนั้น  บรรยากาศในการชี้แนะควรมีลักษณะไมเปนทางการ 

การประเมินผลกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคล 
                          1) กระบวนการการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล                    2) ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 

ขอบเขตของกระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ  กระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ เปนแนวทางสงเสริมใหครูเกิดกระบวนการคิดภายใน
ขึ้นในตัวเอง  ไมไดเปนกระบวนการชี้แนะใหครูจัดการศึกษารูปแบบใดแบบหนึ่งโดยเฉพาะ  
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ตอนที่ 2 การฝกฝนและพัฒนาตนเองของผูวิจัย 
               ในการวิจัยคร้ังนีเ้พือ่พัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครู  ผูวิจัยจําเปนตองพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลและการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาของตนเองดวย  การ
ดําเนินการวิจยัในขั้นตอนนีเ้ปนการฝกฝนและพัฒนาตนของผูวิจัยรวม 2 ดาน ดังนี ้
 1.  การฝกฝนและพัฒนาการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษา
สวนบุคคลของตัวผูวิจยั 

      ผูวิจัยไดเปนอาสาสมัครสอนเด็กที่มูลนิธิคุมครองเด็ก ในวันเสาร ตั้งแตเวลา  
9.00-12.00 น. เปนเวลา  1 ป  และการฝกสอนที่ศูนยการเรียนปญโญทัย สัปดาหละ 1 วัน เปนเวลา 1 
ภาคการศึกษา เพื่อฝกทักษะการฟง  การตัง้คําถามและการคิดสะทอนเพื่อพัฒนาและตรวจสอบ
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของตนเอง  โดยผูวจิัยไดการทําบันทึกหลังการสอน  และวิเคราะห
เปาหมายการศึกษาของตน  และตรวจสอบความสอดคลองระหวางพฤติกรรมการสอนของตนกับ
เปาหมายการศึกษานั้นดวยตนเอง  และในขณะเดียวกับผูวิจัยจะนําสิ่งผลการตรวจสอบความ
สอดคลองดังกลาวรายงานกับครูที่มีความเชี่ยวชาญดานการสอน  ซ่ึงมีประสบการณการสอน
มากกวา 5 ปขึน้ไปเพื่อตรวจสอบความสอดคลองอีกครั้ง 
 2.  การฝกฝนและพัฒนาการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมครูประจําการใน
การพัฒนาปรชัญาการศึกษา ดวยวิธีการดังนี้ 

     2.1  การสังเกตการสอนและสัมภาษณครูประจําการระดับประถมศกึษาในโรงเรียน
คลองมะขามเทศ สังกัดกรุงเทพมหานคร  โรงเรียนไผทอุดมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน และศนูยการเรยีนปญโญทัย  เพื่อฝกฝนการตั้งคําถามและการวิเคราะหคําตอบของครู เพื่อ
ทราบถึงลักษณะปรัชญาการศึกษาสวนบคุคลของครูแตละคน  

2.2  การติดตามอาจารยที่ปรึกษา เพื่อสังเกตการใหการชี้แนะแกครูใน 
โครงการวิจัยและพัฒนาเพือ่การปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  เพื่อศกึษาตัวอยางในการตั้งคําถาม
เพื่อสงเสริมใหครูคิดในรูปแบบตางๆ  

2.3 การฝกชี้แนะจากตัวอยางกรณีศึกษากับอาจารยที่ปรึกษา  เพื่อฝกคิดเกีย่วกับแนวทาง 
การตั้งคําถามในการชี้แนะเพือ่พัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  และไดรับคําแนะนําจากอาจารย
ที่ปรึกษา   

2.4 การฝกการชี้แนะแบบคูขนาน โดยผูวจิัยและอาจารยที่ปรึกษาวางแผนการชี้แนะจาก 
ตัวอยางกรณีศกึษาเดยีวกัน  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของแนวทางการชี้แนะระหวางผูชี้แนะ
และอาจารยทีป่รึกษา 
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ตอนที่ 3  การนําตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวน
บุคคลของครปูระจําการระดับประถมศึกษาไปใชและปรับปรุงใหเปน กระบวนการฯ (ฉบับสมบูรณ)   

ผูวิจัยไดดําเนนิการดังนี ้
           1.  การใชตนแบบกระบวนชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษา
สวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษากับครกูรณีศึกษา  ผูวิจัยเขาสังเกตการสอน
หองเรียนละ 1 วัน สัปดาหละ 3 วนั ในระหวางชวงเดือนธันวาคม 2546  เพื่อเลือกพฤติกรรมการ
จัดการเรียนการสอนของครูเพื่อใชเปนเนื้อหาสาระของกระบวนการฯ  โดยมีการชี้แนะอยางไมเปน
ทางการ  กลาวคือ ไมมีการนดัหมายวัน เวลา และสถานที่ที่แนนอนในการชี้แนะ   แตการชี้แนะจะ
เกิดขึ้นในบรรยากาศที่ไมเปนทางการ ซ่ึงไดแก  บรรยากาศของการพูดคุยในระหวางการทํางาน  
การรับประทานอาหาร หรือในกิจกรรมอื่นๆ     

        2.  การประเมินผลการใชตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อพัฒนา 
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา ทําไดโดย (ก)  การสังเกต
พฤติกรรมการตอบสนองที่เกิดขึ้นของครูในระหวางการจัดกิจกรรมชี้แนะทางปญญา  (ข)  การ
ติดตามพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูวาสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลที่ครู
ไดพัฒนาขึน้หรือไม โดยการเขาสังเกตการสอน (ค)  การติดตามโดยการพูดคุยในขณะเขารวม
กระบวนการชีแ้นะทางปญญา  เพื่อสังเกตความสามารถในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล
ของครู  และสภาพปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูที่เปล่ียนแปลงไป 
         3.  การปรับปรุงตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษา
สวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษาใหเปน กระบวนการฯ (ฉบับสมบูรณ)  จากการ
ประเมินผลการใชตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของ
ครูประจําการระดับประถมศึกษากับครูกรณีศึกษา  ผูวิจยัไดติดตามผล และนําผลที่ไดนั้นไป
ปรับปรุงกระบวนการชีแ้นะทางปญญาฯ  แลวนํากลับไปใช  ประเมินผล และปรับปรุง
กระบวนการฯ ซํ้ากันอยางนีห้ลายๆ รอบ  ซ่ึงในการวจิัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดปรับปรุงตนแบบ
กระบวนการฯ เปนจํานวนทัง้สิ้น 4 คร้ังไดแก 
                           คร้ังที่ 1  ผูวิจัยไดปรับลําดบัการใหความสําคัญกับเลือกลักษณะพฤตกิรรมการ
จัดการเรียนการสอนของครู  ซ่ึงเปนเนื้อหาสาระของกระบวนการฯ 
                           คร้ังที่ 2  ผูวิจัยไดพัฒนาลกัษณะคําถามเพื่อใหครูสามารถระบุเปาหมายการศึกษา
ได และสามารถตรวจสอบความสอดคลองระหวางพฤติกรรมกับเปาหมายการศึกษาของตนเองได   
                           คร้ังที่ 3 ผูวิจัยไดเพิ่มขั้น “ผูวิจัยเปนผูใหขอมูลความรู”  เพื่อใหครูมีทางเลือกในการ
เลือกพฤติกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตนเอง  
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             คร้ังที่ 4 ผูวิจัยไดพัฒนาเทคนิคตางๆ เพื่อใชในกระบวนการฯใหเหมาะสมกับครู 

แตละคน 
             (โดยรายละเอียดเกีย่วกับตนแบบกระบวนการฯ  และการนําตนแบบกระบวนการฯ 

ไปใชและปรบัปรุงใหเปนกระบวนการฯ (ฉบับสมบูรณ) ไดนําเสนอไวใบบทที่ 5 ) 
 
ตอนที่ 4  การใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล
ของครปูระจําการระดับประถมศึกษา (ฉบบัสมบูรณ) 

 ผูวิจัยเขาสังเกตการสอนวันละ 1 หองเรียน เปนเวลาทุกวัน ตั้งแตเดือนมกราคม – 
มีนาคม 2547  และไดใหการชี้แนะในบรรยากาศที่ไมเปนทางการกับครูเปนรายบุคคล 

              (รายละเอียดเกี่ยวกบักระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา  (ฉบับสมบูรณ)  จะกลาวไวใบบทที่ 6  
และผลการใชกระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของ
ครูประจําการระดับประถมศึกษา  (ฉบับสมบูรณ) นี้จะกลาวไวในบทที่ 7) 
 
  การดําเนินงานวิจยัทั้ง 4 ขั้นตอน  มีระยะเวลาการดําเนนิงาน  การเก็บรวบรวมขอมูล   
การตรวจสอบขอมูลและวิธีวเิคราะหขอมูล  ดังนี ้
  
              ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย 
                   ในการวจิัย ไดมีการดําเนินการกิจกรรมตางๆ โดยนําเสนอไวในตารางที่ 3 ดังนี ้
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ตารางที่  3  ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย 
    ขั้นการวิจัย 
 
เดือน 

ตอนที่ 1 
การพัฒนาตนแบบ
กระบวนการฯ 

ตอนที่ 2 
การฝกฝนและพัฒนา
ตนเองของผูวิจัย 

ตอนที่ 3 การใชและปรับปรุงตนแบบ  
              กระบวนการฯ  
ตอนที่ 4 การใชกระบวนการ 
              (ฉบับสมบูรณ) 

 ก.ย.44-มี.ค.45  เดินทางไปศึกษา
เกี่ยวกับแนวคิดการชี้แนะทาง
ปญญา 
พ.ย.45-ก.พ.46 ไดลงทะเบียน
เรียนวิชาปรัชญาการศึกษา 
ส.ค.45-มิ.ย.46 ทําความเขาใจ
เกี่ยวกับแนวคิดที่เกีย่วของ 

   

มิ.ย.46 -การสรางกรอบแนวคิดและ
พัฒนาตนแบบกระบวนการฯ 

 

ก.ค.46 -การเขาสังเกตการสอนโรงเรียน
สังกัดตางๆ  
-ติดตอโรงเรียนกรณีศึกษา 
-ทําความรูจักกับครูในโรงเรียน 
โดยเขาโรงเรียนสัปดาหละ 1 
คร้ัง 

พ.ย.45-ก.ค.46สังเกตการณสอนและสัมภาษณครูประถมศึกษาในโรงเรียนตางๆ 

ก.ค.45-มี.ค.46 ติดตามอาจารยที่ปรึกษาเพื่อสังเกตการชี้แนะในโครงการวพร. 

 
 
 
 

ส.ค.46 -สรางความเขาใจแกคณะครูและ
เลือกกรณีศึกษา 

   

ก.ย.46 

ฝกสอนที่ศูนยการเรียนปญโญทัย 

   

ต.ค.46    

ฝกการชี้แนะจากกรณีศึกษากับอาจารยที่ปรึกษา 

 

พ.ย.46 

-การศึกษาขอมูลพื้นฐานโดย 
   การสํารวจขอมูลโรงเรียน 
   การสังเกตการสอน 
   การสัมภาษณครู 
- การพัฒนาตนแบบ
กระบวนการฯของครูประจําการ
ระดับประถมศึกษา 

     

ธ.ค.46      ตอนที่ 3 การใชและปรับปรุงตนแบบ
กระบวนการฯของครูประจําการ
ประถมศึกษา โดยเขาสังเกตการสอน
สัปดาหละ 3 คร้ัง โดยมีการพัฒนา
กระบวนการฯเปนจํานวนทั้งสิ้น 4 คร้ัง จน
ได กระบวนการฯ(ฉบับสมบูรณ) 

ม.ค.47     

ก.พ.47     

มี.ค.47  
 

ส.ค.45-มี.ค.47 สอนเด็กที่มูลนิธิคุมครองเด็ก 

 

 

  

ตอนที่ 4 การใชกระบวนการฯ (ฉบับ
สมบูรณ) เขาสังเกตการสอนทุกวัน และทํา
การชี้แนะอยางไมเปนทางการ 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ขอมูลและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แสดงไวในตารางที่ 4  ดังนี ้
        ตารางที่ 4  ขั้นตอนการดําเนินการวิจยัและวิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล 
                           
                               วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 
      ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย ศึก

ษา
จาก

เอก
สา
ร ตํ

ารา
  

ปร
ึกษ

าผ
ูรู/ผู

เชี่ย
วช

าญ
 

กา
รฝ
กใ
นส

ถา
นก

ารณ
ตา
งๆ

 
สัง

เกต
กา
รส

อน
ขอ

งค
รู 

กา
รพ

ูดค
ุยแ
ละ

สัง
เกต

พ ฤ
ติก

รร
มค

รูน
อก

หอ
งเรี

ยน
 

ศึก
ษา
เอก

สา
รโ
รงเ

รีย
น 

สัม
ภา
ษณ

คร
ู 

บัน
ทึก

กา
รส

นท
นา

 
กา
รส

ํารว
จโ
รงเ

รีย
น 

ตอนที่ 1  การพัฒนาตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญา 
1. การทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดที่เกี่ยวของ    

 
 

 
 

       

2. การสังเกตการสอนและสัมภาษณครูประจําการใน
โรงเรียนทั่วไป 

 
 

   
 

   
 

  

3. การศึกษาขอมูลจากโรงเรียนกรณีศึกษา 
    3.1 ขอมูลทั่วไปของโรงเรียน 

      
 

   
 

    3.2  ลักษณะพฤติกรรมของครู          
    3.3  สภาพปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครู          
ตอนที่ 2 การฝกฝนและพัฒนาตนเองของผูวิจัย 
1. การฝกฝนและพัฒนาการใชกระบวนการชี้แนะทาง
ปญญาเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของผูวิจัย   

  
 

 

 
 

 

      

2. การฝกฝนและพัฒนาการใชกระบวนการชี้แนะทาง
ปญญาเพื่อสงเสริมครูประจําการในการพัฒนาปรัชญา
การศึกษา 

  
 

 

 
 

 

 
 

 

   
 

 

  

ตอนที่ 3  การนําตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อ
สงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครู
ประจําการระดับประถมศึกษาไปใชและปรับปรุงใหเปน
กระบวนการฯ (ฉบับสมบูรณ) 

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 

 

ตอนที่ 4  การใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริม
การพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการ
ระดับประถมศึกษา (ฉบับสมบูรณ) 

    
 
 

 

 
 
 

 

   
 
 

 

 

              
หมายเหตุ   เครื่องหมาย  หมายถึง  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
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วิธีการตรวจสอบคุณภาพของขอมูล 

                ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความเชื่อถือไดของขอมูลดังนี้ 
      1) เมื่อผูวิจยัเขาสังเกตการสอน  ผูวิจัยบันทึกสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นในหองเรียน   หลังจาก
นั้นผูวิจยัตรวจทานขอมูลที่ไดจากการสังเกตกับครูอีกครั้ง  เพื่อตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
      2)  การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา  ผูวิจัยตรวจสอบความเชื่อถือไดของขอมูลในดาน
แหลงขอมูล ไดแก การเก็บขอมูลจากครู  เพื่อนครู และนกัเรียน  และวธีิการเก็บรวบรวมขอมูล 
ไดแก การสังเกตการสอนในหองเรียน  การสัมภาษณ  การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมอื่นๆ   
ยกตวัอยางเชน   

จากการพดูคุยกับครูคนหนึ่งแบบไมเปนทางการ ไดเลาถงึความคิดเหน็ของตน
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางครูและนักเรยีนควรจะมีลักษณะไมเปนทางการ ซ่ึงทําใหเด็ก
รูสึกใกลชิดกบัครู  โดยผานความสัมพันธดังกลาวจะทําใหเดก็เชื่อฟง และใหความเคารพ
ครู   และเมื่อไดเขาไปสังเกตการสอน ก็พบวาครูคนนี้เปนคนใจเย็น  เมื่อเด็กทําไมได ครูจะ
คอยใหกําลังใจและคอยชวยเหลือเด็กเหลานั้น  ในการสอนครูจะใหความสําคัญกับความ
สนใจของเดก็   ครูจะพยายามเปดโอกาสใหเด็กไดทํากจิกรรมเหลานั้นเพื่อเรียนรู    
หลังจากนัน้ผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมครูกับนักเรยีนในสถานการณอ่ืนๆ พบวา  ครูคนนี้
มักจะทกัทายและพูดคุยกับเดก็เมื่อเด็กมาถึงโรงเรียน  หากผูวิจัยถามถึงเดก็แตละคนใน
หองเรียน  ครูคนนี้ก็จะสามารถเลาถึงประวัติครอบครัว  นิสัย  และความสนใจของเดก็ทุก
คนในหองเรียนของตนได  นอกจากนั้นยงัพบวา  หากเด็กคนใดในหองเรียนมีปญหาการ
เรียน หรือปญหาสวนตวัตางๆ  เชน ขาดความมั่นใจ  กาวราว  ครูคนนี้กจ็ะอาสาจัดกิจกรรม
พิเศษเสริมใหเด็กคนนัน้ในชวงวนัหยุด โดยไมคิดคาใชจาย       

 จากการตรวจสอบขอมูลจากวิธีการเก็บขอมูลที่แตกตางกัน เพื่อศกึษาสภาพความเชือ่ทาง
การศึกษาทีแ่ทจริงของครู  พบวา พฤติกรรมตางๆ ที่ครูคนนี้แสดงออกไดยืนยันความเชื่อของครูจริง   
ซ่ึงเปนรูปแบบพฤติกรรมของครูรูปแบบหนึ่งที่ผูวจิัยพบในกลุมครูกรณีศึกษา  กลาวคือ “พฤติกรรม
ของครูมีความสอดคลองกับเปาหมายการศกึษาของตนเอง”  ดังนั้นในขัน้ตอนตอไป ผูวิจัยจึงได
วางแผนทีจ่ะหยิบยกพฤติกรรมการสรางความสัมพันธใกลชิดกับเดก็ของครูคนนี้มาใชใน
กระบวนการชีแ้นะทางปญญา  เพื่อฝกฝนใหครูไดพัฒนาการปรัชญาการศึกษาสวนบคุคล 
 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในการวจิยัคร้ังนี้ ผูวิจยัไดวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนการดําเนนิงาน
วิจัย  โดยในการวิเคราะหขอมูลในการวจิัยครั้งนี้ ใชกระบวนการวิเคราะหเชิงอุปนัยและนิรนัย ดังนี ้ 
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ตอนที่ 1 การพัฒนาตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญา

การศึกษาสวนบุคคล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูลดังแผนภูมิที่ 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 11  การวิเคราะหขอมูลตอนที่ 1 การพัฒนาตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อ 
                       สงเสริมการพฒันาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 

 

ผูวิจัยไดทําความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดตางๆที่เกี่ยวของ  ไดแก กระบวนการชี้แนะ 
ทางปญญา   และปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  โดยไดวเิคราะหเนื้อหาเชิงอุปนัยเพื่อใหไดกรอบ
แนวคดิการชี้แนะทางปญญาและการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  และพัฒนากรอบแนวคิด
การชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลจากกรอบแนวคิดทั้งสอง   
จากนั้นไดนํากรอบแนวคิดนี้มาทําการวิเคราะหเชิงนิรนัยเพื่อพัฒนาตนแบบกระบวนการชีแ้นะทาง
ปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล    ในระหวางนั้นผูวิจยัไดเขาไปศึกษา
สังเกตการสอนและสัมภาษณครูในโรงเรยีนสังกัดตางๆ และศึกษาขอมูลจากโรงเรียนกรณีศกึษา 
การสังเกตการสอนและสัมภาษณครูประจําการในโรงเรียนทั่วไป ทําใหไดขอมูลรายละเอียด
เกี่ยวกับลักษณะสภาพปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา  ซ่ึงผูวิจยั

ขั้นที่ 1 การศึกษาและทําความเขาใจแนวคิดที่เกี่ยวของ 

การสรางกรอบแนวคิดการชี้แนะ 
ทางปญญาเพื่อพัฒนาการสอน 

การสรางกรอบแนวคิด 
การพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 

ขั้นที่ 2 การสรางกรอบแนวคิดการชี้แนะทางปญญา 
เพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 

ขั้นที่ 3 การพัฒนาตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญา 
เพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 

สังเกตการสอนและสัมภาษณครูในโรงเรียนสังกัดตางๆ 
และศึกษาขอมูลจากโรงเรียนกรณีศึกษา 

ขั้นที่ 4 การพัฒนาตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญา 
เพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 

สําหรับครูประจําการระดับประถมศึกษา 

วิเคราะหเชิงอุปนัย 

วิเคราะหเชิงนิรนัย 

วิเคราะหเชิงอุปนัย 
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ไดวิเคราะหขอมูลเหลานี้เชงิอุปนัย ทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับเนื้อหาและขอบเขตของกระบวนการฯ  
นําไปสูการพฒันาตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษา
สวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษาขึ้น  ซ่ึงจะกลาวถึงรายละเอียดในบทที่ 5  
ตอนที่ 1   

 
ตอนที่ 2  การฝกฝนและพัฒนาตนเองของผูวิจัย     

 ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูลดังแผนภูมิที่ 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 

แผนภูมิท่ี 12 การวิเคราะหขอมูลตอนที่ 2 การฝกฝนและพัฒนาตนเองของผูวิจัย     
 

      หลังจากทําการศึกษาและทําความเขาใจเชงิแนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล และการชี้แนะทางปญญาแลว ผูวิจยัไดนําแนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวของนั้น
มาวิเคราะหเชงินิรนัย เพื่อนาํแนวคดิทฤษฎีเหลานั้นไปใชการปฏิบัติจริง  ทําใหไดผลการเรียนรูจาก
การปฏิบัติจริง  ซ่ึงครอบคลุมในเรื่องสิ่งที่เปนอุปสรรคและสิ่งที่เอื้อตอการพัฒนาปรชัญาการศึกษา
สวนบุคคล  และบทบาทตางๆ ในการชี้แนะที่เหมาะสม  แลวนําผลที่ไดนั้นมาวิเคราะหเชิงอุปนัย 
จนกลายเปนทกัษะในการชี้แนะของผูวิจยั เพื่อดําเนินการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อ

การพัฒนาปรัชญาการศึกษา 
ของผูวิจัย 

-ครูอาสาที่มูลนิธิคุมครองเด็ก 
-เปนครูฝกสอนที่ศูนยการเรียน 
ปญโญทัย 
 

การพัฒนาทักษะการชี้แนะของผูวิจัย 
-สังเกตการสอนเพื่อฝกต้ังคําถามและวิเคราะห 
คําตอบของครู 
-สังเกตการใหการชี้แนะจากอาจารยที่ปรึกษา 
- ฝกการชี้แนะจากต.ย.กรณีศึกษากับ 
อาจารยที่ปรึกษา 

ขั้นที่ 1 การศึกษาและทําความเขาใจแนวคิดที่เกี่ยวของ 

- มีประสบการณเกี่ยวกับการเปนผูรับการชี้แนะ 
- การสังเกตการช้ีแนะที่เกิดขึ้นจากครูที่มี
ประสบการณในฐานะผูช้ีแนะ  โดยวิเคราะหสิ่ง
ที่เปนอุปสรรคและสิ่งที่เอื้อตอการพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 

-ทําใหทราบจุดออนในการชี้แนะของ
ผูวิจัย 
- ไดฝกฝนการชี้แนะ ไดแก  การตั้งคําถาม
ลักษณะตางๆ  การเงียบรอคอย  
พฤติกรรมการตอบสนองดวยการยอมรับ

ทักษะในการชี้แนะเพื่อใชตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญา 
เพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลสําหรับครูประจําการระดับประถมศึกษา 

วิเคราะห 
เชิงนิรนัย 

วิเคราะห 
เชิงอุปนัย 
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สงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา  โดยได
นําเสนอรายละเอียดไวในบทที่ 8 

   
ตอนที่ 3  การนําตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมครูกรณีศึกษาเพื่อพัฒนา

ปรัชญาการศกึษาสวนบุคคลของครปูระจําการระดับประถมศึกษาไปใชและปรับปรงุใหเปน
กระบวนการฯ (ฉบับสมบูรณ) 

              ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูลดังแผนภูมิที่ 13 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิท่ี 13 การวิเคราะหขอมูลตอนที่ 3  การนําตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริม 
                     ครูกรณีศึกษาเพื่อพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับ 
                     ประถมศึกษาไปใชและปรับปรุงใหเปนกระบวนการฯ (ฉบับสมบูรณ) 

 
หลังจากผูวจิัยไดดําเนนิการพัฒนาตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการ

พัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา  และการฝกฝนและ 
พัฒนาตนเองของผูวิจัย   ผูวจิัยจึงไดดําเนนิการตามตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อ
สงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา  กับครู
กรณีศึกษาทั้ง 12 คน โดยการวิเคราะหเชิงนิรนัยจากตนแบบกระบวนการฯ สูการปฏิบัติ หลังจาก

ตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญา
เพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล

สําหรับครูประจําการระดับ
ประถมศึกษา 

ทักษะในการชี้แนะเพื่อ
ดําเนินการตาม
กระบวนการฯ 

 ตอนที่ 3  การพัฒนาตนแบบกระบวนการฯ กับครูกรณีศึกษา 12 คน 

พฤติกรรมการตอบสนองของครู 
หลังจากการชี้แนะ 

ประเมินผลการชี้แนะ 

พัฒนา
กระบวน 
การฯ 

กระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลสําหรับครู
ประจําการระดับประถมศึกษา (ฉบับสมบูรณ) 

วิเคราะห 
เชิงนิรนัย 

วิเคราะห 
เชิงอุปนัย 
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การดําเนินการตามตนแบบกระบวนการฯ  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนผลจากการ
ดําเนินการตามกระบวนการฯ  ประเมินผล และนําผลที่ไดจากการประเมินไปปรับปรุงตน
กระบวนการฯ  และมีการดําเนินการตามกระบวนการฯทีผ่านการปรับปรุงอีกครั้ง  มีการประเมิน
และปรับปรุงกระบวนการฯ ซํ้าหลายครั้ง   ทั้งสิ้น 4 คร้ัง  โดยผูวิจยัไดนําขอมูลที่เปนผลจากการ
ดําเนินการในแตละครั้งมาวิเคราะหเชิงอุปนัย  เพื่อปรับปรุงใหเปน กระบวนการชี้แนะทางปญญา
เพื่อพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา (ฉบับสมบูรณ)  โดย
นําเสนอผลการวิเคราะหในการปรับปรุงกระบวนการฯไวในบทที่ 5 ตอนที่ 2  และกระบวนการฯ 
(ฉบับสมบูรณ) ใน    บทที่ 6 
 

ตอนที่ 4 การใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวน
บุคคลของครปูระจําการระดับประถมศึกษา (ฉบับสมบรูณ) 

            ผูวิจัยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูลดังแผนภูมิที่ 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิท่ี 14 การวิเคราะหขอมูลตอนที่ 4 การใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการ 
                      พัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครปูระจําการระดับประถมศึกษา (ฉบับ 
                      สมบูรณ) 

 
ผูวิจัยไดใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครู

ประจําการระดับประถมศึกษา (ฉบับสมบูรณ) กับครูกรณีศึกษา    โดยการวิเคราะหเชิงนิรนัยจาก
กระบวนการฯ (ฉบับสมบูรณ) สูการปฏิบตัิ  จนไดผลของการดําเนินการตามกระบวนการชีแ้นะทาง
ปญญาสามารถสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูในดาน (1) 
กระบวนการพัฒนาปรัชญาการศึกษาของครู  และ(2) ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครู  ซ่ึง
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลไวในบทที่ 7  

ตอนที่ 4 การใชกระบวนการฯ (ฉบับสมบูรณ)  
กับครูกรณีศึกษา จํานวน 12 คน     เปนระยะเวลา 3 เดือน 

การประเมินผลกระบวนการฯ จาก 
1) กระบวนการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล    2) ปรัชญาการศึกษา 

กระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลสําหรับครู
ประจําการระดับประถมศึกษา (ฉบับสมบูรณ) 

วิเคราะห 
เชิงนิรนัย 



 
บทที่ 4 

 
การบรรยายสภาพลักษณะของโรงเรียนและครูกรณีศึกษา 

 
การนําเสนอสาระในบทนี้  เปนการเสนอรายงานบรรยายสภาพลักษณะของโรงเรียนและ

ครูกรณีศึกษา  จากผลการเกบ็รวบรวมและวิเคราะหขอมูล  การนําเสนอสาระแยกเปน 3 ตอน คือ 
สภาพโรงเรียน  ลักษณะพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูกรณีศึกษา  และคุณลักษณะของ
ครูที่เปนกรณศีึกษา ดังตอไปนี้ 
  
1.  สภาพโรงเรียน 
 
     1.1  ประวัติความเปนมาของโรงเรียน 

โรงเรียนกรณศีึกษา กอตั้งเมือ่ป พ.ศ. 2528    เปนโรงเรียนเอกชนในกํากับของสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มพีื้นที่  6 ไร ตั้งอยู
ในเขตกรุงเทพมหานคร  
                บริเวณรอบ ๆ โรงเรียนเปนทีต่ั้งของสถานที่สําคัญหลายแหง เชน สํานักงานเขตบางขุน
เทียน สํานกังานที่ดิน โรงพยาบาล เสนทางไปเยีย่มชมชายทะเลกรุงเทพ (ถนนเทยีนทะเล) ชุมชน
ไทยชาวมอญวัดกก ชุมชนชาวไทยมอญบางกระดี่ วัดกําแพง วดัทาขาม และวดัหวักระบือ  
          ผูบริหารไดมีความมุงหมายที่จะทําใหโรงเรียนเปนผูนําทางความคิด จิตวิญญาณ และการ
เปล่ียนแปลงทางการศึกษา โดยการจดักระบวนการเรยีนรูอยางมีความสุข เปนแหลงภูมิปญญาทาง
การศึกษา บนวิถีไทยสูระดบัสากล เพื่อสรางเด็กใหเกดิศักยภาพสูงสุดอยางเปนองครวม 
 
     1.2  ปรัชญาโรงเรียน 
                     ความเปนมนษุยโดยพ้ืนฐานตามมุมมองและหลักการในทางพระพุทธศาสนา ก็คือสภาวะ
ชีวิตที่สามารถฝกฝน พัฒนาตนใหถึงขั้นสงูที่สุด เสมอกันทั้งหมด ไมวาจะอยูในเงื่อนไขของชาติ ชั้น 
วรรณะ สถานะทางเศรษฐกจิระดับใด เฉลียวฉลาดหรือไม  นอกจากนัน้พุทธธรรมยังไดวางหลักใน
เร่ืองการเติบโตพัฒนาการของมนุษยเปน 4 มิติดวยกัน กลาวคือ  ก)  ความเจริญทางรางกาย มนษุยควร
จะมีสุขพลานามัย สมบูรณแข็งแรงปลอดจากโรคพยาธิที่คอยเบียดเบียน    ข)  ความเจริญทางสังคม  
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การอบรมบมเพาะเพื่อความสัมพันธกับสมาชิกและองคาพยพอื่นๆในสังคมอยางถูกตอง
เหมาะสม ไมแปลกแยก  ค)  ความเจริญทางจิต พัฒนาการทางอารมณ ความรูสึกเปนผูมีจิตสมบูรณ ไม
บกพรองทางอารมณหรือสมาธิ   ง)  ความเจริญทางปญญา มีความสามารถที่จะสรางความงอกงาม
ทางดานความคิดความอานสรรคสรางความรูอยางมีพุทธิ ปญญา  
     1.3  หลักสูตร 
 โรงเรียนยึดถือหลักสูตรกลางของกระทรวงศึกษาธิการเปนแมแบบในการจัดการเรยีนการ
สอน   ในสวนของหลักสูตรทองถ่ิน โรงเรียนไดเขียนหลักสูตรขึ้นมาเองทั้งหมด ในทกุ ๆ ระดับชั้น 
ภายใตแนวคิดที่เปนบูรณาการระหวางหลักสูตรกลาง เนื้อหาวิชาแตละสาขา และการปฏิบัติจริง 
โดยคณะครูของโรงเรียน 
      1.4  การจัดการเรียนการสอน 
            การเรียนการสอนของโรงเรียน มีการนําเทคโนโลยีทางการเรียนใหม ๆ มาใชใน
กระบวนการเรียนการสอน เชน กระบวนการเรียนการสอนแบบโครงการ (Project Approach)      
การเรียนภาษาแบบองครวม (Whole Language)  กระบวนการเรียนการสอนที่มีผูเรียนเปนศูนยกลาง 
(Child Center) และ กระบวนการเรียนรูเพื่อเขาถึงและรูเทาทันสื่อตาง ๆ (Media Literacy) 
      1.5  อัตราสวนครูตอนักเรียน 
 ทุกระดับชัน้มคีรูหองเรียนละ 2 คน และนกัเรียนไมเกนิ 25 คน    
(ครู 2 คน ตอ นักเรียน25คน) 
      1.6  สภาพบรรยากาศภายในโรงเรียน 
 เด็กมาถึงโรงเรียนเวลาประมาณ 7.45 น.  เด็กเดินไปวางกระเปาในล็อกเกอรของตนที่จัดให
ในหองเรยีน  และออกมาเลนขางนอก  เดก็วิ่งเลนตามบริเวณสนามตางๆ ของโรงเรียน  บางกว็ิ่งทีใ่ต
โถงตึกประถมใหม เดก็บางคนเตะบอลกับครู หรือเลนเกมตางๆ กับเพือ่นๆ  เมื่อเวลาประมาณ 8.30 
น. เสียงเพลงที่เปดจากเครื่องขยายเสียงก็ดงัขึ้น เปนเพลงที่เรียกใหเดก็เดินไปเขาแถว “เขาแถว ๆ 
อยาร้ังรอ เร็วไว ตามเพื่อนใหทัน....”  เด็กมาเขาแถวที่สนาม โดยหองเรียนหองหนึ่งเรียงเปนแถว
เดียว  และแยกออกเปนขางเด็กผูชาย และขางเด็กผูหญิง   มีครูประจําชั้นยืนประจําตรงหัวแถวของ
ฝงชายและหญิง  และเรียงจากลําดับแถวจากชั้น ป.1/1 1/2  2/1  2/2  3/1 และ 3/2  แถวตอมาเวนไว
สําหรับเด็กที่มาโรงเรียนสาย และแถวสดุทายเปนแถวสําหรับครูวิชาพิเศษที่มาเขารวมการเขาแถว
ในทุกๆ เชา  ในพิธีการเขาแถวนี้มีเดก็ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ประมาณ 5 คน ยกเครื่องดนตรีมาเลน
เพลงชาติและเพลงสวดมนต   เมื่อเด็กเขาแถวเรียบรอย  เสียงทํานองเพลงชาติจากระนาดเหล็ก  เปน
เสียงกังวานใส พรอมเครื่องดนตรีประกอบจังหวะอื่น ไดแก ฉาบ ฆอง และกรับ  มีเดก็ตัวแทนหอง 
2  คนเปนเดก็ชาย 1 คน และเดก็หญิง 1 คน สลับกันไปเชิญธงชาติขึ้นสูยอดเสา  หลังจากเพลงชาติ
จบลง  เด็กอีก 1 คนซึ่งเปนตวัแทนมานํากลาวสวดมนต  โดยมีครูยืนอยูขางๆ  เพื่อบอกบทสวดมนต
ในกรณีที่เดก็ทองบทสวดมนตไมได  จากนั้นก็มกีารบรรเลงเพลงสวดมนต ซ่ึงเนื้อหาในบทเพลง



 84
กลาวถึงพระคณุของพระพุทธ  พระธรรม  พระสงฆ  คุณของบิดามารดา และคุณของคุณครู  
จากนั้นครูมาพูดอบรมเด็กในประเดน็ตางๆ ที่ไดรับมอบหมาย  ซ่ึงสวนใหญเปนเรือ่งราวที่เกีย่วกบั
เนื้อหาในหนวยบูรณาการ  หรือเหตุการณทีเ่กิดขึ้นในชวงเวลานั้น  ในการอบรมบางครั้งใชเวลาใน
การพูดนาน ครูอนุญาตใหเดก็กระเถิบเขามาฟงและนั่งลงกับพื้นได  ครูไมใชไมโครโฟนขยายเสียง 
เพราะครูคิดวาเปนชวงเวลาทีส่งบและตองการใหเด็กเรยีนรูที่จะฟง  หลังจากการอบรม  ครูให
นักเรียนขยายแถวเพื่อออกกาํลังกาย   โดยใชเพลงประกอบเปนเพลงทีเ่กี่ยวของกับเนื้อหาบูรณาการ 
มีจังหวะที่สนกุสนาน  คึกคกั ทาที่ใชเตนประกอบเพลงเปนทากายบริหารตางๆ    

การเขาแถวสิน้สุดลง ประมาณเวลา 9.00 น.  เด็กๆ ถูกปลอยใหเลนอยางอิสระจนถึงเวลา 
9.30 น.  หลังจากนั้นเด็กๆ แยกยายเขาตามหองเรียน  ในชวงเชา  จะเปนชวงเวลาในการสอนของครู
ประจําชั้น  ซ่ึงประกอบดวยการสอนวิชาหลัก 3 วิชา ไดแก วิชาคณิตศาสตร  วิชาภาษาไทย และ
หนวยบูรณาการ ซ่ึงบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร  สังคม และวิชาอ่ืนๆ ไวดวย  เปนเวลาประมาณ 2 
ช่ัวโมงครึ่ง  ตารางเวลาถูกปรับใหยดืหยุนตามความเหมาะสมของกิจกรรม   สวนในชวงบายจะเปน
การสอนวิชาพเิศษ ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ  วิชาคหกรรม/โครงการ  วิชาดนตรีไทย  วิชาดนตรีสากล 
วิชานาฏศิลป  วิชาศิลปะ และวิชาพลศกึษา เด็กๆ ใชเวลาเรียนในแตละวชิาประมาณ 45 นาที  
ในชวงบายเดก็ไดเรียนวิชาพิเศษวันละ 3 วิชา   เดก็ๆ เลิกเรียนวิชาพิเศษเวลาประมาณ 15.15 น.   
กอนกลับบาน  ครูประจําชั้นเขามาดูแลใหเด็กรับประทานอาหารวาง แจกการบาน  และทํากิจกรรม
กอนกลับบาน เชน การทองกลอน  การรองเพลง หรือการเลานิทาน   หลังจากเลิกเรียนแลว  
บางครั้งครูประจําชั้นนัดหมายเดก็ที่เรียนไมทันเพื่อนในชวงเวลาปกตมิาสอนเพื่อใหเด็กเรยีนทัน
เพื่อนโดยไมคดิคาใชจาย  ซ่ึงสวนใหญเปนการสอนคณติศาสตรและภาษาไทย   เด็กนักเรียน
บางสวนแยกไปเขาชมรมกิจกรรมดนตรี นาฏศิลป      พลศึกษา และศิลปะ ขึ้นอยูกับความสนใจ
ของเด็กแตละคน 
     1.7   กิจวัตรประจําวันของคร ู
 ครูเร่ิมมาโรงเรียนกอนเวลา 7.30 น.  ครูทุกคนมีหนาที่เปนครูเวรประจําจุดตางๆ โดยแบง
พื้นที่รับผิดชอบในการดแูล  สําหรับครูที่ไมไดเปนเวรใชเวลาในการจัดหองเรียน และเตรียมส่ือการ
สอน  หลังจากเวลา 8.30 น. ครูออกไปเขาแถวกับนักเรียน  เพื่อเปนตวัอยางที่ดีในการเขาแถวใหเดก็  
จนถึงเวลา 9.00 น. จึงแยกยายกันดูแลนกัเรยีนในหองเรียนที่ตนรับผิดชอบ  และเขาสอนวิชาเฉพาะ
ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร  และวิชาบูรณาการ  จนกระทั่งถึงเวลา 12.00 น.  หลังจากนั้นครู
ประจําชั้นดแูลการรับประทานอาหารกลางวันและการทําความสะอาดหองเรียนหลังจากรับประทาน
อาหารเรียบรอยแลว  จากนัน้ครูจึงมีโอกาสไปรับประทานอาหารกลางวันที่หองอาหารรวม  ในชวง
บาย แมวาเปนชวงเวลาของวชิาพิเศษตางๆ ครูประจําชั้นยงัตองมีหนาทีไ่ปดูแลเดก็ในหองเรียนของ
ตนตามหองเรยีนตางๆ ดวย  โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ ครูประจําชั้นทําหนาที่เปนผูแปลคําพูดของ
ครูชาวตางชาติที่มาสอนที่หองเรียน  หลังจากเวลา 15.00 น. เปนเวลาเลิกเรียน  ครูทกุคนในโรงเรยีน
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มีหนาที่ดแูลพืน้ที่ตามจุดตางๆในโรงเรียน  จนถึงเวลา 17.00 น.  หลังจากนั้นเปนเวลาที่ครู
สามารถกลับบานได  แตในวันจนัทร  อังคาร พุธ และพฤหัสบดี มีการจัดประชุมจนถึงเวลา
ประมาณ     18.30 น. 

1.8 ลักษณะเฉพาะของโรงเรียน 
เดิมโรงเรียนแหงนี้เปดสอนเฉพาะในระดบัชั้นอนุบาล และเพิ่งขยายการสอนขึ้นไปในระดับ

ประถมศึกษามา 3 ป  ในปการศึกษา 2546 จึงมีชั้นเรียนถึงระดับ ป. 3  ดังนั้นจึงเริ่มมีการเปดรับ
สมัครครูที่จะสอนในระดับประถมศึกษา  กอนโรงเรียนเปดในระดับประถมศึกษาเปนเวลา 1 ป ครู
สวนใหญจึงเปนครูที่เพิ่งสําเร็จการศึกษา มอีายุอยูในระหวาง 22 – 29 ป ถือไดวาเปนครูรุนใหมและ
ในการสัมภาษณเพื่อรับสมัครครู  ผูบริหารใหความสําคญักับวิธีคิดและมุมมองของครูที่มีตอเรื่อง
ตางๆ มากกวาการใหความสําคัญตอสาขาที่สําเร็จการศึกษา   

 โรงเรียนนี้มีลักษณะเดนคือ การพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินตามขอกําหนดของหลักสูตรขั้น
พื้นฐาน  ตามแนวคดิกระบวนการเรยีนการสอนแบบโครงการ (project approach)  โดยกําหนดไว
การสอนวิชาบรูณาการ  เปนการผสมผสานเนื้อหาระหวางวิชาตางๆ  ไดแก  วิทยาศาสตร  สังคม
ศึกษา  กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  ศิลปะ  ภาษาไทยและคณิตศาสตร มีการกําหนดหวัเร่ืองที่จะ
ใหเดก็ศึกษาตลอดทุกภาคการศึกษา  ยกตัวอยางเชน ตวัเรา  ชุมชนของเรา  พืช  ส่ิงแวดลอมรอบตัว 
เปนตน   และมีการกําหนดแนวการจัดกจิกรรมในแตละสัปดาหอีกดวย  การสอนวิชาบูรณาการใช
เวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง  เปนการเรียนรูผานกิจกรรมในลักษณะที่หลากหลาย  ใน 1 ภาคการศึกษา  
ซ่ึงมีทั้งหมด 3 ภาคการศึกษา    ครูเปนคนกาํหนดหัวเร่ืองในการเรยีน ไดแก ตวัเรา  ชมุชนของเรา 
และส่ิงแวดลอมรอบตัว ซ่ึงมีรายละเอียดเนือ้หาแตกตางกนัไปในแตละระดับชั้น  ครูแตละระดับชัน้
จะมีการกําหนดเนื้อหายอยๆ  โดยนํามาจากเนื้อหาตามหลักสูตรขั้นพื้นฐานที่มีความเกี่ยวของ
สัมพันธกับหัวเร่ืองที่กําหนด  แลวเลือกกจิกรรมการเรียนการสอนตามเนื้อหานั้น  โดยกิจกรรมสวน
ใหญอยูในรูปแบบของการทดลอง  การประดิษฐ  การวาดภาพระบายสี  การทัศนศึกษา ฯลฯ  
นอกจากนั้นยงัมีการแยกสอนวิชาเฉพาะคอื วิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร    ทําใหจดัตารางเวลา
เรียนไดออกแบบใหสอดคลองกับลักษณะวิชาดังกลาวคอื ในชวงเชาของแตละวนัจะมีการจัดตาราง
เรียนวิชาภาษาไทย 30 นาที  วิชาคณิตศาสตร 30 นาที ทั้งสองวิชานี้เปนการสอนเนื้อหาวิชา  ผาน
กิจกรรมเพลง เกม นิทาน และการทําแบบฝกหัด  มกีารจัดสอบเพื่อประเมินการเรียนรูของเด็ก   
     1.9  แผนผงัของโรงเรียน 
 
 
 
 
 

อาคารเรียนชั้น ป.2, 3  
สนามเด็กเลน 

อาคารเรียนชั้นอนุบาล 

สระ
วาย
น้ํา 

 

 
สนามฟุตบอล 

โรงอาหารรวม 
อาคารเรียน 
ชั้น ป. 1  
และ 
วิชาพิเศษ 
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2.  ลักษณะพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูกรณีศึกษา 

จากการเขาสังเกตการสอน ผูวิจัยไดขอมูลจากการเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานมาปรับกระบวนการ
ช้ีแนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลใหมีความเหมาะสมกับกลุมครู
ที่เขารวมในการวิจัย ดังนี ้

 
 
 
2.1  ลักษณะทางดานสังคมวฒันธรรมในโรงเรียน 

            วัฒนธรรมในโรงเรียน  เปนผลมาจากสภาพวัฒนธรรมไทยที่มีลักษณะของการให
ความสําคัญกับการอยูเปนกลุมและตองการใหกลุมยอมรบัตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม ทําใหพบ
พฤติกรรมตางๆ ของครูมีลักษณะดังนี ้
             ก)  “น้ําขุนอยูในน้าํใสอยูนอก”  ซ่ึงเปนการสั่งสอนใหเก็บความรูสึกไมพอใจไวภายใน 
แมวาจะรูสึกไมพอใจ และเมือ่ซักถามความรูสึกวาครูวามคีวามรูสึกอยางไร  ครูก็จะแสดงความรูสึก
กลางๆ เฉยๆ เพื่อกลบเกลื่อนความรูสึกไมพอใจนัน้  เพือ่ไมใหกลุมรูวาตนไมพอใจหรือไมเห็นดวย
กับกลุม 
             ข)  “พวกมากลากไป”   ซ่ึงพบวาครูแตละคนมรูีปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่
คลายคลึงกันในทุกๆ หอง  โดยครูจะจัดการเรียนการสอนไปตามรูปแบบที่เคยทํากนัมา  จนเปน
แบบแผนการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เชน  การจัดทําโครงการตางๆ ใหเด็กไดลงมือปฏิบัติ  
การจัดการแกปญหาพฤติกรรมเด็ก  แมวาบางครั้งครูไมเห็นดวยกับการจัดการเรียนการสอน
เหลานั้น   แตครูที่ไมเห็นดวยก็ไมแสดงความคิดเห็นทีแ่ตกตางของตนหรือจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามความคิดเห็นของตน  และกลับสอนตามรูปแบบที่ทําตามกันมา  เพราะกลวัวาหากทําอะไร
ที่แตกตางแลวผลที่เกิดขึ้นไมดีก็จะโดนตําหนิ  สูทําตามๆ กันไปปลอดภัยจากการโดนตําหน ิ
     2.2  สภาพการทํางานของครู 
             จากการเขาสังเกตการณในโรงเรียน  ทําใหผูวิจัยพบวา  ครูประจําการแตละคนมีภาระงาน
จํานวนมาก  ครูเร่ิมงานตั้งแตเวลา 7.30 – 17.00 น. และมกีารนัดประชมุในชวงเยน็ของวันจนัทร  
พฤหัสบดี และศุกร เวลาหลังจาก 17.00 น. เปนตนไป  สวนในชวงบายของแตละวนัครูประจําการ

เสาธง 

        อาคารเรียนชั้น 

สนามเด็กเลนอนุบาล 
เตาะ
แตะ 

ธุรการ ธุรการ โรงครัว 

ประตูเขา-ออก 
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ไมไดจดัการเรยีนการสอน  เพราะเปนชวงเวลาของกิจกรรมพิเศษตางๆ ไดแก  ภาษาอังกฤษ  
ศิลปะ  นาฏศิลป  ดนตรีไทย ดนตรีสากล และพลศึกษา  ครูประจําชั้นใชชวงเวลานี้ ไปดูแลเดก็
นักเรียนในขณะเรยีนวิชาพเิศษ  เพื่อเตรยีมการสอน  การจัดทํารายงานเอกสารของโรงเรียน  และ
เปนชวงเวลาของการจัดประชุมในกลุมยอยตางๆ ที่ครูสังกัดอยู  เชน กลุมอนุรักษส่ิงแวดลอม  กลุม
พัฒนาและภาพลักษณของโรงเรียน  ตลอดจนกลุมกิจกรรมพิเศษอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย   
      2.3  สภาพการพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคลของครู   
             ครูมีความสามารถในการตระหนกัรูถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในหองเรียน  และบางครัง้ก็มีการตั้ง     
คําถามตอส่ิงที่เกิดขึ้น หรือส่ิงที่ตนกระทําลงไป  วา “ทําไมจึงทําเชนนี”้   สวนใหญการถามคําถามนี้
เปนการถามโดยเนนสถานการณที่เปนปญหา และเปนการพยายามหาคาํตอบเพื่อแกปญหามากกวา
การถามเพื่อทําความเขาใจและตรวจสอบวาความสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษาและ
พฤติกรรมการสอน   สวนครูสวนนอยยังขาดความตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้น  และไมไดตั้งคําถามตอ
ส่ิงที่ตนทํา หรือส่ิงที่เกิดขึ้น  แตใหความสําคัญกับการวางแผนการสอน  การเตรียมส่ือการสอน
มากกวาการนกึทบทวนและตรวจสอบสิ่งที่ตนกระทํา 
        2.4  สภาพปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูและพฤติกรรมของครู 
                พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนตางๆ เปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงปรัชญาการศึกษา
สวนบุคคลของครู  ทั้งในดานที่เกีย่วของกบัเปาหมายการศึกษา  ธรรมชาติของเด็ก การจัดเนื้อหา
สาระ  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และการประเมนิผล  ซ่ึงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
ตางๆ เหลานั้นไดแก การใชคาํพูดกับเด็ก  การจัดการชั้นเรยีนในการรับประทานอาหาร  การจัด
กิจกรรมเปดชัน้เรียน  การเลานิทาน  การจดัการกับปญหาพฤติกรรมตางๆ ของนักเรียน  เปนตน    
ผูวิจัยพบวาลักษณะพฤติกรรมตางๆ ของครูมีความสัมพันธกับการตระหนักรูในความเชื่อทาง
การศึกษาสวนบุคคลในดานเปาหมายการศึกษามี 4 ลักษณะ ดังนี้  

              ลักษณะที่ 1  พฤตกิรรมที่ครูตระหนักวาพฤติกรรมของตนนั้นสอดคลอง 
กับเปาหมายการศึกษาของตน หรือเรียกวา “รูวารู” 

              ลักษณะที่ 2  พฤตกิรรมที่ครูไมไดตระหนกัรูวาพฤติกรรมของตนนั้น 
สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน  หรือเรียกวา “ไมรูวารู” 

              ลักษณะที่ 3  พฤตกิรรมที่ครูตระหนักรูวาพฤตกิรรมของตนนั้นไม 
สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน หรือเรียกวา “รูวาไมรู” 

              ลักษณะที่ 4  พฤตกิรรมที่ครูไมตระหนกัรูวาพฤติกรรมของตนไม 
สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน หรือเรียกวา “ไมรูวาไมรู” 
 
ยกตวัอยางเชน  

“ลักษณะที่ 1  พฤติกรรมที่ครูตระหนักวาพฤติกรรมของตนนั้นสอดคลอง 
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กับเปาหมายการศึกษาของตน”  (รูวารู) 
 
   ครูมีความชัดเจนในเปาหมายการศึกษาของตน    และครยูังมีความเขาใจเรื่องธรรมชาติของ
เด็ก และมีแนวทางจัดการเรยีนการสอนเพือ่ใหบรรลุตามเปาหมายนั้น ในเรื่องการเลือกและจดั
เนื้อหาสาระ การเลือกและจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินทําใหสามารถจัดการเรียน
การสอนไดบรรลุผลตามเปาหมายที่ตั้งไว   
 กรณีตวัอยาง 
 ในระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 1 การเรียนหนวยบูรณาการ  ครูติ๋มมีความตั้งใจที่จะพฒันา
เด็กทํางานเปนกลุมเพราะเปนสวนหนึ่งของเปาหมายการศึกษาทีว่า  พฒันาทักษะชีวติใหผูเรียน  
ครูติ๋มจึงจัดกจิกรรมใหเดก็แบงกลุมใหเด็กชวยกันประดษิฐของเลนจากเศษวัสดุ  และสอนใหเด็ก
ทํางานตามขั้นการทํางานกลุม  โดยเริ่มจากการลงมติวาจะประดษิฐอะไร เด็กคิดกนัวาจะประดิษฐ
บาน จากนั้นครูติ๋มจึงใหเด็กคิดวางแผนวาจะตองใชอุปกรณอะไรบาง  และมีขั้นตอนในการทํา
อยางไร  และใหเด็กแบงงานวาใครจะเปนคนทําอะไร ใครจะตัดกระดาษ  ใครจะทําดอกไมตกแตง  
ใครจะระบายสีบาน จากนัน้จึงใหเด็กลงมอืทํางานตามทีไ่ดวางแผนไว  ครูติ๋มมองวาเด็ก ป. 1 
สามารถเรียนรูการทํางานกลุมไดแลว  แตควรตองมีครูเปนคนคอยดแูลเกี่ยวกับขั้นตอนการทํางาน 
สวนเดก็เปนผูลงมือคิดและทําเอง   
 จะเห็นไดวาครูติ๋มมีความชัดเจนในเปาหมายการศึกษาในการจดัใหเด็กเรียนรูกระบวนการ
ทํางานกลุมในวิชาบูรณาการ  และไดดําเนนิการจัดการเรยีนการสอนโดยเปนการสอนที่คอยอํานวย
ความสะดวกในการทํางานของเด็กตามขั้นตอนของการทํางานกลุม  ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมาย
การศึกษาของครูติ๋ม 
   

“ลักษณะที่ 2  พฤติกรรมที่ครูไมไดตระหนักรูวาพฤตกิรรมของตนนั้นสอดคลอง 
กับเปาหมายการศึกษาของตน”  (ไมรูวารู) 
 
 ครูอาจจะระบุเปาหมายการศึกษาของตนได แตไมไดคํานงึถึงเปาหมายการศึกษานีใ้นการ
จัดการเรียนการสอน  กลับไปคํานึงถึงเนื้อหาสาระที่กําหนดไวในหลักสูตร หรือเปนการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อแกปญหาทีเ่กิดขึ้นเฉพาะหนา  หรือในบางกรณีการทีค่รูไมไดคํานึงถึงเปาหมาย
การศึกษาของตน  ทําใหครูอาจจัดการเรียนการสอนโดยเลียนแบบตามครูคนอื่นที่ไดทําไวกอนแลว  
หรือทําแบบลองผิดลองถูก  หรือเปนไปตามสามัญสํานึกในขณะนัน้  โดยไมไดพิจารณาวา
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนเหลานั้นจะสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตนหรือไม  ซ่ึง
บางครั้งก็จะพบวาสอดคลอง บางครั้งก็ไมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา  และแมวาพฤติกรรมที่
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แสดงออกมาสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา แตครูก็ไมสามารถตระหนักรูตวัวา พฤติกรรมของ
ตนที่แสดงออกมานั้นสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา 
 กรณีตวัอยาง 
 ครูยุยเปนครูทีเ่พิ่งสําเร็จการศึกษาดานการสอน  และเริ่มทํางานเปนครไูด  10 เดือน 
เปาหมายการศกึษาของครูยุย  คือ ใหเดก็เรียนรูดานวิชาการและทักษะชวีิต  โดยใหความสําคัญใน
เร่ืองวินัย และการสงเสริมใหเด็กคดิ  ขณะเขาสังเกตการสอน  ครูยุยนั่งอานหนังสอืวรรณกรรม
เยาวชนใหเดก็ฟงเรื่อง “ปราสาทกระตายจนัทร” พบวาเดก็นั่งลอมรอบครู และนั่งฟงอยางเงียบกริบ   

ผูวิจัย : ทําไมจึงจัดกิจกรรมเชนนี้ใหเด็กทั้งๆ ที่ไมมีในหองเรียนอื่น   
ครู : กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่ครูประจําชั้นรวมอีกคนมักจะอาน

หนังสือแบบนีใ้หเดก็ฟง และก็มีหนังสือแบบนี้อยูในหอง  จึง
หยิบมาอานใหเด็กฟงตอนที่เด็กทํางานเสร็จ 

ผูวิจัย : แลวรูสึกอยางไรเมื่ออานใหเด็กฟง 
ครู : รูสึกวาเด็กนิ่งมาก  เด็กวยันีช้อบฟงเรื่องเลา แลวเนื้อเรื่องก็

นารัก  เปนภาษาเขียนดี   
ผูวิจัย : เด็กนั่งเรียบรอยมากเลย   
ครู : ตอนแรกก็มีคยุ นั่งไมเรียบรอย  ก็ใชการตกลงกับเคาวา ถา

อยากฟงครูก็ตองไมพูดคุยรบกวนเพื่อนทีก่ําลังฟง  และก็สอน
เคาดวยวาเวลาที่นั่งฟงใหทําอยางไร นั่งดีๆ ไมนอนเบยีด
เพื่อน หรือแหยเพื่อน 

 
  จะเห็นไดวาครูใชกิจกรรมนี้  จากการเลียนแบบสิ่งที่คนอื่นทําอยูกอนแลว  เพื่อใชฆาเวลา

ในการรอเปลีย่นกจิกรรม  ไมไดเกดิจากการวางแผนเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคการเรียนรู  
ทั้งๆ ที่สามารถจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของครูยุยที่ไดระบุไววา “การศึกษา
ควรสอนใหเดก็เรียนรูการใชชีวิตอยูรวมกนัในโรงเรียน”  แตเมื่อผูวิจยัไดซักถามก็พบวามีบางอยาง
ที่ครูไดสอนเดก็ไปในขณะทีน่ั่งฟงโดยที่ครูไมไดวางแผน เชน การสอนมารยาทการฟง  ซ่ึงก็เปน
สวนหนึ่งของการใชชีวิตอยูรวมกันในโรงเรียน  แตพฤติกรรมดังกลาวเกิดจากการแกปญหาที่
เกิดขึ้น  ไมไดเกิดจากการตระหนกัถึงเปาหมายในการพัฒนาใหเด็กเรยีนรูการใชชีวิตอยูรวมกนัใน
โรงเรียน  ดังนัน้การเลาจะไมสม่ําเสมอ  เปนไปตามเหตุการณมากกวาเปนจากการวางแผนการเลา  

 
“ลักษณะที่ 3  พฤติกรรมที่ครูตระหนักรูวาพฤติกรรมของตนนั้นไมสอดคลองกับ 

เปาหมายการศกึษาของตน” (รูวาไมรู) 
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 ครูมีความชัดเจนในเปาหมายการศึกษา  และพยายามจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตาม
เปาหมายการศกึษา  แตไมสามารถทําได เนือ่งจากไมสามารถจัดการสิ่งตางๆ ใหเปนไปตาม
เปาหมายการศกึษาของตนได  เพราะมีขอจํากัดในดานตางๆ เชน ความรูทางการสอน ขอบังคับของ
สถานศึกษา หลักสูตรโรงเรียน  สถานที่  และเวลา บุคคล เปนตน 
 กรณีตวัอยาง 

ครูนองมีปญหาในหองเรยีน ป. 2 คือ เด็กผูหญิงและเด็กผูชายมักจะแบงกลุมแยกจากกนั  
แสดงทีทาที่รังเกียจ และมกัจะทะเลาะกัน 

 
ผูวิจัย : ทําไมเรื่องนี้จงึสําคัญละ 
ครู : เพราะเวลาเคาทะเลาะกนัมากๆ เราไมสามารถจัดกิจกรรมตางๆ 

ไดอยางราบรืน่เลย  สวนใหญการสอนของเราเนนใหเดก็ทํางาน
ดวยกัน จะเกิดปญหาขึ้นตลอด 

ผูวิจัย : ทําไมการสอนจึงตองเนนใหเด็กทํางานดวยกัน  แลวทําไมไมให
เคาแยกกันทํางานเดี่ยวละจะไดไมมีปญหา 

ครู : ไมไดหรอกคะ เพราะการทาํงานดวยกนัเปนทักษะชีวิตที่เด็ก
ควรไดเรียนรู 

ผูวิจัย : ดังนั้นนองคดิวาการทํางานรวมกันเปนทักษะหนึ่งที่เดก็จะตอง
เรียนรูใชไหม 

ครู : ใชคะแตไมรูเลยวาจะทําอยางไรดี 
  
 แมวาครูนองเปนครูที่มีเปาหมายในการจดัการศึกษาวา การศึกษาตองสอนใหเดก็เรยีนรูการ
ทํางานรวมกนั  แตเมื่อเกดิปญหาพฤติกรรมของนักเรียน  ครูนองไมสามารถแกปญหานี้ได 
เนื่องมาจากความจํากัดในความรูเกี่ยวกับการสอน  ครูนองจึงเกิดความสงสัยและคับของใจ  ตองการ
ทราบวิธีแกปญหานี้  
  

“ ลักษณะที่ 4  พฤติกรรมที่ครูไมตระหนกัรูวาพฤติกรรมของตนไมสอดคลองกับเปาหมาย
การศึกษาของตน” (ไมรูวาไมรู) 

 
 ครูอาจจะสามารถระบุเปาหมายการศึกษาและคํานึงถึงเปาหมายการศึกษาในการวาง
แผนการสอน  แตปรากฏวาในการจัดการเรยีนการสอนของครูนั้นไมสามารถสอนใหผูเรียน
บรรลุผลตามเปาหมายนัน้ได  อันเกดิเนื่องมาจากการขาดความเขาใจหรือมีความเขาใจคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับธรรมชาติของเด็ก  หลักการสอน  เนื้อหา และกจิกรรมการเรียนการสอน  หรือในอีกกรณี
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หนึ่งเกดิขึ้นเพราะครูไมไดคาํนึงถึงเปาหมายการศึกษาของตนในการวางแผนการสอน  ดังนั้นใน
การวางแผนการสอนจึงถูกกาํหนดจากปจจยัอ่ืนๆ เชน วัสดุอุปกรณ  การเห็นแบบอยางจากครูคนอื่น  
หรือเปนการกระทําเพื่อแกปญหาเฉพาะหนา หรือเปนไปตามสามัญสํานึกในขณะนัน้  โดยไมได
พิจารณาวาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนเหลานั้นสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน
หรือไม  ซ่ึงบางครั้งพบวาสอดคลอง บางครั้งก็ไมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา  และแมวา
พฤติกรรมที่แสดงออกมาไมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา แตครูก็ไมสามารถตระหนักรูตวัวา 
พฤติกรรมของตนที่แสดงออกมานั้นไมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา 
 กรณีตวัอยาง 
 ในระดบัชั้นป. 1 มีหนวย “เกื้อกูลอาศัย”  กจิกรรมที่จัดใหเด็กทําคือ การประดิษฐของจาก
เศษวัสดุ  โดยที่เด็กจะนําเศษวัสดุที่เหลือใชแลวจากบานนํามาที่โรงเรียน   แลวใหเด็กมาชวยกันคิด
วาจะคิดประดษิฐทําเปนอะไร  และส่ิงที่เดก็คิดกันคือการทําบานจําลอง  แนวคดิในการทํากิจกรรม
นี้คือการใชประโยชนจากสิ่งตางๆ อยางคุมคา  แมแตของที่เราใชแลวก็ยงัสามารถนํากลับมาใช
ประโยชนไดอีก   เด็กกลุมหนึ่งคิดออกแบบทําบานจําลอง  และตองการทําตนไมจากขวดพลาสติก  
ในขณะที่เดก็พยายามตดิกระดาษเสนลงบนขวดพลาสตกิ  เด็กเทกาวลาเท็กซลงบนเศษกระดาษจน
ไหลมาเลอะทีโ่ตะ และบางคนก็เทกาวลงบนขวดเพื่อตดิกระดาษ  ทําใหกาวเลอะนองโตะ   ในขณะ
ที่เด็กอีกคนทีพ่ยายามประดษิฐตนไมโดยใชสกอตเทป  เด็กกด็ึงสกอตเทปเปนแถบยาวมากเพื่อ
นํามาพันใหกระดาษตดิกับขวดแกว  เด็กพันสกอตเทปซอนกันจนโปง  และสกอตเทปที่นํามาใช
ขนาดเสนผาศนูยกลาง 6 เซนติเมตร เกือบหมด 

แมวาครูจะมีเปาหมายการสอนเนื้อหา  เพือ่ใหเดก็ใชส่ิงตางๆรอบตัวอยางรูคุณคา   
และทําใหมีประโยชนมากทีสุ่ด จึงใหเด็กประดิษฐของเลนจากวัสดเุหลือใช  แตพบวาใน
กระบวนการเรียนเดก็ไดใชวัสดุอุปกรณในการประดษิฐอยางสิ้นเปลอืง ซ่ึงการกระทําดังกลาว
ขัดแยงกับเปาหมายการสอนในครั้งนี ้

 
จากผลการเขาสังเกตการณในโรงเรียน  ทําใหผูวจิัยไดแนวทางในการพฒันาตนแบบ

กระบวนการชีแ้นะทางปญญา ฯ  ดังนี ้
1) จากการศึกษาสภาพปรัชญาการศึกษาของครูในโรงเรียน  พบวา ความเชื่อทางการศึกษา

นั้นสะทอนอยูในพฤติกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ ไมวาจะเปนการจดัการชั้นเรียน  การแกปญหา
พฤติกรรมเด็ก  การมีปฏิสัมพันธกับเดก็ในสถานการณตางๆ ซ่ึงพฤติกรรมเหลานี้สามารถใชเปน
เนื้อหารวมในกระบวนการชีแ้นะทางปญญาไดทั้งสิ้น  เพือ่ใหครูคิดถึงสิ่งที่ตนทําไป  และ
ตรวจสอบวาทาํไมจึงทําเชนนั้น  และทําใหครูกระจางในเปาหมายการศึกษาของตนเอง  จากนัน้ให
ครูตรวจสอบวาพฤติกรรมของตนสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตนเองหรือไม  เนื่องจาก
กระบวนการชีแ้นะทางปญญามีวัตถุประสงคสําคัญที่จะทําใหครูตระหนกัในเปาหมาย และสามารถ
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แสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน   ลักษณะพฤติกรรมของครูที่
นํามาใชเปนเนื้อหาในกระบวนการชีแ้นะทางปญญา คือ  พฤติกรรมที่ครูไมตระหนักรูวาพฤตกิรรม
ของตนไมสอดคลองกับเปาหมายการศกึษาของตน  พฤติกรรมเชนนี้เปนพฤติกรรมที่ผูวิจัยพบวามี
ความไมสอดคลองกันระหวางความเชื่อของครูกับพฤติกรรมของครูอยางชัดเจน  ดังนั้น
กระบวนการชีแ้นะจะชวยใหครูไดตระหนกัถึงความไมสอดคลองนี้  และแสวงหา หรือเลือก
พฤติกรรมที่สอดคลองกับความเชื่อของตน  ซ่ึงเปนไปตามหลักการของการพัฒนาปรัชญาการศึกษา
สวนบุคคล  คือ การตรวจสอบความเชื่อทางการศึกษา และพฤติกรรม  โดยผานกระบวนการคิด
สะทอน จนกลายเปนปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  และมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับปรัชญา
การศึกษานัน้ 
 2)  จากการศึกษาสภาพวัฒนธรรมของครู  พบวาครูยังไมแสดงพฤติกรรมหรือแสดงความ
คิดเห็นทีแ่ทจริงของตน  ดังนั้นการสรางความสัมพันธแบบไมเปนทางการ เปนหนทางที่จะชวยให
ครูรูสึกเปนกนัเองและผอนคลายกับผูวิจยัมากขึ้น ทําใหครูแสดงพฤติกรรมและความรูสึกที่แทจรงิ
ของตนออกมา   เชน  การพดูคุยในเรื่องอื่นๆ ที่นอกเหนือไปจากเรื่องงานวิจยั  การทํากิจกรรมอืน่ๆ 
นอกโรงเรียน    

3)  จากการศึกษาสภาพการทาํงานของครูในโรงเรียน  พบวา ครูมีภาระงานมากตั้งแตเชา
จรดเยน็   ดังนัน้การจัดกิจกรรมกลุมเพื่อแลกเปลี่ยนความเชื่อทางการศึกษาของครูกรณีศึกษาทั้ง 12 
คนจึงเปนสิ่งทีท่ําไดยาก   ดังนั้นกระบวนการชี้แนะครั้งนีจ้ะเนนการชีแ้นะเปนรายบุคคล 

4)  จากสภาพการพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคลของครู  พบวาครูไมมีทักษะในการ
พัฒนาปรัชญาการศึกษา  ซ่ึงทักษะนี้เกีย่วของกับกระบวนการการคิดสะทอน  ซ่ึงในการสงเสริมให
ครูมีกระบวนการคิดสะทอนเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลนี้  ควรตองสรางบรรยากาศให
ครูเกิดความรูสึกสบายใจ  รูสึกเปนกันเอง  ปลอดภัย  ซ่ึงเปนบรรยากาศที่เอื้อใหครูสามารถกลาคิด
และกลาแสดงความคิดเหน็ทีแ่ทจริงของตนออกมา  โดยไมกลัวที่ผิด หรือเสียหนา ดังนั้นบรรยากาศ
ในการชี้แนะทางปญญาจึงควรเปนในรูปแบบที่ “ไมเปนทางการ”  ผูวิจัยจะใชกระบวนการชีแ้นะ
ทางปญญาในสถานการณปกติที่เกดิขึ้นในโรงเรียน  เชน  ขณะรับประทานอาหารกลางวัน  ขณะ
ดูแลเด็กในสนาม  ขณะเดินในโรงเรียน  ขณะชวยเตรียมส่ือการสอนในหองเรียน หรือขณะนั่งรถไป
ดวยกัน เปนตน โดยผูวจิัยจะไมทําการนดัหมายเวลาและสถานที่ไวลวงหนา  ผูวิจยัจะเตรียมประเดน็
เนื้อหาที่จะใชในกระบวนการชี้แนะสําหรบัครูแตละคนไว  และพยายามหาชวงเวลาที่เหมาะสมใน
การชี้แนะ      
 
3.  คุณลักษณะของครูกรณศีึกษา 
            ผูวิจัยไดสัมภาษณครูกรณีศึกษา ทั้ง 12 คน เกี่ยวกบั ขอมูลทั่วไปในเรื่องเพศ สถานภาพ อายุ 
ภูมิหลัง และสภาพปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้



 93
 

3.1  นอย เพศหญิง  สถานภาพ สมรส  อายุ 25 ป  ครูประจําชั้นระดับ ป. 1 
                 ภูมิหลัง   สําเร็จการศึกษาจากคณะวทิยาศาสตร  ภาควิชาเคมี  จาก 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  และไดยายมาอยูกรุงเทพหลังจากแตงงาน  และพยายามหางานทํา ซ่ึง
ในชวงแรกไดทํางานในโรงงาน แตรูสึกเบือ่จึงหางานใหมจนไดมาสมคัรที่โรงเรียนนี้  เพราะรูสึก
อยากเปนครแูละอยากลองวาจะสามารถทําไดหรือเปลา  จนขณะนี้ไดทํางานที่โรงเรียนแหงนี้มาเปน
เวลา  2 ป  

       บุคลิกภาพ  ใจรอน ตรงไปตรงมา มีจติใจดี ตั้งใจทํางานเพื่อเดก็  รักเพื่อนพอง  
กลาแสดงความคิดเห็นในทีส่าธารณะ  

       ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
เปาหมายการศกึษา    เพื่อใหเด็กเรียนรูส่ิงตางๆ และใหเดก็เรียนรูการอยู 

ดวยกัน  มีเพื่อน มีสังคมที่แตกตางจากการใชชีวิตที่บาน  ที่โรงเรียน เด็กไดเรียนรูวาแตละครอบครัว
มีความแตกตางกัน  บางอยางเรามี เพื่อนไมมี  เด็กไดเรียนรูที่จะแบงปน    

 ธรรมชาติของเด็ก  เด็กสามารถเรียนรูดวยตนเอง  มีความสามารถในการคนควา
แสวงหาความรูดวยตนเอง  เด็กมีความกระตือรือรน และใฝรู   เด็กชอบเรียนส่ิงตางๆ ผานการเลน
เกม    

 การเลือกจัดเนือ้หาสาระ  เดก็ควรเรียนตามที่หลักสูตรกระทรวงกําหนด และเด็ก
ควรไดเรียนรูการอยูรวมกันกับเพื่อน  และการสอนใหเดก็เรียนรูกระบวนการคิดไดแก การ
แกปญหา  การใชเหตุผล  เปนตน 

 การออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การสอนบรูณาการตามหลักสูตร  ซ่ึง
เปนการรวมกนัระหวางวิชาสังคม  การงาน  วิทยาศาสตร  และสรางเปนหนวยการเรยีนขึ้นมา  
เพื่อใหเด็กไดเรียนรูทุกทักษะ  กิจกรรมที่ใหเด็กทํา ไดแก  การสังเกต   การลงมือปฏิบัติ โดยมี
ทางเลือกที่หลากหลายใหเดก็สามารถเลือกทําตามความสนใจ และไดถายทอดเปนงานศิลปะ  และ
ไดเขียนรายงานสิ่งที่เด็กทํา  และนํามาแสดงแลวสรุปกระบวนการวา เดก็ไดทําอะไรบาง และผล
การเรียนรูเปนอยางไร  สวนการสอนวิชาทกัษะตรงคือภาษาไทยและคณิตศาสตร ซ่ึงมีเนื้อหาที่
กําหนดไวแลวตามหลักสูตร ครูสอนวิชาทักษะตรงนี้โดยผานเกม เพลง เพื่อแนะนําเนือ้หาที่จะสอน  
จากนั้นจึงใหเด็กทําแบบฝก          

การประเมินผล  ครูประเมินผลการเรียนรูของเด็กไดจากถามเปนกลุม   
หรือจากการพดูคุยกับเด็ก วาเด็กสามารถตอบสิ่งที่เราถามไดหรือไม  หรือวาสังเกตจากนิสัยการ
เรียนรู  เชน  การซักถามสิ่งที่สงสัย    การประเมินผลควรใชหลายวิธีประมวลเขาดวยกัน รวมทั้งการ
ดูจากผลงานของเด็ก  สวนการสอบจะไดผลดีหากที่ทําโดยไมใชการเดา เพราะฉะนั้นหลังจากสอบ  
ครูควรเรียกเดก็มาถามเปนรายบุคคล เพื่อตรวจสอบความเขาใจจริงของเด็ก  
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 3.2  นอง เพศหญิง  สถานภาพโสด  อายุ 28 ป ครูประจําชั้นระดับ ป. 2 
                     ภูมิหลัง    ตอนแรกไมไดมคีวามสนใจในอาชีพครู  แตเมื่อมีโอกาสไปทํางานเปนพี่
เล้ียงเด็ก 1 ป ในระหวางที่รอการสอบเขามหาวิทยาลัย  ทาํใหรูสึกชอบ และรูสึกวาการอยูกับเดก็
เปนความสุข  จึงเลือกเรียนครุศาสตรเอกสังคมศึกษา ที่สถาบันราชภัฏธนบุรี  และไดสมัครเปนครูที่
โรงเรียนรัฐบาล  2 ป  แตพบปญหาเกี่ยวกับระบบการทํางานทําใหมาสมคัรเปนครูที่นี่  และทํางาน
มาเปนเวลาได 3 ป  

       บุคลิกภาพ ชางคิด  ชอบทํางานศิลปะ  ชอบทํางานหัตถกรรม  ออนหวาน   
ไวตอความรูสึก  มีความตั้งใจดี  เปนคนพถีิพิถัน 

       ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
เปาหมายการศกึษา   เพื่อเรยีนรูโลกกวางดวยตนเอง  ไมจํากัดแตเฉพาะใน 

ตํารา  แตควรเปนไปเพื่อใหเด็กสามารถเรียนรูจากประสบการณรอบตวั 
 ธรรมชาติของเด็ก  เด็กชอบเรียนรูจากการลงมือทํา  เด็กชอบทํางานที่ทาทายใหเด็ก

ไดใชความคิดสรางสรรค   เปนงานที่เหมอืนกับวาเด็กไดเลนอยูแตไมรูตัววากําลังเรียนอยู 
 การเลือกจัดเนือ้หาสาระ  เดก็ควรเรียนเนื้อหาตามหลักสตูร   และเดก็ควรเรียนรู

เกี่ยวกับการใชสวนตางๆของรางกายผานการทํางาน  ควรเรียนรูเกี่ยวกับอารมณความรูสึกของ
ตนเอง ซ่ึงนําไปสูการเรียนรูเรื่องศีลธรรม  

 การออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  
ก็มีการสอนวชิาบูรณาการ  เปนการเลือกสิ่งที่ตองการใหเด็กเรยีนรูจากเปาหมายตามหลักสูตร  แต
ครูสามารถนํากิจกรรมจากหลากหลายวิชามาใชในการสอน  ไมจําเปนตองทําตามตํารา  แตสวน
ใหญเลือกมาจากแบบเรียนตางๆ   สวนการสอนวิชาเฉพาะ   ยึดตามแบบเรียนเปนหลัก แลวหา
กิจกรรมมาใชดวยเพื่อใหเดก็รูสึกสนุก  สวนการสอนดานอารมณ เปนการสอนโดยนําประสบการณ
ที่เกิดขึ้นโดยตรงกับเขามาสอน  หรือนํามาจากขาว หนังสือพิมพ  แลวนํามาใหเขามาชวยกันคิด
วิเคราะหวาเขาคิดอยางไร และจะทําอยางไร  และเพื่อนคนอื่นคิดอยางไร  แลวนําไปสูการสอน
ศีลธรรม 
 การประเมินผล  ประเมินผลจากการสังเกตนักเรียน  โดยสังเกตการตั้งใจเรียน  การตอบ
คําถาม  การทํางานและผลงานที่ทํา  การซักถามเปนรายบุคคล วาเขาใจในสิ่งที่สอนหรือไม  หากยงั
ไมเขาใจก็จะมกีารสอนเพิ่ม   ประเมินผลโดยใชเกณฑมาตรฐานที่ระบตุามหลักสูตร 
 

3.3  นิก  เพศหญิง  สถานภาพ โสด  อายุ 26 ป  ครูประจําชั้นระดับ ป. 2 
               ภูมิหลัง   เนื่องมาจากมคีวามประทับใจในตวัครูที่เคยสอนตนในวยัเดก็  ซ่ึงเปนครูที่ดี
และนารัก ทําใหมีความตั้งใจที่จะประกอบอาชีพครู  ดังนัน้จึงไดเขาศึกษาในสถาบันราชภัฏบาน
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สมเด็จเจาพระยา วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร  และไดมาสมัครเขาทํางานที่
โรงเรียนนี้ตามคําแนะนําจากอาจารยที่สอน  โดยไดทํางานมาเปนเวลา 2 ป 

       บุคลิกภาพ เปนคนราเริง  เขากับคนงาย  เปนมิตร เปนกันเอง  มีน้ําใจ  คอย 
ชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ  เคารพผูใหญ  ออนโยนและออนไหวงาย 

       ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
เปาหมายการศกึษา   เพื่อใหเด็กเรียนรูทั้งทางดานวิชาการและทักษะชวีติ      

 ธรรมชาติของเด็ก  เด็กชอบเรียนรูจากการลงมือทํา  เรียนรูจากประสบการณตางๆ 
ที่เด็กไดเขาไปสัมผัส  เด็กมีความสามารถในการคิดและสามารถทําตามความคิดของตนได   ครูจึงมี
บทบาทเปนผูใหคําปรึกษาเพื่อใหเด็กเรยีนรูดวยตนเอง 

 การเลือกจัดเนือ้หาสาระ   เดก็ควรไดเรียนเนื้อหาสาระตามที่หลักสูตรกาํหนด  
หากเดก็สามารถเรียนครบตามเนื้อหาเหลานั้นจะทําใหเดก็เกงในดานวชิาการ  แตอยางไรก็ตามครู
ควรแทรกเนื้อหาที่จะชวยใหเด็กเปนคนดี มีคุณธรรมดวย 

 การออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ไมควรสอนโดยการใหเด็กนั่งฟงอยาง
เดียว  ควรหากจิกรรมตางๆ  เชน เพลง เกม หรือกิจกรรมเคลื่อนไหว การสอนวิชาเฉพาะไดแก 
คณิตศาสตรและภาษาไทย  ตองการเวลาเรียนรูหลักการโดยเฉพาะและตองการเวลาฝกฝน กิจกรรม
ที่ใชเปนเพลง เกมและแบบฝก สวนวิชาบูรณาการ  เนื้อหาของวิชานี้นํามาจากวิชาตางๆ  แตอาจจะมี
วิชาใดวิชาหนึง่ที่เปนหลักอยู สวนวิชาที่เหลือเปนวิชาเสริม  โดยจัดกิจกรรมตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรวา  เด็กจะสามารถทําอะไรไดบาง เชน เขียนแผนผัง แผนที่ก็เอามาใสเปนกจิกรรม   การ
สอนคุณธรรมไมใชสอนการสอนแบบบรรยาย หรือส่ังใหเด็กทําเทานัน้  แตควรเปนการหยิบยก
ประเด็นจากเหตุการณทีเ่กดิขึ้น  นํามาอภิปรายใหเดก็คิดเพื่อใหรูวาทําไมจึงไมทําเชนนั้น   
   การประเมินผล  ถาเปนวิชาเฉพาะ  ประเมนิผลจากการทาํการบาน  การรวม
กิจกรรม  การใชชีวิตประจําวันของเดก็วามีความเขาใจในสิ่งที่เรียนไปแลวแคไหน เชน ภาษาไทย  
สามารถนําความรูไปใชในการสื่อสารหรือในการเขยีนไดหรือไม   สวนบูรณาการ ครูประเมินผล
การเรียนรูจากผลงานของเขา โดยพิจารณาตามเกณฑที่ตัง้ขึ้นมา 
 

      3.4  ทิม  อายุ 27 ป  เพศหญิง  สถานภาพ โสด  ครูประจําชั้นระดับ ป.3 
         ภูมิหลัง ทิมสําเร็จการศึกษาที่ราชภัฏธนบุรี  สาขาศึกษาศาสตร  เอกสังคมศึกษา  
ทิมไมไดมีความสนใจจะประกอบอาชีพครูตั้งแตแรก  แตเมื่อสอบโควตาในสาขานี้ได  จึงเรียนจน
สําเร็จการศึกษา  หลังจากนัน้ไดไปสมัครงานตามเพื่อนและไดเปนครอัูตราจางที่โรงเรียนสังกัด
เทศบาล  หลังจากเปนอยูได 3 ป ยังไมไดบรรจุจึงลาออกและลองสมัครไปทํางานตามสํานักงาน  
เมื่อทํางานประมาณ 1ป  รูสึกไมชอบงานในสํานักงาน แตรูสึกชอบอาชีพครูมากกวา จึงลาออกและ
มาสมัครงานที่โรงเรียนแหงนี้  ขณะนี้ทํางานที่โรงเรียนแหงนี้มาได 10 เดือนแลว 
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 บุคลิกภาพ ชางคุย  ราเริง สนุกสนาน  ปรับตัวเขากับคนอื่นงาย  มนี้ําใจ  

คอย 
ชวยเหลือคนอืน่  

        ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
    เปาหมายการศึกษา  เพื่อใหการศึกษาดานความรูและส่ิงตางๆที่จําเปนตอ 

การใชชีวิตในอนาคต เชน มารยาท  การปรับตัวเขากับสงัคม เปนตน  
     ธรรมชาติของเด็ก  เดก็เรียนรูส่ิงตางๆ ตามความสนใจ  ไดคิดสรางสรรคส่ิง

ตางๆ อยางอิสระ   สามารถเขาใจเหตุผล และพูดคุยตกลงเกี่ยวกับกฎระเบียบตางๆ ได  เด็กชอบการ
เรียนรูผานเกม นิทาน เพลง 

     การเลือกจัดเนื้อหาสาระ  เนื้อหาควรเปนไปอยางที่โรงเรียนนี้จดัอยูแลวคือมี
สวนที่เอาหลายวิชามารวมกนัคือบูรณาการ  และก็มวีิชาที่จะตองสอนตรงที่ครูตองเปนผูอธิบายและ
มีแบบฝกหัดใหเด็กทํา  

    การออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การสอนทั้งสองวิชามีความแตกตาง
กัน  การสอนบูรณาการเนนใหเดก็ไดลงมือปฏิบัติมาก  ดังนั้นครูจึงเปนผูริเร่ิมกลาวเปดกิจกรรมวา
วันนีเ้ด็กจะไดทําอะไร แลวก็ใหเด็กลงมือทํา  สวนการสอนตรง ครูใชเวลาสวนใหญในการอธิบาย
และสอนมากกวาการสอนบรูณาการ  ในเรื่องของการใชชีวิตนั้นก็พยายามใหเด็กทําทุกวัน เชน การ
กลาวคําทักทาย  การเขาแถวใหตรงเวลา  การดูแลหนาทีใ่นแตละวัน 
     การประเมินผล  ประเมินโดยใชแบบประเมินทีจ่ัดทําขึน้ มีเกณฑที่ใชในการ
ประเมิน ทั้งที่เปนวิชาบูรณาการหรือวิชาสอนตรง  ประเมินในเรื่องความตั้งใจ  ความถูกตองของ
ผลงาน  ความเปนระเบียบเรยีบรอยของผลงาน  แตแตกตางตรงที่วิชาบรูณาการมีการประเมินเปน
กลุม  สวนวิชาตรงเปนการประเมินเปนรายบุคคล 
 
            3.5  ติ๋ม  เพศหญิง  สถานภาพ โสด  อายุ 27 ป  ครูประจําชั้นระดับ ป. 1 

     ภูมิหลัง  สําเร็จการศึกษาสาขาประถมศึกษา  ที่มหาวทิยาลัยขอนแกน  มีประสบการณ
ดานการสอน 5 ป  มีภูมิลําเนาอยูจังหวัดขอนแกน การเขามาประกอบวชิาชีพครูมาจากความตั้งใจ
ของแมที่ตองการใหลูกประกอบอาชีพที่มีเกียรต ิ แตสําหรับติ๋มมีความตองการเปนนกัสังคม
สงเคราะหที่ทาํงานอยูในถ่ินทุรกันดารมากกวา   เมื่อสําเรจ็การศึกษาจึงไปสมัครเปนอาสาสมัคร
ชวยเหลือเด็กดอยโอกาส แตแมเปนหวงไมอนุญาตใหไป    จนไดมีโอกาสปรึกษากบัอาจารยที่เคย
สอนมา ซ่ึงตอนนี้เปนเจาของโรงเรียนนี้ถึงแนวทางชวีิตและการทํางาน แลวอาจารยกแ็นะนําวา  จะ
เปนอะไรก็ได  แตขอใหอยูบนพื้นฐานของความเปนคนด ี จึงมาสมัครเปนมาเปนครทูี่โรงเรียนนี้   

    บุคลิกภาพ   เงียบขรึม ไมชางคุย  ชางคิด  เปนคนตรงไปตรงมา  ชอบหากิจกรรม 
ที่สนุกมาใหเดก็ทําอยูตลอดเวลา 
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    ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
  เปาหมายการศกึษา  เพื่อเรยีนรูจักชีวิต  ไดแก ทักษะทางวชิาการ  และทกัษะการใช

ชีวิต โดยเนนการเรียนรูการอยูรวมกับเพื่อน โดยที่เด็กสามารถเอาตัวรอดในสังคม  การใชชีวิต
รวมกับผูอ่ืนได  เปนคนเกงที่ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

 ธรรมชาติของเด็ก  เด็กมีความแตกตางตามชวงวยั เชน  เด็กเล็กมีสมาธส้ัินกวาเด็ก
โต  เด็กชอบกจิกรรมเคลื่อนไหว การไดสัมผัสของจริง และไดลงมือทํา เชน  การสํารวจ การ
ประดิษฐ  การทดลอง  เปนตน 

 การเลือกจัดเนือ้หาสาระ  เนือ้หาวิชาการเปนไปตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน  แบง
ออกเปนวิชาเฉพาะไดแก  คณิตศาสตรและภาษาไทย  เปนเนื้อหาชวงชั้นที่ไดกําหนดในหลักสูตร
ขั้นพื้นฐาน และวิชาหนวยบูรณาการ โดยนําเนื้อหาตามหลักสูตรมาบูรณาการในหัวเร่ืองตางๆ  
นอกจากนั้นเดก็ตองเรียนรูทกัษะชวีิตซึ่งมคีวามสําคัญเทาๆ กับเนื้อหาวิชาการ ทักษะชีวิตไดแก การ
อยูรวมกับผูอ่ืน การเปนคนเกงและด ี

การออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สําหรับเนื้อหาวิชาเฉพาะ  ครู 
จะสอนความคิดรวบยอดกอนแลวใหเดก็ทําแบบฝก เพือ่ฝกฝนทําจนเกิดความชํานาญ  ในการสอน
ความคิดรวบยอดนี้ ครูจะจัดกิจกรรมผานเพลง เกม นิทาน  ซ่ึงไมแตกตางจากกจิกรรมบูรณาการ ซ่ึง
ก็จะสอนความคิดรวบยอดของเนื้อหาที่ตองการสอน  โดยเลือกกิจกรรมใหเหมาะสมกับเนื้อหาที่
ตองการสอน  เชน ใชเกม นทิาน หรือเพลง  ชวงหลังเปนกิจกรรมใหเด็กลงมือทํา 

การประเมินผล  ใชการสังเกตจากผลงานทีป่รากฏออกมาเปนหลัก  ไดแก  
แบบฝก  ช้ินงาน  การทํางาน  รวมทั้งการพูดคุย  ซ่ึงครูสามารถเห็นความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น   

 
 3.6  ออ เพศหญิง  สถานภาพ โสด  อายุ 22 ป  ครูประจําชั้นระดับ ป. 1 

       ภูมิหลัง   ประสบการณดานการสอน 10 เดือน  จบคณะอกัษรศาสตร  เอกสังคมศาสตร
การพัฒนา  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ส่ิงที่เปนแรงจูงใจสําคัญที่ทําใหมาประกอบวิชาชีพครู  ทั้งๆ ที่
สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาอื่นคือ  การไดพบครูคนหนึ่งในขณะที่เรียนอยูช้ันปที่ 3 เปนครูแมแบบ  
ซ่ึงเปนครูที่นารัก รูวาเดก็ตองการอะไร  เลือกกิจกรรมทีส่นุกๆ มาใหเรียนรูอยูตอดเวลา และก็มแีง
คิดที่ดีตอชีวิต  ทําใหอยากทํางานเปนครู  จงึลองมาสมัครงานที่โรงเรียนนี้ 

       บุคลิกภาพ ชางคุย  สนุกสนาน ยิ้มแยม ราเริง  เปนคนงายๆ  เปนกนัเอง   
ตรงไปตรงมา  เขากับคนงาย  ชอบแตงตัว  เปนคนรักสวยรักงาม 

       ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
 เปาหมายการศกึษา    เพื่อเรยีนรูอานออกเขยีนได  นอกจากนั้นเขาควรไดเรียนรู

คุณธรรม  คือการเปนคนดใีนกระแสโลกวัตถุนิยม 
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 ธรรมชาติของเด็ก  เด็กชอบเรียนรูผานสื่อ  และกิจกรรมที่สนุกไมนาเบื่อ ไมใช

การสอนแบบบรรยายเพยีงอยางเดยีว 
 การเลือกจัดเนือ้หาสาระ  เปนเนื้อหาสาระตามหลักสูตร  เนื้อหาที่สอนเด็กควรมี

ลักษณะงายๆ กวาง  ซ่ึงเริ่มจากตัวเขาเองกอนที่จะเรยีนส่ิงอื่นๆ ตอไป  และเนื้อหาที่จาํเปนสําคัญกับ
เด็กในระดับนีค้ือ เร่ืองระเบียบวินยั  ไดแก  การฝกใหเด็กทํางานตางๆ ในหองเรียน เชน การรินนม  
การตักขาวเอง  การทําความสะอาดหองเรียน เปนตน 

 การออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การสอนวิชาเฉพาะเปนการจัดกิจกรรม
ใหเดก็เรียนรูเปนรายบุคคล  สวนใหญใหเด็กทําแบบฝกหัด  สวนวิชาบูรณาการ เนนการจัดกิจกรรม
ใหเดก็ทําเปนกลุม  ใหเด็กชวยกันทํา ไดแก  กิจกรรมการทดลอง  เพื่อเปดโอกาสใหเด็กลองคิด
แกปญหาดวยตนเอง ลองตั้งสมมติฐานและลองทําวาไดผลหรือไมอยางไร   ยกตวัอยางเชน  การ
สอนเรื่องระเบียบวนิัย  เร่ิมจากการอธิบายเหตุผลวาทําไมถึงตองทํา  ทําแลวจะมีผลดีอยางไรอยางไร  
แลวทําใหเดก็ดูแลวใหเด็กไดลงมือทําเอง  อาจมีส่ิงผิดพลาดบางก็คอยดูแลใจเย็นๆ   

 การประเมินผล  ประเมินจากการตอบคําถามของเด็กวา เวลาถามไปแลวตอบได
หรือเปลา  ถาตอบไมไดแสดงวายังไมเขาใจในบางเรื่อง  หรือบางครั้งก็ดูที่ผลงานของเด็กซึ่งเปน
เสมือนการสรุปประเมินเด็ก  เพราะเดก็จะสรางผลงานจากความเขาใจ 

 
 3.7  ออย เพศหญิง  สถานภาพ โสด  อายุ 22 ป  ครูประจําชั้นระดับ ป. 1 
              ภูมิหลัง     การเขามาประกอบอาชีพครู เพราะไดรับแรงบันดาลใจจากพี่สาวทีเ่รียนครู  
และโดยสวนตัวแลวก็เปนคนชอบเลนกับเด็ก   จึงไดศึกษาตอในสาขาวิชาเอกประถมศึกษา คณะครุ
ศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   เมื่อเรียนจบแลวจึงสมัครเปนครูในโรงเรียนแหงนี้ เนื่องจากอยู
ใกลบาน และทํางานมาแลวเปนเวลา 10 เดอืน 

       บุคลิกภาพ ใจเย็น  เปนคนเงียบๆ เฉยๆ พูดจาไพเราะออนหวาน สนิทกับเพื่อนใน
กลุมเล็ก  ไมคอยแสดงความคิดเห็นในที่สาธารณะ แตมีความคิดเห็นเปนของตนเอง  มีน้ําใจ ชอบ
ชวยเหลือ  ทํางานเรียบรอยและเปนระเบยีบ 

       ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
   เปาหมายการศึกษา  เพื่อเรยีนหนังสือและเพื่อฝกใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคม   
 ธรรมชาติของเด็ก  เด็กชอบเรียนรูในสิ่งที่เด็กสนใจ  เดก็เรียนรูผานการปฏิบัติโดย

ครูเปนผูช้ีแนะ  ใหอิสระเดก็ทําในสิ่งที่เดก็ตองการ โดยครูเปนคนคอยตะลอมใหส่ิงที่เด็กสนใจไม
ออกเปนนอกเรื่องมากเกินไป   

 การเลือกจัดเนือ้หาสาระ  ในดานวิชาการ เนื้อหาควรเปนไปตามหลักสตูรของ
โรงเรียน ซ่ึงไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องในแตละป  สวนทางดานสังคม  ซ่ึงสิ่งที่สําคัญคือวินัยที่เดก็
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เรียนรูโดยการบอกของผูใหญ  วินัยคือการที่เด็กสามารถรับผิดชอบหนาที่ของตนเอง และการ
รับผิดชอบตอตนเอง   

 การออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การสอนวิชาการแบงออกเปนการสอน
วิชาเฉพาะ คือ คณิตศาสตรและภาษาไทย จะใชการเลนเกมและเลานิทาน  ยกตวัอยางเชน  การสอน
เร่ืองสระ  โดยแตงเรื่องราวเกี่ยวกับการไปเที่ยวทีเ่มืองพยัญชนะแลวนาํสระตางๆ ไปผสม ส่ิงเหลานี้
ทําใหเด็กมีจนิตนาการ  เดก็ก็ชอบเรียน เปนตน  วิชาทั้งสองนี้มีลักษณะเปนทกัษะตองใหเดก็ไดฝก
ทําบอยๆ   สวนวิชาบูรณาการ เปนการนําหลายวิชามาเรียนรวมกนัตามหัวเร่ือง  ในวชิานี้ใชกจิกรรม
ที่หลากหลาย เชน การไปศึกษานอกสถานที่  การเลาเรื่อง  เชิญวิทยากร  การออกสํารวจ เปนตน ใน
วิชานี้ไมเนนการฝกฝน  จัดกจิกรรมใหเด็กเรียนรู ตามเนื้อหาที่กําหนดไว  แตเนนใหเด็กลงมือทําสิ่ง
ตางๆเอง   สวนการสอนวินยั  จะใชการสรางขอตกลงวา  เด็กจะตองทําอะไรบางในแตละวัน  แลว
นํามาพูดคุยกบัเด็กเมื่อจบวนั  วาเด็กทําอะไรบางเปนอยางไรเพื่อใหเด็กไดพัฒนาตนเอง 

 การประเมินผล   ประเมินผลจากการสังเกตไดจากผลงานที่เด็ก    การตอบคําถาม
ของเด็ก และการนําเอาไปใชในชีวิตจริงๆ แตอยางไรก็ตามการสอบก็เปนการประเมนิที่จําเปน
อันหนึ่งที่มีความชัดเจน   ไมตองมาเขียนอธิบายใหผูปกครองเขาใจ  แตตองไมใชผลการสอบเปน
หลักในการประเมินเด็กตองใชหลายวิธีประกอบกนั 
 
 3.8  ยุย เพศหญิง  สถานภาพ โสด  อายุ 24 ป ครูประจําชั้นระดับ ป. 2 
                     ภูมิหลัง   มีความใฝฝนอยากจะเปนครูมาตัง้แตเดก็ เพราะแมเปนครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา  ดังนั้นเมื่อถึงเวลาสอบเขามหาวิทยาลัยจึงเลือกเรียนตอสาขา ศึกษาศาสตร เอกเคมี  
มัธยมศึกษา  ที่มหาวิทยาลัยบูรพา   เมื่อสําเร็จการศึกษาจงึมาสมัครเปนครูที่โรงเรียนนี้  มี
ประสบการณดานการสอน 10  เดือน 

       บุคลิกภาพ  เปนคนราเริง  คุยเกง  เขากับคนงาย  พดูจาตรงไปตรงมา  เอื้อเฟอ  
มีน้ําใจคอยชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ  ชอบทําสื่อการสอนใหเด็กเรียน  และขยันขันแขง็ 

       ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
เปาหมายการศกึษา    เพื่อใหเด็กเรียนรูส่ิงตางๆมากกวาเนือ้หาในตํารา 

เรียน  การสอนควรจัดเพื่อใหเด็กเรียนรูการใชชีวิตในโรงเรียน  
 ธรรมชาติของเด็ก  เด็กชอบเรียนรู  หากเดก็รูสึกวาสิ่งที่เรียนสนุก  และมีความสุข 
 การเลือกจัดเนือ้หาสาระ  เนือ้หาสาระที่เดก็ควรเรียนรูก็เปนไปตามหลกัสูตรที่

โรงเรียนจัดทําขึ้น  นอกจากนั้นเดก็ควรไดเรียนรูเกีย่วกับการอยูรวมกันในโรงเรียน  จะเลนกับเพื่อน
อยางไร หรือปฏิบัติตนตอครูและเพื่อนอยางไร   

 การออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ในวิชาบูรณาการ  เปนการจัดกิจกรรม
เนนที่การนาํความรูไปใช  และใหเด็กทําเปนกลุม เชน การฟงครูพูด  การอานสิ่งตางๆ ที่เด็กไปคน
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มา  การออกมารายงานหนาชั้น  มีการนําเอากิจกรรมในวิชาวิทยาศาสตร  สังคม  เกษตร  
ภาษาไทยเขาไปใชในการจัดกิจรรม  สวนการสอนภาษาไทย กิจกรรมที่ใชเนนใหเด็กแตละ
คนทํางานของตนในสมุดหรือแบบฝก 

 การประเมินผล  วิชาเฉพาะ ประเมินจากการฟงการตอบคําถาม  และตรวจการบาน
วาเดก็เขาใจทาํไดถูกตองหรือไม  สวนวิชาบูรณาการ  การประเมินตามเกณฑทีก่ําหนด ซ่ึงมีทั้งสวน
ที่เปนกระบวนการและเนื้อหา  และประเมินการทํางานของแตละกลุม 
 

3.9  บอย เพศชาย  สถานภาพ โสด  อายุ 24 ป  ครูประจําชั้นระดับ ป. 3 
       ภูมิหลัง  มีความสนใจจะเปนครูอยูแลว  ดังนัน้เมื่อสําเร็จการศึกษา  ในสาขา

มนุษยศาสตร เอกภาษาไทย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จึงสมัครเปนครู  โดยไมไดตัง้ความ
คาดหวังวาจะสอนในระดับใด หรือสอนตามแนวการสอนแบบใด  กอนที่จะยายมาทาํงานที่
โรงเรียนแหงนี้  ไดเปนครูที่โรงเรียนเอกชนในระดับประถมศึกษาขนาดใหญแหงหนึง่มากอนเปน
เวลา 5 เดือน  จากนั้นจึงมาทาํงานที่โรงเรียนแหงนี้อีกเปนเวลา 5 เดือน 

       บุคลิกภาพ  เปนกนัเอง  คอนขางเงียบ ชอบชวยเหลือผูอ่ืน มีน้ําใจ  สบายๆ  ชางคิด 
มีอารมณขัน 

       ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
เปาหมายการศกึษา   โรงเรียนเปนที่ที่บมเพาะใหความรูทั้งทางดาน 

จริยธรรม  คุณธรรม  สังคม วิชาการ  โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาเดก็ที่เปนระบบมากกวาที่บาน  
นอกจากนั้นยงัเปนที่ที่ใหเดก็ไดมีประสบการณรวมกับเพื่อนฝูงวัยเดียวกัน 

 ธรรมชาติของเด็ก  เด็กไมชอบอยูนิ่ง  ดังนัน้เด็กจึงชอบเรียนรูจากการลงมือทํา   ครู
ตองจัดกจิกรรมที่หลากหลายเพื่อใหเดก็สนใจ ไดแก เกม กิจกรรมบูรณาการ  แบบฝกหัด ส่ือการ
สอนตางๆ เชน วีดีโอ วีซีดี เปนตน 

 การเลือกจัดเนือ้หาสาระ  เดก็ควรเรียนรูส่ิงตางๆ ตามหลักสูตร 
 การออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ิงสําคัญกอนการจัดกิจกรรมใดๆ ก็

ตาม คือ  การเตรียมเด็กใหพรอมที่จะเรียน นั่นคือการทําใหเด็กสงบมีสมาธิพรอมที่จะเรียนได  แลว
จากนั้นวิธีสอนที่ใช  ไดแก  เกม  บัตรคํา  แบบฝกหัด  การเลนแขงขัน บทบาทสมมติ เปนตน  การ
สอนวิชาบูรณาการคือการคิดเชื่อมโยงกับเรื่องตางๆ  กิจกรรมที่ใชเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กได
คิด และลงมือทําจริงๆ  สวนการสอนวิชาเฉพาะคือการสอนตามหลักวชิา  

 การประเมินผล  ประเมินผลการเรียนรูจากการสอบ  การทําแบบฝก   การทํา
กิจกรรม  และนําผลที่ไดมาพิจารณารวมกนั 

 
          3.10  ชิด  เพศชาย  สถานภาพ โสด  อายุ 29 ป  ครูประจําชั้นระดบั ป. 2 
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              ภูมิหลัง  เปนนักศกึษารามคําแหง ที่มคีวามสนใจเกีย่วกับเรื่องนโยบายของรัฐใน
ดานการจดัการศึกษา  จึงรวมทํากิจกรรมกบัรุนพี่ในลักษณะของคายการศึกษาสําหรับเด็กตาม
แนวคดิของกลุม  หลังจากนัน้เมื่อสําเร็จการศึกษาก็เขาไปทํางานในสวนการฝกอบรม  ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ทําใหไดเหน็วิถีชีวิตและภูมิปญญาตางๆ  และหลังจากนั้นก็มาสมัคร
มาเปนครูที่โรงเรียนแหงนี้  ตามคําชักชวนของเพื่อนสนทิที่เปนครูอยูในโรงเรียนแหงนี้และจนถึง
ปจจุบันไดทํางานมาเปนเวลา 3 ป  

       บุคลิกภาพ สนุกสนาน  ราเริง  ชางคิด  คนควาอานหนังสือตางๆ  เปนกันเอง 
กับทุกคน  ชวยเหลือผูอ่ืน 

       ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
เปาหมายการศกึษา   การใหเด็กไดเรียนรูอยางมีความสุขตามภาวะของเด็ก   

ซ่ึงเปนความสขุที่เกิดขึ้นกับตนเองและผูอ่ืน  
 ธรรมชาติของเด็ก  เด็กเรียนรูไดดีจากการสัมผัสและการลงมือทํา  เปน

ประสบการณจริง  และเปนสิ่งที่เด็กสนใจ 
 การเลือกจัดเนือ้หาสาระ   เนือ้หาสาระตามหลักสูตรของโรงเรียนซ่ึงประกอบดวย

วิชาเฉพาะและวิชาบูรณาการ  รวมถึงการใชชีวิตในโรงเรียน  ซ่ึงการใชชีวิตในโรงเรียนนี้เปน
เนื้อหาที่สําคญัที่ครอบคลุมกิจวัตรประจําวันตางๆ  ตั้งแต การเลน การเขาแถว  การรบัประทาน
อาหารกลางวนัและอาหารวาง   

 การออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมในวิชาบูรณาการ เปน
กิจกรรมที่หลากหลายสามารถจัดใหเด็กมปีระสบการณในเรื่องที่เรียนไดมากกวาวิชาเฉพาะ ซ่ึง
เปนไปตามการจัดเนื้อหาของครู  เชนเรื่องชุมชนของเรา  ก็จะใหเด็กไปคนควาเกีย่วกบัการตั้งชุมชน  
พาเด็กดูชุมชน เปนตน  สวนการสอนวิชาเฉพาะ มีเนื้อหาท่ีเฉพาะเจาะจง  การเลือกกจิกรรมขึ้นอยู
กับการตัดสินใจของครู  สวนใหญใชการสอนจากสื่อการสอน  การเลานิทาน และเกม 

 การประเมินผล ประเมินผลการเรียนรูจากการสังเกตวาเด็กนําสิ่งที่เรียนรูไปใชได
จริงหรือไม   และจากการทีไ่ดมีปฏิสัมพันธกับเด็กในแตละวัน เพื่อประเมินพัฒนาการทั้งทางดาน
อารมณ  สังคมและสติปญญา ของเด็กแตละคน 
 
          3.11  ไส เพศหญิง  สถานภาพ โสด  อายุ 27 ป    ครูประจําชั้นระดับ ป. 3 
               ภูมิหลัง   มีความสนใจทํางานเกีย่วกบัมูลนิธิ ดังนั้นเมื่อสําเร็จการศึกษาจึงสมัครงานที่
มูลนิธิศูนยพิทกัษสิทธิเด็ก  โดยทําหนาที่ผลิตสื่อ จุลสาร เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ ประมาณ 2 ป
คร่ึง  จากนั้นไดมาทํางานเปนครูผูชวยสอนภาษาอังกฤษ ประมาณ 1 ภาคการศึกษา ซ่ึงเปนจุดเริ่มตน
ของการเขามาในแวดวงการศึกษา และเริ่มมีความสนใจในการทํางานกบัเด็ก  จึงเริ่มสนใจงานอาชีพ
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ครู  เมื่อเห็นประกาศรับสมัครครูของโรงเรียนแหงนี้  จึงเขามาสมัครงานเปนครูผูสอน  และ
ทํางานมาเปนเวลา 1 ป 

       บุคลิกภาพ เปนกนัเอง  ชางคุย  เปนตวัของตัวเอง  กลาแสดงความคิดเห็น  
จริงใจ  อารมณรอน ตรงไปตรงมา 

       ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
เปาหมายการศกึษา    เพื่อเรยีนรูทักษะชีวิต ซ่ึงเกี่ยวของกบัการใชชีวิตใน 

แตละวนัและเรียนรูวิชาการตางๆ  
 ธรรมชาติของเด็ก  เด็กสามารถเรียนรูผานการเลาเรื่องตางๆ   เด็กมีความอยากรู

อยากเห็น   ชอบเลน  เด็กเรยีนรูจากการมีสวนรวมในการทํางานจริง  
 การเลือกจัดเนือ้หาสาระ  เนือ้หาสาระตามหลักสูตรก็มีความเหมาะสมกับวยัของ

เด็กอยูแลว  นอกจากนัน้เดก็ควรไดเรียนรูเรื่องระเบียบวนิัย  ความรับผิดชอบ โดยเริ่มจากการ
รับผิดชอบในเรื่องสวนตัว และการรับผิดชอบตอหนาที่ในหองเรียนได  ซ่ึงไดแก การอยูรวมกับ
เพื่อน 

 การออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การสอนวิชาเฉพาะ จะมีรายละเอียด
เนื้อหาที่เฉพาะเจาะจง  ดังนัน้การสอนจึงเปนการอธิบายปากเปลา  และพยายามใหเด็กนําไปใชใน
สภาพจริง เชน การวัด  สอนใหเดก็วดัสิ่งตางๆ   สวนการสอนบูรณาการ  เปนการนําเนื้อหาที่สอน
ในวิชาเฉพาะมาใชดวย  ดังนั้นวิชาทั้งสองกลุมจึงเชื่อมโยงกัน  กจิกรรมที่ใชขึ้นอยูกับหนวยที่สอน 
โดยที่พยายามสังเกตความสนใจของเด็กควบคูไปดวย  เพื่อปรับและจดักิจกรรมใหสอดคลองกับ
เปาหมายทีเ่ราไดวางไวดวย    สวนการสอนเรื่องระเบียบวินัยนั้น ครูควรจัดโอกาสใหเด็กเรยีนรูเพื่อ
พัฒนาระเบยีบวินยั  จากสภาพปญหาที่เกดิขึ้น ใหเด็กชวยกันคิดและแกปญหาที่เกดิขึ้น  

 การประเมินผล  ประเมินผลการเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรมเด็ก  เชน ทาทาง
การใหความสนใจของเขา  การซักถาม  การพูดคุยกับเพื่อนของเด็ก  นอกจากนั้นการประเมินทําได
จากการตั้งคําถามใหเดก็ตอบ  เพื่อศึกษาวาเด็กเขาใจเรื่องที่สอนอยางไร 
 
            3.12  ตั้มอายุ 26 ป  เพศชาย  สถานภาพ โสด  ครูประจําชั้นระดบั ป.3  

       ภูมิหลัง    มีความสนใจในอาชีพครูเนื่องจากคนในครอบครัวทุกคนเปน 
ขาราชการ สงเสริมใหเรียนเปนครูในสังกดัของรัฐ  ดังนัน้เมื่อสําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต  
สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา   สาขาสังคมศึกษา  จึงสมัครเปนครูอัตราจางที่โรงเรียน
เทศบาลอยู 4 ป  แตวาไมสามารถสอบบรรจุได  จึงลาออกและมาสมคัรเปนครูที่โรงเรียนแหงนี้ เปน
เวลา 1 ป 

        บุคลิกภาพ เปนตัวของตวัเอง  เปนกันเอง  กลาแสดงความคิดเห็น  ยิม้แยมแจมใส รา
เริง 
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       ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 

เปาหมายการศกึษา    เพื่อเรยีนรูทางดานสังคมที่โรงเรียน ซ่ึงแตกตางจากที่ 
บาน และเพื่อเรียนรูดานวิชาการ 

 ธรรมชาติของเด็ก  เด็กชอบเลนและเรียนรูจากกจิกรรมทีใ่หเดก็ไดลงมือทํา ชอบ
วาดรูป ชอบวิง่เลน 

 การเลือกจัดเนือ้หาสาระ  ดานวิชาการสิ่งทีเ่ด็กตองเรียนรูสอดคลองตามหลักสูตร  
สวนทางดานสังคม เด็กควรเรียนรูศีลธรรม  ไดแก การรูจักเอื้อเฟอเผ่ือแผ การแบงปน การดูแลกนั  

 การออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การสอนวชิาการควรใชกิจกรรมเกม 
เพื่อใหเด็กรูสึกสนุกไปกับสิ่งที่เรียน และบางครั้งการจําลองสถานการณจริงมาใหเดก็ไดเรียนจาก
การทําจริง เชน การสอนเรือ่งเงิน ก็ใหเดก็เอาเงินปลอมมาเลนซื้อขายของกัน   แตทําไดไมสม่ําเสมอ 
เพราะตองใชเวลาในการเตรียมการสอนมาก    ในการสอนใหเด็กเรยีนรูดานสังคมพยายาม
สอดแทรกในการพูดคุยชวงเชา  และมีการจัดกิจกรรมเพือ่ใหเดก็ไดทําดวยกัน เลนดวยกันทุกคน   

 การประเมินผล  ประเมินผลการเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรมในการเรียนวิชา
ตางๆ  การนําสิ่งที่เรียนรูไปใชในชวีิตประจําวัน  นอกจากนั้นประเมินผลการเรียนรูจากการทํา
การบาน และการทดสอบ 
 
 ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูกรณีศึกษาทั้ง 12 คน สรุปไดดังตารางที่ 5  ดังนี ้
 
ตารางที่ 5   คณุลักษณะครูกรณีศึกษา 

 นอย นอง นิก ทิม ต๋ิม ออ ออย ยุย บอย ชิด ไส ต้ัม 
ขอมูลทั่วไป             
อายุ (ป) 25 28 26 27 27 22 22 24 24 29 27 26 
สถานภาพ สมรส โสด โสด โสด โสด โสด โสด โสด โสด โสด โสด โสด 
เพศ หญิง หญิง หญิง หญิง หญิง หญิง หญิง หญิง ชาย ชาย หญิง ชาย 
ระดับชั้นที่สอน ป.1 ป.2 ป.2 ป.3 ป.1 ป.1 ป.1 ป.2 ป.3 ป.2 ป.3 ป.3 
วุฒิ ป.ตร ี ป.ตร ี ป.ตร ี ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี ป.ตรี ป.ตร ี ป.ตร ี
สาขา วิทยฯ 

เคม ี
ครุฯ
สังคม 

ครุฯ 
จิต 

ครุฯ
สังคม 

ครุฯ 
ประถม 

อักษรฯ 
สังคม 

ครุฯ 
ประถม 

ครุฯ 
เคม ี

มนุษยฯ 
ไทย 

มนุษยฯ 
ส่ือสาร 

มนุษยฯ 
ส่ือสาร 

ครุฯ
สังคม 

ประสบการณ
การสอน 

2 ป 5 ป 2 ป 3 ป 
10 ด. 

5 ป 10 ด. 10 ด. 10ด. 10 ด. 3 ป 1 ป 5 ป 

บุคลิกภาพ             

ความแนวแน 
ที่จะเปนครู 

มาก มาก มาก มาก ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

นอย นอย นอย 

การยอม เปดใจ เปดใจ เปดใจ เปดใจ เปดใจ เปดใจ เปดใจ เปดใจ เปดใจ ปดใจ ปดใจ ปดใจ 
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รับฟงผูอื่น 
ความมุงมั่น สม่ํา 

เสมอ 
สม่ํา 
เสมอ 

สม่ํา 
เสมอ 

สม่ํา 
เสมอ 

ไมสม่ํา 
เสมอ 

ไมสม่ํา 
เสมอ 

ไมสม่ํา 
เสมอ 

ไมสม่ํา 
เสมอ 

ไมสม่ํา 
เสมอ 

ไมสม่ํา 
เสมอ 

ไมสม่ํา 
เสมอ 

ไมสม่ํา 
เสมอ 

 
 
สรุปลักษณะของครูและลักษณะพฤตกิรรมการจัดการเรยีนการสอนของครูกรณีศึกษา  ซ่ึง

ผูวิจัยแบงออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 
 

 กลุมท่ี 1 ไดแก นอย  นอง นกิ และทิม 
ลักษณะของกลุม   ครูที่มีความมุงมั่นในการประกอบอาชีพครู  โดยครูเหลานี้มีประสบการณในการ
สอนมากกวา 2 ป  และผานเสนทางชีวิตทีต่องเลือกอื่นๆ แตในที่สุดก็ไดตัดสินใจที่จะประกอบ
อาชีพครู   มีความตั้งใจดีในการจัดการศกึษาสําหรับเด็ก   ทุมเทตั้งใจคดิและพัฒนาการสอน  เปดใจ
ในการเรยีนรูส่ิงตางๆ  และพยายามทีจ่ะปรับและทําสิ่งตางๆ ในชั้นเรียนอยูตลอดเวลาและสม่ําเสมอ 
 

กลุมท่ี 2 ไดแก ติ๋ม ออย ยุย ออ  และบอย 
ลักษณะของกลุม   ครูที่มีความตั้งใจและรักที่จะประกอบอาชีพครู  แตยังมีประสบการณในการสอน
ไมมากนกั  เปดใจในการเรยีนรู  พยายามแสวงหาวิธีการสอนตางๆ เพื่อดึงดูดความสนใจของเด็ก  
พรอมที่จะเรียนรูส่ิงตางๆ และพยายามปรับการเรียนการสอนในหองอยูตลอดเวลา  แตครูก็ยังไม
สามารถทําสิ่งตางๆ ที่ตนตองการปรับไดสม่ําเสมอเทาที่ควร  เพราะมปีจจัยตางๆ เปนตัวกําหนด  
 

กลุมท่ี 3 ไดแก ชิด ตั้ม และไส 
ลักษณะของกลุม  ครูมีความตั้งใจดีทีจ่ะประกอบอาชีพครู  มีความรูในการจัดการเรยีนการสอน  แต
มีลักษณะคอนขางปดตัว มีความคิดเปนของตัวเองสูง  และแมวามีความคิดที่ดีในการจดัการเรียน
การสอน  แตกข็าดความมุงมัน่ที่จะทําสิ่งนัน้อยางสม่ําเสมอ 

 



บทที่ 5 
 

การนําตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนา 
ปรัชญาการศึกษาสวนบคุคลของครูประจําการระดับประถมศึกษาไปใช 

และปรับปรงุใหเปนกระบวนการฯ (ฉบับสมบูรณ) 
 

  การเสนอสาระในบทนี้ ผูวจิัยแยกนําเสนอเปน 2 ตอน  ตอนแรกเปนการนําเสนอตนแบบ
กระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลสําหรับครูระดับ
ประถมศึกษา  และตอนที่สองเปนผลการนาํตนแบบกระบวนการชีแ้นะทางปญญาไปใชสงเสริมครู
กรณีศึกษาในการพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา และ
ปรับปรุงใหเปน กระบวนการฯ (ฉบับสมบูรณ)  ซ่ึงมีสาระดังตอไปนี ้

 
  ตอนที่ 1  ตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศกึษาสวน

บุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา 
จากการศึกษาคนควาเอกสาร และการศึกษาขอมูลจากการเขาสังเกตการสอนและสัมภาษณ 

ครูในโรงเรียนสังกัดตางๆ และโรงเรียนกรณีศึกษา ผูวิจยัไดพัฒนาตนแบบกระบวนการชี้แนะ 
ทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา 
ประกอบดวยสาระดังนี ้
 
หลักการ 

กระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครู
ประจําการระดับประถมศึกษา  มีหลักการสําคัญ 5 ประการ ดังนี ้

1.  ความเชื่อหรือปรัชญาทางการศึกษาสวนบุคคลของครูสงผลตอพฤติกรรมการจัดการ
เรียนการสอน  ดังนั้นการพัฒนาความเชื่อหรือปรัชญาการศึกษาจึงมีผลตอการพัฒนาพฤติกรรมการ
จัดการเรียนการสอนของครูดวย 

2.   กระบวนการฯ นี้เปนกระบวนการที่ผูชีแ้นะหากลวิธีการตางๆ เพื่อกระตุนใหครูเกิด
ความสามารถทางการคิดสะทอนเพื่อทําความกระจางในเปาหมายการศึกษา  พิจารณาตรวจสอบ
ความสอดคลองระหวางเปาหมายการศกึษาและพฤติกรรมการจัดการเรยีนการสอน  และปรับ
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตนใหสอดคลองกับเปาหมายการศึกษานั้นดวยตนเอง  ซ่ึง
กระบวนการฯ ดังกลาวจะชวยทําใหครูเกิดความสามารถในการชี้แนะตนเองเพื่อพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลของตนเอง ซ่ึงความสามารถในการชีแ้นะตนเองเพือ่พัฒนาปรัชญาการศึกษา



 107
สวนบุคคลนี้จะเปนเครื่องมอืที่สําคัญในการพัฒนาเชิงวชิาชีพของตนเองอยางตอเนือ่ง ไมส้ินสุด  
ครูสามารถสรางองคความรูทางการสอนของตนได  มีผลทําใหการสอนของครูมีประสิทธิผลมาก
ขึ้น   

3.  กระบวนการฯ  นี้เปนกระบวนการที่เกีย่วของกับการพัฒนาทางดานการคิด  ซ่ึงการคิด
จะสามารถพัฒนาไดดใีนบรรยากาศที่ผูคิดรูสึกปลอดภยั และไววางใจ   ดังนั้นการสรางและรักษา
ความไววางใจจึงเปนสิ่งสําคัญในการนํากระบวนการชี้แนะทางปญญาไปใชฯ    

4.  กระบวนการฯ เปนกระบวนการทีก่ระตุนใหเกิดการพฒันากระบวนการทางปญญา
ภายใน ซ่ึงสงผลตอการแสดงพฤติกรรมภายนอก 
              5. กระบวนการฯ นีเ้ปนกระบวนการที่จัดเพื่อชวยเหลือ สงเสริมใหครูพัฒนาความสามารถ
ในการคิดสะทอนเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลโดยผานเครื่องมือทางภาษารปูแบบตางๆ 
จากผูช้ีแนะ  โดยมีเปาหมายหลักที่สําคัญคือ การพัฒนาใหครูสามารถชี้นําตนเองในการคิดสะทอน
เพื่อพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคล โดยไมตองไดรับความชวยเหลือจากผูช้ีแนะ    
 
วัตถุประสงค 

เพื่อสามารถดําเนินการจัดกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวน
บุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษาได  

 
ขอบเขตของกระบวนการฯ 
 การพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคล  เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับความคิด  ความเชื่อ
ภายในของครู   การพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  ครูจะตองเปนผูตัดสินใจในการเลือก
เปาหมายการสอนของตน  และเปนผูเลือกที่จะแสดงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตนตาม
ความคิดนั้นดวยตวัของตัวเอง   กระบวนการชี้แนะทางปญญาเปนกระบวนการที่สงเสริมใหครูเกดิ
กระบวนการคดิภายในนั้นขึน้ในตวัครู  ไมไดเปนกระบวนการที่จะชีแ้นะใหครูยอมรับแนวทางใน
การจัดการศกึษารูปแบบการศึกษาแบบใดแบบหนึ่งโดยเฉพาะ 
 
เงื่อนไขของกระบวนการฯ  
 การพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคล  เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
ความสามารถในการคิด  ซ่ึงเปนเรื่องที่ซับซอนและตองการเวลาในการพัฒนา  ดังนัน้ครูที่เขารวม
กระบวนการชีแ้นะทางปญญาฯ  จึงควรเขารวมกระบวนการ ฯ ดวยความสมัครใจและไดรับการ
สนับสนุนจากทางโรงเรียน      
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เนื้อหาสาระ 
 

เนื้อหาที่ใชรวมกับกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  
คือ  “พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนตางๆ ของครู”  เนื่องจากพฤตกิรรมการจัดการเรียนการ
สอนตางๆ ไดรับอิทธิพลมาจากความเชื่อทางการศึกษา  ดังนั้นในกระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพือ่
พัฒนาปรัชญาการศึกษา จึงเปนกระบวนการใหครูพิจารณาพฤติกรรมการจัดการเรยีนการสอนของ
ตัวครูเอง  ตรวจสอบทําความกระจางความเชื่อที่สงผลตอพฤติกรรมนั้น และปรับเปลี่ยนความเชื่อ
ทางการศึกษาของตน   ซ่ึงลักษณะพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูสามารถแบงออกเปน 4 
ลักษณะ ดังนี้  

ลักษณะที่ 1  พฤติกรรมที่ครูตระหนักวาพฤติกรรมของตนนั้นสอดคลองกับ 
เปาหมายการศกึษาของตน  หรือเรียกวา  “รูวารู” 

ลักษณะที่ 2  พฤติกรรมที่ครูไมไดตระหนักรูวาพฤตกิรรมของตนนั้นสอดคลองกับ 
เปาหมายการศกึษาของตน  หรือเรียกวา  “ไมรูวารู” 

ลักษณะที่ 3  พฤติกรรมที่ครูตระหนักรูวาพฤติกรรมของตนนั้นไมสอดคลองกับ 
เปาหมายการศกึษาของตน  หรือเรียกวา  “รูวาไมรู” 

ลักษณะที่ 4  พฤติกรรมที่ครูไมตระหนกัรูวาพฤติกรรมของตนไมสอดคลองกับ 
เปาหมายการศกึษาของตน  หรือเรียกวา  “ไมรูวาไมรู” 
 สามารถสรุปลักษณะพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู โดยนาํเสนอไวใน   
ตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 6  ลักษณะพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของคร ู

     ความสอดคลองระหวาง  
                    เปาหมายและ 
                            พฤติกรรม 
 
การตระหนักรูในตนเอง 

พฤติกรรมของตนสอดคลอง 
กับเปาหมายการศึกษา 

พฤติกรรมของตนไมสอดคลองกับ
เปาหมายการศึกษา 

การตระหนักรู 
ในตนเอง 

ลักษณะที่ 1 พฤติกรรมที่ครูตระหนัก
วาพฤติกรรมของตนนั้นสอดคลองกับ 

เปาหมายการศึกษาของตน 
(รูวารู) 

ลักษณะที่ 3 พฤติกรรมที่ครูตระหนักรูวา
พฤติกรรมของตนนั้นไมสอดคลองกับ

เปาหมายการศึกษาของตน 
(รูวาไมรู) 

การไมตระหนักรู 
ในตนเอง 

ลักษณะที่ 2 พฤติกรรมที่ครูไมได
ตระหนักรูวาพฤติกรรมของตนนั้น
สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของ

ตน  (ไมรูวารู) 

ลักษณะที่ 4 พฤติกรรมที่ครูไมตระหนักรู
วาพฤติกรรมของตนไมสอดคลองกับ

เปาหมายการศึกษาของตน 
(ไมรูวาไมรู) 



 109
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนทั้ง 4 ลักษณะ สามารถนํามาใชเปนเนื้อหาของ 

กระบวนการฯ ไดทั้งสิ้น  แตเนื่องจากพฤติกรรมในลักษณะที่ 4 คือ พฤติกรรมที่ครูไมตระหนกัรูวา
พฤติกรรมของตนไมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน  หรือเรยีกวา  “ไมรูวาไมรู”  เปน
พฤติกรรมที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน ดังนั้นจึงควรเนน
พฤติกรรมในลักษณะที่ 4 นี ้  เนื่องจากกระบวนการชี้แนะจะชวยทําใหครูตระหนกัถึงเปาหมาย
การศึกษาของตน  และตระหนักถึงพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอนของตน  ซ่ึงไมสอดคลอง
กับเปาหมายการศึกษา  การที่ครูตระหนักถึงความไมสอดคลองดวยตนเองนี้  ถือไดเปนการประเมนิ
ของตนเองดวยตนเอง   ทําใหครูเกิดความตองการที่จะแกปญหานี้  นอกจากนั้นกระบวนการฯ ยัง
ชวยกระตุนใหครูหาพฤติกรรมทางเลือกอื่นๆ ที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษานั้น และปรับ
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตนใหสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา 
 
องคประกอบ 

กระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพื่อพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการ
ระดับประถมศึกษา ประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ ดังนี ้
 1.  การสรางความไววางใจ  ซ่ึงแบงออกไดเปน 3 ลักษณะดังนี ้

       1.1  ความไววางใจในตนเอง  เปนการตระหนกัรูถึงวธีิการตางๆที่จะปฏิบัติของตนเอง             
       1.2  ความไววางใจตอผูอ่ืน  เปนความสามารถในการเคารพและใหความเชื่อถือตอ

มุมมองของผูอ่ืน   
                     1.3  ความไววางใจตอกระบวนการชี้แนะ  เปนการทําความเขาใจวัตถุประสงค/การ
ดําเนินการเกีย่วกับการชีแ้นะ   
 2.  รูปแบบการคิดสะทอนในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  ซ่ึงประกอบดวย
ขั้นตอนตอนไปนี้ 

      2.1  การคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน (reflection -in-action)  คือการคิดถึงสิ่งที่เกิดขึน้
ในขณะจดัการเรียนการสอน  ทําใหครูเกดิความสามารถในการสังเกตอยางใครครวญ 
(contemplative observation) ตอเหตุการณตางๆ   

       2.2  การคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว (reflection -on-action) คือการคิดถึง
ส่ิงที่เกิดขึ้นไปแลว  ทําใหครูเปดใจกวาง (open-mindedness)ในการทําความกระจางในเปาหมาย
การศึกษาตนเอง  และตรวจสอบความสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษาและพฤติกรรมการ
จัดการเรียนการสอนของตนเอง   

       2.3  การคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานในอนาคต (reflection -for-action)  คือการคิดถึง
ส่ิงที่จะทําในอนาคต  ทําใหครูมีความคิดที่ยดืหยุน(flexibility)ในการแสวงหาทางเลือกพฤติกรรม
การจัดการเรยีนการสอนตางๆ ที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน 
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       2.4  การปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิดสะทอน (action following reflection) 

คือการกระทําสิ่งที่ไดคิดไว  ทําใหครูเกดิเจตจํานง (willingness)ในการจดัการเรียนการสอนให
สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน  

3.  การใชเครื่องมือทางภาษา   
        ผูช้ีแนะทีม่ีความชํานาญจะใชเครื่องมือทางภาษา โดยปราศจากการตัดสิน เพื่อสงเสริม
การพัฒนาความคิดของผูอ่ืน ซ่ึงสามารถแบงออกไดดังนี ้
         3.1  ภาษาทาทาง (paralanguage)  ไดแก  การแสดงออกของสีหนาทาทาง น้ําเสียง 
กริยาทาทางตางๆ ในขณะที่ผูช้ีแนะกําลังสนทนากับครูผูรับการชี้แนะ   
        3.2  พฤติกรรมการตอบสนองตางๆ ผูชี้แนะควรแสดงพฤติกรรมการตอบสนองใน
หลากหลายรูปแบบขึ้นอยูกับลักษณะครูและสภาพแวดลอม ซ่ึงพฤติกรรมการตอบสนองตางๆ มี
ดังนี ้ 
    3.2.1  การเงียบ    คือการใชเวลาเพื่อรอคอยคําตอบจากครู หลังจากถามคําถาม 
หรือ เปนการเงียบหลังจากทีผู่รับการชี้แนะตอบคําถาม  เพื่อใหครูไดมเีวลาเพียงพอเพือ่เรียบ
เรียงความคิดและถายทอดออกมาเปนภาษาพูดดวยตนเอง     
    3.2.2  การยอมรับ  การแสดงออกถึงการยอมรับความคิดเห็นของผูรับการชี้แนะ
โดยปราศจากการตัดสิน  ซ่ึงสามารถตอบสนองโดยใชเสียง การใชคําพูดหรือการพยักหนา 
    3.2.3  การแปลความหมายดวยคําพดูอื่น  เปนความพยายามในการทําความเขาใจ
ผูรับการชี้แนะ และเปนการแสดงวาผูชี้แนะเห็นคณุคาในสิ่งที่ผูรับการชี้แนะพูด และยงัชวยสรางให
เกิดบรรยากาศที่เอื้อตอการคิด  โดยการแปลความดวยคําพูดของครูดวยคําพูดอื่น และการใชเสียงที่
แสดงความเขาอกเขาใจ        
                 3.3  การตั้งคําถาม   การตั้งคําถามที่ใชในการชี้แนะมี 3 ลักษณะ ไดแก  (ก)  การเชื้อเชิญ  
โดยใชคําถามเชื้อชวนใหครูไดแสดงความคิดเห็น  (ข)  การดําเนินการเพื่อพัฒนากระบวนการ
ความคิดเพื่อพฒันาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  (ค)  การถามเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกบัสิ่งที่เกิด
ขึ้นกับครูทั้งในดานกายภาพภายนอกและความรูสึกภายใน 
 
การดําเนินการตามกระบวนการชี้แนะปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล
ของครปูระจําการระดับประถมศึกษา 
    การดําเนนิการตามกระบวนการชี้แนะปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวน
บุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา  ประกอบดวย 3 ขัน้ตอน  ไดแก  
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     ขั้นท่ี 1  กอนการชี้แนะ  เปนขั้นของการเตรียมการกอนการชี้แนะ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
        1)  การสรางและรักษาความไววางใจ   
                       ความไววางใจไมสามารถเกิดขึ้นไดในระยะเวลาอันสั้น  และยังตองการดูแลและ
รักษาใหความไววางใจนั้นคงอยู  ความรูสึกไววางใจเปนพื้นฐานที่สําคญัของกระบวนการฯ 
เนื่องจากกระบวนการฯ นี้มจีุดมุงหมายที่จะสงเสริมศักยภาพทางความคิดที่มีอยูแลวในตัวครูแตละ
คน  ดังนั้นการแสดงศักยภาพหรือความสามารถในการคิดของตนออกมาได กต็อเมือ่ครูรูสึก
ไววางใจในตวัผูช้ีแนะเทานั้น   ปจจัยตางๆ ที่ทําใหเกิดความไววางใจ ไดแก  การแสดงความเปน
มิตร  มีพฤติกรรมที่คงเสนคงวา  รักษาคํามั่นสัญญา  มีการแลกเปลี่ยนขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับ
กิจกรรมตางๆ นอกโรงเรียน  การเปดเผยความรูสึก  การแสดงออกถึงการใหความสนใจตอบุคคล
ตางๆ เปนการสวนตัว  การแสดงออกที่ไมเปนการตัดสิน  การไดยนิสิ่งที่ครูตองการบอกจริงๆ   การ
ยอมรับความผดิพลาด  และการใชความรูและทักษะทางวชิาชีพ  ความไววางใจจะพัฒนามากขึ้น
เทาที่ปจจยัเหลานี้ยังคงมีอยู  ซ่ึงการสรางและรักษาความไววางใจสามารถแบงออกไดเปน 3 ระยะ 
ไดแก 

   ระยะแรก :  การแนะนําตวัผูชี้แนะ 
   การแนะนําตัวเปนจุดเริ่มตนของการสรางความไววางใจ  ใชเวลาในระยะนี ้

ประมาณ  2– 3 สัปดาห  การแนะนําตัวผูชีแ้นะทําไดโดยบอกความจริงกับครูเกี่ยวกับสถานภาพของ
ผูช้ีแนะ  ถึงเปาหมายการทํางาน  และลักษณะของกระบวนการชีแ้นะที่ชัดเจน  และผลจากการ
พัฒนาที่มีตอตวัครู  เพื่อใหสิทธิในการตัดสินใจในการเขารวมกระบวนการชี้แนะทางปญญา    ส่ิง
สําคัญในการแนะนําตวัคือ การแจงสถานภาพและบทบาทของผูชี้แนะที่ชัดเจน  เนื่องจากใน
กระบวนการทาํงานผูช้ีแนะเปนบุคคลภายนอกที่เขาไปสงัเกตการสอน และพูดคยุสอบถาม ซ่ึง
มักจะเสี่ยงตอการถูกเขาใจวาเปนผูมาประเมินตัดสินการจัดการเรียนการสอนของครู  ทําใหครูไม
ยอมแสดงความรูสึกและความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ อยางตรงไปตรงมา  ผูช้ีแนะควรฝกบุคลิก
ใหเปนคนขี้เลน  ยิ้มแยม  ผอนปรนและใจเย็น  ซ่ึงจะชวยใหครูรูสึกไววางใจในตัวผูชีแ้นะได 
            ระยะทีส่อง : การสรางความสัมพันธ 

           การสรางความสัมพนัธ เกิดขึ้นหลังจากการเขาไปใชชีวิตในโรงเรียนอยางสม่าํเสมอ
ตั้งแตเชาจรดเย็น โดยใชเวลาในระยะนี้ประมาณ 3-4 เดือน  ผูชี้แนะควรเขารวมกิจกรรมทุกอยาง
ของโรงเรียน   เพื่อใหครูรูสึกคุนเคย และรูสึกวาผูชี้แนะเปนสวนหนึ่งของบุคลากรในโรงเรียน  ใน
การใชชีวิตในโรงเรียน  ผูช้ีแนะควรสังเกตวัฒนธรรมตางๆ ของสังคมในโรงเรียน  เชน  การทักทาย  
คานิยมตางๆ  เครื่องแตงกาย  เพื่อปรับตัวใหสอดคลองกับวัฒนธรรมโรงเรียน  ทําใหครูในโรงเรียน
ยอมรับตัวผูช้ีแนะไดเร็วขึ้น  นอกจากนั้นผูชี้แนะควรแสดงความเอื้ออาทรและไมตรีจติ  เชน  การ
ใหความชวยเหลือเมื่อมีคนตองการ  การเปนหวงสาระทุกขสุขดิบอื่นๆ  การรับฟงปญหาสวนตวัตาง 
ๆ  และแมบางครั้งจะพบวาผูช้ีแนะอาจจะตองเสียเวลาในการชี้แนะ เพื่อใชเวลาในการใหความ
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ชวยเหลือในเรือ่งตางๆ เหลานี้ไปบาง   แตการแสดงความเอื้ออาทรนี้เองจะเปนหนทางที่จะทํา
ใหเกิดความสมัพันธที่แนนแฟนตอครู  ซ่ึงจะทําใหครูรูสึกดีตอผูช้ีแนะและใหความรวมมือใน
กระบวนการชีแ้นะทางปญญาเปนอยางด ี  
           ระยะทีส่าม : การรักษาความไววางใจ   

    การรักษาความไววางใจตองอาศัยความเสมอตนเสมอปลาย ทั้งในคาํพูดและ 
การกระทํา  ทีสุ่ภาพ จริงใจ เปนกันเอง หรือการแสดงออกถึงความเอื้ออาทรตอบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนไมแตเฉพาะครูที่เขารับการชี้แนะเทานัน้  เพราะการกระทําดงักลาวแสดงใหเห็นถึงความ
จริงใจของเรา  ไมไดเปนไปในลักษณะ “ทําดีเพื่อหวังผล”  ซ่ึงอาจจะทาํใหครูมีทัศนคติที่ไมดีตอผู
ช้ีแนะ   และส่ิงที่ควรระวังคอื  การวางตัวเปนกลาง  เพราะเมื่อครูรูสึกวาผูช้ีแนะเปนสวนหนึ่งของ
บุคลากรในโรงเรียน  ครูมักจะเลาเรื่องราวตางๆ ตามความรูสึกของตนใหผูช้ีแนะฟง  ผูชี้แนะควรฟง
เร่ืองตางๆ โดยปราศจากอคติ และเมื่อฟงแลวก็ไมนําไปพูดตอ หรือวพิากษวิจารณ  เพราะหากผู
ช้ีแนะเกิดอคตติอครูผูรับการชี้แนะ จะสงผลกระทบตอความไววางใจทีค่รูมีตอผูชี้แนะ   อยางไรก็
ตามตลอดการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญา   ผูชี้แนะตองคอยสังเกตทาทีการตอบสนองของครู
อยูตลอดเวลา  เพื่อประเมินความไววางใจของครูที่มีตอผูชี้แนะ เพื่อผูช้ีแนะจะไดปรับการแสดงออก
ของผูช้ีแนะใหมีความเหมาะสมตอไป  ซ่ึงการรักษาความไววางใจนี้เปนสิ่งที่ผูวิจัยตองตระหนกั
ตลอดระยะเวลาที่ดําเนินกระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ  
 

2)  การศึกษาขอมูลพื้นฐานของครู 
        ผูช้ีแนะควรเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่จําเปนตอกระบวนการฯ ของครูผูเขารับการ
ช้ีแนะ  เนื่องจากขอมูลเหลานั้นชวยทําใหผูชี้แนะรูจกั เขาใจครูไดมากขึ้น มีผลทําใหผูชี้แนะสามารถ
ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม  และเปนขอมูลเสนฐานที่ผูชี้แนะจะใชประเมินกระบวนการฯ อีกดวย  
โดยขอมูลที่จําเปนแบงออกไดเปน (ก) ขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ประวตัิการศึกษา  
และประสบการณการทํางาน เปนตน (ข) ขอมูลเกี่ยวกับบุคลิกภาพของครู ไดแก ลักษณะอารมณ  
ความรูสึก  และความสามารถในการเขาสังคม เปนตน   และ (ค) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาและปรัชญาการศึกษาของครู 
 

3)  การเขาสังเกตการสอนเพือ่กําหนดแนวทางในการชีแ้นะ 
      เนื่องจากเนือ้หาของกระบวนการฯ ไดแก  พฤติกรรมการจัดการเรยีนการสอนของครู  
ดังนั้นการเขาสังเกตการสอนในหองเรียนของผูชี้แนะ  เพื่อสังเกตเหตกุารณและพฤติกรรมตางๆ ที่
เกิดขึ้น  ชวยใหผูช้ีแนะสามารถเลือกยกประเด็นพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนพฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึง่มาใชในกระบวนการฯ ไดอยางเหมาะสมกับลักษณะครูแตละคน  และยังชวย
ประเมินการพฒันาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครู โดยดูไดจากพฤติกรรมการจัดการเรียนการ
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สอนหลังจากการคิดสะทอนวาสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตนเองหรือไม  ซ่ึงจะ
นําไปสูการวางแผนในการชีแ้นะครั้งตอไป 
 
       ขั้นท่ี 2 การชี้แนะ  

      เปนขั้นที่ผูช้ีแนะชวยสงเสริมใหครูเกิดความสามารถคิดสะทอนในการพัฒนาปรชัญา
การศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา  ผานเครื่องมือทางภาษารปูแบบตางๆ  
ซ่ึงการชี้แนะประกอบดวย 4 ขั้นตอน 

       1)  การสงเสริมใหเกดิคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน (reflection -in-action)  โดยการ
ซักถามถึงเหตุการณที่เกดิขึ้นในหองเรยีน  พฤติกรรมการตอบสนองของครู  ความรูสึกและความคิด
ที่เกิดขึ้นในขณะนั้น   

       2)  การสงเสริมใหเกดิความคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว (reflection -on-
action)   โดยการซักถามเพื่อใหครูไดทําความกระจางในเปาหมายการศึกษา  และซักถามเพื่อใหครู
ตรวจสอบความสอดคลองระหวางพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนและเปาหมายการศึกษาของ
ตนเอง   

       3)  การสงเสริมใหเกดิความคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานในอนาคต (reflection -for-
action)  โดยการซักถามเพื่อใหครูแสวงหาทางเลือกและตัดสินใจเลือกทางเลือกทางพฤติกรรมตางๆ 
ที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษา  

       4)  การสงเสริมใหครูสามารถปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิดสะทอน (action 
following reflection) โดยการกระตุนและใหกําลังใจครูใหลงมือปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอนได
สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน   

            ในการชี้แนะ  ผูช้ีแนะไมจําเปนจะตองชี้แนะครูเพื่อใหเกิดความสามารถในการคิด
สะทอนเพื่อพฒันาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล ทั้ง 4 ขั้นตอน ในการชี้แนะครั้งเดียว  เพราะครูบาง
คนไมคุนเคยกบัการคิด  หรือยังไมพรอมทีจ่ะคิด   การรอคอยเพื่อช้ีแนะในวนัตอไป อาจเปนการ
เปดโอกาสครูในการคิดทบทวน และรูสึกสบายใจตอการชี้แนะ  นอกจากนั้นแลวผูชี้แนะสามารถ
หยิบยกประเดน็ที่เกีย่วกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนตางๆ  มาเปนเนื้อหาที่ใชใน
กระบวนการชีแ้นะทางปญญาฯ  เชน  การแบงเวรดูแลการแจกอาหารวาง  การเตรียมอาหารกลางวัน  
การพูดคุยกับเด็ก  การสอน  การแจกสมดุ  การเลือกเนื้อหาสาระการสอน เปนตน 

 
ขั้นท่ี 3 หลังการชี้แนะ   
เปนขั้นของประเมินการชี้แนะเพื่อกําหนดแนวทางในการชี้แนะครั้งตอไป หลังจากการ

ใหการชีแ้นะไปแลว  ผูช้ีแนะจะประเมินผลวาครูมีความสามารถในการคิดสะทอนในการพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาในขั้นใดบางแลว  และมีลักษณะอยางไร  จากนั้นควรนัดหมายกับครูเพื่อเขาไป
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สังเกตการสอนตามปกติ  เพือ่สังเกตวา  หลังจากการชี้แนะแลว พฤติกรรมการจัดการเรียนการ
สอนนั้นสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาที่ครูทําความกระจางไปแลวหรือไม  แลวนําขอมูลที่ไดมา
พิจารณาวางแนวทางการชีแ้นะทางปญญาเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสาํหรับครูคร้ังตอไป  หาก
พบวาครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา
แลว  ผูช้ีแนะสามารถนําพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนอื่นๆ  มาใชเปนเนื้อหาในการชี้แนะได    
แตหากผูช้ีแนะพบวาพฤติกรรมการเรียนการสอนที่เกิดขึน้ ยังไมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาที่
ทําความกระจางไปแลว   ผูช้ีแนะควรใชวิจารณญาณเพื่อประเมินวา  จะใชพฤติกรรมเดิมเปนเนื้อหา
ในการชี้แนะ หรือปรับเปลี่ยนเทคนิคตางๆ เพื่อชวยเหลือใหครูมีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
ที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาได  หรือจะใชพฤตกิรรมการจัดการเรียนการสอนอื่นมาเปน
เนื้อหาในการชี้แนะกอน  เพือ่ใหครูรูสึกไมเครียด หรือกงัวล  แลวจึงกลับมาที่พฤติกรรมการจัดการ
เรียนการสอนนั้นใหมอีกครัง้ในภายหลัง   
    

บรรยากาศในการดําเนินการตามกระบวนการฯ 
 บรรยากาศในการชี้แนะควรเปนแบบไมเปนทางการ  เพราะกระบวนการชี้แนะทางปญญา
เกี่ยวของกับกระบวนการคิด   กระบวนการคิดจะเปนไปอยางราบรื่นเมือ่สภาพบรรยากาศที่
แวดลอมทําใหผูคิดรูสึกปลอดภัย ไมรูสึกระแวง  หรือรูสึกไมสบายใจ  และรูสึกไววางใจในตัวผู
ช้ีแนะ  ดังนั้นโดยเฉพาะในระยะเริ่มแรก ซ่ึงเปนชวงของการเริ่มตนกระบวนการชี้แนะ  การชีแ้นะ
จึงควรทําในลกัษณะที่ไมเปนทางการ โดยอาศัยชวงเวลาที่ครูรูสึกสบาย  ไมเครงเครยีดกับงาน  เพือ่
พูดคุยใหการชีแ้นะ เชน  ในหองอาหาร  ในหองเรียนชวงเชาหรือเยน็  ตามระเบียงทางเดิน เปนตน  
ซ่ึงพบวา บรรยากาศที่ไมเปนทางการเหลานี้เอื้อใหครูคดิและตอบคําถามอยางเปนธรรมชาติ  มิใช
การตอบตามตาํราหรือหลักการ  ทั้งนี้เพื่อใหครูรูสึกผอนคลาย และเปดใจเพื่อคิดในการตอบคําถาม
โดยปราศจากการตัดสินจากผูช้ีแนะ  นอกจากจะทําใหครูรูสึกไววางใจในตัวผูช้ีแนะแลว ยังเปนการ
ฝกทักษะการคิดเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของตนเองอีกดวย  เนื่องจากการคิดเปน
ทักษะอยางหนึ่งที่ตองการเวลาในการฝกฝนเพื่อใหเกิดการคิดที่คลอง และชํานาญ    
 
การพัฒนาปรชัญาการศึกษาใหมีความสอดคลองเปนเหตุเปนผล 

เนื่องจากปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  เปนความเชื่อทีว่าดวยเร่ืองการจัดการศึกษาของ
บุคคลแตละบุคคล  ที่จําเปนผานการพัฒนาจนความเชื่อนั้นมีความสอดคลองกันอยางเปนเหตเุปน
ผล  และบุคคลยึดถืออยางมัน่คงและปฏิบตัิตาม  ดังนั้นในการชี้แนะทางปญญา ผูชี้แนะควรคํานึงถึง
การพัฒนาปรชัญาการศึกษาใหมีความสอดคลองเปนเหตุเปนผลกัน  ซ่ึงสามารถทําไดโดย   

1.  การตั้งคําถามลักษณะตางๆ  โดยมีจุดมุงหมายในการถามดังนี้    
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     1.1  การตั้งคําถามเพื่อใหครูสามารถระบุเปาหมายการศึกษาที่มีความกระจางชดั  

เปาหมายที่ชัดเจนชวยเปนหลักที่จะใชตรวจสอบพฤติกรรมการสอนตางๆ ที่ครูตัดสินใจเลือก เชน 
การเลือกเนื้อหาที่สอน  หรือการเลือกจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตางๆ เปนตน  เชน     

ครู : เด็กเล็กควรไดเรียนรูการทํางานรวมกนัเปนกลุม 
ผูช้ีแนะ : การทํางานรวมกันเปนกลุมสําคัญอยางไรตอเด็ก 
ครู : การทํางานรวมกันทําใหเดก็เรียนรูวิธีการอยูรวมกับคนอืน่บนโลกนี้ได 
ผูช้ีแนะ : แลวทําไมเด็กจําเปนตองเรียนรูการอยูรวมกับคนอื่นละ เด็กเติบโตแบบทําอะไร

ไดดวยตนเองไมตองอาศัยคนอื่นไดหรือเปลา 
ครู : จริงแลวๆ  เดก็ก็ควรตองไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพความสามารถที่จะทําสิ่ง

ตางๆดวยตนเอง  แตในอกีแงหนึ่ง  เราคงปฏิเสธไมไดวาเราไมสามารถทําอะไร
ไดเองทุกอยาง หรือลําพังเพียงตัวเราเองไมสามารถทําอะไรไดมากนัก สูการ
ทํางานรวมกนัไมได  ยังไงกต็องอยูรวมกับคนอื่น 

ผูช้ีแนะ : ถาอยางนั้นแสดงวา เปาหมายจริงๆ ของการสอนใหเดก็ทาํงานรวมกนัคือ การ
สอนใหเดก็เรยีนรูที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนนะซ ิ

ครู : ใชคะ 
  จากบทสนทนาการที่ครูสามารถระบุเปาหมายการศึกษาของตนเองไดวา  ตองการ
จัดการศึกษาใหเด็กเรียนรูการอยูรวมกับผูอ่ืน   ซ่ึงเปาหมายการศึกษาที่ไดนี้เปนหลักการใหญ ซ่ึง
ครอบคลุม การสอนเด็กการทํางานรวมกนัเปนกลุม  และเปาหมายการศกึษานี้เองจะเปนหลักที่ใช
ในการพจิารณาเลือกและออกแบบการจดัการเรียนการสอนในเรื่องอื่นๆ ตอไป 
 
      1.2  การตั้งคําถามเพื่อใหครูไดตรวจสอบวาในพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนอื่นๆ 
ของตนสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตนหรือไม 

ผูช้ีแนะ : หากเปาหมายหลักของการศกึษาอันหนึ่ง คอื การใหเด็กเรยีนรูในการอยูรวมกับ
ผูอ่ืน  เราจะจดัโอกาสใหเดก็ไดเรียนรูเร่ืองนี้ไดอยางไร 

ครู : การจัดใหเดก็ไดทํางานรวมกันเปนกลุมในการสอนวิชาตางๆ  
ผูช้ีแนะ : มีอีกหรือเปลา   
ครู : ก็คงเปนในลักษณะจะทําอะไรก็ใหชวยๆ กัน 
ผูช้ีแนะ : ถาอยางนั้น ในวิชาหตัถกรรมที่เด็กแตละคนจะตองทํางานของตนเอง  แลวเรา

จัดใหเดก็ที่ทําไดแลวไปสอนเพื่อที่ทําไมได หรือใหคนที่ทําเสร็จแลวคอยดู
เพื่อนที่ยังทําไมเสร็จ  การทําแบบนี้ชวยใหเด็กไดเรียนรูการอยูรวมกับผูอ่ืนหรือ
เปลา 

ครู : ใชคะ เดก็ไดเรียนรูชวยเหลือคนอื่น  และเรียนรูที่จะรับความชวยเหลือ   
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โอ !จริงๆ  ดวย  แมแตการสอนที่ไมไดทําเปนกลุมเราก็สามารถจัดโอกาสให
เด็กเรยีนรูที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนไดดวย  เราสามารถสอนเด็กในเรื่องนี้ได
ตลอดเวลาเลย 

 การมีเปาหมายการศึกษาที่ชดัเจน  จะนาํไปสูการตรวจสอบพฤติกรรมการจัดการ
เรียนการสอนอื่นๆ ของครู ทําใหเห็นวาจากเปาหมายการศึกษาขอเดยีวนี้นําไปสูการตรวจสอบพฤติ
กรมการจัดการเรียนการสอนที่แตกตางกนัได  ทําใหการสอนของครูมีความเปนระบบ   เห็นความ
เกี่ยวโยงสัมพนัธระหวางเปาหมายการศึกษาและพฤตกิรรมการจัดการเรียนการสอนตางๆ 

 
     1.3  การตั้งคําถามเปรียบเทียบ  โดยการตั้งคําถามในลักษณะใหเปรียบเทียบส่ิงที่มคีวาม

แตกตางแตมีความคลายคลึงกัน   เพื่อใหครูสามารถแยกความแตกตางระหวางสิ่งที่คลายคลึงกันได
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

ผูช้ีแนะ : หากเปาหมายการศึกษาคือ การจัดใหเดก็เรียนรูการอยูรวมกับผูอ่ืน โดยการจัด
ใหเดก็ทํางานรวมกันเปนกลุม  หากครูจัดการสอนโดยใหเด็กในกลุมแบงหนาที่
กัน  แลวตางคนก็ทํางานที่ไดรับมอบหมายแลวเอามารวมกันทีหลัง  อยางนี้
เรียกวาการทํางานรวมกนัเปนกลุมหรือเปลา 

ครู : ไมใช   ไมตางอะไรเลยกับการทํางานคนเดียว 
ผูช้ีแนะ : ถาอยางนั้น การทํางานรวมกนัเปนกลุมตองเปนอยางไร 
ครู : ตองเปนการทาํงานที่ทุกคนชวยกันคิดวางแผน  ชวยกันทํางาน ตลอด

กระบวนการ 
ผูช้ีแนะ : ถาเปนเชนนัน้  หากเดก็ทําการแสดงละคร  หมายความวาเด็กทุกคนตองชวยกัน

ทําฉากใหเสรจ็แลวจึงคอยทาํเครื่องแตงกายอยางนัน้หรือ 
ครู : ไมใชหรอกคะ   เด็กทุกคนควรจะตองรูเปาหมายรวมกันในการทํางานกลุมนั้น 

มีการวางแผนรวมกัน และชวยกันลงมือ โดยอาจมกีารแบงงานกันไปทําตาม
ความถนัด  แตเมื่อทําไปแลวมีปญหาสงสัย ก็ควรที่จะนํามาปรึกษาเพื่อน 

 จากบทสนทนา จะเห็นวาในการทํางานรวมกันเปนกิจกรรมในการจัดการเรียนการ
สอน  ซ่ึงอาจมีรูปแบบที่แตกตางกันอยู 2 ขัว้คือ การแบงงานตางคนตางทํา หรือการชวยกันทํา
ทั้งหมด  การใชคําถามในลักษณะนี้ชวยใหครูทําความกระจางกับวิธีคิดในการออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน  ซ่ึงทําใหครูมีความชัดเจนใน
เปาหมายการศกึษา และยังชวยทําใหครูมีความชัดเจนถึงแนวทางการปฏบิัติงานเพื่อบรรลุเปาหมาย
ดวย 
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2  การสังเกตการสอน  ผูชี้แนะสามารถชวยครูใหตรวจสอบความสอดคลองอยางเปน

เหตุเปนผลของปรัชญาการศึกษาได  หลังจากที่ครูผานการคิดสะทอนเพื่อทําความกระจางใน
เปาหมายการศกึษา  ตรวจสอบความสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษาและพฤตกิรรม และคิด
แสวงหาทางเลือกพฤติกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษานั้น   ขณะที่ผูช้ีแนะเขาสังเกตการ
สอน  เพื่อเก็บรวบรวมขอมลูเกี่ยวกับพฤตกิรรมการจัดการเรียนการสอนตางๆ ของครูที่สอดคลอง
กับเปาหมายและไมสอดคลองกับเปาหมายเพื่อนํามาพูดคุยในการชี้แนะครั้งตอไป 

 
แนวทางการประเมินผล 
 ในการประเมนิผลการดําเนนิการตามกระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพือ่สงเสริมการพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลนั้น  สามารถประเมินผลใน 2 ประเด็นคือ 

1. กระบวนการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  ซ่ึงเปนการประเมนิจากการสนทนา
กอนและหลังการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาวา ครูมีความสามารถในการตั้งคําถามเองมากขึ้น
กวาแตเดิมที่ผูช้ีแนะเปนผูตั้งคําถาม  โดยเปนคําถามเพื่อคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน (reflection-in-
action)   เพื่อคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว (reflection-on-action)  เพื่อคิดถึงการ
ปฏิบัติงานในอนาคต (reflection-for-action)  และการปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิดสะทอน 
(action following reflection)  
 2. ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครู  โดยดูจากความสอดคลองระหวางเปาหมาย
การศึกษา  ธรรมชาติของผูเรียน การเลือกและจัดเนื้อหา  การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและการประเมินผล   
 

ผูวิจัยไดสรุปสาระสําคัญของตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา ดังแสดงรายละเอียดไวใน
แผนภูมิที่ 15  
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แผนภูมิท่ี 15  ตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพือ่สงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษา 
                       สวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 

กระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคลของครปูระจาํการระดับประถมศึกษา 

วัตถุประสงค :  เพื่อชวยใหผูชี้แนะสามารถดําเนินการจัดกระบวนการชี้แนะทางปญญาแกครูประจําการระดับประถมศึกษา          
ในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลได 

หลักการของกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
1) ความเชื่อหรือปรัชญาทางการศึกษาสวนบุคคลของครสูงผลตอพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู 
2) กระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ เปนกระบวนการที่สามารถชวยใหครูตระหนักในพฤติกรรมการสอนของตน และตรวจสอบความ
สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตนเอง ซึ่งมีผลทําใหครูสามารถพัฒนาความสามารถในการชี้แนะตนเองในการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลไดดวยตนเอง  
3) กระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ  เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทางดานการคิด  ซึ่งการพัฒนาการคิดจะเกิดขึ้นไดดีใน
บรรยากาศที่ครูรูสึกปลอดภัย และไววางใจในตัวผูชี้แนะ    
4) กระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ  เปนกระบวนการที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนากระบวนการทางปญญาภายใน ซึ่งสงผลตอการแสดง
พฤติกรรมภายนอก 
5) กระบวนการฯ นี้มีเปาหมายเพื่อพฒันาใหครูสามารถช้ีนําตนเองในการคิดสะทอนเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลได 

เนื้อหาสาระของกระบวนการฯ : พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนตางๆ ของครูสามารถแบงออกไดเปน 4 ลักษณะ ไดแก  
ลักษณะที่ 1 พฤติกรรมที่ครูตระหนักวาพฤติกรรมของตนนั้นกับเปาหมายการศึกษาของตน  หรือเรียกวา “รูวารู”  
ลักษณะที่ 2 พฤติกรรมที่ครูไมไดตระหนักรูวาพฤติกรรมของตนนั้นสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน  หรือเรียกวา “ไมรูวารู”  
ลักษณะที่ 3 พฤติกรรมที่ครูตระหนักรูวาพฤติกรรมของตนนั้นไมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน หรือเรียกวา “รูวาไมรู”   
ลักษณะที่ 4 พฤติกรรมที่ครูไมตระหนักรูวาพฤติกรรมของตนไมสอดคลองกบัเปาหมายการศึกษาของตน หรือเรียกวา “ไมรูวาไมรู” 

การดําเนินการตามกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคล ประกอบดวย 3 ขั้น ไดแก 
ขั้นที่ 1 กอนการชี้แนะ  เปนขั้นของการสรางและรักษาความไววางใจ  การศึกษาสภาพปรัชญาการศึกษาของครู  และการเขาสังเกต
การสอนเพื่อกําหนดแนวทางในการชี้แนะ 
ขั้นที่ 2 การชี้แนะ เปนขั้นที่ผูชี้แนะชวยสงเสริมใหครูเกิดความสามารถคิดสะทอนในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  ผาน
เคร่ืองมือทางภาษารูปแบบตางๆ  โดยการชี้แนะประกอบดวย (1) การสงเสริมใหครูคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน  (2) การสงเสริมใหครู
คิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว (3) การสงเสริมใหครูคิดสะทอนถงึการปฏิบัติงานในอนาคต (4) การสงเสริมใหครู
ปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิดสะทอน 
ขั้นที่ 3 หลังการชี้แนะ  เปนขั้นของประเมินการชี้แนะเพื่อกําหนดแนวทางในการชี้แนะครั้งตอไป 
โดยในการดําเนินการนั้น  บรรยากาศในการชี้แนะควรมีลักษณะไมเปนทางการ 

การประเมินผลกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคล 
                          1) กระบวนการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล                              2) ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 

ขอบเขตของกระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ  กระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ เปนแนวทางสงเสริมใหครูเกิดกระบวนการคิดภายใน
ขึ้นในตัวเอง  ไมไดเปนกระบวนการชี้แนะใหครูจัดการศึกษารูปแบบใดแบบหนึ่งโดยเฉพาะ  



 119
ตอนที่ 2  ผลการนําตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาไปใชสงเสริมครูกรณีศึกษาในการ
พัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา และปรับปรุงใหเปน 
กระบวนการฯ (ฉบับสมบูรณ) 

หลังจากนัน้ผูวิจัยไดดาํเนินการใชตนแบบกระบวนชี้แนะทางปญญาเพื่อพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษาไปใชกับครูกรณีศึกษา  ผูวิจัยไดตดิตาม
ผล และนําผลที่ไดนั้นไปปรับกระบวนการฯ   แลวนําไปใช และตดิตามผลเพื่อปรับปรุงซ้ํากันอยาง
นี้หลายๆ รอบ  ในการวิจัยคร้ังนี้ไดปรับเปนจํานวน 4 คร้ัง   ไดแก 
                        คร้ังที่ 1  ผูวิจัยไดปรับลําดบัการใหความสําคัญกับเลือกลักษณะพฤตกิรรมการจัดการ
เรียนการสอนของครู  เพื่อเปนเนื้อหาสาระของกระบวนการฯ 
                        คร้ังที่ 2  ผูวิจัยไดพัฒนาลักษณะคําถามเพือ่ใหครูสามารถระบุเปาหมายการศึกษาได 
และสามารถตรวจสอบความสอดคลองระหวางพฤตกิรรมกับเปาหมายการศึกษาของตนเองได   
                        คร้ังที่ 3 ผูวิจัยไดเพิ่มขั้น “ผูวิจัยเปนผูใหขอมูลความรู”  เพื่อใหครูมีทางเลือกในการ
เลือกพฤติกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตนเอง  

          คร้ังที่ 4 ผูวิจัยไดพัฒนาเทคนิคตางๆ เพื่อใชในกระบวนการชีแ้นะทางปญญา 
ใหเหมาะสมกบัครูแตละคน 

รายละเอียดมดีังตอไปนี ้
 
 

1.  การปรับปรุงครั้งท่ี 1  ผูวจัิยไดปรับปรงุตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาโดยปรับเปล่ียน
ลําดับการใชเนือ้หาในกระบวนการชี้แนะทางปญญา   

หลังจากการใชตนแบบกระบวนการฯ ไดมีการปรับปรุงดังเสนอในตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7  การพัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญาเพือ่สงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษา 
                  สวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา (ปรับปรงุครั้งท่ี 1) 

ตนแบบกระบวนการฯ กระบวนการฯ (ปรับปรุงครัง้ท่ี 1) 
เนื้อหาสาระของกระบวนการฯ 
ลักษณะที่ 1  พฤติกรรมที่ครูตระหนักวาพฤติกรรมของ
ตนนั้นสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน  (รูวารู) 
ลักษณะที่ 2  พฤติกรรมที่ครูไมไดตระหนักรูวา
พฤติกรรมของตนนั้นสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา
ของตน  (ไมรูวารู) 
ลักษณะที่ 3  พฤติกรรมที่ครูตระหนักรูวาพฤติกรรม
ของตนนั้นไมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน  
(รูวาไมรู) 
ลักษณะที่ 4  พฤติกรรมที่ครูไมตระหนักรูวาพฤติกรรม
ของตนไมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน  
(ไมรูวาไมรู) 

เนื้อหาสาระของกระบวนการฯ 
ลักษณะที่ 1  พฤติกรรมที่ครูตระหนักวาพฤติกรรมของ
ตนนั้นสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน  (รูวารู) 
ลักษณะที่ 2  พฤติกรรมที่ครูไมไดตระหนักรูวา
พฤติกรรมของตนนั้นสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา
ของตน(ไมรูวารู) 
ลักษณะที่ 3  พฤติกรรมที่ครูตระหนักรูวาพฤติกรรมของ
ตนนั้นไมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน   
(รูวาไมรู) 
ลักษณะที่ 4  พฤติกรรมที่ครูไมตระหนักรูวาพฤติกรรม
ของตนไมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน  
(ไมรูวาไมรู) 

 
                        ผลการใชตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญา   มีดังนี้ 

แมวาพฤตกิรรมการจัดการเรยีนการสอนของครูทั้ง 4 ลักษณะ สามารถนํามาใชเปนเนื้อหา 
สาระของกระบวนการฯ ได   แตผูวิจยัพบวา พฤติกรรมในลักษณะที่ 4 เปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ตนเอง และการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  ดังนั้นผูวิจัยจึงเนนใหความสําคัญในการเลือก
พฤติกรรมในลักษณะที่ 4  เปนเนื้อหาลําดบัแรกในการชีแ้นะ เพื่อชวยเหลือครูใหครูสามารถ
ประเมินตนเองและปรับพฤติกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน  
หลังจากการใชพฤติกรรมในลักษณะที่ 4 เปนเนื้อหาสาระของกระบวนการฯ  พบวา ครูมีพฤติกรรม
การปกปองความเชื่อนั้นอยางเหนยีวแนน เนื่องจากมีความคิดวาสิ่งที่ตนทํานั้นถูกตองดีแลว  ไมเหน็
ความไมสอดคลองกันระหวางพฤติกรรมและความเชื่อ  คําตอบที่ไดจะมีลักษณะของการเชื่อมโยง
เหตุผลตามความคิดของตน   โดยปราศจากเหตุผลอางอิงที่เปนไปตามหลักการสอนที่ถูกตอง  
เนื่องมาจากครมูีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับธรรมชาติของเด็ก  เนื้อหาสาระ และหลักการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอน  ทําใหมีความเขาใจวาพฤติกรรมตาง ๆ ที่ตนทํานําไปสูความเชื่อหรือ
เปาหมายของตนแลว อยางไรก็ตามผลจากการกระทําหลายๆ อยาง จากความเขาใจผดิของครูนี้เอง   
ทําใหการสอนของครูไมสอดคลองกับเปาหมายการศกึษาของตน   นอกจากนั้นครูรูสึกไมไววางใจ
ตอคําถามของผูวิจัย  เมื่อผูวจิัยเห็นวาพฤตกิรรมตางๆ ของครู  นั้นไมสอดคลองกับความเชื่อที่
เกี่ยวกับเปาหมายการจดัการศึกษา  ทําใหคําถามสวนใหญของผูวิจัยจึงเนนไปทีใ่หผูวิจัยบอกเหตุผล
ที่อยูเบื้องหลังการกระทํา เชน “ทําไมจึงทําเชนนั้น”  และเมื่อครูตอบมาแลว ก็จะมีการถามเพื่อใหครู
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ไดตรวจสอบพฤติกรรมนั้น  แมวาครูจะมีเหตุผลอยูเบื้องหลังก็ตาม  แตเมื่อถามไปเรื่อยๆ จะ
พบวาเหตุผลเหลานั้นมีลักษณะขัดแยงกันเอง  และเมื่อซักถามลึกลงไปอีก ก็จะพบวาครูบางคนก็
ยังคงพยายามหาเหตุผลสนบัสนุนตอไปเรื่อยๆ  บางคนอาจจะเห็นวาสิ่งนั้นขัดแยงจริง  หรือในบาง
กรณีครูไมสามารถตอบคําถามได   แตไมวาผลจะเปนเชนไร  ปรากฏการณที่เกิดขึน้คอื ครูมีทีทาที่
รูสึกอึดอัดและแสดงความไมเปนมิตร   ทัง้นี้เนื่องจากผูวิจัยเนนใหครูเห็นขอบกพรองในตวัเอง  คือ 
ความไมรูในการสอน  นอกจากนั้นแลวผูวจิัยเองก็มีความรูสึกอึดอัด และรูสึกวาการใชกระบวนการ
ช้ีแนะเปนไปดวยความยากลําบากที่จะพยายามตั้งคําถามเพื่อใหครูไดตรวจสอบความเชื่อของตน
จากเหตุผลที่มาจากความเขาใจเกีย่วกับความรูที่คลาดเคลื่อนที่ครูพยายามอธิบายเพื่อปกปองความ
คิดเห็นของตน   
 

กรณีตวัอยาง 
 การสอนบูรณาการในหนวย ตนไมแสนรัก  ชั้นประถมศึกษาปที่ 2  การสอนใน

หนวยนี้มวีัตถุประสงคเพื่อใหเด็กเรียนรูถึงประโยชนที่ไดรับจากตนไม   โดยกลาวถึงวัตถุประสงค
วาการจดักิจกรรมบูรณาการเพื่อใหเด็กสรางความรูไดดวยตนเอง  กิจกรรมแรกครูใหเด็กชวยกัน
ระดมความคดิเกี่ยวกับประโยชนที่เดก็ไดรับจากตนไม  เด็กก็ชวยกันคดิและเขยีน  ส่ิงที่เด็กๆ เขียน
ไดแก  เปนผลไมใหเรารับประทาน  ใชไมทําบาน  ใชเปนรมเงา ใชปน ใชทําของเลน  ใชทําอาหาร 
ใบตองหอของ  ใชทําเปนเสือ้ผา ใชทําโตะ ตู   ของใชตางๆ  ฯลฯ  หลังจากนั้นครกู็พดูคุยกับ
นักเรียนเพื่อสรุปประโยชนของตนไมมีอะไรบาง โดยพดูคุยถึงสิ่งที่เดก็ๆเขียนไว  แลวครูก็บอกเดก็
วา “จากทีเ่ด็กๆเขียนมา  สรุปไดวาโดยทัว่ไปแลว ตนไมนั้นใชเปนอาหาร ที่อยูอาศยั เครื่องนุงหม
และยารักษาโรคแกมนุษย  เราเรียกสิ่งเหลานี้วาปจจัย 4”   กิจกรรมตอไปเปนการแบงกลุมปจจัย 4 
และจัดกิจกรรมใหเดก็เขาเรยีนตามกลุม    ผูวิจัยเขาไปคุยกับครูผูสอน ดังนี้ 

   
ผูวิจัย : ทําไมในการสอน  เชาวตองใหเด็กชวยกันระดมความคดิ

เกี่ยวกับประโยชนของตนไมดวยละ 
ครู : เพราะที่จริง  เด็กมีอะไรอยูในตัว  การสอนเราตองพยายามดึง

จากสิ่งเด็กมีอยูแลวออกมา    แลวครูก็ชวยเด็กๆ นําสิ่งตางๆ 
เหลานั้นมาจดักลุม  เพื่อใหเด็กสรางองคความรูใหมขึน้มา  
ซ่ึงก็คือปจจัยส่ี 

ผูวิจัย : ปจจัยส่ีเปนองคความรูที่สรางขึ้นจากเด็ก หรือครู 
ครู : เปนการสรุปจากคําตอบตางๆ ของเด็ก 
ผูวิจัย : แสดงวาทกุคําตอบของเด็กจะถูกจัดกลุมไดในปจจัยส่ีใช

หรือไม  
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ครู : ใช 
ผูวิจัย : แลวถาอยางนัน้มีคําตอบบางอยางของเด็กแตกตางออกไป  

เชาวจดัอยูในกลุมไหน  เชน ของเลน 
ครู : (นั่งเงยีบประมาณ 3 นาที) แลวพูดวา นาจะเปน ยารักษาโรค  
ผูวิจัย : ทําไมละ 
ครู : ชวยใหเด็กรูสึกสนุก สบายใจ  เหมือนการรักษาโรคทางใจ  
ผูวิจัย : แลวใชรมเงา กับใชปนปายละ  
ครู : (นั่งคิดประมาณ 4 นาที)  นาจะเปนที่อยูอาศัยเพราะเด็กไดพัก

อาศัย 
จากการพดูคุยครั้งนั้นผูวิจยัไดพยายามทําใหครูตระหนกัถึงเปาหมายการศึกษาของตนเอง 

และพฤติกรรมการจัดการเรยีนการสอน ซ่ึงไมสอดคลองกัน  แมวาครูจะรูสึกวามีบางอยางที่ขัดแยง
ในสิ่งที่ตนพดูและตนกระทํา  แตก็พบวาครพูยายามหาคําตอบเพื่อสนับสนุนความคิดเดิมของตน  
แทนที่จะเหน็ความไมสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษาและพฤตกิรรมการจัดการเรียนการสอน
ของตน 

 
           แนวทางการปรับปรุงกระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ คร้ังท่ี 1 

   จากสภาพปญหาที่เกิดขึน้ดังที่กลาวมาแลว  ผูวิจัยไดแนวทางในการพัฒนากระบวนการ
ช้ีแนะทางปญญาเพื่อสงเสริมครูในการพฒันาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  จากฉบับรางเปน ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที่ 1  โดยอยูบนฐานของความรูสึกไววางใจ กอน  เนื่องจากความไววางใจเปนปจจยัที่
จะทําใหครูยอมรับที่จะเรียนรูส่ิงใหม  ดังนัน้การพัฒนาใหครูเกิดความสามารถคิดไตรตรองจะเปน
ความสามารถพื้นฐานใหครูไดมีโอกาสตรวจสอบพฤติกรรมและความเชื่ออ่ืนๆ ของครูตอไป   ทํา
ใหผูวจิัยไดปรับลําดับการใหความสําคัญของเนื้อหา โดยเริ่มตนตามลําดับดังนี ้

 (1)  พฤติกรรมที่ครูตระหนกัวาพฤติกรรมของตนนั้นสอดคลองกับเปาหมายการศกึษาของ
ตน  หรือเรียกวา  “รูวารู” 

 (2)  พฤติกรรมที่ครูไมไดตระหนกัรูวาพฤติกรรมของตนนั้นสอดคลองกับ 
เปาหมายการศกึษาของตน  หรือเรียกวา  “ไมรูวารู” 

(3)  พฤติกรรมที่ครูตระหนกัรูวาพฤติกรรมของตนนั้นไมสอดคลองกับ 
เปาหมายการศกึษาของตน  หรือเรียกวา  “รูวาไมรู” 

(4)  พฤติกรรมที่ครูไมตระหนักรูวาพฤตกิรรมของตนไมสอดคลองกับ 
เปาหมายการศกึษาของตน  หรือเรียกวา  “ไมรูวาไมรู” 

ซ่ึงพฤติกรรมในลําดับที่ 1 และ 2  เปนพฤติกรรมที่ชวยทําใหครูรูสึกภูมิใจในการปฏิบัติงาน
ของตน  ไมรูสึกวา ตนเองทาํสิ่งที่ผิดพลาดอยู จึงทําใหครูยอมรับไดงายขึ้น  ดังนั้นผูวจิัยจึงปรับการ
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ใหความสําคญัตอพฤติกรรมพฤติกรรมที่ครูตระหนักวาพฤติกรรมของตนนั้นสอดคลองกับ
เปาหมายการศกึษาของตน  หรือเรียกวา  “รูวารู”   และ พฤติกรรมที่ครูไมไดตระหนักรูวาพฤตกิรรม
ของตนนั้นสอดคลองกับเปาหมายการศกึษาของตน  หรือเรียกวา  “ไมรูวารู”   โดยมีแนวทางในการ
ใชการชี้แนะ  ดังนี ้
                ก)  พฤติกรรมที่ครูตระหนักวาพฤติกรรมของตนนั้นสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของ
ตน   เปนเนื้อหาที่ใชในกระบวนการชีแ้นะทางปญญา โดยมวีัตถุประสงคเพื่อ ใหครูไดพัฒนา
กระบวนการคดิสะทอนโดยฝกใหครูไดทบทวนความเชือ่ที่อยูเบื้องหลังพฤติกรรมของตนเองโดย
ผานคําถามในกระบวนการชีแ้นะเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล   
                ข)  พฤติกรรมที่ครูไมไดตระหนักรูวาพฤตกิรรมของตนนั้นสอดคลองกับเปาหมาย
การศึกษาของตน  เปนเนื้อหาที่ใชในกระบวนการชีแ้นะทางปญญา โดยมีวัตถุประสงคใหครู
ตระหนกัและตั้งคําถามตอความเชื่อที่อยูเบือ้งหลังพฤติกรรมที่ครูแสดงออกมา  พรอมทั้งยังได
พัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยฝกใหครูไดทบทวนความเชื่อที่อยูเบื้องหลังพฤติกรรม
ของตนเองโดยผานคําถามในกระบวนการชี้แนะเพื่อพฒันาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  
    
2.  การปรับปรุงครั้งท่ี 2  การพัฒนาลักษณะคําถามเพื่อใหครูสามารถระบุเปาหมายการศึกษาได และ
สามารถตรวจสอบความสอดคลองระหวางพฤติกรรมกับเปาหมายการศึกษาของตนเองได   

     หลังจากการใชกระบวนการฯ (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ไดมกีารปรับปรุงดังเสนอในตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8  การพัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญาเพือ่สงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษา 
                  สวนบุคคล (ปรับปรุงครัง้ท่ี 2) 

กระบวนการฯ (ปรับปรุงครัง้ท่ี 1) กระบวนการฯ (ปรับปรุงครัง้ท่ี 2) 
การดําเนินการตามกระบวนการฯ 

ขั้นที่ 2 ขั้นการชี้แนะ 
       2) การสงเสริมใหเกิดความคิดสะทอนถึงการ
ปฏิบัติงานที่ผานไปแลว (Reflection -on-action)  โดย
การซักถามเพื่อใหครูไดทําความกระจางในเปาหมาย
การศึกษา  และซักถามเพื่อใหครูตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
และเปาหมายการศึกษาของตนเอง   
ผานการใชเครื่องมือทางภาษา  ไดแก (ก) ภาษาทาทาง 
(ข) พฤติกรรมการตอบสนองตางๆ (ค) การตั้งคําถาม  
โดยการเช้ือเชิญใหแสดงความคิดเห็น   การดําเนินการ
เพื่อพัฒนากระบวนการความคิดเพื่อพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคล  การถามเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับ
สิ่งที่เกิดขึ้นกับครูทั้งในดานกายภาพภายนอกและ
ความรูสึกภายใน 
 

การดําเนินการตามกระบวนการฯ 
ขั้นที่ 2 ขั้นการชี้แนะ 
      2)  การสงเสริมใหเกิดความคิดสะทอนถึงการ
ปฏิบัติงานที่ผานไปแลว (Reflection -on-action)  โดย
การซักถามเพื่อใหครูไดทําความกระจางในเปาหมาย
การศึกษา  และซักถามเพื่อใหครูตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
และเปาหมายการศึกษาของตนเอง   
  ผานการใชเครื่องมือทางภาษา  ไดแก (ก) ภาษาทาทาง 
(ข) พฤติกรรมการตอบสนองตางๆ (ค) การตั้งคําถาม   
มีการปรับใหหลากหลายขึ้นไดแก คําถาม “ทําไมจึงคิด
เชนนั้น”  คําถามที่ครูสามารถจัดการได  คําถามเพื่อ
ตรวจสอบสิ่งตางๆ วาไมใชความบังเอิญ  คําถามเพื่อ
ตรวจสอบแงมุมอื่นๆ คําถามเพื่อตรวจสอบความ
กระจาง  คําถามเพื่อขยายความคิด  คําถามเพื่อตระหนัก
ถึงความเชื่อของคนอื่น คําถามถึงเกณฑการตัดสิน 
คําถามเพื่อปรับการทํางาน  คําถามเพื่อทํานายผล 

 
 
 ผลการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญา (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) 

ผูวิจัยไดใชกระบวนการชี้แนะทางปญญา (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)  ซ่ึงเปนการปรับ 
เนื้อหาที่ใชกับกระบวนการชีแ้นะทางปญญา  ทําใหไดผลการใชดังนี ้

ผูวิจัยไดปรับเปลี่ยนโดยการใชพฤติกรรมที่ครูตระหนักวาพฤติกรรมของตนนั้นสอดคลอง
กับเปาหมายการศึกษาของตน  และพฤติกรรมที่ครูไมไดตระหนกัรูวาพฤติกรรมของตนนั้น
สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน เปนเนื้อหาทีใ่ชในกระบวนการชี้แนะทางปญญา   ซ่ึงสวน
ใหญเปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการชั้นเรียน  ไดแก  การเริ่มตนบทเรียน  การแกปญหา
พฤติกรรมของเด็กในหองเรยีน  การจดัระเบียบในการรับประทานอาหาร  ผูวิจัยไดพยายาม
สอบถามถึงสิ่งที่ครูสามารถทําไดดี  และแสดงความชื่นชมพฤติกรรมของครู  ครูมีทาทีที่ยิ้มแยมและ
เปนมิตรมากขึน้  และยินดีทีจ่ะใชเวลาพูดคุยกับผูวิจยั  ในการชี้แนะเมือ่ผูวิจัยตั้งคําถาม 3 ประเภท
ไดแก 
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1) การตั้งคําถามเพื่อใหครูตระหนักถึงปรากฏการณที่เกดิขึ้น (reflection-in  

action) ซ่ึงคําถามลักษณะนี้ ไดแก   “ตอนนีเ้ด็กกําลังทําอะไรอยู”  หรือ “เกิดอะไรขึ้นบางใน
หองเรียนวันนี”้  คําถามในลักษณะนี้ครูจะสามารถบอกเลาเหตุการณทีเ่กิดขึ้นอยางเปนลําดับ
ขั้นตอน 

2) การตั้งคําถามเพื่อใหครูตรวจสอบและระบคุวามเปาหมายการศึกษาของตน 
และเพื่อใหครูตรวจสอบความสอดคลองระหวางพฤติกรรมที่แสดงออกไปแลว 
และเปาหมายการศึกษาของตน  (reflection-on action)  เนื่องจากการเปลี่ยนเนื้อหาเปนพฤติกรรมที่
ครูสามารถทําไดดีอยูแลว ทาํใหคําถามที่ผูวิจัยใชจึงเนนไปที่การใหครูตรวจสอบและระบุเปาหมาย
การศึกษาของตน  มากกวาการตั้งคําถามเพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษา
และพฤติกรรม  ซ่ึงคําถามลักษณะนีไ้ดแก “ทําไมจึง.....(พฤติกรรมของครู).......เชนนั้น”    ซ่ึงจะ
พบวาคําถามทีก่ําหนดขึ้นนี้ไมเพียงพอทีจ่ะชวยทําใหครูไดทําความกระจางในเปาหมายการศึกษา
ของตนได  คําตอบที่ไดจึงเปนคําตอบในลกัษณะกวางๆ ไมลึกซึ้ง เชน   

ผูวิจัย : เหตุใดจึงใหเดก็ ป. 1 หุงขาวเอง 
ครู : ตองการใหเดก็ชวยตนเอง 

 
 คําถามนี้ยังไมเพียงพอที่จะชวยใหครูไดทําความกระจางในเปาหมายของตน  ดังนัน้ควรจะ
มีคําถามในลักษณะอื่นที่เพิ่มเติมขึ้นมาเพื่อตรวจสอบคําตอบของครูดวย  เชน  ทําไมจงึตองใหเด็ก
ชวยเหลือตนเอง   การชวยเหลือตนเองจะสงผลอยางไรตอเด็กในอนาคต  มีเร่ืองอื่นที่ยังตองให
ความสําคัญอีกหรือไม  มีอะไรบาง เปนตน 

3)   การกระตุนใหครูแสวงหาทางเลือกหรือนําเสนอทางเลือกพฤติกรรมตางๆ ที่สอดคลอง
กับเปาหมายทีแ่ทจริงของตน 

       เมื่อครูไมสามารถระบุเปาหมายทีแ่ทจริงจากพฤติกรรมของตนได  ทําใหครูแสวงหา
ทางเลือกพฤติกรรมตางๆ ไดอยางผิวเผินไปตามคําตอบที่ใหจากคําถามขอที่แลว  ยกตัวอยางเชน 

ผูวิจัย : ถาอยางนั้น ครูมีแนวทางอืน่ๆ อยางไรบางในการสงเสริมให
เด็กชวยตวัเอง 

ครู : ก็เปนพวกงานบริการในหองเรียน เชน เสริฟอาหารวาง และ
ทําความสะอาดหอง 

 
แนวทางการพฒันากระบวนการชี้แนะทางปญญา (ปรับปรุงครัง้ท่ี 2) 

 จากการใชกระบวนชี้แนะทางปญญา  พบวาลักษณะคําถามขอ 2) ที่ผูวิจัยไดกําหนดไวมี
ลักษณะกวาง และไมสามารถทําใหครูสามารถระบุเปาหมายการศึกษาที่ลึกซึ้งที่อยูเบื้องหลัง
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พฤติกรรมของตนได  ดังนัน้ผูวิจยัจึงไดพฒันารายละเอยีดของขอคําถามเพื่อชวยใหครูสามารถ
ระบุเปาหมายการศึกษาที่ลึกซ้ึงของตนเองดังนี ้

1. คําถามลักษณะที่ถามตอวา “ทําไม”  เชน  “แลวทําไมจึงตองสอนใหเดก็ชวยเหลือ
ตนเอง” หรือ  “ทําไมการชวยเหลือตนเองจึงเปนเรื่องทีสํ่าคัญที่ตองสอนเด็ก”   

2. คําถามที่ใหครูยอนกลับไปพจิารณาถึงพฤตกิรรมของตนอยางละเอียดขึน้ เชน “แลวเรา
สอนเด็กในเรือ่งหุงขาวอยางไร  เด็กสามารถทําไดตั้งแตแรกหรือเปลา” (ซ่ึงผูวิจัยพบวา  
เด็ก 2 คนในหองนี้  เตือนครวูาจะถึงเวลาตองหุงขาวแลว และชวยกนัหงุขาวถูกตอง
ตามขั้นตอน) 

3. คําถามเพื่อตรวจสอบความเขาใจระหวางผูวิจัยกับครู และสรุปเกี่ยวกบัสิ่งที่ครูตอบ 
เชน “เมื่อสักครูที่พูดหมายถงึอยางนี้......ใชไหม” 

4. การถามโดยยกตัวอยางพฤตกิรรมที่ใกลเคยีงกัน แตมีความแตกตางดานความเชื่อ  
เพื่อใหครูยนืยนัความเชื่อของตน  เชน “ทําไมจึงเลือกใชการทําเปนตวัอยาง แลวใหให
ลงมือทํา  ทําไมไมใชการบอกขั้นตอนแลวใหเดก็ลงมือทาํเองละ เพราะเด็กกไ็ดลงมือ
ทําเหมือนกนั ทําไมตองเลือกวิธี การทําเปนตัวอยางดวยละ” 

 
ยกตวัอยางบทสนทนาดังนี ้

ผูวิจัย : เหตุใดจึงใหเดก็ ป. 1 หุงขาวเอง  
ครู : ตองการใหเดก็ชวยตนเอง  
ผูวิจัย : ทําไมจึงตองการใหเดก็ชวยตัวเอง  
ครู : เร่ืองนี้เกี่ยวกับทักษะชวีิตที่เดก็ควรเรียนรู

เชนเดยีวกับเรือ่งวิชาการ 
 

ผูวิจัย : การชวยเหลือตัวเองถือวาเปนทักษะทางชวีิต
เร่ืองหนึ่งที่ครูจําเปนตองสอนเด็กใชไหม 
แสดงวามีเร่ืองอื่นๆ อีก 

เปาหมายการศึกษา 

ครู : ใช   
ผูวิจัย : แลวเราทําอยางไรจึงทําใหเขาสามารถหุงขาว

ไดอยางเรยีบรอยแบบนี้ละคะ 
 

ครู : เราก็ตองสอนเขาคะ   
ผูวิจัย : สอนอยางไรคะ  
ครู : ตอนแรกก็ทาํใหเขาดูกอน อธิบายใหฟง  และ

ใหลงมือทําเอง  ถาไดลงมือทําเอง เด็กก็จะ
สามารถทําไดเร็ว  แตเราตองคอยดูใหทําจน

ธรรมชาติของเด็ก
และการจัด 
การเรียนการสอน  



 127
ถูกตองกอนจึงจะปลอยใหทําเองได  ไมเหมอืน
การเรียนจากตาํราอยางเดียวแตไมมีโอกาสทํา  

ผูวิจัย : การสอนใหเดก็ชวยตัวเองทีใ่ชคือ การที่ครูทํา
เปนตัวอยางกอน แลวใหเดก็ทําเองใชไหม 

 

ครู : ใชคะ  
ผูวิจัย : ทําไมจึงเลือกใชวิธีนี้ละ  ทําไมไมใชการบอก

ขั้นตอนแลวใหเด็กลงมือทําเองละ เพราะเด็กก็
ไดลงมือทําเหมือนกัน ทําไมตองเลือกวิธี การ
ทําเปนตัวอยางดวยละ 

 

ครู : เพราะเดก็วยันีเ้รียนรูจากการเลียนแบบสิ่งที่ครู
ทําและการไดลงมือทําเอง  ถาใชการบอกให
เด็กทําก็อาจทาํได  แตตวัเองคงไมเลือกใช 
เพราะตองพูดและอธิบายมาก สูทําใหเด็กดู
ดีกวา   

 

ผูวิจัย : เด็กเลียนแบบเราอยางไร  
ครู : เด็กกจ็ะเลยีนแบบขั้นตอนการหุงขาวของเรา เนื้อหาสาระการ

เรียนรู 
ผูวิจัย : เด็กเลียนแบบเฉพาะขั้นตอนการทํางานอยาง

เดียวเลยเหรอ   
 

ครู : ใชคะ  
ผูวิจัย : แลวถาหากวาครูที่แสดงตัวอยางการหุงขาวให

เด็กดู ทําไปบนไป  นองคิดวาเดก็จะเปน
อยางไร 

 

ครู : เครียดแนๆ ไมแนเดก็ก็บนไปดวย (หัวเราะ) 
ตอนที่ทําใหเดก็ดูเราก็ทําดวยทาทีที่มีความสุข  
เด็กๆ อยากทํากันทุกคน  เพราะเห็นวาเปนเรื่อง
สนุก 

 

ผูวิจัย : อยางนั้นการเปนตัวอยางใหเด็กดู ไมไดเปน
ตัวอยางแคขั้นตอนใชไหมแตเปนตัวอยางของ
การมีความสุขจากการทํางานดวยใชไหม 

 

ครู : ใชคะ  
ผูวิจัย : อยางนั้นนองคิดวา มีการชวยเหลือตัวเองใน  
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เร่ืองอื่นๆที่ตองการใหเด็กเรยีนรูอีกไหม 

ครู : สําหรับเด็กป. 1 ก็คงเปนในเรื่องการกวาดและ
ถู  เพราะยังไมไดเร่ิมใหเดก็ทํา แตคิดวาจะ
สอนเคาอีกไมนานนี้  สวนทีใ่หทําอยูก็มีลาง
จานของตนเอง  

 

ผูวิจัย : แลวจะสอนเคาอยางไร  
ครู : ก็จะใชวิธีที่ไดบอกไวตะกีแ้หละคะ  

 
 
3.  การปรับปรุงครั้งท่ี 3  การเพิ่มขั้น “ผูวจัิยเปนผูใหขอมูลความรู”  เพื่อใหครูมีทางเลือกในการ
เลือกพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตนเอง  

  หลังจากการใชกระบวนการฯ (ปรับปรุงครั้งที่ 2) ไดมกีารปรับปรุงดังเสนอในตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9  การพัฒนากระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวน

บุคคล (ปรับปรุงครั้งที่ 2) 
กระบวนการฯ (ปรับปรุงครัง้ท่ี 2) กระบวนการฯ (ปรับปรุงครัง้ท่ี 3) 
การดําเนินการตามกระบวนการฯ 

ขั้นที่ 2 ขั้นการชี้แนะ 
       3) การสงเสริมใหเกิดความคิดสะทอนถึง
การปฏิบัติงานในอนาคต (Reflection -for-
action)  โดยการซักถามเพื่อใหครูแสวงหา
ทางเลือกและตัดสินใจเลือกทางเลือกทาง
พฤติกรรมตางๆ ที่สอดคลองกับเปาหมาย
การศึกษา  

การดําเนินการตามกระบวนการฯ 
ขั้นที่ 2 ขั้นการชี้แนะ 
       3) การสงเสริมใหเกิดความคิดสะทอนถึง
การปฏิบัติงานในอนาคต (Reflection -for-
action)  โดยการใหขอมูลความรู และซักถาม
เพื่อใหครูแสวงหาทางเลือกและตัดสินใจเลือก
ทางเลือกทางพฤติกรรมตางๆ ที่สอดคลองกับ
เปาหมายการศกึษา  

  
         ผลการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญา (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 

หลังจากการปรับคําถามการตั้งคําถามเพื่อใหครูระบุเปาหมายการศึกษาที่แทจริง 
ของตนเองได  พบวาทําใหครูมีแนวทางชดัเจนขึ้นถึงการแสวงหาทางเลือกตางๆ ซ่ึงสอดคลองกับ
ความเชื่อที่แทจริงนั้น  และการที่ครูสามารถระบุเปาหมายที่แทจริงจากพฤติกรรมที่เกดิขึ้นของ
ตนเอง  ทําใหครูมีหลักในการแสวงหาทางเลือกอื่นๆ ซ่ึงสอดคลองกับความเชื่อที่แทจริงนั้นดวย 

จากการทํางานรวมกนัดวยบรรยากาศที่ผอนคลาย  ครูมีทัศนคติที่ดีตอผูวิจัยมาก 
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ขึ้นพบวา ครูมีพฤติกรรมที่ครูตระหนักรูวาพฤติกรรมของตนนั้นไมสอดคลองกับเปาหมาย
การศึกษาของตนมีจํานวนเพิม่มากขึ้น  เนื่องจากครูรูสึกสบายใจทีจ่ะเขามาขอความชวยเหลือจาก
ผูวิจัย เนื่องจากมีขอจํากัดในเรื่องของความรูและประสบการณการจดัการเรียนการสอน  และจาก
สภาพความเปนจริงที่เกิดขึน้พบวา  ครูมีภาระหนาที่ตลอดทั้งวัน ทั้งในดานการสอน  งานเอกสาร  
และกิจกรรมพิเศษตางๆ ของโรงเรียน ไมมีเวลาในการคนควาหาความรูเพิ่มเติมเลย จึงทําใหครูมี
ความจํากดัในเรื่องทางเลือกตางๆ ในการจดัการเรียนการสอน 
 

แนวทางการพฒันากระบวนการชี้แนะทางปญญา (ปรับปรุงครัง้ท่ี 3) 
  จากสถานการณที่เกิดขึน้ผูวิจัยไดปรับขัน้ตอนของกระบวนการชี้แนะทางปญญา  

จาก “การตั้งคําถามเพื่อใหครูแสวงหาทางเลือกที่สอดคลองกับความเชือ่ที่แทจริงของตน”  เปน 
“การตั้งคําถามเพื่อใหครูแสวงหาทางเลือกที่สอดคลองกับความเชื่อที่แทจริงของตนและการนําเสนอ
ทางเลือกท่ีสอดคลองกับความเชื่อท่ีระบุ”  เพื่อใหครูไดตดัสินใจเลือกทางเลือก และใชกระบวนการ
ช้ีแนะทางปญญาหลังจากการตัดสินใจเลือกอีกครั้งวา อะไรเปนความเชือ่ที่อยูเบื้องหลังการ
ตัดสินใจนั้น   

ยกตวัอยางเชน 
ครูคนหนึ่งมีปญหาในหองเรียน ป. 2 คือ เดก็ผูหญิงและเดก็ผูชายมักจะแบงกลุมจากกนั  

แสดงทีทาที่รังเกียจ และมกัจะทะเลาะกันมากกวา  ดังนัน้จากปญหาที่ครูนํามาปรึกษากับผูวิจยั  
ผูวิจัยจึงพยายามใหครูระบุความเชื่อที่แทจรงิของตนเองกอน 

ผูวิจัย : ทําไมเรื่องนี้จงึสําคัญละ 
ครู : เพราะเวลาเด็กทะเลาะกนัมากๆ เราไมสามารถจัดกิจกรรมตางๆ 

ไดอยางราบรืน่เลย  สวนใหญการสอนของเราเนนใหเดก็ทํางาน
ดวยกัน จะเกิดปญหาขึ้นตลอด 

ผูวิจัย : ทําไมการสอนจึงตองเนนใหเด็กทํางานดวยกัน  แลวทําไมไมให
เคาแยกกันทํางานเดี่ยวละจะไดไมมีปญหา 

ครู : ไมไดหรอกคะ เพราะการทาํงานดวยกนัเปนทักษะชีวิตที่เด็ก
ควรไดเรียนรู 

ผูวิจัย : ดังนั้นการทํางานรวมกนัเปนทักษะหนึ่งที่เด็กจะตองเรียนรูใช
ไหม 

ครู : ใชคะแตไมรูเลยวาจะทําอยางไรดี 
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หลังจากนัน้ผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะถึงการสรางบรรยากาศของการลดความ 

รุนแรงระหวางเพศ   โดยใชการจัดการชั้นเรียนเขาชวย เชน การจัดทีน่ั่งคละเพศ เพราะทุกครั้งที่
เวลาเด็กเลือกนั่งตามอิสระเด็กกจ็ะนั่งเปนกลุมตามเพศ  หรือในการเลนเกม กจ็ะไมแบงกลุมตาม
เพศ เพราะจะทําใหเด็กแขงขันระหวางกลุมมากขึ้น จัดใหมีการแบงกลุมแบบคละเพศ   จากนัน้
ผูวิจัยไดเขาสังเกตและติดตามพฤติกรรมครูที่เกิดขึ้น พบวา ครูมีการจัดที่นั่งใหเด็ก และจัดเกมให
เด็กเลนโดยไมแบงฝายตามเพศ  

ผูวิจัย : วันกอนเหน็พาเด็กลงไปเลนเกมขางลางเปนอยางไรบางจะ 
ครู : ออ! ลงไปใหเลนวิ่งเปรี้ยว  โดยใหเดก็แบงกลุมตามที่ครูจัด 

ไมใหเด็กแบงเอง ตอนแรกเดก็โวยวายนาดแูตสุดทายก็ยอม 
ผูวิจัย : เปนอยางไรบาง 
ครู : เด็กก็โอเคนะ ชวยกันดี  เวลาที่เคาอยูทีมเดยีวกัน ไมมกีารแบง

ชายหญิงเลย 
ผูวิจัย : แลวนองวางแผนที่จะแกปญหาในเรื่องนี้ตอไปอยางไรอกี 
ครู : คิดวาเวลาสอนเด็กก็จะจัดกลุมทํางานใหเด็กทํางานรวมกันอีก  

มองวาจะใหเดก็ทําสมุดนิทานคณิตศาสตรดวยกัน  แตจะไปนั่ง
คิดกอนวาจะใหใครคูกับใคร 

 
 
4.  การปรับปรุงครั้งท่ี 4  การพัฒนาเทคนคิตางๆ เพื่อใชในกระบวนการชี้แนะทางปญญา 
ใหเหมาะสมกับครูแตละคน 
 
             ผลการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ (ปรับปรุงครัง้ท่ี 3) 

จากการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาที่ผานการพัฒนาตามลําดับ  ผูวิจัยพบวา 
กระบวนการดงักลาวชวยสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูไดราบรื่นขึ้น   แต
ครูกรณีศึกษาแตละคนมีบุคลิกลักษณะที่แตกตางกัน  ดังนั้นผูวิจยัไดมกีารใชเทคนิคตางๆ ในการ
สรางความไววางใจ  หรือในการชี้แนะ เพื่อใหเหมาะสมกับบุคลิกลักษณะของครูเหลานั้น    
 
            แนวทางการพฒันากระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ (ปรับปรงุครั้งท่ี 4) 
 อันเนื่องมาจากความแตกตางกันของครูรายกรณีศกึษาแตละคน ทําใหผูวิจัยตองหาเทคนิค
วิธีตางๆ ที่จะชวยใหการสงเสริมครูในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล   ดังนั้นผูวิจัยจึงตอง
ปรับวิธีการเขาหาเพื่อทําความคุนเคย การตัง้คําถามใหเหมาะสมกับครูแตละคน เพื่อสงเสริมครู
เหลานั้นในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของตนเอง  บุคลิกภาพของครูที่พบไดแก 
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ครูที่คอนขางเงียบและเก็บตวั  ผูชี้แนะไมควรรีบเขาไปชวนพดูคุยมากจนเกนิไป เพราะ

ครูจะรูสึกกลัวและไมกลาเขามาหาผูชี้แนะ ส่ิงที่ผูชี้แนะควรทําคือ การเริ่มสรางความคุนเคยกับครู
ดวยการทักทายในทกุๆ วัน  การไตถามสาระทุกขสุขดิบ  และพยายามเฝาสังเกตรายละเอียด
เล็กๆนอยๆในตัวครูวา มีความสนใจในเรื่องใด  ชอบทํางานอะไร  และ  และขอมูลที่ไดจากการ
สังเกตทําใหผูช้ีแนะสามารถเขาไปเริ่มพูดคยุกับครูไดมากขึ้น เชน เมื่อรูวาครูเพิ่งคลอดลูก  การที่ผู
ช้ีแนะถามถึงลูกของครูและการพูดคุยเร่ืองลูกทําใหครูรูสึกวาผูชี้แนะหวงใยและใหความสําคัญกับ
ความสนใจของครู  นอกจากนั้นวิธีการทีจ่ะสรางความคุนเคยไดอยางรวดเรว็คือ  การเขาไป
ชวยเหลือครูเมื่อมีโอกาส  การใหความชวยเหลือเมื่อมีคนตองการใหความชวยเหลือเปนการสราง
ความสัมพันธอันดีอยางรวดเร็ว  เชน  การเขาไปชวยยกของ  การชวยเตรียมอุปกรณการสอน เปน
ตน 

 ครูที่มีความเปนตัวของตวัเองสูง  เปนครูที่มักจะชอบแสดงความคิดเหน็ตางๆ   ดังนัน้ผู
ช้ีแนะควรมีบทบาทเปนผูฟงที่ดี  โดยฟงความคิดเห็นตางๆ ของผูช้ีแนะอยางตั้งใจ  ใหไดยินถึง
ความรูสึก อารมณและความเปนตัวของเขาจริง  โดยปราศจากการวิเคราะหในความคดิเห็นเหลานั้น  
เพราะการคิดวเิคราะหในระหวางที่ฟงจะทาํใหความสนใจของผูช้ีแนะที่มีตอครูลดลง และใน
ระหวางนั้นมกัจะมกีารคิดเชิงเปรียบเทียบความคิดเหน็ของครูกับความคิดเห็นของผูชี้แนะเอง   ทํา
ใหการรับรูความคิดเห็นจริงของครูบิดเบือนไป  ส่ิงที่ควรทําคือผูช้ีแนะสามารถจดบนัทึกบท
สนทนาหลังจากการสนทนาเสร็จเพื่อวิเคราะหความคิดเห็นและความเชื่อของครู   และผลที่ผูช้ีแนะ
ฟงครูอยางแทจริงนี้จะทําใหผูช้ีแนะเขาใจครู และครูก็รูสึกวาผูชี้แนะเขาใจและคอยรับฟงสิ่งที่เขา
พูดจริง  ซ่ึงจะทําใหครูเปดใจรับผูชี้แนะและรวมกระบวนการชี้แนะมากขึ้น   

 ครูที่มีกลไกปองกันตัวเองสูง  ครูในลักษณะนี้จะไมคอยไววางใจผูช้ีแนะ  ซ่ึงอาจจะ
แสดงออกดวยการเดินหลบเลี่ยง  หรือบางครั้งจะแสดงออกดวยคําพูดที่ออกตัวในความสามารถของ
ตนเองวา  “หนูสอนแบบตามบุญตามกรรมนะพี่  คิดไดแบบไหนก็สอนแบบนัน้”  “หนูสอนไมดี
หรอก พี่ไปดหูองอื่นดีกวาเดี๋ยวจะเสียเวลา”  ดังนั้นผูชี้แนะก็ควรทําตัวใหเปนปกติ  โดยทักทายครู  
และไตถามสาระทุกขสุขดิบในเรื่องอื่นๆ  ซ่ึงในระยะแรกอยารีบซักถามในเรื่องการจดัการเรียนการ
สอน  แตควรสรางความคุนเคย  โดยเขาไปชวยเหลือส่ิงตางๆ ในหองเรียนเมื่อเห็นวาครูตองการ
ความชวยเหลือ  หรืออาจแวะเขาไปพดูคุยในหองเรียนของครูเมื่อครูวางจากภาระงาน  เพื่อทําใหครู
รูสึกเปนกันเองและเหน็วาผูช้ีแนะเปนเสมอืนเพื่อนคนหนึ่ง   นอกจากนั้นการที่ผูชี้แนะเริ่มคุนเคย
กับครูทําใหเหน็พฤติกรรมการเรียนการสอนที่ดีของครู  ซ่ึงการกลาวชมพฤติกรรมเหลานั้นของครู
ดวยความจริงใจ ทําใหครูรูสึกวาผูชี้แนะไมไดมาจับผิดตนเอง  ความกังวลที่มีตอตวัผูชี้แนะก็จะ
ลดลง  และดวยความคุนเคยและการใชเวลารวมกันที่โรงเรียนก็ชวยทําใหครูรูสึกวาผูชี้แนะเปนสวน
หนึ่งของบุคลากรในโรงเรียน  ทําใหครูเร่ิมแสดงความเปนตัวตนของตนออกมา 
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ตัวอยาง      การปรับกระบวนการการใหการชี้แนะฯ  
      ครูนิดเปนคนมีความเปนตัวของตนเองสูง  ใจรอน  หงุดหงิดงาย แตมีความสามารถในการคิด  
ดังนั้นในขณะใชกระบวนการชี้แนะทางปญญา  ครูนิดจะตอบคําถามไปตามอารมณที่เกิดขึ้น  ผูวิจยั
จึงใชวิธีการถามคําถามใหครูนิดเก็บไปคิดทบทวน และใหอารมณเย็นขึน้กอน แลวเวนไปประมาณ 
1 สัปดาห จึงกลับมาคุยเร่ืองนี้ใหมอีกครั้ง 
 

ครู : นิดรูนะวานวิตองการความรัก ความสนใจแตถมเทาไหรก็ไม
เต็มหรอก  นดิเหนื่อยแลวนะกับนิวเนี่ย 

ผูวิจัย : แนใจเหรอวาถมไมเต็ม  นิดคิดวาเคาไมดขีึ้นเลยเหรอตัง้แตวนั
แรกที่เจอเคา  พี่เห็นเคาดีขึ้นเรื่อยๆ นะ 

 
หลังจากนัน้นดิก็จะเงียบไมพูดอะไร และทําทาเหนื่อย  ผูวิจัยจึงเดินออกมา ผานไป 1 

อาทิตยแลวกลับไปคุยใหม 
ผูวิจัย : นิวเปนอยางไรบางจะ 
ครู : ก็ยังตองใหความรักตอไป (ตอบแบบยิ้มๆ ) 
ผูวิจัย : ถมไมเต็มไมใชเหรอ 
ครู : ก็ดีกวาไมถมเลยใชไหมละพี่ 
ผูวิจัย : พี่ก็คิดวาอยางนั้นนะ  พี่เห็นเคาดีขึ้นเรื่อยๆ  นะ 

 
 จากบทสนทนาพบวาครูมีทัศนคติที่เปล่ียนแปลงไปจากเดิมที่วาตนเองรูสึกเบื่อและเหนื่อย
กับเด็กทีเ่รียกรองความสนใจ หรือเรียกรองความรักมาก   เปนความคิดที่วา อยางไรเสียการใหความ
สนใจและความรักกับเดก็ยังคงเปนสิ่งจําเปนที่ชวยใหเด็กพัฒนาไปในทศิทางที่ดีขึ้น  การ
เปล่ียนแปลงนีเ้กิดขึ้นจากการไดมีเวลาคิดทบทวนในการกระทําของตนเอง   และผลการ
เปล่ียนแปลงในครั้งนั้นนําไปสูการวางแผนการชี้แนะในขั้นตอไปเพือ่ใหครูมีความชัดเจนเกี่ยวกบั
วิธีที่เหมาะสมในการใหความสนใจและความรักแกเดก็ 
 
 จากการการใชตนแบบกระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา  และไดปรับปรุงทั้งสิ้น 4 คร้ัง ทําใหได
พัฒนาจนกลายเปนกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวน
บุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา  (ฉบับสมบูรณ)  โดยไดนําเสนอรายละเอียดไวในบทที่ 
6 ตอไป 



บทที่ 6 
 

ผลการวิจัย : 
กระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 

ของครูประจาํการระดับประถมศึกษา (ฉบับสมบูรณ) 
 
บทนํา 
 
 การพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนตางๆ ที่เกดิขึ้นในหองเรียนไดรับอิทธิพล
โดยตรงมาจากความเชื่อทางการศึกษา ซ่ึงประกอบไปดวยแนวคิดที่วาดวยเร่ืองเปาหมายทาง
การศึกษา  ธรรมชาติของเด็ก  การคัดเลือกและจดัเนื้อหา  การคัดเลือกและจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  และการประเมินผล  ความเชื่อเหลานัน้สามารถพัฒนาได  และหากความเชื่อเหลานั้นไดรับ
การพัฒนาอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ จนเปนความเชื่อทีม่ีความสอดคลองอยางเปนระบบ และ
พฤติกรรมที่แสดงออกมากม็ีความสอดคลองกับความเชื่อ  ความเชื่อนั้นจะกลายเปน ปรัชญาสวน
บุคคล 
 

หากความเชื่อทางการศึกษาของครูไมไดรับการพัฒนา  พฤติกรรมที่แสดงออกจะไดรับ
อิทธิพลจากอารมณ  ความรูสึก  ความคุนเคย ความเคยชนิและ ประสบการณที่ไดรับ  เงื่อนไขตางๆ 
หรือ อาจไดรับอิทธิพลจากความเชื่อเรื่องอื่นๆ เชน ความเชื่อเกี่ยวกับการดําเนนิชีวติ หรือความเชือ่
เกี่ยวกับการทํางาน   ทําใหพฤติกรรมที่แสดงออกไมมีความสม่ําเสมอ  ไมคงที่  สามารถ
เปล่ียนแปลงไปไดงาย  ขาดจุดยนื  และสวนใหญพบวาการตอบสนองที่ไดรับอิทธิพลมาจากความ
เชื่อที่ไมไดรับการพัฒนาเหลานั้นอาจเปนพฤติกรรมที่ไมถูกตอง และเหมาะสมตามหลักการจัด
การศึกษา    นอกจากนัน้ครูยงัไมมีแนวทางที่จะใชในการพิจารณา ตดัสินใจ  แกปญหาตางๆ ที่
เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนอีกดวย  

 
การที่ครูพัฒนาความเชื่อทางการศึกษาจนกลายเปนปรัชญาการศึกษา  จะทําใหครูสามารถ

คิดหาวิธีการจดัการเรียนการสอนที่หลากหลาย  เพื่อนําพานักเรียนไปสูเปาหมายของการจัด
การศึกษาได   ทําใหครูเขาใจปญหาพื้นฐานของการศึกษา   และทําใหครูเกิดการตรวจสอบและ
พัฒนามุมมองภายในที่สอดคลองกันอยางเปนระบบ  ซ่ึงกระบวนการทีเ่กิดขึ้นนี้เปน
กระบวนการพัฒนาทางวิชาชีพที่ตอเนื่อง  ในการทํางานแตละวนั ครูจะตองไดรับความรูและ
ประสบการณตางๆ  ซ่ึงความรูและประสบการณเหลานัน้จะชวยยืนยนัและขยายปรชัญาการศึกษา
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สวนบุคคลที่มีอยูแลว หรือปรับ/พัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลใหมีความสอดคลองกัน  ถือ
ไดวาเปนกระบวนการเรยีนรูของครูที่เกิดขึ้นอยางตื่นตวั   ทําใหครูเกดิแรงจูงใจภายในในการทํางาน 
เนื่องจากครูเหน็คุณคาของงานที่ตนทําอยูและเกิดความภมูิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งของงานที่มีคุณคา
นั้น   นอกจากนั้นการมีปรัชญาการศึกษายงัชวยทําใหครูมีพันธะสัญญาที่มีตอปรัชญาการศึกษาของ
ตน  ทําใหครูเคารพปรัชญาการศึกษาของบุคคลอื่นที่แตกตางจากของตนเอง  และทาํใหครูสามารถ
ส่ือสารกับผูบริหาร และผูปกครอง ไดอยางชัดเจน ซ่ึงทําใหบุคคลเหลานี้สามารถเขาใจและ
สนับสนุนการทํางานของครู   

 
กระบวนการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลนั้น ไมสามารถเกิดขึ้นจากการ 

ทองจําเนื้อหาปรัชญาการศึกษา  การเชื่อและทําตามจากการฟงคําบรรยาย  การบอก การสั่ง   แต
จะตองพัฒนาความสามารถในการคิดสะทอนของครูในการพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคล  จาก
การที่ครูตระหนักถึงความเชือ่ทางการศึกษาของตนเอง  และหมั่นตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางพฤติกรรมตางๆ ของตนกับความเชือ่ทางการศึกษานั้น  และปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมหรือ
ความเชื่อทางการศึกษา  จนมีความสอดคลองกัน  จนเกดิเปนปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  
กระบวนการตางๆที่เกิดขึ้นนี ้ลวนแลวแตเกี่ยวเนื่องสัมพนัธกับความคดิที่อยูภายใน  ดังนั้นจึงไดมี
การนําเอากระบวนการชีแ้นะทางปญญา (cognitive coaching)  ซ่ึงเปนกระบวนการพัฒนา
กระบวนการคดิรูปแบบหนึ่งมาใชในการพฒันาความเชื่อทางการศึกษา    กระบวนการชี้แนะทาง
ปญญานั้นมีเปาหมายสําคัญคือ การอํานวยความสะดวก และชวยเหลือใหครูเปล่ียนแปลงการคิด 
จากสภาพทีเ่ปนอยูไปสูสภาพที่พึงปรารถนาเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  โดยผานการใช
เครื่องมือทางภาษาเปนสื่อกลางที่สําคัญในการพัฒนาการคิด  กระบวนการชี้แนะทางปญญา (Costa 
& Garmston,1996) มีองคประกอบ 3 ประการไดแก   (1) การสรางความไววางใจ (2) การใช
เครื่องมือทางภาษา และ (3) รูปแบบการคิดสะทอนในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
มีรายละเอียดดังนี ้
 
หลักการ 

กระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครู
ประจําการระดับประถมศึกษา  มีหลักการสําคัญ 5 ประการ ดังนี ้

1.  ความเชื่อหรือปรัชญาทางการศึกษาสวนบุคคลของครูสงผลตอพฤติกรรมการจัดการ
เรียนการสอน  ดังนั้นการพัฒนาความเชื่อหรือปรัชญาการศึกษาจึงมีผลตอการพัฒนาพฤติกรรมการ
จัดการเรียนการสอนของครูดวย 

2.   กระบวนการฯ นี้เปนกระบวนการที่ผูชีแ้นะหากลวิธีการตางๆ เพื่อกระตุนใหครูเกิด
ความสามารถทางการคิดสะทอนเพื่อทําความกระจางในเปาหมายการศึกษา  พิจารณา 
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ตรวจสอบความสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษาและพฤติกรรมการจัดการเรยีนการสอน  
และปรับพฤตกิรรมการจัดการเรียนการสอนของตนใหสอดคลองกับเปาหมายการศึกษานั้นดวย
ตนเอง  ซ่ึงกระบวนการฯ ดงักลาวจะชวยทําใหครูเกดิความสามารถในการชี้แนะตนเองเพื่อพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของตนเอง ซ่ึงความสามารถในการชี้แนะตนเองเพื่อพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลนี้จะเปนเครื่องมือที่สําคัญในการพฒันาเชิงวิชาชพีของตนเองอยางตอเนื่อง ไม
ส้ินสุด  ครูสามารถสรางองคความรูทางการสอนของตนได  มีผลทําใหการสอนของครูมี
ประสิทธิผลมากขึ้น   

3.  กระบวนการฯ  นี้เปนกระบวนการที่เกีย่วของกับการพัฒนาทางดานการคิด  ซ่ึงการคิด
จะสามารถพัฒนาไดดใีนบรรยากาศที่ผูคิดรูสึกปลอดภยั และไววางใจ   ดังนั้นการสรางและรักษา
ความไววางใจจึงเปนสิ่งสําคัญในการนํากระบวนการชี้แนะทางปญญาไปใชฯ    

4.  กระบวนการฯ เปนกระบวนการทีก่ระตุนใหเกิดการพฒันากระบวนการทางปญญา
ภายใน ซ่ึงสงผลตอการแสดงพฤติกรรมภายนอก 
              5. กระบวนการฯ นีเ้ปนกระบวนการที่จัดเพื่อชวยเหลือ สงเสริมใหครูพัฒนาความสามารถ
ในการคิดสะทอนเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลโดยผานเครื่องมือทางภาษารปูแบบตางๆ 
จากผูช้ีแนะ  โดยมีเปาหมายหลักที่สําคัญคือ การพัฒนาใหครูสามารถชี้นําตนเองในการคิดสะทอน
เพื่อพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคล โดยไมตองไดรับความชวยเหลือจากผูช้ีแนะ    
 
วัตถุประสงค 

เพื่อสามารถดําเนินการจัดกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวน
บุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษาได  

 
ขอบเขตของกระบวนการฯ 
 การพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคล  เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับความคิด  ความเชื่อ
ภายในของครู   การพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  ครูจะตองเปนผูตัดสินใจในการเลือก
เปาหมายการสอนของตน  และเปนผูเลือกที่จะแสดงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตนตาม
ความคิดนั้นดวยตวัของตัวเอง   กระบวนการชี้แนะทางปญญาเปนกระบวนการที่สงเสริมใหครูเกดิ
กระบวนการคดิภายในนั้นขึน้ในตวัครู  ไมไดเปนกระบวนการที่จะชีแ้นะใหครูยอมรับแนวทางใน
การจัดการศกึษารูปแบบการศึกษาแบบใดแบบหนึ่งโดยเฉพาะ 
 
เงื่อนไขของกระบวนการฯ  
 การพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคล  เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
ความสามารถในการคิด  ซ่ึงเปนเรื่องที่ซับซอนและตองการเวลาในการพัฒนา  ดังนัน้ครูที่เขารวม
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กระบวนการชีแ้นะทางปญญาฯ  จึงควรเขารวมกระบวนการ ฯ ดวยความสมัครใจและไดรับการ
สนับสนุนจากทางโรงเรียน      
  
เนื้อหาสาระ 
 

เนื้อหาที่ใชรวมกับกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  
คือ  “พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนตางๆ ของครู”  เนื่องจากพฤตกิรรมการจัดการเรียนการ
สอนตางๆ ไดรับอิทธิพลมาจากความเชื่อทางการศึกษา  ดังนั้นในกระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพือ่
พัฒนาปรัชญาการศึกษา จึงเปนกระบวนการใหครูพิจารณาพฤติกรรมการจัดการเรยีนการสอนของ
ตัวครูเอง  ตรวจสอบทําความกระจางความเชื่อที่สงผลตอพฤติกรรมนั้น และปรับเปลี่ยนความเชื่อ
ทางการศึกษาของตน   ซ่ึงลักษณะพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูสามารถแบงออกเปน 4 
ลักษณะ ดังนี้  

ลักษณะที่ 1  พฤติกรรมที่ครูตระหนักวาพฤติกรรมของตนนั้นสอดคลองกับ 
เปาหมายการศกึษาของตน  หรือเรียกวา  “รูวารู” 

ลักษณะที่ 2  พฤติกรรมที่ครูไมไดตระหนักรูวาพฤตกิรรมของตนนั้นสอดคลองกับ 
เปาหมายการศกึษาของตน  หรือเรียกวา  “ไมรูวารู” 

ลักษณะที่ 3  พฤติกรรมที่ครูตระหนักรูวาพฤติกรรมของตนนั้นไมสอดคลองกับ 
เปาหมายการศกึษาของตน  หรือเรียกวา  “รูวาไมรู” 

ลักษณะที่ 4  พฤติกรรมที่ครูไมตระหนกัรูวาพฤติกรรมของตนไมสอดคลองกับ 
เปาหมายการศกึษาของตน  หรือเรียกวา  “ไมรูวาไมรู” 
 สามารถสรุปลักษณะพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู โดยนาํเสนอไวใน   
ตารางที่ 6 
 

ตารางที่ 6  ลักษณะพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของคร ู
ความสอดคลองระหวาง 

                             เปาหมายการศึกษา 
                                         และพฤติกรรม 
การตระหนักรูในตนเอง 

พฤติกรรมของตนสอดคลอง 
กับเปาหมายการศึกษา 

พฤติกรรมของตนไมสอดคลองกับ
เปาหมายการศึกษา 

การตระหนักรู 
ในตนเอง 

ลักษณะที่ 1 พฤติกรรมที่ครูตระหนักวา
พฤติกรรมของตนนั้นสอดคลองกับ 

เปาหมายการศึกษาของตน 
(รูวารู) 

ลักษณะที่ 3 พฤติกรรมที่ครูตระหนักรูวา
พฤติกรรมของตนนั้นไมสอดคลองกบัเปาหมาย

การศึกษาของตน 
(รูวาไมรู) 

การไมตระหนักรู 
ในตนเอง 

ลักษณะที่ 2 พฤติกรรมที่ครูไมไดตระหนักรู
วาพฤติกรรมของตนนั้นสอดคลองกับ

เปาหมายการศึกษาของตน   
(ไมรูวารู) 

ลักษณะที่ 4 พฤติกรรมที่ครูไมตระหนักรูวา
พฤติกรรมของตนไมสอดคลองกับเปาหมาย

การศึกษาของตน 
(ไมรูวาไมรู) 
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พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนทั้ง 4 ลักษณะ สามารถจัดลําดับความยากงายในการ 

ช้ีแนะตามลําดบัจากงายไปยากดังนี ้
1)  พฤติกรรมที่ครูตระหนักวาพฤติกรรมของตนนั้นสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของ

ตน  หรือเรียกวา  “รูวารู”  เปนเนื้อหาที่งายที่สุด  เพราะครูมีความตระหนักรูในการปฏิบัติงานของ
ตนองและตระหนักรูในเปาหมายการศึกษา  ดังนั้นการใชเนื้อหานี้จึงมวีตัถุประสงคเพื่อฝกฝนใหครู
ไดคุนเคยกับการตั้งคําถามลักษณะตางๆ เพื่อใหครูคิดสะทอน และไดฝกฝนในการคดิสะทอน 
อีกดวย  นอกจากนั้นเมื่อใชเนื้อหาลักษณะนี้ในการชี้แนะ พบวาครูมีความรูสึกภาคภมูิใจที่ผูชี้แนะ
ใหความสนใจในการปฏิบัติงานของตน  มผีลทําใหครูยอมรับและไววางใจผูช้ีแนะมากขึ้น 

2)  พฤติกรรมที่ครูไมไดตระหนักรูวาพฤตกิรรมของตนนั้นสอดคลองกับเปาหมาย 
การศึกษาของตน  หรือเรียกวา  “ไมรูวารู”  เปนเนื้อหาที่งายเปนลําดับตอมา เพราะ

พฤติกรรมที่ใชเปนเนื้อหานัน้ยังเปนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ดี แตทวาครูไมมีความ
ตระหนกัรูเปาหมายการศกึษาที่อยูเบื้องหลังพฤติกรรมนั้น  ดังนั้นการใชเนื้อหาลักษณะนี้จึงมี
วัตถุประสงคเพื่อใหครูไดทาํความกระจางในเปาหมายการศึกษา  รวมทั้งมีวัตถุประสงคเพื่อใหครู
ใหครูไดคุนเคยกับการตั้งคําถามและการคดิหาคําตอบอกีดวย  นอกจากนั้นยังพบวาการชี้แนะ ก็ทาํ
ใหครูรูวาผูช้ีแนะใหความสนใจและยอมรบัในการสอนของตน  เกิดความรูสึกที่ดี และมีแรงจูงใจใน
การคิดตอบคําถามของผูช้ีแนะ   

3)  พฤติกรรมที่ครูตระหนักรูวาพฤติกรรมของตนนั้นไมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา 
ของตน  หรือเรียกวา  “รูวาไมรู”  เปนเนื้อหาที่งายลําดับตอมา เพราะครูมีความกระจางในเปาหมาย
การศึกษาแลว  แตไมสามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเปาหมายการศึกษานั้นได  ทําให
ครูเกิดความรูสึกขับของใจ  ตองการไดทางเลือกที่แกปญหานั้นได  แตเนื่องจากพฤติกรรมเหลานี้
เปนพฤติกรรมการสอนที่ไมประสบความสําเร็จ  ดังนั้นครูที่แสดงพฤติกรรมอาจจะไมกลาเขามา
พูดคุยหรือตองการชี้แนะตั้งแตแรก  แตจะใชเวลาในการทํางานความคุนเคยจนรูสึกไววางใจในตวัผู
ช้ีแนะกอน  เมือ่ครูมีความสัมพันธอันดีตอผูชี้แนะ จึงเริ่มเปดใจยอมรับขอจํากัดของตน โดยนําเอา
พฤติกรรมที่เปนปญหาของตนนี้มาพูดคยุและปรึกษากับผูชี้แนะ   

4) พฤติกรรมที่ครูไมตระหนกัรูวาพฤติกรรมของตนไมสอดคลองกับเปาหมายการศกึษา 
ของตน  หรือเรียกวา  “ไมรูวาไมรู”  เปนเนือ้หาที่ควรหลีกเลี่ยงในการนํามาใชในการชี้แนะใน
ระยะแรก  เนือ่งจากพบวา พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูนั้นไมสอดคลองกับเปาหมาย
ทางการศึกษาของตน   เมื่อผูช้ีแนะใชกระบวนการชีแ้นะทางปญญา เพื่อทําใหครูตระหนกัในสิ่งที่
ทํา และตรวจสอบวาอะไรเปนเปาหมายทางการศึกษาทีแ่ทจริงของตน  เพื่อใหครูเหน็ความไม
สอดคลองระหวางสิ่งที่ทํากบัเปาหมายทางการศึกษาของตนเอง  แมวากระบวนการชีแ้นะทาง
ปญญา จะมีจุดมุงหมายเพื่อใหครูเปนผูคิดและประเมนิความสอดคลองระหวางพฤติกรรมและ
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เปาหมายทางการศึกษาของตนเองดวยตนเอง  แตการทีผู่ชี้แนะใชคําถามตาง ๆ เพื่อกระตุนใหครู
คิดจนในที่สุดครูเห็นความไมสอดคลองระหวางพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนและเปาหมาย
ทางการศึกษาของตนเอง   ทําใหครูรูสึกวาผูชี้แนะเห็นความผิดพลาดในการจัดการเรยีนการสอน
ของตน  และพยายามถามเพื่อใหครูบอกดวยตนเองวา พฤติกรรมที่ตนแสดงเปนสิ่งที่ผิดพลาด  ครู
จึงรูสึกไมไววางใจผูช้ีแนะ  เกิดทัศนคติทางลบ  ทําใหครูเกิดกลไกการปองกันตนเอง  โดยพยายาม
หาเหตุผลตางๆ มายืนยันวาพฤติกรรมนั้นสอดคลองตามความเชื่อทางการศึกษา  ทัง้ๆ เหตุผลที่ยก
มานั้นไมสมเหตุสมผล  หรือหากผูชี้แนะตองการนํา พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูใน
ลักษณะที่  4  มาใชในกระบวนการชีแ้นะทางปญญา สามารถทําไดหลังจากที่ผูช้ีแนะมีความมั่นใจ
วา  ครูมีความสัมพันธเปนอยางดีกับผูชีแ้นะ  และครูมีความเขาใจในเจตนาของผูชี้แนะวา 
กระบวนการชีแ้นะทางปญญาดังกลาวเปนกระบวนการทีเ่ปนประโยชนตอตัวครู  และมีเปาหมายที่
จะพัฒนาการจดัการเรียนการสอนของครูใหมีคุณภาพขึน้ ทําใหครูพรอมที่จะเรียนรูและยอมรับ
ความผิดพลาดของตนเองไดดีขึ้น   หรือในอีกแงหนึ่ง การที่ครูผานการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวน
บุคคล  โดยการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญารวมกับ พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่มี
สภาพความเชือ่ทางการศึกษาในลักษณะที่  1 2 และ 3 ทําใหครูมีความชาํนาญในการคดิเพื่อพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลอยางเพียงพอ จนครูสามารถนําไปใชในการตรวจสอบพฤติกรรมการ
จัดการเรียนการสอนอื่นๆ ของครูดวยตนเอง  ทําใหครูสามารถปรับพฤติกรรมใหสอดคลองกับ
ความเชื่อที่แทจริงของตนเองไดมากขึ้น โดยปราศจากความชวยเหลือจากผูช้ีแนะ 
 

ความเชื่อทางการศึกษานัน้สะทอนอยูในพฤติกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ  มีรายละเอียด
และขอปลีกยอยมากมายที่ตองการการตรวจสอบ และทาํความกระจางไปทีละจุด  โดยนําพฤติกรรม
การจัดการเรยีนการสอนแตละพฤติกรรมมาพิจารณา   ดังนั้นการพัฒนาความเชื่อทางการศึกษาให
กลายเปนปรัชญาการศึกษา  จึงเปนการตระหนกัพฤติกรรมในการจดัการเรียนการสอนตางๆ  นํามา
คิดทบทวนตรวจสอบความเชื่อที่อยูเบื้องหลัง    ซ่ึงมีทั้งที่เปนพฤติกรรมเล็กๆ เชน การจัดการชั้น
เรียนในการรบัประทานอาหาร  การจัดกจิกรรมเปดชั้นเรียน  การเลานิทาน  การจดัการกับปญหา
พฤติกรรมตางๆ ของนักเรียน   การพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  เปนกระบวนการที่จะตอง
ใชเวลา ดังนั้นการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อทําความกระจางในพฤติกรรมหนึ่งอาจจะ
ตองเวลามากกวา 1 หรือ 2 คร้ัง  จะใชเวลานานหรือส้ันขึน้อยูกับความกระตือรือรนที่จะทําความ
ชัดเจนในการปฏิบัติงานของตนแตละวัน  พื้นฐานความรูของครู  และบุคลิกลักษณะของครูในการ
เปดรับความคดิเห็นทีแ่ตกตางกัน   ซ่ึงครูจะตองทําความเขาใจและพัฒนาความชัดเจนไปทีละ
พฤติกรรม 
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องคประกอบของกระบวนการชี้แนะทางปญญา 

1.   การสรางความไววางใจ 
การสรางความไววางใจเปนสิ่งสําคัญเปนอยางยิ่งสําหรบักระบวนการชี้แนะทาง 

ปญญา  ความสัมพันธในระดับความคุนเคยไมสามารถทําใหครูเปดใจในการแสดงความรูสึก  และ
ความคิดเหน็อยางตรงไปตรงมา อันเนื่องมาจากวัฒนธรรมของคนไทยที่คอนขางเก็บตัว ไมแสดง
ความรูสึกและความคิดเหน็ออกมาตรงๆ  ความไมคุนเคยในการใชภาษาเพื่อแสดงความรูสึกและ
ความคิดเหน็   ดังนั้นในการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญา ผูชี้แนะจําเปนจะตองสราง
ความสัมพันธอยางแนนแฟนเปนรายบุคคล (close rapport)   เพื่อเปนการสรางบรรยายที่ดีในการ
ช้ีแนะ  ความสมัพันธดังกลาวทําใหครูเกิดความรูสึกสนิทสนม และไวใจผูช้ีแนะแบบ “เพื่อน”  ซ่ึง
จะมีผลทําใหครูแสดงความคดิเห็น ความรูสึกของตนเอง  หรือเลาเหตุการณตางๆ อยาง
ตรงไปตรงมา  ปราศจากอคติ     
 
       ขอควรระวังในการสรางความไววางใจ 

ครูที่เขารวมกระบวนการชี้แนะทางปญญามีบุคลิกภาพทีห่ลากหลาย ดงันั้นการสราง
ความสัมพันธก็จะมีความแตกตางกันไปตามลักษณะบุคลิกภาพของครู เชน 

ครูที่คอนขางเงียบและเก็บตวั  ผูชี้แนะไมควรรีบเขาไปชวนพดูคุยมากจนเกนิไป เพราะครู
จะรูสึกกลัวและไมกลาเขามาหาผูชี้แนะ ส่ิงที่ผูชี้แนะควรทําคือ การเริ่มสรางความคุนเคยกับครูดวย
การทักทายในทุกๆ วัน  การไตถามสาระทุกขสุขดิบ  และพยายามเฝาสงัเกตรายละเอียดเล็กๆนอยๆ
ในตัวครวูา มคีวามสนใจในเรื่องใด  ชอบทํางานอะไร  และ  และขอมลูที่ไดจากการสังเกตทําใหผู
ช้ีแนะสามารถเขาไปเริ่มพูดคยุกับครูไดมากขึ้น เชน เมื่อรูวาครูเพิ่งคลอดลูก  การที่ผูชี้แนะถามถึงลูก
ของครูและการพูดคุยเร่ืองลูกทําใหครูรูสึกวาผูชี้แนะหวงใยและใหความสําคัญกับความสนใจของ
ครู  นอกจากนัน้วิธีการที่จะสรางความคุนเคยไดอยางรวดเร็วคือ  การเขาไปชวยเหลือครูเมื่อมี
โอกาส  การใหความชวยเหลือเมื่อมีคนตองการใหความชวยเหลือเปนการสรางความสัมพันธอันดี
อยางรวดเรว็  เชน  การเขาไปชวยยกของ  การชวยเตรียมอุปกรณการสอน เปนตน 

 ครูที่มีความเปนตัวของตวัเองสูง  เปนครูที่มักจะชอบแสดงความคิดเหน็ตางๆ   ดังนัน้ผู
ช้ีแนะควรมีบทบาทเปนผูฟงที่ดี  โดยฟงความคิดเห็นตางๆ ของผูช้ีแนะอยางตั้งใจ  ใหไดยินถึง
ความรูสึก อารมณและความเปนตัวของเขาจริง  โดยปราศจากการวิเคราะหในความคดิเห็นเหลานั้น  
เพราะการคิดวเิคราะหในระหวางที่ฟงจะทาํใหความสนใจของผูช้ีแนะที่มีตอครูลดลง และใน
ระหวางนั้นมกัจะมกีารคิดเชิงเปรียบเทียบความคิดเหน็ของครูกับความคิดเห็นของผูชี้แนะเอง   ทํา
ใหการรับรูความคิดเห็นจริงของครูบิดเบือนไป  ส่ิงที่ควรทําคือผูช้ีแนะสามารถจดบนัทึกบท
สนทนาหลังจากการสนทนาเสร็จเพื่อวิเคราะหความคิดเห็นและความเชื่อของครู   และผลที่ผูช้ีแนะ
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ฟงครูอยางแทจริงนี้จะทําใหผูช้ีแนะเขาใจครู และครูก็รูสึกวาผูชี้แนะเขาใจและคอยรับฟงสิ่งที่
เขาพูดจริง  ซ่ึงจะทําใหครูเปดใจรับผูชี้แนะและรวมกระบวนการชีแ้นะมากขึ้น   

 ครูที่มีกลไกปองกันตัวเองสูง  ครูในลักษณะนี้จะไมคอยไววางใจผูช้ีแนะ  ซ่ึงอาจจะ
แสดงออกดวยการเดินหลบเลี่ยง  หรือบางครั้งจะแสดงออกดวยคําพูดที่ออกตัวในความสามารถของ
ตนเองวา  “หนูสอนแบบตามบุญตามกรรมนะพี่  คิดไดแบบไหนก็สอนแบบนัน้”  “หนูสอนไมดี
หรอก พี่ไปดหูองอื่นดีกวาเดี๋ยวจะเสียเวลา”  ดังนั้นผูชี้แนะก็ควรทําตัวใหเปนปกติ  โดยทักทายครู  
และไตถามสาระทุกขสุขดิบในเรื่องอื่นๆ  ซ่ึงในระยะแรกอยารีบซักถามในเรื่องการจดัการเรียนการ
สอน  แตควรสรางความคุนเคย  โดยเขาไปชวยเหลือส่ิงตางๆ ในหองเรียนเมื่อเห็นวาครูตองการ
ความชวยเหลือ  หรืออาจแวะเขาไปพดูคุยในหองเรียนของครูเมื่อครูวางจากภาระงาน  เพื่อทําใหครู
รูสึกเปนกันเองและเหน็วาผูช้ีแนะเปนเสมอืนเพื่อนคนหนึ่ง   นอกจากนั้นการที่ผูชี้แนะเริ่มคุนเคย
กับครูทําใหเหน็พฤติกรรมการเรียนการสอนที่ดีของครู  ซ่ึงการกลาวชมพฤติกรรมเหลานั้นของครู
ดวยความจริงใจ ทําใหครูรูสึกวาผูชี้แนะไมไดมาจับผิดตนเอง  ความกังวลที่มีตอตวัผูชี้แนะก็จะ
ลดลง  และดวยความคุนเคยและการใชเวลารวมกันที่โรงเรียนก็ชวยทําใหครูรูสึกวาผูชี้แนะเปนสวน
หนึ่งของบุคลากรในโรงเรียน  ทําใหครูเร่ิมแสดงความเปนตัวตนของตนออกมา 

  
      2.  รูปแบบการคิดสะทอนในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  ซ่ึงประกอบดวย
ขั้นตอนดังนี ้

       2.1  การคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน (reflection -in-action)  คือการคิดถึงสิ่งที่เกิดขึน้
ในขณะจดัการเรียนการสอน  ทําใหครูเกดิความสามารถในการสังเกตอยางใครครวญ 
(contemplative observation) ตอเหตุการณตางๆ   

       2.2  การคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว (reflection -on-action) คือการคิดถึง
ส่ิงที่เกิดขึ้นไปแลว  ทําใหครูเปดใจกวาง (open-mindedness)ในการทําความกระจางในเปาหมาย
การศึกษาตนเอง  และตรวจสอบความสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษาและพฤติกรรมการ
จัดการเรียนการสอนของตนเอง   

       2.3  การคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานในอนาคต (reflection -for-action)  คือการคิดถึง
ส่ิงที่จะทําในอนาคต  ทําใหครูมีความคิดที่ยดืหยุน(flexibility)ในการแสวงหาทางเลือกพฤติกรรม
การจัดการเรยีนการสอนตางๆ ที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน 

       2.4  การปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิดสะทอน (action following reflection) คือ
การกระทําสิ่งที่ไดคิดไว  ทําใหครูสามารถชี้นําตนเอง (self -directedness)ในการจดัการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน  
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 บทบาทของผูช้ีแนะในการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษา
สวนบุคคลของครู ไดแก 
             1)  การสงเสริมใหคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน (reflection-in-action)  โดยเริม่จากการเขา
สังเกตการสอนของครู  การพูดคุยกับครหูลังสอนเพื่อถามถึงขอมูลหรือรายละเอียดของเหตุการณที่
เกิดขึ้น  การตอบคําถามนี้เหลานี้ไมยากนัก เพราะครูมีแนวโนมที่จะตีความหรือตัดสนิ แตส่ิงที่
สําคัญคือการเปดโอกาสใหครูเลาเรื่องที่เกิดขึ้นอยางละเอียดทั้งสิ่งที่เกดิขึ้นภายนอกและสิ่งที่เกิดขึน้
ในความรูสึกของครู    ผูช้ีแนะเปนผูจดบันทึกสิ่งที่ครูเลาโดยปราศจากการวิเคราะหและการตัดสิน
เชนกัน 
              2)  การสงเสริมใหคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว (reflection-on-action)  ไดแก  
การพูดคุยกับครูหลังสอน  เพื่อกระตุนใหครูตรวจสอบและทําความกระจางตอเปาหมายการศึกษาที่
แทจริงของครู และการตรวจสอบความสอดคลองระหวางพฤติกรรมและเปาหมายการศึกษานั้น 
             3)  การสงเสริมใหคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานในอนาคต (reflection-for-action)  ไดแก  
การพูดคุยกับครูหลังการสอน เพื่อกระตุนใหครูการแสวงหาทางเลือกที่สอดคลองกับเปาหมาย
การศึกษาในสถานการณอ่ืนๆ ที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต 
             4)  การสงเสริมใหปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิดสะทอน  (action following reflection)  
โดยการกระตุนใหครูแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน 
 

3.  เครื่องมือที่ใชในการชี้แนะ 
 เครื่องมือสําคัญที่ใชในการชี้แนะไดแก เครื่องมือทางภาษา เพื่อสงเสริมการพัฒนาความคิด
ของผูอ่ืน ซ่ึงสามารถแบงออกไดดังนี ้
 ภาษาทาทาง (paralanguage) 
  ภาษาทาทางนีค้รอบคลุมทั้งการแสดงออกของสีหนา  น้ําเสียง กริยาทาทางตางๆ 
ในขณะที่ผูช้ีแนะกําลังสนทนากับครู  ผูชี้แนะควรแสดงความเขาอกเขาใจครูเมื่อครูเลาเหตุการณที่
รูสึกไมสบายใจ  หรือแสดงความยนิดีกับครูเมื่อครูเลาเรื่องราวที่ตนเองคิดวาประสบความสําเร็จ  
นอกจากนั้นทาทีอ่ืนๆ  เชน สายตา น้ําเสียง จังหวะการพดูตางๆ  ก็ควรสอดคลองไปกับสิ่งที่พูดดวย  
เพราะครูจะรูสึกได  หากผูช้ีแนะแสดงความขัดแยงระหวางสิ่งที่พูดและทาทีที่แสดงออก  เชน  ผู
ช้ีแนะอาจจะพดูคําพูดที่แสดงถึงความเห็นอกเห็นใจกับปญหาที่เกิดขึน้ในหองเรียน  แตผูชี้แนะกลับ
ใหความสนใจอยูกับการทําอยางอื่นๆ เชน เลนกับเด็ก หรือจัดเอกสาร  การกระทําเชนนี้จะทําใหครู
รูสึกวาผูช้ีแนะไมไดสนใจในความรูสึกของตนเองอยางจรงิใจ ซ่ึงจะมีผลตอการสรางความสัมพันธ
อยางแนนแฟนระหวางกนัอีกดวย  
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 พฤติกรรมการตอบสนองตางๆ 

 ผูช้ีแนะสามารถแสดงพฤติกรรมการตอบสนองในรูปแบบที่หลากหลายขึ้นอยูกับ
ลักษณะบุคลิกภาพของครูและสภาพแวดลอม ซ่ึงพฤติกรรมการตอบสนองตางๆ มีดังนี้  
  การเงียบ    การเงียบเปนเครือ่งมือที่สําคัญในกระบวนการชี้แนะทางปญญา  
เนื่องจากการเงียบเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวาผูชี้แนะใหความเคารพและเห็นความสําคญัตอความ
คิดเห็นของผูรับการการชี้แนะ หากผูชีแ้นะรอคอยคําตอบหลังจากถามคาํถาม หรือ เปนการเงียบ
หลังจากที่ครูตอบคําถาม  นอกจากนั้นการเงียบยังเปนการใหโอกาสแกครูในการคิดไตรตรอง
คําตอบของตน  ทําใหครูไดมีเวลาเพยีงพอในการเรยีบเรยีงความคิดและถายทอดออกมาเปนภาษา
พูดดวยตนเอง  สงผลทางบวกตอกระบวนการทางความคิดพัฒนาในระดับที่สูงขึ้นอกีดวย   
  การยอมรับ  การแสดงถึงการยอมรับความคิดเห็นของครโูดยปราศจากการตัดสิน  
ซ่ึงเปนการตอบสนองที่รับรูและตระหนักถึงสิ่งที่ครูพูดพูดโดยไมตัดสินคุณคาใดๆ  ซ่ึงเปนการสื่อ
วาผูช้ีแนะรับฟงความคิดของครู  ซ่ึงสามารถตอบสนองโดยใชเสยีง เชน “อืมม..” “ เปนไปได” 
หรือ”พี่เขาใจ”  หรือเปนกริยาทาทาง เชน  การพยักหนาหรือบันทึกคําพูดของครูแบบละเอียดใน
บันทึก 
  การแปลความหมายดวยคาํพูดอ่ืน  เปนการตอบสนองอยางหนึ่งที่ผูชีแ้นะสามารถ
ส่ือใหครูไดรูสึกถึงความพยายามในการทาํความเขาใจครู และเปนการแสดงวาผูชี้แนะเหน็คุณคาใน
ส่ิงที่ครูพูด และยังชวยสรางใหเกิดบรรยากาศที่เอื้อตอการคิด  การแปลความดวยคําพดูอื่นควรจะ
เร่ิมตนจากการฟงและสังเกตจับใจความและความรูสึกของครู  ส่ิงที่แสดงถึงการแปลความหมาย
ดวยคําพูดอื่นของผูช้ีแนะ คอืการปรับทวงทํานองการพูดและการใชเสียงที่แสดงความเขาอกเขาใจ  
พยายามหลีกเลี่ยงการใชสรรพนามที่แทนตนเองของผูชี้แนะ เชน คําวา “ฉัน”  ยกตวัอยางเชน   “ส่ิง
ที่ฉันคิดวา ฉันไดยนิคุณกําลังพูดวา...”  เพราะเปนการแสดงวาความคดิของครูไมมีความสําคัญ  
และการแปลความความคิดของครูผูรับการชี้แนะเปนความคิดของผูช้ีแนะ   ดังนั้นจึงควรให
ความสําคัญกับความคิดของครู ยกตัวอยางเชน “คุณกําลังแนะนําวา....”  “คุณกําลังเสนอวา.......”  
 
  การตั้งคาํถาม  
  การตั้งคําถามเพื่อใชในการชีแ้นะมวีัตถุประสงคเพื่อดึงหรือปรับความคิดและแง
คิดของอีกบุคคล  ซ่ึงคําถามที่ใชเพื่อการชีแ้นะมี 3 ลักษณะ ไดแก   

1) การเชื้อเชิญ  โดยใชคําถามเชือ้ชวนดวยน้ําเสียงที่เปนมิตร   ซ่ึงสวน 
ใหญคําถามในลักษณะนีจ้ะมีไดมากกวา 1 คําตอบ  ยกตวัอยางเชน  เปาหมายของโครงการนี้คือ
อะไร  คุณมีความคิดกับเรื่องนี้อยางไร  อะไรที่คุณคาดหวังจากการทาํงานนี้  เปนตน  และการให
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แสดงความคิดเห็นแบบคราวๆ เชน  เราไดขอสรุปอะไรบางจากงานนี้  มีตัวบงชี้อะไรบางที่รูสึก
พอใจ เปนตน 
  2)  การดําเนินการเพื่อพัฒนากระบวนการความคิด  คําถามลักษณะตางๆใชกระตุน
ความคิดในระดับที่หลากหลาย ซ่ึงสามารถใชเพื่อกระตุนการคิดในระดบัที่ซับซอน  เชน  การ
เปรียบเทียบ  การสรางขอสรุป  การทําความกระจาง การวิเคราะห  การจัดลําดับ  การทํานาย  การ
ประเมิน  การคาดการณ เปนตน 
  3)  การถามเพือ่ใหไดขอมูลทั้งภายในและภายนอก   การถามเพื่อใหไดขอมูล
ภายนอกไดแก  การถามถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในสิง่แวดลอม  การถามเพื่อใหไดขอมูลภายในคือการถามถึง
ส่ิงที่เกิดขึ้นภายในใจและในความรูสึก ไดแก ความพึงพอใจ  ความสับสน  ความสงสัย  หรือ
ความคิดตางๆ  การใหคณุคา หรือการตัดสนิใจ  คําถามทีม่ีประสิทธิภาพในการพฒันาการคิด คือ 
การใชคําถามเพื่อใหไดขอมลูภายในโดยเชื่อมโยงกับการถามเพื่อใหไดขอมูลภายนอก   
 

 จากการเก็บรวบรวมขอมูลในการใชกระบวนการชีแ้นะทางปญญา  พบวาผูช้ีแนะสามารถ
ใชคําถามเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลดังนี้ 
 

 การสงเสริมใหคิดสะทอนขณะปฏิบัตงิาน  (reflection-in-action)   ลักษณะคําถามและ
ตัวอยางทีจ่ะชวยสงเสริมการคิดถึงสิ่งที่เกิดขึ้นไดแสดงไวในตารางที่ 11 ดังนี ้
 
ตารางที่ 11  ลักษณะคําถามและตัวอยางทีจ่ะชวยสงเสริมการคิดสะทอนขณะปฏิบตัิงาน   

ลักษณะคําถาม ตัวอยาง 
ก)  คําถามเกีย่วกับรายละเอียดเหตกุารณที่เกิดขึ้น     
      เพื่อใหไดคิดยอนกลับไปถึงเหตุการณที่เกิดขึ้น
ในหองเรยีน  

 
คําถาม “วันนี้เกิดอะไรขึ้นบางในหองเรียน” 

ข)  คําถามเกี่ยวกับสิ่งที่ไดทาํในเหตุการณนั้น 
    เพื่อใหไดคดิยอนกลับไปถึงสิ่งที่ตนเองได
กระทํา และมคีวามรูสึกอยางไร 

 
คําถาม “ไดทําอะไรบางในสถานการณนัน้” 
“มีความรูสึกอยางไร”  “ตอนนั้นคิดอยางไร
จึงทําแบบนัน้” 

 
 การสงเสริมใหคิดสะทอนถึงการปฏิบตัิงานที่ผานไปแลว (reflection-on-action)  ลักษณะ
คําถามและตัวอยางที่จะชวยสงเสริมการคิดถึงสิ่งที่เกิดไปแลวไดแสดงไวในตารางที่ 12  ดังนี ้
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ตารางที่ 12  ลักษณะคําถามและตัวอยางทีจ่ะชวยสงเสริมการคิดสะทอนถึงการปฏบิัติงาน 
                    ท่ีผานไปแลว 

ลักษณะคําถาม ตัวอยาง 
ก) คําถามวาทําไมจึงคิด/ทําเชนนั้น 
(metacognition)  เพื่อใหคิดพิจารณาถึง
ความสัมพันธระหวางเหตกุารณและกระบวนการ
คิดของตนเองหลังจากที่เหตกุารณนัน้เกดิขึ้นแลว 

ตัวอยาง  “ฉันไดเปล่ียนวิธีสอนจากที่ได
วางแผนไว เพราะตอนนั้นเดก็เริ่มไมฟง
แลว” 
 
คําถาม “อะไรคือส่ิงที่ชวยทําใหตัดสินใจ
เปล่ียนแปลงสิง่ที่ไดวางแผนไว  และคิดวา
ผลเปนอยางไร” 

ข) คําถามเพื่อใหตรวจสอบวา มีอะไรบางที่อยูใน
ขอบเขตที่เราทําได (self-describing) 
เพื่อสงเสริมใหคิดถึงวิธีการที่จัดการเพื่อ
เปล่ียนแปลงสิง่ที่เปนอยูใหดขีึ้น โดยเริ่มจาก
ศักยภาพที่มีอยูแลวในตนเองที่สามารถนําออกมา
ใชเพื่อแกปญหา 

ตัวอยาง “ในเมื่อพอแมยังจดัการลูกตัวเอง
ไมได   แลวจะมาคาดหวังใหครูจัดการได
อยางไร” 
 
คําถาม “แลวในหองเรียน ตอนที่เด็กคนนี้
สามารถอยูในหองเรียนไดดี  เราดูแลเขา
อยางไร”   

ค) คําถามเพื่อใหตรวจสอบวาสิ่งที่เกิดขึน้ไมใช
เร่ืองบังเอิญ (correcting fate control) 
เพื่อสงเสริมใหคิดถึงความเกี่ยวพันระหวางสิ่งที่ครู
กระทําและผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน แทนที่จะใหครู
เขาใจวาผลการเรียนรูของผูเรียนเกดิขึ้นเพราะโชค
ชวย 

ตัวอยาง “วันนี้ดูเปนวันที่โชคดีมากเลย  ที่
อะไรๆ ก็เรียบรอยไปหมด เด็กสนใจเรื่องที่
เลาทุกคน” 
 
คําถาม “เราไดทําอะไรบางในการสอน
วันนี”้ 

ง) คําถามเพื่อใหลองคิดในแงมุมอื่น (try entering 
other perspective) เพื่อใหไดมองเห็นผูเรียนหรือ
สถานการณโดยผานสายตาของเด็ก 

ตัวอยาง “เด็กคนนี้รายเหลือกเกิน  ถาหองนี้
ไมมีเขา อะไรๆก็จะงายกวานี้” 
 
คําถาม “มีใครบางที่ตองการจะเปนคนไมด ี
เพื่อใหคนอืน่รังเกียจ  เด็กคนนี้ตองการใหครู
เกลียดเขาจริงๆ เหรอ 
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ตารางที่ 12 (ตอ)  ลักษณะคําถามและตัวอยางที่จะชวยสงเสริมการคิดสะทอนถึงการปฏิบัตงิาน 
                            ท่ีผานไปแลว 

ลักษณะคําถาม ตัวอยาง 
จ) คําถามเพื่อใหคิดอยางกระจางชัดในสิ่งที่กลาว
ไป (try to communicate with specificity) เพื่อให
ครูไดคิดอยางละเอียดเกี่ยวกบัคําพูดที่คลุมเครือ 

ตัวอยาง “การสอนวันนีด้ีจังเลย” 
 
คําถาม “อะไรที่ทําใหเรารูสึกวาการสอน
วันนีด้”ี 

ฉ) คําถามเพื่อใหขยายความคิดใหกวางขึ้น (try 
enlarging frame of reference) เพื่อทําใหคิด
มุมมองที่กวางขึ้นเกี่ยวกับเปาหมายหรือ
วัตถุประสงค  
 

ตัวอยาง “ที่นี่เราสอนเนื้อหาเด็กตามความ
สนใจของตัวเด็กเอง” 
 
คําถาม “อะไรเปนเปาหมายของการสอน
เนื้อหาแบบนี”้ 

ช) คําถามเพื่อทําใหคนตระหนักถึงความเชื่อ 
คานิยม พฤติกรรมของตนและผูอ่ืน (style check) 
เพื่อใหตระหนกัถึงความเชื่อของตนเองและผูอ่ืน 

ตัวอยาง  “ครูประจําชั้นหองนั้นชอบจัด
กิจกรรมศิลปะในการสอนคณิตศาสตร” 
 
คําถาม “เราคิดวา ครูคนนัน้เขาคิดอยางไรจึง
เอากิจกรรมศลิปะมาประกอบการสอน
คณิตศาสตร” 
 

ซ) คําถามเพื่อถามถึงเกณฑในการตัดสินเหตุการณ 
(eliciting specific criteria)  เพื่อใหระบเุกณฑของ
ตนเองที่ใชในการตัดสินสถานการณ 
 

ตัวอยาง  “หนเูลือกผลงานติดบอรดอยูคะ” 
 
คําถาม “เราใชอะไรตัดสินวาผลงานชิ้นไหน
จะไดติดบอรดละ” 

ญ) คําถามเพื่อใหตรวจสอบและปรับการทํางาน
ของตนใหสอดคลองกับความเชื่อที่แทจริง 
(striving for refinement) 

ตัวอยาง “เดี๋ยวนี้เขาเขาหองเรียนตรงเวลาไม
ตองไปตาม ไมตองไปตามเหมือนเมื่อกอน” 
 
คําถาม “หากเรามีเปาหมายในการสอน
เพื่อใหเด็กตรงตอเวลาในเรื่องการเขาชั้น
เรียนแลว ในความคิดของเรายังมี
สถานการณใดบางที่สามารถสงเสริมใหเด็ก
มีความตรงตอเวลาไดอีก 
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ตารางที่ 12 (ตอ)  ลักษณะคําถามและตัวอยางที่จะชวยสงเสริมการคิดสะทอนถึงการปฏิบัตงิาน 
                            ท่ีผานไปแลว 

ลักษณะคําถาม ตัวอยาง 
ฎ) คําถามเพื่อใหทํานายผลที่จะเกิดขึ้น (try 
predicting consequence)  เพือ่ใหคิดถึงผลที่
อาจจะเกิดขึ้นจากการตัดสนิใจของตนเอง 

ตัวอยาง “เราตองสอนเด็กทั้งหอง  ไมสามารถ
ใหความสนใจเด็กที่นั่งเลนของเลนหลังหองคน
นั้นได” 
 
คําถาม “เราคิดวาหลังจากการที่เราทําแบบนี้ 
เด็กๆทั้งหองจะรูสึกอยางไร และเดก็ที่ถูกปลอย
ใหนั่งเลนหลังหองจะรูสึกอยางไร” 

 
การสงเสริมใหคิดสะทอนถึงการปฏิบตัิงานในอนาคต (reflection-for-action)  ลักษณะ

คําถามและตัวอยางที่จะชวยสงเสริมการคิดถึงสิ่งที่จะทําในอนาคตไดแสดงไวในตารางที่ 13  ดังนี ้
 

ตารางที่ 13  ลักษณะคําถามและตัวอยางทีจ่ะชวยสงเสริมการคิดสะทอนถึงการปฏบิัติงานในอนาคต 
ลักษณะคําถาม ตัวอยาง 

ก) คําถามเพื่อดึงขอมูลจากประสบการณใน
อดีต (drawing from past experiences) 
เพื่อใหคดิทบทวนความรูเดมิที่มีอยูเพื่อ
นํามาใชในสถานการณปจจบุัน 

คําถาม  “มีวิธีอ่ืนอีกไหมทีเ่ราเคยใชเพื่อสงเสริมให
เด็กทํางานรวมกัน” 

ข) คําถามเพื่อตัดสินใจเลือกทางเลือก 
(choice making) เพื่อนําเสนอวิธีการตางๆ 
ที่สามารถนําไปใชได และสงเสริมใหครู
ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะกับตนเอง
ในสถานการณนั้น 

ตัวอยาง  
ครู  “ไมรูจะทาํอยางไรใหเดก็เริ่มเรียนไดอยาง
เรียบรอย ไมตองคอยใหนั่งบน” 
ผูชี้แนะ “อยากรูไหมวาครูคนอื่นทําอยางไรกันบาง” 
ครู “อยากรูสิคะ” 
ผูชี้แนะ “ครูคนหนึ่งก็เร่ิมโดยเขียนแบบฝกบน
กระดาน  ครูบางคนก็เร่ิมดวยการเลานิทาน  ครูบาง
คนก็เร่ิมตนดวยการรองเพลงหรือทองกลอน เพื่อให
เด็กทําอะไรดวยกันอยางสงบกอนเริ่มเรียน  มีวิธี
ไหนที่เราสามารถเลือกนําไปปรับใชไดบางหรือ
เปลา” 
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ตารางที่ 13  (ตอ) ลักษณะคําถามและตัวอยางที่จะชวยสงเสริมการคิดสะทอนถึงการปฏิบตัิงานใน 
                            อนาคต 

ลักษณะคําถาม ตัวอยาง 
ค)  คําถามเพื่อใหเห็นภาพในสิ่งที่จะเกดิขึ้น
เมื่อใชกลยุทธอ่ืนๆ (mental editing) เพื่อให
เห็นลําดับภาพของสิ่งที่จะเกดิขึ้นจากการใช
ทางเลือกอ่ืนๆ  

ตัวอยาง  “หนไูมแนใจเลยวาจะใชเกมนําในการจัดที่
นั่งใหเด็กอยางไร เพื่อที่เด็กจะไมโวยวายเพราะ
ปลอยใหเขานัง่ตามอิสระมาตลอด” 
 
คําถาม “ลองนึกภาพดวูาจะเกิดอะไรขึ้นบางหากเรา
ใชวิธีเกม เด็กคนไหนจะโวยวายบางแลวจะแกปญหา
อยางไร” 

 
 
การดําเนินการตามกระบวนการชี้แนะปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล
ของครปูระจําการระดับประถมศึกษา 
  การดําเนนิการตามกระบวนการชี้แนะทางปญญา   ประกอบดวย 3 ขัน้ตอนไดแก  
   ขั้นท่ี 1  กอนการชี้แนะ  เปนขั้นของการเตรียมการกอนการชี้แนะ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
       1)  การสรางและรักษาความไววางใจ   
                      ความไววางใจไมสามารถเกิดขึ้นไดในระยะเวลาอันสั้น  และยังตองการดูแลและรักษา
ใหความไววางใจนั้นคงอยู  ความรูสึกไววางใจเปนพื้นฐานที่สําคัญของกระบวนการฯ เนื่องจาก
กระบวนการฯ นี้มีจุดมุงหมายที่จะสงเสริมศักยภาพทางความคิดที่มีอยูแลวในตัวครูแตละคน  
ดังนั้นการแสดงศักยภาพหรือความสามารถในการคิดของตนออกมาได ก็ตอเมื่อครูรูสึกไววางใจใน
ตัวผูชี้แนะเทานั้น   ปจจยัตางๆ ที่ทําใหเกดิความไววางใจ ไดแก  การแสดงความเปนมิตร  มี
พฤติกรรมที่คงเสนคงวา  รักษาคํามั่นสัญญา  มีการแลกเปลี่ยนขอมูลสวนตวัเกีย่วกับกิจกรรมตางๆ 
นอกโรงเรียน  การเปดเผยความรูสึก  การแสดงออกถึงการใหความสนใจตอบุคคลตางๆ เปนการ
สวนตัว  การแสดงออกที่ไมเปนการตัดสิน  การไดยนิสิ่งที่ครูตองการบอกจริงๆ   การยอมรับความ
ผิดพลาด  และการใชความรูและทักษะทางวิชาชีพ  ความไววางใจจะพฒันามากขึ้นเทาที่ปจจัย
เหลานี้ยังคงมอียู  ซ่ึงการสรางและรักษาความไววางใจสามารถแบงออกไดเปน 3 ระยะ ไดแก 

ระยะแรก :  การแนะนําตัวผูชี้แนะ 
การแนะนําตวัเปนจุดเริ่มตนของการสรางความไววางใจ  ใชเวลาในระยะนี ้

ประมาณ  2– 3 สัปดาห  การแนะนําตัวผูชีแ้นะทําไดโดยบอกความจริงกับครูเกี่ยวกับสถานภาพของ
ผูช้ีแนะ  ถึงเปาหมายการทํางาน  และลักษณะของกระบวนการชีแ้นะที่ชัดเจน  และผลจากการ
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พัฒนาที่มีตอตวัครู  เพื่อใหสิทธิในการตัดสินใจในการเขารวมกระบวนการชี้แนะทางปญญา    
ส่ิงสําคัญในการแนะนําตัวคอื การแจงสถานภาพและบทบาทของผูช้ีแนะที่ชัดเจน  เนื่องจากใน
กระบวนการทาํงานผูช้ีแนะเปนบุคคลภายนอกที่เขาไปสงัเกตการสอน และพูดคยุสอบถาม ซ่ึง
มักจะเสี่ยงตอการถูกเขาใจวาเปนผูมาประเมินตัดสินการจัดการเรียนการสอนของครู  ทําใหครูไม
ยอมแสดงความรูสึกและความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ อยางตรงไปตรงมา  ผูช้ีแนะควรฝกบุคลิก
ใหเปนคนขี้เลน  ยิ้มแยม  ผอนปรนและใจเย็น  ซ่ึงจะชวยใหครูรูสึกไววางใจในตัวผูชีแ้นะได 
       ระยะที่สอง : การสรางความสัมพันธ 

      การสรางความสัมพันธ เกิดขึ้นหลังจากการเขาไปใชชีวิตในโรงเรยีนอยางสม่ําเสมอ
ตั้งแตเชาจรดเย็น โดยใชเวลาในระยะนี้ประมาณ 3-4 เดือน  ผูชี้แนะควรเขารวมกิจกรรมทุกอยาง
ของโรงเรียน   เพื่อใหครูรูสึกคุนเคย และรูสึกวาผูชี้แนะเปนสวนหนึ่งของบุคลากรในโรงเรียน  ใน
การใชชีวิตในโรงเรียน  ผูช้ีแนะควรสังเกตวัฒนธรรมตางๆ ของสังคมในโรงเรียน  เชน  การทักทาย  
คานิยมตางๆ  เครื่องแตงกาย  เพื่อปรับตัวใหสอดคลองกับวัฒนธรรมโรงเรียน  ทําใหครูในโรงเรียน
ยอมรับตัวผูช้ีแนะไดเร็วขึ้น  นอกจากนั้นผูชี้แนะควรแสดงความเอื้ออาทรและไมตรีจติ  เชน  การ
ใหความชวยเหลือเมื่อมีคนตองการ  การเปนหวงสาระทุกขสุขดิบอื่นๆ  การรับฟงปญหาสวนตวัตาง 
ๆ  และแมบางครั้งจะพบวาผูช้ีแนะอาจจะตองเสียเวลาในการชี้แนะ เพื่อใชเวลาในการใหความ
ชวยเหลือในเรือ่งตางๆ เหลานี้ไปบาง   แตการแสดงความเอื้ออาทรนี้เองจะเปนหนทางที่จะทําให
เกิดความสัมพันธที่แนนแฟนตอครู  ซ่ึงจะทําใหครูรูสึกดตีอผูชี้แนะและใหความรวมมือใน
กระบวนการชีแ้นะทางปญญาเปนอยางด ี  
       ระยะที่สาม : การรักษาความไววางใจ   

การรักษาความไววางใจตองอาศัยความเสมอตนเสมอปลาย ทั้งในคําพูดและ 
การกระทํา  ทีสุ่ภาพ จริงใจ เปนกันเอง หรือการแสดงออกถึงความเอื้ออาทรตอบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนไมแตเฉพาะครูที่เขารับการชี้แนะเทานัน้  เพราะการกระทําดงักลาวแสดงใหเห็นถึงความ
จริงใจของเรา  ไมไดเปนไปในลักษณะ “ทําดีเพื่อหวังผล”  ซ่ึงอาจจะทาํใหครูมีทัศนคติที่ไมดีตอผู
ช้ีแนะ   และส่ิงที่ควรระวังคอื  การวางตัวเปนกลาง  เพราะเมื่อครูรูสึกวาผูช้ีแนะเปนสวนหนึ่งของ
บุคลากรในโรงเรียน  ครูมักจะเลาเรื่องราวตางๆ ตามความรูสึกของตนใหผูช้ีแนะฟง  ผูชี้แนะควรฟง
เร่ืองตางๆ โดยปราศจากอคติ และเมื่อฟงแลวก็ไมนําไปพูดตอ หรือวพิากษวิจารณ  เพราะหากผู
ช้ีแนะเกิดอคตติอครูผูรับการชี้แนะ จะสงผลกระทบตอความไววางใจทีค่รูมีตอผูชี้แนะ   อยางไรก็
ตามตลอดการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญา   ผูชี้แนะตองคอยสังเกตทาทีการตอบสนองของครู
อยูตลอดเวลา  เพื่อประเมินความไววางใจของครูที่มีตอผูชี้แนะ เพื่อผูช้ีแนะจะไดปรับการแสดงออก
ของผูช้ีแนะใหมีความเหมาะสมตอไป  ซ่ึงการรักษาความไววางใจนี้เปนสิ่งที่ผูวิจัยตองตระหนกั
ตลอดระยะเวลาที่ดําเนินกระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ  
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2)  การศึกษาขอมูลที่จําเปนของครู 

        ผูช้ีแนะควรเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่จําเปนตอกระบวนการฯ ของครูผูเขารับการ
ช้ีแนะ  เนื่องจากขอมูลเหลานั้นชวยทําใหผูชี้แนะรูจกั เขาใจครูไดมากขึ้น มีผลทําใหผูชี้แนะสามารถ
ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม  และเปนขอมูลเสนฐานที่ผูชี้แนะจะใชประเมินกระบวนการฯ อีกดวย  
โดยขอมูลที่จําเปนแบงออกไดเปน (ก) ขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ประวตัิการศึกษา  
และประสบการณการทํางาน เปนตน (ข) ขอมูลเกี่ยวกับบุคลิกภาพของครู ไดแก ลักษณะอารมณ  
ความรูสึก  และความสามารถในการเขาสังคม เปนตน   และ (ค) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาและปรัชญาการศึกษาของครู 
 

3)  การเขาสังเกตการสอนเพือ่กําหนดแนวทางในการชีแ้นะ 
      เนื่องจากเนือ้หาของกระบวนการฯ ไดแก  พฤติกรรมการจัดการเรยีนการสอนของครู  
ดังนั้นการเขาสังเกตการสอนในหองเรียนของผูชี้แนะ  เพื่อสังเกตเหตกุารณและพฤติกรรมตางๆ ที่
เกิดขึ้น  ชวยใหผูช้ีแนะสามารถเลือกยกประเด็นพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนพฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึง่มาใชในกระบวนการฯ ไดอยางเหมาะสมกับลักษณะครูแตละคน  และยังชวย
ประเมินการพฒันาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครู โดยดูไดจากพฤติกรรมการจัดการเรียนการ
สอนหลังจากการคิดสะทอนวาสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตนเองหรือไม  ซ่ึงจะนําไปสู
การวางแผนในการชี้แนะครัง้ตอไป 
 
      ขั้นท่ี 2  การชี้แนะ  

      เปนขั้นที่ผูช้ีแนะชวยสงเสริมใหครูเกิดความสามารถคิดสะทอนในการพัฒนาปรชัญา
การศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา  ผานเครื่องมือทางภาษารปูแบบตางๆ  
ซ่ึงการชี้แนะประกอบดวย 4 ขั้นตอน 

      1)  การสงเสริมใหเกิดคดิสะทอนขณะปฏิบัติงาน (reflection -in-action)  โดยการ
ซักถามถึงเหตุการณที่เกดิขึ้นในหองเรยีน  พฤติกรรมการตอบสนองของครู  ความรูสึกและความคิด
ที่เกิดขึ้นในขณะนั้น   

  2)  การสงเสริมใหเกดิความคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว (reflection -on-
action)   โดยการซักถามเพื่อใหครูไดทําความกระจางในเปาหมายการศึกษา  และซักถามเพื่อใหครู
ตรวจสอบความสอดคลองระหวางพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนและเปาหมายการศึกษาของ
ตนเอง   

   3)  การสงเสริมใหเกดิความคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานในอนาคต (reflection -for-action)  
โดยการซักถามเพื่อใหครูแสวงหาทางเลือกและตัดสินใจเลือกทางเลือกทางพฤติกรรมตางๆ ที่
สอดคลองกับเปาหมายการศึกษา  
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   4)  การสงเสริมใหครูสามารถปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิดสะทอน (action 

following reflection) โดยการกระตุนและใหกําลังใจครูใหลงมือปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอนได
สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน   

   ในการชี้แนะ  ผูช้ีแนะไมจาํเปนจะตองชีแ้นะครูเพื่อใหเกิดความสามารถในการคิด
สะทอนเพื่อพฒันาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล ทั้ง 4 ขั้นตอน ในการชี้แนะครั้งเดียว  เพราะครูบาง
คนไมคุนเคยกบัการคิด  หรือยังไมพรอมทีจ่ะคิด   การรอคอยเพื่อช้ีแนะในวนัตอไป อาจเปนการ
เปดโอกาสครูในการคิดทบทวน และรูสึกสบายใจตอการชี้แนะ  นอกจากนั้นแลวผูชี้แนะสามารถ
หยิบยกประเดน็ที่เกีย่วกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนตางๆ  มาเปนเนื้อหาที่ใชใน
กระบวนการชีแ้นะทางปญญาฯ  เชน  การแบงเวรดูแลการแจกอาหารวาง  การเตรียมอาหารกลางวัน  
การพูดคุยกับเด็ก  การสอน  การแจกสมดุ  การเลือกเนื้อหาสาระการสอน เปนตน 

 
   ขั้นท่ี 3  หลังการชี้แนะ   
                 เปนขั้นของประเมินการชี้แนะเพื่อกําหนดแนวทางในการชีแ้นะครั้งตอไป หลังจากการ
ใหการชีแ้นะไปแลว  ผูชี้แนะจะประเมินผลวาครูมีความสามารถในการคิดสะทอนในการพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาในขั้นใดบางแลว  และมีลักษณะอยางไร  จากนั้นควรนัดหมายกับครูเพื่อเขาไป
สังเกตการสอนตามปกติ  เพือ่สังเกตวา  หลังจากการชี้แนะแลว พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
นั้นสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาที่ครูทําความกระจางไปแลวหรือไม  แลวนําขอมลูที่ไดมา
พิจารณาวางแนวทางการชีแ้นะทางปญญาเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสาํหรับครูคร้ังตอไป  หาก
พบวาครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา
แลว  ผูช้ีแนะสามารถนําพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนอื่นๆ  มาใชเปนเนื้อหาในการชี้แนะได    
แตหากผูช้ีแนะพบวาพฤติกรรมการเรียนการสอนที่เกิดขึน้ ยังไมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาที่
ทําความกระจางไปแลว   ผูชีแ้นะควรใชวิจารณญาณเพื่อประเมินวา  จะใชพฤติกรรมเดิมเปนเนื้อหา
ในการชี้แนะ และปรับเปลี่ยนเทคนิคตางๆ เพื่อชวยเหลือใหครูมีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
ที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาได  หรือจะใชพฤตกิรรมการจัดการเรียนการสอนอื่นมาเปน
เนื้อหาในการชี้แนะกอน  เพือ่ใหครูรูสึกไมเครียด หรือกงัวล  แลวจึงกลับมาที่พฤติกรรมการจัดการ
เรียนการสอนนั้นใหมอีกครัง้ในภายหลัง   
                                 

บรรยากาศในการดําเนินการตามกระบวนการฯ 
 บรรยากาศในการชี้แนะควรเปนแบบไมเปนทางการ  เพราะกระบวนการชี้แนะทางปญญา
เกี่ยวของกับกระบวนการคิด   กระบวนการคิดจะเปนไปอยางราบรื่นเมือ่สภาพบรรยากาศที่
แวดลอมทําใหผูคิดรูสึกปลอดภัย ไมรูสึกระแวง  หรือรูสึกไมสบายใจ  และรูสึกไววางใจในตัวผู
ช้ีแนะ  ดังนั้นโดยเฉพาะในระยะเริ่มแรก ซ่ึงเปนชวงของการเริ่มตนกระบวนการชี้แนะ  การชีแ้นะ
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จึงควรทําในลกัษณะที่ไมเปนทางการ โดยอาศัยชวงเวลาที่ครูรูสึกสบาย  ไมเครงเครยีดกับงาน  
เพื่อพูดคุยใหการชี้แนะ เชน  ในหองอาหาร  ในหองเรียนชวงเชาหรือเยน็  ตามระเบยีงทางเดิน เปน
ตน  ซ่ึงพบวา บรรยากาศที่ไมเปนทางการเหลานี้เอื้อใหครูคิดและตอบคําถามอยางเปนธรรมชาติ  
มิใชการตอบตามตําราหรือหลักการ  ทั้งนี้เพื่อใหครูรูสึกผอนคลาย และเปดใจเพื่อคิดในการตอบ
คําถามโดยปราศจากการตดัสินจากผูชี้แนะ  นอกจากจะทําใหครูรูสึกไววางใจในตวัผูชี้แนะแลว ยงั
เปนการฝกทักษะการคิดเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของตนเองอีกดวย  เนือ่งจากการคิด
เปนทักษะอยางหนึ่งที่ตองการเวลาในการฝกฝนเพื่อใหเกดิการคิดที่คลอง และชํานาญ    
 
การพัฒนาปรชัญาการศึกษาใหมีความสอดคลองเปนเหตุเปนผล 

เนื่องจากปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  เปนความเชื่อทีว่าดวยเร่ืองการจัดการศึกษาของ
บุคคลแตละบุคคล  ที่จําเปนผานการพัฒนาจนความเชื่อนั้นมีความสอดคลองกันอยางเปนเหตเุปน
ผล  และบุคคลยึดถืออยางมัน่คงและปฏิบตัิตาม  ดังนั้นในการชี้แนะทางปญญา ผูชี้แนะควรคํานึงถึง
การพัฒนาปรชัญาการศึกษาใหมีความสอดคลองเปนเหตุเปนผลกัน  ซ่ึงสามารถทําไดโดย   

1.  การตั้งคําถามลักษณะตางๆ  โดยมีจุดมุงหมายในการถามดังนี้    
     1.1  การตั้งคําถามเพื่อใหครูสามารถระบุเปาหมายการศึกษาที่มีความกระจางชดั  

เปาหมายที่ชัดเจนชวยเปนหลักที่จะใชตรวจสอบพฤติกรรมการสอนตางๆ ที่ครูตัดสินใจเลือก เชน 
การเลือกเนื้อหาที่สอน  การเลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตางๆ  หรือการเลือกวิธีประเมินผล 
เปนตน   

   ยกตวัอยางเชน     
ครู : เด็กเล็กควรไดเรียนรูการทํางานรวมกนัเปนกลุม 
ผูช้ีแนะ : การทํางานรวมกันเปนกลุมสําคัญอยางไรตอเด็ก 
ครู : การทํางานรวมกันทําใหเดก็เรียนรูวิธีการอยูรวมกับคนอืน่บนโลกนี้ได 
ผูช้ีแนะ : แลวทําไมเด็กจําเปนตองเรียนรูการอยูรวมกับคนอื่นละ เด็กเติบโตแบบทําอะไร

ไดดวยตนเองไมตองอาศัยคนอื่นไดหรือเปลา 
ครู : จริงแลวๆ  เดก็ก็ควรตองไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพความสามารถที่จะทําสิ่ง

ตางๆดวยตนเอง  แตในอกีแงหนึ่ง  เราคงปฏิเสธไมไดวาเราไมสามารถทําอะไร
ไดเองทุกอยาง หรือลําพังเพียงตัวเราเองไมสามารถทําอะไรไดมากนัก สูการ
ทํางานรวมกนัไมได  ยังไงกต็องอยูรวมกับคนอื่น 

ผูช้ีแนะ : ถาอยางนั้นแสดงวา เปาหมายจริงๆ ของการสอนใหเดก็ทาํงานรวมกนัคือ การ
สอนใหเดก็เรยีนรูที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนนะซ ิ

ครู : ใชคะ 
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  จากบทสนทนาการที่ครูสามารถระบุเปาหมายการศึกษาของตนเองไดวา  
ตองการจัดการศึกษาใหเดก็เรียนรูการอยูรวมกับผูอ่ืน   ซ่ึงเปาหมายการศึกษาที่ไดนี้เปนหลักการ
ใหญ ซ่ึงครอบคลุม การสอนเด็กการทํางานรวมกันเปนกลุม  และเปาหมายการศึกษานี้เองจะเปน
หลักที่ใชในการพิจารณาเลอืกและออกแบบการจัดการเรียนการสอนในเรื่องอื่นๆ ตอไป 
 
      1.2  การตั้งคําถามเพื่อใหครูไดตรวจสอบวาในพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนอื่นๆ 
ของตนสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตนหรือไม 
                     ยกตัวอยางเชน 

ผูช้ีแนะ : หากเปาหมายหลักของการศกึษาอันหนึ่ง คอื การใหเด็กเรยีนรูในการอยูรวมกับ
ผูอ่ืน  เราจะจดัโอกาสใหเดก็ไดเรียนรูเร่ืองนี้ไดอยางไร 

ครู : การจัดใหเดก็ไดทํางานรวมกันเปนกลุมในการสอนวิชาตางๆ  
ผูช้ีแนะ : มีอีกหรือเปลา   
ครู : ก็คงเปนในลักษณะจะทําอะไรก็ใหชวยๆ กัน 
ผูช้ีแนะ : ถาอยางนั้น ในวิชาหตัถกรรมที่เด็กแตละคนจะตองทํางานของตนเอง  แลวเรา

จัดใหเดก็ที่ทําไดแลวไปสอนเพื่อที่ทําไมได หรือใหคนที่ทําเสร็จแลวคอยดู
เพื่อนที่ยังทําไมเสร็จ  การทําแบบนี้ชวยใหเด็กไดเรียนรูการอยูรวมกับผูอ่ืนหรือ
เปลา 

ครู : ใชคะ เดก็ไดเรียนรูชวยเหลือคนอื่น  และเรียนรูที่จะรับความชวยเหลือ   
โอ !จริงๆ  ดวย  แมแตการสอนที่ไมไดทําเปนกลุมเราก็สามารถจัดโอกาสให
เด็กเรยีนรูที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนไดดวย  เราสามารถสอนเด็กในเรื่องนี้ได
ตลอดเวลาเลย 

 การมีเปาหมายการศึกษาที่ชดัเจน  จะนาํไปสูการตรวจสอบพฤติกรรมการจัดการ
เรียนการสอนอื่นๆ ของครู ทําใหเห็นวาจากเปาหมายการศึกษาขอเดยีวนี้นําไปสูการตรวจสอบพฤติ
กรมการจัดการเรียนการสอนที่แตกตางกนัได  ทําใหการสอนของครูมีความเปนระบบ   เห็นความ
เกี่ยวโยงสัมพนัธระหวางเปาหมายการศึกษาและพฤตกิรรมการจัดการเรียนการสอนตางๆ 

 
     1.3  การตั้งคําถามเปรียบเทียบ  โดยการตั้งคําถามในลักษณะใหเปรียบเทียบส่ิงที่มคีวาม

แตกตางแตมีความคลายคลึงกัน   เพื่อใหครูสามารถแยกความแตกตางระหวางสิ่งที่คลายคลึงกันได
ชัดเจนยิ่งขึ้น  
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         ยกตวัอยางเชน 

ผูช้ีแนะ : หากเปาหมายการศึกษาคือ การจัดใหเดก็เรียนรูการอยูรวมกับผูอ่ืน โดยการจัด
ใหเดก็ทํางานรวมกันเปนกลุม  หากครูจัดการสอนโดยใหเด็กในกลุมแบงหนาที่
กัน  แลวตางคนก็ทํางานที่ไดรับมอบหมายแลวเอามารวมกันทีหลัง  อยางนี้
เรียกวาการทํางานรวมกนัเปนกลุมหรือเปลา 

ครู : ไมใช   ไมตางอะไรเลยกับการทํางานคนเดียว 
ผูช้ีแนะ : ถาอยางนั้น การทํางานรวมกนัเปนกลุมตองเปนอยางไร 
ครู : ตองเปนการทาํงานที่ทุกคนชวยกันคิดวางแผน  ชวยกันทํางาน ตลอด

กระบวนการ 
ผูช้ีแนะ : ถาเปนเชนนัน้  หากเดก็ทําการแสดงละคร  หมายความวาเด็กทุกคนตองชวยกัน

ทําฉากใหเสรจ็แลวจึงคอยทาํเครื่องแตงกายอยางนัน้หรือ 
ครู : ไมใชหรอกคะ   เด็กทุกคนควรจะตองรูเปาหมายรวมกันในการทํางานกลุมนั้น 

มีการวางแผนรวมกัน และชวยกันลงมือ โดยอาจมกีารแบงงานกันไปทําตาม
ความถนัด  แตเมื่อทําไปแลวมีปญหาสงสัย ก็ควรที่จะนํามาปรึกษาเพื่อน 

 จากบทสนทนา จะเห็นวาในการทํางานรวมกันเปนกิจกรรมในการจัดการเรียนการ
สอน  ซ่ึงอาจมีรูปแบบที่แตกตางกันอยู 2 ขัว้คือ การแบงงานตางคนตางทํา หรือการชวยกันทํา
ทั้งหมด  การใชคําถามในลักษณะนี้ชวยใหครูทําความกระจางกับวิธีคิดในการออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน  ซ่ึงทําใหครูมีความชัดเจนใน
เปาหมายการศกึษา และยังชวยทําใหครูมีความชัดเจนถึงแนวทางการปฏบิัติงานเพื่อบรรลุเปาหมาย
ดวย 

 
2.  การสังเกตการสอน  ผูชี้แนะสามารถชวยครูใหตรวจสอบความสอดคลองอยางเปนเหตุ

เปนผลของปรัชญาการศึกษาได  หลังจากทีค่รูผานการคิดสะทอนเพื่อทาํความกระจางในเปาหมาย
การศึกษา  ตรวจสอบความสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษาและพฤติกรรม และคิดแสวงหา
ทางเลือกพฤติกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษานัน้   ขณะที่ผูช้ีแนะเขาสังเกตการสอน  เพื่อ
เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนตางๆ ของครูที่สอดคลองกับ
เปาหมายและไมสอดคลองกับเปาหมายเพื่อนํามาพูดคยุในการชี้แนะครั้งตอไป 
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ตัวอยาง  การใชกระบวนการชี้แนะกับความเชื่อทางการศึกษาลักษณะที่ 1 

พฤติกรรมที่ครูตระหนักวาพฤติกรรมของตนนั้นสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน 
(รูวารู) 

 
ครู 
ผูวิจัย 
ครู 
 

: 
: 
: 
 
 

ตอนแรกเด็กยงัทํางานกลุมไมเปน  ชอบทํางานเดี่ยวมากกวา 
ที่เด็กทําไมได  ติ๊กคิดวาเพราะอะไร 
(นั่งนกึสักครู) เขายังเล็กอยู แตเราสามารถเริ่มสอนใหเขาทํางาน
กลุมไดแลวในระดับนี้  แตจะคาดหวังใหเขาทําไดเหมือนเด็ก
โตไมได 

ผูวิจัย : แลวติ๊กจะเริ่มสอนเด็กอยางไรบาง 
ครู : เร่ิมจากการใหชวยกันทํางาน โดยจะเขาไปชวยใหเด็กวางแผน

วา จะทําอะไร ใชอุปกรณอะไร แบงงานวามีงานยอยอะไรบาง
ที่เด็กตองทํา ชวยมอบหมายหนาที่ใหเดก็แตละคนไปทํา 

ผูวิจัย : ติ๊กมองวาการทํางานกลุมสําคัญอยางไรตอเด็ก 
ครู : มันสําคัญมากตอการอยูรวมกันในชุมชน  คนสมัยนี้มักนกึถึง

ตนเองกอน  จงึเห็นแกตวัและไมรูจักชวยกนั 
ผูวิจัย : แลวมีวิธีอ่ืนทีจ่ะสอนใหเดก็เรียนรูการอยูรวมกันในชุมชนหรือ

เปลา 
ครู : ก็มีสวนใหญกจ็ะอยูในหนวยบริการ ซ่ึงจะจัดเวรใหเด็กได

บริการคนอื่น 
 
 ครูมีความตั้งใจที่จะใหเด็ก ป. 1 เรียนรูการทํางานเปนกลุม  โดยมีการ 

จัดการใหเหมาะสมกับอายุของเด็ก โดยครูเปนผูดําเนินการใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ตามขั้นตอน เพื่อ
พัฒนาใหเดก็สามารถทํางานเปนกลุมดวยตนเองในอนาคต  แมวาครจูะตระหนกัรูถึงเปาหมาย
การศึกษา  ธรรมชาติของเด็ก และสามารถจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวแลวก็
ตาม  แตการใชกระบวนการชี้แนะดังกลาวจะชวยใหครูฝกทักษะการคดิที่จําเปนตอการพัฒนา
ปรัชญาการศึกษา  ไดแก  การตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้น  การตั้งคําถามกับสิ่งที่ตนไดทาํลงไป เพื่อ
ตรวจสอบความเชื่อทางการศึกษาและพฤติกรรม และการคิดเพื่อวางแผนสิ่งที่จะทําในครั้งตอไป  
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ตัวอยาง  การใชกระบวนการชี้แนะกับความเชื่อทางการศึกษาลักษณะที่ 2 
พฤติกรรมที่ครูไมไดตระหนักรูวาพฤตกิรรมของตนนั้นสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน 

(ไมรูวารู) 
 

ผูวิจัย : เหตุใดจึงใหเดก็ ป. 1 หุงขาวเอง 
ครู : ตองการใหเดก็ชวยตนเอง 
ผูวิจัย : ทําไมจึงตองการใหเดก็ชวยตัวเอง 
ครู : เร่ืองนี้เกี่ยวกับทักษะชวีิตที่เดก็ควรเรียนรูเชนเดียวกับเรื่อง

วิชาการ 
ผูวิจัย : การชวยเหลือตัวเองถือวาเปนทักษะทางชวีิตเรื่องหนึ่งทีค่รู

จําเปนตองสอนเด็กใชไหม จําไดไหมวาตอนที่พี่สัมภาษณคร้ัง
แรก ที่บอกวาเปาหมายการศึกษา คือ การสอนใหเรียนรูเกี่ยวกับ
ทักษะชวีิต 

ครู : ใชจริงดวย!  เปนเรื่องเดียวกนั  แทบจะลืมนึกไปเลย 
ผูวิจัย : การหุงขาวเปนการชวยเหลือตนเอง ซ่ึงถือวาเปนทกัษะชีวิตเรื่อง

หนึ่ง  แสดงวาทักษะชวีิตนัน้ยังมีดานอืน่ๆ อีกใชไหม 
ครู : ใช 
ผูวิจัย : แลวเราทําอยางไรจึงทําใหเขาสามารถหุงขาวไดอยางเรียบรอย

แบบนี้ละคะ 
ครู : เราก็ตองสอนเคาคะ  
ผูวิจัย : สอนอยางไรคะ 
ครู : ตอนแรกก็ทาํใหเคาดูกอน อธิบายใหเคาฟง  และใหเคาไดลงมือ

ทําเอง  ถาเคาไดลงมือทําเอง เคาก็จะสามารถทําไดเร็ว  แตเรา
ตองคอยดูใหเคาทําจนถูกตองกอนจึงจะปลอยใหเคาทําเองได  
ไมเหมือนการเรียนจากตําราอยางเดยีวแตไมมีโอกาสทํา  

ผูวิจัย : การสอนใหเดก็ชวยตัวเองทีใ่ชคือ การที่ครูทําใหดูเปนตวัอยาง
กอน แลวใหเด็กทําเองใชไหม 

ครู : ใชคะ  เพราะเด็กวยันี้เรียนรูจากการเลียนแบบสิ่งที่ครูทําและ
การไดลงมือทาํเอง  ถาใชการบอกใหเด็กทาํก็อาจทําได  แต 
ตัวเองคงไมเลือกใช เพราะตองพูดและอธบิายมาก สูทําใหเด็กดู
ดีกวา   
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ผูวิจัย : อยางนั้นนองมีการใหเด็กชวยเหลือตัวเองในเรื่องอื่นๆทีต่องการ

ใหเดก็เรียนรูอีกไหม 
ครู : สําหรับเด็กป. 1 ก็คงเปนในเรื่องการกวาดและถู  ยังไมไดเร่ิมให

เด็กทํา แตคิดวาจะสอนเคาอกีไมนานนี้  สวนที่ใหทําอยูก็มีลาง
จานของตนเอง  

ผูวิจัย : แลวจะสอนเคาอยางไร 
ครู : ก็จะใชวิธีที่ไดบอกไวตะกีแ้หละคะ 

   
ในกรณีนี้โรงเรียนมีนโยบายใหเดก็ในหองหุงขาวเอง  ครูยุเปนครูใหมที ่

เพิ่งเขามาและรับหนาที่ในการสอนเด็กใหหุงขาว  ซ่ึงการใหเดก็หุงขาวจึงเปนเพยีงกจิกรรมที่ครูทํา
ตามสิ่งที่ทํากันมา  ดังนั้นครูจึงไมรูวาพฤติกรรมของตนสอดคลองกับความเชื่อของตนในเรื่อง
เปาหมายทางการศึกษา   คําถามที่ใชจึงมุงใหครูไดตระหนักถึงเปาหมายการศึกษาของตน และใหครู
คนพบวาสิ่งทีต่นสอนนั้นทําใหบรรลุตามเปาหมายของตนเอง  ซ่ึงชวยทําใหครูตื่นรูวาในการกระทาํ
ดีที่ครูทําอยูแฝงอยูเปาหมายหรือหลักการศึกษาที่ยิ่งใหญ  ดังนั้นทําใหครูรูสึกภาคภูมิใจในการ
ทํางาน รูสึกวางานที่ทํามีคุณคา และรูสึกตืน่เตนที่จะคนหาเปาหมายการศึกษาที่แฝงอยูในการกระทํา
อ่ืนๆ  นอกจากนั้นการที่ครูมีความตื่นรูในเปาหมายการศึกษาที่ตนยดึถือ  ทําใหครูใชเปาหมาย
การศึกษาเปนหลักในการทํางานอีกดวย   และจากการดําเนินการตามกระบวนการฯ ยงัเปนการ
สงเสริมการฝกการคิดสะทอนเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลสําหรับครู  ซ่ึงกระบวนการ
ทางปญญาที่เกิดขึ้นภายในจะชวยทําใหครูสามารถตรวจสอบการทํางานของตนดวยตนเองไดอีก
ดวย 
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ตัวอยาง  การใชกระบวนการชี้แนะกับความเชื่อทางการศึกษาลักษณะที่ 3 

พฤติกรรมที่ครูตระหนักรูวาพฤติกรรมของตนนั้นไมสอดคลองกับเปาหมายการศกึษาของตน 
(รูวาไมรู) 

 
ครูคนหนึ่งมีปญหาในหองเรียน ป. 2 คือ เดก็ผูหญิงและเดก็ผูชายมักจะแบงกลุมจากกนั  

แสดงทีทาที่รังเกียจ และมกัจะทะเลาะกันมากกวา  ดังนัน้จากปญหาที่ครูนํามาปรึกษากับผูวิจยั  
ผูวิจัยจึงพยายามใหครูระบุเปาหมายการศึกษาที่แทจริงของตนเองกอน 

ผูวิจัย : ทําไมเรื่องนี้จงึสําคัญละ 
ครู : เพราะเวลาเด็กทะเลาะกนัมากๆ เราไมสามารถจัดกิจกรรมตางๆ 

ไดอยางราบรืน่เลย  เพราะสวนใหญการสอนของเราเนนใหเด็ก
ทํางานดวยกนั จะเกิดปญหาขึ้นตลอด 

ผูวิจัย : ทําไมการสอนจึงตองเนนใหเด็กทํางานดวยกัน  แลวทําไมไมให
เคาแยกกันทํางานเดี่ยวละจะไดไมมีปญหา 

ครู : ไมไดหรอกคะ เพราะการทาํงานดวยกนัเปนทักษะชีวิตที่เด็ก
ควรไดเรียนรู 

ผูวิจัย : ดังนั้นการทํางานรวมกนัเปนทักษะหนึ่งที่เด็กจะตองเรียนรูใช
ไหม 

ครู : ใชคะแตไมรูเลยวาจะทําอยางไรดี 
 
หลังจากนัน้ผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะถึงการสรางบรรยากาศของการลดความ 

รุนแรงระหวางเพศ   โดยใชการจัดการชั้นเรียนเขาชวย เชน การจัดทีน่ั่งคละเพศ เพราะทุกครั้งที่
เวลาเด็กเลือกนั่งตามอิสระเด็กกจ็ะนั่งเปนกลุมตามเพศ  หรือในการเลนเกม กจ็ะไมแบงกลุมตาม
เพศ เพราะจะทําใหเด็กแขงขันระหวางกลุมมากขึ้น จัดใหมีการแบงกลุมแบบคละเพศ   จากนัน้
ผูวิจัยไดเขาสังเกตและติดตามพฤติกรรมครูที่เกิดขึ้น พบวา ครูมีการจัดที่นั่งใหเด็ก และจัดเกมให
เด็กเลนโดยไมแบงฝายตามเพศ  

ผูวิจัย : วันกอนเหน็พาเด็กลงไปเลนเกมขางลางเปนอยางไรบางจะ 
ครู : ออ! ลงไปใหเลนวิ่งเปรี้ยว  โดยใหเดก็แบงกลุมตามที่ครูจัด 

ไมใหเด็กแบงเอง ตอนแรกเดก็โวยวายนาดแูตสุดทายก็ยอม 
ผูวิจัย : เปนอยางไรบาง 
ครู : เด็กก็โอเคนะ ชวยกันดี  เวลาที่เคาอยูทีมเดยีวกัน ไมมกีารแบง

ชายหญิงเลย 
ผูวิจัย : แลวนองวางแผนที่จะแกปญหาในเรื่องนี้ตอไปอยางไรอกี 
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ครู : คิดวาเวลาสอนเด็กก็จะจัดกลุมทํางานใหเด็กทํางานรวมกันอีก  

มองวาจะใหเดก็ทําสมุดนิทานคณิตศาสตรดวยกัน  แตจะไปนั่ง
คิดกอนวาจะใหใครคูกับใคร 

 
จากสถานการณที่เกดิขึ้นพบวา  ครูมีความจํากัดเกี่ยวกับความรูดานวิชาชีพ  

ทําใหครูไมสามารถแสวงหาทางเลือกที่สอดคลองกับเปาหมายการศกึษาที่แทจริงของตน  ดังนัน้
ผูวิจัยจึงชวยใหขอมูลเพิ่มเตมิเพื่อนําเสนอทางเลือกที่สอดคลองกับเปาหมายทางการศึกษาของครู   
เพื่อใหครูไดตดัสินใจเลือกทางเลือก และใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาหลังจากการตัดสินใจ
เลือกอีกครั้งวา อะไรเปนความเชื่อที่อยูเบื้องหลังการตัดสนิใจนัน้   
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ตัวอยาง  การใชกระบวนการชี้แนะกับความเชื่อทางการศึกษาลักษณะที่ 4 

พฤติกรรมที่ครูไมตระหนกัรูวาพฤติกรรมของตนไมสอดคลองกับเปาหมายการศกึษาของตน 
(ไมรูวาไมรู) 

 
  หลังเวลาเลิกเรียน  ครูมานั่งตอเติมบานจําลองที่มอบหมายใหนักเรยีนชั้น ป. 2 ทํา 
ซ่ึงเด็กใชวัสดุ จากไมไอศกรีมกวางขนาด 1 เซนติเมตร ยาว  15 เซนติเมตร 

ผูวิจัย : ทําอะไรอยูจะ 
ชิด : กําลังทําหลังคา กับบันไดบานครับ 
ผูวิจัย : ทําไมตองมานัง่ทําเองละ  งานนี้เดก็ๆ ทําไมใชเหรอ 
ชิด : เด็กทําเองไมไดหรอกครับ  เพราะงานมันละเอียดที่จะตัดไมเปนทอนเลก็และ

ติดเปนประตู และบันได หรือวางไมใหไดมุมเพื่อใหหลังคาตั้งอยูได 
ผูวิจัย : การที่เด็กเลือกสรางบานจําลองยากเกินไปสําหรับเด็กหรือเปลา  มีงานหลาย

อยางที่เดก็ไมสามารถทําไดเอง จนครูตองมานั่งทําแบบนี้ 
ชิด : คิดวากย็ากนะ แตเราเนนกระบวนการมากกวาตวัผลงาน  ใหเดก็ไดลงมอืทําก็

พอแลว 
ผูวิจัย : อาว! แตส่ิงที่ชิดทําอยูก็เพราะตองการใหผลงานเสร็จเรียบรอยไมใชเหรอ   
ชิด : ก็ใชครับ  แตอยางนี้เดก็กด็ูเรากระบวนการทํางานของครูแทนกไ็ดยังไงละครับ  

ไมเปนไรหรอก  
 

การใชกระบวนการชี้แนะกบัลักษณะที่ 4  ครูไมรูวาพฤติกรรมของตนไม 
สอดคลองกับเปาหมายทางการศึกษาของครูเอง  เปนสิ่งที่สามารถทําไดยากเพราะครูมีความเขาใจ
คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับหลักการสอน  ครูทราบวาการจดัการเรียนการสอนที่ดีตองมุงเนนใหเด็กได
เรียนรูเกีย่วกับกระบวนการทาํงานมากกวาการเนนที่ผลผลิต ซ่ึงเปนสิ่งที่ถูกตอง   และความตั้งใจ
ของครูใหเด็กเรียนรูในขณะที่ลงมือปฏิบัติงาน ตั้งแตการวางแผน การเตรียมอุปกรณ และการลงมือ
ทํางาน  แตอยางไรก็ตามงานที่มอบหมายใหเดก็ทําเพื่อเรียนรูกระบวนการเรียนรูนัน้ ก็ตองเปนสิง่ที่
ครูพิจารณาแลววาไมยากเกินไป เด็กสามารถทําไดตลอดทั้งกระบวนการดวยตนเอง   แตการที่ครูมา
แกไขสวนตางๆ ของบานจําลองสิ่งที่เด็กทําผิดพลาดในตอนเย็นกลับไมไดชวยใหเดก็เรียนรูผลจาก
การทํางานของตนเองเลย  เพราะสิ่งที่เด็กเห็นก็คือผลงานที่ครูแกเรียบรอยแลว   และแมวาผูช้ีแนะ
จะสามารถทําใหครูกลุมนี้เหน็วา มีความไมสอดคลองกันระหวางความเชื่อทางการศึกษาและ
พฤติกรรมการสอน  แตบอยคร้ังที่ครูก็จะหาเหตุผลอ่ืนๆ มาสนับสนุนเพื่อยืนยันความสอดคลอง
ระหวางพฤติกรรมและเปาหมายทางการศกึษาของตนเอง  ดังนั้นในการใชกระบวนการชี้แนะทาง
ปญญา  ควรหลีกเลี่ยงที่จะใชกับพฤติกรรมในลักษณะที ่4 นี้ 
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แนวทางการประเมินผล 
 ในการประเมนิผลการดําเนนิการตามกระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพือ่สงเสริมการพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษานั้น  สามารถประเมินผลใน  
2 ประเด็นคือ 

1.  กระบวนการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  ซ่ึงเปนการประเมนิจากการสนทนา
กอนและหลังการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาวา ครูมีความสามารถในการตั้งคําถามเองมากขึ้น
กวาแตเดิมที่ผูช้ีแนะเปนผูตั้งคําถาม  โดยเปนคําถามเพื่อคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน (reflection-in-
action)   เพื่อคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว (reflection-on-action)  เพื่อคิดถึงการ
ปฏิบัติงานในอนาคต (reflection-for-action)  และการปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิดสะทอน 
(action following reflection)  
 2.  ปรัชญาการศึกษาสวนบคุคลของครู  โดยดจูากความสอดคลองระหวางเปาหมาย
การศึกษา  ธรรมชาติของผูเรียน การเลือกและจัดเนื้อหา  การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและการประเมินผล   
 ผูวิจัยไดสรุปสาระสําคัญของกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา  เปนแผนภมูิที่ 16  ไดดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 16  กระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสรมิการพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา  
                          (ฉบับสมบูรณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการประเมนิผลกระบวนการชีแ้นะทางปญญา  ซึ่งจะประเมินใน 2 ดานไดแก 
1) การพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของตนเอง  เปนความสามารถในการคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน (reflection-in-action)   
การคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว (reflection-on-action)  การคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานในอนาคต (reflection-for-
action)  และการปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิดสะทอน (action following reflection)  
2) ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของคร ู โดยดูจากความสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษา  ธรรมชาติของผูเรียน การเลือกและจัด
เนื้อหา  การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล   

กระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา  (ฉบับสมบูรณ) 

วัตถุประสงค :  เพื่อชวยใหผูชี้แนะสามารถดําเนินการจัดกระบวนการชี้แนะทางปญญาแกครูประจําการระดับประถมศึกษา          
ในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลได 

หลักการของกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
1) ความเชื่อหรือปรัชญาทางการศึกษาสวนบุคคลของครูสงผลตอพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของคร ู
2) กระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ เปนกระบวนการที่สามารถชวยใหครูตระหนักในพฤติกรรมการสอนของตน และตรวจสอบความสอดคลอง
กับเปาหมายการศึกษาของตนเอง ซึ่งมีผลทําใหครูสามารถพัฒนาความสามารถในการชี้แนะตนเองในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลได
ดวยตนเอง  
3) กระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ  เปนกระบวนการที่เก่ียวของกับการพัฒนาทางดานการคิด  ซึ่งการพัฒนาการคิดจะเกิดขึ้นไดดีในบรรยากาศที่
ครูรูสึกปลอดภัย และไววางใจในตัวผูช้ีแนะ    
4) กระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ  เปนกระบวนการที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนากระบวนการทางปญญาภายใน ซึ่งสงผลตอการแสดงพฤติกรรม
ภายนอก 
5) กระบวนการฯ นี้มีเปาหมายเพื่อพัฒนาใหครูสามารถชี้นําตนเองในการคิดสะทอนเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลได   

เนื้อหาสาระของกระบวนการฯ : พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนตางๆ ของครูสามารถแบงออกไดเปน 4 ลักษณะโดยใหการ
ชี้แนะเปนลําดับดังนี้  
ลักษณะที่ 1 พฤติกรรมที่ครูตระหนักวาพฤติกรรมของตนนั้นสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน  หรือเรียกวา “รูวารู”  
ลักษณะที่ 2 พฤติกรรมที่ครูไมไดตระหนักรูวาพฤติกรรมของตนนั้นสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน  หรือเรียกวา “ไมรูวารู”  
ลักษณะที่ 3 พฤติกรรมที่ครูตระหนักรูวาพฤติกรรมของตนนั้นไมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน หรือเรียกวา “รูวาไมรู”   
ลักษณะที่ 4 พฤติกรรมที่ครูไมตระหนักรูวาพฤติกรรมของตนไมสอดคลองกบัเปาหมายการศึกษาของตน หรือเรียกวา “ไมรูวาไมรู” 

การดําเนินการตามกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคล ประกอบดวย 3 ขั้น ไดแก 
ขั้นที่ 1 กอนการชี้แนะ  เปนขั้นของการสรางและรักษาความไววางใจ  การศึกษาสภาพปรัชญาการศึกษาของครู  และการเขาสังเกต
การสอนเพื่อกําหนดแนวทางในการชี้แนะ โดยคํานึงถึงความแตกตางของครูแตละบุคคล 
ขั้นที่ 2 การชี้แนะ เปนขั้นที่ผูชี้แนะชวยสงเสริมใหครูเกิดความสามารถคิดสะทอนในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  ผาน
เคร่ืองมือทางภาษารูปแบบตางๆ  โดยการชี้แนะประกอบดวย (1) การสงเสริมใหครูคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน  (2) การสงเสริมใหครู
คิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว (3) การสงเสริมใหครูคิดสะทอนถงึการปฏิบัติงานในอนาคต (4) การสงเสริมใหครู
ปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิดสะทอน  
ขั้นที่ 3 หลังการชี้แนะ  เปนขั้นของประเมินการชี้แนะเพื่อกําหนดแนวทางในการชี้แนะครั้งตอไป 
โดยในการดําเนินการนั้น  บรรยากาศในการชี้แนะควรมีลักษณะไมเปนทางการ 

ขอบเขตของกระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ  กระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ เปนแนวทางสงเสริมใหครูเกิดกระบวนการคิดภายใน
ขึ้นในตัวเอง  ไมไดเปนกระบวนการชี้แนะใหครูจัดการศึกษารูปแบบใดแบบหนึ่งโดยเฉพาะ  



 บทที่ 7 
 

ผลการวิจัย : 
ผลการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษา 

สวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา (ฉบับสมบูรณ) 
        
 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวจิัย เร่ือง การพัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญา
เพื่อสงเสริมครูประจําการระดับประถมศกึษาในการพฒันาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  โดยเปน
การเปรียบเทยีบสภาพการพฒันาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลและปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของ
ครูกอนการใชกระบวนการชีแ้นะทางปญญา และ หลังการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญา โดย
นําเสนอตามการแบงกลุมของครูกรณีศึกษา 3 กลุม  มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

  
กลุมท่ี 1 ไดแก นอย  นอง นก และทิม 

 
ลักษณะของกลุม 

เปนกลุมครูที่มีความแนวแนในการประกอบอาชีพครู  โดยครูเหลานี้มปีระสบการณในการ
สอนมากกวา 2 ป  และผานเสนทางชีวิตทีต่องเลือกอื่นๆ แตในที่สุดก็ไดตัดสินใจที่จะประกอบ
อาชีพครู   มีความตั้งใจดีในการจัดการศกึษาสําหรับเด็ก   ทุมเทตั้งใจคดิและพัฒนาการสอน  เปดใจ
ในการเรยีนรูส่ิงตางๆ  และพยายามทีจ่ะปรับและทําสิ่งตางๆ ในชั้นเรียนอยูตลอดเวลาและสม่ําเสมอ 

 
สภาพการพฒันาปรชัญาการศึกษาและปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูกอนการใชกระบวนการ
ชี้แนะทางปญญา 
 
1. การพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล   
     1.1  ครูมีความสามารถในการตระหนกัรูส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้น  
     1.2  ครูมีความสามารถในการคิดสะทอนโดยการระบุปญหาและมกีารคิดตั้งคําถามเพื่อแกปญหา  
ไมไดเปนการคิดตั้งคําถามเพื่อพัฒนาความเชื่อทางการศึกษา  ดังนั้นจงึไมพบการตั้งคําถามเพื่อระบุ
เปาหมาย  การตรวจสอบความสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษาและพฤติกรรมการสอนของ
ตนเอง  
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      1.3  การที่ครูไมไดตระหนักรูถึงเปาหมายการศึกษาของตนทําใหครูไมตระหนักรูวา
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตนสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาหรือไม 
  
2.  ปรัชญาการศึกษาสวนบคุคล    
      จากการสมัภาษณ ครูสามารถบอกและอธิบายปรัชญาการศึกษาของตนได   แตเนือ่งจากครูขาด
ทักษะในการคิดสะทอนเพื่อพัฒนาพัฒนาการศึกษาสวนบุคคล  ดังนั้นสภาพปรัชญาการศึกษาของ
ของครูจึงเปนลักษณะกวางๆ  
 
สภาพการพฒันาปรชัญาการศึกษาและปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูหลังการใชกระบวนการ
ชี้แนะทางปญญา 
 
1. การพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
     ครูในกลุมนี้มีพฤติกรรมการพัฒนาปรชัญาการศึกษาของครูที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงอยางชัดเจน ไดแก   
      1.1  ครูมีความสามารถในการสังเกตอยางใครครวญตอรายละเอียดของเหตุการณที่เกิดขึ้นได
ดวยตนเอง และรวดเร็วขึ้น และมีรายละเอียดในการเลาเหตุการณนัน้  และบางครั้งจะพบวาครู
สามารถเลาเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นใหผูวจิัยโดยไมไดตัง้คําถาม   

1.2  ครูเปดใจกวางในการทําความกระจางเปาหมายการศกึษาที่แทจริงของตนเอง  และ 
ตรวจสอบความสอดคลองระหวางพฤติกรรมการสอนนั้นกับเปาหมายการศึกษา  ในระยะแรก 
ผูวิจัยจะเปนผูตั้งคําถามในลักษณะตางๆ  เพื่อใหครูไดตรวจสอบความเชื่อทางการศึกษา พบวาใน
ระยะหลังครูจะสามารถตั้งคําถามบางคําถาม เพื่อตรวจสอบความเชื่อของตนเองได   
 
             ยกตวัอยางเชน 
 ในขณะที่ครูภาษาไทยกําลังจัดสอบวิชาภาษาไทยสําหรบัเด็ก ป. 2 อยู ครูนองซึ่งนั่งพิมพ
งานอยูดานหลงัหองเรียนก็หนัมาคุยกับผูวจิัยวา 

ครู : ถาเปนนอง  นองจะไมใหเดก็นั่งสอบแบบนี้
หรอก  เพราะวามันเรว็เกนิไปสําหรับเด็ก  ที่จะ
มานั่งแยกแลวใหอาน แลวตางคนตางทําขอสอบ  
ดูเครงเครียดสําหรับเด็กเลก็ๆ เกินไป  จริงๆ แลว
การสอบก็จําเปนนะพี่ เพราะทําใหเรารูวาเด็กอยู
ระดับไหนแลว ที่สอนไปเขาใจหรือเปลา เพราะ
ถาประเมินจากการสังเกตในหองเรียนกับ
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การบานที่ใหเด็กทําอาจไมเพียงพอ  เพราะวา
บางทีการสอนเราไมสามารถดูเด็กไดเปนรายคน 
สวนการบาน  เด็กอาจทําถกูเพราะมีคนสอน ซ่ึง
เด็กอาจจะเขาใจหรือไมเขาใจ แตทําตามทีค่น
สอนบอก  นองวาถาเปนนองนะ  นองใชวธีิเรียก
เด็กมาทีละคน เหมือนเรานั่งคุยกับเดก็  แลวให
เด็กทําใหดู  แลวเราก็มีโอกาสดูเด็กทําดวย จะได
รูวาเขาเดาหรือเขาเขาใจจริงๆ  นองวาแบบนี้
ไดผลกวา 

ผูวิจัย : ทําไมนองคิดวาวิธีนี้เหมาะกบัเด็กมากกวาละ  
ครู : เพราะบรรยากาศที่เรียกเด็กเขามาทีละคนเปน

แบบไมเปนทางการ  เหมือนเราใหงานเขาทํา
ขางๆ ที่เรานั่ง ไมตองมีขอเยอะเหมือนขอสอบ
หรอก  2 – 3 ขอก็พอ  ไมเครงเครียดและไมตอง
บังคับดวยเวลา และยังประเมินเด็กไดจริงๆ จาก
การที่เห็นเขาคดิดวย  หรือซักถามเด็กเพิ่มเติมได
ถาเราจะตรวจสอบวาเขาเดาหรือเปลา  สวนการ
นั่งสอบบางทีเด็กใชวิธีเดา  ครูเองก็ไมรูวาเด็ก
เขาใจหรือไมเขาใจตรงไหน บางครั้งก็ตอง
กลับมานั่งถามเด็กทีละขออยูดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1/3/47 

 จะเห็นไดวาจากบทสนทนาขางตน  ครูมีบทสนทนาที่ยาวขึ้น  และหากวิเคราะหคําพดูของ
ครูที่กลาวขึ้นมาเองนั้น  จะพบคําถามหลายขอที่แฝงอยูภายใตคําพูด ยกตัวอยางคําพดูเชน   

“ถาเปนนอง  นองจะไมใหเด็กนั่งสอบแบบนี้หรอก  เพราะวามนัเร็วเกนิไป”  
คําถามที่แฝง คือ “นองคิดวาการนั่งสอบแบบนี้เหมาะกบัเด็กหรือเปลา”   

  “สําหรับเด็ก  ที่จะมานั่งแยกแลวใหอาน แลวตางคนตางทําขอสอบ  ดูเครงเครียดสําหรับ
เด็กเล็กๆ เกินไป” 
  คําถามที่แฝง คือ “ทําไมจึงไมเหมาะสมกับเด็ก” 

“จริงๆ แลวการสอบก็จําเปนนะพี่ เพราะทําใหเรารูวาเด็กอยูระดับไหนแลว ที่สอนไปเขาใจ
หรือเปลา เพราะถาประเมินจากการสังเกตในหองเรียนกบัการบานที่ใหเด็กทําอาจไมเพียงพอ  
เพราะวาบางทกีารสอนเราไมสามารถดูเด็กไดเปนรายคน สวนการบานบางทีเขาทําถูกเพราะมีคน
สอน ซ่ึงบางทีเด็กอาจเขาใจหรือไมก็ทําตามที่พอแมบอก” 
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คําถามที่แฝง คือ “แลวถาไมเหมาะสมแลวการสอบยังจาํเปนสําหรับเด็กหรือเปลา 

เพราะอะไร” 
“นองวาถาเปนนองนะ  นองใชวิธีเรียกเดก็มาทีละคน เหมือนเรานั่งคยุกับเขา  แลวใหเขาทํา

ใหเราดู  แลวเราก็มีโอกาสดูเขาทําดวย จะไดรูวาเขาเดาหรือเขาเขาใจจริงๆ  นองวาแบบนี้ไดผล
กวา”   

คําถามที่แฝง คือ “แลวถาเปนนอง นองจะทําอยางไร” 
     1.3  ครูมีความคิดที่ยดืหยุนในการหาทางเลือกพฤติกรรมตางๆ ที่สอดคลองกับความเชื่อที่แทจริง
นั้นและในบางครั้งที่ครูไมมีทางเลือกพฤติกรรมที่สอดคลองกับความเชื่อ แตเมื่อผูวิจยัไดนําเสนอ
ทางเลือกตางๆ ที่หลากหลาย  พบวาครูสามารถเลือกทางเลือกอยางมีเหตุผล   และแสดงพฤติกรรมที่
สอดคลองกับความเชื่อนั้น  
 
            ยกตวัอยางเชน 

ครู : พี่คะ พี่ชวยแนะนําเกี่ยวกับการสอนเลขหนอยสิ
คะ  

 

ผูวิจัย : ทําไมนองอยากใหพี่แนะนําละ  นองก็ทําไดดีอยู
แลว 

 

ครู : นองสอนเลขสวนใหญนองก็จะสอน concept 
เกี่ยวกับเรื่องทีส่อนกอน เชน เร่ืองการคูณ 
concept คือการเพิ่มคาครั้งละเทาๆ กัน  จากนั้นก็
ใหเดก็ลงมือทาํ โดยใหโจทยออกไปนับใบไม 
กอนหิน  แลวก็ใหกลับมาทําแบบฝก  นองยังคิด
วากิจกรรมไมคอยหลากหลายเลย   

 

ผูวิจัย : ทําไมนองคิดวาควรมีกิจกรรมที่หลากหลายละ  
ครู : เพราะวาเด็กจะเขาใจไดมากขึ้นเนื้อหามากขึ้น

หากจดักิจกรรมใหเรียนรูแบบหลากหลาย 
 

ผูวิจัย : อยางนั้นพี่ลองบอกกิจกรรมเทาที่พี่รูมานะ  
ครู : คะ  
ผูวิจัย : พี่เห็นครูบางคนจัดกจิกรรมใหเด็กทําอาหารโดย

การเพิ่มสัดสวนอาหารเปน 1 เทา หรือ 2-3 เทา  
หรือบางคนใหเคลื่อนไหว เชน การตบแผะเพื่อ
ทองสูตรคูณ  บางคนเลานิทานเกีย่วกับ
ความหมายของการคูณ  บางคนเลาเรื่องราวให
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เด็กคิดเลขจากกอนหิน  แลวเราคิดวาจะลองใช
วิธีไหนดีละ 

ครู : เดี๋ยวไปคิดดูกอนดีกวา  
26/1/47 

หลังจากนัน้ผูวิจัยไดเขาไปสังเกตการสอนในหองใกลเคียงผูวิจยัไดยนิเสียงการตบมือ
พรอมกับการทองสูตรคูณดังมาจากหองของครูคนนั้น  ในวนัตอไปผูวิจัยจึงเดนิเขาไป 
ทักทายกับครนูอง 

ผูวิจัย : เมื่อวานไดยนิเสียงเด็กทองสตูรคูณพรอมกบัตบ
มือ  ทําไมนองเลือกที่จะใชกจิกรรมนี้ละ 

 

ครู : นองคิดวา กิจกรรมนี้นาจะเหมาะกับเด็ก ป.2   
ผูวิจัย : เหตุผลที่วาวิธีนี้เหมาะกับเดก็ป. 2 ชวยอธิบาย

เพิ่มไดไหม 
 

ครู : ก็การตบมือเปนวิธีงายๆ ที่เรียนรูวิชาการโดย
ผานรางกาย  เปนวิธีสอนเหมาะกับเด็กวัยนี้ที่
ชอบเรียนรูผานการเคลื่อนไหว  แลวอีกอยาง
ตอนนี้อยูในชวงของการฝกฝน กิจกรรม
ทําอาหารนาจะใชในการประยุกตมากกวา  สวน
การเลาเรื่องแลวใหเด็กคิดดวยกอนหนิ นองก็
นํามาใชในหองเรียนอยูแลว  สวนนิทาน เนือ้
เร่ืองของนิทานนาจะเหมาะสมกับการเริ่มการ
เรียนเรื่องการคูณ 

 

ผูวิจัย : นองใชเกณฑพิจารณาจากอะไรวาเหมาะสมกับ
เด็ก ป. 2 

 

ครู : ดูจากพัฒนาการเด็กเปนตวัตดัสินวากจิกรรมยาก
ไปหรือเปลา   

 
 
29/1/47 

จากตัวอยาง พบวาเมื่อครูมีความชัดเจนวาในการจัดการเรยีนการสอนใหบรรลุเปาหมายนั้น  
ผูสอนจะตองจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหเด็กไดมีประสบการณในลักษณะที่แตกตางกันออกไป 
แมวาครูจะมีขอจํากัดดานความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  แตเนื่องจากครูมี
เปาหมายการศกึษาที่ชัดเจน และความเขาใจในพัฒนาการของเด็ก ทําใหส่ิงเหลานี้เปนเกณฑสําคัญ
ในการตัดสนิใจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนของตน 
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    1.4  ครูมีเจตจํานงในการปฏิบัติตนใหสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของตนเองอยาง
สม่ําเสมอ  
            ยกตวัอยางเชน 
            การเผชิญปญหาพฤติกรรมของเดก็คนหนึ่งทีม่ีความกาวราวอยางรุนแรง  เมื่อมีเร่ืองทะเลาะ
กับเพื่อน เด็กคนนี้ก็จะลงมอืทุบตีและเตะเพื่อนอยางรุนแรง  ดวยแนวความคิดของครูและการใช
กระบวนการชีแ้นะทางปญญาทําใหครูตระหนักวา  การมขีอบเขตของพฤติกรรมที่ยอมรับไดใน
หองเรียนและยอมรับไมไดในหองเรียนเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหเดก็เรยีนรูที่จะแสดงออกอยาง
เหมาะสม และการแสดงออกดวยความรกั ความออนโยนแตมั่นคงจะชวยแกปญหาความรุนแรงใน
หองเรียนได  หลังจากที่ครูมคีวามชัดเจนในความคิดนีแ้ลว  หลังจากนัน้ผูวิจยัไดเขาสังเกตการสอน
ของครู พบวา  ขณะที่มีเด็กคนหนึ่งเดินไปดานหลัง และโดนหลังเดก็อีกคนอยางไมตัง้ใจ  เดก็ที่หลัง
ของเขาถูกเพื่อนโดน กแ็สดงพฤติกรรมกาวราวออกมา  มทีาทีที่โกรธมาก ลุกขึ้นมาและจะมาเตะ
เด็กอีกคน  ครูมีทาทีที่แสดงตอพฤติกรรมของเด็กอยางชดัเจนคือหยุดพฤติกรรมที่อาจเปนอันตราย
กับคนอื่น เชน การตี การเตะ โดยการจับเดก็ที่แสดงความกาวราวจนเด็กคนนั้นไมใหสามารถทําราย
คนอื่น ครูไมดหุรือวาเดก็คนนั้น แตบอกกบัเด็กคนนั้นวาตะโกนโวยวายครูนอยฟงไมรูเร่ือง เด็ก
รองไหปลอยดวยคําพูดที่ไมสุภาพ  ครูยังคงจับมือนิ่ง เอามืออีกขางลูบหลังจนเดก็คนนั้นนิ่ง  ครู
ปลอยมือที่จับ แลวใหเดก็ที่เดินไปโดนเด็กคนนั้นพาเด็กคนนั้นไปลางหนา   หลังจากนั้นการที่ครู
แกปญหาดวยวิธีนี้ทุกครั้งพบวา  ครูใชเวลาในการจับใหหยุดความกาวราวของเด็กคนนั้นนอยลง 
พฤติกรรมการกาวราวของเดก็คนนั้นลดลง การแสดงอาการโกรธอยางรุนแรง จะเขาไปทํารายคน
อ่ืนลดลง   
 
2.  ปรัชญาการศึกษาสวนบคุคล   
     ครูรูสึกสนุกในการคิดเพือ่ตรวจสอบพฤติกรรมตางๆ ของตน  ซ่ึงพบวาครูในกลุมนี้สามารถ
ตรวจสอบเปาหมายและความสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาได 4 พฤติกรรมขึ้นไป ไดแก  
           นอย  ทาํความกระจางในประเด็นเนือ้หา  4 ประเดน็ ไดแก การรองเพลงในการคุมชั้นเรียน  
หลักการคิดเกมเพื่อประกอบการเรียนการสอน  การจัดการพฤติกรรมเด็กที่มีปญหาในชั้นเรียนใน
กรณี เดก็เรียกรองความสนใจ และเด็กมีพฤติกรรมกาวราว 
          นอง  ทําความกระจางในประเด็นเนือ้หา  4 ประเดน็ ไดแก การแกปญหาความขัดแยงระหวาง
เด็กหญิงและชาย  กิจกรรมพเิศษตางๆในหองเรียน เชน ทาํหนังสือนิทาน  การจัดการปญหา
พฤติกรรมเด็กกาวราว  การทดสอบ และการทํางานโครงการ 
           นิก  ทําความกระจางในประเดน็เนื้อหา  5 ประเดน็ ไดแก การเลานิทาน  การจดัการชั้นเรียน
ในชวงรับประทานอาหารวาง และการรับประทานอาหารกลางวัน  การมีปฏิสัมพันธกับเด็ก และ
การทดสอบ 
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           ทิม ทําความกระจางในประเดน็เนื้อหา  4 ประเดน็  ไดแก  การแกปญหาความขัดแยง
ระหวางนักเรยีน การทดสอบ  การคุมชั้นเรียน  และการมปีฏิสัมพันธกับเด็ก 
 
ขอสังเกต  (1)  ครูในกลุมนี้ยงัสามารถใชภาษาในการอธิบายที่เปนธรรมชาติมากขึ้น  
                        ยกตวัอยางเชน     

ผูวิจัย : เกิดอะไรขึ้นเหรอ  เห็นนิกเดินเขาไปหาเดก็และ
พูดกับเด็กวา “ครูจะชวยหนูทํางาน” 

reflection-in-action 

ครู : ก็เวลานกิสั่งงานแลว มีเด็กนัง่เหมอไมยอม
ทํางาน หรือบางครั้งเด็กมาบอกนิกวาทําไมได 
นิกมักจะเดินเขาไปหาจะบอกวา “ครูจะชวยหนู
ทํางาน”   

reflection-in-action 

ผูวิจัย : อาวทําไม เดก็ทําไมไดละ  กน็ิกสอนใหเดก็ฟง
ไปแลวไมใชเหรอ  นิกไมโกรธหรือรําคาญเหรอ 
อธิบายไปแลว  สอนไปแลวก็ยังไมเขาใจ 

 

ครู : ใชนิกอธิบายไปแลว  แตนิกก็ไมรูสึกแบบนั้น
นะ  นกิคิดวาถาเขาทําได เขาคงทําไปแลว ไมมา
นั่งเหมอหรอก  แตสําหรับคนที่นั่งเหมอสวน
ใหญ นิกพบวา พวกเขาทําไมไดมากกวา 

reflection-in-action 

ผูวิจัย :  แลวนิกทําอยางไรละ  
ครู : นิกจะเขาไปสอนเด็กอีกครั้งถาเขาทําไมได เพื่อ

ดูวาตรงไหนทีเ่ขายังทําไมได  แตเดก็บางคนก็
ไมกลาเริ่มทํา  นิกกจ็ะชวยเดก็เริ่มนอยหนอย
แลวใหเดก็ทําเอง  หรือเด็กทาํไดแตกลัวทําผิด  ก็
จะเขาไปคยุนอยหนอยวา ลองทําดู ผิดไมเปนไร  
ใหกําลังใจเขา  เขาก็ทําไดนะ 

reflection-in-action 

ผูวิจัย : นิกคิดวาทําไมเด็กๆ ถึงเปนแบบนี้ละ   
ครู : คงไมใชแตเฉพาะกับเด็กหรอก  ก็เหมือนนิก  

เวลารับงานใหมๆ หรือทํางานยากๆ  งานทีน่ิก
ไมแนใจวาจะทําได  นิกก็ตองการกําลังใจใหรูวา
อยางนอยก็มีคนๆ หนึ่งเปนเพื่อนเรา  บอกวา
ลองทําเถิด ชวยแก  ผิดไมเปนไรทําใหนิกกลาที่
จะทํา  การเริ่มตนทํางานที่เราไมถนัดเปนสิ่งยาก 

reflection-on-action 
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ผูวิจัย :  การใหกําลังใจและชวยเหลือใหเขาทํางานได 

สําคัญอยางไรกับเด็กเหรอ 
 

ครู : สําคัญนะ การที่เขาทําไดกแ็สดงวาเขาเขาใจ
บทเรียนที่เราสอน ซ่ึงก็เปนเปาหมายของการ
เรียนรูส่ิงที่เราสอน 

reflection-on-action 

ผูวิจัย :  ดังนั้นการใหกําลังใจและคอยชวยเหลือเดก็เปน
แนวทางหนึ่งที่จะชวยใหเปาหมายของนกิใน
การสอนบรรลุผลใชไหม 

 

ครู : ใชคะ  
ผูวิจัย : และมีแนวทางอื่นๆ อีกไหมที่นิกคิดวาจะชวยให

เด็กสามารถเรียนรูไดตามเปาหมายอีก 
 

ครู : ส่ิงสําคัญคือ เราตองสนิทสนมกับเขา ใหเด็ก
รูสึกไววางใจเรา รักเรา  ถาเขารักครูแลวครูจะ
ส่ังใหทําอะไรเด็กก็ทําทั้งนั้นแหละ 

reflection-for-action 
 
15/2/47 

 จะเห็นไดวา ครูคนนี้สามารถอธิบายความคดิเกีย่วกับหลักจิตวิทยาของเด็กดวยภาษาทีง่ายๆ 
โดยเปรียบเทยีบกับความรูสึกของตนเอง  วา “คงไมใชแตเฉพาะกับเดก็หรอก  กเ็หมอืนนิก  เวลารับ
งานใหมๆ หรือทํางานยากๆ  งานที่นิกไมแนใจวาจะทําได  นิกก็ตองการกําลังใจใหรูวาอยางนอยกม็ี
คนๆ หนึ่งเปนเพื่อนเรา  บอกวาลองทําเถิด ชวยแก  ผิดไมเปนไรทําใหนิกกลาที่จะทํา  การเริ่มตน
ทํางานที่เราไมถนัดเปนสิ่งยาก”  นอกจากนั้น การที่ครูคนนี้มีความตระหนกัรูในเปาหมายการศกึษา
ของตนเอง คือ การจัดศึกษาเพื่อใหเด็กเรยีนรูดานวิชาการ  ทําใหครูตระหนกัรูวา  การกระทําในการ
ชวยเหลือเด็กเปนวิธีการหนึง่ที่สามารถชวยเหลือทําใหเด็กเรียนรูได 
 

(2) ครูสามารถนําปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลที่พัฒนาขึ้นไปใชการใชในสถานการณอ่ืนๆ  
ทําใหปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลที่มีอยูเดมินั้นมีการปรบัและพัฒนา   

 
ยกตวัอยางเชน 

ผูวิจัย : พี่รูสึกวาการจดัระเบียบในการรับประทาน
อาหารกลางวนัของหองนิกเรียบรอยดีจังเลย 

 

ครู : นิกเปนคนใหความสําคัญกับเรื่องระเบียบวินัย  
นิกเปนคนเจาระเบียบ   

 

ผูวิจัย : แลวระเบยีบสําคัญกับเด็กหรือเปลา  
ครู : สําคัญ  เปนเรื่องหนึ่งที่สําคัญกับชีวิตเด็ก  ทําให  
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เขาอยูในสังคมไดอยางเรยีบรอย ทุกที่มีระเบียบ
ทั้งนั้น 

ผูวิจัย : แลวนกิเริ่มจัดระเบียบการกนิอาหารกลางวัน
อยางไร 

 

ครู : นิกกจ็ะบอกใหเขาใหมาพรอมกัน แลวก็มาเขา
แถวตกัขาว  และนั่งรอใหเรียบรอยเพื่อทอง
กลอนกินขาว   

 

ผูวิจัย : แลวตอนแรกพวกเด็กมาชาไหม  
ครู : ก็มี  แตนกิก็ลงโทษโดยตัดส่ิงที่เขาชอบออกไป  

แตตองทําจริงๆนะ  ไมใชแคขู  แลวพอเราทํา
จริง เด็กรู เดก็ก็ดีขึ้น  ตอนหลังนี้ไมมีปญหาเลย 

 

ผูวิจัย : อะไรที่นิกคดิวาทําใหการฝกระเบยีบของนิก
ไดผล 

 

ครู : ทําทุกวันสม่ําเสมอ  แลวเราก็ตองเปนคนพูดจริง
ทําจริง และถาเราสัญญาวาจะทําอะไรใหเขาก็ทํา
จริง  บอกวาจะใหรางวัลเขาก็ใหจริงๆ  นิกจะให
ความสําคัญกับเรื่องจิตใจ  ใหเด็กรูวานกิรักเด็กๆ 
และหากเราบอกวาจะลงโทษเขาก็ทําจริงๆ แมวา
นิกจะเปนคนใจออน  แตเร่ืองแบบนี้นกิไมใจ
ออน แตก็ไมไดลงโทษดวยการตี สวนใหญเปน
การลงโทษแบบที่งดบางอยางที่เขาชอบ  เพราะ
ทั้งหมดนีจ้ะทาํใหเดก็เชื่อใจเรา และเกรงใจเรา
จริงๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
29/1/47 

หลังจากนัน้ผูวิจัยไดเขาไปสังเกตการสอน อีกครั้ง 
ครู : ตอนเชาทุกวัน  นิกจะใหเดก็มานั่งรวมกนัเปน

วงกลมโดยทีน่ิกจะใหสัญญาณดวยการรองเพลง  
แลวนกิก็ใหเดก็ทองกลอน  นิกเลานิทาน  นั่ง
หรือนอนพักสกัครู  หนวยบริการเตรียมรินนม
ใหเพื่อน  แจกแกวนม ดื่มนมและทําความ
สะอาดแกว นกิพยายามใหเปนแบบนี้ทกุวัน  จน
เด็กรูวาจะตองทําอะไรกอนอะไรหลัง  นกิรูสึก
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วาดีมากเลย ไมตองมานั่งบอกทุกวนั  ถาเขาไป
อยูช้ันอื่นเขากจ็ะรูวาจะตองมีแบบแผนกจิกรรม
แบบนี ้

ผูวิจัย : ทําไมนิกตองทําแบบนี้ละ  
ครู : มันเปนเหมือนการปลูกฝงระเบียบวินยั ทีใ่หเดก็

ทําตามเพื่อใหการใชชีวิตในหองเรียนเปนไป
อยางเรียบรอย ไมวุนวาย   

 

ผูวิจัย : นิกจําไดไหม เราเคยคุยกนัเรือ่งความสําคัญของ
ระเบียบไว 

 

ครู : จําไดๆ  ระเบยีบเปนเปาหมายสําคัญที่นิกตอง
การใหเด็กเรยีนรู  

 

ผูวิจัย : ใช  แลวนิกเลอืกกิจกรรมเหลานี้อยางไรละ  
ครู : นิกเลือกกจิกรรมตามความชอบของเด็กๆ  วัยนี้

เด็กชอบทองกลอน ฟงนิทาน  รองเพลง  สวน
เร่ืองการดื่มนม  นิกนํามาจากกิจวัตรที่เดก็
จะตองทําทุกวนัอยูแลว ก็นํามาจัดใหเปนลําดับ  
นิกคิดวาสิ่งเหลานี้ไมตองบอกเด็ก  แตการที่เด็ก
ไดทําทุกวัน มนัก็จะซึมเขาไปอยูในตวัเขา  ให
มันกลายเปนสวนหนึ่งในชีวติเขาไปเลย  ก็
เหมือนกับการจัดระเบยีบของทานอาหาร
กลางวันนัน้แหละ 

 

ผูวิจัย : นิกคิดวาเราไดเรียนรูอะไรบาง จากการจดัชัน้
เรียนไดอยางเรียบรอยทั้งตอนเชาและตอน
กลางวัน  

 

ครู : เราตองยืนยนั และมั่นคงในสิ่งที่เราทํา ทําทุกวัน
ใหไดจริงแลวจะไดผล  จะดแูลเด็กงายขึ้น เด็กก็
ชวยตวัเองมากขึ้นดวย   พี่รูหรือเปลานิกก็จดั
กิจกรรมตอนเย็นกลับบานแบบนี้ดวย  พี่มาดูก็
จะเห็น 

 

ผูวิจัย : แหมดจีังเลย ดทีั้งกับครูแลวก็ดีสําหรับเดก็ดวย   
ครู : (ยิ้ม)  

17/2/47 



 172
จากบทสนทนาทั้งสอง  ผูวิจัยและครูไดคุยกันเรื่องการจดัระเบียบวินยัในหองเรียน  

โดยครูไดนําปรัชญาการศึกษาที่พัฒนาขึ้น  นําไปประยุกตใชในสถานการณอ่ืน   ซ่ึงเปนการยืนยัน
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลในเรื่องการสอนระเบียบวินยัใหเด็ก โดยมหีลักของความมั่นคงและ
สม่ําเสมอ และขณะเดยีวกันก็เปนการขยายปรัชญาการศึกษาของครู  เพราะครูมีโอกาสในการปรับ
ใชในสถานการณที่แตกตางกัน ทําใหครูใชเกณฑที่แตกตางกันในการจัดลําดับกจิกรรมภายในหอง  
เชน ในชวงเชา ครูใชเกณฑพัฒนาการของเด็ก  เพื่อเลือกกิจกรรมและใชเกณฑขั้นตอนของกิจวตัร
ประจําวนัคือการดื่มนม  สวนในชวงกลางวัน ครูจัดตามขั้นตอนในการรับประทานอาหารกลางวนั
เปนเกณฑในการจัดลําดับกอนหลัง 
 
 

กลุมท่ี 2 ไดแก ติ๋ม ออย ยุย ออ  และบอย 
 
ลักษณะของกลุม 

เปนกลุมครูที่มีความตั้งใจและรักที่จะประกอบอาชีพครู  แตยังมีประสบการณในการสอน
ไมมากนกั  เปดใจในการเรยีนรู  พยายามแสวงหาวิธีการสอนตางๆ เพื่อดึงดูดความสนใจของเด็ก  
พรอมที่จะเรียนรูส่ิงตางๆ และพยายามปรับการเรียนการสอนในหองอยูตลอดเวลา  แตครูก็ยังไม
สามารถทําสิ่งตางๆ ที่ตนตองการปรับไดสม่ําเสมอเทาที่ควร  เพราะมปีจจัยตางๆ เปนตัวกําหนด  

 
สภาพการพฒันาปรชัญาการศึกษาและปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูกอนการใชกระบวนการ
ชี้แนะทางปญญา 
 
1.  สภาพการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล   
     1.1  ครูมีความสามารถในการตระหนกัรูส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้นบางไมสม่ําเสมอ  
     1.2  ครูมีความสามารถในการคิดสะทอนโดยการระบุปญหาและมกีารคิดตั้งคําถามเพื่อแกปญหา  
ไมไดเปนการคิดตั้งคําถามเพื่อพัฒนาความเชื่อทางการศึกษา  ดังนั้นจงึไมพบการตั้งคําถามเพื่อระบุ
เปาหมาย  การตรวจสอบความสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษาและพฤติกรรมการสอนของ
ตนเอง  
      1.3  การที่ครูไมไดตระหนักรูถึงเปาหมายการศึกษาของตนทําใหครูไมตระหนักรูวาพฤติกรรม
การจัดการเรยีนการสอนของตนสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาหรือไม 
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2.  ปรัชญาการศึกษาสวนบคุคล    
           จากการสัมภาษณ ครูสามารถบอกและอธิบายปรัชญาการศึกษาของตนได   แตเนื่องจากครู
ขาดทักษะในการคิดสะทอนเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  ดังนั้นสภาพปรัชญาการศึกษา
ของครูจึงเปนลักษณะกวางๆ   

 
สภาพการพฒันาปรชัญาการศึกษาและปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูหลังการใชกระบวนการฯ 

 
1. การพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
     ครูในกลุมนี้มีพฤติกรรมการพัฒนาปรชัญาการศึกษาของครูที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงบาง ไดแก   
     1.1  ครูสามารถสังเกตอยางใครครวญในการบอกถึงรายละเอียดของเหตุการณที่เกิดขึ้นได เมื่อ
ผูวิจัยตั้งคําถาม  และจะพบวาคําถามที่ใชเพื่อใหครูบอกรายละเอียดของเหตุการณที่เกิดขึ้นนัน้ลดลง 
ครูสามารถบอกรายละเอยีดของเหตุการณไดละเอียดขึ้น 
 
 ยกตวัอยางเชน 

ครู : เมื่อวานเบิรดรบกวนหองมากเลย  จนออยเองก็
ไมรูจะทําอยางไร  เลยตัดสนิใจไมสนใจเขา แลว
ไปใหความสนใจกับคนอื่นแทนอยูนานทเีดียว  
แลวเบิรดก็เขามาขอโทษ และตั้งใจเรียน  ดใีจ
มากเลยนะพี่ทีม่ันไดผล 

 

ผูวิจัย : ทําไมออยวาวธีินี้มันถึงไดผลละ  
ครู : เพราะที่ผานมาความสัมพันธของออยกับเบิรด

เร่ิมดีขึ้น ออยดูแลและกอดเขามากขึ้น เขาเลยไม
อยากใหเราเฉยๆกับเขา 

 

ผูวิจัย : ออยเคยใชวิธีไมสนใจเขาแบบนี้ มากอนหนานี้
หรือเปลา 

 

ครู : ออยเคย  แตมนัไมไดผล บางทีเขากลับแสดง
ความกาวราวมากขึ้นอีก 

 

ผูวิจัย : ทําไมตอนนั้นไมไดผลละ  
ครู : เพราะออยไมคอยสนใจเขาเทาไหร  สนใจแต

เวลาที่เขาทําสิ่งไมดี แตหลังๆมานี่ เวลาเขาทํา
อะไรดีๆ ออยก็จะสนใจเขามากขึ้นมันทําให
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ความสัมพันธระหวางเราดีขึน้ดวย 

ผูวิจัย : ออยคิดวาอะไรเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหการ
แกปญหาของออยไดผล 

 

ครู : นาจะเปนความสัมพันธที่ดีตอกันทั้งของออย
กับเบิรด 

 

ผูวิจัย : แลวในความคดิของออยความสัมพันธที่ดีมัน
สําคัญอยางไรกับการสอนละ 

 

ครู : สําคัญนะ เพราะถาความสัมพันธกับเดก็ไมดี คง
สอนไมได เดก็ก็ไมฟงเรา 

 

ผูวิจัย : ถาอยางนั้นความสัมพันธที่ดีชวยใหการจัดการ
เรียนการสอนเปนไปไดดวยดีนะส ิ

 

ครู : ใช  
ผูวิจัย : แลวกับเด็กคนอื่นที่มีปญหาแบบนี้ละ  ออยใช

เทคนิคแบบนีด้วยหรือเปลา แลวออยคิดวานาจะ
ไดผลไหม 

 

ครู : ยังเลย ที่ใชกับเบิรดเพราะออยมีปญหาเรื่องคุม
ชั้นเรียนกับเบริดมาก แตนาจะลองกับคนอื่นดวย 
ออยคิดวานาจะไดผลนะ 

 
 
 
19/2/47 

 จากบทสนทนาจะเห็นวา ครูเปนผูเร่ิมบทสนทนากับผูวจิยักอน  และมกีารบรรยาย
เหตุการณที่เกดิขึ้นอยางละเอียดโดยที่ผูวิจยัไมตองถามนาํเพื่อใหครูตระหนกัถึงเหตกุารณที่เกิดขึน้  
ซ่ึงเปนขั้นของการคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน (reflection-in-action)  แตในขั้นตอนของการคิด
สะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว (reflection-on-action) และการคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงาน
ในอนาคต (reflection-for-action)  ผูวิจยัยังคงเปนผูตั้งคําถามเปนสวนใหญ 
 
     1.2  ครูเปดในกวางในการทําความกระจางในเปาหมายการศึกษาของตนเองได  ผูวิจัยจะใช
คําถามในลักษณะตางๆ เพื่อใหครูตรวจสอบความเชื่อทางการศึกษาทีแ่ทจริงของตน  และสามารถ
ตรวจสอบความสอดคลองระหวางพฤติกรรมและความเชื่อทางการศึกษาของตนได  ครูจะใชเวลา
ในการคิดเพื่อตอบคําถาม 
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             ยกตวัอยางเชน   
 ในการสอนวชิาบูรณาการ “ตนไมแสนรกั” ครูไดวางแผนการสอนหนวยนี้  โดยแบง
ประโยชนของตนไมไว 4 ดาน คือ การใชทาํที่อยูอาศัย  การใชทําอาหาร  การใชทําเครื่องนุงหม 
และการใชทํายารักษาโรค  ครูยุยรับผิดชอบในการสอนเรื่อง การนําตนไมมาทํายารกัษาโรค  ครูยุย
จัดกิจกรรมเชนเดียวกับครูคนอื่นคือ ใหเดก็เลือกตามความสนใจวาจะทําอะไรที่เกีย่วของกับหวัขอ
เร่ืองที่เรียน  แลวใหลงมือทํา แลวสรุปผล ผูวิจัยใชกระบวนการชีแ้นะทางปญญาในเรื่อง การใหเดก็
เลือกพืชเพื่อทาํยารักษาโรคตามความสนใจ 

ผูวิจัย : ยุยเปนคนจดัใหเหรอวากลุมเด็กกลุมไหนจะทํายาทําจาก
พืชอะไร  ไมเหมือนกนัเลยสักกลุม  

 

ครู : ยุยไมไดจดัให  แตใหเขาเลือกกันเอง  ยุยเอาหนังสือมาให
เขาดูวาจะทําอะไร 

 

ผูวิจัย : เด็กเลือกทําอะไรยุยก็ใหเด็กทําเลยหรือเปลา  
ครู : ก็ไมหรอก เพราะถาเด็กเลือกที่ยากเกินไป ก็จะบอกให

เปล่ียน 
 

ผูวิจัย : แสดงวายุยมีขอบเขตใหเด็กเลือกภายในขอบเขตใชไหม  
ครู : ใช  
ผูวิจัย : แลวอะไรเปนขอบเขตของยุยละ  
ครู : ก็ตองไมยากเกินไป  ทําไดภายใน 3 วนั  และพืชที่ใชทาํ

ตองหาไดงายดวย 
 

ผูวิจัย : แลวทําไมยุยถึงใหเดก็เลือกตามความสนใจละ  
ครู : เพราะเดก็จะเรยีนรูไดดี หากเด็กไดเรียนในสิ่งที่เด็กสนใจ   
ผูวิจัย : แตบางครั้งยุยก็ไมไดอนุญาตใหเด็กทําตามความสนใจนี่นา  

หากสิ่งที่เดก็สนใจไมเขาตามเกณฑ 
 

ครู : ก็ใช เพราะถาปลอยใหเขาเลอืกตามใจทั้งหมด  เด็กอาจจะ
ไมสามารถเรียนรูไดในเวลาที่กําหนด หรืออาจทําไมไดก็
ได 

 

ผูวิจัย : ขอบเขตนั้นถกูกําหนดจากอะไร  
ครู : (นั่งนกึ) นกึจากเรื่องที่เรียน จากความสามารถของเด็ก และ

ความเปนไปไดวาทําไดจริงไหม 
 

ผูวิจัย : อยางนั้นตามความเขาใจของยุยการใหเด็กเลือกตามความ
สนใจไมสามารถใหเดก็เลือกตามความสนใจของเด็กอยาง
อิสระใชไหม 
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ครู : ใช เปนการใหเด็กอิสระไดเลือกเรียนตามความสนใจใน

ขอบเขตที่ครูกําหนด 
 

ผูวิจัย : แลวในการสอนของยุยทกุครั้งที่ใหเดก็เลือกทําตามความ
สนใจ จะมีขอบเขตบางอยางที่ยุยกาํหนดไวเปนเงื่อนไข
อยางนี้หรือเปลา 

 

ครู : เอ! ยุยไมเคยนกึมากอน(นั่งนกึชั่วครู) กใ็ชนะ ทุกครั้งที่ใช
อิสระเลือกทําอะไรก็ได  ก็จะมีเงื่อนไขบางอยางเปน
ขอบเขต 

 

ผูวิจัย : ยกตวัอยางไดไหม  
ครู : เชนบอกใหเดก็เลนอะไรก็ได แตจริงๆ ก็มขีอตกลงอยูวา

หามทํารายเพือ่น หรือหามเสียงดัง  
 
 
20/2/47 

 จากบทสนทนาจะเห็นวาผูวิจยัใชคําถามเพือ่กระตุนใหครูไดตระหนักถึงสิ่งที่ครูดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนที่เปนแบบแผนปฏิบัติ  โดยส่ิงที่ครูยุยกระจางในตอนนี้คือ การใหเดก็ไดเรียนรู
อยางอิสระตามความสนใจนั้นควรจะตองอยูภายในขอบเขตอันหนึ่ง  ซ่ึงในขณะนี้ครูยุย คิดวา
ขอบเขตนั้นมาจาก เนื้อหา  ความสามารถของเด็ก และความเปนไปไดในเรื่องเวลา สถานที่  ซ่ึงจาก
คําตอบนี้เปนแนวทางใหผูชีแ้นะนําตัวอยางพฤติกรรมใกลเคียงกันเพื่อใหครูคนพบดวยตนเองวา
การกําหนดขอบเขตนั้นอาจมาจากเปาหมายการศึกษา และวัตถุประสงคการเรียนรูตอไป 

   1.3 ครูมีความคิดยืดหยุนในการแสวงหาทางเลือกของพฤติกรรมที่สอดคลองกับเปาหมาย
การศึกษาได เองมากขึ้น 
   1.4  ครูมีเจตจํานงในการแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาไดบางเปนบางครั้ง
บางคราว ไมสม่ําเสมอ  

ยกตวัอยางเชน 
ผูวิจัย : ทําไมตองเลานิทานคุณธรรมตอนเชากอนเริ่ม

เรียนดวยละ 
 

ครู : เพราะอยากใหเด็กไดฟงอะไรที่ไดขอคิดสอนใจ 
ที่เปนประโยชนคุณธรรม จริยธรรมพวกนี ้

 

ผูวิจัย : คุณธรรมจริยธรรมสําคัญอยางไรกับเด็ก  
ครู : สําคัญสิ  เพราะการสอนจริยธรรมจะชวยปลูกฝง

ใหเดก็เปนคนดี  
 

ผูวิจัย : สอดคลองกับเหตุผลที่เด็กตองมาโรงเรียนหรือ
เปลา 
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ครู : สอดคลองซิ เพราะการเรียนจริยธรรมชวยใหทํา

ใหเขาเปนคนดี โรงเรียนตองสอนใหเขาเปนคน
เกงและเปนคนดีดวย 

 

ผูวิจัย : แลวการสอนจริยธรรมใชการพูดบอกไมได
เหรอ ทําไมตองใชการเลานิทานดวย 

 

ครู : เพราะตอนออเปนเด็ก ออชอบฟงนิทานแบบนี้ 
ยังรูสึกสนุกตืน่เตน และยังจาํเรื่องของมันได
ดวย  ออไมแนใจวาวิธีอ่ืนมีอะไรอีก  แตออชอบ
วิธีนี ้

 

ผูวิจัย : แลวตองเลายังไงละถึงจะด ี  
ครู : ออก็เลาทั้งแบบใชหนังสือประกอบการเลาปาก

เปลานะ  ออก็เห็นเดก็นั่งฟงกันด ี
 

ผูวิจัย : แสดงวาวิธีการเลานิทานไมสําคัญเทาไหร  หาก
เปนเรื่องที่สนกุจะเลาดวยวิธีไหนกไ็ดอยางนั้น 
ใชหรือเปลา 

 

ครู : ขึ้นอยูการการเตรียมตัวของออดวย  ถาวันไหน
เตรียมมาดี กจ็ะยิ่งรูสึกวาเดก็สนใจมาก 

 

ผูวิจัย : ที่วาวาเตรียมตวัเปนอยางไรเหรอ  
ครู : ก็อานเนื้อหาจนจบ แลวเขาใจเนื้อหา  รูวาตอน

ไหนจะเลาอยางไรจะเนนเสยีงตอนไหน  ตอน
ไหนสําคัญ 

 

ผูวิจัย : อยางนั้นออคิดวาอะไรเปนสิ่งสําคัญในการสอน
จริยธรรมดวยการเลานิทานละ 

 

ครู : นาจะเปนการทําความเขาใจเนื้อหาที่จะเลากอน
สําคัญที่สุด 

 
 

ผูวิจัย : ออวาจําเปนตองเลานิทานทกุวันไหม  
ครู : โอ ถาเลาไดจะดีมากเลย แตก็ไมรูวาจะทําได

หรือเปลา 
 
 
4/2/47 

 จากบทสนทนาจะเห็นไดวาครูมีความตระหนักในการใหความสําคัญเรื่องการสอน
จริยธรรมโดยผานนิทาน  เพราะเปนสิ่งสําคัญที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตนเอง  แตจาก
การติดตามไดเขาไปสังเกตการสอนพบวา  ครูไมสามารถจะเลานิทานไดอยางตอเนื่องสม่ําเสมอทุก
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วัน บางวันกไ็มไดเลา ขึ้นอยูกับวาวันนี้ครูไดเปนหยิบหนังสือที่หองสมุดหรือเปลา และแมวาครู
จะตระหนกัวาการเลานิทานที่ดีคือการทําความเขาใจในเนื้อหาของนิทานนั้นกอนที่จะทําการเลา  แต
ในสภาพจริงพบวาครูไมสามารถเตรียมการเลานิทานไดทุกครั้ง เพราะมีงานเยอะ บางครั้งหยิบ
นิทานในหองสมุดกอนพาเดก็ขึ้นหองเรยีน แลวก็นาํไปเลาเลย 
 
2.  ปรัชญาการศึกษาสวนบคุคล 
      ครูสามารถการคิดเพื่อตรวจสอบพฤติกรรมตางๆ ของตน  ซ่ึงพบวาครูในกลุมนีส้ามารถ
ตรวจสอบเปาหมายและความสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาได 2-3 พฤติกรรม  ไดแก  
      ติ๋ม ทําความกระจางในประเด็นเนื้อหา  3 ประเด็น  ไดแก  การใหการบาน  เทคนิคการเลานิทาน  
และการจดัการสอนโดยการแบงกลุม 
      ออย ทําความกระจางในประเด็นเนื้อหา  3 ประเด็น  ไดแก การจัดการปญหาพฤติกรรมเด็ก
กาวราว  การจดัการปญหาพฤติกรรมเด็กเรยีกรองความสนใจ  และการสอบ 
      ยุย ทําความกระจางในประเด็นเนื้อหา  3 ประเด็น  ไดแก  การเลือกเนื้อหาสาระในการสอน  การ
จัดทําเกมประกอบการสอน  และการจดัโอกาสใหเด็กชวยเหลือตนเอง 
      ออ  ทําความกระจางในประเด็นเนื้อหา  2 ประเด็น  ไดแก การเลือกนิทานสําหรบัเด็ก  และการ
จัดการปญหาพฤติกรรมเด็กกาวราว 
      บอย  ทําความกระจางในประเดน็เนื้อหา  2 ประเดน็  ไดแก  การสนับสนุนเดก็ในการเลือก
กิจกรรมที่เดก็สนใจ และการคุมชั้นเรียน 
                                                                                                                                                                                         

กลุมท่ี 3 ไดแก ชิด ตั้ม และไส 
ลักษณะของกลุม 

เปนกลุมครูมีความตั้งใจดีทีจ่ะประกอบอาชีพครู  มีความรูในการจัดการเรียนการสอน  แต
มีลักษณะคอนขางปดตัว มีความคิดเปนของตัวเองสูง  และแมวามีความคิดที่ดีในการจดัการเรียน
การสอน  แตกข็าดความมุงมัน่ที่จะทําสิ่งนัน้อยางสม่ําเสมอ 
 
สภาพการพฒันาปรชัญาการศึกษาและปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูกอนการใชกระบวนการ
ชี้แนะทางปญญา 
 
1.  การพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล   
     1.1  ครูมีความสามารถในการตระหนกัรูส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้นบางไมสม่ําเสมอ  
     1.2  ครูมีความสามารถในการคิดสะทอนโดยการระบุปญหาและมกีารคิดตั้งคําถามเพื่อแกปญหา  
ไมไดเปนการคิดตั้งคําถามเพื่อพัฒนาความเชื่อทางการศึกษา  ดังนั้นจงึไมพบการตั้งคําถามเพื่อระบุ
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เปาหมาย  การตรวจสอบความสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษาและพฤติกรรมการสอน
ของตนเอง ในการแกปญหาแมวามีความพยายามในการคิดแกปญหา  แตไมไดมีการลงมือเพื่อ
แกปญหานั้นอยางจริงจัง    
      1.3   การที่ครูไมไดตระหนักรูถึงเปาหมายการศึกษาของตนทําใหครูไมตระหนักรูวาพฤติกรรม
การจัดการเรยีนการสอนของตนสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาหรือไม 
  
2.  ปรัชญาการศึกษาสวนบคุคล    
      จากการสมัภาษณ ครูสามารถบอกและอธิบายปรัชญาการศึกษาของตนได   แตเนือ่งจากครูขาด
ทักษะในการคิดสะทอนเพื่อพัฒนาพัฒนาการศึกษาสวนบุคคล  ดังนั้นสภาพปรัชญาการศึกษาของ
ของครูจึงเปนลักษณะกวางๆ  

                                                                                                                                                              
สภาพการพฒันาปรชัญาการศึกษาและปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูหลังการ 
ใชกระบวนการชี้แนะทางปญญา 
 
1.  การพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
     ครูในกลุมนี้มีพฤติกรรมการพัฒนาปรชัญาการศึกษาของครูที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงในระดับนอย ไดแก   
     1.1  ผูวิจัยจะตั้งคําถามเปนสวนใหญเพือ่สงเสริมครูใหคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน (reflection-in-
action)  คิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว (reflection-on-action) และคิดสะทอนถึงการ
ปฏิบัติงานในอนาคต (reflection-for-action) 
 
 ยกตวัอยางเชน 

ผูวิจัย : ทําไมตองมีการใหคะแนนตอนทายชั่วโมงบูรณาการ
ดวย 

 

ครู : คะแนนชวยกระตุนใหเดก็ทาํใหดี  แตเราจะไมใช
คะแนนบอยไป เพราะจะทําใหเขาเรยีกรองทําเพื่อ
คะแนน 

 

ผูวิจัย : ทําไมเราตองการใหเดก็ทํางานใหดีละ  
ครู : เพราะในวิชานี้เด็กเรียนรูจากการทํางานลงมือปฏิบัติ

เปนหลัก  หากเด็กทํางานไดดี  แสดงวาเขาไดเรียนรู
ตามแผนที่ครูวางไว 
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ผูวิจัย : เรียนรูตามแผนหมายความวาอยางไร  ยกตวัอยางให

ฟงหนอยไดไหม 
 

ครู : เชนแผนนีว้างไววา จะใหเดก็เรียนรูเร่ือง
ความสัมพันธระหวางคน พชื และแมลง  ดังนั้นงาน
ก็กําหนดใหเดก็ไปคนควาหาแมลงที่เด็กสนใจและ
ออกมารายงานรายละเอยีดเกี่ยวกับแมลงนอยนัน้ 
อาหารที่แมลงกิน วัฏจกัรการมีชีวิตและ
ความสัมพันธกับมนุษย   

 

ผูวิจัย : แลวเราจะใหคะแนนดี ถาเดก็คนควาไดเนือ้หาครบ
ใชไหม 

 

ครู : ใช อันนี้อยูในคะแนนความเรียบรอย และความถูก
ตองของผลงาน 

 

ผูวิจัย : อาว! แลวเหน็มีเกณฑเกีย่วกบัการชวยเหลือกัน  
ความสวยงามดวย  จะรูไดอยางไรละวาจะใชเกณฑ
การประเมินอะไรบาง 

 

ครู : เกณฑนี้เปนเกณฑที่ครูคนกอนทําไว ก็ใชกันตอมา 
แตหากวาเด็กยังมีปญหาอะไร ก็เอาพฤติกรรมที่
ตองการใหเกดินั้นใสเปนเกณฑเพื่อใหเด็กพยายาม
ทําเพื่อใหไดคะแนน 

 

ผูวิจัย : มีวิธีอ่ืนอีกไหมที่จะชวยใหเด็กทํางานใหด ี
นอกเหนือจากการใชคะแนน 

 

ครู : ก็อาจจะมีเชนการใหคําชมเชย  ใหรางวัลเปนขนม 
แตการใหคะแนนก็เปนวิธีทีด่ีที่ใช อยู  เพราะเดก็จะ
ชอบแขงขัน 

 

   4/3/47 
 
     1.2  ครูเปดใจกวางในการทําความกระจางเปาหมายการศึกษาของตนเองได  แตยังตองการความ
ชวยเหลือจากผูวิจัยในการตัง้คําถามในลักษณะตางๆ เพือ่ใหครูตรวจสอบความสอดคลองระหวาง
เปาหมายการศกึษาของตน  และพฤติกรรมการจัดการเรยีนการสอนได 
     1.3  ครูมีความคิดที่ยดืหยุนในการแสวงหาทางเลือกของพฤติกรรมที่สอดคลองกับเปาหมาย
การศึกษาได เองมากขึ้น 
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1.4  ครูมีเจตจํานงในการแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการศกึษาไดอยางไม 

สม่ําเสมอ   
 

       ยกตวัอยางเชน   
       ขณะที่ครูชิดนั่งอยูคนเดยีว ผูวจิัยเดินเขาไปทักทายตามปกติ  ครูชิดแหงนหนาพดู 

กับผูวิจยั “พี่ไดเดินดูทุกหอง พี่ชวยบอกหนอยสิวาทําไมหอง ป. 3/1 ไสซึ่งเปนครูประจําชั้นถึงมี
ปญหาในการคุมชั้นเรียน และทําไมแอดซ่ึงเปนหัวหนาครูถึงสามารถจัดการกับปญหาพฤติกรรม
กอกวนในชัน้เรียนได”  ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของการใชกระบวนการชี้แนะของผูวิจยัดงันี้ 
 

ผูวิจัย : พี่ลองใหชิดคดิดีกวาวาอะไรในตัวแอดจึง
สามารถคุมชั้นเรียนได  แตเดี๋ยวพี่ขอถามกอนวา
ทําไมชิดคิดวาครูจะตองคุมชัน้เรียนได   

 

ครู : เพราะถาคุมชัน้เรียนไมได  ก็สอนอะไรเดก็
ไมไดเลย 

 

ผูวิจัย : อยางนั้นการคุมชั้นเรียนชวยทําใหครูสามารถ
สอนส่ิงตางๆ ตามเปาหมายที่วางไวใชหรือเปลา 

 

ครู 
 

: ใช ไมวาจะเปนเนื้อหาวิชาการหรือเรื่องอื่นๆ 
เชนระเบยีบวนิัย ศีลธรรม มารยาท  

 

ผูวิจัย : ชิดนาจะเคยเหน็แอดคุมชั้นเรียน  ซ่ึงตอนนัน้
เด็กเงยีบและเปนระเบียบ  ตอนนั้นชิดเห็นอะไร
ในตัวแอดบาง 

 

ครู : แอดมีทาทางสงบ  นิ่ง แตกไ็มใชแบบพระนะ 
แตหนาตาเอาจริงเอาจัง 

 

ผูวิจัย : เอาจริงเอาจัง หมายความวาอยางไร  
ครู : หนาตาและสายตา เหมือนกบับอกเด็กวาใหเงียบ

ไดแลว 
 

ผูวิจัย : ผลเปนยังไงละ  
ครู : ก็เงียบนะส ิ  
ผูวิจัย : แลวเคยเห็นขณะทีแ่อดคุม หากเดก็ยังไม

เรียบรอยแอดทําอยางไร 
 

ครู : ตอนแรกกเ็ตือนกอน ใหโอกาส  แตถาไมไดผล
ก็โดนลงโทษ   
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ผูวิจัย : แลวแอดจริงจงักับการลงโทษแคไหน  
ครู : ก็เปนแบบพูดจริงทําจริง  
ผูวิจัย : แลวถาแอดทาํเพียงแคขู  แตไมไดจดัการจริงๆ 

ชิดคิดวาเด็กจะเรียบรอยหรือไม 
 

ครู : อาจไดผลตอนแรก แตนานไปเด็กกเ็รียนรูวาไม
เอาจริง ทีหลังคงไมฟง  

 

ผูวิจัย : แตถาแอดพูดจริงทําจริงทุกครั้ง  เด็กจะรูสึก
อยางไร 

 

ครู : เด็กกจ็ะรูวาครูเอาจริง รูสึกกลัว ไมกลาทําอีก  
ผูวิจัย : เทาที่ชิดบอกพี่มา  ชิดคิดวาอะไรที่ทําใหแอด 

คุมชั้นเรียนไดดี 
 

ครู : ก็คงเปนเพราะเขาสงบ แลวกย็ืนยนัในสิ่งที่
ตองการใหทํา และก็เอาจริงดวย 

 

 จากบทสนทนา  แมวาครูชิดจะสามารถระบุเปาหมายในการคุมชั้นเรียนและลักษณะสําคัญ
ของครูที่จะคุมชั้นเรียนไดดแีลว  แตพบวาในการสอนของตัวครูชิดนั้น ไมไดเปนไปตามที่ตนเอง
คนพบ  ครูชิดสรางขอตกลงกับเด็กเมื่อเดก็ไมสามารถดูแลตนเองใหเรียบรอยใหเด็กงดเลนมุมในวนั
นั้น  แตปรากฏวาครูชิดก็ไมไดเอาจริงเอาจงักับขอตกลงที่ตนเองสรางไวกับเด็ก ครูชิดเอาจริงเอาจัง
กับขอตกลงนีใ้นวนัแรกที่มกีารบอกเดก็เทานั้น  ครูชิดไมสามารถยืดถือปฏิบัติตามขอตกลงนั้นได
อยางสม่ําเสมอ  สงผลใหเด็กที่ไมสามารถทําตามขอตกลงก็ยังสามารถเลนมุมไดตามปกติ  มีผลทํา
ใหเดก็คนนัน้ก็ยังไมทําตามขอตกลง มิหนาํซ้ําเด็กคนอื่นยังทําตามเพราะไมเห็นผลของการละเมิด
ขอตกลงอยางจริงจัง 
 
2. ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
     ครูสามารถการคิดเพื่อตรวจสอบพฤติกรรมตางๆ ของตน  ซ่ึงพบวาครูในกลุมนี้สามารถ
ตรวจสอบเปาหมายและความสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาได 1 พฤติกรรม ไดแก  
     ชิด ทําความกระจางในประเด็นเนื้อหา  1 ประเด็น  ไดแก  การคุมชั้นเรียน 
    ตั้ม ทําความกระจางในประเด็นเนื้อหา  1 ประเด็น  ไดแก  การใหการบาน 
    ไส  ทําความกระจางในประเด็นเนื้อหา  1 ประเด็น  ไดแก  การใหคะแนนในวิชาบรูณาการ 
 
 จากผลการเปรียบเทียบการพฒันาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูกอนและหลังการใช
กระบวนการชีแ้นะทางปญญา และปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูกอนและหลังการใช
กระบวนการชีแ้นะทางปญญา    ผูวิจัยไดสรุปไวในตารางที่ 14 และ 15 ดังนี ้
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หมายเหตุ: ลักษณะกลุมครูทั้ง 3 กลุม 
กลุมที่ 1  มีความแนวแนในการประกอบอาชีพครูมาก           ใจเปดยอมรับฟงผูอื่น    มีความตั้งใจทํางานอยางสม่ําเสมอ 
กลุมที่ 2  มีความแนวแนในการประกอบอาชีพครูปานกลาง  ใจเปดยอมรับฟงผูอื่น    มีความตัง้ใจทํางานอยางไมสม่ําเสมอ 
กลุมที่ 3  มีความแนวแนในการประกอบอาชีพครูนอย           ปดใจในการยอมรับฟงผูอื่น  มีความตั้งใจทํางานอยางไมสม่ําเสมอ 
 

ตารางที่ 14   การเปรียบเทียบการพัฒนาปรัชญาการศึกษาของครูกอนและหลังการใช 
                   กระบวนการฯ 

กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุม ที่ 3 การพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

1) การคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน(reflection-in –action) 
-  สามารถสังเกตออยางใครครวญถึงสิ่งที่เกิดขึ้น  สิ่งที่ตนกระทํา และ
ความรูสึกที่เกิดขึ้นจากการชวยเหลือของผูช้ีแนะ 

   
 

 

  
 

 

 
 

 
-  สามารถสังเกตออยางใครครวญถึงสิ่งที่เกิดขึ้น  สิ่งที่ตนกระทํา และ
ความรูสึกที่เกิดขึ้นดวยตนเอง 

 
 

 
 

  
 

  

2) การคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว 
(reflection-on –action) 
- สามารถเปดใจกวางในการทําความกระจางเปาหมายการศึกษาของ
ตนเองไดจากการชวยเหลือของผูช้ีแนะ 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 

  
 
 

 

 
 
 

 
-  สามารถเปดใจกวางในการทําความกระจางเปาหมายการศึกษาของ
ตนเองไดดวยตนเอง 

  
 

  
 

  

-  สามารถเปดใจกวางในการตรวจสอบความสอดคลองระหวาง
เปาหมายการศึกษาและพฤติกรรมการสอนไดจากการชวยเหลือของ ผู
ช้ีแนะ 

 
 

 

  
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
- สามารถเปดใจกวางในการตรวจสอบความสอดคลองระหวาง
เปาหมายการศึกษาและพฤติกรรมการสอนไดดวยตนเอง 

  
 

    

3) การคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานในอนาคต (reflection-for –action) 
- มีความคิดที่ยืดหยุนในการแสวงหาพฤติกรรมที่เปนทางเลือกซึ่ง
สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาโดยการชวยเหลือจากผูช้ีแนะ 

 
 

 

  
 

 

  
 

 

 

- ความคิดที่ยืดหยุนในการแสวงหาพฤติกรรมที่เปนทางเลือกซึ่ง
สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาได 

  
 

  
 

  
 

4) การปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิดสะทอน (action following 
reflection) 
- ไมมีเจตจํานงในการแสดงพฤติกรรมการสอนที่สอดคลองกับ
เปาหมายการศึกษา 

 
 

 

  
 

 

  
 

 

 
 
 

- มีเจตจํานงในการแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษา
ไดอยางไมสม่ําเสมอ 

    
 

  
 

- มีเจตจํานงในการแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษา
ไดอยางสม่ําเสมอ 
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จากตารางการพัฒนาปรัชญาการศึกษาของครูทั้ง 3 กลุม แสดงใหเห็นวา  กอนการใช

กระบวนการฯ ครูกลุมที่ 1 มีความสามารถในการคิดสะทอนขณะปฏิบตัิงาน  สวนความสามารถ
การคิดสะทอนอื่นๆ สามารถเกิดขึ้นไดโดยการชวยเหลือจากผูชี้แนะ  สวนกลุมที่ 2และ3 พบวา
ความสามารถในการคิดสะทอนทั้ง 4 ดานสามารถเกิดขึ้นไดโดยการชวยเหลือจากผูชี้แนะ  และเมือ่
ครูทั้ง 3 กลุมจากผานกระบวนการฯ  พบวา  ครูกลุมที่ 1  มีทักษะดีมากขึ้นในดานการคิดสะทอน
ขณะปฏิบัติงาน  การคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลวในดานการทําความกระจางใน
เปาหมายการศกึษาและการตรวจสอบความสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษาและพฤติกรรมการ
เรียนการสอน  รวมถึงการคิดสะทอนถึงการปฏิบัติในอนาคต และการปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจาก
การคิดสะทอน  ครูกลุมที่ 2  ไดพัฒนาทกัษะในดานการคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน  การคิดสะทอน
ถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลวในดานการทําความกระจางในเปาหมายการศึกษา การคิดสะทอนถึง
การปฏิบัติในอนาคต และการปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิดสะทอน  ครูกลุมที่ 3 ไดพัฒนา
ทักษะในดานการคิดสะทอนถึงการปฏิบัติในอนาคต  
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ตารางที่ 15   การเปรียบเทียบปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูกอนและหลังการใช
กระบวนการฯ  

กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุม ที่ 3 ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

- ปรัชญาการศึกษามีลักษณะกวางและคลายกับลักษณะการ
สอนโดยทั่วไปในโรงเรียน   

 
 

  
 

  
 

 

-ประเด็นเนื้อหาทางพฤติกรรมที่ผานตรวจสอบความ
สอดคลองกับเปาหมายศึกษาของตนเอง  
           1     พฤติกรรม 

      
 

 
       2 -  3 พฤติกรรม       
       4 – 5 พฤติกรรม       

 
 
 
 

จากตารางปรชัญาการศึกษาของครูทั้ง 3 กลุมที่พัฒนาขึ้น พบวา กอนการใชกระบวนการฯ 
ปรัชญาการศึกษาของครูทุกกลุมมีลักษณะกวางและมีความคลายคลึงกันตามหลักสูตรหรือแนวทาง
การสอนของโรงเรียน  และเมื่อครูทั้ง 3 กลุมไดผานการใชกระบวนการฯ แลว พบวา  ครูกลุมที่ 1 
สามารถพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลจากพฤติกรรมการสอน 4-5 พฤติกรรม  ครูกลุมที่ 2  
สามารถพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลจากพฤติกรรมการสอน 2-3 พฤติกรรม และครูกลุมที่ 3 
สามารถพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลจากพฤติกรรมการสอน 1 พฤติกรรม                 

 

หมายเหตุ: ลักษณะกลุมครูทั้ง 3 กลุม 
กลุมที่ 1  มีความแนวแนในการประกอบอาชีพครูมาก           ใจเปดยอมรับฟงผูอื่น    มีความตั้งใจทํางานอยางสม่ําเสมอ 
กลุมที่ 2  มีความแนวแนในการประกอบอาชีพครูปานกลาง  ใจเปดยอมรับฟงผูอื่น    มีความตัง้ใจทํางานอยางไมสม่ําเสมอ 
กลุมที่ 3  มีความแนวแนในการประกอบอาชีพครูนอย           ปดใจในการยอมรับฟงผูอื่น  มีความตั้งใจทํางานอยางไมสม่ําเสมอ 
 



 
บทที่ 8 

 
ผลการวิจัย :  

ผลการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อพัฒนา 
   ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของผูวิจัย 

 
 ในการพัฒนากระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพื่อสงเสริมครูประจําการในการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษานั้น   ผูวจิัยในฐานะผูช้ีแนะใหครูได
พัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลนั้น  จําเปนที่จะตองพฒันาปรัชญาการศึกษาของตนเองกอน  
เพื่อใหเกิดความเขาใจในเรื่องนี้ดวยตนเอง   ผูวิจัยไดใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาในการพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  โดยมีโอกาสจัดการเรียนการสอนกับเด็กกลุมอายุ 7-12 ป ที่มูลนิธิ
คุมครองเด็ก  และดแูลเด็กในเวลากจิกรรมศิลปะ สําหรับเด็กอายุ 7-9 ป  ที่ศูนยการเรียนปญโญทัย  
ซ่ึงอยูภายใตการชี้แนะจากผูเชี่ยวชาญทางดานการสอน มากกวา 5 ปขึน้ไป และมีความเขาใจใน 
การชี้แนะทางปญญา  3 ทาน  ภายใตการชีแ้นะจากคณะผูเชี่ยวชาญทําใหผูวจิัยมีความสามารถคิด
สะทอนในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาโดยฝกการคิดจากการตอบคําถามของผูเชี่ยวชาญ (external 
questioning) จากนั้นพบวาผูวิจัยไดมกีารคิดโดยมีการตั้งคําถามเลียนแบบคําถามของผูเชี่ยวชาญ 
(internal questioning) และพยายามตอบคําถามเหลานั้นดวยตนเอง  เกดิเปนการชี้แนะทางปญญาขึ้น
ภายในตวัเอง  นอกจากนั้นแลวเมื่อไดนํากระบวนการชี้แนะทางปญญาไปใชกับครูกรณีศึกษาพบวา 
ผูวิจัยเองไดพบวา  ครูบางคนเริ่มคิดและถามคําถามตัวเองเลียนแบบคําถามของผูวิจัย และพยายาม
ตอบคําถามนั้นเชนกนัดังไดแสดงตัวอยางของการถามและตอบในบทที่ 7  สวนตัวผูวิจัยเองก็พบวา
ในขณะที่ไดชีแ้นะครู  ผูวจิัยก็ยังสามารถพัฒนาความสามารถดานตางๆ ที่เปนสวนหนึ่งของผลจาก
การคิดสะทอนในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาดวย  

 
จากการพัฒนาตัวเองของผูวจิัย ผูวจิัยไดนําเสนอแบงออกเปน 3 ตอนไดแก  ตอนที่ 1  การ

พัฒนาในฐานะผูรับการชี้แนะ  ตอนที่ 2 การพัฒนาในฐานะผูชี้แนะตนเอง  ตอนที่ 3 การพัฒนาใน
ฐานะผูชี้แนะครูกรณีศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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ตอนที่ 1 การพัฒนาในฐานะผูรับการชี้แนะ 

ผูวิจัยไดพัฒนาความสามารถหลังจากการผานการชี้แนะจากผูเชี่ยวชาญในดานตางๆ ดังนี้ 
 
1.  การสังเกตอยางใครครวญ (contemplative observation)   
     ทักษะการสังเกตอยางใครครวญเปนทักษะเริ่มตนของการพัฒนาปรัชญาการศึกษา  ใน

ขั้นของการคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน (reflection-in-action)   คือการตระหนกัถึงสิ่งที่เกิดขึ้น
รอบตัว และในตัวของเราเอง  การตระหนกัถึงสิ่งตางๆ ไดนั้นจึงตองอาศัยการสังเกตอยางใครครวญ  
ซ่ึงถือไดวาเปนการพัฒนาประสาทสัมผัสในการรับรูตอส่ิงรอบตัว  เมื่อการรับรูส่ิงตางๆ เปนไป
อยางถูกตอง ทําใหเรามีขอมูลพื้นฐานที่จะนําไปสูการคดิที่ถูกตองดวย  ผูวิจยัไดศกึษาการสังเกต
อยางใครครวญจากตําราเอกสาร  และเขาอบรม “ผอนพักตระหนกัรู”  ณ อาศรมวงศสนิท จัดโดย    
เสมสิกขาลัย เปนเวลา 3 วนั ซ่ึงเปนการฝกปฏิบัติการสังเกตสิ่งตางๆ รอบตัวอยาง  ซ่ึงการสังเกต
อยางใครครวญนี้ไมไดหมายถึงแตการสังเกตโดยผานตาเทานั้น  แตเปนการสังเกตผานประสาท
สัมผัสตางๆ  โดยจะเปนการรับรูที่อยางมีสติและชัดเจน  การสังเกตแบบนี้จะทําใหผูสังเกตการณจะ
อยูในสิ่งแวดลอมอยางรูสึกตัว มีสติและมีความชัดเจนใน การรับรู  ความคิดและอารมณ  เปน “การ
อยูกับปจจุบันขณะ” 

    ในการจดัการเรียนการสอน  ในฐานะครจูะตองสังเกตอยางใครครวญตลอดเวลาถึงสิ่ง
ตางๆ ที่เกิดขึน้ในหองเรียน  ยิ่งหากรูสึกตวัในการสังเกตมากเทาไหร  การรับรูส่ิงตางๆ ยอมมีความ
ละเอียดมากขึน้เทานั้น  เนื่องจากอาชีพครูเปนอาชีพที่จะตองเผชิญกับเหตุการณทีไ่มสามารถ
คาดการณไดตลอดเวลา  แมวาครูจะมกีารวางแผนการสอนและจดัการสอนไปตามแผนที่วางไว  แต
ส่ิงที่ครูไมสามารถคาดเดาไดคือ พฤติกรรมตางๆ ของนักเรียนทีเ่กิดขึน้ในขณะที่สอนไปตามแผน  
และพฤติกรรมตางๆ เหลานีเ้องที่ชวยทําใหเราประเมินสิ่งที่สอนไดวา การสอนของเรานั้น
สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของเราหรอืไม    
 
ยกตวัอยางเชน 

      การจัดการศึกษาสําหรับเด็กมูลนิธิคุมครองเด็กที่ผูวิจยัไดเขาไปสอนเพื่อพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคล   เนื่องจากเด็กเหลานีส้วนใหญเผชิญกับความรูสึกขาดรัก  เพราะพอแมที่ควร
ทําหนาที่ในการปกปองและดูแลกลับเปนผูทํารายตัวเดก็เอง  หากบานไมใชที่ปลอดภัยที่สุดสําหรบั
เด็ก  ยงัจะมีทีใ่ดในโลกนี้ทีป่ลอดภัยอีก   ความรูสึกเด็กที่เกิดขึ้นลวนแลวแตเปนความไมไววางใจ  
และโหยหารัก  แมวาสิ่งที่เดก็ตองการจะเปนเพียงความรูสึกอยากมีคนที่รักและดูแลเขาอยูภายในแต
ส่ิงที่เด็กแสดงออกภายนอกมาคือ การกอบโกยสิ่งตางๆ เขาตัวเอง  นัน่เปนเพราะความรูสึกภายในที่
ไมเต็ม  เดก็จึงอยากกนิ  อยากได อยากมีส่ิงตางๆ อยางไมรูจักพอ   พฤติกรรมตางๆ ที่เด็กแสดงออก
มีทั้งในดานการแสดงออกซึ่งความกาวราวและเก็บตวั  จริงๆแลวสําหรับเด็กเหลานี้ โลกอาจไมนา
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อยูนัก  ดังนั้นการจัดการศกึษาสําหรับเด็กเหลานี้คือ การทําใหเด็กมีพลังที่จะทําสิ่งตางๆ ที่ดีงาม
ขึ้นบนโลกนี้  การที่เด็กเรยีนรูที่จะทําสิ่งที่ดีงามขึ้นบนโลกทําใหเด็กรูสึกวาตนเองมคีุณคา  มี
ความหมายตอผูอ่ืน หากเราตองการความรกัเราตองใหความรักกอน  การทําใหเดก็รูสึกไดรูสึกถึง
ความงดงามตอส่ิงตางๆ รอบตัวไมวาสิ่งเหลานั้นจะรายหรือดี  ดังนัน้การจัดการศกึษาสําหรับเด็ก
กลุมนี้คือ การทํางานศิลปะในรูปแบบตางๆ  เชน  การเคลื่อนไหว   การระบายสีน้ํา หรือการวาดรปู
ดวยสีเทยีน    

    ส่ิงที่เกิดขึ้นในหองเรยีนคอื  เนื่องจากในการสอนแตละครั้ง  ผูวิจัยไดวางแผนไวลวงหนา
วาตอไปจะสอนกิจกรรมอะไร  ดังนั้นในการทํากิจกรรมแตละกิจกรรมผูวิจัยใหเด็กที่อายุมากกวาได
ชวยเหลือในการจัดเตรียมอุปกรณตางๆ  เพื่อเปดโอกาสใหเดก็ทําสิ่งดี  ไดดูแลกัน  เมื่อผูวิจัยดแูล
มอบหมายหนาที่ใหเด็กคนอืน่ ผูวิจยัก็จะเตรียมคิดถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นตอไป  ทําอันนี้เสร็จแลวจะตอง
ทําอะไรตอ  แตแลว ทุกสิ่งทกุอยางตองสะดุด  เมื่อมีเดก็คนหนึ่งโยนพูกันใหเพื่อน  แลวผูวิจัยก็เร่ิม
มองเห็นสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นในตอนนั้นไดชดัเจนขึ้น  เด็กที่แจกขวดน้ําที่ใชลางพูกันเคาะหวัเดก็ที่อายุ
นอยกวา เดก็ทีอ่ายุมากกวารีบวิ่งที่จะแจกอปุกรณใหเสร็จ  ภาพเหลานี้ไมใชภาพที่ผูวจิัยคาดหวังไว
สักนิดเดยีว การรูตัวถึงเหตุที่เกิดขึ้นจากการสังเกตอยางใครครวญครั้งนั้นจึงนําไปสูการตั้งคําถาม
ตัวเอง และการคิดที่จะเปลี่ยนแปลงมุมมองในการสอนตอไป 
 

2.  การเปดใจกวาง (open-mindedness) 
     การเปดใจกวางเปนสิ่งสําคัญในขั้นการคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว 

(reflection-on-action)  กลาวคือ  การเปดใจกวางในการตัง้คําถามตนเองหรือยอมใหคนอื่นตั้งคําถาม
เพื่อตรวจสอบวา เปาหมายของตนคืออะไร  และส่ิงที่ตนไดลงมือกระทาํนั้นสอดคลองกับเปาหมาย
ที่วางไวหรือไม  การมองเหน็สิ่งที่ตนกระทําจริงๆ ตองอาศัยการสังเกตอยางใครครวญ สวนการตัง้
ถามตนเองนั้นตองอาศัยการมีใจที่เปดกวาง  เพราะหากเรามีใจที่ปด  และยึดแตความคิดของเรา  เรา
ก็มักจะเหน็สิ่งที่ตนทําเปนสิง่ที่ถูกตองและเหมาะสมแลว  ไมไดจดัการแกไข  และปลอยใหส่ิงตางๆ 
ผานไปโดยไมไดตั้งคําถาม  การตั้งคําถามเปนการหยุดคดิ  และเปนจุดเริ่มตนของการเรียนรู  สวน
การตอบคําถามเปนกระบวนการในการคิดทบทวนพิจารณาถึงเหตุผลตางๆ ที่อยูเบื้องหลังการ
กระทํานัน้  ในการตอบคําถาม  เราก็ตองมใีจที่เปดกวางเชนเดียวกนั  เพราะหากเรามใีจที่ปดในการ
ตอบคําถาม   เราก็มักจะตอบเขาขางการกระทําของตัวเอง   อาจเปนเพราะความเขาใจที่ผิดพลาด 
หรือการขาดประสบการณในการมองสิ่งตางๆ  ดังนั้นในการตอบคําถามก็ตองมีใจทีเ่ปดกวางในการ
รับรูและฟงคําแนะนําจากผูอ่ืนดวย  กระบวนการถามตอบนี้จึงตองอาศัยผูรูหรือผูมีประสบการณใน
การสอนชี้แนะและแลกเปลีย่นความคดิเหน็  การตั้งคําถามและการตอบคําถามตัวเอง เปนเสมือน
การหาความสมดุลระหวางการลดอัตตาและการมีจดุยืนทางความคิด   ซ่ึงทั้งสองลักษณะเปนเสมือน
ขั้วที่สุดคนละดาน  สําหรับเราในฐานะมนษุย ก็ตองการทั้งสองลักษณะนี้เชนกัน   
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จากการสังเกตพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นในตัวเดก็มูลนิธิคุมครองเด็ก ทําใหผูวจิัยไดกลับไป
พูดคุยกับผูช้ีแนะ  

 
ผูช้ีแนะ : ทําไมจึงไมตองการใหเด็กทําในพฤติกรรมเหลานั้น 
ผูวิจัย : ไมตองการเพราะการที่เขาโยนของใหคนอื่น เอาถังน้ําไปโดนหวัเดก็

อายุนอยกวาเปนการกระทําที่ไมดี  เราตองการใหเด็กไดทําสิ่งดีๆ          
ไดชวยเหลือคนอ่ืนเพราะเดก็ที่อายุมากกวาจะไดเรียนรูวธีิที่ดีที่จะ
ปฏิบัติตอคนอื่น และเด็กที่อายุนอยก็ไดเรียนรูที่จะรูสึกขอบคุณใน
ความมีน้ําใจ และวันหนึ่งเขาก็จะเรียนรูที่จะดูแลคนอืน่แบบนั้น  การ
ที่เราเรียนรูที่จะเหน็วาตวัเองเปนทั้งผูรับการดูแลและผูใหการดูแลทํา
ใหเขารูสึกวาโลกนี้เขายังมีคนที่ดูแลเขา และเขายังตองมหีนาที่ที่จะ
ดูแลคนอื่น  เดก็จะรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีพลังที่จะเผชิญโลก
ภายนอก  

ผูช้ีแนะ : มีเหตุผลเพียงเทานี้หรือที่ไมตองการใหเดก็ทําพฤติกรรมแบบนั้น 
ผูวิจัย : ใชคะ 
ผูช้ีแนะ : ถาหากวาเด็กโยนพูกันแตไมทํารายใคร หรือเอาฟองน้ําทีใ่ชซับน้ํามา

บีบเลน  เราจะปลอยใหเด็กทาํหรือเปลา 
ผูวิจัย : ไมคะ 
ผูช้ีแนะ : ทําไมละ 
ผูวิจัย : เพราะนัน่ก็ไมใชวิธีที่ควรทํา  
ผูช้ีแนะ : แตเดก็ก็ไมไดทํารายใครไมใชหรือ  ไมเกีย่วกับเปาหมายการศึกษา

ของเราสักหนอย  ที่ตองการใหเดก็ดแูลคนอื่นชวยเหลือคนอ่ืน 
ผูวิจัย : (นั่งคิด)  นาจะเกี่ยว   
ผูช้ีแนะ : เกี่ยวยังไง 
ผูวิจัย : เพราะการดแูลอุปกรณขาวของเครื่องใช  กค็ือการเห็นคณุคาของสิ่ง

ตางๆ แมวาจะเปนสิ่งเล็กนอยแตก็มีคุณคา   เราในฐานะผูใชก็ควรที่จะ
รูสึกขอบคุณของเหลานั้น เพราะของเหลานั้นมีคุณคา 

ผูช้ีแนะ : การที่เด็กไมดแูลของใชเพราะเขาไมเห็นคณุคาของสิ่งของ  และการที่
เขาแกลงละ แสดงวาเขามองนองอยางไร 

ผูวิจัย : มองวานองไมมีคุณคา  ใชหรือเปลา 
ผูช้ีแนะ : พฤติกรรมที่เขาปฏิบัติตอส่ิงตางๆ รอบตัวนั้น ลวนแตเปนเรื่อง
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เดียวกัน ก็คือการที่เขามองไมเห็นคณุคาของสิ่งตางๆ  และนี่เปน
ภารกิจของเรา  ดังนั้นการแกปญหาแตเฉพาะเรื่องการไมแกลงนองจึง
เปนการแกปญหาเล็กๆ ที่ดเูหมือนจะชวยใหบรรลุเปาหมาย แตเราก็จะ
พบวาเราจะตองแกปญหาเหลานี้ไปเรื่อย ถาไมเจอตนตอของปญหาที่
ทําใหเราไมสามารถบรรลุเปาหมายการศึกษาไดจริงๆ  

ผูวิจัย : อยางนั้น  เรากต็องดูแลใหเดก็ไดดแูลขาวของเครื่องใชตางๆ  ดวย 
นอกเหนือจากการดูแลใหเดก็ดูแลกนั 

ผูช้ีแนะ : ใช  เพราะการที่เราชวยใหเขาเห็นคณุคาของสิ่งของ  เขาก็จะไมใชมัน
ในทางที่ผิด เชน เอาไปตีของนอง หรือเอาไปแหยใคร  ซ่ึงก็ชวยเปด
โอกาสใหเขาไมทํารายคนอื่นเชนเดยีวกัน  และอีกอยางหนึ่งคือการทํา
ใหเดก็ๆ รูวา แมวาตวัเขาจะเปนพี่ที่คอยดแูลนอง  แตบางครั้งนองยัง
สามารถและชวยเหลือพี่ไดดวย ส่ิงเหลานี้กจ็ะชวยใหบรรยากาศใน
หองเรียนอบอวลไปดวยการเห็นคุณคาและดูแลกัน 

 
3.  การมีความยืดหยุนทางการคิด (flexibility) 
     การมีความคิดที่ยืดหยุน  เปนสิ่งที่สําคัญในขั้นการคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานใน

อนาคต (reflection-for-action) คือการแสวงทางเลือกที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษา  การมี
ความคิดที่ยดืหยุนทําใหเรามองเห็นสิ่งตางๆ ในหลายแงหลายมุม   ทาํใหเราไมยึดตดิกับการ
แกปญหาดวยวิธีเพียงหนึ่งเดยีว  คําถามหนึง่คําถามสามารถมีคําตอบไดมากกวา 1 เชนเดียวกับการ
จัดการเรียนการสอน  ส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้นในหองเรียนลวนแตมีความซับซอน และมีหลากหลายแงมมุ  
บางครั้งเราจะพบวา  เดก็มีพฤติกรรมแสดงออกที่แตกตางกัน  แตเกิดเพราะสาเหตุเดยีวกัน  เชน  
การที่พอแมใหเวลาในดแูลลูก ไมเพียงพอ อาจทําใหเดก็เกิดการเรียกรองความสนใจดวยพฤติกรรม
ที่แตกตางกัน เชน  การเจ็บปวยบอยๆ ไมแข็งแรง   ไมอยากมาโรงเรียนเพราะเพื่อนแกลง  การ
หงุดหงดิและทะเลาะกับเพือ่น  การเหมอลอยในระหวางเรียน  หรือการรองไหงาย    แตใน
ขณะเดียวกนัพฤติกรรมที่แสดงออกของเด็กแบบเดียวกนั แตอาจเกิดจากสาเหตุที่แตกตางกัน  เชน 
ภาวะเดก็เหมอลอยในช้ันเรยีน อาจเกดิไดจากหลายสาเหตุเชน  การเรียกรองความสนใจจากพอแม
และครู    ภาวะตามธรรมชาติของเด็ก หรือเปนเพราะจากการเลี้ยงดูทีไ่มเหมาะสม เปนตน  ซ่ึงการ
แกปญหาพฤตกิรรมแตละอยางก็คงตองพิจารณาถึงสาเหตุของปญหานัน้จริง  บางครั้งในการ
แกปญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  เราก็จะพบวาเราก็ตองใชวิธีการที่หลากหลาย ใหเหมาะสมกับกาละและ
เทศะของปญหาอีกดวย 
 
 



 

 

191
 
ยกตวัอยางเชน 
         จากปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียนชั้นประถมศึกษาปที1่ คือเด็กในหองมีพฤติกรรมตางๆ ที่
สะทอนถึงความไมเอื้ออาทรตอกัน  เชน  การไมแบงปนของกัน  การวากัน  การดูแลรักษาแตเฉพาะ
ของตัวเอง  การแขงขันในระหวางการทํางาน   การดูแลใหเด็กเอื้ออาทรตอกันจึงเปนภาระหนาที่
ของครู  ดังนั้นในการดแูลเดก็ในกิจกรรมศลิปะ  ผูวิจัยในฐานะครูผูสอน จึงพยายามจดัใหเด็กที่ทํา
เสร็จแลวชวยกันดแูลคนอื่นที่ยังทําไมเสรจ็  ชวยเหลือในการแจกอุปกรณและเก็บอปุกรณ  และคอย
พยายามกลาวขอบคุณเด็กทีท่ําสิ่งดีๆ และรูสึกใหคุณคากับการเอื้ออาทรของเด็ก เวลาผานไป 3 
อาทิตย  ปรากฏวาเด็กชวยเหลือกันเปนอยางดี จนผูวจิัยเองก็รูสึกพอใจ  แตพอมาในสัปดาหที่ 4   ส่ิง
ที่ไมไดคาดคดิก็เกดิขึ้น เด็กแยงกนัชวยเหลือคนอื่น จนในหองดูสับสนวุนวาย  แลวมเีด็กคนหนึ่งนัง่
รองไหเอาหนาฟุบที่โตะ เมือ่ผูวิจัยเขาไปถาม  เด็กคนนัน้บอกวา “มีคนแยงทําหมดแลว ผมยังไมได
ชวยใครเลย”  แลวก็มีเด็กมาฟองเราถึงพฤติกรรมของเพื่อนที่ไมยอมชวยเหลือกัน  ตอนนั้น ภายใน
ใจผูวิจยัรูสึกสบัสน  เกิดอะไรขึ้นนี่!   การดูแลใหเด็กเอื้ออาทรกลับนําไปสูความไมเอือ้อาทรได
อยางไร   ดังนัน้จึงนําเรื่องนีไ้ปพูดคุยกับผูชี้แนะ 
 
 

ผูวิจัย : เราตองการใหสงเสริมใหเดก็เอื้ออาทร  แตทําไมเด็กแยงกัน
ชวยเหลือ  นั่นไมใชส่ิงที่เราอยากใหเกดิขึน้เลย 

ผูช้ีแนะ : แลวอยางนั้นจะทําอยางไร ไมใหเดก็ชวยเหลือกันดีไหมจะไมเกิด
ปญหานี ้

ผูวิจัย : ไมเกิดปญหาแยงกันชวยเหลือกันกย็ังคงมปีญหาแยงของกัน ไม
ดูแลกันอยูดี   ยังไงก็คงตองทําอะไรบางอยาง 

ผูช้ีแนะ : การชวยดูแลใหเด็กเอื้ออาทรกันนั้น  เราไดทําอะไรไปบาง  
ผูวิจัย : ก็ดูแลใหเดก็คอยแบงปนสิ่งของตางๆ ใหกัน  คอยชวยเหลือกัน  
ผูช้ีแนะ : การที่เด็กก็มีภาพของความตองการจะชวยเหลือกันก็เปนสิ่งที่เรา

ตองการไมใชหรือ  
ผูวิจัย : ใช  แตตองไมแยงกนัเพราะในหองวุนวายไปหมด 
ผูช้ีแนะ : แลวอยางนั้นเราใหเดก็เรียนรูที่จะแบงปนโอกาสชวยเหลือกันได

อยางไร 
ผูวิจัย : โดยการพดูคุยกับเด็กวา  การแบงใหคนอื่นทําความดีนัน่ก็เปนความ

ดีเหมือนกัน  การเอื้ออาทรไมไดมีแตแงทีต่องทําใหคนอื่น  แตให
โอกาสคนอื่นทําความดีบางก็ได 
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ผูช้ีแนะ : แตถาเราบอกเด็กวา การเปดโอกาสทําความดี นั่นกเ็ปนการ

ชวยเหลือเพื่อนเหมือนกัน  ถาเปนเชนนัน้ไปนานจะเกิดอะไรขึ้น 
ผูวิจัย : ก็อาจสุดโตงไปอีกขาง  เด็กบางคนอาจจะอางวาอยากใหคนอื่นทํา

ความดี  ตวัเองเลยไมทําความดี   ทีนี้เลยไมทําอะไรใหคนอื่นทําให  
โอ! แกดวยวิธีนี้ปญหาก็ถูกเหวีย่งไป อีกขาง แกดวยอีกวธีิปญหาก็
ถูกเหวี่ยงไปอกี  ยากจังเลย 

ผูช้ีแนะ : ไมยากหรอก  และนี่คือความทาทายของครู ที่จะเรียนรูที่จะ
แกปญหาเดียวกันนี้ดวยวิธีทีห่ลากหลาย  ในเวลาและที่ทีเ่หมาะสม
ตางหาก 

 
4.  การมีเจตจํานงในการปฏบิัติงาน (willingness) 

      การมีเจตจํานงเปนสิ่งสําคัญในขั้นการปฏิบัติงานตามการคิดสะทอน (action following 
reflection) ซ่ึงเปนความพยายามในการแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของ
ตนเอง  ความมีเจตจํานงเปนความสามารถที่ทําใหเราสามารถพยายาม ควบคุม หรือคิดวางแผน
จัดการ หรือแกปญหาตางๆ ใหสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา  การที่เราสามารถชี้นะตนเองไดนัน้
ทําใหเราพยายามที่ทําสิ่งที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาอยูทุกขณะ  ราวกับวาเปาหมายการศกึษา
เปนพันธะสัญญาบางอยางที่เราจะตองคํานงึถึงตลอดเวลาวา “เราทําสิ่งนี้เพื่ออะไร”   เนื่องจากใน
การปฏิบัติงาน  จะเห็นไดวาการสอนเปนเรื่องของการตัดสินใจอยูตลอดเวลา  ไมวาจะเปนการคิด
วางแผนเตรียมการสอนหรือเปนเหตกุารณที่เกดิขึ้นโดยไมไดเตรียมการไวลวงหนา   ดังนั้นในการ
จัดการหรือแกปญหา  หากเรามีเจตจํานงในการแสดงพฤตกิรรมตางๆ ที่สอดคลองกับเปาหมายกจ็ะ
ทําใหการปฏบิัติงานไมไขวเขว มีจุดยืนในการตัดสินใจตอเรื่องตางๆ ไมเปนไปตามอารมณ ตาม
ความเคยชนิ หรือสถานการณนั้น  บางครั้งในการปฏิบัตงิาน  ครูมีความเหนื่อยลา  บอยครั้งทําใหครู
ละเลยการทําบางสิ่งบางอยางๆ สม่ําเสมอเพื่อเด็กแมวาเราจะรูวาอะไรเปนสิ่งที่ควรทาํ  ดังนั้นความ
มีเจตจํานงจึงไมไดคํานึงถึงการมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาเทานัน้  แตยังรวมไป
ถึงความตั้งใจที่จะปฏิบัติงานที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษานั้นอยางคงเสนคงวาและสม่ําเสมอ
อีกดวย 
  
ยกตวัอยางเชน 
 ทางโรงเรียนมนีโยบายทีจ่ะฝกใหเด็กไดรับประทานผลไมในชวงการรับประทานอาหาร
วาง   เนื่องจากผลไมเปนอาหารที่มีประโยชนตอรางกายของเด็กมากกวาขนมหวานตางๆ   ซ่ึงเด็กๆ
หลายคนไมคุนเคย และไมชอบที่จะรับประทานผลไม   หากเดก็คนไหนกินไมไดกจ็ะใหเด็กกินทีละ
นิดเพื่อชวยใหเด็กพอรับประทานไดหมด  และคอยใหมากขึ้น การพยายามดูแลใหเดก็ไดรับ
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ประทานผลไมจนเรียบรอยอยูตลอดเวลา อยางสม่ําเสมอเปนสิ่งสําคัญ เพราะไดตระหนกัวาการ
ละเลยการใหความสําคัญในเรื่องนี้ไป อาจทําใหเด็กแอบรับประทานไมหมด แลวเอาไปซอนหรือ
แอบทิ้ง  เปนการเปดโอกาสใหเด็กโกหก หรือปกปดพฤตกิรรมที่เด็กคิดวามีความผิดไมใหครูรู ซ่ึง
หากปลอยใหเกิดขึ้นบอยๆ  ก็จะเปนการพฒันานิสัยกลัวความผิด  ปกปดไมบอกเรื่องราวแกผูใหญ  
ซ่ึงตอนแรกอาจเปนเรื่องที่ไมรายแรง แตตอไปอาจเปนเรือ่งที่เราคาดไมถึงก็ได หากเพยีงแคการ
สังเกตและดแูลอยางสม่ําเสมอ  ทําใหเรามีโอกาสแกปญหาดวยความประนีประนอมจะชวยใหเดก็
ผานพนความยากลําบากนีไ้ปดวยความรูสึกที่ดีมากกวา  นอกจากจะเปนการปลูกฝงนิสัยการ
รับประทานผลไมแลว  ส่ิงนีย้ังทําใหเด็กเรียนรูวาผูใหญสามารถชวยเดก็แกปญหาได  เกิดเปนความ
ไววางใจที่ปรึกษาและสรางนิสัยที่จะไมมคีวามลับตอผูใหญตอไปในอนาคต 
 
ตอนที่ 2  การพัฒนาในฐานะผูชี้แนะตนเอง 

หลังจากการผานการชี้แนะจากผูเชี่ยวชาญ  ทําใหผูวจิัยไดเรียนรูการฝกการตั้งคําถามตนเอง
และพยายามหาคําตอบดวยตวัเองในเรื่องตางๆ  ซ่ึงทําใหผูวิจัยไดเรียนรูที่คิดตั้งคําถามตนเอง
เกี่ยวกับการสอนหรือเหตกุารณตางๆ  ที่เกดิขึ้นในชวีิต ซ่ึงการตั้งคําถามและหาคําตอบดวยตนเองทํา
ใหผูวจิัยไดคนพบวาการเรยีนรูไมเคยมีที่ส้ินสุด ตราบเทาที่เรายังคงมีสติ หรือ “ตื่น” กับการใชชวีิต  
ในที่นี้ผูวจิัยขอสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูในฐานะที่ผูวิจัยไดฝกชีแ้นะตนเอง ในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
 
 1.  การชี้นําตนเอง (self-directed) ในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
 
       การชี้นําตนเองในการคิดสะทอนเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  เร่ิมขึ้นจาก
การมีสติหรือสังเกตอยางใครครวญเกี่ยวกบัสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัวเรา  การตั้งคําถามเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตนเอง  ซ่ึงเปนสิ่งที่เกิดขึ้นในหวงของความคดิบอยครั้งขึ้น  
“ทําไปทําไม”  คําถามสั้นๆ ที่ตองการคําตอบที่คิดใชความคิดในการกลั่นกรองเพื่อใหไดคําตอบ  ซ่ึง
แรกๆ คําตอบที่ไดดูเหมือนจะเปนการเขาขางตนเอง  เพราะจริงๆ แลวเราอาจจะสามารถบอกเหตุผล
ที่ดูดีกับการกระทําของเราไดตลอดเวลา  แตเมื่อผานการชี้แนะจากผูเชี่ยวชาญบอยคร้ังทําใหเรา
สามารถตั้งคําถามคิดซักคานเหตุผลที่เขาขางตนเอง  ทําใหเราเปดใจกวางที่จะยอมรบัเหตุผลอ่ืนหรือ
ยอมที่จะตรวจสอบตนเองดวยใจที่ปราศจากอคติมากขึ้น  ความสามารถในการชี้นําตนเองในการ
พัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล และ ทําใหเกิดการคิดสะทอนในการพัฒนาปรัชญาการศึกษา
ดวยตนเอง เปนความสามารถในการคิดตรวจสอบความสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษาและ
พฤติกรรมการสอนอยูตลอดเวลา  ซ่ึงการชี้นําตนเองนี้ประกอบดวย (1) การจัดการตนเอง (self-
managing)  ผูวิจัยมีเปาหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  เพื่อการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาสวนบุคคลนั้น (2) การควบคุมตนเอง (self 
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- monitoring)  คือการดูแลและควบคุมตนเองในการดําเนนิการคิดสะทอนในการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลนั้น  โดยเริ่มจากมีสตใินการปฏิบัติงาน  การตั้งคําถามเพื่อตรวจสอบเปาหมาย
การศึกษา และการตระหนกัรูในการแสดงพฤติกรรมของตนในทกุขณะวาสอดคลองกับเปาหมาย
การศึกษาสวนบุคคลหรือไม   และการปรับปรุงตนเอง (self-modifying) ผูวิจัยพยายามประเมิน
พฤติกรรมที่แสดงออกและมีการปรับปรุงหากพบวาพฤติกรรมนั้นไมสอดคลองกับเปาหมาย
การศึกษา   
 
ยกตวัอยางเชน 

ในชวงเปดเทอมมา  เด็กประถมศึกษานิยมเลนเครื่องบินพับจรวด  โดยครูบอกใหเด็กพับ
เครื่องบินไดวนัละลํา และพยายามใหเด็กดแูลเครื่องบินลํานั้น  ส่ิงที่เกิดขึ้นคือเด็กมักจะวาง
เครื่องบินกระดาษทิ้งไวในสนามจนเกลื่อน  ซ่ึงเปาหมายในการใหการศกึษาในเรื่องนีค้ือการใหเดก็
เห็นคณุคาของของเลน  แมวาจะเปนเพียงของเลนเล็กๆ นอยที่เด็กทําขึน้เอง   ไดพูดคยุกับเด็กวา ถา
มีเครื่องบินกระดาษของใครอยูในสนามจะอดเลนเครื่องบินพับกระดาษในวันรุงขึ้น 1 วัน  เพื่อให
เด็กๆเรียนรูที่จะดแูลของเลนของตน  แลววนัหนึ่งมเีด็กจํานวนหนึ่งวิ่งเก็บเครื่องบินกระดาษของเด็ก
คนอื่นที่วางทิง้ไว แลวเอามาใหครูพรอมกบับอกดวยวา แตละลําเปนของเด็กคนไหน กลายเปนวามี
เด็กบางคนคนคอยมองดูวาใครลืมเครื่องบินวางทิ้งไว  แลวก็รีบหยิบเอามาใหครูเพื่อใหเพื่อนก็โดน
ทําโทษ  เหตุการณเชนนี้มีมากขึ้น ทําใหเร่ิมตั้งคําถามกับตัวเองวา 
ถาม : ทําไมจึงบอกกบัเด็กๆ วาใครวางเครื่องบินกระดาษทิ้งไวที่สนามจะ

ไมไดเลนเครื่องบินกระดาษในวันรุงขึ้น 1 วนั 
 

ตอบ : เพราะมีเครื่องบินกระดาษเกลื่อนที่สนาม  การบอกครั้งนีเ้พื่อใหใหเด็ก
เห็นคณุคาสิ่งตางๆ แมกระทั่งของเล็กๆ นอยๆ  

reflection-in-
action 

ถาม : แลวเกดิอะไรขึ้นหลังจากทีท่ําแบบนั้น  
ตอบ : ไมมีเครื่องบินกระดาษวางอยูที่สนามแลว  เพราะมีเดก็คนอื่นวิ่งเก็บ

เครื่องบินมาให พรอมกับบอกดวยวาของใคร เพื่อใหครูทําโทษเพื่อน 
reflection-in-
action 

ถาม : ไมดีเหรอ  
ตอบ : ก็ดูเหมือนดี แตไมดีเลย  การที่มีเด็กวิ่งมาฟองเพื่อใหเพื่อนถูกทําโทษ 

ก็เหมือนกับการไมมีน้ําใจ  เดก็ๆทะเลาะกันมากขึ้น  ทั้งที่เราเอง
พยายามปลูกฝงใหเดก็เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน 

reflection-on-
action 

ถาม : ดูเหมือนวาเปาหมายทั้งสองนําไปสูความขดัแยงซึ่งกันและกัน แลว
การแกปญหานี้มีทางเดยีวเหรอ  มีทางไหนบางไหมที่จะชวยใหเด็ก
เห็นคณุคาของของเลนและสามารถชวยใหเด็กเอื้ออาทรตอกัน 

reflection-on-
action 

ตอบ : อยางนั้นก็บอกใหเด็กชวยกนัดูแลเครื่องบนิของเพื่อนทีว่างอยู  คอยให reflection-on-
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เพื่อนเตือนเพือ่น ใหเพื่อเอาเครื่องบินไปให action 

ถาม : แลวเดก็จะไดเรียนรูอะไรในเรื่องนี้  
ตอบ : เด็กจะไดเรียนรูที่จะดแูลกัน ทําใหเขารูวาเขาโชคดีที่มีเพื่อนที่ดีที่คอย

เตือนและคอยดูแลกัน และยงัทําใหเขารูวาครูยังคงมีจุดยนืที่แนนอนที่
จะใหเดก็ไดดแูลของเลนของตนเอง  แตวธีินี้เปนไปดวยความนุมนวล 

reflection-on-
action 

ถาม : แลวการลงโทษละ  จําเปนไหม  
ตอบ : ก็นาจะจําเปน สําหรับเด็กบางคน ที่ลืมเปนประจํา  การปลอยใหเขาลืม

ตลอดแลวมีคนคอยดแูลตลอด ก็ไมใชเร่ืองที่ดีสําหรับเดก็คนนั้น  
เพราะเดก็คนนั้นอาจจะลืมจนเปนนิสัย  การลงโทษอาจทําใหเดก็คน
นั้นมีสติตื่นรับรูวา  หากตวัเองปลอย ละเลย หรือลืมบอย ก็จะทําให
ตัวเองลําบากเหมือนกนั 

reflection-on-
action 

ถาม : เราไดเรียนรูอะไรบางในการจัดปญหาครั้งหนา  
ตอบ : ไมมีปญหาอะไรที่ใชวิธีเดยีวแกปญหา หรือสรุปไดเพียงคําตอบเดียว  

แตเปนการคอยๆ สังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นและคอยปรับวิธีการแกปญหานั้น
ใหเหมาะสมกบัสถานการณนั้น  ส่ิงสําคัญครูจะตองตื่นรูอยูตลอดเวลา 

reflection-for-
action 

 
2.  การเติบโตทางวิชาชีพ (professional development) 

 
      จากการพฒันาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  ทําใหตัวผูวิจยัมีความตระหนกัถึงเปาหมาย
การศึกษามากขึ้นกวาแตกอน  เนื่องจากแตกอนผูวิจยัจะวางแผนการจดัการเรียนการสอน โดย
กําหนดจากเนือ้หาเปนสําคญั โดยขาดการพิจารณาเปาหมายการศกึษาหลัก  และจากการที่ไดมกีาร
ตรวจสอบเปาหมายและพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนอยูตลอดเวลา  ทําใหผูวิจยัคนพบวา  ใน
การพัฒนาปรชัญาการศึกษา ผูวิจัยไดพัฒนาองคความรูเกีย่วกับการจัดการศึกษาไปดวย   เปาหมาย
การศึกษาเปรยีบเสมือนแกนหลักตรงกลางที่ชวยเชื่อมความรูตางๆ ทั้งในดานธรรมชาติผูเรียน  
เนื้อหาสาระ กจิกรรม และแนวปฏิบัติการสอนตางๆ  ทําใหกรอบความคิดและความเขาใจในการจดั
การศึกษาของผูวิจัยมีความชดัเจนมากขึ้น   ยกตวัอยางเชน  ผูวิจยัมีเปาหมายในการจดัการศึกษาเพือ่
พัฒนาผูเรียนใหเปนมนษุยทีส่มบูรณ   โดยความเปนมนษุยที่สมบูรณ  การใหการศึกษาเพื่อให
ผูเรียนมีความรูพื้นฐานที่จะเผชิญโลกในภายภาคหนา  ซ่ึงไดแก  การเรยีนภาษาตางๆ  การเรียน
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ศิลปะ  หัตถกรรม  ดนตรี   เปนตน  และยงัตองเปนการศึกษาที่ทําให
ผูเรียนเรียนรูทีจ่ะอยูกับสรรพสิ่งอยางสมดลุ  ไมวาจะเปนสภาพแวดลอม  พืช สัตวหรือมนุษย
ดวยกัน ซ่ึงการที่จะเรียนรูที่จะอยูกับสรรพสิ่งอยางสมดลุไดนั้น  เราในฐานะมนุษยจําเปนตองเหน็
คุณคาของสรรพสิ่งตางๆ  และปฏิบัติตอส่ิงตางๆ ดวยความเคารพ   และการอยูกับสิ่งตางๆ เหลานั้น
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ดวยความเอื้ออาทร  เรียนรูที่จะเปนทั้งผูใหและผูรับ  และจากเปาหมายการศึกษานี้เองจึงนําไปสู
การจัดการศกึษาและเรยีนรูของผูวิจัยที่มีไมวันสิ้นสุด  เชน การสอนในวิชาหตัถกรรม ในระดับชัน้
ประถมศึกษาปที่ 1 ซ่ึงเปนวชิาที่จะตองเรียนรูเปนพื้นฐานเพื่อนําไปใชงานในชวีิตภายภาคหนา   ซ่ึง
ในการสอนกอ็าจมีเนื้อหาทีจ่ําเปนตองสอนคือ  การทํางานดวยการถักนิตติ้ง     และการมีเปาหมาย
การศึกษาที่ชัดเจนทําใหเราจงึตองคํานึงถึงการพัฒนาดานอื่นๆ นอกเหนือจากการใหเด็กไดเรียนรู
วิชาพื้นฐาน  ดงันั้นในการสอนหัตถกรรม  ก็จะตองคํานงึถึงการจัดการเรียนการสอนใหเดก็เรียนรูที่
เห็นคณุคาในสรรพสิ่ง และเรียนรูเอื้ออาทรชวยเหลือกัน  และจากตัวอยางการสอนในวิชาศิลปะที่
ผานมา  ส่ิงที่เรียนรูจากการสอนในวิชานัน้สามารถนํามาใชในการเรียนการสอนวิชาหัตถกรรมนี้
ดวย  ในขณะเดียวกันการตรวจสอบพฤติกรรมการสอนตางๆ ของครูในวิชาหัตถกรรม  อาจยัง
นําไปใชในการปรับการสอนวิชาอ่ืนดวยเชนเดียวกนั  การคนพบความรูรวมกันในการสอนวิชา
ตางๆ นี้  ทําใหเปนการสรางหลักการขึ้นดวยตัวเอง  เปนหลักการสอนที่มีความหมายและมีชวีิต  
เพราะเปนหลักการสอนที่คอยเพิ่มพนูและปรับไปทีละนอยจากการทาํงานในแตละวัน  เปนไปอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

197
 
 
ยกตวัอยางเชน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
             แผนภมูิท่ี 17 การเติบโตทางวชิาชพี 
 
 
 
 

เปาหมายการศึกษาสวนบุคคล 
การพัฒนาเด็กไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ 

การมีคุณภาพอยูรวมกับสิ่งตางๆได การมีความรูที่จะเผชิญโลกภายนอก 

การเห็นคุณคาสิ่งตางๆ การเอื้ออาทรตอสรรพสิ่งในโลก 

ความเขาใจเรื่องธรรมชาติของผูเรียนอายุ 7 ป (ช้ันประถมศึกษาปที่ 1) 

กิจกรรม
การสอน 

เนื้อหาหลัก 

เนื้อหาที่สอน วิชาหัตถกรรม :  
- การใหเด็กเห็นคุณคาของอุปกรณที่ใช 
- การใหเด็กมีประสบการณกับการทํางานที่ทาทาย 
และสรางสรรคผลงานที่งดงาม  และใชประโยชนได 
- การไดใหเด็กเรียนรูความเปนมาของการทํางานที่
เริ่มตนจากการไมมีเครื่องมือชวย  และการทํางานดวย
เครื่องมืองายๆ  ไดแก การถักนิตติ้งดวยนิ้วมือ (finger 
khitting) การเหลาไมนิตต้ิง และการถักตุกตาอยางงาย 

วิชาหัตถกรรม :  
-  การใหเด็กแวดลอมของการ
ชวยเหลือและดูแลกันทั้งใน
ระหวาง  ครูกับเด็ก  และ
ระหวาง เด็กกับเด็ก 
 

- การสอนเด็กใหถักนิตติ้งดวยนิ้วมือ (finger khitting)  เปนรายบุคคล   
- การใหความสําคัญกับการแจกและการเก็บอุปกรณใหเรียบรอย 
- การใหเด็กทํางานดวยความตั้งใจ  หากรีบทําหรือไมต้ังใจทํา  ก็ใหเด็กแกไข
งานดวยตัวของเด็กเอง 
- การดูแลใหเด็กที่ทํางานไดดี  ชวยสอนและดูแลเพื่อนที่ยังทําไมได   
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3.  การเติบโตทางการดําเนนิชีวิต (Personal Development) 

      การพัฒนาปรัชญาการศึกษาไมเพยีงแตทําใหผูวจิัยเกดิการเติบโตทางวิชาชีพครูเทานั้น  
ยังทําใหผูวิจยัเกิดการเติบโตในการดําเนินชีวิตดวย  เนื่องจาก   ปรัชญาการศึกษามีรากฐานอยูบน
ความเชื่อและปรัชญาที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตเรียกวาปรัชญาชีวิต  ซ่ึงเกี่ยวของกบัการใหคณุคา
บางสิ่งบางอยางในชีวติ  เชน อะไรที่จะวดัความสําเร็จในชีวิต   ชวีิตเราตองการอะไร  อะไรคือความ
ดี  อะไรเปนความงาม และอะไรเปนความจริง   เปนตน  ดังนั้นจึงปฏิเสธไมไดวา ปรัชญาการศึกษา
ของผูวิจัยกไ็ดรับอิทธิพลจากปรัชญาชีวิต   การที่ผูวิจัยพฒันาปรัชญาการศึกษาของตนก็ยอมสงผล
ตอปรัชญาชีวิตของผูวิจัยดวยเชนกนั  เชน ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของผูวิจัย   มีเปาหมาย
การศึกษาเพื่อ การพัฒนาผูเรียนใหเปนมนษุยที่สมบูรณนั้น  แลวก็ทําใหยอนกลับมาคิดวา ตวัเราเอง
ในฐานะมนษุยคนหนึ่งจริงแลวก็มีเปาหมายชีวิตเดียวกนัคือการพัฒนาตนเองใหเปนมนุษยที่
สมบูรณ  ซ่ึงก็คือการอยูรวมกับสรรพสิ่งอยางสมดุล  ทําใหผูวจิัยตองมายอนถามตัวเองวา สามารถ
ใชชีวิตอยูรวมกับสรรพสิ่งอยางสมดุลหรือยัง  ยังมีทกุขและคับของใจในบางเรื่องอยูหรือไม  ส่ิงที่
ผูวิจัยคนพบจากการเรียนรูส่ิงนี้คือ “การพฒันาเด็กและการพัฒนาตนเองเปนเรื่องเดยีวกัน”  ปญหา
ชีวิตตางๆ ของตัวเอง หรือของสังคมเราพบไดในเหตกุารณตางๆ ที่เกดิขึ้นในชัน้เรียนเล็กๆ   ภาพ
ของสังคมที่เต็มไปดวยการแขงขัน เปนภาพเดียวกับหองเรียนที่เดก็ไมมีความเอื้ออาทรใหกัน คอย
แตเอาชนะกัน  ภาพของเดก็ที่แยงกนัทําความดีแลวเตม็ไปดวยความวุนวาย เปรยีบเหมือนกับการที่
ผูคนแขงขันกนัทําดี เพื่อที่ตนเองจะไดรูสึกดี  หรือเปนผูคนที่คอยดูถูกคนที่ไมไดมีโอกาสทําดี
เหมือนตนเอง  นอกจากนั้นการที่เราหันมาใหความสนใจในการพัฒนาปรัชญาชีวิต  กท็ําใหได
แนวทางของปรัชญาการศึกษาชัดเจนขึน้อีกดวย  เชน  การทบทวนคิดวาอะไรที่ผูวิจยัเรียกวา
ความสุขที่แท หรือ อะไรที่เปนความดีทีแ่ทจริง และตรวจสอบความคิดนี้กับการดําเนินชวีิตในแต
ละขณะ อาจทาํใหมีความชดัเจนหรือมีจดุยนืในการดําเนนิชีวิต  ซ่ึงสงผลตอแนวคิดการจัดการศกึษา
เชนเดยีวกัน  เพราะหากครูมีปรัชญาชีวิตวา  ทรัพยสิน เกยีรติยศ สรรเสริญตางๆ ไมใชความสุขที่
แทจริงของชีวติ  แตความสุขของชีวิตคือการมีชีวิตยูอยางสงบ ทําสิ่งที่ดีงาม และรูเทาทันสิ่งตางๆ  
ดังนั้นการจัดการศึกษาของครูที่มีปรัชญาชีวิตเชนนี้  ก็จะไดรับอิทธิพลการมองโลกดวยวิธีการเชนนี้  
เด็กกจ็ะเรยีนรูแนวคดินี้ผานตัวอยางที่มีชวีติ นั่นคือ ความเปนตัวครู ทีแ่สดงออกทั้งคําพูด การ
กระทํา  ซ่ึงเดก็สามารถรับรูส่ิงภายนอกและภายในตัวครทูี่สะทอนปรัชญาการศึกษาและปรัชญา
ชีวิตนั้นไดเปนอยางดี    

การพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคลจึงไมใชเพยีงการเพิ่มพูนความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนเทานั้น  แตการพัฒนาปรัชญานั้นยังเปนกระบวนการแหงการพัฒนาวิถีการ
ดําเนินชวีิตของเราดวย 
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5.  ความรูสึกขอบคุณ (thankfulness) 

      จากสิ่งตางๆ ที่ผูวิจัยไดเรียนรูจากการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาในการพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลนั้น ทําใหผูวิจยัเกดิความรูสึกขอบคุณตอส่ิงตางๆ ที่เปดโอกาสใหผูวจิัย
ไดเรียนรูและเติบโต  โดยเฉพาะนกัเรียนทีผู่วิจัยไดสอน  ในการสอนบางครั้งเราทําบางสิ่งบางอยาง
ที่ไมถูกตอง  ทั้งๆที่ไมมีเจตนาจะทําใหเกดิความผิดพลาด  แตเมื่อเราไดทบทวนและคิดตรวจสอบ
การกระทํานัน้ หรือมีผูช้ีแนะคอยใหความชวยเหลือ  จนเราเห็นความผิดพลาดนั้น  แมจะเปน
ความรูสึกที่เสียใจที่ผลไมไดเปนไปอยางทีต่ั้งใจไว รูสึกทอแทและสูญเสียความมั่นใจ  แตความรูสึก
อีกอยางหนึ่งกเ็กิดขึ้น  คือ โชคดี ที่ไดเรียนรูกอน จะไดไมทําผิดซ้ําเปนครั้งที่สอง   และดูเหมือนวา
เด็กๆ ก็ใหโอกาสครูของเขาแกตวัใหมเสมอ   การที่ผูวิจัยไดสอนและพฒันาปรัชญาการศึกษานี้  ทํา
ใหผูวจิัยเขาใจวาบนเสนทางของการพัฒนาตนเองของครู ไมงายดายเลย  แมวาเราจะมีเจตนาที่ดีทีจ่ะ
ใหการศกึษา  แตการกระทําบางอยางกลับสงผลที่ขัดแยงกับเปาหมายของเรา  การใชชีวิตทั้งวนัอยู
กับเด็กในชัน้เรียน  เปนเรื่องที่ยากที่จะมีสติกํากับอยูตลอดเวลา  ทําใหครูสามารถแสดงกิริยา
บางอยางออกมาโดยไมตั้งใจ  ซ่ึงพฤติกรรมนั้นขัดแยงกบัสิ่งที่ครูสอน  เชน  การพูดจาไมสุภาพ  
มารยาทบางอยางที่ไมดี   แมวาเราอาจจะไมไดยนืหนาชั้นเรียน  อาจเปนเวลาพกั   แตทุกอยางที่
เกิดขึ้นตอหนาเด็กนัน้เปนการใหการศึกษาสําหรับเด็ก  ซ่ึงการเรียนรูของเด็กแบบนี้เกดิขึ้นได
ตลอดเวลา  และเปนวิถีตามธรรมชาติในการเรียนรูของเด็กดวย   ไมวาจะเปนการพูด  การกระทํา
หรือความคิด  เด็กเรยีนรูส่ิงที่ครูเปน ไมใชส่ิงที่ครูสอน  ดังนั้นภาระหนาที่ของครูจึงไมไดหยุดอยูที่
การรับผิดชอบบทเรียนที่สอน  แตเปนการรับภาระหนาที่ในการพัฒนาตนเพื่อเดก็อีกดวย    
 ประสบการณเหลานี้ทําใหผูวิจัยรูสึกเขาใจเพื่อนผูรวมอาชีพครู  ที่ไดพยายามพัฒนาตนเอง  
ทําใหผูวจิัยเกดิรูสึกเขาใจและยอมรับคนอื่น  อยางที่เขาเปน  เพราะเราทุกคนลวนอยูในกระแสของ
การพัฒนาตนเอง   ครูสามารถทําสิ่งตางๆ ผิดพลาดไดเสมอ  และหนทางการพัฒนาตนของครูแตละ
คนก็แตกตางไปตามความถนัดและสนใจของแตละบุคคล  และแมวาปญหาความผดิพลาดตางๆ  จะ
เปนอุปสรรคตอการทํางาน  แตส่ิงสําคัญสําหรับตัวผูวจิัยที่ไดเรียนรู คือการยอมรับความผิดพลาด
นั้นและพรอมที่จะเรียนรูเพือ่แกไขปญหาเหลานั้นใหหมดไป  และรูสึกขอบคุณทุกปญหาที่เกิดขึน้
ใหเราเรียนรูทีจ่ะแกไข และทําใหเราไดเตบิโต 
  
ตอนที่ 3  การพัฒนาในฐานะผูชี้แนะครูกรณีศึกษา  

 แมวาผูวจิัยไดประเมินตนเองวา  เกดิการพฒันาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล ใน 6 ดาน  
ไดแก การสังเกตอยางใครครวญ  การเปดใจกวาง  การมคีวามยืดหยุนทางการคิด  การเติบโตทาง
วิชาชีพ  การเตบิโตทางการดาํเนินชวีิต  และความรูสึกขอบคุณ  ซ่ึงเปนการพัฒนาในชวงแรกของ
การดําเนนิการวิจัย  แตหลังจากที่ผูวิจยัเขาไปใชกระบวนการชี้แนะทางปญญากับครูกรณีศึกษาทั้ง 
12 คน ในฐานะผูช้ีแนะนั้น พบวา ในระหวางที่ผูวิจยัดําเนินการชี้แนะนั้น ผูวิจยักย็ังคงเติบโตและ
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พัฒนาตนทั้ง 8 ดานนี้ตอไป  แมวาผูวจิัยจะไมไดเปนผูรับการชี้แนะแลวก็ตาม  ซ่ึงไดพัฒนาใน
แตละดาน ดังนี้ 

(1)  การสังเกตอยางใครครวญ   การสังเกตอยางใครครวญเปนกจิกรรมที่สําคัญของผูวิจัย
ในการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูกรณีศึกษาและพฤติกรรมของนักเรียนที่เกดิขึ้นในหองเรียน    
ยิ่งหากผูช้ีแนะมีสติและตระหนักรูอยูตลอดเวลา  ขอมูลที่ไดกย็ิ่งมีความละเอียดและครอบคลุมสิ่งที่
เกิดขึ้น  ซ่ึงขอมูลที่ไดจากการสังเกตนี้  เปนเนื้อหาสาระที่สําคัญที่ผูวิจัยใชในกระบวนการชี้แนะ
ทางปญญากับครู    

(2)  การเปดใจกวาง  ในการชี้แนะครูนัน้  ครูแตละคนมคีวามเชื่อสวนบุคคล   ในการ
ซักถามครูเพื่อใหครูระบุ เปาหมายการศกึษา และแนวคิดในการจดัการศึกษานัน้ พบวาครูมีความ
เชื่อและความคิดที่แตกตางกนัไป   ส่ิงสําคัญสําหรับผูชี้แนะคือการยอมรับความเชื่อและความคิด
เหลานั้น  เพื่อใหการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูมีพื้นฐานจากการใหอิสระทาง
ความคิดและมาจากความเชื่อของครูแตละคนจริงๆ    หากผูชี้แนะไมสามารถเปดใจกวางยอมรับ
ความแตกตางนี้ได  อาจจะรูสึกอึกอัด และตองการที่จะเปลี่ยนความเชือ่และความคิดของครู  ทําให
ไมสามารถใชกระบวนการชีแ้นะทางปญญาฯ ใหบรรลุผลได 

(3)  การมีความยืดหยุนทางการคิด  ในการชี้แนะเพื่อใหครูแสวงหาพฤติกรรมทางเลือก
ตางๆ ที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตนนั้น  ผูวจิัยจะตองมีความยืดหยุนในการคิด  ในการ
มองปญหา  มีความยืดหยุนในการคิดแกปญหา  มีวิธีการที่หลากหลาย  เพราะในการชีแ้นะทาง
ปญญา  ผูวิจัยจะตองมีขอมลูหลากหลายมากเพียงพอทีจ่ะใชประกอบในการตั้งคําถาม เพื่อใหครู
ตรวจสอบเปาหมายการศกึษาของตน หรือใชในการนําเสนอพฤติกรรมทางเลือกตางๆใหกับครู   
เพื่อใหครูใชวจิารณญาณในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน 

(4)  การมีเจตจาํนง   เมื่อผูวิจยัไดชีแ้นะครูใหครูฝกคิดสะทอนเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษา  
ทําใหผูวจิัยพบวาการที่ผูวจิยัมีความชัดเจนในการชี้แนะทางปญญาสําหรับครู โดยอยูบนหลักการ
ตางๆ ไมวาเปนการชี้แนะเพือ่พัฒนากระบวนการทางความคิด และปราศจากอคติ หรือการชี้แนะที่
อยูบนรากฐานของความไววางใจ  เหลานี้ชวยใหครูสามารถพัฒนาการคิดคิดสะทอนในการพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาได  ดังนั้นในระหวางการใชชีวิตอยูรวมกับครูกรณีศึกษา ผูวิจยัก็ตองมีเจตจํานงที่
ชัดเจนในการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาของครูใหเปนไปตาม
หลักการชี้แนะนั้น   

(5)  การชี้นําตนเอง  ผูวิจยัเกดิความสามารถในการชี้นําตนเองในการใชกระบวนการชีแ้นะ
ทางปญญา กลาวคือ ผูวิจยัสามารถจัดการตนเองโดยมีเปาหมายที่ชัดเจนในการใชกระบวนการ
ช้ีแนะทางปญญา ผูวิจัยสามารถควบคุมตนเองใหดําเนนิการตามกระบวนการชีแ้นะทางปญญานัน้
ไดอยางเปนไปตามลําดับขั้นตอน และผูวจิัยสามารถปรับปรุงตนเองในการชี้แนะทางปญญา   จาก
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การประเมินพฤติกรรมการตอบสนองของครูในขณะชี้แนะ หรือเขาสังเกตการเรียนการสอน  
เพื่อปรับการชี้แนะใหเหมาะสมกับครูแตละคนในครั้งตอไป 

(6)  การเติบโตทางวิชาชีพ   ในการชี้แนะ ผูวิจัยยังสามารถพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวน
บุคคลไดตลอดเวลา  เพราะในขณะที่สังเกตการสอนในหองเรียน  เหตุการณหรือสถานการณที่
เกิดขึ้นในหองเรียนตาง ๆ ของครูกรณีศึกษาลวนแตมีลักษณะรวมที่คลายคลึงกัน  และมีความ
คลายคลึงกับเหตุการณทีเ่กดิขึ้นในหองเรียนของผูวิจยัดวย   ดังนั้นเปนโอกาสที่ผูวจิัยไดตรวจสอบ
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของตนเอง  จากการตั้งคําถามตัวเองในเหตุการณที่เกิดขึน้ในหองเรียน
ของครูกรณีศึกษาวา  ถาเปนผูวิจยัจะคดิอยางไร หรือจะทําอยางไร  และทําไมจึงทําเชนนั้น  
เปาหมายการศกึษาของผูวิจยัคืออะไร  และสิ่งที่คิดวาจะทาํนั้นสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา
หรือไม  การตัง้คําถามตนเองนี้ทําใหผูวิจัยไดมีโอกาสการฝกฝนและพัฒนาการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาของตนเองและเปนโอกาสในการฝกฝนตั้งคําถามที่หลากหลายเพื่อใชในการชี้แนะกับครู
กรณีศึกษาอีกดวย  

(7)  การเติบโตทางการดําเนนิชีวิต  การเปนผูชี้แนะโดยผานการเปนผูรับการชี้แนะ  ทําให
ผูวิจัยความเขาใจครูกรณีศกึษา  ซ่ึงไมแตกตางจากผูวจิัยในขณะทีเ่ปนผูรับการชี้แนะ  การทํางาน
รวมกับครูกรณีศึกษาทั้ง 12 คน อยางใกลชิดทําใหผูวิจัยเขาใจสภาพตางๆ ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน  
ทําใหผูวจิัยเกดิความรูสึกยอมรับ และเคารพในตวัครูกรณีศึกษาทุกคน ที่แตละคนมีความแตกตาง 
หลากหลายและเปนตวัของตวัเอง  และความหลากหลายนี้ทําใหเกิดความความเปนไปไดในทกุ
โอกาส  เกิดความสรางสรรค  และความงดงาม การที่ผูวจิัยยอมรับความหลากหลายและอยูกับความ
หลากหลายได  ทําใหผูวจิัยรูสึกวา  ความเปนตัวตน (ego) ของตัวเองลดลง    

(8)  ความรูสึกขอบคุณ  การไดคลุกคลีและใชชวีิตรวมกบัครูและนักเรยีนที่โรงเรียน
กรณีศึกษา เปนเวลา 9 เดือน  ทําใหผูวจิัยรูสึกขอบคุณคณะครูที่พวกเขาเปดโอกาสใหผูวจิัยเขาไป
ดําเนินการวิจยั  ที่พวกเขาเปดโอกาสใหคนๆ หนึ่งทําสิ่งที่ดีใหผูอ่ืน  ผูใหควรจะรูสึกขอบคุณตอผูรับ 
เพราะถาไมมผูีรับแลวการใหคงไมสามารถเกิดขึ้นได   



บทที่ 9 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง การพัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมครูประจําการระดับ
ประถมศึกษาในการพัฒนาปรัชญาศึกษาสวนบุคคล  การวิจัยน้ีมีลักษณะเปนการวิจยัเชิงคุณภาพท่ีมกีาร
แทรกแซง (intervention) และออกแบบการวิจัยแบบพหกุรณีศึกษา (multi-case study) มีสาระดังตอไปนี ้
 
คําถามการวิจัย 

การศึกษาในครั้งนี้ มีคําถามการวิจยั 3 ขอ ไดแก 
 1)  กระบวนการช้ีแนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครู
ประจําการระดับประถมศึกษาควรมีลักษณะอยางไร       

 2)  กระบวนการช้ีแนะทางปญญาสามารถสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของ
ครูประจําการระดับประถมศึกษาสามารถพัฒนาครูในดาน (1) กระบวนการพัฒนาปรัชญาการศึกษาของ
ครู  และ(2) ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล ไดอยางไร 
              3)  กระบวนการชี้แนะทางปญญาสามารถสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของ
ผูวิจัยไดอยางไร       
 

วัตถุประสงค 

 เพื่อพัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล
ของครูประจําการระดับประถมศึกษา 
 
 
การเลือกโรงเรียนกรณีศึกษาและครูกรณีศึกษา 
 
 โรงเรียนกรณศีึกษาที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้   เปนโรงเรียนที่ผูบริหารใหการสนับสนนุในการ
เขารวมการวจิยัครั้งนี้  และเปนโรงเรียนทีจ่ัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544     
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               การเลือกครูกรณีศกึษา  ผูวิจยัไดดําเนินการเลือกครูกรณีศึกษา  โดยมีขั้นตอนดังนี้    (1)  การ
ทําความรูจักกบัครูประถมศึกษาทุกคนในโรงเรียน (2)  การสรางความเขาใจกับครูเกี่ยวกับกระบวนการ
ช้ีแนะทางปญญาฯ  (3)  การสอบถามความสมัครใจในการเขารวมการวิจัย  ครูกรณศีึกษาในงานวิจัยครั้ง
น้ี  มีจํานวนทัง้สิ้น 12 คน    
 
การดําเนินการวิจัย 
    การดําเนนิการวิจัยสามารถแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี ้
              1.  การพัฒนาตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมครูในการพฒันาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา  
              2.  การฝกฝนและพฒันาตนเองของผูวิจัย 
              3.  การนําตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวน
บุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษาไปใชและปรับปรุงใหเปนกระบวนการฯ (ฉบับสมบูรณ) 
             4.  การใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพ่ือสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของ
ครูประจําการระดับประถมศึกษา (ฉบับสมบูรณ) 
 
              1.  การพัฒนาตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษา
สวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา  
        ผูวิจัยมีขั้นตอนในการพัฒนาตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา ดังนี ้
                  1.1  การทําความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดท่ีเกี่ยวของในงานวิจยั   
                  1.2  การสรางกรอบแนวคิดเกีย่วกับการชีแ้นะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคล 
                  1.3  การพัฒนาตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคล 
                  1.4  การพัฒนาตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา 
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2.  การฝกฝนและพัฒนาตนเองของผูวิจัย 

       2.1  การฝกฝนและพัฒนาการใชกระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพ่ือพัฒนาปรัชญาการศึกษา
สวนบุคคลของตัวผูวิจยัเอง  โดยเปนอาสาสมัครสอนเด็กที่มูลนิธิคุมครองเด็ก เปนเวลา  2 ป  และการ
ฝกสอนที่ศูนยการเรียนปญโญทัย เปนเวลา 1 ภาคการศึกษา เพื่อฝกทักษะในการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคล 
       2.2  การฝกฝนและพัฒนาการใชกระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพ่ือสงเสริมครูประจําการใน
การพัฒนาปรชัญาการศึกษา ดวยวิธีการดังนี้ 

             2.2.1  การสังเกตการสอนและสัมภาษณครูประจําการระดับประถมศึกษาในโรงเรียน
สังกัดตางๆ  เพื่อฝกฝนการตั้งคําถามและการวิเคราะหคาํตอบของครู  

        2.2.2  การติดตามอาจารยที่ปรึกษา เพ่ือสังเกตการใหการชีแ้นะแกครูใน 
โครงการวิจัยและพัฒนาเพือ่การปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  เพื่อเปนตัวอยางในการตั้งคําถามเพ่ือ
สงเสริมใหครูคิดในรูปแบบตางๆ  

        2.2.3  การฝกชี้แนะจากตัวอยางกรณีศกึษากับอาจารยที่ปรึกษา  เพือ่ใหผูวิจยัได 
ฝกคิดเกีย่วกับแนวทางการตัง้คําถามในการชี้แนะเพื่อพฒันาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  และไดรับ
คําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา   

        2.2.4  การฝกการชี้แนะแบบคูขนาน โดยผูวจิัยและอาจารยที่ปรึกษาวาง 
แผนการชี้แนะจากตวัอยางกรณีศึกษาเดยีวกัน  เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของแนวทางการชีแ้นะ
ระหวางผูวิจยัและอาจารยท่ีปรึกษา 
    
            3.  การนําตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวน
บุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษาไปใชและปรับปรุงใหเปน กระบวนการฯ (ฉบับสมบูรณ) 
                 โดยนําตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวน
บุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษาไปใชกับครูกรณีศึกษา เปนเวลา 1 เดือน  เพ่ือปรับปรุง
ตนแบบกระบวนการฯ  ซึ่งไดมีปรับปรุงทั้งสิ้นเปนจํานวน 4 คร้ังไดแก 
                          ครั้งที่ 1  ปรับลําดับการใหความสําคัญกับเลือกลักษณะพฤติกรรมการจัดการเรียนการ
สอนของครู  ซึ่งเปนเนื้อหาสาระของกระบวนการฯ 

                           ครั้งที่ 2  พัฒนาลักษณะคาํถามเพื่อใหครูสามารถระบุเปาหมายการศึกษาได และ
สามารถตรวจสอบความสอดคลองระหวางพฤติกรรมกับเปาหมายการศึกษาของตนเองได   
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                           ครั้งที่ 3  เพ่ิมขั้น “ผูวิจัยเปนผูใหขอมูลความรู”  เพ่ือใหครูมีทางเลือกในการเลือก
พฤติกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตนเอง  

             ครั้งท่ี 4  พัฒนาเทคนิคตางๆ เพื่อใชในกระบวนการฯ 

4.  การใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของ
ครูประจําการระดับประถมศึกษา (ฉบับสมบูรณ) กับครูกรณีศึกษา 
         
วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในการวจิยัคร้ังนี้เปนการวิเคราะหเชิงเนื้อหา เพ่ือใหไดผลการวิเคราะหดังนี ้

 
ตอนที่ 1  การพัฒนาตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญา

การศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา 
ผูวิจัยไดทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดตางๆที่เกี่ยวของ  ไดแก กระบวนการชี้แนะ 

ทางปญญา   และปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  โดยไดวเิคราะหเนื้อหาเชิงอุปนัยเพื่อใหไดกรอบแนวคิด
การชี้แนะทางปญญาและการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  และพัฒนากรอบแนวคิดการชี้แนะ
ทางปญญาเพ่ือสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลจากกรอบแนวคดิทั้งสอง   จากนั้นไดนํา
กรอบแนวคิดนี้มาทําการวิเคราะหเชิงนิรนัยเพื่อพัฒนาตนแบบกระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพื่อ
สงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล    ในระหวางนัน้ผูวิจยัไดเขาไปศึกษาสังเกตการสอน
และสัมภาษณครูในโรงเรียนสังกัดตางๆ และศึกษาขอมูลจากโรงเรียนกรณีศึกษา การสังเกตการสอน
และสัมภาษณครูประจําการในโรงเรียนทัว่ไป ทําใหไดขอมูลรายละเอียดเกีย่วกับลักษณะสภาพปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา  ซึ่งผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลเหลานี้เชิงอุปนัย 
ทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับเนื้อหาและขอบเขตของกระบวนการฯ  นําไปสูการพัฒนาตนแบบกระบวนการ
ช้ีแนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับ
ประถมศึกษาขึ้น     
 

  ตอนท่ี 2  การฝกฝนและพฒันาตนเอง 
                  หลังจากทําการศกึษาและทําความเขาใจเชิงแนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกับการพฒันาปรัชญา

การศึกษาสวนบุคคล และการชี้แนะทางปญญาแลว ผูวิจยัไดนําแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของนั้นมาวเิคราะห
เชิงนิรนัย เพ่ือนําแนวคิดทฤษฎีเหลานัน้ไปใชการปฏิบัติจริง  ทําใหไดผลการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  
ซ่ึงครอบคลุม  สิ่งท่ีเปนอุปสรรคและสิ่งที่เอ้ือตอการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  และบทบาท
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ตางๆ ในการชีแ้นะทีเ่หมาะสม  แลวนําผลที่ไดนั้นมาวิเคราะหเชิงอุปนยั จนกลายเปนทักษะในการ
ช้ีแนะของผูวิจยั เพ่ือดําเนินการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา 

 

ตอนที่ 3  การนําตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษา
สวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษาไปใชและปรับปรุงใหเปน กระบวนการฯ (ฉบับ
สมบูรณ) 

หลังจากผูวจิัยไดดําเนินการพัฒนาตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพ่ือสงเสริมการพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา และการฝกฝนและพัฒนาตนเองของ
ผูวิจัย   ผูวจิัยจงึไดดําเนินการตามตนแบบกระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา  กับครูกรณีศึกษาทั้ง 12 คน โดยการวิเคราะห
เชิงนิรนัยจากตนแบบกระบวนการฯ สูการปฏิบัติ หลังจากการดําเนินการตามตนแบบกระบวนการฯ  
ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนผลจากการดําเนินการตามกระบวนการฯ  ประเมินผล และนําผลที่ได
จากการประเมนิไปปรับปรุงตนแบบกระบวนการฯ  และมีการดําเนนิการตามกระบวนการฯที่ผานการ
พัฒนาอีกครั้ง  มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการฯ ซ้ําหลายคร้ัง   ทั้งส้ิน 4 ครั้ง  โดยผูวิจยัไดนํา
ขอมูลที่เปนผลจากการดําเนนิการในแตละคร้ังมาวิเคราะหเชิงอุปนยั  เพื่อพัฒนาจนได  กระบวนการ
ช้ีแนะทางปญญาเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา (ฉบบั
สมบูรณ)  

 

ตอนที่ 4  การใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวน
บุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา (ฉบับสมบูรณ) กับครูกรณีศึกษา 

               ผูวิจยัไดใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของ
ครูประจําการระดับประถมศึกษา (ฉบับสมบูรณ) กับครกูรณีศึกษา    โดยการวิเคราะหเชิงนิรนยัจาก
ตนแบบกระบวนการฯ สูการปฏิบัติ  จนไดผลของการดําเนินการตามกระบวนการชีแ้นะทางปญญา
สามารถสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูในดาน (1) กระบวนการพัฒนาปรชัญา
การศึกษาของครู  และ(2) ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครู 
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สรุปผลการวิจัย 
  
 ผลการวิจัยที่ไดนี้ตอบคําถามการวิจยัท้ัง 3 ขอ มีดังนี ้
              1. คําถามการวิจัย “กระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวน
บุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษาควรมีลักษณะอยางไร”       
      กระบวนการชี้แนะทางปญญาเพ่ือสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล เปน 
การดําเนินการในการจดัประสบการณตามหลักการชี้แนะทางปญญา  เพ่ือชวยสงเสรมิใหครูมี
ความสามารถคิดสะทอนในการพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคลไดดวยตนเอง จากความเชื่อทาง
การศึกษาที่มีอยูเดิมของครูแตละคน    ความสามารถในการคิดสะทอนประกอบดวย (1) สามารถคิด
สะทอนขณะปฏิบัติงาน เพือ่ใหเกดิความสามารถในการสังเกตอยางใครครวญถึงเหตุการณตางๆ ที่
เกิดขึ้น  (2)สามารถคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว เพ่ือใหครูเปดใจกวางในการทําความ
กระจางเปาหมายการศึกษาและตรวจสอบความสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษาและพฤตกิรรม 
การจัดการเรยีนการสอน  (3) สามารถคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหครูมีความยดืหยุน
ทางความคิดในการแสวงหาทางเลือกพฤติกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตน และ (4)
สามารถปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคดิสะทอน โดยช้ีนําตนเองในการจัดการการจัดการเรียน 
การสอนใหสอดคลองกับเปาหมายทางการศึกษานั้น      

 

              2. คําถามวิจัย “กระบวนการชีแ้นะทางปญญาสามารถสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวน
บุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษาสามารถพัฒนาครูในดาน (1) กระบวนการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาของครู  และ(2) ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล ไดอยางไร”    

จากผลการใชกระบวนการชีแ้นะทางปญญาฯ ของครูกรณีศึกษา 3 กลุม โดย 
กลุมที่ 1 เปนครูที่มีความแนวแนในการประกอบอาชีพครูสูง  เปดใจรบัฟงความคิดเห็นและ 

มีความมุงมั่นในการทํางานอยางสม่ําเสมอ   
    กลุมที่ 2 เปนครูที่มีความแนวแนในการประกอบอาชพีครูปานกลาง  เปดใจรับฟง 

ความคิดเหน็และมีความมุงมัน่ในการทํางานไมสม่ําเสมอ   
    กลุมที่ 3 เปนครูที่มีความแนวแนในการประกอบอาชพีครูนอย  ปดใจรับฟงความคิดเห็นและ

มีความมุงมั่นในการทํางานไมสม่ําเสมอ   
    ซึ่งหลังจากการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาพบวา  
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    ครูกลุมที่ 1 สามารถสังเกตอยางใครครวญในขณะปฏบัิติงาน  สามารถเปดใจกวางในการทํา

ความกระจางเปาหมายการศึกษาและตรวจสอบความสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษาและ
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตนและมีความคดิที่ยืดหยุนในการแสวงหาทางเลือกทาง
พฤติกรรมตางๆ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตนไดดวยตนเอง   และมีเจตจาํนงในการแสดง
พฤติกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาไดอยางสม่ําเสมอ 

   ครูกลุมที่ 2 สามารถสังเกตอยางใครครวญในขณะปฏบัิติงาน  สามารถเปดใจกวางในการทํา
ความกระจางเปาหมายการศึกษา และมีความคิดที่ยืดหยุนในการแสวงหาทางเลือกทางพฤติกรรมตางๆ 
ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตนไดดวยตนเอง  แตตองการความชวยเหลือจากผูช้ีแนะในการ
ตรวจสอบความสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษาและพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตน 
ครูกลุมนี้มีเจตจํานงในการแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาไดอยางไมสม่ําเสมอ 

   ครูกลุมที่ 3 สามารถมีความคิดที่ยืดหยุนในการแสวงหาทางเลือกทางพฤติกรรมตางๆ ท่ี
สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาของตนไดดวยตนเอง  แตตองการความชวยเหลือจากผูช้ีแนะเพื่อ
สงเสริมความสามารถในการสังเกตอยางใครครวญในขณะปฏิบัติงาน  การเปดใจกวางในการทําความ
กระจางเปาหมายการศึกษา และในการตรวจสอบความสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษาและ
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตน  ครูกลุมนี้มีเจตจํานงในการแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับ
เปาหมายการศกึษาไดอยางไมสม่ําเสมอ 

 
3.  คําถามการวิจัย “กระบวนการชี้แนะทางปญญาสามารถสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษา

สวนบุคคลของผูวิจัยไดอยางไร”       

    จากการพัฒนาตนเองของผูวิจัยในการพัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ ทําใหคนพบวา
ผูวิจัยไดพัฒนาการพัฒนาปรชัญาการศึกษาใน 3 ลักษณะไดแก 1) ในฐานะเปนผูรับการชี้แนะ 2) ใน
ฐานะเปนผูช้ีแนะตนเอง  และ3) ในฐานะผูช้ีแนะ  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 
1.  การพัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
     1.1  กระบวนการชี้แนะทางปญญา 
 การพัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ ในการวิจยัน้ีมีความเหมาะสมกับครูกรณีศึกษา  
เนื่องจากปรัชญาการศึกษาหรือความเชื่อเปนเรื่องเฉพาะคน  ดังนั้นจึงมคีวามแตกตางกันไป  ดังนั้นการ
พัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลในครั้งนี้  ได
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ทําการศึกษาลกัษณะของครกูรณีศึกษาอยางละเอียดทั้งจากการเขาสังเกตการสอน  การพูดคุยและการ
สัมภาษณ เพ่ือนําขอมูลไปใชในการกําหนดแนวทางตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ  หลังจาก
น้ันมีการนําไปใชจริงกับครกูรณีศึกษาแตละคน เพื่อปรับกระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ อีก 4 ครั้ง  
โดยปรับแกตามสภาพปญหาที่เกิดขึ้นจริงในระหวางการใช  เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับครูกรณีศึกษา
กลุมนี้  จนในที่สุดไดกระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
(ฉบับปรับปรุง) ซึ่งไดนํามาใชกับครูกรณศีึกษาเปนระยะเวลานาน 3 เดือน และการมีความเต็มใจในการ
เขารวมกระบวนการชีแ้นะทางปญญาของครูกรณีศึกษาทุกคน  เปนปจจัยที่สําคัญที่ทําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงในตัวครูทุกคน เพราะการมีความเต็มใจชวยใหผูวิจยัสามารถเขาหาครูไดโดยงาย  และครูก็
ไมรูสึกอึดอัดเวลาที่ผูวิจัยเขาไปพบ  ซึ่งความเต็มใจในการเขารวมกระบวนการชีแ้นะถือไดวาเปนกาว
แรกของความสําเร็จในการชีแ้นะ 
 การใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลนั้น 
ในชวงแรกผูช้ีแนะมีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือและกระตุนครูใหเกิดการคิดเพื่อพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคล  แตจากประสบการณของการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของตัวผูวิจัย  
พบวา  ในชวงแรก ผูวิจยัเขารับการชี้แนะจากผูช้ีแนะ (external questioning)โดยใชกระบวนการชี้แนะ
ทางปญญาฯ เปนเวลานานประมาณเกือบครึ่งป  หลังจากนั้นผูวิจยัสามารถตั้งคําถามตัวเอง (internal 
questioning)  ตามลักษณะคาํถามของผูช้ีแนะ กลายเปนการชี้นําตัวเอง (self -directed)  ในการคิด
สะทอนเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล   และพยายามคิดตอบปญหานั้นดวยตนเอง  โดยมกีาร
ระบุเปาหมายการศึกษาของตนเอง  การตรวจสอบความสอดคลองพฤติกรรมของตนเองกับเปาหมาย
การศึกษานัน้  และพยายามทีจ่ะแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษานัน้อยางสม่ําเสมอ  
ทําใหการปฏบัิติงานในทกุขณะเปนการปฏิบัติที่ตองมีสติควบคูไปดวย  ซ่ึงสอดคลองกับกระบวนการ
ช้ีแนะทางปญญาตามแนวคดิของ  Costa & Garmston (2002)  ที่ไดกลาวถึง  เปาหมายของกระบวนการ
ช้ีแนะทางปญญา เพ่ือพัฒนาบุคคลใหมีความสามารถในการชี้นําตนเอง (self-directed person) ซึ่ง
ความสามารถในการชี้นําตนเองนั้นประกอบดวย การจัดการตนเอง (self-managing)  การควบคุมตนเอง 
(self - monitoring) และการปรับปรุงตนเอง (self-modifying)  กลาวคือ  การจัดการตนเอง (self-
managing)  ผูวิจัยมีเปาหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  เพ่ือการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาสวนบุคคลนั้น  ทําใหผูวจิัยมกีารคิดตรวจสอบ
ระหวางเปาหมายการศึกษาและพฤติกรรมการสอนอยูตลอดเวลา   การควบคุมตนเอง (self - 
monitoring)  ผูวิจัยเกิดความตระหนกัรูในการแสดงพฤติกรรมของตนในทกุขณะวาสอดคลองกับ
เปาหมายการศกึษาสวนบุคคลหรือไม  และการปรับปรุงตนเอง (self-modifying) ผูวิจัยพยายามประเมิน
พฤติกรรมที่แสดงออกและมีการปรับปรุงหากพบวาพฤติกรรมนั้นไมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา   
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 ความสามารถในการชี้แนะตนเองไมไดเกิดขึ้นในกระบวนการพัฒนาปรัชญาการศึกษาของ
ผูวิจัยเทานั้น  ผูวิจัยยังพบวาความสามารถดังกลาวไดปรากฏขึ้นในครูกลุมท่ี 1 ดวย นั่นคือ ครูในกลุมนี้มี
ความสามารถคิดสะทอนขณะปฏิบัติงานทาํใหเกิดความสามารถสังเกตอยางใครครวญถึงเหตุการณตาง
ท่ีเกิดขึ้น  มีความสามารถคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานท่ีผานไปแลวทําใหเปดใจกวางในการทําความ
กระจางเปาหมายการศึกษาและตรวจสอบความสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษาและพฤตกิรรมการ
จัดการเรียนการสอนของตนและมีความสามารถคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานในอนาคตทําใหเกิด
ความคิดที่ยดืหยุนในการแสวงหาทางเลอืกทางพฤติกรรมตางๆ ที่สอดคลองกับเปาหมายการศกึษาของ
ตนไดดวยตนเอง   และมีความสามารถปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิดสะทอน เกิดเปนเจตจํานงใน
การแสดงพฤตกิรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาไดอยางสม่ําเสมอ  นอกจากนั้นยังพบวา 
ความสามารถในการชี้นําตนเองยังเกดิขึ้นบางในครูกลุมที ่2 และ 3 ดวย โดยครูกลุมที่สอง ครูในกลุมนี้
มีความสามารถคิดสะทอนขณะปฏิบัติงานทําใหเกิดความสามารถสังเกตอยางใครครวญถึงเหตุการณ
ตางที่เกิดขึ้น  มีความสามารถคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลวทําใหเปดใจกวางในการทาํ
ความกระจางเปาหมายการศึกษา  และมีความสามารถคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานในอนาคตทําใหเกิด
ความคิดที่ยดืหยุนในการแสวงหาทางเลอืกทางพฤติกรรมตางๆ ที่สอดคลองกับเปาหมายการศกึษาของ
ตนไดดวยตนเอง   สวนครูกลุมที่ 3 สามารถมีความสามารถในการคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานใน
อนาคตทําใหเกิดความคดิท่ียืดหยุนในการแสวงหาทางเลือกทางพฤติกรรมตางๆ ที่สอดคลองกับ
เปาหมายการศกึษาของตนไดดวยตนเอง   
 
     1.2   การสรางความไววางใจ 
 การพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคล  เปนเร่ืองเฉพาะสวนบุคคล   จําเปนตองอาศยัความ
สมัครใจของผูเขารวมกระบวนการ  ในการพัฒนากระบวนการชีแ้นะนั้นพบวาสิ่งสําคัญที่สุดคือการทํา
ความเขาใจผูเขารวมกระบวนการ  และ  การสรางความไววางใจใหเกิดขึ้น  เปนขั้นตอนสําคัญที่จะตอง
คํานึงถึงตลอดการดําเนนิกระบวนการชี้แนะทางปญญา     เนื่องจากการชี้แนะทางปญญาเปนการทํางาน
ในลักษณะของการกระตุนและพัฒนาการคิดเพื่อใหครูไดตรวจสอบและพัฒนาตนเอง  โดยผูช้ีแนะจะ
ทําหนาที่ซักถาม  พูดคุยในประเด็นตางๆ   ในการสรางความไววางใจตามหลักการของกระบวนการ
ช้ีแนะทางปญญา ของ Costa & Garmston (2002)  กลาวถึง สิ่งที่มีอิทธิพลตอการสรางและรักษาความ
ไววางใจ   ไดแก การมีพฤตกิรรมที่คงเสนคงวา  การรักษาคํามั่นสัญญา  การแลกเปลีย่นขอมูลสวนตัว
เกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ การเปดเผยความรูสึก  หรือการแสดงออกซึ่งความสนใจตอครูเปนการสวนตัว  
การไมตัดสิน  การยอมรับความผิดพลาด   ซึ่งหากยังคงรกัษาปจจัยเหลานี้ไวไดระดับความไววางใจจะ
สูงขึ้นดวย   แตจากผลจากการวิจัยฉบับนีช้ี้ใหเห็นวา   เนื้อหาซึ่งเปนประเด็นในการชี้แนะ มีอิทธพิลตอ
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การรักษาความไววางใจของครูที่มีตอผูวิจัย    การเลือกเนื้อหาที่ใชรวมในกระบวนการชี้แนะทางปญญา
ท่ีไมเหมาะสม  คือ การพูดคุยเกีย่วกับพฤตกิรรมท่ีครูไมตระหนกัวาพฤติกรรมของตนไมสอดคลองกับ
เปาหมายการศกึษา  ทําใหครูรูสึกวาตนกําลังถูกตรวจสอบประเมินการสอน  ครูบางคนไมกลาเขามา
พูดคุยกับผูวิจยัเหมือนดังเดมิ  ซึ่งขอคนพบดังกลาวไมสอดคลองกับกระบวนการชี้แนะทางปญญาของ 
แนวคิดของ Costa & Garmston (2002) ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก 2 สาเหตุ 
 (1)  กระบวนการชี้แนะทางปญญา ตามแนวคิด Costa & Garmston (2002) มีวัตถุประสงคใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  โดยครูเปนผูนําเสนอประเด็นเนื้อหา  มี 2 ลักษณะ ไดแก  ปญหา
การจัดการเรยีนการสอน  และสภาพการจดัการเรียนการสอนเพื่อสะทอนสิ่งที่ครูเรียนรูจากการสอนครั้ง
น้ัน  ซึ่งการทีค่รูไดหยิบยกปญหาในการจัดการเรียนการสอนหรือสภาพปญหาตางๆ ดวยตนเอง หรือ
การที่ครูทราบวัตถุประสงคของการชี้แนะเพื่อแกปญหาตางๆ ในชั้นเรียนของครู  ชวยทําใหครูรูสึกวา
การชี้แนะเปนการชวยเหลือใหตนจัดการเรียนการสอนไดดีขึ้น   
 (2) ความรูสึกไมไววางใจดังกลาว เกดิขึ้นเพราะปจจยัทางวัฒนธรรม เนื่องจากการศกึษา
ลักษณะวัฒนธรรมของโรงเรียนครูมีลักษณะ  “นํ้าขุนอยูในน้ําใสอยูนอก”  เปนลักษณะของการไม
แสดงความรูสกึ หรือความคดิท่ีไมพอใจออกมาภายนอก  ดังนั้นในการพัฒนาปรัชญาการศึกษา เมื่อ
ผูวิจัยนําเอาพฤติกรรมที่ครูไมตระหนกัวาพฤติกรรมของตนไมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษามาใช
เปนเนื้อหาของกระบวนการฯ   เพื่อใหครูคนพบดวยตนเองวาสิ่งท่ีตนทําอยูไมสอดคลองกับเปาหมาย
การศึกษา  ทําใหเขารูสึกวาเหมือนโดนผูวจิัยตําหนิวาทําสิ่งที่ผิดพลาด เกิดความรูสึกไมพอใจและดวย
ลักษณะวัฒนธรรมเชนน้ี  ทําใหครูไมไดแสดงความรูสึกหรือบอกความรูสึกของตนตอผูวิจัยโดยตรง  
แตมีพฤติกรรมหลบหลีกและไมเขามาคุยกบัผูวิจัยเหมือนเดิม 

ดังนั้นการสรางและรักษาความไววางใจ  จงึครอบคลุมทั้งในเรื่องการทาํความรูจักคุนเคย มี
ความสนิทสนมกัน  การเลือกเนื้อหาทีจ่ะใชในการซักถาม  ลักษณะและวิธีการซักถาม  รวมถึง
พฤติกรรมการตอบสนองตางๆ ของผูวิจัยดวย  และเมื่อมีการปรับการจัดลําดับปรับเนื้อหาท่ีใชรวมกับ
กระบวนการชีแ้นะทางปญญา คือ การพูดคยุเกีย่วกับ พฤติกรรมในลักษณะที่ 1 พฤตกิรรมที่ครูตระหนัก
วาพฤติกรรมของตนสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา (รูวารู) และพฤตกิรรมลักษณะที่ 2 พฤติกรรมที่ครู
ไมตระหนักวาพฤติกรรมของตนสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา (ไมรูวารู)  ซึ่งเปนพฤติกรรมดีๆ ที่
เกิดขึ้นในหองเรียน ทําใหครูรูสึกอยากพูดคุย  ครูรูสึกภูมใิจในการทํางานและรูสึกวาตนเองมีคุณคา  เมื่อ
ผูวิจัยซักถามถงึความคิดที่อยูเบื้องหลัง  ครูก็จะพยายามคดิและไตรตรองเหตุผลตางๆ ในการกระทําของ
ตน  และเมื่อผูวิจัยทาํใหครูไดคนพบวา  ภายใตพฤตกิรรมท่ีดีนั้นแฝงเรนไปดวยเปาหมายการศึกษาที่
ลึกซึ้ง แฝงไปดวยความตั้งใจที่ดีในการจัดการศึกษา  บรรยากาศในการชี้แนะเปนไปอยางผอนคลาย 
เปนกันเอง  และยังทําใหครูยอมรับในตวัผูวิจัยมากขึ้นเพราะผูวิจยัเปนคนหนึ่งทีเ่หน็คุณคาในตัวของเขา  
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ทําใหครูเกดิความไววางใจในตัวผูวจิัยมากยิ่งขึ้น   ดังนัน้ในระหวางการดําเนินขั้นตอนตางๆ ใน
กระบวนการชีแ้นะทางปญญา  ผูช้ีแนะจะตองคอยประเมนิความสัมพันธระหวางผูรับการชี้แนะกับ       
ผูช้ีแนะอยูตลอดเวลา   เพื่อคอยปรับขั้นตอนในกระบวนการตางๆ เพ่ือรักษาความไววางใจนีเ้อาไว   เมื่อ
ผูช้ีแนะสามารถทําใหผูรับการชี้แนะรูสึกไววางใจในตวัของผูชี้แนะมากขึ้นจนกลายเปนความมั่นใจใน
ตัวผูช้ีแนะ  จนผูรับการชี้แนะสามารถรูสึกไดวาผูช้ีแนะมีความปรารถนาดี  และตั้งใจดีตอผูรับการ
ช้ีแนะแลว  จะพบวาผูรับการชี้แนะจะเขามาพูดถึงปญหาการสอนอยางตรงไปตรงมา  เขามาขอความ
ชวยเหลือ ปรับทุกข  ซึ่งทําใหการชี้แนะในภายหลังสามารถทําไดโดยงาย   และเมื่อครูเกิดความคุนเคย
และไววางใจมากขึ้น  จะพบวา พฤติกรรมของครูในลักษณะที่ 3 พฤตกิรรมที่ครูตระหนักวาพฤติกรรม
ของตนไมสอดคลองกับเปาหมายการศกึษา (รูวาไมรู)  จะมีมากขึ้น ซึ่งครูที่มีพฤติกรรมในลักษณะนี้จะ
แสดงความเตม็ใจในการเขารับการชี้แนะ  และเมื่อความไววางใจในตวัผูช้ีแนะมากขึ้น  ผูช้ีแนะจะ
สามารถเขาไปชี้แนะครูท่ีแสดงพฤติกรรมในลักษณะที่ 4 พฤติกรรมที่ครูไมตระหนกัวาพฤติกรรมของ
ตนไมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา (ไมรูวาไมรู)  เพราะครูเกิดความรูสึกไววางใจวาผูช้ีแนะมีเจตนา
ท่ีจะชวยใหการสอนของครูดีขึ้น  และจากการพัฒนาการคิดสะทอนในการพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวน
บุคคลจากพฤติกรรมในลักษณะ 1, 2 และ3 ทําใหครูเกดิความสามารถในการคิดสะทอน  ซึ่ง
ความสามารถในการคิดสะทอนนี้   จะเปนเครื่องมือท่ีชวยใหครูคนนั้นไดตรวจสอบพฤติกรรมของตน
และเปาหมายการศึกษาและเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาดวย
ตนเอง 

บทบาทของผูช้ีแนะจึงเปนเสมือนกับเพื่อนที่คอยรวมทุกขรวมสุขกับผูรับการชี้แนะ  ยอมรับ
ผูรับการชี้แนะอยางที่ผูรับการชี้แนะเปนอยู  เปนเสมือนกลัยาณมิตรตอครูผูรับการชี้แนะ  และการเปน
กัลยาณมิตรท่ีดีจะตองประกอบดวย (1) ปโย  นารักมีเมตตา  เอาใจเขามาใสใจเรา คอยชวยเหลือเอ้ือเฟอ 
เปนผูฟงที่ดีทําใหครูรูสึกสนิทใจ รูสึกอยากเขามาหา   (2) ครุ  นาเคารพ  มีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน  มีเปาหมายในการทํางานที่ชัดเจน ทําใหครูรูสึกเคารพนับถือ สามารถใหคําปรึกษาได (3) 
ภาวนีโย นาเจริญใจ  เปนแบบอยางของการพัฒนาตนเอง  โดยผูช้ีแนะควรจะพัฒนาปรัชญาการศึกษา
สวนบุคคลใหมีความชัดเจน และตรวจสอบปรัชญาการศึกษาของตนตลอดเวลา  เพือ่เปนตัวอยางแหง
การเรียนรูอยางตอเนื่อง (4) วัตตา  รูจักพูดใหไดผล  รูจักการใชคําถามและพฤติกรรมการตอบสนอง
ตางๆ เพ่ือใหครูไดคิดเพ่ือพฒันาปรัชญาการศึกษาได  (5)  วจนักขโม อดทนตอถอยคํา  พรอมท่ีจะรับฟง
ปญหา ความคดิเห็นและความไมพึงใจตางๆ ของครู บางประการที่อาจเกิดขึ้นในระหวางทํางาน  (6) 
คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา แถลงเร่ืองลํ้าลึกได  สามารถอธิบายเรื่องยุงยากซับซอนใหเขาใจและมีวิธีที่จะ
ชวยใหครูสามารถพัฒนาปรัชญาการศึกษาในระดบัท่ีลึกซ้ึงขึ้น  (7) โน จัฏฐาเน นิโยชะเย  ไมชักนาํ
ในทางเสื่อมเสียหรือเร่ืองเหลวไหล    
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นอกจากนั้นในการสรางความสัมพันธกับครูผูรับการชี้แนะนัน้  ผูช้ีแนะควรมีหลักธรรมที่

เรียกวา  “สังคหวัตถุ 4”   เปนหลักธรรมที่เปนเครื่องยึดเหนี่ยวนํ้าใจของผูอ่ืน ผูกไมตรี เอ้ือเฟอ เกื้อกูล 
หรือเปนหลักการสงเคราะหซึ่งกันและกัน มีอยู 4 ประการ ไดแก  (1) ทาน คือ การให การเสียสละ หรือ
การเอื้อเฟอแบงปนของๆตนเพื่อประโยชนแกบุคคลอื่น ไมตระหนี่ถ่ีเหนียว ไมเปนคนเห็นแกไดฝาย
เดียว  (2) ปยวาจา คือ การพดูจาดวยถอยคําท่ีไพเราะออนหวาน พูดดวยความจริงใจ ไมพูดหยาบคาย
กาวราว พูดในส่ิงที่เปนประโยชนเหมาะสําหรับกาลเทศะ การพูดเปนบนัไดขั้นแรกทีจ่ะสรางมนุษย
สัมพันธอันดีใหเกิดขึน้  โดยเวนจากการพดูเท็จ  เวนจากการพูดสอเสียด  เวนจากการพูดคําหยาบ และ
เวนจากการพดูเพอเจอ   (3) อัตถจริยา คือ การสงเคราะหทุกชนิดหรือการประพฤติในส่ิงที่เปน
ประโยชนแกผูอ่ืน  (4) สมานัตตา คือ การเปนผูมีความสม่ําเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอตนเสมอ
ปลาย คุณธรรมขอนี้ชวยใหเราเปนคนมีจิตใจหนักแนนไมโลเล รวมท้ังยังเปนการสรางความนิยม และ
ไววางใจใหแกผูอื่นอีกดวย  
 
2.  ปจจัยสําคญัที่ทําใหครูกรณีศึกษามีระดับการพัฒนาปรัชญาการศกึษาสวนบุคคลแตกตางกัน            
       หลังจากการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ   พบวาปจจยัที่ทําใหครูกรณีศึกษามีระดับการพฒันา
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลแตกตางกันดังนี้ 
 
         2.1  การมีใจเปดกวางในการประเมินตนเอง 

          การพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  เปนกระบวนการทีจ่ะตองอาศัยการตรวจสอบความ
เชื่อและพฤติกรรมของตนเอง  ตองตั้งคําถามวา “ทําไมจึงทําเชนนั้น”  ดงันั้นครูจึงจําเปนที่จะตองเปดใจ
ในการตรวจสอบการกระทําของตนเอง   เปดใจในการหามุมมองท่ีหลากหลาย  และแตกตางไปจาก
ตนเอง  เปดใจที่จะเรียนรู และยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน  จากผลการวิจัยพบวา หากครูไมเปดใจ
กวางในการตรวจสอบตนเอง  ก็จะทําใหครูไมสามารถพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลไดดีนัก  
เพราะการตรวจสอบความเชือ่และพฤติกรรมของตนเองเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลนั้น  ครู
จะตองไมมีอคติ หรือพยายามหาเหตุผลสนับสนุนความคิดของตนเอง โดยเปนเหตุผลท่ีไมถูกตองตาม
หลักการจัดการศึกษา  นอกจากนั้นการที่มีจิตใจท่ีเปดกวาง  ทําใหเรายอมรับความคิดของตนเองอยาง
ตรงไปตรงมา  วาอะไรเปนจดุออน  จุดแข็งของตน  ทําใหพรอมที่จะเรียนรู  เปดรับความรู หรือ
คําแนะนําตางๆ ไดงายขึ้น  ครูที่มีจิตใจเปดกวางเชนนี้  จะมีนิสัยในการหมั่นตรวจสอบและพยายาม
แสวงหาความรูใหมอยูตลอดเวลาทําใหการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลเปนไปอยางตอเนื่อง  มี
การตรวจสอบจนกลายเปนปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลที่ครอบคลุมและลึกซึ้ง   
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2.2 มีความมุงมั่น ตั้งใจในการจัดการเรียนการสอน 

ครูที่มีความมุงมั่นตั้งใจในการจัดการเรียนการสอน  เปนครูท่ีมีความพยายามใน 
การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา  นอกจากนั้นแลวยังพบวา  การมีความมุงมั่น ตั้งใจในการ
ทํางานของครูนั้น  ไดผานฟนฝาประสบการณชีวิตในแตละชวง  ซึ่งทําใหครูไดตดัสินใจเลือกเสนทาง
ชีวิตที่จะเปนครู  เชน  จากครคูนหนึ่งที่มีความใฝฝนที่จะเปนครูตั้งแตยังเล็ก ในท่ีสุดเมือ่ถึงเวลาในการ
เลือกเสนทางชีวิต  เธอก็ยังตัดสินใจทีจ่ะเลือกอาชีพเปนครู  ไมวาคนรอบขางจะไมเห็นดวยก็ตาม   พลัง
ความมุงม่ันนีไ้มไดอยูเพียงแคภายในใจเทานั้น แตเปนพลังที่ถูกผลักออกภายนอก  ทําใหเราไดเหน็การ
กระทําของครูคนนั้นท่ีฟนผาอุปสรรค และทําทุกวิถีทางทีจ่ะเปนครู  และเปนครูที่ดีของเด็ก  การพฒันา
ปรัชญาการศึกษานั้นไมใชเปนกระบวนการพัฒนาเชิงความคิดเทาน้ัน แตเปนกระบวนการที่จะทําให
เกิดขึ้นจริงในทางปฏิบัติ  ในการกระทําของตนและยังตองเปนการกระทําที่สม่ําเสมอและเปนสวนหนึ่ง
ของชีวิต  จากการศึกษาครูกรณีศึกษา  พบวาครูทุกคนที่เลือกเสนทางอาชีพครูนี้  ลวนแตมีความ
ปรารถนาดีที่จะพัฒนาเด็กท้ังสิ้น  แตสิ่งหนึง่ท่ีแตกตางกันคือพลังความมุงมั่นที่จะสรางสรรคสิ่งที่
ปรารถนาใหเกิดขึ้นจริงได  “คิดงายกวาทํา”  เพราะเมื่อเร่ิมลงมือทํา อุปสรรคตางๆ ที่จะตามมาแบบไม
คาดคิด  บางครั้งเปนอุปสรรคใหญบาง  เล็กบาง  แตการที่จะมีพลังมุงมั่นฟนฝาอุปสรรค  ที่ผานเขามา
โดยไมหมดแรงเสียกอน  เปนส่ิงที่ยากลําบาก  เพราะตองใชทั้งพลังกายและพลังใจ   เปรียบดังการพาย
เรือโตระลอกคลื่นท่ีคอยตานทานเรือไมใหลองไปไดโดยงาย  

เมื่อผูวิจัยนํากระบวนการชี้แนะทางปญญาไปใชกับครูทีม่ีพลังแหงความมุงมั่นตั้งใจ  ครูเหลานี้
รูสึกวากระบวนการนี้เปนสิ่งท่ีดีที่จะชวยพัฒนาการสอนของเขา และยงัคิดวาการที่ผูวิจัยเขาไปอยูใน
หองเรียนเปนโอกาสในการซักถามขอความรูตางๆ ที่ตนยังไมเขาใจอีกดวย   จากการสังเกตการสอน
พบวา  ครูเหลาน้ีจะพยายามหาเทคนิคการสอน และวิธีการสอนตางๆ ท่ีหลากหลายมาใช  และเมือ่ผูวิจัย
ไดแสดงความสนใจในผลความตั้งใจในการทํางานของครู  ยิ่งกลับพบวา ครูสนุกกบัการคิดเพื่อพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  ตรงกันขามกบัครูที่ขาดความมุงมั่นตั้งใจในการจัดการเรียนการสอน  จะ
พบวา ครูเหลานั้นมีความสามารถในการคิด  และรูวาควรจะทําอะไร  แตการขาดความมุงมั่นทําใหพวก
เขาทําสิ่งที่ตนคิดไม สม่ําเสมอ  และทอแทงายเมื่อเจออปุสรรคบางอยาง  
 

2.3  ความรูทางวชิาชีพ 
          แมวาในงานวจิัยน้ีจะปราศจากขอจาํกัดในเรื่องความความรูทางวิชาชีพของครู   

เนื่องจากผูวิจัยไดปรับเพ่ิมกระบวนการในการใหขอมูลครู  เพื่อเปนขอมลูพื้นฐานในการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคล     แตในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาของครูแลวพบวาความรูทางวิชาชีพเปน
พ้ืนฐานที่สําคญัในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  เนื่องจากความเชื่อทางการศึกษาสวนหนึ่ง
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น้ันไดรับอิทธพิลมาจากความรูและประสบการณเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอน  หากครูมีความรูท่ี
ถูกตองและ/หรือประสบการณในการสอนเพียงพอ  สิ่งเหลานี้จะเปนเสมือนแหลงขอมูลที่นํามาใช
ประกอบการคดิเพ่ือพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  จากการศึกษาพบวาครูขาดโอกาสในการพฒันา
ความรูทางวิชาชีพ  เนื่องจากภาระหนาท่ีของครูมีตลอดทั้งวัน  ทําใหเหนื่อยลาท่ีจะศึกษาหาความรู
เพิ่มเติม  และแมวาบางครั้งจะมีการเขารับการอบรมบาง  แตเปนการอบรมระยะสั้น ไมไดมีการให
คําแนะนําในการใชขอความรูนั้นจริง  ทําใหเกิดความคลาดเคลื่อน ผิดพลาดในการปฏิบัติ  มีผลใหไม
สามารถบรรลุเปาหมายในการสอนได  เชน  ความรูเกีย่วกับธรรมชาติของเด็ก   บางครั้งการที่ครูขาด
ความเขาใจในเรื่องธรรมชาติของเด็ก  ทําใหครูไมสามารถเห็นปญหาดานพัฒนาการของเด็กที่ผิดปกติ  
เชน เดก็จะเริ่มรูสึกถึงความแตกตางระหวางเพศหญิงและเพศชาย  จนมคีวามรูสึกแบงกลุมระหวางเพศ
หญิงและเพศชาย ในชวงอายุ 9-10 ป   แตส่ิงที่ปรากฏในหองเรียนคือ เด็ก ป. 1  อายปุระมาณ 7 ป  ก็เริ่ม
แบงกลุมเพศชาย หญิง และมคีวามคิดในเชงิแขงขันระหวางเพศ  ท่ีเปนเชนน้ีเพราะครูไมไดตระหนกัถึง
พัฒนาการของเด็กในเรื่องนี ้ ทําใหในการจัดกิจกรรมตางๆ ครูจะแบงกลุมเด็กเปนกลุมเด็กหญิงและ
เด็กชาย  นอกจากนั้นในการจัดหองเรียน  ครูมักจะใชการแขงขันระหวางเด็กหญิงและชายแขงขันกนัวา
กลุมใดมีความพรอมที่จะเรียนกอนกนั  สิ่งเหลาน้ีลวนแตเปนสิ่งที่ไปกระตุนใหเดก็เกดิความรูสึก
แบงกลุมระหวางเพศเรว็ข้ึนกวาพัฒนาการของเด็ก  จนเกดิปญหาพฤติกรรมระหวางเดก็ชายและ
เด็กหญิงในชัน้เรียน  หรือบางคร้ังพบวาแมวาครูจะมีความรูเกี่ยวกับหลักการสอนบางอยาง  แตการขาด
ความเขาใจเรื่องพัฒนาการของเด็ก  ทําใหครูไมสามารถจัดการเรียนรูที่เหมาะสมใหเด็กได  เชน  ครู
มอบหมายใหนักเรียน ป. 2 สรางบานจําลองบนฐานขนาด 1*1 ฟุต ดวยไม  โดยครูคิดวา งานดังกลาวมี
จุดมุงหมายใหเด็กไดเรียนรูกระบวนการทํางานมากกวาการเนนที่ผลผลิต  จึงใหนักเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติงาน ตั้งแตการวางแผน การเตรียมอุปกรณ และการลงมือทํางาน  แตผลปรากฏวาเดก็ไมสามารถ
ทํางานนี้ได เพราะการสรางบานจําลองตองใชทักษะที่ตองใชความละเอียดและประณีต ในการตัดไมให
เปนช้ินเล็กๆ   การติดกาวยดึแผนไมขนาดเล็ก  ซึ่งงานนี้ยากเกินความสามารถของเด็ก อายุระหวาง 
8-9 ป   ทําใหครูใชเวลาในตอนเย็นของทกุวันมาแกไขสวนตางๆ ของบานที่เด็กทําไมเรียบรอย  ซึ่ง 
การกระทําดังกลาว ทําใหเดก็ไมไดเรียนรูผลจากกระบวนการทํางานจริงๆ  ครูเปนคนดําเนนิการแกไข
ส่ิงตางๆ ที่เด็กทําผิดพลาดไว   
  
         2.4  เพศ 

   ความแตกตางระหวางเพศของผูช้ีแนะและครู มีผลตอการสงเสริมการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคล  เนื่องจากกระบวนการชี้แนะทางปญญานี้เปนกระบวนการที่ใชวิธีพูดคุยกันเปน
สวนตัวโดยสวนมาก   และยังตองใชเวลามากเพื่อเปดโอกาสใหครูคิดและพยายามตอบคําถามแตละ
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คําถามที่ผูช้ีแนะตั้งขึ้น  ดังนั้นหากผูช้ีแนะเปนหญิง และครูเปนชาย  การพูดคุยกันในลักษณะสองตอ
สอง เปนเวลานาน จึงดไูมเหมาะสมในบรรยากาศของการพูดคุยทีดู่ไมเปนทางการ  และหากแมวาจะมี
การจัดกําหนดตารางการพูดคุยเพื่อใชกระบวนการชีแ้นะทางปญญา กจ็ะพบวาบรรยากาศที่เปนทางการ
น้ีก็จะเปนอุปสรรคสําคัญตอการคิด  ครูจะรูสึกวิตกกังวลและคําตอบที่ไดจะเปนคําตอบตามตําราหรือ
เอกสารมากกวาเปนคําตอบจากความเขาใจ 

 
2.5 เวลา 

          วิธีใชกระบวนการชี้แนะเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  เปนกระบวนการที่ครูมีเวลา
เขารวมกระบวนการชีแ้นะอยางเพยีงพอ  เพื่อคอยๆ คิดถึงสิ่งท่ีตนเองกระทํา และทบทวนความเชื่อ
ที่อยูเบื้องหลัง  ตรวจสอบความเชื่อที่แทจรงิ และตรวจสอบความสอดคลอง  โดยผานคําถามตางๆ 
ที่ผูช้ีแนะตั้งขึน้  โดยเฉพาะในชวงเริ่มแรกของการฝกทกัษะการคิดเพ่ือพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวน
บุคคล  ที่ผูช้ีแนะจะตองรอเพื่อเปดโอกาสใหครูไดลองคิดและหาคําตอบดวยตนเอง  นอกจากนั้น
แลวกระบวนการคิดเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล ท่ีตองใชการฝกฝน  ดังนัน้หากครูมี
ภารกิจ หรือ งานที่รับมอบหมายเปนจํานวนมาก  ดังที่พบในการวิจัยวา  ครูตองใชเวลาวางสวน
ใหญในการเขาประชุม  หรือทํางานตามที่ตนรับผิดชอบ จงึมีผลใหสามารถเขารวมกระบวนการ
ช้ีแนะทางปญญาไดนอย และสงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล
ไดนอยเชนเดยีวกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง   ครูกรณีศึกษารายหนึ่งซึ่งมีความสามารถในการสอนและ
ความสามารถในการคิดสูงพอสมควร  แตตองเขาประชมุหรือทํางานบางอยางนอกเหนือจากการ
สอนอยูตลอดเวลา  ทําใหผูวจิัยหาโอกาสที่จะเขาไปพูดคยุและใชกระบวนการชีแ้นะทางปญญาได
นอย  ทําใหครูคนนั้นไมไดฝกการพัฒนาปรัชญาการศึกษาอยางสม่ําเสมอ นอกจากนั้นดวยภาวะท่ี
เครงเครียดจากงานอื่นๆ ทําใหครูก็ไมมเีวลาท่ีจะไดน่ังคดิไตรตรองเกีย่วกับการกระทําและความ
เชื่อทางการศึกษาของตนเองเทาท่ีควร  ทําใหปรัชญาการศึกษาที่พัฒนาขึ้นยังขาดความกระจาง
เทาท่ีควร 

 
4.  การพัฒนาปรัชญาการศกึษาสวนบุคคล 
 การพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคล ซึ่งเปนแบงออกเปน (1) การพฒันาเชิงอุปนัย คือการนํา
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตนเองมาคิดทบทวน ไตรตรองและพัฒนาเปนความเชื่อทาง
การศึกษา (2) การพัฒนาเชิงนิรนัย คือการนําความเชื่อทางการศึกษาทีพ่ัฒนาไวมาใชในสถานการณจริง  
จากการไดลงมือทําในสถานการณจริงดังกลาว  หากมีการนําสิ่งที่เกิดขึ้นกลับมาคิดไตรตรอง ทบทวน ก็
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จะเปนการพัฒนาเชิงอุปนัยอีกครั้ง  การพัฒนาทั้งสองลักษณะจึงมีลักษณะเปนวัฏจกัรตอเนื่องไปตลอด 
ตราบใดที่ครูยงัตระหนกัถึงการพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคลนี้อยู  ดังแผนภูมทิี่ 18 
  
 
 
                                       
 
 
 
 

     แผนภูมิที่ 18 การพัฒนาปรัชญาการศกึษาสวนบุคคล  
 

 การพัฒนาปรชัญาการศึกษาสวนบุคคลนี้มีความสอดคลองกับการพัฒนาเอกลักษณ(Identity)
ในวยัผูใหญ (Whitborne and Weinstock, 1979)  กลาวคอื การพัฒนาเอกลักษณในวยัผูใหญ  กลาวคือ  
กระบวนการปรับใหมีความแตกตาง เปนกระบวนการที่ทําใหเกิดความแตกตางระหวางบุคคล  โดย
สามารถแบงออกไดเปน  2 ลักษณะ ไดแก กระบวนการปรับเชิงนิรนัย ใหมีความแตกตาง ซึ่งเกิดขึ้นเมื่อ
ความเปนเอกลักษณของบุคคลเปนตัวกําหนดการตีความตอประสบการณ  ในกรณีนีบุ้คคลจะ
ตีความหมายจากประสบการณบนฐานของการรับรู แรงจูงใจ ความเชื่อ คานิยมและบทบาทตางๆ ที่เปน
สวนประกอบของความเปนเอกลักษณ  ลักษณะที่ 2 ไดแก กระบวนการปรับเชิงอุปนัยใหมีความ
แตกตาง  ที่เกดิขึ้นเมื่อประสบการณที่ไดรับมีผลตอการเปลี่ยนแปลงความเปนเอกลักษณ  ในกรณน้ีีชุด
ของการรับรู เกี่ยวกับตนเอง แรงจูงใจ ความเชื่อ คานิยมและบทบาททางสังคมตางๆ ที่ทําใหเกิดความ
เปนเอกลักษณจะถูกนํามาตรวจสอบทําความกระจางและปรับเนื่องมาจากการเผชิญประสบการณใด
ประสบการณหน่ึง  กระบวนการปรับใหมีความแตกตางทั้งสองลักษณะมีบทบาทในการเปลี่ยนแปลง
องคประกอบของความเปนเอกลักษณดังแผนภูมิที่ 19 

 
 
 
 
 
 

ความเชื่อทางการศกึษา 
ประกอบดวย เปาหมายทางการศึกษา  ธรรมชาติ
ของผูเรียน  เนือ้หา  กิจกรรมการเรียนการสอนและ

การประเมนิผล 

การจัดการเรียนการสอนในหองเรียน 

การพฒันาเชิงนิรนยั 
deductive method 

การพฒันาเชิงอุปนยั 
inductive method 
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      แผนภูมิที่ 19 การเปลี่ยนแปลงความเปนเอกลักษณในวัยผูใหญ   
 
 จะเห็นไดวาการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาเอกลักษณของ
มนุษย ซึ่งเกิดขึ้นโดยธรรมชาติ   การพัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญา จึงเปนกระบวนการที่
ชวยเหลือทําใหครูมีความตระหนกัโดยเฉพาะในเรื่องความเชื่อที่เกี่ยวกบัการจัดการศกึษาและพัฒนาจน
กลายเปนปรัชญาการศึกษา   นอกจากนั้นกระบวนการชี้แนะทางปญญานี้ยังเปนแนวทางสําหรับครูใน
การพัฒนาปรชัญาการศึกษาดวยตนเองอีกดวย  จากการที่ครูมีความตระหนกัและสามารถพัฒนาปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลดังกลาวได  ยอมมีผลทําใหครูมีความตระหนกัรูและสามารถเปลี่ยนแปลงความ
เปนเอกลักษณของตนเองไดอยางมีสติ   การเปลี่ยนแปลงความเปนเอกลักษณ  เปนลักษณะเดนท่ีเกดิขึ้น
ในวยัผูใหญ  ผลจากการพัฒนาความเปนเอกลักษณ  ทําใหเกิดภูมิปญญาที่งอกงาม  เพ่ิมพูนทางจติใจ
ทดแทนความงอกงามทางกายภาพที่ลดนอยถอยลง ซึ่งหากครูสามารถทําไดจะทําใหทุกนาทีของการ
ดําเนินชีวิตของตนเองเต็มไปดวยความหมาย  และทําใหเขาใจถึงการเรียนรูตลอดชีวติอยางลึกซึ้ง  
 
 

ความเปนเอกลกัษณ (Identity) 
(บุคลิกลักษณะทางกายภาพ  ความสามารถ  

แรงจูงใจ  ความเชือ่  เปาหมาย  ทัศนคติ  คานิยม 
และบทบาททางสังคมตางๆ) 

ประสบการณตางๆ 
(ปฏิสัมพนัธทางสังคม  การเปล่ียนแปลงทาง
สภาพแวดลอม  การมีสวนรวมในการทํางาน  

ครอบครัว  และชุมชน) 

กระบวนการปรับเชิงนรินัย 
deductive differentiation 

กระบวนการปรับเชิงอุปนยั 
inductive differentiation 
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5.  จุดเดนและขอจํากัดในการวิจัย  
จุดเดน 
         1)  เปนการวิจยัที่มีหลักคิดตามทฤษฎีการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  ซึ่งเปนเรื่องท่ีพัฒนา
ยาก  แตเมื่อมคีวามสามารถในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลไดแลว  ทักษะการพัฒนาปรัชญา
น้ี  จะเปนกระบวนการที่สําคัญในการพัฒนาตนเองในวชิาชีพครูและในการดําเนินชวีิตสวนตวัดวย  การ
พัฒนาปรัชญาจะชวยทําใหการดําเนินชวีิตของเรามีความหมายและมีคณุคามากขึ้น 
        2)  มีการออกแบบการวจิัยเปนแบบพหุกรณีศกึษา (multi-case study) ทําใหสามารถตรวจสอบผล
การใชกระบวนการชี้แนะทีส่ามารถสรุปเปนองคความรูไดดีและหลากหลาย 
        3)  การพฒันาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลเปนเร่ืองที่ซับซอน  จากการศึกษาพบวาครูแตละคนมี
ความเชื่อทางการศึกษาทีแ่ตกตาง  ดังนัน้ในการพัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมปรัชญา
การศึกษาสวนบุคคลนี้  จึงตองอาศัยการทาํความรูจักและเขาใจความเชื่อของครูที่ตองการพัฒนาอยาง
ใกลชิด  เพื่อใหการพัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญานี้  มีความเหมาะสมกับครูกลุมนี้มากที่สุด 
 
ขอจํากัด 
      1)  ครูกรณีศึกษาที่เลือกตองมีความสนใจและเต็มใจในการเขารวมกระบวนการชี้แนะทางปญญา   
เพราะเนื่องจากในการดําเนนิการชี้แนะทางปญญาฯ ครูจะตองสละเวลาสวนตัว ในการพูดคุยและตอง
ทํางานดานความคิดมาก ทําใหจํานวนครูท่ีมีความตองการเขารวมกระบวนการชีแ้นะจึงมีจํานวนนอย 
      2)  ผูช้ีแนะมีบทบาทสําคัญในการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ  โดยผูช้ีแนะตองผานการฝกฝน
กระบวนการชีแ้นะทางปญญาจนมีความชํานาญ  และผานการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของ
ตนเองแลว  โดยการผานการฝกฝนและพฒันานั้นเปนกระบวนการที่ใชระยะเวลานาน  ในการวิจยัคร้ังนี้
ผูวิจัยไดมีโอกาสฝกฝนและพัฒนาประมาณ 1 ปเศษเทานั้น  อาจทําใหยังขาดมีความชํานาญในทักษะ
การชี้แนะบางทักษะไปบาง 
      3)  การวิจยัคร้ังนี้เปนการประเมินผลการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูและผูวิจยั  โดย
ตัวผูวิจยัเอง  ทําใหอาจมีอคติ (bias) หากมกีารประเมินตรวจสอบ โดยบุคคลที่ไมมีสวนไดสวนเสยี
มารวมประเมนิ คาดวาจะทําใหลดอคติในการประเมินลงได 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 

1.  การพัฒนากระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล
น้ีเกิดขึน้จากการศึกษาสภาพของโรงเรียนและครูที่เกิดขึ้นจริง เพ่ือไดขอมูลมาใชในการพัฒนา
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กระบวนการชีแ้นะใหมีความเหมาะสมกับครูในโรงเรียนดังกลาว  มีการนํากระบวนการชี้แนะนั้นไป
ทดลองใชและประเมินเปนระยะๆ เพ่ือปรับปรุงใหกระบวนการชีแ้นะใหมีประสิทธิผล  โดยลักษณะครู
กรณีศึกษา 12 คน ซึ่งทั้ง 12 คน มีลักษณะที่มีความเฉพาะกลุม  ดังนัน้จึงควรมีการทําวิจยัเพิ่มเติมเพื่อ
พัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลนั้นมีความ
เหมาะสมกับครูทุกลักษณะทีม่ีอยูในสภาพจริง  
 2.  ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลเปนส่ิงที่สําคัญที่ครูใชในตัดสินใจเกีย่วกับการปฏิบัติงานดาน
การสอนในแตละวัน  ในการวิจัยคร้ังนีเ้ปนการพัฒนาปรัชญาการศึกษากับครูประจําการ  ซึ่งเปนครูท่ีมี
ประสบการณจริงในการทํางานกับเดก็  สามารถนํามาเปนเนื้อหาทีใ่ชในกระบวนการชี้แนะทางปญญา  
พบวาหากครูคนใดมีปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลที่ชัดเจนก็ชวยทําใหครูคนนั้นสามารถจัดการเรียนการ
สอนไดดี  ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาวจิัยเพ่ือชวยให นิสิต นักศึกษาครูที่กําลังศึกษาในคณะครุศาสตร  
ศึกษาศาสตร ไดเรียนรูและพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลที่ชัดเจน  เพ่ือเปนจุดยืนในการทํางาน
ดานการสอน  และยังเปนแนวทางที่สําคัญในการพัฒนาตนเองในสายวชิาชีพครูตลอดไปอีกดวย 
 3.  การพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล เปนกระบวนการสําคัญที่ชวยใหครูแตละคนมีจุดยืน
ในการจดัการศึกษาสําหรับเด็ก   จะพบวามีครูอยูจํานวนหนึ่งที่มีจุดยืนในการจดัการศึกษาของตนเอง 
หรือไดรับการยกยองวาเปนครูที่มีจิตวิญญาณของความเปนครูสูง  ครูเหลาน้ีตางมีกระบวนการพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาที่เกิดขึน้อยางเปนธรรมชาติ จึงควรมีการศึกษาวจิัยครูเหลานั้นวามีวธิีการหรือแนวทาง
ในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาของตนอยางไร  และมีปจจัยดานใดบางที่สงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาปรัชญาการศึกษาของครูเหลานั้น  เพื่อนําขอมูลจากการศึกษาไปใชในการพฒันากระบวนการ
ช้ีแนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลใหครูอ่ืนๆ ตอไป 
 4.  ในการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  
ผูช้ีแนะมีบทบาทสําคัญในการใชกระบวนการชี้แนะฯ  ซึ่งจะตองผานการฝกฝนและเรยีนรูเปน
ระยะเวลานานพอสมควร จึงจะสามารถใชกระบวนการชีแ้นะฯไดอยางมีประสิทธิผล  นอกจากนั้นแลว
ผูช้ีแนะที่สามารถใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ มีอยูเปนจํานวนนอย  ทําใหสามารถความชวยเหลือ
ครูไดไมมากเทาที่ควร    ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาวจิัยเพ่ือพัฒนาผูช้ีแนะเพื่อสามารถใชกระบวนการ
ช้ีแนะทางปญญาฯ ได 
 5. การพัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  
เริ่มจากการศึกษาหลักการชีแ้นะทางปญญา  ซึ่งแรกเริ่มการชี้แนะทางปญญาถูกใชในการพัฒนาการคิด
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  แตเนื่องจากมีวตัถุประสงคหลักในการพัฒนาการคิด ดังนั้นผูวิจยัจึง
ไดนําหลักการนี้มาพัฒนาการคิดในการพฒันาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  ดังนั้นจึงเปนที่นาสนใจใน
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การศึกษาวิจยัตอไปวา หลักการชี้แนะทางปญญานั้นสามารถนําไปใชในการพัฒนาการคิดลักษณะอื่น
ไดหรือไม  อยางไร  
 
ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1.  ปจจัยอันหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูมาก ไดแก  ความเชื่อ
เกี่ยวกับเร่ืองชวีิต หมายถึง  ความคิดเกีย่วกับการใหคุณคาของสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่สําคัญตอชีวิต  การมอง
และการทําความเขาใจความหมายของสิ่งตางๆ ท่ีเกิดขึ้นรอบตัว  ความเชื่อดังกลาวทําใหครูกําหนด
ทิศทางเปาหมายของชีวิตตนเอง วาตนใหความสําคัญตอการทํางานเพือ่ตนเองหรือตองการทํางานเพื่อ
ผูอ่ืนอยางไร   การมีทัศนคตติอสถานการณตางๆ ท่ีเกิดขึ้นในการทํางานอยางไร   ดงันั้นในการพฒันา
ปรัชญาการศึกษาของครูจึงจาํเปนที่จะตองใหครูมีความกระจางในความเชื่อเกี่ยวกับชีวิตของตนเอง  จึง
ควรมีการจัดกจิกรรมพิเศษทีเ่หมาะสมขึ้นเพื่อใหครูไดพัฒนาและทําความกระจางในเรื่องความเชือ่
เกี่ยวกับชวีิตนี ้

2.  จากการวิจยัพบวาครูสวนใหญยังมีขอจํากัดจาํนวนมากเกีย่วกับความรูท่ีเกี่ยวของกับการจัด
การศึกษา ทําใหการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลนั้นมีความคลาดเคลื่อนได  ดังนั้นจึงอาจมกีาร
พัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญาที่มีการจัดกิจกรรมเพิ่มพูนความรูใหครูในเรื่องที่ครูตองการ  จะ
ชวยทําใหครูสามารถพัฒนาปรัชญาการศึกษาไดอยางมีความถูกตองและเชื่อถือไดมากขึ้น 
 3.  กระบวนการชี้แนะทางปญญาเพ่ือสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  เปน
กระบวนการทีใ่ชเวลาเนื่องจากเปนกระบวนการที่เกีย่วของกับการคิด เปนกระบวนการที่ตองการเวลา
ในการตรวจสอบความเชื่อทางการศึกษาของตนเอง  และใชเวลาในการฝกฝนจนเปนทักษะ   แตจาก
สภาพการณจริงที่เกิดขึ้นพบวาครูมีภาระงานมาก  ซึ่งสวนใหญจะเปนเรื่องการจัดทําเอกสารรายงาน  
การประชุมและการดแูลเด็กในชวงเชา-เย็น   เร่ืองตางๆ เหลาน้ี  ทําใหครไูมมีเวลาคิดหรือทบทวนส่ิงที่
เกิดขึ้นในหองเรียนเพื่อพัฒนาปรัชญาการศึกษาของตนเอง  การใชกระบวนการชีแ้นะทางปญญานัน้  
ควรไดรับความชวยเหลือจากผูบริหารในการจัดสรรเวลาใหครูไดพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล
มากข้ึน 
 4.  การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของครูในโรงเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการชีแ้นะทางปญญา  การ
ประเมินการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาเปนระยะๆ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการชีแ้นะทางปญญาเปน
ขั้นตอนที่สําคัญในการสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครู  เพราะปรัชญาการศึกษา
สวนบุคคลมีลักษณะที่เฉพาะ  มีความแตกตางกันออกไปตามสภาพบรบิท สังคม วัฒนธรรม ความเปน
ปจเจกบุคคลของครูแตละคน  ดังนั้นการพฒันาและการใชกระบวนการชี้แนะทางปญญาจึงควรมีการ
ปรับเปลี่ยนใหมีความเหมาะสมกับครูแตละคน 
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 5.  เนื่องจากกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษา  เปน
กระบวนการทีต่องใชเวลา  และตองการความไววางใจ และเปนการทํางานอยางใกลชิดระหวางผูช้ีแนะ
และผูรับการชี้แนะ  เพ่ือใหจาํนวนผูช้ีแนะจํานวนมากเพยีงพอในการเขาไปชวยเหลอืครู  ควรมีการ
พัฒนาผูช้ีแนะใหมากข้ึน 
             6.  กระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลที่
พัฒนาขึ้นน้ีใชสําหรับกลุมครูประจําการระดับประถมศกึษา  โดยพัฒนากระบวนการฯ น้ีจาก “ตนแบบ
กระบวนการชีแ้นะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล”  ดังนั้นจึงสามารถ
ประยุกตใชตนแบบกระบวนการฯ นีก้ับครู และนักการศึกษากลุมตางๆ   โดยเริ่มจากการทําการศกึษา
ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมที่ตองการชี้แนะและพัฒนาตนแบบกระบวนการฯ  ใหมีความเหมาะสมกับกลุม
คนนั้นตอไป 
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ประเด็นคําถามท่ีใชในการสมัภาษณเพื่อศึกษา 

ปรัชญาการศกึษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา 
 

1. ขอมูลท่ัวไป 
     1.1  ช่ือ-นามสกุล 
     1.2  อายุ 
     1.3  สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใด    จากสถาบันใด และปการศึกษาที่จบการศึกษา 
     1.4  ประสบการณการทํางาน 
   1.5  ทําไมถึงเลือกที่จะเปนครู 
2.  ทําไมจึงมาสมัครเปนครูที่โรงเรียนนี ้
3.  เด็กๆมาโรงเรียนทําไม 
4.  เด็กชอบเรียนแบบไหน 
6.  มีอะไรบางที่เด็กควรจะเรยีน 
7.  ครูควรจัดการเรียนสอนอยางไรใหเดก็เรียน   
8.  ทําอยางไรจึงจะรูวาเดก็เรยีนรูเรื่อง 
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ตัวอยาง  ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณครูกรณีศึกษา 

 
ครูนอง  อายุ 28 ป  สถานภาพโสด 
จบการศึกษาครุศาสตรเอกสังคมศึกษา ที่สถาบันราชภัฏธนบุรี  จบการศึกษาเมื่อป 42    
 
ทําไมถึงเลือกท่ีจะเปนคร ู
ตอนแรกไมอยากเปนครูเทาไหร  อยากเปนผูสื่อขาว  นกัขาว  นักเดนิทาง  ชวงที่ไมไดเอ็น  สอบไมติดก็
วางอยูปหน่ึงไปลงรามไว  รูสึกวามันทรมานสังขารตัวเอง  เพราะไปลงมนุษยศาสตร  สื่อสารมวลชน  
ไปลงไว  แลวเรียนไปเดือนหนึ่ง  รองไหทุกวัน  เพราะปรับตัวไมได  เคยเรียนกับแตหองเรียนเล็กๆ  
แลวหองเรียนนี้ไมเห็นคุณครู  บางทีหองเรียนเปนตกึ  กวาเราจะเจอหนาคุณครู  เรารูสึกไมชอบไปเรียน  
แลวเพื่อนทีม่าเรียน บางคนเราก็รูสึกไมไดมาเรียน  ไปนัง่ทําอะไรก็ไมรู  บางทีก็มีคนเขามา บางทเีราจะ
เรียนเขาไมเรียน เราก็จะมานัง่เซาซี้กับเรา  รูสึกวานี่ไมใชสิ่งที่เราอยากเรียน  กห็ยุดไมเรียนเลย  แลว
ตอนที่ไมเรียนก็ไปเหน็ปายประกาศรับครูผูชวยท่ีโรงเรียนอนุบาลนอยจิต  เราก็เลยเอาเหตุผลนี้ไปสมัคร
กอน  เปนครูผูชวยเอาวุฒิ ม. 6 ไปสมัคร  บอกพอวาไมเรียนจะลองทํางาน  ก็เลยออกมาทํางานทําอยู
ประมาณปหนึง่  ตอนนั้นไมไดชอบ ไมไดเกลียด  แตเอาเปนเหตุผลมาบอกพอวาไมอยากเรียน แลวมี
อะไรทํา ไมอยากอยูเฉยๆ กเ็ลยเอาตัวน้ีมาบอกพอวาจะทํางาน  แลวกบ็อกเขาวาไมเรียนท่ีรามแลวไมเอา
แลว แตจะขอทํางานกอน ป หนึ่ง แลวไปสมัครเรียนใหม  ระหวางที่ทํางานก็อานหนังสือรอสอบ  ก็ลอง
ทํา และโชคดทีี่เจาของโรงเรียนเขานารักและก็เมตตา รูวาเราอยากเรียน  เขาก็สงเสริม  ชวงที่เรียนเอา 
วุฒิม. 6 ไปทํางานไปเช็ดอึ เช็ดฉี่เด็ก  เรากรู็สึกวาตอนแรกเราไมชอบ  แตพออยูไปอยูมาเรารูสึกวาวา
ชอบ  เวลาอยูกับเด็กรูสึกวามีความสุข  รูสึกชอบ  ใจหนึง่ตอนเรียนสื่อสารมวลชน  ครุศาสตรเปนอันดับ
สองที่อยากเรยีน  มันเร่ิมรูสึกชอบขึ้นมาก็เลยกลายเปนอันดับหนึ่งแลว ก็เลยเริ่มท่ีจะชอบตรงนั้น  และ
การที่ไดสอนเด็กที่โตขึ้นจากเด็กทีย่ังชวยเหลือตัวเองไมไดจนเปนอนบุาล  พอไดสอนเด็กทีพ่อ
ชวยเหลือตัวเองได  ก็เริ่มรูสึกสนุก ก็เลยลองสอน  แลวก็ลองสอบโดยไมไดเอ็น ลองไปสอบที่ราชภัฏ
สําหรับคนที่พลาดจากการสอบเอ็นทรานซ  ตอนนั้นใจก็อยากเรียนครุศาสตรระดับหนึ่ง  แตก็ยังอยาก
เปนผูสื่อขาว  ก็เลยเรียนสังคมศึกษา  เปนกลาง คือใหรูเร่ืองของสังคมดวย  เพื่อวาจะไดงานไดทั้งสอง
ดาน  ก็เลยไดเรียนคณะครุศาสตรสังคมศึกษา ซึ่งก็ไดเรียนมา 4 ป  ก็รูสึกสนุก เรียนไปดวยแลวก็ทํางาน
กิจกรรม  ประสบการณชีวิตก็เพ่ิมขึ้น  และการออกคายทาํใหรูสึกความอยากเปนครูแรงมากจน 
ความเปนนกัสือ่สารมวลชนหายไปก็คือตอนทําคาย พาเราไปตางจังหวัด ทําใหรูสึกวาเดก็ตางจังหวัด 
นาสงสาร ไมมีอะไร  เรารูสึกวาเราอยากทาํแบบนั้น   ตอนจบก็เลยไปสมัครเปนครูโรงเรียนรัฐบาล 
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สมุทรสาครบูรณะเกือบ 2 ป สอนระดับมัธยม เรื่องสิ่งแวดลอมรูสึกวาตวัเองนิ่ง  แมวาการไดทํางานกับ
เด็กจะสนุกก็ตาม  นิ่งคือการรูสึกวาตัวเองไมมีการเรียนรู  เราเห็นสภาพปญหาเด็กโตมาจากครอบครัว   
ซ่ึงเราไมสามารถทําอะไรไดนอกจากคอยใหคําปรึกษาเดก็ เมื่อเดก็มีปญหากับพอแม กับครู รูสึกวา
ไมใช และเราไปสอนในโรงเรียนท่ีเราจบ  เราเคยนับถือครูของเรา  แตพอเปลี่ยนสถานะจากนักเรียน
เปนเพื่อนรวมงาน  เราก็ไดเห็นบางอยาง และเปลี่ยนจากความรูสึกเคารพนับถือเปนอยางอื่น ตองเบรค
ตัวเอง   มีปญหาเรื่องผูรวมงาน  ซึ่งสวนใหญเปนผูมีอายุ  และเรากําลังแรง และเปนอาจารยใหม  พวก
เขาทํางานแบบวันๆ ทําใหเรารูสึกขัดแยง เรารูสึกไมได  นิ่งก็คือการอยูกับแคที่วาวันหนึ่งอยูกับ 7 คาบ 8 
คาบสอน  แตสิ่งที่เราเพิ่มเตมิเพ่ือใหเรามีความคิดที่กวางขึ้นกลับไมมีเลย  ที่ทําอยูนี่เปนอัตราจาง  ก็เลย
ไมเอา  พอลาออกก็มีที่ตาวเิศษรับสมัครผูประสานงานเกี่ยวกับโรงเรียน  ลองสมัครแลวก็เลยไดจากนั้น
ก็มาลาออก   เพราะคิดวานาจะมีอะไรท่ีทําใหเราเรียนรูมากขึ้น  แตวาสายงานยงัเกีย่วของกับเด็ก คอืเปน
เรื่องของส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  ทําไมถึงเดือนก็ออก  เปนลักษณะการโฆษณามากกวา   ระบบงานนี้
รับเงินมาจากผูผลิตสินคา  เพื่อใหตวัเองเปนผูผลิตสีเขียว  เปนเหมือนการโฆษณาอยูเบ้ืองหลังจากละคร 
แลวก็รูสึกบาป เพราะเอาเดก็เขามาโยงดวย  เพราะโครงการนี้ก็จะกระจายเขาไปในโรงเรียนโดยเอาเด็ก
มาทําใหเกิดภาพลักษณทีด่ีตอสินคาตัวเอง  ซึ่งจริงๆ ก็ไมใช  และอีกอยางเราอยูในเมอืงใหญ  นองเปน
เปนเดก็ตางจังหวัดดวย ก็รูสกึไมชิน รูสึกเหงา ทํางานทีส่ีลม และเขามาอยูกรุงเทพ  และก็เคยเขาไป
ทํางานที่โรงเรียนอีกแหงหนึง่  คิดวาที่น่ันโตยาก มีลักษณะเปนชนชัน้วรรณะมันแรงมาก เขาไมคอยเปด
ใหเราแสดงความคิดเห็น  อยูไดเกือบป เปนโรงเรียนคลายกับท่ีทําอยู  มีระบบคลายโซตัสมีรุนพี่ รุนนอง  
และตัวเราเองก็ปรับตัวเขากบัคนอื่นไดคอนขางยาก แตไมไดปด  ตองใชเวลา  จะใหไปตลกไมใช  แตก็
ดีเปนมิตรที่ดี  ตอนแรกรูสึกหลังจากที่ลาออกจากที่น่ัน กรู็สึกวาไมอยากสอนโรงเรียนแนวแบบนี้  ก็พัก
ตัวเองไป 3 เดอืน ไมหางาน  ใชศิลปะบําบัดตัวเอง  ไปทาํผาบาติกขาย  โดยใชการอานหนังสือและซื้อ
อุปกรณมาทําเอง  และก็ทํามานขาย  ศิลปะทําใหเราดีขึน้ เพราะรูสึกแยมากตอนที่ออกมา พอแมไมเห็น
ดวยเพราะเงินเดือนมันดีมาก และทุกอยางดีมาก อาจารยท่ีปรึกษาก็จะไปพูดเร่ืองนี้ใหคนอื่นฟง  คือเรา
ไมเห็นวามันดอียางที่คนอื่นบอก  ระบบการดําเนินการ ระบบการจัดการกับเด็ก เราไมเห็นดวย  ออกมา
แลวก็ไปสมัครโรงเรียนที่ไมใชแนวนี้  กไ็มได  เงินเดือนของเราประมาณ 6,800 บาท  แตจะคาสอน
พิเศษ กจ็ะไดประมาณ 10,000 บาท แตตองนั่งเรือไปที่นนทบุรี และบานท่ีเราพักก็อยูแถวศิริราช  กร็ูสึก
สบาย เราก็คิดวาจะทํา ก็ลองไปทํางาน 5 วนั ไปทําอยู 5 วันกไ็มได ใจเราไมได   
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ทําไมจึงมาสมัครเปนครูท่ีโรงเรียนนี ้
ตอนมาที่นี่ก็ไมรูวาที่น่ีก็เปนแนวแบบนัน้ ก็มาสมัครเพราะเหน็ในมติชนเขารับ  แลวก็ได และก็รูสึกวา
ลองทําดูกอน ทําไดประมาณ 1-2 เดือน กเ็ร่ิมรูวาเปนการสอนแนวไหน แตรูสึกแปลกที่ไมไดรูสึก
เหมือนท่ีนัน่กค็ือวาผูใหญใกลชิดกับเรา  และเขาก็ปลอยใหเราไดเรียนรูไดคิดคือไดเร่ิมตนเลย ใหทํา
ตั้งแตกาวแรกไมมีการบอกแตเขาใหเราคิดดวยตนเอง  ที่เกาไมชอบทั้งระบบการเรียนการสอนและผูคน 
การสอนเนนใหเด็กคดิเปน แตตัวครูไมใชอยางท่ีสอนเดก็ มันขัดแยง  นิสัยคือไมชอบ อยาใหรูสึกวาคุณ
กําลังทําสิ่งท่ีขัดแยงกับส่ิงทีคุ่ณบอก  และอีกสวนหนึ่งมนัเหมือนไมใชธรรมชาติ เมื่อคนอื่นที่อยูนอก
กลุมแสดงความคิด จะมีความรูสึกวาถูกตอตาน  ซึ่งมันกไ็มไดเปดใหเราเรียนรูและลงมือทํา  หรือวาเรา
ก็ตองไปยอมรบัสิ่งที่คนเกาเขาคิดไว   สําหรับท่ีนี่มา 3 ป นองตั้งใจคดิแลววาถาจะมาเปนครู นองก็จะ
ไมคิดสนใจเรื่องตําแหนง กบ็อกตัวเองไวเลยไมเอา และก็ถามใจตวัเองไวเลยวาถาจะทํางานใหมี
ความสุข ท่ีจะทํากับเด็ก สิ่งท่ีตองการคือทีมพัฒนาที่มันเปนสวนเดียวกนัมากกวาท่ีจะขัดไปขัดมา  ชอบ
ทํางานแบบคายคือ เปดใหคดิ  เปดใหทํา เปดใหสรุป  นองมาตอนโรงเรียนจะเปด  เขารับเขามาใหดงูาน
กับอนุบาล 
  
เด็กๆมาโรงเรียนทําไม 
 เพื่อเลนและเรียนรูสําหรับเดก็วยันี้ มาเพื่อเปดโลกกวางใหตนเอง  ไมจาํกัดเฉพาะตํารา และ
หมายถึงทุกสิ่งทุกอยางคือประสบการณของเขาใหเขาไดเรียนรู 
 เด็กควรเปนคนคิดเปน ทําเปน คิดดีคิดสรางสรรค  คิดดีกับทุกสิ่งทุกอยางที่อยูรอบตัวเขา  คิด
อยางสรางสรรคในแงดี  ถาเด็กมีตรงนี้ เขาจะไปอยูที่ไหนก็ได 
 
เด็กชอบเรียนแบบไหน 
 แบบใหเด็กไดลงมือทําเรียนรูและทาทาย  ไดลงมือทํา ไมใชแคอาน เขยีนและจบ แตวาไดม ี
การใชกระบวนการในการคิดการทําการสรางสรรค  เขาไดเลนโดยไมรูตัววากําลังเลนอยู  อยางเชน 
การเรียนรูที่กําลังเรียนรู แตไมใชการทําตามแบบฝกหัด เชนเย็บผาก็เปดหนานั่นหนานี้มาดูหรือทําตาม
แบบเรียน แตสิ่งที่เขาทําจากส่ิงที่กําลังจะเกิดขึ้นเปนขั้นๆ จริง เปนเหมือนการเลน ซึ่งจะตองม ี
ลําดับขั้นตอยอดขึ้นไปเรื่อยๆ แตวิธีการเลนของเขาคือการตอยอดไปเรื่อย เพื่อใหเกดิยอดท่ีสูงขึ้น 
 
มีอะไรบางที่เด็กควรจะเรียน 
 เปนเร่ืองของการใชรางกาย อารมณ  ความรูสึก  เพื่อท่ีจะทําใหเกิดประสบการณใหมกับเขา  
เปนการเรียนรูที่จะใชรางกายในการเย็บผา  การใชความรูสึกอารมณวา เวลาเราโกรธเราควรทํา
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ความรูสึกอยางไร  กับปญหาที่เกิดขึ้นไมใชในบทเรียน หรือการใชความคิดสรางสรรคที่ไมไดมาจากสิ่ง
ท่ีครูกําหนดใหแตมาจากตนเอง  ใหใชการสัมผัส  แลวก็มีเรื่องเนื้อหาที่สอน  แลวก็เร่ืองศีลธรรมท่ีควร
จะไดเรียนเพิ่ม  สิ่งท่ีเขาควรจะเรียนรูเปนอันดับแรกคือ การท่ีเขาไดเรียนรูเรื่องอารมณของตนเองกอน   
จากนั้นจึงจะมาเรียนรูวาความเปนศีลธรรมตอมา  เนื้อหาก็สําคัญ   แตการท่ีเขาจะตอยอดความรูในเร่ือง
ตางๆ ได เด็กจะตองเรียนรูเรือ่งอารมณและศีลธรรมของตนกอน   
 
ครูควรจัดการเรียนสอนอยางไรใหเด็กเรียน   
 เราจะเอาประสบการณที่เกดิขึ้นโดยตรงกบัเขามาสอน  ปญหาตางๆ คือบทเรียนของเด็ก ของ
จริง หรือจะนํามาจากเรื่องราวในหนังสือ  การหยิบยกขึน้มาจากประสบการณของคนอื่น จากการขาว
และเหตกุารณประจําวนั หนังสือพิมพ  แตเด็กจะเรียนรูไดเยอะที่สุดคือการที่เขาไดเรียนรูเอง  เร่ือง 
การสอนอารมณ   ก็จะหยิบตุกตาขึ้นมาตวัหนึ่ง ไมเจาะจงวาเปนใคร  และใหเขาชวยกันคิดวิเคราะหวา
ถาเปนเขา เขาจะเปนยังไง ทาํยังไง คือไมใชตัวเขา ใหเขาไดแสดงความคิดของเขาออก  แลวใหเขาฟง
เพื่อนคนอื่นวาเขามีความคิดท่ีแตกตางจากเราในปญหาเดยีวกันอยางไร  เปนในลักษณะที่คอยเรียนรู
ความคิดตนเอง และความคดิเพื่อน  อันนี้เปนตัวเปดอันหนึ่งที่ใชได  หลังจากนัน้ถาเปนประสบการณ
จากตัวเขาเอง  เขาจะไมวาวาเขาผิดหรือวาเขาถูก  ไปวาเขาตรงๆ หรือทันที  เชื่อวาถาเขามีความรูสึกวา
โกรธหรือไมพอใจ  ความไมยุติธรรมจะอยูในใจของทุกคน  อยากใหเขารูสึกวาเรื่องมันผานไป  แตไม
ผานเฉยๆ  อาจมีการกลับมาคุยกันใหม  ในสภาพหรือความรูสึกและอารมณที่ปกติ  ความรูสึกที่เปน
กลาง ที่ไมใชการบอกวาเพือ่นผิด ฉันถูก  เร่ืองศีลธรรม  เราสามารถใชนิทานได  สําหรับเด็กวัยน้ีงาย
มากสําหรับการเลานิทาน  หรือวาตนเองกเ็ปนตัวอยางได แตไมใชการสรางภาพ   ก็เปนการปฏิบัติตอ
เขา  ตอเพื่อน  ตอเหตุการณทีเ่กิดขึ้นกับคุณครูยังไง  ก็สอนเขาได  การสอนศีลธรรม  เด็กจะมองที่คน
สอนกอนวาเขาทําไดหรือเปลา มีอยูครั้งหนึ่งสอนเด็กแปรงฟน มาเตอืนเขา ก็มีบางคนแปรง  บางคนก็
ไมแปรง ก็เลยใชวิธีการ ตวัคุณครูมาแปรงดวย และเด็กกจ็ะแหมาแปรงพรอมคุณครู  เหมือนกับครูจะทํา
อะไร เดก็จะทําดวย   ตอนนัน้เรารูสึกวาเราตองเปนตัวอยางใหเด็กดู  มนัมาแจะเอาตอนที่วาตอนทีเ่รา
แปรงเราถือปายชื่อหอยคออยู  เวลาเราแปรงถาไมจับก็จะโดนเลอะ  เราก็จะตองจับใหมันอยูนิ่งๆ ที่อก 
และและแปรงขึ้นแปรงลง  เด็กก็มายืนดนูองแปรง แลวนองก็จับหนาอกไมใหปายชือ่เหว่ียง  เดก็ทีย่ืน
มองนองทุกคนก็เอามือมาจบัที่หนาอกโดยที่ไมมีปายชือ่  แลวนองก็รูสึกวาเวลาเราทําอะไร  เดก็ก็ทํา
เหมือนเลย  รูสึกวาตองเปนทุกอยาง เล็กๆ นอยๆ เขาก็มอง แลวก็ทําตาม  เขาคิดวาทาน้ีเปนทาแปรงฟน
เราก็เลยเขาใจเลยวาเดก็เลียนแบบเปนยังไง เขาใจเลยวาผูใหญเปนตวัอยางใหเด็กแตเราก็ไมคิดวามันจะ
ขนาดนั้น  หรือวาบางทีเราอารมณไมดี  พอเขามาในหอง   วันน้ันหองมันจะรวน แบบวาเมื่อไรที่เราย้ิม
แยมเด็กกจ็ะยิม้แยม  นองกส็ังเกตแลวก็จะเบรคตัวเอง เด็กจะสอนเราก็ตรงเนี่ย 
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 นองใหความสําคัญกับเร่ืองวินัยมาก มากกวาเนื้อหา และการสอนศีลธรรมเสียอีก มาจาก ป. 3 
รุนน้ี ที่ไมมีวนัิยในตนเอง เด็กไมสามารถเรียนรูเนื้อหาไดหรอก  กจ็ะไมมีแนนอน  เราเยสอนเดก็กลุม
น้ัน  แลวเห็นปญหาจึงนํามาใชในการสอนของตนเอง  ถามองวาตัวครูจะมีคําท่ีวาวนิัยอยูแตถาไมให
ความสําคัญกับมัน  มันก็จะไมเกิดในสิ่งทีเ่ราอยากใหเกดิ  เชน การเรยีนรูในหอง  เนือ้หาท่ีจะเกิด  หรือ
วาอารมณตวัเอง หรือวาศีลธรรม  ถาขาดวินัยเสียอยาง ก็ไมมีอะไรเกดิ   เลยทําใหนองเร่ิมสอนเร่ืองนี้
ตั้งแตจุดเล็กๆ การวางรองเทา  การใชโตะ  ตองคอยๆ ใส  ไมใชการใสไปเลย  ใชเสร็จตองเก็บโตะ  
หรือวาสิ่งท่ีจะชวยไดคือหนวยบริการ  วินยัท่ีไดจากการหุงขาว  การเกบ็แกว  การตองชวยเหลือเพือ่น  
การตักขาว  การวางของ  มาจากตรงเนีย่  การท่ีจะตองเกบ็ลางก็มาจากตรงเนี่ย  ถาคณุมักงาย  คุณก็จะ
ลางไปงั้นๆ ใหจบ  แตถาคณุตั้งใจทํา กับสิ่งท่ีคุณกําลังทําอยู   แคการลางแกว  ก็เปนตัวที่จะสอนเขาได  
ใหคุณรอบคอบ ใหคุณตั้งใจทํากับเขา  งานตอมาท่ีคุณกําลังทําก็จะตองรอบคอบและตั้งใจเหมือนกบั
การลางแกว  แลวก็มาในการสอนวิชาตรงเชนคณิตศาสตร ตัวครูก็ตองคิดออกมาวาจะสอนวนิัยอยางไร  
ในแงเรียนเสร็จแลว ทําแบบฝกหัดเสร็จแลว  หนูจะแยงกนัมาสงไหม  ก็ตองคิดตั้งแตตอนนี้  ไมใชแบบ
ใหทําแลวถึงจะมาบอกเขา  ตองบอกตั้งแตแรกเลยวา  จะสงก็เขาแถวสงนะ  คือการวางแผนแลวกจ็ัดให
เกิดขึ้นเลยโดยไมตองถาม  หรือวาการสงสมุดแบบฝกหดัใหเขากเ็ปนวนิัยและมารยาทอยางหนึง่ สงให
แลว หนูควรทาํอยางไร  มารยาทจะมาตรงนี้  วิธีการไหวมากอยาง และไหวอยางไร ซึง่ตรงนี้เด็กก็จะได
เห็น ตวัเขาเหน็  เพื่อนเขากจ็ะไดเหน็  ตัวเคาก็จะไดทํา  ไมใชวาจะตองมาทําในชั่วโมงศีลธรรม วินัยเปน
เหมือนระเบียบในหองที่มีอยูวา การแยงของ เราก็จะใชวิธีพูดเสริม และชมเชยคนทีม่ีน้ําใจ ก็เปนตัว
หนึ่งท่ีเสริมในเรื่องของแรงบวก ยกตวัอยางเพื่อนออกมา  แตไมใชก็คนนี้ก็คนนี้  ก็ไปเร่ือยๆ  ในสวนน้ี
นอกจากเด็กดคูรูแลว  เด็กกด็ูเพ่ือนเหมือนกัน 
 ในเรื่องการสอนเนื้อหา ถามาจากหลักสตูรก็เหมือนกนั  แตผลการเรียนรูในระดับเดียวกัน  ใน
การสอนวิชาตรงก็มีอยางนี้  แตในการสอนบูรณาการมนัจะมากกวา  ก็จะหยิบตุกตาขึ้นมาตัวหน่ึงใหเดก็
เรียนรูได  โดยท่ียังสอดคลองกับมาตรฐานที่หลักสูตรตองการใหเกิด  ตัวครูก็ตองคิดกจิกรรมออกมาทํา
ใหมันเกิด  นองก็จะมองวาการบูรณาการจะสนุก  เด็กจะสนุก  ก็คือ ครูมองออกคิดออกวาจะทําอยางไร 
มันมาอยางนีก้ท็ําแบบนี้แบบนี้ ไมจําเปนตองเอาตามหนงัสือ  แบบเรียน  ก็เพยีงแตเลือกหยิบ  สวนใหญ
ก็จะหยิบมาจากแบบเรียนนัน่แหละ  แตอยางในแบบเรยีนวิชาสังคมกจ็ะพดูวาชาติ ศาสน กษัตริย จบ  
3-4 บรรทัด  แตอยางตัวนี้ก็เราสามารถเอาเนื้อหานี้มาใสแลวแตกกิจกรรม  เนื้อหาตัวนั้นได แตวาวนัน้ี
ยังไมไดออกชาติ ศาสน กษัตริย แตไปออกวิชาคณิต  กพอ. ได เอาวิชาตางๆมาใสได แตมันกจ็ะมาเสริม
กัน ใหมันเดินไปถึงเปาเดียวกัน  ซึ่งครูทั้งหมดก็ตองมานั่งคุยกนัวาเปาของเราคืออะไร สวนสอนตรงก็
งายขึ้นมาหนอย  มีแบบเรยีนใหดูเปนแนวแลว แตตองเอากิจกรรมมาใส ก็ทําใหสนกุ  โดยเลือกจาก
ความคิดรวบยอดของเรื่องที่จะเรียน กด็ูวยัของเด็ก  แลวก็ดูวา เปาที่ตองการใหเกิดคอือะไร  แลวกค็ิด
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กิจกรรมขึ้นมาใส  สวนใหญกิจกรรมที่คิดก็จะสอนคณิตศาสตร  จะคิดวาจะใหเด็กเขาใจความคดิรวบ
ยอดของการคณู  ในเร่ืองตรงนี้ของการตีโจทย  นิทานกส็ามารถหยิบขึ้นมาได  กจ็ะเอาหลายอยางมาใช
แตก็จะไมทิ้งเปาวาความคิดรวบยอดในเรือ่งนั้นมีไววาอยางไร  
 สวนบูรณาการ ก็ตองเอาไปดูวาหัวเรื่องใหญของเทอมนี้ตองเรียนเปาเร่ืองอะไร  ในเทอมนี้  
เปนเรื่องของวทิยาศาสตรกับสังคม ก็เอาตัวนี้มาดู  แลวก็ไปดูวาเปาของสังคมวาอยางไร  เปา
วิทยาศาสตรวาอยางไร แลวก็เอาไปรวมกันใหเกิดเปนบรูณาการ  โดยที่ไมทิ้ง กพอ. คณิต และภาษาไทย 
ก็สามารถที่จะหยิบตวัน้ีมาใช  ซึ่งก็จะเปนเปาของเราไดอีกเชนกัน  แตวาเปาใหญของเราเปนสิ่งที่ตองมา
น่ังคุยวาอยากใหเกิดอะไร กจิกรรมที่นํามาใชในวิชาบูรณาการคอนขางตางกับกิจกรรมวิชาสอนตรง 
สําหรับนอง วชิาบูรณาการสามารถไปไดไกลและกวางขึน้ เยอะขึ้นกวาเนื้อหาที่เขากําหนดให แตวามัน
มีอะไรมากกวาเนื้อหา  เนื้อหาบอกวาชาต ิศาสน กษัตริย แตระหวางทางก็มีตัวเสริมทีจ่ะนําไปสูตัวน้ัน
ใหเกิดขึ้น ก็เลยมองวามนักวาง  มันไมตองกังวลวาจะสอดคลองกับเนื้อหาที่ตองการใหเด็กเกิดมากไหม   
 
ทําอยางไรจึงจะรูวาเด็กเรียนรูเร่ือง 
 เราจะรูวาเด็กเรียนรูจากการประเมินสังเกตนั่นแหละ  กส็ังเกตถาสอนตรง ก็จะสังเกตตา มอง
ตรงที่ครูไหม  ตั้งใจตอบไหม  สังเกต ถาม เรียกมาคุย เรียกมาไมใชในลักษณะที่วา เธอทําไมได  เธอ
ตองมาทํา ก็เรียกมาคอยๆ ทยอยมา เรยีกมาเช็คทีละคนวายังไมไดตรงไหน  ถาเรามทีาทีที่ดี  สอนแลวไม
ดุ เด็กก็จะกลาถาม  ก็ทําใหเรารูวาเด็กไมไดตรงไหน  ก็จะไปชวยเขาตรงนั้นได  แลวก็มีเกณฑจาก
หลักสูตร วาตองการใหเกิดอะไร ตรงนั้นก็จะตองดูไปตามนั้นวาตองการใหเกดิอะไร 
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ตัวอยาง การเขียนบันทึกจากการเขาสังเกตการสอน 
วันท่ี 18 ธันวาคม 2547  เวลา 8.45 – 15.00 น.   

ครูนอง   ระดบัชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 
 

หลังจากการเขาแถวเคารพธงชาติแลว  ครูปลอยใหเด็กเลนอยางอิสระ กอนที่เดก็ๆ จะแยกยาย
กันไปเลนตามที่ตางๆ  ครูนองคุยกับเดก็วา “วันนีใ้บไมเปนอยางไร (ครูหยิบใบไมที่มสีีเหลืองท่ีขอบมา
ใหเดก็ด”ู   เดก็ตอบ “ไมมีรู”  ครูนองถาม “แลวเปนอยางไรบาง”  เด็กตอบวา “มีสีเหลือง”  ครูนองพูดวา 
“แตมีสีเหลืองเพียงเล็กนอยเทาน้ัน  วนันี้เดก็ๆเขาแถวไดดีมากขึ้นกวาเมื่อวาน มีบางคนที่ไมเรียบรอย
เทานั้น  เปรียบการเขาแถววนันี้ไดกับใบไมสีอะไร เด็กตอบ “สีเหลือง” ครูนองพูดวา “ใชสีเหลือง 
เพราะมีเพยีงเล็กนอยที่ไมเรยีบรอย ครูนองอยากเห็นใบไมที่มีสีเขียวในวันตอๆ ไป”  

จากนั้นเด็กๆ ก็แยกยายกนัไปวิ่งเลนท่ีสนามอยางอิสระ  เด็กบางกลุมเลนเปนเกมกระตายขา
เดียว  โดยเลนที่ใตถุนตึกใหม  มีครูบางคนเขามาเลนกับเด็กดวยในฐานะสมาชิกคนหนึ่ง  และคอยดแูล
กติกาในการเลนในเด็กเลนอยางเรียบรอย แคในการเลนครูหยอกลอและแหยเดก็ ทําใหเกมไมไดดาํเนิน
ไปตามกติกา  มีเด็กบางสวนโวยวายและเลกิเลนไป 

เมื่อเวลา 9.30 น.  เด็กๆ ทุกหองก็จะเดินไปที่หองเรียน  สาํหรับเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 
2/1 เด็กเขามานั่นที่ประจําของตน  ครูนองพูดชมเชยเด็กท่ีขึ้นมาที่หองเรียนกอนเวลา  และเดก็ที่คอย
เตือนเพื่อน โดยครูนองของใหเด็กๆ รักษาสิ่งท่ีเด็กทําไดดีไว ครูนองครูวาดรูปลูกโปงแทนตวัเดก็วา 
วันน้ีของบูมเปนลูกโปงที่ยิม้ปากฉีกเลยเลย  ทั้งๆที่เมื่อวานเปนลูกโปงแฟบ   กอนหนาน้ีครูวาดลูกโปง
ของเด็กคนอื่น เปนการชมเชยที่เดก็มีพัฒนาการที่ดีในการดูแลตัวเองใหเขาเรียนตรงเวลา  เมื่อเดก็มากัน
ครบแลว  ครูนองบอกกับเดก็ๆ วาจะมีการเลือกหัวหนาหอง  โดยมีการชี้แจงเพิ่มวา  การเปนหัวหนา
หองนั้นไมใชคนที่มีพลัง  ทําอะไรก็ไมผิด  สามารถแกลงเพื่อนได  แตหัวหนาหองจะตองมีหนาทีใ่น
การดูแลเพื่อน  ชวยเหลือคนอื่น   ซ่ึงเราจะเลือกหัวหนาหองในสัปดาหตอไป 

จากนั้นครูนองใหเดก็เลือกหนังสือที่จะใชอานในตอนเชา  มีทั้งหมด 5 เรื่อง โดยตอนแรกครูให
ออกเสียงคนละเสียง   โดยครูนองอานบทแนะนําหนังสือใหเดก็ฟงเพื่อใหเดก็ไดรูเร่ืองราวโดยยอของ
หนังสือแตละเลม  แตตอนหลังเปลี่ยนเปนเด็กสามารถออกเสียงได 2 คร้ังในการเลือกหนังสือได 2 เลม  
ผลปรากฏวามีเร่ืองชารล็อต และหนูหนอนหนังสือ  ไดคะแนนเทากนั  ครูจึงใหเด็กลงคะแนนเลือก
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หนังสือ2 เลมอีกคร้ัง  ผลปรากฏวาเดก็เลือกเร่ือง ชารล็อต มากที่สุด  ครูนองจึงเริ่มอานหนังสือใหเด็ก
ฟง  ขณะที่อานมีเด็กทะเลาะกัน นองบอกวาถาไมหยุดจะไมอาน  เด็กจึงนั่งรีบเรียบรอยข้ึน    ครูอนุญาต
ใหเดก็นอนฟง 
              ในระหวางท่ีอานหนังสือ  ครูหยดุอานชั่งครูเพ่ือบอกใหหนวยบริการไปเตรียมรินนมใสแกว 
เปนอาหารวางเชา   หลังจากนั้นขณะเดยีวกันครูนองก็อานหนังสือตอ  มีเด็กบอกคนเขยิบมานอนหนา
ครูขณะอานหนังสือ    เมื่อถึงเวลา 9.30 น.  ครูปดหนังสือ แลวบอกใหเด็กนั่งเปนวง โดยการเขยีน
กระดานและบอกวา ตอนนี้แถวเราเปนแบบนี้  แบบนี้ (ขดีเสนยกึยือ)  แลวเมื่อเดก็ๆ รูตัว จึงเร่ิมขยบัตัว
เด็กกเ็ริ่มนั่งเปนวงกลม ครูตัง้คําถามเกี่ยวกบัเร่ืองที่อาน  เพ่ือใหเด็กและเพื่อนอีกสองคนไดลุกไปนั่งที่
วางแกวนม  ครูนองบอกวา “ถานั่งไมเรียบรอยใหกลับมานั่งที่เดิม”  เด็กจึงนั่งรอที่เกาอ้ีเงียบๆ  จนใน
ท่ีสุดเด็กกน็ั่งเกาอ้ีทุกคน  และทองบทกลอน “เมล็ดถ่ัวเหลือง” แลวยกขึ้นดื่ม  เด็กทีด่ื่มเสร็จแลวไปลาง
แกวของตนเองมาวางในตะกรา 

ครูใหกลับมานั่งเปนวงกลม  ครูแจกสมุดเลมใหญ  ครูแจกทีละคนและบอกใหเดก็แกไขงานให
สมบูรณ เกี่ยวกับ ความรูสึกที่มีตอนิทานทีค่รูเลาไปเมื่อวานเร่ือง  “ความรักของตนไม”  เด็กสวนใหญ
เขียนวาสนุก มีเด็กบางคนเขียนวา เศรา เพราะคนในเรือ่งตัดตนไม  นอกจากนั้นครูยังใหเด็กเลือกตนไม
ของตัวเอง  ซึ่งเปนตนไมในบริเวณโรงเรียน  ใหวาดภาพและตั้งชื่อใหตนไม  และบอกวาเลือกเพราะ
อะไร  มีเดก็บางคนบนวา  “ไมรูจะเลือกอะไร คนอื่นเลือกไปหมดแลว"  แตเด็กก็เลือกตนไม  โดยเขียน
ช่ือ และบอกเหตุผลเชน  เลือกตนตีนตุกแก เพราะเปนตนไมใหญ  เลือกตนตะขบ  เพราะชอบวิ่งเลนใต
ตนไม  ไดปน และน่ัง  เลือกหญา มันคงเจบ็เพราะโดนคนเหยียบ  เด็กวาดรูตนไมท่ีตนเลือกและระบาย
สีสันอยางงดงาม  หากใครทําเสร็จเรียบรอยแลวครูใหทําโจทยเลขตอ  โดยครูใหทําโจทยเลขที่คูณดวย
แม 3  โดยแนะนําเด็กวาถามี 0 ใหเติม 0 ลงไปไดเลยแลวงคูณตัวเลขที่เหลืออยู 

สวนบูนทําโจทยเลขเสร็จแลวจึงขออนุญาตครูเลนเครื่องบินกับเพื่อน  ครูถามวาจะรบกวน
เพื่อนหรือเปลา ถาเสียงดังใหเลิกเลนนะ บูนรับปาก  แตสุดทายเลนบิงโกเงียบๆ   บอลนํานาฬิกาไปไว
ขางตัว ครูบอกวาเก็บเกมเมือ่เข็มยาวของนาฬิกาชีไ้ปที่เลข  11 พอใกลเวลานั้นบูนบอกเพื่อนใหรีบเก็บ
อยางกระตือรือรน  จนทะเลาะกับเพื่อนแตไมรุนแรง  แลวนั่งเปนวงรอครูนอง 

ครูเรียกนั่งเปนวงกลม นองชมเด็กๆที่เลนบิงโกวารูเวลา  ชมบูมวาตั้งใจวาดรูป  ชมนองจุมวา
อดทนและละเอียดในการวาดใบไมทีละใบ   สวนนองปอทํางานอยางตั้งใจ   นนัททีข่อลงไปวาดตนไม
ก็ขึ้นมาอยางเรยีบรอย    

จากนั้นครูนองพาเด็กไปนั่งรวมกลุมกับเพือ่นหองประถมปที่ 2/1  มีครูนิกยนืดูแลเด็กท่ีหนา
หอง ครูนิกบอกใหเด็กแยกยายกันไปหาตนไมที่เดก็เลือก ไปดแูละตกแตงภาพทีว่าดไปแลวเพิม่เตมิ  มี
เด็กคนหนึ่งยกมือถามครูวา ไปคุยกับตนไมไดหรือเปลา  ครูนิกบอกวาไว  แลวจากนัน้ใหเดก็กลับมาเลา
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ใหเพ่ือนฟง  โดยใหเวลาประมาณ 30 นาท ี จากนั้นเด็กจงึแยกยายไปดตูนไม  เดก็บางคนวิ่งเลน  ครูตอง
เขาไปเตือนใหทํางาน   เมื่อถึงเวลา ที่นัดหมาย ครูนิกรองเพลง เมื่อเด็กไดยินเสียงเพลงก็รีบวิ่งกลบัมา
น่ันที่เดิม  ครูนิกตบมือใหเด็กๆ ที่น่ังอยูตบมือตามเปนจงัหวะเพื่อเรียกรองความสนใจ  สวนเด็กท่ียงัมา
ไมถึงก็รีบวิ่งมานั่งจนเรยีบรอย   ครูนิกรองเพลงลมหายใจเขา  นกหยดุและพดู “มองซายขวา ดูวาใครทํา
ใหเราเดือดรอน”  นกรองเพลงตอ หยุดพดูมีเด็กทําใหเพือ่นเดือดรอน แตเขาปรับตัวไดแลว”  เม่ือเด็กนั่ง
เรียบรอยแลว  ครูใหเดก็แตละกลุมออกมาเลาใหเพื่อนฟงวาทําไมถึงเลือกตนไมตนน้ี เพราะอะไร  แจน
รองไหเพราะไมอยากพดูกอน  ครูจึงพูดแทน  ครูใหเดก็ 1 คนในกลุมเปนคนรายงาน  โดยครูนิกจะถาม
คําถามเพื่อชวยใหเด็กบอกขอมูลที่ครูตองการ  และถามคําถามเด็กที่น่ังฟงเพื่อดวูาเดก็ที่น่ังฟงนัน้ตัง้ใจ
ฟงสิ่งที่เพ่ือนเลาหรือเปลา  ครูนกเตือนใหเด็กคนหนึ่งหยุดคุย โดยบอกวา “ถาเพื่อนกําลังพูด แตคนฟง
ไมตั้งใจจะใหเพ่ือนพูดดไีหมคะครูนอง “ไมเพราะคนพดูตองเสียใจเพราะไมมีคนฟง”  จากนั้นมกีาร
ประเมินการรายงานของเดก็แตละกลุมโดยการใหคะแนนเพื่อใหเดก็ทีไ่ดคะแนนสูงสุดขึ้นไปทานขาว
กอน   ครูนองเดินไปยืนกับครูนิกบอกกับเด็กๆ วา “ครูนองเชื่อวาเดก็ทกุคนจะไดไปกินขาวพรอมกัน”  
ครูนกกลาวเสริมวา “ใชครูกค็ิดแบบนั้น”  จากนั้นเด็กจึงขึ้นไปรับประทานอาหารทีห่อง      
 ที่หองประถมศึกษาปที่ 2/2 ครูยุยเปนครูประจําช้ันรวมกบัครูหนึ่งเตรียมตักกับขาวแลวตั้งเปน
กลุมไวเรยีบรอยแลว  ครูยุยใหหนวยบริการจัดเตรียมจานขาวและชอนสอม ขณะที่เพ่ือนคนอื่นน่ังรออยู
ท่ีหนาหอง  ครูยุยจะเรียกเดก็ที่เรียบรอยทีละคนเขามาในหองเพ่ือตกัขาวแลวไปนั่งตามกลุม  เมื่อครบ
ทุกคนจึงทองกลอน แลวจึงรับประทานอาหาร   เมื่อรับประทานเสร็จเดก็แตละคนมหีนาที่ในการลาง
จานขาวของตนเอง  สวนจานกับขาวเปนหนาท่ีของกลุมท่ีจะชวยกนัลาง  สวนครู เดินไปตกัอาหารที่โรง
อาหารแลวมารับประทานอาหารบนหองเรียนกับเด็ก   สวนเด็กเมื่อทําความสะอาดจานและโตะท่ีนั่น
แลว ก็สามารถออกไปเลนได 
 เด็กจะขึ้นมาทีห่องในชวงบายเปนชวงเวลาของการเรียนภาษาอังกฤษ และดนตรีสากล ซึ่งตอง
ไปเรียนที่ตกึอืน่  ครูประจําช้ันทั้ง 2 คนหรอืคนใดคนหนึง่จะน่ังอยูกับเด็กตลอดชวงเวลาที่เด็กเรียนวิชา
พิเศษ  เพื่อชวยครูพิเศษในการดูแลเด็ก  และจะไดทราบวาเดก็ไดเรียนรูอะไรบางในการเรียนวิชาตางๆ  
เมื่อถึงเวลาประมาณ 15.00 น. เด็กกลับมาที่หอง เพื่อรับประทานอาหารวาง จากนั้นครูแจกการบานและ
ลากลับบาน 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาววณีา  กวยสมบูรณ  เกิดวนัที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2518  ภูมิลําเนาอยูจังหวดั
กรุงเทพมหานคร  สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต  สาขาการศึกษาปฐมวัย ป พ.ศ. 2539  และ
สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย ป พ.ศ. 2542 ตามลําดับจาก
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  และปการศึกษา 2543 เขาศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  บัณฑิตวทิยาลัย  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยไดรับการสนับสนุน
เงินทุนจากโครงการปริญญาเอกกาญจนาภเิษก  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย 
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