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 The   purposes  of  this  research  were  to  1)  analyze  the  characteristics  of  research  on  community  participation  in  educational  
management  2)  synthesize  the  state  of  knowledge  on  community  participation  in  educational  management  and  then  compare  the  
similarities  and  differences  of  research  findings  on  community  participation  in  educational  management  and  to  synthesize  the  relevance  
between  the  characteristics  of  research  and  the  research  findings  and  3)  analyze  ways  to  develop  the  knowledge  on  community  
participation  in  educational  management.  The  research  reports  that  were  used  for  this  synthesis  were  ten  qualitative  research  from 1997  
to  2002. Meta-ethnography  research  was  used  in  this  study.  
 The  results  of  research  synthesis  were: 

1.  The  majority  of  research  reports  were  master  degree  theses  studying   on   local   curriculum   development.  The  majority  of   
key  informants  were  the  leaders  of  the  community  which  were  selected  by  purposive  sampling.  The  majority   of  sample  schools  were  
the  schools  under  the responsibility  of  the  Office of  the National Primary Education  Commission (ONPEC).  The  most  popular  data  
collection  method was  observation. 

2.  The  results  appeared  in  the 10  research  were  two  points.  First,  the  participating  persons  in  educational  management  were   
parents,  the  leaders  of  the  community  and   the  local  politicians.  Second,   the characteristics  of  participation  in  educational  management  
were  donating  money,  labor,  materials  to  school  and  being  resource  persons.  The  comparing  of  the  similarities  and  differences  of  the  
research  findings  indicated  that  there  were  two  groups  of  the  reports;  1)  the  former  had  the  varities  and  covering  information  about  the  
supporting  factors/obstacle  factors  effecting  the   community  participation  in  educational  management  2)  the  latter  didn’t  have  those  
information.  There  were  7  characteristics  which  differentiated  the  research.  They  were  types  of  research,  educational  levels,  the  produced  
institute,  the  year  of  completion,  the  study  issue,  the  school  context  and  the  study  area. 
 3.  There  were  four  factors  underlying  the  developing  of  the  knowledge  on  community  participation  in  educational  
management;  1)  school  factors  which  consisted  of  the  opportunities  given  to  the  community  by  school,  school  characters,  school  
qualities,   the   feeling   of   school   concerns,  the  feeling  of   school   ownership,  collaboration   and   the   participation   on   school   
management  2) principal  factors, such  as  background,  principal qualities,  personal  traits,  job  descriptions,  human  relationship,  the  
community ’ s  faith  to  the  principals  and  the  involvement  of  community  in  educational  management  3)  teacher  factors  which  consisted  
of  background,  personal  traits,  the  insight  of  community  values,  job  descriptions,  human  relationship,  the  community ’ s  faith  to  the  
teachers,  the  feeling  of  concerns  between  community  and  teachers  and  the  involvement  of  community  in  educational  management  4)  
community  factors  which  included  characters,  background,  feeling of  concerns  of  community,  the  community ’ s  faith  to  the  school  
personal,  the  feeling  of  school  concerns,  the  recognition  of  contribution  and  collaboration.  
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บทที่ 1 
 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ในปจจุบันกลาวไดวาปญหาวิจัยที่นักวิจัยสนใจศึกษาและตองการคนหาคําตอบเพื่ออธิบายปรากฏ 
การณที่เกิดขึ้นมีความสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะภายใตบริบทของสังคมไทยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง
ตอเน่ืองอยูตลอดเวลา  ดังน้ันการที่นักวิจัยจะสามารถตอบปญหาวิจัยเพื่อใหไดงานวิจัยที่มีคุณภาพ  สามารถ
นําผลวิจัยไปใชเปนประโยชนในเชิงวิชาการและวิชาชีพ จึงจําเปนตองอาศัยวิธีวิทยาการวิจัยซึ่งเปนกระบวนการ
แสวงหา  การสราง  การสะสมและการพัฒนาองคความรูที่มีประสิทธิภาพ 
 “การสังเคราะหงานวิจัย” (Research Synthesis) เปนวิธีวิทยาการวิจัยในอีกลักษณะหนึ่งที่ไดรับการ
พัฒนาขึ้นเพื่อตอบปญหาวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยเปนการนําขอคนพบที่ไดจากการวิจัยหลายเรื่องที่ศึกษา
ปญหาวิจัยเรื่องเดียวกันมาสรุปรวมใหไดเปนคําตอบที่เปนขอสรุปตอบคําถามวิจัยที่ตองการ ทําใหเกิดความ
เขาใจปรากฏการณอยางลุมลึกเกินกวาระดับความรูความเขาใจที่นักวิจัยจะไดจากงานวิจัยแตละเรื่อง 
(นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 
 วิธีวิทยาการสังเคราะหงานวิจัยถือวามีความสําคัญตอความกาวหนาของศาสตรตาง ๆ ที่สําคัญ  คือ  
ประการแรก   ทําใหทราบถึงสภาวะปจจุบันของขอความรูตาง ๆ   ประการที่ 2   เปนประโยชนตอการกําหนด
ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัยใหมีประสิทธิภาพ และประการสุดทาย การสังเคราะหงานวิจัยยังมีประโยชนตอ
การนําความรูไปสูการปฏิบัติ  เน่ืองจากการสังเคราะหงานวิจัยทําใหไดความรูอันเปนขอสรุปที่ชัดเจนทําใหการ
นําไปประยุกตใชในภาคปฏิบัติมีประสิทธิภาพ (อดุลย  วังศรีคูณ, 2543) 
 อุทุมพร จามรมาน (2527) และนงลักษณ  วิรัชชัย (2530) กลาววาการสังเคราะหงานวิจัยสามารถ
จําแนกออกได  2  ประเภท   คือ  การสังเคราะหเชิงปริมาณ  (Quantitative Synthesis)  ซึ่งเปนการใช
กระบวนการทางสถิติเขามาชวยสังเคราะหโดยการคํานวณคาหรือดัชนีมาตรฐานของผลการวิจัยเพ่ือประโยชน
ในการเปรียบเทียบ สรุปและอางอิง สวนการสังเคราะหอีกประเภทหนึ่ง คือ การสังเคราะหเชิงคุณภาพ 
(Qualitative   Synthesis)   ซึ่งเปนการรวบรวมเรื่องตาง  ๆ  ที่ตองการสังเคราะหเขาดวยกันและสรุปออกมา
โดยผูสังเคราะหจะตองสรุปประเด็นหลักของผลการวิจัยแตละเรื่องและบรรยายใหเห็นความสัมพันธและความ
ขัดแยงระหวางผลการวิจัยเหลาน้ัน โดยการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ไดรับการพัฒนาขึ้นมาใหม  คือ  
“การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน (Meta-ethnography)” ซึ่งเปนวิธีวิทยาการวิจัยท่ีนักวิจัยสามารถนํามาใช
เปนประโยชนตอการสรางและพัฒนาองคความรูในศาสตรตาง ๆ ไดอยางกวางขวาง ทั้งน้ีเน่ืองจากการ
สังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพแบบพรรณนาหรือแบบดั้งเดิมในลักษณะที่เปนการบรรยายนั้นเปนวิธีการที่ไมมี 
ระบบ   มีความเปนอัตนัยสูง   ทําใหผลการสังเคราะหงานวิจัยแตกตางกันตามความสามารถและประสบการณ 
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ของนักวิจัยผูทําการสังเคราะห  นอกจากน้ันจะทําการสังเคราะหซ้ําใหไดผลเหมือนเดิมเปนเรื่องยากและงาน
การสังเคราะหมักจะไมครอบคลุมงานวิจัยทั้งหมดที่นํามาสังเคราะห  ผูสังเคราะหมักจะเลือกเฉพาะตอนหรือ
สวนที่สนใจ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)   ดวยเหตุน้ีจึงนํามาสูวิธีวิทยาการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพที่
เรียกวา  “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน” 
 อยางไรก็ตามแมวาการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพดวยวิธีการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานจะมี
ประโยชนตอการสรางและพัฒนาองคความรูก็ตาม  แตในแงของการศึกษาวิจัยพบวาในศาสตรที่เกี่ยวของกับ
การศึกษายังขาดองคความรูที่มาจากการสังเคราะหดวยวิธีวิทยาการดังกลาว     มีเพียงการศึกษาของอดุลย 
วังศรีคูณ (2543)  ที่ศึกษาโดยใชเทคนิควิธีการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน   โดยเปนการสังเคราะหงานวิจัย
ในลักษณะของการแปลความเทียบกลับไปกลับมาเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูของชุมชนที่ทําใหชุมชนเขมแข็ง 
 เม่ือพิจารณาในดานการจัดการศึกษาโดยเฉพาะในเรื่องของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษาพบวาเปนสิ่งที่สําคัญอยางยิ่งดังปรากฏอยางชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
หมวด 1 มาตรา 8 (2)  ที่กลาวถึงการจัดการศึกษาใหยึดหลักใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและหมวด 
7 มาตรา 57 ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
เพราะฉะนั้นความรูความเขาใจในเรื่องของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาจึงเปนสิ่งที่สําคัญตอ
การกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 แตอยางไรก็ตามในดานของการสรางความรูความเขาใจในประเด็นดังกลาวยังขาดองคความรูที่มา
จากการสังเคราะห  กลาวคือ  จากการสํารวจงานวิจัยเชิงคุณภาพที่เกี่ยวของกับการศึกษาในประเด็นการมีสวน
รวมของชุมชนในการจัดการศึกษาพบวาไมมีการใชเทคนิควิธีการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพในลักษณะของ
การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน  ทําใหขอคนพบที่ไดจากการศึกษามีลักษณะที่กระจัดกระจาย  ขาดการผสม
ผสานกันอยางเปนระบบในการที่จะนํามาสูความรูความเขาใจตอปรากฏการณที่เกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุม
ชนในการจัดการศึกษา 
 เพราะฉะนั้นจากสาระสําคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่กลาวเนนถึงการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาประกอบกับมีการสงเสริมงานวิจัยเชิงคุณภาพที่มุงศึกษาประเด็นการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น      แตเปนการศึกษาที่ไมมีการใชวิธีวิทยาการสังเคราะหงานวิจัย
ดังที่กลาวขางตน   ดวยเหตุน้ีจึงนํามาสูแนวทางการศึกษาวิจัยดวย “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับ
การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา”   ในลักษณะของการสังเคราะหงานวิจัยโดยอาศัยเทคนิควิธีการ
สังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพที่เรียกวา  “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน”  ซึ่งเปนวิธีการใหมที่ยังไมมีการ
ใชศึกษาในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาและเปนวิธีการที่เหมาะสมที่จะทําให
ไดขอสรุปที่เปนองคความรูในเรื่องดังกลาวอยางเปนระบบ ชัดเจนมากที่สุดโดยทําการแปลความหมายงานวิจัย
ที่ศึกษาในลักษณะของการแปลความเทียบกลับไปกลับมาในกรณีที่ผลการวิจัยสอดคลองกัน ทําการแปลความ 
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เชิงหักลางในกรณีที่ผลการวิจัยขัดแยงกันและทําการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยงในกรณีที่มีการ
แปลความหมาย  2  แบบขางตน 
 

คําถามวิจัย 
 

1.  คุณลักษณะงานวิจัยที่ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษามีคุณลักษณะใดบาง 
ในดานการพิมพ  ดานเน้ือหาสาระของงานวิจัยและดานวิธีวิทยา ? 

2.  สภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาเปนลักษณะใด ? 
3.  ผลการวิจัยที่ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษามีสาระเหมือนหรือตางกัน 

อยางไร ?  ลักษณะที่ตางกันเปนเพราะคุณลักษณะของงานวิจัยตางกันอยางไร ?   
4.  องคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษามีแนวทางในการพัฒนาอยางไร ? 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพ่ือวิเคราะหคุณลักษณะงานวิจัยที่ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  

2.  เพ่ือสังเคราะหใหไดสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
รวมทั้งเปรียบเทียบความเหมือนหรือความตางของผลการวิจัยที่ไดในการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการ
จัดการศึกษาและสังเคราะหสรุปใหไดความเกี่ยวของระหวางคุณลักษณะงานวิจัยและผลการวิจัย 

3.  เพ่ือวิเคราะหถึงแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด 
การศึกษา 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 

ในการวิจัยครั้งน้ีเปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพดวยวิธีวิทยาการวิจัยที่เรียกวา      “การวิจัย 
ชาติพันธุวรรณนาอภิมาน (Meta-ethnography)”  โดยใชแนวคิดของ Noblit  and  Hare (1988)  และเปน
งานวิจัยที่ศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาที่ดําเนินการศึกษาวิจัยใน
ประเทศไทยโดยทําแลวเสร็จในชวงป พ.ศ. 2540-2545  
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ขอตกลงเบื้องตน  
 
 เน่ืองจากคําภาษาอังกฤษ   คือ  “metaphor”   ที่ใชในการศึกษาครั้งน้ียังไมมีการใชคําภาษาไทย
อยางเปนทางการ    ดังน้ันผูวิจัยไดขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ  3  ทาน   คือ   ศาสตราจารย กิตติคุณ ดร. 
นงลักษณ   วิรัชชัย  ผูเชี่ยวชาญดานวิธีวิทยาการวิจัย   ศาสตราจารย กิตติคุณ สุมน  อมรวิวัฒน  ราช
บัณฑิตและผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา  และรองศาสตราจารย ดร.  ทวีวัฒน  ปตยานนท  ผูเชี่ยวชาญดานวิธี
วิทยาการวิจัยและดานภาษาศาสตร  ซึ่งทั้ง  3  ทานใหคําแนะนําในการใชคําภาษาไทยวา  “ประเด็นอุปมา”  
เพราะฉะนั้นในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจึงใชคําภาษาไทยแทน  “metaphor”  วา  “ประเด็นอุปมา”   
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
 การสังเคราะหงานวิจัย   หมายถึง  ระเบียบวิธีการศึกษาเพื่อตอบปญหาวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยการ
นําขอคนพบจากงานวิจัยหลาย ๆ เรื่องที่ศึกษาปญหาวิจัยเดียวกันมาศึกษาวิเคราะหและนําเสนอขอสรุปอยางมี
ระบบ 
 การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน  หมายถึง  ระเบียบวิธีการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพที่นําเอา
ขอคนพบของงานวิจัยแตละเรื่องที่ศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษามาสังเคราะหทํา
การแปลความเทียบกลับไปกลับมา  การแปลความเชิงหักลางและการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง 
 การแปลความเทียบกลับไปกลับมา   หมายถึง   การเปรียบเทียบประเด็นอุปมาที่มาจากขอคนพบ
ของงานวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาในแตละเรื่องที่มีผลการวิจัยสอดคลองกันนํา
มาเปรียบเทียบกัน 
 การแปลความเชิงหักลาง   หมายถึง  การเปรียบเทียบประเด็นอุปมาที่มาจากขอคนพบของงานวิจัย
เกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาในแตละเรื่องที่มีผลการวิจัยที่ตางกันเกี่ยวกับขอโตแยงใน
เรื่องเดียวกัน ไดแก ทัศนะของชุมชนตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ 
ศึกษา  ทัศนะของผูบริหาร/ครูตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาและการมองตนเองของชุมชน
เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อนํามาเปรียบเทียบกัน     
 การแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง  หมายถึง  การสรางขอสรุปจากขอคนพบของงานวิจัยท่ี
นํามาสังเคราะหทั้งหมดเพื่อโยงใหเห็นถึงความสัมพันธหรืออธิบายใหเห็นถึงสาเหตุกับผลของการวิจัยท่ีศึกษา
ทัศนะของชุมชนตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา    ทัศนะของ 
ผูบริหาร/ครูตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาและการมองตนเองของชุมชนเกี่ยวกับการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษา     
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 การมีสวนรวมของชุมชน  หมายถึง การที่สมาชิกของชุมชนเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียนที่ตั้งอยู
ภายในชุมชนน้ันเพื่อกระทํากิจกรรมตาง ๆ  รวมกัน 

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  หมายถึง   การที่สมาชิกของชุมชนเขามามีสวนรวมกับ
โรงเรียนที่ตั้งอยูภายในชุมชนน้ันเพื่อกระทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันซึ่งเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการ
ศึกษา 
 ปจจัยสนับสนุนที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   หมายถึง  ปจจัยตาง ๆ  
ไดแก  ปจจัยชุมชน  ปจจัยโรงเรียนและปจจัยสภาพแวดลอมที่ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในการ
ดําเนินกิจกรรมตาง  ๆ  ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา    หมายถึง    ปจจัยตาง ๆ  
ไดแก  ปจจัยชุมชน  ปจจัยโรงเรียนและปจจัยสภาพแวดลอมที่ขัดขวางการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  รวมกับโรงเรียนซึ่งเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 ทัศนะของชุมชนตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   
หมายถึง  ความคิด  ความเชื่อ  ความรูสึกของคนในชุมชนที่มีตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูที่มีสวนสนับสนุนหรือ
ขัดขวางในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินกิจกรรมตาง   ๆ   รวมกับโรงเรียนซึ่งเปนกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 ทัศนะของผูบริหาร/ครูตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  หมายถึง ความคิด ความ
เชื่อ ความรูสึกของผูบริหาร/ครูที่มีตอชุมชนในฐานะที่เปนผูสนับสนุนหรือขัดขวางการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 การมองตนเองของชุมชนเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา    หมายถึง  ความคิด ความ
เชื่อ ความรูสึกที่มีตอตนเองของคนในชุมชนทั้งในแงที่สามารถใหการสนับสนุนและไมสามารถใหการสนับสนุน
ตอการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 สภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา หมายถึง สารสนเทศ
ในเรื่องของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาในชวงป พ.ศ. 2540-2545  ที่ครอบคลุม  7  ประเด็น
ไดแก ประเภทบุคคลที่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษา  ขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ขอบขายความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  
ประโยชนของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ปจจัยสนับสนุนท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุม
ชนในการจัดการศึกษาและปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 1.  ทําใหเกิดการเรียนรูวิธีวิทยาการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพดวยการวิจัยชาติพันธุวรรณนา 
อภิมานอันเปนแนวทางพื้นฐานที่นําไปสูการพัฒนาวิธีวิทยาการวิจัยน้ีตอไป     

2.  ทําใหไดองคความรูที่เปนขอสรุปอยางมีระบบเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด 
การศึกษาที่ใชการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพดวยการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน 
 3.  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาสามารถนําผลการสังเคราะหงานวิจัยไปใชเปนแนวทางในการ
สนับสนุนและสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาอันสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2542 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยแบงการนําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของออกเปน  4  ตอน  คือ  ตอนที่ 1  

แนวคิดเกี่ยวกับการสังเคราะหงานวิจัย ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ตอนที่ 3  แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  และ
ตอนที่  4  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดยมีรายละเอียดของแตละตอนดังน้ี 
 
ตอนที่  1  แนวคิดเกี่ยวกับการสังเคราะหงานวิจัย 
 
1.1 ความหมายของการสังเคราะหงานวิจัย 
 
 การสังเคราะหงานวิจัย  (Research  Synthesis)  เปนระเบียบวิธีการศึกษาตามระเบียบวิธีทางวิทยา 
ศาสตรเพ่ือตอบปญหาวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยการรวบรวมงานวิจัยเกี่ยวกับปญหานั้น ๆ มาศึกษาวิเคราะห
ดวยวิธีการทางสถิติหรือวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและนําเสนอขอสรุปอยางมีระบบใหไดคําตอบปญหา
วิจัยท่ีตองการ (Light and Pillemer, 1984;  Glass and  others, 1981; Mullen, 1989  อางถึงใน นงลักษณ  
วิรัชชัย, 2542)  โดยการสังเคราะหงานวิจัยมีขอตกลงเบื้องตนที่สําคัญ  คือ งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหแตละ
เรื่องใหขอคนพบแตละมุมของปรากฏการณที่นักวิจัยตองการศึกษาและเมื่อนําผลการวิจัยมาสังเคราะหรวมกัน 
ผลการสังเคราะหที่ไดรับจะมีความกวางขวางและลุมลึกมากกวาท่ีจะไดรับจากงานวิจัยแตละเรื่อง (นงลักษณ  
วิรัชชัย, 2542) 
 จากความหมายขางตนสรุปไดวา “การสังเคราะหงานวิจัย” เปนเทคนิควิธีการวิจัยที่นําผลการวิจัยจาก
หลายๆ งานวิจัยที่ศึกษาในประเด็นปญหาวิจัยเดียวกันมาทําการสังเคราะหสรุปรวมกันทําใหไดผลการศึกษาที่
มีลักษณะกวางขวางและลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
 
1.2  ประเภทของการสังเคราะหงานวิจัย 
 
 อุทุมพร  จามรมาน  (2527) และนงลักษณ  วิรัชชัย  (2530)  กลาววาโดยทั่วไปการสังเคราะหงาน 
วิจัยแบงออกเปน  2  ประเภท  คือ 
 1.  การสังเคราะหเชิงคุณลักษณะหรือการสังเคราะหเชิงคุณภาพหรือการสังเคราะหเชิงบอกลักษณะ   
(Qualitative  Synthesis)    เปนการรวบรวมเรื่องตาง  ๆ   ที่ตองการสังเคราะหเขาดวยกันและสรุปออกมา
โดยผูสังเคราะหจะตองสรุปประเด็นหลักของผลการวิจัยแตละเรื่องและบรรยายใหเห็นความสัมพันธและความ 
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ขัดแยงระหวางผลการวิจัยเหลาน้ัน   ทั้งน้ีผูสังเคราะหตองสรุปดวยความเที่ยงธรรม  ไมลําเอียง  และไมผนวก
ความคิดเห็นของตนเอง  การสังเคราะหแบบนี้เปนวิธีการที่ใชกับงานวิจัยเชิงคุณภาพ     
 2.  การสังเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative  Synthesis)   เปนการใชกระบวนการทางสถิติเขามา
ชวยสังเคราะหโดยการคํานวณคาหรือดัชนีมาตรฐานของผลการวิจัยเพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบ     สรุป
และอางอิง 
 
1.3  การสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพดวยการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน 
 1.3.1  ลักษณะของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน 
 Noblit and Hare (1988)   กลาวถึงการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน  (Meta-ethnography)  วา
เปนการวิจัยที่อยูบนพื้นฐานกระบวนทัศนเชิงตีความซึ่งสะทอนใหเห็นถึงมุมมองหรือแนวคิดมากมายของผู
สังเคราะหจากงานวิจัยแตละเรื่องโดยสะทอนในหลายๆ วิธีการ  นอกจากน้ันยังเปนวิธีการที่ใชในการสังเคราะห
งานวิจัยเชิงคุณภาพที่มุงเนนการแปลความหมายหรือการอธิบายเชิงตีความมากกวาการนําเน้ือหามารวมกัน
เพียงอยางเดียว   (aggregative)    หรือการวิเคราะหโดยพยายามใหเห็นถึงกระบวนการและผลลัพธที่ไดจาก 
กรณีศึกษาหลาย  ๆ  งานวิจัย  ดังน้ันจึงเปนวิธีการที่ตองการความเขาใจถึงธรรมชาติของการเปรียบเทียบ 
(comparison)  และการแปลความ (interpretation)  หรือกลาวอีกนัยหน่ึง   คือ  การวิจัยชาติพันธุวรรณนา
อภิมานเปนการสังเคราะหการวิจัยเชิงตีความ   (interpretative  research)     โดยพยายามคงลักษณะเฉพาะ 
(uniqueness) และองครวม (holism) ของงานวิจัยเชิงคุณภาพขณะที่ทําการแปลความหมายจากงานวิจัยหน่ึง
จากกรอบของอีกงานวิจัยหนึ่งซึ่งสอดคลองกับที่  Miles and Huberman (1994 cited in Hess, 2000)  
กลาววาการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเปนวิธีการท่ีพยายามคงไวทั้งลักษณะเฉพาะของงานวิจัยเชิงคุณภาพ
และการเปรียบเทียบ  เชนเดียวกับที่  Hess (2000)  สรุปวาการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเปนวิธีการศึกษา
ปรากฏการณในงานวิจัยเชิงคุณภาพที่หลากหลายโดยผานการวิเคราะหอยางเปนระบบและเกี่ยวของกับการ
แปลความหมาย 

Noblit and Hare (1988) กลาววาโดยทั่วไปแลวการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานมีจุดมุงหมาย
หลักที่สําคัญ  5  ประการ  คือ    

1. เพ่ือทบทวนวรรณกรรมในเชิงแปลความไดมากขึ้น 
2. เพ่ือตรวจสอบอยางวิพากษของคําอธิบายหลาย  ๆ  แบบของเหตุการณ  สถานการณและขอมูล 

อื่น ๆ  
3. เพ่ือเปรียบเทียบอยางเปนระบบของงานวิจัยแตละเรื่องที่นําไปสูขอสรุปรวมจากงานวิจัย 
4. เพ่ือเปรียบเทียบงานวิจัยของนักวิจัยกับงานวิจัยของผูอื่น 
5. เพ่ือสังเคราะหงานวิจัยชาติพันธุวรรณนา 
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1.3.2  ประเภทการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน 
Noblit  and Hare (1988)  แบงประเภทการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน 

ออกเปน  3  ประเภท  คือ    
 1.  การแปลความเทียบกลับไปกลับมา  (reciprocal  translations)    เปนวิธีการที่ใชกับการศึกษาที่
เปนการวิเคราะหถึงงานวิจัยที่มีผลการวิจัยสอดคลองกัน จึงเปนการนํางานวิจัยเรื่องหนึ่งไปแปลความในอีกรูป
แบบหนึ่งซึ่งเปนเน้ือหาสาระที่เปรียบเทียบกันไดอยางตรงไปตรงมา 
 2. การแปลความเชิงหักลาง  (refutational synthesis)    เปนวิธีการที่ใชกับการศึกษาที่มีขอสรุปที่
ตางกันเกี่ยวกับขอโตแยงในเรื่องเดียวกัน จึงเปนการนํางานวิจัยเรื่องหนึ่งไปเปรียบเทียบกับงานวิจัยอีกเรื่อง
หน่ึง  น่ันคือ  เปนวิธีการที่สามารถนํามาใชในการวิเคราะหขอคนพบที่มีลักษณะตรงขามกัน   
 3.  การแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง (lines-of-argument synthesis)  เปนวิธีการศึกษาที่
นํางานวิจัยทุกเรื่องมาโยงเปนขอถกแถลงเพื่อนํามาสูขอสรุปใดขอสรุปหนึ่ง น่ันคือ เปนการสังเคราะหเพ่ือสรุป
อางอิงไปถึงภาพรวมทั้งหมด 
 Hess (2000)  สรุปถึงประเภทการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานตามแนวคิด
ของ Noblit and  Hare  (1988)  ดังตารางที่ 2.1 
 

ตารางที่ 2.1  ประเภทการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน 
 

ประเภทการแปลความหมายของการ
วิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน จุดมุงหมาย ตัวอยางงานวิจัย 

1.  การแปลความเทียบกลับไปกลับมา เปนวิธีการที่ใชกับการศึกษาท่ีเปน
การวิเคราะหถึงงานวิจัยที่มีผลการ
วิจัยสอดคลองกัน 

1.  การศึกษาเกี่ยวกับครูใหญของ 
Wolcott  ในป 1973   
2.  การศึกษากระบวนการของการแบง
แยกในโรงเรียนมัธยมของ 
Collins and  Noblit  ในป 1978 

2.  การแปลความเชิงหักลาง เปนวิธีการที่ใชกับการศึกษาท่ีมีขอ
สรุปที่ตางกันเกี่ยวกับขอโตแยงใน
เรื่องเดียวกัน 

1.  การแปลความหมายของ Freeman  
ในป 1983 ที่พยายามลมลางการศึกษา
ดานมานุษยวิทยาของ Mead  ในป  
1928 

3.  การแปลความเพื่อเสนอประเด็น 
การโตแยง 

เปนวิธีการศึกษาท่ีนํางานวิจัย 
ทุกเรื่องมาโยงเปนขอถกแถลง 
เพ่ือนํามาสูขอสรุปใดขอสรุปหนึ่ง   

1.  การสรางความหมายจากการศึกษา
เก่ียวกับการแบงแยกผิว  จํานวน 6 
กรณีที่นําไปสูการสรางทฤษฎี 
2.  การศึกษาเรื่อง “การทํางานรวมกัน
ในโรงเรียนที่พัฒนาไปสูความเปนวิชา
ชีพ” ของ  Hess ในป  2000 
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1.3.3  ขั้นตอนของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน 
 Noblit  and Hare  (1988  อางถึงใน  นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)  กลาวถึงขั้นตอนของการวิจัยชาติ
พันธุวรรณนาอภิมานวาประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ  7  ขั้นตอน  คือ 
 ขั้นตอนที่  1  ขั้นเริ่มตน  ในขั้นตอนน้ีนักวิจัยตองกําหนดปญหาวิจัยที่ตองการศึกษาแสวงหาคําตอบ  
ลักษณะปญหาวิจัยควรเปนปญหาที่มีคําถามประเภททําไม   อยางไร     มีกระบวนการเปนขั้นตอนหรือเปลี่ยน 
แปลงเปนแบบใดบาง    รวมทั้งตองสามารถอธิบายไดวาปญหาวิจัยน้ันมีความสําคัญในเชิงวิชาการและในภาค 
ปฏิบัติอยางไร 
 ขั้นตอนที่  2  ขั้นตัดสินใจเลือกงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะห  การดําเนินงานในขั้นตอนน้ีเทียบเคียง
ไดกับการเลือกกรณีศึกษาสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ นักวิจัยอาจพิจารณาเลือกเฉพาะงานวิจัยที่มีคุณคา  มี
ประเด็นท่ีควรคาแกการศึกษาและตีความ 
 ขั้นตอนที่  3   ขั้นอานงานวิจัย  ขั้นตอนน้ีนักวิจัยตองอานและทําความเขาใจเนื้อหาสาระในงานวิจัยที่ 
นํามาสังเคราะหโดยการอานซ้ํา ๆ  แตยังไมตองมีการตีความหรือเปรียบเทียบเนื่องจากการวิจัยชาติพันธุวรรณ 
นาอภิมานเปนการสังเคราะหเน้ือหาสาระ การอานงานวิจัยจึงตองใหความสนใจตอรายละเอียดของงานวิจัยและ
สาระที่ผูวิจัยตองการสังเคราะหจากงานวิจัยน้ัน ๆ  
 ขั้นตอนที่  4  ขั้นกําหนดกรอบแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห    ใน
ขั้นตอนนี้นักวิจัยตองพัฒนากรอบแสดงความเกี่ยวของระหวางงานวิจัยแตละเรื่องโดยจับประเด็นหลัก  สังกัป  
แนวคิด  วิธีการ  ผลการวิจัยจากงานวิจัยแตละเรื่องมาเทียบเคียงกัน  นอกจากน้ียังอาจพิจารณาจากประโยค  
คํา  วลี  เพื่อหาความหมายที่เปรียบเทียบกันไดดวย  
 ขั้นตอนที่ 5 ขั้นแปลความหมายหรือตีความเทียบเคียงระหวางงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห  การดําเนิน
งานขั้นตอนน้ีมีความสําคัญมากคลายกับการนําแนวคิด สังกัปจากงานวิจัยเรื่องหนึ่งไปใชกับงานวิจัยอีกเรื่อง
หน่ึงแลวนําผลที่นาจะไดรับมาเปรียบเทียบกัน  การแปลความหมายหรือการตีความทําไดเปน  3  แบบ    คือ  
การแปลความเทียบกลับไปกลับมา (reciprocal translations)   การแปลความเชิงหักลาง (refutational  
synthesis)  และการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง (lines-of-argument  synthesis)    
 ขั้นตอนที่  6  ขั้นสังเคราะหการแปลความหมาย ขั้นตอนนี้นักวิจัยนําผลการแปลความหมายทั้งหมด
มาสังเคราะห  ลักษณะการสังเคราะหจะไดขอความรูที่เปนภาพรวมของงานวิจัยทุกเรื่อง  มีความกวางขวางและ
ลึกซึ้งมากเกินกวาท่ีจะไดรับจากงานวิจัยแตละเรื่อง   
 ขั้นตอนที่  7  ขั้นการสรุปและรายงานผลการสังเคราะห   งานขั้นตอนน้ีเปนแบบเดียวกับการเสนอ
รายงานการวิจัยโดยทั่วไป 
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1.3.4  การเปรียบเทียบระหวางวิธีการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพแบบพรรณนา (แบบดั้งเดิม) 
กับแบบการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน 
 ในการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพแบบพรรณนา(แบบดั้งเดิม) และแบบการวิจัยชาติพันธุวรรณนา
อภิมานสามารถสรุปเปรียบเทียบถึงความแตกตางได  ดังตารางที่ 2.2 
 
ตารางที่ 2.2  การเปรียบเทียบระหวางวิธีการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพแบบพรรณนา (แบบดั้งเดิม)  

      กับแบบการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน 
 

การสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
แบบพรรณนา (แบบดั้งเดิม) 

การสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
แบบการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน 

1.  ใชวิธีการที่ไมมีระบบ  มีความเปนอัตนัยสูง  ทําใหได 
ผลการสังเคราะหที่ไมชัดเจน   

1. ใชวิธีการของการเปรียบเทียบงานวิจัยแตละเรื่องอยาง 
เปนระบบใหไดขอสรุปรวมจากงานวิจัย 

2.  ใชหลักการสรุปยองานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหแตละเรื่อง
แลวพิจารณาเปรียบเทียบผลการวิจัยแตละเรื่องวามีความ
คลายคลึงหรือความแตกตางกันอยางไรและหาคําอธิบาย 
ถึงที่มาของความคลายคลึงและความแตกตางนั้น ๆ 

2.  เปนการสังเคราะหที่มุงเนนการแปลความหมายหรือ 
การอธิบายเชิงตีความมากกวาการสรุปหรือการนําเน้ือหา 
มารวมกันเพียงอยางเดียว 

3.  ผลการสังเคราะหงานวิจัยท่ีไดมีความแตกตางกันตาม
ความสามารถและประสบการณของนักวิจัยท่ีทําการ
สังเคราะห 

3.  ผลการวิจัยที่ไดมีลักษณะที่เปนระบบเชื่อถือได 

 
เพราะฉะนั้นจากการเปรียบเทียบวิธีการสังเคราะหงานวิจัยทั้ง  2  แบบจะเห็นไดวาการสังเคราะหงาน 

วิจัยเชิงคุณภาพแบบการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานมีขอไดเปรียบกวาการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพ
แบบพรรณนา (แบบดั้งเดิม) ในแงของผลการสังเคราะหที่เปนระบบและลึกซึ้งมากกวา 
 
ตอนที่  2  แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 
 อลิศรา ชูชาติ (2544)  กลาววานับแตอดีตบทบาทในอุดมคติของโรงเรียน  คือ  สถาบันท่ีมีความ
เกี่ยวของและสัมพันธกับชุมชนโดยตรง  โรงเรียนตองทําหนาท่ีและดําเนินงานดวยความรวมมือกับชุมชนไมวา
จะอยูในรูปขององคกร   หนวยงานหรือเอกัตบุคคลก็ตาม    แตในการปฏิบัติโรงเรียนกลับตัดสินใจและดําเนิน 
การตามลําพังโดยมีบุคลากรของโรงเรียนเปนแกนนําไมวาจะเปนเรื่องการกําหนดนโยบายของโรงเรียน  การ
บริหารงานโรงเรียน     การดําเนินงาน   การจัดการเรียนการสอน   แมวากอนการประกาศใชพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดมีความพยายามและการเคลื่อนไหวในการปฏิรูปการศึกษาโดยเปดโอกาสให
ชุมชนมีสวนรวมกิจกรรมของโรงเรียนบาง ที่เห็นเดนชัด  คือ การจัดทําธรรมนูญโรงเรียนซึ่งบางโรงเรียนไดให
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ชุมชนและผูปกครองมีสวนรวมในการนําเสนอแนวคิด แตก็ยังมีโรงเรียนอีกจํานวนมากที่ยังไมไดเปดโอกาสให
ชุมชนมีสวนรวมอยางแทจริง   ประกอบกับรูปแบบความสัมพันธของบุคคลหรือองคกรภายนอกในการเขารวม 
กิจกรรมของโรงเรียนเปนไปในลักษณะการใหความรวมมือ เชน การใหความอนุเคราะหในรูปของทุนทรัพย
มากกวาการมีสวนรวมอยางแทจริงโดยเฉพาะดานแนวคิด  หลักการ  นโยบายรวมทั้งวิชาการดานตาง ๆ    

นอกจากน้ันเม่ืออิทธิพลตะวันตกเขามาในสังคมไทย  มีการจัดต้ังโรงเรียนผลิตบุคลากรปอนระบบ
ราชการและพัฒนาเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน โดยการจัดการศึกษาสวนใหญอยูในความรับผิดชอบของภาครัฐซึ่ง
ประชาชนเองก็ถือวาการจัดการศึกษาใหกับบุตรหลานเปนความรับผิดชอบของรัฐ   ขาดความเอาใจใส   ตรวจ 
สอบและกํากับการดําเนินงานของรัฐเทาท่ีควร  การศึกษาจึงมีปญหาสะสมเรื่อยมาจนยากที่จะแกไขดวยระบบ
ปกติ  (สํานักงานการปฏิรูปการศึกษา,  2544) 

 อยางไรก็ตามเมื่อมีการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  กอ
ใหเกิดมิติใหมทางการศึกษาหลายประการ  ดังที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2546) กลาววา
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542   ไดเปดแนวทางใหแกชุมชนในการรวมจัดทําหลักสูตรและการ
บริหารจัดการ ใหเกิดวัฒนธรรมการเรียนรูที่กลมกลืนกับทองถิ่น  จึงไดกําหนดใหชุมชนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาโดยใหชุมชนมีสิทธิ์ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งน้ีใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
สําหรับการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีการประสานความรวมมือเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ รวมทั้ง
สงเสริมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา   น่ันคือ  เปนการเปดโอกาสใหประชาชนและองคกรเอกชนหรือกลุม
อาชีพและภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมคิด  รวมทํา และรวมสงเสริมในการดําเนินงานทางการศึกษาอยาง
เต็มท่ีโดยถือวาการจัดการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาครั้งน้ีเปนภาระหนาที่สําหรับทุกคน ประชาชน
ซึ่งหมายรวมไปถึงบุคคล   ครอบครัว   ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เอกชน  องคกร
เอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันทางสังคมอื่นเขามามีบทบาทและมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาซึ่งจะกอใหเกิดผลดีดังตอไปน้ี (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2544;  เกรียงศักด์ิ  เจริญ
วงศศักด์ิ, 2542) 
 1.  ทําใหเกิดการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพความตองการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมของ
ทองถิ่นและตัวผูเรียนมากย่ิงขึ้น 
 2.  ตัวแทนของทองถิ่นท่ีเขามารวมจัดการศึกษาจะเริ่มเรียนรูจักการมีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม      คือ  
ทองถิ่นของตนเองและมีผลตอการจัดหลักสูตรซึ่งยอมมีแนวโนมท่ีประสานการเรียนกับการดําเนินชีวิตในทอง
ถิ่นเขาไวดวยกัน   
 3.  เกิดการสะสมและการตอยอดความรูในภูมิปญญาของทองถิ่นจากคนรุนหน่ึงไปสูคนอีกรุนหน่ึง
หรืออาจมีการแลกเปลี่ยนภูมิปญญาระหวางทองถิ่นท่ีอยูใกลเคียงกันได 
 เพราะฉะนั้นจึงกลาวไดวาเปาหมายหลักที่สําคัญประการหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาตามแนว 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   คือ  มุงเนนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษากับ
โรงเรียนซึ่งนับเปนกาวใหมของการจัดการศึกษาอยางแทจริง 
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ตอนที่  3  แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
3.1  แนวคิดเกี่ยวกับชุมชน  
 

คําวา “ชุมชน”  ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Community”  ซึ่งพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ. 2525 (2530)  ใหความหมายของ “ชุมชน”  วา  หมายถึง  หมูบาน   กลุมคนท่ีอยูรวมกันเปนสังคมขนาด 
เล็ก อาศัยอยูในอาณาบริเวณเดียวกันและมีผลประโยชนรวมกัน นอกจากน้ันยังมีการใหความหมายไวหลาย
ทัศนะที่สอดคลองกันซึ่งสรุปไดวา “ชุมชน”  หมายถึง  กลุมคนจํานวนหนึ่งที่อาศัยอยูในอาณาบริเวณเดียวกัน
โดยมีวัตถุประสงคและคุณคารวมกัน  มีความผูกพันกัน  มีจิตสํานึกรวมกัน  มีความเอื้ออาทรตอกัน ใช
ทรัพยากรรวมกัน   มีวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่คลายกัน   มีความรวมมือรวมใจกัน   มีการ
สื่อสารและมีระเบียบสังคมรวมกันในการกระทําและการจัดการ  มีความสนใจและเปาหมายรวมกัน มีการ
กระทํากิจกรรมและผลประโยชนตาง ๆ รวมกันตลอดจนมีการเรียนรูในการที่จะแกไขปญหารวมกัน (ประเวศ  
วะสี, 2539;  ขนิษฐา  เมืองเชียงหวาน, 2544; สุนันทา  พุทธวรรณะ, 2544; อิสราภรณ  ธรรมยโก, 2545; 
รจนา  สุวรรณภา, 2546; Olsen,1968)     
    

3.2  ที่มาของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   พุทธศักราช  2540   มาตรา  28  และ  43   กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิ์ที่จะจัดการศึกษาอบรมตามความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น  และ
เขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐ  และการจัดการศึกษาอบรมของรัฐตองคํานึงถึงการมีสวน
รวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ไดระบุการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ไวในหลายมาตรา  ดังน้ี 
 ดานความมุงหมายและหลักการ 
 มาตรา   8   การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังน้ี… 
 (2)  ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 มาตรา   9   การจัดระบบ  โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักดังน้ี… 
 (2)  มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นท่ีการศึกษา  สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 (5)  ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  มาใชในการจัดการศึกษา 
 (6)  การมีสวนรวมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน… 
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ดานแนวการจัดการศึกษา 
 มาตรา  24  การจัดกระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการดังตอไปนี้ 

(6)  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่   มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา   
ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

มาตรา 29  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน…  สงเสริมความเขมแข็ง
ของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชนเพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู  
ขอมูลขาวสารและรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ  เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการ  รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 

ดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
 มาตรา 38  ในแตละเขตพื้นท่ีการศึกษาใหมีคณะกรรมการการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมเขตพื้นท่ี
การศึกษา…คณะกรรมการการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประกอบดวย ผูแทนองคกร
ชุมชน  ผูแทนองคกรเอกชน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพครู  ผูแทน
สมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา  ผูแทนสมาคมผูปกครองและครู  ผูนําทางศาสนาและผูทรงคุณวุฒิดาน
การศึกษา  ศาสนา   ศิลปะและวัฒนธรรม 
 มาตรา  39  ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ  งบประมาณ  
การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการและสํานักงานการศึกษา    ศาสนาและวัฒนธรรม
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง 
 มาตรา 40 ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน…  เพื่อทําหนาท่ีกํากับและสงเสริมสนับสนุน
กิจการของสถานศึกษา ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษาและผูทรงคุณวุฒิ 
 ดานครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
 มาตรา   57   ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการ 
ศึกษาโดยนําประสบการณ  ความรอบรู  ความชํานาญและภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคลดังกลาวมาใชเพ่ือให
เกิดประโยชนทางการศึกษาและยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา   
 ดานทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 มาตรา  58… 
 (2)  ใหบุคคล   ครอบครัว   ชุมชน   องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เอกชน  องคกร
เอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน  ระดมทรัพยากรเพื่อการ
ศึกษาโดยเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  บริจาคทรัพยสินและทรัพยากรอื่นใหแกสถานศึกษา
และมีสวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและความจําเปน 
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จากรายละเอียดของท่ีมาของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาดังที่กลาวขางตนสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  9 (พ.ศ. 2545-2549)  ดังน้ี… 
 (2)  เพื่อวางรากฐานการพัฒนาประเทศใหเขมแข็ง ยั่งยืน  สามารถพึ่งตนเองไดอยางรูเทาทันโลกโดย
การพัฒนาคุณภาพคน   ปฏิรูปการศึกษา  ปฏิรูประบบสุขภาพ   สรางระบบคุมครองความมั่นคงทางสังคม  
รวมทั้งการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและเครือขายชุมชนใหเกิดการเชื่อมโยงการพัฒนาชนบทและ
เมืองอยางยั่งยืน… 
 (4)  เพ่ือแกปญหาความยากจนและเพิ่มศักยภาพและโอกาสของคนไทยในการพึ่งพาตนเอง     ใหไดรับ
โอกาสในการศึกษาและบริการสังคมอยางเปนรูปธรรมและทั่วถึง สรางอาชีพเพ่ิมรายได  ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน   ใหชุมชนและประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา   และปรับกลไกภาครัฐใหเอ้ือตอการแกปญหา 
โดยมียุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและการคุมครองทางสังคมท่ีใหความสําคัญกับการสงเสริมบทบาท
ครอบครัว  องคกรทางศาสนา โรงเรียน ชุมชน  องคกรพัฒนาเอกชน  อาสาสมัคร  และสื่อมวลชนมีสวนรวม
ในการพัฒนา 
 ขณะเดียวกันหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544  ไดกําหนดบทบาท/หนาท่ีของชุมชนไวดังน้ี 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2546)   
 1.  มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาหรือธรรมนูญของสถานศึกษา 
 2.  มีสวนรวมในการกําหนดสาระตามหลักสูตรของสถานศึกษาโดยคํานึงถึงความตองการของสังคม
และชุมชน 
 3.  เปนศูนยการเรียนรู  เครือขายการเรียนรู  ใหผูเรียนไดมีประสบการณจากสถานการณจริง 
 4.  ใหมีการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของสถานศึกษา 
 5.  มีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 6.  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

นอกจากน้ี   Anzar  (1998)   กลาววานักการศึกษาไดศึกษาการมีสวนรวมของชุมชน   เน่ืองจาก
เกี่ยวของกับประสิทธิภาพของโรงเรียน   ประสิทธิผลทางวิชาการ การเคลื่อนตัวทางสังคม  (social 
mobilization)  ของหุนสวนที่เกี่ยวของในกระบวนการทางการศึกษา เชนเดียวกับ Abdel-Hady (1990)  
กลาววามีความเชื่อวาการมีสวนรวมของชุมชนเปนหลักการสําคัญของประชาธิปไตยและตัวชี้วัดประสิทธิผลใน
การแกปญหาคุณภาพการศึกษา 
 
3.3  ความหมายของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

 จากการศึกษาความหมาย “การมีสวนรวมของชุมชน” ในมุมมองของนักวิชาการหลายทานพบวามี
ความหมายที่แตกตางกันโดยแบงออกเปน  2  นัยยะ  นัยยะที่ 1 เปนการใหความหมายโดยมุงเนนท่ีการ
ดําเนินกิจกรรม  น่ันคือ  “การมีสวนรวมของชุมชน”   หมายถึง  การใหประชาชนไมวาจะเปนบุคคลหรือกลุม 
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บุคคลเขามามีสวนรวมทั้งทางตรงและทางออมในการรวมรับรู   รวมคิด   รวมตัดสินใจ  รวมสนับสนุนและ
สงเสริมในกิจกรรมตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอตนเองหรือชุมชน (ปรัชญา เวสารัชช, 2530; ไพรัตน  เดชะรินทร, 
2531; นรินทรชัย พัฒนพงศา, 2533; ชูชาติ  พวงสมจิตร, 2540; เมตต  เมตตการุณจิต และคณะ, 2541;  
สมยศ  เผือดจันทึก, 2542; พจนา เทียนธาดา, 2543; สุนันทา  พุทธวรรณะ, 2544; อิสราภรณ  ธรรมยโก, 
2545; Whang, 1981; Pousada, 1991) 
 สวนนัยยะที่ 2  เปนการใหความหมายโดยมุงเนนท่ีกระบวนการ น่ันคือ  “การมีสวนรวมของชุมชน”  
หมายถึง  กระบวนการที่เชื่อมโยงเขากับการเรียนรูและการพัฒนาของตัวบุคคลเพื่อนํามาสูการเปลี่ยนแปลงใน
ภาพรวม (Gustavo, 1992; Bopp,1994) 
 ดังน้ันหากพิจารณาจากความหมายของ “การมีสวนรวมของชุมชน”  เม่ือนํามาเชื่อมโยงกับการศึกษา  
สามารถสรุปไดวา  “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา”  หมายถึง  การใหประชาชนไมวาจะเปน
บุคคลหรือกลุมบุคคลเขามามีสวนรวมทั้งทางตรงและทางออมในการสนับสนุนชวยเหลือ รวมมือและตัดสินใจ
ในการกําหนดทิศทาง เปาหมาย  นโยบายและการวางแผนการศึกษารวมทั้งกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
จัดการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ (กองการมัธยมศึกษา, 2543; วันเพ็ญ อํานาจ, 2544; Sumption 
and Engstrom, 1966; Havighurt, 1979) 
  
3.4  ความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
 จากนโยบายการจัดการศึกษาของภาครัฐที่มุงใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาจึงเปนการ
เปดโอกาสใหคนในชุมชนไดพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาไดดวยตนเองและสอดคลองกับความ
ตองการของชุมชนอยางแทจริง  ดังน้ันการเขาไปมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาจึงมีความสําคัญเปน
อยางยิ่ง  ดังเชนที่มัณฑนา เปงจันทร (2543)  กลาววาระบบการศึกษาโดยลําพังแลวไมสามารถท่ีจะทําหนาท่ี
ใหการศึกษาแกคนในชุมชนได โรงเรียนจึงตองรวมมือรวมใจกับคนในชุมชนดําเนินงานเพื่อใหการศึกษาเขาไป
มีบทบาทในการสงเสริมความเปนอยูของทุกชีวิตในชุมชน ทั้งยังมีความสําคัญตอการประชาสัมพันธโครงการ
ตาง ๆ ของโรงเรียน  ทําใหไดรับความผูกพัน  ความรวมมือกับชุมชนในดานวัตถุ  แรงงานและเวลา  รวมทั้ง
ปญหาความเขาใจผิดระหวางโรงเรียนกับชุมชนจะลดลง  เชนเดียวกับที่ภิญโญ สาธร (2526)  และนงรัตน  
ศรีพรหม (2544) กลาววาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษามีความสําคัญในแงที่คนในชุมชนจะได
ทราบกิจการตาง ๆ ของโรงเรียน  เปนการสรางความเชื่อถือ ความม่ันใจ  ความนิยม  ทั้งยังเปนการสนับสนุน
ใหคนในชุมชนเขามาชวยเหลือเกื้อกูลกิจการตาง ๆ ของโรงเรียน  สงเสริมใหคนในชุมชนมีความเขาใจ  ให
ความสําคัญของการศึกษาวาเปนหนาท่ีของทุกคนที่ตองใหความสนใจและมีสวนรวมดูแลจัดการศึกษาของ 
โรงเรียนตอไป 
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3.5  ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 

ศิริกาญจน  โกสุมภ (2542)  กลาววาลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนประกอบดวย
ลักษณะดังน้ี 
 1.  การมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนแบบชายขอบ (Marginal  Participation)  เปนลักษณะการ
รวมมือหรือการทํากิจกรรมรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชนท่ีมีขอจํากัดอันทําใหการมีสวนรวมไมเต็มที่    
ขอจํากัดน้ีอาจเกิดจากความสัมพันธเชิงอํานาจที่ไมเทาเทียมกันระหวาง 2 ฝาย  ฝายหน่ึงรูสึกวาตนเองดอย
อํานาจกวาหรือมีทรัพยากรเชิงอํานาจดอยกวา  เชน  เปนผูมีความรูนอยกวาจึงทําใหไมปรารถนาเขามามีสวน
รวมอยางเต็มที่   น่ันคือ   ความเขมขนของการมีสวนรวมนอยโดยเปนการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน
และประชาชนทั่วไปกับโรงเรียนซึ่งจะเขามามีสวนรวมกิจกรรมโดยการรวมงานหรือใหความรวมมือในการ
ประชุมหรือรวมสนับสนุนโดยการบริจาคเงินและสิ่งของ อาจจะแสดงความคิดเห็นหรือรวมกิจกรรมบางแตไม
มีการตัดสินใจ   มอบภาระใหเปนฝายของโรงเรียน 
 2.  การมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนแบบเปนบางสวน (Partial  Participation)  เปนการเขามา
เกี่ยวของของประชาชนในชุมชนหรือกิจกรรมการศึกษาในระดับความเขมขนมากกวาแบบชายขอบ กิจกรรม
โดยคณะกรรมการโรงเรียนจึงมีความสําคัญที่รัฐถือวาเปนนโยบายสําคัญซึ่งสามารถสรางความชอบธรรมใน
การจัดการศึกษาของไทย  การมีสวนรวมแบบเปนบางสวนน้ีจะมีลักษณะที่มีสวนรวมแบบรวมริเริ่มงาน  มา
รวมงาน  รวมใหการสนับสนุนดวยการบริจาคหรือการรวมมือในการทํางาน รวมแสดงความคิดเห็นและรวมตัด
สินใจไดบางซึ่งการตัดสินใจนั้นอาจจะไมสามารถเปลี่ยนแปลงการดําเนินการไดทั้งหมดก็ตาม  แตอยางไรก็
ตามการคิดริเริ่มกิจกรรมตาง  ๆ   ยังคงเริ่มตนจากฝายโรงเรียนและในการรวมกิจกรรมสามารถมีสวนรวมได
ทุกกิจกรรมยกเวนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน 
 3.  การมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนแบบสมบูรณ  (Full  Participation)   เปนการมีสวนรวม
ระหวางโรงเรียนและชุมชนโดยทั้ง   2   ฝายรวมกันอยางเขมขนและเทาเทียมกัน   ตางฝายตางมีอิทธิพลตอ
กิจกรรมรวมกัน   ทุกฝายมีสวนรวมไดเต็มท่ี   เปนการมีสวนรวมของกลุมผูนําหลักในชุมชน  เชน  เจาอาวาส  
ผูบริหารโรงเรียน  ประธานคณะกรรมการโรงเรียน  เปนกลุมท่ีมีบทบาทในอันท่ีจะชี้นําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในชุมชน  เปนแบบแผนของการมีสวนรวมและมีอํานาจในการตัดสินใจอยางเต็มท่ี   
 สวนรจนา  สุวรรณภา (2546)  ไดรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของการมีสวนรวมของประชาชน
เพ่ือใหเห็นแนวทางปฏิบัติที่ทําใหเกิดความรวมมือไวดังน้ี 

แนวคิดของ While (1982)  กลาววาการมีสวนรวมของประชาชนนั้นประกอบไปดวย 3 ลักษณะ  คือ 
1.  การมีสวนรวมของประชาชนในการตัดสินใจวาอะไรควรทําและควรทําอยางไร 
2.  การมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา  เชน  การดําเนินงานตามที่ไดวางไว 
3.  การแบงสรรประโยชนจากโครงการที่ทําขึ้น 
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แนวคิดของ  Cary (1976)   ไดแบงลักษณะการมีสวนรวมไวเปน  5  ลักษณะ  ดังนี้ 
1.  เปนสมาชิก  (membership) 
2.  เปนสมาชิกผูเขาประชุม  (attendance at  meetings) 
3.  เปนสมาชิกผูบริจาคเงิน  (financial  contribution) 
4.  เปนกรรมการ  (membership  on  committees) 
5. เปนประธาน  (position  of  leadership) 
นอกจากน้ี Cary  ยังไดแบงรูปแบบของผูมีสวนรวมออกเปน  3   ลักษณะ  คือ 
1.  ผูกระทํา (actor) 
2.  ผูไดรับผลกระทํา  (recipient) 
3.  สาธารณชนทั่วไป  (public) 
แนวคิดของกรรณิกา  ชมดี (2542)  ไดสรุปลักษณะการมีสวนรวมไวในการวิจัยเรื่อง  “การมีสวน

รวมของประชาชนที่มีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ: ศึกษาเฉพาะกรณีโครงการสารภี  ตําบลทาชาง  อําเภอวาริน
ชําราบ  จังหวัดอุบลราชธานี”  โดยแบงการมีสวนรวมออกเปน  10  ลักษณะ  คือ 

1.  การมีสวนรวมประชุม  (attendance  at  meetings) 
2.  การมีสวนรวมในการออกเงิน  (financial  contribution) 
3.  การมีสวนรวมเปนกรรมการ  (membership  on  committees) 
4.  การมีสวนรวมเปนผูนํา  (position  of  leadership) 
5.  การมีสวนรวมสัมภาษณ  (interviewer) 
6.  การมีสวนรวมเปนผูชักชวน  (solicitor) 
7.  การมีสวนรวมเปนผูบริโภค  (customers) 
8.  การมีสวนรวมเปนผูริเริ่ม  (entrepreneurs) 
9.  การมีสวนรวมเปนผูใชแรงงาน  (employees) 
10. การมีสวนรวมออกวัสดุอุปกรณ  (material  contribution) 
แนวคิดของนิรันดร   จงวุฒิเวศน  (2527)  กลาววาลักษณะของการมีสวนรวมมีหลายระดับตั้งแต 

เปนสมาชิกถึงเปนผูนําหรือประธานกรรมการ  ดังนี้  
1.  เปนสมาชิก 
2.  เปนสมาชิกที่เขารวมประชุม 
3.  เปนสมาชิกที่บริจาคเงินชวย 
4.  เปนกรรมการ 
5.  เปนประธานกรรมการ 
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6.  สมาชิกผูน้ันทําอะไรในระหวางประชุม 
7.  สมาชิกผูน้ันเลนบทอะไรในที่ประชุม 
แนวคิดของแสวง  ปนมณี  (2535)  กลาวถึงลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารไว  3   ลักษณะ 

ไดแก 
1.  การมีสวนรวมเปนท่ีปรึกษา (consultative management) เปนการขอความรวมมือดวยวิธีการ

เชิญผูที่เกี่ยวของมาใหขอมูลและขอคิดเห็น 
2.  การมีสวนรวมในการเปนผูแทน (participation through representatives)  เปนการขอความ

รวมมือที่เหมาะกับองคกรซึ่งเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของหรือผูแทนมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
3.  การมีสวนรวมโดยตรง (direct  participation  at  grassroots  level)  เปนการแตงตั้งกลุม

ปฏิบัติการในระดับลางสุดใหผูปฏิบัติทุกคนมีสวนรวมเปนสมาชิกของกลุมพรอมกับใหมีอํานาจในการตัดสินใจ
และดําเนินการภายในขอบเขตของกลุมตามที่กําหนดไวใหเปนภารกิจของกลุม  ระดับการตัดสินใจน้ีเหมาะกับ
งานดานวิเคราะหวิจัยปญหา   การกําหนดแผนหรือทางเลือกในการแกไขปญหาการปฏิบัติตามแผน  การตรวจ  
ติดตาม ประเมินผล  ดวยหลักการและแนวปฏิบัติเชนน้ีจะทําใหผูปฏิบัติทุกคนรวมกันคิด  ตัดสินใจ  และ
ดําเนินการตามวัฏจักรของการวางแผนและการบริหารอันเปนการตัดสินใจของกลุมซึ่งสมาชิกทุกคนมีสวนรวม
และยอมรับตามหลักประชาธิปไตย 

จากแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะการมีสวนรวมของประชาชนที่รจนา  สุวรรณภา   รวบรวมมานั้น  สรุปได
วา   “ลักษณะการมีสวนรวมของประชาชน”   คือ  การเขามาเปนท่ีปรึกษาใหขอมูลและขอคิดเห็น  เปนผูแทน
ในการตัดสินใจหรือเขารวมโดยตรงในการประชุม  เปนกรรมการซึ่งอาจเปนผูกระทําหรือผูไดรับผลกระทําก็ได 

ดานองคการอนามัยโลก (1978 อางถึงใน ไพรัตน  ฤทธิ์ประเสริฐ, 2540)  ไดเสนอลักษณะที่สมบูรณ
ของกระบวนการมีสวนรวมไว  4  ขั้นตอน  คือ 
 1.  การวางแผน   ประชาชนตองมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา จัดลําดับความสําคัญ ตั้งเปาหมาย  
กําหนดการใชทรัพยากร   กําหนดวิธีติดตามประเมินผลและประการที่สําคัญ  คือ  ตองตัดสินใจดวยตนเอง 
 2.  การดําเนินกิจกรรม   ประชาชนตองมีสวนรวมในการดําเนินการและบริหารการใชทรัพยากร   มี
ความรับผิดชอบในการจัดสรรควบคุมทางการเงิน 
 3.  การใชประโยชน    ประชาชนตองมีความสามารถในการนําเอากิจกรรมมาใชใหเกิดประโยชนไดซึ่ง
เปนการเพิ่มระดับของการพึ่งตนเองและควบคุมทางสังคม 
 4.  การไดรับประโยชน   ประชาชนตองไดรับการแจกจายผลประโยชนจากชุมชนในพื้นฐานที่เทา
เทียมกันซึ่งเปนผลประโยชนสวนตัว  สังคมหรือในรูปวัตถุก็ได 

ขณะท่ี Chapin  (1977  อางถึงใน สมยศ  เผือดจันทึก, 2542)  แบงลักษณะของการมีสวนรวมออก
เปน  5  ลักษณะ  คือ  มีสวนรวมในการประชุม   มีสวนรวมในการบริจาคเงิน  มีสวนรวมในการเปนสมาชิก  มี
สวนรวมในการเปนกรรมการและมีสวนรวมในการเปนผูนําชุมชน 
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สวน Cohen and Uphoff (1980  อางถึงใน  พรทิพา  จุลสุคนธ, 2542)  กลาววา  “การมีสวนรวม
ของชุมชน”  แบงออกเปน  4  ลักษณะ  คือ 
 1.  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision-Making)  ซึ่งอาจเปนการตัดสินใจตั้งแตระยะเริ่มการ
ตัดสินใจในชวงของกิจกรรมและการตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรม 
 2.  การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม (Implementation)  ซึ่งอาจเปนไปในรูปของการเขารวมโดย
การใหมีการสนับสนุนทางดานทรัพยากร  การเขารวมในการบริหารและการรวมมือ  รวมทั้งการเขารวมในการ
รวมแรงรวมใจ 
 3.  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน (Benefits) ซึ่งอาจจะเปนผลประโยชนทางวัตถุ  ทางสังคม
หรือโดยสวนตัว 
 4.  การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation)  ซึ่งนับเปนการควบคุมและตรวจสอบการดําเนิน
กิจกรรมทั้งหมดและเปนการแสดงถึงการปรับตัวในการมีสวนรวมตอไป       
 Dusseldorp  (1981  อางถึงใน  ชูชาติ  พวงสมจิตร, 2540)  กลาววา  “ลักษณะการมีสวนรวมของ 
ชุมชน”  แบงออกเปน 
 1.  การจําแนกตามกิจกรรมในการมีสวนรวม  จะเกี่ยวของกับ  

1.1  การมีสวนรวมในการริเริ่มโครงการ 
1.2  การมีสวนรวมในการดําเนินโครงการ 
1.3  การมีสวนรวมในการสนับสนุนโครงการ 

2.  การจําแนกตามประเภทของกิจกรรมหรือขั้นตอนของการมีสวนรวม  ประกอบดวย  4 ขั้นตอน  
คือ 

2.1  การมีสวนรวมในการริเริ่มงาน/โครงการ 
      2.2  การมีสวนรวมในขั้นตอนการวางแผน 

 2.3  การมีสวนรวมในขั้นดําเนินโครงการ 
2.4 การมีสวนรวมในขั้นการประเมินผลโครงการ 

3.  การจําแนกตามระดับความสมัครใจในการเขารวม  ประกอบดวย  3  ระดับ 
    3.1  การมีสวนรวมโดยสมัครใจ 

3.2  การมีสวนรวมโดยการถูกชักนํา 
3.3  การมีสวนรวมโดยการถูกบังคับ 

4.  การจําแนกตามวิธีของการมีสวนรวม  แบงออกเปน  2  วิธี 
     4.1  การมีสวนรวมโดยตรง 
    4.2  การมีสวนรวมโดยออม 
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5.  การจําแนกตามระดับความเขมของการมีสวนรวม  แบงออกเปน  3  ระดับ 
      5.1  ระดับของการมีสวนรวมเทียม 

5.2  ระดับของการมีสวนรวมบางสวน 
5.3  ระดับของการมีสวนรวมที่แทจริง 

6.  การจําแนกตามระดับความถี่ของการมีสวนรวม  เปนการพิจารณาจากจํานวนของผูที่เขามามีสวน 
รวมหรือจํานวนครั้งของผูที่เขามามีสวนรวม 

7.  การจําแนกตามประสิทธิผลของการมีสวนรวม  แบงออกเปน  2  ลักษณะ  
     7.1  การมีสวนรวมที่มีประสิทธิผล  หมายถึง  การมีสวนรวมที่ผูเขามามีสวนรวมเขาใจวัตถุ

ประสงคของโครงการอยางชัดเจน 
                   7.2  การมีสวนรวมที่ไมมีประสิทธิผล  หมายถึง  การมีสวนรวมที่ผูเขามามีสวนรวมเขาใจวัตถุ
ประสงคของโครงการเพียงบางสวน 

8.  การจําแนกตามพิสัยของกิจกรรม  แบงออกเปน  2  ลักษณะ   
     8.1  การมีสวนรวมอยางตอเน่ือง 
     8.2  การมีสวนรวมเปนชวง ๆ 
9.  การจําแนกตามระดับขององคการ  แบงออกเปน  3  ระดับ 

9.1 การมีสวนรวมในระดับลางขององคการ 
               9.2  การมีสวนรวมในระดับกลางขององคการ 
               9.3  การมีสวนรวมในระดับสูงขององคการ 

10. การจําแนกตามประเภทของการมีสวนรวม  แบงออกเปน  4  ประเภท 
10.1  ผูที่อาศัยอยูในทองถิ่น 
10.2  ผูนําทองถิ่น 

               10.3  เจาหนาท่ีของรัฐ 
10.4 คนตางชาติ 

11. การจําแนกตามลักษณะของการวางแผน  แบงออกเปน  2  ลักษณะ 
11.1  การวางแผนจากบนลงลาง 
11.2  การวางแผนจากลางขึ้นบน 
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3.6  ขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
 ชูชาติ  พวงสมจิตร (2540)   จําแนก “ขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชน”  ออกเปน   4   ขั้นตอน  คือ 
 1.  การมีสวนรวมในขั้นริเริ่มโครงการ      เปนขั้นท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมในการคนปญหาและ
สาเหตุของปญหาภายในชุมชนตลอดจนมีสวนรวมในการตัดสินใจ   กําหนดความตองการของชุมชนและมีสวน
ในการจัดลําดับความสําคัญของความตองการนั้น ๆ 
 2.  การมีสวนรวมในขั้นวางแผน      เปนขั้นท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและ
วัตถุประสงคของโครงการ    กําหนดวิธีการและแนวทางการดําเนินงาน    กําหนดทรัพยากรและแหลงของ
ทรัพยากรที่จะใชในโครงการ 
 3.  การมีสวนรวมในขั้นดําเนินโครงการ     เปนขั้นท่ีประชาชนเขามามีสวนในการทําประโยชนใหแก
โครงการโดยการรวมชวยเหลือดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณและแรงงานหรือโดยการบริหารงานและประสานงาน  
ตลอดจนการดําเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอก  เปนตน 
 4.  การมีสวนรวมในขั้นประเมินผลโครงการ       เปนขั้นท่ีประชาชนเขามามีสวนในการประเมินวา
โครงการที่ดําเนินการน้ันบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม   การประเมินผลน้ีอาจเปนการประเมินผลยอย 
(formative evaluation) ซึ่งเปนการประเมินผลความกาวหนาของโครงการที่กระทํากันเปนระยะ ๆ   หรือการ
ประเมินผลรวม (summative  evaluation) ซึ่งเปนการประเมินผลสรุปรวบยอดของโครงการทั้งหมด 
 ขณะที่ศิริกาญจน โกสุมภ (2542)  กลาวถึงขั้นตอนสําคัญของกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและ
โรงเรียนเพื่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานวามีขั้นตอนสําคัญ คือ 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานกอนเริ่มดําเนินการ  
2) การสรางความสัมพันธกับคนในชุมชน  3) การสรางเครือขายของกลุมผูมีสวนรวม  4) การสรางกิจกรรม  
5) การตอรองเพื่อการดําเนินกิจกรรม  6) การรวมกันดําเนินการ  7) การรวมกันประเมินผลการดําเนินการ  
และ  8) การรวมกันรับผลประโยชนจากการดําเนินการ   

สวนรจนา  สุวรรณภา (2546)  กลาววา  “ขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชน”  ควรเขามามีสวนตั้งแต
การวางแผนการดําเนินงาน   มีสวนรวมในการตัดสินใจ   รวมดําเนินการ   รวมรับผลประโยชนและรวม
ประเมินผลที่เกิดจากการดําเนินงานรวมกัน 

Agbayani (1974  อางถึงใน สมยศ  เผือดจันทึก, 2542)  จัดลําดับขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชน
ในลักษณะตาง ๆ  ไดแก  การรวมประชุม   การออกความคิดเห็นและขอเสนอแนะ   การตีปญหาใหกระจาง   
การออกเสียงสนับสนุนหรือคัดคาน 
ปญหา  การออกเสียงเลือกตั้ง  การบริจาคเงิน  การบริจาควัตถุ  การชวยเหลือดานแรงงาน  การใชโครงการที่
เปนประโยชนใหถูกตอง  การชวยเหลือในการรักษาโครงการและการทํางานกับตัวนําการเปลี่ยนแปลง 

Lowdermilk and Laitas (1980  อางถึงใน วรวิทย  อรรถโกวิทธาตรี, 2542)  กลาวถึง  “ขั้นตอน
ของการมีสวนรวม” ไว  7  ขั้นตอน  คือ  1)  การสํารวจขั้นตน  2)  การศึกษาเพื่อจัดลําดับความสําคัญของ
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ปญหา  3) การแสวงหาแนวทางแกไขปญหา  4)    การกําหนดทางแกไขปญหา   5) การปฏิบัติตามโครงการ    
6) การประเมินผลโครงการ   และ  7) การพิจารณาทบทวนโครงการ 

Cohen and Uphoff  (1980  อางถึงใน  พรทิพา จุลสุคนธ, 2542)  กลาววา   “ขั้นตอนของการมี
สวนรวม”  ประกอบดวย  4  ขั้น  คือ 

ขั้นที่ 1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ  ประการแรกที่จะตองกระทําก็คือการกําหนดความตองการ
และการจัดลําดับความสําคัญ ตอจากนั้นก็เลือกนโยบายและประชากรที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจในชวงเริ่มตน  
การตัดสินใจชวงดําเนินการวางแผนและการตัดสินใจในชวงการปฏิบัติตามแผนที่วางไว 

ขั้นที่ 2  การมีสวนรวมในการดําเนินงาน  ในสวนที่เปนองคประกอบของการดําเนินงานโครงการนั้น
จะไดมาจากคําถามท่ีวาใครจะทําประโยชนใหแกโครงการไดบางและจะทําประโยชนไดโดยวิธีใด  เชน   การ
ชวยเหลือดานทรัพยากร   การบริหารงานและประสานงานและการขอความชวยเหลือ  เปนตน 

ขั้นที่ 3 การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน  ในสวนที่เกี่ยวกับผลประโยชนนอกจากความสําคัญ
ของผลประโยชนในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลว   ยังตองพิจารณาถึงการกระจายผลประโยชนภายในกลุม
ดวย ผลประโยชนของโครงการนี้จะรวมทั้งผลประโยชนในทางบวกและผลที่เกิดขึ้นในทางลบที่เปนผลเสียของ
โครงการซึ่งอาจจะเปนประโยชนและเปนโทษไดทั้งตอบุคคลและสังคม 

ขั้นที่ 4 การมีสวนรวมในการประเมินผล  การมีสวนรวมในการประเมินผลน้ันสิ่งสําคัญที่จะตอง
สังเกตก็คือความเห็น (views)  ความชอบ (preference)  และความคาดหวัง (expectation)  ซึ่งจะมีอิทธิพล
สามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุมตาง ๆ ได  
 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชนพบวามีความคลายคลึงกัน  เม่ือนํามา
เชื่อมโยงกับการศึกษาสามารถสรุปไดวา “ขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา” ประกอบดวย
ขั้นตอนที่สําคัญ  5  ขั้นตอน  คือ  การรับรูปญหา  การวางแผนดําเนินงาน  การตัดสินใจ  การปฏิบัติงาน
ตามแผน  และการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ดังตารางที่ 2.3 
 

ตารางที่ 2.3  ผลการสังเคราะหขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  
 

ขั้นตอนการมีสวนรวม 
ของชุมชนในการจัดการศึกษา 
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1. การรับรูปญหา      - 
2. การวางแผนดําเนินงาน  -     
3. การตัดสินใจ - -  - - - 
4. การปฏิบัติงานตามแผน       
5. การติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงาน    -   
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3.7  ขอบขายความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 
 วิไลวรรณ  วิทยวิโรจน (2525  อางถึงใน  กอบเกียรติ  เจริญพานิช, 2540)  กลาววาการสรางความ 
สัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนแบงไดออกเปน  2  ประเภทใหญ ๆ  คือ 

การนําโรงเรียนออกสูชุมชน  ใชวิธีการดังตอไปนี้ 
1.  การเสนอรายงานใหประชาชนทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตาง  ๆ  ของโรงเรียน 
2.  สรางความเชื่อถือและความมั่นใจตลอดจนความนิยมในโรงเรียนใหเกิดขึ้นกับคนในชุมชน 
3.  สงเสริมใหประชาชนมีความเขาใจในความสําคัญของการศึกษาและใหประชาชนเกิดความรูสึกวา 

เปนหนาท่ีของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยที่ทุกคนตองใหความสนใจและเขามามีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษาของโรงเรียน 

4.  สงเสริมใหครูกับผูปกครองมีความสัมพันธใกลชิดยิ่งขึ้นเพื่อผลดีตอการเรียนการสอน    สนับ 
สนุนใหครูออกไปเยี่ยมผูปกครองของนักเรียนดวยตนเอง 
 5.  พาเด็กออกไปศึกษานอกสถานที่    เชน  ไปฟงเทศนที่วัด  ไปชมการทําไรทําสวน  ชมโรงงานใน
ทองถิ่นและชมการเลี้ยงสัตวของประชาชนในทองถิ่น 
 6.  การสรางความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันระหวางบาน  โรงเรียนและชุมชนโดยโรงเรียนเปนศูนย 
กลางการศึกษาและวัฒนธรรม 
 7.  ประเมินความตองการของผูปกครองและประชาชนในทองถิ่นเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อใหโรงเรียนมี
โอกาสสนองความตองการอันแทจริงของประชาชน 
 8.  แกไขคลี่คลายขอขัดของใจและสิ่งที่ทําใหประชาชนเขาใจผิด   ชวยใหประชาชนมองโรงเรียนในแง
ดี  มีความเขาใจและเห็นใจโรงเรียน  มองครูและนักเรียนดวยความเชื่อถือและนิยมยกยอง 
 9.  นําลูกเสือ   ยุวกาชาดออกไปบําเพ็ญประโยชนในชุมชน   เชน   การพัฒนาวัด   การถางตนไมที่รก 
ในที่สาธารณะ 
 10. นํานักเรียนไปสํารวจชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยูเพ่ือไดทราบปญหาความตองการของคนในชุมชน  
หากเปนปญหาที่แกไขไดก็จะไดชวยกันแกไข   หากเปนปญหาใหญก็ควรเสนอผูรับผิดชอบระดับสูงตอไป 
 การนําชุมชนเขาสูโรงเรียน   

โรงเรียนควรใชแหลงวิชาในชุมชนใหเปนประโยชนตอการเรียนการสอนซึ่งครูอาจใชแหลงวิชาดังน้ี 
 1.  เชิญผูเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะอยางมาใหความรูแนะนําแกนักเรียน  อาจเชิญชางไฟฟามาให
ความรูเรื่องประโยชนและอันตรายที่เกิดจากไฟฟา 
 2.  ผูปกครองของนักเรียนอาจใหความชวยเหลือในการมาเปนวิทยากร 
 3.  โรงงานอุตสาหกรรมใหความรูเกี่ยวกับดานการผลิต 
 4.  ตํารวจ  ขาราชการใหความรูดานจราจร  การปกครอง 
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5.  คณะกรรมการสภาตําบลหรือทองถิ่นใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานในตําบลหรือทองถิ่น 
6.  แพทย  พยาบาล  เจาหนาท่ีสาธารณสุขและทันตแพทยเพ่ือนํามาใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 

 สวนวิธีการอื่น ๆ ในการนําชุมชนมาสูโรงเรียนที่นอกเหนือจากแหลงวิชา  คือ  จัดงานประจําปและ
เชิญผูปกครองมารวมงาน  จัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียนหรือทําพิธีเปดอาคารใหม  จัดการแสดง
ละคร  หรือการแขงขันกีฬา  จัดต้ังสมาคมครูและผูปกครอง  จัดต้ังกรรมการโรงเรียนจากประชาชนในชุมชน  
จัดต้ังสมาคมศิษยเกา  สมาคมเกี่ยวกับการศึกษา  สมาคมเกี่ยวกับครู  จัดโปรแกรมตาง ๆ  ของโรงเรียนทั้งใน
ดานการศึกษา   อาชีพ   การหยอนใจโดยใหประชาชนมีสวนไดรับประโยชนโดยตรงบางพอสมควร   เชิญ
ประชาชนที่มีความสนใจ  จัดตั้งคณะกรรมการประชาชนเพื่อทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาของโรงเรียน    

สุนทร ชอบทําดี (2534) กลาววาความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนมีลักษณะเปนความสัมพันธ   
2   ทาง  คือ  ทั้งโรงเรียนและชุมชนมีบทบาทเปนท้ังผูใหและผูรับโดยมีขอบขายความสัมพันธดังน้ี  

1.  การประชาสัมพันธโรงเรียน   คือ   การเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียนเพื่อ
สรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนอันจะชวยใหโรงเรียนปฏิบัติงานไดสะดวกยิ่งขึ้น  ในขายงานนี้
อาจพิจารณากิจกรรมตอไปนี้   

1.1  การประชุมผูปกครองเพื่อชี้แจงการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
1.2  การทําจุลสารหรือสิ่งพิมพเผยแพร 
1.3  จัดปายประกาศเผยแพรขาวสารของโรงเรียน 
1.4  การพบปะเยี่ยมเยียนในวาระที่เหมาะสม 

2.   การใหบริการแกชุมชน   คือ  การใหบริการดานตาง ๆ  แกชุมชนตามกําลังความสามารถที่ 
โรงเรียนดําเนินการได  เชน 

2.1  การใหบริการทางวิชาการ 
2.2  ใหคําแนะนําหรือการปรึกษาหารือในกิจกรรมของชุมชน 
2.3  ใหบริการอาคารสถานที่หรือวัสดุอุปกรณ 

3.  การรวมกิจกรรมของชุมชน  คือ  การเขารวมในกิจกรรมที่เปนประโยชนของชุมชนเทาท่ี 
โรงเรียนสามารถและอยูในวิสัยที่เปนไปได  กิจกรรมในขายงานนี้ที่โรงเรียนควรปฏิบัติมีหลายอยาง  คือ 

      3.1  การเขารวมกิจกรรมที่เปนประเพณีทองถิ่น  เชน  กิจกรรมทางศาสนา 
      3.2  เขารวมในกิจกรรมพัฒนาทองถิ่นหรือกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
      3.3  รวมงานอื่น ๆ ของทองถิ่นหรือของบุคคลตามวาระอันควร 

 4.  การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  คือ การเปดโอกาสเชิญชวนหรือหาทางใหบุคคล
ในชุมชนไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  เชน 
      4.1  การเชิญประชาชนมารวมในกิจกรรมงานวันเด็ก  วันแมหรือวันสําคัญอื่น ๆ ของโรงเรียน 
      4.2  การเชิญบุคคลในทองถิ่นท่ีมีความรู  ความสามารถมาเปนวิทยากรในโรงเรียน 
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     4.3  ใหบุคคลในชุมชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนโดยการชวยเหลือดานแรงงานหรือ
วัสดุอุปกรณ 

5.  การเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถิ่น   คือ   การดําเนินงานและ 
กิจกรรมตาง  ๆ   ที่เอื้ออํานวยใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกันระหวางโรงเรียนกับชุมชนและหนวยงานอื่น   เชน 
      5.1  การใหครูมีสวนรวมในการติดตอสัมพันธกับชุมชน 
      5.2  การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางโรงเรียนในกลุมและชุมชน 
      5.3  การจัดกิจกรรมสงเสริมการศึกษาของนักเรียน   เชน   การตอบปญหาชิงทุนการศึกษา   การ
แขงขันหรือการประกวดตาง ๆ 
      5.4  การจัดต้ังกลุมหรือชมรมศิษยเกาหรือสมาคมครูและผูปกครอง 
 นอกจากน้ันสํานักงานศึกษาธิการเขต เขตการศึกษา 6 (ม.ป.ป. อางถึงใน ชํานาญ  ปาณาวงษ,  2544)  
กลาวถึงการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีระหวางชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถิ่น  ไดแก  1)  การใหครูมีสวน
รวมในการติดตอสัมพันธกับชุมชน  2) การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางโรงเรียนในกลุมและชุมชน  3)  การจัด
กิจกรรมสงเสริมการศึกษาของนักเรียน  เชน  การตอบปญหาชิงทุนการศึกษา  การแขงขัน  หรือการประกวด
ตาง ๆ   4)  การจัดต้ังกลุมหรือชมรมศิษยเกาหรือสมาคมครูและผูปกครอง   5)  การจัดงานวันประถมศึกษา    
และ  6) การสรางความสัมพันธกับสภาตําบล  เจาหนาท่ีทางการเกษตร  เจาหนาท่ีอนามัย  เจาหนาท่ีตํารวจ  
เปนตน  

Bagin  and others (1994)  กลาววาเน่ืองจากชุมชนซึ่งเปนผูเสียภาษีมีความคาดหวังในคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนจําเปนตองสื่อสารกับชุมชนเพื่อใหชุมชนมีความรูความเขาใจและมั่นใจใน
การดําเนินงานของโรงเรียน  ดังน้ันในระดับรัฐ  ชุมชนมีสิทธิในการสนับสนุนการศึกษาของนักเรียน  ปรับปรุง
กฎระเบียบที่มีอยูและแสดงความคิดเห็นได ชุมชนในระดับทองถิ่นก็มีสิทธิเชนเดียวกันน้ีโดยการเปนกรรมการ
สถานศึกษา  น่ันหมายความวา  ประชาชนในชุมชนมีสวนในการเปนเจาของโรงเรียนจากการเสียภาษีสนับสนุน
การดําเนินงานของโรงเรียน  ไดรับการศึกษาในระบบทั้งของชุมชนและเด็ก ๆ  และผลประโยชนทางออมท่ีชวย
ยกระดับสังคมจากผูมีการศึกษาและประชากรที่ไดรับการฝกอบรมที่ดีทางดานตาง ๆ เชน  ศิลปะ วิทยาศาสตร  
อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม  เปนตน  ดวยเหตุน้ีชุมชนจะเขามามีสวนรวมในการใหขอมูลท่ีเหมาะสมและ
เปนประโยชนเกี่ยวกับระบบการศึกษา รวมทั้งมีสวนรวมในฐานะหุนสวนในการชวยใหโรงเรียนไดทราบความ
ตองการของสังคมและบุคคลตาง ๆ 

จากการศึกษาเกี่ยวกับขอบขายความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  สรุปไดวา  โรงเรียนกับชุมชน
ตางลวนตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันโดยแตละฝายทําหนาท่ีทั้งเปนผูใหและผูรับเพื่อใหการดําเนินกิจกรรม
ตาง ๆ ของโรงเรียนบรรลุเปาหมายที่วางไว  และขณะเดียวกันชุมชนไดรับทราบถึงนโยบายและแนวทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียนอันเปนประโยชนโดยตรงตอชุมชน   
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3.8  ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
        
 ชูชาติ  พวงสมจิตร  (2540)  กลาวถึงปจจัยท่ีสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนโดยเฉพาะการเขามา
มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาวาประกอบดวยปจจัยที่สําคัญดังน้ี 

1.  กลุมปจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอม  ประกอบดวย   
    1.1 ปจจัยดานเศรษฐกิจ  ไดแก  โครงสรางทางเศรษฐกิจที่มีอุตสาหกรรมเปนแกนหลักและ

สภาวะที่เศรษฐกิจดีสงเสริมใหโรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากชุมชนมาก 
      1.2  ปจจัยดานการเมืองการปกครอง  ไดแก   การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองการปกครองในทอง 
ถิ่นกอใหเกิดการแขงขันทางการเมืองและกระตุนใหนักการเมืองทองถิ่นเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน 

1.3  ปจจัยดานสังคม  วัฒนธรรม  ไดแก  ลักษณะนิสัยพื้นฐาน   คือ  ความเชื่อและคานิยมของ 
คนไทย 

2.  กลุมปจจัยเกี่ยวกับชุมชน  ไดแก  ความศรัทธาตอการศึกษาและโรงเรียน  ความรูสึกเปนเจาของ  
โรงเรียน   ความเปนหวงสวัสดิภาพของบุตรหลาน  ความเกี่ยวของผูกพันกับโรงเรียน  สถานภาพของคนใน
ชุมชน  ความคาดหวังที่มีตอโรงเรียน  ลักษณะนิสัยพื้นฐานของคนในชุมชน  เครือขายของชุมชน  ผูนําชุมชน  
ความพรอมของคนในชุมชน  การเห็นความสําคัญของตนเองและการเห็นแกความเจริญของสวนรวม    

3.  กลุมปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน  ประกอบดวย 
3.1 ปจจัยเกี่ยวกับบุคลากรของโรงเรียน ไดแก  ผูบริหารรุนกอนสรางสมศรัทธาไวให ผูบริหาร 

โรงเรียนมีความสัมพันธอันดีกับชุมชน  ผูบริหารทํางานกับกรรมการศึกษาไดดี  ผูบริหารและครูใหเกียรติและ
กําลังใจแกผูที่เขามามีสวนรวม   ผูบริหารมีความรูความสามารถดี    ผูบริหารและครูประพฤติตนดี    ครูรัก 
ผูกพันและรูสึกวาเปนเจาของโรงเรียน  โรงเรียนมีครูเกาแกหรือศิษยเกาอยูในโรงเรียน  ครูสนใจเด็กและสอนดี
และคณะครูมีความสามัคคี 

     3.2  ปจจัยเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของโรงเรียน  ไดแก   โรงเรียนเปนผูเขาไปขอความรวมมือจาก
ชุมชน  โรงเรียนสรางระบบที่เอ้ือใหชุมชนเขามามีสวนรวม  โรงเรียนใหความเอื้อเฟอแกชุมชน  โรงเรียนสราง
ความสัมพันธอันดีกับชุมชน  โรงเรียนสรางความมั่นใจใหกับชุมชนวาเด็กที่มาเรียนในโรงเรียนจะไดรับความ
ปลอดภัย 
        3.3  ปจจัยเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน   ไดแก  โรงเรียนมีนโยบายและแผนงานที่ดี  
โรงเรียนมีความนาเชื่อถือดานการเงินและโรงเรียนมีชื่อเสียงดี 
        3.4  ปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียนดานอื่น ๆ     ไดแก    ประวัติความเปนมาของโรงเรียน    ชื่อของ
โรงเรียน ประวัติดานชื่อเสียงทางวิชาการของโรงเรียน  ความเปนโรงเรียนของชุมชนและโรงเรียนมีทีมงานที่ดี
ทั้งผูบริหาร  คณะครูและกรรมการศึกษา   
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ขณะที่อุทัย  ดุลยเกษม และอรศรี  งามวิทยาพงศ (2540)  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับเงื่อนไข/ปจจัย
ที่จะทําใหโรงเรียนสามารถทํางานรวมกับชุมชนไดใน  2  เงื่อนไข  คือ 
 1.  เงื่อนไขที่จําเปน (Necessary Conditions)   โดยบุคลากรที่เกี่ยวของมีทัศนคติที่เห็นคุณคาและ
ความสําคัญของการเรียนรูวาเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาความรูและจิตสํานึกของตนเอง และการเรียนรูที่ดี
ที่สุดทางหนึ่งเกิดขึ้นจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและเกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติ ซึ่งทัศนะดังกลาวจะมีผล
ใหบุคคลที่เกี่ยวของเห็นวาความรวมมือกันจะกอใหเกิดประโยชนแกองคกร  แกตนเอง  และคนทั้งหมดที่รวม
มือกัน ทําใหเกิดแรงจูงใจในการสรางความรวมมือใหเกิดขึ้น  นอกจากน้ันบุคลากรตองมีทัศนคติที่เคารพและ
เชื่อม่ันในศักยภาพการพัฒนาตนเองของมนุษย โดยไมยึดติดตามคุณคาหรือคํานิยามที่สังคมกําหนดในเรื่อง
ตาง ๆ โดยเฉพาะในเรื่องของความรู  ตลอดจนเห็นคุณคาและมีความเชื่อม่ันในศักยภาพของกันและกันยอม
เอ้ือใหเกิดความรวมมือระหวางกัน  รวมทั้งบุคลากรตองมีทัศนคติที่เชื่อวาความหลากหลาย (diversity) เปน
ลักษณะแทจริงของธรรมชาติและมีประโยชนในเชิงพัฒนาซึ่งจะชวยสงเสริมใหความรวมมือดําเนินไปไดดี 
 2.  เงื่อนไขที่พอเพียง (Sufficient Conditions)  โดยการมีวิสัยทัศนในเรื่องการศึกษาของชุมชน
รวมกัน  การมีสวนรวมและความสนับสนุนจากภาคีอื่น  ๆ   ทั้งภายในและภายนอกชุมชนซึ่งจะทําใหโรงเรียน   
และชุมชนรวมกันสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนไดมากขึ้น    นอกจากน้ันโครงสรางของการจัดการศึกษาควร
เปนแนวราบซึ่งเปนเงื่อนไขที่สําคัญและจําเปนท่ีเอ้ือใหโรงเรียนและชุมชนโดยทั่วไปเกิดความรวมมือกันมากขึ้น 
ที่สําคัญนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐควรสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน   เชน  การขยาย
เปาหมายของรัฐในการจัดการศึกษาจากความตองการของรัฐเพียงฝายเดียวมาสูความตองการของผูเรียน และ
ชุมชน  การเลิกผูกขาดการจัดการศึกษาของรัฐแลวกระจายการศึกษาจากแหลงเดียว (โรงเรียน) ไปสูแหลง
ความรูที่หลากหลาย  การปรับปรุงระบบบริหารจัดการของโรงเรียนใหเปลี่ยนจากระบบแนวดิ่งมาเปนแนวราบ
มากขึ้น  การใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบโรงเรียน (รวมทั้งครู)  การปรับปรุงหลักสูตร  กระบวนการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับการพัฒนาวิถีชิวิตของบุคคลและชุมชน  และเอื้อใหเกิดการถายทอดสติปญญา
อยางตอเน่ืองของชุมชน  
 พรทิพา  จุลสุคนธ (2542)  กลาวถึงปจจัยในการสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ในระบบโรงเรียนวาประกอบดวยปจจัยภายในและปจจัยภายนอก  โดยปจจัยภายใน  ไดแก  1)  ภาวะผูนํา  
2)  วัฒนธรรม  3)  ทรัพยากร  ประกอบดวย  ทรัพยากรของโรงเรียนและทรัพยากรของชุมชน  และ  4)  
ความรูความเขาใจ  สวนปจจัยภายนอก  ไดแก  1)  โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  2)  ระบบเศรษฐกิจ  
3)  แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  4)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8  และ  5)  การจัด
การศึกษาตามนโยบายการประกันคุณภาพของสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ 
 ศิริกาญจน  โกสุมภ (2542)    ทําการศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนเพื่อการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพบวาเงื่อนไขที่สนับสนุนและเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนในการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คือ 
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เงื่อนไขที่สนับสนุน  
 1. เงื่อนไขเกี่ยวกับชุมชน ไดแก การที่มีการรวมกลุมกันเองในชุมชนหลายกลุม  การมีสถาบันทาง
ศาสนาเปนศูนยกลางของชุมชน  ผูนําทางศาสนาใหการสนับสนุนและเห็นความสําคัญของการศึกษาและผูนํา
ชุมชนมีความกระตือรือรนในการทํางาน 
 2.  เงื่อนไขเกี่ยวกับคณะครู ไดแก  การมีครูที่เปนคนในทองถิ่น  คณะครูใหความสําคัญและไปรวม 
งานที่เปนกิจกรรมของชุมชนและของคนในสังคม 
 3. เงื่อนไขเกี่ยวกับโรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนมีศักยภาพในการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความ
ตองการของชุมชน  ความโปรงใสในการบริหารดานงบประมาณและการเงินของโรงเรียนและการเปดโอกาสให
บุคลากรในชุมชนและนอกชุมชนเขามาใชบริการตาง ๆ ของโรงเรียน 
 4.  เงื่อนไขเกี่ยวกับผูบริหารโรงเรียน  ไดแก  การมีคุณลักษณะที่ดีของผูบริหารโรงเรียนโดยเปนผูที่
มีมนุษยสัมพันธดี  เปนคนท่ีมีพื้นฐานทางครอบครัวอยูในชุมชนชนบทและมีฐานะใกลเคียงกับคนในชุมชน     
 เงื่อนไขที่เปนอุปสรรค 
 1.  เงื่อนไขเกี่ยวกับชุมชน ไดแก  คนในชุมชนขาดความรูเรื่องการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะ
ในเรื่องการเรียนการสอนและความไมสนใจของคนในชุมชนเรื่องการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
 2.  เงื่อนไขเกี่ยวกับโรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนไมสามารถใหความสนใจหรือใหความสําคัญแกคนใน
ชุมชนอยางทั่วถึง  แมวาจะไดพยายามปรับปรุงการทํางานหรือพยายามเขาถึงชุมชน แตอาจจะมีการละเลย
เรื่องน้ีในบางจุดท่ีทางโรงเรียนอาจจะนึกไมถึงหรือไมมีความรอบคอบเพียงพอหรืออาจจะมีเหตุผลบางประการ
ที่ทางโรงเรียนไมเปดเผย  เชน  การที่คนในชุมชนบางสวนไมเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนทั้ง ๆ ที่
เคยมีสวนรวมมาโดยตลอด 
 3.  เงื่อนไขเกี่ยวกับระบบราชการ ไดแก  การกําหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตรจากสวนกลางและการ
ทํางานตามระบบราชการ  คือ  ในลักษณะที่เนนเรื่องระเบียบปฏิบัติของทางราชการที่เขมงวดเกินไป 

นอกจากปจจัยดังกลาว  พรทิพย  อันทิวโรทัย  และอนงคนุช  ภูยานนท  (2542)   ไดสรุปสิ่งที่ควรทํา
และสิ่งที่ไมควรทําเพ่ือที่จะใหชุมชนเขามามีสวนรวมจัดการศึกษา  จากแนวคิดของโสภณ สุภาพงษ  และอุทัย  
ดุลยเกษม  ดังนี้ 
 

สิ่งที่ควรทํา สิ่งที่ไมควรทํา 
1.  เรียนรูและเขาใจถึงพื้นฐานทางความคิด  จิต
วิญญาณและภูมิปญญาที่ชุมชนไดสั่งสมมา 

1.  ยึดติดมากเกินไปกับกรอบความคิดความเชื่อ   
6  เรื่อง  คือ 

2.  ตองทําศีลธรรมของเราใหเสมอกับชาวบาน     1.1  ความเปนมืออาชีพ  (professionalism) 
3.  ตองเริ่มทํางานกับชุมชนดวยความรัก รักชาวบาน      1.2  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
รักชุมชน     1.3  กระแส (progress) 
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สิ่งที่ควรทํา สิ่งที่ไมควรทํา 
4.  ควรพัฒนาจิตวิญญาณและวิถีคิดในการจัด 
การศึกษาใหแกชุมชน 

   1.4  ทันสมัย (modern) 
    1.5  มาตรฐาน (standard) 

5.  ควรจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการ 
ที่แทจริงของชาวบาน 

    1.6  คุมกับตนทุน (cost-effective) 
    เพราะจะทําใหการทํางานรวมกับชุมชนมีบทบาท 

6.  ยึดพ้ืนฐานความคิดความเชื่ออันกอใหเกิดขบวน
การประชาคมที่ดี 

ในการยัดเยียดความคิดใหกับชุมชนมากกวาการ
ทํางานแบบกัลยาณมิตร 

       6.1  ระบบราชการมีขอจํากัดหลายดานในการแก
ปญหาและการพัฒนาสังคมหลาย ๆ มิติ 

 

       6.2  ระบบธุรกิจใหความสําคัญและใหความสน
ใจกับผลประโยชนของระบบหรือองคกรมากกวา 
การแกปญหาและพัฒนาสังคมในหลายมิติ 

 

     6.3  ภาคีที่หลากหลายจะมีศักยภาพในการ 
แกปญหาและพัฒนาสังคมไดมากกวาปจเจก 

 

       6.4  ทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมมี 
ความสําคัญไมนอยกวาทุนทางธุรกิจ 

 

       6.5  สิ่งที่เปนความรู  (knowledge)  ไมจํากัด 
อยูเฉพาะสิ่งที่  “professionalism”  ใหคํานิยาม 

 

     6.6  มนุษยมีศักยภาพในการเรียนรู  
     6.7  โครงสรางที่เอื้อ  (conducive) จะกอใหเกิด
การมีสวนรวมมากขึ้น  

 

       6.8  เคารพในศักยภาพของมนุษยทุกคน  
 

สวนที่ประชุม The Adhoc Group Experts (อางถึงใน กองการมัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษา,  
2543)  ไดสรุปขอจํากัดท่ีอาจทําใหการมีสวนรวมลดลงได  4   ประการ  ดังน้ี 

1.  ขอจํากัดท่ีเกิดจากการตีความของคําวา  “การมีสวนรวมของชุมชน” 
2.  ขอจํากัดท่ีเกี่ยวกับลักษณะทางสังคมและการเมือง 
3.  ขอจํากัดเกี่ยวกับลักษณะทางสังคมและลักษณะทางประชากรของชุมชนน้ัน 
4.  ขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจสังคมตอภายนอก 
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ดานสุทธิรักษ ปณฑกานนท (2543) กลาววาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
ชุมชนขึ้นกับ    1)  ความรูความเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชน     2) การเห็นความ 
สําคัญของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชน และ  3) ความตองการหรือความสนใจที่อยากจะมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 ขณะที่ชํานาญ  ปาณาวงษ (2544)  กลาวถึงปจจัยที่ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา   
ไดแก  สภาพชุมชนเปนแบบชนบท  มีการอยูแบบพึ่งพาอาศัยกันและกัน  ชุมชนมีอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก  
มีอาชีพอื่นเสริมและมีการรวมกลุมอาชีพกัน  ชุมชนกับครูมีความสนิทสนมกันดี  ผูบริหารใสใจตอนโยบายใน
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ครูพักอาศัยอยูในชุมชน  สถานภาพของครูสวนใหญโสด  มีอายุ
นอย  มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่จะทําใหชุมชนเขามามีสวนรวม   สวนปจจัยที่ทําใหชุมชนไมเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา ไดแก  สภาพชุมชนเปนชุมชนเมือง  มีแหลงชุมชนแออัด  ไมมีการพึ่งพาอาศัยกัน  ชุมชน
สวนใหญประกอบอาชีพสวนตัว  ไมมีการรวมกลุมอาชีพกัน  บางคนมีอาชีพไมแนนอน  ครูกับชุมชนไมมีเวลา
พบปะสนทนากัน  ผูบริหารมีงานบริหารภายนอกโรงเรียน  ไมมีครูพักอาศัยในละแวกใกลโรงเรียน  ครูสวน
ใหญมีสถานภาพสมรสแลว  มีอายุมาก  ไมมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน 

จากการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา สรุปไดวา     “ปจจัยที่สง 
ผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา”  ประกอบดวยปจจัยที่สําคัญ  3  ปจจัย  คือ  ปจจัยชุมชน 
ปจจัยโรงเรียนและปจจัยสภาพแวดลอมซึ่งลวนสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
   
3.9  ประโยชนของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
 การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง  ๆ  รวมกับโรงเรียนจะกอใหเกิดประโยชนดังน้ี 
(วิไลวรรณ  วิทยวิโรจน, 2522; วิมลศรี  อุปรมัย และคณะ, 2528; สมศักด์ิ  ศรีสันติสุข, 2534;  อางถึงใน  
พจมาน  ขําทอง, 2543)  
 1.  ทําใหประชาชนตระหนักถึงปญหาที่แทจริงและมีสวนรวมในการแกปญหา     มีความพรอมท่ีจะ
แกไขปญหาของโรงเรียน    เม่ือโรงเรียนมีปญหาอะไรชุมชนก็จะเขาใจปญหาไดดี   การขอความรวมมือ   ความ
ชวยเหลือก็จะทําไดงายและสะดวกขึ้นเพราะประชาชนรูปญหาอยูแลว 
 2.  ทําใหประชาชนไดมีโอกาสใชความรูความสามารถของตนเองในรูปของความคิด    การตัดสินใจ
และการกระทําอยางเต็มท่ีในการพัฒนาดานตาง ๆ ของโรงเรียน  เชน  ใหความรู  สละแรงงาน  เวลา  ปจจัย
ตาง ๆ  เปนตน 
 3. ทําใหประชาชนมีความรูสึกในความเปนเจาของในการแกปญหาของชุมชน   มีความรูสึกรวมได
รวมเสีย กอใหเกิดความภูมิใจในการมีสวนรวมในการแกปญหา  มีความรูสึกม่ันใจวาการกระทําน้ัน ๆ จะสนอง
ความตองการของชุมชนไดอยางแทจริงและยินดีที่จะใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ อยางเต็มท่ี 
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4.  เน่ืองจากประชาชนหรือชุมชนไดแสดงพลังกลุมในการสํารวจและรับรูปญหา  การหาแนวทางเพื่อ
วางแผนแกไขปญหา   การปฏิบัติงาน   ตลอดจนการติดตามและประเมินผลซึ่งนับวาเปนการระดมทรัพยากร
มนุษยมาใชใหเกิดประโยชนมากท่ีสุดและทําใหประชาชนไดมีการพัฒนาไปสูการพึ่งพาตนเองตามหลัก
ประชาธิปไตยอีกดวย 
 สวนสุวัฒน   มุทธเมธา (2524  อางถึงใน ชํานาญ  ปาณาวงษ, 2544)  กลาวถึงประโยชนของการที่
โรงเรียนเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนวานอกจากโรงเรียนจะไดรับความรวมมือ  
ความคิดเห็น  และขอเสนอแนะตาง ๆ จากประชาชนแลว  สิ่งสําคัญยิ่งอีกประการหนึ่ง  คือ  ทําใหประชาชนมี
ความรู   มีความเขาใจในปรัชญา   ความมุงหมายและการดําเนินงานตาง ๆ ของโรงเรียนทําใหเปนผลดีตอ
ความสัมพันธรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนยิ่งขึ้น เน่ืองจากภารกิจของโรงเรียนเก่ียวของกับชีวิตของทุกคน
ในชุมชน  การเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมดวยความศรัทธาและจริงใจเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งตอการปรับปรุง
งานทุก ๆ ดานของโรงเรียน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544)  กลาวถึงผลดีของการมีสวนรวมในการพัฒนา 
การศึกษาที่มีตอชุมชนดังนี้ 
 1.  มีโอกาสเรียนรูระบบการจัดการศึกษาในโรงเรียนและนํามาปรับใชในชุมชน 
 2.  ไดรับความรวมมือจากครอบครัวตาง ๆ  ในการพัฒนาชุมชน 

3.  นําไปสูการขยายจิตสํานึกและการมีสวนรวมของชุมชนในการสนับสนุนการศึกษาของเด็กใน 
ชุมชน 

จากการศึกษาเกี่ยวกับประโยชนของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  สรุปไดวา  “การมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา”   กอใหเกิดประโยชนทั้งตอคนในชุมชนและโรงเรียนอันนํามาสูการ
พัฒนาสังคมโดยภาพรวมตอไป 

เพราะฉะนั้นจากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  สรุปไดวา  
“การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา”  เปนแนวคิดท่ีมีการระบุไวทั้งในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย  พุทธศักราช 2540  มาตรา 28  และ  มาตรา 43   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
มาตรา 8 (2)  มาตรา 9 (2)  (5)  และ (6)   มาตรา 24 (6)  มาตรา 29  มาตรา 38  มาตรา 39  มาตรา 40  
มาตรา 57  และ มาตรา 58 (2)   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549)  และ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544  โดยเปนการใหประชาชนไมวาจะเปนบุคคลหรือกลุมบุคคลเขามามี
สวนรวมทั้งทางตรงและทางออมในการสนับสนุนชวยเหลือ  รวมมือและตัดสินใจในการกําหนดทิศทาง  เปา
หมาย  นโยบายและการวางแผนการศึกษา  รวมทั้งกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพซึ่งมีขั้นตอนสําคัญที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  5  ขั้นตอน  คือ  การรับรู
ปญหา  การวางแผนดําเนินงาน  การตัดสินใจ  การปฏิบัติงานตามแผน  และการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยที่ขอบขายความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนมีลักษณะที่โรงเรียนกับชุมชนตองพึ่งพาอาศัย
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ซึ่งกันและกันโดยแตละฝายทําหนาที่ทั้งเปนผูใหและผูรับเพื่อใหการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนบรรลุ
เปาหมายที่วางไวและขณะเดียวกันชุมชนไดรับทราบถึงนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนอัน
เปนประโยชนโดยตรงตอชุมชน  สวนปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาประกอบ
ดวย  3  ปจจัยท่ีสําคัญ  คือ  ปจจัยชุมชน  ปจจัยโรงเรียนและปจจัยสภาพแวดลอมโดยที่การมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษาน้ันกอใหเกิดประโยชนทั้งตอคนในชุมชนและโรงเรียน 
 
ตอนที่  4  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
 
 ในการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยครั้งน้ี    ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน    2   ตอน    คือ 
ตอนที่ 1   การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   จํานวน   14   เรื่อง 
และตอนที่ 2   การศึกษาวิธีการวิจัยที่ใชวิธีวิทยาการวิจัยแบบ   “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน”    จํานวน 
3  เรื่อง  ซึ่งทั้ง  3  เรื่องน้ีไมไดมีการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาซึ่งผูวิจัยนําเสนอแตวิธี
วิทยาการวิจัยเทาน้ัน  โดยมีรายละเอียดในแตละตอนดังน้ี 
 
4.1  การศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 

จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาพบวามีการศึกษาใน
ประเด็นตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
 ชูชาติ  พวงสมจิตร (2540)  ศึกษาเรื่อง “การวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอ
การมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร”     ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณ 
ภาพโดยการศึกษาเอกสาร  การสังเกตทั้งแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม  การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ
และการสนทนากลุมจากกรรมการศึกษา/กรรมการโรงเรียน  ผูปกครองในชุมชน  ผูนําชุมชนและนักการเมือง
ทองถิ่น  ผูบริหารโรงเรียนและครูจากโรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน  2  โรงเรียน  คือ  โรงเรียนวัดสุขเกษม
และโรงเรียนคลองน้ําดํา (ชื่อสมมติ) ผลการวิจัยพบวาคนในชุมชนท่ีเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนมากท่ีสุด  คือ   
กลุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยชุมชนจะเขามามีสวนรวมในการบริจาคทรัพยและวัสดุสิ่งของ
มากท่ีสุด  สําหรับวิธีการเขามามีสวนรวมของชุมชนท้ังทางตรงและทางออมน้ันเม่ือโรงเรียนมีกิจกรรมสําคัญ
และรองขอความรวมมือแลวชุมชนจะใหความรวมมือเปนอยางดี   สําหรับปจจัยที่สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวน
รวมกับโรงเรียน  ไดแก  กลุมปจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอม   ประกอบดวย  ปจจัยดานเศรษฐกิจ  ปจจัยดาน
การเมืองการปกครอง     ปจจัยดานสังคม   วัฒนธรรม   กลุมปจจัยเกี่ยวกับชุมชนและกลุมปจจัยเกี่ยวกับโรง
เรียน ประกอบดวย  ปจจัยเกี่ยวกับบุคลากรของโรงเรียน  ปจจัยเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของโรงเรียน  ปจจัย
เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนและปจจัยอ่ืน ๆ  สวนปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของ
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ชุมชนกับโรงเรียน   ไดแก   กลุมปจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอม  ไดแก    ปจจัยดานเศรษฐกิจ    ปจจัยดาน
การเมืองการปกครอง  กลุมปจจัยเกี่ยวกับชุมชน  กลุมปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน  ประกอบดวย  ปจจัยเกี่ยวกับ
บุคลากรของโรงเรียน  วิธีปฏิบัติงานของโรงเรียน  ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนและปจจัยอื่น ๆ 
 พรทิพา  จุลสุคนธ (2542)   ศึกษาเรื่อง   “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา:  กรณีศึกษา
โรงเรียนชุมชนวัดคีรีนาครัตนาราม  ตําบลชอนสารเดช    อําเภอหนองมวง  จังหวัดลพบุรี”    โดยใชวิธีวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  เก็บและรวบรวมขอมูลโดยใชการสัมภาษณทั้งแบบเปนทางการและไม
เปนทางการ  การสัมภาษณแบบเจาะลึก  การสังเกตทั่วไป  การสังเกตแบบมีสวนรวม  การสนทนากลุมและ
การใชแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางซึ่งแบงออกเปน  4  กลุม  คือ  กลุมตัวอยางที่ 1  ไดแก  ผูนําชุมชน  อาทิ
เชน  กํานัน  ผูใหญบาน  พระสงฆ  ปลัดอบต.  กลุมตัวอยางที่  2  ไดแก   ผูบริหารโรงเรียนและคณะครู
อาจารย    กลุมตัวอยางที่  3  ไดแก  กรรมการโรงเรียนและผูปกครอง  และกลุมตัวอยางที่  4  ไดแก  ประธาน
และสมาชิกกลุมตาง ๆ   เชน  กลุมแมบาน  กลุมเกษตรกร    ผลการวิจัยพบวา 
 1.  โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในทุกขั้นตอน คือ  รวมคิด รวมวางแผน  รวมปฏิบัติ  
รวมประเมินผลและรวมรับประโยชน 

2.  การเรียนการสอนตามหลักสูตรทองถิ่นไดกอใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  
2    รูปแบบ   คือ    โรงเรียนเปนศูนยกลางของการมีสวนรวมและการมีสวนรวมที่เกิดจากการเชื่อมประสาน
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 3.  ปจจัยที่เอ้ือใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   ไดแก   ความสัมพันธเชิงประวัติ 
ศาสตรระหวางโรงเรียนกับชุมชน ความสัมพันธในทางเครือญาติระหวางผูนําชุมชน  ภาวะผูนําของบุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชนและโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของกระทรวงศึกษาธิการซึ่งไดรับการสนับสนุนจาก
โครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNDP) 
 ศิริกาญจน โกสุมภ (2542)  ศึกษาเรื่อง  “การมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนเพื่อการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน”  ใชวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณระดับลึก  การจัดกลุมสนทนา  การสังเกตทั้ง
แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม  พื้นท่ีที่ศึกษา  คือ  ชุมชนและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ    ผลการวิจัยพบวาสิ่งสําคัญที่สุดที่เปนสิ่งกําหนดกระบวน 
การและแบบแผนของการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   คือ    เงื่อนไขทาง 
ดานบริบทของชุมชน   คือ   เงื่อนไขที่เกี่ยวกับความคิดพ้ืนฐานที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของประชาชนใน
ชุมชน  เงื่อนไขดานสภาพแวดลอมของชุมชนและเงื่อนไขทางดานโรงเรียน  และที่สําคัญ  คือ  การกําหนด
ความหมายของการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนตรงกันระหวางผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในชุมชน  
คือ  ผูนําชุมชน  ผูบริหารโรงเรียน  คณะกรรมการโรงเรียน คณะครูและผูปกครองนักเรียน  สวนกระบวนการ
มีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพบวามีขั้นตอนที่สําคัญ  8  ขั้นตอน  คือ  1)  
การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานกอนรวมดําเนินการ  2)  การสรางความสัมพันธกับประชาชนในชุมชน  3)  การสราง
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เครือขายของกลุมผูมีสวนรวม   4) การสรางกิจกรรม   5) การตอรองเพื่อการดําเนินการ  6)  การรวมกัน
ดําเนินการ  7)  การรวมกันประเมินผลการดําเนินการ  8) การรวมกันรับผลประโยชนจากการดําเนินการซึ่ง
จากกระบวนการมีสวนรวมดังกลาว ทําใหแบบแผนการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนเพื่อการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีแบบแผนของการมีสวนรวมเปนแบบเหลื่อมล้ํา (inequity participatory pattern)  ตามบทบาท
การมีสวนรวม คุณสมบัติของผูที่เขามามีสวนรวมและกิจกรรมที่โรงเรียนตองการใหชุมชนเขามามีสวนรวมซึ่ง
สามารถจําแนกตามหมวดหมูของคุณสมบัติเปน  3  แบบแผนยอย  คือ  แบบแผนการมีสวนรวมอยางเต็มท่ี 
(full participatory pattern)  แบบแผนการมีสวนรวมเปนบางสวน (partial  participatory  pattern)  และ
แบบแผนการมีสวนรวมแบบชายขอบ (marginal  participatory  pattern)   
 สมยศ  เผือดจันทึก (2542)  ศึกษาเรื่อง “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนม : กรณีศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพและโรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง  
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยใชแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  เก็บขอมูล
จากเกษตรกรผูเลี้ยงโคนมที่ทําหนาท่ีเปนฟารมสาธิตและเกษตรกรที่ไมใชฟารมสาธิต นักวิชาการ/วิทยากรทอง
ถิ่น ผูนําชุมชน ผูปกครองนักเรียนและผูแทนองคกรทองถิ่นในโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพและโรงเรียนวัดดอน
กระเบื้องที่เลี้ยงโคนมและไมเลี้ยงโคนม ในปการศึกษา  2541  ผลการวิจัยพบวา 

1. ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทองถิ่นการเลี้ยงโคนมโดยการให
สัมภาษณนักเรียน   การเปนวิทยากรในชั้นเรียน  การทําหนาท่ีเปนฟารมสาธิต  การใหบริการศึกษาดูงานใน
องคกรทองถิ่น  ไดแก  ศูนยวิจัยการผสมเทียมราชบุรี  โรงพยาบาลสัตวหนองโพ  และสหกรณโคนมหนองโพ
ราชบุรี  จํากัด (ในพระบรมราชูปถัมภ)  และการรวมเสียสละเงิน  แรงงาน  วัสดุและอุปกรณตาง ๆ   ในการจัด
การเรียนการสอน  เชน  ถังใสนม  การทําหุนฟางโคนมและเอกสารประกอบการเรียนการสอน  เปนตน 

2.   ชุมชนไมมีปญหาในการเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียนเพราะจะมีการนัดหมายกันลวงหนา 
3.   ชุมชนรูสึกภาคภูมิใจ  ดีใจ  และเต็มใจเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียน 
สุทธิรักษ  ปณฑกานนท (2543)   ศึกษาเรื่อง   “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา”   ใช

วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง แหลงขอมูลท่ีใชทําการศึกษา คือ  บานพระ
นอน  หมูที่ 5  และบานสันเหมือง  หมูที่ 7  ตําบลดอนแกว  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  ผลการวิจัยพบวา
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาทุกขั้นตอน  คือ  1) ขั้นตอนการแตงตั้งคณะกรรมการการศึกษาของ
โรงเรียน  ชุมชนมีสวนรวมโดยการใหขอมูลทางออม  2) ขั้นตอนประชุมเพื่อดําเนินการ  ชุมชนมีสวนรวม
ประชุมโดยสงตัวแทนในฐานะกรรมการการศึกษาของโรงเรียน  3)  ขั้นตอนสํารวจเก็บรวบรวมขอมูล  ชุมชนมี
สวนรวมโดยเปนผูใหขอมูล   4)  ขั้นตอนการกําหนดหลักการ  จุดมุงหมาย  เน้ือหา  ชุมชนมีสวนรวมโดยเปน
ผูใหขอมูล    5)  ขั้นตอนกําหนดความเหมาะสมของผูรับบริการ   ชุมชนมีสวนรวมโดยเปนผูใหขอมูล   6)  ขั้น
สรางรายละเอียดตาง   ๆ   ของเน้ือหา   ชุมชนมีสวนรวมโดยเปนผูใหและสรางรายละเอียดของเนื้อหา   7)  ขั้น 
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ตอนวิเคราะหความเปนไปไดของเน้ือหา  ชุมชนมีสวนรวมโดยเขาประชุมวิเคราะหและใหขอเสนอแนะ   8)  ขั้น 
ตอนการนําเน้ือหาไปใช  ชุมชนมีสวนรวมโดยเปนวิทยากร 
 สําหรับปจจัยและเงื่อนไขที่มีผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาพบวาทุกปจจัยเงื่อน 
ไขที่ศึกษามีผลกระทบตอการมีสวนรวมของชุมชนทั้งสิ้น  โดยแงปจจัย  ไดแก  1)  ความรูความเขาใจในเรื่อง
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชน  2) การเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของชุมชน  และ  3) ความตองการหรือความสนใจที่อยากจะมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  สวน
เงื่อนไข  ไดแก  1) การไดรับโอกาสในการมีสวนรวมจัดการศึกษาของชุมชน  เชน  การประชาสัมพันธ  ความรู
ความสามารถในเรื่องภูมิปญญาดั้งเดิมของชาวบานในชุมชน  ความสนิทสนมกับครู  บุคคลอื่นแนะนํา  2)  
ศักยภาพของประชาชนและองคกรในทองถิ่น  3)  การสนับสนุนจากรัฐและองคกรภายนอก  4)  ความสัมพันธ
ระหวางหนวยงานที่มีการจัดการศึกษาหรือโรงเรียนกับชุมชน   5) รายไดของประชาชนในชุมชน  และ  6)  งบ
ประมาณ  ทรัพยากรที่จะมาสนับสนุน 
 ขนิษฐา เมืองเชียงหวาน (2544)  ศึกษาเรื่อง “การติดตามการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหลักสูตร
ทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนม: กรณีศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี”  ใชวิธีการ
วิจัยเชิงคุณภาพ  โดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางและแบบสังเกตแบบไมมีสวนรวม  เก็บขอมูลจากกลุม
เกษตรกรผูเลี้ยงโคนมที่ทําหนาท่ีเปนฟารมสาธิต   กลุมเกษตรกรผูเลี้ยงโคนมที่ไมใชฟารมสาธิต   ผูปกครอง 
นักเรียน นักวิชาการ/วิทยากรทองถิ่น  ผูนําชุมชนและผูแทนองคกรทองถิ่น  โรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ  
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนมโดยการใหสัมภาษณ 
นักเรียน    การเปนวิทยากรในชั้นเรียน    การทําหนาท่ีเปนฟารมสาธิต    การใหบริการศึกษาดูงานในองคกร
ทองถิ่นและรวมเสียสละเงิน  แรงงาน  วัสดุและอุปกรณตาง ๆ  ในการจัดหลักสูตรทองถิ่น  ไดแก  รูปปนโคนม
และใหบริการรถรับสงนักเรียนไปศึกษาดูงาน  เปนตน 
 2. ชุมชนสวนใหญไมมีปญหาในการเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียน  เพราะไดเขามามีสวนรวมกับ
ทางโรงเรียนตั้งแตเริ่มจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 
 3.  ชุมชนรูสึกชอบ  ภูมิใจและเต็มใจที่ไดเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียน 

ชํานาญ  ปาณาวงษ  (2544)   ศึกษาเรื่อง     “ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ 
ศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร: การศึกษาพหุกรณี” ใช
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพโดยทําการสังเกตอยางมีสวนรวมและสัมภาษณอยางไมมีโครงสรางตามประเด็นท่ี 
ผูวิจัยกําหนด  เก็บขอมูลจากโรงเรียนที่ชุมชนมีสวนรวม  คือ  โรงเรียนบานหนองโนนแดง  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร และโรงเรียนที่ชุมชนไมมีสวนรวม  คือ  โรงเรียนบานคลองพัฒนา  สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร    ผลการวิจัยพบวากรณีชุมชนบานหนองโนนแดงนั้นปจจัยที่
สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ไดแก  สภาพชุมชนเปนแบบชนบท  มีการอยูแบบพึ่งพา
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อาศัยกันและกัน  ชุมชนมีอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก  มีอาชีพอื่นเสริม  และมีการรวมกลุมอาชีพกัน   ชุมชน
กับครูมีความสนิทสนมกันดี  ผูบริหารใสใจตอนโยบายในดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ครูพัก
อาศัยอยูในชุมชน  สถานภาพของครูสวนใหญโสด  มีอายุนอย  มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่จะทําใหชุมชนเขามา
มีสวนรวม   สวนชุมชนบานคลองพัฒนาพบวาปจจัยที่สงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  
ไดแก  สภาพชุมชนเปนชุมชนเมือง  มีแหลงชุมชนแออัด  ไมมีการพึ่งพาอาศัยกัน  ชุมชนสวนใหญประกอบ
อาชีพสวนตัว  ไมมีการรวมกลุมอาชีพกัน  บางคนมีอาชีพไมแนนอน  ครูกับชุมชนไมมีเวลาพบปะสนทนากัน  
ผูบริหารมีงานบริหารภายนอกโรงเรียน  ไมมีครูพักอาศัยในละแวกใกลโรงเรียน  ครูสวนใหญมีสถานภาพ
สมรสแลว  มีอายุมากและไมมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน 
 สุนันทา  พุทธวรรณะ (2544)   ศึกษาเรื่อง   “การติดตามการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหลักสูตร
ทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนม: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง  อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี”  ซึ่งเปน
การวิจัยเชิงคุณภาพ   โดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางและแบบสังเกต   เก็บขอมูลจากเกษตรกรผูเลี้ยง
โคนมที่ทําหนาท่ีเปนฟารมสาธิตและเกษตรกรที่ไมใชฟารมสาธิต   นักวิชาการ/วิทยากรทองถิ่น  ผูนําชุมชน  
ผูแทนองคกรทองถิ่น  ผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  ที่เรียนวิชาการเลี้ยงโคนมและผูปกครองนัก
เรียนในระดับชั้นอ่ืนที่เรียนเกี่ยวกับการเลี้ยงโคนมในโรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง  อําเภอโพธาราม   จังหวัด
ราชบุรี  ในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2544  ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ชุมชนยังคงเขามามีสวนรวมในการจัดหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนมโดยการใหสัมภาษณ 
นักเรียน    การเปนวิทยากรในชั้นเรียน    การทําหนาท่ีเปนฟารมสาธิต   การใหบริการศึกษาดูงานในองคกร
ทองถิ่น  ไดแก  สหกรณโคนมหนองโพราชบุรี  จํากัด (ในพระบรมราชูปถัมภ)  ศูนยวิจัยการผสมเทียมราชบุรี    
โรงพยาบาลสัตวหนองโพ   และการรวมเสียสละเงิน   แรงงานและวัสดุอุปกรณตาง  ๆ   เชน  กระปองรีดนม  
ถังนม  แผนฟลมนมหนองโพ  เปนตน 
 2.  ชุมชนไมมีปญหาในการเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียนเพราะมีการนัดหมายลวงหนา 
 3.  ชุมชนมีความรูสึกดีใจ   ภาคภูมิใจ  และรูสึกเปนเกียรติที่ไดเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนและ
เห็นดวยกับโรงเรียนที่ขยายหลักสูตรทองถิ่นเกี่ยวกับการเลี้ยงโคนมเพิ่มเติมไปยังระดับชั้นอื่น ๆ 

นาวิน  พรมใจสา  (2545)  ศึกษาเรื่อง  “การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเรื่อง
วัฒนธรรมทองถิ่นชุมชนนาโค”  ใชการวิจัยเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณและการสังเกตแบบมีสวนรวม  เก็บ
ขอมูลจากผูนําชุมชน   นักวิชาการ/วิทยากรทองถิ่น  ผูปกครองนักเรียน  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ผลการวิจัยพบวา  1) ในขั้นการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  คนในชุมชนเขามามีสวนรวมโดยการรวม
ประชุมกับคณะผูวิจัย  ครู  และผูบริหารโรงเรียน  เพ่ือเสนอแนะ  ปรับปรุงเน้ือหาสาระ  กําหนดวัตถุประสงค  
และกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล  ในขั้นนําหลักสูตรไปทดลองใช  คนในชุมชนเขามามีสวนรวมโดยการให
สัมภาษณนักเรียน  การเปนวิทยากรในชั้นเรียน  เชน  การตีผึ้งเชิงอนุรักษ  สมุนไพร  เปนตน  การใหบริการ
ศึกษาดูงาน/แนะนําแหลงเรียนรู   เชน   การเลี้ยงสัตวแบบผสมผสาน  บานกะเหรี่ยง   เปนตน  และการรวม
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เสียสละทรัพย  แรงงาน  วัสดุ  อุปกรณ  เชน  เสียสละเวลาพานักเรียนไปศึกษาดูงาน  ใหบริการรถรับสงโดย
ไมคิดคาบริการ  เปนตน  และในขั้นประเมินหลักสูตรระยะแรก  คนในชุมชนเขามามีสวนรวม  เชน  การแสดง
ความคิดเห็นตอหลักสูตรทองถิ่น เปนตน 2) ชุมชนไมมีปญหาในการเขามามีสวนรวมในขั้นการจัดทําหลักสูตร  
ขั้นนําหลักสูตรไปทดลองใชและขั้นการประเมินหลักสูตรระยะแรก  แตจะมีปญหาเล็กนอยในเรื่องเวลาการนัด
หมาย  การเตรียมตัวสอนซึ่งคนในชุมชนกับคณะครูไดรวมกันวางแผนแกไขปญหาเรียบรอยแลว   3)  คนใน
ชุมชนรูสึกภาคภูมิใจ  ดีใจ  และเต็มใจที่จะเขามารวมพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นกับทางโรงเรียน 

อิสราภรณ  ธรรมยโก (2545)  ศึกษาเรื่อง  “การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
เรื่องเกษตรผสมผสานครบวงจร”  เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยใชแบบบันทึกภาคสนามและการสัมภาษณ
แบบกึ่งโครงสรางและการสังเกต เก็บขอมูลจากเกษตรกร  นักวิชาการ/วิทยากรทองถิ่น  ผูนําชุมชน  ผูปกครอง
นักเรียน  และผูแทนองคกรทองถิ่น  ผลการวิจัยพบวา  1) การพัฒนาหลักสูตร  คนในชุมชนเขามามีสวนรวม
โดยการมารวมประชุมเพื่อสรางหลักสูตร  สรางแนวการสอนและสรางแบบทดสอบ  การนําหลักสูตรไปใช  คน
ในชุมชนเขามามีสวนรวมโดยมาวางแผนจัดการเรียนการสอนรวมกับครูผูสอน  มาเปนวิทยากรใหสัมภาษณ
นักเรียน  ใหศึกษาดูงาน  มาสาธิต  ใหใชสถานที่  รวมเสียสละแรงงาน  วัสดุและอุปกรณตาง ๆ  และประเมิน
แฟมผลงานนักเรียน  สวนการประเมินผลหลักสูตร  คนในชุมชนเขามามีสวนรวมโดยมาสนทนากลุมรวมกับ
คณะนักวิจัยเพื่อนําขอมูลไปพิจารณาความเหมาะสมและปรับปรุงหลักสูตรตอไป  2) คนในชุมชนสวนใหญไม
ประสบปญหาในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร   เพราะไดมีการนัดหมายลวงหนาและตรงกับชวง 
เวลาวางพอดี   3) คนในชุมชนสวนใหญรูสึกดีใจ  ภาคภูมิใจ  และรูสึกเปนเกียรติที่ไดมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น      นอกจากน้ีคนในชุมชนยังเห็นวาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมีประโยชนหลายดานทั้งตอ
นักเรียน  โรงเรียนและคนในชุมชนเอง 

Pousada  (1984)  ศึกษาเรื่อง  “การมีสวนรวมของชุมชนในการศึกษาสองภาษา: ชุมชนเปอรโตริโก
ของฮารเล็มตะวันอออก”  ผลการวิจัยพบวาการมีสวนรวมของชุมชนมีคุณคาอยางยิ่งทั้งตอชุมชนและโรงเรียน  
โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวมในการวางแผนอยางระมัดระวัง  และโปรแกรมการใชประโยชนจากทรัพยากร
ชุมชนในระยะยาว  และพบวาในขณะที่การดําเนินการโครงสรางที่เปนรูปแบบการติดตอประสานงานระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนเปนไปเพียงผิวเผินและมีผลกระทบตอการกําหนดนโยบาย การดําเนินงาน  หรือการประเมิน
ผลการจัดการศึกษาสองภาษาเพียงเล็กนอยและแมวาจะมีความตั้งใจที่ดี       โรงเรียนไมไดใหความสนใจใน
รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนซึ่งมีผลในพลังอํานาจพื้นฐานที่มีอยูระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 Ntuah  (1985  อางถึงใน  ขนิษฐา  เมืองเชียงหวาน, 2544)   ศึกษาเรื่อง  “การมีสวนรวมของชุมชน
ในการวางแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในแทนซาเนีย: กรณีศึกษาในเขตโดโดมาและซินกิดา” เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย ไดแก แบบสัมภาษณและการศึกษาเอกสารโดยเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะปกครองและผูนําพรรคการ
เมืองในมณฑลและประชากรใน  2  หมูบานจากแตละมณฑล   ผลการวิจัยพบวาอุปสรรคขั้นตํ่าท่ีมีผลตอการ
มีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนพัฒนา  ไดแก  สภาพแวดลอมทางสังคมและเศรษฐศาสตร  การลมลาง
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อํานาจการปกครอง  การรวมมือกันของสหภาพ ก
สามารถแบงแยกระหวางรัฐบาลกับพรรคการเมือง

Drake (1996) ศึกษาเรื่อง “การเพิ่มกา
วิธีการสนทนากลุมยอยผูรับบริการโรงเรียน  St. L
สงเสริมการมีสวนรวมในการศึกษาชุมชน     ผลก
มีดังน้ี  1)  จัดเตรียมเน้ือหาสาระของโปรแกรมท
ใหชุมชนเกิดความตระหนักในโอกาสที่จะมีสวนรว

Anzar (1998)  ศึกษาเรื่อง  “การศึกษ
ชุมชนในการจัดการศึกษาในบาโลกิสถาน  ประเท
วิเคราะหขอมูลทุติยภูมิแลววิเคราะหคุณลักษณะข
ประถมหญิงที่คณะกรรมการการศึกษาหมูบานตั้ง
สวนรวมของชุมชนในหมูบานที่ศึกษาเปนผลมาจา
โดยใชการศึกษา  2) ธรรมเนียมปฏิบัติของความ
สวนรวมในการศึกษาอยางกระตือรือรนของผูเปน
ในการฝกอบรมที่ตอเน่ืองและการกระตุนแรงจูงใจ
การการศึกษาหมูบานและผูอื่นและความเปนเอกพ

จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของกับกา
กรอบแนวคิดการวิจัยไดดังน้ี 
 

ปจจัยสนับสนุน/ปจจัยอุปสรรค 
 
 
 

ปจจัยชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  2
ารกระจายอํานาจการบริหารของรัฐบาลและการที่พลเมืองไม
  วัฒนธรรมและองคประกอบที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม   
รมีสวนรวมในการศึกษาชุมชน: มุมมองของผูรับบริการ”  ใช
ouis   12   แหง   จํานวน  115  คน   เกี่ยวกับวิธีการที่จะ
ารวิจัยพบวาวิธีการที่จะชวยสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน
ี่เหมาะสม  2)  กําจัดอุปสรรคในการมีสวนรวม  3)  กระตุน
มในการศึกษาชุมชน 
าเชิงสํารวจปจจัยท่ีสงเสริมความคงทนของการมีสวนรวมของ
ศปากีสถาน”  โดยใชการสัมภาษณ  การสังเกต  และการ
องชุมชนทองถิ่นในบาโลกิสถาน  ปากีสถาน โดยใชโรงเรียน
ขึ้นมาเปนกรณีศึกษา  ผลการวิจัยพบวาความคงทนของการมี
ก  1) ความตองการของชุมชนในการแกปญหาสภาพชุมชน
รับผิดชอบของชุมชนผานทางขอตกลงที่เขียนขึ้น  3) การมี
มารดาในทองถิ่น  4) บทบาทผูอํานวยความสะดวก (NGO) 
ของกลุมชุมชน   5)  การสื่อสารแบบเปดระหวางคณะกรรม 
ันธุทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในหมูบาน 
รมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาสามารถสรุปเปน

 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
• ความหมายของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
• ความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
• ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  
• ข้ันตอนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
• ขอบขายความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
• ประโยชนของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
ปจจัยสภาพแวดลอม 

• เศรษฐกิจ 
• การเมืองการปกครอง 
• สังคม วัฒนธรรม 
ปจจัยโรงเรียน 
• บริบทของโรงเรียน 
• ผูบริหาร/ครู 
• วิธีปฏิบัติงาน 
• ผลการปฏิบัติงาน 
.1   กรอบแนวคิดการวิจัย 
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4.2  การศึกษาวิธีการวิจัยท่ีใชวิธีวิทยาการวิจัยแบบ “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน” 
 
 อดุลย  วังศรีคูณ (2543)  ศึกษาเรื่อง  “การสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูของชุมชน
ที่ทําใหชุมชนเขมแข็ง: การวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณาอภิมาน”   โดยแบงขั้นตอนการดําเนินการวิจัยออกเปน  4  
ขั้นตอน  คือ 
 ขั้นตอนที่ 1  การกําหนดกรอบความคิดในการสังเคราะหผลการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับกระบวน
การเรียนรูของชุมชนที่ทําใหชุมชนเขมแข็งซึ่งประกอบดวยการศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจัย  วิทยานิพนธทั้ง
ในระดับดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิตในเรื่องที่เกี่ยวกับชุมชนเขมแข็งและกระบวนการเรียนรูของชุมชน  รวม
ทั้งการเขารวมประชุมสัมมนาในเรื่องที่เกี่ยวของกับชุมชนเขมแข็งและกระบวนการเรียนรูของชุมชนท่ีจัดขึ้นโดย
หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  หลังจากนั้นทําการประมวลขอมูลที่ไดจากการศึกษาดังกลาวโดยใชการ
วิเคราะหเน้ือหา (content  analysis)  แลวสรุปเปนกรอบความคิดเบื้องตนสําหรับการวิจัย    
 ขั้นตอนที่  2   การคัดเลือกงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะห  ประกอบดวยการสํารวจรายชื่องานวิจัยที่จะ
นํามาสังเคราะห  รวบรวมงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะหและคัดเลือกงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะห 
 ขั้นตอนที่   3   การสังเคราะหงานวิจัย  ประกอบดวยการอานงานวิจัยที่ผานการคัดเลือกแตละเรื่อง
อยางละเอียดเพื่อทําความเขาใจเนื้อหาสาระของงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห  ตอจากน้ันกําหนดกรอบแสดง
ความเกี่ยวของระหวางงานวิจัยแตละเรื่องที่นํามาสังเคราะหโดยจับประเด็นจากขอคนพบของงานวิจัยตามวัตถุ 
ประสงคและกรอบความคิดของการวิจัยพรอมจัดทําตารางแสดงความเกี่ยวของของงานวิจัย หลังจากนั้นผูวิจัย
ดําเนินการแปลความหมายหรือตีความเทียบเคียงระหวางงานวิจัย โดยเอาผลการวิจัยจากงานวิจัยแตละเรื่อง
มาแปลความหมายเทียบเคียงกันตามประเด็นจากกรอบความคิดการวิจัยและสุดทายนําผลการแปลความ
หมายเทียบเคียงกันมาสังเคราะหเพื่อใหไดขอความรูที่เปนภาพรวมของงานวิจัยทุกเรื่องในประเด็นตาง ๆ ตาม
กรอบความคิดการวิจัย 
 ขั้นตอนที่  4  การสรุปและรายงานผลการสังเคราะห   โดยเปนการดําเนินการสรุปและเขียนรายงาน
การวิจัย 
 Noblit and Hare (1988) เขียนหนังสือชื่อวา “META-ETHNOGRAPHY: Synthesizing  
Qualitative  Studies”  ซึ่งกลาวถึงขั้นตอนของการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพดวยวิธีวิทยาการวิจัยที่เรียก 
วา  “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน”  วามีทั้งหมด  7  ขั้นตอนดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1  ขั้นเริ่มตน เปนการกําหนดสิ่งที่ผูวิจัยสนใจศึกษาหรือปญหาวิจัยที่ตองการคนหาคําตอบ
ที่มุงตั้งคําถาม  “อยางไร”  หรือ   “ทําไม”  ดังน้ันปญหาวิจัยที่ผูวิจัยสนใจศึกษาจึงควรเปนการคนหาสิ่งที่มี
คุณคาท่ีจะนํามาสังเคราะห 
 ขั้นตอนที่  2  ขั้นตัดสินใจเลือกงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะห  โดยพิจารณาเลือกงานวิจัยที่มีคุณคา  มี
ประเด็นท่ีนาสนใจเหมาะกับการตีความ 
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 ขั้นตอนที่  3   ขั้นอานงานวิจัย  โดยการอานซ้ํา ๆ ในงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหเพ่ือทําความเขาใจ 
รายละเอียดของเนื้อหาสาระจากงานวิจัยเหลาน้ันโดยไมตองมีการตีความ 
 ขั้นตอนที่ 4  ขั้นกําหนดกรอบแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห   โดย
การสรางกรอบแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยแตละเรื่องที่นํามาสังเคราะห โดยจับประเด็นหลัก  
ประโยค   คํา   วลี   แนวคิด  สังกัป  วิธีการ   ผลการวิจัยจากงานวิจัยแตละเรื่องมาเทียบเคียงกันเพื่อหาความ 
หมายที่เปรียบเทียบกันได 
 ขั้นตอนที่  5  ขั้นแปลความหมายเทียบเคียงระหวางงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห โดยนําแนวคิด  สังกัป  
จากงานวิจัยเรื่องหนึ่งไปใชกับงานวิจัยอีกเรื่องหนึ่งและนําผลที่ไดรับมาทําการแปลความหมายเทียบเคียงกัน 
 ขั้นตอนที่ 6 ขั้นสังเคราะหการแปลความหมาย   โดยนําผลการแปลความหมายเทียบเคียงกันมาทํา
การสังเคราะหซึ่งจะทําใหไดองคความรูที่เปนภาพรวมของงานวิจัยทุกเรื่องเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษา  รวมทั้งไดสาระวาเหตุปจจัยใดทําใหผลการวิจัยแตละเรื่องมีลักษณะตางกัน 
 ขั้นตอนที่  7  ขั้นการสรุปและรายงานผลการสังเคราะหโดยดําเนินการสรุปและเขียนรายงานการวิจัย 
 Hess (2000)  ศึกษาเรื่อง “การระบุถึงการสนับสนุนและอุปสรรคของกระบวนการการทํางานรวมกัน
ในโรงเรียนที่พัฒนาไปสูความเปนวิชาชีพ: การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน 1990-1998”  โดยใชแนวคิดของ 
Noblit and Hare (1988)  เปนแนวทางในการดําเนินการวิจัยซึ่งมีรายละเอียดในแตละขั้นตอนดังน้ี 

ขั้นตอนที่  1  ขั้นเริ่มตน  ผูวิจัยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับความเคลื่อนไหวของโรงเรียนที่พัฒนาไป 
สูความเปนวิชาชีพและกระบวนการการทํางานรวมกันในโรงเรียนที่พัฒนาไปสูความเปนวิชาชีพ  
 ขั้นตอนที่  2  ขั้นตัดสินใจเลือกงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะห   ประกอบดวย 
 1.  การเลือกงานวิจัยเพื่อนํามาสังเคราะหโดยยึดหลักเกณฑของ Merriam (1988, 1998  cited  in  
Hess, 2000)  ไดแก 

      1.1  เปนงานวิจัยท่ีเนนเรื่องกระบวนการการทํางานรวมกันในโรงเรียนที่พัฒนาไปสูความเปนวิชา
ชีพโดยอภิปรายถกเถียงถึงความเปนหุนสวนระหวางโรงเรียนและมหาวิทยาลัยและกระบวนการทํางานรวมกัน 

      1.2   เปนงานวิจัยที่บรรยาย  แปลความหมาย  และใหรายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการทํางาน
รวมกัน  

      1.3  เปนงานวิจัยที่ตองมีคําถามวิจัยที่ชัดเจน  บรรยายถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลและให
ขอคนพบที่เพียงพอเกี่ยวกับกระบวนการทํางานรวมกัน 

ขั้นตอนที่  3  ขั้นอานงานวิจัย  ในขั้นตอนน้ีผูวิจัยอานงานวิจัยที่ไดจากการตัดสินใจเลือกในขั้นตอนที่ 
2 เพ่ือนํามาสังเคราะห  ขณะที่ผูวิจัยอานงานวิจัย  ผูวิจัยก็ทําการรวบรวมประเด็น (themes)  ตามการแปล
ความของขอมูลท่ีปรากฏในงานวิจัย 

 
ขั้นตอนที่  4   ขั้นกําหนดกรอบแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห   โดย 
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ผูวิจัยกําหนดและเปรียบเทียบประเด็นดวยการสรางประเด็นอุปมา (metaphors)  วลี (phrases)  แนวคิด 
(ideas)  และหรือมโนทัศน (concepts) 

ขั้นตอนที่  5   ขั้นแปลความหมายเทียบเคียงระหวางงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห  โดยประเด็น 
(themes)   ของแตละงานวิจัยผูวิจัยนํามาสังเคราะหโดยผานการเชื่อมโยงความเหมือน (similarities)    ความ
ตาง  (differences)  ในงานวิจัยหน่ึงไปสูอีกงานวิจัยหน่ึง   
 ขั้นตอนที่  6  ขั้นสังเคราะหการแปลความหมาย  ขั้นตอนน้ีผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหสิ่งที่
เปนลักษณะรวมของประเด็นโดยประเด็นน้ันไดรับการตรวจสอบภายในกรอบของเอกสารอางอิงที่เกี่ยวของกับ
ความสัมพันธภายในองคการและมีการระบุถึงการสนับสนุนและอุปสรรคตอกระบวนการการทํางานรวมกัน 
 ขั้นตอนที่ 7 ขั้นการสรุปและรายงานผลการสังเคราะห  โดยผูวิจัยดําเนินการสรุปและเขียนรายงาน
การวิจัย   
 จากผลการสังเคราะหงานวิจัยท่ีใชวิธีวิทยาการวิจัยแบบ  “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน”
สามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาได 
ดังน้ี 
 
              
         
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  2.2   กรอบแนวคิดการสังเคราะหงานวิจัย  
 

 
 
 

 
 
• ประเภทงานวิจัย 
• ระดับการศึกษา  
• สถาบันที่ผลิตงานวิจัย 
• ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ 
• ประเด็นวิจัยที่ศึกษา 
• บริบทของโรงเรียนที่ศึกษา 
• พ้ืนที่ที่ศึกษา 

คุณลักษณะงานวิจัย 
ผลการ

การมีสวนรวมของชุมชน 
ในการจัดการศึกษา 

 
 
                 ปจจัยสนับสนุน/ปจจัยอุปสรรค 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งน้ีเปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพดวยการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน (Meta-

ethnography)  โดยใชแนวคิดของ Noblit  and  Hare (1988)  ซึ่งมีวิธีดําเนินการวิจัยดังน้ี 
 
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน  
 
 การวิจัยเรื่อง    “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ 
ศึกษา”  ผูวิจัยกําหนดขั้นตอนการดําเนินการวิจัยออกเปน 7  ขั้นตอน โดยมีรายละเอียดในแตละขั้นตอนดังน้ี 
 ขั้นตอนที่  1  ขั้นเริ่มตน  โดยขั้นตอนการศึกษาประกอบดวย 
 1.  การศึกษาเอกสาร  ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา หลัง 
จากน้ันทําการวิเคราะหเน้ือหาจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและสรุปเปนกรอบแนวคิดการวิจัยเกี่ยวกับการ
มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  
 2.  ศึกษาวิธีการวิจัยที่ใชวิธีวิทยาการวิจัยแบบ  “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน”   จากตําราและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 3.  นําผลการวิเคราะหจากขอ 1 และขอ 2  มาทําการสังเคราะหสรุปเปนกรอบแนวคิดการสังเคราะห
งานวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 ขั้นตอนที่  2  ขั้นตัดสินใจเลือกงานวิจัยเพื่อนํามาใชในการสังเคราะห  โดยขั้นตอนการศึกษา
ประกอบดวย 
 1.  สํารวจรายชื่องานวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งเปนวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธที่ทําแลวเสร็จในชวงป พ.ศ. 
2540-2545  โดยศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 2.  รวบรวมงานวิจัยเพื่อนํามาใชในการสังเคราะหซึ่งไดจากการสํารวจในขอ 1 
 3.  ตัดสินใจเลือกงานวิจัยเพื่อนํามาใชในการสังเคราะหซึ่งไดจากการรวบรวมในขอ 2  โดยมีจํานวน
งานวิจัยที่นํามาใชในการสังเคราะหทั้งหมด  10  เรื่อง 
 ขั้นตอนที่  3  ขั้นอานงานวิจัย  ในขั้นตอนน้ีผูวิจัยทําการอานซ้ํา ๆ ในเนื้อหาของวิทยานิพนธ/
ปริญญานิพนธแตละเรื่องที่ไดจากการตัดสินใจเลือกมาสังเคราะหจากขั้นตอนที่ 2  อยางละเอียดเพื่อใหเกิด
ความเขาใจในเนื้อหาสาระของวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธทั้งหมดโดยไมตองมีการตีความ 
 ขั้นตอนที่  4  ขั้นกําหนดกรอบแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห  โดย
ผูวิจัยทําการกําหนดกรอบแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยแตละเรื่องที่นํามาสังเคราะหโดยจับ 
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ประเด็นจากขอคนพบของงานวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยและกรอบแนวคิดการวิจัย รวมทั้งจัดทําตาราง
แสดงความเกี่ยวของของงานวิจัย 
 ขั้นตอนที่  5  ขั้นแปลความหมายเทียบเคียงระหวางงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห  โดยผูวิจัยนําผลการ 
วิจัยซึ่งไดจากงานวิจัยแตละเรื่องมาทําการแปลความหมายเทียบเคียงกันระหวางงานวิจัยตามกรอบแนวคิดการ
สังเคราะหงานวิจัยโดยทําการแปลความหมายใน  3  ลักษณะ   คือ   การแปลความเทียบกลับไปกลับมา    
(reciprocal  translations)  ในกรณีที่ผลการวิจัยสอดคลองกัน   การแปลความเชิงหักลาง (refutational 
synthesis) ในกรณีที่ผลการวิจัยขัดแยงกัน  และการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง (lines-of 
argument  synthesis)  ในกรณีที่มีการแปลความหมาย  2  แบบขางตน 
 ขั้นตอนที่  6  ขั้นสังเคราะหการแปลความหมาย โดยผูวิจัยนําผลการแปลความหมายเทียบเคียงกัน
มาสังเคราะหในลักษณะของการสรางทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory)  เพื่อใหไดขอความรูที่เปนภาพรวม
ของงานวิจัยทุกเรื่องเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 7  ขั้นสรุปและรายงานผลการสังเคราะห  โดยผูวิจัยดําเนินการสรุปและเขียนรายงานการ
วิจัย 
 
ประชากรและกลุมตัวอยางงานวิจัย 
 
 ประชากรงานวิจัย ไดแก งานวิจัยที่เปนวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญา
โทและปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยในประเทศไทยที่ทําแลวเสร็จในชวงป พ.ศ. 2540-2545  
 กลุมตัวอยางงานวิจัย  ไดแก  งานวิจัยท่ีเปนวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยในประเทศไทย    จํานวน    6    สถาบัน  ไดแก   มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยมหิดล   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหมและมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ทําแลวเสร็จในชวงป พ.ศ. 2540-2545  จํานวน  10  เรื่อง 
 
เกณฑการคัดเลือกงานวิจัย 
  

ผูวิจัยกําหนดเกณฑการคัดเลือกงานวิจัยเพื่อนํามาใชในการสังเคราะหงานวิจัยดังน้ี 
1.  เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
2.  เปนงานวิจัยที่เปนวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธซึ่งดําเนินการศึกษาวิจัยในประเทศไทยและทําแลว 

เสร็จในชวงป พ.ศ. 2540-2545   
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ขั้นตอนการสืบคนงานวิจัย 
 
 จากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหดวยการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานจํานวน  10  เรื่อง  ผูวิจัย
ดําเนินการสืบคนงานวิจัยโดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 1.  สืบคนรายชื่อวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธที่ศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษาจากบทคัดยอวิทยานิพนธและฐานขอมูลคอมพิวเตอรของหองสมุดจากมหาวิทยาลัยทั้ง   6   
สถาบัน  ไดแก  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ   มหาวิทยาลัยเชียงใหมและมหาวิทยาลัยนเรศวร   รวมทั้งหองสมุดของสํานักงานคณะ
กรรมการวิจัยแหงชาติ 

2. รวบรวมงานวิจัยที่ไดจากการสืบคนในขั้นตอนที่ 1  ไดจํานวนงานวิจัยทั้งหมด  15  เรื่อง   
3. คัดเลือกงานวิจัยที่ไดจากการรวบรวมในขั้นตอนที่  2   โดยพิจารณาตามเกณฑการคัดเลือก 

งานวิจัยที่ไดกําหนดไว 
 จากขั้นตอนการสืบคนงานวิจัยดังที่กลาวขางตนปรากฏวาไดจํานวนงานวิจัยเพื่อนํามาใชในการ
สังเคราะหงานวิจัย  จํานวน  10  เรื่อง  ดังตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1  จํานวนงานวิจัยท่ีไดจากการสืบคนเพื่อนํามาใชในการสังเคราะหงานวิจัย 
 

 
มหาวิทยาลัย 

จํานวนงานวิจัยท่ีสืบคนจากบทคัด
ยอวิทยานิพนธและฐานขอมูล

คอมพิวเตอร 

จํานวนงานวิจัยเพ่ือนํามาใช 
ในการสังเคราะหงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 7 5 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 4 1 
มหาวิทยาลัยมหิดล 1 1 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 1 1 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 1 1 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 1 1 

รวม 15 10 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  คือ  แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งเปน
แบบประเมินมาตรประมาณคา  5 ระดับ  ประกอบดวยประเด็นในการประเมิน 5  ประเด็นใหญ โดยแบงเปน
ประเด็นยอยทั้งหมด 14  ขอที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริคส (scoring  rubrics)  
โดยมีขั้นตอนการสรางดังน้ี 

1.  ศึกษาแนวคิด   ทฤษฎีของการออกแบบงานวิจัยเชิงคุณภาพจากตําราที่เกี่ยวของกับการวิจัยเชิง
คุณภาพของ Rossman and Marshall (1995)  เพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนดประเด็นสําหรับการประเมิน
งานวิจัยเชิงคุณภาพ 
 2.  นําขอมูลท่ีไดศึกษาจากขั้นตอนที่ 1   มาสรางแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิง
คุณภาพในลักษณะแบบประเมินแบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ  คือ  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  คอนขางต่ํา
และต่ํา  เพ่ือประเมินคุณภาพงานวิจัย  จํานวนรวมทั้งสิ้น  14  ขอ  ประกอบดวยประเด็นการกําหนดปญหา
วิจัย  จํานวน  5  ขอ  การทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  จํานวน  1  ขอ  กรอบแนวคิด
การวิจัย  จํานวน  1  ขอ  วิธีดําเนินการวิจัย  จํานวน  4  ขอ  และการสรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผลการ
วิจัยและขอเสนอแนะการวิจัย   จํานวน  3   ขอ  โดยมีเกณฑการใหนํ้าหนักคะแนนและการแปลความหมาย
คาเฉลี่ยนํ้าหนักคะแนนดังน้ี 
 
 เกณฑการใหน้ําหนักคะแนน   

5 หมายถึง    มีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับดีมาก 
4 หมายถึง    มีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับดี 
3 หมายถึง    มีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง    มีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับคอนขางต่ํา 
1 หมายถึง    มีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับต่ํา 

 
 การแปลความหมายคาเฉลี่ยน้ําหนักคะแนน 

4.21-5.00 หมายถึง มีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับดีมาก 
3.41-4.20 หมายถึง มีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับดี 
2.61-3.40 หมายถึง มีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับปานกลาง 
1.81-2.60 หมายถึง มีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับคอนขางต่ํา 
1.00-1.80 หมายถึง มีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับต่ํา 
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 3.  นําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5  ทาน 
(ภาคผนวก ก)  ตรวจสอบความชัดเจนและความครอบคลุมของประเด็นการประเมินและเกณฑที่ใช  จากน้ัน
จึงนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
 4.  นําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ผานการปรับปรุงแกไขแลวไป 
ทดลองฝกประเมินรวมกับผูทรงคุณวุฒิ  1  ทาน  เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงาน
วิจัยโดยทําการประเมินคุณภาพงานวิจัย  จํานวน   2   เรื่อง    ผลการตรวจสอบความสอดคลองในการ
ประเมินคุณภาพงานวิจัยพบวาผลการประเมินงานวิจัยเรื่องที่    1   ระหวางผูวิจัยและผูทรงคุณวุฒิมีความ
สอดคลองกัน  10  ขอ  จาก 14  ขอ  คิดเปนรอยละ  71.43  และผลการประเมินงานวิจัยเรื่องที่ 2  ระหวาง
ผูวิจัยและผูทรงคุณวุฒิพบวามีความสอดคลองกัน  12  ขอ  คิดเปนรอยละ  85.71 
 
การวิเคราะหขอมูล 
  
 ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดยแบงการวิเคราะหออกเปน  7  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  การวิเคราะหบริบทของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห  วิเคราะหโดยใชการวิเคราะหเน้ือหา 
 ตอนที่  2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยที่ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการ
จัดการศึกษา  วิเคราะหดวยคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  ความถี่และรอยละ 
 ตอนที่  3  การวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ  วิเคราะหดวย 
คาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความเบ  ความโดง  คาสูงสุดและคาตํ่าสุด 
 ตอนที่  4  การสังเคราะหสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ 
ศึกษา  วิเคราะหโดยใชการวิเคราะหเน้ือหาและคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  ความถี่ 
 ตอนที่  5  การสังเคราะหความเกี่ยวของระหวางคุณลักษณะงานวิจัยและผลการวิจัยเกี่ยวกับการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  วิเคราะหโดยใชการวิเคราะหเน้ือหา 
 ตอนที่  6  การสังเคราะหการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   วิเคราะหโดยการแปลความหมายใน  3  ลักษณะ  คือ   การแปล
ความเทียบกลับไปกลับมา  การแปลความเชิงหักลางและการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง 
 ตอนที่  7  การวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษา  วิเคราะหในลักษณะของการสรางทฤษฎีฐานราก (Grounded  Theory) 

 



 
     
     

       

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยเรื่อง    “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ

ศึกษา”    มีวัตถุประสงคเพื่อ   1)  วิเคราะหคุณลักษณะงานวิจัยที่ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษา   2)  สังเคราะหใหไดสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา     
รวมทั้งเปรียบเทียบความเหมือนหรือความตางของผลการวิจัยที่ไดในการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการ
จัดการศึกษาและสังเคราะหสรุปใหไดความเกี่ยวของระหวางคุณลักษณะงานวิจัยและผลการวิจัย  และ 3) 
วิเคราะหถึงแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   โดยผูวิจัย
แบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน  7  ตอน  คือ 

ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหบริบทของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห 
ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยที่ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชน 
            ในการจัดการศึกษา 
ตอนที่  3  ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
ตอนที่  4  ผลการสังเคราะหสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด 
            การศึกษา 
ตอนที่  5  ผลการสังเคราะหความเกี่ยวของระหวางคุณลักษณะงานวิจัยและผลการวิจัยเกี่ยวกับการ 
            มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา    
ตอนที่  6  ผลการสังเคราะหการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับการ 
            มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
ตอนที่  7  ผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการ   
            จัดการศึกษา 
สําหรับแตละตอนมีรายละเอียดดังน้ี 
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ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหบริบทของงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห 
 
 จากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหทั้ง  10  เรื่องโดยผลการวิเคราะหบริบทของงานวิจัยซึ่งประกอบดวย
สภาพท่ัวไปของชุมชนและสภาพทั่วไปของโรงเรียนสามารถสรุปไดดังนี้ 
 งานวิจัยเรื่องที่  1  เปนการศึกษาชุมชนเทศบาลตําบลคลองน้ําดําและโรงเรียนประถมศึกษา  2  แหง  
คือ   โรงเรียนวัดสุขเกษมและโรงเรียนวัดคลองน้ําดําซึ่งตั้งอยูในเขตเทศบาลคลองน้ําดํา   อําเภอกระทุมแบน  
จังหวัดสมุทรสาคร  โดยสภาพทั่วไปของชุมชนเทศบาลตําบลคลองนํ้าดํามีลักษณะเปนชุมชนอุตสาหกรรม  คน
ในชุมชนแบงออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมคนที่เปนคนพื้นท่ีด้ังเดิมและกลุมคนที่เขามาอยูใหมที่อพยพเขามา
หางานทํา  โดยคนท่ีเปนคนพื้นที่ด้ังเดิมสวนใหญมีความสัมพันธกันคอนขางเหนียวแนนเพราะมีกิจกรรมทาง
สังคมรวมกันโดยเฉพาะกิจกรรมทางศาสนาที่มีวัดเปนศูนยกลาง  สวนสภาพทั่วไปของโรงเรียนวัดสุขเกษม
เปนโรงเรียนประชาบาลที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2478  ประเภทโรงเรียนท่ีนาย
อําเภอจัดต้ัง   เปนโรงเรียนที่ตั้งอยูในยานชุมชนและมีการคมนาคมที่สะดวก   เปดสอนต้ังแตระดับชั้น
อนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   ในปการศึกษา 2540  มีครูประจําการ  73  คน  และนักการภารโรง  
3  คน โดยผูบริหารของโรงเรียนเปนคนตางพื้นที่  ไมไดพักอาศัยอยูในชุมชน  และเปนโรงเรียนท่ีไดรับความ
สนับสนุนจากชุมชนเปนอยางดี  ในขณะที่โรงเรียนวัดคลองน้ําดําเกิดขึ้นจากความรวมมือรวมใจกันของ  3  
ฝาย  คือ  ประชาชนชาวตําบลคลองน้ําดํา  พระอธิการเลงเจาอาวาสวัดในสมัยน้ันและทางราชการ  เปดสอน
ตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   มีครูประจําการ  68  คน  และนักการภารโรง  3  คน  
โดยผูบริหารคนปจจุบันเคยเปนผูอํานวยการของโรงเรียนวัดสุขเกษมมากอน  และเปนโรงเรียนที่มีความ
สัมพันธอันดีกับชุมชนมาโดยตลอด  แตกลุมท่ีเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนยังคงเปนกลุมคนพื้นท่ีด้ังเดิมทําให
กิจกรรมที่โรงเรียนตองการการมีสวนรวมจากชุมชนอยางกวางขวางยังจัดไดไมดีเทาท่ีควร 
 งานวิจัยเรื่องที่  2  เปนการศึกษาหมูบานชอนสารเดชและโรงเรียนชุมชนวัดคีรีนาครัตนาราม  
จังหวัดลพบุรี   โดยสภาพชุมชนของหมูบานชอนสารเดชตั้งอยูในเขตตําบลชอนสารเดช   อําเภอหนองมวง  
จังหวัดลพบุรี   สภาพท่ัวไปมีพื้นท่ีเปนที่ราบสูง  ลักษณะครอบครัวเปนแบบครอบครัวขยาย  นับถือศาสนา
พุทธ  สวนมากมีอาชีพหลักในการทําไร  มีการคมนาคมทางบกเพียงทางเดียว  สวนสภาพทั่วไปของโรงเรียน
ชุมชนวัดคีรีนาครัตนารามเปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดลพบุรีและเปนโรงเรียน
ประถมศึกษาโรงเรียนเดียวในตําบลชอนสารเดชที่ดําเนินการเรียนการสอนตามนโยบายขยายโอกาสทางการ
ศึกษาโดยการอุปการะจากเจาอาวาสวัดชอนสารเดชและเจาอาวาสวัดคีรีนาครัตนารามมาโดยตลอด  เปดสอน
ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน  มีครูทั้งหมด  17  คน  และนักเรียน  
306  คน  ไมมีนักการภารโรง  และความสัมพันธภายในโรงเรียนเปนความสัมพันธแบบญาติมิตรพึ่งพาอาศัย
กันและกัน 
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 งานวิจัยเรื่องที่  3  เปนการศึกษาชุมชนพัฒนา (ชื่อสมมติ)  และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ในภาคเหนือตอนบน  คือ  โรงเรียนชุมชนพัฒนา (ชื่อสมมติ)  โดยสภาพทั่วไปของชุมชนมีภูมิประเทศเปนที่
ราบลุม  ไมมีปาไมและภูเขา  สวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตรกรรม  เปนชุมชนที่มีไฟฟาเขาถึง  ตั้งอยู
ไมไกลจากเมืองใหญมากนักและมีบริบทที่เหมาะสมตอการดํารงชีวิตจึงทําใหมีการยายถิ่นออกไปทํางานนอก
ชุมชนนอย  ทําใหคนในชุมชนคอนขางคุนเคยและรูจักกันแบบญาติ  เปนครอบครัวขยายท่ีมีคนหลายรุน
อาศัยอยูดวยกันจึงมีความเกี่ยวพันกันในฐานะเครือญาติสืบเน่ืองกันมา  และคอนขางมีความสัมพันธระหวาง
คนในชุมชนเปนแบบปฐมภูมิโดยมีความเปนอยูแบบพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  สวนสภาพทั่วไปของโรงเรียน
เปนโรงเรียนท่ีตั้งอยูติดกับวัดและตั้งอยูกลางชุมชน  จึงเปนทําเลที่ทําใหประชาชนสามารถเขามารวมในกิจ
กรรมตาง ๆ ของโรงเรียนไดงาย  เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3   มีครูทั้ง
หมด  18  คน  โดยเปนครูที่เปนคนในพื้นท่ีและอาศัยอยูในพื้นท่ีใกลกับโรงเรียนจํานวน  4  คน  นักการภาร
โรง  1  คน  และมีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น  268  คน   
 งานวิจัยเรื่องที่  4  เปนการศึกษาชุมชนและโรงเรียนประถมศึกษา  2  แหง  คือ  โรงเรียนชุมชนวัด
หนองโพและโรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง  จังหวัดราชบุรี  โดยสภาพท่ัวไปของชุมชนหนองโพซึ่งเปนท่ีตั้งของโรง
เรียนชุมชนวัดหนองโพน้ันประชากรสวนใหญเปนคนพื้นเมืองเดิม  ประกอบอาชีพการเกษตรโดยมากจะปลูก
ขาวโพดเพื่อไวสําหรับเลี้ยงโคนม  และจะทําการรีดนมในชวงเชาเวลาประมาณ 04.00-8.30  น.  และชวงเย็น
เวลาประมาณ  16.00-19.00 น.  สวนสภาพทั่วไปของโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพเปนโรงเรียนท่ีตั้งอยูในเขต
สุขาภิบาล  เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  มีครูทั้งหมด  29  คน โดยครูสวน
ใหญเปนคนในทองถิ่นแตที่พักอาศัยอยูในชุมชนมีเพียง  8  คน  มีนักเรียนในปการศึกษา  2541  จํานวน  
636  คน  ใชระบบการสอนแบบหมุนเวียน  และการมีสวนรวมขององคกรตาง ๆ ในชุมชนน้ันโรงเรียนดําเนิน
การผานทางครูที่พักอาศัยอยูในชุมชน  ในขณะที่สภาพทั่วไปของชุมชนดอนกระเบื้องซึ่งเปนท่ีตั้งของโรงเรียน
วัดดอนกระเบื้องน้ันประชากรสวนใหญเปนคนพื้นเมืองเดิม  สวนใหญมีอาชีพหลัก  คือ  การเลี้ยงโคนมโดย
อาศัยแรงงานในครอบครัวเปนหลักสําคัญและทําการรีดนมในชวงเชาเวลาประมาณ  04.00-8.30 น. และชวง
เย็นเวลาประมาณ  16.00-19.00 น.      สําหรับโรงเรียนวัดดอนกระเบื้องเปนโรงเรียนที่เปดสอนต้ังแตระดับ
ชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   มีนักเรียนในปการศึกษา  2541  จํานวน  306  คน  ใชระบบการ
สอนแบบหมุนเวียน  ดานการมีสวนรวมขององคกรตาง ๆ ในชุมชนน้ันโรงเรียนดําเนินการผานทางคณะ
กรรมการโรงเรียนท่ีไดแตงตั้งขึ้นจากบุคคลผูมีความรูความสามารถพอที่จะเสียสละและรวมพัฒนาการศึกษา
กับทางโรงเรียนใหบรรลุตามเจตนารมณของหลักสูตรไดรวมทั้งอาศัยครูที่พักอาศัยอยูในชุมชนชวยอีกทางหนึ่ง 
 งานวิจัยเรื่องที่  5  เปนการศึกษาชุมชน  2  แหงของตําบลดอนแกว  อําเภอแมริม  จังหวัด
เชียงใหม  คือ  บานพระนอน  หมูที่ 5  และบานสันเหมือง  หมูที่ 7   โดยสภาพทั่วไปของบานพระนอน        
ตั้งอยูริมถนนสายเชียงใหม-ฝาง    พื้นที่เปนท่ีราบเชิงดอยริมอุทยานแหงชาติสุเทพ-ปุย   มีลํานํ้าชะเยืองไหล
ผานหมูบาน  สวนใหญมีอาชีพทางการเกษตร  คาขาย  รับจาง  สลา (ชางฝมือในหมูบาน)  นับถือศาสนาพุทธ
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โดยมีวัดพระนอนเปนศูนยกลางการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาของหมูบาน  การคมนาคมภายในหมูบาน
และการติดตอกับชุมชนภายนอกสะดวกตลอดปเพราะภายในหมูบานพระนอนมีถนนคอนกรีตเชื่อมโยงถึงกัน
ตลอดทั้งหมูบาน  ภายในหมูบานพระนอนมีโรงเรียนบานพระนอนเปนโรงเรียนประถมศึกษาและเปดสอน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6   สวนสภาพทั่วไปของบานสันเหมืองเปนหมูบานที่ตั้งอยูติดกับแมนํ้าปง   
สมาชิกสวนใหญในหมูบานมีความเกี่ยวของเปนเครือญาติกัน  ประมาณรอยละ  40  มีอาชีพทําการเกษตร  
คาขาย  รับจาง  นอกจากน้ันรับราชการครูและทหาร  นับถือศาสนาพุทธโดยมีสํานักสงฆสันเหมืองประชาราม
เปนศูนยกลางในการประกอบกิจกรรมทางศาสนาของหมูบาน  สวนการคมนาคมในหมูบานและการติดตอกับ
ชุมชนภายนอกสะดวกตลอดปโดยมีถนนภายในหมูบานเปนคอนกรีตเชื่อมถึงกันตลอดหมูบาน  ภายในหมู
บานไมมีโรงเรียน  สวนใหญคนในหมูบานสงบุตรหลานเขาเรียนท่ีโรงเรียนบานศาลา  หมูที่ 4  ซึ่งตั้งอยูหนา
ทางเขาหมูบานโดยเปนโรงเรียนนํารองปฏิรูปการศึกษาของสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมริมและเปด
สอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
 งานวิจัยเรื่องที่  6  เปนการศึกษาชุมชนตําบลหนองโพและโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ  โดยชุมชน
ตําบลหนองโพตั้งอยูที่ตําบลหนองโพ  อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  อยูหางจากอําเภอประมาณ  8  
กิโลเมตร  ประชากรสวนใหญเปนคนไทย  นับถือศาสนาพุทธ  สภาพพ้ืนท่ีทั่วไปของชุมชนเปนท่ีราบลุม  ไมมี
ปาไมและภูเขา  พื้นดินเปนดินรวนเหมาะแกการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตวโดยมากจะปลูกหญาและขาวโพดไว
สําหรับเลี้ยงโคนม  มีแหลงนํ้าในตําบล  คือ  คลองชลประทาน  สวนใหญประกอบอาชีพเลี้ยงโคนมพันธุขาว
ดํา  แรงงานหลักสวนใหญจะเปนคนในครอบครัวโดยทําการรีดนมวันละ  2  คร้ัง  คือ  ชวงเชาเวลาประมาณ  
04.00-8.30  น. และชวงเย็นเวลาประมาณ 16.00-19.00  น.   แหลงที่สงนํ้านมดิบของชุมชน  คือ  สหกรณ
โคนมหนองโพและในชุมชนเปนพ้ืนท่ีที่มีไฟฟาเขาถึงทุกครัวเรือน   สวนสภาพท่ัวไปของโรงเรียนชุมชนวัด
หนองโพเปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  บริเวณที่ตั้งของโรงเรียนอยูติด
กับถนนเพชรเกษม  การคมนาคมสะดวก  เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
และในปการศึกษา 2544  มีครูปฏิบัติราชการ  23  คน  และนักการภารโรง  2  คน     
 งานวิจัยเรื่องที่  7  เปนการศึกษาชุมชนบานหนองโนนแดงและโรงเรียนที่ชุมชนมีสวนรวม  คือ  โรง
เรียนบานหนองโนนแดง  รวมทั้งชุมชนบานคลองพัฒนาและโรงเรียนท่ีชุมชนไมมีสวนรวม  คือ  โรงเรียนวัด
บานคลองพัฒนา  โดยสภาพทั่วไปของชุมชนบานหนองโนนแดงเปนหมูบานท่ีตั้งอยูในชุมชนชนบท  อยูลึกเขา
ไปจากถนนใหญ (ลาดยาง)   พื้นท่ีเปนท่ีดอนนํ้าทวมไมถึง  ลักษณะบานสวนใหญเปนแบบกึ่งสมัยใหมกับ
สมัยเกา  ถนนในหมูบานเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  มีแหลงนํ้า  คือ  คลองธรรมชาติและคลองชล
ประทานและมีระบบไฟฟาใชกันทุกครัวเรือน  สวนโรงเรียนบานหนองโนนแดงเปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา  จังหวัดกําแพงเพชร  เกิดจากการจัดตั้งของคนในชุมชน  พื้นที่ของโรงเรียนไดมาจากการ
บริจาคของชุมชน  เปนโรงเรียนขนาดกลาง  ไมมีการเก็บคาเลาเรียน  เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  มีครูทั้งหมด  17  คน  นักการภารโรง  1  คน  และมีนักเรียนจํานวน  444  คน  
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ในขณะที่สภาพท่ัวไปของชุมชนบานคลองพัฒนาน้ันพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม  ตั้งอยูริมฝงแมนํ้า  เปนชุมชนเมือง  
ลักษณะบานสวนใหญเปนแบบสมัยใหม  มีการตั้งบานเรือนกระจายไปตามแนวถนนและคลองสวนหมาก  
สวนใหญประกอบอาชีพคาขาย  สวนโรงเรียนวัดบานคลองพัฒนาเปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถม
ศึกษา  จังหวัดกําแพงเพชร  เกิดจากการจัดต้ังของรัฐบาล  ตั้งอยูในชุมชนเมือง  เปนโรงเรียนขนาดเล็ก  เปด
ทําการสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   มีครูทั้งหมด   16  คน  นักการภารโรง  1  
คน  และนักเรียนทั้งหมด  189  คน 
 งานวิจัยเรื่องที่  8  เปนการศึกษาชุมชนตําบลดอนกระเบื้องและโรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง   อําเภอ
โพธาราม  จังหวัดราชบุรี  โดยสภาพทั่วไปของชุมชนตําบลดอนกระเบื้องมีลักษณะเปนท่ีสูง  ชาวบานสวน
ใหญเปนคนไทยเชื้อสายมอญ  ภูมิประเทศเปนที่ราบลุม  พื้นดินอุดมสมบูรณ  สวนใหญประกอบอาชีพการ
เกษตรและเลี้ยงสัตวโดยเฉพาะการเลี้ยงโคนมซึ่งถือเปนอาชีพหลักของชุมชนโดยอาศัยแรงงานในครอบครัว
เปนหลักสําคัญ  อยูรวมกันแบบเครือญาติไปมาหาสูชวยเหลือกันและมีกิจกรรมทางศาสนาที่ชุมชนปฏิบัติรวม
กันอยางสมํ่าเสมอ  สวนสภาพทั่วไปของโรงเรียนวัดดอนกระเบื้องเปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถม
ศึกษา  จังหวัดราชบุรี  และเปนโรงเรียนประชาบาลประเภทนายอําเภอจัดต้ัง  มีครูทั้งหมด  17  คน  และนัก
การภารโรง  1  คน  โดยครูสวนใหญเปนคนในทองถิ่นแตที่พักอาศัยอยูในชุมชนมีเพียง  6  คน  นอกน้ัน
เดินทางไปกลับในชุมชนใกลเคียง  เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  และในป
การศึกษา  2544  มีนักเรียนทั้งหมด  287  คน   
 งานวิจัยเรื่องที่  9  เปนการศึกษาชุมชนนาโคและโรงเรียนบานนาโคบน  จังหวัดราชบุรี  โดยสภาพ
ทั่วไปของชุมชนนาโคประกอบดวย  12  หมูบานซึ่งอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโค  เศรษฐกิจของ
ชุมชนอยูในขั้นพอกินพอใช  คนในชุมชนนับถือศาสนาพุทธ  ภาษาที่ใชพูดติดตอกันปจจุบันเปนภาษาไทยภาค
กลางแตจะมีสําเนียงเหนอและใชภาษาถิ่นเปนภาษากะเหรี่ยง  สวนสภาพทั่วไปของโรงเรียนบานนาโคบนเปน
โรงเรียนที่กอตั้งโดยกองกํากับการตระเวนชายแดน  ปจจุบันสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดราชบุรี    
เปนโรงเรียนขยายโอกาส  เปดสอนต้ังแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ในปการศึกษา  
2544  มีครูทั้งหมด  20  คน  และนักเรียนท้ังหมด  436  คน  ดานความสัมพันธระหวางบุคลากรในโรง
เรียนและชุมชนมีความสัมพันธที่ดีและใหความรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
 งานวิจัยเรื่องที่  10  เปนการศึกษาชุมชนและโรงเรียนวัดสมานกิจซึ่งตั้งอยูในเขตตําบลทากระทุม  
อําเภอปากทอ  จังหวัดราชบุรี  โดยสภาพท่ัวไปของชุมชนซึ่งเปนท่ีตั้งของโรงเรียนวัดสมานกิจประกอบดวย  2  
หมูบาน  คือ  บานหนองงุมและบานขางโบสถซึ่งทั้ง  2  หมูบานอยูในเขตบริการของโรงเรียนวัดสมานกิจ  พื้น
ที่สวนใหญเปนท่ีราบลุมและอยูในเขตชลประทาน   สวนใหญประกอบอาชีพการเพาะปลูก  เชน  ทํานา  ทําไร  
ทําสวน  ความเปนอยูของคนในชุมชนมีลักษณะพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันและมีลักษณะเปนครอบครัวใหญ  
สวนสภาพทั่วไปของโรงเรียนวัดสมานกิจเปนโรงเรียนท่ีอยูภายในรั้วเดียวกับวัดสมานกิจ  มีครูทั้งหมด  10  
คน  นักการภารโรง  1  คน  โดยครูที่เปนคนในทองถิ่นและมีที่พักอาศัยอยูในชุมชนมีจํานวน  6  คน  สวน
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ครูที่เหลือ  4  คนเปนคนในพ้ืนที่ใกลเคียงโดยมีครู  2  คนมีที่พักในตัวเมืองราชบุรี  สวนครูอีก  2   คนมีที่
พักอยูในตัวอําเภอปากทอ  และในปการศึกษา  2544  เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 6  โดยมีนักเรียนทั้งหมด  144  คน   
 
ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยท่ีศึกษาการมีสวนรวมของชุมชน 
             ในการจัดการศึกษา 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยที่ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ 
ศึกษา  ผูวิจัยนําเสนอตารางการแจกแจงความถี่โดยแยกออกเปน  3  ดาน  คือ   คุณลักษณะดานการพิมพ 
คุณลักษณะดานเน้ือหาสาระของงานวิจัยและคุณลักษณะดานวิธีวิทยา  ดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1  จํานวนงานวิจัยจําแนกตามคุณลักษณะงานวิจัย 
 

คุณลักษณะงานวิจัย จํานวน รอยละ 
คุณลักษณะดานการพิมพ 
1.  ประเภทงานวิจัย 
    1.1   วิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธระดับปริญญาโท 

 
 

8 

 
 

80.00 
     1.2   วิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 2 20.00 

รวม 10 100.00 
2.  สาขาวิชา 
     2.1   การศึกษานอกระบบ 

 
1 

 
10.00 

    2.2   บริหารการศึกษา 1 10.00 
     2.3   พัฒนศึกษาศาสตร 1 10.00 
    2.4   พัฒนาชนบทศึกษา 1 10.00 
    2.5   วิจัยและประเมินผลการศึกษา 5 50.00 
    2.6   วิจัยและพัฒนาการศึกษา 1 10.00 

รวม 10 100.00 
3.  สถาบันที่ผลิตงานวิจัย 
     3.1   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
5 

 
50.00 

     3.2   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 1 10.00 
     3.3   มหาวิทยาลัยมหิดล 1 10.00 
ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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คุณลักษณะงานวิจัย จํานวน รอยละ 
     3.4   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 1 10.00 
     3.5   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 1 10.00 
     3.6   มหาวิทยาลัยนเรศวร 1 10.00 

รวม 10 100.00 
4.  ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ   
     4.1   ป 2540 1 10.00 
    4.2   ป 2542 3 30.00 
     4.3   ป 2543 1 10.00 
     4.4   ป 2544 3 30.00 
     4.5   ป 2545 2 20.00 

รวม 10 100.00 
คุณลักษณะดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
1.  ประเด็นวิจัย 
    1.1  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

 
 

5 

 
 

50.00 
         1.1.1  เกษตรผสมผสานครบวงจร       1             10.00 
            1.1.2  วัฒนธรรมทองถิ่นชุมชนนาโค       1          10.00 
         1.1.3  การเลี้ยงโคนม       3          30.00 
     1.2  ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 3  30.00 
   1.3  ลักษณะ/สภาพ/กระบวนการดําเนินงาน/แนวทาง/ความคิดเห็น/ความรู 
         และความเขาใจของชุมชนตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

2 20.00 

รวม 10 100.00 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย  (งานวิจัยแตละเรื่องอาจมีวัตถุประสงคของการวิจัย   
    มากกวา 1  ขอ) 
    2.1  เพื่อศึกษาลักษณะ/สภาพ/กระบวนการดําเนินงานการมีสวนรวมของชุมชน 

     ในการจัดการศึกษา 

 
 

4 

 
 

40.00 

2.2 เพื่อหาคําอธิบายเกี่ยวกับลักษณะและเงื่อนไข รวมทั้งกระบวนการมีสวนรวม 
ของชุมชนและโรงเรียนเพื่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจากปรากฏการณใน 

         ชุมชน 

1 10.00 

    2.3  เพื่อศึกษาระบบการเรียนรูแบบดั้งเดิมในชุมชนชนบท 1 10.00 
   2.4  เพื่อศึกษาแนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 1 10.00 
ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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คุณลักษณะงานวิจัย จํานวน รอยละ 
      2.5  เพื่อศึกษาแนวทางเสริมสรางศักยภาพของสถานศึกษาใหสามารถจัดการ 
          ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพโดยสามารถนําเอาชุมชนเขามามีสวนรวมใน 
          การจัดการศึกษา 

1 10.00 

     2.6  เพื่อศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่มีผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด 
          การศึกษา 

3 30.00 

      2.7  เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด 
          การศึกษา 

4 40.00 

      2.8  เพื่อติดตามการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยง  
          โคนม 

2 20.00 

      2.9  เพื่อติดตามปญหาที่เกิดจากการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหลักสูตร   
          ทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนม 

2 20.00 

      2.10 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของชุมชมตอการมีสวนรวมพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  5 50.00 
      2.11 เพื่อศึกษาความรู ความเขาใจของบุคลากรในโรงเรียนและผูนําชุมชนตอ 
           การดําเนินการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน 

1 10.00 
 

3.  ประโยชนที่ไดจากการวิจัย (งานวิจัยแตละเรื่องอาจมีประโยชนที่ไดจากการวิจัย  
      มากกวา 1  ขอ) 
     3.1  กระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 
 

10 

 
 
        100.00 

               3.1.1  ทําใหไดคําอธิบายเกี่ยวกับลักษณะของการมีสวนรวมของชุมชนและ   
                   โรงเรียนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งเงื่อนไขของบริบททาง 
                   สังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมในชุมชนและนโยบายในการ 
                   จัดการศึกษาของรัฐที่มีผลตอการกําหนดความหมายและกําหนดการ 
                   มีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียน 

       1             10.00 

           3.1.2  ทําใหทราบถึงกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนเพื่อการ 
                   จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

       1                10.00 

               3.1.3  เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมพัฒนาสถานศึกษาอยางแทจริง        1              10.00 
               3.1.4  ทําใหทราบถึงกระบวนการดําเนินงานและปจจัยในการมีสวนรวมของ 
                   ชุมชนในการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน 

       1              10.00 

               3.1.5  ทําใหทราบถึงความรูความเขาใจของบุคลากรในโรงเรียนและผูนํา 
                   ชุมชนตอการดําเนินการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

       1              10.00 

 3.1.6  เปนขอมูลที่จะใชในการวางแผนเพื่อสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวม 
                   ของชุมชนและโรงเรียนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของชุมชน 

      1               10.00 

ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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คุณลักษณะงานวิจัย จํานวน รอยละ 
            3.1.7  เปนตัวแบบของโรงเรียนที่เปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวนรวมในการจัด 
                 การศึกษา 

      1               10.00 

            3.1.8  นําไปใชเปนแนวทางปรับปรุงบทบาทของโรงเรียนกับชุมชน 
                 ในการมีสวนรวมและดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการจัดการ   
                 ศึกษาในระบบโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      1               10.00 

         3.1.9  ไดรูถึงวิธีการที่ชุมชนจะเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา       1               10.00 
            3.1.10 ใชในการปรับปรุงแกไขกฎ ระเบียบตาง ๆ ที่ขัดขวางการมีสวนรวม 
                 จากชุมชน 

      1               10.00 

            3.1.11 ไดขอความรูในศาสตรสาขาบริหารการศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
                  ของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑล    
                  กรุงเทพมหานคร 

      1               10.00 

            3.1.12 ชุมชนและโรงเรียนสามารถปรับระดับการมีสวนรวมของชุมชนและ 
                 โรงเรียนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมากข้ึน 

      1                10.00 

    3.2  การจัดการเรียนการสอน 
            3.2.1  ไดแนวทางการจัดการศึกษาตามสภาพความตองการของชุมชน 

10 
      1 

100.00 
              10.00 

            3.2.2  ปรับปรุงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
                 สอดคลองกับความตองการ  ปญหาและสภาพความเปนจริงของชุมชน 

      4              40.00 

            3.2.3  ทําใหไดขอคนพบเกี่ยวกับปจจัยตาง ๆ  ที่สําคัญและมีผลตอการจัด 
                 การศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา 

      1             10.00 

            3.2.4  ผูบริหารโรงเรียนและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาจะไดนํา   
                 ผลของการวิจัยไปประยุกต ปรับปรุง วางแผน และใชพัฒนาสถาน  
                 ศึกษาโดยใหความสําคัญกับชุมชน 

      1             10.00 

            3.2.5  ใชเปนแนวทางเพื่อการวิจัยและการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่ 
                 สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 

      1             10.00 

            3.2.6  ใชเปนขอความรูพื้นฐานสวนหนึ่งเพื่อการกระจายอํานาจทางการ   
                 ศึกษาจากสวนกลางลงไปสูทองถิ่นและชุมชน 

      1             10.00 

3.2.7  ทําใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานระหวาง   
                 โรงเรียนกับชุมชนสําหรับเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัด  
                 การศึกษา 

      1 
 

            10.00 
 

 
ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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คุณลักษณะงานวิจัย จํานวน รอยละ 
            3.2.8   เปนแนวทางใหกับผูเกี่ยวของในการใชหลักสูตรสามารถนําไปใชในการ 
                 พิจารณาปรับปรุงการใชหลักสูตรใหประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย   
                 ของหลักสูตร 

       1             10.00 

            3.2.9  เปนประโยชนตอวงการพัฒนาศึกษาศาสตรของประเทศในแงการสราง   
                 ทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory) จากปรากฏการณการมีสวนรวม   
                 ของชุมชนและโรงเรียนเพื่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะนําไปใช 
                 เปนพื้นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในทองถิ่นอื่นที่มี 
                 สภาวการณคลายคลึงกัน            

       1            10.00 
 

    3.3  หนวยงานที่สนับสนุนทุนวิจัย 
           3.3.1  เปนขอมูลใหแกสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยไดรับทราบถึง 
                ความเคลื่อนไหวตาง ๆ  อันเปนผลสืบเนื่องจากโครงการวิจัยที่ไดรับ  
                การจัดสรรทุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

2 
      2 

20.00 
            20.00 

4.  บุคคล/หนวยงานที่นําผลวิจัยไปใช  (งานวิจัยแตละเรื่องอาจมีบุคคล/หนวยงาน 
    ที่นําผลวิจัยไปใชมากกวา 1  ขอ) 

  

     4.1  แวดวงวิชาการ 3 30.00 
            4.1.1  ศาสตรดานบริหารการศึกษา       1            10.00 
            4.1.2  ศาสตรดานพัฒนศึกษาศาสตร       1            10.00 
            4.1.3  ศาสตรดานการวิจัย       1            10.00 
    4.2  หนวยงานทางการศึกษา 10 100.00 
            4.2.1  โรงเรียน       9            90.00 
            4.2.2  คณะกรรมการโรงเรียน      1            10.00 
            4.2.3  ผูบริหารโรงเรียน      2            20.00 
            4.2.4  บุคลากรในโรงเรียน/ครู      2            20.00 
            4.2.5  ผูบริหารการศึกษา      1            10.00 
            4.2.6  หนวยงานที่รับผิดชอบและเกี่ยวของในการจัดการศึกษา      5             50.00 
            4.2.7  ผูที่เกี่ยวของในการใชหลักสูตร (คณะผูวิจัย คณะครู และชุมชน)      3            30.00 
    4.3  ชุมชน 5 50.00 
    4.4  โรงเรียนรวมกับชุมชน 4 40.00 
    4.5  หนวยงานที่สนับสนุนทุนวิจัย 2 20.00 
           4.5.1  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย     2            20.00 
ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
 



                                                                                                                  
 

 

 
  58

คุณลักษณะงานวิจัย จํานวน รอยละ 
คุณลักษณะดานวิธีวิทยา 
 1.  กลุมผูใหขอมูล (งานวิจัยแตละเรื่องอาจมีกลุมผูใหขอมูลมากกวา 1  ขอ) 
      1.1  เกษตรกร 

 
 
7 

 
 

70.00 
             1.1.1  เกษตรกรที่เปนฟารมสาธิต      4            40.00 
             1.1.2  เกษตรกรที่ไมใชฟารมสาธิต      3            30.00 
     1.2  นักวิชาการ/วิทยากรทองถิ่น 6 60.00 
     1.3  ผูนําชุมชน 10 100.00 
     1.4  ผูปกครอง 9 90.00 
     1.5  ผูแทนองคกรทองถิ่น 6 60.00 
     1.6  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 40.00 
     1.7  ผูบริหารโรงเรียน 5 50.00 
     1.8  กรรมการโรงเรียน 1 10.00 
     1.9  ครู 3 30.00 
     1.10 นักเรียน 2 20.00 
     1.11 ผูประกอบการในชุมชน 2 20.00 
     1.12 เจาหนาที่อนามัย/แพทย 2 20.00 
     1.13 กลุมแมบาน 1 10.00 
     1.14 นักการเมืองทองถิ่น 1 10.00 
     1.15 ตัวแทนหนวยราชการ 2 20.00 
2. วิธีการเลือกกลุมผูใหขอมูล   
     2.1  แบบเจาะจง 6 60.00 
     2.2  แบบหลายขั้นตอน 2 20.00 
     2.3  แบบชั้นภูมิ 1 10.00 
     2.4  แบบผสมผสาน (แบบเจาะจงและแบบบังเอิญ) 1 10.00 

รวม 10 100.00 
3.  พื้นที่ที่ศึกษา   
     3.1  เขตปริมณฑลกรุงเทพมหานครและชุมชนที่แวดลอมโรงเรียน 1 10.00 
     3.2  ตางจังหวัด 9 90.00 
            3.2.1  จังหวัดกําแพงเพชร      1          10.00 
            3.2.2  จังหวัดเชียงใหม      1          10.00 
ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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คุณลักษณะงานวิจัย จํานวน รอยละ 
            3.2.3  จังหวัดราชบุรี 5 50.00 
            3.2.4  จังหวัดลพบุรี 1 10.00 
         3.2.5  ภาคเหนือตอนบน 1 10.00 

รวม 10 100.00 
4.  จํานวนโรงเรียนที่ศึกษาในแตละพื้นที่   
     4.1  1  โรงเรียน 6 60.00 
     4.2  2  โรงเรียน 4 40.00 

รวม 10 100.00 
5.  สังกัดที่ศึกษา   
     5.1  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ 9 90.00 
     5.2  ไมระบุ 1 10.00 

รวม 10 100.00 
6.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล (งานวิจัยแตละเรื่องอาจมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล   
    มากกวา 1  ขอ) 

  

     6.1  การศึกษาเอกสาร 5 50.00 
     6.2  การสนทนากลุม 4 40.00 
     6.3  การเลือกผูใหขอมูลสําคัญ 1 10.00 
     6.4  การสังเกต 9 90.00 
            6.4.1  แบบมีสวนรวม      3           30.00 
            6.4.2  แบบไมมีสวนรวม      1          10.00 
            6.4.3  ทั้งแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม              8          80.00 
     6.5  การสัมภาษณ 8 80.00 
            6.5.1  แบบมีโครงสราง      1          10.00 
            6.5.2  แบบกึ่งโครงสราง      2         20.00 
            6.5.3  แบบไมมีโครงสราง (แบบเจาะลึก)      6         60.00 
            6.5.4  แบบไมเปนทางการ      1         10.00 
            6.5.5  ทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ      1         10.00 
            6.5.6  ทั้งแบบเปนทางการ  ไมเปนทางการและแบบเจาะลึก      1         10.00 
    6.6  การจดบันทึกภาคสนาม 2 20.00 
 
ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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คุณลักษณะงานวิจัย จํานวน รอยละ 
7.  อุปกรณที่ชวยในการเก็บรวบรวมขอมูล   
     7.1  สมุดบันทึกภาคสนาม 1 10.00 
    7.2  เทปบันทึกเสียง 2 20.00 
     7.3  กลองถายรูป 1 10.00 
     7.4  ไมระบุ 6 60.00 

รวม 10 100.00 
8.  ระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
     8.1  นอยกวา 1 เดือน  

 
1 

 
10.00 

     8.2  1-6 เดือน 6 60.00 
     8.3  7-12 เดือน 1 10.00 
     8.4  มากกวา 12 เดือน 2 20.00 

รวม 10 100.00 
9.  วิธีการตรวจสอบขอมูล (งานวิจัยแตละเรื่องอาจมีวิธีการตรวจสอบขอมูล      
    มากกวา 1  ขอ) 
     9.1  การตรวจสอบขอมูลกับผูใหขอมูลสําคัญ 

 
 
2 

 
 

20.00 
     9.2  การตรวจสอบสามเสา 8 80.00 
            9.2.1  ดานขอมูล      6           60.00 
                      9.2.1.1  แหลงเวลา           3                    30.00 
                      9.2.1.2  แหลงบุคคล          6                    60.00 
                      9.2.1.3  แหลงสถานที่          4                    40.00 
            9.2.2  ดานวิธีรวบรวมขอมูล       5          50.00 
                      9.2.2.1  การศึกษาเอกสาร          5                   50.00 
                      9.2.2.2  การสัมภาษณ          5                   50.00 
                      9.2.2.3  การสังเกต          4                   40.00 
                      9.2.2.4  การสังเกตและจดบันทึก          1                   10.00 
                      9.2.2.5  การจัดกลุมสนทนา            1                   10.00 
      9.3  การตรวจสอบโดยจําแนกขอมูลออกเปน 2  สวน คือ  ขอมูลสวนที่เปน 
          ความคิดเห็นหรือทัศนะของผูใหขอมูล (evaluative data) และขอมูลที่เปน 
          รายละเอียดหรือการเลาเหตุการณ (descriptive data)  

1 10.00 

      9.4  ไมระบุ 1 10.00 
ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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คุณลักษณะงานวิจัย จํานวน รอยละ 
10  วิธีการวิเคราะหขอมูล  (งานวิจัยแตละเรื่องอาจมีวิธีการวิเคราะหขอมูลมากกวา  
       1  ขอ) 
      10.1  การวิเคราะหเนื้อหา        

 
 
4 

 
 

40.00 
    10.2  การวิเคราะหขอมูลแบบอุปไนย 5 50.00 
      10.3  การวิเคราะหวาทกรรม 1 10.00 
      10.4  การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล  1 10.00 
    10.5  การใชขอความบรรยายประกอบภาพ 1 10.00 
      10.6  การแจกแจงความถี่และหาคารอยละ  4 40.00 
 

ตารางที่  4.1  ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ของงานวิจัยที่เกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษา   จํานวน   10  เรื่องจําแนกตามคุณลักษณะงานวิจัยซึ่งแบงออกเปน  3  ดาน  คือ   คุณ
ลักษณะดานการพิมพ  คุณลักษณะดานเน้ือหาสาระของงานวิจัยและคุณลักษณะดานวิธีวิทยา โดยเม่ือจําแนก
ตามคุณลักษณะดานการพิมพพบวางานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหสวนใหญเปนวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธระดับ
ปริญญาโท (รอยละ 80.00)  เปนงานวิจัยในสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษามากที่สุด (รอยละ 50.00) 
โดยสถาบันท่ีผลิตงานวิจัยพบวาสวนใหญเปนงานวิจัยที่ผลิตจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  (รอยละ 50.00)  
และเมื่อจําแนกตามปที่ทํางานวิจัยเสร็จพบวาเปนงานวิจัยที่ทําเสร็จในป 2542  และป 2544  (มีจํานวนเทากัน  
คือ  รอยละ 30.00)  รองลงมา  คือ  ป 2545  (รอยละ 20.00)   ป 2540  และ ป 2543  (มีจํานวนเทากัน  
คือ  รอยละ 10.00)  

เม่ือจําแนกงานวิจัยตามคุณลักษณะดานเนื้อหาสาระของงานวิจัยพบวางานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหเปน
การศึกษาในประเด็นวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมากที่สุด (รอยละ 50.00)  รองลงมา  คือ  
ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา (รอยละ 30.00)  และลักษณะ/สภาพ/กระบวน
การดําเนินงาน/แนวทาง/ความคิดเห็น/ความรูและความเขาใจของชุมชนตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษา (รอยละ 20.00)  เม่ือจําแนกตามวัตถุประสงคของการวิจัยพบวางานวิจัยท่ีศึกษาสวนใหญมีวัตถุ
ประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของชุมชนตอการมีสวนรวมพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  (รอยละ 50.00)  รองลง
มา  คือ  เพื่อศึกษาลักษณะ/สภาพ/กระบวนการดําเนินงานการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาและ
เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา (มีจํานวนเทากัน  คือ  
รอยละ  40.00)  สวนประโยชนที่ไดจากการวิจัยพบวางานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหมีประโยชนตอกระบวนการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน (มีจํานวนเทากัน  คือ  รอยละ 100.00)  และมี
ประโยชนตอหนวยงานที่สนับสนุนทุนวิจัย  (รอยละ 20.00)  สําหรับบุคคล/หนวยงานที่นําผลวิจัยไปใชมากท่ี
สุด   คือ  หนวยงานทางการศึกษา  (รอยละ 100.00)  โดยโรงเรียนเปนหนวยงานทางการศึกษาที่นําผลวิจัย
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ไปใชมากท่ีสุด  (รอยละ 90.00)   รองลงมา   คือ  หนวยงานที่รับผิดชอบและเกี่ยวของในการจัดการศึกษา  
(รอยละ 50.00)  และผูที่เกี่ยวของในการใชหลักสูตร  (คณะผูวิจัย  คณะครูและชุมชน)  (รอยละ 30.00)  
ขณะที่บุคคล/หนวยงานที่นําผลวิจัยไปใช   รองลงมา  คือ  ชุมชนและโรงเรียนรวมกับชุมชน (รอยละ 50.00  
และ 40.00  ตามลําดับ)    

เม่ือจําแนกตามคุณลักษณะดานวิธีวิทยาพบวาจากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหจํานวน   10   เรื่องน้ัน   
กลุมผูใหขอมูลสวนใหญ   คือ    ผูนําชุมชน (รอยละ 100.00)   รองลงมา  คือ   ผูปกครองและเกษตรกร  
(รอยละ  90.00  และ  70.00  ตามลําดับ)  โดยสวนใหญใชวิธีการเลือกกลุมผูใหขอมูลแบบเจาะจง (รอยละ 
60.00)  สําหรับพื้นที่ที่ศึกษาสวนใหญ  คือ  ตางจังหวัด (รอยละ 90.00)  โดยเปนการศึกษาที่จังหวัดราชบุรี
มากท่ีสุด  (รอยละ 50.00)    และงานวิจัยแตละเรื่องที่นํามาสังเคราะหน้ันสวนใหญเปนการศึกษาเพียง  1  
โรงเรียนเทาน้ัน  (รอยละ 60.00)  โดยสวนใหญเปนโรงเรียนที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ (รอยละ 90.00)  เม่ือจําแนกตามวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลพบวางานวิจัยสวนใหญใชวิธีการ
สังเกต  (รอยละ 90.00)  โดยใชการสังเกตทั้งแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมมากที่สุด  (รอยละ 80.00)  
ขณะที่วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีพบจากงานวิจัยเปนลําดับรองลงมา  คือ   การสัมภาษณและการศึกษา
เอกสาร  (รอยละ 80.00 และ 50.00 ตามลําดับ)  โดยสวนใหญของงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห   คือ  ไมระบุ
อุปกรณที่ชวยในการเก็บรวบรวมขอมูล  (รอยละ 60.00)   และระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
ใหญ  คือ   1-6  เดือน (รอยละ 60.00)   นอกจากนั้นยังพบวางานวิจัยสวนใหญใชวิธีการตรวจสอบสามเสา  
(รอยละ 80.00)  และเมื่อจําแนกในรายละเอียดของการตรวจสอบสามเสาพบวาใชวิธีการตรวจสอบดานขอมูล
มากท่ีสุด (รอยละ 60.00) รองลงมา  คือ   การตรวจสอบดานวิธีรวบรวมขอมูล (รอยละ 50.00)  งานวิจัย
สวนใหญใชการวิเคราะหแบบอุปไนย (รอยละ 50.00)   รองลงมา   คือ  การวิเคราะหเน้ือหาและการแจกแจง
ความถี่และหาคารอยละ  (มีจํานวนเทากัน  คือ  รอยละ 40.00) 
 
ตอนที่  3  ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
 
 จากการวิเคราะหคุณภาพงานวิจัยโดยใชแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ 
ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งประกอบดวยประเด็นในการประเมินท้ังหมด 5 ประเด็นใหญ คือ การกําหนดปญหาวิจัย  
การทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  กรอบแนวคิดการวิจัย  วิธีดําเนินการวิจัย  การสรุปผล
การวิจัย การอภิปรายผลการวิจัยและขอเสนอแนะการวิจัยซึ่งผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยโดยภาพรวมพบ
วางานวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.10  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.46  
คาความเบเทากับ 0.10  คาความโดงเทากับ  0.29  คาสูงสุดเทากับ  3.86  และคาตํ่าสุดเทากับ 2.29  
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 เม่ือแยกพิจารณาในแตละประเด็นของการประเมินคุณภาพงานวิจัยพบวาในประเด็นของการกําหนด
ปญหาวิจัยที่มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก  คือ  วัตถุประสงคของการวิจัย  ในขณะที่ชื่อเรื่องการวิจัยและ
ประโยชนของงานวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับคอนขางต่ํา    สําหรับประเด็นการทบทวนรายงานเอกสารและงาน 
วิจัยท่ีเกี่ยวของพบวาการทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับคอนขางต่ํากับประเด็นของ
กรอบแนวคิดการวิจัย  คือ  การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับต่ํา  สวนประเด็นของวิธี
ดําเนินการวิจัยพบวาการออกแบบการวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับดี   ในขณะที่ความเที่ยงของการตีความมีคุณ
ภาพอยูในระดับคอนขางต่ําและประเด็นของการสรุปผลการวิจัย      การอภิปรายผลการวิจัยและขอเสนอ 
แนะการวิจัยพบวาการสรุปผลการวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก  ในขณะที่การใชผลจากกระบวนการดําเนิน
งานวิจัยมากําหนดขอเสนอแนะในการวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับคอนขางต่ํา ดังตารางที่ 4.2 
 

ตารางที่ 4.2  ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
 

ประเด็น Mean S.D. Min Max Sk Ku ความหมาย 
การกําหนดปญหาวิจัย        
1.  ชื่อเรื่องการวิจัย 2.10 1.20 1.00 5.00 1.71 3.71 คอนขางตํ่า 
2.  วัตถุประสงคของการวิจัย 4.90 0.32 4.00 5.00 -3.16 10.00 ดีมาก 
3. เหตุผล/ความจําเปนในการทําวิจัย 2.90 1.29 2.00 5.00 1.01 -0.81 ปานกลาง 
4.  นิยามศัพทเฉพาะ 4.20 1.48 1.00 5.00 -1.72 1.70 ดี 
5.  ประโยชนของงานวิจัย 2.30 1.06 1.00 5.00 2.06 5.42 คอนขางตํ่า 
การทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ        
6.  การทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัย 2.30 0.68 2.00 4.00 2.28 4.77 คอนขางตํ่า 
กรอบแนวคิดการวิจัย        
7.  การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย 1.70 1.49 1.00 5.00 1.89 2.16 ตํ่า 
วิธีดําเนินการวิจัย        
8.  การออกแบบการวิจัย 3.80 0.79 2.00 5.00 -1.29 2.99 ดี 
9.   ความเปนตัวแทนของประชากร/สถานการณ/ 
เหตุการณ 2.80 0.63 1.00 3.00 -3.16 10.00 ปานกลาง 

10. การตรวจสอบความเปนตัวแทนของขอมูล 3.10 1.45 2.00 5.00 0.61 -1.94 ปานกลาง 
11. ความเที่ยงของการตีความ 2.60 1.27 2.00 5.00 1.78 1.41 คอนขางตํ่า 
การสรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผลการวิจัยและขอ
เสนอแนะการวิจัย 

       

12. การสรุปผลการวิจัย 4.70 0.68 3.00 5.00 -2.28 4.77 ดีมาก 
13. การอภิปรายผลการวิจัย 3.80 1.14 1.00 5.00 -1.80 4.34 ดี 
14. การใชผลจากกระบวนการดําเนินงานวิจัย 
มากําหนดขอเสนอแนะในการวิจัย 2.20 1.03 1.00 5.00 2.54 7.85 คอนขางตํ่า 

คุณภาพงานวิจัยโดยภาพรวม 3.10 0.46 2.29 3.86 0.10 0.29 ปานกลาง 
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ตอนที่  4  ผลการสังเคราะหสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
 ผลการสังเคราะหสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาจาก   
งานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหทั้งหมด  10  เรื่อง โดยแยกออกเปน  7  ประเด็น  คือ  1)  ประเภทบุคคลท่ีเขามา
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา  2) ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  3) ขั้นตอนการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  4) ขอบขายความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน   5) ประโยชน
ของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  6) ปจจัยสนับสนุนที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษา  และ   7)  ปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   (ผลการ
วิเคราะหเน้ือหาของทั้ง  7  ประเด็นในแตละเรื่องนําเสนอในตารางที่  1-7   ของภาคผนวก ง)   ผลการ
สังเคราะหเน้ือหาจากตารางที่  1-7  ของภาคผนวก ง   พบวาบุคคลสวนใหญที่เขามามีสวนรวมในการจัดการ 
ศึกษา  คือ  ผูปกครองนักเรียนกับผูนําชุมชนและนักการเมืองทองถิ่น  โดยปรากฏในงานวิจัยท้ัง   10  เรื่อง   
ดังเชน “ผูปกครองนี่แหละคือกําลังสําคัญของเรา (1/1)” และ “...ทานเปนเสาหลักของชุมชน...(3)”   รองลง
มา  คือ  กรรมการศึกษา/กรรมการโรงเรียน/คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานปรากฏในงานวิจัย  จํานวน 
8  เลม  และนักวิชาการ/วิทยากรทองถิ่น/ภูมิปญญาทองถิ่น   มีจํานวนทั้งหมด  6  เรื่อง   ดังเชน   “คณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน...เปนตัวจักรสําคัญสําหรับในเรื่องการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษา...(7/1)”  และ  “ไดเขามามีสวนรวมกับการสอนหลักสูตรโคนมตั้งแตที่โรงเรียนเขาเริ่มมีการสอนหลัก
สูตรโคนมเลยประมาณ  4  ปมาแลว...(8)” 

สวนลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาที่ปรากฏมากที่สุดจากงานวิจัยท่ีนํามา
สังเคราะหทั้ง  10  เรื่อง  คือ  รวมเสียสละเงิน  แรงงาน  วัสดุสิ่งของและอุปกรณตาง ๆ  ใหทางโรงเรียนและ
เปนวิทยากรในชั้นเรียน/ใหสัมภาษณนักเรียน  ดังเชน  “...ชวยขนทราย   ขนอิฐ   ชวยหาเงินให   บางปก็ให
อุปกรณเกี่ยวกับการศึกษากับนักเรียน  เชน  สมุด ดินสอ...(8)”   “อยางงานวันเด็กน่ีก็จะไปชวยขายพวง
มาลัย  ไปหิ้วพวงมาลัยกลับจากเวทีม่ัง  บริจาคตังคม่ัง... (10)”  และ “ลุงไมไดมีการเตรียมการอะไร  ก็ไป
เลาประสบการณใหเด็กฟงวาท่ีผานมาลุงเลี้ยงวัวยังไงบาง  ประวัติโคนมเปนยังไง  ใหอาหารยังไง (8)”      

สําหรับผลการสังเคราะหขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาพบวาขั้นตอนที่ชุมชน
เขามามีสวนรวม   คือ  การรับรูปญหา  การวางแผนดําเนินงาน  การตัดสินใจ  การปฏิบัติงานตามแผนและ
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน   โดยในแตละขั้นตอนที่ชุมชนเขามามีสวนรวมนั้นปรากฏในงาน
วิจัยเพียง  5   เร่ือง  ดังเชน    “การจัดการศึกษาของโรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากชุมชนอยางดียิ่งดวย
การรวมคิด  รวมทํา   รวมแกปญหาจนถึงรวมกันวางแผนงานตาง  ๆ  ของโรงเรียน (2)”   และ  “...มีการ
เสนอแผนการดําเนินงานของโรงเรียนในที่ประชุมเพ่ือใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอแนะความ
เห็นชอบหรือความคิดเห็นตาง  ๆ  ในการพัฒนา  ใหรวมวางแผน   รวมดําเนินการและรวมประเมินผลการ
ดําเนินงาน (7/1)” 
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 ดานขอบขายความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนซึ่งประกอบดวยการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจ
กรรมของโรงเรียน การรวมกิจกรรมของชุมชน การใหบริการชุมชนและการประชาสัมพันธโรงเรียนพบวา
ประเด็นการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนซึ่งปรากฏในงานวิจัยมากท่ีสุด จํานวน  8  เรื่อง   คือ  
การใหบุคคลในชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ ในทองถิ่นไดมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนโดยการชวย
เหลือดานแรงงาน   เงินและวัสดุสิ่งของ  และการเชิญบุคคลในชุมชนมาเปนวิทยากรในโรงเรียน ดังเชน  “...
คนที่น่ีสวนใหญจะใหความสําคัญกับการศึกษา ใหความรวมมือในเรื่องตาง ๆ เต็มท่ี  มีการบริจาคสิ่งของหรือ
เงินตลอดเวลา...(3)”  และ  “ในดานการเรียนการสอนไดสรรหาภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือถายทอดวิชาความรู
ตามหลักสูตรที่ไดคัดเลือกแลวน้ันใหแกนักเรียนอีกดวย...(2)”   รองลงมา  คือ  การเชิญบุคคลในชุมชนมา
รวมกิจกรรมของโรงเรียน  เชน  งานประจําป/งานประกวดผลงานทางวิชาการ/นิทรรศการผลงานนักเรียน  
ปรากฏในงานวิจัย  จํานวน  5   เรื่อง   การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนและจัดกิจกรรมตาง ๆ  
รวมกับโรงเรียนและการเปนแหลงการเรียนรูของนักเรียนโดยปรากฏในงานวิจัยจํานวนเทากัน  คือ  3  เร่ือง  
ดังเชน   “...กิจกรรมวันสําคัญของโรงเรียนและของราชการ   โรงเรียนมักจะเปนฝายจัดขึ้นและเชิญชวนให
คนในชุมชนมารวมงาน (3)” 
 สําหรับประเด็นการรวมกิจกรรมของชุมชนซึ่งจากผลการสังเคราะหงานวิจัยพบวาการเขารวมกิจ
กรรมที่เปนวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นของชุมชน เชน งานแตงงาน/งานศพ/งานบวชนาคปรากฏในงานวิจัย
มากท่ีสุด จํานวน  4  เรื่อง  ดังเชน   “...โดยเฉพาะงานศพแลวครูจะไปรวมกันอยางพรอมเพรียงมาก  ทําให
เกิดความอบอุนใจตอญาติผูเสียชีวิตเปนอยางยิ่ง (7/1)”  รองลงมา คือ การเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทาง
ศาสนากับคนในชุมชน  เชน  งานวันเขาพรรษา/วันวิสาขบูชาและการเขารวมกิจกรรมพัฒนาทองถิ่น/กิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนในวาระอันสมควรโดยปรากฏในงานวิจัยจํานวนเทากัน  คือ  1  เรื่อง  ดังเชน  “...ในวันเขา
พรรษาทางโรงเรียนจะมีการจัดเทียนจํานําพรรษาไปถวายวัดท้ัง  2  วัด  โดยจะแยกนักเรียนออกเปน  2  
กลุมเพื่อไปถวายเทียนแตละวัดและในตอนกลางคืนคณะครูจะไปรวมเวียนเทียนที่วัดดวย (7/1)” 
 ประเด็นตอมา  คือ  การใหบริการชุมชนพบวาการใหบริการอาคารสถานที่/วัสดุอุปกรณ/ยานพาหนะ
ในการจัดกิจกรรมของชุมชนปรากฏในงานวิจัยมากท่ีสุด  คือ  จํานวน  7  เรื่อง  ดังเชน   “...โรงเรียนยินดีที่
จะใหมาใชสถานที่ของโรงเรียนในการจัดงานเลี้ยงหรือใหยืมอุปกรณตาง ๆ เพ่ือจัดงาน  เชน  โตะ เกาอ้ี  ดอก
ไมประดิษฐ เปนตน...(8)”    รองลงมา   คือ   การใหบริการทางดานวิชาการ   มีจํานวนทั้งสิ้น   2   เรื่อง  
ดังเชน  “...ในดานการบริการมีการใหบริการทางดานวิชาการ  ใหคําปรึกษา...(2)” 
 ประเด็นสุดทาย  คือ   การประชาสัมพันธโรงเรียน  ผลการสังเคราะหพบวาการประชุมผูปกครอง
เพ่ือชี้แจงนโยบาย/การปฏิบัติงานของโรงเรียน/การขอความรวมมือในเรื่องตาง ๆ ปรากฏในงานวิจัยมากท่ีสุด 
คือ  มีจํานวนทั้งสิ้น 5 เรื่อง  ดังเชน  “...โรงเรียนไดมีความพยายามที่จะใหผูปกครองนักเรียนเขามามีสวน
รวมในกิจกรรมของโรงเรียนมากขึ้นโดยเฉพาะในการประชุมผูปกครองนักเรียน...(3)”  รองลงมา  คือ การพบ
ปะเยี่ยมเยียนผูปกครองนักเรียน/คนในชุมชนและการทําจุลสาร  โดยปรากฏในงานวิจัยจํานวนเทากัน  คือ  3  
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เรื่อง  และการจัดปายกิจกรรม/ปายประกาศ  มีจํานวน  2  เร่ือง   ดังเชน  “ในการสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนมีการพบปะเยี่ยมเยียนในวาระอันเหมาะสม (2)”   และ   “...โรงเรียนไดมีการติดต้ัง
ปายกิจกรรมและขาวบริเวณหนาหองพักครูเพ่ือเสนอขาวแกชุมชนและนักเรียน (7/1)” 

สวนผลการสังเคราะหประโยชนของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาพบวาโรงเรียน
ประสบความสําเร็จในการจัดการศึกษา ชุมชนกับโรงเรียนมีความสัมพันธกันมากขึ้น ชุมชนไดรับทราบขอมูล
การดําเนินงานของทางโรงเรียนมากขึ้น ผูปกครองมีความใกลชิดกับบุตรหลานและนักเรียนมีความประพฤติดี  
มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบและกลาแสดงออกมากขึ้นโดยปรากฏในงานวิจัยมากท่ีสุดซึ่งมีจํานวนเทากัน 
คือ  2  เรื่อง  ดังเชน  “จากกระบวนการในการมีสวนรวมของชุมชนทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จในดาน
การจัดการศึกษา... (2)”   “ครูเขาไปหาบอยขึ้น ไดคุยกันมากขึ้นกวาแตกอน (10)”   “...การเปดโอกาสใหชุม
ชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน...ทําใหชุมชนไดรับทราบขอมูลของทางโรงเรียน เชน  สภาพปจจุบัน  
ปญหาตาง ๆ และความตองการของทางโรงเรียน...(7/1)”   “...ก็เรียนหลักสูตรนี้แหละที่เราไดกินขาวพรอม
หนากันตอนเย็น... (9)”   และ  “ลูกมีความสนใจเรียนมากขึ้น  กลาแสดงออกมากขึ้น   มีความออนนอม
ถอมตนขึ้น  กลาทักคน  พูดมีหางเสียง... (9)” 

ดานปจจัยสนับสนุนที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาเมื่อจําแนกออกเปน  3  
ปจจัย  คือ  ปจจัยชุมชน  ปจจัยโรงเรียนและปจจัยสภาพแวดลอม  ซึ่งจากผลการสังเคราะหงานวิจัยท้ัง  10  
เรื่องโดยปจจัยชุมชนพบวาสาเหตุสวนใหญที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพราะความเกี่ยวของ
กับโรงเรียนโดยเปนคณะกรรมการโรงเรียน/ศิษยเกา/ผูปกครองนักเรียน     ระบบเครือขายความสัมพันธที่ 
เขมแข็งของชุมชนโดยเนนท่ีความสัมพันธทางเครือญาติ  ลักษณะการตั้งถิ่นฐานและสภาพแวดลอมของชุมชน 
โดยมีการรวมกลุมกันเองในชุมชน  ไดแก  กลุมแมบาน/กลุมจักสาน/กลุมหนุมสาว/กลุมเยาวชนและมีชล
ประทานสมบูรณและดินดีเหมาะสมแกการเพาะปลูก  ชุมชนมีความศรัทธาตอการศึกษาและโรงเรียนโดยครู
เอาใจใสนักเรียนและผูบริหารเปนคนดีมีความสามารถ  ชุมชนมีความรูสึกเปนเจาของโรงเรียนโดยรวมบริจาค
ที่ดินเพื่อกอสรางโรงเรียนและรับฟงขาวสารความเคลื่อนไหวของโรงเรียน    รวมทั้งความสํานึกในภาระ 
หนาท่ีตอทองถิ่นของคนในชุมชน  ความพรอมและความสามารถของคนในชุมชนและมีความสนิทสนมกับครู
ในโรงเรียน  สวนปจจัยโรงเรียนพบวาสาเหตุสวนใหญที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพราะผู
บริหาร  ครูและวิธีปฏิบัติงาน  โดยผูบริหารซึ่งเนนท่ีความเปนนักบริหารโดยเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม/การศึกษาใหแกบุตรหลาน  มีวิสัยทัศนกวางไกลในการทํางาน  มีความรูความเขาใจในการ
ทํางานรวมกับชุมชน   มีความกระตือรือรน/ริเริ่ม/ตั้งใจ/เอาใจใสงานของโรงเรียน    มีความรูความสามารถใน 
การบริหารงาน/การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนและทํางานโดยประสานกับชุมชนตลอดเวลา  และความ
สัมพันธกับชุมชนโดยมีอัธยาศัยดีและเปนกันเองกับคนในชุมชน  สวนครูเนนท่ีเปนคนในพื้นท่ี/พักอาศัยอยูใน
ชุมชน  ความสัมพันธกับชุมชนโดยเขารวมกิจกรรมของชุมชน  และมีความรัก  ความผูกพันและความรูสึก
เปนเจาของโรงเรียนโดยเปนเครือญาติกับชาวบาน   และวิธีปฏิบัติงานโดยใหความเอื้อเฟอแกชุมชน 
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ในดานสถานที่/วัสดุอุปกรณ/วงดนตรี/บุคลากรดานกีฬาและสรางความม่ันใจกับชุมชนในดานความปลอดภัย
ของโรงเรียน     และปจจัยสภาพแวดลอมพบวาสาเหตุสวนใหญที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
เพราะการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจและสังคม วัฒนธรรม โดยการเมืองการปกครองเนนท่ีมีการเปลี่ยน
แปลงการเมืองการปกครองในทองถิ่น  กลุมชนชั้นนํามีการรวมตัวกันเปนปกแผนและมีอํานาจในชุมชน  รวม
ทั้งมีการสนับสนุนจากรัฐและองคกรภายนอก      สวนเศรษฐกิจโดยประชาชนสวนใหญมีอาชีพอยูในภาค 
อุตสาหกรรม  สวนใหญประกอบอาชีพอิสระ  มีรายไดแนนอน  มีภาระหนี้สินนอยและมีการรวมกลุมอาชีพกัน  
และสังคม วัฒนธรรมโดยมีความเชื่อและคานิยมในเรื่องการทําบุญใหทาน  มีกิจกรรมทางวัฒนธรรม  ไดแก  
การลงแขกและมีความเปนอยูแบบพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (วัฒนธรรมในชุมชน)       
 ในขณะที่ปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาเม่ือจําแนกออกเปน  
3  ปจจัย  คือ  ปจจัยชุมชน  ปจจัยโรงเรียนและปจจัยสภาพแวดลอม ซึ่งจากผลการสังเคราะหงานวิจัยท้ัง 
10  เรื่อง   โดยปจจัยชุมชนพบวาสาเหตุสวนใหญที่เปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษาเพราะความศรัทธาที่ชุมชนมีตอโรงเรียนลดลงโดยชื่อเสียงดานวิชาการของโรงเรียนลดลง  ความเอา
ใจใสของครูตอนักเรียนลดลงและการปฏิบัติของครูตอนักเรียนและผูปกครองไมเหมาะสม  ชุมชนกับโรงเรียน
ไมสนิทสนมและผูกพันกันโดยชาวบานกับผูบริหาร/ครูไมคอยรูจักกันหรือสนิทสนมกัน  ชุมชนไมคอยเขามา
เกี่ยวของกับโรงเรียนที่ไมเกี่ยวกับบุตรหลานของตนและความเอื้อเฟอเผื่อแผระหวางครูกับชาวบานไมคอยมี  
ชุมชนขาดความรูความเขาใจในจุดมุงหมายของหลักสูตรปจจุบัน  ชุมชนขาดความเขาใจการศึกษาระบบนอก
โรงเรียน  ชุมชนขาดความรูเรื่องการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะเรื่องการเรียนการสอนและความไมสน
ใจของคนในชุมชนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  สวนปจจัยโรงเรียนพบวาสาเหตุสวนใหญที่เปนอุปสรรค
ตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาเพราะผูบริหาร  ครูและวิธีปฏิบัติงานโดยผูบริหารซึ่งเนน
ที่ความเปนนักบริหารโดยไมอยูบริหารโรงเรียน  ไดแก  ไปเปนวิทยากร/ออกไปติดตองาน/ไปเปนคณะทํางาน
ของกรมบอยมาก  กีดกันการเขามามีสวนรวมของชุมชนและไมขอความชวยเหลือจากชุมชน (บุคลิกเกรงใจ)  
สวนครูเนนที่ความเปนครูโดยขาดความชํานาญในวิชาชีพ  ขาดประสบการณในการนําหลักสูตรไปใชและขาด
แคลนครูผูสอนในวิชาหลักท่ีสําคัญ  ไดแก  วิชาภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  และวิธีปฏิบัติ
งานโดยโรงเรียนไมตอบแทนชุมชนในโอกาสที่เหมาะสม  ไดแก  การมีนํ้าใจ/การใหเกียรติ/ชวงที่ชุมชนมีงาน
เทศกาล/บุคคลในชุมชนมีกิจกรรมพิเศษ  โรงเรียนไมเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมอยางเต็มศักยภาพ
โดยเนนเรื่องการขอบริจาค  มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนจํากัด  โรงเรียนไมสามารถให
ความสนใจหรือใหความสําคัญแกคนในชุมชนอยางทั่วถึง  โรงเรียนไมเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของชุมชน  โรงเรียนมีมุมมองหรือความเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไมถูกตอง  
โรงเรียนขาดงบประมาณทรัพยากรที่จะมาสนับสนุน (ไมมีคาตอบแทนใหชาวบาน)  โรงเรียนไมเปดโอกาสให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธที่ไมหลาก
หลาย  โรงเรียนไมสามารถใหบริการดานอาคารสถานที่/อุปกรณตาง ๆ  ไมขอความชวยเหลือจากชุมชนและมี
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การเชิญวิทยากรภายนอกมาสอนไมบอยครั้ง  และปจจัยสภาพแวดลอมพบวาสาเหตุสวนใหญที่เปนอุปสรรค
ตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาเพราะเศรษฐกิจโดยคนในชุมชนสวนใหญมีอาชีพรับจาง
ในโรงงานอุตสาหกรรม  มีอาชีพเกษตรกรและรับจางทั่วไป  สภาวะเศรษฐกิจไมดีและไมมีการรวมกลุมอาชีพ 
 
ตอนที่  5  ผลการสังเคราะหความเกี่ยวของระหวางคุณลักษณะงานวิจัยและผลการวิจัยเกี่ยวกับ 
            การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

 
จากผลการสังเคราะหปจจัยสนับสนุน/ปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด

การศึกษาจากงานวิจัยจํานวนรวมทั้งสิ้น  10  เรื่องในตอนที่  4    ผูวิจัยจึงนําผลการสังเคราะหที่ไดมาทําการ
เปรียบเทียบเพื่อดูวาเหมือนกันหรือแตกตางกันในสารสนเทศที่ไดจากการสังเคราะหในประเด็นขางตนซึ่งจาก
ผลการเปรียบเทียบพบวาในทุกตารางงานวิจัยเรื่องที่  1,  3  และ 7/1  ซึ่งมีจํานวน  3  เร่ืองที่มีการระบุถึง
สารสนเทศเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาอยางหลากหลาย
และมีครอบคลุมหลายประเด็น  แตในขณะที่งานวิจัยจํานวน  7  เรื่อง  คือ  เรื่องที่ 2, 4, 5, 6, 8, 9 และ 10  
ไมคอยมีการระบุถึงสารสนเทศและขอคนพบเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษา    ขณะเดียวกันพบวาในตารางงานวิจัยเรื่องที่  1  และ  7/2   ซึ่งมีจํานวน  2   เรื่องที่มี
สารสนเทศเกี่ยวกับปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาอยางหลากหลาย
และมีครอบคลุมหลายประเด็น  แตในขณะที่งานวิจัยจํานวน  8  เร่ือง  คือ  เรื่องที่  2,  3,  4,  5,  6,  8,  9 
และ  10   ไมคอยมีการระบุถึงสารสนเทศและขอคนพบเกี่ยวกับปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษา  เพราะจากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหพบวาการกําหนดวัตถุประสงคการวิจัยน้ันไม
ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา    แตเปนเพียงการบรรยายถึงลักษณะ/
สภาพ/กระบวนการดําเนินงาน/แนวทาง/ความคิดเห็น/ความรูและความเขาใจของชุมชนตอการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษา  ดังน้ันผูวิจัยจึงพิจารณาคุณลักษณะของงานวิจัยท้ัง  2  กลุม   คือ   กลุมงานวิจัย
ที่มีสารสนเทศเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน/ปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
อยางหลากหลายและมีครอบคลุมหลายประเด็น  และกลุมงานวิจัยท่ีไมคอยมีสารสนเทศและขอคนพบเกี่ยว
กับปจจัยสนับสนุน/ปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาซึ่งพบวามีคุณ
ลักษณะงานวิจัยที่แตกตางกันรวม  7   ประเด็นดังตอไปนี้ 

1.  ประเภทงานวิจัย   เม่ือนํางานวิจัยทั้ง  10  เรื่องมาทําการสังเคราะหในดานคุณลักษณะงานวิจัย
ที่เกี่ยวของกับประเภทงานวิจัยพบวามีคุณลักษณะงานวิจัยที่แตกตางกัน  2   ดาน  โดยมีงานวิจัยจํานวน  7  
เรื่อง  คือ  เรื่องที่  2, 4, 5, 6, 8, 9  และ 10  เปนประเภทงานวิจัยที่บรรยายถึงลักษณะ/สภาพ/กระบวนการ
ดําเนินงาน/แนวทาง/ความคิดเห็น/ความรูและความเขาใจของชุมชนตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา    
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ในขณะที่มีงานวิจัยจํานวน  3  เรื่อง   คือ  เรื่องที่  1,  3  และ  7  เปนประเภทงานวิจัยเกี่ยวกับปจจัย
สนับสนุน/ปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

2.  ระดับการศึกษา  จากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหทั้ง  10  เรื่องในดานคุณลักษณะงานวิจัยท่ีเกี่ยว
ของกับระดับการศึกษาพบวามีคุณลักษณะงานวิจัยที่แตกตางกัน  2   ดาน  โดยมีงานวิจัยจํานวน  8  เร่ือง  
คือ  เรื่องที่  2, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10  เปนงานวิจัยในระดับปริญญาโท  ในขณะที่มีงานวิจัยจํานวน  2  
เรื่อง  คือ  เรื่องที่ 1  และ  3  เปนงานวิจัยในระดับปริญญาเอก 

3.  สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย   จากผลการสังเคราะหงานวิจัยในดานคุณลักษณะงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
สถาบันท่ีผลิตงานวิจัยพบวามีคุณลักษณะงานวิจัยที่แตกตางกัน  6   ดาน  โดยมีงานวิจัยจํานวน  5   เรื่อง
จากงานวิจัยทั้งหมด  10  เรื่อง  คือ   เรื่องที่  4, 6, 8, 9  และ  10  เปนงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร  ในขณะที่มีงานวิจัยจํานวน  5  เรื่อง   คือ  เรื่องที่  1, 2, 3, 5  และ  7   เปนงานวิจัยจากจุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย    มหาวิทยาลัยมหิดล    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มหาวิทยาลัยเชียงใหมและ
มหาวิทยาลัยนเรศวร แหงละ  1  เรื่อง  ตามลําดับ 

4.  ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ  เม่ือนํางานวิจัยท้ัง  10  เรื่องมาทําการสังเคราะหในดานคุณลักษณะงาน
วิจัยท่ีเกี่ยวของกับปที่ทํางานวิจัยเสร็จพบวามีคุณลักษณะงานวิจัยท่ีแตกตางกัน  2   ดาน  โดยมีงานวิจัย
จํานวน  2  เรื่อง  คือ  เรื่องที่  1 และ  3  เปนงานวิจัยท่ีทําเสร็จกอนมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542  ในขณะที่มีงานวิจัยจํานวน  8  เร่ือง  คือ  เรื่องที่  2, 4, 5, 6, 7, 8, 9  และ  10  เปนงานวิจัยที่
ทําเสร็จหลังจากมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   

5.  ประเด็นวิจัยท่ีศึกษา  จากผลการสังเคราะหงานวิจัยท้ัง  10  เรื่องในดานคุณลักษณะงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับประเด็นวิจัยที่ศึกษาพบวามีคุณลักษณะงานวิจัยที่แตกตางกัน  3   ดาน  โดยมีงานวิจัยจํานวน  5  
เรื่อง  คือ  เรื่องที่  4, 6, 8, 9  และ 10  เปนงานวิจัยที่ศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  
ในขณะที่มีงานวิจัยจํานวน 3  เรื่อง  คือ  เรื่องที่  1, 3  และ  7  เปนงานวิจัยที่ศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับ
ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   และมีงานวิจัยจํานวน  2   เรื่อง  คือ  เรื่องที่  
2  และ  5   เปนงานวิจัยที่ศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับลักษณะ/สภาพ/กระบวนการดําเนินงาน/แนวทาง/ความ
คิดเห็น/ความรูและความเขาใจของชุมชนตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

6.  บริบทของโรงเรียนท่ีศึกษา   จากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหในดานคุณลักษณะงานวิจัยท่ีเกี่ยว
ของกับบริบทของโรงเรียนท่ีศึกษาพบวามีคุณลักษณะงานวิจัยที่แตกตางกัน  2   ดาน  โดยมีงานวิจัยจํานวน  
7   เรื่องจากงานวิจัยท้ังหมด  10  เรื่อง  คือ  เรื่องที่ 2, 3, 4, 5, 6, 7  และ 10 เปนงานวิจัยท่ีศึกษาบริบทของ
โรงเรียนที่จัดต้ังโดยคนในชุมชน  ในขณะที่มีงานวิจัยจํานวน  3  เรื่อง  คือ  เรื่องที่  1, 8  และ  9  เปนงาน
วิจัยท่ีศึกษาบริบทของโรงเรียนที่จัดต้ังโดยหนวยงานของรัฐ/คนในชุมชนและหนวยงานของรัฐ 
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7.  พื้นที่ที่ศึกษา  จากจํานวนงานวิจัยทั้ง  10  เรื่องที่นํามาสังเคราะหในดานคุณลักษณะงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับพื้นท่ีที่ศึกษาพบวามีคุณลักษณะงานวิจัยท่ีแตกตางกัน  2   ดาน  โดยมีงานวิจัยจํานวน  1  เรื่อง  
คือ  เรื่องที่  1  เปนงานวิจัยท่ีศึกษาในพื้นที่ปริมณฑลกรุงเทพมหานครและชุมชนที่แวดลอมโรงเรียน  ใน
ขณะท่ีมีงานวิจัยจํานวน  9  เรื่อง  คือ  เรื่องที่  2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9  และ  10  เปนงานวิจัยท่ีศึกษาในพื้นท่ี
ตางจังหวัด 

เพราะฉะนั้นจากผลการสังเคราะหขางตนแสดงใหเห็นวาผลการวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษาแตกตางกันตามคุณลักษณะงานวิจัย   ดังแผนภาพที่ 4.1 
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ประเภทงานวิจัย 
- บรรยาย 
- ปจจัยสนับสนุน/ปจจัยอุปสรรค
 
 
 

ระดับการศึกษา 
- ปริญญาโท 
- ปริญญาเอก 
 
 ผลการวิจัย 

 

 
 
 
 
 
 

สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย 
- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยมหิดล 
- มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
- มหาวิทยาลัยนเรศวร  
การมีสวนรวมของชุมชน 
 
 
 

ปท่ีทํางานวิจัยเสร็จ 
- กอนมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 
- หลังมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นวิจัยท่ีศึกษา 
- การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
- ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
- ลักษณะ/สภาพ/กระบวนการดําเนินงาน/แนวทาง/ความคิดเห็น/ 
  ความรูและความเขาใจของชุมชนตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ัฐ 

ในการจัดการศึกษา 
บริบทของโรงเรียนท่ีศึกษา 
- จัดต้ังโดยคนในชุมชน 
- จัดต้ังโดยหนวยงานของรัฐ/คนในชุมชนและหนวยงานของร
 
 
 

พ้ืนท่ีท่ีศึกษา 
- เขตปริมณฑลกรุงเทพมหานครและชุมชนท่ีแวดลอมโรงเรียน 
- ตางจังหวัด 
 
แผนภาพที่ 4.1  ผลการวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศ

                               คุณลักษณะงานวิจัย 
 

 
 

ปจจัยสนับสนุน/ปจจัยอุปสรรค
ึกษาแตกตางกันตาม 
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ตอนที่  6  ผลการสังเคราะหการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับ 
            การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

 
 ผลการสังเคราะหการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับการมีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาจากงานวิจัยจํานวนทั้งหมด  10  เรื่อง  ประกอบดวยผลการสังเคราะหการแปล
ความเทียบกลับไปกลับมา (reciprocal translations) ผลการสั งเคราะหการแปลความเชิ งหักล าง 
(refutational  synthesis) และผลการสังเคราะหการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง (lines-of-
argument  synthesis) โดยมีรายละเอียดของผลการสังเคราะหดังน้ี 
 
6.1  ผลการสังเคราะหการแปลความเทียบกลับไปกลับมา (reciprocal  translations)  
 

จากการเปรียบเทียบประเด็นอุปมา (metaphor) ดานลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษาจากงานวิจัยทั้ง  10  เรื่องสอดคลองกันซึ่งสามารถเปรียบเทียบประเด็นอุปมาทั้ง  10  เรื่อง ดังน้ี 

6.1.1  รวมเสียสละเงิน  แรงงาน  วัสดุสิ่งของและอุปกรณตาง ๆ ใหทางโรงเรียน 
         จากการศึกษางานวิจัยทั้ง  10  เรื่องในการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาพบวามีความสอดคลอง
กันที่วา  “ตองการเขามาบริจาคเครื่องสําเนาเอกสารอัตโนมัติที่มีราคาถึง  150,000 บาท  ใหกับทางโรงเรียน 
(1/1)”    “เรื่องเงินนะผมไมคอยมี  แตเรื่องแรงใหบอกมาเถอะ (1/2)”   “ผูใหญยังมีสวนรวมลงมือลงแรงใน
การกอสรางถาวรวัตถุใหแกโรงเรียน (2)”   “คนที่น่ีสวนใหญจะใหความสําคัญกับการศึกษา   ใหความรวมมือ
ในเรื่องตาง ๆ  เต็มที่  มีการบริจาคสิ่งของหรือเงินตลอดเวลา (3)”   “ไดเขามามีสวนรวมในการเสียสละเงิน  
แรงงาน  วัสดุและอุปกรณตาง ๆ  ในการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดทําหุนฟางโคนมและโรงเรือนยอสวน
ไวในหองเรียน (4)”   “กิจกรรมที่ชาวบานไดรับเชิญใหเขารวมกับทางโรงเรียนสวนใหญจะมีลักษณะการขอใช
แรงงานและสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ (5)”    “ผมใหโตะและเกาอ้ีน่ังปูนครบชุดใหไปตั้งที่โรงเรียนกับโคนมที่
ปนดวยกระดาษอีก  1  ตัวไวเวลาไปออกงาน...ถึงแมผมไมไดมีเงินมาก   แตผมก็เต็มใจใหกับโรงเรียนนะ 
(6)”   “ชาวบานจะมารวมในขบวนแหเทียนพรอมกับรวมบริจาคเงิน  สิ่งของตาง ๆ  เพื่อรวมทําบุญในงานนี้
ดวย (7/1)”     “...ผมยังเคยใหกระปองที่ใชรีดนมกับโรงเรียนนะเพราะผมมีอยูแลวหลายใบ   เผื่อโรงเรียน
เขาจะเอาไปใชประโยชนในการเรียนการสอนไดบาง  เปนสื่อการสอนของครู (8)”   “บางทีครูเขาจัดใหไมพอ  
เราก็ซื้อมาเพิ่มเติม    บางครั้งมาถามครูนะวาจะใหซื้ออะไรใหลูกสาวเพิ่มไหม    ครูเขาก็จะบอก (9)”  และ  
“...คือพูดงาย ๆ  วาเวลาตอเติมอาคารอะไรก็แลวแต  เม่ือครูเขามาขอไม  ก็บอกครูเขาวาท่ีใตถุนศาลานะมี  
ไปเอาสิ (10)” 
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6.1.2  เปนวิทยากรในชั้นเรียน/ใหสัมภาษณนักเรียน 
            จากการศึกษางานวิจัยทั้ง  10  เรื่องในการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาพบวามีความสอด
คลองกันท่ีวา  “พระรูปน้ีไดเขามาชวยสอนจริยธรรมใหกับนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ (1/2)”  “มีการเชิญภูมิ
ปญญาทองถิ่นมาเปนวิทยากรทําใหนักเรียนไดรับความรูในเรื่องที่เกี่ยวกับดิน นํ้า และการถายเทอากาศที่มีผล
ตอการเจริญเติบโตของกลวยไม (2)”   “เปนผูที่มาสอนงานอาชีพและศีลธรรมโดยที่ทางโรงเรียนเปนผูเชิญให
มาสอน (3)”  “ไดมีโอกาสมาพูดใหเด็ก ๆ ฟงเกี่ยวกับการเลี้ยงโคนมและอาหารโคนมที่จะใหกับวัวนมที่กําลัง
ทอง (4)” “ชาวบานมีสวนรวมโดยการรับเชิญเปนวิทยากรเพื่อสอนนักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมออมทรัพยและส
หกรณรานคาในโรงเรียน (5)”   “ผมมาพูดบรรยายใหนักเรียนได  ไมมีปญหาเพราะชวยกันมาต้ังแตปแรก 
(6)”   “ไมวาจะเปนกิจกรรมตาง ๆ  ชุมชนจะใหความรวมมืออยางดียิ่ง  เชน  การเชิญใหชุมชนมาเปน
วิทยากรในการสอน (7/1)” “...ลุงไมไดมีการเตรียมการอะไร  ก็ไปเลาประสบการณของเราใหเด็กฟงวาที่ผาน
มาลุงเลี้ยงวัวยังไงบาง (8)”  “สวนใหญเด็กจะจดตามที่ผมเลาใหฟงแลวก็ถามคําถาม   เด็กเขาตั้งใจถามดี
ครับ (9)”  และ  “...เด็กเขามาถามวาจะดูแลผักสวนครัวอยางไร  แบบไหน  ลุงก็บอกเขาไปวาใหดูแลบํารุง
รักษา  แลวก็ฉีดยา (10)” 

        เพราะฉะนั้นตามหลักการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาดวยวิธีการแปลความเทียบกลับไปกลับ
มาพบวามีความสอดคลองกันเปนอยางดี    ดังน้ันจึงสรุปไดวาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
เปนอยางน้ีจริงในการรวมเสียสละเงิน  แรงงาน  วัสดุสิ่งของและอุปกรณตาง  ๆ  ใหทางโรงเรียนรวมทั้งเปน
วิทยากรในชั้นเรียน/ใหสัมภาษณนักเรียน 
 
6.2  ผลการสังเคราะหการแปลความเชิงหักลาง (refutational  synthesis) และการแปลความเพื่อเสนอ 
      ประเด็นการโตแยง (lines-of-argument synthesis)  
 

ในการสังเคราะหน้ีผูวิจัยแบงการนําเสนอผลการสังเคราะหออกเปน  3 ประเด็น  ไดแก  ทัศนะของ
ชุมชนตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   ทัศนะของผูบริหาร/ครู
ตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาและการมองตนเองของชุมชนเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา  โดยมีรายละเอียดในแตละประเด็นดังน้ี 

6.2.1  ทัศนะของชุมชนตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษา   

             ผลการสังเคราะหการแปลความเชิงหักลาง 
        จากการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาดานทัศนะของชุมชนตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการ

มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาในงานวิจัยจํานวน    8    เรื่องจากจํานวนงานวิจัยทั้งหมด   10   
เรื่องพบวามีประเด็นอุปมาไมตรงกันซึ่งสามารถแยกออกไดเปน  2  กลุม  คือ   กลุมท่ี 1 ไดแก  งานวิจัยเรื่อง 
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ที่  1/1, 2, 3, 6, 7/1,  และ 9   ซึ่งชุมชนมีทัศนะดานบวกตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษาวา  “ความศรัทธาจะคงอยูตอไป...ถาโรงเรียนยังสอนเด็กไดดีและถาผูบริหารมีผล
งานที่ดี (1/1)”    “เขาเจ็บรอนแทนโรงเรียน (1/1)”   “โรงเรียนน้ีเปนของพวกเรา...ลูกหลานของเราก็เรียนท่ีน่ี  
เราก็ตองชวยเหลือดูแลโรงเรียนตอไป (1/1)”    “ความศรัทธาในคุณงามความดีของโรงเรียนยังอยูในความรู
สึกของชาวบาน...ระยะหลังโรงเรียนไมมีผลงานที่ดีเหมือนอดีต  แตชาวบานทั่วไปก็เชื่อวาโรงเรียนน้ียังดีอยู 
(1/1)” “โรงเรียนเปนสถาบันของยาผม...ผมเปนลูกหลานก็ตองทํานุบํารุงสมบัติของยาผมใหเจริญรุงเรืองตอ
ไป (1/1)”   “อยากจะชวยเหลือโรงเรียนท่ีเคยเรียนมา (1/1)”   “มีลูกมีหลานเรียนท่ีน่ี  เม่ือโรงเรียนมีงานก็
ตองมารวมดวย (1/1)”   “โรงเรียนมีนโยบายและแผนงานที่ดี (1/1)”    “โรงเรียนมีความนาเชื่อถือดานการ
เงิน (1/1)”    “โรงเรียนเปนสมบัติของชุมชน  เปนสมบัติของสวนรวม  ทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบและเขาไป
ดูแลอยางใกลชิด (2)”   “โรงเรียนเปรียบเสมือนบานที่สองของลูกหลานของพวกเขา (2)”  “โรงเรียนเปนสวน
หน่ึงของหมูบาน  ไมใชแยกกันวาโรงเรียนสวนโรงเรียน  หมูบานสวนหมูบาน (3)”    “เวลามีงานอะไร  เราก็
ตองชวย  เพราะโรงเรียนก็สอนลูกเรา  เราก็ตองชวยเทาที่จะทําได (3)”    “เวลาโรงเรียนขออะไรมานี่  เราไม
เคยขัดของ (3)”   “ทุกคนในชุมชนควรรวมมือกันสนับสนุนและดูแลโรงเรียน (3)”    “ตองสรางคนกอนสราง
โบสถ (3)”  “...โรงเรียนเปนสวนหน่ึงของวัด  ไมถือวาเปนโรงเรียน (3)”    “วัดกับโรงเรียนตองพึ่งพาอาศัย
กันอยูแลว (6)”    “ถาเปนเรื่องการศึกษายินดีชวยและไมตองเสียคาใชจายใด  ๆ  ใหกับทางวัด (6)”    
“สามารถเสนอปญหาที่แทจริงแกทางโรงเรียนได (7/1)”    “โรงเรียนเอาใจใสบุตรหลานของคนในชุมชนอยาง
ดี (7/1)”   “โรงเรียนมีความเอื้อเฟอตอชุมชนและเห็นความสําคัญของชุมชน (7/1)”   “โรงเรียนน้ีใหความ
สําคัญแกคนในหมูบาน (9)”  “ผูบริหารตองเปนคนดีทั้งเรื่องสวนตัวและเรื่องงาน (1/1)”   “ผูบริหารตั้งใจ
ทํางาน (1/1)”   “ผูบริหารมีความรูความสามารถในการบริหารงาน (1/1)”   “เปนแบบอยางที่ดีในการบริหาร
งาน (1/1)”   “มีความรูความเขาใจในการทํางานรวมกับชุมชน (2)”   “ผอ. คนน้ีมองอะไรเปนรอยเมตรพัน
เมตร  เวลาจะทําอะไรเขาจะแบงเปนแผน (3)”   “มีความกระตือรือรนในการทํางาน (3)”   “เปนผูที่เอาใจใส
งานของโรงเรียน (3)”  “ไปรวมกิจกรรมกับชุมชนอยางสมํ่าเสมอ (7/1)”    “เปนกันเองกับคนในชุมชน (7/1)”   
“สามารถทํางานรวมกับชุมชน (7/1)”   “เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม/การศึกษาใหแกบุตร
หลาน (7/1)”   “มีครูที่ดูแลเอาใจใสเด็กดีมาต้ังแตอดีต (1/1)”    “อํานวยความสะดวกใหคนในชุมชนเม่ือมา
ติดตอโรงเรียน (1/1)”      “เขามีความผูกพันกับโรงเรียนเกา...เม่ือมีโอกาสจะกลับมาหาครูเสมอ (1/1)”    “มี
ความสํานึกในอาชีพ (1/1)”   “เปนกันเองกับคนในชุมชน (2)”   “มีความตั้งใจในการทํางาน (3)”   “เปนผูที่
ติดตอกับคนในชุมชนอยางสมํ่าเสมอ (3)”   “ทํางานตอบสนองความตองการของชุมชน (3)”   “เขารวมกิจ
กรรมของชุมชน (7/1)”  “ใหความสนใจนักเรียน (7/1)”  “ใหชุมชนเขามามีสวนรวมกิจกรรมในโรงเรียน 
(7/1)”   และ  “มีอัธยาศัยท่ีดี (7/1)”   ซึ่งทัศนะน้ีไมสอดคลองกับงานวิจัยกลุมที่  2   ไดแก  งานวิจัยเรื่องที่ 
1/2,  5 และ 10   ที่ชุมชนมีทัศนะวา  “มุงเฉพาะการเรียนการสอน   ละเลยงานที่เปนการให 
การศึกษากับชุมชน (1/2)”      “โรงเรียนไมไดกําหนดบทบาทที่เหมาะสมใหกับผูที่เขามามีสวนรวม (1/2)”   
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“โรงเรียนเลือกรวมกิจกรรมกับชุมชนเฉพาะงานที่โรงเรียนไดผลประโยชน (1/2)”       “โรงเรียนไมตอนรับผูที่ 
เขามามีสวนรวมใหเกิดความประทับใจ (1/2)”      “ถาโรงเรียนตองทํางานใหวัดโดยไมมีผลประโยชน   ไมรูวา 
โรงเรียนจะมาทําใหหรือเปลา (1/2)”  “ถาโรงเรียนตองการความรวมมือจากชุมชนเทาน้ัน  ชาวบานถึงจะมี
โอกาสเขามามีสวนรวม (5)”   “ชาวบานสวนใหญถูกชี้นําจากทางโรงเรียน (5)”   “ชาวบานเพียงแตปฏิบัติตาม
ที่ขอเทาน้ัน (5)”   “ถาโรงเรียนเห็นความสําคัญใหชาวบานเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ควรเชิญผูรู
ในชุมชนมาเปนวิทยากรใหความรู (5)”   “เม่ือโรงเรียนมีแผนปฏิบัติการแลว  เอาชาวบานไปประชุม คงจะไม
ไดอะไร  นอกจากเสียเวลา (5)”   “ถาโรงเรียนไมเชิญหรือไมเปดโอกาสใหก็จะเขามามีสวนรวมดวยยาก (5)”   
“มองชาวบานเปนผูที่ไมสามารถเขามาชวยเหลือในเรื่องการจัดการศึกษาได (5)”   “โรงเรียนไมเปดโอกาสให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน (5)”   “โรงเรียนไมไดชวยเหลือจุนเจือครอบครัวของ
เขา  สูเอาเวลาไปทํามาหากินเลี้ยงปากเลี้ยงทองดีกวา (10)”   “ถาใหชุมชนเขาใจโรงเรียนมากกวาน้ี  โรงเรียน
ตองไปหาชุมชนเยอะกวาน้ี (10)”  “...บริหารตามใจตนเองจนเกินไป (1/2)”   “ผูบริหารเปนทั้งตัวจุดและตัว
ดับ (1/2)”   “ผูบริหารไมมีจิตวิทยาในการบริหาร (1/2)”    “ไหนครูลองลางชามใหดูหนอยซิ  (1/2)”   “แม
แตครูเองก็ยังไมสนใจทําใหโรงเรียนดี  ชาวบานก็ไมอยากเขามาชวยเหลือเพราะชวยไปก็เทาน้ัน (1/2)”  “ครู
ไมคอยสอน เปนครูธุรกิจเสียมาก (1/2)”   “เวลาโรงเรียนมีอะไร  ผมใหความชวยเหลือทุกที  พอพอผมตาย  
พวงหรีดซักพวงนึงก็ไมมี  ครูซักคนก็ไมเห็นไปฟงสวดศพ (1/2)”   และ “คณะครูสอนหนังสือไป  ชาวบานก็
ทํามาหากินไมเกี่ยวของกัน  ทั้งที่ชาวบานมีความรูความสามารถเรื่องน้ันดีกวา (5)”   ซึ่ง 
สะทอนใหเห็นวาชุมชนมีทัศนะดานลบตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษา 
  ผลการสังเคราะหการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง 

ตามหลักการแปลความเชิงหักลางที่พบวามีงานวิจัย  2  กลุมไมเหมือนกัน   ผูวิจัยสํารวจ 
พบวาสาเหตุเปนเพราะ  “โรงเรียนไมเอาใจใสบุตรหลานของคนในชุมชนอยางทั่วถึง (1/1)”  “โรงเรียนเรียก
รองความชวยเหลือจากชุมชนบอยครั้งเกินไป (1/1)”  “โรงเรียนมีขาวทางลบออกไปสูชุมชน (1/1)”  “โรงเรียน
ขาดความสัมพันธที่ดีกับชุมชน (1/1)”  “ความโดดเดนดานวิชาการของโรงเรียนลดลง (1/1)”  “โรงเรียนเนน
การขอบริจาค (1/1)”   “โรงเรียนเอาแตผลประโยชนของตนฝายเดียว (1/2)”   “โรงเรียนขาดครูที่มีความ
สามารถในการเชื่อมโยงใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน (1/2)”     “โรงเรียนไมมีผลงานที่ประสบความ
สําเร็จเสนอใหชุมชนชื่นชม (1/2)”  “โรงเรียนไมใหความสําคัญแกคนในชุมชนอยางทั่วถึง (3)”   “โรงเรียน
ตองปฏิบัติตามนโยบายของกรม (5)”   “โรงเรียนไมเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชน 
(5)”  “โรงเรียนมีมุมมองหรือความเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไมถูกตอง (5)”   “โรงเรียน
มีแนวทางในการดําเนินงานที่ไมชัดเจน  ไมมีเอกภาพ (5)”   “โรงเรียน...ไมไดใหชุมชนเขามามีสวนรวม 
(7/2)”    “ผูบริหารไมไดเปนคนในพื้นท่ี/ไมไดพักอาศัยอยูในชุมชน (1),(7/2)”    “ผูบริหารมาทํางานแบบเชา
มาเย็นกลับ (1/1)”      “ผูบริหารยังไมรูจักผูนําชุมชน (1/1)”     “ผูบริหารขัดแยงกับชุมชนอยูบอย ๆ 
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(1/1)”  “ถือวาขามีหนาท่ีบริหารก็บริหารไป (1/1)”  “ผช.ผอ. ดุนักเรียนวาสมองหมา  ปญญาควาย (1/1)”   
“ผูบริหารไมเห็นคุณคาของผูที่เขามามีสวนรวมกับโรงเรียน (1/1)”    “ผูบริหารเห็นงานนอกสําคัญกวางานของ
โรงเรียน (1/1)”  “ผูบริหารจําบุคคลท่ีชวยเหลือโรงเรียนไมได (1/1)”  “ผูบริหารทํางานโดยไมปรึกษาหารือ 
(1/1)”  “ผูบริหารไมเรงแกปญหาความขัดแยงกับชุมชน (1/1)”   “ผูบริหารไมอยูบริหารงานในโรงเรียน 
(1/1)”   “ผูบริหารใชคําพูดไมเหมาะสมวาเอามาก็ปวยการ ใชไมคอยไดประโยชน (1/1)”  “ผูบริหารกีดกันการ
เขามามีสวนรวมของชุมชน (1/2)”  “ผูบริหารชอบทํางานแบบยึดตนเองเปนใหญ (1/2)”  “ผูบริหารเปนผู
กระจายสิ่งที่ไมดีออกไปสูชุมชน (1/2)”  “งานของชาวบานผูบริหารไมคอยไปรวมงานยกเวนงานของบุคคล
สําคัญในชุมชน (1/2)”   “ผูบริหารไมคอยไดเขามารวมกิจกรรมกับชุมชน (7/2)”  “ผูบริหารมีเวลาสัมพันธกับ
ชุมชนนอย (7/2)”  “ผูบริหารไมขอความชวยเหลือจากชุมชน (7/2)”  “ไดยินคําพูดที่รับไมไดของครู (1/1)”  
“ครูใชกริยาวาจาที่ไมใหเกียรติตอผูปกครองที่มาติดตอกับโรงเรียน (1/1)”    “สูไมไหวกับพฤติกรรมของครู 
(1/1)”    “ครูไมมารวมกิจกรรมของวัด (1/1)”   “ครูแตงกายไมเหมาะสม (1/1)”   “ไมมีครูเวรมาดูแล 
(1/1)”    “ครูเอาใจใสนักเรียนนอยลง  (1/1)”   “ครูดุดานักเรียนเกินกวาเหตุ (1/1)”   “ครูกูเงินจากผูปก
ครองนักเรียนหลายคน (1/1)”   “ครูนําเงินคาอาหารและคากิจกรรมของเด็กไปใชสวนตัว (1/1)”  “มองชาว
บานมีการศึกษานอย (1/1)”   “ครูไมไดเปนคนในพื้นที่/ไมไดพักอาศัยอยูในชุมชน (1/2) , (7/2)”   “ครูเดิน
ทางมาทํางานตอนเชาและกลับตอนเย็น (1/2)”   “ครูชอบทิ้งหองเรียนเปนประจํา (1/2)”  “ครูไมตรวจการบาน 
(1/2)”   “ครูใชกริยาวาจาไมเหมาะสม (1/2)”   “ครูพูดจากับนักเรียนไมไพเราะ (1/2)”   “ครูชอบใชคําหยาบ
กับนักเรียน (1/2)”   “ครูไมคอยมารวมกิจกรรมของชุมชนยกเวนกิจกรรมที่เปนหนาที่หรือเปนผลประโยชน 
(1/2)”  “ครูไมตั้งใจสอน (1/2)”  “ครูลงโทษนักเรียนดวยอารมณ (1/2)”   “ครูกีดกันไมใหคนในชุมชนเขามา
มีสวนรวมกับโรงเรียน (1/2)”  “ครูขาดความชํานาญในวิชาชีพ (2)”  และ “ครูสวนใหญอยูไกลมาสอนวิชา
ความรูเทาน้ัน (3)”    

6.2.2   ทัศนะของผูบริหาร/ครูตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
          ผลการสังเคราะหการแปลความเชิงหักลาง 
         จากการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาดานทัศนะของผูบริหาร/ครูตอการมีสวนรวมของชุมชนใน

การจัดการศึกษาในงานวิจัยจํานวน   4  เรื่องจากจํานวนงานวิจัยท้ังหมด  10  เรื่องพบวามีประเด็นอุปมาที่ไม
ตรงกันซึ่งสามารถแยกออกไดเปน  2  กลุม  คือ  กลุมที่  1  ไดแก  งานวิจัยเรื่องที่  3  และ  7/2   ซึ่งครูมี
ทัศนะดานบวกตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาวา “เวลาชุมชนมีอะไร  เราก็ไปชวยเหลือ   
เวลาเรามีอะไรชุมชนก็มาชวยเรา   เราเห็นความสําคัญของชุมชน (3)”  “อยางเวลาในชุมชนมีงานอะไร  เราก็
จะไปชวยงาน   ไปรวมงานในฐานะตัวแทนของโรงเรียน (3)”   “...ถาเราจะมารอใหโรงเรียนหรือใหฝายรัฐบาล
มาสนับสนุนเราฝายเดียว   มันก็คงไมทันกาล   อยางทุกวันน้ีหองประชุมโรงเรียนท่ีคณะตาง ๆ  มาใชในการ
ประชุมบอย ๆ  น่ี   เราไดรับความรวมมือจากชุมชนของเราเปนคนสรางให (3)”  และ  “รวมงานพิเศษที่ทาง
ชุมชนจัดขึ้น...แมไมมีบัตรเชิญเปนการบอกปากเปลา (7/2)”  ซึ่งทัศนะนี้ไมสอดคลองกับงานวิจัยกลุมท่ี  2ได
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แก  งานวิจัยเรื่องที่  1/1,  1/2  และ 5   ที่ผูบริหาร/ครูมีทัศนะวา   “แมโรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองซัก
ถามปญหา   ก็ไมมีคนใดแสดงความคิดเห็น (1/1)”   “มักไมเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในเรื่องอื่น  กิจ
กรรมหลัก   คือ  การบริจาคเงินและสิ่งของใหกับทางโรงเรียน (1/1)”   “พระไมรูหลักสูตร (1/2)”    “ถาชาว
บานเขามามีสวนรวมนอยเทาใดจะทําใหการดําเนินงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็ว (5)”    “ชาวบานคงจะ
ชวยอะไรไมไดมากนอกจากใหความชวยเหลือดานการเตรียมหรือสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณเทาน้ัน (5)”    
“โรงเรียนไมจําเปนตองเนนในเรื่องการมีสวนรวมกับชุมชนมากนัก (5)”   “ชาวบานไมเห็นความสําคัญของการ
มีสวนรวม (5)”   “การจัดการศึกษาควรเปนหนาท่ีของทางโรงเรียนมากกวา (5)”   และ  “ชุมชนนาจะเปน
เพียงฝายสนับสนุนและใหความรวมมือเทาน้ัน (5)”   ซึ่งสะทอนใหเห็นวาผูบริหาร/ครูมีทัศนะดานลบตอการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

        ผลการสังเคราะหการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง 
        ตามหลักการแปลความเชิงหักลางที่พบวามีงานวิจัย  2  กลุมไมเหมือนกัน   ผูวิจัยสํารวจ 

พบวาสาเหตุเปนเพราะ “ทําใหครูควบคุมชั้นเรียนไมได (1/1)”   “ทําใหครูรูสึกวาไมมีอิสระ (1/1)”   “ชอบมา
จับผิดครู (1/2)”   “ชาวบานมีความรูนอย (5)”   และ   “ชาวบานขาดการเรียนรูและพัฒนาขีดความสามารถ
ของตนเองใหเปนท่ียอมรับของผูที่เกี่ยวของโดยเฉพาะกับโรงเรียน (5)” 

6.2.3  การมองตนเองของชุมชนเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
        จากการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาดานการมองตนเองของชุมชนเกี่ยวกับการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาในงานวิจัยจํานวน  6  เรื่องจากจํานวนงานวิจัยทั้งหมด 10  เรื่องพบวามีประเด็นอุปมาที่ไม
ตรงกันซึ่งสามารถแยกออกไดเปน  2  กลุม  คือ  กลุมท่ี  1  ไดแก  งานวิจัยเรื่องที่ 6,  9 และ 10  ซึ่งชุมชน
มองตนเองในดานบวกเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาวา   “ผมไมรับเงิน  ชวยแตงาน (6)”   “ผม
บอกครูวามีธุระอะไรก็บอกไป  ชวยไดผมก็มา (6)”   “มีธุระอะไรก็บอก  ชวยอะไรไดผมก็จะชวยอยางเต็มท่ี 
(9)”   “คนในชุมชนไดมีเวทีถายทอดความรูของตนเอง (9)”   “ผมถือวาไปชวยโรงเรียน งานของโรงเรียนวาง
ไมวางก็ตองไป (10)”    และ  “ไมถือวาการที่ไดเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนเปนการเพิ่มภาระ
ใหกับผูปกครองมากเกินไป (10)”  ซึ่งการมองตนเองนี้ไมสอดคลองกับงานวิจัยกลุมท่ี  2  ไดแก  งานวิจัย
เรื่องที่ 3, 5 และ 7/2  ที่ชุมชนมองตนเองวา  “พอแมไมสามารถที่จะชวยลูกทําการบานได  เกินความสามารถ
ของพอแม (3)”  “การจัดการเรียนการสอนเปนหนาท่ีของครู   ผูปกครองไมมีสิทธิเขาไปเกี่ยวของ (3)”    “ถา
เราไปเสนอเขาเหมือนกับเราไปกาวกายหนาท่ีเขา...ทั้ง ๆ ที่เราไมไดเรียนมาทางน้ี (3)”   “หากผูปกครองแสดง
ความคิดเห็นหรือเสนอแนะอะไรไปก็เกรงวาจะไมถูกตองตามหลักการของครู(3)”  “การจัดการศึกษาเปนเรื่อง
ไกลตัว   ตองใชความรูความสามารถสูง (5)”   “การตัดสินใจกําหนดหลักการ    จุดมุงหมายและเนื้อหาควร
เปนหนาท่ีของทางโรงเรียน (5)”  และ “การเรียนการสอนมอบใหเปนหนาท่ีของครู (7/2)”  ซึ่งสะทอนใหเห็น
วาชุมชนมองตนเองในดานลบเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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ผลการสังเคราะหการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง 
ตามหลักการแปลความเชิงหักลางที่พบวามีงานวิจัย  2  กลุมไมเหมือนกัน   ผูวิจัยสํารวจ 

พบวาสาเหตุเปนเพราะ “ไมมีเวลาวางที่จะเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน (1/1)”   “ไมมีความรูเพียงพอที่จะเขา
ไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (3)”  “...อยางพวกเราน่ีมันไมคอยมีความรูนะ ไมรูจะชวยเหลือทางดานใด
ได  ความรูไมมีอยางน้ี...(3)”   “มีความรูความสามารถนอย (5)”  “ไมมีเวลาตองทํางานประจํา (5)”  และ  
“ไมมีเวลาไปดูแล  ตองหารายไดมาจุนเจือครอบครัว (7/2)” 
 
ตอนที่  7  ผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน 
            ในการจัดการศึกษา 
 
 จากผลการสังเคราะหการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเก่ียวกับการมีสวน
รวมของชุมชนในการจัดการศึกษาในตอนที่  6  น้ัน  ผูวิจัยนําประเด็นอุปมาตาง ๆ ที่ไดจากแตละประเด็น
ของผลการสังเคราะหดังกลาวมาจัดกลุมและสรุปเปนประเด็นใหมโดยแยกพิจารณาตามแตละปจจัย   คือ  
โรงเรียน  ผูบริหาร  ครู  และชุมชนที่สงผลตอการมีสวนรวมและไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ไดดังน้ี 
 1.  ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา    ประกอบดวยรายละเอียดใน 
แตละปจจัยดังน้ี 
     1.1  ปจจัยโรงเรียน  ประกอบดวยประเด็นท่ีสําคัญ  7  ประเด็น  คือ 
          1.1.1  ในดานโรงเรียนใหโอกาสชุมชน  ไดแก  โรงเรียนมีความเอื้อเฟอตอชุมชนและเห็น
ความสําคัญของชุมชน  โรงเรียนใหความสําคัญแกคนในหมูบานและคนในชุมชนไดมีเวทีถายทอดความรูของ
ตนเอง 
  1.1.2  ในดานลักษณะของโรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนมีนโยบายและแผนงานที่ดี  โรงเรียน
มีความนาเชื่อถือดานการเงินและโรงเรียนเอาใจใสบุตรหลานของคนในชุมชนอยางดี 
  1.1.3  ในดานโรงเรียนที่มีคุณภาพ  ไดแก  ความศรัทธาจะคงอยูตอไป...ถาโรงเรียนยัง
สอนเด็กไดดี 
  1.1.4  ในดานความรูสึกผูกพันกับโรงเรียน  ไดแก  อยากจะชวยเหลือโรงเรียนท่ีเคยเรียน
มา  เม่ือโรงเรียนมีงานก็ตองมารวมดวย  มีความผูกพันกับโรงเรียนเกา  เวลามีงานอะไร  เราก็ตองชวยเทาท่ี
จะทําได  เวลาโรงเรียนขออะไร  เราไมเคยขัดของและยินดีชวย  และไมตองเสียคาใชจายใด ๆ ใหกับทางวัด 
  1.1.5  ในดานความรูสึกเปนเจาของโรงเรียน  ไดแก  เขาเจ็บรอนแทนโรงเรียน  โรงเรียนน้ี
เปนของพวกเรา  เราตองชวยเหลือดูแลโรงเรียนตอไป  ความศรัทธาในคุณงามความดีของโรงเรียนยังอยูใน
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ความรูสึกของชาวบาน  เชื่อวาโรงเรียนน้ียังดีอยู  โรงเรียนเปนสถาบันของยาผม  ทุกคนมีสวนรับผิดชอบและ
เขาไปดูแลอยางใกลชิด    โรงเรียนเปนสมบัติของชุมชน    โรงเรียนเปนสมบัติของสวนรวม   โรงเรียนเปรียบ 
เสมือนบานท่ีสอง  โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของหมูบานและทุกคนในชุมชนควรรวมมือกันสนับสนุนและดูแล 
โรงเรียน 
  1.1.6  ในดานความรวมมือรวมพลัง  ไดแก  วัดกับโรงเรียนตองพึ่งพาอาศัยกัน 
  1.1.7  ในดานการมีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียน  ไดแก  สามารถเสนอปญหาที่
แทจริงแกทางโรงเรียนได 
     1.2  ปจจัยผูบริหาร  ประกอบดวยประเด็นท่ีสําคัญ  7  ประเด็น  คือ 

1.2.1  ในดานภูมิหลังของผูบริหาร  ไดแก  เปนคนในพื้นท่ี/พักอาศัยอยูในชุมชน  
  1.2.2  ในดานผูบริหารที่มีคุณภาพ ไดแก ความศรัทธาจะคงอยูตอไป...ถาผูบริหารมี 
ผลงานที่ดี 
  1.2.3  ในดานคุณลักษณะสวนบุคคลของผูบริหาร  ไดแก  ผูบริหารตองเปนคนดีทั้งเรื่อง
สวนตัวและเรื่องงาน  ผูบริหารตั้งใจทํางาน  ผอ. คนน้ีมองอะไรเปนรอยเมตรพันเมตร  มีความรูความสามารถ
ในการบริหารงาน  มีความรูความสามารถในการทํางานรวมกับชุมชน  มีความกระตือรือรนในการทํางานและ
เปนผูที่เอาใจใสงานของโรงเรียน 
  1.2.4  ในดานลักษณะการทํางานของผูบริหาร  ไดแก  เวลาจะทําอะไรจะแบงเปนแผน  
เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม/การศึกษาใหแกบุตรหลานและสามารถทํางานรวมกับชุมชน 
  1.2.5  ในดานความมีมนุษยสัมพันธของผูบริหาร  ไดแก  เปนกันเองกับคนในชุมชน 
  1.2.6  ในดานความศรัทธาตอผูบริหาร  ไดแก  เปนแบบอยางที่ดีในการบริหารงาน 
  1.2.7  ในดานการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน  ไดแก  ไปรวมกิจกรรมกับ
ชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 
     1.3  ปจจัยครู  ประกอบดวยประเด็นท่ีสําคัญ  8  ประเด็น  คือ 
  1.3.1  ในดานภูมิหลังของครู  ไดแก  เปนคนในพื้นที่/พักอาศัยอยูในชุมชน  เปนศิษยเกา
และเปนเครือญาติกับชาวบาน 
  1.3.2  ในดานคุณลักษณะสวนบุคคลของครู  ไดแก  มีความสํานึกในอาชีพ  มีความตั้งใจ
ในการทํางานและเปนผูที่ติดตอกับคนในชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 
  1.3.3  ในดานการเห็นคุณคาของชุมชน  ไดแก  เราเห็นความสําคัญของชุมชน 
  1.3.4  ในดานลักษณะการทํางานของครู  ไดแก  ใหความสนใจนักเรียนและใหชุมชนเขา
มามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในโรงเรียน 
  1.3.5  ในดานความมีมนุษยสัมพันธของครู  ไดแก เปนกันเองกับคนในชุมชน  มีอัธยาศัย
ดี  ทํางานตอบสนองความตองการของชุมชนและอํานวยความสะดวกใหคนในชุมชนเม่ือมาติดตอโรงเรียน 
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1.3.6  ในดานความศรัทธาตอครู  ไดแก  มีครูที่ดูแลเอาใจใสเด็กดีมาตั้งแตอดีต 
1.3.7   ในดานความรูสึกผูกพันระหวางชุมชนกับครู   ไดแก  เม่ือมีโอกาสจะกลับมาหาครู 

เสมอ 
  1.3.8  ในดานการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน  ไดแก  เขารวมกิจกรรมของ
ชุมชน  ไปชวยงานชุมชน  ไปรวมงานในฐานะตัวแทนของโรงเรียน  รวมงานพิเศษที่ทางชุมชนจัดขึ้น...แมไมมี
บัตรเชิญ  เวลาชุมชนมีอะไร  เราก็ไปชวยเหลือและเวลาในชุมชนมีงานอะไร  เราก็จะไปชวยงาน 
     1.4  ปจจัยชุมชน  ประกอบดวยประเด็นท่ีสําคัญ  7  ประเด็น  คือ 

 1.4.1  ในดานลักษณะของชุมชน  ไดแก  สวนใหญมีอาชีพอยูในภาคอุตสาหกรรม สวน
ใหญประกอบอาชีพอิสระ  มีรายไดแนนอน  มีภาระหนี้สินนอย  สภาพเศรษฐกิจโดยรวมดี  มีการรวมกลุม
อาชีพกันและมีความเปนอยูแบบพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน   
  1.4.2  ในดานภูมิหลังของคนในชุมชน  ไดแก  เปนศิษยเกา 
  1.4.3  ในดานความรูสึกผูกพันกันในชุมชน  ไดแก  มีกิจกรรมทางวัฒนธรรมและมีความ
สํานึกในภาระหนาท่ีตอทองถิ่นของคนในชุมชน 
  1.4.4  ในดานความศรัทธาตอบุคลากรในโรงเรียน  ไดแก  ความศรัทธาตอผูบริหาร/ครูใน
โรงเรียน 
  1.4.5  ในดานความรูสึกผูกพันกับโรงเรียน  ไดแก  ไมรับเงิน  ชวยแตงาน  มีธุระอะไรก็
บอก   ชวยไดก็มา   ชวยอะไรไดก็จะชวยอยางเต็มท่ี   ถือวาไปชวยโรงเรียน  และงานของโรงเรียนวางไมวาง
ก็ตองไป 
  1.4.6  ในดานการเห็นคุณคาของการเขามามีสวนรวม  ไดแก  ไมถือวาการไดเขามามีสวน
รวมในการจัดการเรียนการสอนเปนการเพิ่มภาระมากเกินไป 
  1.4.7  ในดานความรวมมือรวมพลัง  ไดแก  มีการรวมกลุมกันเองในชุมชน 
 2.  ปจจัยที่สงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ประกอบดวยรายละเอียดใน
แตละปจจัยดังน้ี 
     2.1  ปจจัยโรงเรียน  ประกอบดวยประเด็นท่ีสําคัญ  7  ประเด็น  คือ 
  2.1.1  ในดานโรงเรียนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษา  ไดแก  โรงเรียนไมเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาและโรงเรียนมีมุมมอง
หรือเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไมถูกตอง 
  2.1.2  ในดานโรงเรียนไมใหโอกาสชุมชน  ไดแก  มุงเฉพาะการเรียนการสอน  ละเลยงาน
ที่เปนการใหการศึกษากับชุมชน  ถาตองการความรวมมือจากชุมชนเทาน้ัน  ชาวบานถึงจะมีโอกาสเขามามีสวน
รวม  ชาวบานเพียงแตปฏิบัติตามที่ขอเทาน้ัน  โรงเรียนไมไดใหชุมชนเขามามีสวนรวมและโรงเรียนไมเปด
โอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
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2.1.3  ในดานโรงเรียนคํานึงถึงประโยชนของตนเอง   ไดแก  เลือกรวมกิจกรรมกับชุมชน 
เฉพาะงานที่โรงเรียนไดผลประโยชน  ถาตองมาทํางานใหวัดโดยไมมีผลประโยชน  ไมรูวาโรงเรียนจะมาทําให
หรือเปลา  โรงเรียนไมไดชวยเหลือจุนเจือครอบครัวของเขา  โรงเรียนเอาแตผลประโยชนของตนฝายเดียว  
โรงเรียนเนนเรื่องการขอบริจาคและโรงเรียนเรียกรองความชวยเหลือจากชุมชนบอยครั้งเกินไป 
  2.1.4  ในดานลักษณะของโรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนไมไดกําหนดบทบาทที่เหมาะสมให
กับผูที่เขามามีสวนรวม   โรงเรียนมีแนวทางในการดําเนินงานที่ไมชัดเจน  ไมมีเอกภาพ  โรงเรียนมีขาวทาง
ลบออกไปสูชุมชน    โรงเรียนขาดครูที่มีความสามารถในการเชื่อมโยงใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน  
โรงเรียนตองปฏิบัติตามนโยบายของกรมและโรงเรียนไมเอาใจใสบุตรหลานของคนในชุมชนอยางทั่วถึง 

2.1.5  ในดานการขาดความสัมพันธกับชุมชน  ไดแก  โรงเรียนตองไปหาชุมชนเยอะกวาน้ี   
โรงเรียนขาดความสัมพันธที่ดีกับชุมชน  โรงเรียนไมใหความสําคัญแกคนในชุมชนอยางทั่วถึง  ควรเชิญผูรูใน
ชุมชนมาเปนวิทยากรใหความรูและโรงเรียนไมตอนรับผูที่เขามามีสวนรวมใหเกิดความประทับใจ 
  2.1.6  ในดานโรงเรียนที่ขาดคุณภาพ  ไดแก  ความโดดเดนดานวิชาการของโรงเรียนลด
ลงและโรงเรียนไมมีผลงานที่ประสบความสําเร็จเสนอใหชุมชนชื่นชม 
  2.1.7  ในดานการไมเห็นคุณคาของชุมชน    ไดแก     ชาวบานสวนใหญถูกชี้นําจากทาง
โรงเรียน  เม่ือโรงเรียนมีแผนปฏิบัติการแลว  เอาชาวบานไปประชุม  คงจะไมไดอะไร  นอกจากเสียเวลา  ถา
โรงเรียนไมเชิญหรือไมเปดโอกาสใหก็จะเขามามีสวนรวมดวยยากและมองชาวบานเปนผูที่ไมสามารถเขามา
ชวยเหลือในเรื่องการจัดการศึกษาได 
     2.2  ปจจัยผูบริหาร  ประกอบดวยประเด็นท่ีสําคัญ  8  ประเด็น  คือ 
  2.2.1  ในดานภูมิหลังของผูบริหาร  ไดแก  ไมไดเปนคนในพื้นท่ี/ไมไดพักอาศัยอยูใน 
ชุมชน 
  2.2.2  ในดานคุณลักษณะสวนบุคคลของผูบริหาร  ไดแก  ถือวาขามีหนาท่ีบริหารก็บริหาร
ไป  ใชคําพูดไมเหมาะสม   “เอามาก็ปวยการ ใชไมคอยไดประโยชน”   และเปนผูกระจายสิ่งที่ไมดีออกไปสู
ชุมชน 
  2.2.3  ในดานลักษณะการทํางานของผูบริหาร  ไดแก  บริหารตามใจตนเองจนเกินไป  ไม
มีจิตวิทยาในการบริหาร  มาทํางานแบบเชามาเย็นกลับและจําบุคคลที่ชวยเหลือโรงเรียนไมได 
  2.2.4  ในดานการไมเห็นคุณคา/ความรูความสามารถของชุมชน  ไดแก  ไมเห็นคุณคาของ
ผูที่เขามามีสวนรวมกับโรงเรียน  ชาวบานเขามามีสวนรวมนอยเทาใดจะทําใหการดําเนินงานเปนไปดวยความ
สะดวกรวดเร็ว  ชาวบานคงจะชวยอะไรไมไดมาก  ไมจําเปนตองเนนเรื่องการมีสวนรวมมากนัก  ชาวบานมี
ความรูนอย    ชาวบานขาดการเรียนรูและพัฒนาขีดความสามารถของตน   ชุมชนขาดความรูความเขาใจใน
จุดมุงหมายของหลักสูตรปจจุบันและชุมชนขาดความรูเรื่องการดําเนินงานของโรงเรียน 
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2.2.5  ในดานการขาดจิตวิทยาในการสื่อสาร  ไดแก  ดุนักเรียน “สมองหมา  ปญญา 
ควาย” 
  2.2.6  ในดานการขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี  ไดแก  เห็นงานนอกสําคัญกวา
งานของโรงเรียน  ไมเรงแกปญหาความขัดแยงกับชุมชนและไมอยูบริหารงานในโรงเรียน 
  2.2.7  ในดานการขาดความสัมพันธกับชุมชน  ไดแก  ไมขอความชวยเหลือจากชุมชน  ไม
รูจักผูนําชุมชน  ขัดแยงกับชุมชนอยูบอย ๆ  มีเวลาสัมพันธกับชุมชนนอยและความไมผูกพันกับชุมชน 
  2.2.8  ในดานการไมไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน  ไดแก  ไมคอย
ไดเขามารวมกิจกรรมของชุมชนและไมคอยไปรวมงานของชาวบานยกเวนงานของบุคคลสําคัญในชุมชน 
     2.3  ปจจัยครู  ประกอบดวยประเด็นท่ีสําคัญ  8  ประเด็น  คือ 
  2.3.1  ในดานภูมิหลังของครู  ไดแก  ไมไดเปนคนในพื้นท่ี/ไมไดพักอาศัยอยูในชุมชน 
                     2.3.2  ในดานคุณลักษณะสวนบุคคลของครู  ไดแก  ขาดความชํานาญในวิชาชีพและ
มาสอนวิชาความรูเทาน้ัน 
  2.3.3  ในดานลักษณะการทํางานของครู  ไดแก  เดินทางมาทํางานตอนเชาและกลับตอน
เย็นและกีดกันไมใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน 
  2.3.4  ในดานการขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่  ไดแก  ไมสนใจทําใหโรงเรียน
ดี  ไมคอยสอน  เปนครูธุรกิจเสียมาก  เอาใจใสนักเรียนนอยลง  ชอบท้ิงหองเรียนเปนประจํา  ไมตรวจการ
บาน  ไมตั้งใจสอนและควบคุมชั้นเรียนไมได 
  2.3.5  ในดานการไมเห็นคุณคาการเขามามีสวนรวมของชุมชน  ไดแก  มักไมเขามามีสวน
รวมกับโรงเรียนในเรื่องอื่น...กิจกรรมหลัก  คือ  การบริจาคเงินและสิ่งของใหกับโรงเรียน  และชาวบานไมเห็น
ความสําคัญของการมีสวนรวม 
  2.3.6  ในดานการแสดงออกที่ไมเหมาะสม  ไดแก  มองชาวบานมีการศึกษานอย  ใชกริยา
วาจาที่ไมใหเกียรติตอผูปกครอง  แตงกายไมเหมาะสม  ดุดานักเรียนเกินกวาเหตุ  ใชกริยาวาจาไมเหมาะสม  
พูดจากับนักเรียนไมไพเราะ  ชอบใชคําหยาบกับนักเรียนและลงโทษนักเรียนดวยอารมณ 
  2.3.7  ในดานการขาดความสัมพันธกับชุมชน  ไดแก  พอพอผมตาย...พวงหรีดซักพวงนึง
ก็ไมมี  ครูซักคนก็ไมเห็นไปฟงสวดศพ  คณะครูสอนหนังสือไป  ชาวบานก็ทํามาหากินของตน  ไมเกี่ยวของ
กัน  ไมตองการใหผูปกครองมาเฝาลูกที่หนาหองเรียนและไมชอบชาวบานที่มาดูการสอน  
  2.3.8  ในดานการขาดความศรัทธาตอครู  ไดแก  ไหนครูลองลางชามใหดูหนอยซิ  ไดยิน
คําพูดท่ีรับไมไดของครูและสูไมไหวกับพฤติกรรมของครู 
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                    2.4  ปจจัยชุมชน  ประกอบดวยประเด็นท่ีสําคัญ  6  ประเด็น  คือ 
                     2.4.1  ในดานลักษณะของชุมชน  ไดแก  สวนใหญมีอาชีพรับจางในโรงงานอุตสาหกรรม
สภาวะเศรษฐกิจไมดี    คนตางถิ่นเคลื่อนยายเขามาหางานทําจํานวนมาก   สวนใหญมีอาชีพเกษตรกรและรับ
จางทั่วไปและไมมีการรวมกลุมอาชีพ 
  2.4.2  ในดานการขาดศักยภาพ/ความรูดานการศึกษา  ไดแก  พอแมไมสามารถชวยลูกทํา
การบานได  เกินความสามารถของพอแม  หากผูปกครองแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะอะไรไปเกรงจะไม
ถูกตองตามหลักการของครู  การจัดการศึกษาเปนเรื่องไกลตัว  ตองใชความรูความสามารถสูง  ไมมีความรู
เพียงพอที่จะเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ไมคอยมีความรู  มีความรูความสามารถนอย  ชุมชนนาจะ
เปนเพียงสนับสนุนและใหความรวมมือเทาน้ันและใหความชวยเหลือดานการเตรียมหรือสนับสนุนวัสดุอุปกรณ
เทาน้ัน  
  2.4.3  ในดานการไมมีเวลาวางของชุมชน   ไดแก  ไมมีเวลาวางที่จะเขามามีสวนรวมกับ
โรงเรียน  ไมมีเวลาตองทํางานประจําและไมมีเวลาไปดูแล  ตองหารายไดมาจุนเจือครอบครัว 
  2.4.4  ในดานการขาดความสัมพันธกับบุคลากรในโรงเรียน  ไดแก  ชาวบานไมรูจัก/สนิท
สนมกับผูบริหาร/ครู 
  2.4.5  ในดานการไมเห็นคุณคาของการเขามามีสวนรวม  ไดแก  การจัดการเรียนการสอน
เปนหนาท่ีของครู  ผูปกครองไมมีสิทธิเขาไปเกี่ยวของ  ถาเราไปเสนอเขาก็เหมือนกับเราไปกาวกายหนาท่ีเขา  
การตัดสินใจกําหนดหลักการ  จุดมุงหมายและเนื้อหาควรเปนหนาที่ของโรงเรียน  การเรียนการสอนมอบให
เปนหนาท่ีของครูและการจัดการศึกษาควรเปนหนาท่ีของทางโรงเรียนมากกวา 
  2.4.6  ในดานการขาดความเสียสละ/ความรวมมือของชุมชน   ไดแก   ไมคอยเขามาเกี่ยว
ของกับโรงเรียนที่ไมเกี่ยวกับบุตรหลานของตนและความไมสนใจของคนในชุมชนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน 
 จากปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมและไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาในแตละประเด็น
ดังที่กลาวขางตนสามารถสรุปได  ดังแผนภาพที่ 4.2 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
      

         

        

 

ปจจัยชุมชน ปจจัยครูปจจัยผูบริหารปจจัยโรงเรียน
โรงเรียนใหโอกาสชุมชน ลักษณะของโรงเรียน

โรงเรียนที่มีคุณภาพ

ความรูสึกผูกพันกับโรงเรียน
ความรูสึกเปนเจาของโรงเรียน

ความรวมมือรวมพลัง

การมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของโรงเรียน การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา

ภูมิหลังของผูบริหาร ผูบริหารที่มีคุณภาพ

คุณลักษณะ
สวนบุคคลของ
ผูบริหาร

ลักษณะ
การทํางานของ
ผูบริหาร

ความมีมนุษยสัมพันธ
ของผูบริหาร

ความศรัทธาตอผูบริหาร

การมีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมของชุมชน

ลักษณะการทํางาน
ของครู

ภูมิหลังของครู

ความมมีนุษย
สัมพันธ
ของครู

การเห็นคุณคา
ของชุมชน

คุณลักษณะสวน
บุคคลของครู

ความศรัทธาตอครู ความรูสึกผูกพันระหวาง
ชุมชนกับครู

การมีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมของชุมชน

ลักษณะของชุมชน ภูมิหลังของคน
ในชุมชน

ความรูสึกผูกพัน
กันในชุมชน

ความศรัทธาตอ
บุคลากรในโรงเรียน

ความรูสึกผูกพัน
กับโรงเรียน

การเห็นคุณคาของการเขา
มามีสวนรวม

ความรวมมือรวมพลัง

โรงเรียน
คํานึงถึง

ผลประโยชน
ตนเอง

โรงเรียนขาด
ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการมี

สวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษา

โรงเรียนไมให
โอกาสชุมชนลักษณะของ

โรงเรียน

โรงเรียนที่ขาด
คุณภาพ

ขาดความมี
มนุษยสัมพันธ
กับชุมชน

การไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา

การไมเห็นคุณคา
ของชุมชน

การไมเห็น
คุณคา/ ความรู
ความสามารถ
ของชุมชน

ภูมิหลังของผูบริหาร

คุณลักษณะของผูบริหารลักษณะการทํางาน
ของผูบริหาร

การขาด
จิตวิทยา

ในการสื่อสาร

การขาดความ
รับผิดชอบ
ในการ

ปฏิบัติหนาที่
การขาด

ความสัมพันธ
กับชุมชน

การไมเขามามีสวนรวม
ในการดําเนินกิจกรรม

ของชุมชน

ภูมิหลังของครู

คุณลักษณะของครูลักษณะการทํางานของครู

การขาด
ความสัมพันธ
กับชุมชน

การแสดงออกที่
ไมเหมาะสม

การขาด
ความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหนาที่

การไมเห็นคุณคา
การมีสวนรวม
ของชุมชน

การขาดความศรัทธา
ตอครู

ลักษณะของชุมชน

การขาดศักยภาพ/
ความรูดานการศึกษาการไมมีเวลาวาง

ของชุมชน

การขาดความ
สัมพันธ

กับบุคลากรใน
โรงเรียน

การไมเห็นคุณคาของ
การเขามามีสวนรวม

การขาดความเสียสละ
/ความรวมมือของชุมชน

ปจจัยชุมชนปจจัยครูปจจัยผูบริหารปจจัยโรงเรียน

 
 

แผนภาพที่  4.2  ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมและไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
 



 
     
     

       

จากแผนภาพที่ 4.2  เม่ือพิจารณาในแตละปจจัยซึ่งประกอบดวยปจจัยโรงเรียน  ปจจัยผูบริหาร  
ปจจัยครูและปจจัยชุมชนที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาสามารถอธิบายไดดังน้ี 
 1. ปจจัยโรงเรียน  เม่ือพิจารณาแตละประเด็นพบวาในประเด็นของโรงเรียนใหโอกาสชุมชน  
ลักษณะของโรงเรียน  โรงเรียนท่ีมีคุณภาพ  ความรูสึกผูกพันกับโรงเรียน  ความรูสึกเปนเจาของโรงเรียน  
ความรวมมือรวมพลังและการมีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียนลวนสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษา   
 เม่ือพิจารณาความเชื่อมโยงของแตละประเด็นพบวาโรงเรียนใหโอกาสชุมชนยอมกอใหเกิดความรูสึก
ผูกพันกับโรงเรียนและความรูสึกเปนเจาของโรงเรียน  เชนเดียวกับลักษณะของโรงเรียนยอมกอใหเกิดความรู
สึกผูกพันกับโรงเรียนและความรูสึกเปนเจาของโรงเรียนซึ่งทั้งความรูสึกผูกพันกับโรงเรียนและความรูสึกเปน
เจาของโรงเรียนมีความเกี่ยวเน่ืองสัมพันธกันลวนสงผลตอความรวมมือรวมพลังของชุมชนโดยที่ความรวมมือ
รวมพลังกอใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียนอันนํามาสูการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษา 
 ในทํานองเดียวกันโรงเรียนใหโอกาสชุมชนและลักษณะของโรงเรียนซึ่งมีความเกี่ยวเน่ืองสัมพันธกัน
ลวนสงผลตอโรงเรียนท่ีทําใหเปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ  เม่ือโรงเรียนมีคุณภาพยอมทําใหชุมชนเกิดความรูสึก
ผูกพันกับโรงเรียนและความรูสึกเปนเจาของโรงเรียนโดยที่ความรูสึกผูกพันกับโรงเรียนและความรูสึกเปนเจา
ของโรงเรียนมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกันท่ีลวนสงผลตอความรวมมือรวมพลังโดยที่ความรวมมือรวมพลังกอ
ใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียนอันนํามาสูการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา       
 2. ปจจัยผูบริหาร  เม่ือพิจารณาแตละประเด็นพบวาในประเด็นของภูมิหลังของผูบริหาร  ผูบริหารที่
มีคุณภาพ  คุณลักษณะสวนบุคคลของผูบริหาร  ลักษณะการทํางานของผูบริหาร  ความมีมนุษยสัมพันธของ
ผูบริหาร  ความศรัทธาตอผูบริหารและการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชนลวนสงผลตอการมีสวน
รวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 เม่ือพิจารณาความเชื่อมโยงของแตละประเด็นพบวาภูมิหลังของผูบริหารสงผลตอผูบริหารที่มีคุณ
ภาพ  และเมื่อผูบริหารมีคุณภาพยอมนํามาสูการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 ในขณะเดียวกันภูมิหลังของผูบริหารสงผลตอคุณลักษณะสวนบุคคลของผูบริหาร  ลักษณะการ
ทํางานของผูบริหารและความมีมนุษยสัมพันธของผูบริหาร  เชนเดียวกับผูบริหารที่มีคุณภาพยอมสงผลตอ
คุณลักษณะสวนบุคคลของผูบริหาร  ลักษณะการทํางานของผูบริหารและความมีมนุษยสัมพันธของผูบริหาร
ซึ่งทั้งคุณลักษณะสวนบุคคลของผูบริหาร      ลักษณะการทํางานของผูบริหารและความมีมนุษยสัมพันธของ
ผูบริหารมีความเกี่ยวเน่ืองสัมพันธกันลวนสงผลตอความศรัทธาตอผูบริหาร      เม่ือชุมชนมีความศรัทธาตอ
ผูบริหารยอมกอใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชนซึ่งนํามาสูการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษา 
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ในทํานองเดียวกันภูมิหลังของผูบริหารและผูบริหารที่มีคุณภาพยอมสงผลตอความศรัทธาตอ 
ผูบริหารและเมื่อชุมชนมีความศรัทธาตอผูบริหารจึงสงผลใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุม
ชนอันนํามาสูการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

3.  ปจจัยครู  เม่ือพิจารณาแตละประเด็นพบวาภูมิหลังของครู  คุณลักษณะสวนบุคคลของครู  การ
เห็นคุณคาของชุมชน  ลักษณะการทํางานของครู  ความมีมนุษยสัมพันธของครู  ความศรัทธาตอครู  ความรู
สึกผูกพันระหวางชุมชนกับครูและการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชนลวนสงผลตอการมีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษา 

เม่ือพิจารณาความเชื่อมโยงของแตละประเด็นพบวาภูมิหลังของครูยอมสงผลกระทบตอความศรัทธา
ตอครู  ความรูสึกผูกพันระหวางชุมชนกับครูและความมีมนุษยสัมพันธของครู  เม่ือชุมชนมีความศรัทธาตอ
ครู  มีความรูสึกผูกพันระหวางชุมชนกับครูและความมีมนุษยสัมพันธของครูยอมกอใหเกิดการมีสวนรวมใน
การดําเนินกิจกรรมของชุมชนอันนํามาสูการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

ในทํานองเดียวกันภูมิหลังของครูสงผลตอคุณลักษณะสวนบุคคลของครู  การเห็นคุณคาของชุมชน
และลักษณะการทํางานของครูซึ่งทั้งคุณลักษณะสวนบุคคลของครู  การเห็นคุณคาของชุมชนและลักษณะการ
ทํางานของครูมีความเกี่ยวเน่ืองสัมพันธกัน  ในขณะที่คุณลักษณะสวนบุคคลของครูสงผลตอความศรัทธาตอ
ครู  ความรูสึกผูกพันระหวางชุมชนกับครูและความมีมนุษยสัมพันธของครู  เชนเดียวกับการเห็นคุณคาของ
ชุมชนสงผลตอความศรัทธาตอครู  ความรูสึกผูกพันระหวางชุมชนกับครูและความมีมนุษยสัมพันธของครูและ
ลักษณะการทํางานของครูก็สงผลตอความศรัทธาตอครู  ความรูสึกผูกพันระหวางชุมชนกับครูและความมี
มนุษยสัมพันธของครู  โดยที่ลักษณะการทํางานของครูและความมีมนุษยสัมพันธของครูมีความเกี่ยวเน่ือง
สัมพันธกัน    เชนเดียวกับความศรัทธาตอครูและความรูสึกผูกพันระหวางชุมชนกับครูมีความเกี่ยวเนื่อง
สัมพันธกัน  เม่ือชุมชนมีความศรัทธาตอครู   มีความรูสึกผูกพันระหวางชุมชนกับครูและความมีมนุษย
สัมพันธของครูยอมสงผลตอการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชนซึ่งนํามาสูการมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษา  เชนเดียวกับความมีมนุษยสัมพันธของครูยอมสงผลตอความศรัทธาตอครูและความรูสึก
ผูกพันระหวางชุมชนกับครู  และเมื่อชุมชนมีความศรัทธาตอครูและมีความรูสึกผูกพันระหวางชุมชนกับครู
ยอมกอใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชนอันนํามาสูการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษา                
 4.  ปจจัยชุมชน   เม่ือพิจารณาแตละประเด็นพบวาลักษณะของชุมชน  ภูมิหลังของคนในชุมชน  
ความรูสึกผูกพันกันในชุมชน  ความศรัทธาตอบุคลากรในโรงเรียน  ความรูสึกผูกพันกับโรงเรียน  การเห็น
คุณคาของการเขามามีสวนรวมและความรวมมือรวมพลังลวนสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษา       
 เม่ือพิจารณาความเชื่อมโยงของแตละประเด็นพบวาลักษณะของชุมชนสงผลตอความรูสึกผูกพันกัน
ในชุมชน  ความศรัทธาตอบุคลากรในโรงเรียนและความรูสึกผูกพันกับโรงเรียน  เชนเดียวกับภูมิหลังของคน
ในชุมชนสงผลตอความรูสึกผูกพันกันในชุมชน     ความศรัทธาตอบุคลากรในโรงเรียนและความรูสึกผูกพัน 
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กับโรงเรียน  โดยที่ความศรัทธาตอบุคลากรในโรงเรียนและความรูสึกผูกพันกับโรงเรียนมีความเกี่ยวเนื่อง 
สัมพันธกัน ดังน้ันเม่ือชุมชนมีความรูสึกผูกพันกันในชุมชน  มีความศรัทธาตอบุคลากรในโรงเรียนและมีความ
รูสึกผูกพันกับโรงเรียนยอมสงผลตอการเห็นคุณคาของการเขามามีสวนรวม  เม่ือชุมชนเห็นคุณคาของการเขา
มามีสวนรวมยอมกอใหเกิดความรวมมือรวมพลังอันนํามาสูการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา                
 ในทางกลับกันเม่ือพิจารณาแตละปจจัยซึ่งประกอบดวยปจจัยโรงเรียน  ปจจัยผูบริหาร  ปจจัยครู
และปจจัยชุมชนที่สงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาสามารถอธิบายไดดังน้ี 
 1.  ปจจัยโรงเรียน  เม่ือพิจารณาแตละประเด็นพบวาโรงเรียนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  โรงเรียนไมใหโอกาสชุมชน  โรงเรียนคํานึงถึงผลประโยชนของตนเอง  
ลักษณะของโรงเรียน    การขาดความสัมพันธกับชุมชน    โรงเรียนท่ีขาดคุณภาพและการไมเห็นคุณคาของ
ชุมชนลวนสงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
  เม่ือพิจารณาความเชื่อมโยงของแตละประเด็นพบวาโรงเรียนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  โรงเรียนไมใหโอกาสชุมชน  โรงเรียนคํานึงถึงผลประโยชนของตนเอง  
และลักษณะของโรงเรียนสงผลตอโรงเรียนที่ทําใหโรงเรียนขาดคุณภาพ  เม่ือโรงเรียนที่ขาดคุณภาพยอมสงผล
ตอการไมเห็นคุณคาของชุมชนอันนํามาสูการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  นอกจากน้ันลักษณะ
ของโรงเรียนยอมสงผลตอการขาดความสัมพันธกับชุมชนซึ่งนํามาสูการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษา  
 2.  ปจจัยผูบริหาร  เม่ือพิจารณาแตละประเด็นพบวาภูมิหลังของผูบริหาร  คุณลักษณะสวนบุคคล
ของผูบริหาร  ลักษณะการทํางานของผูบริหาร  การไมเห็นคุณคา/ความรูความสามารถของชุมชน  การขาดจิต
วิทยาในการสื่อสาร  การขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่  การขาดความสัมพันธกับชุมชนและการไม
ไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชนลวนสงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษา 

เม่ือพิจารณาความเชื่อมโยงของแตละประเด็นพบวาภูมิหลังของผูบริหารสงผลตอคุณลักษณะสวน 
บุคคลของผูบริหารและลักษณะการทํางานของผูบริหารซึ่งทั้งคุณลักษณะสวนบุคคลของผูบริหารและลักษณะ
การทํางานของผูบริหารมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกันโดยที่คุณลักษณะสวนบุคคลของผูบริหารสงผลตอการไม
เห็นคุณคา/ความรูความสามารถของชุมชน  การขาดจิตวิทยาในการสื่อสาร  การขาดความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่และการขาดความสัมพันธกับชุมชน   เชนเดียวกับที่ลักษณะการทํางานของผูบริหารสงผลตอการ
ไมเห็นคุณคา/ความรูความสามารถของชุมชน  การขาดจิตวิทยาในการสื่อสาร  การขาดความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีและการขาดความสัมพันธกับชุมชน โดยที่ลักษณะการทํางานของผูบริหารและการขาดความ
สัมพันธกับชุมชนกับลักษณะการทํางานของผูบริหารและการไมเห็นคุณคา/ความรูความสามารถของชุมชนมี
ความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน  ดังน้ันเม่ือผูบริหารไมเห็นคุณคา/ความรูความสามารถของชุมชน  ขาดจิตวิทยา
ในการสื่อสาร   ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและขาดความสัมพันธกับชุมชนยอมสงผลตอ 
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ตอการไมไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชนอันนํามาสูการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษา 
 ในขณะเดียวกันภูมิหลังของผูบริหารยอมสงผลตอการไมเห็นคุณคา/ความรูความสามารถของชุมชน  
การขาดจิตวิทยาในการสื่อสาร     การขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและการขาดความสัมพันธกับ
ชุมชน  ดังน้ันหากผูบริหารไมเห็นคุณคา/ความรูความสามารถของชุมชน  ขาดจิตวิทยาในการสื่อสาร  ขาด
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และขาดความสัมพันธกับชุมชนยอมสงผลตอการไมไดเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินกิจกรรมของชุมชนอันนํามาสูการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 3.  ปจจัยครู  เม่ือพิจารณาแตละประเด็นพบวาภูมิหลังของครู  คุณลักษณะสวนบุคคลของครู  
ลักษณะการทํางานของครู  การขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี  การไมเห็นคุณคาการเขามามีสวน
รวมของชุมชน  การแสดงออกที่ไมเหมาะสม  การขาดความสัมพันธกับชุมชนและการขาดความศรัทธาตอครู
ลวนสงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 เม่ือพิจารณาความเชื่อมโยงของแตละประเด็นพบวาภูมิหลังของครูสงผลตอคุณลักษณะสวนบุคคล
ของครูและลักษณะการทํางานของครูซึ่งทั้งคุณลักษณะสวนบุคคลของครูและลักษณะการทํางานของครูมีความ
เกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน  โดยที่คุณลักษณะสวนบุคคลของครูสงผลตอการขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาท่ี  การไมเห็นคุณคาการเขามามีสวนรวมของชุมชน  การแสดงออกที่ไมเหมาะสมและการขาดความ
สัมพันธกับชุมชน  เชนเดียวกับลักษณะการทํางานของครูที่สงผลตอการขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนา
ที่  การไมเห็นคุณคาการเขามามีสวนรวมของชุมชน  การแสดงออกที่ไมเหมาะสมและการขาดความสัมพันธ
กับชุมชน  โดยท่ีลักษณะการทํางานของครูกับการขาดความสัมพันธกับชุมชนมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน  
เม่ือครูขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี  ไมเห็นคุณคาการเขามามีสวนรวมของชุมชน  มีการแสดงออก
ที่ไมเหมาะสมและขาดความสัมพันธกับชุมชนยอมสงผลใหชุมชนขาดความศรัทธาตอครูอันนํามาสูการไมมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 ในทํานองเดียวกันภูมิหลังของครูยอมสงผลตอการขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี  การไม
เห็นคุณคาการเขามามีสวนรวมของชุมชน  การแสดงออกที่ไมเหมาะสม  การขาดความสัมพันธกับชุมชนซึ่ง
เม่ือครูขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี  ไมเห็นคุณคาการเขามามีสวนรวมของชุมชน  มีการแสดงออก
ที่ไมเหมาะสม  และขาดความสัมพันธกับชุมชนยอมทําใหชุมชนขาดความศรัทธาตอครูอันนํามาสูการไมมีสวน
รวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 4.  ปจจัยชุมชน  เม่ือพิจารณาแตละประเด็นพบวาลักษณะของชุมชน  การขาดศักยภาพ/ความรู
ดานการศึกษา  การไมมีเวลาวางของชุมชน  การขาดความสัมพันธกับบุคลากรในโรงเรียน  การไมเห็นคุณคา
ของการเขามามีสวนรวมและการขาดความเสียสละ/ความรวมมือของชุมชนลวนสงผลตอการไมมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษา 
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เม่ือพิจารณาความเชื่อมโยงของแตละประเด็นพบวาลักษณะของชุมชนสงผลตอการขาดศักยภาพ/ความรูดาน
การศึกษา  การไมมีเวลาวางของชุมชนและการขาดความสัมพันธกับบุคลากรในโรงเรียน  และเมื่อชุมชนขาด
ศักยภาพ/ความรูดานการศึกษา  ไมมีเวลาวางและขาดความสัมพันธกับบุคลากรในโรงเรียนยอมกอใหเกิดการ
ไมเห็นคุณคาของการเขามามีสวนรวมซึ่งสงผลตอการขาดความเสียสละ/ความรวมมือของชุมชนอันนํามาสูการ
ไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 



 
 
 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง  “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ 

ศึกษา”  มีวัตถุประสงค 3  ประการ คือ 1) เพ่ือวิเคราะหคุณลักษณะงานวิจัยท่ีศึกษาการมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษา  2)  เพ่ือสังเคราะหใหไดสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการ
จัดการศึกษา  รวมทั้งเปรียบเทียบความเหมือนหรือความตางของผลการวิจัยที่ไดในการศึกษาการมีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาและสังเคราะหสรุปใหไดความเกี่ยวของระหวางคุณลักษณะงานวิจัยและผลการ
วิจัย  และ 3) เพ่ือวิเคราะหถึงแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษา 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุม
ชนในการจัดการศึกษาโดยมีจํานวนงานวิจัยท่ีเปนวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธซึ่งนํามาสังเคราะหจํานวน  10  
เรื่องดวยวิธีวิทยาการวิจัยที่เรียกวา “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน (Meta-ethnography)”  
 ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน  7  ตอน  คือ  ตอนที่  1  ผล
การวิเคราะหบริบทของงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห  ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะงาน
วิจัยท่ีศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   ตอนที่  3  ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับ
งานวิจัยเชิงคุณภาพ  ตอนที่  4  ผลการสังเคราะหสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษา  ตอนท่ี  5  ผลการสังเคราะหความเกี่ยวของระหวางคุณลักษณะงานวิจัยและผลการวิจัย
เกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ตอนท่ี 6  ผลการสังเคราะหการแปลความหมายของ
การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  และตอนที่  7  ผล
การวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหบริบทของงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห 
 
 จากงานวิจัยทั้ง 10  เรื่องที่นํามาสังเคราะหโดยผลการวิเคราะหบริบทของงานวิจัยซึ่งประกอบดวย
สภาพทั่วไปของชุมชนและสภาพทั่วไปของโรงเรียนพบวาสภาพท่ัวไปของชุมชนที่ศึกษามีทั้งลักษณะของชุมชน
เมืองและชุมชนชนบท  โดยคนในชุมชนมีการประกอบอาชีพท่ีหลากหลายทั้งทําการเกษตร  เลี้ยงสัตวโดย
เฉพาะการเลี้ยงโคนม  ตลอดจนคาขาย  รับจาง  รับราชการครูและทหาร  นอกจากน้ันคนในชุมชนคอนขาง
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คุนเคย  มีความสนิทสนมและรูจักกันแบบญาติ และสวนใหญเปนผูท่ีนับถือศาสนาพุทธ  สวนสภาพทั่วไปของ
โรงเรียนท่ีศึกษาพบวาเปนโรงเรียนท่ีมีการกอต้ังหลายรูปแบบทั้งโรงเรียนท่ีรัฐบาลจัดต้ังและคนในชุมชนรวม
กันจัดต้ัง สวนใหญเปนโรงเรียนที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติและเปดสอนใน
ระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
 
ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยท่ีศึกษาการมีสวนรวมของชุมชน 

  ในการจัดการศึกษา 
 
 1.  ผลการวิเคราะหคุณลักษณะดานการพิมพ  พบวางานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหสวนใหญเปนวิทยา
นิพนธ/ปริญญานิพนธระดับปริญญาโท (รอยละ 80.00)   ในสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษามากที่สุด  
(รอยละ 50.00)  โดยเปนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมากท่ีสุด (รอยละ 50.00)   และสวนใหญ
ทําเสร็จในป 2542  และป 2544 (มีจํานวนเทากัน  คือ  รอยละ 30.00) 
 2.  ผลการวิเคราะหคุณลักษณะดานเน้ือหาสาระของงานวิจัย  พบวางานวิจัยสวนใหญศึกษาใน
ประเด็นวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมากที่สุด  (รอยละ 50.00)   วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อ
ศึกษาความคิดเห็นของชุมชนตอการมีสวนรวมพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น (รอยละ  50.00)  สวนใหญงานวิจัยท่ี
นํามาสังเคราะหมีประโยชนตอกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน (มี
จํานวนเทากัน  คือ  รอยละ 100.00) โดยหนวยงานทางการศึกษาที่นําผลวิจัยไปใชมากท่ีสุด  คือ  โรงเรียน 
(รอยละ 90.00) 
 3.  ผลการวิเคราะหคุณลักษณะดานวิธีวิทยา  พบวางานวิจัยสวนใหญท่ีนํามาสังเคราะหน้ันกลุมผูให
ขอมูล  คือ  ผูนําชุมชน (รอยละ 100.00)  โดยใชวิธีการเลือกกลุมผูใหขอมูลแบบเจาะจงมากที่สุด (รอยละ 
60.00)   พื้นท่ีท่ีศึกษาสวนใหญ  คือ  ตางจังหวัด (รอยละ 90.00)  โดยเปนการศึกษาเพียง 1  โรงเรียนมาก
ท่ีสุด (รอยละ 60.00)  โรงเรียนที่ศึกษาสวนใหญสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
(รอยละ 90.00)   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนใหญใชวิธีการสังเกต (รอยละ 90.00)   โดยใชการสังเกตทั้ง
แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมมากที่สุด (รอยละ 80.00)  สวนใหญไมระบุอุปกรณท่ีชวยในการเก็บรวบรวม
ขอมูล (รอยละ 60.00)  ใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลมากที่สุด  คือ  1-6  เดือน (รอยละ 60.00)  
วิธีการตรวจสอบขอมูลใชวิธีการตรวจสอบสามเสามากที่สุด (รอยละ 80.00) โดยสวนใหญใชวิธีการตรวจสอบ
ดานขอมูล (รอยละ 60.00)  และใชการวิเคราะหแบบอุปไนยมากที่สุด (รอยละ 50.00) 
 
 
 
ตอนที่  3  ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
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 ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยโดยภาพรวมพบวางานวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง โดยมีคา
เฉลี่ยเทากับ 3.10  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.46  คาความเบเทากับ 0.10  คาความโดงเทากับ 0.29  
คาสูงสุดเทากับ 3.86 และคาตํ่าสุดเทากับ 2.29   เม่ือพิจารณารายละเอียดในประเด็นของการประเมินคุณภาพ
งานวิจัยพบวาประเด็นของการกําหนดปญหาวิจัยท่ีมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก  คือ  วัตถุประสงคของการวิจัย  
ในขณะที่ประเด็นของกรอบแนวคิดการวิจัย  คือ  การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับต่ํา 
 
ตอนที่  4  ผลการสังเคราะหสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
 ผลการสังเคราะหสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   
พบวาประเภทบุคคลที่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากที่สุดซึ่งปรากฏในงานวิจัยท้ัง  10  เรื่อง  คือ  
ผูปกครองนักเรียนกับผูนําชุมชนและนักการเมืองทองถิ่น ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ท่ีปรากฏในงานวิจัยท้ัง   10  เรื่อง   คือ   รวมเสียสละเงิน  แรงงาน  วัสดุสิ่งของและอุปกรณตาง ๆ ใหทาง
โรงเรียนและเปนวิทยากรในชั้นเรียน/ใหสัมภาษณนักเรียน      ขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ 
ศึกษาที่ปรากฏในงานวิจัยมากที่สุดจํานวน  5  เรื่องในแตละขั้นตอนที่ชุมชนเขามามีสวนรวม คือ  การรับรู
ปญหา  การวางแผนดําเนินงาน การตัดสินใจ  การปฏิบัติงานตามแผนและการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ขอบขายความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนโดยการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนซึ่ง
ปรากฏในงานวิจัยมากที่สุดจํานวน  8  เรื่อง  คือ  การใหบุคคลในชุมชนและหนวยงานอื่นๆ ในทองถิ่นไดมี
สวนรวมในกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนโดยการชวยเหลือดานแรงงาน เงินและวัสดุสิ่งของและการเชิญบุคคลใน
ชุมชนเขามาเปนวิทยากรในโรงเรียน  การรวมกิจกรรมของชุมชนซึ่งปรากฏในงานวิจัยมากที่สุดจํานวน  4  
เรื่อง  คือ  การเขารวมกิจกรรมที่เปนวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นของชุมชน  เชน งานแตงงาน/งานศพ/งาน
บวชนาค  การใหบริการชุมชนซึ่งปรากฏในงานวิจัยมากที่สุดจํานวน 7  เรื่อง  คือ  การใหบริการอาคารสถาน
ท่ี/วัสดุอุปกรณ/ยานพาหนะในการจัดกิจกรรมของชุมชนและการประชาสัมพันธโรงเรียนซึ่งปรากฏในงานวิจัย
มากท่ีสุดจํานวน  5  เรื่อง  คือ  การประชุมผูปกครองเพื่อชี้แจงนโยบาย/การปฏิบัติงานของโรงเรียน/การขอ
ความรวมมือในเรื่องตาง ๆ และประโยชนของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาซึ่งปรากฏในงาน
วิจัยมากที่สุดโดยมีจํานวน 2   เรื่องเทากัน  คือ   โรงเรียนประสบความสําเร็จในการจัดการศึกษา  ชุมชนกับ
โรงเรียนมีความสัมพันธกันมากขึ้น  ชุมชนไดรับทราบขอมูลการดําเนินงานของทางโรงเรียนมากขึ้น  ผูปก
ครองมีความใกลชิดกับบุตรหลานและนักเรียนมีความประพฤติดี   มีระเบียบวินัย   มีความรับผิดชอบและ
กลาแสดงออกมากขึ้น 
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สวนปจจัยสนับสนุนท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาซึ่งจําแนกออกเปน   3  
ปจจัย  คือ  ปจจัยชุมชน  ปจจัยโรงเรียนและปจจัยสภาพแวดลอมไดผลสรุปการสังเคราะหจากงานวิจัยท้ัง 
10  เรื่อง  โดยปจจัยชุมชนพบวาสาเหตุสวนใหญท่ีชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพราะความเกี่ยว
ของกับโรงเรียน  ระบบเครือขายความสัมพันธท่ีเขมแข็งของชุมชน  ลักษณะการตั้งถิ่นฐานและสภาพแวดลอม
ของชุมชน  ชุมชนมีความศรัทธาตอการศึกษาและโรงเรียน  ชุมชนมีความรูสึกเปนเจาของโรงเรียน  ความ
สํานึกในภาระหนาท่ีตอทองถิ่นของคนในชุมชน  ความพรอมและความสามารถของคนในชุมชนและมีความ
สนิทสนมกับครูในโรงเรียน  สวนปจจัยโรงเรียนพบวาสาเหตุสวนใหญท่ีชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษาเพราะผูบริหาร  ครูและวิธีปฏิบัติงาน  และปจจัยสภาพแวดลอมพบวาสาเหตุสวนใหญท่ีชุมชนเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษาเพราะการเมืองการปกครอง  เศรษฐกิจ  และสังคม วัฒนธรรม   ในขณะที่ปจจัย
อุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาซึ่งจําแนกออกเปน   3  ปจจัย  คือ  ปจจัยชุม
ชน  ปจจัยโรงเรียนและปจจัยสภาพแวดลอมไดผลสรุปการสังเคราะหจากงานวิจัยท้ัง  10  เรื่อง  โดยปจจัย
ชุมชนพบวาสาเหตุสวนใหญท่ีเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาเพราะความ
ศรัทธาที่ชุมชนมีตอโรงเรียนลดลง  ชุมชนกับโรงเรียนไมสนิทสนมและผูกพันกัน  ชุมชนขาดความรูความเขา
ใจในจุดมุงหมายของหลักสูตรปจจุบัน  ชุมชนขาดความเขาใจการศึกษาระบบนอกโรงเรียน  ชุมชนขาดความรู
เรื่องการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะเรื่องการเรียนการสอนและความไมสนใจของคนในชุมชนเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอน  สวนปจจัยโรงเรียนพบวาสาเหตุสวนใหญท่ีเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษาเพราะผูบริหาร  ครูและวิธีปฏิบัติงาน  และปจจัยสภาพแวดลอมพบวาสาเหตุสวน
ใหญท่ีเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาเพราะเศรษฐกิจ 

 
ตอนที่  5   ผลการสังเคราะหความเกี่ยวของระหวางคุณลักษณะงานวิจัยและผลการวิจัยเกี่ยวกับ 
             การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

 
จากผลการสังเคราะหความเกี่ยวของระหวางคุณลักษณะงานวิจัยและผลการวิจัยเกี่ยวกับการมีสวน

รวมของชุมชนในการจัดการศึกษาซึ่งจากผลการสังเคราะหพบวาผลการวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษาแตกตางกันตามคุณลักษณะงานวิจัย 7 ประเด็น ไดแก 1) ประเภทงานวิจัย ประกอบดวย  
งานวิจัยท่ีบรรยายถึงลักษณะ/สภาพ/กระบวนการดําเนินงาน/แนวทาง/ความคิดเห็น/ความรูและความเขาใจ
ของชุมชนตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา จํานวน 7  เรื่อง  และงานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน/ปจจัย
อุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  จํานวน  3  เรื่อง  2) ระดับการศึกษา  
ประกอบดวย  งานวิจัยในระดับปริญญาโท  จํานวน  8  เรื่อง  และงานวิจัยในระดับปริญญาเอก  จํานวน  2  
เรื่อง  3) สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย  ประกอบดวย  งานวิจัยจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน  5  เรื่อง  
และงานวิจัยจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัย

 



                                                                                                                  
94 

 

 

เชียงใหมและมหาวิทยาลัยนเรศวร  แหงละ  1  เรื่อง  4)  ปท่ีทํางานวิจัยเสร็จ  ประกอบดวย  งานวิจัยท่ีทํา
เสร็จกอนมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  จํานวน  2  เรื่อง  และงานวิจัยท่ีทําเสร็จหลังจาก
มีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  จํานวน  8   เรื่อง  5)  ประเด็นวิจัยท่ีศึกษา  ประกอบดวย  
งานวิจัยท่ีศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  จํานวน  5  เรื่อง  งานวิจัยท่ีศึกษาในประเด็น
เกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  จํานวน  3  เรื่อง  และงานวิจัยท่ีศึกษา
ในประเด็นเกี่ยวกับลักษณะ/สภาพ/กระบวนการดําเนินงาน/แนวทาง/ความคิดเห็น/ความรูและความเขาใจของ
ชุมชนตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  จํานวน  2  เรื่อง   6)  บริบทของโรงเรียนท่ีศึกษา   ประกอบ
ดวย   งานวิจัยท่ีศึกษาบริบทของโรงเรียนท่ีจัดต้ังโดยคนในชุมชน  จํานวน  7  เรื่อง  และงานวิจัยท่ีศึกษา
บริบทของโรงเรียนท่ีจัดต้ังโดยหนวยงานของรัฐ/คนในชุมชนและหนวยงานของรัฐ  จํานวน  3  เรื่อง  และ  
7)  พื้นท่ีท่ีศึกษา  ประกอบดวย  งานวิจัยท่ีศึกษาในพื้นท่ีเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานครและชุมชนที่แวดลอม
โรงเรียน  จํานวน  1  เรื่อง  และงานวิจัยท่ีศึกษาในพื้นท่ีตางจังหวัด  จํานวน  9  เรื่อง 
 
ตอนที่  6  ผลการสังเคราะหการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับ 
            การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

 
6.1  ผลการสังเคราะหการแปลความเทียบกลับไปกลับมา  
 

ผลการสังเคราะหพบวาจากการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาดานลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษาจากงานวิจัยท้ัง  10  เรื่องสอดคลองกันในประเด็นรวมเสียสละเงิน  แรงงาน  วัสดุสิ่งของ
และอุปกรณตาง ๆ ใหทางโรงเรียนและเปนวิทยากรในชั้นเรียน/ใหสัมภาษณนักเรียน 

 
6.2  ผลการสังเคราะหการแปลความเชิงหักลาง และการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง  

6.2.1  ทัศนะของชุมชนตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษา  

        ผลการสังเคราะหการแปลความเชิงหักลาง  
        จากการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาดานทัศนะของชุมชนตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการ

มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาในงานวิจัยจํานวน  8   เรื่องจากงานวิจัยท้ังหมด  10  เรื่อง   พบวามี
ประเด็นอุปมาที่ไมตรงกันซึ่งยืนยันใหเห็นความแตกตางโดยแบงออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมงานวิจัยท่ีชุม
ชนมีทัศนะดานบวกตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา และกลุม
งานวิจัยท่ีชุมชนมีทัศนะดานลบตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   

         ผลการสังเคราะหการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง 
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                  ตามหลักการแปลความเชิงหักลางที่พบวามีงานวิจัย  2  กลุมไมเหมือนกัน   ผูวิจัยสํารวจ 
พบวาสาเหตุเปนเพราะทั้งโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูไมเห็นความสําคัญและไมเขาใจในเรื่องของการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดจนผูบริหาร/ครูลวนมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

6.2.2  ทัศนะของผูบริหาร/ครูตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   
        ผลการสังเคราะหการแปลความเชิงหักลาง  
        จากการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาดานทัศนะของผูบริหาร/ครูตอการมีสวนรวมของชุมชนใน

การจัดการศึกษาในงานวิจัยจํานวน   4   เรื่องจากจํานวนงานวิจัยท้ังหมด   10  เรื่องพบวามีประเด็นอุปมาที่
ไมตรงกันซึ่งยืนยันใหเห็นความแตกตางโดยแบงออกเปน   2  กลุม  คือ  กลุมงานวิจัยท่ีผูบริหาร/ครูมีทัศนะ
ดานบวกตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  และกลุมงานวิจัยท่ีผูบริหาร/ครูมีทัศนะดานลบตอ
การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

        ผลการสังเคราะหการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง 
        ตามหลักการแปลความเชิงหักลางที่พบวามีงานวิจัย  2  กลุมไมเหมือนกัน   ผูวิจัยสํารวจ 

พบวาสาเหตุเปนเพราะทําใหครูควบคุมชั้นเรียนไมได   ทําใหครูรูสึกวาไมมีอิสระ  ชอบมาจับผิดครูตลอดจน
ชาวบานมีความรูนอย  ขาดการเรียนรูและพัฒนาขีดความสามารถของตนเองใหเปนท่ียอมรับของผูท่ีเกี่ยวของ
โดยเฉพาะกับโรงเรียน  

6.2.3   การมองตนเองของชุมชนเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
        ผลการสังเคราะหการแปลความเชิงหักลาง  

         จากการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาดานการมองตนเองของชุมชนเก่ียวกับการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาในงานวิจัยจํานวน  6  เรื่องจากจํานวนงานวิจัยท้ังหมด  10  เรื่องพบวามีประเด็นอุปมาที่ไม
ตรงกันซึ่งยืนยันใหเห็นความแตกตางโดยแบงออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมงานวิจัยท่ีชุมชนมองตนเองในดาน
บวกเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  และกลุมงานวิจัยท่ีชุมชนมองตนเองในดานลบเกี่ยวกับการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา   

        ผลการสังเคราะหการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง 
        ตามหลักการแปลความเชิงหักลางที่พบวามีงานวิจัย  2  กลุมไมเหมือนกัน   ผูวิจัยสํารวจ 

พบวาสาเหตุเปนเพราะไมมีเวลาวางที่จะเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน  ตองทํางานประจําและหารายไดมาจุนเจือ
ครอบครัวตลอดจนไมมีความรูเพียงพอที่จะเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   
 
 
 
 
ตอนที่  7  ผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน 
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   ในการจัดการศึกษา 
 
 จากผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ 
ศึกษาเม่ือพิจารณาจากมิติของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาโดยปจจัยโรงเรียนพบวาประเด็น
สําคัญที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ไดแก  โรงเรียนใหโอกาสชุมชน  ลักษณะของ
โรงเรียน  โรงเรียนท่ีมีคุณภาพ  ความรูสึกผูกพันกับโรงเรียน  ความรูสึกเปนเจาของโรงเรียน  ความรวมมือ
รวมพลังและการมีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียน  ปจจัยผูบริหารพบวาประเด็นสําคัญที่สงผลตอการ
มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ไดแก  ภูมิหลังของผูบริหาร  ผูบริหารที่มีคุณภาพ  คุณลักษณะ
สวนบุคคลของผูบริหาร  ลักษณะการทํางานของผูบริหาร  ความมีมนุษยสัมพันธของผูบริหาร  ความศรัทธา
ตอผูบริหารและการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน  ปจจัยครูพบวาประเด็นสําคัญที่สงผลตอการ
มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ไดแก   ภูมิหลังของครู  คุณลักษณะสวนบุคคลของครู  การเห็น
คุณคาของชุมชน  ลักษณะการทํางานของครู  ความมีมนุษยสัมพันธของครู  ความศรัทธาตอครู  ความรูสึก
ผูกพันระหวางชุมชนกับครูและการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน  และปจจัยชุมชนพบวาประเด็น
สําคัญที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ไดแก  ลักษณะของชุมชน  ภูมิหลังของคนใน
ชุมชน  ความรูสึกผูกพันกันในชุมชน  ความศรัทธาตอบุคลากรในโรงเรียน  ความรูสึกผูกพันกับโรงเรียน  
การเห็นคุณคาของการเขามามีสวนรวมและความรวมมือรวมพลัง 

ในขณะเดียวกันเม่ือพิจารณาจากมิติของการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาโดยปจจัย 
โรงเรียนพบวาประเด็นสําคัญที่สงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ไดแก  โรงเรียนขาด
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา โรงเรียนไมใหโอกาสชุมชน  โรงเรียน
คํานึงถึงผลประโยชนของตนเอง   ลักษณะของโรงเรียน   การขาดความสัมพันธกับชุมชน   โรงเรียนที่ขาด
คุณภาพและการไมเห็นคุณคาของชุมชน ปจจัยผูบริหารพบวาประเด็นสําคัญที่สงผลตอการไมมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษา  ไดแก  ภูมิหลังของผูบริหาร   คุณลักษณะสวนบุคคลของผูบริหาร  ลักษณะการ
ทํางานของผูบริหาร  การไมเห็นคุณคา/ความรูความสามารถของชุมชน  การขาดจิตวิทยาในการสื่อสาร  การ
ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี   การขาดความสัมพันธกับชุมชนและการไมไดเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินกิจกรรมของชุมชน   ปจจัยครูพบวาประเด็นสําคัญที่สงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ 
ศึกษา   ไดแก   ภูมิหลังของครู  คุณลักษณะสวนบุคคลของครู  ลักษณะการทํางานของครู  การขาดความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี  การไมเห็นคุณคาการเขามามีสวนรวมของชุมชน  การแสดงออกที่ไมเหมาะสม   
การขาดความสัมพันธกับชุมชนและการขาดความศรัทธาตอครู  และปจจัยชุมชนพบวาประเด็นสําคัญที่สงผล
ตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ไดแก  ลักษณะของชุมชน  การขาดศักยภาพ/ความรูดาน
การศึกษา  การไมมีเวลาวางของชุมชน  การขาดความสัมพันธกับบุคลากรในโรงเรียน  การไมเห็นคุณคาของ
การเขามามีสวนรวมและการขาดความเสียสละ/ความรวมมือของชุมชน 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพดวยการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับ
การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ซึ่งจากผลการสังเคราะหมีประเด็นสําคัญที่สามารถนํามา
อภิปรายดังน้ี 
 

1.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยท่ีศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษา  
      

    จากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยพบวางานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหครั้งน้ีเปน
งานวิจัยจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมากท่ีสุด    คือ    รอยละ 50.00    โดยเปนงานวิจัยท่ีทําเสร็จหลังมี
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และเมื่อพิจารณาจากประเด็นวิจัยพบวาเปนการศึกษาใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นโดยเฉพาะการเลี้ยงโคนมมากที่สุด  ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากวาเปน
งานวิจัยในลักษณะของชุดโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ีมีการศึกษาและติดตามผลการวิจัย
อยางตอเน่ือง  รวมทั้งยังสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   และหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544   ท่ีใหความสําคัญกับการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษาโดยคํานึงถึงความ
ตองการของสังคมและชุมชนเปนหลัก  นอกจากน้ันจากผลการสังเคราะหยังพบวาโรงเรียนเปนหนวยงานทาง
การศึกษาท่ีนําผลวิจัยไปใชมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 90.00  ท้ังน้ีเพราะโรงเรียนเปนหนวยงานที่เกี่ยวของโดย
ตรงกับการจัดการศึกษานั่นเอง 

ในดานกลุมผูใหขอมูลพบวางานวิจัยสวนใหญเก็บขอมูลจากผูนําชุมชนมากที่สุด คือ รอยละ  
100.00  โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจงสูงถึงรอยละ 60.00  ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากผูนําชุมชนเปนบุคคลท่ีไดรับ
การยอมรับและไดรับการเคารพนับถือจากบุคคลในชุมชนและเปนผูท่ีรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ ในชุมชนเปน
อยางดี  ดวยเหตุน้ีจึงทําใหมีการเจาะจงเลือกเก็บขอมูลจากผูนําชุมชนเปนหลัก  นอกจากน้ันยังพบวาพ้ืนท่ีท่ี
ศึกษาสวนใหญ  คือ  ตางจังหวัดซึ่งสูงถึงรอยละ 90.00  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาบริบทของตางจังหวัดมีลักษณะ
ท่ี เอื้ อตอการศึกษาเกี่ ยวกับการมีส วนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษามากกวาเขตปริมณฑล
กรุงเทพมหานครและชุมชนท่ีแวดลอมโรงเรียน  สําหรับวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลพบวางานวิจัยท่ีนํามา
สังเคราะหสวนใหญใชวิธีการสังเกตและการสัมภาษณในจํานวนที่ใกลเคียงกัน  ท้ังน้ีสวนหนึ่งอาจเนื่องมาจาก
วาเปนวิธีการที่ทําใหไดขอมูลในเชิงลึก ท่ีสําคัญทําใหผูวิจัยสามารถเขาใจถึงปรากฏการณท่ีศึกษาไดอยางแท
จริง และวิธีการตรวจสอบขอมูลพบวางานวิจัยสวนใหญใชการตรวจสอบสามเสามากที่สุดซึ่งสูงถึงรอยละ 
80.00  ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากวาเปนวิธีการที่สามารถตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของขอมูลการวิจัย
ไดอยางครบถวน 
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2.  ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
 
    จากผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพพบวาโดยภาพรวมงานวิจัยมีคุณ

ภาพอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณารายละเอียดในประเด็นของการประเมินคุณภาพงานวิจัยพบวามีเพียง
การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยท่ีมีคุณภาพอยูในระดับต่ํา  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.70  สวนเบี่ยงเบนมาตร
ฐานเทากับ 1.49  คาความเบเทากับ 1.89  คาความโดงเทากับ  2.16  คาสูงสุดเทากับ 5.00 และคาตํ่าสุดเทา
กับ  1.00  แสดงใหเห็นวาคะแนนของการประเมินคุณภาพงานวิจัยในเรื่องดังกลาวไปกระจุกตัวอยูทางดาน
ซาย  ดังน้ันการแจกแจงของขอมูลไมเปนโคงปกติโดยมีลักษณะการแจกแจงแบบโคงเบขวาและขอมูลของการ
ประเมินคุณภาพงานวิจัยมีการกระจายมาก  น่ันยอมแสดงใหเห็นวาการพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยยังไมมี
ความชัดเจนเพียงพอ  ท้ังน้ีเน่ืองจากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหสวนใหญพบวาในสวนของการทบทวน
วรรณกรรมไมมีการระบุถึงลําดับขั้นตอนที่นํามาสูการพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยท่ีชัดเจนจึงเปนผลใหการ
ประเมินคุณภาพงานวิจัยในประเด็นดังกลาวมีคุณภาพอยูในระดับต่ํา 
 

3.  ผลการสังเคราะหสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 

3.1 จากผลการสังเคราะหพบวาประเภทบุคคลที่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาสวนใหญ 
โดยปรากฏในงานวิจัยทุกเรื่อง   คือ    ผูปกครองนักเรียนกับผูนําชุมชนและนักการเมืองทองถิ่น ท้ังน้ีอาจเปน 
เพราะวาบุคคลกลุมน้ีลวนมีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานของโรงเรียนทั้งในแงของการสนับสนุนเชิงนโยบาย  
การประสานความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน     ตลอดจนการใหความรวมมือในกิจกรรมตาง  ๆ  ของ
โรงเรียนจึงเปนผลใหบุคคลกลุมน้ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากที่สุด 
                   อยางไรก็ตามจากผลการวิจัยมีขอท่ีนาสังเกต   คือ   เม่ือพิจารณาถึงลักษณะการมีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาพบวาลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนท่ีปรากฏในงานวิจัยท้ัง  10  เรื่องที่นํามา
สังเคราะห  คือ  รวมเสียสละเงิน  แรงงาน  วัสดุสิ่งของและอุปกรณตาง ๆ ใหทางโรงเรียนและเปนวิทยากร
ในชั้นเรียน/ใหสัมภาษณนักเรียน  แตในขณะที่มีงานวิจัยท่ีระบุถึงลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนโดยเฉพาะ
ในดานกําหนดเปาหมายและกิจกรรมที่จะดําเนินการมีเพียง  1  เรื่องเทาน้ัน  น่ันยอมเปนการสะทอนใหเห็นวา
การเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาเปนไปในลักษณะของการรวมสนับสนุนและสงเสริมใน
นโยบายและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางโรงเรียนกําหนดขึ้นมากกวาการใหชุมชนเขามารวมคิดและรวมตัดสินใจใน
นโยบายและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอันเปนลักษณะของการมีสวนรวมแบบเปนบางสวนซึ่งวางอยูบนพื้น
ฐานของความไมเทาเทียมกันของบุคคล  2  ฝาย คือ  ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ดังเชนท่ีศิริกาญจน  
โกสุมภ (2542)   กลาววาการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนแบบเปนบางสวน   (Partial  Participation)     
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จะมีลักษณะที่มีสวนรวมแบบรวมริเริ่มงาน  มารวมงาน รวมใหการสนับสนุนดวยการบริจาคหรือการรวมมือ
ในการทํางาน รวมแสดงความคิดเห็นและรวมตัดสินใจไดบางซึ่งการตัดสินใจนั้นอาจจะไมสามารถเปลี่ยน
แปลงการดําเนินการทั้งหมดก็ตาม 

    3.2   จากผลการสังเคราะหปจจัยสนับสนุนท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษาซึ่งเม่ือแยกพิจารณาในแตละปจจัย  โดยปจจัยชุมชนพบวาจากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหท้ังหมด  10  
เรื่องมีงานวิจัยจํานวนครึ่งหนึ่งที่มีการระบุถึงสาเหตุท่ีชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยเปนเพราะ
ความเกี่ยวของกับโรงเรียน   ระบบเครือขายความสัมพันธท่ีเขมแข็งของชุมชน   ลักษณะการตั้งถิ่นฐานและ
สภาพแวดลอมของชุมชน   ความสํานึกในภาระหนาท่ีตอทองถิ่นของคนในชุมชน   ความพรอมและความ
สามารถของคนในชุมชนและมีความสนิทสนมกับครูในโรงเรียน  ชุมชนมีความศรัทธาตอการศึกษาและโรง
เรียน  รวมทั้งชุมชนมีความรูสึกเปนเจาของโรงเรียนซึ่งสิ่งเหลาน้ีลวนมีความสําคัญในการที่จะกระตุนใหคนใน
ชุมชนเกิดความสํานึกและเห็นคุณคาของการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอันนํามาสูการใหความรวมมือ
รวมใจตลอดจนใหการสนับสนุนและใหความชวยเหลือในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น  แต
อยางไรก็ตามจากผลการสังเคราะหมีขอท่ีนาสังเกต  คือ  ในงานวิจัยเหลาน้ีมีการระบุถึงสาเหตุท่ีแตกตางกันท่ี
ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากบริบทของชุมชนที่ทําการศึกษาน้ันมี
ลักษณะแตกตางกัน  แมวาสวนใหญจะเปนการศึกษาในพื้นท่ีตางจังหวัดเหมือนกันก็ตาม  แตเปนการศึกษา
ในจังหวัดท่ีตางกันจึงเปนผลใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาดวยสาเหตุท่ีแตกตางกัน 

         ขอคนพบที่นาสนใจประการตอมา  คือ  ปจจัยโรงเรียน  พบวามีงานวิจัยเกือบครึ่งหนึ่ง  คือ  
จํานวน  4  เรื่องจากงานวิจัยท้ังหมด  10  เรื่องที่ระบุวาครูเปนสาเหตุสําคัญที่สนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษาโดยเนนท่ีเปนคนในพื้นท่ี/พักอาศัยอยูในชุมชน  ความสัมพันธกับชุมชนโดยเขารวม
กิจกรรมของชุมชน  ตลอดจนมีความรัก  ความผูกพันและความรูสึกเปนเจาของโรงเรียนซึ่งจากผลการ
สังเคราะหท่ีไดน้ีสอดคลองกับสภาพความเปนจริงที่วาครูซึ่งเปนบุคลากรสําคัญที่มีบทบาทอยางมากตอการ
ถายทอดทั้งความรู  ความคิดและประสบการณตาง ๆ ใหกับคนในชุมชน จึงเปนบุคคลท่ีชุมชนยอมใหความ
เคารพนับถือ    และยิ่งหากครูน้ันเปนคนในพื้นท่ี/พักอาศัยอยูในชุมชน ตลอดจนมีการเขารวมกิจกรรมของ
ชุมชน  มีความรัก  ความผูกพันและความรูสึกเปนเจาของโรงเรียนซึ่งสิ่งเหลาน้ียอมทําใหครูมีความใกลชิด
และสนิทสนมกับชุมชนมากยิ่งขึ้น    ดังน้ันโอกาสที่ครูจะนําชุมชนใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ท่ี
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนยอมไดรับความรวมมือจากคนในชุมชนเปนอยางดี     ดวยเหตุน้ี
ครูจึงเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

         จากขอคนพบเดียวกันน้ีมีขอท่ีนาสนใจอีกประการหนึ่งคือ  มีงานวิจัยจํานวน  3  เรื่องที่ระบุ
วาผูบริหารเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาซึ่งเนนท่ีความเปนนักบริหารโดย
เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม/การศึกษาใหแกบุตรหลาน  มีวิสัยทัศนกวางไกลในการ
ทํางาน  มีความรูความเขาใจในการทํางานรวมกับชุมชน  ความสัมพันธกับชุมชนโดยมีอัธยาศัยดีและเปนกัน
เองกับคนในชุมชน  มีความกระตือรือรน/ริเริ่ม/ต้ังใจ/เอาใจใสงานของโรงเรียน  มีความรูความสามารถในการ
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บริหารงาน/การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนและทํางานโดยประสานกับคนในชุมชนตลอดเวลาซึ่งสิ่งเหลา
น้ีลวนเปนคุณลักษณะที่สําคัญและจําเปนสําหรับผูบริหารโรงเรียนในฐานะที่เปนผูกําหนดนโยบายและแนวทาง
การดําเนินงานตาง ๆ ของโรงเรียนเพื่อนําไปสูโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ  เพราะฉะน้ันหากผูบริหารเปนบุคคลท่ีมีท้ัง
คุณลักษณะสวนบุคคลและลักษณะการทํางานที่เอื้อตอการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษายอม
ทําใหไดรับความรวมมือจากชุมชนในกิจกรรมตาง   ๆ   ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น
ซึ่งสอดคลองกับที่มัณฑนา  เปงจันทร (2543) กลาววาระบบการศึกษาโดยลําพังแลวไมสามารถที่จะทําหนาท่ี
ใหการศึกษาแกคนในชุมชนได    โรงเรียนจึงตองรวมมือรวมใจกับคนในชุมชนดําเนินงานเพื่อใหการศึกษาเขา
ไปมีบทบาทในการสงเสริมความเปนอยูของทุก  ๆ  ชีวิตในชุมชน  อยางไรก็ตามจากผลการสังเคราะหพบวา
ในงานวิจัยเหลาน้ีมีการระบุถึงสาเหตุท่ีแตกตางกันของผูบริหารที่มีสวนสําคัญที่ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา  ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากบริบทของโรงเรียนที่ทําการศึกษาน้ันมีความแตกตางกันแมวาสวนใหญ
จะเปนการศึกษาในพื้นท่ีตางจังหวัดเชนเดียวกัน  แตเปนโรงเรียนท่ีต้ังอยูภายในจังหวัดท่ีแตกตางกัน  ดวย
เหตุน้ีจึงทําใหผูบริหารในแตละโรงเรียนมีลักษณะของความเปนนักบริหารที่แตกตางกันอันเปนปจจัยสนับสนุน
ท่ีตางกันท่ีทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

         ประเด็นท่ีนาสนใจประการสุดทาย  คือ  ปจจัยสภาพแวดลอม  ซึ่งพบวาจากงานวิจัยท่ีนํามา
สังเคราะหท้ังหมด  10  เรื่องปรากฏวามีงานวิจัยจํานวน  3  เรื่องที่ระบุวาการเมืองการปกครองเปนสาเหตุ
สําคัญที่ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยมีการเปลี่ยนแปลงการเมืองการปกครองในทองถิ่น  
กลุมชนชั้นนํามีการรวมตัวกันเปนปกแผนและมีอํานาจในชุมชน  รวมทั้งมีการสนับสนุนจากรัฐและองคกรภาย
นอกซึ่งผลการสังเคราะหน้ีสะทอนใหเห็นวาปจจัยดังกลาวลวนเปนปจจัยสําคัญที่มีสวนสนับสนุนท้ังในเชิง
นโยบายและการใหความรวมมือในเชิงปฏิบัติในการที่จะเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ รวมกับ
โรงเรียน  แตอยางไรก็ตามมีขอท่ีนาสังเกต  คือ  จากผลการสังเคราะหท่ีไดน้ีมีการระบุถึงสาเหตุท่ีแตกตางกัน
ของปจจัยสภาพแวดลอมท่ีทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ท้ังน้ีสาเหตุอาจเน่ืองมาจากพื้นท่ีท่ี
ทําการศึกษามีลักษณะที่ตางกันจึงยอมทําใหบริบทของสภาพแวดลอมน้ันแตกตางกันจึงสงผลใหชุมชนเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษาดวยสาเหตุท่ีแตกตางกัน   

         นอกจากน้ันจากผลการสังเคราะหในประเด็นเดียวกันน้ียังพบวามีงานวิจัยจํานวน  3  เรื่อง
จากจํานวนงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหท้ังหมด  10  เรื่องที่ระบุวาสังคม  วัฒนธรรมเปนปจจัยสภาพแวดลอมท่ี
สําคัญที่ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยมีความเชื่อและคานิยมในเรื่องการทําบุญใหทาน  
มีกิจกรรมทางวัฒนธรรม  ไดแก  การลงแขกและมีความเปนอยูแบบพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (วัฒนธรรมใน
ชุมชน)   ซึ่งผลที่ไดสะทอนใหเห็นถึงคุณลักษณะทางดานจิตใจที่มุงใหความสําคัญในเรื่องของความเอื้อเฟอ
เผื่อแผ    ความรักใครกลมเกลียวกันภายในชุมชนท่ีลวนมีสวนสําคัญในการนํามาสูความรวมมือรวมใจของ
ชุมชนในการที่จะเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษารวมกับโรงเรียน      
อยางไรก็ตามจากผลการสังเคราะหท่ีไดพบวามีการระบุถึงสาเหตุท่ีแตกตางกันของปจจัยสภาพแวดลอมท่ีทําให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ท้ังน้ีอาจเปนผลมาจากการศึกษาวิจัยในพื้นท่ีท่ีแตกตางกัน  แมวา
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สวนใหญจะเปนการศึกษาในพื้นท่ีตางจังหวัดก็ตามแตก็เปนการศึกษาในจังหวัดท่ีแตกตางกัน  จึงทําใหบริบท
ดานสังคม  วัฒนธรรมของปจจัยสภาพแวดลอมแตกตางกันสงผลใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษาดวยสาเหตุท่ีแตกตางกัน 

    3.3   จากผลการสังเคราะหปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษาโดยเมื่อแยกพิจารณาในแตละปจจัย  โดยปจจัยชุมชนพบวาจากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหท้ังหมด  10  
เรื่องปรากฏวามีงานวิจัยจํานวนเกือบครึ่งหนึ่ง   คือ   4   เรื่องที่ระบุถึงอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษาไมวาจะเปนเพราะความศรัทธาที่ชุมชนมีตอโรงเรียนลดลง  ชุมชนกับโรงเรียนไม
สนิทสนมและผูกพันกัน  ชุมชนขาดความรูความเขาใจในจุดมุงหมายของหลักสูตรปจจุบัน   ชุมชนขาดความ
เขาใจการศึกษาระบบนอกโรงเรียน  ชุมชนขาดความรูเรื่องการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะเรื่องการเรียน
การสอนและความไมสนใจของคนในชุมชนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนซึ่งผลการสังเคราะหท่ีไดสะทอน
ใหเห็นถึงการขาดความรูความเขาใจของชุมชนที่มีตอนโยบายและแนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากทั้งบุคคลในชุมชนและโรงเรียนยังขาดการประสานความรวมมือรวมใจกันท้ังในเชิง
นโยบายและการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน  จึงเปนผล
ใหปจจัยดังที่กลาวขางตนลวนเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาและจากผล
การสังเคราะหท่ีไดยังพบวามีการระบุถึงสาเหตุท่ีแตกตางกันท่ีเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษา  สาเหตุอาจเน่ืองมาจากบริบทของชุมชนท่ีทําการศึกษาน้ันมีความแตกตางกัน  แมวาพื้นท่ี
ท่ีศึกษาสวนใหญเปนการศึกษาในตางจังหวัดก็ตามแตก็เปนการศึกษาในจังหวัดท่ีแตกตางกัน จึงทําใหปจจัย
ชุมชนที่เปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษามีความแตกตางกัน 

            ประเด็นท่ีนาสนใจตอมา  คือ  ปจจัยโรงเรียน  พบวามีงานวิจัยจํานวน  2  เรื่องจากงาน
วิจัยท่ีนํามาสังเคราะหท้ังหมด    10     เรื่องที่ระบุวาวิธีปฏิบัติงานเปนอุปสรรคสําคัญตอการเขามามีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาโดยเนนท่ีโรงเรียนไมตอบแทนชุมชนในโอกาสที่เหมาะสม  ไดแก  การมีนํ้าใจ/
การใหเกียรติ/ชวงที่ชุมชนมีงานเทศกาล/บุคลากรในชุมชนมีกิจกรรมพิเศษและโรงเรียนไมเปดโอกาสใหชุมชน
เขามามีสวนรวมอยางเต็มศักยภาพโดยเนนเรื่องการขอบริจาค  มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียน
การสอนจํากัด  โรงเรียนไมสามารถใหความสนใจหรือใหความสําคัญแกคนในชุมชนอยางทั่วถึง  โรงเรียนไม
เขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชน   โรงเรียนมีมุมมองหรือความเขาใจในเรื่องการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาไมถูกตองและโรงเรียนขาดงบประมาณทรัพยากรที่จะมาสนับสนุน (ไมมีคาตอบ
แทนใหชาวบาน)  โรงเรียนไมเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  โรงเรียนมี
การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธท่ีไมหลากหลาย  โรงเรียนไมสามารถใหบริการดานอาคารสถานที่/อุปกรณตาง 
ๆ   ไมขอความชวยเหลือจากชุมชนและมีการเชิญวิทยากรภายนอกมาสอนไมบอยครั้งซึ่งผลการสังเคราะห
สะทอนใหเห็นวาวิธีปฏิบัติงานของโรงเรียนคํานึงถึงแตผลประโยชนของโรงเรียนเปนหลักโดยไมไดใหเกียรติ
และไมไดคํานึงถึงความรูสึกของคนในชุมชนซึ่งลักษณะที่วาน้ีลวนทําใหชุมชนเกิดความรูสึกท่ีไมดีตอโรงเรียน  
ดังน้ันการที่จะใหชุมชนเขามามีสวนในการสนับสนุนหรือใหความรวมมือกับโรงเรียนในการดําเนินกิจกรรมตาง 
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ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาน้ันยอมเปนไปไดยาก  และที่สําคัญโรงเรียนเองซึ่งอยูในฐานะที่มีบทบาท
สําคัญในการที่จะเปนผูนําชุมชนเขามามีสวนชวยเหลือ   สนับสนุน   ตลอดจนใหความรวมมือในกิจกรรมตาง  
ๆ  ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้นยังไมเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชน  มีมุมมองหรือความ
เขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ไมถูกตอง   จึงยอมเปนการยากอยางยิ่งที่จะนํามาสูการ
ปฏิบัติของโรงเรียนในแงของการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ดวยเหตุน้ีวิธีปฏิบัติงานของโรง
เรียนจึงเปนอุปสรรคสําคัญตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ในขณะเดียวกันจากผลการ
สังเคราะหยังพบวาในงานวิจัยเหลาน้ีมีการระบุถึงสาเหตุท่ีแตกตางกันของวิธีปฏิบัติงานที่เปนอุปสรรคตอการ
เขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากบริบทของโรงเรียนท่ีทําการศึกษามีลักษณะ
ท่ีแตกตางกัน  แมวาสวนใหญจะเปนการศึกษาโรงเรียนที่ต้ังอยูในตางจังหวัดก็ตามแตก็เปนโรงเรียนที่ต้ังอยูใน
จังหวัดท่ีตางกันจึงเปนผลใหแตละโรงเรียนมีวิธีปฏิบัติงานที่แตกตางกันจึงเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาแตกตางกัน 
                   นอกจากนั้นจากผลการสังเคราะหในประเด็นเดียวกันน้ียังมีขอท่ีนาสนใจเพิ่มเติม คือ จาก
งานวิจัยท้ังหมด 10 เรื่องมีการระบุวาครูเปนอุปสรรคสําคัญตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษาโดยปรากฏในงานวิจัยจํานวน  2  เรื่องซึ่งเนนท่ีความเปนครูโดยขาดความชํานาญในวิชาชีพและขาด
ประสบการณในการนําหลักสูตรไปใช รวมทั้งขาดแคลนครูผูสอนในวิชาหลักท่ีสําคัญ ไดแก  วิชาภาษาอังกฤษ  
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรซึ่งสิ่งเหลาน้ีลวนมีความสําคัญที่มีผลตอการสรางความเชื่อถือและความศรัทธา
ของชุมชนที่มีตอครู  เพราะหากครูซึ่งเปนผูท่ีไดรับการยอมรับวามีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการทําหนาท่ีเปนผู
ถายทอดความรูตาง  ๆ  ใหกับคนในชุมชนแตกลับปรากฏวาครูน้ันขาดความชํานาญในวิชาชีพของตนเอง รวม
ท้ังขาดประสบการณในการนําหลักสูตรไปใชตลอดจนขาดครูผูสอนโดยเฉพาะในวิชาหลักท่ีสําคัญ  คือ  วิชา
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรยอมทําใหชุมชนเกิดความรูสึกไมม่ันใจตอการทําหนาท่ีของครูใน
ฐานะที่เปนผูถายทอดวิชาความรูตาง ๆ ใหกับบุตรหลานของคนในชุมชน ทําใหชุมชนขาดความเชื่อถือและ
ความศรัทธาที่มีตอครูอันนํามาสูการขาดความรวมมือรวมทั้งไมไดรับความชวยเหลือและไมไดรับการสนับสนุน
จากชุมชนในการที่จะเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น  เพราะฉะน้ันครูจึง
เปนอุปสรรคที่สําคัญประการหนึ่งตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  อยางไรก็ตามมีขอท่ี
นาสังเกตวาจากงานวิจัยเหลาน้ีมีการระบุถึงสาเหตุท่ีแตกตางกันของครูซึ่งเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษา  ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากบริบทของโรงเรียนที่ทําการศึกษานั้นมีความแตกตางกันถึง 
แมจะเปนการศึกษาในโรงเรียนท่ีต้ังอยูในตางจังหวัดเหมือนกันแตก็เปนโรงเรียนท่ีต้ังอยูในจังหวัดท่ีแตกตาง
กัน  จึงเปนผลใหครูในแตละโรงเรียนมีความแตกตางกันอันเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษาที่ตางกัน 
          ขอคนพบที่นาสนใจประการสุดทาย  คือ  ปจจัยสภาพแวดลอมซึ่งพบวาจากงานวิจัยท่ีนํามา
สังเคราะหท้ังหมด  10  เรื่องปรากฏวามีงานวิจัยจํานวน  4  เรื่องที่ระบุวาเศรษฐกิจเปนปจจัยสภาพแวดลอม
ท่ีสําคัญสุดท่ีเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  โดยคนในชุมชนสวนใหญมี
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อาชีพรับจางในโรงงานอุตสาหกรรม  สภาวะเศรษฐกิจไมดี  สวนใหญมีอาชีพเกษตรกรและรับจางทั่วไป  รวม
ท้ังไมมีการรวมกลุมอาชีพซึ่งผลจากการสังเคราะหน้ีสะทอนใหเห็นวาคนในชุมชนมุงใหความสนใจตอการหา
เลี้ยงชีพเพ่ือความอยูรอดในการดําเนินชีวิตของตน   จึงไมมีเวลาวางพอที่จะเขามามีสวนรวมในการสนับสนุน
และใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และจากผล
การสังเคราะหพบวาในงานวิจัยเหลาน้ีมีการระบุถึงสาเหตุท่ีเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษาแตกตางกัน  ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากบริบทของชุมชนท่ีทําการศึกษามีลักษณะที่แตกตางกันถึง
แมวาจะเปนการศึกษาในพื้นท่ีตางจังหวัดเชนเดียวกัน   แตก็เปนการศึกษาในจังหวัดท่ีตางกันจึงเปนสาเหตุท่ี
ทําใหเกิดอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาที่แตกตางกัน 
 
 4.  ผลการสังเคราะหการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับการมีสวน
รวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
     จากผลการสังเคราะหทัศนะของชุมชนตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษาพบวาสาเหตุท่ีชุมชนมีทัศนะดานลบตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุม
ชนในการจัดการศึกษาเพราะโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูไมเห็นความสําคัญและไมเขาใจในเรื่องของการมีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษารวมทั้งผูบริหาร/ครูลวนมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมซึ่งผลการสังเคราะหน้ีสะทอน
ใหเห็นวาหากทั้งโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูซึ่งเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญตอการกระตุนและสนับสนุนใหชุมชนเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษากลับไมเห็นถึงความสําคัญและไมเขาใจในเรื่องของการมีสวนรวมของชุมชนในการ
จัดการศึกษาและที่สําคัญยังมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมยอมทําใหชุมชนมีความรูสึกท่ีไมดีตอโรงเรียน/ผูบริหาร
/ครูอันสงผลตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
     ประเด็นท่ีนาสนใจประการตอมา  คือ  จากผลการสังเคราะหทัศนะของผูบริหาร/ครูตอการมีสวน
รวมของชุมชนในการจัดการศึกษาที่พบวาสาเหตุท่ีผูบริหาร/ครูมีทัศนะดานลบตอการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษาที่สําคัญ  คือ  ทําใหครูควบคุมชั้นเรียนไมได  ทําใหครูรูสึกวาไมมีอิสระ  ชอบมาจับผิดครู
น้ัน  ซึ่งผลการสังเคราะหสะทอนใหเห็นวาแมจะมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ท่ีเปดโอกาส
ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษารวมกับโรงเรียนแลวก็ตาม   แตท้ังผูบริหารและครูก็ยังไมเขาใจ
ถึงหลักการสําคัญเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาโดยกลับมองวาการที่ชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษาน้ันเปนสิ่งที่กอใหเกิดผลเสียโดยตรงตอตัวผูบริหารและครูท้ัง ๆ ท่ีในความเปนจริง
แลวการที่ชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในการจัดกิจกรรมตาง  ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษานั้นเปน
การแสดงถึงความรับผิดชอบของชุมชนในการที่จะทําหนาท่ีตรวจสอบการทํางานของผูบริหารและครูอันสอด
คลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  มาตรา 28  และ  43  ท่ีกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิ์ท่ีจะจัดการศึกษาอบรมตามความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่นและเขา
ไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐและการจัดการศึกษาอบรมของรัฐตองคํานึงถึงการมีสวนรวม
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ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชน  รวมทั้งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  
2542  ท่ีกําหนดความมุงหมายและหลักการในมาตรา 8 (2)  ท่ีระบุใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
     ขอคนพบที่นาสนใจประเด็นสุดทาย  คือ  การมองตนเองของชุมชนเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาที่พบวาสาเหตุท่ีชุมชนมองตนเองในดานลบเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งน้ีเปน
เพราะไมมีเวลาวางที่จะเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน  ตองทํางานประจํา  และตองหารายไดมาจุนเจือครอบครัว 
ตลอดจนไมมีความรูเพียงพอที่จะเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ซึ่งผลการสังเคราะหน้ีบงบอกวาชุมชน
ยังไมพรอมท่ีจะเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอันเน่ืองมาจากขอจํากัดในเรื่องของการหาเลี้ยงชีพ รวมทั้ง
สะทอนใหเห็นวาชุมชนยังมีความรูสึกวาตนเองเปนผูดอยอํานาจในเชิงของความรู   ดวยเหตุน้ีจึงนํามาสูสถาน
ภาพท่ีไมเทาเทียมกันระหวางผูบริหาร/ครูกับชุมชนในลักษณะของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่เรียกวา   
“การมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนแบบชายขอบ”    จึงเปนผลใหการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนไมสามารถกระทํารวมกันไดอยางเต็มท่ี  ดังเชนท่ีศิริกาญจน  โกสุมภ (2542)  กลาววาการ
ท่ีบุคคลหน่ึงรูสึกวาตนเองเปนผูมีความรูนอยกวาจึงทําใหไมปรารถนาเขามามีสวนรวมอยางเต็มท่ี  ดวยเหตุน้ี
จึงสงผลตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
 5.  ผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษา 
 
     จากผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษาเม่ือพิจารณาจากมิติของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาในแตละปจจัย อันไดแก ปจจัย
โรงเรียน   ปจจัยผูบริหาร   ปจจัยครูและปจจัยชุมชนที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
พบวาเม่ือพิจารณาจากคุณลักษณะรวมที่สําคัญของทั้ง  4  ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด 
การศึกษา  ไดแก  ความศรัทธาและความรูสึกผูกพันซึ่งขอคนพบน้ีสะทอนใหเห็นวาท้ังความศรัทธาและความ 
รูสึกผูกพันเปนปจจัยท่ีสําคัญอยางมากในการที่จะทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในการดําเนินกิจ 
กรรมตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา   ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาความศรัทธาและความรูสึกผูกพันเปน
คุณลักษณะทางดานจิตวิทยาที่สําคัญซึ่งสามารถเกิดขึ้นในตัวบุคคลและสงผลตอพฤติกรรมของบุคคลน้ัน   
เพราะฉะนั้นท้ังโรงเรียน  ผูบริหาร  ครูและชุมชนจึงควรใหความสําคัญกับคุณลักษณะดังกลาวเพื่อนํามาสูการ
มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาอันสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ใน
ดานความมุงหมายและหลักการของมาตรา 8 (2)  ท่ีใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
     นอกจากนั้นเม่ือพิจารณาในแงบุคลากรของโรงเรียน   ไดแก   ผูบริหารและครู  พบวาภูมิหลัง  
คุณลักษณะสวนบุคคล ลักษณะการทํางานและความมีมนุษยสัมพันธลวนเปนคุณลักษณะรวมที่สําคัญที่สงผล 
ตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา ซึ่งเม่ือพิจารณาในเรื่องน้ีอาจกลาวไดวาท้ังผูบริหารและครูถือ 
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เปนบุคลากรหลักท่ีสําคัญตอการทําหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย   แผนงานและแนวทางปฏิบัติตาง ๆ  ท่ีเกี่ยว 
ของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังน้ันหากการทําหนาท่ีของผูบริหารและครูโดยอยูบนพื้นฐานที่เปนท่ี
ยอมรับของคนในชุมชนท้ังในดานภูมิหลัง คุณลักษณะสวนบุคคล ลักษณะการทํางานและความมีมนุษย
สัมพันธยอมกอใหเกิดความรูสึกท่ีดีตอชุมชนอันจะนํามาสูการใหความรวมมือท่ีหลากหลายในดานกิจกรรม
ตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
     ในขณะเดียวกันเม่ือพิจารณาจากมิติของการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาจากทั้ง  
4  ปจจัย  คือ  ปจจัยโรงเรียน  ปจจัยผูบริหาร  ปจจัยครูและปจจัยชุมชนน้ันพบวามีคุณลักษณะรวมที่สําคัญ
ท่ีสงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  น่ันคือ  การไมเห็นคุณคาท้ังในดานการเขามามี
สวนรวมและความรูความสามารถของชุมชนซึ่งถือเปนปญหาที่สําคัญที่ท้ังโรงเรียน  ผูบริหาร  ครูและชุมชน
ควรใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง  ท้ังน้ีเน่ืองจากการที่บุคคลมีความรูสึกถึงการไมเห็นคุณคาในเรื่องใดก็ตาม
ยอมทําใหบุคคลน้ันขาดแรงจูงใจในการที่จะกระทําสิ่งน้ัน ๆ ใหประสบความสําเร็จ  เพราะฉะนั้นหากโรงเรียน  
ผูบริหาร  ครูและชุมชนไมเห็นคุณคาของการเขามามีสวนรวมและความรูความสามารถของชุมชนยอมนํามาสู
การไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
     นอกจากนั้นเม่ือพิจารณาในดานบุคลากรของโรงเรียนซึ่งในท่ีน้ี    คือ    ผูบริหารและครูพบวา
ภูมิหลัง  คุณลักษณะสวนบุคคล  ลักษณะการทํางาน  การขาดความสัมพันธกับชุมชนและการขาดความรับ
ผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีลวนเปนคุณลักษณะรวมที่สําคัญที่สงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษา  ท้ังน้ีเปนเพราะวาการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนยอมตอง
อาศัยท้ังผูบริหารและครูในการที่จะทําหนาท่ีเปนผูประสานความรวมมือกับคนในชุมชนใหเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา  เพราะฉะนั้นหากผูบริหารและครูมีคุณลักษณะที่ไมเอื้อตอการใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาทั้งในดานภูมิหลัง   คุณลักษณะสวนบุคคล   ลักษณะการทํางาน   การขาดความสัมพันธกับ
ชุมชนและการขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ียอมนํามาสูการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษา 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 
 1.  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาสามารถนําสารสนเทศที่ไดจากผลการสังเคราะหเกี่ยวกับการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษามาใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย  รวมทั้งสนับสนุนและสงเสริม 
การจัดการศึกษาที่เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอันสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
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 2.  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาสามารถนําองคความรูในเรื่องของการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหเอื้อตอการมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษา 
 
 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
  

1.  ผลจากการสังเคราะหงานวิจัยพบวาประเภทบุคคลที่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาซึ่ง
ปรากฏในงานวิจัยนอยท่ีสุด   คือ   จํานวน  1  เรื่องจากงานวิจัยท้ังหมด  10  เรื่อง  คือ   ศิษยเกาโรงเรียน  
กลุมโรงงานและผูประกอบการและหนวยงานเอกชน     ดังน้ันโรงเรียนจึงควรสนับสนุนและกระตุนใหบุคคล
กลุมน้ีซึ่งจัดเปนกลุมท่ีมีศักยภาพในชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น 
 2.  จากขอคนพบของการสังเคราะหงานวิจัยพบวาลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษาซึ่งปรากฏในงานวิจัยมากที่สุดท้ัง  10  เรื่อง  คือ  รวมเสียสละเงิน  แรงงาน  วัสดุสิ่งของและอุปกรณ
ตาง ๆ ใหทางโรงเรียน  รวมทั้งเปนวิทยากรในชั้นเรียน/ใหสัมภาษณนักเรียน  แตในขณะที่การมีสวนรวมของ
ชุมชนโดยเฉพาะในลักษณะของการมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะดําเนิน
การน้ันพบวายังมีสวนรวมเพียงเล็กนอย  ดังน้ันจึงควรสนับสนุนและสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
ลักษณะของการรวมคิด  รวมวางแผนและรวมตัดสินใจมากยิ่งขึ้น 
 3.  จากผลการสังเคราะหงานวิจัยพบวาครูและผูบริหารลวนเปนปจจัยสําคัญที่สนับสนุนใหชุมชนเขา
มามีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยครูเนนท่ีเปนคนในพื้นท่ี/พักอาศัยอยูในชุมชน  ความสัมพันธกับชุมชน
โดยเขารวมกิจกรรมของชุมชน  ตลอดจนมีความรัก  ความผูกพันและความรูสึกเปนเจาของโรงเรียน  ในขณะ
ท่ีผูบริหารเนนท่ีความเปนนักบริหาร ดังน้ันการที่จะใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในการดําเนินกิจกรรม
ตาง  ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษานั้นควรที่จะใหความสําคัญและคํานึงถึงคุณลักษณะทั้งของครูและ 
ผูบริหารซึ่งจะมีสวนในการสงเสริมและกระตุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาไดอยางเต็มท่ี 
 4.  ผลจากการสังเคราะหงานวิจัยพบวาชุมชนขาดความรูความเขาใจในจุดมุงหมายของหลักสูตร 
ปจจุบัน  ขาดความเขาใจการศึกษาระบบนอกโรงเรียน  ตลอดจนขาดความรูเรื่องการดําเนินงานของโรงเรียน
โดยเฉพาะเรื่องการเรียนการสอน และความไมสนใจของคนในชุมชนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนซึ่งลวน
เปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา    ดังน้ันโรงเรียนควรจะมีการใหขอมูลขาว 
สารความรูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตลอดจนใหมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับนโยบาย  แผนงานและการ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  ของโรงเรียนใหมากยิ่งขึ้นเพื่อใหชุมชนมีความรู  ความเขาใจอยางครบถวนในเรื่องที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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 5.  จากขอคนพบของการสังเคราะหงานวิจัยพบวาวิธีปฏิบัติงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในเรื่องที่ 
โรงเรียนไมตอบแทนชุมชนในโอกาสที่เหมาะสม   โรงเรียนไมเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมอยางเต็ม 
ศักยภาพโดยเนนเรื่องการขอบริจาค  มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนจํากัด   โรงเรียนไม
สามารถใหความสนใจหรือใหความสําคัญแกคนในชุมชนอยางทั่วถึง  โรงเรียนไมเขาใจในเรื่องการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาของชุมชน  โรงเรียนมีมุมมองหรือความเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไม
ถูกตอง  โรงเรียนขาดงบประมาณทรัพยากรที่จะมาสนับสนุน (ไมมีคาตอบแทนใหชาวบาน)  โรงเรียนไมเปด
โอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน   โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธท่ี
ไมหลากหลาย  โรงเรียนไมสามารถใหบริการดานอาคารสถานที่/อุปกรณตาง ๆ   และไมขอความชวยเหลือ
จากชุมชนลวนเปนอุปสรรคสําคัญตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ดังน้ันโรงเรียนควรมี
การปรับเปลี่ยนวิธีปฏิบัติงานใหมโดยคํานึงถึงความรูสึกของคนในชุมชนใหมากย่ิงขึ้นและที่สําคัญโรงเรียนใน
ฐานะที่มีบทบาทสําคัญตอการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาควรที่จะตองศึกษาและทําความเขา
ใจถึงหลักการสําคัญในเรื่องดังกลาวเพื่อนํามาสูการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติตาง ๆ ท่ีสอดคลองและ
เหมาะสมกับหลักการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาตอไป 
 6.  จากผลการสังเคราะหงานวิจัยพบวาความศรัทธาและความรูสึกผูกพันเปนคุณลักษณะรวมที่
สําคัญของทั้งปจจัยโรงเรียน  ปจจัยผูบริหาร  ปจจัยครูและปจจัยชุมชนที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษา  ดังน้ันหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาควรกําหนดแนวทางที่จะสงเสริมใหเกิดคุณลักษณะ
ดังกลาวเพื่อเอื้อตอการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 7.  จากผลการสังเคราะหงานวิจัยพบวาภูมิหลัง  คุณลักษณะสวนบุคคล  ลักษณะการทํางานและ
ความมีมนุษยสัมพันธท้ังของผูบริหาร/ครูเปนคุณลักษณะรวมที่สําคัญซึ่งสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษา  ดังน้ันการที่จะทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาไดอยางเต็มท่ี  หนวยงานที่
เกี่ยวของกับการศึกษาควรใหความสําคัญและคํานึงถึงคุณลักษณะดังกลาวเพื่อใชเปนแนวทางในการพิจารณา
บุคคลที่จะเขามาปฏิบัติงานในโรงเรียนซึ่งจะมีสวนในการสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษามากยิ่งขึ้น 
 8.  จากขอคนพบของการสังเคราะหงานวิจัยพบวาการไมเห็นคุณคาท้ังในดานการเขามามีสวนรวม
และความรูความสามารถของชุมชนเปนคุณลักษณะรวมที่สําคัญของปจจัยโรงเรียน  ปจจัยผูบริหาร  ปจจัยครู
และปจจัยชุมชนที่สงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ดังน้ันหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ
ศึกษาควรที่จะตองปรับกระบวนทัศนใหมในแงของแนวคิดของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
รวมทั้งมุมมองที่มีตอชุมชน ท้ังน้ีเพื่อนํามาสูความรวมมือรวมใจในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
การจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนและชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.  ผลจากการสังเคราะหงานวิจัยพบวาภูมิหลัง  คุณลักษณะสวนบุคคล  ลักษณะการทํางาน  การ
ขาดความสัมพันธกับชุมชนและการขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารและครูลวนเปนคุณ
ลักษณะรวมที่สําคัญซึ่งสงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ดังน้ันหนวยงานที่เกี่ยวของ
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กับการศึกษาควรใหความสําคัญกับคุณลักษณะรวมดังกลาวเพื่อใชเปนแนวทางในการพิจารณาตัวบุคคลที่จะ
เขามารับผิดชอบดําเนินงานตาง  ๆ  ในโรงเรียนซึ่งจะเอื้อใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ตอไป 
 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 
 
 1.  การวิจัยครั้งน้ีเปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพดวยวิธีวิทยาการวิจัยท่ีเรียกวา    “การวิจัย
ชาติพันธุวรรณนาอภิมาน (Meta-ethnography)”  โดยใชแนวคิดของ Noblit and Hare (1988)  เฉพาะใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการสังเคราะหงาน
วิจัยดวยวิธีวิทยาดังกลาวในประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาเพื่อใหไดขอความรูท่ีเชื่อมโยงอยางเปน
ระบบและลึกซึ้งกวางขวางเกี่ยวกับระบบการศึกษาอันจะเปนประโยชนตอหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาตอไป 
 2.  ควรมีการศึกษาวิจัยถึงแนวทางหรือรูปแบบในการพัฒนาการทํางานรวมกันระหวางโรงเรียนกับ 
ชุมชนเพื่อนํามาสูหลักการของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาอยางแทจริงตอไป 
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5. นาวาตรีหญิง ดร. กิตติยา  สีออน    วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
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ภาคผนวก ข 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

1.  แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ 

 
ชื่อผูวิจัย................................................................................................................รหัสงานวิจัย.................. 
ชื่อเรื่องงานวิจัย.......................................................................................................................................... 
สถาบัน...................................................................................................................................................... 
 

ผลการประเมิน ลักษณะที่ประเมิน 
1 2 3 4 5 

  1.  ชื่อเรื่องการวิจัยมีความชัดเจน      
  2.  วัตถุประสงคของการวิจัยชัดเจน      
  3.  เหตุผล/ความจําเปนในการทําวิจัยสมเหตุสมผล      
  4.  นิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน      
  5.  ประโยชนของงานวิจัยในดานวิชาการ      
  6.  การทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัยมีความเกี่ยวของกับปญหาการวิจัย      
  7.  การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยมีลําดับขั้นตอนที่ชัดเจน      
  8.  การออกแบบการวิจัยเหมาะสมกับวัตถุประสงคการวิจัย      
  9.  ความเปนตัวแทนของประชากร/สถานการณ/เหตุการณ      
 10. การตรวจสอบความเปนตัวแทนของขอมูล      
 11. ความเที่ยงของการตีความ      
 12. การสรุปผลการวิจัยสอดคลองกับปญหา/วัตถุประสงคการวิจัย      
 13. การอภิปรายผลเชื่อมโยงการวิจัยน้ีกับผลงานวิจัยในอดีต      
 14. การใชผลจากกระบวนการดําเนินงานวิจัยมากําหนดขอเสนอแนะในการวิจัย      
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เกณฑระดับคุณภาพของการประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ 

 
1.  ชื่อเรื่องการวิจัยมีความชัดเจน 

5    ชื่อเรื่องบอกถึงวิธีการศึกษา  พื้นท่ีที่ศึกษาและกลุมประชากร/กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
4    ชื่อเรื่องบอกถึงวิธีการศึกษาและพื้นท่ีที่ศึกษา  
3    ชื่อเรื่องบอกถึงวิธีการศึกษาและกลุมประชากร/กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
2    ชื่อเรื่องบอกถึงพื้นท่ีที่ศึกษาและกลุมประชากร/กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
1    ชื่อเรื่องไมบอกถึงวิธีการศึกษา  พื้นท่ีที่ศึกษาและกลุมประชากร/กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

2.  วัตถุประสงคของการวิจัยชัดเจน 
 5    วัตถุประสงคของการวิจัยสอดคลองกับปญหาการวิจัยและสอดคลองกับชื่อเรื่อง 
 4    วัตถุประสงคของการวิจัยสอดคลองกับปญหาการวิจัย แตไมสอดคลองกับชื่อเรื่อง 
 3    วัตถุประสงคของการวิจัยไมสอดคลองกับปญหาการวิจัย แตสอดคลองกับชื่อเรื่อง    
 2    วัตถุประสงคของการวิจัยไมสอดคลองกับปญหาการวิจัยและไมสอดคลองกับชื่อเรื่อง   
 1    ไมระบุวัตถุประสงคของการวิจัย   
3.  เหตุผล/ความจําเปนในการทําวิจัยสมเหตุสมผล  
 5    เปนเรื่องที่นาสนใจ  ไดองคความรูใหมและไมมีผูใดเคยทํามากอน 
 4    เปนเรื่องที่นาสนใจ  ไดองคความรูใหม   
 3    ไดองคความรูใหมและไมมีผูใดเคยทํามากอน  
 2    เปนเรื่องที่นาสนใจ 
 1    ไมระบุเหตุผล/ความจําเปนในการทําวิจัย 
4.  นิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน 
 5    ใหนิยามศัพทเฉพาะครอบคลุมทุกผลของขอมูลท่ีใชในการวิจัยและสะทอนถึงวิธีการวัด/ 
                เก็บขอมูลท่ีชัดเจน  

4 ใหนิยามศัพทเฉพาะครอบคลุมทุกผลของขอมูลท่ีใชในการวิจัย  แตไมสะทอนถึงวิธีการวัด/ 
      เก็บขอมูลท่ีชัดเจน  
3 ใหนิยามศัพทเฉพาะไมครอบคลุมทุกผลของขอมูลท่ีใชในการวิจัย  แตสะทอนถึงวิธีการวัด/ 
      เก็บขอมูลท่ีชัดเจน   
2    ใหนิยามศัพทเฉพาะไมครอบคลุมทุกผลของขอมูลท่ีใชในการวิจัยและไมสะทอนถึงวิธีการวัด/ 
      เก็บขอมูลท่ีชัดเจน  
1     ไมระบุนิยามศัพทเฉพาะ 
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5.  ประโยชนของงานวิจัยในดานวิชาการ 

5 มีประโยชนในดานวิชาการระดับที่ไดองคความรูใหม  ปรับปรุงทฤษฎีและแนวคิดรวมไปถึง 
     การประยุกตทฤษฎีเพ่ือนําไปใช 

 4    มีประโยชนในดานวิชาการระดับที่ไดองคความรูใหม  ปรับปรุงทฤษฎีและแนวคิด 
 3    มีประโยชนในดานวิชาการระดับที่ไดองคความรูใหม  
 2    มีประโยชนในดานวิชาการระดับประยุกตทฤษฎีเพ่ือนําไปใช 

1    มีประโยชนเฉพาะตัวผูวิจัย 
6.  การทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัยมีความเกี่ยวของกับปญหาการวิจัย 

5    การทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัยมีทั้งของในประเทศและตางประเทศ  มีความทันสมัย   
     วิธีการนําเสนอแบบสังเคราะหและสอดคลองกับปญหาการวิจัย  
4    การทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัยมีทั้งของในประเทศและตางประเทศ  มีความทันสมัย  
     วิธีการนําเสนอแบบตัดตอ  แตสอดคลองกับปญหาการวิจัย   
3 การทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัยสวนใหญเปนเอกสารในประเทศที่ทันสมัย วิธีการ 
     นําเสนอแบบตัดตอและสอดคลองกับปญหาการวิจัย 
2    การทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัยสวนใหญเปนเอกสารในประเทศที่ไมทันสมัย  วิธีการ 
     นําเสนอแบบตัดตอ  แตสอดคลองกับปญหาการวิจัย  

 1    การทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัยไมสอดคลองกับปญหาการวิจัย 
7.  การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยมีลําดับขั้นตอนที่ชัดเจน 
 5    แสดงใหเห็นลําดับขั้นตอนของการพัฒนากรอบแนวคิดต้ังแตตนจนถึงจุดอิ่มตัวโดยเขียน 

     ใหเห็นถึงความตอเน่ืองของเหตุการณและมีวิธีการนําเสนอชวนใหติดตาม  
 4    แสดงใหเห็นลําดับขั้นตอนของการพัฒนากรอบแนวคิดต้ังแตตนจนถึงจุดอิ่มตัวโดยเขียน 
                ใหเห็นถึงความตอเน่ืองของเหตุการณ  แตวิธีการนําเสนอไมนาติดตาม 

3    แสดงใหเห็นลําดับขั้นตอนของการพัฒนากรอบแนวคิดต้ังแตตนจนถึงจุดอิ่มตัว วิธีการเขียน 
     ไมไดแสดงใหเห็นถึงความตอเน่ืองของเหตุการณ  แตมีวิธีการนําเสนอชวนใหติดตาม 

           2    แสดงใหเห็นลําดับขั้นตอนของการพัฒนากรอบแนวคิดต้ังแตตนจนถึงจุดอิ่มตัวเพียงอยางเดียว 
 1    ไมระบุถึงลําดับขั้นตอนของการพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย 
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8.  การออกแบบการวิจัยเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการวิจัย 

5    การเลือกกลุมตัวอยาง  วิธีการเก็บขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค  
     ของการวิจัยรวมทั้งใหความสําคัญกับการอางอิงผลการศึกษาวิจัย 
4    การเลือกกลุมตัวอยาง  วิธีการเก็บขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค 
     ของการวิจัยแตไมไดใหความสําคัญกับการอางอิงผลการศึกษาวิจัย 
3    การเลือกกลุมตัวอยาง  และวิธีการเก็บขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย   แตไมได   
     ใหความสําคัญกับการอางอิงผลการศึกษาวิจัย 
2 มีเฉพาะการเลือกกลุมตัวอยางที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยและไมไดใหความ 
     สําคัญกับการอางอิงผลการศึกษาวิจัย 
1    การเลือกกลุมตัวอยาง  วิธีการเก็บขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูลไมสอดคลองกับวัตถุ 
     ประสงคของการวิจัยรวมทั้งไมไดใหความสําคัญกับการอางอิงผลการศึกษาวิจัย 

9.   ความเปนตัวแทนของประชากร/สถานการณ/เหตุการณ 
5    กลุมตัวอยาง/สถานการณ/เหตุการณเลือกไดอยางครอบคลุม  มีความสมเหตุสมผลและหนวย      
     ตัวอยางมีจํานวนเพียงพอที่จะทําใหไดขอมูลอ่ิมตัว 
4    กลุมตัวอยาง/สถานการณ/เหตุการณเลือกไดอยางครอบคลุมและหนวยตัวอยางมีจํานวนเพียง    
     พอที่จะทําใหไดขอมูลอ่ิมตัว 
3    กลุมตัวอยาง/สถานการณ/เหตุการณเลือกไดอยางครอบคลุมและมีความสมเหตุสมผล 
2 กลุมตัวอยาง/สถานการณ/เหตุการณเลือกไดอยางสมเหตุสมผลและหนวยตัวอยางมีจํานวน 
     เพียงพอที่จะทําใหไดขอมูลอ่ิมตัว 
1    ไมระบุหลักการในการเลือกกลุมตัวอยาง/สถานการณ/เหตุการณรวมทั้งจํานวนของหนวย  
    ตัวอยางที่จะทําใหไดขอมูลอ่ิมตัว 

10.  การตรวจสอบความเปนตัวแทนของขอมูล 
5    มีวิธีการเก็บขอมูลจากหลายสถานการณ  จากผูใหขอมูลหลายคน/หลายแหลงและใชวิธีการ 
      เก็บขอมูลเดียวกันดวยวิธีการที่หลากหลาย  
4    มีวิธีการเก็บขอมูลจากหลายสถานการณและจากผูใหขอมูลหลายคน/หลายแหลง   
3    มีวิธีการเก็บขอมูลจากหลายสถานการณดวยวิธีการที่หลากหลาย  
2    มีวิธีการเก็บขอมูลจากสถานการณเดียว  จากผูใหขอมูลหลายคน/หลายแหลงดวยวิธีการที่      
     หลากหลาย  
1    มีวิธีการเก็บขอมูลจากสถานการณเดียว   
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11.  ความเที่ยงของการตีความ 
 5    มีการนําเสนอสถานการณที่ศึกษาไวอยางชัดเจนทั้งทฤษฎีที่ใช  กลุมตัวอยางและวิธีการเก็บ 
               ขอมูล 
          4    มีการนําเสนอสถานการณที่ศึกษาไวอยางชัดเจนทั้งทฤษฎีที่ใชและกลุมตัวอยาง 
 3    มีการนําเสนอสถานการณที่ศึกษาไวอยางชัดเจนทั้งทฤษฎีที่ใชและวิธีการเก็บขอมูล 
 2    มีการนําเสนอสถานการณที่ศึกษาไวอยางชัดเจนทั้งกลุมตัวอยางและวิธีการเก็บขอมูล 
 1    มีการนําเสนอทฤษฎีที่ใช  กลุมตัวอยางหรือวิธีการเก็บขอมูลท่ีคลุมเครือ 
12.  การสรุปผลการวิจัยสอดคลองกับปญหา/วัตถุประสงคของการวิจัย 

5    การสรุปผลการวิจัยจากผลการวิเคราะหสอดคลองกับปญหา/วัตถุประสงคของการวิจัย 
     และครอบคลุมทุกประเด็นของปญหาที่ตองการศึกษา 
4    การสรุปผลการวิจัยจากผลการวิเคราะหสอดคลองกับปญหา/วัตถุประสงคของการวิจัย   
     แตไมครอบคลุมทุกประเด็นของปญหาที่ตองการศึกษา 
3    การสรุปผลการวิจัยจากผลการวิเคราะหครอบคลุมทุกประเด็นของปญหาที่ตองการศึกษา 
     แตผลการวิเคราะหบางสวนไมสอดคลองกับปญหา/วัตถุประสงคของการวิจัย 
2    การสรุปผลการวิจัยคลาดเคลื่อนจากผลการวิเคราะห 
1    ไมมีสวนสรุปผลการวิจัย 

13.  การอภิปรายผลเชื่อมโยงงานวิจัยน้ีกับผลงานวิจัยในอดีต 
5    การอภิปรายผลแสดงใหเห็นถึงเหตุผลของผลการวิจัยที่เกิดขึ้นบนพื้นฐานของแนวคิดทฤษฎี        
     รวมทั้งแสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงขององคความรูที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยครั้งน้ีกับผลงานวิจัย    
     อื่น ๆ ในอดีต     
4    การอภิปรายผลแสดงใหเห็นถึงเหตุผลของผลการวิจัยที่เกิดขึ้นบนพื้นฐานของแนวคิดทฤษฎี  
     แตไมไดแสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงขององคความรูที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยครั้งน้ีกับผลงานวิจัย 
     อื่น ๆ ในอดีต      
3    การอภิปรายผลแสดงใหเห็นถึงเหตุผลของผลการวิจัยและความเชื่อมโยงขององคความรู 
     ที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยครั้งน้ีกับผลงานวิจัยอื่น ๆ ในอดีตแตไมไดเกิดขึ้นบนพื้นฐานของแนวคิด 
     ทฤษฎี      
2    การอภิปรายผลแสดงใหเห็นถึงเหตุผลของผลการวิจัยที่เกิดขึ้นเทาน้ันโดยไมไดเกิดขึ้นบน 
     พื้นฐานของแนวคิด ทฤษฎีและไมไดแสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงขององคความรูที่เกิดขึ้นจาก  
     งานวิจัยครั้งน้ีกับผลงานวิจัยอื่น ๆ ในอดีต 

 1    ไมมีการอภิปรายผล 
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14.  การใชผลจากกระบวนการดําเนินงานวิจัยมากําหนดขอเสนอแนะในการวิจัย 

5    มีการสรุปผลจากการอภิปรายผลการวิจัยมาเปนขอเสนอแนะครอบคลุมท้ังดานนโยบาย  
      การปฏิบัติและการศึกษาวิจัยในครั้งตอไป 
4    มีการสรุปผลจากการอภิปรายผลการวิจัยมาเปนขอเสนอแนะครอบคลุมท้ังดานนโยบายและ  
      การปฏิบัติ      
3    มีการสรุปผลจากการอภิปรายผลการวิจัยมาเปนขอเสนอแนะครอบคลุมท้ังดานนโยบายและ   
      การศึกษาวิจัยในครั้งตอไป 
2    มีการสรุปผลจากการอภิปรายผลการวิจัยมาเปนขอเสนอแนะครอบคลุมท้ังดานการปฏิบัติและ    
      การศึกษาวิจัยในครั้งตอไป 
1    ไมมีการสรุปผลจากการอภิปรายผลการวิจัยมาเปนขอเสนอแนะในการวิจัย  
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ภาคผนวก ค 
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ภาคผนวก ง 

 

ตารางผลการสังเคราะหสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน 
ในการจัดการศึกษา 

 

ตารางที่ 1  ผลการสังเคราะหประเภทบุคคลที่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
แหลงขอมูล (งานวิจัยเรื่องที่) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ประเภทบุคคล 
1/1 1/2   4/1 4/2 5/1 5/2  7/1 7/2    

รวม 

1.  กรรมการศึกษา/กรรมการ 
โรงเรียน/คณะกรรมการสถาน
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   - - -         8 

2.  กรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน  - -  - - - - - - - - - - 2 
3.  ผูบริหารโรงเรียน   -  - -   -   - - - 4 
4.  ครู   -  - -   -   - -  5 
5.  ผูปกครองนักเรียน               10 
6.  ศิษยเกาโรงเรียน   - - - - - - - - - - - - 1 
7.  ผูนําชุมชนและนักการเมือง
ทองถิ่น           -    10 

8.  ผูแทนองคกรทองถิ่น - - -    - -  - -   - 5 
9.  กลุมโรงงงานและผูประกอบ
การ   - - - - - - - - - - - - 1 

10. กลุมเกษตรกร - - - -   - -  - -  -  4 
11. หนวยงานราชการและเจา
หนาที่ของรัฐ   - - - -   - - - - - - 2 

12. หนวยงานเอกชน -  - - - - - - - - - - - - 1 
13. นักวิชาการ/วิทยากรทองถิ่น/ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

- -  -   - -  - -    6 

14. สมาชิกกลุมตางๆ ในชุมชน 
(กลุมแมบาน, กลุมเกษตรกร) 

- -   - - - - - - - - - - 2 

15. กลุมประชาชนทั่วไป 
ในชุมชน   -  - -   -  - - - - 4 

16. บุคคลภายนอกชุมชน/ 
วิทยากรภายนอก  - -  - -   - - - - - - 3 
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ตารางที่ 2  ผลการสังเคราะหลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 

แหลงขอมูล (งานวิจัยเรื่องที่) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ลักษณะการมีสวนรวม 

1/1 1/2   4/1 4/2 5/1 5/2  7/1 7/2    
รวม 

1.  เขารวมเปนคณะกรรมการ
ของโรงเรียน   - - - - - - - - -  - - 2 

2.  เขารวมเปนกรรมการดําเนิน
การสอบสัมภาษณ 

- - - - - - - - -  - - - - 1 

3.  รวมประชุมวางแผนงานให
กับโรงเรียน     - - - - - - -  -  5 

4.  รวมประชุมกับทางโรงเรียน/
พบครูประจําช้ัน   -  - - - - - - - - - - 2 

5.  กําหนดเปาหมายและ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

- - -  - - - - - - - - - - 1 

6.  รวมเสียสละเงิน แรงงาน 
วัสดุส่ิงของและอุปกรณตาง ๆ 
ใหทางโรงเรียน 

    -          10 

7.  ตรวจสอบความประพฤติ
และการทํางานของผูบริหาร 
และครูในโรงเรียน 

   - - - - - - - - - - - 2 

8.  ใหขาวสารที่เปนการสะทอน
ภาพการทํางานของโรงเรียน 

-  -  - - - - - - - - - - 2 

9.  ชวยประสานงานกับบุคคล 
ในทองถิ่นและหนวยงานตาง ๆ 
เพ่ือเขามาสนับสนุนกิจการของ
โรงเรียน 

  -  - - - - - - - - - - 2 

10. ระดมทุนและจัดหา
ทรัพยากรมาสนับสนุนการ
ดําเนินงานของโรงเรียน (เงิน, 
ที่ดิน, เครื่องอํานวยความ
สะดวก) 

    - - - -  - - -  - 5 

11. อุดหนุนกิจกรรมการเรียน
การสอน - - -  - - - - - - - - - - 1 
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