
 
การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาว บุบผา  เมฆศรีทองคํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธน้ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา   ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2547 

ISBN 974-53-1959-7 
ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 



A  META-ETHNOGRAPHY  RESEARCH  ON  COMMUNITY  PARTICIPATION 
IN  EDUCATIONAL  MANAGEMENT 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

Miss  Bubpha  Makesrithongkum 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A  Thesis  Submitted  in  Partial  Fulfillment  of  the  Requirements 

for  the  Degree  of  Master  of  Education  in  Educational  Research 
Department  of  Educational  Research  and  Psychology 

Faculty  of  Education 
Chulalongkorn  University 

Academic  Year  2004 
ISBN 974-53-1959-7 



หัวขอวิทยานิพนธ การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน 
ในการจัดการศึกษา 

โดย นางสาว บุบผา  เมฆศรีทองคํา 
สาขาวิชา วิจัยการศึกษา 
อาจารยที่ปรึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม 
 
 
 
  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อนุมัติใหนับวิทยานิพนธฉบับน้ีเปนสวนหนึ่งของการ
ศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 
 
   ………………………………………….. คณบดีคณะครุศาสตร 
   (รองศาสตราจารย ดร. พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ) 
 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
 
   ……………………………………………  ประธานกรรมการ 
   (ศาสตราจารย กิตติคุณ ดร. นงลักษณ  วิรัชชัย) 
 
   …………………………………………...  อาจารยที่ปรึกษา 
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม) 
 
     
   …………………………………………… กรรมการ 
   (รองศาสตราจารย ดร. ทวีวัฒน  ปตยานนท) 
 
   …………………………………………… กรรมการ 
   (รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 



ง 
 

บุบผา  เมฆศรีทองคํา:  การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด 
การศึกษา (A META-ETHNOGRAPHY RESEARCH ON COMMUNITY PARTICIPATION  
IN EDUCATIONAL MANAGEMENT)  อ.ที่ปรึกษา: ผศ.ดร. สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม; 154 หนา.  
ISBN 974-53-1959-7 
 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค  3  ประการ  คือ  1)  เพื่อวิเคราะหคุณลักษณะงานวิจัยท่ีศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ

ศึกษา  2)  เพื่อสังเคราะหใหไดสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   รวมทั้งเปรียบเทียบความเหมือน
หรือความตางของผลการวิจัยท่ีไดในการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาและสังเคราะหสรุปใหไดความเกี่ยวของระหวางคุณ
ลักษณะงานวิจัยและผลการวิจัย  และ 3) เพื่อวิเคราะหถึงแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  
โดยงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ  การวิจัยใชวิธีวิทยาการวิจัยแบบ “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน”  จํานวน  10  เลม  
ในชวงป พ.ศ. 2540-2545  
 
 ผลการสังเคราะหงานวิจัยพบวา 
  1.  งานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหสวนใหญเปนวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธระดับปริญญาโทโดยศึกษาในประเด็นวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นมากท่ีสุด    กลุมผูใหขอมูลสวนใหญ     คือ     ผูนําชุมชนโดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจงมากที่สุด    โรงเรียนท่ีศึกษาสวนใหญ
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติและใชวิธีการสังเกตเปนวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูลมากท่ีสุด 
 2.  ผลการสังเคราะหมี  2  ประเด็นท่ีปรากฏในงานวิจัยท้ัง  10  เรื่อง  ไดแก  1)  ประเภทบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษา  คือ  ผูปกครองนักเรียนกับผูนําชุมชนและนักการเมืองทองถิ่น  และ  2)  ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   คือ   รวม
สละเงิน   แรงงาน  วัสดุส่ิงของและอุปกรณตาง ๆ ใหทางโรงเรียนและเปนวิทยากรในชั้นเรียน/ใหสัมภาษณนักเรียน  และจากการเปรียบเทียบ
ความเหมือนหรือความตางของผลการวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหซ่ึงมี  2  กลุม  คือ   กลุมงานวิจัยท่ีมีสารสนเทศเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน/ปจจัย
อุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาอยางหลากหลายและมีครอบคลุมหลายประเด็นและกลุมงานวิจัยท่ีไมคอยมีสาร
สนเทศและขอคนพบเกี่ยวกับปจจัยดังกลาวพบวามีคุณลักษณะงานวิจัยท่ีแตกตางกัน   7  ประเด็น  คือ  ประเภทงานวิจัย  ระดับการศึกษา  
สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย  ปท่ีทํางานวิจัยเสร็จ  ประเด็นวิจัยท่ีศึกษา  บริบทของโรงเรียนท่ีศึกษาและพื้นท่ีท่ีศึกษา 
 3.  ผลการวิเคราะหมี  4 ปจจัยในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  คือ 1) ปจจัยโรงเรียน 
ไดแก  โรงเรียนใหโอกาสชุมชน  ลักษณะของโรงเรียน  โรงเรียนท่ีมีคุณภาพ  ความรูสึกผูกพันกับโรงเรียน    ความรูสึกเปนเจาของโรงเรียน  
ความรวมมือรวมพลังและการมีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียน  2)  ปจจัยผูบริหาร  ไดแก  ภูมิหลัง  ผูบริหารท่ีมีคุณภาพ  คุณลักษณะ
สวนบุคคล  ลักษณะการทํางาน  ความมีมนุษยสัมพันธ  ความศรัทธาตอผูบริหารและการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน  3)  ปจจัย
ครู  ไดแก  ภูมิหลัง  คุณลักษณะสวนบุคคล  การเห็นคุณคาของชุมชน  ลักษณะการทํางาน  ความมีมนุษยสัมพันธ  ความศรัทธาตอครู  ความรู
สึกผูกพันระหวางชุมชนกับครูและการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน   และ  4)  ปจจัยชุมชน  ไดแก   ลักษณะของชุมชน  ภูมิหลัง
ของคนในชุมชน   ความรูสึกผูกพันกันในชุมชน   ความศรัทธาตอบุคลากรในโรงเรียน  ความรูสึกผูกพันกับโรงเรียน  การเห็นคุณคาของการเขา
มามีสวนรวมและความรวมมือรวมพลัง 
 
 
ภาควิชา.......วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา…… ลายมือชื่อนิสิต………………………………………………. 
สาขาวิชา......วิจัยการศึกษา……………….. ลายมือชื่ออาจารยที่ปรึกษา…………………………………… 
ปการศึกษา..... 2547……………………...  



จ 
 

##4483735827: MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH 
KEY WORD:  META-ETHNOGRAPHY / COMMUNITY PARTICIPATION  

BUBPHA  MAKESRITHONGKUM: A META-ETHNOGRAPHY RESEARCH ON 
COMMUNITY PARTICIPATION  IN EDUCATIONAL MANAGEMENT. THESIS 
ADVISOR: ASST. PROF. SUWATANA SUWANKETNIKOM, Ph.D., 154 pp. ISBN 
974-53-1959-7 

 
 The   purposes  of  this  research  were  to  1)  analyze  the  characteristics  of  research  on  community  participation  in  educational  
management  2)  synthesize  the  state  of  knowledge  on  community  participation  in  educational  management  and  then  compare  the  
similarities  and  differences  of  research  findings  on  community  participation  in  educational  management  and  to  synthesize  the  relevance  
between  the  characteristics  of  research  and  the  research  findings  and  3)  analyze  ways  to  develop  the  knowledge  on  community  
participation  in  educational  management.  The  research  reports  that  were  used  for  this  synthesis  were  ten  qualitative  research  from 1997  
to  2002. Meta-ethnography  research  was  used  in  this  study.  
 The  results  of  research  synthesis  were: 

1.  The  majority  of  research  reports  were  master  degree  theses  studying   on   local   curriculum   development.  The  majority  of   
key  informants  were  the  leaders  of  the  community  which  were  selected  by  purposive  sampling.  The  majority   of  sample  schools  were  
the  schools  under  the responsibility  of  the  Office of  the National Primary Education  Commission (ONPEC).  The  most  popular  data  
collection  method was  observation. 

2.  The  results  appeared  in  the 10  research  were  two  points.  First,  the  participating  persons  in  educational  management  were   
parents,  the  leaders  of  the  community  and   the  local  politicians.  Second,   the characteristics  of  participation  in  educational  management  
were  donating  money,  labor,  materials  to  school  and  being  resource  persons.  The  comparing  of  the  similarities  and  differences  of  the  
research  findings  indicated  that  there  were  two  groups  of  the  reports;  1)  the  former  had  the  varities  and  covering  information  about  the  
supporting  factors/obstacle  factors  effecting  the   community  participation  in  educational  management  2)  the  latter  didn’t  have  those  
information.  There  were  7  characteristics  which  differentiated  the  research.  They  were  types  of  research,  educational  levels,  the  produced  
institute,  the  year  of  completion,  the  study  issue,  the  school  context  and  the  study  area. 
 3.  There  were  four  factors  underlying  the  developing  of  the  knowledge  on  community  participation  in  educational  
management;  1)  school  factors  which  consisted  of  the  opportunities  given  to  the  community  by  school,  school  characters,  school  
qualities,   the   feeling   of   school   concerns,  the  feeling  of   school   ownership,  collaboration   and   the   participation   on   school   
management  2) principal  factors, such  as  background,  principal qualities,  personal  traits,  job  descriptions,  human  relationship,  the  
community ’ s  faith  to  the  principals  and  the  involvement  of  community  in  educational  management  3)  teacher  factors  which  consisted  
of  background,  personal  traits,  the  insight  of  community  values,  job  descriptions,  human  relationship,  the  community ’ s  faith  to  the  
teachers,  the  feeling  of  concerns  between  community  and  teachers  and  the  involvement  of  community  in  educational  management  4)  
community  factors  which  included  characters,  background,  feeling of  concerns  of  community,  the  community ’ s  faith  to  the  school  
personal,  the  feeling  of  school  concerns,  the  recognition  of  contribution  and  collaboration.  
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บทที่ 1 
 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ในปจจุบันกลาวไดวาปญหาวิจัยที่นักวิจัยสนใจศึกษาและตองการคนหาคําตอบเพื่ออธิบายปรากฏ 
การณที่เกิดขึ้นมีความสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะภายใตบริบทของสังคมไทยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง
ตอเน่ืองอยูตลอดเวลา  ดังน้ันการที่นักวิจัยจะสามารถตอบปญหาวิจัยเพื่อใหไดงานวิจัยที่มีคุณภาพ  สามารถ
นําผลวิจัยไปใชเปนประโยชนในเชิงวิชาการและวิชาชีพ จึงจําเปนตองอาศัยวิธีวิทยาการวิจัยซึ่งเปนกระบวนการ
แสวงหา  การสราง  การสะสมและการพัฒนาองคความรูที่มีประสิทธิภาพ 
 “การสังเคราะหงานวิจัย” (Research Synthesis) เปนวิธีวิทยาการวิจัยในอีกลักษณะหนึ่งที่ไดรับการ
พัฒนาขึ้นเพื่อตอบปญหาวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยเปนการนําขอคนพบที่ไดจากการวิจัยหลายเรื่องที่ศึกษา
ปญหาวิจัยเรื่องเดียวกันมาสรุปรวมใหไดเปนคําตอบที่เปนขอสรุปตอบคําถามวิจัยที่ตองการ ทําใหเกิดความ
เขาใจปรากฏการณอยางลุมลึกเกินกวาระดับความรูความเขาใจที่นักวิจัยจะไดจากงานวิจัยแตละเรื่อง 
(นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 
 วิธีวิทยาการสังเคราะหงานวิจัยถือวามีความสําคัญตอความกาวหนาของศาสตรตาง ๆ ที่สําคัญ  คือ  
ประการแรก   ทําใหทราบถึงสภาวะปจจุบันของขอความรูตาง ๆ   ประการที่ 2   เปนประโยชนตอการกําหนด
ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัยใหมีประสิทธิภาพ และประการสุดทาย การสังเคราะหงานวิจัยยังมีประโยชนตอ
การนําความรูไปสูการปฏิบัติ  เน่ืองจากการสังเคราะหงานวิจัยทําใหไดความรูอันเปนขอสรุปที่ชัดเจนทําใหการ
นําไปประยุกตใชในภาคปฏิบัติมีประสิทธิภาพ (อดุลย  วังศรีคูณ, 2543) 
 อุทุมพร จามรมาน (2527) และนงลักษณ  วิรัชชัย (2530) กลาววาการสังเคราะหงานวิจัยสามารถ
จําแนกออกได  2  ประเภท   คือ  การสังเคราะหเชิงปริมาณ  (Quantitative Synthesis)  ซึ่งเปนการใช
กระบวนการทางสถิติเขามาชวยสังเคราะหโดยการคํานวณคาหรือดัชนีมาตรฐานของผลการวิจัยเพ่ือประโยชน
ในการเปรียบเทียบ สรุปและอางอิง สวนการสังเคราะหอีกประเภทหนึ่ง คือ การสังเคราะหเชิงคุณภาพ 
(Qualitative   Synthesis)   ซึ่งเปนการรวบรวมเรื่องตาง  ๆ  ที่ตองการสังเคราะหเขาดวยกันและสรุปออกมา
โดยผูสังเคราะหจะตองสรุปประเด็นหลักของผลการวิจัยแตละเรื่องและบรรยายใหเห็นความสัมพันธและความ
ขัดแยงระหวางผลการวิจัยเหลาน้ัน โดยการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ไดรับการพัฒนาขึ้นมาใหม  คือ  
“การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน (Meta-ethnography)” ซึ่งเปนวิธีวิทยาการวิจัยท่ีนักวิจัยสามารถนํามาใช
เปนประโยชนตอการสรางและพัฒนาองคความรูในศาสตรตาง ๆ ไดอยางกวางขวาง ทั้งน้ีเน่ืองจากการ
สังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพแบบพรรณนาหรือแบบดั้งเดิมในลักษณะที่เปนการบรรยายนั้นเปนวิธีการที่ไมมี 
ระบบ   มีความเปนอัตนัยสูง   ทําใหผลการสังเคราะหงานวิจัยแตกตางกันตามความสามารถและประสบการณ 
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ของนักวิจัยผูทําการสังเคราะห  นอกจากน้ันจะทําการสังเคราะหซ้ําใหไดผลเหมือนเดิมเปนเรื่องยากและงาน
การสังเคราะหมักจะไมครอบคลุมงานวิจัยทั้งหมดที่นํามาสังเคราะห  ผูสังเคราะหมักจะเลือกเฉพาะตอนหรือ
สวนที่สนใจ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)   ดวยเหตุน้ีจึงนํามาสูวิธีวิทยาการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพที่
เรียกวา  “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน” 
 อยางไรก็ตามแมวาการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพดวยวิธีการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานจะมี
ประโยชนตอการสรางและพัฒนาองคความรูก็ตาม  แตในแงของการศึกษาวิจัยพบวาในศาสตรที่เกี่ยวของกับ
การศึกษายังขาดองคความรูที่มาจากการสังเคราะหดวยวิธีวิทยาการดังกลาว     มีเพียงการศึกษาของอดุลย 
วังศรีคูณ (2543)  ที่ศึกษาโดยใชเทคนิควิธีการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน   โดยเปนการสังเคราะหงานวิจัย
ในลักษณะของการแปลความเทียบกลับไปกลับมาเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูของชุมชนที่ทําใหชุมชนเขมแข็ง 
 เม่ือพิจารณาในดานการจัดการศึกษาโดยเฉพาะในเรื่องของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษาพบวาเปนสิ่งที่สําคัญอยางยิ่งดังปรากฏอยางชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
หมวด 1 มาตรา 8 (2)  ที่กลาวถึงการจัดการศึกษาใหยึดหลักใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและหมวด 
7 มาตรา 57 ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
เพราะฉะนั้นความรูความเขาใจในเรื่องของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาจึงเปนสิ่งที่สําคัญตอ
การกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 แตอยางไรก็ตามในดานของการสรางความรูความเขาใจในประเด็นดังกลาวยังขาดองคความรูที่มา
จากการสังเคราะห  กลาวคือ  จากการสํารวจงานวิจัยเชิงคุณภาพที่เกี่ยวของกับการศึกษาในประเด็นการมีสวน
รวมของชุมชนในการจัดการศึกษาพบวาไมมีการใชเทคนิควิธีการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพในลักษณะของ
การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน  ทําใหขอคนพบที่ไดจากการศึกษามีลักษณะที่กระจัดกระจาย  ขาดการผสม
ผสานกันอยางเปนระบบในการที่จะนํามาสูความรูความเขาใจตอปรากฏการณที่เกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุม
ชนในการจัดการศึกษา 
 เพราะฉะนั้นจากสาระสําคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่กลาวเนนถึงการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาประกอบกับมีการสงเสริมงานวิจัยเชิงคุณภาพที่มุงศึกษาประเด็นการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น      แตเปนการศึกษาที่ไมมีการใชวิธีวิทยาการสังเคราะหงานวิจัย
ดังที่กลาวขางตน   ดวยเหตุน้ีจึงนํามาสูแนวทางการศึกษาวิจัยดวย “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับ
การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา”   ในลักษณะของการสังเคราะหงานวิจัยโดยอาศัยเทคนิควิธีการ
สังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพที่เรียกวา  “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน”  ซึ่งเปนวิธีการใหมที่ยังไมมีการ
ใชศึกษาในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาและเปนวิธีการที่เหมาะสมที่จะทําให
ไดขอสรุปที่เปนองคความรูในเรื่องดังกลาวอยางเปนระบบ ชัดเจนมากที่สุดโดยทําการแปลความหมายงานวิจัย
ที่ศึกษาในลักษณะของการแปลความเทียบกลับไปกลับมาในกรณีที่ผลการวิจัยสอดคลองกัน ทําการแปลความ 
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เชิงหักลางในกรณีที่ผลการวิจัยขัดแยงกันและทําการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยงในกรณีที่มีการ
แปลความหมาย  2  แบบขางตน 
 

คําถามวิจัย 
 

1.  คุณลักษณะงานวิจัยที่ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษามีคุณลักษณะใดบาง 
ในดานการพิมพ  ดานเน้ือหาสาระของงานวิจัยและดานวิธีวิทยา ? 

2.  สภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาเปนลักษณะใด ? 
3.  ผลการวิจัยที่ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษามีสาระเหมือนหรือตางกัน 

อยางไร ?  ลักษณะที่ตางกันเปนเพราะคุณลักษณะของงานวิจัยตางกันอยางไร ?   
4.  องคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษามีแนวทางในการพัฒนาอยางไร ? 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพ่ือวิเคราะหคุณลักษณะงานวิจัยที่ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  

2.  เพ่ือสังเคราะหใหไดสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
รวมทั้งเปรียบเทียบความเหมือนหรือความตางของผลการวิจัยที่ไดในการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการ
จัดการศึกษาและสังเคราะหสรุปใหไดความเกี่ยวของระหวางคุณลักษณะงานวิจัยและผลการวิจัย 

3.  เพ่ือวิเคราะหถึงแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด 
การศึกษา 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 

ในการวิจัยครั้งน้ีเปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพดวยวิธีวิทยาการวิจัยที่เรียกวา      “การวิจัย 
ชาติพันธุวรรณนาอภิมาน (Meta-ethnography)”  โดยใชแนวคิดของ Noblit  and  Hare (1988)  และเปน
งานวิจัยที่ศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาที่ดําเนินการศึกษาวิจัยใน
ประเทศไทยโดยทําแลวเสร็จในชวงป พ.ศ. 2540-2545  
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ขอตกลงเบื้องตน  
 
 เน่ืองจากคําภาษาอังกฤษ   คือ  “metaphor”   ที่ใชในการศึกษาครั้งน้ียังไมมีการใชคําภาษาไทย
อยางเปนทางการ    ดังน้ันผูวิจัยไดขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ  3  ทาน   คือ   ศาสตราจารย กิตติคุณ ดร. 
นงลักษณ   วิรัชชัย  ผูเชี่ยวชาญดานวิธีวิทยาการวิจัย   ศาสตราจารย กิตติคุณ สุมน  อมรวิวัฒน  ราช
บัณฑิตและผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา  และรองศาสตราจารย ดร.  ทวีวัฒน  ปตยานนท  ผูเชี่ยวชาญดานวิธี
วิทยาการวิจัยและดานภาษาศาสตร  ซึ่งทั้ง  3  ทานใหคําแนะนําในการใชคําภาษาไทยวา  “ประเด็นอุปมา”  
เพราะฉะนั้นในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจึงใชคําภาษาไทยแทน  “metaphor”  วา  “ประเด็นอุปมา”   
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
 การสังเคราะหงานวิจัย   หมายถึง  ระเบียบวิธีการศึกษาเพื่อตอบปญหาวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยการ
นําขอคนพบจากงานวิจัยหลาย ๆ เรื่องที่ศึกษาปญหาวิจัยเดียวกันมาศึกษาวิเคราะหและนําเสนอขอสรุปอยางมี
ระบบ 
 การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน  หมายถึง  ระเบียบวิธีการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพที่นําเอา
ขอคนพบของงานวิจัยแตละเรื่องที่ศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษามาสังเคราะหทํา
การแปลความเทียบกลับไปกลับมา  การแปลความเชิงหักลางและการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง 
 การแปลความเทียบกลับไปกลับมา   หมายถึง   การเปรียบเทียบประเด็นอุปมาที่มาจากขอคนพบ
ของงานวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาในแตละเรื่องที่มีผลการวิจัยสอดคลองกันนํา
มาเปรียบเทียบกัน 
 การแปลความเชิงหักลาง   หมายถึง  การเปรียบเทียบประเด็นอุปมาที่มาจากขอคนพบของงานวิจัย
เกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาในแตละเรื่องที่มีผลการวิจัยที่ตางกันเกี่ยวกับขอโตแยงใน
เรื่องเดียวกัน ไดแก ทัศนะของชุมชนตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ 
ศึกษา  ทัศนะของผูบริหาร/ครูตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาและการมองตนเองของชุมชน
เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อนํามาเปรียบเทียบกัน     
 การแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง  หมายถึง  การสรางขอสรุปจากขอคนพบของงานวิจัยท่ี
นํามาสังเคราะหทั้งหมดเพื่อโยงใหเห็นถึงความสัมพันธหรืออธิบายใหเห็นถึงสาเหตุกับผลของการวิจัยท่ีศึกษา
ทัศนะของชุมชนตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา    ทัศนะของ 
ผูบริหาร/ครูตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาและการมองตนเองของชุมชนเกี่ยวกับการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษา     
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 การมีสวนรวมของชุมชน  หมายถึง การที่สมาชิกของชุมชนเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียนที่ตั้งอยู
ภายในชุมชนน้ันเพื่อกระทํากิจกรรมตาง ๆ  รวมกัน 

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  หมายถึง   การที่สมาชิกของชุมชนเขามามีสวนรวมกับ
โรงเรียนที่ตั้งอยูภายในชุมชนน้ันเพื่อกระทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันซึ่งเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการ
ศึกษา 
 ปจจัยสนับสนุนที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   หมายถึง  ปจจัยตาง ๆ  
ไดแก  ปจจัยชุมชน  ปจจัยโรงเรียนและปจจัยสภาพแวดลอมที่ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในการ
ดําเนินกิจกรรมตาง  ๆ  ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา    หมายถึง    ปจจัยตาง ๆ  
ไดแก  ปจจัยชุมชน  ปจจัยโรงเรียนและปจจัยสภาพแวดลอมที่ขัดขวางการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  รวมกับโรงเรียนซึ่งเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 ทัศนะของชุมชนตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   
หมายถึง  ความคิด  ความเชื่อ  ความรูสึกของคนในชุมชนที่มีตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูที่มีสวนสนับสนุนหรือ
ขัดขวางในการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินกิจกรรมตาง   ๆ   รวมกับโรงเรียนซึ่งเปนกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 ทัศนะของผูบริหาร/ครูตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  หมายถึง ความคิด ความ
เชื่อ ความรูสึกของผูบริหาร/ครูที่มีตอชุมชนในฐานะที่เปนผูสนับสนุนหรือขัดขวางการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 การมองตนเองของชุมชนเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา    หมายถึง  ความคิด ความ
เชื่อ ความรูสึกที่มีตอตนเองของคนในชุมชนทั้งในแงที่สามารถใหการสนับสนุนและไมสามารถใหการสนับสนุน
ตอการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 สภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา หมายถึง สารสนเทศ
ในเรื่องของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาในชวงป พ.ศ. 2540-2545  ที่ครอบคลุม  7  ประเด็น
ไดแก ประเภทบุคคลที่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษา  ขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ขอบขายความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  
ประโยชนของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ปจจัยสนับสนุนท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุม
ชนในการจัดการศึกษาและปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 1.  ทําใหเกิดการเรียนรูวิธีวิทยาการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพดวยการวิจัยชาติพันธุวรรณนา 
อภิมานอันเปนแนวทางพื้นฐานที่นําไปสูการพัฒนาวิธีวิทยาการวิจัยน้ีตอไป     

2.  ทําใหไดองคความรูที่เปนขอสรุปอยางมีระบบเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด 
การศึกษาที่ใชการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพดวยการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน 
 3.  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาสามารถนําผลการสังเคราะหงานวิจัยไปใชเปนแนวทางในการ
สนับสนุนและสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาอันสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2542 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยแบงการนําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของออกเปน  4  ตอน  คือ  ตอนที่ 1  

แนวคิดเกี่ยวกับการสังเคราะหงานวิจัย ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ตอนที่ 3  แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  และ
ตอนที่  4  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดยมีรายละเอียดของแตละตอนดังน้ี 
 
ตอนที่  1  แนวคิดเกี่ยวกับการสังเคราะหงานวิจัย 
 
1.1 ความหมายของการสังเคราะหงานวิจัย 
 
 การสังเคราะหงานวิจัย  (Research  Synthesis)  เปนระเบียบวิธีการศึกษาตามระเบียบวิธีทางวิทยา 
ศาสตรเพ่ือตอบปญหาวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยการรวบรวมงานวิจัยเกี่ยวกับปญหานั้น ๆ มาศึกษาวิเคราะห
ดวยวิธีการทางสถิติหรือวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและนําเสนอขอสรุปอยางมีระบบใหไดคําตอบปญหา
วิจัยท่ีตองการ (Light and Pillemer, 1984;  Glass and  others, 1981; Mullen, 1989  อางถึงใน นงลักษณ  
วิรัชชัย, 2542)  โดยการสังเคราะหงานวิจัยมีขอตกลงเบื้องตนที่สําคัญ  คือ งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหแตละ
เรื่องใหขอคนพบแตละมุมของปรากฏการณที่นักวิจัยตองการศึกษาและเมื่อนําผลการวิจัยมาสังเคราะหรวมกัน 
ผลการสังเคราะหที่ไดรับจะมีความกวางขวางและลุมลึกมากกวาท่ีจะไดรับจากงานวิจัยแตละเรื่อง (นงลักษณ  
วิรัชชัย, 2542) 
 จากความหมายขางตนสรุปไดวา “การสังเคราะหงานวิจัย” เปนเทคนิควิธีการวิจัยที่นําผลการวิจัยจาก
หลายๆ งานวิจัยที่ศึกษาในประเด็นปญหาวิจัยเดียวกันมาทําการสังเคราะหสรุปรวมกันทําใหไดผลการศึกษาที่
มีลักษณะกวางขวางและลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
 
1.2  ประเภทของการสังเคราะหงานวิจัย 
 
 อุทุมพร  จามรมาน  (2527) และนงลักษณ  วิรัชชัย  (2530)  กลาววาโดยทั่วไปการสังเคราะหงาน 
วิจัยแบงออกเปน  2  ประเภท  คือ 
 1.  การสังเคราะหเชิงคุณลักษณะหรือการสังเคราะหเชิงคุณภาพหรือการสังเคราะหเชิงบอกลักษณะ   
(Qualitative  Synthesis)    เปนการรวบรวมเรื่องตาง  ๆ   ที่ตองการสังเคราะหเขาดวยกันและสรุปออกมา
โดยผูสังเคราะหจะตองสรุปประเด็นหลักของผลการวิจัยแตละเรื่องและบรรยายใหเห็นความสัมพันธและความ 
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ขัดแยงระหวางผลการวิจัยเหลาน้ัน   ทั้งน้ีผูสังเคราะหตองสรุปดวยความเที่ยงธรรม  ไมลําเอียง  และไมผนวก
ความคิดเห็นของตนเอง  การสังเคราะหแบบนี้เปนวิธีการที่ใชกับงานวิจัยเชิงคุณภาพ     
 2.  การสังเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative  Synthesis)   เปนการใชกระบวนการทางสถิติเขามา
ชวยสังเคราะหโดยการคํานวณคาหรือดัชนีมาตรฐานของผลการวิจัยเพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบ     สรุป
และอางอิง 
 
1.3  การสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพดวยการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน 
 1.3.1  ลักษณะของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน 
 Noblit and Hare (1988)   กลาวถึงการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน  (Meta-ethnography)  วา
เปนการวิจัยที่อยูบนพื้นฐานกระบวนทัศนเชิงตีความซึ่งสะทอนใหเห็นถึงมุมมองหรือแนวคิดมากมายของผู
สังเคราะหจากงานวิจัยแตละเรื่องโดยสะทอนในหลายๆ วิธีการ  นอกจากน้ันยังเปนวิธีการที่ใชในการสังเคราะห
งานวิจัยเชิงคุณภาพที่มุงเนนการแปลความหมายหรือการอธิบายเชิงตีความมากกวาการนําเน้ือหามารวมกัน
เพียงอยางเดียว   (aggregative)    หรือการวิเคราะหโดยพยายามใหเห็นถึงกระบวนการและผลลัพธที่ไดจาก 
กรณีศึกษาหลาย  ๆ  งานวิจัย  ดังน้ันจึงเปนวิธีการที่ตองการความเขาใจถึงธรรมชาติของการเปรียบเทียบ 
(comparison)  และการแปลความ (interpretation)  หรือกลาวอีกนัยหน่ึง   คือ  การวิจัยชาติพันธุวรรณนา
อภิมานเปนการสังเคราะหการวิจัยเชิงตีความ   (interpretative  research)     โดยพยายามคงลักษณะเฉพาะ 
(uniqueness) และองครวม (holism) ของงานวิจัยเชิงคุณภาพขณะที่ทําการแปลความหมายจากงานวิจัยหน่ึง
จากกรอบของอีกงานวิจัยหนึ่งซึ่งสอดคลองกับที่  Miles and Huberman (1994 cited in Hess, 2000)  
กลาววาการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเปนวิธีการท่ีพยายามคงไวทั้งลักษณะเฉพาะของงานวิจัยเชิงคุณภาพ
และการเปรียบเทียบ  เชนเดียวกับที่  Hess (2000)  สรุปวาการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเปนวิธีการศึกษา
ปรากฏการณในงานวิจัยเชิงคุณภาพที่หลากหลายโดยผานการวิเคราะหอยางเปนระบบและเกี่ยวของกับการ
แปลความหมาย 

Noblit and Hare (1988) กลาววาโดยทั่วไปแลวการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานมีจุดมุงหมาย
หลักที่สําคัญ  5  ประการ  คือ    

1. เพ่ือทบทวนวรรณกรรมในเชิงแปลความไดมากขึ้น 
2. เพ่ือตรวจสอบอยางวิพากษของคําอธิบายหลาย  ๆ  แบบของเหตุการณ  สถานการณและขอมูล 

อื่น ๆ  
3. เพ่ือเปรียบเทียบอยางเปนระบบของงานวิจัยแตละเรื่องที่นําไปสูขอสรุปรวมจากงานวิจัย 
4. เพ่ือเปรียบเทียบงานวิจัยของนักวิจัยกับงานวิจัยของผูอื่น 
5. เพ่ือสังเคราะหงานวิจัยชาติพันธุวรรณนา 
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1.3.2  ประเภทการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน 
Noblit  and Hare (1988)  แบงประเภทการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน 

ออกเปน  3  ประเภท  คือ    
 1.  การแปลความเทียบกลับไปกลับมา  (reciprocal  translations)    เปนวิธีการที่ใชกับการศึกษาที่
เปนการวิเคราะหถึงงานวิจัยที่มีผลการวิจัยสอดคลองกัน จึงเปนการนํางานวิจัยเรื่องหนึ่งไปแปลความในอีกรูป
แบบหนึ่งซึ่งเปนเน้ือหาสาระที่เปรียบเทียบกันไดอยางตรงไปตรงมา 
 2. การแปลความเชิงหักลาง  (refutational synthesis)    เปนวิธีการที่ใชกับการศึกษาที่มีขอสรุปที่
ตางกันเกี่ยวกับขอโตแยงในเรื่องเดียวกัน จึงเปนการนํางานวิจัยเรื่องหนึ่งไปเปรียบเทียบกับงานวิจัยอีกเรื่อง
หน่ึง  น่ันคือ  เปนวิธีการที่สามารถนํามาใชในการวิเคราะหขอคนพบที่มีลักษณะตรงขามกัน   
 3.  การแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง (lines-of-argument synthesis)  เปนวิธีการศึกษาที่
นํางานวิจัยทุกเรื่องมาโยงเปนขอถกแถลงเพื่อนํามาสูขอสรุปใดขอสรุปหนึ่ง น่ันคือ เปนการสังเคราะหเพ่ือสรุป
อางอิงไปถึงภาพรวมทั้งหมด 
 Hess (2000)  สรุปถึงประเภทการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานตามแนวคิด
ของ Noblit and  Hare  (1988)  ดังตารางที่ 2.1 
 

ตารางที่ 2.1  ประเภทการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน 
 

ประเภทการแปลความหมายของการ
วิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน จุดมุงหมาย ตัวอยางงานวิจัย 

1.  การแปลความเทียบกลับไปกลับมา เปนวิธีการที่ใชกับการศึกษาท่ีเปน
การวิเคราะหถึงงานวิจัยที่มีผลการ
วิจัยสอดคลองกัน 

1.  การศึกษาเกี่ยวกับครูใหญของ 
Wolcott  ในป 1973   
2.  การศึกษากระบวนการของการแบง
แยกในโรงเรียนมัธยมของ 
Collins and  Noblit  ในป 1978 

2.  การแปลความเชิงหักลาง เปนวิธีการที่ใชกับการศึกษาท่ีมีขอ
สรุปที่ตางกันเกี่ยวกับขอโตแยงใน
เรื่องเดียวกัน 

1.  การแปลความหมายของ Freeman  
ในป 1983 ที่พยายามลมลางการศึกษา
ดานมานุษยวิทยาของ Mead  ในป  
1928 

3.  การแปลความเพื่อเสนอประเด็น 
การโตแยง 

เปนวิธีการศึกษาท่ีนํางานวิจัย 
ทุกเรื่องมาโยงเปนขอถกแถลง 
เพ่ือนํามาสูขอสรุปใดขอสรุปหนึ่ง   

1.  การสรางความหมายจากการศึกษา
เก่ียวกับการแบงแยกผิว  จํานวน 6 
กรณีที่นําไปสูการสรางทฤษฎี 
2.  การศึกษาเรื่อง “การทํางานรวมกัน
ในโรงเรียนที่พัฒนาไปสูความเปนวิชา
ชีพ” ของ  Hess ในป  2000 



                                                                                                                  
                                                                                                               

 

 
                                                                                                                                                              10 

1.3.3  ขั้นตอนของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน 
 Noblit  and Hare  (1988  อางถึงใน  นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)  กลาวถึงขั้นตอนของการวิจัยชาติ
พันธุวรรณนาอภิมานวาประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ  7  ขั้นตอน  คือ 
 ขั้นตอนที่  1  ขั้นเริ่มตน  ในขั้นตอนน้ีนักวิจัยตองกําหนดปญหาวิจัยที่ตองการศึกษาแสวงหาคําตอบ  
ลักษณะปญหาวิจัยควรเปนปญหาที่มีคําถามประเภททําไม   อยางไร     มีกระบวนการเปนขั้นตอนหรือเปลี่ยน 
แปลงเปนแบบใดบาง    รวมทั้งตองสามารถอธิบายไดวาปญหาวิจัยน้ันมีความสําคัญในเชิงวิชาการและในภาค 
ปฏิบัติอยางไร 
 ขั้นตอนที่  2  ขั้นตัดสินใจเลือกงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะห  การดําเนินงานในขั้นตอนน้ีเทียบเคียง
ไดกับการเลือกกรณีศึกษาสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ นักวิจัยอาจพิจารณาเลือกเฉพาะงานวิจัยที่มีคุณคา  มี
ประเด็นท่ีควรคาแกการศึกษาและตีความ 
 ขั้นตอนที่  3   ขั้นอานงานวิจัย  ขั้นตอนน้ีนักวิจัยตองอานและทําความเขาใจเนื้อหาสาระในงานวิจัยที่ 
นํามาสังเคราะหโดยการอานซ้ํา ๆ  แตยังไมตองมีการตีความหรือเปรียบเทียบเนื่องจากการวิจัยชาติพันธุวรรณ 
นาอภิมานเปนการสังเคราะหเน้ือหาสาระ การอานงานวิจัยจึงตองใหความสนใจตอรายละเอียดของงานวิจัยและ
สาระที่ผูวิจัยตองการสังเคราะหจากงานวิจัยน้ัน ๆ  
 ขั้นตอนที่  4  ขั้นกําหนดกรอบแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห    ใน
ขั้นตอนนี้นักวิจัยตองพัฒนากรอบแสดงความเกี่ยวของระหวางงานวิจัยแตละเรื่องโดยจับประเด็นหลัก  สังกัป  
แนวคิด  วิธีการ  ผลการวิจัยจากงานวิจัยแตละเรื่องมาเทียบเคียงกัน  นอกจากน้ียังอาจพิจารณาจากประโยค  
คํา  วลี  เพื่อหาความหมายที่เปรียบเทียบกันไดดวย  
 ขั้นตอนที่ 5 ขั้นแปลความหมายหรือตีความเทียบเคียงระหวางงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห  การดําเนิน
งานขั้นตอนน้ีมีความสําคัญมากคลายกับการนําแนวคิด สังกัปจากงานวิจัยเรื่องหนึ่งไปใชกับงานวิจัยอีกเรื่อง
หน่ึงแลวนําผลที่นาจะไดรับมาเปรียบเทียบกัน  การแปลความหมายหรือการตีความทําไดเปน  3  แบบ    คือ  
การแปลความเทียบกลับไปกลับมา (reciprocal translations)   การแปลความเชิงหักลาง (refutational  
synthesis)  และการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง (lines-of-argument  synthesis)    
 ขั้นตอนที่  6  ขั้นสังเคราะหการแปลความหมาย ขั้นตอนนี้นักวิจัยนําผลการแปลความหมายทั้งหมด
มาสังเคราะห  ลักษณะการสังเคราะหจะไดขอความรูที่เปนภาพรวมของงานวิจัยทุกเรื่อง  มีความกวางขวางและ
ลึกซึ้งมากเกินกวาท่ีจะไดรับจากงานวิจัยแตละเรื่อง   
 ขั้นตอนที่  7  ขั้นการสรุปและรายงานผลการสังเคราะห   งานขั้นตอนน้ีเปนแบบเดียวกับการเสนอ
รายงานการวิจัยโดยทั่วไป 
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1.3.4  การเปรียบเทียบระหวางวิธีการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพแบบพรรณนา (แบบดั้งเดิม) 
กับแบบการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน 
 ในการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพแบบพรรณนา(แบบดั้งเดิม) และแบบการวิจัยชาติพันธุวรรณนา
อภิมานสามารถสรุปเปรียบเทียบถึงความแตกตางได  ดังตารางที่ 2.2 
 
ตารางที่ 2.2  การเปรียบเทียบระหวางวิธีการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพแบบพรรณนา (แบบดั้งเดิม)  

      กับแบบการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน 
 

การสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
แบบพรรณนา (แบบดั้งเดิม) 

การสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
แบบการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน 

1.  ใชวิธีการที่ไมมีระบบ  มีความเปนอัตนัยสูง  ทําใหได 
ผลการสังเคราะหที่ไมชัดเจน   

1. ใชวิธีการของการเปรียบเทียบงานวิจัยแตละเรื่องอยาง 
เปนระบบใหไดขอสรุปรวมจากงานวิจัย 

2.  ใชหลักการสรุปยองานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหแตละเรื่อง
แลวพิจารณาเปรียบเทียบผลการวิจัยแตละเรื่องวามีความ
คลายคลึงหรือความแตกตางกันอยางไรและหาคําอธิบาย 
ถึงที่มาของความคลายคลึงและความแตกตางนั้น ๆ 

2.  เปนการสังเคราะหที่มุงเนนการแปลความหมายหรือ 
การอธิบายเชิงตีความมากกวาการสรุปหรือการนําเน้ือหา 
มารวมกันเพียงอยางเดียว 

3.  ผลการสังเคราะหงานวิจัยท่ีไดมีความแตกตางกันตาม
ความสามารถและประสบการณของนักวิจัยท่ีทําการ
สังเคราะห 

3.  ผลการวิจัยที่ไดมีลักษณะที่เปนระบบเชื่อถือได 

 
เพราะฉะนั้นจากการเปรียบเทียบวิธีการสังเคราะหงานวิจัยทั้ง  2  แบบจะเห็นไดวาการสังเคราะหงาน 

วิจัยเชิงคุณภาพแบบการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานมีขอไดเปรียบกวาการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพ
แบบพรรณนา (แบบดั้งเดิม) ในแงของผลการสังเคราะหที่เปนระบบและลึกซึ้งมากกวา 
 
ตอนที่  2  แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 
 อลิศรา ชูชาติ (2544)  กลาววานับแตอดีตบทบาทในอุดมคติของโรงเรียน  คือ  สถาบันท่ีมีความ
เกี่ยวของและสัมพันธกับชุมชนโดยตรง  โรงเรียนตองทําหนาท่ีและดําเนินงานดวยความรวมมือกับชุมชนไมวา
จะอยูในรูปขององคกร   หนวยงานหรือเอกัตบุคคลก็ตาม    แตในการปฏิบัติโรงเรียนกลับตัดสินใจและดําเนิน 
การตามลําพังโดยมีบุคลากรของโรงเรียนเปนแกนนําไมวาจะเปนเรื่องการกําหนดนโยบายของโรงเรียน  การ
บริหารงานโรงเรียน     การดําเนินงาน   การจัดการเรียนการสอน   แมวากอนการประกาศใชพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดมีความพยายามและการเคลื่อนไหวในการปฏิรูปการศึกษาโดยเปดโอกาสให
ชุมชนมีสวนรวมกิจกรรมของโรงเรียนบาง ที่เห็นเดนชัด  คือ การจัดทําธรรมนูญโรงเรียนซึ่งบางโรงเรียนไดให
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ชุมชนและผูปกครองมีสวนรวมในการนําเสนอแนวคิด แตก็ยังมีโรงเรียนอีกจํานวนมากที่ยังไมไดเปดโอกาสให
ชุมชนมีสวนรวมอยางแทจริง   ประกอบกับรูปแบบความสัมพันธของบุคคลหรือองคกรภายนอกในการเขารวม 
กิจกรรมของโรงเรียนเปนไปในลักษณะการใหความรวมมือ เชน การใหความอนุเคราะหในรูปของทุนทรัพย
มากกวาการมีสวนรวมอยางแทจริงโดยเฉพาะดานแนวคิด  หลักการ  นโยบายรวมทั้งวิชาการดานตาง ๆ    

นอกจากน้ันเม่ืออิทธิพลตะวันตกเขามาในสังคมไทย  มีการจัดต้ังโรงเรียนผลิตบุคลากรปอนระบบ
ราชการและพัฒนาเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน โดยการจัดการศึกษาสวนใหญอยูในความรับผิดชอบของภาครัฐซึ่ง
ประชาชนเองก็ถือวาการจัดการศึกษาใหกับบุตรหลานเปนความรับผิดชอบของรัฐ   ขาดความเอาใจใส   ตรวจ 
สอบและกํากับการดําเนินงานของรัฐเทาท่ีควร  การศึกษาจึงมีปญหาสะสมเรื่อยมาจนยากที่จะแกไขดวยระบบ
ปกติ  (สํานักงานการปฏิรูปการศึกษา,  2544) 

 อยางไรก็ตามเมื่อมีการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  กอ
ใหเกิดมิติใหมทางการศึกษาหลายประการ  ดังที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2546) กลาววา
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542   ไดเปดแนวทางใหแกชุมชนในการรวมจัดทําหลักสูตรและการ
บริหารจัดการ ใหเกิดวัฒนธรรมการเรียนรูที่กลมกลืนกับทองถิ่น  จึงไดกําหนดใหชุมชนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาโดยใหชุมชนมีสิทธิ์ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งน้ีใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
สําหรับการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีการประสานความรวมมือเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ รวมทั้ง
สงเสริมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา   น่ันคือ  เปนการเปดโอกาสใหประชาชนและองคกรเอกชนหรือกลุม
อาชีพและภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมคิด  รวมทํา และรวมสงเสริมในการดําเนินงานทางการศึกษาอยาง
เต็มท่ีโดยถือวาการจัดการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาครั้งน้ีเปนภาระหนาที่สําหรับทุกคน ประชาชน
ซึ่งหมายรวมไปถึงบุคคล   ครอบครัว   ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เอกชน  องคกร
เอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันทางสังคมอื่นเขามามีบทบาทและมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาซึ่งจะกอใหเกิดผลดีดังตอไปน้ี (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2544;  เกรียงศักด์ิ  เจริญ
วงศศักด์ิ, 2542) 
 1.  ทําใหเกิดการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพความตองการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมของ
ทองถิ่นและตัวผูเรียนมากย่ิงขึ้น 
 2.  ตัวแทนของทองถิ่นท่ีเขามารวมจัดการศึกษาจะเริ่มเรียนรูจักการมีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม      คือ  
ทองถิ่นของตนเองและมีผลตอการจัดหลักสูตรซึ่งยอมมีแนวโนมท่ีประสานการเรียนกับการดําเนินชีวิตในทอง
ถิ่นเขาไวดวยกัน   
 3.  เกิดการสะสมและการตอยอดความรูในภูมิปญญาของทองถิ่นจากคนรุนหน่ึงไปสูคนอีกรุนหน่ึง
หรืออาจมีการแลกเปลี่ยนภูมิปญญาระหวางทองถิ่นท่ีอยูใกลเคียงกันได 
 เพราะฉะนั้นจึงกลาวไดวาเปาหมายหลักที่สําคัญประการหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาตามแนว 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   คือ  มุงเนนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษากับ
โรงเรียนซึ่งนับเปนกาวใหมของการจัดการศึกษาอยางแทจริง 
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ตอนที่  3  แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
3.1  แนวคิดเกี่ยวกับชุมชน  
 

คําวา “ชุมชน”  ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Community”  ซึ่งพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ. 2525 (2530)  ใหความหมายของ “ชุมชน”  วา  หมายถึง  หมูบาน   กลุมคนท่ีอยูรวมกันเปนสังคมขนาด 
เล็ก อาศัยอยูในอาณาบริเวณเดียวกันและมีผลประโยชนรวมกัน นอกจากน้ันยังมีการใหความหมายไวหลาย
ทัศนะที่สอดคลองกันซึ่งสรุปไดวา “ชุมชน”  หมายถึง  กลุมคนจํานวนหนึ่งที่อาศัยอยูในอาณาบริเวณเดียวกัน
โดยมีวัตถุประสงคและคุณคารวมกัน  มีความผูกพันกัน  มีจิตสํานึกรวมกัน  มีความเอื้ออาทรตอกัน ใช
ทรัพยากรรวมกัน   มีวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่คลายกัน   มีความรวมมือรวมใจกัน   มีการ
สื่อสารและมีระเบียบสังคมรวมกันในการกระทําและการจัดการ  มีความสนใจและเปาหมายรวมกัน มีการ
กระทํากิจกรรมและผลประโยชนตาง ๆ รวมกันตลอดจนมีการเรียนรูในการที่จะแกไขปญหารวมกัน (ประเวศ  
วะสี, 2539;  ขนิษฐา  เมืองเชียงหวาน, 2544; สุนันทา  พุทธวรรณะ, 2544; อิสราภรณ  ธรรมยโก, 2545; 
รจนา  สุวรรณภา, 2546; Olsen,1968)     
    

3.2  ที่มาของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   พุทธศักราช  2540   มาตรา  28  และ  43   กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิ์ที่จะจัดการศึกษาอบรมตามความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น  และ
เขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐ  และการจัดการศึกษาอบรมของรัฐตองคํานึงถึงการมีสวน
รวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ไดระบุการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ไวในหลายมาตรา  ดังน้ี 
 ดานความมุงหมายและหลักการ 
 มาตรา   8   การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังน้ี… 
 (2)  ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 มาตรา   9   การจัดระบบ  โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักดังน้ี… 
 (2)  มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นท่ีการศึกษา  สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 (5)  ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  มาใชในการจัดการศึกษา 
 (6)  การมีสวนรวมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน… 
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ดานแนวการจัดการศึกษา 
 มาตรา  24  การจัดกระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการดังตอไปนี้ 

(6)  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่   มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา   
ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

มาตรา 29  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน…  สงเสริมความเขมแข็ง
ของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชนเพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู  
ขอมูลขาวสารและรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ  เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการ  รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 

ดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
 มาตรา 38  ในแตละเขตพื้นท่ีการศึกษาใหมีคณะกรรมการการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมเขตพื้นท่ี
การศึกษา…คณะกรรมการการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประกอบดวย ผูแทนองคกร
ชุมชน  ผูแทนองคกรเอกชน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพครู  ผูแทน
สมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา  ผูแทนสมาคมผูปกครองและครู  ผูนําทางศาสนาและผูทรงคุณวุฒิดาน
การศึกษา  ศาสนา   ศิลปะและวัฒนธรรม 
 มาตรา  39  ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ  งบประมาณ  
การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการและสํานักงานการศึกษา    ศาสนาและวัฒนธรรม
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง 
 มาตรา 40 ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน…  เพื่อทําหนาท่ีกํากับและสงเสริมสนับสนุน
กิจการของสถานศึกษา ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษาและผูทรงคุณวุฒิ 
 ดานครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
 มาตรา   57   ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการ 
ศึกษาโดยนําประสบการณ  ความรอบรู  ความชํานาญและภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคลดังกลาวมาใชเพ่ือให
เกิดประโยชนทางการศึกษาและยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา   
 ดานทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 มาตรา  58… 
 (2)  ใหบุคคล   ครอบครัว   ชุมชน   องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เอกชน  องคกร
เอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน  ระดมทรัพยากรเพื่อการ
ศึกษาโดยเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  บริจาคทรัพยสินและทรัพยากรอื่นใหแกสถานศึกษา
และมีสวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและความจําเปน 
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จากรายละเอียดของท่ีมาของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาดังที่กลาวขางตนสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  9 (พ.ศ. 2545-2549)  ดังน้ี… 
 (2)  เพื่อวางรากฐานการพัฒนาประเทศใหเขมแข็ง ยั่งยืน  สามารถพึ่งตนเองไดอยางรูเทาทันโลกโดย
การพัฒนาคุณภาพคน   ปฏิรูปการศึกษา  ปฏิรูประบบสุขภาพ   สรางระบบคุมครองความมั่นคงทางสังคม  
รวมทั้งการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและเครือขายชุมชนใหเกิดการเชื่อมโยงการพัฒนาชนบทและ
เมืองอยางยั่งยืน… 
 (4)  เพ่ือแกปญหาความยากจนและเพิ่มศักยภาพและโอกาสของคนไทยในการพึ่งพาตนเอง     ใหไดรับ
โอกาสในการศึกษาและบริการสังคมอยางเปนรูปธรรมและทั่วถึง สรางอาชีพเพ่ิมรายได  ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน   ใหชุมชนและประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา   และปรับกลไกภาครัฐใหเอ้ือตอการแกปญหา 
โดยมียุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและการคุมครองทางสังคมท่ีใหความสําคัญกับการสงเสริมบทบาท
ครอบครัว  องคกรทางศาสนา โรงเรียน ชุมชน  องคกรพัฒนาเอกชน  อาสาสมัคร  และสื่อมวลชนมีสวนรวม
ในการพัฒนา 
 ขณะเดียวกันหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544  ไดกําหนดบทบาท/หนาท่ีของชุมชนไวดังน้ี 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2546)   
 1.  มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาหรือธรรมนูญของสถานศึกษา 
 2.  มีสวนรวมในการกําหนดสาระตามหลักสูตรของสถานศึกษาโดยคํานึงถึงความตองการของสังคม
และชุมชน 
 3.  เปนศูนยการเรียนรู  เครือขายการเรียนรู  ใหผูเรียนไดมีประสบการณจากสถานการณจริง 
 4.  ใหมีการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของสถานศึกษา 
 5.  มีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 6.  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

นอกจากน้ี   Anzar  (1998)   กลาววานักการศึกษาไดศึกษาการมีสวนรวมของชุมชน   เน่ืองจาก
เกี่ยวของกับประสิทธิภาพของโรงเรียน   ประสิทธิผลทางวิชาการ การเคลื่อนตัวทางสังคม  (social 
mobilization)  ของหุนสวนที่เกี่ยวของในกระบวนการทางการศึกษา เชนเดียวกับ Abdel-Hady (1990)  
กลาววามีความเชื่อวาการมีสวนรวมของชุมชนเปนหลักการสําคัญของประชาธิปไตยและตัวชี้วัดประสิทธิผลใน
การแกปญหาคุณภาพการศึกษา 
 
3.3  ความหมายของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

 จากการศึกษาความหมาย “การมีสวนรวมของชุมชน” ในมุมมองของนักวิชาการหลายทานพบวามี
ความหมายที่แตกตางกันโดยแบงออกเปน  2  นัยยะ  นัยยะที่ 1 เปนการใหความหมายโดยมุงเนนท่ีการ
ดําเนินกิจกรรม  น่ันคือ  “การมีสวนรวมของชุมชน”   หมายถึง  การใหประชาชนไมวาจะเปนบุคคลหรือกลุม 
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บุคคลเขามามีสวนรวมทั้งทางตรงและทางออมในการรวมรับรู   รวมคิด   รวมตัดสินใจ  รวมสนับสนุนและ
สงเสริมในกิจกรรมตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอตนเองหรือชุมชน (ปรัชญา เวสารัชช, 2530; ไพรัตน  เดชะรินทร, 
2531; นรินทรชัย พัฒนพงศา, 2533; ชูชาติ  พวงสมจิตร, 2540; เมตต  เมตตการุณจิต และคณะ, 2541;  
สมยศ  เผือดจันทึก, 2542; พจนา เทียนธาดา, 2543; สุนันทา  พุทธวรรณะ, 2544; อิสราภรณ  ธรรมยโก, 
2545; Whang, 1981; Pousada, 1991) 
 สวนนัยยะที่ 2  เปนการใหความหมายโดยมุงเนนท่ีกระบวนการ น่ันคือ  “การมีสวนรวมของชุมชน”  
หมายถึง  กระบวนการที่เชื่อมโยงเขากับการเรียนรูและการพัฒนาของตัวบุคคลเพื่อนํามาสูการเปลี่ยนแปลงใน
ภาพรวม (Gustavo, 1992; Bopp,1994) 
 ดังน้ันหากพิจารณาจากความหมายของ “การมีสวนรวมของชุมชน”  เม่ือนํามาเชื่อมโยงกับการศึกษา  
สามารถสรุปไดวา  “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา”  หมายถึง  การใหประชาชนไมวาจะเปน
บุคคลหรือกลุมบุคคลเขามามีสวนรวมทั้งทางตรงและทางออมในการสนับสนุนชวยเหลือ รวมมือและตัดสินใจ
ในการกําหนดทิศทาง เปาหมาย  นโยบายและการวางแผนการศึกษารวมทั้งกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
จัดการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ (กองการมัธยมศึกษา, 2543; วันเพ็ญ อํานาจ, 2544; Sumption 
and Engstrom, 1966; Havighurt, 1979) 
  
3.4  ความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
 จากนโยบายการจัดการศึกษาของภาครัฐที่มุงใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาจึงเปนการ
เปดโอกาสใหคนในชุมชนไดพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาไดดวยตนเองและสอดคลองกับความ
ตองการของชุมชนอยางแทจริง  ดังน้ันการเขาไปมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาจึงมีความสําคัญเปน
อยางยิ่ง  ดังเชนที่มัณฑนา เปงจันทร (2543)  กลาววาระบบการศึกษาโดยลําพังแลวไมสามารถท่ีจะทําหนาท่ี
ใหการศึกษาแกคนในชุมชนได โรงเรียนจึงตองรวมมือรวมใจกับคนในชุมชนดําเนินงานเพื่อใหการศึกษาเขาไป
มีบทบาทในการสงเสริมความเปนอยูของทุกชีวิตในชุมชน ทั้งยังมีความสําคัญตอการประชาสัมพันธโครงการ
ตาง ๆ ของโรงเรียน  ทําใหไดรับความผูกพัน  ความรวมมือกับชุมชนในดานวัตถุ  แรงงานและเวลา  รวมทั้ง
ปญหาความเขาใจผิดระหวางโรงเรียนกับชุมชนจะลดลง  เชนเดียวกับที่ภิญโญ สาธร (2526)  และนงรัตน  
ศรีพรหม (2544) กลาววาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษามีความสําคัญในแงที่คนในชุมชนจะได
ทราบกิจการตาง ๆ ของโรงเรียน  เปนการสรางความเชื่อถือ ความม่ันใจ  ความนิยม  ทั้งยังเปนการสนับสนุน
ใหคนในชุมชนเขามาชวยเหลือเกื้อกูลกิจการตาง ๆ ของโรงเรียน  สงเสริมใหคนในชุมชนมีความเขาใจ  ให
ความสําคัญของการศึกษาวาเปนหนาท่ีของทุกคนที่ตองใหความสนใจและมีสวนรวมดูแลจัดการศึกษาของ 
โรงเรียนตอไป 
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3.5  ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 

ศิริกาญจน  โกสุมภ (2542)  กลาววาลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนประกอบดวย
ลักษณะดังน้ี 
 1.  การมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนแบบชายขอบ (Marginal  Participation)  เปนลักษณะการ
รวมมือหรือการทํากิจกรรมรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชนท่ีมีขอจํากัดอันทําใหการมีสวนรวมไมเต็มที่    
ขอจํากัดน้ีอาจเกิดจากความสัมพันธเชิงอํานาจที่ไมเทาเทียมกันระหวาง 2 ฝาย  ฝายหน่ึงรูสึกวาตนเองดอย
อํานาจกวาหรือมีทรัพยากรเชิงอํานาจดอยกวา  เชน  เปนผูมีความรูนอยกวาจึงทําใหไมปรารถนาเขามามีสวน
รวมอยางเต็มที่   น่ันคือ   ความเขมขนของการมีสวนรวมนอยโดยเปนการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน
และประชาชนทั่วไปกับโรงเรียนซึ่งจะเขามามีสวนรวมกิจกรรมโดยการรวมงานหรือใหความรวมมือในการ
ประชุมหรือรวมสนับสนุนโดยการบริจาคเงินและสิ่งของ อาจจะแสดงความคิดเห็นหรือรวมกิจกรรมบางแตไม
มีการตัดสินใจ   มอบภาระใหเปนฝายของโรงเรียน 
 2.  การมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนแบบเปนบางสวน (Partial  Participation)  เปนการเขามา
เกี่ยวของของประชาชนในชุมชนหรือกิจกรรมการศึกษาในระดับความเขมขนมากกวาแบบชายขอบ กิจกรรม
โดยคณะกรรมการโรงเรียนจึงมีความสําคัญที่รัฐถือวาเปนนโยบายสําคัญซึ่งสามารถสรางความชอบธรรมใน
การจัดการศึกษาของไทย  การมีสวนรวมแบบเปนบางสวนน้ีจะมีลักษณะที่มีสวนรวมแบบรวมริเริ่มงาน  มา
รวมงาน  รวมใหการสนับสนุนดวยการบริจาคหรือการรวมมือในการทํางาน รวมแสดงความคิดเห็นและรวมตัด
สินใจไดบางซึ่งการตัดสินใจนั้นอาจจะไมสามารถเปลี่ยนแปลงการดําเนินการไดทั้งหมดก็ตาม  แตอยางไรก็
ตามการคิดริเริ่มกิจกรรมตาง  ๆ   ยังคงเริ่มตนจากฝายโรงเรียนและในการรวมกิจกรรมสามารถมีสวนรวมได
ทุกกิจกรรมยกเวนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน 
 3.  การมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนแบบสมบูรณ  (Full  Participation)   เปนการมีสวนรวม
ระหวางโรงเรียนและชุมชนโดยทั้ง   2   ฝายรวมกันอยางเขมขนและเทาเทียมกัน   ตางฝายตางมีอิทธิพลตอ
กิจกรรมรวมกัน   ทุกฝายมีสวนรวมไดเต็มท่ี   เปนการมีสวนรวมของกลุมผูนําหลักในชุมชน  เชน  เจาอาวาส  
ผูบริหารโรงเรียน  ประธานคณะกรรมการโรงเรียน  เปนกลุมท่ีมีบทบาทในอันท่ีจะชี้นําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในชุมชน  เปนแบบแผนของการมีสวนรวมและมีอํานาจในการตัดสินใจอยางเต็มท่ี   
 สวนรจนา  สุวรรณภา (2546)  ไดรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของการมีสวนรวมของประชาชน
เพ่ือใหเห็นแนวทางปฏิบัติที่ทําใหเกิดความรวมมือไวดังน้ี 

แนวคิดของ While (1982)  กลาววาการมีสวนรวมของประชาชนนั้นประกอบไปดวย 3 ลักษณะ  คือ 
1.  การมีสวนรวมของประชาชนในการตัดสินใจวาอะไรควรทําและควรทําอยางไร 
2.  การมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา  เชน  การดําเนินงานตามที่ไดวางไว 
3.  การแบงสรรประโยชนจากโครงการที่ทําขึ้น 
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แนวคิดของ  Cary (1976)   ไดแบงลักษณะการมีสวนรวมไวเปน  5  ลักษณะ  ดังนี้ 
1.  เปนสมาชิก  (membership) 
2.  เปนสมาชิกผูเขาประชุม  (attendance at  meetings) 
3.  เปนสมาชิกผูบริจาคเงิน  (financial  contribution) 
4.  เปนกรรมการ  (membership  on  committees) 
5. เปนประธาน  (position  of  leadership) 
นอกจากน้ี Cary  ยังไดแบงรูปแบบของผูมีสวนรวมออกเปน  3   ลักษณะ  คือ 
1.  ผูกระทํา (actor) 
2.  ผูไดรับผลกระทํา  (recipient) 
3.  สาธารณชนทั่วไป  (public) 
แนวคิดของกรรณิกา  ชมดี (2542)  ไดสรุปลักษณะการมีสวนรวมไวในการวิจัยเรื่อง  “การมีสวน

รวมของประชาชนที่มีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ: ศึกษาเฉพาะกรณีโครงการสารภี  ตําบลทาชาง  อําเภอวาริน
ชําราบ  จังหวัดอุบลราชธานี”  โดยแบงการมีสวนรวมออกเปน  10  ลักษณะ  คือ 

1.  การมีสวนรวมประชุม  (attendance  at  meetings) 
2.  การมีสวนรวมในการออกเงิน  (financial  contribution) 
3.  การมีสวนรวมเปนกรรมการ  (membership  on  committees) 
4.  การมีสวนรวมเปนผูนํา  (position  of  leadership) 
5.  การมีสวนรวมสัมภาษณ  (interviewer) 
6.  การมีสวนรวมเปนผูชักชวน  (solicitor) 
7.  การมีสวนรวมเปนผูบริโภค  (customers) 
8.  การมีสวนรวมเปนผูริเริ่ม  (entrepreneurs) 
9.  การมีสวนรวมเปนผูใชแรงงาน  (employees) 
10. การมีสวนรวมออกวัสดุอุปกรณ  (material  contribution) 
แนวคิดของนิรันดร   จงวุฒิเวศน  (2527)  กลาววาลักษณะของการมีสวนรวมมีหลายระดับตั้งแต 

เปนสมาชิกถึงเปนผูนําหรือประธานกรรมการ  ดังนี้  
1.  เปนสมาชิก 
2.  เปนสมาชิกที่เขารวมประชุม 
3.  เปนสมาชิกที่บริจาคเงินชวย 
4.  เปนกรรมการ 
5.  เปนประธานกรรมการ 
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6.  สมาชิกผูน้ันทําอะไรในระหวางประชุม 
7.  สมาชิกผูน้ันเลนบทอะไรในที่ประชุม 
แนวคิดของแสวง  ปนมณี  (2535)  กลาวถึงลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารไว  3   ลักษณะ 

ไดแก 
1.  การมีสวนรวมเปนท่ีปรึกษา (consultative management) เปนการขอความรวมมือดวยวิธีการ

เชิญผูที่เกี่ยวของมาใหขอมูลและขอคิดเห็น 
2.  การมีสวนรวมในการเปนผูแทน (participation through representatives)  เปนการขอความ

รวมมือที่เหมาะกับองคกรซึ่งเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของหรือผูแทนมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
3.  การมีสวนรวมโดยตรง (direct  participation  at  grassroots  level)  เปนการแตงตั้งกลุม

ปฏิบัติการในระดับลางสุดใหผูปฏิบัติทุกคนมีสวนรวมเปนสมาชิกของกลุมพรอมกับใหมีอํานาจในการตัดสินใจ
และดําเนินการภายในขอบเขตของกลุมตามที่กําหนดไวใหเปนภารกิจของกลุม  ระดับการตัดสินใจน้ีเหมาะกับ
งานดานวิเคราะหวิจัยปญหา   การกําหนดแผนหรือทางเลือกในการแกไขปญหาการปฏิบัติตามแผน  การตรวจ  
ติดตาม ประเมินผล  ดวยหลักการและแนวปฏิบัติเชนน้ีจะทําใหผูปฏิบัติทุกคนรวมกันคิด  ตัดสินใจ  และ
ดําเนินการตามวัฏจักรของการวางแผนและการบริหารอันเปนการตัดสินใจของกลุมซึ่งสมาชิกทุกคนมีสวนรวม
และยอมรับตามหลักประชาธิปไตย 

จากแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะการมีสวนรวมของประชาชนที่รจนา  สุวรรณภา   รวบรวมมานั้น  สรุปได
วา   “ลักษณะการมีสวนรวมของประชาชน”   คือ  การเขามาเปนท่ีปรึกษาใหขอมูลและขอคิดเห็น  เปนผูแทน
ในการตัดสินใจหรือเขารวมโดยตรงในการประชุม  เปนกรรมการซึ่งอาจเปนผูกระทําหรือผูไดรับผลกระทําก็ได 

ดานองคการอนามัยโลก (1978 อางถึงใน ไพรัตน  ฤทธิ์ประเสริฐ, 2540)  ไดเสนอลักษณะที่สมบูรณ
ของกระบวนการมีสวนรวมไว  4  ขั้นตอน  คือ 
 1.  การวางแผน   ประชาชนตองมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา จัดลําดับความสําคัญ ตั้งเปาหมาย  
กําหนดการใชทรัพยากร   กําหนดวิธีติดตามประเมินผลและประการที่สําคัญ  คือ  ตองตัดสินใจดวยตนเอง 
 2.  การดําเนินกิจกรรม   ประชาชนตองมีสวนรวมในการดําเนินการและบริหารการใชทรัพยากร   มี
ความรับผิดชอบในการจัดสรรควบคุมทางการเงิน 
 3.  การใชประโยชน    ประชาชนตองมีความสามารถในการนําเอากิจกรรมมาใชใหเกิดประโยชนไดซึ่ง
เปนการเพิ่มระดับของการพึ่งตนเองและควบคุมทางสังคม 
 4.  การไดรับประโยชน   ประชาชนตองไดรับการแจกจายผลประโยชนจากชุมชนในพื้นฐานที่เทา
เทียมกันซึ่งเปนผลประโยชนสวนตัว  สังคมหรือในรูปวัตถุก็ได 

ขณะท่ี Chapin  (1977  อางถึงใน สมยศ  เผือดจันทึก, 2542)  แบงลักษณะของการมีสวนรวมออก
เปน  5  ลักษณะ  คือ  มีสวนรวมในการประชุม   มีสวนรวมในการบริจาคเงิน  มีสวนรวมในการเปนสมาชิก  มี
สวนรวมในการเปนกรรมการและมีสวนรวมในการเปนผูนําชุมชน 
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สวน Cohen and Uphoff (1980  อางถึงใน  พรทิพา  จุลสุคนธ, 2542)  กลาววา  “การมีสวนรวม
ของชุมชน”  แบงออกเปน  4  ลักษณะ  คือ 
 1.  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision-Making)  ซึ่งอาจเปนการตัดสินใจตั้งแตระยะเริ่มการ
ตัดสินใจในชวงของกิจกรรมและการตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรม 
 2.  การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม (Implementation)  ซึ่งอาจเปนไปในรูปของการเขารวมโดย
การใหมีการสนับสนุนทางดานทรัพยากร  การเขารวมในการบริหารและการรวมมือ  รวมทั้งการเขารวมในการ
รวมแรงรวมใจ 
 3.  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน (Benefits) ซึ่งอาจจะเปนผลประโยชนทางวัตถุ  ทางสังคม
หรือโดยสวนตัว 
 4.  การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation)  ซึ่งนับเปนการควบคุมและตรวจสอบการดําเนิน
กิจกรรมทั้งหมดและเปนการแสดงถึงการปรับตัวในการมีสวนรวมตอไป       
 Dusseldorp  (1981  อางถึงใน  ชูชาติ  พวงสมจิตร, 2540)  กลาววา  “ลักษณะการมีสวนรวมของ 
ชุมชน”  แบงออกเปน 
 1.  การจําแนกตามกิจกรรมในการมีสวนรวม  จะเกี่ยวของกับ  

1.1  การมีสวนรวมในการริเริ่มโครงการ 
1.2  การมีสวนรวมในการดําเนินโครงการ 
1.3  การมีสวนรวมในการสนับสนุนโครงการ 

2.  การจําแนกตามประเภทของกิจกรรมหรือขั้นตอนของการมีสวนรวม  ประกอบดวย  4 ขั้นตอน  
คือ 

2.1  การมีสวนรวมในการริเริ่มงาน/โครงการ 
      2.2  การมีสวนรวมในขั้นตอนการวางแผน 

 2.3  การมีสวนรวมในขั้นดําเนินโครงการ 
2.4 การมีสวนรวมในขั้นการประเมินผลโครงการ 

3.  การจําแนกตามระดับความสมัครใจในการเขารวม  ประกอบดวย  3  ระดับ 
    3.1  การมีสวนรวมโดยสมัครใจ 

3.2  การมีสวนรวมโดยการถูกชักนํา 
3.3  การมีสวนรวมโดยการถูกบังคับ 

4.  การจําแนกตามวิธีของการมีสวนรวม  แบงออกเปน  2  วิธี 
     4.1  การมีสวนรวมโดยตรง 
    4.2  การมีสวนรวมโดยออม 
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5.  การจําแนกตามระดับความเขมของการมีสวนรวม  แบงออกเปน  3  ระดับ 
      5.1  ระดับของการมีสวนรวมเทียม 

5.2  ระดับของการมีสวนรวมบางสวน 
5.3  ระดับของการมีสวนรวมที่แทจริง 

6.  การจําแนกตามระดับความถี่ของการมีสวนรวม  เปนการพิจารณาจากจํานวนของผูที่เขามามีสวน 
รวมหรือจํานวนครั้งของผูที่เขามามีสวนรวม 

7.  การจําแนกตามประสิทธิผลของการมีสวนรวม  แบงออกเปน  2  ลักษณะ  
     7.1  การมีสวนรวมที่มีประสิทธิผล  หมายถึง  การมีสวนรวมที่ผูเขามามีสวนรวมเขาใจวัตถุ

ประสงคของโครงการอยางชัดเจน 
                   7.2  การมีสวนรวมที่ไมมีประสิทธิผล  หมายถึง  การมีสวนรวมที่ผูเขามามีสวนรวมเขาใจวัตถุ
ประสงคของโครงการเพียงบางสวน 

8.  การจําแนกตามพิสัยของกิจกรรม  แบงออกเปน  2  ลักษณะ   
     8.1  การมีสวนรวมอยางตอเน่ือง 
     8.2  การมีสวนรวมเปนชวง ๆ 
9.  การจําแนกตามระดับขององคการ  แบงออกเปน  3  ระดับ 

9.1 การมีสวนรวมในระดับลางขององคการ 
               9.2  การมีสวนรวมในระดับกลางขององคการ 
               9.3  การมีสวนรวมในระดับสูงขององคการ 

10. การจําแนกตามประเภทของการมีสวนรวม  แบงออกเปน  4  ประเภท 
10.1  ผูที่อาศัยอยูในทองถิ่น 
10.2  ผูนําทองถิ่น 

               10.3  เจาหนาท่ีของรัฐ 
10.4 คนตางชาติ 

11. การจําแนกตามลักษณะของการวางแผน  แบงออกเปน  2  ลักษณะ 
11.1  การวางแผนจากบนลงลาง 
11.2  การวางแผนจากลางขึ้นบน 
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3.6  ขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
 ชูชาติ  พวงสมจิตร (2540)   จําแนก “ขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชน”  ออกเปน   4   ขั้นตอน  คือ 
 1.  การมีสวนรวมในขั้นริเริ่มโครงการ      เปนขั้นท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมในการคนปญหาและ
สาเหตุของปญหาภายในชุมชนตลอดจนมีสวนรวมในการตัดสินใจ   กําหนดความตองการของชุมชนและมีสวน
ในการจัดลําดับความสําคัญของความตองการนั้น ๆ 
 2.  การมีสวนรวมในขั้นวางแผน      เปนขั้นท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและ
วัตถุประสงคของโครงการ    กําหนดวิธีการและแนวทางการดําเนินงาน    กําหนดทรัพยากรและแหลงของ
ทรัพยากรที่จะใชในโครงการ 
 3.  การมีสวนรวมในขั้นดําเนินโครงการ     เปนขั้นท่ีประชาชนเขามามีสวนในการทําประโยชนใหแก
โครงการโดยการรวมชวยเหลือดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณและแรงงานหรือโดยการบริหารงานและประสานงาน  
ตลอดจนการดําเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอก  เปนตน 
 4.  การมีสวนรวมในขั้นประเมินผลโครงการ       เปนขั้นท่ีประชาชนเขามามีสวนในการประเมินวา
โครงการที่ดําเนินการน้ันบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม   การประเมินผลน้ีอาจเปนการประเมินผลยอย 
(formative evaluation) ซึ่งเปนการประเมินผลความกาวหนาของโครงการที่กระทํากันเปนระยะ ๆ   หรือการ
ประเมินผลรวม (summative  evaluation) ซึ่งเปนการประเมินผลสรุปรวบยอดของโครงการทั้งหมด 
 ขณะที่ศิริกาญจน โกสุมภ (2542)  กลาวถึงขั้นตอนสําคัญของกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและ
โรงเรียนเพื่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานวามีขั้นตอนสําคัญ คือ 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานกอนเริ่มดําเนินการ  
2) การสรางความสัมพันธกับคนในชุมชน  3) การสรางเครือขายของกลุมผูมีสวนรวม  4) การสรางกิจกรรม  
5) การตอรองเพื่อการดําเนินกิจกรรม  6) การรวมกันดําเนินการ  7) การรวมกันประเมินผลการดําเนินการ  
และ  8) การรวมกันรับผลประโยชนจากการดําเนินการ   

สวนรจนา  สุวรรณภา (2546)  กลาววา  “ขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชน”  ควรเขามามีสวนตั้งแต
การวางแผนการดําเนินงาน   มีสวนรวมในการตัดสินใจ   รวมดําเนินการ   รวมรับผลประโยชนและรวม
ประเมินผลที่เกิดจากการดําเนินงานรวมกัน 

Agbayani (1974  อางถึงใน สมยศ  เผือดจันทึก, 2542)  จัดลําดับขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชน
ในลักษณะตาง ๆ  ไดแก  การรวมประชุม   การออกความคิดเห็นและขอเสนอแนะ   การตีปญหาใหกระจาง   
การออกเสียงสนับสนุนหรือคัดคาน 
ปญหา  การออกเสียงเลือกตั้ง  การบริจาคเงิน  การบริจาควัตถุ  การชวยเหลือดานแรงงาน  การใชโครงการที่
เปนประโยชนใหถูกตอง  การชวยเหลือในการรักษาโครงการและการทํางานกับตัวนําการเปลี่ยนแปลง 

Lowdermilk and Laitas (1980  อางถึงใน วรวิทย  อรรถโกวิทธาตรี, 2542)  กลาวถึง  “ขั้นตอน
ของการมีสวนรวม” ไว  7  ขั้นตอน  คือ  1)  การสํารวจขั้นตน  2)  การศึกษาเพื่อจัดลําดับความสําคัญของ
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ปญหา  3) การแสวงหาแนวทางแกไขปญหา  4)    การกําหนดทางแกไขปญหา   5) การปฏิบัติตามโครงการ    
6) การประเมินผลโครงการ   และ  7) การพิจารณาทบทวนโครงการ 

Cohen and Uphoff  (1980  อางถึงใน  พรทิพา จุลสุคนธ, 2542)  กลาววา   “ขั้นตอนของการมี
สวนรวม”  ประกอบดวย  4  ขั้น  คือ 

ขั้นที่ 1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ  ประการแรกที่จะตองกระทําก็คือการกําหนดความตองการ
และการจัดลําดับความสําคัญ ตอจากนั้นก็เลือกนโยบายและประชากรที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจในชวงเริ่มตน  
การตัดสินใจชวงดําเนินการวางแผนและการตัดสินใจในชวงการปฏิบัติตามแผนที่วางไว 

ขั้นที่ 2  การมีสวนรวมในการดําเนินงาน  ในสวนที่เปนองคประกอบของการดําเนินงานโครงการนั้น
จะไดมาจากคําถามท่ีวาใครจะทําประโยชนใหแกโครงการไดบางและจะทําประโยชนไดโดยวิธีใด  เชน   การ
ชวยเหลือดานทรัพยากร   การบริหารงานและประสานงานและการขอความชวยเหลือ  เปนตน 

ขั้นที่ 3 การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน  ในสวนที่เกี่ยวกับผลประโยชนนอกจากความสําคัญ
ของผลประโยชนในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลว   ยังตองพิจารณาถึงการกระจายผลประโยชนภายในกลุม
ดวย ผลประโยชนของโครงการนี้จะรวมทั้งผลประโยชนในทางบวกและผลที่เกิดขึ้นในทางลบที่เปนผลเสียของ
โครงการซึ่งอาจจะเปนประโยชนและเปนโทษไดทั้งตอบุคคลและสังคม 

ขั้นที่ 4 การมีสวนรวมในการประเมินผล  การมีสวนรวมในการประเมินผลน้ันสิ่งสําคัญที่จะตอง
สังเกตก็คือความเห็น (views)  ความชอบ (preference)  และความคาดหวัง (expectation)  ซึ่งจะมีอิทธิพล
สามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุมตาง ๆ ได  
 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชนพบวามีความคลายคลึงกัน  เม่ือนํามา
เชื่อมโยงกับการศึกษาสามารถสรุปไดวา “ขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา” ประกอบดวย
ขั้นตอนที่สําคัญ  5  ขั้นตอน  คือ  การรับรูปญหา  การวางแผนดําเนินงาน  การตัดสินใจ  การปฏิบัติงาน
ตามแผน  และการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ดังตารางที่ 2.3 
 

ตารางที่ 2.3  ผลการสังเคราะหขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  
 

ขั้นตอนการมีสวนรวม 
ของชุมชนในการจัดการศึกษา 
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1. การรับรูปญหา      - 
2. การวางแผนดําเนินงาน  -     
3. การตัดสินใจ - -  - - - 
4. การปฏิบัติงานตามแผน       
5. การติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงาน    -   
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3.7  ขอบขายความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 
 วิไลวรรณ  วิทยวิโรจน (2525  อางถึงใน  กอบเกียรติ  เจริญพานิช, 2540)  กลาววาการสรางความ 
สัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนแบงไดออกเปน  2  ประเภทใหญ ๆ  คือ 

การนําโรงเรียนออกสูชุมชน  ใชวิธีการดังตอไปนี้ 
1.  การเสนอรายงานใหประชาชนทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตาง  ๆ  ของโรงเรียน 
2.  สรางความเชื่อถือและความมั่นใจตลอดจนความนิยมในโรงเรียนใหเกิดขึ้นกับคนในชุมชน 
3.  สงเสริมใหประชาชนมีความเขาใจในความสําคัญของการศึกษาและใหประชาชนเกิดความรูสึกวา 

เปนหนาท่ีของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยที่ทุกคนตองใหความสนใจและเขามามีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษาของโรงเรียน 

4.  สงเสริมใหครูกับผูปกครองมีความสัมพันธใกลชิดยิ่งขึ้นเพื่อผลดีตอการเรียนการสอน    สนับ 
สนุนใหครูออกไปเยี่ยมผูปกครองของนักเรียนดวยตนเอง 
 5.  พาเด็กออกไปศึกษานอกสถานที่    เชน  ไปฟงเทศนที่วัด  ไปชมการทําไรทําสวน  ชมโรงงานใน
ทองถิ่นและชมการเลี้ยงสัตวของประชาชนในทองถิ่น 
 6.  การสรางความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันระหวางบาน  โรงเรียนและชุมชนโดยโรงเรียนเปนศูนย 
กลางการศึกษาและวัฒนธรรม 
 7.  ประเมินความตองการของผูปกครองและประชาชนในทองถิ่นเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อใหโรงเรียนมี
โอกาสสนองความตองการอันแทจริงของประชาชน 
 8.  แกไขคลี่คลายขอขัดของใจและสิ่งที่ทําใหประชาชนเขาใจผิด   ชวยใหประชาชนมองโรงเรียนในแง
ดี  มีความเขาใจและเห็นใจโรงเรียน  มองครูและนักเรียนดวยความเชื่อถือและนิยมยกยอง 
 9.  นําลูกเสือ   ยุวกาชาดออกไปบําเพ็ญประโยชนในชุมชน   เชน   การพัฒนาวัด   การถางตนไมที่รก 
ในที่สาธารณะ 
 10. นํานักเรียนไปสํารวจชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยูเพ่ือไดทราบปญหาความตองการของคนในชุมชน  
หากเปนปญหาที่แกไขไดก็จะไดชวยกันแกไข   หากเปนปญหาใหญก็ควรเสนอผูรับผิดชอบระดับสูงตอไป 
 การนําชุมชนเขาสูโรงเรียน   

โรงเรียนควรใชแหลงวิชาในชุมชนใหเปนประโยชนตอการเรียนการสอนซึ่งครูอาจใชแหลงวิชาดังน้ี 
 1.  เชิญผูเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะอยางมาใหความรูแนะนําแกนักเรียน  อาจเชิญชางไฟฟามาให
ความรูเรื่องประโยชนและอันตรายที่เกิดจากไฟฟา 
 2.  ผูปกครองของนักเรียนอาจใหความชวยเหลือในการมาเปนวิทยากร 
 3.  โรงงานอุตสาหกรรมใหความรูเกี่ยวกับดานการผลิต 
 4.  ตํารวจ  ขาราชการใหความรูดานจราจร  การปกครอง 
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5.  คณะกรรมการสภาตําบลหรือทองถิ่นใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานในตําบลหรือทองถิ่น 
6.  แพทย  พยาบาล  เจาหนาท่ีสาธารณสุขและทันตแพทยเพ่ือนํามาใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 

 สวนวิธีการอื่น ๆ ในการนําชุมชนมาสูโรงเรียนที่นอกเหนือจากแหลงวิชา  คือ  จัดงานประจําปและ
เชิญผูปกครองมารวมงาน  จัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียนหรือทําพิธีเปดอาคารใหม  จัดการแสดง
ละคร  หรือการแขงขันกีฬา  จัดต้ังสมาคมครูและผูปกครอง  จัดต้ังกรรมการโรงเรียนจากประชาชนในชุมชน  
จัดต้ังสมาคมศิษยเกา  สมาคมเกี่ยวกับการศึกษา  สมาคมเกี่ยวกับครู  จัดโปรแกรมตาง ๆ  ของโรงเรียนทั้งใน
ดานการศึกษา   อาชีพ   การหยอนใจโดยใหประชาชนมีสวนไดรับประโยชนโดยตรงบางพอสมควร   เชิญ
ประชาชนที่มีความสนใจ  จัดตั้งคณะกรรมการประชาชนเพื่อทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาของโรงเรียน    

สุนทร ชอบทําดี (2534) กลาววาความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนมีลักษณะเปนความสัมพันธ   
2   ทาง  คือ  ทั้งโรงเรียนและชุมชนมีบทบาทเปนท้ังผูใหและผูรับโดยมีขอบขายความสัมพันธดังน้ี  

1.  การประชาสัมพันธโรงเรียน   คือ   การเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียนเพื่อ
สรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนอันจะชวยใหโรงเรียนปฏิบัติงานไดสะดวกยิ่งขึ้น  ในขายงานนี้
อาจพิจารณากิจกรรมตอไปนี้   

1.1  การประชุมผูปกครองเพื่อชี้แจงการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
1.2  การทําจุลสารหรือสิ่งพิมพเผยแพร 
1.3  จัดปายประกาศเผยแพรขาวสารของโรงเรียน 
1.4  การพบปะเยี่ยมเยียนในวาระที่เหมาะสม 

2.   การใหบริการแกชุมชน   คือ  การใหบริการดานตาง ๆ  แกชุมชนตามกําลังความสามารถที่ 
โรงเรียนดําเนินการได  เชน 

2.1  การใหบริการทางวิชาการ 
2.2  ใหคําแนะนําหรือการปรึกษาหารือในกิจกรรมของชุมชน 
2.3  ใหบริการอาคารสถานที่หรือวัสดุอุปกรณ 

3.  การรวมกิจกรรมของชุมชน  คือ  การเขารวมในกิจกรรมที่เปนประโยชนของชุมชนเทาท่ี 
โรงเรียนสามารถและอยูในวิสัยที่เปนไปได  กิจกรรมในขายงานนี้ที่โรงเรียนควรปฏิบัติมีหลายอยาง  คือ 

      3.1  การเขารวมกิจกรรมที่เปนประเพณีทองถิ่น  เชน  กิจกรรมทางศาสนา 
      3.2  เขารวมในกิจกรรมพัฒนาทองถิ่นหรือกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
      3.3  รวมงานอื่น ๆ ของทองถิ่นหรือของบุคคลตามวาระอันควร 

 4.  การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  คือ การเปดโอกาสเชิญชวนหรือหาทางใหบุคคล
ในชุมชนไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  เชน 
      4.1  การเชิญประชาชนมารวมในกิจกรรมงานวันเด็ก  วันแมหรือวันสําคัญอื่น ๆ ของโรงเรียน 
      4.2  การเชิญบุคคลในทองถิ่นท่ีมีความรู  ความสามารถมาเปนวิทยากรในโรงเรียน 
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     4.3  ใหบุคคลในชุมชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนโดยการชวยเหลือดานแรงงานหรือ
วัสดุอุปกรณ 

5.  การเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถิ่น   คือ   การดําเนินงานและ 
กิจกรรมตาง  ๆ   ที่เอื้ออํานวยใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกันระหวางโรงเรียนกับชุมชนและหนวยงานอื่น   เชน 
      5.1  การใหครูมีสวนรวมในการติดตอสัมพันธกับชุมชน 
      5.2  การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางโรงเรียนในกลุมและชุมชน 
      5.3  การจัดกิจกรรมสงเสริมการศึกษาของนักเรียน   เชน   การตอบปญหาชิงทุนการศึกษา   การ
แขงขันหรือการประกวดตาง ๆ 
      5.4  การจัดต้ังกลุมหรือชมรมศิษยเกาหรือสมาคมครูและผูปกครอง 
 นอกจากน้ันสํานักงานศึกษาธิการเขต เขตการศึกษา 6 (ม.ป.ป. อางถึงใน ชํานาญ  ปาณาวงษ,  2544)  
กลาวถึงการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีระหวางชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถิ่น  ไดแก  1)  การใหครูมีสวน
รวมในการติดตอสัมพันธกับชุมชน  2) การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางโรงเรียนในกลุมและชุมชน  3)  การจัด
กิจกรรมสงเสริมการศึกษาของนักเรียน  เชน  การตอบปญหาชิงทุนการศึกษา  การแขงขัน  หรือการประกวด
ตาง ๆ   4)  การจัดต้ังกลุมหรือชมรมศิษยเกาหรือสมาคมครูและผูปกครอง   5)  การจัดงานวันประถมศึกษา    
และ  6) การสรางความสัมพันธกับสภาตําบล  เจาหนาท่ีทางการเกษตร  เจาหนาท่ีอนามัย  เจาหนาท่ีตํารวจ  
เปนตน  

Bagin  and others (1994)  กลาววาเน่ืองจากชุมชนซึ่งเปนผูเสียภาษีมีความคาดหวังในคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนจําเปนตองสื่อสารกับชุมชนเพื่อใหชุมชนมีความรูความเขาใจและมั่นใจใน
การดําเนินงานของโรงเรียน  ดังน้ันในระดับรัฐ  ชุมชนมีสิทธิในการสนับสนุนการศึกษาของนักเรียน  ปรับปรุง
กฎระเบียบที่มีอยูและแสดงความคิดเห็นได ชุมชนในระดับทองถิ่นก็มีสิทธิเชนเดียวกันน้ีโดยการเปนกรรมการ
สถานศึกษา  น่ันหมายความวา  ประชาชนในชุมชนมีสวนในการเปนเจาของโรงเรียนจากการเสียภาษีสนับสนุน
การดําเนินงานของโรงเรียน  ไดรับการศึกษาในระบบทั้งของชุมชนและเด็ก ๆ  และผลประโยชนทางออมท่ีชวย
ยกระดับสังคมจากผูมีการศึกษาและประชากรที่ไดรับการฝกอบรมที่ดีทางดานตาง ๆ เชน  ศิลปะ วิทยาศาสตร  
อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม  เปนตน  ดวยเหตุน้ีชุมชนจะเขามามีสวนรวมในการใหขอมูลท่ีเหมาะสมและ
เปนประโยชนเกี่ยวกับระบบการศึกษา รวมทั้งมีสวนรวมในฐานะหุนสวนในการชวยใหโรงเรียนไดทราบความ
ตองการของสังคมและบุคคลตาง ๆ 

จากการศึกษาเกี่ยวกับขอบขายความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  สรุปไดวา  โรงเรียนกับชุมชน
ตางลวนตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันโดยแตละฝายทําหนาท่ีทั้งเปนผูใหและผูรับเพื่อใหการดําเนินกิจกรรม
ตาง ๆ ของโรงเรียนบรรลุเปาหมายที่วางไว  และขณะเดียวกันชุมชนไดรับทราบถึงนโยบายและแนวทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียนอันเปนประโยชนโดยตรงตอชุมชน   
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3.8  ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
        
 ชูชาติ  พวงสมจิตร  (2540)  กลาวถึงปจจัยท่ีสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนโดยเฉพาะการเขามา
มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาวาประกอบดวยปจจัยที่สําคัญดังน้ี 

1.  กลุมปจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอม  ประกอบดวย   
    1.1 ปจจัยดานเศรษฐกิจ  ไดแก  โครงสรางทางเศรษฐกิจที่มีอุตสาหกรรมเปนแกนหลักและ

สภาวะที่เศรษฐกิจดีสงเสริมใหโรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากชุมชนมาก 
      1.2  ปจจัยดานการเมืองการปกครอง  ไดแก   การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองการปกครองในทอง 
ถิ่นกอใหเกิดการแขงขันทางการเมืองและกระตุนใหนักการเมืองทองถิ่นเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน 

1.3  ปจจัยดานสังคม  วัฒนธรรม  ไดแก  ลักษณะนิสัยพื้นฐาน   คือ  ความเชื่อและคานิยมของ 
คนไทย 

2.  กลุมปจจัยเกี่ยวกับชุมชน  ไดแก  ความศรัทธาตอการศึกษาและโรงเรียน  ความรูสึกเปนเจาของ  
โรงเรียน   ความเปนหวงสวัสดิภาพของบุตรหลาน  ความเกี่ยวของผูกพันกับโรงเรียน  สถานภาพของคนใน
ชุมชน  ความคาดหวังที่มีตอโรงเรียน  ลักษณะนิสัยพื้นฐานของคนในชุมชน  เครือขายของชุมชน  ผูนําชุมชน  
ความพรอมของคนในชุมชน  การเห็นความสําคัญของตนเองและการเห็นแกความเจริญของสวนรวม    

3.  กลุมปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน  ประกอบดวย 
3.1 ปจจัยเกี่ยวกับบุคลากรของโรงเรียน ไดแก  ผูบริหารรุนกอนสรางสมศรัทธาไวให ผูบริหาร 

โรงเรียนมีความสัมพันธอันดีกับชุมชน  ผูบริหารทํางานกับกรรมการศึกษาไดดี  ผูบริหารและครูใหเกียรติและ
กําลังใจแกผูที่เขามามีสวนรวม   ผูบริหารมีความรูความสามารถดี    ผูบริหารและครูประพฤติตนดี    ครูรัก 
ผูกพันและรูสึกวาเปนเจาของโรงเรียน  โรงเรียนมีครูเกาแกหรือศิษยเกาอยูในโรงเรียน  ครูสนใจเด็กและสอนดี
และคณะครูมีความสามัคคี 

     3.2  ปจจัยเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของโรงเรียน  ไดแก   โรงเรียนเปนผูเขาไปขอความรวมมือจาก
ชุมชน  โรงเรียนสรางระบบที่เอ้ือใหชุมชนเขามามีสวนรวม  โรงเรียนใหความเอื้อเฟอแกชุมชน  โรงเรียนสราง
ความสัมพันธอันดีกับชุมชน  โรงเรียนสรางความมั่นใจใหกับชุมชนวาเด็กที่มาเรียนในโรงเรียนจะไดรับความ
ปลอดภัย 
        3.3  ปจจัยเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน   ไดแก  โรงเรียนมีนโยบายและแผนงานที่ดี  
โรงเรียนมีความนาเชื่อถือดานการเงินและโรงเรียนมีชื่อเสียงดี 
        3.4  ปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียนดานอื่น ๆ     ไดแก    ประวัติความเปนมาของโรงเรียน    ชื่อของ
โรงเรียน ประวัติดานชื่อเสียงทางวิชาการของโรงเรียน  ความเปนโรงเรียนของชุมชนและโรงเรียนมีทีมงานที่ดี
ทั้งผูบริหาร  คณะครูและกรรมการศึกษา   
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ขณะที่อุทัย  ดุลยเกษม และอรศรี  งามวิทยาพงศ (2540)  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับเงื่อนไข/ปจจัย
ที่จะทําใหโรงเรียนสามารถทํางานรวมกับชุมชนไดใน  2  เงื่อนไข  คือ 
 1.  เงื่อนไขที่จําเปน (Necessary Conditions)   โดยบุคลากรที่เกี่ยวของมีทัศนคติที่เห็นคุณคาและ
ความสําคัญของการเรียนรูวาเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาความรูและจิตสํานึกของตนเอง และการเรียนรูที่ดี
ที่สุดทางหนึ่งเกิดขึ้นจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและเกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติ ซึ่งทัศนะดังกลาวจะมีผล
ใหบุคคลที่เกี่ยวของเห็นวาความรวมมือกันจะกอใหเกิดประโยชนแกองคกร  แกตนเอง  และคนทั้งหมดที่รวม
มือกัน ทําใหเกิดแรงจูงใจในการสรางความรวมมือใหเกิดขึ้น  นอกจากน้ันบุคลากรตองมีทัศนคติที่เคารพและ
เชื่อม่ันในศักยภาพการพัฒนาตนเองของมนุษย โดยไมยึดติดตามคุณคาหรือคํานิยามที่สังคมกําหนดในเรื่อง
ตาง ๆ โดยเฉพาะในเรื่องของความรู  ตลอดจนเห็นคุณคาและมีความเชื่อม่ันในศักยภาพของกันและกันยอม
เอ้ือใหเกิดความรวมมือระหวางกัน  รวมทั้งบุคลากรตองมีทัศนคติที่เชื่อวาความหลากหลาย (diversity) เปน
ลักษณะแทจริงของธรรมชาติและมีประโยชนในเชิงพัฒนาซึ่งจะชวยสงเสริมใหความรวมมือดําเนินไปไดดี 
 2.  เงื่อนไขที่พอเพียง (Sufficient Conditions)  โดยการมีวิสัยทัศนในเรื่องการศึกษาของชุมชน
รวมกัน  การมีสวนรวมและความสนับสนุนจากภาคีอื่น  ๆ   ทั้งภายในและภายนอกชุมชนซึ่งจะทําใหโรงเรียน   
และชุมชนรวมกันสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนไดมากขึ้น    นอกจากน้ันโครงสรางของการจัดการศึกษาควร
เปนแนวราบซึ่งเปนเงื่อนไขที่สําคัญและจําเปนท่ีเอ้ือใหโรงเรียนและชุมชนโดยทั่วไปเกิดความรวมมือกันมากขึ้น 
ที่สําคัญนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐควรสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน   เชน  การขยาย
เปาหมายของรัฐในการจัดการศึกษาจากความตองการของรัฐเพียงฝายเดียวมาสูความตองการของผูเรียน และ
ชุมชน  การเลิกผูกขาดการจัดการศึกษาของรัฐแลวกระจายการศึกษาจากแหลงเดียว (โรงเรียน) ไปสูแหลง
ความรูที่หลากหลาย  การปรับปรุงระบบบริหารจัดการของโรงเรียนใหเปลี่ยนจากระบบแนวดิ่งมาเปนแนวราบ
มากขึ้น  การใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบโรงเรียน (รวมทั้งครู)  การปรับปรุงหลักสูตร  กระบวนการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับการพัฒนาวิถีชิวิตของบุคคลและชุมชน  และเอื้อใหเกิดการถายทอดสติปญญา
อยางตอเน่ืองของชุมชน  
 พรทิพา  จุลสุคนธ (2542)  กลาวถึงปจจัยในการสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ในระบบโรงเรียนวาประกอบดวยปจจัยภายในและปจจัยภายนอก  โดยปจจัยภายใน  ไดแก  1)  ภาวะผูนํา  
2)  วัฒนธรรม  3)  ทรัพยากร  ประกอบดวย  ทรัพยากรของโรงเรียนและทรัพยากรของชุมชน  และ  4)  
ความรูความเขาใจ  สวนปจจัยภายนอก  ไดแก  1)  โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  2)  ระบบเศรษฐกิจ  
3)  แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  4)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8  และ  5)  การจัด
การศึกษาตามนโยบายการประกันคุณภาพของสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ 
 ศิริกาญจน  โกสุมภ (2542)    ทําการศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนเพื่อการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพบวาเงื่อนไขที่สนับสนุนและเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนในการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คือ 



                                                                                                                  
                                                                                                               

 

 
                                                                                                                                                              29 

เงื่อนไขที่สนับสนุน  
 1. เงื่อนไขเกี่ยวกับชุมชน ไดแก การที่มีการรวมกลุมกันเองในชุมชนหลายกลุม  การมีสถาบันทาง
ศาสนาเปนศูนยกลางของชุมชน  ผูนําทางศาสนาใหการสนับสนุนและเห็นความสําคัญของการศึกษาและผูนํา
ชุมชนมีความกระตือรือรนในการทํางาน 
 2.  เงื่อนไขเกี่ยวกับคณะครู ไดแก  การมีครูที่เปนคนในทองถิ่น  คณะครูใหความสําคัญและไปรวม 
งานที่เปนกิจกรรมของชุมชนและของคนในสังคม 
 3. เงื่อนไขเกี่ยวกับโรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนมีศักยภาพในการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความ
ตองการของชุมชน  ความโปรงใสในการบริหารดานงบประมาณและการเงินของโรงเรียนและการเปดโอกาสให
บุคลากรในชุมชนและนอกชุมชนเขามาใชบริการตาง ๆ ของโรงเรียน 
 4.  เงื่อนไขเกี่ยวกับผูบริหารโรงเรียน  ไดแก  การมีคุณลักษณะที่ดีของผูบริหารโรงเรียนโดยเปนผูที่
มีมนุษยสัมพันธดี  เปนคนท่ีมีพื้นฐานทางครอบครัวอยูในชุมชนชนบทและมีฐานะใกลเคียงกับคนในชุมชน     
 เงื่อนไขที่เปนอุปสรรค 
 1.  เงื่อนไขเกี่ยวกับชุมชน ไดแก  คนในชุมชนขาดความรูเรื่องการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะ
ในเรื่องการเรียนการสอนและความไมสนใจของคนในชุมชนเรื่องการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
 2.  เงื่อนไขเกี่ยวกับโรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนไมสามารถใหความสนใจหรือใหความสําคัญแกคนใน
ชุมชนอยางทั่วถึง  แมวาจะไดพยายามปรับปรุงการทํางานหรือพยายามเขาถึงชุมชน แตอาจจะมีการละเลย
เรื่องน้ีในบางจุดท่ีทางโรงเรียนอาจจะนึกไมถึงหรือไมมีความรอบคอบเพียงพอหรืออาจจะมีเหตุผลบางประการ
ที่ทางโรงเรียนไมเปดเผย  เชน  การที่คนในชุมชนบางสวนไมเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนทั้ง ๆ ที่
เคยมีสวนรวมมาโดยตลอด 
 3.  เงื่อนไขเกี่ยวกับระบบราชการ ไดแก  การกําหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตรจากสวนกลางและการ
ทํางานตามระบบราชการ  คือ  ในลักษณะที่เนนเรื่องระเบียบปฏิบัติของทางราชการที่เขมงวดเกินไป 

นอกจากปจจัยดังกลาว  พรทิพย  อันทิวโรทัย  และอนงคนุช  ภูยานนท  (2542)   ไดสรุปสิ่งที่ควรทํา
และสิ่งที่ไมควรทําเพ่ือที่จะใหชุมชนเขามามีสวนรวมจัดการศึกษา  จากแนวคิดของโสภณ สุภาพงษ  และอุทัย  
ดุลยเกษม  ดังนี้ 
 

สิ่งที่ควรทํา สิ่งที่ไมควรทํา 
1.  เรียนรูและเขาใจถึงพื้นฐานทางความคิด  จิต
วิญญาณและภูมิปญญาที่ชุมชนไดสั่งสมมา 

1.  ยึดติดมากเกินไปกับกรอบความคิดความเชื่อ   
6  เรื่อง  คือ 

2.  ตองทําศีลธรรมของเราใหเสมอกับชาวบาน     1.1  ความเปนมืออาชีพ  (professionalism) 
3.  ตองเริ่มทํางานกับชุมชนดวยความรัก รักชาวบาน      1.2  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
รักชุมชน     1.3  กระแส (progress) 
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สิ่งที่ควรทํา สิ่งที่ไมควรทํา 
4.  ควรพัฒนาจิตวิญญาณและวิถีคิดในการจัด 
การศึกษาใหแกชุมชน 

   1.4  ทันสมัย (modern) 
    1.5  มาตรฐาน (standard) 

5.  ควรจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการ 
ที่แทจริงของชาวบาน 

    1.6  คุมกับตนทุน (cost-effective) 
    เพราะจะทําใหการทํางานรวมกับชุมชนมีบทบาท 

6.  ยึดพ้ืนฐานความคิดความเชื่ออันกอใหเกิดขบวน
การประชาคมที่ดี 

ในการยัดเยียดความคิดใหกับชุมชนมากกวาการ
ทํางานแบบกัลยาณมิตร 

       6.1  ระบบราชการมีขอจํากัดหลายดานในการแก
ปญหาและการพัฒนาสังคมหลาย ๆ มิติ 

 

       6.2  ระบบธุรกิจใหความสําคัญและใหความสน
ใจกับผลประโยชนของระบบหรือองคกรมากกวา 
การแกปญหาและพัฒนาสังคมในหลายมิติ 

 

     6.3  ภาคีที่หลากหลายจะมีศักยภาพในการ 
แกปญหาและพัฒนาสังคมไดมากกวาปจเจก 

 

       6.4  ทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมมี 
ความสําคัญไมนอยกวาทุนทางธุรกิจ 

 

       6.5  สิ่งที่เปนความรู  (knowledge)  ไมจํากัด 
อยูเฉพาะสิ่งที่  “professionalism”  ใหคํานิยาม 

 

     6.6  มนุษยมีศักยภาพในการเรียนรู  
     6.7  โครงสรางที่เอื้อ  (conducive) จะกอใหเกิด
การมีสวนรวมมากขึ้น  

 

       6.8  เคารพในศักยภาพของมนุษยทุกคน  
 

สวนที่ประชุม The Adhoc Group Experts (อางถึงใน กองการมัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษา,  
2543)  ไดสรุปขอจํากัดท่ีอาจทําใหการมีสวนรวมลดลงได  4   ประการ  ดังน้ี 

1.  ขอจํากัดท่ีเกิดจากการตีความของคําวา  “การมีสวนรวมของชุมชน” 
2.  ขอจํากัดท่ีเกี่ยวกับลักษณะทางสังคมและการเมือง 
3.  ขอจํากัดเกี่ยวกับลักษณะทางสังคมและลักษณะทางประชากรของชุมชนน้ัน 
4.  ขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจสังคมตอภายนอก 
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ดานสุทธิรักษ ปณฑกานนท (2543) กลาววาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
ชุมชนขึ้นกับ    1)  ความรูความเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชน     2) การเห็นความ 
สําคัญของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชน และ  3) ความตองการหรือความสนใจที่อยากจะมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 ขณะที่ชํานาญ  ปาณาวงษ (2544)  กลาวถึงปจจัยที่ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา   
ไดแก  สภาพชุมชนเปนแบบชนบท  มีการอยูแบบพึ่งพาอาศัยกันและกัน  ชุมชนมีอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก  
มีอาชีพอื่นเสริมและมีการรวมกลุมอาชีพกัน  ชุมชนกับครูมีความสนิทสนมกันดี  ผูบริหารใสใจตอนโยบายใน
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ครูพักอาศัยอยูในชุมชน  สถานภาพของครูสวนใหญโสด  มีอายุ
นอย  มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่จะทําใหชุมชนเขามามีสวนรวม   สวนปจจัยที่ทําใหชุมชนไมเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา ไดแก  สภาพชุมชนเปนชุมชนเมือง  มีแหลงชุมชนแออัด  ไมมีการพึ่งพาอาศัยกัน  ชุมชน
สวนใหญประกอบอาชีพสวนตัว  ไมมีการรวมกลุมอาชีพกัน  บางคนมีอาชีพไมแนนอน  ครูกับชุมชนไมมีเวลา
พบปะสนทนากัน  ผูบริหารมีงานบริหารภายนอกโรงเรียน  ไมมีครูพักอาศัยในละแวกใกลโรงเรียน  ครูสวน
ใหญมีสถานภาพสมรสแลว  มีอายุมาก  ไมมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน 

จากการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา สรุปไดวา     “ปจจัยที่สง 
ผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา”  ประกอบดวยปจจัยที่สําคัญ  3  ปจจัย  คือ  ปจจัยชุมชน 
ปจจัยโรงเรียนและปจจัยสภาพแวดลอมซึ่งลวนสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
   
3.9  ประโยชนของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
 การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง  ๆ  รวมกับโรงเรียนจะกอใหเกิดประโยชนดังน้ี 
(วิไลวรรณ  วิทยวิโรจน, 2522; วิมลศรี  อุปรมัย และคณะ, 2528; สมศักด์ิ  ศรีสันติสุข, 2534;  อางถึงใน  
พจมาน  ขําทอง, 2543)  
 1.  ทําใหประชาชนตระหนักถึงปญหาที่แทจริงและมีสวนรวมในการแกปญหา     มีความพรอมท่ีจะ
แกไขปญหาของโรงเรียน    เม่ือโรงเรียนมีปญหาอะไรชุมชนก็จะเขาใจปญหาไดดี   การขอความรวมมือ   ความ
ชวยเหลือก็จะทําไดงายและสะดวกขึ้นเพราะประชาชนรูปญหาอยูแลว 
 2.  ทําใหประชาชนไดมีโอกาสใชความรูความสามารถของตนเองในรูปของความคิด    การตัดสินใจ
และการกระทําอยางเต็มท่ีในการพัฒนาดานตาง ๆ ของโรงเรียน  เชน  ใหความรู  สละแรงงาน  เวลา  ปจจัย
ตาง ๆ  เปนตน 
 3. ทําใหประชาชนมีความรูสึกในความเปนเจาของในการแกปญหาของชุมชน   มีความรูสึกรวมได
รวมเสีย กอใหเกิดความภูมิใจในการมีสวนรวมในการแกปญหา  มีความรูสึกม่ันใจวาการกระทําน้ัน ๆ จะสนอง
ความตองการของชุมชนไดอยางแทจริงและยินดีที่จะใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ อยางเต็มท่ี 
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4.  เน่ืองจากประชาชนหรือชุมชนไดแสดงพลังกลุมในการสํารวจและรับรูปญหา  การหาแนวทางเพื่อ
วางแผนแกไขปญหา   การปฏิบัติงาน   ตลอดจนการติดตามและประเมินผลซึ่งนับวาเปนการระดมทรัพยากร
มนุษยมาใชใหเกิดประโยชนมากท่ีสุดและทําใหประชาชนไดมีการพัฒนาไปสูการพึ่งพาตนเองตามหลัก
ประชาธิปไตยอีกดวย 
 สวนสุวัฒน   มุทธเมธา (2524  อางถึงใน ชํานาญ  ปาณาวงษ, 2544)  กลาวถึงประโยชนของการที่
โรงเรียนเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนวานอกจากโรงเรียนจะไดรับความรวมมือ  
ความคิดเห็น  และขอเสนอแนะตาง ๆ จากประชาชนแลว  สิ่งสําคัญยิ่งอีกประการหนึ่ง  คือ  ทําใหประชาชนมี
ความรู   มีความเขาใจในปรัชญา   ความมุงหมายและการดําเนินงานตาง ๆ ของโรงเรียนทําใหเปนผลดีตอ
ความสัมพันธรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนยิ่งขึ้น เน่ืองจากภารกิจของโรงเรียนเก่ียวของกับชีวิตของทุกคน
ในชุมชน  การเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมดวยความศรัทธาและจริงใจเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งตอการปรับปรุง
งานทุก ๆ ดานของโรงเรียน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544)  กลาวถึงผลดีของการมีสวนรวมในการพัฒนา 
การศึกษาที่มีตอชุมชนดังนี้ 
 1.  มีโอกาสเรียนรูระบบการจัดการศึกษาในโรงเรียนและนํามาปรับใชในชุมชน 
 2.  ไดรับความรวมมือจากครอบครัวตาง ๆ  ในการพัฒนาชุมชน 

3.  นําไปสูการขยายจิตสํานึกและการมีสวนรวมของชุมชนในการสนับสนุนการศึกษาของเด็กใน 
ชุมชน 

จากการศึกษาเกี่ยวกับประโยชนของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  สรุปไดวา  “การมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา”   กอใหเกิดประโยชนทั้งตอคนในชุมชนและโรงเรียนอันนํามาสูการ
พัฒนาสังคมโดยภาพรวมตอไป 

เพราะฉะนั้นจากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  สรุปไดวา  
“การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา”  เปนแนวคิดท่ีมีการระบุไวทั้งในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย  พุทธศักราช 2540  มาตรา 28  และ  มาตรา 43   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
มาตรา 8 (2)  มาตรา 9 (2)  (5)  และ (6)   มาตรา 24 (6)  มาตรา 29  มาตรา 38  มาตรา 39  มาตรา 40  
มาตรา 57  และ มาตรา 58 (2)   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549)  และ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544  โดยเปนการใหประชาชนไมวาจะเปนบุคคลหรือกลุมบุคคลเขามามี
สวนรวมทั้งทางตรงและทางออมในการสนับสนุนชวยเหลือ  รวมมือและตัดสินใจในการกําหนดทิศทาง  เปา
หมาย  นโยบายและการวางแผนการศึกษา  รวมทั้งกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพซึ่งมีขั้นตอนสําคัญที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  5  ขั้นตอน  คือ  การรับรู
ปญหา  การวางแผนดําเนินงาน  การตัดสินใจ  การปฏิบัติงานตามแผน  และการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยที่ขอบขายความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนมีลักษณะที่โรงเรียนกับชุมชนตองพึ่งพาอาศัย
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ซึ่งกันและกันโดยแตละฝายทําหนาที่ทั้งเปนผูใหและผูรับเพื่อใหการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนบรรลุ
เปาหมายที่วางไวและขณะเดียวกันชุมชนไดรับทราบถึงนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนอัน
เปนประโยชนโดยตรงตอชุมชน  สวนปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาประกอบ
ดวย  3  ปจจัยท่ีสําคัญ  คือ  ปจจัยชุมชน  ปจจัยโรงเรียนและปจจัยสภาพแวดลอมโดยที่การมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษาน้ันกอใหเกิดประโยชนทั้งตอคนในชุมชนและโรงเรียน 
 
ตอนที่  4  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
 
 ในการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยครั้งน้ี    ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน    2   ตอน    คือ 
ตอนที่ 1   การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   จํานวน   14   เรื่อง 
และตอนที่ 2   การศึกษาวิธีการวิจัยที่ใชวิธีวิทยาการวิจัยแบบ   “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน”    จํานวน 
3  เรื่อง  ซึ่งทั้ง  3  เรื่องน้ีไมไดมีการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาซึ่งผูวิจัยนําเสนอแตวิธี
วิทยาการวิจัยเทาน้ัน  โดยมีรายละเอียดในแตละตอนดังน้ี 
 
4.1  การศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 

จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาพบวามีการศึกษาใน
ประเด็นตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
 ชูชาติ  พวงสมจิตร (2540)  ศึกษาเรื่อง “การวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอ
การมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร”     ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณ 
ภาพโดยการศึกษาเอกสาร  การสังเกตทั้งแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม  การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ
และการสนทนากลุมจากกรรมการศึกษา/กรรมการโรงเรียน  ผูปกครองในชุมชน  ผูนําชุมชนและนักการเมือง
ทองถิ่น  ผูบริหารโรงเรียนและครูจากโรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน  2  โรงเรียน  คือ  โรงเรียนวัดสุขเกษม
และโรงเรียนคลองน้ําดํา (ชื่อสมมติ) ผลการวิจัยพบวาคนในชุมชนท่ีเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนมากท่ีสุด  คือ   
กลุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยชุมชนจะเขามามีสวนรวมในการบริจาคทรัพยและวัสดุสิ่งของ
มากท่ีสุด  สําหรับวิธีการเขามามีสวนรวมของชุมชนท้ังทางตรงและทางออมน้ันเม่ือโรงเรียนมีกิจกรรมสําคัญ
และรองขอความรวมมือแลวชุมชนจะใหความรวมมือเปนอยางดี   สําหรับปจจัยที่สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวน
รวมกับโรงเรียน  ไดแก  กลุมปจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอม   ประกอบดวย  ปจจัยดานเศรษฐกิจ  ปจจัยดาน
การเมืองการปกครอง     ปจจัยดานสังคม   วัฒนธรรม   กลุมปจจัยเกี่ยวกับชุมชนและกลุมปจจัยเกี่ยวกับโรง
เรียน ประกอบดวย  ปจจัยเกี่ยวกับบุคลากรของโรงเรียน  ปจจัยเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของโรงเรียน  ปจจัย
เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนและปจจัยอ่ืน ๆ  สวนปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของ
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ชุมชนกับโรงเรียน   ไดแก   กลุมปจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอม  ไดแก    ปจจัยดานเศรษฐกิจ    ปจจัยดาน
การเมืองการปกครอง  กลุมปจจัยเกี่ยวกับชุมชน  กลุมปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน  ประกอบดวย  ปจจัยเกี่ยวกับ
บุคลากรของโรงเรียน  วิธีปฏิบัติงานของโรงเรียน  ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนและปจจัยอื่น ๆ 
 พรทิพา  จุลสุคนธ (2542)   ศึกษาเรื่อง   “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา:  กรณีศึกษา
โรงเรียนชุมชนวัดคีรีนาครัตนาราม  ตําบลชอนสารเดช    อําเภอหนองมวง  จังหวัดลพบุรี”    โดยใชวิธีวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  เก็บและรวบรวมขอมูลโดยใชการสัมภาษณทั้งแบบเปนทางการและไม
เปนทางการ  การสัมภาษณแบบเจาะลึก  การสังเกตทั่วไป  การสังเกตแบบมีสวนรวม  การสนทนากลุมและ
การใชแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางซึ่งแบงออกเปน  4  กลุม  คือ  กลุมตัวอยางที่ 1  ไดแก  ผูนําชุมชน  อาทิ
เชน  กํานัน  ผูใหญบาน  พระสงฆ  ปลัดอบต.  กลุมตัวอยางที่  2  ไดแก   ผูบริหารโรงเรียนและคณะครู
อาจารย    กลุมตัวอยางที่  3  ไดแก  กรรมการโรงเรียนและผูปกครอง  และกลุมตัวอยางที่  4  ไดแก  ประธาน
และสมาชิกกลุมตาง ๆ   เชน  กลุมแมบาน  กลุมเกษตรกร    ผลการวิจัยพบวา 
 1.  โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในทุกขั้นตอน คือ  รวมคิด รวมวางแผน  รวมปฏิบัติ  
รวมประเมินผลและรวมรับประโยชน 

2.  การเรียนการสอนตามหลักสูตรทองถิ่นไดกอใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  
2    รูปแบบ   คือ    โรงเรียนเปนศูนยกลางของการมีสวนรวมและการมีสวนรวมที่เกิดจากการเชื่อมประสาน
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 3.  ปจจัยที่เอ้ือใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   ไดแก   ความสัมพันธเชิงประวัติ 
ศาสตรระหวางโรงเรียนกับชุมชน ความสัมพันธในทางเครือญาติระหวางผูนําชุมชน  ภาวะผูนําของบุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชนและโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของกระทรวงศึกษาธิการซึ่งไดรับการสนับสนุนจาก
โครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNDP) 
 ศิริกาญจน โกสุมภ (2542)  ศึกษาเรื่อง  “การมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนเพื่อการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน”  ใชวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณระดับลึก  การจัดกลุมสนทนา  การสังเกตทั้ง
แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม  พื้นท่ีที่ศึกษา  คือ  ชุมชนและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ    ผลการวิจัยพบวาสิ่งสําคัญที่สุดที่เปนสิ่งกําหนดกระบวน 
การและแบบแผนของการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   คือ    เงื่อนไขทาง 
ดานบริบทของชุมชน   คือ   เงื่อนไขที่เกี่ยวกับความคิดพ้ืนฐานที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของประชาชนใน
ชุมชน  เงื่อนไขดานสภาพแวดลอมของชุมชนและเงื่อนไขทางดานโรงเรียน  และที่สําคัญ  คือ  การกําหนด
ความหมายของการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนตรงกันระหวางผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในชุมชน  
คือ  ผูนําชุมชน  ผูบริหารโรงเรียน  คณะกรรมการโรงเรียน คณะครูและผูปกครองนักเรียน  สวนกระบวนการ
มีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพบวามีขั้นตอนที่สําคัญ  8  ขั้นตอน  คือ  1)  
การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานกอนรวมดําเนินการ  2)  การสรางความสัมพันธกับประชาชนในชุมชน  3)  การสราง



                                                                                                                  
                                                                                                               

 

 
                                                                                                                                                              35 

เครือขายของกลุมผูมีสวนรวม   4) การสรางกิจกรรม   5) การตอรองเพื่อการดําเนินการ  6)  การรวมกัน
ดําเนินการ  7)  การรวมกันประเมินผลการดําเนินการ  8) การรวมกันรับผลประโยชนจากการดําเนินการซึ่ง
จากกระบวนการมีสวนรวมดังกลาว ทําใหแบบแผนการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนเพื่อการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีแบบแผนของการมีสวนรวมเปนแบบเหลื่อมล้ํา (inequity participatory pattern)  ตามบทบาท
การมีสวนรวม คุณสมบัติของผูที่เขามามีสวนรวมและกิจกรรมที่โรงเรียนตองการใหชุมชนเขามามีสวนรวมซึ่ง
สามารถจําแนกตามหมวดหมูของคุณสมบัติเปน  3  แบบแผนยอย  คือ  แบบแผนการมีสวนรวมอยางเต็มท่ี 
(full participatory pattern)  แบบแผนการมีสวนรวมเปนบางสวน (partial  participatory  pattern)  และ
แบบแผนการมีสวนรวมแบบชายขอบ (marginal  participatory  pattern)   
 สมยศ  เผือดจันทึก (2542)  ศึกษาเรื่อง “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนม : กรณีศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพและโรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง  
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยใชแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  เก็บขอมูล
จากเกษตรกรผูเลี้ยงโคนมที่ทําหนาท่ีเปนฟารมสาธิตและเกษตรกรที่ไมใชฟารมสาธิต นักวิชาการ/วิทยากรทอง
ถิ่น ผูนําชุมชน ผูปกครองนักเรียนและผูแทนองคกรทองถิ่นในโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพและโรงเรียนวัดดอน
กระเบื้องที่เลี้ยงโคนมและไมเลี้ยงโคนม ในปการศึกษา  2541  ผลการวิจัยพบวา 

1. ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทองถิ่นการเลี้ยงโคนมโดยการให
สัมภาษณนักเรียน   การเปนวิทยากรในชั้นเรียน  การทําหนาท่ีเปนฟารมสาธิต  การใหบริการศึกษาดูงานใน
องคกรทองถิ่น  ไดแก  ศูนยวิจัยการผสมเทียมราชบุรี  โรงพยาบาลสัตวหนองโพ  และสหกรณโคนมหนองโพ
ราชบุรี  จํากัด (ในพระบรมราชูปถัมภ)  และการรวมเสียสละเงิน  แรงงาน  วัสดุและอุปกรณตาง ๆ   ในการจัด
การเรียนการสอน  เชน  ถังใสนม  การทําหุนฟางโคนมและเอกสารประกอบการเรียนการสอน  เปนตน 

2.   ชุมชนไมมีปญหาในการเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียนเพราะจะมีการนัดหมายกันลวงหนา 
3.   ชุมชนรูสึกภาคภูมิใจ  ดีใจ  และเต็มใจเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียน 
สุทธิรักษ  ปณฑกานนท (2543)   ศึกษาเรื่อง   “การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา”   ใช

วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง แหลงขอมูลท่ีใชทําการศึกษา คือ  บานพระ
นอน  หมูที่ 5  และบานสันเหมือง  หมูที่ 7  ตําบลดอนแกว  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  ผลการวิจัยพบวา
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาทุกขั้นตอน  คือ  1) ขั้นตอนการแตงตั้งคณะกรรมการการศึกษาของ
โรงเรียน  ชุมชนมีสวนรวมโดยการใหขอมูลทางออม  2) ขั้นตอนประชุมเพื่อดําเนินการ  ชุมชนมีสวนรวม
ประชุมโดยสงตัวแทนในฐานะกรรมการการศึกษาของโรงเรียน  3)  ขั้นตอนสํารวจเก็บรวบรวมขอมูล  ชุมชนมี
สวนรวมโดยเปนผูใหขอมูล   4)  ขั้นตอนการกําหนดหลักการ  จุดมุงหมาย  เน้ือหา  ชุมชนมีสวนรวมโดยเปน
ผูใหขอมูล    5)  ขั้นตอนกําหนดความเหมาะสมของผูรับบริการ   ชุมชนมีสวนรวมโดยเปนผูใหขอมูล   6)  ขั้น
สรางรายละเอียดตาง   ๆ   ของเน้ือหา   ชุมชนมีสวนรวมโดยเปนผูใหและสรางรายละเอียดของเนื้อหา   7)  ขั้น 
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ตอนวิเคราะหความเปนไปไดของเน้ือหา  ชุมชนมีสวนรวมโดยเขาประชุมวิเคราะหและใหขอเสนอแนะ   8)  ขั้น 
ตอนการนําเน้ือหาไปใช  ชุมชนมีสวนรวมโดยเปนวิทยากร 
 สําหรับปจจัยและเงื่อนไขที่มีผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาพบวาทุกปจจัยเงื่อน 
ไขที่ศึกษามีผลกระทบตอการมีสวนรวมของชุมชนทั้งสิ้น  โดยแงปจจัย  ไดแก  1)  ความรูความเขาใจในเรื่อง
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชน  2) การเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของชุมชน  และ  3) ความตองการหรือความสนใจที่อยากจะมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  สวน
เงื่อนไข  ไดแก  1) การไดรับโอกาสในการมีสวนรวมจัดการศึกษาของชุมชน  เชน  การประชาสัมพันธ  ความรู
ความสามารถในเรื่องภูมิปญญาดั้งเดิมของชาวบานในชุมชน  ความสนิทสนมกับครู  บุคคลอื่นแนะนํา  2)  
ศักยภาพของประชาชนและองคกรในทองถิ่น  3)  การสนับสนุนจากรัฐและองคกรภายนอก  4)  ความสัมพันธ
ระหวางหนวยงานที่มีการจัดการศึกษาหรือโรงเรียนกับชุมชน   5) รายไดของประชาชนในชุมชน  และ  6)  งบ
ประมาณ  ทรัพยากรที่จะมาสนับสนุน 
 ขนิษฐา เมืองเชียงหวาน (2544)  ศึกษาเรื่อง “การติดตามการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหลักสูตร
ทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนม: กรณีศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี”  ใชวิธีการ
วิจัยเชิงคุณภาพ  โดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางและแบบสังเกตแบบไมมีสวนรวม  เก็บขอมูลจากกลุม
เกษตรกรผูเลี้ยงโคนมที่ทําหนาท่ีเปนฟารมสาธิต   กลุมเกษตรกรผูเลี้ยงโคนมที่ไมใชฟารมสาธิต   ผูปกครอง 
นักเรียน นักวิชาการ/วิทยากรทองถิ่น  ผูนําชุมชนและผูแทนองคกรทองถิ่น  โรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ  
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนมโดยการใหสัมภาษณ 
นักเรียน    การเปนวิทยากรในชั้นเรียน    การทําหนาท่ีเปนฟารมสาธิต    การใหบริการศึกษาดูงานในองคกร
ทองถิ่นและรวมเสียสละเงิน  แรงงาน  วัสดุและอุปกรณตาง ๆ  ในการจัดหลักสูตรทองถิ่น  ไดแก  รูปปนโคนม
และใหบริการรถรับสงนักเรียนไปศึกษาดูงาน  เปนตน 
 2. ชุมชนสวนใหญไมมีปญหาในการเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียน  เพราะไดเขามามีสวนรวมกับ
ทางโรงเรียนตั้งแตเริ่มจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 
 3.  ชุมชนรูสึกชอบ  ภูมิใจและเต็มใจที่ไดเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียน 

ชํานาญ  ปาณาวงษ  (2544)   ศึกษาเรื่อง     “ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ 
ศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร: การศึกษาพหุกรณี” ใช
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพโดยทําการสังเกตอยางมีสวนรวมและสัมภาษณอยางไมมีโครงสรางตามประเด็นท่ี 
ผูวิจัยกําหนด  เก็บขอมูลจากโรงเรียนที่ชุมชนมีสวนรวม  คือ  โรงเรียนบานหนองโนนแดง  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร และโรงเรียนที่ชุมชนไมมีสวนรวม  คือ  โรงเรียนบานคลองพัฒนา  สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร    ผลการวิจัยพบวากรณีชุมชนบานหนองโนนแดงนั้นปจจัยที่
สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ไดแก  สภาพชุมชนเปนแบบชนบท  มีการอยูแบบพึ่งพา
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อาศัยกันและกัน  ชุมชนมีอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก  มีอาชีพอื่นเสริม  และมีการรวมกลุมอาชีพกัน   ชุมชน
กับครูมีความสนิทสนมกันดี  ผูบริหารใสใจตอนโยบายในดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ครูพัก
อาศัยอยูในชุมชน  สถานภาพของครูสวนใหญโสด  มีอายุนอย  มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่จะทําใหชุมชนเขามา
มีสวนรวม   สวนชุมชนบานคลองพัฒนาพบวาปจจัยที่สงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  
ไดแก  สภาพชุมชนเปนชุมชนเมือง  มีแหลงชุมชนแออัด  ไมมีการพึ่งพาอาศัยกัน  ชุมชนสวนใหญประกอบ
อาชีพสวนตัว  ไมมีการรวมกลุมอาชีพกัน  บางคนมีอาชีพไมแนนอน  ครูกับชุมชนไมมีเวลาพบปะสนทนากัน  
ผูบริหารมีงานบริหารภายนอกโรงเรียน  ไมมีครูพักอาศัยในละแวกใกลโรงเรียน  ครูสวนใหญมีสถานภาพ
สมรสแลว  มีอายุมากและไมมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน 
 สุนันทา  พุทธวรรณะ (2544)   ศึกษาเรื่อง   “การติดตามการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหลักสูตร
ทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนม: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง  อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี”  ซึ่งเปน
การวิจัยเชิงคุณภาพ   โดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางและแบบสังเกต   เก็บขอมูลจากเกษตรกรผูเลี้ยง
โคนมที่ทําหนาท่ีเปนฟารมสาธิตและเกษตรกรที่ไมใชฟารมสาธิต   นักวิชาการ/วิทยากรทองถิ่น  ผูนําชุมชน  
ผูแทนองคกรทองถิ่น  ผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  ที่เรียนวิชาการเลี้ยงโคนมและผูปกครองนัก
เรียนในระดับชั้นอ่ืนที่เรียนเกี่ยวกับการเลี้ยงโคนมในโรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง  อําเภอโพธาราม   จังหวัด
ราชบุรี  ในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2544  ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ชุมชนยังคงเขามามีสวนรวมในการจัดหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนมโดยการใหสัมภาษณ 
นักเรียน    การเปนวิทยากรในชั้นเรียน    การทําหนาท่ีเปนฟารมสาธิต   การใหบริการศึกษาดูงานในองคกร
ทองถิ่น  ไดแก  สหกรณโคนมหนองโพราชบุรี  จํากัด (ในพระบรมราชูปถัมภ)  ศูนยวิจัยการผสมเทียมราชบุรี    
โรงพยาบาลสัตวหนองโพ   และการรวมเสียสละเงิน   แรงงานและวัสดุอุปกรณตาง  ๆ   เชน  กระปองรีดนม  
ถังนม  แผนฟลมนมหนองโพ  เปนตน 
 2.  ชุมชนไมมีปญหาในการเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียนเพราะมีการนัดหมายลวงหนา 
 3.  ชุมชนมีความรูสึกดีใจ   ภาคภูมิใจ  และรูสึกเปนเกียรติที่ไดเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนและ
เห็นดวยกับโรงเรียนที่ขยายหลักสูตรทองถิ่นเกี่ยวกับการเลี้ยงโคนมเพิ่มเติมไปยังระดับชั้นอื่น ๆ 

นาวิน  พรมใจสา  (2545)  ศึกษาเรื่อง  “การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเรื่อง
วัฒนธรรมทองถิ่นชุมชนนาโค”  ใชการวิจัยเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณและการสังเกตแบบมีสวนรวม  เก็บ
ขอมูลจากผูนําชุมชน   นักวิชาการ/วิทยากรทองถิ่น  ผูปกครองนักเรียน  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ผลการวิจัยพบวา  1) ในขั้นการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  คนในชุมชนเขามามีสวนรวมโดยการรวม
ประชุมกับคณะผูวิจัย  ครู  และผูบริหารโรงเรียน  เพ่ือเสนอแนะ  ปรับปรุงเน้ือหาสาระ  กําหนดวัตถุประสงค  
และกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล  ในขั้นนําหลักสูตรไปทดลองใช  คนในชุมชนเขามามีสวนรวมโดยการให
สัมภาษณนักเรียน  การเปนวิทยากรในชั้นเรียน  เชน  การตีผึ้งเชิงอนุรักษ  สมุนไพร  เปนตน  การใหบริการ
ศึกษาดูงาน/แนะนําแหลงเรียนรู   เชน   การเลี้ยงสัตวแบบผสมผสาน  บานกะเหรี่ยง   เปนตน  และการรวม
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เสียสละทรัพย  แรงงาน  วัสดุ  อุปกรณ  เชน  เสียสละเวลาพานักเรียนไปศึกษาดูงาน  ใหบริการรถรับสงโดย
ไมคิดคาบริการ  เปนตน  และในขั้นประเมินหลักสูตรระยะแรก  คนในชุมชนเขามามีสวนรวม  เชน  การแสดง
ความคิดเห็นตอหลักสูตรทองถิ่น เปนตน 2) ชุมชนไมมีปญหาในการเขามามีสวนรวมในขั้นการจัดทําหลักสูตร  
ขั้นนําหลักสูตรไปทดลองใชและขั้นการประเมินหลักสูตรระยะแรก  แตจะมีปญหาเล็กนอยในเรื่องเวลาการนัด
หมาย  การเตรียมตัวสอนซึ่งคนในชุมชนกับคณะครูไดรวมกันวางแผนแกไขปญหาเรียบรอยแลว   3)  คนใน
ชุมชนรูสึกภาคภูมิใจ  ดีใจ  และเต็มใจที่จะเขามารวมพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นกับทางโรงเรียน 

อิสราภรณ  ธรรมยโก (2545)  ศึกษาเรื่อง  “การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
เรื่องเกษตรผสมผสานครบวงจร”  เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยใชแบบบันทึกภาคสนามและการสัมภาษณ
แบบกึ่งโครงสรางและการสังเกต เก็บขอมูลจากเกษตรกร  นักวิชาการ/วิทยากรทองถิ่น  ผูนําชุมชน  ผูปกครอง
นักเรียน  และผูแทนองคกรทองถิ่น  ผลการวิจัยพบวา  1) การพัฒนาหลักสูตร  คนในชุมชนเขามามีสวนรวม
โดยการมารวมประชุมเพื่อสรางหลักสูตร  สรางแนวการสอนและสรางแบบทดสอบ  การนําหลักสูตรไปใช  คน
ในชุมชนเขามามีสวนรวมโดยมาวางแผนจัดการเรียนการสอนรวมกับครูผูสอน  มาเปนวิทยากรใหสัมภาษณ
นักเรียน  ใหศึกษาดูงาน  มาสาธิต  ใหใชสถานที่  รวมเสียสละแรงงาน  วัสดุและอุปกรณตาง ๆ  และประเมิน
แฟมผลงานนักเรียน  สวนการประเมินผลหลักสูตร  คนในชุมชนเขามามีสวนรวมโดยมาสนทนากลุมรวมกับ
คณะนักวิจัยเพื่อนําขอมูลไปพิจารณาความเหมาะสมและปรับปรุงหลักสูตรตอไป  2) คนในชุมชนสวนใหญไม
ประสบปญหาในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร   เพราะไดมีการนัดหมายลวงหนาและตรงกับชวง 
เวลาวางพอดี   3) คนในชุมชนสวนใหญรูสึกดีใจ  ภาคภูมิใจ  และรูสึกเปนเกียรติที่ไดมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น      นอกจากน้ีคนในชุมชนยังเห็นวาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมีประโยชนหลายดานทั้งตอ
นักเรียน  โรงเรียนและคนในชุมชนเอง 

Pousada  (1984)  ศึกษาเรื่อง  “การมีสวนรวมของชุมชนในการศึกษาสองภาษา: ชุมชนเปอรโตริโก
ของฮารเล็มตะวันอออก”  ผลการวิจัยพบวาการมีสวนรวมของชุมชนมีคุณคาอยางยิ่งทั้งตอชุมชนและโรงเรียน  
โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวมในการวางแผนอยางระมัดระวัง  และโปรแกรมการใชประโยชนจากทรัพยากร
ชุมชนในระยะยาว  และพบวาในขณะที่การดําเนินการโครงสรางที่เปนรูปแบบการติดตอประสานงานระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนเปนไปเพียงผิวเผินและมีผลกระทบตอการกําหนดนโยบาย การดําเนินงาน  หรือการประเมิน
ผลการจัดการศึกษาสองภาษาเพียงเล็กนอยและแมวาจะมีความตั้งใจที่ดี       โรงเรียนไมไดใหความสนใจใน
รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนซึ่งมีผลในพลังอํานาจพื้นฐานที่มีอยูระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 Ntuah  (1985  อางถึงใน  ขนิษฐา  เมืองเชียงหวาน, 2544)   ศึกษาเรื่อง  “การมีสวนรวมของชุมชน
ในการวางแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในแทนซาเนีย: กรณีศึกษาในเขตโดโดมาและซินกิดา” เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย ไดแก แบบสัมภาษณและการศึกษาเอกสารโดยเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะปกครองและผูนําพรรคการ
เมืองในมณฑลและประชากรใน  2  หมูบานจากแตละมณฑล   ผลการวิจัยพบวาอุปสรรคขั้นตํ่าท่ีมีผลตอการ
มีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนพัฒนา  ไดแก  สภาพแวดลอมทางสังคมและเศรษฐศาสตร  การลมลาง
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อํานาจการปกครอง  การรวมมือกันของสหภาพ ก
สามารถแบงแยกระหวางรัฐบาลกับพรรคการเมือง

Drake (1996) ศึกษาเรื่อง “การเพิ่มกา
วิธีการสนทนากลุมยอยผูรับบริการโรงเรียน  St. L
สงเสริมการมีสวนรวมในการศึกษาชุมชน     ผลก
มีดังน้ี  1)  จัดเตรียมเน้ือหาสาระของโปรแกรมท
ใหชุมชนเกิดความตระหนักในโอกาสที่จะมีสวนรว

Anzar (1998)  ศึกษาเรื่อง  “การศึกษ
ชุมชนในการจัดการศึกษาในบาโลกิสถาน  ประเท
วิเคราะหขอมูลทุติยภูมิแลววิเคราะหคุณลักษณะข
ประถมหญิงที่คณะกรรมการการศึกษาหมูบานตั้ง
สวนรวมของชุมชนในหมูบานที่ศึกษาเปนผลมาจา
โดยใชการศึกษา  2) ธรรมเนียมปฏิบัติของความ
สวนรวมในการศึกษาอยางกระตือรือรนของผูเปน
ในการฝกอบรมที่ตอเน่ืองและการกระตุนแรงจูงใจ
การการศึกษาหมูบานและผูอื่นและความเปนเอกพ

จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของกับกา
กรอบแนวคิดการวิจัยไดดังน้ี 
 

ปจจัยสนับสนุน/ปจจัยอุปสรรค 
 
 
 

ปจจัยชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  2
ารกระจายอํานาจการบริหารของรัฐบาลและการที่พลเมืองไม
  วัฒนธรรมและองคประกอบที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม   
รมีสวนรวมในการศึกษาชุมชน: มุมมองของผูรับบริการ”  ใช
ouis   12   แหง   จํานวน  115  คน   เกี่ยวกับวิธีการที่จะ
ารวิจัยพบวาวิธีการที่จะชวยสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน
ี่เหมาะสม  2)  กําจัดอุปสรรคในการมีสวนรวม  3)  กระตุน
มในการศึกษาชุมชน 
าเชิงสํารวจปจจัยท่ีสงเสริมความคงทนของการมีสวนรวมของ
ศปากีสถาน”  โดยใชการสัมภาษณ  การสังเกต  และการ
องชุมชนทองถิ่นในบาโลกิสถาน  ปากีสถาน โดยใชโรงเรียน
ขึ้นมาเปนกรณีศึกษา  ผลการวิจัยพบวาความคงทนของการมี
ก  1) ความตองการของชุมชนในการแกปญหาสภาพชุมชน
รับผิดชอบของชุมชนผานทางขอตกลงที่เขียนขึ้น  3) การมี
มารดาในทองถิ่น  4) บทบาทผูอํานวยความสะดวก (NGO) 
ของกลุมชุมชน   5)  การสื่อสารแบบเปดระหวางคณะกรรม 
ันธุทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในหมูบาน 
รมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาสามารถสรุปเปน

 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
• ความหมายของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
• ความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
• ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  
• ข้ันตอนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
• ขอบขายความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
• ประโยชนของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
ปจจัยสภาพแวดลอม 

• เศรษฐกิจ 
• การเมืองการปกครอง 
• สังคม วัฒนธรรม 
ปจจัยโรงเรียน 
• บริบทของโรงเรียน 
• ผูบริหาร/ครู 
• วิธีปฏิบัติงาน 
• ผลการปฏิบัติงาน 
.1   กรอบแนวคิดการวิจัย 
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4.2  การศึกษาวิธีการวิจัยท่ีใชวิธีวิทยาการวิจัยแบบ “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน” 
 
 อดุลย  วังศรีคูณ (2543)  ศึกษาเรื่อง  “การสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูของชุมชน
ที่ทําใหชุมชนเขมแข็ง: การวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณาอภิมาน”   โดยแบงขั้นตอนการดําเนินการวิจัยออกเปน  4  
ขั้นตอน  คือ 
 ขั้นตอนที่ 1  การกําหนดกรอบความคิดในการสังเคราะหผลการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับกระบวน
การเรียนรูของชุมชนที่ทําใหชุมชนเขมแข็งซึ่งประกอบดวยการศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจัย  วิทยานิพนธทั้ง
ในระดับดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิตในเรื่องที่เกี่ยวกับชุมชนเขมแข็งและกระบวนการเรียนรูของชุมชน  รวม
ทั้งการเขารวมประชุมสัมมนาในเรื่องที่เกี่ยวของกับชุมชนเขมแข็งและกระบวนการเรียนรูของชุมชนท่ีจัดขึ้นโดย
หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  หลังจากนั้นทําการประมวลขอมูลที่ไดจากการศึกษาดังกลาวโดยใชการ
วิเคราะหเน้ือหา (content  analysis)  แลวสรุปเปนกรอบความคิดเบื้องตนสําหรับการวิจัย    
 ขั้นตอนที่  2   การคัดเลือกงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะห  ประกอบดวยการสํารวจรายชื่องานวิจัยที่จะ
นํามาสังเคราะห  รวบรวมงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะหและคัดเลือกงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะห 
 ขั้นตอนที่   3   การสังเคราะหงานวิจัย  ประกอบดวยการอานงานวิจัยที่ผานการคัดเลือกแตละเรื่อง
อยางละเอียดเพื่อทําความเขาใจเนื้อหาสาระของงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห  ตอจากน้ันกําหนดกรอบแสดง
ความเกี่ยวของระหวางงานวิจัยแตละเรื่องที่นํามาสังเคราะหโดยจับประเด็นจากขอคนพบของงานวิจัยตามวัตถุ 
ประสงคและกรอบความคิดของการวิจัยพรอมจัดทําตารางแสดงความเกี่ยวของของงานวิจัย หลังจากนั้นผูวิจัย
ดําเนินการแปลความหมายหรือตีความเทียบเคียงระหวางงานวิจัย โดยเอาผลการวิจัยจากงานวิจัยแตละเรื่อง
มาแปลความหมายเทียบเคียงกันตามประเด็นจากกรอบความคิดการวิจัยและสุดทายนําผลการแปลความ
หมายเทียบเคียงกันมาสังเคราะหเพื่อใหไดขอความรูที่เปนภาพรวมของงานวิจัยทุกเรื่องในประเด็นตาง ๆ ตาม
กรอบความคิดการวิจัย 
 ขั้นตอนที่  4  การสรุปและรายงานผลการสังเคราะห   โดยเปนการดําเนินการสรุปและเขียนรายงาน
การวิจัย 
 Noblit and Hare (1988) เขียนหนังสือชื่อวา “META-ETHNOGRAPHY: Synthesizing  
Qualitative  Studies”  ซึ่งกลาวถึงขั้นตอนของการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพดวยวิธีวิทยาการวิจัยที่เรียก 
วา  “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน”  วามีทั้งหมด  7  ขั้นตอนดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1  ขั้นเริ่มตน เปนการกําหนดสิ่งที่ผูวิจัยสนใจศึกษาหรือปญหาวิจัยที่ตองการคนหาคําตอบ
ที่มุงตั้งคําถาม  “อยางไร”  หรือ   “ทําไม”  ดังน้ันปญหาวิจัยที่ผูวิจัยสนใจศึกษาจึงควรเปนการคนหาสิ่งที่มี
คุณคาท่ีจะนํามาสังเคราะห 
 ขั้นตอนที่  2  ขั้นตัดสินใจเลือกงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะห  โดยพิจารณาเลือกงานวิจัยที่มีคุณคา  มี
ประเด็นท่ีนาสนใจเหมาะกับการตีความ 
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 ขั้นตอนที่  3   ขั้นอานงานวิจัย  โดยการอานซ้ํา ๆ ในงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหเพ่ือทําความเขาใจ 
รายละเอียดของเนื้อหาสาระจากงานวิจัยเหลาน้ันโดยไมตองมีการตีความ 
 ขั้นตอนที่ 4  ขั้นกําหนดกรอบแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห   โดย
การสรางกรอบแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยแตละเรื่องที่นํามาสังเคราะห โดยจับประเด็นหลัก  
ประโยค   คํา   วลี   แนวคิด  สังกัป  วิธีการ   ผลการวิจัยจากงานวิจัยแตละเรื่องมาเทียบเคียงกันเพื่อหาความ 
หมายที่เปรียบเทียบกันได 
 ขั้นตอนที่  5  ขั้นแปลความหมายเทียบเคียงระหวางงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห โดยนําแนวคิด  สังกัป  
จากงานวิจัยเรื่องหนึ่งไปใชกับงานวิจัยอีกเรื่องหนึ่งและนําผลที่ไดรับมาทําการแปลความหมายเทียบเคียงกัน 
 ขั้นตอนที่ 6 ขั้นสังเคราะหการแปลความหมาย   โดยนําผลการแปลความหมายเทียบเคียงกันมาทํา
การสังเคราะหซึ่งจะทําใหไดองคความรูที่เปนภาพรวมของงานวิจัยทุกเรื่องเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษา  รวมทั้งไดสาระวาเหตุปจจัยใดทําใหผลการวิจัยแตละเรื่องมีลักษณะตางกัน 
 ขั้นตอนที่  7  ขั้นการสรุปและรายงานผลการสังเคราะหโดยดําเนินการสรุปและเขียนรายงานการวิจัย 
 Hess (2000)  ศึกษาเรื่อง “การระบุถึงการสนับสนุนและอุปสรรคของกระบวนการการทํางานรวมกัน
ในโรงเรียนที่พัฒนาไปสูความเปนวิชาชีพ: การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน 1990-1998”  โดยใชแนวคิดของ 
Noblit and Hare (1988)  เปนแนวทางในการดําเนินการวิจัยซึ่งมีรายละเอียดในแตละขั้นตอนดังน้ี 

ขั้นตอนที่  1  ขั้นเริ่มตน  ผูวิจัยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับความเคลื่อนไหวของโรงเรียนที่พัฒนาไป 
สูความเปนวิชาชีพและกระบวนการการทํางานรวมกันในโรงเรียนที่พัฒนาไปสูความเปนวิชาชีพ  
 ขั้นตอนที่  2  ขั้นตัดสินใจเลือกงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะห   ประกอบดวย 
 1.  การเลือกงานวิจัยเพื่อนํามาสังเคราะหโดยยึดหลักเกณฑของ Merriam (1988, 1998  cited  in  
Hess, 2000)  ไดแก 

      1.1  เปนงานวิจัยท่ีเนนเรื่องกระบวนการการทํางานรวมกันในโรงเรียนที่พัฒนาไปสูความเปนวิชา
ชีพโดยอภิปรายถกเถียงถึงความเปนหุนสวนระหวางโรงเรียนและมหาวิทยาลัยและกระบวนการทํางานรวมกัน 

      1.2   เปนงานวิจัยที่บรรยาย  แปลความหมาย  และใหรายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการทํางาน
รวมกัน  

      1.3  เปนงานวิจัยที่ตองมีคําถามวิจัยที่ชัดเจน  บรรยายถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลและให
ขอคนพบที่เพียงพอเกี่ยวกับกระบวนการทํางานรวมกัน 

ขั้นตอนที่  3  ขั้นอานงานวิจัย  ในขั้นตอนน้ีผูวิจัยอานงานวิจัยที่ไดจากการตัดสินใจเลือกในขั้นตอนที่ 
2 เพ่ือนํามาสังเคราะห  ขณะที่ผูวิจัยอานงานวิจัย  ผูวิจัยก็ทําการรวบรวมประเด็น (themes)  ตามการแปล
ความของขอมูลท่ีปรากฏในงานวิจัย 

 
ขั้นตอนที่  4   ขั้นกําหนดกรอบแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห   โดย 
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ผูวิจัยกําหนดและเปรียบเทียบประเด็นดวยการสรางประเด็นอุปมา (metaphors)  วลี (phrases)  แนวคิด 
(ideas)  และหรือมโนทัศน (concepts) 

ขั้นตอนที่  5   ขั้นแปลความหมายเทียบเคียงระหวางงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห  โดยประเด็น 
(themes)   ของแตละงานวิจัยผูวิจัยนํามาสังเคราะหโดยผานการเชื่อมโยงความเหมือน (similarities)    ความ
ตาง  (differences)  ในงานวิจัยหน่ึงไปสูอีกงานวิจัยหน่ึง   
 ขั้นตอนที่  6  ขั้นสังเคราะหการแปลความหมาย  ขั้นตอนน้ีผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหสิ่งที่
เปนลักษณะรวมของประเด็นโดยประเด็นน้ันไดรับการตรวจสอบภายในกรอบของเอกสารอางอิงที่เกี่ยวของกับ
ความสัมพันธภายในองคการและมีการระบุถึงการสนับสนุนและอุปสรรคตอกระบวนการการทํางานรวมกัน 
 ขั้นตอนที่ 7 ขั้นการสรุปและรายงานผลการสังเคราะห  โดยผูวิจัยดําเนินการสรุปและเขียนรายงาน
การวิจัย   
 จากผลการสังเคราะหงานวิจัยท่ีใชวิธีวิทยาการวิจัยแบบ  “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน”
สามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาได 
ดังน้ี 
 
              
         
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  2.2   กรอบแนวคิดการสังเคราะหงานวิจัย  
 

 
 
 

 
 
• ประเภทงานวิจัย 
• ระดับการศึกษา  
• สถาบันที่ผลิตงานวิจัย 
• ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ 
• ประเด็นวิจัยที่ศึกษา 
• บริบทของโรงเรียนที่ศึกษา 
• พ้ืนที่ที่ศึกษา 

คุณลักษณะงานวิจัย 
ผลการ

การมีสวนรวมของชุมชน 
ในการจัดการศึกษา 

 
 
                 ปจจัยสนับสนุน/ปจจัยอุปสรรค 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งน้ีเปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพดวยการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน (Meta-

ethnography)  โดยใชแนวคิดของ Noblit  and  Hare (1988)  ซึ่งมีวิธีดําเนินการวิจัยดังน้ี 
 
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน  
 
 การวิจัยเรื่อง    “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ 
ศึกษา”  ผูวิจัยกําหนดขั้นตอนการดําเนินการวิจัยออกเปน 7  ขั้นตอน โดยมีรายละเอียดในแตละขั้นตอนดังน้ี 
 ขั้นตอนที่  1  ขั้นเริ่มตน  โดยขั้นตอนการศึกษาประกอบดวย 
 1.  การศึกษาเอกสาร  ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา หลัง 
จากน้ันทําการวิเคราะหเน้ือหาจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและสรุปเปนกรอบแนวคิดการวิจัยเกี่ยวกับการ
มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  
 2.  ศึกษาวิธีการวิจัยที่ใชวิธีวิทยาการวิจัยแบบ  “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน”   จากตําราและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 3.  นําผลการวิเคราะหจากขอ 1 และขอ 2  มาทําการสังเคราะหสรุปเปนกรอบแนวคิดการสังเคราะห
งานวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 ขั้นตอนที่  2  ขั้นตัดสินใจเลือกงานวิจัยเพื่อนํามาใชในการสังเคราะห  โดยขั้นตอนการศึกษา
ประกอบดวย 
 1.  สํารวจรายชื่องานวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งเปนวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธที่ทําแลวเสร็จในชวงป พ.ศ. 
2540-2545  โดยศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 2.  รวบรวมงานวิจัยเพื่อนํามาใชในการสังเคราะหซึ่งไดจากการสํารวจในขอ 1 
 3.  ตัดสินใจเลือกงานวิจัยเพื่อนํามาใชในการสังเคราะหซึ่งไดจากการรวบรวมในขอ 2  โดยมีจํานวน
งานวิจัยที่นํามาใชในการสังเคราะหทั้งหมด  10  เรื่อง 
 ขั้นตอนที่  3  ขั้นอานงานวิจัย  ในขั้นตอนน้ีผูวิจัยทําการอานซ้ํา ๆ ในเนื้อหาของวิทยานิพนธ/
ปริญญานิพนธแตละเรื่องที่ไดจากการตัดสินใจเลือกมาสังเคราะหจากขั้นตอนที่ 2  อยางละเอียดเพื่อใหเกิด
ความเขาใจในเนื้อหาสาระของวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธทั้งหมดโดยไมตองมีการตีความ 
 ขั้นตอนที่  4  ขั้นกําหนดกรอบแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห  โดย
ผูวิจัยทําการกําหนดกรอบแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยแตละเรื่องที่นํามาสังเคราะหโดยจับ 
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ประเด็นจากขอคนพบของงานวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยและกรอบแนวคิดการวิจัย รวมทั้งจัดทําตาราง
แสดงความเกี่ยวของของงานวิจัย 
 ขั้นตอนที่  5  ขั้นแปลความหมายเทียบเคียงระหวางงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห  โดยผูวิจัยนําผลการ 
วิจัยซึ่งไดจากงานวิจัยแตละเรื่องมาทําการแปลความหมายเทียบเคียงกันระหวางงานวิจัยตามกรอบแนวคิดการ
สังเคราะหงานวิจัยโดยทําการแปลความหมายใน  3  ลักษณะ   คือ   การแปลความเทียบกลับไปกลับมา    
(reciprocal  translations)  ในกรณีที่ผลการวิจัยสอดคลองกัน   การแปลความเชิงหักลาง (refutational 
synthesis) ในกรณีที่ผลการวิจัยขัดแยงกัน  และการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง (lines-of 
argument  synthesis)  ในกรณีที่มีการแปลความหมาย  2  แบบขางตน 
 ขั้นตอนที่  6  ขั้นสังเคราะหการแปลความหมาย โดยผูวิจัยนําผลการแปลความหมายเทียบเคียงกัน
มาสังเคราะหในลักษณะของการสรางทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory)  เพื่อใหไดขอความรูที่เปนภาพรวม
ของงานวิจัยทุกเรื่องเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 7  ขั้นสรุปและรายงานผลการสังเคราะห  โดยผูวิจัยดําเนินการสรุปและเขียนรายงานการ
วิจัย 
 
ประชากรและกลุมตัวอยางงานวิจัย 
 
 ประชากรงานวิจัย ไดแก งานวิจัยที่เปนวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญา
โทและปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยในประเทศไทยที่ทําแลวเสร็จในชวงป พ.ศ. 2540-2545  
 กลุมตัวอยางงานวิจัย  ไดแก  งานวิจัยท่ีเปนวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยในประเทศไทย    จํานวน    6    สถาบัน  ไดแก   มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยมหิดล   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหมและมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ทําแลวเสร็จในชวงป พ.ศ. 2540-2545  จํานวน  10  เรื่อง 
 
เกณฑการคัดเลือกงานวิจัย 
  

ผูวิจัยกําหนดเกณฑการคัดเลือกงานวิจัยเพื่อนํามาใชในการสังเคราะหงานวิจัยดังน้ี 
1.  เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
2.  เปนงานวิจัยที่เปนวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธซึ่งดําเนินการศึกษาวิจัยในประเทศไทยและทําแลว 

เสร็จในชวงป พ.ศ. 2540-2545   
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ขั้นตอนการสืบคนงานวิจัย 
 
 จากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหดวยการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานจํานวน  10  เรื่อง  ผูวิจัย
ดําเนินการสืบคนงานวิจัยโดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 1.  สืบคนรายชื่อวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธที่ศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษาจากบทคัดยอวิทยานิพนธและฐานขอมูลคอมพิวเตอรของหองสมุดจากมหาวิทยาลัยทั้ง   6   
สถาบัน  ไดแก  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ   มหาวิทยาลัยเชียงใหมและมหาวิทยาลัยนเรศวร   รวมทั้งหองสมุดของสํานักงานคณะ
กรรมการวิจัยแหงชาติ 

2. รวบรวมงานวิจัยที่ไดจากการสืบคนในขั้นตอนที่ 1  ไดจํานวนงานวิจัยทั้งหมด  15  เรื่อง   
3. คัดเลือกงานวิจัยที่ไดจากการรวบรวมในขั้นตอนที่  2   โดยพิจารณาตามเกณฑการคัดเลือก 

งานวิจัยที่ไดกําหนดไว 
 จากขั้นตอนการสืบคนงานวิจัยดังที่กลาวขางตนปรากฏวาไดจํานวนงานวิจัยเพื่อนํามาใชในการ
สังเคราะหงานวิจัย  จํานวน  10  เรื่อง  ดังตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1  จํานวนงานวิจัยท่ีไดจากการสืบคนเพื่อนํามาใชในการสังเคราะหงานวิจัย 
 

 
มหาวิทยาลัย 

จํานวนงานวิจัยท่ีสืบคนจากบทคัด
ยอวิทยานิพนธและฐานขอมูล

คอมพิวเตอร 

จํานวนงานวิจัยเพ่ือนํามาใช 
ในการสังเคราะหงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 7 5 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 4 1 
มหาวิทยาลัยมหิดล 1 1 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 1 1 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 1 1 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 1 1 

รวม 15 10 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  คือ  แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งเปน
แบบประเมินมาตรประมาณคา  5 ระดับ  ประกอบดวยประเด็นในการประเมิน 5  ประเด็นใหญ โดยแบงเปน
ประเด็นยอยทั้งหมด 14  ขอที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริคส (scoring  rubrics)  
โดยมีขั้นตอนการสรางดังน้ี 

1.  ศึกษาแนวคิด   ทฤษฎีของการออกแบบงานวิจัยเชิงคุณภาพจากตําราที่เกี่ยวของกับการวิจัยเชิง
คุณภาพของ Rossman and Marshall (1995)  เพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนดประเด็นสําหรับการประเมิน
งานวิจัยเชิงคุณภาพ 
 2.  นําขอมูลท่ีไดศึกษาจากขั้นตอนที่ 1   มาสรางแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิง
คุณภาพในลักษณะแบบประเมินแบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ  คือ  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  คอนขางต่ํา
และต่ํา  เพ่ือประเมินคุณภาพงานวิจัย  จํานวนรวมทั้งสิ้น  14  ขอ  ประกอบดวยประเด็นการกําหนดปญหา
วิจัย  จํานวน  5  ขอ  การทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  จํานวน  1  ขอ  กรอบแนวคิด
การวิจัย  จํานวน  1  ขอ  วิธีดําเนินการวิจัย  จํานวน  4  ขอ  และการสรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผลการ
วิจัยและขอเสนอแนะการวิจัย   จํานวน  3   ขอ  โดยมีเกณฑการใหนํ้าหนักคะแนนและการแปลความหมาย
คาเฉลี่ยนํ้าหนักคะแนนดังน้ี 
 
 เกณฑการใหน้ําหนักคะแนน   

5 หมายถึง    มีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับดีมาก 
4 หมายถึง    มีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับดี 
3 หมายถึง    มีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง    มีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับคอนขางต่ํา 
1 หมายถึง    มีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับต่ํา 

 
 การแปลความหมายคาเฉลี่ยน้ําหนักคะแนน 

4.21-5.00 หมายถึง มีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับดีมาก 
3.41-4.20 หมายถึง มีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับดี 
2.61-3.40 หมายถึง มีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับปานกลาง 
1.81-2.60 หมายถึง มีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับคอนขางต่ํา 
1.00-1.80 หมายถึง มีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับต่ํา 
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 3.  นําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5  ทาน 
(ภาคผนวก ก)  ตรวจสอบความชัดเจนและความครอบคลุมของประเด็นการประเมินและเกณฑที่ใช  จากน้ัน
จึงนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
 4.  นําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ผานการปรับปรุงแกไขแลวไป 
ทดลองฝกประเมินรวมกับผูทรงคุณวุฒิ  1  ทาน  เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงาน
วิจัยโดยทําการประเมินคุณภาพงานวิจัย  จํานวน   2   เรื่อง    ผลการตรวจสอบความสอดคลองในการ
ประเมินคุณภาพงานวิจัยพบวาผลการประเมินงานวิจัยเรื่องที่    1   ระหวางผูวิจัยและผูทรงคุณวุฒิมีความ
สอดคลองกัน  10  ขอ  จาก 14  ขอ  คิดเปนรอยละ  71.43  และผลการประเมินงานวิจัยเรื่องที่ 2  ระหวาง
ผูวิจัยและผูทรงคุณวุฒิพบวามีความสอดคลองกัน  12  ขอ  คิดเปนรอยละ  85.71 
 
การวิเคราะหขอมูล 
  
 ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดยแบงการวิเคราะหออกเปน  7  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  การวิเคราะหบริบทของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห  วิเคราะหโดยใชการวิเคราะหเน้ือหา 
 ตอนที่  2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยที่ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการ
จัดการศึกษา  วิเคราะหดวยคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  ความถี่และรอยละ 
 ตอนที่  3  การวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ  วิเคราะหดวย 
คาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความเบ  ความโดง  คาสูงสุดและคาตํ่าสุด 
 ตอนที่  4  การสังเคราะหสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ 
ศึกษา  วิเคราะหโดยใชการวิเคราะหเน้ือหาและคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  ความถี่ 
 ตอนที่  5  การสังเคราะหความเกี่ยวของระหวางคุณลักษณะงานวิจัยและผลการวิจัยเกี่ยวกับการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  วิเคราะหโดยใชการวิเคราะหเน้ือหา 
 ตอนที่  6  การสังเคราะหการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   วิเคราะหโดยการแปลความหมายใน  3  ลักษณะ  คือ   การแปล
ความเทียบกลับไปกลับมา  การแปลความเชิงหักลางและการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง 
 ตอนที่  7  การวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษา  วิเคราะหในลักษณะของการสรางทฤษฎีฐานราก (Grounded  Theory) 

 



 
     
     

       

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยเรื่อง    “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ

ศึกษา”    มีวัตถุประสงคเพื่อ   1)  วิเคราะหคุณลักษณะงานวิจัยที่ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษา   2)  สังเคราะหใหไดสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา     
รวมทั้งเปรียบเทียบความเหมือนหรือความตางของผลการวิจัยที่ไดในการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการ
จัดการศึกษาและสังเคราะหสรุปใหไดความเกี่ยวของระหวางคุณลักษณะงานวิจัยและผลการวิจัย  และ 3) 
วิเคราะหถึงแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   โดยผูวิจัย
แบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน  7  ตอน  คือ 

ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหบริบทของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห 
ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยที่ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชน 
            ในการจัดการศึกษา 
ตอนที่  3  ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
ตอนที่  4  ผลการสังเคราะหสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด 
            การศึกษา 
ตอนที่  5  ผลการสังเคราะหความเกี่ยวของระหวางคุณลักษณะงานวิจัยและผลการวิจัยเกี่ยวกับการ 
            มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา    
ตอนที่  6  ผลการสังเคราะหการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับการ 
            มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
ตอนที่  7  ผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการ   
            จัดการศึกษา 
สําหรับแตละตอนมีรายละเอียดดังน้ี 
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ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหบริบทของงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห 
 
 จากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหทั้ง  10  เรื่องโดยผลการวิเคราะหบริบทของงานวิจัยซึ่งประกอบดวย
สภาพท่ัวไปของชุมชนและสภาพทั่วไปของโรงเรียนสามารถสรุปไดดังนี้ 
 งานวิจัยเรื่องที่  1  เปนการศึกษาชุมชนเทศบาลตําบลคลองน้ําดําและโรงเรียนประถมศึกษา  2  แหง  
คือ   โรงเรียนวัดสุขเกษมและโรงเรียนวัดคลองน้ําดําซึ่งตั้งอยูในเขตเทศบาลคลองน้ําดํา   อําเภอกระทุมแบน  
จังหวัดสมุทรสาคร  โดยสภาพทั่วไปของชุมชนเทศบาลตําบลคลองนํ้าดํามีลักษณะเปนชุมชนอุตสาหกรรม  คน
ในชุมชนแบงออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมคนที่เปนคนพื้นท่ีด้ังเดิมและกลุมคนที่เขามาอยูใหมที่อพยพเขามา
หางานทํา  โดยคนท่ีเปนคนพื้นที่ด้ังเดิมสวนใหญมีความสัมพันธกันคอนขางเหนียวแนนเพราะมีกิจกรรมทาง
สังคมรวมกันโดยเฉพาะกิจกรรมทางศาสนาที่มีวัดเปนศูนยกลาง  สวนสภาพทั่วไปของโรงเรียนวัดสุขเกษม
เปนโรงเรียนประชาบาลที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2478  ประเภทโรงเรียนท่ีนาย
อําเภอจัดต้ัง   เปนโรงเรียนที่ตั้งอยูในยานชุมชนและมีการคมนาคมที่สะดวก   เปดสอนต้ังแตระดับชั้น
อนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   ในปการศึกษา 2540  มีครูประจําการ  73  คน  และนักการภารโรง  
3  คน โดยผูบริหารของโรงเรียนเปนคนตางพื้นที่  ไมไดพักอาศัยอยูในชุมชน  และเปนโรงเรียนท่ีไดรับความ
สนับสนุนจากชุมชนเปนอยางดี  ในขณะที่โรงเรียนวัดคลองน้ําดําเกิดขึ้นจากความรวมมือรวมใจกันของ  3  
ฝาย  คือ  ประชาชนชาวตําบลคลองน้ําดํา  พระอธิการเลงเจาอาวาสวัดในสมัยน้ันและทางราชการ  เปดสอน
ตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   มีครูประจําการ  68  คน  และนักการภารโรง  3  คน  
โดยผูบริหารคนปจจุบันเคยเปนผูอํานวยการของโรงเรียนวัดสุขเกษมมากอน  และเปนโรงเรียนที่มีความ
สัมพันธอันดีกับชุมชนมาโดยตลอด  แตกลุมท่ีเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนยังคงเปนกลุมคนพื้นท่ีด้ังเดิมทําให
กิจกรรมที่โรงเรียนตองการการมีสวนรวมจากชุมชนอยางกวางขวางยังจัดไดไมดีเทาท่ีควร 
 งานวิจัยเรื่องที่  2  เปนการศึกษาหมูบานชอนสารเดชและโรงเรียนชุมชนวัดคีรีนาครัตนาราม  
จังหวัดลพบุรี   โดยสภาพชุมชนของหมูบานชอนสารเดชตั้งอยูในเขตตําบลชอนสารเดช   อําเภอหนองมวง  
จังหวัดลพบุรี   สภาพท่ัวไปมีพื้นท่ีเปนที่ราบสูง  ลักษณะครอบครัวเปนแบบครอบครัวขยาย  นับถือศาสนา
พุทธ  สวนมากมีอาชีพหลักในการทําไร  มีการคมนาคมทางบกเพียงทางเดียว  สวนสภาพทั่วไปของโรงเรียน
ชุมชนวัดคีรีนาครัตนารามเปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดลพบุรีและเปนโรงเรียน
ประถมศึกษาโรงเรียนเดียวในตําบลชอนสารเดชที่ดําเนินการเรียนการสอนตามนโยบายขยายโอกาสทางการ
ศึกษาโดยการอุปการะจากเจาอาวาสวัดชอนสารเดชและเจาอาวาสวัดคีรีนาครัตนารามมาโดยตลอด  เปดสอน
ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน  มีครูทั้งหมด  17  คน  และนักเรียน  
306  คน  ไมมีนักการภารโรง  และความสัมพันธภายในโรงเรียนเปนความสัมพันธแบบญาติมิตรพึ่งพาอาศัย
กันและกัน 
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 งานวิจัยเรื่องที่  3  เปนการศึกษาชุมชนพัฒนา (ชื่อสมมติ)  และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ในภาคเหนือตอนบน  คือ  โรงเรียนชุมชนพัฒนา (ชื่อสมมติ)  โดยสภาพทั่วไปของชุมชนมีภูมิประเทศเปนที่
ราบลุม  ไมมีปาไมและภูเขา  สวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตรกรรม  เปนชุมชนที่มีไฟฟาเขาถึง  ตั้งอยู
ไมไกลจากเมืองใหญมากนักและมีบริบทที่เหมาะสมตอการดํารงชีวิตจึงทําใหมีการยายถิ่นออกไปทํางานนอก
ชุมชนนอย  ทําใหคนในชุมชนคอนขางคุนเคยและรูจักกันแบบญาติ  เปนครอบครัวขยายท่ีมีคนหลายรุน
อาศัยอยูดวยกันจึงมีความเกี่ยวพันกันในฐานะเครือญาติสืบเน่ืองกันมา  และคอนขางมีความสัมพันธระหวาง
คนในชุมชนเปนแบบปฐมภูมิโดยมีความเปนอยูแบบพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  สวนสภาพทั่วไปของโรงเรียน
เปนโรงเรียนท่ีตั้งอยูติดกับวัดและตั้งอยูกลางชุมชน  จึงเปนทําเลที่ทําใหประชาชนสามารถเขามารวมในกิจ
กรรมตาง ๆ ของโรงเรียนไดงาย  เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3   มีครูทั้ง
หมด  18  คน  โดยเปนครูที่เปนคนในพื้นท่ีและอาศัยอยูในพื้นท่ีใกลกับโรงเรียนจํานวน  4  คน  นักการภาร
โรง  1  คน  และมีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น  268  คน   
 งานวิจัยเรื่องที่  4  เปนการศึกษาชุมชนและโรงเรียนประถมศึกษา  2  แหง  คือ  โรงเรียนชุมชนวัด
หนองโพและโรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง  จังหวัดราชบุรี  โดยสภาพท่ัวไปของชุมชนหนองโพซึ่งเปนท่ีตั้งของโรง
เรียนชุมชนวัดหนองโพน้ันประชากรสวนใหญเปนคนพื้นเมืองเดิม  ประกอบอาชีพการเกษตรโดยมากจะปลูก
ขาวโพดเพื่อไวสําหรับเลี้ยงโคนม  และจะทําการรีดนมในชวงเชาเวลาประมาณ 04.00-8.30  น.  และชวงเย็น
เวลาประมาณ  16.00-19.00 น.  สวนสภาพทั่วไปของโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพเปนโรงเรียนท่ีตั้งอยูในเขต
สุขาภิบาล  เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  มีครูทั้งหมด  29  คน โดยครูสวน
ใหญเปนคนในทองถิ่นแตที่พักอาศัยอยูในชุมชนมีเพียง  8  คน  มีนักเรียนในปการศึกษา  2541  จํานวน  
636  คน  ใชระบบการสอนแบบหมุนเวียน  และการมีสวนรวมขององคกรตาง ๆ ในชุมชนน้ันโรงเรียนดําเนิน
การผานทางครูที่พักอาศัยอยูในชุมชน  ในขณะที่สภาพทั่วไปของชุมชนดอนกระเบื้องซึ่งเปนท่ีตั้งของโรงเรียน
วัดดอนกระเบื้องน้ันประชากรสวนใหญเปนคนพื้นเมืองเดิม  สวนใหญมีอาชีพหลัก  คือ  การเลี้ยงโคนมโดย
อาศัยแรงงานในครอบครัวเปนหลักสําคัญและทําการรีดนมในชวงเชาเวลาประมาณ  04.00-8.30 น. และชวง
เย็นเวลาประมาณ  16.00-19.00 น.      สําหรับโรงเรียนวัดดอนกระเบื้องเปนโรงเรียนที่เปดสอนต้ังแตระดับ
ชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   มีนักเรียนในปการศึกษา  2541  จํานวน  306  คน  ใชระบบการ
สอนแบบหมุนเวียน  ดานการมีสวนรวมขององคกรตาง ๆ ในชุมชนน้ันโรงเรียนดําเนินการผานทางคณะ
กรรมการโรงเรียนท่ีไดแตงตั้งขึ้นจากบุคคลผูมีความรูความสามารถพอที่จะเสียสละและรวมพัฒนาการศึกษา
กับทางโรงเรียนใหบรรลุตามเจตนารมณของหลักสูตรไดรวมทั้งอาศัยครูที่พักอาศัยอยูในชุมชนชวยอีกทางหนึ่ง 
 งานวิจัยเรื่องที่  5  เปนการศึกษาชุมชน  2  แหงของตําบลดอนแกว  อําเภอแมริม  จังหวัด
เชียงใหม  คือ  บานพระนอน  หมูที่ 5  และบานสันเหมือง  หมูที่ 7   โดยสภาพทั่วไปของบานพระนอน        
ตั้งอยูริมถนนสายเชียงใหม-ฝาง    พื้นที่เปนท่ีราบเชิงดอยริมอุทยานแหงชาติสุเทพ-ปุย   มีลํานํ้าชะเยืองไหล
ผานหมูบาน  สวนใหญมีอาชีพทางการเกษตร  คาขาย  รับจาง  สลา (ชางฝมือในหมูบาน)  นับถือศาสนาพุทธ
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โดยมีวัดพระนอนเปนศูนยกลางการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาของหมูบาน  การคมนาคมภายในหมูบาน
และการติดตอกับชุมชนภายนอกสะดวกตลอดปเพราะภายในหมูบานพระนอนมีถนนคอนกรีตเชื่อมโยงถึงกัน
ตลอดทั้งหมูบาน  ภายในหมูบานพระนอนมีโรงเรียนบานพระนอนเปนโรงเรียนประถมศึกษาและเปดสอน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6   สวนสภาพทั่วไปของบานสันเหมืองเปนหมูบานที่ตั้งอยูติดกับแมนํ้าปง   
สมาชิกสวนใหญในหมูบานมีความเกี่ยวของเปนเครือญาติกัน  ประมาณรอยละ  40  มีอาชีพทําการเกษตร  
คาขาย  รับจาง  นอกจากน้ันรับราชการครูและทหาร  นับถือศาสนาพุทธโดยมีสํานักสงฆสันเหมืองประชาราม
เปนศูนยกลางในการประกอบกิจกรรมทางศาสนาของหมูบาน  สวนการคมนาคมในหมูบานและการติดตอกับ
ชุมชนภายนอกสะดวกตลอดปโดยมีถนนภายในหมูบานเปนคอนกรีตเชื่อมถึงกันตลอดหมูบาน  ภายในหมู
บานไมมีโรงเรียน  สวนใหญคนในหมูบานสงบุตรหลานเขาเรียนท่ีโรงเรียนบานศาลา  หมูที่ 4  ซึ่งตั้งอยูหนา
ทางเขาหมูบานโดยเปนโรงเรียนนํารองปฏิรูปการศึกษาของสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมริมและเปด
สอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
 งานวิจัยเรื่องที่  6  เปนการศึกษาชุมชนตําบลหนองโพและโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ  โดยชุมชน
ตําบลหนองโพตั้งอยูที่ตําบลหนองโพ  อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  อยูหางจากอําเภอประมาณ  8  
กิโลเมตร  ประชากรสวนใหญเปนคนไทย  นับถือศาสนาพุทธ  สภาพพ้ืนท่ีทั่วไปของชุมชนเปนท่ีราบลุม  ไมมี
ปาไมและภูเขา  พื้นดินเปนดินรวนเหมาะแกการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตวโดยมากจะปลูกหญาและขาวโพดไว
สําหรับเลี้ยงโคนม  มีแหลงนํ้าในตําบล  คือ  คลองชลประทาน  สวนใหญประกอบอาชีพเลี้ยงโคนมพันธุขาว
ดํา  แรงงานหลักสวนใหญจะเปนคนในครอบครัวโดยทําการรีดนมวันละ  2  คร้ัง  คือ  ชวงเชาเวลาประมาณ  
04.00-8.30  น. และชวงเย็นเวลาประมาณ 16.00-19.00  น.   แหลงที่สงนํ้านมดิบของชุมชน  คือ  สหกรณ
โคนมหนองโพและในชุมชนเปนพ้ืนท่ีที่มีไฟฟาเขาถึงทุกครัวเรือน   สวนสภาพท่ัวไปของโรงเรียนชุมชนวัด
หนองโพเปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  บริเวณที่ตั้งของโรงเรียนอยูติด
กับถนนเพชรเกษม  การคมนาคมสะดวก  เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
และในปการศึกษา 2544  มีครูปฏิบัติราชการ  23  คน  และนักการภารโรง  2  คน     
 งานวิจัยเรื่องที่  7  เปนการศึกษาชุมชนบานหนองโนนแดงและโรงเรียนที่ชุมชนมีสวนรวม  คือ  โรง
เรียนบานหนองโนนแดง  รวมทั้งชุมชนบานคลองพัฒนาและโรงเรียนท่ีชุมชนไมมีสวนรวม  คือ  โรงเรียนวัด
บานคลองพัฒนา  โดยสภาพทั่วไปของชุมชนบานหนองโนนแดงเปนหมูบานท่ีตั้งอยูในชุมชนชนบท  อยูลึกเขา
ไปจากถนนใหญ (ลาดยาง)   พื้นท่ีเปนท่ีดอนนํ้าทวมไมถึง  ลักษณะบานสวนใหญเปนแบบกึ่งสมัยใหมกับ
สมัยเกา  ถนนในหมูบานเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  มีแหลงนํ้า  คือ  คลองธรรมชาติและคลองชล
ประทานและมีระบบไฟฟาใชกันทุกครัวเรือน  สวนโรงเรียนบานหนองโนนแดงเปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา  จังหวัดกําแพงเพชร  เกิดจากการจัดตั้งของคนในชุมชน  พื้นที่ของโรงเรียนไดมาจากการ
บริจาคของชุมชน  เปนโรงเรียนขนาดกลาง  ไมมีการเก็บคาเลาเรียน  เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  มีครูทั้งหมด  17  คน  นักการภารโรง  1  คน  และมีนักเรียนจํานวน  444  คน  
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ในขณะที่สภาพท่ัวไปของชุมชนบานคลองพัฒนาน้ันพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม  ตั้งอยูริมฝงแมนํ้า  เปนชุมชนเมือง  
ลักษณะบานสวนใหญเปนแบบสมัยใหม  มีการตั้งบานเรือนกระจายไปตามแนวถนนและคลองสวนหมาก  
สวนใหญประกอบอาชีพคาขาย  สวนโรงเรียนวัดบานคลองพัฒนาเปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถม
ศึกษา  จังหวัดกําแพงเพชร  เกิดจากการจัดต้ังของรัฐบาล  ตั้งอยูในชุมชนเมือง  เปนโรงเรียนขนาดเล็ก  เปด
ทําการสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   มีครูทั้งหมด   16  คน  นักการภารโรง  1  
คน  และนักเรียนทั้งหมด  189  คน 
 งานวิจัยเรื่องที่  8  เปนการศึกษาชุมชนตําบลดอนกระเบื้องและโรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง   อําเภอ
โพธาราม  จังหวัดราชบุรี  โดยสภาพทั่วไปของชุมชนตําบลดอนกระเบื้องมีลักษณะเปนท่ีสูง  ชาวบานสวน
ใหญเปนคนไทยเชื้อสายมอญ  ภูมิประเทศเปนที่ราบลุม  พื้นดินอุดมสมบูรณ  สวนใหญประกอบอาชีพการ
เกษตรและเลี้ยงสัตวโดยเฉพาะการเลี้ยงโคนมซึ่งถือเปนอาชีพหลักของชุมชนโดยอาศัยแรงงานในครอบครัว
เปนหลักสําคัญ  อยูรวมกันแบบเครือญาติไปมาหาสูชวยเหลือกันและมีกิจกรรมทางศาสนาที่ชุมชนปฏิบัติรวม
กันอยางสมํ่าเสมอ  สวนสภาพทั่วไปของโรงเรียนวัดดอนกระเบื้องเปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถม
ศึกษา  จังหวัดราชบุรี  และเปนโรงเรียนประชาบาลประเภทนายอําเภอจัดต้ัง  มีครูทั้งหมด  17  คน  และนัก
การภารโรง  1  คน  โดยครูสวนใหญเปนคนในทองถิ่นแตที่พักอาศัยอยูในชุมชนมีเพียง  6  คน  นอกน้ัน
เดินทางไปกลับในชุมชนใกลเคียง  เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  และในป
การศึกษา  2544  มีนักเรียนทั้งหมด  287  คน   
 งานวิจัยเรื่องที่  9  เปนการศึกษาชุมชนนาโคและโรงเรียนบานนาโคบน  จังหวัดราชบุรี  โดยสภาพ
ทั่วไปของชุมชนนาโคประกอบดวย  12  หมูบานซึ่งอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโค  เศรษฐกิจของ
ชุมชนอยูในขั้นพอกินพอใช  คนในชุมชนนับถือศาสนาพุทธ  ภาษาที่ใชพูดติดตอกันปจจุบันเปนภาษาไทยภาค
กลางแตจะมีสําเนียงเหนอและใชภาษาถิ่นเปนภาษากะเหรี่ยง  สวนสภาพทั่วไปของโรงเรียนบานนาโคบนเปน
โรงเรียนที่กอตั้งโดยกองกํากับการตระเวนชายแดน  ปจจุบันสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดราชบุรี    
เปนโรงเรียนขยายโอกาส  เปดสอนต้ังแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ในปการศึกษา  
2544  มีครูทั้งหมด  20  คน  และนักเรียนท้ังหมด  436  คน  ดานความสัมพันธระหวางบุคลากรในโรง
เรียนและชุมชนมีความสัมพันธที่ดีและใหความรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
 งานวิจัยเรื่องที่  10  เปนการศึกษาชุมชนและโรงเรียนวัดสมานกิจซึ่งตั้งอยูในเขตตําบลทากระทุม  
อําเภอปากทอ  จังหวัดราชบุรี  โดยสภาพท่ัวไปของชุมชนซึ่งเปนท่ีตั้งของโรงเรียนวัดสมานกิจประกอบดวย  2  
หมูบาน  คือ  บานหนองงุมและบานขางโบสถซึ่งทั้ง  2  หมูบานอยูในเขตบริการของโรงเรียนวัดสมานกิจ  พื้น
ที่สวนใหญเปนท่ีราบลุมและอยูในเขตชลประทาน   สวนใหญประกอบอาชีพการเพาะปลูก  เชน  ทํานา  ทําไร  
ทําสวน  ความเปนอยูของคนในชุมชนมีลักษณะพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันและมีลักษณะเปนครอบครัวใหญ  
สวนสภาพทั่วไปของโรงเรียนวัดสมานกิจเปนโรงเรียนท่ีอยูภายในรั้วเดียวกับวัดสมานกิจ  มีครูทั้งหมด  10  
คน  นักการภารโรง  1  คน  โดยครูที่เปนคนในทองถิ่นและมีที่พักอาศัยอยูในชุมชนมีจํานวน  6  คน  สวน
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ครูที่เหลือ  4  คนเปนคนในพ้ืนที่ใกลเคียงโดยมีครู  2  คนมีที่พักในตัวเมืองราชบุรี  สวนครูอีก  2   คนมีที่
พักอยูในตัวอําเภอปากทอ  และในปการศึกษา  2544  เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 6  โดยมีนักเรียนทั้งหมด  144  คน   
 
ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยท่ีศึกษาการมีสวนรวมของชุมชน 
             ในการจัดการศึกษา 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยที่ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ 
ศึกษา  ผูวิจัยนําเสนอตารางการแจกแจงความถี่โดยแยกออกเปน  3  ดาน  คือ   คุณลักษณะดานการพิมพ 
คุณลักษณะดานเน้ือหาสาระของงานวิจัยและคุณลักษณะดานวิธีวิทยา  ดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1  จํานวนงานวิจัยจําแนกตามคุณลักษณะงานวิจัย 
 

คุณลักษณะงานวิจัย จํานวน รอยละ 
คุณลักษณะดานการพิมพ 
1.  ประเภทงานวิจัย 
    1.1   วิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธระดับปริญญาโท 

 
 

8 

 
 

80.00 
     1.2   วิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธระดับปริญญาเอก 2 20.00 

รวม 10 100.00 
2.  สาขาวิชา 
     2.1   การศึกษานอกระบบ 

 
1 

 
10.00 

    2.2   บริหารการศึกษา 1 10.00 
     2.3   พัฒนศึกษาศาสตร 1 10.00 
    2.4   พัฒนาชนบทศึกษา 1 10.00 
    2.5   วิจัยและประเมินผลการศึกษา 5 50.00 
    2.6   วิจัยและพัฒนาการศึกษา 1 10.00 

รวม 10 100.00 
3.  สถาบันที่ผลิตงานวิจัย 
     3.1   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
5 

 
50.00 

     3.2   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 1 10.00 
     3.3   มหาวิทยาลัยมหิดล 1 10.00 
ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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คุณลักษณะงานวิจัย จํานวน รอยละ 
     3.4   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 1 10.00 
     3.5   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 1 10.00 
     3.6   มหาวิทยาลัยนเรศวร 1 10.00 

รวม 10 100.00 
4.  ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ   
     4.1   ป 2540 1 10.00 
    4.2   ป 2542 3 30.00 
     4.3   ป 2543 1 10.00 
     4.4   ป 2544 3 30.00 
     4.5   ป 2545 2 20.00 

รวม 10 100.00 
คุณลักษณะดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
1.  ประเด็นวิจัย 
    1.1  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

 
 

5 

 
 

50.00 
         1.1.1  เกษตรผสมผสานครบวงจร       1             10.00 
            1.1.2  วัฒนธรรมทองถิ่นชุมชนนาโค       1          10.00 
         1.1.3  การเลี้ยงโคนม       3          30.00 
     1.2  ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 3  30.00 
   1.3  ลักษณะ/สภาพ/กระบวนการดําเนินงาน/แนวทาง/ความคิดเห็น/ความรู 
         และความเขาใจของชุมชนตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

2 20.00 

รวม 10 100.00 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย  (งานวิจัยแตละเรื่องอาจมีวัตถุประสงคของการวิจัย   
    มากกวา 1  ขอ) 
    2.1  เพื่อศึกษาลักษณะ/สภาพ/กระบวนการดําเนินงานการมีสวนรวมของชุมชน 

     ในการจัดการศึกษา 

 
 

4 

 
 

40.00 

2.2 เพื่อหาคําอธิบายเกี่ยวกับลักษณะและเงื่อนไข รวมทั้งกระบวนการมีสวนรวม 
ของชุมชนและโรงเรียนเพื่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจากปรากฏการณใน 

         ชุมชน 

1 10.00 

    2.3  เพื่อศึกษาระบบการเรียนรูแบบดั้งเดิมในชุมชนชนบท 1 10.00 
   2.4  เพื่อศึกษาแนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 1 10.00 
ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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คุณลักษณะงานวิจัย จํานวน รอยละ 
      2.5  เพื่อศึกษาแนวทางเสริมสรางศักยภาพของสถานศึกษาใหสามารถจัดการ 
          ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพโดยสามารถนําเอาชุมชนเขามามีสวนรวมใน 
          การจัดการศึกษา 

1 10.00 

     2.6  เพื่อศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่มีผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด 
          การศึกษา 

3 30.00 

      2.7  เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด 
          การศึกษา 

4 40.00 

      2.8  เพื่อติดตามการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยง  
          โคนม 

2 20.00 

      2.9  เพื่อติดตามปญหาที่เกิดจากการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหลักสูตร   
          ทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงโคนม 

2 20.00 

      2.10 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของชุมชมตอการมีสวนรวมพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  5 50.00 
      2.11 เพื่อศึกษาความรู ความเขาใจของบุคลากรในโรงเรียนและผูนําชุมชนตอ 
           การดําเนินการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน 

1 10.00 
 

3.  ประโยชนที่ไดจากการวิจัย (งานวิจัยแตละเรื่องอาจมีประโยชนที่ไดจากการวิจัย  
      มากกวา 1  ขอ) 
     3.1  กระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 
 

10 

 
 
        100.00 

               3.1.1  ทําใหไดคําอธิบายเกี่ยวกับลักษณะของการมีสวนรวมของชุมชนและ   
                   โรงเรียนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งเงื่อนไขของบริบททาง 
                   สังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมในชุมชนและนโยบายในการ 
                   จัดการศึกษาของรัฐที่มีผลตอการกําหนดความหมายและกําหนดการ 
                   มีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียน 

       1             10.00 

           3.1.2  ทําใหทราบถึงกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนเพื่อการ 
                   จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

       1                10.00 

               3.1.3  เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมพัฒนาสถานศึกษาอยางแทจริง        1              10.00 
               3.1.4  ทําใหทราบถึงกระบวนการดําเนินงานและปจจัยในการมีสวนรวมของ 
                   ชุมชนในการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน 

       1              10.00 

               3.1.5  ทําใหทราบถึงความรูความเขาใจของบุคลากรในโรงเรียนและผูนํา 
                   ชุมชนตอการดําเนินการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

       1              10.00 

 3.1.6  เปนขอมูลที่จะใชในการวางแผนเพื่อสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวม 
                   ของชุมชนและโรงเรียนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของชุมชน 

      1               10.00 

ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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            3.1.7  เปนตัวแบบของโรงเรียนที่เปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวนรวมในการจัด 
                 การศึกษา 

      1               10.00 

            3.1.8  นําไปใชเปนแนวทางปรับปรุงบทบาทของโรงเรียนกับชุมชน 
                 ในการมีสวนรวมและดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการจัดการ   
                 ศึกษาในระบบโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      1               10.00 

         3.1.9  ไดรูถึงวิธีการที่ชุมชนจะเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา       1               10.00 
            3.1.10 ใชในการปรับปรุงแกไขกฎ ระเบียบตาง ๆ ที่ขัดขวางการมีสวนรวม 
                 จากชุมชน 

      1               10.00 

            3.1.11 ไดขอความรูในศาสตรสาขาบริหารการศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
                  ของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑล    
                  กรุงเทพมหานคร 

      1               10.00 

            3.1.12 ชุมชนและโรงเรียนสามารถปรับระดับการมีสวนรวมของชุมชนและ 
                 โรงเรียนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมากข้ึน 

      1                10.00 

    3.2  การจัดการเรียนการสอน 
            3.2.1  ไดแนวทางการจัดการศึกษาตามสภาพความตองการของชุมชน 

10 
      1 

100.00 
              10.00 

            3.2.2  ปรับปรุงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
                 สอดคลองกับความตองการ  ปญหาและสภาพความเปนจริงของชุมชน 

      4              40.00 

            3.2.3  ทําใหไดขอคนพบเกี่ยวกับปจจัยตาง ๆ  ที่สําคัญและมีผลตอการจัด 
                 การศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา 

      1             10.00 

            3.2.4  ผูบริหารโรงเรียนและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาจะไดนํา   
                 ผลของการวิจัยไปประยุกต ปรับปรุง วางแผน และใชพัฒนาสถาน  
                 ศึกษาโดยใหความสําคัญกับชุมชน 

      1             10.00 

            3.2.5  ใชเปนแนวทางเพื่อการวิจัยและการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่ 
                 สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 

      1             10.00 

            3.2.6  ใชเปนขอความรูพื้นฐานสวนหนึ่งเพื่อการกระจายอํานาจทางการ   
                 ศึกษาจากสวนกลางลงไปสูทองถิ่นและชุมชน 

      1             10.00 

3.2.7  ทําใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานระหวาง   
                 โรงเรียนกับชุมชนสําหรับเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัด  
                 การศึกษา 

      1 
 

            10.00 
 

 
ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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            3.2.8   เปนแนวทางใหกับผูเกี่ยวของในการใชหลักสูตรสามารถนําไปใชในการ 
                 พิจารณาปรับปรุงการใชหลักสูตรใหประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย   
                 ของหลักสูตร 

       1             10.00 

            3.2.9  เปนประโยชนตอวงการพัฒนาศึกษาศาสตรของประเทศในแงการสราง   
                 ทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory) จากปรากฏการณการมีสวนรวม   
                 ของชุมชนและโรงเรียนเพื่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะนําไปใช 
                 เปนพื้นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในทองถิ่นอื่นที่มี 
                 สภาวการณคลายคลึงกัน            

       1            10.00 
 

    3.3  หนวยงานที่สนับสนุนทุนวิจัย 
           3.3.1  เปนขอมูลใหแกสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยไดรับทราบถึง 
                ความเคลื่อนไหวตาง ๆ  อันเปนผลสืบเนื่องจากโครงการวิจัยที่ไดรับ  
                การจัดสรรทุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

2 
      2 

20.00 
            20.00 

4.  บุคคล/หนวยงานที่นําผลวิจัยไปใช  (งานวิจัยแตละเรื่องอาจมีบุคคล/หนวยงาน 
    ที่นําผลวิจัยไปใชมากกวา 1  ขอ) 

  

     4.1  แวดวงวิชาการ 3 30.00 
            4.1.1  ศาสตรดานบริหารการศึกษา       1            10.00 
            4.1.2  ศาสตรดานพัฒนศึกษาศาสตร       1            10.00 
            4.1.3  ศาสตรดานการวิจัย       1            10.00 
    4.2  หนวยงานทางการศึกษา 10 100.00 
            4.2.1  โรงเรียน       9            90.00 
            4.2.2  คณะกรรมการโรงเรียน      1            10.00 
            4.2.3  ผูบริหารโรงเรียน      2            20.00 
            4.2.4  บุคลากรในโรงเรียน/ครู      2            20.00 
            4.2.5  ผูบริหารการศึกษา      1            10.00 
            4.2.6  หนวยงานที่รับผิดชอบและเกี่ยวของในการจัดการศึกษา      5             50.00 
            4.2.7  ผูที่เกี่ยวของในการใชหลักสูตร (คณะผูวิจัย คณะครู และชุมชน)      3            30.00 
    4.3  ชุมชน 5 50.00 
    4.4  โรงเรียนรวมกับชุมชน 4 40.00 
    4.5  หนวยงานที่สนับสนุนทุนวิจัย 2 20.00 
           4.5.1  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย     2            20.00 
ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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คุณลักษณะดานวิธีวิทยา 
 1.  กลุมผูใหขอมูล (งานวิจัยแตละเรื่องอาจมีกลุมผูใหขอมูลมากกวา 1  ขอ) 
      1.1  เกษตรกร 

 
 
7 

 
 

70.00 
             1.1.1  เกษตรกรที่เปนฟารมสาธิต      4            40.00 
             1.1.2  เกษตรกรที่ไมใชฟารมสาธิต      3            30.00 
     1.2  นักวิชาการ/วิทยากรทองถิ่น 6 60.00 
     1.3  ผูนําชุมชน 10 100.00 
     1.4  ผูปกครอง 9 90.00 
     1.5  ผูแทนองคกรทองถิ่น 6 60.00 
     1.6  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 40.00 
     1.7  ผูบริหารโรงเรียน 5 50.00 
     1.8  กรรมการโรงเรียน 1 10.00 
     1.9  ครู 3 30.00 
     1.10 นักเรียน 2 20.00 
     1.11 ผูประกอบการในชุมชน 2 20.00 
     1.12 เจาหนาที่อนามัย/แพทย 2 20.00 
     1.13 กลุมแมบาน 1 10.00 
     1.14 นักการเมืองทองถิ่น 1 10.00 
     1.15 ตัวแทนหนวยราชการ 2 20.00 
2. วิธีการเลือกกลุมผูใหขอมูล   
     2.1  แบบเจาะจง 6 60.00 
     2.2  แบบหลายขั้นตอน 2 20.00 
     2.3  แบบชั้นภูมิ 1 10.00 
     2.4  แบบผสมผสาน (แบบเจาะจงและแบบบังเอิญ) 1 10.00 

รวม 10 100.00 
3.  พื้นที่ที่ศึกษา   
     3.1  เขตปริมณฑลกรุงเทพมหานครและชุมชนที่แวดลอมโรงเรียน 1 10.00 
     3.2  ตางจังหวัด 9 90.00 
            3.2.1  จังหวัดกําแพงเพชร      1          10.00 
            3.2.2  จังหวัดเชียงใหม      1          10.00 
ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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            3.2.3  จังหวัดราชบุรี 5 50.00 
            3.2.4  จังหวัดลพบุรี 1 10.00 
         3.2.5  ภาคเหนือตอนบน 1 10.00 

รวม 10 100.00 
4.  จํานวนโรงเรียนที่ศึกษาในแตละพื้นที่   
     4.1  1  โรงเรียน 6 60.00 
     4.2  2  โรงเรียน 4 40.00 

รวม 10 100.00 
5.  สังกัดที่ศึกษา   
     5.1  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ 9 90.00 
     5.2  ไมระบุ 1 10.00 

รวม 10 100.00 
6.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล (งานวิจัยแตละเรื่องอาจมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล   
    มากกวา 1  ขอ) 

  

     6.1  การศึกษาเอกสาร 5 50.00 
     6.2  การสนทนากลุม 4 40.00 
     6.3  การเลือกผูใหขอมูลสําคัญ 1 10.00 
     6.4  การสังเกต 9 90.00 
            6.4.1  แบบมีสวนรวม      3           30.00 
            6.4.2  แบบไมมีสวนรวม      1          10.00 
            6.4.3  ทั้งแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม              8          80.00 
     6.5  การสัมภาษณ 8 80.00 
            6.5.1  แบบมีโครงสราง      1          10.00 
            6.5.2  แบบกึ่งโครงสราง      2         20.00 
            6.5.3  แบบไมมีโครงสราง (แบบเจาะลึก)      6         60.00 
            6.5.4  แบบไมเปนทางการ      1         10.00 
            6.5.5  ทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ      1         10.00 
            6.5.6  ทั้งแบบเปนทางการ  ไมเปนทางการและแบบเจาะลึก      1         10.00 
    6.6  การจดบันทึกภาคสนาม 2 20.00 
 
ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
 



                                                                                                                  
 

 

 
  60

คุณลักษณะงานวิจัย จํานวน รอยละ 
7.  อุปกรณที่ชวยในการเก็บรวบรวมขอมูล   
     7.1  สมุดบันทึกภาคสนาม 1 10.00 
    7.2  เทปบันทึกเสียง 2 20.00 
     7.3  กลองถายรูป 1 10.00 
     7.4  ไมระบุ 6 60.00 

รวม 10 100.00 
8.  ระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
     8.1  นอยกวา 1 เดือน  

 
1 

 
10.00 

     8.2  1-6 เดือน 6 60.00 
     8.3  7-12 เดือน 1 10.00 
     8.4  มากกวา 12 เดือน 2 20.00 

รวม 10 100.00 
9.  วิธีการตรวจสอบขอมูล (งานวิจัยแตละเรื่องอาจมีวิธีการตรวจสอบขอมูล      
    มากกวา 1  ขอ) 
     9.1  การตรวจสอบขอมูลกับผูใหขอมูลสําคัญ 

 
 
2 

 
 

20.00 
     9.2  การตรวจสอบสามเสา 8 80.00 
            9.2.1  ดานขอมูล      6           60.00 
                      9.2.1.1  แหลงเวลา           3                    30.00 
                      9.2.1.2  แหลงบุคคล          6                    60.00 
                      9.2.1.3  แหลงสถานที่          4                    40.00 
            9.2.2  ดานวิธีรวบรวมขอมูล       5          50.00 
                      9.2.2.1  การศึกษาเอกสาร          5                   50.00 
                      9.2.2.2  การสัมภาษณ          5                   50.00 
                      9.2.2.3  การสังเกต          4                   40.00 
                      9.2.2.4  การสังเกตและจดบันทึก          1                   10.00 
                      9.2.2.5  การจัดกลุมสนทนา            1                   10.00 
      9.3  การตรวจสอบโดยจําแนกขอมูลออกเปน 2  สวน คือ  ขอมูลสวนที่เปน 
          ความคิดเห็นหรือทัศนะของผูใหขอมูล (evaluative data) และขอมูลที่เปน 
          รายละเอียดหรือการเลาเหตุการณ (descriptive data)  

1 10.00 

      9.4  ไมระบุ 1 10.00 
ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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10  วิธีการวิเคราะหขอมูล  (งานวิจัยแตละเรื่องอาจมีวิธีการวิเคราะหขอมูลมากกวา  
       1  ขอ) 
      10.1  การวิเคราะหเนื้อหา        

 
 
4 

 
 

40.00 
    10.2  การวิเคราะหขอมูลแบบอุปไนย 5 50.00 
      10.3  การวิเคราะหวาทกรรม 1 10.00 
      10.4  การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล  1 10.00 
    10.5  การใชขอความบรรยายประกอบภาพ 1 10.00 
      10.6  การแจกแจงความถี่และหาคารอยละ  4 40.00 
 

ตารางที่  4.1  ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ของงานวิจัยที่เกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษา   จํานวน   10  เรื่องจําแนกตามคุณลักษณะงานวิจัยซึ่งแบงออกเปน  3  ดาน  คือ   คุณ
ลักษณะดานการพิมพ  คุณลักษณะดานเน้ือหาสาระของงานวิจัยและคุณลักษณะดานวิธีวิทยา โดยเม่ือจําแนก
ตามคุณลักษณะดานการพิมพพบวางานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหสวนใหญเปนวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธระดับ
ปริญญาโท (รอยละ 80.00)  เปนงานวิจัยในสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษามากที่สุด (รอยละ 50.00) 
โดยสถาบันท่ีผลิตงานวิจัยพบวาสวนใหญเปนงานวิจัยที่ผลิตจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  (รอยละ 50.00)  
และเมื่อจําแนกตามปที่ทํางานวิจัยเสร็จพบวาเปนงานวิจัยที่ทําเสร็จในป 2542  และป 2544  (มีจํานวนเทากัน  
คือ  รอยละ 30.00)  รองลงมา  คือ  ป 2545  (รอยละ 20.00)   ป 2540  และ ป 2543  (มีจํานวนเทากัน  
คือ  รอยละ 10.00)  

เม่ือจําแนกงานวิจัยตามคุณลักษณะดานเนื้อหาสาระของงานวิจัยพบวางานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหเปน
การศึกษาในประเด็นวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมากที่สุด (รอยละ 50.00)  รองลงมา  คือ  
ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา (รอยละ 30.00)  และลักษณะ/สภาพ/กระบวน
การดําเนินงาน/แนวทาง/ความคิดเห็น/ความรูและความเขาใจของชุมชนตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษา (รอยละ 20.00)  เม่ือจําแนกตามวัตถุประสงคของการวิจัยพบวางานวิจัยท่ีศึกษาสวนใหญมีวัตถุ
ประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของชุมชนตอการมีสวนรวมพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  (รอยละ 50.00)  รองลง
มา  คือ  เพื่อศึกษาลักษณะ/สภาพ/กระบวนการดําเนินงานการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาและ
เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา (มีจํานวนเทากัน  คือ  
รอยละ  40.00)  สวนประโยชนที่ไดจากการวิจัยพบวางานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหมีประโยชนตอกระบวนการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน (มีจํานวนเทากัน  คือ  รอยละ 100.00)  และมี
ประโยชนตอหนวยงานที่สนับสนุนทุนวิจัย  (รอยละ 20.00)  สําหรับบุคคล/หนวยงานที่นําผลวิจัยไปใชมากท่ี
สุด   คือ  หนวยงานทางการศึกษา  (รอยละ 100.00)  โดยโรงเรียนเปนหนวยงานทางการศึกษาที่นําผลวิจัย
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ไปใชมากท่ีสุด  (รอยละ 90.00)   รองลงมา   คือ  หนวยงานที่รับผิดชอบและเกี่ยวของในการจัดการศึกษา  
(รอยละ 50.00)  และผูที่เกี่ยวของในการใชหลักสูตร  (คณะผูวิจัย  คณะครูและชุมชน)  (รอยละ 30.00)  
ขณะที่บุคคล/หนวยงานที่นําผลวิจัยไปใช   รองลงมา  คือ  ชุมชนและโรงเรียนรวมกับชุมชน (รอยละ 50.00  
และ 40.00  ตามลําดับ)    

เม่ือจําแนกตามคุณลักษณะดานวิธีวิทยาพบวาจากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหจํานวน   10   เรื่องน้ัน   
กลุมผูใหขอมูลสวนใหญ   คือ    ผูนําชุมชน (รอยละ 100.00)   รองลงมา  คือ   ผูปกครองและเกษตรกร  
(รอยละ  90.00  และ  70.00  ตามลําดับ)  โดยสวนใหญใชวิธีการเลือกกลุมผูใหขอมูลแบบเจาะจง (รอยละ 
60.00)  สําหรับพื้นที่ที่ศึกษาสวนใหญ  คือ  ตางจังหวัด (รอยละ 90.00)  โดยเปนการศึกษาที่จังหวัดราชบุรี
มากท่ีสุด  (รอยละ 50.00)    และงานวิจัยแตละเรื่องที่นํามาสังเคราะหน้ันสวนใหญเปนการศึกษาเพียง  1  
โรงเรียนเทาน้ัน  (รอยละ 60.00)  โดยสวนใหญเปนโรงเรียนที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ (รอยละ 90.00)  เม่ือจําแนกตามวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลพบวางานวิจัยสวนใหญใชวิธีการ
สังเกต  (รอยละ 90.00)  โดยใชการสังเกตทั้งแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมมากที่สุด  (รอยละ 80.00)  
ขณะที่วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีพบจากงานวิจัยเปนลําดับรองลงมา  คือ   การสัมภาษณและการศึกษา
เอกสาร  (รอยละ 80.00 และ 50.00 ตามลําดับ)  โดยสวนใหญของงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห   คือ  ไมระบุ
อุปกรณที่ชวยในการเก็บรวบรวมขอมูล  (รอยละ 60.00)   และระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
ใหญ  คือ   1-6  เดือน (รอยละ 60.00)   นอกจากนั้นยังพบวางานวิจัยสวนใหญใชวิธีการตรวจสอบสามเสา  
(รอยละ 80.00)  และเมื่อจําแนกในรายละเอียดของการตรวจสอบสามเสาพบวาใชวิธีการตรวจสอบดานขอมูล
มากท่ีสุด (รอยละ 60.00) รองลงมา  คือ   การตรวจสอบดานวิธีรวบรวมขอมูล (รอยละ 50.00)  งานวิจัย
สวนใหญใชการวิเคราะหแบบอุปไนย (รอยละ 50.00)   รองลงมา   คือ  การวิเคราะหเน้ือหาและการแจกแจง
ความถี่และหาคารอยละ  (มีจํานวนเทากัน  คือ  รอยละ 40.00) 
 
ตอนที่  3  ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
 
 จากการวิเคราะหคุณภาพงานวิจัยโดยใชแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ 
ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งประกอบดวยประเด็นในการประเมินท้ังหมด 5 ประเด็นใหญ คือ การกําหนดปญหาวิจัย  
การทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  กรอบแนวคิดการวิจัย  วิธีดําเนินการวิจัย  การสรุปผล
การวิจัย การอภิปรายผลการวิจัยและขอเสนอแนะการวิจัยซึ่งผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยโดยภาพรวมพบ
วางานวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.10  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.46  
คาความเบเทากับ 0.10  คาความโดงเทากับ  0.29  คาสูงสุดเทากับ  3.86  และคาตํ่าสุดเทากับ 2.29  
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 เม่ือแยกพิจารณาในแตละประเด็นของการประเมินคุณภาพงานวิจัยพบวาในประเด็นของการกําหนด
ปญหาวิจัยที่มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก  คือ  วัตถุประสงคของการวิจัย  ในขณะที่ชื่อเรื่องการวิจัยและ
ประโยชนของงานวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับคอนขางต่ํา    สําหรับประเด็นการทบทวนรายงานเอกสารและงาน 
วิจัยท่ีเกี่ยวของพบวาการทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับคอนขางต่ํากับประเด็นของ
กรอบแนวคิดการวิจัย  คือ  การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับต่ํา  สวนประเด็นของวิธี
ดําเนินการวิจัยพบวาการออกแบบการวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับดี   ในขณะที่ความเที่ยงของการตีความมีคุณ
ภาพอยูในระดับคอนขางต่ําและประเด็นของการสรุปผลการวิจัย      การอภิปรายผลการวิจัยและขอเสนอ 
แนะการวิจัยพบวาการสรุปผลการวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก  ในขณะที่การใชผลจากกระบวนการดําเนิน
งานวิจัยมากําหนดขอเสนอแนะในการวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับคอนขางต่ํา ดังตารางที่ 4.2 
 

ตารางที่ 4.2  ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
 

ประเด็น Mean S.D. Min Max Sk Ku ความหมาย 
การกําหนดปญหาวิจัย        
1.  ชื่อเรื่องการวิจัย 2.10 1.20 1.00 5.00 1.71 3.71 คอนขางตํ่า 
2.  วัตถุประสงคของการวิจัย 4.90 0.32 4.00 5.00 -3.16 10.00 ดีมาก 
3. เหตุผล/ความจําเปนในการทําวิจัย 2.90 1.29 2.00 5.00 1.01 -0.81 ปานกลาง 
4.  นิยามศัพทเฉพาะ 4.20 1.48 1.00 5.00 -1.72 1.70 ดี 
5.  ประโยชนของงานวิจัย 2.30 1.06 1.00 5.00 2.06 5.42 คอนขางตํ่า 
การทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ        
6.  การทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัย 2.30 0.68 2.00 4.00 2.28 4.77 คอนขางตํ่า 
กรอบแนวคิดการวิจัย        
7.  การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย 1.70 1.49 1.00 5.00 1.89 2.16 ตํ่า 
วิธีดําเนินการวิจัย        
8.  การออกแบบการวิจัย 3.80 0.79 2.00 5.00 -1.29 2.99 ดี 
9.   ความเปนตัวแทนของประชากร/สถานการณ/ 
เหตุการณ 2.80 0.63 1.00 3.00 -3.16 10.00 ปานกลาง 

10. การตรวจสอบความเปนตัวแทนของขอมูล 3.10 1.45 2.00 5.00 0.61 -1.94 ปานกลาง 
11. ความเที่ยงของการตีความ 2.60 1.27 2.00 5.00 1.78 1.41 คอนขางตํ่า 
การสรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผลการวิจัยและขอ
เสนอแนะการวิจัย 

       

12. การสรุปผลการวิจัย 4.70 0.68 3.00 5.00 -2.28 4.77 ดีมาก 
13. การอภิปรายผลการวิจัย 3.80 1.14 1.00 5.00 -1.80 4.34 ดี 
14. การใชผลจากกระบวนการดําเนินงานวิจัย 
มากําหนดขอเสนอแนะในการวิจัย 2.20 1.03 1.00 5.00 2.54 7.85 คอนขางตํ่า 

คุณภาพงานวิจัยโดยภาพรวม 3.10 0.46 2.29 3.86 0.10 0.29 ปานกลาง 
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ตอนที่  4  ผลการสังเคราะหสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
 ผลการสังเคราะหสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาจาก   
งานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหทั้งหมด  10  เรื่อง โดยแยกออกเปน  7  ประเด็น  คือ  1)  ประเภทบุคคลท่ีเขามา
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา  2) ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  3) ขั้นตอนการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  4) ขอบขายความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน   5) ประโยชน
ของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  6) ปจจัยสนับสนุนที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษา  และ   7)  ปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   (ผลการ
วิเคราะหเน้ือหาของทั้ง  7  ประเด็นในแตละเรื่องนําเสนอในตารางที่  1-7   ของภาคผนวก ง)   ผลการ
สังเคราะหเน้ือหาจากตารางที่  1-7  ของภาคผนวก ง   พบวาบุคคลสวนใหญที่เขามามีสวนรวมในการจัดการ 
ศึกษา  คือ  ผูปกครองนักเรียนกับผูนําชุมชนและนักการเมืองทองถิ่น  โดยปรากฏในงานวิจัยท้ัง   10  เรื่อง   
ดังเชน “ผูปกครองนี่แหละคือกําลังสําคัญของเรา (1/1)” และ “...ทานเปนเสาหลักของชุมชน...(3)”   รองลง
มา  คือ  กรรมการศึกษา/กรรมการโรงเรียน/คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานปรากฏในงานวิจัย  จํานวน 
8  เลม  และนักวิชาการ/วิทยากรทองถิ่น/ภูมิปญญาทองถิ่น   มีจํานวนทั้งหมด  6  เรื่อง   ดังเชน   “คณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน...เปนตัวจักรสําคัญสําหรับในเรื่องการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษา...(7/1)”  และ  “ไดเขามามีสวนรวมกับการสอนหลักสูตรโคนมตั้งแตที่โรงเรียนเขาเริ่มมีการสอนหลัก
สูตรโคนมเลยประมาณ  4  ปมาแลว...(8)” 

สวนลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาที่ปรากฏมากที่สุดจากงานวิจัยท่ีนํามา
สังเคราะหทั้ง  10  เรื่อง  คือ  รวมเสียสละเงิน  แรงงาน  วัสดุสิ่งของและอุปกรณตาง ๆ  ใหทางโรงเรียนและ
เปนวิทยากรในชั้นเรียน/ใหสัมภาษณนักเรียน  ดังเชน  “...ชวยขนทราย   ขนอิฐ   ชวยหาเงินให   บางปก็ให
อุปกรณเกี่ยวกับการศึกษากับนักเรียน  เชน  สมุด ดินสอ...(8)”   “อยางงานวันเด็กน่ีก็จะไปชวยขายพวง
มาลัย  ไปหิ้วพวงมาลัยกลับจากเวทีม่ัง  บริจาคตังคม่ัง... (10)”  และ “ลุงไมไดมีการเตรียมการอะไร  ก็ไป
เลาประสบการณใหเด็กฟงวาท่ีผานมาลุงเลี้ยงวัวยังไงบาง  ประวัติโคนมเปนยังไง  ใหอาหารยังไง (8)”      

สําหรับผลการสังเคราะหขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาพบวาขั้นตอนที่ชุมชน
เขามามีสวนรวม   คือ  การรับรูปญหา  การวางแผนดําเนินงาน  การตัดสินใจ  การปฏิบัติงานตามแผนและ
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน   โดยในแตละขั้นตอนที่ชุมชนเขามามีสวนรวมนั้นปรากฏในงาน
วิจัยเพียง  5   เร่ือง  ดังเชน    “การจัดการศึกษาของโรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากชุมชนอยางดียิ่งดวย
การรวมคิด  รวมทํา   รวมแกปญหาจนถึงรวมกันวางแผนงานตาง  ๆ  ของโรงเรียน (2)”   และ  “...มีการ
เสนอแผนการดําเนินงานของโรงเรียนในที่ประชุมเพ่ือใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอแนะความ
เห็นชอบหรือความคิดเห็นตาง  ๆ  ในการพัฒนา  ใหรวมวางแผน   รวมดําเนินการและรวมประเมินผลการ
ดําเนินงาน (7/1)” 



                                                                                                                  
 

 

 
  65

 ดานขอบขายความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนซึ่งประกอบดวยการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจ
กรรมของโรงเรียน การรวมกิจกรรมของชุมชน การใหบริการชุมชนและการประชาสัมพันธโรงเรียนพบวา
ประเด็นการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนซึ่งปรากฏในงานวิจัยมากท่ีสุด จํานวน  8  เรื่อง   คือ  
การใหบุคคลในชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ ในทองถิ่นไดมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนโดยการชวย
เหลือดานแรงงาน   เงินและวัสดุสิ่งของ  และการเชิญบุคคลในชุมชนมาเปนวิทยากรในโรงเรียน ดังเชน  “...
คนที่น่ีสวนใหญจะใหความสําคัญกับการศึกษา ใหความรวมมือในเรื่องตาง ๆ เต็มท่ี  มีการบริจาคสิ่งของหรือ
เงินตลอดเวลา...(3)”  และ  “ในดานการเรียนการสอนไดสรรหาภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือถายทอดวิชาความรู
ตามหลักสูตรที่ไดคัดเลือกแลวน้ันใหแกนักเรียนอีกดวย...(2)”   รองลงมา  คือ  การเชิญบุคคลในชุมชนมา
รวมกิจกรรมของโรงเรียน  เชน  งานประจําป/งานประกวดผลงานทางวิชาการ/นิทรรศการผลงานนักเรียน  
ปรากฏในงานวิจัย  จํานวน  5   เรื่อง   การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนและจัดกิจกรรมตาง ๆ  
รวมกับโรงเรียนและการเปนแหลงการเรียนรูของนักเรียนโดยปรากฏในงานวิจัยจํานวนเทากัน  คือ  3  เร่ือง  
ดังเชน   “...กิจกรรมวันสําคัญของโรงเรียนและของราชการ   โรงเรียนมักจะเปนฝายจัดขึ้นและเชิญชวนให
คนในชุมชนมารวมงาน (3)” 
 สําหรับประเด็นการรวมกิจกรรมของชุมชนซึ่งจากผลการสังเคราะหงานวิจัยพบวาการเขารวมกิจ
กรรมที่เปนวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นของชุมชน เชน งานแตงงาน/งานศพ/งานบวชนาคปรากฏในงานวิจัย
มากท่ีสุด จํานวน  4  เรื่อง  ดังเชน   “...โดยเฉพาะงานศพแลวครูจะไปรวมกันอยางพรอมเพรียงมาก  ทําให
เกิดความอบอุนใจตอญาติผูเสียชีวิตเปนอยางยิ่ง (7/1)”  รองลงมา คือ การเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทาง
ศาสนากับคนในชุมชน  เชน  งานวันเขาพรรษา/วันวิสาขบูชาและการเขารวมกิจกรรมพัฒนาทองถิ่น/กิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนในวาระอันสมควรโดยปรากฏในงานวิจัยจํานวนเทากัน  คือ  1  เรื่อง  ดังเชน  “...ในวันเขา
พรรษาทางโรงเรียนจะมีการจัดเทียนจํานําพรรษาไปถวายวัดท้ัง  2  วัด  โดยจะแยกนักเรียนออกเปน  2  
กลุมเพื่อไปถวายเทียนแตละวัดและในตอนกลางคืนคณะครูจะไปรวมเวียนเทียนที่วัดดวย (7/1)” 
 ประเด็นตอมา  คือ  การใหบริการชุมชนพบวาการใหบริการอาคารสถานที่/วัสดุอุปกรณ/ยานพาหนะ
ในการจัดกิจกรรมของชุมชนปรากฏในงานวิจัยมากท่ีสุด  คือ  จํานวน  7  เรื่อง  ดังเชน   “...โรงเรียนยินดีที่
จะใหมาใชสถานที่ของโรงเรียนในการจัดงานเลี้ยงหรือใหยืมอุปกรณตาง ๆ เพ่ือจัดงาน  เชน  โตะ เกาอ้ี  ดอก
ไมประดิษฐ เปนตน...(8)”    รองลงมา   คือ   การใหบริการทางดานวิชาการ   มีจํานวนทั้งสิ้น   2   เรื่อง  
ดังเชน  “...ในดานการบริการมีการใหบริการทางดานวิชาการ  ใหคําปรึกษา...(2)” 
 ประเด็นสุดทาย  คือ   การประชาสัมพันธโรงเรียน  ผลการสังเคราะหพบวาการประชุมผูปกครอง
เพ่ือชี้แจงนโยบาย/การปฏิบัติงานของโรงเรียน/การขอความรวมมือในเรื่องตาง ๆ ปรากฏในงานวิจัยมากท่ีสุด 
คือ  มีจํานวนทั้งสิ้น 5 เรื่อง  ดังเชน  “...โรงเรียนไดมีความพยายามที่จะใหผูปกครองนักเรียนเขามามีสวน
รวมในกิจกรรมของโรงเรียนมากขึ้นโดยเฉพาะในการประชุมผูปกครองนักเรียน...(3)”  รองลงมา  คือ การพบ
ปะเยี่ยมเยียนผูปกครองนักเรียน/คนในชุมชนและการทําจุลสาร  โดยปรากฏในงานวิจัยจํานวนเทากัน  คือ  3  
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เรื่อง  และการจัดปายกิจกรรม/ปายประกาศ  มีจํานวน  2  เร่ือง   ดังเชน  “ในการสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนมีการพบปะเยี่ยมเยียนในวาระอันเหมาะสม (2)”   และ   “...โรงเรียนไดมีการติดต้ัง
ปายกิจกรรมและขาวบริเวณหนาหองพักครูเพ่ือเสนอขาวแกชุมชนและนักเรียน (7/1)” 

สวนผลการสังเคราะหประโยชนของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาพบวาโรงเรียน
ประสบความสําเร็จในการจัดการศึกษา ชุมชนกับโรงเรียนมีความสัมพันธกันมากขึ้น ชุมชนไดรับทราบขอมูล
การดําเนินงานของทางโรงเรียนมากขึ้น ผูปกครองมีความใกลชิดกับบุตรหลานและนักเรียนมีความประพฤติดี  
มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบและกลาแสดงออกมากขึ้นโดยปรากฏในงานวิจัยมากท่ีสุดซึ่งมีจํานวนเทากัน 
คือ  2  เรื่อง  ดังเชน  “จากกระบวนการในการมีสวนรวมของชุมชนทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จในดาน
การจัดการศึกษา... (2)”   “ครูเขาไปหาบอยขึ้น ไดคุยกันมากขึ้นกวาแตกอน (10)”   “...การเปดโอกาสใหชุม
ชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน...ทําใหชุมชนไดรับทราบขอมูลของทางโรงเรียน เชน  สภาพปจจุบัน  
ปญหาตาง ๆ และความตองการของทางโรงเรียน...(7/1)”   “...ก็เรียนหลักสูตรนี้แหละที่เราไดกินขาวพรอม
หนากันตอนเย็น... (9)”   และ  “ลูกมีความสนใจเรียนมากขึ้น  กลาแสดงออกมากขึ้น   มีความออนนอม
ถอมตนขึ้น  กลาทักคน  พูดมีหางเสียง... (9)” 

ดานปจจัยสนับสนุนที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาเมื่อจําแนกออกเปน  3  
ปจจัย  คือ  ปจจัยชุมชน  ปจจัยโรงเรียนและปจจัยสภาพแวดลอม  ซึ่งจากผลการสังเคราะหงานวิจัยท้ัง  10  
เรื่องโดยปจจัยชุมชนพบวาสาเหตุสวนใหญที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพราะความเกี่ยวของ
กับโรงเรียนโดยเปนคณะกรรมการโรงเรียน/ศิษยเกา/ผูปกครองนักเรียน     ระบบเครือขายความสัมพันธที่ 
เขมแข็งของชุมชนโดยเนนท่ีความสัมพันธทางเครือญาติ  ลักษณะการตั้งถิ่นฐานและสภาพแวดลอมของชุมชน 
โดยมีการรวมกลุมกันเองในชุมชน  ไดแก  กลุมแมบาน/กลุมจักสาน/กลุมหนุมสาว/กลุมเยาวชนและมีชล
ประทานสมบูรณและดินดีเหมาะสมแกการเพาะปลูก  ชุมชนมีความศรัทธาตอการศึกษาและโรงเรียนโดยครู
เอาใจใสนักเรียนและผูบริหารเปนคนดีมีความสามารถ  ชุมชนมีความรูสึกเปนเจาของโรงเรียนโดยรวมบริจาค
ที่ดินเพื่อกอสรางโรงเรียนและรับฟงขาวสารความเคลื่อนไหวของโรงเรียน    รวมทั้งความสํานึกในภาระ 
หนาท่ีตอทองถิ่นของคนในชุมชน  ความพรอมและความสามารถของคนในชุมชนและมีความสนิทสนมกับครู
ในโรงเรียน  สวนปจจัยโรงเรียนพบวาสาเหตุสวนใหญที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพราะผู
บริหาร  ครูและวิธีปฏิบัติงาน  โดยผูบริหารซึ่งเนนท่ีความเปนนักบริหารโดยเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม/การศึกษาใหแกบุตรหลาน  มีวิสัยทัศนกวางไกลในการทํางาน  มีความรูความเขาใจในการ
ทํางานรวมกับชุมชน   มีความกระตือรือรน/ริเริ่ม/ตั้งใจ/เอาใจใสงานของโรงเรียน    มีความรูความสามารถใน 
การบริหารงาน/การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนและทํางานโดยประสานกับชุมชนตลอดเวลา  และความ
สัมพันธกับชุมชนโดยมีอัธยาศัยดีและเปนกันเองกับคนในชุมชน  สวนครูเนนท่ีเปนคนในพื้นท่ี/พักอาศัยอยูใน
ชุมชน  ความสัมพันธกับชุมชนโดยเขารวมกิจกรรมของชุมชน  และมีความรัก  ความผูกพันและความรูสึก
เปนเจาของโรงเรียนโดยเปนเครือญาติกับชาวบาน   และวิธีปฏิบัติงานโดยใหความเอื้อเฟอแกชุมชน 
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ในดานสถานที่/วัสดุอุปกรณ/วงดนตรี/บุคลากรดานกีฬาและสรางความม่ันใจกับชุมชนในดานความปลอดภัย
ของโรงเรียน     และปจจัยสภาพแวดลอมพบวาสาเหตุสวนใหญที่ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
เพราะการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจและสังคม วัฒนธรรม โดยการเมืองการปกครองเนนท่ีมีการเปลี่ยน
แปลงการเมืองการปกครองในทองถิ่น  กลุมชนชั้นนํามีการรวมตัวกันเปนปกแผนและมีอํานาจในชุมชน  รวม
ทั้งมีการสนับสนุนจากรัฐและองคกรภายนอก      สวนเศรษฐกิจโดยประชาชนสวนใหญมีอาชีพอยูในภาค 
อุตสาหกรรม  สวนใหญประกอบอาชีพอิสระ  มีรายไดแนนอน  มีภาระหนี้สินนอยและมีการรวมกลุมอาชีพกัน  
และสังคม วัฒนธรรมโดยมีความเชื่อและคานิยมในเรื่องการทําบุญใหทาน  มีกิจกรรมทางวัฒนธรรม  ไดแก  
การลงแขกและมีความเปนอยูแบบพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (วัฒนธรรมในชุมชน)       
 ในขณะที่ปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาเม่ือจําแนกออกเปน  
3  ปจจัย  คือ  ปจจัยชุมชน  ปจจัยโรงเรียนและปจจัยสภาพแวดลอม ซึ่งจากผลการสังเคราะหงานวิจัยท้ัง 
10  เรื่อง   โดยปจจัยชุมชนพบวาสาเหตุสวนใหญที่เปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษาเพราะความศรัทธาที่ชุมชนมีตอโรงเรียนลดลงโดยชื่อเสียงดานวิชาการของโรงเรียนลดลง  ความเอา
ใจใสของครูตอนักเรียนลดลงและการปฏิบัติของครูตอนักเรียนและผูปกครองไมเหมาะสม  ชุมชนกับโรงเรียน
ไมสนิทสนมและผูกพันกันโดยชาวบานกับผูบริหาร/ครูไมคอยรูจักกันหรือสนิทสนมกัน  ชุมชนไมคอยเขามา
เกี่ยวของกับโรงเรียนที่ไมเกี่ยวกับบุตรหลานของตนและความเอื้อเฟอเผื่อแผระหวางครูกับชาวบานไมคอยมี  
ชุมชนขาดความรูความเขาใจในจุดมุงหมายของหลักสูตรปจจุบัน  ชุมชนขาดความเขาใจการศึกษาระบบนอก
โรงเรียน  ชุมชนขาดความรูเรื่องการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะเรื่องการเรียนการสอนและความไมสน
ใจของคนในชุมชนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  สวนปจจัยโรงเรียนพบวาสาเหตุสวนใหญที่เปนอุปสรรค
ตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาเพราะผูบริหาร  ครูและวิธีปฏิบัติงานโดยผูบริหารซึ่งเนน
ที่ความเปนนักบริหารโดยไมอยูบริหารโรงเรียน  ไดแก  ไปเปนวิทยากร/ออกไปติดตองาน/ไปเปนคณะทํางาน
ของกรมบอยมาก  กีดกันการเขามามีสวนรวมของชุมชนและไมขอความชวยเหลือจากชุมชน (บุคลิกเกรงใจ)  
สวนครูเนนที่ความเปนครูโดยขาดความชํานาญในวิชาชีพ  ขาดประสบการณในการนําหลักสูตรไปใชและขาด
แคลนครูผูสอนในวิชาหลักท่ีสําคัญ  ไดแก  วิชาภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  และวิธีปฏิบัติ
งานโดยโรงเรียนไมตอบแทนชุมชนในโอกาสที่เหมาะสม  ไดแก  การมีนํ้าใจ/การใหเกียรติ/ชวงที่ชุมชนมีงาน
เทศกาล/บุคคลในชุมชนมีกิจกรรมพิเศษ  โรงเรียนไมเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมอยางเต็มศักยภาพ
โดยเนนเรื่องการขอบริจาค  มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนจํากัด  โรงเรียนไมสามารถให
ความสนใจหรือใหความสําคัญแกคนในชุมชนอยางทั่วถึง  โรงเรียนไมเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของชุมชน  โรงเรียนมีมุมมองหรือความเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไมถูกตอง  
โรงเรียนขาดงบประมาณทรัพยากรที่จะมาสนับสนุน (ไมมีคาตอบแทนใหชาวบาน)  โรงเรียนไมเปดโอกาสให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธที่ไมหลาก
หลาย  โรงเรียนไมสามารถใหบริการดานอาคารสถานที่/อุปกรณตาง ๆ  ไมขอความชวยเหลือจากชุมชนและมี
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การเชิญวิทยากรภายนอกมาสอนไมบอยครั้ง  และปจจัยสภาพแวดลอมพบวาสาเหตุสวนใหญที่เปนอุปสรรค
ตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาเพราะเศรษฐกิจโดยคนในชุมชนสวนใหญมีอาชีพรับจาง
ในโรงงานอุตสาหกรรม  มีอาชีพเกษตรกรและรับจางทั่วไป  สภาวะเศรษฐกิจไมดีและไมมีการรวมกลุมอาชีพ 
 
ตอนที่  5  ผลการสังเคราะหความเกี่ยวของระหวางคุณลักษณะงานวิจัยและผลการวิจัยเกี่ยวกับ 
            การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

 
จากผลการสังเคราะหปจจัยสนับสนุน/ปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด

การศึกษาจากงานวิจัยจํานวนรวมทั้งสิ้น  10  เรื่องในตอนที่  4    ผูวิจัยจึงนําผลการสังเคราะหที่ไดมาทําการ
เปรียบเทียบเพื่อดูวาเหมือนกันหรือแตกตางกันในสารสนเทศที่ไดจากการสังเคราะหในประเด็นขางตนซึ่งจาก
ผลการเปรียบเทียบพบวาในทุกตารางงานวิจัยเรื่องที่  1,  3  และ 7/1  ซึ่งมีจํานวน  3  เร่ืองที่มีการระบุถึง
สารสนเทศเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาอยางหลากหลาย
และมีครอบคลุมหลายประเด็น  แตในขณะที่งานวิจัยจํานวน  7  เรื่อง  คือ  เรื่องที่ 2, 4, 5, 6, 8, 9 และ 10  
ไมคอยมีการระบุถึงสารสนเทศและขอคนพบเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษา    ขณะเดียวกันพบวาในตารางงานวิจัยเรื่องที่  1  และ  7/2   ซึ่งมีจํานวน  2   เรื่องที่มี
สารสนเทศเกี่ยวกับปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาอยางหลากหลาย
และมีครอบคลุมหลายประเด็น  แตในขณะที่งานวิจัยจํานวน  8  เร่ือง  คือ  เรื่องที่  2,  3,  4,  5,  6,  8,  9 
และ  10   ไมคอยมีการระบุถึงสารสนเทศและขอคนพบเกี่ยวกับปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษา  เพราะจากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหพบวาการกําหนดวัตถุประสงคการวิจัยน้ันไม
ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา    แตเปนเพียงการบรรยายถึงลักษณะ/
สภาพ/กระบวนการดําเนินงาน/แนวทาง/ความคิดเห็น/ความรูและความเขาใจของชุมชนตอการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษา  ดังน้ันผูวิจัยจึงพิจารณาคุณลักษณะของงานวิจัยท้ัง  2  กลุม   คือ   กลุมงานวิจัย
ที่มีสารสนเทศเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน/ปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
อยางหลากหลายและมีครอบคลุมหลายประเด็น  และกลุมงานวิจัยท่ีไมคอยมีสารสนเทศและขอคนพบเกี่ยว
กับปจจัยสนับสนุน/ปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาซึ่งพบวามีคุณ
ลักษณะงานวิจัยที่แตกตางกันรวม  7   ประเด็นดังตอไปนี้ 

1.  ประเภทงานวิจัย   เม่ือนํางานวิจัยทั้ง  10  เรื่องมาทําการสังเคราะหในดานคุณลักษณะงานวิจัย
ที่เกี่ยวของกับประเภทงานวิจัยพบวามีคุณลักษณะงานวิจัยที่แตกตางกัน  2   ดาน  โดยมีงานวิจัยจํานวน  7  
เรื่อง  คือ  เรื่องที่  2, 4, 5, 6, 8, 9  และ 10  เปนประเภทงานวิจัยที่บรรยายถึงลักษณะ/สภาพ/กระบวนการ
ดําเนินงาน/แนวทาง/ความคิดเห็น/ความรูและความเขาใจของชุมชนตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา    
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ในขณะที่มีงานวิจัยจํานวน  3  เรื่อง   คือ  เรื่องที่  1,  3  และ  7  เปนประเภทงานวิจัยเกี่ยวกับปจจัย
สนับสนุน/ปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

2.  ระดับการศึกษา  จากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหทั้ง  10  เรื่องในดานคุณลักษณะงานวิจัยท่ีเกี่ยว
ของกับระดับการศึกษาพบวามีคุณลักษณะงานวิจัยที่แตกตางกัน  2   ดาน  โดยมีงานวิจัยจํานวน  8  เร่ือง  
คือ  เรื่องที่  2, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10  เปนงานวิจัยในระดับปริญญาโท  ในขณะที่มีงานวิจัยจํานวน  2  
เรื่อง  คือ  เรื่องที่ 1  และ  3  เปนงานวิจัยในระดับปริญญาเอก 

3.  สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย   จากผลการสังเคราะหงานวิจัยในดานคุณลักษณะงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
สถาบันท่ีผลิตงานวิจัยพบวามีคุณลักษณะงานวิจัยที่แตกตางกัน  6   ดาน  โดยมีงานวิจัยจํานวน  5   เรื่อง
จากงานวิจัยทั้งหมด  10  เรื่อง  คือ   เรื่องที่  4, 6, 8, 9  และ  10  เปนงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร  ในขณะที่มีงานวิจัยจํานวน  5  เรื่อง   คือ  เรื่องที่  1, 2, 3, 5  และ  7   เปนงานวิจัยจากจุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย    มหาวิทยาลัยมหิดล    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มหาวิทยาลัยเชียงใหมและ
มหาวิทยาลัยนเรศวร แหงละ  1  เรื่อง  ตามลําดับ 

4.  ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ  เม่ือนํางานวิจัยท้ัง  10  เรื่องมาทําการสังเคราะหในดานคุณลักษณะงาน
วิจัยท่ีเกี่ยวของกับปที่ทํางานวิจัยเสร็จพบวามีคุณลักษณะงานวิจัยท่ีแตกตางกัน  2   ดาน  โดยมีงานวิจัย
จํานวน  2  เรื่อง  คือ  เรื่องที่  1 และ  3  เปนงานวิจัยท่ีทําเสร็จกอนมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542  ในขณะที่มีงานวิจัยจํานวน  8  เร่ือง  คือ  เรื่องที่  2, 4, 5, 6, 7, 8, 9  และ  10  เปนงานวิจัยที่
ทําเสร็จหลังจากมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   

5.  ประเด็นวิจัยท่ีศึกษา  จากผลการสังเคราะหงานวิจัยท้ัง  10  เรื่องในดานคุณลักษณะงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับประเด็นวิจัยที่ศึกษาพบวามีคุณลักษณะงานวิจัยที่แตกตางกัน  3   ดาน  โดยมีงานวิจัยจํานวน  5  
เรื่อง  คือ  เรื่องที่  4, 6, 8, 9  และ 10  เปนงานวิจัยที่ศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  
ในขณะที่มีงานวิจัยจํานวน 3  เรื่อง  คือ  เรื่องที่  1, 3  และ  7  เปนงานวิจัยที่ศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับ
ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   และมีงานวิจัยจํานวน  2   เรื่อง  คือ  เรื่องที่  
2  และ  5   เปนงานวิจัยที่ศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับลักษณะ/สภาพ/กระบวนการดําเนินงาน/แนวทาง/ความ
คิดเห็น/ความรูและความเขาใจของชุมชนตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

6.  บริบทของโรงเรียนท่ีศึกษา   จากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหในดานคุณลักษณะงานวิจัยท่ีเกี่ยว
ของกับบริบทของโรงเรียนท่ีศึกษาพบวามีคุณลักษณะงานวิจัยที่แตกตางกัน  2   ดาน  โดยมีงานวิจัยจํานวน  
7   เรื่องจากงานวิจัยท้ังหมด  10  เรื่อง  คือ  เรื่องที่ 2, 3, 4, 5, 6, 7  และ 10 เปนงานวิจัยท่ีศึกษาบริบทของ
โรงเรียนที่จัดต้ังโดยคนในชุมชน  ในขณะที่มีงานวิจัยจํานวน  3  เรื่อง  คือ  เรื่องที่  1, 8  และ  9  เปนงาน
วิจัยท่ีศึกษาบริบทของโรงเรียนที่จัดต้ังโดยหนวยงานของรัฐ/คนในชุมชนและหนวยงานของรัฐ 
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7.  พื้นที่ที่ศึกษา  จากจํานวนงานวิจัยทั้ง  10  เรื่องที่นํามาสังเคราะหในดานคุณลักษณะงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับพื้นท่ีที่ศึกษาพบวามีคุณลักษณะงานวิจัยท่ีแตกตางกัน  2   ดาน  โดยมีงานวิจัยจํานวน  1  เรื่อง  
คือ  เรื่องที่  1  เปนงานวิจัยท่ีศึกษาในพื้นที่ปริมณฑลกรุงเทพมหานครและชุมชนที่แวดลอมโรงเรียน  ใน
ขณะท่ีมีงานวิจัยจํานวน  9  เรื่อง  คือ  เรื่องที่  2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9  และ  10  เปนงานวิจัยท่ีศึกษาในพื้นท่ี
ตางจังหวัด 

เพราะฉะนั้นจากผลการสังเคราะหขางตนแสดงใหเห็นวาผลการวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษาแตกตางกันตามคุณลักษณะงานวิจัย   ดังแผนภาพที่ 4.1 
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ประเภทงานวิจัย 
- บรรยาย 
- ปจจัยสนับสนุน/ปจจัยอุปสรรค
 
 
 

ระดับการศึกษา 
- ปริญญาโท 
- ปริญญาเอก 
 
 ผลการวิจัย 

 

 
 
 
 
 
 

สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย 
- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยมหิดล 
- มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
- มหาวิทยาลัยนเรศวร  
การมีสวนรวมของชุมชน 
 
 
 

ปท่ีทํางานวิจัยเสร็จ 
- กอนมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 
- หลังมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นวิจัยท่ีศึกษา 
- การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
- ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
- ลักษณะ/สภาพ/กระบวนการดําเนินงาน/แนวทาง/ความคิดเห็น/ 
  ความรูและความเขาใจของชุมชนตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ัฐ 

ในการจัดการศึกษา 
บริบทของโรงเรียนท่ีศึกษา 
- จัดต้ังโดยคนในชุมชน 
- จัดต้ังโดยหนวยงานของรัฐ/คนในชุมชนและหนวยงานของร
 
 
 

พ้ืนท่ีท่ีศึกษา 
- เขตปริมณฑลกรุงเทพมหานครและชุมชนท่ีแวดลอมโรงเรียน 
- ตางจังหวัด 
 
แผนภาพที่ 4.1  ผลการวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศ

                               คุณลักษณะงานวิจัย 
 

 
 

ปจจัยสนับสนุน/ปจจัยอุปสรรค
ึกษาแตกตางกันตาม 
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ตอนที่  6  ผลการสังเคราะหการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับ 
            การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

 
 ผลการสังเคราะหการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับการมีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาจากงานวิจัยจํานวนทั้งหมด  10  เรื่อง  ประกอบดวยผลการสังเคราะหการแปล
ความเทียบกลับไปกลับมา (reciprocal translations) ผลการสั งเคราะหการแปลความเชิ งหักล าง 
(refutational  synthesis) และผลการสังเคราะหการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง (lines-of-
argument  synthesis) โดยมีรายละเอียดของผลการสังเคราะหดังน้ี 
 
6.1  ผลการสังเคราะหการแปลความเทียบกลับไปกลับมา (reciprocal  translations)  
 

จากการเปรียบเทียบประเด็นอุปมา (metaphor) ดานลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษาจากงานวิจัยทั้ง  10  เรื่องสอดคลองกันซึ่งสามารถเปรียบเทียบประเด็นอุปมาทั้ง  10  เรื่อง ดังน้ี 

6.1.1  รวมเสียสละเงิน  แรงงาน  วัสดุสิ่งของและอุปกรณตาง ๆ ใหทางโรงเรียน 
         จากการศึกษางานวิจัยทั้ง  10  เรื่องในการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาพบวามีความสอดคลอง
กันที่วา  “ตองการเขามาบริจาคเครื่องสําเนาเอกสารอัตโนมัติที่มีราคาถึง  150,000 บาท  ใหกับทางโรงเรียน 
(1/1)”    “เรื่องเงินนะผมไมคอยมี  แตเรื่องแรงใหบอกมาเถอะ (1/2)”   “ผูใหญยังมีสวนรวมลงมือลงแรงใน
การกอสรางถาวรวัตถุใหแกโรงเรียน (2)”   “คนที่น่ีสวนใหญจะใหความสําคัญกับการศึกษา   ใหความรวมมือ
ในเรื่องตาง ๆ  เต็มที่  มีการบริจาคสิ่งของหรือเงินตลอดเวลา (3)”   “ไดเขามามีสวนรวมในการเสียสละเงิน  
แรงงาน  วัสดุและอุปกรณตาง ๆ  ในการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดทําหุนฟางโคนมและโรงเรือนยอสวน
ไวในหองเรียน (4)”   “กิจกรรมที่ชาวบานไดรับเชิญใหเขารวมกับทางโรงเรียนสวนใหญจะมีลักษณะการขอใช
แรงงานและสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ (5)”    “ผมใหโตะและเกาอ้ีน่ังปูนครบชุดใหไปตั้งที่โรงเรียนกับโคนมที่
ปนดวยกระดาษอีก  1  ตัวไวเวลาไปออกงาน...ถึงแมผมไมไดมีเงินมาก   แตผมก็เต็มใจใหกับโรงเรียนนะ 
(6)”   “ชาวบานจะมารวมในขบวนแหเทียนพรอมกับรวมบริจาคเงิน  สิ่งของตาง ๆ  เพื่อรวมทําบุญในงานนี้
ดวย (7/1)”     “...ผมยังเคยใหกระปองที่ใชรีดนมกับโรงเรียนนะเพราะผมมีอยูแลวหลายใบ   เผื่อโรงเรียน
เขาจะเอาไปใชประโยชนในการเรียนการสอนไดบาง  เปนสื่อการสอนของครู (8)”   “บางทีครูเขาจัดใหไมพอ  
เราก็ซื้อมาเพิ่มเติม    บางครั้งมาถามครูนะวาจะใหซื้ออะไรใหลูกสาวเพิ่มไหม    ครูเขาก็จะบอก (9)”  และ  
“...คือพูดงาย ๆ  วาเวลาตอเติมอาคารอะไรก็แลวแต  เม่ือครูเขามาขอไม  ก็บอกครูเขาวาท่ีใตถุนศาลานะมี  
ไปเอาสิ (10)” 
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6.1.2  เปนวิทยากรในชั้นเรียน/ใหสัมภาษณนักเรียน 
            จากการศึกษางานวิจัยทั้ง  10  เรื่องในการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาพบวามีความสอด
คลองกันท่ีวา  “พระรูปน้ีไดเขามาชวยสอนจริยธรรมใหกับนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ (1/2)”  “มีการเชิญภูมิ
ปญญาทองถิ่นมาเปนวิทยากรทําใหนักเรียนไดรับความรูในเรื่องที่เกี่ยวกับดิน นํ้า และการถายเทอากาศที่มีผล
ตอการเจริญเติบโตของกลวยไม (2)”   “เปนผูที่มาสอนงานอาชีพและศีลธรรมโดยที่ทางโรงเรียนเปนผูเชิญให
มาสอน (3)”  “ไดมีโอกาสมาพูดใหเด็ก ๆ ฟงเกี่ยวกับการเลี้ยงโคนมและอาหารโคนมที่จะใหกับวัวนมที่กําลัง
ทอง (4)” “ชาวบานมีสวนรวมโดยการรับเชิญเปนวิทยากรเพื่อสอนนักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมออมทรัพยและส
หกรณรานคาในโรงเรียน (5)”   “ผมมาพูดบรรยายใหนักเรียนได  ไมมีปญหาเพราะชวยกันมาต้ังแตปแรก 
(6)”   “ไมวาจะเปนกิจกรรมตาง ๆ  ชุมชนจะใหความรวมมืออยางดียิ่ง  เชน  การเชิญใหชุมชนมาเปน
วิทยากรในการสอน (7/1)” “...ลุงไมไดมีการเตรียมการอะไร  ก็ไปเลาประสบการณของเราใหเด็กฟงวาที่ผาน
มาลุงเลี้ยงวัวยังไงบาง (8)”  “สวนใหญเด็กจะจดตามที่ผมเลาใหฟงแลวก็ถามคําถาม   เด็กเขาตั้งใจถามดี
ครับ (9)”  และ  “...เด็กเขามาถามวาจะดูแลผักสวนครัวอยางไร  แบบไหน  ลุงก็บอกเขาไปวาใหดูแลบํารุง
รักษา  แลวก็ฉีดยา (10)” 

        เพราะฉะนั้นตามหลักการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาดวยวิธีการแปลความเทียบกลับไปกลับ
มาพบวามีความสอดคลองกันเปนอยางดี    ดังน้ันจึงสรุปไดวาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
เปนอยางน้ีจริงในการรวมเสียสละเงิน  แรงงาน  วัสดุสิ่งของและอุปกรณตาง  ๆ  ใหทางโรงเรียนรวมทั้งเปน
วิทยากรในชั้นเรียน/ใหสัมภาษณนักเรียน 
 
6.2  ผลการสังเคราะหการแปลความเชิงหักลาง (refutational  synthesis) และการแปลความเพื่อเสนอ 
      ประเด็นการโตแยง (lines-of-argument synthesis)  
 

ในการสังเคราะหน้ีผูวิจัยแบงการนําเสนอผลการสังเคราะหออกเปน  3 ประเด็น  ไดแก  ทัศนะของ
ชุมชนตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   ทัศนะของผูบริหาร/ครู
ตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาและการมองตนเองของชุมชนเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา  โดยมีรายละเอียดในแตละประเด็นดังน้ี 

6.2.1  ทัศนะของชุมชนตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษา   

             ผลการสังเคราะหการแปลความเชิงหักลาง 
        จากการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาดานทัศนะของชุมชนตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการ

มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาในงานวิจัยจํานวน    8    เรื่องจากจํานวนงานวิจัยทั้งหมด   10   
เรื่องพบวามีประเด็นอุปมาไมตรงกันซึ่งสามารถแยกออกไดเปน  2  กลุม  คือ   กลุมท่ี 1 ไดแก  งานวิจัยเรื่อง 
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ที่  1/1, 2, 3, 6, 7/1,  และ 9   ซึ่งชุมชนมีทัศนะดานบวกตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษาวา  “ความศรัทธาจะคงอยูตอไป...ถาโรงเรียนยังสอนเด็กไดดีและถาผูบริหารมีผล
งานที่ดี (1/1)”    “เขาเจ็บรอนแทนโรงเรียน (1/1)”   “โรงเรียนน้ีเปนของพวกเรา...ลูกหลานของเราก็เรียนท่ีน่ี  
เราก็ตองชวยเหลือดูแลโรงเรียนตอไป (1/1)”    “ความศรัทธาในคุณงามความดีของโรงเรียนยังอยูในความรู
สึกของชาวบาน...ระยะหลังโรงเรียนไมมีผลงานที่ดีเหมือนอดีต  แตชาวบานทั่วไปก็เชื่อวาโรงเรียนน้ียังดีอยู 
(1/1)” “โรงเรียนเปนสถาบันของยาผม...ผมเปนลูกหลานก็ตองทํานุบํารุงสมบัติของยาผมใหเจริญรุงเรืองตอ
ไป (1/1)”   “อยากจะชวยเหลือโรงเรียนท่ีเคยเรียนมา (1/1)”   “มีลูกมีหลานเรียนท่ีน่ี  เม่ือโรงเรียนมีงานก็
ตองมารวมดวย (1/1)”   “โรงเรียนมีนโยบายและแผนงานที่ดี (1/1)”    “โรงเรียนมีความนาเชื่อถือดานการ
เงิน (1/1)”    “โรงเรียนเปนสมบัติของชุมชน  เปนสมบัติของสวนรวม  ทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบและเขาไป
ดูแลอยางใกลชิด (2)”   “โรงเรียนเปรียบเสมือนบานที่สองของลูกหลานของพวกเขา (2)”  “โรงเรียนเปนสวน
หน่ึงของหมูบาน  ไมใชแยกกันวาโรงเรียนสวนโรงเรียน  หมูบานสวนหมูบาน (3)”    “เวลามีงานอะไร  เราก็
ตองชวย  เพราะโรงเรียนก็สอนลูกเรา  เราก็ตองชวยเทาที่จะทําได (3)”    “เวลาโรงเรียนขออะไรมานี่  เราไม
เคยขัดของ (3)”   “ทุกคนในชุมชนควรรวมมือกันสนับสนุนและดูแลโรงเรียน (3)”    “ตองสรางคนกอนสราง
โบสถ (3)”  “...โรงเรียนเปนสวนหน่ึงของวัด  ไมถือวาเปนโรงเรียน (3)”    “วัดกับโรงเรียนตองพึ่งพาอาศัย
กันอยูแลว (6)”    “ถาเปนเรื่องการศึกษายินดีชวยและไมตองเสียคาใชจายใด  ๆ  ใหกับทางวัด (6)”    
“สามารถเสนอปญหาที่แทจริงแกทางโรงเรียนได (7/1)”    “โรงเรียนเอาใจใสบุตรหลานของคนในชุมชนอยาง
ดี (7/1)”   “โรงเรียนมีความเอื้อเฟอตอชุมชนและเห็นความสําคัญของชุมชน (7/1)”   “โรงเรียนน้ีใหความ
สําคัญแกคนในหมูบาน (9)”  “ผูบริหารตองเปนคนดีทั้งเรื่องสวนตัวและเรื่องงาน (1/1)”   “ผูบริหารตั้งใจ
ทํางาน (1/1)”   “ผูบริหารมีความรูความสามารถในการบริหารงาน (1/1)”   “เปนแบบอยางที่ดีในการบริหาร
งาน (1/1)”   “มีความรูความเขาใจในการทํางานรวมกับชุมชน (2)”   “ผอ. คนน้ีมองอะไรเปนรอยเมตรพัน
เมตร  เวลาจะทําอะไรเขาจะแบงเปนแผน (3)”   “มีความกระตือรือรนในการทํางาน (3)”   “เปนผูที่เอาใจใส
งานของโรงเรียน (3)”  “ไปรวมกิจกรรมกับชุมชนอยางสมํ่าเสมอ (7/1)”    “เปนกันเองกับคนในชุมชน (7/1)”   
“สามารถทํางานรวมกับชุมชน (7/1)”   “เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม/การศึกษาใหแกบุตร
หลาน (7/1)”   “มีครูที่ดูแลเอาใจใสเด็กดีมาต้ังแตอดีต (1/1)”    “อํานวยความสะดวกใหคนในชุมชนเม่ือมา
ติดตอโรงเรียน (1/1)”      “เขามีความผูกพันกับโรงเรียนเกา...เม่ือมีโอกาสจะกลับมาหาครูเสมอ (1/1)”    “มี
ความสํานึกในอาชีพ (1/1)”   “เปนกันเองกับคนในชุมชน (2)”   “มีความตั้งใจในการทํางาน (3)”   “เปนผูที่
ติดตอกับคนในชุมชนอยางสมํ่าเสมอ (3)”   “ทํางานตอบสนองความตองการของชุมชน (3)”   “เขารวมกิจ
กรรมของชุมชน (7/1)”  “ใหความสนใจนักเรียน (7/1)”  “ใหชุมชนเขามามีสวนรวมกิจกรรมในโรงเรียน 
(7/1)”   และ  “มีอัธยาศัยท่ีดี (7/1)”   ซึ่งทัศนะน้ีไมสอดคลองกับงานวิจัยกลุมที่  2   ไดแก  งานวิจัยเรื่องที่ 
1/2,  5 และ 10   ที่ชุมชนมีทัศนะวา  “มุงเฉพาะการเรียนการสอน   ละเลยงานที่เปนการให 
การศึกษากับชุมชน (1/2)”      “โรงเรียนไมไดกําหนดบทบาทที่เหมาะสมใหกับผูที่เขามามีสวนรวม (1/2)”   
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“โรงเรียนเลือกรวมกิจกรรมกับชุมชนเฉพาะงานที่โรงเรียนไดผลประโยชน (1/2)”       “โรงเรียนไมตอนรับผูที่ 
เขามามีสวนรวมใหเกิดความประทับใจ (1/2)”      “ถาโรงเรียนตองทํางานใหวัดโดยไมมีผลประโยชน   ไมรูวา 
โรงเรียนจะมาทําใหหรือเปลา (1/2)”  “ถาโรงเรียนตองการความรวมมือจากชุมชนเทาน้ัน  ชาวบานถึงจะมี
โอกาสเขามามีสวนรวม (5)”   “ชาวบานสวนใหญถูกชี้นําจากทางโรงเรียน (5)”   “ชาวบานเพียงแตปฏิบัติตาม
ที่ขอเทาน้ัน (5)”   “ถาโรงเรียนเห็นความสําคัญใหชาวบานเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ควรเชิญผูรู
ในชุมชนมาเปนวิทยากรใหความรู (5)”   “เม่ือโรงเรียนมีแผนปฏิบัติการแลว  เอาชาวบานไปประชุม คงจะไม
ไดอะไร  นอกจากเสียเวลา (5)”   “ถาโรงเรียนไมเชิญหรือไมเปดโอกาสใหก็จะเขามามีสวนรวมดวยยาก (5)”   
“มองชาวบานเปนผูที่ไมสามารถเขามาชวยเหลือในเรื่องการจัดการศึกษาได (5)”   “โรงเรียนไมเปดโอกาสให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน (5)”   “โรงเรียนไมไดชวยเหลือจุนเจือครอบครัวของ
เขา  สูเอาเวลาไปทํามาหากินเลี้ยงปากเลี้ยงทองดีกวา (10)”   “ถาใหชุมชนเขาใจโรงเรียนมากกวาน้ี  โรงเรียน
ตองไปหาชุมชนเยอะกวาน้ี (10)”  “...บริหารตามใจตนเองจนเกินไป (1/2)”   “ผูบริหารเปนทั้งตัวจุดและตัว
ดับ (1/2)”   “ผูบริหารไมมีจิตวิทยาในการบริหาร (1/2)”    “ไหนครูลองลางชามใหดูหนอยซิ  (1/2)”   “แม
แตครูเองก็ยังไมสนใจทําใหโรงเรียนดี  ชาวบานก็ไมอยากเขามาชวยเหลือเพราะชวยไปก็เทาน้ัน (1/2)”  “ครู
ไมคอยสอน เปนครูธุรกิจเสียมาก (1/2)”   “เวลาโรงเรียนมีอะไร  ผมใหความชวยเหลือทุกที  พอพอผมตาย  
พวงหรีดซักพวงนึงก็ไมมี  ครูซักคนก็ไมเห็นไปฟงสวดศพ (1/2)”   และ “คณะครูสอนหนังสือไป  ชาวบานก็
ทํามาหากินไมเกี่ยวของกัน  ทั้งที่ชาวบานมีความรูความสามารถเรื่องน้ันดีกวา (5)”   ซึ่ง 
สะทอนใหเห็นวาชุมชนมีทัศนะดานลบตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษา 
  ผลการสังเคราะหการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง 

ตามหลักการแปลความเชิงหักลางที่พบวามีงานวิจัย  2  กลุมไมเหมือนกัน   ผูวิจัยสํารวจ 
พบวาสาเหตุเปนเพราะ  “โรงเรียนไมเอาใจใสบุตรหลานของคนในชุมชนอยางทั่วถึง (1/1)”  “โรงเรียนเรียก
รองความชวยเหลือจากชุมชนบอยครั้งเกินไป (1/1)”  “โรงเรียนมีขาวทางลบออกไปสูชุมชน (1/1)”  “โรงเรียน
ขาดความสัมพันธที่ดีกับชุมชน (1/1)”  “ความโดดเดนดานวิชาการของโรงเรียนลดลง (1/1)”  “โรงเรียนเนน
การขอบริจาค (1/1)”   “โรงเรียนเอาแตผลประโยชนของตนฝายเดียว (1/2)”   “โรงเรียนขาดครูที่มีความ
สามารถในการเชื่อมโยงใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน (1/2)”     “โรงเรียนไมมีผลงานที่ประสบความ
สําเร็จเสนอใหชุมชนชื่นชม (1/2)”  “โรงเรียนไมใหความสําคัญแกคนในชุมชนอยางทั่วถึง (3)”   “โรงเรียน
ตองปฏิบัติตามนโยบายของกรม (5)”   “โรงเรียนไมเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชน 
(5)”  “โรงเรียนมีมุมมองหรือความเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไมถูกตอง (5)”   “โรงเรียน
มีแนวทางในการดําเนินงานที่ไมชัดเจน  ไมมีเอกภาพ (5)”   “โรงเรียน...ไมไดใหชุมชนเขามามีสวนรวม 
(7/2)”    “ผูบริหารไมไดเปนคนในพื้นท่ี/ไมไดพักอาศัยอยูในชุมชน (1),(7/2)”    “ผูบริหารมาทํางานแบบเชา
มาเย็นกลับ (1/1)”      “ผูบริหารยังไมรูจักผูนําชุมชน (1/1)”     “ผูบริหารขัดแยงกับชุมชนอยูบอย ๆ 
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(1/1)”  “ถือวาขามีหนาท่ีบริหารก็บริหารไป (1/1)”  “ผช.ผอ. ดุนักเรียนวาสมองหมา  ปญญาควาย (1/1)”   
“ผูบริหารไมเห็นคุณคาของผูที่เขามามีสวนรวมกับโรงเรียน (1/1)”    “ผูบริหารเห็นงานนอกสําคัญกวางานของ
โรงเรียน (1/1)”  “ผูบริหารจําบุคคลท่ีชวยเหลือโรงเรียนไมได (1/1)”  “ผูบริหารทํางานโดยไมปรึกษาหารือ 
(1/1)”  “ผูบริหารไมเรงแกปญหาความขัดแยงกับชุมชน (1/1)”   “ผูบริหารไมอยูบริหารงานในโรงเรียน 
(1/1)”   “ผูบริหารใชคําพูดไมเหมาะสมวาเอามาก็ปวยการ ใชไมคอยไดประโยชน (1/1)”  “ผูบริหารกีดกันการ
เขามามีสวนรวมของชุมชน (1/2)”  “ผูบริหารชอบทํางานแบบยึดตนเองเปนใหญ (1/2)”  “ผูบริหารเปนผู
กระจายสิ่งที่ไมดีออกไปสูชุมชน (1/2)”  “งานของชาวบานผูบริหารไมคอยไปรวมงานยกเวนงานของบุคคล
สําคัญในชุมชน (1/2)”   “ผูบริหารไมคอยไดเขามารวมกิจกรรมกับชุมชน (7/2)”  “ผูบริหารมีเวลาสัมพันธกับ
ชุมชนนอย (7/2)”  “ผูบริหารไมขอความชวยเหลือจากชุมชน (7/2)”  “ไดยินคําพูดที่รับไมไดของครู (1/1)”  
“ครูใชกริยาวาจาที่ไมใหเกียรติตอผูปกครองที่มาติดตอกับโรงเรียน (1/1)”    “สูไมไหวกับพฤติกรรมของครู 
(1/1)”    “ครูไมมารวมกิจกรรมของวัด (1/1)”   “ครูแตงกายไมเหมาะสม (1/1)”   “ไมมีครูเวรมาดูแล 
(1/1)”    “ครูเอาใจใสนักเรียนนอยลง  (1/1)”   “ครูดุดานักเรียนเกินกวาเหตุ (1/1)”   “ครูกูเงินจากผูปก
ครองนักเรียนหลายคน (1/1)”   “ครูนําเงินคาอาหารและคากิจกรรมของเด็กไปใชสวนตัว (1/1)”  “มองชาว
บานมีการศึกษานอย (1/1)”   “ครูไมไดเปนคนในพื้นที่/ไมไดพักอาศัยอยูในชุมชน (1/2) , (7/2)”   “ครูเดิน
ทางมาทํางานตอนเชาและกลับตอนเย็น (1/2)”   “ครูชอบทิ้งหองเรียนเปนประจํา (1/2)”  “ครูไมตรวจการบาน 
(1/2)”   “ครูใชกริยาวาจาไมเหมาะสม (1/2)”   “ครูพูดจากับนักเรียนไมไพเราะ (1/2)”   “ครูชอบใชคําหยาบ
กับนักเรียน (1/2)”   “ครูไมคอยมารวมกิจกรรมของชุมชนยกเวนกิจกรรมที่เปนหนาที่หรือเปนผลประโยชน 
(1/2)”  “ครูไมตั้งใจสอน (1/2)”  “ครูลงโทษนักเรียนดวยอารมณ (1/2)”   “ครูกีดกันไมใหคนในชุมชนเขามา
มีสวนรวมกับโรงเรียน (1/2)”  “ครูขาดความชํานาญในวิชาชีพ (2)”  และ “ครูสวนใหญอยูไกลมาสอนวิชา
ความรูเทาน้ัน (3)”    

6.2.2   ทัศนะของผูบริหาร/ครูตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
          ผลการสังเคราะหการแปลความเชิงหักลาง 
         จากการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาดานทัศนะของผูบริหาร/ครูตอการมีสวนรวมของชุมชนใน

การจัดการศึกษาในงานวิจัยจํานวน   4  เรื่องจากจํานวนงานวิจัยท้ังหมด  10  เรื่องพบวามีประเด็นอุปมาที่ไม
ตรงกันซึ่งสามารถแยกออกไดเปน  2  กลุม  คือ  กลุมที่  1  ไดแก  งานวิจัยเรื่องที่  3  และ  7/2   ซึ่งครูมี
ทัศนะดานบวกตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาวา “เวลาชุมชนมีอะไร  เราก็ไปชวยเหลือ   
เวลาเรามีอะไรชุมชนก็มาชวยเรา   เราเห็นความสําคัญของชุมชน (3)”  “อยางเวลาในชุมชนมีงานอะไร  เราก็
จะไปชวยงาน   ไปรวมงานในฐานะตัวแทนของโรงเรียน (3)”   “...ถาเราจะมารอใหโรงเรียนหรือใหฝายรัฐบาล
มาสนับสนุนเราฝายเดียว   มันก็คงไมทันกาล   อยางทุกวันน้ีหองประชุมโรงเรียนท่ีคณะตาง ๆ  มาใชในการ
ประชุมบอย ๆ  น่ี   เราไดรับความรวมมือจากชุมชนของเราเปนคนสรางให (3)”  และ  “รวมงานพิเศษที่ทาง
ชุมชนจัดขึ้น...แมไมมีบัตรเชิญเปนการบอกปากเปลา (7/2)”  ซึ่งทัศนะนี้ไมสอดคลองกับงานวิจัยกลุมท่ี  2ได
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แก  งานวิจัยเรื่องที่  1/1,  1/2  และ 5   ที่ผูบริหาร/ครูมีทัศนะวา   “แมโรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองซัก
ถามปญหา   ก็ไมมีคนใดแสดงความคิดเห็น (1/1)”   “มักไมเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในเรื่องอื่น  กิจ
กรรมหลัก   คือ  การบริจาคเงินและสิ่งของใหกับทางโรงเรียน (1/1)”   “พระไมรูหลักสูตร (1/2)”    “ถาชาว
บานเขามามีสวนรวมนอยเทาใดจะทําใหการดําเนินงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็ว (5)”    “ชาวบานคงจะ
ชวยอะไรไมไดมากนอกจากใหความชวยเหลือดานการเตรียมหรือสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณเทาน้ัน (5)”    
“โรงเรียนไมจําเปนตองเนนในเรื่องการมีสวนรวมกับชุมชนมากนัก (5)”   “ชาวบานไมเห็นความสําคัญของการ
มีสวนรวม (5)”   “การจัดการศึกษาควรเปนหนาท่ีของทางโรงเรียนมากกวา (5)”   และ  “ชุมชนนาจะเปน
เพียงฝายสนับสนุนและใหความรวมมือเทาน้ัน (5)”   ซึ่งสะทอนใหเห็นวาผูบริหาร/ครูมีทัศนะดานลบตอการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

        ผลการสังเคราะหการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง 
        ตามหลักการแปลความเชิงหักลางที่พบวามีงานวิจัย  2  กลุมไมเหมือนกัน   ผูวิจัยสํารวจ 

พบวาสาเหตุเปนเพราะ “ทําใหครูควบคุมชั้นเรียนไมได (1/1)”   “ทําใหครูรูสึกวาไมมีอิสระ (1/1)”   “ชอบมา
จับผิดครู (1/2)”   “ชาวบานมีความรูนอย (5)”   และ   “ชาวบานขาดการเรียนรูและพัฒนาขีดความสามารถ
ของตนเองใหเปนท่ียอมรับของผูที่เกี่ยวของโดยเฉพาะกับโรงเรียน (5)” 

6.2.3  การมองตนเองของชุมชนเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
        จากการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาดานการมองตนเองของชุมชนเกี่ยวกับการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาในงานวิจัยจํานวน  6  เรื่องจากจํานวนงานวิจัยทั้งหมด 10  เรื่องพบวามีประเด็นอุปมาที่ไม
ตรงกันซึ่งสามารถแยกออกไดเปน  2  กลุม  คือ  กลุมท่ี  1  ไดแก  งานวิจัยเรื่องที่ 6,  9 และ 10  ซึ่งชุมชน
มองตนเองในดานบวกเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาวา   “ผมไมรับเงิน  ชวยแตงาน (6)”   “ผม
บอกครูวามีธุระอะไรก็บอกไป  ชวยไดผมก็มา (6)”   “มีธุระอะไรก็บอก  ชวยอะไรไดผมก็จะชวยอยางเต็มท่ี 
(9)”   “คนในชุมชนไดมีเวทีถายทอดความรูของตนเอง (9)”   “ผมถือวาไปชวยโรงเรียน งานของโรงเรียนวาง
ไมวางก็ตองไป (10)”    และ  “ไมถือวาการที่ไดเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนเปนการเพิ่มภาระ
ใหกับผูปกครองมากเกินไป (10)”  ซึ่งการมองตนเองนี้ไมสอดคลองกับงานวิจัยกลุมท่ี  2  ไดแก  งานวิจัย
เรื่องที่ 3, 5 และ 7/2  ที่ชุมชนมองตนเองวา  “พอแมไมสามารถที่จะชวยลูกทําการบานได  เกินความสามารถ
ของพอแม (3)”  “การจัดการเรียนการสอนเปนหนาท่ีของครู   ผูปกครองไมมีสิทธิเขาไปเกี่ยวของ (3)”    “ถา
เราไปเสนอเขาเหมือนกับเราไปกาวกายหนาท่ีเขา...ทั้ง ๆ ที่เราไมไดเรียนมาทางน้ี (3)”   “หากผูปกครองแสดง
ความคิดเห็นหรือเสนอแนะอะไรไปก็เกรงวาจะไมถูกตองตามหลักการของครู(3)”  “การจัดการศึกษาเปนเรื่อง
ไกลตัว   ตองใชความรูความสามารถสูง (5)”   “การตัดสินใจกําหนดหลักการ    จุดมุงหมายและเนื้อหาควร
เปนหนาท่ีของทางโรงเรียน (5)”  และ “การเรียนการสอนมอบใหเปนหนาท่ีของครู (7/2)”  ซึ่งสะทอนใหเห็น
วาชุมชนมองตนเองในดานลบเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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ผลการสังเคราะหการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง 
ตามหลักการแปลความเชิงหักลางที่พบวามีงานวิจัย  2  กลุมไมเหมือนกัน   ผูวิจัยสํารวจ 

พบวาสาเหตุเปนเพราะ “ไมมีเวลาวางที่จะเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน (1/1)”   “ไมมีความรูเพียงพอที่จะเขา
ไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (3)”  “...อยางพวกเราน่ีมันไมคอยมีความรูนะ ไมรูจะชวยเหลือทางดานใด
ได  ความรูไมมีอยางน้ี...(3)”   “มีความรูความสามารถนอย (5)”  “ไมมีเวลาตองทํางานประจํา (5)”  และ  
“ไมมีเวลาไปดูแล  ตองหารายไดมาจุนเจือครอบครัว (7/2)” 
 
ตอนที่  7  ผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน 
            ในการจัดการศึกษา 
 
 จากผลการสังเคราะหการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเก่ียวกับการมีสวน
รวมของชุมชนในการจัดการศึกษาในตอนที่  6  น้ัน  ผูวิจัยนําประเด็นอุปมาตาง ๆ ที่ไดจากแตละประเด็น
ของผลการสังเคราะหดังกลาวมาจัดกลุมและสรุปเปนประเด็นใหมโดยแยกพิจารณาตามแตละปจจัย   คือ  
โรงเรียน  ผูบริหาร  ครู  และชุมชนที่สงผลตอการมีสวนรวมและไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ไดดังน้ี 
 1.  ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา    ประกอบดวยรายละเอียดใน 
แตละปจจัยดังน้ี 
     1.1  ปจจัยโรงเรียน  ประกอบดวยประเด็นท่ีสําคัญ  7  ประเด็น  คือ 
          1.1.1  ในดานโรงเรียนใหโอกาสชุมชน  ไดแก  โรงเรียนมีความเอื้อเฟอตอชุมชนและเห็น
ความสําคัญของชุมชน  โรงเรียนใหความสําคัญแกคนในหมูบานและคนในชุมชนไดมีเวทีถายทอดความรูของ
ตนเอง 
  1.1.2  ในดานลักษณะของโรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนมีนโยบายและแผนงานที่ดี  โรงเรียน
มีความนาเชื่อถือดานการเงินและโรงเรียนเอาใจใสบุตรหลานของคนในชุมชนอยางดี 
  1.1.3  ในดานโรงเรียนที่มีคุณภาพ  ไดแก  ความศรัทธาจะคงอยูตอไป...ถาโรงเรียนยัง
สอนเด็กไดดี 
  1.1.4  ในดานความรูสึกผูกพันกับโรงเรียน  ไดแก  อยากจะชวยเหลือโรงเรียนท่ีเคยเรียน
มา  เม่ือโรงเรียนมีงานก็ตองมารวมดวย  มีความผูกพันกับโรงเรียนเกา  เวลามีงานอะไร  เราก็ตองชวยเทาท่ี
จะทําได  เวลาโรงเรียนขออะไร  เราไมเคยขัดของและยินดีชวย  และไมตองเสียคาใชจายใด ๆ ใหกับทางวัด 
  1.1.5  ในดานความรูสึกเปนเจาของโรงเรียน  ไดแก  เขาเจ็บรอนแทนโรงเรียน  โรงเรียนน้ี
เปนของพวกเรา  เราตองชวยเหลือดูแลโรงเรียนตอไป  ความศรัทธาในคุณงามความดีของโรงเรียนยังอยูใน



                                                                                                                  
 

 

 
  79

ความรูสึกของชาวบาน  เชื่อวาโรงเรียนน้ียังดีอยู  โรงเรียนเปนสถาบันของยาผม  ทุกคนมีสวนรับผิดชอบและ
เขาไปดูแลอยางใกลชิด    โรงเรียนเปนสมบัติของชุมชน    โรงเรียนเปนสมบัติของสวนรวม   โรงเรียนเปรียบ 
เสมือนบานท่ีสอง  โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของหมูบานและทุกคนในชุมชนควรรวมมือกันสนับสนุนและดูแล 
โรงเรียน 
  1.1.6  ในดานความรวมมือรวมพลัง  ไดแก  วัดกับโรงเรียนตองพึ่งพาอาศัยกัน 
  1.1.7  ในดานการมีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียน  ไดแก  สามารถเสนอปญหาที่
แทจริงแกทางโรงเรียนได 
     1.2  ปจจัยผูบริหาร  ประกอบดวยประเด็นท่ีสําคัญ  7  ประเด็น  คือ 

1.2.1  ในดานภูมิหลังของผูบริหาร  ไดแก  เปนคนในพื้นท่ี/พักอาศัยอยูในชุมชน  
  1.2.2  ในดานผูบริหารที่มีคุณภาพ ไดแก ความศรัทธาจะคงอยูตอไป...ถาผูบริหารมี 
ผลงานที่ดี 
  1.2.3  ในดานคุณลักษณะสวนบุคคลของผูบริหาร  ไดแก  ผูบริหารตองเปนคนดีทั้งเรื่อง
สวนตัวและเรื่องงาน  ผูบริหารตั้งใจทํางาน  ผอ. คนน้ีมองอะไรเปนรอยเมตรพันเมตร  มีความรูความสามารถ
ในการบริหารงาน  มีความรูความสามารถในการทํางานรวมกับชุมชน  มีความกระตือรือรนในการทํางานและ
เปนผูที่เอาใจใสงานของโรงเรียน 
  1.2.4  ในดานลักษณะการทํางานของผูบริหาร  ไดแก  เวลาจะทําอะไรจะแบงเปนแผน  
เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม/การศึกษาใหแกบุตรหลานและสามารถทํางานรวมกับชุมชน 
  1.2.5  ในดานความมีมนุษยสัมพันธของผูบริหาร  ไดแก  เปนกันเองกับคนในชุมชน 
  1.2.6  ในดานความศรัทธาตอผูบริหาร  ไดแก  เปนแบบอยางที่ดีในการบริหารงาน 
  1.2.7  ในดานการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน  ไดแก  ไปรวมกิจกรรมกับ
ชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 
     1.3  ปจจัยครู  ประกอบดวยประเด็นท่ีสําคัญ  8  ประเด็น  คือ 
  1.3.1  ในดานภูมิหลังของครู  ไดแก  เปนคนในพื้นที่/พักอาศัยอยูในชุมชน  เปนศิษยเกา
และเปนเครือญาติกับชาวบาน 
  1.3.2  ในดานคุณลักษณะสวนบุคคลของครู  ไดแก  มีความสํานึกในอาชีพ  มีความตั้งใจ
ในการทํางานและเปนผูที่ติดตอกับคนในชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 
  1.3.3  ในดานการเห็นคุณคาของชุมชน  ไดแก  เราเห็นความสําคัญของชุมชน 
  1.3.4  ในดานลักษณะการทํางานของครู  ไดแก  ใหความสนใจนักเรียนและใหชุมชนเขา
มามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในโรงเรียน 
  1.3.5  ในดานความมีมนุษยสัมพันธของครู  ไดแก เปนกันเองกับคนในชุมชน  มีอัธยาศัย
ดี  ทํางานตอบสนองความตองการของชุมชนและอํานวยความสะดวกใหคนในชุมชนเม่ือมาติดตอโรงเรียน 



                                                                                                                  
 

 

 
  80

1.3.6  ในดานความศรัทธาตอครู  ไดแก  มีครูที่ดูแลเอาใจใสเด็กดีมาตั้งแตอดีต 
1.3.7   ในดานความรูสึกผูกพันระหวางชุมชนกับครู   ไดแก  เม่ือมีโอกาสจะกลับมาหาครู 

เสมอ 
  1.3.8  ในดานการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน  ไดแก  เขารวมกิจกรรมของ
ชุมชน  ไปชวยงานชุมชน  ไปรวมงานในฐานะตัวแทนของโรงเรียน  รวมงานพิเศษที่ทางชุมชนจัดขึ้น...แมไมมี
บัตรเชิญ  เวลาชุมชนมีอะไร  เราก็ไปชวยเหลือและเวลาในชุมชนมีงานอะไร  เราก็จะไปชวยงาน 
     1.4  ปจจัยชุมชน  ประกอบดวยประเด็นท่ีสําคัญ  7  ประเด็น  คือ 

 1.4.1  ในดานลักษณะของชุมชน  ไดแก  สวนใหญมีอาชีพอยูในภาคอุตสาหกรรม สวน
ใหญประกอบอาชีพอิสระ  มีรายไดแนนอน  มีภาระหนี้สินนอย  สภาพเศรษฐกิจโดยรวมดี  มีการรวมกลุม
อาชีพกันและมีความเปนอยูแบบพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน   
  1.4.2  ในดานภูมิหลังของคนในชุมชน  ไดแก  เปนศิษยเกา 
  1.4.3  ในดานความรูสึกผูกพันกันในชุมชน  ไดแก  มีกิจกรรมทางวัฒนธรรมและมีความ
สํานึกในภาระหนาท่ีตอทองถิ่นของคนในชุมชน 
  1.4.4  ในดานความศรัทธาตอบุคลากรในโรงเรียน  ไดแก  ความศรัทธาตอผูบริหาร/ครูใน
โรงเรียน 
  1.4.5  ในดานความรูสึกผูกพันกับโรงเรียน  ไดแก  ไมรับเงิน  ชวยแตงาน  มีธุระอะไรก็
บอก   ชวยไดก็มา   ชวยอะไรไดก็จะชวยอยางเต็มท่ี   ถือวาไปชวยโรงเรียน  และงานของโรงเรียนวางไมวาง
ก็ตองไป 
  1.4.6  ในดานการเห็นคุณคาของการเขามามีสวนรวม  ไดแก  ไมถือวาการไดเขามามีสวน
รวมในการจัดการเรียนการสอนเปนการเพิ่มภาระมากเกินไป 
  1.4.7  ในดานความรวมมือรวมพลัง  ไดแก  มีการรวมกลุมกันเองในชุมชน 
 2.  ปจจัยที่สงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ประกอบดวยรายละเอียดใน
แตละปจจัยดังน้ี 
     2.1  ปจจัยโรงเรียน  ประกอบดวยประเด็นท่ีสําคัญ  7  ประเด็น  คือ 
  2.1.1  ในดานโรงเรียนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษา  ไดแก  โรงเรียนไมเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาและโรงเรียนมีมุมมอง
หรือเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไมถูกตอง 
  2.1.2  ในดานโรงเรียนไมใหโอกาสชุมชน  ไดแก  มุงเฉพาะการเรียนการสอน  ละเลยงาน
ที่เปนการใหการศึกษากับชุมชน  ถาตองการความรวมมือจากชุมชนเทาน้ัน  ชาวบานถึงจะมีโอกาสเขามามีสวน
รวม  ชาวบานเพียงแตปฏิบัติตามที่ขอเทาน้ัน  โรงเรียนไมไดใหชุมชนเขามามีสวนรวมและโรงเรียนไมเปด
โอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
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2.1.3  ในดานโรงเรียนคํานึงถึงประโยชนของตนเอง   ไดแก  เลือกรวมกิจกรรมกับชุมชน 
เฉพาะงานที่โรงเรียนไดผลประโยชน  ถาตองมาทํางานใหวัดโดยไมมีผลประโยชน  ไมรูวาโรงเรียนจะมาทําให
หรือเปลา  โรงเรียนไมไดชวยเหลือจุนเจือครอบครัวของเขา  โรงเรียนเอาแตผลประโยชนของตนฝายเดียว  
โรงเรียนเนนเรื่องการขอบริจาคและโรงเรียนเรียกรองความชวยเหลือจากชุมชนบอยครั้งเกินไป 
  2.1.4  ในดานลักษณะของโรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนไมไดกําหนดบทบาทที่เหมาะสมให
กับผูที่เขามามีสวนรวม   โรงเรียนมีแนวทางในการดําเนินงานที่ไมชัดเจน  ไมมีเอกภาพ  โรงเรียนมีขาวทาง
ลบออกไปสูชุมชน    โรงเรียนขาดครูที่มีความสามารถในการเชื่อมโยงใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน  
โรงเรียนตองปฏิบัติตามนโยบายของกรมและโรงเรียนไมเอาใจใสบุตรหลานของคนในชุมชนอยางทั่วถึง 

2.1.5  ในดานการขาดความสัมพันธกับชุมชน  ไดแก  โรงเรียนตองไปหาชุมชนเยอะกวาน้ี   
โรงเรียนขาดความสัมพันธที่ดีกับชุมชน  โรงเรียนไมใหความสําคัญแกคนในชุมชนอยางทั่วถึง  ควรเชิญผูรูใน
ชุมชนมาเปนวิทยากรใหความรูและโรงเรียนไมตอนรับผูที่เขามามีสวนรวมใหเกิดความประทับใจ 
  2.1.6  ในดานโรงเรียนที่ขาดคุณภาพ  ไดแก  ความโดดเดนดานวิชาการของโรงเรียนลด
ลงและโรงเรียนไมมีผลงานที่ประสบความสําเร็จเสนอใหชุมชนชื่นชม 
  2.1.7  ในดานการไมเห็นคุณคาของชุมชน    ไดแก     ชาวบานสวนใหญถูกชี้นําจากทาง
โรงเรียน  เม่ือโรงเรียนมีแผนปฏิบัติการแลว  เอาชาวบานไปประชุม  คงจะไมไดอะไร  นอกจากเสียเวลา  ถา
โรงเรียนไมเชิญหรือไมเปดโอกาสใหก็จะเขามามีสวนรวมดวยยากและมองชาวบานเปนผูที่ไมสามารถเขามา
ชวยเหลือในเรื่องการจัดการศึกษาได 
     2.2  ปจจัยผูบริหาร  ประกอบดวยประเด็นท่ีสําคัญ  8  ประเด็น  คือ 
  2.2.1  ในดานภูมิหลังของผูบริหาร  ไดแก  ไมไดเปนคนในพื้นท่ี/ไมไดพักอาศัยอยูใน 
ชุมชน 
  2.2.2  ในดานคุณลักษณะสวนบุคคลของผูบริหาร  ไดแก  ถือวาขามีหนาท่ีบริหารก็บริหาร
ไป  ใชคําพูดไมเหมาะสม   “เอามาก็ปวยการ ใชไมคอยไดประโยชน”   และเปนผูกระจายสิ่งที่ไมดีออกไปสู
ชุมชน 
  2.2.3  ในดานลักษณะการทํางานของผูบริหาร  ไดแก  บริหารตามใจตนเองจนเกินไป  ไม
มีจิตวิทยาในการบริหาร  มาทํางานแบบเชามาเย็นกลับและจําบุคคลที่ชวยเหลือโรงเรียนไมได 
  2.2.4  ในดานการไมเห็นคุณคา/ความรูความสามารถของชุมชน  ไดแก  ไมเห็นคุณคาของ
ผูที่เขามามีสวนรวมกับโรงเรียน  ชาวบานเขามามีสวนรวมนอยเทาใดจะทําใหการดําเนินงานเปนไปดวยความ
สะดวกรวดเร็ว  ชาวบานคงจะชวยอะไรไมไดมาก  ไมจําเปนตองเนนเรื่องการมีสวนรวมมากนัก  ชาวบานมี
ความรูนอย    ชาวบานขาดการเรียนรูและพัฒนาขีดความสามารถของตน   ชุมชนขาดความรูความเขาใจใน
จุดมุงหมายของหลักสูตรปจจุบันและชุมชนขาดความรูเรื่องการดําเนินงานของโรงเรียน 
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2.2.5  ในดานการขาดจิตวิทยาในการสื่อสาร  ไดแก  ดุนักเรียน “สมองหมา  ปญญา 
ควาย” 
  2.2.6  ในดานการขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี  ไดแก  เห็นงานนอกสําคัญกวา
งานของโรงเรียน  ไมเรงแกปญหาความขัดแยงกับชุมชนและไมอยูบริหารงานในโรงเรียน 
  2.2.7  ในดานการขาดความสัมพันธกับชุมชน  ไดแก  ไมขอความชวยเหลือจากชุมชน  ไม
รูจักผูนําชุมชน  ขัดแยงกับชุมชนอยูบอย ๆ  มีเวลาสัมพันธกับชุมชนนอยและความไมผูกพันกับชุมชน 
  2.2.8  ในดานการไมไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน  ไดแก  ไมคอย
ไดเขามารวมกิจกรรมของชุมชนและไมคอยไปรวมงานของชาวบานยกเวนงานของบุคคลสําคัญในชุมชน 
     2.3  ปจจัยครู  ประกอบดวยประเด็นท่ีสําคัญ  8  ประเด็น  คือ 
  2.3.1  ในดานภูมิหลังของครู  ไดแก  ไมไดเปนคนในพื้นท่ี/ไมไดพักอาศัยอยูในชุมชน 
                     2.3.2  ในดานคุณลักษณะสวนบุคคลของครู  ไดแก  ขาดความชํานาญในวิชาชีพและ
มาสอนวิชาความรูเทาน้ัน 
  2.3.3  ในดานลักษณะการทํางานของครู  ไดแก  เดินทางมาทํางานตอนเชาและกลับตอน
เย็นและกีดกันไมใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน 
  2.3.4  ในดานการขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่  ไดแก  ไมสนใจทําใหโรงเรียน
ดี  ไมคอยสอน  เปนครูธุรกิจเสียมาก  เอาใจใสนักเรียนนอยลง  ชอบท้ิงหองเรียนเปนประจํา  ไมตรวจการ
บาน  ไมตั้งใจสอนและควบคุมชั้นเรียนไมได 
  2.3.5  ในดานการไมเห็นคุณคาการเขามามีสวนรวมของชุมชน  ไดแก  มักไมเขามามีสวน
รวมกับโรงเรียนในเรื่องอื่น...กิจกรรมหลัก  คือ  การบริจาคเงินและสิ่งของใหกับโรงเรียน  และชาวบานไมเห็น
ความสําคัญของการมีสวนรวม 
  2.3.6  ในดานการแสดงออกที่ไมเหมาะสม  ไดแก  มองชาวบานมีการศึกษานอย  ใชกริยา
วาจาที่ไมใหเกียรติตอผูปกครอง  แตงกายไมเหมาะสม  ดุดานักเรียนเกินกวาเหตุ  ใชกริยาวาจาไมเหมาะสม  
พูดจากับนักเรียนไมไพเราะ  ชอบใชคําหยาบกับนักเรียนและลงโทษนักเรียนดวยอารมณ 
  2.3.7  ในดานการขาดความสัมพันธกับชุมชน  ไดแก  พอพอผมตาย...พวงหรีดซักพวงนึง
ก็ไมมี  ครูซักคนก็ไมเห็นไปฟงสวดศพ  คณะครูสอนหนังสือไป  ชาวบานก็ทํามาหากินของตน  ไมเกี่ยวของ
กัน  ไมตองการใหผูปกครองมาเฝาลูกที่หนาหองเรียนและไมชอบชาวบานที่มาดูการสอน  
  2.3.8  ในดานการขาดความศรัทธาตอครู  ไดแก  ไหนครูลองลางชามใหดูหนอยซิ  ไดยิน
คําพูดท่ีรับไมไดของครูและสูไมไหวกับพฤติกรรมของครู 
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                    2.4  ปจจัยชุมชน  ประกอบดวยประเด็นท่ีสําคัญ  6  ประเด็น  คือ 
                     2.4.1  ในดานลักษณะของชุมชน  ไดแก  สวนใหญมีอาชีพรับจางในโรงงานอุตสาหกรรม
สภาวะเศรษฐกิจไมดี    คนตางถิ่นเคลื่อนยายเขามาหางานทําจํานวนมาก   สวนใหญมีอาชีพเกษตรกรและรับ
จางทั่วไปและไมมีการรวมกลุมอาชีพ 
  2.4.2  ในดานการขาดศักยภาพ/ความรูดานการศึกษา  ไดแก  พอแมไมสามารถชวยลูกทํา
การบานได  เกินความสามารถของพอแม  หากผูปกครองแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะอะไรไปเกรงจะไม
ถูกตองตามหลักการของครู  การจัดการศึกษาเปนเรื่องไกลตัว  ตองใชความรูความสามารถสูง  ไมมีความรู
เพียงพอที่จะเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ไมคอยมีความรู  มีความรูความสามารถนอย  ชุมชนนาจะ
เปนเพียงสนับสนุนและใหความรวมมือเทาน้ันและใหความชวยเหลือดานการเตรียมหรือสนับสนุนวัสดุอุปกรณ
เทาน้ัน  
  2.4.3  ในดานการไมมีเวลาวางของชุมชน   ไดแก  ไมมีเวลาวางที่จะเขามามีสวนรวมกับ
โรงเรียน  ไมมีเวลาตองทํางานประจําและไมมีเวลาไปดูแล  ตองหารายไดมาจุนเจือครอบครัว 
  2.4.4  ในดานการขาดความสัมพันธกับบุคลากรในโรงเรียน  ไดแก  ชาวบานไมรูจัก/สนิท
สนมกับผูบริหาร/ครู 
  2.4.5  ในดานการไมเห็นคุณคาของการเขามามีสวนรวม  ไดแก  การจัดการเรียนการสอน
เปนหนาท่ีของครู  ผูปกครองไมมีสิทธิเขาไปเกี่ยวของ  ถาเราไปเสนอเขาก็เหมือนกับเราไปกาวกายหนาท่ีเขา  
การตัดสินใจกําหนดหลักการ  จุดมุงหมายและเนื้อหาควรเปนหนาที่ของโรงเรียน  การเรียนการสอนมอบให
เปนหนาท่ีของครูและการจัดการศึกษาควรเปนหนาท่ีของทางโรงเรียนมากกวา 
  2.4.6  ในดานการขาดความเสียสละ/ความรวมมือของชุมชน   ไดแก   ไมคอยเขามาเกี่ยว
ของกับโรงเรียนที่ไมเกี่ยวกับบุตรหลานของตนและความไมสนใจของคนในชุมชนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน 
 จากปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมและไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาในแตละประเด็น
ดังที่กลาวขางตนสามารถสรุปได  ดังแผนภาพที่ 4.2 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
      

         

        

 

ปจจัยชุมชน ปจจัยครูปจจัยผูบริหารปจจัยโรงเรียน
โรงเรียนใหโอกาสชุมชน ลักษณะของโรงเรียน

โรงเรียนที่มีคุณภาพ

ความรูสึกผูกพันกับโรงเรียน
ความรูสึกเปนเจาของโรงเรียน

ความรวมมือรวมพลัง

การมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของโรงเรียน การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา

ภูมิหลังของผูบริหาร ผูบริหารที่มีคุณภาพ

คุณลักษณะ
สวนบุคคลของ
ผูบริหาร

ลักษณะ
การทํางานของ
ผูบริหาร

ความมีมนุษยสัมพันธ
ของผูบริหาร

ความศรัทธาตอผูบริหาร

การมีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมของชุมชน

ลักษณะการทํางาน
ของครู

ภูมิหลังของครู

ความมมีนุษย
สัมพันธ
ของครู

การเห็นคุณคา
ของชุมชน

คุณลักษณะสวน
บุคคลของครู

ความศรัทธาตอครู ความรูสึกผูกพันระหวาง
ชุมชนกับครู

การมีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมของชุมชน

ลักษณะของชุมชน ภูมิหลังของคน
ในชุมชน

ความรูสึกผูกพัน
กันในชุมชน

ความศรัทธาตอ
บุคลากรในโรงเรียน

ความรูสึกผูกพัน
กับโรงเรียน

การเห็นคุณคาของการเขา
มามีสวนรวม

ความรวมมือรวมพลัง

โรงเรียน
คํานึงถึง

ผลประโยชน
ตนเอง

โรงเรียนขาด
ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการมี

สวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษา

โรงเรียนไมให
โอกาสชุมชนลักษณะของ

โรงเรียน

โรงเรียนที่ขาด
คุณภาพ

ขาดความมี
มนุษยสัมพันธ
กับชุมชน

การไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา

การไมเห็นคุณคา
ของชุมชน

การไมเห็น
คุณคา/ ความรู
ความสามารถ
ของชุมชน

ภูมิหลังของผูบริหาร

คุณลักษณะของผูบริหารลักษณะการทํางาน
ของผูบริหาร

การขาด
จิตวิทยา

ในการสื่อสาร

การขาดความ
รับผิดชอบ
ในการ

ปฏิบัติหนาที่
การขาด

ความสัมพันธ
กับชุมชน

การไมเขามามีสวนรวม
ในการดําเนินกิจกรรม

ของชุมชน

ภูมิหลังของครู

คุณลักษณะของครูลักษณะการทํางานของครู

การขาด
ความสัมพันธ
กับชุมชน

การแสดงออกที่
ไมเหมาะสม

การขาด
ความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหนาที่

การไมเห็นคุณคา
การมีสวนรวม
ของชุมชน

การขาดความศรัทธา
ตอครู

ลักษณะของชุมชน

การขาดศักยภาพ/
ความรูดานการศึกษาการไมมีเวลาวาง

ของชุมชน

การขาดความ
สัมพันธ

กับบุคลากรใน
โรงเรียน

การไมเห็นคุณคาของ
การเขามามีสวนรวม

การขาดความเสียสละ
/ความรวมมือของชุมชน

ปจจัยชุมชนปจจัยครูปจจัยผูบริหารปจจัยโรงเรียน

 
 

แผนภาพที่  4.2  ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมและไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
 



 
     
     

       

จากแผนภาพที่ 4.2  เม่ือพิจารณาในแตละปจจัยซึ่งประกอบดวยปจจัยโรงเรียน  ปจจัยผูบริหาร  
ปจจัยครูและปจจัยชุมชนที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาสามารถอธิบายไดดังน้ี 
 1. ปจจัยโรงเรียน  เม่ือพิจารณาแตละประเด็นพบวาในประเด็นของโรงเรียนใหโอกาสชุมชน  
ลักษณะของโรงเรียน  โรงเรียนท่ีมีคุณภาพ  ความรูสึกผูกพันกับโรงเรียน  ความรูสึกเปนเจาของโรงเรียน  
ความรวมมือรวมพลังและการมีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียนลวนสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษา   
 เม่ือพิจารณาความเชื่อมโยงของแตละประเด็นพบวาโรงเรียนใหโอกาสชุมชนยอมกอใหเกิดความรูสึก
ผูกพันกับโรงเรียนและความรูสึกเปนเจาของโรงเรียน  เชนเดียวกับลักษณะของโรงเรียนยอมกอใหเกิดความรู
สึกผูกพันกับโรงเรียนและความรูสึกเปนเจาของโรงเรียนซึ่งทั้งความรูสึกผูกพันกับโรงเรียนและความรูสึกเปน
เจาของโรงเรียนมีความเกี่ยวเน่ืองสัมพันธกันลวนสงผลตอความรวมมือรวมพลังของชุมชนโดยที่ความรวมมือ
รวมพลังกอใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียนอันนํามาสูการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษา 
 ในทํานองเดียวกันโรงเรียนใหโอกาสชุมชนและลักษณะของโรงเรียนซึ่งมีความเกี่ยวเน่ืองสัมพันธกัน
ลวนสงผลตอโรงเรียนท่ีทําใหเปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ  เม่ือโรงเรียนมีคุณภาพยอมทําใหชุมชนเกิดความรูสึก
ผูกพันกับโรงเรียนและความรูสึกเปนเจาของโรงเรียนโดยที่ความรูสึกผูกพันกับโรงเรียนและความรูสึกเปนเจา
ของโรงเรียนมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกันท่ีลวนสงผลตอความรวมมือรวมพลังโดยที่ความรวมมือรวมพลังกอ
ใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียนอันนํามาสูการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา       
 2. ปจจัยผูบริหาร  เม่ือพิจารณาแตละประเด็นพบวาในประเด็นของภูมิหลังของผูบริหาร  ผูบริหารที่
มีคุณภาพ  คุณลักษณะสวนบุคคลของผูบริหาร  ลักษณะการทํางานของผูบริหาร  ความมีมนุษยสัมพันธของ
ผูบริหาร  ความศรัทธาตอผูบริหารและการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชนลวนสงผลตอการมีสวน
รวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 เม่ือพิจารณาความเชื่อมโยงของแตละประเด็นพบวาภูมิหลังของผูบริหารสงผลตอผูบริหารที่มีคุณ
ภาพ  และเมื่อผูบริหารมีคุณภาพยอมนํามาสูการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 ในขณะเดียวกันภูมิหลังของผูบริหารสงผลตอคุณลักษณะสวนบุคคลของผูบริหาร  ลักษณะการ
ทํางานของผูบริหารและความมีมนุษยสัมพันธของผูบริหาร  เชนเดียวกับผูบริหารที่มีคุณภาพยอมสงผลตอ
คุณลักษณะสวนบุคคลของผูบริหาร  ลักษณะการทํางานของผูบริหารและความมีมนุษยสัมพันธของผูบริหาร
ซึ่งทั้งคุณลักษณะสวนบุคคลของผูบริหาร      ลักษณะการทํางานของผูบริหารและความมีมนุษยสัมพันธของ
ผูบริหารมีความเกี่ยวเน่ืองสัมพันธกันลวนสงผลตอความศรัทธาตอผูบริหาร      เม่ือชุมชนมีความศรัทธาตอ
ผูบริหารยอมกอใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชนซึ่งนํามาสูการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษา 
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ในทํานองเดียวกันภูมิหลังของผูบริหารและผูบริหารที่มีคุณภาพยอมสงผลตอความศรัทธาตอ 
ผูบริหารและเมื่อชุมชนมีความศรัทธาตอผูบริหารจึงสงผลใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุม
ชนอันนํามาสูการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

3.  ปจจัยครู  เม่ือพิจารณาแตละประเด็นพบวาภูมิหลังของครู  คุณลักษณะสวนบุคคลของครู  การ
เห็นคุณคาของชุมชน  ลักษณะการทํางานของครู  ความมีมนุษยสัมพันธของครู  ความศรัทธาตอครู  ความรู
สึกผูกพันระหวางชุมชนกับครูและการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชนลวนสงผลตอการมีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษา 

เม่ือพิจารณาความเชื่อมโยงของแตละประเด็นพบวาภูมิหลังของครูยอมสงผลกระทบตอความศรัทธา
ตอครู  ความรูสึกผูกพันระหวางชุมชนกับครูและความมีมนุษยสัมพันธของครู  เม่ือชุมชนมีความศรัทธาตอ
ครู  มีความรูสึกผูกพันระหวางชุมชนกับครูและความมีมนุษยสัมพันธของครูยอมกอใหเกิดการมีสวนรวมใน
การดําเนินกิจกรรมของชุมชนอันนํามาสูการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

ในทํานองเดียวกันภูมิหลังของครูสงผลตอคุณลักษณะสวนบุคคลของครู  การเห็นคุณคาของชุมชน
และลักษณะการทํางานของครูซึ่งทั้งคุณลักษณะสวนบุคคลของครู  การเห็นคุณคาของชุมชนและลักษณะการ
ทํางานของครูมีความเกี่ยวเน่ืองสัมพันธกัน  ในขณะที่คุณลักษณะสวนบุคคลของครูสงผลตอความศรัทธาตอ
ครู  ความรูสึกผูกพันระหวางชุมชนกับครูและความมีมนุษยสัมพันธของครู  เชนเดียวกับการเห็นคุณคาของ
ชุมชนสงผลตอความศรัทธาตอครู  ความรูสึกผูกพันระหวางชุมชนกับครูและความมีมนุษยสัมพันธของครูและ
ลักษณะการทํางานของครูก็สงผลตอความศรัทธาตอครู  ความรูสึกผูกพันระหวางชุมชนกับครูและความมี
มนุษยสัมพันธของครู  โดยที่ลักษณะการทํางานของครูและความมีมนุษยสัมพันธของครูมีความเกี่ยวเน่ือง
สัมพันธกัน    เชนเดียวกับความศรัทธาตอครูและความรูสึกผูกพันระหวางชุมชนกับครูมีความเกี่ยวเนื่อง
สัมพันธกัน  เม่ือชุมชนมีความศรัทธาตอครู   มีความรูสึกผูกพันระหวางชุมชนกับครูและความมีมนุษย
สัมพันธของครูยอมสงผลตอการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชนซึ่งนํามาสูการมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษา  เชนเดียวกับความมีมนุษยสัมพันธของครูยอมสงผลตอความศรัทธาตอครูและความรูสึก
ผูกพันระหวางชุมชนกับครู  และเมื่อชุมชนมีความศรัทธาตอครูและมีความรูสึกผูกพันระหวางชุมชนกับครู
ยอมกอใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชนอันนํามาสูการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษา                
 4.  ปจจัยชุมชน   เม่ือพิจารณาแตละประเด็นพบวาลักษณะของชุมชน  ภูมิหลังของคนในชุมชน  
ความรูสึกผูกพันกันในชุมชน  ความศรัทธาตอบุคลากรในโรงเรียน  ความรูสึกผูกพันกับโรงเรียน  การเห็น
คุณคาของการเขามามีสวนรวมและความรวมมือรวมพลังลวนสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษา       
 เม่ือพิจารณาความเชื่อมโยงของแตละประเด็นพบวาลักษณะของชุมชนสงผลตอความรูสึกผูกพันกัน
ในชุมชน  ความศรัทธาตอบุคลากรในโรงเรียนและความรูสึกผูกพันกับโรงเรียน  เชนเดียวกับภูมิหลังของคน
ในชุมชนสงผลตอความรูสึกผูกพันกันในชุมชน     ความศรัทธาตอบุคลากรในโรงเรียนและความรูสึกผูกพัน 
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กับโรงเรียน  โดยที่ความศรัทธาตอบุคลากรในโรงเรียนและความรูสึกผูกพันกับโรงเรียนมีความเกี่ยวเนื่อง 
สัมพันธกัน ดังน้ันเม่ือชุมชนมีความรูสึกผูกพันกันในชุมชน  มีความศรัทธาตอบุคลากรในโรงเรียนและมีความ
รูสึกผูกพันกับโรงเรียนยอมสงผลตอการเห็นคุณคาของการเขามามีสวนรวม  เม่ือชุมชนเห็นคุณคาของการเขา
มามีสวนรวมยอมกอใหเกิดความรวมมือรวมพลังอันนํามาสูการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา                
 ในทางกลับกันเม่ือพิจารณาแตละปจจัยซึ่งประกอบดวยปจจัยโรงเรียน  ปจจัยผูบริหาร  ปจจัยครู
และปจจัยชุมชนที่สงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาสามารถอธิบายไดดังน้ี 
 1.  ปจจัยโรงเรียน  เม่ือพิจารณาแตละประเด็นพบวาโรงเรียนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  โรงเรียนไมใหโอกาสชุมชน  โรงเรียนคํานึงถึงผลประโยชนของตนเอง  
ลักษณะของโรงเรียน    การขาดความสัมพันธกับชุมชน    โรงเรียนท่ีขาดคุณภาพและการไมเห็นคุณคาของ
ชุมชนลวนสงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
  เม่ือพิจารณาความเชื่อมโยงของแตละประเด็นพบวาโรงเรียนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  โรงเรียนไมใหโอกาสชุมชน  โรงเรียนคํานึงถึงผลประโยชนของตนเอง  
และลักษณะของโรงเรียนสงผลตอโรงเรียนที่ทําใหโรงเรียนขาดคุณภาพ  เม่ือโรงเรียนที่ขาดคุณภาพยอมสงผล
ตอการไมเห็นคุณคาของชุมชนอันนํามาสูการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  นอกจากน้ันลักษณะ
ของโรงเรียนยอมสงผลตอการขาดความสัมพันธกับชุมชนซึ่งนํามาสูการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษา  
 2.  ปจจัยผูบริหาร  เม่ือพิจารณาแตละประเด็นพบวาภูมิหลังของผูบริหาร  คุณลักษณะสวนบุคคล
ของผูบริหาร  ลักษณะการทํางานของผูบริหาร  การไมเห็นคุณคา/ความรูความสามารถของชุมชน  การขาดจิต
วิทยาในการสื่อสาร  การขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่  การขาดความสัมพันธกับชุมชนและการไม
ไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชนลวนสงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษา 

เม่ือพิจารณาความเชื่อมโยงของแตละประเด็นพบวาภูมิหลังของผูบริหารสงผลตอคุณลักษณะสวน 
บุคคลของผูบริหารและลักษณะการทํางานของผูบริหารซึ่งทั้งคุณลักษณะสวนบุคคลของผูบริหารและลักษณะ
การทํางานของผูบริหารมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกันโดยที่คุณลักษณะสวนบุคคลของผูบริหารสงผลตอการไม
เห็นคุณคา/ความรูความสามารถของชุมชน  การขาดจิตวิทยาในการสื่อสาร  การขาดความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่และการขาดความสัมพันธกับชุมชน   เชนเดียวกับที่ลักษณะการทํางานของผูบริหารสงผลตอการ
ไมเห็นคุณคา/ความรูความสามารถของชุมชน  การขาดจิตวิทยาในการสื่อสาร  การขาดความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีและการขาดความสัมพันธกับชุมชน โดยที่ลักษณะการทํางานของผูบริหารและการขาดความ
สัมพันธกับชุมชนกับลักษณะการทํางานของผูบริหารและการไมเห็นคุณคา/ความรูความสามารถของชุมชนมี
ความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน  ดังน้ันเม่ือผูบริหารไมเห็นคุณคา/ความรูความสามารถของชุมชน  ขาดจิตวิทยา
ในการสื่อสาร   ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและขาดความสัมพันธกับชุมชนยอมสงผลตอ 
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ตอการไมไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชนอันนํามาสูการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษา 
 ในขณะเดียวกันภูมิหลังของผูบริหารยอมสงผลตอการไมเห็นคุณคา/ความรูความสามารถของชุมชน  
การขาดจิตวิทยาในการสื่อสาร     การขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและการขาดความสัมพันธกับ
ชุมชน  ดังน้ันหากผูบริหารไมเห็นคุณคา/ความรูความสามารถของชุมชน  ขาดจิตวิทยาในการสื่อสาร  ขาด
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และขาดความสัมพันธกับชุมชนยอมสงผลตอการไมไดเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินกิจกรรมของชุมชนอันนํามาสูการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 3.  ปจจัยครู  เม่ือพิจารณาแตละประเด็นพบวาภูมิหลังของครู  คุณลักษณะสวนบุคคลของครู  
ลักษณะการทํางานของครู  การขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี  การไมเห็นคุณคาการเขามามีสวน
รวมของชุมชน  การแสดงออกที่ไมเหมาะสม  การขาดความสัมพันธกับชุมชนและการขาดความศรัทธาตอครู
ลวนสงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 เม่ือพิจารณาความเชื่อมโยงของแตละประเด็นพบวาภูมิหลังของครูสงผลตอคุณลักษณะสวนบุคคล
ของครูและลักษณะการทํางานของครูซึ่งทั้งคุณลักษณะสวนบุคคลของครูและลักษณะการทํางานของครูมีความ
เกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน  โดยที่คุณลักษณะสวนบุคคลของครูสงผลตอการขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาท่ี  การไมเห็นคุณคาการเขามามีสวนรวมของชุมชน  การแสดงออกที่ไมเหมาะสมและการขาดความ
สัมพันธกับชุมชน  เชนเดียวกับลักษณะการทํางานของครูที่สงผลตอการขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนา
ที่  การไมเห็นคุณคาการเขามามีสวนรวมของชุมชน  การแสดงออกที่ไมเหมาะสมและการขาดความสัมพันธ
กับชุมชน  โดยท่ีลักษณะการทํางานของครูกับการขาดความสัมพันธกับชุมชนมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน  
เม่ือครูขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี  ไมเห็นคุณคาการเขามามีสวนรวมของชุมชน  มีการแสดงออก
ที่ไมเหมาะสมและขาดความสัมพันธกับชุมชนยอมสงผลใหชุมชนขาดความศรัทธาตอครูอันนํามาสูการไมมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 ในทํานองเดียวกันภูมิหลังของครูยอมสงผลตอการขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี  การไม
เห็นคุณคาการเขามามีสวนรวมของชุมชน  การแสดงออกที่ไมเหมาะสม  การขาดความสัมพันธกับชุมชนซึ่ง
เม่ือครูขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี  ไมเห็นคุณคาการเขามามีสวนรวมของชุมชน  มีการแสดงออก
ที่ไมเหมาะสม  และขาดความสัมพันธกับชุมชนยอมทําใหชุมชนขาดความศรัทธาตอครูอันนํามาสูการไมมีสวน
รวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 4.  ปจจัยชุมชน  เม่ือพิจารณาแตละประเด็นพบวาลักษณะของชุมชน  การขาดศักยภาพ/ความรู
ดานการศึกษา  การไมมีเวลาวางของชุมชน  การขาดความสัมพันธกับบุคลากรในโรงเรียน  การไมเห็นคุณคา
ของการเขามามีสวนรวมและการขาดความเสียสละ/ความรวมมือของชุมชนลวนสงผลตอการไมมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษา 
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เม่ือพิจารณาความเชื่อมโยงของแตละประเด็นพบวาลักษณะของชุมชนสงผลตอการขาดศักยภาพ/ความรูดาน
การศึกษา  การไมมีเวลาวางของชุมชนและการขาดความสัมพันธกับบุคลากรในโรงเรียน  และเมื่อชุมชนขาด
ศักยภาพ/ความรูดานการศึกษา  ไมมีเวลาวางและขาดความสัมพันธกับบุคลากรในโรงเรียนยอมกอใหเกิดการ
ไมเห็นคุณคาของการเขามามีสวนรวมซึ่งสงผลตอการขาดความเสียสละ/ความรวมมือของชุมชนอันนํามาสูการ
ไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 



 
 
 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง  “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ 

ศึกษา”  มีวัตถุประสงค 3  ประการ คือ 1) เพ่ือวิเคราะหคุณลักษณะงานวิจัยท่ีศึกษาการมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษา  2)  เพ่ือสังเคราะหใหไดสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการ
จัดการศึกษา  รวมทั้งเปรียบเทียบความเหมือนหรือความตางของผลการวิจัยที่ไดในการศึกษาการมีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาและสังเคราะหสรุปใหไดความเกี่ยวของระหวางคุณลักษณะงานวิจัยและผลการ
วิจัย  และ 3) เพ่ือวิเคราะหถึงแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษา 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุม
ชนในการจัดการศึกษาโดยมีจํานวนงานวิจัยท่ีเปนวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธซึ่งนํามาสังเคราะหจํานวน  10  
เรื่องดวยวิธีวิทยาการวิจัยที่เรียกวา “การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน (Meta-ethnography)”  
 ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน  7  ตอน  คือ  ตอนที่  1  ผล
การวิเคราะหบริบทของงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห  ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะงาน
วิจัยท่ีศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   ตอนที่  3  ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับ
งานวิจัยเชิงคุณภาพ  ตอนที่  4  ผลการสังเคราะหสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษา  ตอนท่ี  5  ผลการสังเคราะหความเกี่ยวของระหวางคุณลักษณะงานวิจัยและผลการวิจัย
เกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ตอนท่ี 6  ผลการสังเคราะหการแปลความหมายของ
การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  และตอนที่  7  ผล
การวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหบริบทของงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห 
 
 จากงานวิจัยทั้ง 10  เรื่องที่นํามาสังเคราะหโดยผลการวิเคราะหบริบทของงานวิจัยซึ่งประกอบดวย
สภาพทั่วไปของชุมชนและสภาพทั่วไปของโรงเรียนพบวาสภาพท่ัวไปของชุมชนที่ศึกษามีทั้งลักษณะของชุมชน
เมืองและชุมชนชนบท  โดยคนในชุมชนมีการประกอบอาชีพท่ีหลากหลายทั้งทําการเกษตร  เลี้ยงสัตวโดย
เฉพาะการเลี้ยงโคนม  ตลอดจนคาขาย  รับจาง  รับราชการครูและทหาร  นอกจากน้ันคนในชุมชนคอนขาง
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คุนเคย  มีความสนิทสนมและรูจักกันแบบญาติ และสวนใหญเปนผูท่ีนับถือศาสนาพุทธ  สวนสภาพทั่วไปของ
โรงเรียนท่ีศึกษาพบวาเปนโรงเรียนท่ีมีการกอต้ังหลายรูปแบบทั้งโรงเรียนท่ีรัฐบาลจัดต้ังและคนในชุมชนรวม
กันจัดต้ัง สวนใหญเปนโรงเรียนที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติและเปดสอนใน
ระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
 
ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยท่ีศึกษาการมีสวนรวมของชุมชน 

  ในการจัดการศึกษา 
 
 1.  ผลการวิเคราะหคุณลักษณะดานการพิมพ  พบวางานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหสวนใหญเปนวิทยา
นิพนธ/ปริญญานิพนธระดับปริญญาโท (รอยละ 80.00)   ในสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษามากที่สุด  
(รอยละ 50.00)  โดยเปนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมากท่ีสุด (รอยละ 50.00)   และสวนใหญ
ทําเสร็จในป 2542  และป 2544 (มีจํานวนเทากัน  คือ  รอยละ 30.00) 
 2.  ผลการวิเคราะหคุณลักษณะดานเน้ือหาสาระของงานวิจัย  พบวางานวิจัยสวนใหญศึกษาใน
ประเด็นวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมากที่สุด  (รอยละ 50.00)   วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อ
ศึกษาความคิดเห็นของชุมชนตอการมีสวนรวมพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น (รอยละ  50.00)  สวนใหญงานวิจัยท่ี
นํามาสังเคราะหมีประโยชนตอกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน (มี
จํานวนเทากัน  คือ  รอยละ 100.00) โดยหนวยงานทางการศึกษาที่นําผลวิจัยไปใชมากท่ีสุด  คือ  โรงเรียน 
(รอยละ 90.00) 
 3.  ผลการวิเคราะหคุณลักษณะดานวิธีวิทยา  พบวางานวิจัยสวนใหญท่ีนํามาสังเคราะหน้ันกลุมผูให
ขอมูล  คือ  ผูนําชุมชน (รอยละ 100.00)  โดยใชวิธีการเลือกกลุมผูใหขอมูลแบบเจาะจงมากที่สุด (รอยละ 
60.00)   พื้นท่ีท่ีศึกษาสวนใหญ  คือ  ตางจังหวัด (รอยละ 90.00)  โดยเปนการศึกษาเพียง 1  โรงเรียนมาก
ท่ีสุด (รอยละ 60.00)  โรงเรียนที่ศึกษาสวนใหญสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
(รอยละ 90.00)   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนใหญใชวิธีการสังเกต (รอยละ 90.00)   โดยใชการสังเกตทั้ง
แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมมากที่สุด (รอยละ 80.00)  สวนใหญไมระบุอุปกรณท่ีชวยในการเก็บรวบรวม
ขอมูล (รอยละ 60.00)  ใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลมากที่สุด  คือ  1-6  เดือน (รอยละ 60.00)  
วิธีการตรวจสอบขอมูลใชวิธีการตรวจสอบสามเสามากที่สุด (รอยละ 80.00) โดยสวนใหญใชวิธีการตรวจสอบ
ดานขอมูล (รอยละ 60.00)  และใชการวิเคราะหแบบอุปไนยมากที่สุด (รอยละ 50.00) 
 
 
 
ตอนที่  3  ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
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 ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยโดยภาพรวมพบวางานวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง โดยมีคา
เฉลี่ยเทากับ 3.10  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.46  คาความเบเทากับ 0.10  คาความโดงเทากับ 0.29  
คาสูงสุดเทากับ 3.86 และคาตํ่าสุดเทากับ 2.29   เม่ือพิจารณารายละเอียดในประเด็นของการประเมินคุณภาพ
งานวิจัยพบวาประเด็นของการกําหนดปญหาวิจัยท่ีมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก  คือ  วัตถุประสงคของการวิจัย  
ในขณะที่ประเด็นของกรอบแนวคิดการวิจัย  คือ  การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยมีคุณภาพอยูในระดับต่ํา 
 
ตอนที่  4  ผลการสังเคราะหสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
 ผลการสังเคราะหสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   
พบวาประเภทบุคคลที่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากที่สุดซึ่งปรากฏในงานวิจัยท้ัง  10  เรื่อง  คือ  
ผูปกครองนักเรียนกับผูนําชุมชนและนักการเมืองทองถิ่น ลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ท่ีปรากฏในงานวิจัยท้ัง   10  เรื่อง   คือ   รวมเสียสละเงิน  แรงงาน  วัสดุสิ่งของและอุปกรณตาง ๆ ใหทาง
โรงเรียนและเปนวิทยากรในชั้นเรียน/ใหสัมภาษณนักเรียน      ขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ 
ศึกษาที่ปรากฏในงานวิจัยมากที่สุดจํานวน  5  เรื่องในแตละขั้นตอนที่ชุมชนเขามามีสวนรวม คือ  การรับรู
ปญหา  การวางแผนดําเนินงาน การตัดสินใจ  การปฏิบัติงานตามแผนและการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ขอบขายความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนโดยการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนซึ่ง
ปรากฏในงานวิจัยมากที่สุดจํานวน  8  เรื่อง  คือ  การใหบุคคลในชุมชนและหนวยงานอื่นๆ ในทองถิ่นไดมี
สวนรวมในกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนโดยการชวยเหลือดานแรงงาน เงินและวัสดุสิ่งของและการเชิญบุคคลใน
ชุมชนเขามาเปนวิทยากรในโรงเรียน  การรวมกิจกรรมของชุมชนซึ่งปรากฏในงานวิจัยมากที่สุดจํานวน  4  
เรื่อง  คือ  การเขารวมกิจกรรมที่เปนวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นของชุมชน  เชน งานแตงงาน/งานศพ/งาน
บวชนาค  การใหบริการชุมชนซึ่งปรากฏในงานวิจัยมากที่สุดจํานวน 7  เรื่อง  คือ  การใหบริการอาคารสถาน
ท่ี/วัสดุอุปกรณ/ยานพาหนะในการจัดกิจกรรมของชุมชนและการประชาสัมพันธโรงเรียนซึ่งปรากฏในงานวิจัย
มากท่ีสุดจํานวน  5  เรื่อง  คือ  การประชุมผูปกครองเพื่อชี้แจงนโยบาย/การปฏิบัติงานของโรงเรียน/การขอ
ความรวมมือในเรื่องตาง ๆ และประโยชนของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาซึ่งปรากฏในงาน
วิจัยมากที่สุดโดยมีจํานวน 2   เรื่องเทากัน  คือ   โรงเรียนประสบความสําเร็จในการจัดการศึกษา  ชุมชนกับ
โรงเรียนมีความสัมพันธกันมากขึ้น  ชุมชนไดรับทราบขอมูลการดําเนินงานของทางโรงเรียนมากขึ้น  ผูปก
ครองมีความใกลชิดกับบุตรหลานและนักเรียนมีความประพฤติดี   มีระเบียบวินัย   มีความรับผิดชอบและ
กลาแสดงออกมากขึ้น 
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สวนปจจัยสนับสนุนท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาซึ่งจําแนกออกเปน   3  
ปจจัย  คือ  ปจจัยชุมชน  ปจจัยโรงเรียนและปจจัยสภาพแวดลอมไดผลสรุปการสังเคราะหจากงานวิจัยท้ัง 
10  เรื่อง  โดยปจจัยชุมชนพบวาสาเหตุสวนใหญท่ีชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพราะความเกี่ยว
ของกับโรงเรียน  ระบบเครือขายความสัมพันธท่ีเขมแข็งของชุมชน  ลักษณะการตั้งถิ่นฐานและสภาพแวดลอม
ของชุมชน  ชุมชนมีความศรัทธาตอการศึกษาและโรงเรียน  ชุมชนมีความรูสึกเปนเจาของโรงเรียน  ความ
สํานึกในภาระหนาท่ีตอทองถิ่นของคนในชุมชน  ความพรอมและความสามารถของคนในชุมชนและมีความ
สนิทสนมกับครูในโรงเรียน  สวนปจจัยโรงเรียนพบวาสาเหตุสวนใหญท่ีชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษาเพราะผูบริหาร  ครูและวิธีปฏิบัติงาน  และปจจัยสภาพแวดลอมพบวาสาเหตุสวนใหญท่ีชุมชนเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษาเพราะการเมืองการปกครอง  เศรษฐกิจ  และสังคม วัฒนธรรม   ในขณะที่ปจจัย
อุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาซึ่งจําแนกออกเปน   3  ปจจัย  คือ  ปจจัยชุม
ชน  ปจจัยโรงเรียนและปจจัยสภาพแวดลอมไดผลสรุปการสังเคราะหจากงานวิจัยท้ัง  10  เรื่อง  โดยปจจัย
ชุมชนพบวาสาเหตุสวนใหญท่ีเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาเพราะความ
ศรัทธาที่ชุมชนมีตอโรงเรียนลดลง  ชุมชนกับโรงเรียนไมสนิทสนมและผูกพันกัน  ชุมชนขาดความรูความเขา
ใจในจุดมุงหมายของหลักสูตรปจจุบัน  ชุมชนขาดความเขาใจการศึกษาระบบนอกโรงเรียน  ชุมชนขาดความรู
เรื่องการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะเรื่องการเรียนการสอนและความไมสนใจของคนในชุมชนเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอน  สวนปจจัยโรงเรียนพบวาสาเหตุสวนใหญท่ีเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษาเพราะผูบริหาร  ครูและวิธีปฏิบัติงาน  และปจจัยสภาพแวดลอมพบวาสาเหตุสวน
ใหญท่ีเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาเพราะเศรษฐกิจ 

 
ตอนที่  5   ผลการสังเคราะหความเกี่ยวของระหวางคุณลักษณะงานวิจัยและผลการวิจัยเกี่ยวกับ 
             การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

 
จากผลการสังเคราะหความเกี่ยวของระหวางคุณลักษณะงานวิจัยและผลการวิจัยเกี่ยวกับการมีสวน

รวมของชุมชนในการจัดการศึกษาซึ่งจากผลการสังเคราะหพบวาผลการวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษาแตกตางกันตามคุณลักษณะงานวิจัย 7 ประเด็น ไดแก 1) ประเภทงานวิจัย ประกอบดวย  
งานวิจัยท่ีบรรยายถึงลักษณะ/สภาพ/กระบวนการดําเนินงาน/แนวทาง/ความคิดเห็น/ความรูและความเขาใจ
ของชุมชนตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา จํานวน 7  เรื่อง  และงานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน/ปจจัย
อุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  จํานวน  3  เรื่อง  2) ระดับการศึกษา  
ประกอบดวย  งานวิจัยในระดับปริญญาโท  จํานวน  8  เรื่อง  และงานวิจัยในระดับปริญญาเอก  จํานวน  2  
เรื่อง  3) สถาบันท่ีผลิตงานวิจัย  ประกอบดวย  งานวิจัยจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน  5  เรื่อง  
และงานวิจัยจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัย
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เชียงใหมและมหาวิทยาลัยนเรศวร  แหงละ  1  เรื่อง  4)  ปท่ีทํางานวิจัยเสร็จ  ประกอบดวย  งานวิจัยท่ีทํา
เสร็จกอนมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  จํานวน  2  เรื่อง  และงานวิจัยท่ีทําเสร็จหลังจาก
มีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  จํานวน  8   เรื่อง  5)  ประเด็นวิจัยท่ีศึกษา  ประกอบดวย  
งานวิจัยท่ีศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  จํานวน  5  เรื่อง  งานวิจัยท่ีศึกษาในประเด็น
เกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  จํานวน  3  เรื่อง  และงานวิจัยท่ีศึกษา
ในประเด็นเกี่ยวกับลักษณะ/สภาพ/กระบวนการดําเนินงาน/แนวทาง/ความคิดเห็น/ความรูและความเขาใจของ
ชุมชนตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  จํานวน  2  เรื่อง   6)  บริบทของโรงเรียนท่ีศึกษา   ประกอบ
ดวย   งานวิจัยท่ีศึกษาบริบทของโรงเรียนท่ีจัดต้ังโดยคนในชุมชน  จํานวน  7  เรื่อง  และงานวิจัยท่ีศึกษา
บริบทของโรงเรียนท่ีจัดต้ังโดยหนวยงานของรัฐ/คนในชุมชนและหนวยงานของรัฐ  จํานวน  3  เรื่อง  และ  
7)  พื้นท่ีท่ีศึกษา  ประกอบดวย  งานวิจัยท่ีศึกษาในพื้นท่ีเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานครและชุมชนที่แวดลอม
โรงเรียน  จํานวน  1  เรื่อง  และงานวิจัยท่ีศึกษาในพื้นท่ีตางจังหวัด  จํานวน  9  เรื่อง 
 
ตอนที่  6  ผลการสังเคราะหการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับ 
            การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

 
6.1  ผลการสังเคราะหการแปลความเทียบกลับไปกลับมา  
 

ผลการสังเคราะหพบวาจากการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาดานลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษาจากงานวิจัยท้ัง  10  เรื่องสอดคลองกันในประเด็นรวมเสียสละเงิน  แรงงาน  วัสดุสิ่งของ
และอุปกรณตาง ๆ ใหทางโรงเรียนและเปนวิทยากรในชั้นเรียน/ใหสัมภาษณนักเรียน 

 
6.2  ผลการสังเคราะหการแปลความเชิงหักลาง และการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง  

6.2.1  ทัศนะของชุมชนตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษา  

        ผลการสังเคราะหการแปลความเชิงหักลาง  
        จากการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาดานทัศนะของชุมชนตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการ

มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาในงานวิจัยจํานวน  8   เรื่องจากงานวิจัยท้ังหมด  10  เรื่อง   พบวามี
ประเด็นอุปมาที่ไมตรงกันซึ่งยืนยันใหเห็นความแตกตางโดยแบงออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมงานวิจัยท่ีชุม
ชนมีทัศนะดานบวกตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา และกลุม
งานวิจัยท่ีชุมชนมีทัศนะดานลบตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   

         ผลการสังเคราะหการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง 
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                  ตามหลักการแปลความเชิงหักลางที่พบวามีงานวิจัย  2  กลุมไมเหมือนกัน   ผูวิจัยสํารวจ 
พบวาสาเหตุเปนเพราะทั้งโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูไมเห็นความสําคัญและไมเขาใจในเรื่องของการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษาตลอดจนผูบริหาร/ครูลวนมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

6.2.2  ทัศนะของผูบริหาร/ครูตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา   
        ผลการสังเคราะหการแปลความเชิงหักลาง  
        จากการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาดานทัศนะของผูบริหาร/ครูตอการมีสวนรวมของชุมชนใน

การจัดการศึกษาในงานวิจัยจํานวน   4   เรื่องจากจํานวนงานวิจัยท้ังหมด   10  เรื่องพบวามีประเด็นอุปมาที่
ไมตรงกันซึ่งยืนยันใหเห็นความแตกตางโดยแบงออกเปน   2  กลุม  คือ  กลุมงานวิจัยท่ีผูบริหาร/ครูมีทัศนะ
ดานบวกตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  และกลุมงานวิจัยท่ีผูบริหาร/ครูมีทัศนะดานลบตอ
การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

        ผลการสังเคราะหการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง 
        ตามหลักการแปลความเชิงหักลางที่พบวามีงานวิจัย  2  กลุมไมเหมือนกัน   ผูวิจัยสํารวจ 

พบวาสาเหตุเปนเพราะทําใหครูควบคุมชั้นเรียนไมได   ทําใหครูรูสึกวาไมมีอิสระ  ชอบมาจับผิดครูตลอดจน
ชาวบานมีความรูนอย  ขาดการเรียนรูและพัฒนาขีดความสามารถของตนเองใหเปนท่ียอมรับของผูท่ีเกี่ยวของ
โดยเฉพาะกับโรงเรียน  

6.2.3   การมองตนเองของชุมชนเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
        ผลการสังเคราะหการแปลความเชิงหักลาง  

         จากการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาดานการมองตนเองของชุมชนเก่ียวกับการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาในงานวิจัยจํานวน  6  เรื่องจากจํานวนงานวิจัยท้ังหมด  10  เรื่องพบวามีประเด็นอุปมาที่ไม
ตรงกันซึ่งยืนยันใหเห็นความแตกตางโดยแบงออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมงานวิจัยท่ีชุมชนมองตนเองในดาน
บวกเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  และกลุมงานวิจัยท่ีชุมชนมองตนเองในดานลบเกี่ยวกับการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา   

        ผลการสังเคราะหการแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโตแยง 
        ตามหลักการแปลความเชิงหักลางที่พบวามีงานวิจัย  2  กลุมไมเหมือนกัน   ผูวิจัยสํารวจ 

พบวาสาเหตุเปนเพราะไมมีเวลาวางที่จะเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน  ตองทํางานประจําและหารายไดมาจุนเจือ
ครอบครัวตลอดจนไมมีความรูเพียงพอที่จะเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   
 
 
 
 
ตอนที่  7  ผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน 
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   ในการจัดการศึกษา 
 
 จากผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ 
ศึกษาเม่ือพิจารณาจากมิติของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาโดยปจจัยโรงเรียนพบวาประเด็น
สําคัญที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ไดแก  โรงเรียนใหโอกาสชุมชน  ลักษณะของ
โรงเรียน  โรงเรียนท่ีมีคุณภาพ  ความรูสึกผูกพันกับโรงเรียน  ความรูสึกเปนเจาของโรงเรียน  ความรวมมือ
รวมพลังและการมีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียน  ปจจัยผูบริหารพบวาประเด็นสําคัญที่สงผลตอการ
มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ไดแก  ภูมิหลังของผูบริหาร  ผูบริหารที่มีคุณภาพ  คุณลักษณะ
สวนบุคคลของผูบริหาร  ลักษณะการทํางานของผูบริหาร  ความมีมนุษยสัมพันธของผูบริหาร  ความศรัทธา
ตอผูบริหารและการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน  ปจจัยครูพบวาประเด็นสําคัญที่สงผลตอการ
มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ไดแก   ภูมิหลังของครู  คุณลักษณะสวนบุคคลของครู  การเห็น
คุณคาของชุมชน  ลักษณะการทํางานของครู  ความมีมนุษยสัมพันธของครู  ความศรัทธาตอครู  ความรูสึก
ผูกพันระหวางชุมชนกับครูและการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน  และปจจัยชุมชนพบวาประเด็น
สําคัญที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ไดแก  ลักษณะของชุมชน  ภูมิหลังของคนใน
ชุมชน  ความรูสึกผูกพันกันในชุมชน  ความศรัทธาตอบุคลากรในโรงเรียน  ความรูสึกผูกพันกับโรงเรียน  
การเห็นคุณคาของการเขามามีสวนรวมและความรวมมือรวมพลัง 

ในขณะเดียวกันเม่ือพิจารณาจากมิติของการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาโดยปจจัย 
โรงเรียนพบวาประเด็นสําคัญที่สงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ไดแก  โรงเรียนขาด
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา โรงเรียนไมใหโอกาสชุมชน  โรงเรียน
คํานึงถึงผลประโยชนของตนเอง   ลักษณะของโรงเรียน   การขาดความสัมพันธกับชุมชน   โรงเรียนที่ขาด
คุณภาพและการไมเห็นคุณคาของชุมชน ปจจัยผูบริหารพบวาประเด็นสําคัญที่สงผลตอการไมมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษา  ไดแก  ภูมิหลังของผูบริหาร   คุณลักษณะสวนบุคคลของผูบริหาร  ลักษณะการ
ทํางานของผูบริหาร  การไมเห็นคุณคา/ความรูความสามารถของชุมชน  การขาดจิตวิทยาในการสื่อสาร  การ
ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี   การขาดความสัมพันธกับชุมชนและการไมไดเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินกิจกรรมของชุมชน   ปจจัยครูพบวาประเด็นสําคัญที่สงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ 
ศึกษา   ไดแก   ภูมิหลังของครู  คุณลักษณะสวนบุคคลของครู  ลักษณะการทํางานของครู  การขาดความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี  การไมเห็นคุณคาการเขามามีสวนรวมของชุมชน  การแสดงออกที่ไมเหมาะสม   
การขาดความสัมพันธกับชุมชนและการขาดความศรัทธาตอครู  และปจจัยชุมชนพบวาประเด็นสําคัญที่สงผล
ตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ไดแก  ลักษณะของชุมชน  การขาดศักยภาพ/ความรูดาน
การศึกษา  การไมมีเวลาวางของชุมชน  การขาดความสัมพันธกับบุคลากรในโรงเรียน  การไมเห็นคุณคาของ
การเขามามีสวนรวมและการขาดความเสียสละ/ความรวมมือของชุมชน 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพดวยการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับ
การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ซึ่งจากผลการสังเคราะหมีประเด็นสําคัญที่สามารถนํามา
อภิปรายดังน้ี 
 

1.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยท่ีศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษา  
      

    จากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยพบวางานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหครั้งน้ีเปน
งานวิจัยจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมากท่ีสุด    คือ    รอยละ 50.00    โดยเปนงานวิจัยท่ีทําเสร็จหลังมี
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และเมื่อพิจารณาจากประเด็นวิจัยพบวาเปนการศึกษาใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นโดยเฉพาะการเลี้ยงโคนมมากที่สุด  ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากวาเปน
งานวิจัยในลักษณะของชุดโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ีมีการศึกษาและติดตามผลการวิจัย
อยางตอเน่ือง  รวมทั้งยังสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   และหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544   ท่ีใหความสําคัญกับการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษาโดยคํานึงถึงความ
ตองการของสังคมและชุมชนเปนหลัก  นอกจากน้ันจากผลการสังเคราะหยังพบวาโรงเรียนเปนหนวยงานทาง
การศึกษาท่ีนําผลวิจัยไปใชมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 90.00  ท้ังน้ีเพราะโรงเรียนเปนหนวยงานที่เกี่ยวของโดย
ตรงกับการจัดการศึกษานั่นเอง 

ในดานกลุมผูใหขอมูลพบวางานวิจัยสวนใหญเก็บขอมูลจากผูนําชุมชนมากที่สุด คือ รอยละ  
100.00  โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจงสูงถึงรอยละ 60.00  ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากผูนําชุมชนเปนบุคคลท่ีไดรับ
การยอมรับและไดรับการเคารพนับถือจากบุคคลในชุมชนและเปนผูท่ีรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ ในชุมชนเปน
อยางดี  ดวยเหตุน้ีจึงทําใหมีการเจาะจงเลือกเก็บขอมูลจากผูนําชุมชนเปนหลัก  นอกจากน้ันยังพบวาพ้ืนท่ีท่ี
ศึกษาสวนใหญ  คือ  ตางจังหวัดซึ่งสูงถึงรอยละ 90.00  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาบริบทของตางจังหวัดมีลักษณะ
ท่ี เอื้ อตอการศึกษาเกี่ ยวกับการมีส วนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษามากกวาเขตปริมณฑล
กรุงเทพมหานครและชุมชนท่ีแวดลอมโรงเรียน  สําหรับวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลพบวางานวิจัยท่ีนํามา
สังเคราะหสวนใหญใชวิธีการสังเกตและการสัมภาษณในจํานวนที่ใกลเคียงกัน  ท้ังน้ีสวนหนึ่งอาจเนื่องมาจาก
วาเปนวิธีการที่ทําใหไดขอมูลในเชิงลึก ท่ีสําคัญทําใหผูวิจัยสามารถเขาใจถึงปรากฏการณท่ีศึกษาไดอยางแท
จริง และวิธีการตรวจสอบขอมูลพบวางานวิจัยสวนใหญใชการตรวจสอบสามเสามากที่สุดซึ่งสูงถึงรอยละ 
80.00  ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากวาเปนวิธีการที่สามารถตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของขอมูลการวิจัย
ไดอยางครบถวน 
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2.  ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
 
    จากผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพพบวาโดยภาพรวมงานวิจัยมีคุณ

ภาพอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณารายละเอียดในประเด็นของการประเมินคุณภาพงานวิจัยพบวามีเพียง
การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยท่ีมีคุณภาพอยูในระดับต่ํา  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.70  สวนเบี่ยงเบนมาตร
ฐานเทากับ 1.49  คาความเบเทากับ 1.89  คาความโดงเทากับ  2.16  คาสูงสุดเทากับ 5.00 และคาตํ่าสุดเทา
กับ  1.00  แสดงใหเห็นวาคะแนนของการประเมินคุณภาพงานวิจัยในเรื่องดังกลาวไปกระจุกตัวอยูทางดาน
ซาย  ดังน้ันการแจกแจงของขอมูลไมเปนโคงปกติโดยมีลักษณะการแจกแจงแบบโคงเบขวาและขอมูลของการ
ประเมินคุณภาพงานวิจัยมีการกระจายมาก  น่ันยอมแสดงใหเห็นวาการพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยยังไมมี
ความชัดเจนเพียงพอ  ท้ังน้ีเน่ืองจากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหสวนใหญพบวาในสวนของการทบทวน
วรรณกรรมไมมีการระบุถึงลําดับขั้นตอนที่นํามาสูการพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยท่ีชัดเจนจึงเปนผลใหการ
ประเมินคุณภาพงานวิจัยในประเด็นดังกลาวมีคุณภาพอยูในระดับต่ํา 
 

3.  ผลการสังเคราะหสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 

3.1 จากผลการสังเคราะหพบวาประเภทบุคคลที่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาสวนใหญ 
โดยปรากฏในงานวิจัยทุกเรื่อง   คือ    ผูปกครองนักเรียนกับผูนําชุมชนและนักการเมืองทองถิ่น ท้ังน้ีอาจเปน 
เพราะวาบุคคลกลุมน้ีลวนมีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานของโรงเรียนทั้งในแงของการสนับสนุนเชิงนโยบาย  
การประสานความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน     ตลอดจนการใหความรวมมือในกิจกรรมตาง  ๆ  ของ
โรงเรียนจึงเปนผลใหบุคคลกลุมน้ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากที่สุด 
                   อยางไรก็ตามจากผลการวิจัยมีขอท่ีนาสังเกต   คือ   เม่ือพิจารณาถึงลักษณะการมีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาพบวาลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนท่ีปรากฏในงานวิจัยท้ัง  10  เรื่องที่นํามา
สังเคราะห  คือ  รวมเสียสละเงิน  แรงงาน  วัสดุสิ่งของและอุปกรณตาง ๆ ใหทางโรงเรียนและเปนวิทยากร
ในชั้นเรียน/ใหสัมภาษณนักเรียน  แตในขณะที่มีงานวิจัยท่ีระบุถึงลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนโดยเฉพาะ
ในดานกําหนดเปาหมายและกิจกรรมที่จะดําเนินการมีเพียง  1  เรื่องเทาน้ัน  น่ันยอมเปนการสะทอนใหเห็นวา
การเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาเปนไปในลักษณะของการรวมสนับสนุนและสงเสริมใน
นโยบายและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางโรงเรียนกําหนดขึ้นมากกวาการใหชุมชนเขามารวมคิดและรวมตัดสินใจใน
นโยบายและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอันเปนลักษณะของการมีสวนรวมแบบเปนบางสวนซึ่งวางอยูบนพื้น
ฐานของความไมเทาเทียมกันของบุคคล  2  ฝาย คือ  ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ดังเชนท่ีศิริกาญจน  
โกสุมภ (2542)   กลาววาการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนแบบเปนบางสวน   (Partial  Participation)     
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จะมีลักษณะที่มีสวนรวมแบบรวมริเริ่มงาน  มารวมงาน รวมใหการสนับสนุนดวยการบริจาคหรือการรวมมือ
ในการทํางาน รวมแสดงความคิดเห็นและรวมตัดสินใจไดบางซึ่งการตัดสินใจนั้นอาจจะไมสามารถเปลี่ยน
แปลงการดําเนินการทั้งหมดก็ตาม 

    3.2   จากผลการสังเคราะหปจจัยสนับสนุนท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษาซึ่งเม่ือแยกพิจารณาในแตละปจจัย  โดยปจจัยชุมชนพบวาจากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหท้ังหมด  10  
เรื่องมีงานวิจัยจํานวนครึ่งหนึ่งที่มีการระบุถึงสาเหตุท่ีชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยเปนเพราะ
ความเกี่ยวของกับโรงเรียน   ระบบเครือขายความสัมพันธท่ีเขมแข็งของชุมชน   ลักษณะการตั้งถิ่นฐานและ
สภาพแวดลอมของชุมชน   ความสํานึกในภาระหนาท่ีตอทองถิ่นของคนในชุมชน   ความพรอมและความ
สามารถของคนในชุมชนและมีความสนิทสนมกับครูในโรงเรียน  ชุมชนมีความศรัทธาตอการศึกษาและโรง
เรียน  รวมทั้งชุมชนมีความรูสึกเปนเจาของโรงเรียนซึ่งสิ่งเหลาน้ีลวนมีความสําคัญในการที่จะกระตุนใหคนใน
ชุมชนเกิดความสํานึกและเห็นคุณคาของการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอันนํามาสูการใหความรวมมือ
รวมใจตลอดจนใหการสนับสนุนและใหความชวยเหลือในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น  แต
อยางไรก็ตามจากผลการสังเคราะหมีขอท่ีนาสังเกต  คือ  ในงานวิจัยเหลาน้ีมีการระบุถึงสาเหตุท่ีแตกตางกันท่ี
ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากบริบทของชุมชนที่ทําการศึกษาน้ันมี
ลักษณะแตกตางกัน  แมวาสวนใหญจะเปนการศึกษาในพื้นท่ีตางจังหวัดเหมือนกันก็ตาม  แตเปนการศึกษา
ในจังหวัดท่ีตางกันจึงเปนผลใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาดวยสาเหตุท่ีแตกตางกัน 

         ขอคนพบที่นาสนใจประการตอมา  คือ  ปจจัยโรงเรียน  พบวามีงานวิจัยเกือบครึ่งหนึ่ง  คือ  
จํานวน  4  เรื่องจากงานวิจัยท้ังหมด  10  เรื่องที่ระบุวาครูเปนสาเหตุสําคัญที่สนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษาโดยเนนท่ีเปนคนในพื้นท่ี/พักอาศัยอยูในชุมชน  ความสัมพันธกับชุมชนโดยเขารวม
กิจกรรมของชุมชน  ตลอดจนมีความรัก  ความผูกพันและความรูสึกเปนเจาของโรงเรียนซึ่งจากผลการ
สังเคราะหท่ีไดน้ีสอดคลองกับสภาพความเปนจริงที่วาครูซึ่งเปนบุคลากรสําคัญที่มีบทบาทอยางมากตอการ
ถายทอดทั้งความรู  ความคิดและประสบการณตาง ๆ ใหกับคนในชุมชน จึงเปนบุคคลท่ีชุมชนยอมใหความ
เคารพนับถือ    และยิ่งหากครูน้ันเปนคนในพื้นท่ี/พักอาศัยอยูในชุมชน ตลอดจนมีการเขารวมกิจกรรมของ
ชุมชน  มีความรัก  ความผูกพันและความรูสึกเปนเจาของโรงเรียนซึ่งสิ่งเหลาน้ียอมทําใหครูมีความใกลชิด
และสนิทสนมกับชุมชนมากยิ่งขึ้น    ดังน้ันโอกาสที่ครูจะนําชุมชนใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ท่ี
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนยอมไดรับความรวมมือจากคนในชุมชนเปนอยางดี     ดวยเหตุน้ี
ครูจึงเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

         จากขอคนพบเดียวกันน้ีมีขอท่ีนาสนใจอีกประการหนึ่งคือ  มีงานวิจัยจํานวน  3  เรื่องที่ระบุ
วาผูบริหารเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาซึ่งเนนท่ีความเปนนักบริหารโดย
เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม/การศึกษาใหแกบุตรหลาน  มีวิสัยทัศนกวางไกลในการ
ทํางาน  มีความรูความเขาใจในการทํางานรวมกับชุมชน  ความสัมพันธกับชุมชนโดยมีอัธยาศัยดีและเปนกัน
เองกับคนในชุมชน  มีความกระตือรือรน/ริเริ่ม/ต้ังใจ/เอาใจใสงานของโรงเรียน  มีความรูความสามารถในการ
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บริหารงาน/การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนและทํางานโดยประสานกับคนในชุมชนตลอดเวลาซึ่งสิ่งเหลา
น้ีลวนเปนคุณลักษณะที่สําคัญและจําเปนสําหรับผูบริหารโรงเรียนในฐานะที่เปนผูกําหนดนโยบายและแนวทาง
การดําเนินงานตาง ๆ ของโรงเรียนเพื่อนําไปสูโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ  เพราะฉะน้ันหากผูบริหารเปนบุคคลท่ีมีท้ัง
คุณลักษณะสวนบุคคลและลักษณะการทํางานที่เอื้อตอการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษายอม
ทําใหไดรับความรวมมือจากชุมชนในกิจกรรมตาง   ๆ   ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น
ซึ่งสอดคลองกับที่มัณฑนา  เปงจันทร (2543) กลาววาระบบการศึกษาโดยลําพังแลวไมสามารถที่จะทําหนาท่ี
ใหการศึกษาแกคนในชุมชนได    โรงเรียนจึงตองรวมมือรวมใจกับคนในชุมชนดําเนินงานเพื่อใหการศึกษาเขา
ไปมีบทบาทในการสงเสริมความเปนอยูของทุก  ๆ  ชีวิตในชุมชน  อยางไรก็ตามจากผลการสังเคราะหพบวา
ในงานวิจัยเหลาน้ีมีการระบุถึงสาเหตุท่ีแตกตางกันของผูบริหารที่มีสวนสําคัญที่ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา  ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากบริบทของโรงเรียนที่ทําการศึกษาน้ันมีความแตกตางกันแมวาสวนใหญ
จะเปนการศึกษาในพื้นท่ีตางจังหวัดเชนเดียวกัน  แตเปนโรงเรียนท่ีต้ังอยูภายในจังหวัดท่ีแตกตางกัน  ดวย
เหตุน้ีจึงทําใหผูบริหารในแตละโรงเรียนมีลักษณะของความเปนนักบริหารที่แตกตางกันอันเปนปจจัยสนับสนุน
ท่ีตางกันท่ีทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

         ประเด็นท่ีนาสนใจประการสุดทาย  คือ  ปจจัยสภาพแวดลอม  ซึ่งพบวาจากงานวิจัยท่ีนํามา
สังเคราะหท้ังหมด  10  เรื่องปรากฏวามีงานวิจัยจํานวน  3  เรื่องที่ระบุวาการเมืองการปกครองเปนสาเหตุ
สําคัญที่ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยมีการเปลี่ยนแปลงการเมืองการปกครองในทองถิ่น  
กลุมชนชั้นนํามีการรวมตัวกันเปนปกแผนและมีอํานาจในชุมชน  รวมทั้งมีการสนับสนุนจากรัฐและองคกรภาย
นอกซึ่งผลการสังเคราะหน้ีสะทอนใหเห็นวาปจจัยดังกลาวลวนเปนปจจัยสําคัญที่มีสวนสนับสนุนท้ังในเชิง
นโยบายและการใหความรวมมือในเชิงปฏิบัติในการที่จะเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ รวมกับ
โรงเรียน  แตอยางไรก็ตามมีขอท่ีนาสังเกต  คือ  จากผลการสังเคราะหท่ีไดน้ีมีการระบุถึงสาเหตุท่ีแตกตางกัน
ของปจจัยสภาพแวดลอมท่ีทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ท้ังน้ีสาเหตุอาจเน่ืองมาจากพื้นท่ีท่ี
ทําการศึกษามีลักษณะที่ตางกันจึงยอมทําใหบริบทของสภาพแวดลอมน้ันแตกตางกันจึงสงผลใหชุมชนเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษาดวยสาเหตุท่ีแตกตางกัน   

         นอกจากน้ันจากผลการสังเคราะหในประเด็นเดียวกันน้ียังพบวามีงานวิจัยจํานวน  3  เรื่อง
จากจํานวนงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหท้ังหมด  10  เรื่องที่ระบุวาสังคม  วัฒนธรรมเปนปจจัยสภาพแวดลอมท่ี
สําคัญที่ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยมีความเชื่อและคานิยมในเรื่องการทําบุญใหทาน  
มีกิจกรรมทางวัฒนธรรม  ไดแก  การลงแขกและมีความเปนอยูแบบพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (วัฒนธรรมใน
ชุมชน)   ซึ่งผลที่ไดสะทอนใหเห็นถึงคุณลักษณะทางดานจิตใจที่มุงใหความสําคัญในเรื่องของความเอื้อเฟอ
เผื่อแผ    ความรักใครกลมเกลียวกันภายในชุมชนท่ีลวนมีสวนสําคัญในการนํามาสูความรวมมือรวมใจของ
ชุมชนในการที่จะเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษารวมกับโรงเรียน      
อยางไรก็ตามจากผลการสังเคราะหท่ีไดพบวามีการระบุถึงสาเหตุท่ีแตกตางกันของปจจัยสภาพแวดลอมท่ีทําให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ท้ังน้ีอาจเปนผลมาจากการศึกษาวิจัยในพื้นท่ีท่ีแตกตางกัน  แมวา
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สวนใหญจะเปนการศึกษาในพื้นท่ีตางจังหวัดก็ตามแตก็เปนการศึกษาในจังหวัดท่ีแตกตางกัน  จึงทําใหบริบท
ดานสังคม  วัฒนธรรมของปจจัยสภาพแวดลอมแตกตางกันสงผลใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษาดวยสาเหตุท่ีแตกตางกัน 

    3.3   จากผลการสังเคราะหปจจัยอุปสรรคที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษาโดยเมื่อแยกพิจารณาในแตละปจจัย  โดยปจจัยชุมชนพบวาจากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหท้ังหมด  10  
เรื่องปรากฏวามีงานวิจัยจํานวนเกือบครึ่งหนึ่ง   คือ   4   เรื่องที่ระบุถึงอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการศึกษาไมวาจะเปนเพราะความศรัทธาที่ชุมชนมีตอโรงเรียนลดลง  ชุมชนกับโรงเรียนไม
สนิทสนมและผูกพันกัน  ชุมชนขาดความรูความเขาใจในจุดมุงหมายของหลักสูตรปจจุบัน   ชุมชนขาดความ
เขาใจการศึกษาระบบนอกโรงเรียน  ชุมชนขาดความรูเรื่องการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะเรื่องการเรียน
การสอนและความไมสนใจของคนในชุมชนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนซึ่งผลการสังเคราะหท่ีไดสะทอน
ใหเห็นถึงการขาดความรูความเขาใจของชุมชนที่มีตอนโยบายและแนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากทั้งบุคคลในชุมชนและโรงเรียนยังขาดการประสานความรวมมือรวมใจกันท้ังในเชิง
นโยบายและการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน  จึงเปนผล
ใหปจจัยดังที่กลาวขางตนลวนเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาและจากผล
การสังเคราะหท่ีไดยังพบวามีการระบุถึงสาเหตุท่ีแตกตางกันท่ีเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษา  สาเหตุอาจเน่ืองมาจากบริบทของชุมชนท่ีทําการศึกษาน้ันมีความแตกตางกัน  แมวาพื้นท่ี
ท่ีศึกษาสวนใหญเปนการศึกษาในตางจังหวัดก็ตามแตก็เปนการศึกษาในจังหวัดท่ีแตกตางกัน จึงทําใหปจจัย
ชุมชนที่เปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษามีความแตกตางกัน 

            ประเด็นท่ีนาสนใจตอมา  คือ  ปจจัยโรงเรียน  พบวามีงานวิจัยจํานวน  2  เรื่องจากงาน
วิจัยท่ีนํามาสังเคราะหท้ังหมด    10     เรื่องที่ระบุวาวิธีปฏิบัติงานเปนอุปสรรคสําคัญตอการเขามามีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาโดยเนนท่ีโรงเรียนไมตอบแทนชุมชนในโอกาสที่เหมาะสม  ไดแก  การมีนํ้าใจ/
การใหเกียรติ/ชวงที่ชุมชนมีงานเทศกาล/บุคลากรในชุมชนมีกิจกรรมพิเศษและโรงเรียนไมเปดโอกาสใหชุมชน
เขามามีสวนรวมอยางเต็มศักยภาพโดยเนนเรื่องการขอบริจาค  มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียน
การสอนจํากัด  โรงเรียนไมสามารถใหความสนใจหรือใหความสําคัญแกคนในชุมชนอยางทั่วถึง  โรงเรียนไม
เขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชน   โรงเรียนมีมุมมองหรือความเขาใจในเรื่องการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาไมถูกตองและโรงเรียนขาดงบประมาณทรัพยากรที่จะมาสนับสนุน (ไมมีคาตอบ
แทนใหชาวบาน)  โรงเรียนไมเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  โรงเรียนมี
การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธท่ีไมหลากหลาย  โรงเรียนไมสามารถใหบริการดานอาคารสถานที่/อุปกรณตาง 
ๆ   ไมขอความชวยเหลือจากชุมชนและมีการเชิญวิทยากรภายนอกมาสอนไมบอยครั้งซึ่งผลการสังเคราะห
สะทอนใหเห็นวาวิธีปฏิบัติงานของโรงเรียนคํานึงถึงแตผลประโยชนของโรงเรียนเปนหลักโดยไมไดใหเกียรติ
และไมไดคํานึงถึงความรูสึกของคนในชุมชนซึ่งลักษณะที่วาน้ีลวนทําใหชุมชนเกิดความรูสึกท่ีไมดีตอโรงเรียน  
ดังน้ันการที่จะใหชุมชนเขามามีสวนในการสนับสนุนหรือใหความรวมมือกับโรงเรียนในการดําเนินกิจกรรมตาง 
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ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาน้ันยอมเปนไปไดยาก  และที่สําคัญโรงเรียนเองซึ่งอยูในฐานะที่มีบทบาท
สําคัญในการที่จะเปนผูนําชุมชนเขามามีสวนชวยเหลือ   สนับสนุน   ตลอดจนใหความรวมมือในกิจกรรมตาง  
ๆ  ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้นยังไมเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชน  มีมุมมองหรือความ
เขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ไมถูกตอง   จึงยอมเปนการยากอยางยิ่งที่จะนํามาสูการ
ปฏิบัติของโรงเรียนในแงของการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ดวยเหตุน้ีวิธีปฏิบัติงานของโรง
เรียนจึงเปนอุปสรรคสําคัญตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ในขณะเดียวกันจากผลการ
สังเคราะหยังพบวาในงานวิจัยเหลาน้ีมีการระบุถึงสาเหตุท่ีแตกตางกันของวิธีปฏิบัติงานที่เปนอุปสรรคตอการ
เขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากบริบทของโรงเรียนท่ีทําการศึกษามีลักษณะ
ท่ีแตกตางกัน  แมวาสวนใหญจะเปนการศึกษาโรงเรียนที่ต้ังอยูในตางจังหวัดก็ตามแตก็เปนโรงเรียนที่ต้ังอยูใน
จังหวัดท่ีตางกันจึงเปนผลใหแตละโรงเรียนมีวิธีปฏิบัติงานที่แตกตางกันจึงเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาแตกตางกัน 
                   นอกจากนั้นจากผลการสังเคราะหในประเด็นเดียวกันน้ียังมีขอท่ีนาสนใจเพิ่มเติม คือ จาก
งานวิจัยท้ังหมด 10 เรื่องมีการระบุวาครูเปนอุปสรรคสําคัญตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษาโดยปรากฏในงานวิจัยจํานวน  2  เรื่องซึ่งเนนท่ีความเปนครูโดยขาดความชํานาญในวิชาชีพและขาด
ประสบการณในการนําหลักสูตรไปใช รวมทั้งขาดแคลนครูผูสอนในวิชาหลักท่ีสําคัญ ไดแก  วิชาภาษาอังกฤษ  
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรซึ่งสิ่งเหลาน้ีลวนมีความสําคัญที่มีผลตอการสรางความเชื่อถือและความศรัทธา
ของชุมชนที่มีตอครู  เพราะหากครูซึ่งเปนผูท่ีไดรับการยอมรับวามีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการทําหนาท่ีเปนผู
ถายทอดความรูตาง  ๆ  ใหกับคนในชุมชนแตกลับปรากฏวาครูน้ันขาดความชํานาญในวิชาชีพของตนเอง รวม
ท้ังขาดประสบการณในการนําหลักสูตรไปใชตลอดจนขาดครูผูสอนโดยเฉพาะในวิชาหลักท่ีสําคัญ  คือ  วิชา
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรยอมทําใหชุมชนเกิดความรูสึกไมม่ันใจตอการทําหนาท่ีของครูใน
ฐานะที่เปนผูถายทอดวิชาความรูตาง ๆ ใหกับบุตรหลานของคนในชุมชน ทําใหชุมชนขาดความเชื่อถือและ
ความศรัทธาที่มีตอครูอันนํามาสูการขาดความรวมมือรวมทั้งไมไดรับความชวยเหลือและไมไดรับการสนับสนุน
จากชุมชนในการที่จะเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น  เพราะฉะน้ันครูจึง
เปนอุปสรรคที่สําคัญประการหนึ่งตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  อยางไรก็ตามมีขอท่ี
นาสังเกตวาจากงานวิจัยเหลาน้ีมีการระบุถึงสาเหตุท่ีแตกตางกันของครูซึ่งเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษา  ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากบริบทของโรงเรียนที่ทําการศึกษานั้นมีความแตกตางกันถึง 
แมจะเปนการศึกษาในโรงเรียนท่ีต้ังอยูในตางจังหวัดเหมือนกันแตก็เปนโรงเรียนท่ีต้ังอยูในจังหวัดท่ีแตกตาง
กัน  จึงเปนผลใหครูในแตละโรงเรียนมีความแตกตางกันอันเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษาที่ตางกัน 
          ขอคนพบที่นาสนใจประการสุดทาย  คือ  ปจจัยสภาพแวดลอมซึ่งพบวาจากงานวิจัยท่ีนํามา
สังเคราะหท้ังหมด  10  เรื่องปรากฏวามีงานวิจัยจํานวน  4  เรื่องที่ระบุวาเศรษฐกิจเปนปจจัยสภาพแวดลอม
ท่ีสําคัญสุดท่ีเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  โดยคนในชุมชนสวนใหญมี
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อาชีพรับจางในโรงงานอุตสาหกรรม  สภาวะเศรษฐกิจไมดี  สวนใหญมีอาชีพเกษตรกรและรับจางทั่วไป  รวม
ท้ังไมมีการรวมกลุมอาชีพซึ่งผลจากการสังเคราะหน้ีสะทอนใหเห็นวาคนในชุมชนมุงใหความสนใจตอการหา
เลี้ยงชีพเพ่ือความอยูรอดในการดําเนินชีวิตของตน   จึงไมมีเวลาวางพอที่จะเขามามีสวนรวมในการสนับสนุน
และใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และจากผล
การสังเคราะหพบวาในงานวิจัยเหลาน้ีมีการระบุถึงสาเหตุท่ีเปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษาแตกตางกัน  ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากบริบทของชุมชนท่ีทําการศึกษามีลักษณะที่แตกตางกันถึง
แมวาจะเปนการศึกษาในพื้นท่ีตางจังหวัดเชนเดียวกัน   แตก็เปนการศึกษาในจังหวัดท่ีตางกันจึงเปนสาเหตุท่ี
ทําใหเกิดอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาที่แตกตางกัน 
 
 4.  ผลการสังเคราะหการแปลความหมายของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานเกี่ยวกับการมีสวน
รวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
     จากผลการสังเคราะหทัศนะของชุมชนตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษาพบวาสาเหตุท่ีชุมชนมีทัศนะดานลบตอโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุม
ชนในการจัดการศึกษาเพราะโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูไมเห็นความสําคัญและไมเขาใจในเรื่องของการมีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษารวมทั้งผูบริหาร/ครูลวนมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมซึ่งผลการสังเคราะหน้ีสะทอน
ใหเห็นวาหากทั้งโรงเรียน/ผูบริหาร/ครูซึ่งเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญตอการกระตุนและสนับสนุนใหชุมชนเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษากลับไมเห็นถึงความสําคัญและไมเขาใจในเรื่องของการมีสวนรวมของชุมชนในการ
จัดการศึกษาและที่สําคัญยังมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมยอมทําใหชุมชนมีความรูสึกท่ีไมดีตอโรงเรียน/ผูบริหาร
/ครูอันสงผลตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
     ประเด็นท่ีนาสนใจประการตอมา  คือ  จากผลการสังเคราะหทัศนะของผูบริหาร/ครูตอการมีสวน
รวมของชุมชนในการจัดการศึกษาที่พบวาสาเหตุท่ีผูบริหาร/ครูมีทัศนะดานลบตอการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษาที่สําคัญ  คือ  ทําใหครูควบคุมชั้นเรียนไมได  ทําใหครูรูสึกวาไมมีอิสระ  ชอบมาจับผิดครู
น้ัน  ซึ่งผลการสังเคราะหสะทอนใหเห็นวาแมจะมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ท่ีเปดโอกาส
ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษารวมกับโรงเรียนแลวก็ตาม   แตท้ังผูบริหารและครูก็ยังไมเขาใจ
ถึงหลักการสําคัญเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาโดยกลับมองวาการที่ชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษาน้ันเปนสิ่งที่กอใหเกิดผลเสียโดยตรงตอตัวผูบริหารและครูท้ัง ๆ ท่ีในความเปนจริง
แลวการที่ชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในการจัดกิจกรรมตาง  ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษานั้นเปน
การแสดงถึงความรับผิดชอบของชุมชนในการที่จะทําหนาท่ีตรวจสอบการทํางานของผูบริหารและครูอันสอด
คลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  มาตรา 28  และ  43  ท่ีกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิ์ท่ีจะจัดการศึกษาอบรมตามความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่นและเขา
ไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐและการจัดการศึกษาอบรมของรัฐตองคํานึงถึงการมีสวนรวม
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ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชน  รวมทั้งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  
2542  ท่ีกําหนดความมุงหมายและหลักการในมาตรา 8 (2)  ท่ีระบุใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
     ขอคนพบที่นาสนใจประเด็นสุดทาย  คือ  การมองตนเองของชุมชนเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาที่พบวาสาเหตุท่ีชุมชนมองตนเองในดานลบเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งน้ีเปน
เพราะไมมีเวลาวางที่จะเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน  ตองทํางานประจํา  และตองหารายไดมาจุนเจือครอบครัว 
ตลอดจนไมมีความรูเพียงพอที่จะเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ซึ่งผลการสังเคราะหน้ีบงบอกวาชุมชน
ยังไมพรอมท่ีจะเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอันเน่ืองมาจากขอจํากัดในเรื่องของการหาเลี้ยงชีพ รวมทั้ง
สะทอนใหเห็นวาชุมชนยังมีความรูสึกวาตนเองเปนผูดอยอํานาจในเชิงของความรู   ดวยเหตุน้ีจึงนํามาสูสถาน
ภาพท่ีไมเทาเทียมกันระหวางผูบริหาร/ครูกับชุมชนในลักษณะของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่เรียกวา   
“การมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนแบบชายขอบ”    จึงเปนผลใหการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนไมสามารถกระทํารวมกันไดอยางเต็มท่ี  ดังเชนท่ีศิริกาญจน  โกสุมภ (2542)  กลาววาการ
ท่ีบุคคลหน่ึงรูสึกวาตนเองเปนผูมีความรูนอยกวาจึงทําใหไมปรารถนาเขามามีสวนรวมอยางเต็มท่ี  ดวยเหตุน้ี
จึงสงผลตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 
 5.  ผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษา 
 
     จากผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษาเม่ือพิจารณาจากมิติของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาในแตละปจจัย อันไดแก ปจจัย
โรงเรียน   ปจจัยผูบริหาร   ปจจัยครูและปจจัยชุมชนที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
พบวาเม่ือพิจารณาจากคุณลักษณะรวมที่สําคัญของทั้ง  4  ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด 
การศึกษา  ไดแก  ความศรัทธาและความรูสึกผูกพันซึ่งขอคนพบน้ีสะทอนใหเห็นวาท้ังความศรัทธาและความ 
รูสึกผูกพันเปนปจจัยท่ีสําคัญอยางมากในการที่จะทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในการดําเนินกิจ 
กรรมตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา   ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาความศรัทธาและความรูสึกผูกพันเปน
คุณลักษณะทางดานจิตวิทยาที่สําคัญซึ่งสามารถเกิดขึ้นในตัวบุคคลและสงผลตอพฤติกรรมของบุคคลน้ัน   
เพราะฉะนั้นท้ังโรงเรียน  ผูบริหาร  ครูและชุมชนจึงควรใหความสําคัญกับคุณลักษณะดังกลาวเพื่อนํามาสูการ
มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาอันสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ใน
ดานความมุงหมายและหลักการของมาตรา 8 (2)  ท่ีใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
     นอกจากนั้นเม่ือพิจารณาในแงบุคลากรของโรงเรียน   ไดแก   ผูบริหารและครู  พบวาภูมิหลัง  
คุณลักษณะสวนบุคคล ลักษณะการทํางานและความมีมนุษยสัมพันธลวนเปนคุณลักษณะรวมที่สําคัญที่สงผล 
ตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา ซึ่งเม่ือพิจารณาในเรื่องน้ีอาจกลาวไดวาท้ังผูบริหารและครูถือ 
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เปนบุคลากรหลักท่ีสําคัญตอการทําหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย   แผนงานและแนวทางปฏิบัติตาง ๆ  ท่ีเกี่ยว 
ของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังน้ันหากการทําหนาท่ีของผูบริหารและครูโดยอยูบนพื้นฐานที่เปนท่ี
ยอมรับของคนในชุมชนท้ังในดานภูมิหลัง คุณลักษณะสวนบุคคล ลักษณะการทํางานและความมีมนุษย
สัมพันธยอมกอใหเกิดความรูสึกท่ีดีตอชุมชนอันจะนํามาสูการใหความรวมมือท่ีหลากหลายในดานกิจกรรม
ตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
     ในขณะเดียวกันเม่ือพิจารณาจากมิติของการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาจากทั้ง  
4  ปจจัย  คือ  ปจจัยโรงเรียน  ปจจัยผูบริหาร  ปจจัยครูและปจจัยชุมชนน้ันพบวามีคุณลักษณะรวมที่สําคัญ
ท่ีสงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  น่ันคือ  การไมเห็นคุณคาท้ังในดานการเขามามี
สวนรวมและความรูความสามารถของชุมชนซึ่งถือเปนปญหาที่สําคัญที่ท้ังโรงเรียน  ผูบริหาร  ครูและชุมชน
ควรใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง  ท้ังน้ีเน่ืองจากการที่บุคคลมีความรูสึกถึงการไมเห็นคุณคาในเรื่องใดก็ตาม
ยอมทําใหบุคคลน้ันขาดแรงจูงใจในการที่จะกระทําสิ่งน้ัน ๆ ใหประสบความสําเร็จ  เพราะฉะนั้นหากโรงเรียน  
ผูบริหาร  ครูและชุมชนไมเห็นคุณคาของการเขามามีสวนรวมและความรูความสามารถของชุมชนยอมนํามาสู
การไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
     นอกจากนั้นเม่ือพิจารณาในดานบุคลากรของโรงเรียนซึ่งในท่ีน้ี    คือ    ผูบริหารและครูพบวา
ภูมิหลัง  คุณลักษณะสวนบุคคล  ลักษณะการทํางาน  การขาดความสัมพันธกับชุมชนและการขาดความรับ
ผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีลวนเปนคุณลักษณะรวมที่สําคัญที่สงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษา  ท้ังน้ีเปนเพราะวาการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนยอมตอง
อาศัยท้ังผูบริหารและครูในการที่จะทําหนาท่ีเปนผูประสานความรวมมือกับคนในชุมชนใหเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา  เพราะฉะนั้นหากผูบริหารและครูมีคุณลักษณะที่ไมเอื้อตอการใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาทั้งในดานภูมิหลัง   คุณลักษณะสวนบุคคล   ลักษณะการทํางาน   การขาดความสัมพันธกับ
ชุมชนและการขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ียอมนํามาสูการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษา 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 
 1.  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาสามารถนําสารสนเทศที่ไดจากผลการสังเคราะหเกี่ยวกับการมี
สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษามาใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย  รวมทั้งสนับสนุนและสงเสริม 
การจัดการศึกษาที่เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอันสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
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 2.  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาสามารถนําองคความรูในเรื่องของการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหเอื้อตอการมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษา 
 
 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
  

1.  ผลจากการสังเคราะหงานวิจัยพบวาประเภทบุคคลที่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาซึ่ง
ปรากฏในงานวิจัยนอยท่ีสุด   คือ   จํานวน  1  เรื่องจากงานวิจัยท้ังหมด  10  เรื่อง  คือ   ศิษยเกาโรงเรียน  
กลุมโรงงานและผูประกอบการและหนวยงานเอกชน     ดังน้ันโรงเรียนจึงควรสนับสนุนและกระตุนใหบุคคล
กลุมน้ีซึ่งจัดเปนกลุมท่ีมีศักยภาพในชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น 
 2.  จากขอคนพบของการสังเคราะหงานวิจัยพบวาลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษาซึ่งปรากฏในงานวิจัยมากที่สุดท้ัง  10  เรื่อง  คือ  รวมเสียสละเงิน  แรงงาน  วัสดุสิ่งของและอุปกรณ
ตาง ๆ ใหทางโรงเรียน  รวมทั้งเปนวิทยากรในชั้นเรียน/ใหสัมภาษณนักเรียน  แตในขณะที่การมีสวนรวมของ
ชุมชนโดยเฉพาะในลักษณะของการมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะดําเนิน
การน้ันพบวายังมีสวนรวมเพียงเล็กนอย  ดังน้ันจึงควรสนับสนุนและสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
ลักษณะของการรวมคิด  รวมวางแผนและรวมตัดสินใจมากยิ่งขึ้น 
 3.  จากผลการสังเคราะหงานวิจัยพบวาครูและผูบริหารลวนเปนปจจัยสําคัญที่สนับสนุนใหชุมชนเขา
มามีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยครูเนนท่ีเปนคนในพื้นท่ี/พักอาศัยอยูในชุมชน  ความสัมพันธกับชุมชน
โดยเขารวมกิจกรรมของชุมชน  ตลอดจนมีความรัก  ความผูกพันและความรูสึกเปนเจาของโรงเรียน  ในขณะ
ท่ีผูบริหารเนนท่ีความเปนนักบริหาร ดังน้ันการที่จะใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในการดําเนินกิจกรรม
ตาง  ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษานั้นควรที่จะใหความสําคัญและคํานึงถึงคุณลักษณะทั้งของครูและ 
ผูบริหารซึ่งจะมีสวนในการสงเสริมและกระตุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาไดอยางเต็มท่ี 
 4.  ผลจากการสังเคราะหงานวิจัยพบวาชุมชนขาดความรูความเขาใจในจุดมุงหมายของหลักสูตร 
ปจจุบัน  ขาดความเขาใจการศึกษาระบบนอกโรงเรียน  ตลอดจนขาดความรูเรื่องการดําเนินงานของโรงเรียน
โดยเฉพาะเรื่องการเรียนการสอน และความไมสนใจของคนในชุมชนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนซึ่งลวน
เปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา    ดังน้ันโรงเรียนควรจะมีการใหขอมูลขาว 
สารความรูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตลอดจนใหมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับนโยบาย  แผนงานและการ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  ของโรงเรียนใหมากยิ่งขึ้นเพื่อใหชุมชนมีความรู  ความเขาใจอยางครบถวนในเรื่องที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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 5.  จากขอคนพบของการสังเคราะหงานวิจัยพบวาวิธีปฏิบัติงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในเรื่องที่ 
โรงเรียนไมตอบแทนชุมชนในโอกาสที่เหมาะสม   โรงเรียนไมเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมอยางเต็ม 
ศักยภาพโดยเนนเรื่องการขอบริจาค  มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนจํากัด   โรงเรียนไม
สามารถใหความสนใจหรือใหความสําคัญแกคนในชุมชนอยางทั่วถึง  โรงเรียนไมเขาใจในเรื่องการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาของชุมชน  โรงเรียนมีมุมมองหรือความเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไม
ถูกตอง  โรงเรียนขาดงบประมาณทรัพยากรที่จะมาสนับสนุน (ไมมีคาตอบแทนใหชาวบาน)  โรงเรียนไมเปด
โอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน   โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธท่ี
ไมหลากหลาย  โรงเรียนไมสามารถใหบริการดานอาคารสถานที่/อุปกรณตาง ๆ   และไมขอความชวยเหลือ
จากชุมชนลวนเปนอุปสรรคสําคัญตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ดังน้ันโรงเรียนควรมี
การปรับเปลี่ยนวิธีปฏิบัติงานใหมโดยคํานึงถึงความรูสึกของคนในชุมชนใหมากย่ิงขึ้นและที่สําคัญโรงเรียนใน
ฐานะที่มีบทบาทสําคัญตอการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาควรที่จะตองศึกษาและทําความเขา
ใจถึงหลักการสําคัญในเรื่องดังกลาวเพื่อนํามาสูการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติตาง ๆ ท่ีสอดคลองและ
เหมาะสมกับหลักการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาตอไป 
 6.  จากผลการสังเคราะหงานวิจัยพบวาความศรัทธาและความรูสึกผูกพันเปนคุณลักษณะรวมที่
สําคัญของทั้งปจจัยโรงเรียน  ปจจัยผูบริหาร  ปจจัยครูและปจจัยชุมชนที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษา  ดังน้ันหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาควรกําหนดแนวทางที่จะสงเสริมใหเกิดคุณลักษณะ
ดังกลาวเพื่อเอื้อตอการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 7.  จากผลการสังเคราะหงานวิจัยพบวาภูมิหลัง  คุณลักษณะสวนบุคคล  ลักษณะการทํางานและ
ความมีมนุษยสัมพันธท้ังของผูบริหาร/ครูเปนคุณลักษณะรวมที่สําคัญซึ่งสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษา  ดังน้ันการที่จะทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาไดอยางเต็มท่ี  หนวยงานที่
เกี่ยวของกับการศึกษาควรใหความสําคัญและคํานึงถึงคุณลักษณะดังกลาวเพื่อใชเปนแนวทางในการพิจารณา
บุคคลที่จะเขามาปฏิบัติงานในโรงเรียนซึ่งจะมีสวนในการสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษามากยิ่งขึ้น 
 8.  จากขอคนพบของการสังเคราะหงานวิจัยพบวาการไมเห็นคุณคาท้ังในดานการเขามามีสวนรวม
และความรูความสามารถของชุมชนเปนคุณลักษณะรวมที่สําคัญของปจจัยโรงเรียน  ปจจัยผูบริหาร  ปจจัยครู
และปจจัยชุมชนที่สงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ดังน้ันหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ
ศึกษาควรที่จะตองปรับกระบวนทัศนใหมในแงของแนวคิดของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
รวมทั้งมุมมองที่มีตอชุมชน ท้ังน้ีเพื่อนํามาสูความรวมมือรวมใจในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
การจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนและชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.  ผลจากการสังเคราะหงานวิจัยพบวาภูมิหลัง  คุณลักษณะสวนบุคคล  ลักษณะการทํางาน  การ
ขาดความสัมพันธกับชุมชนและการขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารและครูลวนเปนคุณ
ลักษณะรวมที่สําคัญซึ่งสงผลตอการไมมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ดังน้ันหนวยงานที่เกี่ยวของ
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กับการศึกษาควรใหความสําคัญกับคุณลักษณะรวมดังกลาวเพื่อใชเปนแนวทางในการพิจารณาตัวบุคคลที่จะ
เขามารับผิดชอบดําเนินงานตาง  ๆ  ในโรงเรียนซึ่งจะเอื้อใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
ตอไป 
 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 
 
 1.  การวิจัยครั้งน้ีเปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพดวยวิธีวิทยาการวิจัยท่ีเรียกวา    “การวิจัย
ชาติพันธุวรรณนาอภิมาน (Meta-ethnography)”  โดยใชแนวคิดของ Noblit and Hare (1988)  เฉพาะใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  ในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการสังเคราะหงาน
วิจัยดวยวิธีวิทยาดังกลาวในประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาเพื่อใหไดขอความรูท่ีเชื่อมโยงอยางเปน
ระบบและลึกซึ้งกวางขวางเกี่ยวกับระบบการศึกษาอันจะเปนประโยชนตอหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาตอไป 
 2.  ควรมีการศึกษาวิจัยถึงแนวทางหรือรูปแบบในการพัฒนาการทํางานรวมกันระหวางโรงเรียนกับ 
ชุมชนเพื่อนํามาสูหลักการของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาอยางแทจริงตอไป 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ 

 
ชื่อผูวิจัย................................................................................................................รหัสงานวิจัย.................. 
ชื่อเรื่องงานวิจัย.......................................................................................................................................... 
สถาบัน...................................................................................................................................................... 
 

ผลการประเมิน ลักษณะที่ประเมิน 
1 2 3 4 5 

  1.  ชื่อเรื่องการวิจัยมีความชัดเจน      
  2.  วัตถุประสงคของการวิจัยชัดเจน      
  3.  เหตุผล/ความจําเปนในการทําวิจัยสมเหตุสมผล      
  4.  นิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน      
  5.  ประโยชนของงานวิจัยในดานวิชาการ      
  6.  การทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัยมีความเกี่ยวของกับปญหาการวิจัย      
  7.  การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยมีลําดับขั้นตอนที่ชัดเจน      
  8.  การออกแบบการวิจัยเหมาะสมกับวัตถุประสงคการวิจัย      
  9.  ความเปนตัวแทนของประชากร/สถานการณ/เหตุการณ      
 10. การตรวจสอบความเปนตัวแทนของขอมูล      
 11. ความเที่ยงของการตีความ      
 12. การสรุปผลการวิจัยสอดคลองกับปญหา/วัตถุประสงคการวิจัย      
 13. การอภิปรายผลเชื่อมโยงการวิจัยน้ีกับผลงานวิจัยในอดีต      
 14. การใชผลจากกระบวนการดําเนินงานวิจัยมากําหนดขอเสนอแนะในการวิจัย      
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เกณฑระดับคุณภาพของการประเมินคุณภาพงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ 

 
1.  ชื่อเรื่องการวิจัยมีความชัดเจน 

5    ชื่อเรื่องบอกถึงวิธีการศึกษา  พื้นท่ีที่ศึกษาและกลุมประชากร/กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
4    ชื่อเรื่องบอกถึงวิธีการศึกษาและพื้นท่ีที่ศึกษา  
3    ชื่อเรื่องบอกถึงวิธีการศึกษาและกลุมประชากร/กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
2    ชื่อเรื่องบอกถึงพื้นท่ีที่ศึกษาและกลุมประชากร/กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
1    ชื่อเรื่องไมบอกถึงวิธีการศึกษา  พื้นท่ีที่ศึกษาและกลุมประชากร/กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

2.  วัตถุประสงคของการวิจัยชัดเจน 
 5    วัตถุประสงคของการวิจัยสอดคลองกับปญหาการวิจัยและสอดคลองกับชื่อเรื่อง 
 4    วัตถุประสงคของการวิจัยสอดคลองกับปญหาการวิจัย แตไมสอดคลองกับชื่อเรื่อง 
 3    วัตถุประสงคของการวิจัยไมสอดคลองกับปญหาการวิจัย แตสอดคลองกับชื่อเรื่อง    
 2    วัตถุประสงคของการวิจัยไมสอดคลองกับปญหาการวิจัยและไมสอดคลองกับชื่อเรื่อง   
 1    ไมระบุวัตถุประสงคของการวิจัย   
3.  เหตุผล/ความจําเปนในการทําวิจัยสมเหตุสมผล  
 5    เปนเรื่องที่นาสนใจ  ไดองคความรูใหมและไมมีผูใดเคยทํามากอน 
 4    เปนเรื่องที่นาสนใจ  ไดองคความรูใหม   
 3    ไดองคความรูใหมและไมมีผูใดเคยทํามากอน  
 2    เปนเรื่องที่นาสนใจ 
 1    ไมระบุเหตุผล/ความจําเปนในการทําวิจัย 
4.  นิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน 
 5    ใหนิยามศัพทเฉพาะครอบคลุมทุกผลของขอมูลท่ีใชในการวิจัยและสะทอนถึงวิธีการวัด/ 
                เก็บขอมูลท่ีชัดเจน  

4 ใหนิยามศัพทเฉพาะครอบคลุมทุกผลของขอมูลท่ีใชในการวิจัย  แตไมสะทอนถึงวิธีการวัด/ 
      เก็บขอมูลท่ีชัดเจน  
3 ใหนิยามศัพทเฉพาะไมครอบคลุมทุกผลของขอมูลท่ีใชในการวิจัย  แตสะทอนถึงวิธีการวัด/ 
      เก็บขอมูลท่ีชัดเจน   
2    ใหนิยามศัพทเฉพาะไมครอบคลุมทุกผลของขอมูลท่ีใชในการวิจัยและไมสะทอนถึงวิธีการวัด/ 
      เก็บขอมูลท่ีชัดเจน  
1     ไมระบุนิยามศัพทเฉพาะ 
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5.  ประโยชนของงานวิจัยในดานวิชาการ 

5 มีประโยชนในดานวิชาการระดับที่ไดองคความรูใหม  ปรับปรุงทฤษฎีและแนวคิดรวมไปถึง 
     การประยุกตทฤษฎีเพ่ือนําไปใช 

 4    มีประโยชนในดานวิชาการระดับที่ไดองคความรูใหม  ปรับปรุงทฤษฎีและแนวคิด 
 3    มีประโยชนในดานวิชาการระดับที่ไดองคความรูใหม  
 2    มีประโยชนในดานวิชาการระดับประยุกตทฤษฎีเพ่ือนําไปใช 

1    มีประโยชนเฉพาะตัวผูวิจัย 
6.  การทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัยมีความเกี่ยวของกับปญหาการวิจัย 

5    การทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัยมีทั้งของในประเทศและตางประเทศ  มีความทันสมัย   
     วิธีการนําเสนอแบบสังเคราะหและสอดคลองกับปญหาการวิจัย  
4    การทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัยมีทั้งของในประเทศและตางประเทศ  มีความทันสมัย  
     วิธีการนําเสนอแบบตัดตอ  แตสอดคลองกับปญหาการวิจัย   
3 การทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัยสวนใหญเปนเอกสารในประเทศที่ทันสมัย วิธีการ 
     นําเสนอแบบตัดตอและสอดคลองกับปญหาการวิจัย 
2    การทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัยสวนใหญเปนเอกสารในประเทศที่ไมทันสมัย  วิธีการ 
     นําเสนอแบบตัดตอ  แตสอดคลองกับปญหาการวิจัย  

 1    การทบทวนรายงานเอกสารและงานวิจัยไมสอดคลองกับปญหาการวิจัย 
7.  การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยมีลําดับขั้นตอนที่ชัดเจน 
 5    แสดงใหเห็นลําดับขั้นตอนของการพัฒนากรอบแนวคิดต้ังแตตนจนถึงจุดอิ่มตัวโดยเขียน 

     ใหเห็นถึงความตอเน่ืองของเหตุการณและมีวิธีการนําเสนอชวนใหติดตาม  
 4    แสดงใหเห็นลําดับขั้นตอนของการพัฒนากรอบแนวคิดต้ังแตตนจนถึงจุดอิ่มตัวโดยเขียน 
                ใหเห็นถึงความตอเน่ืองของเหตุการณ  แตวิธีการนําเสนอไมนาติดตาม 

3    แสดงใหเห็นลําดับขั้นตอนของการพัฒนากรอบแนวคิดต้ังแตตนจนถึงจุดอิ่มตัว วิธีการเขียน 
     ไมไดแสดงใหเห็นถึงความตอเน่ืองของเหตุการณ  แตมีวิธีการนําเสนอชวนใหติดตาม 

           2    แสดงใหเห็นลําดับขั้นตอนของการพัฒนากรอบแนวคิดต้ังแตตนจนถึงจุดอิ่มตัวเพียงอยางเดียว 
 1    ไมระบุถึงลําดับขั้นตอนของการพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย 
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8.  การออกแบบการวิจัยเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการวิจัย 

5    การเลือกกลุมตัวอยาง  วิธีการเก็บขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค  
     ของการวิจัยรวมทั้งใหความสําคัญกับการอางอิงผลการศึกษาวิจัย 
4    การเลือกกลุมตัวอยาง  วิธีการเก็บขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค 
     ของการวิจัยแตไมไดใหความสําคัญกับการอางอิงผลการศึกษาวิจัย 
3    การเลือกกลุมตัวอยาง  และวิธีการเก็บขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย   แตไมได   
     ใหความสําคัญกับการอางอิงผลการศึกษาวิจัย 
2 มีเฉพาะการเลือกกลุมตัวอยางที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยและไมไดใหความ 
     สําคัญกับการอางอิงผลการศึกษาวิจัย 
1    การเลือกกลุมตัวอยาง  วิธีการเก็บขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูลไมสอดคลองกับวัตถุ 
     ประสงคของการวิจัยรวมทั้งไมไดใหความสําคัญกับการอางอิงผลการศึกษาวิจัย 

9.   ความเปนตัวแทนของประชากร/สถานการณ/เหตุการณ 
5    กลุมตัวอยาง/สถานการณ/เหตุการณเลือกไดอยางครอบคลุม  มีความสมเหตุสมผลและหนวย      
     ตัวอยางมีจํานวนเพียงพอที่จะทําใหไดขอมูลอ่ิมตัว 
4    กลุมตัวอยาง/สถานการณ/เหตุการณเลือกไดอยางครอบคลุมและหนวยตัวอยางมีจํานวนเพียง    
     พอที่จะทําใหไดขอมูลอ่ิมตัว 
3    กลุมตัวอยาง/สถานการณ/เหตุการณเลือกไดอยางครอบคลุมและมีความสมเหตุสมผล 
2 กลุมตัวอยาง/สถานการณ/เหตุการณเลือกไดอยางสมเหตุสมผลและหนวยตัวอยางมีจํานวน 
     เพียงพอที่จะทําใหไดขอมูลอ่ิมตัว 
1    ไมระบุหลักการในการเลือกกลุมตัวอยาง/สถานการณ/เหตุการณรวมทั้งจํานวนของหนวย  
    ตัวอยางที่จะทําใหไดขอมูลอ่ิมตัว 

10.  การตรวจสอบความเปนตัวแทนของขอมูล 
5    มีวิธีการเก็บขอมูลจากหลายสถานการณ  จากผูใหขอมูลหลายคน/หลายแหลงและใชวิธีการ 
      เก็บขอมูลเดียวกันดวยวิธีการที่หลากหลาย  
4    มีวิธีการเก็บขอมูลจากหลายสถานการณและจากผูใหขอมูลหลายคน/หลายแหลง   
3    มีวิธีการเก็บขอมูลจากหลายสถานการณดวยวิธีการที่หลากหลาย  
2    มีวิธีการเก็บขอมูลจากสถานการณเดียว  จากผูใหขอมูลหลายคน/หลายแหลงดวยวิธีการที่      
     หลากหลาย  
1    มีวิธีการเก็บขอมูลจากสถานการณเดียว   
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11.  ความเที่ยงของการตีความ 
 5    มีการนําเสนอสถานการณที่ศึกษาไวอยางชัดเจนทั้งทฤษฎีที่ใช  กลุมตัวอยางและวิธีการเก็บ 
               ขอมูล 
          4    มีการนําเสนอสถานการณที่ศึกษาไวอยางชัดเจนทั้งทฤษฎีที่ใชและกลุมตัวอยาง 
 3    มีการนําเสนอสถานการณที่ศึกษาไวอยางชัดเจนทั้งทฤษฎีที่ใชและวิธีการเก็บขอมูล 
 2    มีการนําเสนอสถานการณที่ศึกษาไวอยางชัดเจนทั้งกลุมตัวอยางและวิธีการเก็บขอมูล 
 1    มีการนําเสนอทฤษฎีที่ใช  กลุมตัวอยางหรือวิธีการเก็บขอมูลท่ีคลุมเครือ 
12.  การสรุปผลการวิจัยสอดคลองกับปญหา/วัตถุประสงคของการวิจัย 

5    การสรุปผลการวิจัยจากผลการวิเคราะหสอดคลองกับปญหา/วัตถุประสงคของการวิจัย 
     และครอบคลุมทุกประเด็นของปญหาที่ตองการศึกษา 
4    การสรุปผลการวิจัยจากผลการวิเคราะหสอดคลองกับปญหา/วัตถุประสงคของการวิจัย   
     แตไมครอบคลุมทุกประเด็นของปญหาที่ตองการศึกษา 
3    การสรุปผลการวิจัยจากผลการวิเคราะหครอบคลุมทุกประเด็นของปญหาที่ตองการศึกษา 
     แตผลการวิเคราะหบางสวนไมสอดคลองกับปญหา/วัตถุประสงคของการวิจัย 
2    การสรุปผลการวิจัยคลาดเคลื่อนจากผลการวิเคราะห 
1    ไมมีสวนสรุปผลการวิจัย 

13.  การอภิปรายผลเชื่อมโยงงานวิจัยน้ีกับผลงานวิจัยในอดีต 
5    การอภิปรายผลแสดงใหเห็นถึงเหตุผลของผลการวิจัยที่เกิดขึ้นบนพื้นฐานของแนวคิดทฤษฎี        
     รวมทั้งแสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงขององคความรูที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยครั้งน้ีกับผลงานวิจัย    
     อื่น ๆ ในอดีต     
4    การอภิปรายผลแสดงใหเห็นถึงเหตุผลของผลการวิจัยที่เกิดขึ้นบนพื้นฐานของแนวคิดทฤษฎี  
     แตไมไดแสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงขององคความรูที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยครั้งน้ีกับผลงานวิจัย 
     อื่น ๆ ในอดีต      
3    การอภิปรายผลแสดงใหเห็นถึงเหตุผลของผลการวิจัยและความเชื่อมโยงขององคความรู 
     ที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยครั้งน้ีกับผลงานวิจัยอื่น ๆ ในอดีตแตไมไดเกิดขึ้นบนพื้นฐานของแนวคิด 
     ทฤษฎี      
2    การอภิปรายผลแสดงใหเห็นถึงเหตุผลของผลการวิจัยที่เกิดขึ้นเทาน้ันโดยไมไดเกิดขึ้นบน 
     พื้นฐานของแนวคิด ทฤษฎีและไมไดแสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงขององคความรูที่เกิดขึ้นจาก  
     งานวิจัยครั้งน้ีกับผลงานวิจัยอื่น ๆ ในอดีต 

 1    ไมมีการอภิปรายผล 
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14.  การใชผลจากกระบวนการดําเนินงานวิจัยมากําหนดขอเสนอแนะในการวิจัย 

5    มีการสรุปผลจากการอภิปรายผลการวิจัยมาเปนขอเสนอแนะครอบคลุมท้ังดานนโยบาย  
      การปฏิบัติและการศึกษาวิจัยในครั้งตอไป 
4    มีการสรุปผลจากการอภิปรายผลการวิจัยมาเปนขอเสนอแนะครอบคลุมท้ังดานนโยบายและ  
      การปฏิบัติ      
3    มีการสรุปผลจากการอภิปรายผลการวิจัยมาเปนขอเสนอแนะครอบคลุมท้ังดานนโยบายและ   
      การศึกษาวิจัยในครั้งตอไป 
2    มีการสรุปผลจากการอภิปรายผลการวิจัยมาเปนขอเสนอแนะครอบคลุมท้ังดานการปฏิบัติและ    
      การศึกษาวิจัยในครั้งตอไป 
1    ไมมีการสรุปผลจากการอภิปรายผลการวิจัยมาเปนขอเสนอแนะในการวิจัย  
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ภาคผนวก ค 
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ศรีนครินทรวิโรฒ. 
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บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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ภาคผนวก ง 

 

ตารางผลการสังเคราะหสภาพปจจุบันของความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน 
ในการจัดการศึกษา 

 

ตารางที่ 1  ผลการสังเคราะหประเภทบุคคลที่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
แหลงขอมูล (งานวิจัยเรื่องที่) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ประเภทบุคคล 
1/1 1/2   4/1 4/2 5/1 5/2  7/1 7/2    

รวม 

1.  กรรมการศึกษา/กรรมการ 
โรงเรียน/คณะกรรมการสถาน
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   - - -         8 

2.  กรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน  - -  - - - - - - - - - - 2 
3.  ผูบริหารโรงเรียน   -  - -   -   - - - 4 
4.  ครู   -  - -   -   - -  5 
5.  ผูปกครองนักเรียน               10 
6.  ศิษยเกาโรงเรียน   - - - - - - - - - - - - 1 
7.  ผูนําชุมชนและนักการเมือง
ทองถิ่น           -    10 

8.  ผูแทนองคกรทองถิ่น - - -    - -  - -   - 5 
9.  กลุมโรงงงานและผูประกอบ
การ   - - - - - - - - - - - - 1 

10. กลุมเกษตรกร - - - -   - -  - -  -  4 
11. หนวยงานราชการและเจา
หนาที่ของรัฐ   - - - -   - - - - - - 2 

12. หนวยงานเอกชน -  - - - - - - - - - - - - 1 
13. นักวิชาการ/วิทยากรทองถิ่น/ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

- -  -   - -  - -    6 

14. สมาชิกกลุมตางๆ ในชุมชน 
(กลุมแมบาน, กลุมเกษตรกร) 

- -   - - - - - - - - - - 2 

15. กลุมประชาชนทั่วไป 
ในชุมชน   -  - -   -  - - - - 4 

16. บุคคลภายนอกชุมชน/ 
วิทยากรภายนอก  - -  - -   - - - - - - 3 
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ตารางที่ 2  ผลการสังเคราะหลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 

แหลงขอมูล (งานวิจัยเรื่องที่) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ลักษณะการมีสวนรวม 

1/1 1/2   4/1 4/2 5/1 5/2  7/1 7/2    
รวม 

1.  เขารวมเปนคณะกรรมการ
ของโรงเรียน   - - - - - - - - -  - - 2 

2.  เขารวมเปนกรรมการดําเนิน
การสอบสัมภาษณ 

- - - - - - - - -  - - - - 1 

3.  รวมประชุมวางแผนงานให
กับโรงเรียน     - - - - - - -  -  5 

4.  รวมประชุมกับทางโรงเรียน/
พบครูประจําช้ัน   -  - - - - - - - - - - 2 

5.  กําหนดเปาหมายและ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ 

- - -  - - - - - - - - - - 1 

6.  รวมเสียสละเงิน แรงงาน 
วัสดุส่ิงของและอุปกรณตาง ๆ 
ใหทางโรงเรียน 

    -          10 

7.  ตรวจสอบความประพฤติ
และการทํางานของผูบริหาร 
และครูในโรงเรียน 

   - - - - - - - - - - - 2 

8.  ใหขาวสารที่เปนการสะทอน
ภาพการทํางานของโรงเรียน 

-  -  - - - - - - - - - - 2 

9.  ชวยประสานงานกับบุคคล 
ในทองถิ่นและหนวยงานตาง ๆ 
เพ่ือเขามาสนับสนุนกิจการของ
โรงเรียน 

  -  - - - - - - - - - - 2 

10. ระดมทุนและจัดหา
ทรัพยากรมาสนับสนุนการ
ดําเนินงานของโรงเรียน (เงิน, 
ที่ดิน, เครื่องอํานวยความ
สะดวก) 

    - - - -  - - -  - 5 

11. อุดหนุนกิจกรรมการเรียน
การสอน - - -  - - - - - - - - - - 1 
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