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การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ  (1) พัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน

อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (2) ศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา และ    
(3) นําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผล
ตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา กลุมตัวอยางมีจํานวน 3 กลุม ไดแก 
(1) ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน (2) ผูสอนที่มีประสบการณการสอนดวยการเรียนอิเล็กทรอนิกส จํานวน 14 คน ผูเรียน
ระดับปริญญาบัณฑิต ชั้นปที่ 1 โครงการขยายโอกาสอุดมศึกษาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 45 คน ผูสอน
ประจํารายวิชา 1 คน  ติวเตอร จํานวน 2 คน ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 1 คน (3) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน   

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
1. รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ประกอบดวยรายละเอียด จํานวน 2 ดาน ไดแก องคประกอบของ

การวัดประเมินตามสภาพจริง และขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1.1 องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ประกอบดวย วัตถุประสงคการวัดประเมิน 
ตัวชี้วัดการวัดประเมิน เกณฑการวัดประเมิน เครื่องมือการวัดประเมิน และบทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมิน 

1.2 ขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ประกอบดวยขั้นตอน จํานวน 5 ขั้นตอน ไดแก (1) ขั้น
การเตรียมความพรอมสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริงและการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ (2) ขั้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมินตามสภาพจริง (3) ขั้นการ
ปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ (4) ขั้นการวัด
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ และ (5) ขั้นการ
สรุปความรูจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพื่อเผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ 
 2. ผลจากการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่พัฒนาขึ้น โดยทดลองใชรูปแบบการวัดประเมิน
ตามสภาพจริง พบวา ผูเรียนมีระดับการรับรูความสามารถของตนเองสูงกวากอนการทดลองใชรูปแบบอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 The purpose of this research were (1) to develop authentic assessment model in e-learning by 
using situated learning (2) to study the quality of the model and (3) to propose authentic assessment 
model in e-learning by using situated learning. The samples of this research were separated into three 
groups. Group 1 consisted of five experts. Group 2 consisted of fourteen experienced teachers in           
e-learning in higher education level, 45 students in e-learning program of higher education opportunity 
enhancement of Chulalongkorn University, one teacher, two tutors, and one expert. Group 3 consisted of 
three experts.   
 The research findings revealed that: 
 1. The developed authentic assessment  model in e-learning by using situated learning 
comprised of two components were: (1) authentic assessment components, and steps of authentic 
assessment model.       

(1) Authentic assessment components were: objectives, indicators, criteria, instruments, 
and roles of teacher, tutor, student, and expert. 

(2) A model comprised of 5 steps were: (1) preparating to used authentic assessment 
and e-learning by using situated learning (2) creating e-learning activities to promote authentic 
assessment (3) practicing and exchanging knowledge of e-learning by using situated learning               
(4) assessing the tasks of students by using authentic assessment method, and (5) concluding the          
e-learning outcomes from authentic activities and presenting to public.       

2. The quality of the developed authentic assessment model which obtained from implementing 
the model were: The score on self-efficacy were significantly higher at the .05 level.  
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อุดมศึกษาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่มีสวนชวยใหผูวิจัยดําเนินการวิจัยสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
และแบงเบาภาระการทํางานของผูวิจัย ทําใหผูวิจัยจัดสรรเวลามาใชในการศึกษา และวิจัยในครั้งนี้ได 
 ขอขอบคุณอาจารย ดร.จุฬาภรณ กองแกว ที่ใหโอกาสผูวิจัยไดนํารูปแบบการวิจัยมาใชกับ
รายวิชาของอาจารย รวมทั้งขอขอบใจผูชวยสอนประจํารายวิชาทั้ง 2 คน ที่ใหความชวยเหลือผูวิจัย
ดวยดี ทําใหผูวิจัยสามารถดําเนินการวิจัยไดสําเร็จตามแนวทางที่กําหนดไว 
 ผูวิจัยขอมอบวิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิตเลมนี้ใหกับพอและแมผูมีพระคุณสูงสุดตลอด
ชีวิตของผูวิจัย และปรารถนาที่จะเห็นความสําเร็จของผูวิจัย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณเปน
การวัดประเมินความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียนจากกิจกรรมหรือผลงานที่เกิดขึ้นจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ (Situated Learning) เพื่อมุงเนนพัฒนา
กระบวนการทางความคิดที่ซับซอน (Complex thinking skill) ความรู ความคิดระดับสูง (Higher – level 
cognitive skill) ตลอดจนการสงเสริม และเปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติและการทํากิจกรรมที่
มีคุณคาและเปนประโยชนตอการนําไปใชในชีวิตจริง ซึ่งเปนการดําเนินการตามแนวทางของบทบัญญัติ
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุงเนนยุทธศาสตรการจัดการเรียนการสอนโดยเนน
กระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง โดยการวัดประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนใหพิจารณาจาก
พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบ
ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542 มาตรา 6  24 และ 26) 

ผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดมีการพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอน ทั้ง
กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลโดยเนนการวัดทักษะความรูความคิดระดับสูงตาม
แนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยเฉพาะแนวทางการวัดประเมินผลการ
เรียนรูมีแนวคิดการวัดประเมินผลแนวใหมที่เรียกวา “การวัดประเมินตามสภาพจริง” (Authentic 
assessment) ซึ่งเปนทางเลือกใหมของการประเมินผลการเรียนการสอน หรืออาจเรียกวา “การ
ประเมินผลทางเลือกใหม” (Alternative assessment) โดยแนวทางการวัดประเมินตามสภาพจริงจะเนน
ใหผูเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ใชความรูและทักษะที่มีอยูเดิมมาคิดแกไขปญหาใหม ซึ่งเปนวิธีการที่
สอดคลองกับการดําเนินชีวิตจริงที่มีแนวทางไปสูความสําเร็จหลากหลายแนวทาง และคําตอบที่ไดก็มิใช
คําตอบที่ถูกเพียงคําตอบเดียวเสมอไป ซึ่ง Simon, (1999); Shaklee, et al. (1997) กลาววา แนวคิดของ
การวัดประเมินตามสภาพจริงมีแนวคิดตามหลักการของทฤษฎี Constructivism ที่กลาววา การเรียนรูจะ
เกิดขึ้นเมื่อผูเรียนเปนผูสราง หรือปฏิบัติดวยตนเองโดยใชความรูความคิดระดับสูง โดยกิจกรรมที่
สอดคลองกับชีวิตจริง และอยูบนพื้นฐานความตองการของผูเรียนจะสงผลตอการเรียน และการสราง
ความรูอยางมีความหมายของผูเรียน  

Aschbacher, Winter (1992); Bintz (1991); Herman, Johnson (1989); Heron (1988); 
Hutchings (1993); Johnson (1992); Newman & Archbald (1992); Raven (1992); Roderick 
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(1991); Short and Burke (1991); Wolf (1990) ไดใหแนวคิดของการวัดประเมินตามสภาพจริง โดย
เนนจุดที่สําคัญในมุมมองที่แตกตางกันไปดังนี้ 
 1. การวัดประเมินตามสภาพจริงเนนแนวคิดที่วาความรูในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งมีความหมายได
หลากหลาย มิไดมีความหมายเดียวสําหรับทุกคนและทุกโอกาส   

2. การวัดประเมินตามสภาพจริงเนนการวัดประเมินที่เปนธรรมชาติ และตรงกับความตองการ
ของผูเรียนมากกวาการบังคับใหเรียนรู ผูเรียนตองการกระตือรือรนที่จะเรียนรูเพื่อหาความหมายของสิ่ง
ที่เรียน การเรียนรูจึงเปนผลมาจากการปฏิบัติจริงมากกวาการทําแบบทดสอบหรือการทําซ้ํา หรือทํา
ตามคําบอกเทานั้น   

3. การวัดประเมินตามสภาพจริงเนนที่กระบวนการเรียนรู (Process) และผลผลิต (Product) 
โดยพิจารณาสิ่งที่ผูเรียนเรียนรู และทําไมจึงเรียนรูเชนนั้น 

4. การวัดประเมินตามสภาพจริงเนนการสืบสวนสอบสวน (Inquiry) โดยตองการพัฒนาทักษะ
การแกไขปญหา (Problem-solving) ตามสภาพจริงที่เกิดขึ้น ซึ่งผูเรียนจะตองสังเกต วิเคราะหและ
ทดสอบความรูของตนเองจากการปฏิบัติ  
 5. การวัดประเมินตามสภาพจริงเนนกระตุน และอํานวยความสะดวกแกการเรียนรูของผูเรียน 
เมื่อผูเรียนไดรับขอมูลยอนกลับจากผูสอนจะชวยใหผู เรียนไดรับแนวทางใหม ๆ และสามารถ
พัฒนาการเรียนรูไดมากขึ้น 
 6. การวัดประเมินตามสภาพจริงเนนการเชื่อมโยงระหวางทักษะดานพุทธิพิสัย (Cognitive 
skill) จิตพิสัย (Affective skill) และทักษะพิสัย (Psychomotor skill) โดยมีแนวคิดวา เมื่อผูเรียนเห็น
ความสําคัญของกิจกรรมที่ทําจะเกิดความสนใจที่จะศึกษาและเกิดความพยายามมากขึ้น สงผลใหการ
เรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

7. การวัดประเมินตามสภาพจริงเนนการใหผูเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจในสิ่งที่เรียนและ
รวมมือกับผูสอน ผูเรียนในชั้นเรียน และผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น  
 8. การวัดประเมินตามสภาพจริงเนนที่การเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นจากการเรียนแบบ
รวมมือ ทั้งจากผูเรียนและผูสอน และผูเรียนและผูเรียน มีโอกาสที่จะแสดงความคิดเห็นและประเมินผล
ซึ่งกันและกัน 
 จากแนวคิดของการวัดประเมินตามสภาพจริงที่ประมวลขางตนสอดคลองกับรูปแบบการวัด
ประเมินในยุคที่ 4 ตามแนวคิดของ Guba & Lincoln (1989) ที่กลาววา การวัดประเมินยุคที่ 1 – 3 เนน
การวัดประเมินโดยใชแบบทดสอบในการจําแนก เนนการวัดผลทางออมและตัดสินคุณคาโดยเทียบกับ
เกณฑมาตรฐานในการตัดสินใจ ซึ่งแตกตางจากยุคที่ 4 ที่เนนการตอบสนองและการสรางสรรค โดย
การวัดประเมินจะตองเนนการศึกษาและรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ โดยมีจุดเนน 2 ประการคือ  
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1. การวัดประเมินตองเนนความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อใหเกิดขอมูลที่เปนผลการ
เรียนรูอยางหลากหลาย ทั้งขอมูลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

2. การวัดประเมินตองมีการเปลี่ยนบทบาทของผูประเมิน จากผูควบคุมมาเปนผูใหความ
รวมมือ จากผูสังเกตมาเปนตัวกลางที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง และสงเสริมการเรียนรูซึ่งกันและกัน  

จากแนวคิดของการวัดประเมินตามสภาพจริงในยุคที่ 4 สงผลใหผูที่เกี่ยวของจําเปนตองมีการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดการวัดประเมินตามสภาพจริงดวย โดย
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองเนนการปฏิบัติภาระงาน เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
เรียน และมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนสามารถนําผลที่ไดจากการเรียนรูไปใชประโยชนในชีวิตจริง แนว
ทางการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับแนวทางการวัดประเมินตามสภาพจริง โดย “วิธีการเรียน
ตามสถานการณ (Situated Learning Theory)”  ซึ่งมีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกับการวัด
ประเมินตามสภาพจริง โดย Brown, Collins & Duguid (1989) ผูริเร่ิมแนวคิดวิธีการเรียนตาม
สถานการณ กลาววา วิธีการเรียนตามสถานการณเปนแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูองคความรู และ
ทักษะในบริบทที่สะทอนการนําความรูไปใชในชีวิตจริง โดย Kirshner & Whitson (1997) กลาวเสริมวา 
นอกจากจะเปนการเรียนในบริบทที่สะทอนการประยุกตใชความรูในชีวิตจริงแลว วิธีการเรียนตาม
สถานการณยังเนนการเรียนรูจากวัฒนธรรม ปฏิสัมพันธของสังคมมากกวาการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติงานสวนบุคคล  

Barab, Squire & Dueber (2000); Gordon (1998) กลาววา แนวคิดการจัดการเรียนตาม
สถานการณมีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกับวิธีการวัดประเมินตามสภาพจริง โดยมีจุดเดนของ
การเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติเพื่อใหเกิดการเรียนรู มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามสภาพจริง (Authentic activities) เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนคนควาความรูตาง ๆ จากแหลง
ความรูที่หลากหลาย โดยเปาหมายสูงสุดของการทํากิจกรรมตองทําใหเกิดผลงานที่สมบูรณมากกวา
การฝกปฏิบัติหรือการทํากิจกรรมเพียงบางสวนเพื่อเรียนรูการสรางผลงานทั้งหมดเทานั้น  

Shor (1987) กลาววา หลักการเรียนตามสถานการณเนนที่การเรียนรูจากความตองการและ
สัมพันธกับชีวิตจริงของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Anderson, Reder, and Simon (1996); 
Wilson (1993) ที่กลาววา การเรียนรูอยางมีความหมายเกิดจากการปฏิบัติงานในชีวิตจริง โดยมี
หลักฐานที่แสดงถึงลักษณะของการเรียนตามสถานการณ 4 หัวขอไดแก  

1. การเรียนรูเกิดจากการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง 
 2. ความรูที่ไดรับจากสถานการณหนึ่งสามารถถายโยงไปถึงสถานการณที่คลายกันได 
 3. การเรียนรูเปนผลมาจากกระบวนการทางสังคมสงผลใหผูเรียนเกิดการคิด การรับรู การ
แกไขปญหา และเกิดปฏิสัมพันธจากการเรียน 
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 4. การเรียนรูไมควรแยกออกจากการปฏิบัติงานในชีวิตจริง 
Herrington & Oliver (1995) กลาววา วิธีการเรียนตามสถานการณจะตองมีการประเมินผล

ตามสภาพจริงเขามาเกี่ยวของ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Glaser & Silver, (1994); Hambleton, 
(2000); Hambleton & Sireci, (1997); Herrington & Herrington (1998); Reeves & Okey (1996); 
Wiggins (1989); Young, (1995) ที่กลาววา การเรียนการสอนตองจัดใหมีการประเมินผลควบคูไปกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน มีแนวทางการประเมินที่หลากหลาย และตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการประเมินผลมากขึ้น โดยการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองเนนการวัดทักษะความรู
ความคิดระดับสูงมากกวาการวัดทักษะความรูความจําของผูเรียน   
 Price (1996) กลาววา ดวยความกาวหนาของเทคโนโลยี ซอฟตแวร และบริการจากเครือขาย
อินเทอรเน็ต ระบบเครือขายการสื่อสาร ความสามารถของเครือขายอินเทอรเน็ตในการเขาถึงขอมูล
สารสนเทศที่มีอยูทั่วโลกนํามาสูกระบวนการเรียนอิเล็กทรอนิกสในรูปแบบตางๆ  ซึ่งสอดคลองกับ
ความคิดของ Gibson (1996);  Khan (2000); Mcmanus (1996); ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2545) ที่
กลาววา ปจจุบันมีการใชเว็บเปนชองทางในการจัดการศึกษาผานเครือขายอินเทอรเน็ตอยางแพรหลาย 
ซึ่งเปนการสนับสนุนการสรางโอกาสการพัฒนาการเรียนตามความตองการของผูเรียนและเนนการ
เรียนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยมีผูสอนเปนผูตรวจสอบความกาวหนาพฤติกรรมการเรียนของ
ผูเรียนไดอยางละเอียดและตลอดเวลา เนื่องจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสมีการจัดหาเครื่องมือ (Course 
management Tool) ซึ่งสามารถทําใหผูสอนติดตามการเรียนของผูเรียนได นอกจากนั้นผูเรียนยัง
สามารถเรียนรูไดอยางอิสระบนพื้นฐานของความยืดหยุนในการเรียนรูในดานของเวลา สถานที่ และ
ระดับความสามารถของผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียน มีความตั้งใจ 
ฝกการบริหารเวลา สามารถที่จะทํางานดวยตนเองและเปนกลุมรวมกันได  
 ปจจุบันสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาไดพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อสนองตอบการเรียน
ของผูเรียนมากขึ้น โดยประเด็นสําคัญที่ตองคํานึงถึงคือการประเมินผลการเรียนอิเล็กทรอนิกส  
เนื่องจากผลการวิจัยดานการวัดประเมินผูเรียนที่ใชรูปแบบการศึกษาทางไกล พบวา มีรูปแบบและแนว
ทางการปฏิบัติที่แตกตางกันไปตามนโยบายและเกณฑมาตรฐานของแตละสถาบัน โดยมีรูปแบบและ
วิธีการวัดประเมินดังตอไปนี้ (Rathore, 1997; Roberts, 1996; UNESCO, 1987; Zharg, 2000;       
นฤมล  ตันธสุรเศรษฐ และคณะ, 2537; นิคม  ทาแดง, 2536; สนอง ฉินนานนท และประยูร             
ศรีประสาธน, 2534; สุมาลี  สังขศรี และคณะ, 2546)  
 1. การวัดประเมินมีทั้งแบบประเมินกระบวนการและประเมินผลสรุป โดยมีสัดสวนที่แตกตาง
กันไป อาทิ 20 : 80  25 : 75  30 : 70  40 : 60 และ 50 : 50 เปนตน 
 2. เกณฑการวัดประเมินสวนใหญเปนแบบอิงเกณฑ 
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 3. การวัดประเมินผลงานที่ผูเรียนปฏิบัติในระหวางภาคเรียนสวนใหญเปนการบาน แบบฝกหัด 
การเขียนรายงานจากหัวเรื่องที่กําหนด รองลงมาไดแก แบบทดสอบปรนัย การตอบคําถามสั้น และ
โครงงานที่ทําเปนกลุม สวนการสอบปลายภาคนิยมใชการสอบ ซึ่งมีทั้งการตรวจโดยคอมพิวเตอรและ
การตรวจโดยผูสอน 
 4. การใหขอมูลยอนกลับยังมีคอนขางนอย โดยมีทั้งผูสอน และคอมพิวเตอรเปนผูใหขอมูล
ยอนกลับ 

จากผลงานวิจัยขางตน พบวา การวัดประเมินผูเรียนที่เรียนดวยรูปแบบการศึกษาทางไกล
ยังคงเปนรูปแบบ และเกณฑการประเมินผลเดียวกับที่ใชในชั้นเรียนปกติ โดยมีสวนของคอมพิวเตอร
เขามาชวยในการตรวจสอบและใหขอมูลยอนกลับเทานั้น ซึ่ง U.S. Department of Education (2000) 
กลาววา ระบบการประเมินผลที่ใชในชั้นเรียนปกติไมสามารถถายโอนมาใชกับการเรียนอิเล็กทรอนิกส
ไดโดยตรง รายงานการวิจัยกลาววา การประเมินที่ใชในชั้นเรียนปกติไมสามารถสะทอนผลการเรียน
ของผูเรียนไดอยางถูกตอง โดย Biggs, (1996); O’Donnell and Dansereau, (1992) กลาวเสริมวา 
การประเมินผลแบบเดิมเปนการเนนการพัฒนาผูเรียนแบบตั้งรับ (Passive) มากกวาเชิงรุก (Active) 
และไมสงเสริมการคิดในระดับสูง (Higher – Level cognitive skill) กลาวคือ การประเมินรูปแบบเดิม
ใหคุณคาแกผูเรียนเฉพาะทักษะดานความรูความจํามากกวาทักษะอื่น ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ    
Ali (2003); ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (2543) กลาววา การประเมินผลตองมีความชัดเจนและตอง
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียน รายวิชาที่จัดทั่วไปในชั้นเรียนสามารถใชการประเมินผลประเภทการ
ทดสอบและการสอบถามได แตสําหรับการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่มีความเขมงวดมากกวาจําเปน ตองใช
วิธีการประเมินที่หลากหลาย มีการตรวจสอบอยางละเอียด เนื่องจากผูเรียนจะมีอิสระจากผูสอน จึงทํา
ใหผูสอนไมสามารถสังเกตกระบวนการสอน พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม ตลอดจนการ
ประเมินตนเองของผูเรียนได 

จากสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลขางตนจึงสมควรมีการ
พัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณขึ้นเพื่อสงเสริมใหเกิดการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติงานที่สงเสริมใหผูเรียนใชความรู 
การใหเหตุผล การคิดระดับสูงมากกวาการตอบคําถามถูกผิดของผูเรียน สงผลใหผูเรียนคนพบสิ่งที่มี
ประโยชน และมีคุณคาตอตนเองมากที่สุด ตลอดจนเปนการสนับสนุนใหผูเรียนกลาคิด และเรียนรูจาก
การปฏิบัติงานจะสรางแรงจูงใจใหผูเรียนตองการแสดงออกมากขึ้น ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนปจจัยที่สําคัญตอ
การรับรูความสามารถของตนเองตามแนวคิดของ Bandura (1986);  Miltiadou (1999); Zimmerman, 
Martinez-Pons (1990) ที่กลาววา ปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง คือการไดเห็น   
ตัวแบบของผูเรียนในชั้นเรียนจะใหประสิทธิผลสูงกวาการเรียนรูจากผูสอน การเปดโอกาสใหผูเรียน
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แสดงออก รวมทั้งการไดรับแรงจูงใจจากสิ่งแวดลอมการเรียน อาทิ เพื่อน ผูสอนจะสงผลตอการรับรู
ความสามารถของตนเอง และมีแนวโนมที่จะปฏิบัติงานนั้นไดดีขึ้น 

Bandura (1994) กลาววา การกระตุนใหผูเรียนเกิดการรับรูความสามารถของตนเองมีปจจัย
มาจากกระบวนการ จํานวน 4 ดาน ไดแก (1) กระบวนการทางปญญา (Cognitive Processes)               
(2) กระบวนการจูงใจ (Motivation Processes) (3) กระบวนการทางความรูสึกและอารมณ (Affective 
Processes) (4) กระบวนการเลือก (Selection Processes) โดยการกระตุนกระบวนการทั้ง 4 ดาน
จําเปนตองมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายของการเรียนรู การ
จูงใจใหผูเรียนรวมแสดงความคิดเห็นและเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ การลดความเครียดจากการทํา
แบบทดสอบและการแขงขัน รวมถึงการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนรู และกําหนดแนว
ทางการเรียนรูดวยตนเอง เปนตน ซึ่งการดําเนินการจัดกลาวสอดคลองไปในทิศทางเดียวกับการวัด
ประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณซึ่งเนนกิจกรรมที่
สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสในการปฏิบัติภาระงานตามที่ตนเองสนใจ พัฒนางานผลงานของตนเองตาม
วัตถุประสงคที่ผูเรียนมีสวนรวมในการรับรูและเสนอแนวทางการเรียนรูที่สอดคลองกับชีวิตจริงของ
ตนเอง โดย Schunk (1995); Pajares and Miller (1995) ; Bandura (1986) กลาววา การเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดกําหนดเปาหมายเพื่อการเรียนรู และการพัฒนาผลงานดวยตนเองจะมีความสัมพันธอยาง
มีนัยสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผูเรียนจะมีแนวโนมในการปฏิบัติงานไดดีโดยเฉพาะการ
เรียนที่เนนการปฏิบัติงานโดยใชความรูจากการเรียน เนื่องจากการปฏิบัติงานจริงจะสงผลตอความ
กระตือรือรน และความมานะพยายามทํางานที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุผลสําเร็จ 

จากผลงานวิจัยดานการวัดประเมินตามสภาพจริง และการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียน
ตามสถานการณมีนัยสําคัญที่สอดคลองกับแนวคิดการรับรูความสามารถของตนเอง และนําไปสูการ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของตนเองเพื่อใหบรรลุเปาหมายของการเรียนการสอน พรอมทั้งสามารถนํา
ความรูที่ไดรับจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสถายโอนไปสูการใชประโยชนในชีวิตจริงของตนเอง โดย
ตระหนักถึงความสําคัญของการวัดประเมินการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวมในการวัดประเมินและฝก
กระบวนการคิดในดานการนําความรูจากการเรียนไปใชประโยชนในชีวิตจริง ดังนั้นผูวิจัยจึงประสงคจะ
พัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองสําหรับผูเรียนระดับอุดมศึกษา  ทั้งนี้จาก
การศึกษาแนวคิด และผลงานวิจัยดานการวัดประเมินตามสภาพจริง และงานวิจัยดานรูปแบบการ
เรียนตามสถานการณที่มีผูนําเสนอในปจจุบันพบวา มีการ นําเสนอเฉพาะรูปแบบการวัดประเมินตาม
สภาพจริง (Karges-Bone,1995; Meisenheimer,1996; Paxton,1996; Shawager,1995; 
Thomas,1994) หรือรูปแบบการเรียนตามสถานการณ  (Casey,1996; Choi & Hannafin,1995; Dale 
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Elizabeth Wright,1999; Farmer, Buckmaster, & LeGrand,1992; Herrington & Oliver,1995;  
Young, 1993) เพียงรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ซึ่งเมื่อนํามาใชจัดการเรียนการสอนจะประสบปญหาดาน
บริบทการใชงานที่แตกตางกัน 
  ดังนั้นการนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณซึ่งจะเปนการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ครบกระบวนการ กลาวคือนําเสนอ
ทั้งรูปแบบการเรียนการสอนและรูปแบบการวัดประเมินผลการเรียนรูซึ่งจะทําใหผลงานวิจัยที่ไดมีความ
สมบูรณและครอบคลุมกระบวนการเรียนการสอน โดยมุงหวังวาการวิจัยในครั้งนี้จึงเปนการดําเนินงาน
ที่มีสวนสนับสนุนการพัฒนาการเรียนอิเล็กทรอนิกสใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณที่พัฒนาขึ้นจะเปนแนวทางสําหรับการจัดการเรียนการสอนและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากภาระงานที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรู มุงเนนพัฒนาทักษะทางความคิดระดับสูงอันจะ
สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียน โดยสิ่งที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้จะเปนการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 รวมทั้งพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลสําหรับการเรียนอิเล็กทรอนิกสใหสอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียนตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผู เรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

2. เพื่อศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่
ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

3. เพื่อนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผู เรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 1. การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา แบงการวิจัยเปน 3 ระยะ ไดแก 
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  1.1 การวิจัยระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียน
ในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  
  1.2 การวิจัยระยะที่ 2 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง
จากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของ
ตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  1.3 การวิจัยระยะที่ 3 การนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง 
ของผูเรียนระดับอุดมศึกษา 

 2. การพัฒนารูปแบบในครั้งนี้มุงพัฒนารูปแบบในขอบขายดังนี้ 
  2.1 รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียน
ตามสถานการณ ประกอบดวย 
   1) องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส 

2) ขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณ 
 3. กลุมตัวอยางของการวิจัยในครั้งนี้ประกอบดวยกลุมตัวอยางทั้งหมด 3 กลุม โดยแบงออก
ตามลําดับข้ันตอนของการวิจัยไดแก 
  3.1 กลุมตัวอยางสําหรับการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของ
ผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ในระยะที่ 1 ของการวิจัย ไดแก  
   1) ผูเชี่ยวชาญที่ใหขอเสนอแนะและความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
รูปแบบฯ ไดแก ผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ผูเชี่ยวชาญทางดานการวัด
ประเมินตามสภาพจริง การวัดและประเมินผล และผูเชี่ยวชาญดานระบบการเรียนการสอนจาก
สถาบันอุดมศึกษา  
   2) ผูสอนที่รวมระดมความคิดเห็นตอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง 
ไดแก ผูสอนที่มีประสบการณการสอนจากสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยใชวิธีการประชุมกลุมสนทนา (Focus 
group)   
  3.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง
จากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของ
ตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในระยะที่ 2 ของการวิจัย ไดแก 
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   1) นิสิตชั้นปที่ 1  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการพัฒนาซอฟตแวร 
โครงการขยายโอกาสอุดมศึกษาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 5500116 
Foundation English II ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547  
   2) ผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความถูกตองของแบบวัดการรับรูความสามารถ
ของตนเอง ไดแก ผูเชี่ยวชาญทางดานการวิจัย และการวัดประเมินผลการเรียนในสถาบันอุดมศึกษา  

3.3 กลุมตัวอยางสําหรับการนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของ
ผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในระยะที่ 3 ของการวิจัย ไดแก 

 ผูทรงคุณวุฒิทางดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวของ
กับการเรียนอิเล็กทรอนิกส ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลจากสถาบันอุดมศึกษา  

4. การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณในครั้งนี้ มุงพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณเฉพาะหลักสูตรที่ใชส่ืออิเล็กทรอนิกสในการเรียนตลอด
หลักสูตรเทานั้น  

 
กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 
 การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองสําหรับผูเรียนระดับอุดมศึกษา
ในครั้งนี้ประกอบดวยแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการวิจัย ดังนี้ 
 1. แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนอิเล็กทรอนิกส  
 2. แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 3. แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนตามสถานการณ 
 4. แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง  
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 จากแนวคิด ทฤษฎีที่นํามาใชในการกําหนดกรอบการวิจัยขางตนนั้นสามารถแสดงรายละเอยีด
ไดดังนี้ 
1. แนวคิด หลักการ และทฤษฎีการวัดประเมินตามสภาพจริง  
 รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมี
องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริง 5 องคประกอบ ไดแก  

1.1 วัตถุประสงคการวัดประเมิน 
วัตถุประสงคของการวัดประเมินตามสภาพจริงเนนการวัดประเมินทักษะและความรู

ความสามารถของผูเรียนในดานตาง ๆ ไดแก (Herman, Aschbacher and Winters, 1992; Wiggins, 
1989)  
 1. ทักษะดานพุทธิปญญา (Cognitive Skills) ไดแก การกําหนดวัตถุประสงคการวัดประเมิน
เพื่อเนนเสริมสรางทักษะใหผูเรียนสามารถนําความรูไปแกปญหาในชีวิตจริง การเสริมสรางทักษะการ
คิดวิเคราะหแหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary source) และการอางอิงแหลงขอมูลที่ศึกษา รวมทั้งการฝก
ทักษะดานความสามารถในการจดจําเนื้อหาและนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง อาทิ การเสริมสราง
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ เปนตน 

2. ดานทักษะสวนบุคคล (Personal Skills) ไดแก การกําหนดวัตถุประสงคการวัดประเมินเพื่อ
เนนเสริมสรางทักษะใหผูเรียนฝกความรับผิดชอบตอตนเองในการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไว อาทิ การ
เขารวมกิจกรรมในชั้นเรียน หรือการรับผิดชอบในการปฏิบัติภาระงานตามที่กลุมมอบหมาย 

3. ทักษะดานสังคม (Social Skills) ไดแก การกําหนดวัตถุประสงคการวัดประเมินเพื่อเนน
เสริมสรางทักษะดานกระบวนการสื่อสารในระหวางการปฏิบัติงานกลุม โดยเนนการปฏิสัมพันธเพื่อ
เสริมสรางใหผูเรียนมีประสบการณในการแสดงออกเนื่องจากเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับการดําเนินชีวิตจริง 
อาทิ การจัดกิจกรรมอภิปรายผานกระดานขาว การจัดกิจกรรมอภิปรายกลุมระหวางการปฏิบัติงาน 
เปนตน 

4. ทักษะดานปฏิบัติ (Practical Skills) ไดแก การกําหนดวัตถุประสงคการวัดประเมินเพื่อเนน
เสริมสรางทักษะการปฏิบัติงานกลุม โดยเนนการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน การรับผิดชอบในบทบาท
ที่ตนเองไดรับ รวมทั้งการแสดงผลการเรียนรูที่ไดจากการปฏิบัติงานกลุม 

1.2 ตัวชี้วัด 
 การวัดประเมินตามสภาพจริงมีกระบวนการที่เฉพาะแตกตางจากการประเมินแบบเดิมทั้งใน 
ดานของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ลักษณะของการประเมินผล และองคประกอบที่เกี่ยวของ  
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ดังนั้นการวัดประเมินตามสภาพจริงจะตองมีการกําหนดตัวชี้วัด (Indicator) การทําผลงานของผูเรียนที่
สามารถสะทอนการเรียนรูของผูเรียนได โดย Wiggins (1990) ไดเสนอแนะลักษณะของการกําหนด
ตัวชี้วัดของการวัดประเมินตามสภาพจริง ดังนี้ 
 1. ตัวชี้วัดจะตองมีการชี้วัดการเรียนรูที่หลากหลาย 
 2. ตัวชี้วัดจะตองมีความเที่ยง และความตรงที่ เหมาะสมกับเกณฑการใหคะแนนการ
ปฏิบัติงานของผูเรียน 
 โดยตัวชี้วัดการวัดประเมินตามสภาพจริงจะตองสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน และ
การวัดประเมินใน 3 ดานไดแก  
 1. ตัวชี้วัดจะตองสะทอนถึงภาระงานตามสภาพจริง (Authentic task) ไดแก ภาระงานที่มี
ความหมาย และมีคุณคาสําหรับผูเรียน และตองการใหผูเรียนใชความรู หรือทักษะระดับสูงในการ
ปฏิบัติภาระงาน 
 2. ตัวชี้วัดจะตองสอดคลองกับบริบทการเรียนการสอน (Context) ไดแก กิจกรรมหรือ
สภาพแวดลอมที่ผูเรียนปฏิบัติภาระงานตามสภาพความเปนจริงใหมากที่สุด และควรใหเวลาอยาง
เพียงพอในการปฏิบัติงาน และควรจะเลียนแบบหรือใหเหมือนกับบริบทของผูเชี่ยวชาญหรือที่เปนจริง 
นอกจากนั้นควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดไตรตรอง หรือปรึกษากับผูอ่ืนได 
 3. ตัวชี้วัดจะตองสอดคลองกับเกณฑการประเมิน (Evaluation criteria) ไดแก การกําหนด
เกณฑที่เปนมาตรฐานใชสําหรับตัดสินผลผลิตหรือการปฏิบัติงานของผูเรียน 
 1.3 เกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง (Rubric Score) 
 การวัดประเมินตามสภาพจริงจําเปนตองมีการกําหนดเกณฑการประเมินการเรียนรูของผูเรียน
ที่ชัดเจนและสามารถนําไปใชงานไดอยางมีความเที่ยง และความตรง โดยการกําหนดเกณฑการ
ประเมินจําเปนตองพิจารณาจากความเชื่อมั่นของผูประเมินในการประเมินการปฏิบัติงานของผูเรียน 
ผูสรางเกณฑการประเมินตองมีการอธิบายใหผูเรียนทราบถึงวัตถุประสงคที่ผูประเมินคาดหวัง รวมทั้ง
การชี้แจงตัวบงชี้ของเกณฑการประเมินใหผูเรียนทราบดวย 
 เกณฑการประเมิน (Rubric score) จะมีประสิทธิภาพจะตองมีตัวบงชี้ที่ชัดเจน โดย 
Quellmalz (1991) ไดเสนอเกณฑในการพิจารณามิติในการประเมินภาระงานตามสภาพจริง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
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ตารางที่ 1 แสดงตัวบงชี้ที่ใชในการกําหนดเกณฑการประเมินแยกตามองคประกอบการเรียนการสอน 
เกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง ตัวบงช้ีที่ใชในการกําหนดเกณฑการประเมิน 
1. เกณฑสะทอนภาระงานตามสภาพ
จริง 

ระบุองคประกอบที่ สําคัญที่ สุดของการปฏิบัติ งาน  โดยแตละ
องคประกอบ ควรประกอบดวย เนื้อหาระดับสูงที่มีมาตรฐานที่สะทอน
มาตรฐานสถานการณที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง ไดแก การใหเหตุผลที่
ซับซอน การจัดกระทําขอมูลขาวสาร การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานความรวมมือ 

2 .  ผู เ รี ยนสามารถนํ า ไปใช ในการ
ประเมินภาระงานของตนเองได 

ภาระงานที่กําหนดจะตองงายตอการทําความเขาใจของผูเรียน ผูสอน 
และบุคคลที่เกี่ยวของ โดยเกณฑการใหคะแนนควรชัดเจน และเขาใจ
งายตอการปฏิบัติงาน 

3 .  ภาระงานสะทอน ส่ิ งที่ มีคุณค า
มากกวาผลของการปฏิบัติงาน 

ระบุองคประกอบของขอมูลมีความเปนไปไดที่จะนําไปปฏิบัติในโลก
ของความเปนจริง 

4. เกณฑครอบคลุมความสามารถที่
แทจริงของผูเรียน 

1. เกณฑที่ใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติของ
บุคคลจากผูฝกหัดไปสูระดับผูเชี่ยวชาญได 
2. มีขอความที่อธิบายคุณลักษณะหรือการกระทําที่อธิบายการ
ปฏิบัติงาน 

5. เกณฑการประเมินเขาใจงาย เกณฑการประเมินตองมีความชัดเจนและงายตอการทําความเขาใจ 
หลีกเลี่ยงการใชภาษาทางเทคนิคหรือศัพทวิชาการที่ยากตอการเขาใจ 

6. การปฏิบัติงานตองแสดงใหเห็นถึง
พัฒนาการของผูเรียน 

การแสดงใหผูเรียนเล็งเห็นความสําคัญของการปฏิบัติงานจะทําให
เกิดการกระตือรือรนในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

 

โดยเกณฑการวัดประเมินจะตองเปนที่ยอมรับของผูเรียน ผูสอนจึงจะทําใหผูที่จบการศึกษามี
ความนาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับของสังคม 

1.4 เครื่องมือการวัดประเมินตามสภาพจริง 
การวัดประเมินตามสภาพจริงจะตองมีเครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลการทํากิจกรรมการสภาพจริง

ของผูเรียนตลอดระยะเวลาของการเรียน โดยเครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลนั้นตองสามารถเก็บคะแนนหรือ
หลักฐานการทํากิจกรรมของผูเรียนที่ตองการวัดประเมินตามสภาพจริงไดตรงตามที่ตองการวัด โดย
เครื่องมือที่ใชสําหรับเก็บขอมูลสําหรับการเรียนอิเล็กทรอนิกสจะมีความแตกตางจากการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงจากการเรียนในชั้นเรียนปกติที่ผูสอนมีโอกาสพบ สังเกต และซักถามเพื่อวัดประเมิน
ความกาวหนาของผูเรียนไดในระหวางการสอน โดยเครื่องมือที่ใชสําหรับการเก็บขอมูลการทํากิจกรรม
ของผูเรียนจากการเรียนเรียนอิเล็กทรอนิกสไดแก แฟมสะสมงาน โดยเปนเครื่องมือสําหรับการวัด
ประเมินตามสภาพจริง การใชแฟมสะสมงานจะทําใหทราบขอสนเทศของผูเรียนในดานของพัฒนาการ
ทางการเรียนและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติของผูเรียนในระหวางการศึกษา รวมทั้งเปนการฝกฝนให
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ผูเรียนไดมีโอกาสคัดเลือกและสะทอนความคิดเห็นที่มีตองานที่ทํา สงผลใหเกิดความตระหนักถึงการ
สรางงานที่มีคุณภาพสําหรับการเรียนอิเล็กทรอนิกส โดยแฟมสะสมงานจะใชสําหรับการเก็บขอมูล
ผลงานกลุมที่ผูเรียนจัดทํา ขอมูลการวัดประเมินเพื่อนผูเรียน ขอมูลการวัดประเมินตนเอง และขอมูล
การวัดประเมินที่ผูสอนทําการวัดประเมิน 

ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (2540) ไดเสนอแนะการประยุกตใชแฟมสะสมงานในสภาพการเรียน
การสอนในชั้นเรียนไววา แฟมสะสมงานในสภาพการของการเรียนการสอนในชั้นเรียนประกอบดวย
สวนสําคัญ 3 สวน คือ 

1. แผนการศึกษาสวนบุคคล (Personalized Education Plan – PEP) ผูสอนและผูเรียน (เปน
รายบุคคลหรือกลุมยอย) รวมกันกําหนดเปาหมายการเรียนโดยอิงหลักสูตร 

2. แฟมปฏิบัติงาน (Working Portfolio – WP) ผูเรียนรวบรวมผลงานและขอมูลตางๆ จากการ
เรียน ผูเรียนประเมินและเลือกผลงาน 

3. แฟมสะสมงาน (Portfolio of Evidence – POE) ผูสอนและผูเรียนประเมินแลวเลอืกงานและ
ขอมูลจาก WP  

โดยสวนประกอบของแฟมสะสมงานเพื่อการวัดประเมินตามสภาพจริงที่กําหนดขึ้นนั้น  
สามารถกําหนดเปนขั้นตอนของการใชแฟมสะสมงานเพื่อการวัดประเมินตามสภาพจริงออกเปน 6 
ขั้นตอนดังนี้  

1. การเรียนการสอนในสัปดาหแรกของภาคการศึกษา กําหนดแผนการศึกษาสวนบุคคล โดย
ผูสอนและผูเรียนเปนรายบุคคลหรือกลุมยอย การกําหนดแผนการเรียนจะตองอิงหลักสูตร วางแผนการ
จัดเก็บผลงานและการบันทึกตาง ๆ  

2. กําหนดใหผูเรียนรวบรวมงานทุกชิ้น การบันทึก และแบบสังเกตในสวนของผูเรียนในแฟม
ปฏิบัติงาน และใหผูเรียนประเมิน คัดเลือกงานเกาทิ้ง และนํางานใหมเขาแฟมสะสมงาน 

3. มีการทบทวนแผนการศึกษาสวนบุคคล และสะทอนความคิดเห็นของผูเรียนทุก 4 สัปดาห 
4. มีการตรวจสอบความกาวหนา และปรับเนื้อหาภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
5. มีการประเมินแฟมสะสมงานโดยผูสอน ผูเรียน คูเรียน ในระยะ 1 สัปดาหกอนสิ้นภาค

การศึกษา แลวปรับปรุงและพัฒนางาน 
6. มีการจัดนิทรรศการในสัปดาหสุดทายของภาคการศึกษา เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจ 
1.5 บทบาทของผูดําเนินการวัดประเมิน 
การวัดประเมินตามสภาพจริงเปนการวัดประเมินที่เนนการตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียนที่

เกิดขึ้นตลอดระยะเวลาของการเรียน โดยเนนการมีสวนรวมในการวัดประเมินของผูมีสวนเกี่ยวของ 
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ไดแก ผูสอน ผูเรียน ผูเชี่ยวชาญ โดยพิจารณาจากความสอดคลองของผูวัดประเมินในการใชเกณฑการ
วัดประเมิน โดยผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินมีบทบาทที่แตกตางกันดังตอไปนี้ (Hart, 1994) 

1. บทบาทของผูสอนในการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 1.1 นําผลที่ไดจากการวัดประเมินตามสภาพจริงไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน และเกณฑการใหคะแนน (Rubric score) ใหมีประสิทธิภาพ  
 1.2 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการวัดประเมินตั้งแตการกําหนด

เปาหมาย วิธีการวัดประเมิน และเกณฑการวัดประเมิน 
 1.3 บูรณาการการวัดประเมินไปใชกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการเรียน 

โดยถือวาการวัดประเมินผลเปนกิจกรรมที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน 
 1.4 สนับสนุนใหผูเรียนลองผิด ลองถูก จากการปฏิบัติ เพราะจะกอใหเกิดการพัฒนา

ความรูและประสบการณในเวลาตอมา 
 1.5 สงเสริมใหเกิดกิจกรรมการวัดประเมินตนเอง (Self-assessment) และการวัด

ประเมินโดยกลุมเพื่อน (Peer-assessment)  
 1.6 มีความสามารถในการออกแบบการวัดประเมิน การแปลผลที่ได และรูวิธีการนํา

ผลจากการวัดประเมินไปใช 
2. บทบาทของผูเรียนในการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 2.1 มีสวนรวมในกิจกรรมการวัดประเมินตั้งแตการกําหนดเปาหมาย วิธีการวัด

ประเมิน และเกณฑการวัดประเมิน 
 2.2 วัดประเมินตนเองโดยใชเกณฑการวัดประเมินที่ตนเองมีสวนรวมในการกําหนด

ดวยใจเปนกลาง 
 2.3 วัดประเมินกลุมเพื่อนโดยใชเกณฑการวัดประเมินที่ตนเองมีสวนรวมในการ

กําหนดดวยความยุติธรรมและโปรงใส  
3. บทบาทของผูเชี่ยวชาญในการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 3.1 วัดประเมินผูเรียนโดยใชเกณฑการวัดประเมินของชั้นเรียนในการตัดสิน 
 3.2 ใหขอเสนอแนะแกผูเรียนในการนําผลที่ไดจากการวัดประเมินไปใชประโยชนตอ

ชีวิตจริงของผูเรียน โดยผูเชี่ยวชาญจะตองทําความตกลงกับผูสอนเกี่ยวกับแนวทางการใหขอเสนอแนะ
ใหสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรรายวิชา เพื่อใหเปนเอกภาพในการปฏิบัติงาน 
 4. บทบาทของติวเตอรในการวัดประเมินตามสภาพจริง 

 4.1 วัดประเมินผูเ รียนเพื่อนําผลที่ไดมาใชในการกําหนดแนวทางเพื่อใหความ
ชวยเหลือ และใหผลยอนกลับแกผูเรียน 
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2. แนวคิด หลักการ และทฤษฎีการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 
 Herrington & Oliver (1995) กลาววา การเรียนตามสถานการณ มีองคประกอบที่ใชเปน

แนวทางสําหรับการพัฒนาเปนกระบวนการเรียนตามสถานการณ จํานวน 9 องคประกอบ ไดแก  
 
ตารางที่ 2 แสดงองคประกอบของการเรียนตามสถานการณ 

องคประกอบของการเรียนตาม
สถานการณ 

แนวทางสําหรับการพัฒนาเปน 
กระบวนการเรียนการสอน 

1. การจัดเตรียมบริบทตามสภาพจริงที่สะทอนการ
นํ า ค ว าม รู จ ากกา ร เ รี ยน ไป ใช ป ร ะ โ ยชน ใ น
ชีวิตประจําวัน 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนควรพิจารณาในประเด็นดังนี้ 
1. การออกแบบสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่สามารถสะทอน
วิธีการนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  
2. การออกแบบสถานการณ เหตุการณที่มีความซับซอน
เพื่อใหผูเรียนปฏิบัติคลายกับสถานการณจริง  
3. การจัดหาแหลงขอมูลที่เพียงพอเพื่อสนับสนุนการคนควา
และสงเสริมการแสดงทัศนะของผูเรียนที่หลากหลายแงมุม 
 4. การออกแบบสถานการณที่มีความซับซอนใหผูเรียนได
ปฏิบัติไดโดยไมใชทักษะอยางงาย  

2. การจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
สถานการณ 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนควรพิจารณาในประเด็นดังนี้ 
1. การจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับชีวิตจริง 
2. การจัดกิจกรรมในการแกปญหาที่นิยามไมถูกตอง  
3. การสงเสริมใหผูเรียนบูรณาการความรูในสาขาตาง ๆ เพื่อ
สรางความรูหรือความคิดรวบยอดจากการปฏิบัติภาระงานที่
ซับซอน  
4. การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดภาระงาน
และเสนอความตองการในการปฏิบัติภาระงาน  
5. การใหระยะเวลาผูเรียนในการสรางสรรคผลงาน  
6. การเปดโอกาสใหผูเรียนมีการตรวจสอบความสัมพันธ
หรือไมสัมพันธของขอมูลขาวสาร  
7. การสงเสริมความรวมมือ  
8. การจัดภาระงานที่รวบรวมหัวขอที่เกี่ยวของไวดวยกัน  

3. การจัดเตรียมผลการปฏิบัติงาน และวิธีการ
ปฏิบัติของผูเชี่ยวชาญ 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนควรพิจารณาในประเด็นดังนี้ 
1. ภาระงานที่ใหผูเรียนปฏิบัติตองใชรูปแบบการปฏิบัติ และ
วิธีการคิดเชนเดียวกับผูเชี่ยวชาญ  
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องคประกอบของการเรียนตาม
สถานการณ 

แนวทางสําหรับการพัฒนาเปน 
กระบวนการเรียนการสอน 

2. การให ผู เรียนไดปฏิบัติงานในแตละระดับของความ
เชี่ยวชาญที่กําหนดไว  
3. การสรางโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรื่องราว  
4. การสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงแตละชวง  

4. การจัดเตรียมบทบาทหรือหนาที่และมุมมองที่
หลากหลาย 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนควรพิจารณาในประเด็นดังนี้ 
1. การกําหนดหัวขอประเด็นที่ผูเรียนสามารถแสดงทัศนะ หรือ
มุมมองที่หลากหลาย 
2. ในการทํากิจกรรมกลุมควรเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความ
คิดเห็นตอการทํางาน  
3. การเปดโอกาสใหผูเรียนมีการเรียนรูหรือสรางความรูที่
หลากหลาย พรอมทั้งสนับสนุนใหมีแหลงขอมูลที่เพียงพอตอ
การตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียน  

5. การสนับสนุนความรวมมือในการสรางความรู แนวทางการจัดการเรียนการสอนควรพิจารณาในประเด็นดังนี้ 
1. ภาระงานสงเสริมใหผูเรียนทํางานเปนกลุมมากกวาการ
เรียนรูรายบุคคล  
2. การแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมเล็ก ๆ หรือรายคู  
3. จัดโครงสรางที่เหมาะสมเพื่อสงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพ
การทํางานกลุม  

6. การสนับสนุนการสะทอนความรูเพื่อใหเขาใจส่ิงที่
เปนนามธรรม 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนควรพิจารณาในประเด็นดังนี้ 
1. การจัดบริบทและภาระงานใหเปนไปตามสภาพจริง  
2. การอํานวยความสะดวกใหผูเรียนสามารถยอนกลับไปใน
ทุกองคประกอบของโปรแกรมถาผูเรียนปรารถนา  
3. การสรางโอกาสใหผูเรียนเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของ
ตนเองกับการปฏิบัติงานของผูเชี่ยวชาญ  
4. การสรางโอกาสใหผูเรียนเปรียบเทียบผลงานของตนเองกับ
ผูอื่นในทุกขั้นตอน  
5. การรวมมือระหวางกลุมของผู เรียนเพื่อทําใหทราบผล
สะทอนการปฏิบัติงาน  

7. การสนับสนุนการพูด การสนทนาเพื่อสงเสริมให
มีการเขาใจในความรูที่เกิดขึ้นอยางชัดเจน 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนควรพิจารณาในประเด็นดังนี้ 
1. การเปดโอกาสใหผูเรียนนําเสนอการปฏิบัติภาระงาน  
2. การสงเสริมใหผูเรียนมีการรวมกิจกรรมกลุม เพราะจะทําให
ผูเรียนเรียนรูไดดีขึ้น  
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องคประกอบของการเรียนตาม
สถานการณ 

แนวทางสําหรับการพัฒนาเปน 
กระบวนการเรียนการสอน 

3. การนําเสนอเหตุผลตอสาธารณะเพื่อยืนยันความรูที่ผูเรียน
ไดรับ  

8. ผูสอนสนับสนุนสภาพการณที่มีความสําคัญตอ
การเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติ 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนควรพิจารณาในประเด็นดังนี้ 
1.  ผูสอนจัดเตรียมสภาพการณที่ซับซอนเพื่อให ผู เรียน
ปฏิบัติงานที่หลากหลาย  
2. การเรียนการสอนเนนการจัดกิจกรรมกลุม เพราะสงเสริม
การเรียนรูระหวางผูเรียนในกลุม  
3. ผูสอนใหขอเสนอแนะผูเรียนระหวางการปฏิบัติงานจะมีสวน
ชวยใหผูเรียนจัดสรรเวลาในการทํางานไดอยางเหมาะสม  

9. การบูรณาการการประเมินผลกับการเรียนการ
สอนตามสถานการณเขาดวยกัน 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนควรพิจารณาในประเด็นดังนี้ 
1. การจัดบริบทในการเรียนการสอนตองมีความแนนอน  
2. การเรียนการสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนฝกปฏิบัติไดตาม
ความตองการของผูเรียนจนกวาผลผลิตหรือการปฏิบัติมี
ประสิทธิภาพตามที่ผูเรียนตองการ  
3. การใหเวลาผูเรียนทํากิจกรรมกลุมอยางเพียงพอ  
4. การกําหนดภาระงานที่ซับซอนเพื่อทาทายให ผู เรียน
ปฏิบัติงาน  
5. การประเมินผลควรดําเนินควบคูตลอดระยะเวลาการเรียน
การสอน  
6. การกําหนดตัวบงชี้การเรียนรูที่หลากหลาย  
7. เกณฑการประเมินภาระงานมีความเที่ยง และความตรง  

ที่มา:  Herrington, J. & Oliver, R. Critical characteristics of situated learning: Implications for the 
instructional design of multimedia. Paper presented at the Australian Society for computer in learning in 
Tertiary Education Conference, Melbourne, 1995.  
 
3. แนวคิด หลักการ และทฤษฎีการเรียนอิเล็กทรอนิกส  
 ทฤษฎีการเรียนอิ เล็กทรอนิกสที่นํามาใช เปนกรอบแนวคิดสําหรับการวิจัยในครั้ งนี้
ประกอบดวยแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนอิเล็กทรอนิกส จํานวน 2 ดาน ไดแก กลุมบุคคลที่
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอิเล็กทรอนิกส และระบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส โดยสามารถแสดง
รายละเอียดของกรอบแนวคิดยอยดานการเรียนอิเล็กทรอนิกสไดดังนี้ 
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3.1 กลุมบุคคลที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอิเล็กทรอนิกส หมายถึง ผูสอน  ติวเตอร 
ผูเรียน และผูเชี่ยวชาญ มีรายละเอียดดังนี้   
 Learsley (1998) กลาววา การจัดการเรียนอิเล็กทรอนิกสจําเปนตองมีบุคลากรหลายฝายเขา
มาเกี่ยวของเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ โดยบุคลากรที่สําคัญและมีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสประกอบดวย ผูสอน ผูชวยสอน และผูเรียน โดยบุคลากรทั้ง 4 คน
ตางมีหนาที่และบทบาทที่มีสวนเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน และการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการ
เรียนอิเล็กทรอนิกส ทั้งในดานของการปอนขอมูล การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสนับสนุนการเรียนรู 
และการประเมินผลของผูเรียน โดยมีรายละเอียดของบทบาทและความสําคัญดังนี้  
  ผูสอน 
 Learsley (1998) กลาววา ผูสอนจะตองพรอมที่จะเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเปนผูให
เนื้อหาแกผูเรียนเปนผูชวยเหลือและใหคําแนะนําแกผูเรียน พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ดวยตนเอง ทั้งนี้ผูสอนควรมีความพรอมในเรื่องของทักษะดานคอมพิวเตอรดวย โดยบทบาทของผูสอน
จากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. บทบาทการเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) ใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงระหวางการ
กระทําและการคิด เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย  
 2. บทบาทการเปนผูสอนแนะ (Coaching) โดยผูสอนจะตองถายทอดความรูในลักษณะของ
การสอนแนะ ซึ่งมีลักษณะเดนคือ ตองมีความสมดุล (Balance) คือ ตองมีการแลกเปลี่ยนขอมูลและ
แนวความคิดระหวางผูเรียนและผูสอน สิ่งที่สอนแนะตองเปนรูปธรรม (Being concreate) คือเปนสิ่งที่
ปรับปรุงได ซึ่งตองเปนสิ่งที่เฉพาะเจาะจงในสิ่งที่ผูเรียนตองแกไขปรับปรุง มีความรับผิดชอบรวมกัน 
(Shared responsibility) ระหวางผูเรียนและผูสอนเพื่อใหเกิดความตอเนื่อง และตองมีการยอมรับ 
(Respect) ในความสามารถของผูเรียน นอกจากนั้นผูสอนหลักควรมีทักษะหลักๆ คือ  
  2.1 การฟงอยางกระตือรือรน (Active learning) เพื่อใหผูเรียนรูสึกวาไดรับความสนใจ  
  2.2 การถามเพื่อการสืบคน (Enquiring) เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีขอมูลที่เพียงพอเพื่อให
คนพบวิธีการที่จะปรับปรุงการปฏิบัติเพื่อใหสามารถคนหาคําตอบดวยตนเอง 
  2.3 การมุงประเด็น (Focusing) เปนการชวยใหผูเรียนสํารวจความคิดเห็นและ
ประเมินกลยุทธที่เปนไปได 
  2.4 การสอน (Teaching) ในบางครั้งผูสอนจําเปนตองสอนผูเรียน อาทิ การสาธิต การ
ชวยชี้ประเด็นสําคัญ โดยเฉพาะสิ่งที่ยากและผูเรียนรองขอ และสิ่งที่ชี้แนะแลวจะทําใหผูเรียนเรียนรูได
เร็วขึ้น ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความตองการรวมกันของผูเรียนและผูสอน 
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  2.5 การสนับสนุน (Affirming) ถาผูสอนใหการสนับสนุนและแสดงใหเห็น
ความสามารถของผูเรียนในการทํางานระหวางที่มีปฏิสัมพันธกันจะชวยใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ มีการ
รับรูความสามารถของตนเองสงผลใหเกิดการพัฒนาตนเองตอไป 

3. บทบาทดานการประคับประคอง (Scaffolding) ตามแนวคิดของทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม
ของ Vygotsky ที่เนนการเรียนรูจากการแกไขปญหาตามชวงพัฒนาการ (Zone of proximal 
development) ซึ่งอาจจําแนกได 5 ระดับ คือ การใหคําแนะนํากวางๆ การบอกแนวทางในประเด็นที่มี
ปญหา การใหแนวทางการเลือกใชวัสดุอุปกรณ การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่จําเปนให และการสาธิต 
โดยการประคับประคองที่ดีจะตองสงเสริมใหเกิดการแกไขปญหารวมกัน (Join problem solving) 
ระหวางผูสอนและผูเรียนโดยมีเปาหมายรวมกัน การสรางความเขาใจรวมกัน (Inter-subjectivity) 
ระหวางผูสอนและผูเรียน การสรางความอบอุนและตอบสนอง (Warm and responsiveness) ชวยให
ผูเรียนมีความสุขและความกระตือรือรนในการทํางานที่ทาทายความสามารถของตนเองมากขึ้น และ
การติดตามชวยเหลือเพื่อพัฒนาความสามารถของผูเรียน (Keep the child in the zone of proximal 
development) เปนการชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองในการทํางานไดอยางตอเนื่อง 
 4. การเปนตนแบบ (Model) โดยผูสอนจะตองเปนตนแบบที่ดีใหกับผูเรียนในดานของการ
จัดทําผลงาน โดยการนําเสนอแบบอยางที่ถูกตองของการจัดทําผลงานที่ดี และตรงตามวัตถุประสงค
ของการเรียนการสอนใหผูเรียนใชเปนแนวทางในการจัดทําผลงาน 
 5. การเปนผูวัดประเมินผูเรียน (Assessment) โดยผูสอนจะตองวัดประเมินการปฏิบัติกิจกรรม
และการจัดทําผลงานของผูเรียน รวมทั้งการใหผลยอนกลับที่ถูกตองและแกปญหาการเรียนของผูเรียน
เปนรายบุคคล  
 ติวเตอร 

Learsley (1998) กลาววา การเรียนอิเล็กทรอนิกสจําเปนตองมีผูใหคําแนะนําปรึกษา หรือแนะ
แนวทางการเรียนเพื่อใหการเรียนมีความสมบูรณ เชน งานเอกสารตางๆ ที่มีรูปแบบหรือข้ันตอนที่
แตกตางจากรูปแบบการเรียนในชั้นเรียน ทั้งงานทะเบียนรายชื่อ การใหคะแนนกิจกรรมตางๆ ผลการ
เรียนและความประพฤติตางๆ ตองควบคุมทางไกลโดยใชเทคโนโลยี บทบาทดังกลาวจึงมักเปนหนาที่
ของผูอ่ืนที่ไมใชผูสอนที่มีภาระงานมากมาย นอกจากนี้การประสานงานที่ดีและการใชเทคโนโลยีที่
ทันสมัยจะสรางและสงผลตอความสําเร็จหรือความลมเหลวอยางเห็นไดชัด  

สําหรับการเรียนตามสถานการณ บทบาทของติวเตอรจะตองทําหนาที่กํากับดูแล และเสริม
ความรูใหผูเรียนในระหวางการเรียนการสอน หรือการรวมกิจกรรมกลุม เพราะจะทําใหผูเรียนเรียนรูได
ดีขึ้น (Mercer, 1996; Vygotsky, 1978) รวมทั้งการใหขอเสนอแนะผูเรียนระหวางการปฏิบัติงานจะมี
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สวนชวยใหผูเรียนจัดสรรเวลาในการทํางานไดอยางเหมาะสม (Collins, 1988; Harley, 1993; Young, 
1993) 

นอกจากบทบาทขางตนติวเตอรยังมีความสําคัญสําหรับการเรียนอิเล็กทรอนิกสในฐานะที่เปน
ผูอํานวยความสะดวกในการเรียน (Learning Facilitator) โดยบทบาทของผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสตองมีบุคลิกภาพที่อบอุน มีความรัก สนใจและยอมรับในตัวของผูเรียน ชวยให
ผู เ รียนไดมีการวางแผนการเรียนดวยตนเอง  เปนบุคคลที่พรอมจะเปลี่ยนแปลงและยอมรับ
ประสบการณใหมๆ และพยายามศึกษาหาความรูจากกิจกรรมที่ตนเองชวยเหลือ จุดเนนที่สําคัญเปน
พิเศษคือ ตองมีความยืดหยุนในการเรียน สนองตอบตอความตองการของผูเรียน พรอมที่จะใช
ประสบการณเดิมของผูเรียนในการทํากิจกรรม  

ผูเรียน  
 Candy (1991) กลาววา บทบาทของผูเรียนที่เรียนดวยการเรียนอิเล็กทรอนิกสจะตองมี
บทบาทในการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-Directed Learning) โดยไดเสนอมิติเกี่ยวกับการเรียน
แบบนําตนเองไววาประกอบดวย 1. มิติที่เปนเปาหมาย เปนคุณลักษณะของผูเรียน ไดแก ความ
รับผิดชอบ และการจัดการตนเอง  และ 2. มิติที่เปนกระบวนการ เปนกระบวนการของความรูความ
เขาใจ และกระบวนการคิดวิเคราะห  โดย Garrison (1997) ไดนํามิติเกี่ยวกับการเรียนแบบนําตนเอง
ของ Candy (1991) มาผสมผสานเปนการจัดการตนเอง การเตือนตนเอง และแรงจูงใจ ซึ่งเปนมิติที่
สะทอนถึงการมีความหมายและมีคุณคาที่นําไปสูการเรียนแบบนําตนเองของผูเรียน โดยการเตือน
ตนเอง (Self-Monitoring) เปนยุทธศาสตรการเรียนที่ทําใหทราบความสามารถในการคิดเกี่ยวกับ
ตนเอง เชน การวางแผน การเปลี่ยนความคิดใหสอดคลองกับงานและเปาหมายของการเรียน ความ
รับผิดชอบของการเตือนตนเอง 
 บทบาทของผูเรียนในดานของการมีสวนรวมกัน (Collaboration) จะตองใหผูเรียนมีการเรียนรู
รวมกันระหวางผูเรียน และระหวางผูเรียนและผูสอนในลักษณะของการเรียนรูแบบกลุมที่เนนความ
รวมมือในการสรางความรูจากการปฏิบัติงาน มีการใหโอกาสสมาชิกในกลุมไดแกไขปญหารวมกัน มี
การทํางานรวมกัน สะทอนความคิดเพื่อชวยกันแกไขมโนทัศนที่คลาดเคลื่อน โดยมีผูสอนทําหนาที่
อํานวยความสะดวกและชวยแนะนําในการเรียนและการรวมมือกัน 

บทบาทของผูเรียนในดานของการวัดประเมินจะตองมีสวนรวมในกิจกรรมการวัดประเมินตั้งแต
การกําหนดเปาหมาย วิธีการวัดประเมิน และเกณฑการวัดประเมิน  การวัดประเมินตนเอง และการวัด
ประเมินกลุมเพื่อน  
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ผูเชี่ยวชาญ 
Learsley (1998) กลาววา การเรียนอิเล็กทรอนิกสจําเปนตองมีผูใหคําแนะนําปรึกษา หรือแนะ

แนวทางการเรียนเพื่อใหการเรียนมีความสมบูรณ โดยผูเชี่ยวชาญจะมีบทบาทสําคัญในการใหความรู
และประสบการณเพิ่มเติมแกผูเรียน โดยประสบการณและแนวทางการปฏิบัติงานที่ผูเชี่ยวชาญสั่งสม
มาจะสงผลตอการพัฒนากระบวนการคิดหาเหตุผล และการแกไขปญหาของผูเรียนที่สอดคลองกบัชวีติ
จริงไดเปนอยางดี โดยบทบาทของผูเชี่ยวชาญในการวัดประเมินตามสภาพจริงมีรายละเอียดดังนี้ 

1. วัดประเมินผูเรียนโดยใชเกณฑการวัดประเมินของชั้นเรียนในการตัดสิน 
2. ใหขอเสนอแนะแกผูเรียนในการนําผลที่ไดจากการวัดประเมินไปใชประโยชนตอชีวิตจริงของ

ผูเรียน โดยผูเชี่ยวชาญจะตองทําความตกลงกับผูสอนเกี่ยวกับแนวทางการใหขอเสนอแนะให
สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรรายวิชา เพื่อใหเปนเอกภาพในการปฏิบัติงาน 

นอกจากนั้นผูเชี่ยวชาญยังมีบทบาทในการวัดประเมินผูเรียนเพื่อใหผลยอนกลับแกผูเรียนใน
การพัฒนาผลงาน โดยการวัดประเมินในฐานะผูเชี่ยวชาญยอมใหแนวคิดในการพัฒนาผลงานที่ผูเรียน
สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตของตนเอง รวมทั้งมีเทคนิคที่ไดสั่งสมมาจากประสบการณการทํางาน
ซึ่งจะทําใหผูเรียนไดรับแนวคิดและวิธีการในการพัฒนาผลงานไดอยางหลากหลายมากขึ้น 

 
2. ระบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
ระบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส หมายถึง ระบบบริหารการเรียน (Learning Management 

System) บทเรียนอิเล็กทรอนิกส (Courseware) และเครื่องมือสื่อสารเพื่อนํามากําหนดเปน
องคประกอบของการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชสําหรับการวิจัย  

2.1 เครื่องมือสื่อสารสําหรับการเรียนอิเล็กทรอนิกส  
เทคโนโลยีจากเครือขายอินเทอรเน็ตมีความกาวหนาและมีประสิทธิภาพในการติดตอส่ือสาร

สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี โดยเฉพาะในรูปแบบการสื่อสารที่เรียกวา 
“การสื่อสารตางเวลา (Asynchronous)” ในลักษณะของการเรียนรูรวมกันมีปฏิสัมพันธตอกัน ซึ่งเปน
การเรียนที่ไมจํากัดวาผูเรียนจะเรียนจากที่ใด และเวลาใด ข้ึนอยูกับความสะดวกของผูเรียน โดยมี
ทรัพยากรที่จําเปนสําหรับการติดตอในระยะไกลเปนเครื่องมือสนับสนุนในการเรียนรูของผูเรียน การ
สื่อสารตางเวลาจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสมีหลายแบบดวยกันแตที่ใชกันมากและรูจักกันดีก็คือ 
กระดานขาว โดยมีรายละเอียดดังนี้ (Oliver, 1998) 

กระดานขาว (Webboard) เปนการแลกเปลี่ยนขาวสารที่เปนสาธารณะผานกระดานขาวเปน
การเตรียมและสนับสนุนใหเกิดการอภิปรายในหัวขอที่กําหนด Paulsen (1995) กลาววา กระดานขาว
เปนการสื่อสารที่เหมาะสําหรับการอภิปราย ผูสอนสามารถนําเสนองานไปยังผูเรียนจํานวนมากได หรือ
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ใชกระดานขาวสําหรับการสื่อสารกับผูเชี่ยวชาญ โดยปกติผูเรียนจะไมถูกเชื้อเชิญใหเขาไปปฏิสัมพันธ
ในกระดานขาว ดังนั้นกระดานขาวสวนใหญจึงเปนสวนที่ผูเรียนเขาไปอานขอความแตเพียงอยางเดียว 
เทคนิคของการอภิปรายที่ใชในกระดานขาวคือ การบรรยาย การประชุม และการเขียนเรื่องสั้น การ
บรรยายสามารถนําเสนอขอความสงไปยังกระดานขาวได สามารถนําบทความที่สมบูรณแลว การ
แนะนําการเรียน โครงราง ขอความสรุปหลังจากจบการอภิปรายมาไวในกระดานขาวได เทคนิค
ดังกลาวเกิดประโยชนมากหากไดเชิญผูเชี่ยวชาญเขามาอภิปรายรวมดวยเพื่อเสริมประสบการณของ
การเรียน  

2.2 บทเรียนอิเล็กทรอนิกส (Courseware)  
ถนอมพร  เลาหจรัสแสง (2545) กลาววา บทเรียนอิเล็กทรอนิกส หมายถึง ส่ืออิเล็กทรอนิกส 

(คอมพิวเตอร) ซึ่งเปนการเปลี่ยนรูปแบบการนําเสนอบทเรียนจากเอกสาร ตําราใหอยูในรูปของสื่อการ
เรียนการสอนทางคอมพิวเตอร โดยเนนการออกแบบซึ่งใชประโยชนของขอไดเปรียบของคอมพิวเตอร
ในดานของการนําเสนอสื่อประสม (Multimedia) และในดานการใหผลปอนกลับแกผูเรียนโดยทันที 
(Immediate response) โดยที่ผูเรียนสามารถเขาถึงเนื้อหาไดตามความตองการในลักษณะที่ไมเปน
เสนตรง (Non-linear) และมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนเพื่อใหผูเรียนมีการโตตอบกับเนื้อหา รวมทั้ง
มีแบบฝกหัดและแบบทดสอบใหผูเรียนสามารถตรวจสอบความเขาใจได  

2.3 องคประกอบของการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
บริบทของการเรียนอิเล็กทรอนิกสเปนการรวบรวมแหลงขอมูล การสนับสนุนการรวมมือ การ

จัดกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสเขาไวดวยกันเปนกรอบแนวคิดของการเรียนการสอน รวมกับการ
สนับสนุนผูเรียนที่เร่ิมฝกหัดและผูเชี่ยวชาญ ดังนั้นโปรแกรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสจะตองมีความ
หลากหลายขององคประกอบและลักษณะพิเศษที่ประกอบกันเปนบริบทของการเรียนอิเล็กทรอนิกส 

Khan (1997) กลาววา องคประกอบของการเรียนอิเล็กทรอนิกสมีจํานวน  8 องคประกอบ 
ไดแก องคประกอบดานการพัฒนาเนื้อหาบทเรียน ดานมัลติมีเดีย ดานเครื่องมืออินเทอรเน็ต ดาน
คอมพิวเตอรและคลังเก็บขอมูล ดานการเชื่อมตอและการบริการสนับสนุน ดานภาษาคอมพิวเตอร 
ดาน Servers ดานโปรแกรม Browsers และการประยุกตใชอ่ืนๆ  

 
4. แนวคิด หลักการ และทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 
 การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียน
ตามสถานการณในครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อศึกษาผลของการใชรูปแบบที่สงผลตอการรับรู
ความสามารถของตนเอง โดยการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรู
ความสามารถของตนเองเพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยมีดังนี้ 
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4.1 กระบวนการกระตุนการรับรูความสามารถของตนเอง 
 Bandura (1994) กลาววา การกระตุนการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy 
activated process) จะสงผลตอพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งประกอบดวย 4 กระบวนการ  ดังนี้ 
 1. กระบวนการทางปญญา (Cognitive Processes) การรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอ
กระบวนการทางปญญาหลายรูปแบบ พฤติกรรมของบุคคลสวนมากมีจุดมุงหมายที่ถูกกํากับโดยการ
ตั้งเปาหมายไวลวงหนา การตั้งเปาหมายของบุคคลจะไดรับอิทธิพลจากการประเมินความสามารถของ
ตนเอง คนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะตั้งเปาหมายที่สูงและทาทาย มีความมุงมั่นที่จะ
บรรลุเปาหมายมากกวาคนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา 
 2. กระบวนการจูงใจ (Motivation Processes) การรับรูความสามารถของตนเองมีบทบาท
สําคัญในการจูงใจตนเอง การจูงใจของบุคคลสวนใหญอยูในรูปของกระบวนการคิด บุคคลจะมีการ   
จูงใจตนเองและชี้แนะการกระทําของตนเองลวงหนา บุคคลจะสรางความเชื่อวาตนเองสามารถทําอะไร
ได และมีความคาดหวังถึงผลของการกระทํา บุคคลจะตั้งเปาหมายและวางแผนการกระทําของตนเอง 
 3. กระบวนการทางความรูสึกและอารมณ (Affective Processes) การรับรูความสามารถของ
ตนเองจะมีผลตอความเครียดและความกดดันเมื่อบุคคลเผชิญกับสภาพการณที่ลําบากมีอุปสรรคและ 
จะมีผลตอระดับแรงจูงใจ บุคคลที่เชื่อในความสามารถของตนเองจะสามารถควบคุมความเครียดได 
 4. กระบวนการเลือก (Selection Processes) การรับรูความสามารถของตนเองจะมีผลตอการ
เลือกกระทําพฤติกรรมโดยบุคคลจะเลือกกระทําในสถานการณที่ตนเองเชื่อวาทําได และหลีกเลี่ยง
สถานการณหรือกิจกรรมที่บุคคลเชื่อวาเกินความสามารถของตนเองที่จะทําไดบุคคลที่มีการรับรู 
ความสามารถของตนเองสูงจะเลือกงานที่มีลักษณะทาทาย สวนบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของ
ตนเองต่ําจะทอถอยหลีกเลี่ยงงาน เปนการปดโอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 การเรียนอิเล็กทรอนิกส หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนการสอนรายวิชา 5500116 
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 โดยใหผูเรียนศึกษาจากสื่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกสผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
โดยมีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการปฏิบัติงานกลุม การวัดประเมินผลงานที่
จัดทําบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส รวมถึงการนําเสนอผลงานใหบุคคลภายนอกรับทราบ  

การเรียนตามสถานการณ หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนการสอนรายวิชา 5500116 
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 โดยเนนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกฝนจากสถานการณ 
ที่สอดคลองกับชีวิตจริง มีสวนรวมในการนําเสนอแนวทางการเรียนรู การปฎิบัติภาระงานการอภิปราย
เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ตลอดจนการสรุปผลจากการเรียนที่สอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียน โดยมี



 25

ผูสอนและผูเชี่ยวชาญใหความชวยเหลือ ชี้แนวทาง และเสริมประสบการณที่สามารถนําไปใชประโยชน
ในชีวิตจริง 

 การวัดประเมินตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียนใน
รายวิชา 5500116 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 โดยการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูสอน ติวเตอร ผูเรียน และ
ผูเชี่ยวชาญมีสวนในการวัดประเมินการปฏิบัติกิจกรรม จํานวน 9 กิจกรรม โดยมีจุดมุงหมายเพื่อวัด
ประเมินทักษะดานพุทธิปญญา (Cognitive Skills) ทักษะดานกระบวนการทางสังคม (Social Skills) 
ทักษะสวนบุคคล (Personal Skills) และทักษะการปฏิบัติ (Practical Skills) ของผูเรียน รวมทั้งการ
สงเสริมใหผูเรียนนําผลที่ไดรับจากการเรียนไปใชในชีวิตจริง 

การวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 
หมายถึง องคประกอบ และข้ันตอนของการวัดประเมินตามสภาพจริงที่ใชสําหรับการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการปฏิบัติภาระงาน และการจัดทําผลงานที่เกิดขึ้นตลอดระยะเวลาของ
การเรียนอิเล็กทรอนิกสในรายวิชา 5500116 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2   
 การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง คะแนนระดับการรับรูความสามารถของตนเองที่
เกิดขึ้นจากการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรยีนตาม
สถานการณ โดยเปนผลที่เกิดจากการใชกระบวนการกระตุนการรับรูความสามารถของตนเอง ในดาน
กระบวนการทางปญญา (Cognitive Processes) กระบวนการจูงใจ (Motivation Processes) 
กระบวนการทางความรูสึกและอารมณ (Affective Processes) และกระบวนการเลือก (Selection 
Processes) โดยใชแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองที่พัฒนาโดย Mikulecky, et.al. (1996) 
เพื่อประเมินระดับการรับรูความสามารถของผูเรียนวาตนเองจะสามารถใชทักษะและความสามารถที่มี
อยูทําสิ่งนั้นไดสําเร็จหรือไม 

ตัวชี้วัด หมายถึง ลักษณะและการกระทําที่พึงประสงคของกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนปฏิบัติจาก
การเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ จํานวน 9 กิจกรรม โดยตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้น
แบงออกเปนตัวชี้วัด จํานวน 4 ดาน ไดแก ดานพุทธิปญญา (Cognitive Skills) ดานกระบวนการทาง
สังคม (Social Skills) ดานสวนบุคคล (Personal Skills) และดานการปฏิบัติ (Practical Skills)  

ติวเตอร หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทในการอํานวยความสะดวก และประสานงานการเรียนการ
สอน บทบาทการกระตุน แนะนํา และติดตามการเรียนรู  และบทบาทการวัดประเมินผูเรียนตลอด
ระยะเวลาของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ 
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ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทในการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียน และ
บทบาทการใหแนวทางการนําผลที่ไดรับจากการเรียนไปใชในชีวิตจริงตลอดระยะเวลาของการวัด
ประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 

แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส หมายถึง เครื่องมือที่ใชสําหรับเก็บรวบรวมผลงานของ
ผูเรียนที่จัดทําขึ้นตลอดระยะเวลาของการเรียนการสอนแยกเปนรายบุคคลและรายกลุม โดยผูสอน 
ผูเรียน และเพื่อนในชั้นเรียนสามารถเขามาประเมินผลงานและแสดงความคิดเห็นตอผลงานที่จัดทําขึ้น 
รวมทั้งยังใชสําหรับการเก็บขอมูลผลการประเมินตนเองในแตละกิจกรรมที่ผูเรียนแตละคนประเมิน
ตนเอง  

กระดานขาว หมายถึง เคร่ืองมือที่ใชสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลดานการนําเสนอแนว
ทางการเรียนรู การอภิปรายเกณฑการวัดประเมิน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกลุมผูเรียน การ
ซักถามปญหาและติดตอกับผูสอน โดยใชสําหรับการเก็บขอมูลแนวทางการเรียนรูของกลุมที่ผูเรียน
นําเสนอบนกระดานขาว ขอมูลการแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมิน ขอมูลการสนทนาและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกลุมผูเรียนเพื่อรวมกันจัดทําผลงานกลุม 

ระบบบริหารการเรียน หมายถึง โปรแกรมการจัดการที่ใชสําหรับการบริหารจัดการการเรียน
อิเล็กทรอนิกส โดยมีคุณสมบัติในการเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตรายวิชา บทเรียนอิเล็กทรอนิกส แฟมสะสม
งานการเรียนอิเล็กทรอนิกส กระดานขาว ขาวและประกาศ และแหลงขอมูลประกอบการเรียน รวมทั้งมี
คุณสมบัติการเก็บขอมูลสถิติการเขาศึกษาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส และการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสของผูเรียนแยกเปนรายบุคคล  

บทเรียนอิเล็กทรอนิกส หมายถึง เนื้อหาการเรียนรายวิชา 5500116 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 ที่
นําเสนอในรูปแบบของสื่อมัลติมีเดียที่ประกอบดวย ขอความ เสียงบรรยาย ภาพประกอบ ภาพกราฟก 
โดยมีแบบฝกหัดทายบทเรียนที่ผูเรียนสามารถทบทวนความรู และตรวจสอบผลการเรียนไดดวยตนเอง 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. สถานศึกษา คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการเรียนอิเล็กทรอนิกสใชเปน
แนวทางในการวัดประเมินการเรียนรูของผูเรียน และจัดการเรียนการสอนดวยการเรียนตาม
สถานการณ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในครั้งนี้ประกอบดวยเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใชเปนขอมูลในการวิจัย โดย
แบงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของออกเปน 4 ดาน ดังตอไปนี้ 
 
 1. แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
  1.1 คํานิยามของการเรียนอิเล็กทรอนิกส 

1.2 การเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 
1.3 รูปแบบและองคประกอบของการเรียนอิเล็กทรอนิกส 

 1.4 กลุมบุคคลที่เกี่ยวของกับการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
1.5 เทคนิคการประเมินผลการเรียนอิเล็กทรอนิกส 

2. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริง 
2.1 แนวคิดและหลักการวัดประเมินการเรียนรูผูเรียนในระดับอุดมศึกษา 
2.2 คํานิยามของการวัดประเมินตามสภาพจริง  
2.3 ความรูเกี่ยวกับการวัดประเมินตามสภาพจริง  
2.4 กระบวนการของการวัดประเมินตามสภาพจริง 
2.5 คุณลักษณะของการวัดประเมินตามสภาพจริง 
2.6 มาตรฐานและเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง 

3. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนตามสถานการณ 
 3.1 คํานิยามของการเรียนตามสถานการณ 
 3.2 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการเรียนตามสถานการณ 
 3.3 แนวคิดที่เกี่ยวของกับการเรียนตามสถานการณ 

  3.4 แนวคิดการออกแบบการเรียนตามสถานการณ  
4. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

4.1 คํานิยามของการรับรูความสามารถของตนเอง 
4.2 ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
 4.3 กระบวนการกระตุนการรับรูความสามารถของตนเอง 
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4.4 กระบวนการทางปญญาที่เกี่ยวกับขอมูลของการรับรูความสามารถของตนเอง  
4.5 แหลงของการรับรูความสามารถของตนเอง  
4.6 มิติของการรับรูความสามารถของตนเอง  
4.7 การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
4.8 คุณลักษณะของบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง 

 
1. แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
 การเรียนอิเล็กทรอนิกสเปนกระบวนการเรียนการสอนที่อาศัยสื่อการสอนและเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรูเพื่อใหบรรลุเปาหมายของการเรียน โดยใชเทคโนโลยี
และสื่อเครือขายคอมพิวเตอร การประชุมทางไกล คอมพิวเตอรชวยสอน จุดประสงคเพื่อการตอบสนอง
ตอความตองการของผู เ รียนเพื่อการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตลอดชีวิตตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2546  

การใชประโยชนจากส่ืออิเล็กทรอนิกสในปจจุบันจะมุงเนนไปที่การจัดการเรียนการสอนดวย
เว็บ เครือขายอินเทอรเน็ต โดยแนวคิด หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
สําหรับการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.1 คํานิยามของการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
 การใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการจัดกระบวนการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาอยางแพรหลาย 
โดยมีคําทับศัพทในชื่อของ Electronic Learning (e-Learning) ราชบัณฑิตยสถานไดนิยามคําศัพทนี้
เปนภาษาไทยในชื่อของ การเรียนอิเล็กทรอนิกส สําหรับการจัดกระบวนการเรียนการสอนดวยรูปแบบ
การเรียนอิเล็กทรอนิกสอาจมีชื่อเรียกตางกัน อาทิ e-learning, Online Learning, Flexible Learning, 
Web Based Instruction, Web Based Education เปนตน หากพิจารณาชื่อเรียกตางๆ ทั้งหมดจะ
พบวาเปนการใชประโยชนจากสื่ออิเล็กทรอนิกสในการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น โดยมีนักวิชาการ
หลายทานไดใหความหมายของการเรียนอิเล็กทรอนิกสผานเครือขายอินเทอรเน็ต ดังนี้ 

Parson (1997) กลาววา  การเรียนผานเว็บ หมายถึง การนําองคประกอบบางสวนหรือทั้งหมด
ของ World Wide Web มาเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบและมีเครือขายที่ทําใหเกิดการเรียนรู  

Clark (1996) กลาววา การเรียนผานเว็บเปนการสอนรายบุคคลที่นําเสนอโดยการใชเครือขาย
คอมพิวเตอรสาธารณะหรือสวนบุคคล และแสดงผลในรูปของการใชเว็บบราวเซอร สามารถเขาถึง
ขอมูลที่ติดตั้งไวไดโดยผานเครือขาย 
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Khan (1997) กลาววา การเรียนผานเว็บเปนโปรแกรมไฮเปอรมีเดียที่ชวยในการสอน โดยการ
ใชประโยชนจากคุณลักษณะและทรัพยากรของอินเทอรเน็ต (World Wide Web) มาสรางใหเกิดการ
เรียนรูอยางมีความหมาย โดยสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูในทุกทาง 

Driscoll (1997) กลาววา การเรียนผานเครือขายอินเตอรเปนการใชทักษะหรือความรูตางๆ 
ถายโยงไปสูที่ใดที่หนึ่ง โดยการใชเวิลดไวดเว็บ เปนชองทางในการเผยแพรส่ิงเหลานั้น 

ใจทิพย ณ สงขลา (2547) กลาววา ระบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning system) แบง
ออกเปนความหมายทั่วไป ซึ่งหมายถึง ระบบการเรียนการสอนดวยสื่ออิเล็กทรอนิกสในรูปแบบตางๆ 
เชน ส่ือที่บรรจุในซีดีรอม ดิสกเกตต วิดีทัศนโตตอบปฏิสัมพันธ (Interactive television) แตใน
ความหมายที่ เฉพาะเจาะจงหมายถึง  หลักสูตรการเรียนการสอนที่ใช ส่ือใดๆ ที่แปลงใหเปน
อิเล็กทรอนิกสที่มีความเหมาะสมในการสงผานเครือขายคอมพิวเตอรที่มีเครือขายกวางขวางที่สุดซึ่ง
หมายถึงเครือขายอินเทอรเน็ต รวมทั้งการใชเครื่องมือส่ือสารบนอินเทอรเน็ตเพื่อจัดกิจกรรมการเรียน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งตองมีระบบการบริหารเนื้อหาสาระ การจัดการเรียน เชน การเก็บประวัติการเรียน 
ผลการเรียน การประเมินผล 

ถนอมพร  เลาหจรัสแสง (2546) กลาววา การเรียนอิเล็กทรอนิกส หมายถึง รูปแบบการเรียน
การสอนซึ่งใชถายทอดเนื้อหา (Delivery Methods) ผานทางอุปกรณอิเล็กทรอนิกสไมวาจะเปน
คอมพิวเตอร เครือขายอินเทอรเน็ต อินทราเน็ต เอ็กซทราเน็ต หรือผานทางสัญญาณโทรทัศน หรือ
สัญญาณดาวเทียม และใชรูปแบบการนําเสนอเนื้อหาสารสนเทศในรูปแบบตางๆ ซึ่งอาจอยูในรูปแบบ
ของการเรียนที่เราคุนเคย เชน คอมพิวเตอรชวยสอน การสอนบนเว็บ การเรียนอิเล็กทรอนิกส การเรียน
ทางไกลผานดาวเทียม หรืออยูในรูปแบบของสื่อที่ยังไมเปนที่รูจัก เชน การเรียนจากวิดีทัศนตาม
อัธยาศัย (Video On-Demand) เปนตน 

 
1.2 การเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 

 การเรียนอิเล็กทรอนิกสไดรับความนิยมและนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน
มากขึ้น โดยมีนักวิชาการไดนําวิธีการสอนทั้งการประยุกตนําหลักการเรียนในชั้นเรียนปกติมาใช และ
การพัฒนาวิธีการเรียนอิเล็กทรอนิกสข้ึนมาใหม การเรียนตามสถานการณเปนวิธีการสอนหนึ่งที่ไดมีผู
นํามาใชในชั้นเรียนอยางแพรหลาย และมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเปนจํานวนมาก 
(Casey,1996; Choi & Hannafin,1995; Dale Elizabeth Wright,1999; Farmer, Buckmaster,& 
LeGrand,1992; Herrington & Oliver,1995; Young, 1993) โดย Harasim (1997); Noble (1998) 
กลาววา สิ่งแวดลอมการเรียนรูที่ไดรับการออกแบบสงผลตอความสําเร็จในการเรียนรู การเรียนในชั้น
เรียนสามารถประยุกตแนวทางการสอนรูปแบบปกติใหเขากับกระบวนการเรียนแนวใหม โดยผูเรียน
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สามารถเรียนรูแบบรวมมือและนําแหลงขอมูลมาใชในการนําเสนอผลงานในชั้นเรียนไดอยางสะดวก
อยางไรก็ตามในปจจุบันมีการปรับเปล่ียนจากการเรียนในชั้นเรียนมาสูการเรียนอิเล็กทรอนิกสมากขึ้น 
โดยผูเรียนเรียนรูจากแหลงขอมูลที่กําหนดไวบนเว็บไซต  

Piburn & Middleton (1997) กลาววา ในทางปฏิบัติผูสอนที่มีประสิทธิภาพจะใชกิจกรรมที่
ปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการสอน ผูเรียนจะมีอิสระในการเขาถึงบทเรียนที่ตองการมากกวาการ
เรียนตามลําดับที่รายวิชากําหนดไว  เทคโนโลยีและบริการที่อยูระบบเครือขายสงผลใหการเรียนแบบ
รวมมือในการเรียนอิ เล็กทรอนิกสมีประสิทธิภาพมากขึ้น  การใชกระดานขาวและจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสจะสงเสริมการแสดงความคิดเห็นเพื่อแกไขปญหารวมกัน และเปนการเขาถึงผูเชี่ยวชาญ
และสงเสริมการสรางชุมชนการเรียนรูได  
 Herrington & Oliver (1995) ไดนําเสนอองคประกอบของการเรียนที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ พรอมทั้งแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนตามสถานการณ แบงออกเปน 9 ขั้นตอน 
โดยมีนักวิชาการสนับสนุนแนวคิดในแตละขั้นตอนของการเรียนตามสถานการณ ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่  3  แสดงกระบวนการจัดการเรียนตามสถานการณตามแนวคิดของ Herrington & Oliver (1995) 
สถานการณการเรียนรู แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนตามสถานการณ 

1. การจัดเตรียมบริบทตาม
สภาพจริงที่สะทอนการนํา
ความรูจากการเรียนไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวัน 

1. การออกแบบสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่สามารถสะทอนวิธีการนําความรูไปใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุด (Brown et al., 1989; Collins, 1988) 
2. การออกแบบสถานการณ เหตุการณที่มีความซับซอนเพื่อใหผูเรียนปฏิบัติคลายกับ
สถานการณจริง (Brown et al., 1989; Collins, 1988; Young & McNeese, 1993) 
3. การจัดหาแหลงขอมูลที่เพียงพอเพื่อสนับสนุนการคนควาและสงเสริมการแสดงทัศนะ
ของผูเรียนที่หลากหลายแงมุม (Brown et al., 1989; Collins, 1988; Spiro, Vispoel, 
Schmitz, Samarapungavan, & Boeger, 1987; Young & McNeese, 1993)  
4. การออกแบบสถานการณที่มีความซับซอนใหผูเรียนไดปฏิบัติไดโดยไมใชทักษะอยาง
งาย (Brown et al., 1989; Honebein, Duffy, & Fishman, 1993; Spiro et al., 1987; 
Young & McNeese, 1993) 

2. การจัดเตรียมกิจกรรม
การเรียนตามสถานการณ 

1. การจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับชีวิตประจําวัน (Brown et al., 1989; 
Cognition and Technology Group at Vanderbilt (CTGV), 1990; Jonassen, 1991; 
Resnick, 1987; Winn, 1993; Young, 1993) 
2. การจัดกิจกรรมในการแกปญหาที่นิยามไมถูกตอง (Brown et al., 1989; CTGV, 1990; 
Winn, 1993; Young, 1993) 
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3. การสงเสริมใหผูเรียนบูรณาการความรูในสาขาตางๆ เพื่อสรางความรูหรือความคิดรวบ
ยอดจากการปฏิบัติภาระงานที่ซับซอน (Bransford, Vye, et al., 1990; CTGV, 1990; 
Jonassen, 1991) 
4. การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดภาระงานและเสนอความตองการใน
การปฏิบัติภาระงาน (Bransford, Vye, et al., 1990; CTGV, 1990; Collins et al., 1989; 
Young, 1993) 
5. การใหระยะเวลาผูเรียนในการสรางสรรคผลงานอยางเพียงพอ (Bransford, Vye, et 
al., 1990; CTGV, 1990) 
6. การเปดโอกาสใหผูเรียนมีการตรวจสอบความสัมพันธหรือไมสัมพันธของขอมูลขาวสาร 
(CTGV, 1990; Young, 1993) 
7. การสงเสริมความรวมมือ (Young, 1993) 
8. การจัดภาระงานที่รวบรวมหัวขอที่เกี่ยวของไวดวยกัน (Bransford, Sherwood, et al., 
1990; Bransford, Vye, et al., 1990; Jonassen, 1991) 

3. การจัดเตรียมผลการ
ปฏิบัติงาน และวิธีการ
ปฏิบัติของผูเชี่ยวชาญ 

1. ภาระงานที่ใหผูเรียนปฏิบัติตองใชรูปแบบการปฏิบัติ และวิธีการคิดเชนเดียวกับ
ผูเชี่ยวชาญ (Collins, 1988; Collins et al., 1989) 
2. การใหผูเรียนไดปฏิบัติงานในแตละระดับของความเชี่ยวชาญที่กําหนดไว (Collins et 
al., 1989) 
3. การสรางโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรื่องราว (Brown et al., 1989; Brown & Duguid, 
1993; Lave & Wenger, 1991) 
4. การสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงแตละชวง (Brown et al., 1989; Brown & Duguid, 
1993; Lave & Wenger, 1991) 

4. การจัดเตรียมบทบาท
หรือหนาที่และมุมมองที่
หลากหลาย 

1. การกําหนดหัวขอประเด็นที่ผูเรียนสามารถแสดงทัศนะ หรือมุมมองที่หลากหลาย 
(Bransford, Sherwood, et al., 1990; Brown et al., 1989; CTGV, 1990; CTGV, 
1993; Collins et al., 1989; Lave & Wenger, 1991) 
2. ในการทํากิจกรรมกลุมควรเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นตอการทํางาน 
(Honebein et al., 1993) 
3. การเปดโอกาสใหผูเรียนมีการเรียนรูหรือสรางความรูที่หลากหลาย พรอมทั้งสนับสนุน
ใหมีแหลงขอมูลที่เพียงพอตอการตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียน (Spiro et al., 1991; 
Young, 1993) 

5. การสนับสนุนความ
รวมมือในการสรางความรู 

1. ภาระงานสงเสริมใหผูเรียนทํางานเปนกลุมมากกวาการเรียนรูรายบุคคล (Aleesi, 
1996; Brown et al 1989; Collins et al 1989; Hooper, 1992; Resnick, 1987) 
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2. การแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมเล็ก ๆ หรือรายคู (Hooper, 1992) 
3. จัดโครงสรางที่เหมาะสมเพื่อสงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพการทํางานกลุม (Hooper, 
1992) 

6. การสนับสนุนการ
สะทอนความรูเพื่อใหเขาใจ
ส่ิงที่เปนนามธรรม 

1. การจัดบริบทและภาระงานใหเปนไปตามสภาพจริง (Brown et al., 1989; Norman, 
1993) 
2. การอํานวยความสะดวกใหผูเรียนสามารถยอนกลับไปในทุกองคประกอบของโปรแกรม
ถาผูเรียนปรารถนา (Boud, Keogh, & Walker, 1985; Collins & Brown, 1988; 
Kemmis, 1985) 
3. การสรางโอกาสใหผูเรียนเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของตนเองกับการปฏิบัติงานของ
ผูเชี่ยวชาญ (Collins, 1988; Collins & Brown, 1988; Brown & Holum, 1991) 
4. การสรางโอกาสใหผูเรียนเปรียบเทียบผลงานของตนเองกับผูอื่นในทุกขั้นตอน (Collins 
et al., 1989) 
5. การรวมมือระหวางกลุมของผูเรียนเพื่อทําใหทราบผลสะทอนการปฏิบัติงาน (Kemmis, 
1985; Kinghts, 1985, von Wright, 1992) 

7. การสนับสนุนการพูด 
การสนทนาเพื่อสงเสริมให
มีการเขาใจในความรูที่
เกิดขึ้นอยางชัดเจน 

1. การเปดโอกาสใหผูเรียนนําเสนอการปฏิบัติภาระงาน (Bransford, Sherwood, et al., 
1990; Collins, 1988; Collins et al., 1989; Edelson, Pea, & Gomez, 1996) 
2. การสงเสริมใหผูเรียนมีการรวมกิจกรรมกลุม เพราะจะทําใหผูเรียนเรียนรูไดดีขึ้น 
(Mercer, 1996; Vygotsky, 1978) 
3. การนําเสนอเหตุผลตอสาธารณะเพื่อยืนยันความรูที่ผูเรียนไดรับ (Lave & Wenger, 
1991; Pea, 1991) 

8.ผูสอนสนับสนุน
สภาพการณที่มี
ความสําคัญตอการเรียนรู
ใหผูเรียนปฏิบัติ 

1. ผูสอนจัดเตรียมสภาพการณที่ซับซอนเพื่อใหผูเรียนปฏิบัติงานที่หลากหลาย (Collins, 
1988; Collins et al., 1989; Resnick, 1987) 
2. การเรียนการสอนเนนการจัดกิจกรรมกลุม เพราะสงเสริมการเรียนรูระหวางผูเรียนใน
กลุม (Collins, 1988; Collins et al., 1989; Young, 1993) 
3. ผูสอนใหขอเสนอแนะผูเรียนระหวางการปฏิบัติงานจะมีสวนชวยใหผูเรียนจัดสรรเวลา
ในการทํางานไดอยางเหมาะสม (Collins, 1988; Harley, 1993; Young, 1993) 

9. การบูรณาการการ
ประเมินผลกับการเรียน
ตามสถานการณเขา
ดวยกัน 

1. การจัดบริบทในการเรียนการสอนตองมีความแนนอน (Meyer, 1992; Reeves & 
Okey, 1996; Wiggins, 1993) 
2. การเรียนการสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนฝกปฏิบัติไดตามความตองการของผูเรียน
จนกวาผลผลิตหรือการปฏิบัติมีประสิทธิภาพตามที่ผูเรียนตองการ (Wiggins, 1989; 
Wiggins, 1990; Wiggins, 1993) 
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3. การใหเวลาผูเรียนทํากิจกรรมกลุมอยางเพียงพอ (Kroll, Masingila, & Mau, 1992; 
Linn, Baker, & Dunbar, 1991) 
4. การกําหนดภาระงานที่ซับซอนเพื่อทาทายใหผูเรียนปฏิบัติงาน (Linn et al., 1991; 
Torrance, 1995; Wiggins, 1993) 
5. การประเมินผลควรดําเนินควบคูตลอดระยะเวลาการเรียนการสอน (Reeves & Okey, 
1996; Young, 1995) 
6. การกําหนดตัวบงชี้การเรียนรูที่หลากหลาย (Lajoie, 1991; Linn et al., 1991) 
7. เกณฑการประเมินภาระงานมีความเที่ยง และความตรง (Hooper, 1992; Lajoie, 
1991; Resnick & Resnick, 1992; Wiggins, 1990; Young, 1995) 

 
 Herrington & Oliver (2000) ไดนําเสนอสถานการณการเรียนตามสถานการณ พรอมทั้ง
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนตามสถานการณ แบงออกเปน 9 ขั้นตอน พรอมทั้งนาํเสนอแนวทาง
ในการนําไปใชจัดการเรียนการสอน และแสดงตัวอยางของสิ่งแวดลอมการเรียนรูไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 4  แสดงขอแนะนําในการจัดการเรียนการสอน และสิ่งแวดลอมสําหรับการเรียนตาม
สถานการณ (Herrington & Oliver, 2000) 

สถานการณการเรียนรู 
ขอแนะนําในการนําไปใชจัดการ

เรียนการสอน 
ส่ิงแวดลอมการเรียนตามสถานการณ 

1.  การจัด เตรียมบริบทตาม
สภาพจริ งที่ ส ะท อนกา รนํ า
คว ามรู จ า กกา ร เ รี ย น ไป ใ ช
ประโยชนในชีวิตประจําวัน 

1. จัดสภาพแวดลอมการเรียนที่
สะทอนการนําไปใชในชีวิตจริง 
2. การออกแบบโปรแกรมเชิงสาขา 
(Non linear) 
3. lนับสนุนแหลงขอมูลที่หลาก 
หลาย 
4. การออกแบบสถานการณที่ มี
ความซับซอนใหผูเรียนไดปฏิบัติได
โดยไมใชทักษะอยางงาย 

1. มีการออกแบบสวนเชื่อมตอของการเรียน
และโปรแกรม 
2. มีการออกแบบการนําทางบทเรียนในทุก
องคประกอบ 
3. มีแหลงขอมูลทั้งจากเครือขายและจาก
บทเรียน 
4. มีการออกแบบสถานการณที่ซับซอนจาก
ขอมูลในชีวิตจริง 
 

2. การจัดเตรียมกิจกรรมการ
เรียนตามสถานการณ 

1. การจัดกิจกรรมที่ ให ผู เรียนมี
ปฏิสัมพันธกับชีวิตประจําวัน  
2. การจัดกิจกรรมในการแกปญหา
ที่นิยามไมถูกตอง  
 

1. มีการสังเกตที่สะทอนภาระงานของ
ผูสอน 
2. มีการสรางปญหาใหผูเรียนเขียนอธิบาย
และเตือนความจํา 
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3. การสงเสริมใหผูเรียนบูรณาการ
ความรู ในสาขาตางๆ  เพื่อสราง
ความรูหรือความคิดรวบยอดจาก
การปฏิบัติภาระงานที่ซับซอน  
4. การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวน
รวมในการกําหนดภาระงานและ
เสนอความตองการในการปฏิบัติ
ภาระงาน  
5. การใหระยะเวลาผูเรียนในการ
สรางสรรคผลงานอยางเพียงพอ 
6. การเปดโอกาสใหผูเรียนมีการ
ตรวจสอบความสัมพันธหรือไม
สัมพันธของขอมูลขาวสาร  
7. การสงเสริมความรวมมือ  
8. การจัดภาระงานที่รวบรวมหัวขอ
ที่เกี่ยวของไวดวยกัน  

3. มีการเก็บขอมูลดวยการสังเกตระหวางที่
มีการนําเสนอสถานการณที่ซับซอน 
 
 
4. มีการเสนอภาระงานใหผู เรียนเลือก
ปฏิบัติไดตามตองการ 
 
 
5. ใหระยะเวลาที่เพียงพอ รวมทั้งระยะเวลา
การนําเสนอผลงานมากกวา 1 วัน 
6. ผูเรียนสามารถแกไขผลงานที่ไมสัมพันธ
กับขอมูลสวนตัวได 
 
7. สงเสริมการทํางานกลุม 
8. มีการประเมินวินัยและองคประกอบดาน
อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  

3 .  ก า ร จั ด เ ต รี ย ม ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน  และวิธีการปฏิบัติ
ของผูเชี่ยวชาญ 

1. ภาระงานที่ใหผูเรียนปฏิบัติตอง
ใชรูปแบบการปฏิบัติ และวิธีการ
คิดเชนเดียวกับผูเชี่ยวชาญ  
2. การใหผูเรียนไดปฏิบัติงานในแต
ละระดับของความเชี่ยวชาญที่
กําหนดไว  
3. การสรางโอกาสในการแลก 
เปล่ียนเรื่องราว  
4. การสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง
แตละชวง  

1 .  ใชประสบการณของผู สอนในการ
ประเมินสถานการณ และมีการสัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญประกอบการประเมินผลงาน 
2. ผูสอนสะทอนผลการปฏิบัติงานของ
ผูเรียน 
 
3. มีการรวมมือทํางานกลุมเพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
4. นําเหตุการณจากชีวิตจริงมาใช เปน
สถานการณในชั้นเรียน 

4. การจัดเตรียมบทบาทหรือ
หนาที่และมุมมองที่หลากหลาย 

1.  การกําหนดหัวขอประเด็นที่
ผู เรียนสามารถแสดงทัศนะ หรือ
มุมมองที่หลากหลาย  
2. ในการทํากิจกรรมกลุมควรเปด
โอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น
ตอการทํางาน  

1. การกําหนดกลยุทธในการเรียนตองเปด
โอกาสให ผู เ รี ยนแสดงทั ศนะ ร วมกั บ
ผูเชี่ยวชาญ 
2. มีการแสดงความคิดเห็นตอการรวมมือ
และการนําเสนอผลงานดวยมุมมองที่
หลากหลาย 
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3. การเปดโอกาสใหผูเรียนมีการ
เ รี ย น รู ห รื อ ส ร า ง ค ว า ม รู ที่
หลากหลาย พรอมทั้งสนับสนุนใหมี
แหล ง ข อ มูลที่ เพี ย งพอต อการ
ตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียน  

3. เปดโอกาสใหผูเรียนสรางสรรคผลงาน
จากการสังเกตดวยตนเอง 
 

5. การสนับสนุนความรวมมือใน
การสรางความรู 

1 .  ภาระงานสง เส ริมให ผู เ รียน
ทํางานเปนกลุมมากกวาการเรียนรู
รายบุคคล  
2. การแบงกลุมผู เรียนออกเปน
กลุมเล็ก ๆ หรือเปนรายคู  
3. จัดโครงสรางที่ เหมาะสมเพื่อ
สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพการ
ทํางานกลุม  

1. มีการทํางานกลุมหรืออยูในรูปของ
คณะกรรมการดําเนินงาน 
 
2.  ผูสอนใหคําแนะนําในการแบงกลุม
ผูเรียนออกเปนกลุมยอย 
3. การใหคะแนนผลงานและการนําเสนอ
เ น น ที่ ก า ร ใ ห เ ป น ร า ย ก ลุ ม ม า ก ก ว า
รายบุคคล 

6.  การสนับสนุนการสะทอน
ความรู เพื่อให เขาใจส่ิงที่ เปน
นามธรรม 

1. การจัดบริบทและภาระงานให
เปนไปตามสภาพจริง  
2. อํานวยความสะดวกใหผูเรียน
ส า ม า ร ถ ย อ น ก ลั บ ไ ป ใ น ทุ ก
องคประกอบของโปรแกรมถา
ผูเรียนปรารถนา  
3 .  การสร า ง โอกาสให ผู เ รี ยน
เปรียบเทียบการปฏิบัติงานของ
ตน เอ งกับการปฏิ บั ติ ง านของ
ผูเชี่ยวชาญ  
4 .  การสร า ง โอกาสให ผู เ รี ยน
เปรียบเทียบผลงานของตนเองกับ
ผูอื่นในทุกขั้นตอน  
5. การรวมมือระหวางกลุมของ
ผูเรียนเพื่อทําใหทราบผลสะทอน
การปฏิบัติงาน  

1. จัดบริบทและภาระงานในชั้นเรียนจาก
ชีวิตประจําวัน 
2. มีการออกแบบโปรแกรมแบบสาขา 
 
 
 
3. ผูเรียนสามารถเปรียบเทียบผลงานของ
ตนเองกับผูสอนและผูเชี่ยวชาญ 
 
 
4. ผูเรียนสามารถเปรียบเทียบผลงานของ
ตนเองกับผูเรียนในชั้นหรือผูเรียนนอกชั้น
เรียน 
5. มีการแบงกลุมโดยให ผู เรียนรวมกัน
สะทอนผลงานของกลุม 

7. การสนับสนุนการพูด  การ
สนทนาเพื่อสง เสริมใหมีการ
เขาใจในความรูที่เกิดขึ้นอยาง

1. การเปดโอกาสใหผูเรียนนําเสนอ
การปฏิบัติภาระงาน  
 

1. ผูเรียนเรียนรูจากการสืบสวนสอบสวนใน
กิจกรรมมากกวาการไดรับผลยอนกลับจาก
โปรแกรม 
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ชัดเจน 2. การสงเสริมใหผูเรียนมีการรวม
กิจกรรมกลุม เพราะจะทําใหผูเรียน
เรียนรูไดดีขึ้น  
3 .  ก า ร นํ า เ ส น อ เ ห ตุ ผ ล ต อ
สาธารณะเพื่ อยื นยันความรู ที่
ผูเรียนไดรับ  

2. มีการใหคําแนะนําระหวางสมาชิกใน
กลุม 
 
3. มีการนําเสนอหนาชั้นเรียน 

8. ผูสอนสนับสนุนสภาพการณ
ที่มีความสําคัญตอการเรียนรูให
ผูเรียนปฏิบัติ 

1. ผูสอนจัดเตรียมสภาพการณที่
ซับซอนเพื่อใหผูเรียนปฏิบัติงานที่
หลากหลาย  
2. การออกแบบสื่อมัลติมีเดียแบบ
สาขา 
3. แนะนําการใชงานโปรแกรมใน
หลากหลายบริบท 
 
4. การเรียนแบบรวมมือ 
 
5. ผูสอนใหขอเสนอแนะผู เรียน
ระหวางการปฏิบัติงาน  

1 .  บริบทในชั้น เรียน  ผู เ รียนจะตองใช
ความคิดซับซอนในทุกกระบวนการ 
 
2. มีการออกแบบสื่อมัลติมีเดียแบบสาขา
เพื่อใหผูเรียนไดรับผลยอนกลับ 
3. มีการใหคําแนะนําในการใชงาน
โปรแกรม โดยจัดทําคูมือการเรียน เพื่อให
ผูเรียนมีแนวทางในการเรียน 
4. มีการจับคูการเรียนเพื่อคอยชวยเหลือ
และใหคําแนะนํา 
5. มีการจัดทําคูมือการเรียนเพื่อใหผูเรียนมี
แนวทางในการเรียน 

9. การบูรณาการการประเมินผล
กับการเรียนตามสถานการณเขา
ดวยกัน 

1. การจัดบริบทในการเรียนการ
สอนตองมีความแนนอน  
2. การเรียนการสอนควรเปดโอกาส
ใหผู เรียนฝกปฏิบัติไดตามความ
ตองการของผูเรียนจนกวาผลผลิต
หรือการปฏิบัติมีประสิทธิภาพ
ตามที่ผูเรียนตองการ  
3. การใหเวลาผูเรียนทํากิจกรรม
กลุมอยางเพียงพอ  
4. การกําหนดภาระงานที่ซับซอน
เพื่อทาทายใหผูเรียนปฏิบัติงาน  
 
5. การประเมินผลควรดําเนินควบคู
ตลอดระยะเวลาการเรียนการสอน  

1. บริบทในชั้นเรียน 
 
2. ผูเรียนกําหนดแนวทางการนําเสนอ
ผลงานในชั้นเรียน 
 
 
 
3. ใหเวลาทํางานอยางเหมาะสม 
 
4. มีการทํากิจกรรมโดยใชกระบวนการที่
ซับซอน มีการตอบสนองจากการเขียนและ
การนําเสนอ 
5 .  มีการประ เมินผลโดยการสืบสวน
มากกวาการทดสอบ 
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6. การกําหนดตัวบงชี้การเรียนรูที่
หลากหลาย  
7. เกณฑการประเมินภาระงานมี
ความเที่ยง และความตรง 

6. เกณฑการประเมินมาจากแบบฟอรมการ
เขียนและการนําเสนอหนาชั้น 
7. การประเมินตั้งอยูบนพื้นฐานของผลจาก
การปฏิบัติงาน, ประเมินโดยคูการเรียนใน
การนําเสนองาน 

 
 1.3 รูปแบบและองคประกอบของการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
 New York Institute of Technology (2002) ไดแบงรูปแบบของการเรียนอิเล็กทรอนิกส
ออกเปน 4 รูปแบบ โดยใชระดับของการเกี่ยวของและการมีสวนรวมของผูสอนเปนเกณฑ โดยสามารถ
แบงประเภทของการเรียนอิเล็กทรอนิกสออกเปน 4 รูปแบบไดแก 
 1. การเรียนอิเล็กทรอนิกสแบบ Programmed Self Paces เปนการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่      
นักออกแบบการเรียนการสอนจะเปนผูสรางและพัฒนาบทเรียน โดยออกแบบใหเกิดสิ่งแวดลอมการ
เรียนใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองโดยไมมีการปฏิสัมพันธกับผูสอน การเรียนการสอนจะใช
ความสามารถของโปรแกรมที่สรางขึ้นเปนเครื่องมือดําเนินการและมีโปรแกรมการประเมินผลผูเรียน
ดวยตนเองเพื่อผานไปเรียนเนื้อหาตอไป 
 2. การเรียนอิเล็กทรอนิกสแบบ Facilitated Course นักออกแบบการเรียนการสอนจะ
ออกแบบบทเรียนอยางมีโครงสราง โดยมีการจัดผูสนับสนุนการเรียน (Facilitator) โดยทําหนาที่ชวย
แนะแนวทางเพิ่มจากบทเรียน โดยทําหนาที่ชวยเหลือในการอภิปรายและการชี้แนวทางในการทํางาน 
แตไมสามารถดัดแปลงรูปแบบของการเรียนการสอน และไมไดเปนผูเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้น ๆ  
 3. การเรียนอิเล็กทรอนิกสแบบ Instructed Course บทเรียนจะไดรับการสรางและดําเนินการ
เรียนการสอนโดยผูสอน โดยมีระดับของการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอนสูง กรอบเนื้อหา การ
ลําดับเนื้อหาของรายวิชาจะมีความยืดหยุนและปรับเปลี่ยนไดตามความตองการของชั้นเรียน การจัด
ชั้นเรียนจะมีการอภิปรายระหวางสมาชิกในกลุมของชั้นเรียนในรูปแบบของชุมชนการเรียนรู ผูสอนจะ
เปนผูเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้น ๆ  
 4. การเรียนอิเล็กทรอนิกสแบบ MUSE Course การเรียนจะมีระดับของการปฏิสัมพันธสูงสุด 
โดยผูสอนจะทําหนาที่กํากับดูแลผูเรียน ใหแรงบันดาลใจและแนะแนวทางการเรียนใหผูเรียน รูปแบบ
การเรียนในชั้นเรียนผูสอนและผูเรียนจะทํางานตามขอบเขตที่กําหนด โดยมีการจัดโครงสรางการเรียน
เพื่อเสริมสรางประสบการณการเรียนแบบออนไลน โดยมีการใชเครื่องมือส่ือสารและการสราง
ปฏิสัมพันธเพื่อใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รูปแบบของปฏิสัมพันธมีทั้งแบบในเวลาเดียวกัน
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และตางเวลาทําใหผูเรียนสามารถสื่อสารกับผูสอนไดตลอดเวลา วิธีการสอนจะมีการใชกระบวนการ
สืบสวนสอบสวน การเรียนดวยการใชกระบวนการวิจัย และการเรียนรูแบบนําตนเอง 
 Hazen, Catalano, Jemiola, Siverman Steinfeldt, Lannacone (2002) แบงรูปแบบของการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสตามการสนับสนุนการเรียนการสอน และประเภทของรายวิชาเปน 3 ประเภท ไดแก 
 1. การเรียนแบบสิ่งแวดลอมเต็มรูปแบบ โดยการเรียนการสอน การทําโครงงาน และการ
สื่อสารการเรียนการสอนจะเกิดขึ้นจากการเรียนการสอนผานเครือขาย ระบบการจัดการจะ
ประกอบดวยเครื่องมือส่ือสารในเวลา ไดแก การประชุมทางไกลผานวิดีทัศน และเครื่องมือสื่อสารตาง
เวลา ไดแก ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-Mail) และกระดานขาว (Webboard) โดยการออกแบบรายวิชา
จะคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะตองสามารถเกิดประสิทธิภาพไดเทากับการเรียนแบบปกติในชั้น
เรียน 
 2. การเรียนแบบสิ่งแวดลอมผสมผสาน เปนการผสมผสานระหวางการเรียนแบบเผชิญหนา 
และการเรียนแบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส โดยผูสอนจะจัดการเรียนการสอนและจัดเนื้อหาการเรียนรู
บนเครือขาย ในสวนของการทําโครงงาน และกิจกรรมการเรียนจะจัดในชั้นเรียนปกติ 
 3. การเรียนแบบสิ่งแวดลอมเสริมจากการเรียนในชั้นเรียนปกติ เปนการจัดการเรียนการสอน
ตามปกติ แตผูสอนจะมีการพัฒนาบทเรียนเสริมใหผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมไดจากเครือขายอินเทอรเน็ต 
 ถนอมพร  เลาหจรัสแสง (2545) กลาววา รูปแบบการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่แบงตามมิติของการ
นําไปใชในการเรียนการสอนและการอบรม สามารถแบงออกไดเปน 3 ลักษณะ ดังนี้  
 1. สื่อเสริม (Supplementary) หมายถึง การนําการเรียนอิเล็กทรอนิกสไปใชในลักษณะสื่อ
เสริม กลาวคือ นอกจากเนื้อหาที่ปรากฏในลักษณะการเรียนอิเล็กทรอนิกสแลว ผูเรียนยังสามารถ
ศึกษาเนื้อหาเดียวกันนี้ในลักษณะอื่น ๆ ไดอีก เชน จากเอกสารประกอบการสอน วิดีทัศน ฯลฯ การใช
การเรียนอิเล็กทรอนิกสในลักษณะนี้เทากับวาผูสอนเพียงตองการจัดหาสื่อใหมอีกทางหนึ่งสําหรับ
ผูเรียนในการเขาถึงเนื้อหาเพื่อใหประสบการณพิเศษเพิ่มเติมแกผูเรียนเทานั้น 
 2. สื่อเติม (Complementary) หมายถึง การนําการเรียนอิเล็กทรอนิกสไปใชในลักษณะ
เพิ่มเติมจากวิธีการสอนในลักษณะอื่น ๆ เชน นอกจากการบรรยายในชั้นเรียนแลว ผูสอนยังออกแบบ
เนื้อหาใหผูเรียนเขาไปศึกษาเนื้อหาเพิ่มเติมจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส สําหรับสถาบันการศึกษาใน
ประเทศไทยที่ตองการนําการเรียนอิเล็กทรอนิกสไปใชในการจัดการเรียนการสอนควรตั้งวัตถุประสงค
ในการใชเพื่อเปนสื่อเติมมากกวาเปนสื่อเสริม ทั้งนี้เพื่อใหเหมาะกับลักษณะของผูเรียนในประเทศไทย 
ซึ่งยังตองการคําแนะนําจากผูสอน รวมทั้งผูเรียนยังขาดการปลูกฝงใหมีความใฝรูโดยธรรมชาติ 
 3. สื่อหลัก (Comprehensive Replacement) หมายถึง การนําการเรียนอิเล็กทรอนิกสไปใชใน
ลักษณะแทนที่การบรรยายในชั้นเรียน ผูเรียนจะตองศึกษาเนื้อหาทั้งหมดออนไลน ในปจจุบันการเรียน
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อิเล็กทรอนิกสสวนใหญในตางประเทศจะไดรับการพัฒนาขึ้นเพื่อวัตถุประสงคในการใชเปนสื่อหลัก
สําหรับแทนผูสอนในการสอนทางไกล ดวยแนวคิดที่วามัลติมีเดียที่นําเสนอทางการเรียนอิเล็กทรอนิกส
สามารถชวยในการถายทอดเนื้อหาไดใกลเคียงกับการสอนจริงจากผูสอนโดยสมบูรณ  

Sherry & Wilson อางถึงใน Khan (1997) กลาววา ส่ิงแวดลอมของการเรียนอิเล็กทรอนิกส
เปนการรวบรวมแหลงขอมูล การสนับสนุนการรวมมือ การจัดกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสเขาไว
ดวยกันเปนกรอบแนวคิดของการเรียนการสอน รวมกับการสนับสนุนผูเรียนที่เร่ิมฝกหัดและผูเชี่ยวชาญ 
ดังนั้นโปรแกรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสจะมีความหลากหลายขององคประกอบและลักษณะพิเศษที่
ประกอบกันเปนสิ่งแวดลองการเรียนการสอน 

Banathy (1994) กลาววา องคประกอบเปนสวนที่ทําใหระบบการเรียนผานเว็บสมบูรณ โดย
ลักษณะพิเศษเปนรายละเอียดขององคประกอบของการเรียนอิเล็กทรอนิกส องคประกอบหนึ่ง ๆ 
สามารถมีรายละเอียดไดมากกวาหนึ่งรายละเอียดหรือสวนประกอบ อาทิ องคประกอบดานไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส  (องคประกอบ) จากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สนับสนุนการสื่อสารตางเวลา 
(Asynchronous) (รายละเอียดขององคประกอบดานไปรษณียอิเล็กทรอนิกส)  

Khan (1997) แบงองคประกอบของการเรียนอิเล็กทรอนิกสออกเปน 8 องคประกอบ ไดแก 
1. องคประกอบดานการพัฒนาเนื้อหาบทเรียน มีสวนประกอบยอย ไดแก 
  1.1 ทฤษฎีการเรียนการสอน (Learning and instructional theories) 
  1.2 การออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design) 
  1.3 การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum development) 
2. องคประกอบดานมัลติมีเดีย มีสวนประกอบยอยไดแก 
  2.1 ตัวอักษรและภาพกราฟก (Text and Graphics) 
  2.2 เสียง (Audio Streaming) 
  2.3 วิดีทัศน (Video Streaming) 
  2.4 ภาพกราฟกที่ใชในการเชื่อมตอกับผูเรียน (Graphical User Interface: GUI)  
  2.5 เทคโนโลยี (Compression technology) 
3. องคประกอบดานเครื่องมืออินเทอรเน็ต มีสวนประกอบยอย ไดแก 
  3.1 เครื่องมือการสื่อสาร แบงออกเปน 2 สวนประกอบยอย ไดแก 
   1) การสื่อสารตางเวลา ไดแก ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส จดหมายขาว เปนตน 
   2) การสื่อสารในเวลา  ไดแก chat  IRC 
  3.2 เครื่องมือการเขาใชทางไกล ไดแก การเขาใชงานระบบ และการถายโอนขอมูล 
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  3.3 เครื่องมือการนําทางของอินเทอรเน็ต ไดแก การเขาใชระบบฐานขอมูลและ
เอกสารจากเว็บไซต อาทิ Gopher, Lynx 

  3.4 การคนหาและเครื่องมืออ่ืนๆ ไดแก ระบบสืบคนขอมูล และเครื่องมือนับจํานวน 
4. องคประกอบดานคอมพิวเตอรและคลังเก็บขอมูล มีสวนประกอบยอย ไดแก 
  4.1  ระบบปฏิบัติการของคอมพิวเตอร ไดแก Window DOS Macintosh 
  4.2 เครื่อง Server Hard drives CD-ROM 
 5. องคประกอบดานการเชื่อมตอและการบริการสนับสนุน มีสวนประกอบยอย ไดแก 
  5.1 Modem 
  5.2 การเชื่อมตออินเทอรเน็ตผานโทรศัพท 
  5.3 การเขาถึงบริการของเครือขายอินเทอรเน็ต 
6. องคประกอบดานภาษาคอมพิวเตอร มีสวนประกอบยอย ไดแก 
  6.1 โปรแกรมภาษา ไดแก HTML VRML JAVA 
  6.2 เครื่องมือที่ชวยใหใชงานโปรแกรมภาษา 
  6.3 การแปลงและการเขียนภาษา HTML  
 7. องคประกอบดาน Servers มีสวนประกอบยอย ไดแก 
  7.1 เว็บไซต URL HTTP Servers  
  7.2 Common Gateway Interface (CGI) 
8. องคประกอบดานโปรแกรม Browsers และการประยุกตใชอ่ืน ๆ มีสวนประกอบยอย ไดแก 
  8.1 การเชื่อมโยงแบบตัวอักษร ภาพกราฟก 
  8.2 การเชื่อมตอดวย Links 
  8.3 การประยุกตใชที่สามารถเขาถึง Web browsers ไดโดยงาย   

 
 1.4 กลุมบุคคลที่เกี่ยวของกับการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
 การจัดการเรียนอิเล็กทรอนิกสจําเปนตองมีบุคลากรหลายฝายเขามาเกี่ยวของเพื่อใหการ
จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ โดยบุคลากรที่สําคัญและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียน
อิเล็กทรอนิกสประกอบดวย ผูสอน ผูชวยสอน และผูเรียน โดยบุคลากรทั้ง 3 คนตางมีหนาที่และ
บทบาทที่มีสวนเอื้อตอการเรียนรูของผู เ รียน และการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกส ทั้งในดานของการปอนขอมูล การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสนับสนุนการเรียนรู และ
การประเมินผลของผูเรียน โดยมีรายละเอียดของบทบาทและความสําคัญดังนี้ 
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 ผูสอน 
 ถนอมพร  เลาหจรัสแสง (2545) กลาววา ผูสอนจะตองพรอมที่จะเปลี่ยนบทบาทของตนเอง
จากการเปนผูใหเนื้อหาแกผูเรียนเปนผูชวยเหลือและใหคําแนะนําแกผูเรียน พรอมทั้งเปดโอกาสให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ทั้งนี้ผูสอนควรมีความพรอมในเรื่องของทักษะดานคอมพิวเตอรดวย  

นอกจากนั้นผูสอนที่นําการเรียนอิเล็กทรอนิกสไปใชเปนสื่อเสริม โดยใชการสอนแบบบรรยาย
เชนเดิม แลวสั่งใหผูเรียนทบทวนจากบทเรียนดวยตนเอง และหากบทเรียนไมไดออกแบบใหจูงใจ
ผูเรียนแลว ผูเรียนก็ไมมีแรงจูงใจในการเรียน และเปนการลงทุนที่ไมคุมคาแตอยางใด 

Hart (1994) กลาววา บทบาทของผูสอนมีความสําคัญในดานของการประเมิน โดยเฉพาะใน
การวัดประเมินตามสภาพจริงผูสอนจะตองมีบทบาทดังนี้   

1. ผูสอนควรนําผลที่ไดจากการประเมินผลตามสภาพจริงไปใชวางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และเกณฑการใหคะแนน (Rubric score) ใหมีประสิทธิภาพ โดยในระยะแรกตองใช
เวลามากในการพัฒนาเกณฑการประเมิน ดังนั้นผูประเมินควรรวบรวมตัวอยางการประเมินผลตาม
สภาพจริงเพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินในครั้งตอไป 

2. ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตั้งแตกําหนดเปาหมายวิธีการ
ประเมิน และเกณฑการประเมิน ในการกําหนดเปาหมายของการประเมินควรสะทอนในสิ่งที่มีคุณคา มี
ความหมาย และเปนสิ่งตองการใหเกิดขึ้นแกผูเรียน 

3. ผูสอนควรบูรณาการการประเมินผลไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน โดย
ถือวาการประเมินผลเปนกิจกรรมที่กอใหเกิดการเรียนรูแกนักเรียน 

4. ผูสอนควรสนับสนุนใหนักเรียน ลองผิด ลองถูก หรือกลาเสี่ยงที่จะเรียนรูจากความผิดพลาด 
เพราะจะกอใหเกิดการพัฒนาในเวลาตอมา 

5. ผูสอนควรสงเสริมใหนักเรียนประเมินตนเอง และการประเมินโดยกลุมเพื่อน 
6. ผูสอนมีความตั้งใจในการประเมินแมวาการประเมินผลการเรียนรูในครั้งแรกจะลมเหลว 
7. ผูสอนควรมีความสามารถในการออกแบบการประเมิน แปลความหมายผลการประเมิน 

และรูวิธีการในการนําผลการประเมินไปใชได 
 Collins (1988) อางถึงใน Herrington & Oliver (1995) กลาววา บทบาทของครูผูสอนในการ
จัดสถานการณการเรียนตามสถานการณดังนี้ 

1. จัดเตรียมบริบทตามสภาพจริงที่สะทอนการนําความรูไปใชในชีวิตจริง 
2. จัดเตรียมกิจกรรมการเรียนตามสถานการณ 
3. จัดเตรียมผล และวิธีการปฏิบัติของผูเชี่ยวชาญ 
4. จัดเตรียมบทบาทหรือหนาที่ และมุมมองที่หลากหลาย 
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5. สนับสนุนความรวมมือในการสรางความรู 
6. สนับสนุนการสะทอนเพื่อทําใหเขาใจสิ่งที่เปนรูปธรรม 
7. สนับสนุนการพูดเพื่อสงเสริมใหมีความเขาใจในความรูที่ผูเรียนสรางขึ้นอยางชัดเจน 
8. จัดเตรียมสภาพการณที่มีความสําคัญตอการเรียนรูใหผูเรียนฝกปฏิบัติ 
9. บูรณาการการประเมินผลกับการเรียนตามสถานการณดวยภาระงาน 

 Cotterall (1995) ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยที่ทําใหผูเรียนมีความสามารถตางกันในการ
ควบคุมการเรียนของตนเองในบริบทของการเรียนภาษาอังกฤษ ผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับผูสอนพบวา 
ผูเรียนคาดหวังใหผูสอนเปน Authority figure โดยจะตองมีมุงพัฒนาความสามารถในการเรียนรูดวย
ตนเองของผูเรียน กลาวคือผูเรียนตองการใหผูสอนเปน Facilitator of learning ในการเรียนการสอนใน
รายวิชาภาษาอังกฤษ  
 นอกจากบทบาทของผูสอนขางตน ทรงศรี  ตุนทอง (2545) ไดเสนอแนวคิดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
บทบาทของผูสอนวา ผูสอนควรใหเวลาผูเรียนอยางเพียงพอในการปฏิบัติภาระงานการเรียนรู เพื่อเปด
โอกาสใหผูเรียนปฏิบัติงานตามความตองการจนกวาผลการทํางานจะมีประสิทธิภาพตามความ
ตองการของผูเรียน และเปดโอกาสใหผูเรียนนําเสนอเหตุผลในการปฏิบัติงาน และความรูที่ไดจากการ
ปฏิบัติงานตอบุคคลภายนอกหองเรียนเพื่อยืนยันสิ่งที่ผูเรียนคนพบอีกดวย 

ผูชวยสอน หรืออาจารยประจํากลุม 
Learsley (1998) กลาววา การเรียนอิเล็กทรอนิกสจําเปนตองมีผูใหคําแนะนําปรึกษา หรือแนะ

แนวทางการเรียนเพื่อใหการเรียนมีความสมบูรณ เชน งานเอกสารตางๆ ที่มีรูปแบบหรือข้ันตอนที่
แตกตางจากรูปแบบการเรียนในชั้นเรียน ทั้งงานทะเบียนรายชื่อ การใหคะแนนกิจกรรมตางๆ ผลการ
เรียนและความประพฤติตาง  ๆ ตองควบคุมทางไกลโดยใชเทคโนโลยี การประชุมทางไกลจึงมักเปน
หนาที่ของผูอ่ืนที่ไมใชผูสอนที่มีภาระงานมากมาย นอกจากนี้การประสานงานที่ดีและการใชเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยจะสรางและสงผลตอความสําเร็จหรือความลมเหลวอยางเห็นไดชัด ซึ่งทวีศักดิ์  นอยด ี(2542) 
กลาวเสริมในประเด็นดังกลาววา ตัวแปรที่สําคัญของการเรียนอิเล็กทรอนิกสในรูปแบบการสอน
ทางไกล คือ ผูชวยสอน หรืออาจารยที่ปรึกษาประจํากลุม เพื่อดูแลรับผิดชอบการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่
สถาบันปลายทางซึ่งจะตองมีหนาที่จัดการเรียนการสอนทางไกล คือ ปฐมนิเทศผูเรียน แนะแนวการ
เรียน จัดทดสอบความรูพื้นฐานผูเรียนวางแผนและประสานงานกิจกรรมรวมกับผูสอนและผูเรียน 
แนะนํา ควบคุมการทํากิจกรรมเสริม  

Learsley (1998) กลาววา ผูชวยสอน หรืออาจารยประจํากลุม ยังมีความสําคัญสําหรับการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสในฐานะที่เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน (Learning Facilitator) โดย
บทบาทของผูอํานวยความสะดวกในการเรียนอิเล็กทรอนิกสตองมีบุคลิกภาพที่อบอุน มีความรัก สนใจ
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และยอมรับในตัวของผูเรียน ชวยใหผูเรียนไดมีการวางแผนการเรียนดวยตนเอง เปนบุคคลที่พรอมจะ
เปลี่ยนแปลงและยอมรับประสบการณใหมๆ และพยายามศึกษาหาความรูจากกิจกรรมที่ตนเอง
ชวยเหลือ จุดเนนที่สําคัญเปนพิเศษคือ ตองมีความยืดหยุนในการเรียน สนองตอบตอความตองการ
ของผูเรียน พรอมที่จะใชประสบการณเดิมของผูเรียน ในกิจกรรมการเรียนการสอน มีความเต็มใจใน
การใหคุณคา และมีเกียรติภูมิ (Dignity)  
 Rowntree (1995) อางถึงใน วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์ (2545) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับบทบาท
ของติวเตอรจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส โดยขอสรุปของการวิจัยพบวา ติวเตอรในรายวิชาที่เรียนดวย
การเรียนอิเล็กทรอนิกสชวยใหผูเรียนมีความเขาใจมโนทัศนในดานขยายและดานลึกมากกวาผูสอน 
เนื่องจากสามารถบันทึกทุกสิ่งทุกอยางบนหนาจอตั้งแตเร่ิมตนการเรียน ทําใหผูเรียนไมเกิดความ
คลาดเคลื่อนทางมโนทัศน และกลาวถึงอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการเรียนอิเล็กทรอนิกสไดแก 
 1. ปญหาดานเทคโนโลยีที่ไมเพียงพอและประสิทธิภาพต่ํา 
 2. ระดับการเรียนรูของ ผูเรียนและติวเตอรในดานทักษะการใชคอมพิวเตอร ภาษา การ
อภิปราย การจัดเวลา การสรางปฏิสัมพันธ 
 3. การใชการสื่อสารแบบ asynchronous หรือ text based อาจไมตอบสนองตอความตองการ
ของผูเรียนทุกคน ผูเรียนบางคนอาจถนัดในการพูดมากกวาการเขียน 

ผูเชี่ยวชาญ 
Learsley (1998) กลาววา การเรียนอิเล็กทรอนิกสจําเปนตองมีผูใหคําแนะนําปรึกษา หรือแนะ

แนวทางการเรียนเพื่อใหการเรียนมีความสมบูรณ โดยผูเชี่ยวชาญจะมีบทบาทสําคัญในการใหความรู
และประสบการณเพิ่มเติมแกผูเรียน โดยประสบการณและแนวทางการปฏิบัติงานที่ผูเชี่ยวชาญไดส่ัง
สมมาจะสงผลตอการพัฒนากระบวนการคิดหาเหตุผล และการแกไขปญหาของผูเรียนที่สอดคลองกับ
ชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี 

ผูเรียน  
 บทบาทของผูเรียนที่เรียนดวยการเรียนอิเล็กทรอนิกสจะตองมีบทบาทในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง (Self-Directed Learning) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 Boud (1982) กลาววา ผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบในการนําตนเอง ไดแก การวางแผน
การเรียน การนําแผนการเรียนไปสูการปฏิบัติ ซึ่งอาจใชประสบการณของตนเองหรือความชวยเหลือ
จากผูอ่ืน 
 Long (1993) อางถึงใน Baldonado (1993) กลาววา ผูเรียนที่มีความผูเรียนจะตองมีความ
รับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง เปนผูเรียนที่ควบคุมเนื้อหา กระบวนการ องคประกอบของบริบท 
และสภาพแวดลอมในการเรียนรูของตนเอง  



 

44

 ถนอมพร  เลาหจรัสแสง (2546) กลาววา ผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบตอการเรียนของ
ตนเอง เพราะในการเรียนลักษณะนี้บทบาทของผูสอนจะไมไดเปนผูปอนเนื้อหาใหกับผูเรียนเพียงอยาง
เดียว ผูเรียนจะตองเปลี่ยนสารสนเทศที่ผูสอนเตรียมไวให รวมทั้งการเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง 
ดังนั้นผูเรียนที่มีประสิทธิภาพนั้นจะตองมีวินัยในตนเอง (Self-Discipline) รวมทั้งมีความสามารถใน
การกํากับ (Self-monitoring) การเรียนรูดวยตนเอง  

Kearsley (2002) กลาววา การจัดการศึกษาทางไกลจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส ผูเรียน
จําตองมีความแตกตางจากการเรียนแบบปกติ เพราะผูเรียนจะเปนผูตัดสินใจในการเรียนวาจะเรียน
เมื่อใด เรียนที่ไหนและเรียนอยางไร ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนความรับผิดชอบของผูเรียนเอง ผูเรียนจึงตองเปน
คนที่คนหาความรูเองและมีการประเมินตนเองและตองทําการบานดวยตนเอง  

Palloff และ Pratt (1999) ไดกําหนดบทบาทของผูเรียนจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสไววาควรจะ
มีบทบาท 3 ขอ ดังนี้ 

1. การศึกษาหาความรู หมายถึง  ผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบในการทํากิจกรรมหรือ
แกปญหาโจทยที่รับมอบหมาย ผูเรียนตองคนหาเนื้อหาจากแหลงขอมูล ตอบคําถามของผูสอน หรือ
ของเพื่อนๆ และมีสวนรวมในการอภิปรายรวมกัน กระบวนการเหลานี้ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใน
เนื้อหาความรูตางๆ 

2. การทํางานรวมกันกับเพื่อนๆ หมายถึง การมีสวนรวมในการแกปญหาโจทยหรือทํางานที่
ไดรับมอบหมายรวมกันจนสําเร็จ เหตุผลหนึ่งที่สงผลใหผูเรียนที่เรียนดวยการเรียนอิเล็กทรอนิกสไม
ประสบผลสําเร็จ เนื่องจากผูเรียนไมมีสวนรวมในการทํางานรวมกันระหวางเพื่อนๆ สงผลใหเกิด
ความรูสึกวาตนเองแปลกแยก หางเหินจากบุคคลอื่น จนทําใหเบื่อหนายและขาดความกระตือรือรนใน
การเรียน 

3. กระบวนการจัดการ หมายถึง ผูเรียนตองมีสวนรวมในสิ่งแวดลอมรอบตัว ตองมีปฏิสัมพันธ
และมีสวนรวมกับเพื่อนๆ มีการติดตอส่ือสารกันหรือเมื่อมีการอภิปรายรวมกันตองมีการแสดงความ
คิดเห็นหรือมีการสื่อสารรวมกันระหวางผูสอนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน 

Phipps และ Merisotis (1999) กลาววา บุคลิกลักษณะที่สงผลใหผูเรียนที่เรียนดวยการเรียน
อิเล็กทรอนิกสประสบความสําเร็จในการเรียนมีดังตอไปนี้  

1. ผูเรียนตองเปนผูที่มีความพยายามสูงในการพูดคุย ซักถามประเด็นปญหากับผูสอนหรือ
เพื่อนๆ 

2. ผูเรียนตองเปนผูที่พิจารณาผลที่ตามมาในกรณีสอบไมผานวาเปนเรื่องสําคัญ และพยายาม
หาทางปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น 

3. ผูเรียนตองเปนผูที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่นําไปสูความสําเร็จมากกวาความลมเหลว 
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4. ผูเรียนตองเปนผูที่ไมตองการที่จะไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอื่นในการทําการบานที่
ยากๆ หรือการอภิปราย แตตองเกิดจากความสามารถและความพยายามคนควาหาความรู และรวม
กิจกรรมดวยตนเอง 

5. ผูเรียนตองเปนผูที่เรียนรู อาน เขียนหนังสือเปนอยางดี 
6. ผูเรียนตองเปนผูที่มีความสามารถในการจัดการเรื่องเวลาเปนอยางดี 

 7. ผูเรียนตองเปนผูที่แสวงหาความรูทั้งแบบเปนทางการ และไมเปนทางการตลอดระยะเวลา
ของการเรียนการสอน 

 
1.5 เทคนิคการประเมินผลการเรียนอิเล็กทรอนิกส 

 การวัดประเมินเปนกิจกรรมสําคัญที่ควบคูกับการเรียนการสอน เพราะการวัดประเมินเปนสิ่งที่
บงชี้ใหเห็นถึงคุณภาพของผูเรียนในระบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส โดยมีนักวิชาการใหแนวคิดเกี่ยวกับ
การวัดประเมินจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส ดังนี้ 

ส. วาสนา ประวาลพฤกษ (2543) กลาววา การวัดประเมินจากการเรียนดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส
จะตองมีการตรวจสอบอยางละเอียด เนื่องจากการเรียนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสผูเรียนจะมีอิสระใน
การศึกษาเนื้อหาตามระดับความสามารถและเวลาในการศึกษาของแตละบุคคลทําใหผูสอนไม
สามารถสังเกตกระบวนการสอน พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม ตลอดจนการประเมินตนเองของ
ผูเรียนได ซึ่งแตกตางจากการเรียนในหองเรียนปกติ ที่ผูสอนสามารถพิจารณาความประพฤติของ
ผูเรียน เพื่อประเมินควบคูกับการทดสอบได 

Willis (1993) กลาววา เกณฑการประเมินการวัดประเมินจากการเรียนทางไกลผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสไมควรจะเปนเกณฑการวัดประเมินเดียวกับการวัดประเมินในชั้นเรียนปกติ เนื่องจาก
รูปแบบการเรียนการสอนที่แตกตางกัน ผูเรียนทั้งสองกลุมก็แตกตางกันทั้งในเรื่องประสบการณ อายุ 
ฐานะทางเศรษฐกิจ และจุดมุงหมายของการเรียน  โดยเกณฑการวัดประเมินจากการเรียนทางไกลผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกสจึงควรแตกตางกัน  ทั้งนี้เกณฑการประเมินไมวาจะเปนการวัดประเมินจากการเรียน
ทางไกลผานสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือในช้ันเรียนปกติจะตองเปนที่ยอมรับของผูเรียน ผูสอนจึงจะทําใหผูที่
จบการศึกษาไมวาจะระบบใดก็ตามจะมีความนาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับของสังคม โดยการวัด
ประเมินผลของการเรียนจากสื่ออิเล็กทรอนิกสนั้น ควรพิจารณาจากการเรียนรูของผูเรียนเปนหลัก
สําคัญ และควรนําองคประกอบอื่นๆ มาใชในการพิจารณาผลของการเรียนรูของผูเรียนประกอบการวัด
ประเมินผลดวย ไดแก   
 1. ความถี่ในการใชหรือระดับในการใชประโยชน เชน ความถี่ในการอภิปรายรวมกันใน
กระดาษอภิปราย/การใชหองสนทนา 
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 2. ความถี่ของคุณภาพการถาม 
 3. จํานวนของการเขามาเรียนในบทเรียน 
 4. เวลาที่ใชในแตละบทเรียน 
 5. การมีสวนรวมในการเรียนรวมกับเพื่อนๆ 
 6. การบาน ซึ่งรวมถึงรายงาน โครงการตางๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 7. กิจกรรมในการอภิปรายรวมกันในกระดาษอภิปราย 

อยางไรก็ตามการวัดประเมินผลการเรียนรูดวยการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ประกอบไปดวย
กิจกรรมหลากหลายนั้น ควรไดรับการยอมรับ และการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดประเมิน
การเรียนรูของตนเองโดยตลอดดวย 
 Stacey and Rice (2002) ทําการวิจัยเรื่องการประเมินผลการเรียนรูในสิ่งแวดลอมรูปแบบ
ออนไลนในระดับปริญญาตรี พบวา ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จและการสรางความรูจากการศึกษา
ผานเครือขายออนไลนคือการเนนหลักการเรียนการสอนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต และเนนการสราง
ปฏิสัมพันธผานระบบ โดยจากการวิเคราะหความถี่ของการรับสงขอความ นักศึกษามีการรับสง
ขอความระดับสูง มีความตองการเวลาจากผูสอนที่ใหกับผูเรียน รูปแบบของการสื่อสารแสดงใหเห็นวา 
ครูผูสอนที่มีปฏิสัมพันธกับผูเรียนสูง ผูเรียนจะมีการตอบกลับที่ดี แตผลจากการประชุมกลุมยอยพบวา
ผูสอนมีการสรางปฏิสัมพันธนอยเกินไป จากการวิเคราะหเนื้อหาพบวามีความสําคัญตอการสราง
ปฏิสัมพันธของสังคมผูเรียน และฝายบริหารมีสวนรวมในการสรางกระบวนการทางความคิด บทสรุป
ของการอภิปรายสามารถประเมินนวัตกรรมและเปนการยืนยันขอสรุปที่ไดจากการวิจัย ดานคุณคาที่
ผูเรียนไดรับพบวาไดรับความคิดและแหลงขอมูลที่สําคัญในการสําเร็จการศึกษา 
 Ann Roselle and Rachel Fenske (2001) ทําการวิจัยเกี่ยวกับการวัดประเมินจากการเรียน
ผานเครือขายอินเทอรเน็ต กลาวถึงประเด็นปญหาที่ผูเรียนประสบระหวางการวัดประเมิน ผูเรียน
ประสบปญหาดานการเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ตในเรื่องของการทําแบบฝกหัดเปนสวนใหญ โดย
ผูเรียนมีความตองการไดรับผลยอนกลับภายหลังจากที่ไดทําแบบทดสอบในแตละครั้งเพื่ออธิบายวา
ตนเองมีขอบกพรองอยางไร 

Potter (1998) ไดเสนอวิธีการประเมินสําหรับการเรียนผานเว็บ โดยแบงการประเมินออกเปน   
4 ประเภท คือ  

1. การประเมินดวยเกรดในรายวิชา (Course Grades) เปนการประเมินที่ผูสอนใหคะแนนกับ
ผูเรียน ซึ่งวิธีการนี้กําหนดองคประกอบของวิชาชัดเจน ไดแก 
  การสอบ    30% 
  การมีสวนรวม   10% 



 

47

  โครงงานกลุม   30% 
  งานที่มอบหมายในแตละสัปดาห 30% 
 2. การประเมินรายคู (Peer Evaluation) เปนการประเมินกันเองระหวางคูของผูเรียนที่เลือก
จับคูกันในการเรียนทางไกลดวยกัน ไมเคยพบกันหรือทํางานดวยกัน โดยใหทําโครงงานรวมกันให
ติดตอกันผานเว็บ และสรางโครงงานเปนเว็บที่เปนแฟมสะสมงานโดยแสดงเว็บใหผูเรียนคนอื่นๆ ได
เห็น และจะประเมินผลรายคูจากโครงงาน 
 3. การประเมินตอเนื่อง (Continuous Evaluation) เปนการประเมินที่ผูเรียนตองสงงานทุกๆ 
สัปดาหใหกับผูสอน โดยผูสอนจะใหขอเสนอแนะและตอบกลับในทันที ถามีส่ิงที่ผิดพลาดกับผูเรียนก็
จะแกไข และประเมินตลอดเวลาในชวงระยะเวลาของวิชา 
 4. การประเมินทายภาคเรียน (Final Course Evaluation) เปนการประเมินผลปกติของการ
สอนที่ผูเรียนนําสงผูสอนโดยการทําแบบสอบถาม สงผานไปรษณียอิเล็กทรอนิกสหรือเครื่องมืออ่ืนใด
บนเว็บตามแตจะกําหนด เปนการประเมินตามแบบการสอนปกติที่จะตองตรวจสอบความกาวหนาและ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนของผูเรียน 
 University of central Queenland (2002) เสนอวา รูปแบบการประเมินผลที่ใชในปจจุบันมี
หลากหลายรูปแบบ จุดประสงคของแตละรูปแบบเพื่อทําใหแนใจวา ผูเรียนจะเรียนรูจากกิจกรรมที่
ผูสอนจัดเตรียมไวหรือไม โดยมีวิธีการประเมินผลดังนี้  
 1. การประเมินดวยคูการเรียน (Peer-Assessment)   
 2. การทดสอบตนเอง (Self-Test quizzes) 
 3. การประเมินตนเอง (Self-Assessment)  
 4. การประเมินจากงานที่กําหนดให (Written Assignments) 
 5. การเขียนรายงาน (Reports)  
 6. การทดสอบ (Examination)  
 7. การจัดทําแฟมสะสมงาน (Portfolios) 
 Wade (1999) กลาววา ผูสอนที่ใชการเรียนผานเว็บจะมีโอกาสในการประเมินผลการเรียนรู 
ความเขาใจของผูเรียนไดดีกวาการสอนในชั้นเรียนปกติ เพราะหากเปนการเรียนในชั้นเรียนปกติเมื่อ
ผูสอนถามคําถามเพื่อวัดผลการเรียนรูโดยมีผูเรียนคนหนึ่งตอบคําถามแลวสรุปวาผูเรียนคนอื่นบรรลุ
วัตถุประสงคนั้นดวยแลวยอมทําใหเกิดความเขาใจที่คลาดเคลื่อน หากเปนการประเมินผลการเรียน
ผานเว็บผูเรียนแตละคนสามารถตอบสนองและแสดงความคิดเห็นไดดวยตนเอง 
 Wade (1999) กลาววา การประเมินผลสําหรับการเรียนผานเว็บชวยใหผูสอนเขาใจหัวขอที่
จะตองการประเมินผลการเรียนรูมากขึ้น อาทิ ขอความที่เกิดจากการสนทนาผานเครื่องมือส่ือสาร
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สามารถใชเปนดัชนีชี้วัดความสามารถในการเรียนของผูเรียนในดานไวยากรณ โครงสราง และการ
พัฒนาความคิดของผูเรียนไดอีกดวย โดยไดเสนอประเภทของการตอบสนองของผูเรียนและการสังเกต
ขอมูลเชิงลึกระหวางผูสอนและผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียนเพื่อใชสําหรับการประเมินผลคุณภาพใน
การจัดการเรียนอิเล็กทรอนิกสออกเปน 7 ดานดังนี้ 
 
ตารางที่  5  แสดงประเภทของการตอบสนองของผูเรียนและการสังเกตขอมูลเชิงลึกระหวางผูสอนและ
ผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียนเพื่อใชสําหรับการประเมินผลคุณภาพในการจัดการเรียนผานเว็บ 
(Wade, 1999) 

เกณฑ/คําถาม วิธีการประเมินผล 
1. ดานความเขาใจงานที่ไดรับมอบหมาย 1. ประเมินจากเนื้อหา ขอความจากไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

หัวขอการอภิปราย และการ chat room 
2. การประเมินจากความสมบูรณของงานที่ทํา 

2. ดานความเขาใจเนื้อหาบทเรียน 1. การทดสอบตนเอง (Self-test) 
2. ประเมินจากคําถามที่ถามและการเขียนอธิบายทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส หัวขอการอภิปราย และการ chat room 
3. ประเมินจากความถูกตองของงานที่ทํา 

3. ดานความแตกตางของลักษณะผูเรียน 1. เปรียบเทียบวิธีการสอนที่ใช รวมทั้งการเขียน การใชเสียงและ
ภาพ 
2. ประเมินจากคําถามที่ถามและการเขียนอธิบายทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส หัวขอการอภิปราย  

4. ดานความคิดเห็นของผู เรียนเกี่ยวกับ
รายวิชา 

1. การศึกษาผลยอนกลับที่ตอเนื่อง 
2. การวิเคราะหขอความการสนทนา 
3. การศึกษาความแตกตางของผลยอนกลับที่ไดรับจากผูเรียน 
4. วิเคราะหจากคําถามที่ถามและการเขียนอธิบายทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส หัวขอการอภิปราย และการ chat room 

5. ดานปจจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวม
ของผูเรียน 

1. ความตองการอภิปรายกลุม 
2. การสรางหัวขอการอภิปราย 
3. ความตองการแสดงความคิดเห็น 
4. ความตองการจํานวนของงานและกิจกรรมที่เพียงพอ 

6. ดานการรวมกลุมของผูเรียนในลักษณะ
ของชุมชนเสมือน 

1. สังเกตปฏิสัมพันธจากการสนทนาผานเครือขาย 
2. การวิเคราะหจากการทํารายงานกลุม 
3. คุณภาพของบทสนทนาที่เกิดขึ้น 
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เกณฑ/คําถาม วิธีการประเมินผล 
4. ประเมินจากคําถามที่ถามและการเขียนอธิบายทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส หัวขอการอภิปราย  

7. ดานการคนพบผลการเรียน 1. ประเมินผลจากงานที่ทํา การทดสอบ การทดสอบตนเอง 
2. ประเมินจากคําถามของผูเรียน หรือผลยอนกลับจากการเรียน 
3. การเปรียบเทียบระดับของงานที่ทํา 
4. การใชหลักการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5. การสรางโอกาสในการสนทนาผานเครือขายในหัวขอที่
เกี่ยวกับวัตถุประสงคการเรียนรู 
6. การประเมินตนเองของผูเรียน 

 
Walvoord & Anderson (1998) กลาววา การประเมินผลการเรียนรูจะมีประสิทธิภาพสูงสุด

เมื่อสามารถสะทอนความเขาใจการเรียนในหลายมิติ การผสมผสานและการแสดงความกาวหนาของ
ผูเรียนตลอดระยะเวลาการเรียน โดยการเริ่มตนทํากิจกรรมจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสผูเรียนจะทราบ
ขอกําหนดที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของรายวิชากอนการเรียน เมื่อผูเรียนเรยีนรูดวยตนเองแลว
จะสามารถทําการตรวจสอบผลการเรียนและความกาวหนาของตนเองไดตลอดเวลา โดยสามารถแสดง
เปนตารางแสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบของการเรียนอิเล็กทรอนิกส กิจกรรมผูเรียน เกณฑ
การประเมินผล และเครื่องมือการประเมินผลไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 6  แสดงองคประกอบของเกณฑการประเมินผลการเรียนรูและความหลากหลายของเครื่องมือ
ที่ใชในการประเมินผล (Walvoord & Anderson, 1998) 
องคประกอบของการ
เรียนอิเล็กทรอนิกส กิจกรรมผูเรียน เกณฑการประเมินผล 

เครื่องมือการ
ประเมินผล 

1. ใบงานของผูสอน 1. การรับทราบคําส่ัง 
2. การศึกษาจากสื่อการ
สอน 

1. ความรูที่ไดรับจากสื่อ
การสอน บทเรียน 

1. การทดสอบตนเอง 
2. งานที่ไดรับมอบหมาย 
(Traditional) 

2. เอกสารอานเพิ่มเติม 1. อ านและศึกษาจาก
เอกสารที่ไดรับ 

1. ความรูที่ไดรับจากสื่อ
การสอน บทเรียน 

1. การทดสอบตนเอง 
2. งานที่ไดรับมอบหมาย 
(Traditional) 

3. งานประจําสัปดาห 1. ส ง ง า น ที่ ไ ด รั บ
มอบหมายตามเวลาที่
กําหนด 

1. ความรูที่ไดรับจากสื่อ
การสอน บทเรียน 

1. งานที่ไดรับมอบหมาย 
2. แฟมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส 
(Traditional) 
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องคประกอบของการ
เรียนอิเล็กทรอนิกส 

กิจกรรมผูเรียน เกณฑการประเมินผล 
เครื่องมือการ
ประเมินผล 

(Alternative) 
(Performance) 

4. การเชื่อมโยงกับ
แหลงขอมูลภายนอก 

1. การสํารวจเว็บไซตอื่น 1. การเรียนแบบคนพบ 1. การเขียนงานที่ได รับ
มอบหมาย 
2. การอภิปรายออนไลน 
(Alternative) 
(Performance) 

5. การอภิปรายกลุมแบบ
ตางเวลา 

1. การมีสวนรวมในการ
อภิปราย 

1. ความรูที่ไดรับ 
2. การวิเคราะหความ
เขาใจเชิงลึกจากขอความ 

1. ประเมินคุณภาพและ
ปริมาณของความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ 
2. ก า ร ส รุ ป ใ จ ค ว า ม
สําคัญ 
(Alternative) 

6. การสนทนากลุมแบบ
ในเวลา 

1. การมีสวนรวมในการ
อภิปราย 

1. ความรูที่ไดรับ 
2. การวิเคราะหความ
เขาใจเชิงลึกจากขอความ 

1. ประเมินคุณภาพและ
ปริมาณของความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ 
2. ก า ร ส รุ ป ใ จ ค ว า ม
สําคัญ (Alternative) 

7. การใชไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส 

1. การตั้งคําถามถึงผูสอน
และผูเรียนรายอื่น 

1. ระดับของความเขาใจ/
ไมเขาใจเนื้อหา 

1. เนื้อหาของขอคําถาม 
(Alternative) 

8. การทดสอบดวยตนเอง 1. การทดสอบดวยตนเอง
เพื่อวัดผลการเรียน 

1. ความรู ที่ ไ ด รั บจาก
หัวขอการเรียน 
2. ความเขาใจเนื้อหาใน
เชิงลึก 

1. คําเฉลยที่ใหผล
ยอนกลับแกผูเรียน 
(Traditional) 
(Alternative) 
(Performance) 
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2. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริงที่ใชเปนแนวทางใน
การศึกษาและวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 แนวคิดและหลักการวัดประเมินการเรียนรูผูเรียนในระดับอุดมศึกษา 
 สุวิมล  วองวาณิช (2546) ไดกลาวถึงการประเมินผลผูเรียนวามีหลักการที่สําคัญ คือ (1) เปน
การประเมินที่สะทอนจุดประสงคการเรียนรูและบูรณาการกับการสอน (2) การประเมินมีความตอเนื่อง
และเปนประโยชน (3) ความคาดหวังผลจากการประเมินตองกําหนดชัดเจนตั้งแตเร่ิมทําการประเมิน 
พอแม ผูเรียนตองมีสวนรับรูจุดประสงคการเรียนรู (4) การประเมินตองยุติธรรมและเทาเทียมกัน (5) 
การประเมินตองเปนการสรางสรรค ใหขอมูลยอนกลับที่เปนประโยชนทางบวก สงเสริมการเรียนรูและ
จุดเนนตองพัฒนา (6) การประเมินตองสมดุลและครอบคลุม 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2543) กลาววา แนวคิดและหลักการประเมินผลการเรียนรูวาควร
ประกอบดวย (1) ตองกําหนดเปาหมายการเรียนรูไวอยางชัดเจน (2) จําเปนตองมีนโยบายการวัดและ
ประเมินการเรียนรูที่ผานการเห็นชอบจากผูบริหารการศึกษาระดับสูงและไดรับฉันทามติจากประชาคม
ทางการ (3) ระบบการวัดและประเมินการเรียนรูจะตองมีความเที่ยงธรรม โปรงใส สามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได (4) การวัดและประเมินผลถือวาเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนที่ครูผูสอนจะตอง
กระทําอยางตอเนื่องทั้งกอน ระหวาง และหลังเสร็จส้ินการเรียนการสอน (5) การวัดและประเมินการ
เรียนรูจะตองเปนไปเพื่อพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญและจําตองตอบสนองตอเปาหมายการเรียนรู (6) การ
วัดและประเมินการเรียนรูจะตองครอบคลุมทั้งสถานภาพและความกาวหนาดานความรู/ทักษะ
พัฒนาการของผูเรียนและคุณธรรม (7) คณะบุคคลที่รับผิดชอบดานการวัดประเมินการเรียนรูทุกระดับ 
สวนใหญจําเปนตองคัดสรรจากผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดประเมินทางการศึกษา 

ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (2543) กลาววา การประเมินผูเรียนอยางมีประสิทธิผล จําเปนตอง
กําหนดผลการเรียนรูที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนไวอยางชัดเจน มีการออกแบบการสอนที่
สอดคลองกับผลการเรียนรู พรอมทั้งบูรณาการการประเมินไวในการสอน กระบวนการประเมินตองมี
หลากหลาย ยุติธรรมสําหรับผูเรียนทุกคน สามารถประเมินพฤติกรรมของผูเรียนที่เปนตัวแทนไดอยาง
เพียงพอ มีการกําหนดกฎเกณฑสําหรับตัดสินผลการปฏิบัติของผูเรียน สามารถใหขอมูลยอนกลับแก
ผูเรียน รวมทั้งมีระบบการใหเกรดบนพื้นฐานของขอมูลการประเมินที่ครอบคลุมทั้งผลการสอนและผล
การปฏิบัติ 

โดยการปฏิรูปดานการประเมินมีสวนชวยใหผูสอนเกิดการเปลี่ยนแปลงนําไปสูการกําหนด
เปาหมายการเรียนรูที่เหมาะสมมากขึ้นสําหรับผูเรียนระดับอุดมศึกษา โดยการจัดการเรียนการสอน
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ตองกําหนดวิธีการประเมินใหสอดคลองกับเปาหมายของการเรียนรู และจําเปนตองพิจารณาคุณภาพ
เชิงเทคนิคของการประเมินใหรอบคอบและครอบคลุม เพื่อใหผลการประเมินมีความนาเชื่อถือ  

ปจจุบันมีทฤษฎีและแนวทางการวัดประเมินผูเรียนระดับอุดมศึกษาเกิดขึ้นมากมาย ทฤษฏี
ทางเลือกของการประเมิน (The Alternative Approach) เปนทฤษฎีหนึ่งที่ไดรับความสนใจ และเปนที่
ยอมรับของการวัดประเมิน โดยมีลักษณะเปนพหุมิติ เนนการวัดประเมินสติปญญา และความแตกตาง
ระหวางบุคคล โดยมีพื้นฐานความเชื่อวา บุคคลสามารถเรียนรูวิธีการเรียนรู กระบวนการคิดของบุคคล
เกี่ยวของกับความรูที่เกิดภายในตนเองและความรูความคิดซึ่งเกิดไดโดยธรรมชาติ หรือโดยการสอน
โดยตรง กระบวนการทางสมองของบุคคลขึ้นกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม และถูกหลอหลอมใหมี
ปฏิสัมพันธกับสภาวะแวดลอม โดยการวัดประเมินทางเลือกใหม (Alternative assessment) สําหรับ
การวัดประเมินผูเรียนระดับอุดมศึกษาควรมีคุณลักษณะที่สําคัญคือ  

1. จุดมุงหมายมุงเนนการบูรณาการระหวางการประเมินและการสอนเขาดวยกัน  
2. ผูเรียนจะมีลักษณะตื่นตัว มีสวนรวมในกระบวนการสามารถประเมินตนเองและสะทอน

กลับ  
3. การวัดประเมินจะมีหลายรูปแบบและแทรกอยูในการเรียนการสอน  
4. ผูเรียนมีโอกาสปฏิบัติเหมือนชีวิตจริง นาสนใจ มีความหมาย ทาทาย มีการลงมือกระทํา มี

การแสวงหา โดยคาดหวังใหผูเรียนพัฒนาทักษะและความสามารถที่จะใชในชีวิตจริงหรือสถานการณ
จริง  

5. ผูเรียนมีสวนรวมในการวางเกณฑและมาตรฐาน ซึ่งจะมีการประเมินทั้งกระบวนการและ
ผลผลิต  

6. ผูเรียนสามารถทํารายงานผลการเรียนรูของตนเอง โดยเขียนบันทึก และใชแฟมสะสมงาน 
ไวพิจารณาความกาวหนาของตนเอง  

7. คะแนนที่นํามาประเมินจะมีลักษณะเปน Profile  
 

2.2 คํานิยามของการวัดประเมินตามสภาพจริง  
การวัดประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) การประเมินศักยภาพ 

(Performance Assessment) และการประเมินทางเลือกใหม (Alternative Assessment) ไดมีการใช
กันอยูในวงการศึกษา เนื่องจากการวัดผลที่ใชกันอยูมักเปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบและวัดได
เฉพาะพฤติกรรมระดับตนๆ ในดานพุทธิพิสัย คือ ความรู ความจํา และความเขาใจ สวนความคิดขั้นสูง
ที่ซับซอน กระบวนการ คุณลักษณะ และทักษะการปฏิบัติจะถูกละเลยในการวัดประเมินผล จึงไดเกิด
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แนวทางในการวัดประเมินผลในลักษณะนี้ข้ึน โดยมีนักวิชาการใหคําจํากัดความของการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงไวดังนี้  
 Mayer (1992) กลาววา ปจจุบันมีผูที่สับสนกับคํานิยามของคําวา “การวัดประเมินตามสภาพ
จริง” และ “การประเมินผลจากการปฏิบัติ” โดยความจริงแลวคําทั้ง 2 มีความแตกตางกัน เสนอแนวคิด
เกี่ยวกับความแตกตางของคําทั้งสอง โดยกลาววา การประเมินผลจากการปฏิบัติงานนั้น ผูเรียนตอง
ปฏิบัติพฤติกรรมใหสมบูรณหรือแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่ผูประเมินตองการใหแสดงออกใหไดตามที่
กําหนด หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ สิ่งที่ผูเรียนแสดงออกคือส่ิงที่ผูประเมินผลตองการใหเกิดขึ้น สวนการ
วัดประเมินตามสภาพจริง ผูเรียนไมเพียงแตแสดงพฤติกรรมอยางสมบูรณเทานั้น แตพฤติกรรมที่
แสดงออกนั้นตองสามารถนํามาใชไดจริงในชีวิตประจําวัน (Real-Life Context)  
 Worthen (1993) กลาววา การวัดประเมินตามสภาพจริง และการวัดประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานมีจุดรวมที่เหมือนกันไดแก เปนการประเมินผลที่เนนการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง
มากกวาการใชแบบทดสอบ และเนนการตรวจสอบการปฏิบัติงานในขณะที่ผูเรียนทํากิจกรรมบางอยาง
ที่มีความสําคัญตอรายวิชาและจําเปนตอชีวิตประจําวัน 

Brown & Craig (2001) กลาววา การวัดประเมินตามสภาพจริงเปนเทคนิคการประเมินที่
เกี่ยวของกับประสบการณในโลกที่เปนจริงของผูเรียน อาจเปนไดตั้งแตการประเมินตนเองจนถึงการ
สังเกตของผูสอน และแมกระทั่งการใชขอสอบ การประเมินผลทั้งหมดเนนที่การพิจารณาทักษะและ
ความรูที่ผูเรียนสามารถแสดงออกมาระหวางปฏิบัติงาน การประเมินผลแบบนี้สามารถประเมิน
ความสามารถของผูเรียนไดมากกวาการประเมินโดยใชขอสอบแบบตัวเลือกคําตอบสั้นๆ  

Wiggins (1990) กลาววา การประเมินผลจะเปนไปตามสภาพจริง (Authentic) เปนการ 
ตรวจสอบอยางตรงไปตรงมาในการปฏิบัติงานที่มีคุณคา มีความหมาย และมีประโยชนอยางแทจริงตอ 
ผูเรียนโดยใชสติปญญาของผูเรียน  

Hart (1994) กลาววา การวัดประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เปน
กระบวนการเก็บรวบรวมและจัดเตรียมขอมูลเพื่อปฏิบัติตามความตองการที่หลากหลายของการ
ประเมินผล โดยเนนทั้งการสะทอนภาพ และวัดการปฏิบัติของผูเรียนจากงาน (Task) และสถานการณ
ที่เกี่ยวของกับชีวิตจริง (Real-life)  

Gay (1996) กลาววา การวัดประเมินตามสภาพจริงเปนกระบวนการวัดผล และประเมินผลที่
เกี่ยวของกับแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivist paradigm) ซึ่งเชื่อมโยงโดยตรงกับ
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลในแงประสบการณ และความสามารถของบุคคลเปนสําคัญ  
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Hiebert, Valencia & Afflerbach, (1994); Wiggins (1993) อางถึงใน Eduplace.com 
(1997) กลาววา การวัดประเมินตามสภาพจริงเปนวิธีการวัดผลที่อางอิงการประเมินงานในโลกของ
ความเปนจริง โดยมีจุดมุงหมายเพื่อจะประเมินการบูรณาการความรูในสาขาวิชาตางๆ ไปใชใน
สถานการณจริงได ยิ่งไปกวานั้นการวัดประเมินตามสภาพจริงใหความสําคัญกับความคิดที่อยู
เบื้องหลังการทํางาน และกระบวนการทํางานวามีความสําคัญเทากับความสําเร็จของงาน ดังนั้นภาระ
งานตามสภาพจริง (Authentic tasks) เปนสิ่งที่มีประโยชนตอผูเรียน และเปนสิ่งที่ดึงดูดความสนใจ
ของผูเรียนจนทําใหกลายเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู 

Nitko (1996) กลาววา การวัดประเมินตามสภาพจริง เปนกระบวนการในการกําหนดงาน
เพื่อใหไดขอมูลวานักเรียนสามารถเรียนรูไดดีเพียงใด การวัดประเมินตามสภาพจริงเปนงานที่ตองการ
ใหนักเรียนประยุกตใชความรูและทักษะจากหลายๆ เร่ือง เพื่อแสดงวาไดบรรลุถึงเปาหมายของการ
เรียนรู 

สุวิทย มูลคํา (2541) กลาววา การวัดประเมินตามสภาพจริง หมายถึง การวัดและประเมินผล
กระบวนการทํางานในดานสมองหรือการคิดและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่ผูเรียน
กระทํา โดยพยายามตอบคําถามวาผูเรียนทําอยางไร และทําไมจึงทําอยางนั้น 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542) ไดนิยาม การวัดประเมินตาม
สภาพจริงวา เปนกระบวนการในการลงขอสรุปวา นักเรียนมีความรู ความสามารถ และทักษะในเรื่อง
ตางๆ มากนอยเพียงไร นาพอใจหรือไม โดยใชเร่ืองราว เหตุการณ สภาพชีวิตจริงที่นักเรียนประสบอยู
ในชีวิตประจําวัน เปนสิ่งเราใหนักเรียนไดตอบสนอง โดยการแสดงออก กระทํา ปฏิบัติ และหรือผลิต 
มากกวาการจําลองสถานการณ 

  
2.3 ความรูเกี่ยวกับการวัดประเมินตามสภาพจริง 

 การวัดประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินทางเลือกใหม (Alternative assessment) ที่เนน
การประเมินผลจากการปฏิบัติงานซึ่งตางจากการประเมินที่เนนการทดสอบเปนสําคัญ ดังมีแนวคิดที่
เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริงดังนี้ 
 1. การวัดประเมินตามสภาพจริงเนนแนวคิดที่วาความรูในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งมีความหมายได
หลากหลาย มิไดมีความหมายเดียวสําหรับทุกคนและทุกโอกาส (Roderick, 1991) 
 2. การเรียนรูเปนเรื่องของกระบวนการที่เปนธรรมชาติ และตรงกับความตองการของผูเรียน
มากกวาการบังคับใหเรียนรู ผูเรียนตองการกระตือรือรนที่จะเรียนรูเพื่อหาความหมายของสิ่งที่เรียน 
การเรียนรูจึงเปนผลมาจากการปฏิบัติจริงมากกวาการทําแบบทดสอบหรือการทําซ้ํา หรือทําตามคํา
บอกเทานั้น (Newman & Archbald, 1992)  
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 3. การวัดประเมินตามสภาพจริงเนนที่กระบวนการเรียนรู (Process) และผลผลิต (Product) 
โดยพิจารณาสิ่งที่ผูเรียนเรียนรู และทําไมจึงเรียนรูเชนนั้น (Hutchings, 1993; Johnson, 1992) 
 4. การวัดประเมินตามสภาพจริงมุงเนนการสืบสวนสอบสวน (Inquiry) โดยตองการพัฒนา
ทักษะการแกไขปญหา (Problem-Solving) ตามสภาพจริงที่เกิดขึ้น ซึ่งผูเรียนจะตองสังเกต วิเคราะห
และทดสอบความรูของตนเองจากการปฏิบัติ (Herman, Aschbacher, Winter, 1992)  
 5. การวัดประเมินตามสภาพจริงมีจุดหมายเพื่อกระตุน และอํานวยความสะดวกแกการเรียนรู
ของผูเรียน (Johnson, 1989; Short and Burke, 1991; Wolf, 1990) เมื่อผูเรียนไดรับขอมูลยอนกลับ
จากผูสอนจะชวยใหผูเรียนไดรับแนวทางใหม ๆ และสามารถพัฒนาการเรียนรูไดมากขึ้น 
 6. การวัดประเมินตามสภาพจริงเนนการเชื่อมโยงระหวางทักษะดานพุทธิพิสัย (Cognitive 
Skill) จิตพิสัย (Affective Skill) และทักษะพิสัย (Psychomotor Skill) โดยมีแนวคิดวา เมื่อผูเรียนเห็น
ความสําคัญของกิจกรรมที่ทําจะเกิดความสนใจที่จะศึกษาและเกิดความพยายามมากขึ้น สงผลใหการ
เรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Raven, 1992) 
 7. การวัดประเมินตามสภาพจริงมีแนวคิดวาการที่ผูสอนตัดสินใจที่จะสอนเนื้อหาใด ๆ รวมทั้ง
สิ่งที่จะวัดผลการเรียนรูเปนเรื่องของอัตนัย และเปนเรื่องเกี่ยวกับคุณคา (Bintz, 1991) 
 8. การวัดประเมินตามสภาพจริงเนนการใหผูเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจในสิ่งที่เรียนและ
รวมมือกันตรวจสอบผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น (Heron, 1988) 
 9. การวัดประเมินตามสภาพจริงมีแนวคิดวา การเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นจากการเรียน
แบบรวมมือ ทั้งจากผูเรียนและผูสอน และผูเรียนและผูเรียน มีโอกาสที่จะแสดงความคิดเห็นและ
ประเมินผลซึ่งกันและกัน (Bintz, 1991)    
 10. การวัดประเมินตามสภาพจริง เปนวิธีการประเมินที่ออกแบบมาเพื่อสะทอนใหเห็น
พฤติกรรมและทักษะที่จําเปนของผูเรียนในสถานการณที่เปนจริงในโลกของปจจุบัน (Real World 
Situations) (Popham, 1995) และเปนวิธีการประเมินที่เนนงานที่ผูเรียนแสดงออกในภาคปฏิบัติ เนน
กระบวนการเรียนรู ผลผลิต และแฟมสะสมงาน การที่จะทําใหผูเรียนบรรลุถึงความตองการของแตละ
บุคคลนั้น วิธีการวัดประเมินตามสภาพจริงจะเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลและการ
จัดกระบวนการเรียนรูของตนเอง (Zessoules & Gardner,1991) ดังนั้นวิธีการประเมินนี้จะชวยในการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางตอเนื่อง กระบวนการที่ใชในการวัดประเมินตามสภาพจริงอาจใช
การสังเกต การบันทึกและการรวบรวมขอมูลจากผลงานและวิธีการที่ผูเรียนทํา (กรมวิชาการ, 2539) 
หากผูสอนตองการใชวิธีการวัดประเมินตามสภาพจริงจะตองนําหลักสูตร การเรียนการสอน และการ
ประเมินมาประมวลเขาดวยกันโดยไมแยกการประเมินออกจากการเรียนการสอน 
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 11. การวัดประเมินตามสภาพจริงหรือการประเมินผลจากทางเลือกใหม (Alternative 
Assessment) เปนการประเมินผลที่เนนการใชวิธีการที่หลากหลายวิธีการ ตลอดชวงระยะเวลาหนึ่ง
เพื่อตรวจสอบคุณภาพของงานที่ผูเรียนทํา (Mitchell, 1992) ดังนั้นการประเมินดังกลาวตองอาศัย
หลักการที่วาผูเรียนจะตองมีการลงมือกระทําหรือแสดงออกเพื่อความเขาใจ และเพื่อแสดงออกถึง
ทักษะที่เรียนรู (Baker O’Neil & Linn, 1993) เหตุที่เรียกวาเปนการวัดประเมินตามสภาพจริงเนื่องจาก 
ผูเรียนตองแสดงหรือสาธิตใหเห็นวาผูเรียนทําอะไรไดบางแทนการทําแบบทดสอบแบบเลือกตอบ ซึ่ง
เนนการวัดผลจากการทองจํา โดยยุทธวิธีการวัดประเมินตามสภาพจริง นอกจากจะเนนที่จํานวน
ผลผลิตที่ผูเรียนทําแลวยังเนนที่ความสามารถทางสติปญญา กระบวนการสรางความสัมพันธระหวาง
บุคคล การแกไขปญหาและงานในภาคปฏิบัติรูปแบบอื่น ๆ  
 12. การประเมินผลแบบปกติที่ใชแบบทดสอบชนิดเลือกตอบจะประสบความลมเหลวในการ
วัดคุณลักษณะที่สําคัญของการเรียนรู และไมสนับสนุนวิธีการสอนตางๆ ที่มีประโยชนและมีคุณคา
เนื่องจากแบบสอบจะเนนการทองจํา โดยเฉพาะจุดประสงคดานทักษะพิสัยและจิตพิสัยจะไมสามารถ
วัดผลไดชัดเจน ดังนั้นจึงควรใชการประเมินผลที่พิจารณาที่การเรียนรูและผลงานที่ผูเรียนสรางสรรคขึ้น
เปนสําคัญ (Archbald & Newman, 1988; Coalition of Essential Schools, 1990)  
 13. เหตุผลประการหนึ่งของความพยายามพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงคือ 
การประเมินผลโดยใชแบบสอบมาตรฐาน การประเมินโดยใชวิธีการอิงกลุม การใชแบบสอบประเภท
เลือกตอบมีความลมเหลวในเรื่องของการประเมินผลทักษะระดับสูง และความสามารถของผูเรียนที่จะ
ปฏิบัติงานที่สัมพันธกับโลกของความเปนจริง (Resnick, 1987; Sternberg, 1985)  
 14. การปฏิบัติงานหรือการประกอบอาชีพตองการผูมีทักษะทางสติปญญา (Intellectual 
Skills) เชน ทักษะการวางแผน และการแกไขปญหา ซึ่งทักษะทั้ง 2 ในปจจุบันเชื่อวาเปนทักษะพื้นฐาน
ที่จําเปน (Drucker, 1986; Hudson Institute, 1987)  
 15. นักการศึกษาและนักวิจัยตองการแกไขปญหาจากการใชแบบสอบมาตรฐาน โดยการ
พัฒนาทางเลือกใหมซึ่งพิจารณาไปที่งานและการปฏิบัติงานของผูเรียนที่สามารถนํามาประเมินผลได 
นั่นคือ “การวัดประเมินตามสภาพจริง” ซึ่งวิธีการที่เนนการประเมินผลงานของผูเรียนมากกวาเนนการ
ทดสอบ โดยใชเกณฑที่มีความสําคัญสอดคลองกับความเปนจริงที่เกิดขึ้น โดยจุดมุงหมายของการวัด
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อวัดผลการปฏิบัติงานจริง และชวยใหผูสอนมีขอมูลเพื่อการปรับกลยุทธที่
ชวยใหความตองการที่แทจริงของผูเรียนไดรับการตอบสนอง การประเมินผลจากการวัดประเมินตาม
สภาพจริงในบางประเทศในการประเมินผลจากการปฏิบัติจริง ซึ่งกําหนดใหผูเรียนตองมีการวาง
แผนการปฏิบัติงานในการนําไปใชจริง เชน การทําโครงงานวิจัย การใชแฟมสะสมงาน การประเมินผล
การเรียนรูดวยตนเองตลอดภาคการศึกษา (Wiggins, 1989) 
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16. การวัดประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินการแสดงออกของผูเรียนในการปฏิบัติจริง 
ภายใตสภาพการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติจริง หรือที่เรียกวา การเรียนการสอนตามสภาพจริง 
ดังที่ Archbald & Newmann (1989) ไดกลาววา กอนที่ผูสอนจะใชการประเมินผูเรียนตามแนว
ทางการวัดประเมินตามสภาพจริง ผูสอนตองแนใจวาไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง
ดวย โดยหลักสูตรควรจะเปนตัวกําหนดการประเมินผล ไมใชการประเมินผลเปนตัวกําหนดหลักสูตร ซึง่
สอดคลองกับ Brown & Craig (2001) ที่วา การประเมินผลในบริบทของการเรียนรูตามสภาพจริงนั้น 
ยึดพื้นฐานปรัชญาการเรียนการสอนตามสภาพจริง ผูเรียนไดเกี่ยวของกับงานที่ใหโอกาสในการได
ขอมูลใหมและทักษะที่สามารถเรียนรูไดในบริบท การวัดประเมินผลระดับการเรียนรูทักษะและความรู
ของผูเรียนไดแสดงไวใหเห็นอยางดีที่สุดในผลงานที่พัฒนาขึ้นอยูแลว 

17. การวัดประเมินตามสภาพจริงมีความเชื่อวา หากใชสภาพเหตุการณจริงเปนสิ่งเราให
ผูเรียนไดตอบสนอง ผูเรียนจะตอบสนองโดยใชความรู ความสามารถ และทักษะที่แทจริงออกมาใหเหน็ 
โดยผูสอนตองใหโอกาสผูเรียนไดแสดงออก ปฏิบัติ หรือผลิตผลงานที่แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และเจตคติ ที่สอดคลองกับสภาพที่คาดหวัง ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาผูเรียน
ไดดีกวาการใหผู เ รียนไดเลือกตอบจากแบบทดสอบแบบเลือกตอบเพียงอยางเดียว เนื่องจาก
แบบทดสอบแบบเลือกตอบจะเนนทักษะในดานความรู ความจํา ซึ่ง อุทุมพร จามรมาน (2540) ได
กลาววา การวัดประเมินตามสภาพจริงหรือการตีคาที่แทจริง มีลักษณะดังนี้ 

1) มีการออกแบบการตีคาความสามารถ (Performance) ที่แทนความสามารถได 
เชน ตีคาการเขียนของผูเรียนจากที่เขียนจริง ตีคาการทําการทดลองทางวิทยาศาสตรจากที่ทําจริง มิใช
การดูวิดีโอ หรือสมมุติสถานการณขึ้น 

2) เกณฑในการตัดสินไดมาจากการกําหนดรวมกันระหวาง ผูเ รียน ครู และ
ผูเกี่ยวของอื่นๆ 

3) การตีราคาโดยผูเรียนเองเปนเรื่องสําคัญ 
4) ผูเรียนจะตองนําเสนอผลงานของตนตอสาธารณชน และนําเสนอดวยตนเอง 
5) ใชเวลานานพอสมควรในการไดขอมูลเพื่อประมวลผล 

18. การวัดประเมินตามสภาพจริงจะใชเครื่องมือหลากหลายในการประเมินผลของการเรียน
วิชาตางๆ แทนการใชแบบทดสอบเปนเครื่องมือวัดเพียงอยางเดียว โดยการรวบรวมงานภาคปฏิบัติที่ได
จากกิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้นจริง (Craffon, 1994) 
 ทั้งนี้แนวคิดดานการวัดประเมินตามสภาพจริงเปนแนวคิดการทดสอบที่ตางจากการประเมิน
แบบปกติ โดยเฉพาะในดานของลักษณะการประเมิน ดังสามารถแสดงความแตกตางของแนวคิดการ
ประเมินทั้ง 2 แบบไดดังนี้ 
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 Wiggins (1989) ไดชี้แจงความแตกตางระหวางการทดสอบแบบปกติ กับการทดสอบตาม
สภาพจริง และแสดงขอบงชี้ของการวัดประเมินตามสภาพจริงไวดังนี้ 
 

ตารางที่  7  แสดงความแตกตางระหวางการทดสอบแบบปกติและการวัดประเมินตามสภาพจริง 
(Wiggins, 1989) 
การวัดประเมินผลการเรียนรู

ตามปกติ การวัดประเมินตามสภาพจริง 

ลักษณะการวัดประเมิน ลักษณะการวัดประเมิน 
ตัวบงช้ีการวัดประเมิน 

ตามสภาพจริง 
1. เนนคําตอบที่ถูกตองจากแบบ
สอบจึงไดคะแนน 

1 .  เ น นผลผ ลิตและ /หรื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเหตุผลประกอบ 

1 .  ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร อ ธิ บ า ย 
ประยุกตใช  โดยไมไดพิจารณา
คําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว 

2 .  แ บ บ ส อ บ มี ค ว า ม เ ที่ ย ง 
(Reliability) โดยผูเรียนไมรูขอสอบ
ลวงหนา 

2. ผู เรียนรูคําถามลวงหนา เปด
โอกาสใหผูเรียนใชความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน 

2. ประเมินจากงาน  เกณฑการ
ประเมิน และมาตรฐาน การตัดสิน
ตองเปนที่รับรู 

3. ไมมีความสัมพันธกับบริบท และ
ขอจํากัดที่เปนจริง 

3. ผู เรียนใชความรูที่ เกิดขึ้นจริง
ตามสภาพการณที่ เกิดจากการ
ปฏิบัติจริง 

3 .  ประ เมิ นจากงานที่ มี ความ  
ทาทายภายใตบริบทที่เปนจริง 
 

4. แบบสอบประกอบดวยขอสอบ
จํานวนหนึ่งแยกจากกัน โดยเนน 
ความจํา หรือการใชทักษะที่เปนที่รู
กันโดยทั่วไป 

4. ผูเรียนใชความสามารถในการ
ผสมผสานระหวางความรูและการ
ตัดสินคา โดยใชความคิดเพื่อให
ไดผลผลิตที่มีคุณภาพ 

4 .  ประ เมิ นจากงานที่ มี ความ
สลับซับซอน เกิดจากการลองผิด
ลองถู ก  การปรั บ ใช ใ ห เ ข ากั บ
สถานการณจริง 

5. การทดสอบมีความเรียบงาย 
เพื่อสะดวกตอการใหคะแนน  มี
ความนาเชื่อถือ 

5. ประเมินจากงาน  เกณฑการ
ตัดสิน และมาตรฐานอิงหลักการที่
ถูกตอง 

5 .  ประเมินจากงานที่ เปนเรื่อง
เกี่ยวกับประเด็นหลัก ๆ หรือเปน
เรื่องที่ใหคะแนนยากบนพื้นฐาน
ของความเที่ยง  ความตรง  และ
ความเชื่อม่ันของการทดสอบ 

6. การทดสอบกระทําครั้งเดียว 6. การประเมินสามารถทําซ้ําได 
โดยใชรูปแบบเดิม และมาตรฐาน
สามารถนํามาใชอีกไดในงานอื่น 

6.  ประเมินจากงานที่ ได รับการ
ออกแบบอยางชัดเจนวาสามารถ
ประเมินความเขาใจของผูเรียนได 

7 .  ก า รป ร ะ เ มิ น ขึ้ น อ ยู กั บ ค า
สหสัมพันธ 

7. การประเมินเปดโอกาสใหใช
หลักฐานการเรียนรูโดยตรง 

7.  การประเมินเนนความเที่ยง 
ความตรง โดยการกระตุนความ
สนใจและความอดทนของผูเรียน 
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การวัดประเมินผลการเรียนรู
ตามปกติ 

การวัดประเมินตามสภาพจริง 

ลักษณะการวัดประเมิน ลักษณะการวัดประเมิน 
ตัวบงช้ีการวัดประเมิน 

ตามสภาพจริง 
8. การประเมินมีการใหคะแนน 8. การประเมินใหผลยอนกลับที่

ระบุขอดีและขอดอยที่เกิดจากการ
ทํางาน 

8 .  การประ เมิ น ไม ใ ช เพื่ อการ
ตรวจสอบการปฏิบัติเทานั้น แตเพื่อ
การปฏิบัติงานในครั้งตอไป 

 
Worthen & Cohen (1987) ไดเสนอความแตกตางระหวางการประเมินตามปกติ (Traditional 

Assessment) กับการวัดประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ไวดังนี้ 
 

ตารางที่  8 แสดงความแตกตางระหวางแนวคิดดานการประเมินแบบเดิมและการวัดประเมินตาม
สภาพจริง (Worthen & Sanders, 1987) 

การประเมินแบบเดิม การวัดประเมินตามสภาพจริง 
1. เนนพฤติกรรมพื้นฐาน (Simple Behavior) 1. เนนพฤติกรรมที่เปนความคิดซับซอนและวิธีการที่ใชใน

การเรียนรู (Complex Thinking & Learning Strategies) 
2. แยกกิจกรรมการเรียนออกจากการประเมินผล 2. มีการผสมผสานระหวางการเรียนรูและการประเมินผล 

เปดโอกาสใหการเรียนรูดําเนินไปอยางตอเนื่อง 
3. วัดผลไดในขอบเขตจํากัด (Reductive) 3. วัดผลไดอยางกวางขวาง (Expansive) 
4. ใชผลจากตัวเลขที่ไดจากการทดสอบ 4. ใชผลจากการเขียนบรรยาย 
5. แยกการวัดผลออกจากการเรียนการสอน 5. การวัดผลเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน 
6. ผูสอนเปนผูประเมินภายนอก 6. ผูสอนเปนสวนหนึ่งของการทดสอบ 
7. เชื่อในการใหผูอื่นเปนผูประเมิน 7. เชื่อในการประเมินตนเอง 
8. มีเกณฑมาตรฐานที่บงชี้ความสําเร็จ 8. มีเกณฑหลากหลายตามสภาพจริงเพื่อบงชี้ความสําเร็จ 
9. การทดสอบมีคําตอบเพียงคําตอบเดียว 9. การทดสอบมีคําตอบที่หลากหลาย 
10. เนนการประเมินผลโดยการแยกทักษะ  10. เนนการประเมินผลโดยบูรณาการทักษะ 
11. เนนการเรียนรายวิชา 11. เนนการเรียนสหสาขาวิชา 
 

2.4 กระบวนการของการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 การวัดประเมินตามสภาพจริงมีกระบวนการที่เฉพาะแตกตางจากการประเมินแบบเดิมทั้งใน
ดานของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ลักษณะของการประเมินผล และองคประกอบที่เกี่ยวของ 
โดยมีนักวิชาการไดใหรายละเอียดของกระบวนการวัดประเมินตามสภาพจริงไวดังนี้ 
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 ส. วาสนา ประวาลพฤกษ (2544) กลาววา ข้ันตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงมีขั้นตอนใน
การดําเนินการดังนี้ 
 1. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการประเมิน ตองสอดคลองกับสาระ มาตรฐาน 
จุดประสงคการเรียนรู และสะทอนพัฒนาการดวย 
  2. กําหนดขอบเขตในการประเมิน ตองพิจารณาเปาหมาย ที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน เชน 
ความรู ทักษะและกระบวนการ ความรูสึก คุณลักษณะ เปนตน 
 3. กําหนดผูประเมิน โดยพิจารณาผูประเมินวาจะมีใครบาง เชน นักเรียนประเมินตนเอง เพื่อน
นักเรียน ครูประจําชั้น ผูปกครอง หรือผูเกี่ยวของ เปนตน 
    4. เลือกใชเทคนิค และเครื่องมือในการประเมินควรมีความหลากหลาย โดยจะตองเหมาะสม
กับวัตถุประสงค วิธีการประเมิน เชน การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ  การบันทึกพฤติกรรม แบบ
สํารวจความคิดเห็น บันทึกจากผูเกี่ยวของ แฟมสะสมงาน ฯลฯ 
    5. กําหนดเวลา และสถานที่ที่จะประเมิน เชน ประเมินระหวางนักเรียนทํากิจกรรม ระหวาง
ทํางานกลุม/โครงการ วันใดวันหนึ่งของสัปดาห เวลาวาง/พักกลางวัน ฯลฯ 
 6. วิเคราะหผลและวิธีการจัดการขอมูลการประเมิน เปนการนําขอมูลจากการประเมินมา
วิเคราะห โดยกําหนดสิ่งที่จะวิเคราะห เชน กระบวนการทํางาน เอกสารจากแฟมสะสมงาน ฯลฯ  
รวมทั้งระบุวิธีการบันทึกขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูล 
    7. กําหนดเกณฑในการประเมิน เปนการกําหนดรายละเอียดในการใหคะแนนผลงานวาผูเรียน
ทําอะไรไดสําเร็จ หรือวามีระดับความสําเร็จในระดับใด คือ มีผลงานเปนอยางไร การใหคะแนนอาจจะ
ใหเปนภาพรวม หรือแยกเปนรายดาน ใหสอดคลองกับงาน และจุดประสงคการเรียนรู 
 Wiggins (1990) กลาววา กระบวนการวัดประเมินตามสภาพจริงประกอบดวยรายละเอียด 3 
ดาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ภาระงานตามสภาพจริง (Authentic task) เปนภาระงานที่มีความหมาย และมีคุณคา
สําหรับผูเรียน และตองการใหผูเรียนใชความรู หรือทักษะระดับสูงในการปฏิบัติภาระงานใหเสร็จ
สมบูรณ 
 2. บริบทการเรียน (Context) เปนการจัดกิจกรรมหรือสภาพแวดลอมใหผูเรียนปฏิบัติภาระงาน
ตามสภาพความเปนจริงใหมากที่สุด และควรใหเวลาอยางเพียงพอในการปฏิบัติงาน และควรจะ
เลียนแบบหรือใหเหมือนกับบริบทของผูเชี่ยวชาญหรือที่เปนจริง นอกจากนั้นควรเปดโอกาสใหผูเรียนได
ไตรตรอง หรือปรึกษากับผูอ่ืนได 
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 3. เกณฑการประเมิน (Evaluation criteria) เปนการกําหนดเกณฑที่เปนมาตรฐานใชสําหรับ
ตัดสินผลผลิตหรือการปฏิบัติงานของผูเรียน โดย Allen (1996) ไดเสนอเงื่อนไขของเกณฑมาตรฐาน
การประเมินวาควรมีลักษณะดังนี้ 
  3.1 การนิยามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงควรพิจารณาจากพฤติกรรม หรือ
คุณลักษณะที่คาดหวังที่จะใหเกิดกับผูเรียน 
  3.2 ใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการกําหนดระบบการใหคะแนนเพื่อ
การประเมินผลการเรียน  
 Cole, et al. (2000) กลาววา กระบวนการวัดประเมินตามสภาพจริงที่ใชในการจัดการเรียน
การสอนมีลักษณะสําคัญ 4 ประการไดแก 
 1. การกําหนดวัตถุประสงคของการกําหนดภาระงานที่ชัดเจน และผูสอนตองหาวิธีการที่จะจัด
กิจกรรมใหไดผลลัพธตามที่กําหนดไว 
 2. การออกแบบกิจกรรมการประเมินผลตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 3. การกําหนดภาระงานที่ผูเรียนตองปฏิบัติ โดยมีวิธีการที่หลากหลาย 
 4. การเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงผลงานเพื่อการประเมินผล 

Wiggins (1989) ไดจําแนกลักษณะของการวัดประเมินตามสภาพจริงออกเปน 4 ลักษณะ
ดังตอไปนี้ 
 1. การปฏิบัติในสภาพจริง (Performance in the Field) การวัดประเมินตามสภาพจริง
ออกแบบขึ้นเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นในรูปแบบตางๆ โดยงานที่ทําตองเปนงานที่สัมพันธ
กับชีวิตประจําวัน ทาทายการใชสติปญญาที่ซับซอน หรือใชความรูที่อาศัยทักษะทางอภิปญญา 
(Meta-Cognition Skills) และตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานแบบการเรียนรูของ
ผูเรียน  ความถนัด และความสนใจ เพื่อพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพและคนหาจุดเดนของผูเรียน 
 2. เกณฑที่ใชในการประเมินผล โดยเกณฑที่ใชในการประเมินผลการเรียนรูตองเปนเกณฑ
ประเมิน “แกนแท” (Essentials) ของการปฏิบัติมากกวาเกณฑมาตรฐานที่สรางขึ้นจากผูใดผูหนึ่ง
โดยเฉพาะ โดยตองมีการเปดเผยเกณฑใหผูที่เกี่ยวของรับทราบ ซึ่งตางจากการประเมินแบบเดิมที่มิได
มีการเปดเผยใหผูที่เกี่ยวของรับทราบ ขอดีของการใหผูเรียนรับทราบวาตนเองจะตองทําภารกิจอะไร
และมีเกณฑการประเมินผลอยางไรจะทําใหเกิดการสงเสริมระหวางผูเรียนและผูสอน เนื่องจากเกณฑ
เปนสิ่งที่นํามาจากการปฏิบัติงาน ดังนั้นผูสอนสามารถใชเกณฑเปนขอบงชี้สําหรับเปาหมายและ 
กระบวนการศึกษาไดอยางชัดเจน 
 3. การประเมินตนเอง (Self-Assessment) การประเมินตนเองมีความสําคัญมากตอการ
ปฏิบัติงานจริง (Authentic Task) จุดประสงคของการประเมินตนเองเพื่อ (1) ใหผูเรียนสามารถพัฒนา
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ความสามารถของตนเองเทียบกับเกณฑที่เปนมาตรฐานทั่วไป (2) เพื่อปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงทิศ
ทางการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและทันทวงที  (3) เพื่อริเร่ิมการวัดความกาวหนาของ
ตนเองในรูปแบบตางๆ โดยอาศัยผูเรียนเปนผูชี้นําตนเองและพัฒนาจากแรงจูงใจของตนเอง 
 4. การนําเสนอผลงาน วิธีการหนึ่งของการวัดประเมินตามสภาพจริงคือการฝกใหผูเรียน
นําเสนองานที่ตนเองทําตอผูที่เกี่ยวของ กิจกรรมการนําเสนอจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้งและ
สามารถสะทอนความรู ความคิดของผูเรียนตอเรื่องนั้น นอกจากนั้นการนําเสนอผลงานยังสงผลถึง
ความมั่นใจในตนเองของผูเรียนได โดยการนําเสนอผลงานเปนสัญญาณบงบอกวางานของผูเรียนมี
ความสําคัญพอที่จะใหผูอ่ืนรับรูและชื่นชมได รวมทั้งเปดโอกาสใหผูที่เกี่ยวของไดตรวจสอบ ปรับปรุง 
และเรียนรูซึ่งกันและกันไดอยางตอเนื่อง 
 Herman, Aschbacher, and Winters (1992) กลาววา การวัดประเมินตามสภาพจริงเนนที่
การตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดจากการปฏิบัติจากกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้น
กระบวนการประเมินผลจึงเปนสิ่งที่สําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหทราบพัฒนาการและทักษะที่ผูเรียนไดรับ 
โดยกระบวนการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงพัฒนามีข้ันตอนจํานวน 8 ขั้นตอนดังนี้ 
 1. การสรางคณะผูประเมินผล ไดแกการกําหนดกลุมของผูที่เกี่ยวของกับการประเมินผล ไดแก 
ผูสอน ผูปกครอง และผูบริหาร หรืออ่ืน ๆ เพื่อกําหนดโปรแกรมของการประเมิน ความสําคัญของการ
วัดประเมินตามสภาพจริง วัตถุประสงคของการวัดประเมินตามสภาพจริง และกฎเกณฑการประเมินที่
จะใชในการจัดการเรียนการสอน 
 2. การหาขอสรุปของจุดมุงหมายของการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง Baker (1993) 
กลาววา ผลลัพธของการประเมินตองสามารถตรวจสอบการเรียนการสอนได อาทิ ในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ วัตถุประสงคของการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงจะตองระบุ กําหนด และการจัด
หมวดหมูในการตรวจตราความกาวหนาของผูเรียนตามผลที่เกิดขึ้นจริง โดยกลุมผูประเมินอาจ
ตัดสินใจกําหนดมาตราของการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงจากแบบสอบมาตรฐานหรือแบบ
สอบที่มีประสิทธิภาพ 
 3. การกําหนดวัตถุประสงคเฉพาะ คณะผูประเมินตองกําหนดขอตกลงจากวัตถุประสงคการ
เรียนที่กําหนดไว จุดประสงคเพื่อการรวมหลักสูตรจากชุมชน รัฐ และมาตรฐานจากผูเชี่ยวชาญเพื่อให
การประเมินผลมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 4. การพัฒนาการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงจากผูเชี่ยวชาญ จุดประสงคเพื่อการรวม 
กันแสดงขอมูลที่เกี่ยวของกับการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงเพื่อใหขั้นตอนการประเมินผลมี
ความเหมาะสมกับกลุมผูเรียน โดยอาจเปนความรวมมือของผูสอน โรงเรียน ชุมชน มหาวิทยาลัยใน
การพัฒนากิจกรรมการประเมินนี้ 
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 5. การสะสมตัวอยางของการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง ไดแก การศึกษารวบรวม
ขอมูลจากการประเมินผลที่ผานมา โดยรวบรวมจากบทความ งานวิจัย หรือการจัดสัมมนาที่เกี่ยวกับ
การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง และแฟมสะสมงานเพื่อใหไดแนวทางการจัดกิจกรรมการ
ประเมินที่เหมาะสม 
 6. การประยุกตรูปแบบการประเมินตามปกติหรือการพัฒนารูปแบบใหม โดยการพัฒนา
รูปแบบการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงที่เหมาะสมมีขั้นตอนดังนี้ (1) การประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริง (2) การออกแบบรูปแบบการประเมินผล (3) การหาขอตกลงในหัวเรื่องที่ตองการ
ประเมิน (4) การทดลองใชการประเมินผลที่สรางขึ้น (5) การกําหนดมาตรฐานการประเมินผล (6) การ
ตรวจสอบความสําเร็จของการประเมินผล 
 7. การทดลองใชการประเมินผล หลังจากการพัฒนารูปแบบการประเมินผลแลวจะตองมีการ
นําไปทดลองใชกับกลุมผูเรียน โดยคณะของผูประเมิน รวมทั้งการเก็บขอมูลความคิดเห็นของผูเรียนที่
เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง เพื่อใหการประเมินผลมีความสมบูรณมากที่สุด 
 8. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง การอภิปรายโดยกลุมผูประเมินเรื่อง
ของวิธีการที่ทําใหผูเรียนรับทราบวิธีการและผลการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โดยอาจมีการ
ปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับผูเรียนสวนใหญที่แสดงความคิดเห็นไปในแนวทางเดียวกัน 

Schwager (1995) กลาววา กระบวนทัศนของการวัดประเมินตามสภาพจริง มีตัวแปรที่สําคัญ  
3 ประเภท ไดแก กระบวนทัศนของการประเมินการสอน (Teaching assessment paradigm) 
กระบวนทัศนของการประเมินและการวัดผล (Measurement assessment paradigm) กระบวนทัศน
ของการประเมินทักษะทางปญญา (The cognitive learning assessment paradigm) โดยผูสอนที่มี
กระบวนทัศนของการประเมินและการวัดผลจะเนนการประเมินเพื่อเปรียบเทียบและวัดทักษะพื้นฐาน
ของผูเรียน กลุมที่มีกระบวนทัศนเกี่ยวกับทักษะทางปญญาจะสอดคลองกับกลุมที่มีกระบวนทัศนของ
การประเมินการสอน คือ มีแนวโนมที่จะประเมินความกาวหนาของผูเรียนรายบุคคลจากผลงานหรือ
กิจกรรมการเรียนเพื่อใชในการทํานายอนาคตในการเรียนของผูเรียน  
 ทรงศรี  ตุนทอง (2545) กลาววา รูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงประกอบดวย
ขั้นตอนที่สําคัญ 6 ขั้นตอนไดแก  
 1 การกําหนดเปาหมายหรือผลที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน  
 2. การกําหนดภาระงานการเรียนรูตามสภาพจริง  
 3. การกําหนดมิติในการประเมิน  
 4. การกําหนดลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูตามสภาพจริง  
 5. การประเมินการปฏิบัติภาระงานตามสภาพจริงจากแฟมสะสมงานที่นักเรียนจัดทําขึ้น  
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 6. การลงสรุปความรูความสามารถและคุณลักษณะของนักเรียน  
วัฒนาพร ระงับทุกข (2542) ไดเสนอวา การวัดประเมินตามสภาพจริง จัดวาเปนการประเมิน

ภาคปฏิบัติประเภทหนึ่ง ซึ่งหมายถึง การทดสอบความสามารถในการทํางานของผูเรียน ภายใต
สถานการณและเงื่อนไขที่สอดคลองกับสภาพจริงมากที่สุด โดยสามารถประเมินได 3 ลักษณะ คือ การ
ประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต และการประเมินทั้งกระบวนการและผลผลิต โดยใชเครื่องมือ
ดังนี้ 

1. การเขียน (paper and pencil performance) เปนการวัดการประยุกตความรูและทักษะที่
เกี่ยวของกับการเขียน เชน การเขียนแบบ การสรางแผนที่ การแปลโจทยปญหาเปนรูปภาพ การแตง
กลอน การเขียนโครงงานวิทยาศาสตร 

2. การจําแนกและระบุกระบวนการปฏิบัติ (identification test) เปนการระบุชื่อเครื่องมือ 
ชิ้นสวน ข้ันตอนการทํางานหรือจําแนกสิ่งที่ไมเหมือนกัน 

3. การสรางสถานการณจําลอง (simulated performance) เปนการสอบวัดโดยกําหนด
สถานการณที่คลายสถานการณจริงมากที่สุดใหผูเรียนแกปญหา หรือบอกขั้นตอนหรือวิธีการทํางาน
เพื่อสรางงานหรือเพื่อระงับหรือบรรเทาความเสียหาย 

4. การกําหนดตัวอยางงาน (work sample test) โดยครูใหผูเรียนศึกษาตัวอยางงานแลวทํา
ตามแบบใหเหมือนหรือดีกวา การประเมินอาจประเมินผลสําเร็จทั้งชิ้นหรือเพียงบางสวนก็ได 

Brown & Craig (2001) อางถึงใน ทรงศรี  ตุนทอง (2545) กลาววา แนวทางในการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงซึ่งสามารถใชวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลไวใกลเคียงกัน 
โดยมีวิธีการวัดประเมินตามสภาพจริงดังนี้ 

1. การสังเกต เปนวิธีการประเมินพฤติกรรมที่งายสามารถทําไดทุกเวลา ทุกสถานการณ ทั้ง
แบบมีเครื่องมือและไมมีเครื่องมือ ใชในการวัดกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติ แลวสังเกตความสามารถและ
รองรอยของการปฏิบัติ เชน การปฎิบัติตามคําสั่ง การทํางานรวมกันอยางมีขั้นตอน การเขารวม
กิจกรรม หรืออาจใชวัดกิจกรรมที่เนนลักษณะนิสัยและความรูสึก เปนตน 

2. การสัมภาษณ ควรมีการเตรียมคําถามลวงหนาที่เขาใจงายๆ ซึ่งทําไดทั้งอยางเปนทางการ
และไมเปนทางการ ใชเพื่อใหทราบถึงความรูสึก ความคิด ความเชื่อ และการกระทําดานตางๆ 

3. บันทึกจากผูเกี่ยวของ เปนการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวนักเรียนทั้งดานความรู 
ความคิด ความสามารถ และคุณลักษณะพฤติกรรม 

4. การรายงานตนเอง เปนการประเมินผลที่ใหนักเรียนพูดหรือเขียนบรรยายสะทอนความรู 
ความเขาใจ ความคิด ความรูสึก ความตองการ วิธีการทํางาน และคุณลักษณะของผลงาน 
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2.5 คุณลักษณะของการวัดประเมินตามสภาพจริง  
Hart (1994) กลาววา การประเมินผลจะมีสภาพจริงเมื่อผูเรียนไดทํางานที่มีคุณคา มี

ความสําคัญและมีความหมาย ซึ่งประกอบดวยทักษะการคิดระดับสูง และการใชความรูอยาง
กวางขวาง เชน การสัมภาษณปากเปลา การแกปญหาเปนกลุม โดยการวัดประเมินตามสภาพจริง 
ประกอบดวยคุณลักษณะสําคัญ 3 ดาน ดังนี้  

1. คุณลักษณะดานกระบวนการประเมินผล มีลักษณะดังนี้ 
 1.1 เปนกระบวนการที่ประเมินผลทั้งในดานของกระบวนการทํางานและผลการ

ปฏิบัติงาน แสดงใหเห็นถึงการเรียนรูและความสามารถของผูเรียนอยางชัดเจน 
 1.2 สามารถประเมินผลผูเรียนจากสิ่งที่ไดปฏิบัติในชั้นเรียน ทั้งนี้เพราะการประเมินมี

ความสัมพันธกับการเรียนการสอน สอดคลอง เชื่อมโยง และตอเนื่องตลอดการเรียนการสอน ผลที่ได
สามารถใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนได 

 1.3 เปดเผยลักษณะของงานหรือคําถามที่ใชในการประเมินผลแกผูเรียนลวงหนา 
1.4 เปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานรวมกับผูอ่ืน เพื่อใหมีประสบการณ เรียนรูและ

ฝกฝนการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 1.5 เปนการประเมินผลที่เปดโอกาสใหผูอ่ืนนอกเหนือจากผูสอน อาทิ เพื่อนรวมชั้น

เรียน ผูปกครอง และชุมชน 
 1.6 เปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนผลงานหรือผลการปฏิบัติของตนเอง ฝกฝน และ

คนควาเพิ่มเติม รวมทั้งรับขอมูลปอนกลับเพื่อปรับแกผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
 1.7 เปนการประเมินผลที่ใหขอมูลเกี่ยวกับจุดเดนและจุดดอยของผูเรียน ซึ่งเปน

แนวทางใหผูเรียนไดแกไขขอบกพรองและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
 1.8 เปนการประเมินผลที่เนนความกาวหนาของผูเรียนแตละคนในชวงเวลาหนึ่ง

มากกวาการเปรียบเทียบกับผูอ่ืน 
 1.9 เปนการประเมินที่โปรงใส โดยเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบได

ในทุกขั้นตอน 
 1.10 กําหนดใหผูเรียนมีเวลามากขึ้นในการทํางานใหเสร็จ ซึ่งแตกตางจากการ

ประเมินผลดวยแบบสอบมาตรฐานที่ผูเรียนตองทําใหเสร็จในเวลาที่กําหนด 
2. คุณลักษณะของชิ้นงานหรือการปฏิบัติที่ใชในการประเมินผล มีคุณลักษณะดังนี้ 
 2.1 เปนชิ้นงานหรือการปฏิบัติที่เปนตัวแทนของกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความ

สอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียน 
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 2.2 สามารถทดสอบผูเรียนไดในสถานการณที่ใกลเคียงกับชีวิตจริง ซึ่งผูเรียนมีโอกาส
ฝกการใชความคิด และวิเคราะหสถานการณตางๆ ตลอดจนฝกทักษะการบูรณาการความรูเพื่อแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้น 

 2.3 สามารถทดสอบทักษะการคิดระดับสูงและทักษะการแกไขปญหาของผูเรียน มิใช
เพียงวัดระดับความรูความจํา 

 2.4 ตองการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อสรางสรรคผลงานหรือผลการปฏิบัติที่แสดงถึง
ผลการเรียนรูของตนเอง 

 2.5 สามารถประเมินความสามารถของผูเรียนในการบูรณาการความรูและทักษะที่มี
อยูในการทําผลงานที่มีความซับซอน ซึ่งแตกตางจากการประเมินผลโดยการใชแบบทดสอบมาตรฐาน
ที่ผูเรียนใชการเลือกคําตอบจากตัวเลือกที่กําหนดใหไวเทานั้น 

 2.6 เปนงานที่ออกแบบโดยคํานึงถึงความแตกตางของผู เ รียนในดานระดับ
ความสามารถ วิธีการเรียนรู ภูมิหลังการศึกษาและวัฒนธรรม เปดโอกาสใหผูเรียนใชรูปแบบการเรียนรู 
ความถนัดและความสนใจของตนเอง 

3. มาตรฐานการใหคะแนน มีคุณลักษณะดังนี้ 
 3.1 ใหคะแนนตามมาตรฐานการปฏิบัติที่กําหนดไวอยางชัดเจน เปนการประเมินผล

แบบอิงเกณฑหรืออิงมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 3.2 ใชเกณฑการประเมินผลที่แสดงถึงความสามารถดานตางๆ ของผูเรียนที่สําคัญ

และเกี่ยวของกับส่ิงที่ตองการประเมิน 
 3.3 สามารถเปดเผยหลักเกณฑการตัดสินใหผูเรียนทราบลวงหนา ซึ่งจะเปนแนว

ทางการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานที่ผูเรียนยอมรับได 
 3.4 ใหความสําคัญกับการประเมินตนเองของผูเรียนและใชขอมูลที่ไดเปนสวนหนึ่ง

ของการตัดสินผล  
 3.5 มีวิธีการตัดสินโดยผูสอน หรือผูเกี่ยวของมิใชเครื่องจักร เพราะคําตอบไมไดมเีพยีง

คําตอบเดียว ซึ่งแตกตางจากการทดสอบดวยแบบสอบมาตรฐาน 
 Wiggins อางถึงใน Hart (1994) กลาววา รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงสามารถแบง
ออกไดเปน 3 สวนไดแก รูปแบบการประเมิน (Design) โครงสรางการประเมิน (Structure) และการให
คะแนนในการประเมิน (Grading) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. รูปแบบการประเมิน (Design) ของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษควรมีลักษณะดังนี้ 
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 1.1 เปนการกาวไปสูหัวใจหรือแกนของการเรียนรู ความเขาใจและความสามารถที่มี
ความหมาย 

 1.2 เปนการศึกษาและการกระทําของผูเรียน 
 1.3 เปนสวนหนึ่งของหลักสูตร 
 1.4 การประเมินผลสะทอนชีวิตจริงและเปนสหสาขาวิชา 
 1.5 นําเสนอตอผูเรียนดวยความซับซอน คลุมเครือ เปนปญหาปลายเปดและเปนงาน

ที่ตองบูรณาการความรูและทักษะ 
 1.6 มีเปาหมายที่ผลงานและความสามารถของผูเรียน 
 1.7 มีมาตรฐานที่เนนความรูระดับสูงและหลากหลาย 
 1.8 ตระหนักและใหคุณคากับความสามารถที่หลากหลาย รูปแบบการเรียนรูที่

แตกตางกันและภูมิหลังที่แตกตางกันของผูเรียน 
 2. โครงสรางการประเมิน (Structure) ของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนใน
รายวิชาภาษาอังกฤษควรมีลักษณะดังนี้ 

 2.1 เปนงานที่ผูเรียนทุกคนสามารถทํางานนั้นๆ ไดดวยตนเอง หรือไดรับการสนับสนุน
สงเสริมจากบุคคลอื่น 

 2.2 เปนสิ่งที่คุมคาสําหรับการฝกหัดและปฏิบัติ 
 2.3 เปนงานที่ตองการความรวมมือกันกับผูเรียนคนอื่นๆ 
 2.4 เปนสิ่งที่ผูเรียนไดรับการแจงใหรูลวงหนามากกวาเปนการทดสอบที่เปนความลับ 
 2.5 ครูตองตระหนักวาผูเรียนที่แตกตางกันอาจจะตองการชวงเวลาในการทํางานที่

แตกตางกัน 
 2.6 งานนั้นๆ อาจจะตองใหมีระดับทางเลือกที่แตกตางกันของผูเรียน 

 3. การใหคะแนนในการประเมิน (Grading) ของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนใน
รายวิชาภาษาอังกฤษควรมีลักษณะดังนี้ 
  3.1 เนนการใหคะแนนตามมาตรฐานสากลที่เกี่ยวกับการเรียนรูทักษะตางๆ ในภาษา 
และตามขอตกลงที่กลุมผูเรียน ผูสอนไดรวมกันกําหนดไวลวงหนา 
  3.2 เนนจุดเดนของผูเรียนมากกวาการทําโทษ และตอกย้ําจุดดอยของผูเรียน 
  3.3 เนนความสามารถหลัก ๆ ที่ผูเรียนควรทําไดมากกวาการใหคะแนนโดยอาศัยการ
นับขอผิดพลาดที่เห็นไดงายของผูเรียน 
  3.4 เนนการประเมินกระบวนการ เมื่อทราบวาผูเรียนไดมีการพัฒนาจากจุดเริ่มแรก
อยางไร ควรแกไขขอบกพรองอยางไร และสงเสริมจุดเดนของผูเรียนอยางไร 
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  3.5 มีสวนกระตุนใหผูเรียนฝกฝนตนเอง 
  3.6 ไมมุงเนนการเปรียบเทียบคะแนนหรือการพัฒนาของผูเรียนแตละคน 

Harp (1991) อางถึงใน บุญศิริ  อนันตเศรษฐ (2544) ไดกลาวถึงการวัดประเมินตามสภาพ
จริงจากการเรียนวิชาภาษาอังกฤษวา การประเมินดังกลาวมีหลักการที่ควรยึดปฏิบัติจํานวน 12 
ประการไดแก 
 1. กลยุทธการประเมินตองเนนภาพรวมของการใชภาษาของผูเรียน กลาวคือ การประเมินที่
อาศัยขอมูลจากการสังเกตการณใชภาษาของผูเรียนอยางตอเนื่องตองสามารถระบุไดทั้งจุดออน และ
จุดแข็งของผูเรียน อีกทั้งตองประเมินทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนดวย 
 2. ผูประเมินตองพิจารณาการอานและการเขียนเปนกระบวนการที่มุงเนนจุดมุงหมายของการ
สื่อสาร ผูที่มีสวนรวมในกระบวนการยอมตองพยายามใชกลยุทธในการตอรองความหมาย การเดา 
และการปรับการแสดงออกเมื่อไดรับขอมูลใหม การประเมินตองบอกไดวาผูเรียนไดพัฒนาตนเอง
หรือไม และมีสาเหตุอะไรที่ทําใหการพัฒนาในทักษะการอานและการเขียนเกิดขึ้นและไมเกิดขึ้นใน
กระบวนการเรียนการสอน 
 3. ความรูสึกสวนตัวของผูสอนที่มีตอผูเรียน และกระบวนการเรียนการสอน (Teacher 
intuition) เปนเครื่องมือในการประเมินที่สําคัญประการหนึ่ง เนื่องจากผูสอนเปนผูที่ใกลชิดกับผูเรียน
และเกี่ยวของกับกระบวนการสอนมากที่สุด ดังนั้นการประเมินจึงประกอบดวยคําอธิบายที่แสดง
ความเห็นสวนตัวของผูสอนในเรื่องเกี่ยวกับความสามารถ และความกาวหนาโดยภาพรวมของผูเรียน 
 4. การสังเกตอยางเปนระบบและตอเนื่องของผูสอน (Teacher observation) คือ ส่ิงที่สําคัญ
ที่สุดในการประเมิน เพราะการสังเกตดังกลาวจะใหขอมูลที่มีประโยชนเพื่อชวยอธิบายวาทําไมผูเรียน
จึงแสดงความสามารถในการใชทักษะภาษาตางๆ นั้น อะไรเปนสาเหตุและจะมีวิธีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงแกไขอยางไร 
 5. การประเมินการอานตองมุงเนนที่ทักษะหลักที่ผูอานตองทําไดในทักษะการอาน เชน ผูอาน
ตองรูจักนําความรูที่มีอยูกอน และประสบการณเกี่ยวกับเร่ืองที่จะอานมาเสริมความหมายจากสิ่งที่
ผูเขียนนําเสนอ ผูอานตองรูจักโครงสรางของสิ่งที่อาน รวมทั้งทัศนคติ และความสนใจของตนเองในการ
อาน เปนตน 
 6. การประเมินการเขียนตองมุงเนนที่ทักษะหลักที่ผูเขียนตองทําไดในกระบวนการเขียน การ
ประเมินตองมุงใหเกิดการพัฒนาความสามารถ โดยการใหขอมูลยอนกลับที่มีประโยชน และสงเสริมให
ผูเรียนพัฒนาความสามารถในการตรวจสอบความถูกตองของงานเขียนของตนเอง 
 7. การทดสอบแบบอิงกลุมคอนขางจะมีประโยชนที่จํากัดมากในการวัดประเมินตามสภาพจริง 



 

69

 8. เครื่องมือที่ใชในการประเมินตองหลากหลาย รวมทั้งการสังเกตและการบันทึกพัฒนาการ
ของผูเรียนอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
 9. การประเมินตองถือเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน ที่มิไดเกิดขึ้นเฉพาะกอนหรือหลงัการ
เรียนการสอน แตตองเกิดตลอดเวลาของกระบวนการเรียนการสอน นอกจากนี้การประเมินตองเปนการ
ประเมินทั้งกระบวนการและผลลัพธที่เกิดขึ้น 
 10. การประเมินตองใชกลยุทธที่เหมาะสมกับสภาพการณ และวัฒนธรรมของสังคมนั้นๆ เชน 
สังคมที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ มีบริบทในการเรียนการสอนและในการใชภาษาเฉพาะ
อันสงผลไปถึงการประเมิน นอกเหนือไปจากนี้การประเมินตองอาศัยกลยุทธที่เหมาะสมเพื่อสะทอนให
เห็นการพัฒนาของผูเรียน 
 11. การประเมินตองเกิดอยางตอเนื่อง และเพื่อใหเกิดลักษณะดังกลาวผูประเมินตองสราง
รูปแบบในการเก็บขอมูล นอกจากนั้นผูประเมินตองเปนผูฟงที่ดี และทําใหเกิดความรูสึกที่ดี รวมทั้ง
บรรยากาศที่เปนมิตรและไวใจซ่ึงกันและกันระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมิน 
 12. การประเมินตองสะทอนใหเห็นจุดเดนของผูเรียน หรือส่ิงที่ผูเรียนทําไดดี ในกระบวนการ
เพื่อใหบรรลุเปาหมายนี้ ผูสอน (ผูประเมิน) ตองใหผูเรียนมีสวนรวมในการการหนดเปาหมายในการ
เรียนรู เลือกสิ่งที่ตองการเรียนรูไดบางตามความสนใจ รวมทั้งพยายามสังเกตปฏิสัมพันธของผูเรียนกับ
ผูอ่ืน เชน เพื่อนรวมเรียน เพื่อแสวงหาวิธีอ่ืนๆ มาชวยใหเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น 
 Herman (1997) กลาววา คุณลักษณะของการวัดประเมินตามสภาพจริง (ทางเลือกใหม) ไว 6 
ประการไดแก 
 1. การวัดประเมินตามสภาพจริง ผูสอนตองจัดโอกาสการเรียนรูใหผูเรียนไดแสดงออกในทาง
ปฏิบัติ คิดสรางสรรค ผลิตผลงาน หรือกระทําสิ่งที่สัมพันธกับส่ิงที่เรียน 
 2. ผูสอนตองกระตุนใหผูเรียนใชความคิดระดับสูงและใชทักษะการแกไขปญหา 
 3. งาน ภารกิจ หรือกิจกรรมที่ผูเรียนกระทําในระหวางการเรียนการสอนตองมีความหมาย
สําหรับผูเรียน 
 4. สิ่งที่ผูเรียนเรียนรูตองสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตความเปนจริงได 
 5. การประเมินผลการเรียนรูตองมาจากบุคลากรที่เกี่ยวของ อาทิ ผูสอน นักประเมินผล ไมใช
เครื่องจักรในการตัดสิน 
 6. ผูสอนจะตองเปลี่ยนบทบาทใหมทั้งในดานของการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 Herman (1993); Wiggins (1989) กลาวสอดคลองกันวา คุณลักษณะโดยรวมของการวัด
ประเมินตามสภาพจริง คือ การจัดใหผูเรียนไดแสดงออก ใชความคิดระดับสูง ส่ิงที่เรียนรูตองมี
ความหมายและนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินตนเอง และมีเกณฑ
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การประเมินผลที่โปรงใส โดยบทบาทของผูสอนจะเปนผูสนับสนุนใหผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู 
และมีการใชเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย 

Nitko (1996); สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (2541); สุวิทย มูลคํา (2541) ไดเสนอลักษณะ
สําคัญของการวัดประเมินตามสภาพจริงไวใกลเคียงกัน สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

1. เนนที่การประยุกตใช ซึ่งเปนการประเมินวานักเรียนสามารถปฏิบัติไดหรือไมเพิ่มไปจากการ
ประเมินวานักเรียนรูอะไรบาง 

2. เนนที่การประเมินโดยตรง การประเมินผลตองเปนการประเมินเปาหมายการเรียนรูที่ได
กําหนดไวโดยตรงและยึดพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนที่แสดงออกมาจริงๆ 

3. ใชปญหาที่แทจริงหรือเปนจริง ในการประเมินผลจะตองใชงานที่ใกลเคียงความเปนจริงให
มากที่สุด โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของสถานการณในชีวิตจริง รวมทั้งเชื่อมโยงการเรียนรูไปสูชีวิตจริง 
เพื่อใหนักเรียนสามารถระลึกไดในฐานะสวนหนึ่งของชีวิตประจําวัน 

4. ใชความคิดระดับสูง การประเมินผลตองมีการกระตุนการคิดที่มีลักษณะปลายเปด งาน
จะตองมีคําตอบมากกวาคําตอบที่ถูกคําตอบเดียว นักเรียนจะทํางานเปนกลุมดวยกัน และใชเวลา
พอสมควรในการปฏิบัติงานนั้นๆ 

5. เปนการประเมินรอบดาน ทั้งความรู ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะนิสัย ดวยวิธีการ
ที่หลากหลาย ประเมินไปพรอมๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียน ในทุก
เวลาสถานการณและสถานที่ โดยใชขอมูลที่หลากหลาย มีการเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัติในทุกดาน 
อยางตอเนื่อง 

6. เปนการบูรณาการความรู งานที่ใหนักเรียนลงมือปฏิบัตินั้น ควรเปนงานที่ตองใชความรู 
ความสามารถและทักษะที่เกิดจากการเรียนรูในสหสาขาวิชา 

 
 2.6 มาตรฐานและเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง 

Archebald & Newman (1998) อางถึงใน Burke (1999) กลาววา การประเมินผลตามสภาพ
จริงจะเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนตามสถานการณ โดยควรกําหนดเปาหมายที่ผลที่ตองการให
เกิดแกนักเรียน หรือผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริงกอน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Newman (1997) ที่
กลาววา ผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริงเปนความคิดรวบยอดที่มีนัยสําคัญ (Conception of significant) ที่
ไดจากการปฏิบัติภาระงานที่มีคุณคา มีประโยชนตอนักเรียน โดยใชความรู และทักษะการคิดระดับสูง 
หรือบูรณาการความรูในสาขาตางๆ เพื่อใชในการปฏิบัติหรือสรางความรู โดยมีเปาหมายมากกวาการ
พิจารณาจากความสําเร็จของงาน ดังนั้นจึงตองมีมาตรฐานสําหรับการพิจารณาพัฒนาการ และ
ความสําเร็จของผูเรียนดังนี้  



 

71

1. มาตรฐานดานการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริง 
Archblad & Newman (1998); Newman (1997);  Newman & Wehlage (1993);  อางถึง

ใน Burke (1999)  กลาววา ผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริงพิจารณาจากการปฏิบัติใน 3 ลักษณะดังนี้ 
1.1 สรางความหมายและสรางความรูดวยตนเอง (Student construct meaning and 

produce knowledge) เปนการสรางองคความรูที่ไดจากการปฏิบัติภาระงาน โดยใชความรู
ความสามารถ และการคิดระดับสูงของนักเรียน 

1.2 การสืบสวนทางดานวิชาการ (Disciplined inquiry) เปนการบูรณาการความรูใน
สาขาวิชาตางๆ เพื่อใชในการสืบเสาะหาความรู และสามารถลงสรุป และสื่อสารความคิดไดอยาง
ชัดเจนตอเนื่อง 

1.3 การปฏิบัติภาระงานที่มีคุณคามากไปกวาเพียงความสําเร็จของงาน (Value 
Beyond School) กลาวคือ ผลจากการปฏิบัติภาระงานใหสิ่งที่มีคุณคา มีความหมาย และมีประโยชน
อยางแทจริงแกนักเรียนจึงสงเสริมใหนักเรียนคิดไตรตรองและพัฒนานิสัยในการเรียนรู (Habit of 
mind) ซึ่งนําไปสูการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
  จากมาตรฐานในการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริงที่นําเสนอขางตนนั้น 
Newman (1997) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริงจะไดมาจากการประเมินปฏิบัติภาระงานที่มี
คุณคามีความหมาย และมีประโยชนอยางแทจริงของนักเรียน โดยใชทักษะความรูความคิดระดับสูง
หรือการบูรณาการความรูในสาขาวิชาตางๆ เพื่อใชในการสืบสวน (Inquiry) เพื่อสรางความหมายหรือ
องคความรูดวยตนเอง และผลที่เกิดขึ้นจากการปฎิบัติภาระงานเปนสิ่งที่มีคุณคามากกวาเพียงแค
ความสําเร็จของงาน 

2. มาตรฐานดานภาระงานตามสภาพจริง (Authentic Task) 
Newman (1997) กลาววา มาตรฐานภาระงานตามสภาพจริงสําหรับผูสอนใชในการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริง โดยแบงออกเปนมาตรฐานจํานวน 7 ดานไดแก  
2.1 มาตรฐานดานการจัดการขอมูลขาวสาร ไดแก ภาระงานอาจจะใหนักเรียน

วิเคราะห ตีความ อธิบาย หรือประเมินความซับซอนของขอมูลจากประเด็นปญหาที่อยูในความสนใจ
ของผูเรียน 

2.2 มาตรฐานดานการพิจารณาทางเลือก ไดแก ภาระงานอาจจะใหผูเรียนพิจารณา
ทางเลือกในการแกปญหา หรือการใชกลยุทธวิธี (Strategies) โดยบรรยายใหเห็นแนวทางในการ
แกปญหาอยางชัดเจน 

2.3 มาตรฐานดานเนื้อหาเกี่ยวกับสาขาวิชา ไดแก ภาระงานอาจจะใหผูเรียนแสดงการ
ใชความคิดทฤษฎี ทัศนะทางดานวิชาการในการปฏิบัติภาระงานทางดานวิชาการ 
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2.4 มาตรฐานดานกระบวนการทางดานวิชาการ ไดแก ภาระงานอาจจะใหผูเรียนให
สืบเสาะหาความรู โดยใชการบูรณาการความรูในสาขาตางๆ หรือการวิจัย 

2.5 มาตรฐานดานการสื่อสารอยางชัดเจนดวยการเขียน ไดแก ภาระงานอาจจะให
ผูเรียน แสดงความรูความสามารถ โดยการเขียนอธิบายความคิดรวบยอดอยางชัดเจนรัดกุม 

2.6 มาตรฐานดานปญหาเชื่อมโยงกับโลกภายนอกโรงเรียน ไดแก ภาระงานอาจจะให
ผูเรียนแกปญหาที่คลายกับในชีวิตจริง โดยใชความรูความสามารถ หรือทักษะการคิดระดับสูง 

2.7 มาตรฐานดานผูมีสวนเกี่ยวของที่นอกเหนือจากในโรงเรียน ไดแก ภาระงาน
อาจจะใหผูเรียนนําเสนอผลการปฏิบัติงานแกผูที่อยูในชุมชน 

3. มาตรฐานดานการปฏิบัติของนักเรียนที่สะทอนการเรียนตามสถานการณ 
Collin (1988); Newman & Wehlage (1993) อางถึงใน Herrington & Oliver (2000) กลาว

วา การประเมินผลตามสภาพจริงจะเกิดขึ้นไดจะตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนตามสถานการณ
เสียกอน ดังนั้น Newman (1997) จึงไดเสนอมาตรฐานการปฏิบัติของผูเรียนที่สะทอนการเรียนตาม
สถานการณ (Standard for student performance) ในการกําหนดภาระงานตามสภาพจริงควรให
ผูเรียนปฏิบัติ หรือแสดงออกตามมาตรฐานตามมาตรฐานจํานวน 3 ดานไดแก  

3.1 มาตรฐานดานการวิเคราะห (Analysis) ไดแก การปฏิบัติของผูเรียนแสดงใหเห็น
การคิดในระดับสูง การวิเคราะห การแปลความหมายการประเมิน และการตั้งสมมุติฐานเพื่อการ
เปรียบเทียบ การโตแยง การประยุกตใชขอมูลขาวสารในบริบทใหม และการพิจารณาความคิดเห็นที่
แตกตางกัน และการแสดงความคิดเห็น 

3.2 มาตรฐานที่ 2 ความคิดรวบยอดทางดานวิชาการ (Disciplinary concepts) ไดแก 
การปฏิบัติของผูเรียนที่แสดงถึงความเขาใจ ความคิดรวบยอด ทฤษฏีจากในสาขาวิชาตางๆ โดยการ
แปลความหมาย การอธิบายขอมูลขาวสาร หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น 

3.3 มาตรฐานที่ 3 การเขียนสื่อสารที่ชัดเจน (Elaborated written communication) 
ไดแก การปฏิบัติของผูเรียนแสดงถึงการเขียนอธิบายอยางละเอียดรอบคอบไมขัดแยงในตัวเอง 
ประกอบดวยรายละเอียดมากมาย การขยายความ และการใหเหตุผลในการโตแยง 

4. มาตรฐานดานการจัดกิจกรรมการเรียนตามสถานการณ  
Newman & Wehlage (1993) กลาววา แนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนตามสถานการณ

แบงเปนมาตรฐานจํานวน 3 ดานไดแก  
4.1 มาตรฐานดานการคิดระดับสูง (Higher - Order Thinking) ไดแก การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่ใหผูเรียนจัดกระทําขอมูลขาวสาร แลวสรางความหมายไดดวยตนเอง หรือเมื่อ
ผูเรียนรวบรวมขอมูลแลวสามารถตั้งสมมุติฐาน วิเคราะห แปลความหมาย และลงสรุปไดอยางชัดเจน 
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4.2 มาตรฐานดานความลึกซึ้งในความรู (Depth of knowledge) ไดแก การจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถเสนอขอโตแยง โดยใชเหตุผลในการอธิบาย เพื่อพัฒนาหรือการ
แกปญหา และสามารถเสนอทางเลือกในการปฏิบัติ ซึ่งแสดงถึงความเขาใจในวิชาการที่มีความซับซอน 

4.3 มาตรฐานดานความเชื่อมโยงกับโลกภายนอก (Connectedness to the World) 
ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สามารถแสดงระดับของความเชื่อมโยงกับโลกภายนอก ไดแก การให
ผูรียนแกปญหาเกี่ยวกับสังคม หรือปญหาที่อยูในความสนใจของสังคม  และการใหผูเรียนนําความรูที่
เรียนไปใชในการปฏิบัติภาระงานได 

4.4 มาตรฐานดานการสื่อสารในสาระสําคัญไดชัดเจน (Substantive Concersation) 
ไดแก ตัวบงชี้คุณลักษณะของการสนทนาที่มีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 
   1) ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความคิดเกี่ยวกับหัวขอที่กําหนดใหได ไดแก การ
กลาวถึง สาระสําคัญของเนื้อหาทางดานวิชาการ และควรบอกไดวาประกอบดวยสิ่งใดบางพรอม
ยกตัวอยางประกอบ มิใชเพียงแตรายงานขอเท็จจริง การนิยาม หรือบอกวิธีดําเนินการเทานั้น 
   2) ผูเรียนสามารถรวมแสดงความคิด หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืนได
โดยไมใชบทพูด (Scrip) ที่เตรียมไวอยางสมบูรณหรืออาจกลาวไดวานักเรียนสามารถอธิบายเหตุผล
ดวยคําพูดของตนเองได หรือสามารถใชการตั้งคําถามเพื่อแสดงขอสังเกตตอผูพูดกอนหนานี้ 
   3) ผูเรียนสามารถสรางบทสนทนาที่สมเหตุสมผลในการนําเสนอความคิดซึ่ง
เปนการแสดงถึงการทําความเขาใจในสาระสําคัญ หรือหัวขอสําคัญ 
  4.5 มาตรฐานดานการใหการสนับสนุนของสังคมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน (Social support to student achievement) 
  สังคมใหการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเมื่อผูสอนบอกใหทราบถึงความรูสึก
และสิ่งที่คาดหวังตอผูเรียนทั้งหมด โดยผูสอนตองสรางบรรยากาศในชั้นเรียนใหผูเรียนยอมรับซ่ึงกัน
และกันระหวางสมาชิกในชั้นเรียน และยอมรับวาการจัดการเรียนการสอน ทําเพื่อความสําเร็จ หรือ
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนทุกคน ประเด็นสําคัญก็คือ ผูสอนควรยอมรับในวุฒิภาวะของผูเรียน กลาวคือ 
ผูเรียนที่มีความสามารถนอยควรจะไดรับการแนะนํา และแกไขดวยวิธีการที่สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียน
มีความมานะพยายาม และเห็นคุณคาในตนเอง 

Hart (1994) กลาววา การวัดประเมินตามสภาพจริงจําเปนตองมีการกําหนดเกณฑการ
ประเมินการเรียนรูของผูเรียนที่ชัดเจนและสามารถนําไปใชงานไดอยางมีความเที่ยง และความตรง โดย
การกําหนดเกณฑการประเมินจําเปนตองพิจารณาจากความเชื่อมั่นของผูประเมินในการประเมินการ
ปฏิบัติงานของผูเรียน ผูสรางเกณฑการประเมินตองมีการอธิบายใหผูเรียนทราบถึงวัตถุประสงคที่ผู
ประเมินคาดหวัง รวมทั้งการชี้แจงตัวบงชี้ของเกณฑการประเมินใหผูเรียนทราบดวย  
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ทิศนา แขมมณี (2543) ไดเสนอขั้นตอนดําเนินการเพื่อพัฒนาเกณฑการวัดประเมินดังนี้ 
1. ศึกษาลักษณะของชิ้นงาน ไดแก การพิจารณาชิ้นงานที่ดี และไมดี และระบุลักษณะที่ทําให

ชิ้นงานดีหรือไมดี 
2. ระบุเกณฑพิจารณาชิ้นงาน คือ การนําองคประกอบสําคัญที่บงบอกถึงความเปนชิ้นงานที่ดี 

มาจัดทําเปนรายการ เชน หากจะประเมินเรื่องการใชภาษา ควรจะพิจารณาทั้งในดานการใชภาษา
เขียน และภาษาพูด ในดานการใชภาษาเขียน ก็ควรพิจารณาถึงการเลือกคํา การใชคําศัพท การสื่อ
ความ ความตอเนื่อง ความเชื่อมโยง เปนตน 

3. ระบุระดับคุณภาพ ไดแก การกําหนดระดับคุณภาพและการใหความหมายของแตละระดับ
คุณภาพใหเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจน ซึ่งมักจะใชการบรรยายลักษณะของชิ้นงานที่ถือวามีคุณภาพมาก
ที่สุดและนอยที่สุดกอน จากนั้นจึงบรรยายลักษณะชิ้นงานที่มีคุณภาพอยูระหวางกลาง 

4. ฝกใชเกณฑ เมื่อสรางเกณฑการวัดประเมินขึ้นไดแลว ควรมีการฝกการใชเครื่องมือนั้นใน
การประเมิน เพื่อดูวาสามารถใชไดจริงหรือมีปญหาเกิดขึ้น การทดลองใชจะชวยใหขอมูลในการ
ปรับปรุงเกณฑใหเหมาะสมขึ้น 

5. ใชเกณฑการวัดประเมินในการประเมินตนเองและเพื่อน เมื่อไดเครื่องมือคือเกณฑการวัด
ประเมินที่เหมาะสมแลว ผูเรียนควรใชเกณฑการวัดประเมินในการประเมินผลของตนเองและเพื่อนๆ 
เปนระยะๆ 

6. ผูเรียนนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไขชิ้นงานของตนใหดีขึ้น 
7. ผูสอนนําเกณฑการวัดประเมินมาประเมินผลงานของผูเรียนอีกครั้งหนึ่ง 
Hart (1994) กลาววา เกณฑการวัดประเมิน (Rubric) หมายถึง ชุดของเกณฑสําหรับให

คะแนนหรือจัดอันดับ การทดสอบ แฟมสะสมงานหรือความสามารถของผูเรียน คะแนนของเกณฑการ
วัดประเมินจะอธิบายระดับของความสามารถของผูเรียนที่คาดหวังวาจะไดรับกับเกณฑมาตรฐาน
ความสําเร็จที่ตองการ โดยการใชเกณฑการวัดประเมินยังชวยทําใหผูเรียนสามารถควบคุมตนเองใน
การปฏิบัติงาน และสามารถประเมินผลงานทั้งของตนเองและของเพื่อนๆ ได เกณฑการวัดประเมินชวย
ใหผูเรียนรูขอผิดพลาดของตนเองและไดขอมูลปอนกลับที่สามารถนําไปใชในการปรับปรุงแกไขการ
ทํางานของตนเอง ผูสอนและผูเรียนสามารถรวมกันกําหนดเกณฑการวัดประเมินเพื่อประเมินทั้งดาน
ผลผลิต กระบวนการ และการปฏิบัติได  

ดังนั้นการใหคะแนนผลงานหรือการปฏิบัติกิจกรรมแกผูเรียนจะตองมีส่ิงสนับสนุนคือ ตัวชี้วัด
หรือตัวอยางของความสามารถที่เปนมาตรฐานที่เห็นเปนรูปธรรมเพื่อเปนตัวอยางในการตัดสิน ซึ่ง
โดยทั่วไปผูสอนจะตองเตรียมตัวชี้วัดไวสําหรับแตละระดับของความสําเร็จ โดยการกําหนดตัวชี้วัดมี 2 
แนวทางคือ 
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1. การใหคะแนนภาพรวม (Holistic Scoring) เปนการใหคะแนนโดยดูจากสิ่งที่แสดงออกมา
ในภาพรวมทั้งหมดของชิ้นงานนั้น ซึ่งมักจะมีคะแนน 4 – 6 ระดับ 

2. การใหคะแนนแบบวิเคราะห (Analytic Scoring) เปนการใหคะแนนกับรายละเอียดหรือ
องคประกอบที่แตกตางกันของงาน เมื่อตองการเนนรายละเอียดหรือองคประกอบนั้นๆ หรือตองการ
ประเมินผลสิ่งที่เปนสวนสําคัญของการเขียนหรืองาน ซึ่งจะใชเวลามากกวาแบบแรกแตใหรายละเอียด
ไดมากกวา มักจะใชเมื่อตองการประเมินเปาหมายเฉพาะ หรือเมื่อผูเรียนตองการขอมูลยอนกลับใน
เร่ืองจุดแข็งและจุดออนของตนเอง และเพื่อตองการปรับปรุงสิ่งตางๆ ใหดีขึ้น 
 Quellmalz (1991) กลาววา เกณฑการประเมินจะมีประสิทธิภาพจะตองมีตัวบงชี้ที่ชัดเจน โดย
ไดเสนอเกณฑในการพิจารณามิติในการประเมินภาระงานตามสภาพจริง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 9 แสดงเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงและตัวบงชี้ที่ใชในการกําหนดเกณฑการประเมิน  
(Quellmalz, 1991) 
เกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง ตัวบงช้ีที่ใชในการกําหนดเกณฑการประเมิน 
1. เกณฑสะทอนภาระงานตามสภาพ
จริง 

ระบุองคประกอบที่ สําคัญที่ สุดของการปฏิบัติ งาน  โดยแตละ
องคประกอบ ควรประกอบดวย เนื้อหาระดับสูงที่มีมาตรฐานที่สะทอน
มาตรฐานสถานการณที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง ไดแก การใหเหตุผลที่
ซับซอน การจัดกระทําขอมูลขาวสาร การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานความรวมมือ 

2. ความเปนไปไดที่ ผู เรียนสามารถ
นําไปใชในการประเมินภาระงานของ
ตนเองได 

ภาระงานที่กําหนดจะตองงายตอการทําความเขาใจของผูเรียน ผูสอน 
และบุคคลที่เกี่ยวของ โดยเกณฑการใหคะแนนควรชัดเจน และเขาใจ
งายตอการปฏิบัติงาน 

3 .  ภาระงานสะทอน ส่ิ งที่ มีคุณค า
มากกวาผลของการปฏิบัติงาน 

ระบุองคประกอบของขอมูลมีความเปนไปไดที่จะนําไปปฏิบัติในโลก
ของความเปนจริง 

4. เกณฑครอบคลุมความสามารถที่
แทจริงของผูเรียน 

1. เกณฑที่ใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติของ
บุคคลจากผูฝกหัดไปสูระดับผูเชี่ยวชาญได 
2. มีขอความที่อธิบายคุณลักษณะหรือการกระทําที่อธิบายการ
ปฏิบัติงาน 

5. เกณฑการประเมินเขาใจงาย เกณฑการประเมินตองมีความชัดเจนและงายตอการทําความเขาใจ 
หลีกเลี่ยงการใชภาษาทางเทคนิคหรือศัพทวิชาการที่ยากตอการเขาใจ 

6. การปฏิบัติงานตองแสดงใหเห็นถึง
พัฒนาการของผูเรียน 

การแสดงใหผูเรียนเล็งเห็นความสําคัญของการปฏิบัติงานจะทําให
เกิดการกระตือรือรนในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
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 Cox (1996) ไดเสนอแนะการพิจารณาตัวบงชี้เกณฑการประเมิน โดยเสนอประเด็นที่ตอง
พิจารณาในการกําหนดตัวชี้วัดเกณฑการประเมินจํานวน 5 ประเด็น ไดแก 
 1. ตัวบงชี้ที่กําหนดขึ้นสามารถอธิบายคุณภาพของสิ่งที่ตองการวัดไดหรือไม โดยคุณสมบัติที่
แสดงถึงลักษณะของสิ่งที่ตองการประเมินตองมีความชัดเจน และไมควรมีคุณภาพที่ตองการประเมิน
มากกวา 2 คุณภาพตอ 1 ตัวบงชี้ เพราะจะทําใหผูประเมินสับสน 
 2. ใสผลของการตอบคําถามที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 บนเสนจํานวน และใหรายละเอียดของแตละ
ตัวบงชี้ 
 3. พิจารณาระดับของการใหคะแนนที่เหมาะสมวาควรมีจํานวนระดับมากหรอนอยเพียงใดจึง
จะเหมาะสมกับระดับความยากงายของงาน 
 4. การใชตัวบงชี้ และรายละเอียดของคุณภาพของงานที่เปนแบบอยางอธิบายการปฏบิตังิานที่
ผานเกณฑ โดยจะตองแยกแยะระหวางการปฏิบัติงานที่ดีและไมดีออกจากกันได โดยใชคําบรรยาย
จากตัวบงชี้เปนเกณฑ 
 5. การประเมินตองมีความเที่ยง โดยตองแนใจวาผูประเมินแตละคนจะสามารถใชเกณฑการ
ประเมินในการประเมินไดผลใกลเคียงกัน 
 
3. แนวคิด ทฤษฎี และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนตามสถานการณ 
 การเรียนตามสถานการณเปนแนวคิดที่เนนการจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดเรียนรูและ
ฝกฝนดวยการปฏิบัติงานจากกิจกรรมในการเรียนที่มีคุณคาตอการดําเนินชีวิตประจําวันของผูเรียน 
โดยมีหลักการและพื้นฐานความคิดจากหลายทฤษฎีที่เกี่ยวของ ไดแก ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
ทฤษฎีการวัดประเมินตามสภาพจริง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชการเรียนแบบรวมมือ การใช
กระบวนการแกไขปญหา การใชกระบวนการสื่อสารทางสังคม และการใชระบบผูเชี่ยวชาญ โดยมี
แนวคิด หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของเพื่อใชสําหรับการวิจัย ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 คํานิยามของการเรียนตามสถานการณ 
 Brown, Collins & Duguid (1989) กลาววา แนวคิดของการเรียนตามสถานการณ (Situated 
Learning) หรือพุทธิปญญาเชิงสถานการณ (Situated Cognition) หมายถึง การเรียนรูอยางมี
ความหมายจะเกิดขึ้นตอเมื่อการเรียนรูนั้นอยูในวัฒนธรรมและบริบทที่ตองใชความรูนั้น การเรียนรูจะ
เกิ ดขึ้ น ในบริ บทที่ คล ายจ ริ ง  โดย ได นํ า เ สนอแนวคิ ดการฝ กหั ดทางปญญา  (Cognitive 
Apprenticeships) ซึ่งออกแบบขึ้นเพื่อที่จะนําผูเรียนเขาสูวัฒนธรรมของการปฏิบัติจริงจากกิจกรรม
และปฏิสัมพันธทางสังคม มีการสนับสนุนการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและใช
เครื่องมือทางปญญาจากกิจกรรมตามสภาพจริง 
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Kirshner & Whitson (1997) กลาววา การเขาถึงแนวทางการเรียนตามสถานการณ ความรู 
และทักษะเปนการเรียนในบริบทที่สะทอนการประยุกตใชความรูในสถานการณที่เกิดขึ้นจริง ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของ Collins (1988) ที่กลาววา การเรียนตามสถานการณเปนความคิดเกี่ยวกับ
การเรียนรูองคความรู และทักษะในบริบทที่สะทอนการนําความรูไปใชจริงในชีวิตประจําวัน โดยทฤษฎี
การเรียนตามสภาพจริงเนนการเรียนรูจากวัฒนธรรมของสังคมมากกวาการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน
สวนบุคคล  
 Lankard (1993) กลาววา การเรียนตามสถานการณผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการทํา
กิจกรรมมากกวาการเรียนรูจากตําราหรือเนื้อหาที่ผูสอนกําหนดไว ความรูและประสบการณที่ไดจาก
การปฏิบัติภาระงาน (สิ่งรบกวน ความสับสน ปฏิสัมพันธระหวางกลุม) ลวนเปนสิ่งที่ผูเรียนพบไดใน
ชีวิตประจําวัน 
 Loring (1998) กลาววา การเรียนตามสถานการณ เปนการเรียนรูในบริบทที่เกิดขึ้นจาก
ประสบการณ เปนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนกระตือรือรน โดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

Shor (1987) กลาววา ยุทธศาสตรของการเรียนตามสถานการณเนนที่การเรียนรูจากความ
ตองการและสัมพันธกับผูเรียน โดยการเรียนรูอยางมีความหมายจึงเกิดจากการปฏิบัติงานใน
ชีวิตประจําวัน โดยมีหลักฐานที่แสดงถึงประสบการณการเรียนตามสถานการณ 4 หัวขอไดแก  

1. การเรียนรูเกิดจากการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวัน 
2. ความรูที่ไดรับจากสถานการณหนึ่งสามารถถายโยงไปถึงสถานการณที่คลายคลึงกัน 

 3. การเรียนรูเปนผลมาจากกระบวนการทางสังคมสงผลใหผูเรียนเกิดการคิด การรับรู การ
แกไขปญหา และเกิดปฏิสัมพันธจากการเรียน 
 4. การเรียนรูไมควรแยกออกจากการปฏิบัติงานในชีวิตประจําวัน 
 Resnick (1987) กลาววา การเรียนตามสถานการณเปนการเรียนรูของกลุมสังคมมากกวาการ
เรียนรูรายบุคคล เปนการเรียนรูที่เกี่ยวของกับวัตถุมากกวาเรียนรูจากสัญลักษณ และเปนการเรียนรูที่มี
สถานการณจริงมากกวาการเรียนรูบนพื้นฐานทฤษฎี 
  

3.2 แนวคิดพื้นฐานของการเรียนตามสถานการณ 
 Brown, Collins, & Duguid (1989) กลาววา การเรียนตามสถานการณเร่ิมตนจากการเรียน
การสอนในชั้นเรียนเพื่อชวยลดชองวางระหวางหลักการหรือความรู (Know-what) และความรูที่มี
ประโยชนตอการดําเนินชีวิตประจําวัน (Real-world) โดยมีการอางอิงแนวคิดการแบงประเภทของ
ความรูตามแนวคิดของ Ryle (1949) อางถึงใน Harris (1993) ที่จําแนกประเภทของความรูออกเปน 2 
ประเภท ไดแก ความรูเชิงบรรยาย และความรูเชิงกระบวนการ ซึ่งความรูทั้ง 2 ประเภทไดรับการอธิบาย 
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โดย Gredler (1997) ที่อธิบายวา การใชความรูและกระบวนการทางปญญาระหวางผูเชี่ยวชาญและผู
เร่ิมฝกหัดมีความแตกตางกัน โดยกลาววา เมื่อผูเชี่ยวชาญและผูเร่ิมฝกหัดประสบปญญาจะมีแนว
ทางการแกไขปญหาที่แตกตางกัน ผูเชี่ยวชาญจะใชกระบวนการแกไขปญหาโดยการศึกษาขอมูลจาก
ปญหา และหาทางแกไขจากประสบการณ โดยมีการทดสอบสมมติฐานจนกระทั่งองคประกอบของ
ปญหาหมดไป ตรงขามกับผูเร่ิมฝกหัดที่จะใชวิธีการอธิบายปญหาจากจุดเริ่มตนของปญหา และ
ตรวจสอบดวยตนเองอยางไมมีประสิทธิภาพ ละเวนองคประกอบของปญหา จากงานวิจัยทางดานของ
การเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญพบวา การเรียนรูไมใชเพียงการศึกษาองคความรูเทานั้น แตตองเรียนรู
กระบวนการแกไขปญหาดวย ซึ่งแนวคิดดังกลาวเปนแนวทางหนึ่งของการเรียนตามสถานการณทีม่กีาร
เรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูกระบวนการคิดตามแบบของผูเชี่ยวชาญ ซึ่งทําใหการ
เรียนรูของผูเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 Brown, Collins, & Duguid (1989) กลาววา กิจกรรมหรือสภาพการณการเรียนการสอนตอง
อาศัยความรูทั้งความรูเชิงบรรยายและความรูเชิงกระบวนการ ความรูที่ผูเรียนไดรับอยางตอเนื่องจะ
นําไปใชในการดําเนินกิจกรรมหรือสถานการณใหม กิจกรรมและการเจรจาทางสังคมทําใหผูเรียนมี
พัฒนาการทางความคิดมากขึ้น ผูเรียนจะเริ่มสรางมโนทัศนทางความคิดขึ้นดวยตนเอง นอกจากนั้น
ความรูยังเกิดจากประสบการณทางวัฒนธรรมที่ผูเรียนคุนเคย ดังนั้นการเรียนจะมีความหมายมากขึ้น 
หากผูเรียนสามารถนําความรูไปใชปฏิบัติในชีวิตประจําวันของตนเองได โดยความทาทายประการหนึ่ง
ของการเรียนตามสถานการณคือ รูปแบบการเรียนการสอนตองการสรางความรวมมือและสราง
ปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางผูเรียนและผูสอน และผูเรียนรวมในชั้นเรียน การใชคอมพิวเตอรเขามามี
สวนอํานวยความสะดวกผูเรียนใหเกิดปฏิสัมพันธจากการเรียนทางไกลเปนการแกไขปญหาเพียง
บางสวน ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางโอกาสใหมีการรวมมือกันเรียนรูอยางมีความหมายระหวาง
ผูสอนและผูเรียนโดยอาจใชจดหมายขาว กระดานขาว หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกสเขามามีสวนรวมใน
การเรียนทางไกล ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Oliver (1997) ที่กลาววา การใชเครื่องมือสื่อสารเขามา
มีสวนรวมในการเรียนนับเปนทางออกที่ชวยในการสรางปฏิสัมพันธในเวลาเดียวกันของการเรียนการ
สอน  
 Brown, Collins, and Duguid (1989); Lave (1988); Shor (1987) กลาววา การเรียนตาม
สถานการณเนนการเรียนการสอนโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยมีบริบทของการเรียนรูดังนี้ 
 1. เนื้อหา ไดแก ขอมูลและกระบวนการของกิจกรรมหรือสภาพการณ 
 2. บริบท ไดแก สถานการณ การประเมินคุณคา ความเชื่อ และสิ่งแวดลอมการเรียนรู 
 3. สังคม ไดแก กลุมที่สงเสริมใหผูเรียนสรางและปรึกษารวมกันอยางมีความหมายในแตละ
สถานการณ 
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 4. ปฏิสัมพันธ ไดแก กระบวนการที่ผูเรียนปฏิบัติงานรวมกับผูเชี่ยวชาญเพื่อแกไขปญหาที่
เกิดขึ้น 
 McLellan (1991)  กลาววา ปจจัยพื้นฐานของการเรียนตามสถานการณจากรูปแบบตางๆ 
จากการสังเคราะหพบวา มีปจจัยที่สําคัญจํานวน 6 ประการ ไดแก 1. การฝกปฏิบัติ  2. การรวมมือ    
3. การสะทอนความคิด  4. การแนะนํา  5. การปฏิบัติที่หลากหลาย  และ 6. การพูดสนทนา โดยการ
เรียนตามสถานการณใชหลักการเรียนรูโดยอาศัยการปฏิบัติงาน และการเรียนรูจากปฏิสัมพันธทาง
สังคม กิจกรรมการเรียนรูจึงเริ่มข้ึนจากการใหผูเรียนปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตประจําวัน โดยมี
ผูสอนหรือผูเชี่ยวชาญทําหนาที่สนับสนุนการเรียนรูใหผูเรียนแกไขปญหาจากสถานการณจนบรรลุผล
สําเร็จ ซึ่งนอกจากจะมีผลตอการเรียนรูแลวยังสงผลใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนมากขึ้น 
 Gredler (1997) กลาววา การรวมมือทางสังคมระหวางคูเรียนและผูเชี่ยวชาญตามแนวคิดของ 
Vygotsky ถือเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการสรางความรูจากสภาพแวดลอมเชนเดียวกับการฝกงาน 
สมาชิกของกลุมจะรวมกันทําความเขาใจและหาทางออกของปญหา ซึ่งไมสามารถกระทําไดจากการ
เรียนรูรายบุคคล ผูเ รียนในกลุมจะมีบทบาทและแนวคิดที่หลากหลายในการทํากิจกรรม โดย
กระบวนการกลุมจะสงผลใหผูเรียนมีการพัฒนาทักษะความรวมมือซึ่งถือเปนสิ่งที่สําคัญในการใช
ชีวิตประจําวัน 
 Newmann, (2000) กลาววา การเรียนตามสถานการณเปนการผสมผสานระหวางการเรียน
การสอนและการวัดประเมินผลที่ใหความสําคัญอยางมากกับการพัฒนาคุณภาพทางสติปญญา และ
ทักษะของผูเรียนที่เกิดขึ้นจริง หรืออาจจะกลาววาเปน ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามสภาพจริง (authentic 
student achievement) ซึ่งการเรียนตามสถานการณเปนการสอนที่มีเปาหมายในการรักษาความเปน
อิสระ และสงเสริมความคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน ชวยใหผูเรียนพึงพอใจกับการที่จะตองอยู
รวมกัน และไดรับประสบการณในการทํางานรวมกันในงานทางดานสติปญญาที่ซับซอน การเรียนตาม
สถานการณสงเสริมโอกาสที่เทาเทียมกันในการเรียนรูสําหรับผูเรียนทุกคนที่มีภูมิหลังทางสังคมที่
แตกตางกัน   

Gordon (1998) สรุปลักษณะสําคัญของการเรียนตามสถานการณวาตองเปนการสอนที่เนน
สถานการณและปญหาในโลกที่แทจริง เปนหองเรียนตามแนวคิดของคอนสตรัคติวิสต และมีการ
ประเมินศักยภาพ (performance assessment) ของผูเรียนตลอดระยะเวลาที่ศึกษา ดังนั้น หลักการที่
สําคัญสําหรับการเรียนตามสถานการณที่ผูสอนจะตองคํานึงถึง และสามารถผสมผสานหลักการมาใช
ในการสอนไดมากกวาหนึ่งหลักการในการเรียนการสอนครั้งหนึ่งๆ ประกอบดวยหลักการดังนี้  

1. บริบททางการเรียนรู 
2. ความเชื่อมโยงระหวางการเรียนรูและพฤติกรรมที่ตองการ 
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3. การมองความรูในฐานะของเครื่องมือมากกวาเปาหมาย 
4. การมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน 
5. อิทธิพลของวัฒนธรรมที่มีตอการเรียนรู 
6. ผูสอนตองมีมุมมองวาผูเรียนเปนนักคนควาที่กระตือรือรน 
7. การใหความสําคัญกับการสอนความรูนอย แตเนนที่การเกิดการเรียนรูของแตละคน 
8. การเนนใหผูเรียนแกปญหาที่ซับซอน มีการสรางหลักการใหม 
9. ผูเรียนตองยอมรับแนวทางการแกปญหาที่หลากหลายตอปญหาใดปญหาหนึ่ง 
10. การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพจะเกิดขึ้น เมื่อความหมายนั้นถูกสรางขึ้นจากการไดรับ

ประสบการณที่มีรากฐานมาจากความเปนจริงมากกวาการสอนในหองเรียนทั่วไป 
11. ผูเรียนจะเปนผูกระทําและเปนผูคนควาทั้งภายในและนอกหองเรียน 
12. ผูสอนจะไมใชแหลงความรูเพียงแหลงเดียวในกิจกรรมการเรียนการสอน แตจะประกอบไป

ดวยผูสอน และผูเรียนคนอื่นๆ ผูปกครอง ผูเชี่ยวชาญที่เขามาชวยเหลือในกระบวนการเรียนรู 
13. การเรียนตามสถานการณจะตองกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมอยางเต็มที่ 
Gordon (1998) กลาววา การเรียนตามสถานการณเปนการเรียนรูปญหาในโลกที่เปนจริง เปน

หองเรียนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตและการประเมินศักยภาพ โดยนําเสนอลักษณะของการเรียน
ตามสถานการณวา 

1. การเรียนตามสถานการณตองการใหผูเรียนแกปญหาอยางกระตือรือรน เนื่องจากชีวิตจริง
เกี่ยวของกับปญหาตางๆ ที่จะตองแกไขและตัดสินใจ เหตุการณในชีวิตจริงเปนความคิดรวบยอดที่ตอง
ทําความเขาใจและเปนผลงานที่ตองผลิต ไมวาจะเปนเรื่องราวธรรมดา หรือเร่ืองราวซับซอน ซึ่ง
เหตุการณในชีวิตจริงตองตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ใหผลที่เปนรูปธรรม 

2. สถานการณของการเรียนตามสถานการณ ผูเรียนจะตองทํางานดวยกัน ผูเรียนจะเคลื่อนที่
ไปเร่ือยๆ พูดกับคนอื่นๆ มีสวนรวมในกิจกรรมทั้งทางกายภาพและทางสมอง ตองเสาะแสวงหาแหลง
ทรัพยากรที่ชวยแกปญหา ไมวาจะเปนเพื่อนผูเรียนดวยกัน หนังสือ หรืออินเทอรเน็ตหรือทรัพยากร
รอบๆ ตัวที่ทําใหสามารถแกปญหาได 

3. สถานการณการเรียนตามสถานการณเกี่ยวของกับความรู ทักษะ และเจตคติทั้งหมดของ
ผูเรียนคนหนึ่งในขณะเดียวกัน เหตุการณในชีวิตจริงตองใชทักษะที่จัดระบบแลวในการจัดการกับแหลง
ทรัพยากรเพื่อตัดสินใจวาจะแกปญหาอยางไร โดยใชความรูที่มีอยูเพื่อสรางผลลัพธที่สอดคลองกับ
ความรู ทักษะและเจตคติถูกพัฒนาขึ้นในบริบทของงานจริงๆ 

4. การเรียนตามสถานการณเปนการเรียนรูความรูที่จําเปนตอชีวิต และมีความหมายตอผูเรียน 
แตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นไมจําเปนที่ทุกๆ องคประกอบของงานจะตองมีสภาพที่เปน
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จริง แตตองใหความหมายกับผูเรียนในลักษณะที่เชื่อมโยงกับโลกที่เปนจริงในระดับหนึ่ง เปนการให
ความสนใจกับทักษะที่อยูในชีวิตจริง เชน การตัดสินใจและการแกปญหาที่โยงงานของผูเรียนเขากับ
ประสบการณในชีวิตจริง 

5. บรรยากาศของการเรียนตามสถานการณ กิจกรรมจะตองเชื่อมโยงกันระหวางความรู ทักษะ
และเจตคติที่ไดเรียนรู และสามารถนําไปใชไดในบริบทหนึ่งและบริบทอื่นๆ หลักสูตรจะไมมีลักษณะ
เปนแทง แตจะเปนเกลียวที่หมุนขึ้นไปโดยมีแตละประสบการณที่ไดสรางขึ้นกอนหนาเปนฐาน 
เหมือนกับผูเรียนคอยๆ เพิ่มความเขาใจและพัฒนาทักษะมากขึ้นเรื่อยๆ 

6. การเรียนตามสถานการณ ผูเรียนจะตองแสดงการเรียนรูของตนเองสูสาธารณะและมักจะใช
มาตรฐานคุณภาพในชีวิตจริงในการตัดสินผลการเรียนรู ปญหาในสภาพจริงจะไมใชคะแนนใน
แบบทดสอบ แตเปนตัวบงชี้ที่เปนจริงที่ผูเรียนจะตองรับผิดชอบ เชน ผูเรียนเสนอโครงการไปสูกรรมการ
ของชุมชน และมีการตอบสนองจากคณะกรรมการและอาจจะรับรองโครงการนั้น 
 
 3.3 แนวคิดที่เกี่ยวของกับการเรียนตามสถานการณ 
 การเรียนตามสถานการณเปนการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
(Constructivism) โดยสามารถอธิบายหลักการที่แสดงความสัมพันธไดดังนี้  
 การสรางความหมาย 
 Simon (1999) กลาววา ความหมายตองเปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้นโดยผูเรียนและบุคคลจะเกิดความ
ตระหนักในการเรียนรูอยางแทจริง เมื่อประสบการณเดิมไมสามารถตอบขอสงสัย หรือสมมติฐานใหม
ของผูเรียนได ดังนั้นการเรียนรูของผูเรียนจึงเปนการสรางสมดุลทางความคิด โดยผูเรียนจะสรางกลไกที่
เหมาะสมของตนเองขึ้นมา (Self-righting mechanism) ซึ่งเปนความคิดที่จะแนะนําตนเองใหเลือกที่
จะมีความเพียรพยายาม และปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน
การใชกระบวนการแกไขปญหาจากสถานการณที่ซับซอนจะสงเสริมใหผูเรียนกลาที่จะปฏิบัติงานตาม
ภาระงานที่ไดรับ และสามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพและเปนรูปแบบของตนเองอยางแทจริง โดย
ผูสอนตองใหอิสระทางความคิด และมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน ถาผูเรียนพบวาความรูเดิมของตนเองยังไม
เพียงพอ ผูเรียนจะสรางแรงจูงใจภายในซึ่งสอดคลองกับแนวคิดดานการรับรูความสามารถของตนเอง 
จนทําใหผูเรียนมีความเพียรพยายามที่จะทํางานใหบรรลุเปาหมาย โดยการเรียนตามสถานการณจะ
สงเสริมใหผูเรียนพิจารณาขอบเขตของเนื้อหาที่ตนเองตองศึกษา การตั้งวัตถุประสงคในการเรียนรูของ
ตนเอง และเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ซึ่งปจจัยเหลานี้จะสงผลตอการพัฒนาความคิด
และผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
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 อิทธิพลของสังคมตอการสรางความรู 
 Shaklee, et al. (1997) กลาววา การจัดการเรียนตามสถานการณ ผูสอนจะตองจัด
สถานการณหรือภาระงานใหผูเรียนปฏิบัติ โดยผูสอนตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดไตรตรองและสะทอน
ตนเองในการปฏิบัติภาระงาน โดยความรูเกิดจากการสรางความหมาย การสรางปฏิสัมพันธระหวาง
ความรูที่มีอยู (Existing knowledge) หรือความเชื่อ (Belief) ความคิดเห็นใหม (New ideas) และ
สถานการณที่บุคคลเผชิญ ซึ่งจะมีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อความคิดเห็นใหมไดรับการยอมรับจากกลุม
บุคคล ดังนั้นกิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสใหผูเรียนและเพื่อนในชั้นเรียนมีการปฏิสัมพันธ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปฏิบัติภาระงานที่ผานมา การเรียนตามสถานการณจะเปดโอกาสให
ผูเรียนสรางผลงานที่มีความสําคัญกับตอผูเรียนเอง โดยผูเรียนจะแสดงออกจากการบันทึกในแฟม
สะสมงาน และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียนถึงผลของการปฏิบัติงานที่สามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน ซึ่งกิจกรรมดังกลาวจะชวยใหผูเรียนตระหนักในความสําคัญของการเรียนรูและเปน
เจาของการเรียนรูอยางแทจริง 
 การใหความสําคัญกับการเรียนรูโดยการปฏิบัติ และพัฒนาการกํากับตนเอง 
 Anderson & Wadsworth, (1996) อางถึงใน ทรงศรี  ตุนทอง (2545) กลาววา การเรียนรูเปน
การฝกฝนบุคคลใหสามารถควบคุมความคิด ความรูสึก การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของตนเอง 
ซึ่งสงผลใหผู เ รียนมีความมานะพยายามเพื่อที่จะบรรลุเปาหมาย เมื่อผูเรียนพบอุปสรรคหรือ
สถานการณขัดแยงทางความคิดจะตองตัดสินใจวาจะใชเวลาและความพยายามมากนอยเพียงใดเพื่อ
ทําใหเกิดสมดุลทางความคิด ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดของ Simon (1999) ที่กลาววา การจัดการ
เรียนการสอนดวยการปฏิบัติงาน โดยผูสอนจัดสถานการณที่มีคุณคาเพื่อจูงใจใหผูเรียนปฏิบัติจะเปน
ผลมาจากความตระหนักถึงความสําคัญของภาระงาน หากผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งที่
ตนเองจะไดรับจากการเรียนรูแลว ผูเรียนจะมีการวางแผนการปฏิบัติงาน และคิดคนหาวิธีการเพื่อให
ตนเองบรรลุเปาหมายของการเรียน ผูสอนที่ใชวิธีการสอนดวยการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจะตองให
เวลาการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการวัดประเมินตามสภาพจริงของ Wiggins 
(1990) ที่กลาววา การจัดกิจกรรมหรือสภาพแวดลอมใหผูเรียนปฏิบัติภาระงานควรใหเวลาอยาง
เพียงพอในการปฏิบัติงาน และควรเลียนแบบสถานการณใหเหมือนกับบริบทของผูเชี่ยวชาญที่เปนจริง 
นอกจากนั้นควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดไตรตรอง หรือปรึกษากับผูอ่ืนได 
 Brandsford, Vye et al. (1990); Cognition and Technology Group at Vanderbilt (1990); 
Hart (1994); Jonassen (1991); Lebow & Wager (1994); กลาวสอดคลองกันวา การจัดกิจกรรม
ตามสภาพจริงตองประกอบดวยกิจกรรมที่สมบูรณ โดยตองใหเวลาผูเรียนอยางเหมาะสม เพื่อฝกการ
ใชกระบวนการทางความคิดที่ซับซอนมากกวาการใชระยะเวลาในการเรียนเปนเครื่องกําหนดกิจกรรม
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การเรียน โดยกิจกรรมที่กําหนดขึ้นจะตองใหระยะเวลาการทํากิจกรรมที่มากกวาเดิม อาทิ 1 วัน 1 
สัปดาห หรือ 1 เดือน เปนตน เพื่อใหผูเรียนคนควาหาขอมูลและงานวิจัยมาสนับสนุนสิ่งที่ตนเองเรียนรู 
และเตรียมการนําเสนอไดอยางเหมาะสม ซึ่งแตกตางจากการประเมินผลดวยแบบสอบมาตรฐานที่
ผูเรียนตองทําใหเสร็จในเวลาที่กําหนด โดยการเรียนรูรูปแบบนี้จะเปนการฝกฝนใหผูเรียนปฏิบัติงาน
ของตนเองอยางเที่ยงตรงและสม่ําเสมอ เนื่องจากมีการใหผูเรียนประเมินตนเอง (Self-assessment) 
และการประเมินโดยคูเรียน (Peer-assessment) ตลอดระยะเวลาของการเรียน 
 บทบาทของการปฏิบัติการทางสมอง 
 Herman, Aschbacher, Winter (1992) กลาววา การเรียนตามสถานการณและการวัด
ประเมินตามสภาพจริงสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดเชิงรูปธรรม และสงเสริมการใช
ความคิดระดับสูง (Higher order thinking) ดวยการเรียนแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry) ที่เนนการ
พัฒนาทักษะการแกไขปญหา (Problem-solving) ตามสภาพจริงที่เกิดขึ้น ซึ่งผูเรียนจะตองสังเกต 
วิเคราะห และทดสอบความรูของตนเองจากการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Resnick 
(1987); Sternberg (1985) ที่กลาววา การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ใชทักษะความคิดระดับสูง และ
ความสามารถของผูเรียนจะมีความสัมพันธกับโลกของความเปนจริงมากขึ้น  
 การสรางความจริงและประสบการณ 
 Simon (1999) กลาววา ความเปนจริง (Reality) ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตขึ้นอยูกับการแปล
ความหมายจากพื้นฐานและประสบการณของแตละบุคคล การเรียนรูของแตละบุคคลข้ึนอยูกับบริบท
และสิ่งแวดลอมในการเรียน เนื่องจากการแปลความหมาย ขอเท็จจริงของบุคคลจะแปรเปลี่ยนไปตาม
ความเชื่อ และพื้นฐานประสบการณและบริบทเดิมของแตละบุคคล ดังนั้นการเรียนตามสถานการณ
ผูสอนจะตองจัดประสบการณการเรียนรู โดยเนนความแตกตางของบริบทและสิ่งแวดลอมของแตละ
บุคคลดวย การเรียนการสอนควรใหอิสระแกผูเรียนในการเลือกปฏิบัติภาระงานที่ทาทายและสอดคลอง
กับประสบการณและบริบทของตนเองมากกวาการเรียนรูจากชั้นเรียนหรือตํารา 

ปรัชญาพิพัฒนนิยม (Progressivism) 
 Roschelle (1995) อางถึงใน เพลินตา พรหมบัวศรี (2545) กลาววา ปรัชญาพิพัฒนนิยมมี
แนวคิดวา การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดเมื่อผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง และเชื่อวาประสบการณมี
ความสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียน เนนความสัมพันธระหวางบุคคลกับโลกทางกายภาพ โดยมีความ
เชื่อวาประสบการณของบุคคลสามารถแบงปนรวมกันได 
 ปรัชญาพิพัฒนานิยมมีแนวคิดหลักในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน โดยเนนการพัฒนา
ผูเรียนรายบุคคลตลอดชีวิต เชื่อในหลักการประชาธิปไตย และหลักการทางวิทยาศาสตร โดยเนนการ 



 

84

จัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง หลักสูตรมีความยืดหยุน เนนใหผูเรียนไดเรียนรูตามความ
สนใจและความตองการของแตละบุคคลดวยการปฏิบัติภาระงานและการแกไขปญหาที่สอดคลองกับ
ชีวิตประจําวัน 
 
 3.4 แนวคิดการออกแบบการเรียนตามสถานการณ 
 Young (1993) กลาววา แนวคิดการเรียนตามสถานการณมีส่ิงที่นักออกแบบการเรียนการสอน
จะตองคํานึงถึงเมื่อใชวิธีการเรียนตามสถานการณดังนี้ 
 1. องคประกอบของการเรียนรู ประกอบดวย 2 องคประกอบ ไดแก ผูเรียน และบริบท 
 2. ความรูเปนความสัมพันธระหวางผูเรียน และสิ่งแวดลอม 
 3. การวิเคราะหการเรียนตามสถานการณตองวัดประเมินที่ความสามารถในการแกปญหาและ
การใชขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมการเรียนของผูเรียน 
 4. บริบท ไดแก ประชาชน เคร่ืองจักร สื่อตางๆ สิ่งแวดลอม ความเขาใจ แรงจูงใจ รวมทั้ง
วัฒนธรรมของสังคม 
 5. มีการสรางความรู โดยใชการสื่อสาร 
 Young (1993) ไดนําเสนอภาระงานที่จําเปนสําหรับการออกแบบการเรียนตามสถานการณ 
ไดแก 
 1. การคัดเลือกสถานการณหรือกลุมของสถานการณที่จะสงผลใหผูเรียนสามารถสรางความรู
ได ซึ่งควรเปนสถานการณที่มีความซับซอนและมีปญหาหลากหลาย  โดยเนนการเรียนรูจาก
สถานการณที่เปนรูปธรรม และมีแบบแผน 
 2. ผูที่เกี่ยวของตองใหความชวยเหลือ สนับสนุนผูเรียนในบริบทที่เปนสถานการณจริงและมี
ความซับซอน โดยมีผูเชี่ยวชาญทําหนาที่ชวยเหลือดวย ซึ่งผูสอนจะตองวางแผนวาตองการใหผูเรียน
คนควาขอมูลใดบางจากบริบทนั้น รวมทั้งคํานึงถึงระยะเวลาที่ผูเรียนจะตองศึกษาดวย 
 3. การเตรียมความพรอมผูสอนใหมีความรูความสามารถในการกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 
อาทิ การหาแหลงขอมูล การประเมินความกาวหนาของผูเรียน การสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน และการ
สรางความรูจากการมีสวนรวมของผูเรียน โดยผูสอนจะตองระลึกเสมอวาการสอนเปนเพียงบทบาท
หนึ่งเทานั้น ผูสอนตองสนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูจากกลุม และมีการกระทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดการ
เรียนรู 
 4. การกําหนดบทบาท ธรรมชาติ และวิธีการวัดประเมินการเรียนตามสถานการณ โดยผูสอน
อาจใชเทคโนโลยีเขามาชวยใหผูเรียนไดศึกษาสถานการณจากสื่อการสอนและแนะแนวทางแกไข
ปญหาใหผูเรียนแกไขปญหาจากสถานการณนั้น ๆ  
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Farmer, Buckmaster, & LeGrand (1992) ทําการวิจัยเพื่อนําเสนอรูปแบบการปฏิบัติงาน
ตามสภาพจริงโดยการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการเรียนควรมี 6 ขั้นตอน ไดแก 
1. รูปแบบของพฤติกรรมนิยมและปญญานิยม  โดยใหผูเชี่ยวชาญมีสวนรวมในการพูดนําเสนอในสิ่งที่
คิด และมีการสงเสริมกระบวนการตัดสินใจ  2. เปดโอกาสใหผูเรียนปฏิบัติโดยใชทักษะใหม ดวยการ
สนับสนุนและการนําจากผูเชี่ยวชาญ  3. มีการสนับสนุนผูเรียนโดยผูเชี่ยวชาญแบบคอยเปนคอยไป 
เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการคิดมากขึ้น  4. สงเสริมใหผูเรียนประยุกตความรูใหมและทักษะ
ในสถานการณจริง  และ 5. เปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย โดยมีผูเชี่ยวชาญคอยใหคําแนะนํา และควร
ปฏิบัติอยางตอเนื่อง จนเปนการกระทําแบบปกติ 

Young (1993); Choi & Hannafin (1995) กลาววา รูปแบบการเรียนตามสถานการณ โดยใช
กระบวนการทางปญญาจากการฝกปฏิบัติงานในโรงเรียน ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก 

1. การคัดเลือกสถานการณตามสภาพจริงที่สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูจนประสบความสําเร็จตาม
เปาหมาย 

2. การสรางสถานการณที่จําเปนเพื่อชวยใหผูเรียนฝกปฏิบัติในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 
3. การทํากิจกรรมการชี้แนะแกผูเรียนรายบุคคล 
4. การผสมผสานกระบวนการประเมินเขากับกิจกรรมการเรียนการสอน 
Choi & Hannafin (1995) กลาววา รูปแบบการเรียนตามสถานการณจากการเรียนดวยสื่อ

มัลติมีเดีย แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานโปรแกรมการเรียนการสอน ดานผูเรียน และดานการ
นําไปใชงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ขอแนะนําดานโปรแกรมการเรียนการสอน มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.1 การสรางบริบทตามสภาพจริงจากสถานการณที่เปนไปได มีการสะทอนการใช

ความรูในชีวิตจริง 
 1.2 การสรางกิจกรรมตามสภาพจริง สวนเสริมใหผูเรียนปฏับัติงาน และเรียนรูโดยการ

คนพบจากการแกไขปญหา 
 1.3 การสรางโอกาสใหผูเรียนเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ มีการอธิบายและยกตัวอยาง 

และมีการแกไขปญหา 
 1.4 การนําเสนอปญหาที่หลากหลายมิติ มีการนําเสนอสถานการณหรือปญหาที่

หลากหลายใหผูเรียนแกไขปญหา 
2. ขอแนะนําดานผูเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 
 2.1 การสรางสถานการณ ทักษะ ยุทธศาสตรการเรียนรู และการเชี่อมโยงกระบวนการ

แกไขปญหาใหกับผูเรียน 
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 2.2 การสรางโอกาสในการชี้แนะ (พูดสนทนา เตือนความจํา การใหผลปอนกลับ) ใน
ทุกสถานการณ 

 2.3 การสรางโอกาสในการสะทอนประสบการณและความรูใหมแกผูเรียน 
 2.4 สงเสริมใหผูเรียนพูดเพื่อเสริมสรางความรูของผูเรียน 
3. ขอแนะนําดานการนําไปใช มีรายละเอียดดังนี้ 
 3.1 มีการรวมมือระหวางสังคมการเรียนรูเพื่อสรางความรูใหแกผูเรียน 
 3.2 การรวมกระบวนการประเมินใหเขากับกิจกรรมการเรียนการสอน  

 ทรงศรี  ตุนทอง (2545) กลาววา เปาหมายและตัวบงชี้ ลักษณะการจัดการเรียนตาม
สถานการณจะตองมีความชัดเจนในทุกขั้นตอน เพื่อแสดงถึงคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน
ดังนั้นจึงตองมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อใชเปนมาตรฐานในการจัดการเรียนตามสถานการณ โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
 

ตารางที่  10  แสดงเปาหมายและตัวบงชี้ลักษณะการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง (ทรงศรี  ตุนทอง, 
2545) 
เปาหมายของการเรียน

ตามสถานการณ 
ตัวบงช้ีลักษณะการจัดการเรยีนตามสถานการณ 

1. การคิดระดับสูง การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนจัดกระทํากับขอมูลขาวสารและสามารถสราง
ความหมายไดดวยถอยคําของผูเรียนเอง หรือเมื่อผูเรียนรวบรวมมาแลว ผูเรียน
สามารถตั้งสมมติฐาน วิเคราะหขอมูล แปลความหมาย และสรุปผลไดอยาง
ชัดเจน 

2. ความลึกซึ้งในความรูที่
ไดรับ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและขอโตแยง โดย
ใชเหตุผลในการอธิบาย หรือแสดงการแกไขปญหา และสามารถเสนอทางเลือกใน
การปฏิบัติงานที่มีความซับซอน ซึ่งแสดงออกซึ่งความรูความเขาใจทางวิชาการใน
สาขาตางๆ 

3 .  ค ว า ม เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ
ส ถ า น ก า ร ณ  ห รื อ
บุคคลภายนอก 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนทํากิจกรรมตามความสนใจ หรือแกไขปญหา
เกี่ยวกับสังคม หรือเปนปญหาที่อยูในความสนใจของสังคม โดยนําความรูที่เรียน
ไปใชปฏิบัติ 

4. การสื่อสารสาระสําคัญ
ไดชัดเจน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความคิดเกี่ยวกับหัวขอ หรือ
ประเด็นที่กําหนดใหดังนี้ 
     1. ผูเรียนสามารถกลาวถึงสาระสําคัญ หรือความคิดรวบยอดของเนื้อหา
ทางดานวิชาการที่ใชในการปฏิบัติภาระงาน และตองบอกไดวาประกอบดวยสิ่ง
ใดบาง โดยสามารถยกตัวอยางประกอบมิใชเพียงการรายงานขอเท็จจริงหรือบอก
วิธีดําเนินการเทานั้น 
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เปาหมายของการเรียน
ตามสถานการณ 

ตัวบงช้ีลักษณะการจัดการเรยีนตามสถานการณ 

     2. ผูเรียนสามารถอธิบายเหตุผลดวยถอยคําของผูเรียนเอง 
     3. ผูเรียนสามารถสรางบทสนทนาที่สมเหตุสมผลในการนําเสนอความคิด ซึ่ง
เปนการแสดงถึงความเขาใจในสาระสําคัญ 

5. การสนับสนุนการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น จ า ก
บุคคลภายนอก 

     1. ผูสอนจะตองสรางบรรยากาศในการเรียนเพื่อสนับสนุนใหผูเรียนยอมรับซึ่ง
กันและกัน และมีสวนรวมในความสําเร็จของการเรียน 
     2. ผูสอนควรยอมรับในวุฒิภาวะของผูเรียน โดยการใหคําแนะนําผูเรียนที่มี
ความรูนอย และแกไขปญหาดวยวิธีการที่สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีความ
พยายามและเล็งเห็นคุณคาของตนเอง 

 
 Newmann et al. (1993) ไดเสนอแนวทางการจัดการเรียนตามสถานการณในเรื่องของเกณฑ
มาตรฐานเพื่อใชในการวัดระดับของความมีสภาพจริงของกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล 
และงานของผูเรียน ซึ่งสามารถนํามาใชเปนหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 
เรียกวา ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามสภาพจริง 3 ประการคือ 
 1. ผูเรียนสรางความหมายและความรู (Construction of knowledge) หมายถึง การที่ผูเรียน
ไดเรียนรู ไดจัดระบบ ตีความและวิเคราะหขอมูล แทนการทําซ้ําหรือลอกเลียนตัวความรูจากหนังสือ
หรือจากการจดบันทึกในหองเรียน ผูเรียนไมไดใชเพียงแคกระบวนการรวบรวมขอเท็จจริงเทานั้น แต
ตองใชกระบวนการตางๆ เพื่อใหเกิดความรู ความสามารถเหมือนกับที่บุคคลในหลายๆ สาขาอาชีพ
ตองใชในการสรางหรือการผลิต ความรู ความสามารถที่เกิดขึ้นเหลานี้จะแสดงออกมาในรูปของการ
เขียนและการพูด การอภิปราย การสรางและซอมส่ิงของที่ไดผลผลิตออกมา ดังนั้นจะเห็นไดวา จุดเนน
ของการสรางความรูในการเรียนตามสถานการณนั้นอยูบนพื้นฐานของแนวคิดคอนสตรัคติวิสตในเรื่อง 
การสรางความหมายของบุคคลโดยการเชื่อมโยงความรูเดิมกับขอมูลใหม เพียงแตแนวคิดการเรียน
ตามสถานการณยังขยายเพิ่มเติมไปมากกวาการนําเอาความรูและการลอกเลียนความรูที่สรางโดย
ตนเองหรือคนอ่ืน การสรางความรูตามสภาพจริงเกี่ยวของกับการนําไปใช การจัดกระทํา การตีความ
หรือการวิเคราะหความรูเดิมเพื่อแกปญหาที่ไมสามารถแกไขไดดวยการทําซ้ําจากความรูเดิม 
 2. ผูเรียนใชการสืบสอบทางวิชาการ (Disciplined inquiry) หมายถึง การที่ผูเรียนสราง
ความหมายดวยตนเอง โดยการนําความรูที่มีอยูในหลายๆ สาขามาพัฒนาเปนความเขาใจที่ลึกซึ้ง
มากกวาการรูเพียงผิวเผิน โดยแสดงออกในรูปแบบการสื่อสารที่ผานการกลั่นกรอง เชน การเขียน
บทความ การอภิปรายในหัวขอตางๆ แทนการทําเครื่องหมายลงในชองวาง หรือการเติมคําลงใน
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ชองวางในแบบทดสอบทั่วไป การสืบสอบทางวิชาการเปนการตั้งคําถามเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาความรู
อยางลึกซึ้งและใชกระบวนการในการสืบสอบหาความรู ซึ่งประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก คือ 
  2.1 การอยูบนฐานของความรูเดิม ความสําเร็จตามสภาพจริงตองสรางขึ้นมาบน
ความรูเดิมที่สะสมมา เชน ขอมูล คําศัพท ความคิดรวบยอด ทฤษฎี ระเบียบปฏิบัติสําหรับการกระทํา
และการสืบสอบ 
  2.2 ความเขาใจที่ลึกซึ้ง หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาความเขาใจที่ลึกซึ้งตอ
ปญหามากกวาการศึกษาหาความรูเพียงผิวเผิน ความเขาใจที่ลึกซึ้งไมใชการศึกษาหัวขออยางกวางๆ 
แตเปนการทําความเขาใจตอประเด็นที่ซับซอนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลไดศึกษา 
ทดสอบและสรางความสัมพันธของความรูแตละสวนที่จะใหความกระจางเกี่ยวกับปญหาหรือประเด็น
ได 
  2.3 การติดตอส่ือสารที่ซับซอน เปนลักษณะของการติดตอส่ือสารที่ซับซอน โดยมีทั้ง
การติดตอสื่อสารในการทํางานและการแสดงขอสรุป ภาษาที่ใช ประกอบไปดวยคุณภาพ แสดง
รายละเอียด และความตอเนื่องประสานกันเพื่อขยายคําอธิบายและขอพิจารณา ซึ่งจะตรงกันขามกับ
การติดตอส่ือสารในหองเรียนที่ตองการเพียงแคคําตอบสั้นๆ เชน ถูกหรือผิด ขอสอบแบบเลือกตอบ 
การเติมคําในชองวางหรือประโยคสั้นๆ 
 3. การใหคุณคานอกเหนือจากหองเรียน (Value beyond school) หมายถึง ผูเรียนมีเปาหมาย
ในการทํางานโดยมีคานิยมหรือความหมายที่นอกเหนือไปจากความสําเร็จภายในโรงเรียน ผูเรียนสราง
งานหรือแกปญหาที่มีความหมายในโลกแหงความเปนจริง หรือมีการเชื่อมโยงระหวางความรูใน
โรงเรียนกับปญหาชุมชนหรือประสบการณสวนตัว การใหคุณคานอกเหนือโรงเรียนถือเอาประโยชนเปน
หลัก ซึ่งตางจากการใชเอกสารเพื่อวัดความสามารถของผูเรียน 
 Newmann (1993) กลาววา การเรียนตามสถานการณมีมาตรฐานสําคัญ จํานวน  5 ประการ
โดยกิจกรรมการเรียนการสอนตองใหผูเรียนไดใชทักษะการคิดระดับสูง เชน การวิเคราะห การ
สังเคราะห และการประเมิน เปนตน ผูเรียนตองไดคนควาหาความรูที่ลึกซึ้ง กิจกรรมการเรียนการสอน
จะตองมีการเชื่อมโยงกับโลกที่อยูนอกหองเรียน โดยที่ผูเรียน ผูสอน และผูเชี่ยวชาญไดมีการสนทนาที่
มีเนื้อหาสาระ และยังตองมีการสนับสนุนทางสังคมเพื่อความสําเร็จของผูเรียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. การคิดระดับสูง หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนจะตองใหผูเรียนไดจัดการกับขอมูลและ
แนวคิดดวยการแปลความหมายและนําไปใช ซึ่งทําใหผูเรียนไดคนพบทางแกปญหาและพัฒนาความ
เขาใจใหมๆ ซึ่งปญหาอาจจะไมใชสิ่งใหมในโลกจริงๆ แตเปนสิ่งใหมสําหรับเด็ก 
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 2. ความลึกของความรู ความรูที่ลึกซึ้ง หมายถึง การใหความสําคัญกับแนวคิดที่เปนแกนของ
หัวเรื่องหรือสาขาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอนตองทําใหผูเรียนสามารถสรางคําอธิบายเกี่ยวกับส่ิง
ตางๆ และสามารถจับประเด็นของเรื่องไดอยางเปนระบบและเชื่อมโยงกันได 

3. การเชื่อมโยงกับโลกในชีวิจจริง หมายถึง การเชื่อมโยงสูโลกในชีวิตจริง พิจารณาจาก
กิจกรรมการเรียนรูที่มีการเชื่อมโยงกับโลกภายนอกโรงเรียนที่สัมพันธกับบริบททางสังคมของบทเรียน 
และคุณคาที่มีตอผูเรียนทั้งปจจุบันและอนาคต การเชื่อมโยงจะเพิ่มมากขึ้นถางานมีผลกระทบในทางที่
ดีตอบุคคลภายนอก นอกเหนือจากตัวผูเรียนหรือโรงเรียน เชน ผูเรียนไดแกปญหาของทองถิ่นหรือ
ปญหาสิ่งแวดลอม ผลงานอาจจะไดนําเสนอในที่ประชุมของทองถิ่นหรือที่อ่ืนๆ 

4. การสนทนาที่เปนสาระ หมายถึง การสนทนาอยางมีลักษณะสําคัญสามประการ คือ 
 4.1 การอภิปรายตองประกอบดวยการแยกแยะ การนําแนวคิดไปใช และการตั้ง

คําถาม 
 4.2 การแลกเปลี่ยนความคิดระหวางผูเรียนเปนสิ่งสําคัญ มีการอธิบาย ตั้งคําถาม 

และการตอบสนองตอคําถามดวยกันเอง 
 4.3 การอภิปรายตองอยูบนแนวคิดของทุกคน และสงเสริมการรวบรวมความเขาใจ

ของผูเรียน ผูสอน และคนภายนอกที่เขามาเกี่ยวของ 
5. การสนับสนุนทางสังคมสําหรับความสําเร็จของผูเรียน การสนับสนุนทางสังคมประกอบดวย 

การคาดหวังที่สูง การยอมรับความอยากรูอยากเห็นของผูเรียนและใหผูเรียนเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู การที่ผูสอนแสดงความคาดหวังที่สูงตอผูเรียนทุกคน กระตุนใหเกิดการอยากลอง 
และพัฒนาการยอมรับซึ่งกันและกันในหองเรียน โดยทําใหเห็นวาความพยายามของทุกคนมีคุณคา 

Newmann, Marks and Gamoran (1996) กลาววา ผูสอนสามารถประเมินระดับความเปน
สภาพจริงของการเรียนการสอนในหองเรียนไดโดยใชเกณฑ ดังนี้ 

1. การคิดระดับสูง กิจกรรมตางๆ ตองการใหผูเรียนรายงานผลการคนควาในรูปแบบที่
สรางสรรค ผูเรียนตั้งคําถามและพิจารณาหาแนวทางการนําขอมูลไปประยุกตใช เปนการเรียนการสอน
ที่ทําใหผูเรียนไดจัดกระทํากับขอมูลและความคิดโดยการสังเคราะห สรุปอางอิง อธิบาย ตั้งสมมติฐาน
หรือไดขอสรุปที่เปนความหมายใหม 

2. ความลึกของความรู กิจกรรมการเรียนการสอนคาดหวังใหผูเรียนสรางคําอธิบายเกี่ยวกับส่ิง
ตางๆ จับประเด็นของเรื่องอยางเปนระบบและเชื่อมโยงกัน ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของขอมูลที่
เกี่ยวของกับประเด็นนั้นๆ สามารถแยกแยะผลกระทบทางบวกและทางลบของเรื่องราวนั้นๆ ได เปน
การเรียนการสอนที่กําหนดแนวคิดหลักของประเด็นหรือเนื้อหาในการศึกษาอยางลึกซึ้งในดานความ
เชื่อมโยงและความสัมพันธและการสรางความเขาใจที่คอนขางซับซอน 
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3. การสนทนาที่เปนสาระ ผูเรียนไดรับการคาดหวังใหแสดงการมีปฏิสัมพันธระดับสูง โดยการ
รวมงานกับเพื่อนรวมงาน แลกเปลี่ยนความคิดในสถานการณที่เกิดขึ้น ผูเรียนไดสนทนาอภิปราย
แลกเปลี่ยนกับผูสอนหรือเพื่อนเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาในแนวทางที่ทําใหเกิดการปรับปรุง และแลกเปลี่ยน
ความเขาใจในแนวคิดหรือประเด็นนั้นๆ 

4. การเชื่อมโยงไปสูโลกภายนอกหองเรียน ผูเรียนสรางความเชื่อมโยงระหวางความรูกับ
ปญหาของสวนรวมหรือประสบการณสวนตัว 

5. การสนับสนุนทางสังคมสําหรับความสําเร็จของผูเรียน การสนับสนุนทางสังคมจะสูงเมื่อ
ผูสอนต้ังความคาดหวังตอผูเรียนทั้งหมดในระดับสูง ความคาดหวังประกอบดวยการทํางานใหประสบ
ความสําเร็จ และการยอมรับจากสมาชิกในหองเรียน 

Gordon (1998) กลาววา กรอบในการออกแบบกิจกรรมการเรียนตามสถานการณในทุกๆ 
สถานการณคือ วงจรประสบการณการเรียนรู (Experiential Learning Cycle: ELC) รูปแบบนี้เสนอ
แนวทางที่ทําใหกิจกรรมเล็กๆ มีความเปนสภาพจริงมากขึ้น และทําใหเกิดการเนนปญหาในสภาพจริง
มากขึ้น หัวใจของรูปแบบนี้คือ ส่ิงที่ เ รียกวา สิ่งที่ทาทาย (Challenges) หรือปญหาที่ตองแกไข 
(Problem to solve) ที่เกิดจากผลลัพธที่ผูสอนตองการ หรือส่ิงที่ตองการใหผูเรียนรู กระทํา และ
เปลี่ยนแปลงตามที่ตองการ (ความรู ทักษะ และเจตคติ) โดยไดแบงกิจกรรมออกเปนสามระดับที่คอยๆ 
เปนสภาพจริง มีความซับซอน และผูเรียนตองนําตนเองมากขึ้นเรื่อยๆ ดังนี้ 

1. ประสบการณทาทายทางวิชาการ (Academic challenges) กิจกรรมนี้จะเนนที่การใช
ปญหาในการเรียนรู เปนงานของผูเรียนในลักษณะของปญหาที่สรางขึ้นมาจากเนื้อหาที่ตองการให
ผูเรียนเรียนรู กิจกรรมในลักษณะนี้มักจะใชในตอนแรกเริ่มของการเรียนการสอน เพื่อสรางความคุนเคย
และพัฒนาความสามารถในการเรียนรูอยางกระตือรือรน และการทํางานรวมกันของผูเรียน 

2. ประสบการณทาทายโดยใชบทบาทและสถานการณจําลอง (Scenario challenges) 
กิจกรรมนี้จะนําผูเรียนไปสูบทบาทในชีวิตจริงและกําหนดใหแสดงหรือกระทําตามบทบาทที่กําหนดให
ในสถานการณที่เลียนแบบสถานการณจริง ซึ่งมีองคประกอบตางๆ คลายของโลกที่เปนจริง ผูเรียนจะ
เร่ิมมองตนเองในบทบาทที่เปนจริง ในขณะที่พัฒนาความรูและทักษะที่จําเปนในการประสบ
ความสําเร็จทั้งในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 

3. ประสบการณทาทายโดยใชปญหาในชีวิตจริง (Real-life problems) กิจกรรมในขั้นนี้เปน
ปญหาจริงที่จําเปนของการแกปญหาโดยบุคคลหรือองคกรจริง ผูเรียนจะตองมีการศึกษาโดยตรงและ
อยางลึกซึ้งในขอบเขตของเรื่องนั้น และแนวทางการแกปญหาก็ตองนําไปใชจริงๆ ในหองเรียน โรงเรียน 
ชุมชน จังหวัด โดยผานปญหาที่แทจริง ผูเรียนจะตองออกไปนอกหองเรียน ปฏิบัติงานในประเด็นนั้นๆ 
นอกจากนี้เพื่อใหความสําเร็จที่จะเกิดขึ้นในกิจกรรมขั้นปญหาในชีวิตจริงดีขึ้น ผูเรียนควรจะไดมี
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ประสบการณในการแกปญหาเปนทีม ซึ่งจะทําใหทักษะและเจตคติในการแกปญหารวมกันไดรับการ
พัฒนาไดดีที่สุด ผานการทํางานรวมกันในการแกปญหาที่มีความซับซอน 

Gordon (1998) กลาววา รูปแบบวงจรประสบการณการเรียนรูมีทั้งองคประกอบที่เปนของ
ผูสอนและผูเรียน วงจรผูเรียนคือ ประการแรก ผูเรียนจะไดเผชิญกับปญหาหรือสถานการณที่ผูสอนได
สรางขึ้นเพื่อนําไปสูความรู ทักษะและเจตคติที่เปนเปาหมาย ปญหาหรือสถานการณนี้จะเหมือนกับส่ิง
ที่ประสบอยูในชีวิตจริง ซึ่งมักตองการผลผลิตที่เปนรูปธรรม ในชวงของการเผชิญกับปญหาหรือ
สถานการณนี้ ผูสอนและผูเรียนจะตองสรางเกณฑในการวัดผลการเรียนรูโดยอิงกับมาตรฐานในสภาพ
จริง เพื่อเปนเกณฑในการประเมินผลผลิต ประการที่สอง การจัดกระทําและการแสดงผลงาน ผูเรียนจะ
ไดแสดงออกถึงการเรียนรูที่เกิดขึ้น และหลังจากการแสดงเหลานั้นเสร็จสมบูรณหรือไดมีการแสดงผล
งานแลว ผูเรียนจะมีสวนรวมในขั้นของการไตรตรอง ซึ่งจะไดมีโอกาสในการพิจารณางานของตนเอง
และไตรตรองสิ่งที่ไดเรียนรู โดยผูเรียนอาจจะรวมในการประเมินผลงานของตนเองจากมาตรฐาน
คุณภาพที่ไดสรางไว 

ในวงจรของผูสอน ผูสอนจะเปนผูนําในขั้นตอนตางๆ คือ การออกแบบ การใหคําแนะนําและ
การใหขอมูลยอนกลับ เมื่อผูเรียนเริ่มทํางานเกี่ยวกับปญหาที่ผูสอนไดออกแบบมาอยางดีเพื่อนําไปสู
ความรู ทักษะและเจตคติที่เปนเปาหมาย ผูสอนจะทําหนาที่เปนผูแนะนําซึ่งจะคอยชวยผูเรียนใหได
พัฒนาทักษะและความรู ปรับปรุงกลยุทธและคนหาแหลงทรัพยากรที่เหมาะสม เปรียบเสมือนกับผู
ฝกสอนกีฬาคือ ผูสอนจะตองอยูขางๆ ในชวงเวลานั้น และเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีความสําเร็จและ
ความลมเหลวของตนเอง ในชวงนี้ผูเรียนเปนผูทํางานและคุณภาพของงานจะสะทอนความพยายาม
ของผูเรียน สวนในชวงของการใหขอมูลยอนกลับผูสอนจะสรางแนวทางที่ผูเรียนสามารถใชในการ
พิจารณาไตรตรองและประเมินผลงาน กระบวนการ และความเขาใจของตนเองได ในทายที่สุด
ประสบการณการเรียนรูนี้จะเชื่อมโยงกันเปนลําดับข้ันตอน ซึ่งผูเรียนสามารถคาดหมายไดวา อะไรบาง
ที่ควรจะทําเพื่อใหการปฏิบัติงานดีข้ึนในครั้งตอๆ ไป และสามารถกําหนดทักษะและความรูที่ตองการที่
จะพัฒนาในสิ่งทาทายครั้งตอไป นอกจากนี้ผูเรียนตองพัฒนากลยุทธสําหรับการทํางานในอนาคต เพื่อ
ปรับปรุงการเรียนรูของตนเอง 

โดยหองเรียนตามวงจรประสบการณการเรียนรู จะมีโครงสรางในลักษณะที่ผูเรียนไดรับ
ประสบการณในบริบทที่มีความหมายสําหรับการทํางานกลุมตลอดวงจรการเรียนรู เปาหมายและ
กระบวนการตางๆ จะถูกแสดงใหเห็น และผูเรียนจะเขาใจวา ตนเองกําลังจะทําอะไร ทําไมตองทํา และ
จะเชื่อมโยงงานที่ทําในโรงเรียนกับโลกภายนอกไดอยางไร ประสบการณตางๆ จะถูกจัดระบบใหเปน
ฐานของการเรียนรูครั้งตอไปเหมือนที่เปนในโลกที่เปนจริง ผูเรียนจะเรียนรูจากความสําเร็จและความ
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ลมเหลวของตนเอง และใชเปนบทเรียนในการทํางานในอนาคต ส่ิงที่สําคัญก็คือ งานในหองเรียน
จะตองใหผูเรียนแสดงความรู ทักษะและเจตคติตามสภาพจริงผานวงจรการเรียนรูที่สรางขึ้น 

Newmann (1997) ไดนําเสนอหลักการหรือขอควรคํานึงในการนําแนวคิดการเรียนตาม
สถานการณไปใชใหมีประสิทธิภาพวา 

1. ผูสอนจะตองคุนเคยกับการยอมรับและการใชความรูเดิมของผูเรียน ซึ่งการดูดซึมขอมูลใหม
ของผู เ รียนขึ้นอยูกับวาขอมูลนั้นชวยใหอธิบายหรือขยายประสบการณเดิมของตนเองอยางมี
ความหมายไดมากเพียงใด 

2. ผูสอนตองตระหนักวาผูเรียนเปนนักคิดที่ซับซอนที่พยายามสรางความหมายของโลก ผูสอน
จะตองเนนในการสรางโอกาสสําหรับการคิดระดับสูงและความเขาใจที่ลึกซึ้งมากกวาการเรียนรูแบบ
ธรรมดาและการไดความรูกวางๆ อยางเพียงผิวเผิน 

3. ในการจัดการเรียนการสอนผูสอนตองใหโอกาสที่หลากหลายสําหรับผูเรียนในการใชการ
สนทนา การเขียน และรูปแบบอื่นๆ ของกระบวนการขอมูลขาวสาร 

4. แทนที่ผูสอนจะทําหนาที่ใหขอมูลขาวสารหรือขอเท็จจริง ผูสอนจะตองกลายเปนผูอํานวย
ความสะดวก ผูแนะนํา หรือผูนิเทศที่กระตุนใหผูเรียนทํางานในการเรียนรู 

5. ผูเรียนจะตองใชความพยายามในการสรางความเขาใจ และมีสวนรวมในการเรียนรู ผูสอน
และผูเรียนจะตองรวมมือ เชื่อใจ และตั้งความหวังสําหรับความสําเร็จของตนเองในระดับสูง 
 
4. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
 การรับรูความสามารถของตนเองเปนตัวแปรตามที่มุงศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ โดยมีแนวคิด 
หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 คํานิยามของการรับรูความสามารถของตนเอง 
Bandura (1986); Miltiadou (1999)  กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-

Efficacy) เปนการประเมินศักยภาพของตนเองตอกิจกรรมที่ตองปฏิบัติ หากผูเรียนมีการรับรู
ความสามารถของตนเองสูงยอมมีแนวโนมวาผู เ รียนจะสามารถปฏิบัติกิจกรรมนั้นไดประสบ
ความสําเร็จ  ปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง คือการไดเห็นตัวแบบของผูเรียนในชั้น
เรียน จะใหประสิทธิผลสูงกวาการเรียนรูจากผูสอน รวมทั้งการไดรับแรงจูงใจจากสิ่งแวดลอมการเรียน
จะสงผลตอความเชื่อมั่นในการเรียนและการแสดงพฤติกรรมตางๆ  

Bandura (1986) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่บุคคลตัดสิน
เกี่ยวกับความสามารถของตนเองวาสามารถกระทําบางอยางในเหตุการณหนึ่งไดหรือไม ซึ่งใน
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เหตุการณนั้นบางครั้งอาจไมชัดเจน แปลกใหม ไมสามารถคาดการณส่ิงที่จะเกิดขึ้นได โดยปจจัยที่
เกิดขึ้นจากเหตุการณเหลานั้นสงผลใหบุคคลเกิดความเครียดขึ้นได ปจจัยที่สงผลตอการรับรู
ความสามารถของตนเองไมไดมีเพียงทักษะที่บุคคลมีในขณะนั้นเทานั้น หากแตขึ้นอยูกับการตดัสนิของ
บุคคลวาสามารถทําสิ่งใดไดดวยทักษะที่มีอยู โดยการรับรูความสามารถของตนเองนี้สามารถใช
ทํานายพฤติกรรมของบุคคลไดดวย 

Schunk (2000) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง ความเชื่อมั่นของบุคคล
เกี่ยวกับความสามารถที่จะเรียนรู หรือกระทําพฤติกรรมตามความสามารถที่มีอยูซึ่งไมเหมือนกับการที่
เรารูวาจะทําอะไร เปนการประเมินทักษะและความสามารถของบุคคลตามระดับความสามารถที่มีอยู 

Pajares and Miller (1994) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองเปนการตัดสิน
ความสามารถที่บุคคลมีตอตนเองในการแสดงพฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจงในแตละสถานการณ ซึ่งการ 
รับรูความสามารถของตนเองนี้จะเกี่ยวของกับความเชื่อมั่นในตนเองของบุคคลดวย 

Shell, Murphy and Bruning (1989) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง 
ความมั่นใจในตนเองของบุคคลวาจะสามารถปฏิบัติภารกิจที่กําหนดใหไดสําเร็จหรือไม 

Baldwin (1998) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง ความเชื่อของบุคคล
เกี่ยวกับความสามารถในการกระทําพฤติกรรมเฉพาะอยาง เปนความสามารถในการตัดสินหรือจัดการ
กับพฤติกรรมเกี่ยวกับความพยายาม ความอดทน ซึ่งความเชื่อนี้จะสงผลในระยะยาว 

 
4.2 ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
Bandura (1986) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู

ทางสังคม (Social cognitive theory) ซึ่งแนวคิดดานทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเนนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคคลโดยใชองคประกอบดานบุคคลเปนสําคัญ วิธีการหนึ่งที่สามารถสรางการเรียนรูคือ 
การที่บุคคลรับรูความสามารถของตนเองอยางถูกตองจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู
ได 

Bandura (1977) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทํา
พฤติกรรม การที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมใดหรือไมนั้นขึ้นอยูกับปจจัย 2 ประการ คือ 

1. ความคาดหวังในความสามารถของตน (Efficacy expectation) ซึ่งตอมาไดเปลี่ยนเปนคํา
วา “การรับรูความสามารถของตนเอง” (Self-Efficacy) และใหคํานิยามวาเปนการรับรูความสามารถ
ของตนเองที่จะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่คาดหวังไว 
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2. ความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น (Outcome expectation) หมายถึง ความคาดหวังที่บุคคล
มีตอพฤติกรรมเฉพาะอยางที่จะปฏิบัติที่จะนําไปสูผลลัพธตามที่คาดหวังไว เปนการหวังในผลที่จะ
เกิดขึ้นที่เนื่องมาจากพฤติกรรมที่ไดกระทําไปแลว ดังแสดงในแผนภาพไดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภาพขางตนแสดงใหเห็นวา การรับรูความสามารถของตนเอง และความคาดหวัง
เกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้นนั้นมีความสัมพันธกันมาก โดยที่ความสัมพันธระหวางทั้งสองตัวแปรนี้ มีผลตอ
การตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ซึ่งจะเห็นไดจากแผนภาพตอไปดังนี้ 
 
ตารางที่  11  ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้น 
(Bandura, 1977) 

ความคาดหวังเกี่ยวกับผลลัพธที่เกิดขึ้น  
สูง ต่ํา 

สูง มีแนวโนมที่จะกระทําแนนอน มีแนวโนมที่จะไมกระทํา การรับรูความสามารถ 
ของตนเอง ต่ํา มีแนวโนมที่จะไมกระทํา มีแนวโนมที่จะไมกระทําแนนอน 
 
 จากแผนภาพขางตนแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับ

ความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้นสามารถสรุปไดดังนี้ 
1. บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง มีความคาดหวังเกี่ยวกับผลลัพธที่เกิดขึ้นสูง 

จะมีแนวโนมที่จะกระทํากิจกรรม หรือพฤติกรรมนั้นแนนอน 
2. บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา มีความคาดหวังเกี่ยวกับผลลัพธที่เกิดขึ้นสูง 

จะมีแนวโนมที่จะไมกระทํากิจกรรม หรือพฤติกรรมนั้น 
3. บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง มีความคาดหวังเกี่ยวกับผลลัพธที่เกิดขึ้นต่ํา 

จะมีแนวโนมที่จะไมกระทํากิจกรรม หรือพฤติกรรมนั้น 
4. บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา มีความคาดหวังเกี่ยวกับผลลัพธที่เกิดขึ้นสูง 

จะมีแนวโนมที่จะกระทํากิจกรรม หรือพฤติกรรมนั้นแนนอน 

แผนภาพที่  2  แสดงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังผลที่เกิดขึ้น (Bandura, 1977) 

การรับรูความสามารถ
ของตนเอง 

ความคาดหวังผล 
ที่จะเกิดขึ้น 

บุคคล พฤติกรรม ผลลัพธ 
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4.3 กระบวนการกระตุนการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy activated 
process) 

Bandura (1994) กลาววา การกระตุนการรับรูความสามารถของตนเองจะสงผลตอพฤติกรรม
ของบุคคล ซึ่งประกอบดวย 4 กระบวนการดังตอไปนี้ 

1. กระบวนการทางปญญา (Cognitive Processes) การรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอ
กระบวนการทางปญญาหลายรูปแบบ พฤติกรรมของบุคคลสวนมากมีจุดมุงหมายที่ถูกกํากับโดยการ
ตั้งเปาหมายไวลวงหนา การตั้งเปาหมายของบุคคลจะไดรับอิทธิพลจากการประเมินความสามารถของ
ตนเอง คนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะตั้งเปาหมายที่สูงและทาทาย มีความมุงมั่นที่จะ
บรรลุเปาหมายมากกวาคนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ําและรูปแบบพฤติกรรมสวนใหญมัก
ริเร่ิมจากรูปแบบการคิด เปนการคิดสรางสภาพการณลวงหนาและยอนทบทวน บุคคลที่มีการรับรู
ความสามารถสูงจะสรางภาพแหงความสําเร็จ สิ่งนี้จะชวยแนะแนวทางและสนับสนุนการกระทํา สวน
บุคคลที่สงสัยในความสามารถของตนเองจะสรางภาพความลมเหลวไวลวงหนา กระบวนการคิดจึงทํา
ใหบุคคลทํานายเหตุการณและพัฒนาแนวทางที่จะควบคุมส่ิงที่จะมีผลตอการดํารงชีวิตของตนเอง ใน
สภาพการเรียนรูบุคคลมุงเนนไปที่ความรูของตนที่จะแสดงความคิดเห็น เพื่อรวบรวมปจจัยตางๆ 
นําไปสูการตรวจสอบ โดยบุคคลจะพิจารณาการประเมินตนเองอีกครั้งจากผลการกระทําระยะสั้นและ
ระยะยาว จดจําปจจัยตางๆ ที่ถูกตรวจสอบและจําวาตนเองทํางานใหดีไดอยางไร 
 การเผชิญกับสภาพการณที่มีความกดดัน อุปสรรคหรือความลมเหลว บุคคลที่มีการรับรู
ความสามารถของตนเองต่ําจะมีความคิดวิเคราะหที่เอาแนนอนอะไรไมได มีระดับความพึงพอใจ
ตนเองในระดับตํ่าและคุณภาพการทํางานจะดอยลง  ในทางตรงกันขามบุคคลที่มีการรับรู
ความสามารถสูง จะตั้งเปาหมายที่ทาทายและใชการคิดวิเคราะหที่ดีในการที่จะบรรลุผลสําเร็จ 
 Vygotsky (1978,1987) กลาววา การพัฒนากระบวนการทางปญญาสําหรับส่ิงแวดลอมการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสสามารถพัฒนาไดโดยการใชแนวคิดที่สงผลตอการคิดและองคประกอบของการมี
สวนรวม โดยใชชื่อวา “เขตรวบรวมการพัฒนาความใกลชิด” (The Collective Zone of Proximal 
Development: ZPD) ผูเรียนสามารถพัฒนากระบวนการทางปญญาใหประสบความสําเร็จโดยอิสระ 
และมีการแลกเปลี่ยนกระบวนการแกไขปญหารวมกัน แนวความคิดของ ZPD เนนการพัฒนา
กระบวนการกลุมของผูเรียนใหมีศักยภาพในการเรียนรูรวมกันโดยมีการแนะแนวทางระหวางเพื่อนที่
เรียนรวมกัน ทั้งปฏิสัมพันธและการแนะแนวซึ่งกันและกันจากการมีสวนรวมในการเรียน 
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 จากแผนภาพขางตนแสดงรูปแบบการดําเนินการของ “เขตรวบรวมการพัฒนาความใกลชิด” 
โดยแสดงถึงการเปลี่ยนแปลงจากองคประกอบของปจจุบันมาสูขอบเขตของการสรางการเรียนรูที่มีการ
แนะแนวและมีปฏิสัมพันธในชุมชนการเรียนรู โดยในชุมชนการเรียนรูผูเรียนจะเพิ่มการรับรูความ 
สามารถของตนเองจากการสะทอนจากการปฏิบัติและการมีสวนรวม การรับรูความสามารถของตนเอง
จะเกิดจากการยอมรับและการตอบแทนจากเพื่อนในกลุม องคความรูและทักษะที่เพิ่มมากขึ้นไมเพียง
สรางการรับรูทางบวกแกผูเรียนเทานั้น แตยังสรางความเปนหนึ่งเดียวของชุมชนการเรียนรูอีกดวย  

2. กระบวนการจูงใจ (Motivation Processes) การรับรูความสามารถของตนเองมีบทบาท
สําคัญในการจูงใจตนเอง การจูงใจของบุคคลสวนใหญอยูในรูปของกระบวนการคิด บุคคลจะมีการ    
จูงใจตนเองและชี้แนะการกระทําของตนเองโดยการคิดลวงหนา บุคคลจะสรางความเชื่อจากการคิดวา
ตนเองสามารถทําอะไรได และมีความคาดหวังถึงผลของการกระทํา บุคคลจะตั้งเปาหมายและวางแผน
การกระทําของตนเอง 

โดยรูปแบบการจูงใจทางความคิดมีลักษณะแตกตางกัน 3 ลักษณะ คือ การระบุสาเหตุ การ
คาดหวังผลและเห็นคุณคา และการตั้งเปาหมาย ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองจะมีบทบาทตอ
การจูงใจ ทางความคิดทั้ง 3 ลักษณะ ดังนี้ 

  2.1 การรับรูความสามารถของตนเองมีอิทธิพลตอการระบุสาเหตุ คนที่มีการรับรู
ความสามารถสูงจะอางสาเหตุของความลมเหลวของตนวาเกิดจากการขาดความพยายาม คนที่เชื่อวา
ตนเองไมมีความสามารถก็จะอางสาเหตุของความลมเหลวนั้นวาเกิดจากตนเองไมมีความสามารถ การ
ระบุอางสาเหตุนี้จะมีผลตอแรงจูงใจ การกระทํา และปฏิกิริยาอารมณโดยผานการรับรูความสามารถ
ของตนเอง 

Pre-programme Post-programme Med Psych programme 
แผนภาพที่  3  แสดงรูปแบบของ Collective Zone of Proximal Development (Vygotsky,1978,1987) 

Current Zone of functioning Future Zone of functioning 

Collective Zone of  
Proximal Development 

Metacognition 

Self-efficacy Competencies 
- scaffolded learning 

- guilded participation 
- socially shared cognition 

- reflective practice 
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  2.2 การคาดหวังผลและเห็นคุณคา แรงจูงใจจะถูกควบคุมโดยการคาดหวังผลจาก
การกระทํา แตบุคคลจะกระทําพฤติกรรมภายใตความเชื่อที่วาตนเองสามารถทําอะไรไดและความเชื่อ
ในผลที่เกิดจากการกระทํา อิทธิพลของการคาดหวังผลและเห็นคุณคาจะเปนแรงจูงใจใหบุคคลกระทํา
พฤติกรรมนั้น สวนหนึ่งขึ้นอยูกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

  2.3 การตั้งเปาหมาย บุคคลจะตั้งเปาหมายที่ทาทายและประเมินผลยอนกลับจาก
เปาหมายที่ตั้งไว การตั้งเปาหมายที่ทาทายจะทําใหแรงจูงใจเพิ่มและยังคงอยูเปาหมายตางๆ จะมี
อิทธิพลตอบุคคลโดยผานกระบวนการภายในตนเองมากกวาจะเปนการควบคุมแรงจูงใจและ
พฤติกรรมโดยตรง แรงจูงใจนั้นจะมีพื้นฐานมาจากการตั้งเปาหมายที่เกี่ยวของกับกระบวนการ
เปรียบเทียบทางปญญา โดยการทําใหเกิดความพึงพอใจในตนเองจากเปาหมายที่ตั้งไว พฤติกรรมของ
บุคคลจะพึงพอใจในตนเองในการบรรลุเปาหมายที่มีคุณคาและสงเสริมใหตนเองใชความพยายามมาก
ขึ้น โดยการไมพอใจกับการกระทําที่ต่ํากวามาตรฐาน แรงจูงใจจากเปาหมายหรือมาตรฐานสวนบุคคล
จะไดรับผลมาจากอิทธิพลในตนเอง 3 ประเภท คือ การพึงพอใจและไมพึงพอใจตนเองจากการกระทํา 
การรับรูถึงความสามารถของตนเองที่จะบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวและการปรับปรุงการตั้งเปาหมายดวย
กระบวนการทางปญญา 

3. กระบวนการทางความรูสึกและอารมณ (Affective Processes) การรับรูความสามารถของ
ตนเองจะมีผลตอความเครียดและความกดดันเมื่อบุคคลเผชิญกับสภาพการณที่ลําบากมีอุปสรรคและ
จะมีผลตอระดับแรงจูงใจ บุคคลที่เชื่อในความสามารถของตนเองจะสามารถควบคุมความเครียดที่จะ
ทําใหเกิดความวิตกกังวลได แตคนที่เชื่อวาตนไมมีความสามารถจะมีความวิตกกังวลสูงและมองวา
สภาพแวดลอมที่เขาอยูเต็มไปดวยอันตรายและมีความวิตกกังวลกับส่ิงตางๆ ที่จะเกิดขึ้น ความวิตก
กังวลไมเพียงไดรับอิทธิพลจากการรับรูความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมเทานั้น แตยังไดรับอิทธิพล
จากการรับรูความสามารถดานการควบคุมความคิดที่รบกวนได การรับรูความสามารถดานการควบคุม
ความคิดเปนปจจัยสําคัญที่จะควบคุมความคิดอันกอใหเกิดความเครียดและความกดดัน ทั้งการรับรู
ความสามารถในการจัดการและการรับรูความสามารถในการควบคุมความคิดจึงทํางานรวมกันที่จะ
ชวยลดความวิตกกังวลและพฤติกรรมหลีกเลี่ยงได 

4. กระบวนการเลือก (Selection Processes) การรับรูความสามารถของตนเองจะมีผลตอการ
เลือกกระทําพฤติกรรมโดยบุคคลจะเลือกกระทําในสถานการณที่ตนเองเชื่อวาทําได และหลีกเลี่ยง
สถานการณหรือกิจกรรมที่บุคคลเชื่อวาเกินความสามารถของตนเองที่จะทําไดบุคคลที่มีการรับรู
ความสามารถของตนเองสูงจะเลือกงานที่มีลักษณะทาทาย สวนบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของ
ตนเองต่ําจะทอถอยหลีกเลี่ยงงาน เปนการปดโอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
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4.4 กระบวนการทางปญญาที่เกี่ยวกับขอมูลของการรับรูความสามารถของตนเอง 
(Cognitive Processing of Self-Efficacy Information) 

Bandura (1986) กลาววา ขอมูลที่เปนแหลงการรับรูความสามารถของตนเองไมไดเขาสูตัว
บุคคลได ตองผานกระบวนการประเมินทางปญญา ซึ่งจะตองอาศัยปจจัยตางๆ เชน สภาพการณทาง
สังคม สถานการณ หรือระยะเวลา เปนตน ซึ่งการประเมินทางปญญาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถ
ของตนเองนี้จะตองรวมระหวางองคประกอบ 2 สวนที่แยกกันอยูเขาไวดวยกัน คือ องคประกอบที่
เกี่ยวกับรูปแบบของขอมูลที่บุคคลใหความสนใจ และองคประกอบที่เกี่ยวกับการเชื่อมโยง เพื่อนํามาใช
ในการตัดสินความสามารถของตนเอง โดยมีขอมูลที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองดังนี้ 

1. ขอมูลความสามารถที่ไดจากการกระทํา (Enactive Efficacy Information) การไดรับ
ประสบการณตรงจากการกระทําจะทําใหการรับรูความสามารถของตนเองเปลี่ยนไป โดยการ
เปลี่ยนแปลงขึ้นอยูกับปจจัยตางๆ ไดแก  

1.1 ความพยายามและการตัดสินความสามารถ บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของ
ตนเองสูง จะมองวาความพยายามมีความสัมพันธทางลบกับความสามารถ นั่นคือถาใชความพยายาม
เพียงเล็กนอยก็สามารถทํางานที่ยากหรือทาทายใหประสบความสําเร็จได แตถาตองใชความพยายาม
อยางมากจึงจะประสบความสําเร็จ แสดงวาบุคคลนั้นมีความสามารถนอยกวา ในขณะเดียวกันถาได
ใชความพยายามแลวแตยังไมประสบความสําเร็จ ก็จะประเมินวาตนเองมีการรับรูความสามารถของ
ตนเองต่ํา 

1.2 รูปแบบของการอนุมานสาเหตุ บุคคลที่เชื่อวาตนเองมีความสามารถจะอนุมาน
สาเหตุของความสําเร็จหรือความลมเหลววาเกิดจากปจจัยภายใน ซึ่งไดแก ความพยายามหรือ
ความสามารถของตนเอง  สวนบุคคลที่มองวาตนเองมีความสามารถต่ํา จะอนุมานสาเหตุของ
ความสําเร็จหรือความลมเหลววาเกิดจากปจจัยภายนอก ดังนั้น หากจะเพิ่มการรับรูความสามารถของ
ตนเองจะตองใชความพยายามหรือความสามารถที่มีอยูใหมากที่สุด โดยพยายามหลีกเลี่ยงการ
ชวยเหลือจากภายนอกใหนอยที่สุด 

1.3 ความตั้งใจและความจํา คนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะเลือกจําแต
เฉพาะการกระทําหรือประสบการณที่ประสบความสําเร็จของตนเอง สวนคนที่รับรูความสามารถของ
ตนเองต่ําจะจําแตการกระทําหรือเหตุการณในทางลบ 

2. ขอมูลความสามารถที่ไดจากการเห็นตัวแบบที่ประสบความสําเร็จ (Vicarious Efficacy 
Information) ขอมูลนี้จะมีผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง หากบุคคลมีการนําตัวแบบนั้นมา
เปรียบเทียบกับตนเอง ลักษณะสําคัญของตัวแบบที่ประสบความสําเร็จ มีดังนี้ 
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2.1 ตองมีลักษณะคลายคลึงกับผูสังเกต ทั้งทางดานเพศ อายุ ระดับการศึกษาทักษะ 
หรือประสบการณในอดีต เปนตน 

2.2 ตองมีความหลากหลาย ซึ่งจะทําใหผูสังเกตเกิดความคิดวา คนที่มีลักษณะ
ตางกันก็สามารถประสบความสําเร็จไดเชนกัน 

3. ขอมูลความสามารถจากการพูดชักจูง (Persuasory Efficacy Information) การตัดสิน
เกี่ยวกับความสามารถของตนเองนั้น ไมไดขึ้นอยูกับตนเองเพียงอยางเดียว ยังขึ้นอยูกับบุคคลอื่นที่มี
ความสามารถในการประเมินอีกดวย บุคคลอื่นที่จะมีสวนชวยในการตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของ
ตนเองนั้นจะชวยโดยการใชคําพูดชักจูงเพื่อใหเกิดการรับรูเพิ่มข้ึน การใชคําพูดชักจูงจะไดผลหรือไม 
ขึ้นอยูกับองคประกอบตอไปนี้ 

3.1 ความนาเชื่อถือของผูชักจูง ถาผูชักจูงมีความนาเชื่อถือและมีความสําคัญตอผูถูก
ชักจูงมาก ก็มีแนวโนมที่จะชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของตนเองไดมากขึ้น 

3.2 การใหขอมูลปอนกลับ จะสงผลที่สม่ําเสมอตอการรับรูความสามารถของตนเอง 
โดยการใหขอมูลปอนกลับในทางการใหกําลังใจ การลบลางความเชื่อที่วาตนเองไมมีความสามารถ จะ
ชวยใหบุคคลมีความพยายามซึ่งจะสงผลใหประสบความสําเร็จได และชวยเพิ่มการรับรูความสามารถ
ของตนเองได 

3.3 การเพิ่มความพยายาม การพูดชักจูงจะชวยใหผูที่ถูกชักจูงเพิ่มความพยายามใน
การทํางานไดมากขึ้น 

4. ขอมูลความสามารถทางรางกาย (Physiological Efficacy Information) จะตองพิจารณา
จากปจจัยตอไปนี้ 

  4.1 ประสบการณเดิม บุคคลที่มีประสบการณวาการตอบสนองตอส่ิงเราของรางกาย
ตนเองชวยใหการกระทําพฤติกรรมนั้นประสบความสําเร็จ จะมีการรับรูความสามารถของตนเองสูงกวา
บุคคลที่คิดวาการตอบสนองของรางกายทําใหกระทําพฤติกรรมนั้นลมเหลว 

  4.2 ระดับของการตอบสนองตอส่ิงเรา ในการตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของ
ตนเองอยูที่ระดับการตอบสนองตอส่ิงเรา กลาวคือ ถารางกายตอบสนองตอส่ิงเราในระดับปานกลางจะ
ชวยใหการปฏิบัติงานนั้นมีผลดี ถามีมากหรือนอยเกินไปจะเปนอุปสรรคตอการทํางานได 

  4.3 การอนุมานสาเหตุในการตอบสนองตอส่ิงเรา เปนการอางสาเหตุของการ
ตอบสนองวาสิ่งเรานั้นทําใหตนเองเกิดการตอบสนองเพราะอะไร คนที่มีระดับความสามารถสูงไมวา
รางกายจะมีการตอบสนองตอส่ิงเราในรูปแบบใดก็จะไมมีผลตอระดับความสามารถของตนเอง แตถา
คิดวาการตอบสนองนั้นเปนเพราะตนเองขาดความสามารถก็จะมีแนวโนมที่จะมีการรับรูความสามารถ
ของตนเองลดลง 
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  4.4 ลักษณะทางอารมณ บุคคลที่มีลักษณะทางอารมณตางกัน มีผลตอการรับรู
ความสามารถของตนเองตางกัน  

5. การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความสามารถ (Integration of Self-Efficacy Information) ใน
การตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง นอกจากมีขอมูลหลายๆ รูปแบบแลวยังตองมีการให
น้ําหนักกับขอมูลเหลานี้ดวย วิธีการกําหนดน้ําหนักใหกับขอมูลจะแตกตางกันไปตามลักษณะของงาน
ที่ทําหรือปจจัยอื่นๆ บางครั้งอาจใชกระบวนการตัดสินธรรมดาเขามาชวยซึ่งจะกอใหเกิดการใหน้ําหนัก
ที่ผิดพลาดหรือมองขามความสําคัญของขอมูลบางตัวไป 

 
4.5 แหลงของการรับรูความสามารถของตนเอง (Sources of Self-Efficacy Information) 
Bandura (1986) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองพัฒนามาจากปจจัยพื้นฐาน 4 

ประการ คือ 
1. ความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive Attainment) ถือวาเปนสิ่งที่มีอิทธิพลมากที่สุดที่มีผล

ตอการรับรูความสามารถของตนเอง เนื่องจากเปนประสบการณที่เกิดขึ้นโดยตรงกับตนเอง เมื่อประสบ
ความสําเร็จหลายครั้งจะทําใหมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มมากขึ้นและจะยิ่งพัฒนาการรับรู
ใหเขมแข็งขึ้นอีกถามีประสบการณของความสําเร็จบอยครั้งยิ่งขึ้น ดังนั้นเมื่อเกิดเหตุการณที่เปนปญหา
หรืออาจจะลมเหลวบางในบางครั้ง ก็จะมีผลกระทบตอการรับรูความสามารถของตนเองนอยมากหรือ
อาจจะไมมีเลย เพราะบุคคลเหลานี้จะมองวาความลมเหลวนั้นมาจากปจจัยอื่นๆ ตรงกันขามกับบุคคล
ที่ทํางานแลวประสบแตความลมเหลวอยูเสมอๆ ซึ่งจะประเมินความสามารถของตนเองต่ํา และมี
แนวโนมที่จะแผขยายไปยังสถานการณอ่ืนๆ ที่มีลักษณะคลายกัน 
 2. การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืน (Vicarious Experience) ซึ่งเปนประสบการณที่ผูอ่ืน
ประสบความสําเร็จ เมื่อบุคคลไดเห็นตัวอยางพฤติกรรมของผูอ่ืนที่มีลักษณะคลายกับตนเองกระทํา
พฤติกรรมแลวไดรับผลสําเร็จ จะทําใหมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น ซึ่งจะมองวาผูอ่ืนที่
ความสามารถเทากันหรือใกลเคียงกับตนเองทําได บุคคลก็สามารถทําไดเชนกัน ในขณะเดียวกัน ถาได
เห็นผูอ่ืนที่มีลักษณะคลายกับตนเองประสบความลมเหลว ก็อาจจะสงผลใหขาดความมั่นใจหรือ
ประเมินความสามารถของตนเองต่ําลง การรับรูความสามารถของตนเองก็จะเปลี่ยนไป 

 
4.6 มิติของการรับรูความสามารถของตนเอง (Dimensions of Self-Efficacy) 

 Bandura (1977) กลาววา ลักษณะของการรับรูเกี่ยวกับความสามารถของแตละคนนั้นอาจ
แตกตางกัน ขึ้นอยูกับมิติ 3 มิติ ดังนี้ 
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1. มิติเกี่ยวกับขนาด (Magnitude) หมายถึง ปริมาณความยากงายของงานที่บุคคลเชื่อวาตน
สามารถปฏิบัติได ซึ่งจะแตกตางกันไปในแตละบุคคลในการกระทําพฤติกรรมหนึ่งๆ หรือแตกตางกันใน
บุคคลเดียวกันเมื่อตองทําพฤติกรรมที่มีความยากงายแตกตางกัน 
 2. มิติเกี่ยวกับการแผขยาย (Generality) หมายถึง ระดับความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถ
ของตนเองในการนําไปปฏิบัติในสถานการณนั้น ซึ่งประสบการณการปฏิบัติงานบางอยางกอใหเกิด
ความสามารถในการนําไปปฏิบัติในสถานการณอ่ืนที่คลายคลึงกัน แตในปริมาณที่แตกตางกัน 

3. มิติเกี่ยวกับความเขม (Strength) หมายถึง ความมั่นใจที่บุคคลคิดวาตนสามารถทํางานไดที่
ระดับความยากตางๆ 

 
4.7 การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
Lee & Bobko (1994) ไดรวบรวมงานวิจัยเกี่ยวกับการวัดการรับรูความสามารถของตนเอง

ตามแนวทฤษฎีของ Bandura (1977) ที่วา การรับรูความสามารถของตนเองเกี่ยวของกับสถานการณ
เฉพาะ และประกอบดวย 3 มิติ คือ มิติเกี่ยวกับขนาดความยากของงาน มิติเกี่ยวกับการแผขยาย และ
มิติเกี่ยวกับความเขม ในการวัดการรับรูความสามารถของตนเองที่จะนําเสนอตอไปนี้ไมวาจะใชวิธีใดก็
ตาม คะแนนที่ไดจะมีความสัมพันธกับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานของบุคคล ซึ่งบุคคลจะถูกประเมิน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ โดยมีวิธีการวัดการรับรูความสามารถของตนเองดังนี้ 

1. การวัดความเขม (Self – Efficacy Strength) เปนวิธีที่นํามาใชวัดการรับรูความสามารถของ
ตนเองมากที่สุด วิธีการวัดทําไดโดยการถามผูตอบถึงความมั่นใจวาเขาสามารถปฏิบัติงานที่มีความ
ยากของงานเพิ่มข้ึนไดเพียงใด ขอคําถามมักมีลักษณะใหประเมินความมั่นใจจากไมมีความมั่นใจ (0) 
จนถึงมีความมั่นใจเต็มที่ (10) หรืออาจทําโดยใชมาตราสวนแบบอื่นๆ ก็ได เชน จาก 0% ถึง 100%  

2. การวัดขนาด (Self – Efficacy Magnitude) เปนวิธีที่นิยมนํามาใชวัดการรับรูความสามารถ
ของตนเองรองลงมาจากการวัดความเขม วิธีการวัดจะทําโดยการถามผูตอบวาเขาสามารถปฏบิตังิานที่
กําหนดใหที่มีความยากขึ้นไดหรือไม ซึ่งคําถามมักจะมีลักษณะเปนมาตราสวนชนิด ใช/ไมใช (yes/no 
scale) คําตอบ “ใช” จะมีคะแนน 1 คะแนน คําตอบ “ไมใช” จะมีคะแนน 0 คะแนน ดังนั้นหากได
คะแนนสูงแสดงวามีการรับรูความสามารถของตนเองสูง 

3. การวัดแบบผสม คือ การวัดที่ใชวัดทั้งความเขมและขนาดของความยาก โดยใชขอคําถาม
เดียวแตมีคําตอบแยกกันเปน 2 ชอง ชองหนึ่งเปนแบบ ใช/ไมใช สวนอีกชองหนึ่งจะเปนมาตราสวน
ประเมินคาหรือใชประเมินเปนรอยละ การรวมคะแนนทําโดยการรวมคะแนนของความเขมเฉพาะขอที่
ผูตอบตอบวา “ใช” 
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4. เปนวิธีวัดความเขมและขนาดของความยากเหมือนกับวิธีที่ 3 แตมีขอแตกตางกัน คือ แปลง
คะแนนดิบ (Raw Score) ใหเปนคะแนนฐาน (Z Score) 

5. การวัดความเขมโดยใชขอคําถามเพียงขอเดียวเกี่ยวกับงานที่กําหนดแลวใหผูตอบประเมิน
คาระดับความมั่นใจของตนเองตอการทํางานที่กําหนดนั้น 

 
4.8 คุณลักษณะของบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง 
Yoder and Proctor (1988); กรรณิการ จิตตบรรเทา (2539); อัจฉรา เนตรลอมวงศ (2531) 

กลาววา บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองจะมีคุณลักษณะและแนวคิดดังนี้ 
1. ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบไดครบถวนการกลารับผิดชอบเมื่อกระทําผิด 
2. แสดงพฤติกรรมดวยการกระทํา และคําพูดที่เหมาะสมในสถานการณตางๆ ทั้งในและนอก

หองเรียน ในลักษณะตางๆ 
3. มีความเชื่อมั่นในการกระทําของตนเอง และมั่นใจวาจะประสบความสําเร็จในส่ิงที่ไดกระทํา 
4. ยึดถือความเชื่อของตนเองอยางมั่นคง มีเหตุผล ไมคลอยตามผูอ่ืนโดยปราศจากการไตรตรอง  
5. มีความคลองตัวสูง มีความกระตือรือรนอยูเสมอ 
6. ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี มีความสามารถในการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม 
7. รับบทบาทผูนําโดยปราศจากการลังเล คาดหวังวาจะไดเปนผูนําในบางโอกาส 
8. ไมหลีกเลี่ยงปญหา และมีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาไดดี 
10. กลาแสดงความสามารถและความคิดเห็นของตนเอง หรือกลาซักถามขอสงสัยตางๆ  
11. การพึ่งตนเองในการแกปญหาดวยความสามารถของตนเอง 
12. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และเปนมิตรกับผูอ่ืนไดงาย 

 Bandura (1997) กลาววา ผูเรียนที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองจะมีคุณลักษณะ
เฉพาะไดแก การมีสวนรวมในการเรียนอยางเต็มใจ ทํางานอยางเต็มความสามารถ มีความเพียรที่
ตอเนื่อง มีการตอบสนองทางอารมณทางลบในระดับนอยเมื่อประสบกับเหตุการณที่ยากกวา
ความสามารถที่มีอยู 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาเปนการวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) แบงขั้นตอน
การดําเนินการวิจัยออกเปน 3 ระยะตามวัตถุประสงคของการวิจัย คือ 

 ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
 ระยะที่ 2 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียน
ในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 ระยะที่ 3 การนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
 
 โดยขั้นตอนการวิจัยในแตละระยะ สามารถนําเสนอในแผนภาพที่ 4 ดังนี้ 
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การวิจัยระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง 

ขั้นตอนการดําเนินการ ผลลัพธที่ได 

กรอบแนวคิดสําหรับการวิจัย ประกอบดวย 
     1. การวัดประเมินตามสภาพจริง ประกอบดวย วัตถุประสงค ตัวช้ีวดั เกณฑการ
วัดประเมิน เครื่องมือ  และบทบาทของการวัดประเมิน 
     2. การเรียนอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย 2 องคประกอบ ไดแก 1. บทบาทของผูท่ี
เกี่ยวของกับการเรียนอิเล็กทรอนิกส 2. ระบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส ไดแก ระบบ
บริหารการเรียน บทเรียนอิเล็กทรอนิกส และองคประกอบของการเรียน
อิเล็กทรอนิกส 
     3. การเรียนตามสถานการณ ประกอบดวย 9 องคประกอบ 
     4. การรับรูความสามารถของตนเอง ประกอบดวย 4 กระบวนการ ไดแก 
Cognitive Affective Selection Motivation Processes   

     1. การศึกษาและสังเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการวิจัยมีการศึกษาและสังเคราะหใน
ประเด็นตางๆ  ไดแก 

1.1 ศึกษาขอมูลท่ีเกี่ยวของกับองคประกอบ ข้ันตอน เครื่องมือ และบทบาทของผูท่ี
เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริง    

1.2 ศึกษากระบวนการจัดการเรียนอิเล็กทรอนิกส โดยเนนการเรียนอิเล็กทรอนิกสท่ี
ใชเครือขายอินเทอรเน็ตในการจัดการเรียนการสอน 

1.3 ศึกษาแนวคิดการเรียนตามสถานการณท้ังท่ีใชกับการเรียนอิเล็กทรอนิกสและ
การเรียนในชั้นเรียนปกติ  

1.4 ศึกษาทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตน เพ่ือใชในการออกแบบ
เครื่องมือวัดการรับรูความสามารถของตน 

     4. การออกแบบการเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชา 5500116 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 
     การนํารายละเอียดของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงมาออกแบบแผนการสอน
สําหรับการเรียนอิเล็กทรอนิกสในรายวิชา 5500116 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 นําเสนอให
ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาพิจารณาความเหมาะสม และความถูกตองของการวัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ ในรายวิชาดังกลาว 

แผนการสอนสําหรับการเรียนอิเล็กทรอนิกสในรายวิชา 5500116 ภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน 2 

     5. การประชุมกลุมผูสอนที่มีประสบการณในการสอนจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
     การนําแผนการสอนสําหรับการเรียนอิเล็กทรอนิกสท่ีพัฒนาขึ้นนําเสนอใหผูสอน
พิจารณาและรวมกันระดมความคิดเห็นท่ีมีตอการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนการสอน และขอแนะนําในการจัดการเรียน
อิเล็กทรอนิกส 

การวิจัยระยะที่ 2 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง 

     2. การรางตนแบบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
     การนํากรอบแนวคิดสําหรับการวิจัยมาพัฒนาตนแบบของรูปแบบการวัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ ประกอบดวย 
           2.1 รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
           2.2 รูปแบบการเรียนอิเล็กทรอนิกสท่ีวิธีการเรียนตามสถานการณ 

ตนรางรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ประกอบดวย 
     1. รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
ประกอบดวย 
           1.1 องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริง ประกอบดวย 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวดั เกณฑการวัดประเมิน เครื่องมือ และบทบาทของผูท่ีเกี่ยวของ
กับการวัดประเมิน (ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน ผูเช่ียวชาญ) 
           1.2 ข้ันตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  
     2. รูปแบบการเรียนอิเล็กทรอนิกสท่ีใชวิธีการเรียนตามสถานกาณ ประกอบดวย 
           2.1 ข้ันตอนการเรียนอิเล็กทรอนิกสท่ีใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 

     3. การนําเสนอตนแบบรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ใหผูเช่ียวชาญพิจารณา 
     การนําตนแบบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงไปเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ
จากผูเช่ียวชาญเพื่อพัฒนาเปนรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ โดยเกณฑการ
พิจารณาใชความสอดคลองของขอมูลจากการสัมภาษณเทียบกับแนวคิดหลักท่ีไดรับจาก
การสังเคราะหขอมูล 

รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสท่ีใชวิธีการเรียน
ตามสถานการณ ประกอบดวย 
     1. องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริง ประกอบดวย วัตถุประสงค 
ตัวช้ีวัด เกณฑการวัดประเมิน เครื่องมือ และบทบาทของผูท่ีเกี่ยวของกับการวัด
ประเมิน (ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน ผูเช่ียวชาญ) 
     2. ข้ันตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ จํานวน 5 ข้ันตอน 
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แผนภาพที่  4  แสดงขั้นตอนดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยระยะที่ 2 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง 

 การวิจัยระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง 

เครื่องมือตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง ประกอบดวย 
     1.  เว็บไซตรายวิชา 5500116 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 สําหรับผูเรียน และสําหรับ
ผูสอน ติวเตอร และผูเช่ียวชาญ 
     2. ระบบบริหารการเรียน (Learning management system) 
     3. บทเรียนอิเล็กทรอนิกส (Courseware) 
     4. แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Portfolio) 
     5. กระดานขาว (Webboard) 
     6. แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 

     1. การเตรียมการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง ประกอบดวย 
          1.1 การพัฒนาเคร่ืองมือตามรูปแบบของการวิจัย 
                - การพัฒนาเครื่องมือท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย ประกอบดวยเครื่องมือ จํานวน 5 
เครื่องมือ ไดแก เว็บไซตรายวิชา ระบบริหารการเรียน บทเรียนอิเล็กทรอนิกส แฟมสะสมงาน
การเรียนอิเล็กทรอนิกส และกระดานขาว 
                - การออกแบบแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
                - การนําเครื่องมือท่ีพัฒนาขึ้นนําเสนอใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตองของ
เครื่องมือการวิจัยกอนนําไปใชเก็บขอมูลจริง 

     3. การสรุปผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง ประกอบดวย 
3.1 การสรุปผลการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ตามองคประกอบและขั้นตอน

ของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง เก็บขอมูลจากการสังเกตแบบมีสวนรวม การ
สัมภาษณ  และขอมูลเชิงประจักษท่ีปรากฎบนเครื่องมือสําหรับการวิจัย  

สรุปผลการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง ประกอบดวย 
1. สรุปผลการรับรูความสามารถของตัวเองของกลุมตัวอยาง 
2. สรุปผลการวัดประเมินการปฏิบัติภาระงานผูเรียน และผูเรียนวัดประเมิน

ตนเอง 
3. สรุปผลการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
4. สรุปผลปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมิน

ตามสภาพจริง 
5. สรุปผลความสัมพันธระหวางการวัดประเมินตามสภาพจริงท่ีมีตอการรับรู

ความสามารถของตนเอง 

     2. การศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง ประกอบดวย 
2.1 การวัดระดับการรับรูความสามารถของตนเองกอนและหลังการทดลอง 
2.2 การจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนและองคประกอบของรูปแบบการวัด

ประเมินตามสภาพจริงเปนระยะเวลา 5 สัปดาห เก็บขอมูลจากการทําแบบวัดการรับรู
ความสามารถของตนเอง การสังเกตแบบมีสวนรวม การสัมภาษณ  และขอมูลเชิงประจักษท่ี
ปรากฎบนเครื่องมือสําหรับการวิจัย  

ขอมูลท่ีไดจากการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง ประกอบดวย 
1. ขอมูลการรับรูความสามารถของตัวเองของกลุมตัวอยาง 
2. ขอมูลการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
3. ขอมูลปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมิน

ตามสภาพจริง 
 

 การวิจัยระยะที่ 3 การนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจรงิ 

1. การนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสท่ีใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณ พรอมท้ังขอมูลประกอบการการพิจารณาเพื่อนําเสนอใหผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณารับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง      

รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผล
ตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนใน
สถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

     1. การนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาผลของรูปแบบในระยะที่ 2 มานําเสนอเปนรูปแบบการ
วัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสท่ีใชวิธีการเรียนตามสถานการณท่ี
สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง 

1.1 การนําขอมูลท่ีไดรับจากการสังเกตแบบมีสวนรวม และขอมูลเชิงประจักษท่ี
ปรากฎบนเครื่องมือสําหรับการวิจัยมาวิเคราะหผลขอมูลเพ่ือนําเสนอเปนรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริง      

รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสท่ีใชวิธีการเรียน
ตามสถานการณ พรอมท้ังขอมูลประกอบการการพิจารณาเพื่อนําเสนอให
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณารับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง    
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โดยมีรายละเอียดของวิธีดําเนินการวิจัยแตละระยะดังนี้ 
การวิจัยระยะที่ 1  การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน

อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียน
ในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  

การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ สําหรับการวิจัยระยะที่ 1 เปนการศึกษา 
คนควา วิเคราะห และสังเคราะหขอมูล เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนอิเล็กทรอนิกส การ
วัดประเมินตามสภาพจริง กระบวนการ  และข้ันตอนการเรียนตามสถานการณ และการรับรู
ความสามารถของตนเองเพื่อพัฒนาเปนรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ นําเสนอใหผูเชี่ยวชาญ 
และผูสอนใหขอเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนารางตนแบบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ
จริงฯ โดยมีขั้นตอนการวิจัยยอยดังนี้ 

1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  
ขอมูลพื้นฐานจากเอกสาร หนังสือ ผลงานวิจัยจากหองสมุด และคนจากสื่ออิเล็กทรอนิกสทาง

เครือขายอินเทอรเน็ต การศึกษาขอมูลพื้นฐานใชสําหรับการกําหนดกรอบแนวคิด ใชวิธีการสังเคราะห
เนื้อหาจากเอกสาร หรือส่ืออิเล็กทรอนิกสเพื่อพัฒนาเปนรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ตาม
วัตถุประสงคขอที่ 1 โดยแบงประเภทของขอมูลที่ศึกษาออกเปน 4 ดานตามขอบเขตของการวิจัยดังนี้  
  1.1 หลักการ และแนวคิดการวัดประเมินตามสภาพจริง ประกอบดวย องคประกอบ 
ขั้นตอน เครื่องมือ และบทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริง 
  1.2 หลักการ และแนวคิดการเรียนอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย กระบวนการเรียน
อิเล็กทรอนิกส แนวทางการวัดประเมิน เครื่องมือส่ือสารจากเครือขายอินเทอรเน็ต ไดแก กระดานขาว  
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส และระบบบริหารการเรียน (Learning management system) 
  1.3 หลักการ และแนวคิดการเรียนตามสถานการณ ประกอบดวย แนวคิดการเรียน
ตามสถานการณจากการเรียนในชั้นเรียนปกติ และจากการเรียนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
  การวิจัยในครั้ งนี้ ใชแนวคิดการเรียนตามสถานการณจากการเรียนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสของ Herrington & Oliver (2000) โดยเปนแนวคิดที่พัฒนามาจากแนวคิดของ Brown, 
Collins & Duguid (1989) ผูริเร่ิมแนวคิดวิธีการเรียนตามสถานการณ (Situated Learning Theory) 
และไดรับการยอมรับในการอางอิง และใชเปนแนวคิดของงานวิจัยทางดานการเรียนตามสถานการณ  
  1.4 หลักการ และแนวคิดการรับรูความสามารถของตนเอง ประกอบดวย กระบวนการ
กระตุนการรับรูความสามารถของตนเองตามแนวคิดของ Bandura (1994) ซึ่งใชกระบวนการกระตุน
การรับรูความสามารถของตนเอง ไดแก Cognitive Processes Affective Processes Selection 
Processes Motivation Processes  
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 2. การรางตนแบบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
 การพัฒนาตนแบบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ใชขอมูลที่ไดจากการสังเคราะห
ในขอ 1 มาพัฒนาตนแบบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  โดยใชความสัมพันธของ
หลักการ และผลงานวิจัยที่สนับสนุนขอมูลเปนเกณฑในการพิจารณาในการพัฒนาตนแบบของรูปแบบ
การวัดประเมินตามสภาพจริงฯ   

การรางตนแบบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  แบงออกเปน 2 สวน ไดแก ราง
รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส และรางรูปแบบการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ แมวัตถุประสงคของการวิจัยจะมุงพัฒนารูปแบบการ
วัดประเมินตามสภาพจริงฯ เปนหลัก แตการรางตนแบบรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
จําเปนตองมีการรางรูปแบบการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ พรอมทั้งบทบาท
ของผูที่ เกี่ยวของดวย เพื่อเปนการพัฒนารูปแบบการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณที่กับสอดคลองกับรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่มุงพัฒนาขึ้นตามวัตถุประสงค
การวิจัย โดยมีกรอบแนวคิดสําหรับการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ดังนี้   

1. กรอบแนวคิดดานการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส มีรายละเอียด
ดังนี้ 

 1.1 องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส มี
จํานวน 5 องคประกอบ ไดแก 

1) วัตถุประสงคการวัดประเมินตามสภาพจริง 
2) ตัวชี้วัดการวัดประเมินตามสภาพจริง 
3) เครื่องมือการวัดประเมินตามสภาพจริง   
4) เกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง 
5) บทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริง (ผูสอน ติวเตอร 
ผูเรียน ผูเชี่ยวชาญ)  

  1.2 ขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส มีจํานวน 5 ขั้น 
ไดแก 

1) การกําหนดเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกส   
2) การกําหนดภาระงาน และเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการ
เรียนอิเล็กทรอนิกส   
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3) การออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมินตาม
สภาพจริง   
4) การประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส  
5) การสรุปผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส 

2. กรอบแนวคิดดานการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ มีรายละเอียด
ดังนี้  

  ขั้นตอนการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ มีจํานวน 6 ขั้น ไดแก 
1) การเตรียมความพรอมสําหรับการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ    
2) การกําหนดแนวทางการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ   
3) การปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณ   
4) การนําเสนอผลงานที่ไดจากการปฏิบัติงานตามสถานการณ   
5) การบูรณาการการวัดประเมินตามสภาพจริงเขากับการเรียนอิเล็กทรอนิกส
ที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ  
6) การเผยแพรผลการปฏิบัติภาระงานใหบุคคลภายนอกรับทราบ 

 
3. การนําเสนอรางตนแบบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ใหผูเชี่ยวชาญ

พิจารณา 
 การนํารางรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาในดานความ
เหมาะสม ความครอบคลุม และความสัมพันธของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกส และรูปแบบการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 
 การเก็บขอมูลใชวิธีการสัมภาษณ โดยเกณฑการพิจารณาความถูกตองใชความสอดคลองของ
ขอมูลจากการสัมภาษณเทียบกับแนวคิดหลักที่ไดรับจากการสังเคราะหขอมูล โดยรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่ไดรับจากการ
สังเคราะหแนวคิดหลัก และการเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญมีรายละเอียดดังนี้   
 1. องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ประกอบดวยองคประกอบจํานวน 5 ดาน 
ไดแก  
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1.1 วัตถุประสงคการวัดประเมินตามสภาพจริง 
1.2 ตัวชี้วัดการวัดประเมินตามสภาพจริง 
1.3 เครื่องมือการวัดประเมินตามสภาพจริง   
1.4 เกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง 
1.5 บทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริง (ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน 

ผูเชี่ยวชาญ)  
2. ขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ประกอบดวย ข้ันตอน จํานวน 5 ขั้น ไดแก 

2.1 ขั้นการเตรียมความพรอมสําหรับการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ ประกอบดวยขั้นยอย จํานวน 6 ขั้น ไดแก 

1) การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
2) การเตรียมสถานการณการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ใหผูเรียน
ปฏิบัติ 
3) การกําหนดเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกส 
4) การกําหนดภาระงานและเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการ
เรียนอิเล็กทรอนิกส 
5) การเตรียมแหลงขอมูลเพื่อสนับสนุนการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณ 
6) การมอบหมายบทบาทและภาระงานของผูที่เกี่ยวของ    

2.2 ขั้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมินตาม
สภาพจริง ประกอบดวยขั้นยอย จํานวน 3 ขั้น ไดแก  

1) การสนับสนุนสถานการณที่มีความสําคัญตอการเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติ 
2) การกําหนดแนวทางการเรียนรูของผูเรียน 
3) การกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง 

2.3 ขั้นการปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณ ประกอบดวยขั้นยอย จํานวน 3 ข้ัน ไดแก 

1) การปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงาน 
2) การเสนอแนะความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ 
3) การนําเสนอผลงานจากการเรียนรูตามสถานการณ  
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2.4 ขั้นการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส  
ประกอบดวยขั้นยอย จํานวน 3 ขั้น ไดแก 

1) การวัดประเมินตามสภาพจริงจากผลการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสตามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง 
2) การใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงผลการปฏิบัติงานโดยผูเชี่ยวชาญ 
3) การใหโอกาสในการปรับปรุงผลงาน 

2 .5  ขั้นการสรุปความรู จากการปฏิบัติ งานตามสภาพจริ ง เพื่ อ เผยแพรแก
บุคคลภายนอกรับทราบ ประกอบดวยขั้นยอย จํานวน 2 ข้ัน ไดแก 

1) การสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับการนําไปใชประโยชนในชิวิตจริง 
2) การเผยแพรความรูจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงให
บุคคลภายนอกรับทราบ 

 4. การออกแบบการเรียนอิเล็กทรอนิกสรายวิชา 5500116 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 
การนํารายละเอียดของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มาออกแบบแผนการสอนใน

รายวิชา 5500116 Foundation English II บทเรียนเรื่อง Reading: Alternative Medicine; Drug: 
Useful or Wasteful; Sun in the forecast, Writing: Stating Reasons and Using; Example 
Expressing Your Opinion โดยนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาตรวจสอบความเหมาะสม และ
ความเปนไปไดในการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ในสถานการณจริง  

5. การประชุมกลุมผูสอนที่มีประสบการณในการสอนจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
การนําแผนการสอนที่ไดมานําเสนอใหผูสอนที่มีประสบการณในการสอนจากการเรียน

อิเล็กทรอนิกสพิจารณา และระดมความคิดเห็นตอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ รวมทั้งให
ขอเสนอแนะที่ใชในการจัดการเรียนอิเล็กทรอนิกส โดยเกณฑการพิจารณาความถูกตองใชความ
คิดเห็นโดยรวมจากการประชุมกลุมเทียบกับแนวคิดหลักที่ใชในการออกแบบรูปแบบการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ  
 

จากขั้นตอนการวิจัยระยะที่ 1 สรุปเปนแผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางการศึกษาขอมูล
เบื้องตน กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบ และรายละเอียดของรูปแบบที่พัฒนาไดดังนี้ 
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กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางของการวิจัยในระยะที่ 1 ของการวิจัย ประกอบดวยกลุมตัวอยาง จํานวน 3 กลุม 

ไดแก (ดูรายชื่อผูเชี่ยวชาญ และผูสอนในภาคผนวก ก หนา 321) 
1. ผูเชี่ยวชาญที่ใหขอเสนอแนะและความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวของกับรูปแบบฯ ไดแก 

ผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดประเมินตามสภาพ
จริง การวัดและประเมินผล และผูเชี่ยวชาญดานระบบการเรียนการสอนจากสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 
5 คน มีเกณฑการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 

รายละเอียดของรูปแบบที่พัฒนา 

กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสทีใ่ชวธิกีารเรียนตามสถานการณ 

รูปแบบการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณ 

รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการ
เรียนอิเล็กทรอนกิส 

แผนภาพที่ 5 แสดงความสัมพันธระหวางการศึกษาขอมูลเบื้องตน กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบ และรายละเอียดของรูปแบบ 

การศึกษาขอมูลเบื้องตน 

กรอบแนวคิดของการวิจัย ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน วัตถุประสงคของการวิจัย 

การรับรูความสามารถของตนเอง 

ขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอเิลก็ทรอนิกสที่ใชวิธีการเรยีนตามสถานการณ 
1. ข้ันเตรียมการเรยีนการสอน ประกอบดวย 
     1. ขั้นการเตรียมความพรอมสําหรับการเรียนอเิล็กทรอนิกสที่ใชวธิีการเรียนตามสถานการณ  
2. ข้ันการเรียนการสอน ประกอบดวย 
     2. ขั้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนกิสที่สงเสริมการวัดประเมินตามสภาพจริง  
     3. ขั้นการปฏิบัติงานและแลกเปลีย่นขอความรูจากการเรยีนอเิลก็ทรอนิกสที่ใชวิธกีารเรยีนตามสถานการณ  
3. ข้ันประเมินผลการเรียนการสอน ประกอบดวย 
     4. ขั้นการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรยีนอเิล็กทรอนิกส   
     5. ขั้นการสรุปความรูจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพื่อเผยแพรแกบุคคลภายนอกรับทราบ 

องคประกอบของรูปแบบการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเลก็ทรอนิกสที่ใชวิธกีารเรียนตาม
สถานการณ 
     1. วัตถุประสงคการวัดประเมิน 
     2. ตัวชี้วัด 
     3. เครื่องมือการวัดประเมิน 
     4. เกณฑการวัดประเมิน 
     5. บทบาทของผูที่เกี่ยวของ 
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 เปนผูสอนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีผลงานทางวิชาการ และมีประสบการณ
ดานการวัดประเมินตามสภาพจริง การเรียนอิเล็กทรอนิกส การเรียนตามสถานการณ เปนระยะเวลาไม
นอยกวา 5 ป 

2. ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา ไดแก ผูสอนรายวิชา 5500116 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 จํานวน      
2 คน มีเกณฑการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 

 เปนผูสอนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีประสบการณในการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษไมนอยกวา 5 ป และมีประสบการณในการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานในระดับ
ปริญญาตรี ไมนอยกวา 3 ป 

3. ประชากรสําหรับข้ันตอนการเตรียมการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ  ประกอบดวยกลุมตัวอยาง จํานวน 1 กลุม ไดแก กลุมผูสอนที่มีประสบการณการสอนจาก
การเรียนอิเล็กทรอนิกส จํานวน 14 คน มีเกณฑการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 

 เปนผูสอนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีประสบการณการสอนจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสไมนอยกวา 3 ป โดยเปนผูสอนหลักประจํารายวิชาเทานั้น 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 การวิจัยระยะที่ 1 มีเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 1 ฉบับ ไดแก  

1. แบบสัมภาษณสําหรับผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ผูเชี่ยวชาญ
ทางดานการวัดประเมินตามสภาพจริง การวัดและประเมินผล และผูเชี่ยวชาญดานระบบการเรียนการ
สอนเพื่อเสนอแนะความคิดเห็นที่มีตอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่พัฒนาขึ้น โดยเปนแบบ
สัมภาษณแบบมีโครงสราง (ดูแบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญในภาคผนวก ข หนา 322) โดยมีขั้นตอนการ
สรางเครื่องมือดังนี้  
  1.1 การนํารางตนแบบรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณมาเรียบเรียงเปนขอคําถามในแตละขั้นตอน โดยให
ผูเชี่ยวชาญพิจารณาและใหขอเสนอแนะในดานของการสื่อความหมาย ดานความครอบคลุมเนื้อหา 
ดานความเหมาะสมในการนําไปใช  รวมทั้งขอเสนอแนะเพิ่มเติม   
  1.2 การนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจแกไขกอนนําไปเก็บ
ขอมูลจริง 

การวิเคราะหขอมูล 
 1. การวิเคราะหขอมูลใชการพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหา ประเด็นสําคัญที่ไดรับจาก
การเก็บรวบรวมขอมูลเทียบกับแนวคิดหลักที่ใชในการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ   



 

 

113

 2. การหาความเหมาะสมของภาษา และความชัดเจนของขั้นตอนของกระบวนการ โดยการ
วิเคราะหความเหมาะสมดานเนื้อหาที่ผูเชี่ยวชาญและอาจารยที่ปรึกษาใหขอเสนอแนะ 
 3. การหาความตรงของเกณฑการประเมิน โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลอง
ระหวางเกณฑการประเมิน (Rubric score) กับเปาหมายหรือผลที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน รวมทั้ง
ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ 
 

การวิจัยระยะที่ 2 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียน
ระดับอุดมศึกษา  

การศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ เปนการนํารูปแบบที่ไดจาก
การศึกษาในระยะที่ 1 ของการวิจัยมาศึกษาประสิทธิภาพกับกลุมตัวอยางเพื่อศึกษาผลของการใช
รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่สงผลตอระดับการรับรูความสามารถของตนเอง โดยมีขั้นตอน
การวิจัยยอยดังนี้ 

1. การเตรียมการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ   
 การพัฒนาเครื่องมือที่ใชสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ประกอบดวยเครื่องมือ จํานวน 
5 เครื่องมือ ไดแก เว็บไซตรายวิชา (Website) ระบบการบริหารการเรียน (Learning management 
system) บทเรียนอิเล็กทรอนิกส (Courseware) แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Portfolio) 
กระดานขาว (Webboard)  

ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประชากรของการวิจัยในระยะที่ 2 สําหรับการเตรียมการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัด

ประเมินตามสภาพจริงฯ ประกอบดวยกลุมตัวอยางทั้งหมด 2 กลุม (ดูรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ภาคผนวก 
ค หนา 324) ไดแก 

1. ผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชสําหรับการวิจัย ไดแก ผูทรงคุณวุฒิทางดาน
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร และผูทรงคุณวุฒิ
ทางดานระบบคอมพิวเตอรในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 5 คน มีเกณฑการพิจารณาคัดเลือกดังนี้ 

 1.1 เปนผูสอนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีผลงานทางวิชาการ และมี
ประสบการณดานการเรียนอิเล็กทรอนิกส เปนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป 

 1.2 เปนผูสอน หรือเปนผูทํางานในระดับบริหารที่มีประสบการณในการกํากับดูแลการ
จัดการเรียนอิเล็กทรอนิกส การบริหารระบบบริหารการเรียน เปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป 
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2. ผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบความถูกตองของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง ไดแก 
ผูเชี่ยวชาญทางดานการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา มีเกณฑการพิจารณาคัดเลือกดังนี้ 

 เปนผูสอนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีผลงานทางวิชาการ และมีประสบการณ
ดานการวิจัย และสอนในรายวิชาดานการวิจัยเปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชสําหรับการเก็บรวบรวมสําหรับการวิจัย มีจํานวน 5 เครื่องมือ โดยแตละเครื่องมือ
มีรายละเอียดและขั้นตอนการพัฒนาดังนี้ (ดูตัวอยางเครื่องมือในภาคผนวก ง หนา 325)  
 1. เว็บไซตรายวิชา 5500116 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2  มีข้ันตอนการสรางเครื่องมือดังนี้         
 เว็บไซตสําหรับรายวิชา 5500116 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 แบงออกเปน 2 เว็บไซต ไดแก 
เว็บไซตสําหรับผูเรียน  และเว็บไซตสําหรับผูสอน ติวเตอร และผูเชี่ยวชาญ โดยเว็บไซตมีคุณลักษณะ
ดังนี้ 
 1. การพัฒนาเว็บไซตสําหรับผูเรียน มีคุณสมบัติดังนี้ 
  1.1 สวนแสดงรายละเอียดวิชา (Course Info) เปนการนําเสนอรายละเอียดของวิชา 
ไดแก ประมวลรายวิชา กิจกรรมที่ผูเรียนตองปฏิบัติ หลักเกณฑการวัดประเมินประจํารายวิชา  
  1.2 สวนแสดงกิจกรรมการเรียน (Classroom) เปนการนําเสนอกิจกรรมที่ผูเรียน
จะตองปฏิบัติตามรูปแบบของการวิจัย โดยมีการระบุรายละเอียดของกิจกรรม วันที่ปฏิบัติงาน เกณฑ
การวัดประเมินประจํากิจกรรมใหผูเรียนทราบ 
  1.3 สวนการติดตอส่ือสาร (Webboard) เปนการเชื่อมโยงไปยังกระดานขาวเพื่อให
ผูเรียนใชสําหรับการเสนอแนวทางการเรียนรู การแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมิน การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางการปฏิบัติงาน และการติดตอส่ือสารกับผูสอน ติวเตอร และ
ผูเชี่ยวชาญ 
  1.4 สวนเชื่อมโยงไปยังแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Portfolio) เปนการ
เชื่อมโยงไปยังแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส เพื่อใชสําหรับการทํากิจกรรมการนําเสนอผลการ
ปฏิบัติงาน การวัดประเมินตนเอง และการวัดประเมินกลุมเพื่อนๆ 
  1.5 สวนเชื่อมโยงไปยังแหลงขอมูลประกอบการเรียน (Resources) เปนการเชื่อมโยง
ไปยังแหลงขอมูลจากเครือขายอินเทอรเน็ต เพื่อใชสําหรับการคนควาประกอบการเรียน โดยมีการแยก
แหลงขอมูลออกตามเนื้อหาที่ศึกษาอยางชัดเจน 
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 2. การพัฒนาเว็บไซตสําหรับผูสอน ติวเตอร ผูเชี่ยวชาญ มีคุณสมบัติดังนี้ 
  2.1 สวนนําเสนอภาระงานที่ ผูสอน ติวเตอร และผูเชี่ยวชาญจะตองปฏิบัติตาม
รูปแบบของการวิจัย โดยมีการระบุ ภาระงาน วันที่เตรียมการ และเครื่องมือที่ใชสําหรับการปฏิบัติภาระ
งานประกอบภาระงานแยกเปนแตละบุคคล 
  2.2 สวนการติดตอส่ือสาร (Webboard) เปนการเชื่อมโยงไปยังกระดานขาวเพื่อให
ผูสอน ติวเตอร และผูเชี่ยวชาญใชสําหรับการจัดกิจกรรมการเสนอแนวทางการเรียนรู การแสดงความ
คิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมิน และการใหขอเสนอแนะแกผูเรียนในระหวางการปฏิบัติงาน 
  2.3 สวนเชื่อมโยงไปยังแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Portfolio) เปนการ
เชื่อมโยงไปยังแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส เพื่อใชสําหรับการวัดประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูเรียน การตรวจสอบผลการวัดประเมินตนเองของผูเรียน 
  2.4 สวนเชื่อมโยงไปยังแหลงขอมูลประกอบการเรียน (Resources) เปนการเชื่อมโยง
ไปยังแหลงขอมูลจากเครือขายอินเทอรเน็ตที่ผูสอนสามารถเพิ่มเติมขอมูลแหลงคนควาประกอบการ
เรียน 
  2.5 สวนแจงประกาศรายวิชา และแจงเตือนการปฏิบัติภาระงาน เปนการเชื่อมโยงไป
ยังเครื่องมือสําหรับใหผูสอน และติวเตอรใชสําหรับการแจงประกาศตางๆ ใหผูเรียนทราบ 
 3. การนําเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสม และความสมบูรณตามหลักการ
วัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 
 4. การปรับปรุงแกไขตามที่ไดรับคําแนะนํา กอนนําไปใชจริง 
 2. ระบบการบริหารการเรียน  มีข้ันตอนการสรางเครื่องมือดังนี้ 
 1. การพัฒนาระบบบริหารการเรียนตามหลักการของ ถนอมพร  เลาหจรัสแสง (2545) โดยมี
คุณสมบัติดังนี้ 
  1.1 ระบบบริหารการเรียนมีการกําหนดสิทธิในการใชโปรแกรม โดยแบงสิทธิในการใช
โปรแกรมออกเปน 3 ประเภทตามผูใชงาน ไดแก 
   1) ผูบริหารระบบ (Administrator) โดยจะไดรับสิทธิในการเขาถึงรายวิชาทุก
วิชาบนระบบ การนําเสนอ (Post) เนื้อหา การแจงประกาศใหผูเรียนรับทราบ รวมทั้งจัดทํา username 
การเขาใชระบบใหกับผูเรียน และผูที่เกี่ยวของ 
   2) ผูสอน (Lecturer) โดยจะไดรับสิทธิในการเขาถึงรายวิชาของตนเอง การ
นําเสนอ (Post) เนื้อหา การแจงประกาศใหผูเรียนรับทราบ การตรวจสอบสถิติการเขาศึกษาของผูเรียน
ในรายวิชาที่สอน 
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   3) ผูเรียน (Student) โดยจะไดรับสิทธิในการเขาศึกษาเนื้อหาบทเรียนใน
รายวิชาที่ตนเองไดลงทะเบียนเรียน หรือผูสอนอนุญาตใหเขาเรียนเทานั้น โดยไมสามารถแกไขหรือ
เพิ่มเติมเนื้อหา ประกาศใดๆ ได  
  1.2 ระบบบริหารการเรียนมีสวนที่ใชสําหรับการใสเนื้อหาการบรรยายของผูสอน 
(Slots for lecture note) สําหรับการเชื่อมโยงไปยังบทเรียนอิเล็กทรอนิกส และแบบฝกหัดทายบทเรียน 
  1.3 ระบบบริหารการเรียนมีสวนที่ใชสําหรับการเก็บขอมูลสถิติการเขาศึกษา 
(Student progress tracking) โดยมีคุณสมบัติในการเก็บขอมูลการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส และการทําแบบฝกหัดทายบทเรียนของผูเขาใชงานระบบทุกคน 
  1.4 ระบบบริหารการเรียนมีสวนที่ใชสําหรับการนําเสนอขอมูลที่สําคัญและแหลง
ความรูเพิ่มเติม ไดแก การนัดหมาย ประกาศรายวิชา  
 2. การนําระบบที่พัฒนาขึ้นใหผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ดานวิศวกรรม
คอมพิวเตอร จํานวน 3 คน ตรวจสอบความถูกตอง พรอมทั้งใหขอเสนอแนะ  
 3. การดําเนินการปรับปรุงแกไขตามที่ไดรับคําแนะนํา กอนนําไปใชจริง 
 3. บทเรียนอิเล็กทรอนิกส  มีข้ันตอนการสรางเครื่องมือดังนี้   
 1. การคัดเลือกบทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สอดคลองกับแนวทางการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณในรายวิชา 5500116 Foundation English II โดยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่
สอดคลองกับการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.1 ลําดับข้ันการนําเสนอเนื้อหาหรือสถานการณใหผูเรียนศึกษา มีคุณสมบัติดังนี้ 
   1) การเราความสนใจกอนนําเขาสูบทเรียน ไดแกการเราความสนใจผูเรียน
ดวยการใชความสามารถของสื่อมัลติมีเดีย ซึ่งจะทําใหผูเรียนสนใจบทเรียนมากขึ้น 
   2) การแจงสถานการณ และวัตถุประสงคประจําบทเรียนใหผูเรียนทราบ
เพื่อใหผูเรียนทราบขอบเขตของสิ่งที่จะศึกษาอยางชัดเจน 
   3) การนําเสนอสถานการณใหผูเรียนศึกษา โดยสถานการณที่ใหผูเรียนศึกษา
ตองเลือกใชสถานการณที่มีความเกี่ยวของกับชีวิตจริงใหผูเรียนศึกษา เปนประเด็นปญหาที่สงเสริมให
ผูเรียนคิดวิเคราะห แกไขปญหาที่เกี่ยวกับการนําไปใชในชีวิตจริง นอกจากนั้นสถานการณที่ใหผูเรียน
ศึกษาตองสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่จะใหผูเรียนปฏิบัติดวย 
   4) การนําเสนอขอคําถาม สถานการณหรือประเด็นปญหาที่ใหผูเรียนแกไข
ปญหา โดยการนําเสนอในรูปแบบของแบบฝกหัดแทรกอยูระหวางการนําเสนอ โดยบทเรียนตอง
นําเสนอขอคําถามใหกับผูเรียนภายหลังจากการศึกษาเนื้อหาบทเรียนเพื่อใหผูเรียนไดฝกทบทวน
ความรูที่ไดรับจากการเรียน ฝกใหผูเรียนแกไขปญหา หรือเสนอความคิดเห็นกอนการรวมกิจกรรมการ
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เรียนอิเล็กทรอนิกสจริงโดยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสตองมีคุณสมบัติในการนําเสนอปญหาใหผูเรียนเขียน
อธิบาย วิเคราะห และเสนอความคิดเห็น 
   5) การใหผลยอนกลับ และสรุปขอความรูใหกับผู เรียน โดยการใหผล
ยอนกลับจะตองสามารถใหผลยอนกลับแกผูเรียนในทันทีภายหลังจากการนําเสนอขอคําถาม 
สถานการณหรือประเด็นปญหาที่ใหผูเรียนแกไขปญหา โดยผูเรียนสามารถตรวจสอบผลไดดวยตนเอง 
   6) การสรุปผลจากการศึกษาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส โดยการสรุปผลจาก
การศึกษาจะอยูในรูปแบบของการบันทึกสถิติของการเขาศึกษา และผลของการตอบคําถามของผูเรียน
ในระหวางการศึกษาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ซึ่งจะตองเชื่อมโยงกับระบบบริหารการเรียนเพื่อบันทึก
ขอมูลการเขาศึกษาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส และการทําแบบฝกหัดของผูเรียน 
  1.2 การจัดทําโปรแกรม มีคุณสมบัติดังนี้  
   1) การออกแบบบทเรียนจะตองมีการออกแบบการนําทางบทเรียนในทุก
องคประกอบ หมายถึง บทเรียนทุกบทเรียนจะตองมีการนําเสนอบทเรียนไปตามลําดับข้ันตอน และมี
คําอธิบายใหผูเรียนทราบวิธีการปฏิบัติในขั้นตอนนั้นๆ ตลอดระยะเวลาของการใชงานบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส 
   2) เปนบทเรียนแบบสาขา (Non-linear) หมายถึง บทเรียนจะตองเปน
บทเรียนแบบสาขาที่ผูเรียนสามารถเลือกศึกษาไดอยางอิสระ  
 2. การนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาตรวจสอบความถูกตอง และความทันสมัยของเนื้อหา  
 3. การดําเนินการปรับปรุงแกไข และนําขึ้นไวที่เว็บไซตที่ใชในการทดลอง 
 4. แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส  มีข้ันตอนการสรางเครื่องมือดังนี้ 
 1. การพัฒนาแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสขึ้นเพื่อใชเปนเครื่องมือสําหรับการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
  1.1 แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสมีคุณสมบัติในการระบุสิทธิในการเขาใช
งาน โดยผูใชงานจะมีสิทธิในการใชงานเครื่องมือของแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่แตกตาง
กันตามบทบาทที่ตนเองไดรับดังนี้ 

 1) แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสสําหรับผูสอน ผูสอนมีรายละเอียด
ดังนี้  

(1) หัวขอสําหรับการเก็บผลงานของผูสอน 
(2) หัวขอสําหรับการเพิ่มขอมูลในแฟมสะสมงานของผูสอน 
(3) หัวขอสําหรับการตรวจสอบผลการวัดประเมินตนเองของผูเรียน 
(4) หัวขอสําหรับการวัดประเมินผลงานที่ผูเรียนจัดทํา 
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(5) หัวขอสําหรับการรวบรวมคะแนนจากการวัดประเมินตามสภาพจริง   
(Authentic Assessment Profiles) 

 2) แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสสําหรับผูเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 
(1) หัวขอสําหรับการเก็บผลงานของผูเรียน 
(2) หัวขอสําหรับการเพิ่มขอมูลในแฟมสะสมงานของผูเรียน 
(3) หัวขอสําหรับการเขาศึกษาผลงานของกลุมเพื่อนๆ 
(4) หัวขอสําหรับการวัดประเมินผลงานของกลุมเพื่อนๆ  

 3) แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสสําหรับผูเชี่ยวชาญ มีรายละเอียด
ดังนี้ 

(1) หัวขอสําหรับการเก็บผลงานของผูเชี่ยวชาญ 
(2) หัวขอสําหรับการเพิ่มขอมูลในแฟมสะสมงานของผูเชี่ยวชาญ 
(3) หัวขอสําหรับการวัดประเมินผลงานที่ผูเรียนจัดทํา 

 1.2 แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสมีคุณสมบัติในการนําเสนอผลงานรูปแบบ
ตางๆ ที่ผูเรียนตองการนําเสนอ อาทิ Word processor PDF Powerpoint เปนตน โดยผูเรียนจะตองทํา
การ Log-in เขาสูแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส   

 1.3 แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสมีคุณสมบัติที่เอื้อใหผูสอนและผูเรียน
สามารถเขาศึกษาผลงานที่นําเสนอและทําการวัดประเมินผูเรียนและวัดประเมินตนเองได 

 1.4 แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสมีคุณสมบัติที่ใหผูสอนสามารถกําหนด
เกณฑการวัดประเมิน สวนที่ใหผูสอนใชสําหรับวัดประเมินผลงานที่ผูเรียนจัดทํา และสวนที่ใหผูสอนใช
สําหรับการรวบรวมผลคะแนนจากการวัดประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment Profiles) 
ของชั้นเรียน 

2. การนําแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความ
เหมาะสม และความสมบูรณตามหลักการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 3. การปรับปรุงแกไขตามที่ไดรับคําแนะนํา กอนนําไปใชจริง 
 5. กระดานขาว มีขั้นตอนการสรางเครื่องมือดังนี้  

1. การพัฒนากระดานขาว โดยกําหนดใหมีคุณสมบัติในการเก็บรวบรวมขอมูลดานการ
นําเสนอแนวทางการเรียนรู การอภิปรายเกณฑการวัดประเมิน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง
กลุมผูเรียน การซักถามปญหาและติดตอกับผูสอน 

2. การนําที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมดานคุณสมบัติและความ
เหมาะสมในดานของประสิทธิภาพในการใชงาน 
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 3. การปรับปรุงแกไขตามที่ไดรับคําแนะนํา กอนนําไปใชจริง 
6. แบบวัดระดับการรับรูความสามารถของตนเอง มีขั้นตอนการสรางเครื่องมือดังนี้ (ดู

แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในภาคผนวก จ หนา 333) 
1. แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองสําหรับการวิจัยพัฒนาโดย Mikulecky, et.al. 

(1996) โดยเปนการรวบรวมขอคําถามที่เกี่ยวของกับการวัดการรับรูความสามารถของตนเองจาก
แนวคิดของ Marjoribanks (1980); Nowicki & Strickland (1973) Sherer & Maddux (1982); 
Zimmerman, et.al. (1992) แบบวัดที่นํามาใชกับงานวิจัยในครั้งนี้มีการทดสอบความเที่ยงดวยวิธีการ
ของ Cronbach ไดคาความเที่ยงจากการทดสอบกับผูเรียนระดับอุดมศึกษาที่เรียนดานภาษาอังกฤษ 
ไดคาความเที่ยงที่ระดับ .9215  

2. การนําแบบวัดที่ปรับปรุงใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจพิจาณา และนําเสนอใหผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาความถูกตองของการแปลภาษา และความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

3. การทดลองใชแบบวัดที่ไดจากผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชกับนิสิต/นักศึกษาที่ไมใชกลุม
ตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อหาคาอํานาจจําแนกรายขอ และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยงที่ระดับ .7125 

การวิเคราะหขอมูล 
 1. การวิเคราะหขอมูลใชการพิจารณาความสอดคลองของขอเสนอแนะ ประเด็นสําคัญที่ไดรับ
จากการเก็บรวบรวมขอมูลเทียบกับแนวคิดหลักและคุณสมบัติของเครื่องมือการวิจัย 
 2. การวิเคราะหขอมูลแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองใชคาอํานาจจําแนกรายขอ 
และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s Alpha Coefficient)    

 
2. การศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  ประกอบดวยการ

ดําเนินงาน จํานวน 4 ภาระงาน  ไดแก 
  2.1 การชี้แจงรายละเอียดของการวิจัยกับอาจารยประจํารายวิชา ติวเตอร ผูเรียน 
ผูเชี่ยวชาญประจํารายวิชาเพื่อรับทราบขั้นตอนการเรียนอิเล็กทรอนิกส และขั้นตอนการวัดประเมินตาม
สภาพจริงเพื่อใหทุกฝายรับทราบแนวทางปฏิบัติที่ตรงกัน และมีโอกาสซักถามปญหากอนการทดลอง
ใชรูปแบบ  

2.2 การวัดระดับการรับรูความสามารถของตนเอง โดยการประสานงานกับผูสอนเพื่อ
นําแบบวัดการรับรูความสามารถตนเองสําหรับการวิจัยมาทําการทดสอบกับผูเรียนกลุมเปาหมาย เพื่อ
ใชเปนขอมูลเปรียบเทียบหลังการทดลอง โดยทําการทดสอบแบบเผชิญหนาเพื่อควบคุมความ
แปรปรวนดานระยะเวลาการทําแบบวัด และดานการทําแบบวัดแทนผูเรียนที่อาจจะเกิดขึ้น  
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2.3 การจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนและวิธีการที่ไดจัดเตรียมไวเปนระยะเวลา 5 
สัปดาห โดยมีหัวขอที่ผูเรียนตองศึกษาดังนี้  

 

ตารางที่ 12 แสดงเนื้อหารายวิชาที่ใชสําหรับการศึกษาผลของการใชรูปแบบของการวิจัย 
สัปดาห เนื้อหารายวิชา 

1 Lesson 1 (Reading): Alternative Medicine 
2 Lesson 2 (Writing): Stating Reasons and Using Example  
3 Lesson 3 (Reading): Drugs: Useful or Wasteful 
4 Lesson 4 (Writing): Expressing Your Opinion  
5 Lesson 5 (Reading): Sun in the forecast 

 
 โดยการเรียนการสอนในแตละสัปดาหใชการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตแบบมีสวนรวม 
การสัมภาษณเพื่อรวบรวมขอมูลการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ขอมูลการวัดประเมิน
การปฏิบัติภาระงานผูเรียนโดยผูสอน และผูเรียนวัดประเมินตนเอง ขอมูลดานปญหาที่เกิดขึ้นระหวาง
การศึกษาผลของการใชรูปแบบ เพื่อนําเสนอใหผูสอน ติวเตอรนําไปปฏิบัติเพื่อใหการวิจัยสามารถ
ดําเนินไดอยางตอเนื่อง และใชสรุปเปนขอมูลสําหรับการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ  

ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประชากรของการวิจัยในระยะที่ 2 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ

จริงฯ  ประกอบดวยกลุมตัวอยางทั้งหมด 2 กลุม ไดแก 
1. นิสิตชั้นปที่ 1  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการพัฒนาซอฟตแวร โครงการขยาย

โอกาสอุดมศึกษาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 5500116 Foundation 
English II ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547  

 1.1 เกณฑพิจารณาคัดเลือกกลุมตัวอยางของการวิจัย ไดแก  
  1) เปนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนดวยรูปแบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส

ตลอดระยะเวลาของหลักสูตร 4 ป 
  2) เปนหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากสภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหจัดการ

เรียนการสอนดวยการเรียนแบบยืดหยุน (Flexible Learning) 
  3) ผูบริหารและผูสอนยินดีใหความรวมมือในการวิจัย และยินยอมใหจัด

สถานการณทดลองไดตามความเหมาะสม 



 

 

121

 1.2 การคัดเลือกกลุมตัวอยางจากนิสิตชั้นปที่ 1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
การพัฒนาซอฟตแวร โครงการขยายโอกาสอุดมศึกษาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยใหนิสิตทํา
แบบทดสอบพื้นฐานภาษาอังกฤษที่ใชพัฒนาโดยสถาบันภาษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยคัดเลือก
กลุมตัวอยางที่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษสูง ปานกลาง และออน กลุมละ 15 คน รวมจาํนวน 45 
คน โดยมีเกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูมีความสามารถทางภาษาอังกฤษดังนี้ 

1) ผูมีความสามารถทางภาษาอังกฤษระดับสูง คัดเลือกจากผูที่ไดคะแนน
จากแบบทดสอบพื้นฐานภาษาอังกฤษมากกวารอยละ 75   

2) ผูมีความสามารถทางภาษาอังกฤษระดับปานกลาง คัดเลือกจากผูที่ได
คะแนนจากแบบทดสอบพื้นฐานภาษาอังกฤษในชวงรอยละ 74 - 50   

3) ผูมีความสามารถทางภาษาอังกฤษระดับสูง คัดเลือกจากผูที่ไดคะแนน
จากแบบทดสอบพื้นฐานภาษาอังกฤษต่ํากวารอยละ 50  

2. ผูสอนหลักประจํารายวิชา 5500116 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 
2547 จํานวน 1 คน  

3. ติวเตอรประจํารายวิชา 5500116 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 
2547 จํานวน 2 คน โดยมีเกณฑการพิจารณาคัดเลือกติวเตอรดังนี้ 
  3.1 เปนผูมีประสบการณในการเปนติวเตอรจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสในรายวิชา
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ไมนอยกวา 2 ป 
  3.2 มีทักษะการใชคอมพิวเตอร และเครื่องมือส่ือสารจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสใน
ระดับดี 

4. ผูเชี่ยวชาญประจํารายวิชา 5500116 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 จํานวน 1 คน มีเกณฑการ
พิจารณาคัดเลือกผูเชี่ยวชาญดังนี้ 
  4.1 เปนผูมีประสบการณในการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานในระดับอุดมศึกษา
ไมนอยกวา 10 ป  
  4.2 มีประสบการณในการสอนจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสในรายวิชาภาษาอังกฤษ
พื้นฐาน ไมนอยกวา 3 ป 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือสําหรับการเก็บรวบรวมสําหรับการวิจัยในระยะที่ 2 มีจํานวน 1 เครื่องมือ ดังนี้  

1. แบบสังเกตแบบมีสวนรวม มีข้ันตอนการสรางเครื่องมือ ดังนี้ (ดูแบบสังเกตแบบมีสวนรวม
ในภาคผนวก ฉ หนา 336) 
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1.1 แบบสังเกตแบบมีสวนรวมพัฒนาขึ้นโดยนํารายละเอียดของการวัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ มากําหนดเปนขอบเขตของแบบสังเกต โดยแบงขอบเขตของการสังเกตออกเปนแตละดาน
ดังนี้ 

1) ดานขั้นตอนที่เก็บขอมูล แบงออกเปน 5 ข้ันตอนตามรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ  

2) ดานบุคคลที่สังเกต แบงออกเปน 4 บุคคล ไดแก ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน 
และผูเชี่ยวชาญ 

3) ดานขอบเขตที่สังเกต แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติตาม
รายละเอียดของขั้นตอน ดานคุณภาพของการปฏิบัติงาน และดานปญหาที่เกิดขึ้น   

2. แบบสัมภาษณ มีขั้นตอนการสรางเครื่องมือ ดังนี้ (ดูแบบสัมภาษณในภาคผนวก ช หนา 
338) 

 แบบสัมภาษณพัฒนาขึ้นโดยนํารายละเอียดของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มา
กําหนดเปนประเด็นการสัมภาษณ เก็บขอมูลจากผูสอน ติวเตอร ผูเรียน และผูเชี่ยวชาญ โดยแบง
ขอบเขตของการสัมภาษณออกเปนแตละดานดังนี้ 

1) ดานสาเหตุ และปจจัยที่สงผลใหเกิดประเด็นปญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ระหวางการปฏิบัติตามขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  

2) ดานความพึงพอใจและขอดีของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
การวิเคราะหขอมูล 

 1. การวิเคราะหขอมูลการสังเกตแบบมีสวนรวมมีเกณฑการพิจารณาดังนี้ 
  1.1 ดานการปฏิบัติตามรายละเอียดของขั้นตอน พิจารณาจากการปฏิบัติงานของผูที่
เกี่ยวของทั้ง 4 บุคคล เทียบกับข้ันตอนที่รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ กําหนด และความ
ตอเนื่องของการปฏิบัติงานตลอดการวิจัย 
  1.2 ดานคุณภาพของการปฏิบัติงาน พิจารณาจากผลของการปฏิบัติงานของผูที่
เกี่ยวของทั้ง 4 บุคคล เทียบกับรายละเอียดและภาระหนาที่ที่รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
กําหนดไว 
  1.3 ดานปญหาที่เกิดขึ้น พิจารณาจากการปฏิบัติงานของผูที่เกี่ยวของทั้ง 4 บคุคลทีไ่ม
สามารถปฏิบัติไดตามที่รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ กําหนด 
 2. การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณมีเกณฑการพิจารณาดังนี้  
  2.1 ดานสาเหตุ และปจจัยที่สงผลใหเกิดประเด็นปญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหวาง
การปฏิบัติตามขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ พิจารณาจากความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของทั้ง 4 
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บุคคลที่มีตอการปฏิบัติงาน สําหรับผูเรียนพิจารณาจากความคิดเห็นสวนใหญที่มีตอประเด็นปญหา 
และอุปสรรคในแตละประเด็น 
  2.2 ดานความพึงพอใจและขอดีของการปฏิบัติตามการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
พิจารณาจากความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของทั้ง 4 บุคคลที่มีตอการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ โดยสรุป
สาระสําคัญที่ไดรับทั้งหมดแยกเปนแตละประเด็นตามขอมูลที่ไดรับ 
 3. การสรุปผลการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  ประกอบดวยขั้นตางๆ 
จํานวน 3 ข้ัน ไดแก  

3.1 การวัดระดับการรับรูความสามารถของตนเอง  เปนการวัดระดับการรับรู
ความสามารถของตนเองของผูเรียน (Post-test) เพื่อทําการเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงดานระดับ 
ของการรับรูความสามารถของตนเอง  

3.2 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลที่ผูสอนวัดประเมินการปฏิบัติภาระงานผูเรียน และ
ผูเรียนวัดประเมินตนเอง 

3.3 สรุปผลการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
3.4 สรุปผลปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมิน

ตามสภาพจริงฯ 
3.5 สรุปผลความสัมพันธระหวางการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงที่สงผล

ตอการรับรูความสามารถของตนเอง 
   การวิเคราะหขอมูล 
 1. การวิเคราะหเพื่อศึกษาความแตกตางระหวางการวัดการรับรูความสามารถของตนเองกอน
และหลังการทดลองใชการวิเคราะหดวยคาสถิติ t-test  
 2. การวิเคราะหขอมูลที่ผูสอนวัดประเมินการปฏิบัติภาระงานผูเรียน และผูเรียนวัดประเมิน
ตนเอง ใชการวิเคราะหดวยคาสถิติรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 3. การวิเคราะหขอมูลการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ใชวิธีการสรุปผลจากการ
สังเกตแบบมีสวนรวม การสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ และขอมูลเชิงประจักษที่ปรากฎบนเครื่องมือของการ
วิจัย 
 4. การวิเคราะหขอมูลปญหาที่เกิดขึ้นใชวิธีการสรุปผลจากการสังเกตแบบมีสวนรวม การ
สัมภาษณผูที่เกี่ยวของ  
 5. การวิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่
สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง พิจารณาจากความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของทั้ง 4 บุคคล
เทียบกับกระบวนการกระตุนการรับรูความสามารถของตนเองตามแนวคิดของ Bandura (1994) 
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 การวิจัยระยะที่ 3 การนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง 
ของผูเรียนระดับอุดมศึกษา  

การนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ของการวิจัยเปนการนําผลที่ไดจาก
การศึกษาผลของการใชรูปแบบมาสรุป และนําเสนอเปนรูปแบบของการวิจัย โดยมีขั้นตอนการวิจัย
ยอยดังนี้ 

1. การนําขอมูลที่เกี่ยวกับการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่ไดจากการศึกษาผลของรูปแบบใน
ขั้นตอนที่ 2 มาสรุปเปนรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ นําเสนอในรูปของแผนภาพประกอบ
ความเรียง 

2. การนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ใหผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษาดานการวัดประเมิน รวมจํานวน 3 คน รับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  
และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบของการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประชากรสําหรับการวิจัยในระยะที่ 3 ของการวิจัย ประกอบดวยประชากรทั้งหมด 1 กลุม 

ไดแก 
ผูทรงคุณวุฒิทางดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมนิผล

จากสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 3 คน เก็บขอมูลดวยแบบรับรองประกอบการสัมภาษณ (ดูรายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิที่ภาคผนวก ค หนา 324) มีเกณฑการพิจารณาคัดเลือกดังนี้ 

 เปนผูสอนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีผลงานทางวิชาการ และมีประสบการณ
ดานการเรียนอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาการวัดประเมินผล เปนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป มีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนอิเล็กทรอนิกส การจัดการเรียนดวยการเรียนตามสถานการณ หรือมีการ
ใชวิธีการวัดประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนการสอน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมสําหรับการวิจัยในระยะที่ 3 รวมจํานวน 2 

เครื่องมือ ไดแก แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ และแบบรับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  
1. แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  มี ข้ันตอนการสรางเครื่องมือดังนี้  (ดูแบบสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิในภาคผนวก ซ หนา 340) 
 1.1 การนําผลที่ไดรับจากการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ

จริงฯ มากําหนดเปนประเด็นคําถาม โดยเนนสัมภาษณในดานความเหมาะสม และขอเสนอแนะ
เพิ่มเติมที่มีตอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ใน 4 ประเด็น ไดแก  
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  1) ความเหมาะสมและขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่มีตอองคประกอบของการวัด
ประเมินตามสภาพจริงในดานวัตถุประสงค ตัวชี้วัด เกณฑการวัดประเมิน เครื่องมือการวัดประเมิน 
และบทบาทของผูที่เกี่ยวของ 

  2) ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําขั้นตอนการวัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ ไปใชปฏิบัติ 

  3) ความเหมาะสมของการปรับเปลี่ยนขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
ภายหลังจากการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 

  4) ผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่สงผลตอการรับรู
ความสามารถของตนเอง 

 1.2 การนําแบบสัมภาษณที่พัฒนาขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสม
กอนนําไปใชเก็บขอมูลจริง 

2. แบบรับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีข้ันตอนการสรางเครื่องมือดังนี้ (ดูแบบ
รับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ในภาคผนวก ฌ หนา 342 ) 

 2.1 การนําขั้นตอนของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงที่ไดจากการวิจัยในระยะ
ที่ 2 มาสรางเปนแบบรับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
   1) ทานมีความคิดเห็นวา รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงในดาน
องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ จํานวน 5 ดาน (วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เกณฑการวัด
ประเมิน เครื่องมือ และบทบาทของผูที่เกี่ยวของ) วามีความเหมาะสมในระดับใด 
   2) ทานมีความคิดเห็นวา รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงในดาน
ขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่นําเสนอ จํานวน 5 ข้ัน วามีความเหมาะสมในระดับใด 
   3) ทานมีความคิดเห็นวา โดยภาพรวมของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ
จริงสามารถนําไปใชปฏิบัติในสถานการณจริงไดในระดับใด 
  2.2 การนําแบบรับรองที่พัฒนาขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมกอน
นําไปใชเก็บขอมูลจริง  
 การวิเคราะหขอมูล 
 1. การนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ใชวิธีการสรุปผลจากการสังเกตแบบมี
สวนรวม การสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ และขอมูลเชิงประจักษที่ปรากฎบนเครื่องมือของการวิจัย 
 2. การรับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ใชผลการรับรอง ความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะที่ไดจากผูทรงคุณวุฒิที่มีตอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่นําเสนอใหพิจารณา 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงคการวิจัยดังนี้ 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผู เรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

2. เพื่อศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่
ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

3. เพื่อนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผู เรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

ผลที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้ คือ รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียน
ในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ขอมูลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้รายงานในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
โดยมีรายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูลจํานวน 3 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียน
ในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง
จากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของ
ตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย 

1. สรุปผลการวิเคราะหขอมูลการรับรูความสามารถของตัวเองของกลุมตัวอยาง 
2. สรุปผลการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ

เรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผู เรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

3. สรุปผลการวัดประเมินการปฏิบัติภาระงานผูเรียนโดยผูสอน และผูเรียนวัดประเมินตนเอง 
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4. สรุปผลปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ
จริงฯ  

5. สรุปผลความสัมพันธระหวางการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงที่สงผลตอการรับรู
ความสามารถของตนเอง 

ตอนที่ 3 สรุปผลการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่
ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

1. สรุปผลการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่เกิดจากขอมูลจาก
การศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  

2. สรุปผลการสัมภาษณ และการรับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ โดย
ผูทรงคุณวุฒิ 

โดยมีรายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูลแตละตอนดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง
ของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 การรายงานผลการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ เปนการรายงานผลการ
พัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่ไดจากการสังเคราะหแนวคิดหลักจากเอกสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนารางตนแบบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ นําเสนอให
ผู เชี่ยวชาญพิจารณาเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณผู เชี่ยวชาญ  และจัดประชุมกลุมผูสอนที่มี
ประสบการณการสอนจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส โดยมีสรุปผลเปรียบเทียบการพัฒนารางตนแบบของ
รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ และรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่ไดจาก
ผูเชี่ยวชาญ และผูสอนที่มีประสบการณการสอนจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส ดังนี้ 
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ตารางที่ 13 แสดงผลการเปรียบเทียบรางตนแบบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ จากการ
สังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ และรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่ไดรับจากผูเชี่ยวชาญ  
รายละเอียดของการ
วัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ 

รางตนแบบของรูปแบบการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ ที่ไดจากการสังเคราะห

เอกสารที่เกี่ยวของ 

รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
ที่ผูวิจัยพัฒนาจากผูเช่ียวชาญ 

1. กรอบแนวคิดดานการ
วัดประเมินตามสภาพจริง
จ า ก ก า ร เ รี ย น
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  มี
รายละเอียดดังนี้ 
     1.1 องคประกอบของ
การวัดประเมินตามสภาพ  
จริงฯ ประกอบดวย 

1. วัตถุประสงคการวัดประเมินตาสภาพจริงฯ  
โดยวัตถุประสงคการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ตอง
กําหนดมาจากหลักสูตรรายวิชา / สาระการเรียนรูที่
สะทอนความตองการในสิ่งที่หลักสูตรตองการใหเกิด
กับผูเรียน โดยจุดประสงคการเรียนรูมีลักษณะดังนี้ 
          1)  สง เสริมใหผู เ รียนพัฒนาการใชความรู
ทางดานวิชาการ 
          2) สงเสริมใหผูเรียนใชกระบวนการทางดาน
วิชาการในการแกไขผลการดําเนินงาน 
          3) สงเสริมใหผูเรียนใชความรูเพื่อเช่ือมโยงกับ
ชีวิตจริง  
          4) สงเสริมใหผูเรียนพิจารณาทางเลือกในการ
ปฏิบัติภาระงาน 
          5)  สง เสริมใหผู เ รียนพิจารณาทางเลือกที่
เหมาะสมกับระดับความสามารถของตนเอง 
          6 )  ส ง เสริม ใหผู เ รี ยนมี การตัดสินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑการวัดประเมิน 
          7) สงเสริมใหผู เรียนฝกความรับผิดชอบตอ
ตนเองในการทํากิจกรรม 
          8) สงเสริมใหผู เรียนฝกความรับผิดชอบตอ
บทบาทที่ตนเองไดรับ 
          9) สงเสริมใหผูเรียนสืบคนความรูมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 
     โดยแยกออกเปนวัตถุประสงค จํานวน 4 ดาน 
ไดแก  
     1.1 ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) 
เ ป น ก า ร วั ด ป ร ะ เ มิ น ผู เ รี ย น เ กี่ ย ว กั บ ค ว า ม รู
ความสามารถ การวินิจฉัย และการประยุกตใชความรู
ที่ไดรับจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียน
ตามสถานการณไปใชในชีวิตจริง 
     โดยวัตถุประสงคดานพุทธิปญญาที่ใชสําหรับการ
วัดประเมินกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติตามรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ มีเปาหมาย ดังตอไปนี้ 
 

1. วัตถุประสงคการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
โดยวัตถุประสงคการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ตอง
กําหนดมาจากหลักสูตรรายวิชา / สาระการเรียนรูที่
สะทอนความตองการในสิ่งที่หลักสูตรตองการใหเกิด
กับผูเรียน โดยจุดประสงคการเรียนรูมีลักษณะดังนี้ 
          1)  สง เสริมใหผู เ รียนพัฒนาการใชความรู
ทางดานวิชาการ 
          2) สงเสริมใหผูเรียนใชกระบวนการทางดาน
วิชาการในการแกไขผลการดําเนินงาน 
          3) สงเสริมใหผูเรียนใชความรูเพื่อเช่ือมโยงกับ
ชีวิตจริง  
          4) สงเสริมใหผูเรียนพิจารณาทางเลือกในการ
ปฏิบัติภาระงาน 
          5)  สง เสริมใหผู เ รียนพิจารณาทางเลือกที่
เหมาะสมกับระดับความสามารถของตนเอง 
          6 )  ส ง เสริม ใหผู เ รี ยนมี การตัดสินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑการวัดประเมิน 
          7) สงเสริมใหผู เรียนฝกความรับผิดชอบตอ
ตนเองในการทํากิจกรรม 
          8) สงเสริมใหผู เรียนฝกความรับผิดชอบตอ
บทบาทที่ตนเองไดรับ 
          9) สงเสริมใหผูเรียนสืบคนความรูมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 
     โดยแยกออกเปนวัตถุประสงค จํานวน 4 ดาน 
ไดแก  
     1.1 ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) 
เ ป น ก า ร วั ด ป ร ะ เ มิ น ผู เ รี ย น เ กี่ ย ว กั บ ค ว า ม รู
ความสามารถ การวินิจฉัย และการประยุกตใชความรู
ที่ไดรับจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียน
ตามสถานการณไปใชในชีวิตจริง 
     โดยวัตถุประสงคดานพุทธิปญญาที่ใชสําหรับการ
วัดประเมินกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติตามรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ มีเปาหมาย ดังตอไปนี้ 
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รายละเอียดของการ
วัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ 

รางตนแบบของรูปแบบการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ ที่ไดจากการสังเคราะห

เอกสารที่เกี่ยวของ 

รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
ที่ผูวิจัยพัฒนาจากผูเช่ียวชาญ 

          1) กิจกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน มี
เปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะดานพุทธิปญญาในดาน
ของการใชความรูทางดานวิชาการ 
          2) กิจกรรมการปรับแกไขผลการปฏิบัติงาน มี
เปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะดานพุทธิปญญาในดาน
ของการใชกระบวนการทางดานวิชาการในการแกไข
ผลการดําเนินงาน 
          3) กิจกรรมนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงเพื่อเผยแพรให
บุคคลภายนอกรับทราบมีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะ
ดานพุทธิปญญาในดานของการใชความรูเพื่อเช่ือมโยง
กับชีวิตจริง  
     1.2 ดานทักษะสวนบุคคล (Personal Skills) 
เปนการวัดประเมินผูเรียนเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอ
ตน เ อ ง ในกา ร เ ข า ศึ กษา เ นื้ อ ห า จากบท เ รี ย น
อิเล็กทรอนิกสที่ผูสอนกําหนดความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติภาระงานตามที่กลุมมอบหมาย และความ
รับผิดชอบในการสื่อสารผานเครื่องมือสื่อสารจากการ
เรียนอิเล็กทรอนิกส 
     โดยวัตถุประสงคดานทักษะสวนบุคคลที่ใชสําหรับ
การวัดประเมินกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติตามรูปแบบการ
วัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีเปาหมาย ดังตอไปนี้ 
          1) กิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาหมีเปาหมายเพื่อพัฒนา
ทักษะสวนบุคคล ในดานของความรับผิดชอบตอ
ตนเองในการทํากิจกรรม 
          2) กิจกรรมการปฏิบัติงานตามแนวทางการ
เรียนรูที่ไดกําหนดไวมีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะสวน
บุคคล  โดยเนนการรับผิดชอบตอบทบาทที่ตนเอง
ไดรับ 
     1.3 ดานทักษะการปฏิบัติ (Practical Skills) เปน 
การวัดประเมินผูเรียนเกี่ยวกับความสามารถในการ
พัฒนาผลงานกลุมที่เกิดจากการนําความรูที่ไดจาก
การเรียนไปใชในการปฏิบัติงานจริง 
     โดยวัตถุประสงคดานทักษะการปฏิบัติที่ใชสําหรับ
การวัดประเมินกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติตามรูปแบบการ
วัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีเปาหมาย ดังตอไปนี้ 

          1) กิจกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน มี
เปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะดานพุทธิปญญาในดาน
ของการใชความรูทางดานวิชาการ 
          2) กิจกรรมการปรับแกไขผลการปฏิบัติงาน มี
เปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะดานพุทธิปญญาในดาน
ของการใชกระบวนการทางดานวิชาการในการแกไข
ผลการดําเนินงาน 
          3) กิจกรรมนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงเพื่อเผยแพรให
บุคคลภายนอกรับทราบมีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะ
ดานพุทธิปญญาในดานของการใชความรูเพื่อเช่ือมโยง
กับชีวิตจริง  
     1.2 ดานกระบวนการทางสังคม (Social Skills) 
เปนการวัดประเมินผูเรียนเกี่ยวกับกระบวนการสื่อสาร 
และปฏิสัมพันธกับสมาชิกในกลุม และเพื่อนช้ันเรียน
ผานเครื่องมือสื่อสารจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส  
     โดยวัตถุประสงคดานกระบวนการทางสังคมที่ใช
สําหรับการวัดประเมินกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติตาม
รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีเปาหมาย 
ดังตอไปนี้ 
          1) กิจกรรมการอภิปรายผานกระดานขาวเพื่อ
เสนอแนวทางการเรียนรูของกลุม มีเปาหมายเพื่อ
พัฒนาทักษะดานกระบวนการทางสังคมในดานของ
ความสามารถในการพิจารณาทางเลือกในการปฏิบัติ
ภาระงาน 
          2) กิจกรรมการแสดงความคิดเห็นตอเกณฑที่
ผูสอนกําหนดไวผานกระดานขาว: กระทู "การแสดง
ความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมิน" มีเปาหมายเพื่อ
พัฒนาทักษะดานกระบวนการทางสังคมในดานของ
กา รพิ จ า รณาทา ง เ ลื อ กที่ เ หมาะสมกั บ ร ะ ดั บ
ความสามารถของตนเอง 
          3) กิจกรรมการวัดประเมินผลการปฏิบัติภาระ
งานของกลุมเพื่อนๆ มีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะดาน
กระบวนการทางสังคมในการตัดสินผลการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑการวัดประเมิน 
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รายละเอียดของการ
วัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ 

รางตนแบบของรูปแบบการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ ที่ไดจากการสังเคราะห

เอกสารที่เกี่ยวของ 

รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
ที่ผูวิจัยพัฒนาจากผูเช่ียวชาญ 

          1) กิจกรรมการแสดงความคิดเห็นตอเกณฑที่
ผูสอนกําหนดไวผานกระดานขาว: กระทู "การแสดง
ความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมิน" มีเปาหมายเพื่อ
พัฒนาทักษะดานการปฏิบัติในดานของการพิจารณา
ทางเลือกที่ เหมาะสมกับระดับความสามารถของ
ตนเอง 
          2) กิจกรรมการวัดประเมินผลการปฏิบัติภาระ
งานของกลุมเพื่อนๆ มีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะดาน 
การปฏิบัติในการตัดสินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ
การวัดประเมิน 
          3) กิจกรรมการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของ
กลุมบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของ
กลุมมีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติ โดยเนน
การสืบคนความรูมาใชในการปฏิบัติงาน 
 

     1.3 ดานทักษะสวนบุคคล (Personal Skills) 
เปนการวัดประเมินผูเรียนเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอ
ตน เ อ ง ในกา ร เ ข า ศึ กษา เ นื้ อ ห า จากบท เ รี ย น
อิเล็กทรอนิกสที่ผูสอนกําหนด และความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติภาระงานตามที่กลุมมอบหมาย 
     โดยวัตถุประสงคดานทักษะสวนบุคคลที่ใชสําหรับ
การวัดประเมินกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติตามรูปแบบการ
วัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีเปาหมาย ดังตอไปนี้ 
          1) กิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาหมีเปาหมายเพื่อพัฒนา
ทักษะสวนบุคคล ในดานของความรับผิดชอบตอ
ตนเองในการทํากิจกรรม 
          2) กิจกรรมการปฏิบัติงานตามแนวทางการ
เรียนรูที่ไดกําหนดไวมีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะสวน
บุคคล  โดยเนนการรับผิดชอบตอบทบาทที่ตนเอง
ไดรับ 
     1.4 ดานทักษะการปฏิบัติ (Practical Skills) เปน 
การวัดประเมินผูเรียนเกี่ยวกับความสามารถในการ
พัฒนาผลงานกลุมที่เกิดจากการนําความรูที่ไดจาก
การเรียนไปใชในการปฏิบัติงานจริง 
     โดยวัตถุประสงคดานทักษะการปฏิบัติที่ใชสําหรับ
การวัดประเมินกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติตามรูปแบบการ
วัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีเปาหมาย ดังตอไปนี้ 
          กิจกรรมการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของกลุม
บนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของกลุมมี
เปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติ โดยเนนการ
สืบคนความรูมาใชในการปฏิบัติงาน 

 2. ตัวชี้วัด ประกอบดวย ตัวช้ีวัดกิจกรรมที่ผูเรียนตอง
ปฏิบัติ จํานวน 9 กิจกรรม ตามวัตถุประสงคของการ
วัดประเมิน จํานวน 3 ดาน โดยรายละเอียดดังนี้ 
     2.1 กิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห: ผูเรียนมีการเขาศึกษา
เนื้อหาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาหบนระบบ
บริหารการเรียน (LMS) อยางถูกตอง 
     2.2 กิจกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน: ผูเรียน
มีการวินิจฉัยเนื้อหาที่กําหนดให และสามารถตอบ
คําถามประจําทายบทเรียน 

2. ตัวชี้วัด ประกอบดวย ตัวช้ีวัดกิจกรรมที่ผูเรียนตอง
ปฏิบัติ จํานวน 9 กิจกรรม ตามวัตถุประสงคของการ
วัดประเมิน จํานวน 4 ดาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
     2.1 กิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห: ผูเรียนมีการเขาศึกษา
เนื้อหาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาหบนระบบ
บริหารการเรียน (LMS) อยางถูกตอง 
     2.2 กิจกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน: ผูเรียน
มีการวินิจฉัยเนื้อหาที่กําหนดให และสามารถตอบ
คําถามประจําทายบทเรียน 
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รางตนแบบของรูปแบบการวัดประเมิน
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เอกสารที่เกี่ยวของ 

รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
ที่ผูวิจัยพัฒนาจากผูเช่ียวชาญ 

     2.3 กิจกรรมการอภิปรายผานกระดานขาวเพื่อ
เสนอแนวทางการเรียนรูของกลุม: ผูเรียนมีการเสนอ
แนวทางที่ตนเองประสงคจะใชในการจัดทําผลงาน 
     2.4 กิจกรรมการแสดงความคิดเห็นตอเกณฑที่
ผูสอนกําหนดไวผานกระดานขาว: กระทู "การแสดง
ความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมิน": ผูเรียนมีการ
นําเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการวัดประเมินที่
จะใชในการวัดประเมินผลงาน 
     2.5 กิจกรรมการปฏิบัติงานตามแนวทางการเรียนรู
ที่ไดกําหนดไว: ผูเรียนมีการปฏิบัติหนาที่ตามที่กลุม
มอบหมาย จนสามารถปฏิบัติงานไดตามแนวทางการ
เรียนรูที่กําหนดไว 
     2.6 กิจกรรมการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของ
กลุมบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของ
กลุม: ผูเรียนมีการใชทฤษฎี ความรูที่ไดจากบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส และ/หรือการคนควาจากแหลงขอมูล
จากเครือขายอินเทอรเน็ตในการจัดทําผลงาน 
     2.7 กิจกรรมการวัดประเมินผลการปฏิบัติภาระงาน
ของกลุมเพื่อนๆ: ผูเรียนมีการใชเกณฑการวัดประเมิน
ที่กําหนดไวในการวัดประเมินผลงานของกลุมเพื่อนๆ 
     2.8 กิจกรรมการปรับแกไขผลการปฏิบัติงาน : 
ผูเรียนมีการนําขอเสนอแนะที่ผูสอนและผูเช่ียวชาญมา
ใชในการปรับแกไขผลงานไดอยางถูกตอง 
     2.9 กิจกรรมนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงเพื่อเผยแพรให
บุคคลภายนอกรับทราบ: ผูเรียนระบุสาระสําคัญที่
ได รับจากการปฏิบัติงาน  และสามารถเสนอแนว
ทางการนําความรูที่ไดรับจากการเรียนไปใชประโยชน
ในชีวิตจริง  

     2.3 กิจกรรมการอภิปรายผานกระดานขาวเพื่อ
เสนอแนวทางการเรียนรูของกลุม: ผูเรียนมีการเสนอ
แนวทางที่ตนเองประสงคจะใชในการจัดทําผลงาน 
     2.4 กิจกรรมการแสดงความคิดเห็นตอเกณฑที่
ผูสอนกําหนดไวผานกระดานขาว: กระทู "การแสดง
ความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมิน": ผูเรียนมีการ
นําเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการวัดประเมินที่
จะใชในการวัดประเมินผลงาน 
     2.5 กิจกรรมการปฏิบัติงานตามแนวทางการเรียนรู
ที่ไดกําหนดไว: ผูเรียนมีการปฏิบัติหนาที่ตามที่กลุม
มอบหมาย จนสามารถปฏิบัติงานไดตามแนวทางการ
เรียนรูที่กําหนดไว 
     2.6 กิจกรรมการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของ
กลุมบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของ
กลุม: ผูเรียนมีการใชทฤษฎี ความรูที่ไดจากบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส และ/หรือการคนควาจากแหลงขอมูล
จากเครือขายอินเทอรเน็ตในการจัดทําผลงาน 
     2.7 กิจกรรมการวัดประเมินผลการปฏิบัติภาระงาน
ของกลุมเพื่อนๆ: ผูเรียนมีการใชเกณฑการวัดประเมิน
ที่กําหนดไวในการวัดประเมินผลงานของกลุมเพื่อนๆ 
     2.8 กิจกรรมการปรับแกไขผลการปฏิบัติงาน : 
ผูเรียนมีการนําขอเสนอแนะที่ผูสอนและผูเช่ียวชาญมา
ใชในการปรับแกไขผลงานไดอยางถูกตอง 
     2.9 กิจกรรมนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงเพื่อเผยแพรให
บุคคลภายนอกรับทราบ: ผูเรียนระบุสาระสําคัญที่
ได รับจากการปฏิบัติงาน  และสามารถเสนอแนว
ทางการนําความรูที่ไดรับจากการเรียนไปใชประโยชน 

 3 .  เกณฑการวั ดประ เมินตามสภาพจริ ง ฯ 
ประกอบดวย เกณฑการวัดประเมิน จํานวน 9 กิจกรรม
ที่ผูเรียนตองปฏิบัติ มีระดับของการวัดประเมิน จํานวน 
3 ระดับ ไดแก ดี ปานกลาง และปรับปรุง โดยมีแนว
ทางการกําหนดเกณฑการวัดประเมินดังนี้ 
1. การกําหนดเกณฑการวัดประเมิน มีแนวทางดังนี้ 

1.1 สะทอนเปาหมายที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน 
 

3 .  เกณฑการวั ดประ เมินตามสภาพจริ ง ฯ 
ประกอบดวย เกณฑการวัดประเมิน จํานวน 9 กิจกรรม
ที่ผูเรียนตองปฏิบัติ มีระดับของการวัดประเมิน จํานวน 
3 ระดับ ไดแก ดี ปานกลาง และปรับปรุง โดยมีแนว
ทางการกําหนดเกณฑการวัดประเมินดังนี้ 
1. การกําหนดเกณฑการวัดประเมิน มีแนวทางดังนี้ 

1.1 สะทอนเปาหมายที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน 
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รางตนแบบของรูปแบบการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ ที่ไดจากการสังเคราะห

เอกสารที่เกี่ยวของ 

รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
ที่ผูวิจัยพัฒนาจากผูเช่ียวชาญ 

1.2 มีความชัดเจน  ใชภาษาที่งายตอการแปล
ความหมาย 

1.3 สะทอนผลการเรียนรูจากกิจกรรมที่กําหนดขึ้น 
 
 
2. องคประกอบที่สําคัญของเกณฑการวัดประเมินมี
รายละเอียดดังนี้ 
     2.1 ระดับของการวัดประเมิน ควรมีคุณลักษณะ
ต้ังแตหนึ่งคุณลักษณะขึ้นไปที่ใชสําหรับการตัดสินการ
ปฏิบัติงานของผูเรียน 
     2.2 มีการกําหนดมาตรวัดสําหรับเกณฑการวัด
ประเมิน 
     2.3 มีการกําหนดลักษณะของผลงาน หรือการ
กระทําในแตละระดับของการวัดประเมินเพื่อใช
เทียบเคียงสําหรับการวัดประเมิน 
3. การกําหนดคะแนนในแตละระดับของการวัด
ประเมิน มีแนวทางดังนี้ 
     3.1 การกําหนดคะแนนในแตละระดับของการวัด
ประเมินพิจารณาจากคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการวัด
ประเมิน เชน การปฏิบัติงานกลุมที่ดี เปนตน 
     3.2 การกําหนดคะแนนตองมีระดับที่สอดคลองกับ
การปฏิบัติงานตั้งแตดีไปจนถึงระดับปรับปรุง 

1.2 มีความชัดเจน  ใชภาษาที่งายตอการแปล
ความหมาย 

1.3 สะทอนผลการเรียนรูจากกิจกรรมที่กําหนดขึ้น 
1.4 ผูเรียนสามารถใชเกณฑการวัดประเมินเพื่อวัด

ประเมินตนเองได 
2. องคประกอบที่สําคัญของเกณฑการวัดประเมินมี
รายละเอียดดังนี้ 
     2.1 ระดับของการวัดประเมิน ควรมีคุณลักษณะ
ต้ังแตหนึ่งคุณลักษณะขึ้นไปที่ใชสําหรับการตัดสินการ
ปฏิบัติงานของผูเรียน 
     2.2 มีการกําหนดมาตรวัดสําหรับเกณฑการวัด
ประเมิน 
     2.3 มีการกําหนดลักษณะของผลงาน หรือการ
กระทําในแตละระดับของการวัดประเมินเพื่อใช
เทียบเคียงสําหรับการวัดประเมิน 
3. การกําหนดคะแนนในแตละระดับของการวัด
ประเมิน มีแนวทางดังนี้ 
     3.1 การกําหนดคะแนนในแตละระดับของการวัด
ประเมินพิจารณาจากคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการวัด
ประเมิน เชน การปฏิบัติงานกลุมที่ดี เปนตน 
     3.2 การกําหนดคะแนนตองมีระดับที่สอดคลองกับ
การปฏิบัติงานตั้งแตดีไปจนถึงระดับปรับปรุง 

 4. เครื่องมือการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
ประกอบดวยเครื่องมือ จํานวน 3 เครื่องมือ ไดแก  
     1. กระดานขาว เปนเครื่องมือที่มีคุณสมบัติในการ
เก็บรวบรวมขอมูลดานการนําเสนอแนวทางการเรียนรู 
การอภิปรายเกณฑการวัดประเมิน การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหวางกลุมผูเรียน การซักถามปญหา
และติดตอกับผูสอน 
     2. แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส เปน
เครื่องมือสําหรับรวบรวมผลงานของผูเรียนที่จัดทําขึ้น
ตลอดระยะเวลาของการเรียนการสอนแยกเปน
รายบุคคลและรายกลุม โดยผูสอน ผูเรียน และเพื่อนใน
ช้ันเรียนสามารถเขามาประเมินผลงานและแสดงความ
คิดเห็นตอผลงานที่จัดทําขึ้น รวมทั้งยังใชสําหรับการ
เก็บขอมูลผลการประเมินตนเองในแตละกิจกรรมที่
ผูเรียนแตละคนประเมินตนเอง  

4. เครื่องมือการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
ประกอบดวยเครื่องมือ จํานวน 3 เครื่องมือ ไดแก  
     1. กระดานขาว เปนเครื่องมือที่มีคุณสมบัติในการ
เก็บรวบรวมขอมูลดานการนําเสนอแนวทางการเรียนรู 
การอภิปรายเกณฑการวัดประเมิน การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหวางกลุมผูเรียน การซักถามปญหา
และติดตอกับผูสอน 
     2. แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส เปน
เครื่องมือสําหรับรวบรวมผลงานของผูเรียนที่จัดทําขึ้น
ตลอดระยะเวลาของการเรียนการสอนแยกเปน
รายบุคคลและรายกลุม โดยผูสอน ผูเรียน และเพื่อนใน
ช้ันเรียนสามารถเขามาประเมินผลงานและแสดงความ
คิดเห็นตอผลงานที่จัดทําขึ้น รวมทั้งยังใชสําหรับการ
เก็บขอมูลผลการประเมินตนเองในแตละกิจกรรมที่
ผูเรียนแตละคนประเมินตนเอง  
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    คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง แ ฟ ม ส ะ ส ม ง า น ก า ร เ รี ย น
อิเล็กทรอนิกส 
     1 .  แฟมสะสมงานการเรียนอิ เล็กทรอนิกสมี
คุณสมบัติในการระบุสิทธิ์ ในการเขาใชงาน  โดย
ผูใชงานจะมีสิทธิ์ในการใชงานเครื่องมือของแฟมสะสม
งานการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่แตกตางกันตามบทบาท
ที่ตนเองไดรับ 
     2 .  แฟมสะสมงานการเรียนอิ เล็กทรอนิกสมี
คุณสมบัติในการนําเสนอผลงานรูปแบบตางๆ ที่ผูเรียน
ตองการนําเสนอ อาทิ Word processor PDF 
Powerpoint เปนตน โดยผูเรียนจะตองทําการ Log-in 
เขาสูแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงจะเปน 
username และ password เดียวกับการเขาใชงาน
ระบบ LMS เพื่อใหผูเรียนไมสับสนและกังวลกับเร่ือง
ของการเขาใชงาน  โดยผูเรียนสามารถนําผลงานที่
จัดทําไปเก็บไวในแฟมสะสมงานของกลุมตนเองใน
ระบบที่จัดเตรียมไวไดดวยตนเอง  
     3 .  แฟมสะสมงานการเรียนอิ เล็กทรอนิกสมี
คุณสมบัติที่ใหผูสอนสามารถกําหนดเกณฑการวัด
ประเมิน สวนที่ใหผูสอนใชสําหรับวัดประเมินผลงานที่
ผูเรียนจัดทํา และสวนที่ใหผูสอนใชสําหรับการรวบรวม
ผลคะแนนจากการวั ดประ เมินตามสภาพจริ ง 
(Authentic Assessment Profiles) ของช้ันเรียน 
  
 
 
 
    3. ระบบบริหารการเรียน (Learning Management 
System) เปนโปรแกรมการจัดการที่มีคุณสมบัติในการ
จัดการการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
    คุณสมบัติของระบบบริหารการเรียน 
     1. ระบบ LMS มีคุณสมบัติในการใหสิทธิในการใช
โปรแกรม โดยแบงสิทธิในการใชโปรแกรมแบงตาม
ผูใชงาน 
     2. ระบบ LMS มีคุณสมบัติในการใสเนื้อหาการ
บรรยายของผูสอน (Slots for lecture note) สําหรับ
การเชื่อมโยงไปยังบทเรียนอิ เล็กทรอนิกส  และ

    คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง แ ฟ ม ส ะ ส ม ง า น ก า ร เ รี ย น
อิเล็กทรอนิกส 
     1 .  แฟมสะสมงานการเรียนอิ เล็กทรอนิกสมี
คุณสมบัติในการระบุสิทธิ์ ในการเขาใชงาน  โดย
ผูใชงานจะมีสิทธิ์ในการใชงานเครื่องมือของแฟมสะสม
งานการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่แตกตางกันตามบทบาท
ที่ตนเองไดรับ 
     2 .  แฟมสะสมงานการเรียนอิ เล็กทรอนิกสมี
คุณสมบัติในการนําเสนอผลงานรูปแบบตางๆ ที่ผูเรียน
ตองการนําเสนอ อาทิ Word processor PDF 
Powerpoint เปนตน โดยผูเรียนจะตองทําการ Log-in 
เขาสูแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงจะเปน 
username และ password เดียวกับการเขาใชงาน
ระบบ LMS เพื่อใหผูเรียนไมสับสนและกังวลกับเร่ือง
ของการเขาใชงาน  โดยผูเรียนสามารถนําผลงานที่
จัดทําไปเก็บไวในแฟมสะสมงานของกลุมตนเองใน
ระบบที่จัดเตรียมไวไดดวยตนเอง  
     3 .  แฟมสะสมงานการเรียนอิ เล็กทรอนิกสมี
คุณสมบัติที่เอื้อใหผูสอนและผูเรียนสามารถเขาศึกษา
ผลงานที่นําเสนอและทําการวัดประเมินผูเรียนและวัด
ประเมินตนเองได 
     4 .  แฟมสะสมงานการเรียนอิ เล็กทรอนิกสมี
คุณสมบัติที่ใหผูสอนสามารถกําหนดเกณฑการวัด
ประเมิน สวนที่ใหผูสอนใชสําหรับวัดประเมินผลงานที่
ผูเรียนจัดทํา และสวนที่ใหผูสอนใชสําหรับการรวบรวม
ผลคะแนนจากการวั ดประ เมินตามสภาพจริ ง 
(Authentic Assessment Profiles) ของช้ันเรียน 
     3. ระบบบริหารการเรียน (Learning Management 
System) เปนโปรแกรมการจัดการที่มีคุณสมบัติในการ
จัดการการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
    คุณสมบัติของระบบบริหารการเรียน 
     1. ระบบ LMS มีคุณสมบัติในการใหสิทธิในการใช
โปรแกรม โดยแบงสิทธิในการใชโปรแกรมแบงตาม
ผูใชงาน 
     2. ระบบ LMS มีคุณสมบัติในการใสเนื้อหาการ
บรรยายของผูสอน (Slots for lecture note) สําหรับ
การเชื่อมโยงไปยังบทเรียนอิ เล็กทรอนิกส  และ
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แบบฝกหัดทายบทเรียน 
     3. ระบบ LMS มีคุณสมบัติในการเก็บขอมูลสถิติ
การเขาศึกษา (Student progress tracking) โดยมี
คุณสมบัติในการเก็บขอมูลการเจขาศึกษาเนื้อหาจาก
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส และการทําแบบฝกหัดทาย
บทเรียนของผูเขาใชงานระบบทุกคน 
     3.4 การนําเสนอขอมูลที่สําคัญและแหลงความรู
เพิ่มเติม ไดแก การนัดหมาย ประกาศรายวิชา  

แบบฝกหัดทายบทเรียน 
     3. ระบบ LMS มีคุณสมบัติในการเก็บขอมูลสถิติ
การเขาศึกษา (Student progress tracking) โดยมี
คุณสมบัติในการเก็บขอมูลการเขาศึกษาเนื้อหาจาก
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส และการทําแบบฝกหัดทาย
บทเรียนของผูเขาใชงานระบบทุกคน 
     3.4 การนําเสนอขอมูลที่สําคัญและแหลงความรู
เพิ่มเติม ไดแก การนัดหมาย ประกาศรายวิชา  

 5. บทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ  ประกอบดวยบทบาทของผูที่
เกี่ยวของ จํานวน  4 บุคคล ไดแก ผูสอน ติวเตอร 
ผูเรียน ผูเช่ียวชาญ 
     1. บทบาทของผูสอน แบงออกไดเปน 4 บทบาท 
ไดแก  
     1.1 บทบาทการเตรียมความพรอมของการเรียน
อิเล็กทรอนิกสและการวัดประเมินตามสภาพจริง  
     1.2 บทบาทการกําหนดภาระงานและเกณฑการวัด
ประเมินตามสภาพจริง  
     1.3 บทบาทการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
สภาพจริง 
    1.4 บทบาทการสรุปผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริงจาก
การเรียนอิเล็กทรอนิกส 
     2. บทบาทของติวเตอร แบงออกไดเปน 2 บทบาท 
ไดแก   
     2.1 บทบาทการอํานวยความสะดวก  และ
ประสานงานการเรียนการสอน   
     2.2 บทบาทการกระตุน แนะนํา และติดตามการ
เรียนรู   
 
     3. บทบาทของผูเรียน แบงออกไดเปน 9 บทบาท 
ไดแก  
     3.1 บทบาทการศึกษาเนื้อหาบทเรียน  
     3.2 บทบาทการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน   
     3.3 บทบาทการกําหนดแนวทางการเรียนรู  
     3.4 บทบาทการแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัด
ประเมิน  
     3.5 บทบาทการปฏิบัติงานกลุม  

5. บทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ  ประกอบดวยบทบาทของผูที่
เกี่ยวของ จํานวน  4 บุคคล ไดแก ผูสอน ติวเตอร 
ผูเรียน ผูเช่ียวชาญ 
     1. บทบาทของผูสอน แบงออกไดเปน 4 บทบาท 
ไดแก  
     1.1 บทบาทการเตรียมความพรอมของการเรียน
อิเล็กทรอนิกสและการวัดประเมินตามสภาพจริง  
     1.2 บทบาทการกําหนดภาระงานและเกณฑการวัด
ประเมินตามสภาพจริง  
     1.3 บทบาทการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
สภาพจริง 
    1.4 บทบาทการสรุปผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริงจาก
การเรียนอิเล็กทรอนิกส 
    2. บทบาทของติวเตอร แบงออกไดเปน 3 บทบาท 
ไดแก   
     2 .1  บทบาทการอํ านวยความสะดวก  และ
ประสานงานการเรียนการสอน  
     2.2 บทบาทการกระตุน แนะนํา และติดตามการ
เรียนรู   
     2.3 บทบาทการวัดประเมินผูเรียน  
     3. บทบาทของผูเรียน แบงออกไดเปน 5 บทบาท 
ไดแก  
     3.1 บทบาทการศึกษาเนื้อหาบทเรียน (กิจกรรมการ
เรียนรู เนื้อหาบทเรียนสําคัญที่สุด) ไดแก บทบาท
การศึกษาเนื้ อหาบทเรียน  และบทบาทการทํ า
แบบฝกหัดทายบทเรียน 
     3.2 บทบาทการแสดงความคิดเห็นในการเสนอแนว
ทางการเรียนรูและแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัด
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     3.6 บทบาทการนําเสนอผลการปฏิบัติงานกลุม  
     3.7 บทบาทการวัดประเมินผลงานตนเองและ
ผลงานเพื่อนๆ  
     3.8 บทบาทการปรับแกไขผลการปฏิบัติงานกลุม 
     3.9 บทบาทการสรุปความรูที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติงานกลุมที่สอดคลองกับชีวิตจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     4. บทบาทของผู เ ช่ียวชาญ  แบงออกได เปน  2 
บทบาท ไดแก  
     4.1 บทบาทการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูเรียน  
     4.2 บทบาทการใหแนวทางการนําผลที่ไดรับจาก
การเรียนไปใชในชีวิตจริง  

ประเมินตามสภาพจริง  (กิจกรรมฝกแสดงความ
คิดเห็น) ไดแก บทบาทการกําหนดแนวทางการเรียนรู  
และบทบาทการแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัด
ประเมิน  
     3.3 บทบาทการปฏิบัติงานกลุม (กิจกรรมไดโอกาส
ลงมือปฏิบัติงาน) ไดแก บทบาทการปฏิบัติงานกลุม  
และบทบาทการนําเสนอผลการปฏิบัติงานกลุม  
     3.4 บทบาทการวัดประเมินการปฏิบัติงานของกลุม
เพื่อนๆ (กิจกรรมวันนี้คุณประเมินตนเองและเพื่อนๆ 
กันหรือยัง) ไดแก บทบาทการวัดประเมินผลงานตนเอง
และผลงานเพื่อนๆ  
     3.5 บทบาทการนําเสนอผลการเรียนรูจากการ
ปฏิ บั ติงานกลุม  และสรุปความรูที่ ได รับจากการ
ปฏิบัติงานกลุมที่สอดคลองกับชีวิตจริง (กิจกรรมได
โอกาสแสดงผลงาน) ไดแก บทบาทการปรับแกไขผล
การปฏิบัติงานกลุม และบทบาทการสรุปความรูที่ไดรับ
จากการปฏิบัติงานกลุมที่สอดคลองกับชีวิตจริง 
     4. บทบาทของผู เ ช่ียวชาญ  แบงออกไดเปน  2 
บทบาท ไดแก  
     4.1 บทบาทการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูเรียน  
     4.2 บทบาทการใหแนวทางการนําผลที่ไดรับจาก
การเรียนไปใชในชีวิตจริง  

     1.2 ขั้นตอนของการวัด
ประเมินตามสภาพจริง
จ า ก ก า ร เ รี ย น
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส 
ประกอบดวย 

     1. การกําหนดเปาหมายของการวัดประเมินตาม
สภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส   
     2. การกําหนดภาระงาน และเกณฑการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส   
     3. การออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่
สงเสริมการวัดประเมินตามสภาพจริง   
     4. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง
จากการเรียนอิเล็กทรอนิกส  
     5. การสรุปผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกส 
 

2. กรอบแนวคิดดานการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสที่ ใช
วิ ธี ก า ร เ รี ย น ต า ม

ขั้นตอนการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ มีจํานวน 6 ขั้น ไดแก 
 

ขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ มี
ขั้นตอน จํานวน 5 ขั้น ดังนี้ 
1. การเตรียมความพรอมสําหรับการวัดประเมินตาม
สภาพจริงและการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียน
ตามสถานการณ ประกอบดวยการปฏิบัติงาน 6 หัวขอ 
ไดแก  
     1.1 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู:  
     1.2 การเตรียมสถานการณการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) ใหผูเรียนปฏิบัติ 
     1.3 การกําหนดเปาหมายของการวัดประเมินตาม
สภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
     1.4 การกําหนดภาระงานและเกณฑการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
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รายละเอียดของการ
วัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ 

รางตนแบบของรูปแบบการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ ที่ไดจากการสังเคราะห

เอกสารที่เกี่ยวของ 

รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
ที่ผูวิจัยพัฒนาจากผูเช่ียวชาญ 

ส ถ า น ก า ร ณ  มี
รายละเอียดดังนี้  
 

     1 .  การ เตรี ยมความพรอมสํ าหรับการ เ รี ยน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ    
การกําหนดแนวทางการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณ   
     2. การปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจาก
การ เ รี ยนอิ เ ล็ กท รอนิ กส ที่ ใ ช วิ ธี ก า ร เ รี ยนตาม
สถานการณ   
     3. การนําเสนอผลงานที่ไดจากการปฏิบัติงานตาม
สถานการณ   
     4. การบูรณาการการวัดประเมินตามสภาพจริงเขา
กับการเรียนอิ เล็กทรอนิกสที่ ใช วิธีการเรียนตาม
สถานการณ  
     5 .  การ เผยแพร ผลการปฏิ บั ติภาระ งานให
บุคคลภายนอกรับทราบ 
 

 
     1.5 การเตรียมแหลงขอมูลเพื่อสนับสนุนการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 
     1.6 การมอบหมายบทบาทและภาระงานของผูที่
เกี่ยวของไดแก ติวเตอร ผูเช่ียวชาญ 
2.การออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่
สงเสริมการวัดประเมินตามสภาพจริง ประกอบดวย
การปฏิบัติงาน 3 หัวขอ ไดแก  
     2.1 การสนับสนุนสถานการณที่มีความสําคัญตอ
การเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติ 
     2.2 การกําหนดแนวทางการเรียนรูของผูเรียน 
     2.3 การกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพ
จริง 
3. การปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 
ประกอบดวยการปฏิบัติงาน 3 หัวขอ ไดแก  
     3.1 การปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนขอความรูจาก
การปฏิบัติงาน  
     3.2 การเสนอแนะความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญ 
     3.3 การนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 
4. การวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจาก
การ เ รี ยนอิ เ ล็ กท รอนิ กส ที่ ใ ช วิ ธี ก า ร เ รี ยนตาม
สถานการณ ประกอบดวยการปฏิบัติงาน 3 หัวขอ 
ไดแก  
     4.1 การวัดประเมินตามสภาพจริงจากผลการ
ปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส
ตามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง 
     4 .2 การใหขอ เสนอแนะเพื่อปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติงานโดยผูเช่ียวชาญ 
     4.3 การใหโอกาสในการปรับปรุงผลงาน 
5. การสรุปความรูจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริง
เพื่อเผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ ประกอบดวย
การปฏิบัติงาน 2 หัวขอ ไดแก  
     5.1 การสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับนําไปใช
ประโยชนในชีวิตจริง 
     5.2 การเผยแพรความรูจากการปฏิ บั ติงานที่
สอดคลองกับชีวิตจริงใหบุคคลภายนอกรับทราบ 
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 สรุปผลการพัฒนารางตนแบบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ จากการสังเคราะห
เอกสารที่เกี่ยวของ  และรูปแบบภายหลังจากที่นําเสนอใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา มีรายละเอียดของ
รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ดังตอไปนี้ 
 รายละเอียดดานองคประกอบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  พบวา รูปแบบการ
วัดประเมินตามสภาพจริงฯ ในดานองคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ผูเชี่ยวชาญเสนอ
ใหเพิ่มเติมรายละเอียดดานวัตถุประสงคการวัดประเมิน จากการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ จํานวน 
1 ดาน ไดแก วัตถุประสงคการวัดประเมินทักษะดานกระบวนการทางสังคม (Social Skills) โดยมี
เหตุผลสนับสนุนเนื่องจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสเปนการเรียนที่ผูสอนและผูเรียนอยูในสถานที่ตางกัน 
การติดตอส่ือสารและสรางปฏิสัมพันธผานเครื่องมือส่ือสารจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสจึงเปนสิ่งที่
สําคัญ ดังนั้น การวัดประเมินตามสภาพจริงจึงตองมีวัตถุประสงคเพื่อวัดประเมินทักษะดาน
กระบวนการทางสังคมที่เกิดขึ้นในระหวางการเรียนอิเล็กทรอนิกสดวย โดยนํากิจกรรมการแสดงความ
คิดเห็นตอเกณฑที่ผูสอนกําหนดไวผานกระดานขาว: กระทู "การแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัด
ประเมิน" และกิจกรรมการวัดประเมินผลการปฏิบัติภาระงานของกลุมเพื่อนๆ มากําหนดวัตถุประสงค
ดานกระบวนการทางสังคม โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะดานกระบวนการทางสังคมในดานของ
การพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของตนเอง และเพื่อพัฒนาทักษะดาน
กระบวนการทางสังคมในการตัดสินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑการวัดประเมิน 
 รายละเอียดดานตัวชี้วัดการวัดประเมิน พบวา ผูเชี่ยวชาญเสนอใหเพิ่มเติมรายละเอียดของ
ตัวชี้วัดการวัดประเมิน จํานวน 1 ดาน ไดแก ตัวชี้วัดดานกระบวนการทางสังคมเพิ่มเติมข้ึนเพื่อให
สอดคลองกับวัตถุประสงคการวัดประเมินตามสภาพจริง โดยมีตัวชี้วัดสําหรับกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติ 
จํานวน 9 กิจกรรมเชนเดิม 
 รายละเอียดดานเกณฑการวัดประเมิน พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกับเกณฑการ
วัดประเมินที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ โดยมีเกณฑการวัดประเมินสําหรับกิจกรรมที่
ผูเรียนปฏิบัติ จํานวน 9 เกณฑการวัดประเมิน โดยเกณฑวัดประเมินทั้งหมดมีระดับของการวัดประเมิน 
จํานวน 3 ระดับ ไดแก ระดับดี ปานกลาง และปรับปรุง โดยมีการเพิ่มเติมแนวทางการกําหนดเกณฑ
การวัดประเมินเพิ่มเติม จํานวน 3 ดาน ไดแก การกําหนดเกณฑการวัดประเมิน องคประกอบที่สําคัญ
ของเกณฑการวัดประเมิน การกําหนดคะแนนในแตละระดับของการวัดประเมินเพิ่มเติมเพื่อใหการ
กําหนดเกณฑการวัดประเมินมีเปาหมายที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ  
 รายละเอียดดานเครื่องมือวิจัย พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกับเกณฑการวัด
ประเมินที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ โดยมีเครื่องมือสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริง 
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จํานวน 3 เครื่องมือ ไดแก กระดานขาว แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส และระบบบริหารการ
เรียน โดยมีการเพิ่มเติมคุณสมบัติของแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสใหมีคุณสมบัติในการให
ผูสอนและผูเรียนสามารถเขาศึกษาผลงานที่นําเสนอและทําการวัดประเมินผูเรียนและวัดประเมิน
ตนเองได 
 รายละเอียดดานบทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมิน พบวา ผูเชี่ยวชาญเสนอให
เพิ่มเติมบทบาทของติวเตอร จํานวน 1 ดาน ไดแก บทบาทดานการวัดประเมินผูเรียน รายละเอียดดาน
บทบาทผูเรียนผูเชี่ยวชาญเสนอใหรวมบทบาทของผูเรียนจากจํานวน 9 กิจกรรมใหเหลือ 5 กิจกรรม
เพื่อใหบทบาทของผูเรียนมีจํานวนลดลง แตยังคงครอบคลุมตามแนวคิดของการวัดประเมินตามสภาพ
จริง และการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ  
 ขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่ไดรับจากการนํากรอบแนวคิดของการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส และกรอบแนวคิดของการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณมาพัฒนาเปนรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  พบวา ผูเชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคลองกันวา รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณที่เหมาะสมมีจํานวน 5 ข้ันตอน ไดแก  
 1. การเตรียมความพรอมสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริงและการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณ   
 2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมินตามสภาพจริง   
 3. การปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ   
 4. การวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียน
ตามสถานการณ   
 5. การสรุปความรูจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพื่อเผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ 

โดยรายละเอียดของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีรายละเอียดดังนี้ 
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1. องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส 

1. องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  
องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ 

และการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ประกอบดวยรายละเอียด จํานวน 5 ดาน ไดแก วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เกณฑการวัดประเมิน เครื่องมือ และบทบาทของผูดําเนินการวัดประเมินตามสภาพจริง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1.1 ดานวัตถุประสงคการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
เปนการกําหนดวัตถุประสงคสําหรับการวัดประเมินการเรียนรูของผูเรียนในดานทักษะ และ

ความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน โดยเปนการวัดประเมินจากการปฏิบัติภาระงานจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  ซึ่งมี
จํานวน 9 กิจกรรม โดยมีวัตถุประสงคสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริงในแตละวัตถุประสงคดังนี้ 

1. วัตถุประสงคดานพุทธิปญญา (Cognitive Skills) หมายถึง การวัดประเมินผูเรียนเกี่ยวกับ
ความรูความสามารถ การวินิจฉัย และการประยุกตใชความรูที่ไดรับจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณไปใชในชีวิตจริง ตามกิจกรรมที่รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
กําหนดไว โดยวัตถุประสงคดานพุทธิปญญาครอบคลุมถึงความรูความสามารถที่ผูเรียนไดรับจาก
การศึกษาเนื้ อหาบทเรียนอิ เล็กทรอนิกส  การทําแบบฝกหัดทายบทเรียนอิ เล็กทรอนิกส                    

แผนภาพที่ 6 แสดงรายละเอียดของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 

รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส 

ขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส
ท่ีใชวิธีการเรียนตามสถานการณ มีจํานวน 5 ขั้น ไดแก 
     1. การเตรียมความพรอมสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริง
และการเรียนอิเล็กทรอนิกสท่ีใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 
     2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสท่ีสงเสริมการ
วัดประเมินตามสภาพจริง  
     3. การปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสท่ีใชวิธีการเรียนตามสถานการณ  
     4. การวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสท่ีใชวิธีการเรียนตามสถานการณ  
     5. การสรุปความรูจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพื่อ
เผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ  

องคประกอบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสท่ีใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 
     1. วัตถุประสงคการวัดประเมิน 
     2. ตัวชี้วัด 
     3. เกณฑการวัดประเมิน 
     4. เครื่องมือการวัดประเมิน 
     5. บทบาทของผูดําเนินการวัดประเมินตามสภาพจริง (ผูสอน 
ติวเตอร ผูเรียน ผูเชี่ยวชาญ) 
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และการประยุกตใชความรูที่ไดรับจากการเรียนไปใชประโยชนในชีวิตจริง โดยวัตถุประสงคดานพุทธิ
ปญญาที่ใชสําหรับการวัดประเมินกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
มีเปาหมาย ดังตอไปนี้ 

 1.1 กิจกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน มีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะดานพุทธิ
ปญญาในดานของการใชความรูทางดานวิชาการ 

 1.2 กิจกรรมการปรับแกไขผลการปฏิบัติงาน มีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะดานพุทธิ
ปญญาในดานของการใชกระบวนการทางดานวิชาการในการแกไขผลการดําเนินงาน 

 1.3 กิจกรรมนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงเพื่อ
เผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบมีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะดานพุทธิปญญาในดานของการใช
ความรูเพื่อเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  

2. วัตถุประสงคดานกระบวนการทางสังคม (Social Skill) หมายถึง การวัดประเมินผูเรียน
เกี่ยวกับกระบวนการสื่อสาร และปฏิสัมพันธกับสมาชิกในกลุม และเพื่อนชั้นเรียนผานเครื่องมือสื่อสาร
จากการเรียนอิเล็กทรอนิกส เชน กระดานขาวสนทนา การมีสวนรวมในการวัดประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของกลุมเพื่อนในชั้นเรียน รวมทั้งการใหขอเสนอแนะตอผลการปฏิบัติงาน โดยวัตถุประสงค
ดานกระบวนการทางสังคมที่ใชสําหรับการวัดประเมินกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติตามรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ มีเปาหมาย ดังตอไปนี้ 

 2.1 กิจกรรมการอภิปรายผานกระดานขาวเพื่อเสนอแนวทางการเรียนรูของกลุม มี
เปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะดานกระบวนการทางสังคมในดานของความสามารถในการพิจารณา
ทางเลือกในการปฏิบัติภาระงาน 

 2.2 กิจกรรมการแสดงความคิดเห็นตอเกณฑที่ผูสอนกําหนดไวผานกระดานขาว: 
กระทู "การแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมิน" มีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะดานกระบวนการ
ทางสังคมในดานของการพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของตนเอง 

 2.3 กิจกรรมการวัดประเมินผลการปฏิบัติภาระงานของกลุมเพื่อนๆ มีเปาหมายเพื่อ
พัฒนาทักษะดานกระบวนการทางสังคมในการตัดสินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑการวัดประเมิน 

3. วัตถุประสงคดานทักษะสวนบุคคล (Personal Skills) หมายถึง การวัดประเมินผูเรียน
เกี่ยวกับความรับผิดชอบตอตนเองในการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ผูสอนกําหนด 
และความรับผิดชอบในการปฏิบัติภาระงานตามที่กลุมมอบหมาย โดยวัตถุประสงคดานทักษะสวน
บุคคลที่ใชสําหรับการวัดประเมินกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มี
เปาหมาย ดังตอไปนี้ 
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 3.1 กิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาหมี
เปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะสวนบุคคล ในดานของความรับผิดชอบตอตนเองในการทํากิจกรรม 

 3.2 กิจกรรมการปฏิบัติงานตามแนวทางการเรียนรูที่ไดกําหนดไวมีเปาหมายเพื่อ
พัฒนาทักษะสวนบุคคล  โดยเนนการรับผิดชอบตอบทบาทที่ตนเองไดรับ 

4. วัตถุประสงคดานทักษะการปฏิบัติ (Practical Skills) หมายถึง การวัดประเมินผูเรียน
เกี่ยวกับความสามารถในการพัฒนาผลงานกลุมที่เกิดจากการนําความรูที่ไดจากการเรียนไปใชในการ
ปฏิบัติงานจริง โดยวัตถุประสงคดานทักษะการปฏิบัติที่ใชสําหรับการวัดประเมินกิจกรรมที่ผูเรียน
ปฏิบัติตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีเปาหมาย ดังตอไปนี้ 

 กิจกรรมการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของกลุมบนแฟมสะสมงานการเรียน
อิเล็กทรอนิกสของกลุมมีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติ โดยเนนการสืบคนความรูมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

 
1.2 ดานตัวชี้วัดการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
ตัวชี้วัดการวัดประเมินตามสภาพจริงตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  เปนการระบุ

ลักษณะและการกระทําที่พึงประสงคของกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนปฏิบัติจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณ จํานวน 9 กิจกรรม โดยตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นมีความสัมพันธกับ
วัตถุประสงคการวัดประเมินที่กําหนดไว ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดทักษะดานพุทธิปญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ลักษณะและการกระทําที่บง
บอกถึงคุณภาพการปฏิบัติภาระงานจากกิจกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน กิจกรรมการปรับแกไข
ผลการปฏิบัติงาน และกิจกรรมนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริง
เพื่อเผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ โดยมีตัวชี้วัดสําหรับการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตามรูปแบบ
การวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  ดังนี้ 

 

ตารางที่ 14 แสดงตัวชี้วัดและรายละเอียดดานพุทธิปญญา 
กิจกรรม รายละเอียดของตัวช้ีวัดประจํากิจกรรม 

กิจกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน ผูเรียนมีการวินิจฉัยเนื้อหาที่กําหนดให และสามารถตอบคําถามประจําทายบทเรียน 
กิจกรรมการปรับแกไขผลการปฏิบัติงาน ผูเรียนมีการนําขอเสนอแนะที่ผูสอนและผูเช่ียวชาญมาใชในการปรับแกไขผลงานได

อยางถูกตอง 
กิจกรรมนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงเพื่อ
เผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ 

ผูเรียนมีการบรรยาย หรือระบุสาระสําคัญที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน และสามารถเสนอ
แนวทางการนําความรูที่ไดรับจากการเรียนไปใชประโยชนในชีวิตจริง 
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2. ตัวชี้วัดดานกระบวนการทางสังคม (Social Skill) หมายถึง ลักษณะและการกระทําที่บง
บอกถึงคุณภาพการปฏิบัติภาระงานในดานของการสื่อสาร และปฏิสัมพันธกับสมาชิกในกลุม และ
เพื่อนในชั้นเรียนผานเครื่องมือส่ือสารจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส เชน กระดานขาวสนทนา การมีสวน
รวมในการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุมเพื่อนในชั้นเรียน รวมทั้งการใหขอเสนอแนะตอผลการ
ปฏิบัติงานกระบวนการสื่อสาร และปฏิสัมพันธกับสมาชิกในกลุมผานกระดานขาว โดยมีตัวชี้วัดสําหรับ
การปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  ดังนี้ 

 

ตารางที่ 15 แสดงตัวชี้วัดและรายละเอียดดานกระบวนการทางสังคม 
กิจกรรม รายละเอียดของตัวช้ีวัดประจํากิจกรรม 

กิจกรรมการอภิปรายผานกระดานขาวเพื่อ
เสนอแนวทางการเรียนรูของกลุม 

ผูเรียนมีการเสนอแนวทางที่ตนเองประสงคจะใชในการจัดทําผลงาน 

กิจกรรมการแสดงความคิดเห็นตอเกณฑที่
ผูสอนกําหนดไวผานกระดานขาว: กระทู 
"การแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัด
ประเมิน" 

ผูเรียนมีการนําเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการวัดประเมินที่จะใชในการวัด
ประเมินผลงาน 

กิจกรรมการวัดประเมินผลการปฏิบัติภาระ
งานของกลุมเพื่อนๆ 

ผูเรียนมีการใชเกณฑการวัดประเมินที่กําหนดไวในการวัดประเมินผลงานของกลุม
เพื่อนๆ 

 
3. ตัวชี้วัดดานทักษะสวนบุคคล (Personal Skills) หมายถึง ลักษณะและการกระทําที่บงบอก

ถึงคุณภาพการปฏิบัติภาระงานในดานความรับผิดชอบตอตนเองในการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ผูสอนกําหนด และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามแนวทางการเรียนรูที่ได
กําหนดไว โดยมีตัวชี้วัดสําหรับการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ 
จริงฯ  ดังนี้ 

 

ตารางที่ 16 แสดงตัวชี้วัดและรายละเอียดดานทักษะสวนบุคคล 
กิจกรรม รายละเอียดของตัวช้ีวัดประจํากิจกรรม 

กิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห 

ผูเรียนมีการเขาศึกษาเนื้อหาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาหบนระบบบริหารการ
เรียน (LMS) อยางถูกตอง 

กิจกรรมการปฏิบัติงานตามแนวทางการ
เรียนรูที่ไดกําหนดไว 

ผูเรียนมีการปฏิบัติหนาที่ตามที่กลุมมอบหมาย จนสามารถปฏิบัติงานไดตามแนว
ทางการเรียนรูที่กําหนดไว 

 
4. ตัวชี้วัดดานทักษะการปฏิบัติ (Practical Skills) หมายถึง ลักษณะและการกระทําที่บงบอก

ถึงคุณภาพการปฏิบัติภาระงานในดานการพัฒนาผลงานกลุมที่เกิดจากการนําความรูที่ไดจากการเรยีน
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ไปใชในการปฏิบัติงานจริง โดยมีตัวชี้วัดสําหรับการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตามรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ  ดังนี้ 

 

ตารางที่ 17 แสดงตัวชี้วัดและรายละเอียดดานทักษะสวนบุคคล 
กิจกรรม รายละเอียดของตัวช้ีวัดประจํากิจกรรม 

กิจกรรมการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของ
ก ลุ ม บ น แ ฟ ม ส ะ ส ม ง า น ก า ร เ รี ย น
อิเล็กทรอนิกสของกลุม 

ผูเรียนมีการใชทฤษฎี ความรูที่ไดจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส และ/หรือการคนควาจาก
แหลงขอมูลจากเครือขายอินเทอรเน็ตในการจัดทําผลงาน 

 
1.3 ดานเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
เกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงเปนการระบุระดับของความสามารถในการปฏิบัติงานของ

ผูเรียนตามกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ โดยมีแนวทางการกําหนด
เกณฑการวัดประเมิน จํานวน 3 ดานดังนี้ 
 1. การกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีแนวทางดังนี้ 

  1.1 สะทอนเปาหมายที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน 
  1.2 มีความชัดเจน ใชภาษาที่งายตอการแปลความหมาย 
  1.3 สะทอนผลการเรียนรูจากกิจกรรมที่กําหนดขึ้น 
  1.4 ผูเรียนสามารถใชเกณฑการวัดประเมินเพื่อวัดประเมินตนเองได 

 2. องคประกอบที่สําคัญของเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีรายละเอียดดังนี้ 
       2.1 ระดับของการวัดประเมิน ควรมีคุณลักษณะตั้งแตหนึ่งคุณลักษณะขึ้นไปที่ใช
สําหรับการตัดสินการปฏิบัติงานของผูเรียน 
       2.2 มีการกําหนดมาตรวัดสําหรับเกณฑการวัดประเมิน 
       2.3 มีการกําหนดลักษณะของผลงาน หรือการกระทําในแตละระดับของการวัด
ประเมินเพื่อใชเทียบเคียงสําหรับการวัดประเมิน 
 3. คะแนนในแตละระดับของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีแนวทางดังนี้ 
       3.1 การกําหนดคะแนนในแตละระดับของการวัดประเมินพิจารณาจากคุณลักษณะ
ของสิ่งที่ตองการวัดประเมิน เชน การปฏิบัติงานกลุมที่ดี เปนตน 

      3.2 การกําหนดคะแนนตองมีระดับที่สอดคลองกับการปฏิบัติงานตั้งแตดีไปจนถึง
ระดับปรับปรุง 
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โดยเกณฑการวัดประเมินสําหรับรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีเกณฑการวัด
ประเมินการปฏิบัติภาระงานของผูเรียน จํานวน 9 กิจกรรม โดยมีรายละเอียดของเกณฑการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ ประจํากิจกรรมดังนี้ 
 

ตารางที่ 18 แสดงเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ และ
การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  
วัตถุประสงค กิจกรรม ตัวช้ีวัด เกณฑการวัดประเมิน 

1. พัฒนาทักษะสวน
บุคคล  ในดานของ
ความรับผิดชอบตอ
ตน เ อ ง ใ น ก า ร ทํ า
กิจกรรม 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ข า
ศึกษา เนื้ อหาจาก
บ ท เ รี ย น
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส
ประจําสัปดาห 

ผู เ รี ย น มี ก า ร เ ข า
ศึ ก ษ า เ นื้ อ ห า
บ ท เ รี ย น
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส
ประจําสัปดาหบน
ระบบบริ ห า รกา ร
เรียน (LMS) อยาง
ถูกตอง 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนเขาศึกษา
เนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนระบบบริหารการเรียน 
(LMS) เปนระยะเวลารอยละ 80 ของเวลาเรียนที่กําหนด (96 
นาทีขึ้นไป) 
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนเขา
ศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนระบบบริหารการ
เรียน (LMS) ระหวางรอยละ 50 ถึงรอยละ 79 ของเวลาเรียน
ที่กําหนด (96 – 60 นาที) 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนเขา
ศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนระบบบริหารการ
เรียน (LMS) นอยกวารอยละ 50 ของเวลาเรียนที่กําหนด หรือ
ผูเรียนปฏิเสธการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส 
บนระบบบริหารการเรียน (LMS) ตามที่กําหนด (นอยกวา 60 
นาที) 

2. พัฒนาทักษะดาน
พุทธิปญญา ในดาน
ของการใชความรู
ทางดานวิชาการ 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร ทํ า
แ บ บ ฝ ก หั ด ท า ย
บทเรียน 

ผูเรียนมีการวินิจฉัย
เนื้อหาที่กําหนดให 
และสามารถตอบ
คําถามประจําทาย
บทเรียน 
 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนสามารถ
วินิจฉัยเรื่องที่อาน และตอบคําถามที่กําหนดใหไดอยาง
ถูกตองมากกวารอยละ 80 ของขอคําถาม และมีการระบุขอที่
ตนเองผิดพลาดประกอบการนําเสนอ 
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียน
สามารถวินิจฉัยเรื่องที่อาน และตอบคําถามที่กําหนดใหได
อยางถูกตองในชวงรอยละ 50-79 ของขอคําถาม และมีการ
ระบุขอคําถามที่ตนเองผิดพลาดประกอบการนําเสนอ   
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียน
สามารถวินิจฉัยเรื่องที่อาน และตอบคําถามที่กําหนดใหได
อยางถูกตองนอยกวารอยละ 50 ของขอคําถาม และมีการ
ระบุขอคําถามที่ตนเองผิดพลาดประกอบการนําเสนอ  

3. พัฒนาทักษะดาน
กระบวนกา รทาง
สั งคมในด านของ
ความสามารถใน
ก า ร พิ จ า ร ณ า

กิ จ ก ร ร ม ก า ร
อ ภิ ป ร า ย ผ า น
ก ร ะดานข า ว เพื่ อ
เสนอแนวทางการ
เรียนรูของกลุม 

ผู เ รียนมีการเสนอ
แนวทางที่ ตน เอ ง
ประสงคจะใชในการ
จัดทําผลงาน 
 
 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนมีสวนรวม
เสนอแนวทางการเรียนรูในหัวขอแนวทางการทํางาน การแบง
หนาที่การทํางานอยางชัดเจน และมีความเปนไปไดในการ
ปฏิบัติ  
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนมี
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วัตถุประสงค กิจกรรม ตัวช้ีวัด เกณฑการวัดประเมิน 
ทา ง เ ลื อ ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติภาระงาน 

  สวนรวมเสนอแนวทางการเรียนรูในหัวขอแนวทางการทํางาน 
การแบงหนาที่การทํางาน และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ 
แตตองมีการปรับปรุงบางสวนใหเหมาะสม 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนมีสวน
รวมเสนอแนวทางการเรียนรูในหัวขอแนวทางการทํางาน การ
แบงหนาที่การทํางาน และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ แต
ไมสามารถนําไปใชปฏิบัติจริงได หรือผูเรียนปฏิเสธการมีสวน
รวมในกิจกรรมการแสดงความคิดเห็นในการเสนอแนะแนว
ทางการเรียนรูของกลุม 

4. พัฒนาทักษะดาน
กระบวนกา รทาง
สั งคมในด านของ
ก า ร พิ จ า ร ณ า
ทางเลือกที่เหมาะสม
กั บ ร ะ ดั บ
ความสามารถของ
ตนเอง 

กิจกรรมการแสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต อ
เ ก ณ ฑ ที่ ผู ส อ น
กํ า ห น ด ไ ว ผ า น
กระดานขาว: กระทู 
"ก า ร แสด งค ว าม
คิดเห็นตอเกณฑการ
วัดประเมิน" 

ผูเรียนมีการนําเสนอ
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
เกี่ยวกับเกณฑการ
วัดประเมินที่จะใชใน
การวัดประเมินผล
งาน 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนมีสวนรวม
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการวัดประเมิน โดยระบุ
ความเปนไปไดของการใชเกณฑเทียบกับระดับความสามารถ
ของตนเอง รวมทั้งสามารถเสนอแนะ / ปรับแกเกณฑการวัด
ประเมินตามระดับความสามารถของตนเอง โดยแสดงเหตุผล
ประกอบอยางชัดเจน  
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนมี
สวนรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการวัดประเมิน 
โดยระบุความเปนไปไดของการใชเกณฑเทียบกับระดับ
ความสามารถของตนเอง โดยรวมทั้งสามารถเสนอแนะ / 
ปรับแกเกณฑการวัดประเมินตามระดับความสามารถของ
ตนเอง โดยไมไดแสดงเหตุผลประกอบ 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนมีสวน
รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการวัดประเมิน แตเพื่อ
การขอปรับลดเกณฑการวัดประเมินใหนอยลง โดยไมไดมี
เหตุผลประกอบอยางชัดเจน หรือผูเรียนปฏิเสธการมีสวนรวม
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการวัดประเมิน 

5. พัฒนาทักษะสวน
บุคคล  โดยเนนการ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ
บ ทบ า ทที่ ต น เ อ ง
ไดรับ 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามแนว
ทางการเรียนรูที่ ได
กําหนดไว 

ผูเ รียนมีการปฏิบัติ
หน าที่ ต ามที่ ก ลุ ม
ม อ บ ห ม า ย  จ น
สามารถปฏิบัติงาน
ไดตามแนวทางการ
เรียนรูที่กําหนดไว 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนปฏิบัติงาน
ในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพในระยะเวลา
ที่กําหนดมากกวา 2 บทบาท รวมทั้งการชวยเหลือสมาชิกใน
กลุมทํางาน 
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียน
ปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพใน
ระยะเวลาที่กําหนดจํานวน 1 บทบาท แตบทบาทที่ 2 มี
ประสิทธิภาพนอย 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียน
ปฏิ บั ติงานในหนาที่ที่ ได รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ
พอสมควร ระยะเวลาลาชากวาที่กลุมกําหนด ทําใหสมาชิก
กลุมตองชวยเหลือ หรือผูเรียนปฏิเสธงานในหนาที่ที่ได
รับผิดชอบ ทําใหงานไมเสร็จตามที่กําหนด 
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6. พัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติ โดยเนนการ
สืบคนความรูมาใช
ในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมการนําเสนอ
ผลการปฏิ บั ติงาน
ขอ งกลุ มบนแฟ ม
สะสมงานการเรียน
อิเล็กทรอนิกสของ
กลุม 
 

ผู เ รี ย น มี ก า ร ใ ช
ทฤษฎี  ความรูที่ ได
จ า ก บ ท เ รี ย น
อิเล็กทรอนิกส และ/
หรือการคนควาจาก
แ ห ล ง ข อ มู ล จ า ก
เ ค รื อ ข า ย
อินเทอรเน็ตในการ
จัดทําผลงาน 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนมีการใช
ทฤษฎี ความรูที่เรียน และการคนควาจากแหลงขอมูลจาก
เครือขายอินเทอรเน็ตในการจัดทําผลงาน โดยมีการอางอิง
แหลงที่มาของขอมูลอยางชัดเจน  
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนมี
การใชทฤษฎี ความรูที่เรียนมา ในการจัดทําผลงาน มีการ
อางอิงแหลงที่มาของขอมูลอยางชัดเจน แตไมมีการคนควา
จากแหลงขอมูลอื่นประกอบ  
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนมีการ
ใชทฤษฎี ความรูที่เรียนมา ในการจัดทําผลงาน มีการอางอิง
แหลงที่มาของขอมูลเพียงเล็กนอย และไมมีการคนควาจาก
แหลงขอมูลอื่นประกอบ  
     หรือผูเรียนปฏิเสธการจัดทําโครงงาน/ผลงานนําเสนอตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

7. พัฒนาทักษะดาน
กระบวนกา รทาง
สังคมในการตัดสิน
ผลการปฏิ บั ติงาน
ตามเกณฑการวัด
ประเมิน 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร วั ด
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติภาระงานของ
กลุมเพื่อนๆ  

ผู เ รี ย น มี ก า ร ใ ช
เ ก ณ ฑ ก า ร วั ด
ประเมินที่กําหนดไว
ในการวัดประเมินผล
งานของกลุมเพื่อนๆ 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนอภิปรายและ
นําเสนอแนวคิดในการพัฒนาผลงานของกลุมเพื่อนๆอยางมี
เหตุผล สามารถยกตัวอยางประกอบ 
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียน
อภิปรายและนําเสนอแนวคิดในการพัฒนาผลงานของกลุม
เพื่อนๆ มีเหตุผลประกอบที่ชัดเจน 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียน
อภิปรายและนําเสนอแนวคิดในการพัฒนาผลงานของกลุม
เพื่อนๆ แตไมมีเหตุผลประกอบที่ชัดเจน หรือผูเรียนปฏิเสธ
การอภิปรายและนําเสนอแนวคิดในการพัฒนาผลงานของ
กลุมเพื่อนๆผานกระดานขาว 

8. พัฒนาทักษะดาน
พุทธิปญญา ในดาน
ข อ ง ก า ร ใ ช
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ทางดานวิชาการใน
กา ร แก ไ ข ผลก า ร
ดําเนินงาน 

กิจกรรมการปรับแก
ไขผลการปฏิบัติงาน 

ผู เ รี ย น มี ก า ร นํ า
ขอเสนอแนะที่ผูสอน
และผู เ ช่ียวชาญมา
ใชในการปรับแกไข
ผ ล ง า น ไ ด อ ย า ง
ถูกตอง 
 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนมีการปรับแก
ไขผลงานตามขอเสนอแนะ โดยสามารถแกไขไดตรงตาม
คําแนะนําอยางถูกตองทั้งหมด 
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนมี
การปรับแกไขผลงานตามขอเสนอแนะ แตยังมีขอผิดพลาดที่
ยังไมไดดําเนินการแกไข 1-2 ประเด็น/ตําแหนงที่ผิดพลาด 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนมีการ
ปรับแกไขผลงานตามขอเสนอแนะ แตยังมีขอผิดพลาดที่ยัง
ไมไดดําเนินการแกไขมากกวา 2 ประเด็น/ตําแหนงที่ผิดพลาด 

9. พัฒนาทักษะดาน
พุทธิปญญา ในดาน
ของการใชความรู
เพื่อเช่ือมโยงกับชีวิต
จริง 

กิ จก ร รมนํ า เ สนอ
สรุปความรูที่ ได รับ
จากการปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับชี วิต
จริงเพื่อเผยแพรให

ผูเรียนมีการบรรยาย 
หรือระบุสาระสําคัญ
ที่ ไ ด รั บ จ า ก ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
สามารถเสนอแนว

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนสามารถสรุป
สาระสําคัญที่ไดรับจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริง รวมทั้ง
ข อ เสนอแนะจากผู สอนและผู เ ช่ี ย วชาญ  โดยแสดง
รายละเอียดไดครบทุกประเด็น  
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บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก
รับทราบ  

ทางการนําความรูที่
ได รับจากการเรียน
ไปใชประโยชน ใน
ชีวิตจริง 
 

2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียน
สามารถสรุปสาระสําคัญที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ขอเสนอแนะจากผูสอนและผูเช่ียวชาญแตไมมีการแสดง
รายละเอียดของสิ่งที่ไดเรียนรู  
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียน
สามารถสรุปสาระสําคัญที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ขอเสนอแนะจากผูสอนและผูเช่ียวชาญเพียงบางประเด็น 
และไมมีการแสดงรายละเอียดของสิ่งที่ไดเรียนรู หรือนิสิต
ปฏิเสธการสรุปสาระสําคัญที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน หรือ
สรุปได แตมีเฉพาะหัวขอที่ไดเรียนรู หรือจัดทําเทานั้น 

 
1.4 ดานเครื่องมือการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 

 เครื่องมือสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ เปนเครื่องมือที่ใชสนับสนุนการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ การติดตอส่ือสาร และการเก็บรวบรวมขอมูลและหลักฐานการปฏิบัติงานของผูเรียน
ตลอดระยะเวลาของการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ  เครื่องมือที่ใชสําหรับการ
วัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีจํานวน 3 เครื่องมือ โดยเครื่องมือแตละเครื่องมือที่ใชจะมีคุณสมบัติ 
ขอมูลที่ไดรับ และแหลงขอมูลจากเครื่องมือดังนี้ 
  

ตารางที่ 19 แสดงผลการเก็บรวบรวมขอมูลดานเครื่องมือการวัดประเมินตามสภาพจริงที่ไดจากการ
สังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ และการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  

เครื่องมือ ขอมูลที่ไดรบั แหลงของขอมูลจากเครื่องมือ 
ขอมูลแนวทางการเรียนรูของ
กลุ มที่ ผู เ รี ยนนํ า เ สนอบน
กระดานขาว 

กระดานขาว: กระทู “แนวทางการเรียนรู” ที่สามารถ
แสดงขอความที่ผูเรียนนําเสนอแนวทางการเรียนรู 
โดยผูสอนสามารถเขามาตรวจสอบขอความที่ผูเรียน
นําเสนอและตอบขอความใหกับผูเรียนได 

ขอมูลการแสดงความคิดเห็น
ตอเกณฑการวัดประเมิน 

กระดานขาว: กระทู “การแสดงความคิดเห็นตอ
เกณฑการวัดประเมิน” ที่สามารถแสดงขอความที่
ผูเรียนนําเสนอและโตตอบระหวางกันเพื่อรวมกัน
กําหนดเกณฑการวัดประเมิน โดยผูสอนสามารถเขา
มาตรวจสอบขอความที่ผู เ รียนนําเสนอและตอบ
ขอความใหกับผูเรียนได 

1. กระดานขาว หมายถึง เครื่องมือที่มีคุณสมบัติ
ในการเก็บรวบรวมขอมูลดานการนําเสนอแนว
ทางการเรียนรู การอภิปรายเกณฑการวัดประเมิน 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกลุมผูเรียน 
การซักถามปญหาและติดตอกับผูสอน   
  โดยใชเครื่องมือนี้สําหรับการเก็บขอมูลในดาน
ตอไปนี้ 

ข อ มู ล ก า ร ส น ท น า แ ล ะ
แลก เปลี่ ยนความคิ ด เห็ น
ระหวางกลุมผูเรียนเพื่อรวมกัน
จัดทําผลงานกลุม 

กระดานขาว: ที่ผู เ รียนสามารถตั้งกระทู เพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางการปฏิบัติงาน โดย
ผูสอนสามารถอานขอมูลที่ผูเรียนโตตอบกระทูหลักที่
มีผูต้ังขึ้น รวมทั้งขอมูลการตอบกระทูยอยที่มีผูตอบ
กระทูหลักไว 
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เครื่องมือ ขอมูลที่ไดรบั แหลงของขอมูลจากเครื่องมือ 
ขอมูลการจัดทํารายงานผล
การประเมินตนเองจากการ
ปฏิบัติภาระงาน 

แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส: ขอมูลที่
ผูเรียนนําเสนอในชื่อแฟม (Folder) ของผูเรียนแตละ
คน โดยผูสอนสามารถเขามาตรวจสอบไดที่ช่ือแฟม
สะสมงานของผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อเขาดูผลงาน
หรือ download ผลงานที่ผูเรียนนําเสนอได 

ผลงานที่ผูเรียนปฏิบัติตามที่
ไดรับมอบหมายตามแนวทาง
ที่กลุมไดเสนอไว 

แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส: ขอมูลที่
ผูเรียนนําเสนอในชื่อแฟม (Folder) ของกลุม โดย
ผูสอนสามารถเขามาตรวจสอบไดที่ ช่ือแฟมสะสม
งานของกลุมเพื่อเขาดูผลงานหรือ download ผลงาน
ที่ผูเรียนนําเสนอได 

ขอมูลการวัดประเมินตนเอง
จากผลงานของกลุมตนเอง
และกลุมเพื่อนๆ  

แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส: ขอมูลที่
ผูเรียนนําเสนอในสวนของ Comment ที่อยูทาย
ผลงานของแตละกลุม โดยผูสอนสามารถเขามา
ตรวจสอบไดที่ช่ือแฟมสะสมงานของผูเรียนเปนราย
กลุม 

ผลงานที่ผูเรียนนําเสนอ แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส: ขอมูลที่
ผูเรียนนําเสนอในชื่อแฟม (Folder) ของกลุม โดย
ผูสอนสามารถเขามาตรวจสอบไดที่ ช่ือแฟมสะสม
งานของกลุมเพื่อเขาดูผลงานหรือ download ผลงาน
ที่ผูเรียนนําเสนอได 

ขอมูลการวัดประเมินที่ผูสอน
ผูเรียน ผูเช่ียวชาญ และเพื่อน
รวมช้ันเรียนตรวจสอบผลงาน
ของผูเรียน 

แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส: ขอมูลที่
ผูสอนนําเสนอในสวนของ Comment ที่อยูทาย
ผลงานของแตละกลุม โดยผูเรียนสามารถเขามา
ตรวจสอบผลการวัดประเมินไดแฟมสะสมงานของ
กลุมตนเอง 

ขอมูลการวัดประเมินตนเอง
ของผู เ รียนแตละบุคคลจาก
การทํากิจกรรมการเรียน 

แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส: ขอมูลที่
ผูเรียนนําเสนอในชื่อแฟม (Folder) ของผูเรียนแตละ
คน โดยผูเรียนจะแสดงผลการวัดประเมินตนเองจาก
การทํากิจกรรมการเรียนบนแฟมสะสมงานของแตละ
บุคคล 

2. แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
หมายถึง แหลงรวบรวมผลงานของผูเรียนที่จัดทําขึ้น
ตลอดระยะเวลาของการเรียนการสอนแยกเปน
รายบุคคลและรายกลุม โดยผูสอน ผูเรียน และเพื่อน
ในช้ันเรียนสามารถเขามาประเมินผลงานและแสดง
ความคิดเห็นตอผลงานที่ จัดทําขึ้น รวมทั้งยังใช
สําหรับการเก็บขอมูลผลการประเมินตนเองในแตละ
กิจกรรมที่ผูเรียนแตละคนประเมินตนเอง  
- คุณสมบัติ 
     1. แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสมี
คุณสมบัติในการระบุสิทธิ์ในการเขาใชงาน โดย
ผูใชงานจะมีสิทธิ์ในการใชงานเครื่องมือของแฟม
สะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่แตกตางกันตาม
บทบาทที่ตนเองไดรับดังนี้ 
           1 . 1  เ ค รื่ อ งมื อสํ าห รั บผู สอน  ผู ส อนมี
รายละเอียดของเครื่องมือดังนี้  

1) หัวขอสําหรับการเก็บผลงานของ
ผูสอน 

2) หัวขอสําหรับการเพิ่มขอมูลในแฟม
สะสมงานของผูสอน 

3) หัวขอสําหรับการตรวจสอบผลการวัด
ประเมินตนเองของผูเรียน 

4) หัวขอสําหรับการวัดประเมินผลงานที่ 
ผูเรียนจัดทํา 

5) หัวขอสําหรับการรวบรวมคะแนนจาก
ก า ร วั ด ป ร ะ เ มิ น ต า ม สภ าพ จ ริ ง  ( Authentic 
Assessment Profiles) 
           1.2 เครื่องมือสําหรับผูเรียน ผูเรียนจะมี
รายละเอียดของเครื่องมือดังนี้ 

1) หัวขอสําหรับการเก็บผลงานของ
ผูเรียน 

2) หัวขอสําหรับการเพิ่มขอมูลในแฟม
สะสมงานของผูเรียน 

3) หัวขอสําหรับการเขาศึกษาผลงาน
ของกลุมเพื่อนๆ 

4) หัวขอสําหรับการวัดประเมินผลงาน
ของกลุมเพื่อนๆ  
           1.3 เครื่องมือสําหรับผู เ ช่ียวชาญ 
ผูเช่ียวชาญจะมีรายละเอียดของเครื่องมือ ดังนี้ 

ขอมูลการวัดประเมินผูเรียนที่
ผูสอนใชเปนขอมูลสําหรับการ
วัดประเมินผูเรียนแตละบุคคล  

แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส: ขอมูลคะแนน
ของผูเรียนแตละบุคคลที่ผูสอนรวบรวมคะแนนจาก
การวัดประเมินผูเรียนในแตละกิจกรรม จุดประสงค
เพื่อใหผูสอนใชประมวลสรุปผลการเรียนรูของผูเรียน 
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เครื่องมือ ขอมูลที่ไดรบั แหลงของขอมูลจากเครื่องมือ 
1) หัวขอสําหรับการเก็บผลงานของ

ผูเช่ียวชาญ 
2) หัวขอสําหรับการเพิ่มขอมูลในแฟม

สะสมงานของผูเช่ียวชาญ 
3) หัวขอสําหรับการวัดประเมินผลงานที่

ผูเรียนจัดทํา 
     2. แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสมี
คุณสมบัติในการนําเสนอผลงานรูปแบบตางๆ ที่
ผูเรียนตองการนําเสนอ อาทิ Word processor PDF 
Powerpoint เปนตน โดยผูเรียนจะตองทําการ Log-
in เขาสูแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงจะ
เปน username และ password เดียวกับการเขาใช
งานระบบ LMS เพื่อใหผูเรียนไมสับสนและกังวลกับ
เร่ืองของการเขาใชงาน  โดยผู เรียนสามารถนํา
ผลงานที่จัดทําไปเก็บไวในแฟมสะสมงานของกลุม
ตนเองในระบบที่จัดเตรียมไวไดดวยตนเอง  
     3. แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสมี
คุณสมบัติที่เอื้อใหผูสอนและผูเรียนสามารถเขา
ศึกษาผลงานที่นําเสนอและทําการวัดประเมิน
ผูเรียนและวัดประเมินตนเองได 
     4. แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสมี
คุณสมบัติที่ใหผูสอนสามารถกําหนดเกณฑการวัด
ประเมิน สวนที่ใหผูสอนใชสําหรับวัดประเมินผลงาน
ที่ผูเรียนจัดทํา และสวนที่ใหผูสอนใชสําหรับการ
รวบรวมผลคะแนนจากการวัดประเมินตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment Profiles) ของช้ัน
เรียน     โดยใชเครื่องมือนี้สําหรับการเก็บขอมูลใน
ดานตอไปนี้ 
3. ระบบบริหารการเรียน (LMS) หมายถึง 
โปรแกรมการจัดการที่มีคุณสมบัติในการบริหาร
จัดการการเรียนอิเล็กทรอนิกส โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
     3.1 ระบบ LMS มีคุณสมบัติในการใหสิทธิใน
การใชโปรแกรม โดยแบงสิทธิในการใชโปรแกรม
ออกเปน 3 ประเภทตามผูใชงาน ไดแก  

 1) ผูบริหารระบบ (Administrator) โดยจะ
ไดรับสิทธิในการเขาถึงรายวิชาทุกวิชาบนระบบ การ
นําเสนอ (Post) เนื้อหา การแจงประกาศใหผูเรียน
รับทราบ รวมทั้งจัดทํา username การเขาใชระบบ 

2) ผูสอน (Lecturer) โดยจะไดรับสิทธิในการ

ขอมูลการเขาศึกษาเนื้อหา
จากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส 

สถิติการเขาศึกษาเนื้อหาบทเรียนที่ผูสอนกําหนด 
จําแนกเปนจํานวนครั้งที่เขาศึกษา  
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เครื่องมือ ขอมูลที่ไดรบั แหลงของขอมูลจากเครื่องมือ 
เขาถึงรายวิชาของตนเอง  การนําเสนอ  (Post) 
เนื้อหา การแจงประกาศใหผูเรียนรับทราบ 

3) ผูเรียน (Student) โดยจะไดรับสิทธิในการ
เขาศึกษาเนื้อหาบทเรียนในรายวิชาที่ตนเองได
ลงทะเบียนเรียน หรือผูสอนอนุญาตใหเขาเรียน
เทานั้น โดยไมสามารถแกไขหรือเพิ่มเติมเนื้อหา 
ประกาศใดๆ ได  
     3.2 ระบบ LMS มีคุณสมบัติในการใสเนื้อหาการ
บรรยายของผูสอน (Slots for lecture note) สําหรับ
การเชื่อมโยงไปยังบทเรียนอิเล็กทรอนิกส และ
แบบฝกหัดทายบทเรียน 
     3.3 ระบบ LMS มีคุณสมบัติในการเก็บขอมูล
สถิติการเขาศึกษา (Student progress tracking) 
โดยมีคุณสมบัติในการเก็บขอมูลการเจขาศึกษา
เนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส  และการทํา
แบบฝกหัดทายบทเรียนของผูเขาใชงานระบบทุกคน   
     3.4 การนําเสนอขอมูลที่สําคัญและแหลงความรู
เพิ่มเติม ไดแก การนัดหมาย ประกาศรายวิชา  
     โดยใชเครื่องมือนี้สําหรับการเก็บขอมูลในดาน
ตอไปนี้ 

 
1.5 ดานบทบาทของผูดําเนินการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  
รายงานผลการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ และการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ พบวา บทบาท

ของผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ มีจํานวน 4 บุคคล ไดแก ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน และผูเชี่ยวชาญ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

บทบาทของผูสอน  
 บทบาทของผูสอนแบงออกไดเปน 4 บทบาท ไดแก บทบาทการเตรียมความพรอมของการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสและการวัดประเมินตามสภาพจริง บทบาทการกําหนดภาระงานและเกณฑการวัด
ประเมินตามสภาพจริง บทบาทการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง และบทบาทการ
สรุปผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส โดยแตละบทบาทผูสอนมีภาระหนาที่ที่
จะตองปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. บทบาทการเตรียมความพรอมของการเรียนอิเล็กทรอนิกสและการวัดประเมินตาม
สภาพจริง ประกอบดวยภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณเพื่อใหผูสอนไดมีกําหนดรายละเอียดของการวัด
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ประเมินตามสภาพจริง และการออกแบบการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ โดย
สามารถแยกบทบาทของผูสอนออกตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไดดังนี้  

 1.1 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู: ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 1) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา / สาระการเรียนรู

รายวิชาเพื่อกําหนดจุดประสงคการเรียนรูในแตละสัปดาห โดยจุดประสงคตองสะทอนความตองการใน
สิ่งที่หลักสูตรตองการใหเกิดกับผูเรียน โดยจุดประสงคการเรียนรูมีลักษณะดังนี้ 

(1) สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการใชความรูทางดานวิชาการ 
(2) สงเสริมใหผูเรียนใชกระบวนการทางดานวิชาการในการแกไขผลการ
ดําเนินงาน 

(3) สงเสริมใหผูเรียนใชความรูเพื่อเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  
(4) สงเสริมใหผูเรียนพิจารณาทางเลือกในการปฏิบัติภาระงาน 
(5 )  ส ง เสริมให ผู เ รียนพิจารณาทางเลือกที่ เหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของตนเอง 
(6) สงเสริมใหผูเรียนมีการตัดสินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑการวัด
ประเมิน 
(7) สงเสริมใหผูเรียนฝกความรับผิดชอบตอตนเองในการทํากิจกรรม 
(8) สงเสริมใหผูเรียนฝกความรับผิดชอบตอบทบาทที่ตนเองไดรับ 
(9) สงเสริมใหผูเรียนสืบคนความรูมาใชในการปฏิบัติงาน 

 2) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการออกแบบเว็บไซตรายวิชาใหมีองคประกอบที่
สามารถนําเสนอจุดประสงคการเรียนรูประจําสัปดาหใหผูเรียนทราบอยางชัดเจน 

1.2 การเตรียมสถานการณการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ใหผูเรียน
ปฏิบัติ: ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 1) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการออกแบบและจัดเตรียมสถานการณที่เกี่ยวของ
กับชีวิตจริงของผูเรียน โดยการคัดเลือกสถานการณที่ใชสําหรับการเรียนการสอนพิจารณาจาก
สาขาวิชาที่ผูเรียนศึกษา ชีวิตประจําวัน หรือเร่ืองที่สามารถประยุกตใชในชีวิตประจําวันของตนเองได 
โดยสถานการณการเรียนอิเล็กทรอนิกสมีคุณลักษณะดังนี้ 

(1) เปนสถานการณที่มีความหมาย มีความเชื่อมโยง หรือมีประโยชนตอ
ชีวิตจริงของผูเรียน 
(2) เปนสถานการณที่ใหผูเรียนไดประยุกตใชความรูไปใชในชีวิตจริงของ
ตนเอง 
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(3) เปนสถานการณที่ใหผูเรียนมีโอกาสในการรวมกิจกรรม และฝก
ปฏิบัติงาน 
(4) เปนสถานการณที่ใหผูเรียนตองมีการสืบคนขอมูลประกอบการ
ปฏิบัติงานจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 

 2) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการออกแบบการนําเสนอเนื้อหาหรือสถานการณที่
จัดเตรียมไวในรูปแบบของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (Courseware) โดยการออกแบบจะตองคํานึงถึง
หลักการออกแบบสื่อการเรียนอิเล็กทรอนิกสในการออกแบบดวย 

1.3 การกําหนดเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกส: ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 1) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการนําทักษะ หรือคุณลักษณะที่รายวิชาตองการให
เกิดกับผูเรียนมากําหนดเปาหมายของการวัดประเมินในดานตางๆ ไดแก ดานพุทธิปญญา (Cognitive 
Skills), ดานทักษะทางสังคม (Social Skill), ดานทักษะสวนบุคคล (Personal Skills), ดานทักษะการ
ปฏิบัติงาน (Practical Skills)  

1.4 การกําหนดภาระงานและเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการ
เรียนอิเล็กทรอนิกส: ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 1) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการกําหนดหัวขอภาระงานที่จะใหผูเรียนปฏิบัติตาม
วัตถุประสงคการเรียนรู โดยภาระงานที่กําหนดขึ้นนํามาจัดเปนกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสมี
จํานวน 9 กิจกรรม ไดแก (1) กิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห     
(2) ผูเรียนทําแบบฝกหัดทายบทเรียน  (3) ผูเรียนแบงเพื่อรวมกันอภิปรายผานกระดานขาวเพื่อเสนอ
แนวทางการเรียนรูของกลุม  (4) ผูเรียนแสดงความคิดเห็นตอเกณฑที่ผูสอนกําหนดไวผานกระดาน
ขาว: กระทู "การแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมิน" (5) ผูเรียนปฏิบัติงานตามที่ไดกําหนดไว          
(6) ผูเรียนนําเสนอผลการปฏิบัติงานของกลุมบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของกลุม             
(7) ผูเรียนประเมินผลการปฏิบัติภาระงานของกลุมเพื่อนๆ  (8) ผูเรียนปรับแกผลงานดําเนินการแกไข
ผลงานตามที่ไดรับคําแนะนําจากผูสอนและผูเชี่ยวชาญ  (9) ผูเรียนนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติงาน  

 2) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการกําหนดเกณฑการวัดประเมินประจํากิจกรรม 
ไดแก เกณฑการวัดประเมินที่มีคาระดับของการวัดประเมินจํานวน 3 ระดับ โดยตัวชี้วัดทีก่าํหนดจะเปน
แบบรวม (Holistic) หรือแบบแยกองคประกอบ (Analytic)  

 3) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการนําเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการประเมนิ
ที่กําหนดไวมาจัดทําเปนแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสเพื่อใหผูสอน ผูเรียน และผูเชี่ยวชาญใชสําหรับ
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การวัดประเมิน โดยการนําแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสที่พัฒนาขึ้นมากํากับไวตามกิจกรรมที่ให
ผูเรียนปฏิบัติ 

 4) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการนําเสนอเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการ
วัดประเมินแสดงใหผูเรียนรับทราบ โดยกํากับไวในทุกๆ กิจกรรมที่ผูเรียนจะตองปฏิบัติ  

1.5 การเตรียมแหลงขอมูลเพื่อสนับสนุนการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณ: ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 1) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการคัดเลือกแหลงขอมูลที่จําเปนตอสถานการณ
และการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยจะตองจัดเตรียมแหลงขอมูลใหสอดคลองกับสถานการณที่จะให
ผูเรียนศึกษา  

 2) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการนําเสนอแหลงขอมูลที่จัดเตรียมไวนําเสนอบน
เว็บไซตรายวิชา โดยมีการจัดทําการเชื่อมโยง (Link) ที่สื่อความหมายอยางชัดเจน โดยมีการเชื่อมโยง
ในทุกๆ หนาจอของเว็บไซตรายวิชาเพื่อใหผูเรียนสามารถเขาใชแหลงขอมูลไดในทุกโอกาส 

1.6 การมอบหมายบทบาทและภาระงานของผูที่เกี่ยวของไดแก ติวเตอร 
ผูเชี่ยวชาญ: ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 1) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการกําหนดบทบาทของติวเตอร โดยมอบหมายให
ทําหนาที่อํานวยความสะดวก ประสานงาน กระตุน แนะนํา และติดตามการเรียนรูของผูเรียน ไดแก 
การประสานงานระหวางผูสอน และผูเชี่ยวชาญ การกระตุนการเขารวมกิจกรรมการอภิปรายผาน
กระดานขาวของผูเรียน การติดตามและชวยเหลือผูเรียนในระหวางปฏิบัติภาระงาน 

 2) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการกําหนดบทบาทของผูเชี่ยวชาญ โดยมอบหมาย
ใหทําหนาที่ใหขอเสนอแนะและแลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงาน วัดประเมินผลงานที่ผูเรียน
จัดทํา และใหขอเสนอแนะในการนําผลงานไปใชที่เกี่ยวของกับชีวิตจริง โดยจะตองมีการประชุมหรือทํา
ความเขาใจในดานของมิติของการประเมิน  และการใหขอเสนอแนะจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของรายวิชา และจะตองไมใหผูเรียนเกิดความสับสนในการปฏิบัติตาม 

 3) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการจัดทําเว็บไซตรายวิชาสําหรับติวเตอรและ
ผูเชี่ยวชาญโดยเฉพาะ โดยแยกออกจากเว็บไซตรายวิชาของผูเรียน เพื่อใชสําหรับการแจงภาระงาน
และวันที่ปฏิบัติงานอยางชัดเจน  

 
 2. บทบาทการกําหนดภาระงานและเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงประกอบดวย
ภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อการออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมิน
ตามสภาพจริง และการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติงาน และจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนมีโอกาส
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แลกเปลี่ยนขอความรูจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณระหวางผูสอน 
ผูเรียน ผูเชี่ยวชาญ รวมทั้งการวัดประเมินการปฏิบัติภาระงานที่ผูเรียนปฏิบัติในแตละกิจกรรม โดย
สามารถแยกบทบาทของผูสอนออกตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไดดังนี้ 

2.1 การสนับสนุนสถานการณที่มีความสําคัญตอการเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติ: 
ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 ผูสอนมีภาระหนาที่ ในการมอบหมายภาระงานให ผู เ รียนเขาศึกษา
สถานการณที่จัดเตรียมไวในรูปแบบของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส และวินิจฉัยเนื้อหาที่อยูในแบบฝกหัด
ทายบทเรียนอิเล็กทรอนิกส 

 โดยจะตองมีการนําเสนอเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการวัดประเมินให
ผูเรียนทราบ พรอมทั้งนําเสนอแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหา
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาหใหผูเรียนทราบ โดยเกณฑการวัดประเมินประจํากิจกรรมมีดังนี้ 

2.2 การกําหนดแนวทางการเรียนรูของผูเรียน: ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 1) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการนําเสนอหัวขอหรือสถานการณเพื่อใหผูเรียน

ปฏิบัติงานกลุมนําเสนอผานเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 
 2) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการมอบหมายภาระงานใหผูเรียนแบงกลุม และให

แตละกลุมนําเสนอแนวทางการเรียนรูของกลุมผานกระดานขาว 
 โดยจะตองมีการนําเสนอเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการวัดประเมินให

ผูเรียนทราบ พรอมทั้งนําเสนอแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมการเสนอแนวทางการ
เรียนรูใหผูเรียนประเมินตนเองภายหลังจากการปฏิบัติภาระงาน  

 3) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการใหขอเสนอแนะและปรับปรุงแนวทางการเรียนรู
ที่ผูเรียนนําเสนอใหสามารถดําเนินการไดจริง 

 4) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการวัดประเมินผูเรียนโดยใชขอมูลการอภิปรายผาน
กระดานขาวของผูเรียนเปนขอมูลสําหรับการวัดประเมินผูเรียนตามเกณฑและตัวชี้วัดการประเมิน โดย
ทําการวัดประเมินจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสจากหนาจอภาระงานผูสอน  

2.3 การกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง: ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 1) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการกําหนดเกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงาน

กลุมเพื่อเตรียมใหผูเรียนอภิปรายและแสดงความคิดเห็นผานกระดานขาว 
 2) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการปรับแกไข เพิ่มเติมเกณฑการวัดประเมินตามที่

ผูเรียนนําเสนอ โดยจะตองสรุปเปนเกณฑการจัดทําผลงานเพียงเกณฑเดียวสําหรับชั้นเรียน 
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 3) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการวัดประเมินผูเรียนโดยใชขอมูลการอภิปรายผาน
กระดานขาวของผูเรียนเปนขอมูลสําหรับการวัดประเมินผูเรียนตามเกณฑและตัวชี้วัดการประเมิน โดย
ทําการวัดประเมินจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสจากหนาจอภาระงานผูสอน  

2.4 การปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงาน: ผูสอนมี
บทบาทดังตอไปนี้  

 ผูสอนมีภาระหนาที่ในการมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติงานตามแนวทางการ
เรียนรูที่กลุมเสนอ 

 โดยผูสอนจะตองนําเสนอเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการวัดประเมินให
ผูเรียนทราบ พรอมทั้งนําเสนอแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมการอภิปรายเกณฑการวัด
ประเมินตามสภาพจริงใหผูเรียนประเมินตนเองภายหลังจากการปฏิบัติภาระงาน  

2.5 การนําเสนอผลงานจากการเรียนรูตามสถานการณ: ผูสอนมีบทบาท
ดังตอไปนี้ 

 ผูสอนมีภาระหนาที่ในการวัดประเมินผูเรียนโดยใชขอมูลจากผลงานที่ผูเรียน
จัดทํานําเสนอบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสเปนขอมูลสําหรับการวัดประเมินผูเรียนตาม
เกณฑและตัวชี้วัดการประเมิน โดยทําการวัดประเมินจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสจากหนาจอ
ภาระงานผูสอน  

 
3. บทบาทการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง ประกอบดวยภาระหนาที่ที่

จะตองปฏิบัติเพื่อการวัดประเมินการเขารวมกิจกรรม และผลการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยเนนการจัด
กิจกรรมเพื่อใหผูสอนวัดประเมินผูเรียน การจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสวัดประเมินผลการฏิบัติ
งานระหวางเพื่อนผูเรียน (Peer assessment) และการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเชี่ยวชาญมีโอกาสวัด
ประเมินและใหขอเสนอแนะผูเรียน รวมทั้งการเปดโอกาสใหผูเรียนไดปรับปรุงผลงานหลังจากไดรับ
คําแนะนําจากกิจกรรมที่จัดขึ้น โดยสามารถแยกบทบาทของผูสอนออกตามรูปแบบการวัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ ไดดังนี้ 

3.1 การวัดประเมินตามสภาพจริงจากผลการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสตามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง: ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 ผูสอนมีภาระหนาที่ในการวัดประเมินผูเรียนโดยใชขอมูลการแสดงความ
คิดเห็นที่ผูเรียนนําเสนอบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสเปนขอมูลสําหรับการวัดประเมิน
ผูเรียนตามเกณฑและตัวชี้วัดการประเมิน โดยทําการวัดประเมินจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนกิสจาก
หนาจอภาระงานผูสอน  
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3.2 การใหโอกาสในการปรับปรุงผลงาน: ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 ผูสอนมีภาระหนาที่ในการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยใช

เกณฑการวัดประเมินเดิมที่ใชวัดประเมินในครั้งแรก 
 
4. บทบาทการสรุปผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย

ภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อการสรุปความรูจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพื่อเผยแพรให
บุคคลภายนอกรับทราบ โดยเนนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนสรุปผลการเรียนรูที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติงานและการจัดเตรียมความพรอมเพื่อเผยแพรผลการปฏิบัติงานของผูเรียนใหบุคคลภายนอก 
ไดแก ผูปกครอง และเพื่อนผูเรียนในสถาบันรับทราบ โดยสามารถแยกบทบาทของผูสอนออกตาม
รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไดดังนี้ 

4.1 การสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง: ผูสอน
มีบทบาทดังตอไปนี้ 

 ผูสอนมีภาระหนาที่ในการวัดประเมินผูเรียนโดยใชขอมูลสรุปผลการเรียนรูที่
สอดคลองกับนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงที่ผูเรียนนําเสนอบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส
เปนขอมูลสําหรับการวัดประเมินผูเรียนตามเกณฑและตัวชี้วัดการประเมิน โดยทําการวัดประเมินจาก
แบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสจากหนาจอภาระงานผูสอน  

4.2 การเผยแพรความรูจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงให
บุคคลภายนอกรับทราบ: ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 ผูสอนมีภาระหนาที่ในการประชาสัมพันธผานเว็บไซตรายวิชาหรือเว็บไซต
ของสถาบันเพื่อเผยแพรขาวสารใหผูสนใจสามารถเขามาศึกษาขอมูลที่ผูเรียนนําเสนอ รวมทั้งการแจง
ใหผูเรียนทราบเพื่อใหนําขอมูลไปบอกผูปกครองหรือเพื่อนๆ ตางสาขาวิชาใหเขามาศึกษาผลงานที่
นําเสนอ 

 
บทบาทของติวเตอร   
บทบาทของติวเตอรแบงออกไดเปน ติวเตอรมีบทบาทจํานวน 3 ดานไดแก  บทบาทการอํานวย

ความสะดวก และประสานงานการเรียนการสอน บทบาทการกระตุน แนะนํา และติดตามการเรียนรู  
และบทบาทการวัดประเมินผูเรียน โดยแตละบทบาทติวเตอรมีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. บทบาทการอํานวยความสะดวก และประสานงานการเรียนการสอน ประกอบดวย
ภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อการอํานวยความสะดวกผูสอนในการประสานงานกับเจาหนาที่ระบบ
คอมพิวเตอรเพื่อจัดเตรียมความพรอมของเว็บไซตรายวิชา แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
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กระดานขาว และระบบบริหารการเรียน (LMS) รวมทั้งการประสานงานกับผูเชี่ยวชาญเพื่อแจงขาวสาร
จากผูสอนใหผูเชี่ยวชาญรับทราบ โดยสามารถแยกบทบาทของติวเตอรออกตามรูปแบบการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ ไดดังนี้ 

1.1 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู: ติวเตอรมีบทบาทดังตอไปนี้  
 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอรนํา

จุดประสงคการเรียนรูรายสัปดาหที่กําหนดไวนําเสนอใหผูเรียนทราบผานเว็บไซตรายวิชา 
1.2 การเตรียมสถานการณการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ใหผูเรียน

ปฏิบัติ: ติวเตอรมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 1) ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร

จัดทําเว็บไซตรายวิชาที่มีองคประกอบในการนําเสนอเนื้อหาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสใหผูเรียนศึกษาได 
 2) ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร

เปนผูนําบทเรียนอิ เล็กทรอนิกสที่พัฒนาขึ้นนํา เสนอบนระบบบริหารการเรียน  (Learning 
management system)   

1.3 การกําหนดเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกส: ติวเตอรมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร
จัดทําเว็บไซตรายวิชาที่มีองคประกอบในการนําเสนอเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริงให
ผูเรียนทราบอยางชัดเจน 

1.4 การเตรียมแหลงขอมูลเพื่อสนับสนุนการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณ: ติวเตอรมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร
จัดทําเว็บไซตรายวิชาที่มีองคประกอบหัวขอแหลงขอมูล (Resources) เพื่อใชสําหรับการนําเสนอการ
เชื่อมโยงและแหลงขอมูลที่สนับสนุนการศึกษาของผูเรียน 

1.5 การสนับสนุนสถานการณที่มีความสําคัญตอการเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติ:    
ติวเตอรมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอรนํา
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่จัดเตรียมไวนําเสนอใหผูเรียนศึกษาผานเว็บไซตรายวิชาบนระบบบริหาร     
การเรียน 
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1.6 การนําเสนอผลงานจากการเรียนรูตามสถานการณ: ติวเตอรมีบทบาท
ดังตอไปนี้ 

 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร
จัดเตรียมแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสใหพรอมสําหรับการนําเสนอผลงานกลุม โดยตองมกีาร
จัดเตรียม username และ password เพื่อใหผูเรียนสามารถเขาใชงานแฟมสะสมงานการเรียน
อิเล็กทรอนิกสได โดยมีการแจง username และ password ใหผูเรียนทราบ รวมถึงการจัดทําคูมือ
เพื่อใหผูเรียนศึกษาวีธีการใชงานไดอยางถูกตอง 

1.7 การเผยแพรความรูจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงให
บุคคลภายนอกรับทราบ: ติวเตอรมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอรเพื่อ
จัดเตรียม username และ password สําหรับการเขาใชงานแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส 

 
 2. บทบาทการกระตุน แนะนํา และติดตามการเรียนรู ประกอบดวยภาระหนาที่ที่จะตอง
ปฏิบัติเพื่อการกระตุนผูเรียนใหเขารวมกิจกรรมตามขั้นตอนที่กําหนดไวในรูปแบบ กานใหคําแนะนํา
และติดตามการเรียนรูของผูเรียนเพื่อชวยใหผุเรียนสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนของรูปแบบไดอยางมี
ประสิทธิภาพตามระยะเวลาที่กําหนด โดยสามารถแยกบทบาทของติวเตอรออกตามรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ ไดดังนี้ 

2.1 การกําหนดแนวทางการเรียนรูของผูเรียน: ติวเตอรมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการจัดเตรียมกระดานขาว กระทู: แนวทางการเรียนรู

เพื่อใหผูเรียนเสนอแนวทางการเรียนรู 
2.2 การกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง: ติวเตอรมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการชวยเหลือ และใหคําปรึกษาในระหวางที่ผูเรียน

ปฏิบัติงานกลุมเพื่อใหผูเรียน 
2.3 การปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงาน: ติวเตอรมี

บทบาทดังตอไปนี้  
 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการจัดเตรียมความพรอมของกระดานขาวเพื่อให

ผูเรียนใชสําหรับการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกลุม 
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2.4 การนําเสนอผลงานจากการเรียนรูตามสถานการณ: ติวเตอรมีบทบาท
ดังตอไปนี้ 

 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการชวยเหลือผูเรียนใหสามารถนําเสนอผลงานบน
แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสได 

 
3. บทบาทการวัดประเมินผูเรียน ประกอบดวย ภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อการวัด

ประเมินการเขารวมกิจกรรม และผลการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยเนนการวัดประเมินเพื่อการใหใหผล
ยอนกลับแกผูเรียน เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถแยกบทบาทของติว
เตอรออกตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไดดังนี้ 

3.1 การกําหนดเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกส: ติวเตอรมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการนําเสนอเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพ
จริงใหผูเรียนทราบผานเว็บไซตรายวิชาในทุกสัปดาหผานประกาศรายวิชา (News & appointment) 

3.2 การกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง: ติวเตอรมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการจัดเตรียมกระดานขาว กระทู: เกณฑการวัด

ประเมินการจัดทําผลงานกลุม และนําเสนอเกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงานกลุมใหพรอมกอน
การจัดกิจกรรม 

3.3 การวัดประเมินตามสภาพจริงจากผลการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสตามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง: ติวเตอรมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 1) ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการนําเสนอเกณฑการวัดประเมินการจัดทํา
ผลงานที่ไดจากการอภิปรายและรวมกันกําหนดในกิจกรรมขั้นที่ 2.3 กิจกรรมการกําหนดเกณฑการวัด
ประเมินตามสภาพจริงใหผูเรียนทราบผานประกาศเกณฑการวัดประเมินจากแฟมสะสมงานการเรียน
อิเล็กทรอนิกส 

 2) ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการวัดประเมินผลงานที่ผูเรียนจัดทํา พรอมทั้ง
ใหผลยอนกลับเพื่อใหผูเรียนใชสําหรับการปรับปรุงผลงาน 

 
บทบาทของผูเรียน  

 บทบาทของผูเรียนแบงออกไดเปน 5 บทบาท ไดแก บทบาทการศึกษาเนื้อหาบทเรียน บทบาท
การแสดงความคิดเห็นในการเสนอแนวทางการเรียนรูและแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมิน
ตามสภาพจริง บทบาทการปฏิบัติงานกลุม บทบาทการวัดประเมินการปฏิบัติงานของกลุมเพื่อนๆ และ
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บทบาทการนําเสนอผลการเรียนรูจากการปฏิบัติงานกลุม และสรุปความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน
กลุมที่สอดคลองกับชีวิตจริง โดยแตละบทบาทผูเรียนมีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. บทบาทการศึกษาเนื้อหาบทเรียน ประกอบดวยภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อ
การศึกษาเนื้อหาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส การทําแบบทดสอบทายบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห 
รวมทั้งการวัดประเมินตนเองประจํากิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาบทเรียนและการทําแบบฝกหัดทาย
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห โดยสามารถแยกบทบาทของผูเรียนออกตามรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ ไดดังนี้ 

การสนับสนุนสถานการณที่มีความสําคัญตอการเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติ: 
ผูเรียนมีบทบาทดังตอไปนี้  

 1) ผูเรียนมีหนาที่ในการเขาศึกษาสถานการณที่จัดเตรียมไวในรูปแบบของ
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส และวินิจฉัยเนื้อหาที่อยูในแบบฝกหัดทายบทเรียนอิเล็กทรอนิกส 

 2) ผูเ รียนมีหนาที่ในการทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมิน
อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 

 
2. บทบาทการแสดงความคิดเห็นในการเสนอแนวทางการเรียนรูและแสดงความ

คิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง ประกอบดวยภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อการมี
สวนรวมในกิจกรรมการเสนอแนวทางการเรียนรูของกลุม การอภิปรายเพื่อรวมกันกําหนดเกณฑการวัด
ประเมินการจัดทําผลงาน และทําการวัดประเมินตนเองจากกิจกรรมการแสดงความคิดเห็นในการเสนอ
แนวทางการเรียนรูและแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง โดยสามารถแยก
บทบาทของผูเรียนออกตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไดดังนี้ 

2.1 การกําหนดแนวทางการเรียนรูของผูเรียน: ผูเรียนมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 1) ผูเรียนมีหนาที่ในการแบงกลุม และใหแตละกลุมนําเสนอแนวทางการ

เรียนรูของกลุมผานกระดานขาว 
 2) ผูเ รียนมีหนาที่ในการทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมิน

อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 
2.2 การกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง: ผูเรียนมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 1) ผูเรียนมีหนาที่ในการเขาอภิปรายเกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงาน

กลุม โดยใหนําเสนอสาระในดานความเปนไปไดของเกณฑเทียบกับระดับความสามารถของตนเอง, 
ขอเสนอแนะในการปรับเกณฑการวัดประเมิน 
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 2) ผูเ รียนมีหนาที่ในการทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมิน
อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 

 
3. บทบาทการปฏิบัติงานกลุม ประกอบดวยภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อการมีสวนรวม

ในกิจกรรมการปฏิบัติงานกลุมตามแนวทางการเรียนรูที่ไดนําเสนอไว โดยผูเรียนจะตองมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงานตามที่กลุมไดมอบหมาย และทําการวัดประเมินตนเองจากกิจกรรมการปฏิบัติงานกลุม 
โดยสามารถแยกบทบาทของผูเรียนออกตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไดดังนี้ 

3.1 การปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงาน: ผูเรียนมี
บทบาทดังตอไปนี้  

 1) ผูเรียนมีหนาที่ในการปฏิบัติงานตามแนวทางการเรียนรูที่กลุมเสนอ 
 2) ผูเ รียนมีหนาที่ในการทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมิน

อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 
3.2 การนําเสนอผลงานจากการเรียนรูตามสถานการณ: ผูเรียนมีบทบาท

ดังตอไปนี้ 
 1) ผูเรียนมีหนาที่ในการนําเสนอผลงานการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการ

เรียนอิเล็กทรอนิกสของกลุม 
 2) ผูเ รียนมีหนาที่ในการทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมิน

อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 
 

4. บทบาทการวัดประเมินการปฏิบัติงานของกลุมเพื่อนๆ ประกอบดวยภาระหนาที่ที่
จะตองปฏิบัติเพื่อการมีสวนรวมในกิจกรรมการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานกลุมตนเองและกลุม
เพื่อนๆ ตามเกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงานที่รวมกันกําหนดในขั้นตอนของการแสดงความ
คิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง โดยผูเรียนจะตองนําผลที่ไดรับจากการวัดประเมินมา
ทําการปรับปรุงผลงานตามขอเสนอแนะที่ไดรับ และทําการวัดประเมินตนเองจากกิจกรรมการวัด
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุมเพื่อนๆ  โดยสามารถแยกบทบาทของผูเรียนออกตามรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ ไดดังนี้ 

4.1 การวัดประเมินตามสภาพจริงจากผลการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสตามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง: ผูเรียนมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 1) ผูเรียนมีหนาที่ในการเขาศึกษาผลการปฏิบัติงานของกลุมเพื่อนๆ และทํา
การวัดประเมินตามเกณฑการวัดประเมินจากกิจกรรมขั้นที่ 2.3 และใหขอเสนอแนะการพัฒนาผลงาน 
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ตามความคิดเห็นของตนเอง 
 2) ผูเ รียนมีหนาที่ในการทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมิน

อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 
 

5. บทบาทการนําเสนอผลการเรียนรูจากการปฏิบัติงานกลุม และสรุปความรูที่ไดรับ
จากการปฏิบัติงานกลุมที่สอดคลองกับชีวิตจริง ประกอบดวยภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อการมี
สวนรวมในกิจกรรมการนําเสนอผลงานที่ผานการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ การสรุปผลการเรียนรู
ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานกลุมที่สอดคลองกับชีวิตจริง การเผยแพรความรูจากการปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับชีวิตจริงใหบุคคลภายนอกรับทราบ  และทําการวัดประเมินตนเองจากกิจกรรมการ
สรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง โดยสามารถแยกบทบาทของผูเรียนออก
ตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไดดังนี้ 

5.1 การใหโอกาสในการปรับปรุงผลงาน: ผูเรียนมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 1) ผูเรียนมีหนาที่ในการทําการปรับแกไขผลงานที่จัดทํา โดยประกาศผาน

เว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 
 2) ผูเรียนมีหนาที่ในการนําเสนอผลงานที่ปรับแกไขตามขอเสนอแนะที่ไดจาก

ผูสอน เพื่อนผูเรียน และผูเชี่ยวชาญบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
 3) ผูเ รียนมีหนาที่ในการทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมิน

อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 
5.2 การสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง: ผูเรียน

มีบทบาทดังตอไปนี้ 
 1) ผูเรียนมีหนาที่ในการสรุปผลการเรียนรูที่ไดจากการปฏิบัติงาน และ

แนวทางการนําผลงานไปใชประโยชนในชีวิตจริงของตนเองนําเสนอบนแฟมสะสมงานการเรียน
อิเล็กทรอนิกสรายบุคคล 

 2) ผูเ รียนมีหนาที่ในการทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมิน
อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 

5.3  การเผยแพรความรูจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงให
บุคคลภายนอกรับทราบ: ผูเรียนมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 ผูเรียนมีหนาที่ในการชวยประชาสัมพันธใหผูปกครองหรือเพื่อนๆ ใหเขามา
ศึกษาผลงานที่นําเสนอ 
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บทบาทของผูเชี่ยวชาญ  
 บทบาทของผูเชี่ยวชาญแบงออกไดเปน 2 บทบาท ไดแก บทบาทการวัดประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูเรียน และบทบาทการใหแนวทางการนําผลที่ไดรับจากการเรียนไปใชในชีวิตจริง โดย
แตละบทบาทผูเชี่ยวชาญมีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. บทบาทการวัดประเมินและใหขอเสนอแนะที่สอดคลองกับชีวิตจริง ประกอบดวย
ภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานกลุมที่ผูเรียนนําเสนอในขั้นตอนของ
การวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ผูเชี่ยวชาญมีหนาที่ในการเขาใชงานแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสเพื่อวัด
ประเมินผลงานที่ผูเรียนจัดทํา โดยใชเกณฑการวัดประเมินที่ไดจากกิจกรรมการกําหนดเกณฑการวัด
ประเมินตามสภาพจริง 

 
2. บทบาทการใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงผลการปฏิบัติงานโดยผูเชี่ยวชาญ: 

ประกอบดวยภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อใหขอเสนอแนะในการนําผลงานที่จัดทําไปใชประโยชนใน
ชีวิตจริงในขั้นตอนของการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส โดย
มีรายละเอียดดังนี้  

ผูเชี่ยวชาญมีหนาที่มีหนาที่ในการเขาใชงานแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส
เพื่อใหขอเสนอแนะในการนําผลงานที่จัดทําไปใชประโยชนในชีวิตจริง 

 
2. ขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผู เรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  

ขั้นตอนของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารและการสัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญ ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน 5 ข้ัน ไดแก 

1. การเตรียมความพรอมสําหรับการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน 6 หัวขอ ไดแก  
 เปนข้ันที่ผูสอนเตรียมความพรอมเกี่ยวกับการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ โดยครอบคลุมถึงการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูที่
เปนเปาหมายของการจัดการเรียนการสอน การจัดเตรียมสถานการณการเรียนรูที่สอดคลองกับ
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จุดประสงคที่กําหนด การกําหนดรายละเอียดของการวัดประเมินตามสภาพจริงในดานเปาหมายของ
การวัดประเมิน ภาระงานและเกณฑการวัดประเมิน  

การจัดเตรียมความพรอมสําหรับการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่
เกี่ยวของในดานการจัดเตรียมบทเรียนอิเล็กทรอนิกส การจัดเตรียมแหลงการเรียนรู ตลอดจนการ
มอบหมายบทบาทของผูที่เกี่ยวของ ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน จํานวน 6 หัวขอ ไดแก 

1.1 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู:   
จุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดจะตองเปนทักษะหรือคุณลักษณะที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 

รวมทั้งจะตองพิจารณาจากความเกี่ยวของและประโยชนที่ผูเรียนสามารถนําสิ่งที่ไดรับไปใชประโยชน
ในชีวิตจริงของผูเรียนเปนสําคัญ มีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

การปฏิบัติงานตามรายละเอียดดานการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู มีบุคคลที่ตอง
ดําเนินการ จํานวน 2 บุคคล ไดแก ผูสอน และติวเตอร โดยแตละบุคคลมีภาระงานดังนี้ 

1. ผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา / สาระการเรียนรูรายวิชาเพื่อกําหนดจุดประสงคการเรียนรู
ในแตละสัปดาห โดยจุดประสงคตองสะทอนความตองการในสิ่งที่หลักสูตรตองการใหเกิดกับผูเรียน
ดังนี้ 

 1.1 สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการใชความรูทางดานวิชาการ 
 1.2 สงเสริมใหผูเรียนใชกระบวนการทางดานวิชาการในการแกไขผลการดําเนินงาน 

1.3 สงเสริมใหผูเรียนใชความรูเพื่อเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  
1.4 สงเสริมใหผูเรียนพิจารณาทางเลือกในการปฏิบัติภาระงาน 
1.5 สงเสริมใหผูเรียนพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของตนเอง 
1.6 สงเสริมใหผูเรียนมีการตัดสินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑการวัดประเมิน 
1.7 สงเสริมใหผูเรียนฝกความรับผิดชอบตอตนเองในการทํากิจกรรม 
1.8 สงเสริมใหผูเรียนฝกความรับผิดชอบตอบทบาทที่ตนเองไดรับ 
1.9 สงเสริมใหผูเรียนสืบคนความรูมาใชในการปฏิบัติงาน 

2. ผูสอนออกแบบเว็บไซตรายวิชาใหมีองคประกอบที่สามารถนําเสนอจุดประสงคการเรียนรู
ประจําสัปดาหใหผูเรียนทราบอยางชัดเจน 

3. ติวเตอรประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอรนําจุดประสงคการเรียนรูรายสัปดาหที่
กําหนดไวนําเสนอใหผูเรียนทราบผานเว็บไซตรายวิชา 

1.2 การเตรียมสถานการณการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ใหผูเรียนปฏิบัติ
 ผูสอนจัดเตรียมสถานการณ หรือเหตุการณที่เกี่ยวของกับชีวิตจริงของผูเรียนจะตองตอบสนอง
ตอจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว กลาวคือ สถานการณที่จะใชสําหรับการจัดทําบทเรียน
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อิเล็กทรอนิกส (Courseware) จะตองเปนสถานการณที่มีความเกี่ยวของกับชีวิตจริงของผูเรียน อาทิ 
การนําเหตุการณในชีวิตประจําวัน การนําความรูที่เปนประโยชนในการดํารงชีวิต หรือความรูที่เปน
สาขาวิชาชีพของผูเรียนมาใชในการจัดทําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสเพื่อใหผูเรียนศึกษาในแตละสัปดาห มี
แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

การปฏิบัติงานตามรายละเอียดดานการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู มีบุคคลที่ตอง
ดําเนินการ จํานวน 2 บุคคล ไดแก ผูสอน และติวเตอร โดยแตละบุคคลมีภาระงานดังนี้ 

1. ผูสอนออกแบบและจัดเตรียมสถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตจริงของผูเรียน โดยการ
คัดเลือกสถานการณที่ใชสําหรับการเรียนการสอนพิจารณาจากสาขาวิชาที่ผูเรียนศึกษา ชีวิตประจําวัน 
หรือเร่ืองที่สามารถประยุกตใชในชีวิตประจําวันของตนเองได โดยสถานการณการเรียนอิเล็กทรอนิกสมี
คุณลักษณะดังนี้ 

 1.1 เปนสถานการณที่มีความหมาย มีความเชื่อมโยง หรือมีประโยชนตอชีวิตจริงของ
ผูเรียน 

 1.2  เปนสถานการณที่ใหผูเรียนไดประยุกตใชความรูไปใชในชีวิตจริงของตนเอง 
 1.3 เปนสถานการณที่ใหผูเรียนมีโอกาสในการรวมกิจกรรม และฝกปฏิบัติงาน 
 1.4 เปนสถานการณที่ใหผูเรียนตองมีการสืบคนขอมูลประกอบการปฏิบัติงานจาก

แหลงขอมูลที่หลากหลาย 
2. ผูสอนออกแบบการนําเสนอเนื้อหาหรือสถานการณที่จัดเตรียมไวในรูปแบบของบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส (Courseware) โดยการออกแบบจะตองคํานึงถึงหลักการออกแบบสื่อการเรียน 
อิเล็กทรอนิกสในการออกแบบดวย ดังนี้ 
  2.1 ลําดับขั้นการนําเสนอเนื้อหาหรือสถานการณใหผูเรียนศึกษา มี 6 ลําดับข้ันตอน 
ไดแก 

 1) การเราความสนใจกอนนําเขาสูบทเรียน ไดแกการเราความสนใจผูเรียน
ดวยการใชความสามารถของสื่อมัลติมีเดีย ซึ่งจะทําใหผูเรียนสนใจบทเรียนมากขึ้น 

 2) การแจงสถานการณ และวัตถุประสงคประจําบทเรียนใหผูเรียนทราบ
เพื่อใหผูเรียนทราบขอบเขตของสิ่งที่จะศึกษาอยางชัดเจน 

 3) การนําเสนอสถานการณใหผูเรียนศึกษา โดยสถานการณที่ใหผูเรียนศึกษา
ตองเลือกใชสถานการณที่มีความเกี่ยวของกับชีวิตจริงใหผูเรียนศึกษา เปนประเด็นปญหาที่สงเสริมให
ผูเรียนคิดวิเคราะห แกไขปญหาที่เกี่ยวกับการนําไปใชในชีวิตจริง นอกจากนั้นสถานการณที่ใหผูเรียน
ศึกษษตองสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสทรอนิกสที่จะใหผูเรียนปฏิบัติดวย 
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 4) การนําเสนอขอคําถาม สถานการณหรือประเด็นปญหาที่ใหผูเรียนแกไข
ปญหา โดยการนําเสนอในรูปแบบของแบบฝกหัดแทรกอยูระหวางการนําเสนอ โดยบทเรียนตอง
นําเสนอขอคําถามใหกับผูเรียนภายหลังจากการศึกษาเนื้อหาบทเรียนเพื่อใหผูเรียนไดฝกทบทวน
ความรูที่ไดรับจากการเรียน ฝกใหผูเรียนแกไขปญหา หรือเสนอความคิดเห็นกอนการรวมกิจกรรมการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสจริงโดยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสตองมีคุณสมบัติในการนําเสนอปญหาใหผูเรียนเขียน
อธิบาย วิเคราะห และเสนอความคิดเห็น 

 5) การใหผลยอนกลับ และสรุปขอความรูใหกับผู เรียน โดยการใหผล
ยอนกลับจะตองสามารถใหผลยอนกลับแกผูเรียนในทันทีภายหลังจากการนําเสนอขอคําถาม 
สถานการณหรือประเด็นปญหาที่ใหผูเรียนแกไขปญหา โดยผูเรียนสามารถตรวจสอบผลไดดวยตนเอง 

 6) การสรุปผลจากการศึกษาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส โดยการสรุปผลจาก
การศึกษาจะอยูในรูปแบบของการบันทึกสถิติของการเขาศึกษา และผลของการตอบคําถามของผูเรียน
ในระหวางการศึกษาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ซึ่งจะตองเชื่อมโยงกับระบบบริหารการเรียนเพื่อบันทึก
ขอมูลการเขาศึกษาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส และการทําแบบฝกหัดของผูเรียน 

2.2 การจัดทําโปรแกรม 
 1) การออกแบบบทเรียนจะตองมีการออกแบบการนําทางบทเรียนในทุก

องคประกอบ หมายถึง บทเรียนทุกบทเรียนจะตองมีการนําเสนอบทเรียนไปตามลําดับข้ันตอน และมี
คําอธิบายใหผูเรียนทราบวิธีการปฏิบัติในขั้นตอนนั้นๆ ตลอดระยะเวลาของการใชงานบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส 

 2) เปนบทเรียนแบบสาขา (Non-linear) หมายถึง บทเรียนจะตองเปน
บทเรียนแลลสาขาที่ผูเรียนสามารถเลือกศึกษาไดอยางอิสระ โดยมีการจัดทําเปนหนวยยอย (Module) 
ที่มีความสมบูรณ กลาวคือ แตละหนวยยอยของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสจะตองมีลําดับการนําเสนอ
เนื้อหาครบทั้ง 5 ลําดับข้ันตอน  
 3. ติวเตอรประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอรจัดทําเว็บไซตรายวิชาที่มีองคประกอบ
ในการนําเสนอเนื้อหาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสใหผูเรียนศึกษาได 
 4. ติวเตอร ประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอรเปนผูนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่
พัฒนาขึ้นนําเสนอบนระบบบริหารการเรียน (Learning management system)  
 1.3 การกําหนดเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกส 
 ผูสอนจะตองกําหนดเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริงที่ใชประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียน โดยการกําหนดวัตถุประสงคของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสมี
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เปาหมายของการวัดประเมินฯ ในดานพุทธิปญญา (Cognitive Skills) ดานกระบวนการทางสังคม 
(Social Skill) ดานทักษะสวนบุคคล (Personal Skills) ดานการปฏิบัติงาน (Practical Skills) โดย
จะตองมีการนําเสนอเปาหมายของการวัดประเมินใหผูเรียนทราบในทุกสัปดาห มีแนวทางการปฏิบัติ
ดังนี้ 
 การปฏิบัติงานตามรายละเอียดดานการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู มีบุคคลที่ตอง
ดําเนินการ จํานวน 2 บุคคล ไดแก ผูสอน และติวเตอร โดยแตละบุคคลมีภาระงานดังนี้ 
 1. ผูสอนนําทักษะ หรือคุณลักษณะที่รายวิชาตองการใหเกิดกับผูเรียนมากําหนดเปาหมายของ
การวัดประเมินในดานตางๆ ไดแก ดานพุทธิปญญา (Cognitive Skills) ดานทักษะทางสังคม (Social 
Skill) ดานทักษะสวนบุคคล (Personal Skills) ดานทักษะการปฏิบัติงาน (Practical Skills)  
 2. ติวเตอรประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอรจัดทําเว็บไซตรายวิชาที่มีสวนในการ
นําเสนอเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริงใหผูเรียนทราบอยางชัดเจน แยกตามแตละสัปดาห 
โดยนําเสนอไวในสวนของการเขาสูเนื้อหาบทเรียนในแตละสัปดาห และแจงใหผูเรียนทราบผาน
ประกาศรายวิชาอยางชัดเจน 
 3. ติวเตอรนําเสนอเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริงใหผูเรียนทราบผานเว็บไซต
รายวิชาในทุกสัปดาหผานประกาศรายวิชา (News & appointment) 
 1.4 การกําหนดภาระงานและเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกส 
 ผูสอนกําหนดภาระงานและเกณฑการวัดประเมิน เครื่องมือสําหรับการวัดประเมินกํากับในทุก
กิจกรรมที่มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ โดยตัวชี้วัดที่ใชสําหรับการพิจารณาใหคาระดับคะแนนผูเรียน
อาจเปนตัวชี้วัดแบบ Holistic หรือเปนตัวชี้วัดแบบ Analytic ทั้งนี้ขึ้นอยูกับผูสอนตองการจะวัดประเมิน
พฤติกรรมหรือผลงานในเรื่องใด มีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
 การปฏิบัติงานตามรายละเอียดดานการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู มีบุคคลที่ตอง
ดําเนินการ จํานวน 2 บุคคล ไดแก ผูสอน และติวเตอร โดยแตละบุคคลมีภาระงานดังนี้ 
 1. ผูสอนกําหนดหัวขอภาระงานที่จะใหผูเรียนปฏิบัติตามรูปแบบของการวิจัย โดยมีกิจกรรมที่
จะใหผูเรียนปฏิบัติ จํานวน 9 กิจกรรม ไดแก 
  1.1 กิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห   
  1.2 กิจกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน   
  1.3 กิจกรรมการอภิปรายผานกระดานขาวเพื่อเสนอแนวทางการเรียนรูของกลุม 
  1.4 กิจกรรมการแสดงความคิดเห็นตอเกณฑที่ผูสอนกําหนดไวผานกระดานขาว: 
กระทู "การแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมิน"  
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  1.5 กิจกรรมการปฏิบัติงานตามแนวทางการเรียนรูที่ไดกําหนดไว  
  1.6 กิจกรรมการนําเสนอผลการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส
ของกลุม 
  1.7 กิจกรรมการวัดประเมินผลการปฏิบัติภาระงานของกลุมเพื่อนๆ 
  1.8 กิจกรรมการปรับแกไขผลการปฏิบัติงานตามที่ไดรับคําแนะนําจากผูสอนและ
ผูเชี่ยวชาญ 
  1.9 กิจกรรมนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงเพื่อ
เผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ  
 2. ผูสอนกําหนดเกณฑการวัดประเมินการปฏิบัติกิจกรรมทั้ง 9 กิจกรรม และเกณฑการวัด
ประเมินที่ใชสําหรับการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยเกณฑการวัดประเมินสามารถ
กําหนดไดเปนระดับตางๆ ตามความเหมาะสม สําหรับรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ เลือกใช
เกณฑการวัดประเมินที่มีคาระดับของการวัดประเมินจํานวน 3 ระดับ ไดแก ผานเกณฑในระดับดี ปาน
กลาง และปรับปรุง โดยตัวชี้วัดที่กําหนดจะเปนแบบรวม (Holistic) หรือแบบแยกองคประกอบ 
(Analytic) ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความเหมาะสมและรายละเอียดของสิ่งที่ตองการวัดประเมิน สําหรับเกณฑ
การวัดประเมินการปฏิบัติงานทั้ง 9 กิจกรรมตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  มีรายละเอียด
ดังนี้ 

 

ตารางที่ 20 แสดงเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงกิจกรรมที่สอนใชวัดประเมินการปฏิบัติของผูเรียน 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด เกณฑการวัดประเมิน 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ข า
ศึกษา เนื้ อหาจาก
บ ท เ รี ย น
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส
ประจําสัปดาห 

ผู เ รี ย น มี ก า ร เ ข า
ศึ ก ษ า เ นื้ อ ห า
บ ท เ รี ย น
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส
ประจําสัปดาหบน
ระบบบริ ห า รกา ร
เรียน (LMS) อยาง
ถูกตอง 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผู เ รียนเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสบนระบบบริหารการเรียน (LMS) เปนระยะเวลารอยละ 80 ของเวลาเรียนที่
กําหนด (96 นาทีขึ้นไป) 
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสบนระบบบริหารการเรียน (LMS) ระหวางรอยละ 50 ถึงรอยละ 79 ของ
เวลาเรียนที่กําหนด (96 – 60 นาที) 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสบนระบบบริหารการเรียน (LMS) นอยกวารอยละ 50 ของเวลาเรียนที่
กําหนด หรือผูเรียนปฏิเสธการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนระบบ
บริหารการเรียน (LMS) ตามที่กําหนด (นอยกวา 60 นาที) 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร ทํ า
แ บ บ ฝ ก หั ด ท า ย
บทเรียน 

ผูเรียนมีการวินิจฉัย
เนื้อหาที่กําหนดให 
และสามารถตอบ
คําถามประจําทาย
บทเรียน 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนสามารถวินิจฉัยเรื่องที่อาน และตอบ
คําถามที่กําหนดใหไดอยางถูกตองมากกวารอยละ 80 ของขอคําถาม และมีการระบุขอที่
ตนเองผิดพลาดประกอบการนําเสนอ 
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนสามารถวินิจฉัยเรื่องที่อาน และ
ตอบคําถามที่กําหนดใหไดอยางถูกตองในชวงรอยละ 50-79 ของขอคําถาม และมีการ
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เกณฑการวัดประเมิน 
 ระบุขอคําถามที่ตนเองผิดพลาดประกอบการนําเสนอ   

3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนสามารถวินิจฉัยเรื่องที่อาน และ
ตอบคําถามที่กําหนดใหไดอยางถูกตองนอยกวารอยละ 50 ของขอคําถาม และมีการระบุ
ขอคําถามที่ตนเองผิดพลาดประกอบการนําเสนอ  

กิ จ ก ร ร ม ก า ร
อ ภิ ป ร า ย ผ า น
ก ร ะดานข า ว เพื่ อ
เสนอแนวทางการ
เรียนรูของกลุม 
 

ผู เ รียนมีการเสนอ
แนวทางที่ ตน เอ ง
ประสงคจะใชในการ
จัดทําผลงาน 
 
 
 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนมีสวนรวมเสนอแนวทางการเรียนรูใน
หัวขอแนวทางการทํางาน การแบงหนาที่การทํางานอยางชัดเจน และมีความเปนไปไดใน
การปฏิบัติ  
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนมีสวนรวมเสนอแนวทางการ
เรียนรูในหัวขอแนวทางการทํางาน การแบงหนาที่การทํางาน และมีความเปนไปไดใน
การปฏิบัติ แตตองมีการปรับปรุงบางสวนใหเหมาะสม 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนมีสวนรวมเสนอแนวทางการ
เรียนรูในหัวขอแนวทางการทํางาน การแบงหนาที่การทํางาน และมีความเปนไปไดใน
การปฏิบัติ แตไมสามารถนําไปใชปฏิบัติจริงได หรือผูเรียนปฏิเสธการมีสวนรวมใน
กิจกรรมการแสดงความคิดเห็นในการเสนอแนะแนวทางการเรียนรูของกลุม 

กิจกรรมการแสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต อ
เ ก ณ ฑ ที่ ผู ส อ น
กํ า ห น ด ไ ว ผ า น
กระดานขาว: กระทู 
"ก า ร แสด งค ว าม
คิดเห็นตอเกณฑการ
วัดประเมิน" 

ผูเรียนมีการนําเสนอ
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
เกี่ยวกับเกณฑการ
วัดประเมินที่จะใชใน
การวัดประเมินผล
งาน 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เกณฑการวัดประเมิน  โดยระบุความเปนไปไดของการใชเกณฑเทียบกับระดับ
ความสามารถของตนเอง รวมทั้งสามารถเสนอแนะ / ปรับแกเกณฑการวัดประเมินตาม
ระดับความสามารถของตนเอง โดยแสดงเหตุผลประกอบอยางชัดเจน  
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับเกณฑการวัดประเมิน โดยระบุความเปนไปไดของการใชเกณฑเทียบกับระดับ
ความสามารถของตนเอง โดยรวมทั้งสามารถเสนอแนะ / ปรับแกเกณฑการวัดประเมิน
ตามระดับความสามารถของตนเอง โดยไมไดแสดงเหตุผลประกอบ 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับเกณฑการวัดประเมิน แตเพื่อการขอปรับลดเกณฑการวัดประเมินใหนอยลง โดย
ไมไดมีเหตุผลประกอบอยางชัดเจน หรือผูเรียนปฏิเสธการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับเกณฑการวัดประเมิน 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามแนว
ทางการเรียนรูที่ ได
กําหนดไว 

ผูเ รียนมีการปฏิบัติ
หน าที่ ต ามที่ ก ลุ ม
ม อ บ ห ม า ย  จ น
สามารถปฏิบัติงาน
ไดตามแนวทางการ
เรียนรูที่กําหนดไว 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
อยางมีประสิทธิภาพในระยะเวลาที่กําหนดมากกวา 2 บทบาท รวมทั้งการชวยเหลือ
สมาชิกในกลุมทํางาน 
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายอยางมีประสิทธิภาพในระยะเวลาที่กําหนดจํานวน 1 บทบาท แตบทบาทที่ 2 
มีประสิทธิภาพนอย 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายมีประสิทธิภาพพอสมควร ระยะเวลาลาชากวาที่กลุมกําหนด ทําใหสมาชิก
กลุมตองชวยเหลือ หรือผูเรียนปฏิเสธงานในหนาที่ที่ไดรับผิดชอบ ทําใหงานไมเสร็จ
ตามที่กําหนด 

กิจกรรมการนําเสนอ
ผลการปฏิ บั ติงาน
ขอ งกลุ มบนแฟ ม

ผู เ รี ย น มี ก า ร ใ ช
ทฤษฎี  ความรูที่ ได
จ า ก บ ท เ รี ย น

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนมีการใชทฤษฎี ความรูที่เรียน และการ
คนควาจากแหลงขอมูลจากเครือขายอินเทอรเน็ตในการจัดทําผลงาน โดยมีการอางอิง
แหลงที่มาของขอมูลอยางชัดเจน 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เกณฑการวัดประเมิน 
สะสมงานการเรียน
อิเล็กทรอนิกสของ
กลุม 
 

อิเล็กทรอนิกส และ/
หรือการคนควาจาก
แ ห ล ง ข อ มู ล จ า ก
เ ค รื อ ข า ย
อินเทอรเน็ตในการ
จัดทําผลงาน 

2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนมีการใชทฤษฎี ความรูที่เรียน
มา ในการจัดทําผลงาน มีการอางอิงแหลงที่มาของขอมูลอยางชัดเจน แตไมมีการคนควา
จากแหลงขอมูลอื่นประกอบ  
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนมีการใชทฤษฎี ความรูที่เรียนมา 
ในการจัดทําผลงาน มีการอางอิงแหลงที่มาของขอมูลเพียงเล็กนอย และไมมีการคนควา
จากแหลงขอมูลอื่นประกอบ  หรือผูเรียนปฏิเสธการจัดทําโครงงาน/ผลงานนําเสนอตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร วั ด
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติภาระงานของ
กลุมเพื่อนๆ  

ผู เ รี ย น มี ก า ร ใ ช
เ ก ณ ฑ ก า ร วั ด
ประเมินที่กําหนดไว
ในการวัดประเมินผล
งานของกลุมเพื่อนๆ 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนอภิปรายและนําเสนอแนวคิดในการ
พัฒนาผลงานของกลุมเพื่อนๆอยางมีเหตุผล สามารถยกตัวอยางประกอบ 
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนอภิปรายและนําเสนอแนวคิดใน
การพัฒนาผลงานของกลุมเพื่อนๆ มีเหตุผลประกอบที่ชัดเจน 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนอภิปรายและนําเสนอแนวคิดใน
การพัฒนาผลงานของกลุมเพื่อนๆ แตไมมีเหตุผลประกอบที่ชัดเจน หรือผูเรียนปฏิเสธ
การอภิปรายและนําเสนอแนวคิดในการพัฒนาผลงานของกลุมเพื่อนๆผานกระดานขาว 

กิจกรรมการปรับแก
ไขผลการปฏิบัติงาน 

ผู เ รี ย น มี ก า ร นํ า
ขอเสนอแนะที่ผูสอน
และผู เ ช่ียวชาญมา
ใชในการปรับแกไข
ผ ล ง า น ไ ด อ ย า ง
ถูกตอง 
 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนมีการปรับแกไขผลงานตามขอเสนอแนะ 
โดยสามารถแกไขไดตรงตามคําแนะนําอยางถูกตองทั้งหมด 
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนมีการปรับแกไขผลงานตาม
ขอเสนอแนะ แตยังมีขอผิดพลาดที่ยังไมไดดําเนินการแกไข 1-2 ประเด็น/ตําแหนงที่
ผิดพลาด 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนมีการปรับแกไขผลงานตาม
ขอเสนอแนะ แตยังมีขอผิดพลาดที่ยังไมไดดําเนินการแกไขมากกวา 2 ประเด็น/ตําแหนง
ที่ผิดพลาด 

กิ จก ร รมนํ า เ สนอ
สรุปความรูที่ ได รับ
จากการปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับชี วิต
จริงเพื่อเผยแพรให
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก
รับทราบ  

ผูเรียนมีการบรรยาย 
หรือระบุสาระสําคัญ
ที่ ไ ด รั บ จ า ก ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
สามารถเสนอแนว
ทางการนําความรูที่
ได รับจากการเรียน
ไปใชประโยชน ใน
ชีวิตจริง 
 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนสามารถสรุปสาระสําคัญที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติงานตามสภาพจริง รวมทั้งขอเสนอแนะจากผูสอนและผูเช่ียวชาญ โดยแสดง
รายละเอียดไดครบทุกประเด็น  
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนสามารถสรุปสาระสําคัญที่ไดรับ
จากการปฏิบัติงาน รวมทั้งขอเสนอแนะจากผูสอนและผูเช่ียวชาญแตไมมีการแสดง
รายละเอียดของสิ่งที่ไดเรียนรู  
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนสามารถสรุปสาระสําคัญที่ไดรับ
จากการปฏิบัติงาน รวมทั้งขอเสนอแนะจากผูสอนและผูเช่ียวชาญเพียงบางประเด็น และ
ไมมีการแสดงรายละเอียดของสิ่งที่ไดเรียนรู หรือนิสิตปฏิเสธการสรุปสาระสําคัญที่ไดรับ
จากการปฏิบัติงาน หรือสรุปได แตมีเฉพาะหัวขอที่ไดเรียนรู หรือจัดทําเทานั้น 

 
 3. ผูสอนนําเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการประเมินที่กําหนดไวมาจัดทําเปนแบบวัด
ประเมินอิเล็กทรอนิกสเพื่อใหผูสอน ผูเรียน และผูเชี่ยวชาญใชสําหรับการวัดประเมิน โดยการนําแบบ
วัดประเมินอิเล็กทรอนิกสที่พัฒนาขึ้นมากํากับไวตามกิจกรรมที่ใหผูเรียนปฏิบัติ 
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 4. ผูสอนนําเสนอเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการวัดประเมินแสดงใหผูเรียนรับทราบ โดย
กํากับไวในทุกๆ กิจกรรมที่ผูเรียนจะตองปฏิบัติ  

 
 1.5 การเตรียมแหลงขอมูลเพื่อสนับสนุนการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ 
 ผูสอนคัดเลือกแหลงขอมูลประเภทตางๆ ไดแก เอกสารอางอิงประจํารายวิชา แหลงขอมูลจาก
เครือขายอินเทอรเน็ต แหลงขอมูลที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาของผูเรียน และแหลงขอมูลที่ผูเชี่ยวชาญ
เสนอแนะ หรือแหลงขอมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อใชเปนแหลงคนควาขอมูลสําหรับผูเรียน โดยแยก
แหลงขอมูลที่จัดเตรียมไวออกตามหัวขอหรือสถานการณที่จะใหผูเรียนศึกษา มีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
 การปฏิบัติงานตามรายละเอียดดานการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู มีบุคคลที่ตอง
ดําเนินการ จํานวน 2 บุคคล ไดแก ผูสอน และติวเตอร โดยแตละบุคคลมีภาระงานดังนี้  
 1. ผูสอนคัดเลือกแหลงขอมูลประเภทตางๆ ไดแก เอกสารอางอิงประจํารายวิชา แหลงขอมูล
จากเครือขายอินเทอรเน็ต แหลงขอมูลที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาของผูเรียน และแหลงขอมูลที่ผูเชี่ยวชาญ
เสนอแนะ หรือแหลงขอมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อใชเปนแหลงคนควาขอมูลสําหรับผูเรียน โดยจะตอง
จัดเตรียมแหลงขอมูลใหสอดคลองกับสถานการณที่จะใหผูเรียนศึกษา  
 2. ติวเตอรประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอรจัดทําเว็บไซตรายวิชาที่มีองคประกอบ
หัวขอแหลงขอมูล (Resources) เพื่อใชสําหรับการนําเสนอการเชื่อมโยงและแหลงขอมูลที่สนับสนุน
การศึกษาของผูเรียน 
 3. ผูสอนนําเสนอแหลงขอมูลที่จัดเตรียมไวนําเสนอบนเว็บไซตรายวิชา โดยมีการจัดทําการ
เชื่อมโยง (Link) ที่ส่ือความหมายอยางชัดเจน โดยมีการเชื่อมโยงในทุกๆ หนาจอของเว็บไซตรายวิชา
เพื่อใหผูเรียนสามารถเขาใชแหลงขอมูลไดในทุกโอกาส 
 
 1.6 การมอบหมายบทบาทและภาระงานของผูที่เกี่ยวของไดแก ติวเตอร ผูเชี่ยวชาญ 
 ผูสอนกําหนดบทบาทและภาระงานของผูชวยสอน และผูเชี่ยวชาญประจํารายวิชา โดย
บทบาทและภาระงานที่กําหนดใหจะตองมีความชัดเจนทั้งในดานภาระงานและวันที่ปฏิบัติงาน โดย
การวัดประเมินตามสภาพจริงจะตองมีเอกภาพ (Unity) ในการวัดประเมิน การใหขอเสนอแนะ และการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปในแนวทางเดียวกัน และไมทําใหผูเรียนสับสนในการ
ปฏิบัติงาน มีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
 การปฏิบัติงานตามรายละเอียดดานการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู มีบุคคลที่ตอง
ดําเนินการ จํานวน 2 บุคคล ไดแก ผูสอน และติวเตอร โดยแตละบุคคลมีภาระงานดังนี้ 
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 1. ผูสอนกําหนดบทบาทของติวเตอร โดยมอบหมายใหทําหนาที่ อํานวยความสะดวก 
ประสานงาน กระตุน แนะนํา และติดตามการเรียนรูของผูเรียน ไดแก การประสานงานระหวางผูสอน 
และผูเชี่ยวชาญ การกระตุนการเขารวมกิจกรรมการอภิปรายผานกระดานขาวของผูเรียน การติดตาม
และชวยเหลือผูเรียนในระหวางปฏิบัติภาระงาน โดยติวเตอรจะมีภาระงานทั้ง 5 ขั้นตามรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ   
 2. ผูสอนกําหนดบทบาทของผูเชี่ยวชาญ โดยมอบหมายใหทําหนาที่วัดประเมินผลงานทีผู่เรียน
จัดทํา และใหขอเสนอแนะในการนําผลงานไปใชที่เกี่ยวของกับชีวิตจริง โดยบทบาทและภาระงานที่
กําหนดใหจะตองมีความชัดเจนทั้งในดานภาระงานและวันที่ปฏิบัติงาน โดยผูเชี่ยวชาญจะมีภาระงาน
ในขั้นที่ 4 การวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส รายละเอียดดาน
การวัดประเมินตามสภาพจริงจากผลการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสตาม
เกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง และรายละเอียดดานการใหขอเสนิอแนะเพื่อปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติงานโดยผูเชี่ยวชาญ  
 โดยจะตองมีการประชุมหรือทําความเขาใจในดานของมิติของการประเมิน  และการให
ขอเสนอแนะจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชา มีเอกภาพ (Unity) ในการวัดประเมิน การ
ใหขอเสนอแนะ เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปในแนวทางเดียวกัน และไมทําใหผูเรียนสับสนใน
การปฏิบัติตาม 
 3. ผูสอนจัดทําเว็บไซตรายวิชาสําหรับติวเตอรและผูเชี่ยวชาญโดยเฉพาะ โดยแยกออกจาก
เว็บไซตรายวิชาของผูเรียน เพื่อใชสําหรับการแจงภาระงานและวันที่ปฏิบัติงานอยางชัดเจน  

 
2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมินตามสภาพ

จริง ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน 3 หัวขอ ไดแก  
เปนขั้นที่ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อนําเสนอสถานการณที่มีความสําคัญตอการ

เรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติ การจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนนําเสนอแนวทางการเรียนรูของกลุม การนําเสนอ
เกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงานเพื่อใหผูเรียนรวมกันมีสวนรวมในการอภิปรายเกณฑการวัด
ประเมินที่เหมาะสมกับกลุมผูเรียน ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน 3 หัวขอ 

โดยในขั้นนี้จะมีกิจกรรมที่ผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริงไดแก ผูสอนทําหนาที่
วัดประเมินผูเรียน และผูเรียนทําหนาที่วัดประเมินตนเองจากการปฏิบัติกิจกรรม จํานวน 4 กิจกรรม 
ไดแก  

1. กิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห  
2. กิจกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน  
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3. กิจกรรมการอภิปรายผานกระดานขาวเพื่อเสนอแนวทางการเรียนรูของกลุม  
4. กิจกรรมการแสดงความคิดเห็นตอเกณฑที่ผูสอนกําหนดไวผานกระดานขาว: กระทู "การ

แสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมิน" 
2.1 การสนับสนุนสถานการณที่มีความสําคัญตอการเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติ 
ผูสอนนําเสนอบทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่มีรายละเอียดของสถานการณหรือเนื้อหาสาระให

ผูเรียนศึกษาผานเว็บไซตรายวิชาบนระบบบริหารการเรียน (LMS) โดยมีการเสนอเกณฑการวดัประเมนิ
และตัวชี้วัดการวัดประเมินการทํากิจกรรมใหผูเรียนทราบประกอบกับการมอบหมายภาระงาน พรอม
ทั้งจัดใหมีกิจกรรมการวัดประเมินตนเองของผูเรียนประจํากิจกรรมผานแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสที่
จัดเตรียมไว 

วัตถุประสงคของกิจกรรมเพื่อเนนการวัดประเมินทักษะดานทักษะสวนบุคคล (Personal 
Skills) ในดานของความรับผิดชอบในการเขาศึกษาเนื้อหาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห และ
ทักษะดานพุทธิปญญา (Cognitive Skills) ในดานการวินิจฉัยเนื้อเร่ืองที่ศึกษาไดอยางถูกตอง มี
แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

การปฏิบัติงานตามรายละเอียดดานการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู มีบุคคลที่ตอง
ดําเนินการ จํานวน 3 บุคคล ไดแก ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน โดยแตละบุคคลมีภาระงานดังนี้ 

1. ติวเตอรประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอรนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่จัดเตรียมไว
นําเสนอใหผูเรียนศึกษาผานเว็บไซตรายวิชาบนระบบบริหารการเรียน 

2. ผูสอนมอบหมายภาระงานใหผูเรียนปฏิบัติภาระงานในกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการเขาศึกษา
เนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห และกิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการทําแบบฝกหัดทาย
บทเรียนประจําสัปดาหตามที่ผูสอนกําหนดไว 

โดยผูสอนจะตองมีการนําเสนอเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการวัดประเมินใหผูเรียน
ทราบ พรอมทั้งนําเสนอแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาหใหผูเรียนประเมินตนเองภายหลังจากการปฏิบัติภาระงาน  

3. ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห และ
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน โดยมีองคประกอบของการวัดประเมินประจํา
กิจกรรมที่ 1 และ 2 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 21  แสดงรายละเอียดของการวัดประเมินตามสภาพจริงประจํากิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห 

1. วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาทักษะสวนบุคคล (Personal Skills) ในดานของความรับผิดชอบตอตนเองในการทํากิจกรรม 
2. ตัวชี้วัด ผูเรียนมีการเขาศึกษาเนื้อหาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาหบนระบบบริหารการเรียน (LMS) อยางถูกตอง 
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กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห 
3 .  เกณฑการวัด
ประเมิน 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนระบบบริหารการ
เรียน (LMS) เปนระยะเวลารอยละ 80 ของเวลาเรียนที่กําหนด (96 นาทีขึ้นไป) 
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนระบบ
บริหารการเรียน (LMS) ระหวางรอยละ 50 ถึงรอยละ 79 ของเวลาเรียนที่กําหนด (96 – 60 นาที) 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนระบบ
บริหารการเรียน (LMS) นอยกวารอยละ 50 ของเวลาเรียนที่กําหนด หรือผูเรียนปฏิเสธการเขาศึกษาเนื้อหาจาก
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนระบบบริหารการเรียน (LMS) ตามที่กําหนด (นอยกวา 60 นาที) 

4. เครื่องมือการวัด
ประเมิน 

1. เครื่องมือสําหรับผูสอน 
     1.1 ระบบบริหารการเรียน (LMS) ที่มีคุณสมบัติในการเก็บขอมูลจํานวน และระยะเวลาการเขาศึกษาเนื้อหา
บทเรียนของผูเรียน  
     1.2 แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส หัวขอ ผลการวัดประเมินการทํากิจกรรมของผูเรียน (Student 
Profiles) โดยมีแบบวัดประเมินประจํากิจกรรมที่ 1 สําหรับผูสอนใหคะแนนผูเรียน (ผูสอนสามารถเขาทําแบบวัด
ประเมินประจํากิจกรรมไดจากเว็บไซตรายวิชาสําหรับผูสอน ที่กํากับไวประจําภาระงาน) 
2. เครื่องมือสําหรับผูเรียน 
     แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส หัวขอ ตรวจสอบผลการวัดประเมินตนเอง โดยมีแบบวัดประเมิน
อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมที่ 1 ใหผูเรียนวัดประเมินตนเอง (ผูเรียนสามารถเขาทําแบบวัดประเมินตนเองได
จากเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom ที่กํากับไวประจํากิจกรรม)  
     โดยหลังจากที่ทําการวัดประเมินตนเองเสร็จระบบคอมพิวเตอรจะนําผลการวัดประเมินตนเองไปเก็บไวที่แฟม
สะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของผูเรียนแตละคนโดยอัตโนมัติ  

5. บทบาทของผูที่
เกี่ยวของ 

1. ผูสอนจะตองทําแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมที่กําหนดไว โดยผูสอนตองเขาไปตรวจสอบผล
การเขาเรียนของผูเรียนจากระบบบริหารการเรียน และใหคะแนนการปฏิบัติกิจกรรมจากแบบวัดประเมิน
อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรม 
2. ผูเรียนจะตองทําแบบวัดประเมินตนเองสําหรับผูเรียนในกิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส
ประจําสัปดาหที่กําหนดไว  

 

ตารางที่ 22  แสดงรายละเอียดของการวัดประเมินตามสภาพจริงประจํากิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน 

1. วัตถุประสงค พัฒนาทักษะดานพุทธิปญญา (Cognitive Skills) ในดานของการใชความรูทางดานวิชาการ 
2. ตัวชี้วัด ผูเรียนมีการวินิจฉัยเนื้อหาที่กําหนดให และสามารถตอบคําถามประจําทายบทเรียน 
3 .  เกณฑการวัด
ประเมิน 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนสามารถวินิจฉัยเรื่องที่อาน และตอบคําถามที่กําหนดใหไดอยาง
ถูกตองมากกวารอยละ 80 ของขอคําถาม และมีการระบุขอที่ตนเองผิดพลาดประกอบการนําเสนอ 
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนสามารถวินิจฉัยเรื่องที่อาน และตอบคําถามที่กําหนดให
ไดอยางถูกตองในชวงรอยละ 50-79 ของขอคําถาม และมีการระบุขอคําถามที่ตนเองผิดพลาดประกอบการ
นําเสนอ   
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนสามารถวินิจฉัยเรื่องที่อาน และตอบคําถามที่กําหนดให
ไดอยางถูกตองนอยกวารอยละ 50 ของขอคําถาม และมีการระบุขอคําถามที่ตนเองผิดพลาดประกอบการ
นําเสนอ 
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กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน 
4. เครื่องมือการวัด
ประเมิน 

1. เครื่องมือสําหรับผูสอน 
     1.1 ระบบบริหารการเรียน (LMS) ที่มีคุณสมบัติในการเก็บขอมูลผลคะแนนที่ผูเรียนทําแบบฝกหัดทาย
บทเรียนแยกเปนแตละสัปดาห 
     1.2 แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส หัวขอ ผลการวัดประเมินการทํากิจกรรมของผูเรียน (Student 
Profiles) โดยมีแบบวัดประเมินประจํากิจกรรมที่ 2 สําหรับผูสอนใหคะแนนผูเรียน (ผูสอนสามารถเขาทําแบบวัด
ประเมินประจํากิจกรรมไดจากเว็บไซตรายวิชาสําหรับผูสอน ที่กํากับไวประจําภาระงาน) 
2. เครื่องมือสําหรับผูเรียน 
     แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส หัวขอ ตรวจสอบผลการวัดประเมินตนเอง โดยมีแบบวัดประเมิน
อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมที่ 2 ใหผูเรียนวัดประเมินตนเอง (ผูเรียนสามารถเขาทําแบบวัดประเมินตนเองได
จากเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom ที่กํากับไวประจํากิจกรรม)  
     โดยหลังจากที่ทําการวัดประเมินตนเองเสร็จระบบคอมพิวเตอรจะนําผลการวัดประเมินตนเองไปเก็บไวที่แฟม
สะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของผูเรียนแตละคนโดยอัตโนมัติ 

5. บทบาทของผูที่
เกี่ยวของ 

1. ผูสอนจะตองทําแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมที่กําหนดไว โดยผูสอนตองเขาไปตรวจสอบผล
การทําแบบฝกหัดทายบทเรียนของผูเรียนจากระบบบริหารการเรียน และใหคะแนนการปฏิบัติกิจกรรมจากแบบ
วัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรม  
2. ผูเรียนจะตองทําแบบวัดประเมินตนเองสําหรับผูเรียนในกิจกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียนประจําสัปดาห
ที่กําหนดไว  

 

4. ผูเรียนทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรม
ผานทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 

5. ผูสอนวัดประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนโดยใชขอมูลการเขาศึกษาเนื้อหา
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ไดจากระบบบริหารการเรียนเปนขอมูลสําหรับการวัดประเมินผูเรียนตาม
เกณฑและตัวชี้วัดการประเมิน โดยทําการวัดประเมินจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสจากหนาจอ
ภาระงานผูสอน 

 
 2.2 การกําหนดแนวทางการเรียนรูของผูเรียน 
 ผูสอนจัดกิจกรรมผานกระดานขาว (Webboard) เพื่อใหผูเรียนแตละกลุมมีสวนรวมในการ
นําเสนอแนวทางการเรียนรูของกลุม โดยแนวทางการเรียนรูที่จะใหกลุมผูเรียนนําเสนอจะตอง
ประกอบดวยหัวเรื่องของงาน และการแบงหนาที่การทํางานของสมาชิกในกลุม นําเสนอบนเว็บไซต
รายวิชา โดยมีการเสนอเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการวัดประเมินการทํากิจกรรมใหผูเรียนทราบ
ประกอบกับการมอบหมายภาระงาน พรอมทั้งจัดใหมีกิจกรรมการวัดประเมินตนเองของผูเรียนประจํา
กิจกรรมผานแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสที่จัดเตรียมไว   
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 วัตถุประสงคของกิจกรรมเพื่อเนนการวัดประเมินทักษะดานทักษะทางสังคม (Social Skills) 
ในดานของการมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการเรียนรูที่เหมาะสมของกลุม มีแนวทางการปฏิบัติ
ดังนี้ 
 การปฏิบัติงานตามรายละเอียดดานการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู มีบุคคลที่ตอง
ดําเนินการ จํานวน 3 บุคคล ไดแก ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน โดยแตละบุคคลมีภาระงานดังนี้ 
 1. ผูสอนนําเสนอหัวขอหรือสถานการณเพื่อใหผูเรียนปฏิบัติงานกลุมนําเสนอผานเว็บไซต
รายวิชา หัวขอ Classroom 
 2. ติวเตอรจัดเตรียมกระดานขาว กระทู: แนวทางการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเสนอแนวทางการ
เรียนรู 
 3. ผูสอนมอบหมายภาระงานใหผูเรียนแบงกลุม และใหแตละกลุมนําเสนอแนวทางการเรียนรู
ของกลุมผานกระดานขาว 
 โดยจะตองมีการนําเสนอเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการวัดประเมินใหผูเรียนทราบ 
พรอมทั้งนําเสนอแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมการเสนอแนวทางการเรียนรูประจํา
สัปดาหใหผูเรียนประเมินตนเองภายหลังจากการปฏิบัติภาระงาน 
 4. ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการอภิปรายผานกระดานขาวเพื่อเสนอแนวทางการเรียนรูของกลุม 
โดยมีองคประกอบของการวัดประเมินประจํากิจกรรมที่ 3 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 23  แสดงรายละเอียดของการวัดประเมินตามสภาพจริงประจํากิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมที่ 3 กจิกรรมการอภปิรายผานกระดานขาวเพ่ือเสนอแนวทางการเรียนรูของกลุม 

1. วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาทักษะดานกระบวนการทางสังคม (Social Skill) ในดานของความสามารถในการพิจารณาทางเลือกใน
การปฏิบัติภาระงาน 

2. ตัวชี้วัด ผูเรียนมีการเสนอแนวทางที่ตนเองประสงคจะใชในการจัดทําผลงาน 
3 .  เกณฑการวัด
ประเมิน 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนมีสวนรวมเสนอแนวทางการเรียนรูในหัวขอแนวทางการทํางาน 
การแบงหนาที่การทํางานอยางชัดเจน และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ  
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนมีสวนรวมเสนอแนวทางการเรียนรูในหัวขอแนวทางการ
ทํางาน การแบงหนาที่การทํางาน และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ แตตองมีการปรับปรุงบางสวนใหเหมาะสม 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนมีสวนรวมเสนอแนวทางการเรียนรูในหัวขอแนวทางการ
ทํางาน การแบงหนาที่การทํางาน และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ แตไมสามารถนําไปใชปฏิบัติจริงได หรือ
ผูเรียนปฏิเสธการมีสวนรวมในกิจกรรมการแสดงความคิดเห็นในการเสนอแนะแนวทางการเรียนรูของกลุม 

4. เครื่องมือการวัด
ประเมิน 

1. เครื่องมือสําหรับผูสอน 
     1.1 กระดานขาว ที่มีคุณสมบัติดานการนําเสนอแนวทางการเรียนรูของผูเรียน โดยผูสอนและกลุมผูเรียน
สามารถใหขอเสนอแนะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได โดยมีขอมูลที่ระบุรายช่ือผูนําเสนอ วันที่ และขอความที่
ตองการนําเสนอเรียงตามลําดับของการนําเสนอ 
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กิจกรรมที่ 3 กจิกรรมการอภปิรายผานกระดานขาวเพ่ือเสนอแนวทางการเรียนรูของกลุม 
     ขอมูลที่ผูสอนจะใชประกอบการวัดประเมินไดแก ขอมูลแนวทางการเรียนรูของกลุมที่ผูเรียนนําเสนอบน
กระดานขาว กระทู “แนวทางการเรียนรู”  
     1.2 แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส หัวขอ ผลการวัดประเมินการทํากิจกรรมของผูเรียน (Student 
Profiles) โดยมีแบบวัดประเมินประจํากิจกรรมที่ 3 สําหรับผูสอนใหคะแนนผูเรียน (ผูสอนสามารถเขาทําแบบวัด
ประเมินประจํากิจกรรมไดจากเว็บไซตรายวิชาสําหรับผูสอน ที่กํากับไวประจําภาระงาน) 
2. เครื่องมือสําหรับผูเรียน 
     แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส หัวขอ ตรวจสอบผลการวัดประเมินตนเอง โดยมีแบบวัดประเมิน
อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมที่ 3 ใหผูเรียนวัดประเมินตนเอง (ผูเรียนสามารถเขาทําแบบวัดประเมินตนเองได
จากเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom ที่กํากับไวประจํากิจกรรม)  
     โดยหลังจากที่ทําการวัดประเมินตนเองเสร็จระบบคอมพิวเตอรจะนําผลการวัดประเมินตนเองไปเก็บไวที่แฟม
สะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของผูเรียนแตละคนโดยอัตโนมัติ 

5. บทบาทของผูที่
เกี่ยวของ 

1. ผูสอนจะตองทําแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมที่กําหนดไว โดยผูสอนตองเขาไปตรวจสอบผล
การแสดงความคิดเห็นของผูเรียนจากกระดานขาว และใหคะแนนการปฏิบัติกิจกรรมจากแบบวัดประเมิน
อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรม 
2. ผูเรียนจะตองทําแบบวัดประเมินตนเองสําหรับผูเรียนในกิจกรรมการอภิปรายผานกระดานขาวเพื่อเสนอแนว
ทางการเรียนรูของกลุมประจําสัปดาหที่กําหนดไว  

     

 5. ผูสอนใหขอเสนอแนะและปรับปรุงแนวทางการเรียนรูที่ ผู เรียนนําเสนอใหสามารถ
ดําเนินการไดจริง 
 6. ผูเรียนทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทาง
เว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 
 7. ผูสอนวัดประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนโดยใชขอมูลการอภิปรายผานกระดานขาว
ของผูเรียนเปนขอมูลสําหรับการวัดประเมินผูเรียนตามเกณฑและตัวชี้วัดการประเมิน โดยทําการวัด
ประเมินจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสจากหนาจอภาระงานผูสอน  
 
 2.3 การกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 ผูสอนจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมินที่ใชสําหรับการ
จัดทําผลการปฏิบัติงานกลุมผานกระดานขาว  โดยเนนใหผูเรียนแสดงความเห็นในเรื่องของความ
เปนไปไดของเกณฑเทียบกับระดับความสามารถของตนเอง, ขอเสนอแนะในการปรับเกณฑการวัด
ประเมิน 

วัตถุประสงคของกิจกรรมเพื่อเนนการวัดประเมินทักษะดานทักษะทางสังคม (Social Skills) 
ในดานของการมีสวนรวมในการอภิปรายเกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงาน มีแนวทางการปฏิบัติ
ดังนี้ 
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การปฏิบัติงานตามรายละเอียดดานการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู มีบุคคลที่ตอง
ดําเนินการ จํานวน 3 บุคคล ไดแก ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน โดยแตละบุคคลมีภาระงานดังนี้ 

1. ติวเตอรจัดเตรียมกระดานขาว กระทู: เกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงานกลุม ใหพรอม
กอนการจัดกิจกรรม 

2. ผูสอนกําหนดเกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงานกลุมเพื่อเตรียมใหผูเรียนอภิปรายและ
แสดงความคิดเห็นผานกระดานขาว  

3. ติวเตอรนําเกณฑการวัดประเมินไปไวบนกระดานขาว กระทู: เกณฑการวัดประเมินการวัด
ทําผลงานกลุม เพื่อใหผูเรียนอภิปราย และแสดงความคิดเห็น 

4. ผูสอนมอบหมายภาระงานใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการอภิปรายผานกระดานขาวเกี่ยวกับ
เกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงานกลุมประจําสัปดาห 

โดยจะตองมีการนําเสนอเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการวัดประเมินใหผูเรียนทราบ 
พรอมทั้งนําเสนอแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมการอภิปรายเกณฑการวัดประเมินตาม
สภาพจริงใหผูเรียนประเมินตนเองภายหลังจากการปฏิบัติภาระงาน  

5. ผูเรียนเขาอภิปรายเกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงานกลุม โดยใหนําเสนอสาระในดาน
ความเปนไปไดของเกณฑเทียบกับระดับความสามารถของตนเอง, ขอเสนอแนะในการปรับเกณฑการ
วัดประเมิน โดยมีองคประกอบของการวัดประเมินประจํากิจกรรมที่ 4 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 24  แสดงรายละเอียดของการวัดประเมินตามสภาพจริงประจํากิจกรรมที่ 4  
กิจกรรมที่ 4 กจิกรรมการแสดงความคิดเหน็ตอเกณฑที่ผูสอนกําหนดไวผานกระดานขาว: 

กระทู "การแสดงความคิดเหน็ตอเกณฑการวัดประเมิน" 
1. วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาทักษะดานกระบวนการทางสังคม (Social Skill) ในดานของการพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสมกับ

ระดับความสามารถของตนเอง 
2. ตัวชี้วัด ผูเรียนมีการนําเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการวัดประเมินที่จะใชในการวัดประเมินผลงาน 
3 .  เกณฑการวัด
ประเมิน 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการวัดประเมิน โดย
ระบุความเปนไปไดของการใชเกณฑเทียบกับระดับความสามารถของตนเอง รวมทั้งสามารถเสนอแนะ / ปรับแก
เกณฑการวัดประเมินตามระดับความสามารถของตนเอง โดยแสดงเหตุผลประกอบอยางชัดเจน  
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการวัด
ประเมิน โดยระบุความเปนไปไดของการใชเกณฑเทียบกับระดับความสามารถของตนเอง โดยรวมทั้งสามารถ
เสนอแนะ / ปรับแกเกณฑการวัดประเมินตามระดับความสามารถของตนเอง โดยไมไดแสดงเหตุผลประกอบ 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการวัด
ประเมิน แตเพื่อการขอปรับลดเกณฑการวัดประเมินใหนอยลง โดยไมไดมีเหตุผลประกอบอยางชัดเจน หรือ
ผูเรียนปฏิเสธการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการวัดประเมิน 
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กิจกรรมที่ 4 กจิกรรมการแสดงความคิดเหน็ตอเกณฑที่ผูสอนกําหนดไวผานกระดานขาว: 
กระทู "การแสดงความคิดเหน็ตอเกณฑการวัดประเมิน" 

4. เครื่องมือการวัด
ประเมิน 

1. เครื่องมือสําหรับผูสอน 
     1.1 กระดานขาว ที่มีคุณสมบัติดานการนําเสนอเกณฑการวัดประเมินใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อ
รวมกันกําหนดเกณฑการวัดประเมินที่เหมาะสมกับผูเรียน โดยมีขอมูลที่ระบุรายช่ือผูนําเสนอ วันที่ และขอความ
ที่ตองการนําเสนอเรียงตามลําดับของการนําเสนอ 
     ขอมูลที่ผูสอนจะใชประกอบการวัดประเมินไดแก ขอมูลการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการวัดประเมิน
ที่ผูเรียนนําเสนอบนกระดานขาว กระทู: การแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมิน  
     1.2 แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส หัวขอ ผลการวัดประเมินการทํากิจกรรมของผูเรียน (Student 
Profiles) โดยมีแบบวัดประเมินประจํากิจกรรมที่ 4 สําหรับผูสอนใหคะแนนผูเรียน (ผูสอนสามารถเขาทําแบบวัด
ประเมินประจํากิจกรรมไดจากเว็บไซตรายวิชาสําหรับผูสอน ที่กํากับไวประจําภาระงาน) 
2. เครื่องมือสําหรับผูเรียน 
    แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส หัวขอ ตรวจสอบผลการวัดประเมินตนเอง โดยมีแบบวัดประเมิน
อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมที่ 3 ใหผูเรียนวัดประเมินตนเอง (ผูเรียนสามารถเขาทําแบบวัดประเมินตนเองได
จากเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom ที่กํากับไวประจํากิจกรรม)  
     โดยหลังจากที่ทําการวัดประเมินตนเองเสร็จระบบคอมพิวเตอรจะนําผลการวัดประเมินตนเองไปเก็บไวที่แฟม
สะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของผูเรียนแตละคนโดยอัตโนมัติ 

5. บทบาทของผูที่
เกี่ยวของ 

1. ผูสอนจะตองทําแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมที่กําหนดไว โดยผูสอนตองเขาไปตรวจสอบผล
การอภิปรายเกณฑการวัดประเมินของผูเรียนจากกระดานขาว และใหคะแนนการปฏิบัติกิจกรรมจากแบบวัด
ประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรม 
2. ผูเรียนจะตองทําแบบวัดประเมินตนเองสําหรับผูเรียนในกิจกรรมการอภิปรายผานกระดานขาวเพื่อเสนอแนว
ทางการเรียนรูของกลุมประจําสัปดาหที่กําหนดไว  

 

6. ผูสอนปรับแกไข เพิ่มเติมเกณฑการวัดประเมินตามที่ผูเรียนนําเสนอ โดยจะตองสรุปเปน
เกณฑการจัดทําผลงานเพียงเกณฑเดียวสําหรับชั้นเรียน 

7. ผูเรียนทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทาง
เว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 

8. ผูสอนวัดประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนโดยใชขอมูลการอภิปรายผานกระดานขาว
ของผูเรียนเปนขอมูลสําหรับการวัดประเมินผูเรียนตามเกณฑและตัวชี้วัดการประเมิน โดยทําการวัด
ประเมินจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสจากหนาจอภาระงานผูสอน  

 
 3. การปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณ ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน 3 หัวขอ ไดแก  
 เปนขั้นที่ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนปฏิบัติภาระงานตามแนวทางการเรียนรูที่ผูเรียนเปนผู
กําหนด โดยผูสอนทําหนาที่อํานวยความสะดวก ประคับประคอง การสอนแนะ รวมถึงการเปนตนแบบ
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ใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน 2 
หัวขอ  

โดยในขั้นนี้จะมีกิจกรรมที่ผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริงไดแก ผูสอนทําหนาที่
วัดประเมินผูเรียน และผูเรียนทําหนาที่วัดประเมินตนเองจากการปฏิบัติกิจกรรม จํานวน 2 กิจกรรม 
ไดแก  

1. กิจกรรมการปฏิบัติงานตามแนวทางการเรียนรูที่ไดกําหนดไว 
2. กิจกรรมการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของกลุมบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส

ของกลุม 
3.1 การปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงาน  
ผูสอนใหระยะเวลาผูเรียนเพื่อปฏิบัติงานตามแนวทางการเรียนรูของกลุม โดยมีการให

คําแนะนําและชวยเหลือผูเรียนตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการจัดเตรียมกระดานขาว
เพื่อใหผูเรียนใชสําหรับการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางการปฏิบัติงานกลุม 

วัตถุประสงคของกิจกรรมเพื่อเนนการวัดประเมินทักษะดานทักษะสวนบุคคล (Personal 
Skills) ในดานของการรับผิดชอบตอภาระงานที่กลุมมอบหมาย มีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

การปฏิบัติงานตามรายละเอียดดานการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู มีบุคคลที่ตอง
ดําเนินการ จํานวน 3 บุคคล ไดแก ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน โดยแตละบุคคลมีภาระงานดังนี้ 

1. ผูสอนมอบหมายภาระงานใหผูเรียนปฏิบัติงานกลุมตามแนวทางการเรียนรูที่ไดเสนอไว  
โดยมีการนําเสนอเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการวัดประเมินใหผูเรียนทราบ พรอมทั้ง

นําเสนอแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมการอภิปรายเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจรงิ
ใหผูเรียนประเมินตนเองภายหลังจากการปฏิบัติภาระงาน  

2. ผูเรียนปฏิบัติงานตามแนวทางการเรียนรูที่กลุมเสนอ โดยสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
สอบถามขอสงสัย และติดตอผูที่เกี่ยวของจากกระดานขาว โดยมีองคประกอบของการวัดประเมิน
ประจํากิจกรรมที่ 5 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 25  แสดงรายละเอียดของการวัดประเมินตามสภาพจริงประจํากิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมที่ 5 กจิกรรมการปฏบัิติงานตามแนวทางการเรียนรูที่ไดกําหนดไว 

1. วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาทักษะสวนบุคคล (Personal Skills) โดยเนนการรับผิดชอบตอบทบาทที่ตนเองไดรับ 
2. ตัวชี้วัด ผูเรียนมีการปฏิบัติหนาที่ตามที่กลุมมอบหมาย จนสามารถปฏิบัติงานไดตามแนวทางการเรียนรูที่กําหนดไว 
3 .  เกณฑการวัด
ประเมิน 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพใน
ระยะเวลาที่กําหนดมากกวา 2 บทบาท รวมทั้งการชวยเหลือสมาชิกในกลุมทํางาน 
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางมี
ประสิทธิภาพในระยะเวลาที่กําหนดจํานวน 1 บทบาท แตบทบาทที่ 2 มีประสิทธิภาพนอย 
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กิจกรรมที่ 5 กจิกรรมการปฏบัิติงานตามแนวทางการเรียนรูที่ไดกําหนดไว 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพ
พอสมควร ระยะเวลาลาชากวาที่กลุมกําหนด ทําใหสมาชิกกลุมตองชวยเหลือ หรือผูเรียนปฏิเสธงานในหนาที่ที่
ไดรับผิดชอบ ทําใหงานไมเสร็จตามที่กําหนด 

4. เครื่องมือการวัด
ประเมิน 

1. เครื่องมือสําหรับผูสอน 
     1.1 กระดานขาว ที่มีคุณสมบัติดานการตั้งกระทูเพื่อใชสําหรับการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการติดตอ
ระหวางผูเรียนกับผูสอนได โดยมีขอมูลที่ระบุรายช่ือผูนําเสนอ วันที่ และขอความที่ตองการนําเสนอเรียง
ตามลําดับของการนําเสนอ 
     ขอมูลที่ผูสอนจะใชประกอบการวัดประเมินไดแก ขอมูลการแสดงความคิดเห็นของกลุมผูเรียนในระหวางการ
จัดทําผลงานกลุม 
     1.2 แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส หัวขอ ผลการวัดประเมินการทํากิจกรรมของผูเรียน (Student 
Profiles) โดยมีแบบวัดประเมินประจํากิจกรรมที่ 5 สําหรับผูสอนใหคะแนนผูเรียน (ผูสอนสามารถเขาทําแบบวัด
ประเมินประจํากิจกรรมไดจากเว็บไซตรายวิชาสําหรับผูสอน ที่กํากับไวประจําภาระงาน) 
2. เครื่องมือสําหรับผูเรียน 
     แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส หัวขอ ตรวจสอบผลการวัดประเมินตนเอง โดยมีแบบวัดประเมิน
อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมที่ 5 ใหผูเรียนวัดประเมินตนเอง (ผูเรียนสามารถเขาทําแบบวัดประเมินตนเองได
จากเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom ที่กํากับไวประจํากิจกรรม)  
     โดยหลังจากที่ทําการวัดประเมินตนเองเสร็จระบบคอมพิวเตอรจะนําผลการวัดประเมินตนเองไปเก็บไวที่แฟม
สะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของผูเรียนแตละคนโดยอัตโนมัติ 

5. บทบาทของผูที่
เกี่ยวของ 

1. ผูสอนจะตองทําแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมที่กําหนดไว โดยผูสอนตองเขาไปตรวจสอบผล
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผูเรียนระหวางการปฏิบัติงานกลุมจากกระดานขาว และใหคะแนนการปฏิบัติ
กิจกรรมจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรม 
2. ผูเรียนจะตองทําแบบวัดประเมินตนเองสําหรับผูเรียนในกิจกรรมการอภิปรายผานกระดานขาวเพื่อเสนอแนว
ทางการเรียนรูของกลุมประจําสัปดาหที่กําหนดไว  

 

3. ติวเตอรจัดเตรียมความพรอมของกระดานขาวเพื่อใหผูเรียนใชสําหรับการอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกลุม 

4. ผูสอนชวยเหลือ และใหคําปรึกษาในระหวางที่ผูเรียนปฏิบัติงานกลุมเพื่อใหผูเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามแนวทางการเรียนรูของกลุม 

5. ผูเรียนทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทาง
เว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 

6. ผูสอนวัดประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนโดยใชขอมูลการอภิปรายผานกระดานขาว
ของผูเรียนเปนขอมูลสําหรับการวัดประเมินผูเรียนตามเกณฑและตัวชี้วัดการประเมิน โดยทําการวัด
ประเมินจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสจากหนาจอภาระงานผูสอน  
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3.2 การเสนอแนะความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ 
ผูเชี่ยวชาญทําหนาที่ใหขอเสนอแนะการจัดทําผลงานและตอบคําถามที่ผูเรียนสงสัยผาน

กระดานสนทนาเพื่อใหผูเรียนไดรับแนวคิดในการพัฒนาผลงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดย
ผูเชี่ยวชาญจะเสนอมุมมองในฐานะที่เปนผูมีประสบการณในรายวิชาเพื่อใหผูเรียนไดรับมุมมองที่
หลากหลายมากขึ้น มีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

การปฏิบัติงานตามรายละเอียดดานการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู มีบุคคลที่ตอง
ดําเนินการ จํานวน 1 บุคคล ไดแก ผูเชี่ยวชาญ โดยมีภาระงานดังนี้ 

ผูเชี่ยวชาญเขาใชงานกระดานขาวเพื่อใหขอเสนอแนะการจัดทําผลงานของผูเรียน หรือกรณีที่
ผูเรียนประสบปญหาและตองการคําแนะนําก็ใหทําหนาที่ใหขอเสนอแนะที่ชวยในการพัฒนาผลงานที่
ผูเรียนจัดทํา 

 
3.3 การนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 
ผูเรียนนําเสนอผลการปฏิบัติงานกลุมบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของกลุม 
วัตถุประสงคของกิจกรรมเพื่อเนนการวัดประเมินทักษะดานพุทธิปญญา (Cognitive Skills) ใน

ดานการนําความรูจากภาคทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติงานกลุม มีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
การปฏิบัติงานตามรายละเอียดดานการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู มีบุคคลที่ตอง

ดําเนินการ จํานวน 3 บุคคล ไดแก ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน โดยแตละบุคคลมีภาระงานดังนี้ 
1. ติวเตอรประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอรจัดเตรียมแฟมสะสมงานการเรียน

อิเล็กทรอนิกสใหพรอมสําหรับการนําเสนอผลงานกลุม โดยตองมีการจัดเตรียม username และ 
password เพื่อใหผูเรียนสามารถเขาใชงานแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสได โดยมีการแจง 
username และ password ใหผูเรียนทราบ รวมถึงการจัดทําคูมือเพื่อใหผูเรียนศึกษาวีธีการใชงานได
อยางถูกตอง 

2. ผูสอนมอบหมายภาระงานใหผูเรียนนําเสนอผลการปฏิบัติงานกลุมบนแฟมสะสมงานการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสของกลุม  

โดยจะตองมีการนําเสนอเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการวัดประเมินใหผูเรียนทราบ 
พรอมทั้งนําเสนอแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมการนําเสนอผลการปฏิบัติงานกลุมให
ผูเรียนประเมินตนเองภายหลังจากการปฏิบัติภาระงาน  

3. ผูเรียนนําเสนอผลงานการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของกลุม 
โดยมีองคประกอบของการวัดประเมินประจํากิจกรรมที่ 6 ดังนี้ 
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ตารางที่ 26  แสดงรายละเอียดของการวัดประเมินตามสภาพจริงประจํากิจกรรมที่ 6  
กิจกรรมที่ 6: กิจกรรมการนาํเสนอผลการปฏิบัติงานของกลุม 

บนแฟมสะสมงานการเรียนอเิล็กทรอนิกสของกลุม 
1. วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติ (Practical Skills) โดยเนนการสืบคนความรูมาใชในการปฏิบัติงาน 
2. ตัวชี้วัด ผูเรียนมีการใชทฤษฎี ความรูที่ไดจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส และ/หรือการคนควาจากแหลงขอมูลจากเครือขาย

อินเทอรเน็ตในการจัดทําผลงาน 
3 .  เกณฑการวัด
ประเมิน 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนมีการใชทฤษฎี ความรูที่เรียน และการคนควาจากแหลงขอมูล
จากเครือขายอินเทอรเน็ตในการจัดทําผลงาน โดยมีการอางอิงแหลงที่มาของขอมูลอยางชัดเจน  
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนมีการใชทฤษฎี ความรูที่เรียนมา ในการจัดทําผลงาน มี
การอางอิงแหลงที่มาของขอมูลอยางชัดเจน แตไมมีการคนควาจากแหลงขอมูลอื่นประกอบ  
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนมีการใชทฤษฎี ความรูที่เรียนมา ในการจัดทําผลงาน มี
การอางอิงแหลงที่มาของขอมูลเพียงเล็กนอย และไมมีการคนควาจากแหลงขอมูลอื่นประกอบ  
     หรือผูเรียนปฏิเสธการจัดทําโครงงาน/ผลงานนําเสนอตามระยะเวลาที่กําหนด 

4. เครื่องมือการวัด
ประเมิน 

1. เครื่องมือสําหรับผูสอน 
     แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส หัวขอ ผลการวัดประเมินการทํากิจกรรมของผูเรียน (Student Profiles) 
โดยมีแบบวัดประเมินประจํากิจกรรมที่ 6 สําหรับผูสอนใหคะแนนผูเรียน (ผูสอนสามารถเขาทําแบบวัดประเมิน
ประจํากิจกรรมไดจากเว็บไซตรายวิชาสําหรับผูสอน ที่กํากับไวประจําภาระงาน)  
2. เครื่องมือสําหรับผูเรียน 
     แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส หัวขอ ตรวจสอบผลการวัดประเมินตนเอง โดยมีแบบวัดประเมิน
อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมที่ 6 ใหผูเรียนวัดประเมินตนเอง (ผูเรียนสามารถเขาทําแบบวัดประเมินตนเองได
จากเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom ที่กํากับไวประจํากิจกรรม)  
     โดยหลังจากที่ทําการวัดประเมินตนเองเสร็จระบบคอมพิวเตอรจะนําผลการวัดประเมินตนเองไปเก็บไวที่แฟม
สะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของผูเรียนแตละคนโดยอัตโนมัติ 

5. บทบาทของผูที่
เกี่ยวของ 

1. ผูสอนจะตองทําแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมที่กําหนดไว โดยผูสอนตองเขาไปตรวจสอบ
ผลงานกลุมที่ผูเรียนจัดทําจากแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส รวมทั้งใหคะแนนการปฏิบัติกิจกรรมจาก
แบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรม 
2. ผูเรียนจะตองทําแบบวัดประเมินตนเองสําหรับผูเรียนในกิจกรรมการนําเสนอผลการปฏิบัติงานบนแฟมสะสม
งานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของกลุมประจําสัปดาหที่กําหนดไว  

 

4.  ติวเตอรชวยเหลือผู เ รียนใหสามารถนําเสนอผลงานบนแฟมสะสมงานการเรียน
อิเล็กทรอนิกสได 

5. ผูเรียนทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทาง
เว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 

6. ผูสอนวัดประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนโดยใชขอมูลจากผลงานที่ผูเรียนจัดทํา
นําเสนอบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสเปนขอมูลสําหรับการวัดประเมินผูเรียนตามเกณฑ
และตัวชี้วัดการประเมิน โดยทําการวัดประเมินจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสจากหนาจอภาระงาน
ผูสอน  
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4. การวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณ ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน 3 หัวขอ ไดแก  
 เปนขั้นที่ผูสอนและผูเชี่ยวชาญทําการวัดประเมินผลงานที่ผูเรียนจัดทํา การจัดกิจกรรมเพื่อให
ผูเรียนวัดประเมินผลงานของกลุมตนเองและกลุมเพื่อนๆ ตามเกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงาน
ของชั้นเรียน โดยผูสอนทําหนาที่ใหผลยอนกลับเพื่อการปรับแกไขผลงาน ผูเชี่ยวชาญทําหนาที่ให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการนําผลที่ไดจากการเรียนไปใชประโยชนในชีวิตจริงแกผูเรียน 
ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน 3 หัวขอ 

โดยในขั้นนี้จะมีกิจกรรมที่ผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริงไดแก ผูสอนทําหนาที่
วัดประเมินผูเรียน และผูเรียนทําหนาที่วัดประเมินตนเองจากการปฏิบัติกิจกรรม จํานวน 2 กิจกรรม 
ไดแก  

1. กิจกรรมการวัดประเมินผลการปฏิบัติภาระงานของกลุมเพื่อนๆ 
2. กิจกรรมการปรับแกไขผลการปฏิบัติงาน 
4.1 การวัดประเมินตามสภาพจริงจากผลการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการเรียน

อิเล็กทรอนิกสตามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง 
ผูสอน และกลุมผูเรียนทําการวัดประเมินและใหขอเสนอแนะการจัดทําผลงานของกลุมเพื่อน

ในชั้นเรียน โดยการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเขาศึกษาผลการปฏิบัติงานของกลุมเพื่อนๆและทําการวัด
ประเมินโดยกลุมเพื่อน (Peer-assessment)  

วัตถุประสงคของกิจกรรมเพื่อเนนการวัดประเมินทักษะดานทักษะทางสังคม (Social Skills) 
ในดานการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน มีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

การปฏิบัติงานตามรายละเอียดดานการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู มีบุคคลที่ตอง
ดําเนินการ จํานวน 4 บุคคล ไดแก ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน ผูเชี่ยวชาญ โดยแตละบุคคลมีภาระงานดังนี้ 

1. ติวเตอรนําเสนอเกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงานที่ไดจากการอภิปรายและรวมกัน
กําหนดในกิจกรรมข้ันที่ 2.3 กิจกรรมการกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงใหผูเรียนทราบ
ผานประกาศเกณฑการวัดประเมินจากแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส 

2. ผูสอนมอบหมายภาระงานใหผูเรียนเขาใชงานแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสเพื่อวัด
ประเมินผลงานที่ตนเองจัดทํา และวัดประเมินผลงานของกลุมเพื่อนๆ   

โดยจะตองมีการนําเสนอเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการวัดประเมินใหผูเรียนทราบ 
พรอมทั้งนําเสนอแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมการวัดประเมินการปฏิบัติงานของกลุม
เพื่อนๆ ใหผูเรียนประเมินตนเองภายหลังจากการปฏิบัติภาระงาน  
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3. ผูเรียนเขาศึกษาผลการปฏิบัติงานของกลุมเพื่อนๆ และทําการวัดประเมินตามเกณฑการวัด
ประเมินจากกิจกรรมขั้นที่ 2.3 และใหขอเสนอแนะการพัฒนาผลงานตามความคิดเห็นของตนเอง โดย
มีองคประกอบของการวัดประเมินประจํากิจกรรมที่ 7 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 27  แสดงรายละเอียดของการวัดประเมินตามสภาพจริงประจํากิจกรรมที่ 7  
กิจกรรมที่ 7: กิจกรรมการวดัประเมินผลการปฏิบัติภาระงานของกลุมเพ่ือนๆ 

1. วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาทักษะดานกระบวนการทางสังคม (Social Skill) ในการตัดสินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑการวัด
ประเมิน 

2. ตัวชี้วัด ผูเรียนมีการใชเกณฑการวัดประเมินที่กําหนดไวในการวัดประเมินผลงานของกลุมเพื่อนๆ 
3 .  เกณฑการวัด
ประเมิน 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนอภิปรายและนําเสนอแนวคิดในการพัฒนาผลงานของกลุม
เพื่อนๆอยางมีเหตุผล สามารถยกตัวอยางประกอบ 
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนอภิปรายและนําเสนอแนวคิดในการพัฒนาผลงานของ
กลุมเพื่อนๆ มีเหตุผลประกอบที่ชัดเจน 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนอภิปรายและนําเสนอแนวคิดในการพัฒนาผลงานของ
กลุมเพื่อนๆ แตไมมีเหตุผลประกอบที่ชัดเจน หรือผูเรียนปฏิเสธการอภิปรายและนําเสนอแนวคิดในการพัฒนา
ผลงานของกลุมเพื่อนๆ ผานกระดานขาว 

4. เครื่องมือการวัด
ประเมิน 

1. เครื่องมือสําหรับผูสอน 
     แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส  
          1) หัวขอ ตรวจสอบผลงานที่ผูเรียนจัดทํา โดยผูสอนตองเขามาตรวจสอบผลงานที่ผูเรียนจัดทํา และให
ขอเสนอแนะเพื่อการปรับแกไขผลงาน โดยผูสอนสามารถ Download ไฟลผลงานที่ผูเรียนจัดทําไปศึกษา และ
นําเสนอไฟลที่ผูสอนใหขอแนะนําไปไวที่แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของผูเรียนแตละกลุมได 
           2)  หัวขอ ผลการวัดประเมินการทํากิจกรรมของผูเรียน (Student Profiles) โดยมีแบบวัดประเมินประจํา
กิจกรรมที่ 7 สําหรับผูสอนใหคะแนนผูเรียน (ผูสอนสามารถเขาทําแบบวัดประเมินประจํากิจกรรมไดจากเว็บไซต
รายวิชาสําหรับผูสอน ที่กํากับไวประจําภาระงาน)  
          สําหรับการใหคะแนนผลงานที่ผูเรียนจัดทํา ผูสอนสามารถใหคะแนนไดจากหัวขอ ผลการวัดประเมินการ
ทํากิจกรรมของผูเรียนเชนกัน โดยจะมีหัวขอใหกรอกคะแนนแยกจากหัวขอการปฏิบัติกิจกรรมอยางชัดเจนเพื่อ
ปองกันการสับสน ซ่ึงคาน้ําหนักความสําคัญในการใหคะแนนของผูเช่ียวชาญจะมีคาเทากับรอยละ 70 
2. เครื่องมือสําหรับผูเรียน 
     แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส  
          1) หัวขอ ตรวจสอบผลการวัดประเมินตนเอง โดยมีแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมที่ 6 ให
ผูเรียนวัดประเมินตนเอง (ผูเรียนสามารถเขาทําแบบวัดประเมินตนเองไดจากเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 
ที่กํากับไวประจํากิจกรรม)  
          โดยหลังจากที่ทําการวัดประเมินตนเองเสร็จระบบคอมพิวเตอรจะนําผลการวัดประเมินตนเองไปเก็บไวที่
แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของผูเรียนแตละคนโดยอัตโนมัติ 
          2) หัวขอ การวัดประเมินผลงานเพื่อนๆ โดยผูเรียนจะตองเขาศึกษาผลงานที่กลุมเพื่อนจัดทํา และให
คะแนนการปฏิบัติงานของกลุมตนเองและกลุมเพื่อนตามเกณฑการวัดประเมินที่รวมกันกําหนดไว 
3. เครื่องมือสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
     แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส  
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กิจกรรมที่ 7: กิจกรรมการวดัประเมินผลการปฏิบัติภาระงานของกลุมเพ่ือนๆ 
          1) หัวขอ ตรวจสอบผลงานที่ผูเรียนจัดทํา โดยผูเช่ียวชาญตองเขามาตรวจสอบผลงานที่ผูเรียนจัดทํา และ
ใหแนวทางการนําผลการปฏิบัติงานไปใชในชีวิตจริง โดยผูเช่ียวชาญสามารถ Download ไฟลผลงานที่ผูเรียน
จัดทําไปศึกษา และใหขอเสนอแนะแกผูเรียนแตละกลุมได 
          2) หัวขอ ผลการวัดประเมินการทํากิจกรรมของผูเรียน (Student Profiles) โดยมีแบบวัดประเมิน
อิเล็กทรอนิกสใหผูเช่ียวชาญวัดประเมินผลงานที่ผูเรียนจัดทํา ซ่ึงคาน้ําหนักความสําคัญในการใหคะแนนของ
ผูเช่ียวชาญจะมีคาเทากับรอยละ 30 

5. บทบาทของผูที่
เกี่ยวของ 

1. ผูสอนจะตองทําแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมที่กําหนดไว โดยผูสอนตองเขาไปตรวจสอบ
ผลงานกลุมที่ผูเรียนจัดทําจากแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส ใหคะแนนการปฏิบัติกิจกรรม และคะแนน
การปฏิบัติงานกลุมจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรม นอกจากนั้นผูสอนจะตองใหผลยอนกลับ
เพื่อใหผูเรียนสามารถปรับปรุงผลงานใหสมบูรณมากขึ้น 
2. ผูเรียนจะตองทําแบบวัดประเมินตนเองสําหรับผูเรียนในกิจกรรมการนําเสนอผลการปฏิบัติงานบนแฟมสะสม
งานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของกลุมประจําสัปดาหที่กําหนดไว รวมทั้งการวัดประเมินผลงานกลุมของตนเองและ
ของกลุมเพื่อนๆ ดวย 
3. ผูเช่ียวชาญจะตองทําแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมที่กําหนดไว โดยผูเช่ียวชาญตองเขาไป
ตรวจสอบผลงานกลุมที่ผูเรียนจัดทําจากแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส ใหคะแนนการปฏิบัติกิจกรรมจาก
แบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรม  และใหแนวทางการนําผลการปฏิบัติงานกลุมไปใชใน
ชีวิตประจําวัน  

 
4. ผูเรียนทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทาง

เว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 
5. ผูสอนวัดประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนการปฏิบัติกิจกรรม และผลงานที่ผูเรียน

นําเสนอ โดยทําการวัดประเมินจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสจากหนาจอภาระงานผูสอน  
6. ผูเชี่ยวชาญเขาใชงานแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสเพื่อวัดประเมินผลงานที่ผูเรียน

จัดทํา โดยใชเกณฑการวัดประเมินที่ไดจากกิจกรรมการกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงใน
การใหคะแนนผูเรียน 

 
4.2 การใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงผลการปฏิบัติงานโดยผูเชี่ยวชาญ 
ผูเชี่ยวชาญเขาใชงานแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสเพื่อวัดประเมินการจัดทําผลงานที่

กลุมผูเรียนนําเสนอ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาผลงานใหมีประสิทธิภาพ และนําเสนอ
แนวทางในการนําผลงานไปใชประโยชนในชีวิตจริงของผูเรียน มีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

การปฏิบัติงานตามรายละเอียดดานการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู มีบุคคลที่ตอง
ดําเนินการ จํานวน 1 บุคคล ไดแก ผูเชี่ยวชาญ โดยมีภาระงานดังนี้ 
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1. ผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการนําผลงานไปใชประโยชนในชีวิตจริงกับ
ผูเรียนแตละกลุม 

4.3 การใหโอกาสในการปรับปรุงผลงาน 
ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนปรับแกไขผลงานภายหลังจากที่ไดรับขอเสนอแนะจากผูสอน เพื่อน

ผูเรียน และผูเชี่ยวชาญเพื่อพัฒนาผลงานใหมีประสิทิภาพมากขึ้น โดยผูสอนกําหนดระยะเวลาของการ
ปรับแกไขผลงานใหผูเรียนทราบ และทําการวัดประเมินการจัดทําผลงานของผูเรียนอีกครั้ง 

วัตถุประสงคของกิจกรรมเพื่อเนนการวัดประเมินทักษะดานพุทธิปญญา (Cognitive Skill) ใน
ดานการนําขอเสนอแนะที่ไดรับมาใชในการปรับแกไขผลงาน มีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

การปฏิบัติงานตามรายละเอียดดานการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู มีบุคคลที่ตอง
ดําเนินการ จํานวน 2 บุคคล ไดแก ผูสอน ผูเรียน โดยแตละบุคคลมีภาระงานดังนี้ 

1. ผูสอนแจงใหผูเรียนทําการปรับแกไขผลงานที่จัดทํา โดยประกาศผานเว็บไซตรายวิชา หัวขอ 
Classroom 

2. ผูสอนมอบหมายภาระงานใหผูเรียนปรับแกไขผลการปฏิบัติงานกลุมที่ไดนําเสนอไวแลว
ตามขอเสนแนแนะที่ใหไว 

โดยจะตองมีการนําเสนอเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการวัดประเมินใหผูเรียนทราบ 
พรอมทั้งนําเสนอแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมการปรับแกไขผลการปฏิบัติงานให
ผูเรียนประเมินตนเองภายหลังจากการปฏิบัติภาระงาน  

3. ผูเรียนปรับแกไขผลงานตามขอเสนอแนะที่ไดจากผูสอน เพื่อนผูเรียน และนําเสนอบนแฟม
สะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสอีกครั้ง โดยมีองคประกอบของการวัดประเมินประจํากิจกรรมที่ 8 
ดังนี้ 

 

ตารางที่ 28  แสดงรายละเอียดของการวัดประเมินตามสภาพจริงประจํากิจกรรมที่ 8  
กิจกรรมที่ 8: กิจกรรมการปรับแกไขผลการปฏิบัติงาน 

1. วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาทักษะดานพุทธิปญญา (Cognitive Skill) ในดานของการใชกระบวนการทางดานวิชาการในการแกไข
ผลการดําเนินงาน 

2. ตัวชี้วัด ผูเรียนมีการนําขอเสนอแนะที่ผูสอนและผูเช่ียวชาญมาใชในการปรับแกไขผลงานไดอยางถูกตอง 
3 .  เกณฑการวัด
ประเมิน 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนมีการปรับแกไขผลงานตามขอเสนอแนะ โดยสามารถแกไขได
ตรงตามคําแนะนําอยางถูกตองทั้งหมด 
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนมีการปรับแกไขผลงานตามขอเสนอแนะ แตยังมี
ขอผิดพลาดที่ยังไมไดดําเนินการแกไข 1-2 ประเด็น/ตําแหนงที่ผิดพลาด 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนมีการปรับแกไขผลงานตามขอเสนอแนะ แตยังมี
ขอผิดพลาดที่ยังไมไดดําเนินการแกไขมากกวา 2 ประเด็น/ตําแหนงที่ผิดพลาด 
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กิจกรรมที่ 8: กิจกรรมการปรับแกไขผลการปฏิบัติงาน 
4. เครื่องมือการวัด
ประเมิน 

1. เครื่องมือสําหรับผูสอน 
     แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส หัวขอ ผลการวัดประเมินการทํากิจกรรมของผูเรียน (Student Profiles) 
โดยมีแบบวัดประเมินประจํากิจกรรมที่ 8 สําหรับผูสอนใหคะแนนผูเรียน (ผูสอนสามารถเขาทําแบบวัดประเมิน
ประจํากิจกรรมไดจากเว็บไซตรายวิชาสําหรับผูสอน ที่กํากับไวประจําภาระงาน)  
2. เครื่องมือสําหรับผูเรียน 
     แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส หัวขอ ตรวจสอบผลการวัดประเมินตนเอง โดยมีแบบวัดประเมิน
อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมที่ 8 ใหผูเรียนวัดประเมินตนเอง (ผูเรียนสามารถเขาทําแบบวัดประเมินตนเองได
จากเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom ที่กํากับไวประจํากิจกรรม)  
     โดยหลังจากที่ทําการวัดประเมินตนเองเสร็จระบบคอมพิวเตอรจะนําผลการวัดประเมินตนเองไปเก็บไวที่แฟม
สะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของผูเรียนแตละคนโดยอัตโนมัติ 

5. บทบาทของผูที่
เกี่ยวของ 

1. ผูสอนจะตองทําแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมที่กําหนดไว โดยผูสอนตองเขาไปตรวจสอบ
ผลงานกลุมที่ผูเรียนปรับแกไขจากแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส รวมทั้งใหคะแนนการปฏิบัติกิจกรรม
จากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรม 
2. ผูเรียนจะตองทําแบบวัดประเมินตนเองสําหรับผูเรียนในกิจกรรมการปรับแกไขผลงานประจําสัปดาหที่กําหนด
ไว  

 
4. ผูเรียนทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทาง

เว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 
5. ผูสอนวัดประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยใชเกณฑการวัดประเมินเดิมที่ใชวัด

ประเมินในครั้งแรก 
 

5. การสรุปความรูจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพื่อเผยแพรใหบุคคลภายนอก
รับทราบ ประกอบดวยแนวทางปฏิบัติจํานวน 2 ข้ันตอน ไดแก  
 เปนขั้นที่ผูสอนจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนสรุปขอความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานตามสภาพ
จริงที่สอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียน รวมทั้งการประสานงานกับหนวยงานภายนอก ชุมชนเพื่อ
นําเสนอผลงานที่ผูเรียนจัดทําใหหนวยงานภายนอก และชุมชนรับทราบ ประกอบดวยแนวทางปฏิบัติ
จํานวน 2 ขั้นตอน  

โดยในขั้นนี้จะมีกิจกรรมที่ผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริงไดแก ผูสอนทําหนาที่
วัดประเมินผูเรียน และผูเรียนทําหนาที่วัดประเมินตนเองจากการปฏิบัติกิจกรรม จํานวน 1 กิจกรรม 
ไดแก  
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5.1 การสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง 
ผูเรียนสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง โดยการจัดกิจกรรม

เพื่อใหผูเรียนนําเสนอผลการเรียนรูที่ไดจากการเรียนที่ตนเองสามารถนําไปใชในชีวิตจริง รวมทั้งสรุป
ความรูที่ไดรับจากการเรียนนําเสนอบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสรายบุคคล 

วัตถุประสงคของกิจกรรมเพื่อเนนการวัดประเมินทักษะดานพุทธิปญญา (Cognitive Skill)  ใน
ดานความสามารถในการสรุปผลการเรียนรูจากการปฏิบัติภาระงานที่เกี่ยวของกับชีวิตจริง มีแนวทาง
การปฏิบัติดังนี้ 

การปฏิบัติงานตามรายละเอียดดานการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู มีบุคคลที่ตอง
ดําเนินการ จํานวน 2 บุคคล ไดแก ผูสอน ผูเรียน โดยแตละบุคคลมีภาระงานดังนี้ 

1. ผูสอนมอบหมายภาระงานใหผูเรียนสรุปผลการเรียนรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานกลุมที่
สอดคลองกับชีวิตจริง โดยตอบขอคําถามจากแบบเก็บขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่กํากับไวประจํากิจกรรม 

โดยจะตองมีการนําเสนอเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการวัดประเมินใหผูเรียนทราบ 
พรอมทั้งนําเสนอแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมการสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับ
นําไปใชประโยชนในชีวิตจริงใหผูเรียนประเมินตนเองภายหลังจากการปฏิบัติภาระงาน  

2. ผูเรียนตอบขอคําถามจากแบบเก็บขอมูลอิเล็กทรอนิกสในประเด็นเกี่ยวกับสรุปขอความรู
ประจําสัปดาห และแนวทางการนําความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชประโยชนในชีวิตจริงที่กํากับ
ไวประจํากิจกรรม โดยมีองคประกอบของการวัดประเมินประจํากิจกรรมที่ 9 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 29  แสดงรายละเอียดของการวัดประเมินตามสภาพจริงประจํากิจกรรมที่ 9  
กิจกรรมที่ 9: กิจกรรมนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริง 

เพ่ือเผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ 
1. วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาทักษะดานพุทธิปญญา (Cognitive Skill) ในดานของการใชความรูเพื่อเช่ือมโยงกับชีวิตจริง 
2. ตัวชี้วัด ผูเรียนมีการบรรยาย หรือระบุสาระสําคัญที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน และสามารถเสนอแนวทางการนําความรูที่

ไดรับจากการเรียนไปใชประโยชนในชีวิตจริง 
3 .  เกณฑการวัด
ประเมิน 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนสามารถบรรยายสิ่งที่ไดรับจากการเรียนในดานสาระสําคัญที่
ไดรับจากการปฏิบัติงาน ประโยชนที่ไดรับ และแนวทางการนําความรูที่ไดรับจากการเรียนไปใชประโยชนในชีวิต
จริงอยางชัดเจน และมีเหตุผลสนับสนุนอยางชัดเจน   
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนสามารถบรรยายสิ่งที่ไดรับจากการเรียนในดาน
สาระสําคัญที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน ประโยชนที่ไดรับ และแนวทางการนําความรูที่ไดรับจากการเรียนไปใช
ประโยชนในชีวิตจริง แตไมมีเหตุผลสนับสนุนสิ่งที่นําเสนอ   
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนสามารถบรรยายสิ่งที่ไดรับจากการเรียนในดาน
สาระสําคัญที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน ประโยชนที่ไดรับ และแนวทางการนําความรูที่ไดรับจากการเรียนไปใช
ประโยชนในชีวิตจริงเพียงบางประเด็น และประเด็นที่นําเสนอไมมีการใหเหตุผลสนับสนุนสิ่งที่นําเสนอ หรือ
ปฏิเสธการรวมกิจกรรมนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริง  
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กิจกรรมที่ 9: กิจกรรมนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริง 
เพ่ือเผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ 

4. เครื่องมือการวัด
ประเมิน 

1. เครื่องมือสําหรับผูสอน 
     แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส หัวขอ ผลการวัดประเมินการทํากิจกรรมของผูเรียน (Student Profiles) 
โดยมีแบบวัดประเมินประจํากิจกรรมที่ 9 สําหรับผูสอนใหคะแนนผูเรียน (ผูสอนสามารถเขาทําแบบวัดประเมิน
ประจํากิจกรรมไดจากเว็บไซตรายวิชาสําหรับผูสอน ที่กํากับไวประจําภาระงาน)  
2. เครื่องมือสําหรับผูเรียน 
     แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส หัวขอ ตรวจสอบผลการวัดประเมินตนเอง โดยมีแบบวัดประเมิน
อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมที่ 9 ใหผูเรียนวัดประเมินตนเอง (ผูเรียนสามารถเขาทําแบบวัดประเมินตนเองได
จากเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom ที่กํากับไวประจํากิจกรรม)  
     โดยหลังจากที่ทําการวัดประเมินตนเองเสร็จระบบคอมพิวเตอรจะนําผลการวัดประเมินตนเองไปเก็บไวที่แฟม
สะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของผูเรียนแตละคนโดยอัตโนมัติ 

5. บทบาทของผูที่
เกี่ยวของ 

1. ผูสอนจะตองทําแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมที่กําหนดไว โดยผูสอนตองเขาไปตรวจสอบการ
ตอบคําถามจากแบบเก็บขอมูลอิเล็กทรอนิกสจากแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส รวมทั้งใหคะแนนการ
ปฏิบัติกิจกรรมจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรม 
2. ผูเรียนจะตองทําแบบวัดประเมินตนเองสําหรับผูเรียนในกิจกรรมการปรับแกไขผลงานประจําสัปดาหที่กําหนด
ไว  

 
3. ผูเรียนทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทาง

เว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 
4. ผูสอนวัดประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนโดยใชขอมูลสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลอง

กับนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงที่ผูเรียนนําเสนอบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสเปนขอมูล
สําหรับการวัดประเมินผูเรียนตามเกณฑและตัวชี้วัดการประเมิน โดยทําการวัดประเมินจากแบบวัด
ประเมินอิเล็กทรอนิกสจากหนาจอภาระงานผูสอน  

 
5.2 การเผยแพรความรูจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงใหบุคคลภายนอก

รับทราบ 
ผูสอน ติวเตอรจัดทํา username และ password สําหรับการเขาใชงานแฟมสะสมงานการ

เรียนอิเล็กทรอนิกสเพื่อเตรียมไวสําหรับใหผูปกครอง เพื่อนๆ ตางสาขาวิชา หรือบุคคลภายนอกที่สนใจ
สามารถเขาศึกษาผลงานที่ผูเรียนจัดทําได มีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

การปฏิบัติงานตามรายละเอียดดานการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู มีบุคคลที่ตอง
ดําเนินการ จํานวน 3 บุคคล ไดแก ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน โดยแตละบุคคลมีภาระงานดังนี้ 

1. ติวเตอรประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอรเพื่อจัดเตรียม username และ 
password สําหรับการเขาใชงานแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
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2. ผูสอนประชาสัมพันธผานเว็บไซตรายวิชาหรือเว็บไซตของสถาบันเพื่อเผยแพรขาวสารให
ผูสนใจสามารถเขามาศึกษาขอมูลที่ผูเรียนนําเสนอ รวมทั้งการแจงใหผูเรียนทราบเพื่อใหนําขอมูลไป
บอกผูปกครองหรือเพื่อนๆ ตางสาขาวิชาใหเขามาศึกษาผลงานที่นําเสนอ 

3. ผูเรียนชวยประชาสัมพันธใหผูปกครองหรือเพื่อนๆ ใหเขามาศึกษาผลงานที่นําเสนอ 
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง
จากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถ
ของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  

การนําเสนอผลการวิจัยระยะที่ 2 เปนการนําเสนอผลจากการนํารูปแบบการวัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ ที่ไดจากระยะที่ 1 มาศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  โดยมีสรุป
ผลการวิจัย จํานวน 4 ประเด็น ไดแก  

1. สรุปผลการวิเคราะหขอมูลการรับรูความสามารถของตัวเองของกลุมตัวอยาง 
2. สรุปผลการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
3. สรุปผลการวัดประเมินการปฏิบัติภาระงานผูเรียนโดยผูสอน และผูเรียนวัดประเมินตนเอง 
4 สรุปผลปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  
5. สรุปผลความสัมพันธระหวางการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงที่สงผลตอการรับรู

ความสามารถของตนเอง 
โดยมีสรุปผลการวิจัยในแตละประเด็นดังนี้ 
 

1. สรุปผลการวิเคราะหขอมูลการรับรูความสามารถของตัวเองของกลุมตัวอยาง 
 

ตารางที่ 30 ผลการวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบการรับรูความสามารถของตนเองระหวางกอนการ
ใชรูปแบบกับภายหลังจากการใชรูปแบบ (N = 45) 

กอนการรูปแบบ หลังการใชรูปแบบ ระดับความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษ n 

 
S.D 

 
S.D t 

สูง (N = 15) 15 3.2000 .1803 3.3800 .2155 3.857* 
ปานกลาง (N = 15) 15 3.2844 .2513 3.4044 .2935 1.416 
ต่ํา (N = 15) 15 3.4556 .2824 3.2667 .1838 2.439 
รวมทั้งฉบับ 3.2504 .2062 3.4133 .2619 4.012* 
*p < 0.5 
  จากตารางที่ 30 พบวา หลังการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ผูเรียนมีการ
รับรูความสามารถของตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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เมื่อวิเคราะหขอมูลเปนรายกลุมแยกตามระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ พบวา 
กลุมผูเรียนที่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษระดับสูงมีการรับรูความสามารถของตนเองหลังการใช
รูปแบบสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ผูเรียนที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษระดับปานกลางไมพบความแตกตาง
ของการรับรูความสามารถของตนเองกอนและหลังการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ จริงฯ  

ผูเรียนที่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษระดับตํ่า พบวา มีระดับของการรับรู
ความสามารถของตนเองหลังการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ต่ํากวากอนการใชรูปแบบ
การวัดประเมินตามสภาพจริงฯ   

 
2. สรุปผลการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
การวิเคราะหขอมูลการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ เปนการ

รายงานผลของการใชรูปแบบในทุกขั้นตอนของรูปแบบทั้งจากผูเรียน ผูสอน ติวเตอร และผูเชี่ยวชาญ  
โดยเกณฑที่ใชสําหรับการพิจารณารายละเอียดของขั้นตอนที่ผูที่เกี่ยวของสามารถดําเนินการ

ไดตามรายละเอียดของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  โดยใชเกณฑพิจารณาจากสรุปผลการ
ดําเนินงานของผูที่เกี่ยวของเปนไปตามที่รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ตลอดระยะเวลาของ
การทดลองใชรูปแบบ โดยไมมีปญหาที่ตองปรับเปลี่ยนภาระงาน ปรับลดกิจกรรม  

สวนเกณฑที่ใชสําหรับการพิจารณารายละเอียดของขั้นตอนที่ผูที่ เกี่ยวของไมสามารถ
ดําเนินการไดตามรายละเอียดของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  โดยใชเกณฑพิจารณาจาก
สรุปผลการดําเนินงานของผูที่ เกี่ยวของเกิดปญหาในระหวางการดําเนินงาน ทําใหตองมีการ
ปรับเปลี่ยนภาระงาน ปรับลดกิจกรรม  

โดยมีสรุปผลการวิจัยดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพรอมสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริง และการเรียน

อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ  
สรุปผลการปฏิบัติงานของผูสอน 
1. รายละเอียดดานการกําหนดภาระงาน และเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ พบวา 

ผูสอนมีการปรับตัวเพื่อใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ใหความสําคัญ และศึกษาแนว
ทางการวัดประเมินตามสภาพจริงจากผูวิจัย โดยมีการศึกษาข้ันตอนที่ผูสอนจะตองปฏิบัติ และขอ
คําแนะนําจากผูวิจัยตลอดระยะเวลาของการทดลองใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  
โดยเฉพาะในดานของการกําหนดภาระงาน และเกณฑการวัดประเมิน ผูสอนใหความสําคัญมากที่สุด 
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เนื่องจากการวัดประเมินเนนที่การปฏิบัติงานของผูเรียน และมีการวางแผนการสอนเพื่อใหสอดคลอง
กับแนวทางของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 

2. รายละเอียดดานการกําหนดเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ พบวา เปาหมาย
ของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีเปาหมายที่สอดคลองในแนวทางเดียวกัน กลาวคือ เปาหมาย
ของการวัดประเมินเนนการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของผูเรียนในดานการอาน การเขียน และ
การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการแสดงความคิดเห็น โดยการเรียนการสอนเนนการฝก
ปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมาย ซึ่งปจจัยดังกลาวทําใหการกําหนดเปาหมายของการวัดประเมินตาม
สภาพจริงเปนรูปธรรม และไมกระทบตอเปาหมายของการวัดประเมินรายวิชา  

3. รายละเอียดดานการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู พบวา ประมวลรายวิชา 5500116 
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 พบวา โครงสรางหลักสูตรรายวิชามีการเตรียมความพรอมดานจุดประสงคการ
เรียนรู โดยกําหนดเปนมาตรฐานของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดังนั้นผูสอนจึงกําหนดจุดประสงคการ
เรียนรูไดอยางชัดเจน และมีมาตรฐานเดียวกับการจัดการเรียนในรายวิชานี้ของมหาวิทยาลัย  
 4. รายละเอียดดานการเตรียมสถานการณการเรียนอิเล็กทรอนิกสใหผูเรียนปฏิบัติ พบวา กอน
เปดภาคการศึกษาไดมีการจัดประชุมอาจารยผูสอนเพื่อคัดเลือกเนื้อหาที่จะใหผูเรียนศึกษา โดย
คํานึงถึงความเกี่ยวของ และการประยุกตใชกับชีวิตประจําวันเปนสําคัญ ดังนั้นสถานการณที่ผูสอน
นํามาใชจัดทําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสจึงมีความสอดคลองกับชีวิตประจําวันของผูเรียน และสงเสริมให
ผูเรียนนําไปประยุกตใชในชีวิตจริง โดยเนื้อหาดานทักษะการอานพิจารณาใหผูเรียนศึกษาเรื่อง 
Alternative Medicine, Drug: Useful or Wasteful, Sun in the forecast สวนเนื้อหาดานทักษะการ
เขียนใหผูเรียนศึกษาเรื่อง Stating Reasons and Using Example, Expressing Your Opinion  

 5. รายละเอียดดานการเตรียมแหลงขอมูลเพื่อสนับสนุนการเรียนอิเล็กทรอนิกสฯ พบวา 
ประมวลรายวิชา 5500116 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 มีการระบุแหลงอางอิงของรายวิชาทั้งแหลงอางอิง
จากหนังสือทั่วไป และแหลงอางอิงจากเครือขายอินเทอรเน็ต โดยแยกตามหัวขอที่ผูเรียนใชศึกษา ทํา
ใหผูสอนมีแหลงขอมูลที่จําเปนสวนหนึ่ง เมื่อรวมกับแหลงขอมูลที่ผูสอนคัดเลือกเพิ่มเติมจากเครือขาย
อินเทอรเน็ต จึงทําใหมีแหลงขอมูลสําหรับคนควาอยางเพียงพอ 

6. รายละเอียดดานการมอบหมายบทบาทและภาระงานของผูที่เกี่ยวของ (ผูเชี่ยวชาญ) พบวา 
การมอบหมายบทบาทและภาระงานของผูเชี่ยวชาญมีปญหาในการปฏิบัติ เนื่องจาก ผูเชี่ยวชาญเปน 
ผูอาวุโส และมีประสบการณในการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษมาก การปฏิบัติจึงเกิดปญหาและความ
เกรงใจในการมอบหมายภาระงาน รวมทั้งการจํากัดขอบเขตของการใหขอเสนอแนะทําใหผูเชี่ยวชาญ
ไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางคลองตัว จึงทําใหการปฏิบัติงานของผูเชี่ยวชาญประสบปญหา และไม
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 
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สรุปผลการปฏิบัติงานของติวเตอร 
รายละเอียดดานการมอบหมายบทบาทและภาระงานของผูที่เกี่ยวของ พบวา ติวเตอรมี

บทบาทสําคัญในการอํานวยความสะดวกผูสอน ดวยการประสานงานกับผูเชี่ยวชาญ เจาหนาที่ระบบ
คอมพิวเตอรในการตรวจสอบความถูกตองของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส เครื่องมือที่ใชสําหรับการวิจัยให
พรอมสําหรับการเรียนการสอน  

จากการสังเกตแบบมีสวนรวม พบวา ปจจัยที่สงผลใหการดําเนินงานของติวเตอรประสบ
ความสําเร็จ พบวา ประสบการณในการทํางานดานการเรียนอิเล็กทรอนิกส และการใชเครื่องมือสื่อสาร
จากการเรียนอิเล็กทรอนิกส เนื่องจาก ติวเตอรมีทักษะและประสบการณในการทํางานเปนผูชวยสอน
ในรายวิชานี้มากอนทําใหรูรายละเอียดของรายวิชา และรูวิธีการทํางานรวมกับผูสอน รวมทั้งสามารถ
ใชเครื่องมือส่ือสารจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสในการติดตอ ประสานงาน และใชงานเว็บไซตรายวิชาได
อยางรวดเร็ว ดวยปจจัยดังกลาวจึงทําใหการปฏิบัติงานของติวเตอรในขั้นที่ 1 ของการวิจัยประสบ
ความสําเร็จ 

 
สรุปผลการปฏิบัติงานของผูเชี่ยวชาญ 
รายละเอียดดานการปฏิบัติตามขอบเขตของบทบาทและภาระงานของผูเชี่ยวชาญ พบวา 

ผูเชี่ยวชาญมีปญหาในเรื่องของระยะเวลาการทํางาน เนื่องจากมีภาระงานอื่น รวมทั้งไมมีเวลาเพียงพอ
ในการติดตาม และใหขอเสนอแนะแกผูเรียนในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะวา การให
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญควรมีจํานวนนอยครั้ง หรือใหคําแนะนําในตอนทายของการเรียนการสอน
รายวิชาเพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหกับผูเชี่ยวชาญ 

 
ขั้นที่ 2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมินตาม

สภาพจริง 
สรุปผลการปฏิบัติงานของผูสอน 
1. รายละเอียดดานการสนับสนุนสถานการณที่มีความสําคัญตอการเรียนใหผูเรียนปฏิบัติ 

พบวา ผูสอนมีการกําหนดสถานการณที่จะใหผูเรียนปฏิบัติ โดยสถานการณที่ใหผูเรียนศึกษานั้น
กําหนดโดยหลักสูตรรายวิชา ดังนั้นผูสอนจึงสามารถกําหนดสถานการณไดอยางราบรื่น และเปน
มาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย  

2. รายละเอียดดานการกําหนดแนวทางการเรียนรูของผูเรียน พบวา ผูสอนมีการมอบหมายให
ติวเตอรตั้งกระทูสําหรับใหผูเรียนนําเสนอแนวทางการเรียนรูของผูเรียน รวมทั้งมีการกําหนดหัวเรื่อง
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หลักที่จะใหผูเรียนเสนอแนวทางการเรียนรูในทุกสัปดาห โดยผูสอนมีการระบุและแจงใหผูเรียนทราบถงึ
หัวเรื่องหลักที่จะตองศึกษาตั้งแตเร่ิมตนการเรียนการสอน จึงทําใหการปฏิบัติงานเปนไปไดอยางราบรื่น  

3. รายละเอียดดานการกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง พบวา ผูสอนมีการกําหนด
เกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงานของผูเรียนในทุกสัปดาห และมอบหมายใหติวเตอรนาํเกณฑการ
วัดประเมินเสนอใหผูเรียนอภิปรายและแสดงความคิดผานกระดานขาวได โดยผูสอนมีการแจงเกณฑ
การวัดประเมินการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ และเกณฑการจัดทําผลงานให
ผูเรียนทราบตั้งแตเร่ิมตนการเรียนการสอน 

 
สรุปผลการปฏิบัติงานของติวเตอร 

 1. รายละเอียดดานการสนับสนุนสถานการณที่มีความสําคัญใหผูเรียนปฏิบัติ พบวา ติวเตอร
ทําหนาที่ประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอรเพื่อนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสใหผูเรียนศึกษาได
ครบถวนทุกสัปดาห รวมทั้งไมไดมีผูเรียนแจงใหทราบวามีบทเรียนสวนใดที่ไมสามารถใชงานได ทั้งนี้
เนื่องจากระบบบริหารการเรียนสามารถเก็บขอมูลการเขาศึกษาเนื้อหาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสของ
ผูเรียนได ดังนั้นติวเตอรจึงทําหนาที่เพียงการกระตุนใหผูเรียนเขาศึกษาเนื้อหาบทเรียน และทํา
แบบฝกหัดทายบทเรียนที่กําหนดไว  

2. รายละเอียดดานการกําหนดแนวทางการเรียนรูของผูเรียน พบวา ติวเตอรทําหนาที่กระตุน
เตือนใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมการเสนอแนวทางการเรียนรูผานกระดานขาว แตเนื่องจากในสัปดาหที่ 
3 เปนตนไป ผูเรียนเสนอใหลดรายละเอียดนี้ลงทําใหติวเตอรตองเปลี่ยนบทบาทจากการกระตุนเตือน
ใหผูเรียนนําเสนอแนวทางการเรียนรู เปนการใหคําแนะนําในการเลือกหัวเร่ืองที่ผูเรียนจะปฏิบัติ ซึ่งติว
เตอรใหความคิดเห็นวา บทบาทดังกลาวมีหนาที่เชนเดิมกับการกระตุนใหผูเรียนเสนอแนวทางการ
เรียนรูผานกระดานขาว เพียงเปลี่ยนเปนการใหคําแนะนําในการคัดเลือกผลงานซึ่งผลที่ไดคือ ผูเรียนมี
การคัดเลือกแนวทางการเรียนรูเชนเดิม รวมทั้งติวเตอรไดทําหนาที่อํานวยความสะดวกผูสอนในการนํา
หัวเรื่องที่ศึกษานําเสนอใหผเรียนทราบผานกระดานขาวดวย  
 3. รายละเอียดดานการกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง พบวา ติวเตอรทําหนาที่
ตามบทบาทในเรื่องของการนําเสนอเกณฑการวัดประเมินใหผูเรียนทราบ และพยายามกระตุนให
ผูเรียนเสนอความคิดเห็น และอภิปรายเกณฑการวัดประเมิน แตเนื่องจากผูเรียนไมไดเขารวมกิจกรรม
มากนัก จึงทําใหกิจกรรมนี้ปฏิบัติไดนอยกวาที่รูปแบบกําหนด อยางไรก็ตามติวเตอรยังไดทําหนาที่ใน
การนําเกณฑการวัดประเมินนําเสนอใหผูเรียนใชเปนเกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงาน ซึ่งโดย
บทบาทที่กําหนดไวแลวถือวาติวเตอรทําหนาที่ไดตามบทบาทที่กําหนด 
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สรุปผลการปฏิบัติงานของผูเรียน 
สรุปผลการวิจัย พบวา รายละเอียดของขั้นที่ 2 มีกิจกรรมที่ผูเรียนจะตองปฏิบัติ จํานวน 4 

กิจกรรม โดยมีสรุปผลการวิเคราะหขอมูลการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนทั้ง 4 กิจกรรมดังนี้ 
1. กิจกรรมการศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (กิจกรรมที่ 1/9) พบวา ผูเรียนสามารถ

เขาใชงานบทเรียนอิเล็กทรอนิกสไดเปนอยางดี เนื่องจากผูเรียนมีประสบการณในการศึกษาจาก
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสมาเปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษาทําใหไมพบปญหาในเรื่องของการศึกษาจาก
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส มีผูเรียนเพียงบางสวนที่มีปญหาในเรื่องของการสับสนวาจะเรียกใชงานบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสจากสวนใดของเว็บไซตในสัปดาหแรกเทานั้น     

2. กิจกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (กิจกรรมที่ 2/9) พบวา การเขาทํา
แบบฝกหัดทายบทเรียนมีความสัมพันธกับกิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส 
โดยจากสถิติพบวา ผูเรียนที่เขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสจะมีการเขารวมกิจกรรมการทํา
แบบฝกหัดทายบทเรียนดวย 

สรุปผลจากการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ พบวา ผูเรียนคุนเคยกับการทําแบบฝกหัดทาย
บทเรียนในลักษณะของการเรียนอิเล็กทรอนิกส และเขาใจวิธีการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน และ
พยายามจะทําแบบฝกหัดทายบทเรียนโดยไมไดดูเฉลยกอนทําแบบฝกหัดเสร็จ เนื่องจากเปนการฝก
ทบทวนความรู ไมใชการเก็บคะแนนจริง  
 3. กิจกรรมการกําหนดแนวทางการเรียนรู (กิจกรรมที่ 3/9) พบวา ผูเรียนใหความสําคัญและ
เห็นดวยกับการเปดโอกาสใหผูเรียนเสนอแนวทางการเรียนรูของตนเอง โดยผลจากการสัมภาษณ
ผูเรียน พบวา   
  3.1 แตละคนมีส่ิงที่สนใจแตกตางกัน การบังคับใหศึกษาในสิ่งที่ไมเกี่ยวของกับตนเอง 
ทําใหไมแนใจวาตนเองจะนําสิ่งที่เรียนไปใชประโยชนไดอยางไร 
  3.2 การเปดโอกาสใหเลือกเนื้อหาที่จะเรียนดวยตนเองทําใหรูสึกวามีอิสระ และตัง้ใจที่
จะคนควาเรื่องที่ตนเองและกลุมสนใจ 
  3.3 การกําหนดแนวทางการเรียนรูทําใหกลุมรวมมือกันปฏิบัติงานมากขึ้น เนื่องจาก
เปนเรื่องที่กลุมตกลงเลือกจะศึกษาเรื่องนี้แลว 
  3.4 การกําหนดแนวทางการเรียนรูทําใหกลุมมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง
กันมากขึ้น แตบางครั้งสมาชิกในกลุมก็ไมมีขอเสนอแนะทําใหเลือกเร่ืองตามบุคคลในกลุมบางคน
เทานั้น 
 สรุปผลขอมูลที่ผูเรียนนําเสนอผานกระดานขาว พบวา ผูเรียนทุกกลุมสามารถนําเสนอแนว
ทางการเรียนรูไดตามระยะเวลาที่กําหนด ในสัปดาหที่ 1 และ 2 หลังจากนั้น ผูเรียนไดขอลดกิจกรรม
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การเสนอแนวทางการเรียนรูผานกระดานขาว โดยขอเปลี่ยนเปนการใหผูเรียนไดจัดทําผลงานตามแนว
ทางการเรียนรูที่กลุมกําหนดตามเดิม แตไมขอเสนอบนกระดานขาว เนื่องจากผูเรียนเสนอวา การเสนอ
แนวทางการเรียนรูของกลุมบนกระดานขาวเปนการทํางานซ้ําซอน และทําใหผูเรียนปฏิบัติงานไมทัน
ตามกําหนด ดังนั้นผูสอนจึงไดลดกิจกรรมการเสนอแนวทางการเรียนผานกระดานขาว แตยังคง
กิจกรรมการเสนอแนวทางการเรียนรูเชนเดิม โดยผูสอนจะใหคะแนนจากแนวทางการเรียนรูที่ผูเรียน
จัดทําเปนผลงานแทน   
 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลการจัดทําผลงานของผูเรียน พบวา ผูเรียนทุกกลุมมีการเสนอแนว
ทางการเรียนรูตามที่กําหนดไวไดอยางชัดเจนและตรงตามหัวเรื่องที่ผูสอนกําหนดไว ดังนั้นผูสอนจึงให
คะแนนผูเรียนในกิจกรรมการเสนอแนวทางการเรียนรูในระดับดี สําหรับกลุมที่จัดทําผลงานสงใหผูสอน
ตรวจ 
 4. กิจกรรมการกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง (กิจกรรมที่ 4/9) พบวา ผูเรียน
แสดงความคิดเห็นและอภิปรายเกณฑการวัดประเมินที่ผูสอนกําหนดไวในระดับนอยมาก โดยผูเรียน
สวนใหญไมรวมกิจกรรมการอภิปรายเกณฑการวัดประเมินที่ผูสอนกําหนด สวนผูเรียนที่อภิปราย
เกณฑการวัดประเมินที่พบบนกระดานขาวนั้น สวนใหญเปนการสนับสนุนเกณฑการวัดประเมินที่
ผูสอนกําหนดไว หรือเปนการขอปรับลดเกณฑการวัดประเมินใหต่ําลงกวามาตรฐานที่กําหนด  

สรุปผลการเก็บขอมูลดวย การสัมภาษณผูเรียนเปนรายบุคคล และการเก็บขอมูลที่ผูเรียน
อภิปรายเกณฑการวัดประเมินผานกระดานขาว สามารถสรุปเปนขอมูลที่ผูเรียนใหขอเสนอแนะไดดังนี้ 
 1. ผูเรียนเขาใจ และเห็นความสําคัญของการกําหนดเกณฑการวัดประเมินที่เหมาะสมกับ
ตนเอง แตเนื่องจากผูเรียนไมเขาใจกิจกรรม และไมสามารถประเมินความสามารถของตนเองเพื่อเสนอ
เกณฑการวัดประเมินใหมใหผูสอนพิจารณาได  
 2. ผูเรียนบางกลุมใหเหตุผลวา เกณฑการวัดประเมินที่ผูสอนกําหนดนั้นมีความเหมาะสมแลว 
เนื่องจากผูสอนเขาใจและทราบระดับความรูของผูเรียน ดังนั้นผูสอนจึงกําหนดเกณฑการวัดประเมินให
เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียนอยูแลว 
 3. ผูเรียนบางกลุมใหเหตุผลงาน การเรียนรายวิชาดังกลาวใชเกณฑการวัดประเมินเดียวกันทั้ง
มหาวิทยาลัย ดังนั้นตนเองก็สมควรใชเกณฑเดียวกับที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
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ขั้นที่ 3 การปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณ 

สรุปผลการปฏิบัติงานของผูสอน 
 รายละเอียดดานการปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงาน พบวา ผูสอน
สามารถปฏิบัติไดตามบทบาทที่กําหนดไว โดยผูสอนมอบหมายภาระงานใหผูเรียนปฏิบัติ พรอมทั้ง
เสนอเกณฑการวัดประเมินที่ไดนําเสนอใหผูเรียนอภิปรายบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส 

สรุปผลการปฏิบัติงานของติวเตอร 
1. รายละเอียดดานการปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงาน พบวา        

ติวเตอรทําหนาที่จัดเตรียมกระดานขาวเพื่อใหผูเรียนใชสําหรับการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ระหวางการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการกระตุนใหผูเรียนปฏิบัติงานและสงงานตามเวลาที่กําหนด แตในประเด็นดาน
บทบาทในการชวยเหลือและใหคําปรึกษาในระหวางที่ผูเรียนปฏิบัติงานกลุมผานกระดานขาว พบวา 
เนื่องจากผูเรียนไมไดมีการซักถาม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางการปฏิบัติงานกลุมผาน
กระดานขาว ทําใหบทบาทดานนี้ไมเปนไปตามที่รูปแบบกําหนดไว ทั้งนี้จากการเก็บรวบรวมขอมูลดวย
การสัมภาษณกับผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะในประเด็นนี้
วา การที่ผูเรียนมีการพบหนากันทําใหการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางการทํางาน
เปนไปไดยาก ทั้งนี้หากเปนการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ผูเรียนอยูคนละสถานที่ การอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางการปฏิบัติงานกลุมตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ จะ
สามารถดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้หากผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่กําหนด
ถือวาเปนสิ่งที่ดี และควรเขียนไวในรายงานผลการวิจัยใหผูใชงานรูปแบบเขาใจเหตุและผลที่เกิดขึ้น 

2. รายละเอียดดานการนําเสนอผลงานจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ พบวา ติวเตอรกระตุนใหผูเรียนสงงานไดตามที่กําหนดไวครบถวน จํานวน 14 กลุม จาก 
15 กลุมที่ทําการทดลองใชรูปแบบ  โดยติวเตอรใหเหตุผลเพิ่มเติมวา ปจจัยที่สงผลใหผูเรียนสงผลงาน
ครบถวนมาจากรูปแบบการสงผลงานที่ตางจากเดิมที่ผูเรียนเคยปฏิบัติ กลาวคือ ผูเรียนสงผลงานผาน
แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสซึ่งเปนสิ่งใหมที่ผูเรียนไดรับ ทําใหเราความสนใจใหผูเรียนมีสวน
รวมในการทดลอง และสงผลงานครบตามที่กําหนด 

 
สรุปผลการปฏิบัติงานของผูเรียน 
สรุปผลการวิจัย พบวา รายละเอียดของขั้นที่ 3 มีกิจกรรมที่ผูเรียนจะตองปฏิบัติ จํานวน 2 

กิจกรรม โดยสรุปผลการวิเคราะหขอมูลการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนทั้ง 2 กิจกรรมมีรายละเอียดดังนี้ 
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 1. กิจกรรมการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไว (กิจกรรมที่ 5/9) พบวา ผูเรียนมีการอภิปราย และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นผานกระดานขาวในระหวางการทํางานกลุมในระดับนอย ทั้งนี้จากการ
วิเคราะหขอมูลและสภาพแวดลอมทางการเรียน พบวา สาเหตุที่ผูเรียนไมมีการอภิปรายผานกระดาน
ขาว เนื่องจากผูเรียนมีการพบปะระหวางกลุมนอกเวลาเรียน โดยใชเวลาดังกลาวในการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแบงหนาที่ทํางาน จึงไมไดมีการอภิปรายผานกระดานขาว ทั้งนี้จากการเก็บขอมลูดวย
การสัมภาษณผูเรียน พบวา ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยน และแบงหนาที่ทํางานนอกเวลาเรียน โดยหาเวลา
วางที่ตรงกันมาปรึกษาและทํางานรวมกัน  
 2. กิจกรรมการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของกลุมบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส
ของกลุม (กิจกรรมที่ 6/9) พบวา ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดตามบทบาทที่กําหนดไว โดยตลอด
ระยะเวลาของการทดลองใชรูปแบบเปนระยะเวลา 5 สัปดาห กลุมผูเรียน จํานวน 15 กลุม (กลุมละ 3 
คน) มีการสงผลงานครบทุกผลงานตามที่ผูสอนมอบหมายไว จํานวน 14 กลุม โดยมีกลุมที่ไมไดสงผล
งานตามที่กําหนดไว 1 กลุม แมวาติวเตอรจะทําหนาที่ติดตามและกระตุนใหกลุมผูเรียนที่เหลือสงผล
งานแลว แตกลุมผูเรียนยังไมมีความคืบหนาในการสงผลงานเพิ่มเติม 
 จากการเก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมดวยการสัมภาษณผูเรียนในประเด็นที่เกี่ยวกับการจัดทํา
ผลงานของรายวิชา ผลการสัมภาษณพบวา ปจจัยที่สงผลใหการปฏิบัติตามขั้นของรูปแบบประสบ
ความสําเร็จ ไดแก  
 1. ผูเรียนเห็นความสําคัญของการจัดทําผลงานที่ผูสอนมอบหมาย เนื่องจากถือเปนคะแนน
เก็บสวนหนึ่งที่สามารถชวยในการเพิ่มคะแนนจากการเรียนได 
 2. ผูเรียนใหเหตุผลวา ตองการทําผลงานที่ผูสอนมอบหมาย เนื่องจากเปนงานที่ตนเองเปนผู
เลือกที่จะจัดทํา รวมทั้งการใหผลยอนกลับของผูเรียนจะทําใหตนเองพัฒนาขึ้น 
 3. ผูเรียนใหขอเสนอแนะวา การจัดทําผลงานและนําเสนอผานแฟมสะสมงานการเรียน
อิเล็กทรอนิกสเปนสิ่งที่แปลกใหม ทําใหนาสนใจและอยากที่จะเขามาใชงาน และเก็บขอมูลเปนแฟม
งานของตนเอง 

 
สรุปผลการปฏิบัติงานของผูเชี่ยวชาญ 
1. รายละเอียดดานการเสนอแนะความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ พบวา ผูเชี่ยวชาญสามารถ

ปฏิบัติไดตามบทบาทที่กําหนดไวในระดับนอย โดยผูเชี่ยวชาญไมมีโอกาสใหขอเสนอแนะผูเรียนใน
ระหวางการปฏิบัติงาน เนื่องจากผูเรียนไมมีการอภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผานกระดาน
ขาว ดังนั้นผูเชี่ยวชาญจึงไมไดปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่กําหนดไว 
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สรุปผลการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ พบวา ผูเรียนไมมีการเขารวมกิจกรรมการอภิปราย และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในระหวางการปฏิบัติงานสงผลใหการปฏิบัติภาระงานของผูเชี่ยวชาญเกิด
อุปสรรค ทั้งนี้ผูเชี่ยวชาญเสนอวาจะใหขอเสนอแนะกับผูเรียนในขั้นของการวัดประเมินตามสภาพจริง
ในขั้นที่ 4 ของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  เนื่องจากเปนการประหยัดเวลาผูเชี่ยวชาญและ
เปนการแกไขปญหาเฉพาะหนา ทั้งนี้ผูเชี่ยวชาญกลาววา หากผูเรียนมีการอภิปราย และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในระหวางการปฏิบัติงาน บทบาทของผูเชี่ยวชาญในขั้นนี้ถือวาเปนสิ่งที่สําคัญ 

 
ขั้นที่ 4 การวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่

ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของผูสอน 

 1. รายละเอียดดานการวัดประเมินตามสภาพจริงจากผลการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสตามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง พบวา ผูสอนเขาใชงานแฟมสะสมงานการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสเพื่อวัดประเมินผลงานที่ผูเรียนนําเสนอ และใหผลยอนกลับแกผูเรียนทุกกลุม โดยมี
การปรับแกไขใหกับผูเรียนทุกกลุมตามระยะเวลาที่กําหนดไว  
 2. รายละเอียดดานการใหโอกาสในการปรับปรุงผลงาน พบวา ผูสอนมีการเปดโอกาสให
ผูเรียนมีการปรับแกไขผลงาน โดยแจงใหผูเรียนทราบผานประกาศรายวิชา แมวาผูเรียนจะมีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดี ทั้งนี้มีผูเรียนบางกลุมที่ปรับแกไขผลงาน โดยผูสอนทําการวัดประเมินผูเรียนที่
นําเสนอผลงานที่ผานการปรับแกไขอีกครั้ง โดยผูสอนจะประเมินผลงานใหผูเรียนในระดับดีสําหรับ
ผลงานที่ผูเรียนปรับแกไข 

 
สรุปผลการปฏิบัติงานของติวเตอร 

 รายละเอียดดานการวัดประเมินตามสภาพจริงจากผลการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสตามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง พบวา ติวเตอรสามารถปฏิบัติงานไดตาม
บทบาทที่กําหนด โดยติวเตอรมีการนําเกณฑการวัดประเมินที่ไดจากการรวมกันกําหนดจากกระดาน
ขาวมานําเสนอบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสใหผูเรียนทราบในทุกสัปดาห 
 

สรุปผลการปฏิบัติงานของผูเรียน 
สรุปผลการวิจัย พบวา รายละเอียดของขั้นที่ 4 มีกิจกรรมที่ผูเรียนจะตองปฏิบัติ จํานวน 2 

กิจกรรม โดยสรุปผลการวิเคราะหขอมูลการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนทั้ง 2 กิจกรรมมีรายละเอียดดังนี้ 
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 1. กิจกรรมการการวัดประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยผูเรียนวัดประเมินตนเอง และของกลุม
เพื่อนๆ (กิจกรรมที่ 7/9) พบวา ผูเรียนวัดประเมินตนเองจากผลงานที่นําเสนอบนแฟมสะสมงานการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสตามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงทั้ง 5 สัปดาหเมื่อเทียบกับเกณฑการวัด
ประเมินการทํากิจกรรม พบวา ผูเรียนรอยละ 76.89 วัดประเมินตนเองวาผานเกณฑกิจกรรมระดับดี 
ผูเรียนรอยละ 16.44 วัดประเมินตนเองวาผานเกณฑกิจกรรมระดับปานกลาง และผูเรียนรอยละ 6.67 
วัดประเมินตนเองวาผานเกณฑระดับปรับปรุง  
 โดยการวัดประเมินกลุมเพื่อนจากผลงานที่นําเสนอบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส
ตามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงทั้ง 5 สัปดาห พบวา ผูเรียนรอยละ 68.89 วัดประเมินกลุม
เพื่อนวาผานเกณฑกิจกรรมระดับดี ผูเรียนรอยละ 24.44 วัดประเมินกลุมเพื่อนวาผานเกณฑกิจกรรม
ระดับปานกลาง และผูเรียนรอยละ 6.67 วัดประเมินกลุมเพื่อนวาผานเกณฑระดับปรับปรุง 
 จากการเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ พบวา ผูเรียนคิดวาตนเองสามารถปฏิบัติงานไดตาม
เกณฑที่กําหนดไว จึงวัดประเมินตนเองวาผานกิจกรรมในระดับดี สวนกลุมผูเรียนที่วัดประเมินตนเอง
ในระดับปานกลาง แสดงความคิดเห็นวา กลุมตนเองยังทําผลงานไดไมดีเทาที่ควร มีขอที่ควรปรับปรุง
ตามเกณฑการวัดประเมินจริง จึงวัดประเมินตามที่กลุมคิดวาเปนจริง เนื่องจากไมมีผลตอคะแนนใดๆ  
สวนกลุมผูเรียนที่วัดประเมินตนเองในระดับปรับปรุงเปนกลุมที่ไมไดจัดทําผลงานนําเสนอบนแฟม
สะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส  
 ในดานของการวัดประเมินกลุมเพื่อนๆ พบวา ผูเรียนวัดประเมินกลุมเพื่อนสามารถปฏิบัติงาน
ไดตามเกณฑที่กําหนดไว จึงวัดประเมินกลุมเพื่อนวาผานกิจกรรมในระดับดี โดยไมไดคิดวาตองให
คะแนนเพื่อนสูงกวา หรือตํ่ากวาที่เปนจริง เนื่องจากไมมีผลตอคะแนนใดๆ  สวนกลุมผูเรียนที่วัด
ประเมินตนเองในระดับปรับปรุงเปนกลุมที่ไมไดจัดทําผลงานนําเสนอบนแฟมสะสมงานการเรียน
อิเล็กทรอนิกส 
 2. กิจกรรมการการปรับแกไขผลการปฏิบัติงาน (กิจกรรมที่ 8/9) พบวา ผูเรียนมีการปรับแกไข
ผลงานเพียงบางกลุม โดยผูเรียนใหความคิดเห็นวา เมื่อผูสอนวัดประเมินตนเองในระดับดีแลว จึงไม
จําเปนตองมีการปรับแกไขผลงานอีกครั้ง แตตนเองรับรูวามีสวนใดที่ผูสอนใหขอเสนอแนะ และตอง
นําไปใชปรับแกไขผลงานที่ตนเองจัดทํา  
 
 สรุปผลการปฏิบัติงานของผูเชี่ยวชาญ 
 1. การวัดประเมินตามสภาพจริงจากผลการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการเรียน
อิเล็กทรอนิกสตามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง พบวา การวัดประเมินตามสภาพจริงจากผล
การปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสตามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงจาก



 

202

ผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 สัปดาหเมื่อเทียบกับเกณฑการวัดประเมินการทํากิจกรรม พบวา ผูเชี่ยวชาญวัด
ประเมินใหผูเรียนรอยละ 79.55 ผานเกณฑกิจกรรมในระดับปานกลาง วัดประเมินใหผูเรียนรอยละ 
13.78 ผานเกณฑกิจกรรมในระดับดี และวัดประเมินใหผูเรียนรอยละ 6.67 ผานเกณฑกิจกรรมในระดับ
ปรับปรุง 
 2. การใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงผลการปฏิบัติงานโดยผูเชี่ยวชาญ พบวา ผูเชี่ยวชาญวัด
ประเมินผลงานที่ผูเรียนนําเสนอ และใหผลยอนกลับในการปรับปรุงผลงานที่ผูเรียนจัดทํา โดยเปนการ
ใหคําแนะนําสั้นๆ ในประเด็นที่สําคัญๆ ดังนี้ 

2.1 Please consult dictionary while writing 
2.2 Be careful with your vocabulary and grammar 
2.3 Try to give some more examples to support your opinions 
2.4 Be careful with your organization. It shouldn’t be this long 

  
ขั้นที่ 5 การสรุปความรูจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพื่อเผยแพรใหบุคคล 

ภายนอกรับทราบ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของผูสอน 

 1. รายละเอียดดานการสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง 
พบวา ผูสอนมีการใหขอเสนอแนะสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับการนําไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันที่ผูเรียนนําเสนอผานแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของผูเรียนแตละบุคคล 
 2. รายละเอียดดานการเผยแพรความรูจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงให
บุคคลภายนอกรับทราบ พบวา ผูสอนมีการประสานงานกับบุคคลภายนอกที่เปนชุมชนของผูเรียน 
ไดแก ประชาคมจังหวัดนาน เพื่อขอใหเชื่อมโยงแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสเขากับเว็บไซต
ของประชาคมจังหวัดนาน โดยผูสอนไดมอบหมายใหติวเตอรทําหนาที่ประสานงานกับเจาหนาที่ระบบ
คอมพิวเตอรเพื่อจัดทํา username และ password เพื่อใหประชาชนในจังหวัดนานซึ่งเปนทองถิ่นที่
ผูเรียนสวนใหญอาศัยอยูสามารถเขาศึกษาผลงานที่ผูเรียนนําเสนอได 
 

สรุปผลการปฏิบัติงานของติวเตอร 
 รายละเอียดดานการเผยแพรความรูจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงให
บุคคลภายนอกรับทราบ พบวา ติวเตอรผูเรียนสามารถปฏิบัติไดตามบทบาทที่กําหนด โดยติวเตอร      
ประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอรเพื่อขอ username และ password ใหประชาคมจังหวัด
นานสามารถเขามาดูผลงานที่ผูเรียนจัดทําบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส รวมทั้งการชวย
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ผูสอนประสานงานกับประชาคมนานในการเชื่อมโยงแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสเขากับ
เว็บไซตของประชาคมจังหวัดนาน 

 
สรุปผลการปฏิบัติงานของผูเรียน 
สรุปผลการวิจัย พบวา รายละเอียดของขั้นที่ 5 มีกิจกรรมที่ผูเรียนจะตองปฏิบัติ จํานวน 1 

กิจกรรม โดยสรุปผลการวิเคราะหขอมูลการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนมีรายละเอียดดังนี้ 
 กิจกรรมการนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน (กิจกรรมที่ 9/9) พบวา ผูเรียน
สามารถปฏิบัติไดตามบทบาทที่กําหนด โดยผูเรียนสวนใหญเห็นความสําคัญของเรื่องที่เรียนมากขึ้น 
และคิดเสมอวาสิ่งที่เรียนควรนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงได ซึ่งการทํากิจกรรมนี้ทําใหผูเรียนไดคิด 
และกําหนดแนวทางการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง ทั้งนี้แมวาจะยังไมไดนําไปใชในปจจุบัน แต
ผูเรียนคิดวาสิ่งที่ไดศึกษาจะมีประโยชนในชีวิตจริงของตนเองในอนาคต 

 
3. สรุปผลการวัดประเมินการปฏิบัติภาระงานผูเรียนโดยผูสอน และผูเรียนวัดประเมิน

ตนเอง 
การนําเสนอสรุปผลการวัดประเมินการปฏิบัติภาระงานผูเรียน โดยผูสอน และผูเรียนวัด

ประเมินตนเองเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการปฏิบัติภาระงานจากการเรียนอเิลก็ทรอนกิสที่
ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ รวมจํานวน 9 กิจกรรม โดยการวัดประเมินใชเกณฑการวัดประเมินที่
กํากับกิจกรรมทั้ง 9 กิจกรรมตามองคประกอบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  โดยมี
สรุปผลการวิเคราะหขอมูลที่ผูสอน และผูเรียนวัดประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียนดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส  
จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากระบบบริหารการเรียน (LMS) ที่เก็บขอมูลผลการเขาศึกษาของ

ผูเรียนทั้ง 5 สัปดาหที่ทําการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ เทียบกับ
เกณฑการวัดประเมินประจํากิจกรรม ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 31 แสดงผลการวัดประเมินกิจกรรมการเขาศึกษาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (N = 45) 
กิจกรรมที่ 1 การเขาศึกษาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส 
สัปดาหท่ี 1 สัปดาหท่ี 2 สัปดาหท่ี 3 สัปดาหท่ี 4 สัปดาหท่ี 5 ผูสอน ผูเรียน เ ก ณ ฑ

ก า ร วั ด
ประเมิน
กิจกรรม ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน 

 

S.D 

 

S.D 

ดี 95.56 
(43) 

86.66 
(39) 

86.66 
(39) 

77.78 
(35) 

55.56 
(25) 

66.67 
(30) 

82.22 
(37) 

82.22 
(37) 

77.78 
(35) 

86.66 
(39) 

79.56 14.94 80.00 8.80 

ปานกลาง - 6.67 
(3) 

6.67 
(3) 

13.34 
(6) 

26.68 
(12) 

17.78 
(8) 

4.44 
(2) 

11.11 
(5) 

15.57 
(7) 

6.67 
(3) 

10.66 10.58 11.11 4.70 

ปรับปรุง 4.44 
(2) 

6.67 
(3) 

6.67 
(3) 

8.88 
(4) 

17.76 
(8) 

15.57 
(7) 

13.34 
(6) 

6.67 
(3) 

6.67 
(3) 

6.67 
(3) 

9.78 5.57 8.89 3.85 
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 จากตารางที่ 31 พบวา การวัดประเมินกิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส
เทียบกับเกณฑการวัดประเมินของกิจกรรมเปนไปในแนวทางเดียวกันทุกระดับของเกณฑการวัด
ประเมิน กลาวคือ ผูสอน และผูเรียนวัดประเมินวาผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดีมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 79.56 และ 80.00 รองลงมาคือ ผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 
10.66 และ 11.11 โดยผูสอน และผูเรียนวัดประเมินวาผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุงนอย
ที่สุด คิดเปนรอยละ 9.78 และ 8.89 ตามลําดับ  

 
กิจกรรมที่ 2 การทําแบบฝกหัดทายบทเรียนอิเล็กทรอนิกส 
จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากระบบบริหารการเรียน (LMS) ที่เก็บขอมูลผลการทําแบบฝกหัด

ทายบทเรียนอิเล็กทรอนิกสของผูเรียนทั้ง 5 สัปดาหที่ทําการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ เทียบกับเกณฑการวัดประเมินประจํากิจกรรม ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 32 แสดงผลการวัดประเมินกิจกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (N = 45) 
กิจกรรมที่ 2 การทําแบบฝกหัดทายบทเรยีน 

สัปดาหท่ี 1 สัปดาหท่ี 2 สัปดาหท่ี 3 สัปดาหท่ี 4 สัปดาหท่ี 5 ผูสอน ผูเรียน เ ก ณ ฑ
ก า ร วั ด
ประเมิน
กิจกรรม ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน 

 

S.D 

 

S.D 

ดี 88.88 
(40) 

88.89 
(40) 

82.22 
(37) 

84.43 
(38) 

44.44 
(20) 

64.43 
(29) 

82.22 
(37) 

75.55 
(34) 

88.89 
(40) 

84.43 
(38) 

77.33 18.68 79.54 9.74 

ปานกลาง 6.68 
(3) 

- 11.11 
(5) 

15.57 
(7) 

37.80 
(17) 

20.00 
(9) 

17.78 
(8) 

17.78 
(8) 

8.88 
(4) 

11.11 
(5) 

16.45 12.63 12.90 7.93 

ปรับปรุง 4.44 
(2) 

11.11 
(5) 

6.67 
(3) 

- 17.76 
(8) 

15.57 
(7) 

- 6.67 
(3) 

2.22 
(1) 

4.44 
(2) 

6.22 6.92 7.56 6.02 

 

 จากตารางที่ 32 พบวา การวัดประเมินกิจกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียนอิเล็กทรอนิกส
เทียบกับเกณฑการวัดประเมินของกิจกรรมเปนไปในแนวทางเดียวกันทุกระดับของเกณฑการวัด
ประเมิน กลาวคือ ผูสอน และผูเรียนวัดประเมินวาผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดีมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 77.33 และ 79.54 รองลงมาคือ ผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 
10.66 และ 12.90 โดยผูสอน และผูเรียนวัดประเมินวาผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุงนอย
ที่สุด คิดเปนรอยละ 6.22และ 7.56 ตามลําดับ  
 

กิจกรรมที่ 3 การกําหนดแนวทางการเรียนรู 
 จากการวิเคราะหขอมูลการวัดประเมินที่ผูสอนวัดประเมินผูเรียน และผูเรียนวัดประเมินตนเอง
เทียบกับเกณฑการวัดประเมินประจํากิจกรรม ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี้ 
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ตารางที่ 33 แสดงผลการวัดประเมินกิจกรรมการกําหนดแนวทางการเรียนรู (N = 45) 
กิจกรรมที่ 3 การกําหนดแนวทางการเรยีนรู 

สัปดาหท่ี 1 สัปดาหท่ี 2 สัปดาหท่ี 3 สัปดาหท่ี 4 สัปดาหท่ี 5 ผูสอน ผูเรียน เ ก ณ ฑ
ก า ร วั ด
ประเมิน
กิจกรรม ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน 

 

S.D 

 

S.D 

ดี 86.66 
(39) 

84.43 
(38) 

93.33 
(42) 

88.89 
(40) 

93.33 
(42) 

88.89 
(40) 

93.33 
(42) 

91.10 
(41) 

93.33 
(42) 

84.43 
(38) 

92.00 2.98 87.55 3.00 

ปานกลาง - 13.34 
(6) 

- 11.11 
(5) 

- 11.11 
(5) 

- 8.88 
(4) 

- 13.34 
(6) 

.00 .00 11.56 1.84 

ปรับปรุง 13.34 
(6) 

2.22 
(1) 

6.67 
(3) 

- 6.67 
(3) 

- 6.67 
(3) 

- 6.67 
(3) 

2.22 
(1) 

8.00 2.98 0.89 1.20 

 

 จากตารางที่ 33 พบวา การวัดประเมินกิจกรรมการเสนอแนวทางการเรียนรูเทียบกับเกณฑการ
วัดประเมินของกิจกรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน จํานวน 2 ระดับของเกณฑการวัดประเมิน กลาวคือ 
ผูสอน และผูเรียนวัดประเมินวาผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 92 และ 
87.55 รองลงมาคือ ผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง คิดเปนรอยละ 8 และ 0.89  
 การผานกิจกรรมในระดับปานกลาง พบวา ผูเรียนวัดประเมินตนเองวาผานกิจกรรมในระดับ
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 11.56 โดยผูสอนไมมีการวัดประเมินใหผูเรียนผานกิจกรรมในระดับ        
ปานกลาง 
 
 กิจกรรมที่ 4 การกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 จากการวิเคราะหขอมูลการวัดประเมินที่ผูสอนวัดประเมินผูเรียน และผูเรียนวัดประเมินตนเอง
เทียบกับเกณฑการวัดประเมินประจํากิจกรรม ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี ้
 

ตารางที่ 34 แสดงผลการวัดประเมินกิจกรรมการกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง (N = 45) 
กิจกรรมที่ 4 การกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจรงิ 

สัปดาหท่ี 1 สัปดาหท่ี 2 สัปดาหท่ี 3 สัปดาหท่ี 4 สัปดาหท่ี 5 ผูสอน ผูเรียน เ ก ณ ฑ
ก า ร วั ด
ประเมิน
กิจกรรม ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน 

 

S.D 

 

S.D 

ดี 86.66 
(39) 

84.43 
(38) 

93.33 
(42) 

84.43 
(38) 

6.67 
(3) 

15.57 
(7) 

- 2.22 
(1) 

- 2.22 
(1) 

37.33 48.21 37.78 42.93 

ปานกลาง - 11.11 
(5) 

- 11.11 
(5) 

6.67 
(3) 

6.67 
(3) 

13.34 
(6) 

13.34 
(6) 

6.67 
(3) 

13.34 
(6) 

5.34 5.58 9.78 4.03 

ปรับปรุง 13.34 
(6) 

4.44 
(2) 

6.67 
(3) 

4.44 
(2) 

86.66 
(39) 

77.78 
(35) 

86.66 
(39) 

84.43 
(38) 

93.33 
(42) 

84.43 
(38) 

57.33 43.36 52.44 40.94 

 

 จากตารางที่ 34 การวัดประเมินกิจกรรมการกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงเทียบ
กับเกณฑการวัดประเมินของกิจกรรมเปนไปในแนวทางเดียวกันทุกระดับของเกณฑการวัดประเมิน 
กลาวคือ ผูสอน และผูเรียนวัดประเมินวาผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุงมากที่สุด คิดเปนรอย
ละ 57.33 และ 52.44 รองลงมาคือ ผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี คิดเปนรอยละ 37.33 และ 
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37.78 โดยผูสอน และผูเรียนวัดประเมินวาผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลางนอยที่สุด คิดเปน
รอยละ 5.58 และ 9.78 ตามลําดับ  
 

กิจกรรมที่ 5 การปฏิบัติงานตามที่กําหนดไว  
 จากการวิเคราะหขอมูลการวัดประเมินที่ผูสอนวัดประเมินผูเรียน และผูเรียนวัดประเมินตนเอง
เทียบกับเกณฑการวัดประเมินประจํากิจกรรม ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 35 แสดงผลการวัดประเมินกิจกรรมการปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการ
ปฏิบัติงาน (N = 45) 

กิจกรรมที่ 5 การปฏบัิติงาน และแลกเปลีย่นขอความรูจากการปฏิบัติงาน 
สัปดาหท่ี 1 สัปดาหท่ี 2 สัปดาหท่ี 3 สัปดาหท่ี 4 สัปดาหท่ี 5 ผูสอน ผูเรียน เ ก ณ ฑ

ก า ร วั ด
ประเมิน
กิจกรรม ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน 

 

S.D 

 

S.D 

ดี - 4.44 
(2) 

- 6.67 
(3) 

- 4.44 
(2) 

- 2.22 
(1) 

- 6.67 
(3) 

.00 .00 4.87 1.89 

ปานกลาง 86.66 
(39) 

77.78 
(35) 

93.33 
(42) 

75.55 
(34) 

93.33 
(42) 

75.55 
(34) 

93.33 
(42) 

86.66 
(39) 

93.33 
(42) 

68.88 
(31) 

92.00 2.98 76.91 6.41 

ปรับปรุง 13.34 
(6) 

17.78 
(8) 

6.67 
(3) 

17.78 
(8) 

6.67 
(3) 

20.00 
(9) 

6.67 
(3) 

11.11 
(5) 

6.67 
(3) 

24.44 
(11) 

8.00 2.98 18.22 4.81 

 

 จากตารางที่ 35 พบวา การวัดประเมินกิจกรรมการปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจาก
การปฏิบัติงานเทียบกับเกณฑการวัดประเมินของกิจกรรมเปนไปในแนวทางเดียวกันทุกระดับของ
เกณฑการวัดประเมิน กลาวคือ ผูสอน และผูเรียนวัดประเมินวาผานเกณฑของกิจกรรมในระดับ      
ปานกลางมากที่สุด คิดเปนรอยละ 92 และ 76.91 รองลงมาคือ ผานเกณฑของกิจกรรมในระดับ
ปรับปรุง คิดเปนรอยละ 8 และ 18.22  
 การผานกิจกรรมในระดับดี พบวา ผูเรียนวัดประเมินตนเองวาผานกิจกรรมในระดับปานกลาง 
คิดเปนรอยละ 4.87 โดยผูสอนไมมีการวัดประเมินใหผูเรียนผานกิจกรรมในระดับดี  

 
กิจกรรมที่ 6 การนําเสนอผลการปฏิบัติงานของกลุมบนแฟมสะสมงานการเรียน

อิเล็กทรอนิกสของกลุม  
 จากการวิเคราะหขอมูลการวัดประเมินที่ผูสอนวัดประเมินผูเรียน และผูเรียนวัดประเมินตนเอง
เทียบกับเกณฑการวัดประเมินประจํากิจกรรม ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี้ 
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ตารางที่ 36 แสดงผลการวัดประเมินกิจกรรมการนําเสนอผลงานจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส (N = 45) 
กิจกรรมที่ 6 การนําเสนอผลงานจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสทีใ่ชวิธีการเรียนตามสถานการณ 

สัปดาหท่ี 1 สัปดาหท่ี 2 สัปดาหท่ี 3 สัปดาหท่ี 4 สัปดาหท่ี 5 ผูสอน ผูเรียน เ ก ณ ฑ
ก า ร วั ด
ประเมิน
กิจกรรม ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน 

 

S.D 

 

S.D 

ดี 86.66 
(39) 

84.43 
(38) 

93.33 
(42) 

88.89 
(40) 

93.33 
(42) 

84.43 
(38) 

93.33 
(42) 

84.43 
(38) 

93.33 
(42) 

84.43 
(38) 

92.00 2.98 85.32 2.01 

ปานกลาง - 6.67 
(3) 

- 6.67 
(3) 

- 6.67 
(3) 

- 11.11 
(5) 

- 4.44 
(2) 

.00 .00 7.13 2.44 

ปรับปรุง 13.34 
(6) 

4.44 
(2) 

6.67 
(3) 

4.44 
(2) 

6.67 
(3) 

8.88 
(4) 

6.67 
(3) 

4.44 
(2) 

6.67 
(3) 

11.11 
(5) 

8.00 2.98 7.55 3.00 

  

 จากตารางที่ 36 พบวา การนําเสนอผลงานจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณเทียบกับเกณฑการวัดประเมินของกิจกรรมเปนไปในแนวทางเดียวกันทุกระดับของเกณฑ
การวัดประเมิน กลาวคือ ผูสอน และผูเรียนวัดประเมินวาผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดีมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 92 และ 85.32 รองลงมาคือ ผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง คิดเปนรอยละ 8 
และ 7.55  
 การผานกิจกรรมในระดับปานกลาง พบวา ผูเรียนวัดประเมินตนเองวาผานกิจกรรมในระดับ
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 7.13 โดยผูสอนไมมีการวัดประเมินใหผูเรียนผานกิจกรรมในระดับปานกลาง  

 
 กิจกรรมที่ 7 การวัดประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผูสอน  
 จากการวิเคราะหขอมูลการวัดประเมินที่ผูสอนวัดประเมินผูเรียน และผูเรียนวัดประเมินตนเอง
เทียบกับเกณฑการวัดประเมินประจํากิจกรรม ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 37 แสดงผลการวัดประเมินกิจกรรมการวัดประเมินตามสภาพจริงจากผลการปฏิบัติงานบน
แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสตามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงจากผูสอน (N = 45) 

กิจกรรมที่ 7 การวัดประเมินตามสภาพจริงจากผลการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสตามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง 
สัปดาหท่ี 1 สัปดาหท่ี 2 สัปดาหท่ี 3 สัปดาหท่ี 4 สัปดาหท่ี 5 ผูสอน ผูเรียน เ ก ณ ฑ

ก า ร วั ด
ประเมิน
กิจกรรม ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน 

 

S.D 

 

S.D 

ดี 93.33 
(42) 

84.43 
(38) 

93.33 
(42) 

84.43 
(38) 

93.33 
(42) 

82.22 
(37) 

93.33 
(42) 

86.66 
(39) 

93.33 
(42) 

84.43 
(38) 

93.33 .00 84.42 1.59 

ปานกลาง - 8.88 
(4) 

- 6.67 
(3) 

- 8.88 
(4) 

- 6.67 
(3) 

- 6.67 
(3) 

.00 .00 7.58 1.20 

ปรับปรุง 6.67 
(3) 

6.67 
(3) 

6.67 
(3) 

8.88 
(4) 

6.67 
(3) 

8.88 
(4) 

6.67 
(3) 

6.67 
(3) 

6.67 
(3) 

8.88 
(4) 

6.67 .00 8.00 1.20 

 

 จากตารางที่ 37 พบวา การวัดประเมินตามสภาพจริงจากผลการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงาน
การเรียนอิเล็กทรอนิกสตามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงเทียบกับเกณฑการวัดประเมินของ
กิจกรรมเปนไปในแนวทางเดียวกันทุกระดับของเกณฑการวัดประเมิน กลาวคือ ผูสอน และผูเรียนวัด
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ประเมินวาผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 93.33 และ 84.42 รองลงมาคือ 
ผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง คิดเปนรอยละ 6.67 และ 8  
 การผานกิจกรรมในระดับปานกลาง พบวา ผูเรียนวัดประเมินตนเองวาผานกิจกรรมในระดับ
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 7.58 โดยผูสอนไมมีการวัดประเมินใหผูเรียนผานกิจกรรมในระดับปานกลาง 
 

กิจกรรมที่ 8 การปรับแกไขผลการปฏิบัติงาน  
 จากการวิเคราะหขอมูลการวัดประเมินที่ผูสอนวัดประเมินผูเรียน และผูเรียนวัดประเมินตนเอง
เทียบกับเกณฑการวัดประเมินประจํากิจกรรม ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 38 แสดงผลการวัดประเมินกิจกรรมการวัดประเมินกลุมเพื่อนๆ จากผลงานที่นําเสนอบนแฟม
สะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส (N = 45) 

กิจกรรมที่ 8 การวัดประเมินตนเองจากผลงานที่นําเสนอบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
สัปดาหท่ี 1 สัปดาหท่ี 2 สัปดาหท่ี 3 สัปดาหท่ี 4 สัปดาหท่ี 5 ผูสอน ผูเรียน เ ก ณ ฑ

ก า ร วั ด
ประเมิน
กิจกรรม ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน 

 

S.D 

 

S.D 

ดี 13.34 
(6) 

71.10 
(32) 

6.67 
(3) 

75.56 
(34) 

6.67 
(3) 

71.10 
(32) 

13.34 
(6) 

71.11 
(32) 

6.67 
(3) 

71.11 
(32) 

9.34 3.65 72.00 2.01 

ปานกลาง - 22.22 
(10) 

- 15.57 
(7) 

- 11.11 
(5) 

- 20.00 
(9) 

- 22.22 
(10) 

- .00 18.20 4.81 

ปรับปรุง 86.66 
(39) 

6.67 
(3) 

93.33 
(42) 

8.88 
(4) 

93.33 
(42) 

17.8 
(8) 

86.66 
(39) 

8.88 
(4) 

93.33 
(42) 

6.67 
(3) 

90.66 3.65 9.80 4.61 

 

 จากตารางที่ 38 พบวา การวัดประเมินกิจกรรมการปรับแกไขผลการปฏิบัติงานของผูเรียน
เทียบกับเกณฑการวัดประเมินของกิจกรรมมีผลในทางตรงกันขาม กลาวคือ ผูสอนวัดประเมินวาผาน
เกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุงมากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.66 ในขณะที่ผูเรียนวัดประเมินตนเอง
วาผานเกณฑในระดับดีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 72 รองลงมา ผูสอนวัดประเมินวาผานเกณฑของ
กิจกรรมในระดับดี คิดเปนรอยละ 9.34 ในขณะที่ผูเรียนวัดประเมินตนเองวาผานเกณฑของกิจกรรมใน
ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 18.20 โดยผูเรียนวัดประเมินตนเองวาผานกิจกรรมในระดับปานกลาง 
คิดเปนรอยละ 11.56 โดยผูสอนไมมีการวัดประเมินใหผูเรียนผานกิจกรรมในระดับปานกลาง 
 
 กิจกรรมที่ 9 การนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน  
 จากการวิเคราะหขอมูลการวัดประเมินที่ผูสอนวัดประเมินผูเรียน และผูเรียนวัดประเมินตนเอง
เทียบกับเกณฑการวัดประเมินประจํากิจกรรม ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี้ 
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ตารางที่ 39 แสดงผลการวัดประเมินกิจกรรมการวัดประเมินผูเรียนการสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลอง
กับการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง (N = 45) 

กิจกรรมที่ 9 การสรปุผลการเรยีนรูที่สอดคลองกับการนาํไปใชประโยชนในชีวิตจริง 
สัปดาหท่ี 1 สัปดาหท่ี 2 สัปดาหท่ี 3 สัปดาหท่ี 4 สัปดาหท่ี 5 ผูสอน ผูเรียน เ ก ณ ฑ

ก า ร วั ด
ประเมิน
กิจกรรม ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน ผูสอน ผูเรียน 

 

S.D 

 

S.D 

ดี 93.33 
(42) 

91.11 
(41) 

93.33 
(42) 

91.11 
(41) 

93.33 
(42) 

93.33 
(42) 

93.33 
(42) 

93.33 
(42) 

93.33 
(42) 

95.66 
(43) 

93.33 .00 92.88 1.88 

ปานกลาง - 6.67 
(3) 

- 6.67 
(3) 

- 6.67 
(3) 

- 6.67 
(3) 

- 4.44 
(2) 

0 .00 6.24 1.03 

ปรับปรุง 6.67 
(3) 

2.22 
(1) 

6.67 
(3) 

2.22 
(1) 

6.67 
(3) 

- 6.67 
(3) 

- 6.67 
(3) 

- 6.67 .00 0.88 1.20 

  
 จากตารางที่ 39 พบวา การสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง
เทียบกับเกณฑการวัดประเมินของกิจกรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน จํานวน 1 ระดับของเกณฑการ
วัดประเมิน กลาวคือ ผูสอน และผูเรียนวัดประเมินวาผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดีมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 93.33 และ 92.88  รองลงมา ผูสอนวัดประเมินผูเรียนวาผานกิจกรรมในระดับปรับปรุง คิด
เปนรอยละ 6.67 ในขณะที่ผูเรียนวัดประเมินตนเองวาผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง คิด
เปนรอยละ 6.24  
 การผานกิจกรรมในระดับปานกลาง พบวา ผูเรียนวัดประเมินตนเองวาผานกิจกรรมในระดับ
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 6.24 โดยผูสอนไมมีการวัดประเมินใหผูเรียนผานกิจกรรมในระดับปานกลาง 
 
 - สรุปผลการใหคะแนนการปฏิบัติกิจกรรม และการจัดทําผลงานที่ผูเรียนนําเสนอ 
โดยผูสอนและผูเชี่ยวชาญ 
 การวัดประเมินผลการเรียนรูในรายวิชา 5500116 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 มีจํานวนคะแนน
ทั้งสิ้น 30 คะแนน โดยแบงเปน 2 สวน ไดแก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูสอน (100%) 
10 คะแนน 

ผูสอน (70%) 
14 คะแนน 

ผูเชี่ยวชาญ (30%) 
6 คะแนน 

สัดสวนคะแนนการวัดประเมินผลการเรียนรู (Formative Assessment)  
รายวิชา 5500116 Foundation English II (จํานวน 30 คะแนน) 

การปฏิบัติตามกิจกรรม 
(10 คะแนน) 

การจัดทําผลงาน 
(20 คะแนน) 

แผนภาพที่  7 แสดงสัดสวนของการวัดประเมินผลการเรียนรูรายวิชา 5500116 Foundation English II 
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 1. การปฏิบัติตามกิจกรรม โดยมีผูสอนเปนผูดําเนินการวัดประเมินผูเรียน คิดเปนสัดสวนรอย
ละ 100 (คิดเปน 10 คะแนน)  
 2. การจัดทําผลงาน โดยมีผูสอนและผูเชี่ยวชาญเปนผูดําเนินการวัดประเมินผูเรียน โดยมี
สัดสวนดังนี้ 
  2.1 ผูสอน  มีคาน้ําหนักความสําคัญคิดเปนรอยละ 70 (คิดเปน 14 คะแนน)  
  2.2 ผูเชี่ยวชาญ  มีคาน้ําหนักความสําคัญคิดเปนรอยละ 30 (คิดเปน 6 คะแนน) 
  

โดยมีสรุปผลการใหคะแนนจากการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 40 แสดงผลการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ โดยผูสอนและผูเชี่ยวชาญ (N = 45) 
ชวงของคะแนนที่ไดรับ จํานวนผูเรียน คิดเปนรอยละ 

26-30 คะแนน 32 71.11 
21-25 คะแนน 9 20.00 
16-20 คะแนน 3 6.67 
ต่ํากวา 16 คะแนน 1 2.22 
 

 จากตารางที่ 40 พบวา ผูเรียนไดคะแนนในชวง 26-30 คะแนนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 71.11 
รองลงมาไดแก ผูเรียนไดคะแนนในชวง 21-25 คะแนน คิดเปนรอยละ 20.00 ผูเรียนไดคะแนนในชวง 
16-20 คะแนน คิดเปนรอยละ 6.67 และผูเรียนไดคะแนนต่ํากวา 16 คะแนน คิดเปนรอยละ 2.22       
(1 คน)  
 

4. สรุปผลปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ  

แนวทางการสรุปผลปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ มีเกณฑในการพิจารณา ดังนี้ 

1. เกณฑที่ใชสําหรับการพิจารณารายละเอียดของขั้นตอนที่เกิดปญหาที่เกิดขึ้นระหวาง
การศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ พิจารณาจากสรุปผลการดําเนินงาน
ของผูที่เกี่ยวของเกิดปญหาในระหวางการดําเนินงาน ทําใหตองมีการปรับเปลี่ยนภาระงาน ปรับลด
กิจกรรม หรือทําใหการปฏิบัติกิจกรรมนั้นไมบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว  
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 สรุปผลการเก็บขอมูลดวยการสังเกตแบบมีสวนรวม พบวา ปจจัยและขั้นตอนของรูปแบบที่
เกิดขึ้นระหวางการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  แยกตามปญหาของผูที่
เกี่ยวของ พบวา มีจํานวน 2 บุคคล ไดแก ผูเชี่ยวชาญ และผูเรียน โดยมีสรุปผลการวิจัย 

1. ปญหาของผูเชี่ยวชาญ 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากการเก็บขอมูลจากการสังเกตแบบมีสวนรวมในระหวางการใช

รูปแบบในสถานการณจริง พบวา ปญหาที่เกี่ยวของกับผูเชี่ยวชาญในระหวางการใชงานรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.1 ปญหาดานมุมมองและการใหขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

ภาระงานดานการปฏิบัติงานดานการใหคําปรึกษา และชี้แนวทางการนําผลที่ไดรับ
จากการเรียนไปใชประโยชนในชีวิตจริงไมสามารถดําเนินการไดตามที่รูปแบบกําหนด โดยจากการ
วิเคราะหขอมูลจากการสังเกตแบบมีสวนรวม พบวา มีปญหามาจากผูเชี่ยวชาญมีความคิดอิสระ และมี
ประสบการณ และแนวทางในการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเฉพาะตัว ทําใหเกิดความแตกตางเกิด
ความคิดที่แตกตางมุมมองในดานบทบาทของผูเชี่ยวชาญในดานการมอบหมายบทบาทและภาระงาน
ตามรูปแบบมีขอบเขตจํากัด เนื่องจากตองใหอยูในขอบเขตที่รายวิชากําหนด โดยผูเชี่ยวชาญประจํา
รายวิชาใหขอเสนอแนะวา การใหขอเสนอแนะแกผูเรียนควรมีอิสระ และแสดงใหผูเรียนเห็นมุมมองที่
หลากหลาย การมอบหมายบทบาทใหทําหนาที่ใหคําปรึกษา และชี้แนวทางการนําไปใชประโยชนใน
ชีวิตจริงจึงตองมีความหลากหลายในแนวทางปฏิบัติ และเปนอิสระจากผูสอนจึงจะทําใหผูเรียนไดรับ
ขอเสนอแนะ และมุมมองที่หลากหลายตามลักษณะของการเรียนตามสถานการณ อยางไรก็ตาม
ผูเชี่ยวชาญไดปฏิบัติตามขั้นตอนและบทบาทตามที่รูปแบบกําหนดไว เนื่องจากมีความเห็นวา มุมมอง
ในดานตรงขาม หากผูเรียนไมเขาใจแนวคิด และแนวทางที่ผูเชี่ยวชาญนําเสนอจะทําใหผูเรียนไมไดรับ
ประโยชนจากกิจกรรมดังกลาว รวมทั้งการขาดเอกภาพทางดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
นอกจากจะทําใหผูเรียนสับสนแลว ยังสงผลใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนายและพยายามหลีกเลี่ยงการ
เรียนดวย  

 
1.2 ปญหาดานภาระงานที่มอบหมายใหผูเชี่ยวชาญ  
การมอบหมายบทบาทและภาระงานของผูเชี่ยวชาญมีปญหาในการปฏิบัติ เนื่องจาก

จํานวนของภาระงานที่มอบหมายใหผูเชี่ยวชาญมี จํานวนรวมทั้งหมด 5 ภาระงาน ไดแก  
 1) ขั้นที่ 2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัด

ประเมินตามสภาพจริงมีภาระงาน จํานวน 1 ภาระงาน ไดแก ภาระงานการใหขอเสนอแนะในการ
กําหนดแนวทางการเรียนรูของผูเรียน 
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 2) ขั้นที่  3 การปฏิบัติงาน  และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณมีภาระงาน จํานวน 1 ภาระงาน ไดแก ภาระงานการ
เสนอแนะความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ  

 3) ข้ันที่ 4 การวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงฯ มีภาระงาน 
จํานวน 3 ภาระงาน ไดแก  ภาระงานการวัดประเมินตามสภาพจริงจากผลการปฏิบัติงานบนแฟมสะสม
งานการเรียนอิเล็กทรอนิกส ภาระงานการใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน และภาระงาน
การใหขอเสนอแนะเพื่อเสนอแนวทางในการนําผลงานไปใชประโยชนในชีวิตจริงของผูเรียน 

จากการเก็บขอมูลดวยการสังเกตแบบมีสวนรวมในระหวางการใช รูปแบบใน
สถานการณจริง พบวา ภาระงานที่กําหนดตามรูปแบบทําใหผูเชี่ยวชาญตองปฏิบัติงานตลอด
ระยะเวลาของการเรียนอิเล็กทรอนิกส เนื่องจากภาระงานทั้ง 5 ภาระงานจะตองดําเนินการตลอดชวง
สัปดาห และมีระยะเวลาปฏิบัติภาระงานไมหางกัน ดังมีรายละเอียดการปฏิบัติภาระงานตามตาราง
การทดลอง ดังนี้ 

1. วันพุธ: ปฏิบัติภาระงานการเสนอแนะแนวทางการเรียนรูของผูเรียน 
2. วันศุกร: ปฏิบัติภาระงานการเสนอแนวทางการเสนอแนะความคิดเห็นจาก

ผูเชี่ยวชาญ 
3. วันจันทร (สัปดาหถัดไป): ปฏิบัติภาระงานการวัดประเมินตามสภาพจริงจากผล

การปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส ภาระงานการใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงผล
การปฏิบัติงาน และภาระงานการใหขอเสนอแนะเพื่อเสนอแนวทางในการนําผลงานไปใชประโยชนใน
ชีวิตจริงของผูเรียน 

จากขอมูลที่ไดจากการสังเกตการปฏิบัติงานของผูเชี่ยวชาญตามตารางของการวิจัย 
พบวา ผูเชี่ยวชาญตองทุมเท และใหเวลากับการปฏิบัติภาระงานเปนจํานวนมาก กลาวคือ ผูเชี่ยวชาญ
จะตองปฏิบัติภาระงานสัปดาหละ 3 วัน คือ วันจันทร วันพุธ และวันศุกร โดยผูเชี่ยวชาญจะตองให
ขอเสนอแนะ วัดประเมินตามสภาพจริง และเสนอแนวทางการนําผลงานไปใชประโยชนในชีวิตจริงกับ
กลุมผูเรียนจํานวน 15 กลุม ซึ่งเปนภาระงานที่เทียบเทากับผูสอน จากการเก็บขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ 
พบวา ผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นวา ภาระงานตามรูปแบบเปนภาระงานที่มีประโยชน ทําใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูตามแนวคิดของการเรียนตามสถานการณ แตเนื่องจากภาระงานประจํา และภาระงาน
อ่ืนของผูเชี่ยวชาญมีจํานวนมาก ทําใหไมมีเวลาปฏิบัติงานไดตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ
จริงฯ  รวมทั้งการปฏิบัติงานตามรูปแบบจําเปนจะตองใชเครื่องมือจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส ไดแก 
กระดานขาว แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสทําใหผูเชี่ยวชาญตองใชเวลาในการปฏิบัติงานกับ
คอมพิวเตอรเปนระยะเวลานาน  
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ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะเพิ่มเติมวา ภาระงานที่เปนภาระงานหลักของผูเชี่ยวชาญตาม
แนวคิดของการเรียนตามสถานการณ และการวัดประเมินตามสภาพจริง ไดแก การใหคําแนะนําในการ
นําผลที่ไดจากการเรียนไปใชประโยชนในชีวิตจริง และภาระงานการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานบน
แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส ดังนั้นภาระงานของผูเชี่ยวชาญจึงควรมีเฉพาะ 2 ภาระงานนี้
เพื่อใหสามารถใหคําแนะนํา และวัดประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปใชไดจริง สวนภาระงาน
การเสนอแนะแนวทางการเรียนรู และภาระงานการเสนอแนะความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญควรเปน
บทบาทของผูสอน เนื่องจากการเสนอแนวทางการเรียนรูเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสเลือก
ปฏิบัติภาระงานตามหัวเรื่องของรายวิชาที่ตรงกับความตองการของผูเรียนจึงควรใหอิสระผูเรียนในการ
เลือกแนวทางการเรียนรูตามที่ผูเรียนเสนอมา  

สวนการเสนอแนะความคิดเห็นในระหวางการปฏิบัติงานหากเปนบทบาทของผูสอน
จะทําใหสามารถใหคําแนะนําไดอยางเต็มที่ และลดปญหาในเรื่องของมุมมองการใหขอเสนอแนะที่
แตกตางกันลงได โดยผูเชี่ยวชาญเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมวา ขอเสนอแนะที่เสนอใหผูเรียนใน
ระหวางการปฏิบัติงานสวนใหญจะเปนการแกไขเร่ืองไวยากรณภาษาอังกฤษเปฯสวนใหญ ดังนั้น
บทบาทนี้จึงควรเปนของผูสอนมากกวาผูเชี่ยวชาญ ซึ่งจากการเก็บรวบรวมขอมูลจากผลงานที่ผูเรียน
จัดทํา พบวา การใหขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญสวนใหญจะเปนเรื่องของไวยากรณ และแนวทางการ
พัฒนาผลงานตามที่ผูเชี่ยวชาญกลาวไว 

 
 2. ปญหาของผูเรียน 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากการเก็บขอมูลจากการสังเกตแบบมีสวนรวมในระหวางการใช
รูปแบบในสถานการณจริง พบวา ผูเรียนไมสามารถปฏิบัติตามรายละเอียดของรูปแบบมาจากปญหา
ดังนี้ 

2.1 ปญหาดานผูเรียนขาดความเขาใจกิจกรรมการวัดประเมินตามสภาพจริง 
จากการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตแบบมีสวนรวม พบวา ผูเรียนยังไมมี

ประสบการณที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตนเอง และการวัดประเมินกลุมเพื่อนในชั้นเรียนตามที่
รูปแบบกําหนด ทั้งนี้เนื่องจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ผานมาผูเรียนยังไมไดทํากิจกรรมในลักษณะนี้
มากอน ทําใหกิจกรรมการวัดประเมินตนเองและวัดประเมินกลุมเพื่อนในชั้นเรียนเปนเรื่องที่ยุงยากและ
เปนภาระงานที่เพิ่มข้ึนสําหรับผูเรียน โดยจากรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ พบวา ผูเรียน
จะตองทําแบบวัดประเมินตนเองในแตละสัปดาหเปน จํานวน 7 แบบวัดประเมิน ไดแก แบบวัดประเมิน
การปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  จํานวน 5 แบบวัดประเมิน 
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แบบวัดประเมินการจัดทําผลงานของกลุมตนเอง 1 แบบวัดประเมิน และแบบวัดประเมินการจัดทํา
ผลงานของกลุมเพื่อน 1 แบบวัดประเมิน  

อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาจากผลการวัดประเมินตนเอง และการวัดประเมินกลุม
เพื่อนที่ผูเรียน พบวา กิจกรรมดังกลาวสามารถปฏิบัติไดเปนอยางดี กลาวคือ กลุมผูเรียนสามารถเขา
ปฏิบัติกิจกรรมการวัดประเมินไดครบตามที่กําหนด เมื่อพิจารณาประกอบกับการสังเกตแบบมีสวนรวม
ตลอดระยะเวลาของการทดลองใชรูปแบบ พบวา ในสัปดาหที่ 1 และ 2 ของการทดลองใชรูปแบบ
ผูเรียนมีการทําแบบวัดประเมินภายหลังจากทํากิจกรรมในแตละขั้นของรูปแบบการวัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ  ในสัปดาหที่ 3-4 ผูเรียนบางคนเริ่มแบบทําแบบวัดประเมินตนเองในภายหลังจากการรวม
กิจกรรมตลอดทั้งสัปดาหจึงทําใหตองทําแบบวัดประเมินครั้งเดียว จํานวน 5 แบบวัดประเมินจึงทําให
รูสึกวามีแบบวัดประเมินที่ตองทําเปนจํานวนมาก 

ในประเด็นดังกลาวไดแกไขปญหาโดยการประสานงานกับติวเตอรเพื่อขอใหติดตาม
การทําแบบวัดประเมินตนเองของผูเรียนทันทีเพื่อใหผูเรียนสามารถทําแบบวัดประเมินภายหลังจากการ
ทํากิจกรรมในแตละขั้น โดยสามารถแกไขปญหาดังกลาวไดในระดับหนึ่ง อยางไรก็ตามเมื่อจบการ
ทดลองใน 5 สัปดาห พบวา ผูเรียนสวนใหญเขาทําแบบวัดประเมินตนเองครบตามที่กําหนดไว เมื่อ
พิจารณาในประเด็นของความยากงายของเกณฑการวัดประเมิน พบวา เกณฑการวัดประเมินที่ผูสอน
ใชกับผูเรียนนั้น ผูเรียนสามารถเขาใจภาษาและ ระดับของตัววัดการประเมินในระดับดี ปานกลาง และ
ปรับปรุงไดเปนอยางดี เนื่องจากภาษาที่ใชกําหนดเกณฑการวัดประเมินเปนภาษาที่เขาใจงาย โดย
คํานึงถึงประสบการณ และระดับความสามารถในการแปลความหมายของผูเรียนเปนหลัก 

ในดานของการวัดประเมินตนเองและการวัดประเมินกลุมเพื่อน พบวา ผูเรียนไมมี
ประสบการณในการวัดประเมินผลงานทั้งของตนเอง และของกลุมเพื่อน ดังนั้นการใชเกณฑการวัด
ประเมินในแตละสัปดาหจึงไมใชประเด็นปญหา จากการเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณผูเรียน พบวา 
ปญหาของการวัดประเมินผลงานของกลุมเพื่อนทําใหผูเรียนตองเขาศึกษาผลงานที่เพื่อนจัดทํา รวม
จํานวน 14 กลุมในแตละสัปดาหทําใหผูเรียนตองใชเวลาในการเรียนมากขึ้น สงผลตอเวลาที่ใชในการ
เรียนรายวิชาอื่น แมวาตนเองจะไดรับความรูที่มากขึ้น มีมุมมองที่หลากหลายมาขึ้นก็ตาม แตในทาง
ปฏิบัติ โยเฉพาะชวงของการสอบทําใหประสบปญหาเรื่องของเวลา 

 
2.2 ปญหาดานการใชเครื่องมือสื่อสารจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
ผลการเก็บขอมูลดวยการสังเกตแบบมีสวนรวม และสัมภาษณผูเรียนในประเด็นของ

การใชเคร่ืองมือส่ือสารจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส พบวา ผูเรียนมีทักษะ และประสบการณในการใช
เครื่องมือส่ือสารจากเครือขายอินเทอรเน็ตในหลากหลายโปรแกรมในระดับดีถึงดีมาก แตผูเรียนรอยละ 
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80 หรือเทากับผูเรียน จํานวน 36 คนไมมีประสบการณในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับกลุมเพื่อนใน
เร่ืองของการเรียนผานกระดานขาว ผูเรียนรอยละ 20 หรือเทากับผูเรียน จํานวน 9 คน มีประสบการณ
ในการแจงขาวสาร และตั้งกระทูบนกระดานขาว ผูเรียนรอยละ 100 ไมมีประสบการณในการอภิปราย
กลุมผานกระดานขาวรายวิชา เนื่องจากผูเรียนสวนใหญมีการพบเจอกัน และมีสวนรวมกันทํากิจกรรม
อ่ืนๆ นอกเวลาเรียนทําใหใชโอกาสนั้นในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแบงหนาที่กันทํางาน 

จากขอมูลที่ไดรับจากผูเรียนจึงกําหนดใหติวเตอรกระตุนการเขาใชงานกระดานขาว
มากขึ้น โดยในสัปดาหที่ 3 – 4 ผูสอนจึงจัดกิจกรรมอภิปรายผานกระดานขาว ผลการทดลองใชวิธีการ
ดังกลาว พบวา ผูเรียนสวนใหญใหความรวมมือเปนอยางดี และเห็นวากิจกรรมดังกลาวเปนการฝกฝน
การใชกระดานขาวที่ดี  

จากขอมูลการสังเกตแบบมีสวนรวม การสัมภาษณผูเรียน และการทดลองใชวิธีการ
ใหมๆ ในการฝกฝนการใชงานเครื่องมือสื่อสาจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส พบวา ผูเรียนมีทักษะในการ
ใชงานเครื่องมือส่ือสารจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส ปญหาของการไมเขาใชงานจึงมาจากผูเรียนขาด
กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนฝกแสดงความคิดเห็นผานกระดานขาวมากกวาประเด็นเรื่องของการที่
ผูเรียนมีโอกาสพบปะ และเจอเพื่อนๆ ในชั้นเรียนนอกเวลาเรียน 

 
5. สรุปผลความสัมพันธระหวางการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงที่สงผล

ตอการรับรูความสามารถของตนเอง 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูเรียน การสังเกตแบบมีสวนรวม พบวา กิจกรรมตาม

รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่สงผลใหผูเรียนเกิดการรับรูความสามารถของตนเอง มีจํานวน
ทั้งสิ้น 5 กิจกรรม มีรายละเอียดดังนี้ 

1. กิจกรรมการกําหนดแนวทางการเรียนรู  
จากการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณผูเรียน พบวา กิจกรรมที่จัดขึ้นในรายวิชา 

5500116 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 ทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากขึ้น ไดแก การมีโอกาสเลือก
ทําหัวขอที่ตนเองสนใจ มีโอกาสเสนอความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมิน มีโอกาสแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับบุคคลที่หลากหลายกวารายวิชาอื่นที่ผานมา โดยผูเรียนสวนใหญเห็นดวยกับการเปดโอกาส
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการเรียนรูตามที่ตนเองสนใจ และเกี่ยวของกับชีวิตจริงของ
ตนเองมากกวาการกําหนดแนวทางการเรียนรูโดยผูสอนเปนหลัก 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตแบบมีสวนรวม พบวา ผูเรียนสวนใหญเขารวม
กิจกรรมการกําหนดแนวทางการเรียนรู โดยผลจากการเสนอแนวทางการเรียนรูทําใหผู เรียน
กระตือรือรนที่จะปฏิบัติงาน จากขอมูลที่ปรากฏบนกระดานขาว  พบวา มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
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และใหขอมูลผลงานที่จัดทําไดอยางละเอียด ในดานของคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนนําเสนอบนแฟม
สะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส พบวา ผลงานที่จัดทํามีคุณภาพและมีรายละเอียดที่บงบอกถึงการ
คนควาหาขอมูลมาประกอบการจัดทําผลงาน มีการสืบคนขอมูลจากเครือขายอินเทอรเน็ตและการ
อางอิงแหลงที่มาประกอบการจัดทําผลงาน  

ประเด็นความสัมพันธระหวางกิจกรรมการเสนอแนวทางการเรียนรูที่สงผลตอการรับรู
ความสามารถของตนเอง พบวา ผูเรียนสวนใหญแสดงความคิดเห็นวา การมีสวนรวมในกิจกรรมการ
กําหนดแนวทางการเรียนรูทําใหตนเองรูสึกวากิจกรรมนั้นเปนสิ่งที่ตนเองคิดขึ้น และมีความมั่นใจวา
ตนเองจะเรียนรูไดดี และมีแรงจูงใจในการเรียนมากขึ้นเปนการจูงใจใหผูเรียนสนใจที่จะเรียนรู และมี
โอกาสเลือกเรียนรูในสิ่งที่เกี่ยวของกับชีวิตจริงของตนเองทําใหผูเรียนมีทัศนคติในดานบวก และยอมรับ
กับกระบวนการเรียนการสอนที่ใช 

2. กิจกรรมการกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  
จากการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณผูเรียน พบวา การเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ

วัดประเมินจากการทําแบบทดสอบทําใหผูเรียนเครียดและกดดันในการเรียนมากขึ้น เนื่องจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสจะตองมีการติดตอส่ือสาร และการพึงตนเองในการเรียนคอนขางมาก การวัดประเมิน
โดยพิจารณาจากการปฏิบัติภาระงาน และผลงานที่เกิดขึ้นจริงทําใหผูเรียนลดความเครียด และมีความ
ตั้งใจปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น การเปดโอกาสใหตนเองมีสวนรวมในการเสนอเกณฑการวัดประเมิน รวมทั้ง
การมีเกณฑกํากับการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรม การรับทราบสัดสวนและที่มาของการวัดประเมิน
ตลอดระยะเวลาของการเรียนทําใหตนเองรูวาจะตองเรียนอยางไรจึงจะผานในระดับดี ปานกลาง หรือ
ปรับปรุงจึงมีเปาหมายของการทํากิจกรรมไวลวงหนา ถือเปนการวางแผนการเรียนที่ดี โดยผูเรียนเสนอ
ความคิดเห็นวา เกณฑการวัดประเมินที่ใชควรกระชับ และเขาใจงายกวานี้ เนื่องจากตนเองไมมี
ประสบการณทางดานนี้เทาที่ควรทําใหในสัปดาหแรกๆ ปฏิบัติงานไดไมดีเทาที่ควร 

จากการเก็บขอมูลดวยการสังเกตแบบมีสวนรวม พบวา ผูเรียนกลุมที่มีความสามารถทางการ
เรียนภาษาอังกฤษระดับสูงจะมีการเสนอเกณฑการวัดประเมินที่สอดคลองกับที่ผูสอนกําหนดไว ซึ่ง
สอดคลองกับขอมูลการสัมภาษณผูเรียนกลุมที่มีความสามารถทางการเรียนภาษาอังกฤษระดับสูงที่
พบวา ผูเรียนมีความตองการปฏิบัติกิจกรรมและจัดทําผลงานใหไดตามเกณฑที่ผูสอนกําหนดไว 
มากกวาการปรับลดเกณฑใหนอยลงกวาที่ รายวิชากําหนด  ซึ่งแตกตางจากกลุมผู เ รียนที่มี
ความสามารถทางการเรียนภาษาอังกฤษระดับตํ่าที่เขารวมกิจกรรมการเสนอความคิดเห็นตอเกณฑ
การวัดประเมิน แตเนนที่การปรับลดเกณฑการวัดประเมินใหต่ําลง 
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ประเด็นของการรับรูความสามารถของตนเอง พบวา ผูเรียนสวนใหญเห็นวากิจกรรมที่จัดขึ้น
ทําใหตนเองมีแรงจูงใจที่จะเรียนรูมากขึ้น พยายามทําผลงานใหดีเพื่อจะไดคะแนนมากๆ มาชวยใน
สวนของการสอบปลายภาคเรียน  

3. กิจกรรมการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงาน 
จากการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณผูเรียน พบวา ผูเรียนมีความสนุกสนาน และพึง

พอใจกับการปฏิบัติงานมากกวาการเรียนแบบทองจําเพียงอยางเดียว แมจะใชเวลาในการเรียนแตละ
สัปดาหมาก แตก็เปนการฝกพัฒนาตนเองในการเรียนอิเล็กทรอนิกสไดมากขึ้น โดยผูเรียนกลาววา
หลังจากการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ พบวา ตนเองสามารถเรียนรูการวัดประเมินตนเองจากการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสไดมากขึ้น ทําใหรูจักการวางแผนการเรียน รูวิธีการสืบคนขอมูล ฝกหัดการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นผานเครื่อมือส่ือสารจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส และมีแนวทางในการเรียน
อิเล็กทรอนิกสมากขึ้น ดานของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางการปฏิบัติงาน พบวา ผูเรียนไดรับ
มุมมองในการจัดทําผลงานมากที่สุด รองลงมาคือ ไดรับความรูจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เนื่องจากสวนใหญจะแสดงความคิดเห็นระหวางสมาชิกในกลุมตนเองเทานั้น ไมไดแสดงความคิดเห็น
กับกลุมอ่ืนแตอยางใด เนื่องจากไมมีเวลาเพียงพอ 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณในประเด็นของการรับรูความสามารถของตนเอง 
พบวา ผูเรียนแสดงความคิดเห็นวา กิจกรรมการทํางานเปนกลุมทําใหตนเองไดรับความรู และฝกการ
รับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองไดรับมากขึ้น หากเรียนเพียงอยางเดียว แตไมมีการปฏิบัติจริงทําใหไมทราบ
วานเองทําไดจริงหรือไม รวมทั้งผูสอนกับติวเตอรชวยเหลือและแกไขงานมาใหทุกครั้ง ทําใหตนเองรูวา
ผิดพลาดตรงสวนใดดวย 

4. กิจกรรมการสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง 
จากการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณผูเรียน พบวา ผูเรียนเห็นดวยกับการนําสิ่งที่ได

จากการเรียนไปใชประโยชนในชีวิตจริง โดยผูเรียนมีแนวทางการนําสิ่งที่ไดจากการเรียนไปใชประโยชน
ในชิวตจริงมากขึ้น แมวาจะไมไดใชในทันที แตการฝกใหตนเองคิดวาจะนําไปใชทําอะไรก็ถือวาเปน
กิจกรรมที่มีประโยชนกับตนเองแลว ผูเรียนสวนใหญแสดงความคิดเห็นวา ปกติตนเองจะไมคอย
คํานึงถึงสิ่งที่จะไดจากการเรียนที่เกี่ยวของกับชีวิตจริง มีเพียงแนวคิดวาสิ่งที่เรียนจะเปนประโยชนตอ
งานที่จะทําในอนาคตหรือไม ดังนั้นการจัดกิจกรรมใหตนเองฝกคิดถึงแนวทางการนําไปใชประโยชนจึง
ทําใหตนเองมีเปาหมายของการเรียนมากขึ้น 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาณในประเด็นของการรับรูความสามารถของตนเอง 
พบวา ผูเรียนสวนใหญเห็นวา ผลที่ไดจากการเรียนและการทํากิจกรรมจะมีประโยชนตอชีวิตตนเองทั้ง
ทางตรงและทางออม ดังนั้นในกิจกรรมที่ตนเองคิดวา 
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5. กิจกรรมการฝกการวัดประเมินตนเอง 
จากการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณผูเรียน พบวา ผูเรียนพึงพอใจ และคิดวาไดรับ

ประสบการณใหมในการฝกประเมินตนเองและประเมินเพื่อนๆ โดยผูเรียนเนนความสําคัญกับการ
ประเมินตนเองมากกวาการประเมินกลุมเพื่อนๆ เนื่องจากเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับตนเองมากกวา โดย
ผูเรียนแสดงความคิดเห็นวา ตนเองพยายามประเมินดวยความเปนกลางตามเกณฑที่ผูสอนกําหนดไว
ในแตละกิจกรรม เนื่องจากไมมีผลใดๆ กับคะแนนที่จะได โดยมีผูเรียนบางสวนยอมรับวาตนเองให
คะแนนการปฏิบัติงานของตนเองสูงกวาความเปนจริง  

จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณในประเด็นของการรับรูความสามารถของตนเอง 
พบวา ผูเรียนแสดงความคิดเห็นวา กิจกรรมการประเมินตนเองทําใหตัวเองรูวามีความรูความสามารถ 
และเขารวมกิจกรรมในระดับใด ตองพยายามหรือรักษาระดับการเรียนอยางไร แตผู เ รียนให
ความสําคัญกับคะแนนที่ผูสอนประเมิน เนื่องจากเปนสิ่งที่สําคัญ และมีผลตอการเรียนของตนเอง 

 
ตอนที่ 3 สรุปผลการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน

อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง
ของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

การนําเสนอผลการวิจัยระยะที่ 2 เปนการนําเสนอผลการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของขั้นตอน
ของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  โดยใชขอมูลจากปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการศึกษาผลของ
การใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  และภาระงานของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ   
จริงฯ ที่มีความซ้ําซอนกันมาดําเนินการปรับเปลี่ยนรายละเอียดของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ
จริงฯ เพื่อนําเสนอใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณารับรองรูปแบบ และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อใหรูปแบบมี
ความสมบูรณ สามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริง โดยมีสรุปผลการวิจัย จํานวน 2 ประเด็น ไดแก 

1. สรุปผลการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่เกิดจากขอมูลจาก
การศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  

2. สรุปผลการสัมภาษณ และการรับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ โดย
ผูทรงคุณวุฒิ 

โดยมีสรุปผลการวิจัยในแตละประเด็นดังนี้ 
1. สรุปผลการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่เกิดจากขอมูล

จากการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  
รายละเอียดของขั้นตอนของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ภายหลังจากที่นําไปใชใน

สถานการณจริง พบวา ภาระงานในสวนของผูเชี่ยวชาญมีภาระงานที่ซ้ําซอนสงผลใหการปฏิบัติงานใน
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สถานการณจริงเกิดปญหาไมสามารถปฏิบัติไดตามรายละเอียดของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ
จริงฯ  จึงสมควรนําเสนอขอมูลประกอบเพื่อการปรับเปลี่ยนรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ให
เกิดความเหมาะสมและนําไปใชปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยมีเกณฑสําหรับการพิจารณาเปลี่ยนแปลงรายละเอียด และการรับรองรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ ดังนี้ 

1. เกณฑที่ใชสําหรับการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของขั้นตอนของรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ  พิจารณาจากภาระงานที่มีความซ้ําซอนกับภาระงานอื่นในรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ เทานั้น โดยไมเปนการตัดภาระงานหลักที่เปนแนวคิดสําคัญของการวัด
ประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 

โดยมีรายละเอียดของการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 
การปรับเปลี่ยนภาระงานสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
1. การปรับลดภาระงานของผู เชี่ยวชาญในขั้นที่  2 การออกแบบกิจกรรมการเรียน

อิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมินตามสภาพจริง ในรายละเอียดดานการกําหนดแนวทางการ
เรียนรูของผูเรียน โดยปรับลดภาระงานของผูเชี่ยวชาญในขั้นตอนนี้ เนื่องจากมีความซ้ําซอนกับภาระ
งานของผูเชี่ยวชาญในขั้นที่ 5 การสรุปความรูจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพื่อเผยแพรแก
บุคคลภายนอกรับทราบ โดยผูเชี่ยวชาญทําหนาที่ในการเสนอแนะแนวทางการนําผลที่ไดจากการเรียน
ไปใชประโยชนในชีวิตจริง  

จากผลการวิเคราะหขอมูลดานภาระงานของผูเชี่ยวชาญที่นําเสนอขางตนจึงพิจารณา
ปรับเปล่ียนรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ในกิจกรรมการกําหนดแนวทางการเรียนรูของ
ผูเรียนดังนี้ 

ขั้นตอนและรายละเอียดของรูปแบบเดิม 
1. ผูสอนนําเสนอหัวขอหรือสถานการณเพื่อใหผูเรียนปฏิบัติงานกลุมนําเสนอผานเว็บไซต

รายวิชา หัวขอ Classroom 
2. ติวเตอรจัดเตรียมกระดานขาว กระทู: แนวทางการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเสนอแนวทางการ

เรียนรู 
3. ผูสอนมอบหมายภาระงานใหผูเรียนแบงกลุม และใหแตละกลุมนําเสนอแนวทางการเรียนรู

ของกลุมผานกระดานขาว 
โดยจะตองมีการนําเสนอเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการวัดประเมินใหผูเรียนทราบ 

พรอมทั้งนําเสนอแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมการเสนอแนวทางการเรียนรูใหผูเรียน
ประเมินตนเองภายหลังจากการปฏิบัติภาระงาน  
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4. ผูสอนและผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะและปรับปรุงแนวทางการเรียนรูที่ผูเรียนนําเสนอให
สามารถดําเนินการไดจริง 

5. ผูเรียนทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทาง
เว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 

6. ผูสอนวัดประเมินผูเรียนโดยใชขอมูลการอภิปรายผานกระดานขาวของผูเรียนเปนขอมูล
สําหรับการวัดประเมินผูเรียนตามเกณฑและตัวชี้วัดการประเมิน โดยทําการวัดประเมินจากแบบวัด
ประเมินอิเล็กทรอนิกสจากหนาจอภาระงานผูสอน  

ขั้นตอนและรายละเอียดของรูปแบบที่ปรับปรุง 
1. ผูสอนนําเสนอหัวขอหรือสถานการณเพื่อใหผูเรียนปฏิบัติงานกลุมนําเสนอผานเว็บไซต

รายวิชา หัวขอ Classroom 
2. ติวเตอรจัดเตรียมกระดานขาว กระทู: แนวทางการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเสนอแนวทางการ

เรียนรู 
3. ผูสอนมอบหมายภาระงานใหผูเรียนแบงกลุม และใหแตละกลุมนําเสนอแนวทางการเรียนรู

ของกลุมผานกระดานขาว 
โดยจะตองมีการนําเสนอเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการวัดประเมินใหผูเรียนทราบ 

พรอมทั้งนําเสนอแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมการเสนอแนวทางการเรียนรูใหผูเรียน
ประเมินตนเองภายหลังจากการปฏิบัติภาระงาน  

4. ผูสอนใหขอเสนอแนะและปรับปรุงแนวทางการเรียนรูที่ ผู เ รียนนําเสนอใหสามารถ
ดําเนินการไดจริง 

5. ผูเรียนทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทาง
เว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 

6. ผูสอนวัดประเมินผูเรียนโดยใชขอมูลการอภิปรายผานกระดานขาวของผูเรียนเปนขอมูล
สําหรับการวัดประเมินผูเรียนตามเกณฑและตัวชี้วัดการประเมิน โดยทําการวัดประเมินจากแบบวัด
ประเมินอิเล็กทรอนิกสจากหนาจอภาระงานผูสอน  

2. การปรับลดภาระงานของผูเชี่ยวชาญในขั้นที่ 3 การปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรู
จากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ ในรายละเอียดดานการเสนอแนะความ
คิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ เนื่องจากภาระงานนี้ซ้ําซอนกับภาระงานในขั้นที่ 4 การวัดประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ ในรายละเอียด
ดานการใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงผลการปฏิบัติงานโดยผูเชี่ยวชาญ โดยปรับเปลี่ยนภาระงานจาก
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ผูเชี่ยวชาญเปนภาระงานของผูสอน และติวเตอรที่จะเปนผูใหคําแนะนําในระหวางที่ผูเรียนปฏิบัติงาน
กลุม 

ผลการวิเคราะหขอมูลการสังเกตแบบมีสวนรวม พบวา การปฏิบัติงานของผูเชี่ยวชาญในดาน
การใหการเสนอแนะความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญเปนไปไดนอยมาก เนื่องจากผูเรียนไมคุนเคยกับ
ผูเชี่ยวชาญ จึงขอคําปรึกษาจากติวเตอรและผูสอนเปนหลัก เมื่อพิจารณาจากการซักถามปญหาของ
ผูเรียนผานกระดานขาว พบวา ผูเรียนเขาใชกระดานขาวเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและซักถามเปน
จํานวนนอย การซักถามที่เกิดขึ้นจะระบุการซักถามถึงผูสอน ติวเตอร และเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร
ในดานการปฏิบัติงานและการสงงานผานแฟมสะสมงานเปนสวนใหญ  

ผลการวิเคราะหขอมูลการสอบถามความคิดเห็นจากผูเรียน พบวา ผูเรียนไมคุยเคย และไม
เคยพบกับผูเชี่ยวชาญทําใหไมกลาซักถามเทาที่ควร เพียงแตนําคําแนะนํามาใชประกอบการจัดทํา
ผลงานเทานั้น โดยผูเรียนจะใหความสําคัญกับการใหคําแนะนําของผูสอน และติวเตอรมากกวา
ผูเชี่ยวชาญ 

จากผลการวิเคราะหขอมูลดานภาระงานของผูเชี่ยวชาญที่นําเสนอขางตนจึงมีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ในกิจกรรมการกําหนดแนวทางการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 

ขั้นตอนและรายละเอียดของรูปแบบเดิม 
1. ผูเชี่ยวชาญเขาใชงานกระดานขาวเพื่อใหขอเสนอแนะการจัดทําผลงานของผูเรียน หรือ

กรณีที่ผูเรียนประสบปญหาและตองการคําแนะนําก็ใหทําหนาที่ใหขอเสนอแนะที่ชวยในการพัฒนา
ผลงานที่ผูเรียนจัดทํา 

ขั้นตอนและรายละเอียดของรูปแบบที่ปรับปรุง 
1. ผูสอนเขาใชงานกระดานขาวเพื่อใหขอเสนอแนะการจัดทําผลงานของผูเ รียน หรือ

มอบหมายภาระงานใหติวเตอรติดตามการจัดทําผลงานของผูเรียน และรวบรวมขอคําถามเพื่อนําเสนอ
ใหผูสอนใหขอเสนอแนะ 

  
3. ภาระงานของผูเชี่ยวชาญดานการวัดประเมินตามสภาพจริงจากผลการปฏิบัติงานบนแฟม

สะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส ภาระงานการใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรงผลการปฏิบัติงาน และ
ภาระงานการนําเสนอแนวทางในการนําผลงานไปใชประโยชนในชีวิตจริงของผูเรียน โดยคงภาระงาน
ทั้ง 3 ภาระงานเชนเดิม โดยจากผลการวิเคราะหขอมูลดานเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา 
ภาระงานทั้ง 3 ดานเปนภาระงานที่ผูเชี่ยวชาญจะมีบทบาทสําคัญ และใหมุมมองที่หลากหลายกับ
ผูเรียนตามแนวคิดของการเรียนตามสถานการณไดมากที่สุด 
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อยางไรก็ตามในประเด็นที่ผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นวา ภาระงานที่รับผิดชอบมีจํานวน
มากนั้น เมื่อพิจารณาประกอบกับภาระงานที่ปรับลดลง จํานวน 2 ภาระงานตามรูปแบบใหมที่นําเสนอ
จะทําใหภาระงานของผูเชี่ยวชาญมี จํานวน 3 ภาระงานซึ่งเปนภาระงานหลักที่เปนแนวทางของ
หลักการของการวัดประเมินตามสภาพจริง และการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ รวมทั้งจะกําหนดบทบาทของติวเตอรในการอํานวยความสะดวกผูเชี่ยวชาญเพื่อให
สามารถตรวจงานผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 
2. สรุปผลการสัมภาษณ และการรับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ โดย

ผูทรงคุณวุฒิ 
การนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ เปนการนําเสนอรายละเอียดของขั้นตอน

ของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ภายหลังจากที่ไดมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในสวนของ
ภาระงานสําหรับผูเชี่ยวชาญใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเพื่อเก็บขอมูลความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวของ 
จํานวน 4 ประเด็น รวมทั้งการรับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ โดยมีเกณฑการพิจารณา
สรุปผลการวิจัยดังนี้ 

1. เกณฑพิจารณาขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณพิจารณาจากความสอดคลองของขอมูลที่
ไดรับจากผูเชี่ยวชาญมากกวา 2 ใน 3 คน และการเทียบเคียงกับแนวคิดหลักของการวิจัย 

2. เกณฑพิจารณาการรับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ จะตองมีผลการรับรองใน
ระดับดีขึ้นไปในทุกประเด็น 

ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
การเก็บขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิที่มีตอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ เก็บขอมูลใน 4 

ประเด็นคําถามหลัก ไดแก  
1. ความเหมาะสมและขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่มีตอองคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพ

จริงในดานวัตถุประสงค ตัวชี้วัด เกณฑการวัดประเมิน เครื่องมือการวัดประเมิน และบทบาทของผูที่
เกี่ยวของ 

2. ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใช
ปฏิบัติ 

3. ความเหมาะสมของการปรับเปลี่ยนขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ภายหลังจาก
การศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 

4. ผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่สงผลตอการรับรูความสามารถของ
ตนเอง 
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โดยมีสรุปผลการวิจัยดังนี้ 
1. ความเหมาะสมและขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่มีตอองคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพ

จริงฯ พบวา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 คน มีความเห็นสอดคลองกันวา องคประกอบของการวัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ ทั้ง 5 องคประกอบมีความเหมาะสมในระดับดี โดยผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะวา ปจจัยที่สงผล
ตอความสําเร็จของการนําองคประกอบของการวัดประเมินไปใชปฏิบัติ ไดแก บริบทของการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่นําไปใช โดยหากเปนการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ เต็มรูปแบบ (Comprehensive 
Replacement) สามารถที่จะใชการวัดประเมินตามสภาพจริงไดครบตามองคประกอบของการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ ที่นําเสนอ หากเปนการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่เปนรูปแบบการเรียนเสริม 
(Supplementary) ประกอบการเรียนในชั้นเรียนปกติจะทําใหองคประกอบที่กําหนดไวไมสามารถใช
งานไดเต็มรูปแบบ ไดแก วัตถุประสงคดานกระบวนการทางสังคม ตัวชี้วัดดานกระบวนการทางสังคม 
เกณฑการวัดประเมินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางการปฏิบัติงาน เครื่องมือที่เกี่ยวของ 
ไดแก กระดานขาว และบทบาทของผูที่เกี่ยวของในดานที่เกี่ยวของกับการสื่อสาร และการใหผล
ยอนกลับผานกระดานขาว 

2. ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใช
ปฏิบัติ พบวา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 คน กลาวตรงกันวา ข้ันตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่กําหนด
ขึ้นมีความละเอียดและแสดงภาระงานของผูที่เกี่ยวของอยางชัดเจน และมีความตอเนื่องของกิจกรรมที่
จัดขึ้น โดยผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะใหเขียนในขอเสนอแนะของการนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ
จริงฯ ไปใชวา ควรคํานึงถึงระยะเวลาของการปฏิบัติตามขั้นตอนของรูปแบบดวย เนื่องจากรูปแบบมี
ระยะเวลาการปฏิบัติเปนระยะเวลาประมาณ 1 สัปดาห ถึง 1 สัปดาหคร่ึง ดังนั้นผูที่นํารูปแบบไปใชควร
วางแผนการสอนใหชัดเจน และสอดคลองกับระยะเวลาของการเรียนในสภาพการณจริง 

3. ความเหมาะสมของการปรับเปลี่ยนขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ภายหลังจาก
การศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ พบวา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทานเห็นดวย
ในระดับมากที่สุดกับการปรับลดภาระงานในสวนของผูเชี่ยวชาญที่ซ้ําซอนกันตามที่ผลการวิจัยระบุไว 
โดยใหขอเสนอแนะวา การวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณไมควรมีข้ันตอนที่ยุงยากและซับซอนในทางปฏิบัติสําหรับทุกฝาย บทบาทที่รับผิดชอบ
จะตองมีความชัดเจน และไมใหเกิดความซ้ําซอนในทางปฏิบัติ ดังนั้นการปรับลดภาระงานของ
ผูเชี่ยวชาญเปนการปรับลดภาระงานเทานั้น แตไมไดปรับลดบทบาทของผูเชี่ยวชาญที่มีหนาที่ให
ขอเสนอแนะและแนวทางการนําผลที่ไดรับจากการเรียนไปใชประโยชนในชีวิตจริง ทั้งนี้การปรับลด
ภาระงานจะทําใหผูเชี่ยวชาญใหเวลากับการใหขอเสนอแนะกับผูเรียนไดมากขึ้นดวย 
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4. ผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่สงผลตอการรับรูความสามารถของ
ตนเอง พบวา กิจกรรมทั้ง 5 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการกําหนดแนวทางการเรียนรู กิจกรรมการกาํหนด
เกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  กิจกรรมการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนขอความรูจากการ
ปฏิบัติงาน กิจกรรมการสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง และกิจกรรม
การฝกการวัดประเมินตนเองสงผลใหเกิดการรับรูความสามารถของตนเองตามกระบวนการกระตุนการ
รับรูความสามารถของตนเองของ Bandura (1994) ที่มีกระบวนการกระตุนการรับรูความสามารถของ
ตนเอง จํานวน 4 ดาน ไดแก Cognitive Processes Affective Processes Selection Processes 
Motivation Processes โดยผูทรงคุณวุฒิกลาววา การจัดกิจกรรมที่สงผลใหเกิดการรับรูความสามารถ
ของตนเองจําเปนตองมีความตอเนื่องและกระตุนผูเรียนตลอดระยะเวลาของการวัดประเมินตามสภาพ
จริงฯ โดยเฉพาะกิจกรรมการวัดประเมินตนเองเปนการกระตุนใหผูเรียนทราบและตระหนักถึง
ความสําคัญของการวัดประเมินตามสภาพจริงดวยตนเอง ซึ่งถือเปนหัวใจหลักของการวัดประเมินจาก
การเรียนอิเล็กทรอนิกสซึ่งผูเรียนจะตองมีการเรียนรูดวยตนเองเปนหลัก 

 
ผลการรับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
การเก็บขอมูลการรับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ จากผูทรงคุณวุฒิเก็บขอมูลใน 

3 ประเด็นคําถามหลัก ไดแก  
 1. ระดับความเหมาะสมและขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่มีตอองคประกอบของการวัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ จํานวน 5 ดาน ไดแก วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เกณฑการวัดประเมิน เครื่องมือ และบทบาท
ของผูที่เกี่ยวของ 
 2. ระดับความเหมาะสมและขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่มีตอข้ันตอนการวัดประเมินตามสภาพ   
จริงฯ ในแตละขั้นตอน จํานวน 5 ขั้น 
 3. ระดับความเหมาะสมและความเปนไปไดทานมีความคิดเห็นวา โดยภาพรวมของรูปแบบ
การวัดประเมินตามสภาพจริงสามารถนําไปใชปฏิบัติในสถานการณจริงไดในระดับใด 

โดยมีสรุปผลการวิจัยดังนี้ 
 1. ดานระดับความเหมาะสมและขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่มีตอองคประกอบของการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ จํานวน 5 ดาน มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.1 ดานวัตถุประสงค พบวา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 คน รับรองรูปแบบดานวัตถุประสงค
การวัดประเมินวามีความเหมาะสมในระดับดี  
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  1.2 ดานตัวชี้วัด พบวา ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 คน รับรองรูปแบบดานตัวชี้วัดการวัด
ประเมินวามีความเหมาะสมในระดับดี และผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 1 คน รับรองวามีความเหมาะสมใน
ระดับปานกลาง  
  1.3 ดานเกณฑการวัดประเมิน พบวา ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน รับรองรูปแบบดาน
เกณฑการวัดประเมินวามีความเหมาะสมในระดับดี โดยใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา เกณฑการวัด
ประเมินที่กําหนดมีความละเอียด และงายตอการนําไปใชงานในสถานการณจริง  
  1.4 ดานเครื่องมือการวัดประเมิน พบวา ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 1 คน รับรองรูปแบบ
ดานเครื่องมือการวัดประเมินวามีความเหมาะสมในระดับดีมาก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 คน รับรองวามี
ความเหมาะสมในระดับดี โดยใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา เครื่องมือการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
จะตองมีคุณสมบัติในการวัดประเมินการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดขึ้นตามสภาพจริง โดยเนนการวัด
ประเมินเพื่อใหผูเรียนพัฒนาความคิดระดับสูง และฝกการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับชีวิตจริงเปนสําคัญ 
  1.5 ดานบทบาทของผูที่เกี่ยวของ พบวา ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน รับรอบรูปแบบ
ดานบทบาทของผูที่เกี่ยวของในระดับดี โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา ภาระงานของผูเชี่ยวชาญประจํา
รายวิชาควรมีภาระงานที่ชัดเจน และไมยุงยากมาก และควรรับฟงแนวคิดของผูเชี่ยวชาญประจํา
รายวิชาเพื่อใหผูเรียนไดรับแนวคิดในการปฏิบัติงานที่หลกาหลายมุมมอง มากกวาการกําหนดโดย
กรอบของรายวิชา 
 2. ระดับความเหมาะสมและขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่มีตอข้ันตอนการวัดประเมินตามสภาพ   
จริงฯ ในแตละขั้นตอน จํานวน 5 ข้ัน มีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 การเตรียมความพรอมสําหรับการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ พบวา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 คน รับรองรูปแบบในระดับดี โดยผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะวา 
ประเด็นสําคัญของการวัดประเมินตามสภาพจริงอยูที่การกําหนดเปาหมายของการวัดประเมินตาม
สภาพจริงใหสอดคลองกับหลักสูตรรายวิชา โดยมีจุดนเนที่ตางจากการวัดประเมินทั่วไปคือ การกาํหนด
เปาหมายของการวัดประเมินที่เนนการคิดระดับสูงและเนนการวัดประเมินจากผลการเรียนรูที่เกิดจาก
การปฏิบัติงาน และมีความสอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียน 
  2.2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมินตามสภาพ  
จริงฯ พบวา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 คน รับรองรูปแบบในระดับดี โดยผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะวา 
สถานการณที่ใหผูเรียนปฏิบัติตองเปนสถานการณที่เกี่ยวของและสามารถถายโอนไปใชในชีวิตจริงของ
ผูเรียน เพราะเปนหัวใจหลักของการวัดประเมินตามสภาพจริง และการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณ นอกจากนั้นผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะในประเด็นของการกําหนดแนวทางการ
เรียนรูวา ควรเปดโอกาสใหผูเรียนนําเสนอแนวทางการเรียนรูโดยอิสระ รวมทั้งการอภิปรายเกณฑการ
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วัดประเมินตองมีการชี้แจงใหผูเรียนทราบ และยอมรับถึงความเหมาะสมของการใชเกณฑการวัด
ประเมินประจํากิจกรรมนั้น เนื่องจากเปนปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง หากผูเรียน
ไมยอมรับเกณฑที่ใชตัดสินผลการปฏิบัติกิจกรรม หรือการจัดทําผลงานจะทําใหผูเรียนตอตาน และ
หลีกเลี่ยงการเรียน ได 
  2.3 การปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณ พบวา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 คน รับรองรูปแบบในระดับดี โดยผูทรงคุณวุฒิให
ขอเสนอแนะวา การแลกเปลี่ยนขอความรูจะเกิดขึ้นไดเมื่อผูสอน และติวเตอรมีบทบาทเปนตัวแบบ 
(Model) ที่ดีใหกับผูเรียน โดยตองชี้แนวทางใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม และมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยน
ขอความรูระหวางกลุม รวมทั้งตองมีการจัดเตรียมเครื่องมือส่ือสาร เชน กระดานขาว หรือไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกสใหพรอมสําหรับการแลกเปลี่ยนขอความรูดวย 
  2.4 การวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณ พบวา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 คน รับรองรูปแบบในระดับดี โดยผูทรงคุณวุฒิ
ใหขอเสนอแนะวา การวัดประเมินทั้ง 4 มิติ ไดแก การวัดประเมินโดยผูสอน ติวเตอร ผูเรียน และ
ผูเชี่ยวชาญ ทําใหไดขอสรุปของการทํากิจกรรมที่ดี ดังนั้นจึงควรนําผลการวัดประเมินมาศึกษาและ
พัฒนาการเรียนอิเล็กทรอนิกสใหดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะขอมูลของกลุมที่ไมรวมกิจกรรม หรือมีผลการเรียน
ต่ําตองนําผลการวัดประเมินตามสภาพจริงมาหาทางแกไขเพื่อใหผูเรียนกลุมดังกลาวมีพัฒนาการที่ดี
ขึ้นดวย โดยผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับการใหน้ําหนักคะแนนของผูเชี่ยวชาญมีผลตอการวัดประเมิน 
เนื่องจากจะทําใหผูเรียนนําขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญมาใชในการจัดทําผลงาน ซึ่งจะทําใหผูเรียนได
ขอความรูเพิ่มเติมมากขึ้น 
  2.5 การสรุปความรูจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพื่อเผยแพรใหบุคลภายนอก
รับทราบ พบวา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 คน รับรองรูปแบบในระดับดี โดยผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะวา 
การสรุปขอความรูควรมีจากผูเรียนเปนผูสรุป และผูสอนมีบทบาทในการชี้แนวทางการเรียนรูใหผูเรียน
สามารถนําขอความรูจากการเรียนไปใชประโยชนในชีวิตจริงไดอยางเปนรูปธรรม โดยผูทรงคุณวุฒิทั้ง 
3 คน เห็นดวยกับการเผยแพรผลการปฏิบัติงานของกลุมผูเรียนใหชุมชน ผูปกครองไดทราบผลการ
เรียน ซึ่งจะทําใหผลการวัดประเมินตามสภาพจริงมีความหมายมากยิ่งขึ้น 

3. ระดับความเหมาะสมและความเปนไปไดโดยภาพรวมที่จะนํารูปแบบการวัดประเมินตาม
สภาพจริงสามารถนําไปใชปฏิบัติในสถานการณจริง พบวา ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คนใหความคิดเห็น
ตรงกันวา รูปแบบการวิจัยมีความเหมาะสม และสามารถนําไปใชปฏิบัติในสถานการณจริงไดในระดับ
ดี โดยเนนใหมีการนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงไปใชในรายวิชาอื่นเพื่อศึกษาผลของการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ ในบริบทที่แตกตางกัน  



บทที่ 5 
รูปแบบการวดัประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนกิสที่ใชวิธกีารเรียน 

ตามสถานการณทีส่งผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศกึษา
ระดับอุดมศกึษา 

 
 การนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้ หมายถึง 
รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่
สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา มีรายละเอียดที่
นําเสนอดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1 บทนํา 

1. ความเปนมาและความสําคัญของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  
2. วัตถุประสงคของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  
3. คําอธิบายรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  

 ตอนที่ 2 รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  
1. องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช

วิธีการเรียนตามสถานการณ 
2. ขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียน

ตามสถานการณ 
ตอนที่ 3 การนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชปฏิบัติ 

1. ขอช้ีแจงสําหรับผูใชงานรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  
2. เงื่อนไขการนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชงาน 
3. ขอเสนอแนะสําหรับการนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชงาน 
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ตอนที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  

ความเจริญทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดเขามามีบทบทตอการจัด
การศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบของการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) โดยมีการใช
เครือขายอินเทอรเน็ตเปนชองทางในการจัดการเรียนการสอนอยางแพรหลาย ซึ่งเปนการสนับสนุนการ
สรางโอกาสการพัฒนาการเรียนตามความตองการของผูเรียนและเนนการเรียนแบบผูเรียนเปน
ศูนยกลาง โดยการจัดกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสมีความแตกตางจากการจัดกิจกรรมจากการเรียน
ในชั้นเรียนปกติ ดังนั้นผูที่เกี่ยวของจะตองเนนการจัดกิจกรรมที่มีคุณคาและมีความหมายจะตองเกิด
จากการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเรียนเปนผูสราง หรือปฏิบัติดวยตนเองโดยใชความรูความคิด
ระดับสูง ผลที่ไดรับจากการเรียนสอดคลองกับชีวิตจริง และอยูบนพื้นฐานความตองการของผูเรียน 

ประเด็นสําคัญที่ตองคํานึงถึงเมื่อจัดการเรียนอิเล็กทรอนิกส คือ การประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียน เนื่องจากรูปแบบและแนวทางการปฏิบัติเพื่อวัดประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนมีความแตกตาง
กันไปตามนโยบายและเกณฑมาตรฐานของแตละสถาบัน มีการใชรูปแบบ และเกณฑการประเมินผล
เดียวกับที่ใชในชั้นเรียนปกติ โดยนําคุณสมบัติของเครือขาย และเครื่องมือสื่อสารจากเครือขาย
อินเทอรเน็ตเขามาชวยในการตรวจสอบและใหขอมูลยอนกลับเทานั้น จากขอมูลที่ศึกษาพบวา วิธีการ
วัดประเมินผลการเรียนรูที่ใชในชั้นเรียนปกติไมสามารถถายโอนมาใชกับการเรียนอิเล็กทรอนิกสได
โดยตรง เนื่องจากมีปจจัยแวดลอมอ่ืนๆ ที่การประเมินที่ใชในชั้นเรียนปกติไมสามารถสะทอนผลการ
เรียนของผูเรียนไดอยางถูกตอง เนื่องจากผูเรียนจะมีอิสระจากผูสอน จึงทําใหผูสอนไมสามารถสังเกต
กระบวนการสอน พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม ตลอดจนการวัดประเมินตนเองของผูเรียนได  

ดังนั้นแนวทางการวัดประเมินจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสจึงตองเนนการวัดประเมินผลเชิงรุก 
(Active) และสงเสริมการคิดในระดับสูง (Higher – Level cognitive skill) มากกวาทักษะดานความรู
ความจํา ใชวิธีการวัดประเมินที่หลากหลาย มีการตรวจสอบอยางละเอียด เพื่อสะทอนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนตามเปาหมายที่กําหนดไว แนวทางหนึ่งที่เปนที่ยอมรับวาเปนการวัดประเมิน
ทางเลือกใหม (Alternative Assessment) และสามารถนํามาสําหรับการวัดประเมินผลการเรียนรูของ
ผู เ รียนจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส และสอดคลองกับแนวทางการวัดประเมินจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่นําเสนอขางตน ไดแก การวัดประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  

การวัดประเมินตามสภาพจริงเปนกระบวนการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดย
เนนการวัดประเมินความกาวหนาการวัดประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนจากกิจกรรมหรือผลงานที่
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เกิดขึ้นจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) จุดเดนของวิธีการวัดประเมินตามสภาพจริงคือ เนนการ
วัดประเมินกระบวนการทางความคิดที่ซับซอน (Complex Thinking Skill) ความรู ความคิดระดับสูง 
(Higher – Level cognitive skill) ตลอดจนการสงเสริม และเปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติ
และการทํากิจกรรมที่มีคุณคาและเปนประโยชนตอการนําไปใชในชีวิตจริง 

การนําหลักการและแนวคิดของการวัดประเมินตามสภาพจริงมาใชในการวัดประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสจําเปนตองมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให
สอดคลองกับแนวคิดการวัดประเมินตามสภาพจริงดวย โดยจากการศึกษาวิธีการสอนรูปแบบตางๆ 
พบวา “วิธีการเรียนตามสถานการณ (Situated Learning)” เปนวิธีการสอนรูปแบบหนึ่งที่มีแนวคิด
ในการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับแนวทางการวัดประเมินตามสภาพจริง และมีงานวิจัยที่อางอิง
การนําวิธีการเรียนตามสถานการณมาใชกับการเรียนอิเล็กทรอนิกส โดยวิธีการเรียนตามสถานการณมี
แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกฝนจากสถานการณ สภาพปญหาที่
สอดคลองกับชีวิตจริง โดยเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู การสะทอนความคิด การวิเคราะห และ
การแกไขปญหาตลอดระยะเวลาของการเรียนการสอน รวมทั้งการสงเสริมใหผูเรียนแสดงความรู ความ
เขาใจดวยการพูด เขียน หรือการปฏิบัติภาระงานที่หลากหลาย โดยมีผูสอนและผูเชี่ยวชาญใหความ
ชวยเหลือ ชี้แนวทาง และเสริมประสบการณที่สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง 

จากความสัมพันธของแนวคิดการวัดประเมินตามสภาพจริง และการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณจึงสมควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจาก
การเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ ซึ่งถือเปนการนําเสนอกระบวนการเรียนการ
สอนทั้งกระบวนการ กลาวคือ นําเสนอทั้งรูปแบบการเรียนการสอนและรูปแบบการวัดประเมินผลการ
เรียนรูซึ่งจะทําใหครอบคลุมกระบวนการเรียนการสอน โดยรูปแบบที่นําเสนอนอกจากจะใชเพื่อวัด
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสแลว ยังมีความสอดคลองกับแนวคิดของ
การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญและสงผลตอความสําเร็จ
ในการเรียนรูของผูเรียน โดยรูปแบบที่พัฒนาประกอบดวยรายละเอียด จํานวน 2 ดาน ไดแก   

1. องคประกอบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณ จํานวน 5 องคประกอบ  

2. ขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ จํานวน 5 ขั้น  
 รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณที่นําเสนอจะเปนแนวทางสําหรับนักการศึกษาในการวัดประเมิน และตรวจสอบการเรียนรู
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ของผูเรียนจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหผูเรียนมีความรู คุณภาพตามแนวทางที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดไวตอไป 
 
วัตถุประสงคของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  

เปนรูปแบบสําหรับสถานศึกษา คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการเรียน
อิเล็กทรอนิกสใชเปนแนวทางในการวัดประเมินการเรียนรูของผูเรียน และจัดการเรียนการสอนดวยวิธี
เรียนตามสถานการณ 

 
คําอธิบายรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  

รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ประกอบดวยรายละเอียด จํานวน 2 ดาน ไดแก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพแสดงรายละเอียดของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 

รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส 

ขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ มีจํานวน 5 
ขั้น ไดแก 
     1. การเตรียมความพรอมสําหรับการวัดประเมินตาม
สภาพจริงและการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ 
     2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่
สงเสริมการวัดประเมินตามสภาพจริง  
     3. การปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ  
     4. การวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจาก
การเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ  
     5. การสรุปความรูจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพื่อ
เผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ  

องคประกอบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจาก
การเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 
     1. วัตถุประสงคการวัดประเมิน 
     2. ตัวช้ีวัด 
     3. เกณฑการวัดประเมิน 
     4. เครื่องมือการวัดประเมิน 
     5. บทบาทของผูดําเนินการวัดประเมินตามสภาพจริง 
(ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน ผูเช่ียวชาญ) 
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 1. องคประกอบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณ จํานวน 5 องคประกอบ ไดแก  

1.1 วัตถุประสงค  
1.2 ตัวชี้วัด  
1.3 เครื่องมือที่ใช  
1.4 เกณฑการวัดประเมิน  
1.5 บทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ (ผูสอน ติวเตอร 

ผูเรียน ผูเชี่ยวชาญ) 
 

2. ขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ จํานวน 5 ขั้น 

2.1 การเตรียมความพรอมสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริงและการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 

2.2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมินตามสภาพ
จริง  

2.3 การปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณ  

2.4 การวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณ  

2.5 การสรุปความรูจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพื่อเผยแพรใหบุคคลภายนอก
รับทราบ  
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ตอนที่ 2 
รูปแบบการวดัประเมินตามสภาพจริงฯ 

 
 การนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียน
ตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
มีรายละเอียด จํานวน 2 ดาน ไดแก องคประกอบ (วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เกณฑการวัดประเมิน 
เครื่องมือที่ใช และบทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริง) และขั้นตอนของการวัด
ประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ โดยมีรายละเอียด
ของการนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ดังนี้ 

1. รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  
  1.1 องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณ 
  1.2 ขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียน
ตามสถานการณ 

 
รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  
 การนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชปฏิบัติการจําเปนจะตองมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหผูใชงานรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกตอง
ตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่นําเสนอ โดยมีแนวทางการใชงานรูปแบบการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ ดังนี้ 
 1. องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส 

องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่ไดจากการสัมภาษณผู เชี่ยวชาญ 
ประกอบดวยรายละเอียด จํานวน 5 ดาน ไดแก วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เกณฑการวัดประเมิน เครื่องมือ 
และบทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ โดยวัตถุประสงคการวัดประเมินตาม
สภาพจริงตองกําหนดมาจากหลักสูตรรายวิชา / สาระการเรียนรูที่สะทอนความตองการในสิ่งที่
หลักสูตรตองการใหเกิดกับผูเรียน โดยจุดประสงคการเรียนรูมีลักษณะดังนี้ 

1) สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการใชความรูทางดานวิชาการ 
2) สงเสริมใหผูเรียนใชกระบวนการทางดานวิชาการในการแกไขผลการ 
ดําเนินงาน 
3) สงเสริมใหผูเรียนใชความรูเพื่อเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  
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4) สงเสริมใหผูเรียนพิจารณาทางเลือกในการปฏิบัติภาระงาน 
5) สงเสริมใหผูเรียนพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสมกับระดับความสามารถ 
ของตนเอง 
6) สงเสริมใหผูเรียนมีการตัดสินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑการวัดประเมิน 
7) สงเสริมใหผูเรียนฝกความรับผิดชอบตอตนเองในการทํากิจกรรม 
8) สงเสริมใหผูเรียนฝกความรับผิดชอบตอบทบาทที่ตนเองไดรับ 
9) สงเสริมใหผูเรียนสืบคนความรูมาใชในการปฏิบัติงาน 

โดยแยกออกเปนวัตถุประสงค สําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณไดเปน จํานวน 4 ดาน ไดแก  

 1.1 วัตถุประสงคการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
 วัตถุประสงคสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช

วิธีการเรียนตามสถานการณ มีวัตถุประสงคเพื่อวัดประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน จํานวน 4 
วัตถุประสงค โดยมีรายละเอียดของวัตถุประสงคแตละดานดังนี้ 

  1) วัตถุประสงคดานพุทธิปญญา (Cognitive Skills) หมายถึง การวัดประเมิน
ผูเรียนเกี่ยวกับความรูความสามารถ การวินิจฉัย และการประยุกตใชความรูที่ไดรับจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณไปใชในชีวิตจริง โดยวัตถุประสงคดานพุทธิปญญาที่ใช
สําหรับการวัดประเมินกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีเปาหมาย 
ดังตอไปนี้ 

(1) กิจกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน มีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะ
ดานพุทธิปญญาในดานของการใชความรูทางดานวิชาการ 

(2) กิจกรรมการปรับแกไขผลการปฏิบัติงาน มีเปาหมายเพื่อพัฒนา
ทักษะดานพุทธิปญญาในดานของการใชกระบวนการทางดานวิชาการในการแกไขผลการดําเนินงาน 

(3) กิจกรรมนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานที่สอดคลอง
กับชีวิตจริงเพื่อเผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบมีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะดานพุทธิปญญาใน
ดานของการใชความรูเพื่อเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  

  2) วัตถุประสงคดานกระบวนการทางสังคม (Social Skill) หมายถึง การวัด
ประเมินผูเรียนเกี่ยวกับกระบวนการสื่อสาร และปฏิสัมพันธกับสมาชิกในกลุม และเพื่อนชั้นเรียนผาน
เครื่องมือส่ือสารจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส เชน กระดานขาวสนทนา การมีสวนรวมในการวัด
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุมเพื่อนในชั้นเรียน รวมทั้งการใหขอเสนอแนะตอผลการปฏิบัติงาน 
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โดยวัตถุประสงคดานกระบวนการทางสังคมที่ใชสําหรับการวัดประเมินกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติตาม
รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีเปาหมาย ดังตอไปนี้ 

(1) กิจกรรมการอภิปรายผานกระดานขาวเพื่อเสนอแนวทางการเรียนรู
ของกลุม มีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะดานกระบวนการทางสังคมในดานของความสามารถในการ
พิจารณาทางเลือกในการปฏิบัติภาระงาน 

(2) กิจกรรมการแสดงความคิดเห็นตอเกณฑที่ผูสอนกําหนดไวผาน
กระดานขาว: กระทู "การแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมิน" มีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะ
ดานกระบวนการทางสังคมในดานของการพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของ
ตนเอง 

(3) กิจกรรมการวัดประเมินผลการปฏิบัติภาระงานของกลุมเพื่อนๆ มี
เปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะดานกระบวนการทางสังคมในการตัดสินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑการ
วัดประเมิน 

  3) วัตถุประสงคดานทักษะสวนบุคคล (Personal Skills) หมายถึง การวัด
ประเมินผูเรียนเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอตนเองในการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่
ผูสอนกําหนด และความรับผิดชอบในการปฏิบัติภาระงานตามที่กลุมมอบหมาย โดยวัตถุประสงคดาน
ทักษะสวนบุคคลที่ใชสําหรับการวัดประเมินกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติตามรูปแบบการวัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ มีเปาหมาย ดังตอไปนี้ 

(1) กิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจํา
สัปดาหมีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะสวนบุคคล ในดานของความรับผิดชอบตอตนเองในการทํา
กิจกรรม 

(2) กิจกรรมการปฏิบัติงานตามแนวทางการเรียนรูที่ไดกําหนดไวมี
เปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะสวนบุคคล  โดยเนนการรับผิดชอบตอบทบาทที่ตนเองไดรับ 

  4) วัตถุประสงคดานทักษะการปฏิบัติ (Practical Skills) หมายถึง การวัด
ประเมินผูเรียนเกี่ยวกับความสามารถในการพัฒนาผลงานกลุมที่เกิดจากการนําความรูที่ไดจากการ
เรียนไปใชในการปฏิบัติงานจริง โดยวัตถุประสงคดานทักษะการปฏิบัติที่ใชสําหรับการวัดประเมิน
กิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีเปาหมาย ดังตอไปนี้ 

กิจกรรมการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของกลุมบนแฟมสะสมงานการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสของกลุมมีเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติ โดยเนนการสืบคนความรูมาใชใน
การปฏิบัติงาน 
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2. ตัวชี้วัดการวัดประเมินตามสภาพจริง 
ตัวชี้วัดการวัดประเมินตามสภาพจริงตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  เปนการระบุ

ลักษณะและการกระทําที่พึงประสงคของกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนปฏิบัติจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณ จํานวน 9 กิจกรรม โดยตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นมีความสัมพันธกับ
วัตถุประสงคการวัดประเมินที่กําหนดไว ดังนี้ 

 2.1 ตัวชี้วัดทักษะดานพุทธิปญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ลักษณะและการ
กระทําที่บงบอกถึงคุณภาพการปฏิบัติภาระงานจากกิจกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน กิจกรรม
การปรับแกไขผลการปฏิบัติงาน และกิจกรรมนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานที่สอดคลอง
กับชีวิตจริงเพื่อเผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ โดยมีตัวชี้วัดสําหรับการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน
ตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  ดังนี้ 

 

กิจกรรม รายละเอียดของตัวช้ีวัดประจํากิจกรรม 
กิจกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน ผูเรียนมีการวินิจฉัยเนื้อหาที่กําหนดให และสามารถตอบคําถามประจําทายบทเรียน 
กิจกรรมการปรับแกไขผลการปฏิบัติงาน ผูเรียนมีการนําขอเสนอแนะที่ผูสอนและผูเช่ียวชาญมาใชในการปรับแกไขผลงานได

อยางถูกตอง 
กิจกรรมนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงเพื่อ
เผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ 

ผูเรียนมีการบรรยาย หรือระบุสาระสําคัญที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน และสามารถเสนอ
แนวทางการนําความรูที่ไดรับจากการเรียนไปใชประโยชนในชีวิตจริง 

 
 2.2 ตัวชี้วัดดานกระบวนการทางสังคม (Social Skill) หมายถึง ลักษณะและการ

กระทําที่บงบอกถึงคุณภาพการปฏิบัติภาระงานในดานของการสื่อสาร และปฏิสัมพันธกับสมาชิกใน
กลุม และเพื่อนในชั้นเรียนผานเครื่องมือส่ือสารจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส เชน กระดานขาวสนทนา 
การมีสวนรวมในการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุมเพื่อนในชั้นเรียน รวมทั้งการใหขอเสนอแนะ
ตอผลการปฏิบัติงานกระบวนการสื่อสาร และปฏิสัมพันธกับสมาชิกในกลุมผานกระดานขาว โดยมี
ตัวชี้วัดสําหรับการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  ดังนี้ 

 

กิจกรรม รายละเอียดของตัวช้ีวัดประจํากิจกรรม 
กิจกรรมการอภิปรายผานกระดานขาวเพื่อ
เสนอแนวทางการเรียนรูของกลุม 

ผูเรียนมีการเสนอแนวทางที่ตนเองประสงคจะใชในการจัดทําผลงาน 

กิจกรรมการแสดงความคิดเห็นตอเกณฑที่
ผูสอนกําหนดไวผานกระดานขาว: กระทู 
"การแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัด
ประเมิน" 

ผูเรียนมีการนําเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการวัดประเมินที่จะใชในการวัด
ประเมินผลงาน 

กิจกรรมการวัดประเมินผลการปฏิบัติภาระ
งานของกลุมเพื่อนๆ 

ผูเรียนมีการใชเกณฑการวัดประเมินที่กําหนดไวในการวัดประเมินผลงานของกลุม
เพื่อนๆ 
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 2.3 ตัวชี้วัดดานทักษะสวนบุคคล (Personal Skills) หมายถึง ลักษณะและการกระทํา
ที่บงบอกถึงคุณภาพการปฏิบัติภาระงานในดานความรับผิดชอบตอตนเองในการเขาศึกษาเนื้อหาจาก
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ผูสอนกําหนด และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามแนวทางการเรียนรูที่
ไดกําหนดไว โดยมีตัวชี้วัดสําหรับการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ
จริงฯ  ดังนี้ 

 

กิจกรรม รายละเอียดของตัวช้ีวัดประจํากิจกรรม 
กิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห 

ผูเรียนมีการเขาศึกษาเนื้อหาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาหบนระบบบริหารการ
เรียน (LMS) อยางถูกตอง 

กิจกรรมการปฏิบัติงานตามแนวทางการ
เรียนรูที่ไดกําหนดไว 

ผูเรียนมีการปฏิบัติหนาที่ตามที่กลุมมอบหมาย จนสามารถปฏิบัติงานไดตามแนว
ทางการเรียนรูที่กําหนดไว 

  

 2.4 ตัวชี้วัดดานทักษะการปฏิบัติ (Practical Skills) หมายถึง ลักษณะและการกระทํา
ที่บงบอกถึงคุณภาพการปฏิบัติภาระงานในดานการพัฒนาผลงานกลุมที่เกิดจากการนําความรูที่ได
จากการเรียนไปใชในการปฏิบัติงานจริง โดยมีตัวชี้วัดสําหรับการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตามรูปแบบ
การวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  ดังนี้ 

 

กิจกรรม รายละเอียดของตัวช้ีวัดประจํากิจกรรม 
กิจกรรมการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของ
ก ลุ ม บ น แ ฟ ม ส ะ ส ม ง า น ก า ร เ รี ย น
อิเล็กทรอนิกสของกลุม 

ผูเรียนมีการใชทฤษฎี ความรูที่ไดจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส และ/หรือการคนควาจาก
แหลงขอมูลจากเครือขายอินเทอรเน็ตในการจัดทําผลงาน 

 
3. เกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง 
เกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงเปนการระบุระดับของความสามารถในการปฏิบัติงานของ

ผูเรียนตามกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ โดยมีแนวทางการกําหนด
เกณฑการวัดประเมิน จํานวน 3 ดานดังนี้ 
  3.1 การกําหนดเกณฑการวัดประเมิน มีแนวทางดังนี้ 

1) สะทอนเปาหมายที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน 
2) มีความชัดเจน ใชภาษาที่งายตอการแปลความหมาย 
3) สะทอนผลการเรียนรูจากกิจกรรมที่กําหนดขึ้น 
4) ผูเรียนสามารถใชเกณฑการวัดประเมินเพื่อวัดประเมินตนเองได 

  3.2 องคประกอบที่สําคัญของเกณฑการวัดประเมินมีรายละเอียดดังนี้ 
1) ระดับของการวัดประเมิน ควรมีคุณลักษณะตั้งแตหนึ่งคุณลักษณะขึ้นไปที่
ใชสําหรับการตัดสินการปฏิบัติงานของผูเรียน 
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2) มีการกําหนดมาตรวัดสําหรับเกณฑการวัดประเมิน 
3) มีการกําหนดลักษณะของผลงาน หรือการกระทําในแตละระดับของการวัด
ประเมินเพื่อใชเทียบเคียงสําหรับการวัดประเมิน 

3.3 คะแนนในแตละระดับของการวัดประเมิน มีแนวทางดังนี้ 
1) การกําหนดคะแนนในแตละระดับของการวัดประเมินพิจารณาจาก
คุณลักษณะของสิ่งที่ตองการวัดประเมิน เชน การปฏิบัติงานกลุมที่ดี  
2) การกําหนดคะแนนตองมีระดับที่สอดคลองกับการปฏิบัติงานตั้งแตดีไป
จนถึงระดับปรับปรุง 

โดยเกณฑการวัดประเมินสําหรับรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีเกณฑการวัด
ประเมินการปฏิบัติภาระงานของผูเรียน จํานวน 9 กิจกรรม โดยมีรายละเอียดของเกณฑการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ ประจํากิจกรรมดังนี้ 
 

เปาหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด เกณฑการวัดประเมิน 
1. พัฒนาทักษะสวน
บุคคล  ในดานของ
ความรับผิดชอบตอ
ตน เ อ ง ใ น ก า ร ทํ า
กิจกรรม 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ข า
ศึกษา เนื้ อหาจาก
บ ท เ รี ย น
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส
ประจําสัปดาห 

ผู เ รี ย น มี ก า ร เ ข า
ศึ ก ษ า เ นื้ อ ห า
บ ท เ รี ย น
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส
ประจําสัปดาหบน
ระบบบริ ห า รกา ร
เรียน (LMS) อยาง
ถูกตอง 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนเขาศึกษา
เนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนระบบบริหารการเรียน 
(LMS) เปนระยะเวลารอยละ 80 ของเวลาเรียนที่กําหนด (96 
นาทีขึ้นไป) 
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนเขา
ศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนระบบบริหารการ
เรียน (LMS) ระหวางรอยละ 50 ถึงรอยละ 79 ของเวลาเรียน
ที่กําหนด (96 – 60 นาที) 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนเขา
ศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนระบบบริหารการ
เรียน (LMS) นอยกวารอยละ 50 ของเวลาเรียนที่กําหนด หรือ
ผูเรียนปฏิเสธการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส
บนระบบบริหารการเรียน (LMS) ตามที่กําหนด (นอยกวา 60 
นาที) 

2. พัฒนาทักษะดาน
พุทธิปญญา ในดาน
ของการใชความรู
ทางดานวิชาการ 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร ทํ า
แ บ บ ฝ ก หั ด ท า ย
บทเรียน 

ผูเรียนมีการวินิจฉัย
เนื้อหาที่กําหนดให 
และสามารถตอบ
คําถามประจําทาย
บทเรียน 
 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนสามารถ
วินิจฉัยเรื่องที่อาน และตอบคําถามที่กําหนดใหไดอยาง
ถูกตองมากกวารอยละ 80 ของขอคําถาม และมีการระบุขอที่
ตนเองผิดพลาดประกอบการนําเสนอ 
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียน
สามารถวินิจฉัยเรื่องที่อาน และตอบคําถามที่กําหนดใหได
อยางถูกตองในชวงรอยละ 50-79 ของขอคําถาม และมีการ
ระบุขอคําถามที่ตนเองผิดพลาดประกอบการนําเสนอ   
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3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียน
สามารถวินิจฉัยเรื่องที่อาน และตอบคําถามที่กําหนดใหได
อยางถูกตองนอยกวารอยละ 50 ของขอคําถาม และมีการ
ระบุขอคําถามที่ตนเองผิดพลาดประกอบการนําเสนอ  

3. พัฒนาทักษะดาน
กระบวนกา รทาง
สั งคมในด านของ
ความสามารถใน
ก า ร พิ จ า ร ณ า
ท า ง เ ลื อ ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติภาระงาน 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร
อ ภิ ป ร า ย ผ า น
ก ร ะดานข า ว เพื่ อ
เสนอแนวทางการ
เรียนรูของกลุม 
 

ผู เ รียนมีการเสนอ
แนวทางที่ ตน เอ ง
ประสงคจะใชในการ
จัดทําผลงาน 
 
 
 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนมีสวนรวม
เสนอแนวทางการเรียนรูในหัวขอแนวทางการทํางาน การแบง
หนาที่การทํางานอยางชัดเจน และมีความเปนไปไดในการ
ปฏิบัติ  
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนมี
สวนรวมเสนอแนวทางการเรียนรูในหัวขอแนวทางการทํางาน 
การแบงหนาที่การทํางาน และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ 
แตตองมีการปรับปรุงบางสวนใหเหมาะสม 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนมีสวน
รวมเสนอแนวทางการเรียนรูในหัวขอแนวทางการทํางาน การ
แบงหนาที่การทํางาน และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ แต
ไมสามารถนําไปใชปฏิบัติจริงได หรือผูเรียนปฏิเสธการมีสวน
รวมในกิจกรรมการแสดงความคิดเห็นในการเสนอแนะแนว
ทางการเรียนรูของกลุม 

4. พัฒนาทักษะดาน
กระบวนกา รทาง
สั งคมในด านของ
ก า ร พิ จ า ร ณ า
ทางเลือกที่เหมาะสม
กั บ ร ะ ดั บ
ความสามารถของ
ตนเอง 

กิจกรรมการแสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต อ
เ ก ณ ฑ ที่ ผู ส อ น
กํ า ห น ด ไ ว ผ า น
กระดานขาว: กระทู 
"ก า ร แสด งค ว าม
คิดเห็นตอเกณฑการ
วัดประเมิน" 

ผูเรียนมีการนําเสนอ
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
เกี่ยวกับเกณฑการ
วัดประเมินที่จะใชใน
การวัดประเมินผล
งาน 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนมีสวนรวม
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการวัดประเมิน โดยระบุ
ความเปนไปไดของการใชเกณฑเทียบกับระดับความสามารถ
ของตนเอง รวมทั้งสามารถเสนอแนะ / ปรับแกเกณฑการวัด
ประเมินตามระดับความสามารถของตนเอง โดยแสดงเหตุผล
ประกอบอยางชัดเจน  
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนมี
สวนรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการวัดประเมิน 
โดยระบุความเปนไปไดของการใชเกณฑเทียบกับระดับ
ความสามารถของตนเอง โดยรวมทั้งสามารถเสนอแนะ / 
ปรับแกเกณฑการวัดประเมินตามระดับความสามารถของ
ตนเอง โดยไมไดแสดงเหตุผลประกอบ 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนมีสวน
รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการวัดประเมิน แตเพื่อ
การขอปรับลดเกณฑการวัดประเมินใหนอยลง โดยไมไดมี
เหตุผลประกอบอยางชัดเจน หรือผูเรียนปฏิเสธการมีสวนรวม
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการวัดประเมิน 

5. พัฒนาทักษะสวน
บุคคล  โดยเนนการ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ
บ ทบ า ทที่ ต น เ อ ง

กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามแนว
ทางการเรียนรูที่ ได
กําหนดไว 

ผูเ รียนมีการปฏิบัติ
หน าที่ ต ามที่ ก ลุ ม
ม อ บ ห ม า ย  จ น
สามารถปฏิบัติงาน

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนปฏิบัติงาน
ในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพในระยะเวลา
ที่กําหนดมากกวา 2 บทบาท รวมทั้งการชวยเหลือสมาชิกใน
กลุมทํางาน 
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ไดรับ ไดตามแนวทางการ

เรียนรูที่กําหนดไว 
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียน
ปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพใน
ระยะเวลาที่กําหนดจํานวน 1 บทบาท แตบทบาทที่ 2 มี
ประสิทธิภาพนอย 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียน
ปฏิ บั ติงานในหนาที่ที่ ได รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ
พอสมควร ระยะเวลาลาชากวาที่กลุมกําหนด ทําใหสมาชิก
กลุมตองชวยเหลือ หรือผูเรียนปฏิเสธงานในหนาที่ที่ได
รับผิดชอบ ทําใหงานไมเสร็จตามที่กําหนด 

6. พัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติ โดยเนนการ
สืบคนความรูมาใช
ในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมการนําเสนอ
ผลการปฏิ บั ติงาน
ขอ งกลุ มบนแฟ ม
สะสมงานการเรียน
อิเล็กทรอนิกสของ
กลุม 
 

ผู เ รี ย น มี ก า ร ใ ช
ทฤษฎี  ความรูที่ ได
จ า ก บ ท เ รี ย น
อิเล็กทรอนิกส และ/
หรือการคนควาจาก
แ ห ล ง ข อ มู ล จ า ก
เ ค รื อ ข า ย
อินเทอรเน็ตในการ
จัดทําผลงาน 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนมีการใช
ทฤษฎี ความรูที่เรียน และการคนควาจากแหลงขอมูลจาก
เครือขายอินเทอรเน็ตในการจัดทําผลงาน โดยมีการอางอิง
แหลงที่มาของขอมูลอยางชัดเจน  
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนมี
การใชทฤษฎี ความรูที่เรียนมา ในการจัดทําผลงาน มีการ
อางอิงแหลงที่มาของขอมูลอยางชัดเจน แตไมมีการคนควา
จากแหลงขอมูลอื่นประกอบ  
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนมีการ
ใชทฤษฎี ความรูที่เรียนมา ในการจัดทําผลงาน มีการอางอิง
แหลงที่มาของขอมูลเพียงเล็กนอย และไมมีการคนควาจาก
แหลงขอมูลอื่นประกอบ  หรือผู เ รียนปฏิ เสธการจัดทํา
โครงงาน/ผลงานนําเสนอตามระยะเวลาที่กําหนด 

7. พัฒนาทักษะดาน
กระบวนกา รทาง
สังคมในการตัดสิน
ผลการปฏิ บั ติงาน
ตามเกณฑการวัด
ประเมิน 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร วั ด
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติภาระงานของ
กลุมเพื่อนๆ  

ผู เ รี ย น มี ก า ร ใ ช
เ ก ณ ฑ ก า ร วั ด
ประเมินที่กําหนดไว
ในการวัดประเมินผล
งานของกลุมเพื่อนๆ 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนอภิปรายและ
นําเสนอแนวคิดในการพัฒนาผลงานของกลุมเพื่อนๆอยางมี
เหตุผล สามารถยกตัวอยางประกอบ 
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียน
อภิปรายและนําเสนอแนวคิดในการพัฒนาผลงานของกลุม
เพื่อนๆ มีเหตุผลประกอบที่ชัดเจน 
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียน
อภิปรายและนําเสนอแนวคิดในการพัฒนาผลงานของกลุม
เพื่อนๆ แตไมมีเหตุผลประกอบที่ชัดเจน หรือผูเรียนปฏิเสธ
การอภิปรายและนําเสนอแนวคิดในการพัฒนาผลงานของ
กลุมเพื่อนๆผานกระดานขาว 

8. พัฒนาทักษะดาน
พุทธิปญญา ในดาน
ข อ ง ก า ร ใ ช
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ทางดานวิชาการใน
กา ร แก ไ ข ผลก า ร

กิจกรรมการปรับแก
ไขผลการปฏิบัติงาน 

ผู เ รี ย น มี ก า ร นํ า
ขอเสนอแนะที่ผูสอน
และผู เ ช่ียวชาญมา
ใชในการปรับแกไข
ผ ล ง า น ไ ด อ ย า ง
ถูกตอง 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนมีการปรับแก
ไขผลงานตามขอเสนอแนะ โดยสามารถแกไขไดตรงตาม
คําแนะนําอยางถูกตองทั้งหมด 
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียนมี
การปรับแกไขผลงานตามขอเสนอแนะ แตยังมีขอผิดพลาดที่
ยังไมไดดําเนินการแกไข 1-2 ประเด็น/ตําแหนงที่ผิดพลาด 
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เปาหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด เกณฑการวัดประเมิน 
ดําเนินงาน  3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียนมีการ

ปรับแกไขผลงานตามขอเสนอแนะ แตยังมีขอผิดพลาดที่ยัง
ไมไดดําเนินการแกไขมากกวา 2 ประเด็น/ตําแหนงที่ผิดพลาด 

9. พัฒนาทักษะดาน
พุทธิปญญา ในดาน
ของการใชความรู
เพื่อเช่ือมโยงกับชีวิต
จริง 

กิ จก ร รมนํ า เ สนอ
สรุปความรูที่ ได รับ
จากการปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับชี วิต
จริงเพื่อเผยแพรให
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก
รับทราบ  

ผูเรียนมีการบรรยาย 
หรือระบุสาระสําคัญ
ที่ ไ ด รั บ จ า ก ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
สามารถเสนอแนว
ทางการนําความรูที่
ได รับจากการเรียน
ไปใชประโยชน ใน
ชีวิตจริง 
 

1. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับดี: ผูเรียนสามารถสรุป
สาระสําคัญที่ไดรับจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริง รวมทั้ง
ข อ เสนอแนะจากผู สอนและผู เ ช่ี ย วชาญ  โดยแสดง
รายละเอียดไดครบทุกประเด็น  
2. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปานกลาง: ผูเรียน
สามารถสรุปสาระสําคัญที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ขอเสนอแนะจากผูสอนและผูเช่ียวชาญแตไมมีการแสดง
รายละเอียดของสิ่งที่ไดเรียนรู  
3. การผานเกณฑของกิจกรรมในระดับปรับปรุง: ผูเรียน
สามารถสรุปสาระสําคัญที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ขอเสนอแนะจากผูสอนและผูเช่ียวชาญเพียงบางประเด็น 
และไมมีการแสดงรายละเอียดของสิ่งที่ไดเรียนรู หรือนิสิต
ปฏิเสธการสรุปสาระสําคัญที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน หรือ
สรุปได แตมีเฉพาะหัวขอที่ไดเรียนรู หรือจัดทําเทานั้น 

 
4. เครื่องมือการวัดประเมินตามสภาพจริง 

 เครื่องมือสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ เปนเครื่องมือที่ใชสนับสนุนการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ การติดตอส่ือสาร และการเก็บรวบรวมขอมูลและหลักฐานการปฏิบัติงานของผูเรียน
ตลอดระยะเวลาของการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ  เครื่องมือที่ใชสําหรับการ
วัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีจํานวน 3 เครื่องมือ โดยเครื่องมือแตละเครื่องมือที่ใชจะมีคุณสมบัติ 
ขอมูลที่ไดรับ และแหลงขอมูลจากเครื่องมือดังนี้ 
  

เครื่องมือ ขอมูลที่ไดรบั แหลงของขอมูลจากเครื่องมือ 
ขอมูลแนวทางการเรียนรูของ
กลุ มที่ ผู เ รี ยนนํ า เ สนอบน
กระดานขาว 

กระดานขาว: กระทู “แนวทางการเรียนรู” ที่สามารถ
แสดงขอความที่ผูเรียนนําเสนอแนวทางการเรียนรู 
โดยผูสอนสามารถเขามาตรวจสอบขอความที่ผูเรียน
นําเสนอและตอบขอความใหกับผูเรียนได 

1. กระดานขาว หมายถึง เครื่องมือที่มีคุณสมบัติใน
การเก็บรวบรวมขอมูลดานการนําเสนอแนวทางการ
เรียนรู การอภิปรายเกณฑการวัดประเมิน  การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกลุมผูเรียน การ
ซักถามปญหาและติดตอกับผูสอน   
  โดยใชเครื่องมือนี้สําหรับการเก็บขอมูลในดาน
ตอไปนี้ 

ขอมูลการแสดงความคิดเห็น
ตอเกณฑการวัดประเมิน 

กระดานขาว: กระทู “การแสดงความคิดเห็นตอ
เกณฑการวัดประเมิน” ที่สามารถแสดงขอความที่
ผูเรียนนําเสนอและโตตอบระหวางกันเพื่อรวมกัน
กําหนดเกณฑการวัดประเมิน โดยผูสอนสามารถเขา
มาตรวจสอบขอความที่ผู เ รียนนําเสนอและตอบ
ขอความใหกับผูเรียนได 
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เครื่องมือ ขอมูลที่ไดรบั แหลงของขอมูลจากเครื่องมือ 
ข อ มู ล ก า ร ส น ท น า แ ล ะ
แลก เปลี่ ยนความคิ ด เห็ น
ระหวางกลุมผูเรียนเพื่อรวมกัน
จัดทําผลงานกลุม 

กระดานขาว: ที่ผู เ รียนสามารถตั้งกระทู เพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางการปฏิบัติงาน โดย
ผูสอนสามารถอานขอมูลที่ผูเรียนโตตอบกระทูหลักที่
มีผูต้ังขึ้น รวมทั้งขอมูลการตอบกระทูยอยที่มีผูตอบ
กระทูหลักไว 

ขอมูลการจัดทํารายงานผล
การประเมินตนเองจากการ
ปฏิบัติภาระงาน 

แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส: ขอมูลที่
ผูเรียนนําเสนอในชื่อแฟม (Folder) ของผูเรียนแตละ
คน โดยผูสอนสามารถเขามาตรวจสอบไดที่ช่ือแฟม
สะสมงานของผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อเขาดูผลงาน
หรือ download ผลงานที่ผูเรียนนําเสนอได 

ผลงานที่ผูเรียนปฏิบัติตามที่
ไดรับมอบหมายตามแนวทาง
ที่กลุมไดเสนอไว 

แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส: ขอมูลที่
ผูเรียนนําเสนอในชื่อแฟม (Folder) ของกลุม โดย
ผูสอนสามารถเขามาตรวจสอบไดที่ ช่ือแฟมสะสม
งานของกลุมเพื่อเขาดูผลงานหรือ download ผลงาน
ที่ผูเรียนนําเสนอได 

ขอมูลการวัดประเมินตนเอง
จากผลงานของกลุมตนเอง
และกลุมเพื่อนๆ  

แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส: ขอมูลที่
ผูเรียนนําเสนอในสวนของ Comment ที่อยูทาย
ผลงานของแตละกลุม โดยผูสอนสามารถเขามา
ตรวจสอบไดที่ช่ือแฟมสะสมงานของผูเรียนเปนราย
กลุม 

ผลงานที่ผูเรียนนําเสนอ แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส: ขอมูลที่
ผูเรียนนําเสนอในชื่อแฟม (Folder) ของกลุม โดย
ผูสอนสามารถเขามาตรวจสอบไดที่ ช่ือแฟมสะสม
งานของกลุมเพื่อเขาดูผลงานหรือ download ผลงาน
ที่ผูเรียนนําเสนอได 

ขอมูลการวัดประเมินที่ผูสอน
ผูเรียน ผูเช่ียวชาญ และเพื่อน
รวมช้ันเรียนตรวจสอบผลงาน
ของผูเรียน 

แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส: ขอมูลที่
ผูสอนนําเสนอในสวนของ Comment ที่อยูทาย
ผลงานของแตละกลุม โดยผูเรียนสามารถเขามา
ตรวจสอบผลการวัดประเมินไดแฟมสะสมงานของ
กลุมตนเอง 

ขอมูลการวัดประเมินตนเอง
ของผู เ รียนแตละบุคคลจาก
การทํากิจกรรมการเรียน 

แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส: ขอมูลที่
ผูเรียนนําเสนอในชื่อแฟม (Folder) ของผูเรียนแตละ
คน โดยผูเรียนจะแสดงผลการวัดประเมินตนเองจาก
การทํากิจกรรมการเรียนบนแฟมสะสมงานของแตละ
บุคคล 

2. แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
หมายถึง แหลงรวบรวมผลงานของผูเรียนที่จัดทําขึ้น
ตลอดระยะเวลาของการเรียนการสอนแยกเปน
รายบุคคลและรายกลุม โดยผูสอน ผูเรียน และเพื่อน
ในช้ันเรียนสามารถเขามาประเมินผลงานและแสดง
ความคิดเห็นตอผลงานที่ จัดทําขึ้น รวมทั้งยังใช
สําหรับการเก็บขอมูลผลการประเมินตนเองในแตละ
กิจกรรมที่ผูเรียนแตละคนประเมินตนเอง  
คุ ณ ส ม บั ติ แ ฟ ม ส ะ ส ม ง า น ก า ร เ รี ย น
อิเล็กทรอนิกส 
     1. แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสมี
คุณสมบัติในการระบุสิทธิ์ในการเขาใชงาน โดย
ผูใชงานจะมีสิทธิ์ในการใชงานเครื่องมือของแฟม
สะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่แตกตางกันตาม
บทบาทที่ตนเองไดรับดังนี้ 
           1 . 1  เ ค รื่ อ งมื อสํ าห รั บผู สอน  ผู ส อนมี
รายละเอียดของเครื่องมือดังนี้  

1) หัวขอสําหรับการเก็บผลงานของ
ผูสอน 

2) หัวขอสําหรับการเพิ่มขอมูลในแฟม
สะสมงานของผูสอน 

3) หัวขอสําหรับการตรวจสอบผลการวัด
ประเมินตนเองของผูเรียน 

4) หัวขอสําหรับการวัดประเมินผลงานที่ 
ผูเรียนจัดทํา 

5) หัวขอสําหรับการรวบรวมคะแนนจาก
ก า ร วั ด ป ร ะ เ มิ น ต า ม สภ าพ จ ริ ง  ( Authentic 
Assessment Profiles) 
           1.2 เครื่องมือสําหรับผูเรียน ผูเรียนจะมี
รายละเอียดของเครื่องมือดังนี้ 

1) หัวขอสําหรับการเก็บผลงานของ
ผูเรียน 

2) หัวขอสําหรับการเพิ่มขอมูลในแฟม
สะสมงานของผูเรียน 

ขอมูลการวัดประเมินผูเรียนที่
ผูสอนใชเปนขอมูลสําหรับการ
วัดประเมินผูเรียนแตละบุคคล  

แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส: ขอมูลคะแนน
ของผูเรียนแตละบุคคลที่ผูสอนรวบรวมคะแนนจาก
การวัดประเมินผูเรียนในแตละกิจกรรม จุดประสงค
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เครื่องมือ ขอมูลที่ไดรบั แหลงของขอมูลจากเครื่องมือ 
3) หัวขอสําหรับการเขาศึกษาผลงาน

ของกลุมเพื่อนๆ 
4) หัวขอสําหรับการวัดประเมินผลงาน

ของกลุมเพื่อนๆ  
           1.3 เครื่องมือสําหรับผู เ ช่ียวชาญ 
ผูเช่ียวชาญจะมีรายละเอียดของเครื่องมือ ดังนี้ 

1) หัวขอสําหรับการเก็บผลงานของ
ผูเช่ียวชาญ 

2) หัวขอสําหรับการเพิ่มขอมูลในแฟม
สะสมงานของผูเช่ียวชาญ 

3) หัวขอสําหรับการวัดประเมินผลงานที่
ผูเรียนจัดทํา 
     2. แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสมี
คุณสมบัติในการนําเสนอผลงานรูปแบบตางๆ ที่
ผูเรียนตองการนําเสนอ อาทิ Word processor PDF 
Powerpoint เปนตน โดยผูเรียนจะตองทําการ Log-
in เขาสูแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงจะ
เปน username และ password เดียวกับการเขาใช
งานระบบ LMS เพื่อใหผูเรียนไมสับสนและกังวลกับ
เร่ืองของการเขาใชงาน  โดยผู เรียนสามารถนํา
ผลงานที่จัดทําไปเก็บไวในแฟมสะสมงานของกลุม
ตนเองในระบบที่จัดเตรียมไวไดดวยตนเอง  
     3. แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสมี
คุณสมบัติที่เอื้อใหผูสอนและผูเรียนสามารถเขา
ศึกษาผลงานที่นําเสนอและทําการวัดประเมิน
ผูเรียนและวัดประเมินตนเองได 
     4. แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสมี
คุณสมบัติที่ใหผูสอนสามารถกําหนดเกณฑการวัด
ประเมิน สวนที่ใหผูสอนใชสําหรับวัดประเมินผลงาน
ที่ผูเรียนจัดทํา และสวนที่ใหผูสอนใชสําหรับการ
รวบรวมผลคะแนนจากการวัดประเมินตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment Profiles) ของช้ัน
เรียน      
     โดยใชเครื่องมือนี้สําหรับการเก็บขอมูลในดาน
ตอไปนี้ 

เพื่อใหผูสอนใชประมวลสรุปผลการเรียนรูของผูเรียน 

3. ระบบบริหารการเรียน (LMS) หมายถึง โปรแกรม
การจัดการที่มีคุณสมบัติในการบริหารจัดการการ
เรียนอิเล็กทรอนิกส  
 

ขอมูลการเขาศึกษาเนื้อหา
จากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส 

สถิติการเขาศึกษาเนื้อหาบทเรียนที่ผูสอนกําหนด 
จําแนกเปนจํานวนครั้งที่เขาศึกษา  
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เครื่องมือ ขอมูลที่ไดรบั แหลงของขอมูลจากเครื่องมือ 
- คุณสมบัติของระบบบริหารการเรียน 
     3.1 ระบบ LMS มีคุณสมบัติในการใหสิทธิใน
การใชโปรแกรม โดยแบงสิทธิในการใชโปรแกรม
ออกเปน 3 ประเภทตามผูใชงาน ไดแก  

 1) ผูบริหารระบบ (Administrator) โดยจะ
ไดรับสิทธิในการเขาถึงรายวิชาทุกวิชาบนระบบ การ
นําเสนอ (Post) เนื้อหา การแจงประกาศใหผูเรียน
รับทราบ รวมทั้งจัดทํา username การเขาใชระบบ 

2) ผูสอน (Lecturer) โดยจะไดรับสิทธิในการ
เขาถึงรายวิชาของตนเอง  การนําเสนอ  (Post) 
เนื้อหา การแจงประกาศใหผูเรียนรับทราบ 

3) ผูเรียน (Student) โดยจะไดรับสิทธิในการ
เขาศึกษาเนื้อหาบทเรียนในรายวิชาที่ตนเองได
ลงทะเบียนเรียน หรือผูสอนอนุญาตใหเขาเรียน
เทานั้น โดยไมสามารถแกไขหรือเพิ่มเติมเนื้อหา 
ประกาศใดๆ ได  
     3.2 ระบบ LMS มีคุณสมบัติในการใสเนื้อหาการ
บรรยายของผูสอน (Slots for lecture note) สําหรับ
การเชื่อมโยงไปยังบทเรียนอิเล็กทรอนิกส และ
แบบฝกหัดทายบทเรียน 
     3.3 ระบบ LMS มีคุณสมบัติในการเก็บขอมูล
สถิติการเขาศึกษา (Student progress tracking) 
โดยมีคุณสมบัติในการเก็บขอมูลการเจขาศึกษา
เนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส  และการทํา
แบบฝกหัดทายบทเรียนของผูเขาใชงานระบบทุกคน   
     3.4 การนําเสนอขอมูลที่สําคัญและแหลงความรู
เพิ่มเติม ไดแก การนัดหมาย ประกาศรายวิชา  
     โดยใชเครื่องมือนี้สําหรับการเก็บขอมูลในดาน
ตอไปนี้ 

  
5. บทบาทของผูดําเนินการวัดประเมินตามสภาพจริง  
รายงานผลการวิเคราะหขอมูลดวยการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ พบวา บทบาทของผูที่เกี่ยวของ

กับการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ มีจํานวน 
4 บุคคล ไดแก ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน และผูเชี่ยวชาญ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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บทบาทของผูสอน  
 บทบาทของผูสอนแบงออกไดเปน 4 บทบาท ไดแก บทบาทการเตรียมความพรอมของการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสและการวัดประเมินตามสภาพจริง บทบาทการกําหนดภาระงานและเกณฑการวัด
ประเมินตามสภาพจริง บทบาทการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง และบทบาทการ
สรุปผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส โดยแตละบทบาทผูสอนมีภาระหนาที่ที่
จะตองปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. บทบาทการเตรียมความพรอมของการเรียนอิเล็กทรอนิกสและการวัดประเมินตาม
สภาพจริง ประกอบดวยภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณเพื่อใหผูสอนไดมีกําหนดรายละเอียดของการวัด
ประเมินตามสภาพจริง และการออกแบบการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ โดย
สามารถแยกบทบาทของผูสอนออกตามรูปแบบฯ ของงานวิจัยไดดังนี้ 

 1.1 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู: ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 1) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา / สาระการเรียนรู

รายวิชาเพื่อกําหนดจุดประสงคการเรียนรูในแตละสัปดาห โดยจุดประสงคตองสะทอนความตองการใน
สิ่งที่หลักสูตรตองการใหเกิดกับผูเรียน โดยจุดประสงคการเรียนรูมีลักษณะดังนี้ 

(1) สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการใชความรูทางดานวิชาการ 
(2) สงเสริมใหผูเรียนใชกระบวนการทางดานวิชาการในการแกไขผลการ
ดําเนินงาน 

(3) สงเสริมใหผูเรียนใชความรูเพื่อเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  
(4) สงเสริมใหผูเรียนพิจารณาทางเลือกในการปฏิบัติภาระงาน 
(5 )  ส ง เสริมให ผู เ รียนพิจารณาทางเลือกที่ เหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของตนเอง 
(6) สงเสริมใหผูเรียนมีการตัดสินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑการวัด
ประเมิน 
(7) สงเสริมใหผูเรียนฝกความรับผิดชอบตอตนเองในการทํากิจกรรม 
(8) สงเสริมใหผูเรียนฝกความรับผิดชอบตอบทบาทที่ตนเองไดรับ 
(9) สงเสริมใหผูเรียนสืบคนความรูมาใชในการปฏิบัติงาน 

 2) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการออกแบบเว็บไซตรายวิชาใหมีองคประกอบที่
สามารถนําเสนอจุดประสงคการเรียนรูประจําสัปดาหใหผูเรียนทราบอยางชัดเจน 
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1.2 การเตรียมสถานการณการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ใหผูเรียน
ปฏิบัติ: ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 1) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการออกแบบและจัดเตรียมสถานการณที่เกี่ยวของ
กับชีวิตจริงของผูเรียน โดยการคัดเลือกสถานการณที่ใชสําหรับการเรียนการสอนพิจารณาจาก
สาขาวิชาที่ผูเรียนศึกษา ชีวิตประจําวัน หรือเร่ืองที่สามารถประยุกตใชในชีวิตประจําวันของตนเองได 
โดยสถานการณการเรียนอิเล็กทรอนิกสมีคุณลักษณะดังนี้ 

(1) เปนสถานการณที่มีความหมาย มีความเชื่อมโยง หรือมีประโยชนตอ
ชีวิตจริงของผูเรียน 
(2) เปนสถานการณที่ใหผูเรียนไดประยุกตใชความรูไปใชในชีวิตจริงของ
ตนเอง 
(3) เปนสถานการณที่ใหผูเรียนมีโอกาสในการรวมกิจกรรม และฝก
ปฏิบัติงาน 
(4) เปนสถานการณที่ใหผูเรียนตองมีการสืบคนขอมูลประกอบการ
ปฏิบัติงานจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 

 2) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการออกแบบการนําเสนอเนื้อหาหรือสถานการณที่
จัดเตรียมไวในรูปแบบของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (Courseware) โดยการออกแบบจะตองคํานึงถึง
หลักการออกแบบสื่อการเรียนอิเล็กทรอนิกสในการออกแบบดวย 

1.3 การกําหนดเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกส: ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 1) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการนําทักษะ หรือคุณลักษณะที่รายวิชาตองการให
เกิดกับผูเรียนมากําหนดเปาหมายของการวัดประเมินในดานตางๆ ไดแก ดานพุทธิปญญา (Cognitive 
Skills), ดานทักษะทางสังคม (Social Skill), ดานทักษะสวนบุคคล (Personal Skills), ดานทักษะการ
ปฏิบัติงาน (Practical Skills)  

1.4 การกําหนดภาระงานและเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการ
เรียนอิเล็กทรอนิกส: ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 1) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการกําหนดหัวขอภาระงานที่จะใหผูเรียนปฏิบัติตาม
วัตถุประสงคการเรียนรู โดยภาระงานที่กําหนดขึ้นนํามาจัดเปนกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสมี
จํานวน 9 กิจกรรม ไดแก (1) กิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห     
(2) ผูเรียนทําแบบฝกหัดทายบทเรียน  (3) ผูเรียนแบงเพื่อรวมกันอภิปรายผานกระดานขาวเพื่อเสนอ
แนวทางการเรียนรูของกลุม  (4) ผูเรียนแสดงความคิดเห็นตอเกณฑที่ผูสอนกําหนดไวผานกระดาน
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ขาว: กระทู "การแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมิน" (5) ผูเรียนปฏิบัติงานตามที่ไดกําหนดไว          
(6) ผูเรียนนําเสนอผลการปฏิบัติงานของกลุมบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของกลุม             
(7) ผูเรียนประเมินผลการปฏิบัติภาระงานของกลุมเพื่อนๆ  (8) ผูเรียนปรับแกผลงานดําเนินการแกไข
ผลงานตามที่ไดรับคําแนะนําจากผูสอนและผูเชี่ยวชาญ  (9) ผูเรียนนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติงาน  

 2) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการกําหนดเกณฑการวัดประเมินประจํากิจกรรม 
ไดแก เกณฑการวัดประเมินที่มีคาระดับของการวัดประเมินจํานวน 3 ระดับ โดยตัวชี้วัดทีก่าํหนดจะเปน
แบบรวม (Holistic) หรือแบบแยกองคประกอบ (Analytic)  

 3) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการนําเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการประเมนิ
ที่กําหนดไวมาจัดทําเปนแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสเพื่อใหผูสอน ผูเรียน และผูเชี่ยวชาญใชสําหรับ
การวัดประเมิน โดยการนําแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสที่พัฒนาขึ้นมากํากับไวตามกิจกรรมที่ให
ผูเรียนปฏิบัติ 

 4) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการนําเสนอเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการ
วัดประเมินแสดงใหผูเรียนรับทราบ โดยกํากับไวในทุกๆ กิจกรรมที่ผูเรียนจะตองปฏิบัติ  

1.5 การเตรียมแหลงขอมูลเพื่อสนับสนุนการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณ: ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 1) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการคัดเลือกแหลงขอมูลที่จําเปนตอสถานการณ
และการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยจะตองจัดเตรียมแหลงขอมูลใหสอดคลองกับสถานการณที่จะให
ผูเรียนศึกษา  

 2) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการนําเสนอแหลงขอมูลที่จัดเตรียมไวนําเสนอบน
เว็บไซตรายวิชา โดยมีการจัดทําการเชื่อมโยง (Link) ที่สื่อความหมายอยางชัดเจน โดยมีการเชื่อมโยง
ในทุกๆ หนาจอของเว็บไซตรายวิชาเพื่อใหผูเรียนสามารถเขาใชแหลงขอมูลไดในทุกโอกาส 

1.6 การมอบหมายบทบาทและภาระงานของผูที่เกี่ยวของไดแก ติวเตอร 
ผูเชี่ยวชาญ: ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 1) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการกําหนดบทบาทของติวเตอร โดยมอบหมายให
ทําหนาที่อํานวยความสะดวก ประสานงาน กระตุน แนะนํา และติดตามการเรียนรูของผูเรียน ไดแก 
การประสานงานระหวางผูสอน และผูเชี่ยวชาญ การกระตุนการเขารวมกิจกรรมการอภิปรายผาน
กระดานขาวของผูเรียน การติดตามและชวยเหลือผูเรียนในระหวางปฏิบัติภาระงาน 

 2) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการกําหนดบทบาทของผูเชี่ยวชาญ โดยมอบหมาย
ใหทําหนาที่ใหขอเสนอแนะและแลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงาน วัดประเมินผลงานที่ผูเรียน
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จัดทํา และใหขอเสนอแนะในการนําผลงานไปใชที่เกี่ยวของกับชีวิตจริง โดยจะตองมีการประชุมหรือทํา
ความเขาใจในดานของมิติของการประเมิน  และการใหขอเสนอแนะจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของรายวิชา และจะตองไมใหผูเรียนเกิดความสับสนในการปฏิบัติตาม 

 3) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการจัดทําเว็บไซตรายวิชาสําหรับติวเตอรและ
ผูเชี่ยวชาญโดยเฉพาะ โดยแยกออกจากเว็บไซตรายวิชาของผูเรียน เพื่อใชสําหรับการแจงภาระงาน
และวันที่ปฏิบัติงานอยางชัดเจน  
  
 2. บทบาทการกําหนดภาระงานและเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงประกอบดวย
ภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อการออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมิน
ตามสภาพจริง และการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติงาน และจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนมีโอกาส
แลกเปลี่ยนขอความรูจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณระหวางผูสอน 
ผูเรียน ผูเชี่ยวชาญ รวมทั้งการวัดประเมินการปฏิบัติภาระงานที่ผูเรียนปฏิบัติในแตละกิจกรรม โดย
สามารถแยกบทบาทของผูสอนออกตามรูปแบบฯ ของงานวิจัยไดดังนี้ 

2.1 การสนับสนุนสถานการณที่มีความสําคัญตอการเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติ: 
ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 ผูสอนมีภาระหนาที่ ในการมอบหมายภาระงานให ผู เ รียนเขาศึกษา
สถานการณที่จัดเตรียมไวในรูปแบบของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส และวินิจฉัยเนื้อหาที่อยูในแบบฝกหัด
ทายบทเรียนอิเล็กทรอนิกส 

 โดยจะตองมีการนําเสนอเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการวัดประเมินให
ผูเรียนทราบ พรอมทั้งนําเสนอแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหา
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาหใหผูเรียนทราบ โดยเกณฑการวัดประเมินประจํากิจกรรมมีดังนี้ 

2.2 การกําหนดแนวทางการเรียนรูของผูเรียน: ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 1) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการนําเสนอหัวขอหรือสถานการณเพื่อใหผูเรียน

ปฏิบัติงานกลุมนําเสนอผานเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 
 2) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการมอบหมายภาระงานใหผูเรียนแบงกลุม และให

แตละกลุมนําเสนอแนวทางการเรียนรูของกลุมผานกระดานขาว 
 โดยจะตองมีการนําเสนอเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการวัดประเมินให

ผูเรียนทราบ พรอมทั้งนําเสนอแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมการเสนอแนวทางการ
เรียนรูใหผูเรียนประเมินตนเองภายหลังจากการปฏิบัติภาระงาน  
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 3) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการใหขอเสนอแนะและปรับปรุงแนวทางการเรียนรู
ที่ผูเรียนนําเสนอใหสามารถดําเนินการไดจริง 

 4) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการวัดประเมินผูเรียนโดยใชขอมูลการอภิปรายผาน
กระดานขาวของผูเรียนเปนขอมูลสําหรับการวัดประเมินผูเรียนตามเกณฑและตัวชี้วัดการประเมิน โดย
ทําการวัดประเมินจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสจากหนาจอภาระงานผูสอน  

2.3 การกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง: ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 1) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการกําหนดเกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงาน

กลุมเพื่อเตรียมใหผูเรียนอภิปรายและแสดงความคิดเห็นผานกระดานขาว 
 2) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการปรับแกไข เพิ่มเติมเกณฑการวัดประเมินตามที่

ผูเรียนนําเสนอ โดยจะตองสรุปเปนเกณฑการจัดทําผลงานเพียงเกณฑเดียวสําหรับชั้นเรียน 
 3) ผูสอนมีภาระหนาที่ในการวัดประเมินผูเรียนโดยใชขอมูลการอภิปรายผาน

กระดานขาวของผูเรียนเปนขอมูลสําหรับการวัดประเมินผูเรียนตามเกณฑและตัวชี้วัดการประเมิน โดย
ทําการวัดประเมินจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสจากหนาจอภาระงานผูสอน  

2.4 การปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงาน: ผูสอนมี
บทบาทดังตอไปนี้  

 ผูสอนมีภาระหนาที่ในการมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติงานตามแนวทางการ
เรียนรูที่กลุมเสนอ 

 โดยผูสอนจะตองนําเสนอเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการวัดประเมินให
ผูเรียนทราบ พรอมทั้งนําเสนอแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมการอภิปรายเกณฑการวัด
ประเมินตามสภาพจริงใหผูเรียนประเมินตนเองภายหลังจากการปฏิบัติภาระงาน  

2.5 การนําเสนอผลงานจากการเรียนรูตามสถานการณ: ผูสอนมีบทบาท
ดังตอไปนี้ 

 ผูสอนมีภาระหนาที่ในการวัดประเมินผูเรียนโดยใชขอมูลจากผลงานที่ผูเรียน
จัดทํานําเสนอบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสเปนขอมูลสําหรับการวัดประเมินผูเรียนตาม
เกณฑและตัวชี้วัดการประเมิน โดยทําการวัดประเมินจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสจากหนาจอ
ภาระงานผูสอน  

 
3. บทบาทการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง ประกอบดวยภาระหนาที่ที่

จะตองปฏิบัติเพื่อการวัดประเมินการเขารวมกิจกรรม และผลการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยเนนการจัด
กิจกรรมเพื่อใหผูสอนวัดประเมินผูเรียน การจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสวัดประเมินผลการฏิบัติ
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งานระหวางเพื่อนผูเรียน (Peer assessment) และการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเชี่ยวชาญมีโอกาสวัด
ประเมินและใหขอเสนอแนะผูเรียน รวมทั้งการเปดโอกาสใหผูเรียนไดปรับปรุงผลงานหลังจากไดรับ
คําแนะนําจากกิจกรรมที่จัดข้ึน โดยสามารถแยกบทบาทของผูสอนออกตามรูปแบบฯ ของงานวิจัยได
ดังนี้ 

3.1 การวัดประเมินตามสภาพจริงจากผลการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสตามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง: ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 ผูสอนมีภาระหนาที่ในการวัดประเมินผูเรียนโดยใชขอมูลการแสดงความ
คิดเห็นที่ผูเรียนนําเสนอบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสเปนขอมูลสําหรับการวัดประเมิน
ผูเรียนตามเกณฑและตัวชี้วัดการประเมิน โดยทําการวัดประเมินจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนกิสจาก
หนาจอภาระงานผูสอน  

3.2 การใหโอกาสในการปรับปรุงผลงาน: ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 ผูสอนมีภาระหนาที่ในการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยใช

เกณฑการวัดประเมินเดิมที่ใชวัดประเมินในครั้งแรก 
 

4. บทบาทการสรุปผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย
ภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อการสรุปความรูจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพื่อเผยแพรให
บุคคลภายนอกรับทราบ โดยเนนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนสรุปผลการเรียนรูที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติงานและการจัดเตรียมความพรอมเพื่อเผยแพรผลการปฏิบัติงานของผูเรียนใหบุคคลภายนอก 
ไดแก ผูปกครอง และเพื่อนผูเรียนในสถาบันรับทราบ โดยสามารถแยกบทบาทของผูสอนออกตาม
รูปแบบฯ ของงานวิจัยไดดังนี้ 

4.1 การสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง: ผูสอน
มีบทบาทดังตอไปนี้ 

 ผูสอนมีภาระหนาที่ในการวัดประเมินผูเรียนโดยใชขอมูลสรุปผลการเรียนรูที่
สอดคลองกับนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงที่ผูเรียนนําเสนอบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส
เปนขอมูลสําหรับการวัดประเมินผูเรียนตามเกณฑและตัวชี้วัดการประเมิน โดยทําการวัดประเมินจาก
แบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสจากหนาจอภาระงานผูสอน  

4.2 การเผยแพรความรูจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงให
บุคคลภายนอกรับทราบ: ผูสอนมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 ผูสอนมีภาระหนาที่ในการประชาสัมพันธผานเว็บไซตรายวิชาหรือเว็บไซต
ของสถาบันเพื่อเผยแพรขาวสารใหผูสนใจสามารถเขามาศึกษาขอมูลที่ผูเรียนนําเสนอ รวมทั้งการแจง
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ใหผูเรียนทราบเพื่อใหนําขอมูลไปบอกผูปกครองหรือเพื่อนๆ ตางสาขาวิชาใหเขามาศึกษาผลงานที่
นําเสนอ 

 
บทบาทของติวเตอร   
บทบาทของติวเตอรแบงออกไดเปน ติวเตอรมีบทบาทจํานวน 3ดาน ไดแก  บทบาทการอํานวย

ความสะดวก และประสานงานการเรียนการสอน บทบาทการกระตุน แนะนํา และติดตามการเรียนรู  
และบทบาทการวัดประเมินผูเรียน โดยแตละบทบาทติวเตอรมีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. บทบาทการอํานวยความสะดวก และประสานงานการเรียนการสอน ประกอบดวย
ภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อการอํานวยความสะดวกผูสอนในการประสานงานกับเจาหนาที่ระบบ
คอมพิวเตอรเพื่อจัดเตรียมความพรอมของเว็บไซตรายวิชา แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
กระดานขาว และระบบบริหารการเรียน (LMS) รวมทั้งการประสานงานกับผูเชี่ยวชาญเพื่อแจงขาวสาร
จากผูสอนใหผูเชี่ยวชาญรับทราบ โดยสามารถแยกบทบาทของติวเตอรออกตามรูปแบบฯ ของงานวิจัย
ไดดังนี้ 

1.1 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู: ติวเตอรมีบทบาทดังตอไปนี้  
 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอรนํา

จุดประสงคการเรียนรูรายสัปดาหที่กําหนดไวนําเสนอใหผูเรียนทราบผานเว็บไซตรายวิชา 
1.2 การเตรียมสถานการณการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ใหผูเรียน

ปฏิบัติ: ติวเตอรมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 1) ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร

จัดทําเว็บไซตรายวิชาที่มีองคประกอบในการนําเสนอเนื้อหาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสใหผูเรียนศึกษาได 
 2) ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร

เปนผูนําบทเรียนอิ เล็กทรอนิกสที่พัฒนาขึ้นนํา เสนอบนระบบบริหารการเรียน  (Learning 
management system)   

1.3 การกําหนดเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกส: ติวเตอรมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร
จัดทําเว็บไซตรายวิชาที่มีองคประกอบในการนําเสนอเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริงให
ผูเรียนทราบอยางชัดเจน 
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1.4 การเตรียมแหลงขอมูลเพื่อสนับสนุนการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณ: ติวเตอรมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร
จัดทําเว็บไซตรายวิชาที่มีองคประกอบหัวขอแหลงขอมูล (Resources) เพื่อใชสําหรับการนําเสนอการ
เชื่อมโยงและแหลงขอมูลที่สนับสนุนการศึกษาของผูเรียน 

1.5 การสนับสนุนสถานการณที่มีความสําคัญตอการเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติ:    
ติวเตอรมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอรนํา
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่จัดเตรียมไวนําเสนอใหผูเรียนศึกษาผานเว็บไซตรายวิชาบนระบบบริหารการ
เรียน 

1.6 การนําเสนอผลงานจากการเรียนรูตามสถานการณ: ติวเตอรมีบทบาท
ดังตอไปนี้ 

 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร
จัดเตรียมแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสใหพรอมสําหรับการนําเสนอผลงานกลุม โดยตองมกีาร
จัดเตรียม username และ password เพื่อใหผูเรียนสามารถเขาใชงานแฟมสะสมงานการเรียน
อิเล็กทรอนิกสได โดยมีการแจง username และ password ใหผูเรียนทราบ รวมถึงการจัดทําคูมือ
เพื่อใหผูเรียนศึกษาวีธีการใชงานไดอยางถูกตอง 

1.7 การเผยแพรความรูจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงให
บุคคลภายนอกรับทราบ: ติวเตอรมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอรเพื่อ
จัดเตรียม username และ password สําหรับการเขาใชงานแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส 

 
 2. บทบาทการกระตุน แนะนํา และติดตามการเรียนรู ประกอบดวยภาระหนาที่ที่จะตอง
ปฏิบัติเพื่อการกระตุนผูเรียนใหเขารวมกิจกรรมตามขั้นตอนที่กําหนดไวในรูปแบบ กานใหคําแนะนํา
และติดตามการเรียนรูของผูเรียนเพื่อชวยใหผุเรียนสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนของรูปแบบไดอยางมี
ประสิทธิภาพตามระยะเวลาที่กําหนด โดยสามารถแยกบทบาทของติวเตอรออกตามรูปแบบฯ ของ
งานวิจัยไดดังนี้ 

2.1 การกําหนดแนวทางการเรียนรูของผูเรียน: ติวเตอรมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการจัดเตรียมกระดานขาว กระทู: แนวทางการเรียนรู

เพื่อใหผูเรียนเสนอแนวทางการเรียนรู 
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2.2 การกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง: ติวเตอรมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการชวยเหลือ และใหคําปรึกษาในระหวางที่ผูเรียน

ปฏิบัติงานกลุมเพื่อใหผูเรียน 
2.3 การปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงาน: ติวเตอรมี

บทบาทดังตอไปนี้  
 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการจัดเตรียมความพรอมของกระดานขาวเพื่อให

ผูเรียนใชสําหรับการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกลุม 
2.4 การนําเสนอผลงานจากการเรียนรูตามสถานการณ: ติวเตอรมีบทบาท

ดังตอไปนี้ 
 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการชวยเหลือผูเรียนใหสามารถนําเสนอผลงานบน

แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสได 
 
3. บทบาทการวัดประเมินผูเรียน ประกอบดวย ภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อการวัด

ประเมินการเขารวมกิจกรรม และผลการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยเนนการวัดประเมินเพื่อการใหใหผล
ยอนกลับแกผูเรียน เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถแยกบทบาทของติว
เตอรออกตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไดดังนี้ 

3.1 การกําหนดเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกส: ติวเตอรมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการนําเสนอเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพ
จริงใหผูเรียนทราบผานเว็บไซตรายวิชาในทุกสัปดาหผานประกาศรายวิชา (News & appointment) 

3.2 การกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง: ติวเตอรมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการจัดเตรียมกระดานขาว กระทู: เกณฑการวัด

ประเมินการจัดทําผลงานกลุม และนําเสนอเกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงานกลุมใหพรอมกอน
การจัดกิจกรรม 

3.3 การวัดประเมินตามสภาพจริงจากผลการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสตามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง: ติวเตอรมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 1) ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการนําเสนอเกณฑการวัดประเมินการจัดทํา
ผลงานที่ไดจากการอภิปรายและรวมกันกําหนดในกิจกรรมขั้นที่ 2.3 กิจกรรมการกําหนดเกณฑการวัด
ประเมินตามสภาพจริงใหผูเรียนทราบผานประกาศเกณฑการวัดประเมินจากแฟมสะสมงานการเรียน
อิเล็กทรอนิกส 
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 2) ติวเตอรมีภาระหนาที่ในการวัดประเมินผลงานที่ผูเรียนจัดทํา พรอมทั้ง
ใหผลยอนกลับเพื่อใหผูเรียนใชสําหรับการปรับปรุงผลงาน 

 
บทบาทของผูเรียน  

 บทบาทของผูเรียนแบงออกไดเปน 5 บทบาท ไดแก บทบาทการศึกษาเนื้อหาบทเรียน 
(กิจกรรมการเรียนรูเนื้อหาบทเรียนสําคัญที่สุด) บทบาทการแสดงความคิดเห็นในการเสนอแนวทางการ
เรียนรูและแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง (กิจกรรมฝกแสดงความคิดเห็น) 
บทบาทการปฏิบัติงานกลุม (กิจกรรมไดโอกาสลงมือปฏิบัติงาน) บทบาทการวัดประเมินการปฏิบัติงาน
ของกลุมเพื่อนๆ (กิจกรรมวันนี้คุณประเมินตนเองและเพื่อนๆ กันหรือยัง) และบทบาทการนําเสนอผล
การเรียนรูจากการปฏิบัติงานกลุม และสรุปความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานกลุมที่สอดคลองกับชีวิต
จริง (กิจกรรมไดโอกาสแสดงผลงาน) โดยแตละบทบาทผูเรียนมีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. บทบาทการศึกษาเนื้อหาบทเรียน ประกอบดวยภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อ
การศึกษาเนื้อหาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส การทําแบบทดสอบทายบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห 
รวมทั้งการวัดประเมินตนเองประจํากิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาบทเรียนและการทําแบบฝกหัดทาย
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห โดยสามารถแยกบทบาทของผูเรียนออกตามรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ ไดดังนี้ 

การสนับสนุนสถานการณที่มีความสําคัญตอการเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติ: 
ผูเรียนมีบทบาทดังตอไปนี้  

 1) ผูเรียนมีหนาที่ในการเขาศึกษาสถานการณที่จัดเตรียมไวในรูปแบบของ
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส และวินิจฉัยเนื้อหาที่อยูในแบบฝกหัดทายบทเรียนอิเล็กทรอนิกส 

 2) ผูเ รียนมีหนาที่ในการทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมิน
อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 

 
2. บทบาทการแสดงความคิดเห็นในการเสนอแนวทางการเรียนรูและแสดงความ

คิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง ประกอบดวยภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อการมี
สวนรวมในกิจกรรมการเสนอแนวทางการเรียนรูของกลุม การอภิปรายเพื่อรวมกันกําหนดเกณฑการวัด
ประเมินการจัดทําผลงาน และทําการวัดประเมินตนเองจากกิจกรรมการแสดงความคิดเห็นในการเสนอ
แนวทางการเรียนรูและแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง โดยสามารถแยก
บทบาทของผูเรียนออกตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไดดังนี้ 
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2.1 การกําหนดแนวทางการเรียนรูของผูเรียน: ผูเรียนมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 1) ผูเรียนมีหนาที่ในการแบงกลุม และใหแตละกลุมนําเสนอแนวทางการ

เรียนรูของกลุมผานกระดานขาว 
 2) ผูเ รียนมีหนาที่ในการทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมิน

อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 
2.2 การกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง: ผูเรียนมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 1) ผูเรียนมีหนาที่ในการเขาอภิปรายเกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงาน

กลุม โดยใหนําเสนอสาระในดานความเปนไปไดของเกณฑเทียบกับระดับความสามารถของตนเอง, 
ขอเสนอแนะในการปรับเกณฑการวัดประเมิน 

 2) ผูเ รียนมีหนาที่ในการทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมิน
อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 

 
3. บทบาทการปฏิบัติงานกลุม ประกอบดวยภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อการมีสวนรวม

ในกิจกรรมการปฏิบัติงานกลุมตามแนวทางการเรียนรูที่ไดนําเสนอไว โดยผูเรียนจะตองมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงานตามที่กลุมไดมอบหมาย และทําการวัดประเมินตนเองจากกิจกรรมการปฏิบัติงานกลุม 
โดยสามารถแยกบทบาทของผูเรียนออกตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไดดังนี้ 

3.1 การปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงาน: ผูเรียนมี
บทบาทดังตอไปนี้  

 1) ผูเรียนมีหนาที่ในการปฏิบัติงานตามแนวทางการเรียนรูที่กลุมเสนอ 
 2) ผูเ รียนมีหนาที่ในการทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมิน

อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 
3.2 การนําเสนอผลงานจากการเรียนรูตามสถานการณ: ผูเรียนมีบทบาท

ดังตอไปนี้ 
 1) ผูเรียนมีหนาที่ในการนําเสนอผลงานการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการ

เรียนอิเล็กทรอนิกสของกลุม 
 2) ผูเ รียนมีหนาที่ในการทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมิน

อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 
 

4. บทบาทการวัดประเมินการปฏิบัติงานของกลุมเพื่อนๆ ประกอบดวยภาระหนาที่ที่
จะตองปฏิบัติเพื่อการมีสวนรวมในกิจกรรมการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานกลุมตนเองและกลุม
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เพื่อนๆ ตามเกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงานที่รวมกันกําหนดในขั้นตอนของการแสดงความ
คิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง โดยผูเรียนจะตองนําผลที่ไดรับจากการวัดประเมินมา
ทําการปรับปรุงผลงานตามขอเสนอแนะที่ไดรับ และทําการวัดประเมินตนเองจากกิจกรรมการวัด
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุมเพื่อนๆ  โดยสามารถแยกบทบาทของผูเรียนออกตามรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ ไดดังนี้ 

4.1 การวัดประเมินตามสภาพจริงจากผลการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสตามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง: ผูเรียนมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 1) ผูเรียนมีหนาที่ในการเขาศึกษาผลการปฏิบัติงานของกลุมเพื่อนๆ และทํา
การวัดประเมินตามเกณฑการวัดประเมินจากกิจกรรมขั้นที่ 2.3 และใหขอเสนอแนะการพัฒนาผลงาน
ตามความคิดเห็นของตนเอง 

 2) ผูเ รียนมีหนาที่ในการทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมิน
อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 

 
5. บทบาทการนําเสนอผลการเรียนรูจากการปฏิบัติงานกลุม และสรุปความรูที่ไดรับ

จากการปฏิบัติงานกลุมที่สอดคลองกับชีวิตจริง ประกอบดวยภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อการมี
สวนรวมในกิจกรรมการนําเสนอผลงานที่ผานการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ การสรุปผลการเรียนรู
ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานกลุมที่สอดคลองกับชีวิตจริง การเผยแพรความรูจากการปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับชีวิตจริงใหบุคคลภายนอกรับทราบ  และทําการวัดประเมินตนเองจากกิจกรรมการ
สรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง โดยสามารถแยกบทบาทของผูเรียนออก
ตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไดดังนี้ 

5.1 การใหโอกาสในการปรับปรุงผลงาน: ผูเรียนมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 1) ผูเรียนมีหนาที่ในการทําการปรับแกไขผลงานที่จัดทํา โดยประกาศผาน

เว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 
 2) ผูเรียนมีหนาที่ในการนําเสนอผลงานที่ปรับแกไขตามขอเสนอแนะที่ไดจาก

ผูสอน เพื่อนผูเรียน และผูเชี่ยวชาญบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
 3) ผูเ รียนมีหนาที่ในการทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมิน

อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 
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5.2 การสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง: ผูเรียน
มีบทบาทดังตอไปนี้ 

 1) ผูเรียนมีหนาที่ในการสรุปผลการเรียนรูที่ไดจากการปฏิบัติงาน และ
แนวทางการนําผลงานไปใชประโยชนในชีวิตจริงของตนเองนําเสนอบนแฟมสะสมงานการเรียน
อิเล็กทรอนิกสรายบุคคล 

 2) ผูเ รียนมีหนาที่ในการทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมิน
อิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผานทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 

5.3  การเผยแพรความรูจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงให
บุคคลภายนอกรับทราบ: ผูเรียนมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 ผูเรียนมีหนาที่ในการชวยประชาสัมพันธใหผูปกครองหรือเพื่อนๆ ใหเขามา
ศึกษาผลงานที่นําเสนอ 

 
บทบาทของผูเชี่ยวชาญ  

 บทบาทของผูเชี่ยวชาญแบงออกไดเปน 2 บทบาท ไดแก บทบาทการวัดประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูเรียน และบทบาทการใหแนวทางการนําผลที่ไดรับจากการเรียนไปใชในชีวิตจริง โดย
แตละบทบาทผูเชี่ยวชาญมีภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. บทบาทการวัดประเมินและใหขอเสนอแนะที่สอดคลองกับชีวิตจริง ประกอบดวย
ภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานกลุมที่ผูเรียนนําเสนอในขั้นตอนของ
การวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ผูเชี่ยวชาญมีหนาที่ในการเขาใชงานแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสเพื่อวัด
ประเมินผลงานที่ผูเรียนจัดทํา โดยใชเกณฑการวัดประเมินที่ไดจากกิจกรรมการกําหนดเกณฑการวัด
ประเมินตามสภาพจริง 

 
2. บทบาทการใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงผลการปฏิบัติงานโดยผูเชี่ยวชาญ: 

ประกอบดวยภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเพื่อใหขอเสนอแนะในการนําผลงานที่จัดทําไปใชประโยชนใน
ชีวิตจริงในขั้นตอนของการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส โดย
มีรายละเอียดดังนี้  

ผูเชี่ยวชาญมีหนาที่มีหนาที่ในการเขาใชงานแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส
เพื่อใหขอเสนอแนะในการนําผลงานที่จัดทําไปใชประโยชนในชีวิตจริง 
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 1.2 ขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวธิกีารเรยีน
ตามสถานการณ ประกอบดวย 5 ข้ันตอนดังนี้ 

1. การเตรียมความพรอมสําหรับการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ  
 เปนข้ันที่ผูสอนเตรียมความพรอมเกี่ยวกับการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ โดยครอบคลุมถึงการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูที่
เปนเปาหมายของการจัดการเรียนการสอน การจัดเตรียมสถานการณการเรียนรูที่สอดคลองกับ
จุดประสงคที่กําหนด การกําหนดรายละเอียดของการวัดประเมินตามสภาพจริงในดานเปาหมายของ
การวัดประเมิน ภาระงานและเกณฑการวัดประเมิน  

การจัดเตรียมความพรอมสําหรับการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่
เกี่ยวของในดานการจัดเตรียมบทเรียนอิเล็กทรอนิกส การจัดเตรียมแหลงการเรียนรู ตลอดจนการ
มอบหมายบทบาทของผูที่เกี่ยวของ ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน จํานวน 6 หัวขอ ไดแก 

1.1 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  
จุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดจะตองเปนทักษะหรือคุณลักษณะที่ตองการใหเกิด

ขึ้นกับผูเรียน รวมทั้งจะตองพิจารณาจากความเกี่ยวของและประโยชนที่ผูเรียนสามารถนําสิ่งที่ไดรับไป
ใชประโยชนในชีวิตจริงของผูเรียนเปนสําคัญ  

1.2 การเตรียมสถานการณการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ใหผูเรียน
ปฏิบัติ  
  ผูสอนจัดเตรียมสถานการณ หรือเหตุการณที่เกี่ยวของกับชีวิตจริงของผูเรียนจะตอง
ตอบสนองตอจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว กลาวคือ สถานการณที่จะใชสําหรับการจัดทําบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส (Courseware) จะตองเปนสถานการณที่มีความเกี่ยวของกับชีวิตจริงของผูเรียน อาทิ 
การนําเหตุการณในชีวิตประจําวัน การนําความรูที่เปนประโยชนในการดํารงชีวิต หรือความรูที่เปน
สาขาวิชาชีพของผูเรียนมาใชในการจัดทําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสเพื่อใหผูเรียนศึกษาในแตละสัปดาห
โดยการคัดเลือกบทเรียนอิเล็กทรอนิกสมีแนวทางดังนี้ 
   1) ลําดับขั้นการนําเสนอเนื้อหาหรือสถานการณใหผูเรียนศึกษา มี 6 
ลําดับข้ันตอน ไดแก (1) การเราความสนใจกอนนําเขาสูบทเรียน ไดแกการเราความสนใจผูเรียนดวย
การใชความสามารถของสื่อมัลติมีเดีย ซึ่งจะทําใหผูเรียนสนใจบทเรียนมากขึ้น (2) การแจงสถานการณ 
และวัตถุประสงคประจําบทเรียนใหผูเรียนทราบเพื่อใหผูเรียนทราบขอบเขตของสิ่งที่จะศึกษาอยาง
ชัดเจน (3) การนําเสนอสถานการณใหผูเรียนศึกษา โดยสถานการณที่ใหผูเรียนศึกษาตองเลือกใช
สถานการณที่มีความเกี่ยวของกับชีวิตจริงใหผูเรียนศึกษา เปนประเด็นปญหาที่สงเสริมใหผูเรียนคิด
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วิเคราะห แกไขปญหาที่เกี่ยวกับการนําไปใชในชีวิตจริง นอกจากนั้นสถานการณที่ใหผูเรียนศึกษษตอง
สัมพันธกับกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่จะใหผูเรียนปฏิบัติดวย (4) การนําเสนอขอคําถาม 
สถานการณหรือประเด็นปญหาที่ใหผูเรียนแกไขปญหา โดยการนําเสนอในรูปแบบของแบบฝกหัด
แทรกอยูระหวางการนําเสนอ โดยบทเรียนตองนําเสนอขอคําถามใหกับผูเรียนภายหลังจากการศึกษา
เนื้อหาบทเรียนเพื่อใหผูเรียนไดฝกทบทวนความรูที่ไดรับจากการเรียน ฝกใหผูเรียนแกไขปญหา หรือ
เสนอความคิดเห็นกอนการรวมกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสจริงโดยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสตองมี
คุณสมบัติในการนําเสนอปญหาใหผูเรียนเขียนอธิบาย วิเคราะห และเสนอความคิดเห็น (5) การใหผล
ยอนกลับ และสรุปขอความรูใหกับผูเรียน โดยการใหผลยอนกลับจะตองสามารถใหผลยอนกลับแก
ผูเรียนในทันทีภายหลังจากการนําเสนอขอคําถาม สถานการณหรือประเด็นปญหาที่ใหผูเรียนแกไข
ปญหา โดยผูเรียนสามารถตรวจสอบผลไดดวยตนเอง (6) การสรุปผลจากการศึกษาบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส โดยการสรุปผลจากการศึกษาจะอยูในรูปแบบของการบันทึกสถิติของการเขาศกึษา และ
ผลของการตอบคําถามของผูเรียนในระหวางการศึกษาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ซึ่งจะตองเชื่อมโยง
กับระบบบริหารการเรียนเพื่อบันทึกขอมูลการเขาศึกษาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส และการทําแบบฝกหัด
ของผูเรียน 

 2) ดานการจัดทําโปรแกรม มีแนวทางคัดเลือก 2 แนวทาง ไดแก (1) การ
ออกแบบบทเรียนจะตองมีการออกแบบการนําทางบทเรียนในทุกองคประกอบ หมายถึง บทเรียนทุก
บทเรียนจะตองมีการนําเสนอบทเรียนไปตามลําดับข้ันตอน และมีคําอธิบายใหผูเรียนทราบวิธีการ
ปฏิบัติในขั้นตอนนั้นๆ ตลอดระยะเวลาของการใชงานบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (2) เปนบทเรียนแบบ
สาขา (Non-linear) หมายถึง บทเรียนจะตองเปนบทเรียนแลลสาขาที่ผูเรียนสามารถเลือกศึกษาได
อยางอิสระ โดยมีการจัดทําเปนหนวยยอย (Module) ที่มีความสมบูรณ กลาวคือ แตละหนวยยอยของ
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสจะตองมีลําดับการนําเสนอเนื้อหาครบทั้ง 5 ลําดับข้ันตอน  

1.3 การกําหนดเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกส  

ผูสอนจะตองกําหนดเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริงที่ใชประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียน โดยการกําหนดวัตถุประสงคของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสมีเปาหมายของการวัดประเมินฯ ในดานพุทธิปญญา (Cognitive Skills) ดาน
กระบวนการทางสังคม (Social Skill) ดานทักษะสวนบุคคล (Personal Skills) ดานการปฏิบัติงาน 
(Practical Skills) โดยจะตองมีการนําเสนอเปาหมายของการวัดประเมินใหผูเรียนทราบในทุกสัปดาห 
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นอกจากนั้นผูสอนจะตองกําหนดโครงสรางของการวัดประเมินอยางชัดเจนวามีผูวัด
ประเมินจํานวนกี่คน สัดสวนของการวัดประเมินจะเปนอยางไร และมีเครื่องมือสําหรับการวัดประเมิน
ใดบางที่จะใชสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลการวัดประเมินผูเรียน  

1.4 การกําหนดภาระงานและเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการ
เรียนอิเล็กทรอนิกส  

ผูสอนกําหนดภาระงานและเกณฑการวัดประเมิน เครื่องมือสําหรับการวัดประเมิน
กํากับในทุกกิจกรรมที่มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ โดยตัวชี้วัดที่ใชสําหรับการพิจารณาใหคาระดับ
คะแนนผูเรียนอาจเปนตัวชี้วัดแบบ Holistic หรือเปนตัวชี้วัดแบบ Analytic ทั้งนี้ขึ้นอยูกับผูสอนตองการ
จะวัดประเมินพฤติกรรมหรือผลงานในเรื่องใด  

1.5 การเตรียมแหลงขอมูลเพื่อสนับสนุนการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณ  

ผูสอนคัดเลือกแหลงขอมูลประเภทตาง ๆ ไดแก เอกสารอางอิงประจํารายวิชา 
แหลงขอมูลจากเครือขายอินเทอรเน็ต แหลงขอมูลที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาของผูเรียน และแหลงขอมูล
ที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ หรือแหลงขอมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อใชเปนแหลงคนควาขอมูลสําหรับผูเรียน 
โดยแยกแหลงขอมูลที่จัดเตรียมไวออกตามหัวขอหรือสถานการณที่จะใหผูเรียนศึกษา  

1.6 การมอบหมายบทบาทและภาระงานของผูที่เกี่ยวของไดแก ติวเตอร 
ผูเชี่ยวชาญ  
  ผูสอนกําหนดบทบาทและภาระงานของผูชวยสอน และผูเชี่ยวชาญประจํารายวิชา 
โดยบทบาทและภาระงานที่กําหนดใหจะตองมีความชัดเจนทั้งในดานภาระงานและวันที่ปฏิบัติงาน 
โดยการวัดประเมินตามสภาพจริงจะตองมีเอกภาพ (Unity) ในการวัดประเมิน การใหขอเสนอแนะ และ
การปฏิบัติงานเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปในแนวทางเดียวกัน และไมทําใหผูเรียนสับสนใน
การปฏิบัติงาน  

 
2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมินตามสภาพ

จริง  
เปนขั้นที่ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อนําเสนอสถานการณที่มีความสําคัญตอการ

เรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติ การจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนนําเสนอแนวทางการเรียนรูของกลุม การนําเสนอ
เกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงานเพื่อใหผูเรียนรวมกันมีสวนรวมในการอภิปรายเกณฑการวัด
ประเมินที่เหมาะสมกับกลุมผูเรียน โดยมีการปฏิบัติงาน จํานวน 4 หัวขอ 
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โดยในขั้นนี้จะมีกิจกรรมที่ผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริงไดแก ผูสอนทําหนาที่
วัดประเมินผูเรียน และผูเรียนทําหนาที่วัดประเมินตนเองจากการปฏิบัติกิจกรรม จํานวน 4 กิจกรรม 
ไดแก  

1. กิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห  
2. กิจกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน  
3. กิจกรรมการอภิปรายผานกระดานขาวเพื่อเสนอแนวทางการเรียนรูของกลุม  
4. กิจกรรมการแสดงความคิดเห็นตอเกณฑที่ผูสอนกําหนดไวผานกระดานขาว: กระทู "การ

แสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมิน" 
2.1 การสนับสนุนสถานการณที่มีความสําคัญตอการเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติ 
ผูสอนนําเสนอบทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่มีรายละเอียดของสถานการณหรือเนื้อหาสาระ

ใหผูเรียนศึกษาผานเว็บไซตรายวิชาบนระบบบริหารการเรียน (LMS) โดยมีการเสนอเกณฑการวัด
ประเมินและตัวชี้วัดการวัดประเมินการทํากิจกรรมใหผูเรียนทราบประกอบกับการมอบหมายภาระงาน 
พรอมทั้งจัดใหมีกิจกรรมการวัดประเมินตนเองของผูเรียนประจํากิจกรรมผานแบบวัดประเมิน
อิเล็กทรอนิกสที่จัดเตรียมไว 

วัตถุประสงคของกิจกรรมเพื่อเนนการวัดประเมินทักษะดานทักษะสวนบุคคล 
(Personal Skills) ในดานของความรับผิดชอบในการเขาศึกษาเนื้อหาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจํา
สัปดาห และทักษะดานพุทธิปญญา (Cognitive Skills) ในดานการวินิจฉัยเนื้อเร่ืองที่ศึกษาไดอยาง
ถูกตอง   

2.2 การกําหนดแนวทางการเรียนรูของผูเรียน 
ผูสอนจัดกิจกรรมผานกระดานขาว (Webboard) เพื่อใหผูเรียนแตละกลุมมีสวนรวม

ในการนําเสนอแนวทางการเรียนรูของกลุม โดยแนวทางการเรียนรูที่จะใหกลุมผูเรียนนําเสนอจะตอง
ประกอบดวยหัวเรื่องของงาน และการแบงหนาที่การทํางานของสมาชิกในกลุม นําเสนอบนเว็บไซต
รายวิชา โดยมีการเสนอเกณฑการวัดประเมินและตัวชี้วัดการวัดประเมินการทํากิจกรรมใหผูเรียนทราบ
ประกอบกับการมอบหมายภาระงาน พรอมทั้งจัดใหมีกิจกรรมการวัดประเมินตนเองของผูเรียนประจํา
กิจกรรมผานแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสที่จัดเตรียมไว   

วัตถุประสงคของกิจกรรมเพื่อเนนการวัดประเมินทักษะดานทักษะทางสังคม (Social 
Skills) ในดานของการมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการเรียนรูที่เหมาะสมของกลุม   

2.3 การกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง 
ผูสอนจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมินที่ใชสําหรับ

การจัดทําผลการปฏิบัติงานกลุมผานกระดานขาว  โดยเนนใหผูเรียนแสดงความเห็นในเรื่องของความ
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เปนไปไดของเกณฑเทียบกับระดับความสามารถของตนเอง, ขอเสนอแนะในการปรับเกณฑการวัด
ประเมิน 

วัตถุประสงคของกิจกรรมเพื่อเนนการวัดประเมินทักษะดานทักษะทางสังคม (Social 
Skills) ในดานของการมีสวนรวมในการอภิปรายเกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงาน   
 
 3. การปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณ  
 เปนขั้นที่ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนปฏิบัติภาระงานตามแนวทางการเรียนรูที่ผูเรียนเปนผู
กําหนด โดยผูสอนทําหนาที่อํานวยความสะดวก ประคับประคอง การสอนแนะ รวมถึงการเปนตนแบบ
ใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน 2 
หัวขอ ไดแก 

โดยในขั้นนี้จะมีกิจกรรมที่ผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริงไดแก ผูสอนทําหนาที่
วัดประเมินผูเรียน และผูเรียนทําหนาที่วัดประเมินตนเองจากการปฏิบัติกิจกรรม จํานวน 2 กิจกรรม 
ไดแก  

1. กิจกรรมการปฏิบัติงานตามแนวทางการเรียนรูที่ไดกําหนดไว 
2. กิจกรรมการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของกลุมบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส

ของกลุม 
3.1 การปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงาน  
ผูสอนใหระยะเวลาผูเรียนเพื่อปฏิบัติงานตามแนวทางการเรียนรูของกลุม โดยมีการให

คําแนะนําและชวยเหลือผูเรียนตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการจัดเตรียมกระดานขาว
เพื่อใหผูเรียนใชสําหรับการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางการปฏิบัติงานกลุม 

วัตถุประสงคของกิจกรรมเพื่อเนนการวัดประเมินทักษะดานทักษะสวนบุคคล 
(Personal Skills) ในดานของการรับผิดชอบตอภาระงานที่กลุมมอบหมาย  

3.2 การนําเสนอผลงานจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ 

ผูเรียนนําเสนอผลการปฏิบัติงานกลุมบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของ
กลุม 

วัตถุประสงคของกิจกรรมเพื่อเนนการวัดประเมินทักษะดานพุทธิปญญา (Cognitive 
Skills) ในดานการนําความรูจากภาคทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติงานกลุม  
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4. การวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณ  
 เปนขั้นที่ผูสอนและผูเชี่ยวชาญทําการวัดประเมินผลงานที่ผูเรียนจัดทํา การจัดกิจกรรมเพื่อให
ผูเรียนวัดประเมินผลงานของกลุมตนเองและกลุมเพื่อนๆ ตามเกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงาน
ของชั้นเรียน โดยผูสอนทําหนาที่ใหผลยอนกลับเพื่อการปรับแกไขผลงาน ผูเชี่ยวชาญทําหนาที่ให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการนําผลที่ไดจากการเรียนไปใชประโยชนในชีวิตจริงแกผูเรียน 
ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน 3 หัวขอ 

โดยในขั้นนี้จะมีกิจกรรมที่ผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริงไดแก ผูสอนทําหนาที่
วัดประเมินผูเรียน และผูเรียนทําหนาที่วัดประเมินตนเองจากการปฏิบัติกิจกรรม จํานวน 2 กิจกรรม 
ไดแก  

1. กิจกรรมการวัดประเมินผลการปฏิบัติภาระงานของกลุมเพื่อนๆ 
2. กิจกรรมการปรับแกไขผลการปฏิบัติงาน 

 
4.1 การวัดประเมินตามสภาพจริงจากผลการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการ

เรียนอิเล็กทรอนิกสตามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง 
ผูสอน และกลุมผูเรียนทําการวัดประเมินและใหขอเสนอแนะการจัดทําผลงานของ

กลุมเพื่อนในชั้นเรียน โดยการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเขาศึกษาผลการปฏิบัติงานของกลุมเพื่อนๆและ
ทําการวัดประเมินโดยกลุมเพื่อน (Peer-assessment)  

วัตถุประสงคของกิจกรรมเพื่อเนนการวัดประเมินทักษะดานทักษะทางสังคม (Social 
Skills) ในดานการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน 

4.2 การใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงผลการปฏิบัติงานโดยผูเชี่ยวชาญ 
เปนขั้นตอนที่ผูเชี่ยวชาญเขาใชงานแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสเพื่อวัด

ประเมินการจัดทําผลงานที่กลุมผูเรียนนําเสนอ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาผลงานใหมี
ประสิทธิภาพ และนําเสนอแนวทางในการนําผลงานไปใชประโยชนในชีวิตจริงของผูเรียน 

4.3 การใหโอกาสในการปรับปรุงผลงาน 
ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนปรับแกไขผลงานภายหลังจากที่ไดรับขอเสนอแนะจาก

ผูสอน เพื่อนผูเรียน และผูเชี่ยวชาญเพื่อพัฒนาผลงานใหมีประสิทิภาพมากขึ้น โดยผูสอนกําหนด
ระยะเวลาของการปรับแกไขผลงานใหผูเรียนทราบ และทําการวัดประเมินการจัดทําผลงานของผูเรียน
อีกครั้ง 
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วัตถุประสงคของกิจกรรมเพื่อเนนการวัดประเมินทักษะดานพุทธิปญญา (Cognitive 
Skill) ในดานการนําขอเสนอแนะที่ไดรับมาใชในการปรับแกไขผลงาน 

 
5. การสรุปความรูจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพื่อเผยแพรใหบุคคลภายนอก

รับทราบ  
 เปนขั้นที่ผูสอนจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนสรุปขอความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานตามสภาพ
จริงที่สอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียน รวมทั้งการประสานงานกับหนวยงานภายนอก ชุมชนเพื่อ
นําเสนอผลงานที่ผูเรียนจัดทําใหหนวยงานภายนอก และชุมชนรับทราบ ประกอบดวยแนวทางปฏิบัติ
จํานวน 2 ขั้นตอน  

โดยในขั้นนี้จะมีกิจกรรมที่ผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริงไดแก ผูสอนทําหนาที่
วัดประเมินผูเรียน และผูเรียนทําหนาที่วัดประเมินตนเองจากการปฏิบัติกิจกรรม จํานวน 1 กิจกรรม 
ไดแก  

กิจกรรมนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงเพื่อเผยแพรให
บุคคลภายนอกรับทราบ 

5.1 การสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง 
ผูเรียนสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง โดยการจัด

กิจกรรมเพื่อใหผูเรียนนําเสนอผลการเรียนรูที่ไดจากการเรียนที่ตนเองสามารถนําไปใชในชีวิตจริง 
รวมทั้งสรุปความรูที่ไดรับจากการเรียนนําเสนอบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสรายบุคคล 

วัตถุประสงคของกิจกรรมเพื่อเนนการวัดประเมินทักษะดานพุทธิปญญา (Cognitive 
Skill)  ในดานความสามารถในการสรุปผลการเรียนรูจากการปฏิบัติภาระงานที่เกี่ยวของกับชีวิตจริง 

5.2 การเผยแพรความรูจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงให
บุคคลภายนอกรับทราบ 

ผูสอน ติวเตอรจัดทํา username และ password สําหรับการเขาใชงานแฟมสะสม
งานการเรียนอิ เล็กทรอนิกส เพื่อเตรียมไวสําหรับใหผูปกครอง  เพื่อนๆ  ตางสาขาวิชา  หรือ
บุคคลภายนอกที่สนใจสามารถเขาศึกษาผลงานที่ผูเรียนจัดทําได 

2. ผูสอนประชาสัมพันธผานเว็บไซตรายวิชาหรือเว็บไซตของสถาบันเพื่อเผยแพร
ขาวสารใหผูสนใจสามารถเขามาศึกษาขอมูลที่ผูเรียนนําเสนอ รวมทั้งการแจงใหผูเรียนทราบเพื่อใหนํา
ขอมูลไปบอกผูปกครองหรือเพื่อนๆ ตางสาขาวิชาใหเขามาศึกษาผลงานที่นําเสนอ 

3. ผูเรียนชวยประชาสัมพันธใหผูปกครองหรือเพื่อนๆ ใหเขามาศึกษาผลงานที่นําเสนอ 
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ตอนที่ 3 
การนาํรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชปฏิบัติ 

 
1. ขอชี้แจงสําหรับผูใชงานรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  
 1. ผูที่นํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชงานควรจัดประชุมเพื่อช้ีแจงแนวคิดที่
สําคัญของการวัดประเมินตามสภาพจริง และควรชี้ใหเห็นถึงประโยชนที่จะไดรับจากการนํารูปแบบการ
วัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชปฏิบัติในสถานศึกษาแกผูสอน ผูบริหาร ผูเรียนกอนที่จะมีการนํา
รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชปฏิบัติจริง เพราะการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ
จริงฯ ใหเกิดประสิทธิภาพจําเปนตองไดรับความรวมมือและการเล็งเห็นความสําคัญจากทุกฝายที่
เกี่ยวของ 
 2. ผูที่นํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชงานสําหรับการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่มี
ผูเรียนจํานวนมากสามารถกระทําได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความพรอมของบุคลากรและทีมงานที่เกี่ยวของ 
เนื่องจากผูสอน      ติวเตอร ผูเชี่ยวชาญจะตองมีภาระงานจํานวนมากตามจํานวนผูเรียนที่เพิ่มมากขึ้น 
ซึ่งอาจสงผลตอการใหขอเสนอแนะและการตรวจผลงานของผูเรียนได 
 3. ผูที่นํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชงานตองใหความสําคัญกับข้ันของการ
สนับสนุนสถานการณที่มีความสําคัญตอการเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติ เนื่องจากเปนขั้นตอนที่สําคัญ และ
อาจเปนปญหาสําหรับผูสอนในการเลือกสถานการณที่มีความสําคัญใหผูเรียนปฏิบัติ แนวทางการ
จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  คือ การกําหนดสถานการณที่ผูเรียน
สนใจอยางแทจริง แลวนํามาเชื่อมโยงกับส่ิงที่ผูสอนตองการถายทอดหรือตองการใหเกิดการเรียนรู 
หากผูสอนยังคงยึดตนเองเปนศูนยกลางมากกวาการใหผูเรียนเปนศูนยกลางในการเลือกสถานการณที่
ศึกษาจะทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนายและไมสนใจการเรียนได 
 4. ผูที่นํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชงานตองระมัดระวังในการจัดกิจกรรมใน
ข้ันตอนของการกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง เนื่องจากเปนขั้นตอนที่ผูเรียนไมคุนเคย 
ดังนั้นผูใชงานรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ตองดําเนินการอยางคอยเปนคอยไป เร่ิมจากการ
กําหนดเกณฑการวัดประเมินกิจกรรมที่ไมยุงยากหรือซับซอนมากนัก เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
กําหนดเกณฑการวัดประเมินไดงายขึ้น หากนําเกณฑการวัดประเมินที่มีความยุงยากและซับซอนให
ผูเรียนเสนอความคิดเห็น ผูเรียนจะไมเขาใจและไมแสดงความคิดเห็นในครั้งตอไป รวมทั้งผูสอนควร
อธิบายเหตุผลแกผูเรียนในกรณีที่ผูเรียนเสนอความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมินแลวไมไดนํามาใช
งานจริง เนื่องจากผูเรียนตองการทราบเหตุผลวาเพราะเหตุใดจึงเลือกใชเกณฑอ่ืน สิ่งที่เกิดตามมาคือ 
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ผูเรียนจะเกิดการตอตานและไมเสนอความคิดเห็นในครั้งตอไป เนื่องจากผูเรียนนําเสนอเกณฑการวัด
ประเมินแลวผูสอนไมนําไปพิจารณา 

5. ผูที่นํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชงานในสถานศึกษานอกจากผูสอนจะ
ประเมินชิ้นงานที่นักเรียนปฏิบัติหรือประเมินจากแฟมสะสมงานแลว เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ผูเรียนควรใหผูเรียนไดแสดงเหตุผลในการปฏิบัติงาน หรือบอกถึงการเรียนรูที่ไดรับจากการปฏิบัติภาระ
งานจากการพูดสะทอนความคิดเห็นของนักเรียนจะชวยใหผูสอนเขาใจวิธีการเรียนรูของผูเรียนเปน
รายบุคคลยิ่งขึ้น 

6. ผูที่นํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชงานตองจัดเตรียมความพรอมของผูสอน 
โดยใหถือวาผูสอนมีบทบาทสําคัญยิ่งในการสนับสนุนสงเสริม หรือจูงใจใหผูเรียนมีความตองการใน
การเรียนรู กลาวคือ นอกจากผูสอนจะเสนอภาระงานใหผูเรียนเลือกปฏิบัติงานตามความสนใจของ
ตนเองแลวเพื่อจูงใจใหผูเรียนกําหนดเปาหมายในการเรียนรูเพื่อสนองความตองการในการเรียนรูของ
ตนเอง ที่นอกเหนือไป จากเพียงเพื่อความสําเร็จของงานเทานั้น โดยผูสอนตองนําเสนอภาระงานที่ไม
ยากหรืองายจนเกินไป แตตองมีความทาทายอยูในวิสัยของผูเรียนที่จะสามารถปฏิบัติได และควรให
ผูเรียนเปนผูเลือกปฏิบัติงานตามความสนใจของผูเรียนอยางแทจริง เพื่อจูงใจในการเรียนรูบรรยากาศ
ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

7. ผูที่นํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชงานตองปฏิบัติตอผูเรียนดวยเอาใจใส
อยางแทจริง โดยการสนับสนุนใหผูเรียนกลาที่จะลองปฏิบัติงานที่ใชความคิดระดับสูง และไมตองกลัว
เร่ืองความผิดพลาด หรือความลมเหลว และควรชี้ใหเห็นประโยชนของการเรียนรูที่จะไดรับจากความ
ผิดพลาดที่ผานมา เพื่อการวางแผนแกปญหาหรือพัฒนางานนั้นในอนาคต ซึ่งสิ่งเหลานี้จะจูงใจให
ผูเรียนมีความเชื่อในความสามารถของตนเองมากขึ้น ซึ่งจะสงผลตอพฤติกรรมในการเรียนรูหรือการ
ปฏิบัติงานตอไป 
 
2. เง่ือนไขการนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชงาน 
 การนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองไปใชปฏิบัติในสถานการณจริง มีเงื่อนไขของ
การนําไปใชงานที่ผูใชรูปแบบจะตองคํานึงถึง ไดแก 

1. รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  ที่พัฒนาขึ้นใชสําหรับบริบทของการเรียน
อิเล็กทรอนิกสเฉพาะหลักสูตรที่ใชสื่ออิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (Comprehensive Replacement) ใน
การเรียนตลอดหลักสูตรเทานั้น ดังนั้นการนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชในบริบทของ
การเรียนอิเล็กทรอนิกสประกอบการเรียนในชั้นเรียนปกติในลักษณะของสื่อเสริม (Supplementary) 
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หรือส่ือเติม (Complementary) จึงไมสามารถนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชในบริบท
นั้นๆ ไดโดยตรง  

ดังนั้น ผูใชรูปแบบที่จัดการเรียนอิเล็กทรอนิกสในรูปแบบอื่นจําเปนตองมีการปรับเปลี่ยน
รายละเอียดการทํากิจกรรมในแตละขั้นตอนไปตามบริบท โดยพิจารณาจากความพรอมของผูสอน 
ผูเรียน และบุคลากรสนับสนุนการเรียนอิเล็กทรอนิกสใหมากที่สุด โดยเนนประเด็นที่สําคัญตามแนว
ทางการของการวัดประเมินตามสภาพจริง และการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 
โดยการศึกษาผลของการใชรูปแบบ พบวา กิจกรรมที่สงผลใหเกิดการรับรูความสามารถของตนเอง
ไดแก กิจกรรมการกําหนดแนวทางการเรียนรู กิจกรรมการกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง 
กิจกรรมการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงาน กิจกรรมการสรุปผลการเรียนรูที่
สอดคลองกับการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง ดังนั้นผูใชงานรูปแบบจําเปนตองคงการปฏิบัติตาม
กิจกรรมที่กําหนดไว รวมทั้งการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนวัดประเมินตนเอง และวัดประเมินกลุมเพื่อน
เพื่อใหการนํารูปแบบไปใชงานเกิดผลตามวัตถุประสงคของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  

2. รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่พัฒนาขึ้นสามารถใชไดกับทุกรายวิชา โดยเฉพาะ
รายวิชาที่เนนการพัฒนาทักษะทางความคิด ทักษะการปฏิบัติงานมากกวารายวิชาที่เนนการทอง
จําเปนสําคัญ แมการวิจัยในครั้งนี้จะทดลองใชกับรายวิชาภาษาอังกฤษ แตจากผลการวิจัยพบวา 
สามารถใชการวัดประเมินตามสภาพจริงในหลากหลายสาขาวิชา ทั้งสาขาวิชาที่เกี่ยวกับคณิตศาสตร 
ภาษาศาสตร การพยาบาลศาสตร เภสัชศาสตร โดยมีขอคนพบรวมระหวางสาขาวิชาที่สามารถใชการ
วัดประเมินตามสภาพจริงและการเรียนตามสถานการณไดนั้นจะตองสามารถจัดกิจกรรมกลุมใน
ลักษณะของการรวมมือในการเรียนได ดังนั้นผูที่นํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชงานจึง
สามารถนําไปใชงานไดในสาขาวิชาตางๆ โดยคํานึงถึงเปาหมายของรายวิชา และขอจํากัดดานการจัด
กิจกรรมในชั้นเรียนเปนสําคัญ 

3. การนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่พัฒนาขึ้นไปใชงานจําเปนตองคํานึงถึง
ความพรอมของผูที่เกี่ยวของในดานของทักษะการใชงานคอมพิวเตอร การเรียนการสอนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เนื่องจากเปนตัวแปรสําคัญที่สงผลใหการปฎิบัติตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ
จริงฯ ประสบความสําเร็จ รวมทั้งความพรอมดานของครุภัณฑ อุปกรณ และความพรอมดานการ
เชื่อมตอเครือขายอินเทอรเน็ตเนื่องจากรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ เนนการใชงานในบริบท
ของการใชงานเปนสื่อหลัก ดังนั้นจึงตองมีการเตรียมความพรอมในดานดังกลาวดวยเพื่อใหการใชงาน
ประสบความสําเร็จตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  
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3. ขอเสนอแนะสําหรับการนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชงาน 
 การนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองไปใชปฏิบัติในสถานการณจริง มีขอเสนอแนะ
ของการนําผลการวิจัยไปใชดังนี้ 

3.1 ขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย 
 1) ขอคนพบจากการวิจัย พบวา  หนวยงานตนสังกัดที่ดูแลรับผิดชอบการวัดประเมิน

จากการเรียนอิเล็กทรอนิกสมีความสําคัญ และเปนผูสนับสนุนใหเกิดการวัดประเมินตามสภาพจริงขึ้น 
ดังนั้นผูกําหนดนโยบายจึงควรสนับสนุนและสงเสริมใหมีการนําผลของการวัดประเมินผลตามรูปแบบนี้
ไปเปนหลักฐานหนึ่งในการสะทอนความสามารถของผูเรียน โดยใชเปนหลักฐานประกอบการคัดเลือก
ผูเรียนในการศึกษาตอในระดับตาง ๆ รวมทั้งการเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา เพราะจะเปนการ
สนับสนุนสงเสริมใหสถานศึกษา นําการวัดประเมินผลแนวนี้ไปใชอยางกวางขวางในทุกระดับของ
การศึกษา 

 2) ขอคนพบจากการวิจัย พบวา การวัดประเมินตามสภาพจริงยังเปนแนวคิดใหมที่ผูที่
เกี่ยวของยังตองการใหมีการจัดฝกอบรม การใหความรู และการฝกประสบการณเพื่อใหเกิดความ
ชํานาญในการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ดังนั้นสถาบันการศึกษาที่ผลิตครูควรนําแนวคิดการวัด
ประเมินตามสภาพจริงเขาไปเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการเรียนการสอน หรือจัดอบรมเพื่อฝก
ประสบการณใหกับผูเรียน 
  
 3.2 ขอเสนอแนะสําหรับสถาบันการศึกษา 

 1 )  การจั ดการ เ รี ยนอิ เ ล็ กทรอนิ กส โ ดยใช ส่ื อ อิ เล็ กทรอนิ กส เป นสื่ อหลั ก 
(Comprehensive Replacement) มีแนวโนมที่สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะเปดหลักสูตรใน
ลักษณะนี้มากขึ้น เนื่องจากนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษา และการที่หนวยงานที่รับผิดชอบ
โดยตรง ไดแก กระทรวงศึกษาธิการมีการออกประกาศที่เกี่ยวกับหลักเกณฑและแนวทางการขอเปด
ดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกลทางอินเทอรเน็ตทําใหการเรียน
อิเล็กทรอนิกสไดรับการยอมรับมากขึ้น และดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทําใหการจัดการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสสามารถจัดการเรียนการสอนไดเสมือนกับการเรียนแบบเผชิญหนาในหองเรียน และ
มีการสื่อสารแบบสองทางที่ผู เรียนและผูสอนสามารถปฏิสัมพันธผานเครื่องมือจากเครื่องขาย
อินเทอร เน็ตไดเปนอยางดี  ดังนั้นสถาบันการศึกษาจึงควรสงเสริมใหเกิดหลักสูตรการเรียน
อิเล็กทรอนิกสแบบเต็มรูป โดยมีการเตรียมความพรอมดานตางๆ ดังนี้ 



 268

(1) สถาบันการศึกษาตองกําหนดนโยบายและรูปแบบการจัดการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ชัดเจน มีการกําหนดกลยุทธ และแนวทางการดําเนินงานอยางชัดเจน โดยมีการ
ประชาสัมพันธและเปดใหมีการอภิปรายอยางกวางขวางในสถาบันการศึกษาเพื่อใหไดขอสรุปที่มาจาก
การมีสวนรวมของทุกฝาย โดยเฉพาะดานแนวทางการจัดการเรียนการสอนควรใชแนวทางการเรียน
ตามสถานการณ เพื่อเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน และเชื่อมโยงการเรียนรูใหเขากับชีวิตจริงของ
ผูเรียน ดานการวัดประเมินผูเรียนควรมีการใชการวัดประเมินตามสภาพจริงเขามามีสวนรวมในการวัด
ประเมินการเรียนรูของผูเรียน โดยเนนการมีสวนรวมของผูเรียนในการวัดประเมินตั้งแตตนมากกวาการ
วัดประเมินจากผูสอนเพียงอยางเดียว 

(2) สถาบันการศึกษาควรคํานึงถึงปญหาของการจัดการเรียนอิเล็กทรอนิกสสวน
หนึ่งในประเด็นของการจูงใจใหผูสอนยอมรับ และสนใจที่จะสอนโดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยสถาบัน 
การศึกษาควรกําหนดนโยบายดานการเรียนอิเล็กทรอนิกสเพื่อจูงใจใหผูสอนตองการสอนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสมากขึ้น เชน การนับเวลาของการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเปนภาระงานของผูสอน การ
กําหนดใหการการจัดการเรียนอิเล็กทรอนิกส และบทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ผูสอนพัฒนาขึ้นสามารถขอ
ตําแหนงทางวิชาการได เปนตน ทั้งนี้เพื่อจูงใจใหผูสอนตองการจัดการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสมาก
ขึ้น อันจะสงผลตอการพัฒนาการเรียนอิเล็กทรอนิกสของสถาบันการศึกษาอยางแพรหลาย 

(3) สถาบันการศึกษาควรประสานงานกับสถาบันการศึกษาในทองถิ่นเพื่อสราง
เครือขายการเรียนรูมากขึ้น โดยสถาบันการศึกษาควรจัดใหมีศูนยการเรียนรูในสวนภูมิภาค เพื่อใชเปน
เครือขายการเรียนอิเล็กทรอนิกสของสถาบัน เปนการสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนองคความรูจาก
สวนกลางไปสูสวนภูมิภาค และเปดโอกาสใหผูเรียนในทองถิ่นไดมีโอกาสศึกษาหาความรูโดยอาศัยใน
ทองถิ่นของตนเอง สามารถนําความรูที่ไดรับจากการเรียนไปใชประโยชนตอทองถิ่นที่ตนเองใชชีวิตตาม
แนวทางของการเรียนตามสถานการณไดอยางเปนรูปธรรม 

 2) ปจจัยที่มีความสําคัญตอการเรียนอิเล็กทรอนิกส ไดแก ความพรอมในดานของการ
บริหารจัดการการเรียนอิเล็กทรอนิกส กลาวคือ สถาบันการศึกษาตองมีการเตรียมความพรอมในดาน
ของการจัดการเรียนดวยรูปแบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส ทั้งดานบุคลากรหลัก (ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน 
และผูเชี่ยวชาญ) บุคลากรสนับสนุน (เจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร นักออกแบบการเรียนการสอน 
เจาหนาที่กราฟค โปรแกรมเมอร ฯลฯ) เนื่องจากรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีผูที่เกี่ยวของ
หลายฝาย รวมทั้งมีเครื่องมือที่ตองใชประกอบ ดังนั้นการเตรียมความพรอมจึงเปนเรื่องที่สําคัญที่
สถาบัน การศึกษาจะตองฝกอบรมเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางของการใชรูปแบบอยางถูกตอง 

 3) ผูบริหารสถาบันการศึกษามีบทบาทสําคัญในการผลักดัน และสงเสริมการนํา
รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชปฏิบัติจริง เพราะการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการ
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เรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณจําเปนตองไดรับการสนับสนุนทั้งดานงบประมาณ 
บุคลากรสําหรับการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งสถานศึกษาควรใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของ
ชุมชนและผูปกครองอยางจริงจังเพื่อใหผูเรียน ผูปกครอง และชุมชนรูสึกวาสิ่งที่ตนเอง บุตรหลาน
เรียนรูมีความเกี่ยวของกับชุมชนและวัฒนธรรมในทองถิ่นที่ตนเองอาศัยอยู   

 4) การวัดประเมินตามสภาพจริงทําใหผูสอนตองมีความกระตือรือรน และตอง
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้นจึงทําให
ผูสอนตองพัฒนาความรู ความสามารถทางดานวิชาการมากขึ้น เพื่อที่จะสามารถจัดกิจกรรมให
นักเรียนไดปฏิบัติโดยใชความคิดระดับสูงไดซึ่งสิ่งเหลานี้ จะมีสวนสัมพันธกับความรูความสามารถ
ทางดานวิชาการของผูสอน เพราะถาผูสอนไมรูวางานที่ใชความรูความคิดระดับสูงเปนเชนไรแลว ก็จะ
ไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทําใหนักเรียนบรรลุความรู ความสามารถในระดับนั้นได 
ดังนั้นผูสอนควรไดรับการพัฒนาทางดานวิชาการอยางเขมขน จริงจัง และตอเนื่อง 

 



บทที่ 6 
สรุปผลการวจิัย อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงคการวิจัยดังนี้ 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผู เรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

2. เพื่อศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่
ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

3. เพื่อนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผู เรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

 
 ข้ันตอนการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่
ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา แบงออกเปน 3 ระยะ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิจัยระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส
ที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  

การพัฒนากรอบแนวคิด และแนวทางการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มา
จากการศึกษา คนควา วิเคราะห และสังเคราะหขอมูล เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียน
อิเล็กทรอนิกส การวัดประเมินตามสภาพจริง กระบวนการ และขั้นตอนการเรียนตามสถานการณ และ
การรับรูความสามารถของตนเองเพื่อพัฒนาเปนรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ นําเสนอให
ผูเชี่ยวชาญ และผูสอนที่มีประสบการณในการสอนดวยการเรียนอิเล็กทรอนิกสใหขอเสนอแนะราง
ตนแบบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่พัฒนาขึ้น 

กลุมตัวอยาง ไดแก 1. ผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ผูเชี่ยวชาญ
ทางดานการวัดประเมินตามสภาพจริง การวัดและประเมินผล และผูเชี่ยวชาญดานระบบการเรียนการ
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สอนจากสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 5 คน เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ 2. กลุมผูสอนที่มีประสบการณ
การสอนจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส จํานวน 14 คน เก็บขอมูลดวยการจัดทํากลุมสนทนา (Focus 
group) เพื่อแสดงความคิดเห็นตอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  

การวิจัยระยะที่ 2 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียน
ระดับอุดมศึกษา 

เปนการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  โดยนํารูปแบบที่ไดจาก
การศึกษาในระยะที่ 1 ของการวิจัยมาศึกษาประสิทธิภาพกับกลุมตัวอยางเพื่อพิจารณาผลที่เกิดขึ้นใน
สถานการณการเรียนการสอนจริง โดยมีเปาหมายเพื่อศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ ในดานตางๆ ดังนี้ (1) ศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่สงผล
ตอระดับการรับรูความสามารถของตนเอง (2) ศึกษาผลการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  
(3) ศึกษาปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ และ 
(4) ศึกษาความสัมพันธระหวางการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงที่สงผลตอการรับรู
ความสามารถของตนเอง โดยแบงการวิจัยออกเปน 3 ข้ันตอนยอยแก (1) ขั้นตอนการเตรียมการศึกษา
ผล (2) ข้ันตอนการศึกษาผล และ (3) ข้ันตอนการสรุปผลการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
 กลุมตัวอยาง แบงออกเปน 1 กลุมตามขั้นตอนยอยของการวิจัยระยะที่ 2 ไดแก กลุมผูเรียนชั้น
ปที่ 1  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการพัฒนาซอฟตแวร โครงการขยายโอกาสอุดมศึกษาแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 5500116 Foundation English II ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2547 จํานวน 45 คน เก็บขอมูลจากการทําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง สวน  
ผูที่เกี่ยวของกับการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  ไดแก ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน และ
ผูเชี่ยวชาญ เก็บขอมูลดวยการสังเกตแบบมีสวนรวม และการสัมภาษณ 

การวิจัยระยะที่  3 การนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียน
ระดับอุดมศึกษา 

เปนการนําผลที่ไดจากการศึกษาผลของการใชรูปแบบเพื่อนําเสนอเปนรูปแบบการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรู
ความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษานําเสนอใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน     
3 คน รับรองรูปแบบ เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ และแบบรับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ
จริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของ
ตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
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การนําเสนอขอมูลในบทนี้แบงการนําเสนออกเปน 4 ตอน ไดแก สรุปผลการวิจัย อภิปราย
ผลการวิจัย ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป โดยมี
รายละเอียดแตละตอนดังนี้ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้มุงนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่
ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาเปนสําคัญ ดังนั้นการนําเสนอสรุปผลการวิจัยจึงขอนําเสนอสรุปผลการวิจัยออกเปน 3 
ระยะ ดังนี้  

1. สรุปผลการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

2. สรุปผลการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียน
ในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  

3. สรุปผลการนําเสนอรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
 โดยสรุปผลการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1.  สรุปผลการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริ งจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง
ของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 การพัฒนากรอบแนวคิด และแนวทางการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มา
จากการสังเคราะหแนวคิดหลักที่สําคัญของการวัดประเมินตามสภาพจริง การเรียนอิเล็กทรอนิกส 
วิธีการเรียนตามสถานการณ และการรับรูความสามารถของตนเองโดยอาศัยการศึกษาทฤษฎี หลักการ 
และแนวคิดที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนาเปนรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ เพื่อพัฒนาเปนราง
ตนแบบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ เพื่อนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน และกลุม
ผูสอนที่มีประสบการณการสอนจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส จํานวน 14 คน เก็บขอมูลดวยการจัด



 273

ประชุมกลุมสนทนา (Focus group) โดยมีรายละเอียดของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่ได
ตามวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 1 ดังนี้ 

สรุปผลการใหขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ และผูสอนฯ สรุปวา มีการเสนอใหเพิ่มรายละเอียด
ของบางขั้นตอน มีการลดหรือตัดทอนบางขั้นตอน มีการเปลี่ยนแปลงภาษาที่ใชตาม รวมทั้งไดเพิ่มเติม
ในสวนของคําอธิบายในแตละขั้นตอนของรูปแบบเพื่อใหผูใชงานรูปแบบสามารถเขาใจ และปฏิบัติตาม
ไดอยางถูกตอง โดยรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่ไดรับจากขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ 
และผูสอนฯ มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.1 องคประกอบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ประกอบดวย 5 
องคประกอบ ไดแก  

 1) วัตถุประสงคการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณ โดยวัตถุประสงคตองกําหนดมาจากหลักสูตรรายวิชา / สาระการเรียนรูที่
สะทอนความตองการในสิ่งที่หลักสูตรตองการใหเกิดกับผูเรียน โดยจุดประสงคการเรียนรูมีลักษณะ
ดังนี้สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการใชความรูทางดานวิชาการ  สงเสริมใหผูเรียนใชกระบวนการทางดาน
วิชาการในการแกไขผลการดําเนินงาน  สงเสริมใหผูเรียนใชความรูเพื่อเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  สงเสริมให
ผูเรียนพิจารณาทางเลือกในการปฏิบัติภาระงาน  สงเสริมใหผูเรียนพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสมกับ
ระดับความสามารถของตนเอง  สงเสริมใหผูเรียนมีการตัดสินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑการวัด
ประเมิน  สงเสริมใหผูเรียนฝกความรับผิดชอบตอตนเองในการทํากิจกรรม  สงเสริมใหผูเรียนฝกความ
รับผิดชอบตอบทบาทที่ตนเองไดรับ  สงเสริมใหผูเรียนสืบคนความรูมาใชในการปฏิบัติงาน 
        โดยวัตถุประสงคของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  แยกออกเปน
วัตถุประสงค จํานวน 4 ดาน ไดแก ดานพุทธิปญญา (Cognitive Skills) ดานกระบวนการทางสังคม 
(Social Skill)  ดานทักษะสวนบุคคล (Personal Skills) ดานการปฏิบัติ (Practical Skills)  

 2) ตัวชี้วัดการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณเพื่อวัดประเมินทักษะ จํานวน 4 ดาน ไดแก ดานพุทธิปญญา (Cognitive 
Skills) ดานกระบวนการทางสังคม (Social Skill)  ดานทักษะสวนบุคคล (Personal Skills) ดานการ
ปฏิบัติ (Practical Skills)  

 3) เกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณมีแนวทางกําหนดเกณฑการวัดประเมินดังนี้  

(1) การกําหนดเกณฑการวัดประเมินมีแนวทางดังนี้: ตองสะทอน
เปาหมายที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน  มีความชัดเจน ใชภาษาที่งายตอการแปลความหมาย สะทอนผล
การเรียนรูจากกิจกรรมที่กําหนดขึ้น และผูเรียนสามารถใชเกณฑเพื่อวัดประเมินตนเองได 
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(2) องคประกอบที่สําคัญของเกณฑการวัดประเมินมีรายละเอียดดังนี้: 
ระดับของการวัดประเมิน ควรมีคุณลักษณะตั้งแตหนึ่งคุณลักษณะขึ้นไปที่ใชสําหรับการตัดสินการ
ปฏิบัติงานของผูเรียน  มีการกําหนดมาตรวัดสําหรับเกณฑการวัดประเมิน  มีการกําหนดลักษณะของ
ผลงาน หรือการกระทําในแตละระดับของการวัดประเมินเพื่อใชเทียบเคียงสําหรับการวัดประเมิน 

(3) การกําหนดคะแนนในแตละระดับของการวัดประเมิน มีแนวทางดังนี้: 
การกําหนดคะแนนในแตละระดับของการวัดประเมินพิจารณาจากคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการวัด
ประเมิน เชน การปฏิบัติงานกลุมที่ดี เปนตน การกําหนดคะแนนตองมีระดับที่สอดคลองกับการ
ปฏิบัติงานตั้งแตดีไปจนถึงระดับปรับปรุง 

 โดยเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณมีจํานวน 9 กิจกรรม โดยเปนเกณฑการวัดประเมินที่มีระดับการวัด
ประเมิน จํานวน 3 ระดับ สําหรับการปฏิบัติงานของผูเรียนในกิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห กิจกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน  กิจกรรมการอภิปรายผาน
กระดานขาวเพื่อเสนอแนวทางการเรียนรูของกลุม  กิจกรรมการแสดงความคิดเห็นตอเกณฑที่ผูสอน
กําหนดไวผานกระดานขาว กระทู "การแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมิน"  กิจกรรมการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการเรียนรูที่ไดกําหนดไว  กิจกรรมการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของกลุม  บน
แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของกลุมกิจกรรมการวัดประเมินผลการปฏิบัติภาระงานของกลุม
เพื่อนๆ  กิจกรรมการปรับแกไขผลการปฏิบัติงาน  กิจกรรมนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงเพื่อเผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ 

 4) เครื่องมือการวัดประเมิน มีจํานวน 3 เครื่องมือ ไดแก กระดานขาว 
(Webboard) แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Portfolio) และระบบบริหารการเรียน 
(Learning Management System) 

 5) บทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ แบงออกเปน 4 
บุคคล ไดแก ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน และผูเชี่ยวชาญ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 บทบาทของผูสอนแบงออกไดเปน 4 บทบาท ไดแก บทบาทการเตรียมความ
พรอมของการเรียนอิเล็กทรอนิกสและการวัดประเมินตามสภาพจริง บทบาทการกําหนดภาระงานและ
เกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง บทบาทการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง และ
บทบาทการสรุปผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส  

  บทบาทของติวเตอรแบงออกไดเปน ติวเตอรมีบทบาทจํานวน 3 ดาน ไดแก  
บทบาทการอํานวยความสะดวก และประสานงานการเรียนการสอน บทบาทการกระตุน แนะนํา และ
ติดตามการเรียนรู  และบทบาทการวัดประเมินผูเรียน 
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   บทบาทของผูเรียนแบงออกไดเปน 5 บทบาท ไดแก บทบาทการศึกษาเนื้อหา
บทเรียน (กิจกรรมการเรียนรูเนื้อหาบทเรียนสําคัญที่สุด) บทบาทการแสดงความคิดเห็นในการเสนอ
แนวทางการเรียนรูและแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง (กิจกรรมฝกแสดง
ความคิดเห็น) บทบาทการปฏิบัติงานกลุม (กิจกรรมไดโอกาสลงมือปฏิบัติงาน) บทบาทการวัดประเมิน
การปฏิบัติงานของกลุมเพื่อนๆ (กิจกรรมวันนี้คุณประเมินตนเองและเพื่อนๆ กันหรือยัง) และบทบาท
การนําเสนอผลการเรียนรูจากการปฏิบัติงานกลุม และสรุปความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานกลุมที่
สอดคลองกับชีวิตจริง (กิจกรรมไดโอกาสแสดงผลงาน)  
   บทบาทของผูเชี่ยวชาญแบงออกไดเปน 2 บทบาท ไดแก บทบาทการวัด
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียน และบทบาทการใหแนวทางการนําผลที่ไดรับจากการเรียนไปใช
ในชีวิตจริง  
  1.2 ขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ประกอบดวยขั้นตอน จํานวน 5 ขั้น 
ไดแก     
   1) การเตรียมความพรอมสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริงและการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน จํานวน 6 หัวขอ 
ไดแก การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  การเตรียมสถานการณการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 
ใหผูเรียนปฏิบัติ  การกําหนดเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส
การกําหนดภาระงานและเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส  การเตรียม
แหลงขอมูลเพื่อสนับสนุนการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ  การมอบหมาย
บทบาทและภาระงานของผูที่เกี่ยวของไดแก ติวเตอร ผูเชี่ยวชาญ 
   2) การออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมินตาม
สภาพจริง ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน 3 หัวขอ ไดแก การสนับสนุนสถานการณที่มี
ความสําคัญตอการเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติ  การกําหนดแนวทางการเรียนรูของผูเรียน  การกําหนด
เกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง 
   3) การปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณ ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน 3 หัวขอ ไดแก การปฏิบัติงานและ
แลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงาน  การเสนอแนะความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ การนําเสนอ
ผลงานจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 
   4) การวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน 3 หัวขอ ไดแก 
การวัดประเมินตามสภาพจริงจากผลการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสตาม
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เกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง  การใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงผลการปฏิบัติงานโดย
ผูเชี่ยวชาญ  การใหโอกาสในการปรับปรุงผลงาน 
   5) การสรุปความรูจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพื่อเผยแพรให
บุคคลภายนอกรับทราบ ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน 2 หัวขอ ไดแก การสรุปผลการเรียนรูที่
สอดคลองกับนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง  การเผยแพรความรูจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิต
จริงใหบุคคลภายนอกรับทราบ 

 
2 สรุปผลการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน

อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง
ของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 สรุปผลการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ แบงออกเปน 4 
ประเด็น ไดแก 1. ผลของการใชรูปแบการวิจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง 2. ผลของ
การใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ของผูสอน ติวเตอร ผูเรียน และผูเชี่ยวชาญ 3. ผลการให
คะแนนการปฏิบัติกิจกรรม และการจัดทําผลงานที่ผูเรียนนําเสนอ โดยผูสอนและผูเชี่ยวชาญ 4. ปญหา
ที่เกิดขึ้นระหวางการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 ผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่มีตอการรับรูความ
สามาถของตนเอง 
  ผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ กับกลุมตัวอยางที่เปนผูเรียน
ระดับปริญญาบัญฑิต ในรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 จํานวน 45 คน โดยทําการวัดระดับการรับรู
ความสามารถของตนเองดวยแบบวัดกอนและหลังจากการใชรูปแบบ ผลการวิจัย พบวา ในภาพรวม
รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ สงผลใหผูเรียนมีระดับการรับรูความสามารถของตนเองสูงขึ้น 
เมื่อวิเคราะหแยกเปนรายกลุมผูเรียน พบวา ผูเรียนที่มีความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษระดับสูง
จะมีระดับการรับรูความสามารถของตนเองสูงขึ้น สวนผูเรียนที่มีระดับความสามารถในการเรียน
ภาษาอังกฤษปานกลาง และต่ํา ไมพบวาแตกตางของระดับการรับรูความสามารถของตนเองกอนและ
หลังการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  
  2.2 ผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ของผูสอน ติวเตอร 
ผูเรียน และผูเชี่ยวชาญ 
  รูปแบบที่พัฒนาขึ้นสามารถใชจัดการเรียนอิเล็กทรอนิกสไดเปนไปตามขั้นตอนของ
รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  โดยผูสอน ติวเตอร และผูเรียนสามารถปฏิบัติไดตาม
รายละเอียดของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ทุกขั้นตอน สวนผูเชี่ยวชาญมีขอจํากัดในดาน
ของเวลา และภาระงานที่รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ กําหนดไว จึงทําใหปฏิบัติงานไดไม
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เปนไปตามที่รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ กําหนดตามรายละเอียดในขั้นที่ 2 การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมินตามสภาพจริง 
  2.3 ผลการใหคะแนนการปฏิบัติตามกิจกรรม และการจัดทําผลงานที่ผูเรียน
นําเสนอ โดยผูสอนและผูเชี่ยวชาญ 
  ผลการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณกับกลุมผูเรียนจํานวน 45 คน พบวา ผูเรียนไดคะแนนในชวง 26-30 จํานวน 32 คน (คิด
เปนรอยละ 71.11) ผูเรียนไดคะแนนในชวง 21-25 คะแนน จํานวน 9 คน (คิดเปนรอยละ 20.00) 
ผูเรียนไดคะแนนในชวง 16-20 คะแนน จํานวน 3 คน (คิดเปนรอยละ 6.67) และผูเรียนไดคะแนนต่ํา
กวา 16 คะแนน จํานวน 1 คน (คิดเปนรอยละ 2.22) 
  2.4 ปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ  
  ปญหาที่เกี่ยวของกับผูเชี่ยวชาญ พบวา มีปญหาดานมุมมองและการใหขอเสนอแนะ
ของผูเชี่ยวชาญ และปญหาดานภาระงานที่มอบหมายใหผูเชี่ยวชาญ ปญหาที่เกี่ยวของกับผูเรียน 
พบวา  ผูเรียนขาดความเขาใจดานกิจกรรมการวัดประเมินตามสภาพจริง  และดานการใชเครื่องมือ
สื่อสารจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสสําหรับการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในระหวางการปฏิบัติงานกลุม 

 2.5 ความสัมพันธระหวางการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงที่สงผล
ตอการรับรูความสามารถของตนเอง  

 ปจจัยที่สงผลใหผูเรียนเกิดการรับรูความสามารถของตนเอง และผูเรียนมีความ
คิดเห็นวาเปนขอดีของรูปแบบฯ พบวา มีจํานวนทั้งสิ้น 5 กิจกรรม ไดแก 1. กิจกรรมการกําหนดแนว
ทางการเรียนรู  2. กิจกรรมการกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง   3. ขั้นการปฏิบัติงานและ
แลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงาน 4. ข้ันการสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับการนําไปใช
ประโยชนในชีวิตจริง 5. การฝกการวัดประเมินตนเอง 

 
3 .  สรุปผลการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริ งจากการเรียน

อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง
ของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ประกอบดวยรายละเอียด จํานวน 2 ดาน ไดแก 
องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ และขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. องคประกอบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  ประกอบดวย  5 
องคประกอบ ไดแก  
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1.1 วัตถุประสงคการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณ โดยวัตถุประสงคตองกําหนดมาจากหลักสูตรรายวิชา / สาระการเรียนรูที่สะทอน
ความตองการในสิ่งที่หลักสูตรตองการใหเกิดกับผูเรียน โดยจุดประสงคการเรียนรูมีลักษณะดังนี้
สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการใชความรูทางดานวิชาการ  สงเสริมใหผูเรียนใชกระบวนการทางดาน
วิชาการในการแกไขผลการดําเนินงาน  สงเสริมใหผูเรียนใชความรูเพื่อเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  สงเสริมให
ผูเรียนพิจารณาทางเลือกในการปฏิบัติภาระงาน  สงเสริมใหผูเรียนพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสมกับ
ระดับความสามารถของตนเอง  สงเสริมใหผูเรียนมีการตัดสินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑการวัด
ประเมิน  สงเสริมใหผูเรียนฝกความรับผิดชอบตอตนเองในการทํากิจกรรม  สงเสริมใหผูเรียนฝกความ
รับผิดชอบตอบทบาทที่ตนเองไดรับ  สงเสริมใหผูเรียนสืบคนความรูมาใชในการปฏิบัติงาน 
      โดยวัตถุประสงคของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ แยกออกเปนวัตถุประสงค จํานวน 4 ดาน 
ไดแก ดานพุทธิปญญา (Cognitive Skills) ดานกระบวนการทางสังคม (Social Skill)  ดานทักษะสวน
บุคคล (Personal Skills) ดานการปฏิบัติ (Practical Skills)  

1.2 ตัวชี้วัดการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียน
ตามสถานการณเพื่อวัดประเมินทักษะ จํานวน 4 ดาน ไดแก ดานพุทธิปญญา (Cognitive Skills) ดาน
กระบวนการทางสังคม (Social Skill)  ดานทักษะสวนบุคคล (Personal Skills) ดานการปฏิบัติ 
(Practical Skills)  

1.3 เกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียน
ตามสถานการณมีแนวทางกําหนดเกณฑการวัดประเมินดังนี้  
   1) การกําหนดเกณฑการวัดประเมินมีแนวทางดังนี้: ตองสะทอนเปาหมายที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียน  มีความชัดเจน ใชภาษาที่งายตอการแปลความหมาย สะทอนผลการเรียนรู
จากกิจกรรมที่กําหนดขึ้น  และผูเรียนสามารถใชเกณฑการวัดประเมินเพื่อวัดประเมินตนเองได 
   2) องคประกอบที่สําคัญของเกณฑการวัดประเมินมีรายละเอียดดังนี้: ระดับ
ของการวัดประเมิน ควรมีคุณลักษณะตั้งแตหนึ่งคุณลักษณะขึ้นไปที่ใชสําหรับการตัดสินการปฏิบัติงาน
ของผูเรียน  มีการกําหนดมาตรวัดสําหรับเกณฑการวัดประเมิน  มีการกําหนดลักษณะของผลงาน หรือ
การกระทําในแตละระดับของการวัดประเมินเพื่อใชเทียบเคียงสําหรับการวัดประเมิน 

 3) การกําหนดคะแนนในแตละระดับของการวัดประเมิน มีแนวทางดังนี้: การ
กําหนดคะแนนในแตละระดับของการวัดประเมินพิจารณาจากคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการวัดประเมิน 
เชน การปฏิบัติงานกลุมที่ดี เปนตน การกําหนดคะแนนตองมีระดับที่สอดคลองกับการปฏิบัติงานตั้งแต
ดีไปจนถึงระดับปรับปรุง 
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โดยเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียน
ตามสถานการณมีจํานวน 9 กิจกรรม โดยเปนเกณฑการวัดประเมินที่มีระดับการวัดประเมิน จํานวน 3 
ระดับ สําหรับการปฏิบัติงานของผูเรียนในกิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส
ประจําสัปดาห กิจกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน  กิจกรรมการอภิปรายผานกระดานขาวเพื่อ
เสนอแนวทางการเรียนรูของกลุม  กิจกรรมการแสดงความคิดเห็นตอเกณฑที่ผูสอนกําหนดไวผาน
กระดานขาว กระทู "การแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมิน"  กิจกรรมการปฏิบัติงานตามแนว
ทางการเรียนรูที่ไดกําหนดไว  กิจกรรมการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของกลุม  บนแฟมสะสมงานการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสของกลุมกิจกรรมการวัดประเมินผลการปฏิบัติภาระงานของกลุมเพื่อนๆ  กิจกรรม
การปรับแกไขผลการปฏิบัติงาน  กิจกรรมนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ
ชีวิตจริงเพื่อเผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ 

1.4 เคร่ืองมือการวัดประเมิน มีจํานวน 3 เครื่องมือ ไดแก กระดานขาว (Webboard) 
แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Portfolio) และระบบบริหารการเรียน (Learning 
Management System) 

1.5 บทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ แบงออกเปน 4 บุคคล 
ไดแก ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน และผูเชี่ยวชาญ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

บทบาทของผูสอนแบงออกไดเปน 4 บทบาท ไดแก บทบาทการเตรียมความพรอมของ
การเรียนอิเล็กทรอนิกสและการวัดประเมินตามสภาพจริง บทบาทการกําหนดภาระงานและเกณฑการ
วัดประเมินตามสภาพจริง บทบาทการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง และบทบาทการ
สรุปผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส  

 บทบาทของติวเตอรแบงออกไดเปน ติวเตอรมีบทบาทจํานวน 3 ดาน ไดแก  บทบาท
การอํานวยความสะดวก และประสานงานการเรียนการสอน บทบาทการกระตุน แนะนํา และติดตาม
การเรียนรู  และบทบาทการวัดประเมินผูเรียน 
  บทบาทของผูเรียนแบงออกไดเปน 5 บทบาท ไดแก บทบาทการศึกษาเนื้อหาบทเรียน 
(กิจกรรมการเรียนรูเนื้อหาบทเรียนสําคัญที่สุด) บทบาทการแสดงความคิดเห็นในการเสนอแนวทางการ
เรียนรูและแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง (กิจกรรมฝกแสดงความคิดเห็น) 
บทบาทการปฏิบัติงานกลุม (กิจกรรมไดโอกาสลงมือปฏิบัติงาน) บทบาทการวัดประเมินการปฏิบัติงาน
ของกลุมเพื่อนๆ (กิจกรรมวันนี้คุณประเมินตนเองและเพื่อนๆ กันหรือยัง) และบทบาทการนําเสนอผล
การเรียนรูจากการปฏิบัติงานกลุม และสรุปความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานกลุมที่สอดคลองกับชีวิต
จริง (กิจกรรมไดโอกาสแสดงผลงาน)  
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  บทบาทของผูเชี่ยวชาญแบงออกไดเปน 2 บทบาท ไดแก บทบาทการวัดประเมินผล
การปฏิบัติงานของผูเรียน และบทบาทการใหแนวทางการนําผลที่ไดรับจากการเรียนไปใชในชีวิตจริง  
 2. ขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ประกอบดวยขั้นตอน จํานวน 5 ขั้น ไดแก     
 1. การเตรียมความพรอมสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริงและการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณ ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน จํานวน 6 หัวขอ ไดแก การกําหนด
จุดประสงคการเรียนรู  การเตรียมสถานการณการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ใหผูเรียนปฏิบัติ  
การกําหนดเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสการกําหนดภาระ
งานและเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส  การเตรียมแหลงขอมูลเพื่อ
สนับสนุนการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ  การมอบหมายบทบาทและภาระ
งานของผูที่เกี่ยวของไดแก ติวเตอร ผูเชี่ยวชาญ 
 2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมินตามสภาพจริง 
ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน 3 หัวขอ ไดแก การสนับสนุนสถานการณที่มีความสําคัญตอการ
เรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติ  การกําหนดแนวทางการเรียนรูของผูเรียน  การกําหนดเกณฑการวัดประเมิน
ตามสภาพจริง 
 3. การปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน 2 หัวขอ ไดแก การปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยน
ขอความรูจากการปฏิบัติงาน  การนําเสนอผลงานจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ 
 4. การวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียน
ตามสถานการณ ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน 3 หัวขอ ไดแก การวัดประเมินตามสภาพจริง
จากผลการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสตามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพ
จริง  การใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงผลการปฏิบัติงานโดยผูเชี่ยวชาญ  การใหโอกาสในการปรับปรุง
ผลงาน 
 5. การสรุปความรูจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพื่อเผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ 
ประกอบดวยการปฏิบัติงาน จํานวน 2 หัวขอ ไดแก การสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับนําไปใช
ประโยชนในชีวิตจริง  การเผยแพรความรูจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงใหบุคคลภายนอก
รับทราบ 
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1.4 สรุปผลการรับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง
ของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิ 
 สรุปผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ พบวา ดานความเหมาะสมและขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่มีตอ
องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ พบวา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 คน มีความเห็นสอดคลอง
กันวาองคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ทั้ง 5 องคประกอบมีความเหมาะสมในระดับดี 

 ดานความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใช
ปฏิบัติ พบวา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 คน กลาวตรงกันวา ข้ันตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่กําหนด
ขึ้นมีความละเอียดและแสดงภาระงานของผูที่เกี่ยวของอยางชัดเจน และมีความตอเนื่องของกิจกรรมที่
จัดขึ้น   
 ดานความเหมาะสมของการปรับเปล่ียนขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ภายหลังจาก
การศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ พบวา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทานเห็นดวย
ในระดับมากที่สุดกับการปรับลดภาระงานในสวนของผูเชี่ยวชาญที่ซ้ําซอนกันตามที่ผลการวิจัยระบุไว  
 ดานผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่สงผลตอการรับรูความสามารถของ
ตนเอง พบวา กิจกรรมทั้ง 5 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการกําหนดแนวทางการเรียนรู กิจกรรมการกาํหนด
เกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  กิจกรรมการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนขอความรูจากการ
ปฏิบัติงาน กิจกรรมการสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง และกิจกรรม
การฝกการวัดประเมินตนเองสงผลใหเกิดการรับรูความสามารถของตนเองตามกระบวนการกระตุนการ
รับรูความสามารถของตนเองของ Bandura (1994)  

สรุปผลการรับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ พบวา ดานขององคประกอบและ
ขั้นตอนของการวัดประเมินตามสภาพจริงมีความเหมาะสมในระดับดี โดยภาพรวมของรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ มีความเหมาะสม และสามารถนําไปใชปฏิบัติในสถานการณจริงไดในระดับดี  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยและพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียน
ในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งขอคนพบครั้งนี้มีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปรายผลดังตอไปนี้ 
 1. รายละเอียดของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
 รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัย ประกอบดวยรายละเอียด 
จํานวน 3 ดาน ไดแก องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริง ขั้นตอนของการวัดประเมินตาม
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สภาพจริงฯ โดยมีการนําเสนอผลการอภิปรายไปตามรายละเอียดของรูปแบบการวัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ ไปตามลําดับดังนี้ 

1.1 องคประกอบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
  องคประกอบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีจํานวน 5 องคประกอบ 
ไดแก วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เครื่องมือการวัดประเมินตามสภาพจริง เกณฑการวัดประเมิน และบทบาท
ของผูที่เกี่ยวของ โดยจะไดอภิปรายไปตามลําดับดังนี้ 

1) วัตถุประสงคการวัดประเมินตามสภาพจริง 
วัตถุประสงคการวัดประเมินตามสภาพจริงตามรูปแบบการวัดประเมินตาม

สภาพจริงฯ มีวัตถุประสงคเพื่อวัดประเมินทักษะผูเรียน จํานวน 4 ดาน ซึ่งในดานพุทธิปญญา 
(Cognitive Skills) ดานกระบวนการทางสังคม (Social Skill) สอดคลองกับแนวคิดของ Dominique S. 
& Rob M. (2004) ที่เสนอวา การวัดประเมินความกาวหนาของผูเรียน (Performance assessment) มี
วัตถุประสงค ในดานพุทธิปญญา (Cognitive Skills) ดานกระบวนการทางสังคม (Social Skill)  

นอกจากนั้นวัตถุประสงคของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากรูปแบบการ
วัดประเมินตามสภาพจริงฯ ยังสอดคลองกับแนวคิดของ Herman, Aschbacher & Winters (1992); 
Raven (1992); Wiggins (1989) โดยมีแนวคิดวา เมื่อผูเรียนเห็นความสําคัญของกิจกรรมที่ทําจะเกิด
ความสนใจที่จะศึกษาและเกิดความพยายามมากขึ้น สงผลใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น สําหรับ
การวัดประเมินตามสภาพจริงเนนการวัดประเมินทักษะดานพุทธิปญญา (Cognitive Skills) โดยเนนที่
การเสริมสรางใหผูเรียนสามารถนําความรูไปแกปญหาในชีวิตจริง การเสริมสรางทักษะการคิดวิเคราะห
แหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary source) และการอางอิงแหลงขอมูลที่ศึกษา รวมทั้งการฝกทักษะดาน
ความสามารถในการจดจําเนื้อหาและนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง อาทิ การเสริมสรางทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ เปนตน ซึ่งจากองคประกอบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ดานพุทธิ
ปญญาไดเนนที่ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรม จํานวน 3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการทํา
แบบฝกหัดทายบทเรียน กิจกรรมการปรับแกไขผลการปฏิบัติงาน และกิจกรรมนําเสนอสรุปความรูที่
ไดรับจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงเพื่อเผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ โดยกิจกรรมทั้ง 
3 ตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ สอดคลองกับแนวคิดที่นําเสนอขางตน เพราะเนนการจัด
กิจกรรมเพื่อใหผูเรียนฝกการคิดวิเคราะหจากเนื้อหาที่อยูในแบบฝกหัดทายบทเรียน ฝกการนํา
ขอเสนอแนะและผลยอนกลับมาปรับปรุงผลการดําเนินงาน และสรุปขอความรูที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริง  

วัตถุประสงคดานกระบวนการทางสังคม (Social Skills) พบวา มีความ
สอดคลองกับแนวคิดของ Dominique S. & Rob M. (2004) โดยเนนการสื่อสารที่เกิดขึ้นในระหวางการ
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ปฏิบัติงานกลุม โดยเนนการปฏิสัมพันธเพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีประสบการณในการแสดงออก
เนื่องจากเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับการดําเนินชีวิตจริง ซึ่งจากองคประกอบของรูปแบบการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ ดานกระบวนการทางสังคมไดเนนที่ความสามารถและการมีสวนรวมในกระบวนการ
สื่อสาร จํานวน 3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการอภิปรายผานกระดานขาวเพื่อเสนอแนวทางการเรียนรู
ของกลุม กิจกรรมการแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมิน และกิจกรรมการวัดประเมินผลการ
ปฏิบัติภาระงานของกลุมเพื่อนๆ โดยกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรมตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
สอดคลองกับแนวคิดขางตน เพราะสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงออก รวมทั้งสอดคลองกับ
แนวคิดการเรียนตามสถานการณของ Bransford, Sherwood, et al. (1990); Brown et al. (1989); 
CTGV (1990,1993); Collins et al. (1989); Lave & Wenger (1991) ที่กลาววา การจัดกิจกรรมการ
เรียนตามสถานการณตองมีการกําหนดหัวขอประเด็นที่ผูเรียนสามารถแสดงทัศนะ หรือมุมมองที่
หลากหลาย 

วัตถุประสงคดานทักษะสวนบุคคล (Personnal Skills) พบวา เปนทักษะที่
จําเปนตอการเรียนอิเล็กทรอนิกส เนื่องจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสผูเรียนจะตองมีการกํากับตนเอง 
(Self-directed) ซึ่งจากองคประกอบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ดานทักษะสวนบุคคล
ไดเนนที่ความรับผิดชอบ และการนําตนเองของผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม จํานวน 2 กิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห และกิจกรรมการปฏิบัติงาน
ตามแนวทางการเรียนรูที่ไดกําหนดไว โดยกิจกรรมทั้ง 2 กิจกรรมตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ
จริงฯ สอดคลองกับแนวคิดของ Candy (1991) กลาววา บทบาทของผูเรียนที่เรียนดวยการเรียน
อิเล็กทรอนิกสจะตองมีบทบาทในการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยคุณลักษณะของผูเรียนที่เรียนจาก
การเรียนอิเล็กทรอนิกสจะตองมีความรับผิดชอบ และการจัดการตนเอง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ
ถนอมพร  เลาหจรัสแสง (2546) กลาววา ผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง 
เพราะในการเรียนลักษณะนี้บทบาทของผูสอนจะไมไดเปนผูปอนเนื้อหาใหกับผูเรียนเพียงอยางเดียว 
ผูเรียนจะตองเปลี่ยนสารสนเทศที่ผูสอนเตรียมไวให รวมทั้งการเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง 

วัตถุประสงคดานปฏิบัติ (Practical Skills) พบวา เปนวัตถุประสงคที่มีความ
สอดคลองกับตามแนวคิดของการวัดประเมินตามสภาพจริง และการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณ โดย Wiggins (1989); Hart (1994) กลาววา การวัดประเมินตามสภาพจริง
ออกแบบขึ้นเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นในรูปแบบตางๆ โดยเปนกระบวนการที่ประเมินผล
ทั้งในดานของกระบวนการทํางานและผลการปฏิบัติงาน แสดงใหเห็นถึงการเรียนรูและความสามารถ
ของผูเรียนอยางชัดเจน ซึ่งจากองคประกอบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ดานปฏิบัติเนน
ที่ความสามารถในการพัฒนาผลงานกลุมที่เกิดจากการนําความรูที่ไดจากการเรียนไปใชในการ
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ปฏิบัติงานจริง จํานวน 1 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของกลุมบนแฟมสะสม
งานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของกลุมจึงสอดคลองกับแนวคิดของนักวิชาการที่นําเสนอขางตน 

2) ตัวชี้วัดการวัดประเมินตามสภาพจริง 
ตัวชี้วัดของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  พบวา มีจํานวน 4 ดาน

ตามวัตถุประสงคการวิจัย โดยองคประกอบดานตัวชี้วัดสําหรับการปฏิบัติภาระงานของผูเรียนทั้ง 9 
กิจกรรมจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณใฃนั้นใชควบคูกับเกณฑการวัด
ประเมินประจํากิจกรรม โดยตัวชี้วัดที่ของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ สอดคลองกับแนวคิด
ของ Wiggins (1990) ที่กลาววา ตัวชี้วัดจะตองมีการชี้วัดการเรียนรูที่หลากหลาย หมายถึง การวัด
ประเมินตามสภาพจริงจะตองมีการกําหนดตัวชี้วัดใหครอบคลุมทักษะทั้ง 4 ดานตามวัตถุประสงคการ
วัดประเมิน โดยครอบคลุมทั้งการวัดความร็ที่ผูเรียนไดรับจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริง 
การวัดทักษะดานกระบวนการทางสังคม การวัดทักษะสวนบุคคล และการวัดทักษะดานปฏิบัติ ซึ่งมี
ความเกี่ยวของกับการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณตามแนวคิดของ Herrington 
& Oliver (2000) 

โดยตัวชี้วัดกิจกรรมที่  1 กิจกรรมการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห และกิจกรรมที่ 5 การปฏิบัติงานตามแนวทางการเรียนรูที่ไดกําหนดไว 
ตัวชี้วัดเนนจากรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ เนนที่ความรับผิดชอบในการเขาศึกษาเนื้อหา
จากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส และความรับผิดชอบในภาระงานที่กลุมมอบหมาย ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
ของ Wade (1999) ที่กลาววา การวัดประเมินการมีสวนรวมกิจกรรมของผูเรียนสามารถวัดไดจาก
ระยะเวลาการเขารวมกิจกรรมของผูเรียน และความรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองไดรับมอบหมาย 

ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน กิจกรรมที่ 8 
กิจกรรมการปรับแกไขผลการปฏิบัติงาน และกิจกรรมที่ 9 กิจกรรมนําเสนอสรุปความรูที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงเพื่อเผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ ตัวชี้วัดจากรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ เนนที่ความสามารถในการวิเคราะห สรุปผลการเรียนเปนหลัก ซึ่งสอดคลอง
กับแนวคิดของ Wade (1999) ที่กลาววา การวัดประเมินดานความเขาใจเนื้อหาบทเรียนวัดจากความ
ถูกตองของงานที่ทําดวยการใหผูเรียนทดสอบตนเองตนเอง (Self-test)  

ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการอภิปรายผานกระดานขาวเพื่อเสนอแนว
ทางการเรียนรูของกลุม กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการแสดงความคิดเห็นตอเกณฑที่ผูสอนกําหนดไวผาน
กระดานขาว และกิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการวัดประเมินผลการปฏิบัติภาระงานของกลุมเพื่อนๆ ตัวชี้วัด
จากรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ เนนที่ความสามารถและประสิทธิภาพในการสื่อสารและ
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยพิจารณาจากคุณภาพของสิ่งที่ผูเรียนนําเสนอ ซึ่งสอดคลองกับ
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แนวคิดของ Wade (1999) ที่กลาววา ดานการมีสวนรวมของผูเรียนวัดจากคุณภาพของบทสนทนาที่
เกิดขึ้น ความตองการแสดงความคิดเห็น การสรางหัวขอการอภิปราย และความตองการอภิปรายกลุม  

ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของกลุมบนแฟม
สะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสของกลุม ตัวชี้วัดจากรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ เนนที่
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Wade (1999) ที่กลาววา ดานปฏิบัติวัด
จากความสมบูรณของงานที่ทํา  

3) เกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง 
เกณฑการวัดประเมินจากรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ   จริงฯ  มีจํานวน 

9 กิจกรรม โดยเปนเกณฑการวัดประเมินที่มีการใหคะแนนภาพรวม (Holistic Scoring) ตามแนวคิด
ของ Hart (1994) ในสวนของเกณฑการวัดประเมินที่ใชสําหรับการวัดประเมินผลงานที่จัดทําในแตละ
สัปดาหนั้น มีการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการอภิปรายเกณฑการวัดประเมินที่เหมาะสมกับ
ระดับความสามารถของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Herrington & Oliver (2000) ที่กลาววา 
เกณฑการวัดประเมินตองตั้งอยูบนพื้นฐานของผลจากการปฏิบัติงาน และสอดคลองกับแนวคิดของ 
Bransford, Vye, et al. (1990); CTGV (1990); Collins et al. (1989); Young (1993) ที่กลาววา การ
เรียนตามสถานการณตองมีรายละเอียดดานการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ
การวัดประเมินที่เหมาะสมกับตัวเอง 

4) เครื่องมือการวัดประเมินตามสภาพจริง 
เครื่องมือการวัดประเมินจากรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  มี

จํานวน 3 เครื่องมือ ไดแก กระดานขาว แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส และระบบบริหารการ
เรียน โดยเครื่องมือแตละเครื่องมือมีผลการอภิปรายดังนี้ 

(1) กระดานขาว 
กระดานขาวที่ใชสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริงมีคุณสมบัติในการ

เก็บรวบรวมขอมูลดานการนําเสนอแนวทางการเรียนรู การอภิปรายเกณฑการวัดประเมิน การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกลุมผูเรียน การซักถามปญหาและติดตอกับผูสอน ซึ่งเปนเครื่องมือ
สื่อสารจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสในรูปแบบของการสื่อสารตางเวลา โดยสอดคลองกับแนวคิดดาน
เครื่องมือส่ือสารจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส ของ Paulsen (1995) ที่กลาววา กระดานขาวเปนการ
สื่อสารที่เหมาะสําหรับการอภิปราย ผูสอนสามารถนําเสนองานไปยังผูเรียนจํานวนมากได หรือใช
กระดานขาวสําหรับการสื่อสารกับผูเชี่ยวชาญ โดย Khan (1997) กลาวเสริมวา องคประกอบดาน
เครื่องมืออินเทอรเน็ตแบบตางเวลา ไดแก กระดานขาว และไปรณษียอิเล็กทรอนิกส 
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ทั้งนี้ เนื่องจากรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณเนนการใชกระดานขาวเพื่อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และการมีสวนรวมในการกําหนดและแสดงความคิดเห็นในระหวางเรียนโดยสวนรวม ดังนั้นการวิจัยใน
คร้ังนี้จึงไมไดใชไปรษณียอิเล็กทรอนิกสเปนเครื่องมือในการสื่อสารตางเวลาของการวิจัย 

(2) แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชสําหรับการวัดประเมินตาม

สภาพจริงมีคุณสมบัติตามแนวคิดของ ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (2540) ที่กลาววา แฟมสะสมงานการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสจะใชสําหรับการเก็บขอมูลผลงานกลุมที่ผูเรียนจัดทํา ขอมูลการวัดประเมินเพื่อน
ผูเรียน ขอมูลการวัดประเมินตนเอง และขอมูลการวัดประเมินที่ผูสอนทําการวัดประเมิน นอกจากนั้น
ดานกระบวนการวัดประเมินแฟมสะสมงาน พบวา สอดคลองตามแนวคิดที่ ส.วาสนา ประวาลพฤกษ 
(2540) ที่กลาววา ตองมีการประเมินแฟมสะสมงาน โดยผูสอน ผูเรียน คูเรียน  โดยงานวิจัยนี้มีสวนที่
เพิ่มเติมไดแก การวัดประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 

(3) ระบบบริหารการเรียน 
ระบบบริหารการเรียนที่ใชสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริงมี

คุณสมบัติในการเก็บรวบรวมขอมูลการเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของ ถนอมพร  เลาหจรัสแสง (2545) ที่กลาววา ระบบการบริหารการเรียนเปนระบบที่ได
รวบรวมเครื่องมือหลายๆ ประเภทที่เกี่ยวกับกระบวนการเรียนอิเล็กทรอนิกสเขาไวดวยกัน โดยมี
จุดประสงคเพื่อการบันทึกสถิติผูเรียน (Student records) การเก็บและรายงานความกาวหนาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการเรียนของผูเรียน (Student progress tracking) โดยสามารถตรวจสอบการเขาเรียนของ
ผูเรียนได 

5) บทบาทของผูที่เกี่ยวของ 
บทบาทของผูที่เกี่ยวของ ประกอบดวยบุคคล จํานวน 4 บุคคล ไดแก ผูสอน 

ติวเตอร ผูเรียน และผูเชี่ยวชาญ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
บทบาทของผูสอน 
บทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน

อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง พบวา มี
บุคคลที่เกี่ยวของ จํานวน 4 บุคคล ไดแก ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน และผูเชี่ยวชาญ ซึ่งจากการตรวจสอบ
บุคคลที่เกี่ยวของกับการเรียนอิเล็กทรอนิกสทั้ง 4 บุคคล พบวา มีความสอดคลองกับแนวคิดของ Hart 
(1994); Collins (1988) อางถึงใน Herrington & Oliver (1995); Learsley (1998); Boud (1982); 
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Long (1993) อางถึงใน Baldonado (1993) ที่ตางกลาวถึงบุคคลทั้ง 4 คน โดยมีบทบาทของทั้ง 4 
บุคคลอยางชัดเจน 

เมื่อพิจารณาแยกเปนบทบาทของแตละบุคคล พบวา บทบาทของผูสอนที่
รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ กําหนดไววามีบทบาท จํานวน 4 ดาน ไดแก บทบาทการเตรียม
ความพรอมของการเรียนอิเล็กทรอนิกสและการวัดประเมินตามสภาพจริง บทบาทการกําหนดภาระ
งานและเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง บทบาทการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง 
และบทบาทการสรุปผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส สอดคลองกับแนวคิดของ 
Hart (1994) ที่กลาววา บทบาทของผูสอนมีความสําคัญในดานของการประเมิน โดยในบทบาทดาน
การเตรียมความพรอมของการเรียนอิเล็กทรอนิกสของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
กําหนดใหผูสอนจัดเตรียมสถานการณการเรียนรูที่มีความสําคัญใหผูเรียนปฏิบัติ สอดคลองกับแนวคิด
ของ Herman, Aschbacher, Winters (1992) ที่กลาววา ผูสอนตองเสนอสถานการณที่มีความสําคัญ
เพื่อกระตุนใหผูเรียนใชความคิดระดับสูงและใชทักษะการแกไขปญหา 

บทบาทดานการวัดประเมินตามสภาพจริงของรูปแบบการวัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ สอดคลองกับแนวคิดของ Hart (1994) ที่กลาววา ผูสอนจะตองมีบทบาทในการนําผลที่ได
จากการประเมินผลตามสภาพจริงไปใชวางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียน ลองผิด ลองถูก หรือกลาเสี่ยงที่จะเรียนรูจากความผิดพลาด 
เพราะจะกอใหเกิดการพัฒนาในเวลาตอมา โดยบทบาทดานการสรุปผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริงจากการ
เรียนอิเล็กทรอนิกส สอดคลองกับแนวคิดของ ทรงศรี  ตุนทอง (2545) ที่กลาววา ผูสอนควรมีบทบาท
ในการสรุปความรูที่ไดจากการปฏิบัติงานตอบุคคลภายนอกหองเรียนเพื่อยืนยันสิ่งที่ผูเรียนคนพบ 
นอกจากนั้นผลการวิจัยสอดคลองกับแนวคิดของ Hart (1994) ที่กลาววา ผูสอนตองทําหนาที่เปด
โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการวัดประเมินตั้งแตการกําหนดเปาหมาย วิธีการวัดประเมิน 
และเกณฑการวัดประเมิน  สงเสริมใหเกิดกิจกรรมการวัดประเมินตนเอง (Self-assessment) และการ
วัดประเมินโดยกลุมเพื่อน (Peer-assessment) และการสนับสนุนใหผูเรียนลองผิด ลองถูก จากการ
ปฏิบัติ เพราะจะกอใหเกิดการพัฒนาความรูและประสบการณในเวลาตอมา ซึ่งจากผลการวิจัยจะ
พบวา บทบาทดานของการประชาสัมพันธ และเผยแพรผลการวัดประเมินผูเรียนใหบุคคลภายนอก 
และผูที่เกี่ยวของรับทราบจะไมไดมีนักวิชาการกําหนดบทบาทของผูสอนดานนี้ไวอยางชัดเจน แต
บทบาทดังกลาวถือเปนขั้นตอนที่สําคัญตามแนวคิดของ Lave & Wenger (1991); Pea (1991) ที่
กลาววา ตองมีกิจกรรมเพื่อนําเสนอเหตุผลตอสาธารณะเพื่อยืนยันความรูที่ผูเรียนไดรับ ซึ่งผูที่จะรับ
บทบาทนี้ไดจึงตองเปนผูสอน  เนื่องจากเปนผู รับผิดชอบประจํารายวิชา  และสามารถติดตอ
ประสานงานกับผูบริหารโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชนไดดีกวาบุคคลอื่น 
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บทบาทของติวเตอร 
บทบาทของติวเตอรตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ กําหนดไววา 

บทบาทของติวเตอร แบงออกไดเปน 2 บทบาท ไดแก บทบาทการอํานวยความสะดวก  และ
ประสานงานการเรียนการสอน และบทบาทการกระตุน แนะนํา และติดตามการเรียนรู สอดคลองกับ
แนวคิดของ Learsley (1998); ทวีศักดิ์  นอยดี (2542) ที่กลาววา ตัวแปรที่สําคัญของการเรียน
อิเล็กทรอนิกส คือ ผูชวยสอน (Tutor) โดยมีหนาที่แนะแนวการเรียน วางแผนและประสานงานกิจกรรม
รวมกับผูสอนและผูเรียน แนะนํา ควบคุมการทํากิจกรรมเสริมของผูเรียน 

จากบทบาทของติวเตอรที่รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ กําหนดนั้น
สามารถสรุปไดวา ติวเตอรมีหนาที่ จํานวน 3 ดาน ไดแก การอํานวยความสะดวก (Facilitate) การสอน
แนะ (Coaching) การประคับประคอง (Scaffolding) โดยบทบาทดานการสอนแนะ และการ
ประคับประคองสอดคลองกับแนวคิดของ  Mercer (1996); Vygotsky (1978); Collins (1988); Harley 
(1993); Young (1993) ที่กลาววา บทบาทของติวเตอรจะตองทําหนาที่กํากับดูแล และเสริมความรูให
ผูเรียนในระหวางการเรียนการสอน หรือการรวมกิจกรรมกลุม เพราะจะทําใหผูเรียนเรียนรูไดดีข้ึน
รวมทั้งการใหขอเสนอแนะผูเรียนระหวางการปฏิบัติงานจะมีสวนชวยใหผูเรียนจัดสรรเวลาในการ
ทํางานไดอยางเหมาะสม 

บทบาทของผูเรียน 
บทบาทของผูเรียนตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ กําหนดไววา 

บทบาทของติวเตอร แบงออกไดเปน 5 บทบาท ไดแก บทบาทการศึกษาเนื้อหาบทเรียน บทบาทการ
แสดงความคิดเห็นในการเสนอแนวทางการเรียนรูและแสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมินตาม
สภาพจริง บทบาทการปฏิบัติงานกลุม บทบาทการวัดประเมินการปฏิบัติงานของกลุมเพื่อนๆ และ
บทบาทการนําเสนอผลการเรียนรูจากการปฏิบัติงานกลุม และสรุปความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน
กลุมที่สอดคลองกับชีวิตจริง โดยสรุปไดวา 

บทบาทของผูเรียนมีจํานวน 3 ดาน ไดแก บทบาทการเรียนรูแบบนําตนเอง 
(Self-Directed Learning) บทบาทการมีสวนรวมในการเรียนและการวัดประเมิน (Collaboration) และ
บทบาทของการวัดประเมิน (Assessment) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Candy (1991) ที่กลาววา 
บทบาทของผูเรียนที่เรียนดวยการเรียนอิเล็กทรอนิกสจะตองมีบทบาทในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
(Self-Directed Learning) ดานการมีสวนรวมพบวา สอดคลองกับแนวคิดของ Bransford, Vye, et al. 
(1990); Collins et al. (1989); CTGV (1990); Young (1993) ที่กลาววา ผูเรียนตองมีสวนรวมใน
กิจกรรมการกําหนดภาระงานและเสนอความตองการในการปฏิบัติภาระงานใหผูสอนทราบ โดย
บทบาทดานการปฏิบัติงานกลุม สอดคลองกับแนวคิดของ Aleesi (1996); Brown et al. (1989); 
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Collins et al. (1989); Hooper (1992); Resnick (1987) ที่กลาววา ผูเรียนตองรวมมือกับผูเรียนอื่นใน
การเรียนรูมากกวาการเรียนรูรายบุคคล  

บทบาทของผูเรียนในดานของการวัดประเมินตามรูปแบบการวัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ สอดคลองกับแนวคิดของ Bintz (1991); Bransford, Vye, et al. (1990); Collins et al. 
(1989); CTGV (1990); Young (1993); ที่กลาววา การเรียนตามสถานการณตองมีรายละเอียดดาน
การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการวัดประเมินที่เหมาะสมกับตัวเอง ดังนั้น
บทบาทที่สําคัญคือ ผูเรียนจะตองรวมกิจกรรมการกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ  โดยสอดคลองกับแนวคิดของ Heron (1988) ที่กลาววา การวัดประเมินตาม
สภาพจริงเนนการใหผูเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจในสิ่งที่เรียนและรวมมือกันตรวจสอบผลการ
เรียนรูที่เกิดขึ้น ซึ่งบทบาทของผูเรียนสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริง และการเรียนอิเล็กทรอนิกส
ที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ เนนการเรียนแบบรวมมือ 
และการมีสวนรวมทั้งจากผูเรียนและผูสอน และผูเรียนและผูเรียน มีโอกาสที่จะแสดงความคิดเห็น และ
มีสวนรวมในกิจกรรมการวัดประเมินตั้งแตการกําหนดเปาหมาย วิธีการวัดประเมิน และเกณฑการวัด
ประเมิน  การวัดประเมินตนเอง และการวัดประเมินกลุมเพื่อนเพื่อสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของ Raven (1992) ที่กลาววา เมื่อผูเรียนเห็นความสําคัญของกิจกรรมที่ทําจะ
เกิดความสนใจที่จะศึกษาและเกิดความพยายามจนสงผลใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ในสวนของบทบาทการวัดประเมินตนเอง และการวัดประเมินโดยกลุมเพื่อน
สอดคลองกับแนวคิดของ Hart (1994) ที่กลาววา ผูสอนตองสงเสริมใหเกิดกิจกรรมการวัดประเมิน
ตนเอง (Self-assessment) และการวัดประเมินโดยกลุมเพื่อน (Peer-assessment) โดยรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ ที่พัฒนาขึ้นมีการวัดประเมินตนเองดานการปฏิบัติกิจกรรม จํานวน 9 กิจกรรม 
และการจัดทําผลงานสัปดาหละ 1 ผลงาน รวมทั้งการวัดประเมินผลงานที่เพื่อนจัดทําสัปดาหละ 1 
ผลงาน ดังนั้นจึงเปนการฝกใหผูเรียนมีความสามารถดานการวัดประเมินตนเองไดเปนอยางดี ในสวน
ของบทบาทการมีสวนรวมในการประชาสัมพันธ และเผยแพรผลการเรียนรูใหผูปกครอง และชุมชน
รับทราบสอดคลองกับแนวคิดของ Lave & Wenger (1991); Pea (1991) ที่กลาววา ตองมีกิจกรรมเพื่อ
นําเสนอเหตุผลตอสาธารณะเพื่อยืนยันความรูที่ผูเรียนไดรับ โดยผูเรียนสามารถรายงานผลการเรียนให
ผูปกครองทราบโดยตรง รวมทั้งการชวยผูสอนในการประสานงานกับผูนําชุมชนเพื่อชวยเผยแพรผลงาน
ที่ลูกหลานของชุมชนไดปฏิบัติ 

บทบาทของผูเชี่ยวชาญ 
บทบาทของผูเชี่ยวชาญตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ กําหนด

ไววา บทบาทของผูเชี่ยวชาญ แบงออกไดเปน 2 บทบาท ไดแก บทบาทการวัดประเมินผลการ
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ปฏิบัติงานของผูเรียน และบทบาทการใหแนวทางการนําผลที่ไดรับจากการเรียนไปใชในชีวิตจริง ซึ่งใน
ดานของการใหแนวทางการนําผลที่ไดรับจากการเรียนไปใชในชีวิตจริงสอดคลองกับแนวคิดดานการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณของ Collins (1988); Collins et al. (1989) ที่กลาว
วา ภาระงานที่ใหผูเรียนปฏิบัติตองใชรูปแบบการปฏิบัติ และวิธีการคิดเชนเดียวกับผูเชี่ยวชาญ โดย
ผูเชี่ยวชาญจะสามารถใหความรูและประสบการณใหผูเรียนมีแนวทางการนําผลที่ไดรับจากการเรียน
ไปใชประโยชนในชีวิตจริงได  สวนบทบาทดานการวัดประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียนนั้น จาก
การศึกษาแนวคิดดานการวัดประเมินตามสภาพจริงยังไมพบวามีงานวิจัยใดที่กลาวถึงบทบาทของ
ผูเชี่ยวชาญใหทําหนาที่วัดประเมินผลกรปฏิบัติงานของผูเรียนอยางชัดเจน จึงถือวาเปนบทบาทอีก
บทบาทที่ผู เชี่ยวชาญควรทําหนาที่ ในการวัดประเมินผลงานที่ ผู เ รียนปฏิบัติควบคูกับการให
ขอเสนอแนะในการนําผลที่ไดรับจากการเรียนไปใชประโยชนในชีวิตจริง 

 
1.2 ขั้นตอนของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
ขั้นตอนของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีจํานวน 5 ขั้นตอน โดยแตละ

ขั้นตอนมีรายละเอียดของการปฏิบัติยอยในแตละขั้นตอน โดยขอนําเสนอการอภิปรายผลไปตามลําดับ
ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การเตรียมความพรอมสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริงและการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ รายละเอียดของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
สอดคลองกับแนวคิดดานการวัดประเมินตามสภาพจริงของ ส วาสนา ประวาลพฤกษ (2544) ที่กลาว
วา ขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงมีข้ันตอนในการดําเนินการที่สําคัญ ไดแก การกําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายในการประเมิน การกําหนดขอบเขตในการประเมิน การกําหนดผูประเมิน 
การเลือกใชเครื่องมือในการประเมิน และการกําหนดเกณฑในการประเมิน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 
Cole, et al. (2000) ที่กลาววา กระบวนการวัดประเมินตามสภาพจริงที่ใชในการจัดการเรียนการสอนมี
ลักษณะสําคัญ 4 ประการไดแก (1) การกําหนดวัตถุประสงคของการวัดประเมิน และการกําหนดภาระ
งานที่ชัดเจน (2) การออกแบบกิจกรรมการประเมินผลตามเปาหมายที่กําหนดไว และ (3) การกําหนด
ภาระงานที่ผูเรียนตองปฏิบัติ โดยมีวิธีการที่หลากหลาย  

เมื่อพิจารณารายละเอียดของขั้นตอนที่ 1 ของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
ตามแนวคิดของการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ พบวา รายละเอียดดานการ
เตรียมสถานการณการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ใหผูเรียนปฏิบัติ สอดคลองกับแนวคิดของ 
Brown et al., (1989); Collins (1988); Cognition and Technology Group at Vanderbilt (CTGV) 
(1990); Honebein, Duffy, & Fishman (1993); Jonassen (1991); Resnick (1987); Spiro et al. 



 291

(1987); Winn (1993); Young & McNeese (1993) ที่กลาววา การเรียนตามสถานการณตองมีการ
ออกแบบสถานการณ เหตุการณที่มีความซับซอนเพื่อใหผูเรียนปฏิบัติคลายกับสถานการณจริงโดยไม
ใชทักษะอยางงาย และสามารถสะทอนวิธีการนําความรูไปใชใหเกิดประโยชน และสัมพันธกับ
ชีวิตประจําวันของผูเรียน  รายละเอียดดานการเตรียมแหลงขอมูลเพื่อสนับสนุนการเรียนอิเล็กทรอนิกส
ที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ สอดคลองกับแนวคิดของ Brown et al., (1989); Collins (1988); 
Spiro, Vispoel, Schmitz, Samarapungavan, & Boeger (1987); Young & McNeese (1993) ที่
กลาววา การเรียนตามสถานการณตองมีการจัดหาแหลงขอมูลที่เพียงพอเพื่อสนับสนุนการคนควาและ
สงเสริมการแสดงทัศนะของผูเรียนที่หลากหลายแงมุม  

ดังนั้นรายละเอียดของขั้นตอนที่ 1 ของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ จึง
สอดคลอง และเปนไปตามแนวคิดของการวัดประเมินตามสภาพจริง และการเรียนตามสถานการณ 

ขั้นที่ 2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมกับการวดประเมินตาม
สภาพจริง รายละเอียดของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ สอดคลองกับแนวคิดดานการวัด
ประเมินตามสภาพจริงของ Heron (1988) ที่กลาววา การวัดประเมินตามสภาพจริงเนนการใหผูเรียนมี
สวนรวมในการตัดสินใจในสิ่งที่เรียนและรวมมือกันตรวจสอบผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น โดย Allen (1996); 
อุทุมพร จามรมาน (2540) กลาวสอดคลองกันวา เกณฑมาตรฐานการประเมินควรมาจากผูเรียนและผู
มีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการกําหนดระบบการใหคะแนนเพื่อการประเมินผลการเรียน 

เมื่อพิจารณารายละเอียดของขั้นตอนที่ 2 ของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
ตามแนวคิดของการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ พบวา รายละเอียดดานการ
สนับสนุนสถานการณที่มีความสําคัญตอการเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติ สอดคลองกับแนวคิดของ Brown 
et al. (1989); CTGV (1990); Herrington & Oliver (1995); Jonassen (1991); Resnick (1987); 
Winn (1993); Young (1993) ที่กลาววา การจัดการเรียนดวยสื่อกอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณตองคํานึงถึงองคประกอบดานของการจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนตามสถานการณที่ให
ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับชีวิตประจําวัน รวมทั้งแนวคิดดังกลาวยังสอดคลองกับแนวคิดของ  Bransford, 
Vye, et al. (1990); Collins et al. (1989); CTGV (1990); Young (1993) ที่กลาววา การเรียนตาม
สถานการณตองมีรายละเอียดดานการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดภาระงานและเสนอ
ความตองการในการปฏิบัติภาระงาน  

ดังนั้นรายละเอียดของขั้นตอนที่ 2 ของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ จึง
สอดคลอง และเปนไปตามแนวคิดของการวัดประเมินตามสภาพจริง และการเรียนตามสถานการณ 

ขั้นที่ 3 การปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณ รายละเอียดของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ สอดคลองกับ
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แนวคิดดานขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงของ Bintz (1991); Hart (1994) ที่กลาววา การวัด
ประเมินตามสภาพจริงมีแนวคิดวา การเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นจากการเรียนแบบรวมมือ ทั้ง
จากผูเรียนและผูสอน และผูเรียนและผูเรียนมีโอกาสที่จะแสดงความคิดเห็นและประเมินผลซึ่งกันและ
กัน โดยการปฏิบัติงานตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานรวมกับผูอ่ืน เพื่อใหมีประสบการณ เรียนรูและ
ฝกฝนการทํางานรวมกับผูอ่ืน ซึ่งแนวคิดดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของการเรียนตามสถานการณ 
ของ Herrington & Oliver (2000) ที่กลาววา การจัดการเรียนอิเล็กทรอนิกสดวยวิธีการเรียนตาม
สถานการณตองคํานึงถึงองคประกอบดานการสนับสนุนการรวมมือกันสรางความรู นอกจากนั้นใน
ขั้นตอนของการปฏิบัติงานและแลกแลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงานยังสอดคลองกับแนวคิด
ของ Brown et al. (1989); Brown & Duguid (1993); Lave & Wenger (1991); Young (1993); ที่
กลาววา การเรียนตามสถานการณตองสงเสริมความรวมมือ และสรางโอกาสในการแลกเปลี่ยน
เร่ืองราว โดย Aleesi, (1996); Collins et al. (1989); Honebein et al. (1993); Hooper (1992); 
Resnick (1987); ระบุอยางชัดเจนวา ภาระงานสงเสริมใหผูเรียนทํางานเปนกลุมมากกวาการเรียนรู
รายบุคคล โดยการทํากิจกรรมกลุมควรเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นตอการทํางาน  โดยการ
แบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมเล็ก ๆ หรือรายคู ซึ่งการปฏิบัติกิจกรรมตามรูปแบบการวัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ เนนใหผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางการปฏิบัติงานกลุมอยางชัดเจน ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของ Brown et al. (1989); Brown & Duguid (1993); Honebein et al. (1993); 
Lave & Wenger (1991) ที่กลาววา ในระหวางการปฏิบัติงานตองจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรื่องราว และแสดงความคิดเห็นตอการทํางาน  

ในรายละเอียดดานของการนําเสนอผลงานตามการเรียนรูตามสถานการณ พบวา 
เปนขั้นตอนปกติที่เมื่อผูเรียนปฏิบัติภาระงานแลวเสร็จจะตองนําเสนอผลการปฏิบัติภาระงาน โดยการ
วิจัยครั้งนี้ใชแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสเปนเครื่องมือในการรวบรวมผลการปฏิบัติงานของ
ผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการวัดประเมินจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสของ University of central 
Queenland (2002) ที่เสนอวา รูปแบบการประเมินผลที่ใชในปจจุบันมีหลากหลายรูปแบบ จุดประสงค
ของแตละรูปแบบเพื่อทําใหแนใจวา ผูเรียนจะเรียนรูจากกิจกรรมที่ผูสอนจัดเตรียมไวหรือไม โดยหนึง่ใน
วิธีการวัดประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนคือ การใชแฟมสะสมงาน (Portfolios) โดย Walvoord & 
Anderson (1998) กลาวเสริมวา การประเมินผลการเรียนรูจะมีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อสามารถสะทอน
ความเขาใจการเรียนในหลายมิติ โดยงานประจําสัปดาหสามารถใหผูเรียนจัดทําเปนแฟมสะสมงาน
การเรียนอิเล็กทรอนิกสได 

ดังนั้นรายละเอียดของขั้นตอนที่ 3 ของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ จึง
สอดคลอง และเปนไปตามแนวคิดของการวัดประเมินตามสภาพจริง และการเรียนตามสถานการณ 
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ขั้นที่ 4 การวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
รายละเอียดของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ สอดคลองกับแนวคิดดานขั้นตอนการวัด
ประเมินตามสภาพจริงของ Wiggins (1989); Heron (1988) ที่กลาววา การวัดประเมินตามสภาพจริง
เนนการใหผูเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจในสิ่งที่เรียนและรวมมือกันตรวจสอบผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
โดย Zessoules & Gardner (1991) กลาวเสริมวา วิธีการประเมินเนนงานที่ผูเรียนแสดงออกใน
ภาคปฏิบัติ เนนกระบวนการเรียนรู ผลผลิต และแฟมสะสมงาน โดยวิธีการวัดประเมินตามสภาพจริง
จะเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลและการจัดกระบวนการเรียนรูของตนเอง 

การวัดประเมินการเรียนรูของผูเรียนตามรูปแบการวิจัยเนนการวัดประเมินจากผลงาน
ที่ผูเรียนปฏิบัติ โดยมีผูวัดประเมินไดแก ผูสอน ผูเชี่ยวชาญ ผูเรียน และเพื่อนๆ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
ของ Hart (1994) ที่กลาววา การวัดประเมินตามสภาพจริงตองเปดโอกาสใหผูอ่ืนนอกเหนือจากผูสอน 
อาทิ เพื่อนรวมชั้นเรียน ผูปกครอง และชุมชน เปนผูดําเนินการวัดประเมิน โดย Herman, 
Aschbacher, Winters (1992) ใหขอเสนอแนะวา การประเมินผลการเรียนรูตองมาจากบุคลากรที่
เกี่ยวของ อาทิ ผูสอน นักประเมินผล ไมใชเครื่องจักรในการตัดสิน ดังนั้นแนวทางการวัดประเมินตาม
สภาพจริงของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ จึงสอดคลองและเปนไปตามหลักการของการวัด
ประเมินตามสภาพจริง 

ในรายละเอียดดานของการใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงผลการปฏิบัติงานโดย
ผูเชี่ยวชาญ และการใหโอกาสในการปรับปรุงผลงาน รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ เนนการ
จัดกิจกรรมเพื่อการใหผลยอนกลับและการใหแนวทางการนําความรูที่ไดจากการปฏิบัติงานไปใช
ประโยชนในชีวิตจริง ซึ่งรายละเอียดดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดการวัดประเมินตามสภาพจริงของ 
Hart (1994) ที่กลาววา การวัดประเมินตามสภาพจริงตองมีผูเชี่ยวชาญที่ใหขอมูลเกี่ยวกับจุดเดนและ
จุดดอยของผูเรียน ซึ่งเปนแนวทางใหผูเรียนไดแกไขขอบกพรองและพัฒนาศักยภาพของตนเอง และ
ตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนผลงานหรือผลการปฏิบัติของตนเอง ฝกฝน และคนควาเพิ่มเติม 
รวมทั้งรับขอมูลปอนกลับเพื่อปรับแกผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน  

นอกจากนั้นรายละเอียดของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ยังสอดคลองกับ
แนวทางการเรียนตามสถานการณของ Herrington & Oliver (2000) ที่กลาววา การจัดการเรียนดวย
ส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยวิธีการเรียนตามสถานการณจะตองคํานึงถึงองคประกอบดานการจัดเตรียมผล
การปฏิบัติงาน และวิธีการปฏิบัติของผูเชี่ยวชาญ โดย Brown (1988); Brown & Holum (1991); 
Collins (1988); Collins et al. (1989); กลาวเสริมวา ภาระงานที่ใหผูเรียนปฏิบัติตองใชรูปแบบการ
ปฏิบัติ และวิธีการคิดเชนเดียวกับผูเชี่ยวชาญ มีโอกาสใหผูเรียนเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของตนเอง
กับการปฏิบัติงานของผูเชี่ยวชาญ ในสวนของรายละเอียดดานการใหโอกาสปรับปรุงผลงานตาม
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รายละเอียดของขั้นตอนของรูปแบบสอดคลองกับแนวคิดของ Wiggins (1989,1990,1993) ที่กลาววา 
การเรียนการสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนฝกปฏิบัติไดตามความตองการของผูเรียนจนกวาผลผลิตหรือ
การปฏิบัติมีประสิทธิภาพตามที่ผูเรียนตองการ  

ดังนั้นรายละเอียดของขั้นตอนที่ 4 ของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ จึง
สอดคลอง และเปนไปตามแนวคิดของการวัดประเมินตามสภาพจริง และการเรียนตามสถานการณ 

ขั้นที่  5  การสรุปความรู จากการปฏิบัติ งานตามสภาพจริ ง เพื่ อ เผยแพร ให
บุคคลภายนอกรับทราบ รายละเอียดของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ สอดคลองกับแนวคิด
ดานขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงของ Mayer (1992); Hart (1994); Resnick (1987); 
Sternberg (1985); Wiggins (1989) ที่กลาววา การวัดประเมินตามสภาพจริง ผูเรียนไมเพียงแตแสดง
พฤติกรรมอยางสมบูรณเทานั้น  แตพฤติกรรมที่แสดงออกนั้นตองสามารถนํามาใชไดจริงใน
ชีวิตประจําวัน (Real-Life Context) นอกจากนั้นรายละเอียดของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง
ฯ ดานการเผยแพรความรูจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงใหบุคคลภายนอกรับทราบยัง
สอดคลองกับแนวคิดของการเรียนตามสถานการณของ Lave & Wenger (1991); Pea (1991) ที่กลาว
วา การนําเสนอเหตุผลตอสาธารณะเพื่อยืนยันความรูที่ผูเรียนไดรับ  
 
 2. การศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
 จากการนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชศึกษาประสิทธิภาพกับกลุมตัวอยางที่
เปนผูเรียนระดับปริญญาบัณฑิต มีประเด็นที่นํามาอภิปรายไดแก ผลของการใชรูปแบบการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ ที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง ความสอดคลองของรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ กับทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง และปญหาที่เกิดขึ้นในระหวาง
การศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  โดยขอนําเสนอการอภิปรายผลไป
ตามลําดับดังนี ้
  การศึกษาผลของการใชรูปแบบที่มีตอการรับรูความสามารถของตนเอง 
  จากการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ กับกลุมตัวอยางที่
เปนผูเรียนระดับปริญญาบัญฑิต ในรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 จํานวน 45 คน โดยทําการวัด
ประดับการรับรูความสามารถของตนเองดวยแบบวัดกอนและหลังจากการใชรูปแบบ ผลการวิจัยพบวา 
ในภาพรวมรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ สงผลใหผูเรียนมีระดับการรับรูความสามารถของ
ตนเองสูงขึ้น เมื่อวิเคราะหแยกเปนรายกลุมผูเรียน พบวา ผูเรียนที่มีความสามารถในการเรียน
ภาษาอังกฤษระดับสูงจะมีระดับการรับรูความสามารถของตนเองสูงขึ้น สวนผูเรียนที่มีความสามารถ
ในการเรียนภาษาอังกฤษระดับปานกลางไมพบวาแตกตางของระดับการรับรูความสามารถของตนเอง
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กอนและหลังการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของทรงศรี ตุนทอง (2545) ที่ศึกษาผลของการใชรูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตาม
สภาพจริง พบวา การใชรูปแบบการประเมินผลการเรียนรูสงผลใหผเรียนเกิดการรับรูความสามารถของ
ตนเองสูงขึ้น นอกจากนั้นยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ Thomas (1994) ที่ศึกษาการรับรูของผูสอน
เกี่ยวกับการวัดประเมินตามสภาพจริง โดยพบวา การประเมินผลเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหรูจักผูเรียน
รายบุคคล และการวัดประเมินตามสภาพจริงชวยใหผูเรียนมีการรับรูความเชื่อมั่นในศักยภาพของ
ตนเองมากขึ้น 
  จากการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ พบวา ผูเรียนที่มี
ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษระดับต่ําที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองต่ําลง
ภายหลังจากการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ซึ่งจากการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการ
สังเกตแบบมีสวนรวมพบวา ผูเรียนกลุมที่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ําเปนกลุมผูเรียนที่มีระดับ
คะแนนการปฏิบัติกิจกรรม และการจัดทําผลงานในระดับตํ่าดวย รวมทั้งมีการเขารวมกิจกรรมที่จัดขึ้น
ในระดับนอย ผลการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณผูเรียน พบวา กิจกรรมที่จัดขึ้นทําใหผูเรียนตองปฏิบัติ
ตามกิจกรรมมากขึ้น มีความยุงยาก และใชเวลาในการปฏิบัติงานนานกวาการเรียนตามปกติ ทําใหไม
สนใจที่จะปฏิบัติกิจกรรม ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของ Bandura (1994) ที่กลาววา 
การรับรูความสามารถของตนเองจะมีผลตอความเครียดและความกดดันเมื่อบุคคลเผชิญกับ
สภาพการณที่ลําบากมีอุปสรรคและจะมีผลตอระดับแรงจูงใจ บุคคลที่เชื่อวาตนไมมีความสามารถจะมี
ความวิตกกังวลสูงและมองวาสภาพแวดลอมที่เขาอยูเต็มไปดวยอันตรายและมีความวิตกกังวลกับส่ิง
ตางๆ ที่จะเกิดขึ้น และมีพฤติกรรมหลีกเลี่ยงกิจกรรมหรือการกระทํานั้นได 
  
 3. ความสอดคลองของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ กับทฤษฎีการรับรู
ความสามารถของตนเอง 

Bandura (1994) กลาววา กระบวนการที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการรับรูความสามารถของ
ตนเองมี จํานวน 4 กระบวนการ ไดแก กระบวนการทางปญญา (Cognitive Processes) กระบวนการ
จูงใจ (Motivation Processes) กระบวนการทางความรูสึกและอารมณ (Affective Processes) และ
กระบวนการเลือก (Selection Processes) ของผูเรียน โดยจากรายละเอียดของรูปแบบการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ โดยภาพรวมพบวาสอดคลองกับแนวคิดของ Bandura (1994) ดังนี้ 

3.1 รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ กําหนดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
กําหนดเปาหมาย แนวทางการเรียนรู และเกณฑการวัดประเมิน ซึ่งการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การจัดการเรียนการสอนถือเปนการกระตุนการรับรูความสามารถของตนเองในดานกระบวนการจูงใจ 
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และกระบวนการเลือก กลาวคือ เปนการจูงใจใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน และการ
วัดประเมินตามระดับความสามารถของตนเอง ทําใหผูเรียนรับรูส่ิงที่ตนเองจะไดรับ (ขอบเขตของ
เนื้อหาที่ตนเองตองเรียนรู) ส่ิงที่ตนเองตองปฏิบัติ (ภาระงานการเรียนรู) และระดับการวัดประเมินที่
ตนเองจะตองถูกวัดประเมิน) ทําใหผูเรียนมีทัศนคติในดานบวก และยอมรับกับกระบวนการเรียนการ
สอนที่ใช 

3.2 รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ เนนการวัดประเมินผูเรียนในดานทักษะ
ความคิดที่ซับซอน (Complex Thinking Skill) ความรู ความคิดระดับสูง (Higher – Level cognitive 
skill) ซึ่งการสงเสริมใหผูเรียนฝกทักษะ ความคิดตามแนวทางทั้งสองถือเปนการกระตุนกระบวนการ
รับรูความสามารถของตนเองในดานของกระบวนการทางปญญามากกวาการเรียนการสอนที่มุงเนน
ความคิดความจําของผูเรียน 

3.3 รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนมีทักษะ 
ความรู และแนวคิดในการนําองคความรูที่ไดรับจากการเรียนเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผูเรียน ซึ่งการ
จัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินที่สอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียนเปนการกระตุนกระบวนการ
รับรูความสามารถของตนเองในดานของกระบวนการเลือก กลาวคือ ผูเรียนมีโอกาสที่จะเลือกหัวขอ 
และแนวทางการเรียนรูที่สอดคลองกับชีวิตและบริบทของตนเอง ทําใหผูเรียนเล็งเห็นความสําคัญ และ
ประโยชนที่ตนเองจะไดรับไดชัดเจนมากกวาการเรียนรูและทองจําจากตําราเพียงอยางเดียว 

3.4 รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ กําหนดกิจกรรมใหมีกิจกรรมการวัด
ประเมินจากกลุมบุคคลภายนอก ไดแก ผูเชี่ยวชาญ ผูปกครอง และชุมชน ซึ่งการเปดโอกาสให
ผูเชี่ยวชาญ ผูปกครอง และชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินเปน
การกระตุนกระบวนการรับรูความสามารถของตนเองในดานความรูสึกและอารมณ กลาวคือ ผูปกครอง 
และชุมชนที่ผูเรียนใชชีวิตมีโอกาสรับรูสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรู และเขาใจในสิ่งที่บุตรหลานของตนเองกําลัง
ศึกษา ทําใหผูเรียนลดความเครียดจากปญหาที่ผูปกครองไมเขาใจ และไมเห็นความสําคัญของสิ่งที่
ผูเรียนกําลังศึกษาลงได เมื่อรวมกับการใหคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณในการใชชีวิตทํา
ใหผูเรียนไดรับประสบการณ และแนวทางในการนําสิ่งที่ไดรับจากการเรียนไปใชประโยชนไดอยางเปน
รูปธรรมมากขึ้น 

3.5 รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ กําหนดกิจกรรมใหผูเรียนเรียนรูจากการ
ลงมือปฏิบัติงานกลุม โดยมีการจัดกิจกรรมเพื่อเนนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการสื่อสาร เพราะ
จะสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และฝกประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง ซึ่งตามแนวคิดของการวัด
ประเมินตามสภาพจริงมุงเนนที่การวัดประเมินผลจากการปฏิบัติงาน และการเชื่อมโยงที่เกี่ยวของกับ
ชีวิตจริง ซึ่งการจัดกิจกรรมการปฏิบัติงาน และการแลกปเลี่ยนสื่อสารความคิดระหวางกลุมผูเรียนเปน
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การกระตุนกระบวนการรับรูความสามารถของตนเองในดานกระบวนการทางปญญา กลาวคือ เมื่อ
ผูเรียนที่มีอายุในวัยใกลเคียงกัน มีความรูความสามารถในหัวเรื่องเดียวกันในตางมุมมอง หลายทัศนะ
มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันจะทําใหผูเรียนมีความรูที่หลากหลาย ยอมรับฟง และกลาที่จะ
แสดงความคิดเห็นไดมากขึ้น 

เมื่อพิจารณารายละเอียดของขั้นตอนที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองแยกตามแต
ละรายละเอียดจะพบวา รายละเอียดดานการปฏิบัติตามกิจกรรมการกําหนดแนวทางการเรียนรู และ
กิจกรรมการกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงเปนการจัดกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการกําหนดแนวทางการเรียนรูและเกณฑการวัดประเมินที่เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดดานกระบวนการกระตุนการรับรูความสามารถของตนเองดานการเลือก  (Selection 
Processes) ของ Bandura (1994) ที่กลาววา ผูเรียนจะเลือกกระทําในสถานการณที่ตนเองเชื่อวาทํา
ได และหลีกเลี่ยงสถานการณหรือกิจกรรมที่ผูเรียนเชื่อวาเกินความสามารถของตนเองที่จะทําได นั่นคือ
ผูเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะเลือกงานที่มีลักษณะทาทาย สวนผูเรียนที่มีการรับรู
ความสามารถของตนเองต่ําจะทอถอยหลีกเลี่ยงงาน เปนการปดโอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนจึงควรเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกทํากิจกรรมที่ผูเรียนเห็นวาเหมาะสม
กับความรูพื้นฐานของตนเองเพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนที่กําหนดไว 

 รายละเอียดดานการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงานเปนการจัด
กิจกรรมที่เนนใหผูเรียนรวมมือกับปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดการเรียนรู โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดง
ความคิดเห็นระหวางกลุมผานกระดานขาว ซึ่งปจจัยเหลานี้สอดคลองกับแนวคิดของ Newman (1995) 
ที่กลาววา การเปดโอกาสใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเปนปจจัยที่สงผลใหผูเรียนตองการเรียนรู
และกลาแสดงออก และเกิดการรับรูความสามารถของตนเอง 

รายละเอียดดานการสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงเปนการ
จัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนสรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับชีวิตของผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนคนพบ
แนวทางและเชื่อมโยงสิ่งที่เ รียนเขากับสภาพแวดลอมของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 
Newmann & Wehlage (1993); Wiggins (1989) ที่กลาววา การวัดประเมินตามสภาพจริงเปนการวัด
ประเมินที่ใหผูเรียนปฏิบัติภาระงานที่สอดคลองกับชีวิตจริง ซึ่งปจจัยดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของ 
Newman (1995) ที่กลาววา การชี้ใหผูเรียนเห็นถึงประโยชนที่ไดรับจากการเรียนรูทําใหผูเรียนเกิดการ
รับรูความสามารถของตนเอง นอกจากนั้นการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนรับรูประโยชนจากสิ่งที่เรียน 
และฝกการใชความคิดเพื่อเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนเขากับชีวิตจริงเปนการปฏิบัติตามกระบวนการกระตุน
การรับรูความสามารถของตนเองดานการจูงใจ (Motivation Processes) ตามแนวคิดของ Bandura 
(1994) ที่กลาววา การจูงใจของบุคคลสวนใหญอยูในรูปของกระบวนการคิด ผูเรียนที่มีการจูงใจตนเอง
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ในการเรียนสูงจะมีการชี้แนะการกระทําของตนเองโดยการคิดลวงหนา อาทิ การตั้งเปาหมายของการ
เรียน การกําหนดขอบเขตที่เปนประโยชนแกชีวิตประจําวัน โดยกิจกรรมที่มีการจูงใจผูเรียนจะสงผลให
ผูเรียนเกิดการรับรูความสามารถของตนเองสูงขึ้น  

รายละเอียดดานการฝกการวัดประเมินตนเองเปนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนมีโอกาสวัด
ประเมินศักยภาพของตนเองจากสิ่งที่ตนเองปฏิบัติกิจกรรมและนําเสนอผลงาน รวมทั้งเพื่อใหผูเรียน
รับรูผลยอนกลับที่เปนประโยชนในการเรียนรู และลดความเครียดจากการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดดานกระบวนการทางความรูสึกและอารมณ (Affective Processes) ตามแนวคิดของ Bandura 
(1994) ที่กลาววา การเปดอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวกับการตัดสินผลของการเรียนจะ
มีผลตอความเครียดและความกดดันเมื่อผูเรียนตองพบกับสภาพการณที่ลําบาก มีอุปสรรคในการเรียน
จะสงผลกระทบกับแรงจูงใจในการเรียน การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดประเมินตนเอง 
และวัดประเมินกลุมเพื่อนจึงทําใหผูเรียนลดความเครียดจากการเรียนลงได เนื่องจากผูเรียนจะรับรู
ระดับความสามารถของตนเอง และพยายามที่จะพัฒนาผลการเรียนรูใหดีมากขึ้น 

 
 4. ปญหาที่เกิดขึ้นในระหวางการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ  
 จากการศึกษาปญหาที่เกิดขึ้นในระหวางการศึกษาผลของการใชรูปแบบ มีประเด็นที่สมควร
นํามาอภิปรายผลการวิจัย ดังนี ้

ปจจัยดานของผูเชี่ยวชาญ สอดคลองกับผลจากการประชุมกลุมผูสอนที่มีประสบการณการ
สอนดวยการเรียนอิเล็กทรอนิกสของการวิจัย โดยผูสอนใหขอพึงระวังในดานของบทบาทของ
ผูเชี่ยวชาญไววาจากประสบการณที่ผูสอนสวนใหญไดรับจากการสอนจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
พบวา ผูเชี่ยวชาญไมเขาใจลักษณะ และเปาหมายของรายวิชา โดยผูสอนไมสามารถใหขอเสนอแนะที่
ตรงกับแนวทางของผูสอนตองการ และในบางกรณีผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะที่ไมตรงกับวัตถุประสงค
ของรายวิชา ดังนั้น ผูสอนเสนอแนะ และใหขอพึงระวังวาควรมีการระบุขอบเขตในเรื่องบทบาทของ
ผูเชี่ยวชาญใหชัดเจน นอกจากนั้นผลวิจัยพบวา ปจจัยที่ทําใหผูเชี่ยวชาญไมสามารถปฏิบัติไดมาจาก
มุมมองและการใหขอเสนอแนะซึ่งสอดคลองกับขอเสนอแนะจากผูสอนที่ไดใหขอพึงระวังไว อยางไรก็
ตามตามแนวคิดของ Learsley (1998) กลาววา การเรียนอิเล็กทรอนิกสจําเปนตองมีผูใหคําแนะนํา
ปรึกษา หรือแนะแนวทางการเรียนเพื่อใหการเรียนมีความสมบูรณ โดยผูเชี่ยวชาญจะมีบทบาทสําคัญ
ในการใหความรูและประสบการณเพิ่มเติมแกผูเรียน โดยประสบการณและแนวทางการปฏิบัติงานที่
ผูเชี่ยวชาญไดส่ังสมมาจะสงผลตอการพัฒนากระบวนการคิดหาเหตุผล และการแกไขปญหาของ
ผูเรียนที่สอดคลองกับชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี ดังนั้นจึงถือวาผูเชี่ยวชาญไดทําหนาที่ตามบทบาทที่
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เหมาะสมตามแนวคิดของ Learsley (1995) แตในสถานการณของการปฏิบัติจริงจําเปนจะตองให
ผูเรียนมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ไมเกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการเรียนตองมีการกาํหนด
กรอบแนวทางการเรียนการสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของรายวิชา ดังนั้นผูสอนจึงตองกําหนด
ขอบเขตภาระงานของผูเชี่ยวชาญไมใหออกนอกกรอบแนวทางที่กําหนดไว ดังนั้นการนํารูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชจึงตองคํานึงถึงสิ่งที่จะนําเสนอใหผูเรียนเปนสําคัญ กลาวคือ หาก
ตองการใหผูเรียนมีแนวทางและการดําเนินงานที่หลากหลายโดยใชประโยชนจากประสบการณของ
ผูเชี่ยวชาญก็ควรใหอิสระแกผูเชี่ยวชาญในการดําเนินงาน แตหากตองการใหผูเรียนเรียนรูตาม
วัตถุประสงครายวิชา โดยมีขอเสนอแนะในการนําผลที่ไดรับจากการเรียนไปใชประโยชนในชีวิตจริง
จากผูเชี่ยวชาญก็ตองมีการประชุมเพื่อทําความเขาใจถึงขอบเขตของผูเชี่ยวชาญอยางชัดเจน 
 ปจจัยดานของผูเรียนสอดคลองกับขอเสนอแนะของทรงศรี  ตุนทอง (2545) ที่กลาววา การนํา
รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงไปใชปฏิบัติในสถานการณจริงตองมีการทําความเขาใจ และ
ชี้ใหเห็นประโยชนที่จะไดรับจากรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงแกผูมีสวนเกี่ยวของ ซึ่งไดแก 
ผูเรียน เพราะรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจะไมสามารถนําไปปฏิบัติจริงในสถานศึกษาไดเลย
ถาผูเรียนไมเห็นประโยชนของการวัดประเมินแนวนี้ นอกจากนั้นยังสอดคลองกับแนวคิดของ Baker 
(1993) , Herman, Aschbacher, and Winters (1992) ที่กลาววา การใชแนวทางการวัดประเมินตาม
สภาพจริงจําเปนตองมีการทดลองใชกับกลุมผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดความคุนเคย รวมทั้งการเกบ็ขอมลู
ความคิดเห็นของผูเรียนที่เกี่ยวกับการวัดประเมินตามสภาพจริง เพื่อใหการประเมินผลมีความสมบูรณ
มากที่สุด สวนปจจัยดานของการใชเครื่องมือส่ือสารจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส พบวา เปนประเด็น
ปญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะในสถานการณของการวิจัยในครั้งนี้ หากมีการจัดการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่
ผูเรียนอยูคนละสถานที่ การสื่อสารผานเครื่องมือจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสจะสามารถปฏิบัติไดอยาง
เปนรูปธรรมากขึ้น ทั้งนี้จากผลการวิจัยสนับสนุนแนวคิดที่นําเสนอ เนื่องจากเมื่อมีการจัดกิจกรรมผาน
เครื่องมือส่ือสาร ไดแก การกําหนดประเด็นใหผูเรียนอภิปรายผานกระดานขาว ผูเรียนก็มีปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และผูเรียนกับติวเตอรไดเปนอยางดี 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
 การนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองไปใชปฏิบัติในสถานการณจริง มีขอเสนอแนะ
ของการนําผลการวิจัยไปใชดังนี้ 
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1. ขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย 
1.1 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา  หนวยงานตนสังกัดที่ดูแลรับผิดชอบการวัดประเมิน

จากการเรียนอิเล็กทรอนิกสมีความสําคัญ และเปนผูสนับสนุนใหเกิดการวัดประเมินตามสภาพจริงขึ้น 
ดังนั้นผูกําหนดนโยบายจึงควรสนับสนุนและสงเสริมใหมีการนําผลของการวัดประเมินผลตามรูปแบบนี้
ไปเปนหลักฐานหนึ่งในการสะทอนความสามารถของผูเรียน โดยใชเปนหลักฐานประกอบการคัดเลือก
ผูเรียนในการศึกษาตอในระดับตางๆ รวมทั้งการเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา เพราะจะเปนการ
สนับสนุนสงเสริมใหสถานศึกษา นําการวัดประเมินผลแนวนี้ไปใชอยางกวางขวางในทุกระดับของ
การศึกษา 

1.2 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา การวัดประเมินตามสภาพจริงยังเปนแนวคิดใหมที่ผู
ที่เกี่ยวของยังตองการใหมีการจัดฝกอบรม การใหความรู และการฝกประสบการณเพื่อใหเกิดความ
ชํานาญในการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ดังนั้นสถาบันการศึกษาที่ผลิตครูควรนําแนวคิดการวัด
ประเมินตามสภาพจริงเขาไปเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการเรียนการสอน หรือจัดอบรมเพื่อฝก
ประสบการณใหกับผูเรียน 
 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับสถาบันการศึกษา 

2.1 ขอคนพบจากเอกสาร งานวิจัย และนโยบายของภาครัฐ พบวา การจัดการเรียน
อิเล็กทรอนิกสโดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (Comprehensive Replacement) มีแนวโนมที่
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะเปดหลักสูตรในลักษณะนี้มากขึ้น เนื่องจากนโยบายการขยาย
โอกาสทางการศึกษา และการที่หนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง ไดแก กระทรวงศึกษาธิการมีการออก
ประกาศที่เกี่ยวกับหลักเกณฑและแนวทางการขอเปดดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบ
การศึกษาทางไกลทางอินเทอรเน็ตทําใหการเรียนอิเล็กทรอนิกสไดรับการยอมรับมากขึ้น และดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทําใหการจัดการเรียนอิเล็กทรอนิกสสามารถจัดการเรียนการสอน
ไดเสมือนกับการเรียนแบบเผชิญหนาในหองเรียน และมีการสื่อสารแบบสองทางที่ผูเรียนและผูสอน
สามารถปฏิสัมพันธผานเครื่องมือจากเครื่องขายอินเทอรเน็ตไดเปนอยางดี ดังนั้นสถาบันการศึกษาจึง
ควรสงเสริมใหเกิดหลักสูตรการเรียนอิเล็กทรอนิกสแบบเต็มรูป โดยมีการเตรียมความพรอมดานตางๆ 
ดังนี้ 

1) สถาบันการศึกษาตองกําหนดนโยบาย แนวทาง และวิธีการจัดการการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสที่ชัดเจน มีการกําหนดกลยุทธ และแนวทางการดําเนินงานอยางชัดเจน โดยมีการ
ประชาสัมพันธและเปดใหมีการอภิปรายอยางกวางขวางในสถาบันการศึกษาเพื่อใหไดขอสรุปที่มาจาก
การมีสวนรวมของทุกฝาย โดยเฉพาะดานแนวทางการจัดการเรียนการสอนควรใชแนวทางการเรียน
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ตามสถานการณ เพื่อเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน และเชื่อมโยงการเรียนรูใหเขากับชีวิตจริงของ
ผูเรียน ดานการวัดประเมินผูเรียนควรมีการใชการวัดประเมินตามสภาพจริงเขามามีสวนรวมในการวัด
ประเมินการเรียนรูของผูเรียน โดยเนนการมีสวนรวมของผูเรียนในการวัดประเมินตั้งแตตนมากกวาการ
วัดประเมินจากผูสอนเพียงอยางเดียว 

2) สถาบันการศึกษาควรคํานึงถึงปญหาของการจัดการเรียนอิเล็กทรอนิกส
สวนหนึ่งในประเด็นของการจูงใจใหผูสอนยอมรับ และสนใจที่จะสอนโดยใชส่ืออิเล็กทรอนิกส โดย
สถาบัน การศึกษาควรกําหนดนโยบายดานการเรียนอิเล็กทรอนิกสเพื่อจูงใจใหผูสอนตองการสอนผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกสมากขึ้น เชน การนับเวลาของการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเปนภาระงานของผูสอน 
การกําหนดใหการการจัดการเรียนอิเล็กทรอนิกส และบทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ผูสอนพัฒนาขึ้นสามารถ
ขอตําแหนงทางวิชาการได เปนตน ทั้งนี้เพื่อจูงใจใหผูสอนตองการจัดการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
มากขึ้น อันจะสงผลตอการพัฒนาการเรียนอิเล็กทรอนิกสของสถาบันการศึกษาอยางแพรหลาย 

3) สถาบันการศึกษาควรประสานงานกับสถาบันการศึกษาในทองถิ่นเพื่อ
สรางเครือขายการเรียนรูมากขึ้น โดยสถาบันการศึกษาควรจัดใหมีศูนยการเรียนรูในสวนภูมิภาค เพื่อ
ใชเปนเครือขายการเรียนอิเล็กทรอนิกสของสถาบัน เปนการสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนองคความรู
จากสวนกลางไปสูสวนภูมิภาค และเปดโอกาสใหผูเรียนในทองถิ่นไดมีโอกาสศึกษาหาความรูโดย
อาศัยในทองถิ่นของตนเอง สามารถนําความรูที่ไดรับจากการเรียนไปใชประโยชนตอทองถิ่นที่ตนเองใช
ชีวิตตามแนวทางของการเรียนตามสถานการณไดอยางเปนรูปธรรม 

2.2 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา ปจจัยที่มีความสําคัญตอการเรียนอิเล็กทรอนิกส 
ไดแก ความพรอมในดานของการบริหารจัดการการเรียนอิเล็กทรอนิกส กลาวคือ สถาบันการศึกษาตอง
มีการเตรียมความพรอมในดานของการจัดการเรียนดวยรูปแบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส ทั้งดาน
บุคลากรหลัก (ผูสอน ติวเตอร ผู เรียน และผู เชี่ยวชาญ) บุคลากรสนับสนุน (เจาหนาที่ระบบ
คอมพิวเตอร นักออกแบบการเรียนการสอน เจาหนาที่กราฟค โปรแกรมเมอร ฯลฯ) เนื่องจากรูปแบบ
การวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีผูที่เกี่ยวของหลายฝาย รวมทั้งมีเครื่องมือที่ตองใชประกอบ ดังนั้นการ
เตรียมความพรอมจึงเปนเรื่องที่สําคัญที่สถาบัน การศึกษาจะตองฝกอบรมเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวทางของการใชรูปแบบอยางถูกตอง 

2.3 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา ผูบริหารสถาบันการศึกษามีบทบาทสําคัญในการ
ผลักดัน และสงเสริมการนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชปฏิบัติจริง เพราะการวัด
ประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณจําเปนตองไดรับ
การสนับสนุนทั้งดานงบประมาณ บุคลากรสําหรับการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งสถานศึกษาควรให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของชุมชนและผูปกครองอยางจริงจังเพื่อใหผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน
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รูสึกวาสิ่งที่ตนเอง บุตรหลานเรียนรูมีความเกี่ยวของกับชุมชนและวัฒนธรรมในทองถิ่นที่ตนเองอาศัย
อยู   

2.4 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา การวัดประเมินตามสภาพจริงทําใหผูสอนตองมี
ความกระตือรือรน และตองพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู
ของผูเรียน ดังนั้นจึงทําใหผูสอนตองพัฒนาความรู ความสามารถทางดานวิชาการมากขึ้น เพื่อที่จะ
สามารถจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปฏิบัติโดยใชความคิดระดับสูงไดซึ่งสิ่งเหลานี้ จะมีสวนสัมพันธกับ
ความรูความสามารถทางดานวิชาการของผูสอน เพราะถาผูสอนไมรูวางานที่ใชความรูความคิด
ระดับสูงเปนเชนไรแลว ก็จะไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทําใหนักเรียนบรรลุความรู 
ความสามารถในระดับนั้นได ดังนั้นผูสอนควรไดรับการพัฒนาทางดานวิชาการอยางเขมขน จริงจัง 
และตอเนื่อง 

 
3. ขอเสนอแนะสําหรับผูใชงานรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  

3.1 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา ประเด็นเกี่ยวกับการวัดประเมินความกาวหนาใน
การเรียน (Formative Assessment) ของผูเรียน มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาความกาวหนาในการเรียนรู
ของผูเรียนมากกวามุงเนนการสอบผานตามเกณฑที่กําหนดไว ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนและการ
วัดประเมินจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสโดยไมมีการใหผูเรียนสอบตก หรือไมผานเกณฑการวัดประเมิน 
แตใชวิธีการใหผูเรียนผานเกณฑการวัดประเมินในระดับปรับปรุง และจัดกิจกรรมเสริมใหผูเรียนได
เรียนรู และทบทวนความรูเดิมจึงเปนแนวทางที่ทําใหผูเรียนมีการเรียนรูมากขึ้น และลดความเครียด
จากการเรียนได ดังนั้นผูที่นํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชจึงควรเนนสงเสริมการวัด
ประเมินเพื่อความหกาวหนาของผูเรียนมากกวาการมุงวัดประเมินเพื่อการตัดสินผลการเรียนของผูเรียน 

3.2 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา กิจกรรมที่สงผลใหผูเรียนเกิดการรับรูความสามารถ
ของตนเอง ไดแก กิจกรรมการกําหนดแนวทางการเรียนรู  กิจกรรมการกําหนดเกณฑการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ กิจกรรมการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงาน กิจกรรมการ
สรุปผลการเรียนรูที่สอดคลองกับการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง กิจกรรมการฝกการวัดประเมิน
ตนเอง ดังนั้น ผูที่นํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชจึงตองเนนการจัดกิจกรรมดังกลาว
อยางเครงครัด รวมกับกิจกรรมอื่นๆ ตามรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 

3.3 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา ประเด็นเกี่ยวกับการมอบหมายภาระงาน และการ
ปฏิบัติงานของผูเชี่ยวชาญยังมีขอจํากัดทั้งในดานของขอบเขตของการใหขอเสนอแนะ และภาระงานที่
ซ้ําซอน ดังนั้นการนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชปฏิบัติงานจึงควรใหความสําคัญกับ



 303

การมอบหมายภาระงานของผูเชี่ยวชาญใหชัดเจน และกําหนดขอบเขตของการใหขอเสนอแนะให
สอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา 

3.4 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา การนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ กับ
กลุมผูเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนต่ําทําใหผูเรียนมีระดับการรับรูความสามารถลดลง โดย
ปจจัยเกิดจากการจัดกิจกรรมการวัดประเมินที่มีข้ันตอนมากขึ้น มีการใหผูเรียนรวมกิจกรรมและแสดง
ความคิดเห็นมากขึ้นซึ่งขัดกับธรรมชาติของผูเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนต่ํา ดังนั้นผูที่นํา
รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชจึงควรใหความสําคัญ และประคับประคองกลุมผูเรียนที่มี
ความสามารถทางการเรียนต่ําใหเขารวมกิจกรรม และติดตามความกาวหนาทางการเรียนมากขึ้นเปน
พิเศษ  

3.5 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา การวัดประเมินตนเองของผูเรียนถือเปนสิ่งใหมที่
ผูเรียนไมคุนเคย และตองการการเอาใจใสในการตรวจสอบ ดูแล และใหคําแนะนําในการวัดประเมิน
ตนเอง ดังนั้นการนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชปฏิบัติงานจึงควรใหขอเสนอแนะ และ
ติดตามการวัดประเมินตนเองของผูเรียน ทั้งเพื่อนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และการใหผล
ยอนกลับกับผูเรียนไดอยางชัดเจน รวมทั้งมีการจูงใจใหผูเรียนสนใจและใหความรวมมือในการปฏิบัติ
ตามกิจกรรมการวัดประเมินตามสภาพจริง 

3.6 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา ข้ันตอนของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีความ
ละเอียด และใชระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมากกวาการวัดประเมินดวยแบบทดสอบ ดังนั้นการนํารูป
แบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชปฏิบัติจึงตองวางแผนการสอน และการจัดกิจกรรมในแตละ
สัปดาหใหชัดเจนและใหสอดคลองกับระยะเวลาของภาคการศึกษานั้นๆ 

3.7 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่พัฒนาขึ้น
ใชสําหรับบริบทของการเรียนอิเล็กทรอนิกสเฉพาะหลักสูตรที่ใช ส่ืออิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก 
(Comprehensive Replacement) ในการเรียนตลอดหลักสูตรเทานั้น การนํารูปแบบการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงฯ ไปใชในบริบทของการเรียนอิเล็กทรอนิกสประกอบการเรียนในชั้นเรียนปกติในลักษณะ
ของสื่อเสริม (Supplementary) หรือส่ือเติม (Complementary) จึงไมสามารถนํารูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชในบริบทนั้นๆ ไดโดยตรง การนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
ไปใชกับการเรียนอิเล็กทรอนิกสในรูปแบบอ่ืนจําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดการทํากิจกรรม
ในแตละขั้นตอนไปตามบริบท ไดแก กิจกรรมการศึกษาเนื้อหาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสสามารถใชการ
เรียนในชั้นเรียนปกติแทน กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในระหวางการปฏิบัติงานควรจัด
กิจกรรมใหผูเรียนใชเครื่องมือส่ือสาร ไดแก กระดานขาวในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางการ
ปฏิบัติงาน อยางไรก็ตามขอคนพบจากการวิจัย พบวา กิจกรรมที่สงผลใหเกิดการรับรูความสามารถ
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ของตนเองไดแก กิจกรรมการกําหนดแนวทางการเรียนรู กิจกรรมการกําหนดเกณฑการวัดประเมินตาม
สภาพจริง กิจกรรมการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงาน กิจกรรมการสรุปผล
การเรียนรูที่สอดคลองกับการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง ดังนั้นผูใชงานรูปแบบจําเปนตองคงการ
ปฏิบัติตามกิจกรรมที่กําหนดไว รวมทั้งการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนวัดประเมินตนเอง และวัดประเมิน
กลุมเพื่อนเพื่อใหการนํารูปแบบไปใชงานเกิดผลตามวัตถุประสงคของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ
จริงฯ  

3.8 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่พัฒนาขึ้น
สามารถนําไปประยุกตใชกับรายวิชาอื่นนอกเหนือจากรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน โดยเฉพาะ
รายวิชาที่เนนการพัฒนาทักษะทางความคิด ทักษะการปฏิบัติงานมากกวารายวิชาที่เนนการทอง
จําเปนสําคัญ แมวาการวิจัยในครั้งนี้จะทดลองใชกับรายวิชาภาษาอังกฤษ แตจากผลการวิจัยพบวา 
สามารถใชการวัดประเมินตามสภาพจริงในหลากหลายสาขาวิชา ทั้งสาขาวิชาที่เกี่ยวกับคณิตศาสตร 
การพยาบาลศาสตร เภสัชศาสตร โดยมีขอคนพบรวมระหวางสาขาวิชาที่สามารถใชการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงและการเรียนตามสถานการณไดนั้นจะตองสามารถจัดกิจกรรมกลุมในลักษณะของการ
รวมมือในการเรียนได ดังนั้นผูที่นํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชงานจึงสามารถนําไปใช
งานไดในสาขาวิชาตางๆ โดยคํานึงถึงเปาหมายของรายวิชา และขอจํากัดดานการจัดกิจกรรมในช้ัน
เรียนเปนสําคัญ 

3.9 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา ปจจัยที่สงผลใหการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
ประสบความสําเร็จ ไดแก ผูที่เกี่ยวของตองมีความเขาใจในการวัดประเมิน และปฏิบัติงานตองมี
เอกภาพ ดังนั้นผูที่นํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชงานควรจัดประชุมเพื่อชี้แจงแนวคิด
ที่สําคัญของการวัดประเมินตามสภาพจริง และควรชี้ใหเห็นถึงประโยชนที่จะไดรับจากการนํารูปแบบ
การวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชปฏิบัติในสถานศึกษาแกผูสอน ติวเตอร ผูเรียน และผูเชี่ยวชาญ
กอนที่จะมีการนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชปฏิบัติจริง เพราะการใชรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ ใหเกิดประสิทธิภาพจําเปนตองไดรับความรวมมือและการเล็งเห็นความสาํคญั
จากทุกฝายที่เกี่ยวของ 
  3.10 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา ข้ันของการสนับสนุนสถานการณที่มีความสําคัญ
ตอการเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัติเปนขั้นตอนที่ยุงยากสําหรับผูสอน แนวทางการจัดการเรียนการสอนตาม
รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ  คือ การกําหนดสถานการณที่ผูเรียนสนใจอยางแทจริง แลว
นํามาเชื่อมโยงกับส่ิงที่ผูสอนตองการถายทอดหรือตองการใหเกิดการเรียนรู หากผูสอนยังคงยึดตนเอง
เปนศูนยกลางมากกวาการใหผูเรียนเปนศูนยกลางในการเลือกสถานการณที่ศึกษาจะทําใหผูเรียนเกิด
ความเบื่อหนายและไมสนใจการเรียน 
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  3.11 ขอคนพบจากการวิจัย พบวา ข้ันตอนของการกําหนดเกณฑการวัดประเมินตาม
สภาพจริงเปนขั้นตอนที่ยุงยากสําหรับผูสอน และผูเรียน ดังนั้นผูใชงานรูปแบบการวัดประเมินตาม
สภาพจริงฯ ตองดําเนินการอยางคอยเปนคอยไป เร่ิมจากการกําหนดเกณฑการวัดประเมินกิจกรรมที่
ไมยุงยากหรือซับซอนมากนัก เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการวัดประเมินไดงายขึ้น 
หากนําเกณฑการวัดประเมินที่มีความยุงยากและซับซอนใหผูเรียนเสนอความคิดเห็น ผูเรียนจะไม
เขาใจและไมแสดงความคิดเห็นในครั้งตอไป รวมทั้งผูสอนควรอธิบายเหตุผลแกผูเรียนในกรณีที่ผูเรียน
เสนอความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมินแลวไมไดนํามาใชงานจริง เนื่องจากผูเรียนตองการทราบ
เหตุผลวาเพราะเหตุใดจึงเลือกใชเกณฑอ่ืน สิ่งที่เกิดตามมาคือ ผูเรียนจะเกิดการตอตานและไมเสนอ
ความคิดเห็นในครั้งตอไป เนื่องจากผูเรียนนําเสนอเกณฑการวัดประเมินแลวผูสอนไมนําไปพิจารณา 

3.12 ผลจากการวิจัย พบวา ผูสอนนับวามีบทบาทสําคัญยิ่งในการสนับสนุนสงเสริม 
หรือจูงใจใหผูเรียนมีความตองการในการเรียนรู กลาวคือ นอกจากผูสอนจะเสนอภาระงานใหผูเรียน
เลือกปฏิบัติงานตามความสนใจของตนเองแลวเพื่อจูงใจใหผูเรียนกําหนดเปาหมายในการเรียนรูเพื่อ
สนองความตองการในการเรียนรูของตนเอง ที่นอกเหนือไปจากเพียงเพื่อความสําเร็จของงานเทานั้น 
โดยผูสอนตองนําเสนอภาระงานที่ไมยากหรืองายจนเกินไป แตตองมีความทาทายอยูในวิสัยของผูเรียน
ที่จะสามารถปฏิบัติได และควรใหผูเรียนเปนผูเลือกปฏิบัตงานตามความสนใจของผูเรียนอยางแทจริง 
เพื่อจูงใจในการเรียนรูบรรยากาศของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. การศึกษารูปแบบการวัดประเมินตนเอง (Self-assessment) ที่สอดคลองตามแนวทางของ
การวัดประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) เปนประเด็นที่สมควรดําเนินการวิจัยเพื่อหา
แนวทางสงเสริมใหผูเรียนวัดประเมินตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน 

2. ประเด็นสําคัญของการวัดประเมินตามสภาพจริง และการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการ
เรียนตามสถานการณมีประเด็นสําคัญที่สอดคลองกันไดแก การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมใน
ระหวางการเรียนการสอนและการวัดประเมิน และจากผลการวิจัยพบวา ปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวาง
ผูเรียนกับผูสอน และผูเรียนกับผูเรียนยังมีนอย ดังนั้น การศึกษารูปแบบการปฏิสัมพันธผานเครื่องมือ
สื่อสารจากการเรียนอิ เล็กทรอนิกสที่สนับสนุนการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณจะทําใหการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง
ประสบความสําเร็จมากขึ้น 

3. การวิจัยครั้งนี้ เปนการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ จากผลการวิจัยพบวา การวัดประเมินตามสภาพจริง
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สามารถนําไปใชงานกับวิธีการสอนรูปแบบอื่นได อาทิ วิธีการเรียนแบบ Action Learning, Learning 
by doing, Experience based learning ดังนั้นจึงควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนรูปแบบอื่นๆ เพื่อขยายขอบเขตของการวัด
ประเมินตามสภาพจริงใหกวางขวางมากขึ้น   

4. ประเด็นดานของผูเชี่ยวชาญยังคงเปนประเด็นที่ตองทําการวิจัยเพื่อศึกษาแนวทางการให
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญจากการวัดประเมินตามสภาพจริงที่เหมาะสม ทั้งนี้จากขอคนพบจากการ
วิจัย พบวา ผูเชี่ยวชาญประจํารายวิชาเปนผูที่มีความสําคัญในการใหขอเสนอแนะกับกลุมผูเรียน โดย
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจะทําใหผูเรียนมีประสบการณที่หลากหลาย ดังนั้นการวิจัยเพื่อศึกษา
บทบาท และแนวทางการดําเนินงานของผูเชี่ยวชาญตามวิธีการวัดประเมินตามสภาพจริงจะทําใหการ
ใชวิธีการวัดประเมินตามสภาพจริงมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

5. เครื่องมือที่สําคัญสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณ คือ แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส จากการวิจัยในครั้งนี้เปนการ
พัฒนาแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่มีองคประกอบสอดคลองกับการวิจัยเทานั้น ดังนั้นจึง
ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการใชแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมิน
ตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสอยางถูกตองตามหลักการพัฒนาแฟมสะสมงาน 

6. การวิจัยนี้ศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่สงผลตอการรับรู
ความสามารถของตนเอง ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
ที่สงผลตอผูเรียนในดานอื่นๆ 

7. ขอคนพบจากการวิจัย พบวา กลุมผูเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนต่ํามีระดับการรับรู
ความสามารถของตนเองต่ําลงภายหลังจากการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ดังนั้นจึงควร
วิจัยและพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงที่เหมาะสมกับกลุมผูเรียนที่มีความสามารถ
ทางการเรียนต่ํา   

8. รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ พัฒนาขึ้นสําหรับสถาบันศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ดังนั้นจึงควรมีการวิจัยเพื่อนํารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชในสถานศึกษาระดับอ่ืนๆ 
และในบริบทที่แตกตางกัน เพื่อใหไดขอมูลเชิงกวางในการนําเสนอใหผูบริหารใชสําหรับการกําหนด
นโยบายของการวัดประเมินตามแนวทางนี้ 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญสําหรบัการวิจัย 

สําหรับการวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการวัดประเมนิตามสภาพจรงิจากการเรียนอิเล็กทรอนกิสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
 
- รายชื่อผูเชีย่วชาญสาํหรับการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
1. รองศาสตราจารย ดร.สุพฒัน สกุมลสนัต สถาบนัภาษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวจิิตรคุณ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  
3. รองศาสตราจารย ดร.มาเรียม  นิลพันธุ  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
4. อาจารย ดร.ศิริรัตน  เพชรแสงศรี  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยฯี ลาดกระบัง 
5. ดร. ทรงศรี  ตุนทอง    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1 
- รายชื่อผูเชีย่วชาญตรวจสอบความถกูตองดานเนือ้หาจากบทเรียนอิเลก็ทรอนิกส 
1. อาจารย ดร.จุฬาภรณ  กองแกว  สถาบนัภาษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บํารุง  โตรัตน  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
- รายชื่อผูสอนที่รวมประชมุกลุมสนทนา (Focus group) 
1. รองศาสตราจารย อารณี  อ้ึงภากรณ  ผูชวยอธกิารบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
2. รองศาสตราจารย ดร.ศรีเพ็ญ   ผูอํานวยการสํานักจัดการศกึษาทั่วไป จุฬาฯ  
3. อาจารย ดร.วิศณุ  โคตรจรัส   คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 
4. อาจารยเชษฐ พฒัโนทยั   คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 
5. อาจารยชัยศิริ  ปณฑิตานนท   คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 
6. อาจารยธงชัย  โรจนกงัสดาล   คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชลิดา  ลิปกรณ คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา  สุขกระสานต ิ คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรสินี  ภัทรโกศล คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร. กรุง  สินอภิรมยสราญ คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มงคล สุขวฒันาสนิิทธิ ์คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
12. อาจารย ดร.อภิชาติ  อ่ิมยิ้ม   คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
13. อาจารยธรีบูรณ  สมบูรณเถกิง  สถาบนัภาษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
14. อาจารยอัปสร  ทวิลาภากุล   สถาบนัภาษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณสาํหรับผูเชี่ยวชาญ 

สําหรับการวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการวัดประเมนิตามสภาพจรงิจากการเรียนอิเล็กทรอนกิสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
 

- แนวทางการสัมภาษณสาํหรับผูเชี่ยวชาญ 
 1. เร่ิมสนทนา 
  1.1 อธิบายวัตถุประสงคของการสัมภาษณ 
  1.2 อธิบายขอบเขตของการสัมภาษณ 
  1.3 ขออนุญาตบันทึกเทป 
 2. การสัมภาษณ 
  2.1 ดานรูปแบบการเรียนอิเล็กทรอนกิสที่ใชวิธกีารเรียนตามสถานการณ 
  - ทานคิดวารูปแบบการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธกีารเรยีนตามสถานการณที่ผูวิจัย
นําเสนอมีความเหมาะสมและถูกตองตามหลักการเรียนการสอนหรือไม หรือควรมกีารปรับรูปแบบใหมี
ความเหมาะสมอยางไร 
  1. ดานการเตรียมความพรอมสําหรับการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธกีารเรียนตาม
สถานการณ    
  2. ดานการกําหนดแนวทางการเรียนอเิล็กทรอนิกสที่ใชวธิีการเรียนตามสถานการณ   
  3. ดานการปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณ   
  4. ดานการนําเสนอผลงานทีไ่ดจากการปฏบิัติงานตามสถานการณ   
  5. ดานการบูรณาการการวัดประเมินตามสภาพจริงเขากบัการเรียนอิเลก็ทรอนกิสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณ  
  6. ดานการเผยแพรผลการปฏิบัติภาระงานใหบุคคลภายนอกรับทราบ 
  - ทานคิดวามคีวามเปนไปไดมากนอยเพยีงใดในการนาํรูปแบบที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ไปใช
ในการจัดการเรียนการสอน และถามกีารนาํไปใชทานมีขอเสนอแนะ และขอพึงระวังในการใชรูปแบบ
อยางไร 
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  2.2 ดานรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรยีนตามสถานการณ 
  - ทานคิดวาองคประกอบของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนกิสที่ใชวิธกีารเรียนการสอนตามสถานการณทั้ง 5 องคประกอบมีความเหมาะสมหรือไม 
และควรจะเพิม่เติมองคประกอบใดเพิ่มเตมิเพื่อใหรูปแบบสมบูรณมากขึ้น 
  1. องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส มี
จํานวน 5 องคประกอบ ไดแก 
 1.1 วัตถุประสงคการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 1.2 ตัวชี้วัดการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 1.3 เครื่องมือการวัดประเมนิตามสภาพจริง   
 1.4 เกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 1.5 บทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริง (ผูสอน  
       ติวเตอร ผูเรียน ผูเชี่ยวชาญ)  
  - ทานคิดวาขั้นตอนของรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนกิสที่ใชวิธกีารเรียนการสอนตามสถานการณทั้ง 5 ขั้น มีความเหมาะสมและถูกตองตาม
หลักการวัดประเมินหรือไม อยางไร 
   2.1 การกาํหนดเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรยีน 
 อิเล็กทรอนกิส   
 2.2 การกาํหนดภาระงาน และเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการ 
  เรียนอิเล็กทรอนิกส   
 2.3 การออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเลก็ทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมิน 
  ตามสภาพจรงิ 
 2.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเลก็ทรอนิกส  
 2.5 การสรุปผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริงจากการเรียนอเิล็กทรอนิกส 
  - ทานคิดวาตัวชี้วัด และเกณฑการวัดประเมินทีน่ําเสนอมีความเหมาะสมหรือไม และ
ควรปรับแกไขในรายละเอียดในขอใดบาง อยางไร 
  - ทานคิดวามคีวามเปนไปไดมากนอยเพยีงใดในการนาํรูปแบบไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน และถามกีารนาํไปใชทานมีขอเสนอแนะ และขอพึงระวังในการใชรูปแบบอยางไร 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบเครื่องมือการวจิัย 

สําหรับการวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการวัดประเมนิตามสภาพจรงิจากการเรียนอิเล็กทรอนกิสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบเครื่องมือการรับรูความสามารถของตนเอง 
1. อาจารย ดร.สัจจา  ทาโต    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. อาจารย ดร. สุนิดา  ปรีชาวงษ    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลิขิต  กาญจนาภรณ  มหาวิทยาลยัศิลปากร 

 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบระบบบริหารการเรยีน และเว็บไซตรายวิชา 
1. รองศาสตราจารย ดร.วิบลูย แสงวีระพนัธุศิริ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน วัฒนาวุฒ ิ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4. ดร.วรพงษ  ลีวัฒนกิจ     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
5. อาจารย ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ   มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิรับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
1. รองศาสตราจารย ดร.สมสรรค  วงษอยูนอย  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 
3. รองศาสตราจารย ดร.สมคิด พรมจุย   มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณดี แสงประทีบทอง  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจรงิ 

สําหรับการวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการวัดประเมนิตามสภาพจรงิจากการเรียนอิเล็กทรอนกิสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
 

ตัวอยางหนาจอเว็บไซตรายวิชาสาํหรับผูเรียน 

 
 

ตัวอยางหนาจอแสดงกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติ 

 
 



 

 

326

ภาคผนวก ง (ตอ) 
ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจรงิ 

 
ตัวอยางหนาจอเว็บไซตรายวิชาสาํหรับผูสอน ติวเตอร ผูเชี่ยวชาญ 

 
 

ตัวอยางหนาจอแสดงภาระงานที่ผูสอนตองปฏิบัติ 
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ภาคผนวก ง (ตอ) 
ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจรงิ 

 
ตัวอยางหนาจอแสดงภาระงานที่ติวเตอรตองปฏิบัติ 

 
 

ตัวอยางหนาจอแสดงภาระงานที่ผูเชี่ยวชาญตองปฏิบัติ 
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ภาคผนวก ง (ตอ) 
ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจรงิ 

 
ตัวอยางหนาจอแสดงระบบริหารการเรียน 

 
 

ตัวอยางหนาจอแสดงระบบริหารการเรียน 
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ภาคผนวก ง (ตอ) 
ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจรงิ 

 
ตัวอยางหนาจอแสดงบทเรียนอิเล็กทรอนิกส 

 
 

ตัวอยางหนาจอแสดงแบบฝกหัดทายบทเรยีนอิเล็กทรอนกิส 
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ภาคผนวก ง (ตอ) 
ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจรงิ 

 
ตัวอยางหนาจอแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนกิส 

 
 

ตัวอยางหนาจอแสดงผลงานที่ผูเรียนนาํเสนอบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนกิส 
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ภาคผนวก ง (ตอ) 
ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจรงิ 

 
ตัวอยางหนาจอแสดงแบบวัดประเมินอิเลก็ทรอนกิสสําหรับผูสอน 

 
 

ตัวอยางหนาจอแสดงการรวบรวมคะแนนจากการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 

 
 
 
 

การรวบรวมคะแนนจากการวัดประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment Profiles) 
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ภาคผนวก ง (ตอ) 
ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจรงิ 

 
ตัวอยางหนาจอแสดงกระดานขาว 

 
 

ตัวอยางหนาจอแสดงการนาํเสนอความคิดเห็นของผูเรียนบนกระดานขาว 
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ภาคผนวก จ  
แบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเองเพื่อการวจิัย 

สําหรับการวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการวัดประเมนิตามสภาพจรงิจากการเรียนอิเล็กทรอนกิสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
 

 

วัตถุประสงคของแบบสอบถาม  
 เพื่อวัดการรับรูความสามารถของตนเองจากการเรียนวชิาภาษาอังกฤษของผูเรียนระดับ
ปริญญาตรี 

 

คําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามชุดนีม้ีทัง้หมด 1 ตอน จํานวน 30 ขอคําถาม  
 2. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบถวนสมบูรณทุกขอ ตามความคิดเหน็ที่เปนจริงของทาน 

 

ตัวอยางการทําแบบสอบถาม 
 

ระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 

ขอคําถาม เห็นดวย 
มาก 

5 

เห็นดวย 
4 

ไมแนใจ 
3 

ไมเห็น
ดวย 
2 

ไมเห็น
ดวยมาก 

1 
1. ฉันสามารถทํางานไดเปนอยางดีจาก
การมีสวนรวมในการอภิปรายในชั้นเรียน 

     

 

 จากตัวอยาง หมายถงึ ผูเรียนมีเห็นดวยมากที่สุดวาตนเองสามารถทาํงานไดเปนอยางดีจาก
การมีสวนรวมในการอภิปรายในชัน้เรียน 

คําจํากัดความ 
 การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง คะแนนระดับการรับรูความสามารถของตนเองที่เกิดขึ้น
จากการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 
โดยเปนผลที่เกิดจากการใชกระบวนการกระตุนการรับรูความสามารถของตนเอง ในดานกระบวนการทาง
ปญญา (Cognitive Processes) กระบวนการจูงใจ (Motivation Processes) กระบวนการทางความรูสึกและ
อารมณ (Affective Processes) และกระบวนการเลือก (Selection Processes) เพื่อประเมินระดับการรับรู
ความสามารถของผูเรียนวาตนเองจะสามารถใชทักษะและความสามารถที่มีอยูทําส่ิงนั้นไดสําเร็จหรือไม 
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แบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเอง 
 
คําชี้แจง ขอใหทานอานขอความทีละขอ แลวพิจารณาวาขอความนัน้ตรงกับระดับการรับรูของทานมากนอย
เพียงใด โดยกาเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับการรับรูของทานมากที่สุด 
 

ระดับการรับรูความสามารถของตนเอง 
เห็นดวย 
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

ไมแนใจ 
 

ไมเห็นดวย
มาก 

ไมเห็นดวย
มากที่สุด 

ขอคําถาม 
5 4 3 2 1 

1. ฉันทําไดดีในการรวมอภิปรายในชั้นเรียน      
2. ฉันสนุกสนานกับการเรียนวิชา (ภาษาอังกฤษ)      
3. ฉันไมเกงในการเรียนทักษะการเขียน (ภาษาอังกฤษ)      
4. ฉันยังสามารถอานหนังสือตอไปได แมวาจะมีส่ิงอื่นที่
นาสนใจใหทํา 

     

5. หนึ่งในเปาหมายหลักของฉันคือตองเขียนภาษาอังกฤษใหดี
ขึ้นในปหนา 

     

6. ฉันไมมีปญหาในการเรียนทักษะการอาน (ภาษาอังกฤษ)      
7. ปญหาของฉันคือ ฉันไมสามารถควบคุมตนเองเพื่ออานและ
เขียน (ภาษาอังกฤษ) ในเวลาที่ฉันควรทํา 

     

8. บางครั้งฉันคิดวาฉันไมเกงในการเขียน (ภาษาอังกฤษ)      
9. เมื่อฉันตัดสินใจที่จะเขียนบางสิ่งบางอยาง (ภาษาอังกฤษ) 
ฉันจะเริ่มลงมือและทําในทันที 

     

10. การเรียนใหเกงไมใชหนึ่งในเปาหมายหลักในชีวิตของฉัน      
11. ฉันคิดวาฉันคอนขางเกงในการอาน (ภาษาอังกฤษ)      
12. ฉันหลีกเลี่ยงที่จะพยายามอานบทความ (ภาษาอังกฤษ) 
เมื่อเห็นวาเปนส่ิงที่ยากสําหรับฉัน 

     

13. ฉันพบวางานเขียนจํานวนมาก (ภาษาอังกฤษ) ที่ไดรับ
มอบหมายเปนส่ิงที่ยากสําหรับฉัน 

     

14. เมื่อฉันตัดสินใจที่จะอานบางสิ่งบางอยาง (ภาษาอังกฤษ) 
ฉันจะเริ่มลงมือและอานทันที 

     

15. ฉันจดจําประเด็นสําคัญของสิ่งที่อาน (ภาษาอังกฤษ) ได
เปนอยางดี 

     

16. ฉันไมม่ันใจในความสามารถของตนเองที่จะเขียน
(ภาษาอังกฤษ) ไดอยางชัดเจน 
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ระดับการรับรูความสามารถของตนเอง 
เห็นดวย 
มากที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

ไมแนใจ 
 

ไมเห็นดวย
มาก 

ไมเห็นดวย
มากที่สุด 

ขอคําถาม 
5 4 3 2 1 

17. หนึ่งในเปาหมายหลักของฉันคือตองอาน (ภาษาอังกฤษ) 
ใหดีขึ้นในปหนา 

     

18. ฉันคิดวาฉันคอนขางเกงในการเขียน (ภาษาอังกฤษ)      
19. ฉันสามารถกระตุนตนเองใหอาน (ภาษาอังกฤษ) ได      
20. งานเขียน (ภาษาอังกฤษ) ของฉันทําใหฉันกังวลใจ      
21. ฉันพบวาการอาน (ภาษาอังกฤษ) สวนใหญเปนส่ิงที่
คอนขางยาก 

     

22. มันเปนการยากสําหรับฉันที่ตองสนใจเรียนวิชา 
(ภาษาอังกฤษ) 

     

23. ฉันประสบความยุงยากในการเรียน (ภาษาอังกฤษ)      
24. ฉันสนุกสนานกับการเขียน (ภาษาอังกฤษ)      
25. ฉันสามารถเรียนรูคําศัพท (ภาษาอังกฤษ) ใหมไดอยาง
งายดาย 

     

26. ถาฉันไมเขาใจเนื้อหา (ภาษาอังกฤษ) ที่อานในครั้งแรก ฉัน
จะพยายามอานจนกวาจะเขาใจ 

     

27. งานเขียน (ภาษาอังกฤษ) ที่ไดรับมอบหมายทําใหฉันกังวล
ใจ 

     

28. การอาน ภาษาอังกฤษ) เปนส่ิงที่นาเบื่อ      
29. ฉันสามารถเรียนรู (ภาษาอังกฤษ) ไดเปนอยางดี เมื่อมีส่ิง
อื่นที่นาสนใจใหทํา 

     

30. ในบางครั้งฉันคิดวาฉันไมเกงในการอาน (ภาษาอังกฤษ)      
 

ขอบคุณที่ตอบแบบสอบถาม 

ทววีัฒน  วัฒนกุลเจริญ 
นิสิตปริญญาเอก 

ภาควิชาหลักสูตรการสอน และเทคโนโลยีการศึกษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูดําเนนิการวจิัย 



 

 

336

ภาคผนวก ฉ 
แบบสังเกตแบบมีสวนรวม 

สําหรับการวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการวัดประเมนิตามสภาพจรงิจากการเรียนอิเล็กทรอนกิสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
 

สัปดาหที ่............................................................. วันทีส่ังเกต ........................................... 
แนวทางการเก็บขอมลูดวยการสังเกตแบบมีสวนรวม 
 การเก็บขอมูลดวยแบบสังเกตแบบมีสวนรวมใชสําหรับการเก็บขอมูลการปฏิบัติงานตาม
ข้ันตอนของรปูแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ โดยมีรายละเอียดของการสังเกตดังนี ้

1. ขอบเขตที่สังเกต  ไดแก ขั้นตอนการวิจยั จาํนวน 5 ขั้นตอน 
2. บุคคลที่สังเกต  ไดแก ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน และผูเชีย่วชาญ 
3. ประเด็นการสังเกต ไดแก การปฏิบัติตามรายละเอียดของขั้นตอน ดานคุณภาพของการ 
   ปฏิบัติงาน และดานปญหาทีเ่กิดขึ้น   

 
 1. ขั้นการเตรียมความพรอมสําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริงและการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณ (ผูปฏิบัติงาน: ผูสอน ติวเตอร) 
 - การปฏิบัติตามรายละเอียดของขั้นตอน ................................................................................................ 
..........................................................................................................................................................................  
 - คุณภาพของการปฏิบัติงาน …………………………………………………………………………………. 
..........................................................................................................................................................................  
 - ปญหาที่เกิดขึ้น .................................................................................................................................. 
..........................................................................................................................................................................  
 2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมินตามสภาพจริง 
(ผูปฏิบัติงาน: ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน) 
 - การปฏิบัติตามรายละเอียดของขั้นตอน ................................................................................................ 
..........................................................................................................................................................................  
 - คุณภาพของการปฏิบัติงาน …………………………………………………………………………………. 
..........................................................................................................................................................................  
 - ปญหาที่เกิดขึ้น .................................................................................................................................. 
..........................................................................................................................................................................  
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 3. การปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ (ผูปฏิบัติงาน: ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน) 
 - การปฏิบัติตามรายละเอียดของขั้นตอน ................................................................................................ 
..........................................................................................................................................................................  
 - คุณภาพของการปฏิบัติงาน …………………………………………………………………………………. 
..........................................................................................................................................................................  
 - ปญหาที่เกิดขึ้น .................................................................................................................................. 
..........................................................................................................................................................................  
 4. การวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียน
ตามสถานการณ (ผูปฏิบัติงาน: ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน ผูเชี่ยวชาญ) 
 - การปฏิบัติตามรายละเอียดของขั้นตอน ................................................................................................ 
..........................................................................................................................................................................  
 - คุณภาพของการปฏิบัติงาน …………………………………………………………………………………. 
..........................................................................................................................................................................  
 - ปญหาที่เกิดขึ้น .................................................................................................................................. 
..........................................................................................................................................................................  
 5. การสรุปความรูจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพ่ือเผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ 
(ผูปฏิบัติงาน: ผูสอน ติวเตอร ผูเรียน) 
 - การปฏิบัติตามรายละเอียดของขั้นตอน ................................................................................................ 
..........................................................................................................................................................................  
 - คุณภาพของการปฏิบัติงาน …………………………………………………………………………………. 
..........................................................................................................................................................................  
 - ปญหาที่เกิดขึ้น .................................................................................................................................. 
..........................................................................................................................................................................  
 

 ............................................................ ผูเก็บขอมูล 
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ภาคผนวก ช 
แบบสัมภาษณผูสอน ติวเตอร ผูเรียน และผูเชี่ยวชาญ 

สําหรับการวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการวัดประเมนิตามสภาพจรงิจากการเรียนอิเล็กทรอนกิสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
 

1. ผูสอน 
 ประเด็นการสัมภาษณ 
 1. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการตามบทบาทที่ไดรับ 
  1.1 บทบาทดานบทบาทการเตรียมความพรอมของการเรียนอิเล็กทรอนิกสและการวัด
ประเมินตามสภาพจริงมีปญหา และอุปสรรคในดานใดบาง   
  1.2 บทบาทการกําหนดภาระงานและเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงมีปญหา 
และอุปสรรคในดานใดบาง  
  1.3 บทบาทการวัดประเมนิผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง มีปญหา และอุปสรรคใน
ดานใดบาง  
  1.4 บทบาทการสรุปผลสัมฤทธิ์ตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสมีปญหา 
และอุปสรรคในดานใดบาง 
 2. ทานมีความพึงพอใจและขอดีของการปฏิบัติตามการวัดประเมินตามสภาพ จริงฯ ในดาน
ใดบาง 
2. ติวเตอร 
 ประเด็นการสัมภาษณ 
 1. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการตามบทบาทที่ไดรับ 
  1.1 บทบาทการอํานวยความสะดวก และประสานงานการเรียนการสอนมีปญหา และ
อุปสรรคในดานใดบาง  
  1.2 บทบาทการกระตุน แนะนํา และติดตามการเรียนรู  และบทบาทการวัดประเมนิ
ผูเรียนมีปญหา และอุปสรรคในดานใดบาง 
 2. ทานมีความพึงพอใจและขอดีของการปฏิบัติตามการวัดประเมินตามสภาพ จริงฯ ในดาน
ใดบาง 
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3. ผูเรียน 
 ประเด็นการสัมภาษณ 
 1. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการตามบทบาทที่ไดรับ 
  1.1 บทบาทการศึกษาเนื้อหาบทเรียนมีปญหา และอุปสรรคในดานใดบาง  
   1.2 บทบาทการแสดงความคิดเห็นในการเสนอแนวทางการเรียนรูและแสดงความ
คิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงมีปญหา และอุปสรรคในดานใดบาง  
  1.3 บทบาทการปฏิบัติงานกลุม บทบาทการวัดประเมนิการปฏิบัติงานของกลุมเพือ่นๆ 
มีปญหา และอุปสรรคในดานใดบาง  
  1.4 บทบาทการนําเสนอผลการเรียนรูจากการปฏิบัติงานกลุม และสรุปความรูที่ไดรับ
จากการปฏิบัติงานกลุมที่สอดคลองกับชวีิตจริงมีปญหา และอุปสรรคในดานใดบาง  
 2. ผูเรียนมีความพงึพอใจและขอดีของการปฏิบัติตามการวัดประเมนิตามสภาพ จริงฯ ในดาน
ใดบาง 
 
4. ผูเชี่ยวชาญ 
 ประเด็นการสัมภาษณ 
 1. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการตามบทบาทที่ไดรับ 
  1.1 บทบาทการวัดประเมนิผลการปฏิบัติงานของผูเรียนมีปญหา และอุปสรรคในดาน
ใดบาง  
  1.2 บทบาทการใหแนวทางการนาํผลที่ไดรับจากการเรียนไปใชในชีวิตจริงมีปญหา 
และอุปสรรคในดานใดบาง  
 2. ทานมีความพึงพอใจและขอดีของการปฏิบัติตามการวัดประเมินตามสภาพ จริงฯ ในดาน
ใดบาง 
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ภาคผนวก ซ 
แบบสัมภาษณผูทรงคุณวฒิุ  

สําหรับการวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการวัดประเมนิตามสภาพจรงิจากการเรียนอิเล็กทรอนกิสที่ใช
วิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
 

- แนวทางการสัมภาษณสาํหรับผูทรงคณุวุฒิ 
 1. เร่ิมสนทนา 
  1.1 อธิบายวัตถุประสงคของการสัมภาษณ 
  1.2 อธิบายขอบเขตของการสัมภาษณ 
 2. การสัมภาษณ 

 2.1 องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
- ทานคิดวาวัตถุประสงคการวัดประเมินตามสภาพจริงทัง้ 4 ดานมีความเหมาะสม

ในระดับใด และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางไร  
- ทานคิดวาตวัชี้วัดการวัดประเมินตามสภาพจริงทั้ง 4 ดานมีความเหมาะสมใน

ระดับใด และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางไร  
- ทานคิดวาเกณฑการวัดประเมินตมสภาพจริงทั้ง 9 กิจกรรมมีความเหมาะสมใน

ระดับใด และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางไร  
- ทานคิดวาเครือ่งมือการวัดประเมินตามสภาพจริงทัง้ 3 เครื่องมือมีความเหมาะสม

ในระดับใด และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางไร  
- ทานคิดวาบทบาทของผูสอน ติวเตอร ผเรียน และผูเชี่ยวชาญตามรูปแบบการวัด

ประเมินตามสภาพจริงมีความเหมาะสมในระดับใด และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม
อยางไร  

 2.2 ขั้นตอนการวัดประเมนิตามสภาพจรงิฯ 
- ทานคิดวาการนําขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชปฏิบัติใน

สภาพการณจริงมีความเปนไปไดในระดับใด และมีขอเสนอแนะเพิ่มเตมิอยางไร 
- ทานคิดวาการปรับเปลี่ยนขัน้ตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ภายหลงัจาก

การศึกษาผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ มีความเหมาะสม
ในระดับใด และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางไร 
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 2.3 ผลของการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่สงผลตอการรับรู
ความสามารถของตนเอง 

- ทานคิดวากิจกรรมการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่สงผลตอการรับรู
ความสามารถของตนเองมีความถูกตองหรือไม และมีความเหมาะสมในระดับใด 

  2.4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิม่เติม 
- ทานมีความคดิเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนา และนํารูปแบบการวัดประเมิน

ตามสภาพจรงิไปใชในสภาพการณจริงอยางไรบาง 
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ภาคผนวก ฌ 
แบบรับรองรปูแบบการวดัประเมินตามสภาพจริงฯ 

 เร่ือง การพฒันารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนกิสทีใ่ชวิธีการเรียนตาม
สถานการณทีส่งผลตอการรบัรูความสามารถของตนเองของผูเรียนในสถานศกึษาระดับอุดมศึกษา 

 
 

ชื่อผูรับรองรูปแบบ ................................................................................................................ 
ตําแหนง  ................................................................................................................ 
สถานทีท่ํางาน  ................................................................................................................ 
 
คําแนะนําการรับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
 1. การรับรองรูปแบบ หมายถึง การรับรองรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนกิสที่ใชวิธกีารเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของผูเรียน
ในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่พฒันาขึ้น  
 2. แบบรับรองฉบับนี้มีขอคําถามเพื่อการรับรองรูปแบบ จํานวน 4 ขอคําถาม โปรดรับรอง
รูปแบบตามระดับที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากทีสุ่ด 
 

ระดับการรับรอง 
ขอคําถาม เหมาะสม

มากที่สุด 
เหมาะสม
มาก 

เหมาะสม
ปานกลาง 

เหมาะสม
นอย 

เหมาะสม
นอยที่สุด 

1. ทานมีความคิดเห็นวา รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯในดานองคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพ
จริงฯมีความเหมาะสมในระดับใด 
     - วัตถุประสงค       
     - ตัวชี้วัด       
     - เกณฑการวัดประเมิน      
     - เครื่องมือการวัดประเมิน      
     - บทบาทของผูที่เกี่ยวของ      
2. ทานมีความคิดเห็นวา รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯในดานขั้นตอนการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ 
จํานวน 5 ขั้น ที่นําเสนอมีความเหมาะสมในระดับใด 
     -  การเตรียมความพรอมสําหรับการวัด
ประเมินตามสภาพจริงและการเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 
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ระดับการรับรอง 
ขอคําถาม เหมาะสม

มากที่สุด 
เหมาะสม
มาก 

เหมาะสม
ปานกลาง 

เหมาะสม
นอย 

เหมาะสม
นอยที่สุด 

     - การออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็ก       
ทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมินตามสภาพจริง 

     

     - การปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนขอความรู
จากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ  

     

     - การวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพ
จริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียน
ตามสถานการณ 

     

     - การสรุปความรูจากการปฏิบัติงานตาม
สภาพจริงเพื่อเผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ 

     

3. ทานมีความคิดเห็นวา โดยภาพรวมของ
รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯสามารถ
นําไปใชปฏิบัติในสถานการณจริงไดในระดับใด 

     

 

 4. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ และการนํารูป
แบการวิจัยไปใชในสถานการณจริง 
..........................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................  

 
 

ขอขอบพระคุณที่รับรองรูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ 

นายทวีวัฒน  วัฒนกุลเจริญ 
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ภาคผนวก ญ 
แผนการสอนรายวิชา 5500116 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2  

เร่ือง Expressing Your Opinion 
 

สาระการเรียนรู 
 การเขียนแสดงความคิดเห็น และการใหเหตุผลสนับสนุนสิ่งที่นําเสนอจะตองใหผูเรียนทราบหลักการ 
และแนวทางการเขียนแสดงความคิดเห็นตอหัวเรื่องที่ตนเองสนใจ ดังนั้นผูเรียนจะตองมีการศึกษาในหัวเรื่องที่
เกี่ยวของกับการเขียนแสดงความคิดเห็นเพื่อใชสําหรับการปฏิบัติตามกิจกรรมที่จัดเตรียมใหผูเรียนฝกแสดง
ความคิดเห็น และการใหเหตุผลในหัวเรื่องที่เกี่ยวของกับชีวติจริงของตนเอง สามารถวินิจฉัยเนื้อหาที่
กําหนดใหและแสดงความคิดเห็นตามหลักการและแนวทางที่ศึกษา ตลอดจนการสรุปความรูที่ไดรับจากการ
เรียนที่เกี่ยวของกับชีวิตจริงได 
 
วัตถุประสงครายคาบเรียน 
 หลังจากการเรียนสาระการเรียนรูเร่ือง Expressing Your Opinion ผูเรียนสามารถ 

1. นําหลักการ และแนวทางการเขียนแสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาการที่ศึกษาไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

2. วินิจฉัยเนื้อหาที่กําหนดให พรอมท้ังเขียนแสดงความคิดเห็นของตนเองได 
3. กําหนดหัวเรื่องที่ตนเองสนใจจะเขียนแสดงความคิดเห็นได 
4. แสดงความคิดเห็นตอเกณฑการวัดประเมินประจําบทเรียนได 
5. เขียนแสดงความคิดเห็น และใหเหตุผลสนับสนุนในประเด็นที่เกี่ยวของกับชวีิตจริงของตนเองได 
6. ประเมินงานเขียนที่กลุมเพื่อนนําเสนอตามหลักการ และแนวทางการเขียนแสดงความคิดเห็นได 
7. สรุปความรูที่ไดจากบทเรียนที่เกี่ยวของกับชวีิตจริงของตนเองได 

  
ประเดน็การเรียนรู 
 Restrictive and Non restrictive Clauses, Sentence Combining, Participles, Transition 
Signals of Contrast, Transition Signals of Expressing Opinion 
 
เวลาที่ใช 
 - 1 สัปดาห 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
- ข้ันเตรียมการเรียนการสอน ประกอบดวย 

1. การเตรียมความพรอมสาํหรับการเรียนอิเล็กทรอนกิสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ   
1.1 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู:  
1. ผูสอนกําหนดจุดประสงคการเรียนรูประจําคาบเรียน Expressing your opinion พรอม

ทั้งนําจุดประสงคการเรียนรูมาจัดทําประมวลรายวิชาที่นําเสนอบนเว็บไซตรายวิชา 
2. ติวเตอรประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอรนําจดุประสงคการเรียนรูรายสัปดาห

ที่กําหนดไวนําเสนอใหผูเรียนทราบผานเว็บไซตรายวิชา 
1.2 การเตรียมสถานการณการเรียนอิเลก็ทรอนิกส (e-Learning) ใหผูเรียนปฏิบัต ิ
1. ผูสอนจัดเตรียมเนื้อหาเกี่ยวกับหลักการ และแนวทางการเขียนแสดงความคิดเห็นให

ผูเรียนศึกษา ไดแก หัวเรื่อง Restrictive and Non restrictive Clauses, Sentence Combining, Participles, 
Transition Signals of Contrast, Transition Signals of Expressing Opinion  

2. ผูสอนนําหัวเรื่องที่เตรียมไวมาจัดทําเปนบทเรียนอิเล็กทรอนิกส และแบบฝกหัดสําหรับ
ใหผูเรียนศึกษา และทบทวนความรู 

3. ผูสอนจัดเตรียมสถานการณที่เกี่ยวของกับชวีิตจริงของผูเรียน ไดแก หัวเรื่องสถานที่
ทองเที่ยวที่สนใจเพื่อใหผูเรียนฝกแสดงความคิดเห็น 

1.3 การกําหนดเปาหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกส 

1. ผูสอนกําหนดเปาหมาย และรายละเอียดของการวัดประเมินประจาํหัวเรื่อง Expressing 
your opinion โดยเปาหมายเนนการวัดประเมินทักษะ 4 ดาน ไดแก ดานพุทธิปญญา ดานกระบวนการทาง
สังคม ดานการปฏิบัติ และดานสวนบุคคล โดยกําหนดเปาหมายของแตละกิจกรรมที่จัดขึ้นอยางชัดเจน 

1.4 การกําหนดภาระงานและเกณฑการวัดประเมนิตามสภาพจริงจากการเรียน
อิเล็กทรอนิกส 

1. ผูสอนกําหนดหัวขอภาระงานที่จะใหผูเรียนปฏิบัติ พรอมท้ังกําหนดเกณฑการวัดประเมิน
การปฏิบัติกิจกรรมและเกณฑการวัดประเมินที่ใชสําหรับการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของผูเรียนแจงให
ผูเรียนทราบ โดยกํากับไวในทุกๆ กิจกรรมทีผู่เรียนจะตองปฏิบัติ  

1.5 การเตรียมแหลงขอมูลเพื่อสนับสนนุการเรียนอิเลก็ทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียน
ตามสถานการณ 

1. ผูสอนคัดเลือกแหลงขอมูลที่เกี่ยวของกับหลักการและแนวทางทางเขียนแสดงความ
คิดเห็นจากเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อใชเปนแหลงคนควาขอมูลสําหรับผูเรียน  

2. ติวเตอรประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอรจัดทาํเว็บไซตรายวชิาที่มี
องคประกอบหัวขอแหลงขอมลู (Resources) เพื่อนําเสนอแหลงขอมูลที่จัดเตรียมไว 
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1.6 การมอบหมายบทบาทและภาระงานของผูที่เกี่ยวของไดแก ติวเตอร 
ผูเชี่ยวชาญ 

1. ผูสอนจัดประชุมกบัติวเตอร และผูเชี่ยวชาญโดยมอบหมายภาระงาน และทําความเขาใจ
ในดานของมิตขิองการประเมนิ  และการใหขอเสนอแนะ 

 2. ผูสอนจัดทําเว็บไซตรายวชิาสําหรับติวเตอรและผูเชี่ยวชาญโดยเฉพาะ โดยแยกออกจาก
เว็บไซตรายวิชาของผูเรียน เพื่อใชสําหรับการแจงภาระงานและวันที่ปฏิบัติงานอยางชัดเจน  
 
2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมินตามสภาพจริง  
 2.1 การสนับสนุนสถานการณที่มีความสาํคัญตอการเรียนรูใหผูเรียนปฏิบัต ิ

1. ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนเขาศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสประจําสัปดาห 
และทําแบบฝกหัดทายบทเรียนประจําสัปดาห 

2. ผูเรียนศึกษาหลักการและแนวทางการเขียนแสดงความคิดเห็น พรอมท้ังฝกวินิจฉัย
เนื้อหาที่กําหนดใหจากแบบฝกหัดทายบทเรียน  

3. ผูเรียนทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผาน
ทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 

4. ผูสอนวัดประเมินการปฏิบตัิกิจกรรมของผูเรียนโดยใชขอมูลการเขาศึกษาเนื้อหาบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสที่ไดจากระบบบริหารการเรียนเปนขอมูลสําหรับการวัดประเมินผูเรียนตามเกณฑและตัวชี้วัด
การประเมิน  

2.2 การกําหนดแนวทางการเรียนรูของผูเรียน 
1. ผูสอนนําเสนอหัวขอ Smoking in public เพื่อใหผูเรียนปฏิบัติงานกลุมนําเสนอผาน

เว็บไซตรายวิชา  
2. ติวเตอรจัดเตรียมกระดานขาว กระทู: Smoking in public เพื่อใหผูเรียนเสนอแนว

ทางการเรียนรู 
3. ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนแบงกลุม และใหแตละกลุมนําเสนอแนวทางการเรียนรูของ

กลุมผานกระดานขาว 
4. ผูเรียนปฏิบตัิกิจกรรมการนําเสนอแนวทางการเรียนรูตามที่กลุมสนใจ  

  5. ผูสอนใหขอเสนอแนะและปรับปรุงแนวทางการเรียนรูที่ผูเรียนนําเสนอใหสามารถ
ดําเนินการไดจริงผานกระดานขาว 

6. ผูเรียนทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผาน
ทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 

7. ผูสอนวัดประเมินการปฏิบตัิกิจกรรมของผูเรียนโดยใชขอมูลการอภปิรายผานกระดาน
ขาวของผูเรียนเปนขอมูลสําหรบัการวัดประเมนิผูเรียนตามเกณฑและตัวชี้วดัการประเมิน   
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 2.3 การกําหนดเกณฑการวัดประเมนิตามสภาพจริง 
1. ติวเตอรจัดเตรียมกระดานขาว กระทู: เกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงานกลุม 

ประจําหัวเรื่อง Expressing your opinion 
2. ผูสอนกําหนดเกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงานกลุมเพื่อเตรียมใหผูเรียนอภิปราย

และแสดงความคิดเห็นผานกระดานขาวนําเสนอบนกระดานขาว 
3. ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการอภิปรายผานกระดานขาวเกี่ยวกับเกณฑ

การวัดประเมินการจัดทําผลงานกลุมประจําสัปดาห 
4. ผูเรียนเขาอภิปรายเกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงานกลุม  
5. ผูสอนปรับแกไข เพิ่มเติมเกณฑการวัดประเมินตามที่ผูเรียนนําเสนอ โดยจะตองสรุปเปน

เกณฑการจัดทําผลงานเพียงเกณฑเดียวสําหรับชั้นเรียน 
6. ผูเรียนทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผาน

ทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 
7. ผูสอนวัดประเมินการปฏิบตัิกิจกรรมของผูเรียนโดยใชขอมูลการอภปิรายผานกระดาน

ขาวของผูเรียนเปนขอมูลสําหรบัการวัดประเมนิผูเรียนตามเกณฑและตัวชี้วดัการประเมิน  
 
3. การปฏิบัตงิาน และแลกเปลี่ยนขอความรูจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ   
 3.1 การปฏิบตัิงานและแลกเปลี่ยนขอความรูจากการปฏิบัติงาน  

1. ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติงานกลุมตามแนวทางการเรียนรูที่ไดเสนอไว  
2. ติวเตอรจัดเตรียมความพรอมของกระดานขาวเพื่อใหผูเรียนใชสําหรับการอภิปรายและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกลุม 
3. ผูสอนชวยเหลือ และใหคําปรึกษาในระหวางที่ผูเรียนปฏิบัติงานกลุมเพื่อใหผูเรียน

สามารถปฏบิัติงานไดตามแนวทางการเรียนรูของกลุม 
4. ผูเรียนทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผาน

ทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 
5. ผูสอนวัดประเมินการปฏิบตัิกิจกรรมของผูเรียนโดยใชขอมูลการอภปิรายผานกระดาน

ขาวของผูเรียนเปนขอมูลสําหรบัการวัดประเมนิผูเรียนตามเกณฑและตัวชี้วดัการประเมิน  
 3.2 การนําเสนอผลการปฏบิัติงาน 

1. ติวเตอรประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอรจัดเตรียมแฟมสะสมงานการเรียน
อิเล็กทรอนิกสใหพรอมสําหรับการนําเสนอผลงานกลุม โดยติวเตอรแจง username และ password ใหผูเรียน
ทราบผานประกาศรายวิชา  
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2. ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนนําเสนอผลการปฏิบัติงานกลุมบนแฟมสะสมงานการเรียน
อิเล็กทรอนิกสของกลุม  

3. ผูเรียนนําเสนอผลงานการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกส  
4. ผูเรียนทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผาน

ทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 
5. ผูสอนวัดประเมินการปฏิบตัิกิจกรรมของผูเรียนโดยใชขอมูลจากผลงานที่ผูเรียนจัดทํา

นําเสนอบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสเปนขอมลูสําหรับการวัดประเมินผูเรียนตามเกณฑและ
ตัวชี้วัดการประเมิน  

 
4. การวัดประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสทีใ่ชวิธีการเรียนตาม
สถานการณ  
 4.1 การวัดประเมินตามสภาพจริงจากผลการปฏิบัติงานบนแฟมสะสมงานการเรยีน
อิเล็กทรอนิกสตามเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจรงิ 

1. ผูสอนแจงเกณฑการวัดประเมินการจัดทําผลงานใหผูเรียนทราบผานแฟมสะสมงานการ
เรียนอิเล็กทรอนิกส 

2. ผูเรียนเขาศึกษาผลการปฏบิัติงานของกลุมเพื่อนๆ และทาํการวัดประเมนิตนเองและวัด
ประเมินผลงานของกลุมเพื่อนๆ โดยใชเกณฑที่ผูสอนนําเสนอ   

3. ผูเรียนทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผาน
ทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 

4. ผูสอนวัดประเมินการปฏิบตัิกิจกรรมของผูเรียนการปฏิบัติกิจกรรม และผลงานที่ผูเรียน
นําเสนอ  

5. ผูเชี่ยวชาญวัดประเมินผลงานที่ผูเรียนจัดทํา โดยใชเกณฑการวัดประเมนิที่ไดจาก
กิจกรรมการกําหนดเกณฑการวัดประเมินตามสภาพจริงในการใหคะแนนผูเรียน 
 4.2 การใหขอเสนอแนะเพือ่ปรับปรุงผลการปฏิบัติงานโดยผูเชี่ยวชาญ 

1. ผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการนําผลงานไปใชประโยชนในชีวิตจริง
กับผูเรียนแตละกลุม 

4.3 การใหโอกาสในการปรบัปรุงผลงาน 
1. ผูสอนแจงใหผูเรียนทําการปรับแกไขผลงานที่จัดทํา โดยประกาศผานเว็บไซตรายวชิา 

หัวขอ Classroom 
2. ผูเรียนปรับแกไขผลงานตามขอเสนอแนะที่ไดจากผูสอน เพื่อนผูเรียน และนําเสนอบน

แฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสอีกครั้ง  
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3. ผูเรียนทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผาน
ทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 

4. ผูสอนวัดประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยใชเกณฑการวัดประเมินเดิมที่ใชวัด
ประเมินในครั้งแรก 
 
5. การสรุปความรูจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพือ่เผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ  
 5.1 การสรุปผลการเรียนรูทีส่อดคลองกับนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง 

1. ผูสอนมอบหมายภาระงานใหผูเรียนสรุปผลการเรียนรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานกลุมที่
สอดคลองกับชวีิตจริง  

2. ผูเรียนตอบขอคําถามจากแบบเก็บขอมูลอิเล็กทรอนิกสในประเด็นเกี่ยวกับสรุปขอความรู
ประจําสัปดาห และแนวทางการนําความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชประโยชนในชีวติจริงที่กํากับไว
ประจํากจิกรรม  

3. ผูเรียนทําการวัดประเมินตนเองจากแบบวัดประเมินอิเล็กทรอนิกสประจํากิจกรรมผาน
ทางเว็บไซตรายวิชา หัวขอ Classroom 

4. ผูสอนวัดประเมินการปฏิบตัิกิจกรรมของผูเรียนโดยใชขอมูลสรุปผลการเรียนรูที่
สอดคลองกับนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงที่ผูเรียนนําเสนอบนแฟมสะสมงานการเรียนอิเล็กทรอนิกสเปน
ขอมูลสําหรับการวัดประเมินผูเรียนตามเกณฑและตัวชี้วัดการประเมิน โดยทําการวัดประเมินจากแบบวัด
ประเมินอิเล็กทรอนิกสจากหนาจอภาระงานผูสอน  
 5.2 การเผยแพรความรูจากการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงใหบุคคลภายนอก
รับทราบ 

1. ผูสอนประชาสัมพันธใหผูสนใจสามารถเขามาศึกษาขอมลูที่ผูเรียนนําเสนอ รวมทั้งการ
แจงใหผูเรียนทราบเพื่อใหนําขอมูลไปบอกผูปกครองหรือเพื่อนๆ ตางสาขาวชิาใหเขามาศึกษาผลงานที่
นําเสนอ 

2. ผูเรียนชวยประชาสัมพันธใหผูปกครองหรือเพื่อนๆ ใหเขามาศึกษาผลงานที่นําเสนอ 
การวัดประเมนิผล 

1. การเขารวมกิจกรรม 
2. ผลงานที่จัดทํา 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นายทวีวัฒน  วัฒนกุลเจริญ เกิดวันที่ 10 กรกฎาคม พุทธศักราช 2520 ที่จังหวัดนครปฐม 
สําเร็จการศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต จากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อป
การศึกษา 2542 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2543 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 
2545  
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