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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการปรับเทียบแนวตั้งตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ  
แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร รวมกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรงที่ใชแบบสอบรวมภายใน และศึกษาพัฒนาการความสามารถ
ทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 ในแตละระดับช้ันโดยภาพรวมและจําแนกตามกลุม
ความสามารถ คือ  กลุมต่ํา กลุมปานกลาง และกลุมสูง  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 ของโรงเรียนในเขตพื้นที่
การศึกษาสกลนคร เขต 1 จํานวน 1,941 คน โดยสุมกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้น กลุมตัวอยางแบงเปน 2 กลุม  คือ  
กลุมปรับเทียบคะแนน เปนนักเรียนระดับชั้น ม.1, ม.2 และ ม.3 จํานวน  543, 534 และ 504 คน ตามลําดับ  และกลุมสอบทาน
ผล  เปนนักเรียนระดับชั้น ม.1, ม.2 และ ม.3 จํานวน 113, 120 และ 127 คน ตามลําดับ  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบ
วัดความสามารถทางคณิตศาสตร เรื่อง   “จํานวนและการดําเนินการ” สําหรับระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2  และ  3  รวม 3 ฉบับ 
ฉบับละ 30 ขอ  ที่มีคาความเที่ยงของแบบสอบเทากับ 0.803, 0.912  และ  0.857 ตามลําดับ  โดยมีขอสอบรวมระหวางระดับชั้น 
ม.1 และ ม.2 จํานวน 6 ขอ  ขอสอบรวมระหวางระดับชั้น ม.2 และ ม.3 จํานวน   6 ขอ  โดยวิเคราะหขอมูลเพื่อประมาณคา
ความสามารถของนักเรียน ดวยโปรแกรม BILOG 3.04 คํานวณหาคาคงที่เพื่อสรางสมการปรับเทียบคะแนนดวยโปรแกรม  
EQUATE 2.0  ปรับเทียบคะแนนเชิงเสน ดวยวิธี “กําลังสองนอยสุด”  ดวยโปรแกรม SPSS for Window Version 11.0 
 

สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
1) ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนนตามรูปแบบที่ศึกษาสําหรับผูสอบที่มีความสามารถ  

แตกตางกัน 3 ระดับ พบวามีคาเทากับ 0.063 ซึ่งเปนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานที่ต่ํา และความเพียงพอของการปรับเทียบ
คะแนน พบวา คาดัชนีความแตกตางของการปรับเทียบคะแนนอยูในระดับนาพอใจ (C=0.225)   

2) ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียน ในกลุมรวม พบวา คาเฉลี่ยของคะแนน
ความสามารถทั้ง 3 ระดับชั้น  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียน
เพิ่มขึ้นตามระดับช้ันที่สูงขึ้น  นั่นคือ ระดับชั้น ม.1 เมื่อขึ้น ม.2 มีพัฒนาการสูงขึ้น  0.167  คะแนน นักเรียนระดบัชั้น ม.2 เมื่อขึ้น ม.3   
มีพัฒนาการสูงขึ้น 0.174 คะแนน  และนักเรียนระดับช้ัน ม.1 เมื่อขึ้น  ม.3  มีพัฒนาการมากที่สุด  เทากับ 0.312 คะแนน   

สวนผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนจําแนกตามกลุมความสามารถ  คือ  
กลุมตํ่า กลุมปานกลาง และกลุมสูง พบวา นักเรียนในแตละกลุมความสามารถ มีคะแนนพัฒนาการเพิ่มขึ้นตามระดับชั้น  
ที่สูงขึ้น โดยพิจารณาจากอัตราพัฒนาการ  และนักเรียนในกลุมความสามารถสูงมีอัตราพัฒนาการมากที่สุด  รองลงมา คือ  
กลุมปานกลาง และกลุมต่ํา ตามลําดับ 
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 The purposes of this research were to investigate the efficiency of vertical equating combining IRT by 
three-parameter logistic model and linear equating methods with internal anchor tests, and to study of   
Matayomsuksa 1-3 students’ mathematical ability growth . The students in each grade level was used to equate the 
students’ mathematical ability  scores across grade levels so that they were on the same scale scores. The students 
in each level  were divied into three sub-groups accordingly to their abilities;  high, fair, and low ability groups.   

The sample was 1,941 students obtained by stratified random sampling from Matayomsuksa 1-3 students of Office 
of Sakonnakhon Educational Service Area Zone I. The students in each grade level were divided into two groups; the equated 
and validated groups. There were altogether 543, 534, and 504 students respectively for equated groups, while there were 113, 
120, and 127 students for the validated groups. They  were used for data collecting with the Mathematical ability test, the 
numerical and operation, for the Matayomsuksa 1-3. Each test had 30 items. The reliabilities of test were 0.803, 0.912, as well as 
0.857. There were 6 internal anchor items between the M.1 test and the M.2 test, 6 internal anchor items between the M.2 test 
and the M.3 test. The research data were analyzed by employing BILOG 3.04 for estimating students’ abilities parameters, 
employing EQUATE 2.0 for expressing linear interpolation equations, employing SPSS for Windows version 11.0 for expressing 
linear regression equation by mean of simple least square method.  

     
 The results were as follows : 
 1. The standard error of the equating study model from students of three different ability levels was  0.063 that  was 
low. The discrepancy index of equating in range of satisfy was the acceptable criterion. (C=0.225) 

2. The study of the growth rate on students’ Mathematical abilities found the significance at  .01 level of mean 
scores of three different levels. It could be concluded that the growth rate on Mathematical ability from M.1 students’ to M.2 
students’ was 0.167, and M.2 student’s to M.3 students’ was 0.174. Moreover, M.1 students’ to M.3 students’ was  0.312, that  
was the highest. 

In the growth rates study on students’ Mathematical abilities were divided into three groups of abilities namely: 
low, fair, and high groups. considering the growth rates were found that all groups had gain scores accordingly class levels.  The 
student  in  the high ability group had the highest growth rate that followed by the fair ability group and the low ability group 
respectively.  
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การทําวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยไดรับความรูและคําแนะนําตางๆ ดวยความ
กรุณาอยางยิ่งจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ อาจารย ดร.ณัฏฐภรณ   หลาวทอง  และ
ไดรับคําแนะนําในการดําเนินการวิจัยเพิ่มเติมจาก รองศาสตราจารย ดร. ศิริชัย   กาญจนวาสี ซึ่ง
อาจารยทั้งสองทานไดใหความรูในหลักวิชามากมายอันทรงคุณคายิ่ง ทั้งยังไดดูแลเอาใจใสคอย
ติดตามความกาวหนาของผูวิจัยตลอดมา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางยิ่ง
ดวยความเคารพมา ณ ที่นี้ดวย  

ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อวยพร เรืองตระกูล ซึ่งเปนกรรมการ
สอบวิทยานิพนธที่ไดกรุณาสละเวลาอันมีคามารวมสอบวิทยานิพนธ ตลอดจนใหขอเสนอแนะที่เปน
ประโยชนตอการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ และขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ตลอดจนคณาจารยภาควิชาประเมินผลและวิจัยการศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่คอยใหการสนับสนุนและเปนกําลังใจดวยดีตลอดมา 

ขอขอบพระคุณ ดร.อดิศร ศรีบุญวงศ และ  ดร.ภัทราพร  เกษสังข ที่ใหคําแนะนํา
ในการทําวิทยานิพนธจนสําเร็จลุลวงไปดวยดี และขอขอบคุณเปนพิเศษสําหรับ คุณอิทธิฤทธิ์        
พงษปยะรัตน คุณสุวิมล กฤชคฤหาสน คุณตติยา เชยชุม คุณชยุตม ภิรมยสมบัติ   คุณสิทธิพันธ 
ยศยอดยิ่ง และคุณพงษลิขิต เพชรผล ที่กรุณาใหความชวยเหลือและขอเสนอแนะที่เปนประโยชน
แกผูวิจัยมาโดยตลอด รวมทั้งพี่ๆและเพื่อนๆ ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาที่ใหกําลังใจ
ดวยดีตลอดมา 

ขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ ภาควิชา
ประเมินผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ใหทุนอุดหนุนในการ
ทําวิทยานิพนธและงานวิจัยนี้จะไมประสบความสําเร็จ ถาไมไดคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญในการ
สรางเครื่องมือ ตลอดจนความรวมมือจากโรงเรียนที่เปนกลุมทดลองเครื่องมือและกลุมตัวอยางทั้ง 
10 โรงเรียน ซึ่งอํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูล ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งและจะไม
ลมืพระคุณที่ใหความอนุเคราะหในครั้งนี้ 

คุณคาและประโยชนที่อาจมีตอผูอ่ืนของวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบแก   
คุณพอธีระพล คุณแมวิลัย คุณปู และคุณยา ตลอดจนญาติพี่นองทุกคน ที่ไดใหความอบอุน 
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บทที่  1 
 

บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา   
 

ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 
มาตรา 26  ไดใหความสําคัญกับการประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยพจิารณาจาก
พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม การทดสอบ
ควบคูกันไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบ
การศึกษา ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหเกิดความเขาใจในตัวเด็ก เขาใจสภาพการเรียนการสอนที่
เปนอยู อันจะนําไปสูการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและตัวผูเรียน เพื่อปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

การประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชื่อวานักเรียนแตละคนมีพัฒนาการที่
แตกตางกัน  ดังนั้นการประเมินและทดสอบตองเปนแบบเฉพาะบุคคล และมีความเหมาะสมกับ
พัฒนาการ พรอมทั้งใหสารสนเทศของวิธีการที่จะนํามาสอนผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
สรรคสรางผูเรียนใหมีความสําเร็จมากขึ้น ซึ่ง บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ  (2544)  กลาววา “การ
ประเมินที่เหมาะสมกับพัฒนาการ ไดมาจากการพัฒนาหลักสูตรอยางเหมาะสมกับพัฒนาการ 
และในทางกลับกัน หลักสูตรมีความเหมาะสมกับการพัฒนาของผูเรียน ไดมาจากการประเมินที่
เหมาะสมกับพัฒนาการ” และลักษณะสําคัญของการประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
มีลักษณะมุงรวบรวมสารสนเทศของการพัฒนาการ และการเรียนรูมุงเนนพัฒนาการที่เกิดขึ้น
อยางเดนชัด สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 มาตรา 30 ไดกําหนดใหสถานศึกษาสงเสริมใหผูสอนสามารถทําวิจัย เพื่อ
พัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา แตจากการศึกษาสภาพการ
จัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ของโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย 
(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2547) พบวา ผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษา
เกือบรอยละ 70 ไมไดใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน   
นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวา ผลการเรียนของนักเรียนยังไมไดมาตรฐาน เขียนไมได คิดไมเปน 
โดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่จะตองมีการทําวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน  เชน การศึกษาวิจัยเชิงพัฒนาการ
โดยเฉพาะการทราบถึงพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียน เนื่องจากคณิตศาสตร
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เปนกลุมสาระที่สําคัญในการที่จะพัฒนาเยาวชนของประเทศใหมีความสามารถและมีศักยภาพที่
จะแขงขันกับประเทศอื่นได (อวยพร  เรืองตระกูล, 2544)  และการรูถึงพัฒนาการความสามารถทาง
คณิตศาสตรของนักเรียน จะเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาการเรียนการสอนที่เหมาะสม ทั้งยัง
กอใหเกิดการเรียนรู พัฒนาการความสามารถและแนวโนมเปนไปในทิศทางและรูปแบบใด อันจะเปน
การพัฒนาผูเรียนใหไปสูจุดมุงหมายของหลักสูตรคณิตศาสตรไดอยางเหมาะสม เพื่อนําผลการวิจัย  
ที่ไดไปใชเปนขอมูลปอนกลับ (Feedback) ในการปรับปรุงและวางแผนการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวิจัยเชิงพัฒนาการ เปนการศึกษาที่ดูความกาวหนาหรือพัฒนาการของส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ไม
เพียงแตศึกษาสภาพที่เกิดขึ้น และความสัมพันธของปรากฏการณเทานั้น ยังรวมถึงการวิจัยที่มุงศึกษา
การเปลี่ยนแปลงตามเงื่อนไขเวลา (Time Dimention) ซึ่ง ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล (2545) ไดแบง
งานวิจัยในกลุมการวิจัยเชิงพัฒนาการออกเปน 2 ประเภท คือ การศึกษาระยะยาว (Longitudinal 
Study) เปนศึกษาจากกลุมตัวอยางกลุมเดียวกันในชวงเวลาตางกัน ซึ่งชวงเวลาดังกลาว อาจจะไม
ยาวมากนักหรืออาจยาวนานเปนสิบป สวนการศึกษาภาคตัดขวาง (Cross Sectional Study) เปน
การศึกษาจากกลุมตัวอยางตาง ๆ กันหลายกลุมที่เปนตัวแทนของแตละชวงพัฒนาการขณะใด
ขณะหนึ่งพรอมกัน ซึ่งจากลักษณะของการศึกษาระยะยาว จะเปนการวิจัยที่นาตอบคําถามไดดีใน
เร่ืองการเปลี่ยนแปลงของผูเรียน แตมีขอจํากัดที่เดนชัดในเรื่องของความสิ้นเปลือง ความไม
ตอเนื่องในการเก็บขอมูลกับกลุมเดิม โดยเฉพาะขอจํากัดในเรื่องระยะเวลา ซึ่งการจัดการศึกษาใน
ปจจุบันจําเปนที่จะตองมีการวิจัยเชิงพัฒนาการของนักเรียนในระดับชั้นตางๆอยางตอเนื่อง เพื่อ
นําไปใชในการปรับปรุงแกไขไดทันทวงที ดังนั้นการศึกษาระยาวอาจจะไมเหมาะสม ซึ่งใน
สถานการณดังกลาวการศึกษาภาคตัดขวางนาจะเหมาะสมกวาในดานความรวดเร็วในการรู
ผลการวิจัย มีปญหานอยในเรื่องการสูญหายของกลุมตัวอยางและความคลาดเคลื่อนในการวัด
จากกลุมตัวอยาง 

แมวาการศึกษาพัฒนาการภาคตัดขวาง  จะใหสารสนเทศเพื่อหาขอบกพรองใน
กระบวนการเรียนการสอนเปนสําคัญ อันจะนําไปสูการเรงแกปญหาไดทันทวงทีกอนที่นักเรียนจะ
จบการศึกษาออกไปจากโรงเรียน และเปนประโยชนตอการกําหนดนโยบาย หรือการพัฒนาการ
เรียนการสอนในระดับหนึ่ง แตก็ยังนับวาไมเพียงพอ ในการสรุปโยงความสัมพันธระหวางผลการ
ประเมินตางระดับชั้นเหลานั้นอยางนาเชื่อถือได เพราะการประเมินในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยใช
กลุมตัวอยางที่ตางกันและใชเครื่องมือวัดที่ตางกันมาเปรียบเทียบกันโดยตรง ทําใหผลการ
เปรียบเทียบมีความคลาดเคลื่อนสูง ขาดความแมนยําของสารสนเทศอันสงผลสืบเนื่องใหการ
ตัดสินใจสรุปผลผิดพลาดได (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545) ดังนั้นการแกไขปญหาการเปรียบเทียบ
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ผลการเรียนของบุคคลตางกลุมที่ไดจากเครื่องมือวัดที่ตางกัน ในปการศึกษาเดียวกัน เพื่อนํามา
เป รียบเทียบและศึกษาพัฒนาการในการเรียนได  จึ งควรใช เทคนิควิ ธีการที่ เ รียกว า                   
“การปรับเทียบแนวตั้ง” (Vertical Equating)  ในปการศึกษาเดียวกันระหวางแบบสอบ         
ตางฉบับ ไดจากนักเรียนตางกลุมกัน แลวจึงนําผลที่ไดมาเปรียบเทียบกัน การปรับเทียบคะแนน
ดังกลาว เปนวิธีการเปลี่ยนระบบหนวยคะแนนของแบบสอบฉบับหนึ่ง ไปสูระบบหนวยคะแนนของ
แบบสอบอีกฉบับหนึ่ง เพื่อใหไดคะแนนที่แปลงจากแบบสอบทั้งสองฉบับมีความเทาเทียมกัน 
(Angoff, 1971) ผลการเปรียบเทียบจึงใหสารสนเทศที่ถูกตอง แมนยํา และเพียงพอตอการตัดสนิใจ 

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2545) ไดใหความหมายของการปรับเทียบคะแนนวา  เปน
กระบวนการแปลงคะแนนของแบบสอบตางฉบับ ที่มุงวัดคุณลักษณะเดียวกันสามารถนํามา
เปรียบเทียบกันได  ซึ่งถาพิจารณาการนําไปใชกับผูสอบและแบบสอบ  Hambleton และ 
Swaminathan (1984) ไดแบงการปรับเทียบคะแนนออกเปนสองสถานการณ ไดแก การปรับเทียบ
คะแนนตามแนวนอน (Horizontal Equating) ใชในกรณีที่ตองการเปรียบเทียบแบบสอบที่มีระดับ
ความยากพอ ๆ กัน และการกระจายความสามารถของผูตอบแบบสอบคลายคลึงกัน และการ
ปรับเทียบแนวตั้ง (Vertical Equating) ใชในกรณีเปรียบเทียบแบบสอบที่มีระดับความยากตางกัน 
และการกระจายความสามารถของผูสอบตางกัน        

จากการศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ นิยมนําวิธีการปรับเทียบแนวตั้ง 
(Vertical Equating) ตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร ในการศึกษา
พัฒนาการหรือความกาวหนาในการเรียนซึ่งใชแบบสอบหลายระดับกับผูสอบที่มีระดับ
ความสามารถแตกตางกัน เนื่องจากใหผลการปรับเทียบที่มีความเพียงพอและนาพอใจกวาวิธีอ่ืน 
(Slinde & Linn ,1977-1979; Kolen, 1980; Kolen & Brennan,1995; พรพิมล  นาคเวช, 2537;    
วรรณดี  แสงประทีปทอง, 2538; ภัทรพร  เกษสังข, 2546) แตปญหาที่มักจะเกิดขึ้นเสมอเมื่อ
ปรับเทียบคะแนนกับกลุมผูสอบที่มีความสามารถแตกตางกันมาก ๆ คือเกิดความคลาดเคลื่อนของการ
ปรับเทียบคะแนนสูงโดยเฉพาะการปรับเทียบคะแนนในระดับช้ันที่ไมไดอยูติดกัน เชน การปรับเทียบ
คะแนนความสามารถระหวางระดับชั้น ม.1 และ ม.3 เปนตน โดยสงผลตอความถูกตอง (Accuracy) 
และความแมนยํา (Precision) ที่แสดงถึงประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนนโดยตรง ซึ่งเปนปญหาที่
เรียกวา “Out-of–Level Effect” (O’Brien and Tohn, 1984; Bielinksi, Thurlow &  Scottt, 2000; Leung, 2003) 

Cook, Dunbar และ Eignor (1981) ไดใหขอเสนอแนะวาสําหรับการประมาณคาแตกตาง
กันมากๆ โดยเฉพาะการประมาณคาที่ต่ํากวาระดับการเดา (Lower Asymtote) ที่มักจะเกิดขึ้น
เสมอสําหรับการปรับเทียบแนวตั้งตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร 
สามารถใชวิธีการเชิงเสนตรง (Linear Interpolation) ซึ่งใหผลการปรับเทียบที่ดีกวาในสถานการณ
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เชนนี้ ขอเสนอแนะดังกลาวสอดคลองกับผลการศึกษาของ Leung (2003)  ไดเสนอวิธีการ
ปรับเทียบแนวตั้ง (Vertical Equating) โดยใชการปรับเทียบรวมกันระหวางการปรับเทียบตามวิธี
ทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร กับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง โดยใช
ขอสอบรวม จุดมุงหมายของการศึกษาครั้งนี้เพื่อศึกษาพัฒนาการความสามารถทางดานภาษาจีน
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในฮองกง  โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาที่ทําการทดสอบในป 1999 ซึ่งแบงนักเรียนออกเปนระดับความสามารถ 6 ระดบั โดยใช
การปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ เพื่อประมาณคาความสามารถของผูสอบที่อยูใน
ระดับชั้นที่ตอเนื่องกัน  สําหรับการปรับเทียบเชิงเสนตรงจะใชในการประมาณคาโดยวิธี “Simple 
Least Squared Regression”  สําหรับการประมาณคาในระดับความสามารถที่แตกตางกันมากๆ 
ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน โดยพิจารณาความสัมพันธระหวางการ
ปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ กับการปรับเทียบหลังจากมีการปรับแกคาโดยใชวิธีการ
ปรับเทียบเชิงเสนตรง ซึ่งคาความสัมพันธที่ไดมีคาเขาใกล 1 เกือบทุกคา  แสดงใหเห็นวาคุณภาพ
ของการปรับเทียบคะแนนอยูในระดับดี 

ผลจากการศึกษาของ Leung (2003) จะเห็นไดวา มีการเพิ่มประสิทธิภาพของการปรับเทียบ
แนวตั้งตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร โดยใชวิธีรวมกับการปรับเทียบ
เชิงเสนตรง ซึ่งยังไมมีผูที่ศึกษามากอน และมีการตรวจสอบประสิทธิภาพของการปรับเทียบพิจารณา
จากความสัมพันธระหวางคาพารามิเตอรที่ไดจากการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ กบั
การปรับเทียบหลังจากมีการปรับแกคาจากการปรับเทียบเชิงเสนตรง ผลที่ไดจากการปรับเทียบจะ
นํามาใชในการศึกษาพัฒนาการทางดานภาษา ดังนั้นผูวิจัยจึงนําวิธีการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎี
ตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร รวมกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรงเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการปรับเทียบแนวตั้ง แตจะแตกตางจากการวิจัยของ Leung (2003) คือศึกษา
พัฒนาการความสามารถทางดานคณิตศาสตรจากกลุมผูสอบที่แตกตางกัน 3 ระดับช้ัน คือ ม.1, 
ม.2 และ ม.3 โดยใชวิธีการตรวจสอบประสิทธิภาพของการปรับเทียบจากการศึกษาสมการ
ปรับเทียบจากกลุมตัวอยางปรับเทียบคะแนน และนําสมการปรับเทียบที่ไดไปใชตรวจสอบ
คุณภาพกับกลุมตัวอยางสอบทานผล  ซึ่งจะพิจารณาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ
ปรับเทียบ (Standard Error of Equating) และวิธีการประเมินความเพียงพอของการปรับเทียบ
คะแนนจากการวิเคราะหผลในกลุมตัวอยางสอบทานผล ที่เสนอโดย Kolen (1982)  โดยไดใช
ขอมูลจากผูสอบเองเปนเกณฑในการหาความแตกตาง ดังนั้นการใชคะแนนของตนเองเปนเกณฑ
จึงมีความเปนอิสระ ไมขึ้นกับกระบวนการแปลงคะแนนอื่น ๆ (พรพิมล   นาคเวช, 2537) แตการ
หาคาดัชนีไดดัดแปลงจากสูตรของโคเลน ไปใชตามแนวคิดของ Petersen และคณะ (1982) คือ ใช
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คาความแปรปรวนเปนตัวถวงน้ําหนักเพื่อใหคาที่ไดมีหนวยเปนมาตรฐาน  ซึ่งวิธีการตรวจสอบ
ประสิทธิภาพดังกลาวมีความเปนมาตรฐานและยอมรับกันโดยทั่วไป  

ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการปรับเทียบแนวตั้ง (Vertical Equating) ตามวิธีทฤษฎี
ตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร รวมกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน และนํามาใชในการศึกษาพัฒนาการความสามารถทาง
คณิตศาสตร ของนักเรียนในชวงชั้นที่ 3 คือ ม.1, ม.2 และ ม.3 ซึ่งนักเรียนทั้ง 3 ระดับชั้น เปนนักเรียน
ในภาคการศึกษาและปการศึกษาเดียวกัน อันเปนการศึกษาพัฒนาการในลักษณะภาคตัดขวาง 
(Cross-Sectional Study) โดยจัดใหมีแบบสอบรวมภายใน ขอมูลที่ไดจากแบบสอบรวมจะนํามาใชใน
การปรับความแตกตางระหวางความสามารถของนักเรียนตางระดับชั้นใหอยูในสเกลเดียวกัน อันจะทํา
ใหเห็นพัฒนาการที่ตอเนื่องของแตละระดับชั้นไดอยางชัดเจน วิธีการดังกลาว สามารถนําไปใชใน
การศึกษาพัฒนาการในระดับช้ันอ่ืน เนื้อหาวิชาอื่น หรือความสามารถในดานอื่นๆ   และสามารถนํา
ขอมูลที่ไดจากการวิจัยไปใชในการวางแผนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นทั้งในระดับ
สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และระดับจังหวัด เพื่อเปนการเตรียมความพรอมสูการทดสอบ
ระดับชาติ (National Test) ในการยกระดับมาตรฐานการศึกษาไทย  
 
คําถามการวิจัย 
 
 งานวิจัยในอดีตที่ผานมา นิยมนําวิธีการปรับเทียบแนวตั้ง แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร มา
ใชในการศึกษาพัฒนาการหรือความกาวหนาในการเรียนกับนักเรียนในระดับชั้นที่แตกตางกัน ซึ่งมี
ระดับความสามารถที่แตกตางกัน  แตปญหาที่มักจะเกิดขึ้นเสมอเมื่อปรับเทียบคะแนนกับกลุม
ผูสอบที่มีความสามารถแตกตางกันมาก ๆ มักจะเกิดความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนน
ซึ่งปญหาดังกลาวเรียกวา “Out-of–Level Effect” ดังนั้นผูวิจัยจึงนําวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง 
(Linear Equating) มาชวยปรับแกปญหาดังกลาว เพื่อที่จะสามารถประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบไดทุกระดับความสามารถ โดยสามารถลดความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนน และ
เปนการเพิ่มประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน  ซึ่งงานวิจัยในประเทศไทยยังไมมีใครศึกษา  
และการศึกษาถึงพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตร จําเปนที่จะตองศึกษาพัฒนาการโดย
ภาพรวมของกลุมตัวอยาง และควรมีการศึกษาตามระดับความสามารถของนักเรียน ซึ่งเปน
สิ่งจําเปนอยางยิ่งตอบุคคลที่เกี่ยวของกับผูเรียน ดังนั้น เพื่อใหไดสารสนเทศที่นําไปสูขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการปรบัปรุงการเรียนการสอนอันจะนําไปสูการพัฒนาผูเรียนตามระดับความสามารถและ
เต็มตามศักยภาพ  ผูวิจัยไดกําหนดคําถามวิจัยสําคัญดังนี้  
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1) การปรับเทียบแนวตั้งตามวิธีทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร
รวมกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง มีประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนนเปนเชนไร 

2) ความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 โดย
ภาพรวมมีลักษณะพัฒนาการเปนอยางไร ภายหลังการใชวิธีการปรับเทียบคะแนนตาม ขอ (1) 

3) ความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 จําแนก
ตามกลุมความสามารถ คือ กลุมตํ่า กลุมปานกลาง และ กลุมสูง มีลักษณะพัฒนาการเปนอยางไร 
กลุมใดมีอัตราพัฒนาการมากที่สุดและกลุมใดมีอัตราพัฒนาการต่ําที่สุด ภายหลังการใชวิธีการ
ปรับเทียบคะแนนตาม ขอ (1) 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายหลัก เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการปรับเทียบแนวตั้งตามวิธี
ทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอรรวมกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง และ
ศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตร จากกลุมผูสอบตางกัน 3 ระดับช้ัน ไดแก 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังนี้ 

1) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบแบบ         
โลจิสติก 3 พารามิเตอร รวมกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรงที่ใชแบบสอบรวมภายใน 
  2) เพื่อศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1, 2 และ 3  โดยเปรียบเทียบคะแนนความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียน ในแตละระดับช้ัน
โดยภาพรวม และจําแนกตามกลุมความสามารถ คือ กลุมตํ่า  กลุมปานกลาง และ กลุมสูง   
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สมมติฐานการวิจัย 
 

จากผลการศึกษาของ Leung (2003) ไดทําการศึกษาการปรับเทียบแนวตั้งตาม
ทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร รวมกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง มาใช
ในการศึกษาพัฒนาการความสามารถทางภาษา สําหรับแบบสอบหลายระดับสําหรับผูสอบที่มี
ความสามารถแตกตางกัน 6 ระดับความสามารถ ซึ่งใชวิธีการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนอง
ขอสอบโดยการปรับเทียบตามแนวตั้ง แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร เพื่อประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบที่อยูระดับชั้นติดกัน (Adjacent Grades) สําหรับการปรับเทียบเชิงเสนตรงจะใชในการประมาณ
คาความสามารถเพื่อปองกันปญหาที่เรียกวา “Out-of-Level Effect” ที่มักจะเกิดขึ้นเสมอภายหลังการ
ปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ   ผลจากการศึกษาประสทิธิภาพของการปรับเทียบคะแนน
โดยพิจารณาความสัมพันธระหวางการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ กับการปรับเทียบ
หลังจากมีการปรับแกคาจากการปรับเทียบเชิงเสนตรง พบวาคาความสัมพันธที่ไดมีคาเขาใกล 1 
เกือบทุกคา แสดงใหเห็นวาคุณภาพของการปรับเทียบคะแนนอยูในระดับดี ผูวิจัยจึงไดกําหนด
สมมติฐานของการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 1 ดังนี้ 
 1)  การปรับเทียบแนวตั้งตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร 
รวมกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรงที่ใชแบบสอบรวมภายใน มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ
การปรับเทียบคะแนน (Standard Error of Equating : SEE) นาจะอยูในระดับตํ่า และ ความ
เพียงพอของความคลาดเคลื่อนในการปรับเทียบคะแนนนาจะมีคาดัชนีความแตกตางของการ
ปรับเทียบคะแนน (C)  อยูในระดับนาพอใจขึ้นไป  (C ≤  (0.1 SDx)2) 

 
ในการศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียน ภัทราพร เกษสังข (2546) 

ไดทําการศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียน จากกลุมตัวอยางที่มี
ความสามารถแตกตางกันสามระดับชั้น คือ มัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3  ผลการวิจัยสรุปวา
ความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้น   ม.1 ไประดับช้ัน ม. 2 กับนักเรียนชั้น ม. 2 
ไประดับช้ัน ม.3 มีพัฒนาการสูงขึ้น และนักเรียนระดับช้ัน ม. 1 ไปช้ัน ม.3 มีพัฒนาการสูงขึ้นมาก  
สําหรับงานวิจัยที่ศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนในชวงชั้นที่ 3  ที่แบง
ตามกลุมความสามารถ คือ กลุมตํ่า กลุมปานกลาง และกลุมสูง ยังไมมีผูศึกษาโดยตรง แต
เนื่องจากนักเรียนระดับช้ัน ม.1 ในกลุมต่ําและกลุมปานกลาง เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปแรก
ของหลักสูตร ซึ่งตองมีการปรับตัวในเรื่องตางๆ เมื่อเรียนในชั้นที่สูงขึ้นนักเรียนมีโอกาสพัฒนา
ตัวเองใหกาวหนามากขึ้น และเปนนักเรียนที่มีพื้นฐานความรูนอยกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาอื่นๆ 
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เมื่อเรียนในชั้นที่สูงขึ้นนักเรียนมีโอกาสพัฒนาตนเองใหกาวหนามากขึ้น ดังนั้นพัฒนาการจึงนาจะ
เพิ่มข้ึนตามระดับชั้นที่สูงขึ้น และสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถสูง มักจะพัฒนาตัวเองอยาง
สม่ําเสมอในทุกระดับชั้น ดังนั้นพัฒนาการจึงนาจะสูงขึ้นตามระดับความสามารถที่สูงขึ้น ผูวิจัยจึง
ไดกําหนดสมมติฐานของการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่  2 และ 3 ดังนี้ 

2) ความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3      
โดยภาพรวมนาจะมีพัฒนาการสูงขึ้นตามระดับชั้นที่สูงขึ้น  
 3) ความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3  ในกลุม
ต่ํา กลุมปานกลาง และกลุมสูง นาจะมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนตามระดับชั้นที่สูงขึ้น  โดยนักเรียนที่อยูใน
กลุมสูงนาจะมีอัตราการพัฒนาการมากที่สุดและนักเรียนที่อยูในกลุมต่ํานาจะมีอัตราพัฒนาการต่ํา
ที่สุด  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1) ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1, 2 และ 3 ของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งกลุมตัวอยางที่ใชไดมาจาก     
การสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) มีขนาดของโรงเรียนเปนตัวแปรสําหรับแบงชั้น 
คือ ขนาดใหญพิเศษ  ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  

2) ตัวแปรในการวิจัย คือ 
 2.1 ประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน 

2.2  พัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตร 
3) ความสามารถทางคณิตศาสตรที่นํามาศึกษาในครั้งนี้ เปนความสามารถในการเรียนรู 

เร่ือง “จํานวนและการดําเนินการ” ของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในชวงชั้นที่ 3 ที่วัดจาก
แบบสอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  
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คําจํากัดความเชิงปฏิบัติการ 
 

 การปรับเทียบคะแนนของแบบสอบ (Test Equating) หมายถึง กระบวนการแปลงคะแนน
จากแบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3    
โดยวิธีการทางสถิติเพื่อปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบตางชุด ใหอยูในมาตรวัดหรือสเกล 
(Scale) เดียวกันเพื่อใหสามารถปรับเทียบคะแนนกันได 
 การปรับเทียบแนวตั้ง (Vertical Equating) หมายถึง การปรับเทียบคะแนนที่ไดจาก
กลุมตัวอยางที่ระดับความสามารถตางกัน และแบบสอบที่ระดับความยากตางกัน ในที่นี้ศึกษา
กลุมตัวอยางและแบบสอบที่มีความยาก 3 ระดับ ไดแก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3    
และใชแบบสอบ 3 ฉบับ ไดแก แบบสอบสําหรับชั้น ม.1, ม.2 และ ม.3 ตามลําดับ 
 ความสามารถทางคณิตศาสตร หมายถึง ความสามารถของนักเรียนที่ไดจากการตอบ
แบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร เ ร่ือง “จํานวนและการดําเนินการ”  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 ที่วัดจากขอสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
 พัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตร หมายถึง คะแนนความสามารถทาง
คณิตศาสตรของนักเรียนที่เพิ่มข้ึน ภายหลังจากการปรับเทียบคะแนนของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3  ใหอยูในสเกลเดียวกันแลว ซึ่งเปนนักเรียนคนละกลุมที่เรียนอยูใน
ภาคการศึกษาและปการศึกษาเดียวกัน ซึ่งพิจารณาจาก “อัตราพัฒนาการ” (Growth Rate) นั่น
คือ อัตราพัฒนาการของนักเรียนระดับชั้น ม.1 เมื่อข้ึน ม.2, ม.2 เมื่อข้ึน ม.3 และ ม.1 เมื่อข้ึน ม.3  
มีคาเพิ่มข้ึนตามระดับชั้นที่สูงขึ้น 
 อัตราพัฒนาการ (Growth Rate) หมายถึง วิธีการวัดคะแนนพัฒนาการตามทฤษฎี
ตอบสนองขอสอบ ของอวยพร เรืองตระกูล (2544) ซึ่งไดประยุกตแนวคิดในการวัดคะแนนพัฒนาการ
ตามทฤษฎีตอบสนองขอสอบแบบดั้งเดิมของ ศิริชัย    กาญจนวาสี (2532) และแนวคิดของ วินิจ  
เทือกทอง (2537) มาใชในการวัดคะแนนพัฒนาการจากความสามารถที่แทจริงสัมพัทธ กรณีการวัด    
2 คร้ัง โดยเทียบกับศักยภาพการพัฒนา นํามาประยุกตใชในการศึกษาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง
คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3  โดยในที่นี้เปนการประมาณคาจาก
อัตราสวนผลตางของความสามารถที่แทจริงของนักเรียนที่มีระดับชั้นสูงกวาและระดับชั้นที่ต่ํากวา
กับศักยภาพการพัฒนา โดยนิยามศักยภาพการพัฒนาวาเปนผลตางของความสามารถสูงสุด 
(Max = 4) กับความสามารถที่แทจริงของนักเรียนที่มีระดับชั้นที่ต่ํากวา 
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 กลุมความสามารถ หมายถึง การแบงนักเรียนตามระดับความสามารถ (θ) ออกเปน 3 
กลุมความสามารถ คือ กลุมตํ่า, กลุมปานกลาง และกลุมสูง จะแบงกลุมโดยใชคะแนนของ
นักเรียนที่ไดจากการทําแบบสอบปรับเทียบคะแนนตามชั้นของตนตามเกณฑของ วรรณดี        
แสงประทีปทอง (2538)  ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1.1 เกณฑการจําแนกนักเรียนตามกลุมความสามารถ 
 

กลุมความสามารถ เกณฑการจาํแนก 
ตํ่า                   θ ≤  θ  -  0.84 SD. 

ปานกลาง θ - 0.25 SD.< θ ≤  θ + 0.25 SD. 
สูง                   θ  ≥ θ  + 0.84 SD. 

 
 แบบสอบปรับเทียบคะแนน หมายถึง แบบสอบตางๆ ที่ใชในการปรับเทียบคะแนนสําหรับ
การวิจัยนี้ หมายถึง แบบสอบคณิตศาสตร 3 ฉบับ สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 
3 ที่สรางจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชวงชั้นที่ 3 เร่ือง  “จํานวนและการ
ดําเนินการ” แบบสอบแตละฉบับจะประกอบดวยขอสอบรวมภายในรอยละ 20 ของขอสอบใน   
แตละฉบับ 
 แบบสอบรวมภายใน (Internal Anchor Test) หมายถึง กลุมขอสอบรวมที่อยูใน     
แบบสอบปรับเทียบคะแนนทั้ง 3 ฉบับ 
 ขอสอบรวมภายใน (Internal Anchor  Items) หมายถึง ขอสอบรวมระหวางระดับชั้นที่
ตอเนื่องที่อยูในแบบสอบรวมภายในแตละระดับชั้นที่ตอเนื่องนั้น แบงออกเปนสองชุด ดังนี้ 
 ขอสอบรวมระหวางระดับชั้นที่ตอเนื่องชั้น ม.1 กับ ม.2 จํานวน 6 ขอ จัดอยูในแบบสอบ
ปรับเทียบคะแนนของระดับชั้น ม.1 และ ระดับชั้น ม.2 
 ขอสอบรวมระหวางระดับชั้นที่ตอเนื่องชั้น ม.2 กับ ม.3 จํานวน 6 ขอ จัดอยูในแบบสอบ
ปรับเทียบคะแนนของระดับชั้น ม.2 และ ระดับชั้น ม.3 

สามารถเขียนเปนรูปแบบของแบบสอบรวมภายใน ไดดังตารางที่ 1.2 
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ตารางที่ 1.2  รูปแบบของแบบสอบรวมภายใน 
 
ระดับชั้น แบบสอบ

เฉพาะ 
ขอสอบรวมระหวางชั้น 

ม.1 กับ ม.2 
ขอสอบรวมระหวางชั้น 

ม.2 กับ ม.3 
ม.1 
ม.2 
ม.3 

24 ขอ 
18 ขอ 
24 ขอ 

6 ขอ 
6 ขอ 

- 

- 
6 ขอ 
6 ขอ 

 
คะแนนสมมูล (Equivalent Score) หมายถึง คะแนนจากแบบสอบฉบับ X ที่แปลง

คะแนนจากตารางปรับเทียบคะแนนไปเปนคะแนนจากแบบสอบฉบับ Y ของนักเรียนคนที่ i โดย
เทียบคะแนนกันไดวาเปนคะแนนที่เทาเทียมกัน ซึ่งใชกระบวนการปรับเทียบคะแนนจากกลุม
ปรับเทียบคะแนน 

คะแนนเกณฑ (Criterion Score) หมายถึง คะแนนจากแบบสอบฉบับ Y ที่นักเรียนคนที่ i
สอบไดจริงของนักเรียนกลุมสอบทานผล  

กลุมปรับเทียบคะแนน (Equating Samples) หมายถึง กลุมที่สอบแบบสอบปรับเทียบ
คะแนนในระดับชั้นของตนมีแบบสอบรวมภายใน ผลที่ไดจากกลุมตัวอยางนี้ นํามาใชในการศึกษา
พัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรและการสรางคะแนนแปลงตามรูปแบบการปรับเทียบ
แนวตั้ง 3 ระดับชั้น ในแตละรูปแบบของตัวแปรที่ศึกษา 

กลุมสอบทานผล (Cross-Validation Samples) หมายถึง กลุมตัวอยางที่ไดจากการสุม
ประชากรนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 ซึ่งเปนประชากรเดียวกันกับกลุมตัวอยางปรับเทียบคะแนนโดย
ไมมีหนวยตัวอยางซ้ํากันเลย กลุมตัวอยางสอบทานผลนี้ไดจากการสุมประชากรครั้งเดียวกับการ
สุมประชากรของกลุมตัวอยางปรับเทียบคะแนน โดยนักเรียนทุกคนตองทําแบบสอบปรับเทียบ
คะแนนที่มีแบบสอบรวมภายในทั้ง 3 ฉบับ นํามาใชในการวิเคราะหสอบทานผลการปรับเทียบ
คะแนนในแนวตั้ง 3 ระดับ เพื่อประเมินประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน ในรูปแบบของ    
ตัวแปรที่ศึกษา 
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ประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน ( Efficiency of Equating) หมายถึง ความ
ถูกตอง (Accuracy) และความแมนยํา (Precision) ของการปรับเทียบคะแนน ซึ่งพิจารณาจาก
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน และความเพียงพอของความคลาดเคลื่อน
ของการปรับเทียบคะแนน 

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการปรับเทียบคะแนน (Standard Error of 
Equating : SEE) หมายถึง ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ยของความแตกตางระหวาง
คะแนนสมมูลซึ่งเปนคะแนนจากแบบสอบฉบับ X ที่แปลงคะแนนจากตารางปรับเทียบคะแนนไป
เปนคะแนนจากแบบสอบฉบับ Y ของนักเรียนคนที่ i กับคะแนนเกณฑซึ่งเปนคะแนนจากแบบสอบ
ฉบับ Y ที่นักเรียนคนที่ i สอบไดจริงของนักเรียนกลุมสอบทานผลโดยไมคิดทิศทาง 

ดัชนีความแตกตาง (Discrepancy Comparison : C) หมายถึง คาความคลาดเคลื่อนรวม 
(Total Error  : Te) ซึ่งคํานวณไดจากคาเฉลี่ยกําลังสองของความแตกตางของคะแนนที่สมมูล ซึ่ง
ไดจากการปรับเทียบคะแนนกับคะแนนเกณฑที่ไดถวงน้ําหนัก ดวยความแปรปรวนของคะแนน
เกณฑ ดังนั้นคาที่ไดจึงเปนคามาตรฐานที่นํามาเปรียบเทียบกับเกณฑของความพึงพอใจในการ
ปรับเทียบคะแนนได ดัชนีไดจากการวิเคราะหกลุมสอบทานผล ใชประเมินประสิทธิภาพหรือความ
เพียงพอของวิธีการปรับเทียบคะแนน 

ความเพียงพอของความคลาดเคลื่อนในการปรับเทียบคะแนน (Adequacy of  
Equating) หมายถึง ระดับความถูกตองของการปรับเทียบคะแนน ของแบบสอบชุดหนึ่งไปสูแบบสอบ
ชุดอ่ืนตามวิธีการของการปรับเทียบคะแนน ในแตละรูปแบบของตัวแปรที่ศึกษา ซึ่งการตัดสิน
ความเพียงพอของความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนนที่ใชในการวิจัยนี้ ประเมินจากคา
ดัชนีความแตกตางกับเกณฑการยอมรับของ Petersen และคณะ  (1982)  ดังนี้ 

 
         C      ≤         ( 0.05 SDx)2   หมายถึง          ระดับนาพอใจมาก 

    ( 0.05 SDx)2    <     C      ≤         ( 0.10 SDx)2  หมายถึง          ระดับนาพอใจ 
    ( 0.10 SDx)2    <     C      ≤         ( 0.15 SDx)2  หมายถึง          ระดับปานกลาง 
    ( 0.15 SDx)2     <     C      ≤         ( 0.20 SDx)2  หมายถึง          ระดับไมนาพอใจ 
    (0.20 SDx)2      <     C        หมายถึง          ระดับไมนาพอใจมาก 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับเทียบแนวตั้ง 
(Vertical Equating) 

กลุมสอบทานผล 
(Cross-Validation Sample) 

พัฒนาการความสามารถ
ทางคณิตศาสตร 

ประสิทธิภาพ         
การปรับเทียบคะแนน 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการ
ปรับเทียบคะแนน 

(SEE) 

ม.1 ม.2 

 ม.1 
24 ขอ ม.2 

18 ขอ 
6 ขอ

ม.3 
24 ขอ 

6 ขอ

รูปแบบผูสอบตางกัน 3 กลุม โดยใชแบบสอบรวมภายใน 
(Internal Anchor-Test Nonequivalent Group Design) 

ม.3 

แผนภาพที่ 1.1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

กลุมปรับเทยีบคะแนน 
(Equating Sample) 

ความเพียงพอของ
ความคลาดเคลื่อน
ของการปรับเทียบ 

(C) 

 ปานกลาง 

สูง 

ต่ํา 

 ปานกลาง 

สูง 

ต่ํา 

 ปานกลาง 

สูง 

ต่ํา 

อัตราพัฒนาการ (Growth Rate) 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1) ไดตารางปรับเทียบคะแนนความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ัน 
ม.1, ม.2 และ ม.3 

2) การวิจัยครั้งนี้ชวยใหไดแนวทางในการตัดสินใจที่จะนํารูปแบบการปรับเทียบ
แนวตั้งโดยใชทฤษฎีตอบสนองขอสอบรวมกับวิธีเชิงเสนตรง ไปใชในการวัดและประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไดอยางเหมาะสม 

3) ไดขอมูลพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ซึ่ง
สามารถนําไปใชในการวางแผนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4) ไดแนวทางการศึกษาพัฒนาการความสามารถของนักเรียนตางระดับช้ัน ซึ่ง
สามารถนําไปประยุกตใชในการเปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนในเนื้อหาวิชาอื่นหรือใน
ระดับอ่ืน 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการนําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอโดยจําแนก
ออกเปนตอน ๆ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1   การปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบ 
 ตอนที่ 2   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในกลุมสาระการเรียนรู 

   คณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 3 
 ตอนที่ 3   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเทคนิคการปรับเทียบคะแนนและการศึกษาพัฒนาการ 
  
ตอนที่ 1  การปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบ 
 
             1.1 แนวคิดเชิงทฤษฎีของการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบ 
 

คําศัพทที่เกี่ยวของกับคําวา “การปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบ” (Test 
Equating) มีอยูหลายคํา Mislevy (1992  cited by Johnson & Owen, 1998) และ Linn (1993 
cited by Johnson & Owen, 1998) ไดอธิบายใหเห็นความแตกตางของคําศัพท 4 คํา คือ 
Equating, Calibration, Projection และ Moderation ตางเปนรูปแบบหนึ่งของการเชื่อมตอ 
(linking) กระบวนการจําเปนที่จะทําใหการเชื่อมตอไดรับผลสําเร็จ ขึ้นอยูกับวาการประเมินทั้งสอง
มีความเหมือนกันในดานเปาหมาย การครอบคลุมเนื้อหาและคุณสมบัติของการวัดเพียงใด Mislevy 
และ Linn ไดอธิบายคําทั้ง 4 คําขางตนวามีความแตกตางกันในขอตกลงเบื้องตนที่กําหนด  ซึ่งลด
นอยลงตามลําดับ ขอกําหนดของการปรบัเทียบคะแนน (Equating) จะมีขอตกลงที่เขมงวดกวาและ  
มอดเดอเรชั่น (Moderation)  มีขอตกลงที่ผอนปรนมากที่สุด 

Mislevy และ Linn ไดกลาวถึง การปรับเทียบคะแนน  วาเปนการเชื่อมตอการ
ประเมินสองการประเมินดวยแบบสอบที่สรางจากตารางวิเคราะหรายละเอียดเดียวกัน ขอกําหนด
คือความเทาเทียมกันในเชิงโครงสราง เชน ความยาก รูปแบบของคําถาม วิธีการจัดการ จํานวน
ขอสอบและความแมนยําในการวัดแตละระดับของคะแนน ภายใตสภาพการณที่ควบคุม ทําใหผล 
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การประเมินสามารถสับเปลี่ยนกันได จึงสรางตารางคะแนนฉบับ X ที่สอดคลองกับคะแนนฉบับ Y 
ได ดังนั้นทุกๆ ขอคําถามจึงกําหนดคะแนนจากการประเมิน X ซึ่งกําหนดในวิธีเดียวกันกับคะแนน
แปลงจากการประเมิน Y เมื่อพิจารณาเทียบกับ การปรับ (Calibration) ซึ่งเปนการเชื่อมตอที่
เงื่อนไขนอยกวาการปรับเทียบคะแนน คือ ถาการประเมิน Y ถูกสรางจากตารางวิเคราะห
รายละเอียดเดียวกัน กับการประเมิน X แตมีความแมนยําแตกตางกันหรือระดับของความยาก
แตกตางกัน ในกรณีที่ไมสามารถเทียบคะแนนได แตผลของการประเมินทั้งสองสามารถถูกปรับให
เหมาะสมได และสําหรับ โปรเจกชัน (Projection) และ มอดเดอเรชั่น (Moderation) เปนการ
เชื่อมตอมาตรวัดเมื่อขอสอบวัดในโครงสรางแตกตางกัน  ในขณะเดียวกันไดมีผูใหความหมายของ
การปรับเทียบคะแนนไวหลายทานดวยกัน ดังนี้ 

Guliksen (1995) ไดใหความหมายของการปรับเทียบระหวางแบบสอบวาเปนวิธีการ
ปรับเทียบคะแนนที่ไดจากแบบสอบสองฉบับที่วัดเนื้อหาเดียวกันใหเปนคะแนนสมมูลกัน
(Equivalent Scores) สามารถเปรียบเทียบกันไดโดยตรง โดยไดเสนอวิธีการอยางงาย ๆ โดยให
ผูสอบกลุมเดียวทําแบบสอบทั้งสองฉบับที่พยายามสรางใหคูขนานกัน แลวคํานวณคะแนน
มาตรฐานของแตละฉบับ  คะแนนแปลงที่ตรงกับคะแนนมาตรฐานเดียวกัน ถือวาเปนคะแนน
สมมูลกัน สามารถนํามาเทียบกันไดโดยตรง 

Flanagan (1951 cited by Angoff, 1984) ไดใหนิยามเชิงทฤษฎีของการปรับเทียบ
คะแนนระหวางแบบสอบวาเปนวิธีการที่ทําคะแนนจากแบบสอบตางชุดใหมีคุณลักษณะที่
ปรับเทียบกันไดโดยแบบสอบทั้งสองฉบับ จะตองมีการแจกแจงของคะแนนจริงในประชากรเทากัน 
หรือมีความเที่ยงเทากันเสียกอน จึงสามารถนําคะแนนดิบมาปรับเทียบกันได จากความหมาย
ดังกลาวเปนนิยามเชิงทฤษฎี ในทางปฏิบัติ Flanagan ไดเสนอใหตรวจสอบจากคะแนนเฉลี่ยของ
แบบสอบที่ไดจากกลุมตัวอยางขนาดใหญ ถาคะแนนเฉลี่ยจากแบบสอบทั้งสองไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญ จึงสามารถนําคะแนนดิบมาปรับเทียบกันได แตถาคะแนนเฉลี่ยแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญ ควรสรางแบบสอบทั้งสองใหมีคุณสมบัติของความเปนคูขนาน แลวเลือกวิธีการ
ปรับเทียบคะแนนที่เหมาะสม ซึ่งเสนอไว 4 วิธี คือ 

1. ใชคาเฉลี่ยโดยคํานวณคาเฉลี่ยของการแจกแจงคะแนนทั้งสองชุด ถาความ
แตกตางของคาเฉลี่ยอยูภายในขอบเขตของการแปรผันเชิงสุมแลว ถือวาคะแนนทั้งสองชุด
เปรียบเทียบกันได แตถามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ใหใชวิธีบวกเขาหรือลบออกเทากับ
จํานวนที่แตกตางจากคะแนนชดุที่หนึ่ง เพื่อใหเกิดคะแนนสมมูลกับอีกชุดหนึ่ง 
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2. ใชเทคนิคของสมการถดถอย โดยหาคาประมาณที่ดีที่สุดของคะแนนจากแบบสอบ
ชุดที่หนึ่งซึ่งรูคาของอีกชุดหนึ่ง 

3. ใชคะแนนมาตรฐานที่เทากันเปนตัวปรับเทียบคะแนน 
4. ใชวิธีอิควิเปอรเซ็นไทล โดยคะแนนสมมูลกันเมื่อคะแนนจากแบบสอบตางฉบับมี

ตําแหนงเปอรเซ็นตไทลเทากัน 
 Angoff (1971) ไดใหความหมายของการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบวาเปน

กระบวนการแปลงคะแนนของแบบสอบฉบับหนึ่งไปสูระบบคะแนนของแบบสอบฉบับหนึ่ง ซึ่งวัด
สิ่งเดียวกัน เพื่อใหคะแนนแปลงจากแบบสอบทั้งสองฉบับสามารถเทียบเทากัน (Equipvalent) 
และใชแทนกันได (Interchangeable) 

 Lord (1980 อางใน อดิศร  ศรีบุญวงศ, 2545) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการ
ปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบ เพื่อกําหนดความเทาเทียมกันระหวางคะแนนดิบจากแบบสอบ
ตางฉบับ และเนื่องจากวิธีการปรับเทียบคะแนนแบบสอบเปนวิธีการหาหลักฐานเชิงประจักษ จึง
จําเปนตองกําหนดแบบแผนในการเก็บรวบรวมขอมูลและกฎเกณฑของการปรับเทียบคะแนนจาก
แบบสอบหนึ่งไปสูแบบสอบหนึ่ง Lord ไดกําหนดเงื่อนไขของการปรับเทียบคะแนนซึ่งนักวัดผล
หลายคนไดเห็นดวยในกรณีที่วา แบบสอบฉบับ X  และฉบับ Y จะสามารถนํามาปรับเทียบกันไดก็
ตอเมื่อแบบสอบทั้งสองมีคุณสมบัติ 4  ประการ คือ  

 1. แบบสอบทั้งสองฉบับจะตองวัดความสามารถเดียวกัน (Same ability)  คือ แบบสอบ
ทั้งสองวัดในคุณลักษณะนี้อาจเปนคุณลักษณะแฝง หรือความสามารถหรือทักษะ อยางใดอยาง
หนึ่งก็ได 

2. มีความเสมอภาค (Equity)  คือ เมื่อทุกกลุมมีความสามารถเดียวกัน การแจกแจง
คะแนนของแบบสอบ Y  หลังจากที่มกีารปรับคะแนนแลวจะมีการแจกแจงเหมือนกับการแจกแจง
ของคะแนนจากแบบสอบ X  

 3. ประชากรไมแปรเปลี่ยน (Population invariance)  คือ การปรับคะแนนตองเปนไป
ในแนวเดียวกัน ไมวาคะแนนจะมาจากกลุมตัวอยางใดก็ตาม 

 4. มีความสมมาตร (Symmetry)  การปรับคะแนนสามารถแปรเปลี่ยนกลับไดเชนกัน 
การแปลงคะแนนจากฉบับ X ไปยังฉบับ Y   มีผลเชนเดียวกันกับฉบับ Y ไปสูฉบับ X 

Petersen และคณะ (1989) ไดใหความหมายของการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบ
วาเปนกระบวนการเชงิประจักษสําหรับสรางระบบความสัมพันธระหวางคะแนนของแบบสอบตาง
ฉบับใหสามารถแปลงคะแนนของแบบสอบฉบับหนึ่งไปสูคะแนนของแบบสอบอีกฉบับหนึ่งได 
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ชูศักดิ์  ขัมภลิขิต (2534) ไดใหความหมายของการปรับเทียบคะแนนระหวาง       
แบบสอบไววา การปรับเทียบคะแนนเปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับกิจกรรม 2 ประการ ดังนี้ 

1. กระบวนการที่ทําใหแบบสอบ 2 ฉบับใด ๆ มีความทัดเทียมกัน หรือเทากันในเชิง
โครงสราง 

2. การใชวิธีการทางสถิติเพื่อปรับ (Adjust) คะแนนที่ไดจากแบบสอบแตละฉบับใหอยู
ในสเกลเดียวกันและเทียบกันได 

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2545) ไดใหความหมายของการปรับเทียบคะแนนวา เปน
กระบวนการแปลงคะแนนของแบบสอบตางฉบับ ที่มุงวัดคุณลักษณะเดียวกันสามารถนํามา
เปรียบเทียบกันได    

จากแนวคิดและการใหความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวาการปรับเทียบคะแนน
เปนกระบวนการทางสถิติที่ใชในการแปลงระบบคะแนนระหวางแบบสอบตางฉบับกัน จากแบบสอบ
หนึ่ง ใหอยูบนหนวยหรือสเกลของแบบสอบฉบับอ่ืนที่มุงวัดคุณลักษณะเดียวกัน เพื่อใหคะแนน
สามารถเปรียบเทียบกันไดอยางมีความหมาย 

 
         1.2  เงื่อนไขของการปรับเทียบคะแนน 
 

การปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบ สามารถกระทําไดภายใตเงื่อนไขที่จําเปนบาง
ประการ ซึ่งมีผูเสนอเงื่อนไขตาง ๆ ดังนี้ 

Gulliksen (1950) ไดเสนอวา แบบสอบที่นํามาเทียบคะแนนกันไดตองทําเปนแบบสอบ
คูขนานกัน ซึ่งสรางโดยการจับคูขอสอบที่เหมือนกันแลวสุมแยกเปนแบบสอบคูขนานสองฉบับ 

Levine (1955 อางใน ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2541) ไดเสนอแบบสอบสองฉบับ ที่
ตองการนํามาปรับเทียบคะแนนใหอยูในสเกลเดียวกันนั้น ตองเปนแบบสอบคูขนาน (Parallel 
Forms) กันในดาน 1) เนื้อเร่ือง (Subject)  2) โครงสราง  (Structure)  3) รูปแบบ (Formats)        
4) ชนิดของขอสอบ (Item Type) และ 5) เวลาที่ใชสอบ 

Angoff (1984) ไดเสนอวา แบบสอบที่จะนํามาเทียบคะแนนกันไดนั้นตองเปน     
แบบสอบที่วัดคุณลักษณะเดียวกัน และใชวัดกลุมผูสอบที่มีระดับความสามารถใกลเคียงกัน 
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Hambleton และ Swaminathan (1985)  ไดเสนอขอกําหนดของการปรับเทียบคะแนน 
ดังนี้ 

1. ความเทาเทียมกัน (Equity) ซึ่ง Lord (1980 อางใน ภัทราพร เกษสังข, 2546)  ได
ใหขอสังเกตของความเทาเทียมกันในแบบสอบของการปรับเทียบคะแนน วาถาการปรับเทียบ
คะแนนของแบบสอบฉบับ X และ ฉบับ Y มีความยุติธรรมตอผูสอบแลว จะตองไมมีความแตกตาง
ที่ทุก ๆ ระดับความสามารถไมวาจะสอบดวยแบบสอบฉบับ X หรือฉบับ Y แบบสอบที่วัด
คุณลักษณะ (Traits) หรือความสามารถ (Abilities) ตองไมตางกัน มีความคูขนานกัน ถาคะแนน
ของแบบสอบมีคาความเที่ยง (Reliable) และระดับความยาก (Diffculty Levels) ไมเทากันแลวไม
สามารถเทียบกันได เนื่องจากคะแนนจริง (True Score) ของแบบสอบมีความสัมพันธกันแบบไม
เปนเสนตรง (Nonlinear) และทําใหแบบสอบมีความเที่ยงไมเทากัน ณ ระดับความสามารถที่
ตางกัน และการแจกแจงความถี่แบบมีเงื่อนไข (The Conditionnal Frequency Distribution) ณ 
ระดับความสามารถ θ , ƒ [ x⏐θ] ของคะแนน θ   จากแบบสอบฉบับ X  จะตองเปนการ      
แจกแจงความถี่แบบมีเงื่อนไข เชนเดียวกับการแปลงคะแนน x (y),  ƒ [ x (y)⏐ θ] เมื่อ x(y) เปน
ฟงกชันแบบหนึ่งตอหนึ่งของ y 

2. ความไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุม (Invariance Across Groups)  คือ  คะแนนของ
กลุมตางๆ ที่ผานการปรับเทียบคะแนนแลว จะมีคาไมแตกตางกันไมวาจะปรับเทียบคะแนนจาก
กลุมตัวอยางใด 

3. ความสมมาตร (Symmetry) คือ ผลการปรับเทียบคะแนนจากแบบสอบฉบับ X  
ไปสูฉบับ Y หรือจากฉบับ Y ไปสูฉบับ X จะตองเหมือนกัน 

4. ความเปนมิติเดียวกันของแบบสอบ (Unidimentional of the tests)  คือแบบสอบ
ทั้งสองฉบับจะตองวัดคุณลักษณะเดียวกัน (The Same Trait) (คุณลักษณะแฝง, ความสามารถ 
หรือทักษะ) 
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 1.3  ประเภทของการปรับเทียบคะแนน 
  
ในการทดสอบที่มีการใชเทคนิคการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบตามเงื่อนไข

และจุดมุงหมายของการทดสอบ จําแนกไดเปน 2 สถานการณ  (Hambleton & Swaminathan, 
1985) ซึ่งตองใชรูปแบบการปรับเทียบคะแนน (Equating Form)  2 รูปแบบ ดังนี้ 

1. การปรับเทียบคะแนนตามแนวนอน (Horizontal Equating) เปนการ
ปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบตางฉบับกัน เมื่อแตละฉบับมุงวัดคุณลักษณะเดียวกนั มีระดับ
ความยากงายใกลเคียงกันและกลุมผูสอบมีการแจกแจงความสามารถ อยูในประชากรเดียวกัน 
หรือมีความสามารถใกลเคียงกัน เปนเทคนิคที่เหมาะสมในสถานการณที่มีความจําเปนตองสราง
แบบสอบเนื้อหาหลาย ๆ ฉบับเพื่อใหการทดสอบเกิดความยุติธรรมและปองกันความลับของ
ขอสอบเมื่อใชตางเวลากันสําหรับผูสอบขนาดใหญ ปรับเทียบวาคะแนนที่ไดจากแบบสอบฉบับ
หนึ่งเทียบเปนเทาไรของอีกฉบับหนึ่ง ซึ่งวัดในระดับความสามารถเดียวกัน นําไปใชในการ
ปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบวิชาตางฉบับกัน เชน การปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบ
วิชาคณิตศาสตร 2 ฉบับ สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เปนตน 

แบบสอบตางฉบับที่ตองการนํามาปรับเทียบคะแนนกันตามแนวนอนนั้น ควรเปน
แบบสอบที่พยายามสรางหรือมุงใหคูขนานกัน (Alternate Forms) นอกจากนี้ การแจกแจง
ความสามารถของผูสอบที่ทําการสอบดวยแบบสอบแตละฉบับควรมีการแจกแจงที่ประมาณไดวา
มีระดับความสามารถที่ใกลเคียงกัน 

 
 

 
 
 
 
 

                                           ฉบับ   ก          ฉบับ    ข           ฉบับ   ค              ระดับเดียวกัน 
แผนภาพที่ 2.1 การปรับเทียบคะแนนตามแนวนอน (Horizontal Equating)(ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2545) 
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2. การปรับเทียบคะแนนตามแนวตั้ง (Vertical Equating) เปนการปรับเทียบ
ระหวางแบบสอบตางฉบับกัน เมื่อแบบสอบตางฉบับมุงวัดลักษณะเดียวกัน แตมีระดับความยาก
แตกตางกันและกลุมผูสอบมีการแจกแจงความสามารถอยูคนละประชากรหรือมีความสามารถ
แตกตางกัน เหมาะกับสถานการณที่มีความจําเปนตองสรางแบบสอบตางฉบับวัดเนื้อหาเดียวกัน 
มุงวัดความสามารถของผูสอบที่ตางระดับกัน  เพื่อปรับเทียบวาคะแนนที่สอบไดจากฉบับหนึ่ง
เทียบเปนเทาไรของฉบับอ่ืนที่วัดตางระดับกัน นําไปใชในการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบวิชา
เดียวกันแตตางระดับช้ัน เชน การปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบวิชาคณิตศาสตร ระดับชั้น         
ม.1-ม.3 แบบสอบตางฉบับที่วัดเนื้อเร่ืองเดียวกัน แตตางระดับกันที่ตองการนํามาปรับเทียบคะแนนกัน
นั้น แบบสอบแตละฉบับจึงมีระดับความยากแตกตางกันไป รวมทั้งกลุมผูสอบแตละฉบับมีการ     
แจกแจงความสามารถอยูตางประชากร หรือมีการแจกแจงความสามารถที่อยูในระดับที่แตกตาง
กัน ดังนั้นการปรับเทียบคะแนนตามแนวตั้ง จึงมีความสลับซับซอนกวาการปรับเทียบคะแนนใน
แนวนอนทั้งในแงทฤษฎีและการปฏิบัติ  

 
 

                    3   ฉบับ   ค. 
 

                     2   ฉบับ   ข. 
  

                     1   ฉบับ   ก. 
 
                                                                                                                        คะแนน 
แผนภาพที่ 2.2 การปรับเทียบคะแนนตามแนวตั้ง (Vertical Equating) (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2545) 
 
        1.4  ขั้นตอนการดําเนินการปรับเทียบคะแนน 
 
    ขั้นตอนที่สําคัญของการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบ มีดังตอไปนี้ (Kolen & 
Brennan, 1995) 

1. กําหนดจุดมุงหมายของการปรับเทียบคะแนนวาจะนําผลจากการปรับเทียบเพื่อดู
พัฒนาการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา หรือเพื่อเทียบความสามารถผูสอบเปนขอมูลใชตัดสินผล
รวมกัน ใชแทนกันได 
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2. สรางแบบสอบหลายฉบับ แตละฉบับวัดเนื้อหาเดียวกัน และสรางตามแบบ
แผนการออกขอสอบเดียวกัน  (Item Specification)  เปนแบบสอบที่มีลักษณะของความเปน
คูขนานในดาน เนื้อเร่ือง โครงสราง รูปแบบ ชนิดของขอสอบ และเวลาที่ใชสอบ 

3. เลือกวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล มีรูปแบบกลุมสุม (Random Group Design) โดย
สุมกลุมตัวอยางจากประชากรเดียวกัน แตละกลุมทําแบบสอบคนละชุด รูปแบบผูสอบกลุมเดียว 
(Single-Group Design)  ผูสอบกลุมเดียวทําแบบสอบทั้งสองชุด รูปแบบกลุมเดียวที่ไดรับการจัด
ใหสมดุล (Single-Group Design with Counterbalancing) แบงผูสอบแตละกลุมแบบสอบแตละ
ชุดเปน 3 สวน ใหผูสอบกลุมยอยแรก สอบแบบสอบชุดที่ 1 ตอนแรก ตามดวยแบบสอบชุดที่ 2 
ตอนหลัง และผูสอบกลุมยอยที่ 2 ทําแบบสอบชุดที่ 2 ตอนแรก ตามดวยแบบสอบชุดที่ 1 ตอนหลัง 
และรูปแบบผูสอบกลุมไมเทาเทียมกันโดยใชแบบสอบรวม (Common-Item Nonequivalent 
Group Design ) ผูสอบตางกลุมประชากรทําแบบสอบคนละชุด และผูสอบทุกคนทําแบบสอบรวม
ที่อาจจะแทรกภายในแบบสอบทั้งสองฉบับ (Internal Common Item) หรือแยกออกจากแบบสอบ 
(External Common Item) 

4. เก็บรวบรวมขอมูลตามรูปแบบที่กําหนดไว 
5. เลือกนิยามเชิงปฏิบัติการของการปรับเทียบคะแนน เพื่อจะตัดสินใจวาจะใช

วิธีการปรับเทียบคะแนนเชิงเสนตรง (Linear Equating Method) หรือวิธีการปรับเทียบที่ไมเปน
เสนตรง   (Nonlinear Equating Method) 

6. เลือกสถิติประมาณคาที่ใชวิเคราะห เลือกใหสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่
กําหนด มีวิธีการปรับจากคาเฉลี่ย (Mean Equating) โดยพิจารณาคะแนนสมมูลกันเมื่อคะแนน
จากแบบสอบตางฉบับเบี่ยงเบนไปจากคะแนนเฉลี่ยเทากัน วิธีปรับเทียบเชิงเสนตรง (Linear 
Equating) พิจารณาคะแนนสมมูลกันเมื่อคะแนนจากแบบสอบตางฉบับมีคะแนนมาตรฐานเทากนั 
วิธีการปรับเทียบอิควิเปอรเซ็นไทล (Equipercentile Equating) ที่คะแนนสมมูลกันเมื่อแบบสอบ
ตางฉบับมีตําแหนงเปอรเซ็นไทลเทากัน และวิธีการปรับเทียบโดยใชสมการถดถอย (Regression 
Equating) เปนการสรางสมการทํานายคะแนนจากแบบสอบชุดหนึ่งไปยังอีกชุดหนึ่ง หรือไดจาก
คะแนนสมมูลกันเมื่อคะแนนของแบบสอบแตละฉบับทํานายคะแนนเกณฑไดเทากัน ทั้ง 4 วิธีนี้ 
เปนวิธีการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory) สวน
วิธีการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory) เปนการหา
สัมประสิทธิ์การปรับเทียบ หรือคาความชัน (Slope) และ คาคงที่ ของฟงกชันเชิงเสนตรงที่เปน
ความสัมพันธของการปรับเทียบคะแนน วิธีการหาสัมประสิทธิ์การปรับเทียบ มีวิธีใชคาเฉลี่ยของ
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คาอํานาจจําแนกและคาเฉลี่ยของคาความยากของขอสอบ (Mean and σ  Method) วิธีการทําให
ความแตกตางระหวางคะแนนจริงเดิมกับคะแนนจริงที่ปรับแลวมีคานอยที่สุด โดยใชสถิติ F-test  
(Characteristic Curve Method) และวิธีทําใหความแตกตางระหวางพารามิเตอรของขอสอบเดิม
กับที่ปรับแลวมีคานอยที่สุด โดยใชสถิติ χ 2 –test  (Minimumχ 2) 

7. ประเมินผลการปรับเทียบคะแนน มีเกณฑที่ใชดังนี้ (Hariss & Crouse, 1993) 
ความเสมอภาค (Weak Equity) ของ Divgi และ Yen ที่พิจารณาจากความเทาเทียมกันของการ
แจกแจงตามเงื่อนไขของคะแนนที่ไดจากแบบสอบตางฉบับหลังจากการปรับเทียบแลว ดัชนี
สําหรับการเปลี่ยนแปลงคะแนน (Indices) ของ Angoff ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard 
Error) ของ Angoff  เปนการวิเคราะหเพื่อประมาณความสามารถของการปรับเทียบจากการสุม
ตัวอยาง ขอมูลที่จําลองขึ้น (Generated Data) ของ Lord  เปนการปรับเทียบคะแนนกลับสู    
แบบสอบเดิมโดยตรง หรือปรับผานแบบสอบอื่นกอนปรับกลับสูแบบสอบเดิม กลุมตัวอยางขนาด
ใหญ (Large Sample) ของ Angoff  เปนการใชกลุมตัวอยางขนาดใหญในการปรับเทียบคะแนน
ซึ่งคลายกับการปรับเทียบคะแนนจากประชากร และใชเปรียบเทียบกับผลการปรับเทียบกับ
คะแนนที่มีขนาดกลุมตัวอยางนอยกวา ความคงเสนคงวา (Consistency) เปนการประเมินผลการ
ปรับเทียบคะแนนขามวิธี เพื่อหาความคงเสนคงวา (Stability) ของ Angoff เปนการปรับเทียบ
คะแนนซ้ําเพื่อตรวจความคงที่ของผลการปรับเทียบคะแนน 

เงื่อนไขที่สงเสริมใหการปรับเทียบคะแนนเปนที่นาพอใจมีรายละเอียด คือ (Kolen & 
Brennan, 1995) 

1. ลักษณะทั่วไป 
 1.1 มีการระบุเปาหมายของการที่นําคะแนนมาปรับเทียบอยางชัดเจน 
 1.2 มีการออกแบบเก็บรวบรวมขอมูล การวางแผนเชื่อมโยงการปรับเทียบคะแนน 

วิธีการทางสถิติที่ใช และการเลือกผลที่ไดจากการปรับเทียบหลายวิธี ใหมีความเหมาะสมกับ
ความสําเร็จของการปรับเทียบคะแนน 

 1.3 มีการติดตามและควบคุมคุณภาพของกระบวนการปรับเทียบคะแนนอยาง
เพียงพอ 

2. การพัฒนาแบบสอบสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลทุกรูปแบบ 
2.1 มีการกําหนดเนื้อหาแบบสอบและกําหนดแบบแผนทางสถิติขอสอบเปนอยางดี 

มีความคงที่ 
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2.2 มีการสรางแบบสอบเพื่อนํามาปรับเทียบพิจารณาจากสถิติขอสอบ เชน คา
ความยาก คาอํานาจจําแนก จากการสอบครั้งกอน 

2.3 มีการใชขอสอบที่มีความยาวพอเหมาะ อยางนอยมีจํานวน 30 ขอ หรือ
มากกวา   ตัวเฉลยสําหรับตรวจใหคะแนนมีความคงที่เมื่อใชกับแบบสอบแบบเลือกตอบ 
  3. การพัฒนาแบบสอบสําหรับผูสอบกลุมไมเทาเทียมกันใชแบบสอบรวม 
 3.1 ขอสอบรวมตองเปนตัวแทนของแบบสอบที่ใชในการปรับเทียบทั้งคุณลักษณะ
ของเนื้อหาและคาสถิติของขอสอบ 
 3.2 ขอสอบรวมมีจํานวนพอเหมาะ อยางนอย รอยละ 20 ของแบบสอบที่นํามา
ปรับเทียบที่มีจํานวน 40 ขอ หรือมากกวา และอยางนอย 30 ขอ เมื่อแบบสอบที่นํามาปรับเทียบมี
ขนาดใหญ 
   3.3 ขอสอบรวมแตละขอสรางใหมีลักษณะที่ใกลเคียงกับแบบสอบที่นํามา
ปรับเทียบ ทั้งตัวคําถามและตัวเลือก  

4.  กลุมตัวอยาง 
     4.1 กลุมตัวอยางมีลักษณะเปนตัวแทน 
  4.2 กลุมตัวอยางมีความคงที่ 
  4.3 กลุมตัวอยางมีขนาดใหญเพียงพอ 

      4.4 กลุมตัวอยาง 2 กลุม สําหรับกลุมผูสอบไมเทาเทียมกันใชแบบสอบรวม มี
ความสามารถไมแตกตางกันมากนัก 

5. การบริหารการสอบ 
    5.1 ดําเนินการทดสอบอยางปลอดภัย 

    5.2 ดําเนินการสอบในแตละครั้งอยางระมัดระวัง และจัดสภาพการสอบให
เหมือนกัน 

6. หลักสูตร เนื้อหาการปฏิบัติ หรือสาระที่นํามาใชในการปรับเทียบคะแนนมีความคงที่  
ผลของการปรับเทียบคะแนนมีความเชื่อถือได หรือมีความถูกตองแมนยําขึ้นอยูกับ

การเลือกสถิติที่ใชในการปรับเทียบคะแนนใหมีความเหมาะสมกับแบบแผนการออกขอสอบ การ
เก็บรวบรวมขอมูล และการดูแลแบบสอบใหเปนไปอยางมีมาตรฐาน 

 
 
 



                                                                                                              
                            

25 
 

 

         1.5  การออกแบบวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
   ในการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบแตละครั้งจําเปนตองมีแบบแผนในการ
เก็บรวบรวมขอมูล  สามารถจําแนกเปนแบบแผนการเก็บรวบรวมขอมูล 4 รูปแบบ (Lord, 1975b; 
Angoff, 1984; Petersen & others, 1989  อางใน ศิริชัย   กาญจนวาสี, 2541) ดังนี้ 
 

1. รูปแบบผูสอบกลุมเดียว (Single-Group Design) 
                      1.1 รูปแบบผูสอบกลุมเดียวที่ไมไดรับการจัดใหสมดุล (Uncounterbalanced Design) 
      รูปแบบนี้ใชผูสอบกลุมเดียวทําหนาที่เปนผูสอบรวมซึ่งถือเปนรูปแบบที่งาย
ที่สุด ซึ่งมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชกลุมตัวอยางผูสอบกลุมเดียว แตละคนทําแบบสอบทั้ง
สองฉบับ โดยใหผูสอบทําแบบสอบฉบับหนึ่งแลวตามดวยแบบสอบอีกฉบับหนึ่ง การใหผูสอบทํา
แบบสอบทั้งสองฉบับ ระดับความสามารถของผูสอบของแบบสอบทั้งสองฉบับเทากัน  จึงไมเปน
ปญหาแทรกซอน รวมทั้งไมมีปญหาในเรื่องความยากของแบบสอบตางฉบับ คะแนนของแบบสอบ
จึงสามารถปรับเทียบกันไดบนพื้นฐานความสามารถที่เทากันจากคนกลุมเดียวกัน 
   1.2 รูปแบบผูสอบกลุมเดียวที่ไดรับการจัดใหสมดุล (Counterbalanced Design) 
  รูปแบบนี้ปรับมาจากรูปแบบแรก เพื่อขจัดผลของลําดับการทดสอบกอน-หลัง โดย
การสุมผูสอบแยกเปนสองกลุมยอย แตละกลุมยอยไดรับการทดสอบดวยแบบสอบทั้งสองฉบับใน
ลักษณะที่กลุมยอยหนึ่งใหทําแบบสอบฉบับที่ 1 แลวตามดวยแบบสอบฉบับที่ 2 สวนอีกกลุมยอยหนึ่ง
ใหทําแบบสอบฉบับที่ 2 แลวตามดวยแบบสอบฉบับที่ 1 สลับกันเพื่อใหเกิดความสมดุล 

  การใชรูปแบบนี้ กลุมผูสอบจึงไดรับอิทธิพลจากลําดับการทดสอบ การเรียนรู 
การฝกฝนและความเมื่อยลาที่สมดุลกันในทั้งสองกลุมยอย 

 
 2. รูปแบบผูสอบกลุมสมมูล (Equivalent-Group Design)  
  รูปแบบนี้เปนการจัดกลุมผูสอบใหมีความคลายคลึงกันมากที่สุดเทาที่จะทําได
(Equivalent Group) โดยใชกลุมเทาเทียมกัน แลวใหผูสอบในแตละกลุมทําแบบสอบฉบับเดียว 
ถึงแมการจัดกลุมจะไมเหมือนกันทุกประการ (Identical Group) แตควรมีลักษณะทั่วไปทีค่ลายกนั
มากที่สุด กลุมดังกลาวอาจไดมาโดยการสุม (Random) ขอดีของรูปแบบนี้คือ แตละกลุมทํา   
แบบสอบฉบับเดียว 
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  รูปแบบนี้สามารถหลีกเลี่ยงปญหาเรื่องการเรียนรู การฝกฝน และความเมื่อยลา
จากการทําแบบสอบฉบับแรก แตปญหาที่ตามมาคือ กลุมที่ใชไมเหมือนกันอาจมีการแจกแจง
ความสามารถที่ตางกัน และไมมีขอมูลที่นํามาใชปรับความแตกตางของกลุม ความแตกตางที่
เกิดขึ้นแมเพยีงเล็กนอยยอมสงผลกระทบตอความลําเอียงในการปรับเทียบคะแนนได วิธีการที่จะ
ชวยลดความแตกตางระหวางกลุมไดโดยการใชกลุมตัวอยางสุมขนาดใหญ 
 

3. รูปแบบผูสอบตางกลุมโดยใชแบบสอบรวม (Anchor-Test Design) 
 3.1 รูปแบบผูสอบกลุมสุมโดยใชแบบสอบรวม (Anchor-Test Random Group Design) 

 รูปแบบนี้เปนการใชผูสอบที่ไดจากการสุม แลวใหผูสอบทําแบบสอบฉบับ
เดียว โดยแบบสอบแตละฉบับมีแบบสอบรวมจํานวนหนึ่ง (Common or Anchor Items)  ซึ่ง
เรียกวาแบบสอบรวม (Anchor Test) การใชแบบสอบรวมนี้สามารถกระทําได 2 ลักษณะดังนี้ 

 3.1.1 แบบสอบรวมภายใน (Internal Anchor Test) เปนแบบสอบที่มี
ขอสอบรวมที่จัดรวมไวอยูในแบบสอบที่ตองการนํามาปรับเทียบคะแนน 

 3.1.2 แบบสอบรวมภายนอก (External Anchor Test) เปนแบบสอบที่มี
ขอสอบรวมที่ถูกจัดแยกออกมาตางหากจากตัวแบบสอบ ที่ตองการนํามาปรับเทียบคะแนน ซึ่ง
กลุมผูสอบจะตองทําและจับเวลาแยกออกจากตัวแบบสอบที่ตองการนาํมาปรับเทียบคะแนน  

 3.2 รูปแบบผูสอบกลุมไมเทาเทียมกันโดยใชแบบสอบรวม  (Anchor-Test 
Nonequivalent Group Design)  

 รูปแบบนี้เปนการใชผูสอบซ่ึงลักษณะไมเทาเทียมกัน โดยใหผูสอบแตละกลุม
ทําแบบสอบฉบับเดียว กลุมละฉบับ ซึ่งแบบสอบแตละฉบับมีแบบสอบรวมจํานวนหนึ่ง (Common 
or Anchor Items) ซึ่งเรียกวา แบบสอบรวม (Anchor Test)  ซึ่งอาจใชแบบสอบรวมภายในหรือ
แบบสอบรวมภายนอกก็ได  ในการทดสอบบางสถานการณ อาจมีความจําเปนตองใชแบบสอบ
รวมกับกลุมผูสอบตางประชากร เชน กลุมผูสอบตางโปรแกรม เวลา หรือระดับ เปนตน ซึ่งคะแนน
จากแบบสอบรวมที่ใชเปนกลไกสําคัญสําหรับการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบ 

 
4. รูปแบบผูสอบตางกลุมโดยมีผูสอบรวม (Common-Person Design)  

 รูปแบบนี้เปนการใชผูสอบตางกลุมกันทําแบบสอบตางฉบับ แตมีจํานวนผูสอบ
สวนหนึ่งจากทั้งสองกลุมทําแบบสอบทั้งสองฉบับ ซึ่งเปนรูปแบบของการใชผูสอบรวม  
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ตารางที่ 2.1 รูปแบบการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการปรับเทียบคะแนน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545) 
 

การออกแบบ (Designs) กลุมผูสอบ       แบบสอบ ปจจัยเกี่ยวของ 
1. การใชผูสอบกลุมเดียว 
   (Single-Group Design) 
 
 
 

 

 
• ความเมื่อยลา 
• ลําดับการทําแบบสอบ 
• การเรียนรูจากแบบสอบ 

2. รูปแบบผูสอบกลุมสมมูล       
(Equivalent-Group Design) 

 
 
 
 

 

 
• การสุม 
• ความทัดเทียม 

3. การใชแบบสอบรวม (Anchor-Test Design)   
3.1 แบบสอบรวมภายใน  

(Internal Anchor Test) 
 
 
 
 
 
 

 

3.2 แบบสอบรวมภายนอก 
(External Anchor Test) 

 
 
 
 

 

 
• ความยาวของ V 
• ความสัมพันธระหวาง 

V  กับ  X  และ  Y 

4. การใชผูสอบรวม  
(Common-Person Design)  

 

 

 
• ความเมื่อยลาของ

กลุมผูสอบ 
• ลําดับการทําแบบสอบ 
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1.6  รูปแบบของการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการวัดแบบด้ังเดิม 
  
 การออกแบบวิธีการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบเปนการกําหนดเงื่อนไข และ
กฎเกณฑการแปลงคะแนน (Transformation) จากแบบสอบตางชุดที่ตองการนํามาปรับเทียบกัน
ใหเปรียบเทียบกันไดอยางมีความหมาย วิธีการที่ใชในการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการวัด
แบบดั้งเดิม จําแนกเปน 4 วิธี ดังนี้ 
 
 1. การปรับเทียบอิควิเปอรเซ็นไทล (Equipercentile Equating) 

การปรับเทียบคะแนนแบบอิควิเปอรเซ็นไทลใชนิยามของการปรับเทียบวาคะแนน
จากแบบสอบ X และแบบสอบ Y จะมีความเทาเทียมกันก็ตอเมื่อคะแนนทั้งสองอยูที่ตําแหนง
เปอรเซ็นไทลเดียวกัน และลักษณะการแจกแจงของประชากรผูสอบตองมีลักษณะเหมือนกัน 
วิธีอิควิเปอรเซ็นไทลเปนการสรางคะแนนสมมูลระหวางแบบสอบบนพื้นฐานความเทาเทียมกนัของ
คาโมเมนตทั้ง 3 ทางสถิติ ซึ่งไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแจกแจงของคะแนน 
จึงเปนกระบวนการแปลงคะแนนแบบไมใชเสนตรง (Nonlinear Transformation ) ยังผลใหคะแนน
ระหวางคะแนนดิบและคะแนนแปลงไมเปนเสนตรง  

 
คะแนน Xi และ Yi  ถือเปนคะแนนสมมูลกัน เมื่อ X

kPR = Y
kPR  

 
โดย    X

kPR    แทน  คะแนนจากแบบสอบฉบับ  X ตรงตําแหนงเปอรเซ็นไทลที่ k 
       Y

kPR    แทน  คะแนนจากแบบสอบฉบับ  Y ตรงตําแหนงเปอรเซ็นไทลที่ k 

             และ     
kPRX  = )C(
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เมื่อ   Lo   แทน  คะแนนขีดจํากัดลางที่แทจริงของคะแนนในชั้นเปอรเซ็นไทลที่ k 
   n    แทน  จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
   f     แทน  ความถี่ของคะแนนในชั้นเปอรเซ็นไทลที่ k 
   C    แทน  อันตรภาคชั้น 

   สําหรับการวิเคราะหในการปรับเทียบคะแนนอิควิเปอรเซ็นไทล มีขั้นตอนดังนี้ 
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1. สรางกราฟตําแหนงเปอรเซ็นไทลของคะแนนที่ไดจากแบบสอบแตละฉบับลง
บนแกนเดียวกัน 

2. หาจุดที่เทาเทียมกันของกราฟทั้งสอง โดยพิจารณาจากตําแหนงเปอรเซ็นไทล
เดียวกันจะตกกับคะแนน x เทาใด คะแนน y เทาใด 

3. ทํากราฟแสดงความสัมพันธของความเทาเทียมกันของคะแนน โดยแกนหนึ่ง
เปนคะแนนจากแบบสอบชุด X สวนอีกแกนหนึ่งเปนคะแนนจากแบบสอบชุด Y ที่มีตําแหนง
เปอรเซ็นไทลเดียวกัน 
  ขอเสนอแนะสําหรับการปรับเทียบอิควิเปอรเซ็นไทล พอสรุปไดดังนี้  (Angoff, 1984) 
  1. แบบสอบที่นํามาปรับเทียบคะแนนกัน ควรมีความเที่ยงใกลเคียงกัน ถาตางกัน
มาก จะทําใหการปรับคะแนนขาดความคงที่ 
  2. การสรางกราฟเปอรเซ็นไทล เพื่อปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบควรสราง
ดวยความระมัดระวังและไมลําเอียง 
  3. การปรับเทียบคะแนนควรใชกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญ  ซึ่งเปนกลุมที่มี
ความสามารถคอนขางกระจาย และกระจายพอ ๆ กัน ถาใชกลุมตัวอยางที่มีขนาดเล็กทําให
คะแนนมีความไวตอความแปรปรวนเชิงสุม ผลการปรับเทียบคะแนนสามารถแปรผันไปตามกลุม
ผูสอบได 
  4. การปรับเทียบคะแนนไมควรอยูนอกพิสัยของคะแนนสังเกตได เพราะจะมีความ
คลาดเคลื่อนสูง 

 
2. วิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง 

วิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรงเปนวิธีที่ยึดถือนิยามของการปรับเทียบคะแนนวา 
คะแนนจากแบบสอบสองฉบับ X และ  Y เมื่อแบบสอบ X และ Y วัดสิ่งเดียวกันและมีความเที่ยง
ใกลเคียงกัน จะถือวาคะแนนสมมูลกัน (Equivalent Score) เมื่อคะแนนของแตละฉบับมคีะแนน
มาตรฐาน (Standard Score) เทากัน  

 
   คะแนน Xi และ Yi ถือเปนคะแนนสมมูลกัน   เมื่อ       XZk = YZk 

 
โดย  XZk   แทน คะแนนจากแบบสอบฉบับ X ตรงตําแหนงมาตรฐาน k 
       YZk    แทน คะแนนจากแบบสอบฉบับ Y ตรงตําแหนงมาตรฐาน k 
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คะแนน ณ ตําแหนง Zk ของแบบสอบ X และ Y 

y

i

x

i
s

yY
s

xX −−
−

=
−  
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เมื่อ T(Xi) แทน คะแนนแปลงของ Xi ที่มีความสมมูลกับ Yi 

           AYX แทน ความชัน ( Slope)  = 
x

y

S
S

 

      Byx แทน คาคงที่ (Constant) = −−
− xAY yx  

จากสูตรจะเห็นไดวา วิธีปรับเทียบคะแนนเชิงเสนตรง เปนการแปลงคะแนนจาก
แบบสอบ X ใหสมมูลกับ Y โดยใหคะแนนแปลงของ X มีคาเฉลี่ยเปน −Y  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เปน  Sy นั่นเอง 

วิธีการปรับเทียบคะแนนเชิงเสนตรงนั้นมีดวยกันหลายเทคนิควิธี อาจกลาวไดวา
วิธีการปรับเทียบคะแนนเชิงเสนตรงเปนกรณีเฉพาะของวิธีปรับเทียบคะแนนอีควิเปอรเซ็นไทล 
เนื่องจากวาถาการแจกแจงคะแนนจากแบบสอบ X และ Y  เหมือนกัน วิธีอิควิเปอรเซ็นไทลใหผล
การปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบเปนเสนตรง ซึ่งเหมือนกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง แต
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ถาการแจกแจงคะแนนจากแบบสอบ X และ  Y แตกตางกัน และแบบสอบทั้งสองมีความยาก
แตกตางกัน ความสัมพันธระหวางแบบสอบจะมีลักษณะเปนเสนโคง วิธีอิควิเปอรเซ็นไทลนาจะ
ใหผลการปรับเทียบที่ดีกวา วิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรงไมคอยเหมาะสมสําหรับการปรับเทียบ
คะแนนตามแนวตั้ง (Vertical Equating)  เนื่องจากการปรับเทียบดังกลาวมีกลุมตัวอยางที่ระดับ
ความสามารถไมเทากัน อีกทั้งการแจกแจงคะแนนอาจมีรูปทรงที่ตางกันไดทั้งในแงความโดง 
(Kurtosis) และความเบ (Skewness) 

ถึงแมวาวิธีการเชิงเสนตรงไมเหมาะสําหรับการปรับเทียบคะแนนตามแนวตั้ง 
(Vertical Equating) แตจากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของพบวาวิธีการเชิงเสนตรงมี
หลายเทคนิควิธีที่เหมาะสําหรับการปรับเทียบตามแนวตั้ง (Vertical Equating) เชน เทคนิควิธีของ
Thurstone (1925)  โดยการปรับเทียบคะแนนแบบ Thurstone สามารถปรับเทียบคะแนนของกลุม
ประชากรที่มีความสามารถแตกตางกันไดดี   

นอกจากนี้ ยังสามารถนําวิธีการเชิงเสนตรงมาชวยแกปญหาที่เกิดจากการปรับเทียบ
ตามแนวตั้ง (Vertical Equating) ตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร 
เนื่องจากการปรับเทียบความสามารถของผูสอบที่แตกตางกันมาก ๆ  มักจะเกิดความคลาดเคลื่อนของ
การปรับเทียบคะแนน โดยเฉพาะที่คะแนนสวนปลายของขอมูลปญหา ซึ่งเปนปญหาที่เรียกวา     
“Out-of-Level Effect” (O’Brien and Tohn, 1984; Bielinksi, Thurlow &  Scottt, 2000; Leung, 2003) 
โดยใชวิธีการเชิงเสนตรงที่เรียกวา “วิธีกําลังสองนอยสุด” (Least Square Method)  ซึ่งเปนวิธีการที่ไม
ยุงยาก โดยสถานการณที่นํามาใชสําหรับการวิจัย สามารถแสดงไดดังสมการ (Glass & Hopkins, 1996) 

 
          iY  = cbXi +  

                                        เมื่อ  == bb X.Y  ⎟⎟
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เมื่อ    iY   แทน คะแนนแปลงของ Xi  ที่สมมูลกับ Yi 
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 ดังนั้นจะเห็นไดวา วิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง ( Linear Equating) จึงมีลักษณะ
การคํานวณคลายกับวิธีการปรับเทียบโดยสรางสมการทํานายคะแนนดวยสมการถดถอย แตมี
วิธีการเก็บรวบรวมที่แตกตางกัน  และเปาประสงคของการปรับเทียบ  คือการประมาณ
คาพารามิเตอร มากกวาการทํานาย 

ขอแนะนําสําหรับการปรับเทียบเชิงเสนตรง มดีังนี้ 
1. ถาแบบสอบที่นํามาปรับเทียบคะแนนมีความยากของแบบสอบแตกตางกัน 

การแจกแจงคะแนนอาจมีความสัมพันธเชิงเสนโคง การใชวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรงคงไม
เหมาะสม การใชวิธีการปรับเทียบคะแนนแบบอิควิเปอรเซ็นไทลนาจะเหมาะสมกวา 
 2. ขอตกลงเบื้องตนของการปรับเทียบคะแนนแบบเสนตรงถือเปนสิ่งสําคัญ จึง
ควรตรวจสอบความสอดคลองของการแจกแจงกอนปรับเทียบและหลังการปรับเทียบ วาเปน
ความสัมพันธเชิงเสนตรงหรือไม 
 3. ถาตองการปรับเทียบของกลุมประชากรที่มีความสามารถแตกตางกัน การ
ปรับเทียบแบบเธอรสโตน จึงเหมาะสมกับการปรับเทียบตามแนวตั้ง  แตมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม คือ  
  แบบสอบทั้งสองฉบับการกระจายคาความยากของขอสอบรวมตองมีลักษณะ
การแจกแจงแบบโคงปกติ 

- กลุมตัวอยางที่นํามาเทียบคะแนนทั้งสองกลุม ควรมีการแจกแจงแบบโคงปกติ 
- คะแนนมาตรฐานของแบบสอบทั้งสองฉบับตองมีความสัมพันธกันเชิงเสนตรง 
- แบบสอบตองสามารถวัดไดถึงระดับอันตรภาค (Interval Scale) และตอง

ประกอบดวยขอสอบซ่ึงเรียงลําดับจากของายไปหาขอยาก 
 

3. วิธีการปรับเทียบคะแนนโดยใชสมการถดถอย (Regression Method) 
การปรับเทียบคะแนนโดยใชสมการถดถอย เปนวิธีที่ใชเทคนิคการวิเคราะห

สมการถดถอย (Regression Equation) สําหรับปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบ การปรับเทียบ
คะแนนโดยวิธีนี้เปนการใชสมการเสนตรงในการทํานายตัวแปรตาม (Dependent Variable) จาก
ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ซึ่งมีลักษณะที่ไมสมมาตร (Symmetry) กลาวคือ สมการ
ทํานาย Y จาก X หรือการทํานาย X จาก Y เปนสมการที่ไมสมมาตร หรือใหผลทํานายในทิศทาง
เดียวกัน นอกจากนี้คะแนนจากแบบสอบที่ใชเปนตัวทํานาย ยังมีขอตกลงเบื้องตนวา จะตองมีคา
ความเที่ยงเปน 1 
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ขอเสนอแนะสําหรับการปรับเทียบคะแนนโดยใชสมการถดถอย ดังนี้ 
1. แบบสอบที่ตองการนํามาปรับเทียบคะแนนกัน ตองมีความสัมพันธกับคะแนน

เกณฑเทาเทียมกัน มิเชนนั้นแลวจะทําใหคะแนนจากแบบสอบฉบับหนึ่งจะสามารถทํานายคะแนน
เกณฑไดแมนยํากวาอีกฉบับหนึ่ง ทําใหการปรับเทียบคะแนนมีความผันแปรตามกลุมที่ศึกษา 

2. แบบสอบที่นํามาปรับเทียบคะแนนกัน ตองเปนแบบสอบที่วัดคุณลักษณะ
เดียวกัน มีความเปนคูขนาน และมีความเที่ยงสูง 
 

4. วิธีการปรับเทียบคาเฉลี่ย (Mean Equating) 
วิธีนี้ใชสําหรับรูปแบบการเก็บรวบรวมขอมูลแบบกลุมสุม เมื่อมีการปรับเทียบ

คะแนนสังเกตได (Observed Score Equating) เปนการพิจารณาคาความยากของแบบสอบชดุที ่1 
ตางจากชุดที่ 2 คงที่ตลอดตั้งแตคะแนนนอยที่สุดจนถึงคะแนนมากที่สุด เชน แบบสอบชุดที่ 1 งาย
กวาแบบสอบชุดที่ 2 อยู 5 คะแนนในกลุมผูไดคะแนนสูง และงายกวากลุมตํ่า 5 คะแนน
เชนเดียวกัน มีกระบวนการปรับเทียบคะแนนดังนี้ 

กําหนดแบบสอบ X เปนแบบสอบใหมที่ตองการปรับเทียบ χ เปนคะแนนที่ได
จากแบบสอบ X ทั้งหมด และ x แทน คะแนนเฉพาะที่ตองการปรับเทียบ  

และกําหนดแบบสอบ Y เปนแบบสอบชุดเดิม γ แทนคะแนนที่ไดจากแบบสอบ Y 
ทั้งหมด และ y แทนคะแนนเฉพาะจากแบบสอบ Y 

ให µ(χ) เปนคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากแบบสอบ X 
ให µ(γ) เปนคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากแบบสอบ Y 

ความหมายของการปรับเทียบคะแนนคือ คะแนนจาก 2 แบบสอบ มีความ
แตกตางจากคาเฉลี่ยแตละกลุมเทากัน กําหนดโดย 

      x   -   µ(χ)        = y  - µ(γ) 
 จะได  my(x) =    y =    x- µ(χ) + µ(γ) 

เมื่อ  my(x)  แทน คะแนน x จากแบบสอบ X แปลงไปสูเสกลของแบบสอบ Y 
โดยใชวิธีการปรับเทียบคาเฉลี่ย 

ตัวอยางเชน เมื่อคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบ X เทากับ 68 คาเฉลี่ยของแบบสอบ 
Y เทากับ 74 เมื่อแทนคาในสมการขางบนไดดังนี้ 

            my(x) =    x  -    68   + 74    =  x   +    6 
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คะแนนเฉลี่ยของแบบสอบ X เปน 68 คะแนน เมื่อพิจารณาแลวจะอยูในระดับ
ความสามารถเทากับ 74 คะแนนในแบบสอบ Y และคะแนนจากแบบสอบ X 73 คะแนน จะอยูใน
ระดับความสามารถเดียวกันกับแบบสอบชุด Y เทากับ 79 คะแนน 
 
     1.7  การปรับเทียบคะแนนตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ  

 
วิธีการปรับเทียบคะแนนที่กลาวมาเปนรูปแบบการปรับเทียบโดยใชทฤษฎีดั้งเดิมทําการ

ปรับเทียบคะแนนดิบ (Raw Score) ระหวางแบบสอบ วิธีดังกลาวมีจุดออนทั้งในดานความเสมอภาค 
(Equity) ความสมมาตร (Symmetry) และความไมแปรผันตามกลุม (Invariance)   การปรับเทียบ
โดยใชทฤษฎีการตอบสองขอสอบ  สามารถแกปญหาเหลานี้ได ถามีการเลือกใชโมเดล IRT ที่มี
ความสอดคลองกับขอมูล (Kolen, 1981)  

การปรับเทียบคะแนนตามวิธีการนี้อาศัยรูปแบบความนาจะเปนในการตอบขอสอบได
ถูกตองของผูสอบขอสอบใด ๆ วาข้ึนอยูกับความสามารถของผูสอบ ซึ่งประมาณคาไดจากโคง
แสดงลักษณะขอสอบ ( Item Characteristic Curve : ICC) ของแตละรูปแบบที่ใช  ซึ่งอาจจะเปน
รูปแบบ 1, 2 หรือ 3 พารามิเตอร โดยไมไดข้ึนอยูกับการแจกแจงคะแนนของกลุมตัวอยาง (Lord & 
Novick, 1968) ซึ่ง Lord (1980) ไดตั้งขอกําหนดที่สําคัญ 3 ประการ ในการปรับเทียบคะแนน 
แบบสอบฉบับที่วัดคุณลักษณะเดียว ซึ่งเทียบคะแนนที่เทียบเทากันหรือสมมูลกันที่ระดับ
ความสามารถเดียวกันไวดังนี้ 

1. ความเสมอภาค (Equity) คือ ถาพิจารณาสําหรับทุก ๆ คาความสามารถ (θ ) การ
แจกแจงความถี่อยางมีเงื่อนไขของคะแนนแปลง x(y) ที่  θ  กําหนดใหตองเหมือนกันกับการ   
แจกแจงความถี่อยางมีเงื่อนไขของคะแนน x  

2. ความไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุม (Invariance) คือ คะแนนแปลง x(y) คะแนนแปลง
คงที่โดยไมข้ึนกับตัวแปรอื่น ๆ ของประชากรที่นํามาปรับเทียบคะแนน 

3. ความสมมาตร  (Symmetry) คือ การปรับเทียบคะแนนจะตองเหมือนกัน ไมวาการ
ปรับเทียบคะแนนนั้นจะปรับเทียบจากแบบสอบ X  ไปยังแบบสอบ Y และแบบสอบ Y ไปยังแบบสอบ X 

Hambleton และ  Swaminathan (1985) ไดเสนอขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับทฤษฎี IRT 
ไว 4 ประการ ดังนี้ 
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1. ความเปนเอกมิติ (Unidimentional) คือ คุณลักษณะ หรือความสามารถที่เปน
ตัวกําหนดพฤติกรรมการตอบขอสอบแตละขอ (ตอบผิดหรือถูก) มีลักษณะเดนหรือความสําคัญ
เพียงลักษณะเดียว 

2. ความเปนอิสระ (Local Independence) การตอบขอสอบแตละขอของผูสอบมี
ความเปนอิสระจากกัน หรือไมมีอิทธิพลตอกัน ทั้งระหวางขอสอบและระหวางผูสอบ 

3. โคงคุณลักษณะขอสอบสามารถอธิบายพฤติกรรมการตอบขอสอบ (Item 
Characteristic Curves : Item Response Model) ความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของ 
ผูสอบกับโอกาสในการตอบขอสอบถูกสามารถแสดงไดดวยโคงคุณลักษณะขอสอบ 

4. ขอสอบที่ใชตองไมเปนขอสอบประเภทความเร็ว (Nonspeededness of the Test) 
ผูสอบทุกคนควรมีโอกาสทําขอสอบทุกขอ เพื่อใหคะแนนรวมจากการสอบเปนคาความสามารถที่
แทจริง ไมมีขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาที่ใชในการสอบ 

เนื่องจากวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลทั้ง 4 วิธี  วิธีการใชขอสอบรวม (Anchor-Test Design) 
เปนวิธีที่เปนไปไดในทางปฏิบัติมากที่สุด ดังนั้นการคํานวณคาสถิติ สําหรับการปรับเทียบสเกล 
(Scaling constants) ในที่นี้จะกลาวถึงโดยอิงวิธีการเก็บขอมูล โดยใชขอสอบรวมเปนหลัก วิธีการ
คํานวณคาคงที่สําหรับใชปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบตามวิธีทฤษฎีตอบขอสอบที่สําคัญ   
4 วิธี (ศิริชัย   กาญจนวาสี, 2545) ดังนี้ 

 
1. วิธีสมการถดถอย (Regression Method) 
 การปรับคาประมาณพารามิเตอรความยาก (b) ของขอสอบรวมจากแบบสอบ X ให

อยูบนมาตรหรือสเกลเดียวกันกับแบบสอบ Y ดวยสมการเสนตรง ดังนี้ 
 
                                  β+α=

cc Xy bb  
 
เมื่อ 

cc Xy b,b แทน คาประมาณพารามิเตอรความยากของขอสอบรวมจากแบบสอบ Y      
และ X 

      α , β   แทน คาคงที่ หรือสัมประสิทธิ์การถดถอย  

โดย           ⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛
=α

c

c

x

y

S
S

r  
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และ         
cc xy bb

−
−

α−=β  

เมื่อ    r              แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง xb และ yb  ของขอสอบรวม 
         cc xy b,b −−   แทน   คาเฉลี่ยของ b สําหรับขอสอบรวมจากฉบับ X และ Y 
         

cc xy s,s    แทน   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ b สําหรับขอสอบรวมจากฉบับ 
X และ Y 

  ในทํานองเดียวกัน การปรับคาประมาณความสามารถ (θ) ของผูสอบรวมที่สอบ
ฉบับ X บนมาตรหรือสเกลเดียวกับฉบับ Y ดวยสมการดังนี้ 

 
                              β+αθ=θ

cc xy  
 

วิธีสมการถดถอยมีปญหาในดานความสมมาตร (Symmetry) ของผลการปรับเทียบ
คะแนน การปรับเทียบคะแนนจากแบบสอบ X และ  Y จะใหผลตางจากการปรับเทียบคะแนนจาก
แบบสอบ Y ไป X 

 
2. วิธีคาเฉลี่ยและซิกมา (Mean and Sigma Method) 
          β+α=

cc Xy bb  

      ∴  β+α=
−−

cc Xy bb  
            และ 

cc xy ss α=  

 ดังนั้น คาคงที่จึงคํานวณได ดังนี้  ⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛
=α

c

c

x

y

S
S

 

 และ                  cc Xy bb −−
α−=β  

 เนื่องจาก     β+α=
cc Xy bb   การแปลง 

xyb เปน 
xxb จึงคํานวณได

เชนเดียวกัน ดังนี้                       =
cxb

α

β−
xyb

 

วิธีคาเฉลี่ยและซิกมา จึงมีลักษณะสมมาตร การปรับเทียบคะแนนจากแบบสอบ 
X ไป Y หรือจากแบบสอบ Y ไป X ใหผลเหมือนกัน 
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 -    กรณี 1- พารามิเตอร 

 β+α=
−∗−

cc Xy bb   )1( =αQ  
                         ∴   β+α=

−−
cc Xy bb  

    ดังนั้น                   cc Xy bb −−
−=β   

 
      -   กรณี 2 และ 3-พารามิเตอร 

                       β+α=
−∗−

cc Xy bb   
                      และ                      

α
= x

y
a*a   

 
3. วิธีปรับแกคาเฉลี่ยและซิกมา (Robust Mean and Sigma Method) 
 การคํานวณตามวิธีคาเฉล่ียและซิกมามิไดพิจารณาถึงระดับความแมนยําที่เกิดข้ึน

จากการประมาณคาพารามิเตอรของขอสอบแตละตัวที่ใชในสมการ Linn และคณะ (1981) ได
เสนอวิธีการปรับแกคาเฉลี่ยและซิกมา โดยนําความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณ
คาพารามิเตอรของขอสอบรวม เปนรายขอมาใชถวงน้ําหนัก ขอสอบรวมที่มีคาแปรปรวนระหวาง
ฉบับสูงจะมีน้ําหนักนอย สวนขอที่มีความแปรปรวนระหวางฉบับตํ่าจะมีน้ําหนักมาก คาน้ําหนัก
เปนสวนกลับของความแปรปรวนของคาประมาณตัวที่มีคามาก โดยมีข้ันตอนการคํานวณ ดังนี้ 

(1) สําหรับแตละคูของ (
cici yy b,b ) คํานวณคาน้ําหนัก Wi 

   Wi = [คาตัวมากระหวาง { })b(v),b(v
cici xy ]-1 

  เมื่อ V( )
ciyb  และ ( )

cixbv  เปนคาความแปรปรวนของคาประมาณ
พารามิเตอร b สําหรับขอสอบรวมฉบับ Y และ X 

 (2) กําหนดคาประมาณของพารามิเตอรที่ถวงน้ําหนัก 

   W’
i= 
∑
=

k

1j
j

i

w
w  

  เมื่อ k เปนจํานวนขอสอบรวมสําหรับแบบสอบฉบับ Y และ X 
 (3) คํานวณคาประมาณของพารามิเตอรที่ถวงน้ําหนัก 
   

cici y
,
i

,
y bwb =  

              
cici x

,
i

,
y bwb =  
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 (4)  คํานวณคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคาประมาณพารามิเตอรที่ถวงน้ําหนัก 
 (5) คํานวณคาคงที่ α  และβ  โดยใชวิธีคาเฉลี่ยและซิกมา ดังกลาวขางตน 
 
4. วิธีโคงลักษณะขอสอบ (Characteristic Curve Method) 
 Stocking และ  Lord (1983)  ไดเสนอวิธีโคงลักษณะขอสอบโดยนําสารสนเทศที่

ไดจากคาพารามิเตอรของขอสอบทั้งคาพารามิเตอรความยาก และอํานาจจําแนก มาใชในการ
คํานวณคาคงที่ สําหรับการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบ ดังนี้ 

 สมมุติให TXa แทนคะแนนจริงของขอสอบที่มีความสามารถ θa จากการทํา      
แบบสอบ X ซ่ึงมีขอสอบรวม k ขอ 

  ( )∑
=

θ=
k

1i
xxxaxa cicici

c,a,b,PT  

 ในทํานองเดียวกันให TYa แทนคะแนนจริงของผูสอบที่มีความสามารถเทากัน 
(θa) จากการทําแบบสอบ Y ซ่ึงมีขอสอบรวม k ขอ 

  ( )∑
=

θ=
k

1i
yyyaYa cicici

c,a,b,PT  

 สําหรับชุดของขอสอบรวม k ขอ 
  β+α=

cici Xy bb  

  
α

= ci
ci

x
y

a
a  

               
cici xy cc =  

การคํานวณคาคงที่ α  และ β  ไดมาจากการทําใหฟงกชัน F มีคาตํ่าสุด 
 

        F    =   ( )
2N

1a
YaXa TT

N
1
∑
=

−   

 
เมื่อ  N เปนจํานวนขอสอบ และ F เปนฟงกชันแสดงความแตกตางระหวาง

คะแนนจริงที่ไดจากแบบสอบทั้งสองของผูสอบที่มีความสามารถเดียวกัน การคํานวณคาคงที่ α   
และ β  ใชกระบวนการกระทําซ้ําหลายรอบจนไดคาที่ดีที่สุด  
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รูปแบบการตอบขอสอบรายขอ  เนื่องจากขอมูลที่ไดจากการสอบมีหลายลักษณะ 
ไดแก ขอมูลแบบทวิวิภาค (Dichotomous)  และขอสอบแบบหลายคา (Polytomous) ดังนั้นจึงมี
การพัฒนารูปแบบเพื่อใหสอดคลองกับลักษณะขอมูลดังกลาวขึ้นมากมาย แตสําหรับขอมูลที่เปน
แบบทวิ รูปแบบที่นิยมใช ไดแก รูปแบบโลจิสติก (Logistic Model) ซ่ึงแตกตางไปตามจํานวน
พารามิเตอรที่ใชในแตละรูปแบบ ซ่ึงเรียงลําดับตามการพัฒนารูปแบบโลจิสติก มีรายละเอียดดังนี้  

 
 1. รูปแบบโลจิสติก 2 พารามิเตอร (Two-Parameter Logistic Model) 
 รูปแบบนี้ไดเสนอโดย Birnbaum เมื่อป ค.ศ. 1957 เปนโคงคุณลักษณะขอสอบ
และเปนฟงกชันของการแจกแจงที่มีสองพารามิเตอร 

     Pi(θ)   =  ( )ii bDae1
1

−θ−+
                               (i = 1,2,3,…,n) 

 เมื่อ Pi(θ) เปนความนาจะเปนของผูสอบที่มีความสามารถ θ  สามารถตอบ
ขอสอบ i ไดถูกตอง bi และ ai  เปนพารามิเตอรของขอสอบ i  D เปนคาองคประกอบสเกล (Scaling 
Factor)   ซ่ึงถากําหนดใหมีคาเทากับ   1.7  แลวคา    Pi(θ )   จากโคงความถี่สะสมกับโคงโลจิสติก 
จะมีคาตางกันนอยกวา .01 สําหรับทุกคาของ  θ  

จากรูปแบบนี้อยูบนขอตกลงที่วาการเดาคําตอบจะไมเกิดข้ึน ซ่ึงจะเปนเชนนี้ได
ก็ตอเมื่อคาพารามิเตอร   ai > 0 (ขอสอบที่มีความสัมพันธดานบวกระหวางคะแนนจากการสอบ
กับความสามารถของผูสอบที่วัดโดยแบบสอบนั้น) และคาความนาจะเปนในการตอบขอสอบไดถกู
จะลดลงถึงศูนยเมื่อความสามารถลดลง 
 
 2.  แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร (Three-Parameter Logistic Model) 
    รูปแบบโลจิสติกสามพารามิเตอร เปนการปรับปรุงสองพารามิเตอรเพียงแตเพิ่ม
พารามิเตอรตัวที่สาม คือ พารามิเตอรการเดาคําตอบ หรือ พารามิเตอร Ci เขาไปรูปแบบนี้เขียนใน
รูปสมการเชิงคณิตศาสตรไดดังนี้ 

        Pi(θ )   =   Ci  +  ( )ii bDa
i

e1
)c1(
−θ−+

−                            (i = 1,2,3,…,n) 

  เมื่อ  Pi(θ )    คือ  ความนาจะเปนของผูสอบที่มีความสามารถ θ  จะตอบขอสอบ
ขอที่  i  ไดถูกตอง 

     bi         คือ  พารามิเตอรความยาก 
     ai         คือ พารามิเตอรอํานาจจําแนก 
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     ci         คือ พารามิเตอรโอกาสการเดาขอสอบไดถูก 
   D        คือ คาองคประกอบสเกล (D=1.7) 

พารามิเตอร ci  เปนจุดตํ่าสุดที่โคงคุณลักษณะขอสอบ ซ่ึงเปนพารามิเตอรนี้จะใชเม่ือคิด
วาการเดาเปนองคประกอบในการตอบขอสอบ บางครั้งเรียกพารามิเตอรนี้วาเปนโอกาสที่จะตอบ
ไดถูกตองสําหรับคนที่มีความสามารถต่ํา 

ในการปรับรูปแบบสามพารามิเตอร ใหเปนรูปแบบสองพารามิเตอร ตองอยูบนขอตกลง
ที่วาพารามิเตอรการเดามีคาเทากับศูนย 

 
3. รูปแบบโลจิสติก 1 พารามิเตอร (One-Parameter Logistic Model) 

รูปแบบนี้บางครั้งเรียกวา รูปแบบราสช (Rasch Model) เนื่องจากรูปแบบนี้ได
พัฒนาโดยนักวิทยาศาสตรชาวเดนมารค ช่ือ Georg Rasch  ในป ค.ศ. 1966 โคงคุณลักษณะ
ขอสอบตามรูปแบบนี้ คือ  

       Pi( θ  ) = ( )ibe1
1

−θ−+
                          (i = 1,2,3,…,n) 

ถึงแมวารูปแบบนี้จะเปนกรณีเฉพาะของรูปแบบสองพารามิเตอร และสาม
พารามิเตอรแตก็ยังมีคุณสมบัติพิเศษที่ทําใหนิยมใชกัน คือ ประการแรก เนื่องจากรูปแบบนี้มี
จํานวนพารามิเตอรไมมากจึงสะดวกตอการใชงาน ประการที่สอง ปญหาที่เกิดจากการประมาณ
คาพารามิเตอรมีนอยกวา การประมาณคาพารามิเตอรสําหรับรูปแบบที่มีพารามิเตอรหลาย ๆ ตัว 

การปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบโดยใชทฤษฎีการตอบขอสอบ มีหลายวธิทีี่
สามารถนํามาใชในการปรับเทียบคะแนนได โดยพิจารณาใหสอดคลองกับรูปแบบการเก็บรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะห ในกรณีที่กลุมตัวอยางมีขนาดไมใหญนักการเลือกรูปแบบ 1 พารามิเตอร
มีความเหมาะสมกับการปรับเทยีบคะแนนในนอน แตถากลุมตัวอยางขนาดใหญการเลือกรูปแบบ
2 พารามิเตอร หรือ 3 พารามิเตอร จะเหมาะสมมากกวา สําหรับการปรับเทียบแนวตั้ง ดังนั้นใน
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงเลือกวิธีวิเคราะห รูปแบบ 3 พารามิเตอร 
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การกําหนดสเกลสําหรับรายงานผล 
 
การปรับเทียบคะแนนโดยใชทฤษฎีตอบสนองขอสอบ มีการปรับเทียบโดยใชคะแนน

จริง และคะแนนสังเกตได ทั้งสองวิธีมีทั้งขอไดเปรียบและเสียเปรียบ กลาวคือ การปรับเทียบ
คะแนนโดยใชคะแนนจริงจะไมสามารถอธิบายคะแนนที่อยูตํ่ากวาระดับการเดาได โดยจะให
ความหมายของคะแนนสมมูลเฉพาะคะแนนที่อยูเหนือคาเฉลี่ยของการเดา ซ่ึงถึงแมจะเปนการ
ปรับเทียบโดยใชคะแนนจริง แตยังเปนคาที่ประมาณไดจากสูตรในการคํานวณ ดังนั้นจึงยังตองมี
ความคลาดเคลื่อนอยู สวนการปรับเทียบโดยใชคะแนนสังเกตไดนั้นเปนการปรับเทียบคะแนน
โดยประมาณ ซ่ึงอธิบายคะแนนสมมูลจาก X และ Y ไดครอบคลุมพิสัยของคะแนนสังเกตได Lord 
ไดกลาววา ทั้งสองวิธีนี้มีความสอดคลองกันมาก แตการสรุปผลในการอางอิงตองทําอยาง
รอบคอบ (Lord, 1980 อางใน พรพิมล   นาคเวช, 2537)  

การรายงานผลคะแนนที่ปรับเทียบแลว สามารถเลือกมาตรสําหรับการรายงานเปน 
คะแนนความสามารถ (θ ) คะแนนจริง (ξ) และ คะแนนดิบ (Γ) 

กรณีที่ตองการรายงานผลการปรับเทียบคะแนนความสามารถ (θ ) จากสมการ การ
ปรับเทียบ θ  ดังกลาว เมื่อคํานวณผลตามสมการ ก็สามารถสรางตารางรายงานผลคะแนนสมมูล
กับตําแหนง θ  เดียวกัน แตในกรณีที่ตองการรายงานผลการปรับเทียบดวยคะแนนจริง  (ξ)
จําเปนตองสรางตารางปรับเทียบ หรือพล็อตกราฟที่จะทําใหไดคะแนนจริงที่สมมูลกัน สวนกรณี
ของการรายงานผลการปรับเทียบดวยคะแนนดิบ (Γ) หรือคะแนนที่สังเกตได (Observed Score) 
จําเปนตองมีกระบวนการ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545) ดังตอไปนี้ 

 
1.  การปรับเทียบคะแนนจริง 

เพื่อใหงายตอการแปลความหมาย จึงเกิดแนวคิดการแปลงคะแนนความสามารถ 
(θ ) ใหอยูในรูปของคะแนนดิบ (True Score) เพื่อใหมีความหมายสอดคลองกับสภาพความเปน
จริงและเขาใจไดงายขึ้น การปรับเทียบคะแนนจริงระหวางแบบสอบ มีวิธีดําเนินการดังนี้ 
 ให     ξx = คะแนนจริงของผูสอบแบบสอบฉบับ X ที่มีระดับความสามารถ xθ  

 ซ่ึง    ξx   =  )(P x
n

1i
i θ∑

=
 

ในทํานองเดียวกันให  ξy  =  คะแนนจริงของผูสอบแบบสอบฉบับ X ที่มีระดับความสามารถ yθ  
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 ซ่ึง                 ξy   =   )(P y
m

1j
j θ∑

=
 

แตเนื่องจาก    yθ    =    T )( xθ
 =  β+αθx  

นั่นคือ            ξy   =   )(P y
m

1j
j θ∑

=
    =   )(P xj β+αθ∑  

เนื่องจากแตละคาของ xθ  สามารถแปลงเปนคะแนนจริงที่สมมูลกับ yθ  ไดคือ  
(ξy , ξx) จากการคํานวณคาสมมูลเปนรายคู จึงสามารถทําเปนตารางปรับเทียบคะแนนจริง
ระหวางฉบับได หรือพล็อตกราฟ ซ่ึงเสนกราฟที่แสดงความสัมพันธระหวางคะแนนความสามารถ 

xθ และ yθ  ที่สมมูลกัน สามารถสรางไดโดยการคํานวณคาคงที่ในสมการดวยวิธีใดวิธีหนึ่ง
ดังกลาวมาแลว เมื่อทราบคา xθ และ yθ  สมมูลกัน แลวนํามาแปลงเปนคะแนนจริง ξx  และ ξy 
ที่สมมูลกัน ความสัมพันธของ ξx  และ ξy จะไมเปนเสนตรง อันเปนผลมาจากการประมาณคา 

xθ และ yθ  มีความคลาดเคลื่อนเกิดข้ึนในระดับหนึ่ง เนื่องจากความคลาดเคลื่อนของการสุม ซ่ึง
จะมีขนาดใหญข้ึน สําหรับคาที่อยูสุดข้ัวของพารามิเตอรของขอสอบและความสามารถของผูสอบ 
ดังนั้นการปรับเทียบคะแนนจริงตรงคะแนนปลายขั้ว โดยใชเสนกราฟจึงควรใชวิธีการแกของ 
Angoff (182) หรือหลีกเลี่ยงปญหาโดยการคํานวณดวยสูตร ξx  และ ξy โดยตรงดังกลาวขางตน 

 
2.  การปรับเทียบคะแนนสังเกตได (Observed-Score Equating) 
 การปรับเทียบคะแนนตามแนว IRT สามารถทําไดโดยการทราบคาพารามิเตอร

ความสามารถ (θ ) หรือคะแนนจริง คําถามที่ตามมาคือ สามารถปรับเทียบคะแนนที่ไดจากการ
สอบหรือไม สําหรับกรณีที่ตองการปรับเทียบคะแนนระหวางคะแนนสอบที่สังเกตไดโดยตรง 
(Observed score) หรือคะแนนดิบ (Raw score) โดยใช IRT ก็สามารถกระทําไดเชนเดียวกัน 

 เนื่องจากคะแนนจริง (ξ) จะอยูบนสเกลเดียวกันกับคะแนนดิบ (Γ)   

   ก็ตอเม่ือ            Γ = ∑
=

n

1i
iU  

 เมื่อ iU = คะแนนรายขอ ( iU =1 เมื่ตอบถูก และ iU =0 เมื่อตอบผิด) 
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 ยิ่งกวานั้น ถา IRT มีความสมเหตุสมผลจะได  E(Γ) = ξ  ดังนั้นส่ิงที่ทําไดในตอนนี้ คือ 
 1. หาความสัมพันธระหวางคะแนนจริง ξx  และ ξy จากแบบสอบดังที่ไดกลาว

มาแลว 
 2. ใหการกระทํากับความสัมพันธคลายกับเปนความสัมพันธระหวางคะแนนดิบ Γx 

และ  Γy แลวปรับเทียบคะแนนดิบ 
Lord (1980) ไดอธิบายวาความสัมพันธที่มีอยูระหวาง ξx  และ ξy ไมจําเปนตอง

เหมือนกับที่มีอยูระหวางคะแนนดิบ Γx และ  Γy เร่ืองนี้สามารถอธิบายไดจากโมเดล                  

3 พารามิเตอร คือ  ξx  > ∑
=

n

1i
ic  และ ξy  > ∑

=

m

1i
ic ขณะที่คะแนนที่ไดจากการสอบ (คะแนนดิบ) Γx 

และ  Γy อาจมีคาเปน 0 ดังนั้นการปรับเทียบคะแนนโดยใชคะแนนจริงจะไมใหสารสนเทศการ
ปรับเทียบของผูสอบที่มีคะแนนดิบตํ่ากวาระดับการเดาเพื่อหลีกเล่ียงปญหานี้อาจจะใชสูตรการ
แปลงคะแนนเขามาชวยได อยางไรก็ตามถาจะกลาวกันตามหลักเกณฑโดยตรงแลวความสัมพันธ
ระหวางคะแนนจริง ξx  และ ξy อาจจะไมนํามาใชในการปรับเทียบคะแนนดิบ Γx และ  Γy  

ทฤษฎีตอบสนองขอสอบ (IRT) ไดใหวิธีการสําหรับทํานายการแจกแจงคะแนนดิบ
ของแบบสอบที่กําหนดได เมื่อไดลักษณะการแจกแจงคะแนนดิบของแบบสอบฉบับ X และ ฉบับ Y 
อาจจะใชการปรับเทียบอีควิเปอรเซ็นไทล แตขอไดเปรียบอยางมากของ IRT คือ แบบสอบที่
นํามาใชนั้นไมจําเปนตองมีระดับความยากใกลเคียงกัน 

ตามทฤษฎีแลวการแจกแจงของคะแนนดิบ  f(Γ θ ) ของแบบสอบสามารถกําหนด
จากความเปนเอกลักษณ (Identity) (Lord, 1980) ดังนี้ 

( )∑
=

θΓ
n

0r

rtf   =   [ ])(tP)(Q ii
n

1i
θ+θπ

=
 

การปรับเทียบคะแนนที่สังเกตไดหรือคะแนนดิบ โดยใช IRT สามารถสรุปเปน
ข้ันตอนดังนี้ 

1. นําคะแนนจากกลุมผูสอบแบบสอบฉบับ X มาวิเคราะหเพื่อประมาณ
คาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบ แลวนําคา xθ ของผูสอบแตละคนมาคํานวณความถี่
สัมพัทธอยางมีเงื่อนไขทางทฤษฎีของการแจกแจงคะแนนดิบ fx(Γ⏐θx)  

2. แปลงคา xθ ใหสมมูลกับ yθ  ดวยสูตร  T(θx) = α xθ + β ตามวิธีที่กลาวมา
ขางตน แลวนํา  T(θx) ของกลุมผูสอบมาคํานวณความถี่ของคะแนนดิบทางทฤษฎี fx(Γ) จึงได
ตารางการแจกแจงความถี่ของคะแนนดิบทางทฤษฎีของกลุมผูสอบ ฉบับ X 
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3. นําคะแนนจากกลุมผูสอบแบบสอบฉบับ Y มาวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอร
ของขอสอบและผูสอบ แลวนําคา yθ  ของผูสอบแตละคนมาคํานวณความถี่สัมพัทธอยางมี
เงื่อนไขทางทฤษฎีของการแจกแจงคะแนนดิบ  fy(Γ⏐θy)  

4. นําคา yθ  ของกลุมผูสอบมาคํานวณความถี่ของคะแนนดิบทางทฤษฎี  fy(Γ) จึงได
ตารางการแจกแจงความถี่ของคะแนนดิบทางทฤษฎีของการแจกแจงคะแนนดิบทางทฤษฎีของ
กลุมผูสอบฉบับ Y 

5. ปรับเทียบคะแนนระหวางคะแนนดิบของแบบสอบ X และ Y โดยใชวิธีอีควิเปอรเซ็นไทล   
 

สรุปขั้นตอนการปรับเทียบคะแนนโดยวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ 
 
ข้ันตอนแรกของการใชทฤษฎีตอบสนองขอสอบสําหรับการปรับเทียบคะแนนระหวาง    

แบบสอบ จะตองพิจารณาวา แบบสอบตางฉบับที่จะนํามาใชนั้นไดมีการวิเคราะหและคํานวณ
คาพารามิเตอรของขอสอบแลวหรือไม ถาทราบคาพารามิเตอรของขอสอบทุกขอแลว สามารถนํา 
แบบสอบฉบับเหลานั้นไปใชไดเลย ผลการตอบขอสอบที่ได ประมาณคาความสามารถของผูสอบ 
(θ) ซ่ึงตามปกติคา  θ   จะลูเขาสูคาที่แทจริง เมื่อมีจํานวนขอสอบเพิ่มมากขึ้น และคา  θ  จะอยู
บนสเกลรวมกันอยูแลว ดังนั้นในกรณีนี้การปรับเทียบคะแนนจึงไมมีความจําเปนแตในกรณีที่แบบ
สอบตางฉบับกันนั้นไมทราบคาพารามิเตอรของขอสอบมากอน จึงตองใชวิธีการประมาณคารวม
พรอมกันไปทั้งคาพารามิเตอรของขอสอบ และคาความสามารถของผูสอบ (θ) ของกลุมตางกัน 
จึงจําเปนตองมีการปรับเทียบระหวางแบบสอบ ดังแสดงในแผนภาพที่ 2.3 
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แผนภาพที่ 2.3 ข้ันตอนแรกของการพิจารณาการปรับเทียบโดยใช IRT (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2541) 

ทราบคา a, b, c 
ของขอสอบ 

ไมทราบคา a, b, c 
ของขอสอบ 

คา a, b, c และ θ  ของผูสอบอยูบน
สเกลตางกันแลว จึงจําเปนตอง
ปรับเทียบ a, b, c และ θ 

ประมาณคา a, b, c ของขอสอบ
และประมาณคา θ ของผูสอบ 

นําแบบสอบไปใช 
 

θ  ของผูสอบอยูบนสเกลเดียวกัน
แลว การปรับเทียบจึง 
ไมมีความจําเปน 

นําแบบสอบไปใช 
 

จากคา a, b, c ของขอสอบ 
ทําการประมาณคา θ ของผูสอบ 

แบบสอบตางฉบับ 
ที่ตองการนํามาปรับเทียบ 

ขอสอบ 
ผานการวเิคราะหและ
ทราบคาพารามิเตอร
ของขอสอบแลวหรือยัง 

Yes No 
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 กระบวนการดําเนินงานปรับเทียบคะแนนตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ มีข้ันตอนดังนี้ 
1. เลือกรูปแบบการปรับเทียบ (Equating Design) รูปแบบการปรับเทียบคะแนนอาจ

เปนรูปแบบผูสอบกลุมเดียว (Single-Group Design)  รูปแบบผูสอบกลุมเทาเทียมกัน 
(Equivalent-Group Design) รูปแบบผูสอบตางกลุมโดยใชแบบสอบรวม (Anchor-Test Design) 
และรูปแบบผูสอบตางกลุมโดยใชผูสอบรวม (Common-Person Design) สําหรับการเลือกรูปแบบ
การปรับเทียบที่เหมาะสมขึ้นอยูกับธรรมชาติ ของแบบสอบและกลุมผูสอบ 

2. กําหนดโมเดลการตอบสนองขอสอบ (Item Response Model) โมเดลการตอบสนอง
ขอสอบประเภทใหคะแนนรายขอแบบ  0, 1  ที่นิยมใชกันมี  3  โมเดล  ไดแก  โมเดล  1, 2 และ 3 
พารามิเตอร การตัดสินใจเลือกใชโมเดลใดขึ้นอยูกับลักษณะของการปรับเทียบและขนาดกลุมตัวอยาง  

ในกรณีที่กลุมตัวอยางมีขนาดไมใหญนัก การเลือกใชโมเดล1 พารามิเตอร นาจะมี
ความเหมาะสมกับการปรับเทียบในแนวนอน (Horizontal Equating) แตถากลุมตัวอยางมีขนาด
ใหญ การใชโมเดล 2 พารามิเตอร หรือ 3 พารามิเตอร นาจะเหมาะสมกวา  
 สําหรับการปรับเทียบในแนวตั้ง (Vertical Equating) การใชโมเดล  1 พารามิเตอร ไม
คอยเหมาะสม เนื่องจากลักษณะขอสอบอาจจะไมสอดคลองกับโมเดล (Slinde & Linn,  1979  
อางใน ศิริชัย   กาญจนวาสี, 2541) 

3. สรางเมตริกซสเกลรวมของความสามารถและพารามิเตอรขอสอบ เนื่องจาก
พารามิเตอรของขอสอบและความสามารถของผูสอบมีความสัมพันธกันเชิงเสนตรง จึงทําให
สามารถสรางเมตริกซสเกลรวมได โดยการคํานวณคาคงที่ในสมการ สําหรับการเปรียบเทียบ
คาพารามิเตอรของขอสอบใหอยูบนสเกลเดียวกัน เพื่อปรับเทียบ θ  ใหอยูบนสเกลที่สามารถ
เปรียบเทียบกันไดโดยตรง 

4. กําหนดสเกลสําหรับรายงานคะแนนสอบ (Test Score) ที่ปรับแลว การรายงานผล
คะแนนสอบที่ปรับแลว สามารถเลือกสเกลสําหรับการรายงานเปนคะแนนความสามารถ (θ) 
คะแนนจริง (ξ)  และ คะแนนดิบ (Γ ) 

4.1  ถาตองการรายงานผลการปรับเทียบดวยคะแนนความสามารถ (θ) จากสมการ
การปรับเทียบ  θ เม่ือคํานวณผลตามสมการ ก็สามารถสรางตารางรายงานผลเปรียบเทียบกันไดเลย 

 4.2  ถาตองการรายงานผลการปรับเทียบดวยคะแนนจริง (ξ) สามารถคํานวณ ξ ที่
สมมูลกันตรงตําแหนง θ ตาง ๆ ได เพื่อนํามาสรางตารางปรับเทียบ หรือพล็อตเปนกราฟ ก็จะได
คาคะแนนที่สมมูลกัน 
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4.3  ถาตองการรายงานผลการปรับเทียบดวยคะแนนดิบ หรือ คะแนนที่สังเกตได 
(Observe Score)  โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

-คํานวณความถี่ของการแจกแจงคะแนนดิบอยางมีเงื่อนไขตามทฤษฎีจากกลุม
ตัวอยาง 

-คํานวณความถี่รวมของการแจกแจงคะแนนดิบตามทฤษฎีของแตละแบบสอบ 
-คํานวณคาเปอรเซ็นไทลของคะแนนจากแตละแบบสอบ โดยปรับเทียบโดย

หลักการของอิควิเปอรเซ็นไทล 
-สรางตารางปรับเทียบหรือ พล็อตกราฟที่ปรับเทียบคาคะแนนดิบที่สมมูลกัน

จากตางแบบสอบ 
 
ข้ันตอนดังกลาวสามารถสรุปได ดังแผนภาพที่ 2.4 
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แผนภาพที่ 2.4 สรุปข้ันตอนของการปรับเทียบคะแนนโดยใช IRT 

 3.  สรางสมการปรับเทียบทางสถิติ 
                                   3.1 คํานวณคาสถิติของการปรับเทียบ 
                                   3.2 ปรับเทียบ a, b, c ใหอยูบนสเกลเดียวกัน 
                                  3.3 สรางสมการปรับเทียบ θ 

ข. 
ผูสอบกลุมเทาเทียม 

ค. 
ผูสอบตางกลุม 
ใชแบบสอบรวม 

ก. 
1 -  พารามิเตอร 

สรางตารางปรับเทียบและรายงานผล 

ก. 
ผูสอบกลุมเดียว 

ง. 
ผูสอบตางกลุม 
ใชผูสอบรวม 

2. กําหนดโมเดลการ
ตอบสนองขอสอบ 

ข. 
2 -  พารามิเตอร 

ค. 
3 -  พารามิเตอร 

4. กําหนดสเกล 
รายงานคะแนน

สอบ 

ก. 
คะแนนความสามารถ 

(θ) 

ข. 
คะแนนจริง 

(ξ) 

ค. 
คะแนนดิบ 

(Γ ) 

1. เลือกรูปแบบ
ของการ
ปรับเทียบ 
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       1.8  ประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน 
 
    ในการประเมินประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบ นิยมศึกษา
สมการปรับเทียบจากกลุมตัวอยางปรับเทียบคะแนน  และนําสมการปรับเทียบที่ไดไปใชตรวจสอบ
คุณภาพกับกลุมตัวอยางสอบทานผล มีผูเสนอผลการปรับเทียบไวสามารถจัดไดเปน    2  ประเภท  
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545)  ดังนี้  
  

1. ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบ (Standard Error of Equating) 
วิธีการปรับเทียบทุกวิธี กลุมตัวอยางที่ไดจากการสุมจากประชากรเดียวกันหรือ

หลายประชากร จะมีความผันแปรเชิงสุมเกิดข้ึนกับกลุมตัวอยางที่ทําการศึกษา ดังนั้นจึงสามารถ
วิเคราะหความคลาดเคลื่อนมาตรฐานที่เกิดข้ึนในเชิงทฤษฎี สําหรับการปรับเทียบคะแนนระหวาง
แบบสอบจากกลุมสอบทานผล ไดดังนี้ 

ให E เปนความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนนของ X บนสเกลของ Y 
 
                                    ∴ Ei = *

ii yy −  
 

เมื่อ   iy  แทน  คะแนนคนที่ i จากแบบสอบ Y 
                                                     *

iy  แทน คะแนนคนที่ i จากการปรับเทียบคะแนนแบบสอบ X บนสเกลของ                        
แบบสอบ Y 

  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคลาดเคลื่อนจากการปรับเทียบเปนดังนี้ 
 

                          SDE      = 
22

i
2
i

n
E

n
E

⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛− ∑  

   
  เมื่อ n  แทน ขนาดกลุมตัวอยางในกลุมสอบทานผล 
  ดังนั้น ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน (SEE) จึงคํานวณได

จากสูตร                          

                        SEE    =      
n

SDE  



                                                                                                              
                            

50 
 

 

2. ความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนน (Adequacy of Equating Models) 
  วิธีการปรับเทียบคะแนนแตละวิธี ประกอบขึ้นดวยรูปแบบของการปรับเทียบ

คะแนน (Equating Model) ซ่ึงมีขอตกลงเบื้องตนของแตละรูปแบบและการออกแบบ เพื่อเก็บ
ขอมูลใหเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนอยางถูกตอง (Accurate) และแมนยํา (Precise) ตามทฤษฎี 
แตความเปนจริงของการสอบมักไมเปนตามนั้น เพราะมีหลายสิ่งหลายอยางอยูนอกเหนือการ
ควบคุม เชน โปรแกรมการทดสอบระดับชาติ ซ่ึงมีทั้งกฎเกณฑและตัวนโยบายเปนตัวกําหนด จึง
ไมสามารถควบคุมการสอบใหเปนไปตามขอตกลงเชิงทฤษฎี ดังนั้นขอมูลที่นํามาใชในการศึกษา 
จึงไมสามารถระบุไดวาเปนตัวอยางของประชากรไดอยางชัดเจน และโดยความเปนจริงเปนการจัด
กระทํากับประชากรมากกวา (Population Quantities) ไมใชคาประมาณ (Sample Estimate) 
(Braun & Holland, 1982 ) 

  ดวยสภาพดังกลาวทําใหการปรับเทียบคะแนนที่จัดกระทําอยูนั้นอยูในภาวะที่มี
เงื่อนไขนอยกวาขอตกลงที่มีในแตละรูปแบบ ดังนั้นการปรับเทียบคะแนนที่ไดพัฒนาขึ้นจึง
จําเปนตองมีการตรวจสอบความเพียงพอของรูปแบบ วิธีการประเมินความเพียงพอมีผูเสนอ
แนวคิดและวิธีปฏิบัติไว ดังนี้ 

 
  2.1 ดัชนีเปรียบเทียบเปอรเซ็นไทล  (Percentile Comparison Index)    

เปนมาตรการวัดความไมสอดคลองระหวางการแจกแจงของคะแนนในแบบสอบ ฉบับ X กับแบบสอบ
ฉบับ Y ที่ไดแปลงไปอยูในสเกลคะแนนของแบบสอบฉบับ X แลว ตามวิธีที่ไดพัฒนาข้ึน ดัชนี
เปรียบเทียบเปอรเซ็นไทล คือ คาเฉล่ียกําลังสองของความแตกตาง (The Mean-Squared 
Difference) ที่ไดจากการแจกแจงของคะแนนตาง ๆ ของเกณฑ X กับคะแนนแปลง X * ที่แปลงมา
จาก Y  ดวยวิธีปรับเทียบคะแนนที่ระบุไว ณ  ที่ตําแหนงเปอรเซ็นไทลเดียวกัน ดัชนีนี้ไดเสนอโดย 
Kolen (1982)   ไดแนะนําใหใชขอมูลจากกลุมตัวอยางสอบทานผล ซ่ึงไดสุมมาจากประชากร
เดียวกันกับกลุมตัวอยางที่ไดพัฒนาตารางคะแนนแปลง สูตรการคํานวณมีดังนี้ คือ 

 

   C = ∑
−
nk

)XX( *
i  

 
  n คือ จํานวนของคะแนนดิบของกลุมสอบทานผล 
  k คือ จํานวนขอสอบในแบบสอบรวมที่ใช 
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  คา C ที่ไดถามีคานอยจะใหความหมายวา รูปแบบการปรับเทียบคะแนนที่นํามา
สรางตารางปรับเทียบคะแนนนั้นมีความเหมาะสมและเพียงพอที่จะใหผลการแปลงคะแนนอยาง
คงเสนคงวา 

 
 2.2    สัมประสิทธิ์การทํานาย (Cofficient of Prediction) สัมประสิทธิ์การทํานาย 
เปนคาสหสัมพันธกําลังสอง (R2) สําหรับการทํานายคะแนน y จากคะแนนปรับเทียบ y* มีสูตรใน
การคํานวณ ดังนี ้
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คา R2  มีคาสูงมากเทาใด แสดงวาคาคะแนนปรับเทียบ (y*) สามารถ

ทํานายคาคะแนนเกณฑ ไดใกลเคียงมากเทานั้น 
 

 2.3 ดัชนีความแตกตาง (Discrepancy Index) Petersen และคณะ (1982) 
เสนอดัชนีความแตกตางระหวางคะแนนเกณฑกับคะแนนปรับเทียบ โดยถวงน้ําหนักดวยคาความ
แปรปรวน เพื่อใหไดคาคงที่เปนมาตรฐาน ดังนี้ 
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เมื่อ   C      แทน คาคะแนนเปนดัชนีความแตกตางในการปรับเทียบคะแนน 

    ijX       แทน คะแนนจากแบบสอบฉบับ i ของนักเรียนคนที่ j 
          *

kijX    แทน คะแนนจากแบบสอบฉบับ k ที่แปลงจากตารางปรับเทียบ
คะแนนไปเปนคะแนนจากแบบสอบฉบับที่ i  ของนักเรียนคนที่ j                             

n         แทน จํานวนในกลุมตัวอยางสอบทานผล 
      XiS       แทน ความแปรปรวนคะแนนจากแบบสอบฉบับ X 

  วิธีการประเมินความเพียงพอที่ไดกลาวมานี้ เปนการประเมินผลของการปรับเทียบ
คะแนน อาศัยคะแนนเกณฑที่เลือกสรรแลวเปนหลักในการเทียบหาความแตกตาง สําหรับดัชนีที่
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เสนอโดย Petersen และคณะ (1982) นั้น คะแนนเกณฑที่ใช คือ ผลการแปลงคะแนนคาดัชนีที่
คํานวณมีลักษณะเปนหนวยมาตรฐานแลว สามารถนําคาเหลานี้ที่ไดจากการใชรูปแบบที่ตางกัน 
ตลอดจนสถานการณที่ไดขอมูลจากผูสอบเองเปนเกณฑในการหาความแตกตาง ขอมูลเหลานี้ได 
จากการออกแบบโดยการใชกลุมตัวอยางสอบทานผล ซึ่งผูสอบในกลุมตัวอยางนี้ไดรับการสอบ
ดวยแบบสอบทั้งฉบับ ดังนั้นการใชคะแนนของตนเองเปนเกณฑจึงมีความเปนอิสระไมข้ึนกับ
กระบวนการแปลงคะแนนอื่น ๆ เชน วิธีที่เสนอโดย Petersen และคณะ ดังนี้ 

 
                                         C    ≤     ( 0.05 SDx)2          หมายถึง       ระดับนาพอใจมาก 

      ( 0.05 SDx)2    <   C    ≤     ( 0.10 SDx)2         หมายถึง       ระดับนาพอใจ 
      ( 0.10 SDx)2    <   C    ≤     ( 0.15 SDx)2   หมายถึง       ระดับนาปานกลาง 
      ( 0.15 SDx)2     <   C    ≤     ( 0.20 SDx)2         หมายถึง       ระดับนาไมพอใจ 
      (0.20 SDx)2      <   C              หมายถึง       ระดับนาไมพอใจมาก 

 
 ในการตรวจสอบประสิทธิภาพนั้น สามารถศึกษาไดจากความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ของการปรับเทียบคะแนนและความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนน ซึ่งความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการปรับเทียบคะแนนนั้น พิจารณาจากองคประกอบที่สําคัญ 2 องคประกอบ คือ   
1) ความลําเอียงของการปรับเทียบคะแนน และ 2) ความแปรผันเชิงสุมและความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน เปนการอาศัยวิธีการทางสถิติในการตรวจสอบ สวน       
ความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนน วิธีการประเมินนั้นมีวิธีการปฏิบัติสองวิธี 1) ดูคาดัชนี
ความแตกตางของการปรับเทียบกับเกณฑ และ 2) ดูคาดัชนีปรียบเทียบเปอรเซ็นไทล ซึ่งคาที่ไดมี
คานอยจะใหความหมายวา รูปแบบการปรับเทียบคะแนนที่นํามาสรางตารางปรับเทียบคะแนนนั้น
มีความเหมาะสมและเพียงพอที่จะใหผลการแปลงคะแนนอยางคงเสนคงวา จากการตรวจสอบ
ความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนนี้ ถือวาเปนการอาศัยดุลยพินิจในการตรวจสอบ  

ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดหาประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนนครั้งนี้ คือ 
การประเมินความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนนและความเพียงพอของ       
การปรับเทียบคะแนนโดยใชเกณฑของ Petersen และคณะ (1982) เพื่อชวยในการตัดสินใจวา ใน
การปรับเทียบคะแนนที่นํารูปแบบวิธีการปรับเทียบคะแนนและตัวแปรตาง ๆ ที่ศึกษาไปใชนั้น มี
ความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
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ตอนที่ 2 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร ชวงช้ันที่ 3 

 
 เนื่องจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 3 เปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศที่เร่ิมใชในโรงเรียนทั่วประเทศที่จัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปการศึกษา 2546 โดยเริ่มต้ังแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ประถมศึกษาปที่ 4 
มัธยมศึกษาปที่ 1 และมัธยมศึกษาปที่ 4 จนครบทุกช้ันในปการศึกษา 2548 โดยไดกําหนดกรอบ
สาระและมาตรฐานการเรียนรูเมื่อผูเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานและเมื่อผูเรียนจบในแตละชวงชั้น
ไว สถานศึกษามีหนาที่จัดทําสาระการเรียนรูและกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป หรือราย
ภาค โดยสาระการเรียนรูที่สถานศึกษากําหนดจากมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กําหนดไวใน
หลักสูตรเปนสาระการเรียนรูพื้นฐานสําหรับผูเรียนทุกคน นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถกําหนด
สาระและมาตรฐานการเรียนรูเพิ่มข้ึนเองใหเหมาะสมกับศักยภาพและความตองการของผูเรียนได
อีก  สําหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในกลุมสาระการเรียนรู หลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 3 มี
สาระสําคัญ ดังตอไปนี้ 
 
 วิสัยทัศน 
 การศึกษาคณิตศาสตรสําหรับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เปน
การศึกษาเพื่อปวงชนที่เปดโอกาสใหเยาวชนทุกคนไดเรียนรูคณิตศาสตรอยางตอเนื่องและตลอดชีวิต
ตามศักยภาพ ทั้งนี้เพื่อใหเยาวชนเปนผูที่มีความรูความสามารถทางคณิตศาสตรที่พอเพียง 
สามารถนําความรูและทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรที่จําเปนไปพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
รวมทั้งนําไปสรางเครื่องมือในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ และเปนพื้นฐานสําหรับการศึกษาตอ ดังนั้นจึง
เปนความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่ตองจัดสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน ทั้งนี้
เพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว 
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 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
  สาระที่เปนองคความรูและมาตรฐานการเรียนรูที่จําเปนสําหรับผูเรียน เมื่อจบการศึกษา
ข้ันพื้นฐานกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีดังนี้ 
 สาระที ่1 : จํานวนและการดําเนนิการ 
         มาตรฐาน ค 1.1 : เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการใช
จํานวนในชีวิตจริง 
         มาตรฐาน ค 1.2 : เขาใจจากผลที่เกดิขึ้นจากการดําเนนิการของจํานวนและ
ความสัมพันธระหวางการดําเนนิการตาง ๆ และสามารถใชการดําเนนิการในการแกปญหาได 

        มาตรฐาน ค 1.3 : ใชการประมาณคาในการคํานวณและแกปญหาได 
               มาตรฐาน ค 1.4 : เขาใจในระบบจํานวนและสามารถนาํสมบัติเกี่ยวกบัจํานวน
ไปใชได 
 สาระที ่2 : การวัด 
      มาตรฐาน ค 2.1 : เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกบัการวัด 
      มาตรฐาน ค 2.2 : วัดและคาดคะเนของสิ่งที่ตองการวัด 
      มาตรฐาน ค 2.3 : แกปญหาเกีย่วกับการวัดได 
 สาระที ่3 : เรขาคณิต 
      มาตรฐาน ค 3.1 : อธิบายและวิเคราะหรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติได 
      มาตรฐาน ค 3.2  : ใชการนึกภาพ (Visualization) ใชเหตุผลเกี่ยวกบัปริภูมิ 
(Spatial Reasoning) และใชแบบจําลองทางเรขาคณิต (Geometric Model) ในการแกปญหาได 
 สาระที ่4 : พีชคณิต 
      มาตรฐาน ค 4.1 : อธิบายและวิเคราะหรูปแบบ (Pattern) ความสมัพันธ และ
ฟงกชันตาง ๆ ได 
      มาตรฐาน ค 4.2 : ใชนิพจน สมการ อสมการ กราฟ และแบบจําลองทาง
คณิตศาสตรอ่ืน ๆ แทนสถานการณตาง ๆ ตลอดจนแปลความหมายและนําไปใชแกปญหาได     
 สาระที ่5 : การวิเคราะหขอมูลและความนาจะเปน 
      มาตรฐาน ค 5.1 : เขาใจและใชวิธีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลได    
      มาตรฐาน ค 5.2 : ใชวิธีการทางสถิติและความรูเกี่ยวกับความนาจะเปนในการ
คาดการณไดอยางสมเหตุสมผล 
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      มาตรฐาน ค 5.3 : ใชความรูเกี่ยวกับสถติิและความนาจะเปนชวยในการ
ตัดสินใจและแกปญหาได 
 สาระที ่6 : ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร 
      มาตรฐาน ค 6.1 : มีความสามารถในการแกปญหา 
      มาตรฐาน ค 6.2 : มีความสามารถในการใหเหตุผล 
      มาตรฐาน ค 6.3 : มีความสามารถในการสื่อสาร การสื่อความหมายทาง
คณิตศาสตร และการนาํเสนอ 
      มาตรฐาน ค 6.4 : มีความสามารถในการเชื่อมโยงความรูตาง ๆ ทาง
คณิตศาสตรและเชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืน 
      มาตรฐาน ค 6.5 : มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 

คุณภาพของผูเรียนเมื่อจบชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) 
 เมื่อผูเรียนจบการเรียน ชวงชั้นที่ 3 (ม.1-ม.3) ผูเรียนควรที่จะมีความสามารถ ดังนี้ 

1. รู เขาใจ มีทักษะการคํานวณจํานวนลบ เลขยกกําลัง จํานวนเต็ม กรณฑที่ 2-3 
จํานวนอตรรกยะ และสามารถนําความรูเกี่ยวกับจํานวนไปใชในชีวิตจริงได 

2. รู เขาใจ ทักษะการวัดพื้นที่ ปริมาตร รูปเรขาคณิต การแปลงคะแนน พรอมทั้งนํา
ความรูเกี่ยวกับการวัดไปใชในชีวิตจริงได 

3. รู เขาใจ มีทักษะในการใชทฤษฎีบทเรขาคณิตความเทากันของรูปสามเหลี่ยม ทฤษฎี
บทปทาโกรัส พรอมทั้งสามารถนําความรูเกี่ยวกับการวัดไปใชในชีวิตจริงได 

4. รู เขาใจ ทักษะการแกสมการ อสมการ กราฟ หรือแบบจําลองทางคณิตศาสตร 
อ่ืนๆ ในการแกปญหาได 

5. กําหนดประเด็นปญหา และดําเนินการตามหลักวิชาสถิติเพื่อตอบปญหา การใชสถิติ
ในการคาดการณและตัดสินใจ 

6. สามารถนําความรูและกระบวนการทางคณิตศาสตรไปใชในการเรียนรูในชีวิตจริงได 
7. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 
จากคุณภาพของผูเรียนเมื่อจบชวงชั้นที่ 3 พบวามีสาระที่สําคัญที่จะนําไปสูคุณภาพ

ของผูเรียน คือ สาระที่ 1 เร่ือง “จํานวนและการดําเนินการ”  ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาพัฒนาการ
ความสามารถทางคณิตศาสตรในสาระที่ 1 เร่ือง “จํานวนและการดําเนินการ”  ซึ่งมีมาตรฐาน
การเรียนรู ดังนี้ 



                                                                                                              
                            

56 
 

 

ตารางที่ 2.2 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น (ชวงชั้นที่ 3)  สาระที่ 1 : จํานวนและการดําเนินการ 
 
มาตรฐานการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ม.1-3 
มาตรฐาน ค 1.1 :  เขาใจถึงความหลากหลายของ
การแสดงจํานวนและการใชจํานวนในชีวิตจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับจํานวนเต็มบวก 
จํานวนเต็มลบ ศูนย และจํานวนตรรกยะ 
2. รูจักจํานวนอตรรกยะ และจํานวนจริง 
3. เขาใจเกี่ยวกับอัตราสวน สัดสวน รอยละ และ
นําไปใชในการแกปญหา 
4. เขาใจเกี่ยวกับเลขยกกําลังที่ มีเลขชี้กําลังเปน
จํานวนเต็ม  และสามารถเขียนจํานวนเต็มและ
ส าม า ร ถ เ ขี ย น จํ า น ว น ใ ห อ ยู ใ น รู ป สัญก รณ
วิทยาศาสตร (Ax10n เมื่อ 1≤ A<10 และ  เปน
จํานวนเต็ม) ได 
5. เขาใจเกี่ยวกับรากที่สองและรากที่สามของจํานวน
จริง 

มาตรฐาน ค 1.2 : เขาใจจากผลที่เกิดขึ้นจากการ
ดําเนินการของจํานวนและความสัมพันธระหวางการ
ดําเนินการตาง ๆ และสามารถใชการดําเนินการใน
การแกปญหาได 
 

1 .  บวก  ลบ  คูณ  และหารจํานวนเต็มเศษสวน 
ทศนิยม เลขยกกําลัง 
2. หารากที่สองและรากที่สามของจํานวนเต็ม โดย
การแยกตัวประกอบและนําไปใชแกปญหาได 
3. อธิบายผลที่เกิดขึ้นจากการบวก การลบ การคูณ 
การหาร การยกกําลัง และการหารากของจํานวนเต็ม
และจํานวนตรรกยะ พรอมทั้งบอกความสัมพันธของ
การดําเนินการของจํานวนตางๆ ได 
4. ตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคําตอบที่ได
จากการคํานวณและการแกปญหา  

มาตรฐาน ค 1.3 : ใชการประมาณคาในการ
คํานวณและแกปญหาได 
 
 
 
 

1. เขาใจเกี่ยวกับการประมาณคา  และนําไปใช
แกปญหาไดอยางเหมาะสม 
2. หารากที่สองและรากที่สามของจํานวนจริง โดย
การประมาณ  การเปดตาราง  หรือการใช เครื่อง
คํานวณ และนําไปใชแกปญหาได 
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มาตรฐานการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ม.1-3 
มาตรฐาน ค 1.4  : เขาใจในระบบจํานวนและ
สามารถนําสมบัติเกี่ยวกับจํานวนไปใชได 
 

1. เขาใจสมบัติตางๆ เกี่ยวกับระบบจํานวนเต็ม และ
นําไปใชแกปญหาได 
2. มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับจํานวนในระบบ
จํานวนจริง 

 
ตอนที่ 3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเทคนิคการปรับเทียบคะแนนและการศึกษา

พัฒนาการ 
  

3.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเทคนิคการปรับเทียบคะแนน 
                                                                                                                         

   ปจจุบันไดมีการศึกษาเทคนิคการปรับเทียบคะแนนอยางตอเนื่องและกวางขวาง 
Fluour และคณะ (1999 cited by Bastari, 2000)  ไดกลาววาเปนสิ่งทาทายอยางมากตอการ
อางอิงขอคนพบเกี่ยวกับการปรับเทียบคะแนน ทั้งนี้เพราะมีความแตกตางในความคลอบคลุม
เนื้อหา ประเภทของขอสอบ การดําเนินการสอบ และการใชแบบสอบในสถานการณที่เปนไปได 
ตลอดจนพัฒนาการเชื่อมตอมาตรวัด เพื่อเปรียบเทียบการประเมินที่แตกตางกัน วารสาร Applied 
Psychological Measurement , Applied Measurement in Education และ Journal of  Education  
Measurement  ซึ่งเปนวารสารที่เปนผูนําทางการวัดผลการศึกษาและจิตวิทยา ไดเผยแพรประเด็น
สําคัญของหัวขอการศึกษาการปรับเทียบคะแนน การศึกษาสวนใหญเปนการเปรียบเทียบความ
แตกตางของวิธีการแปลงคะแนน  นอกจากนี้  Skagg และ Lissitz (1986) ไดทบทวนวรรณคดีที่
เกี่ยวของกับการปรับเทียบคะแนนภายใตทฤษฎี IRT อยางกวางขวาง และยังมีหนังสืออีก 3 เลมที่
เกี่ยวของเปนพิเศษ (Holland & Rubin, 1982; Kolen & Brennan, 1995; ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2541) 
จึงเห็นไดวา การศึกษาการปรับเทียบคะแนนไดมุงประเด็นไปยังขอสอบที่ตรวจใหคะแนนสองคา 
(Dichotomous) ถึงแมวาเทคนิคที่ไดจะไมใชวิธีการที่ดีที่สุด เนื่องจากผลที่ไดจากการศึกษาวิธีการ
ปรับเทียบคะแนนในแตละบริบทยังคงแตกตางกัน ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคและสถานการณเฉพาะ 
โดยทั่วไปวิธีการภายใตทฤษฎีตอบสนองขอสอบ ใหผลที่ดีกวาเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการปรับเทยีบ
คะแนนภายใตทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม แตก็ไมไดเปนเชนนั้นทุกสถานการณ (Petersen, Cook & 
Stocking, 1983)  ข้ึนอยูกับบริบทที่ทําการศึกษา ดังรายละเอียดที่จะกลาวตอไป 
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      งานวิจัยการปรับเทียบคะแนนตางประเทศ 
 งานวิจัยที่ เกี่ยวของกับการปรับเทียบคะแนนที่ผานมานั้น  สวนใหญทําการ
เปรียบเทียบผลการปรับเทียบคะแนน โดยใชวิธีการปรับเทียบคะแนนแบบตางๆ นอกจากนี้ไดมี
การนําวิธีการปรับเทียบคะแนนไปประยุกตใชในการศึกษาความกาวหนาทางการเรียน ซึ่งผูวิจัยได
เสนอตามลําดับ ดังนี้ 
 Slinde และ Linn (1977–1979) ไดทําการตรวจสอบปญหาของการปรับเทียบคะแนน
ตามแนวตั้ง (Vertical Equating) ของแบบสอบสองชุดที่สรางขึ้นเพื่อใชกับประชากรที่มี
ความสามารถตางกันดวยวิธีออม  

      จากการศึกษาไดใหขอเสนอแนะวา การใชรูปแบบการปรับเทียบคะแนน 3 รูปแบบ 
คือ เชิงเสนตรง อิควิเปอรเซ็นไทล ทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 1 พารามิเตอร อาจมี
ขอจํากัดในกระบวนการปรับเทียบคะแนนในแนวตั้ง โดยเฉพาะอยางยิ่ง เมื่อทําการปรับเทียบ
คะแนนโดยใชแบบสอบสองชุดที่มีความแตกตางกันมาก และกลุมตัวอยางสองกลุมที่มีระดับ
ความสามารถตางกันมาก จากการศึกษานี้ไดใหขอสังเกตวา ถาใชการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎี
ตอบสนองขอสอบชนิด 3 พารามิเตอร อาจใหผลการปรับเทียบคะแนนที่ดีกวาในสถานการณ
เชนนั้น 
 Marco, Petersen และ Stewart (1979) ไดประเมินและเปรียบเทียบวิธีการปรับเทียบ
คะแนนเชิงเสนตรง วิธีการปรับเทียบคะแนนแบบอิควิเปอรเซ็นไทล และวิธีการใชโคงลักษณะ
ขอสอบโดยใชแบบสอบ SAT 
  ผลจากการวิจัยพบวาแบบสอบที่มีความยากแตกตางกัน วิธีการปรับเทียบคะแนน
โดยใชโคงลักษณะขอสอบใหผลดีที่สุด และวิธีการปรับเทียบคะแนนเชิงเสนตรงใหผลนอยที่สุด 
และวิธีการปรับเทียบคะแนนใหผลนอยที่สุด และเมื่อ Petersen และคณะทําซ้ําอีก ในป ค.ศ. 
1983 โดยวิเคราะหซ้ํากับป ค.ศ. 1979 ผลคงปรากฏเหมือนเดิม แตเมื่อ Kolen (1981) ไดศึกษา
รูปแบบการปรับเทียบคะแนนระหวางรูปแบบดั้งเดิม 2 วิธี คือรูปแบบเชิงเสนตรงและรูปแบบ       
อิควิเปอรเซ็นไทล กับรูปแบบการปรับเทียบคะแนนโดยใชโคงลักษณะขอสอบที่ศึกษาทั้ง 1, 2 และ 
3 พารามิเตอร แตละวิธีเทียบดวยคาประมาณจากคาจริง (Estimated True Score Equating) 
และเทียบดวยการประมาณจากคาสังเกต (Estimated Observed Score Equating) ใชขอมูลจาก
โครงการ IOWA Test of Education Development (ITED) ค.ศ. 1978 ศึกษา 2 รูปแบบ คือ เทียบ
จากฟอรมที่มีความยากเทาเทียมกัน และเทียบกับฟอรมที่มีความยากแตกตางกัน กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนระดับที่ 1 คือ ระดับเกรด 9 และ 10 ระดับ 2 คือ ระดับเกรด 11 และ 12 จํานวน
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ทั้งหมด 10,728 คน จากโรงเรียนในรัฐไอโอวา 34 แหง การศึกษานี้ใชเกณฑ Cross-Validation 
Criterion  
 ผลการวิจัยพบวา  การปรับเทียบคะแนนทั้งหมดแตกตางกันอยางมีนัยสาํคญัทางสถติิ
ที่ระดับ .01 และ .05 การปรับเทียบคะแนนโดยใชวิธีอิควิเปอรเซ็นไทลเหมาะสมที่สุดกับแบบสอบ
ที่มีความยากแตกตางกัน สวนการปรับเทียบคะแนนโดยใชโคงลักษณะขอสอบ พบวา กรณีใช
พารามิเตอรเดียว ยังเปนวิธีที่ไมถูกตองสําหรับแบบสอบที่ตางกัน ซึ่งเนื่องมาจากการเดาเกิดขึ้น
มาก สวนกรณีใช 3 พารามิเตอร มีปญหาที่เกิดขึ้นอยางหลีกเลี่ยงไมได คือ การประมาณคาไม
ถูกตองของ Lower Asymtote Parameter  
 Cook, Dunbar และ Eignor (1981) ไดศึกษาผลการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎี 
IRT เปรียบเทียบกับการปรับเทียบแบบดั้งเดิม 2 วิธี คือ การปรับเทียบเชิงเสนตรง และการ
ปรับเทียบแบบอิควิเปอรเซ็นไทล การปรับเทียบตามทฤษฎี IRT โมเดล 3 พารามิเตอร ซึ่งประมาณ
คาพารามิเตอรโดยใชโปรแกรม LOGIST ดวยวิธีความเปนไปไดสูงสุด (Maximum Lielihood 
Procedure) สําหรับการประมาณคาที่อยูตํ่ากวาระดับการเดา ใชวิธีการเชิงเสนตรง (Linear 
Interpolation) ในการปรับเทียบ ศึกษาทั้งสองกรณี คือ มีแบบสอบรวม และไมมีแบบสอบรวม โดย
ใชประชากรที่ไมไดสุมมาจากประชากรเดียวกัน ทั้งนี้เพื่อศึกษาความเปนไปได (Feasibility) ของ
วิธีการที่ใชทฤษฎีตอบสนองขอสอบ ในการนําไปแกปญหาทางปฏิบัติ การเปรียบเทียบพิจารณา 2 
ประการ คือ ความสอดคลองสัมพันธ (Relative agreement) ระหวางวิธีที่ใชทฤษฎีตอบสนอง
ขอสอบกับวิธีด้ังเดิมแตละวิธี โดยพิจารณาจาการพล็อตกราฟ อีกประการหนึ่งคือ ดัชนีความ
แตกตางสําหรับการแจกแจงคะแนนรวม และแตละสวนของการแจกแจง  (สูงกวา 20 % , ตรง
กลาง 60 % และต่ํากวา 20 % ของการแจกแจง) ซึ่งคํานวณจากคาที่ถวงน้ําหนักของคาเฉลีย่กาํลัง
สองของความแตกตางระหวางคาประมาณจากการปรับเทียบคะแนนแตละวิธีที่ศึกษากับคะแนน
เกณฑ เกณฑที่ใชศึกษาในที่นี้ คือ คะแนนแปลงดวยการปรับเทียบคะแนนที่ใชทฤษฎีตอบสนอง
ขอสอบชนิด 3 พารามิเตอร ซึ่งงานวิจัยที่มีมากอน (Kolen, 1981; Slind & Linn, 1977) แนะนําวา
มีความเหมาะสมในการปรับเทียบคะแนนในกรณีที่ผูสอบมีความยากตางกัน สอบกับกลุมตัวอยาง
ที่มีความสามารถตางกัน 
 ขอมูลที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนผลการสอบ 2 คร้ังที่ดําเนินการแลว โดย The 
Collage Board Admissions Testing Program ซึ่งใชแบบสอบ 2 ชุด ที่มีความแตกตางกันใน
ความยาวและความยาก แตละชุดมีขอสอบ 2 ตอน คือ ขอสอบภาษาและคณิตศาสตร ใชกับกลุม
ตัวอยางที่ไมไดเทาเทียมกันโดยการสุม 
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 ผลการวิจัยพบวา วิธีการปรับเทียบคะแนนแบบดั้งเดิม กับวิธีการปรับเทียบตามทฤษฎี 
IRT มีความสอดคลองกันมาก เนื่องจากโดยความจริงแลว การแจกแจงคะแนนดิบจากแบบสอบทัง้
สองชุดมีรูปรางคลายคลึงกันมาก  จึงทําใหรูปแบบเชิงเสนตรงและเชิงเสนโคงหรืออิควิเปอรเซ็นไทล  
มีผลใกลเคียงกัน โดยการเทียบเชิงเสนโคงมีผลใกลเคียงกับตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ 
มากกวาการปรับเทียบเชิงเสนตรง อยางไรก็ตาม ความแตกตางที่เกิดขึ้นที่สวนปลายของการ
ปรับเทียบแบบดั้งเดิมทุกวิธีที่ตางไปจากการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ เพราะไมมี
ผลเนื่องจากการขาดแคลนขอมูลในสวนปลายของการแจกแจง อยางไรก็ตาม การปรับเทียบตาม
วิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ ก็ไมสามารถเตรียมการปรับเทียบคะแนนในสวนที่อยูปลายดานลางที่
ตํ่ากวาระดับการเดาได ซึ่งจําเปนตองใชวิธีอ่ืนประมาณคาเพิ่มเติม  
 นอกจากนี้ผลการวิจัยพบวา การปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ โดยตรง
เมื่อไมมีแบบสอบรวม และเมื่อกลุมตัวอยางไมไดเปนกลุมตัวอยางที่เทาเทียมกันโดยการสุมนั้น 
ใหผลแตกตางจากการปรับเทียบเมื่อมีแบบสอบรวมเพียงเล็กนอย  
 Kolen (1981 อางใน ภัทราพร เกษสังข, 2546) ไดเปรียบเทียบผลการปรับเทียบ
คะแนนระหวางวิธีด้ังเดิม 2 วิธี กับทฤษฎีตอบสนองขอสอบ  7  วิธีโดยใชขอมูลจากการทดสอบ
นักเรียนในรัฐไอโอวา ป ค.ศ. 1978 ในโครงการปรับเทียบคะแนนชื่อ The Iowa Test of 
Education Development (ITED) โดยทําการศึกษาทั้งสองแบบ คือ การปรับเทียบคะแนนจาก
แบบฉบับที่มีความยากเทากันและการปรับเทียบคะแนนจากฉบับที่มีความยากตางกัน แบบสอบที่
ใช คือ แบบสอบที่พิมพใหมคร้ังที่ 7 เทียบไปสูแบบสอบฉบับเกาครั้งที่ 6 ในแบบสอบที่พิมพคร้ังที่ 
6 มีฉบับหนึ่ง คือ X-6  ใชทดสอบกับนักเรียนทั้งสองระดับ คือ ระดับที่ 1 เปนนักเรียนเกรด 9 และ 
10 และระดับที่ 2 เปนนักเรียนเกรด 11 และ 12 สวนแบบสอบที่พิมพคร้ังที่ 7 มีสองฉบับที่คูขนาน
กัน คือ  X-7 และ Y-7 แตละฉบับแบงแบบสอบออกเปนสองระดับ ซึ่งมีความยากแตกตางกัน เพ่ือ
แยกสอบนักเรียนแตละคน โดยมีแบบแผนการรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 นักเรียนระดับที่ 1 สอบแบบสอบ  X-6, X-7 ระดับ 1 และ Y-7 ระดับ 1 
 นักเรียนระดับที่ 2 สอบแบบสอบ  X-6, X-7 ระดับ 2 และ Y-7 ระดับ 2 
 ทั้งนี้นักเรียนแตละคนจะไดรับแบบสอบเพียง 1 ฉบับ คือ X-6, X-7 หรือ Y-7 โดยการ
สุม ดังนั้นจํานวนนักเรียนที่สอบแบบสอบแตละฉบับจะมี 1 ใน 3 จากการสอบแบบสอบแตละ
ระดับ สําหรับกลุมสอบทานผลใชขอมูลจากนักเรียนทุก ๆ คนที่ 3 จากการสอบแตละระดับ ซึ่งการ
ปรับเทียบคะแนนแบบดั้งเดิม ใชวิธีการแบบเชิงเสนตรงและแบบอิควิเปอรเซ็นไทล ซึ่งจัดกระทํา
ตามวิธีการของ Angoff (1971) สวนการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ ใชรูปแบบ    
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โลจิสติก ชนิด 1, 2 และ 3 พารามิเตอร โดยแตละรูปแบบเทียบสองแบบ คือ เทียบดวยคาประมาณ
คะแนนจริงและเทียบดวยคาประมาณคะแนนสังเกต สวนการเทียบอีกวิธีหนึ่ง คือ รูปแบบราสช 
 ดัชนีสําหรับตรวจสอบผล Kolen ใชวิธีคํานวณจากคาเฉลี่ยกําลังสองของความ
แตกตาง (สําหรับผูสอบแบบทดสอบ X-6 ในกลุมตรวจสอบทานผล) ระหวางคะแนนจากแบบสอบ 
X-6 กับแบบสอบ X-7 และ Y-7 ที่แปลงคะแนนแลว ณ ตําแหนงที่เปอรเซ็นไทลเดียวกันโดยใช
วิธีการปรับเทียบคะแนนแบบตางๆ ทั้ง 9 วิธี หากคาดัชนีจากกลุมสอบทานผลที่ไดจากการ
ปรับเทียบคะแนนใดมีคานอยกวา แสดงวา วิธีนั้นมีความสอดคลองระหวางการแจกแจงคะแนน
ของแบบสอบฉบับเกากับคะแนนของแบบสอบฉบับใหมที่แปลงไปในสเกลของแบบสอบฉบับเกา
มากกวา นั่นคือ วิธีการนั้นมีความคงเสนคงวามากกวา ทั้งนี้ทดสอบความแตกตางของคาดัชนีที่ได
จากการปรับเทียบคะแนนแบบตาง ๆ เพื่อเปรียบเทียบผลของแตละวิธี โดยใชคาสถิติฟรายดแมน 
(Friedman Test)  
 ผลการวิจัยพบวา วิธีการปรับเทียบคะแนนแบบตางๆ ใหผลแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 เมื่อใชแบบสอบฉบับที่ 1 และ 2 ตามลําดับ เมื่อพิจารณา
แบบสอบระดับที่ 1   วิธีการปรับเทียบคะแนนตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ ชนิด 3 พารามิเตอร 
และวิธีการเชิงเสนตรงใหผลแนนอนลดลงตามลําดับ สวนการสอบแบบสอบระดับที่ 2 วิธีที่ใหผล
แนนอนที่สุด คือ วิธีการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ ชนิด 3 พารามิเตอร โดย       
กะประมาณคะแนนจริงและใหผลแนนอนถัดมา คือ รูปแบบวิธีเชิงเสนตรง และวิธีแบบทฤษฎี
ตอบสนองขอสอบ ชนิด 1 พารามิเตอร ตามลําดับ และ Kolen ไดอภิปรายเสนอ สรุปวา วิธีที่ใหผล
การปรับเทียบคะแนนที่มีความเพียงพอนอยที่สุด คือ วิธีตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ ชนิด 1 
พารามิเตอร ซึ่งอาจจะมาจากขอสอบที่มีคาความยากตางกัน การปรับเทียบคะแนนอาจจะไดรับ
ผลกระทบและใหประสิทธิภาพต่ําลง  
 Kolen และ Whitney  (1982)  ไดเปรียบเทียบความถูกตองของการปรับเทียบคะแนน 
โดยใชแบบสอบรวม 4 วิธี คือ วิธีอิควิเปอรเซ็นไทล วิธีเชิงเสนตรง วิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ 
แบบ  1 และ 3 พารามิเตอร ใชแบบสอบ General Education Development (GRE) ซึ่งเปนแบบ
สอบผลสัมฤทธิ์ เพื่อใชในการตัดสินใหประกาศนียบัตร ที่ตองการเทียบความรูระดับเตรียม
อุดมศึกษาทั่วประเทศ แบบสอบมี 12 ชุด โดยใชฟอรมที่ 12 เปนแบบสอบรวม ที่เหลืออีก 11 
ฟอรม เปน  แบบสอบที่ใชเทียบสเกลผูเขาสอบแตละคนตองทําแบบสอบ 2 ฟอรม ในจํานวน 11 
พอรม สวนฟอรมที่ 12 ตองทําทุกคน กลุมตัวอยางมาจาการสอบป 1980 จํานวนมากกวา 
800,000 คน ทําการสุมแบบแบงชั้นหลายชั้นจากประเภทของโรงเรียน เขตภูมิศาสตร สถานภาพ
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ทางสังคม สุดทายไดนักเรียนที่เปนตัวอยางโรงเรียนละ 22 คน จํานวนคนในแตละชุดของแบบสอบ
ประมาณ 200 คน ประมาณคาพารามิเตอรโดยใชโปรแกรม LOGIST แลวสรางตารางปรับเทียบ
คะแนนระหวางแบบสอบอีก 11 ชุด การปรับเทียบคะแนนโดยใชอิควิเปอรเซ็นไทลโดยใชโปรแกรม 
LOGIST แลวสรางตารางปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบอีก 11 ชุด การปรับเทียบคะแนนโดย
ใชอิควิเปอรเซ็นไทลและใชโคงลักษณะขอสอบ ไดผลไมเปนที่ยอมรับ ขณะเดียวกันวิธีการ
ปรับเทียบคะแนนโดยใชพารามิเตอรตัวเดียวใหผลเพียงพอเทียบเทากับรูปแบบสามพารามิเตอร 
ในการประเมินผลการศึกษาครั้งนี้มีการเปรียบเทียบอื่นๆ ซึ่งสรุปไดวา ความถูกตองของการ
ปรับเทียบคะแนนขึ้นอยูกับองคประกอบหลายอยาง เชน ลักษณะของแบบสอบ รูปแบบของการ
ปรับเทียบคะแนน ขนาดของกลุมตัวอยาง เปนตน 
 Hutten (1982) ไดศึกษาความเหมาะสมของขอมูลจริงกับรูปแบบทฤษฎีตอบสนอง
ขอสอบ 2 รูปแบบ คือ รูปแบบราสช กับรูปแบบ 3 พารามิเตอร ในการประมาณคาพารามิเตอร 
ความสามารถ และความยากของขอสอบ สําหรับกลุมตัวอยางขนาดเล็ก (250 คน) และแบบสอบ
ส้ัน (20 ขอ)  
 ผลการวิจัยพบวา รูปแบบของราสชและรูปแบบ 3 พารามิเตอร มีความเหมาะสมกับ
ขอมูลประมาณรอยละ 80 ทั้งสองรูปแบบ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนที่ทํานายกับคะแนนที่วัดได โดย
ใชสถิติ Kolmogorov–Smirnov แลว รูปแบบของราสชเหมาะสมกับขอมูลทั้งหมดดีกวารูปแบบ 3 
พารามิเตอร ผูวิจัยสนับสนุนใหใชรูปแบบ 3 พารามิเตอร กับกลุมตัวอยางที่มีขนาดตั้งแต 1,000 
คนขึ้นไป เพื่อจะไดความแมนยําในการประมาณคาพารามิเตอร กับกลุมตัวอยางตั้งแต 1,000 คน
ข้ึนไป เพื่อจะไดความแมนยําในการประมาณคาพารามิเตอรตาง ๆ  ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับที่ 
Douuglass (1981) ไดศึกษาเปรียบเทียบการใชรูปแบบทฤษฎีตอบสนองขอสอบกับผลการสอบใน
ระดับหองเรียน โดยใชรูปแบบทฤษฎีตอบสนองขอสอบประมาณคาพารามิเตอรของขอสอบ 100 ขอ  
ที่เปนขอสอบปลายปของ 4 ปการศึกษา จากกลุมตัวอยางระดับมหาวิทยาลัยจํานวน 594-1,082 คน 
จัดขอสอบแบงเปน 4 ชุด จากนั้นทําการสุมขอสอบชุดละ 43-53 ขอ สุมผูสอบจํานวน 200, 600 
และ 800 คน มาวิเคราะห ปรากฏวา การวิเคราะหขอสอบดวยรูปแบบของราสชมีความคงที่ของ
คาพารามิเตอรดีกวารูปแบบ 3 พารามิเตอร และเมื่อมีการปรับเทียบคะแนนของแบบสอบขามกลุม
ตัวอยาง รูปแบบของราสชก็มีความคงที่ดีกวาดวย 
 Lord และ Wingersky (1984 อางใน พรพิมล นาคเวช, 2537) ไดเปรียบเทียบการ
ปรับเทียบคะแนนระหวางรูปแบบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ ที่เทียบโดยใชคะแนนจริง และ
รูปแบบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ ที่ปรับเทียบโดยใชคะแนนจริง และรูปแบบตามทฤษฎี IRT 
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ที่ปรับเทียบคะแนนสังเกตโดยใชอิควิเปอรเซ็นไทล จากแบบสอบ SAT ดานภาษา จํานวน 6 ชุด 
เทียบเขาสูกันในลักษณะลูกโซ โดยใชแบบสอบรวม ทั้งนี้ แบบสอบชุดแรกและชุดสุดทายเปนชุด
เดียวกัน การออกแบบรวบรวมขอมูลดําเนินการ ดังแผนภาพที่ 2.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.5 การออกแบบรวบรวมขอมลูของ Lord และ Wingersky (1984) 
 
 จากแผนภาพที่ 2.6  แบบสอบ V4  เทียบไปสูแบบสอบ X2 โดยใชแบบสอบรวม fe 
สวนแบบสอบ X2 เทียบไปสูแบบสอบ Y3 โดยใชแบบสอบรวม fm ซึ่งจะไดผลการเทียบจาก  V4 ไป 
Y3 กระทําการปรับเทียบคะแนนในลักษณะเดียวกันไปยังแบบสอบชุดอื่น สุดทายจะไดผลการ
เทียบ V4 กับ V4  ซึ่งเปนการปรับเทียบแบบสอบกับตัวเอง และใชเกณฑในการเปรียบเทียบความ

V4       fe 
          fe       

X2        fm 
           fm     Y3   

Y3 fw 
fw    B3   

B3 fk 
 fk     Y2   

Y2        fu 
            fu     Z5   

Z5      et 
          et      V4    
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คงเสนคงวาของวิธีการปรับเทียบคะแนนทั้ง 2 วิธี ทั้งนี้เกณฑนี้แตกตางจากที่ Kolen (1981)  ได
เคยศึกษาความคงเสนคงวาของวิธีการปรับเทียบมาตราแบบตาง ๆ  Kolen ใชเกณฑจาก               
กลุมสอบทานผล ซึ่งเปนกลุมอิสระอีกกลุมหนึ่ง โดยผูวิจัยกลาวไววา เกณฑที่ Kolen ใช ไมใชเกณฑ
ที่มีคุณสมบัติสําหรับการเลือกวิธีการปรับเทียบคะแนนที่ดีที่สุด เพราะวิธีการปรับเทียบคะแนนที่ไม
ถูกตอง อาจใหผลการเทียบคงเสนคงวามากกวาวิธีการที่ถูกตอง เกณฑการปรับเทียบแบบสอบกับ
ตัวเองที่ใชในการศึกษาครั้งนี้อาจไมเที่ยงตรงในเชิงทฤษฎี และไมนาพอใจในการปฏิบัติสําหรบัการ
เทียบแบบสอบสองฉบับที่แตกตางกัน แตเปนเกณฑที่มีประโยชนตอการเปลี่ยนวิธีการปรับเทียบ
คะแนนใหม หากพบวาคะแนนที่แปลงแลวในขั้นสุดทายไมเปนอยางเดียวกันกับคะแนนเดิมของตนเอง  
 ผลการวิจัยยังไมมีการตัดสินใจเชิงทฤษฎีที่ชัดเจนในการเลือกวิธีการปรับเทียบ
คะแนนแบบทฤษฎีตอบสนองขอสอบที่ใชคะแนนจริง กับแบบทฤษฎีตอบสนองขอสอบที่ใชคะแนน
สังเกตโดยอิควิเปอรเซ็นไทล เนื่องจากทั้งสองวิธีมีความสอดคลองกัน 
 Dorrans และ Kingston (1985)  ไดศึกษาผลการฝาฝนเกี่ยวกับความเปนมิติเดียว ใน
การประมาณคาพารามิเตอรของขอสอบ และพารามิเตอรความสามารถ โดยใชการปรับเทียบ
คะแนนแบบสามพารามิเตอรกับแบบสอบวัดความถนัดชุด GRE ดานภาษา จํานวน 4 ชุด แตละ
ชุดวัด 2 ดาน คือ ความเขาใจในการอาน และหลักภาษา การออกแบบการปรับเทียบคะแนนมี     
2 แบบ คือ เทียบคะแนนรวมทั้งชุดซึ่งมีความเปนวิวิธพันธ (Heterogeneous) และเทียบคะแนน
รวมแตละดานซึ่งมีความเปนเอกพันธ (Homogeneous) โดยการออกแบบการรวบรวมขอมูล เมื่อ
ใชกลุมที่เทาเทียมกัน และเมื่อใชแบบสอบรวม จํานวนกลุมตัวอยางมีต้ังแต 2,579 ถึง 4,351 คน 

ผลการวิจัยพบวา การปรับเทียบคะแนนตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ เมื่อฝาฝน
ขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับแบบสอบตองมิติเดียวนั้น อาจมีผลกระทบ (Impact) ตอการปรับเทียบ
คะแนน แตไมอาจยืนยันได เนื่องจากมีความคลายคลึงกัน ระหวางผลการปรับเทียบเมื่อขอสอบ
เปนเอกพันธและวิวิธพันธ ดังนั้นผูวิจัยจึงแนะนําวาการปรับเทียบคะแนนโดยใชทฤษฎีตอบสนอง
ขอสอบมีความแกรงเพยีงพอตอการฝาฝนความเปนมิติเดียว 
 Averye (1992) ไดศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนนตาม
แนวตั้งดวยวิธีอิควิเปอรเซ็นไทล และวิธี 3 พารามิเตอร โดยใชการจําลองขอมูลภายใตเงื่อนไขของ
ขนาดกลุมตัวอยาง ความยาวของแบบสอบ และความยากของแบบสอบรวมการปรับเทียบทํา 3 
กรณี คือ 1) เปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการปรับเทียบคะแนนทั้งสองภายใตเงื่อนไขทุก
เงื่อนไข   2) เปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการปรับเทียบคะแนนแตละวิธีภายใตเงื่อนไขทุก
เงื่อนไข   3) ตรวจสอบผลของตัวแปรอิสระแตละตัวในการปรับเทียบคะแนนแตละวิธี ขนาดกลุม
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ตัวอยางที่ใชมี 3 ขนาด คือ 200, 500 และ 1,000 ความยาวของขอสอบมี 2 ขนาด คือ 30 ขอ และ 
60 ขอ สวนความยาวของแบบทดสอบรวมมี 2 ขนาด คือ 5 ขอ และ 10 ขอ สถิติใชเปนเกณฑการ
ประเมินมี 2 อยาง คือ คาเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนซึ่งถวงน้ําหนักแลว (Weighted Mean 
Square Error : WMSE) และคาเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนซึ่งไมถวงน้ําหนัก  (UMSE) 
 ผลการวิจัยพบวา การปรับเทียบคะแนนตามเงื่อนไขตาง ๆ โดยใชวิธีการปรับเทียบ
คะแนนทั้งสองวิธีไมแตกตางกัน สําหรับการปรับเทียบคะแนนโดยใชวิธีอิควิเปอรเซ็นไทล พบวา 
ความยาวของแบบสอบกับความยาวของแบบสอบรวมเปนองคประกอบสําคัญ สวนการปรับเทียบ
คะแนน รูปแบบ  3 พารามิเตอร พบวา ขนาดกลุมตัวอยางเปนองคประกอบสําคัญ ขนาดตัวอยาง
เล็ก (200) มีแนวโนมที่จะใหผลการปรับเทียบคะแนนที่ไมถูกตอง ในขณะที่ขนาดกลุมตัวอยางที่
ใหญข้ึน (500 และ 1,000) จะใหผลการปรับเทียบคะแนนที่มีความถูกตองมากกวา  
 Glowacki (1991) ไดตรวจสอบโมเดลของการปรับเทียบคะแนนที่มีความเหมาะสม
กับการสอบของบัณฑิตวิทยาลัยแหงมหาวิทยาลัยอลาบามา ปญหาในการวิจัยคือโมเดลของการ
ปรับเทียบที่ตรวจสอบ มีการแจกแจงคะแนนดิบ หรือคะแนนที่ผานจากการสอบแบบสอบการอาน และ
คณิตศาสตร แตกตางกันหรือไม โมเดลที่ใชในการตรวจสอบ คือ โมเดลเชิงสนตรง อิควิเปอรเซ็นไทล 
และ IRT ชนิด 1,2 และ 3 พารามิเตอร  
 ผลการวิจัยพบวา วิธีการปรับเทียบคะแนนทั้ง 5 โมเดล ในการสอบการอานและ
คณิตศาสตรใหผลที่คลายคลึงกันแสดงวาโมเดลทั้งหมดสามารถนํามาใชกับการปรับเทียบคะแนน
ได โดยไมมีโมเดลใดดีที่สุด 
 Kim และ Cohen (1995) ไดศึกษาเปรียบเทียบวิธีการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบ
ที่มีการตรวจใหคะแนนแบบพหุวิภาค ตามโมเดล Graded Response Model วิธีประมาณคา 
ไควสแควตํ่าสุด (A Minimum χ2 Method) 2 วิธี คือ วิธี Diagonal χ2 Method  กับวิธี Full χ2 
Method และ วิธีโคงคุณลักษณะขอสอบ ใชสถานการณจําลองขอมูลศึกษาปรับเทียบแนวนอน
ออกแบบการเก็บขอมูลใชรูปแบบผูสอบกลุมเทาเทียมกัน ใชแบบสอบกลุมละ 30 ขอ กลุมตัวอยาง 
300 คน พบวา สัมประสิทธิ์การปรับเทียบคะแนนหรือคาคงที่จากทั้งสามวิธีมีคาใกลเคียงกัน 
นอกจากนี้ใชในการปรับเทียบในแนวตั้ง ออกแบบการเก็บขอมูลรูปแบบใชขอสอบรวมภายใน 
พบวา สัมประสิทธิ์การปรับเทียบคะแนนหรือคาคงที่ที่ไดจากทั้ง 3 วิธี มีคาใกลเคียงกันดวย 
 Yang (1997) ไดทําการศึกษาผลของคุณลักษณะของแบบสอบ ในความถูกตองของ
การปรับเทียบคะแนน ที่ใชวิธีการปรับเทียบคะแนนที่แตกตางกัน ทําการปรับเทียบแบบสอบสอง
รูปแบบ มีจุดมุงหมายเฉพาะ เพื่อตองการปรับปรุงแบบสอบที่ขอสอบมีเนื้อหาเปนเอกพันธเพื่อ



                                                                                                              
                            

66 
 

 

ตองการปรับปรุงขอสอบเกี่ยวกับแบบสอบรวม ที่เปนตัวแทนของเนื้อหาของแบบสอบทั้งหมด และ
เพื่อดูผลของเนื้อหาที่ข้ึนอยูกับวิธีการปรับเทียบคะแนน โดยมีเปาหมายหลักเพื่อการปรับปรุง  
แบบสอบ ซึ่งนําไปสูเกณฑการตัดสินทางการศึกษา ในการปรับเทียบคะแนนครั้งนี้ใชขอสอบรวม 
เนื่องจากผูสอบสองกลุมมีความแตกตางกัน แบบสอบที่ใชมี   4   ฉบับ   โดยสุมขอสอบที่แตกตาง
กันในความเปนเอกพันธของเนื้อหาของขอสอบ และความเปนตัวแทนในเนื้อหาของขอสอบรวม โดย
แตละแบบสอบมี 2 รูปแบบ และมีชุดของขอสอบรวมอยูในแบบสอบในแตละแบบสอบใชวิธีการ
ปรับเทียบคะแนน แบบเชิงเสนตรง และแบบอิควิเปอรเซ็นไทล และวิธีการปรับเทียบคะแนนที่มี
พื้นฐาน IRT ทําการปรับเทียบคะแนนแบบสอบ 2 รูปแบบ ของแตละแบบสอบ ออกแบบการสุม
ขอสอบโดยใชคาเฉลี่ย เพื่อสรางเกณฑการปรับปรุง  2 เกณฑ     ที่มีพื ้นฐานบนคะแนนจริง 
สําหรับการประเมินความถูกตองของผลการปรับเทียบคะแนนจากวิธีตางๆ เหลานี้ โดยการ
ตรวจสอบดานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและมิติของแบบสอบที่สัมพันธกับการปรับเทียบ
คะแนนของแบบสอบ  
 ผลการวิจัยพบวา ทุกวิธีการปรับเทียบคะแนนผลมีความถูกตองระดับปานกลาง และ
ทุกการพิจารณา ผลมีความถูกตองมาก เมื่อขอสอบรวมมีความเปนตัวแทนของแบบสอบทั้งหมด
มาก หรือขอสอบนั้นมีเนื้อหาเปนเอกพันธ ดังนั้นการที่จะปรับปรุงการปรับเทียบคะแนนใหดีข้ึน 
ขอสอบรวมที่ใสเขาไปในแบบสอบปรับเทียบคะแนน ควรที่จะสะทอนถึงเนื้อหาของแบบสอบรวม
ทั้งหมด และพบดวยวา ผลการปรับเทียบคะแนนที่มีพื้นฐาน IRT มีความถูกตองมากกวาวิธีอ่ืน 
 Wiley (1999) ไดทําการศึกษารูปแบบการปรับเทียบคะแนน 2 รูปแบบที่สอบกับ
รูปแบบขอสอบที่หลากหลาย โดยใชแบบแผนกลุมไมเทาเทียมกันที่มีแบบสอบรวม ขอสอบที่ใช
เปนแบบเลือกตอบ (MC) และแบบเขียนตอบ (แบบเขียนตอบคําตอบที่ไดยาวและตองใชความจํา
มากกวา MC  ซึ่งไมสามารถใชไดกับขอสอบรวม แบบสอบเหลานี้ยากที่จะสรางใหแบบสอบรวม
สงผลใหแบบสอบรวมถูกตอง ซึ่งทางเลือกหนึ่งของการปรับเทียบคะแนนในคะแนนรวมของ MC 
มากกวาคะแนนรวมคะแนนของแบบเขียนตอบสามารถเปนมาตรฐานที่มีคาเฉลี่ย และ            
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเหมือนกัน) การศึกษาครั้งนี้เปนการเปรียบเทียบความถูกตองของการ
ปรับเทียบคะแนนที่ใชรูปแบบการปรับเทียบที่หลากหลายถึงความถูกตองของการปรับเทียบ
คะแนนของแบบสอบ ไปยังคะแนนของแบบสอบรวม แบบสอบประกอบดวย แบบ MC 80  ขอ 
และแบบเขียนตอบ 2 ขอ ทดสอบกับกลุมผูสอบที่มีความสามารถแตกตางกัน วิธีการปรับเทียบ
คะแนนที่แตกตางกัน 3 วิธี คือ Tucker, Levine และ Equipercentile ผลปรากฎวา ความคลาดเคลื่อน
ของการปรับเทียบคะแนนสวนใหญไดรับอิทธิพลมาจากความสามารถของผูสอบ 
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Leung (2003) ไดเสนอวิธีการปรับเทียบตามแนวตั้ง (Vertical Equating) โดยใชการ
ปรับเทียบรวมกันระหวางวิธีการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 
พารามิเตอร กับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง  โดยใชขอสอบรวม จุดมุงหมายของการศึกษาครั้งนี้
เพื่อตรวจสอบพัฒนาการความสามารถทางดานภาษาจีนของนักเรียนระดับประถมศึกษาในฮองกง  
โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนระดับประถมศึกษาที่ทําการทดสอบในป 1999 ซึง่ขอมลู
ที่ใชในการศึกษาเปนขอมูลทุติยภูมิ ไดมาจากการศึกษาที่เปนลักษณะของ Pilot Studies ของกลุม
ตัวอยางขนาดใหญ (A Large Scaled Research ) โดยการทดสอบความสามารถทางภาษาจีน ในป 
1999  ซึ่งในแตละระดับช้ัน  จะแบงออกเปนระดับความสามารถ 6 ระดับ (Level 1-6)   

จากงานวิจัยดังกลาวจะใชวิธีการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ โดยการ
ปรับเทียบตามแนวตั้ง แบบโลจิสติก  3 พารามิเตอร เพื่อประมาณคาความสามารถของผูสอบที่อยู
ในระดับช้ันติดกัน (Adjacent grades) หรือตอเนื่องกัน สําหรับการปรับเทียบแบบเชิงเสนตรงจะใช
สําหรับการประมาณคา โดยวิธี  “Simple Least Squared Regression”  เพื่อปองกันปญหาที่
เรียกวา “Out-of-Level Effect” ที่มักจะเกิดข้ึนจากการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ 
ผลการศึกษาพบวาในแตละระดับชั้นนักเรียนมีพัฒนาการความสามารถทางภาษาจีนเพิ่มข้ึนและ
สําหรับการประเมินคุณภาพของการปรับเทียบคะแนน โดยใชวิธีดูความสัมพันธระหวางการ
ปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ กับ การปรับเทียบการปรับเทียบหลังจากมีการปรับแก
คาจากการปรับเทียบเชิงเสนตรง ซึ่งคาความสัมพันธที่ไดมีคาเขาใกลหนึ่งเกือบทุกคา  1 แสดงให
เห็นวาคุณภาพของการปรับเทียบคะแนนอยูในระดับดี 

 
 งานวิจัยการปรับเทียบคะแนนในประเทศ 
 สําหรับงานวิจัยในประเทศไทย เทาที่สํารวจไดเปนงานวิจัยในขอมูลที่เกี่ยวของกับ
เทคนิคการปรับเทียบแนวตั้ง  ดังนี ้
 อาภรณ   กาญจนกิจโสภณ  (2531) ไดทําการศึกษาการสรางแบบสอบและตาราง
ปรับเทียบคะแนนตามแนวตั้ง ในวิชาคณิตศาสตร เร่ืองสมการและอสมการ โดยวิธีปรับเทียบ
คะแนนแบบราสช สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน กลุมตัวอยางที่ใชปรับเทียบคะแนนเปน
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 จํานวนระดับช้ันละ 490, 482 และ 415 คน 
ตามลําดับ ผูวิจัยไดนําแบบสอบระดับช้ันละ 90 ขอ ไปทดสอบกับกลุมตัวอยางอื่น แลวคัดขอสอบ
ที่มีคุณภาพ เรียงตามความยากที่ตองการระดับช้ันละ 40, 30 และ 30 ขอ โดยแตละชั้นจะมี
ขอสอบรวมระหวางชั้นอยู 10 ขอ หลังจากนั้นนําไปทดสอบกับกลุมตัวอยางที่ใชปรับเทียบคะแนน
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และสรางตารางปรับเทียบคะแนน เพื่อใชศึกษาพัฒนาการของนักเรียนกลุมเดิมที่ผานขึ้นไปเรียน
ในชั้นที่สูงขึ้นวา นักเรียนมีความกาวหนาเปนไปตามปกติหรือเบี่ยงเบนไปจากปกติ 
 สุจินดา   ผองอักษร (2533) ไดนําวิธีการปรับเทียบคะแนนรูปแบบราสชไปใชใน
การศึกษาความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในกลุมทักษะของนักเรียนระดับช้ัน ป.6  ที่
เรียนจบหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 ในชวงระยะเวลา 3 ปการศึกษา (ปการศึกษา 
2529-2531) ในการวิจัยครั้งนี้นอกจากการศึกษาความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแลว
ยังมีการเปรียบเทียบความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางปการศึกษาตางๆ หลังจาก
ที่ไดทําการปรับเทียบคะแนนแลวและเปรียบเทียบเศษสวนจํานวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ผาน
เกณฑที่นาพอใจ ระหวางการปรับเทียบคะแนนกับไมปรับเทียบคะแนน กลุมตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาเปนนักเรียนระดับช้ัน ป.6 ระดับประเทศเมื่อปการศึกษา 2529, 2530 และ 2531 ใน
สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี รวมจํานวนนักเรียนกลุมตัวอยางในแตละป
การศึกษาเทากับ 534, 453 และ 467 คน ตามลําดับ แบบสอบที่ใชเปนแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในกลุมทักษะวิชาคณิตศาสตรและภาษาไทย ซึ่งสํานักงานการประถมศึกษาสรางขึ้น แบบ
แผนการเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบผูสอบรวมเนื่องจากแบบสอบทั้ง 3 ฉบับไมมีขอสอบรวม 
 ผลการวิจัยพบวา จากการปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบทั้ง 3 ฉบับ คะแนนที่
ปรับเทียบแลว ซึ่งตรงกับคะแนนดิบเดียวกัน มีคาแตกตางกันทั้งแบบสอบวิชาคณิตศาสตร และ
แบบสอบวิชาภาษาไทย เมื่อศึกษาความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ในปการศึกษา 2530 สูงกวาปการศึกษา 2529 แตลดลงในป
การศึกษา 2531 สําหรับผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทย พบวาอัตราความกาวหนาของคะแนนเฉลี่ย
เพิ่มข้ึนทุกปการศึกษา และอัตราความกาวหนาของคารอยละนักเรียนที่มีผลนาพอใจเพิ่มข้ึนทุกป
การศึกษา 
 พรพิมล   นาคเวช (2537) ไดทําการศึกษา เพื่อตรวจสอบคุณภาพการปรับเทียบ
คะแนนระหวางแบบสอบในแนวตั้ง โดยใชทฤษฎีตอบสนองขอสอบ สําหรับผูที่มีความสามารถ
ตางกัน 3 ระดับ คือ ม.1 ม.2 และ ม.3 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จํานวน 
6,429 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบคณิตศาสตร 3 ฉบับ ฉบับละ 25 ขอ โดยมีขอสอบรวม
ภายใน 5 ขอ 
  ผลการวิจัยพบวา ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนนสําหรับผูมี
ความสามารถตางกัน 3 ระดับ คอนขางต่ํา มีคาอยูระหวาง 0.031-0.051 และความเพียงพอของ
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การปรับเทียบคะแนนระหวางแบบสอบตามแนวตั้ง สําหรับผูมีความสามารถตางกัน 3 ระดับ 
พบวาคาดัชนีความแตกตางของการปรับเทียบคะแนน ( C ) อยูในระดับนาพอใจ  
 วรรณดี   แสงประทีปทอง  (2538) ไดทําการศึกษาความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้น ม.1, ม.2 และ ม.3 โดยใชวิธีการปรับเทียบคะแนนตาม
แนวตั้ง ตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติกสามพารามิเตอร ใชขอสอบรวมภายนอก 
ปรับคะแนนใหอยูบนสเกลเดียวกัน แลวเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแตละชั้น 

 ผลการวิจัย  พบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษไทยของนักเรียนระดับช้ัน ม.2 ไป 
ม.3 กาวหนามากกวาปกติ แตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยระดับช้ัน ม.1 ไป ม.2 กาวหนา
ตามปกติ   2) ในกลุมนักเรียนที่มีความสามารถสูง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยจาก
ระดับช้ัน ม.2 ไป ม.3 และ จากระดับช้ัน ม.1 ไป ม.2 กาวหนาตามปกติ  3) ในกลุมนักเรียนที่มี
ความสามารถปานกลาง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของระดับชั้น ม.2 ไป ม.3 และ
ระดับช้ัน ม.1 ไป ม.2 กาวหนามากกวาปกติ  4)   ในกลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนระดับช้ัน ม.2 ไป ม.3 กาวหนามากกวาปกติ แต
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของระดับช้ัน ม.1 ไป ม.2 กาวหนาตามปกติ 

 วันทยา   วงศศิลปะภิรมย (2543) ไดทําการศึกษาพัฒนาการความสามารถ         
ทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ัน ป.1-ป.6 โดยวิธีการปรับเทียบแนวตั้ง ซึ่งใชวิธีการปรับเทียบ     
2 วิธี คือ การปรับเทียบตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมวิธีของเธอรสโตนโดยเสนอคาสัมบูรณ   
และการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 2 พารามิเตอร โดยเสนอคา
คะแนนจริง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนระดับช้ัน ป.1-ป.6 ที่สุมจากทุกจังหวัดทั่ว
ประเทศ จํานวน 72,000 คน  การออกแบบวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชรูปแบบกลุมไม        
เทาเทียมกันโดยใชแบบสอบรวม (Anchor Test Nonequivalent Group Design) เครื่องมือที่ใชวัด
มีทั้งสิ้น 7 ฉบับ 

 ผลการวิจัย พบวา 1) นักเรียนระดับช้ัน ป.1-ป.6 ทั้ง 6 ระดับช้ัน มีคะแนนเฉลีย่ต่าํกวา
รอยละ 50  2) การปรับเทียบตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมวิธีของเธอรสโตนโดยเสนอคา
สัมบูรณ  การตรวจสอบคุณสมบัติความสอดคลองของขอคําถามรวมกับโมเดลของเธอรสโตน โดย
การหาคาสัมประสิทธิ์ระหวางคา Z ของชั้นที่ตอเนื่อง ปรากฏวาขอคําถามรวมของแบบสอบ 3 
ฉบับจากทั้งหมด 15 ฉบับ ไมสอดคลองกับโมเดล ฉบับอ่ืนๆนอกเหนือจากนี้อีก 12 ฉบับ คา
ความสัมพันธมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับตํ่ากวา .005 และผลการเปรียบเทียบคะแนน
ความสามารถทางคณิตศาสตรตามโมเดลของเธอรสโตน แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการในระดับชั้นที่
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สูงขึ้นอยางตอเนื่อง  3) การปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 2 
พารามิเตอร ปรากฏวา การตรวจสอบขอคําถามกับโมเดลโดยใชการทดสอบไคสแควรดวย
โปรแกรม BILOG พบวาแบบสอบแตละฉบับมีขอคําถามที่ไมสอดคลองกับโมเดล และผลการ
ปรับเทียบคะแนนความสามารถทางคณิตศาสตรโดยเฉลี่ยตามการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎี
ตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 2 พารามิเตอร โดยเสนอคาคะแนนจริง คิดเปนคารอยละ พบวา
นักเรียนมีพัฒนาการระหวางชั้นตอเนื่องในทุกสมรรถนะ เมื่อพิจารณาพัฒนาการระหวางชัน้ พบวา 
นักเรียนระดับช้ัน ป.3 แสดงพัฒนาการคอนขางสูงกวานักเรียนชั้นอื่นๆ รองลงมาคือระดับช้ัน ป.4 

 ทิภาภรณ   ทุงฤทธิ์ (2544) ทําการปรับเทียบคะแนนโดยเสนตรง เมื่อใชวิธีการแปลง
คะแนนแตกตางกันในแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เพื่อเปรียบเทียบ
คะแนนที่ได ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน และความเพียงพอของการ
ปรับเทียบคะแนนในแนวนอน โดยใชวิธีแบบเสนตรง เมื่อใชวิธีการแปลงคะแนนแตกตางกัน 3 วิธี 
ดังนี้ 1) จากการสุมกลุมนักเรียนใหสอบโดยใชแบบสอบกลุมละฉบับ 2) จากการสุมกลุมนักเรียน
ใหสอบโดยใชแบบสอบทั้งสองฉบับที่เรียงลําดับการสอบตางกัน และ 3) จากการสุมกลุมนักเรียน
ใหสอบโดยใชแบบสอบคนละฉบับ และมีแบบสอบรวมที่ตองสอบทั้งสองกลุม เครื่องมือเปนแบบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร จํานวน 3 ฉบับ ฉบับ X และ Y และฉบับรวม กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้น ป.6 จํานวน 820 คน ผลการวิจัยสรุปไดวา คะแนนที่ไดจากการปรับเทียบคะแนน และ
ความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนน 3 วิธี ไมแตกตางกัน สวนความเพียงพอของการปรบัเทยีบ
คะแนน 3 วิธี แตกตางกัน 

 ภัทราพร  เกษสังข (2546) ไดศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของ
นักเรียน และศึกษาประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนนในแนวตั้งตามวิธีทฤษฎีตอบสนอง
ขอสอบ แบบโลจิสติกสองและสามพารามิเตอร ที่ใชแบบทดสอบรวมภายในและแบบทดสอบ
เชื่อมโยงภายนอก ที่มีความยากแตกตางกัน (ยากและปานกลาง) และ ความยาว (15 10 และ 5 ขอ ) 
ของแบบทดสอบรวม จากกลุมผูสอบที่มีความสามารถแตกตางกันสามระดับช้ัน คือ ชั้น ม.1,2 และ 
3 โดยการวิเคราะหความคลาดเคลื่อนมาตรฐานละความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนแตละ
รูปแบบที่ศึกษา แลวนํารูปแบบการปรับเทียบคะแนนที่เหมาะสม มาใชในการศึกษาพัฒนาการ
ความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียน 
 กลุมตัวอยางของการวิจัย เปนนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1,2 และ 3 สังกัดกองกลาง
มัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษาในจังหวัดชัยนาท จํานวน 4,041 คน ที่ไดจากการสุมกลุมตัวอยาง
แบบแบงชั้น แบงกลุมตัวอยางเปนสองกลุม กลุมแรก จํานวน 3,081 คน ใชสําหรับศึกษาการ
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ปรับเทียบคะแนน เพื่อนําผลไปเทียบคะแนนระหวางแบบสอบ และศึกษาพัฒนาการความสามารถ
ทางคณิตศาสตร กลุมที่สอง จํานวน 960 คน ใชสําหรับสอบทานผล เพื่อนําผลไปตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน เครื่องมือวัดที่ใชเปน แบบสอบคณิตศาสตร เร่ือง “สมการ
และอสมการ”  ที่มีคาความเที่ยงของแบบสอบระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1,2 และ 3 เทากับ 0.745, 
0.945 และ 0.651 ตามลําดับ และแบบทดสอบวัดความถนัดดานตัวเลข ที่มีคาความเที่ยงเทากับ 
0.792, 0.847 และ 0.708 ตามลําดับ 
 ผลการวิจัยพบวา 1) การวิเคราะหความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบ
คะแนน ตามรูปแบบที่ศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถตางกัน 3 ระดับ พบวา มีคาระหวาง 
0.1011 ถึง 0.1830 เปนคาระดับตํ่า ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนนต่ํา
ที่สุด เปนการปรับเทียบคะแนนในแนวตั้งตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติกสอง
พารามิเตอร ที่แบบทดสอบรวมภายใน 15 ขอ มีความยากของขอสอบรวมเฉลี่ยอยูในระดับยาก
มาก 2) การวิเคราะหความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนน พบวา คาดัชนีความแตกตางของ
การปรับเทียบคะแนน อยูในระดับนาพอใจมาก และระดับนาพอใจ มีความเพียงพอของการ
ปรับเทียบคะแนนดีที่สุด เปนการปรับเทียบคะแนนในแนวตั้งตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ 
แบบโลจิสติกสองพารามิเตอร ที่แบบสอบรวมภายใน 15 ขอ ที่ลักษณะความยากของขอสอบรวม
เฉล่ียระดับยากมาก 3) การศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตร จากรูปแบบการ
ปรับเทียบคะแนนที่มีประสิทธิภาพ พบวาความสามารถทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้น ม.1 ไป
ชั้น ม.2 ไปช้ัน ม.3 มีพัฒนาสูงขึ้นและนักเรียน ม.1 ไป ม.3 มีพัฒนาการสูงขึ้นมาก 

 
 ขอคนพบที่ไดจากการศึกษาการปรับเทียบคะแนน สามารถสรุปไดตามองคประกอบที่
เกี่ยวของกับการปรับเทียบคะแนน ดังนี้ 
 1. แบบแผนการเชื่อมตอ (Linking Design) แบบแผนแบบสอบรวมเปนแบบแผนที่มี
ความเปนไปไดและเปนที่นิยมในทางปฏิบัติ การศึกษาสวนมากกําหนดและอภิปรายในแบบแผนนี้ 
(Angoff, 1984; Petersen, Kolen & Hoover, 1989; Kolen & Brennan, 1995)  ซึ่งไมมีความ
ซับซอนในการจัดการกับแบบสอบหลายๆ ฉบับ 
 2. ความยาวแบบสอบ (Test Length)  แตละการศึกษาใชแบบสอบที่มีความยาว
แตกตางกัน เชนงานวิจัยของเบเกอร ใช 40 ขอ (Baker, 1996) ขณะที่การศึกษาอื่นๆ ประยุกตใช
กับขอสอบจํานวน 50 ขอ (Kim & Cohen, 1998) จึงยังไมมีขอสรุปที่ชัดเจนเกี่ยวกับความยาวของ
แบบสอบ 
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 3. ความยาวของขอสอบรวม (Anchor Length) เชนเดียวกัน มีความแตกตางใน  
แตละการศึกษา แตบางการศึกษาใชขอสอบทุกขอเปนขอสอบรวมจํานวน 2 ขอ และใหผลดี 
(Wingersky & Lord, 1984; Vale, 1986) ซึ่งผลที่ไดอาจจะตองตีความดวยความรอบคอบ 
อยางไรก็ตามจํานวนขอสอบรวมที่ยาวกวายอมใหผลที่ดีกวา 

4. ขนาดของหนวยตัวอยาง (Sample Size) ไมมีการตกลงเกี่ยวกับประเด็นนี้ แตละ
การศึกษาประยุกตใชหนวยตัวอยางขนาดแตกตางกัน ซึ่ง Brennan และ Kolen (1987) ไดกลาวไว
วากลุมตัวอยางที่ใชในการปรับเทียบคะแนนแตละกลุมไมควรต่ํากวา 400 คน แตการศึกษาหนึ่งใช
หนวยตัวอยางจริงจํานวน 3,000 คน  ขณะที่การศึกษาอื่น ๆใชผูเขาสอบ 1,000 คน  และ 500 คน 
(Kim & Cohen, 1998) โดยทั่วไปแลวหนวยตัวอยางขนาดใหญจะทําใหเกิดความแมนยําสําหรับ
การประมาณคาพารามิเตอรขอสอบ 
 5. การแจกแจงความสามารถ (Ability Distribution) เมื่อนําแบบสอบหลายฉบับ
ดําเนินการตอกลุมสุมหรือกลุมที่สมมูลกัน ผลที่ไดจะใหความแมนยํามากกวา เมื่อแบบสอบหลาย
ฉบับดําเนินการในกลุมที่ไมเทาเทียมกัน แตถาตองการปรับเทียบคะแนนในกลุมที่ไมเทาเทยีมกัน
ควรใชแบบแผนแบบสอบรวมจะดีกวา (Vale, 1986)  
 6. วิธีปรับเทียบคะแนนมาตรวัด (Method of Equating the Scale)  Stocking และ 
Lord (1983)  ไดเปรียบเทียบวิธีโคงลักษณะขอสอบกับวิธี robust mean and sigma และพบวา
วิธีโคงคุณลักษณะขอสอบใหผลที่ดีกวา และเมื่อเปรียบเทียบวิธีโคงคุณลักษณะขอสอบกับวิธี 
mean  and mean เมื่อขอมูลมีความซับซอนตอการปรับ วิธีโคงคุณลักษณะขอสอบใหผลที่แมนยํา
กวา Petersen, Cook และ Stocking  ไดเปรียบเทียบวิธีการปรับคาพารามิเตอรพรอมกัน ดวยวิธี
กําหนดคา b (fixed b) กับวิธีโคงลักษณะขอสอบ ผลที่ไดปรากฏวาโดยภาพรวมวิธีการปรับ
คาพารามิเตอรพรอมกันเปนวิธีการที่ดีที่สุด นอกเหนือจากนี้ Kim และ Cohen (1998) ไดพบวา เมื่อ
จํานวนของขอสอบรวมมีขนาดเล็ก วิธีโคงลักษณะขอสอบใหผลที่ดีกวาวิธีการปรับคาพารามิเตอร
พรอมกัน 

7. ในวงการศึกษามีการนําวิธีการปรับเทียบคะแนนไปใชในการเปรียบเทียบคะแนน
แบบสอบตางฉบับที่วัดคุณลักษณะเดียวกัน และใชในการศึกษาพัฒนาการหรือความกาวหนา
ทางการเรียน ซึ่งจากการศึกษาความกาวหนาในการเรียนทั้งในประเทศและตางประเทศจะเปน
ลักษณะของการปรับเทียบคะแนนตามแนวตั้ง (Vertical Equating)  และผลการศึกษาโดยทั่วไป 
วิธีการภายใตทฤษฎีตอบสนองขอสอบ ใหผลที่ดีกวา เมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการปรบัเทียบคะแนน
ภายใตทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม ซึ่งโดยสวนใหญ เปนการศึกษาการปรับเทียบเชิงเสนตรง    
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(Linear Equating) และการปรับเทียบแบบอิควิเปอรเซ็นไทล (Equipercentile Equating)         
แตก็ไมไดเปนเชนนั้นทุกสถานการณ (Petersen, Cook &  Stocking, 1983) ข้ึนอยูกับบริบทที่
ตองการศึกษา  
 ดังไดกลาวมาแลวขางตน โดยภาพรวมขอคนพบที่ไดจากการศึกษาการปรับเทียบ
คะแนน อาจจะสามารถอางอิงหรือไมสามารถอางอิงไปยังสถานการณและเงื่อนไขอ่ืนได เพราะวา
แตละการศึกษาจะเกี่ยวของกับบริบทเฉพาะ ผลสรุปอาจจะเหมือนหรือไมเหมือนกับการศึกษาอื่น ๆ 
นอกเหนือจากนี้ บางการศึกษาใชขอมูลจริง และบางการศึกษาอาจจําลองขอมูล ทําใหผลของ
การศึกษาที่ไดมีความแตกตางกัน แตก็ยังใหภาพรวมวาเงื่อนไขใดทําใหการปรับเทียบคะแนนใน
แตละวิธีใหผลที่แมนยําที่สุด 
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3.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาพัฒนาการ 
 
 การศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการที่ผานมามีการศึกษาวิจัยแตกตางกัน ข้ึนอยูกับ
จุดมุงหมายที่ทําการศึกษา  ดังแสดงในตารางที่ 2.3 
 
ตารางที่ 2.3 แสดงการศึกษาพัฒนาการของนักเรียนในวงการศึกษาตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
 

ป
การศึกษา ผูที่ทําการศึกษา แนวทาง/รูปแบบการศึกษา 

2524 สํานักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแหงชาติ 

(สปช.) 

จัดโครงการประเมินคุณภาพนักเรียนตั้งแตเริ่มกอตั้งหนวยงาน คือ 
ปการศึกษา 2524 แตการดําเนินงานมีขอจํากัดของเวลา บุคลากร 
และงบประมาณ 

2527-2532 สํานักงาน
คณะกรรมการ

ประถมศึกษาแหงชาติ 
(สปช.) 

งานประเม ินคุณภาพเริ ่มจ ัดอยางเปนลักษณะในการประเมิน
ระดับชาติ (National Assessment) อยางชัดเจนและตอเนื่อง โดย
กําหนดจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ป.6 ในชวงเวลาตางๆ สถิติที ่ใช คือ รอยละ ประเมนิกับเกณฑที่
กําหนดไว การนําเสนอผลการประเมินไดนําเสนอเปนภาพรวมของ
ระดับประเทศ เขตการศึกษา และรายจังหวัด และจัดการเผยแพร
เพื่อใหมีผลไปใชอยางกวางขวาง 

2529 สํานักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแหงชาติ 

(สปช.) 

ทําการสํารวจการนําเอาผลประเมินระดับชาติ (National Assessment)  
ไปใชประโยชนดานตาง ๆ กิจกรรมที่มีการนําไปใชวางแผนพัฒนา
คุณภาพนักเรียน การจัดสรรงบประมาณ และการนิเทศทั้งภายใน
และภายนอก หลังการสํารวจครั้งนั้นไมไดนําผลการประเมินไปใช 
ไมไดมีการติดตามการนําผลการประเมินไปใชอยางเปนทางการ แต
ในทางปฏิบัติมีการนําไปใชกันอยางตอเนื่อง แตดวยขอจํากัดดาน
ประสิทธิภาพในการจัดสารสนเทศ การนําผลไปใชจึงไมไดผล
เทาที่ควร 
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ป
การศึกษา 

ผูที่ทําการศึกษา แนวทาง/รูปแบบการศึกษา 

2533-2541 กรมวิชาการ ไดจัดใหมีการประเมินในลักษณะของการประเมินระดับชาติ โดยป
การศึกษาที่ลงทายดวยเลขคี่ (2533,2535,…) เปนการประเมิน
คุณภาพของนักเรียนชั้น ป.6 สวนในปการศึกษาที่ลงทายดวยเลขคู 
เปนการประเมิน ม.3 และ ม.6 เพื่อใหเห็นแนวโนมของการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนในภาพรวมของประเทศที่ผานมาตลอด 15 ป ได
ชัดเจนขึ้น จึงนําขอมูลมาทําการวิเคราะหคาถดถอย  แตเนื่องจาก 
สปช. ทําการประเมินในบางป เพื ่อแกปญหาจึงใชวิธ ีประมาณ
คาเฉลี่ยของปที่ขาดหายไปจากขอมูล ผลการประเมินในชวงแรก 
คือ ปการศึกษา 2527-2532, 2534 (เฉพาะภาษาไทย) และ 2536 
(เฉพาะคณิตศาสตร) ซึ่งดําเนินการโดย สปช. ไดแสดงแนวโนม
เพิ่มขึ้นทุกกลุมประสบการณ (ยกเวนภาษาไทย) มีคาเฉลี่ยเริ่มตน
ต่ํากวารอยละ  50 และมีอัตราความกาวหนาประมาณรอยละ 1 -4 
ผลการประเมินชวงหลัง คือ ปการศึกษา 2533-2541 ซึ่งดําเนินการ
ป เ ว นป  โดยกรมว ิช ากา ร ได แสดงแนว โน มลดลงท ุกกลุ ม
ประสบการณ ยกเวนกลุมการงานพื้นฐานอาชีพ ซึ่งเปนกลุมเดียวที่
มีคาเฉลี่ยเริ่มตนต่ํากวารอยละ 50 แตมีอัตราความกาวหนาเฉลี่ย
ประมาณรอยละ  1 สําหรับกลุ มประสบการณอื ่น ๆ มีคาเฉลี ่ย
เริ ่มตนสูงกวารอยละ 50 แตอัตราความกาวหนาลดลงโดยเฉลี่ย
ประมาณรอยละ 1-3 

2541 กรมวิชาการ รวมกับ 
สปช. 

 ทําการวิเคราะหถดถอยจากผลการประเมินของกรมวิชาการ กับ 
สปช. รวมกัน ตั้งแตปการศึกษา 2527-2541 สรุปไดวา ทุกกลุม
ประสบการณม ีอ ัตราความก าวหน าเพิ ่มขึ ้นประมาณรอยละ  
0.5-1.2 สรุปไดวา สําหรับคาเฉลี่ยเริ ่มตนต่ํากวารอยละ 40 สวน
กลุมทักษะภาษาไทยและกลุ มสรางเสริมประสบการณชีว ิต มี
คาเฉลี่ยเริ่มตนสูงกวารอยละ 50 

2544 สํานักนิเทศและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา 

ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ของ 4 กลุมสาระสรุปไดวา กลุม
ทักษะภาษาไทยมีคาเฉลี่ยสูงที่ สุด รองลงมาคือ กลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิต กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ และกลุมทักษะ
คณิตศาสตร ตามลําดับ สําหรับอัตราความกาวหนา กพอ.มีคาสูง
ที่สุด รองลงมา คือ คณิตศาสตร ภาษาไทย และ สปช. 
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ป
การศึกษา 

ผูที่ทําการศึกษา แนวทาง/รูปแบบการศึกษา 

2544 อวยพร   เรืองตระกูล ทําการพัฒนาวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการ ตามทฤษฎีตอบสนอง
ขอสอบ 2 วิธี ซึ่ง 1 ใน 2 วิธีที่พัฒาขึ้น คือ วิธีการวัดคะแนน
พัฒนาการจากความสามารถที่แทจริงสัมพัทธเมื่อเทียบกับศักยภาพ
การพัฒนา (Sθ)  เนื่องจากวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการโดยทั่วไปมัก
มีอิทธิพลเพดานติดอยู กลาวคือ ผูสอบที่มีความสามารถที่แทจริง
กอนเรียนสูงจะมีพิสัยของศักยภาพการพัฒนาแคบกวาพิสัยของ
ผูสอบที่มีความสามารถที่แทจริงกอนเรียนต่ํา คะแนนพัฒนาการของ
ผูสอบท่ีมีความสามารถที่แทจริงกอนเรียนสูงจึงต่ํากวาคะแนนของ
ผูสอบที่มีความสามารถที่แทจริงกอนเรียนต่ํา  วิธีการที่พัฒนาขึ้น
สามารถปรับแกจุดออนขอนี้ของวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการจาก
ความแตกตางของความสามารถที่แทจริงผูวิจัยจึงประยุกตแนวคิด
ของ ศิริชัย   กาญจนวาสี (2532) มาแกปญหาเรื่องอิทธิพลเพดาน
โดยพัฒนาเปนวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการจากความสามารถที่
แทจ ริง สัมพัทธ  โดยประมาณคาจากอัตราสวนผลตางของ
ความสามารถที่แทจริงกอนและหลังการเรียนกับศักยภาพการพัฒนา
ได โดยนิยามศักยภาพการพัฒนาวาเปนผลตางของความสามารถ
สูงสุดกับความสามารถที่แทจริงกอนเรียน โดยใชสูตร ดังนี้ 
 

                              Sθ 
1

12
MAX θ−

θ−θ
=  

 

เมื่อ Sθ    = วิธีการวัดคะแนนพัฒนาการจากความสามารถที่
แทจริงสัมพัทธเมื่อเทียบกับศักยภาพการพัฒนา 

 θ1        = ความสามารถที่แทจริงกอนเรียน 
 θ2       = ความสามารถที่แทจริงหลังเรียน 
 MaX  = ความสามารถสูงสุด (Max = 4) 

 

ผลจากการวัดคะแนนพัฒนาการในครั้งนี้พบวา ผลสัมฤทธิ์ทาง
คณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้น ม.2 ในโรงเรียนโครงการขยาย
โอกาสการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ ม.3 โรงเรียนในสังกัดสามัญ
ศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร มีพัฒนาการคอนขางต่ํา สวนใหญจะมี
พัฒนาการต่ํากวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม 
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 จากที่กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นการศึกษาพัฒนาการในภาคตามยาวของนักเรียน
ระดับชั้นใดชั้นหนึ่ง ในชวงเวลาที่ผานมา และการประเมินอีกลักษณะหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึง
พัฒนาการของนักเรียนในภาคตัดขวาง เชน 
 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2534) ไดประเมินคุณภาพนักเรียนชั้น ป.1-6 
ในกลุมทักษะภาษาไทยในปการศึกษา 2534 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติรอยละ เพื่อศึกษา
ความสามารถในการเขียนของนักเรียนในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมทั้งศึกษาขอบกพรองใน
การเขียน  
 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2536) ไดทําการประเมินความสามารถของ
นักเรียนในกลุมทักษะคณิตศาสตร ในลักษณะเดียวกันกับที่เคยดําเนินงานการประเมินทาง
ภาษาไทยเพื่อใหไดสารสนเทศทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ หรือภาพรวมผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทั้งจุดเดนและขอบกพรองของนักเรียน อันเปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอน
ตลอดแนว และการดําเนินการครั้งนี้ ไดพัฒนารูปแบบการประเมินเพิ่มเติมเพื่อใหสามารถศึกษา
พัฒนาการระหวางชั้นไดดวย โดยจัดใหมีขอสอบรวม (Anchor Test) ระหวางชั้นจํานวนหนึ่ง
สําหรับใชในการปรับเทียบคะแนนของทุกระดับชั้นใหอยูในมาตรฐานเดียวกัน อันจะทําใหเห็น
พัฒนาการที่ตอเนื่องของแตละชั้นไดอยางชัดเจน และใชการปรับเทียบตามทฤษฎีการวัดแบบ
ด้ังเดิมตามโมเดลของเธอรสโตน ซึ่งเปนโมเดลที่ใชกับการปรับเทียบตามแนวตั้งโดยเฉพาะ และ 
IRT โดยใชโมเดล 2 พารามิเตอร ผลการประเมินสรุปไดดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยและจํานวนนักเรียนที่มีผลนาพอใจทั้งในรายสมรรถภาพและในภาพรวม 
3 สมรรถภาพ มีคาต่ํากวารอยละ 50 และผลรวม 3 สมรรถภาพ ทั้ง 6 ระดับชั้นมีคะแนนเฉลี่ย
ประมาณรอยละ 40-47 โดยนักเรียนที่มีผลนาพอใจมีประมาณรอยละ 26-40 และไมมีนักเรียนที่
ไมไดคะแนนเลย ยกเวนนักเรียนชั้น ป.6 ที่มีเพียงรอยละ 0.1 
 ผลการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม โดยวิธีการของเธอรสโตน โดย
ใช ป.1 เปนฐาน แสดงใหเห็นพัฒนาการระหวางชั้นไดดี โดยทักษะการคํานวณนักเรียนชั้น ป.1 มี
คะแนนที่ปรับแลว เทากับ 3.270 เพิ่มข้ึนเปน 3.270 ในชั้น ป.6 ดานความเขาใจคณิตศาสตร
คะแนนในชั้น ป.1 เทากับ 14.333 เพิ่มข้ึนเปน 34.296 ในชั้น ป.6 ดานทักษะการแกโจทยปญหา
คะแนนเพิ่มข้ึนจาก 16.345 ในชั้น ป.1 เปน 41.698 ในชั้น ป.6 เมื่อรวมผล 3 สมรรถภาพ 
พัฒนาการระหวางชั้นจะยิ่งเห็นไดชัดเจนขึ้น โดยชั้น ป.1 มีคะแนน 16.345 เพิ่มข้ึนเปน 41.698 ใน
ชั้น ป.6  อยางไรก็ดี เมื่อเปรียบเทียบระหวางสมรรถภาพจะเห็นไดวาทักษะการแกโจทยปญหามี
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พัฒนาการสูงกวาสมรรถภาพอื่นๆ และเมื่อเปรียบเทียบระหวางชั้น พบวา ชั้น ป.4 และ ป.3 มี
พัฒนาการสูงกวาชั้นอ่ืนๆ รองลงมา คือ ชั้น ป.6 และ ป.2 สําหรับช้ัน ป.5 มีพัฒนาการนอยมาก 
 ผลการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ โดยใชรูปแบบ 2 พารามิเตอร ผล
การปรับเทียบคะแนนตามกระบวนการปรับเทียบคะแนนแบบลูกโซ โดยนําเสนอผลเปนคะแนน
จริง พัฒนาการความสามารถของนักเรียนชั้น ป.1-ป.6 ในดานทักษะการคํานวณ นักเรียนชั้น ป.1 
มีคะแนนที่ปรับแลว เทากับ รอยละ 70 เพิ่มข้ึนเปนรอยละ 96.18 ในชั้น ป.6 ดานความเขาใจทาง
คณิตศาสตรมีคะแนนรอยละ 56.76 ในชั้น ป.1 เพิ่มข้ึนเปนรอยละ 85.52 ในชั้น ป.6 ดานทักษะ
การแกปญหา มีคะแนนรอยละ 61.89 ในชั้น ป.1 เพิ่มเปนรอยละ 87.15 ในชั้น ป.6 เมื่อ
เปรียบเทียบพัฒนาการระหวางสมรรถภาพ จะเห็นไดวาดานความเขาใจมีพัฒนาการระหวางชั้น
โดยเฉลี่ยมากกวาสมรรถภาพดานอื่นๆ  เมื่อเปรียบเทียบพัฒนาการระหวางระดับช้ัน ปรากฏวา 
ชั้น ป.3 มีพัฒนาการสูงกวาชั้นอ่ืนๆ รองลงมาคือ ชั้น ป.4 
  

 จากงานวิจัยที่ศึกษาพัฒนาการที่กลาวมา มีทั้งการศึกษากับกลุมตัวอยางเดิมแตโดย 
เวลาตางกัน ซึ่งเปนการศึกษาภาคตามยาว (Longitudinal study) และศึกษากับกลุมตัวอยาง
ตางกันแตเวลาที่ศึกษาขณะใดขณะหนึ่งพรอมกัน ซึ่งเปนการศึกษาภาคตามขวาง (Cross-Section 
Study)  อีกทั้งเปนการศึกษาที่ใชรูปแบบวิธีที่ตางกัน ที่จะไดมาซึ่งสารสนเทศ (Information) ที่จะ
นํามาใชในการศึกษาพัฒนาการ แตการศึกษานั้นมีส่ิงที่เหมือนกัน คือ การนําแนวคิดเร่ืองการ
ปรับเทียบคะแนนเปนเครื่องมือมาใชเพื่อความชัดเจน เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่ใชในการศึกษา
พัฒนาการ ประกอบกับการวิจัยนี้เปนการศึกษากับกลุมตัวอยางตางกัน ที่ศึกษาในเวลาเดียวกัน 
ผูวิจัยจึงสนใจที่นํารูปแบบการปรับเทียบคะแนนที่มีประสิทธิภาพ ที่จะไดมาซึ่งสารสนเทศที่
เหมาะสมในการศึกษาพัฒนาการ ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจในการศึกษาการปรับเทียบแนวตั้ง 
(Vertical Equating) ตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร รวมกับวิธีการ
ปรับเทียบเชิงเสนตรง เพื่อนํามาใชในการศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตร ของ
นักเรียนในชวงชั้นที่ 3 คือ    ม.1, 2 และ 3  โดยนักเรียนทั้ง 3 ระดับช้ัน เปนนักเรียนในภาคการศึกษา
และปการศึกษาเดียวกัน อันเปนการศึกษาพัฒนาการในลักษณะภาคตัดขวาง (Cross-Section 
Study)  โดยจัดใหมีแบบสอบรวมภายใน นอกจากนี้ยังศึกษาประสิทธิภาพของการปรับเทียบ
แนวตั้ง ในตัวแปรที่ศึกษา อันเปนสารสนเทศในการประยุกตใชการปรับเทียบคะแนนที่เหมาะสม 
ในสาขาวิชาและระดับช้ันเรียนตอไปในอนาคต 
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยนี้เปนการศึกษาเชิงประจักษ (Empirical Study) เพื่อศึกษาพัฒนาการความสามารถ

ทางคณิตศาสตรของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 คือ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 และศึกษาประสิทธิภาพ
ของการปรับเทียบแนวตั้งตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร รวมกับวิธีการ
ปรับเทียบเชิงเสนตรง รายละเอียดของวิธีการวจิัย มีดังนี้ 
 
ประชากร 
 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 คือ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 ของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาที่ 1  จังหวัดสกลนคร จํานวน              
15 โรงเรียน  รวม 9,975 คน เปนนักเรียน ม.1 จํานวน 3,579 คน นักเรียน ม.2 จํานวน 3,488 คน 
และนักเรียน ม.3 จํานวน 2,727คน (ขอมูลจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1, 2547)  
ดังแสดงในตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1 จํานวนประชากรจําแนกตามขนาดของโรงเรียนและระดับช้ัน 
 

ชั้น ม.1 ชั้น ม.2 ชั้น ม.3 ขนาด
โรงเรียน 

จํานวน
โรงเรียน จํานวน

นักเรียน 
จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

รวม 
จํานวนนักเรยีน 

ใหญพิเศษ 
ใหญ 
กลาง 
เล็ก 

1 
1 

10 
3 

685 
573 

2,238 
263 

697 
444 

2,082 
264 

623 
398 

1,527 
179 

2,005 
1,415 
5,848 
707 

รวม 15 3,759 3,488 2,725 9,975 
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กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2547 ของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาที่ 1  จังหวัดสกลนคร จํานวน 1,941 คน ซึ่งไดโดยการสุม
แบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) มีขนาดของโรงเรียนเปนตัวแปรสําหรับแบงชั้น คือ ขนาด
ใหญพเิศษ ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ซึ่งมีข้ันตอนการไดมาซึ่งกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

1. คํานวณขนาดกลุมตัวอยางจากนักเรียน 9,975 คน จากสูตร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
ทวีวัฒน ปตยานนท และ ดิเรก ศรีสุโข, 2544) ดังนี้ 

 222

22

ZNE
NZn

σ+
σ

=∧
µ

 

เมื่อ  ^n
µ

      แทน ขนาดของกลุมตัวอยางที่ตองการศึกษาคาเฉลี่ย (µ ) จากประชากร 

        N        แทน ขนาดของประชากร 
        Z        แทน คาที่กําหนดจากคาความเชื่อมั่นที่ผูวิจัยตองการจะใชเพื่อการสรุปผล    

ที่ระดับความเชื่อมั่น  95%  ซึ่งมีคาเทากับ 1.96  หรือประมาณ 2 
         2σ     แทน คาความแปรปรวนของตัวแปรหลักที่ตองการศึกษา  
         E        แทน คาความคลาดเคลื่อนที่สามารถยอมรับไดในการสรุปผล 
แทนคาในสูตร 

[ ] [ ]222

22

)1()2()05.0(975,9
)1()2(975,9n

+×
×

=  

=               1,378 
 เพื่อใหงานวิจัยมีความแข็งแกรงของขอมูลและลดความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้น ผูวิจัยใช
กลุมตัวอยาง มากกวา 1,378 คน ประกอบกับจากการศึกษาของ Kolen และ Brennan (1987) 
เสนอวา ในการปรับเทียบคะแนนแตละกลุมดวยวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ (IRT) ผูสอบในแตละ
กลุมของกลุมปรับเทียบคะแนนไมควรต่ํากวา 400 คน นอกจากนี้ Kolen และ Whitney (1982) ได
เสนอวา กลุมสอบทานผลควรมีขนาดไมนอยกวา 10% ของกลุมปรับเทียบคะแนน ดังนั้นเพื่อให
งานวิจัยมีความแข็งแกรงของขอมูลและลดความ   คลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้น ผูวิจัยใชกลุมปรับเทียบ
คะแนนระดับช้ันละประมาณ 500 คน และกลุม  สอบทานผลประมาณ 20 % ของกลุมปรับเทียบ
คะแนน ทําใหไดกลุมสอบทานผลระดับช้ันละประมาณ 100 คน รวมเปนกลุมตัวอยางในแตละ
ระดับช้ันประมาณระดับช้ันละ  600 คน รวมเปนกลุมตัวอยางทั้งหมดประมาณ 1,800 คน 
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2. คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางที่พอดีของประชากรในแตละขนาดของโรงเรียนเมื่อ
กําหนดใหกลุมตัวอยางในแตละระดับช้ัน มีจํานวน 600 คน โดยใชสูตรดังนี้  (Freund, 1979 ) 

in  =   n
N
Ni ⋅   

เมื่อ in      แทน   ขนาดของกลุมตัวอยางที่พอดีในแตละขนาดของโรงเรียน 
   iN  แทน   ขนาดของประชากรในแตละโรงเรียน 
   N   แทน   ขนาดของประชากรที่ใชในการวิจัยทั้งหมด 

  n       แทน   ขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 จากการคํานวณไดกลุมตัวอยางในแตละขนาดของโรงเรียน ดังแสดงในตารางที่ 3.2 
 
ตารางที่ 3.2  จํานวนนักเรียนและจํานวนโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย จําแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน และระดับช้ัน 
 

ชั้น ม.1 ชั้น ม.2 ชั้น ม.3 ขนาด
โรงเรียน 

จํานวน
โรงเรียน จํานวน

นักเรียน 
จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

รวม 
จํานวน
นักเรียน 

ใหญพิเศษ 
ใหญ 
กลาง 
เล็ก 

1 
1 
5 
2 

109 
92 
357 
42 

120 
77 
358 
45 

137 
88 
336 
39 

366 
257 

1,051 
126 

รวม 9 600 600 600 1,800 
 

3. หลังจากไดจํานวนกลุมตัวอยางในแตละขนาดของโรงเรียนของแตละระดับช้ันแลวทํา
การสุมตัวอยางโดยวิธีสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  ไดกลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัยจําแนกตามขนาดของโรงเรียน โรงเรียน และกลุมสําหรับการวิจัยจํานวน 1,941 คน       
ดังแสดงในตารางที่ 3.3 
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ตารางที่ 3.3  จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตาม ขนาดของโรงเรียนและกลุมตัวอยาง
สําหรับการวิจัย เขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 

 
กลุมปรับเทยีบคะแนน  กลุมสอบทานผล ขนาดโรงเรียน /

โรงเรียน 
อําเภอ ม.1 ม.2 ม.3  ม.1 ม.2 ม.3 

ขนาดใหญพเิศษ         
 สกลราชวิทยานุกูล เมือง 92 97 80  20 20 20 
ขนาดใหญ         
 ธาตนุารายณวิทยา เมือง 68 54 58  13 14 14 
ขนาดกลาง         
 สกลนครพัฒนศึกษา เมือง 58 61 79  15 15 16 
 คําเพิม่พทิยา ภูพาน 70 70 70  15 15 16 
 เตางอยพฒันศึกษา เตางอย 71 79 56  15 7 15 
 กุสุมาลยวทิยาคม กุสุมาลย 69 69 46  15 17 15 
 รมเกลา โคกศรีสุพรรณ 59 60 73  12 29 16 
ขนาดเล็ก         
 โพนพทิยาคม โพนนาแกว 26 23 21  4 4 4 
 ดานมวงคําพทิยา โคกศรีสุพรรณ 30 21 21  4 6 4 

รวม  543 534 504  113 127 120 
 
 

จากตารางที่ 3.3 กลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยนี้ ผูวิจัยใชข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 
โดยในแตละการสอบของแตละหอง ในแตละระดับช้ัน จัดแบงกลุมนักเรียน ออกเปน 2 กลุม คือ  

1) กลุมปรับเทียบคะแนน จํานวน 1,581 คน ซึ่งแยกเปนกลุมยอยตามระดับช้ัน และ   
แตละระดับช้ันทําแบบสอบปรับเทียบสเกลเฉพาะในระดับของตนเอง คือนักเรียนในระดับช้ัน ม.1,   
ม.2 และ ม.3 จํานวนระดับชั้นละ 543, 534 และ 504 คน ตามลําดับ เพื่อนํามาใชในการสราง
ตารางปรับเทียบคะแนน และศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตร โดยตอบแบบสอบ
ปรับเทียบคะแนนระดับช้ันของตนที่มีแบบสอบรวมภายใน 
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2) กลุมสอบทานผล จํานวน 360 คน โดยแยกเปนกลุมยอยตามระดับชั้น ม.1, ม.2 และ 
ม.3 จํานวนระดับช้ันละ 113, 127 และ 120 คน ตามลําดับ เปนกลุมตัวอยางที่ใชในการสอบทานผล
เพื่อนํามาใชในการประเมินประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน มีจํานวนประมาณรอยละ 20 ของ
กลุมตัวอยางปรับเทียบคะแนน  โดยตอบแบบสอบปรับเทียบคะแนนที่มีขอสอบรวมภายใน       
(Internal Anchor Test) 
 
แบบแผนการเก็บขอมูลในการปรับเทียบของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ใชแบบแผนผูสอบกลุมไมเทาเทียมกันโดยมีแบบสอบรวม (Anchor Test 
Nonequivalent Group Design) ซึ่งแบบสอบรวมมีลักษณะเปนแบบสอบรวมภายใน               
(Internal Anchor Test ) แบบแผนการปรับเทียบคะแนน แสดงดังตารางที่ 3.4 
 
ตารางที่ 3.4 แบบแผนการปรับเทียบคะแนน 
 

แบบสอบ กลุมตวัอยาง 
ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 แบบสอบรวม 

กลุมที ่1 

กลุมที ่2 

 
- 

- 
 

 
 

 
การปรับเทียบคะแนนในครั้งนี้ออกแบบการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบรวม 

(Anchor Test)   กับกลุมที่มีความสามารถตางกัน 3 กลุม ไดแก นักเรียนระดับช้ัน ม.1, ม.2 และ 
ม.3 ซึ่งเปนกลุมปรับเทียบคะแนน โดยแตละกลุมทําแบบสอบในระดับช้ันของตนเองเพียง 1 ชุด ซึ่ง
ในแบบสอบจะมีขอสอบรวมระหวางระดับช้ัน ม.1 กับ ม.2 ขอสอบรวมระหวางระดับช้ัน ม.2 กับ  
ม.3 อยางละ 6 ขอ สรุปไดดังตารางที่ 3.5 
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ตารางที่   3.5   แบบแผนการเก็บรวบรวมขอมูลในการปรับเทียบคะแนน 
 
กลุมตัวอยาง
ปรับเทียบ
คะแนน 

แบบสอบ 
ระดับช้ัน 

ม.1 

แบบสอบ 
ระดับช้ัน 
ม.1 - ม.2 

แบบสอบ 
ระดับช้ัน 

ม.2 

แบบสอบ 
ระดับช้ัน 
ม.2 - ม.3 

แบบสอบ 
ระดับช้ัน 

ม.3 
ม.1 
ม.2 
ม.3 

 
- 
- 

 
 

- 

- 
 

- 

- 
 
 

- 
- 

 
 
กลุมตัวอยางสอบทานผลในครั้งนี้ เปนนักเรียนระดับช้ัน ม.1 ม.2 และ ม.3 โดยในแตละระดับ

ตองตอบแบบสอบรวมของทั้ง 3 ระดับ คือ ตอบแบบสอบในทุกระดับช้ันที่มีแบบสอบรวมภายใน  
ซึ่งจะตัดขอสอบรวมระหวางชั้นที่ตอเนื่องซ้ํากันออก รวมแลวจํานวน 78 ขอ ดังตารางที่ 3.6 

 
ตารางที่   3.6   แบบแผนการเก็บรวบรวมขอมูลในการสอบทานผล 
 
กลุมตัวอยาง
ปรับเทียบ
คะแนน 

แบบสอบ 
ระดับช้ัน 

ม.1 

แบบสอบ 
ระดับช้ัน 
ม.1 - ม.2 

แบบสอบ 
ระดับชั้น 

ม.2 

แบบสอบ 
ระดับชั้น 
ม.2 - ม.3 

แบบสอบ 
ระดับชั้น 

ม.3 
ม.1 
ม.2 
ม.3 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนแบบสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น ในเนื้อหาสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร เร่ือง “จํานวนและการดําเนินการ” ชวงชั้นที่ 3 แบงเปน 3 ระดับ ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ระดับละ 30 ขอ ดังนี้ 
 ระดับที่ 1 แบบสอบความสามารถทางคณิตศาสตร เร่ือง จํานวนและการดําเนินการ ม.1 
 ระดับที่ 2 แบบสอบความสามารถทางคณิตศาสตร เร่ือง จํานวนและการดําเนินการ ม.2 
 ระดับที่ 3 แบบสอบความสามารถทางคณิตศาสตร เร่ือง จํานวนและการดําเนินการ ม.3 
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 แบบสอบแตละฉบับจะมีขอสอบรวมภายใน (Internal Anchor Items) จํานวน 6 ขอ ใน
ระดับช้ันที่ตอเนื่องกัน ดังแผนภาพที่ 3.1 
 

ขอสอบเฉพาะ ขอสอบรวม 
ขอสอบ
เฉพาะ 

ขอสอบรวม 
ขอสอบ
เฉพาะ 

 
 
ม.1 1,2,3,…,24 25,26,…,30    
ม.2 1,2,3,….…,6 7,8,9,…,24 25,26,27,…,30  
ม.3 1,2,3,……..,6 7,8,9,…,30 

 
แผนภาพที่  3.1  รูปแบบการจัดฉบับแบบสอบที่มีขอสอบรวมภายในระหวางชัน้ที่ตอเนื่อง 

 
 จากแผนภาพที่ 3.1 จะเห็นวา แบบสอบระดับช้ัน ม.1 มีจํานวน 30 ขอ โดยขอที่ 24-30 ซึ่ง
เปนเนื้อหาในระดับช้ัน ม.1 ใชเปนขอสอบรวมระหวางระดับชั้น ม.1 กับ ม.2  แบบสอบระดับชั้น ม.2 
จํานวน 30 ขอ โดยขอที่ 1-6  เปนขอสอบรวมระหวางระดับช้ัน  ม.1 กับ ม.2  สวนขอที่   7-24  ซึ่ง
เปนเนื้อหาในระดับชั้น ม.2 และใชขอที่ 24-30 เปนขอสอบรวมระหวางชั้น ม.2 กับ ม.3 แบบสอบ
ชั้น ม.3 มีจํานวน 30 ขอ โดยขอที่  1-6  เปนขอสอบรวมระหวางชั้น ม.2 กับ ม.3  และขอที่  7-30  ซึ่ง
เปนเนื้อหาในระดับช้ัน ม.3 
 สําหรับขอสอบรวมระหวางระดับชั้น ม.1 กับ ม.2 ซึ่งเปนเนื้อหาของระดับชั้น ม.1 ไดมาจาก
ขอสอบที่มีคาความยาก (b) สูงสุดและครอบคลุมวัตถุประสงคที่ตองการวัดจากแบบสอบของระดับช้ัน 
ม.1 และขอสอบรวมระหวางระดับช้ัน ม.2 กับ ม.3  ซึ่งเปนเนื้อหาของระดับช้ัน  ม.2  ไดมาจากขอสอบ
ที่มีคาความยาก (b) สูงสุดและครอบคลุมวัตถุประสงคที่ตองการวัดจากแบบสอบของระดับชั้น ม.2 
ทั้งนี้เพราะนักเรียนที่อยูในระดับชั้น ม.2 ถือไดวาผานการเรียนรูจากระดับชั้น ม.1 มาแลว ในทํานอง
เดียวกัน นักเรียนในระดับช้ัน ม.3 ไดผานการเรียนรูจากระดับช้ัน ม.1 และ ม.2 มาแลว เชนกัน 
 สวนเครื่องมือที่ใชกับกลุมตัวอยางสอบทานผลนั้น เนื่องจากนักเรียนในกลุมนี้ แตละคน
ตองทําแบบสอบของทั้ง 3 ระดับ ดังนั้นเพื่อความสะดวกในการรวบรวมขอมูล ผูวิจัยจึงรวม     
แบบสอบของทั้ง 3 ระดับ เปนขอสอบฉบับเดียว มีทั้งหมด 78 ขอ โดยตัดขอสอบรวมระหวางชั้น 
ขอที่ซ้ํากันออก แลวเรียงลําดับขอ จากแบบสอบของระดับช้ัน ม.1 เปนขอที่ 1-30 ตอดวยแบบสอบ
ระดับช้ัน ม.2 เปนขอที่ 31-53 และสุดทายเปนแบบสอบของระดับช้ัน ม.3 เปนขอที่ 54-78  
ตามลําดับ  ในการนําคะแนนมาวิเคราะหแยกขอมูลออกเปนระดับช้ันละ 30 ขอเชนเดิม 
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วิธีดําเนินการสรางแบบสอบ 
 
 แบบสอบที่สรางขึ้นเปนแบบสอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ในสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
เร่ือง “จํานวนและการดําเนินการ” สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โดยมีวิธีดําเนินการสราง ดังนี้ 
 1. ศึกษาหลักสูตร สาระการเรียนรูคณิตศาสตร มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นและผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง เร่ือง จํานวนและการดําเนินการ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 จากแผนการจัดการ
เรียนรู และเอกสารที่เกี่ยวของ 
 2. สรางเครื่องมือตามมาตรฐานการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง  โดยแตละ
มาตรฐานการเรียนรูจะสรางขอสอบใหมีจํานวนมากกวาที่ตองการ ซึ่งเครื่องมือที่สรางขึ้นเปน  
แบบสอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ระดับละ 60 ขอ 
 3. นําแบบสอบตรวจสอบคุณภาพขั้นตน โดยใหผูเชี่ยวชาญทางการวัดผลและครูผูสอน
ทางคณิตศาสตร จํานวน 7 ทาน พิจารณาความสอดคลองของขอสอบกับมาตรฐานการเรียนรู เพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยหาคาดัชนีความสอดคลองของขอสอบ (Item Objective 
Congruence : IOC) ขอสอบที่ใชไดมีคา IOC ต้ังแต 0.60 ถึง 1.00 พรอมทั้งปรับปรุงตาม
คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
 4. นําแบบสอบที่ไดจากขอ 3 ไปทดลองกับนักเรียนระดับชั้น ม.1, ม.2 และ ม.3 ที่ไมใช
กลุมตัวอยางมาระดับช้ันละ 214 คน (4 หองเรียน), 150 คน (3 หองเรียน) และ 99 คน                
(2 หองเรียน) ตามลําดับ จากโรงเรียนกัลยาณวัตร จังหวัดขอนแกน เนื่องจากกลุมทดลองเครือ่งมอื
ดังกลาวมีลักษณะคลายกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ โดยนักเรียนแตละระดับช้ันจะทํา
ขอสอบในระดับช้ันของตน 
 5. ตรวจใหคะแนน โดยใหคะแนนขอที่ตอบถูก 1 คะแนน ขอที่ตอบผิด 0 คะแนน  
 6. นําผลจากขอ 5. มาวิเคราะหหาคุณภาพขอสอบ โดยใชโปรแกรมวิเคราะหขอสอบ 
CTIA  วิเคราะหขอสอบรายขอ คัดเลือกขอสอบที่มีคาความยาก (p) 0.20-0.80  คาอํานาจจําแนก 
(r) ต้ังแต 0.20 ข้ึนไป  

7. นําขอสอบที่ไดจากขอ 5. มาวิเคราะหหาคาพารามิเตอรของขอสอบ คือความยากของ
ขอสอบ (b) และคาอํานาจจําแนกของขอสอบ (a)  โดยใชโปรแกรม BILOG 3.04 แลวคัดเลือก
ขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกของขอสอบ (a)  ที่มีคาตั้งแต 0.05 ข้ึนไป ผลปรากฏวา 

 แบบสอบระดับช้ัน ม.1 มีคาสถิติของขอสอบตามทฤษฎี CTT ดังนี้ คาความยาก (p) 
อยูระหวาง 0.229 ถึง 0.734 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.228 ถึง 0.579 และมีคาสถิติ
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ของขอสอบตามทฤษฎี IRT มีความยาก (b) อยูระหวาง -0.194 ถึง 1.837 และคาอํานาจจําแนก (a)       
อยูระหวาง  0.416 ถึง -1.372 

 แบบสอบระดับช้ัน ม.2 มีคาสถิติของขอสอบตามทฤษฎี CTT ดังนี้ คาความยาก (p) 
อยูระหวาง 0.139 ถึง 0.715 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.200 ถึง 0.600 และมีคาสถิติ
ของขอสอบตามทฤษฎี IRT มีความยาก (b) อยูระหวาง -1.090 ถึง 1.968 และคาอํานาจจําแนก (a) 
อยูระหวาง 0.528 ถึง 1.420  

 แบบสอบระดับช้ัน ม.3 มีคาสถิติของขอสอบตามทฤษฎี CTT ดังนี้ คาความยาก (p) 
อยูระหวาง 0.222 ถึง 0.697 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.231 ถึง 0.731 และมีคาสถิติ
ของขอสอบตามทฤษฎี IRT มีความยาก (b) อยูระหวาง -1.441 ถึง 1.262 และคาอํานาจจําแนก (a) 
อยูระหวาง 0.575 ถึง 1.433  

8. ปรับปรุงคุณภาพของขอสอบ โดยคัดเลือกขอสอบเฉพาะแตละระดับช้ัน และจากการ
กระจายของระดับความยากของขอสอบและความครอบคลุมตามมาตรฐานการเรียนรูใหได
น้ําหนักตามโครงสรางเนื้อหา ในกรณีที่สาระการเรียนใดมีขอสอบ จํานวน 1 ขอ จะพิจาณาใหเปน
ขอสอบรวม และกรณีที่มีจํานวนขอสอบเกินจากจํานวนที่ตองการในแตละสาระการเรียนรูจะ
พิจาณาขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกอยูในเกณฑดี (โดยพิจารณาระดับพฤติกรรมการวัดไปพรอมกัน)  
ในการคัดเลือกขอสอบพิจารณาแยกออกเปน 2 กรณี คือ 

8.1 ขอสอบรวมระหวางระดับช้ันที่ตอเนื่อง จะพิจารณาใหกระจายไปตามเนื้อหาและ
จะพิจารณาจากคาความยากของขอสอบ (b) โดยแยกออกเปน 2 ระดับ คือ  

 - ระดับชั้น ม.1 กับ ม.2 จะพิจารณาจากขอสอบที่กระจายไปตามเนื้อหาของ
ระดับช้ัน ม.1 และมีคาความยากสูง จํานวน 6 ขอ แตถาขอใดมีคาความยากในระดับช้ัน ม.1 สูง 
แตจํานวนขอสอบรวมที่ไดเกาะกลุมอยูในเนื้อหาใดเนื้อหาหนึ่ง จะทําการเลือกขอสอบที่มีคา 
ความยากต่ําลงมาแตครอบคลุมเนื้อหาแทน จากการพิจารณาดังกลาวไดคาความยากตั้งแต 
0.791 ถึง 1.407 

 - ระดับชั้น ม.2 กับ ม.3 จะพิจารณาจากขอสอบที่กระจายไปตามเนื้อหาของ
ระดับช้ัน ม.2 และมีคาความยากในระดับสูง จํานวน 6 ขอ ซึ่งมีหลักการพิจารณาเชนเดียวกับ   
แบบสอบรวมระดับช้ัน ม.1 กับ ม.2  ไดคาความยากตั้งแต 1.290 ถึง 1.747  

8.2 ขอสอบเฉพาะในแตละระดับชั้น พิจารณาจากการกระจายของขอสอบกับ
จุดประสงคการเรียนรูโดยพิจารณาเลือกขอสอบสําหรับระดับช้ัน ม.1 จํานวน 24 ขอ ม.2 จํานวน 
18 ขอ และ ม.3 จํานวน 24 ขอ 
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 9. นําขอสอบที่คัดเลือกจากขอ 8 มาจัดฉบับแบบสอบเรียงตามลําดับ ดังแผนภาพที่ 3.1
ไดจํานวนขอดังนี้ 
   9.1 แบบสอบระดับช้ัน ม.1 ขอสอบเฉพาะระดับช้ัน 24 ขอ คือขอที่ 1-24 และขอสอบ
รวมกับระดับช้ัน ม.2 จํานวน 6 ขอ คือขอที่ 25-30 รวมเปน 30 ขอ ซึ่งมีคาความเที่ยงของแบบสอบ 
เทากับ 0.807 
     9.2 แบบสอบระดับช้ัน ม.2 มีขอสอบเฉพาะระดับช้ัน 18 ขอ คือ ขอที่ 7-24 ขอสอบ
รวมกับระดับช้ัน ม.1 จํานวน 6 ขอ คือขอที่ 1-6 และขอสอบรวมกับระดับช้ัน ม.3 จํานวน 6 ขอ คือ 
ขอที่ 25-30 รวมเปน 30 ขอ ซึ่งมีคาความเที่ยงของแบบสอบ เทากับ 0.774 
  9.3 แบบสอบระดับช้ัน ม.3 ขอสอบเฉพาะระดับช้ัน 24 ขอ คือขอที่ 7-30 และขอสอบ
รวมกับระดับช้ัน ม.2 จํานวน 6 ขอ คือขอที่ 1-6 รวมเปน 30 ขอ ซึ่งมีคาความเที่ยงของแบบสอบ 
เทากับ 0.719 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1. ขอขอมูลรายชื่อโรงเรียนและจํานวนนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 จากสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสกลนคร เขต 1  

2. ขอหนังสือแนะนําตนเองจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อขอความ
รวมมือในการเก็บขอมูลจากโรงเรียน 

3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
4. นําแบบสอบที่เก็บมาแลวตรวจใหคะแนนและวเิคราะหขอมูล 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลดําเนินการโดยแบงเปน 4 ตอน ไดแก 

1. การวิเคราะหแบบสอบ 
2. การสรางตารางปรับเทียบคะแนน 
3. การศึกษาประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน  
4. การศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 
รายละเอียดของการวิเคราะหขอมูล มีดังนี้ 
 
ตอนที่  1  การวิเคราะหแบบสอบ 

  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของแบบสอบฉบับตางๆ กอนปรับเทียบคะแนน ไดแก 
คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสูงสุด คาต่ําสุด คามัธยฐาน ฐานนิยม ความเบ ความโดง 
และคาความเที่ยงของแบบสอบ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows Version 11.0 

  
ตอนที่  2  การสรางตารางปรับเทียบคะแนนแบบสอบ 

   2.1 การปรับเทียบระดับความสามารถของผูสอบโดยใชทฤษฎีตอบสนองขอสอบ
แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร โดยมีข้ันตอนดงันี ้

2.1.1 ประมาณคาพารามิเตอรของขอสอบในแบบสอบรวมและประมาณ
คาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบแตละคน ดวยโปรแกรม BILOG 3.04 

2.2.2 หาคาคงที่แปลงคะแนนความสามารถจากระดับชั้น ม.2 ไปสเกล
เดียวกันกับคะแนนความสามารถระดับช้ัน ม.1 และ ม.3 โดยใชสูตรการแปลงคะแนนความสามารถ 
จากโปรแกรม EQUATE 2.0 ของ Bake, Al-kani และ  Dosary (1991) ไดสมการเชิงเสนตรง ดังนี้  

θ21 = A1θ2+ K1 

θ23 = A2θ2+ K2 

เมื่อ   A1 และ  A2    แทน   ความชัน  
        K1  และ  K2   แทน   คาสัมประสิทธิ์ (Intercept) 
 จากสูตรการแปลงคะแนนความสามารถจะไดคะแนนความสามารถของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 ดังตารางที่ 3.7 
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ตารางที่ 3.7  รูปแบบที่ไดจากการวิเคราะหการปรับเทียบตามวิธทีฤษฎีตอบสนองขอสอบ 
 

ผลการวิเคราะห 
ระดับช้ัน 

θ21 θ23 

1   
2   
3   

    
จากตารางที่ 3.7  พบวา นักเรียนแตละคนในระดับช้ัน ม.2  จะมี

คะแนนความสามารถ 2 คา นั่นคือ  จะมีคะแนนความสามารถที่มีสเกลเดียวกันกับทั้งระดับช้ัน ม.1 
(θ12) และระดับช้ัน ม.3  (θ23)  
 2.2.3 นําคาประมาณพารามิเตอรที่ไดผานการแปลงใหอยูในสเกลเดียวกัน
ดังกลาวแลวนั้น คํานวณหาคาคะแนนจริงของผูสอบแบบสอบแตละชุดในแตละระดับช้ัน โดยใชสูตร
ในการคํานวณ (อางใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545) ดังนี้   

ξ2  = )(P 2

30

1i
i θ∑

=
  

ξ21  = )KA(P 121

30

1j
j +θ∑

=
 = )(P 21

30

1j
j θ∑

=
 

ξ23  = )KA(P 222

30

1k
k +θ∑

=
 = )(P 23

30

1k
k θ∑

=
 

 โดยที ่ ξ2    แทน  คะแนนจริงของนกัเรียนระดับชัน้ ม.2 ซึง่ไดจากการตอบแบบสอบชั้น ม.2 
ξ21  แทน  คะแนนจริงของนกัเรียนระดับชั้น ม.2 ที่ไดจากการแปลงคะแนนความสามารถ  

ไปสูสเกลเดียวกันกับระดับชั้น ม.1 
ξ23   แทน  คะแนนจรงิของนักเรียนระดับชั้น ม.2 ที่ไดจากการแปลงคะแนนความสามารถ

ไปสูสเกลเดียวกันกับระดับชั้น ม.3 
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 2.2  การปรับเทียบระดับความสามารถของผูสอบโดยใชการปรับเทียบตามวิธี
ทฤษฎีตอบสนองขอสอบ (IRT) แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร รวมกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 2.2.1 ทําการปรับแกคาที่อาจจะเกิดความคลาดเคลื่อนสูงในการ
ปรับเทียบคะแนนในระดับคะแนนที่มีความสามารถแตกตางกันมาก ๆ โดยเฉพาะการแปลง
คะแนนความสามารถระหวางระดับชั้น ม.1 และ ม.3  เนื่องจากมีระดับความสามารถที่แตกตางกนั
อยางเห็นไดชัด  ดวยเหตุนี้อาจเกิดปญหาที่เรียกวา “Out-of-Level Effect”  (O’Brien & Tohn, 1984; 
Leung, 2003) ที่อาจสงผลตอความถูกตองแมนยําของการปรับเทียบคะแนน ผูวิจัยจึงทําการปรับแก
คาที่ไดจากการปรับเทียบคะแนนความสามารถตามทฤษฎีตอบสนองขอสอบดังกลาวขางตน โดยใช
วิธีการเชิงเสนตรง ที่เรียกวา   “วิธีกําลังสองนอยสุด” (Simple Least Square Regression)  โดยใช
โปรแกรม SPSS for Window Version 11.0   โดยกําหนดให θ21 เปนตัวแปรอิสระ และ θ23   เปน
ตัวแปรเกณฑ ที่เปนผลมาจากการแปลงคะแนนความสามารถจากระดับช้ัน  ม.2 ไปสูสเกล
เดียวกันกับคะแนนความสามารถของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 โดยคะแนนความสามารถดังกลาวจะ
สงผลตอการแปลงคะแนนความสามารถจากระดับช้ัน ม.2 ไปสูสเกลเดียวกันกับคะแนน
ความสามารถของนักเรียนระดับช้ัน  ม.3 คาที่ไดจะใชในการประมาณคาพารามิเตอรเพื่ออธิบาย
การแปลงคาความสามารถจากระดับชั้น ม.1 ไปสูสเกลเดียวกันกับระดับช้ัน ม. 3 โดยตรง สามารถ
แสดงไดดังสมการตอไปนี้ 

 
θ23     =   bθ21   +   a 
θ13     =   bθ1    +   a          
                                                      

                          เมื่อ          
⎟
⎟

⎠

⎞

⎜
⎜

⎝

⎛
=

θ

θ

21

23

S
S

rb    และ      2123 ba
−−
θ−θ=  

 
 2.2.3 คํานวณคาคะแนนจรงิ ในแตละคะแนนความสามารถ  
 2.2.2 สรางตารางปรับเทียบคะแนน และนําคาคะแนนความสามารถของ
นักเรียนแตละระดับจากตารางไปเทียบหาคะแนนดิบในแตละระดับความสามารถ  
 



                                                                                                              
                            

92 
 

 

ตอนที่ 3 การศึกษาประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน 
3.1  ประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน พิจารณาจากคาคะแนนความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน ดังนี้ 
3.1.1 หาคาความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนน  โดยใชสูตร 
 

                E     =   *
jj xx −  

 
 เมื่อ    E  แทน  คาความคลาดเคลื่อน 
 jx    แทน  คะแนนของแบบสอบชุดที่ j ที่ไดจากการสอบ 
                              *

jx    แทน  คะแนนของแบบสอบชุด j ที่ไดจากตารางปรับเทียบคะแนน 
3.1.2 หาคาคะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบ

คะแนน โดยใชสูตร 

                SEE   =  
n

SDe  

เมื่อ  SEE   แทน  คะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนนความคลาดเคลื่อน 
         eSD  แทน   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนน 
         n      แทน   จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยางสอบทานผล  

3.2 การหาดัชนีความแตกตาง (Discrepancy Comparison : C) เพื่อพิจารณา
ความเพียงพอของความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนน โดยใชสูตรของ Petersen และ
คณะ ดังนี้ 

               ∑
−

= 2
Xi

2
kijij

nS
)XX(

C
*

 

เมื่อ C   แทน คาดัชนีความแตกตางในการปรับเทียบคะแนน 
 ijX     แทน คะแนนจากแบบสอบฉบับ i ของนักเรียนคนที่ j 
 *

kijX     แทน คะแนนจากแบบสอบฉบับ k ที่แปลงคะแนนเปนตารางเทียบคะแนนไป 
  เปนคะแนนจากแบบสอบฉบับที่ i  ของนักเรียนคนที่ j                                                   

 n        แทน จํานวนในกลุมตัวอยางสอบทานผล 
 Xi

2S     แทน ความแปรปรวนคะแนนจากแบบสอบฉบับ i 
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                 ซ่ึงการตัดสินความเพียงพอของความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนนที่ใช
ในการวิจัยนี้ ประเมินจากคาดัชนีความแตกตางกับเกณฑการยอมรับของ Petersen และคณะ (1982)  
ดังนี้ 

 
         C      ≤         ( 0.05 SDx)2   หมายถึง          ระดับนาพอใจมาก 

    ( 0.05 SDx)2    <     C      ≤         ( 0.10 SDx)2  หมายถึง          ระดับนาพอใจ 
    ( 0.10 SDx)2    <     C      ≤         ( 0.15 SDx)2  หมายถึง          ระดับปานกลาง 
    ( 0.15 SDx)2     <     C      ≤         ( 0.20 SDx)2  หมายถึง          ระดับไมนาพอใจ 
    (0.20 SDx)2      <     C        หมายถึง          ระดับไมนาพอใจมาก 
 
          
   ตอนที่ 4  การศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

การศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ัน    ม.1, ม.2 
และ ม.3 จะศึกษาจากผลตางของคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียน แตละ
ระดับช้ัน ภายหลังจากการแปลงคะแนนความสามารถของนักเรียนระดับช้ัน ม.2 และ ม.3 ใหอยูใน
สเกลเดียวกันกับคะแนนของแบบสอบระดับช้ัน ม.1 แลว การวิเคราะหขอมูลดําเนินการ 2 คร้ัง คร้ัง
แรก ศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียน 3 ช้ัน โดยภาพรวม โดยใชขอมูล
จากนักเรียนในกลุมปรับเทียบคะแนนทุกคน และครั้งที่ 2 ศึกษาพัฒนาการความสามารถทาง
คณิตศาสตรของนักเรียนจากลุมปรับเทียบคะแนน โดยแยกวิเคราะหขอมูลในกลุมนักเรียนที่มี
ความสามารถต่ํา นักเรียนที่มีความสามารถปานกลาง และนักเรียนที่มีความสามารถสูงแตละกลุม 
มีข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

4.1 การศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียน
ระดับช้ัน ม.1 ม.2 และ ม.3  ในกลุมรวม 
   4.1.1 แปลงคะแนนที่นักเรียนระดับช้ัน ม.1 และ ม.2 แตละคนไดจากการ
ตอบแบบสอบตามชั้นของตน ไปสูสเกลคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.3 โดยใชตารางปรับเทียบ
คะแนนที่สรางไวในตอนที่ 2 

4.1.2 คํานวณคาสถิติพื้นฐานของคะแนนภายหลังการปรับเทียบคะแนน
ที่นักเรียนแตละชั้นทําได โดยใช โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows Version 11.0  
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4.1.3 ทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนความสามารถเฉลี่ยของ
นักเรียนทั้งสามระดับช้ันของคะแนนเฉลี่ย ตามขอ 4.1.2 ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว (One-Way ANOVA) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows Version 11.0 

4.1.4 คํานวณหาอัตราพัฒนาการ (Growth Rate) จากวิธีการวัดคะแนน
พัฒนาการตามทฤษฎีตอบสนองขอสอบ ของอวยพร เรืองตระกูล (2544) ซ่ึงไดประยุกตแนวคิดในการ
วัดคะแนนพัฒนาการตามทฤษฎีตอบสนองขอสอบแบบดั้งเดิมของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2532) และ
แนวคิดของ วินิจ  เทือกทอง (2537) มาใชในการวัดคะแนนพัฒนาการจากความสามารถที่แทจริง
สัมพัทธ กรณีการวัด 2 คร้ัง โดยเทียบกับศักยภาพการพัฒนา โดยแทนดวยสัญลักษณ  Sθ  ในกรณีนี้
ผูวิจัยขอเรียกสัญลักษณดังกลาววา อัตราพัฒนาการ (Growth Rate) โดยไดนําสูตรดังกลาวมา
ประยุกตใชในการศึกษาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
1, 2 และ 3  ดังนี้ 

 
1

12
12 MAX

S
θ−
θ−θ

=θ  

 
2

23
23 MAX

S
θ−
θ−θ

=θ  

 
1

13
13 MAX

S
θ−
θ−θ

=θ  

 
เม่ือ  
 
 
 
 
   
 

 
 
 
 

θS 12 แทน อัตราพัฒนาการของนักเรียน ม.1 เม่ือข้ึน ม.2 
θS 23 แทน อัตราพัฒนาการของนักเรียน ม.2 เม่ือข้ึน ม.3 
θS 13 แทน อัตราพัฒนาการของนักเรียน ม.1 เม่ือข้ึน ม.3 
θ1 แทน คะแนนความสามารถเฉลี่ยของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 
θ2 แทน คะแนนความสามารถเฉลี่ยของนักเรียนระดับช้ัน ม.2 
θ3 แทน คะแนนความสามารถเฉลี่ยของนักเรียนระดับช้ัน ม.3 
MAX แทน ความสามารถสูงสุด (θMAX = 4 ) 
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หมายเหตุ  : เนื่องจากคา θ เปนคะแนนมาตรฐานที่มีคาจาก α−  ถึง α+ ซ่ึงสามารถกําหนด
ชวงไดต้ังแต 4 ถึง -4 เพราะสามารถครอบคลุมการแจกแจงของขอมูลไดถึงรอยละ 
99.994 (Kirk, 1995 อางใน อวยพร เรืองตระกูล, 2544) ดังนั้น Max ที่เปน
ความสามารถที่แทจริงสูงสุด สําหรับการวิจัยนี้จึงกําหนดใหมีคาเทากับ 4 ตาม
แนวคิดของ อวยพร เรืองตระกูล (2544)  

 
 4.2  การศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนจําแนก
ตามกลุมความสามารถ การแบงกลุมผูสอบตามระดับความสามารถ (θ) จะแบงกลุมโดยใช
คะแนนของนักเรียนที่ไดจากการทําแบบสอบปรับเทียบคะแนนตามชั้นของตน ตามเกณฑของ            
วรรณดี   แสงประทีปทอง (2538) ซ่ึงตามปกติจะมีทั้งหมด 5 เกณฑ สําหรับนักเรียนที่มีระดับ
ความสามารต่ํา ปานกลางคอนขางต่ํา ปานกลาง ปานกลางคอนขางสูง และ สูง  เพื่อใหเห็น
สารสนเทศที่ชัดเจนยิ่งข้ึน สําหรับการศึกษาในครั้งนี้ผูวิจัยไดใชขอมูลจากนักเรียนที่อยูในกลุมตํ่า,      
กลุมปานกลาง และกลุมสูง เทานั้น สวนนักเรียนที่จัดอยูในกลุมปานกลางคอนขางต่ํา และกลุม
ปานกลางคอนขางสูง จะไมนาํมาวิเคราะห  ซ่ึงเกณฑที่ใชในการแบงนักเรียนแตละระดับช้ันตาม
กลุมความสามารถ (θ) ปรากฏดังตารางที่ 3.8  
 
ตารางที่ 3.8    เกณฑการแบงนักเรียนแตละระดับช้ันตามกลุมความสามารถ (θ) โดยใชคะแนนที่ไดจาก

การทาํแบบสอบภายหลงัการปรับเทียบคะแนนใหอยูในสเกลเดียวกนัตามระดับช้ันของตน 
 

เกณฑการจาํแนกกลุมความสามารถ 
ต่ํา ปานกลาง สูง ระดับชั้น 

(θ ≤  θ - 0.84 SD.) (θ-0.25 SD.<θ≤θ+0.25 SD.) (θ ≥θ +0.84 SD.) 
ม.1 θ   ≤  -2.586       -2.060  <   θ   <  1.614      θ    ≥   -1.088 
ม.2 θ  ≤   -1.697       -1.112  <   θ   <   -0.616       θ   ≥   -0.030 
ม.3 θ  ≤   -0.779        -0.244  <  θ    <  0.208       θ   ≥  0.743 

   
 การวิเคราะหขอมูลในกลุมผูสอบจําแนกตามระดับความสามารถดําเนินการตาม
ข้ันตอนในทํานองเดียวกับขอ 4.1.1 ถึง 4.1.4  ซ่ึง จากการวิเคราะหขอมูลที่กลาวมา ทั้งหมด           
แบงออกเปน 4  ข้ันตอน ซ่ึงสามารถสรุปข้ันตอนการวิเคราะห ดังแผนภาพที่ 3.2 
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ตอนที่ 1                                                                                             วิเคราะหสถิติขอสอบ 
                                                                                          
 
 
                                                                                                                          
 
 
ตอนที่ 2 
 
 
 
                                           
                                                                                                                                                                                               
 
ตอนที่ 3  
 
 
                                                                                                                                             
                          
 
   ตอนที่ 4  
                                                                                                                                  
 
 
 

 
 

แผนภาพที ่3.2 สรุปข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล 
 

สรางตารางความสามารถ 
3- พารามิเตอร 

ศึกษาประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน 

ศึกษาพัฒนาการ โดย ONE-WAY ANOVA และ Growth Rate 

หาคาพารามิเตอร (a,b,c,θ) 
โปรแกรม BILOG  

 

ทฤษฎี CTT 
0.2 ≤ p  ≤  0.8 

r  ≥  0.2 

ผานทั้ง 2 
เกณฑ 
คัดเลือก 

ศึกษาพัฒนาการความสามารถทาง
คณิตศาสตรของนักเรียนจําแนกตาม

กลุมความสามารถ 

ขั้นตอนวิเคราะหขอมูล 

ปรับเทียบคะแนนความสามารถ (โปรแกรม EQUATE 2.0)  โดย IRT 

ปรับเทียบคะแนนความสามารถโดย Linear Equating (Simple Least Squared Method) 

ศึกษาพัฒนาการความสามารถทาง
คณิตศาสตรของนักเรียน 

โดยภาพรวม 

กลุมปรับเทียบคะแนน

กลุมทดลองเครื่องมือ 

กลุมสอบทานผล 

กลุมปรับเทียบคะแนน

 

ทฤษฎี IRT 
-2.5 < b < 2.5 

a  >  0.5 

ตัดทิ้ง ตัดทิ้ง 

NO NO Yes Yes 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  

 การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการปรับเทียบแนวตั้งตามวิธี
ทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร รวมกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง และ
ศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3  
ในแตละระดับชั้นโดยภาพรวมและในแตละกลุมความสามารถ คือ กลุมตํ่า สูง กลุมปานกลาง และ
กลุมสูง โดยใชแบบสอบรวมภายใน  
 แบบสอบที่ใช เปนแบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร เร่ือง “จํานวนและการดําเนินการ” 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 ระดับช้ันละ 30 ขอ ซ่ึงในแบบสอบระดับช้ัน ม.1 กับ ม.2 มี
ขอสอบรวมระหวางระดับช้ันจํานวน 6 ขอ และในแบบสอบระดับช้ัน ม.2 กับ ม.3 มีขอสอบรวม
ระหวางระดับช้ัน  6 ขอ นําแบบสอบดังกลาวไปสอบกับกลุมปรับเทียบคะแนน และกลุมสอบทานผล 
กลุมปรับเทียบคะแนน ประกอบดวย กลุมตัวอยางนักเรียนระดับช้ัน ม.1, ม.2 และ ม.3 ซ่ึงทําแบบวัด
ความสามารถทางคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.1, ม.2 และ ม.3 ตามลําดับ สวนในกลุมสอบทานผล
ประกอบดวย กลุมตัวอยางนักเรียนทุกระดับช้ันทําแบบสอบทั้ง 3 ฉบับ 
 ผูวิจัยไดนําผลการสอบจากกลุมปรับเทียบคะแนนมาวิเคราะห  และปรับเทียบคะแนนโดย
ใชการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร โดยอาศัยคาคงที่ ที่
ไดจากการวิเคราะหโดยใชโปรแกรม EQUATE 2.0  ปรับคาความสามารถของผูสอบทุกระดับช้ัน 
ใหอยูในมาตรวัดหรือสเกลเดียวกัน และทําการปรับแกคาความสามารถที่มีระดับความสามารถ
แตกตางกันมากๆ โดยการปรับเทียบเชิงเสนตรง ดวยวิธี “Simple Least Squared Method” แลว
สรางเปนตารางปรับเทียบคะแนนโดยอาศัยคาความสามารถที่ปรับแลวนั้น มาใชในการศึกษา
พัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนทั้ง 3 ระดับช้ัน โดยภาพรวมและในแตละ
กลุมความสามารถ  สวนคะแนนจากกลุมสอบทานผล นํามาวิเคราะหหาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการปรับเทียบคะแนนและความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนน อันเปน
สารสนเทศที่สําคัญในการตรวจสอบประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน ดังเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลเปนดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหของแบบสอบ 
 ตอนที่ 2 ผลการสรางการดําเนินการปรับเทียบคะแนนแบบสอบ 
 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน 
 ตอนที่ 4 ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียน 
 
 ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชดังนี ้
X1 แทน คะแนนสอบของกลุมปรับเทยีบคะแนน ระดับช้ัน ม.1 
X2 แทน คะแนนสอบของกลุมปรับเทยีบคะแนน ระดับช้ัน ม.2 

X3 แทน คะแนนสอบของกลุมปรับเทยีบคะแนน ระดับช้ัน ม.3 

X11 แทน คะแนนสอบของกลุมสอบทานผลระดับช้ัน ม.1  จากการทําแบบสอบระดับช้ัน ม.1 
X12 แทน คะแนนสอบของกลุมสอบทานผลระดับช้ัน ม.1  จากการทําแบบสอบระดับช้ัน ม.2 

X13 แทน คะแนนสอบของกลุมสอบทานผลระดับช้ัน ม.1  จากการทําแบบสอบระดับช้ัน ม.3 

X21 แทน คะแนนสอบของกลุมสอบทานผลระดับช้ัน ม.2  จากการทําแบบสอบระดับช้ัน ม.1 

X22 แทน คะแนนสอบของกลุมสอบทานผลระดับช้ัน ม.2  จากการทําแบบสอบระดับช้ัน ม.2 

X23 แทน คะแนนสอบของกลุมสอบทานผลระดับช้ัน ม.2  จากการทําแบบสอบระดับช้ัน ม.3 

X31 แทน คะแนนสอบของกลุมสอบทานผลระดับช้ัน ม.3  จากการทําแบบสอบระดับช้ัน ม.1 

X32 แทน คะแนนสอบของกลุมสอบทานผลระดับช้ัน ม.3  จากการทําแบบสอบระดับช้ัน ม.2 

X33 แทน คะแนนสอบของกลุมสอบทานผลระดับช้ัน ม.3  จากการทําแบบสอบระดับช้ัน ม.3 

X*
12 แทน คะแนนสอบของกลุมสอบทานผลระดับช้ัน ม.1 ที่แปลงไปสูระดับช้ัน ม.2 

X*
13 แทน คะแนนสอบของกลุมสอบทานผลระดับช้ัน ม.1 ที่แปลงไปสูระดับช้ัน ม.3 

X*
21 แทน คะแนนสอบของกลุมสอบทานผลระดับช้ัน ม.2  ที่แปลงไปสูระดับช้ัน ม.1 

X*
23 แทน คะแนนสอบของกลุมสอบทานผลระดับช้ัน ม.2 ที่แปลงไปสูระดับช้ัน ม.3 

X*
31 แทน คะแนนสอบของกลุมสอบทานผลระดับช้ัน ม.3 ที่แปลงไปสูระดับช้ัน ม.1 

X*
32 แทน คะแนนสอบของกลุมสอบทานผลระดับช้ัน ม.3 ที่แปลงไปสูระดับช้ัน ม.2 

X*
1 แทน คะแนนสอบของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 จากตารางปรับเทียบคะแนน 

X*
2 แทน คะแนนสอบของนักเรียนระดับช้ัน ม.2 จากตารางปรับเทียบคะแนน 

X*
3 แทน คะแนนสอบของนักเรียนระดับช้ัน ม.3 จากตารางปรับเทียบคะแนน 

θ1 แทน คาความสามารถของนกัเรียนระดับช้ัน ม.1 
θ2 แทน คาความสามารถของนกัเรียนระดับช้ัน ม.2 
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θ3 แทน คาความสามารถของนกัเรียนระดับช้ัน ม.3 

θ21  แทน คาความสามารถของนกัเรียนระดับช้ัน ม.2 ที่แปลงใหอยูในสเกลเดยีวกับคา         
ความสามารถของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 

θ23  แทน คาความสามารถของนกัเรียนระดับช้ัน ม.2 ที่แปลงใหอยูในสเกลเดยีวกับคา         
ความสามารถของนักเรียนระดับช้ัน ม.3 

θ13  แทน คาความสามารถของนกัเรียนระดับช้ัน ม.1 ที่แปลงใหอยูในสเกลเดยีวกับคา         
ความสามารถของนักเรียนระดับช้ัน ม.3 

ξ2 แทน คาคะแนนจรงิของนักเรียนระดับช้ัน ม.2  
ξ21  แทน คาคะแนนจรงิของนักเรียนระดับช้ัน ม.2 ทีแ่ปลงคะแนนความสามารถใหอยูใน

สเกลเดียวกันกับระดับช้ัน ม.1 
ξ23  แทน คาคะแนนจรงิของนักเรียนระดับช้ัน ม.2 ทีแ่ปลงคะแนนความสามารถใหอยูใน

สเกลเดียวกันกับระดับช้ัน ม.3 
ξ13  แทน คาคะแนนจรงิของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 ทีแ่ปลงคะแนนความสามารถใหอยูใน

สเกลเดียวกันกับระดับช้ัน ม.3 
SDE          แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนน 
SEE แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) ของการปรับเทียบคะแนน 
N แทน  จํานวนนักเรียน 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหของแบบสอบ 
  

1.1   ผลการวเิคราะหคาสถิติพื้นฐานของแบบสอบแตละฉบับ 
 

การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนแบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร
เฉพาะเนื้อหาในระดับช้ันของตน จากกลุมปรับเทียบคะแนนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 มา
วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐานของแบบสอบแตละฉบับ ดังแสดงในตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1 คาสถิติพืน้ฐานของแบบสอบแตละฉบับ 
 

ระดับชั้นของแบบสอบ คาสถิติ 
ม.1 ม.2 ม.3 

จํานวนนักเรียน 543 534 504 
คะแนนเต็ม 30 30 30 
คะแนนสงูสุด 29 30 30 
คะแนนต่ําสุด 3 2 3 
คาเฉลี่ย  ( −X ) 13.070 12.636 13.654 
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) 5.454 7.739 6.295 
คาความแปรปรวน (Variance) 29.747 59.901 39.638 
มัธยฐาน (Median) 12 10 11 
ฐานนิยม (Mode) 9 8 8 
ความเบ (Sk) 0.722 1.093 1.408 
ความโดง (Ku) -0.008 -0.083 1.114 
ความเที่ยง (KR-20) 0.803 0.912 0.857 

 
ผลการวิเคราะหจากตารางที่ 4.1 แสดงวา จากการทําแบบวัดความสามารถทาง

คณิตศาสตร เร่ือง “จํานวนและการดําเนินการ” ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จากกลุม
ปรับเทียบคะแนน ปรากฎวา ในระดับช้ัน  ม.1 ตอบแบบสอบในระดับช้ันของตนไดคะแนนสูงสุด
และต่ําสุด เทากับ 29 และ 3 ตามลําดับ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 13.070 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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เทากับ 5.454 การแจกแจงของคะแนนมีลักษณะเบขวา แสดงวา คะแนนสวนใหญคอนไปทาง
คะแนนนอย และมีความโดงมากกวาโคงปกติ แบบสอบนี้มีคาความเที่ยง เทากับ 0.803 

ในระดับช้ัน ม.2 ตอบแบบสอบในระดับช้ันของตนไดคะแนนสูงสุดและต่ําสุด 
เทากับ 30 และ 2 ตามลําดับ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 12.636 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากบั 
7.739 การแจกแจงของคะแนนมีลักษณะเบขวา แสดงวา คะแนนสวนใหญคอนไปทางคะแนนนอย 
และมีความโดงแบนกวาโคงปกติเล็กนอย แบบสอบนี้มีคาความเที่ยง เทากับ 0.912 

สําหรับในระดับช้ัน ม.3 ตอบแบบสอบในระดับช้ันของตนไดคะแนนสูงสุดและ
ตํ่าสุด เทากับ 30 และ 3 ตามลําดับ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 13.654 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เทากับ 6.295 การแจกแจงของคะแนนมีลักษณะเบขวา แสดงวา คะแนนสวนใหญคอนไปทาง
คะแนนนอย และมีความโดงมากกวาโคงปกติเล็กนอย แบบสอบนี้มีคาความเที่ยง  เทากับ 0.857 
  เมื่อพิจารณาโดยรวม คาเฉลี่ย คามัธยฐาน และฐานนิยมของคะแนนจากแบบสอบ
ทั้ง 3 ฉบับ ตํ่ากวาคร่ึงหนึ่งของคะแนนเต็ม แสดงวาระดับความยากของแบบสอบทั้งสามฉบับ
คอนขางมาทางยาก จากคาความเบและความโดงของแบบสอบทั้งสามฉบับ จะเห็นวา คะแนน
สวนใหญคอนไปทางคะแนนนอย และคะแนนจากแบบสอบทั้ง 3 ฉบับ มีการแจกแจงใกลโคงปกติ 
โดยคะแนนจากแบบสอบระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความโดงเกือบเทาโคงปกติ สวนในระดบัช้ัน   
ม.2 มีความโดงแบนกวาโคงปกติเล็กนอย และระดับช้ัน ม. 3 มีความโดงมากกวาโคงปกติเล็กนอย 
  

1.2   คาพารามิเตอรของขอสอบรวม 
 

การวิเคราะหตอนนี้ผูวิจัย ไดนําคะแนนแตละฉบับจากกลุมปรับเทียบคะแนนทั้ง 
3 ระดับช้ัน ไปวิเคราะหตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร เพื่อหา
คาพารามิเตอรของขอสอบรวม ปรากฏคาพารามิเตอรของขอสอบรวมและคาพารามิเตอรของ
ขอสอบรวมเฉลี่ย ดังแสดงในตารางที่ 4.2 และ 4.3   
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ตารางที่ 4.2 คาพารามิเตอรของขอสอบรวมและคาพารามิเตอรของขอสอบรวมเฉลี่ยระหวางชั้น ม.1-ม.2 
 
ขอสอบรวมจากแบบสอบระดับชั้น ม.1  ขอสอบรวมจากแบบสอบระดับชั้น ม.2 
ขอ a b C  ขอ a b c 
25 1.646 1.462 0.160  1 2.432 0.830 0.161 
26 4.366 1.458 0.130  2 4.770 1.059 0.133 
27 1.126 1.749 0.213  3 2.974 1.129 0.312 
28 2.494 0.811 0.176  4 6.326 0.597 0.226 
29 1.460 1.000 0.215  5 2.819 0.805 0.229 
30 2.261 1.573 0.171  6 3.781 0.973 0.200 
−X  2.226 1.342 0.177  −X  3.850 0.898 0.210 

SD  1.063 0.328 0.029  SD  1.343 0.178 0.056 
 
  จากตารางที่ 4.2 แสดงวา ขอสอบรวมระหวางระดับช้ัน ม.1 กับ ม.2 ที่ไดจากการ
ตอบแบบสอบของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 1.126 ถึง 4.366 คาความยากตั้งแต 
0.811 ถึง 1.749  คาการเดามีคาต้ังแต 0.171 ถึง 0.215  และขอที่มีคาความยากสูงสุด คือขอ 27   
สวนขอสอบรวมระหวางระดับช้ัน ม.1 กับ ม.2 ที่ไดจากการตอบแบบสอบของนักเรียนระดับช้ัน ม.2    
มีคาอํานาจจําแนก ต้ังแต 2.432 ถึง 6.326 คาความยากตั้งแต 0.597 ถึง 1.129 คาการเดามคีาต้ังแต 
0.133 ถึง 0.229  และขอที่ยากที่สุด คือ ขอ 3 ซ่ึงเปนขอเดียวกันกับขอที่ยากที่สุดในระดับช้ัน ม.1  
  ขอสอบรวมเฉลี่ยระหวางระดับช้ัน ม.1 กับ ม.2 ที่ไดจากการตอบแบบสอบของ
นักเรียนระดับช้ัน ม.1 มีคาอํานาจจําแนกเฉลี่ย 2.217 และมีคาการเดาเฉลี่ย 0.177 ซ่ึง
คาพารามิเตอรโดยเฉลี่ยทั้งสองคามีคาตํ่ากวาขอสอบรวมเฉลี่ยที่ไดจากการตอบแบบสอบของ
นักเรียนระดับช้ัน ม.2 ที่มีคาอํานาจจําแนกเฉลี่ย 3.850 และคาการเดาเฉลี่ย 0.210 สวนคา   
ความยากของขอสอบรวม พบวาระดับช้ัน ม.1 มีคาความยากเฉลี่ย 1.342 ซ่ึงมีคามากกวา คาความ
ยากเฉลี่ยของนักเรียนระดับช้ัน ม.2  โดยมีคาความยากเฉลี่ย 0.898 โดยสรุปพบวา ขอสอบรวมทั้ง      
6 ขอ  มีความยากสําหรับระดับช้ัน ม.1 มากกวาระดับช้ัน ม.2  
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ตารางที่ 4.3 คาพารามิเตอรของขอสอบรวมและคาพารามิเตอรของขอสอบรวมเฉลี่ยระหวางชั้น ม.2-ม.3 
 
ขอสอบรวมจากแบบสอบระดับชั้น ม.2  ขอสอบรวมจากแบบสอบระดับชั้น ม.3 
ขอ a b C  ขอ a b c 
25 2.275 1.807 0.222  1 2.113 1.735 0.142 
26 6.497 0.658 0.230  2 2.072 0.396 0.123 
27 2.602 1.127 0.202  3 2.878 0.905 0.126 
28 4.015 0.915 0.206  6 1.171 0.659 0.231 
29 3.871 0.656 0.173  5 2.632 0.424 0.364 
30 4.426 1.131 0.169  6 2.520 0.907 0.251 
−X  3.948 1.049 0.200  −X  2.231 0.837 0.206 

SD 1.375 0.390 0.022  SD 0.551 0.449 0.086 
 
  จากตารางที่ 4.3 แสดงวา ขอสอบรวมระหวางระดับช้ัน ม.2 กับ ม.3 ที่ไดจากการ
ตอบแบบสอบของนักเรียนชั้นระดับช้ัน ม.2 มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 2.275 ถึง 6.497 คา     
ความยากตั้งแต 0.656 ถึง 1.807  คาการเดามีคาต้ังแต 0.169 ถึง 0.230  และขอที่มีคาความยาก
สูงสุด คือขอ 25 สวนขอสอบรวมระหวางระดับช้ัน ม.2 กับ ม.3 ที่ไดจากการตอบแบบสอบของ
นักเรียนระดับช้ัน ม.3 มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 1.171 ถึง 2.878 คาความยากตั้งแต 0.396 ถึง 
1.735 คาการเดามีคาต้ังแต 0.123 ถึง 0.364  และขอที่ยากที่สุด คือ ขอ 1 ซ่ึงเปนขอเดียวกันกับ
ขอที่ยากที่สุดในระดับช้ัน ม.2 
  ขอสอบรวมเฉลี่ยระหวางชั้น ม.2 กับ ม.3 ที่ไดจากการตอบแบบสอบของนักเรียน
ระดับช้ัน ม. 2 มีคาอํานาจจําแนกเฉลี่ย 3.948 และมีคาการเดาเฉลี่ย 0.200 สวนคาพารามิเตอร
ของขอสอบรวมเฉลี่ยที่ไดจากการตอบแบบสอบของนักเรียนระดับช้ัน ม.2 ที่มีคาอํานาจจําแนกเฉลี่ย 
2.231 และคาการเดาเฉลี่ย 0.206 สวนคาความยากของขอสอบรวมพบวา ระดับช้ัน ม.2 มีคา
ความยากเฉลี่ย 1.049 ซ่ึงมีคามากกวาคาความยากเฉลี่ยของนักเรียนระดับช้ัน ม.3 โดยมีความ
ยากเฉลี่ย 0.837    โดยสรุปพบวา ขอสอบรวมทั้ง 6 ขอ มีความยากสําหรับระดับช้ัน ม.2 มากกวา
ระดับช้ัน ม.3 
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ตอนที่ 2 ผลการสรางการดําเนินการปรับเทียบคะแนนแบบสอบ 
  

2.1    การปรบัเทียบระดับความสามารถของผูสอบโดยใชทฤษฎตีอบสนองขอสอบ
แบบโลจสิติก 3 พารามิเตอร 

 
ผูวิจัยไดนําแบบสอบระดับช้ัน ม.1 ไปสอบกับนักเรียนระดับช้ัน ม.1 จํานวน 543 คน 

แบบสอบระดับช้ัน ม.2 ไปสอบกับนักเรียนระดับช้ัน ม.2 จํานวน 534 คน และแบบสอบระดับช้ัน 
ม.3 ไปสอบกับนักเรียนระดับช้ัน ม.3 จํานวน 504 คน แลวนําไปวิเคราะหดวยโปรแกรม BILOG 
3.04 ที่ใชรูปแบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร เพื่อใหไดคาความสามารถของผูสอบแตละคน แลวหาคา
ความสามารถเฉลี่ยของผูสอบในแตละคะแนน ไดผลดังตารางที่ 4.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                              
                            

105 
 

 

ตารางที่ 4.4 คาความสามารถ (θ)  และคะแนนสอบ (X) ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 
และ 3 กลุมปรับเทียบคะแนน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
X1 θ1  X2 θ2  X3 θ3 
     2 -1.080      
3 -1.506  3 -0.986  3 -1.181 
4 -1.396  4 -0.896  4 -1.421 
5 -1.284  5 -0.789  5 -1.356 
6 1.178  6 -0.689  6 -1.109 
7 -0.083  7 -0.575  7 -1.093 
8 0.007  8 -0.448  8 -0.954 
9 0.120  9 -0.275  9 -0.818 

10 0.251  10 -0.117  10 -0.649 
11 0.364  11 -0.017  11 -0.531 
12 0.403  12 0.093  12 -0.529 
13 0.593  13 0.269  13 -0.441 
14 0.775  14 0.390  14 -0.296 
15 0.914  15 0.417  15 -0.159 
16 1.068  16 0.512  16 -0.166 
17 1.186  17 0.651  17 0.166 
18 1.293  18 0.743  18 0.343 
19 1.351  19 0.801  19 0.402 
20 1.432  20 1.037  20 0.565 
21 1.595  21 1.248  21 0.618 
22 1.671  22 1.329  22 0.719 
23 1.846  23 1.435  23 0.890 
24 1.931  24 1.556  24 0.959 
25 2.078  25 1.656  25 1.099 
26 2.139  26 1.764  26 1.312 
27 2.335  27 1.866  27 1.377 
28 2.499  28 1.985  28 2.229 
29 2.560  29 2.151  29 2.328 

     30 2.377  30 2.581 
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การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคาพารามิเตอรจากการวิเคราะหขอสอบแตละฉบับ
ดวยโปรแกรม BILOG 3.04 โดยใชรูปแบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร เพื่อใหไดคาประมาณพารามิเตอร
ของขอสอบแตละขอ คือ คาความยาก (b) คาอํานาจจําแนก (a) คาการเดา (c)  และประมาณคา
ความสามารถของผูสอบ (θ) จากนั้นนําคาพารามิเตอรดังกลาวมาคํานวณหาคาคงที่  ดวย
โปรแกรม EQUATE 2.0 เพื่อแปลงคาพารามิเตอรของขอสอบและประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบในแตละระดับช้ันใหอยูในสเกลดียวกัน โดยใชสมการในการแปลงคาความสามารถ ดังเสนอ
ตอไปนี้ 
 

θ21     =   1.027  θ2   +   0.927 
θ23   =    1.018  θ2   -   0.938 

 
 จากสมการทั้ง 2 สมการขางตนใชในการปรับ (Transformation) คาความสามารถของ
นักเรียนทั้ง 3 ระดับช้ัน คือ ม.1, ม.2 และ ม.3 ใหอยูในสเกลเดียวกัน โดยแปลงคะแนนที่ไดจาก
ระดับช้ัน   ม. 2 ไปสูระดับช้ัน ม.1 และระดับช้ัน ม.3  นําคาประมาณพารามิเตอรที่ไดผานการแปลงให
อยูในสเกลเดียวกันดังกลาวแลวนั้น มาทําการคํานวณหาคาคะแนนจริงของผูสอบแบบสอบแตละชุดใน
แตละระดับช้ัน ปรากฏผลดังตารางที่ 4.5  โดยใชสูตรในการคํานวณ (อางใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545 ) 
ดังนี้   

ξ2  = )(P 2

30

1i
i θ∑

=
  

ξ21  = )(P 21

30

1j
j θ∑

=
 

ξ23  = )(P 23

30

1k
k θ∑

=
 

 
 โดยที ่ ξ2  แทน คะแนนจรงิของนกัเรียนระดับช้ัน ม.2 ซ่ึงไดจากการตอบแบบสอบชั้น ม.2 

ξ21  แทน คะแนนจรงิของนกัเรียนระดับช้ัน ม.2 ที่แปลงไปสูสเกลเดียวกันกับระดับช้ัน ม.1 
ξ23 แทน คะแนนจรงิของนกัเรียนระดับช้ัน ม.2 ที่แปลงไปสูสเกลเดียวกันกับระดับช้ัน ม.3 
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ตารางที่ 4.5   การปรับเทียบคะแนนความสามารถและคะแนนจริงของนักเรียนกลุมปรับเทียบคะแนน
ระดับช้ัน   ม. 2  ใหอยูในสเกลเดียวกันกับระดับช้ัน ม.1 และ ม.3 ตามวิธีทฤษฎี
ตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร 

θ21 ξ21 θ2 ξ2 θ23 ξ23 
-0.188 12.62 -1.080 6.54 -2.038 6.48 
-0.091 13.04 -0.986 6.55 -1.943 6.48 
0.001 13.47 -0.896 6.56 -1.851 6.48 
0.111 14.04 -0.789 6.58 -1.742 6.49 
0.214 14.62 -0.689 6.61 -1.640 6.49 
0.331 15.37 -0.575 6.65 -1.524 6.49 
0.462 16.32 -0.448 6.73 -1.395 6.50 
0.640 17.78 -0.275 6.89 -1.218 6.51 
0.801 19.21 -0.117 7.15 -1.057 6.53 
0.904 20.13 -0.017 7.40 -0.956 6.55 
1.017 21.12 0.093 7.78 -0.843 6.58 
1.198 22.63 0.269 8.73 -0.665 6.65 
1.322 23.61 0.390 9.81 -0.541 6.73 
1.350 23.82 0.417 10.11 -0.514 6.75 
1.448 24.55 0.512 11.41 -0.416 6.84 
1.590 25.56 0.651 13.92 -0.275 7.04 
1.685 26.19 0.743 15.8 -0.182 7.23 
1.745 26.55 0.801 17.02 -0.122 7.37 
1.987 27.71 1.037 22.02 0.118 8.24 
2.204 28.4 1.248 25.56 0.333 9.45 
2.287 28.59 1.329 26.45 0.416 10.02 
2.396 28.81 1.435 27.29 0.523 10.85 
2.520 29.01 1.556 27.93 0.646 11.96 
2.623 29.15 1.656 28.32 0.748 13.11 
2.734 29.28 1.764 28.65 0.859 14.71 
2.839 29.38 1.866 28.90 0.962 16.47 
2.961 29.49 1.985 29.13 1.084 18.39 
3.131 29.60 2.151 29.39 1.252 20.68 
3.363 29.72 2.377 29.63 1.483 23.46 
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จากตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะหความสามารถของนักเรียนระดับช้ัน ม.2 ที่ปรับ 
(Transformation) ไปหาความสามารถของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 และ ม.3 ซ่ึงทําใหไดคา
ความสามารถอยูในสเกลเดียวกันทั้ง 3 ระดับ พบวา คะแนนความสามารถสมมูลของนักเรียน
ระดับช้ัน ม.2 ที่นํามาปรับ (Transformation) ใหเทียบไดกับความสามารถของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 
มีคา สูง ข้ึน  สวนคะแนนความสามารถสมมูลของนักเรียนระดับ ช้ัน  ม .2  ที่นํ ามาปรับ 
(Transformation) ใหเทียบไดกับความสามารถของนักเรียนระดับช้ัน ม.3  มีคาลดลง ซ่ึงสอดคลอง
กับผลการวิเคราะหคะแนนจริงของนักเรียนทั้ง 3 ระดับ ภายหลังการแปลงคาความสามารถใหอยู
ในสเกลเดียวกัน พบวา คะแนนจริงของนักเรียนระดับช้ัน ม.2 ที่มีคะแนนความสามารถสมมูลกับ
นักเรียนระดับช้ัน ม.1 มีคาเพิ่มข้ึน สวนคะแนนจริงระดับช้ัน ม.2 ที่มีคะแนนความสามารถสมมูล
กับนักเรียนระดับช้ัน ม.3 มีคาลดลง    

ตัวอยางเชน นักเรียนระดับช้ัน ม.2 ที่ทําแบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร
ระดับช้ัน ม.2 แลวมีความสามารถที่ระดับคะแนนมาตรฐาน 0.093 โดยมีคะแนนจริง  7.78 คะแนน 
ถานํามาปรับเทียบกับความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนในระดับช้ัน ม.1 จะมีระดับ
ความสามารถที่ระดับคะแนนมาตรฐาน 1.017 เทียบไดกับคะแนนจริง 21.12 คะแนน และเมื่อ
ปรับเทียบกับความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนในระดับช้ัน ม.3 จะมีระดับความสามารถ
ที่ระดับคะแนนมาตรฐาน  -0.843 ซ่ึงเทียบไดกับคะแนนจริง 6.58 คะแนน เปนตน 

ทั้งนี้คะแนนการปรับเทียบคะแนนระหวาง 3 ระดับช้ันมีคาใกลเคียงกันมากในชวง
ตรงกับคะแนนความสามารถทางปลายดานคะแนนสูงมากและต่ํามาก สวนในชวงที่ตรงกับ
คะแนนความสามารถที่อยูตรงกลางจะมีคาแตกตางกันมากขึ้น และในการปรับคะแนน
ความสามารถของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 ใหอยูในสเกลเดียวกันกับระดับช้ัน ม.3 ซ่ึงเปนระดับที่มี
คะแนนความสามารถแตกตางกันอยางชัดเจน ในการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ
ดังกลาวขางตน อาจเกิดความคลาดเคลื่อนสูงในการปรับเทียบคะแนน อาจเกิดปญหาที่เรียกวา    
“Out-of-Level Effect”  ซ่ึงสงผลตอความถูกตองแมนยําของการปรับเทียบคะแนน ผูวิจัยจึงทําการ
ปรับแกคาที่ไดจากการปรับเทียบคะแนนความสามารถตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบดังกลาว
ขางตน โดยใชวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง ดวยวิธี “Simple Least Square Regression” โดย   
จะกลาวถึงในรายละเอียดตอไป 
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2.2 การปรับเทียบระดับความสามารถของผูสอบโดยใชการปรับเทียบตามวิธี
ทฤษฎีตอบสนองขอสอบ (IRT) แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร รวมกับ
วิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง 

 
จากผลการวิเคราะหการปรับเทียบระดับความสามารถของผูสอบตามวิธีทฤษฎี

ตอบสนองขอสอบ อาจเกิดความคลาดเคลื่อนสูงในการปรับเทียบคะแนนในระดับคะแนนที่มี
ความสามารถแตกตางกันมาก ๆ โดยเฉพาะการปรับเทียบคะแนนความสามารถระหวางระดับช้ัน 
ม.1 และ ม.3  เนื่องจากมีระดับความสามารถที่แตกตางกันอยางเห็นไดชัด  ดวยเหตุนี้อาจเกิด
ปญหาที่เรียกวา “Out-of-Level Effect”  (O’Brien and Tohn, 1984; Bielinksi, Thurlow &  Scottt, 2000; 
Leung, 2003) ที่อาจสงผลตอความถูกตองแมนยําของการปรับเทียบคะแนน ผูวิจัยจึงทําการปรับแก
คาที่ไดจากการปรับเทียบคะแนนความสามารถตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบดังกลาวขางตน 
โดยใชวิธีการเชิงเสนตรง ที่เรียกวา   “วิธีกําลังสองนอยสุด” (Simple Least Square 
Regression) ซ่ึงเปนวิธีการที่ไมยุงยาก โดยใชโปรแกรม SPSS for Window Version 11.0   โดย
กําหนดให θ21 เปนตัวแปรอิสระ และ θ23   เปนตัวแปรเกณฑ ที่เปนผลมาจากการแปลงคะแนน
ความสามารถจากระดับช้ัน ม.2 ไปสูสเกลเดียวกันกับคะแนนความสามารถของนักเรียนระดับช้ัน 
ม.1 โดยคะแนนความสามารถดังกลาวจะสงผลตอการแปลงคะแนนความสามารถจากระดับช้ัน ม.
2 ไปสูสเกลเดียวกันกับคะแนนความสามารถของนักเรียนระดับช้ัน  ม.3 คาที่ไดจะใชในการ
ประมาณคาพารามิเตอรเพื่ออธิบายการแปลงคาความสามารถจากระดับช้ัน ม.1 ไปสูสเกล
เดียวกันกับระดับช้ัน ม. 3 โดยตรง ซ่ึงผลจากการวิเคราะหสามารถแสดงไดดังสมการตอไปนี้ 

 
θ23     =   0.991 θ21   -   1.852 

 
 จากสมการดังกลาวขางตนสามารถสรุปรวมเปนสมการเชิงเสนตรง 4 สมการ 

สําหรับแปลงคาคะแนนความสามารถจากแบบสอบทั้ง 3 ระดับช้ันใหอยูในสเกลเดยีวกนั ซ่ึง
ปรากฏผลดังตารางที่ 4.6 
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ตารางที่ 4.6  คาคงที่ A, K และ สมการเชิงเสนตรงในการแปลงระดับความสามารถ (θ)  ของผูสอบที่
ไดจากแบบสอบตางระดับช้ันใหอยูในสเกลเดียวกัน ตามรูปแบบการปรับเทียบตามวิธี
ทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอรรวมกับการปรับเทียบเชิงเสนตรง 

 
คาคงที่ รูปแบบการแปลงระดับ

ความสามารถ 
รูปแบบ 

การปรับเทียบ A K 
สมการเชิงเสนตรง 

1. แปลงจากแบบสอบระดับช้ัน 
ม.2 ไปยังแบบสอบระดับช้ัน ม.1 
 

IRT 1.027 0.921 θ21 = 1.027θ2 + 0.921 

2. แปลงจากแบบสอบระดับช้ัน 
ม.2 ไปยังแบบสอบระดับช้ัน ม.3 
 

IRT 1.018 -0.938 θ23 = 1.018θ2 - 0.938 

3. แปลงจากแบบสอบระดับช้ัน  
ม.2 ที่ มีคะแนนความสามารถ
สมมูลกับ ม.1 ไปยัง แบบสอบ
ร ะ ดั บ ช้ั น  ม . 2  ที มี ค ะ แนน
ความสามารถสมมูลกับระดับช้ัน 
ม.3 
 

IRT 
+ 
การ

ปรับเทียบ
เชิงเสนตรง 

0.991 -1.852 θ23 = 0.991θ21 - 1.852 

4. แปลงจากแบบสอบระดับช้ัน 
ม.1 ไปยังแบบสอบระดับช้ัน ม.3 

IRT 
+ 
การ

ปรับเทียบ
เชิงเสนตรง 

0.991 -1.852 θ13 = 0.991θ1  - 1.852 

 
 
 
 
 



                                                                                                              
                            

111 
 

 

จากตารางที่ 4.6  คาคงที่ A และ K ที่ไดรับเหลานี้นําไปแทนในสมการเชิงเสนตรง 
เพื่อใชในการแปลงคาประมาณพารามิเตอรความสามารถที่ไดจากแบบสอบแตละคู ดังกลาว โดย
มีข้ันตอนการแปลง ดังนี้ 

 2.3.1 แปลงคาประมาณพารามิเตอรที่ไดจากการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎี
ตอบสนองขอสอบ จากแบบสอบระดับช้ัน ม.2 ที่มีคะแนนความสามารถสมมูลกับ ม.1 (θ21) ไปยัง
แบบสอบระดับช้ัน ม.2 ที่มีคะแนนความสามารถสมมูลกับระดับช้ัน ม.3 (θ23) โดยใชสมการที่  3  
จากตารางที่ 4.6 

 2.3.2  แปลงคาประมาณพารามิเตอรจากแบบสอบระดับช้ัน ม.1 ไปยังแบบสอบ
ระดับช้ัน ม.3 (θ13) โดยใชสมการที่ 4  จากตารางที่ 4.6  โดยสมการนี้จะมีประโยชนในการ
ปรับเทียบคะแนนพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตร จากระดับช้ัน ม.1 ไปยังสเกลเดียวกัน
กับคะแนนความสามารถในระดับช้ัน ม.3 

 ดังนั้นจะไดคาประมาณของแบบสอบทั้ง 3 ระดับช้ันที่แปลงไปยังสเกลเดียวกัน
ทั้งหมด พรอมทั้งสามารถคํานวณหาคาคะแนนจริงของผูสอบแบบสอบแตละระดับช้ัน ซ่ึง
ปรากฏผลดังตารางที่ 4.7 
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ตารางที่ 4.7   การปรับเทียบคะแนนความสามารถและคะแนนจริงของนักเรียนกลุมปรับเทียบคะแนน
ทั้ง 3 ระดับช้ันใหอยูในสเกลเดียวกัน ตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 
พารามิตอรรวมกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง 

θ21 ξ21 θ2 ξ2 θ23 ξ23 
-0.188 12.62 -1.080 6.54 -2.038 6.48 
-0.091 13.04 -0.986 6.55 -1.943 6.48 
0.001 13.47 -0.896 6.56 -1.851 6.48 
0.111 14.04 -0.789 6.58 -1.742 6.49 
0.214 14.62 -0.689 6.61 -1.640 6.49 
0.331 15.37 -0.575 6.65 -1.524 6.49 
0.462 16.32 -0.448 6.73 -1.395 6.50 
0.640 17.78 -0.275 6.89 -1.218 6.51 
0.801 19.21 -0.117 7.15 -1.058 6.53 
0.904 20.13 -0.017 7.40 -0.956 6.55 
1.017 21.12 0.093 7.78 -0.844 6.58 
1.198 22.63 0.269 8.73 -0.665 6.65 
1.322 23.61 0.390 9.81 -0.542 6.73 
1.350 23.82 0.417 10.11 -0.514 6.75 
1.448 24.55 0.512 11.41 -0.417 6.84 
1.590 25.56 0.651 13.92 -0.276 7.04 
1.685 26.19 0.743 15.80 -0.182 7.22 
1.745 26.55 0.801 17.02 -0.123 7.37 
1.987 27.71 1.037 22.02 0.117 8.24 
2.204 28.4 1.248 25.56 0.332 9.45 
2.287 28.59 1.329 26.45 0.415 10.02 
2.396 28.81 1.435 27.29 0.522 10.85 
2.520 29.01 1.556 27.93 0.645 11.95 
2.623 29.15 1.656 28.32 0.747 13.10 
2.734 29.28 1.764 28.65 0.858 14.69 
2.839 29.38 1.866 28.90 0.961 16.45 
2.961 29.49 1.985 29.13 1.082 18.37 
3.131 29.60 2.151 29.39 1.251 20.66 
3.363 29.72 2.377 29.63 1.481 23.44 
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จากตารางที่ 4.7 ผลการแปลงคะแนนความสามารถของนักเรียนกลุมปรับเทียบ
ภายหลังการปรับแกคาที่ไดจากการปรับเทียบคะแนนความสามารถตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ  
โดยใชวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง ตามวิธีการ “กําลังสองนอยสุด“ (Simple Least Square 
Regression)  ซ่ึงทําใหไดคาความสามารถอยูในสเกลเดียวกันทั้ง 3 ระดับ พบวา การปรับเทียบ
คะแนนในแตละคู มีแนวโนมเชนเดียวกับการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ ที่ปรากฏ
ในตาราง 4.5  เชน คะแนนความสามารถสมมูลของนักเรียนระดับช้ัน ม.2 ที่นํามาปรับ 
(Transformation) ใหเทียบไดกับความสามารถของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 มีคาสูงข้ึน สวนคะแนน
ความสามารถสมมูลของนักเรียนระดับช้ัน ม.2 ที่นํามาปรับ (Transformation) ใหเทียบไดกับ
ความสามารถของนักเรียนระดับช้ัน ม.3  มีคาลดลง ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิเคราะหคะแนนจริง
ของนักเรียนทั้ง 3 ระดับ ภายหลังการแปลงคาความสามารถใหอยูในสเกลเดียวกัน พบวา คะแนน
จริงระดับช้ัน ม.2 ที่มีคะแนนความสามารถสมมูลกับนักเรียนระดับช้ัน ม.1 มีคาเพิ่มข้ึน สวน
คะแนนจริงระดับช้ัน ม.2 ที่มีคะแนนความสามารถสมมูลกับนักเรียนระดับช้ัน ม.3 มีคาลดลง แต
ในการปรับระดับความสามารถจากระดับช้ัน ม.2 ไปยังระดับช้ัน ม.3 (θ23) มีคาเปลี่ยนแปลงไป
จากเดิมเล็กนอย ในทุกคาคะแนนความสามารถเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงสมการเชิงเสนตรง 
ดังกลาวขางตน นอกจากนี้ยังสามารถปรับคะแนนความสามารถระดับช้ัน ม.1 ไปหาคะแนน
ความสามารถของนักเรียนระดับช้ัน ม.3 โดยใชสมการเสนตรงที่ไดจากการปรับเทียบเชิงเสนตรง
โดยตรง 

โดยการแปลผลจากตารางที่ 4.7 พบวา คะแนนความสามารถสมมูลของนักเรียน
ระดับช้ัน ม.2 ที่นํามาแปลงคาความสามารถใหเทียบไดกับความสามารถของนักเรียนระดับช้ัน   
ม.1 และ ม.3 มีคาสูงข้ึน ดังนั้นคะแนนจริงจึงมีแนวโนมเชนเดียวกับการปรับเทียบคะแนน
ความสามารถ ตัวอยางเชน 

นักเรียนระดับช้ัน ม.2 ที่ทําแบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร ระดับช้ัน 
ม.2 แลวมีความสามารถที่ระดับคะแนนมาตรฐาน 0.093  โดยมีคะแนนจริง 7.78 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 30 คะแนน ถานํามาปรับเทียบกับความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนใน
ระดับช้ัน ม.1 จะมีความสามารถที่คะแนนมาตรฐาน 1.017  โดยมีคะแนนจริง 21.12 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 30 คะแนน  และเมื่อปรับเทียบกับความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียน
ระดับช้ัน ม.3 มีคาความสามารถที่ระดับคะแนนมาตรฐาน -0.844 โดยมีคะแนนจริง 6.58 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน เปนตน 
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2.3   การปรับเทียบระดับคะแนน 
 

ผลการวิเคราะหระดับคะแนนความสามารถของผูสอบที่ทําแบบสอบทั้ง 3 
ระดับช้ันใหอยูในสเกลเดียวกันแลวนั้น จะนํามาใชสําหรับการปรับเทียบหาคะแนนที่สมมูลกัน
ระหวางแบบสอบในแตละระดับช้ัน เพื่อนําไปใชในการตรวจสอบประสิทธิภาพของการปรับเทียบ
คะแนน ซ่ึงในการปรับเทียบคะแนนที่สมมูลกัน นิยมทําการปรับเทียบหาคะแนนดิบกันระหวาง
แบบสอบที่ตรงกับระดับความสามารถที่สมมูลกัน หรือ การปรับเทียบคะแนนจริงระหวางแบบสอบ 
ซ่ึงปญหาของการปรับเทียบสเกลโดยใชคะแนนจริงคือไมสามารถอธิบายคะแนนที่อยูตํ่ากวาระดับ
การเดา (Lower Asymtote) ได โดยจะใหความหมายของคะแนนสมมูลเฉพาะคะแนนที่อยูเหนือ
คาเฉลี่ยของการเดา ซ่ึงถึงแมจะเปนการปรับเทียบโดยใชคะแนนจริง แตยังเปนคาท่ีประมาณได
จากสูตรในการคํานวณ ดังนั้นจึงยังตองมีความคลาดเคลื่อนอยู สวนการปรับเทียบโดยใชคะแนน
สังเกตไดนั้นเปนการปรับเทียบคะแนนโดยประมาณ ซ่ึงอธิบายคะแนนสมมูลจาก X และ Y ไดครอบคลุม
พิสัยของคะแนนสังเกตได Lord ไดกลาววา ทั้งสองวิธีนี้มีความสอดคลองกันมาก แตการสรุปผลในการ
อางอิงตองทําอยางรอบคอบ (Lord, 1980;  พรพิมล   นาคเวช, 2537;   พิชัย   ละแมนชัย, 2538)  ดังนั้น
ในการวิจัยคร้ังนี้ จึงทําการปรับเทียบหาคะแนนสังเกตได ในที่นี้หมายถึงคะแนนดิบ ระหวาง    
แบบสอบที่ตรงกับระดับความสามารถที่สมมูลกัน 

การปรับเทียบคะแนนของผูสอบโดยนําคาระดับความสามารถของนักเรียนที่แปลง
จากระดับช้ัน ม.2 ไปยังสเกลเดียวกันกับระดับช้ัน ม.1 และระดับช้ัน ม.3 จากตารางที่  4.7 ไปเทียบหา    
คะแนนดิบ จากตารางที่ 4.4 ปรากฎผลดังตารางที่ 4.8  
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ตารางที่ 4.8  การปรับเทียบสเกลของคะแนนสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรระหวาง  
ระดับช้ัน ม.1, ม.2 และ ม.3 

 
X1

* X2
* X*

3 
6 2  
7 3  
8 4  
9 5 3 
10 6 3 
11 7 4 
12 8 5 
13 9 6 
14 10 7 
15 11 8 
16 12 9 
17 13 10 
18 14 11 
19 15 12 
20 16 13 
21 17 14 
22 18 15 
23 19 16 
24 20 17 
25 21 18 
26 22 19 
27 23 20 
28 24 21 
29 25 22 
 26 23 
 27 24 
 28 25 
 29 26 
 30 27 
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จากตารางที่ 4.8  การปรับเทียบสเกลของคะแนนสอบวัดความสามารถทาง
คณิตศาสตรระหวางระดับช้ัน ม.1, ม.2 และ ม.3 โดยใชวิธีการปรับเทียบแนวตั้งตามวิธีทฤษฎี
ตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร รวมกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง พบวา คะแนน
สอบระหวางระดับช้ัน ม.1, ม.2 และ ม.3 เรียงจากคะแนนต่ําสุดไปหาคะแนนสูงสุดที่ระดับช้ัน
เดียวกัน ซ่ึงเห็นไดวา ในระดับช้ัน ม.1 เร่ิมเรียงคะแนนตั้งแต 6 ถึง 29 คะแนน ระดับช้ัน ม.2 เร่ิม
เรียงคะแนนตั้งแต 2 ถึง 30 คะแนน และระดับช้ัน ม.3 เร่ิมเรียงคะแนนตั้งแต 3 ถึง 27 คะแนน โดย
จากตารางปรับเทียบคะแนน พบวาที่ระดับความสามารถที่สมมูลกัน นักเรียนที่อยูระดับช้ัน ม.1 
ถานํามาเทียบคะแนนคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ัน ม.3 จะมีคะแนนที่แตกตางกันอยาง
ชัดเจน เชน 

 ตัวอยางที่ 1 นักเรียนที่อยูระดับช้ัน ม.1 ทําคะแนนสอบวัดความสามารถทาง
คณิตศาสตรระดับช้ัน ม.1 ได 12 คะแนน ถานํามาเทียบกับคะแนนคณิตศาสตรของนักเรียน
ระดับช้ัน ม.2 มีคะแนนเทากับ 8 คะแนน และเมื่อเทียบกับคะแนนสอบคณิตศาสตรของนักเรียน
ระดับช้ัน ม.3 มีคะแนน เทากับ 5 คะแนน   

 ตัวอยางที่ 2 นักเรียนที่อยูระดับช้ัน ม.3 ทําคะแนนแบบวัดความสามารถทาง
คณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.3 ได 20 คะแนน ถานํามาเทียบกับคะแนนแบบวัดความความสามารถ
ทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ัน ม.2 มีคะแนนเทากับ 23 คะแนน และเมื่อเทียบกับคะแนน
สอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 มีคะแนน เทากับ 27 คะแนน  

ตัวอยางที่ 3 นักเรียนที่อยูระดับช้ัน ม.2 ทําคะแนนความสามารถทางคณิตศาสตร 
ระดับช้ัน ม.2 ได 20 คะแนน ถานํามาเทียบกับคะแนนความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียน
ระดับช้ัน ม.1 มีคะแนนเทากับ 24 คะแนน และเมื่อเทียบกับคะแนนความสามารถทางคณิตศาสตร
ของนักเรียนระดับช้ัน ม.3 จะมีคะแนนเทากับ 17 คะแนน  
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ตอนที่ 3 ผลการศึกษาประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน 
 
การวิเคราะหประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนนตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ

รวมกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง ศึกษาโดยใชขอมูลจากกลุมสอบทานผล ซ่ึงเปนนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 จากกลุมประชากรการวิจัยเดียวกับกลุมปรับเทียบคะแนน 
โดยสุมนักเรียนมาประมาณรอยละ 20 ของจํานวนนักเรียนในกลุมปรับเทียบคะแนน ซ่ึงมีผลการ
วิเคราะหดังนี้ 
 

3.1   คาสถิติพื้นฐานของคะแนนสอบจากกลุมสอบทานผล 
 

การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําแบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรระดับช้ัน 
ม.1, ม.2 และ ม.3 สอบกับกลุมสอบทานผล ที่เปนนักเรียนระดับช้ัน ม.1 จํานวน 113 คน นักเรียน
ระดับช้ัน ม.2 จํานวน 127 คน  และนักเรียนระดับช้ัน ม.3 จํานวน 120 คน โดยทุกคนของแตละ
ระดับช้ันตอบแบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรทั้งสามฉบับ ดังนั้นในแตละระดับจะมีคะแนน
สอบของแบบสอบ 3 ฉบับ เม่ือรวมทั้ง 3 ระดับ ไดคะแนนของแบบวัดความสามารถทาง
คณิตศาสตรทั้งหมด 9 ฉบับ ซ่ึงคาสถิติพื้นฐานของคะแนนสอบทั้ง 9 ฉบับ แสดงดังตารางที่ 4.9 
 
ตารางที่ 4.9 คาสถิติพื้นฐานของคะแนนสอบในระดับช้ัน ม.1, ม.2 และ ม.3 จากกลุมสอบทานผล 
 

คะแนน  N  −X  SD  Med  Mode  Max  Min 
X11 113 16.443 5.593 16 9 29 9 
X12 113 11.664 5.601 11 8 28 0 
X13 113 8.823 5.131 8 6 25 0 
X21 127 16.898 6.584 17 17 30 5 
X22 127 13.205 6.028 12 12 25 5 
X23 127 9.480 5.191 9 5 25 1 
X31 120 17.708 5.396 17 16 30 7 
X32 120 13.358 5.340 13 15 28 4 
X33 120 10.158 5.460 9.5 10 22 3 
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ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.9 พบวา กลุมสอบทานผลในระดับช้ัน ม.1 ซ่ึงเปน
นักเรียนในระดับช้ัน ม.1 ทําแบบสอบระดับช้ัน ม.1 ไดคะแนนสูงสุดและคะแนนต่ําสุด เทากับ 29 
และ 9 คะแนน ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ไดคะแนนเฉลี่ย 16.443 คะแนน                      
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีคาเทากับ 5.593 และนักเรียนสวนใหญไดคะแนน 9 คะแนน  เม่ือ
นักเรียนระดับช้ัน ม.1 กลุมนี้ทําแบบสอบระดับช้ัน ม.2 ปรากฏวาไดคะแนนสูงสุดและต่ําสุด 
เทากับ 28 และ 0 คะแนน ตามลําดับ ไดคะแนนเฉลี่ย 11.664 คะแนน    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เทากับ 5.601 นักเรียนสวนใหญตอบแบบสอบชุดนี้ไดคะแนน  8 คะแนน และเมื่อตอบแบบสอบ
ระดับช้ัน ม.3 ปรากฏวา ไดคะแนนสูงสุดและต่ําสุด เทากับ 25 และ 0 คะแนน ตามลําดับ ได
คะแนนเฉลี่ย 8.823 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 5.131 โดยนักเรียนสวนใหญตอบ
แบบสอบชุดนี้ได 6 คะแนน 

เมื่อกลุมสอบทานผลในระดับช้ัน ม.2 ซ่ึงเปนนักเรียนในระดับช้ัน ม.2 ทําแบบสอบ
ระดับช้ัน ม.1 ปรากฏวาไดคะแนนสูงสุดและต่ําสุด เทากับ 30 และ 5 คะแนน ตามลําดับ จาก
คะแนนเต็ม 30 คะแนน ไดคะแนนเฉลี่ย 16.898 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 6.584
นักเรียนสวนใหญตอบ  แบบสอบชุดนี้ได  17 คะแนน เมื่อนักเรียนระดบัช้ัน ม.2 กลุมนี้ทาํแบบสอบ
ระดับช้ัน  ม.2 ไดคะแนนสูงสุดและคะแนนต่ําสุด เทากับ 25 และ 5 คะแนน ตามลําดับ ไดคะแนน
เฉล่ีย 13.205 คะแนน    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีคาเทากับ 6.028  นักเรียนสวนใหญไดคะแนน 
12 คะแนน  และเมื่อตอบแบบสอบระดับช้ัน ม.3 ปรากฏวา ไดคะแนนสูงสุดและต่ําสุด เทากับ 25 
และ 1 คะแนน ตามลําดับ ไดคะแนนเฉลี่ย 9.480 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 5.191
โดยนักเรียนสวนใหญตอบแบบสอบชุดนี้ได 5 คะแนน 

และกลุมสอบทานผลในระดับช้ัน ม.3 ซ่ึงเปนนักเรียนในระดับช้ัน ม.3 ทํา      
แบบสอบระดับช้ัน ม.1 ปรากฏวาไดคะแนนสงูสุดและต่ําสุด เทากับ 30 และ 7 คะแนน ตามลําดับ 
จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน  ไดคะแนนเฉลี่ย 17.708 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 
5.396 นักเรียนสวนใหญตอบแบบสอบชุดนี้ไดคะแนน  16 คะแนน เมื่อตอบแบบสอบระดับช้ัน    
ม.2 ปรากฏวา ไดคะแนนสูงสุดและต่ําสุด เทากับ 28 และ 4 คะแนน ตามลําดับ ไดคะแนนเฉลี่ย 
13.354 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 5.340 นักเรียนสวนใหญตอบแบบสอบชุดนี้ได 4 
คะแนน และเมื่อตอบแบบสอบระดับช้ัน ม.3 ไดคะแนนสูงสุดและคะแนนต่ําสุด เทากับ 22 และ 3 
คะแนน ตามลําดับ ไดคะแนนเฉลี่ย 10.154 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีคาเทากับ 5.460 
โดยนักเรียนสวนใหญไดคะแนน 10 คะแนน   
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3.2  ผลการวิเคราะหความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน 
 

การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนของกลุมสอบทานผลของทุกระดับ แยก
วิเคราะหในแตละระดับ ดังนี้ 

นําคะแนนของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 ที่ตอบแบบสอบระดับช้ัน ม.1 ไปปรับเทียบ
คะแนนจากตาราง 4.8 เพื่อปรับเทียบใหเปนคะแนนในระดับช้ัน ม.2  (X*12) และระดับช้ัน ม.3 
(X*13)  แลวนํามาเปรียบเทียบกับคะแนนที่ตอบจากการสอบของแบบสอบระดับช้ัน ม.2 (X12) และ
แบบสอบระดับช้ัน ม.3 (X13) ตามลําดับ (คะแนนเกณฑ) และนําคะแนนของนักเรียนระดับช้ัน ม.2 
ที่ตอบแบบสอบชั้น ม.2 ไปเทียบคะแนนจากตาราง  เพื่อปรับเทียบใหเปนคะแนนในระดับช้ัน ม.1 
(X*21)   และระดับช้ัน ม.3 (X*23) แลวนํามาเปรียบเทียบกับคะแนนที่ตอบจากการสอบของ       
แบบสอบระดับช้ัน ม.1 (X21)  และแบบสอบระดับช้ัน ม.3 (X23) ตามลําดับ (คะแนนเกณฑ)         
ในทํานองเดียวกัน นําคะแนนของนักเรียนระดับช้ัน ม.3 ที่ตอบแบบสอบระดับช้ัน ม.3 ไปปรับเทียบ
คะแนนจากตาราง  เพื่อปรับใหเปนคะแนนในระดับช้ัน ม.1 (X*31)  และระดับช้ัน ม.2 (X*32)  แลว
นํามาเปรียบเทียบกับคะแนนที่ตอบจากการสอบของแบบสอบระดับช้ัน ม.1 (X31)  และแบบสอบ
ระดับช้ัน ม.2 (X32)  ตามลําดับ (คะแนนเกณฑ) แลวหาคะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ
การปรับเทียบคะแนนของทุกระดับช้ัน ดังแสดงในตารางที่ 4.10 
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ตารางที่ 4.10 คะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลี่ย ( EX− ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความ
คลาดเคลื่อน (SDE) และคะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบ
คะแนน (SEE) จากคะแนนแบบสอบของนักเรียนในแตละระดับช้ันและในระดับ  
คะแนนทั้งหมดของทุกระดับช้ัน 

  

รูปแบบการแปลงคะแนน n EX−  SDE SEE 

X*12 113 2.300 1.841 0.173 
X*13 113 2.380 1.910 0.179 
X*21 127 2.126 1.745 0.154 
X*23 127 2.629 1.794 0.159 
X*31 120 2.566 1.952 0.178 
X*32 120 2.433 1.747 0.159 

รวมรูปแบบการแปลงคะแนน
ทั้งหมดของทุกระดับช้ัน 720 2.406 1.833 0.068 

 
ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.10 พบวา คะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยใน

ระดับคะแนนทั้งหมดเมื่อแปลงคะแนนจากคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.1 ไปยังคะแนน           
แบบสอบระดับช้ัน ม.2 (X*12) จากการสอบของกลุมสอบทานผลในระดับช้ัน ม.1 มีคา      
ความคลาดเคลื่อนเฉลี่ย  เทากับ 2.300 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคลาดเคลื่อน 
เทากับ 1.841 และ คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน  เทากับ 0.173   
สวนคะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยในระดับคะแนนทั้งหมดเมื่อแปลงคะแนนจากคะแนน แบบสอบ
ระดับช้ัน ม.1 ไปยังคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.3 (X*13) จากการสอบของกลุมสอบทานผลใน
ระดับช้ัน ม.1 มีคาความคลาดเคลื่อนเฉลี่ย  เทากับ 2.380 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน
ความคลาดเคลื่อน เทากับ 1.910 และ คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน  
เทากับ 0.179 โดยรวมพบวา คะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน   
แบบสอบระดับช้ัน ม.1 ไปยังคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.2 มีคานอยกวาคะแนนความ
คลาดเคล่ือนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.1 ไปยังคะแนนแบบสอบ
ระดับช้ัน ม.3 จากการสอบของกลุมสอบทานผลระดับช้ัน ม.1 แตมีคาแตกตางกันเพียงเล็กนอย 
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สวนคะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยในระดับคะแนนทั้งหมดเมื่อแปลงคะแนน
จากคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.2 ไปยังคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.1 (X*21) จากการสอบของ
กลุมสอบทานผลในระดับช้ัน ม.2 มีคาความคลาดเคลื่อนเฉลี่ย  เทากับ 2.126 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของคะแนนความคลาดเคลื่อน เทากับ 1.745 และ คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ
ปรับเทียบคะแนน  เทากับ 0.154 สวนคะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยในระดับคะแนนทั้งหมดเมื่อ
แปลงคะแนนจากคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.2 ไปยังคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.3 (X*23) จาก
การสอบของกลุมสอบทานผลในระดับช้ัน ม.2 มีคาความคลาดเคลื่อนเฉลี่ย  เทากับ 2.629      
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคลาดเคลื่อน เทากับ 1.794 และ คาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน  เทากับ 0.179 โดยรวมพบวา คะแนนความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน แบบสอบระดับช้ัน ม.2 ไปยังคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.1  
มีคานอยกวาคะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนนแบบสอบระดับช้ัน   
ม.2 ไปยังคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.3 จากการสอบของกลุมสอบทานผลระดับช้ัน ม.2 แตมีคา
แตกตางกันนอยมาก 

และคะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยในระดับคะแนนทั้งหมดเมื่อแปลงคะแนนจาก
คะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.3 ไปยังคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.1 (X*31) จากการสอบของกลุมสอบ
ทานผลในระดับช้ัน ม.3 มีคาความคลาดเคลื่อนเฉลี่ย  เทากับ 2.566 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
คะแนนความคลาดเคลื่อน เทากับ 1.952 และ คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบ
คะแนน  เทากับ 0.178 สวนคะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยในระดับคะแนนทั้งหมดเมื่อแปลง
คะแนนจากคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.3 ไปยังคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.2 (X*32) จากการ
สอบของกลุมสอบทานผลในระดับช้ัน ม.3 มีคะแนนความคลาดเคลื่อนเฉล่ีย  เทากับ 2.433                
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคลาดเคลื่อน เทากับ 1.747 และ   คาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน  เทากับ 0.159 โดยรวมพบวา คะแนนความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการปรับเทียบคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.3 ไปยังคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.1   
มีคามากกวาคะแนนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.3 
ไปยงัคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.2 จากการสอบของกลุมสอบทานผลระดับช้ัน ม.3  

เมื่อพิจารณาคะแนนความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยในรูปแบบการแปลงคะแนนทั้งหมด
ของทุกระดับช้ัน มีคาเทากับ 2.406 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคลาดเคลื่อนโดย
เฉล่ีย มีคาเทากับ 1.833 และคาความคลาดเคลื่อมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน มีคาเทากับ 
0.068 
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3.3    ผลการวิเคราะหความเพียงพอของความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบ
คะแนน 

 
 ความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนน ซ่ึงเปนคาความคลาดเคลื่อนรวม

ของการปรับเทียบคะแนนทุกระดับช้ันกับเกณฑการยอมรับดัชนีความแตกตาง  
 การพิจารณาดัชนีความแตกตาง เ ร่ิมคํานวณหาคาคะแนนแปลงจากการ

ปรับเทียบคะแนนของนักเรียนในกลุมสอบทานผลแตละคนตามระดับช้ันของตนไปเปนคะแนนที่
เทาเทียมกับคะแนนแปลงเปนระดับช้ันอ่ืนดังนี้  ระดับช้ัน ม.1 มีคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.1 ไป
เทียบคะแนนจากตาราง 4.8 เพื่อปรับใหเปนคะแนนในระดับช้ัน ม.2  (X*12) และระดับช้ัน ม.3 
(X*13)  ที่อยูในสเกลเดียวกัน สวนระดับช้ัน ม.2 มีคะแนนจากแบบสอบระดับช้ัน ม.2 เทียบไปยัง
คะแนนแบบสอบระดับชั้น ม.1 (X*21) และคะแนนแบบสอบระดับชั้น ม.2 เทียบไปยังคะแนน
แบบสอบระดับช้ัน ม.3 (X*23) ที่อยูในสเกลเดียวกัน ในทํานองเดียวกัน นําคะแนนของนักเรียน
ระดับช้ัน ม.3 เทียบคะแนนใหเปนคะแนนในระดับช้ัน ม.1 (X*31)  และระดับช้ัน ม.2 (X*32)  ที่อยูใน
สเกลเดียวกัน โดยในแตละระดับช้ันใชตารางปรับเทียบคะแนนความสามารถตามตาราง 4.8 
แปลงคะแนนแลวหาความแตกตางระหวางคะแนนเกณฑ  X12, X13, X21, X23, X31 และ X32 กับคะแนน
แปลง  X*12, X*13, X*21, X*23, X*31 และ X*32 ตามลําดับ ในระดับช้ัน ม.1 จะมีคะแนนความแตกตางของ  
X12  กับ  X*12   และ   X13 กับ X*13  สวนในระดับช้ัน ม.2  มีคะแนนความแตกตางของ  X21  กบั  X*21   และ   
X23 กับ  X*23    และในระดับช้ัน ม.3 จะมีคะแนนความแตกตางของ  X31 กับ  X*31   และ   X32 กับ  X*32   
ของแตละราย ใชผลดังกลาวมาคํานวณหาคาดัชนีความแตกตางของความคลาดเคลื่อน (C)  ดังสูตร
หนา 50  แลวประเมินคาดัชนีความแตกตาง โดยใชหลักของ Petersen และคณะ (1982) ซ่ึงกําหนด
คุณภาพของการปรับเทียบคะแนนดังนี้ 

 
         C      ≤         ( 0.05 SDx)2   หมายถงึ          ระดับนาพอใจมาก 

    ( 0.05 SDx)2    <     C      ≤         ( 0.10 SDx)2  หมายถงึ          ระดับนาพอใจ 
    ( 0.10 SDx)2    <     C      ≤         ( 0.15 SDx)2  หมายถงึ          ระดับปานกลาง 
    ( 0.15 SDx)2     <     C      ≤         ( 0.20 SDx)2  หมายถงึ          ระดับไมนาพอใจ 
    (0.20 SDx)2      <     C        หมายถงึ          ระดับไมนาพอใจมาก 
 

 ผลการประเมินคาดัชนีความแตกตาง ดังแสดงในตารางที่ 4.11  
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ตารางที่ 4.11 การประเมินคาดัชนีความแตกตาง (C) เมื่อแปลงคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.1 ไป
ยังคะแนนแบบสอบระดับ ม.2 จากกลุมสอบทานผลในระดับ ม.1   

 
2

i
n

1i
i *)XX( −∑

=
 n Sx

2 Sx C 

978 113 31.368 5.600 0.275 
              C       ≤          0.078          หมายถงึ          ระดับนาพอใจมาก 

    0.078         <     C**    ≤          0.313           หมายถงึ          ระดับนาพอใจ 
   0.313         <     C       ≤          0.705       หมายถึง          ระดับปานกลาง 

     0.705         <     C       ≤         1.254       หมายถึง          ระดับไมนาพอใจ 
 1.254         <     C            หมายถึง          ระดับไมนาพอใจมาก 

 
ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.11 แสดงวา ดัชนีความแตกตาง (C) ของการ

ปรับเทียบคะแนนเมื่อแปลงคะแนนแบบสอบระดับบช้ัน ม.1 ไปยังแบบสอบระดับช้ัน ม.2 จากกลุม
สอบทานผลในระดับช้ัน ม.1 มีคา 0.275 ซ่ึงนอยกวากําลังสองของรอยละ 10 ของคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานของแบบสอบระดับ ม.2 ซ่ึงเทากับ  0.313 นั่นคือ ดัชนีความแตกตาง (C) ของการแปลง
คะแนนจากคะแนนแบบสอบระดับ ม.1 ไปยังคะแนนแบบสอบระดับ ม.2 ใหความเพียงพอของ
การปรับเทียบคะแนนอยูในระดับนาพอใจ 
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ตารางที่ 4.12 การประเมินคาดัชนีความแตกตาง (C) เมื่อแปลงคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.1 ไป
ยังคะแนนแบบสอบระดับ ม.3 จากกลุมสอบทานผลในระดับ ม.1   

 
2

i
n

1i
i *)XX( −∑

=
 n Sx

2 Sx C 

1,049 113 26.325 5.130 0.352 
              C       ≤          0.065          หมายถงึ          ระดับนาพอใจมาก 

    0.065         <     C       ≤          0.263           หมายถงึ          ระดับนาพอใจ 
   0.263         <     C**    ≤          0.592       หมายถึง          ระดับปานกลาง 

     0.592         <     C       ≤         1.053       หมายถึง          ระดับไมนาพอใจ 
 1.053         <     C            หมายถึง          ระดับไมนาพอใจมาก 

 
ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.12 แสดงวา ดัชนีความแตกตาง (C) ของการ

ปรับเทียบคะแนนเมื่อแปลงคะแนนแบบสอบระดับบช้ัน ม.1 ไปยังแบบสอบระดับช้ัน ม.3 จากกลุมสอบ
ทานผลในระดับช้ัน ม.1 มีคา 0.352 ซ่ึงนอยกวากําลังสองของรอยละ 15 ของคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของแบบสอบระดับ ม.3 ซ่ึงเทากับ 0.592 นั่นคือ ดัชนีความแตกตาง (C) ของการแปลงคะแนนจาก
คะแนนแบบสอบระดับ ม.1 ไปยังคะแนนแบบสอบระดับ ม.3 ใหความเพียงพอของการปรับเทียบ
คะแนนอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4.13 การประเมินคาดัชนีความแตกตาง (C) เมื่อแปลงคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.2 ไป
ยังคะแนนแบบสอบระดับ ม.1 จากกลุมสอบทานผลในระดับ ม.2   

 
2

i
n

1i
i *)XX( −∑

=
 n Sx

2 Sx C 

958 127 43.346 6.583 0.160 
              C       ≤          0.108          หมายถงึ          ระดับนาพอใจมาก 

    0.108         <     C**    ≤          0.433           หมายถงึ          ระดับนาพอใจ 
   0.433         <     C       ≤          0.975       หมายถึง          ระดับปานกลาง 

     0.975         <     C       ≤         1.733       หมายถึง          ระดับไมนาพอใจ 
 1.733         <     C            หมายถึง          ระดับไมนาพอใจมาก 

 
ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.13 แสดงวา ดัชนีความแตกตาง (C) ของการ

ปรับเทียบคะแนนเมื่อแปลงคะแนนแบบสอบระดับบช้ัน ม.2 ไปยังแบบสอบระดับช้ัน ม.1 จากกลุม
สอบทานผลในระดับช้ัน ม.2 มีคา 0.160 ซ่ึงนอยกวากําลังสองของรอยละ 10 ของคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานของแบบสอบระดับ ม.1 ซ่ึงเทากับ 0.433  นั่นคือ ดัชนีความแตกตาง (C) ของการแปลง
คะแนนจากคะแนนแบบสอบระดับ ม.2 ไปยังคะแนนแบบสอบระดับ ม.1 ใหความเพียงพอของ
การปรับเทียบคะแนนอยูในระดับนาพอใจ 
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ตารางที่ 4.14 การประเมินคาดัชนีความแตกตาง (C) เมื่อแปลงคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.2 ไป
ยังคะแนนแบบสอบระดับ ม.3 จากกลุมสอบทานผลในระดับ ม.2   

 
2

i
n

1i
i *)XX( −∑

=
 n Sx

2 Sx C 

1,284 127 38.332 6.191 0.263 
              C       ≤          0.095          หมายถงึ          ระดับนาพอใจมาก 

    0.095         <     C**    ≤          0.383           หมายถงึ          ระดับนาพอใจ 
   0.383         <     C       ≤          0.862       หมายถึง          ระดับปานกลาง 

     0.862         <     C       ≤         1.533       หมายถึง          ระดับไมนาพอใจ 
 1.533         <     C            หมายถึง          ระดับไมนาพอใจมาก 

 
ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.14 แสดงวา ดัชนีความแตกตาง (C) ของการ

ปรับเทียบคะแนนเมื่อแปลงคะแนนแบบสอบระดับบช้ัน ม.2 ไปยังแบบสอบระดับช้ัน ม.3 จากกลุม
สอบทานผลในระดับช้ัน ม.2 มีคา 0.263 ซ่ึงนอยกวากําลังสองของรอยละ 10 ของคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานของแบบสอบระดับ ม.3 ซ่ึงเทากับ  0.383 นั่นคือ ดัชนีความแตกตาง (C) ของการแปลง
คะแนนจากคะแนนแบบสอบระดับ ม.2 ไปยังคะแนนแบบสอบระดับ ม.3 ใหความเพียงพอของ
การปรับเทียบคะแนนอยูในระดับนาพอใจ 
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ตารางที่ 4.15 การประเมินคาดัชนีความแตกตาง (C) เมื่อแปลงคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.3 ไป
ยังคะแนนแบบสอบระดับ ม.1 จากกลุมสอบทานผลในระดับ ม.3   

 
2

i

n

1i
i *)XX( −∑

=
 n Sx

2 Sx C 

1,244 120 29.115 5.395 0.356 
              C       ≤          0.072          หมายถงึ          ระดับนาพอใจมาก 

    0.072         <     C       ≤          0.291           หมายถงึ          ระดับนาพอใจ 
   0.291         <     C**    ≤          0.655       หมายถึง          ระดับปานกลาง 

     0.655         <     C       ≤         1.164       หมายถึง          ระดับไมนาพอใจ 
 1.164         <     C            หมายถึง          ระดับไมนาพอใจมาก 

 
ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.15 แสดงวา ดัชนีความแตกตาง (C) ของการ

ปรับเทียบคะแนนเมื่อแปลงคะแนนแบบสอบระดับบช้ัน ม.3 ไปยังแบบสอบระดับช้ัน ม.1 จากกลุม
สอบทานผลในระดับช้ัน ม.3 มีคา 0.356 ซ่ึงนอยกวากําลังสองของรอยละ 15 ของคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานของแบบสอบระดับ ม.1 ซ่ึงเทากับ 0.655 นั่นคือ ดัชนีความแตกตาง (C) ของการแปลง
คะแนนจากคะแนนแบบสอบระดับ ม.3 ไปยังคะแนนแบบสอบระดับ ม.1 ใหความเพียงพอของ
การปรับเทียบคะแนนอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4.16 การประเมินคาดัชนีความแตกตาง (C) เมื่อแปลงคะแนนแบบสอบระดับช้ัน ม.3 ไป
ยังคะแนนแบบสอบระดับ ม.2 จากกลุมสอบทานผลในระดับ ม.3   

 
2

i

n

1i
i *)XX( −∑

=
 n Sx

2 Sx C 

1,074 120 28.517 5.340 0.313 
              C       ≤          0.071          หมายถงึ          ระดับนาพอใจมาก 

    0.071         <     C       ≤          0.285           หมายถงึ          ระดับนาพอใจ 
   0.285         <     C**    ≤          0.641       หมายถึง          ระดับปานกลาง 

     0.641         <     C       ≤         1.140       หมายถึง          ระดับไมนาพอใจ 
 1.140         <     C            หมายถึง          ระดับไมนาพอใจมาก 

 
ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.16 แสดงวา ดัชนีความแตกตาง (C) ของการ

ปรับเทียบคะแนนเมื่อแปลงคะแนนแบบสอบระดับบช้ัน ม.3 ไปยังแบบสอบระดับช้ัน ม.2 จากกลุม
สอบทานผลในระดับช้ัน ม.3 มีคา 0.313 ซ่ึงนอยกวากําลังสองของรอยละ 15 ของคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานของแบบสอบระดับ ม.2 ซ่ึงเทากับ 0.641 นั่นคือ ดัชนีความแตกตาง (C) ของการแปลง
คะแนนจากคะแนนแบบสอบระดับ ม.3 ไปยังคะแนนแบบสอบระดับ ม.2 ใหความเพียงพอของ
การปรับเทียบคะแนนอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4.17 การประเมินคาดัชนีความแตกตาง (C) ซ่ึงเปนความคลาดเคลื่อนรวมจากทุกรูปแบบ
การแปลงคะแนน ที่ปรับเทียบคะแนนตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 
3 พารามิเตอร รวมกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง 

 
2

i
n

1i
i *)XX( −∑

=
 n Sx

2 Sx C 

6587 720 42.458 6.516 0.215 
              C       ≤          0.106          หมายถงึ          ระดับนาพอใจมาก 

    0.106         <     C**    ≤          0.424           หมายถงึ          ระดับนาพอใจ 
   0.424         <     C       ≤          0.955       หมายถึง          ระดับปานกลาง 

     0.953         <     C       ≤         1.698       หมายถึง          ระดับไมนาพอใจ 
 1.698         <     C            หมายถึง          ระดับไมนาพอใจมาก 

 
ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.17 การประเมินคาดัชนีความแตกตาง (C) ของ

คะแนนที่นักเรียนแตละคนทําไดจากกลุมสอบทานผล ซ่ึงเปนความคลาดเคลื่อนรวมทั้งหมด
จากรูปแบบการแปลงคะแนน  มีคาดัชนีความแตกตาง เทากับ 0.215 เมื่อเปรียบเทียบกับ
เกณฑที่กําหนดไว ปรากฏวา ความเพียงพอในการปรับเทียบคะแนนอยูในระดับที่นาพอใจ 
เนื่องจากมีคานอยกวากําลังสองของรอยละ 10 ของคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบที่เปน
คะแนนเกณฑ  แสดงวาการปรับเทียบแนวตั้งตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก  3 
พารามิเตอรรวมกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรงที่ใชในการวิจัยนี้ใหผลการปรับเทียบคะแนนมี
ประสิทธิภาพในระดับนาพอใจ 
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ตอนที่ 4  ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียน 
 
 ในการศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 
และ 3 นั้น ผูวิจัยไดศึกษาประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน เพื่อใหไดวิธีการที่เหมาะสมมาใช
ในการศึกษาพัฒนาการ ผลปรากฎวา การปรับเทียบแนวตั้งตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ
รวมกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนนอยูใน
ระดับตํ่า และวิธีการดังกลาวเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดมีความเพียงพอในการปรับเทียบ
คะแนนที่อยูในระดับนาพอใจ ผูวิจัยจึงนํารูปแบบวิธีการดังกลาวมาใชในการศึกษาพัฒนาการตอ 
โดยปรับเทียบคะแนนของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 ที่ไดจากการตอบแบบสอบชั้นระดับช้ัน ม.1  และ
ปรับเทียบคะแนนของนักเรียนระดับช้ัน ม.2 จากการตอบแบบสอบระดับช้ัน ม.2 ทั้ง 2 ระดับไปสู
คะแนนที่สมมูลกันในสเกลคะแนนของนักเรียนระดับช้ัน ม.3   
 สําหรับการวิเคราะหในตอนนี้  ภายหลังการปรับเทียบคะแนนความสามารถใหอยูใน
สเกลเดียวกันของทั้ง 3 ระดับช้ัน ผูวิจัยนําคะแนนความสามารถภายหลังการปรับเทียบดังกลาวมา
คํานวณหาคาคะแนนจริงของแตละคน โดยไมไดแสดงผลการปรับเทียบที่เปนคะแนนดบิเนื่องจาก
จะมีบางคาคะแนนความสามารถที่ไมสามารถประมาณคาคะแนนดิบได เนื่องจากระดับ
ความสามารถมีความแตกตางกัน โดยเฉพาะการปรับเทียบจากระดับช้ัน ม.1 ไปสูระดับช้ัน ม.3 
แนวทางแกปญหา คือใชสมการเชิงเสนตรงที่ไดจากการปรับเทียบเชิงเสนตรงมาทําการปรับเทียบ
ระดับความสามารถแลวคํานวณหาคาคะแนนจริงของผูสอบแตละคน ซ่ึงวิธีการดังกลาวจะ
สามารถประมาณคาความสามารถใหอยูในสเกลเดียวกันไดทุกคา และสามารถศึกษาพัฒนาการ
ความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนไดทุกคนแลวหาคาสถิติพื้นฐานของคะแนนสอบและ
ผลการศึกษาพัฒนาการแสดงดังตอไปนี้ 
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 4.1 การศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนโดยภาพรวม 
   
  ภายหลังการปรับเทียบคะแนนของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 และ ม.2 ไปสูคะแนนที่
สมมูลกันในสเกลคะแนนของนักเรียนระดับช้ัน ม.3  ปรากฏคาสถิติพื้นฐานของคะแนน
ความสามารถ (θ) และ คะแนนจริง (ξ) จากผลการสอบของนักเรียนระดับช้ัน ม.1, ม.2 และ ม.3 
ภายหลังการปรับเทียบคะแนนในกลุมรวม ดังตารางที่ 4.18 
 
ตารางที่ 4.18 คาสถิติพื้นฐานของคะแนนความสามารถ (θ) และ คะแนนจริง (ξ) จากผลการสอบ

ของนักเรียนระดับช้ัน ม.1, ม.2 และ ม.3 ภายหลังการปรับเทียบคะแนนโดยภาพรวม 
 

ม.1  ม.2  ม.3 
คาสถิติ 

θ ξ  θ ξ  θ ξ 
จํานวนขอสอบ 30 30  30 30  30 30 
จํานวนผูสอบ 543 543  534 534  504 504 
คะแนนสงูสุด 0.685 12.370  1.487 23.500  2.581 29.290 
คะแนนต่ําสุด -3.490 6.480  -2.032 6.480  -1.333 6.500 
คะแนนเฉลีย่ -1.837 6.629  -0.864 8.348  -0.018 10.255 
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.892 0.582  0.992 4.290  0.906 6.432 
มัธยฐาน -1.845 6.480  -1.148 6.520  -0.205 7.175 
ฐานนิยม -1.475 6.480  1.294 6.490  1.333 6.550 
ความเบ 0.440 6.246  0.913 2.401  1.032 1.974 
ความโดง -0.311 46.084  -0.247 4.362  0.392 2.465 

 
  ผลการวิเคราะหตามตาราง 4.12 คาสถิติพื้นฐานจากผลการสอบของนักเรียน
ระดับช้ัน   ม.1, ม.2 และ ม.3 ภายหลังการแปลงคะแนนความสามารถของนักเรียนในระดับช้ัน ม.1 กับ 
ม.2 ไปสูคะแนนที่สมมูลกันในสเกลคะแนนของนักเรียนระดับช้ัน ม.3 แลว ปรากฏวา ในระดับช้ัน 
ม.1 ไดคะแนนความสามารถสูงสุดและต่ําสุดเทากับ 0.685 และ -3.490 ตามลําดับ โดยมีคะแนน
ความสามารถเฉลี่ย -1.837 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.892 การแจกแจงของ
คะแนนมีลักษณะเบขวา แสดงวา คะแนนสวนใหญคอนไปทางคะแนนนอยและมีความโดงแบน
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กวาโคงปกติ สวนในระดับช้ัน ม. 2 ไดคะแนนความสามารถสูงสุดและต่ําสุด เทากับ 1.487 และ    
-2.032 ตามลําดับ โดยมีคะแนนความสามารถเฉลี่ย -0.864 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.992  การแจกแจงของคะแนนมีลักษณะเบขวา แสดงวา คะแนนสวนใหญคอนไปทาง
คะแนนนอยและมีความโดงแบนกวาโคงปกติเล็กนอย และในระดับช้ัน ม.3 ไดคะแนนความสามารถ
สูงสุดและต่ําสุด เทากับ 2.581 และ -1.333 ตามลําดับ โดยมีคะแนนความสามารถเฉลี่ย   -0.018  
คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.906 การแจกแจงของคะแนนมีลักษณะเบขวา แสดงวา 
คะแนนสวนใหญคอนไปทางคะแนนนอยและมีความโดงสูงกวาโคงปกติเล็กนอย 
 เมื่อพิจารณาคะแนนจริงของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 พบวา  
มีแนวโนมเชนเดียวกับคะแนนความสามารถ โดย คะแนนจริงของนักเรียนในระดับช้ัน ม.1          
ไดคะแนนสูงสุดและต่ําสุด เทากับ  12.37 และ 6.48 ตามลําดับ โดยมีคะแนนเฉลี่ย  เทากับ 6.629 
คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.582 การแจกแจงของคะแนนมีลักษณะเบขวา แสดงวา 
คะแนนสวนใหญคอนไปทางคะแนนนอยและมีความโดงมาก สวนในระดับช้ัน ม. 2 ไดคะแนน
สูงสุดและต่ําสุด เทากับ 23.50 และ 6.48 คะแนน ตามลําดับ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 8.348  คะแนน   
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 4.290  การแจกแจงของคะแนนมีลักษณะเบขวา แสดงวา คะแนน
สวนใหญคอนไปทางคะแนนนอยและมีความโดงมาก และในระดับช้ัน ม.3 ไดคะแนนสูงสุดและ
ตํ่าสุด เทากับ 29.29 และ 6.50 คะแนน ตามลําดับ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 10.255 คะแนน           
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 6.432 การแจกแจงของคะแนนมีลักษณะเบขวา แสดงวา คะแนน
สวนใหญคอนไปทางคะแนนนอยและมีความโดงมาก 
 เมื่อพิจารณาโดยรวม พบวาคะแนนความสามารถและคะแนนจริงโดยเฉลี่ยของ
นักเรียนทั้ง 3 ระดับช้ัน เพิ่มข้ึนตามระดับช้ันที่สูงข้ึน นั่นคือ นักเรียนในระดับช้ัน ม.3 มีคะแนน
ความสามารถและคะแนนจริงโดยเฉลี่ยสูงกวานักเรียนในระดับช้ัน ม.2 และนักเรียนในระดับช้ัน  
ม.2 มีคะแนนความสามารถและคะแนนจริงโดยเฉลี่ยสูงกวานักเรียนในระดับช้ัน ม.1 ตามลําดับ 
อีกทั้งเปนที่นาสังเกตวาลักษณะการแจกแจงคะแนนของนักเรียนมีลักษณะเบขวาทั้ง 3 ระดับช้ัน 
แสดงวา คะแนนสวนใหญคอนไปทางคะแนนนอย 
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 ผูวิจัยทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนความสามารถเฉลี่ยของนักเรียนทั้ง 3 
ระดับช้ัน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) ภายหลังเมื่อ
ปรับเทียบคะแนนผลการสอบของนักเรียนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 ใหอยูในสเกล
เดียวกัน ผลการวิเคราะหสรุปไดดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.19 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนความสามารถของนักเรียน 

ระดับช้ัน ม.1 ม.2 และ ม.3 โดยภาพรวม 
 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 
ระหวางกลุม 868.138 2 434.069 500.203 .000 
ภายในกลุม 1369.367 1578 0.868   
รวม 2237.506 1580    

 
 จากตารางที่ 4.19 แสดงวาเมื่อปรับเทียบคะแนนความสามารถของนักเรียนทั้ง 3 
ระดับช้ันใหอยูในสเกลเดียวกันแลว ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนน
ความสามารถ 3 ระดับช้ัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 (F = 500.203,              
p = .000) และความแปรปรวนของคะแนนความสามารถของนักเรียน 3 ระดับช้ัน มีคาแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (Levene Statistic = 4.497, p = 0.011)  จึงทําการ
ทดสอบความแตกตางของคะแนนความสามารถเฉลี่ยของนักเรียนแตละระดับช้ันเปนรายคู  ดวย
วิธีการของ Scheffe ปรากฏผลดังตารางที่ 4.20 
  
ตารางที่ 4.20ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนความสามารถเฉลี่ยของนักเรียน    

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ในกลุมรวม 
 

ระดับช้ัน ม.1 ม.2 ม.3 
ม.1 -   
ม.2 .973** -  
ม.3 1.819** .846** - 

** p < .01 
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    ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถ
ของนักเรียนระดับช้ันตางๆ พบวา คะแนนความสามารถเฉลี่ยของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 กับ ม.2,  
คะแนนความสามารถเฉลี่ยของนักเรียนระดับช้ัน ม.2 กับ ม.3 และคะแนนความสามารถเฉลี่ยของ
นักเรียนระดับช้ัน ม.1 กับ ม.3 ทั้ง 3 คูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 ผูวิจัยจึงทําการศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตร โดยคํานวณหา                 
”อัตราพัฒนาการ”  (Growth Rate) จากสูตรของ  อวยพร   เรืองตระกูล (2544) ซ่ึงไดประยุกต
แนวคิดในการวัดคะแนนพัฒนาการตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมของ ศิริชัย กาญจนวาสี 
(2532) และแนวคิดของวินิจ เทือกทอง (2537) มาใชในการวัดคะแนนพัฒนาการตามทฤษฎี
ตอบสนองขอสอบ โดยทําการวัดคะแนนพัฒนาการจากความสามารถที่แทจริงสัมพัทธเมื่อเทียบ
กับศักยภาพการพัฒนา (Sθ) ผลการวิเคราะหสรุปไดดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.21 คะแนนความสามารถเฉลี่ยและอัตราพัฒนาการ (Growth Rate) ของนักเรียน    

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 โดยภาพรวม 
 

คะแนนความสามารถเฉลีย่  อัตราพัฒนาการ (Growth Rate) 
กลุม

ความสามารถ ม.1 ม.2 ม.3  
ม.1  
เมื่อข้ึน  
ม.2 

ม.2  
เมื่อข้ึน 
ม.3 

ม.1  
เมื่อข้ึน  
ม.3 

กลุมรวม -1.837 -0.864 -0.018  0.167 0.174 0.312 
 
    จากตารางที่ 4.21 เมื่อพิจารณาอัตราพัฒนาการ (Growth Rate) สรุปไดวา 
นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 (ม.1-ม.3) มีพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรสูงข้ึนตามระดับช้ันที่
สูงข้ึน โดยความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 เมื่อข้ึน ม.2 พัฒนาการ
ความสามารถสูงข้ึน 0.167 คะแนน นักเรียนระดับช้ัน ม.2 เมื่อข้ึน ม.3 พัฒนาการความสามารถสูงข้ึน 
0.174 คะแนน และนักเรียนระดับช้ัน ม.1 เมื่อข้ึน ม.3 พัฒนาการความสามารถสูงข้ึน 0.312 คะแนน 
ซ่ึงจากตารางที่ 4.1 และ 4.4 กอนทําการปรับเทียบคะแนน คาคะแนนเฉลี่ย และคาคะแนน
ความสามารถเฉลี่ย ทั้ง 3 ระดับช้ันไมไดใหสารสนเทศในการเปรียบเทียบคะแนนกันได เพราะ 
แบบสอบตางชุด ตางระดับช้ัน เม่ือหลังการปรับเทียบแลว สามารถแสดงแนวโนมบางประการได 
เพื่อใหเห็นการพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรที่ชัดเจน ดังแสดงใน แผนภาพที่ 4.1 
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แผนภาพที่ 4.1 พัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนโดยภาพรวม 
 
 4.2  การศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนจําแนก

ตามกลุมความสามารถ 
 
 ในการศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนทั้ง 3 ระดับช้ันนั้น 
เพื่อใหไดขอมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรในกลุมความสามารถ             
ที่แตกตางกัน ผูวิจัยไดแบงนักเรียนแตละระดับช้ันตามความสามารถ (θ) โดยใชคะแนนที่ไดจากการทํา
แบบสอบภายหลังการปรับเทียบคะแนนใหอยูในสเกลเดียวกันตามระดับช้ันของตน เปน 3 กลุม ตาม
ระดับความสามารถ  ผลจากการจัดแบงกลุมนักเรียนดังกลาว ปรากฏคาสถิติพื้นฐานของนักเรียน
จําแนกตามระดับช้ันและตามกลุมความสามารถ ปรากฏผลดังตารางที่ 4.22 
 
 
 
 
 

-0.0183 

     คะแนนเฉลี่ย 

   
ม.3ม.2ม.1

0.0

-.5

-1.0

-1.5

-2.0

      พัฒนาการความสามารถ 

-0.864 

-1.837 

ระดับชั้น 

        -0.018 
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ตารางที่ 4.22  คาสถิติพื้นฐานของนักเรียนจําแนกตามระดับช้ันและกลุมความสามารถ 
กลุมความสามารถ 

ต่ํา  ปานกลาง  สูง คาสถิติ 
θ ξ   θ ξ   θ ξ  

มัธยมศึกษาปที่ 1         
จํานวนผูสอบ 123 123  102 102  102 102 
คะแนนสูงสุด -2.601 6.480  -1.616 6.490  0.685 12.370 
คะแนนต่ําสุด -3.490 6.480  -2.059 6.480  -1.046 6.540 
คาเฉลี่ย -2.956 6.480  -1.818 6.485  -0.416 7.246 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.232 0  0.131 0.005  0.406 1.159 
มัธยฐาน -2.935 6.480  -1.811 6.490  -0.537 6.730 
ฐานนิยม -2.811 6.480  -1.928 6.490  0.685 6.740 
ความเบ -0.299 -  -0.172 -0.040  0.868 2.535 
ความโดง -0.819 -  -1.142 -2.039  0.127 6.975 
มัธยมศึกษาปที่ 2         
จํานวนผูสอบ 124 124  87 87  188 188 
คะแนนสูงสุด -1.710 6.490  -0.618 6.680  1.487 23.500 
คะแนนต่ําสุด -2.030 6.480  -1.108 6.530  0.272 9.070 
คาเฉลี่ย -1.858 6.483  -0.857 6.586  0.923 16.350 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.080 0.005  0.139 0.044  0.395 5.050 
มัธยฐาน -1.854 6.480  -0.896 6.570  1.070 18.180 
ฐานนิยม -1.800 6.480  -0.933 6.560  1.294 10.090 
ความเบ -0.094 0.690  0.208 0.644  -0.240 -0.193 
ความโดง -0.972 -1.549  -1.220 -0.925  -1.556 -1.612 
มัธยมศึกษาปที่ 3         
จํานวนผูสอบ 120 120  71 71  77 77 
คะแนนสูงสุด -0.784 6.600  0.205 8.680  2.581 29.290 
คะแนนต่ําสุด -1.333 6.500  -0.230 7.120  0.898 15.370 
คาเฉลี่ย -0.934 6.562  -0.002 7.810  1.730 24.709 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.106 0.022  0.125 0.454  0.462 3.656 
มัธยฐาน -0.922 6.560  0.000 7.750  1.432 22.900 
ฐานนิยม -1.105 6.550  -0.111 7.610  1.333 21.720 
ความเบ -0.686 -0.090  -0.057 0.322  0.208 -0.193 
ความโดง 0.365 -0.918  -1.085 -1.066  -1.525 -1.216 
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   ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.22 คาสถิติพื้นฐานของผลการสอบของนักเรียน
ระดับช้ัน ม.1, ม.2 และ ม.3 ภายหลังการปรับเทียบคะแนนตามกลุมความสามารถ ปรากฏผลดังนี้ 
   กลุมนักเรียนที่มีความสามารถต่ํ า  พบวา  ในระดับช้ัน  ม .1 ไดคะแนน
ความสามารถสูงสุดและต่ําสุดเทากับ -2.603 และ -3.490 ตามลําดับ โดยมีคะแนนความสามารถ
เฉล่ีย -2.956 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.232 การแจกแจงของคะแนนมีลักษณะ      
เบขวา แสดงวา คะแนนสวนใหญคอนไปทางคะแนนนอยและมีความโดงแบนกวาโคงปกติ สวนใน
ระดับช้ัน ม. 2  ไดคะแนนความสามารถสูงสุดและต่ําสุด เทากับ -1.710 และ  -2.030 ตามลําดับ 
โดยมีคะแนนความสามารถเฉลี่ย -1.858 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.080            
การแจกแจงของคะแนนมีลักษณะเกือบเทาโคงปกติ และมีความโดงแบนกวาโคงปกติ และใน
ระดับช้ัน ม.3 ไดคะแนนความสามารถสูงสุดและต่ําสุด เทากับ -0.784 และ -1.333 ตามลําดับ 
โดยมีคะแนนความสามารถเฉลี่ย -0.934 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.106 การ   
แจกแจงของคะแนนมีลักษณะเบขวา แสดงวา คะแนนสวนใหญคอนไปทางคะแนนนอยและมี
ความโดงสูงกวาโคงปกติเล็กนอย 
  เมื่อพิจารณาโดยรวมในกลุมนักเรียนที่ มีความสามารถต่ํา พบวาคะแนน
ความสามารถและคะแนนจริงโดยเฉลี่ยของนักเรียนทั้ง 3 ระดับช้ันเพิ่มข้ึนตามระดับช้ันที่สูงข้ึน    
นั่นคือ นักเรียนในระดับช้ัน ม.3 มีคะแนนความสามารถและคะแนนจริงโดยเฉลี่ยสูงกวานักเรียนใน
ระดับช้ัน ม.2 และนักเรียนในระดับช้ัน ม.2 มีคะแนนความสามารถและคะแนนจริงโดยเฉลี่ยสูง
กวานักเรียนในระดับช้ัน ม.1 ตามลําดับ อีกทั้งเปนที่นาสังเกตวาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
คะแนนจริงทั้ง 3 ระดับช้ันมีคานอยมาก ทั้งนี้เปนผลเนื่องจากเปนคะแนนที่อยูสวนปลายซึ่งคาที่ได
จะแตกตางกันนอยมาก โดยเฉพาะในระดับช้ัน ม.1 คะแนนจริงที่ไดมีเพียงคาเดียว คือ 6.48 
คะแนน ดังนั้นสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจึงมีคา เทากับ 0 
  กลุมนักเรียนที่มีความสามารถปานกลาง พบวา ในระดับช้ัน ม.1 ไดคะแนน
ความสามารถสูงสุดและต่ําสุดเทากับ -1.616 และ -2.059 ตามลําดับ โดยมีคะแนนความสามารถ
เฉล่ีย -1.818 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.131 การแจกแจงของคะแนนมีลักษณะ   
เบขวาเล็กนอย แสดงวา คะแนนสวนใหญคอนไปทางคะแนนนอยและมีความโดงแบนกวาโคงปกต ิ
สวนในระดับช้ัน ม. 2 ไดคะแนนความสามารถสูงสุดและต่ําสุด เทากับ -0.618  และ -1.108  
ตามลําดับ โดยมีคะแนนความสามารถเฉลี่ย  -0.857 คะแนน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.139 การแจกแจงของคะแนนมีลักษณะเบซายเล็กนอย แสดงวา คะแนนสวนใหญคอนไปทาง
คะแนนมาก และมีความโดงแบนกวาโคงปกติ และในระดับช้ัน ม.3 ไดคะแนนความสามารถสูงสุด
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และต่ําสุด เทากับ 0.205 และ -0.230 ตามลําดับ โดยมีคะแนนความสามารถเฉลี่ย -0.002 
คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.125 การแจกแจงของคะแนนมีลักษณะเกือบเทาโคง
ปกติ และมีความโดงแบนกวาโคงปกติ 
 เมื่อพิจารณาโดยรวมในกลุมนักเรียนที่มีความสามารถปานกลาง พบวาคะแนน
ความสามารถและคะแนนจริงโดยเฉลี่ยของนักเรียนทั้ง 3 ระดับช้ันเพิ่มข้ึนตามระดับช้ันที่สูงข้ึน    
นั่นคือ นักเรียนในระดับช้ัน ม.3 มีคะแนนความสามารถและคะแนนจริงโดยเฉลี่ยสูงกวานักเรียนใน
ระดับช้ัน ม.2 และนักเรียนในระดับช้ัน ม.2 มีคะแนนความสามารถและคะแนนจริงโดยเฉลี่ยสูง
กวานักเรียนในระดับช้ัน ม.1 ตามลําดับ อีกทั้งเปนที่นาสังเกตวาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
คะแนนจริงทั้ง 3 ระดับช้ันมีคาเพิ่มข้ึนกวานักเรียนที่มีระดับความสามารถต่ํา ทั้งนี้เปนผลเนื่องจาก
เปนคะแนนที่อยูชวงตรงกลางของขอมูล ซ่ึงคาที่ไดเร่ิมมีการกระจายขอมูลเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะ
ในระดับช้ัน ม.3 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจริงสูงกวาในระดับช้ันอ่ืนอยางชัดเจน 
 กลุมนักเรียนที่มีความสามารถสูง  พบวา  ในระดับช้ัน  ม .1 ไดคะแนน
ความสามารถสูงสุดและต่ําสุดเทากับ 0.685 และ -1.046  ตามลําดับ โดยมีคะแนนความสามารถเฉลี่ย 
-0.416  คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.406 การแจกแจงของคะแนนมีลักษณะเบขวา 
แสดงวา คะแนนสวนใหญคอนไปทางคะแนนนอยและมีความโดงเกือบเทาโคงปกติ สวนใน
ระดับช้ัน ม. 2 ไดคะแนนความสามารถสูงสุดและต่ําสุด เทากับ 1.487 และ 0.272 ตามลําดับ โดย
มีคะแนนความสามารถเฉลี่ย -0.923 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ   0.139  การแจกแจง
ของคะแนนมีลักษณะเบซายเล็กนอย แสดงวา คะแนนสวนใหญคอนไปทางคะแนนมาก และมี
ความโดงแบนกวาโคงปกติ และในระดับช้ัน ม.3 ไดคะแนนความสามารถสูงสุดและต่ําสุด     
เทากับ 2.581 และ 0.898 ตามลําดับ โดยมีคะแนนความสามารถเฉลี่ย 1.730 คะแนน                       
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.463 การแจกแจงของคะแนนมีลักษณะเบขวาเล็กนอย แสดงวา 
คะแนนสวนใหญคอนไปทางคะแนนนอย และมีความโดงแบนกวาโคงปกติ 
 เมื่อพิจารณาโดยรวมในกลุมนักเรียนที่ มีความสามารถสูง  พบวาคะแนน
ความสามารถและคะแนนจริงโดยเฉลี่ยของนักเรียนทั้ง 3 ระดับช้ันเพิ่มข้ึนตามระดับช้ันที่สูงข้ึน  
นั่นคือ นักเรียนในระดับช้ัน ม.3 มีคะแนนความสามารถและคะแนนจริงโดยเฉลี่ยสูงกวานักเรียนใน
ระดับช้ัน ม.2 และนักเรียนในระดับช้ัน ม.2 มีคะแนนความสามารถและคะแนนจริงโดยเฉลี่ยสูง
กวานักเรียนในระดับช้ัน ม.1 ตามลําดับ อีกทั้งเปนที่นาสังเกตวาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
คะแนนจริงทั้ง 3 ระดับช้ันมีคาเพิ่มข้ึนกวานักเรียนที่มีระดับความสามารถต่ําและปานกลาง แมวา
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จะเปนคะแนนที่อยูสวนปลายขอมูล โดยเฉพาะนักเรียนในระดับช้ัน ม.2 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของคะแนนจริงสูงกวาในระดับช้ันอ่ืนอยางชัดเจน 
 
 การศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนในแตละระดับ
ความสามารถ ผูวิจัยศึกษาโดยเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของนักเรียน 3 ระดับช้ัน จําแนกตามกลุม
ความสามารถ โดยวิธีการในทํานองเดียวกับการศึกษาพัฒนาการความสามารถของนักเรียน 3 
ระดับช้ันโดยภาพรวม ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนของนักเรียน 3 ระดับช้ัน จําแนก
ตามกลุมยอยแตละกลุม ปรากฏดังตารางที่ 4.23 
 
ตารางที่ 4.23 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนความสามารถของนักเรียน

ระดับช้ัน ม.1 ม.2 และ ม.3 จําแนกตามกลุมความสามารถ 
 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 
กลุมตํ่า      
ระหวางกลุม 249.172 2 124.586 5229.300 .000 
ภายในกลุม 8.672 364 .024   
รวม 257.844 366    
กลุมปานกลาง      
ระหวางกลุม 140.848 2 70.424 4037.300 .000 
ภายในกลุม 4.483 257 .017   
รวม 145.331 259    
กลุมสูง      
ระหวางกลุม 217.858 2 108.929 638.212 .000 
ภายในกลุม 62.127 364 .171   
รวม 279.986 366    
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  จากตารางที่  4.23 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของคะแนน
ความสามารถของนักเรียนระดับช้ัน ม.1, ม.2 และ ม.3 ตามกลุมความสามารถปรากฎผลดังนี้ 
  ในกลุมนักเรียนที่มีความสามารถต่ํา  พบวา  คะแนนความสามารถเฉลี่ย          
ของนักเรียนระดับช้ัน ม.1, ม.2 และ ม.3 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01                      
(F = 5229.300, p = .000) ความแปรปรวนของคะแนนความสามารถของนักเรียน 3 ระดับช้ัน มี
คาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (Levene Statistic = 83.582, p = .000)  จึง
ทําการทดสอบความแตกตางของคะแนนความสามารถเฉลี่ยของนักเรียนแตละระดับช้ันเปนรายคู             
ดวยวิธีการของ Dunnett T3  
  ในกลุมนักเรียนที่มีความสามารถปานกลาง พบวา  คะแนนความสามารถ
เฉล่ียของนักเรียนระดับช้ัน ม.1, ม.2 และ ม.3 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01                
(F = 4037.3, p = .000) ความแปรปรวนของคะแนนความสามารถของนักเรียน 3 ระดับช้ัน มีคา
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (Levene Statistic = 1.049, p = .352)  จึง
ทําการทดสอบความแตกตางของคะแนนความสามารถเฉลี่ยของนักเรียนแตละระดับช้ันเปนรายคู  
ดวยวิธีการของ Scheffe 
  ในกลุมนักเรียนที่มีความสามารถสูง พบวา  คะแนนความสามารถเฉลี่ย 
ของนักเรียนระดับช้ัน ม.1, ม.2 และ ม.3 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01                
(F = 638.212, p = .000) ความแปรปรวนของคะแนนความสามารถของนักเรียน 3 ระดับช้ัน มีคา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (Levene Statistic = 9.469, p = .000)  จึงทํา
การทดสอบความแตกตางของคะแนนความสามารถเฉลี่ยของนักเรียนแตละระดับช้ันเปนรายคู  ดวย           
วิธีการของ Dunnett T3 
  การทดสอบความแตกตางของคะแนนความสามารถเฉลี่ยของนักเรียนแตละ
ระดับช้ันเปนรายคูทั้ง 3 กลุมความสามารถ  ปรากฏผลดังตารางที่ 4.24 
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ตารางที่ 4.24   ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนความสามารถเฉลี่ยของนักเรียน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จําแนกตามกลุมความสามารถ 

 
ระดับชั้น ม.1 ม.2 ม.3 
กลุมตํ่า    
ม.1 -   
ม.2 1.098** -  
ม.3 2.022** .924** - 

กลุมปานกลาง    
ม.1 -   
ม.2 .961** -  
ม.3 1.816** .855** - 

กลุมสูง    
ม.1 -   
ม.2 1.339**. -  
ม.3 2.146** .807** - 

** p <  .01 
 
    ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ระหวางคะแนนความสามารถเฉลี่ยของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 จําแนกตามกลุมความสามารถ จากตารางที่ 4.24    
ปรากฏวา นักเรียนทั้ง 3 กลุมความสามารถ คือ กลุมตํ่า  กลุมปานกลาง และ กลุมสูง  มีคะแนน
ความสามารถเฉลี่ยของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 กับ ม.2, คะแนนความสามารถเฉลี่ยของนักเรียน
ระดับช้ัน ม.2 กับ ม.3 และคะแนนความสามารถเฉลี่ยของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 กับ ม.3 ทั้ง 3 คู
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
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 ผู วิ จัยจึงทําการศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรตามกลุม
ความสามารถ โดยคํานวณหาอัตราพัฒนาการ (Growth Rate) จากสูตรของ  อวยพร เรืองตระกูล (2544) 
ซ่ึงไดประยุกตแนวคิดในการวัดคะแนนพัฒนาการตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมของ  ศิริชัย  
กาญจนวาสี (2532) และแนวคิดของวินิจ เทือกทอง (2537) มาใชในการวัดคะแนนพัฒนาการ
ตามทฤษฎีตอบสนองขอสอบ โดยทําการวัดคะแนนพัฒนาการจากความสามารถที่แทจริงสัมพัทธ
เมื่อเทียบกับศักยภาพการพัฒนา (Sθ) ผลการวิเคราะหสรุปไดดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.25 คะแนนความสามารถเฉลี่ยและอัตราพัฒนาการ (Growth Rate) ของนักเรียน    

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 จําแนกตามกลุมความสามารถ 
 

คะแนนความสามารถเฉลีย่  อัตราพัฒนาการ (Growth Rate) 
กลุม

ความสามารถ  
ม.1 ม.2 ม.3  

ม.1  
เมื่อข้ึน  
ม.2 

ม.2  
เมื่อข้ึน 
ม.3 

ม.1  
เมื่อข้ึน  
ม.3 

กลุมตํ่า  -2.956 -1.818 -0.416  0.164 0.241 0.365 
กลุมปานกลาง  -1.858 -0.857 0.923  0.171 0.366 0.475 
กลุมสูง  -0.934 -0.002 1.730  0.189 0.433 0.540 

 
  จากตารางที่ 4.25 เมื่อพิจารณาอัตราพัฒนาการ (Growth Rate) ตามกลุม
ความสามารถของนักเรียน สรุปไดวา นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 (ม.1-ม.3) มีพัฒนาการความสามารถ
ทางคณิตศาสตรสูงข้ึนตามระดับช้ันที่สูงข้ึนทุกกลุมความสามารถ ซ่ึงปรากฏผลดังนี้  
    ในกลุมนักเรียนที่มีระดับความสามารถต่ํา   พบวาความสามารถทาง
คณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 เมื่อข้ึน ม.2 พัฒนาการความสามารถสูงข้ึน 0.164 คะแนน 
นักเรียนระดับช้ัน ม.2 เม่ือข้ึน ม.3 พัฒนาการความสามารถสูงข้ึน 0.241 คะแนน และนักเรียนระดบัช้ัน 
ม.1 เม่ือข้ึน ม.3 พัฒนาการความสามารถสูงข้ึน 0.365 คะแนน 
    ในกลุมนักเรียนที่มีระดับความสามารถปานกลาง พบวา พบวาความสามารถ
ทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 เมื่อข้ึน ม.2 พัฒนาการความสามารถสูงข้ึน 0.171 คะแนน 
นักเรียนระดับช้ัน ม.2 เม่ือข้ึน ม.3 พัฒนาการความสามารถสูงข้ึน 0.366 คะแนน และนักเรียนระดบัช้ัน 
ม.1 เม่ือข้ึน ม.3 พัฒนาการความสามารถสูงข้ึน 0.475 คะแนน 
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    ในกลุมนักเรียนที่มีระดับความสามารถสูง  พบวา พบวาความสามารถทาง
คณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 เม่ือข้ึน ม.2 พัฒนาการความสามารถสูงข้ึน 0.189 คะแนน 
นักเรียนระดับช้ัน ม.2 เม่ือข้ึน ม.3 พัฒนาการความสามารถสูงข้ึน 0.433 คะแนน และนักเรียนระดบัช้ัน 
ม.1 เม่ือข้ึน ม.3 พัฒนาการความสามารถสูงข้ึน 0.540 คะแนน 
    โดยสรุป จากการศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนทั้ง 
3 กลุมความสามารถมีพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรเพิ่มข้ึนตามระดับช้ันที่สูงข้ึน 
โดยเฉพาะพัฒนาการความสามารถของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 เมื่อข้ึน ม.3 มีพัฒนาการสูงมากทุก
กลุมความสามารถ เมื่อพิจารณาอัตราพัฒนาการเปรียบเทียบระหวางกลุมตํ่า กลุมปานกลาง และ
กลุมสูง พบวา นักเรียนที่อยูในกลุมสูงมีอัตราพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรสูงกวา
นักเรียนที่อยูในกลุมตํ่า และกลุมปานกลาง โดยนักเรียนที่อยูในกลุมตํ่ามีอัตราพัฒนาการ
ความสามารถทางคณิตศาสตรตํ่ากวานักเรียนในกลุมความสามารถอื่น 
 
    เพื่อให เห็นพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรที่ ชัดเจนตามกลุม
ความสามารถ  คือ กลุมความต่ํา กลุมปานกลาง และกลุมสูง ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.2 
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         แผนภาพที่ 4.2 (ก) กลุมความสามารถต่ํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ 4.2 (ข) กลุมความสามารถปานกลาง             แผนภาพ 4.2(ค) กลุมความสามารถสูง 
 

แผนภาพที่ 4.2   แสดงพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับ 
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 แยกตามกลุมความสามารถของนักเรียน 
 

  จากแผนภาพที่ 4.2  แสดงใหเห็นวานักเรียนทั้ง 3 กลุมความสามารถมีการ
เปล่ียนแปลงคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่1, 2 
และ 3 มีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึน ตามระดับช้ันที่เพิ่มสูงข้ึน โดยเฉพาะในกลุมสูง 

ม.22ม.1 

-.5

-1.0 

-1.5 

-2.0 

-2.5 

-3.0 

-3.5 

พัฒนาการความสามารถ

ม.32

ระดับช้ัน 

-1.858 

-.934 

-2.956 

คะแนนเฉลี่ย

ม.3 ม.1 

0.0 

-.5 

-1.0 

-1.5 

-2.0 
ม.22 

พัฒนาการความสามารถ

-.857 

-.002 

-1.818 

ระดับช้ัน  

 

2.0 

1.5 

1.0 

.5 

0.0 

-.5 

-1.0 
ม.2 ม.3 ม.1 

พัฒนาการความสามารถ

.923 

1.730 

-.416 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย

ระดับช้ัน 
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  นอกจากนี้เพื่อใหเห็นแนวโนมพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของ
นักเรียนในแตละระดับช้ันในแตละกลุมความสามารถ ดังนี้ กลุมตํ่าของนักเรียนระดับช้ัน ม.1, ม.2 
และ ม.3 (L0W1, L0W2, L0W3) กลุมปานกลางของนักเรียนระดับช้ัน ม.1, ม.2 และ ม.3 (FAIR1, 
FAIR 2, FAIR3) และกลุมสูงของนักเรียนระดับช้ัน ม.1, ม.2 และ ม.3 (HIGH1, HIGH2, HIGH3)  
รวมทั้งหมด 9 กลุมความสามารถแยกตามะดับช้ัน สามารถแสดงแนวโนมบางประการได                  
ดังแผนภาพที่  4.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       แผนภาพที่ 4.3   แสดงพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนตามกลุม    

ความสามารถแยกตามระดบัช้ัน  
 
 
 

กลุมความสามารถแยกตามระดับช้ัน 

HIGH3HIGH2HIGH1FAIR3FAIR2FAIR1LOW3LOW2LOW1

2

1

0

-1

-2

-3

-4

-2.956 

-1.858 

-.857

-1.818

-.934

-.002

-.415 

.923 

1.730

คะแนนเฉลี่ย
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 จากแผนภาพที่ 4.3 เม่ือศึกษาแนวโนมพัฒนาการขามระดับช้ันและขามกลุมความสามารถ
ทั้ง 9 กลุมความสามารถ สามารถเห็นแนวโนมของพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรได
ชัดเจนยิ่งข้ึน ซ่ึงสามารถลําดับความสามารถเฉลี่ยของนักเรียนจากนอยที่สุดไปหามากที่สุด ได
ดังนี้ กลุมตํ่าของระดับช้ัน ม.1, กลุมตํ่าของระดบัช้ัน ม.2, กลุมปานกลางของระดับช้ัน ม.1, กลุม
ปานกลางของระดับช้ัน ม.2, กลุมตํ่าของระดับช้ัน ม.3, กลุมสูงของระดับช้ัน ม.1, กลุมปานกลาง
ของระดับช้ัน ม.3, กลุมสูงของระดับช้ัน ม.2 และ กลุมสูงของระดับช้ัน ม.3 ซ่ึงเปนกลุมที่มีคะแนน
ความสามารถเฉลี่ยสูงสุด 

นอกจากนี้เมื่อพิจารณาแผนภาพที่ 4.3 จะเห็นไดวากลุมตํ่าของนักเรียนระดับช้ัน ม.2       
มีคะแนนความสามารถเฉลี่ยใกลเคียงกับกลุมความสามารถปานกลางของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 
สวนกลุมตํ่าของนักเรียนระดับช้ัน ม.3 มีคะแนนความสามารถเฉลี่ยใกลเคียงกับกลุมปานกลาง  
ของนักเรียนระดับช้ัน ม.2 โดยกลุมปานกลางของนักเรียนระดับช้ัน ม.2  มีคะแนนความสามารถเฉลี่ย 
สูงกวานกัเรียนระดับช้ัน ม.1 และ ม.3 ที่อยูในกลุมตํ่าและกลุมปานกลาง
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการปรับเทียบแนวตั้งตามวิธี
ทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร รวมกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง ที่ใช
แบบสอบรวมภายใน และศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3  ในแตละระดับช้ันโดยภาพรวมและจําแนกตามกลุมความสามารถ คือ 
กลุมตํ่า กลุมปานกลาง และ กลุมสูง โดยเปรียบเทียบคะแนนความสามารถทางคณิตศาสตรของ
นักเรียนในแตละระดับช้ัน ภายหลังการปรับเทียบคะแนนนักเรียนแตละระดับช้ันใหอยูในสเกล
เดียวกัน อันเปนการศึกษาพัฒนาการภาคตัดขวาง (Cross-Sectional Study)  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 ของ
โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 จํานวน 9 โรงเรียน 
โดยสุมกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling)   มีขนาดของ
โรงเรียนเปนตัวแปรสําหรับแบงชั้น คือ ขนาดใหญพิเศษ ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  
ผลการสุมกลุมปรับเทียบคะแนนไดเปนนักเรียนระดับช้ัน ม.1, ม.2 และ ม.3 จํานวน 543, 534 
และ 504 คน ตามลําดับ และกลุมสอบทานผล  เปนนักเรียนระดับช้ัน ม.1, ม.2 และ ม.3 จํานวน 
113, 120 และ 127 คน ตามลําดับ  
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิ จัยคร้ังนี้ เปนแบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร  เ ร่ือง      
“จํานวนและการดําเนินการ” สําหรับระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 รวม 3 ฉบับ ฉบับละ   
30 ขอ โดยเปนแบบสอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก โดยมีขอสอบรวมระหวางระดับช้ัน ม.1 กับ ม.2 
จํานวน 6 ขอ ซ่ึงเปนเนื้อหาของระดับช้ัน ม.1 ขอสอบรวมระหวางระดับช้ัน ม.2 กับ ม.3 จํานวน    
6 ขอ ซ่ึงเปนเนื้อหาของระดับช้ัน ม.2   
 การเก็บรวบรวมขอมูล โดยนําแบบสอบไปสอบกับกลุมตัวอยางสองกลุม คือ กลุม
ปรับเทียบคะแนนโดยทําแบบสอบปรับเทียบคะแนนในระดับช้ันของตนที่มีแบบสอบรวมภายใน 
สวนกลุมสอบทานผล จะตองทําแบบสอบปรับเทียบคะแนนของทั้ง 3 ระดับช้ัน  
 ในการวิเคราะหขอมูลใชวิธีการปรับเทียบแนวตั้งตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบ   
โลจิสติก 3 พารามิเตอร รวมกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง โดยไดแบงการวิเคราะหออกเปน       
4 ตอน ตอนแรกเปนการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของแบบสอบ ตอนที่สองเปนการดําเนินการสราง
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ตารางคาความสามารถและคะแนนของกลุมปรับเทียบคะแนน โดยการนําคะแนนที่ตอบแบบสอบ
ในระดับช้ันของตนมาวิเคราะหเพื่อประมาณคาความสามารถของผูสอบแตละคนของกลุมตัวอยาง
ปรับเทียบคะแนนดวยโปรแกรม BILOG 3.04 นําคาที่ไดมาวิเคราะหปรับเทียบคะแนนโดยใช   
การปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร โดยอาศัยคาคงที่ที่ได
จากการวิเคราะหโดยใชโปรแกรม EQUATE 2.0  ปรับคาความสามารถของผูสอบทุกระดับช้ัน ให
อยูในมาตรวัดหรือสเกลเดียวกัน และทําการปรับแกคาความสามารถที่มีระดับความสามารถ
แตกตางกันมากๆ โดยการปรับเทียบเชิงเสนตรง ดวยวิธี “Simple Least Squared Method”  ซ่ึงใช
โปรแกรม SPSS for Window Version 11.0 ตอนที่สามเปนการศึกษาประสิทธิภาพของการ
ปรับเทียบคะแนนโดยดูผลการวิเคราะหความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน 
และผลการวิเคราะหความเพียงพอของความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนน ที่เปรียบเทยีบ
กับเกณฑของ Petersen และคณะ (1982) และตอนสุดทายเปนการศึกษาพัฒนาการ
ความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนทั้ง 3 ระดับช้ัน โดยภาพรวมและจําแนกตามกลุม
ความสามารถ คือ กลุมตํ่า กลุมปานกลาง และกลุมสูง ภายหลังการปรับเทียบคะแนนของนักเรียน
ระดับช้ัน ม.1 และคะแนนของนักเรียนระดับช้ัน ม.2 ไปยังสเกลเดียวกันกับคะแนนแบบสอบ
ระดับช้ัน ม.3 แลวเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถของนักเรียน
ระดับช้ัน ม.1, ม.2 และ ม.3 ซ่ึงปรับเทียบใหอยูในสเกลเดียวกันแลว ดวยการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) และคํานวณหาอัตราพัฒนาการ (Growth Rate) จาก
คะแนนความสามารถเฉลี่ยเพื่อศึกษาพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียน  ดังเสนอ
สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
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สรุปผลการวิจัย 
 

1. ผลการวิเคราะหแบบสอบ 
 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของแบบสอบปรับเทียบคะแนน จากการวิเคราะห
แบบสอบระดับช้ัน ม.1 ไดคะแนนระหวาง 3-29 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยมีคะแนน
เฉล่ีย 13.070 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 5.454 และคาความเที่ยงของแบบสอบ 
เทากับ 0.803 สวนแบบสอบระดับช้ัน ม.2 ไดคะแนนระหวาง 2-30 คะแนน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 
12.636 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 7.739 และมีคาความเที่ยงของแบบสอบเทากับ 
0.912 และแบบสอบในระดับช้ัน ม. 3 ไดคะแนนระหวาง 3-30 คะแนน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 13.654
คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 6.295 คาความเที่ยงของแบบสอบ  เทากับ 0.857 
 เมื่อพิจารณาแบบสอบโดยรวม คาเฉลี่ย คามัธยฐาน และฐานนิยมของคะแนนจาก
แบบสอบทั้ง 3 ฉบับ ตํ่ากวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม แสดงวาระดับความยากของแบบสอบทั้ง 
สามฉบับคอนขางมาทางยาก จากคาความเบและความโดงของแบบสอบทั้งสามฉบับ จะเห็นวา 
คะแนนสวนใหญคอนไปทางคะแนนนอย และคะแนนจากแบบสอบทั้ง 3 ฉบับ มีการแจกแจง
ใกลเคียงโคงปกติ  
 

2.  ผลการสรางการดําเนินการปรับเทียบคะแนนแบบสอบ 
 
จากการใชวิธีการปรับเทียบแนวตั้งตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 

พารามิ เตอร  รวมกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง  ผูวิ จัยสรางตารางปรับเทียบคะแนน
ความสามารถ คะแนนดิบ และคะแนนจริงของนักเรียนกลุมปรับเทียบคะแนนระดับช้ัน ม.1, ม.2 
และ ม.3 ดังแสดงในตารางที่ 4.7 และ 4.8 
 

3. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน 
 

3.1 ผลการวิเคราะหความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบแนวตั้งตามวิธี
ทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร รวมกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง จาก
กลุมสอบทานผล พบวา รูปแบบการแปลงคะแนนทั้งหมดของทุกระดับช้ัน  มีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน เทากับ 0.068 นั่นคือ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ
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ปรับเทียบคะแนนอยูในระดับตํ่า และเมื่อพิจารณาในแตละรูปแบบของการแปลงคะแนน ทั้ง        
6 รูปแบบ (X*12, X*13, X*21, X*23, X*31, X*32) มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบ
คะแนน อยูระหวาง 0.154 ถึง 0.178 โดยรูปแบบการแปลงคะแนนในระดับช้ันที่แตกตางกัน คือ 
การแปลงคะแนนในระดับช้ัน ม.1 กับ ระดับช้ัน ม.3 (X*13,  X*31) มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ของการปรับเทียบคะแนนสูงกวาการแปลงคะแนนในรูปแบบอ่ืน แตแตกตางกันเพียงเล็กนอย  

3.2 ผลการวิเคราะหความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนน ซ่ึงพิจารณาจากคาดัชนี
ความแตกตางของการปรับเทียบคะแนน (C) พบวา ดัชนีความแตกตางของการปรับเทียบคะแนน 
(C) มีคาเทากับ 0.215 เมื่อนําคาที่ไดมาประเมินดวยเกณฑของ Petersen และคณะ (1982) 
พบวา ผลของการปรับเทียบแนวตั้งตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร 
รวมกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง มีความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนน อยูในระดับที่นาพอใจ
และเมื่อพิจารณาในแตละรูปแบบของการแปลงคะแนน ทั้ง  6 รูปแบบ  คือ X*12, X*13, X*21, X*23, 
X*31, X*32 พบวา ดัชนีความแตกตางของการปรับเทียบคะแนน (C) มีคาเทากับ 0.275, 0.352, 
0.160, 0.263, 0.356, 0.313  ตามลําดับ เมื่อนําดัชนีเหลานี้มาประเมินดวยเกณฑของ Petersen 
และคณะ (1982)  พบวารูปแบบการแปลงคะแนนสวนใหญมีความคลาดเคลื่อนรวมเมื่อเทียบกับ
เกณฑแลวนอยกวากําลังสองของรอยละ 10 ของคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบที่เปน
คะแนนเกณฑ ซ่ึงอยูในระดับนาพอใจ แตจะมีบางรูปแบบที่มีความคลาดเคลื่อนรวมเมื่อเทียบกับ
เกณฑแลวมากกวากําลังสองของรอยละ 10 ของคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบสอบที่เปน
คะแนนเกณฑ คือ รูปแบบการแปลงคะแนนในระดับช้ัน ม.1 กับ ระดับช้ัน ม.3 (X*13,  X*31) ซ่ึง
ความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนอยูในระดับปานกลาง  
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4. ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตร 
 

4.1 ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรโดยภาพรวม 
 

เม่ือแปลงคะแนนของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 และ ม.2 ใหอยูในสเกลเดียวกับ
ระดับช้ัน ม.3 แลว ปรากฏวา คะแนนความสามารถเฉลี่ยของนักเรียนระดับช้ัน ม.1, ม.2 และ ม.3 
มีคาเทากับ -1.837, -0.864 และ -0.018 ตามลําดับ เม่ือวิเคราะหความแตกตางของคะแนน
ดังกลาวแลว ปรากฏวา คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถทั้ง 3 ระดับช้ัน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรจาก          
อัตราพัฒนาการ (Growth Rate) พบวา ความสามารถทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 เมื่อ
ข้ึน ม.2 ความสามารถทางคณิตศาสตรสูงข้ึน 0.973 คะแนน สวนความสามารถทางการเรียนของ
นักเรียนระดับช้ัน ม.1 เมื่อข้ึน ม.3 ความสามารถทางคณิตศาสตรสูงข้ึน 0.312 คะแนน และ
ความสามารถทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ัน ม.2 เมื่อข้ึน ม.3 ความสามารถทางคณิตศาสตร
สูงข้ึน 0.174 คะแนน ดังนั้นจึงสรุปไดวา ความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ัน ม.1, 
ม.2 และ ม.3 มีพัฒนาการเพิ่มข้ึนตามระดับช้ันที่สูงข้ึน  

 
4.2 ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรจําแนกตามกลุม

ความสามารถ 
  
 เม่ือแบงนักเรียนแตละระดับช้ันเปนกลุมยอยตามระดับความสามารถ แลว
ศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตร พบวา นักเรียนทั้ง 3 กลุมความสามารถ คือ 
กลุมตํ่า  กลุมปานกลาง และ กลุมสูง  มีคาเฉล่ียของคะแนนความสามารถทั้ง 3 ระดับช้ัน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือศึกษาพัฒนาการความสามารถทาง
คณิตศาสตรจากการพิจารณาอัตราพัฒนาการ (Growth Rate) ตามกลุมความสามารถของ
นักเรียน สรุปไดวา นักเรียนระดับช้ัน ม.1, ม.2 และ ม.3 มีพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตร
เพิ่มข้ึนตามระดับช้ันที่สูงขึ้นทุกกลุมความสามารถ ซ่ึงปรากฏผลดังนี้ 
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    ในกลุมตํ่า  พบวาความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 เมื่อข้ึน 
ม.2 พัฒนาการความสามารถสูงข้ึน 0.164 คะแนน นักเรียนระดับช้ัน ม.2 เมื่อข้ึน ม.3 พัฒนาการ
ความสามารถสูงข้ึน 0.241 คะแนน และนักเรียนระดับช้ัน ม.1 เมื่อข้ึน ม.3 พัฒนาการความสามารถ
สูงข้ึน 0.365 คะแนน 
    ในกลุมปานกลาง  พบวาความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 
เม่ือข้ึน ม.2 พัฒนาการความสามารถสูงข้ึน 0.171 คะแนน นักเรียนระดับช้ัน ม.2 เม่ือข้ึน ม.3 
พัฒนาการความสามารถสูงข้ึน 0.366 คะแนน และนักเรียนระดับช้ัน ม.1 เมื่อข้ึน ม.3 พัฒนาการ
ความสามารถสูงข้ึน 0.475 คะแนน 
    ในกลุมสูง   พบวาความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 เมื่อข้ึน 
ม.2 พัฒนาการความสามารถสูงข้ึน 0.189 คะแนน นักเรียนระดับช้ัน ม.2 เมื่อข้ึน ม.3 พัฒนาการ
ความสามารถสูงข้ึน 0.433 คะแนน และนักเรียนระดับช้ัน ม.1 เมื่อข้ึน ม.3 พัฒนาการความสามารถ
สูงข้ึน 0.540 คะแนน 
    โดยสรุป จากการศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนทั้ง 
3 กลุมความสามารถ พบวานักเรียนมีพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรเพิ่มข้ึนตาม
ระดับช้ันที่สูงข้ึน โดยเฉพาะพัฒนาการความสามารถของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 เม่ือข้ึน ม.3 มี
พัฒนาการสูงมากทุกกลุมความสามารถ  และเมื่อพิจารณาอัตราพัฒนาการเปรียบเทียบระหวาง
กลุมความสามารถคือ กลุมตํ่า กลุมปานกลาง และกลุมสูง พบวา นักเรียนที่อยูในกลุมสูงมีอัตรา
พัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่อยูในกลุมตํ่า และกลุมปานกลาง  โดย
นักเรียนที่อยูในกลุมตํ่ามีอัตราพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรตํ่ากวานักเรียนในกลุม
ความสามารถอื่น 
 
อภิปรายผล 
 
  การอภิปรายผลในงานวิจัยนี้นําเสนอ 2 ประเด็นหลัก คือ การอภิปรายผลที่ไดจากการ
วิเคราะหคาพารามิเตอรของขอสอบรวมซึ่งเปนผลที่ไดจากการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตน  และการ
อภิปรายตามสมมติฐานการวิจัย มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. การอภิปรายผลที่ไดจากการวิเคราะหคาพารามิเตอรของขอสอบรวม 
    ผลการวิเคราะหคาพารามิเตอรของขอสอบรวมระหวางระดับช้ัน ม.1 กับ ม.2 และ ม.2 
กับ ม.3 จากตารางที่ 4.3 และ 4.4 มีประเด็นในการอภิปรายดังนี้  



                                                                                                              
                            

153 
 

 

    คาอํานาจจําแนก (a) ของขอสอบรวมจากการตอบของนักเรียนระดับช้ัน ม.2 มากกวา 
ม.1 อาจเนื่องมาจากขอสอบมีความยากเกินไปสําหรับนักเรียนระดับช้ัน ม.1 โดยพิจารณาจากมี
คาความยาก (b) ที่สูงกวา ม.2 ซ่ึงการที่ขอสอบมีคายากเกินไปทําใหจําแนกกลุมตํ่าออกจากกลุม
สูงไดนอย สงผลใหคาอํานาจจําแนกของ ม.1 มากกวา  ม.2 ในทํานองเดียวกัน  คาอํานาจจําแนก 
(a) ของ ม.3 นอยกวา ม.2 อาจเนื่องมาจากขอสอบงายเกินไปสําหรับ ม.3   โดยพิจารณาจากมีคา
ความยาก (b) ที่ตํ่ากวา ม.2 ทําใหมีคาอํานาจจําแนกที่ตํ่า สงผลใหคาอํานาจจําแนกของ ม.2 
มากกวา  ม.3  
  คาการเดา (C) ของขอสอบรวมที่ไดจากการตอบของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 นอยกวา ม.2 
อาจเนื่องมาจาก นักเรียน ม.2 มีความรูพื้นฐานมากกวา และเรียนเนื้อหานั้นมากอน ทําใหเกิดความรู
บางสวนที่จะชวยใหมีโอกาสในการตอบขอสอบไดสูงกวา ม.1 สวนคาการเดาของขอสอบรวมที่ไดจาก
การตอบของนักเรียนระดับช้ัน ม.2 นอยกวา ม.3 จะจําแนกได 2 กลุม คือ ขอสอบรวม 3 ขอแรกของ   
ม.3 มีคาการเดาต่ํากวา ม.2  ในขณะที่ 3 ขอหลัง ม.3 มีคาการเดาสูงกวา ม.2 อาจเนืองมาจาก 
ขอสอบ 3 ขอแรก เปนเร่ือง อัตราสวน สัดสวนและรอยละ ซ่ึงนักเรียน ม.3 อาจจะเรียนเนื้อหา
(Content) ในเร่ืองนั้นมานานทําใหเกิดการลืมในเนื้อหา สวน ม.2 เพิ่งเรียนเนื้อหา ดังกลาวอาจจะ
จําเนื้อหาไดบางสวนที่อาจชวยใหมีโอกาสการเดาสูงกวา ม.3  
  โดยสรุปจะพบวาสอดคลองกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) ที่กลาวไววาขอสอบที่มีความ
ยากเกินไปหรืองายเกินไป มีโอกาสใหคาอํานาจจําแนกต่ํา อาจไมสามารถจําแนกกลุมตํ่าออกจาก
กลุมสูงได ซ่ึงขอสอบมีคาความยากงายปานกลางจะมีแนวโนมทําใหจําแนกไดดีกวา นอกจากนีค้า
การเดา (C) ของขอสอบจะเกี่ยวของกับเนื้อหา (Content)  ซ่ึงถานักเรียนมีความรูบางสวนใน
เนื้อหานั้นอาจสงผลใหมีคาการเดาที่สูง หรือถาเกิดพฤติกรรมการลืมในเนื้อหาอาจจะสงผลใหมีคา
การเดาที่ตํ่า  
 

2. การอภิปรายตามสมมติฐานการวิจัย 
 2.1 การอภิปรายตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 ประสิทธิภาพของการปรับเทียบ

คะแนน 
    จากการศึกษาประสิทธิภาพของการปรับเทียบแนวตั้งตามวิธีทฤษฎีตอบสนอง

ขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอรรวมกับวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรง สําหรับนักเรียนที่มี
ความสามารถตางกัน 3 ระดับ โดยพิจารณาจากความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบ
คะแนนและความเพียงพอของความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนน พบวา สอดคลองกับ
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สมมติฐานการวิจัยขอที่ 1  นั่นคือ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนนอยูใน
ระดับตํ่า สวนผลการวิเคราะหความเพียงพอของความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนน โดย
พิจารณาจากดัชนีความแตกตาง ประเมินโดยใชเกณฑของ Petersen และคณะ (1982) พบวา 
ความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนนจากรูปแบบที่ศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑแลว
นอยกวากําลังสองของรอยละ 10 ของคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบ X (คะแนนเกณฑ) 
โดยอยูในระดับที่นาพอใจ  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ Leung (2003) ที่ไดเสนอวิธีการ
ปรับเทียบแนวตั้งตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอรรวมกับวิธีการ
ปรับเทียบเชิงเสนตรง ซ่ึงผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของการปรับเทียบดวยวิธีดังกลาว โดย
พิจารณาความสัมพันธระหวางการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบกับการปรับเทียบ
หลังจากมีการปรับแกคาจากการปรับเทียบเชิงเสนตรงมีคาเขาใกล 1 แสดงใหเห็นวาคุณภาพของการ
ปรับเทียบคะแนนอยูในระดับดี เนื่องจากเกิดความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนนอยูใน
ระดับตํ่า 
    ขอสังเกตที่ไดจากการวิจัยพบวา ในการแปลงคะแนนระหวางระดับช้ันที่อยูติดกัน 
(Adjacent Grade)  เชน การแปลงคะแนนจากแบบสอบระดับช้ัน ม.2 ไปยังระดับช้ัน ม.1 และ 
การแปลงคะแนนจากแบบสอบระดับช้ัน ม.2 ไปยังระดับช้ัน ม.3 เปนตน พบวารูปแบบการแปลง
คะแนนดังกลาว มีความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนน (SEE) อยูในระดับที่ตํ่ากวา และมี
ความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนอยูในระดับที่นาพอใจ ซ่ึงบงบอกถึงความมีประสิทธิภาพ
ของการปรับเทียบคะแนนมากกวารูปแบบการแปลงคะแนนในระดับช้ันที่ไมไดอยูติดกัน เชน การ
แปลงคะแนนจากแบบสอบระดับช้ัน ม.1 ไปยังแบบสอบระดับช้ัน ม.3 และการแปลงคะแนนจาก
แบบสอบระดับช้ัน ม.3 ไปยังระดับช้ัน ม.1 เปนตน สาเหตุดังกลาวอาจเนื่องมาจาก ในแตละ
รูปแบบของการแปลงคะแนนจะตองเกิดความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนนในระดับหนึ่ง
เสมออาจจะมากหรือนอยแตกตางกันไป สําหรับในกรณีนี้ อาจเกิดปญหาที่หลีกเล่ียงไมไดในกรณี
ที่มีการปรับเทียบกับกลุมผูสอบ ที่มีระดับความสามารถหรือระดับช้ันที่แตกตางกันมากๆ ที่เรียกวา 
“Out-of-Level Effect”  (O’Brien & Tohn, 1984; Bielinksi, Thurlow &  Scottt, 2000; Leung, 2003)   สําหรับ
การปรับเทียบคะแนนในระดับช้ันที่แตกตางกันมากๆ  โดยเฉพาะการปรับเทียบระหวางระดับช้ัน 
ม.1 กับ ม.3 โดยเปนระดับช้ันที่กลุมผูสอบมีความสามารถแตกตางกันอยางชัดเจน โดยเฉพาะ
คะแนนที่อยูในสวนปลายของขอมูล ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ พรพิมล  นาคเวช (2537)  ที่พบวา
ความแตกตางของคะแนนสมมูลจากการปรับเทียบคะแนนจากตารางปรับเทียบคะแนนกับคะแนน
ที่สอบจริง จะมีความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยของการปรับเทียบคะแนนสูงตรงระดับคะแนนสวนปลาย 
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ทั้งนี้เนื่องมาจากที่คะแนนสวนปลายมีผูไดคะแนนในสวนนี้นอย จึงเกิดปญหาขอมูลไมเพียงพอจึง
ทําใหความคลาดเคลื่อนสวนนี้มากกวาสวนอื่น 
    อยางไรก็ตามคาความคลาดเคลื่อนที่ไดจากการปรับเทียบตามทฤษฎีตอบสนอง
ขอสอบแบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร รวมกับการปรับเทียบเชิงเสนตรง สามารถลดความ
คลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนนได เนื่องจากเมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน พบวามีคาแตกตางกันเพียงเล็กนอยจากรูปแบบการแปลง
คะแนนในระดับช้ันที่ติดกัน และความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนอยูในระดับที่ยอมรับได 
และเมื่อพิจารณารูปแบบการปรับเทียบโดยรวม ที่บงบอกถึงความถูกตอง   (Accuracy)   และ
ความแมนยํา   (Precision)   แตขอคนพบที่ไดจากการวิจัยคร้ังนี้ พบวา การปรับแกคาในรูปแบบ
ของการนําวิธีการปรับเทียบเชิงเสนตรงมาใชในการปรับแกคาที่ไดจากการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎี
ตอบสนองขอสอบนั้น คาที่ไดจากการปรับเทียบตามทฤษฎีตอบสนองขอสอบ กับคาที่ไดจากการ
ปรับเทียบเชิงเสนตรงดวยวิธี “Simple Least Square Regression” แตกตางกันเพียงเล็กนอย
เทานั้น ซ่ึงแตกตางกับงานวิจัยในตางประเทศ เชน จากการศึกษาของ Leung (2003) ที่นําวิธีการ
ปรับเทียบเชิงเสนตรงมาชวยแกปญหา “Out-of-Level Effect” แลวคาที่ไดจะแตกตางจากการ
ปรับเทียบเชิงเสนตรงอยางชัดเจน และมีประสิทธิภาพมากกวาการปรับเทียบตามทฤษฎี
ตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอรเพียงอยางเดียว ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาใน
คร้ังนี้ สาเหตุอาจเนื่องมาจากการศึกษาของ Leung (2003) เปนการศึกษาถึง 6 ระดับ
ความสามารถ คือนักเรียนในระดับ 1-6 ซ่ึงตองใชสมการเชิงเสนตรงที่ไดจากการปรับเทียบเชิง
เสนตรง 4 สมการ จึงจะสามารถปรับแกคาที่ไดจากการปรับเทียบตามทฤษฎีตอบสนองขอสอบ 
แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอรไดครบทั้ง 6 ระดับความสามารถ แตในบริบทที่ทําการศึกษาในครั้งนี้ 
จะศึกษาเพียง 3 ระดับความสามารถ ซ่ึงใชสมการเชิงเสนตรงที่ไดจากการปรับเทียบเชิงเสนตรง
เพียง 1 สมการ ดังนั้นคาที่ไดจากการปรับเทยีบเชิงเสนตรง จึงแตกตางกันเพียงเล็กนอยจากการ
ปรับเทียบตามทฤษฎีตอบสนองขอสอบ  
    ประเด็นที่นาสังเกตที่ไดจากการวิจัยคร้ังนี้อีกประการหนึ่ง คือ ประสิทธิภาพของ
การปรับเทียบคะแนนเมื่อพิจารณาจาก ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน 
(SEE) และ ดัชนีความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนน (C) ซ่ึงถาทั้ง 2 คานี้ มีคานอย จะบงบอก
ถึงความมีประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนนเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงคาที่สงผลตอความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน คือ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคลาดเคลื่อน
ของการปรับเทียบคะแนนระหวางคะแนนที่ไดจากตารางปรับเทียบคะแนนกับคะแนนที่นักเรียน
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สอบไดจริง (SDE) ซ่ึงถาคาคะแนนความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนนระหวางคะแนนที่
ไดจากตารางปรับเทียบคะแนนกับคะแนนที่นักเรียนสอบไดจริงแตกตางกันไมมากและมีการ
กระจาย (Diviation) ของขอมูลที่ไดนอย และคาที่ไดคอนขางมีความคงที่ (Stable) จะทําใหความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนน (SEE) ตํ่า  ขณะเดียวกันก็ใชดัชนคีวามแตกตาง
ของการปรับเทียบคะแนน (C) จากกลุมสอบทานผลซึ่งเปนดัชนีที่แสดงใหเห็นวาคะแนนแปลงจาก
ตารางปรับเทียบคะแนนนั้นแตกตางจากคะแนนที่ผูสอบทําไดจริงเทาใด ความแตกตางนี้ถือเปน
ความคลาดเคลื่อนรวมที่เกิดจากการปรับเทียบคะแนนในแตละวิธี  ซ่ึงจะถวงน้ําหนักดวยคาความ
แปรปรวนของคะแนนที่นักเรียนสอบไดจริงซ่ึงถือเปนคะแนนเกณฑ เพื่อใหคาที่ไดมีความเปน
มาตรฐาน ซ่ึงคาคะแนนความคลาดเคลื่อนของการปรับเทียบคะแนนระหวางคะแนนที่ไดจาก
ตารางปรับเทียบคะแนนกับคะแนนที่นักเรียนสอบไดจริงควรมีคานอย และกลุมตัวอยางสอบทาน
ผลควรมีคาที่เพียงพอตอการตรวจสอบประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลการศึกษาของ Kolen และ Whitney (1982) ที่ไดแนะนําใหใชขอมูลคะแนนจากผูสอบเปน
เกณฑในการหาความแตกตาง ซ่ึงสุมตัวอยางมาจากประชากรชุดเดียวกันกับกลุมปรับเทียบ
คะแนนในจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของกลุมปรับเทียบคะแนน ซ่ึงเปนจํานวนที่เหมาะสม 
  2.2 การอภิปรายตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 2 การศึกษาพัฒนาการความสามารถ
ของนักเรียนโดยภาพรวม 

ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 1, 2 และ 3 โดยภาพรวม จากการพิจารณาอัตราพัฒนาการ (Growth Rate) พบวา 
ความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 เมื่อข้ึน ม.2  และระดับช้ัน ม.2 เมื่อข้ึน
ม.3 มีพัฒนาการสูงข้ึน สวนในระดับช้ันที่อยูหางกัน คือ ระดับช้ัน ม.1 เม่ือข้ึน ม.3 ความสามารถ
ทางคณิตศาสตรของนักเรียนมีพัฒนาการสูงมาก ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย ขอ 2 ที่ต้ังไว
วาความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนมีพัฒนาการสูงข้ึนตามระดับช้ันที่สูงขึ้น โดย
ผลการวิจัยที่ไดสอดคลองกับผลการศึกษาของ ภัทรพร เกษสังข (2546)  ที่เปนเชนน้ีนาจะ
เนื่องมาจาก พัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรเพิ่มข้ึนตามประสบการณที่สูงข้ึนของ
นักเรียนเพราะมีโอกาสพัฒนาตัวเองไดมากขึ้น และเนื้อหาที่เรียนเปนเนื้อหาที่ตอเนื่องกันและ
นักเรียนมีความรูพื้นฐานในเนื้อหานั้น ทําใหการเรียนในเนื้อหาที่มีระดับสูงข้ึนจึงเปนการตอ
ยอดจากเนื้อหาเดิม ซ่ึงสามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีดวยทฤษฎีสติปญญาของ Cattell  (Cattell’s 
Theory of Fluid and Crystallized Intelligence) ที่กลาววาความสามารถทางสติปญญาทาง
สมองของมนุษยแบงออกไดเปน 2 สวน  คือ ความสามารถทางสติปญญาที่ตกผลึก (Crystallized 
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Ability) ซ่ึงเปนความสามารถที่ข้ึนอยูกับการเรียนรู และไดเขามาจากสิ่งที่เขามาในชีวิตประจําวัน 
เชน ความเขาใจภาษา ความเขาใจตัวเลข ความสามารถในการประเมินผล ความสามารถในการ
ประเมินคา  เปนตน ความสามารถดังกลาวเปนความสามารถที่ไดรับการสะสมมาเปนเวลานานจน
กลาวไดวาเปนความสามารถที่ตกผลึก ซ่ึงเปนความสามารถที่เปนผลมาจากการเรียนรู หรือ
ประสบการณในเนื้อหาวิชา ดังนั้นการเรียนรูที่เกิดข้ึนในช้ันเรียน หรือหลักการที่เปนความรูใน
เนื้อหาวิชา จึงถือไดวาเปนความสามารถที่ตกผลึก และความสามารถที่เล่ือนไหลได (Fluid 
Ability) เปนความสามารถที่เปนผลมาจากการเรียนรู และประสบการณ ผูที่มีความสามารถดานนี้
สูงจะสามารถทํางานชนิดตางๆ ไดดี ความสามารถดานนี้จะแทรกอยูในทุกอริยบทของกิจกรรม
เปนความสามารถในดานความพรอมในการเรียนรู จะเห็นวาความสามารถทางสติปญญาก็คือ 
ความสามารถที่ตกผลึก และความสามารถทางสติปญญาที่เล่ือนไหล ซ่ึงเปนความสามารถที่
สําคัญในการเผชิญโลกทางวิชาการของแตละบุคคล ดังนั้น เมื่อนักเรียนเริ่มมีวุฒิภาวะเพิ่มข้ึน จึงมี
ประสบการณเพิ่มมากขึ้น จึงสงผลใหมีพัฒนาการเพิ่มมากขึ้นตามระดับช้ันที่สูงข้ึนตามไปดวย 
   ขอสังเกตที่ไดจากผลการศึกษาในครั้งนี้คือ ถึงแมพัฒนาการความสามารถทาง
คณิตศาสตรของนักเรียนทั้ง 3 ระดับช้ัน จะเพิ่มข้ึนตามประสบการณที่มีมากขึ้น แตคะแนน
ความสามารถเฉลี่ยมีคาติดลบทั้ง 3 ระดับ ซ่ึงแสดงวานักเรียนสวนใหญมีความสามารถอยูในระดับ
ปานกลางคอนขางต่ํา  นอกจากนี้คะแนนที่ไดทั้งกอนและหลังการปรับเทียบมีคะแนนต่ํากวารอยละ 
50 ของคะแนนเต็ม ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ อวยพร  เรืองตระกูล (2544) ที่พบวาผลสัมฤทธิ์
ทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ัน ม.2 และระดับช้ัน ม.3 มีพัฒนาการคอนขางต่ํา สวนใหญจะมี
พัฒนาการทางคณิตศาสตรตํ่ากวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม นอกจากนี้ถาพิจารณาพัฒนาการ
ความสามารถทางคณิตศาสตรในระดับประถมศึกษาซึ่งเปนระดับช้ันที่ตอเนื่องกอนถึงระดับ
มัธยมศึกษา พบวามีแนวโนมคลายคลึงกัน เชน จากผลการประเมินของกรมวิชาการรวมกับ สปช. ต้ังแต
ป 2527-2541 พบวา คณิตศาสตรมีอัตราความกาวหนาเพิ่มข้ึนประมาณรอยละ 0.5-1.2 แตมีคาเฉลี่ย
ตํ่ากวารอยละ 40 ของคะแนนเต็ม ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ วันทยา  วงศศิลปะภิรมย (2543) 
ที่ศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ัน   ป.1-6  ในปการศึกษา 2536 
เปนการศกึษาภาคตัดขวางที่ใชนักเรียนทั้ง 6 ระดับช้ันในปการศึกษาเดียวกันโดยใชวิธีการปรับเทียบ
แนวตั้งทั้งวิธีการปรับเทียบคะแนนตามทฤษฎีการสอบแบบดั้งเดิม (เฉพาะวิธีการของเธอรสโตน) และ
วิธีการตามทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 2 พารามิเตอร โดยทําการประเมิน 3 สมรรถภาพ
หลัก คือ ทักษะการคํานวณ ความเขาใจทางคณิตศาสตร และ ทักษะการแกโจทยปญหา ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนมีพัฒนาการระหวางระดับช้ันอยางตอเนื่องในทุกสมรรถภาพ แตไมมีสมรรถภาพใดใน
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ช้ันใดที่มีคาเฉลี่ยรอยละสูงกวารอยละ 50 หรือมี         นักเรียนที่มีผลนาพอใจมากกวารอยละ 50 และ
ความสามารถดานการแกโจทยปญหาและการคํานวณซึ่งเปนสมรรถภาพที่มีผลการประเมินตํ่ากวา
สมรรถภาพอื่น 
   จากผลการวิจัยดังกลาวขางตน ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน โดยทําการศึกษาต้ังแตระดับ
ประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษา พบวาพัฒนาการทางดานคณิตศาสตรมีแนวโนมเพิ่มข้ึนตาม
ระดับช้ันที่สูงข้ึน แตมีอัตราที่เพิ่มข้ึนนอย และคะแนนที่ไดคอนขางไปทางคะแนนนอย สาเหตุอาจ
เนื่องมาจากคณิตศาสตร จําเปนที่จะตองอาศัยความสามารถหลายดานประกอบกัน เชน 
ความสามารถดานการคิดคํานวณ ความสามารถดานการแกโจทยปญหา เปนตน ซ่ึงความสามารถ
ดานการแกโจทยปญหาเปนสมรรถภาพที่มีผลการประเมินตํ่ากวาสมรรถภาพอื่นๆ มาโดยตลอด  
    นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาถึงแบบวัดที่นํามาใชในการศึกษาพัฒนาการความสามารถทาง
คณิตศาสตรสําหรับงานวิจัยในคร้ังนี้ ไดทําการทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร เร่ือง     
“จํานวนและการดําเนินการ”  ซ่ึงจากงานวิจัยที่ผานมา ไดศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถภาพทาง
สมองบางประการกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ันตางๆ  ที่พบวา
สมรรถภาพสมองดานจํานวนเปนตัวพยากรณที่ดีตัวหนึ่งในการพยากรณ นอกจากนี้มีการศึกษาโดย
ทําการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทางคณิตศาสตร ของนักเรียนระดับช้ันตางๆ  ผลปรากฏวา 
องคประกอบดานจํานวน เปนองคประกอบหนึ่งของความสามารถทางคณิตศาสตร และสรุปวา
ความสามารถดานจํานวน เปนความสามารถหนึ่งที่จําเปนอยางยิ่งตอการเรียนคณิตศาสตรเพราะ   
การเรียนคณิตศาสตรจะเกี่ยวของกับตัวเลขและการแกโจทยปญหาตางๆ ที่เปนสถานการณใหมอยู
เสมอ  ดังนั้นผูเรียนคณิตศาสตรไดดีจะตองเปนผูที่มีความสามารถดานจํานวนดวย  ซ่ึงสอดคลองกับ 
กิติพงษ   ลิขิตบุญฤทธิ์ (2537) ที่ไดทําการวิเคราะหองคประกอบแบบสอบความถนัดที่สัมพันธกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนาคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 พบวา ความถนัดดานจํานวนมี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร และเปนองคประกอบที่พยากรณผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรไดดีดวย  ดังนั้นสาเหตุที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่ทําใหการศึกษาพัฒนาการ
ความสามารถทางคณิตศาสตรมีคาเฉลี่ยอยูในระดับไมเปนที่นาพอใจ อาจเนื่องมาจากการขาดทักษะ
ในดานจํานวน ดังนั้นควรหาวิธีการแกปญหานี้อยางเรงดวนและจริงจัง  

2.3  การอภิปรายตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 3 การศึกษาพัฒนาการความสามารถ
ทางคณิตศาสตรของนักเรียนจําแนกตามกลุมความสามารถ 

 ผลการศึกษาพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรจําแนกตามกลุม
ความสามารถ พบวา พัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรจําแนกตามกลุมความสามารถ 
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คือ กลุมตํ่า กลุมปานกลาง และกลุมสูง สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอ 3  คือพัฒนาการทุก
กลุมความสามารถเพิ่มข้ึนตามระดับช้ันที่สูงข้ึน นอกจากนี้เมื่อพิจารณาอัตราพัฒนาการ (Growth 
Rate) ระหวางกลุม พบวา นักเรียนที่อยูในกลุมความสามารถสูงมีพัฒนาการความสามารถทาง
คณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่อยูในกลุมปานกลางและกลุมตํ่า ตามลําดับ ที่เปนเชนนี้อาจจะ
เนื่องมาจากนักเรียนที่มีความสามารถสูงมีการพัฒนาความรู ความสามารถในระดับสูงอยูแลวและ
กอนที่จะเรียนเนื้อหาใหมจะมีความรูบางสวนที่ดีกวา และเปนการเรียนเพื่อการตอยอด ทําใหเกิด
การเรียนรูไดรวดเร็วกวานักเรียนที่มีความสามารถ ปานกลาง และต่ํา ที่ตองใชเวลาในการเรียนรู 
ซ่ึงสอดคลองกับหลักการเรียนรูทางการศึกษาที่สามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีการเรียนรูที่มีความ
เชื่อตามหลักการศึกษาที่เทากันวา “นักเรียนเรียนรูไดเทากันแตตองใชเวลาในการเรียนรูหรือ
การศึกษาที่ตางกัน” (อางใน ศิริชัย   กาญจนวาสี, 2544) 

   นอกจากนี้ผูวิจัยพบวานักเรียนที่อยูในกลุมความสามารถสูง สวนใหญเปน
นักเรียนในโรงเรียนประจําจังหวัด ซ่ึงเปนโรงเรียนที่มีช่ือเสียงทางวิชาการ มีความพรอมในบุคลากร
และส่ือการศึกษา อีกทั้งนักเรียนจะมีความกระตือรือรนในการเรียนอยูตลอดเวลา เพื่อเตรียมพรอม
กับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึนไป โดยเฉพาะการเตรียมความพรอมเพื่อศึกษาในระดับชวงชั้นที่ 4 
(ม.4-6) เพื่อการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาที่ตองใชคะแนน GPA เพื่อเปนสวนหนึ่งในการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอ ดังนั้นนักเรียนที่มีความสามารถสูงจึงมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงในการศึกษา 
จึงสงผลใหพัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรสูงกวาทุกกลุม 
 
ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 

ถึงแมผลการวิจัยคร้ังนี้พบวา พัฒนาการความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียน
นักเรียนระดับช้ัน ม.1, 2 และ 3 มีพัฒนาการเพิ่มข้ึนตามระดับช้ันที่สูงข้ึน แตผลการวิจัยพบวา
นักเรียนสวนใหญมีความสามารถอยูในระดับปานกลางคอนขางต่ํา   นอกจากนี้คะแนนที่ไดตํ่ากวา
รอยละ 50 ของคะแนนเต็มอยางเห็นไดชัด ดังนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของนาจะมีมาตรการสงเสริม
สนับสนุนเพื่อหาแนวทางแกไขอยางเรงดวน  
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2. ขอเสนอแนะในการนําไปปฏิบัติ 
 

2.1 การแปลความหมายของคะแนนที่ปรับเทียบแลว ควรระวังการสื่อความหมายหรือ
การนําไปใชอางอิง ดวยความหมายของคะแนนเหลานี้มิไดแปลความหมายเหมือนคะแนนจากการ
สอบ เพราะคะแนนที่ไดไมไดส่ือความถึงตัวแทนความรูจากประชากรความรูในระดับช้ันนั้นๆ  แต
เปนคาความสัมพันธเมื่อเปรียบเทียบกับระดับช้ันอ่ืน 

2.2 เนื่องจากผลการวิจัยในครั้งนี้ พบวาการแปลงคะแนนในระดับช้ัน ม.2 ไปยัง
ระดับช้ัน ม.1 และ ม.3 มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการปรับเทียบคะแนนต่ํากวารูปแบบ
การแปลงคะแนนรูปแบบอ่ืน และมีความเพียงพอของการปรับเทียบคะแนนอยูในระดับนาพอใจ 
ซ่ึงบงบอกถึงความคงที่ของการปรับเทียบคะแนน ดังนั้นในการศึกษาเพื่อปรับเทียบคะแนนแนวตั้ง 
จากกลุมผูสอบที่มีความสามารถแตกตางกัน 3 ระดับช้ัน คือ ระดับช้ัน ม.1 ม.2 และ ม.3  ควรใช
รูปแบบการแปลงคะแนนในระดับช้ันที่อยูติดกัน (Adjacent Grade) เพื่อลดความคลาดเคลื่อนของ
การปรับเทียบคะแนน และเปนการเพิ่มประสิทธิภาพของการปรับเทียบคะแนน เชน การแปลง
คะแนนจากระดับช้ัน ม.2 ใหอยูในสเกลเดียวกับ ม.1 และ ม.3 เปนตน  

2.3 จากขอคนพบที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้ พบวาการปรับเทียบแนวตั้งตามวิธีทฤษฎี
ตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร หรือการปรับเทียบตามทฤษฎีตอบสนองขอสอบ 
แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร รวมกับการปรับเทียบเชิงเสนตรง คาที่ไดแตกตางกันเพียงเล็กนอย 
ดังนั้นในกรณีที่ตองการศึกษาการปรับเทียบสําหรับกลุมผูสอบที่มีความสามารถตางกัน 3 
ระดับช้ัน ครูหรือผูที่เกี่ยวของกับการศึกษา สามารถใชเฉพาะวิธีการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎี
ตอบสนองขอสอบ ก็เพียงพอสําหรับการศึกษาพัฒนาการความสามารถหรือความกาวหนาของ
ผูเรียนเนื่องจากเปนวิธีการที่ไมยุงยากซับซอนและประหยัดเวลามากกวา  

2.4 เนื่องจากผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่อยูในกลุมตํ่ามีพัฒนาการความสามารถ
ทางคณิตศาสตรตํ่ากวากลุมความสามารอื่น ดังนั้นครูควรเอาใจใสกลุมนี้เปนพิเศษ โดยเฉพาะ
ความสามารถทางดาน “จํานวนและการดําเนินการ” ซ่ึงนักเรียนยังขาดทักษะทางดานการแกโจทย
ปญหาและการคํานวณ  
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3.   ขอเสนอแนะเพื่อทําวิจัยตอ 
 

3.1 ควรมีการพัฒนาวิธีการปรับเทียบคะแนนในกรณีที่แบบสอบที่มีลักษณะหลายมิติ
(Multidimentional) เนื่องจากสถานการณสอบในปจจุบันเปนไปไดนอยที่ขอสอบหลายฉบับที่
นํามาปรับเทียบกันจะมีลักษณะที่มีเนื้อหาเพียงมิติเดียว (Unidimentional) ซ่ึงวัดคุณลักษณะ  
เดนเพียงคุณลักษณะเดียว 

3.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการปรับเทียบแนวตั้ง ในหลายๆ
วิธี เพื่อนําไปศึกษากับผูสอบที่มีความสามารถมากกวา 3 ระดับความสามารถเพื่อนําวิธีการที่ดี
ที่สุดมาใชในการศึกษาความกาวหนาหรือพัฒนาการในดานตางๆ เนื่องจากในการวิจัยคร้ังนี้พบวา 
วิธีการปรับเทียบตามวิธีทฤษฎีตอบสนองขอสอบแบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร กับวิธีการปรับเทียบ
ตามทฤษฎีตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร รวมกับการปรับเทียบเชิงเสนตรง ที่
ศึกษาสําหรับผูสอบที่มีความสามารถแตกตางกัน 3 ระดับความสามารถ มีคาที่แตกตางกันเพียง
เล็กนอย ดังนั้นในการศึกษาครั้งตอไปควรที่จะศึกษาในประเด็นดังกลาว 

3.3  ควรมีการสรางแบบสอบแบบเทเลอร (Tailored Testing) คือ การสอบท่ีมีการจัด
ขอสอบใหมีความยากที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูสอบ โดยผูสอบแตละคนจะไดรับ
ชุดของขอสอบที่แตกตางกันตามระดับความสามารถ แตยังสามารถนําคาความสามารถที่
ประมาณคาไดจากการสอบนี้มาเปรียบเทียบกันได ทั้งนี้เพราะความสามารถที่ประมาณคาไดอยู
ในสเกลเดียวกันแลว เนื่องจากการศึกษาในครั้งนี้ไดศึกษาพัฒนาการตามกลุมความสามารถ คือ 
กลุมตํ่า กลุมปานกลาง และกลุมสูง แตแบบสอบที่ใชในการวัดยังคงเปนแบบสอบชุดเดียวกันทั้ง 3 
ระดับความสามารถโดยไมไดคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  

3.4  ควรมีการสรางแบบสอบเฉพาะสําหรับผูสอบที่มีความสามารถต่ํา (Disability or 
Low Ability) โดยเฉพาะ ที่เรียกวา “Out-of-Level Testing” ซ่ึงเปนการสอบที่มีการจัดขอสอบใหมี
ความยากที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูสอบที่มีระดับความสามารถต่ํา เพื่อลดโอกาส
การเดาของขอสอบ และสามารถลดปญหาที่เรียกวา “Floor Effect” ได แลวจึงนําคะแนนที่ไดมาทําการ
ปรับเทียบแนวตั้งกับแบบสอบของนักเรียนที่อยูในระดับความสามารถตามปกติที่เรียกวา “In-Level 
Testing”  ซ่ึงสามารถนําคาความสามารถที่ประมาณคาไดจากการสอบนี้มาเปรียบเทียบกันได ทั้งนี้
เพราะความสามารถที่ประมาณคาไดอยูในสเกลเดียวกันแลว 
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7. หารากที่สองหรือรากที่สามของจํานวนเต็มโดยการหารแยก 
ตัวประกอบได 

 
- 

 
 

 
 

8. บวก ลบ คูณ หรือหาร จํานวนที่อยูในรูปเครื่องหมายกรณฑได - -  
9. แกโจทยปญหาเกี่ยวกับรากที่สองหรือรากที่สามได -   

1. ระบบ       
จํานวน 

10. หารากที่สองหรือรากที่สามของจํานวนจริงที่กําหนดให โดย
การประมาณคาได 

 
- 

 
- 

 
 

11. เขียนเลขยกกําลังเปนจํานวนเต็มแทนจํานวนที่กําหนดใหได  - - 
12. ใชเลขยกกําลังในการเขียนแสดงจํานวนในรูปสัญกรณ
วิทยาศาสตรได 

 
 

 
- 

 
- 

13. คูณหรือหารเลขยกกําลังที่มีฐานเดียวกันและเลขยกกําลังเปน
จํานวนเต็ม พรอมทั้งนําไปแกโจทยปญหาได 

 
 

 
 

 
- 

3. เลขยกกําลัง 

14. คูณหรือหารเลขยกกําลัง พรอมทั้งนําไปแกโจทยปญหาได - -  
15. เขียนเศษสวนในรูปทศนิยมซ้ําศูนย หรือเขียนทศนิยมในรูป
เศษสวนได 

 
 

 
 

 
- 

16. เขียนเศษสวนในรูปทศนิยมซ้ําหรือเขียนทศนิยมซ้ําในรูป
เศษสวนได 

 
- 

 
- 

 
 

17. เปรียบเทียบเศษสวนหรือทศนิยมได   - 

4. เศษสวน
และทศนิยม 

18. บวก ลบ คูณ หรือหาร เศษสวนหรือทศนิยม พรอมทั้งนําไป
แกโจทยปญหาได 

 
 

 
 

 
 

5.อัตราสวน
และรอยละ 

19. หาคาอัตราสวน สัดสวน หรือรอยละ และนําไปแกโจทย
ปญหาได 

 
- 
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ตารางภาคผนวกที ่2 น้ําหนกัคะแนนของแบบสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3  เร่ือง “จํานวนและการดําเนินการ” 

ระดับช้ัน / น้ําหนัก 
(%) 

สาระการ
เรียนรู ผลการเรียนรู 

ม.1 ม.2 ม.3 
1. หา ห.ร.ม. หรือ ค.ร.น. ของจํานวนนับที่กําหนดใหได 13 - - 
2. ใชความรูเกี่ยวกับ ห.ร.ม. หรือ ค.ร.น. แกปญหาได 10 3 3 
3. ระบุหรือยกตัวอยางจํานวนเต็มบวก จํานวนเต็มลบ และจํานวนเต็มศูนยได 6 - - 
4. เปรียบเทียบจํานวนเต็มได 10 - - 
5. บวก ลบ คูณ หรือ หาร จํานวนเต็ม พรอมทั้งนําความรูและ
สมบัติเกี่ยวกับจํานวนเต็มไปใชได 

 
26 

 
6 

 
10 

6.  ระบุหรือยกตัวอยางจํานวนจริง จํานวนตรรกยะ หรือจํานวนอตรรกยะได 3 10 - 
7. หารากที่สองหรือรากที่สามของจํานวนเต็มโดยการหารแยก 
ตัวประกอบได 

 
10 

 
10 

 
- 

8. บวก ลบ คูณ หรือหาร จํานวนที่อยูในรูปเครื่องหมายกรณฑได - 6 38 
9. แกโจทยปญหาเกี่ยวกับรากที่สองหรือรากที่สามได - 3 3 

1. ระบบ       
จํานวน 

10. หารากที่สองหรือรากที่สามของจํานวนจริงที่กําหนดให โดย
การประมาณคา ได 

 
- 

 
- 

 
10 

11. เขียนเลขยกกําลังเปนจํานวนเต็มแทนจํานวนที่กําหนดใหได - 3 - 
12. ใชเลขยกกําลังในการเขียนแสดงจํานวนในรูปสัญกรณ
วิทยาศาสตรได 

 
- 

 
- 

 
- 

13. คูณหรือหารเลขยกกําลังที่มีฐานเดียวกันและเลขยกกําลังเปน
จํานวนเต็ม พรอมทั้งนําไปแกโจทยปญหาได 

 
3 

 
3 

 
- 

3. เลขยกกําลัง 

14. คูณหรือหารเลขยกกําลัง พรอมทั้งนําไปแกโจทยปญหาได - - 3 
15. เขียนเศษสวนในรูปทศนิยมซ้ําศูนย หรือเขียนทศนิยมในรูป
เศษสวนได 

 
6 

 
- 

 
- 

16. เขียนเศษสวนในรูปทศนิยมซ้ําหรือเขียนทศนิยมซ้ําในรูปเศษสวนได - - 10 
17. เปรียบเทียบเศษสวนหรือทศนิยมได 3 3 - 

4. เศษสวน
และทศนิยม 

18. บวก ลบ คูณ หรือหาร เศษสวนหรือทศนิยม พรอมทั้งนําไป
แกโจทยปญหาได 

 
10 

 
10 

 
3 

5.อัตราสวน
และรอยละ 

19. หาคาอัตราสวน สัดสวน หรือรอยละ และนําไปแกโจทย
ปญหาได 

 
- 

 
43 

 
20 

 รวม 100 100 100 
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ตารางภาคผนวกที ่3 แผนผังขอสอบ (Testing Blueprint) ระดับ ม.1 
แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร              เร่ือง “จํานวนและการดําเนนิการ” 

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544                                      การสอบวัดดานความสามารถ      
ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปที่ 1                      จุดมุงหมายการทดสอบ : ประเมินพัฒนาการของผูเรียน 
เวลาที่ใชในการทดสอบ    60 นาที                                                    ผูวางแผน   พชัรี   จันทรเพง็ 

น้ําหนักรายขอ สาระการ
เรียนรู ผลการเรียนรู คิดเปน 

% 
จํานวน
ขอ 

1. หา ห.ร.ม.หรือ ค.ร.น.ของจํานวนนบัทีก่ําหนดใหได 13 4 
2. ใชความรูเกีย่วกับ ห.ร.ม. หรือ ค.ร.น. แกโจทย
ปญหาได 

 
10 

 
3 

3. ระบุหรือยกตัวอยางจํานวนเต็มบวก จํานวนเต็มลบ 
และจํานวนเตม็ศูนยได 

 
6 

 
2 

4. เปรียบเทียบจํานวนเต็มได 10 3 

1. ระบบจํานวน
เต็ม 

5. บวก ลบ คูณ หรือหาร จํานวนเต็ม พรอมทั้งนํา
ความรูและสมบัติเกี่ยวกับจํานวนเต็มไปใชได 

 
26 

 
7 

6. เขียนเลขยกกําลังเปนจํานวนเต็มแทนจํานวนที่
กําหนดใหได 

 
3 

 
1 

7. ใชเลขยกกาํลังในการเขียนแสดงจํานวนในรูป 
สัญกรณวิทยาศาสตรได 

 
10 

 
3 

2. เลขยกกําลัง 

8. คูณหรือหารเลขยกกําลังที่มีฐานเดียวกนั และเลขชี้
กําลังเปนจํานวนเต็ม พรอมทั้งนําไปแกโจทยปญหา
ในสถานการณตางๆ ได 

 
 

3 

 
 

1 
9. เขียนเศษสวนในรูปทศนยิมหรือเขียนทศนิยมในรูป
เศษสวนได 

 
6 

 
2 

10. เปรียบเทยีบเศษสวนหรือทศนิยมได 3 1 

3. เศษสวนและ
ทศนิยม 

11. บวก ลบ คูณ และหาร เศษสวนหรือทศนยิม พรอมทั้ง
นําไปแกโจทยปญหาในสถานการณตาง  ๆได 

 
10 

 
3 

รวม 100 30 



                                                                                                              
                            

175 
 

 

ตารางภาคผนวกที ่4 แผนผังขอสอบ (Testing Blueprint) ระดับ ม.2 
แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร              เร่ือง “จํานวนและการดําเนนิการ” 

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544                                      การสอบวัดดานความสามารถ      
ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปที่ 2                      จุดมุงหมายการทดสอบ : ประเมินพัฒนาการของผูเรียน 
เวลาที่ใชในการทดสอบ    60 นาที                                                    ผูวางแผน   พชัรี   จันทรเพง็ 

น้ําหนักรายขอ สาระการ
เรียนรู ผลการเรียนรู คิดเปน 

% 
จํานวน
ขอ 

1. ใชความรูเกีย่วกบั ห.ร.ม. หรือ ค.ร.น. แกโจทยปญหาได 3 1 
2. บวก ลบ คูณ หรือ หาร จํานวนเต็ม พรอมทั้งนํา
ความรูและสมบัติเกี่ยวกับจํานวนเต็มไปใชได 

 
6 

 
2 

3. ระบุหรือยกตัวอยางจํานวนจริง จํานวนตรรกยะ หรือ
จํานวนอตรรกยะได 

 
10 

 
3 

1. ระบบ
จํานวน 

4. หารากที่สองหรือรากที่สามของจํานวนเต็ม โดยการหาร
แยกตัวประกอบพรอมทัง้นาํไปใชแกโจทยปญหาได 

 
 

10 

 
 

3 
 5. บวก ลบ คูณ หรือหาร จํานวนที่อยูในรูปเครื่องหมาย

กรณฑได 
 
6 

 
2 

 6. แกโจทยปญหาเกีย่วกับรากที่สองหรือรากที่สามได 3 1 
 7. เขียนเลขยกกําลังเปนจํานวนเต็มแทนจํานวนที่

กําหนดใหได 
 
3 

 
1 

2. เลขยก
กําลัง 

8. คูณหรือหารเลขยกกําลังทีมี่ฐานเดียวกนัและเลขชี้กาํลัง
เปนจํานวนเต็ม พรอมทัง้นาํไปแกโจทยปญหาได 

 
3 

 
1 

 9. เปรียบเทียบเศษสวนหรือทศนิยมได 3 1 
3. เศษสวน
และทศนิยม 

10. บวก ลบ คูณ หรือหาร เศษสวนหรือทศนิยม พรอมทั้ง
นําไปแกโจทยปญหาได 

 
10 

 
3 

4.อัตราสวน
และรอยละ 

11. หาคาอัตราสวน สัดสวน หรือรอยละ พรอมทั้งแก
โจทยปญหาในสถานการณตางๆ ได 

 
43 

 
12 

รวม 100 30 
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ตารางภาคผนวกที ่5  แผนผังขอสอบ (Testing Blueprint) ระดับ ม.3 
แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร              เร่ือง “จํานวนและการดําเนนิการ” 

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544                                      การสอบวัดดานความสามารถ      
ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปที่ 3                      จุดมุงหมายการทดสอบ : ประเมินพัฒนาการของผูเรียน 
เวลาที่ใชในการทดสอบ    60 นาที                                                    ผูวางแผน   พชัรี   จันทรเพง็ 

น้ําหนักรายขอ 
สาระการ
เรียนรู 

ผลการเรียนรู คิดเปน 
% 

จํานวน
ขอ 

1.ใชความรูเกีย่วกับ ห.ร.ม. และ ค.ร.น. แกโจทยปญหาได  
3 

 
1 

2. บวก ลบ คูณ และหาร จํานวนเต็ม พรอมทั้งนําความรู
และสมบัติเกีย่วกับจํานวนเต็มไปใชได 

 
10 

 
3 

3. บวก ลบ คูณ หรือหาร จํานวนที่อยูในรูปเครื่องหมาย
กรณฑได 

 
38 

 
11 

4.  แกโจทยปญหาเกี่ยวกับรากที่สองหรือรากที่สามได 3 1 

1. ระบบ
จํานวน 

5. หารากที่สองหรือรากที่สามของจํานวนจริงที่กาํหนดให 
โดยการประมาณคา การเปดตาราง ได 

 
10 

 
3 

2. เลขยก
กําลัง 

6. คูณหรือหารเลขยกกําลัง พรอมทัง้นาํไปแกโจทยปญหา
ได 

 
3 

 
1 

7. เขียนเศษสวนในรูปทศนยิมซ้ําหรือเขียนทศนิยมซ้าํใน
รูปเศษสวนได 

 
10 

 
3 

3. เศษสวน
และทศนิยม 

8. บวก ลบ คูณ หรือหาร เศษสวนและทศนิยม พรอมทั้ง
นําไปแกโจทยปญหาได 

 
3 

 
1 

4.อัตราสวน
และรอยละ 

9. หาคาอัตราสวน สัดสวน หรือรอยละ พรอมทั้งแกโจทย
ปญหาในสถานการณตางๆ ได 

 
20 

 
6 

รวม 100 30 
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ภาคผนวก ค 
คาความยาก และ คาอํานาจจําแนก ของการวิเคราะหขอสอบ 

ตามทฤษฎี CTT  (คา p และ r) และตามทฤษฎี IRT (คา b และ a)  
ของแบบสอบเรื่อง “จํานวนและการดําเนินการ”  

ของระดับช้ัน ม.1, 2 และ 3 
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ตารางภาคผนวกที่ 6 คาพารามิเตอรของการวิเคราะหขอสอบตามทฤษฎี CTT คือ ความยาก (p) และ
คาอํานาจจําแนก (r) และตามทฤษฎี IRT คือ ความยาก (b) และ อํานาจจําแนก 
(a) ของแบบสอบเรื่อง “จํานวนและการดําเนินการ” ในระดับช้ัน ม.1  

 
ขอที่ p r b a หมายเหต ุ

1 0.575 0.333 -0.454 0.752 คัดเลือก 
2 0.514 0.404 -0.790 0.835 คัดเลือก 
3 0.734 0.228 -0.635 0.974 คัดเลือก 
4 0.579 0.491 -0.349 1.102 คัดเลือก 
5 0.734 0.228 -1.930 0.551 คัดเลือก 
6 0.400 0.614 0.379 1.372 คัดเลือก 
7 0.356 0.333 1.136 0.593 คัดเลือก 
8 0.495 0.386 0.024 0.745 คัดเลือก 
9 0.561 0.281 -0.595 0.424 คัดเลือก 
10 0.453 0.509 0.242 0.850 คัดเลือก 
11 0.593 0.281 -0.618 0.659 คัดเลือก 
12 0.453 0.123 0.550 0.383 ตัดทิ้ง 
13 0.533 0.281 -0.194 0.752 คัดเลือก 
14 0.425 0.474 0.331 1.049 คัดเลือก 
15 0.636 0.579 -0.556 1.233 คัดเลือก 
16 0.425 0.368 0.791 0.416 คัดเลือก 
17 0.491 0.404 0.053 0.728 คัดเลือก 
18 0.509 0.316 -0.066 0.626 คัดเลือก 
19 0.332 0.193 1.538 0.472 ตัดทิ้ง 
20 0.285 0.158 1.902 0.503 ตัดทิ้ง 
21 0.509 0.439 -0.047 1.041 คัดเลือก 
22 0.659 0.368 -0.936 0.772 คัดเลือก 
23 0.322 0.123 1.807 0.423 ตัดทิ้ง 
24 0.280 0.316 1.392 0.733 คัดเลือก 
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ขอที่ p r b a หมายเหต ุ
25 0.229 0.298 1.837 0.711 คัดเลือก 
26 0.678 0.421 -0.910 0.927 คัดเลือก 
27 0.421 0.228 0.703 0.473 คัดเลือก 
28 0.215 0.105 3.246 0.409 ตัดทิ้ง 
29 0.31 0.246 1.315 0.523 คัดเลือก 
30 0.145 0.158 2.494 0.774 ตัดทิ้ง 
31 0.112 0.000 4.880 0.435 ตัดทิ้ง 
32 0.336 0.316 1.051 0.695 คัดเลือก 
33 0.224 -0.018 4.054 0.311 ตัดทิ้ง 
34 0.453 0.386 0.279 0.721 คัดเลือก 
35 0.327 0.474 0.790 1.061 คัดเลือก 
36 0.379 0.386 0.707 0.764 คัดเลือก 
37 0.220 0.193 0.672 2.014 ตัดทิ้ง 
38 0.350 0.281 0.985 0.670 คัดเลือก 
39 0.668 0.316 -1.111 0.678 คัดเลือก 
40 0.304 0.281 1.407 0.626 คัดเลือก 
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ตารางภาคผนวกที่ 7 คาพารามิเตอรของการวิเคราะหขอสอบตามทฤษฎี CTT คือ ความยาก (p) และ
คาอํานาจจําแนก (r) และตามทฤษฎี IRT คือ ความยาก (b) และ อํานาจจําแนก 
(a) ของแบบสอบเรื่อง “จํานวนและการดําเนินการ” ในระดับช้ัน ม.2  

 
ขอที่ p r b a หมายเหต ุ

1 0.450 0.530 -0.198 0.735 คัดเลือก 
2 0.400 0.252 1.290 0.930 คัดเลือก 
3 0.133 -0.075 5.017 0.420 ตัดทิ้ง 
4 0.536 0.450 -0.194 1.008 คัดเลือก 
5 0.536 0.575 -1.720 1.305 คัดเลือก 
6 0.172 0.125 2.821 0.580 ตัดทิ้ง 
7 0.325 0.250 1.278 0.596 คัดเลือก 
8 0.079 0.075 4.010 0.639 ตัดทิ้ง 
9 0.384 0.475 0.472 1.097 คัดเลือก 
10 0.344 0.050 0.423 1.549 ตัดทิ้ง 
11 0.318 0.575 0.607 1.530 คัดเลือก 
12 0.139 0.100 2.612 0.745 ตัดทิ้ง 
13 0.430 0.600 0.210 1.420 คัดเลือก 
14 0.219 0.250 1.699 0.810 คัดเลือก 
15 0.351 0.150 1.199 0.527 ตัดทิ้ง 
16 0.285 0.200 1.610 0.592 คัดเลือก 
17 0.377 0.175 0.971 0.528 ตัดทิ้ง 
18 0.200 0.404 0.730 0.544 คัดเลือก 
19 0.364 0.525 0.511 1.232 คัดเลือก 
20 0.391 0.575 0.362 1.394 คัดเลือก 
21 0.497 0.500 -0.011 0.915 คัดเลือก 
22 0.510 0.125 -0.098 0.519   ตัดทิ้ง 
23 0.715 0.350 0.603 0.829 คัดเลือก 
24 0.384 0.350 0.603 0.829 คัดเลือก 
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ขอที่ p r b a หมายเหต ุ
25 0.371 0.275 0.863 0.636 คัดเลือก 
26 0.411 0.200 0.624 0.592 คัดเลือก 
27 0.185 0.200 1.879 0.858 คัดเลือก 
28 0.450 0.575 0.158 1.249 คัดเลือก 
29 0.338 0.050 1.483 0.464 คัดเลือก 
30 0.636 0.225 -1.090 0.543 คัดเลือก 
31 0.205 0.250 1.747 0.841 คัดเลือก 
32 0.404 0.500 0.417 0.997 คัดเลือก 
33 0.238 0.200 1.968 0.618 คัดเลือก 
34 0.371 0.375 0.771 0.719 คัดเลือก 
35 0.384 0.275 0.933 0.517 คัดเลือก 
36 0.291 0.275 1.450 0.642 คัดเลือก 
37 0.338 0.050 1.551 0.443 ตัดทิ้ง 
38 0.146 0.100 3.122 0.591 ตัดทิ้ง 
39 0.166 -0.050 3.940 0.419 ตัดทิ้ง 
40 0.172 0.075 3.152 0.514 ตัดทิ้ง 
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ตารางภาคผนวกที่ 8 คาพารามิเตอรของการวิเคราะหขอสอบตามทฤษฎี CTT คือ ความยาก (p) และ
คาอํานาจจําแนก (r) และตามทฤษฎี IRT คือ ความยาก (b) และ อํานาจจําแนก 
(a) ของแบบสอบเรื่อง “จํานวนและการดําเนินการ” ในระดับช้ัน ม.3  

 
ขอที่ p r b a หมายเหต ุ

1 0.596 0.615 -0.430 1.146 คัดเลือก 
2 0.162 0.077 2.651 0.652 ตัดทิ้ง 
3 0.051 -0.038 4.643 0.658 ตัดทิ้ง 
4 0.465 0.615 0.097 1.531 คัดเลือก 
5 0.566 0.615 -0.268 1.368 คัดเลือก 
6 0.586 0.385 -0.516 0.787 คัดเลือก 
7 0.667 0.500 0.960 -0.852 คัดเลือก 
8 0.538 0.364 0.565 1.132 คัดเลือก 
9 0.458 0.654 -0.192 1.219 คัดเลือก 
10 0.343 0.154 0.660 1.023 ตัดทิ้ง 
11 0.566 0.308 -0.394 0.801 คัดเลือก 
12 0.505 0.538 -0.044 1.248 คัดเลือก 
13 0.424 0.462 0.385 0.823 คัดเลือก 
14 0.111 -0.154 4.541 0.467 ตัดทิ้ง 
15 0.495 0.654 -0.004 1.249 คัดเลือก 
16 0.404 0.538 1.262 0.355 คัดเลือก 
17 0.424 0.731 0.250 1.433 คัดเลือก 
18 0.692 0.577 0.464 1.319 คัดเลือก 
19 0.465 0.538 0.147 0.935 คัดเลือก 
20 0.414 0.538 0.277 1.504 คัดเลือก 
21 0.222 -0.077 3.051 0.417 ตัดทิ้ง 
22 0.364 0.538 0.609 1.024 คัดเลือก 
23 0.077 0.202 0.600 2.385 ตัดทิ้ง 
24 0.354 0.077 1.359 0.447 ตัดทิ้ง 
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ขอที่ p r b a หมายเหต ุ
25 0.364 0.385 0.655 0.935 คัดเลือก 
26 0.263 -0.154 2.617 0.399 ตัดทิ้ง 
27 0.596 0.308 -0.744 0.585 คัดเลือก 
28 0.182 -0.115 3.538 0.433 ตัดทิ้ง 
29 0.505 0.538 -0.053 0.854 คัดเลือก 
30 0.293 0.423 1.131 0.846 คัดเลือก 
31 0.596 0.538 -0.424 1.165 คัดเลือก 
32 0.475 0.538 0.089 1.641 คัดเลือก 
33 0.152 0.038 2.927 0.614 ตัดทิ้ง 
34 0.303 0.038 1.707 0.498 คัดเลือก 
35 0.141 0.000 3.487 0.533 ตัดทิ้ง 
36 0.525 0.154 -0.223 0.575 คัดเลือก 
37 0.192 -0.154 3.556 0.411 คัดเลือก 
38 0.081 0.000 4.179 0.604 ตัดทิ้ง 
39 0.687 0.231 0.675 -1.292 คัดเลือก 
40 0.697 0.308 -1.441 0.637 คัดเลือก 
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ภาคผนวก ง 

ตารางปรับเทียบคะแนน 
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ตารางภาคผนวกที่ 9  การปรับเทียบคาความสามารถ (θ) และคาคะแนนจริง (ξ)  ของนักเรียนกลุม
ปรับเทียบคะแนนระดับ ม.2  ที่มีคาความสามารถตั้งแต 3  ถึง  -3  ใหอยูในสเกล
เดียวกับระดับ ม.1 และ ม.3 โดยใชวิธีการปรับเทียบแนวต้ังตามวิธีทฤษฎี
ตอบสนองขอสอบ แบบโลจิสติก 3 พารามิเตอร รวมกับการปรับเทียบเชิงเสนตรง  

θ12 ξ21 θ2 ξ2 θ23 ξ23 
-2.154 6.71 -3.000 6.51 -3.993 6.48 
-2.000 6.52 -2.850 6.51 -3.840 6.48 
-1.949 6.56 -2.800 6.51 -3.789 6.48 
-1.897 6.61 -2.750 6.51 -3.738 6.48 
-1.846 6.66 -2.700 6.51 -3.687 6.48 
-1.795 6.71 -2.650 6.51 -3.637 6.48 
-1.743 6.77 -2.600 6.51 -3.586 6.48 
-1.692 6.82 -2.550 6.51 -3.535 6.48 
-1.641 6.88 -2.500 6.51 -3.484 6.48 
-1.589 6.95 -2.450 6.51 -3.433 6.48 
-1.538 7.01 -2.400 6.51 -3.382 6.48 
-1.487 7.08 -2.350 6.51 -3.331 6.48 
-1.435 7.15 -2.300 6.51 -3.280 6.48 
-1.384 7.22 -2.250 6.51 -3.229 6.48 
-1.332 7.30 -2.200 6.51 -3.178 6.48 
-1.281 7.37 -2.150 6.51 -3.128 6.48 
-1.230 7.45 -2.100 6.51 -3.077 6.48 
-1.127 7.62 -2.000 6.51 -2.975 6.48 
-1.076 7.71 -1.950 6.51 -2.924 6.48 
-1.024 7.81 -1.900 6.51 -2.873 6.48 
-0.973 7.91 -1.850 6.51 -2.822 6.48 
-0.921 8.02 -1.800 6.51 -2.771 6.48 
-0.870 8.13 -1.750 6.51 -2.720 6.48 
-0.819 8.24 -1.700 6.51 -2.669 6.48 
-0.767 8.37 -1.650 6.51 -2.618 6.48 
-0.716 8.50 -1.600 6.51 -2.568 6.48 
-0.665 8.63 -1.550 6.51 -2.517 6.48 
-0.613 8.77 -1.500 6.51 -2.466 6.48 
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θ12 ξ21 θ2 ξ2 θ23 ξ23 
-0.562 8.92 -1.450 6.52 -2.415 6.48 
-0.511 9.08 -1.400 6.52 -2.364 6.48 
-0.459 9.24 -1.350 6.52 -2.313 6.48 
-0.408 9.41 -1.300 6.52 -2.262 6.48 
-0.356 9.59 -1.250 6.53 -2.211 6.48 
-0.305 9.78 -1.200 6.53 -2.160 6.48 
-0.254 9.97 -1.150 6.53 -2.109 6.48 
-0.202 10.17 -1.100 6.54 -2.059 6.48 
-0.151 10.39 -1.050 6.54 -2.008 6.48 
-0.100 10.61 -1.000 6.55 -1.957 6.48 
-0.048 10.84 -0.950 6.55 -1.906 6.48 
0.003 11.08 -0.900 6.56 -1.855 6.48 
0.055 11.34 -0.850 6.57 -1.804 6.49 
0.106 11.61 -0.800 6.58 -1.753 6.49 
0.157 11.90 -0.750 6.59 -1.702 6.49 
0.209 12.20 -0.700 6.61 -1.651 6.49 
0.260 12.52 -0.650 6.62 -1.600 6.49 
0.311 12.87 -0.600 6.64 -1.550 6.49 
0.363 13.23 -0.550 6.67 -1.499 6.49 
0.414 13.61 -0.500 6.69 -1.448 6.50 
0.465 14.01 -0.450 6.73 -1.397 6.50 
0.517 14.44 -0.400 6.77 -1.346 6.50 
0.568 14.88 -0.350 6.81 -1.295 6.51 
0.620 15.33 -0.300 6.86 -1.244 6.51 
0.671 15.81 -0.250 6.93 -1.193 6.52 
0.722 16.29 -0.200 7.00 -1.142 6.52 
0.774 16.78 -0.150 7.09 -1.091 6.53 
0.825 17.28 -0.100 7.19 -1.041 6.54 
0.876 17.79 -0.050 7.31 -0.990 6.55 
0.928 18.30 0.000 7.45 -0.939 6.56 
0.979 18.80 0.050 7.61 -0.888 6.57 
1.030 19.31 0.100 7.80 -0.837 6.58 
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θ12 ξ21 θ2 ξ2 θ23 ξ23 
1.082 19.82 0.150 8.03 -0.786 6.60 
1.133 20.32 0.200 8.29 -0.735 6.62 
1.185 20.82 0.250 8.60 -0.684 6.64 
1.236 21.32 0.300 8.97 -0.633 6.67 
1.287 21.81 0.350 9.40 -0.582 6.70 
1.339 22.29 0.400 9.92 -0.531 6.74 
1.390 22.77 0.450 10.52 -0.481 6.78 
1.441 23.25 0.500 11.22 -0.430 6.83 
1.493 23.72 0.550 12.03 -0.379 6.89 
1.544 24.17 0.600 12.93 -0.328 6.96 
1.595 24.62 0.650 13.90 -0.277 7.04 
1.647 25.05 0.700 14.91 -0.226 7.13 
1.698 25.46 0.750 15.95 -0.175 7.24 
1.750 25.84 0.800 17.00 -0.124 7.37 
1.801 26.20 0.850 18.05 -0.073 7.51 
1.852 26.54 0.900 19.12 -0.022 7.67 
1.904 26.84 0.950 20.20 0.029 7.86 
1.955 27.12 1.000 21.26 0.079 8.07 
2.006 27.37 1.050 22.28 0.130 8.30 
2.058 27.60 1.100 23.25 0.181 8.55 
2.109 27.80 1.150 24.13 0.232 8.83 
2.161 27.99 1.200 24.91 0.283 9.14 
2.212 28.16 1.250 25.58 0.334 9.46 
2.263 28.31 1.300 26.16 0.385 9.80 
2.315 28.45 1.350 26.64 0.436 10.17 
2.366 28.57 1.400 27.04 0.487 10.56 
2.417 28.69 1.450 27.38 0.538 10.97 
2.469 28.79 1.500 27.67 0.588 11.42 
2.520 28.89 1.550 27.91 0.639 11.90 
2.571 28.98 1.600 28.12 0.690 12.43 
2.623 29.06 1.650 28.30 0.741 13.02 
2.674 29.13 1.700 28.46 0.792 13.70 
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θ12 ξ21 θ2 ξ2 θ23 ξ23 
2.726 29.20 1.750 28.61 0.843 14.46 
2.777 29.26 1.800 28.74 0.894 15.29 
2.828 29.32 1.850 28.86 0.945 16.17 
2.880 29.37 1.900 28.97 0.996 17.02 
2.931 29.42 1.950 29.07 1.047 17.83 
2.982 29.46 2.000 29.16 1.098 18.59 
3.034 29.50 2.050 29.25 1.148 19.30 
3.085 29.54 2.100 29.32 1.199 19.98 
3.136 29.58 2.150 29.39 1.250 20.65 
3.188 29.61 2.200 29.45 1.301 21.31 
3.239 29.64 2.250 29.51 1.352 21.95 
3.291 29.67 2.300 29.56 1.403 22.56 
3.342 29.69 2.350 29.61 1.454 23.14 
3.393 29.72 2.400 29.65 1.505 23.69 
3.455 29.74 2.460 29.69 1.566 24.30 
3.496 29.76 2.500 29.72 1.607 24.69 
3.547 29.78 2.550 29.75 1.657 25.17 
3.599 29.79 2.600 29.77 1.708 25.64 
3.650 29.81 2.650 29.80 1.759 26.10 
3.701 29.82 2.700 29.82 1.810 26.52 
3.753 29.84 2.750 29.84 1.861 26.90 
3.804 29.85 2.800 29.85 1.912 27.24 
4.010 29.89 3.000 29.91 2.116 28.19 
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ภาคผนวก จ 
การวิเคราะหดวยโปรแกรม BILOG 3.04 
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การวิเคราะหดวยโปรแกรม BILOG 3.04 

ตัวอยาง File คําสั่ง 
FILE: TEST1 
RUN 3PLM 
>GLO DFN='C:\TEST1.DAT', NPA=3, LOG, SAV; 
>SAV SCO=' C:\TEST1.SCO', PAR=' C:\TEST1.PAR', COV= ‘C:\FOCALT1.COV’; 
>LEN NIT=30; 
>INP NTO=30, SAM=543, NAL=4, NID=4; 

(4A1,30A1) 
>TES ITE=(1(1)30); 
>CAL FLOAT; 
>SCO MET=2,INF=2,POP,FIT;  
 
เมื่อ DFN='C:\TEST1.DAT' หมายถงึ    File ขอมูลดิบ 
 NPA=3 หมายถงึ    จํานวนพารามิเตอร 
 COV= ‘C:\FOCALT1.COV’ หมายถงึ    File ขอมูล variance-covarience Matrices 
 NIT=30; หมายถงึ    จํานวนขอสอบ 
 NID=4 หมายถงึ    จํานวน ID 
 4A1 หมายถงึ    จํานวน ID 
 30A1 หมายถงึ    จํานวนขอสอบทีว่ิเคราะห 
 FLOAT หมายถงึ    การประมาณคาพารามเิตอร 
 INF=2 หมายถงึ    ใหระบุรูปแบบของสารสนเทศของแบบสอบโดย

รายงานเปนโคงสารสนเทศของแบบสอบและ
ตารางคาสารสนเทศของแบบสอบ 
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เมตริกซ Covariances ของพารามิเตอรขอสอบ จากโปรแกรม BILOG 

 
FILE: TEST1                                                                      
RUN 3PLM                                                                         
0001TEST0001     .589852     .210532     .280439     .018909     .030929 
                  .308742     .006323     .051805     .010087 
0002TEST0001     .877861   1.055319    .133564      .027746     .004625 
                  .059117     .005318     .009945     .003121 
0003TEST0001   1.350296     .702348     .306797     .100490     .035919 
                  .055415     .014597    .013298     .004483 
0004TEST0001   1.105837     .542611     .286404     .068122     .040075 
                  .086145     .014331    .021060     .006529 
0005TEST0001     .903171    -.327426     .186804     .022114     .023372 
                  .079671     .005175     .019800     .006502 
0006TEST0001   2.240762   1.046755     .177950     .252835     .004806 
                  .012523     .010566    .002041     .001170 
0007TEST0001   1.395432   1.212232     .211815     .113331     .010627 
                  .036548     .011942     .006235     .002566 
0008TEST0001     .937932     .092983     .228577      .035644    .031738 
                  .098333     .009306     .024921     .007649 
0009TEST0001   1.289226   1.079693     .100141     .054047   -.000818 
                  .023098     .005453     .003452     .001570 
. 
. 
. 
0027TEST0001    1.126430  1.748906     .212995     .104968    -.013724 
                  .072803     .011501    .005745      .002512 
0028TEST0001    2.493582     .811204    .175978     .214351     .009135 
                  .010094     .008664    .002148     .001179 
0029TEST0001    1.460496     .999720    .214993     .111989     .016321 
                  .031475     .012091    .006598     .002734 
0030TEST0001    2.260920  1.573165     .171055     .307811    -.008352 
                  .015330     .007364   .000998     .000615 
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ภาคผนวก ฉ 

การวิเคราะหดวยโปรแกรม EQUATE version 2.0 
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การวิเคราะหดวยโปรแกรม EQUATE version 2.0 

คุณสมบัติของโปรแกรม 

1. ใชวิเคราะหปรับเทียบพารามเิตอรของขอสอบและผูสอบภายใต ทฤษฎี IRT โมเดล 1,2 
และ 3 พารามเิตอร 

2. ใชผลการวิเคราะหคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบ (a,b,c และ θ ) จากโปรแกรม 
BILOG 

ตัวอยาง File คําสั่ง และ Printout 
 
EQUATE TEST2 TO TEST1  
NUMBER OF ABILITY SCALE POINTS= 21 
ICC MODEL HAS 3 PARAMETERS 
 

FROM METRIC ITEM PARAMETER FILE NAME IS 
C:\BILOG\FOCALT2.COV 
FILE FORMAT IS (12X,3F12.6,24X/) 
NUMBER OF ITEM IN “FROM” TEST IS 30 
FROM TEST IS LOGISTIC OGIVE METRIC 
 

TO  METRIC ITEM PARAMETER FILE NAME IS 
C:\BILOG\FOCALT1.COV 
FILE FORMAT IS (12X,3F12.6,24X/) 
NUMBER OF ITEM IN “TO” TEST IS 30 
TO TEST IS LOGISTIC OGIVE METRIC 
 

TRANSFORMED ITEM PARAMETER FILE NAME IS 
EQUATE21 
 

TRANSFORMED PARAMETERS WILL BE IN 
LOGISTIC OGIVE METRIC 
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ANCHOR ITEM IDs FOR “FORM” INSTRUMENT ARE 
1-6: 
ANCHOR ITEM IDs FOR “TO” INSTRUMENT ARE 
25-30: 
 

INITIAL  VALUE  FOR  A=   1.1304   INITIAL   VALUE   FOR   K=  1.4930 
FUNCTION   AT   INITIAL   VALUES =    0.056937   
 

METRIC TRANSFORMATION COEFFICIENTS ARE 
A=     1.027397    K=      0.921714 
FUNCTION VALUE =    0.024238 
 

SUMMARY STATISTIC FOR TRANSFORMED ITEMS 
MEAN B = 1.183  VARIANCE  B  = 10.304 STD DEV B = 3.210 
MEAN A = 1.533  VARIANCE A  =  0.858   STD DEV A = 0.925 
MEAN C = 0.592  VARIANCE C =  0.176   STD DEV C = 0.419 
 

LABORATORY OF EXPERIMENTAL DESIGN 
DEPARTMENT OF EDUCATIONAL PSYCHOLOGY 
UNIVERSITY OF WISCONSIN 
PROGRAM DATED 17 JUNE 1991 
 
 

เมื่อ 12X               หมายถงึ      อานขอมูลขามไป 12 คอลัมภ 
3F12.6         หมายถงึ     ใหอานขอมูล 12 คอลัมภ 3 คร้ัง เปนตัวเลขทศนิยม 6 ตําแหนง 
24X/             หมายถงึ     ใหอานขอมูลขามไป 24 คอลัมภและ 1 บรรทัด 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นางสาวพัชรี   จันทรเพ็ง เกิดเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2523  ที่อําเภอเมือง จังหวัด
สกลนคร สําเร็จการศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาการมัธยมศึกษา 
วิชาเอกคณิตศาสตรศึกษา จากมหาวิทยาลัยขอนแกน ในปการศึกษา 2545 และเขาศึกษาตอใน
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  ภาควิชา                
วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2546  
 ปจจุบันไดรับทุนพัฒนาอาจารย (UDC) จากภาควิชาประเมินผลและวิจัยการศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2548 
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