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               การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  
วิธีวิจัยประกอบดวยการวิเคราะหเอกสาร  การสัมภาษณผูบริหารระดับสูงในหนวยงานกองบัญชา
การตํารวจตระเวนชายแดนและผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน  การศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 2 แหง  และการสนทนากลุมครูตํารวจ
ตระเวนชายแดนและนายตํารวจนิเทศงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               ผลการวิจัยสรุปไดวามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนซึ่งเปนหนวยงาน
ที่ปฏิบัติภารกิจ 3 ลักษณะคือ  การจัดการศึกษา  การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการรักษาความมั่นคง  
ควรประกอบดวยมาตรฐาน  3  ดาน คือ มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานดานกระบวนการ และ
มาตรฐานดานปจจัย  โดยควรมีมาตรฐานทั้งหมด 34 มาตรฐานที่ครอบคลุม 108 ตัวบงชี้   ซึ่งแตละ
ดานควรมีลักษณะดังนี้ 
               1. มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน  มี  12  มาตรฐาน  40  ตัวบงชี้  ซึ่งเนนพัฒนาการอยาง
รอบดานทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา   อารมณ  และสังคม   โดยมุงใหผูเรียนเปนคนดี   มี
ความสามารถตามศักยภาพ  และมีความสุข เปนผูที่มีความรู ความสามารถ ทักษะในการเรียนรู  
ทักษะในการทํางานและมีชีวิตที่มีคุณภาพ 
               2. มาตรฐานการศึกษาดานกระบวนการ  มี  13  มาตรฐาน  44  ตัวบงชี้   ซึ่งเนนในดาน 
กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอน การดําเนินงานโครงการตามพระราช
ดําริ  ใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ และการดําเนินงานดานความมั่นคง 
               3. มาตรฐานการศึกษาดานปจจัย   มี 9  มาตรฐาน  24  ตัวบงชี้  ที่เปนการกําหนดคุณ
ลักษณะหรือสภาพความพรอมของผูบริหาร   ครู  หลักสูตร  อาคารสถานที่   และชุมชน 
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               The objective of this research was to develop educational standards  for border patrol  
police  schools.The research procedure included a document analysis, interview  of administrators 
and experts  in  educational  management  of  border patrol  police  schools,  a multiple case study 
of 2 border patrol  police schools and 5 focus groups discussion of  teachers  and supervisors  of the 
border patrol  police  schools. 
               The results of the research found that the standards for border patrol police schools that 
had there mission  i.e. educational management, quality of life development and stabilization should 
cover  3 aspects and composed of 34 standards and 108 indicators. 
               1. The  educational standards of the student aspect covered 12 standards and 40 

indicators. These standards emphasized in total development of student with aspect in 
physical, psychological, intellectual, emotional and social developments which  
enhanced on a student to be a good man, with capability  and  happiness. A student 
was expected to be knowledge and capable in learning and working for a quality life. 

               2. The educational standards of the process aspect covered 13 standards and 44 
indicators. These standards emphasized on management process teaching process, 
process of conducting the Royal Princess’s projects, the achieve their objectives and the 
process of the stabilization. 

               3. The educational standards of the input aspect covered 9 standards and 24 indicator.  
These standards emphasized on characteristics or readiness on appropriateness of  
administrators, teachers, curriculum, buildings and community. 
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ความรูแกผูวิจัยเปนอยางดี  โดยเฉพาะอาจารย  ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ  อาจารยที่ปรึกษาทาง
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ปรัง ที่คอยใหคําปรึกษา และความชวยเหลือ เสนอแนะแนวทางการทําวิจัย รวมทั้งเพื่อน ๆ นิสิตภาค
วิชาวิจัยการศึกษาทุกทาน 
               ทายนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ  คุณแมเพ็ญ  นาปรัง   คุณพอดวงจันทร  ขันอาสะวะ 
และคุณแมจําปา  ขันอาสะวะที่คอยสนับสนุน และคอยเปนกําลังใจแกผูวิจัยจนสําเร็จการศึกษาใน
ขั้นนี้ 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
               โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเกิดจากการปฏิบัติงานของตํารวจตระเวนชายแดนซึ่งมี
ภารกิจในการรักษาความมั่นคงตามแนวชายแดนและปองกันปราบปรามการกอความไมสงบ ได
ออกลาดตระเวนเขาไปในหมูบานชาวเขาและประสบปญหาสําคัญคือการที่ไมสามารถติดตอ     
สื่อสารทําความเขาใจกันได  ทั้งนี้เพราะมีภาษาและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  นอกจากนั้นตํารวจ
ตระเวนชายแดนยังพบวาเด็กที่อยูในวัยเรียนเปนจํานวนมากยังไมไดเรียนหนังสือ  เนื่องจากหนวย
งานที่รับผิดชอบดานการศึกษาไมสามารถเขาไปจัดตั้งโรงเรียนได ดวยเปนพื้นที่ที่เปนปาเขา
ทุรกันดาร  บางพื้นที่ยังมีสถานการณกอการรายของฝายตรงขามกับรัฐบาล  หนวยตํารวจตระเวน
ชายแดนจึงมีความเห็นวา  การใหการศึกษาเพื่อทําใหเด็กมีความรู ความเขาใจและสามารถสื่อสาร
ภาษาไทยไดจะเปนแนวทางที่นําไปสูการพัฒนาความเจริญใหกับพื้นที่นั้น รวมไปถึงการหาขาว
สารสําคัญเพื่อสรางความมั่นคงในพื้นที่ตามแนวชายแดน  ดังนั้นหนวยตํารวจตระเวนชายแดนจึง
ไดจัดตั้งโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนขึ้นเปนครั้งแรกในป พ.ศ. 2499 และมาจนถึงปจจุบันไดมี
การจัดตั้งโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนขึ้นทั้งสิ้น 679 โรงเรียน 9 สาขาและไดมีการพิจารณา
มอบโอนใหแกสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไปแลว 461 โรงเรียนและไดมีการ
ยุบโรงเรียนไปแลว 51 โรงเรียน  ดังนั้นขณะนี้มีโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่อยูในความ       
รับผิดชอบของสํานักงานตํารวจแหงชาติทั้งสิ้น 167 โรงเรียน 9 สาขา  มีจํานวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น  
25,121 คน  มีครู 1,679 คน  ครูตํารวจตระเวนชายแดน  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 
22.59  ซึ่งประกอบดวยวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา   รอยละ  18.61  และวุฒิปริญญาตรีสาขา
อ่ืนรอยละ  3.98 ที่เหลือตํ่ากวาระดับปริญญาตรีรอยละ  81.41  ( กองบัญชาการตํารวจตระเวน
ชายแดน, 2543)  
 
               โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนมีจุดมุงหมายคือการพัฒนาเยาวชนและชุมชนถิ่น
ทุรกันดารใหมีความเจริญมั่นคง  บุคลากรครูมาจากตํารวจตระเวนชายแดนซึ่งมีหนาที่ในการจัด
การศึกษาในโรงเรียนและพัฒนาชุมชนดานอื่น ๆ ควบคูไปดวย  จากจุดมุงหมายดังกลาวไดมีการ
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พัฒนามาจนถึงปจจุบันสามารถกําหนดออกมาเปนวัตถุประสงคที่ชัดเจนได  3 ประการ  (กอง
บัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน, 2543 ) คือเพื่อ 
  
              1.   ใหการศึกษาแกเยาวชนที่อยูในถิ่นทุรกันดารหางไกลคมนาคม 
               2.   พัฒนาคุณภาพชีวิตแกเยาวชนและชุมชนในถิ่นทุรกันดารหางไกลคมนาคม 
               3.   ดําเนินการใหเกิดความมั่นคง  ปลอดภัยและสงบเรียบรอย 
 
               จากจุดประสงคดังกลาวขางตนทําใหเกิดการกําหนดปรัชญาของโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนคือ “สรางภูมิปญญา  พัฒนาคุณภาพชีวิต  สัมฤทธิผลความมั่นคง”  ซึ่งสื่อความหมายวา
การสรางภูมิปญญาและการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกเยาวชนและชุมชนนั้น  เปนพื้นฐานสําคัญที่
นําไปสูการสรางความมั่นคงปลอดภัยและสงบเรียบรอยใหแกประเทศ 
 
               หลังจากการจัดตั้งโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนครั้งแรกเมื่อวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 
2499  ชื่อ “โรงเรียน ตชด. บํารุงที่ 1”  บานดอยมหาวัน อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย (กอง
บัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน, 2538) และหนวยงานตํารวจตระเวนชายแดนไดมีการขยายจัด
ตั้งโรงเรียนเพิ่มข้ึนเพื่อใหครอบคลุมในหลาย พื้นที่ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย  ในป พุทธศักราช  
2524  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดมีหนังสือรับรองวา  โรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนมีฐานะเปนโรงเรียนประถมศึกษา (กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน,2543) 
การดําเนินงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในถิ่นทุรกันดารพบปญหาตาง ๆ เชน   ปญหา
สภาพหมูบาน  ปญหาระบบสาธารณูปโภค  ปญหาการขาดหนังสือเรียน  ส่ือ  อุปกรณการเรียน 
(พนิดา  ศรีธรรมา, 2539) และปญหาสิ่งแวดลอม(สันทนีย  ผาสุก,  2534) ดังนั้นในป พ.ศ. 2523 
เปนตนมาจึงไดมีโครงการตามพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
เขาไปชวยเหลือเพื่อแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนในทองถิ่นทุรกันดารใหมี 
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นโครงการดังกลาวมีทั้งสิ้น 8 โครงการดังนี้ (กองบัญชาการตํารวจตระเวนชาย
แดน, 2538)  
 

ป พ.ศ. 2523 
ป พ.ศ. 2526 
ป พ.ศ. 2530 

โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
โครงการสงเสริมคุณภาพทางการศึกษา 
โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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ป พ.ศ. 2531 
ป พ.ศ. 2531 
ป พ.ศ. 2533 
ป พ.ศ. 2534 
ป พ.ศ. 2539 

โครงการนักเรียนในราชานุเคราะหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 
โครงการฝกอาชีพ 
โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 
โครงการสงเสริมสหกรณ 
โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กในถิ่นทุรกันดาร 

 
               เมื่อพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติในปพุทธศักราช 2542  ไดรับการประกาศใน
เดือนสิงหาคม 2542 พระราชบัญญัติดังกลาวมีทั้งหมด 9 หมวด  78 มาตรา โดยในหมวดที่ 6  
มาตราที่ 47-51 ไดกลาวถึงมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาพอสรุปไดดังนี้คือ ใหมี
ระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบ
ประกันคุณภาพภายนอก  หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและถือวาเปนสวนของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  
โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอ      
สาธารณชน    โดยมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะเปนองคการ
มหาชน ทําการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทุก 5 ป
นับต้ังแตการประเมินครั้งสุดทาย  สถานศึกษาใหความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่สํานักงาน
ดังกลาวรับรอง  ใหทําการประเมินภายนอกสถานศึกษา กรณีที่ผลการประเมินภายนอกสถาน
ศึกษาไมไดมาตรฐานที่กําหนด  ใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพทางการศึกษา  
จัดทําขอเสนอแนะการปรับปรุงแกไขตอหนวยงานตนสังกัด  เพื่อใหสถานศึกษาปรับปรุงแกไข  
ภายในระยะเวลาที่กําหนด  หากมิไดดําเนินการดังกลาวใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษารายงานตอคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหดําเนินการใหมีการปรับปรุง
แกไข (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2542) 
 
               หลังจากนั้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดมีการจัดประชุมเพื่อพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อรองรับ   
พระราชบัญญัติการศึกษา 2542  ซึ่งรางมาตรฐานการศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ชาติ  รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของและกลุมบุคคลหลายฝายพัฒนาขึ้น มีสาระสําคัญสอดคลองกับ
ความมุงหมายและหลักการตามแนวทางการจัดการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  พุทธ
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ศักราช 2542  มีทั้งหมด 27 มาตรฐาน  91 ตัวบงชี้  แบงออกได 3 ดาน คือ  มาตรฐานดานผูเรียน  
มาตรฐานดานกระบวนการ  และมาตรฐานดานปจจัย  ซึ่งไดรับการอนุมัติในหลักการจากคณะรัฐ
มนตรีในการประชุมวันที่ 4 มกราคม  2543  และวันที่ 25 มกราคม 2543  (สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543)   
 
               ผลของการมีพระราชบัญญัติการศึกษา  พุทธศักราช 2542   และมาตรฐานการศึกษา
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2543 ดังกลาว      โรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนในฐานะเปนหนวยงานที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจําเปนตองถูกประเมินภายนอก
ตามกรอบของมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 27 มาตรฐาน  91 ตัวบงชี้
เชนกัน จากการที่โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนมีความแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาโดย  
ทั่วไป  ทั้งในดานปรัชญา  จุดมุงหมาย  และวัตถุประสงค    จึงควรมีการพัฒนามาตรฐานการ
ประเมินภายในใหสอดคลองกับภารกิจและคุณลักษณะของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  เพื่อ
เปนแนวทางในการปฏิบัติของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน และใหสอดคลองกับมาตรฐานการ
ศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  
 
               การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนใหเปนไปตามกรอบของมาตร
ฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกนั้น  ในขณะที่สภาพทั่วไปของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนมีความแตกตางจากโรงเรียนประถมศึกษาโดยทั่วไปเชน  ขาดแคลนบุคลากร 
สภาพอาคารสถานที่สวนใหญใชการไดปานกลางและควรปรับปรุง  ดานธุรการและการเงินสวน
ใหญขาดครุภัณฑหองธุรการ (พนิดา ศรีธรรมา, 2539) โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนควรมีกรอบ
ของการพัฒนาที่เปนมาตรฐานของตนเองโดยใชมาตรฐานและตัวบงชี้ที่เหมาะสมประกอบการตัด
สินใจในการดําเนินงาน  ดังนั้นมาตรฐานและตัวบงชี้จึงเปนสิ่งจําเปนที่หนวยงานตองกําหนดใหชัด
เจน       ( เจือจันทร  จงสถิตอยู  และแสวง  ปนมณี, 2529 อางถึงใน  ศักดิ์ชาย  เพชรชวย, 2541)  
ไมเชนนั้นการดําเนินงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนก็จะไมมีทิศทางที่แนชัด ตัวบงชี้ของ
มาตรฐานตางๆตองบงบอกถึงสภาวะของสิ่งที่มุงวัดหรือสะทอนภาพรวมทั้งปญหาและอุปสรรค
ของการดําเนินงานของหนวยงาน (เอมอร  จังศิริพรปกรณ, 2541; อํารุง  จันทวานิช,2533)นอก
จากนี้ยังเปนการบงบอกถึงลักษณะการดําเนินงานของหนวยงานวาผลการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายหรือวัตถุประสงคที่กําหนดไววาเปนอยางไรซึ่งดูไดจากสัมฤทธิผลของงานหรือผลสําเร็จ
ของงาน (โชคชัย  สิรินพมณี,  2540;  เมธี  ครองแกว, 2540;       สุชาติ   ประสิทธิ์รัฐสินธุ ,2539)   
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               ในการพัฒนามาตรฐานและตัวบงชี้เพื่อใหเกิดประโยชนในการนําไปใชไดตรงตาม    
สภาพการณที่เปนจริงกับขอมูลเชิงประจักษมีความสําคัญ  ดังนั้นการพิจารณาตองทําใหรอบคอบ
ทุกองคประกอบซึ่งจะเปนเรื่องเฉพาะและขึ้นอยูกับบริบทของสังคม  การกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ 
และเกณฑจึงตองอาศัยผลการศึกษาและการวิจัยเขามาชวย  (ชินภัทร  ภูมิรัตน, 2538   อางถึงใน 
ศักดิ์ชาย  เพชรชวย, 2541) ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้จึงใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมสีวนรวม
มาเปนแนวดําเนินงานหลักของการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
โดยการดําเนินงานการพัฒนามาตรฐานจะเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนหลายฝายไดมีสวนรวม  รวมกันคิดรวมกันกําหนดแนวทางที่ 
เหมาะสมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนโดยใหความ
สําคัญทั้งกับกรอบมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปรัชญา  ภารกิจ และสภาพที่แทจริงของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ขอสรุปจากการศึกษา
เพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในลักษณะนี้ จะชวยใหไดสาร
สนเทศที่ถูกตองตามสภาพที่เปนจริง มีความหมายตอผูปฏิบัติงานและจะเปนประโยชนแกผูปฏิบัติ
งานใหสามารถนําไปใชในการวางแผนกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการตอไป นอกจากนี้กิจ
กรรมและผลจากการวิจัยจะเปนแรงกระตุนและแรงเสริมในการรวมกันการสรางความพรอมใหแก
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาของโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดนใหกาวหนาไปอยางถูกตองและสรางสรรค ตรงตามสภาพจริงใน
สภาวะการณปจจุบันและตามความคาดหวังของประเทศตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
               เพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
               1. มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน พัฒนาขึ้นจากฐานความรูที่
สําคัญ 2 ฐาน คือฐานความรูจากมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก: ระดับการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543)   ซึ่งมี 3 ดานคือ 
                        1) มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน  มี 12 มาตรฐาน 38 ตัวบงชี้  เนนพัฒนาการ
ดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณและสังคม  โดยมุงใหผูเรียนเปนคนดี มีความสามารถตาม
ศักยภาพและมีความสุข 
                        2) มาตรฐานการศึกษาดานกระบวนการ มี 6 มาตรฐาน 29 ตัวบงชี้ เนนในดาน
กระบวนการบริหารจัดการ  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                        3) มาตรฐานการศึกษาดานปจจัย มี 9 มาตรฐาน 24 ตัวบงชี้  เปนการกําหนดคุณ
ลักษณะหรือสภาพความพรอมของผูบริหาร  ครู  หลักสูตร  อาคารสถานที่ และชุมชน 
               และฐานความรูจากปรัชญา เปาหมาย นโยบาย แผนงาน วัตถุประสงค และการดําเนิน
งานในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
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               2. แหลงขอมูลในการวิจัย ไดจัดแบงตามการเก็บรวบรวมขอมูลซึ่งประกอบดวยการ 
สัมภาษณ  การสังเกต   และการสนทนากลุม  ดังนี้ 
                        1) แหลงขอมูลจากสัมภาษณไดแก ผูบริหารระดับสูง ในหนวยงานของกองบัญชา
การตํารวจตระเวนชายแดน  ผูเชี่ยวชาญ นายตํารวจนิเทศงานโรงเรียนตํารวจตระเวน    ชายแดน  
ผูบริหาร ครู นักเรียน  และผูปกครองจากโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
                        2) แหลงขอมูลจากสังเกต ไดแก โรงเรียน  ชุมชน  ผูบริหารโรงเรียน ครู และนัก
เรียน จากโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่เปนกลุมตัวอยาง   
                        3) แหลงขอมูลจากการสนทนากลุม  ไดแก  ครูตํารวจตระเวนชายแดน   และนาย
ตํารวจนิเทศงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
               มาตรฐานการศึกษา หมายถึง  ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะดานตาง ๆ ของปจจัย  
กระบวนการจัดการ  และผลที่เกิดขึ้น  อันเปนคุณภาพที่พึงประสงคและเปนมาตรฐานที่ตองกาiให
เกิดขึ้นในสถานศึกษา  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนทุกแหง  และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบ
เคียงสําหรับการสงเสริมในการกํากับดูแล  การตรวจสอบ  การประเมินผลและการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  โดยทั่วไปแลวการตรวจสอบมาตรฐานการศึกษาจะ
ตองมีสิ่งสําคัญ 2 อยางคือ  ตัวบงชี้และเกณฑในการตัดสินคุณภาพ  เนื่องจากแนวการสราง  
มาตรฐานการศึกษาในชวงนี้นิยมที่จะกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของแตละมาตรฐานใหชัดเจน  
สวนเกณฑในการตัดสินคุณภาพของแตละตัวบงชี้  ของแตละมาตรฐานนั้นมอบใหเปนหนาที่ของ
สมาชิกในสถานศึกษาแตละแหงรวมกันกําหนดขึ้นมาเองตามความเหมาะสม  และความตองการ
ของทองถิ่นและสถานศึกษา  ดังนั้นมาตรฐานการศึกษาที่เปนผลจากการวิจัยครั้งนี้จะประกอบไป
ดวยคําอธิบายของมาตรฐานและตัวบงชี้เทานั้น 
               ตัวบงชี้  หมายถึง  สารสนเทศที่ใชบงบอกถึงสภาวะของสิ่งที่มุงวัดที่จะสะทอนภาพรวม
ทั้งปญหาและอปุสรรคของการดําเนินงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน   เปนการบงบอกถึง
ลักษณะการดําเนินงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนวาผลการดําเนินงานบรรลุตาม       
เปาหมายหรือวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไมอยางไร 



 8

               ผูบริหาร   หมายถึง  ผูบังคับบัญชาที่ทําหนาที่บริหารงาน  การดําเนินงานของโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ทํางานในกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน 
               ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ตํารวจตระเวนชายแดนที่มีประสบการณการทํางานเกี่ยวของ
กับการสงเสริม  สนับสนุน การดําเนินการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
อยางนอย  5  ป 
               นายตํารวจนิเทศงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  หมายถึง  ตํารวจตระเวน
ชายแดนที่ทํางานในกองกํากับที่ทําหนาที่  ดูแล  ใหการสนับสนุน  ตรวจสอบและใหคาํแนะนํากับ
ครูในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเพื่อการพัฒนาโรงเรียนในดานตางๆ   
               ตํารวจตระเวนชายแดน  หมายถึง ขาราชการตํารวจสังกัดกองบัญชาการตํารวจ
ตระเวนชายแดน  สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
               โรงเรียน ตชด.  หมายถึง  โรงเรียนที่กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนดําเนินการ
สอนโดยไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานประถมศึกษาจังหวัด  ตั้งอยูใน
ถิ่นทุรกันดารหางไกลคมนาคมซึ่งกระทรวงศึกษาธิการยังเขาไปดําเนินการไมถึง 
               ครู ตชด.  หมายถึง  ตํารวจตระเวนชายแดนซึ่งเปนขาราชการตํารวจตระเวนชายแดนที่
กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่เปนผูสอนและผูบริหารใน        
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               ชุมชน  หมายถึง  ประชาชนที่อาศัยอยูในหมูบานโดยรอบโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
ซึ่งเปนพื้นที่ที่อยูในการดูแลและใหบริการทางดานการศึกษาจากโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
               1. ไดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ที่เหมาะสมและเปนที่
ยอมรับของผูปฏิบัติงาน และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               2. ไดรวมเสริมสรางความพรอมใหแกโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในการดําเนินงานสู
การประกนัคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 
               3. ไดสารสนเทศที่จะเปนประโยชนแกหนวยงานที่เกี่ยวของกับโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนในการสรางความเขาใจ  ไดทราบขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโรงเรียนอันจะเปนขอมูลที่ใชใน
การวางแผนเพื่อพัฒนาดานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตอไป 



บทที่ 2 
 

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

               จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยไดเสนอรายละเอยีดตามลาํดบัหวัขอ
ดังนี้ 
               ตอนที่ 1  มาตรฐานและตัวบงชี้ 
               ตอนที่ 2  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ที่เกี่ยวของกับโรงเรียน 
ตชด.มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินภายนอกสําหรับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การประเมิน
ภายในและการประเมินภายนอก 
               ตอนที่ 3  เอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               ตอนที่ 4  เทคนิคที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
ตอนที่ 1   มาตรฐานและตัวบงชี้ 
 
ความหมายของมาตรฐาน 
 
               มาตรฐาน หมายถึง  ขอบเขตขั้นต่ําของการปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่กําหนดขึ้นเพื่อ
เปนแนวทางในการดําเนินการ (วันชัย  ศิริชนะ, 2536) 
               มาตรฐาน คือ หลักการที่ยอมรับรวมกันเพื่อใชในการประเมินเพื่อบอกถึงคุณคาหรือ     
คุณภาพของการประเมิน (Stufflebeam,1988 อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติ[สกศ.], 2543) 
               มาตรฐาน  หมายถึง ระดับของผลการปฎิบัติงานที่สัมพันธกับเกณฑการตัดสินที่กําหนด
ขึ้น  หรือสัมพันธกับมิติที่ตองการบรรลุผล  (Scriven,  1991 อางถึงใน สกศ., 2543) 
               มาตรฐาน  หมายถึง ขอกําหนดทางการศึกษาที่เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของสิ่ง
นั้น  แบงออกเปน 3 ดานคือ  มาตรฐานการศึกษาดานผลผลิต  มาตรฐานการศึกษาดานกระบวน
การ  และดานปจจัย  กลาวอยางสั้นๆ  มาตรฐานการศึกษาเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ตองการ
ไดรับจากการปฏิบัติงานของสถานศึกษาทั้งดานผลลัพธและการดําเนินการ(กรมวิชาการ,  2539 
อางถึงใน  สกศ., 2543) 
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               สรุปไดวามาตรฐานการศึกษา หมายถึง  ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะดานตาง ๆ ของ
ปจจัย  กระบวนการจัดการ  และผลที่เกิดขึ้น  อันเปนคุณภาพที่พึงประสงคและเปนมาตรฐานที่
ตองกานใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนทุกแหง  และเพื่อใชเปนหลักใน
การเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมในการกํากับดูแล  การตรวจสอบ  การประเมินผลและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  โดยทั่วไปแลวการตรวจสอบ    
มาตรฐานการศึกษาจะตองมีสิ่งสําคัญ 2 อยางคือ  ตัวบงชี้และเกณฑในการตัดสินคุณภาพ  เนื่อง
จากแนวการสรางมาตรฐานการศึกษาในชวงนี้นิยมที่จะกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของแตละ
มาตรฐานใหชัดเจน  สวนเกณฑในการตัดสินคุณภาพของแตละตัวบงชี้  ของแตละมาตรฐานนั้น
มอบใหเปนหนาที่ของสมาชิกในสถานศึกษาแตละแหงรวมกันกําหนดขึ้นมาเองตามความเหมาะ
สม  และความตองการของทองถิ่นและสถานศึกษา  ดังนั้นมาตรฐานการศึกษาที่เปนผลจากการ
วิจัยครั้งนี้จะประกอบไปดวยคําอธิบายของมาตรฐานและตัวบงชี้เทานั้น 
 
ความหมายของตัวบงชี้  (Diffinition  of  Indicator) 
 
               Johnstone (1981)ไดใหความหมายไววา ตัวบงชี้ หมายถึงสารสนเทศที่บงบอกปริมาณ
เชิงสัมพัทธ  ตัวบงชี้บงบอกใหเห็นถึงวิธีการหรือแนวทางในการบรรลุวัตถุประสงค  จะบงชี้อยาง
กวาง ๆ  ครอบคลุมถึงสภาวะหรือเหตุการณที่เราสนใจเขาไปตรวจสอบ 
               เจือจันทร  จงสถิตอยู และแสวง  ปนมณี อางถึงใน  ศักดิ์ชาย  เพชรชวย( 2541) กลาวไว
วาตัวบงชี้เปนสารสนเทศอยางหนึ่งที่ไดมาจากการประมวลผลขอมูล โดยใชมาตรการทางสถิติ
คํานวณขึ้น  เพื่อใชประโยชนในการกําหนดนโยบาย  การวางแผนและการปฏิบัติงาน  การตดิตาม
ผลการดําเนินงานและการจัดลําดับการพัฒนา 
               อํารุง  จันทวานิช (2533) ไดใหความหมายไววา  ตัวบงชี้  หมายถึง  สารสนเทศที่ชวยใน
การวินิจฉัยและชี้สภาวะ   ตลอดจนปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานทางการศึกษาในชวงเวลา
ใดเวลาหนึ่ง 
               ศิริชัย   กาญจนวาสี(2537) ใหความหมายไววา  ตัวบงชี้ หมายถึง  ตัวประกอบ  ตัวแปร 
หรือคาที่สังเกตได  ซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือลักษณะการดําเนินงาน 
               สมเกียรติ  ทานอก (2539) กลาววา  ตัวบงชี้หมายถึง  สารสนเทศที่บงบอกสภาพหรือ
สภาวะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือปญหาที่เกิดขี้นในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งในเชิงปริมาณ  โดย
การนําขอมูลหรือตัวแปรหรือขอเท็จจริงมาสัมพันธกันเพื่อใหเกิดคุณคาที่สามารถชี้ใหเห็นสภาพที่
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ตองการศึกษาหรืออธิบาย ซึ่งสารสนเทศที่ไดนี้อาจจะอยูในรูปของขอความ  ตัวประกอบ  ตัวแปร
หรือคาที่สังเกตไดเปนตัวเลข 
               สุชาติ   ประสิทธิ์รัฐสินธุ  (2539)  ใหความหมายของตัวบงชี้วา เปนมาตรวัด  
(Measurement) ที่ใชวัดอัตราหรือระดับของผลการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานของหนวยงานซึ่ง
หนวยงานนั้นอาจเปนตัวบุคคลกลุมบุคคล องคกรที่เปนสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือธุรกิจเอกชน  
ไมวาจะอยูในระดับใด  และมีวัตถปุระสงคของการดําเนินงานหรือปฏิบัติงานเปนอยางไร 
               เมธี  ครองแกว (2540)  ไดใหความหมายของตัวบงชี้  เปนเครื่องมือบอกทิศทางวาการ
พัฒนาหรือการดําเนินกิจกรรมที่เปนนโยบายสาธารณรัฐในแตละเรื่องไดไปถึงจุดใด  บรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายแคไหน  ซึ่งเปนเรื่องของการดูผลสัมฤทธิ์ผลของงานหรือบรรลุผลสําเร็จ
ของงาน 
               โชคชัย  สิรินพมณี (2540)ไดใหความหมายของตัวบงชี้  เปนสารสนเทศบงบอกสถาน
ภาพหรือลักษณะการดําเนินงานของหนวยงานหรือองคกรณในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง วามีผลการ
ดําเนนิ  งานบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่กําหนดไวเปนอยางไร 
               ลัดดา   ดานวิริยะกุล(2537)   ไดใหความหมายของตัวบงชี้  เปนสิ่งที่นํามาใชวัดหรือช้ี
สถานการณของระบบการศึกษาในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งและระบบที่ตองการวัดหรือตรวจสอบ  ซึ่ง
ดัชนีจะเกิดจากการรวมตัวแปรหลายๆ  ตัวแปรเขาดวยกัน  โดยที่ตัวแปรทุกตัวแปรไมจําเปนตอง
เปนดัชนีที่บงบอกถึงภาพรวมของระบบใดระบบหนึ่ง  เหมือนกับแนวคิดกวางๆ  มากกวาที่จะเปน
ภาพที่เฉพาะเจาะจงหรือภาพที่เปนชิ้นสวนของสิ่งที่เราสนใจ 
               วรรณี  แกมเกตุ  (2540)   ไดใหความหมายของตัวบงชี้  เปนสารสนเทศหรือคาที่สังเกต
ไดเชิงปริมาณหรือสารสนเทศเชิงคุณภาพซึ่งใชบงบอกสภาวะของสิ่งที่มุงวัด  หรือสะทอนลักษณะ
รวมทั้งปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานอยางกวาง ๆ  ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
               ศักดิ์ชาย  เพชรชวย  (2541) ไดใหความหมายของตัวบงชี้  เปนสารสนเทศที่บงบอก  
สถานการณหรือสภาวะอยางใดอยางหนึ่งในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ  ซึ่งสารสนเทศดังกลาว
อยูในรูปของคาที่สังเกตไดเปนตัวเลข  ขอความ  องคประกอบ  ตัวแปร  หรือปญหาที่เกิดขึ้นในชวง
ใดชวงหนึ่ง  โดยการนําตัวแปรหรือขอเท็จจริงสัมพันธเพื่อใหเกิดคุณคา  ซึ่งสามารถที่จะชี้ใหเห็นถึง
สภาพการณการดําเนินงานที่ตองการศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว 
               เอมอร จังศิริพรปกรณ (2541) ไดใหความหมายของตัวบงชี้  เปนสารสนเทศเชิงปริมาณ
หรือตัวประกอบ  ตัวแปรที่บงบอกถึงสิ่งที่ตองการตรวจสอบ  หรือสถานการณที่สะทอนลักษณะ
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การดําเนินงานทําใหสามารถวินิจฉัยชี้ภาวะและชวยชี้บทบาทหนาที่ตลอดจนปญหาและอุปสรรค
ของการดําเนินงาน  ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
               จากความหมายของตัวบงชี้ที่กลาวถึงขางตน  อาจสรุปความหมายตัวบงชี้วา  หมายถึง
สารสนเทศที่บงบอกถึง สภาวะของสิ่งที่มุงวัดหรือสะทอนภาพรวมทั้งลักษณะการดําเนินงานของ
หนวยงานวาผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไมอยางไร   
และมีปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานของหนวยงานหรือไมอยางไร 
 
ลักษณะสําคัญของตัวบงชี้ 
               ตัวบงชี้มีลักษณะสําคัญ 3 ประการ (โชคชัย  สิรินพมณี, 2540)  คือ 
               1.  ตองกําหนดเปนปริมาณหรือคิดเปนตัวเลขได  มิใชเปนการบรรยายขอความเพียง
อยางเดียว  และในการตีความคาตัวเลขของตัวบงชี้แตละตัวจะตองนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑที่
จัดทําไว   มิฉะนั้นจะไมสามารถบอกไดวาคาตัวเลขที่ไดนั้นสูงหรือตํ่า  ไดมาตรฐานหรือไมเพียงใด  
และในการกําหนดเกณฑการแปลความหมายระบบตัวเลขของตัวบงชี้ที่สรางขึ้นตองมีความชัดเจน 
               2.   คาหรือคุณลักษณะที่ไดจากตัวบงชี้มีความหมายใตเงื่อนไข 2 ประการคือ 
                        2.1 เงื่อนไขของเวลากํากับ  กลาวคือ  ตัวบงชี้จะบงบอกเฉพาะในชวงเวลาใดเวลา
หนึ่ง  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับตัวแปรหรือขอมูลวาจัดเก็บในชวงใด  ตัวบงชี้อาจมีคา 1 สัปดาห  3 เดือน รอบ
ปการศึกษาหรือชวง 5 ปก็ได  ขึ้นอยูกับระยะเวลาที่จะนําขอมูลมาใชและการตีคา เชนอัตราสวน
จํานวนศึกษานิเทศกที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรตีอจํานวนศึกษานิเทศกทั้งหมด 
                        2.2 เงื่อนไขของสถานที่กํากับ  กลาวคือ  ตัวบงชี้จะบอกความหมายเฉพาะในเขต
พื้นที่ หรือบริเวณ  หรือสวนใดสวนหนึ่งของระบบหรือหนวยงานที่ตองการตรวจสอบเชนตัวบงชี้
ดานคุณภาพทางการศึกษาของประเทศ  จังหวัด  อําเภอ  ตําบล  ดานปจจัย  กระบวนการ หรือ  
ผลลัพธ  ซึ่งขี้นอยูกับขอมูลหรือตัวแปรที่จัดเก็บนั้นเอง 
               3.  บงบอกถึงการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานหรือองคกร สภาพการดําเนินงาน
เปนอยางไร   บรรลุวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม  บอกลักษณะของสิ่งที่วัดในลักษณะกวาง ๆ หรือ
ในภาพเชิงสรุปโดยทั่วไป  มากกวาที่จะเปนภาพที่เฉพาะเจาะจงในรายละเอียดสวนยอย 
 
               สําหรับในงานวิจัยครั้งนี้ลักษณะของตัวบงชี้จะบงบอกถึงการดําเนินงานตามภารกจิหลกั
ของหนวยงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  สภาพการดําเนินงาน  วาบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว
มากนอยเพียงใด  โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ   มิฉะนั้นจะไมสามารถบอกไดวาไดมาตรฐานหรือไม
เพียงใดและในการกําหนดเกณฑการแปลความหมายของตัวบงชี้ที่สรางขึ้นตองมีความชัดเจน      



 13

ผูปฏิบัติงานคือครูตํารวจตระเวนชายแดนตองมีความเขาใจตรงกันหนวยงานที่ใหการสนับสนุน    
ดูแลในเรื่องมาตรฐานการประเมินภายในของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน เพื่อจะเปนประโยชน
ในการทํางานใหบรรลุตามจุดมุงหมาย 
 
ประเภทของตัวบงชี้ทางการศึกษา 
               ตัวบงชี้อาจมีหลายประเภทขึ้นอยูกับวิธีและเกณฑในการแบง  ซึ่งอาจแบงโดยวิธีการนํา
ไปใชหรือ  อาศัยแนวคิดและวิธีการสรางตัวบงชี้  การพัฒนาตัวบงชี้ในงานวิจัยมีดังตอไปนี้ 
               1. Johnstone (1981) ไดแบงประเภทของตัวบงชี้ตามลักษณะดังนี้ พิจารณาตาม
ลกัษณะตัวแปรที่นํามาเปนเครื่องบงชี้ แบงไดดังนี้  
                        1.1  ตัวบงชี้แทน (Representative  Indicators) ตัวบงชี้ประเภทนี้ใชมากในงาน
วิจัย  งานบริหารและงานวางแผน  ตัวบงชี้แทนคือ  การเลือกเอาตัวแปรหนึ่งมาเปนตัวแทนเพื่อชวย
ชี้ หรือสะทอนใหเห็นเปนแงมุมของระบบการศึกษา  ตัวแปรที่นํามาใชเปนตัวบงชี้ที่พบบอยไดแก      
อัตราสวนนักเรียนตอประชากรในระบบการศึกษา  อัตราการรูหนังสือ  การเลือกเอาเฉพาะตัวแปร
ใดตัวแปรหนึ่งมาใชเปนตัวบงชี้เพื่อแสดงความพยายามของการจัดการศึกษานี้เปนเรื่องที่แตละ
บุคคลเลือกกําหนดเองโดยมิไดมีเหตุผลอางอิงชัดเจนวาเหตุใดจึงเลือกตัวนี้โดยมิไดเลือกตัวแปร
อ่ืน  การขาดเหตุผลอางอิงเชนนี้ทําใหไมสามารถสรุปผลทั่วไปได  หรือไมสามารถนําไปเปรียบ
เทียบระหวางงานวิจัยที่คลายกัน 
                        1.2  ตัวบงชี้เดี่ยว  (Disaggregative  Indicators)เปนตัวบงชี้ที่ถูกนํามาจําแนก
ออกเปนเดี่ยวๆ  และตัวแทนที่ใชตัวแปรใดตัวแปรหนึ่ง  เพื่ออธิบายเรื่องหนึ่ง  ตัวบงชี้ประเภทนี้ตอง
อาศัยความหมายของตัวแปรเพื่ออธิบายแตละสวนหรือแตละองคประกอบของระบบการศกึษาและ
ในหลักการ  ตัวแปรที่กําหนดแตละตัวจะเปนอิสระจากตัวแปรอื่นๆเพื่อมิใหขอมูลซ้ํากันในชุดของ
ตัวบงชี้  ตัวบงชี้ที่แทจริงเปนเพียงตัวแปรที่ถูกนํามาจําแนกออกมาโดดๆ  จะชวยใหไดขอมูลที่ชัด
เจนของแตละเรื่องหรือแตละองคประกอบ  หรือแตละสวนของการศึกษาแตถาดําเนินงานให
ครบถวนก็เปนเรื่องยืดยาวและยุงยากเพราะจะมีตัวแปรเต็มไปหมดทําใหไมสามารถนําไปใชงาน
อยางมี   ประสิทธิภาพ  และถานําไปใชเพื่ออธิบายเพียงบางสวนก็เกิดปญหาในความไมถูกตอง  
การใชตัวบงชี้ประเภทนี้มักจะไมอยูในรูปแบบที่เหมาะสม นอกจากนี้จะทําใหการวัดในเรื่องตาง ๆ 
ที่คิดวาสําคัญนั้นซ้ําซอนกัน  ลักษณะของตัวแปรประเภทนี้จะไมชวยอธิบายลักษณะของระบบการ
ศึกษาที่ถูกตอง 
                        1.3  ตัวบงชี้รวม (Composite Indicators) เปนการรวมตัวแปรทางการศึกษา
จํานวนหนึ่งเขาดวยกัน การนําตัวแปรหลาย ๆ ตัวที่เกี่ยวของสัมพันธกันนี้จะชวยอธิบายลักษณะ
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หรือสถานการณของการศึกษาไดดีกวาการใชตัวแปรเพียงตัวเดียว เมื่อมีการรวมตัวแปรแลวจะ
ตองมีการถวงน้ําหนักของตัวแปรแตละตัวดวย  เพราะตัวแปรแตละตัวดังกลาวอาจมีน้ําหนักไมเทา
กันจากนั้นจึงคํานวณหาคาตัวบงชี้รวมออกมา 
               2. The Jarratt Report (1989) แบงตัวบงชี้ไดดังนี้(Cave etal,1988. อางถึงใน  โชคชัย    
สิรินพมณี, 2541) 
                        2.1 ตัวบงชี้ภายใน (Internal Indicators) ตัวบงชี้ที่ตัวแปรมีลักษณะทั่วไปดาน
ปจจัยที่จะมีใชในองคกรหรือสถาบัน  เชน  ความสนใจในวชิาระดับอุดมศึกษา  จํานวนเงินที่ใชจาย
ในการทําวิจัย  คุณภาพการสอนของครู 
                        2.2 ตัวบงชี้ภายนอก (External Indicators) ตัวบงชี้ที่เปนผลสะทอนการประเมิน       
สถาบันหรือหนวยงานองคกรภายนอก เชน ทางการตลาด  ไดแกการมีงานทําของผูที่จบปริญญา
ตรี  หรือการเปนที่ยอมรับของผูจบปริญญาตรีของสาธารณะชน 
                        2.3 ตัวบงชี้ระบบปฏิบัติการ (Operating Indicators) ตัวบงชี้ประกอบดวยอัตรา
สวนผลิตภัณฑเชนราคาของหนึ่งหนวย และความสะทอนที่เกิดจากการแปรผันภาระงานที่ทํา 
               3.  Cuenin (1986)  แบงตัวบงชี้ไดดังนี้  (Cave etal,1988 ;Borden และBenta, 1994 
อางถึงในโชคชัย  สิรินพมณี,2541 ) 
                        3.1 ตัวบงชี้อยางงาย (Simple Indicators)  ตัวบงชี้ที่แสดงในรูปของตัวเลขโดดๆ  
และมีจุดหมายที่ตรงไมลําเอียงในการอธิบายในสถานการณหรือกระบวนการ  เชน  จํานวนนักเรียน  
ทั้งหมดที่ลงทะเบียน  คาใชจายทั่วไปของนักศึกษา  บางครั้งอาจเรียกคาสถิติที่เกิดจากการจัดการ 
                        3.2  ตัวบงชี้ปฏิบัติงาน (Performance Indicators) ตัวบงชี้แตกตางจากตัวบงชี้
อยางงายคือ  ตัวบงชี้ปฏิบัติการมีการยึดถือจุดอางอิง  เชน  เปอรเซ็นตของผูลงทะเบียนตามเปา
หมาย  คาใชจายของนักศึกษาที่เรียนตามภาคปกติ 
                        3.3  ตัวบงชี้ทั่วไป(General Indicators) ตัวบงชี้ลักษณะเปนขอความอางอิงโดย
ทั่วไป  การสรุปขอคิดเห็น  การสํารวจขอคิดเห็นหรือสถิติทั่วไป  เชนลําดับชื่อเสียงของสถาบันการ
ศึกษา  ระยะเวลาที่ใชเรียนในระดับปริญญาตรีในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
 
การสรางและพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา 
               การสรางและพฒันาตัวบงชี้ทางการศึกษามี 3 แบบดวยกัน  (เจือจันทร  จงสถิตยอยู  
และแสวง  ปนมณี อางถึงใน  ศักดิ์ชาย  เพชรชวย, 2541)  คือ 
               1.  การสรางตัวบงชี้เพื่อประโยชนของการใช (The  pragmatic  definition  of  and 
indicators) การสรางตัวบงชี้ประเภทนี้มี 2 แบบ  แบบแรกคือ  การเลือกตัวแปรจํานวนหนึ่งที่หาได



 15

หรือที่มีอยูมาใช  วิธีแบบนี้เปนวิธีจัดทําตัวบงชี้ในลักษณะที่เปนตัวบงชี้ตัวแทน (representative 
indicators) แบบที่สองคือ  การนําเอาตัวแปรจํานวนหนึ่งมาผสมหรือรวมกัน  ซึ่งวิธีการรวมนี้มา
จากสมมติฐานบางประการวาตัวแปรเหลานั้นมีความสัมพันธกัน  การรวมตัวแปรนี้มักกําหนดขึ้น
เพื่อใชในงานวิจัยงานหนึ่งโดยเฉพาะ 
               2.   การสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอกําหนดเชิงทฤษฎี  (The theoretical definition of and 
indicators) วิธีการนี้อาศัยการผสมหรือรวมตัวแปรจํานวนหนึ่งเขาดวยกันดวยวิธีการทางเลขคณิต
ซึ่งตัวแปรเหลานั้นถูกเลือกมาตามลําดับความสําคัญและมีความสัมพันธระหวางกัน  แตละตัวแปร
จะมีน้ําหนักการเลือกตัวแปรบางตัวมาผสมกันนั้นอาศัยฐานเชิงทฤษฎีหรือแนวความคิดที่มีอยูใน
แผน 
               3.    การสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ (The empirical definition of and 
indicators)  การสรางตัวบงชี้วิธีนี้คลายคลึงกับวิธีที่สองแตกตางอยูที่วาวิธีการสรางตัวบงชี้จากขอ
กําหนดเชิงทฤษฎีนั้น  การเลือกกําหนดน้ําหนักนั้นกําหนดจากลําดับความสําคัญ  สวนวิธีการนี้
การกําหนดน้ําหนักจะกําหนดจากการวิเคราะหขอมูลชุดหนึ่งและแยกแยะความสัมพันธระหวางตัว
แปรวิธีการเชนนี้ไดแก  factor  analysis,  cluster  analysis  และ  Guttman  Scale 
               จากการศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้ในทางการศึกษาในงานวิจัยของลัดดา  ดานวิริยะ
กุล(2536)  อมรรัตน  ลาคําเสน (2536) กฤศวรรณ  โอปนพันธ (2537) ชลันดา  อินทรเจริญ(2537) 
และวิไลวรรณ เหมือนชาติ (2537)  พบวา ผูพัฒนาตัวบงชี้จะใชการรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธที่
เกี่ยวของกันโดยยึดหลักทางทฤษฎี  แลวใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบตัวแปรตาง ๆ ที่รวบรวมมาได  
จากนั้นก็นําไปสรางเครื่องมือเพื่อรวบรวมขอมูล เมื่อไดขอมูลแลวจึงวิเคราะหขอมูลโดยอาศัย  
หลักเกณฑทางสถิติ  สวน จารุพร    นิติพจน (2539) ไดพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพชีวิตของประชาชน
ในจังหวัดรอยเอ็ดโดยใชการสัมภาษณกลุมแบบเจาะจงเพื่อเก็บขอมูลเบื้องตนมาใชในการสราง
แบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  แลวนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติ  เพื่อตัดสินวาตัวแปรใด
บางสมควรนํามาใชสรางตัวบงชี้คุณภาพชีวิต 
 
ประโยชนของตัวบงชี้ 
               ตัวบงชี้ทางการศึกษามีประโยชนตอการนําไปใชในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ (เจือจันทร  จง
สถิตอยู  และแสวง  ปนมณี  อางถึงใน  ศักดิ์ชาย  เพชรชวย, 2541) 
               1. การกําหนดวัตถุประสงคและนโยบาย  ปญหาสวนใหญที่พบในการวางแผนหรือส่ิงที่
กําหนดอยูในแผนคือขาดความแนชัด การกําหนดวัตถุประสงคและนโยบาย  มักจะระบุในลักษณะ
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ที่กวางมากเกินไปจนขาดความแนชัดในแผนนั้นการจะใหบรรลุผลใดบาง  การนําตัวบงชี้มาชวยใน
การกําหนดวัตถุประสงคและนโยบายจะชวยใหทราบถึงสิ่งที่ตองการใหบรรลุผลชัดเจนขึ้นเชน 
               วัตถุประสงค : เด็กกอนวัยเรียนไดรับบริการเตรียมความพรอมเขารับการศึกษาภาค
บังคับมากขึ้น  และมีความเสมอภาคในโอกาสการเขารับบริการดังกลาว 
               ตัวบงชี้สําหรับวัตถุประสงค: เมื่อส้ินแผนจะมีเด็กกอนวัยเรียนเขารับการเตรียมความ
พรอมรอยละ 30 ของประชากรกลุมอายุ 3-5 ป ทั้งในเขตเมืองและชนบท 
               2.  การติดตามผลการศึกษา  เปนการติดตามผลการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษาเพื่อ
ดูวาทิศทางของการเปลี่ยนแปลงเปนไปตามตองการและพึงประสงคหรือไม  เปนไปตามแผนที่วาง
ไวลวงหนามากนอยเพียงไร  ในการกําหนดตัวบงชี้เพื่อตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงในระบบการ
ศึกษาเพื่อวัดความกาวหนาหรือพัฒนาการศึกษานั้นจะตองกําหนดในลักษณะที่วาสามารถนําไป
ใชวัดไดอยางสม่ําเสมอและอยางตอเนื่อง 
               3. การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา เราตองใชตัวบงชี้ทางการศึกษาเพื่อแทน
ลักษณะบางประการของระบบการศึกษาในงานวิจัย  ปญหาที่พบมากในงานวิจัยไดแกงานวิจัยที่
ตองการศึกษาเปรียบเทียบงานการศึกษาทั้งหมดของประเทศ  หรือการเปรียบเทียบระหวางระบบ
การศึกษากับระบบยอยอื่นๆ ในสังคม  หรืองานวิจัยที่ตองการวัดความเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
ในประเทศหนึ่ง  การสรางตัวบงชี้และใชเปนหนวยในการวิเคราะห ในงานวิจัยจะดีกวาการใชตัว
แปรหลายๆ ตัว  หรือการเลือกใชตัวแปรเฉพาะบางตัวมาเปนหนวยวิเคราะห 
               4. การลําดับระบบการศึกษา  จะเปนสิ่งกระตุนการพัฒนาและชวยจัดลําดับข้ันการ
พัฒนาของระบบการศึกษาไดอยางเที่ยงตรงและเชื่อถือได  การใชตัวบงชี้เพื่อจัดลําดับระบบการ
ศึกษาจะชวยทําใหนักวางแผน  ผูบริหาร  เปรียบเทียบระหวางจังหวัดในชวงเวลาเดียวกันวา
จังหวัดใดมีเกณฑต่ํากวาเกณฑเฉลี่ยของประเทศ  ซึ่งการจัดลําดับจะชวยชี้ภาพรวมของแตละ
จังหวัดได  เปนการลดความผิดพลาดในการวางแผนดวย 
               5. ความเปนกลางของตัวบงชี้  ความมีลักษณะเปนกลางของตัวบงชี้โดยมิไดมีลักษณะ
เอนเอียงนั้นจะทําใหผูใชตัวบงชี้กําหนดปทัสถานเพื่อตัดสินเอง 
 
               สําหรับการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนครั้งนี้ ผูวิจัย
ไดออกแบบการพัฒนามาตรฐานโดยการอาศัยฐานความรูเดิมที่สําคญั 2 สวนคือขอกําหนดคือ  
มาตรฐานการประเมินภายนอกของการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติไดพัฒนาขึ้น มากําหนดเปนมิติที่สําคัญดานหนึ่งของกรอบของมาตรฐานการศึกษา      
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โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน และอาศัยปรัชญา เปาหมาย แนวคิด แผนงาน วัตถุประสงค และ
การดําเนินงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนซึ่งไดจากการศึกษาเอกสารและเก็บขอมูลเชิง
ประจักษซึ่งไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเทคนิคการสัมภาษณ  การสังเกต เปนอีกมิติหนึ่งที่
สําคัญในการสรางกรอบเพื่อการพัฒนามาตรฐานการศึกษาที่เหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนขึ้น  และไดใชการสนทนากลุมผูที่เกี่ยวของกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนทั้งกลุมครูผู
ปฏิบัติงาน  นายตํารวจนิเทศงาน รวมทั้งกลุมผูเชี่ยวชาญ เพื่อเปนขอมูลสนับสนุนและยืนยันความ
เหมาะสมและสามารถนําไปใชไดจริงของมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
               โดยสรุปแลวแบบแผนในการสรางและพัฒนามาตรฐานทางการศึกษาซึ่งประกอบไปดวย
มาตรฐานและตัวบงชี้  จะมีวิธีการและจุดมุงหมายที่แตกตางกันไปทั้งนี้ขึ้นอยูกับการใชประโยชน
ของมาตรฐานและตัวบงชี้  ซึ่งในทางปฏิบัตินั้นเปนการยากที่จะบอกวามาตรฐาน และตัวบงชี้นั้นใช
เพื่อการกําหนดวัตถุประสงคและนโยบาย  การติดตามผลการปฏิบัติงาน  การวิจัยเกี่ยวกับ
พัฒนาการศึกษา  การลําดับระบบการศึกษา  ความเปนกลางทางการศึกษา  แตที่สําคัญคือวาจะ
ใชตัวบงชี้ใดในการบงบอกถึงวัตถุประสงค  ใชอยางไรตามจุดหมายที่ตองการและตามนโยบาย
ของหนวยงานนั้นๆ  
 
ตอนที่   2   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ที่เกี่ยวของกับโรงเรียน ตชด. 

มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินภายนอกสําหรับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
การประเมินภายใน และการประเมินภายนอก 

 
               พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  มีทั้งหมด  9 หมวด  1 บทเฉพาะ
กาล  แบงเปน  78  มาตรา(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2542)  ซึ่งสามารถ
วิเคราะหเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไดดังนี้ 
 
หมวด 1 บททั่วไป  ความมุงหมายและหลักการ 
               มาตรา 6   การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
               มาตรา 7  ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ  
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หนาที่  เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย  ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ  รวมทั้งสงเสริม
ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิปญญาทองถิ่น  ภูมิปญญาไทย และความรูอัน
เปนสากล  ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมมีความสามารถในการประกอบ
อาชีพ  รูจักพึ่งตนเอง มีความริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
               มาตรา 8   การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้ 
                        (1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 
                        (2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
                        (3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
               มาตรา 9  การจัดระบบ  โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้ 
                        (1) มีเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
                        (2) มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา และองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
                        (3) มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับและประเภทการศึกษา 
                        (4) มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  
และการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
                        (5) ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา 
                        (6) การมีสวนรวมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอื่น 
 
หมวด 2  สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา  
               มาตรา 10 การจัดการศึกษาตองจดัใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไมนอยกวา 12 ป  รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 
               มาตรา 12  นอกเหนือจากรัฐและเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหบุคคล  
ครอบครัว  องคกรชุมชน  องคกรวิชาชีพ  องคกรเอกชน  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอื่นมีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
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หมวด 3   ระบบการศึกษา 
               มาตรา 15(1)   การศึกษาในระบบเปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา 
หลักสูตรระยะเวลาของการศึกษาการวัดและประเมินผล  ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษา 
               มาตรา 16   การศึกษาในระบบมี 2 ระดับ คือ  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  การศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวย  การศึกษาซึ่งจัดไมนอยกวาสิบสองปกอน
ระดับอุดมศึกษา การแบงระดับและประเภทของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง  การศึกษาระดับอุดมศึกษาแบงเปน 2 ระดับคือ  ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี  และระดับ
ปริญญา การแบงระดับหรือเทียบระดับการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย  ใหเปนไป
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
               มาตรา 17  ใหมีการศึกษาภาคบังคับจํานวน 9 ป  โดยใหเด็กที่มีอายุยางเขาปที่ 7 เขา
เรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุยางเขาปที่ 16 เวนแตสอบไดชั้นปเกาของการศึกษาภาค
บังคับ  หลักเกณฑและวิธีนับอายุใหเปนไปตามในกฎกระทรวง 
               มาตรา 18(2) การจัดการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานใหจัดใน    โรงเรียน 
ไดแก โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนที่สังกัดสถาบันพุทธศาสนาหรือศาสนาอื่น 
               มาตรา 21  กระทรวง  ทบวง กรม  รัฐวิสาหกิจ  และหนวยงานอื่นของรัฐ  อาจจัดการ
ศึกษาเฉพาะทางตามความตองการและความชํานาญของหนวยงานได  โดยคํานึงถึงนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  เงื่อนไขที่กําหนดไวใน  กฎกระทรวง 
 
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา 
               มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตอง  สงเสริมใหผู
เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
               มาตรา 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู  คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและ     บูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 
                        (1) ความรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม  ไดแกครอบ
ครัว  ชุมชน  ชาติ และสังคมโลก  รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย  
และระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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                        (2) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมทั้งความรูความเขาใจ
และประสบการณเร่ืองการจัดการการบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 
                        (3) ความรูเกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะ   วัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทย  และ
การประยุกตใชภูมิปญญา 
                        (4) ความรู และทักษะดานคณิตศาสตร  และดานภาษาเนนการใชภาษาไทยอยาง
ถูกตอง 
                        (5) ความรู และทักษะในการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
               มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยว 
ของดําเนินการดังตอไปนี้ 
                        (1)   จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผู
เรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
                        (2)    ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการ
ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
                        (3)  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําไดคิด
เปน  ทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
                        (4)  จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
                        (5)  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม  ส่ือการ
เรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู    รวมทั้งสามารถใช
การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้  ผูสอน  และผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจาก
ส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 
                        (6)  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความรวมมือกับ
บิดามารดา  ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
  
              มาตรา 25 รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูป
แบบ  ไดแก  หองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะ  สวนพฤกษ
ศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยการกีฬาและนันทนาการ  แหลงขอมูล และแหลง
การเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
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               มาตรา 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา  อีกทั้งยังให
สถานศึกษาใชวิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และใหนําผลการประเมิน
ผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
               มาตรา 27 ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อความเปนไทย  ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ  การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ  
ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ  นอกจากนี้ยังใหสถานศกึษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตร
ตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่งในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถิ่น
คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม และประเทศชาติ 
               มาตรา 28 หลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ  รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาสําหรับบุคคล
ตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่   ตองมีลักษณะหลากหลาย  ทั้งนี้ใหจัดตามความ
เหมาะสมของแตละระดับโดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและศกัยภาพ
 สาระของหลักสูตร  ทั้งที่เปนวิชาการ  และวิชาชีพ  ตองมุงพัฒนาคนใหมีความ สมดุลทั้ง
ดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  ความดีงาม  และความรับผิดชอบตอสังคม 
               มาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคลครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปก
ครองสวนทองถิ่น  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  เพื่อให
ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลือกสรรภูมิ
ปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการ  
รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 
               มาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง
การสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการ
ศึกษา 
 
หมวด 6   มาตรฐานและการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
               มาตรา 47  ใหมีระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ และมาตร
ฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน  และระบบประกันคุณภาพ
ภายนอกระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ
กระทรวง 



 22

               มาตราที่48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกัน   คุณภาพภาย
ในสถานศึกษาและถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนของกระบวนการบริหารการศึกษาที่
ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวย
งานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน  เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และเพื่อรับ
รองประกันคุณภาพภายนอก 
               มาตราที่ 49   ใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะ
เปนองคการมหาชนทําหนาที่พัฒนาเกณฑ  วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก  และทําการประเมิน
ผลการจัดการศึกษาเพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา  โดยคํานึงถึงความ มุงหมาย
และหลักการ  และแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ ใหมีการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทุก 5 ป นับต้ังแตการ
ประเมินครั้งสุดทาย  และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 
               มาตราที่ 50  ใหสถานศึกษาใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานตางๆ ที่มี
ขอมูลเกี่ยวของกับสถานศึกษา  ตลอดจนใหบุคลากร  คณะกรรมการสถานศึกษาให    ขอมูลเพิ่ม
เติมในสวนที่พิจารณาเห็นวาเกี่ยวของกับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาตามคํารองของสํานัก
งานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่สํานักงาน
ดังกลาวรับรอง  ใหทําการประเมินภายนอกสถานศึกษา 
               มาตราที่ 51  ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกสถานศึกษาไมไดมาตรฐานที่กําหนด  
ใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพทางการศึกษา  จัดทําขอเสนอแนะการปรับปรุง
แกไขตอหนวงงานตนสังกัด  เพื่อใหสถานศึกษาปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนด  หากมิได
ดําเนินการดังกลาวใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษารายงานตอคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือคณะกรรมการอุดมศึกษาเพื่อใหดําเนินการใหมีการปรับปรุงแก
ไข 
 
หมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
               มาตรา 58   ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณ  การเงินและทรัพย
สิน  ทั้งจากรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น  บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  เอกชน  องค
กรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  สถาบันสังคมอื่น และตางประเทศ
มาใชจัดการศึกษาดังนี้ 
                        (1) ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาโดยอาจจัด
เก็บภาษีเพื่อการศึกษาไดตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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                        (2) ใหบุคคลครอบครัว  ชุมชน องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น ระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา  โดยเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  บริจาคทรัพยสิน และ
ทรัพยากรอื่นใหแกสถานศึกษา  และมีสวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษาตามความ    
เหมาะสมและความจําเปน 
               ทั้งนี้  ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สงเสริมและใหแรงจูงใจในการระดม
ทรัพยากรดังกลาว  โดยการสนับสนุน  การอุดหนุนและใชมาตรการลดหยอนหรือยกเวนภาษีตาม
ความเหมาะสมและความจําเปน ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
               มาตรา 60  ใหรัฐจัดสรรงบประมาณแผนดินใหกับการศึกษาในฐานะที่มีความสําคัญสูง
สุดตอการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเปนเงินงบประมาณเพื่อการศึกษา ดังนี้ 
                        (1) จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเปนคาใชจายรายบุคคลที่เหมาะสมแกผูเรียน       การ
ศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนใหเทาเทียมกัน 
                        (2) จัดสรรทุนการศึกษาในรูปของกองทุนกูยืมใหแกผูเรียนที่มาจากครอบครัวที่มี
รายไดนอย ตามความเหมาะสมและความจําเปน 
                        (3) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเปนพิเศษใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับความจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการเปนพิเศษแตละกลุม
ตามมาตรา 10 วรรคสอง  วรรคสาม และวรรคสี่ โดยคํานึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการ
ศึกษา และความเปนธรรม ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
                        (4) จัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายดําเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาของ
รัฐตามนโยบาย  แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  และภารกิจของสถานศึกษา  โดยใหมีอิสระในการ
บริหารงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  ทั้งนี้ใหคํานึงถึงคุณภาพและความเสมอภาคใน
โอกาสทางการศึกษา 
               จากพระราชบัญญัติการศึกษาจะเห็นไดวาสถานศึกษาทุกแหงที่มีการจัดการศึกษาขั้น  
พื้นฐาน  จะตองถูกประเมินจากหนวยงานภายนอกทุก  5 ป  แลวเสนอผลการประเมินตอหนวย
งานที่เกี่ยวของและสาธารณชนโดยยึดกรอบของการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประเมินภายนอกของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก: ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
               สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดมีการจัดประชุมเพื่อพัฒนามาตรฐานการ
ศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษา 2542  ซึ่งรางมาตรฐานการศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาชาติ  รวมกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของและกลุมบุคคลหลายฝายพัฒนาขึ้น มีสาระสําคัญสอดคลองกับความ        
มุงหมายและหลักการตามแนวทางการจัดการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  พุทธศักราช 
2542  มีทั้งหมด 27 มาตรฐาน  91 ตัวบงชี้  แบงออกได 3 ดาน คือ  มาตรฐานดานผูเรียน       
มาตรฐานดานกระบวนการ  และมาตรฐานดานปจจัย  ซึ่งไดรับการอนุมัติในหลักการจากคณะรัฐ
มนตรีในการประชุมวันที่ 4 มกราคม  2543  และวันที่ 25 มกราคม 2543  (สกศ., 2543) 
 
               1.   มาตรฐานดานผูเรียน  มี  12  มาตรฐาน  38  ตัวบงชี้  เนนพัฒนาการดานราง
กาย  จิตใจ  สติปญญา   อารมณ  และสังคม   โดยมุงใหผูเรียนเปนคนดี   มีความสามารถตาม
ศักยภาพ  และมีความสุข 
               2.   มาตรฐานการศึกษาดานกระบวนการ  มี  6  มาตรฐาน  29  ตัวบงชี้   เนนใน
ดานกระบวนการบริหารจัดการ   และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
               3.   มาตรฐานการศึกษาดานปจจัย   มี 9  มาตรฐาน  24  ตัวบงชี้  เปนการกําหนด  
คุณลักษณะหรือสภาพความพรอมของผูบริหาร   ครู  หลักสูตร  อาคารสถานที่   และชุมชน 
 
มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานที่ 1 มีคุณธรรม   จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.   มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฎิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแต

ละศาสนา 
               2.   ซื่อสัตยสุจริต  ( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ   สําหรับระดับอาชีวศึกษา ) 
               3.   มีความเมตตากรุณา   เอื้อเฟอเผื่อแผ   และเสียสละเพื่อสวนรวม 
               4. ประหยัด (ใชส่ิงของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวมอยางประหยัดและคุมคา) 
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มาตรฐานที่ 2 เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว   ชุมชน  สังคม และปฎิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

               ตัวบงชี้ 
               1. เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม ญาติและผูใหญ 
               2. รักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 
               3. มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย ไมเปนปญหาของสังคมและอยูในสังคมไดอยาง

มีความสุข 
               4. รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและทองถิ่น 
               5. รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 
มาตรฐานที่ 3 มีจิตสํานึกที่เห็นแกประโยชนสวนรวม  อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
               ตัวบงชี้ 
               1. รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบตอตนเอง และสังคมที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
               2. ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม และมีสวนอนุรักษสิ่งแวดลอม 
               3. ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
 
มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดสังเคราะห   มีวิจารณญาณ  มีความคิด
สรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
               ตวับงชี้ 
               1.   สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด 
               2. สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล รูจักพิจารณาขอดี-ขอเสีย ขอถูก-ขอผิด 

ระบุสาเหตุ-ผล คนหาคําตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกปญหาและตัดสินใจ
ไดอยางสันติและมีความถูกตองเหมาะสม 

               3.  มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการและกําหนดเปาหมายได 
มาตรฐานที่ 5  มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
               ตวับงชี้ 
               1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/ กลุมวิชาชีพ/ หมวดวิชาที่สําคัญไมต่ํา
กวาเกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา (คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศาสตร 
คอมพิวเตอร และวิชาเฉพาะสาขาสําหรับอาชีวศึกษา) 
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               2. มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 
มาตรฐานที่ 6 มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง ตอเนื่อง 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุ-ผล 
               2. รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตาง ๆทั้งในและนอกสถานศึกษา 
               3. สามารถสรุปประเด็นการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตองดวยตนเอง 
มาตรฐานที่ 7 เห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย ศลิปะและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
               ตัวบงชี้ 
               1.   รูจักทองถิ่น รักและรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
               2.  มีความรู ความเขาใจในภูมิปญญาไทย โดยเฉพาะภูมิปญญาของทองถิ่น และนํามา

ใชได 
               3.  ชื่นชมและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย 
มาตรฐานที่ 8 รูจักตนเอง พึ่งตนเองได มีบุคลิกภาพที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1.   รูถึงความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ขอดี ขอดอยของตนเอง และ 

        พยายามปรับปรุงตนเอง 
               2.   เปนตัวของตัวเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผูอ่ืน 
               3.   รูจักกาละเทศะในการใชคําพูด กิริยามารยาทและการแตงกาย 
               4.   สามารถกําหนดเปาหมาย แนวทาง ตัดสินใจ และแกปญหาของตนเอง 
                     (เฉพาะระดับมัธยมและอาชีวศึกษา) 
มาตรฐานที่ 9 ทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติ  ที่
ดีตอาชีพสุจริต 
               ตัวบงชี้ 
               1. สามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลงานมปีระสิทธิภาพ 
               2. ขยัน อดทน ละเอียดรอบครอบในการทํางาน พัฒนางาน สามารถทํางานอยางมี 
ความสุข และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
               3. สามารถทํางานเปนทีม   (ชวยเหลือผูอ่ืน ไมเอาเปรียบ ใหความรวมมือยอมรับฟง
ความคิดเห็นและความสามารถของผูอ่ืน รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม) 
               4.   มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
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มาตรฐานที่ 10 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1.   มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
               2.   มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
               3.   ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอครู เพื่อน และบุคคลทั่วไป 
               4.   รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัย 
มาตรฐานที่ 11 ปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 
               ตัวบงชี้ 
               1.   มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
               2.   ไมเสพสิ่งเสพติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา และไมแสวงหาผลประโยชน 
มาตรฐานที่ 12 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
               ตัวบงชี้ 
               1.   มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะดนตรีและการกีฬา 
 
มาตรฐานดานกระบวนการ 
มาตรฐานที่ 13 มีการจัดองคกร/ โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุ
เปาหมายการศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการจัดองคกร/ โครงสรางการบริหารชัดเจน 
               2. มีปรัชญา แผนพัฒนา/ ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการดําเนินงานของสถานศึกษา 

และตัวชี้วัด ความสําเร็จ 
               3. มีการปฏิบัติตามแผน 
               4. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เปรียบเทียบกับเปาหมาย อยางตอเนื่อง 
               5. มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถูกตอง ตรงกับความตองการและทันตอการใชงาน 
               6. มีการบันทึกและรายงานการประเมินผล 
               7. มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน 
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มาตรฐานที่14 สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางสถานศึกษาและชุมชน ในการ
พัฒนาสถานศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
               1.   ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการรวมกันจัดการศึกษา 
               2.   มีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจในสถานศึกษาและชุมชนเห็นความสําคัญ

ในการจัดการศึกษารวมกัน 
               3.   มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
               4.   ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา 
มาตรฐานที่ 15   มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมสุขภาพอนามัย และความ
ปลอดภัยของผูเรียน 
               ตัวบงชี้ 
            1.   จัดสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย 
               2.   จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพติด อาชญากรรม อบายมุข 
               3.   จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี 
               4.   จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครู และบุคลากรอยางเพียงพอ และจัดสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 16 สงเสริมและพัฒนาบุคลากร/ครู ตามความจําเปนและเหมาะสม อยางสม่ําเสมอ 
               ตัวบงชี้ 
               1.   จัดครูเขาสอนตรงตามสาขา หรือความถนัด ความรูความสามารถ 
               2.   ครูไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับเรื่องที่สอนหรือปฏิบัติอยางตอเนื่องและสอดคลองกับ

สภาพการเปลี่ยนแปลง 
               3.   สงเสริมการทํางานเปนทีม 
มาตรฐานที่ 17 มีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ หลักสูตร ความตองการของผูเรียนและ
ทองถิ่น 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการพัฒนาใหหลักสูตรสอดคลองกับสภาพและความตองการทองถิ่น โดยใหชุมชน

เขามามีสวนรวม 
               2. มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร ความตองการของผูเรียน/

ทองถิ่น และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม ใหสามารถเชื่อมโยงแกปญหา   
ทองถิ่นไดและแนะนําไปปฏิบัติไดจริง 
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มาตรฐานที่ 18 จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
               ตัวบงชี้ 
               1.   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน 
               2.   มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหคิด

สรางสรรค 
               3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหา  คํา

ตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง 
               4. มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัด การ 

เรียนการสอน 
               5.   มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของผูเรียน 
               6.   มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยางครบถวน

ทั้งทางดานดนตรี ศิลปะ และการกีฬา 
               7. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบตอกลุมรวม

กัน 
               8.   มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 
               9.   มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมีความกระตือรือรนในการเรยีน 
 
มาตรฐานดานปจจัย 
มาตรฐานที่ 19 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1.   ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
               2.   ผูบริหารมีความเมตตา กรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม ซื่อสัตย 
               3.   ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินลนพนตัว ไมเกี่ยวของกับอบายมุข ส่ิงเสพติด 
มาตรฐานที่ 20 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารการจัดการ 
               ตัวบงชี้ 
               1.   ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 
               2.   ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ 
               3.   ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย 
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มาตรฐานที่ 21 ครูมีวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม 
               ตัวบงชี้ 
               1.   ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจและเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสม่ําเสมอและเทาเทียมกัน 
               2.   ครูมีมนุษยสัมพันธ และควบคุมอารมณได และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
               3.   ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ตรงตอเวลา อุทิศตนใหกับการพัฒนาผูเรียน 
               4.   ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติบุคลิกภาพ 
               5.   ครูมีทัศนคตทิี่ดีตออาชีพครู 
มาตรฐานที่ 22 ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอน อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
               ตัวบงชี้ 
               1.   ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการศึกษา 
               2.   ครูมีความรูความสามรถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทําแผนและกระบวนการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
               3.   ครูมีความสามารถในการพัฒนาสูตรการเรียนการสอนและนําผลการประเมินมาใช
พัฒนาความสามารถ 
มาตรฐานที่ 23 ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะห และสรางองคความรู    
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
               ตวับงชี้ 
               1.   ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารจากแหลงตางๆ เพื่อนํามาพัฒนาการ

เรียนการสอน 
               2.   ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
               3.   ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได 
มาตรฐานที่  24 ครูมีคุณวุฒิ / ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ   มีครูเพียงพอ 
               ตัวบงชี้ 
               1.   ครูมีความถนัด / ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ 
               2. มีจํานวนครูตามเกณฑ 
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มาตรฐานที่  25   มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอ
การเรียนรู 
               ตัวบงชี้ 
               1.   มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายการ

ศึกษาและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
               2.   มีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 26   สถานศึกษามีอาคาร  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 
               ตัวบงชี้ 
               1.   มีอาคาร    สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 
มาตรฐานที่  27  ชุมชน / ผูปกครองมีศักยภาพในการสนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
               1.   ผูปกครองมีความรัก   ความเขาใจ   เอาใจใสในการอบรมสั่งสอนบุตรหลานและเปน

แบบอยางที่ดี 
               2. ชุมชน /  ผูปกครองเห็นความสําคัญของการศึกษา  และมีความรูสึกเปนเจาของสถาน

ศึกษา 
 
               จากมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทั้ง  
27  มาตรฐาน  91  ตัวบงชี้  มีความจําเปนอยางยิ่งที่แตละสถานศึกษาตองเตรียมความพรอมของ
ตนเอง  โดยเริ่มใหมีการประเมินภายในหนวยงานของตนเอง  ซึ่งมาตรฐานเหลานี้ทางหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสามารถที่จะปรับปรุงตัวบงชี้ใหมีความชัดเจนและสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานตนเองไดตามความเหมาะสม 
               โดยในการประเมินคุณภาพในรอบแรกจะทําการประเมินใน 14 มาตรฐาน  53  ตัวบงชี้  
ซึ่งไดแก  
               มาตรฐานดานผูเรียน   ไดแก มาตรฐานที่ 1, 4, 5, 6, 9, 10 และ 12 
               มาตรฐานดานกระบวนการ  ไดแก มาตรฐานที่ 13, 14 และ 18 
               มาตรฐานดานปจจัย  ไดแก  มาตรฐานที่ 20, 22, 24 และ 25 
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การประเมินภายใน และการประเมินผลภายนอก 
 
               การประเมินผลภายในเปนกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาทําใหไดสารสนเทศที่
สะทอนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหบรรลุเปาหมายตาม
มาตรฐานการศึกษาที่กําหนด  อันเปนการเตรียมความพรอมกอนรับการประเมินภายนอก 
 
ความหมายของการประเมินผลภายในและการประเมินผลภายนอก (สกศ., 2543) 
               การประเมินภายใน (Internal evaluation)  คือกระบวนการประเมินผลการดําเนินงาน
ของหนวยงานที่กระทําโดยบุคลากรในหนวยงานหรือผูเกี่ยวของอยางตอเนื่องเพื่อใหไดขอมูลทีช่วย
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามที่กาํหนด ถือเปนกระบวนการ      
ตรวจสอบการทํางานของตนเอง(self-evaluation)และควรทําเปนกิจกรรมหนึ่งในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  ดังนั้นลักษณะสําคัญของการประเมินภายในของสถานศึกษาคือ     
สถานศึกษาประเมินตนเองอยางตอเนื่องเพื่อใหไดขอมูลที่นําไปสูการพัฒนาปรับปรุงตนเอง และ
พรอมที่จะไดรับการตรวจสอบจากการประเมินภายนอกอีกดวย 
               การประเมินภายนอก (external evaluation) คือ กระบวนการตรวจสอบคุณภาพการ
ดําเนินงานของหนวยงานซึ่งกระทําโดยกลุมบุคคลที่เปนนักประเมินโดยอาชีพ  เพื่อใหไดขอมูล
เกี่ยวกับคุณคาของหนวยงาน  ซึ่งเปนประโยชนตอการปรับปรุงการทํางานและเปนหลักประกัน 
คุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานวาไดมาตรฐานหรือไม  
 
ความสําคัญและความจําเปนของการประเมินภายใน(สุวิมล  วองวาณิช, 2543) 
               การประเมินภายในมีความสําคัญและความจําเปนดังนี้ 
               1.  เพื่อทราบจุดออนจุดแข็งตนเอง 
               2. เพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงการดําเนินงานของตนเอง 
               3. เพื่อแสดงความรับผิดชอบตอภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากชุมชน 
               4. เพื่อรายงานผลการประเมินใหสาธารณชนทราบ  และไดขอมูลที่ชวยในการวางแผน

พัฒนาหนวยงานตอไป 
 
มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินภายใน 
               การประเมินภายในเปนการประเมินตนเองซึ่งตองอาศัยบุคลากรในหนวยงานเปนผูรวม
กันดําเนินการ  ดังนั้น  การมีจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคาของการประเมินตนเองเปนสิ่งสําคัญที่    
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ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูที่รับผิดชอบดานการประเมินภายในจะตองสรางความเขาใจที่ถูกตองให
เกิดขึ้นกับบุคลากรในหนวยงานทุกฝายไดรับรูมโนทัศนที่ถูกตองเกี่ยวกับการประเมินผลภายใน 
(สุวิมล  วองวาณิช, 2543)  
 
               สุวิมล  วองวาณิช(2543) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับมโนทัศนที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการ
ประเมินภายในไว 10 ประการ ดังนี้  
               1. การประเมินเปนการจับผิดการทํางานของบุคคลในหนวยงาน 
               2. การประเมินเปนการทํางานเสริมนอกเหนือจากงานประจําและเพิ่มภาระ 
               3. การประเมินเปนการทํางานเฉพาะกิจเพียงครั้งคราว 
               4. การประเมินเปนการทํางานเพื่อสรางผลงานของคนใดคนหนึ่ง 
               5. การประเมินเปนการทํางานเพื่อหวังผลทางการเมือง 
               6. การประเมินเปนการทํางานเพราะถูกบังคับใหทํา 
               7. การประเมินเปนกระบวนการที่ใหใครมาทําก็ได 
               8. การประเมินเปนการทํางานในกลุมคนที่ไดรับมอบหมายโดยเฉพาะ 
               9. การประเมินเปนการทํางานที่ไมหวังเอาผลไปใชประโยชน 
               10. การประเมินเปนการทําแลวเก็บไว  รูผลการประเมินเฉพาะในกลุมคนทํา 
และไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับมโนทัศนที่ถูกตองเกี่ยวกับการประเมินภายในไวดังนี้ 
               1. การประเมินเปนการใหขอมูลที่ชวยใหมีการปรับปรุงตนเองใหทํางานไดดีข้ึน 
               2. การประเมินเปนงานที่ตองทําในวงจรการทํางานอยูแลว  ไมใชการเพิ่มภาระ 
               3. การประเมินเปนงานที่ตองทําอยางตอเนื่อง 
               4. การประเมินเปนงานของทุกคน  ไมใชการสรางผลงานทางวิชาการของใคร 
               5. การประเมินเปนงานที่ตองทําดวยใจเปนกลาง  สะทอนผลตามความเปนจริง 
               6. การประเมินเปนงานที่ทุกคนตองทําดวยความเต็มใจและอยากทํา 
               7. การประเมินเปนงานที่ตองทําใหถูกตองตามหลักวิธีการ   ผูทําตองมีความรูในการ 
ประเมนิ 
               8. การประเมินเปนเรื่องที่ทุกฝายที่เกี่ยวของตองรวมมือกันทําใหสําเร็จ 
               9. การประเมินเปนงานที่ตองเอาผลไปใชประโยชนในการพัฒนาตนเอง 
               10. การประเมินเปนงานที่ตองเผยแพรผลการประเมินใหผูที่เกี่ยวของทุกฝายทราบ 
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ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินภายในของสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษา  
               สถานศึกษามีบทบาทหนาที่ที่จะตองจัดการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน  เพื่อใหการ
ประเมินของสถานศึกษาทุกแหงอยูบนบรรทัดฐานเดียวกัน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติไดจัดทํามาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีทั้งหมด 27 มาตรฐาน 91 ตัว
บงชี้  มาตรฐานและตัวบงชี้ถือเปนกรอบการประเมินที่สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานควรใช
เปนเกณฑการตรวจสอบการดําเนินงานประเมินภายในของตนเอง  เพื่อรองรับการตรวจสอบจาก
การประเมินภายนอก(สุวิมล  วองวาณิช, 2543) 
 
ตอนที่ 3 เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
การเกิดโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน(กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน,2543) 
 
               ดวยบทบาทและหนาที่ของตํารวจตระเวนชายแดน  ซึ่งมีภารกิจในการรักษาความมั่นคง
ตามแนวชายแดน  และปองกันปราบปรามการกอความไมสงบ  ทําใหหมูลาดตระเวนของตํารวจ
ตระเวนชายแดน  ถูกสงออกไปจากที่ตั้งปกติ  เพื่อตรวจตรารักษาความไมสงบเรียบรอยตามแนว
ชายแดน  ปาเขาทุรกันดาร  ที่ยากจะเขาถึงรวมทั้งมีปญหาดานความมั่นคง  ทําใหไดพบเห็น
ประชาชนผูเดือดรอนเกี่ยวกับการครองชีพ  และโรคภัยไขเจบ็เปนจํานวนมาก  ตํารวจตระเวน   
ชายแดนไดใหความชวยเหลือเทาที่จะชวยได  เชน  ใหการรักษาพยาบาลผูเจ็บปวย  แนะนําการ
ประกอบอาชีพ  นอกจากไดพบเห็นความยากไรของประชาชนชาวเขา  และไกลคมนาคมแลว  ยังมี
อีกสิ่งหนึ่งที่หมูลาดตระเวนไดพบเห็น  ตามหมูบานตางๆ คือ  มีเด็กซึ่งอยูในวัยเรียนจํานวนมากยัง
ไมไดเรียนหนังสือ  เนื่องจากหนวยงานที่รับผิดชอบดานการศึกษาไมสามารถเขาไปจัดตั้งโรงเรียน
ได  ทั้งนี้เพราะเปนพื้นที่ซึ่งเปนปาเขาทุรกันดารอีกทั้งบางพื้นที่มีสถานการณกอการรายของฝาย
ตรงขามกับรัฐบาล 
               สิ่งที่เปนอุปสรรคสําคัญที่ทําใหไมสามารถติดตอส่ือสารทําความเขาใจกันไดก็คือ  ภาษา  
และวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  ตํารวจตระเวนชายแดนไดเล็งเห็นวาสิ่งเหลานี้หากปลอยทิ้งไวจะไม
เปนผลดีตอประเทศชาติ  ชุดลาดตระเวนที่ออกปฏิบัติงานมีความเห็นวา  การสอนหนังสือเด็กใหมี
ความรูภาษาไทยนั้นเปนชองทางในการติดตอส่ือสารกัน  เปนแนวทางที่จะพัฒนาความเจริญให
เกิดขึ้น  รวมถงึการหาขาวสารสําคัญเพื่อความมั่นคงในพื้นที่ชายแดน  ทั้งนี้เพราะเด็กเหลานี้
สามารถเรียนรูไดเร็วและสามารถถายทอดไปถึงผูปกครองได และจะเปนสื่อกลางระหวาง  ผูปก
ครองกับตํารวจตระเวนชายแดน อันจะทําใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงานเปนการดึงเอา
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ประชาชนมาเปนฝายเราเปนอยางดี  ดังนั้นตํารวจตระเวนชายแดน   จึงไดจัดตั้ง เพื่อใหเขาเหลา
นั้นไดรูจักภาษาไทย  จะไดติดตอทําความเขาใจกันไดสะดวก  และเพื่อเปนสื่อในการเผยแพร 
ความรูและวิทยาการในการพัฒนาความเปนอยู  ตลอดจนทําใหเกิดความมั่นคงในดานการปก
ครองซึ่งเปนแนวทางในการพัฒนาที่คอนขางถาวร  และนําไปสูการพัฒนาในดานอื่นๆ ตอไป 
 
วัตถุประสงคของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน(กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน, 
2544) 
               1. เพื่อใหการศึกษาแกเยาวชนและประชาชนไกลคมนาคม 

                   1.1   ใหเยาวชนชาวเขาเผาตางๆ  และเยาวชนที่อยูในถิ่นทุรกันดาร  ไดรับการศึกษา 
ตามกฎหมายวาดวยการประถมศึกษา 
                   1.2   เปดโอกาสใหผูที่ไมมีโอกาส  และดอยโอกาสทางการศึกษา  ไดรับการศึกษาเพื่อ 
เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต  และประกอบอาชีพภายในชุมชนตนเอง 
                   1.3   พัฒนาและสงเสริมใหเด็กนักเรียนไดมีโอกาสศึกษาตอในระดับสูงขึ้น  ตาม 
ความสามารถของเด็กนักเรียน 
                   1.4   สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ  ในศูนยการเรียนชุมชนของกรมการ 
ศึกษานอกโรงเรียน  และพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนเพื่อเตรียมความพรอมกอนเขา  
เรียนในระดับประถมศึกษา 
               2. เพื่อพัฒนาเด็ก/ เยาวชน และชุมชนในถิ่นทุรกันดารใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

                   2.1  ใหเกิดความตอเนื่องของการพัฒนาตามพระราชดําริ  ทั้งในดานรางกาย  ดาน
ความรูพื้นฐาน/การยังชีพ  และการศึกษาตอ 

                   2.2  ใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนในเขตบริการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวน 
ชายแดน  เพื่อการพึ่งตนเองไดทั้งในระดับโรงเรียนและชุมชน 
                   2.3  พัฒนากิจการในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนใหเปนแหลงของการเรียนรูใน
ชุมชน และการพัฒนาอาชีพพื้นฐานที่สอดคลองกับศักยภาพและความตองการของชุมชนนั้น 

               3. เพื่อดําเนินการใหเกิดความมั่นคงปลอดภัย  แกทองถิ่นทุรกันดาร และไกล
คมนาคม 

               กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน  เปนหนวยงานที่ตั้งขึ้นเพื่อแกปญหาความมั่นคง
โดยเฉพาะตามแนวชายแดนของประเทศไทย โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนซึ่งครูสวนใหญเปน
ขาราชการตํารวจตระเวนชายแดน  จึงตองมีหนาที่ในการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความมั่นคงปลอด
ภัยขึ้นในพื้นที่  ซึ่งเปนเขตบริการของโรงเรียนดวย 
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ปรัชญาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               ปรัชญาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไดถูกกําหนดไวอยางชัดเจน และมีความครอบ
คลุมภาระงานที่โรงเรียนตํารวจตระเวนชายไดปฏิบัติจริง  โดยมีความวา “สรางภูมิปญญา  พัฒนา
คุณภาพชีวิต  สัมฤทธิผลความมั่นคง” (กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน,2544) ซึ่งมีการให
คําอธิบายความหมายไวดังนี้  
               สรางภูมิปญญา หมายถึง การสรางความรูใหกับผูเรียนโดยมีการผสมผสานทั้ง ภูมิ
ปญญาทองถิ่น  ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล  โดยยึดถือภูมิปญญาทองถิ่น และภูมิ
ปญญาไทยเปนหลัก  ผสมผสานดวย ภูมิปญญาสากลเทาที่จําเปน  โดยทําใหเกิดความสมดุลย 
และสอดคลองกับวิถีชีวิต  และจะตองระมัดระวังภูมิปญญาสากลที่จะทําลายขนบธรรมเนียม
ประเพณี  วัฒนธรรม  และวิถีชีวิตที่ดีงามของชุมชน 
               พัฒนาคุณภาพชีวิต  หมายถึง  การดําเนินงานตามโครงการตามพระราชดําริ เพื่อ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารใหมีคุณภาพชวีิตที่ดี  โรงเรียน ตชด.  มีบทบาทเปนศูนย
กลางในการพัฒนาชุมชน  โดยการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน ตชด.  มีรูปแบบของการพัฒนา   
ในการประสานประโยชน  ตอชุมชนอยางตอเนื่องซึ่งไดกําหนดแผนงานหลักไว 4 แผนงาน คือ แผน
งานดานสุขภาพอนามัย   แผนงานดานการศึกษา  แผนงานดานเศรษฐกิจ  แผนงานดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
               สัมฤทธิผลความมั่นคง  หมายถึง การมีความมั่นคง  ทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง 
การปกครองและการปองกันประเทศ 
 
งานในหนาที่ของครูตํารวจตระเวนชายแดน 
               1. งานในบทบาทการเปนหนวยสนับสนุนงานรักษาความมั่นคง  ตามหนาที่ของตํารวจ
ตระเวนชายแดน  ในภารกิจที่ไดรับมอบจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ  และหนวยควบคุมทาง  
ยุทธการ  ประกอบดวยงานหลักใน 4 งาน คือ 

1) งานดานการขาว 
2) งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย 
3) งานดานการพัฒนาและชวยเหลือประชาชน 
4) งานดานชุมชน และมวลชนสัมพันธ 

               2. งานในบทบาทหนวยใหการศึกษาขั้นพื้นฐาน และปฐมวัย  ตามหนาที่ของครูทั่วไป  
เชนเดียวกับครูประถมศึกษาในสังกัด สปช. รวมไปจนถึงการสนับสนุนบุคลากรในศูนยการเรียน 
ชุมชนของกรมการศึกษานอกโรงเรียน ประกอบดวยงานหลัก ๆ ใน 3 กระบวนการ รวม 12 งาน คือ 
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                   1) งานในกระบวนการบริหาร 6 งาน ไดแก 
                              (1) งานวิชาการ 
                              (2) งานกิจการนักเรียน 
                              (3) งานบุคลากร 
                              (4) งานธุรการ/ การเงิน 
                              (5) งานอาคาร/ สถานที่ 
                              (6) งานสัมพันธโรงเรียนกับชุมชน 
                        2) งานในกระบวนการเรียนการสอน 4 งานไดแก 
                              (1) งานพัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
                              (2) งานการจัดทําแผนการสอน และการสอนตามแผน 
                              (3) งานการผลิตสื่อ และการนําสื่อไปใช 
                              (4) งานการวัดและประเมินผลนักเรียน 
                   3) งานในกระบวนการนิเทศ 2 งาน  ไดแก 
                              (1) งานนิเทศภายใน  ที่เปนการนิเทศของครใูหญภายในโรงเรียน 
                              (2) งานนิเทศภายนอก  ที่เปนการรับการนิเทศของครู ตชด. จากหนวย     ตน
สังกัด และหนวยรับสนองงานโครงการ 
               3. งานในบทบาทเปนหนวยพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก และชุมชน  โดยทําหนาที่เปน 
ศูนยกลางการพัฒนาจากความรวมมือของหนวยสนองงานโครงการ  ตามแผนพัฒนาเด็กและ 
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร  ตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  
ประกอบดวยงานโครงการตามพระราชดําริฯ และงานของกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน  
2 งานคือ  
                   1)   งานโครงการตามพระราชดําริ 8 โครงการ  
                   2)   งานศูนยพัฒนาเด็กกอนวยัเรียน 
                   3)   งานลูกเสือ – เนตรนารี 
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราช
สุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
               แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร     ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราช 
สุดาฯสยามบรมราชกุมารี  หรือที่มักจะเรียกกันสั้น ๆ วา โครงการตามพระราชดําริมีความเปนมา
ดังนี้(กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน, 2539) 
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               สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ไดโดยเสด็จพระราชดําเนินพระบาท
สมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ  ไปทรงเยี่ยมเยียนราษฎรในถิ่น
ทุรกันดารหางไกลการคมนาคมทั่วทุกภาคของประเทศไทย  ทรงพบเห็นปญหาความยากจน และ
ความทุกขยากลําบากของประชาชนดวยพระองคเอง  โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนมักจะมีสภาพ
ยากจน  ขาดแคลนอาหารที่จะบริโภค  ประกอบกับอนามัยสิ่งแวดลอมไมดี  จึงทําใหสุขภาพ     
รางกายออนแอเกิดการเจ็บปวยไดงาย  ทรงมีความหวงใยเยาวชนเหลานี้  ซึ่งจะเปนกําลังที่สําคัญ
ในการพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 
               ดวยน้ําพระทัยเมตตาที่จะชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนเหลานี้ดัง
พระราชดํารัสวา “…อยางเรา ๆนั้นมีโอกาสที่ดีมาก  มีอาหารการกินที่ดีทุกอยาง  อยากได
อะไรก็ได และยังมีโอกาสไดรับการศึกษาเลาเรียนอยางเต็มที่ ซ่ึงนักเรียนเหลานั้นจะไดรับ
การศึกษาคงจะไปไมถึงระดับที่เราได  สวนที่เราไดรับก็เปนการพิเศษแลว  เพราะฉะนั้นเมื่อ
เราเปนบุคคลพิเศษไดโอกาสดีกวาคนอื่น  ก็เทากับประชาชนทั้งชาติสนับสนุนมากใหทนุมา  
ใหศึกษาไดถึงระดับอุดมศึกษา  ก็จะตองมีหนาที่จะตองทําอะไรตอบแทน  เพื่อใหเพื่อนรวม
ชาติที่สนับสนุนเราไดมีโอกาสที่ดีขึ้นกวานี้…” จึงทรงมีพระเมตตาที่จะชวยเหลือและพัฒนาคุณ
ภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนที่ดอยโอกาสเหลานี้ไดมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ  พรอมที่จะสราง
เสริมสติปญญาเพื่อการศึกษาและพัฒนาตนเองใหเปนประโยชนแกสังคมตอไปได 
               ในเดือนเมษายน 2523  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  มีพระราช
ดําริใหทดลองทําโครงการดานการพัฒนาขึ้น  โดยเริ่มที่โรงเรียนชาวเขาและไกลคมนาคม(ในถิ่น
ทุรกันดาร) ในความรับผิดชอบของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  เพราะเปนโรงเรียนที่อยูในถิ่น
ทุรกันดารหางไกลคมนาคม ดังพระราชดํารัสวา 
                “…ในการเริ่มตนคิดโครงการนี้ขึ้นก็ดวยพิจารณาเห็นวาโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนนั้นเปนโรงเรียนที่ต้ังขึ้นในเขตทุรกันดาร  ที่มีสภาพยากลําบากกวาที่ต้ังโรงเรียน
อ่ืน ๆ  ทั้งยังเปนถิ่นที่โดยทั่วไปแลวก็มีภัยอันตรายตาง ๆ ซ่ึงยากที่หนวยงานปกติที่รับผิด
ชอบในดานการศึกษาจะสามารถดําเนินการไดอยางราบรื่น  ทาง ตชด. ซ่ึงมีหนาที่ประจํา
อยูในทองถิ่นนั้น ๆ อยูแลวเพื่อรักษาความสงบเรียบรอย  ปองกันบานเมืองก็ได  ชวยใน
ดานการบริการประชาชนในดานการศึกษาและดานการประกอบอาชีพอ่ืน ๆ ไปดวยในตัว  
จึงเห็นวา  ควรจะสนับสนุนเพราะการดําเนินการของโรงเรียนนั้น จะไดรับประโยชนไปถึง
ประชาชนที่อยูในทองถิ่นนั้นดวย…” 
               การดําเนินงานแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ไดเร่ิมดําเนินการตั้งแตป 
2523  จนถึงปจจุบัน ซึ่งประกอบดวย 7 โครงการ ไดแก โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันโครง
การ   สงเสริมคุณภาพทางการศึกษา โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โครง
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การ    นักเรียนในพระราชานุเคราะหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการ
ฝกอาชีพ โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน และโครงการสงเสริมสหกรณและเมื่อป 2535        
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาใหหนวยแพทยพระราชทานขึ้นอีก 1 โครงการ คือโครงการสงเสริม
โภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กในถิ่นทุรกันดาร    
 
โครงการตามพระราชดําริ 
               โครงการพระราชดําริทั้ง 8 โครงการนี้ถือวาเปนภารกิจที่สําคัญยิ่ง และกอใหเกิดความ
ภาคภูมิใจแกครูตํารวจตระเวนชายแดน(สํานักงานโครงการสวนพระองคสมเด็จพระเทพรัตนราช
สุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี, 2540) สาระสําคัญของแตละโครงการมีดังนี้ 
               โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน  

               เปนโครงการแรกที่จัดตั้งขึ้นโดยมุงเนนใหครู ผูปกครอง และนักเรียนรวมกันทําการ
เกษตรในโรงเรียน  แลวนําผลผลิตที่ไดมาประกอบ  เปนอาหารกลางวัน โดยสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  พระราชทานเงิน  ส่ิงของ  พันธุพืช  พันธุสัตว  วัสดุอุปกรณการเกษตร  และ
อุปกรณการประกอบอาหารใหแกโรงเรียนในโครงการ การดําเนินงานของโครงการนี้นอกจากจะ
ชวยแกปญหาการขาดแคลนอาหารกลางวันแลว  ยังทําใหเด็กนักเรียนไดรับความรูดานการเกษตร
แบบผสมผสาน  ที่สามารถนําไปใชประกอบเปนอาชีพไดตอไป 
               โดยโครงการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณคาทาง
โภชนาการบริโภคตลอดชวงการศึกษา โดยใชผลผลิตทางการเกษตรที่ผลิตขึ้นภายในโรง
เรียนมาประกอบอาหาร  และมีเปาหมายของโครงการ  คือ 
               1. โรงเรียนในโครงการสามารถผลิตทางการเกษตรไดครบตามเกณฑและตอเนื่องตลอดป 
               2. โรงเรียนในโครงการสามารถดําเนินการประกอบอาหารกลางวันที่มีคุณคาทาง
โภชนาการสําหรับนักเรียนทุกคนทุกวัน 
               3. ลดอัตราการมีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑมาตรฐานของเด็กนักเรียนใหเหลือไมเกินรอยละ 7 
               4. ลดอัตราการขาดสารโปรตีนและพลังทุกระดับในเด็กเล็กใหเหลือไมเกินรอยละ 10 
               กิจกรรมสําคัญในโครงการนี้ไดแก 
               1. การพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร โดยการจัดหาแหลงน้ําใหกับโรงเรียนที่ยัง ขาด
แคลน  ปรับปรุงเหลงน้ําที่มีอยู และสงเสริมการใชประโยชนจากแหลงน้ําใหมีประสิทธิภาพมากที่
สุด 
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               2. การผลิตอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการในโรงเรียนโรงเรียนดําเนินการผลิตอาหารให
เพียงพอกับความตองการของนักเรียนตลอดปการศึกษา  เพื่อนําผลผลิตมาใชในการประกอบ
อาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียนรับประทานที่โรงเรียน 
 
               โครงการสงเสริมคุณภาพทางการศึกษา 
               เปนโครงการที่ดําเนินการขึ้นในป 2526  เพื่อชวยเหลือนักเรียนที่อยูในถิ่นทุรกันดารซึ่ง
ประสบกับความขาดแคลนในหลาย ๆ ดาน  ใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเปนการศึกษาภาค
บังคับอยางถูกตอง  ดวยวิธีการและเทคโนโลยีที่จะชวยใหนักเรยีนไดรับความรูความเขาใจใน   
วิชาการอยางดี  พรอมที่จะไปศึกษาตอในระดับสูงตอไปไดเทาเทียมกับคนอ่ืน ๆ และชวยใหครู
ตํารวจตระเวนชายแดน  ซึ่งไมไดมีอาชีพครูโดยตรงทําหนาที่ครูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
               โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 และมีเปาหมายของโครงการคือ 
               1. ครูตํารวจตระเวนชายแดนทุกคนไดรับการพัฒนาดานการศึกษาอยางเพียงพอตาม
ศักยภาพ 
               2. ทุกระดับของการบังคับบัญชาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตองมีการกํากับนิเทศ
ติดตามอยางสม่ําเสมอ 
               3. โรงเรียนทุกโรงเรียนตองมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน 
               4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน  โดยตองอยูในระดับกลางขึ้นไปเมื่อเทียบกับ
กลุมโรงเรียนในพื้นที่ 
               5. อัตราการเรียนตอของนักเรียนมากกวารอยละ 40 
               กิจกรรมสําคัญในโครงการนี้ ไดแก 
               1. การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูตํารวจตระเวนชายแดน   
               2. การปรับปรุงอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอม 
               3. การจัดหาวัสดุ  อุปกรณ และสื่อการเรียนการสอน 
               4. การจัดกิจกรรมสัมพันธชุมชน 
               5. การจัดใหมีการเรียนการสอน ในกิจกรรมรวมหลักสูตร  โดยเนนไปที่กิจกรรมการ
เกษตร  การอาชีพ  การสหกรณ  การสงเสริมสุขภาพอนามัย  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม และอื่น ๆ 
               6. การจัดการเรียนการสอนทางไกล 
               7. การพัฒนาหลักสูตรประถม และหลักสูตรสําหรับเด็กเล็กที่ไดมาตรฐาน 
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               8. การจัดหองสมุดใหเปนที่สําหรับการศึกษาคนควาของนักเรียน และชุมชน 
 
               โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
               โครงการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อปลูกฝงใหเด็กนักเรียน เยาวชน และประชาชนในพื้นที่มีจิต
สํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 
2530   โดยมีเปาหมายคือ 
               1. โรงเรียนในพื้นที่โครงการทุกโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนเรื่องสิ่งแวดลอมศึกษา 
               2. ประชาชนทุกชุมชนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
               ซึ่งมีกิจกรรมที่สําคัญในโครงการ ดังตอไปนี้ 
               กิจกรรมสําหรับนักเรียน 
               1. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานสิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียน 
               2. การใหความรูแกครูดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
               กิจกรรมสําหรับประชาชน 
               1. การใหความรูแกประชาชนเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
               2. การดําเนินกิจกรรมการอนุรักษและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชน ตัวอยางเชน การใชอินทรียวัตถุในการปรับปรุงบํารุงดิน และลดการใชสารเคมี  การปลูกไม
ใชสอย  การสาธิตและสงเสริมการใชประโยชนจากหญาแฝก  การพัฒนาปาชุมชนในพื้นที่และอื่นๆ 
 
               โครงการนักเรียนในราชานุเคราะหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม   
ราชกุมารี 
               เด็กในโรงเรียนในทองถิ่นทุรกันดาร เมื่อสําเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 แลว     
สวนใหญจะไมมีโอกาสศึกษาตอในระดับสูงได  เนื่องจากบานมีฐานะยากจน และตามชายแดนมัก
ไมมีโรงเรียนที่เปดในระดับสูง  จึงมีพระราชประสงคจะพระราชทานพระราชานุเคราะหใหนักเรียน
เหลานั้นไดมีโอกาสศึกษาตอตามระดับสติปญญา และความเหมาะสม  โครงการจึงไดเร่ิมดําเนิน
โครงการเมื่อป พ.ศ. 2531   
               โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนใหนักเรียนที่มีฐานะยากจนในถิ่นทุรกันดารไดรับการ
ศึกษาตอตามความสามารถ  โดยกลับไปเปนผูชวยทําความเจรญิใหกับชุมชนในถิ่นทุรกันดาร 
               ซึ่งมีเปาหมายของโครงการ ดังนี้ 
               1. นักเรียนทุกคนสามารถศึกษาจนจบหลักสูตรในแตละระดับการศึกษา 
               2. เมื่อจบการศึกษานักเรียนสามารถมีงานทําชวยตนเองได 
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               3. นักเรียนสวนหนึ่งมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนในถิ่นทุรกันดาร 
               โดยมีกิจกรรมสําคัญในโครงการดังตอไปนี้ 
               1. การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโครงการ   
               2. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  
               3. การกําหนดแผนการศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชนในถิ่นทุรกันดาร  สําหรับเปนแนวทาง
ในการศึกษาของนักเรียนในพระราชานุเคราะหตอไป 
               4. การสงเสริมใหนักเรียนมีงานทําตามคุณวุฒิของนักเรียน 
 
               โครงการฝกอาชีพ 

               เปนโครงการที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหดําเนินการในปการศึกษา 2531  โดยมี       
จุดมุงหมายเพื่อฝกอาชีพใหกับศิษยเกาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ไมอาจศึกษาในระดับสูง
ตอไปได  และเนนใหมีการฝกอาชีพที่เหมาะสมสําหรับทองถิ่นนั้น ๆ ในระยะเริ่มแรกใหจัดทําใน  
โรงเรียนทดลองกอนภาคละ 1 โรง โดยมีกรมอาชีวศึกษารับไปดําเนินงาน 
               โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
               1. ใหนักเรียนในโรงเรียนมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
               2. ใหเยาวชนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนมีวิชาชีพติดตัวและสามารถนําไปประกอบ
อาชีพได 
               ซึ่งโครงการนี้มีเปาหมาย คือ 
               1. นักเรียนในโรงเรียนในทุกพื้นที่โครงการไดรับการฝกทักษะพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพ 
               2. เยาวชนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนในทุกพื้นที่โครงการไดรับการฝกอาชีพ 
               3. มีการพัฒนากลุมอาชีพที่เหมาะสมกับทองถิ่นขึ้น 
               โดยมีกิจกรรมสําคัญของโครงการ ดังตอไปนี้ 
               1. การฝกทักษะและความรูดานวิชาชีพใหแกเด็กนักเรียนในโรงเรียน 
               2. การสงเสริมอาชีพใหแกเยาวชนในทองถิ่น 
               3. การสงเสริมการสนับสนุนและขอความรวมมือจากภาคเอกชน 
               4. การดําเนินงานฝกอาชีพในศูนยฝกอาชีพนักเรียนเกาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
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               โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  
               โครงการนี้ไดเร่ิมดําเนินการอยางตอเนื่องมาตั้งแตเดือน ตุลาคม 2533  โดยคาดหวังวา  
หากมีการดําเนินงานควบคุมและปองกันโรคขาดสารไอโอดีนไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง
แลว ก็จะเปนการแกปญหาสาธารณสุขของประเทศโดยสวนรวมได  โดยโครงการนี้มีวัตถุประสงค
เพื่อแกไขปญหา    ควบคุม  และปองกันโรคขาดสารไอโอดีนในพื้นที่ทุรกันดาร    เปาหมายของ     
โครงการคือ ลดอัตราคอพอกของเด็กนักเรียนใหเหลือตํ่ากวารอยละ 5 
               โดยมีกิจกรรมที่สําคัญในโครงการ ดังตอไปนี้ 
               1. การดื่มน้ําเสริมไอโอดีนเปนประจําทุกวัน 
               2. การใชเกลือเสริมไอโอดีนปรุงอาหารกลางวันเปนประจําทุกวัน 
               3. การใหยาเม็ดไอโอดีนแกเด็กนักเรียน 
               4. การเฝาระวังโรคขาดสารไอโอดีน 
               5. การอบรมใหความรูแกเด็กนักเรียน และบุคลากรโรงเรียนในเรื่องโรคขาดสารไอโอดีน 
 
               โครงการสงเสริมสหกรณ 
               สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเล็งเห็นวา  การปลูกฝงหลักการ 
สหกรณแกเด็กและเยาวชน  โดยเริ่มจากโรงเรียนเปนอันดับแรก จะกอใหเกิดความรวมมอื รวมแรง 
รวมใจในกลุมของเด็กนักเรียน ตลอดจนครูและประชาชนในทองถิ่นอยางเปนระบบและตอเนื่อง
เกิดการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  การเห็นแกประโยชนสวนรวม  การรวมกลุมกันในการดําเนิน  กิจ
กรรมตาง ๆ เพื่อการดําเนินชีวิตที่ดีข้ึน  จึงไดเร่ิมดําเนินโครงการสงเสริมสหกรณในโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนตั้งแตป พ.ศ. 2534  เปนตนมา  
               โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
               1. สงเสริมความรูเกี่ยวกับ สหกรณแกนักเรยีน  
               2. สงเสริมใหมีการตั้งสหกรณข้ึนในชุมชนที่มีความพรอม 
               ซึ่งเปาหมายของโครงการนี้ คือ 
               1. นักเรียนในทุกพื้นที่โครงการมีความรูเร่ืองการสหกรณ 
               2. ครูตํารวจตระเวนชายแดนทุกคนตองไดรับการพัฒนาใหมีความรูดานสหกรณเพียง
พอตามศักยภาพ 
               3. จะตองมีกิจกรรมสหกรณภาคปฏิบัติ  อยางนอยโรงเรียนละ 2 กิจกรรม 
               4. พัฒนาชุมชนที่มีความพรอม ใหสามารถจัดตั้งเปนสหกรณตัวอยางได 
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              โดยโครงการสงเสริมสหกรณมีกิจกรรมสําคัญ ดังตอไปนี้ 
               1. การจัดการเรียนการสอนวิชาสหกรณ 
               2. การอบรมใหความรูแกผูรับผิดชอบในการติดตามงานเกี่ยวกับแนวคิดและวิธีการ
ดําเนินงานโครงการ 
               3. การสงเสริมวิธีการสหกรณใหกับศิษยเกาและประชาชนในชุมชน 
               โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กในถิ่นทุรกันดาร 
               โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กในถิ่นทุรกันดารนี้  ไดเร่ิม
ดําเนินการในป พ.ศ. 2539  เพื่อชวยใหเด็กมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการไดอยางเต็มศักยภาพ  
เปนคนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งจะเปนทรัพยากรที่สําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป  ทั้งนี้เพราะ
การที่คนเราจะมีภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยดีนั้น  จะตองเริ่มต้ังแตอยูในครรภมารดา   
นั่นคือแมจะตองมีภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยดีดวย  ถาแมขาดสารอาหารก็จะสงผล
กระทบตอเด็กที่จะเกิดออกมา  ทั้งดานการเจริญเติบโต  และพัฒนาการของรางกาย และสมองได 
               โดยมีวัตถุประสงค เพื่อสงเสริมใหหญิงมีครรภ  หญิงใหนมบุตร และเด็กทารกแรกเกิด   
จนถึงอายุ 3 ปที่อยูในถิ่นทุรกันดาร  ไดรับบริการที่เหมาะสม และไดรับความรูดานอาหารและ
โภชนาการ  เพื่อชวยใหแมมีภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยที่ดี  เด็กเกิดรอด  มีการเจริญ  
เติบโตและพัฒนาการไดเต็มศักยภาพ 
               ซึ่งโครงการนี้มีเปาหมายคือ  
               1. ลดภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภเหลือไมเกินรอยละ 10 
               2. อัตราตายทารกปริกําเนิดซึ่งหมายรวมถึงทารกที่ตายในครรภตั้งแตอายุครรภ 28 
สัปดาหเปนตนไปจนถึงทารกที่คลอดออกมาแลวตายภายใน 7 วัน ไมเกิน 21 ตอ 1,000 การเกิด  
มีชีพ 
               3. เด็ก 0-3 ป มีอัตราการเจริญเติบโตตามเกณฑมาตรฐาน  อายุ น้ําหนัก  สวนสูงไม
นอยกวารอยละ 80 
               4. เด็ก 0-3 ป  มีพัฒนาการตามวัยเพิ่มข้ึนรอยละ 10 
               โดยมีกิจกรรมสําคัญในโครงการ ดังตอไปนี้ 
               1. การใหบริการการดูแลอนามัยแม และเด็กขั้นพื้นฐาน   
               2. การใหประชาชนในพื้นที่มีสวนรวมในกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพอนามัย  
               3. การสนับสนุนอาหารเสริมและยาที่จําเปนแกแมและเด็ก 
               4. การศึกษาวิจัยเพื่อหาวธิีการในการใหบริการที่เหมาะสมตอขนบธรรมเนียมประเพณี
ของกลุมชนในบางพื้นที่ ไดแกชาวไทยภูเขา และชาวไทยมุสลิม 
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งานวิจัยเกี่ยวกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
               วิราวรรณ  คมสันตวัฒนา (2526)  ไดทําการวิจัยเรื่อง “การสงเคราะหนักเรียนและ    
ชุมชนของโรงเรียนไกลคมนาคมตํารวจตระเวนชายแดน” เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง    
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 75 โรงเรียนกลุมตัวอยางไดจากการสุมแบบอยางงาย (Simple 
Random Sampling)โดยใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามจํานวน 2 ชุดแลวมาวิเคราะหดวยสถิติ
บรรยาย เชน รอยละ และ Spearman  Rank  Correlation  Coefficient ผลการวิจัยพบวา  ในดาน
การศึกษาโรงเรียนไกลคมนาคมตระเวนชายแดนเปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จดัการศึกษา
แกเด็กหางไกลคมนา คม  หางไกลชุมชนทุรกันดาร  เสนทางคมนาคมสวนใหญเปนถนนลูกรัง    
บทบาทของโรงเรียนในการสงเคราะหนักเรียนและชุมชนไดแก  จัดอุปกรณการเรียน  เครื่องแบบ
นักเรียน  ครูเปนที่ปรึกษาดานการประกอบอาชีพการเกษตร  ครูเปนผูใหความรูการวางแผน   
ครอบครัว  และการใชยาสามัญประจําบาน  โรงเรียนมีความตองการดานอุปกรณการเรียน       
การสอน  การผลิตสื่อการเรียนการสอน 
               สันทนีย  ผาสุข (2534) ทําการวิจัยเรื่อง  “การพัฒนาครตูํารวจตระเวนชายแดนในการ
พัฒนาจิตสํานึกตอส่ิงแวดลอมใหแกเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร” เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน กลุมตัวอยางไดจากการสุมแบบอยางงาย (Simple Random 
Sampling)โดยใชแบบสอบถามสงไปยังโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจํานวน  875 ชุด แลวมา
วิเคราะหดวยสถิติบรรยาย เชน รอยละ  คามัชฌิมเลขคณิต  ผลการวิจัยพบวา  การปฏิบัติงานของ
ครูตํารวจตระเวนชายแดนเพื่อพัฒนาจิตสํานึกตอส่ิงแวดลอมใหแกเยาวชน  มีการกระตุนเยาวชน
และประชาชนในชุมชนทองถิ่น  ใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและอนุรักษสิ่งแวดลอมใน    
ทองถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  นอกจากนี้ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียน
การสอนในหองเรียนมากที่สุดคือ การขาดแคลนสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย  การขาดงบ
ประมาณสําหรับจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการที่ประชากรไมเห็นคุณคาของสิ่งแวดลอม 
               นภา  คงเมือง (2532) ไดทําการวิจัยเรื่อง “การจัดการศึกษาสําหรับเด็กกอนวัยเรียน
ของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน” เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโรงเรียนตํารวจตระเวน    
ชายแดน จํานวน 42 โรงเรยีน ซึ่งเปดสอนชั้นเด็กกอนวัยเรียน โดยใชเครื่องมือเปนแบบสอบถาม
จํานวน 84 ชุด  แบงเปนผูบริหาร 42 ชุด  ครูผูสอน 42 ชุด  แลวมาวิเคราะหดวยสถิติบรรยาย เชน 
รอยละ   คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   ผลการวิจัยพบวา 1. ครูใหญมีความคิดเห็น
ที่สอดคลองกันในดานการบริหารและการนิเทศการศึกษา  คือมีการปฏิบัติงานมากในขอที่มี 
มนุษยสัมพันธที่ดี  ใหคาํปรึกษาแกครู  และมีความคาดหวังในการปฏิบัติงานมาก  มีการกระตุน 
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ครูผูสอนใหมีความคิดริเร่ิมในการทํางานรวมมือและชวยเหลือผูปกครองเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
ทั้งใน และนอกโรงเรียน  2. ครูผูสอน  มีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน คือมีการปฏิบัติงานนอย    
ในขอที่ใหนักเรียนไดรับการฝกใหมีความสนใจ และสังเกตสิ่งตาง ๆ อยางชัดเจน  และมีความ  
คาดหวังในการปฏิบัติมากในขอที่ครูใชคูมือครู 
               พนิดา  ศรีธรรมา (2539)ไดทําการวิจัยเรื่อง  “สภาพและปญหาของโรงเรียนตาํรวจ
ตระเวนชายแดนที่ตั้งอยูในภูมิภาคตางๆ” เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโรงเรียนตํารวจ   
ตระเวนชายแดน 34  โรงเรียนกลุมตัวอยางไดจากการสุมแบบอยางงาย (Simple Random 
Sampling) โดยใชเครื่องมือเปนแบบสํารวจ และแบบสอบถามจํานวน 3 ชุด เก็บรวบรวมขอมูล
แลวมาวิเคราะหดวยสถิติบรรยาย โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS-X  ผลการวิจัยพบวา สภาพ  
หมูบานที่เปนที่ตั้งของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในทุกภูมิภาคหางไกลชุมชนเมือง  และ
ประชาชนมีอาชีพเกษตรกรรม  สภาพโรงเรียนภาคกลาง  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปน      
พื้นราบสวนภาคเหนือและภาคใตเปนภูเขา  ปญหาของโรงเรียนพบวามีปญหาดานธุรการและ  
การเงิน  นอกจากนั้นแนวการพัฒนาพบวา ทุกภูมิภาคตองทําคือ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
จัดหนังสือเรียน  ส่ือและอุปกรณการเรียนตองเพียงพอและทันกับเวลา  และมีการประชาสัมพันธ
ใหชุมชนยอมรับและเห็นความสําคัญของการศึกษา 
               พิพัฒน  เพ็งคุม (2540) ไดทําการวิจัยเรื่อง “สภาพและการบริหารโรงเรียนของชาวเขา
และประชาชนไกลคมนาคมในความรับผิดชอบของกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน : ศึกษา
รายกรณีความคิดเห็นของครูใหญ” เปนการศึกษาเชิงสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลจากครูใหญโรงเรียน 
ชาวเขาและประชาชนไกลคมนาคม  ในความรับผิดชอบของกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน 
ป 2539  จํานวน 184 คน  โดยใชเครื่องมือเปนแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป
สําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร  SPSS/PC+  ผลการวิจัยพบวา ครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
สวนใหญไมมีคุณวุฒิทางดานวิชาชีพครูหรือทางการศึกษา  ทําการสอนไมต่ํากวา 20 ชั่วโมงตอ
สัปดาห  โรงเรียนตั้งอยูในชุมชนสวนใหญขนาด  60 ครอบครัว  สวนใหญหางจากตัวอําเภอ
ประมาณ 11-25  กิโลเมตร  การบริหารดานวิชาการ  ดานธุรการ  ดานบุคลากร อยูในระดับนอย
คือ  หลักสูตร  แบบเรียน  คูมือครู  วัสดุใชในสํานักงาน  โตะเกาอี้ครู   ยังไมเพียงพอ  โรงเรียนไมมี
สวนรวมในการคัดเลือกครู  ไมมีนักการภารโรง  สวนดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
อยูในระดับมาก 
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              ไพจิตร  วรวาท (2538)  ไดทําการวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง 4 ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2533)  ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนสังกัดกรมตํารวจ” เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi – State 
Sampling)  จํานวน 11 โรงเรียนจากกลุมประชากรจํานวน 105 โรงเรียน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลไดแก แบบบันทึกการสังเกต  แบบตรวจรายการการจัดการเรียนการสอน  แบบ
สัมภาษณสภาพปญหา  ผลการวิจัยพบวา  ดานการเตรียมการสอน  มีการเตรียมสื่อเปนบางครั้ง  
การบันทึกการสอนมีนอย  การวัดผลประเมินผลใชขอสอบแตละภาคเรียน  มีการสัมภาษณและ
การสังเกตเปนบางครั้ง  การจัดการสอนซอมเสริมใหนักเรียนที่เรียนออนโดยใหงานเพิ่มเติมใน    
ทุกเวลาที่มีโอกาส 
               สายยนต  สุวรรณเกต (2533)  ไดทําการวิจัยเรื่อง “สภาพและปญหาของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนในจังหวัดปราจีนบุรี”  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก ผูบริหาร และครู
จํานวน จํานวน 85 คน  นักเรียนที่กําลังชั้น ป.6 ปการศึกษา 2531 จํานวน 395 คน  เจาหนาที่ใน
กองกํากับจํานวน 3 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือคือ  แบบสํารวจสภาพแวดลอม       
ภายนอกโรงเรียน  แบบสอบถามครู  แบบสอบถามนักเรียน  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย  
เชนรอยละ  มัชฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวา  สภาพแวดลอม     
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ในจังหวดัปราจีนบุรี  สวนใหญอยูในถิ่นทุรกันดาร  ครูตชด. และ
ครูชวยสอนทําหนาที่สอนยังขาดความรูความชํานาญในการสอน  ดานงบประมาณยังไมเพียงพอ  
ตอการดําเนินงานของโรงเรียน     ปญหาของโรงเรียนตชด.ในจังหวัดปราจีนบุรีพบวา  โรงเรียน 
สวนใหญสภาพพื้นที่ตั้งการคมนาคมไมสะดวก  บุคลากรไมพอเพียง  ขาดความชํานาญใน       
การสอน  นักเรียนมีปญหาในเรื่องภาคเรียนบอยเนื่องจากปญหาสุขภาพและความจําเปนในการ
ชวยผูปกครองทํางาน 
               จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ผานมา  สวนใหญจะ
ศึกษาเกี่ยวกับสภาพทั่วไปและปญหาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน(พนิดา ศรีธรรมา,2539;
พิพัฒน  เพ็งคุม, 2540; สายยนต  สุวรรณเกต, 2533)   ศึกษาการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานของครูตํารวจตระเวนชายแดนเพื่อแกปญหาตางๆ (นภา  คงเมือง, 2532; ไพจิตร    วร
วาท, 2538; สันทนีย  ผาสุข, 2535)   และศึกษาโครงการชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน (วิลาวรรณ   คมสันติ์วัฒนา, 2526)  วิธีการวิจัยที่ผานมาจะเปนวิธีเชิงปริมาณใน
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ลักษณะของวิจัยเชิงสํารวจโดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลซึ่งสวนใหญ
จะใชแบบสอบถามสงไปยังโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               สําหรับงานวิจัยครั้งนี้ เปนงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษา ของ  
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ซึ่งที่ผานมายังไมมีการศึกษาในเรื่องนี้  การเก็บรวบรวมขอมูล     
ผูวิจัยไดใชเทคนิคการสังเกต  เทคนิคการสัมภาษณ และเทคนิคการสนทนากลุมเปนเครื่องมือ    
ในการเก็บรวบรวมขอมูลในงานวิจัยนี้ซึ่งมีลักษณะการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล
ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนดวยตนเอง เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลเชิงประจักษที่ตรงตามสภาพ
จริง แลวนําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อใหไดมาซึ่งตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่เหมาะสมกับสภาพจริง และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  
 
ตอนที่ 4    เทคนิคที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
               เทคนิคที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ มีทั้งหมด  3  เทคนิค  ไดแก 
               1. การสัมภาษณ  
               2. การสังเกต  
               3. การสนทนากลุม  
               ซึ่งแตละเทคนิคมีสาระสําคัญดังนี้ 
 
การสัมภาษณ 
 
               การสัมภาษณ (Interview) เปนอีกวิธีหนึ่งที่ใชในการรวบรวมขอมูลพฤติกรรมดานตาง ๆ 
ไดดี เชน ความคิด  ความรูสึก  กระบวนการขั้นตอนในการทํางาน  วิธีแกปญหา  การสัมภาษณ
หากนําไปใชประกอบกับวิธีการและเครื่องมืออ่ืน ๆ จะทําใหไดขอมูลที่มีความมั่นใจยิ่งขึ้น 
               การสัมภาษณมีความหมายและคําจํากัดความไดหลายความหมาย เชน การสัมภาษณ 
คือ การสนทนา  ซักถามกันอยางมีจุดมุงหมายอยางมีจุดมุงหมายเพื่อใหไดขอมูลเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง
ที่ตองการ  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน,2538)  หรือตามความหมายของ พวงรัตน  ทวีรัตน (2540)  
ใหความหมายวา การสัมภาษณ เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  ที่มีลักษณะเหมือนการ
สอบปากเปลา  ตองอาศัยการโตตอบทางวาจาเปนหลัก  ใชไดดีสําหรับการเก็บขอมูลเกี่ยวกับ
ความรูสึก  ความสนใจ  ความคิดเห็น และทศันคติ ในเรื่องตาง ๆ ซึ่งเปนขอมูลทางดานจิตอารมณ 
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(Affective domain) และบางโอกาสอาจใชเก็บขอมูลเกี่ยวกับความรู ความคิดตาง ๆ ซึ่งเปนขอมูล
ทางดานพุทธิปญญา (Cognitive domain) ไดดวย ในทํานองเดียวกัน นิศา  ชูโต(2540) ไดให
ความหมายของการสัมภาษณ ไววา การสัมภาษณ เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  ที่มี
ลักษณะเหมือนการสอบปากเปลา  ตองอาศัยการโตตอบทางวาจาเปนหลัก  เปนวิธีการสอง
ทาง(two-way method) คือมีการสนทนากันระหวางผูมีขอมูลหากมีคําถามใดไมเขาใจหรือเขาใจ
ไม ชัดเจนก็ถามซ้ํา  และทําความเขาใจชัดเจนไดทันที  เปนการสนทนาที่มีจุดมุงหมายแนนอน  ใช
ไดดีสําหรับการเก็บขอมูลเกี่ยวกับความรูสึก  ความสนใจ  ความคิดเห็นและทัศนคติในเรื่องตาง ๆ  
 
               จากความหมายของการสัมภาษณที่กลาวมาสรุปไดวา  การสัมภาษณ  จะตองประกอบ
ดวยลักษณะ ดังตอไปนี้ 
               1.  เปนการพูดคุยกันระหวางผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณ 
               2.  การพูดคุยหรือสนทนานั้นจะตองมีจุดมุงหมายหรือเนื้อหาสาระที่แนชัด 
               3.  การพูดคุยหรือสนทนาจะมีการนัดหมายหรือกําหนดการลวงหนาหรือไมก็ได 
 
               ซึ่งจากลักษณะของการสัมภาษณดังกลาวนํามาจัดประเภทของการสัมภาษณออกเปน 
3 ประเภท คือ (นิศา  ชูโต,  2540) 
               1. การสัมภาษณแบบเปนทางการ (Formal)  คือ การสัมภาษณที่มีการนัดแนะเวลา
สถานที่แนนอนไวกอน  รวมทั้งมีการบันทึกเทปการสัมภาษณเปนทางการ  สวนใหญจะเปนการ
สัมภาษณผูรู  ผูมีตําแหนงการงานซึ่งไมคอยจะมีเวลาวาง   การสัมภาษณแบบนี้สวนใหญจะตอง
สัมภาษณหลายครั้งจึงจะไดขอมูลครบถวน  ขอมูลที่ไดจะมีความคลาดเคลื่อนจากการจําของ      
ผูสัมภาษณนอยที่สุด 
               2. การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal) คือการสัมภาษณที่เกิดจากการพบปะ
โดยสวนตัวซึ่งอาจจะมีการนัดหมายไวกอน  แตยังไมเปนที่ตกลงกันแนนอน  ถาบังเอิญมี      
เครื่องบันทึกเสียงก็อาจใชบันทึกไวแตถาไมมีผูวิจัยตองจดจําแลวนําไปเขียนทีหลัง  การสัมภาษณ
แบบนี้จะมีความคลาดเคลื่อนมากกวาแบบแรก 
               3. การสัมภาษณแบบพูดคุยอยางกันเอง (Casual) เปนการพูดคุยที่ไมมีการบันทึกเทป 
เกิดจากการพูดคุยกันธรรมดา  เปนไปตามธรรมชาติ  จึงเกิดปญหาความคลาดเคลื่อนจากการ
ระลึกขอมูลของผูสัมภาษณสูงกวาสองแบบขางตน 
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               ในการสัมภาษณโดยทั่วไปนั้น ผูวิจัยตองมีหลักในการสัมภาษณ  ซึ่งหลักในการ
สัมภาษณนี้มีผูเสนอไวหลายทาน เชน Babbie (1986) ไดเสนอหลักทั่วไปในการสัมภาษณไวดังนี้ 
               1. ผูสัมภาษณไมควรแตงตัวใหเห็นความแตกตางระหวางผูสัมภาษณกับผูตอบจนเกิน
ไป  ขอใหสะอาดเรียบรอยก็เพียงพอแลว 
               2. ผูสัมภาษณควรเปนผูที่มีการปรับตัวไดรวดเร็วในการทําความคุนเคยกับผูตอบ  โดย
คนถามเสียงดังชัดเจน  และพยายามพูดโนมนาวใหผูตอบยินดีใหขอมูลโดยไมเกร็ง ไมประหมา 
               3. ผูสัมภาษณควรถามตามแบบสัมภาษณทุกประการ  เพื่อไมใหเกิดความคลาดเคลื่อน
ในการถามคําถาม 
               4. ผูสัมภาษณควรใชคําสุภาพตามความเหมาะสมของผูตอบ 
               5. ผูสัมภาษณควรบันทึกตามที่ผูตอบตอบ  ไมควรเสริมความคิดของตนไปดวย 
               6. ในการถามซักนั้น ควรใชเมื่อผูตอบพอใจที่จะใหขอมูลเพิ่มเติม  แตถาผูตอบไมพอใจ 
ก็ควรหยุดซักขอความนั้น ควรถามขอความถัดไป  แลวคอยยอนถามภายหลังได 
               นิศา  ชูโต (2540 ) ไดเสนอหลักในการสัมภาษณไวดังนี้ 
               1. มีจุดมุงหมายที่แนนอน 
               2. ผูสัมภาษณตองเตรียมคําถามไวลวงหนา  และเรียงลําดับคําถามใหชัดเจนไมใหเกิด
ความสับสน 
               3. มีการทดลองสัมภาษณกอนการสัมภาษณจริง 
               4. สรางบรรยากาศในการสัมภาษณใหเปนกันเอง 
               5. ผูสัมภาษณตองมีความรูเกี่ยวกับเรื่องที่สัมภาษณเปนอยางดี 
               6. ผูสัมภาษณควรใชวาจาสุภาพ 
               7. การสัมภาษณตองมีการจดบันทึก  ซึ่งตองทําอยางรอบคอบ 
               8. การสัมภาษณที่ดีตองเปนการยั่วยุหรือเราใหผูถูกสัมภาษณอยากตอบโดยไมมีการ  
แนะนํา 
               9. ผูสัมภาษณตองมีมารยาทดีในการสัมภาษณ 
               ฉวีวรรณ  ประจวบเหมาะ(2527) ไดใหขอสังเกตเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักในการสัมภาษณ
ไวดังนี้ 
               1. ภาษาที่ใชในการสัมภาษณควรเปนภาษาที่ใชในระดับเดียวกันกับผูตอบ 
               2. ผูสัมภาษณควรเตรียมการสัมภาษณใหพรอมทั้งกาย และใจ 
               3. ผูสัมภาษณควรมีจรรยาบรรณในการสัมภาษณ โดยถือขอมูลที่ไดเปนความลับไมควร
นาํไปเปดเผยเปนรายบุคคล 
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               4. ผูสัมภาษณควรแจงใหผูตอบทราบลวงหนากอนไปสัมภาษณ 
               5. ควรสังเกตการใหขอมูลของผูตอบวา นาเชื่อถือมากนอยเพียงใด 
               6. ควรมีมนุษยสัมพันธในการสัมภาษณ  โดยมีทาทีเปนมิตรและควรใหเวลาผูตอบคิดคํา
ตอบ 
               7. ควรมีศิลปะในการสัมภาษณดวย  ซึ่งจะขึ้นอยูกับปฏิภาณ ไหวพริบ  และความ
สามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาของผูสัมภาษณ 
               ภายหลังจากการศึกษาหลักการสัมภาษณ และไดรูปแบบการสัมภาษณที่ตองการแลว  
ผูสัมภาษณควรมีการเตรียมการสัมภาษณ ซ่ึงนิศา  ชูโต (2540) ไดเสนอไวดังนี้ 
               1. การเตรียมตัวผูสัมภาษณ  คือผูวิจัยจะตองเตรียมตัวและแนวทางการปฏิบัติตน  สราง
ความสัมพันธความไวเนื้อเชื่อใจตอผูที่จะถูกสัมภาษณ 
               2. การเตรียมและสรางแนวคําถามในการสัมภาษณและตรวจสอบ  ผูวิจัยตองสรางหัว
ขอและแนวคําถามตาง ๆ ใหชัดเจนวาตองการถามในประเด็นและเรื่องราวอะไร 
               3. การเตรียมเครื่องมือเครื่องใช  ผูสัมภาษณจะตองเตรียมและตรวจสอบเครื่องบันทึก
เทป ใหแนใจวาอยูในสภาพใชงานได  พรอมทั้งเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ เชน กระดาษบันทึก ดินสอ  
ยางลบ 
               4. การเตรียมติดตอขอสัมภาษณ  กอนทําการสัมภาษณผูวิจัยจะตองขออนุญาตและได
รับความยินยอมจากผูใหสัมภาษณกอน 
 
               ขั้นตอนในการสัมภาษณ 
               ในสภาพความเปนจริงแลวเราไมสามารถแยกการสัมภาษณออกเปนตอนหรือชวงอยาง
ขาดจากกัน  การสัมภาษณที่ดี ควรดําเนินไปอยางธรรมชาติมากที่สุด อยางไรก็ตามโดยหลักทาง
ทฤษฎีแลวสามารถแบงการสัมภาษณออกเปน 4 ข้ันตอน คือ ขั้นการเตรียมการสัมภาษณ  ข้ันเริ่ม
การสัมภาษณ  ขั้นสัมภาษณ  ขั้นบันทึกขอมูลและสิ้นสุดการสัมภาษณ (กรมการศึกษานอกโรง
เรียน, 2538) 
               1. ขั้นเตรียมการสัมภาษณ 
                   1.1 ผูวิจัยจะตองเริ่มจากการกําหนดกลุมตัวอยางที่จะสัมภาษณวาเปนใคร  จํานวน 
กี่คน จะเปนผูบริหาร  ผูปฏิบัติการ หรือถาในชุมชนอาจจะดูวาจะสัมภาษณผูนํา  ผูนําลักษณะใด  
กลุมใดบาง กี่คน 
                   1.2 จากนั้นทํารายชื่อ  ที่อยู  ลักษณะของกลุมตัวอยางไวลวงหนา  
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                   1.3 วางแผนการสัมภาษณ  จะตองเตรียมคําถามไวลวงหนา  ไมวาจะเปนสัมภาษณ
แบบเปนทางการหรือไมเปนทางการ  ผูวิจัยจะตองมีกรอบในการซักถามกลุมตัวอยาง  กําหนด
เวลาสัมภาษณซึ่งควรจะเปนเวลาที่เหมาะสมกับผูถูกสัมภาษณ  พิจารณาความสะดวกของผูถูก
สัมภาษณเปนหลัก 
                   1.4 ซอมสัมภาษณกับบุคคลที่ไมใชกลุมตัวอยางเพื่อแกไขคําถาม  เตรียมพรอม 
สถานการณแกไขปญหาเฉพาะหนา   ผูสัมภาษณควรมีตัวอยางคําถามหลาย ๆ คําถามเพื่อใช   
สับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 
                   1.5 เตรียมอุปกรณจดบันทึกใหเหมาะสมกับสถานการณ 
                   1.6 ติดตอผูถูกสัมภาษณและนัดหมายลวงหนา 
               2. ขั้นเริ่มสัมภาษณ 
                   2.1 แนะนําตนเองตอผูถูกสัมภาษณ  ผูวิจัยควรใหการยกยองและใหความสําคัญผูถูก
สัมภาษณ 
                   2.2 สรางบรรยากาศใหรูสึกเปนกันเอง  ใหผูถูกสัมภาษณรูสึกสบายใจ  ไมอึดอัดที่จะ
ตอบคําถาม 
                   2.3 ชี้แจงวัตถุประสงคในการสัมภาษณ  พรอมกับบอกวาจะเก็บทุกอยางเปนความ
ลับ  สวนนี้จะสําคัญมากโดยเฉพาะเมื่อนํามาวิเคราะหหรือเสนอผล 
                   2.4 ถาจําเปนตองจดบันทึกหรือใชเครื่องบันทึกเสียง  ตองแจงและขออนุญาตผูถูก
สัมภาษณกอน  ถาผูถูกสัมภาษณตองการเห็นขอมูล  ขอคําถามในการสัมภาษณหรือตองการฟง
เสียงตนเองจากเครื่องบันทึกเสียง ผูวิจัยควรจะยินยอม 
                   2.5 พยายามเตรียมและหาเรื่องในการสนทนาอื่น ๆ นอกจากเรื่องที่สัมภาษณเพื่อให
ผูถูกสัมภาษณผอนคลาย 
               3. ขั้นสัมภาษณ 
                   3.1 ในการถามใชคําถามที่เตรียมไวลวงหนาเปนแนวทางในการสัมภาษณ 
                   3.2 ระบุคําถามใหชัดเจน  ควรเปนภาษาที่สุภาพ เขาใจงาย  หลีกเลี่ยงคํายอ เพราะ 
ผูถูกสัมภาษณอาจจะไมเขาใจคํายอที่กําหนดไว 
                   3.3 พยายามเรียงคําถามใหมีลักษณะติดตอกันเปนลูกโซ  เพื่อเปนแนวคิดของผูตอบ
ติดตอเปนเรื่องเดียวกัน 
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                   3.4 พยายามไมใชคําถามนํา  หรือแนะนําคําตอบตามที่ตองการ ซึ่งจะมีผลเสียตอ 
การวิจัย  การถามควรเปนลักษณะกลาง ๆ ผูสัมภาษณจะตองมีความอดทนอยาเรงคําตอบ  ให
โอกาสผูตอบไดคิดไตรตรองดวย 
                   3.5 ถาผูตอบไมเขาใจคําถาม ผูวิจัยอาจปรับเปลี่ยนคําถามได  
                   3.6 อยาใสคําตอบเอง  บางกรณีที่ผูสัมภาษณไดรับคําตอบในเรื่องเดียวกัน  คลาย ๆ  
กัน พอใหคนทายก็เหมารวมวาอาจจะตอบในลักษณะเดียวกันเลยไมสัมภาษณ 
                   3.7 ที่สําคัญอีกประการหนึ่ง ผูสัมภาษณจะตองเปนผูฟงที่ดี  ฟงดวยความตั้งใจ  และ 
ติดตามสามารถที่จะปอนคําถามไดอยางเหมาะสมถูกจังหวะ 
               4. การบันทึกขอมูล และสิ้นสุดการสัมภาษณ 
                   4.1 จดบันทึกตามความเปนจริง  และจดเฉพาะใจความสําคัญ 
                   4.2 รีบทําบันทึกการสัมภาษณใหสมบูรณหลังจากสัมภาษณสิ้นสุด 
                   4.3 รวบรวมขอมูลและเอกสารตาง ๆ ที่ไดจากการสัมภาษณแนบไวกับบันทึกการ
สัมภาษณ 
                   4.4 ถาผูวิจัยเห็นวาการบันทึกขอมูลในขณะสัมภาษณจะกอใหเกิดปฏิกริยาจากผู
ตอบซึ่งจะสงผลเสียตอการสัมภาษณ  ผูวิจัยจะตองงดการจดบันทึก 
                   สําหรับการสัมภาษณที่มีการบันทึกเทปนั้น แมในขณะสัมภาษณจะไดมีการบันทึก
เทปไวแลวก็ตาม   ผูสัมภาษณก็ยังตองจดประเด็นที่นาสนใจ และปฏิกริยาของผูใหสัมภาษณดวย
ซึ่งจะชวยเตือนความจําเรื่องสําคัญที่จะชวยอางอิงในการตีความหมายขอมูลสัมภาษณหรือการ
อางอิงคําพูดจากการสัมภาษณ   หลังจากการสัมภาษณแลวก็ตองรีบทําบันทึกในขณะที่ความจํา
ยัง   ใหมอยู  พรอมทั้งเขียนความรูสึกของผูสัมภาษณรวมทั้งประเมินขอมูลทางความคิดความเขา
ใจที่เกิดทันที     สําหรับขอมูลสัมภาษณที่บันทึกเทปไวก็ตองไดรับการถอดเทปและพิมพ  ซึ่งจะ
ตองพิมพทุกคําพูด  หามตกแตง  ปรับแก  เพราะขอมูลดิบเหลานี้จะนํามาใชเพื่อการวิเคราะหและ   
อางอิงคําพูดของผูใหสัมภาษณคําตอคํา (นิศา  ชูโต,2540) 
 
               ขอดีของการสัมภาษณ 
               1. สามารถรวบรวมขอมูลจากบุคคลทุกประเภท  ทุกระดับการศึกษา 
               2. มีลักษณะยืดหยุนไดมากกวาการใชแบบสอบถาม  สามารถดัดแปลงแกไขขอคําถาม  
และถามซ้ําจนกวาผูตอบจะเขาใจได 
               3. สามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูลได  เพราะจะทราบไดวาผูตอบตอบดวย
ความตั้งใจหรือจริงใจหรือไม 
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               4. ไดขอมูลที่ผูใหสัมภาษณไมอยากเขียนเปนลายลักษณอักษร   
               5. มั่นใจไดวาเปนคําตอบที่ไดจากกลุมตัวอยางจริง 
               ขอจํากัดของการสัมภาษณ 
               1. ผูสัมภาษณที่ไมมีประสบการณอาจไดขอมูลไมครบถวน 
               2. หากมีส่ิงอื่นมารบกวน  เชน ความเครียด  ความเหนื่อย  อาจทําใหผูตอบตอบไดไม
เต็มที่  จะทําใหไดขอมูลที่ไมสมบูรณ 
               3. ใชเวลา  แรงงาน  และเงินจํานวนมาก 
               4. ภาษาอาจมีผลตอการสัมภาษณ  หากผูสัมภาษณ และผูถูกสัมภาษณไมเขาใจภาษา
ของกันและกัน 
               ขอควรระวังในการสัมภาษณ 
               ในการสัมภาษณที่ดี  ผูสัมภาษณตองระวังเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ (กมลรัตน  หลาสุวงษ, 
2527) ดังตอไปนี้ 
               1. ตองทําใจเปนกลาง  ไมมีอคติตอผูถูกสัมภาษณ 
               2. ตองไมถือประสบการณของตนเองเปนสําคัญ 
               3. การสัมภาษณตองไมรีบรอนในการพูดและถาม 
               4. ตองอดทนเพราะการสัมภาษณอาจไมเกิดขึ้นครั้งเดียว  เพราะปญหาบางอยางตองใช
เวลานานในการคิดและแกปญหา 
 
การสังเกต  
 
               พวงรัตน  ทวีรัตน (2540) ไดใหความหมายของการสังเกต(Observation)ไววา  การ
สังเกตเปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลที่ตองอาศัยประสาทสัมผัสหลายอยาง  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ประสาทสัมผัสทางตาและหูเปนสําคัญ  การสังเกตใชไดดีสําหรับการศึกษาคุณลักษณะและ    
พฤติกรรมของบุคคล รวมถึงปรากฏการณและวิธีการตาง ๆ ในทํานองเดียวกัน  ประวิต  เอราวรรณ 
(2542)  กลาววาการสังเกตเปนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในลักษณะที่เปนเหตุการณ  สถานการณ
หรือปรากฏการณ ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเหมาะสําหรับการศึกษาพฤติกรรมที่ไมอาจวัดไดโดยตรงดวยวิธี
อ่ืนๆนอกจากนี้กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538) ไดใหความหมายของการสังเกตไววาการสังเกต  
คือการเฝาดูส่ิงที่เกิดขึ้นหรือปรากฏขึ้นอยางเอาใจใสและกําหนดไวอยางมีระเบียบวิธี เพื่อวิเคราะห
หรือหาความสัมพันธของสิ่งที่เกิดขึ้นกับส่ิงอื่น 
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               วิธีการในการสังเกต  หากใชวิธีการในการสังเกตเปนเกณฑ  พวงรัตน  ทวีรัตน (2540) 
แบงการสังเกตไดเปน  2  ประเภทคือ 
               1. การสังเกตทางตรง  (Directed observation)   เปนการสังเกตที่ผูสังเกตตองเฝาดูเหตุ
การณหรือพฤติกรรมที่เกิดขึ้นดวยตนเอง  โดยอาศัยประสาทสัมผัสทางตาเปนสวนใหญ      รองลง
มาคือหู 
               2. การสังเกตทางออม  (Indirected observation)  เปนการสังเกตที่ผูสังเกตมิไดเห็นเหตุ
การณหรือพฤติกรรมที่เกิดขึ้นดวยตนเอง  แตอาศัยการถายทอดดวยเครื่องมืออยางใดอยางหนึ่ง  
เชนสังเกตจากการถายทําเปนภาพยนตร  ถายภาพไว 
               กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538) ไดใชบทบาทของผูสังเกตเปนเกณฑแบงการสังเกต
โดยแบงออกเปน 2 ประเภทดังนี้ 
               1. การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) เปนการสังเกตที่ผูสังเกตเขาไป
มีสวนรวมเปนสวนหนึ่งของกลุม หรือสถานการณที่ตนสังเกต  โดยเขาไปรวมกิจกรรมในกลุม 
               2. การสังเกตแบบไมมีสวนรวม(Non-participant Observation) เปนการสังเกตโดยผู
สังเกตไมไดเขาไปรวมในเหตุการณโดยการทํากิจกรรมนั้น ๆ ผูสังเกตอยูภายนอกของผูถูกสังเกต  
กระทําตนเปนบุคคลภายนอก 
               สวน สุวิมล   ติรกานันท (2542) ไดนําการใชเครื่องมือมาเปนเกณฑในการแบงประเภท
ของการสังเกต   โดยแบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
               1. การสังเกตอยางมีโครงสราง(Structured Observation)เปนการสังเกตโดยมีรายการ
สังเกตที่ถูกจัดทําขึ้นมาอยางเปนระบบ 
               2. การสังเกตอยางไมมีโครงสราง(Unstructured Observation)  เปนการสังเกตที่มีแต
หัวขอการสังเกตแตไมมีรายละเอียด  ตองอาศัยตัวผูสังเกตเองในการกําหนดรายละเอียด 
 
เครื่องมือที่ใชในการสังเกต 
 
               โดยทั่วไปผูวจิัยจะใชแบบสังเกตเปนเครื่องมือแบงเปน 2 แบบ (สุวิมล ติรกานันท,2542) 
คือ 
               1.  แบบสังเกตที่มีโครงสราง(Structured Observation Form) เปนแบบสังเกตที่มีราย
การสังเกตที่ถูกจัดทําขึ้นมาอยางเปนระบบ  ตามวิธีการสรางแบบสอบถาม  มีการตรวจสอบคุณ
ภาพกอนนําไปใช  แบบสังเกตอยางมีโครงสรางเปนการเตือนความจําของผูสังเกต ไมใหลืม
ประเด็นในการสังเกต  แตอาจทําใหไมสังเกตประเด็นอื่นที่ควรสนใจนอกเหนือจากที่กําหนดในแบบ
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สังเกต และตองเสียเวลาในขั้นตอนการสรางและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ที่นิยมใชมี 2 
แบบ คือ 
                   1.1   แบบตรวจสอบรายการ (Check list)  จะประกอบดวยขอความตาง ๆ ที่ระบุพฤติ
กรรมในเรื่องที่ตองการศึกษา เพื่อตรวจสอบวามีการเกิดขึ้นหรือไม  ความถี่ในการเกิด  เวลาที่เกิด 
                   1.2  แบบประเมินคา (Rating Scale) เปนแบบสังเกตที่ผูสังเกตตองประเมินคาสิ่งที่ 
สังเกตได  โดยมีการเกณฑในการประเมินคากําหนดไวลวงหนา 
               2.   แบบสังเกตที่ไมมีโครงสราง (Unstructured Observation Form)  เปนการสังเกตที่มี
แตหัวขอการสังเกต  โดยไมมีรายละเอียด  ตองอาศัยตัวผูสังเกตเองในการกําหนดรายละเอียด 
และบันทึกขอมูล  วิธีนี้นักวิจัยตองมีความรอบคอบ และความละเอียดในการบันทึกขอมูล 
 
การบันทึกการสังเกต 
               การสังเกตสวนใหญมักจะไมมีการบันทึก โดยจะสรุปหรือตีความกันเลยภายในระยะ
เวลาสั้น ๆ แตถามีการบันทึกจะมีคุณคามาก เพราะจะชวยใหผูสังเกตมองเห็นภาพของผูถูกสังเกต
สามารถอางอิงได  ดังนั้นเมื่อมีการสังเกตแลวก็ควรจะมีการบันทึกทุกครั้งไป  หากการบันทึกการ
สังเกตไวไมดี ไมละเอียด ไมถูกตอง หรือไมตรงกับขอเท็จจริง  ก็แทบจะไมมีประโยชนอันใด เพราะ
ขอมูลนั้นบิดเบือนไปจากสภาพที่เปนจริง การตีความพฤติกรรมยอมจะผิดพลาดไปจากความเปน
จริงเชนกัน(กมลรัตน  หลาสุวงษ, 2527) 
               หลักการบันทึกการสังเกต ความถูกตองในการบันทึกขอมูลเปนสิ่งสําคัญผูวิจัยจึงควร
(สุวิมล  ติรกานันท, 2542) 
               1. การวางแผนการบันทึกลวงหนาจะเปนประโยชนอยางยิ่ง 
               2. การบันทึกควรใหเสร็จวันตอวัน   จะชวยลดการสูญหายของขอมูลไดมาก 
               3. ควรระบุวัน เวลาของการสังเกต 
               4. ควรบรรยายรายละเอียดใหมากที่สุด 
               5. มีการตรวจสอบความถูกตองของการสังเกต 
กมลรัตน  หลาสุวงษ(2527) ไดใหหลักในการบันทึกเพิ่มเติมดังตอไปนี้ 
               1. บันทึกพฤติกรรมที่แสดงออกอยางชัดเจนหรือเห็นไดชัด 
               2. ใชภาษาที่งายตอการเขาใจและสื่อความหมาย 
               3. การบันทึกการสังเกตที่ดีไมควรใสความเห็นของผูสังเกตไปปะปนกับพฤติกรรมที่แสดง
ออกควรแยกไวคนละหัวขอ 
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การสนทนากลุม  
 
               การสนทนากลุม(focus group interview)เปนเทคนิคการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพรูปแบบ
หนึ่งที่ใชกันอยางแพรหลายในการวิจัยทางดานสังคมศาสตร และพฤติกรรมศาสตร (Stewart and 
Shamdasani,1991)  ขอมูลที่ไดรับจากการสนทนากลุมจะเปนขอมูลความรู  การรับรู ทัศนคติ การ
ปฏิบัติ พฤติกรรมของมนุษย โดยใชการตัดสินใจ การใหเหตุผล หรือสถานการณความประทับใจ
หรือส่ิงตาง ๆ ที่เราสนใจศึกษา (วีรสิทธิ์ สิทธิไตรย และโยธิน แสวงดี, 2536) มีผูใหความหมาย การ
สนทนากลุมไวหลายทาน อาทิ Greenbaum, T.L. (1998) ไดใหความหมายของการสนทนากลุมไว
วา การสนทนากลุม  หมายถึง  การสนทนาที่กระทําในกลุมเล็ก  ประมาณ 8 - 10 คน  เกี่ยวกับ
เร่ืองใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ  ใชเวลาสั้น ๆ ประมาณ  ชั่วโมงครึ่งถึง 2 ชั่วโมง  Morgan (1988) ได
กลาวถึง การจัดสนทนากลุมไววา การจัดสนทนากลุมเปนกระบวนการ กลุมที่อาศัยหลักการของ
การกระทําภายในกลุมเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงความคิดเห็น  ทาทาง  ประสบการณและทัศน
วิสัยของตนเองออกมาซึ่งมีความเชื่อพื้นฐานวาความคิดเห็น  ทาทาง  ประสบการณและทัศนวิสัย
ของบุคคลบุคลหนึ่งอาจจะเปนสิ่งเราไปกระตุนบุคคลอื่นๆภายในกลุม   นอกจากนี้ Stewart and 
Shamdasani (1991) ยังใหรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับจํานวนผูเขารวมการสนทนากลุมไววา  
จํานวนผูเขารวมการสนทนากลุม  ควรอยูระหวาง 6- 12 คน  เพราะถามากกวา 12 คนแลว  จะทํา
ใหควบคุมและดําเนินการสนทนาลําบาก  แตถาหากนอยกวา 6 คน  อาจทําใหปฏิสัมพันธหรือการ
เคลื่อนไหวภายในกลุมมีนอย ทําใหไมไดขอมูลเทาที่ควรจะเปน  เมื่อกลาวถึงขอมูล Bauman  and  
Adairb  (1992)  ไดชี้แนะวาการสนทนากลุมมีสวนชวยใหไดขอมูล 4 ลักษณะ  คือ  1)ขอมูลที่เปน
ลําดับ(range)  ลําดับประเด็นสําคัญ  2) กําหนดขอบเขตได(spacificity) รายละเอียดเกี่ยวกับ   
ผลยอนกลับและคําตอบ  3) ขอมูลมีความลึก(depth)  มีความเขาใจมากในผลกระทบ  4) ขอมูล
สวนตัว (personal  context)  ขอมูลบุคลิกลักษณะและประสบการณที่สงผลตอการตอบ 
               การสนทนากลุมเพื่อใชในการเก็บขอมูลเชิงคณุภาพ  เปนการสัมภาษณจริงซึ่งมุงใน
ประเด็นปญหาวิจัย (Focus) เพื่อไดขอมูลจากกลุม โดยจัดกลุมเล็กๆ ของคนที่คลายคลึงกัน       
สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งในการคัดเลือกผูเขารวมสนทนากลุม  ในแตละกลุมควรมีภูมิหลัง
คลายคลึงกัน (Witkin  and  Altschold,  1995)  มิเชนนั้นอาจจะทําใหการสนทนากลุมดําเนินการ
ไปอยางไมราบร่ืน นอกจากนี้อายุของผูเขารวมสนทนากลุมก็สงผลตออัตราการสนทนา (Singer
และคณะ,1983)ไดกลาวไววาผูสนทนาที่มีอายุมากจะไดรับความรวมมือดีกวาผูที่มีอายุนอย  ทั้งนี้
อาจเปนเพราะอายุตางกันทําใหความเชื่อมั่นในตนเอง  และน้ําเสียงที่แตกตางกัน  Gordon 
(1984)ไดกลาวถึงบุคลิกภาพขั้นพื้นฐานของผูเขารวมสนทนาไววา  ตองมีความยืดหยุน  ความมั่น
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คงทางอารมณ  สติปญญาและความจําที่จะทําใหเขาใจวัตถุประสงคของการสนทนาไดดี  และมีผู
ดําเนินการปอนคําถามเกี่ยวกับหัวขอวิจัยใหกลุมตอบ ฉะนั้นในกลุมจะไดยินคําตอบของคนอื่น ๆ 
และจะใหคําตอบที่เห็นดวย  เพิ่มเติม  ขัดแยง ฯลฯ  เมื่อผูดําเนินการสัมภาษณและซักไซร ตะลอม   
กลอมเกลาใหมุมมองของทุก ๆ คนสะทอนออกมา  ในขณะที่ผูวิจัยจดบันทึกปฏิกริยาโตตอบและ 
ปฏิสัมพันธของคนในกลุมไวนอกเหนือจากการบันทึกเสียงหรือวิดีโอ  นอกจากนี้แนวทางการ
สนทนาก็มีความสําคัญเพราะถือวาเปนตัวชวยใหผูดําเนินการสามารถดําเนินการสนทนาไปใน
ขอบเขตที่เหมาะสม (Krueger,  1994)  ซึ่งผูดําเนินการสนทนา  (Stawart  and  Shamdasani,  
1991) เปนเพียงผูจุดประเด็นคําถามเพื่อนําการสนทนาเทานั้น  ไมใชเปนประธานในการสนทนา  
ดังนั้นบทบาทในการสนทนาจะนอยที่สุด  ไมควรแสดงทาทางหรือคําพูดที่แสดงถึงความเห็นดวย
และไมเห็นดวยกับผูเขารวมสนทนาคนใดคนหนึ่ง  แตเปนผูกระตุนใหผูเขารวมไดสนทนากันอยาง
กวางขวาง  และใหอยูในประเด็นจนไดขอสรุป   อีกอยางหนึ่งที่มีความสําคัญ  Krueger  (1997)  
กลาวไววา  ผูดําเนินการสนทนาตอรูกอนเริ่มตนวาขอมูลใดควรจะใหกับผูวิจัย  และผูดําเนินการ
สนทนาตองมีความเขาใจในวัตถุประสงคของการจัดสนทนากลุมในครั้งนั้นดวย 
 
               องคประกอบของการจัดสนทนากลุม  (วิษณุ  ทรัพยสมบัติ ,2541) 
               1. ผูเขารวมในการสนทนา  คือผูที่ใหขอมูลคําตอบและแสดงความคิดรวมกันในชวงของ
การสนทนา  คัดเลือกมาจากประชากรที่เปนเปาหมาย 
               2. บุคลากรในการจัดสนทนากลุม   บุคลากรที่เกี่ยวของในการสนทนากลุมประกอบดวย 
                   2.1 ผูดําเนินการสนทนา เปนผูที่ทําหนาที่ในการดําเนินการสนทนา จุดประเด็นคํา
ถามเพื่อคนหาคําตอบและสรางบรรยากาศการสนทนา  เพื่อใหผูเขารวมไดแสดงออกถึงความรูสึก  
ความคิดเห็นตางๆ  Popham(1993) ไดกลาวถึง คุณสมบัติของผูดําเนินการสนทนากลุมไววา  ควร
เปนผูมีความชัดเจนในตัวเอง  เปนผูนําที่ดี  ชางสังเกตคําพูด ทาทางของผูรวมสนทนา  จุดประเด็น
คําถามไดอยางกวางขวางลึกซึ้ง  มีความยืดหยุน และการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี  สําหรับบท
บาทของผูดําเนินการนั้น Stawart and Shamdasani (1991) ไดกลาวไววา   ผูดําเนินการเปนเพียง
ผูจุดประเด็นคําถามเพื่อนําสนทนา ไมใชประธานในการสนทนาจึงควรมี   บทบาทนอยที่สุด  และ
ไมควรแสดงทาทางหรือคําพูดที่แสดงถึงการเห็นดวยหรือไมเห็นดวย  แตเปนผูกระตุนใหผูเขารวม
ไดสนทนาอยางกวางขวางและตะลอมใหอยูในประเด็นและขอสรุป      ของกลุมในประเด็นที่
สนทนากันได   
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                   2.2  ผูบันทึกการสนทนา  ผูบันทึกการสนทนากลุมอาจใช 1-2 คนก็ได โดยมี   หนาที่
ในการจดบันทึกคําสนทนาโดยยอของกลุม ผูบันทึกตองรูจักวิธีการบันทึก โดยอาจจะบันทึกทุกคํา
พูดที่บันทึกทัน  หรือคําแรกและคําสุดทายของประโยคที่ผูรวมสนทนาแตละคนพูดจบ   ตลอดจนผู
บันทึกจะตองบันทึกบรรยากาศที่เกิดขึ้นระหวางการสนทนาดวย  เพื่อประโยชนสําหรับการ
วิเคราะหภายหลัง   
                   2.3 ผูชวยหรือผูบริการทั่วไปจะเปนผูคอยใหความชวยเหลือทั่วไปในขั้นการเตรียมการ
จัดการสนทนา คอยอํานวยความสะดวก เชนเตรียมสถานที่ เตรียมวัสดุอุปกรณ  และเครื่องดื่มหรือ
ของวาง 
               3.  อุปกรณในการเก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อใหสามารถบันทึกเรื่องราว  ทั้งคําพูด  กิริยา
อาการและบุคลิกลักษณะทาทางของผูเขารวมการสนทนา  จําเปนตองมีอุปกรณเพื่อเก็บรวบรวม
ขอมูลซึ่งประกอบดวย 
                   3.1  เครื่องบันทึกเสียง  เทปเปลา  ถานวิทยุสําหรับบันทึกเสียงขณะที่การสนทนากลุม
กําลังดําเนินอยู  ซึ่งสามารถเก็บรายละเอียด  และขอคําตอบไดมากที่สุด  เพื่อนําเทปมาถอดใน
ภายหลังเปนประโยชนในการวิเคราะหขอมูล วีรสิทธิ์  สิทธิไตรยและโยธิน  แสวงดี (2536)       ได
กลาววา อุปกรณในการรวบรวมขอมูลที่สําคัญ คือ  เทปบันทึกเสียง  เพราะในการสนทนากลุมนั้น
ตลอดการสนทนา จะมีการถกประเด็นปญหาการโตแยง  บางครั้งจะเปนการแสดงความคิดเห็นที่
พรอมกัน หรือแยงกันพูด  ซึ่งจะมีเสียงหลายเสียงของบุคคลในเวลาเดียวกัน  หรืออาจจะเปนเสียง
พูดเสริม หรือพูดแทรกของผูรวมสนทนา  ซึ่งเปนขอมูลที่มีประโยชน  ผูดําเนินรายการอาจจะฟงไม
ทัน  เทปบันทึกเสียงจะเปนอุปกรณบันทึกขอมูลที่ดีที่สุดที่สามารถเก็บเหตุผลและ  รายละเอียด 
และขอคําตอบตาง ๆ เพราะคําตอบที่เกิดจากการถกเถียง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นตาง 
ๆ กันอยางกวางขวางนั้นเปนขอมูลที่สําคัญและจําเปนที่สุด  เพื่อชวยในการวิเคราะหและตีความ
ขอมูลไดละเอียดลึกซึ้งยิ่งขึ้น  ควรใชเทปบันทึกเสียง 2 เครื่อง บันทึกขอมูลเหลื่อมเวลากัน  
ประมาณ 5-10 นาที เพื่อที่จะไดบันทึกขอมูลสวนที่เสียงขาดหายไประหวางการเปลี่ยนเทป  และ
เปนประโยชนในการปองกันการบันทึกขอมูลไมติดในเทปเครื่องใดเครื่องหนึ่ง  หรือเทป   เครื่องใด
เครื่องหนึ่งเกิดขัดของ  และยังสามารถแบงกันฟงไดในกรณีมีผูรวมวิจัยหลายคน 
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                   3.2  สมุดบันทึกและดินสอสําหรับผูจดบันทึก  เพื่อเปนแนวทางในการถอดเทป  ได
งาย  และผูวิจัยจะไดทราบบรรยากาศของการสนทนากลุมจากการจดบันทึก 
               4.  แบบฟอรมสําหรับคัดเลือกผูเขารวมสนทนากลุม  เพื่อใหผูเขารวมมีลักษณะ
คลายคลึงกันอยูในกลุมเดียวกัน  เชน เพศ  กลุมอายุ  สถานภาพสมรส  สถานที่อยู  อาชีพ  จํานวน  
ตัวแปรเหลานี้จะเปนเกณฑสําคัญในการคัดเลือกตามลักษณะของงานวิจัย 
               5. สิ่งเสริมสรางบรรยากาศ  เชนเครื่องดื่ม  ของขบเคี้ยว  จะเปนสิ่งที่เสริมสราง
บรรยากาศความเปนกันเองระหวางผูมีสวนรวมในการสนทนา  ไดรวดเร็วยิ่งขึ้น  ชวยใหการ
สนทนาเปนไปอยางราบรื่น  สรางบรรยากาศไมใหเครงเครียด 
               6.   ของสมนาคุณแกผูเขารวมสนทนา  เปนสิ่งที่ผูจัดสนทนาควรเตรียมมามอบใหผูเขา
รวมสนทนา เพื่อเปนการตอบแทนผูเขารวมสนทนาที่ไดสละเวลาอันมีคามาแสดงความคิดเห็น   
ทําใหไดขอมูลที่เปนประโยชนตอการวิจัย  แมจะเปนสิ่งเล็กนอยแตในทางจิตวิทยาแลวเปน        
ส่ิงสําคัญมากเพื่อแสดงออกซึ่งความมีน้ําใจของผูวิจัย 
               7.  สถานที่และระยะเวลา  การจัดสถานที่ในการสนทนากลุมควรมีการกําหนดใหแน
นอน  สะดวกแกผูเขารวมการสนทนาทั้งดานการเดินทาง  การจัดสถานที่ในการสนทนา อากาศ
ควร   ถายเทไดสะดวก ไมมีเสียงรบกวน หางไกลจากความพลุกพลานเพื่อใหผูเขารวมมีสมาธิใน
เร่ืองที่สนทนา   เวลาที่ใชในการสนทนาในแตละเรื่องสวนใหญใชเวลาระหวาง  1.30-2.30 ชั่วโมง 
(Popham,1993) ทั้งนี้ขึ้นอยูกับขอบเขตและลักษณะของปญหาที่ตองการศึกษา  ลักษณะของ     
ผูเขารวมการสัมภาษณ  ปฏิพันธ  ความเคลื่อนไหวภายในกลุม  และบรรยากาศของการสนทนา 
 
               การบันทึกการสนทนากลุม 

               การบันทึกการสนทนากลุมมี 3 วิธี (Brown และ  Ward,1992) ดังนี้ 
               1. การจดบันทึกรวมกับการถอดความจากเทปอยางละเอียดทุกคําพูด  และบันทึก
บรรยากาศการสนทนาดวย  วิธีนี้ใชไดอยางเหมาะสมกับขอมูลที่สําคัญ มีเวลาเพียงพอ  ไมรีบดวน  
และจุดประสงคเพื่อตองการรายละเอียดเพื่อใชเปรียบเทียบใหเห็นความแตกตางในกลุมประชากร  
ที่ตางกัน เชนแยกตามเพศ  อายุ  กลุม  สถานะทางสังคม  ภูมิลําเนา  
               2. การจดบันทึกการสนทนา และบันทึกเทปประกอบ  วิธีนี้จะเนนการจดบันทึกอยาง
ละเอียด จะไมมีการถอดเทป  แตเมื่อมีขอสงสัย  ก็จะฟงเทปที่บันทึกไวประกอบเทานั้น  สําหรับ  
วิธีนี้เหมาะสมสําหรับการวิจัยที่จํากัดเวลา  การสนทนากลุมใชเวลามาก  และจุดประสงคของ   
การวิจัยตองการเพียงขอมูลยอนกลับจากกลุมประชากรเพื่อการตัดสินใจเทานั้น 
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               3.  การจดบันทึกเพียงอยางเดียว โดยไมมีการบันทึกเทปรวม  วิธีนี้เหมาะสมสําหรับ   
การวิจัยที่ใชเวลานอย  ประเด็นการวิจัยเปนเรื่องงาย ๆ ไมซับซอน  หรือจัดกลุมสนทนาเพื่อศึกษา
ประกอบเทคนิคอื่น ๆ เทานั้น 
 
               ขอดีของการจัดสนทนากลุม  (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2541) 
               1.  เปนการสนทนาระหวางนักวิจัยกับผูใหขอมูลหลายๆ คนที่เปนกลุม  จึงกอใหเกิดการ
เสวนากันในเรื่องที่สนใจ ไมมีการปดบัง หรือคอยปดบังเพราะทุกคนเปดเผยในเรื่องเดียวกัน  
เพราะกลุมใหญมีการแสดงความคิดเห็น  ถาประเด็นตางๆ  ยังไมชัดเจนเพียงพอก็สามารถซักถาม
ตอไปเพื่อหาคําตอบชัดเจนที่ดีที่สุดในกลุม คําตอบที่ไดจากการถกประเด็นถือวาเปนการกลั่นกรอง
ตามแนวความคิดและเหตุผล 
               2.  การสนทนากลุม  เปนการสรางบรรยากาศเสวนาใหเปนกันเองระหวางผูนําการ
สนทนากลุม  กับสมาชิกกลุมสนทนาหลายๆ  คนพรอมกัน  สมาชิกในกลุมกลาคุย  กลาแสดง
ความคิดเห็นเพราะรูสึกวาคนอื่นมีลักษณะคลายๆ กัน 
               3.  การใชวิธีการสนทนากลุม  นักวิจัยสามารถคิดและสรางแนวคําถามขึ้นมาได  โดย
การตั้งคําถามที่แตกตางจากคําตอบที่สมาชิกในกลุมตอบ  หรือวิพากษคําถามนั้น  โดยการถามโต
แยง  เพื่อใหเขาใจในประเด็นมากยิ่งขั้น  จนในที่สุดก็จะไดขอมูลละเอียดและสอดคลองกับวัตถุ
ประสงคของการศึกษาไดดียิ่งขึ้น 
               4.  คําตอบของการสนทนากลุม  มีลักษณะคําตอบเชิงเหตุผลคลายๆ  กับการรวบรวม   
ขอมูลเชิงคุณภาพ  วิธอ่ืีนๆ เหมือนกัน  ใชเปนประโยชนเสริมในการอธิบายขอมูล  นอกจากนี้เปน
ประโยชนสําหรับการวิจัยแบบกรณีศึกษา (Case  study)  หรือเจาะขอมูลเปนแนวทางในการ
สํารวจขอมูลใหญตอไป  คือใชในการศึกษานํารอง 
               5.ประหยัดเวลาและงบประมาณของนักวิจัยในการศึกษาเชิงคุณภาพเรื่องเดียวกันจาก
ประชากรบางกลุมและในชุมชนบางแหง  แทนที่จะใชการสังเกตการณโดยการมีสวนรวม  เพียงใช
การสนทนากลุมและวางรูปประเด็นคําถามใหเหมาะสม   พิจารณาเลือกสมาชิกกลุมใหตรงกับ 
วัตถุประสงคของการวิจัย  และดําเนนิการสนทนากลุมอยางดี  อาจจะไดคําตอบและขอมูลที่
ละเอียดลึกซึ้งพอสมควรในกรณีที่ไมมีงบประมาณ  เวลา 
               6. ทําใหไดราบละเอียดสามารถตอบคําถามประเภททําไม  และอยางไรไดอยางแตกฉาน
ลึกซึ้ง และในประเด็นในเรื่องที่ไมไดคิดหรือเตรียมไวกอน   
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               7.  การสนทนากลุมชวยบงชี้ถึงวัฒนธรรมและคุณคาตางๆ ของสังคม  เนื่องสมาชิกของ
กลุมมาจากวัฒนธรรมเดียวกัน  ผลการสนทนากลุมเล็กใชระบุเปนกรณีตัวแทนของกลุมใหญได  
และผลที่ไดจากการสนทนากลุมจะใหภาพของลักษณะสังคมไมใชภาพเฉพาะรายบุคคล 
               8.  สภาพของการสนทนากลุมชวยใหเกิดและไดขอมูลที่จริง  ครบถวน  เพราะในการ
สนทนากลุมมีการกระตุนเราใหคิดลึกซึ้ง  คิดรอบคอบ  โตตอบเชิงเหตุผลทุกแงทุกมุม  หาคําตอบ
มาสนับสนุนคํากลาวอยางละเอียด  แมกระทั่งแสดงประเด็นตางไปจากคนอื่น 
 
               ขอจํากัดของการสนทนากลุม (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2541) 
               1.  ถาการกําหนดประเด็นตาง ๆ ยังคลุมเครือไมชัดเจน  ก็ยากตอการสรางแนวคําถาม
และไดคําตอบไมสอดคลองกับส่ิงที่อยากรูจริง ๆ 
               2.  การสรางแนวคําถามจะตองเรียบเรียงแนวคําถามใหดีไมวกวน  ถาวางรูปแนวคําถาม
ไมราบร่ืนและไมตอเนื่อง  จะทําใหการถามวกวน  คนถามก็เซ็งคนรวมกลุมสนทนาก็งง  ความคิด
กระโดดไปกระโดดมา  และไมทราบวากําลังคุยถึงอะไรกันแน 
               3.  การคัดเลอืกสมาชิกผูเขารวมสัมภาษณกลุมจะตองไดตามหลักเกณฑที่กําหนดไว
โดยตองมีลักษณะตาง ๆ ที่เหมือน ๆ กัน ( Homogenious)  ไมขมซ่ึงกันและกัน   
               4. คําตอบในวงสนทนาบางคําตอบอาจจะไมไดจากการสนทนากลุม  เพราะผูเขารวม
สนทนาคิดวาสิ่งที่ตอบไปนั้นนักวิจัยรูเอง  รูดีอยูแลว  เกรงวาตอบไปจะเปนการ “เอามะพราว     
มาขายสวน”   นักวิจัยเลยไมไดคําตอบ 
               5.  เหตุการณ  พฤติกรรม  หรือคําตอบในบางประเด็น  คําถามที่สมาชิกในกลุมคิดวา
เปนเรื่องธรรมดาและเคยชินอยูแลว  บางทีสมาชิกในกลุมนึกไมถึง  ลืมหยิบยกมาตอบ  ทําใหนัก
วิจัยไมไดคําตอบในประเด็นที่ถาม 
               6.  ถาพิธีกรไมไดรับการฝกฝน  เตรียมตัวไมพรอมก็จะทําใหการสนทนาไมไดนาน  
ดําเนินไปไมราบร่ืน  การถามใหชัดเจนก็มีความสําคัญ  ไมเชนนั้นผูเขารวมการสนทนาก็จะไมเขา
ใจวากําลังถามอะไร 
               7.  การสนทนากลุมจะใหผลดีในการศึกษาหลายๆ เร่ือง  แตไมใชทกุเรื่อง 
               8. การสนทนากลุมเปนการถกประเด็นปญหาในวงสนทนาของกลุมผูที่มีลักษณะเฉพาะ
ในทางเศรษฐกิจ  สังคม  อาชีพ  ตลอดจนภูมิหลังตางๆ  ดังนั้นบางหัวขอการสนทนาก็ตอง
พิจารณาถึงลักษณะเฉพาะที่เหมาะสมกับพิธีกรดวย 
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               9.  พิธีกรควรจะพูดภาษาทองถิ่นของสมาชิกในการสนทนา เพราะจะเปนการงายตอการ
สื่อความหมายการถามการสรางเปนการสรางบรรยากาศใหเปนกันเอง  ตลอดจนการควบคุมการ
สนทนาใหอยูในกรอบวัตถุประสงค 
               10.  เทปบันทึกขอมูล  ถาไมพรอมหรือสภาพไมเหมาะตอการบันทึก  ถาใชในการบันทึก
ขอมูลแลวเสีย  บันทึกไมติด  จะทําใหเสียขอมูลไปเลย  การจัดกลุมเกาขึ้นมาอีกครั้งจะทําให
สมาชิกในกลุมเกิดความเบื่อหนาย 
               การวิเคราะหขอมูล   
 
               Brodigan (1992) (อางถึงใน กนกวรรณ  ชูชีพ,2543) กลาววา ผูที่ถอดรหัสควรเปน        
ผูดําเนินการสนทนา  นักวิจัย หรือผูชวยนักวิจัยที่เขารวมการสนทนากลุมและรับผิดชอบในการ
วิเคราะหขอมูล  เพื่อกอใหเกิดความแมนยําและการถอดรหัสที่ดีที่สุด  การวิเคราะหขอมูลสามารถ
วิเคราะหได 2 ระดับ คือ (สุระศักดิ์  เพียสุระ,2540) 
               1.  การวิเคราะหเบื้องตน  คือการวิเคราะหผลการสนทนา  โดยรวมกันสรุปและเสนอ
ความคิดเห็นในกลุมของผูจัดการสนทนา  ซึ่งจะดําเนินการทันทีเมื่อการสนทนาแตละกลุมส้ินสุดลง  
เพื่อเปนการหาผลสรุปเบื้องตนจากขอคนพบที่ไดจากการสนทนา  และเพื่อหาขอผิดพลาดในการ
ดําเนินการ  เพื่อนําไปปรับปรุงในการจัดการสนทนาครั้งตอไป  และปองกันการหลงลืมของ        
นักวิจัยเอง  เนื่องจากขอมูลนั้นเปนขอมูลเชิงคุณภาพและมีจํานวนมาก 
               2.  การวิเคราะหอยางละเอียด  หนวยของการวิเคราะหขอมูล คือ  กลุมสนทนาแตละ
กลุม  เมื่อการสนทนาทุกกลุมส้ินสุดลง  โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา  (Content  analysis) ซึ่งเมื่อมี
การจัดหมวดหมูของขอมูลแลว  ผูวิจัยสามารถวิเคราะหขอมูลตามหัวขอที่วางเคาโครงไว 
               การนําสนทนากลุมไปใช 
               การวิจัยหนึ่งๆ  อาจใชขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมอยางเดียว  หรือใชรวมกับขอมูลที่
ไดจากการรวมรวมดวยวิธีอ่ืน  เชน  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก  การสังเกตแบบมี  
สวนรวม  การสํารวจ  การทดลอง  ซึ่งจะทําใหขอมูลที่ไดมีคุณภาพมากขึ้น (Morgan, 1988) 
               สาํหรับการวิจัยในครั้งนี้ใชผูวิจัยใชการสนทนากลุมเพื่อใหไดขอมูลสนับสนุน และยืนยัน
มาตรฐานการศึกษาผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น วามีความเหมาะสมที่จะนํามาใชกับโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนอยางแทจริง 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการ 
 

               การวิจัยเรื่อง ”การพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน” นี้ ผูวิจัย
เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง   ดวยการลงศึกษาภาคสนาม (Field Study) โดยใชการสังเกตแบบ  
มีสวนรวม (Participatory Observation) การสัมภาษณอยางเปนทางการ(Formal Interview) และ
ไมเปนทางการ (Informal Interview) รวมถึงการวิเคราะหเอกสาร (Document Analysis) และการ
สนทนากลุม (Focus Groups Interview)  ซึ่งผูวิจัยไดเร่ิมเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2543  ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2544  รวมระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 6 เดือน เพื่อ
ใหสามารถมองเห็นภาพหลากหลายแงมุม ครอบคลุมสภาพการปฏิบัติงานของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน    ขั้นตอนของการดําเนินการวิจัยและขั้นตอนของการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
มีดังตอไปนี้ 
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ประชากร และกลุมตัวอยาง 
 
            ประชากร 

มีทั้งหมด 6 กลุมคือ 
               1. ผูบริหารระดับสูงจากกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน  และผูเชี่ยวชาญที่มีสวน
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               2. โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในความดูแลของสํานักงานตํารวจแหงชาติ จํานวน 
176  โรงเรียน 
               3. ครูตํารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน   1,679 คน 
               4. นักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน 
25,121 คน 
               5. ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองบัญชาการตํารวจ
ตระเวนชายแดน 
               6. นายตํารวจนิเทศงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจากหนวยงานกองกํากับการ
ตํารวจ ตระเวนชายแดนภาค 1  ภาค 2   ภาค 3 และ ภาค 4  จํานวน 35 คน 
 
               กลุมตัวอยาง 
               1. กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ มีทั้งหมด 3 กลุมคือ 
                        1.1  กลุมผูบริหารระดับสูงจากหนวยงานกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน  
และผูเชี่ยวชาญที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ซึ่งไดมา
โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 4 ทาน 
                        1.2 กลุมครูผูสอนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ซึ่งไดมาโดยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง จากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน  20 คน  
                        1.3 กลุมนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองบัญชาการตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่เปนกลุมตัวอยาง ซึ่งไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จํานวน  10 คน  
                        1.4 กลุมผูปกครองนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองบัญชา การ
ตํารวจตระเวนชายแดนที่เปนกลุมตัวอยาง ซึ่งไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จํานวน10 คน 
               2. กลุมตัวอยางที่ใชในการสังเกตแบบมีสวนรวม ไดแก โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
ที่มีมาตรฐานการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน การบริหาร และการจัดสภาพ       
แวดลอมของโรงเรียนอยูในเกณฑดี 1 โรงเรียน และโรงเรียนที่อยูในเกณฑคอนขางต่ํา 1 โรงเรียน 
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รวมทั้งหมดจํานวน 2 โรงเรียน  โดยไดรับการคัดสรรจากหนวยงานกองกํากับการตํารวจตระเวน
ชายแดน รวมถึงครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ทําการศึกษา 
               3.  กลุมตัวอยางที่ใชในการสนทนากลุม มีทั้งหมด 2 กลุมคือ 
                        3.1 กลุมนายตํารวจนิเทศงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จํานวน 12 คน  
จากหนวยงานกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนภาค 1(ภาคกลาง)  ภาค 2(ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ)  ภาค 3(ภาคเหนือ)  และภาค 4(ภาคใต)  ภาคละ 3 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการขอความ
รวมมือไปยังหนวยงานกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนในแตละภาค 
                        3.2 กลุมครูตํารวจตระเวนชายแดนสังกัดหนวยงานกองกํากับการตํารวจตระเวน 
ชายแดนในแตละภาค ซึ่งไดมาโดยวิธีการขอความรวมมือไปยังหนวยงานกองกํากับการตํารวจ
ตระเวนชายแดนในแตละภาค  ภาคละ 8 คน รวมทั้งสิ้น 32 คน 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
               1. แบบสังเกต  โดยมีกรอบการสังเกต ตามมาตรฐานการประเมินภายนอกของการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน  และภาระงานที่มีการปฏิบัติจริงในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน โดยแบงออก
เปน 2 สวนไดแก 
                        1.1  สภาพทั่วไปของโรงเรียน และชุมชน  เชน ที่ตั้ง อาคารสถานที่ การจัดสภาพ 
แวดลอม 
                        1.2  พฤติกรรมของผูบริหาร, ครูและนักเรียน 
               2. แนวทางในการสัมภาษณ แบงออกเปน 4 ชุด  ตามกลุมผูใหขอมูล 
                        2.1  กลุมผูบริหารระดับสูง  ผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน  ซึ่งทําการสัมภาษณเกี่ยวกับนโยบายของกองกับการตํารวจตระเวนชาย
แดน  ภาระงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน มุมมองเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนตามพระราชบัญญัติการศึกษา และมุมมองเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประเมินคุณภาพภายนอกที่เหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  รวมถึงการสนับสนุน 
และสงเสริมในปจจัยตางๆ จากหนวยงานตนสังกัดเพื่อใหการดําเนินงานในโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนบรรลุตามวัตถุประสงค 
                        2.2   กลุมครูผูสอน โดยแบงการสัมภาษณออกเปน (1)  ดานผูเรียน  สัมภาษณเกี่ยว
กับลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียนในโรงเรียน  ปญหาที่พบในนักเรียนจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และวิธีที่ใชในการแกปญหา รวมถึงผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน (2) ดานกระบวนการ  
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สัมภาษณเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนภายในโรง
เรียน(3) ดานปจจัย สัมภาษณเกี่ยวกับตัวครู งานในหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ ความพรอมที่จะรับการ
ประเมินตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ขอจํากัดของโรงเรียน ตชด. ในการจัด
การศึกษา และมุมมองของครู ตชด.เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพที่เหมาะสม
กับโรงเรียน ตชด. รวมถึงการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
                        2.3  กลุมผูปกครอง  สัมภาษณเกี่ยวกับสภาพทั่วไปทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอโรงเรียน และการมีสวน
รวมของชุมชนในการรวมกิจกรรม และใหการสนับสนุนโรงเรียน รวมถึงการมีสวนรวมในการพัฒนา
และสงเสริมการเรียนรูของบุตรหลาน 
                        2.4   กลุมนักเรียน  สัมภาษณเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค  การจัดการ 
เรียนการสอนของครู สภาพโรงเรียนที่พึงประสงค คุณลักษณะของผูบริหารที่พึงประสงค การปฏิบัติ
ตนเพื่อพัฒนาตนเองทั้งที่โรงเรียนและที่บาน  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
               การเก็บรวบรวมขอมูลสามารถแบงออกเปน  5  ข้ันตอนตามลําดับการทํางานดังนี้ 
 
               ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาคนควาและวิเคราะหเอกสารเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาเบื้องตน  ผู
วิจัยไดศึกษาคนควาและวิเคราะหเอกสารดังนี้ 
               1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   พุทธศักราช 2542 
               2) เอกสารเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               3) เอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินภายใน   และการประเมินภายนอก 
               4) เอกสารเกี่ยวกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               5) เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา 
 
               การพัฒนามาตรฐานการศึกษาเปนสิ่งที่องคกรหรือหนวยงานทางการศึกษาพยายาม
สรางขึ้นเพื่อเปนกลไกในการตรวจสอบ   ซึ่งในการทําวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาและวิเคราะหเอกสาร
ลําดับที่ 1 – 4 เพื่อเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ   และไดศึกษาวิเคราะหเอกสารลําดับที่ 5   เพื่อใหเปนกรอบใน
การลงภาคสนามคือทราบถึงลักษณะการทํางานในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน เพื่อเปนแนว
ทางในการทําวิจัยในครั้งนี้ 
               ขั้นตอนที่  2   การสัมภาษณผูบริหารระดับสูง และผูเชี่ยวชาญที่มีสวนเกี่ยวของกับการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในหนวยงานกองบัญชาการตํารวจตระเวน 
ชายแดน 
               หลังจากการศึกษาเอกสารไดแนวทางในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาแลวผูวิจัยไดติดตอ
สัมภาษณผูบริหารระดับสูง และผูเชี่ยวชาญที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนใน  โรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนจํานวน 4 ทาน ซึ่งผูใหสัมภาษณทุกทานมีความเขาใจในการทํางานของโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดน โดยสัมภาษณในประเด็นเกี่ยวกับนโยบายของกองกํากับการตํารวจ
ตระเวนชายแดน    ภาระงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน มุมมองเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และ มุมมองเกี่ยว
กับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกที่เหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดน  รวมถึงการสนับสนุน และสงเสริมในปจจัยตางๆ จากหนวยงานตนสังกัดเพื่อใหการดําเนินงาน
ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบรรลุตามวัตถุประสงค โดยยึดกรอบการสัมภาษณตามแบบ
สัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้น เพื่อเปนกรอบแนวคิดในการวางโครงสรางและสาระบางสวนของมาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตอไป 
               ขั้นตอนที่ 3  การลงภาคสนามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดน 
               ผูวิจัยไดติดตอขอความรวมมือในการทําวิจัยจากหนวยงานกองบัญชาการตํารวจตระเวน
ชายแดนอยางเปนทางการ พรอมทั้งขอความรวมมือในการจัดสรรโรงเรียนเพื่อลงศึกษาภาคสนาม  
โดยระบุคุณลักษณะของโรงเรียนที่ตองการวาเปนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่มีมาตรฐานการ
จัดการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  การบริหาร และการจัดสภาพแวดลอมของ   โรง
เรียนอยูในเกณฑดี และคอนขางต่ํา อยางละ 1 โรงเรียน  พรอมกันนั้น ผูวิจัยไดชี้แจงถึงวัตถุประสงค
ในการทําวิจัยและลักษณะการเก็บรวบรวมขอมูลที่ตองเขาไปสังเกตและสัมภาษณ ครู และนักเรียน 
อีกทั้งยังตองเขาไปพักอาศัยในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนรวมเวลาทั้งสิ้น 2เดือน  เมื่อไดรับ
อนุญาตจากกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนแลว ผูวิจัยไดเตรียมตัวศึกษาภาคสนามโดยการ
เตรียมปฏิบัติงาน  ตามแนวทางจัดเก็บขอมูลตลอดจนอุปกรณที่จะชวยในการเกบ็รวบรวมขอมูล เชน 
สมุดบันทึก  กลองถายรูป เทปบันทึกเสียง โดยทําการศึกษาวิธีใชและทดลองใช  เพื่อปองกันการผิด
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พลาด และสรางความมั่นใจในการนําไปใชใหกับผูวิจัย   หลังจากนั้นผูวิจัยไดศึกษาเสนทางการเดิน
ทางเขาสูสนามที่สะดวกและปลอดภัยที่สุด  
 
               การเขาถึงขอมูล 

               ผูวิจัยเขาถึงขอมูลโดยเปดเผยสถานภาพ  โดยการเดินทางไปแนะนําตัวกับผูบังคับบัญชาที่
รับผิดชอบดูแลโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ผูวิจัยจะไปเก็บรวบรวมขอมูล  ซึ่งไดรับความชวย
เหลือจากนายตํารวจนิเทศในการเดินทางเขาสูโรงเรียน  และไดสรางความคุนเคยกับนายตํารวจ
นิเทศที่รับผิดชอบโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ผูวิจัยไปศึกษาขอมูล  ผูวิจัยไดชี้แจงถึงจุด
ประสงคในการเขามาลงสนามครั้งนี้วาเปนเก็บรวบรวมขอมูลในการทําวิจัย เพื่อพัฒนามาตรฐานการ
ศึกษาใหกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน มิไดตองการตรวจสอบการทํางานของ      นายตํารวจ
นิเทศ หรือครูตํารวจตระเวนชายแดนแตประการใด  และผูวิจัยมีความจริงใจที่จะทํางานเพื่อใหบรรลุ
เปาหมาย  โดยบอกถึงความสําคัญของทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของกับงานวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยไดพักอยูใน
โรงเรียนตลอดเวลาที่ทําการวิจัย ผูวิจัยใชเวลาประมาณ 1 สัปดาห จึงเริ่มสนิทสนมกับครูในโรงเรียน 
เมื่อผูวิจัยมีความสนิทสนมกับครูในโรงเรียนแลวทําใหการพูดคุย ซักถาม สัมภาษณแบบไมเปนทาง
การมีบรรยากาศความเปนกันเองมากขึ้น  โดยการพูดคุย สัมภาษณ  ไดยึดประเด็นตามกรอบการ
สัมภาษณที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น ซึ่งเวลาที่ใชคุยสวนใหญจะเปนตอนเชากอนโรงเรียนเขาเรียน และตอน
เย็นหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจการสอนแลว     ผูวิจัยจะใชเวลาวางในชวงพักกลางวัน และชวงหลังเลิก
เรียนในการพูดคุยกับเด็ก  สอบถามถึงมุมมองของเด็กวาตองการใหโรงเรียนของพวกเขาเปนอยางไร  
นอกจากนี้ผูวิจัยไดใชเวลาในชวงเย็นของบางวันในการเดินเขาไปในหมูบานเพื่อซักถามพูดคุยกับผู
ปกครองนักเรียน หรือชาวบานที่อยูในละแวกนั้น เพื่อใหได   ขอมูลวา ชาวบานมีความคิดเห็นอยางไร
ตอโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่บุตรหลานของพวกเขาไดเขามาศึกษา 
 
               การเก็บรวบรวมขอมูลในภาคสนาม (Field research) 

               การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยแบงระยะเวลาออกเปน 2 ชวง คือ 
               ชวงที่ 1   ระหวางวันที่  21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 ถึง 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543  ใน
ระยะแรกนี้ผูวิจัยไดทําการสังเกตสภาพทั่วไปของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน และศึกษาขอมูล
พื้นฐานของโรงเรียนในดานความเปนมา  ระบบการบริหารงานของโรงเรียน  โดยศึกษาและวิเคราะห
จากเอกสารในโรงเรียนทั้ง 2 โรงเรียน  และทําควบคูไปกับการสรางความสัมพันธกับครู ชาวบาน และ
นักเรียน  วิธีที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในชวงนี้สวนใหญเปนการศึกษาเอกสารและการสังเกต 
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               ชวงที่ 2   ระหวางวันที่  17 ธันวาคม พ.ศ. 2543 ถึง 15 มกราคม พ.ศ. 2544  ในชวงนี้เปน
การศึกษาขอมูลระดับลึก ซึ่งเปนขอมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของภาระงานทุกดานของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน  รวมถึงผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ
งาน  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม  การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ 
ในระหวางนี้ผูวิจัยไดพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยนําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 2–3 มาวิเคราะหหา
ความสัมพันธกับกรอบแนวคิดที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 และในชวงทายกอนที่ผูวิจัยจะออกจากสนามได
ทําการตรวจสอบมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นกับกลุมครู
ตํารวจตระเวนชายแดนวาเหมาะสมที่จะนํามาใชกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนหรือไม  
               ขั้นตอนที่ 4  การเก็บขอมูลเพื่อสนับสนุนและยืนยันมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน 
               ผูวิจัยใชเทคนิคการสนทนากลุม (Focus  Group Technique) ในการเก็บขอมูลเพื่อ
สนับสนุนและยืนยันวามาตรฐานการศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเหมาะสมที่จะนํามาใชกับโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดน   โดยการจัดสนทนากลุมจํานวน 5 คร้ัง ดังตอไปนี้ 
               คร้ังที่ 1 ในวันที่ 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2544  ที่จังหวัดเชียงราย  เปนการสนทนากลุมครู
ตํารวจตระเวนชายแดนสังกัดหนวยงานกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนภาคที่ 3 (ภาคเหนือ) 
โดยมีผูเขารวมสนทนากลุมจํานวน 8 คน 
               คร้ังที่ 2 ในวันที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2544  ที่จังหวัดสระแกว  เปนการสนทนากลุมครู
ตํารวจตระเวนชายแดนสังกัดหนวยงานกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนภาคที่ 1 (ภาคกลาง) 
โดยมีผูเขารวมสนทนากลุมจํานวน 8 คน   
               คร้ังที่ 3 ในวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2544  ที่จังหวัดอุบลราชธานี เปนการสนทนากลุม
ครูตํารวจตระเวนชายแดนสังกัดหนวยงานกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนภาคที่ 2 (ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) โดยมีผูเขารวมสนทนากลุมจํานวน 8 คน 
               คร้ังที่ 4 ในวันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2544  ที่จังหวัดสุราษฎรธานี  เปนการสนทนากลุม
ครูตํารวจตระเวนชายแดนสังกัดหนวยงานกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนภาคที่ 4 (ภาคใต) 
โดยมีผูเขารวมสนทนากลุมจํานวน 8 คน 
               คร้ังที่ 5 ในวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2544 ที่จังหวัดเพชรบุรี เปนการสนทนากลุมนาย
ตํารวจนิเทศงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน   โดยมีผูเขารวมสนทนากลุมจํานวน 12 คน 
ประกอบดวยนายตํารวจนิเทศงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ภาค 1, ภาค 2, ภาค 3, และ
ภาค 4     ภาคละ 3 คน 
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               การสนทนากลุมทั้ง 5 กลุมนี้เพื่อรวมกันสนับสนุนและยืนยันวามาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ไดพัฒนาขึ้นนั้นมีความเหมาะสมกับสภาพจริง และสามารถนํา
มาใชกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนได อีกทั้งยังสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา เพื่อการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
               1.   วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ขอมูลจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการ
พัฒนามาตรฐานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ไดแก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ     
พ.ศ. 2542 ที่เกี่ยวของกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมิน
คุณภาพภายนอกสําหรับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินภายในและการประเมินภายนอก  
เพื่อเปนกรอบขั้นตนในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               2.    วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหารระดับสูงในหนวยงานกองบัญชาการ
ตํารวจตระเวนชายแดน และผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดน  เปนการวิเคราะหแบบอุปนัยแลวสรางขอสรุป เพื่อใหไดกรอบของการพัฒนามาตรฐานการ
ศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
               3.    วิเคราะหขอมูลจากการสังเกตและสัมภาษณกลุมตัวอยางในโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนที่เราคัดเลือกไว  เปนการวิเคราะหแบบอุปนัยแลวสรางขอสรุป เพื่อใหไดองคความรูที่ตรง
ตามสภาพจริงของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน เปนแนวทางในการพัฒนามาตรฐานให    
เหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               4.  วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม  (Focus  Group Interview) จํานวน 5 กลุม  
เปนการวิเคราะหแบบอุปนัย  (Analytic  Induction) แลวสรางขอสรุป เพื่อสนับสนุนและยืนยัน
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 



บทที่ 4 
 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ก 
 
               โรงเรียน ตชด. ก  ตั้งอยูในอําเภอชายแดนทางภาคอิสานติดกับประเทศลาวหางจากตัว
อําเภอประมาณ  40  กิโลเมตร กอนที่จะมีการจัดตั้งโรงเรียนแหงนี้เด็กนักเรียนในหมูบานตองเดิน
ทางไปเรียนที่โรงเรียนซึ่งอยูหางจากหมูบานประมาณ  6  กิโลเมตร  การเดินทางไปมาลําบาก  
ตลอดจนแนวทางก็เปนปาทึบไมปลอดภัย  ประชาชนในหมูบานจึงรองขอไปยังกองกํากับการ
ตํารวจตระเวนชายแดนเขต 3  ใหจัดตั้งโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนขึ้น   และไดรับอนุมัติใหจัด
ตั้งจากสาํนักงานตํารวจแหงชาติ  เมื่อวันที่ 11  สิงหาคม  2529  โดยคณะกรรมการหมูบานไดจัด
สรรที่ดินสาธารณประโยชน  จํานวน  17 ไร  3 งาน  33  ตารางวา  ใหเปนที่ตั้งโรงเรียน และสราง
อาคารเรียนชั่วคราว  เปดทําการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่  6 ในป 
พ.ศ. 2531  ซึ่งโรงเรียน ตชด. ก  รับเด็กเขาเรียนมาจาก 2 หมูบาน  ปจจุบันเปดทําการสอนตั้งแต
ชั้นเด็กเล็ก ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีนักเรียน  259  คน  เปนชาย  130 คน  เปนหญิง  129 คน  
มีครูตํารวจตระเวนชายแดน  12  คน  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 3  คน    ระดับ
อนุปริญญา จํานวน 1 คน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ป.กศ. สูง ) จํานวน  1 คน  ระดับ 
ป.กศ. จํานวน 2 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม. 6) จํานวน 2 คน  ระดับ ม.ศ.5 จํานวน 1 
คน และระดับ ม.ศ. 3  จํานวน 2 คน 
 
               โรงเรียน ตชด. ก มี 3 สถานภาพไดแก 
               สถานภาพที่ 1 เปนโรงเรียนประถมศึกษา  ซึ่งตามสถานภาพนี้  โรงเรียนนี้จะประกอบ
ดวย3 กระบวนการ (1) กระบวนการบริหาร ประกอบดวยงาน 6 งาน คือ  งานทางดานวิชาการ  
งานกิจการนักเรียน  งานบุคลากร  งานอาคารสถานที่  งานธุรการ-การเงิน  และงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน   (2)  กระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวยงาน 4 งานคือ  การจัดทํา
หลักสูตร  การทําแผนการสอนและการผลิตสื่อ  การจัดการเรียนการสอน  และการประเมินผล           
(3)  กระบวนการนิเทศประกอบดวยงาน 2 งาน คือ  งานนิเทศภายใน และงานนิเทศภายนอก 
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               สถานภาพที่ 2  เปนหนวยงานสนับสนุนงานรักษาความมั่นคง  ซึ่งในสวนของสถานภาพ
นี้โรงเรียน ตชด. ก  จะประกอบดวยงาน 4 งานคือ  งานการขาว  งานรักษาความสงบเรียบรอย  
งานพัฒนาและชวยเหลือประชาชน  และงานชุมชนและมวลชนสัมพันธ    
               สถานภาพที่ 3  เปนแหลงพัฒนาคุณภาพชีวิต  เยาวชนและประชาชนในถิ่นทุรกันดาร  
ซึ่งตามสถานภาพนี้จะประกอบดวยงาน  3  งาน คือ งานโครงการตามพระราชดําริของสมเด็จพระ
เทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี  งานศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน   งานลูกเสือและเนตรนารี  
ในสวนของงานโครงการตามพระราชดําริของสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี  ก็
ประกอบดวยโครงการตาง ๆ 8 โครงการอันไดแก 1) โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 2) โครง
การสงเสริมคุณภาพการศึกษา 3)โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 4) โครงการฝกอาชีพ        
5) โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห 6) โครงการสงเสริมสหกรณ 7) โครงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม8) โครงการสงเสริมโภชนาการ  อนามัยแมและเด็กในถิ่น
ทุรกันดาร 

 
รูปที่ 1  สภาพอาคารเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ก 
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รูปที่ 2 แผนผังโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ก 

 
หมายเลข 1     สนามฟุตบอล 

2     สนามวอลเลยบอล 
3     สนามแฮนดบอล 
4     เสาธง 
5     อาคารเรียนไม 
6     อาคารเรียนคอนกรีต 
7     สวนสมุนไพร 
8     สนามเด็กเลน 
9     รานคาสหกรณและหองพยาบาล
10   บานพักครู 

11,13   หองสวม 
12         โรงอาหาร 
14         สวนกลวย 
15         แปลงผักตางๆ 
16         บอปลา 
17,18   เลาไก 
19         เลาเปด 
20,21   คอกหมู 
22         เรือนเพาะเห็ด 
23         ที่ตั้งน้ําดื่มไอโอดีน 

24    บอเลี้ยงกบ 
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แผนงานการดําเนินงานโรงเรียน ตชด. ก 
 
               ในปการศึกษา  2543  โรงเรียน ตชด. ก  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาดวยแผนงานหลัก  
4 แผนงานดังตอไปนี้ 
               1.  แผนงานดานอาหาร  โภชนาการ  และสุขภาพอนามัย 
               เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนอาหารในทองถิ่น  และแกไขปญหาโภชนาการ และ สุข
ภาพอนามัย  ซึ่งจะสงผลใหเด็กมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการอยางเต็มศักยภาพ  ในแผนงานนี้
ไดจัดทําไว 3  โครงการคือ 
                   1.1  โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
                   1.2  โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 
                   1.3  โครงการสงเสริมโภชนาการ  อนามัยแมและเด็กในถิ่นทุรกันดาร 
               2. แผนงานดานการศึกษา 
               เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเด็กนักเรียนในถิ่นทุรกันดาร  โดยจะพัฒนาบุคลากร
และกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น  โดยใชนวตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะ
สมและขยายโอกาสทางการศึกษาในพื้นที่ที่มีศักยภาพเพียงพอ  เพื่อใหนักเรียนสามารถศึกษาตอ
ในระดับสูงอยางมีคุณภาพและสามารถประกอบอาชีพได  โดยจัดทําเปนโครงการ  2  โครงการคือ 
                   2.1  โครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
                   2.2  โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห 
               3. แผนงานดานเศรษฐกิจ 
               เพื่อสรางทักษะในทางอาชีพ โดยการฝกอาชีพใหแกนักเรียนและศิษยเกาของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน ที่ไมมีโอกาสศึกษาตอในระดับสูง ใหมีวิชาชีพติดตัว และสามารถประกอบ
อาชีพเลี้ยงตัวได  รวมทั้งการรวมกลุมเพื่อพัฒนาอาชีพตามรูปแบบสหกรณดวยการจัดทําเปน 
โครงการ 2  โครงการคือ 
                   3.1 โครงการฝกอาชีพ 
                   3.2 โครงการสงเสริมสหกรณ 
               4.  แผนงานดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
               เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกที่ดี  และมีทัศนคติที่ถูกตองตอทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัวเรา  จึงมุงเนนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนดวย
การจัดทําเปนโครงการคือ   โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีกิจกรรมที่
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สําคัญคือ  (1)  ลดเลิกการใชสารเคมีในการเกษตร  (2) การใชหญาแฝกอนุรักษดินและน้ํา (3) ปา
ชุมชน (4) การอนุรักษพันธุกรรมพืช 
 
ผลการดําเนินงานที่ผานมาของโรงเรียน ตชด. ก 
 
               จากการที่ผูวิจัยไดเขาไปศึกษาภาคสนาม  ผูวิจัยไดทําการศึกษาผลการดําเนินงานที่ผานมา
ของโรงเรียนแหงนี้โดยศึกษาตามกรอบมาตรฐานที่ไดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 5 ดานดังนี้ 
               1.    ดานผูเรียน   พบวาเด็กนักเรียนในโรงเรียนนี้สวนใหญจะเปนเด็กที่มีระเบียบวินัย  
ซึ่งสังเกตไดจากการเขาแถวหนาเสาธงตอนเชา  การเดินเขาชั้นเรียนหลังทํากิจกรรมหนาเสาธง  
การเขาแถวรับประทานอาหารในเวลาเที่ยง    เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนนี้ถือวาอยู
ในระดับดี  จัดอยูในลําดับที่ 4 ของกลุมโรงเรียน จากทั้งหมด 12 โรงเรียน  นอกจากนี้เด็กสวนใหญ
รักการกีฬา  สามารถสังเกตไดจากเวลาวางชวงพักเที่ยง และหลังเลิกเรียน  เด็กนักเรียนจะชอบเลน
กีฬาที่กลางสนามเปนสวนใหญ 
               2.  ดานกระบวนการ  พบวา  การจัดการบรหิารองคกรจัดแบงหนาที่รับผิดชอบตามความ
ถนัดของครูแตละคนในโรงเรียน  แตเนื่องจากงานที่ตองรับผิดชอบมีทั้งงานที่เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอน  งานโครงการตามพระราชดําริ  และงานดานความมั่นคง ทําใหครูแตละคนมีภาระ
งานที่ตองรับผิดชอบหลายดาน   สําหรับงานทางดานการสงเสริมความสัมพันธกับชุมชน  ครูทุกคน
จะมีหนาที่เขาไปดูแลแตละคุมซ่ึงครอบคลุมประชาชนที่อยูในเขตบริการอยางทั่วถึง   การจัดสิ่งแวด
ลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  ถือไดวาโรงเรียนแหงนี้จัดไดเปนสัดสวนดีมาก  โดยจัดแบงพื้นที่โรงเรียน
อยางเปนสัดสวน  คือ  พื้นที่ที่ใชในการทําการเกษตรจะแยกออกจากพื้นที่ที่เปนอาคารเรียนอยางชัด
เจน และบริเวณโรงเรียนแหงนี้สะอาดเรียบรอย  การจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนไดรับครูที่สําเร็จ
การศึกษาจากโครงการคุรุทายาทของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  จํานวน 2 คน ทําใหมีความ
เขาใจในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและมีการถายทอดความรูนี้ใหกับเพื่อนครู
ในโรงเรียน  
               3.  ดานปจจัย   พบวา  ผูบริหารของโรงเรียนแหงนี้ถือไดวาเปนผูบริหารที่ประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดีใหกับเพื่อนรวมงานโดยเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงาน  จนไดรับรางวัลผูบริหารดีเดน
ประจําป 2542  สําหรับบุคลากรครูทุกคนมีความตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความ
สามารถจนเปนที่ยอมรับของประชาชนในพื้นที่   แมสวนใหญไมไดสําเร็จการศึกษามาทางสายการ
ศึกษาโดยตรงแตทุกคนมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานสายผูสอนอยางเต็มกําลังความสามารถ โดยได
รับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาตนเองจากสถาบันราชภัฏทุกป  ปญหาในเรื่องการสอนของโรงเรียนแหงนี้
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คือ สื่อ  วัสดุ ครุภัณฑ  โดยเฉพาะสื่อการสอนวิทยาศาสตรไมเพียงพอตอความตองการ เชนสารเคมี
ตาง ๆ  อุปกรณการทดลอง      ในสวนของการไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง  โรงเรียนนี้ถือวาอยู
ในเกณฑดี  สังเกตไดจากเวลาที่ทางโรงเรียนขอความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ  ผูปกครองจะให
ความรวมมืออยางเต็มที่ 
               4.   ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ซึ่งจะเนนหนักในงานโครงการตามพระราชดําริ 
                   4.1  โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน   
               ปจจุบันโรงเรียนแหงนี้ไมมีเดก็ขาดสารอาหาร  แตมีเด็กที่มีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ 
15 คน  คิดเปนรอยละ 5.76   ซึ่งทางโรงเรียนไดแกปญหาโดยการเฝาระวังนักเรียนที่มีน้ําหนักต่ํา
กวาเกณฑอยางใกลชิด คือใหดื่มนมวันละ 3 แกว  สําหรับกระบวนการผลิต  โรงเรียนแหงนี้เปน  
โรงเรียนนํารองในการเลี้ยงสัตวแบบยั่งยืนและแบบผสมผสาน  สัตวที่เลี้ยงไดแก  ไกพันธุไข  เปด
เทศ ปลา และหมู   โดยบริเวณที่เลี้ยงสัตวทางโรงเรียนไดจัดไวในบริเวณเดียวกัน  สวนการปลูกพืช
เพื่อใชประกอบอาหารกลางวันนั้น  ใชวิธีการปลูกแบบหมุนเวียน  โดยเรียงลําดับการปลูกแตละ
แปลง จากการสัมภาษณพบวาที่ทําเชนนี้เพราะตองการใหมีผลผลิตปอนเขาสูโครงการอาหาร
กลางวันอยางตอเนื่อง และเนื่องจากมีความตองการใชผลิตผลเหลานั้นไมพรอมกัน สําหรับปุยที่ใช
ในการเกษตรมี 2 ชนิดคือ ปุยคอก และปุยหมัก  แมวาผลิตผลทางการเกษตรที่ไดทั้งหมดจะถูกนํา
ไปใชในโครงการอาหารกลางวัน แตกย็ังไมเพียงพอกับความตองการ สาเหตุเนื่องจาก  โรงเรียนมี
พื้นที่การเพาะปลูกนอย โรงเรียนไดแกปญหาโดยการจัดหาเพิ่มเติมจากการจัดซื้อ  ดวยเงินงบ
ประมาณอาหารกลางวัน และดําเนินการปลูกถั่วเมล็ดแหงเพิ่มเติมโดยใชพื้นที่ของผูปกครอง      
นักเรียน โรงเรียนมีการประกอบอาหารกลางวัน ครบ 5 มื้อ ตอสัปดาห  มีการจัดทําเมนูอาหาร  
โดยมีผูปกครองนักเรียนจัดเวรมาประกอบอาหารทุกวัน 

รูปที่ 3   สภาพโรงเลี้ยงไกบน
สระน้ําขนาดใหญสวนหนึ่ง
ของการเลี้ยงสัตวแบบผสม
ผสาน 
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รูปที่ 4   สภาพคอกหมู ซึ่งเปนอีกหนึ่งงานในโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
 

 
 

รูปที่ 5  สภาพโรงเลี้ยงไกพันธุไข ภายในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
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4.2   โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน   
               จากสถิติในปการศึกษา 2543  โรงเรียนแหงนี้มีเด็กขาดสารไอโอดีนจํานวน 5 คน  คิด
เปนรอยละ 1.92   โดยโรงเรียนไดจัดใหนักเรียนไดดื่มน้ําผสมไอโอดีนทุกวันทั้งที่โรงเรียนและที่บาน 
สําหรับในโรงเรียนจะมีโองน้ําผสมไอโอดีนวางไวตามจุดดื่มน้ําทั่วบริเวณโรงเรียน โดยจะมี นักเรียน
ทําหนาที่หยดสารไอโอดีนเขมขนลงในน้ําดื่มโดยมีอัตราสวนการหยด 2 หยดตอน้ํา10 ลิตร  นอก
จากนี้มีการใหใชเกลือผสมไอโอดีนในโครงการอาหารกลางวัน สําหรับที่บานของนักเรียนไดมีการ
แจกจายสารไอโอดีนเขมขน และเกลือไอโอดีนใหผูปกครองนําไปประกอบอาหารที่บานดวย  นอก
จากนี้ยังมีการสรางความเขาใจเกี่ยวกับประโยชนของสารไอโอดีนใหแกผูปกครองและนักเรียน 
 

 
 

รูปที่ 6    มุมน้ําดื่มไอโอดีน   ภายใตการจัดการของนักเรียนโรงเรียน ตชด. 
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                   4.3   โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กในถิ่นทุรกันดาร 
               หมูบานแหงนี้เปนหมูบานที่อยูในพื้นที่ประเภทที่ 3  ที่ทางกองบัญชาการตํารวจ 
ตระเวนชายแดนกําหนดไว คือมีสถานีอนามัยอยูภายในหรือใกลหมูบาน กิจกรรมที่โรงเรียนดําเนิน
การคือ  การสํารวจหญิงมีครรภในพื้นที่ตลอดจนการใหคําแนะนําดานสุขภาพอนามัย  ในรอบปที่
ผานมามีหญิงมีครรภ 42 ราย  ฝากครรภกับสถานีอนามัยทั้ง 42 ราย  คลอดกับพยาบาล 25 ราย 
และคลอดกับผดุงครรภโบราณ 1 ราย  ไมมีการตายของทารกระหวางคลอดและหลังคลอด  ไมมี
เด็กทารกน้ําหนักนอยกวา 2,500 กรัม  ปจจุบันมีเด็กทารกอายุ 0-3 ป จํานวน 100 คน  ขาดสาร
อาหารจํานวน 11 คน    ซึ่งจะมีการประสานงานระหวางโรงเรียนกับสถานีอนามัยอยางตอเนื่อง 
                   4.4  โครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษา  
               พบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปการศึกษา 2542 เฉลี่ยรอยละ 75.59 จัด
เปนลําดับที่ 4  ของกลุมโรงเรียน ซึ่งมีจํานวนทั้งหมด 12  โรงเรียน  กลุมวิชาที่ออนที่สุดคอื 
คณิตศาสตร  จากการสอบถามถึงสาเหตุพบวาที่เปนเชนนี้เนื่องจากครูผูสอนขาดความถนัดในการ
สอนวิชานี้  ซึ่งทางโรงเรียนไดแกปญหาโดยการใหครูผูสอนไดเขาฝกอบรมเพิ่มเติมตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพของครู ของกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนรวมกับคณะครุศาสตร        
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
                   4.5  โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห 
               ในปการศึกษา 2542  มีนักเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนนักเรียนในพระราชานุ 
เคราะหจํานวน 2 คน โดยถูกคัดเลือกจากกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน  ทุกปจะมีการให
ทางโรงเรียนคัดเลือกนักเรียนเพื่อเปนตัวแทนในการสอบคัดเลือกเขาเรียนเปนนักเรียนในโครงการ
นอกจากนี้ไดมีการจัดครูรับผิดชอบ และติดตามดูแลนักเรียนในโครงการอยางตอเนื่อง โดยสอบ
ถามถึงความเปนอยู  ปญหาทั้งทางดานวิชาการ และทางสังคม 
                   4.6   โครงการฝกอาชีพ   
               สําหรับโครงการนี้ทุก ๆ ปจะมีการฝกอาชีพใหกับนักเรียน ศิษยเกา ประชาชนที่ สนใจ  
ในปการศึกษาที่ผานมามีการฝกอาชีพ  ชางซอมจักรยาน ชางอิเล็กทรอนิกส ชางเชื่อมโลหะเบื้อง
ตน ชางซอมเครื่องไฟฟา และวิชาพิมพดีดไทยเบื้องตน   ผลจากการฝกอาชีพพบวา เด็กนักเรียน
สามารถทําไดดีพอสมควร  แตยังไมไดนําไปประกอบอาชีพ  เนื่องจากขาดความชํานาญ เพราะ
ระยะเวลาในการฝกอบรมสั้นเกินไป และไมมีทุนดําเนินการ   
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                   4.7    โครงการสงเสริมสหกรณ   
               ในสวนของโครงการนี้ไดแบงดําเนินการออกเปน 2 รูปแบบคือ  
               รูปแบบที่ 1 รูปแบบกิจกรรม  มีการดําเนินการคือ  กิจกรรมรานคาสหกรณ  โดยมีนัก
เรียนเปนผูดําเนินงานทุกขั้นตอนโดยมีครูเปนที่ปรึกษา  ซึ่งรานคาสหกรณเร่ิมดําเนินการเมื่อ    1 
พฤษภาคม พ.ศ. 2541  ปจจุบันมีสมาชิก 222 ราย เงินทุนจํานวน 7,210 บาท สินคาที่ผานระบบส
หกรณนอกจากจะซื้อจากรถรับสงทุกวันพฤหัสบดี  แลวยังมาจากผลผลิตทางการเกษตรเชน ไขไก 
เวลาจะนําผลผลิตทางการเกษตรไปใชในโครงการอาหารกลางวัน ก็จะดําเนินการผานระบบส
หกรณดวย   
               รูปแบบที่ 2 รูปแบบวิชาการ  มีการสอนวิชาสหกรณข้ันพื้นฐานแกเด็กชั้นประถมศึกษาป
ที่ 4-6  ปการศึกษา 2542  และมีการประเมินผลความเขาใจในเรื่องสหกรณภายหลังการสอน  ผล
การประเมินที่ผานมาพบวาเด็กทุกคนไดคะแนนตั้งแตรอยละ 60 ขึ้นไป  

 
 

รูปที่ 7    บริเวณดานหนารานคาสหกรณ  โครงการสงเสริมสหกรณโรงเรียน ตชด. 
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                   4.8   โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
               ในสวนของงานดานวิชาการของโครงการมีการสอนวิชาอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกเด็กชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  และมีการ
ประเมินผลหลังเรียนทุกภาคเรียน ซึ่งพบวาเด็กทั้งหมดไดคะแนนตั้งแตรอยละ 60 ขึ้นไป  นอกจาก
นี้ทางโรงเรียนไดดําเนินกิจกรรม 4 กิจกรรม คือ  
                        1) กิจกรรมการลดเลิกใชสารเคมีในการเกษตร  เชน ยากําจัดศัตรูพืชก็ใชสาร
สะเดา ซึ่งโรงเรียนแหงนี้  บริเวณรอบสนามฟุตบอลจะมีการปลูกสะเดาไวตลอดแนว  การใชปุยก็
จะใชปุยคอกและปุยหมักที่ผลิตไดในโรงเรียน  นอกจากนี้ยังมีการปลูกผักกางมุงอีกดวย 
                        2) กิจกรรมปาชุมชน  ทางโรงเรียนไดดําเนินการปลูกปาชุมชนบนพื้นที่ 10 ไร  ซึ่ง
การดําเนินกิจกรรมนี้ชวยสรางจิตสํานึกใหกับนักเรียนและประชาชนในการอนุรักษธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมเปนอยางดี 
                        3)  กิจกรรมการปลูกหญาแฝก  ซึ่งทางโรงเรียนดําเนินการปลูกหญาแฝกรอบขอบ
สระ เพื่อปองกันการพังทลายของดิน  ปลูกบริเวณแปลงเกษตรเพื่อรักษาความชุมช้ืนในดิน  อีกทั้ง
ยังสงเสริมใหประชาชนนําหญาแฝกไปปลูกขอบสระในพื้นที่ของตนเอง โดยการขยายพันธุหญา
แฝกแจกจายใหกับประชาชน 
                        4) กิจกรรมการอนุรักษพันธุกรรมพืช  ทางโรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนในเรื่อง 
“ส่ิงแวดลอมศึกษา” เพื่อใหนักเรียนเกิดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
โดยการใหนักเรียนมีสวนรวมในการหาพันธุกรรมพืชในทองถิ่นเพื่อนํามาแลกเปลี่ยนความรูใน    
ชั้นเรียน  และมีการจัดทําสวนสมุนไพรในโรงเรียน 

รูปที่ 8  สวนสมุนไพรในโรง
เรียน ตชด.ก ซึ่งอยูภายใตการ
ดูแลของนักเรียน 
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รูปที่  9   หญาแฝกที่ปลูกไวรอบขอบสระเพื่อปองกันการพังทลายของดิน 
 

 
 

รูปที่  10   สภาพปาชุมชนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ก 
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          5.  ดานความมั่นคง 
               ทางโรงเรียนแหงนี้ไดแบงครูรับผิดชอบเขาไปสรางความสัมพันธกับชาวบานตามคุมตาง 
ๆ มีการใหความชวยเหลือ และใหคําปรึกษาในดานการประกอบอาชีพ  นอกจากงานการสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนแลว  ทางโรงเรียนยังสอดสองดูแลและหาขอมูลที่เกี่ยว
กับความมั่นคงของประเทศเพื่อรายงานไปยังหนวยงานตนสังกัดอยูตลอดเวลา เชน ปญหายาเสพ
ติด  อาชญากรรม  และการตัดไมทําลายปา 
 
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ข 
 
               โรงเรยีน ตชด. ข  ตั้งอยูในหมูบานหนึ่งทางชายแดนภาคอีสานติดกับประเทศลาว  อยู
หางจากที่วาการอําเภอประมาณ  40 กิโลเมตร  เดิมหมูบานแหงนี้ไมมีโรงเรียนในหมูบาน  ชาว
บานจึงไดรวมกันสรางอาคารเรียนชั่วคราวขึ้นจํานวน 1 หลัง  เพื่อใหบุตรหลานไดเรียนหนังสือ โดย
อยูในความดูแลของเจาหนาที่ชุดคุมครองหมูบาน  หมูบานแหงนี้ตั้งอยูในพื้นที่เสี่ยงภัยจากการกอ
การรายคอมมิวนิสต  ดังนั้นชาวบานจึงไดทําหนงัสือขอความอนุเคราะหไปยัง  กองกํากับการ
ตํารวจตระเวนชายแดนเขต 3  เพื่อขอใหจัดตั้งโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนขึ้น  เมื่อไดรับการ
อนุมัติใหจัดตั้ง  ทางกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนเขต 3  จึงไดรวมกับชาวบานในหมูบาน
ดําเนินการกอสรางในพื้นที่หมูบานจํานวน  45  ไร  ปจจุบันพื้นที่นี้ไดแบงออกเปน 3 สวน คือสวนที่ 
1 เปนปาชุมชน จํานวน 12 ไร  สวนที่ 2 เปน ถนน  อาคารเรียน  อาคารประกอบการ และสนาม 
จํานวน 15 ไร และสวนที่ 3 เปนแปลงเกษตร สวนไมผล บอเลี้ยงปลา  จํานวน 18 ไร  ดาน
สาธารณูปโภค  โรงเรียนมีไฟฟาใช  น้ําใชอุปโภค-บริโภคไดมาจากประปาหมูบานแตไมตลอดป 
โรงเรียนมีบอบาดาล 2 บอ  และสระน้ํา 3 บอแตไมสามารถเก็บกักน้ําไวใชไดตลอดป  เนื่องจากพื้น
ที่เปนดินทราย 
               ปจจุบัน โรงเรียน ตชด. ข  สังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 22  ทําการสอน
ต้ังแตชั้นเด็กเล็ก  ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  มีนักเรียนชาย  149 คน  นักเรียนหญิง  161 คน รวม  
310 คน  มีครูตํารวจตระเวนชายแดนทําการสอนจํานวน  15 คน  ครูชวยสอน 1 คน  ซึ่งสําเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 4 คน  ระดับอนุปริญญา จํานวน 2 คน ระดับป.กศ.สูง จํานวน 1 
คน  ระดับพม. จํานวน 1 คน  ระดับมศ.5 จํานวน 2 คน  ระดับม.6 จํานวน 6 คน 
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แผนงานการดําเนินงานโรงเรียน ตชด. ข 
 
               ในปการศึกษา  2543  โรงเรียน ตชด. ข  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาดวยแผนงานหลัก   
4 แผนงานดังตอไปนี้ 
               1.  แผนงานดานสุขภาพอนามัย 
               เพื่อแกไขปญหาโภชนาการ และสุขภาพอนามัย รวมถึงปญหาการขาดแคลนอาหารโดย
มีเปาหมายเพื่อใหเด็กมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการอยางเต็มศักยภาพ  ในแผนงานนี้ไดจัดทํา
ไว 3  โครงการคือ 
                   1.1  โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
                   1.2  โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 
                   1.3  โครงการสงเสริมโภชนาการ  อนามัยแมและเด็กในถิ่นทุรกันดาร 
               2.  แผนงานดานการศึกษา 
               เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเด็กนักเรียนในถิ่นทุรกันดาร  โดยจะพัฒนาบุคลากร 
และกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น  โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะ
สมและขยายโอกาสทางการศึกษาในพื้นที่ที่มีศักยภาพเพียงพอ  เพื่อใหนักเรียนสามารถศึกษาตอ
ในระดับสูงอยางมีคุณภาพและสามารถประกอบอาชีพได  โดยจัดทําเปนโครงการ  2  โครงการคือ 
                   2.1  โครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
                   2.2  โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห 
               3.  แผนงานดานเศรษฐกิจ 
               เพื่อสรางทักษะในทางอาชีพ  โดยการฝกอาชีพใหแกนักเรียน ศิษยเกาและประชาชนใน
พื้นของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ไมมีโอกาสศึกษาตอในระดับสูง  ใหมีวิชาชีพติดตัวโดย
เนนใหมีการฝกอบรมอาชีพที่เหมาะสมกับทองถิ่นนั้น ๆ   และสามารถนําความรูที่ไดจากการฝก
อาชีพมาใชประกอบอาชีพเลี้ยงตัวได  รวมไปถึงการรวมกลุมเพื่อพัฒนาอาชีพตามรูปแบบสหกรณ  
ดวยการจัดทําเปนโครงการ 2  โครงการคือ 
                   3.1  โครงการฝกอาชีพ 
                   3.2  โครงการสงเสริมสหกรณ 
               4.  แผนงานดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
               เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดย
มุงเนนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนดวยการจัดทําเปนโครงการคือโครง
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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ผลการดําเนินงานที่ผานมาของโรงเรียน ตชด. ข 
 
               จากการที่ผูวิจัยไดเขาไปศึกษาภาคสนาม  และไดทําการศึกษาผลการดําเนินงานที่ผาน
มาของโรงเรียนแหงนี้โดยศึกษาตามกรอบมาตรฐานที่ไดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  5 ดานดังนี้ 
               1.  ดานผูเรียน 
               นักเรียนโรงเรียนแหงนี้มีระเบียบวินัยอยูในเกณฑดี  สังเกตไดจากการทํากิจกรรมหนา
เสาธง  นักเรียนสามารถอยูในระเบียบไดโดยไมตองมีครูคอยควบคุม  เวลาพักเที่ยงกอนรับ
ประทานอาหารกลางวันมีการฝกระเบียบเพื่อเตรียมความพรอมในการรับประทานอาหาร  กิจกรรม
เหลานี้ชวยฝกฝนใหเด็กนักเรียนโรงเรียน ตชด. มีระเบียบวินัย   ในสวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในปการศึกษาที่ผานมาพบวาโรงเรียนแหงนี้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจัดอยูในลําดับที่ 5 ของกลุม
โรงเรียน ซึ่งมีทั้งหมด 12 โรงเรียน  กลุมวิชาที่ไดคะแนนต่ําที่สุดคือวิชาคณิตศาสตร 
               2.  ดานกระบวนการ 
               การจัดองคกรของโรงเรียนแหงนี้ถือวาจัดไดดีมาก โดยแบงครูออกเปน 4 กลุม กลุมที่1  
รับผิดชอบโครงการเกี่ยวกับการศึกษา   กลุมที่ 2  รับผิดชอบโครงการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  
กลุมที่ 3  รับผิดชอบโครงการเกี่ยวกับเศรษฐกิจ และกลุมที่ 4 รับผิดชอบโครงการเกี่ยวกับการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนแหงนี้  ยังไดรับ
การดูแลไมทั่วถึง  จากสอบถามพบวาเนื่องมาจาก โรงเรียนมีบริเวณกวางมาก จึงทําใหดูแลไดไม
ทั่วถึง   การจัดสถานที่ยังไมเปนสัดสวน เชน มีการสรางโรงเลี้ยงเปด ไก ไวใกลบริเวณโรงอาหาร 
ทําใหเกิดปญหาโรงอาหารเกิดความสกปรกเนื่องจากมูลไก  ในสวนของการจัดการเรียนการสอน  
โรงเรียนแหงนี้ถือวาทําไดดี เพราะไดรับความรวมมือจากสํานักพิมพพัฒนาวิชาการ (พว.)  ในการ
พัฒนา  การเรียนการสอน 
               3.  ดานปจจัย 
               ผูบริหารโรงเรียนนี้มีความเปนประชาธิปไตยสูง  สังเกตไดจากเวลามีการประชุมประจํา
เดือนครูทุกคนสามารถเสนอแนวคิดไดเต็มที่  และการสรุปผลไดจากมติของคนสวนใหญ  สําหรับ
ตัวครูผูสอนแลวสวนใหญมีความตั้งใจในการจัดการเรียนการสอนใหกบัเด็ก  ถึงแมวาครูสวนใหญ
ไมไดสําเร็จการศึกษาทางสายการศึกษา   แตมีครูบางคนไมคอยชอบวิชาชีพครู  เพราะมาเปนครู
โดยไมไดตั้งใจทําใหผลงานการสอนไมเต็มที่   ในสวนของปจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนแหงนี้ยังขาดแคลนวัสดุ ครุภัณฑอยูอีกมาก โดยเฉพาะ อุปกรณการเรียนการสอนวิทยา
ศาสตร    กระดาษ    อุปกรณทําสื่อ 
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              4.  ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ซึ่งจะเนนหนักในงานโครงการตามพระราชดําริ   
                   4.1   โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน   
               ปจจุบันโรงเรียนไดดําเนินการโครงการมีการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว ซึ่งพืชที่ปลูกไดแก 
กะหล่ําปลี  กะหล่ําดอก มะเขือ ฯลฯ พืชที่ปลูกเหลานี้จะปลูกหมุนเวียนกันตามฤดูกาล  และสัตวที่
เลี้ยงไดแก ไก  เปด ปลา และหมู  ผลผลิตที่ไดจากโครงการจะนําไปใชประกอบอาหารกลางวันให
กับเด็กนักเรียน 
               ในปการศึกษาที่ผานมาพบวามีเด็กเล็กขาดสารอาหารจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 9.60  
มีเด็กน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ 13คน  คิดเปนรอยละ 5.03   ซึ่งทางโรงเรียนไดเฝาระวัง     นักเรียนที่มี
น้ําหนักต่ํากวาเกณฑอยางใกลชิดทั้งที่โรงเรียนและที่บาน โดยเนนคุณคาอาหาร  และใหอาหาร
เสริมนมอยางตอเนื่อง มีการประกอบอาหารกลางวันเลี้ยงครบทุกวันโดยการใหผูปกครองเด็กมี
สวนรวมโดยการจัดเวรมาประกอบอาหารทุกวัน  แตอาหารที่ประกอบขึ้นยังถือวาไมเพียงพอเนื่อง
จากมีผลิตผลทางการเกษตรนอยและหางจากแหลงผลิตวัตถุดิบ ซึ่งโรงเรียนก็ไดแกปญหาโดย 
พยายามเพิ่มผลผลิต และจัดหาที่เก็บอาหารใหสามารถเก็บไดนานเพื่อปองกันการขาดวัตถุดิบ 
 

 
 

รูปที่ 12  สภาพแปลงเกษตรโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
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รูปที่ 13   ผลิตผลทางการเกษตรที่ไดจากโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 

 
                   4.2 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  
               จากสถิติภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2543  มีเด็กขาดสารไอโอดีนจํานวน 1คน  คิด 
เปนรอยละ .39 โดยทางโรงเรียนไดจัดใหนักเรียนไดดื่มน้ําผสมไอโอดีนทุกวัน และใชเกลือไอโอดีน
ในการประกอบอาหารในโครงการอาหารกลางวัน  นอกจากนั้นยังมีการแจกจายสารไอโอดีน     
เขมขน และเกลือไอโอดีนใหผูปกครองนําไปประกอบอาหารที่บานเพื่อประโยชนเวลาโรงเรียนปด
นักเรียนจะไดรับสารไอโอดีนอยางตอเนื่อง 

 

รูปที่ 14  มุมน้ําดื่มไอโอดีนใน
โรงเรียน ตชด. ข 
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                   4.3   โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กในถิ่นทุรกันดาร 
               โรงเรียนแหงนี้ตั้งอยูในเขตหมูบานที่จัดเปนพื้นที่ประเภทที่ 3  คือมีสถานีอนามัยอยูใกล
หมูบาน กิจกรรมที่โรงเรียนดําเนินการคือ ประสานงานกับสถานีอนามัยประจําตําบลเพื่อสํารวจ
หญิงมีครรภในพื้นที่ตลอดจนการใหคําแนะนําดานสุขภาพอนามัย  ในรอบปที่ผานมามีหญิงมี
ครรภ 13 ราย  ฝากครรภกับสถานีอนามัยทั้ง 42 ราย  คลอดกับแพทยจํานวน 4  ราย  ไมมีการตาย
ของทารกระหวางคลอดแตตายหลงัคลอด 1 คน  เด็กทารกน้ําหนักนอยกวา 2,500 กรัมไมมี  
ปจจุบันมีเด็กทารกอายุ 0-3 ป จํานวน 136 คน  ขาดสารอาหารจํานวน 21 คน 
                   4.4   โครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
               ในปการศึกษาที่ผานมานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉลี่ยรอยละ 74.59 เปนลําดับ
ที่ 5  ของกลุมโรงเรียนจํานวน 12  โรงเรียน  กลุมวิชาที่ออนที่สุดคือ คณิตศาสตร  ทางโรงเรียนมี
การสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนศึกษาตอ โดยมีการจัดโครงการแนะแนวการศึกษาตอข้ึน   ใน
ปการศึกษา 2542  มีนักเรียนที่เรียนตอจํานวน 29 คน  คิดเปนรอยละ 80.55 และมีนักเรียนบาง
สวนรอยละ 19.45  สาเหตุที่นักเรียนเหลานี้ไมศึกษาตอเนื่องจาก มีผลการเรียนออน และขาดทุน
ทรัพย ปจจุบันเด็กเหลานี้ชวยผูปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
                   4.5  โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห 
               ทุกปจะมีการใหทางโรงเรียนคัดเลือกนักเรียนเพื่อเปนตัวแทนในการสอบคัดเลือกเขา
เรียนเปนนักเรียนในโครงการ   ในปการศึกษาที่ผานมามีนักเรียนเขารวมโครงการนี้จํานวน  2 คน  
ครูผูรับผิดชอบโครงการจะทําหนาที่คัดเลือกนักเรียนไปสอบคัดเลือก  และคอยติดตามดูแลนัก
เรียนในโครงการอยางตอเนื่อง  
                   4.6   โครงการฝกอาชีพ   
               ทางโรงเรียนไดดําเนินการโครงการนี้โดยการจัดฝกอาชีพใหกับนักเรียน ศิษยเกา ครู
ตํารวจตระเวนชายแดน และชาวบาน  ซึ่งในปการศึกษาที่ผานมามีการฝกอาชีพ 5 สาขาวิชาไดแก 
ชางซอมรถจักรยาน ชางไฟฟา ชางเชื่อมโลหะ ชางตอตูลําโพง และพิมพดีดไทย มีผูเขารับการ อบ
รม จํานวน 88 คน  ผลจากการฝกอาชีพพบวา เด็กนักเรียนสามารถทําไดดีพอสมควรและไดมอบ
ชิ้นงานที่ไดจากการฝกอาชีพใหไวเปนสมบัติของโรงเรียน   ภายหลังจากฝกอาชีพแลวนักเรียนยังไม
ไดนําไปประกอบอาชีพ  เนื่องจากเด็กนักเรียนยังอยูระหวางเรียน และยังขาดความชํานาญ เพราะ
ระยะเวลาในการฝกอบรมสั้นเกินไป และไมมีทุนดําเนินการ 
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                 4.7   โครงการสงเสริมสหกรณ 
               ในสวนของโครงการนี้ไดแบงดําเนินการออกเปน 2 รูปแบบคือ รูปแบบที่ 1 รูปแบบวิชา
การ  มีการสอนวิชาสหกรณขั้นพื้นฐานแกเด็กชั้นประถมศึกษาปที่ 4ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ
มีการประเมินผลภายหลังการสอนรวมดวย  ซึ่งผลการประเมินในปการศึกษาที่ผานมาเด็กทุกคนได
คะแนนตั้งแตรอยละ 60 ขึ้นไป   รูปแบบที่ 2 รูปแบบกิจกรรม  มีการดําเนินการคือ  กิจกรรมราน
คาสหกรณ ปจจุบันมีสมาชิก 258 ราย  ทนุเรือนหุน 516 บาท   กิจกรรมออมทรัพย  มีสมาชิก 140 
ราย เงินออมจํานวน 5,188 บาท  และกิจกรรมการเกษตร 

 
 

รูปที่ 15  บรรยากาศการขายสินคาในรานคาสหกรณโรงเรียน ตชด. ข 
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                 4.8   โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
               การดําเนินการโครงการนี้ไดแยกออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 สวนของภาควิชาการมีการ
สอนวิชาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกเด็กชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงชั้นประถม
ศึกษาปที่ 6  และทําการประเมินผลหลังการสอนเชนเดียวกับวิชาทั่วไป ผลการประเมินในปการ
ศึกษาที่ผานมาพบวานักเรียนทุกคนไดคะแนนตั้งแตรอยละ 60 ขึ้นไป  สวนที่ 2 คือสวนของภาค
ปฏิบัติ  มีการดําเนินการ 4 กิจกรรมคือ  
                        1) กิจกรรมการลดเลิกใชสารเคมีในการเกษตร  โดยการสงเสริมใหใชสารสะเดา 
และปลูกผักกางมุง แทนการใชยาฆาแมลง และการสงเสริมใหใชปุยหมักและปุยจุลินทรียชีวภาพ 
(อี.เอ็ม) แทนการใชปุยวิทยาศาสตร 
                        2) กิจกรรมปาชุมชน  เร่ิมดําเนินการเมื่อ พ.ศ. 2539  บนพื้นที่ 12 ไร  ผลการ
ดําเนินงานที่ผานมาพบวามีปลูกปาเสริมทุก ๆ ป โดยเฉพาะในวันสําคัญตาง ๆ นอกจากนั้นยังมี
การจัดทําปายชื่อพันธุไม  และจัดทําเสนทางภายในปาชุมชน เพื่อสะดวกในการเดินทางตรวจตรา   
                        3) กิจกรรมการปลูกหญาแฝก  ทางโรงเรียนไดดําเนินการปลูกหญาแฝกสาธิตใน
พื้นที่ของโรงเรียน และนอกพื้นที่โรงเรียน   อีกทั้งยังมีการเพาะขยายพันธุแจกจายใหหนวยงาน   
เรงรัดพัฒนาชนบท และชาวบานที่ตองการ 
                        4)  กิจกรรมการอนุรักษพันธุกรรมพืช  ทางโรงเรียนไดกําหนดพื้นที่ภายในโรงเรียน
จัดทําสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนขึ้นจํานวน 1 แหง ประกอบดวยพันธุไมดังนี้ คือ มะมวง, มะพราว 
และพืชสมุนไพรพื้นบานชนิดตาง ๆ 

รูปที่ 16  แปลงปลูกหญาแฝก
สาธิต หนึ่งงานในโครงการ
อนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
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รูปที่ 17   บริเวณสวนพฤกษศาสตร โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ข 
 
               5. ดานความมั่นคง  
               จะมีการปฏิสัมพันธกันระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยางสม่ําเสมอ  โดยคณะครูจะใชเวลา
ในชวงหลังเลิกเรียน  และในวันหยุด  จากการสังเกตของผูวิจัยพบวาชาวบานจะมีความไวเนื้อเชื่อ
ใจในตัวครูเปนอยางมาก  และภายหลังจากไดสอบถามครู ตชด. แลวทําใหรูวาการเขาไปสัมพันธ
กับชุมชนจะกอใหเกิดประโยชนหลายทาง เชน ทําใหทราบความเปนไปในหมูบาน  หรือสถาน
การณที่ไมปกติ อีกทั้งการเขาไปมีสวนรวมกับชุมชนทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องของการ
ประกอบอาชีพ  ทําใหครูมีชองทางในการแนะนําและสงเสริมการประกอบอาชีพที่สุจริต เชน การ
เลี้ยงปลาในบอพลาสติก   ในชวงที่มีการเลือกตั้งทางโรงเรียนไดสงครูเขาไปใหคําแนะนํากับชาว
บาน และจัดการเดินรณรงคใหไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง 
 
               จากการศึกษากรณีศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนทั้ง 2 โรงเรียน  ที่ไดรับการจัด
สรรจากหนวยงานกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน  ทําใหผูวิจัยไดรับรูถึงภาระงานของโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่มีความแตกตางจากโรงเรียนในสังกัดอื่นๆ อยางชัดเจน ไดแก  ภาระ
งานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและประชาชนในชุมชน  ซึ่งงานดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตนี้จะเกี่ยวกับโครงการตามพระราชดําริ 8 โครงการ  และภาระงานดานความมั่นคง ซึ่งเกี่ยวกับ
งานความมั่นคงในดานเศรษฐกิจ สังคม  การเมืองการปกครอง และการปองกันประเทศ  จากจุดนี้
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ทําใหผูวิจัยไดเพิ่มมาตรฐานที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดําริอีก 6  มาตรฐาน  15  ตัวบงชี้  แตละ
มาตรฐานคือความสําคัญของแตละโครงการ  ทั้งนี้มีบางโครงการที่ไมไดนํามากําหนดเปนมาตร
ฐาน  เนื่องจากมีการกลาวถึงอยางมากในมาตรฐานเดิมที่มีอยูแลว  นอกจากนี้ภาระงานดานความ
มั่นคง ยังถูกนํามากําหนดเปนมาตรฐาน 1 มาตรฐาน 4 ตัวบงชี้  ซึ่งก็เปนอีกหนึ่งงานที่มีการปฏิบัติ
จริงในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน อีกทั้งยังถือเปนงานหลักของโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดนซึ่งไมสมควรถกูละเลย  ดังนั้นทําใหมีมาตรฐานเพิ่มข้ึนจากเดิม  27  มาตรฐาน  91  ตัวบงชี้  
เปน  34  มาตรฐาน  110  ตัวบงชี้  ซึ่งผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อสนับสนุนมาตร
ฐาน และตัวบงชี้เหลานี้ ไวในบทที่ 5 



บทที่ 5 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลและผลการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

 

               การวิจัยในครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน  3  ตอน  และแบงผลการ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ออกเปน 3 ตอน ดังนี้  
 
               ผลการวิเคราะหขอมูล 
            ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 
                              1.1  แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 
                              1.2  สิ่งที่ตองการจะเพิ่มเติมในมาตรฐานเดิมที่มีอยู 
                              1.3 สาเหตุที่ตองมีการปรับตัวบงชี้ใหเหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย

แดน 
            ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาภาคสนาม 
                         2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครู ตชด. เกี่ยวกับมาตรฐานการ

ศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
                         2.2  ผลการวิเคราะหขอมูลพิจารณาตามมาตรฐานและตัวบงชี้  ซึ่งไดจากการ

สัมภาษณครู  นักเรียน  และผูปกครอง 
                         2.3   ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความเหมาะสมของตัวบงชี้มาตร

ฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
            ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม  
               ผลการพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

               ตอนที่ 1 กรอบมาตรฐานการศึกษา 
               ตอนที่ 2 มาตรฐานการศึกษาฉบับราง 
               ตอนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาฉบับนําเสนอ 



 96

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 
 
               ผลที่ไดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญจํานวน 4 ทาน  เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่จะเกิดขึ้น  ซึ่งแตละทานไดเสนอมุมมองเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในเรื่อง  ส่ิงที่ตองการจะเพิ่มเติมในมาตรฐานเดิมที่มีอยู  แนวคิด
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ  และสาเหตุที่ตองมีการปรับตัวบงชี้ใหเหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
               1.1  แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 

               ในการประกันคุณภาพผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนวคิดไววาควรมีการกําหนดกรอบประกัน
คุณภาพครอบคลุมภารกิจตามที่ไดมีการปฏิบัติจริง  เพื่อที่จะชวยใหงานที่ปฏิบัติบรรลุผลมากที่สุด  
สําหรับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  มีปรัชญาเปนของตนเองคือสรางภูมิปญญา  พัฒนาคุณ
ภาพชีวิต  สัมฤทธิผลความมั่นคง  ซึ่งตามปรัชญานี้มีความหมายครอบคลุมภาระงานดานการจัด
การศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงที่โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไดปฏิบัติมาโดย
ตลอด ดังนั้นการประกันคณุภาพจึงควรใหครอบคลุมตามปรัชญานี้  หนวยงานกลางที่จะมา
ประเมินควรจะมีความเขาใจในปรัชญา เปาหมายและธรรมชาติของโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดน    มาตรฐานการประกันคุณภาพสําหรับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน นาจะมีลักษณะ
พิเศษที่ชวยใหโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไดจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและสามารถคงเอก
ลักษณ  ตามปรัชญา และวัตถุประสงคของตํารวจตระเวนชายแดนไวไดดวย  ในอีกสวนหนึ่งนั้นกิจ
กรรมการประกันคุณภาพ  ตองเปนการประกันวา  รัฐจะเขาไป  เพื่อประกันคุณภาพใหดีขึ้น  ไมได
เขาไปเพียงเพื่อประเมินแลวตัดสินวาโรงเรียนใดผานหรือไมผาน  แตจะเขาไปดูเพื่อใหไดฐานขอมูล
สูการเรงหาวิธีพัฒนาโรงเรียน 

“……..ทางคณะปฏิรูปก็ควรตองทําบทเฉพาะกาลใหกับโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน การประกันคุณภาพคือการประกันตามที่สิ่งที่ตนเองทํา  เพื่อที่จะใหส่ิงที่
ตนเองทําออกมาดีที่สุดโดยมีหลักประกันเชน  ถามีปรัชญาอยางนี้โรงเรียนควรมี
ความคิดอยางนี้เปนของตนเองเพื่อที่จะดูวาตนเองเดินไปตามนั้นไหม  หนวยงาน
กลางมาประเมินภาพรวมทั้งหมดตองไมลืมวา  หนวยงานที่ตนเองประเมินนั้นเขา
มีลักษณะธรรมชาติอยางไร” 
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ผูเชี่ยวชาญทานที่ 1 / 5 พ.ย. 2543 
“………มาตรฐานสําหรับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน นาจะมีลักษณะพิเศษ 
ซึ่งเรานาจะนํากลับไปใหคณะกรรมการไดพิจารณา  เวลาที่เขาจะเขาไปดูวาเรามี
มาตรฐานหรือไม  ควรจะดูจากวัตถุประสงค และปรัชญาของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน” 
“………เวลาพูดถึงการประกันคุณภาพ  ก็ตองเปนการประกันวา  รัฐจะเขาไป 
เพื่อประกันคุณภาพใหดีขึ้น  ไมไดเขาไปวัด  เพียงจะบอกวาใครผาน  ใครไมผาน  
แตจะเขาไปดูเพื่อเปนฐานขอมูลและก็ไปเรงหาวิธีพัฒนาตรงนี้ดวย” 

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 4 / 15 ธ.ค. 2543 
 
               1.2  สิ่งที่ตองการจะเพิ่มเติมจากมาตรฐานเดิมที่มีอยู 
               ผูเชี่ยวชาญทานไดมองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนวานาจะมีสวน
แตกตางจากมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนโดยทั่วไปอยูบาง  เพราะมาตรฐานการศึกษาที่สํานัก
งานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดพัฒนาขึ้นมานั้น  แมครอบคลุมดานที่สําคัญของการจัดการ
ศึกษา  3 ดาน  คือดานผูเรียน  ดานกระบวนการ  และดานปจจัย  แตมาตรฐานที่มีอยูนั้นยังไมครอบ
คลุมภาระงานทั้งหมดของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่เหมาะสมจะตองสอดคลองกับปรัชญาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนและ
ครอบคลุมภาระงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนทั้ง 3 ดานคือ การจัดการศึกษา การพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการรักษาความมั่นคง   ดังนั้นจึงมีการเสนอวาควรมีการเพิ่มมาตรฐาน    ดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งดูไดจากการดําเนินงานโครงการตามพระราชดําริ  และดานความมั่นคง  และ
สําหรับดานความมั่นคงนั้นแนวคิดสําคัญคือเปนสิ่งที่เกิดขึ้นหลังจากที่ไดมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีแลว  ความมั่นคงก็จะเกิดตามมา  นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญยังให
ความสําคัญกับมาตรฐานที่ตองเพิ่มเติมข้ึนมานั้นวา ควรมีความ เหมาะสมกับธรรมชาติของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนใหมากที่สุด 
 
 

“ มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนนาจะตางนะกับมาตร
ฐานกลาง  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนมันก็จะมีสวนในเรื่องพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  ในเรื่องเสริมความมั่นคง  เพราะมันเปนองคประกอบใหญของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน  โครงการของสมเด็จพระเทพรัฒนราชสุดา  สยามบรม
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ราชกุมารีคือดานพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งหมด  ไมมีไดอยางไรอันนี้คือจุดขายของ
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  นี้คือจุดเดนก็ตองมีสิ” 

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 1 / 5 พ.ย. 2543 
“ ตัวบงชี้มาตรฐาน ตามที่เขากําหนดมาเปนบันทัดฐานที่ควรมี  ดานกระบวนการ  
ดานผูเรียน  ดานปจจัย  เปนบรรทัดฐานที่จะตองมี  แตหมายถึงวาในสวนของ 
ตํารวจตระเวนชายแดน ตองมองตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคตามเปาหมายของเรา  
ถามองตาม พ.ร.บ. มองดานการเรียนการสอน  การใหความรู  การสรางภูมิ
ปญญาอยางเดียว  อยางเรานอกจากตรงนี้แลว  เรามีวัตถุประสงคอ่ืนดานการ
พัฒนาชุมชน  ถาดูจากตรงนี้มาตรฐานที่มีอยูในปจจุบันที่มี 27 มาตรฐาน 91  
ตัวบงชี้จะยังไมมีมาตรฐานหรือตัวบงชี้วัดวาอะไรคือความสําเร็จในสวนนี้ของ       
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน” 

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 2 / 13 พ.ย. 2543 
“  ถาถามวาในปจจุบันนี้มุมมองเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนมีกี่ดาน  เรากม็าดูที่ปรัชญาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  
ในปจจุบันนี้เราไดกําหนดปรัชญาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไววา  สราง
ภูมิปญญา  พัฒนาคุณภาพชีวิต  สัมฤทธิผลความมั่นคง  นี่คือปรัชญาของโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดน  เพราะฉะนั้นถาถามวามุมมองมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ก็ดูจากปรัชญาก็สรุปวาจะมี 3 ดาน  มุมมอง
ดานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเราจะมี 3 ดานตามปรัชญา  
ในดานแรกคือในของการสรางภูมิปญญา  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจะมี
แนวคิดในการสรางภูมิปญญาอาจจะแตกตางจากโรงเรียนประถมศึกษาโดยทั่ว
ไปสักเล็กนอย  การสรางภูมิปญญาที่วาแตกตาง  ลําดับแรกเราจะเนนภูมิปญญา
ทองถิ่น  ผสมกับภูมิปญญาไทย  แลวก็ภูมิปญญาสากล  แตวาจะเนนลงไปที่ภูมิ
ปญญาทองถิ่นและภูมิปญญาไทย” 
“………..มุมมองดานที่สอง  ตามปรัชญาคือพัฒนาคุณภาพชีวิต  โรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนไมไดใหความรูอยางเดียว  เปนแหลงในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของเยาวชนและชุมชนดวย การพัฒนาคุณภาพชีวิตขณะนี้เราก็ใชโครง 
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 การตามพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี  8 
โครงการ  เปนกิจกรรมหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ซึ่งโครงการ  8 โครงการ
ถาจะแบงเปนดานก็จะแบงได  4  ดาน ดานที่ 1 ดานสุขภาพอนามัย  ดานสุขภาพ
อนามัยจะมีโครงการหลัก ๆ อยู 3 โครงการ คือ 1)โครงการอาหารกลางวัน  
2)โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  3)โครงการสงเสริมโภชนาการอนามัยแม
และเด็ก   อันนี้เปนดานสุขภาพอนามัย อีกดานหนึ่งดานการศึกษา  ดานการ
ศึกษาก็จะมีอยู 2 โครงการ  คือโครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษา  อันที่ 2 โครง
การนักเรียนในพระราชานุเคราะห   โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะหคือเด็ก
ที่จบชั้นประถมจากโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  แลวก็เรียนดี  แลวก็ยากจน
อยากจะเรียนตอ  สมเด็จพระเทพรัตนฯ ก็จะรับเปนนักเรียนในพระราชานุเคราะห 
ในดานที่ 3  คือดานอาชีพ  เรียกวาดานเศรษฐกิจ   จะมีอยู 2 โครงการ  คือโครง
การสงเสริม สหกรณในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  กับโครงการฝกอาชีพ  
ดานที่ 4  เปนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ก็มีโครงการ
อนุรักษทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดลอม…... 
………สรุปก็คือวาตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนก็
คงจะตองประการแรกคงจะตองจัดทํามาตรฐานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดนทั้ง 3 ดาน  ทั้งดานการศึกษา  ดานคุณภาพชีวิต  ดานความมั่นคง  จะตอง
กําหนดมาตรฐานออกมา แลวก็กําหนดตัวบงชี้ออกมา  ในเรื่องของการพัฒนา
คุณภาพคอนขางจะมีตัวบงชี้อยูแลวตามที่ไดบอกไววาอยูในแผนพัฒนาแตวาอยู
ในคูมือ  แตวาในเรื่องของความมั่นคง  เราก็คงจะตองกําหนดตัวบงชี้ที่ชัดเจน
ออกมา  ขณะนี้ก็มีแตวายังไมเปนรูปธรรม” 

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 3 / 14 พ.ย. 43 
 

“อยางนอย ๆ มาตรฐานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตองเกี่ยวกับปรัชญา 3 
ประการ  เพราะนั่นคือ จุดกําเนิดของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  คือ สราง
ภูมิปญญา  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และสัมฤทธิ์ผลความมั่นคง  จะมี 3 เร่ือง จะเปน
ตัวชี้วัดที่ชัดเจน ตามเกณฑมาตรฐานของสวนกลางที่ออกมายังไมคอยพูดโดย
ตรง คือเร่ืองความมั่นคง ยกเวนมานั่งตีความเองวามีคุณภาพชีวิตที่ดี   มีความรูดี 
ความมั่นคงจะมาเองซึ่งมันจะเปนคนละประเด็นกับโรงเรยีน ตชด. โรงเรียน 
ตชด.มีความตั้งใจที่จะทําตรงนี้เพื่อสูความมั่นคงโดยตรง” 
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ผูเชี่ยวชาญทานที่ 4 / 15 ธ.ค. 2543 
 
               1.3 สาเหตุที่ตองมีการปรับตัวบงชี้ใหเหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดน 
               สาเหตุที่ตองมีการปรับตัวบงชี้ผูเชี่ยวชาญมองวา  บางตัวบงชี้ในมาตรฐานการศึกษาที่
ทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาชาติไดพัฒนาขึ้นนั้น  ไมเหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน  นอกจากนี้ที่ตองมีการปรับตัวบงชี้เพราะวา  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนมี
ความเปนพิเศษของตนเอง  มีสถานภาพ  การดําเนินงานและกลุมเปาหมายที่แตกตางกับโรงเรียน
ประถมศึกษาโดยทั่วไป  ดงันั้นมาตรฐานที่จะนํามาใชในการประเมินคุณภาพโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนควรมีความแตกตางและปรับปรุงใหเหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 

“….…เทาที่ดูครูวามาตรฐานตัวใหญก็ไมเสียหายอะไรเพียงแตดัชนีเทานั้นนะที่
จะตองมีการปรับเปนบทเฉพาะการเฉพาะโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  แตถา
ใชตัวเดียวกัน ตํารวจตระเวนชายแดนตายแน  แตบางอยางครูก็ไมไดปฏิเสธอยาง
เชนในเรื่องลักษณะพิเศษของเขา  แลวเราตองเติมใหเขาที่บอกวาดานพัฒนาคุณ
ภาพชีวิตและดานความมั่นคงนะ  ถาไมเติมก็ตองขาดเอกลักษณะการเปนตัวของ
เขาไป  เพราะเขาตองมีเอกลักษณของตัวเขาและอีกอยางไมเห็นดวยเลยที่เอา
มาตรฐานการศึกษามาประกันคุณภาพโดยไมคํานึงถึงธรรมชาติโรงเรียนไมเห็น
ดวย“ 

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 1 / 5 พ.ย. 2543 
“……….คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดจัดทําขึ้นมาอยางที่บอกแลววาโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดนมันมีมาตรฐาน 3 ดาน  แตที่ สกศ.ไดทําขึ้นมันทํา
เพียงดานเดียวคือดานการศึกษาเทานั้น  อีก 2 ดานไมมีคือดานการพัฒนาคุณ
ภาพชีวิตก็ดี  ดานความมั่นคงก็ดีคืออาจจะมีบางแตวาอาจจะไปแผงอยูในมาตร
ฐาน  มาตรฐานผูเรียนอาจจะมีบางในบางเรื่อง” 

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 3 / 14 พ.ย. 43 
“………สถานะภาพของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ปรัชญาของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน การดําเนินงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  กลุม
เปาหมายของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  มันแตกตางกับเปาหมายและกลุม
ตัวอยางของโรงเรียนที่รับผิดชอบโดยทั่วไป  ไมควรจะใชเกณฑเดียวกัน  โรงเรียน
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ตํารวจตระเวนชายแดนรับเด็กตางชาติดวย  ไมมีสัญชาติดวย  ยากจนอีกตาง
หาก  ไกลปนเที่ยง  คูรจะเอาเกณฑของเด็กที่มีโอกาสไปใชกับเด็กที่ดอยโอกาส
มันไมนาจะเหมาะสมกัน” 

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 4 / 15 ธ.ค. 2543  
 
สรุปผลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 
 
               ผลที่ไดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนพบวา  ควรจะแบงออกเปน   5 ดาน  คือดานผูเรียน  ดานกระบวนการ  ดานปจจัย  
ดานพัฒนาคุณภาพชวีิต  และดานความมั่นคง  เพื่อใหมีความครอบคลุมกับภาระงานทั้งหมดที่มี
การปฏิบัติในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ซึ่ง 3 ดานแรกมีความสอดคลองกับมาตรฐานเพื่อ
การประเมินภายนอกที่ทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดพัฒนาขึ้น  สวนดาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตก็จะเกี่ยวของกับงานโครงการตามพระราชดําริตางๆ  และในสวนของดาน
ความมั่นคงเปนงานที่ตองมีการปฏิบัติควบคูไปกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  เกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพ  หนวยงานที่จะเขามาดูแลในเรื่องนี้ควรมีความเขาใจในธรรมชาติของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน  นอกจากนี้โรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดนมีความเปนพิเศษของตนเอง  มี
ความแตกตางทั้งในเรื่องสถานภาพ  การดําเนินงานและกลุมเปาหมาย  ดังนั้นมาตรฐานการศึกษา
จึงควรมีการปรับใหเหมะสมกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาภาคสนาม 
 
               การลงภาคสนาม นอกจากจะเปนการศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน  ทั้ง 2 โรงเรียน  ที่ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลตาง ๆ ในบทที่ 4 แลวนั้น  ผูวิจัยไดมีการ
สัมภาษณครูจํานวน  16 คน  เพื่อเสนอมุมมองเกี่ยวกับมาตรฐานที่เหมาะสมกับโรงเรียน ตชด.  ได
มีการสัมภาษณครู  ผูปกครอง  และนักเรียนเกี่ยวกับรายละเอียดโดยพิจารณาตามมาตรฐานและ
ตัวบงชี้ที่จะเกิดขึ้น  และยังมีการใชแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเหมะสมของมาตรฐานการ
ศึกษาโรงเรียน ตชด. ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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               2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครู ตชด. เกี่ยวกับมาตรฐานการ
ศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
               เกี่ยวกับมุมมองของครูตํารวจตระเวนชายแดนที่มีตอมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน  พบวาครูตํารวจตระเวนชายแดนไดมองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน  ควรจะมี 3 สวน  5  ดาน  ประกอบดวย 
               1.  สวนที่เกี่ยวกับสติปญญาของผูเรียน   ซึ่งครู ตชด. ไดเสนอไวแยกเปน 3 ดาน คือ 
ดานตัวนักเรียน  ดานการจัดการเรียนการสอน และปจจัยที่เอ้ือตอการเรียนรู 
               2. สวนที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สวนนี้ครูสวนใหญเห็นวาเปนงานที่เปน
รูปธรรมสามารถเห็นไดชัดเจน  เปนงานที่ชวยเหลือทุกฝายทั้งเด็กและชุมชน  ซึ่งถือวาเปนการ
พัฒนาทั้งระบบใหกับชุมชน  ใหสามารถดําเนินตอไปไดอยางมีความสุข 
               3. สวนที่เกี่ยวกับความมั่นคง  ซึ่งในสวนนี้ครูตํารวจตระเวนชายแดนมีความเห็นวา  เปน
งานที่เปนนโยบายและแผนงานของกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน  ซึ่งการดําเนินโรงเรียน
ตระเวนชายแดนมีวัตถุประสงคหลกัก็คืองานดานนี้  แมวาปจจุบันปญหาตามแนวชายแดนจะมีไม
มากแลวแตงานดานความมั่นคงก็ยังเปนดานที่สําคัญ  สมควรใหมีในมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน 
 
ตารางที่ 1   บุคลากรและหนาที่รับผิดชอบโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ก 
 

ชื่อ วุฒิการศึกษา งานสอน งานโครงการ งานอื่น ๆ 

ครู ก.1 ป.กศ. - - ผูบริหาร 

ครู ก.2 ป.กศ. ประจําชั้นป.3 
โครงการเกษตรเพื่อ
อาหารกลางวัน (พืช) 

- 

ครู ก.3 ม.ศ.3 - 
โครงการนักเรียนในพระ

ราชานุเคราะห 
งานธุรการ 

ครู ก.4 ม.ศ.3 ประจําชั้น ป.4 โครงการฝกอาชีพ - 

ครู ก.5 น.บ. สอนชั้น ป.6 
โครงการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

- 
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ช่ือ วุฒิการศึกษา งานสอน งานโครงการ งานอื่น ๆ 

ครู ก.6 ม.ศ.5 สอนประจําวิชาเกษตร 
โครงการเกษตรเพื่อ
อาหารกลางวัน (พืช) 

- 

ครู ก.7 อ.ศศ. ประจําชั้น ป.2 

โครงการสงเสริมโภชนา 
การและสุขภาพอนามัย
แมและเด็กในถิ่น

ทุรกันดาร 

- 

ครู ก.8 ค.บ. ประจําชั้น ป.6 
โครงการสงเสริม 

สหกรณ - 

ครู ก.9 ป.กศ.สูง ประจําชั้น ป.5 
โครงการควบคุมโรคขาด

สารไอโอดีน - 

ครู ก.10 ม.6 สอนชั้น ป.5 
โครงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ - 

ครู ก.11 ศศ.บ. ประจําชั้น ป.1 
โครงการสงเสริมคุณ
ภาพการศึกษา - 

ครู ก.12 ม.6 ประจําชั้นอนุบาล 
โครงการสงเสริมคุณ
ภาพการศึกษา - 

 
 

“ จุดแรกก็การเรียนการสอนของครูตํารวจตระเวนชายแดน  เกี่ยวกับการใชส่ือ  
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  อันดับตอมาก็โครงการตามพระราชดําริ  การ
เรียนการสอนมีกิจกรรมที่หลากหลาย  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  
และความมั่นคงเราไดรายงานตลอด” 

ครู ก.1/21 พ.ย. 2543 
 

“ ดานที่ 1 คืองานโครงการ  สองก็การเรียนการสอน  และสามคืองานดานความ
มั่นคง  ดานการขาวตางๆ  ซึ่งตองติดตามดวยวาเราไดปฏิบัติจริงหรือไม” 

ครู ก. 2/ 22 พ.ย. 2543 
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“สําหรับความคิดของผมในดานการศึกษา  การเรียนการสอน  นักเรียน  ครู  นอก
จากนั้นก็งานโครงการตามพระราชดําริทั้ง 8 โครงการ  และอีกสวนหนึ่งก็คือมวล
ชนสัมพันธซึ่งเปนงานที่สําคัญ  เราตองเขาคลุกคลีชาวบาน  โรงเรียนกับชาวบาน
จะตองเขากัน…….นอกจากนั้นก็โครงการตามพระราชดําริ  ดูวาเราทํามีอะไรบาง  
ไมใชวาจะมีการเรียนการสอนเพียงอยางเดียวยังมีการทํางานดานอื่นดวย  และ
อีกดานก็ความมั่นคงซึ่งก็คือการขาวนั่นแหละ” 

ครู ก.3/ 22 พ.ย. 2543 
 

“ถาจะมาประเมินก็เกี่ยวกับดานการศึกษา  ควรจะดูงานโครงการตามพระราช
ดําริดวยวาเราเอาใจใสมากนอยแคไหนบรรลุเปาหมายหรือไม  นอกจากนั้นก็
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนเขากันไดดีมากนอยแคไหน” 

ครู ก.6/ 23 พ.ย. 2543 
 

“ก็โครงการตามพระราชดําริ 8 โครงการ  ดานอื่นก็คือ  นักเรียน  โดยเฉพาะ
ระเบียบวินัยของเด็กซึ่งเปนจุดเดนของเรา  นอกจากนั้นก็งานทางดานความมั่นคง
คืองานการขาว  ซึ่งหนวยเหนอืมีการกําชับวาเอาขาวเปนหลัก” 

ครู ก.7/ 23 พ.ย. 2543 
 

“ก็คือดานการเรียนการสอน  และการศึกษาทุกดาน  นอกเหนือจากนี้ก็งานโครง
การดูวาจุดออนจุดแข็งของเราอยูตรงไหนเพื่อที่จะสามารถปรับปรุงได” 

ครู ก.11/ 23 พ.ย. 2543 
 

“ควรประเมินเกี่ยวกับทางดานการเรียนการสอน  นอกจากนั้นก็งานโครงการตาม
พระราชดําริ  คือมันเห็นผล  การเรียนก็ประเมินครู  นักเรียน  อยากใหมีการจัดอบ
รมคณะครูดวย” 

ครู ก.12/ 23 พ.ย. 2543 
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ตารางที่ 2  บุคลากรและหนาที่รับผิดชอบโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ข 

ชื่อ วุฒิการศึกษา งานสอน งานโครงการ งานอื่น ๆ 

ครู ข.1 พม. - 
บริหารงานโครงการ 
ตามพระราชดําริ ครูใหญ 

ครู ข.2 ม.6 ประจําชั้น ป.2 
บริหารงานโครงการ 
ตามพระราชดําริ ผูชวยครูใหญ 

ครู ข.3 ม.6 ประจําชั้น ป.3 
โครงการเกษตรเพื่ออาหาร

กลางวัน - 

ครู ข.4 อ.ศศ. สอนวิชาเกษตร 
โครงการเกษตรเพื่ออาหาร

กลางวัน - 

ครู ข.5 ศษ.บ. ประจําชั้น ป.4 โครงการสงเสริมสหกรณ 
- 
 

ครู ข.6 ปก.ศ.สูง ประจําชั้น ป.4 
โครงการเกษตรเพื่ออาหาร

กลางวัน 
- 

ครู ข.7 อ.วท. ประจําชั้น ป.3 
โครงการนักเรียนในพระรา

ชานุเคราะห 
- 

ครู ข.8 ศษ.บ. ประจําชั้น ป.6 
โครงการสงเสริมคุณภาพ

การศึกษา 
- 

ครู ข.9 มศ.5 ประจําชั้น ป.2 
โครงการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม - 

ครู ข.10 มศ.5 ประจําชั้น ป.3 
โครงการควบคุมโรคขาด

สารไอโอดีน - 

ครู ข.11 ม.6 - โครงการฝกอาชีพ งานธุรการ 

ครู ข.12 น.บ. ประจําชั้น ป.5 
โครงการสงเสริมคุณภาพ

การศึกษา 
- 

ครู ข.13 ม.6 ประจําชั้น ป.1 
โครงการเกษตรเพื่ออาหาร

กลางวัน - 

ครู ข.14 ม.6 ประจําชั้นอนุบาล 
โครงการสงเสริมโภชนา 
การและสุขภาพอนามัยแม
และเด็กในถิ่นทุรกันดาร 

- 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 

ชื่อ วุฒิการศึกษา งานสอน งานโครงการ งานอื่น ๆ 

ครู ข.15 ม.6 ประจําชั้น ป.1 

โครงการสงเสริม
โภชนาการและสุขภาพ
อนามัยแมและเด็กในถิ่น

ทุรกันดาร 

- 

ครู ข.16 ค.บ. ครูชวยสอน - - 

“อยากใหมาประเมินคุณภาพชีวิตของเด็ก  การดําเนินโครงการตางๆ  สวนดาน
ความมั่นคงคิดวาเปนแนวนโยบาย  หรือเปนสิ่งที่ตองปฏิบัติเปนประจําอยูแลว  
อยางเชนวาในเรื่องความมั่นคง    เปนตนวาทั้งสอนหนังสือได  รักษาความปลอด
ภัยก็ได  และก็มีสวนตอตานยาเสพติดเปนหัวใจของตํารวจตระเวนชายแดนเลย” 

ครู ข.1/ 24 พ.ย. 2543 
“ก็มีงานวิชาการ  งานบุคลากร  งานอาคารสถานที่  งานธุรการการเงิน  งานกิจ
การนักเรียน  และก็งานโรงเรียนกับชุมชน  อีกอยางก็งานทางดานความมั่นคงจะ
เปนนโยบายและแผนของกองบัญชาการ” 

ครู ข.5/ 24 พ.ย. 2543 
“ อยากใหดูเด็ก  ผลการเรียนของเด็ก  ความสามารถของเด็ก  และก็งานโครงการ
ตามพระราชดําริ 8 โครงการ  นอกจากนั้นก็เกี่ยวกับความมั่นคงตรงไหนที่มี
ปญหาเราจะเขาไป  เชนเรื่องยาเสพติด  ผมจะเขาไปหาขาววาเปนอยางไรตาม
กําลังที่จะทําได” 

ครู ข.6/24 พ.ย. 2543 
“ ผมวาอันดับแรกก็นักเรียนเลยครับเพื่อจะไดทราบผลการทํางานของพวกเรา  
ตอจากนั้นก็คงเปนงานที่มองเห็นเปนรูปธรรม  อยางเชนงานโครงการตามพระ
ราชดําริตางๆ  และเกี่ยวกับความมั่นคงก็อยากใหเขามาดูเปนรายการสุดทาย” 

ครู ข.8/ 25 พ.ย. 2543 
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“ หนึ่งก็คือประเมินนักเรียน  บุคลากร  สถานที่  และงานโครงการตางๆ  และตอ
จากนั้นก็งานดานชุมชนซึ่งเราไดทํางานการขาว  เกี่ยวกับความมั่นคง  และยา
เสพติดตางๆ  ซึ่งเราตองทําประจํา” 

ครู ข.9/28 พ.ย. 2543 
 

 “ ก็อยากใหดูเร่ืองการเรียนการสอน  อยากใหคนที่จะมาดูไปสอบถามชาวบาน  
อีกอยางก็งานโครงการตามพระราชดําริตาง ๆ  นอกจากนั้นงานที่อยากใหเขารับ
ทราบก็คืองานความมั่นคง  ไดทําการขาวมีการรายงานตลอด” 

ครู ข.12/27 พ.ย. 2543 
“ ในเรื่องการเรียนการสอนโดยดูจากสภาพที่แทจริง  อีกดานก็คือมาประเมินโครง
การตามพระราชดําริ  ทั้ง 8 โครงการ  และอีกอยางที่เราอยากใหเห็นความสําคัญ
ก็คืองานทางดานความมั่นคง  สวนหนาที่อีกอยางหนึ่งก็คือ  การประชาสัมพันธ
เขาถึงประชาชน” 

ครู ข.13/27 พ.ย. 2543 
“ ก็ดานการเรียนการสอนวาเปนอยางไรพอจะไดมาตรฐานไหม  นอกจากนั้นก็
ประเมินทั้งโรงเรียนเกี่ยวกับโครงการตามพระราชดําริ  และประเมินตัวครูวาจะ
ปรับปรุงตรงไหน  อีกดานหนึ่งก็คือเกี่ยวกับความมั่นคงก็คอนขางจะหนักเหมือน
กันแตเราทุกคนก็ไดทําตามหนาที่” 

ครู ข.14/28 พ.ย. 2543 
“ คิดวานาจะประเมินความรูวาเด็กของเรามีมาตรฐานแคไหน  นอกจากนี้ก็งาน
โครงการตามพระราชดําริ  อยากใหมาดูวาเด็กสามารถเรียนรูงานโครงการไดไหม  
อีกอยางก็งานที่เราไดทํากับชุมชนก็ในเรื่องทางดานความมั่นคง” 

ครู ข.15/27 พ.ย. 2543 
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               จากขอมูลที่ไดนําเสนอสภาพทั่วไปของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนทั้ง 2 โรงเรียนใน
บทที่ 4   และจากการสัมภาษณจะเห็นไดวา  ภาระงานที่มีการปฏิบัติจริงในโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนนั้น มี 3 สวนคือ  สวนของการสรางภูมิปญญา  สวนของการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และ
สวนของการสรางความมั่นคง  ซึ่งมาตรฐานการศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติไดพัฒนาขึ้นครอบคลุมเพียงสวนเดียวคือ  สวนของการสรางภูมิปญญาเทานั้นดังนั้น มาตร
ฐานที่จะใชประเมินโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนควรเพิ่มอีก 2 สวนเพื่อใหครอบคลุมภาระงาน
อีก 2 ดานซึ่งทางโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ถือวาเปนภาระงานที่สําคัญไมยิ่งหยอนไปกวา 
ภาระงานดานการสรางภูมิปญญาเลย  2 สวนนี้คือ ภาระงานการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการ
สรางความมั่นคง  ซึ่งครู ตชด. เห็นวาภาระงานทั้ง 2 ดานเหลานี้ควรจะนํามากําหนดเปนมาตรฐาน
การประเมินคุณภาพ    ซึ่งเมื่อภาระงานอีก 2 ดานนี้  ถูกนํามาประเมินจะเปนสวนที่แสดงใหเห็นถึง  
ศักยภาพของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ดวยเหตุนี้ผลการวิเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษาจึง
สรุปไดวา มาตรฐานการประเมินคุณภาพสําหรับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนควรใหครอบคลุม
กับภาระงานที่ครูตํารวจตระเวนชายแดนไดปฏิบัติจริง  ซึ่งหมายความวาควรมีอยู 5 ดาน คือดานผู
เรียน  ดานกระบวนการ  ดานปจจัย  ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  และดานความมั่นคง 
               ดังนั้นผูวิจัยจึงตองการขอมูลเพื่อมาสนับสนุนมาตรฐาน และตัวบงชี้ที่ผูวิจัยไดพฒันาขึ้น  
โดยการเขาไปศึกษาขอมูลในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ผลการศึกษาในครั้งนี้พบวา 
 

               2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลพิจารณาตามมาตรฐานและตัวบงชี้  ซ่ึงไดจากการ
สัมภาษณครู  นักเรียน  และผูปกครอง 
 
มาตรฐานดานผูเรียน 
               จากการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับมาตรฐานดานผูเรียน  12  มาตรฐาน  38  ตัวบงชี้  พบ
วา  สวนใหญโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดการพัฒนาตามจุดมุง
หมายของแตละมาตรฐาน  แตละตัวบงชี้ได  โดยเฉพาะมาตรฐานที่เกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย
ของผูเรียน  เชนมาตรฐานที่ 1  จะเปนจุดเดนของเดก็นักเรียนโรงเรียน ตชด.  แตก็มีบางมาตรฐาน
ที่เปนปญหากับนักเรียน ตชด.ที่ครูตํารวจตระเวนชายแดนเปนหวงคือ  มาตรฐานที่ 4  ความ
สามารถในการคิดวิเคราะห  สังเคราะห  ซึ่งเปนปญหากับเด็กนักเรียน ตชด.  แตครู ตชด.ก็มองวา
กําลังพยายามพัฒนากันอยู 
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มาตรฐานที่ 1  มีคุณธรรม   จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 
ตัวบงชี้ที่ 1    มีวินัย   มีความรับผิดชอบ   และปฎิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้อง
ตนของแตละศาสนา 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะตัวบงชี้นี้ไดมีการปฏิบัติจริงและเปนจุดเดนของนักเรียน ตชด. ซึ่งสามารถ
สังเกตไดจากการทํากิจกรรมหนาเสาธง  และจากการทํางานตามที่ครูมอบหมายใหทํา 
 

“ นักเรียนของเราจะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ  โดยที่ไมจําเปนตองมีครูมา
ควบคุม” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ เวลาเรามอบหมายงานใหเด็กทํา  เด็กจะสามารถทํางานไดโดยที่ครูเราไมตอง
ไปควบคุม” 

ครู ตชด.ก3 / 19 ธ.ค. 2543 
 

“ …สังเกตไดจากการปฏิบัติกิจกรรมหนาเสาธง  การเคารพธงชาติ  การสวดมนต
ไหวพระ  และการเดินแถวเขาชั้นเรียน  เด็กของเราจะทําไดด”ี 

ครู ตชด.ข1 / 4 ม.ค.  2544 
 

“ บุคลากรของเราเปนตํารวจ  ดังนั้นจึงไดนําการฝกระเบียบวินัยที่เราเคยไดรับ
การฝกมาใชกับเด็กของเรา  ทําใหเด็กเรามีระเบียบวินัยที่ดี” 

ครู ตชด.ข3 / 5 ม.ค. 2544 
 

“ครูเขาเคยสอนใหพวกเราทําความดี   สอนเรื่องระเบียบวินัย เวลาเชาทุกคนก็จะ
ชวยกันทําความสะอาด” 

นักเรียน 2 / 18 ธ.ค. 2543 
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“ผมวาเพื่อน ๆ มีวินัยดี  ดูจากการเขาแถวหนาเสาธงตอนเชาและตอนเย็น  และ
การทําความสะอาดรอบ ๆ บริเวณโรงเรียน เราแบงทีละชั้นตั้งแตอนุบาลถึง ป.6 
เลย” 

นักเรียน 6 / 4 ม.ค. 2544 
 

“เด็กมีระเบียบวินัยดีนะคะ  ตั้งใจเรียนดวย” 
ผูปกครอง 1/ 22 ธ.ค. 2543 

 
“ถาเปรียบเทียบกับโรงเรียนอื่น  ผมวาโรงเรียนเรามีวินัยดีนะครับ  แตดานการ
เรียนผมวาที่ไหนก็เหมือนกัน” 

ผูปกครอง 7 / 7 ม.ค. 2544 
 

               จากการสังเกตเวลาเด็กทํากิจกรรมหนาเสาธงทุกวัน  เด็กสวนใหญจะตั้งใจทําโดยที่ไม
ตองมีครูมาควบคุม  เวลาเดินเขาชั้นเรียนก็จะเดินเปนแถวเปนระเบียบเรียบรอย  นอกจากนี้เวลา
รับอาหารเที่ยงจะเขาแถวเปนระเบียบ 
 
ตัวบงชี้ที่ 2 ซื่อสัตยสุจริต  ( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ   สําหรับระดับอาชีวศึกษา ) 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เนื่องจากตัวบงชี้นี้เปนคุณธรรมพื้นฐานที่ควรมี สังเกตไดจากพฤติกรรมของเด็กโดย
เฉพาะเด็กชนบทจะเชื่อฟงครูบาอาจารย  และจะมีความซื่อสัตย เชนเวลาเอาเงินฝากครูถึงแมครู
จะไมไดบันทึกวาแตละคนฝากไวเทาไหร  แตเวลามารับคืนก็จะรับตามที่ฝากกับครูไว 
 

“ นักเรียนของเราสวนมากใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมดี  มีวินัยและมี
ซื่อสัตยพอสมควร” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ ผมวานักเรียนที่อยูในชุมชนชนบทจะดี   จะไมคอยเห็นการเอารัดเอาเปรียบ
อยางสังคมในเมือง  ดังนั้นทําใหตัวเด็กมีนิสัยดี  เชื่อฟงพอแม” 

ครู ตชด.ข1 / 4 ม.ค.  2544 
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“ เวลาเด็กเขาเอาเงินมาฝากไวกับเรา  บางครั้งเราก็ไมไดลงชื่อไว  เวลาเขามารับ
เงินคืนเขาก็จะมาเอาเทากับจํานวนที่เขาฝากเอาไวกับเรา” 

ครู ตชด.ข3 / 5 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 3 มีความเมตตากรุณา   เอ้ือเฟอเผื่อแผ   และเสียสละเพื่อสวนรวม 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เนื่องจากตัวบงชี้นี้เปนคุณธรรมพื้นฐานที่ควรมี สังเกตจากพฤติกรรมของเด็กในโรง
เรียน  เด็กสวนใหญจะเอื้อเฟอเผื่อแผกันดี  เชนเวลารับอาหารชวงอาหารกลางวันเด็กโตจะใหนองๆ 
รับกอนเสมอ  จะเห็นการแบงอาหารใหกันเมื่อเพื่อนไมไดนาํมา 
 

“ จากการที่เราสังเกตเวลาชวงพักรับประทานอาหารกลางวัน  เด็กจะเขาแถวรับ
อาหาร  โดยรุนพี่จะใหนอง ๆ รับอาหารกอน” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“จากที่สังเกตวันไหนเพื่อนของเขาไมไดหอขาวเขาก็จะมาบอกเราวา  คุณครูครับ
เดี๋ยวผมจะใหเพื่อนทานดวยนะครับ” 

ครู ตชด.ข1 / 4 ม.ค.  2544 
 
ตัวบงชี้ที่ 4 ประหยัด(ใชสิ่งของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวมอยางประหยัด
และคุมคา ) 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะเปนสิ่งที่สําคัญในการดํารงชีวิต  สังเกตไดจากพฤติกรรมการการใชจายของ
เด็กในแตละวัน เด็กจะไดรับเงินมาโรงเรียนประมาณวันละ  1-2 บาท  นอกจากนั้นยังมีการให
ความรูในเรื่องการใชจายอยางประหยัดอยางสม่ําเสมอ  เวลาครูใหทํางานการใชพื้นที่ของกระดาษ
เด็กจะใชทุกพื้นที่ใหคุมคา 
 
 
 
 
 



 112

 
“ผมสังเกตเห็นเด็กเวลาเขาเขียนสมุดเขาจะทําทั้ง 2 หนา  กระดาษที่เขานํามาพับ
จรวดก็จะเอากระดาษที่คุณครูไมใชแลวมาพับ” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ในเรื่องของการประหยัดเปนแนวทางหรือนโยบายที่เราไดทําเปนประจํา  โดยครู
ของเราจะมีการแนะนําทั้งในหองและหนาเสาธง” 

ครู ตชด.ก4 / 19 ธ.ค. 2543 
 

“ครูของเราไดมีการใหความรูในเรื่องการใชจายอยางประหยัดอยางสม่ําเสมอ  
เพื่อใหนักเรียนของเราเกิดความสํานึกในเรื่องนี้” 

ครู ตชด.ข5 / 6 ม.ค. 2544 
 

“หนูไดเงินมาโรงเรียนวันละ 2 ซื้อขนม 1 บาท เอาใสออมสิน 1 บาท” 
นักเรียน 1 / 18 ธ.ค. 2543 

 
“ผมไดเงินมาวันละ 3 บาท ซื้อขนมบาง เก็บออมบาง” 

นักเรียน 6 / 4 ม.ค. 2544 
 

“ พี่ก็ใหเงินลูกวันละ 2 บาท แตวันนี้ลูกพี่  4 คนไมไดแมแตบาทเดียวเลย” 
ผูปกครอง 1/ 22 ธ.ค. 2543 

 
“ ฉันใหเงินลูกวันละ 2 บาท  ขาวก็หอให  อาหารก็ไปเอาที่โรงเรียน  แคนี้ก็พอแลว
สําหรับลูกฉัน” 

ผูปกครอง 2/ 23 ธ.ค. 2543 
 

มาตรฐานที่ 2  เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว   ชุมชน  สังคม และปฎิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
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ตัวบงชี้ที่ 1  เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม ญาติและผูใหญ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะเด็กนักเรียนไดมีการปฏิบัติจริงตามตัวบงชี้นี้ ซึ่งจากการสอบถามผูปกครอง
สวนใหญจะตอบเปนเสียงเดียวกันวาลูกของตนจะเชื่อฟงพอแม  ชวยเหลือพอแมเชนเด็กอายุ 7 ปก็
สามารถนึ่งขาว  ดูแลนองเวลาพอแมไปทํางาน 
 

“ เด็กในชนบทบอกงาย  สอนงาย  เชื่อฟงเร็ว  ไมคอยมีปญหาในเรื่องนี้” 
ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 

 
“เด็กมาเลาใหผมฟงวา  เวลาเขาอยูที่บานไดชวยแมเลี้ยงนอง  และทํางานบาน
ดวย” 

ครู ตชด.ก6 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“กลับไปบานหนูชวยพอแมหุงขาว  เอานอง  นองหนูตอนนี้อายุ 9 เดือนคะ” 
นักเรียน 1 / 18 ธ.ค. 2543 

 
“เวลาอยูบานหนูชวยแมนึ่งขาว  ซักผา  ใหอาหารไก  หนูทํามาตั้งแต ป.2 แลวคะ”

นักเรียน 5 / 28 ธ.ค. 2543 
 

“ลูกฉันก็เชื่อฟงดีนะ  เวลาวางก็ชวยพอแมทํางาน  เชนใหอาหารไก   อายุ 7 ปก็
ทํางานไดแลว” 

ผูปกครอง 1/ 22 ธ.ค. 2543 
 

“ลูกฉันก็ชวยเหลือพอแมดีคะ  เชนนึ่งขาว  ลางถวย  ซักผา” 
ผูปกครอง 2/ 23 ธ.ค. 2543 
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“ลูกผมก็เชื่อฟงพอแมดีนะครับ  อีกอยางผมวาขึ้นอยูกับพอแมดวย  ลูกผมเวลา
จะไปโรงเรียนก็จะไหวทุกครั้ง” 

ผูปกครอง 7 / 7 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 2  รักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะไดมีการปฏิบัติจริง  ซึ่งสามารถสังเกตไดจากเวลารับอาหารเด็กจะเขาแถวใคร
มากอนก็รับกอนไมแซงคิวกัน  เปนการปลูกฝงเด็กใหรูจักเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืนตั้งแตยัง
วัยเด็ก เมื่อโตเปนผูใหญจะไดรูจักการเคารพในสิทธิของตนเองและผูอ่ืน 
 

“ผมสังเกตเวลาเขาแถวรับประทานอาหารเที่ยง  เด็กจะไมแซงคิวเพื่อน  แตจะมี
บางที่พี่ใหนองรับกอน  ซึ่งก็เปนสิ่งที่ดี” 

ครู ตชด.ก5/ 20 ธ.ค. 2543 
 

“ ทางโรงเรียนของเรามีการฝกใหเด็กรูจักสิทธิในระบอบประชาธิปไตย” 
ครู ตชด.ข 7 / 7 ม.ค. 2544 

 
“การใหเด็กรูจักสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผูอ่ืนเปนสิ่งที่ดี  เวลาจบออกไป
อยูในสังคมจะไดไมมีปญหา” 

ครู ตชด.ข11/ 9 ม.ค. 2543 
 

ตัวบงชี้ที่ 3  มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย ไมเปนปญหาของสังคมและอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 

               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะไดมีการสอนความรูเกี่ยวกับกฎหมาย และการอยูรวมกันในสังคมใหแกเด็ก 
ซึ่งสามารถสังเกตไดจากพฤติกรรมของเด็กในโรงเรียน  ความเคารพในกฎระเบียบที่ทางโรงเรียนได
กําหนดขึ้น  เปนการปลกูฝงการเคารพในระเบียบของสังคมตั้งแตวัยเด็ก 
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“เด็กของเราจะไดรับการอบรมสั่งสอนใหทําในสิ่งที่ดี  เพื่อใหไมกลาที่จะทําผิด
กฎหมาย” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ม.ค. 2543 
 

“เด็กนักเรียนของเราจะไดรับการอบรม  การปฏิบัติตนตามกฎหมายของสังคม” 
ครู ตชด.ก4/ 19 ธ.ค. 2543 

 
“การปฏิบัติตนของนักเรียนตามกฎระเบียบของโรงเรียน  และของหมูบานเปนการ
ฝกเด็กใหรูจักการใชชีวิตในสังคม 

ครู ตชด.ก11/ 23 ธ.ค. 2543 
 

ตัวบงชี้ที่ 4 รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและทองถิ่น 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ทั้งนี้เพราะตามตัวบงชี้นี้ไดมีการปฏิบัติจริง ซึ่งสามารถสังเกตไดจากการปฏิบัติของ
เด็กทุกวัน เด็กจะมีหนาที่รับผิดชอบ  เชนทําความสะอาดบริเวณโรงเรียนตามที่ไดรับมอบหมาย  
ในวันสําคัญเชนวันแมแหงชาติ  หรือวันพอ  นักเรียน  ครู  และประชาชนจะรวมกันพัฒนาชมชน 
 

“จะเห็นไดจากวันสําคัญตาง ๆ เชน  วันพอ  วันแม  นักเรียนและประชาชนจะรวม
กันทํากิจกรรม” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“การไดมีกิจกรรมแลวใหเด็กไดมีสวนรวมเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน” 

ครู ตชด.ก9/ 22 ธ.ค. 2543 
 

“ทุกวันพอคุณครูใหสัญญาณเสียงระฆงั  คร้ังแรกเด็ก ๆ ทุกคนจะรวมกันทําความ
สะอาดบริเวณโรงเรียน  และหองเรียน  ตามหนาที่รับผิดชอบของตน” 

ครู ตชด.ก10/ 22 ธ.ค. 2543 
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“เด็กจะรวมทํากิจกรรมพัฒนาโรงเรียน  และตามหมูบานในวันสําคัญตางๆ   เชน
กิจกรรมตอตานยาเสพติด  ปลูกปาที่สวนปา” 

ครู ตชด.ข9/ 8 ม.ค. 2544 
 

“หนูเคยมาพัฒนาโรงเรียน ก็มาดายหญาโรงเรียนชวงเปดเทอมใหม  ๆ วันสําคัญ
มีการพัฒนาโรงเรียน  เชนทําความสะอาดโรงเรียนปลูกตนไม” 

นักเรียน 1/ 18 ธ.ค. 2543 
 

“ดิฉันเคยปลูกปารวมกับลูกเชน  ที่วัดก็มี  ที่โรงเรียนก็มี  ในวันสําคัญ  วันพอก็ได
ปลูก  วันแมดวย” 

ผูปกครอง 5 / 5 ม.ค. 2544 
 
ตัวบงชี้ที่ 5  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะเปนสิ่งที่ดีที่นักเรียนพึงปฏิบัติจึงควรนํามาใชเปนตัวประเมินและเด็กของโรง
เรียน ตชด.ก็มีคุณลักษณะตามขอนี้ดวย ซึ่งสามารถสังเกตไดจากพฤติกรรมของเด็กเมื่อเด็กวาง  
เด็กก็จะมีพฤติกรรม 3 อยางคือ  เลนกีฬาที่กลางสนามตามความชอบ   บางคนก็อานหนังสือใน
หองหรือหองสมุด  อีกสวนหนึ่งก็จะชอบไปดูแปลงเกษตรของตน 
 

“เด็กของเราจะรูจักทํางานที่คางใหเสร็จ  และก็อานหนังสือในหองสมุด” 
ครู ตชด.ก5/ 20 ธ.ค. 2543 

 
“เด็กชอบเลนกีฬา  พอวางๆ เด็กจะลงสนามเลนกีฬา  บางคนก็ลงแปลงเกษตรรด
น้ําผักของตนเอง” 

ครู ตชด.ก10 / 22 ธ.ค. 2543 
 

“จะสังเกตเห็นไดเวลาวางเด็กจะเขาหองสมุด  หรือไมก็เลนกีฬา  ทั้งตอนพักเที่ยง
และหลังเลิกเรียน” 

ครู ตชด. ข8 / 7 ม.ค. 2544 
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“เวลาวางหนูชอบอานหนังสือ  โดยเฉพาะวิชาภาษาไทย” 
นักเรียน 1 / 18 ธ.ค. 2543 

 
“เวลาวางผมชอบมาดูแลแปลงผักครับ  มันสวยดี  หรือไมก็ดูหนังสือเกี่ยวกับดาว
เคราะห  มันเกี่ยวกับวิทยาศาสตรเวลาครูถามจะไดตอบได” 

นักเรียน 2 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“อยูที่โรงเรียนเวลาวางหนูชอบดูแปลงเกษตร  แตอยูที่บานตองชวยพี่ขายมะขาม  
กวาดบาน  ตักน้ํา  กอนมาเลนที่โรงเรียน” 

นักเรียน 5/ 28 ธ.ค. 2543 
 

“เวลาวางก็รดน้ําผักหรือไมก็เลนกีฬาครับ” 
นักเรียน 6 / 4 ม.ค. 2544 

 

มาตรฐานที่ 3 มีจิตสํานึกที่เห็นแกประโยชนสวนรวม  อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
ตัวบงชี้ที่ 1  รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบตอตนเองและสังคมที่เกิด
จากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เนื่องจากมีการปลูกฝงในเรื่องการรูคุณคาสิ่งแวดลอมใหกับเด็กและใหเด็กไดปฏิบัติ
จริงในการดูแลสิ่งแวดลอม จากการที่ครูผูสอนปลูกจิตสํานึกของเด็กใหรูคุณคาของสิ่งแวดลอม  
อธิบายถึงประโยชนของสิ่งแวดลอมและผลเสียเมื่อมีการทําลายสิ่งแวดลอม 
 

“ทางโรงเรียนมีการแบงแจกจายหญาแฝกใหกับชาวบานเอาไปปลูกตามไรนาเพื่อ
ขยายพันธอยูตลอดเวลา” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 43 
 

“จากการที่ผมสังเกต  เด็กของเราจะดูแลรักษาตนไมที่เขาปลูกไวตามที่ตางๆ  ใน
โรงเรียนอยางสม่ําเสมอ” 

ครู ตชด.ก7 / 21 ธ.ค. 2543 
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“ทางโรงเรียนไดมีโครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีการปลูก
ปาทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนดวย” 

ครู ตชด.ข5 / 6 ม.ค. 2543 
 

“ผมเคยปลูกปาที่วัดครับ  เพื่อน ๆ ดวย  พอแมดวยครับ” 
นักเรียน 2 / 18 ธ.ค. 2543 

 
“ครูเคยสอนวา  การตัดตนไมทําใหน้ําทวมเพราะไมมีตนไมมาดูดซับน้ํา  และฝน
ไมตกตามฤดูกาล  แหงแลงดวย” 

นักเรียน 3 / 19 ธ.ค. 2543 
 

“ ผมรูสึกดีใจครับเวลาผมไปดูตนไมที่ผมปลูกแลวมันโตขึ้นทุกวัน” 
นักเรียน 7/ 4 ม.ค.2544 

 

ตัวบงชี้ที่ 2  ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม และมีสวนอนุรักษสิ่งแวดลอม 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เนื่องจากมีการใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง ซึ่งทางโรงเรียนจะมีโครงการที่รองรับในเรื่อง
นี้ที่เดนชัด  คือโครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชนมีปาชุมชนที่ทุกคนใน
สังคมตองชวยกันดูแลรักษา  มีการสงเสริมการปลูกหญาแฝก  การใชปุยตามธรรมชาติ  ใชสาร
ปราบศัตรูพืชตามธรรมชาติ 
 

“ทางโรงเรียนมีการรวมมือกับชุมชนในการชวยกันปลูกและรักษาตนไมที่มีอยูใน
โรงเรียนและในชุมชนอยางตอเนื่องมีการสงเสริมการปลูกหญาแฝก  การใชปุย
ตามธรรมชาติ  ใชสารปราบศัตรูพืชตามธรรมชาติ” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 43 
 

“เมื่อทางชุมชนมีกิจกรรม  เชนการปลูกตนไมหรือปลูกปา  เด็กๆของเรา จะเขา
รวมทํากิจกรรมกับชุมชนอยูเสมอ” 

ครู ตชด.ก9 / 22 ธ.ค. 2543 
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“ทางเรามีการดูแลสอดสองไมใหมีการทําลายสิ่งแวดลอม  เชนการตัดไมทําลาย
ปา  โดยเด็กก็มีสวนรวมในการสอดสองดูแล” 

ครู ตชด. ข3 / 5 ม.ค. 2543 
 

“ผมเคยปลูกตนไมที่วัด  เพื่อน ๆ และครูดวย” 
นักเรียน 3 / 19 ธ.ค. 2543 

 

“หนูเคยปลูกตนไมในวันพอ  วันแมที่โรงเรียน  หนูดีใจคะเวลามันโตขึ้น” 
นักเรียน 5 / 28 ธ.ค. 2543 

 
“เร่ืองการปลูกปา  ชุมชนก็เคยรวมกันปลูกสวนใหญจะเปนเดือนพฤษภา  ชวงนั้น
ฝนดีปลูกแลวไมตาย” 

ผูปกครอง 6 / 7 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 3ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะเด็กสามารถทําได และมีการปลูกฝงคุณธรรมขอนี้อยางสม่ําเสมอ ซึ่งสามารถ
สังเกตไดจากเวลาเด็กทํางาน  การใชกระดาษ  การใชวัสดุตางๆ  จุดนี้เปนการปลูกฝงการใช
ทรัพยากรกับเด็กไดเปนอยางดี 
 

“เราไดมีการปลูกฝงคานิยมที่ดีใหกับเด็ก  ใหใชทรัพยากรอยางคุมคา  เชน  การ
ใชน้ําทั้งในการเกษตรและการอุปโภคบริโภค” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 43 
 

“สังเกตจากการทํางานของเด็ก  การใชกระดาษ  การใชวัสดุตางๆ  จุดนี้ทางเราก็
มีปลูกฝงการใชทรัพยากรอยางประหยัดใหกับเด็ก” 

ครู ตชด.ก4 / 19 ธ.ค. 2543 
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มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหมีวิจารณญาณ มีความคิด
สรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
ตัวบงชี้ที่ 1 สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เนื่องจากมีการเรียนการสอนในเรื่องนี้อยูแลว ซึ่งสามารถสังเกตไดจากเด็กสวนใหญ  
โดยเฉพาะชั้นโตก็จะสามารถพัฒนาในเรื่องนี้ไดงายขึ้น สําหรับในเรื่องของความคิดรวบยอด  แตก็
จะเปนปญหาสําหรับชั้นเล็กๆ    
 

“เด็กของเราจะจําแนกระหวางขอดีและขอเสียสิ่งตาง ๆ ได  โดยเฉพาะเด็กที่โต  
แตเด็กเล็กๆ ก็ลําบากเหมือนกัน” 

ครู ตชด.ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“เด็กสามารถแยกแยะความถูกตอง  และสิ่งที่ไมถูกตองไดเกี่ยวกับเรื่องนี้สามารถ
สังเกตไดจากการตอบคําถามเวลาครูถามและจากงานของเด็ก” 

ครู ตชด.ก7 / 21 ธ.ค. 2543 
 

ตัวบงชี้ที่ 2 สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล รูจักพิจารณาขอดี-ขอเสีย ขอ
ถูก-ขอผิด ระบุสาเหตุ-ผล คนหาคําตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกปญหาและตัด
สินใจไดอยางสันติและมีความถูกตองเหมาะสม 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สามารถสังเกตไดจากเด็กสวนใหญ  การแกปญหาและการตัดสินใจในปญหาที่ไม
สลับซับซอนเด็กก็จะทําได  แตบางปญหาที่มีความสลับซับซอนมากเกินไปการแกปญหาตรงนั้น
เด็กก็จะทําไมได” 
 

“การประเมินคาที่งาย ๆ ซึ่งสอดคลองกับการดําเนินชีวิตของเด็กเองเด็กก็จะทําได  
ซึ่งเด็กไดนําเอาแบบอยางมาจากครอบครัว  ดังนั้นการแกปญหาและการตัดสิน
ใจในปญหาที่ไมสลับซับซอนก็จะทําได  แตบางปญหาที่มีความสลับซับซอนก็ทํา
ไมได” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 43 
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ตัวบงชี้ที่ 3 มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการและกําหนดเปาหมายได 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สามารถสังเกตไดจากการทํางานศิลปะ  ผลงานของนักเรียนและการตอบคําถาม  
เด็กชนบทก็จะมีการเสนอจินตนาการ  ตามสิ่งที่อยูรอบตัวและสิ่งที่เห็นซึ่งก็มีความเปนเอกลักษณ
ของเขา 
 

“เด็กชนบทก็จะเสนอจินตนาการไดเฉพาะในสิ่งที่อยูรอบตัวและเห็นอยูทุกๆ วัน  
ซึ่งสามารถสังเกตไดจากผลงานของเด็กเอง  และการตอบคําถามของเด็ก” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 43 
 

“ผมสังเกตเด็กของเราบางคนก็ชอบวิชาศิลปะนะ  และผลงานที่เขาผลิตออกมาก็
จะดูดีดวย” 

ครู ตชด.ข4 / 5 ม.ค. 2543 
 
มาตรฐานที่ 5  มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/กลุมวิชาชีพ/หมวดวิชาที่
สําคัญไมตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานขั้นตํ่า (คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
สังคมศาสตร คอมพิวเตอร และวิชาเฉพาะสาขาสําหรับอาชีวะศึกษา) 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะจะเปนตัวกระตุนตัวครูในเรื่องการการจักการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาตัวนัก
เรียน  แตตองมีการพัฒนาเกณฑใหเหมาะสม  โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร  ภาษาอังกฤษ  และ
คอมพิวเตอร  จะเปนปญหากับโรงเรียน ตชด. 
 

“ผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนเราโดยเฉลี่ยแลวอยูในระดับตนๆ ของกลุมโรงเรียน  ซึ่ง
ตรงนี้ผมวามีความสําคัญทุกโรงเรียนตองพยายามทําใหดี” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนอยูในเกณฑดีก็เปนเกียรติของโรงเรียน  แตในบางวิชาก็
ไมอยูในเกณฑเหมือนกันเพราะขาดสื่อการเรียนที่ดี  โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร  
ภาษาอังกฤษ  และคอมพิวเตอร” 

ครู ตชด.ข1 / 4 ม.ค. 2544 
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ตัวบงชี้ที่ 2 มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะเปนทักษะที่จําเปน อีกทั้งครูทุกคนก็พยายามฝกฝนเด็กเพื่อใหเด็กมี
พัฒนาการดานภาษาดีขึ้น และเด็กโรงเรียน ตชด.ก็ถือวามีความสามารถในดานนี้ดี ซึ่งสังเกตได
จากการสนทนากับครู เด็กสวนใหญสามารถสื่อสารไดเขาใจ  แตปญหาอยูที่เดก็ชอบพูดภาษาทอง
ถิ่นมากกวาภาษากลาง  ซึ่งตรงจุดนี้ตัวครูมีสวนสําคัญในการพัฒนาเปนอยางมาก 
 

“สังเกตจากการสนทนากับครูสวนมากเด็กจะพูด  อาน  เขียนภาษาไทยไดชัดเจน  
เด็กพูดภาษากลางได  แตชอบพูดภาษาทองถิ่นมากกวา  ตรงนี้ครูตองเปนตัว
อยางที่ดีใหกับเด็ก” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 43 
 

“เด็กของเรามาจากหลายพื้นที่  บางพูดลาว  บางพูดภูไท  แตสวนใหญก็สามารถ
สื่อสารรูเร่ือง” 

ครู ตชด.ก8 / 21 ธ.ค. 2543 
 

มาตรฐานที่ 6  มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักตั้งคําถามเพื่อหา

เหตุ-ผล 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งสามารถสังเกตไดจากการอานหนังสือ  หรือคนควาในหองสมุด  นักเรียนจะมีการ
สอบถามครูเมื่อเด็กมีปญหา 
 

“เราสามารถสังเกตไดจากการอานหนังสือในยามวางของเด็ก  และคนควาหา
ความรูในหองสมุด” 

ครู ตชด.ก9 / 22 ธ.ค. 2543 
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“ทางโรงเรียนมีการใหเด็กไดศึกษานอกสถานที่  เชนการไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับส
หกรณในที่ตางๆ  นอกจากนี้ เวลาเด็กดูขาวจากทีวี หรือจากสื่อตางๆ แลวมี
ปญหาก็จะมาสอบถามกับครู” 

ครู ตชด.ข1 / 4 ม.ค. 2544 
ตัวบงชี้ที่ 2 รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตาง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เด็กจะสนใจแหลงความรูขาวสารตางๆ เชน  โทรทัศน  หรือจากหองสมุด  โดยครูจะ
เปนตัวกระตุนที่ดีแตจะมีปญหาอยูที่วาหนังสือในหองสมุดไมมีความหลากหลายที่เด็กสนใจ  มีแต
หนังสือแบบเรียน 
 

“เด็กมีความสนใจเปนอยางดีแตในหองสมุดโรงเรียนไมมีหนังสือใหเด็กคนควา  
สวนใหญจะเปนหนังสือแบบเรียน” 

ครู ตชด.ก2 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ เด็กจะรูจักการใชหองสมุด  และสอบถามความรูเพื่อหาคําตอบการรักการอาน
ขึ้นอยูกับการกระตุนของครู” 

ครู ตชด.ข3 / 5 ม.ค. 2543 
 
ตัวบงชี้ที่ 3 สามารถสรุปประเด็นการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตองดวยตนเอง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาครูสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้มีปญหา  เพราะการสรุปประเด็นการ
เรียนรูดวยตนเองนั้นเด็กจะจับประเด็นสําคัญในเรื่องที่ศึกษาไมคอยได  สังเกตจากการทดลองใน
กลุมวิชา สรางเสริมประสบการณชีวิต 
 

“สังเกตจากการทดลองกลุมวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต  เด็กจะจับประเด็น
สําคัญในเรื่องที่ศึกษาไมคอยได   เด็กยังขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  ไมกลาที่จะ
ตอบคําถาม” 

ครู ตชด.ก3 / 19 ธ.ค. 2543 
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“เวลาเด็กอานหนังสือ  แลวจับประเด็นความสําคัญจะทําไมคอยจะดี” 

ครู ตชด.ข3 / 5 ม.ค. 2543 
 

มาตรฐานที่ 7 เห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย ศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงามของ
ไทย 
ตัวบงชี้ที่ 1 รูจักทองถิ่น รักและรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  และควรเนนเปนพิเศษ  ซึ่งสามารถสังเกตไดจากการรวมทํากิจกรรมตางๆ ในชุมชน
ของเด็ก  ในวันสําคัญตางๆ  เด็กจะมีความสนุกสนานเมื่อไดทํากิจกรรมรวมกับผูปกครอง 
 

“ในวันสําคัญเด็กจะรวมทํากิจกรรมกับชุมชน  และทําดวยความเต็มใจ พวกเขามี
ความสนุกสนานเมื่อไดรวมกิจกรรมกับผูปกครอง” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“เด็กเราอยูในสังคมกรอบเล็ก ๆ  เห็นทองถิ่นของตนเองที่ไมมีอะไรมากไปกวา
ทองทุงทองนา  ดังนั้นการรูจักรักทองถิ่นจึงมีมาก” 

ครู ตชด.ข1 / 4 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 2 มีความรู ความเขาใจในภูมิปญญาไทย โดยเฉพาะภูมิปญญาของทองถิ่น และ
นํามาใชได 

               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งสามารถสังเกตไดจากเด็กจะสนใจในภูมิปญญาทองถิ่น  เชนในเรื่องของการทํา
ของใช  เครื่องจับปลา  เคร่ืองจักสานตางๆ  เด็กสามารถทําได  และสามารถนําไปใชประโยชนได
จริง 
 

“เราสามารถสังเกตไดวาเด็กของเราสามารถทําของใช  เครื่องจับปลา  เครื่องจัก
สานตางๆได” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
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“เด็กในชนบทการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในชีวิตประจําวันจะทําไดดีมีการ
ดําเนินชีวิตและการใชชีวิตแบบเรียบงาย” 

ครู ตชด.ข7 / 7 ม.ค. 2543 
 

ตัวบงชี้ที่ 3 ชื่นชมและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของ
ไทย 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งสามารถสังเกตไดเมื่อมีงานตางๆ  เชนงานบุญกระถิน  เด็กจะมีความสุข  สนุก
สนาน  ไดพบญาติ  ไดทํากิจกรรมตางๆ  เปนการปลูกฝงใหเด็กชื่นชมในประเพณีวัฒนธรรมของ
ไทย 

“ผมวาในเรื่องนี้ควรจะตองมีบุคคลที่มีความรูเร่ือง  วัฒนธรรมมาอธิบายเพื่อให
เด็กไดรูสึกวาประเพณีของตัวเขาเปนสิ่งดีงาม  ควรคาแกการอนุรักษใหคงอยูตอ
ไป” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ในวันสําคัญทางศาสนาเด็กไดเห็นและไดรวมทําบุญตักบาตรที่วัด  เปนการปลูก
ฝงใหเด็กไดรักในวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย” 

ครู ตชด.ข9 / 8 ม.ค. 2544 
 

“หนูชอบประเพณีบุญบั้งไฟ  บุญเดือนสาม และประเพณีสงกรานต คะ” 
นักเรียน 1 / 18 ธ.ค. 2543 

 
“ผมชอบประเพณีบุญบั้งไฟครับ  เวลาคนที่แพจะไดลงตมครับ” 

นักเรียน 2 / 18 ธ.ค. 2543 
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มาตรฐานที่ 8 รูจักตนเอง พึ่งตนเองได มีบุคลิกภาพที่ดี 
ตัวบงชี้ที่ 1 รูถึงความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ขอดี ขอดอยของตนเอง และ

พยายามปรับปรุงตนเอง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะเด็กมีคุณลักษณะตามตัวบงชี้นี้ ซึ่งสามารถสังเกตไดจากผลงานของนักเรียน  
มีการพัฒนาขึ้นไดตามลําดับ  เด็กกจ็ะพยายามปรับปรุงตนเองเสมอ  จึงเปนสิ่งที่ดีตอตัวเด็กใน
อนาคต 
 

“เด็กสามารถปรับปรุงตนเองไดทั้งในเรื่องงานและความสามารถเขากับสังคมได  
ซึ่งดูไดจากพัฒนาการผลงานของเด็กจะมีการพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ” 

ครู ตชด.ก3 / 19 ธ.ค. 2543 
 

“ผลงานของนักเรียน  มีการพัฒนาขึ้นไดตามลําดับ  เด็กก็จะพยายามปรับปรุงตน
เองเสมอ  จึงเปนสิ่งที่จะเปนผลดีตอตัวเด็กในอนาคตได” 

ครู ตชด.ข2 / 4 ม.ค. 2544 
 

“ผมวาในเรื่องนี้ควรจะตองมบีุคคลที่มีความรูเร่ือง  วัฒนธรรมมาอธิบายเพื่อให
เด็กไดรูสึกวาประเพณีของตัวเขาเปนสิ่งดีงาม  ควรคาแกการอนุรักษใหคงอยูตอ
ไป” 

ครู ตชด.ข7 / 7 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 2 เปนตัวของตัวเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผู
อ่ืน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได ซึ่งสังเกตไดจากเด็กสวนใหญกลาแสดงออกในลักษณะที่เปนทีม  แมเปนรายบุคคล
อาจจะเขินอายอยูบาง  ซึ่งครูควรฝกใหเด็กไดมีการแสดงออก  กลาพูดกลาทําในสิ่งที่ถูกตองและ
เหมาะสม  เพื่อสงเสริมเด็กตอไป 
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“ ตรงจุดนี้ครูควรฝกใหเด็กกลาแสดงออก  กลาพูดกลาทําในสิ่งที่ถูกตองและ
เหมาะสม” 

ครู ตชด.ก9 / 22 ธ.ค. 2543 
 

“สังเกตไดจากการทํางานเปนกลุมหรือเปนทีมเด็กของเราจะทําไดดี  เด็กจะชอบ
กิจกรรมการแสดงออก” 

ครู ตชด.ข6 / 6 ม.ค. 2543 
 
ตัวบงชี้ที่ 3 รูจักกาละเทศะในการใชคําพูด กิริยามารยาทและการแตงกาย 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งสังเกตไดจากการปฏิบัติตนของเด็ก  การซักถามของเด็กกับครู  เด็กชนบทจะมี
กิริยามารยาทออนนอมถอมตน   
 

“ สังเกตไดจากการซักถามกับครูเด็กเราจะออนนอม  เวลาพูดมีหางเสียง” 
ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 

 
“ ดูการปฏิบัติตน  รูจักขอโทษเมื่อทําผิด  รูจักยกยองผูอ่ืน  ไปมาลาไหว” 

ครู ตชด.ข7 / 7 ม.ค. 2544 
 

มาตรฐานที่ 9 ทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมี
เจตคติที่ดีตอาชีพสุจริต 

ตัวบงชี้ที่ 1 สามารถทํางานตามลําดับขั้นตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะเด็กไดปฏิบัติจริง สามารถสังเกตจากการทํางานในโครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวัน  เด็กจะเขาใจลําดับข้ันตอนการทํางานและผลงานที่ไดกม็ีประสิทธิภาพไดผลตามเปา
หมาย 
 

“ สังเกตไดจากการทํางานรวมกันเด็กจะทําไดดี  เด็กสามารถทํางานที่ครูมอบ
หมายใหทําไดดี” 

ครู ตชด.ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
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“เวลาครูมอบหมายใหทําเปนกลุมไมเคยมีปญหา  ประเมินไดจากการทํางานโครง
การเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 
ตัวบงชี้ที่ 2 ขยัน อดทน ละเอียดรอบครอบในการทํางาน พัฒนางาน สามารถทํางานอยาง
มีความสุข และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เนื่องจากเด็กนักเรียนโรงเรียน ตชด. สวนใหญจะมีคุณสมบัติขอนี้อยูแลว ซึ่งสามารถ
สังเกตจากการทํางานที่ครูมอบหมาย  เชนการปลูกผัก  เด็กตองมีการเตรียมดิน ปลูก  รดน้ํา กวา
ผักจะโตก็ใชเวลานาน  แสดงถึงความอดทนในการทํางานของเด็ก  นอกจากนี้เด็กๆ  ไดเกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 

“สังเกตจากการปลูกผัก  เด็กตองเตรียมดิน  ปลูก  ตองรดน้ํา  พรวนดิน  กวาผัก
จะงอกงามเด็กๆ ตองใชความอดทน  ทําใหสรางความภูมิใจในงานของตน” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“เด็ก ตชด. เปนที่ 1 ในเรื่องการสูงานตาง ๆ  เวลาครูมอบหมายใหนักเรียนทํางาน  
ดูเขาจะตั้งใจทํางานกันอยางดี” 

ครู ตชด.ก9 / 22 ธ.ค. 2543 
 

ตัวบงชี้ที่ 3 สามารถทํางานเปนทีม(ชวยเหลือผูอ่ืน ไมเอาเปรียบ ใหความรวมมือยอมรับ
ฟงความคิดเห็นและความสามารถของผูอ่ืน รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม) 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สังเกตไดจากเด็กจะชอบทํางานเปนทีม   การทํางานของเด็กมีการชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน  ครูมีสวนสนับสนุนเด็กในเรื่องนี้ไดมากโดยพยายามจัดกิจกรรมกลุมใหเด็กไดปฏิบัติอยาง
สม่ําเสมอ  
 

“สังเกตจากการทํากิจกรรมเปนกลุมกับเพื่อนๆ เด็กจะทําไดดี  การทํางานรวมกัน
ตองมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  เปนที่นาพอใจเวลาครูใหเด็กทํางานรวมกัน” 

ครู ตชด.ก3 / 19 ธ.ค. 2543 
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“เด็กของเราจะรวมกันทํางานที่ครูมอบหมายไวไดดี  ซึ่งตรงนี้ควรเนนเปนพิเศษ
เพราะสงผลตอสังคมในอนาคต” 

ครู ตชด.ข1 / 4 ม.ค. 2544 
“เวลาทํางานเปนกลุมรูสึกดีคะ  เพราะทุกคนไดออกความคิดเห็น” 

นักเรียน 5 / 28 ธ.ค. 2543 
 

ตัวบงชี้ที่ 4 มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะตัวบงชี้นี้มีความสําคัญควรนํามาปลูกฝง สรางเจตคติที่ดีใหกับเด็ก  ซึ่ง
สามารถสังเกตการที่ครูไดใหเด็กไดทํางาน  ปลูกผัก  เลี้ยงสัตว  แลวไดชี้แนะวิธีการทํางาน  ใหเด็ก
เห็นคณุคาของงานที่ทํา  เปนการปลูกฝงเจตคติที่ดีตออาชีพที่สุจริตใหกับเด็ก 
 

“ตรงนี้คิดวาดีนะสังเกตไดจากการทํางาน  นอกจากนี้ครูเราควรมีการชี้แนะใหเด็ก
เห็นคุณคาของอาชีพที่สุจริตจะสงผลตอตัวเด็กอยางไรในอนาคต” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ผมคิดวาดี  ดูจากการปฏิบัติตัวของนักเรียน  เด็กของเราจะไมทําตัวใหเปน
ปญหากับสังคม” 

ครู ตชด.ข1 / 4 ม.ค. 2544 
 

“เวลาทําการเกษตรหนูภูมิใจนะคะที่มันไดผล  โดยเรานําพืชผักที่ปลูกมาทํา
อาหาร” 

นักเรียน 1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“เวลาครูใหปลูกผักก็ดีครับ  เมื่อมันโตขึ้น  แมมันจะเหนื่อยแตมันเปนอาชีพที่
สุจริต” 

นักเรียน 2 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ผมรูสึกดีเวลาครูเขาใหปลูกผัก  ภูมิใจครับเราไดกินผลผลิตมันดวย” 
นักเรียน 3 / 19 ธ.ค. 2543 
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“พูดถึงโครงการอาหารกลางวัน  ผมวาดีนะ  ปลูกฝงความคิดของเด็กจริง ๆ แลว
เราเปนเกษตรกร ถาปลุกสํานึกไดผมวาดีมากเลย เพราะบางทีการเรียนของลูก
อาจจะไมสูง แตวาอยางนอยปลูกผักเปน  เลี้ยงปลาไดก็พอแลว” 

ผูปกครอง 7 / 7 ม.ค. 2544 
 

มาตรฐานที่10 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  จากการที่มีโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันทําใหเด็กนักเรียนโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน  มีน้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
 

“ถาดูจากตารางแสดงการเจริญเติบโตของนักเรียนแตละชั้น  เด็กของเรามีสวน
นอยที่มีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ” 

ครู ตชด.ก4 / 19 ธ.ค. 2543 
 

“ตรงนี้เปนการปฏิบัติตามโครงการตามพระราชดําริ  เรามีการชั่งน้ําหนักเปรียบ
เทียบกับเกณฑมาตรฐานตลอด” 

ครู ตชด.ก7 / 21 ธ.ค. 2543 
 
ตัวบงชี้ที่ 2 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได ซึ่งสามารถสังเกตไดจากเด็กในชนบทแมอาหารจะไมอุดมสมบูรณ  แตเด็กจะมี
ความแข็งแกรงในตัวเอง  สามารถชวยเหลือพอแมทํางานไดตั้งแตวัยเด็กซึ่งจุดนี้คิดวาเด็กในเมือง
อาจจะทําไมไดในบางกิจกรรม 
 

“ตรงนี้ผมวาเด็กของเราจะมีความแข็งแกรงในตัวนะดูจากเวลาทํางานที่หนัก ๆ 
เด็ก ตชด. จะสูงานและทํางานไดนาน” 

ครู ตชด.ก6 / 20 ธ.ค. 2543 
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ตัวบงชี้ที่ 3 ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอครู เพื่อน และบุคคลทั่วไป 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะเปนคุณลักษณะที่มีอยูแลวในเด็กนักเรียนโรงเรียน ตชด. สังเกตไดจากพฤติ
กรรมของเด็กสวนใหญตามวัยของเด็กที่ชอบความสนุกสนาน  ราเริงแจมใส 
 

“เด็กของเรามีสุขภาพจิตที่ดี  ย้ิมแยมแจมใส  กลาพูดกลาแสดงออก  อารมณรา
เริงแจมใสนะ” 

ครู ตชด.ก2 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“จะสังเกตไดวาเด็กนักเรียนสวนใหญของเราราเริงแจมใสนะ” 
ครู ตชด.ข8 / 7 ม.ค. 2544 

 

ตัวบงชี้ที่ 4 รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัย 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สังเกตไดวาเด็กในชนบทการชวยเหลือตนเองจะมีสูง  เพราะวาการดูแลเอาใจใส
ของพอแมจะมีนอย  ดังนั้นการดูแลตัวเองและการปองกันตัวเองเปนสิ่งที่เกิดขึ้นเองไดงายสําหรับ
เด็กชนบท 
 

“ตรงนี้เด็กชนบทรูจักรับผิดชอบตนเองไดดี  การดูแลและการเอาใจใสตอ
ตนเองมีอยูแลว” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“นักเรียนของเราไดรับการบาดเจ็บจากการเลนมีนอย  ซ่ึงตรงจุดนี้ครูก็มี
ความสําคัญในการสั่งสอน” 

ครู ตชด.ข9 / 8 ม.ค. 2544 
 
มาตรฐานที่11  ปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตวับงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งในจุดนี้เปนหนาที่ของครูที่จะตองมีการใหความรู  ความเขาใจกับเด็กอยูแลว  
เกี่ยวกับโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด  นอกจากนั้นการรณรงคเกี่ยวกับส่ิงเสพติดก็มีความสําคัญ 
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“ครูของเรามีการใหความรูเกี่ยวกับส่ิงเสพติดกับเด็กของเรา  นอกจากนั้นยังไดมี
การรณรงคในเรื่องนี้เปนประจําอยูแลว” 

ครู ตชด. ก 1/ 18 ธ.ค. 2543 
 

“ตรงนี้ควรเนนเปนพิเศษเพราะสงผลตอความมั่นคงของชาตินะผมวา” 
ครู ตชด.ก10 / 22 ธ.ค. 2543 

 
“ครูเขาสอนใหในหองเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด  ยาเสพติดเปนสิ่งไมดี” 

นักเรียน 5 / 28 ธ.ค. 2543 
 
ตัวบงชี้ที่ 2 ไมเสพสิ่งเสพติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา และไมแสวงหาผลประโยชน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งทั้งนี้เพราะในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจะไมคอยพบปญหาเรื่องสิ่งเสพติด 
นอกจากนั้นยังเปนงานอีกดานหนึ่งของครูตํารวจตระเวนชายแดนในการปองกันและปราบปรามยา
เสพติด 
 

“ครูของเราเปนแมแบบที่ดีพอสมควรนะสําหรับเรื่องนี้  นอกจากนั้นยังเปนงานอีก
ดานหนึ่งของครูตํารวจตระเวนชายแดนในการปองกันและปราบปรามอยูแลว” 

ครู ตชด. ก 10/ 22 ธ.ค. 2543 
 

“จากขอมูลตรงนี้เด็กของเราไมมีอยูแลว  และการประพฤติตัวตรงนี้สวนใหญไมมี
ปญหา” 

ครู ตชด.ข1 / 4 ม.ค. 2544 
 

“สิ่งเสพติดในโรงเรียน  อันนี้ผมมั่นใจวาไมมีครับ” 
ผูปกครอง 7 / 7 ม.ค. 2544 

 
“สิ่งเสพติดอันนี้ผมวาในโรงเรียนของเราไมมีแนนอนครับ” 

ผูปกครอง 8 / 11 ม.ค. 2544 
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มาตรฐานที่12 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะดนตรีและการกีฬามาตรฐานดาน
กระบวนการ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งสามารถสังเกตได โดยเฉพาะในเรื่องของการกีฬา  เด็กจะสนใจมากเมื่อมีกิจ
กรรมในดานกีฬา  เชนกีฬาสี  กีฬากลุมโรงเรียน  นอกจากนั้นเวลาชวงเย็นจะเห็นวานักเรียนสวนใหญ  หลังจาก
เลิกเรียนก็จะกลับมาเลนกีฬาที่โรงเรียน  แตจะมีปญหาในเรื่องของศิลปะ  ดนตรี  ซึ่งในสวนนี้บุคลากรในการสง
เสริมขาดความถนัดในเรื่องนี้ 
 

“เด็กรักการกีฬามีความตื่นตัวเมื่อไดรวมกิจกรรมในโรงเรียน  เวลามีกิจกรรมที่
เกี่ยวกับกีฬาเด็กจะสนใจดีมาก  จะเห็นวาเมือหลังเลิกเรียนเด็กจะกลับมาเลน
กีฬาทุกเย็นเลย” 

ครู ตชด.ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“สังเกตไดวาเด็กจะมีความสนุกสนานเมื่อไดเลนกีฬาซึ่งทางครูเราสงเสริมได  แต
จะมีปญหาในเรื่องของศิลปะ  ดนตรี  บุคลากรของเรายังขาดความถนัดในเรื่องนี้”

ครู ตชด.ข1 / 4 ม.ค. 2544 
 

“หนูชอบวอลเลยบอลคะ  เลนแลวสนุกดี  และหนูเปนนักวิ่งของโรงเรียนดวย” 
นักเรียน 1 / 18 ธ.ค. 2543 

 
“เกี่ยวกับกีฬา  ผมชอบฟุตบอลกับตะกรอ มันสนุกดีครับ” 

นักเรียน 10 / 10 ม.ค. 2544 
 

“รูสึกวาทั้งโรงเรียนจะชอบกันทุกคนเลย  เลิกโรงเรียน 4 โมงเย็นกวาจะถึงบานก็ 
5 โมง  วันเสาร อาทิตยก็ยังพากันมาเตะบอล” 

ผูปกครอง 2 / 23 ธ.ค. 2543 
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มาตรฐานดานกระบวนการ 
               จากการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับมาตรฐานดานกระบวนการ  6  มาตรฐาน  29  ตัวบงชี้  
พบวา  สวนใหญโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนมีการบริหารจัดการ  และการบริหารการเรียนการ
สอนบรรลุตามจุดมุงหมายของแตละมาตรฐาน  แตละตัวบงชี้ได  โดยเฉพาะมาตรฐานที่เกี่ยวกับ
การสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชน  โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนจะทําไดดีมาก  แตก็มีบางมาตรฐานที่เปนปญหากับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  คือ  
มาตรฐานที่ 15  ตัวบงชี้ที่ 4  การจัดสงอาํนวยความสะดวกใหครู  และบุคลากรที่เพียงพอ  ตรงจุด
นี้ยังถือวาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนยังขาดแคลนอยู  และมาตรฐานที่ 18  ตัวบงชี้ที่ 1  การ
กระตุนใหผูเรียนรูจักการหาความรู  แสวงหาคําตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง  ที่เปนปญหา
เพราะวาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนขาดแหลงขอมูลที่เพียงพอในการคนควาหาความรูเพิ่ม
เติม  ซึ่งในสวนที่เปนปญหานี้ทางโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนก็มีความพยายามที่จะชวยเหลือ
ตนเองใหไดมากที่สุด 
 
มาตรฐานที่13  มีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร 
ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีการจัดองคกร/โครงสรางการบริหารชัดเจน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาโรงเรียน ตชด. มีการแบงงานที่ชัดเจน ซึ่งการแบงงานที่ชัดเจนใหแตละคน
ไดปฏิบัติจะทําใหการดําเนินงานบรรลุผล 
 

“ผมวาการจัดโครงสรางการบริหารที่ดีชวยทําใหทุกฝายรูหนาที่ชัดเจน” 
ครู ตชด.ก7 / 21 ธ.ค. 2543 

 
“ ทางเรามีการแบงหนาที่รับผิดชอบกันอยางชัดเจนอยูแลว” 

ครู ตชด.ข1 / 4 ม.ค. 2544 
 

“เรามีการแบงงานออกเปนหมวดหมูแลวจัดบุคลากรเขากับงานตามความเหมาะ
สม” 

ครู ตชด. ข8 / 4 ม.ค. 2544 
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ตัวบงชี้ที่ 2 มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการดําเนินงานของสถาน
ศึกษา และตัวชี้วัด ความสําเร็จ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนมีปรัชญาที่ชัดเจนอยูและตามภาระหนาที่  
คือ  สรางสรรคภูมิปญญา  พัฒนาคุณภาพชีวิต  สัมฤทธผลความมั่นคง  นอกจากนั้นจะตองมีการ
ทําแผนการดําเนนิงานนําเสนอตอหนวยงานตนสังกัดอยูตลอดเวลาอยูแลว  เพื่อพิจารณาอนุมัติ
โครงการตางๆ 

“ทางเรามีปรัชญา  คือ  สรางสรรคภูมิปญญา  พัฒนาคุณภาพชีวิต  สัมฤทธผล
ความมั่นคง  นอกจากนี้การดําเนินงานของเราก็มีการดําเนินงานตามแผนซึ่งเรา
ไดเสนอหนวยเหนือตลอด” 

ครู ตชด. ก 1/ 18 ธ.ค. 2543 
 

ตัวบงชี้ที่ 3 มีการปฏิบัติตามแผน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะไดมีการปฏิบัติจริง  สามารถดูไดจากโรงเรียนจะมีแผนปฏิบัติงานประจําป  ซึ่ง
ตองมีการลงมือปฏิบัติใหไดตามแผนอยูแลว  ซึ่งการทํางานทุกโครงการจะตองมีแผนรองรับจึงจะ
สามารถปฏิบัติได 
 

“โรงเรียนตองมีแผนปฏิบัติงานทุกป  ซึ่งจะตองปฏิบัติตามแผนอยูแลว” 
ครู ตชด. ก4 / 19 ธ.ค. 2543 

 
“ทางเรามีการวางแผนลวงหนาในการปฏิบัติงาน  การทํางานทุกโครงการของเรา
ตองมีแผนรองรับ” 

ครู ตชด. ข1/ 4 ม.ค. 2544 
 
ตัวบงชี้ที่ 4 มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เปรียบเทียบกับเปาหมาย อยางตอเนื่อง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะงานทุกอยางในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจะตองมีการประเมินผลจาก
หนวยงานตนสังกัดเปนประจําอยูแลว  นอกจากนั้นจะมีการสรุปผลงานประจําเดือน  เมื่อมีปญหา
บุคลากรในโรงเรียนจะชวยกันหาทางแกไข 
 



 136

“เรามีการสรุปผลงานประจําเดือนเพื่อนําเสนอตอผูบังคับบัญชาอยูแลว” 
ครู ตชด. ก9 / 22 ธ.ค. 2543 

 

“ผูบริหารจะเปนผูนิเทศภายในโรงเรียนตลอด  เมื่อมีปญหาเราจะมีการประชุม
ปรึกษาหารือกันเพื่อหาทางแกไข  หลังจากหาทางแกไขแลวเราก็จะประเมินผลวา
ไดผลหรือไมอยางไร” 

ครู ตชด. ข5 / 6 ม.ค. 2544 
 
ตัวบงชี้ที่ 5 มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถูกตอง ตรงกับความตองการและทันตอ

การใชงาน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะไดมีการปฏิบิติจริง ซึ่งสามารถดูไดจากงานทุกอยางที่มีการดําเนินการในโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดนจะตองมีการสรุปผลใหทันกับเหตุการณอยูตลอดเวลา  ทําใหขอมูลที่
ไดเหมาะตอการใชงาน  แตจะมีปญหาในเรื่องของการจัดทําขอมูลเพราะสิ่งอํานวยความสะดวกใน
การจัดทํายังไมทันสมัยทําใหการจัดทําลําบาก  นาจะมีการสนับสนุนในเรื่องนี้ดวย 
 

“ทางโรงเรียนมีการจัดทําสถิติขอมูลโครงการ  นอกจากนี้เรามีการจัดทําขอมูลเพื่อ
งายในการเปนแหลงขอมูลในการดําเนินกิจกรรมตางๆ” 

ครู ตชด. ก 1/ 18 ธ.ค. 2543 
 

“ผมวาทางโรงเรียนยังขาดสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการ  ทําใหระบบขอ
มูลที่ไดยังไมทันสมัย” 

ครู ตชด. ก6 / 20 ธ.ค. 2543 
 

ตัวบงชี้ที่ 6 มีการบันทึกและรายงานการประเมินผล 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ไดเพราะวาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไดมีการทํางานสวนนี้อยูตลอดเวลาอยูแลว  
จะมีการบันทึกและการรายงานผลตามแบบรายงานตางๆ  ไปยังหนวยงานตนสังกัดประจําทุก
เดือนอยูแลว  ซึ่งการประเมินไดจากการประชุมครูประจําเดือน 
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“เรามีการสงรายงานผลใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบเปนลําดับข้ันตลอดมีการจัด
ทําเปนสถิติ  นอกจากนี้ทุกเดือนเราจะมีการประชุมสรุปและประเมินผลงาน” 

ครู ตชด. ก 1/ 18 ธ.ค. 2543 
 

ตัวบงชี้ที่ 7 มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งสามารถดูไดจากทุกเดือนจะมีการประเมินผลงานของแตละโครงการ  และใหผูรับ
ผิดชอบพูดถึงปญหาการทํางาน  โดยผูรวมงานทุกคนชวยกันเสนอแนวทางแกไข 
 

“เรามีการปรับปรุงงานอยูเสมอเมื่อมีปญหา  โรงเรียนไดใชขอมูลในปการศึกษาที่
ผานมาในการปรับปรุงการทํางานของเรา” 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“เมื่อเรามีปญหาจะนําเขาที่ประชุม  แลวลงมติแลวปฏิบัติตามมติที่ประชุมนั้น” 
ครู ตชด. ก4 / 19 ธ.ค. 2543 

 
มาตรฐานที่14 สงเสริมความสัมพนัธและความรวมมือระหวางสถานศึกษาและชุมชน ใน
การพัฒนาสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 1 ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการรวมกันจัดการศึกษา 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ทางครูโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนจะทําไดดีเพราะจะอยูในพื้นที่อยูตลอดเวลาอยูแลว 
 

“ทางโรงเรียนกับชุมชนเขากันไดดีอยูแลว  เปนกิจกรรมหนึ่งของโรงเรียนในการ
สรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน” 

ครู ตชด. ก10 / 22 ธ.ค. 2543 
 

“เวลาเรามีกิจกรรมผูบริหารงานก็จะติดตอประสานงานกับชุมชน  เชิญมารวมกิจ
กรรมดวย” 

ครู ตชด. ข7 / 7 ม.ค. 2544 
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“เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางชาวบานกับทางโรงเรียน  ก็มีความสัมพันธอันดี
คะ” 

ผูปกครอง 1 / 22 ธ.ค. 2543 
 

“ครูทุกคนดีหมดนะ  เขากับชาวบานไดดี   ครูผูหญิงก็ไมถือตัวเขามาหาบอย ๆ” 
ผูปกครอง 3 / 25 ธ.ค. 2543 

 
“ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชาวบานถือวาดีนะ  วันเด็กก็มีการเลนสนุกกัน”

ผูปกครอง 5 / 5 ม.ค. 2544 
 

“ความสัมพันธดีคะ  ถาทางบานไปขอความชวยเหลือ  โรงเรียนก็จะให  พอทาง
โรงเรียนขอ  ชาวบานก็จะชวยเต็มที่  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน” 

ผูปกครอง 10 / 12 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 2 มีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจในสถานศึกษาและชุมชนเห็นความ
สําคัญในการจัดการศึกษารวมกัน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะมกีารปฏิบัติจริง ซึ่งจะมีการประชุมประจําเดือนรวมกันระหวางชาวบานกับ
ทางโรงเรียนเพื่อสรางความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติงานของทางโรงเรียน 
 

“ทางเรามีการประชุมประจําเดือนรวมกับชาวบาน  นอกจากนี้การประชาสัมพันธ
เพื่อสรางความเขาใจ  เปนสิ่งที่งายตอการที่จะทํางานรวมกัน” 

ครู ตชด. ก3 / 19 ธ.ค. 2543 
 

“ควรมีการประชุมผูปกครองเพื่อทางโรงเรียนจะไดชี้แจงใหประชาชนเห็นความ
สําคัญของการศึกษา” 

ครู ตชด. ข9 / 8 ม.ค. 2544 
 

“เวลาทางโรงเรียนจะมีกิจกรรมจะใหพวกเรามาประชุมโดยบอกผานลูก ๆ มาถึง
พอแม  หรือไมก็เสียงตามสาย” 

ผูปกครอง 10 / 12 ม.ค. 2544 
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ตัวบงชี้ที่ 3 มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เมื่อทางโรงเรียนจะมีการจัดกิจกรรมเชน  กิจกรรมวันแมแหงชาติ  กิจกรรมกีฬาสี  
ทางโรงเรียนก็จะมีการประชาสัมพันธเพื่อใหเกิดการรวมมือกันทําในกิจกรรมตางๆ 
 

“เมื่อทางโรงเรียนจะมีการจัดกิจกรรม  การประชาสัมพันธจะชวยทําใหกจิกรรม
นั้นประสบผลสําเร็จ” 

ครู ตชด. ก2 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“เรามีการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนอยางตอเนื่อง  เมื่อทางโรงเรียนมีกิจกรรม  จะ
ทําหนังสือขอความรวมมือกับผูปกครองเสมอๆ” 

ครู ตชด. ข2 / 4 ม.ค. 2544 
 

“ทางโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ เชน วันเด็กใหผูปกครองมารวมงาน  มาจัด
สถานที่” 

นักเรียน 10 / 10 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 4 ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียนตชด. ไดซึ่งผูปกครองและชุมชนไดเขามามีบทบาทในการพัฒนา การศึกษาอยูแลว  สามารถ
ดูไดจากการใหการสนับสนุนโรงเรียน  สวนใหญเวลาทางโรงเรียนขอความรวมมือกับผูปกครอง  
ทางผูปกครองจะใหการชวยเหลืออยางเต็มที่โดยเฉพาะในเรื่องของการใชกําลังแรงงาน 
 

“กรรมการศึกษามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการศึกษา  สวนใหญบทบาทของผู
ปกครองจะเปนกําลังกายเวลาทางโรงเรียนขอความรวมมือกับผูปกครอง  ทางผู
ปกครองจะใหการชวยเหลืออยางเต็มที่” 

ครู ตชด. ก 1/ 18 ธ.ค. 2543 
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“พูดถึงการศึกษาตรงนี้เราไมไดมี  แตเราจะไดไปพัฒนาโรงเรียนตามที่โรงเรียน
เขารองมา  เชนอาคารไมดีก็ชวยกันซอมแซม” 

ผูปกครอง 8 / 7 ม.ค. 2544 
 

“เราเขาไปในบางสวนที่ชวยได  เชนชวยงานเวลาโรงเรียนขอความรวมมือ” 
ผูปกครอง 9 / 12 ม.ค. 2544 

 

มาตรฐานที่15 มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมสุขภาพอนามัย และ
ความปลอดภัยของผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 1 จัดสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะไดมีการปฏิบัติจริง ซึ่งสามารถสังเกตไดจากการจัดสภาพแวดลอมภายในโรง
เรียน ที่ไดเนนในเรื่องความสะอาด  นอกจากนั้นยังเปนกิจกรรมหนึ่งในการบริหารงานในเรื่องการ
จัดอาคารสถานที่ 
 

“คิดวาสถานศึกษาควรเนนความสะอาดและความปลอดภัยเปนอันดับแรก  เปน
กิจกรรมหนึ่งในการบริหารงานอาคารสถานที่  เรามีการแบงเขตรับผิดชอบทํา
ความสะอาด  และมีระเบียนปฏิบัติประจําวัน” 

ครู ตชด. ก7 / 21 ธ.ค. 2543 
 

“การจัดสภาพแวดลอม  โรงเรียนเขาก็จัดไดดีนะ  สะอาดดวย” 
ผูปกครอง 4   / 25 ธ.ค. 2543 

 
ตัวบงชี้ที่ 2 จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ สิ่งเสพติด อาชญากรรม 
อบายมุข 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได ทั้งนี้เพราะตัวบงชี้นี้มีการปฏิบัติจริงอยูแลวในโรงเรียน ตชด.  ซึ่งในจุดนี้โรงเรียน 
ตชด.จะทําไดดี โดยจะมีการติดตามดูแลเด็ก  นอกจากนั้นสถานศึกษายังอยูในความดูแลของ
ตํารวจจึงมีการดูแลเปนพิเศษ  อีกทั้งในฐานะที่เปนตํารวจทําใหเกิดการเกรงกลัวเมื่อจะมากอเหตุ
ไมดีตางๆ ในโรงเรียน 
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“ครูเรามีการคอยติดตามนักเรียนอยูตลอดเวลา  เรามีการจัดกิจกรรมใหความรู  
การปองกันสิ่งเสพติดอยูเสมอกับนักเรียน” 

ครู ตชด. ก10 / 22 ธ.ค. 2543 
 

“สถานศึกษาอยูในความรับผิดชอบของตํารวจจึงตองจัดดูแลเปนพิเศษนอกจาก
นั้นในฐานะที่เปนตํารวจทําใหเกิดการเกรงกลัว” 

ครู ตชด. ข1 / 4 ม.ค. 2544 
 
ตัวบงชี้ที่ 3 จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งสังเกตไดจากทางโรงเรียนจะมีการจัดน้ําดื่มทีเพียงพอใหกับนักเรียน  นอกจาก
นั้นยังมีอาหารกลางวันที่ถูกสุขลักษณะใหกับนักเรียนทุกคน 
 

“เรามีการจัดน้ําดื่มใหนักเรียน  มีอาหารกลางวันใหรับประทาน  มีน้ําที่ถูกสุข
ลักษณะ มีหองน้ําเพียงพอ  น้ําดื่มน้ําใชที่สะอาดซึ่งสิ่งเหลานี้มีความสําคัญกับ
เด็ก” 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 
ตัวบงชี้ที่ 4 จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครู และบุคลากรอยางเพียงพอ และจัดสภาพแวด
ลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้มีปญหาหากตองมีการมา
ประเมินโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  โดยเฉพาะสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับครูยังถือวาขาด
แคลน  สวนในเรื่องของการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูนั้นครูก็จะพยายามทําตามกําลัง
ที่มีอยู 
 

“ส่ิงอํานวยความสะดวกยังขาด  เชนหนงัสือ  ส่ือการเรียนการสอน  นอกจากนั้น  
สิ่งอํานวยความสะดวกของครูยังไมเพียงพอกับความตองการ  และความจําเปน
ของโรงเรียน” 
 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
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“เรายังขาดสื่อการสอนและอุปกรณที่จะนํามาทําสื่อ” 

ครู ตชด. ข1 / 4 ม.ค. 2544 
 
มาตรฐานที่16 สงเสริมและพัฒนาบุคลากร/ครู ตามความจําเปนและเหมาะสม อยาง
สม่ําเสมอ 
ตัวบงชี้ที่ 1 จัดครูเขาสอนตรงตามสาขา หรือความถนัด ความรูความสามารถ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตองมีการปรับปรุงเพราะบุคลากรที่
มีในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนสวนใหญไมไดสําเร็จการศึกษาทางสายการศึกษามา  ดังนั้น
การจัดครูเขาสอนจึงตองจัดตามบุคลากรที่มี  และความเหมาะสมกับงานใหมากที่สุด 
 

“การจัดครูเขาสอนที่ผานมาสวนใหญไมไดรับการศึกษามาในเรื่องการเรียนการ
สอนโดยตรง  แตถาไดรับการฝกอบรมดานใดมาก็ใหสอนดานนั้น  ซึ่งตรงนี้คิดวา
เปนปญหาอยู” 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“เราจัดครูเขาสอนตามความรูความสามารถที่ครูตํารวจตระเวนชายแดนมีอยู  
นอกจากนี้ครูประจําชั้นจําเปนตองสอนทุกวิชา” 

ครู ตชด. ข1 / 4 ม.ค. 2544 
 
ตัวบงชี้ที่ 2 ครูไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับเรื่องที่สอนหรือปฏิบัติอยางตอเนื่องและสอด
คลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได โดยทางครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจะไดรับการ อบรมในเรื่องการเรียนการ
สอนจากสถาบันราชภัฏเปนประจําทุกปในระหวางปดภาคเรียน  นอกจากนั้นก็ไดอบรมจากคณะ
ครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยดวย 
 

“ครูเราไดรับการฝกอบรมเปนประจําเชน  อบรมประจําป  อบรมวิชาการ  อบรม
โครงการตางๆ” 

ครู ตชด. ก7 / 21 ธ.ค. 2543 
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“สถาบันราชภัฎจะจัดอบรมครูเราเปนประจําทุกป  ระหวางปดภาคเรียน  ซึ่งเปน
เร่ืองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในโรงเรียน นอกจากนั้นก็ไดอบรมจากคณะครุ
ศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยดวย” 

ครู ตชด. ก9 / 22 ธ.ค. 2543 
 

“ครูไดรับการอบรมทบทวนความรูทุกปเพื่อทบทวนและพัฒนาวิชาการใหมๆ” 
ครู ตชด. ข6 / 6 ม.ค. 2544 

 
ตัวบงชี้ที่ 3 สงเสริมการทํางานเปนทีม 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสมัภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะในเรื่องการทํางานเปนทีมโรงเรียน ตชด. ไดปฏิบัติกันอยูแลว สามารถสังเกต
การทํางานของครูตํารวจตระเวนชายแดนสวนใหญมีการทํางานเปนทีม  นอกจากนั้นยังเปน
นโยบายของหนวยงานของผูบังคับบัญชาในการทํางานที่เปนระบบทีม  เพื่อใหงานทุกอยางประสบ
ความสําเร็จ 
 

“ ครูเรามีการทํางานรวมกันอยางสม่ําเสมอ  โดยเฉพาะงานโครงการตองมีการ
รวมแรงรวมใจกันเพื่อใหงานทุกอยางประสบความสําเร็จ” 

ครู ตชด. ก2 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“เวลามีกิจกรรมในโรงเรียนครูทุกคนจะรวมมือกันทําเชน  ซอมกีฬาตอนเย็นใหกับ
เด็ก” 

ครู ตชด. ข3 / 5 ม.ค. 2544 
 
มาตรฐานที่17 มีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักสูตรความตองการของผูเรียน
และทองถิ่น 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีการพัฒนาใหหลักสูตรสอดคลองกับสภาพและความตองการทองถิ่น โดยให  
ชุมชนเขามามีสวนรวม 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถกูสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพความตองการทั้องถิ่นครูตอง
มีการพัฒนา เชน เวลาทํางานเกษตรครูควรมีการบูรณาการการเรียนรูวิชาตางๆ  เขามา  แตการจะ
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ใหใหชุมชนเขามามีสวนรวมนั้นลําบากมากเพราะประชาชนสวนใหญไมมีความรูในเรือ่งการจดัการ
เรียนการสอน  ดังนั้นการที่มีตัวบงชี้นี้จะทําใหครู ตชด. มีการพัฒนาตัวเอง 
 

“ควรใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการเรียนรูของนักเรียน  เพื่อจะไดสอดคลอง
ความตองการของชุมชน  และผูเรียน” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“การนําวิทยากรทองถิ่นมาใหความรูกับนักเรียนยังมีนอยเพราะประชาชนสวน
ใหญไมมีความรูในเรื่องการจดัการเรียนการสอน” 

ครู ตชด. ข10 / 8 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 2 มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร ความตองการของ  ผู
เรียน/ทองถิ่น และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม ใหสามารถเชื่อมโยงแกปญหา
ทองถิ่นไดและแนะนําไปปฏิบัติไดจริง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สามารถสังเกตไดจากการมีการสอนโดยสอดแทรกงานโครงการตางๆ  เขามาในการ
เรียนการสอน  เพื่อใหนักเรียนเกิดความเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวันได 
 

“เรามีการสอนโดยนําการปฏิบัติการจริงจากงานโครงการตางๆ  ที่มีในโรงเรียน  
มาบูรณาการเขากับหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจ  และนําไปปฏิบัติใน
ชีวิตจริงได” 

ครู ตชด. ก10 / 22 ธ.ค. 2543 
“การทํากิจกรรมการเกษตร  โดยคุณครูใหเขาลงมือปฏิบัติจริงทําใหเด็กเกิดความ
เขาใจในงาน  จนเด็กสามารถนําความรูที่ไดไปปฏิบัตใินชีวิตจริง” 

ครู ตชด. ข3 / 5 ม.ค. 2544 
 
มาตรฐานที่18 จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
ตัวบงชี้ที่ 1 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติ

ของ ผูเรียน 
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               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  แมวาในการจัดการเรียนการสอนของครูตํารวจตระเวนชายแดนจะขาดทักษะใน
เร่ืองของการบูรณาการแตก็ไดพยายามจัดการเรียนการสอนโดยจะเนนใหเด็กไดปฏิบัติจริง  เชนได
ปลูกผัก  ไดเลี้ยงสัตว  ซึ่งกิจกรรมเหลานี้มีความเหมาะสมกับเด็กที่อยูในชนบท 
 

“การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญทําใหเด็กเกิดความตองการที่จะเรียนรูส่ิงรอบ 
ๆตัวของเขา” 

ครู ตชด. ข1 / 4 ม.ค. 2544 
 

“เรามีการสอนแบบเนนใหเด็กไดปฏิบัติจริง  เชนไดปลูกผัก  ไดเลี้ยงสัตว  และพา
เด็กทําในสิ่งที่เด็กชอบ” 

ครู ตชด. ข4 / 5 ม.ค. 2544 
 

“เวลาครูสอนในหอง  ไมคอยมีกิจกรรมคะ  เปดหนังสืออยางเดียว” 
นักเรียน 5 / 28 ธ.ค. 2543 

 
“เวลาครูสอนในหองก็สอนตามหนังสืออยางเดียว” 

นักเรียน 10 / 10 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห  คิด
สังเคราะห คิดสรางสรรค 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ทั้งนี้ก็เพื่อใหมีการพัฒนาในสวนใหดีข้ึน ถึงแมวาการจัดการเรียนการสอนเพื่อให
เด็กสามารถคิดวิเคราะห  สังเคราะห  คิดสรางสรรคจะเปนเรื่องที่ยากสาํหรับครูตํารวจตระเวนชาย
แดนก็ตาม  นอกจากนั้นปจจัยของตัวเด็กก็มีความสําคัญเพราะวาที่ผานมาเด็กไดรับการเรียนรู
แบบทองจําเปนสวนใหญ  แตก็ไดพยายามโดยเวลาสอนจะพยายามใชคําถามเพื่อกระตุนใหเด็กได
คิดและแสดงความคิดเห็นใหมากที่สุด 
 

“เรามีการเนนผูเรียนใหส่ือแนวคิดที่สรางสรรค   และใหเด็กรูจักวิเคราะหได  โดย
ครูควรใชคําถามใหเยอะๆ  เพื่อใหเด็กไดคิด  ไมใหลอกเลียนความคิดของคนอื่น  
แมวาจะเปนเรื่องที่ยากสําหรับครูตํารวจตระเวนชายแดน  แตก็ไดพยายามโดย
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เวลาสอนจะพยายามใชคําถามเพื่อกระตุนใหเด็กไดคิดและแสดงความคิดเห็น” 
ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 

 
ตัวบงชี้ที่ 3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู 
แสวงหาคําตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นควรตัวบงชี้นี้เปนปญหา  สาเหตุเนื่อง
มาจากแมครูจะไดมีการกระตุนโดยการมีกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนแบงงานเปนกลุมใหไปศึกษาคน
ควาเพื่อนําเสนอ  แตแหลงขอมูลที่มี  เชนหองสมุด  หนังสือที่จะใหเด็กไดคนควาไมเพียงพอ  มีแต
หนังสือแบบเรียนทําใหกิจกรรมแบบนี้ไมคอยจะบรรลุผล 
 

“เราจะมีการแบงนักเรียนทํางานเปนกลุม  นักเรียนเขาหองสมุดนําความรูที่ไดมา
สรุปใหครูและเพื่อนๆ ฟงแตแหลงขอมูลที่มี  เชนหองสมุด  หนังสือที่จะใหเด็กได
คนควาไมเพียงพอ  ทําใหกิจกรรมแบบนี้ไมคอยจะบรรลุผล” 

ครู ตชด. ก6 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“ครูเขาใหพวกหนู คนภาษาอังกฤษนอกหองเรียน เชน อาชีพตางๆ ในหองสมุด  
หรือใหถามครูทานอื่น” 

นักเรียน 8 / 5 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 4 มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชใน
การจัดการเรียนการสอน 

               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สามารถสังเกตไดวาสังคมชนบทเปนสังคมเกษตรกรรม  ดังนั้นการนําภูมิปญญา
ทองถิ่นมาเปนสื่อจึงเปนเรื่องเกี่ยวกับการเกษตรกรรม  โดยทางครูสวนใหญก็จะพยายามนําโครง
การเกษตรเพื่ออาหารกลางวันเขามาสูการเรียนการสอน  ดังนั้นสื่อที่ใชสวนใหญก็จะเปนของจริง  
และใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจริง 
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“ทางเรามีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาเปนสื่อ เปนเรื่องเกี่ยวกับการเกษตรกรรม  
โดยทางครูสวนใหญก็จะพยายามนําโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันเขามาสู
การเรียนการสอน  นอกจากนี้มีการนําวิทยากรในทองถิ่นมาใหความรูกับเด็กใน
บางโอกาสแตขาดการตอเนื่อง” 

ครู ตชด. ข1 / 4 ม.ค. 2544 
 

“ครูเคยพาพวกเราไปแปลงเกษตร  แลวอธิบายใหพวกเราฟงวาการปลูกพืชจะ
ตองทําอยางไรบาง” 

นักเรียน 7 / 4 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของผูเรียน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สามารถสังเกตไดจากการปฏิบัติกิจกรรมในวันศุกร  จะมีการอบรมจริยธรรมนัก
เรียนทั้งโรงเรียน  มีการสวดมนตไหวพระดวย  นอกจากนั้นในการจัดการเรียนการสอนวิชาตางๆ ก็
มีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมดวย 
 

“ทุกวันศุกรเราจะจัดกิจกรรมอบรมพุทธศาสนา  จะมีการอบรมจริยธรรมนักเรียน  
มีการสวดมนตไหวพระดวย” 

ครู ตชด. ก8 / 21 ธ.ค. 2543 
 

“ครูจะอบรมนักเรียนทุกวันเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  โดยใหเด็กซึมซับทุกเชา
และทุกเย็น  เปนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็ก” 

ครู ตชด. ข4 / 5 ม.ค. 2544 
 

“เวลาครูสอนก็จะมีการสอนวา นักเรียนอยางขโมยของ  ใหมีความเมตตา  เปน
คนตองซื่อสัตย” 

นักเรียน 8 / 5 ม.ค. 2544 
 

“ครูสอนวา  เราทุกคนอยูในสังคมตองมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ” 
นักเรียน 9 / 8 ม.ค. 2544 
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“ครูสอนใหนักเรียนเปนคนดี  มีจิตเมตตา แลวอนาคตเราจะดี” 
นักเรียน 10 / 10 ม.ค. 2544 

 
ตัวบงชี้ที่ 6 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพ
อยางครบถวนทั้งทางดานดนตรี ศิลปะ และการกีฬา 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งตามตัวบงชี้นี้ไดมีการปฏิบัติกันจริงในโรงเรยีน ตชด.โดยสามารถสังเกตจากการ
สงเสริมกิจกรรมในดานกีฬา  นักเรียนจะมีความสุขเมื่อไดเลนกีฬา  แตในสวนของกิจกรรมศิลปะ  
และดนตรีแมวาผูสอนจะขาดความถนัดในเรื่องเหลานี้แตก็มีการสงเสริมเชนเดียวกัน  เชน ใหเด็ก
ไดฝกปฏิบัติในเรื่องของงานดานศิลปะ  สวนดนตรีก็จะใชการรองเพลงเปนสวนใหญ 
 

“เมื่อมีกิจกรรมกลุมโรงเรียนหรือภายในโรงเรียน  ครูจะมีการสงเสริมใหเด็กแสดง
ออก  ทั้งทางดานศิลปะ  ดนตรีและกีฬา  ซึ่งกิจกรรมเหลานี้จะทําใหเด็กเกิดความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน  มีน้ําใจนักกีฬา  แตดานดนตรีเราไมมีครูที่มีความชํานาญ  
แตดานกีฬาไมมีปญหา” 

ครู ตชด. ก9 / 22 ธ.ค. 2543 
 
ตัวบงชี้ที่ 7 สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบ
ตอกลุมรวมกัน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะโรงเรียน ตชด. ไดมีการสงเสริมคุณลักษณะตามตัวบงชี้นี้อยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง สามารถสังเกตไดจากทางโรงเรียนจะมีการเลือกตั้งประธานนักเรียนในระดับโรงเรียน  
และมีการเลือกตั้งหัวหนาหองในระดับหองเรียน  ซึ่งถือวาเปนการสงเสริมความเปนประชาธิปไตย
ตั้งแตวัยเด็ก  นอกจากนั้นในชั้นเรียนก็มีการจัดใหนักเรียนอยูเปนกลุม  ทํางานใหชวยเหลือกัน 
 

“ควรเนนเปนพิเศษเพื่อใหเด็กไดเหน็ถึงความสําคัญ   เชนมีการเลือกหัวหนาและ
รองหัวหนา ถือวาเปนการสงเสริมประชาธิปไตยในหองเรียน” 

ครู ตชด. ก7 / 21 ธ.ค. 2543 
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“เรามีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  เชนการเลือกตั้ง
ประธานนักเรียน  นอกจากนั้นในชั้นเรียนก็มีการจัดใหนักเรียนอยูเปนกลุม  
ทํางานใหชวยเหลือกัน” 

ครู ตชด. ข8 / 7 ม.ค. 2544 
 

“โรงเรียนเรามีการเลือกตั้งประธานนักเรียนโดยใชวิธีการตอแถวกันคะ  สวนหัว
หนาหองก็เขียนชื่อติดบนกระดานแลวก็ลงคะแนนกัน” 

นักเรียน 8 / 5 ม.ค. 2544 
 

“เรามีการเลือกตั้งหัวหนาหองเทอมละครั้ง และก็มีการเลือกประธานปละครั้ง” 
นักเรียน 9 / 8 ม.ค. 2544 

 
“เรามีการเลือกตั้งประธานนักเรียน เลือกตั้งหัวหนาหอง โดยเสนอชื่อประมาณ สี่
ถึงหาคนแลวก็ยกมือวาจะเอาใคร  เสร็จก็จะไดหัวหนาหองและรองหัวหนาหอง” 

นักเรียน 10 / 10 ม.ค. 2544 
 
ตัวบงชี้ที่ 8 มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพื่อใหมีการพัฒนาในสวนนี้ยิ่ง ๆ ขึ้น ซึ่งในการประเมินที่ผานมาสวนใหญจะใชขอ
สอบ  แตขณะนี้มีการใชแฟมสะสมผลงานเขามามีสวนเกี่ยวของในการประเมิน  นอกจากนี้เวลา
เรียนก็ยังมีการสังเกตพัฒนาการของเด็ก 
 

“การประเมินจากแฟมสะสมงานทําใหเห็นการทํางานของเด็กเปนรายบุคคล  
นอกจากนี้การประเมินที่หลากหลายเชน  การสังเกต  การจัดกิจกรรม  ทําใหไดคํา
ตอบที่ถกูตอง” 

ครู ตชด. ก6 / 20 ธ.ค. 2543 
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ตัวบงชี้ที่ 9 มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมีความกระตือรือรนใน  
การเรียน 

  
              จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรงเรยีน 
ตชด.ได  สามารถสังเกตไดวาโรงเรียนจะมีกิจกรรมเชน  การปลูกตนไมในบริเวนโรงเรียน  การ
พัฒนาโรงเรียน  ตรงนี้จะทําใหเด็กเกิดความผูกพันธกับทางโรงเรียน  นอกจากนั้นยังดูไดจากในวัน
เสาร  อาทิตย  เด็กจะชอบมาโรงเรียน  
 

“การที่เราใหเด็กจัดหองเรียน  จัดปายนิเทศ  ชวยทําใหเด็กเกิดความรักในผลงาน
ของตน  และรักในโรงเรียน” 

ครู ตชด. ก3 / 19 ธ.ค. 2543 
 

“การมีกิจกรรมใหเด็กไดทํารวมกันอยูบอยๆ ชวยทําใหผูเรียนเกิดความรักใน
สถานศึกษาของตน  การปลูกตนไมในบริเวนโรงเรียน  การพัฒนาโรงเรียน  ตรงนี้
จะทําใหเด็กเกิดความผูกพันธกับทางโรงเรียน” 

ครู ตชด. ข2 / 4 ม.ค. 2544 
 
มาตรฐานดานปจจัย 
               จากการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับมาตรฐานดานปจจัย  9  มาตรฐาน  24  ตัวบงชี้  พบ
วา  สวนใหญโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนยังขาดความพรอมในเรื่องที่เกี่ยวกับตัวครู  และ
อาคารสถานที่   มาตรฐานที่เปนปญหากับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน คือ มาตรฐานที่ 24 ตัว
บงชี้ที่ 1  ครูมีความถนัด  ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ  ตรงจุดนี้ยังถือวาครูโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนยังขาดความชํานาญในเรื่องการจัดการเรียนการสอน  ตัวบงชี้ที่ 2  มีจํานวนครู
ตามเกณฑ  ซึ่งตรงนี้โรงเรียน ตชด. สวนใหญบุคลากรยังไมเพียงพอ  และมาตรฐานที่ 26ตัวบงชี้ที่ 
1  มีอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ  ที่เปนปญหาเพราะวาโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนสวนใหญยังไมมีความพรอมในเรื่องนี้  ซึ่งในสวนที่เปนปญหานี้ทางโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนก็ไดมีความพยายามที่จะแกปญหาใหไดมากที่สุดเทาที่จะทําไดตามศักยภาพ 
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มาตรฐานที่19 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี 
ตัวบงชี้ที่ 1ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สามารถสังเกตไดจากการทํางานผูบริหารจะอุทิศตนกับการทํางานเพื่อใหงานตางๆ 
บรรลุผลตามวัตถุประสงค  ถึงแมจะเปนวันหยุดก็ยังมีการมาทํางานเพราะงานบางอยางเปนงานที่
ตอเนื่อง 
 

“ผูบริหารโรงเรียนเราเปนผูเสียสละ  รักใครผูใตบังคับบัญชา  มีการพัฒนาโรง
เรียนทุกๆ ดาน  ตรงนี้คิดวามีความสําคัญ” 

ครู ตชด. ก7 / 21 ธ.ค. 2543 
 

“ครูใหญที่ดีตองเสียสละ  และทุมเทใหกับงานโรงเรียนแมจะเปนวันหยุดก็ยังมี
การมาทํางาน” 

ครู ตชด. ข7 / 7 ม.ค. 2544 
 

“ผูบริหารดีคะ  เปนคนที่ทําใหโรงเรยีนเราเจริญ  มีอาคารใหม  มีแทงคน้ําติดกับ
โรงอาหาร  และมีโรงอาหาร” 

ผูปกครอง 1 / 22 ธ.ค. 2543 
 

“ผูบริหารเขาเปนคนชอบทํา  มีอะไรก็หามาให  ทํางานเยอะ” 
ผูปกครอง 5 / 5 ม.ค. 2544 

 
“ผูบริหารดีคะ  เอาใจเด็ก  เอาใจชาวบาน ทานเปนผูใหญที่นาเคารพนับถือ” 

ผูปกครอง 6 / 7 ม.ค. 2544 
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ตัวบงชี้ที่ 2 ผูบริหารมีความเมตตา กรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม ซ่ือสัตย 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาผูบริหารที่มีคุณสมบัติดังกลาวจะชวยทําใหงานตางๆในโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน  โดยเฉพาะงานโครงการตางๆ  บรรลุผล 
 

“ผูบริหารที่มีความซื่อตรง  เวลาชาวบานมีปญหามักจะใหทานชวยเหลือ  ผูรวม
งานไววางใจชวยทําใหงานตางๆในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  โดยเฉพาะ
งานโครงการตางๆ  บรรลุผล” 

ครู ตชด. ก3 / 19 ธ.ค. 2543 
 

“ผูบริหารตองมีความยุติธรรมกับทุกคน  ไมลําเอียง  คอยใหคําแนะนํา  จะวา
กลาวตักเตือนในสิ่งที่เห็นวาไมถูกตอง  และเขาใจเพื่อนรวมงาน” 

ครู ตชด. ข3 / 5 ม.ค. 2544 
 
ตัวบงชี้ที่ 3 ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินลนพนตัว ไมเกี่ยวของกับอบายมุข สิ่ง
เสพติด 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาพฤติกรรมของผูบริหารจะสรางการยอมรับของผูใตบังคับบัญชา  สามารถ
ตักเตือนผูใตบังคับบัญชาไดอยางเต็มที่ 
 

“การจะใหผูใตบังคับบัญชาเชื่อถือ  ผูบังคับบัญชาตองเปนตัวอยางที่ดี  และมีการ
วางตัวที่เหมาะสม” 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ผูบังคับบัญชาจะคอยแนะนํา  ตักเตือนผูใตบังคับบัญชาเสมอๆ  เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติเปนตัวอยางที่ดีกับศิษย” 

ครู ตชด. ข5 / 6 ม.ค. 2544 
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มาตรฐานที่20 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารการจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 1 ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สังเกตไดจากปจจุบันนี้มีพระราชบัญญัติการศึกษา  ผูบริหารตองเขาใจตอการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อใหการดําเนินการในเรื่องการศึกษาประสบความสําเร็จ 
 

“ผูบริหารตองกลาที่จะเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่ดี  เมื่อทานไดไปประชุมหรืออบรม  ก็
จะนําความรูที่ไดมาบอกกลาวใหกับครูไดรับทราบ” 

ครู ตชด. ก8 / 21 ธ.ค. 2543 
 

“ผูบริหารตองมีความคิดใหม ๆ มาแนะนําใหกับครูถือปฏิบัติเปนประจํา” 
ครู ตชด. ข2 / 4 ม.ค. 2544 

 
ตัวบงชี้ที่ 2 ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาผูนําที่มีมนุษยสัมพันธที่ดีชวยใหงานตางๆ  บรรลุผลไดงาย  เมื่อผูนําเปนที่
ยอมรับของผูเกี่ยวของแลวการรวมแรงรวมใจก็จะเกิดขึ้น 
 

“ผูนําที่มีมนุษยสัมพันธที่ดีจะเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ  ซึ่งสังเกตที่วาครูทุกคน
จะใหความเคารพนับถือ  ชาวบานหรือประชาชนตางก็ยกยองชวยใหงานตางๆ  
บรรลุผลไดงาย” 

ครู ตชด. ข2 / 4 ม.ค. 2544 
 

“การมีบุคลิกภาพที่ดี  มีภาวะผูนําสรางความเชื่อมมั่นตอเพื่อนรวมงานแลวการ
รวมแรงรวมใจก็จะเกิดขึ้น” 

ครู ตชด. ข6 / 6 ม.ค. 2544 
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ตัวบงชี้ที่ 3 ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาความเปนประชาธิปไตยของผูบริหารชวยทําใหผูรวมงานกลาที่จะแสดง
ความคิดเห็น  สังเกตจากการเวลามีการประชุมประจําเดือน  ผูรวมงานทุกคนสามารถที่จะเสนอ
แนวความคิดไดอยางเต็มที่  การตัดสินปญหาตางๆ  ก็จะใชเสียงสวนใหญเปนหลัก 
 

“การทํางานถาฟงเสียงสวนใหญ  ไมยึดติดกับความคิดของตนเองผูเดียวงานนา
จะไดผลดี  เชนเวลามีการประชุมจะมีการลงความคิดเห็น  เสนอแนะสิ่งตางๆ ผู
บริหารที่ดีจะรับฟงพิจารณาตอที่ประชุมเคารพเสียงขางมาก” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 
มาตรฐานที่ 21 ครูมีวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวบงชี้ที่ 1 ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจ  และเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสม่ําเสมอและเทา

เทียมกัน 
               จากขอมลูที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เนื่องจากคุณธรรมในตัวบงชี้นี้เปนคุณธรรมที่ครูพึงมีสามารถสังเกตไดจากพฤติ
กรรมของครูในโรงเรียน  ซึ่งในจุดนี้ครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจะมีมาก  เนื่องมาจากการที่
ตองอยูในพื้นที่ทําใหมีเวลาดูแลเอาใจใสไดเต็มที่ 
 

“การใหความรัก  ดูแลเอาใจใสลูกศิษยก็มีความสําคัญ  เปนสิ่งที่ดีที่ครูจะปฏิบัติ
ตนใหเหมาะสมกบัความเปนครู  นอกจากนั้นการอยูในพื้นที่ทําใหเขาใจลูกศิษย
มากขึ้น” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“ผมคิดวาครูเขารักเรานะครับ  เวลาครูมีมะขามหวาน  ครูก็เอามาใหโรงเรียน  นัก
เรียนดวย  ครูแจกขาวตมและมีสิ่งอื่นๆ ดวย” 

นักเรียน 2 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ครูทุกคนดีหมดเลย  พูดจาดี รักเด็ก” 
ผูปกครอง 5 / 5 ม.ค. 2544 
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ตัวบงชี้ที่ 2 ครูมีมนุษยสัมพันธ และควบคุมอารมณได และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เนื่องจากพฤติกรรมเหลานี้จะตองมีในตัวของครูตํารวจตระเวนชายแดน  เพราะวา
นอกจากจะทําหนาที่ครูดวยแลวตองทําหนาที่ตํารวจอีกดวย  มีอาวุธอยูในการครอบครอง  การ
ควบคุมอารมณจึงจําเปนตองมีมากและทุกคนจะไดรับการอบรมในเรื่องนี้ดวย  สงผลทําใหการ
ควบคุมอารมณและการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเกิดขึ้นกับครูตํารวจตระเวนชายแดน 
 

“การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเปนสิ่งสําคัญ  เวลามีการประชุมทุกคนตองยอม
รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน  นอกจากนี้เราเปนตํารวจการควบคุมอารมณ
ตรงนี้เปนสิ่งสําคัญ  เพราะเรามีอาวุธอยูในมือทุกคนตองควบคุมอารมณตนเอง
ใหได” 

ครู ตชด. ก9 / 22 ธ.ค. 2543 
 

“ครูสวนใหญก็ดีคะ  ทุกคนรักชาวบาน  รักเด็ก  ครูเขามาคุยดวยบอย ๆ “ 
ผูปกครอง 9 / 12 ม.ค. 2544 

 
ตัวบงชี้ที่ 3 ครูมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา อุทิศตนใหกับการพัฒนาผูเรียน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งสามารถสังเกตไดจากการทํางานทั้งทางดานการเรียนและงานโครงการ  หากครูผู
รับผิดชอบไมไดอุทิศตนใหกับการทํางานอยางจริงจังงานจะไมประสบความสําเร็จตามเปาหมาย
ของโครงการอยางแนนอน 
 

“ตรงนี้ถือวามีความสําคัญเพราะบุคลากรตํารวจที่มาทําหนาที่ครูในโรงเรียนสวน
ใหญอุทิศตนเพื่อนักเรียนอยูแลว  เราอยูในโรงเรียนทํางานหลายหนาที่  ตองสอน
เด็กและตองพัฒนาโรงเรียน  อีกทั้งยังตองดูแลความสงบเรียบรอยอีกดวย” 

ครู ตชด. ข7 / 7 ม.ค. 2544 
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ตัวบงชี้ที่ 4 ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติบุคลิกภาพ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได ทั้งนี้เพราะครู ตชด.เห็นวาครูที่ดีควรวางตัวใหเหมาะสม อีกทั้งครู ตชด. สวนใหญก็
สามารถผานการประเมินตามตัวบงชี้นี้ได ซึ่งสามารถสังเกตไดจากพฤติกรรมการแตงกาย การพูด
จา  และก็ดานอื่นๆที่เกี่ยวของกบัตัวครู  จะเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนในการปฏิบัติตามและ
การเคารพเชื่อถือ 
 

“เราเปนทั้งครู ทั้งตํารวจการประพฤติตรงนี้ตองใหเหมาะสมเพราะเปนตนแบบ
ของนักเรียน  เปนตัวอยางทั้งการแตงกาย  การพูดจา  ความประพฤติทุกอยาง  
ดังนั้นการวางตนใหเหมาะสมเปนแบบอยางที่ดีไหกับนักเรียนจึงมีความสําคัญ” 

ครู ตชด. ก3 / 19 ธ.ค. 2543 
 
ตัวบงชี้ที่ 5 ครูมีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาสงผลตอการทํางานในเรื่องการจัดการเรียนการสอน  แมวาครูตํารวจ
ตระเวนชายแดนบางทานอาจไมไดคิดมากอนวาจะมาเปนครู  แตเมื่อไดทําหนาที่ครูแลวก็จะทําให
เต็มที่ 
 

“อาชีพครูเปนอาชีพที่นาเคารพยกยอง  ครูคือผูผลิตบุคลากรที่สําคัญของชาติ แม
วาครูตํารวจตระเวนชายแดนบางคนอาจไมไดคิดมากอนวาจะมาเปนครู  แตเมื่อ
ไดทําหนาที่ครูแลวก็จะทําใหเต็มที่” 

ครู ตชด. ก8 / 21 ธ.ค. 2543 
 

“ผมมีความคิดวาการพัฒนาเด็กใหมีความรูความสามารถเต็มศักยภาพของเขา  
เปนสิ่งที่มีความสําคัญตอประเทศชาติ” 

ครู ตชด. ข10 / 8 ม.ค. 2544 
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มาตรฐานที่22 ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอน อยางมีประสิทธิภาพและเนนผู
เรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้ที่ 1 ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการศึกษา 
               จากขอมูลที่ไดพบวาครูสวนใหญเห็นควรวาตังบงชี้นี้มีปญหา  แมวาครูตํารวจตระเวน
ชายแดนจะไดรับการฝกอบรมในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรจากสถาบันราชภัฏตางๆ  แตเมื่อนํามา
ปฏิบัติจริงก็ยังขาดความชํานาญในเรื่องการจัดการศึกษา  แตก็มีความพยายามที่จะพัฒนาตนเอง 
 

“เราพยายามสอนใหเด็กไดปฏิบัติจริง  แมวาความรูในเรื่องของหลักสูตรเราจะมี
ไมคอยมากแตคิดวาเราพยามยามใหเด็กไดจากเรามากที่สุด” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“ในเรื่องเปาหมายของหลักสูตรเราไมรูแตเรารูวาเมื่อสอนแลวตองการใหเด็กได
อะไร  และจะมีวิธีการสอนอยางไรเพื่อสรางความเขาใจใหกับเด็ก” 

ครู ตชด. ข6 / 6 ม.ค. 2544 
 
ตัวบงชี้ที่ 2 ครูมีความรูความสามรถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทาํแผนและกระบวนการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาจะไดพัฒนาตนเองในเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
นั้น  แมวาวิธีการสอนอาจจะไมถูกตองตามหลักวิชาการแตก็ไดสอนตามความสนใจของเด็กนัก
เรียน 

“ทางเรามีการปรับปรุงแกไขพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับทอง
ถิ่น  แมวาบางครั้งวิธีการสอนอาจจะไมถูกตองตามหลักวิชาการแตก็ได
พัฒนาการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สอนตามความสนใจของเด็กนักเรียน” 

ครู ตชด. ก7 / 21 ธ.ค. 2543 
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ตัวบงชี้ที่ 3 ครูมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและนําผลการ
ประเมินมาใชพัฒนาความสามารถ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สามารถสังเกตไดจากการจัดการเรียนการสอนของครู  ซึ่งการนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการเรียนการสอนจะเปนการสรางความเขาใจกับเด็กไดมากขึ้น 
 

“การประเมินเด็กก็เพื่อดูวาเราสอนเปนอยางไรแลวนําผลการประเมินมาปรับปรุง
งานของตนเปนสิ่งที่ดี  สําหลับการพัฒนาหลักสูตรเราก็ทําไดตามความสามารถที่
มีอยูใหดีที่สุดเทาที่จะทําได” 

ครู ตชด. ก2 / 18 ธ.ค. 2543 
 
มาตรฐานที่23 ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะห และสรางองคความ
รู เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่ 1 ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารจากแหลงตางๆ เพื่อนํามา

พัฒนาการเรียนการสอน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาการที่ครูไดมีการแสวงหาความรูอยูตลอดเวลาชวยทําใหมีสิ่งใหมๆ  นํามา
สอนใหกับนักเรียน 
 

“ครูควรศึกษาหาความรูจากแหลงขาวสารตางๆ เพื่อใหเปนคนที่ทันโลกทันเหตุ
การณนําความรูที่ไดมาถายทอดใหกับเด็กๆ” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“ครูควรติดตามขาวสารที่ทันสมัยเพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอน” 
ครู ตชด. ก10 / 22 ธ.ค. 2543 

 
ตัวบงชี้ที่ 2 ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้มีปญหา  เพราะครูไมมี
ความรูในการวิจัย  แตก็ไดมีการปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจ  เชน
เร่ืองใหนที่สอนไปแลวเด็กไมคอยจะเขาใจก็จะมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเพื่อใหเด็กเขาใจ 
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“เร่ืองวิจัยเปนเรื่องที่ใหมสําหรับครู ตชด.เรา” 

ครู ตชด. ก 4/ 19 ธ.ค. 2543 
 

“เราไมมีความรูเร่ืองวิจัย  แตเวลาสอนเรื่องไหนที่สอนไปแลวเด็กไมคอยสนใจหรือ
เด็กไมชอบ  ครูก็จะปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน  เพื่อใหเด็กสนใจกระตุนการ
เรียนรูของเด็ก” 

ครู ตชด. ข5 / 6 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 3 ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได 
               จากขอมลูที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะปญหาที่เกิดในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนมีมากมาย  ทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชน  ดังนั้นครูจึงจําเปนตองมีการแกปญหาและแกไขสถานการณอยูบอยๆ 
 

 “เร่ืองของการวิเคราะหเพื่อแกไขปญหาตามสถานการณตางๆ ครู ตชด.เราไมมี
ปญหาอยูแลว  เพราะเรามีปญหาใหแกไขอยูบอยๆ” 

ครู ตชด. ก9 / 22 ธ.ค. 2543 
 

 “ครูเรามีความรูระดับหนึ่งการแกไขปญหาก็ตามความสามารถที่มี  จะใหแกไขที่
เกินตัวคงไมไดเดี๋ยวมันจะล้ําเสนเขา” 

ครู ตชด. ข3 / 5 ม.ค. 2544 
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มาตรฐานที่24 ครูมีคุณวุฒิ / ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ   มีครูเพียงพอ 
ตัวบงชี้ที่ 1 ครูมีความถนัด / ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้มีปญหาในเรื่องความเชี่ยว
ชาญในการปฏิบัติงานซึ่งนั่นก็คือการสอน แตทั้งนี้ก็ไดมีการทํา งานทั้งงานการเรียนการสอนและ
งานโครงการอยางเต็มความสามารถเพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย 
 

 “ ในสวนของบุคลากร  ครูตํารวจตระเวนชายแดนสวนใหญ มีวุฒิ ม.6 แตความ
ชํานาญทางดานการสอนมีนอยแตเราก็ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่  
โดยครูใหญจะดูความถนัดของครูแตละคนและจัดทํางานตามความถนัดและ
สมัครใจของครู” 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 
ตัวบงชี้ที่ 2 มีจํานวนครูตามเกณฑ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้เปนปญหา  ซึ่งจากการ
สังเกตพบวาภาระงานในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนมีหลายดาน  สงผลตอการจดัการเรียน
การสอนไมไดเต็มที่  อีกทั้งยังแสดงใหเห็นวาจํานวนบุคลากรที่มียังไมเพียงพอกับงาน 
 

“จํานวนครูของเราแตละโรงเรียนอยูในดุลพินิจของระดับรองผูกํากับเปนการตัด
สินใจดวยตัวทานเอง  จํานวนครูกับจํานวนเด็กไมสมดุลกัน  คือเด็กมีมากครูมี
นอย” 

ครู ตชด. ก7 / 21 ธ.ค. 2543 
 

“ครูเรามีหนาที่รับผิดชอบหลายดานทั้งสอนหนังสือและงานโครงการ  จํานวนครู
จึงไมเพียงพอกับงานที่ตองรบัผิดชอบ” 

ครู ตชด. ข7 / 7 ม.ค. 2544 
 
มาตรฐานที่25 มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือ
ตอการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคลองกับเปาหมาย
การศึกษาและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
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               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตั้งอยูชนบท  ดังนั้นหลักสูตรจึงควรสอด
คลองกับความตองการของทองถิ่น คือตองการใหผูเรียนที่จบไปแลวสามารถชวยเหลือตนเองได  
การนําโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันเขามาจัดในการเรียนการสอนก็ชวยเด็กไดมากในการ
เรียนรูเกี่ยวกับเกษตรกรรม 
 

“ควรเขียนหลักสูตรโดยนําเอาโครงการตางๆมาบูรณาการและฝกฝนตามศักย
ภาพของเด็กไมใชนําเด็กชนบทไปเทียบกับเด็กในเมือง  เราควรมกีารจัดหลักสูตร
ใหเหมาะกับทองถิ่นและความตองการของผูเรียน” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2 มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้มีปญหา  เพราะวาทางโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดนขาดสื่อการเรียนการสอน โดยเฉพาะ  สื่อการเรียนการสอนในวิชา
วิทยาศาสตร  เชนสารเคมี  อุปกรณทางวิทยาศาสตร  ดังนั้นการเรียนรูของนักเรียนก็ใชวิธีการ
อธิบายใหฟง  ทําใหเกิดความเขาใจในเรื่องนั้นๆ ไมลึกซึ้ง 
 

“โรงเรียนเราขาดสื่อการเรียนการสอนอยูหลายวิชา โดยเฉพาะวิชาที่เกี่ยวกับทาง
ดานวิทยาศาสตรเชนเกี่ยวกับสารเคมี  อุปกรณทางวิทยาศาสตร” 

ครู ตชด. ก7 / 21 ธ.ค. 2543 
 

“มีการทําสื่ออยูบางแตงบประมาณในการทําไมมีก็เลยเปนปญหา  นอกจากนี้ครู 
ตชด. มีกิจกรรมอยางอื่นมากมายทําใหไมมีเวลาในการผลิตสื่อและอีกอยางก็ไมมี
ทุนดวย” 

ครู ตชด. ข5 / 6 ม.ค. 2544 
 

“พูดถึงวิชาวิทยาศาสตรมีปญหาครับ เวลาทดลองไมมีเครื่องมือทดลอง” 
นักเรียน 8 / 5 ม.ค. 2544 
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มาตรฐานที่26 สถานศึกษามีอาคาร  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีอาคาร    สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 
 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้มีปญหา  เพราะวาถามอง
เกี่ยวกับอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก   โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนสวนใหญยัง
ไมมีความพรอมในเร่ืองนี้  แตก็ไดมีการจัดเพื่อใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนใหมากที่สุด 
 

“อาคารเรียนของเรามีนอยไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  นอกจากนั้นสภาพยัง
เกาและคับแคบไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน” 

ครู ตชด. ก4 / 19 ธ.ค. 2543 
 
 
 

“ทางเราจะมีอาคารเรียนนอยและสิ่งอํานวยความสะดวกไมเพียงพอแตก็ไดมีการ
จัดเพื่อใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนใหมากที่สุด 

ครู ตชด. ข6 / 6 ม.ค. 2544 
 

“ฉันวาหองเรียน โตะ  เกาอี้  โรงเรียนเราไมคอยพอ  และพังดวย” 
ผูปกครอง 1 / 22 ธ.ค. 2543 

 
“ผมวาที่มีอยูไมพอหรอก เด็กเพิ่มข้ึนทุกปควรขยายสรางอาคารเรียนเพิ่มข้ึน” 

ผูปกครอง 5 / 5 ม.ค. 2544 
 

มาตรฐานที่27  ชุมชน / ผูปกครองมีศักยภาพในการสนับสนุนการจัดและการพัฒนาการ
ศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 1 ผูปกครองมีความรัก   ความเขาใจ   เอาใจใสในการอบรมสั่งสอนบุตรหลาน
และเปนแบบอยางที่ดี 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้มีปญหา  เพราะวาประชา
ชนสวนใหญมีฐานะยากจนไมมีเวลาดูแลลูก  พอแมจะทิ้งลูกใหอยูกับ  ตา  ยาย แลวตนเองก็ไป
ทํางานกรุงเทพฯ  เด็กๆ เลยขาดการเอาใจใสจากพอแม  การ อบรมส่ังสอนบุตรหลานจึงมีนอยไป
ดวย 
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“ชุมชนของโรงเรียน ตชด. ผูปกครองไมอยูกับบุตรหลาน  จะตองมีการออกไป
ทํางานตางจังหวัด” 

ครู ตชด. ก3 / 19 ธ.ค. 2543 
 

“เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจในทองถิ่นไมคอยจะดีเทาไร  ผูปกครองจึงทิ้งลูกใหอยู
กับตา  ยาย  สวนพอแมไปทํางานที่กรุงเทพฯ  เด็กเลยขาดการเอาใจใสจากครอบ
ครัว” 

ครู ตชด. ก9 / 22 ธ.ค. 2543 
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ตัวบงชี้ที่ 2 ชุมชน / ผูปกครองเห็นความสําคัญของการศึกษา  และมีความรูสึกเปนเจาของ
สถานศึกษา 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได สามารถสังเกตไดจากการใหความรวมมือของผูปกครองเวลาทางโรงเรียนขอความ
ชวยเหลือ โดยเฉพาะความชวยเหลือในดานกําลังแรงงานผูปกครองจะใหความชวยเหลืออยางเต็ม
ที่ 

“ ผูปกครองจะใหความรวมมือในดานกําลังการเปนสวนใหญ” 
ครู ตชด. ก3 / 19 ธ.ค. 2543 

 
“ผูปกครองบางคนไมรูถึงการเปลี่ยนแปลงของการเรียนการสอนสมัย   ใหม  ยัง
ยึดติดอยูกับแบบเดิมๆ คือมุงใหเด็กเกงอยางเดียวบางครั้งก็ไมเขาใจกับทางโรง
เรียน  แตเขาก็ใหความชวยเหลือดีเวลาทางโรงเรียนขอความชวยเหลือไป” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“ผูปกครองดูแลลูกไมคอยดีเทาไหรบางคนก็ปลอยลูกเลยตามเลย  ลูกจะมาโรง
เรียนไมมาไมรู  รูแตวามาโรงเรียนอยางเดียว” 

ผูปกครอง 5 / 5 ม.ค. 2544 
 
มาตรฐานดานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
               จากการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับมาตรฐานดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  6  มาตรฐาน  15  
ตัวบงชี้  พบวา  ทุกมาตรฐานทุกตัวบงชี้  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนทําไดดี  โดยเฉพาะมาตร
ฐานที่  28  เกี่ยวกับโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันผลสัมฤทธิ์ที่ไดสามารถมองเห็นเปน
รูปธรรม   มาตรฐานที่ 29  เกี่ยวกับโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  นักเรียนและผูปกครองได
มีสวนรวมในการควบคุม  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโรคการขาดสารไอโอดีน และมาตรฐานที่32 
เกี่ยวกับโครงการสงเสรมิสหกรณ  นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินโครงการทุกขั้นตอน  และมี
ความเขาใจในระบบสหกรณ  สวนอีก 3 มาตรฐานที่ไมไดกลาวถึงนั้นแมจะไมโดดเดนแตก็มีการ
ปฏิบัติกันอยางจริงจังในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
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มาตรฐานที่28 มีการดําเนินงานโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุ
ประสงค 
ตัวบงชี้ที่ 1 นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการบริโภคตลอดชวงการศึกษาโดยใช
ผลผลิตทางการเกษตรที่ผลิตขึ้นภายในโรงเรียนมาประกอบอาหาร 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะเปนภาระงานที่ไดมีการปฏิบัติจริงในโรงเรียน สามารถสังเกตไดจากผลผลิตที่
ไดจากโครงการเกษตรทั้งจากพืช  และจากการเลี้ยงสัตวไดนํามาประกอบเลี้ยงในโครงการอาหาร
กลางวนั  ใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันครบทุกวัน และ อาหารที่ไดถูกตามหลัก
โภชนาการ 
 

“ทางโรงเรียนจะจัดประกอบเลี้ยงอาหารกลางวันสําหรับเด็กทุกคน  และทุกวัน  
ในโรงเรียนจะมีแปลงเกษตรใหเด็กๆไดปลูกพืชตางๆและจากการเลี้ยงสัตว  เพื่อ
นําผลผลิตที่ไดมาประกอบอาหารกลางวันในโรงเรียน” 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ อาหารกลางวันมีเพียงพอกับจํานวนนักเรียน” 
ครู ตชด. ข4 / 5 ม.ค. 2544 

 
“พวกเราไดทานอาหารกลางวันตั้งแตชั้นเด็กเล็กถึงป.6 เลย” 

นักเรียน 10 / 10 ม.ค. 2544 
 

“ลูกฉันไดทานขาวตลอดที่โรงเรียน  ฉันก็ไปทําอาหาร  ครูเขามาบอกวาทําให
เยอะ ๆ ลูกจะไดอ่ิมกัน” 

ผูปกครอง 4 / 25 ธ.ค. 2543 
 

“โครงการอาหารกลางวันดี  ใครอยูไดกินตลอด  มีขาวกลองดวยอาหารการกินดี” 
ผูปกครอง 5 / 5 ม.ค. 2544 
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ตัวบงชี้ที่ 2 ผลผลิตจากโครงการตองใหไดอยางนอยครึ่งหนึ่งของที่นํามาใชในโครงการอาหาร
กลางวัน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะเปนภาระงานที่ไดมีการปฏิบัติจริงในโรงเรียน  ซึ่งสามารถดูไดจากปริมาณผล
ผลิตโดยเฉพาะพืชผักในชวงฤดูฝนก็จะสามารถผลิตไดมากเพราะน้ําสะดวก  แตในฤดูแลงขาด
แคลนน้ําผลผลิตก็จะลดลง  เมื่อนํามาเฉลี่ยแลวก็สามารถผลิตไดประมาณครึ่งหนึ่งที่ใชในโครงการ
อาหารกลางวนั 
 

“ในชวงที่ผลิตไดมากเราก็ไมตองซื้อแตบางชวงที่ผลิตไดนอยก็ตองซื้อเพิ่ม  ซึ่งเรา
ใชพืชผักที่ปลูกในโรงเรียนประกอบอาหารแตบางชวงที่ผักโตไมทันก็ตองซื้อบาง” 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“เราไดนําผลผลิตดานการเกษตรมาประกอบอาหารไดเกินครึ่งของความตองการ” 
ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 

 
“ที่เห็นนะพวกหมู  เนื้อ  เอามาจากตลาด  แตพวกเปด  ไก  พืชผักเอาในโรงเรียน
ผลิตไดเอง” 

ผูปกครอง 2 / 23 ธ.ค. 2543 
 

“อาหารสวนใหญที่ไดก็จากที่เด็กปลูก  ถาไมพอก็ซื้อเพิ่ม” 
ผูปกครอง 3 / 25 ธ.ค. 2543 

 
ตัวบงชี้ที่ 3 นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินงานตามโครงการ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะนักเรียนไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามโครงการจริง ซึ่งสามารถสังเกตได
จากการปฏิบัติของนักเรียน ผลผลิตทั้งหมดไดจากการโครงการนั้นนักเรียนไดมีสวนรวมทั้งสิ้น 
 

 “นักเรียนของเรามีการปลูกผักสวนครัวอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอที่โรงเรียน  
โดยครูเราไดเนนใหเด็กไดลงมือปฏิบัติจริง” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
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“นักเรียนเปนผูปฏิบัติโดยมีครูเฝาดูอยูหางๆ  เด็กไดมีสวนรวมโดยเราเนนใหเด็ก
ไดปฏิบัติจริง  เด็กไดเรียนรูขบวนการผลิต” 

ครู ตชด. ข8 / 7 ม.ค. 2544 
 

“หนูปลูกผักกาดหัว  รูสึกดีคะเวลาไดผลผลิต” 
นักเรียน 1 / 18 ธ.ค. 2543 

 
“หนูปลูกคะนาเอาปุยขี้ไก และปุยหมักใส  แลวรดน้ําทุกวัน” 

นักเรียน 9 / 8 ม.ค. 2544 
 

“ผมรดแปลงผักทั้งตอนเชาและตอนเย็น  กอนเขาแถวและกอนเลิกเรียน” 
นักเรียน 10 / 10 ม.ค. 2544 

 
“ฉันเคยไปทําอาหารที่โรงเรียนรูสึกภูมิใจนะ” 

ผูปกครอง 1 / 22 ธ.ค. 2543 
 

“ที่ฉันเห็นเขาใหเด็กทานขาวตลอด ชาวบานเรานี่แหละจัดเปนคุมๆ เปลี่ยนกันไป
ทําอาหารใหกับเด็ก” 

ผูปกครอง 3 / 25 ธ.ค. 2543 
 

“ฉันก็เคยไปชวยเขาทํา  นัดเปนคุม ๆ เรียงไปเรื่อย ๆ แลวก็กลับมาใหม” 
ผูปกครอง 5 / 5 ม.ค. 2544 
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มาตรฐานที่29 มีการดําเนินงานโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุ
ประสงค 
ตัวบงชี้ที่ 1 จํานวนนักเรียนที่ปวยเปนโรคขาดสารไอโอดีนลดลง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สามารถดูไดจากสถิติจํานวนเด็กที่ขาดสารไอโอดีนทั้งในอดีตและปจจุบันเพื่อ
เปรียบเทียบกันได และมีแนวโนมลดลง  อีกทั้งทางโรงเรียนไดมีการสงเสริมใหดื่มน้ําดื่มไอโอดีน 
และใชเกลอืไอโอดีนในการปรุงอาหารเพื่อลดภาวะการเปนโรคขาดสารไอโอดีน 
 

“เด็กเราจะมีอัตราการขาดสารไอโอดีลดลง  เพราะวาทางเรามีการจัดใหเด็กดื่ม
น้ําผสมไอโอดีน  นําเกลือไอโอดีนในการประกอบอาหารกลางวัน” 

ครู ตชด. ก3 / 19 ธ.ค. 2543 
 

“ลดลงมากจากการตรวจของสาธารณสุขอําเภอ” 
ครู ตชด. ก8 / 21 ธ.ค. 2543 

 
“คอพอกแตกอนเยอะ  ตอนนี้ลดลงแลวครับ” 

ผูปกครอง 4 / 25 ธ.ค. 2543 
 
ตัวบงชี้ที่ 2 มีการสงเสริมให นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการชวยกันปองกันโรคขาดสาร
ไอโอดีน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะเปนภาระงานที่ไดมีการปฏิบัติจริงในโรงเรียน ซึ่งสังเกตไดจากการที่ทางโรง
เรียนไดมีการปองกันและควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  โดยการใหมีน้ําดื่มหยดสารไอโอดีนเขมขน
ทั้งในโรงเรียนและที่บาน  โดยมีการใหนักเรียนเปนผูปฏิบัติเพื่อสรางความเขาใจ  นอกจากนี้ยังมี
การแจกเกลือผสมไอโอดีนใหกับเด็ก  เพ่ือนําไปผสมอาหารที่บานอีกดวย 
 

“ที่โรงเรียนเด็กจะหยดสารไอโอดีนเองหมดเลย  ทางเรามีการใหความรูในเรื่องนี้
กับนักเรียนและผูปกครองอยูเสมอๆ” 

ครู ตชด. ก9 / 22 ธ.ค. 2543 
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“เรามีการแจกสารไอโอดีนเขมขนและเกลือผสมไอโอดีนไปที่บานเด็กดวย” 
ครู ตชด. ข7 / 7 ม.ค. 2544 

 
“ทางโรงเรียนมีการแจกเกลือไปที่บาน  ครูก็บอกวาทําใหไมเปนคอพอก” 

นักเรียน 1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“โรงเรียนจะแจกเกลือเดือนละครั้ง และสารไอโอดีนดวยครับ  สารไอโอดีนหยด 2 
หยดตอน้ํา 10 ลิตร” 

นักเรียน 2 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ทางโรงเรียนมีการแจกเกลือไปที่บานดวยคะ  เอาไปประกอบอาหาร” 
นักเรียน 5 / 28 ธ.ค. 2543 

 
“เพื่อน ๆ ก็ไปหยดสารไอโอดีนเขมขนที่หนาชั้นเรียนทุกวัน 2 หยดตอน้ํา 10 ลิตร” 

นักเรียน 7 / 4 ม.ค. 2544 
 

“ทางโรงเรียนแจกเกลือและสารไอโอดีนเขมขนมาที่บาน  ยังไมหมดเลย” 
ผูปกครอง 2 / 23 ธ.ค. 2543 

 
“เกลือเขาแจกมาตลอดเลยคะ  นอกจากนี้ครูและหมออนามัยมาแนะนํา  สวนลูก
ก็บอกวาใหใชเกลือเพราะกลัวเปนโรคคอฟอก” 

ผูปกครอง 9 / 12 ม.ค. 2544 
 

มาตรฐานที่30 มีการดําเนินงานโครงการอนามัยแมและเด็กและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
ตัวบงชี้ที่ 1 การจัดกิจกรรมสงเสริมใหหญิงมีครรภ  ใหนมบุตร  และไดรับความรูดานอาหารและ
โภชนาการ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะเปนภาระงานที่ไดมีการปฏิบัติจริงในโรงเรียนซึ่งการใหความรูกับหญิงมีครรภ
สงผลตอทั้งสุขภาพของแมและเด็ก  โดยทางครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไดมีการใหความรู
กับประชาชน  นอกจากนี้ยังมีการสํารวจสถิติตางๆ ที่เกี่ยวกับแมและเด็ก  เพื่อเปนขอมูลในการ
ชวยเหลือตอไป 
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“เรามีการติดตามแนะนําใหหญิงมีครรภไปฝากครรภที่สถานนีอนามัยหรือโรง
พยาบาล” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“มีการจัดอบรมใหความรูกับประชาชนโดยรวมกับทางสถานีอนามัย” 
ครู ตชด. ข3 / 5 ม.ค. 2544 

 
“ก็ครูฉลาด  ครูเปลมาแนะนําเกี่ยวกับใหดื่มนมแม  เอานมมาแจกดวย” 

ผูปกครอง 4 / 25 ธ.ค. 2543  
 

ตัวบงชี้ที่ 2 แมและเด็กมีภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาจะเปนตัวที่ประเมินผลไดดีวาการปฏิบัติงานของครูบรรลุผลมากนอยเพียง
ใด  เพื่อจะไดมีการปรับปรุงแกไขเมื่อมีปญหา 
 

“เด็กทารกที่เกิดมาสวนใหญมีน้ําหนักตามเกณฑที่เขากําหนด  ทําใหเด็กที่เขาโรง
เรียนใหมมีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑลดนอยลง” 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 
ตัวบงชี้ที่ 3 มีการประสานงานรวมกับเจาหนาที่สาธารณสุขในการชวยเหลือแมและเด็กในดานสุข
ภาพ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  ซึ่งทางโรงเรียนไดมีการประสานงานกับเจาหนาที่     สาธารณสุขในพื้นที่อยูแลว
สําหรับพื้นที่ที่เจาหนาที่สาธารณสุขเดินทางเขาไปดูแลสะดวก  แตในบางพื้นที่ทางครูโรงเรียน
ตะรวจตระเวนชายแดนตองมีการดําเนินการเองเนื่องจากเจาหนาที่จากหนวยงานอื่นไมสามารถ
เขาไปได 

“ทางเรามีการประสานงานกับทางอนามัยอยางสม่ําเสมอ   มีการสํารวจหญิงมี
ครรภและหญิงคลอดรวมกัน” 

ครู ตชด. ก7 / 21 ธ.ค. 2543 
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“เรามีการประชุมกันระหวางโรงเรียนกับอนามัยเพื่อแกไขปญหาตางๆ” 
ครู ตชด. ข2 / 4 ม.ค. 2544 

 
มาตรฐานที่31 มีการดําเนินงาน โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะหและสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีการจัดนักเรียนเพื่อคัดเลือกเขาโครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะหเปน
ประจําทุกป 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาการคัดเลือกนักเรียนเพื่อเปนตัวแทนของโรงเรียนเขาสูโครงการนักเรียนใน
พระราชานุเคราะหตองมีการทําทุกป  โดยจะคัดเลือกนักเรียนที่เรียนดี  แตยากจน  เพื่อไปสอบแขง
ขันกับเพื่อนนักเรียนที่เรียนในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 

“มีการคัดเลือกนักเรียนทุกปเพื่อทําการสอบแขงขัน” 
ครู ตชด. ก3 / 19 ธ.ค. 2543 

 
 “มีการสอบคัดเลือกเด็กที่เรียนดีภายในโรงเรียน  แลวนําเด็กไปสอบแขงขันกับ
เด็กนักเรียน ตชด.โรงเรียนอื่นๆ เพื่อคัดเลือกเปนนักเรียนทุนในพระราชานุเคราะห  
ซึ่งใกลสินปจะมีการคัดเลือกนักเรียนเขาโครงการ” 

ครู ตชด. ข4 / 5 ม.ค. 2544 
 
ตัวบงชี้ที่ 2 มีการติดตามความกาวหนาของนักเรียนที่เขาโครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะงานการติดตามความกาวหนาของนักเรียนซึ่งไดมีการทําอยูเปนประจํา  โดย
ไดมีการสอบถามกับผูปกครองเกี่ยวกับปญหาตางๆ  ของตัวเด็ก  และการปรับตัวในสังคมใหม  
ปญหาเรื่องคาใชจาย  นอกจากนั้นทางโรงเรียนไดมีการทําสถิติเกี่ยวกับตัวนักเรียนที่ไปเรียนเพื่อ
เปนขอมูลในการใหความชวยเหลือตอไป 
 

“ครูที่รับผิดชอบโครงการจะมีการติดตามดูผลการเรียนของเด็ก  และสงรายงาน
เปนลําดับข้ันตอไป” 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
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“เรามีการสอบถามปญหาและแนะแนวการปฏิบัติ  สอบถามคาใชจาย  ความเปน
อยูของเด็ก” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“มีครูมาถามวา ตอนนี้ลูกเปนอยางไร  มีปญหาอะไรบางไหม” 
ผูปกครอง 3 / 25 ธ.ค. 2543 

 
“ครูเขามาเยี่ยมมาถามวาการเรียนเปนอยางไร ผลการเรียนเปนอยางไรบาง  เขา
ก็มาถามบอย ๆ ” 

ผูปกครอง 5 /25 ธ.ค. 2543 
 

มาตรฐานที่32 มีการดําเนินงานโครงการสงเสริมสหกรณและสมัฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีการจัดการอยางเปนระบบโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาทางโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไดมีการจักการในเรื่องสหกรณในโรง
เรียน  โดยการจัดการเรื่องการซื้อและการขายไดมีการทําบัญชีควบคุมตลอด  เปนการใหนักเรียน
ไดฝกฝนเกี่ยวกับเรื่องสหกรณซึ่งทุกขั้นตอนอยูในความดูแลของครูที่ปรึกษาโครงการ 
 

“นักเรียนของเราสามารถจัดการดวยตนเอง” 
ครู ตชด. ก8 / 21 ธ.ค. 2543 

 
“งานสหกรณนักเรียนจะทํางานเองหมดโดยมีครูที่รับผิดชอบคอยใหความชวย
เหลือ   ใหเด็กซื้อขายกันเองมีการทําบัญชีซื้อขาย  จัดนักเรียนรับผิดชอบ” 

ครู ตชด. ก10 / 22 ธ.ค. 2543 
 

“เรามีการซื้อขาย  นักเรียนทําหมด ครูมีหนาที่มาเช็ค” 
นักเรียน 7 / 4 ม.ค. 2544 
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“เวลาเราขายของเสร็จก็จะเช็ควาใครซื้อ  สิ้นปก็มีการปนผล” 
นักเรียน 8 / 5 ม.ค. 2544 

 
ตัวบงชี้ที่ 2 มีการจัดการเรียนการสอนเรื่องสหกรณในชั้นเรียน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหเด็กไดเกิดความเขาใจใน
เร่ืองสหกรณ  โดยเฉพาะชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงปที่ 6  ทุกสปัดาหนักเรียนจะไดเรียนรูเกี่ยวกับส
หกรณ  และมีการประเมินผลความเขาใจจากแบบสอบอีกดวย 
 

“ในชั้น ป.4-ป.6 จะมีการจัดการเรียนการสอนในเรื่องสหกรณ ครูที่รับผิดชอบโครง
การจะไปแนะนําการขาย  การทําบัญชี   ซึ่งทางเรามีการทดสอบความรูในเรื่องส
หกรณกับนักเรียน ป.4-ป.6 ดวย” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“ครูเคยสอนเรื่องนี้วา  การที่โรงเรียนเรามีสหกรณรานคา และการที่นักเรียนไปซื้อ
ของที่สหกรณจะทาํใหมีกําไรหมุนเวียนในโรงเรียน” 

นักเรียน 2 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ครูเคยสอนเกี่ยวกับเรื่องการรวมพลังกัน  มีหุน  มีการปนผล  ปหนึ่งก็ได
ประมาณ 10 บาทคะ” 

นักเรียน 9 / 8 ม.ค. 2544 
 

“เรามีการเรียนวาสหกรณเปนการชวยกัน  ทํางานเปนกลุม  มีการรวมหุนและมี
การปนผล” 

นักเรียน 10 / 10 ม.ค. 2544 
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มาตรฐานที่33 มีการดําเนินงานโครงการฝกอาชีพและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
ตัวบงชี้ที่ 1 มีการจัดฝกอบรมดานอาชีพใหกับนักเรียน 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เนื่องจากทุกปมีหนวยงานจากสถาบันอาชีวะที่อยูใกลโรงเรียนไดมาใหการฝกอบรม
กับนักเรียน  โดยทางโรงเรียนไดมีการประสานกับหนวยงานเสนอความตองของเด็กและชุมชน 
 

“วิทยาลัยอาชีวะจะมาใหความรูทุกๆ ป  มีการจัดอบรมอาชีพทุกป  จัดไดดีมาก  
โดยอาชีพที่มีการฝกอบรมทางเราก็มีการเสนอไปบาง” 

ครู ตชด. ก4 / 19 ธ.ค. 2543 
 

“วิทยาลัยอาชีวะจะมาใหความรูสาขาตางๆ เชนซอมรถจักรยานยนต  ชางเชื่อม  
พิมพดีด  เสริมสวย” 

ครู ตชด. ก9 / 22 ธ.ค. 2543 
 

“หนูเคยเห็นรุนพี่มาฝกออก  ฝกเชื่อม  ฝกตัดผมที่โรงเรียน  แตไมคอยเอาไปทําที่
บาน  สวนใหญจะไปที่กรุงเทพ” 

นักเรียน 1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ผมเคยไดฝกชางเชื่อม  และตัดผม  ตัดไดดวยครับ” 
นักเรียน 4 / 21 ธ.ค. 2543 

 
“เคยเห็นเพื่อนฝก  ชางไฟฟา  ชางเชื่อม  การทําเห็ด  สวนรุนพี่ๆ   ก็มีซอมรถ  
สอนพิมพดีด” 

นักเรียน 9 / 8 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 2 เยาวชนและผูปกครองไดรับการฝกอาชีพระยะสั้น 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะวาทุกปในชวงที่ปดเทอมไดมีการฝกอบรมเกี่ยวกับชางสาขาตางๆเชน  ชาง
ตัดผม  ชางซอมเครื่องยนต  ชางซอมจักรยาน  ชางเชื่อม  พิมพดีด  และอื่นๆ 
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“ผูปกครองและนักเรียนมาเขารับการฝกอบรมดายความสนใจเกี่ยวกับชางสาขา
ตางๆเชน  ชางตัดผม  ชางซอมเครื่องยนต  ชางซอมจักรยาน  ชางเชื่อม  พิมพดีด  
และอื่นๆ  ตรงนี้ควรมีงบประมาณสนับสนุนอยางตอเนื่องเพื่อใหมีการฝกแบบ
ยั่งยืนตอไป” 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ผมเห็นมีการอบรมซางโลหะ  ตัดผม  ไฟฟา  พิมพดีดและอีกมากมาย” 
นักเรียน 4 / 21 ธ.ค. 2543 

 
“ตอนปดเทอมมีการฝกชางซอมจักรยาน  ตัดผม  พิมพดีด  ชางออก  ชางเชื่อม” 

นักเรียน 6/ 28  ธ.ค. 2543 
 

“ปลายปจะเห็นเพื่อนและชาวบานมาฝกเชน  ซอมจักรยาน  ชางไฟ  ชางเชื่อม” 
นักเรียน 8/ 5 ม.ค. 2544 

 
“มีการฝกอาชีพทุกชนิดเชน  ซอมมอเตอรไชด  ชางไฟฟา  ตัดผม        ซอมจักร
ยาน  พิมพดีด” 

ผูปกครอง 3 / 23 ธ.ค. 2543 
 

“ที่ผานมามีการสอนทําแผงทีวี  เย็บผา  ตัดผม  ซอมเครื่องยนต      เครื่องไฟฟา” 
ผูปกครอง 5 / 25 ธ.ค. 2543 

 
ตัวบงชี้ที่ 3 มีการนําความรูจากการฝกอาชีพไปใชได 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  แมวาบุคคลที่ไดรับการฝกสวนใหญจะไมไดนําความรูที่ไดจาการฝกอบรมมา
ประกอบอาชพีในชุมชนโดยตรง  สาเหตุอาจจะเนื่องมาจากขาดเงินทุน  แตก็สงผลดีในการที่จะ
เปนตัวนําทางเพื่อที่จะไปรับจางทํางานที่ดียิ่งขึ้น 

“มีการนําไปใชเปนบางอาชีพเชน  ชางตัดผมชาย  สวนอยางอื่นนําไปประกอบ
อาชีพมีนอยสาเหตุอาจจะเนื่องมาจากขาดเงินทุน” 

ครู ตชด. ก1 / 18 ธ.ค. 2543 
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“อาชีพที่ฝกนําไปใชไดจริง  แตการอบรมสั้นเกินไปยังเขาใจไมลึกซึ้ง  ควรมีการ
สนับสนุนอุปกรณไวที่โรงเรียนเพื่อที่จะมาใชในการฝกทักษะ” 

ครู ตชด. ข1 / 4 ม.ค. 2544 
 

“เรียนแลวไมคอยไดเอาไปใชเพราะไมมีเครื่องมือ” 
ผูปกครอง 2 / 23  ธ.ค. 2543 

 
“เรียนแลวไมมีทุนก็หายๆ ไป  ก็เลยไปทํางานที่กรุงเทพ” 

ผูปกครอง 4 / 25  ธ.ค. 2543 
 

“ในสวนนี้สวนใหญเปนอาชีพติดตัวในการไปทํางานที่ตางๆ” 
ผูปกครอง 7 / 7 ม.ค. 2544 

 
“ที่เห็นมีการฝก 5 วัน 7 วัน  เขาสามารถทําไดและก็ไปทํางานที่กรุงเทพ” 

ผูปกครอง 10 / 12 ม.ค. 2544 
 
มาตรฐานดานความมั่นคง 
               จากการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับมาตรฐานดานความมั่นคง  1  มาตรฐาน  4  ตัวบงชี้  
พบวา  ทุกตัวบงชี้  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนทําไดดี  ซึ่งในรายละเอียดจะพบวาเปนมาตร
ฐานที่มีการสงเสริมความมั่นคงทุก ๆ ดาน  เชนทางดานเศรษฐกิจ  มีการสงเสริมใหประชาชนใน
พื้นที่ประกอบอาชีพที่สุจริต  ดานสังคม  มีการดูแลเกี่ยวกับปญหาอาชญากรรมและสิ่งเสพติดใน
พื้นที่  ดานการเมืองการปกครอง  มีการสงเสริมความรูความเขาใจใหประชาชนไดรับรูในเรื่องการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย  นอกจากนั้นดานการปองกันประเทศ  เปนการปองปรามผูที่
ประสงครายตอประเทศชาติ  โดยอาศัยการสัมพันธชุมชนของครูตํารวจตระเวนชายแดนกับประชา
ชนในพื้นที่  ใหมีการขาวในพื้นที่รับผิดชอบอยูตลอดเวลา  
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มาตรฐานที่34 มีการดําเนินการเพื่อสงเสริมความมั่นคงในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปก
ครองและการปองกันประเทศและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
ตัวบงชี้ที่ 1 ดานเศรษฐกิจ ประชาชนในทองถิ่นประกอบอาชีพที่สุจริต 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียนตชด.ได เพราะเปนภาระงานที่ไดมีการปฏิบัติจริงในโรงเรียนเกี่ยวกับความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ ซึ่งสามารถสังเกตไดวาประชาชนในพื้นที่สวนใหญประกอบ อาชีพเกษตรกรรม  ดังนั้น
ปญหาในเรื่องที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพที่ทุจริตจึงมีนอย  แตจะมีปญหาในเรื่องความยากจน
ของประชาชนมากกวา  ดังนั้นสิ่งที่จะชวยเหลือประชาชนในพื้นที่ไดมากที่สุดคือการสนับสนุนเกี่ยว
กับพันธุพืชและการใหความรูในวิธีการที่ถูกตองมากกวา 
 

“สวนใหญชาวบานทําไรทํานา  ดังนั้นสิ่งที่จะชวยเหลือประชาชนในพื้นที่ไดมากที่
สุดคือการสนับสนุนเกี่ยวกับพันธุพืชและการใหความรูในวิธีการที่ถูกตองมากกวา  
เสร็จจากฤดทูํานาก็จะเขาไปหางานทําที่กรุงเทพฯ” 

ครู ตชด. ก6 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“ทางโรงเรียนมีการสงเสริมใหเลี้ยงปลา  หนุก็ทําได  ก็ขุดบอแลวก็เอาถุงพลาสติก
มาวาง  เอาดินกรบขอบแลวเอาปลาดุกมาไว  เอาอาหารใหมันทุกวัน 2ถึง 3 
เดือนก็เปนอาหารได” 

นักเรียน 1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ชาวบานที่นี่สวนใหญมีอาชีพทําไรมันสําปะหลัง  หรือไมก็รับจางทั่วไปไดวันละ  
70-80 บาท” 

ผูปกครอง 4 / 25 ธ.ค. 2543 
 

“ทางโรงเรียนเขามาแนะนําใหขุดบอเลี้ยงปลา” 
ผูปกครอง 7 / 7 ม.ค. 2543 
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ตัวบงชี้ที่ 2 ดานสังคม  อัตราการเกิดอาชญากรรมและปญหายาเสพติดในชุมชนลดนอยลง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได เพราะเปนภาระงานที่ไดมีการปฏิบัติจริงในโรงเรียนเกี่ยวกับความมั่นคงทางสังคม 
สําหรับปญหาอาชญากรรมในพื้นที่ชนบทอาศัยอยูแบบพี่นองปญหาดานนี้จะไมคอยมีปญหา  แต
ในเรื่องของสิ่งเสพติดทางครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไดทําหนาที่ในเรื่องเกี่ยวกับการขาวอยู
ตลอดเวลา  ซึ่งทุกเดือนไดมีการรายงานเกี่ยวกับปญหาสิ่งเสพติดในพื้นที่ใหทางหนวยเหนือทราบ
อยูตลอด  ดังนั้นการทําหนาที่การขาวของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนก็ชวยลดปญหาสิ่งเสพ
ติดในพื้นที่ไดเปนอยางดี 
 

“ยังมีปญหาในเรื่องสิ่งเสพติดอยูบางแตเพียงเล็กนอย   เรามีการแจงไปทางหนวย
เหนือใหทราบสถานการณอยูตลอดเวลาวาเปนอยางไรโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับยา
เสพติด” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“ครูมีกิจกรรมประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจในเรื่องนี้อยูเสมอ  และมีการจับ
กุมบาง” 

ครู ตชด. ข5 / 6 ม.ค. 2544 
 

“ยาบาแตกอนเยอะคะ แตตอนนี้มันลดลงมันถูกจับ  มีสายสืบในหมูบานพวกนั้น
เลยถูกจับ” 

นักเรียน 1 / 18 ธ.ค. 2543 
 

“ผมเคยเดินตอตานยาเสพติดกับเพื่อน  เดินทั่วบาน  มีผา  มีปาย  ตีกลองดวย” 
นักเรียน 8 /  5 ม.ค. 2544 

 
“ปญหายาเสพติดมีบางเหมือนกันแตตอนนี้ลดนอยลงแลว  ตํารวจเขาจับไป
หลายคน  จับพวกหัวโจกไป” 

ผูปกครอง 2 / 23 ธ.ค. 2543 
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“มันมีตํารวจ  มีคนคุมครองเรา  ทําอะไรผิดเราก็แจงเขาได” 
ผูปกครอง 3 / 25 ธ.ค. 2543 

 
“แตกอนเยอะมากเลย  ยาบาเยอะ  แตตอนนี้มันนอยแลวมันหมดเพราะเขาจับ
คนขาย” 

ผูปกครอง 5 / 5 ม.ค. 2544 
 
 

“พูดถึงยาเสพติดแตกอนเยอะ  แตตอนนี้ลดลงแลว  เจาหนาที่เขามาปราบปราม
เยอะ” 

ผูปกครอง 8 / 11 ม.ค. 2544 
 

ตัวบงชี้ที่ 3 ดานการเมืองการปกครอง  ประชาชนในทองถิ่นมีความเขาใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  เพราะเปนภาระงานที่ไดมีการปฏิบัติจริงในโรงเรียนเกี่ยวกับความมั่นคงดานการ
เมืองการปกครอง สามารถสังเกตไดจากในชวงการเลือกตั้ง ส.ส. ที่ผานมา  ทางครูตํารวจตระเวน
ชายแดนไดทําหนาที่ประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นที่เขาใจในเรื่องการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  วิธีการเลือกตั้ง  ทั้งทางตรงคือผานเสียงตามสายของหมูบาน  และทางออมโดยใช
เด็กเปนสื่อไปถึงผูปกครองของตนอีกที 
 

“ประชาชนมีความเขาใจในการปกครองดี  โดยประเมินจากการเลือกตั้ง ส.ส. ที่
ผานมาจะมีความสนใจกันมาก  เรามีการรณรงคเร่ืองการเลือกตั้ง  ชักชวนชาว
บานใหไปเลือกตั้ง” 

ครู ตชด. ข5 / 6 ม.ค. 2544 
 

“เรามีการเดินรณรงคถือปายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง” 
นักเรียน 9 / 8 ม.ค. 2544 

 
 



 180

“ประชาชนเราตื่นตัวเรื่องประชาธิปไตยมาก  โดยมีการประชาสัมพันธขาวทั้งเชา
และเย็น” 

ผูปกครอง 7 / 7 ม.ค. 2544 
 

“ก็มีครูมาแนะนํา  และก็เดินรณรงคใหไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง” 
ผูปกครอง 9 / 12 ม.ค. 2544 

 
 
 

“การเลือกตั้งผูใหญบานประกาศตอนเชาทุกวัน  ตอนเย็นทุกวัน” 
ผูปกครอง 10 / 12 ม.ค. 2544 

 
ตัวบงชี้ที่ 4 ดานการปองกันประเทศ  ประชาชนในทองถิ่นใหความรวมมือ และเปนหูเปนตาใหกับ
กับเจาหนาที่ของบานเมือง 
               จากขอมูลที่ไดพบวาผูถูกสัมภาษณสวนใหญเห็นวาตัวบงชี้นี้สามารถนํามาใชกับโรง
เรียน ตชด.ได  สามารถดูไดจากงานอีกดานหนึ่งของครูตํารวจตระเวนชายแดนคือ  เปนการปอง
ปรามผูที่ประสงครายตอประเทศชาติ  โดยการสัมพันธชุมชนของครูตํารวจตระเวนชายแดน  ซึ่งจะ
ใชเวลาในชวงเย็นของวันทําการและในวันเสาร  อาทิตย  ทําใหมีการขาวในพื้นที่รับผิดชอบอยู
ตลอดเวลา  โดยใหประชาชนในพื้นที่เปนแหลงขาวที่ดี 
 

“ทางเรามีการติดตามขาวในพื้นที่และรายงานยังตนสังกัดอยูเสมออยางชวงวัน
เสาร  อาทิตย  ครูเราจะออกตระเวนหาขาวเพื่อรายงานใหกับผูบังคับบัญชา
ทราบ” 

ครู ตชด. ก5 / 20 ธ.ค. 2543 
 

“ครูเรามีการขาวในพนที่รับผิดชอบอยูตลอดเวลา  ซึ่งมันเปนงานตํารวจ  โดยให
ราษฎรเปนแหลงขาว” 

ครู ตชด. ข7 / 7 ม.ค. 2544 
 

“เวลาชาวลาวเขามาในหมูบาน  เปนญาติของใครคนนั้นก็จะมาแจงที่โรงเรียน” 
ผูปกครอง 6 / 7 ม.ค. 2544 
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สรุปผลการวิเคราะหจากการศึกษาในรายละเอียดตามมาตรฐานและตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้น 
               จากการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับมาตรฐานทั้ง  5  ดาน  34  มาตรฐาน  110  ตัวบงชี้  ที่
ไดมีการพัฒนาขึ้น  ดานผูเรียน  12  มาตรฐาน  38  ตัวบงชี้  ดานกระบวนการ  6  มาตรฐาน  29  
ตัวบงชี้  ดานปจจัย  9  มาตรฐาน  24  ตัวบงชี้  ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  6  มาตรฐาน  15  ตัวบง
ชี้   และดานความมั่นคง  1  มาตรฐาน  4  ตัวบงชี้    พบวา   มาตรฐานและตัวบงชี้ที่เปนปญหากับ
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนคือ  มาตรฐานที่ 4  ความสามารถในการคิดวิเคราะห  สังเคราะห  
ซึ่งเปนปญหากับเด็กนักเรียน ตชด.มาตรฐานที่ 15  ตัวบงชี้ที่ 4  การจัดสงอํานวยความสะดวกให
ครู  และบุคลากรที่เพียงพอ  มาตรฐานที่ 24 ตัวบงชี้ที่ 1  ครูมีความถนัด  ความเชี่ยวชาญตรงกับ
งานที่ปฏิบัติ  ตรงจุดนี้ยังถือวาครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนยงัขาดความชํานาญในเรื่องการ
จัดการเรียนการสอน  ตัวบงชี้ที่ 2  มีจํานวนครูตามเกณฑ  ซึ่งตรงนี้โรงเรียน ตชด. สวนใหญ
บุคลากรยังไมเพียงพอ  และมาตรฐานที่ 26ตัวบงชี้ที่ 1  มีอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความ
สะดวกตามเกณฑ  ที่เปนปญหาเพราะวาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนสวนใหญยังไมมีความ
พรอมในเรื่องนี้  และมาตรฐานที่เปนจุดเดนของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนคือ  มาตรฐานที่ 1  
ความมีระเบียบวินัยของนักเรียน   มาตรฐานที่ 14  ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน  
นอกจากนี้โดยเฉพาะมาตรฐานในดานพัฒนาคุณภาพชีวิตและดานความมั่นคง  สวนใหญจะเปน
ลักษณะเดนของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  สามารถมองเห็นเปนรูปธรรมและมีความสําคัญ
อยางมากตอโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
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               2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความเหมาะสมของตัวบงชี้มาตร
ฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นตามความคิดเห็นของ
กลุมครูตํารวจตระเวนชายแดนกอนออกจากสนาม 
ตารางที่ 3  จํานวนและรอยละของครู ตชด.ในการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้มาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น (n=22) 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 
มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
มาตรฐานดานผูเรียน 
1. มีคุณธรรม   จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 

    

1.1 มีวินัย   มีความรับผิดชอบ   และปฎิบัติตนตาม
ระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 

22 100.00   

1.2 ซื่อสัตยสุจริต  ( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ   สําหรับระดับอา
ชีวศึกษา ) 

21 95.45 1 4.55 

1.3 มีความเมตตากรุณา   เอื้อเฟอเผื่อแผ   และเสียสละ
เพ่ือสวนรวม 

22 100.00 - - 

1.4 ประหยัด ( ใชส่ิงของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวน
รวมอยางประหยัดและคุมคา ) 

20 90.91 2 9.09 

2.เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม และปฎิบัติ
ตนตามระบอบประชาธิปไตย 

    

2.1 เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม ญาติและผูใหญ 22 100.00 - - 
2.2 รักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสิทธิเสรีภาพของ
ผูอื่น 

21 95.45 1 4.55 

2.3 มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย ไมเปนปญหาของ
สังคมและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

22 100.00 - - 

2.4 รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและทองถิ่น 22 100.00 - - 
2.5 รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 19 86.36 3 13.64 
3. มีจิตสํานึกที่เห็นแกประโยชนสวนรวม  อนุรักษและ
พัฒนาสิ่งแวดลอม 

    

3.1 รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบตอตน
เองและสังคมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 

21 95.45 1 4.55 

3.2 ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม และมีสวนอนุรักษส่ิง
แวดลอม 

 
19 

 
86.36 

 
3 

 
13.64 

3.3 ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 17 77.27 5 22.73 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 
มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
4. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหมี
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง และมี
วิสัยทัศน 

    

4.1 สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมี
ความคิดรวบยอด 

19 86.36 3 13.64 

4.2 สามารถประเมินคาความนาเช่ือถือของขอมูล รูจัก
พิจารณาขอดี-ขอเสีย ขอถูก-ขอผิด ระบุสาเหตุ-ผล คนหา
คําตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกปญหาและตัด
สินใจไดอยางสันติและมีความถูกตองเหมาะสม 

17 77.27 5 22.73 

4.3 มีความคิดริเริ่ม มีจินตนาการ สามารถคาดการและกําหนด
เปาหมายได 

17 77.27 5 22.73 

5.มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร     
5.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/กลุมวิชาชีพ
/หมวดวิชาที่สําคัญไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา 
(คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคม
ศาสตร คอมพิวเตอร และวิชาเฉพาะสาขาสําหรับอาชีวะศึกษา) 

21 95.45 1 4.55 

5.2 มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 21 95.45 1 4.55 
6. มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

    

6.1 มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจัก
ตั้งคําถามเพื่อหาเหตุ-ผล 

17 77.27 5 22.73 

6.2 รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและส่ือตาง ๆ 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

17 77.27 5 22.73 

6.3 สามารถสรุปประเด็นการเรียนรูและประสบการณไดอยาง
ถูกตองดวยตนเอง 

17 77.27 5 22.73 

7.เห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย ศิลปะและวัฒน
ธรรมที่ดีงามของไทย 

    

7.1 รูจักทองถิ่น รักและรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 21 95.45 1 4.55 
7.2 มีความรู ความเขาใจในภูมิปญญาไทย โดยเฉพาะ
ภูมิปญญาของทองถิ่น และนํามาใชได 

22 100.00 - - 
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เหมาะสม ไมเหมาะสม 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

7.3 ชื่นชมและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม
ของทองถิ่นและของไทย 

22 100.00 - - 

8.รูจักตนเอง พ่ึงตนเองได มีบุคลิกภาพที่ดี     
8.1 รูถึงความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ขอดี ขอดอยของ
ตนเอง และพยายามปรับปรุงตนเอง 

21 95.45 1 4.55 

8.2 เปนตัวของตัวเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะ
สม และใหเกียรติผูอื่น 

18 81.82 4 18.18 

8.3 รูจักกาละเทศะในการใชคําพูด กิริยามารยาทและการแตง
กาย 

21 95.45 1 4.55 

8.4 สามารถกําหนดเปาหมาย แนวทาง ตัดสินใจ และแกปญหา
ของตนเอง(เฉพาะระดับมัธยมและอาชีวะศึกษา) 

20 90.91 2 9.09 

9.ทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวม
กับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตอาชีพสุจริต 

    

9.1 สามารถทํางานตามลําดับขั้นตอนและผลงานมีประสิทธิ
ภาพ 

21 95.45 1 4.55 

9.2 ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน พัฒนางาน 
สามารถทํางานอยางมีความสุข และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

21 95.45 1 4.55 

9.3 สามารถทํางานเปนทีม(ชวยเหลือผูอื่น ไมเอาเปรียบ ให
ความรวมมือยอมรับฟงความคิดเห็นและความสามารถของผู
อื่น รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม) 

22 100.00 - - 

9.4 มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 20 90.91 2 9.09 
10.มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี     
10.1 มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 22 100.00 - - 
10.2 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 22 100.00 - - 
10.3 ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอครู เพื่อน และบุคคล
ทั่วไป 

22 100.00 - - 

10.4 รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัย 22 100.00 - - 
11.ปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา     
11.1 มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่ง
มอมเมา 

22 100.00 - - 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 
มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
11.2 ไมเสพส่ิงเสพติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา และไมแสวง
หาผลประโยชน 

22 100.00 - - 

12.มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และ
กีฬา 

    

12.1 มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะดนตรีและการ
กีฬา 

21 95.45 1 4.55 

มาตรฐานดานกระบวนการ 
13.มีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยาง
เปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

    

13.1 มีการจัดองคกร/โครงสรางการบริหารชัดเจน 21 95.45 1 4.55 
13.2 มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา และตัวชี้วัด ความสําเร็จ 

21 95.45 1 4.55 

13.3 มีการปฏิบัติตามแผน 22 100.00 - - 
13.4 มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เปรียบเทียบกับเปาหมาย 
อยางตอเนื่อง 

21 95.45 1 4.55 

13.5 มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถูกตอง ตรงกับความ
ตองการและทันตอการใชงาน 

18 81.82 4 18.18 

13.6 มีการบันทึกและรายงานการประเมินผล 19 86.36 3 13.64 
13.7 มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจ
และปรับปรุงงาน 

19 86.36 3 13.64 

14.สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางสถาน
ศึกษาและชุมชน ในการพัฒนาสถานศึกษา 

    

14.1 ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการรวม
กันจัดการศึกษา 

22 100.00 - - 

14.2 มีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจในสถานศึกษา
และชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษารวมกัน 

22 100.00 - - 

14.3 มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชน
อยางสม่ําเสมอ 

22 100.00 - - 

14.4 ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการ
พัฒนาการศึกษา 

19 86.36 3 13.64 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

15.มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู สงเสริม
สุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผูเรียน 

    

15.1 จัดสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย 22 100.00 - - 
15.2 จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพติด 
อาชญากรรม อบายมุข 

22 100.00 - - 

15.3 จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี 22 100.00 - - 
15.4 จัดส่ิงอํานวยความสะดวกใหครู และบุคลากรอยางเพียง
พอ และจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู 

19 86.36 3 13.64 

16.สงเสริมและพัฒนาบุคลากร/ครู ตามความจําเปนและ
เหมาะสม อยางสม่ําเสมอ 

    

16.1 จัดครูเขาสอนตรงตามสาขา หรือความถนัด ความรูความ
สามารถ 

21 95.45 1 4.55 

16.2 ครูไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับเร่ืองที่สอนหรือปฏิบัติอยางตอ
เนื่องและสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลง 

22 100.00 - - 

16.3 สงเสริมการทํางานเปนทีม 22 100.00 - - 
17.มีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ หลักสูตร 
ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

    

17.1 มีการพัฒนาใหหลักสูตรสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการทองถิ่น โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม 

18 81.82 4 18.18 

17.2 มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร 
ความตองการของผูเรียน/ทองถิ่น และการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจสังคม ใหสามารถเชื่อมโยงแกปญหาทองถิ่นไดและ
แนะนําไปปฏิบัติไดจริง 

21 95.45 1 4.45 

18.จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

    

18.1 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย 
เหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน 

21 95.45 1 4.45 

18.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจัก
คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค 

22 100.00 - - 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 
มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
18.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจัก
ศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบและสรางองคความรูดวยตน
เอง 

22 100.00 - - 

18.4 มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และส่ือที่เหมาะสม
มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

17 77.27 5 22.73 

18.5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม และจริย
ธรรมของผูเรียน 

21 95.45 1 4.55 

18.6 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการ
พัฒนาสุนทรียภาพอยางครบถวนทั้งทางดานดนตรี ศิลปะ และ
การกีฬา 

22 100.00 - - 

18.7 สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอื่น 
และความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน 

22 100.00 - - 

18.8 มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลาก
หลายและตอเนื่อง 

21 95.45 1 4.55 

18.9 มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมี
ความกระตือรือรนในการเรียน 

22 100.00 - - 

มาตรฐานดานปจจัย 
19.ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี 

    

19.1 ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

22 100.00 - - 

19.2 ผูบริหารมีความเมตตา กรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม 
ซื่อสัตย 

20 90.91 2 9.01 

19.3 ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินลนพนตัว ไมเกี่ยว
ของกับอบายมุข ส่ิงเสพติด 

21 95.45 4.55 1 

20 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหาร
การจัดการ 

    

20.1 ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการ
เปล่ียนแปลง 

19 86.36 3 13.64 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

20.2 ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอม
รับของผูเกี่ยวของ 

19 86.36 3 13.64 

20.3 ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย 19 86.36 3 13.64 
21. ครูมีวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม     
21.1 ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจและเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยาง
สมํ่าเสมอและเทาเทียมกัน 

22 100.00 - - 

21.2 ครูมีมนุษยสัมพันธ และควบคุมอารมณได และรับฟง
ความคิดเห็นของผูอื่น 

22 100.00 - - 

21.3 ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ตรงตอเวลา อุทิศตนใหกับ
การพัฒนาผูเรียน 

22 100.00 - - 

21.4 ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความ
ประพฤติบุคลิกภาพ 

22 100.00 - - 

21.5 ครูมีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู 22 100.00 - - 
22. ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอน อยางมีประ
สิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    

22.1 ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการศึกษา 21 95.45 1 4.55 
22.2 ครูมีความรูความสามรถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทําแผน
และกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

21 95.45 1 4.55 

22.3 ครูมีความสามารถในการพัฒนาสูตรการเรียนการสอน
และนําผลการประเมินมาใชพัฒนาความสามารถ 

18 81.82 4 18.18 

23. ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะห 
และสรางองคความรู เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

    

23.1 ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารจากแหลง
ตางๆ เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอน 

22 100.00 - - 

23.2 ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนากระบวน
การเรียนการสอน 

18 81.82 4 18.18 

23.3 ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถาน
การณได 

21 95.45 1 4.55 

24.ครูมีคุณวุฒิ / ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับ
ผิดชอบ   มีครูเพียงพอ 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

24.1 ครูมีความถนัด / ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ 20 90.91 2 9.09 
24.2 มีจํานวนครูตามเกณฑ 15 68.18 7 31.82 
25.มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู     
25.1  มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสมสอด
คลองกับเปาหมายการศึกษาและความตองการของผูเรียนและ
ทองถิ่น 

20 90.91 2 9.09 

25.2  มีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 11 50.00 11 50.00 
26.สถานศึกษามีอาคาร  สถานที่  และส่ิงอํานวยความ
สะดวกตามเกณฑ 

    

26.1  มีอาคาร    สถานที่  และส่ิงอํานวยความสะดวกตาม
เกณฑ 

14 63.64 8 36.36 

27.ชุมชน / ผูปกครองมีศักยภาพในการสนับสนุนการจัด
และการพัฒนาการศึกษา 

    

27.1 ผูปกครองมีความรัก   ความเขาใจ   เอาใจใสในการอบรม
ส่ังสอนบุตรหลานและเปนแบบอยางที่ดี 

16 72.73 6 27.27 

27.2 ชุมชน /  ผูปกครองเห็นความสําคัญของการศึกษา  และมี
ความรูสึกเปนเจาของสถานศึกษา 

18 81.82 4 18.18 

มาตรฐานดานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
28. มีการดําเนินงานโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน
และสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 

    

28.1 นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการบริโภค
ตลอดชวงการศึกษา  โดยใชผลผลิตทางการเกษตรที่ผลิตขึ้น
ภายในโรงเรียนมาประกอบอาหาร 

22 100.00 - - 

28.2 ผลผลิตจากโครงการตองใหไดอยางนอยครึ่งหนึ่งของที่นํา
มาใชในโครงการอาหารกลางวัน 

22 100.00 - - 

28.3 นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินงานตามโครงการ 22 100.00 - - 
29 มีการดําเนินงานโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
และสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 

    

29.1 จํานวนนักเรียนที่ปวยเปนโรคขาดสารไอโอดีนลดลง 22 100.00 - - 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

29.2 มีการสงเสริมให นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการ
ชวยกันปองกันโรคขาดสารไอโอดีน  

22 100.00 - - 

30. มีการดําเนินงานโครงการอนามัยแมและเด็กและ
สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 

    

30.1 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมให หญิงมีครรภ  หญิงใหนมบุตร
ไดรับความรูดานอาหารและโภชนาการ 

21 95.45 1 4.55 

30.2 แมและเด็กมีภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น 22 100.00 - - 
30.3 มีการประสานงานรวมกับเจาหนาที่สาธารณสุขในการ
ชวยเหลือแมและเด็กในดานสุขภาพ 

22 100.00 - - 

31. มีการดําเนินงาน โครงการนักเรียนในพระราชานุ 
เคราะหและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 

    

31.1 มีการจัดนักเรียนเพื่อคัดเลือกเขาโครงการนักเรียนในพระ
ราชานุเคราะหเปนประจําทุกป 

22 100.00 - - 

31.2 มีการติดตามความกาวหนาของนักเรียนที่เขาโครงการนัก
เรียนในพระราชานุเคราะห 

22 100.00 - - 

32. มีการดําเนินงานโครงการสงเสริมสหกรณและสัมฤทธิ์
ผลตามวัตถุประสงค 

    

32.1 มีการจัดการอยางเปนระบบโดยใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการ 

22 100.00 - - 

32.2  มีการจัดการเรียนการสอนเรื่อง 
สหกรณในชั้นเรียน 

22 100.00 - - 

33. มีการดําเนินงานโครงการฝกอาชีพและสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค 

    

33.1 มีการจัดฝกอบรมดานอาชีพใหกับนักเรียน 22 100.00 - - 
33.2 เยาวชนและผูปกครองไดรับการฝกอาชีพระยะสั้น  22 100.00 - - 
33.3  มีการนําความรูจากการฝกอาชีพไปใชได 12 54.55 10 45.45 
มาตรฐานดานความมั่นคง 
34. มีการดําเนินการเพื่อสงเสริมความมั่นคงในดาน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองและการปองกัน
ประเทศและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 

    

ตารางที่ 3 (ตอ) 
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เหมาะสม ไมเหมาะสม 
มาตรฐาน / ตัวบงชี้ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
34.1 ดานเศรษฐกิจ ประชาชนในทองถิ่นประกอบอาชีพที่สุจริต  22 100.00 - - 
34.2 ดานสังคม  อัตราการเกิดอาชญากรรมและปญหายาเสพ
ติดในชุมชนลดนอยลง 

20 90.91 2 9.09 

34.3 ดานการเมืองการปกครอง  ประชาชนในทองถิ่นมีความ
เขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

22 100.00 - - 

34.4 ดานการปองกันประเทศ  ประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวม
และเปนหูเปนตาใหกับเจาหนาที่ของบานเมือง 

22 100.00 - - 

 
               จากตารางที่ 3  พบวา  ตัวบงชี้ทั้งหมด 110 ตัวบงชี้  ครูสวนใหญมีความเห็นวาตัวบงชี้
จํานวน 109 ตัวบงชี้มีความเหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน และมี 1 ตัวบงชี้  คือตัว
บงชี้ที่ 2 ในมาตรฐานที่ 25   การมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรูที่ครู
ตํารวจตระเวนชายแดนรอยละ 50 มีความเห็นวาเหมาะสม และอีกรอยละ 50 มีความเห็นวาไม
เหมาะสม  
               จากการพิจารณาผลการตอบแบบสอบถามของครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  พบ
วาขอมูลที่ไดสอดคลองกับการสัมภาษณในสวนที่ 2.2  กลาวคือ  ในสวนที่เปนตัวบงชี้ในมาตรฐาน
ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และความมั่นคง  ซึ่งผูใหขอมูลสวนใหญมีความเห็นวาเหมาะ
สมที่จะนําไปใชกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม  
              การจัดสนทนากลุมนี้มีจุดประสงคเพื่อหาขอสรุปของมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน  ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น  เพื่อนําไปสูการยอมรับ  โดยดําเนินการสนทนากลุมตาม
ประเด็นตอไปนี้ 
                1.  ครูตํารวจตระเวนชายแดน คิดอยางไรเมื่อมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจ  
ตระเวนชายแดนที่จะเกิดขึ้นมีทั้งหมด 5 ดาน  เพิ่มจากมาตรฐานกลางที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติที่ไดพัฒนาขึ้น อีก 2 ดาน คือดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดานความมั่นคง 
               2.  ครูตํารวจตระเวนชายแดน คิดอยางไรเกี่ยวกับมาตรฐานในแตละดาน  ทั้ง  34  มาตร
ฐาน 
               3.  ครูตํารวจตระเวนชายแดน คิดอยางไรเกี่ยวกับตัวบงชี้ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น  และ 
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ตัวบงชี้ใดบางเมื่อนํามาใชเปนมาตรฐานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  แลวจะเปนปญหา  
และตองการสนับสนุนในเรื่องใดเพื่อใหงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไดมาตรฐาน 
 
ประเด็นที่ 1  ความคิดเห็นที่มีตอมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ตชด.  ที่ควรจะเพิ่ม
เติมเปน 5 ดาน 
               จากการสนทนากลุมทุกกลุมพบวา  เกิดมุมมองเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดนเปนเสียงเดียวกันวาการเพิ่มมาตรฐานอีก 2 ดาน  คือดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  และดานความมั่นคง  ไมเปนปญหากับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเลย  เหตุผล
เพราะงานทั้งสองดานนี้ทุกวันนี้เราทุกคนก็ไดทํากันอยูแลว  ดานพัฒนาคุณภาพชีวิตเราไดทํางาน
เกี่ยวกับโครงการตามพระราชดําริ  สวนความมั่นคงนั้นเปนงานที่เราตองทําควบคูอยูแลวกับโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดน  นอกจากนี้การที่เพิ่มสองดานนี้ทุกคนมองวาเปนผลดีตอโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน  เพราะจะทําใหโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน มีเอกลักษณเปนของตน
เองซึ่งเปนสิ่งที่ดีที่แตกตางจากหนวยงานอื่นๆ ที่มีการจัดการศึกษา 
 

“ทางโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเพิ่มอีก 2 ดาน  คือดานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ดานความมั่นคง  ในความคิดของผมสิ่งเหลานี้เราทํากันอยูแลวในโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน” 
“ทางดานความมั่นคง  สปช. ก็คงทําไดบางแตเล็กนอยครับ  พวกเราเขาไปยุง
เกี่ยวกับตรงนี้มาก” 
“สองดานนี้เราไดทํากันอยูแลว  งานดานความมั่นคงเราไดทําในสวนของการปอง
ปรามมากกวา” 
“ผมคิดวามาตรฐาน 5 ดาน  เปนเอกลักษณของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  
ก็คงจะดีนะครับเราไดทาํเปนรูปธรรมอยูแลว  เมื่อเรามีมาตรฐานดานเหลานี้เพิ่ม
ขึ้นมามันจะเปนจุดเดนของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเรา” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคเหนือ) 
“ผมมองวามาตรฐานดานความมั่นคง  ดานพัฒนาคุณภาพชีวิตผมมองวาเปน
งานที่เราทํากันอยูแลว” 
“…อยางดานพัฒนาคุณภาพชีวิตเห็นไดเปนรูปธรรมชัดเจน  แตในดานสังคม  
การเมืองการปกครองเราทําไดเพียงการรณรงคเทานั้น” 
“ผมวามาตรฐานของพวกเราจะมี 5 ดาน  เพิ่มมาอีก 2 ดาน  คือดานพัฒนาคุณ
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ภาพชีวิตกับความมั่นคง  ผมดูแลวเปนเรื่องที่เราทํากันทั้งนั้นเลย” 
“…เปนการดีที่มีมาเสริมในสวนนี้  แตผมขอเสริมวาหากจะใหเราดําเนินการบรรลุ
ตามเปาหมายนั้น  มันตองมีปจจัยสงเสริมดวย” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคกลาง) 
 

“ตามความคิดของผมถาเพิ่มมาตรฐานรวมเปน 5 ดาน  ทั้งดานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  และดานความมั่นคง  ผมมองวางานทั้งสองดานนี้เราทํากันอยูแลวนะ” 
“ผมวาการมีดานพัฒนาคุณภาพชีวิตตามที่ไดพูดก็คืองานโครงการ  แตดานความ
มั่นคงเราทําไดเพียงระดับหนึ่งเทานั้น  เพราะวาเราทํางานอยูในพื้นที่ตองอยูกับ
ชุมชน” 
 “ผมวาสองดานที่เพิ่มข้ึนนี้ผมเห็นดวยครับ  และผมขอเสริมอิกนิดหนึ่งวาหากจะ
ใหงานทุกอยางในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบรรลุผล  ผมวาตองมีปจจัย
สนับสนุนเพื่อใหงานเราไดผล” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 

“…ในสวนของภาพรวมมาตรฐาน 5 ดาน  มาตรฐานที่เพิ่มข้ึนมาคือ  มาตรฐาน
ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  และความมั่นคง  ผมวาเปนเอกลักษณของโรงเรียน 
ตชด.” 
“จากการเพิ่มมาตรฐานอีก 2 ตัว  ผมวาเปนเรื่องดีครับ  เพราะวาตรงกับงานและ
ตรงกับปรัชญาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน…” 
“…ถาเราเพิ่มมาตรฐานดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ตรงนี้เราทํามานานแลว  สงผล
ตอความมั่นคง  ตรงนี้ผมมองวาดีครับ…” 
“…สถานภาพของโรงเรียน ตชด. มี 3 สถานภาพ  คือเปนโรงเรียนประถมศึกษา  
เสริมความมั่นคง  และเปนแหลงพัฒนาคุณภาพชีวิต  ตามปรัชญาของโรงเรียน  
ถาเราทําไดทั้ง 5 ดานมันก็จะดีมากทีเดียว” 

(สนทนากลุม/ ครู ตชด. ภาคใต) 
 

“ ในสวนความคิดเห็นของผม ในสวนที่เพิ่มอีก 2 ดานเปน 5 ดาน  จริงๆ แลวใน
สวนที่เพิ่มเราปฏิบัติอยูกอน  และคิดวาไดผลพอสมควร  ฉะนั้นสวนที่เพิ่มข้ึนมา
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คิดวาไมเกินความสามารของครู ตชด.” 
“เร่ืองพัฒนาคุณภาพชีวิตคือโครงการ  สวนเรื่องความมั่นคงเราทํามาตั้งแตกอต้ัง
โรงเรียน  ตั้งแตแรกอยูแลว” 

(สนทนากลุม/  นายตํารวจนิเทศงานโรงเรียน) 
 
ประเด็นที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาแตละดาน 
               จากการสนทนากลุมพบวา  
               มาตรฐานดานผูเรียน  ทั้ง  12  มาตรฐาน  ที่ครูบางทานเขาคิดวาจะทําไดลําบากก็คือ  
มาตรฐานขอที่ 4  ความสามารถในการคิดวิเคราะห  คดิสังเคราะห  ของเด็ก  เพราะเด็กในวัยนี้จะ
ทําลําบาก  และมาตรฐานขอที่ 12  มีปญหาการสอนเกี่ยวกับเรื่องดนตรีและศิลปะ  ซึ่งขาด
บุคลากรดานนี้  นอกจากนั้นมาตรฐานที่เหลืออีก 10 มาตรฐานไมมีปญหา 

“ ผมวาตรงขอ 4  ครับ  การคิดวิเคราะหคงจะยากหนอยครับ  สําหรับเด็กนักเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน” 
“ …อยางขอที่ 7  เห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย  ตรงนี้นาจะเติมของทอง
ถิ่นไปดวยนะครับ  ขออ่ืนไมมีปญหา” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคเหนือ) 
 

“เห็นดวยกับทุกมาตรฐาน  มีเพียงขอ 4  เด็กประถมใหมีการวิเคราะห  มีวิจารณ 
ญาณมันคอนขางจะหนัก…” 
“ผมไปมองขอ 12 ดานศิลปะ ดนตรี เราจะมีปญหา แตดานกีฬาไมมีปญหา 

(สนทนากลุม / ครู ตชด.ภาคกลาง) 
 

“จุดดอยก็มีขอ 4 เด็กในชนบทจริงๆ ไมกาวไกลขนาดนั้น” 
“ในสวนของผม  มาตรฐานดานผูเรียนจุดดอยมี  มาตรฐานที่ 4  เหมือนกับ
อาจารยทัศนัย” 
“อยางเชนขอ 12  ส่ิงที่โรงเรียน ตชด. ทําไดคือเร่ืองของกีฬา  แตศิลปะ  ดนตรี  
มองหาไมมีเลยนะครับ” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
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“ดานผูเรียนจุดดอยก็เปนขอ 4  ความสามารถในการคิดวิเคราะห  สังเคราะห เด็ก
สวนใหญยังขาดในเรื่องนี้” 
“ผมมองจุดดอยครับขอ 4 เห็นดวยกับคุณเฉลิมเด็กในชนบทยังขาดตรงนี้” 
สําหรับดานผูเรียน  12  มาตรฐาน มองดูแลวไมมีจุดดอยแตเราตองปรับปรุงตอง
มีรองรอยการทํางาน” 

(สนทนากลุม/ ครู ตชด. ภาคใต) 
 

               มาตรฐานดานกระบวนการ  ทั้ง 6 มาตรฐาน  ครูตํารวจตระเวนชายแดนมองวามาตร
ฐานสวนใหญโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน สามารถผานได  และที่เปนจุดเดนคือมาตรฐานที่ 14  
ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน  ซึ่งตรงจุดนี้ครูตํารวจตระเวนชายแดนจะทําไดดี  เนื่อง
จากการอยูในพื้นที่ตลอดเวลา   งานทางดานมวลชนครู ตํารวจตระเวนชายแดน จะถนัดในดานนี้ 

“ผมวาทั้ง 6 ขอดูดีไมคอยมีปญหาครับ” 
“ผมวาทั้ง 6 ขอก็ไมมีปญหาครับ  ทางโรงเรียนเราทําไดพูดถึงการจัดองคกรมันมี
ปญหากันทุกหนวยงานขึ้นอยูวาเราทําไดแคไหน” 

 (สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคเหนือ) 
 

“ก็ขอ 16 นี่แหละ ตองพัฒนาบุคลากรกอน  งานทุกอยางถึงจะเดิน บุคลากรตอง
เหมาะสมกับงาน…” 
“ใน 6 มาตรฐานถาเราผานไดทุกขอ  จึงคิดวามาตรฐานดานนี้ไมมีปญหาเลย…” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคกลาง) 
 

“ขอ 14  สงเสริมความสัมพันธสถานศึกษากับชุมชนเปนจุดเดนของเรานะครับ ซึ่ง
ผูบังคับบัญชาก็กําชับในเรื่องนี้” 
“มาตรฐานทางดานกระบวนการถือวาโรงเรียน ตชด. เปนจุดเดนไดหลายขอ  เชน
ขอ 14  ความสัมพันธกับชุมชน” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
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“มาตรฐานที่ 14 ตรงนี้เปนจุดเดนของเราเพราะวาการสัมพันธชุมชนเราทําไดดี  
แตมาตรฐานที่ 13 การจัดองคกรยังไมชัดเจน” 
“ในสวนดานกระบวนการ  จุดเดนก็ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจะ
เปนไปดวยดี  เวลาเราจะทําอะไรสักอยางถาเราบอกเขามาทันที” 

(สนทนากลุม/ ครู ตชด. ภาคใต) 
 

               มาตรฐานดานปจจัย  ทั้ง 9 มาตรฐานที่เปนปญหาสวนใหญมองวามาตรฐานที่ 24 คุณ
วุฒิของครู  เพราะครูสวนใหญมีวุฒกิารศึกษาเพียงระดับ ม.6 เทานั้นและมาตรฐานที่ 26  อาคาร
สถานที่  เพราะวาสวนใหญอาคารในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จะไดรับการบริจากเปนสวน
ใหญ  ดังนั้นในเรื่องอาคารจึงมีปญหา  นอกจากนี้โรงเรียนในเขตภาคเหนือสวนใหญตั้งอยูบนเขา
ดังนั้นความพรอมในเรื่องสถานที่ก็เปนปญหา 

“ผมคิดวาทั้งหมดนี้เหมาะหมดเลยนะครับ  คือเรามีความตองการใหถึงมาตรฐาน
ตรงนี้อยากจะใหมี” 
“พูดถึงความเหมาะสมทั้งหมดเหมาะครับ  แตอาคารสถานที่ลําบากทางหนวย
เหนือก็ตองสนับสนุน” 
“ โรงเรียน ตชด. ตดิตรงสถานที่คับแคบ  เปนเนินเขาเปนภูเขา” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคเหนือ) 
 

“ ในดานปจจัยคือขอ 24  ควรจะมีการพัฒนาคุณวุฒิของครู  ความรูใหตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ  และขอ 26  สิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑคิดวาโรงเรียน 
ตชด. ของเราขาดมากครับ” 
“โรงเรียน ตชด.ขาดมากในมาตรฐานที่ 24 และ 26 ถาแก 2 มาตรฐานนี้ได ทั้ง 27 
มาตรฐาน ไมมีปญหาแน…” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคกลาง) 
 

“มีปญหาก็ขอ 24  ครู ตชด. ทั่วประเทศวุฒิปริญญาก็ประมาณ  30 % นาจะมี
การสงเสริมครูใหศึกษาตอมากขึ้น” 
“สําหรับผมปญหาขอ 24  วุฒิครูเรามีปญหา…” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
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“ ส่ิงที่ตองพัฒนาคือขอ 24 บุคลากรครูยังไมเพียงพอ นอกนั้นมันก็ผานครับพอไป
ได…” 
“มาตรฐานขอ 26 มีอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑมันเปน
ไปไดยาก” 
“ขอที่ 24 ครูเรายังไมเพียงพอ  มันไมพอกับจํานวนเด็ก…”(สนทนากลุม/ ครู ตชด. 
ภาคใต) 
“มาตรฐานที่ 24  ครูมีวุฒิความรูความสามารถตรงกับงาน  รูสึกตรงนี้จะเปน
ปญหา  เชนมีความเชี่ยวชาญ  จํานวนครูตามเกณฑตรงนี้เปนปญหา” 
“อาคารสถานที่เราก็มีปญหา โรงเรียน ตชด. เรายังไมมีความพรอมในเรื่องนี้ เส
ปก  ตามผูบริจาค” 

(สนทนากลุม/  นายตํารวจนิเทศงานโรงเรียน) 
 

               มาตรฐานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  มีทั้งหมด 6 มาตรฐาน  มาตรฐานดานนี้ตอง
ดูใหดีดวยวาบางโรงเรียนที่พื้นที่ไมเอ้ืออํานวยตอการจัดโครงการก็ตองดูใหเหมาะสม  แตโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน สวนใหญจะทําไดดี  และคิดวามาตรฐานดานนี้ทุกมาตรฐานสวนใหญโรง
เรียนตํารวจตระเวนชายแดน จะเดน 
 

“ ผมวามีโครงการตามพระราชดําริในมาตรฐานก็ดีเหมือนกันครับ  เปนจุดเดน
ของเรา” 
“ ผมเห็นดวยครับเพราะงานเหลานี้เราไดทํากันอยูแลว” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคเหนือ) 
 

“ผมวาเปนจุดขายที่ดีนะครับของโรงเรียน ตชด.” 
“โครงการทุกโครงการ  ทุกมาตรฐานเห็นดวยอยางยิ่ง เพราะผูรับประโยชนคือ
ประชาชนและเด็ก …” 
“ผมขอสนับสนุนตรงนี้ที่เพิ่มข้ึนมาเปนเสนหแลวเราทําได  และทําไดดีดวย” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคกลาง) 
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“ ทุกขอถาเรายึดหลักตามนี้ผมวานาจะ 100 % และผมวานาจะมีการเพิ่มมาตร
ฐานดานโครงการอนุรักษเพื่อครบทุกโครงการ” 
“มุมมองของผมตรงนี้อาจจะเปนวิชาเอกเลยก็วาได  ผมวามาตรฐานทั้งหมดเปน
จุดเดนหมด…” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 

“ทางดานมาตรฐานดานพัฒนาคุณภาพชีวิตมันเปนจุดเดนแทบจะทั้งหมด  
เพราะวาในแตละโครงการมีการดําเนินงานอยูในเกณฑดี  เปนรูปธรรมชัดเจน” 
“ดานพัฒนาคุณภาพชีวิตถาดูเดนทั้งหมดและเดนที่สุดก็โครงการอาหารกลางวัน”
“ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ทั้งหมดเปนโครงการตามพระราชดําริมีความสําคัญ
และเปนรูปธรรม…” 

(สนทนากลุม/ ครู ตชด. ภาคใต) 
 

               มาตรฐานดานความมั่นคง  1  มาตรฐาน  มาตรฐานดานนี้ไมมีปญหาเพราะวาเปน
งานที่มีการปฏิบัติในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน อยูแลวและเรื่องที่ทางหนวยเหนือเนนคืองาน
ดานการขาวตองใหแมนยํา  ซึ่งมาตรฐานดานนี้ก็เปนจุดเดนของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 

“จริง ๆ แลวดานนี้เราทํากันอยูแลวครบั  เราทําดานปองปรามมากกวา…” 
“ผมวางานการขาวเปนงานหลักของเรา  เราตั้งโรงเรียนมีจุดมุงหมายเพื่อความ
มั่นคง” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด.  ภาคเหนือ) 
 

“มาตรฐานดานนี้ผมเห็นดวยนะ  เปนงานเฉพาะดานของเราอยูแลว  แตเราคงทํา
ไดอยูในระดับหนึ่งเทานั้น” 
“ผมคิดวาดีนะครับในสวนที่ตั้งไว  แตควรเนนย้ําในเรื่องเศรษฐกิจ  ดานสังคม  
การเมืองการปกครองจะดีเอง” 
“โรงเรียน ตชด. ไมใชเปนครูอยางเดียว  ยังกระจายความชวยเหลือตอชุมชนดวย
นี่แหละคือเสนหของเรา” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคกลาง) 
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“โรงเรียน ตชด. เปนหนวยราชการหนวยเดียวที่มีความสัมพันธกับชาวบานเปนที่
พึ่งของชาวบานในยามยาก” 
“ผมมองวาเปนจุดเดนครับ  โรงเรียน ตชด. เปนไดทั้งปองกันโจรผูราย” 
“ความมั่นคงเปนหนาที่ของพวกเราอยูแลว ผูบังคับบัญชาเนนเรื่องขาวตองแมน
ยํา  ชัดเจน” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 

“ ในดานความมั่นคงตรงนี้เราทํางานตลอด  เพราะเรามีอาชีพตํารวจแลมาทํา
หนาที่ครู  อาชีพตํารวจก็ยังทําอยู” 
“ความมั่นคงเมื่อเรารูขอมูลเราจะแจงหนวยเหนือ  และถือวาเราไดทํางานดาน
ความมั่นคง”  
“ถาเราสัมพันธกับชุมชนไดดีความมั่นคงก็จะเกิดขึ้น  เมื่อเราไปใกลชิดกับประชา
ชนขาวอะไรมันก็ตามมา…” 
“ทางดานความมั่นคงเราทํามานานแลว  ทํามาตั้งแตเร่ิมต้ังโรงเรียน…” 

(สนทนากลุม/ ครู ตชด. ภาคใต) 
 

ประเด็นที่ 3 ความคิดเห็นตอมาตรฐานและตัวบงชี้ฉบับราง 
               ผลการสนทนากลุมพบวา  ตัวบงชี้ในมาตรฐานฉบับรางมีบางตัวบงชี้ที่ครูตํารวจตระเวน
ชายแดนคิดวาจะเปนมาตรฐานที่โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนยังมีปญหาในการดําเนินงานมีดัง
นี้ 
               มาตรฐานที่ 5  ตัวบงชี้ที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ซึ่งโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดนขาดแคลนครูในบางวิชา และครูที่ควรไดรับการสนับสนุนอยางเรงดวนคือ  ครูภาษาอังกฤษ  
คอมพิวเตอร  และวิทยาศาสตร 
 

“ผมวามาตรฐานที่ 5 ตัวบงชี้ที่ 1 โรงเรียนเรายังขาดครูผูชํานาญ  เปนปญหามาก
คอืครูวิทยาศาสตร  ครูภาษาอังกฤษ  และคอมพิวเตอร” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคกลาง) 
 

“วิชากลุมประสบการณที่ยังดอยอยูคือ  ภาษาอังกฤษ  ครูของเรายังไมถนัด” 
(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
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               มาตรฐานที่ 14  ตัวบงชี้ที่ 4  ผูปกครองและชุมชนมีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา  
ซึ่งมีปญหาคือประชาชนขาดความรู  มองไมเห็นความสําคัญของการศึกษา  และการที่ใหลูกมา
เรียนเพราะตองการสัญชาติไทย   
 

“พอแมผูปกครองไมเห็นความสําคัญของการศึกษา  ที่ใหลูกมาเรียนแรงจูงใจก็คือ
ตองการไดสัญชาติไทย” 
“ประชาชนตามแนวชายแดนไมมีการศึกษา  เพราะวาชุมชนชายแดนการลักลอบ
เขาเมืองแบบเปนคลื่นๆ” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด.  ภาคเหนือ) 
 

               มาตรฐานที่ 15  ตัวบงชี้ที่ 4  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครูและบุคลากรอยางเพียง
พอ  ซึ่งขอนี้หากจะใหดีตองไดรับการสนับสนุนในดานงบประมาณจึงจะสามารถทําได 
 

“วัสดุครุภัณฑสํานักงานก็ไมมีครับ  เครื่องพิมพดีดตองไปยืมเขามาใชทําใหขอมูล
สารสนเทศไมตองถามหา” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด.  ภาคเหนือ) 
 

“ที่ผานมานั้นเราไมสามารถจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับครูไดเพียงพอ” 
“ …ตรงสภาพแวดลอมคงได  แตส่ิงอํานวยความสะดวกใหกับครูอํานาจไมใชอยู
ที่โรงเรียน” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคกลาง) 
“ปญหาที่ตองแกไขคือ  สิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ แนนอนที่สุดโรงเรียน 
ตชด. จะใหตามเกณฑเหมือนกับ สปช.  คงเปนไปไมไดก็ยังเปนปมดอยอยู” 
“…โรงเรียน ตชด.สวนใหญขาดสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับครู” 

(สนทนากลุม/ ครู ตชด. ภาคใต) 
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               มาตรฐานที่ 23  ตัวบงชี้ที่ 2  ครูมีความสามารถในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  ตรงนี้เปนปญหาเพราะวาครูสวนใหญขาดประสบการณทางดาน
วิจัย  และไมเขาใจทิศทางการวิจัยในชั้นเรียน 
 

“…ในสวนนี้ยังเปนจุดดอยอยู  ครูเราขาดประสบการณทางดานการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน  และครูไมเขาใจทิศทางการวิจัยในชั้นเรียน” 

(สนทนากลุม/ ครู ตชด. ภาคใต) 
 

               มาตรฐานที่ 24  ตัวบงชี้ที่ 1,2  ครูมีความถนัด/ เชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ  และมี
จํานวนครูตามเกณฑ    ซึ่งในขอนี้ครูสวนใหญขาดวุฒิการศึกษาที่ตรงตามเกณฑ  สวนที่จบมาก็ไม
ไดจบมาทางดานการศึกษา  และโรงเรียนสวนใหญมีจํานวนครูไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
 

“เร่ืองวุฒิการศึกษาของครูสวนใหญถาไปเรียนก็เรียนทางรัฐศาสตร  นิติศาสตร  ที่
ตรงกับสายงานของตน สายการศึกษาจะไมไปเรียนเพราะยังไมมีมาตรฐานมา
รองรับ” 
“…ครู ตชด. ไมมีวฒุิ  ไมไดเรียนมาทางครูโดยตรงทําใหขาด  อยากใหมีการ
พัฒนาการศึกษาใหกับครู  นอกจานั้นครูเรามีไมเพียงพอดวย” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด.  ภาคเหนือ) 
 

“ …จํานวนครูตามเกณฑก็จะเปนปญหา” 
“สําหรับผมยังยืนยันหลักการเดิม  คือ  ถาเราแกมาตรฐานที่ 24,  26  ได  ขออ่ืน
ไมมีปญหา” 
“จํานวนครูอํานาจการจัดสรรไมไดอยูที่เรา” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคกลาง) 
 

“ถาดูภาพรวมแลวเราไมไดเรียนมาทางครู  มาเพื่อเปนตํารวจ  สวนที่เรียนจบมาก็
ไมตรงกับสาย” 
“วุฒิการศึกษาของครูสวนใหญไมสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  อันนี้เปน
ปญหาแน” 
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“จํานวนบุคลากรเราขาดมาตั้งแตเร่ิมตนแลว  ตั้งแตเรามีการตั้งโรงเรียน ตชด.” 
(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

 
“ ที่วาจํานวนครูตามเกณฑ  ตรงนี้เปนจุดดอยของเราอยู” 
“ …ในเรื่องครูนอยไมเพียงพอตอการทําหนาที่ทําใหขอนี้มีปญหา” 

(สนทนากลุม/ ครู ตชด. ภาคใต) 
 

               มาตรฐานที่ 26  ตัวบงชี้ที่ 1  มีอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ  
ซึ่งขอนี้โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนทั่วประเทศสวนใหญขาดแคลน  และไมมีงบประมาณการ
จัดการเรื่องอาคารสถานที่ 
 

“ปญหาเห็นจะเปนก็ดานอาคารสถานที่  โรงเรียนผมมี  เชนหองเรียน 5 หอง  ตอง
ไปอยูในตูบ  ในศาลา” 
“อาคารสถานที่เราไมมี  สวนใหญที่เราไดมาก็จากการบริจาค” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด.  ภาคเหนือ) 
 

 “…มีอาคารสถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ  อันนี้ไมเหมาะกับโรง
เรียน ตชด. เรา” 
“อาคารสถานที่ไมรูเกณฑมันจะเอาระดับไหน” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคกลาง) 
 

“พูดถึงอาคารสถานที่ของเรายังเปนปมดอยอยู อาคารของเราสวนใหญยังไม
พรอม” 

(สนทนากลุม/ ครู ตชด. ภาคใต) 
 
สิ่งที่ตองการการสนับสนุน 
               จากการสนทนากลุมพบวาสิ่งที่ครูตํารวจตระเวนชายแดน คิดวาควรจะไดรับการ
สนับสนุน  เพื่อที่จะจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพ  คือ  ดาน
ปจจัย  บุคลากรตองพรอม  งบประมาณเพียงพอกับความตองการของโรงเรียน   ตองการสนับสนุน
ในเรื่องเงินโดยอยากใหจัดเปนงบประมาณรายหัวเหมือนกับของ สปช. จะไดทํางานไดคลองขึ้น  
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วัสดุอุปกรณตางๆ  โดยเฉพาะอุปกรณทางดานวิยาศาสตร  เชน  ตะเกียงทดลอง  หลอดทดลอง       
บิ๊กเกอร   โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนไมมีเลย  ตองใหพรอมดวยถึงจะใหการทํางานทุกๆ ดาน
บรรลุผลตามเปาหมาย    ดานวิชาการ ควรมีการจัดอบรมใหครูตํารวจตระเวนชายแดนมีความรูใน
เร่ืองการบูรณาการการเรียนการสอน  ใหมีการสงเสริมในเรื่องวุฒิของครู  สวัสดิการของครูให
เหมาะสมกับงานและอีกอยางที่มีความสําคัญก็คือกําลังใจ  ซึ่งครูตํารวจตระเวนชายแดน ทุกคน
บอกวามีความสําคัญมากกับการไดรับกําลังใจจากผูบังคับบัญชา 
 

“ ถาจะใหการศึกษาของโรเรียนเรามีมาตรฐาน  ควรจะมีการสนับสนุนปจจัย  คือ  
บุคลาการตองพรอม  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณตางๆ  ตองใหพรอม…” 
“…ก็ขอฝากใหเนนมีนโยบายก็ตองดูแลในเรื่องขวัญและกําลังใจ” 
“สําหรับผมก็อยากใหผูบังคับบัญชาเขาใจการทํางานของครูดวย  คือเรามีงาน
หลายงาน…” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคเหนือ) 
 

“คงจะเปนงบประมาณในเรื่องอาคารสถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวกในเรื่องการ
จัดการเรียนการสอน” 
“…สิทธิที่จะทําใหครู ตชด. รักในวิชาชีพครูก็คงเปนการสรางขวัญกําลังใจเกี่ยว
กับเบี้ยเลี้ยง” 
“ประการแรกก็งบประมาณเพื่อเกอหนุนทัดเทียมกับ สปช.  ประการที่สองคือ
อยากใหมีการสงเสริมคุณวุฒิครูใหบรรลุเปาหมาย  ประการที่สามคือ  สิทธิ
ประโยชนที่ครู ตชด. ควรจะได  รับเงินตามสิทธิ์  เปนครูปฏิบัติการ  ครูวิชาการ” 
“ดานแรกก็งบประมาณทุกดาน  ประการที่สองคือคุณวุฒิ  ขอที่ 3 คือสวัสดิการ
ตางๆ ก็คงของตนเองและครอบครัว  ขอที่ 4 อยากใหไดสิทธิเหมือนกับครูทั่วไป” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคกลาง) 
 

“…ในเรื่องวิชาการ  มีการจัดอบรมเพื่อใหครู ตชด. เขาใจการบูรณาการการเรียน
การสอน  ใหเขาใจเรื่องนี้ทั้งหมดทุกคน” 
“…เร่ืองขวัญกําลังใจ  แรงจูงใจที่จะใหกับพวกครู  ถาสรางแรงจูงใจใหครูแลวก็มี
ทางที่จะประสบความสําเร็จ” 
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“อยากไดคือดานวิชาการ  สาขาที่ขาดแคลน  ประการที่สองก็เงิน  คิดดีแตไมมีทุน
หมดสิทธิ์ไปไมได  และในเรื่องสื่อวัสดุในการจัดการเรียนการสอน  การทดลอง
วิทยาศาสตรไมมีใหเด็กทําเลย” 
 “เร่ืองขวัญกําลังใจจากผูบังคับบัญชา  และงบประมาณอยากใหทํารายหัว
เหมือนกับ สปช.” 

(สนทนากลุม/  ครู ตชด. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 

“สําหรับผมก็คือเงิน ทุกอยางไมมีเงินผมวาไมสําเร็จคือถาเราไมมีปจจัยสนับสนุน
งานไมเดินครับ” 
“โรงเรียน ตชด. ควรไดรับการสนับสนุน  คือวิชาการ  ตองพัฒนาบุคลากรใหมี 
ความรู  และอาคารสถานที่  ความพรอมมีโตะ  มีเกาอี้เรียบรอย  ทุกวันนี้ขาดงบ
เร่ืองนี้มาก” 
“ในดานขวัญกําลังใจ ถาดีการทํางานออกมาดีแน คําชมจากผูบังคับบัญชาก็ดี
ครับ” 

(สนทนากลุม/ ครู ตชด. ภาคใต) 
 
สรุปผลการสนทนากลุม 
 
               จากการที่ไดมีการจัดสนทนากลุมเพื่อตรวจสอบตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น  พบวา  การที่มาตรฐานที่จะเกิดขึ้นไดแบงออกเปน 5 
ดาน  คือดานผูเรียน  ดานกระบวนการ  ดานปจจัย  ดานพัฒนาคุณภาพชีวิตและดานความมั่นคง  
นั้น  ผูเขารวมสนทนากลุมสวนใหญเห็นดวยที่มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
จะแบงออกเปน 5 ดาน  เพราะมาตรฐานที่เกิดขึ้นจะไดครอบคลุมภาระงานทั้งหมดของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน  ในสวนของรายละเอยีดของมาตรฐาน  แตละตัวบงชี้  ผูเขารวมสนทนา
กลุมมองวามาตรฐานที่จะเปนปญหากับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนคือ  มาตรฐานที่ 5  ตัวบง
ชี้ที่ 2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  มาตรฐานที่ 14  ตัวบงชี้ที่ 4  การมีบทบาทของผูปก
ครองแลชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  มาตรฐานที่ 15  ตัวบงชี้ที่ 4  การจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกใหครูและบุคลากรอยางเพียงพอ  มาตรฐานที่  23  ตัวบงชี้ที่ 2  ครูมีความสามารถในการ
ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  ตัวบงชี้ที่ไดกลาวมานี้แมจะเปนปญหาแตผูเขา
รวมสนทนากลุมมองวาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนสามารถพัฒนาตนเองได  แตตัวบงชี้ที่ผูเขา
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รวมสนทนากลุมคิดวาเปนปญหาอยางหนักคือ  มาตรฐานที่ 24  ตัวบงชี้ที่ 1  และ  2  ครูมีความ
ถนัด  ความเชี่ยวชาญ  และมีจํานวนครูตามเกณฑ  กับมาตรฐานที่ 26  ตัวบงชี้ที่ 1  โรงเรียนมี
อาคารสถานที่ตามเกณฑ  ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่ควรไดรับการชวยเหลือ  ตัวบงชี้ที่เปนปญหาทั้งหมดนี้
แมผูเขารวมสนทนากลุมมองวาเปนปญหาหากจะมีการประเมิน  แตสวนใหญก็ยังตองการที่จะคง
มาตรฐานเหลานี้ไว  เพราะคิดวาตอไปจะไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัด  เพื่อใหเกิด
การพัฒนาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตอไป 
 
ผลการพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
ตอนที่ 1 กรอบมาตรฐานการศึกษา 
จากการศึกษาเอกสาร และผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  พบวา มาตร
ฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
ยังไมครอบคลุมภาระงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ซึ่งมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนควรครอบคลุมปรัชญา เปาหมาย  วัตถุประสงค  และภาระงานของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน ดังนั้นผูวิจัยจึงไดประมวลและสังเคราะหขอมูลที่ได นํามากําหนดเปน
กรอบมาตรฐาน ไดดังนี้   
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ตอนที่ 2 มาตรฐานการศึกษาฉบับราง 
               ผูวิจัยไดพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนขึ้นตามกรอบที่
กําหนดไว  โดยอาศัยขอมูลจากการลงศึกษาภาคสนาม  การวิเคราะหเอกสาร ปรัชญา  วัตถุ
ประสงค เปาหมายและภาระงานของโรงเรียน ตชด.  สังเคราะหขอมูลที่ไดสรางขึ้นเปนมาตรฐาน
ฉบับรางที่ครอบคลุมภาระงานทุกดานของโรงเรียน ตชด. สอดคลองกับปรัชญา นโยบายและเปา
หมายของโรงเรียน ตชด.  ซึ่งมาตรฐานที่พัฒนาขึ้นนี้แบงออกเปน 5 ดาน ไดแก ดานผูเรียน ดาน
กระบวนการ ดานปจจัย ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต และดานความมั่นคง  ซึ่งประกอบดวย 34  มาตร
ฐาน 110 ตัวบงชี้  จําแนกเปน 
               1. มาตรฐานดานผูเรียน  12 มาตรฐาน 38 ตัวบงชี้ 
               2. มาตรฐานดานกระบวนการ 6 มาตรฐาน 29 ตัวบงชี้ 
               3. มาตรฐานดานปจจัย  9 มาตรฐาน 24 ตัวบงชี้ 
               4. มาตรฐานดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  6 มาตรฐาน 15 ตวับงชี้ 
               5. มาตรฐานดานความมั่นคง 1 มาตรฐาน 4 ตัวบงชี้ 
               สําหรับมาตรฐาน 3 ดานแรก ซึ่งมี 27 มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้นั้นเปนมาตรฐานการศึกษา
ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดสรางขึ้น  สวนมาตรฐานดานที่ 4 และ5 เปนมาตร
ฐานที่เพิ่มข้ึนตามการวิจัยในครั้งนี้ 
มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานที่ 1 มีคุณธรรม   จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฎิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละ

ศาสนา 
               2. ซื่อสัตยสุจริต  ( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ   สําหรับระดับอาชีวศึกษา ) 
               3. มีความเมตตากรุณา   เอ้ือเฟอเผื่อแผ   และเสียสละเพื่อสวนรวม 
               4. ประหยัด ( ใชส่ิงของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวมอยางประหยัดและคุมคา ) 
มาตรฐานที่ 2 เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว   ชุมชน  สังคม และปฎิบัติตนตามระบอบ 
ประชาธิปไตย 
               ตัวบงชี้ 
               1. เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม ญาติและผูใหญ 
               2. รักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 
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               3. มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย ไมเปนปญหาของสังคมและอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข 

               4. รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและทองถิ่น 
               5.  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
มาตรฐานที่ 3 มีจิตสํานึกที่เห็นแกประโยชนสวนรวม  อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
               ตัวบงชี้ 
               1. รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบตอตนเอง และสังคมที่เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
               2. ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม และมีสวนอนุรักษสิ่งแวดลอม 
               3. ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดสังเคราะห   มีวิจารณญาณ  มีความคิด
สรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
               ตัวบงชี้ 
               1.  สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด 
               2. สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล รูจักพิจารณาขอดี-ขอเสีย ขอถูก-ขอผิด 

ระบุสาเหตุ-ผล คนหาคําตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกปญหาและตัดสินใจ
ไดอยางสันติและมีความถูกตองเหมาะสม 

               3.  มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการและกําหนดเปาหมายได 
มาตรฐานที่ 5  มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/ กลุมวิชาชีพ/ หมวดวิชาที่สําคัญไมต่ํา

กวาเกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา (คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
สังคมศาสตร คอมพิวเตอร และวิชาเฉพาะสาขาสําหรับอาชีวะศึกษา) 

               2.   มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 
มาตรฐานที่ 6 มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุ-ผล 
               2.  รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
               3.  สามารถสรุปประเด็นการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตองดวยตนเอง 
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มาตรฐานที่ 7 เห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย ศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
               ตัวบงชี้ 
               1.  รูจักทองถิ่น รักและรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
               2.  มีความรู ความเขาใจในภูมิปญญาไทย โดยเฉพาะภูมิปญญาของทองถิ่น และนํามาใชได 
               3.  ชื่นชมและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย 
มาตรฐานที่ 8 รูจักตนเอง พึ่งตนเองได มีบุคลิกภาพที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1.   รูถึงความถนดั ความสามารถ ความสนใจ ขอดี ขอดอยของตนเอง และพยายาม

ปรับปรุงตนเอง 
               2.   เปนตัวของตัวเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผูอ่ืน 
               3.   รูจักกาละเทศะในการใชคําพูด กิริยามารยาทและการแตงกาย 
               4.  สามารถกําหนดเปาหมาย แนวทาง ตัดสินใจ และแกปญหาของตนเอง 
               (เฉพาะระดับมัธยมและอาชีวะศึกษา) 
มาตรฐานที่ 9 ทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติ  ที่
ดีตออาชีพสุจริต 
               ตัวบงชี้ 
               1.  สามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ 
               2.  ขยัน อดทน ละเอียดรอบครอบในการทํางาน พัฒนางาน สามารถทํางานอยางมี

ความสุข และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
               3.  สามารถทํางานเปนทีม(ชวยเหลือผูอ่ืน ไมเอาเปรียบ ใหความรวมมือยอมรับฟงความ  

คิดเห็นและความสามารถของผูอ่ืน รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม) 
               4.  มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
มาตรฐานที่ 10 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
               2. มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
               3. ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอครู เพื่อน และบุคคลทั่วไป 
               4. รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัย 
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มาตรฐานที่ 11 ปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
               2. ไมเสพสิ่งเสพติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา และไมแสวงหาผลประโยชน 
มาตรฐานที่ 12 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะดนตรีและการกีฬามาตรฐานดานกระบวนการ 
 
มาตรฐานดานกระบวนการ 
มาตรฐานที่ 13 มีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร 
ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการจัดองคกร/โครงสรางการบริหารชัดเจน 
               2. มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการดําเนินงานของสถานศึกษา และ

ตัวชี้วัด ความสําเร็จ 
               3. มีการปฏิบัติตามแผน 
               4. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เปรียบเทียบกับเปาหมาย อยางตอเนื่อง 
               5. มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถูกตอง ตรงกับความตองการและทันตอการใชงาน 
               6. มีการบันทึกและรายงานการประเมินผล 
               7. มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน 
มาตรฐานที่14 สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางสถานศึกษาและชุมชน ใน
การพัฒนาสถานศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
               1. ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการรวมกันจัดการศึกษา 
               2.  มีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจในสถานศึกษาและชุมชนเห็นความสําคัญ

ในการจัดการศึกษารวมกัน 
               3.  มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
               4.  ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 15   มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมสุขภาพอนามัย และ
ความปลอดภัยของผูเรียน 
               ตัวบงชี้ 
               1.  จัดสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย 
               2.  จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ สิ่งเสพติด อาชญากรรม อบายมุข 
               3.  จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี 
               4. จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครู และบุคลากรอยางเพียงพอ และจัดสภาพแวดลอมให

เอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 16 สงเสริมและพัฒนาบุคลากร/ครู ตามความจําเปนและเหมาะสม อยาง
สม่ําเสมอ 
               ตัวบงชี้ 
               1.  จัดครูเขาสอนตรงตามสาขา หรือความถนัด ความรูความสามารถ 
               2. ครูไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับเรื่องที่สอนหรือปฏิบัติอยางตอเนื่องและสอดคลองกับ

สภาพการเปลี่ยนแปลง 
               3. สงเสริมการทํางานเปนทีม 
มาตรฐานที่ 17 มีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ หลักสูตร ความตองการของผู
เรียนและทองถิ่น 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการพัฒนาใหหลักสูตรสอดคลองกับสภาพและความตองการทองถิ่น โดยใหชุมชน

เขามามีสวนรวม 
               2. มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร ความตองการของผูเรียน/

ทองถิ่น และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม ใหสามารถเชื่อมโยงแกปญหาทอง
ถิ่นได และแนะนําไปปฏิบัติไดจริง 

มาตรฐานที่ 18 จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน 
               2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิด

สรางสรรค 
               3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคํา

ตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง 



 211

               4. มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

               5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของผูเรียน 
               6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยาง

ครบถวนทั้งทางดานดนตรี ศิลปะ และการกีฬา 
               7. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบตอกลุ

รวมกัน 
               8. มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 
               9. มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมีความกระตือรือรนในการเรียน 
 
มาตรฐานดานปจจัย 
มาตรฐานที่ 19 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1. ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
               2. ผูบริหารมีความเมตตา กรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม ซื่อสัตย 
               3. ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินลนพนตัว ไมเกี่ยวของกับอบายมุข ส่ิงเสพติด 
มาตรฐานที่ 20 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารการจัดการ 
               ตัวบงชี้ 
               1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 
               2. ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ 
               3. ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย 
มาตรฐานที่ 21 ครูมีวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม 
               ตัวบงชี้ 
               1. ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจและเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสม่ําเสมอและเทาเทียมกัน 
               2. ครูมีมนุษยสมัพันธ และควบคุมอารมณได และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
               3. ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ตรงตอเวลา อุทิศตนใหกับการพัฒนาผูเรียน 
               4. ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติบุคลิกภาพ 
               5. ครูมีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู 
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มาตรฐานที่ 22 ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอน อยางมีประสิทธิภาพและเนนผู
เรียนเปนสําคัญ 
               ตัวบงชี้ 
               1. ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการศึกษา 
               2.  ครูมีความรูความสามรถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทําแผนและกระบวนการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
               3.  ครูมีความสามารถในการพัฒนาสูตรการเรียนการสอนและนําผลการประเมินมาใช 

พัฒนาความสามารถ 
มาตรฐานที่ 23 ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะห และสรางองคความ
รู เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
               ตัวบงชี้ 
               1.  ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารจากแหลงตางๆ เพื่อนํามาพัฒนาการ
เรียนการสอน 
               2.  ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
               3.  ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได 
มาตรฐานที่  24 ครูมีคุณวุฒิ / ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ   มีครูเพียงพอ 
               ตัวบงชี้ 
               1. ครูมีความถนัด / ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ 
               2. มีจํานวนครูตามเกณฑ 
มาตรฐานที่  25   มหีลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอนที่
เอ้ือตอการเรียนรู 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษา
และความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
               2. มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 26   สถานศึกษามีอาคาร  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีอาคาร    สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 
มาตรฐานที่  27  ชุมชน / ผูปกครองมีศักยภาพในการสนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
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               1. ผูปกครองมีความรัก   ความเขาใจ   เอาใจใสในการอบรมสั่งสอนบุตรหลานและเปน
แบบอยางที่ดี 
               2. ชุมชน /  ผูปกครองเห็นความสําคัญของการศึกษา  และมีความรูสึกเปนเจาของสถาน
ศึกษา 
 
มาตรฐานดานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มาตรฐานที่28 มีการดําเนินงานโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุ
ประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1. นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการบริโภคตลอดชวงการศึกษา  โดย

ใชผลผลิตทางการเกษตรที่ผลิตขึ้นภายในโรงเรียนมาประกอบอาหาร 
               2. ผลผลิตจากโครงการตองใหไดอยางนอยครึ่งหนึ่งของที่นํามาใชในโครงการอาหาร

กลางวัน 
               3. นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินงานตามโครงการ 
มาตรฐานที่29 มีการดําเนินงานโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุ
ประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1. จาํนวนนักเรียนที่ปวยเปนโรคขาดสารไอโอดีนลดลง 
               2. มีการสงเสริมให นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการชวยกันปองกันโรคขาดสาร

ไอโอดีน 
มาตรฐานที่30 มีการดําเนินงานโครงการอนามัยแมและเด็กและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหหญิงมีครรภ  ใหนมบุตร  และไดรับความรูดานอาหารและ

โภชนาการ 
               2. แมและเด็กมีภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน 
               3. มีการประสานงานรวมกับเจาหนาที่สาธารณสุขในการชวยเหลือแมและเด็กในดานสุขภาพ 
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มาตรฐานที่31 มีการดําเนินงาน โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะหและสัมฤทธิ์ผล 
ตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการจัดนักเรียนเพื่อคัดเลือกเขาโครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห เปนประจําทุกป 
               2. มีการติดตามความกาวหนาของนักเรียนที่เขาโครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห 
มาตรฐานที่32 มีการดําเนินงานโครงการสงเสริมสหกรณและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีการจัดการอยางเปนระบบโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
               2.  มีการจดัการเรียนการสอนเรื่องสหกรณในชั้นเรียน 
มาตรฐานที่33 มีการดําเนินงานโครงการฝกอาชีพและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีการจัดฝกอบรมดานอาชีพใหกับนักเรียน 
               2.  เยาวชนและผูปกครองไดรับการฝกอาชีพระยะสั้น 
               3.  มีการนําความรูจากการฝกอาชีพไปใชได 
 
มาตรฐานดานความมั่นคง 
มาตรฐานที่34 มีการดําเนินการเพื่อสงเสริมความมั่นคงในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปก
ครองและการปองกันประเทศและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  ดานเศรษฐกิจ ประชาชนในทองถิ่นประกอบอาชีพที่สุจริต 
               2.  ดานสังคม  อัตราการเกิดอาชญากรรมและปญหายาเสพติดในและชุมชนลดนอยลง 
               3. ดานการเมืองการปกครอง ประชาชนในทองถิ่นมีความเขาใจในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 
               4. ดานการปองกันประเทศ  ประชาชนในทองถิ่นใหความรวมมือ และเปนหูเปนตาให

กับเจาหนาที่ของบานเมือง 
               ภายหลังจากการพัฒนามาตรฐานฉบับรางขึ้น  ผูวิจัยไดนําไปตรวจสอบความเหมาะสม
ในการนํามาใชกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน กับกลุมครูตํารวจตระเวนชายแดนในโรงเรียนที่
ผูวิจัยไดลงศึกษาภาคสนาม จํานวน 22 คน พบวา ครูสวนใหญมีความเห็นวามาตรฐานที่ผูวิจัย
พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน อีกทั้งหลังจากออกจากภาคสนามผู
วิจัยไดทําการตรวจสอบมาตรฐานที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นโดยการจัดสนทนากลุม จํานวน 5กลุม จําแนก
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เปนกลุมครู ตชด. จากภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคกลาง และภาคใต ภาคละ 1 กลุม  อีก 1กลุมเปน
กลุมนายตํารวจนิเทศงานโรงเรียน ตชด.  จากการสนทนากลุมไดขอสรุปวา มาตรฐานที่ผูวิจัย
พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน   
 
ตอนที่ 3 มาตรฐานฉบับนําเสนอ 
               จากตอนที่2 ผูวิจัยไดนํามาตรฐานที่ไดพัฒนาขึ้น ไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบ 
ไดรับขอเสนอแนะวาควรจะมีการจัดระบบโครงสรางของมาตรฐานใหมจากที่จัดไวเดิมที่จัดโครง
สรางไวเพียงมิติเดียว และจําแนกเปน 5 ดานนั้น ควรจัดระบบโครงสรางใหมแบบใหมี 2 มิติ คือ 
มิติแรกเปนมิติของระบบซึ่งแบงออกเปน 3 ดานคือ ดานผูเรียน ดานกระบวนการ และดานปจจัย 
สวนมิติที่สองเปนภารกิจของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตามปรัชญาของโรงเรียนซึ่งจําแนก
เปน 3 สวนคือ สรางภูมิปญญา  พัฒนาคุณภาพชีวิต และสัมฤทธิผลความมั่นคง  แตในการอธิบาย
ถึงดานของมาตรฐานนั้นเพื่อใหสอดคลองกับระบบของสวนกลางจึงอธิบายวามาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนมี 3 ดานโดยยึดดานตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมิน
คุณภาพภายนอก ของ สกศ.  ผลการวิเคราะหและจัดระบบโครงสรางของมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน สรุปไดดังปรากฎในตารางที่ 4 
ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่พัฒนาขึ้น
ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก    กับปรัชญาโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน 
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ซึ่งในการจัดระบบแบบนี้มิไดทําใหมาตรฐานการศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีเนื้อความที่ขาดหายไป  
แตชวยใหเห็นความสอดคลองของมาตรฐานกับปรัชญา เปาหมาย วัตถุประสงค และภาระงาน ของ
โรงเรียน ตชด. ชัดเจนยิ่งขึ้น  ผลจากการจัดระบบดังกลาวชวยใหเห็นผลการวิเคราะหที่ลดความซ้ํา
ซอนในตัวมาตรฐาน และตัวบงชี้  อีกทั้งยังเพิ่มความเปนเอกภาพของตัวมาตรฐานรวม  ผลจากการที่ผู
วิจัยไดปรับปรุงระบบจําแนกมาตรฐานการศึกษาอีกครั้ง ดังนําเสนอขางตนนี้ มาตรฐานดานพัฒนา
คุณภาพชีวิต 6  มาตรฐาน 15  ตัวบงชี้และมาตรฐานดานความมั่นคง 1 มาตรฐาน 4 ตัวบงชี้ จึงไดถูก
นํามารวมไวในมาตรฐานดานกระบวนการ  และเมื่อไดวิเคราะหทั้งมาตรฐาน และตัวบงชี้แลวพบวา  
               1. ควรนําตัวบงชี้ที่ 1 ในมาตรฐานที่ 28  “นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการ
บริโภคตลอดชวงการศึกษา  โดยใชผลผลิตทางการเกษตรที่ผลิตขึ้นภายในโรงเรียนมาประกอบ
อาหาร” และตัวบงชี้ที่ 1 ในมาตรฐานที่ 29 “จํานวนนักเรียนที่ปวยเปนโรคขาดสารไอโอดีนลดลง”  ไป
ใสไวในมาตรฐานที่ 10 “มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี”   
               2. ควรตัดตัวบงชี้ที่ 2 มาตรฐานที่ 32 “มีการจัดการเรียนการสอนเรื่องสหกรณในชั้นเรียน” 
และตัวบงชี้ที่ 1 ในมาตรฐานที่ 33 “มีการจัดฝกอบรมดานอาชีพใหกับนักเรียน” เนื่องจากในมาตรฐาน
ที่ 17  “มีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ หลักสูตร ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น” ซึ่งตัว
บงชี้ที่ 1 “มีการพัฒนาใหหลักสูตรสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น โดยใหชุมชนเขา
มามีสวนรวม” มีความครอบคลุมตัวบงชี้ทั้ง 2 ตัวนี้อยู  ดังนั้นจึงเห็นวาควรตัดตัวบงชี้ทั้ง 2 ตัวนี้ออกไป  
แตเพื่อใหตัวบงชี้ที่ 1 ในมาตรฐานที่ 17  มีความชัดเจนยิ่งขึ้นจึงเพิ่มรายละเอียดเขาไปในตัวบงชี้ ดังนี้ 
“มีการพัฒนาใหหลักสูตรสอดคลองกับสภาพและความตองการทองถิ่นและมีการบูรณาการโครงการ
ตามพระราชดําริเขาไปในหลักสูตร โดยมีการจัดการเรยีนการสอนสหกรณในชั้นเรียนและการฝกอบรม
ดานอาชีพใหแกนักเรียน”  ซึ่งผลที่ไดจากการปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาในครั้งนี้เปนดังนี้ 
 
               ดังนั้นมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจึงควรมี 3 ดาน ไดแกดานผู
เรียน ดานกระบวนการ และดานปจจัย ประกอบดวย 34 มาตรฐาน 108 ตัวบงชี้ จําแนกเปน 
               1.  มาตรฐานดานผูเรียน 12 มาตรฐาน 40  ตัวบงชี้ 
               2.  มาตรฐานดานกระบวนการ 13  มาตรฐาน 44 ตัวบงชี้ 
               3.  มาตรฐานดานปจจัย 9 มาตรฐาน 24 ตัวบงชี้ 
รายละเอียดของมาตรฐานและตัวบงชี้มีดังนี้ 
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มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานที่ 1 มีคุณธรรม   จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฎิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละ

ศาสนา 
               2. ซื่อสัตยสุจริต  ( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ   สําหรับระดับอาชีวศึกษา ) 
               3. มีความเมตตากรุณา   เอ้ือเฟอเผื่อแผ   และเสียสละเพื่อสวนรวม 
               4. ประหยัด ( ใชส่ิงของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวมอยางประหยัดและคุมคา ) 
มาตรฐานที่ 2 เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว   ชุมชน  สังคม และปฎิบัติตนตามระบอบ 
ประชาธิปไตย 
               ตัวบงชี้ 
               1.  เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม ญาติและผูใหญ 
               2.  รักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 
               3.  มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย ไมเปนปญหาของสังคมและอยูในสังคมได

อยางมีความสุข 
               4.  รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและทองถิ่น 
               5.  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
มาตรฐานที่ 3 มีจิตสาํนึกที่เห็นแกประโยชนสวนรวม  อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
               ตัวบงชี้ 
               1.  รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบตอตนเอง และสังคมที่เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
               2.  ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม และมีสวนอนุรักษสิ่งแวดลอม 
               3.  ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดสังเคราะห   มีวิจารณญาณ  มี
ความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสยัทัศน 
               ตัวบงชี้ 
               1.  สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด 
               2.  สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล รูจักพิจารณาขอดี-ขอเสีย ขอถูก-ขอ

ผิด ระบุสาเหตุ-ผล คนหาคําตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกปญหาและตัดสิน
ใจไดอยางสันติและมีความถูกตองเหมาะสม 
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               3.  มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการและกําหนดเปาหมายได 
มาตรฐานที่ 5  มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/ กลุมวิชาชีพ/ หมวดวิชาที่สําคัญไม

ต่ํากวาเกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา (คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
สังคมศาสตร คอมพิวเตอร และวิชาเฉพาะสาขาสําหรับอาชีวะศึกษา) 

               2.  มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 
มาตรฐานที่ 6 มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุ-ผล 
               2.  รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
               3.  สามารถสรุปประเด็นการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตองดวยตนเอง 
มาตรฐานที่ 7 เห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย ศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
               ตัวบงชี้ 
               1.  รูจักทองถิ่น รักและรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
               2.  มีความรู ความเขาใจในภูมิปญญาไทย โดยเฉพาะภูมิปญญาของทองถิ่น และนํามาใชได 
               3.  ชื่นชมและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย 
มาตรฐานที่ 8 รูจักตนเอง พึ่งตนเองได มีบุคลิกภาพที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1.   รูถึงความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ขอดี ขอดอยของตนเอง และพยายามปรับ

ปรุงตนเอง 
               2.   เปนตัวของตัวเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผูอ่ืน 
               3.   รูจักกาละเทศะในการใชคําพูด กิริยามารยาทและการแตงกาย 
               4.  สามารถกําหนดเปาหมาย แนวทาง ตัดสินใจ และแกปญหาของตนเอง (เฉพาะระดับ

มัธยมและอาชีวะศึกษา) 
มาตรฐานที่ 9 ทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมี
เจตคติ  ที่ดีตออาชีพสุจริต 
               ตัวบงชี้ 
               1.   สามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ 
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               2.  ขยัน อดทน ละเอียดรอบครอบในการทํางาน พัฒนางาน สามารถทํางานอยางมี
ความสุข และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

               3.  สามารถทํางานเปนทีม(ชวยเหลือผูอ่ืน ไมเอาเปรียบ ใหความรวมมือยอมรับฟงความ
คิดเห็นและความสามารถของผูอ่ืน รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม) 

               4.  มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
มาตรฐานที่ 10 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการบริโภคตลอดชวงการศึกษา  โดยใชผล

ผลิตทางการเกษตรที่ผลิตขึ้นภายในโรงเรียนมาประกอบอาหาร 
               2.  มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
               3.  จํานวนนักเรียนที่ปวยเปนโรคขาดสารไอโอดีนลดลง 
               4.  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
               5.  ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอครู เพื่อน และบุคคลทั่วไป 
               6.  รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัย 
มาตรฐานที่ 11 ปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
               2. ไมเสพสิ่งเสพติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา และไมแสวงหาผลประโยชน 
มาตรฐานที่ 12 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะดนตรีและการกีฬามาตรฐานดานกระบวนการ 
 

มาตรฐานดานกระบวนการ 
มาตรฐานที่ 13 มีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร 
ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการจัดองคกร/โครงสรางการบริหารชัดเจน 
               2. มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการดําเนินงานของสถานศึกษา และ

ตัวชี้วัด ความสําเร็จ 
               3. มีการปฏิบัติตามแผน 
               4. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เปรียบเทียบกับเปาหมาย อยางตอเนื่อง 
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               5. มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถูกตอง ตรงกับความตองการและทันตอการใชงาน 
               6. มีการบันทึกและรายงานการประเมินผล 
               7. มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน 
มาตรฐานที่14 สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางสถานศึกษาและชุมชน ใน
การพัฒนาสถานศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
               1. ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการรวมกันจัดการศึกษา 
               2.  มีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจในสถานศึกษาและชุมชนเห็นความสําคัญ

ในการจัดการศึกษารวมกัน 
               3.  มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
               4.  ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา 
มาตรฐานที่ 15  มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมสุขภาพอนามัย และ
ความปลอดภัยของผูเรียน 
               ตัวบงชี้ 
               1.  จัดสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย 
               2.  จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ สิ่งเสพติด อาชญากรรม อบายมุข 
               3.  จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี 
               4.  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครู และบุคลากรอยางเพียงพอ และจัดสภาพแวดลอม

ใหเอ้ือตอการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 16 สงเสริมและพัฒนาบุคลากร/ครู ตามความจําเปนและเหมาะสม อยาง
สม่ําเสมอ 
               ตัวบงชี้ 
               1.  จัดครูเขาสอนตรงตามสาขา หรือความถนัด ความรูความสามารถ 
               2.  ครูไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับเรื่องที่สอนหรือปฏิบัติอยางตอเนื่องและสอดคลองกับ

สภาพการเปลี่ยนแปลง 
               3. สงเสริมการทํางานเปนทีม 
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มาตรฐานที่ 17 มีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ หลักสูตร ความตองการของผู
เรียนและทองถิ่น 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีการพัฒนาใหหลักสูตรสอดคลองกับสภาพและความตองการทองถิ่น  และมีการ

บูรณาการโครงการตามพระราชดําริเขาไปในหลักสูตร โดยมีการจัดการเรียนการสอน 
สหกรณในชั้นเรียนและการฝกอบรมดานอาชีพใหแกนักเรียน 

               2.  มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร ความตองการของผูเรียน / 
ทองถิ่น และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม ใหสามารถเชื่อมโยงแกปญหาทอง
ถ่ินได  และแนะนําไปปฏิบัติไดจริง 

มาตรฐานที่ 18 จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน 
               2.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหคิด

สรางสรรค 
               3.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคํา

ตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง 
               4.  มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการ

เรียนการสอน 
               5.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของผูเรียน 
               6.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยางครบถวน

ทั้งทางดานดนตรี ศิลปะ และการกีฬา 
               7.  สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบตอกลุม

รวมกัน 
               8.  มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 
               9.  มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมีความกระตือรือรนในการเรียน 
มาตรฐานที่19 มีการดําเนินงานโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุ
ประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  ผลผลิตจากโครงการตองใหไดอยางนอยครึ่งหนึ่งของที่นํามาใชในโครงการอาหารกลางวัน 
               2.  นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินงานตามโครงการ 
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มาตรฐานที่20 มีการดําเนินงานโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุ
ประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีการสงเสริมให นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการชวยกันปองกันโรคขาดสาร

ไอโอดีน 
มาตรฐานที่21 มีการดําเนินงานโครงการอนามัยแมและเด็กและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหหญิงมีครรภ  ใหนมบุตร  และไดรับความรูดานอาหาร

และโภชนาการ 
               2.  แมและเด็กมีภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น 
               3.  มีการประสานงานรวมกับเจาหนาที่สาธารณสุขในการชวยเหลือแมและเด็กในดาน

สุขภาพ 
มาตรฐานที่22 มีการดําเนินงาน โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะหและสัมฤทธิ์ผล 
ตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีการจัดนักเรียนเพื่อคัดเลือกเขาโครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห เปนประจํา

ทุกป 
               2.  มีการติดตามความกาวหนาของนักเรียนที่เขาโครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห 
มาตรฐานที่23 มีการดําเนินงานโครงการสงเสริมสหกรณและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีการจดัการอยางเปนระบบโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
มาตรฐานที่24 มีการดําเนินงานโครงการฝกอาชีพและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  เยาวชนและผูปกครองไดรับการฝกอาชีพระยะสั้น 
               2.  มีการนําความรูจากการฝกอาชีพไปใชได 
มาตรฐานที่25 มีการดําเนินการเพื่อสงเสริมความมั่นคงในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปก
ครองและการปองกันประเทศและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  ดานเศรษฐกิจ ประชาชนในทองถิ่นประกอบอาชีพที่สุจริต 
               2.  ดานสังคม  อัตราการเกิดอาชญากรรมและปญหายาเสพติดในชุมชนลดนอยลง 
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               3.  ดานการเมืองการปกครอง  ประชาชนในทองถิ่นมีความเขาใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

               4.  ดานการปองกันประเทศ  ประชาชนในทองถิ่นใหความรวมมือ และเปนหูเปนตาให
กับเจาหนาที่ของบานเมือง 

 
มาตรฐานดานปจจัย 
มาตรฐานที่ 26 (19)ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1. ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
               2. ผูบริหารมีความเมตตา กรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม ซื่อสัตย 
               3. ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินลนพนตัว ไมเกี่ยวของกับอบายมุข ส่ิงเสพติด 
มาตรฐานที่ 27 (20)ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารการจัดการ 
               ตัวบงชี้ 
               1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 
               2. ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ 
               3. ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย 
มาตรฐานที่ 28 (21)ครูมีวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม 
               ตัวบงชี้ 
               1. ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจและเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสม่ําเสมอและเทาเทียมกัน 
               2. ครูมีมนุษยสัมพันธ และควบคุมอารมณได และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
               3. ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ตรงตอเวลา อุทิศตนใหกับการพัฒนาผูเรียน 
               4. ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติบุคลิกภาพ 
               5. ครูมีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู 
มาตรฐานที่ 29 (22)ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอน อยางมีประสิทธิภาพและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
               ตัวบงช้ี 

               1.  ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการศึกษา 
               2.  ครูมีความรูความสามรถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทําแผนและกระบวนการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
               3.  ครูมีความสามารถในการพัฒนาสูตรการเรียนการสอนและนําผลการประเมินมาใช

พัฒนาความสามารถ 
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มาตรฐานที่ 30 (23) ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะห และสรางองค
ความรู เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
               ตัวบงชี้ 
               1.  ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารจากแหลงตางๆ เพื่อนํามาพัฒนาการ

เรียนการสอน 
               2.  ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
               3.  ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได 
มาตรฐานที่  31 (24)ครูมีคุณวุฒิ / ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ   มีครู
เพียงพอ 
               ตัวบงชี้ 
               1.  ครูมีความถนัด / ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ 
               2.  มีจํานวนครูตามเกณฑ 
มาตรฐานที่  32 (25)มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอน
ที่เอ้ือตอการเรียนรู 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายการ

ศึกษาและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
               2.  มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 33 (26) สถานศึกษามีอาคาร  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีอาคาร    สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 
มาตรฐานที่  34 (27) ชุมชน / ผูปกครองมีศักยภาพในการสนับสนุนการจัดและการ
พัฒนาการศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
               1.   ผูปกครองมีความรัก   ความเขาใจ   เอาใจใสในการอบรมสั่งสอนบุตรหลานและเปน

แบบอยางที่ดี 
               2.  ชุมชน /  ผูปกครองเห็นความสําคัญของการศึกษา  และมีความรูสึกเปนเจาของ

สถานศึกษา 



บทที่ 6 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

               การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก  กลุมผูบังคับบัญชาระดับสูงจากหนวยงานกอง
บัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน ผูเชี่ยวชาญที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนใน   
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ครู นักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนและนายตํารวจนิเทศ
งานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แนวการสัมภาษณ  แบบสังเกต  
               การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  มีวิธีการวิจัยโดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสารตางๆ ที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาโรงเรียน ตชด. และผลกระทบของพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธ
ศักราช 2542 ตอโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  หลังจากนั้นผูวิจัยไดมีการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ
ที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน และผูบังคับบัญชา
ระดับสูงจากหนวยงานกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนจํานวน 4 ทาน เกี่ยวกับมุมมองใน
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนของแตละทาน เพื่อเปนกรอบในการลง
ภาคสนาม และไดทําการศึกษาภาคสนามในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 2 โรงเรียนเปนเวลา  
2 เดือนทําใหสามารถพัฒนาตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจาก
ขอมูลเชิงประจักษ  และไดนํามาตรฐานที่พัฒนาขึ้นทําการจัดสนทนากลุมครู 4 กลุม ตามภาค  
ตาง ๆ  ภาคละ 1 กลุม แลวจัดสนทนากลุมนายตํารวจนิเทศงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
อีก 1 คร้ัง  การจัดสนทนากลุมมีจุดประสงคเพื่อทดสอบมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่ไดพัฒนาขึ้น  หลังจากนั้นไดใหผูเชี่ยวชาญพิจารณามาตรฐานที่ไดและไดนําขอ
เสนอแนะเพื่อปรับมาตรฐานใหเหมาะสมซึ่งสามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
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สรุปผลการวิจัย 
1.  มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ทําใหไดมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  
ที่ครอบคลุมภารกิจตามปรัชญาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน คือ การสรางภูมิปญญา  การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และการรักษาความมั่นคง มาตรฐานดังกลาวแบงออกเปน 3 ดาน คือผูเรียน  
กระบวนการ  และปจจัยประกอบดวย 34 มาตรฐาน 108 ตัวบงชี้  ซึ่งมาตรฐานแตละดานมี
ลักษณะสําคัญดังนี้  
               1.1   มาตรฐานดานผูเรียน  ประกอบดวย  12  มาตรฐาน  40  ตัวบงชี้  เนนพัฒนาการ
ดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา   อารมณ  และสังคม   โดยมุงใหผูเรียนเปนคนดี   มีความสามารถ
ตามศักยภาพ  และมีความสุข 
               1.2  มาตรฐานการศึกษาดานกระบวนการ  ประกอบดวย 13 มาตรฐาน  44  ตัวบงชี้   
เนนในดานกระบวนการบริหารจัดการ   กระบวนการจัดการเรียนการสอน  การดําเนินงานโครงการ
ตามพระราชดําริใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ  และการดําเนินงานดานความมั่นคง 
               1.3  มาตรฐานการศึกษาดานปจจัย   ประกอบดวย 9  มาตรฐาน  24  ตัวบงชี้  เปนการ
กําหนดคุณลักษณะหรือสภาพความพรอมของผูบริหาร   ครู  หลักสูตร  อาคารสถานที่   และชุมชน 
               มาตรฐานดังกลาวตางจากมาตรฐานที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
พัฒนาขึ้น  ในลักษณะนี้มีการเพิ่มมาตรฐานจากของเดิมข้ึนมาอีกจํานวน  7  มาตรฐานและเพิ่มตัว
บงชี้ขึ้นมาอีก  17  ตัว ทั้งมีการปรับขยายตัวบงชี้ในมาตรฐานเดิม 1 ตัว รายละเอียดของมาตรฐาน
มีดังนี้ (ตัวอักษรเอนดํา  คือมาตรฐานและตัวบงชี้ที่มีเพิ่มเติมจากมาตรฐานและตัวบงชี้เดิม) 
 
มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานที่ 1 มีคุณธรรม   จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฎิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละ
ศาสนา 
               2. ซื่อสัตยสุจริต  ( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ   สําหรับระดับอาชีวศึกษา ) 
               3. มีความเมตตากรุณา   เอ้ือเฟอเผื่อแผ   และเสียสละเพื่อสวนรวม 
               4. ประหยัด ( ใชสิ่งของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวมอยางประหยัดและคุมคา ) 
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มาตรฐานที่ 2 เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว   ชุมชน  สังคม และปฎิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

               ตัวบงชี้ 
               1. เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม ญาติและผูใหญ 
               2. รักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 
               3. มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย ไมเปนปญหาของสังคมและอยูในสังคมไดอยาง

มีความสุข 
               4. รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและทองถิ่น 
               5.   รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
มาตรฐานที่ 3 มีจิตสํานึกที่เหน็แกประโยชนสวนรวม  อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
               ตัวบงชี้ 
               1. รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบตอตนเอง และสังคมที่เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
               2. ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม และมีสวนอนุรักษสิ่งแวดลอม 
               3. ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดสังเคราะห   มีวิจารณญาณ  มีความคิด
สรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
               ตัวบงชี้ 
               1. สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด 
               2.  สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล รูจักพิจารณาขอดี-ขอเสีย ขอถูก-ขอ
ผิด ระบุสาเหตุ-ผล คนหาคําตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกปญหาและตัดสินใจไดอยาง
สันติและมีความถูกตองเหมาะสม 
               3.  มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการและกําหนดเปาหมายได 
มาตรฐานที่ 5  มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/ กลุมวิชาชีพ/ หมวดวิชาที่สําคัญไมต่ํา
กวาเกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา (คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศาสตร 
คอมพิวเตอร และวิชาเฉพาะสาขาสําหรับอาชีวะศึกษา) 
               2. มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 
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มาตรฐานที่ 6 มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุ-ผล 
               2.  รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตาง ๆ ทั้งในและนอกสถาน

ศึกษา 
               3.  สามารถสรุปประเด็นการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตองดวยตนเอง 
มาตรฐานที่ 7 เห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย ศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
               ตัวบงชี้  
               1.  รูจักทองถิ่น รักและรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
               2.  มีความรู ความเขาใจในภูมิปญญาไทย โดยเฉพาะภูมิปญญาของทองถิ่น และนํามา

ใชได 
               3.  ชื่นชมและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย 
มาตรฐานที่ 8 รูจักตนเอง พึ่งตนเองได มีบุคลิกภาพที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1.   รูถึงความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ขอดี ขอดอยของตนเอง และพยายาม

ปรับปรุงตนเอง 
               2.   เปนตัวของตัวเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผูอ่ืน 
               3.   รูจักกาละเทศะในการใชคําพูด กิริยามารยาทและการแตงกาย 
               4.  สามารถกําหนดเปาหมาย แนวทาง ตัดสินใจ และแกปญหาของตนเอง 
               (เฉพาะระดับมัธยมและอาชีวะศึกษา) 
มาตรฐานที่ 9 ทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดี
ตออาชีพสุจริต 
               ตัวบงชี้ 
               1.   สามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ 
               2.   ขยนั อดทน ละเอียดรอบครอบในการทํางาน พัฒนางาน สามารถทํางานอยางมี

ความ สุข และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
               3.   สามารถทํางานเปนทีม(ชวยเหลือผูอ่ืน ไมเอาเปรียบ ใหความรวมมือยอมรับฟง

ความคิดเห็นและความสามารถของผูอ่ืน รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม) 
               4.   มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
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มาตรฐานที่ 10 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการบริโภคตลอดชวงการศึกษา  โดยใชผลผลิต

ทางการเกษตรที่ผลิตขึ้นภายในโรงเรียนมาประกอบอาหาร 
               2. มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
               3. จํานวนนักเรียนที่ปวยเปนโรคขาดสารไอโอดีนลดลง 
               4. มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
               5. ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอครู เพื่อน และบุคคลทั่วไป 
               6.  รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัย 
มาตรฐานที่ 11 ปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
               2. ไมเสพสิ่งเสพติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา และไมแสวงหาผลประโยชน 
มาตรฐานที่ 12 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะดนตรีและการกีฬามาตรฐานดานกระบวนการ 
 
มาตรฐานดานกระบวนการ 
มาตรฐานที่ 13 มีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุ
เปาหมายการศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
               1.   มีการจัดองคกร/โครงสรางการบริหารชัดเจน 
               2.   มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการดําเนินงานของสถานศึกษา

และ ตัวชี้วัด ความสําเร็จ 
               3.    มีการปฏิบัติตามแผน 
               4.    มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เปรียบเทียบกับเปาหมาย อยางตอเนื่อง 
               5.    มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถูกตอง ตรงกับความตองการและทันตอการใช

งาน 
               6.   มีการบันทึกและรายงานการประเมินผล 
               7.   มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน 



 232

มาตรฐานที่14 สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางสถานศึกษาและชุมชน ในการ
พัฒนาสถานศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
               1.  ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการรวมกันจัดการศึกษา 
               2.  มีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจในสถานศึกษาและชุมชนเห็นความสําคัญ

ใน การจัดการศึกษารวมกัน 
               3.  มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
               4.  ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา 
มาตรฐานที่ 15   มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมสุขภาพอนามัย และความ

ปลอดภัยของผูเรียน 
               ตัวบงชี้ 
               1.  จัดสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย 
               2.  จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ สิ่งเสพติด อาชญากรรม อบายมุข 
               3.  จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี 
               4.  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครู และบุคลากรอยางเพียงพอ และจัดสภาพแวดลอม

ใหเอ้ือตอการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 16 สงเสริมและพัฒนาบุคลากร/ครู ตามความจําเปนและเหมาะสม อยางสม่ําเสมอ 

               ตัวบงชี้ 
               1.  จดัครูเขาสอนตรงตามสาขา หรือความถนัด ความรูความสามารถ 
               2. ครูไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับเรื่องที่สอนหรือปฏิบัติอยางตอเนื่องและสอดคลองกับ

สภาพการเปลี่ยนแปลง 
               3. สงเสริมการทํางานเปนทีม 
มาตรฐานที่ 17 มีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ หลักสูตร ความตองการของผูเรียนและ
ทองถิ่น 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการพัฒนาใหหลักสูตรสอดคลองกับสภาพและความตองการทองถิ่น  และมีการ
บูรณาการโครงการตามพระราชดําริเขาไปในหลักสูตร  โดยมีการจัดการเรียนการสอน สหกรณใน
ชั้นเรยีนและการฝกอบรมดานอาชีพใหแกนักเรียน 



 233

               2. มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร ความตองการของผูเรียน /  
ทองถิ่น และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม ใหสามารถเชื่อมโยงแกปญหาทอง
ถิ่นได  และแนะนําไปปฏิบัติไดจริง 

มาตรฐานที่ 18 จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน 
               2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห

คิดสรางสรรค 
               3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคํา

ตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง 
               4. มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการ

เรียนการสอน 
               5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของผูเรียน 
               6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยาง

ครบถวนทั้งทางดานดนตรี ศิลปะ และการกีฬา 
               7. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรบัผิดชอบตอกลุม 

รวมกัน 
               8. มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 
               9. การจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมีความกระตือรือรนในการเรียน 

มาตรฐานที่19 มีการดําเนินงานโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุ
ประสงค 
               ตัวบงชี้ 
              1. ผลผลิตจากโครงการตองใหไดอยางนอยครึ่งหนึ่งของที่นํามาใชในโครงการอาหาร

กลางวัน 
               2. นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินงานตามโครงการ 
มาตรฐานที่20 มีการดําเนินงานโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนและสัมฤทธิ์ผลตามวตัถุ
ประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการสงเสริมให นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการชวยกันปองกันโรคขาดสาร

ไอโอดีน 
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มาตรฐานที่21 มีการดําเนินงานโครงการอนามัยแมและเด็กและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหหญิงมีครรภ  ใหนมบุตร  และไดรับความรูดานอาหาร
และโภชนาการ 
               2. แมและเด็กมีภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น 
               3. มีการประสานงานรวมกับเจาหนาที่สาธารณสุขในการชวยเหลือแมและเด็กในดานสุข

ภาพ 
มาตรฐานที่22 มีการดําเนินงาน โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะหและสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีการจัดนักเรียนเพื่อคัดเลือกเขาโครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห 
เปนประจําทุกป 
               2. มีการติดตามความกาวหนาของนักเรียนที่เขาโครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห 
มาตรฐานที่23 มีการดําเนินงานโครงการสงเสริมสหกรณและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีการจัดการอยางเปนระบบโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
มาตรฐานที่24 มีการดําเนินงานโครงการฝกอาชีพและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  เยาวชนและผูปกครองไดรับการฝกอาชีพระยะสั้น 
               2. มีการนาํความรูจากการฝกอาชีพไปใชได 
มาตรฐานที่25 มีการดําเนินการเพื่อสงเสริมความมั่นคงในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปก
ครองและการปองกันประเทศและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
               ตัวบงชี้ 
               1.  ดานเศรษฐกิจ ประชาชนในทองถิ่นประกอบอาชีพที่สุจริต 
               2.  ดานสังคม  อัตราการเกิดอาชญากรรมและปญหายาเสพติดในชุมชนลดนอยลง 
               3.  ดานการเมืองการปกครอง  ประชาชนในทองถิ่นมีความเขาใจในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 
               4. ดานการปองกันประเทศ  ประชาชนในทองถิ่นใหความรวมมือ และเปนหูเปนตาให

กับเจาหนาที่ของบานเมือง 
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มาตรฐานดานปจจัย 
มาตรฐานที่ 26 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี 
               ตัวบงชี้ 
               1. ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
               2. ผูบริหารมีความเมตตา กรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม ซื่อสัตย 
               3. ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินลนพนตัว ไมเกี่ยวของกับอบายมุข ส่ิงเสพติด 
มาตรฐานที่ 27 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบรหิารการจัดการ 
               ตัวบงชี้ 
               1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 
               2. ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ 
               3. ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย 
มาตรฐานที่ 28 ครูมีวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม 
               ตัวบงชี้ 
               1. ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจและเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสม่ําเสมอและเทาเทียมกัน 
               2. ครูมีมนุษยสัมพันธ และควบคุมอารมณได และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
               3. ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ตรงตอเวลา อุทิศตนใหกับการพัฒนาผูเรียน 
               4. ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติบุคลิกภาพ 
               5. ครูมีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู 
มาตรฐานที่ 29 ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอน อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
               ตัวบงชี้ 
               1.  ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการศึกษา 
               2.  ครูมีความรูความสามรถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทําแผนและกระบวนการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
               3.  ครูมีความสามารถในการพัฒนาสูตรการเรียนการสอนและนําผลการประเมินมาใช 

พัฒนาความสามารถ 
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มาตรฐานที่ 30 ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะห และสรางองคความรู เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
               ตัวบงชี้ 
               1. ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารจากแหลงตางๆ เพื่อนํามาพัฒนาการ

เรียนการสอน 
               2.  ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
               3.  ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได 
มาตรฐานที่  31 ครูมีคุณวุฒิ / ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ   มีครูเพียงพอ 
               ตัวบงชี้ 
               1.   ครูมคีวามถนัด / ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ 
               2.   มีจํานวนครูตามเกณฑ 
มาตรฐานที่  32   มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอ
การเรียนรู 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายการ
ศึกษาและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
               2.   มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 33   สถานศึกษามีอาคาร  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 
               ตัวบงชี้ 
               1.   มีอาคาร    สถานที่  และส่ิงอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 
มาตรฐานที่  34  ชุมชน / ผูปกครองมีศักยภาพในการสนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษา 
               ตัวบงชี้ 
               1.   ผูปกครองมีความรัก   ความเขาใจ   เอาใจใสในการอบรมสั่งสอนบุตรหลานและเปน

แบบอยางที่ดี 
               2.   ชุมชน /  ผูปกครองเห็นความสําคัญของการศึกษา  และมีความรูสึกเปนเจาของ

สถานศึกษา 
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2.  สิ่งที่ครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตองการไดรับการสนับสนุน 
  
              2.1  มาตรฐานที่โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเห็นวาตองไดรับการชวยเหลือมี 6 มาตร
ฐานและมีตัวบงชี้  7 ตัว คือ   ในมาตรฐานที่ 13 ตัวบงชี้ที่ 5 มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน  

ถูกตอง  ตรงกับความตองการและทันตอการใชงาน  ซึ่งครูผูปฏิบัติงานเห็นวามีวัสดุอุปกรณ
ไมเพียงพอและไมทันสมัยทําใหการเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ ไมทันตอเหตุการณ ในมาตรฐานที่ 15  
ตัวบงชี้ที่ 4 จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครู  และบุคลากรอยางเพียงพอ  และจัดสภาพ
แวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู  ในขอนี้การจัดสภาพแวดลอมโรงเรียนสามารถชวยเหลือตนเอง
ได  แตการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับครูและบุคลากรอยางเพียงพอนั้นเกินกําลังที่โรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนจะทําไดจึงตองใดรับการชวยเหลือจากหนวยงานตนสังกัด  ในจุดนี้ทาง
หนวยงานที่รับผิดชอบควรใหการชวยเหลือ     ในมาตรฐานที่ 30 ตัวบงชี้ที่ 2 ครูมีความสามารถ
ในการศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนการสอน ปญหาคือการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน  ซี่งความเขาใจในเรื่องเกี่ยวกับการวิจัยยังไมดีพอทําใหเกิดความไมมั่น
ใจที่จะพัฒนากระบวนการเรียนการสอน   ในมาตรฐานที่ 31 ตัวบงชี้ที่ 1 และ 2   ครูมีความถนัด/

ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ  ซึ่งตรงจุดนี้ครูตํารวจตระเวนชายแดนยังขาดความถนัด
และความเชี่ยวชาญในเรื่องการจัดการเรียนการสอน  และมีจํานวนครูตามเกณฑ  ในสวนนี้นั้น
จํานวนครูในโรงเรียนก็ไมอยูในอํานาจของโรงเรียนที่จะทําได  การบรรจุบุคลากรขึ้นอยูกับการ
สนับสนุนของหนวยงานตนสังกัด   ในมาตรฐานที่ 32 ตัวบงชี้ที่ 2  มีสื่อการเรียนการสอนที่
เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู  ในสวนนี้ส่ือบางอยางก็สามารถหาไดในทองถิ่น  แตบางอยาง
เพื่อสรางความเขาใจใหกับเด็กก็มีความสําคัญ ซึ่งโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนยังขาดเชน  
อุปกรณเกี่ยวกับการทดลอง  และสารเคมีตางๆ     ในมาตรฐานที่ 33  ตัวบงชี้ที่ 1 มีอาคารสถาน
ที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ  ในสวนนี้ก็เชนกันอาคารสถานที่สวนใหญโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนยังไมไดมาตรฐานขึ้นอยูกับผูบริจาค  ดงันั้นจึงตองไดรับการชวยเหลือจาก
หนวยงานตนสังกัดตอไป 
               2.2  สิ่งที่ครูตํารวจตระเวนชายแดนตองการไดรับการสนับสนุน เพื่อใหสามารถจัด
การศึกษาใหไดมาตรฐานตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพ  คือ  ดานปจจัย  บุคลากรตองพรอม  
งบประมาณเพียงพอกับความตองการของโรงเรียน   วัสดุอุปกรณตางๆ  โดยเฉพาะอุปกรณทาง
ดานวิยาศาสตร  เชน  ตะเกียงทดลอง  หลอดทดลอง    บิ๊กเกอร   โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
ยังขาดแคลน    ดานวิชาการ ควรมีการจัดอบรมใหครูตํารวจตระเวนชายแดนมีความรูในเรื่องการ
บูรณาการการเรียนการสอน  ใหมีการสงเสริมในเรื่องวุฒิของครู  สวัสดิการของครูใหเหมาะสมกับ
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งานและอีกอยางที่มีความสําคัญก็คือกําลังใจจากผูบังคับบัญชา  ซึ่งครูตํารวจตระเวนชายแดน
กลาววามีความสําคัญมากกับการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 
1. ความเหมาะสมและความเปนไปไดที่มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดนจะตองมีจํานวนมาตรฐานมากกวามาตรฐานกลาง 
               จากผลการวิจัยพบวา  มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ไดพัฒนา
ขึ้น  มีจํานวนมาตรฐานมากกวามาตรฐานกลางของทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติ อยู 7 มาตรฐาน  ที่เปนเชนนี้เนื่องมาจากภารกิจตามปรัชญาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดนมีมากกวาโรงเรียนทั่วไป  กลาวคือนอกจากโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจะตองจัดการ
ศึกษาเพื่อสรางภูมิปญญาใหแกนักเรียนเหมือนโรงเรียนปกติแลว  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
ยังตองปฏิบัติภารกิจดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร  
และการรักษาความมั่นคง ตองทํางาน 4 งานของตํารวจตระเวนชายแดน ไดแก งานดานการขาว  
งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย  งานดานการพัฒนาและชวยเหลือประชาชน และงานดาน
ชุมชน และมวลชนสัมพันธ  ดังนั้นผูปฏิบัติงานจึงตองเพิ่มมาตรฐานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณ
ภาพชีวิตและความมั่นคงของนักเรียนและประชาชนในชุมชน  ซึ่งมาตรฐานที่เพิ่มข้ึนนี้มีความ
เหมาะสมเพราะตรงกับบริบทและการปฏิบัติภารกิจจริงของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  และผู
บริหาร  ผูนิเทศก และครูของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนยอมรับวาทั้ง 34 มาตรฐาน ครอบ
คลุมภาระงานทั้งหมดของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน   แมมาตรฐานทั้ง 34  มาตรฐาน  108  
ตัวบงชี้นี้  จะไดรับการยอมรับจากผูปฏิบัติงาน  และผูบังคับบัญชาที่มีสวนเกี่ยวของ  แตก็มีบาง
มาตรฐานที่ครูตํารวจตระเวนชายแดนมีความวิตกกังวล  โดยเฉพาะมาตรฐานในดานปจจัย การจัด
สรรปจจัยที่สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนของหนวยงานที่รับผิด
ชอบโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนยังทําไดลําบาก  ทั้งในเรื่องปจจัยดานบุคลากร  คือตัวครูยังไม
มีวุฒทิางการศึกษาและจํานวนครูไมเพียงพอ ปจจัยดานวัตถุคือส่ือวัสดุอุปกรณยังขาดแคลนโดย
เฉพาะที่เกี่ยวกับอุปกรทางวิทยาศาสตร  นอกจากนี้อาคารสถานที่ยังไมมีความพรอมเทาที่ควร 
เพราะสวนใหญไดมาจากการบริจาคของผูมีจิตศรัทธา  ขนาดของอาคารเรียนและหองเรียนจึงไม
ไดมาตรฐานทั้งนี้เพราะขึ้นอยูกับงบประมาณที่ไดรับบริจาค 
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2. การใชเทคนิคการสนทนากลุมผูปฏิบัติงานจริงในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเพื่อ
ตรวจสอบความครอบคลุมและการนําไปใชไดจริงของมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน  
               กระบวนการวิจัยโดยใชเทคนิคการสนทนากลุมเพื่อใหครูตํารวจตระเวนชายแดน และ
นายตํารวจนิเทศงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา    ซึ่งการมีสวนรวมในครั้งนี้ผูวิจัยถือวาเปนความคิดเห็นจากผูปฏิบัติงานจริงในโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน   ซึ่งบุคคลกลุมนี้จะเปนผูที่ไดรับผลกระทบโดยตรงในการนํามาตรฐานการ
ศึกษาที่พัฒนาขึ้นไปใช   อีกทั้งกลุมบุคคลเหลานี้ถือวาเปนตัวแทนของครูตํารวจตระเวนชายแดน 
ฉะนั้นมาตรฐานที่ได จึงนาจะเปนที่ยอมรับของครูตํารวจตระเวนชายแดนโดยทั่วไป  ในทํานอง
เดียวกันดังที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาผูวิจัยไดสัมภาษณผูบังคับบัญชา และผูเชี่ยวชาญที่มีสวน
รวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ซึ่งก็แสดงใหเห็นวามาตรฐานการ
ศึกษาที่ได    ทุกฝายไดมีสวนรวมในการพัฒนาขึ้นมา 
 
3.  ผลการเปรียบเทียบมาตรฐานที่ไดจากงานวิจัยกับมาตรฐานที่พัฒนาขึ้นโดยกองบัญชา
การตํารวจตระเวนชายแดน 
               จากการที่ผูเชี่ยวชาญและผูบริหารระดับสูงของกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนที่
เปนผูรับผิดชอบงานดานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนจึงไดมีจัดทํารางมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนโดยยึดปรัชญา จุดมุงหมาย  และวัตถุประสงค   ของโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนเปนแนวในการพัฒนา  ซึ่งทําใหไดมาตรฐานเพิ่มเติมจากของสํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติที่มี  27  มาตรฐาน  91  ตัวบงชี้  อีกจํานวน  9  มาตรฐาน  36  ตัวบงชี้  
โดยมาตรฐานและตัวบงชี้ดังกลาวไดผานการทําประชาพิจารณกับผูบริหารสถานศึกษา  ผูนิเทศก  
และผูบังคับบัญชาที่เกี่ยวของกับงานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ณ  โรงแรมฟอรจูน  ในงาน
ฝกอบรมครูใหญโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  วันที่  22-27  เมษายน  2544  ซึ่งไดผลดังนี้คือ  
ดานผูเรียนเพิ่มอีก  6  มาตรฐาน  22  ตัวบงชี้  ดานกระบวนการเพิ่มอีก  2  มาตรฐาน  11  ตัวบงชี้  
และดานปจจัยเพิ่มอีก  1 มาตรฐาน  3  ตัวบงชี้  รายละเอียดไดนําเสนอไวในภาคผนวก  ค. 
               จากมาตรฐานที่เพิ่มข้ึน  9  มาตรฐาน และตวับงชี้ที่เพิ่มข้ึน 36 ตัว  เมื่อนําไปวิเคราะห
เปรียบเทียบกับผลการวิจัยครั้งนี้  ในสวนที่เปนมาตรฐานและตัวบงชี้ที่เพิ่มอีก  7  มาตรฐาน  17  
ตัวบงชี้  พบวามีความสอดคลองกัน เนื่องจากมาตรฐานที่เพิ่มข้ึนเปนการพัฒนาขึ้นเพื่อใหครอบ
คลุมกับปรัชญา วัตถุประสงค และเปาหมายของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  โดยมาตรฐานที่



 240

เพิ่มข้ึนเปนมาตรฐานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผูเรียน  และประชาชนในชุมชน  และเปนมาตร
ฐานที่วาดวยกระบวนการดําเนินงานตามโครงการพระราชดําริ  8  โครงการและการสรางความมั่น
คง  ผลการพัฒนามาตรฐานการศึกษาสําหรับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนแมจะมีจํานวนมาตร
ฐานมากกวาโรงเรียนทั่วไป  แตเปนมาตรฐานที่ผูรับผิดชอบในการดําเนินงานโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนเห็นวาเหมาะสมเพราะครอบคลุมภาระงานที่มีการปฏิบัติในโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน  และสอดคลองตามปรัชญาของโรงเรียนที่ตั้งไวคือ  สรางภูมิปญญา  พัฒนาคุณ
ภาพชีวิต  สัมฤทธิผลความมั่นคง  ดังนั้นการเพิ่มมาตรฐานดังกลาวนี้เปนสิ่งที่เหมาะสมกับโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน  เปนการแสดงถึงเอกลักษณที่เปนจุดเดนของโรงเรียนตํารวจตระเวนชาย
แดนใหสังคมไดรับรูและเขาใจบริบท  ภารกิจกับการปฏิบัติงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
               1. มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่เปนผลจากการวิจัยนี้นาจะ 
นําไปใชประโยชนเพื่อการบริหารโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนดังนี้ 
                   1.1  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนอาจนําไปใชประโยชนในการสรางฐานขอมูล  
สําหรับเก็บรวบรวมขอมูลและสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนและติดตามตรวจสอบคุณภาพในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  ฐานขอมูลดังกลาวจะเปนสื่อสําคัญในการเตรียม
ความพรอมและสรางศักยภาพของโรงเรียน ตชด.ในการดําเนินงานประเมินภายในเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาตนเอง  และการเตรียมความพรอมสูการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  ของ
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตอไป 
                   1.2  ผูบริหารและครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนอาจนํามาตรฐานที่พัฒนาขึ้นนี้ไป
ใชประโยชนในการสรางความเขาใจรวมกับครูผูปฏิบัติงานและผูที่เกี่ยวของทุกฝายในการจัดการ
ศึกษาของโรงเรียนเพื่อรวมกันกําหนดเปาหมายและเกณฑในการวางแผนและการประเมินการ
ดําเนินงานในโรงเรียนใหครบทุกดาน  อันจะนําไปสูการรวมใจและรวมพลังในการจัดปจจัยและ
กระบวนการตางๆ  ของโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตชด. ใหไดคุณภาพตาม
มาตรฐานของประเทศและนําไปสูความเขาใจและการยอมรับของทุกฝายในภารกิจและคุณภาพ
ของการปฏิบัติภารกิจของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่มีตอสังคมไทย 
                   1.3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติสามารถนําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานใน
การดําเนินการดานการประกันคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               2. การสรางความพรอมของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนสูการประกันคุณภาพ 
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ซึ่งหนวยงานที่ดูแลการจัดการศึกษาในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตองมีความเขาใจในเรื่อง
ตางๆ ดังนี้ 
                   2.1 ส่ิงที่เปนปญหาของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในการพัฒนาตนเองใหสูการ
ประกันคุณภาพ   นั้นคือวุฒิการศึกษาของครู  อาคารสถานที่ไมพรอม  และสื่อวัสดุอุปกรณโดย
เฉพาะทางดานวิทยาศาสตรไมเพียงพอ 
                   2.2 ส่ิงที่โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตองการ  ซึ่งหนวยงานที่เกี่ยวของตองมีความ
เขาใจ  นั้นคืออาคารสถานที่ใหพรอม  สื่อวัสดุอุปกรณที่เพียงพอ  และที่สําคัญตองการขวัญและ
กําลังใจในการทํางาน 
                   2.3  แนวทางการแกไขปญหา  นั้นคือหากมีความตองการใหโรงเรียนตํารวจตระเวน 
ชายแดนผานการประกันคุณภาพทุกฝายตองรวมมือกัน  ทั้งผูปฏิบัติงานในพื้นที่และฝายแผนงาน
ในการดแลและสนับสนุน 
               ขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนแกโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในการกําหนดเกณฑขัน้
ต่ําของการประเมินภายใน  และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติในการเปนเกณฑของ
การประเมินภายนอกตอไป 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
               1. ควรจะมีการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ  เพื่อการบริหารจัดการโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนใหเกิดคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนในลําดับตอไป 
               2. ควรมีการวิจัยกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่สามารถ
บูรณาการงานดานการจัดการเรียนการสอนกับการดําเนินงานตามโครงการตามพระราชดําริ 
               3. ควรมีการวิจัยและพัฒนาเกณฑการประเมินในแตละมาตรฐานและตัวบงชี้  ของมาตร
ฐานการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
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ภาคผนวก ก 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 



 

 

แนวทางในการสัมภาษณผูบริหารระดับสูง/ผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

 
               1. นโยบายของกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
               2. ภาระงานของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               3. มุมมองเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตามพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
               4. มุมมองเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของ สกศ. และ

มาตรฐานการศึกษาที่เหมาะสมกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
               5. บทบาทของหนวยงานตนสังกัดในการใหการสนับสนุนและสงเสริมในปจจัยตาง ๆ 

เพื่อใหการดําเนินงานในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบรรลุตามวัตถุประสงค 



 

 

แนวทางในการสัมภาษณครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
ประเด็นหลักและประเด็นยอยในการสัมภาษณ 
 
1.  เกี่ยวกับตัวนักเรียน 
               1.1 คุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียน 
               1.2 การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมและการอนุรักษสิ่งแวดลอมของนักเรียน 
               1.3 ความสามารถในการคิดวิเคราะหสังเคราะหของนักเรียน 
               1.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
               1.5 การแสวงหาความรูของนักเรียน 
               1.6 ความรูความเขาใจในภูมิปญญาไทย  และภูมิปญญาทองถิ่นของนักเรียน 
               1.7 การใชคําพูด  กิริยามารยาทและการแตงกายของนักเรียน 
               1.8 การทํางานเปนลําดับข้ันตอนของนักเรียน 
               1.9 ความขยัน  ความอดทน  และความละเอียดรอบคอบในการทํางานของนักเรียน 
               1.10 สุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียน 
               1.11 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงเสพติดของนักเรียน 
               1.12 ลักษณะนิสัย  ดานศิลปะ  ดนตรี  และกีฬาของนักเรียน 
2.  เกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการ 
               2.1 การจัดองคกรในโรงเรียน 
               2.2 ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 
               2.3 การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 
               2.4 การสงเสริมบุคลากรเกี่ยวกับการศึกษาของโรงเรียน 
               2.5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.  เกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน 
               3.1 ลักษณะของผูบริหาร 
               3.2 ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครู 
               3.3 การวางตนของครู  ความรับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  การอุทิศตนในการพัฒนานักเรียน 
               3.4 การแสวงหาความรูของครู 
               3.5 คุณวุฒิของครู  และจํานวนครู 
               3.6 ส่ือการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 



 

 

               3.7 อาคาร  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกในโรงเรียน 
               3.8 การสนับสนุนของผูปกครองในการพัฒนาการศึกษา 
4. การทํางานนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน ซึ่งไดแกงานโครงการตามพระราชดําริ 
               4.1 โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
               4.2 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 
               4.3 โครงการสงเสริมสหกรณ 
               4.4 โครงการสงเสริมโภชนาการ อนามัยแมและเด็กในถิ่นทุรกันดาร 
               4.5 โครงการฝกอาชีพ 
               4.6 โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห 
               4.7 โครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
               4.8 โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
               4.9 การทํางานเกี่ยวกับความมั่นคง 



 

 

แนวทางในการสัมภาษณนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
ประเด็นหลักและประเด็นยอยในการสัมภาษณ 
 
1.  เกี่ยวกับตัวนักเรียน 
               1.1 ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตย  การประหยัด  ของเพื่อนนักเรียนและของตนเอง 
               1.2 การรวมกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 
               1.3 การใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
               1.4 การแสวงหาความรูดวยตนเอง 
               1.5 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่นของนักเรียน 
               1.6 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงเสพติดของนักเรียน 
2.  เกี่ยวกบัครู 
               2.1 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
               2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
               2.3 ลักษณะของครูในสายตาของนักเรียน  และครูที่นักเรียนตองการ 
3.  เกี่ยวกับผูบริหาร 
               3.2 ลักษณะของผูบริหารในสายตาของนักเรียน 
               3.3 ความสัมพันธระหวางผูบริหารกับชุมชน 
4.  เกี่ยวกับผูปกครอง 
               4.1 การสนับสนุนเกี่ยวกับการเรียนการสอนของผูปกครอง 
               4.2 การอบรมสั่งสอนของผูปกครอง 
5.  เกี่ยวกับสภาพแวดลอม 
               5.1 สภาพแวดลอมของโรงเรียนในสายตาของนักเรียน 
               5.2 อาคาร  สถานที่  ส่ิงอํานวยความสะดวก  และสาธาณูปโภคภายในโรงเรียน 



 

 

แนวทางในการสัมภาษณผูปกครองโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
 
ประเด็นหลักและประเด็นยอยในการสัมภาษณ 
 
1.  เกี่ยวกับนักเรียน 
               1.1 การเคารพเชื่อฟงพอแมของนักเรียน 
               1.2 การใชเวลาวางของเด็กนักเรียน 
               1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กนักเรียน 
               1.4 การแสวงหาความรูของนักเรียน 
               1.5 การพูด  กิริยามารยาท  และการแตงกายของนักเรียน 
2.  เกี่ยวกับผูบริหาร 
               2.1 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
               2.2 คุณธรรม  จริยธรรมของผูบริหาร 
               2.3 ภาวะผูนํา  และความสามารถในการบริหารของผูบริหาร 
3.  เกี่ยวกับครูตํารวจตระเวนชายแดน 
               3.1 การสอนของครูในโรงเรียน 
               3.2 การมีมนุษยสัมพันธของครู 
               3.3 การมีความรับผิดชอบ 
4.  เกี่ยวกับสภาพทั่วไปภายในโรงเรียน 
               4.1 การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
               4.2 ส่ิงเสพติดและปญหาอบายมุขภายในโรงเรียน 
               4.3 อาคาร  สถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก  และสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
5.  เกี่ยวกับบทบาทของผูปกครอง 
               5.1 การมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 
               5.2 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
               5.3 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาของผูปกครอง 



 

 

แบบบันทึกการสังเกตครั้งที่……………… 

ชื่อผูถูกสังเกต …….………………………………………  วันที่……………….………………… 
เวลา …………………………………...………………                  สถานที่…………………………………….. 
สถานการณ………….……………………………….….   
               ……………………………………………………………………………………..…………………….. 
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…………………………………………………… 
 ลงชื่อ)……………………………… 

ผูสังเกต 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 



 

 

หนังสืออนุญาตใหผูวิจัยเก็บขอมูล 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายนามผูเช่ียวชาญ และผูเขารวมการสนทนากลุม 



 

 

รายนามผูเช่ียวชาญ 
 
                                                           1.  พลตํารวจตรี สมศักดิ์  บุบผาสุวรรณ 
                                                     2.  พันตํารวจตรีสายสวาท  ปจจาวิทย 
                                                     3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล  พูลภัทรชีวิน 
                                                     4.  อาจารย ดร. สุจิตรา  สุคนธทรัพย 

 

รายนามผูรวมสนทนากลุมภาคเหนือ 
 
                                                           1.  รอยตํารวจโท อนันต  วงศษา 
                                                           2.  สิบตํารวจโท มงคล  ปญญา 
                                                           3.  นายดาบตํารวจ ภุชงค      เรืองแกว 
                                                           4.  จาสิบตํารวจตรี สมพงษ  กองอารินทร 
                                                           5.  รอยตํารวจโท สมชาย  กาละวงศ 
                                                           6.  รอยตํารวจโท ไพโรจน  เห็นสิริมงคล 
                                                           7.  สิบตํารวจเอก กิตติพงศ  เจริญกิจวัฒนกุล 
                                                           8.  จาสิบตํารวจโท ประจบ  ยศเจริญ 
                                                           9.  สิบตํารวจโท ประจบ  ยศเจริญ 



 

 

รายนามผูเขารวมสนทนากลุมภาคกลาง 
 
                                                           1.  จาสิบตํารวจตรี เรืองยศ  สีดาชมพู 
                                                           2.  จาสิบตํารวจตรี คําเลิศ  แกวรักษา 
                                                           3.  จาสิบตํารวจตรี ยุวฤทธิ์  หลาทอง 
                                                           4.  นายดาบตํารวจ ศักดิ์ชัย  เวียงนนต 
                                                           5.  นายดาบตํารวจ เกรียงศักดิ์  ศิรินอก 
                                                           6.  รอยตํารวจโท เสวก  จั่นแกว 
                                                           7.  รอยตํารวจโท จตุพล  พึ่งพราม 
                                                           8.  รอยตํารวจโท เกษม  เวียงนาค 

 
รายนามผูเขารวมสนทนากลุมภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 
                                                           1.  จาสิบตํารวจตรี ประสงค  สายลม 
                                                           2.  จาสิบตํารวจตรี สันติ  ไชยรัตน 
                                                           3.  จาสิบตํารวจตรี ศรชัย  แจมพันธ 
                                                           4.  จาสิบตํารวจเอก สันติ  แนวจําปา 
                                                           5.  สิบตํารวจเอก ศรชัย  พินิจมนตรี 
                                                           6.  จาสิบตํารวจตรี ทัศนัย  นามเรืองศรี 
                                                           7.  รอยตํารวจเอก สรเพชร  คงคูณ 
                                                           8.  รอยตํารวจโท วีระชัย  สาระคํา 



 

 

รายนามผูเขารวมสนทนากลุมภาคใต 
 
                                                           1.  สิบตํารวจเอก ประเสริฐ  พรหมบุญแกว 
                                                           2.  จาสิบตํารวจตรี มนัส  เจียวเหง 
                                                           3.  สิบตํารวจโท ศักดา  ธนาทิพย 
                                                           4.  สิบตํารวจเอก วิรัตน  ทองเทพ 
                                                           5.  นายดาบตํารวจ ยรรยง  บุญสิน 
                                                           6.  สิบตํารวจโท เฉลิม  หนูเหมือน 
                                                           7.  สิบตํารวจโท สรยุทธ  ปานชู 
                                                           8.  นายดาบตํารวจ อภิรักษ  พรหมสถิตย 

 

รายนามผูเขารวมสนทนากลุมนายตํารวจนิเทศงาน 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
รางมาตรฐานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่พัฒนาขึ้น 
โดยผูเช่ียวชาญในกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน 

 



 

 

มาตรฐานที่เพิ่มเติมจากของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาชาติพัฒนาโดยผูเชี่ยวชาญ
ในกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน 
 
มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐาน ตชด.A มีจิตสํานึกในความเปนไทย  รักแผนดินไทย มีความศรัทธาและจงรักภักดีตอ
สถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีความรูเร่ืองประวัติศาสตรชาติไทย 
               2.  มีความรูสึกวาตนเปนคนไทย และมีความเปนชาตินิยม 
               3.  มีความศรัทธาและเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย 
มาตรฐาน ตชด.B มีจิตสํานึกและรูบทบาทหนาที่ในการเสริมสรางความมั่นคงปลอดภัย  และการ
รักษาความสงบเรียบรอยในชุมชนของตน 
               ตัวบงชี้ 
               1.  มีความรู ความเขาใจถึงปญหาและผลกระทบทางดานความมั่นคง และความสงบ
เรียบรอยที่มีอยูในทองถิ่นของตน 
               2.  มีความรูความเขาใจในแนวทางการปองกัน  และมีสวนรวมในการแกปญหาดาน
ความมั่นคง  และการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถิ่นของตน 
               3.  มีจิตสํานึกและรูบทบาทหนาที่ของตนในการปองกันและแกปญหาเรื่องความมั่นคง 
และการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถิ่นของตน 
มาตรฐาน ตชด.C  มีความรูความความเขาใจ และยึดมั่นในระบอบประชาธิไตยอันมีพระมหา
กษัตริยเปนประมุข รวมทั้งการปกครองสวนทองถิ่น  รูบทบาทหนาที่และสิทธิของตนในดานการ
เมืองการปกครอง 
               ตัวบงชี้ 
               1. มีความรูเร่ืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและ
การปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะ อบต. 
               2.   ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และยอมรับมติของคนสวนใหญ 
               3.   มีจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ และใชสิทธิทางการเมืองของตน 
มาตรฐาน ตชด.D  มีความรูและจิตสํานึกที่เอื้อตอการพัฒนาแบบยั่งยืน  
               ตัวบงชี้ 
               1.   มีความคิดในการพึ่งตนเอง 



 

 

               2.   มีความเขาใจและยอมรับในปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดํารง
ชีวิต และประกอบอาชีพ 

               3.  มีความเขาใจ และมีจิตสํานึกในการสรางชุมชนของตนใหเขมแข็ง 
               4.   รูจักใชทรัพยากรอยางคุมคา 
มาตรฐาน ตชด.E  มีความรูความเขาใจในเรื่องคุณภาพชีวิต รวมทั้งมีความสามารถในการดําเนิน

กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน 
               ตัวบงชี้ 
               1.   มีความเขาใจในความหมายและองคประกอบของคุณภาพชีวิต 
               2.   มีความรูและทักษะในการดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาพอนามัยทั้งดาน

โภชนาการการปองกันโรค  การแกปญหา 
               3.   มีความรูและทักษะในการดําเนินกิจกรรมในดานการผลิต  การแปรรูป  การถนอม

อาหาร  และการประกอบอาหารเพื่อการโภชนาการ 
               4.   มีทักษะเบื้องตนในการประกอบอาชีพ 
               5.   ยอมรับในปรัชญาของระบบสหกรณ  มีความรูความเขาใจในวิธีการของสหกรณ 
มาตรฐาน ตชด.F  ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดานสุขภาพอนามัย  ทั้งดานการปองกันและ

การแกไข 
               ตัวบงชี้ 
               1.   จํานวนนักเรียนขาดสารอาหาร  และน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ  ไมสูงกวาเกณฑที่

กําหนด 
               2.   จํานวนนักเรียนที่เปนโรคขาดสารไอโอดีน  ไมสูงกวาเกณฑที่กําหนด 
               3.   นักเรียนไดรับการดูแลทางดานทันตะอยางสม่ําเสมอ 
               4. นักเรียนไดรับการดูแลดานสุขภาพอนามันที่ถูกสุขลักษณะ 
มาตรฐานดานกระบวนการ 
มาตรฐาน ตชด.G  สถานศึกษาจัดใหมีการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเพื่อใหความรูและปลูก

ฝงจิตสํานึกในเรื่องความมั่นคงตามปรัชญาของโรงเรียน ตชด. 
               ตัวบงชี้ 
               1. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรทองถิ่น และแผนการสอนที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงค 

และปรัชญาของสถานศึกษาในดานความมั่นคง 
               2. สถานศึกษามีการสาธิตและจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับความมั่นคงตามปรัชญาของโรง

เรียน 



 

 

มาตรฐาน ตชด.H  สถานศึกษาจัดใหมีการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูเรียน 

               ตัวบงชี้ 
               1. สถานศึกษาจัดใหมีการเรียนการสอนในเรื่องสุขภาพอนามัย  เร่ืองการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  เร่ืองระบบสหกรณ 
               2. สถานศึกษาจัดใหมีการจัดกิจกรรมในดานโภชนาการ  ทั้งดานการผลิต  การแปรรูป

การถนอม และการประกอบอาหาร 
               3.   สถานศึกษามีการเฝาระวังภาวะโภชนาการของผูเรียนตามหวงเวลาที่กําหนด 
               4.   สถานศึกษามีการเฝาระวัง ปองกัน  และบําบัดรักษาโรคขาดสารไอโอดีนตามหลัก

เกณฑที่กําหนด 
               5.   สถานศึกษามีการจัดใหผูเรียนแปรงฟนหลังอาหารทุกครั้ง 
               6.   สถานศึกษามีการฝกอาชีพที่เหมาะสมกับทองถิ่นใหกับผูเรียน 
               7.   สถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรมเพื่อสาธิตระบบสหกรณ 
               8.   สถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรมเพื่อสาธิตการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวด

ลอม 
               9.   สถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกับสิทธิและการคุมครองผูบริโภค 
 
มาตรฐานดานปจจัย 
มาตรฐาน ตชด.I ครูมีความรู ความสามารถในการใหความรู  การปลูกฝงจิตสํานึกในดานความ
มั่นคง และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สถานศึกษามีศักยภาพในการจัดกิจกรรม  ดานความมั่นคง 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
               ตัวบงชี้ 
               1. ครูมีความรู ความเขาใจในเรื่องความมั่นคง และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ตาม

ปรัชญาของโรงเรียน ตชด. 
               2. ครูมีความสามารถนําเรื่องความมั่นคง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตไปถายทอดใหผู

เรียนในลักษณะบูรณาการกับวิชาอื่น 
               3.   ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรม เพื่อความมั่นคงและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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ประวัติผูวิจัย 
 
               นายโสภณ  นาปรัง  เกิดวันที่  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2516  ตําบลฝายกวาง อําเภอเชียงคํา  
จังหวัดพะเยา  สําเร็จการศึกษาการศึกษาบัณฑิต  วิชาเอกการประถมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  เมื่อปการศึกษา  2538  และเขาศึกษาตอในหลักสูตร      
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา  2542  ปจจุบันรับราชการ  ตําแหนง  อาจารย 1 ระดับ 4  โรงเรียน
บานสบทุ“คีรีราษฎรสงเคราะห”  อําเภอเชียงคํา  จังหวัดพะเยา 
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