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บทคัดย่อภาษาไทย 

พัชรวุฒิ สุภาคง : อิทธิพลของรูปแบบการจัดกิจกรรมรับน้องใหม่ต่อความกลมเกลียวในกลุ่ม
นักศึกษาและความผูกพันกับคณะ : การวิเคราะห์อิทธิพลส่งผ่านการระบุตัวตนทางสังคม 
(INFLUENCE OF THAI UNIVERSITY INITIATIONS ON STUDENTS’ COHESION AND 
AFFECTIVE COMMITMENT TOWARD UNIVERSITY FACULTY : A MEDIATING ROLE OF 
SOCIAL IDENTIFICATION) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: อ. ดร. ประพิมพา จรัลรัตนกุล {, 118 
หน้า. 

งานวิจัยนี้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมรับน้องใหม่ (แบบสร้างสรรค์ และไม่สร้างสรรค์) 
กับความกลมเกลียวในกลุ่มและความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะภายในมหาวิทยาลัย  โดยมีการระบุตัวตนทาง
สังคมเป็นตัวแปรส่งผ่าน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้คือ นิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยในประเทศ
ไทย จ านวน 331 คน ผลจากการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง  (Structural Equation Modeling: 
SEM) ด้วยโปรแกรม LISREL Version 9.30 (Jöreskog & Sörbom, 2017) พบว่า กิจกรรมรับน้องใหม่แบบ
สร้างสรรค์มีอิทธิพลทางตรงทางบวกต่อความกลมเกลียวในกลุ่มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
ในขณะที่ไม่พบอิทธิพลทางตรงของกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ต่อความกลมเกลียวในกลุ่ม ผลจาก
การวิเคราะห์อิทธิพลส่งผ่านพบว่า การระบุตัวตนทางสังคมเป็นตัวแปรส่งผ่านแบบบางส่วนของความสัมพันธ์
ระหว่างกิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์และความกลมเกลียวในกลุ่ม และเป็นตัวแปรส่งผ่านแบบสมบูรณ์
ของความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์และความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ  นอกจากนี้
ยังพบประเด็นที่น่าสนใจคือ กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์มีอิทธิพลทางบวกต่อการระบุตัวตนทาง
สังคมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในขณะที่ไม่พบอิทธิพลทางตรงของกิจกรรมรับน้องใหม่ทั้งแบบ
สร้างสรรค์และไม่สร้างสรรค์ต่อความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ แต่พบอิทธิพลส่งผ่านแบบสมบูรณ์ของการ
ระบุตัวตนทางสังคมต่อความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์กับความกลมเกลียวใน
กลุ่มและความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 5877619438 : MAJOR PSYCHOLOGY 
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PATCHARAWUT SUPAKONG: INFLUENCE OF THAI UNIVERSITY INITIATIONS ON 
STUDENTS’ COHESION AND AFFECTIVE COMMITMENT TOWARD UNIVERSITY 
FACULTY : A MEDIATING ROLE OF SOCIAL IDENTIFICATION. ADVISOR: LECTURER 
DR. PRAPIMPA JARUNRATANAKUL{, 118 pp. 

This research examined the relationship of universities’ initiations 
(constructive and destructive) with group cohesion and affective commitment toward 
university faculty among Thai students, with a mediating role of social identification. 
Three hundred and thirty-one undergraduate students from various Thai universities 
participated in the current study. The results from the analysis of Structural Equation 
Modeling (SEM) using LISREL Version 9.30 (Jöreskog & Sörbom, 2017) revealed that the 
constructive-initiation-activity (CIA) had a positive direct effect on students’ group 
cohesion at p < .01. In contrary, the destructive-initiation-activity (DIA) had no direct 
effect on group cohesion. Moreover, we found that the social identification was a 
significant partial mediator of the relationship between CIA and group cohesion, and 
was a significant full mediator of the relationship between CIA and affective 
commitment. Surprisingly, DIA had a significant positive effect on social identification 
at p < .01. While both CIA and DIA had no significant direct effect on affective 
commitment. Nevertheless, a full mediating effect of social identification was found 
for the relationship of DIA with group cohesion and affective commitment toward 
university faculty. 
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แก่ข้าพเจ้า ท าให้โครงการวิจัยของข้าพเจ้ามีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ข้าพเจ้าขอ
กราบขอบพระคุณคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

คณาจารย์คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ท่านอื่นๆ ที่ช่วยกรุณาตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยฉบับใหม่ให้แก่ข้าพเจ้า รวมถึงคุณวัลลภ สีหเดชวีระ 
บุคลากรฝ่ายวิชาการ คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่คอยช่วยเหลือและให้ค าแนะน า
ด้านต่างๆ อันเป็นประโยชน์ยิ่งแก่ข้าพเจ้า ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
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วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย (Radio Thailand FM88) ที่สละเวลาให้เกียรติมาท าการ
แปลภาษาย้อนกลับในขั้นตอนการแปลภาษาเครื่องมือวิจัยให้ข้าพเจ้า ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

คุณกิมาพร ลีสมิทธิ์ ที่ช่วยเหลือเรื่องขั้นตอนการประมวลผลการวิจัยด้วยกระบวนการ
ทางสถิติ รวมถึงเพื่อนๆ และรุ่นพี่ คณะจิตวิทยาทุกคน ที่คอยช่วยเหลือและสนับสนุนข้าพเจ้าเป็น
อย่างดีมาโดยตลอด ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณยิ่ง 
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ท่านทั้งสองด้วยความรักและบูชายิ่งมาไว้ ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ 1 
 

บทน า 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ความกลมเกลยีวในกลุ่ม (Group cohesion) และความผกูพันด้านจิตใจ (Affective 
commitment) ถือเป็นสองปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบดา้นบวกต่างๆ ภายในสังคมมหาวิทยาลัย โดย
ความผูกพันด้านจิตใจก่อให้นกัศึกษาเกิดความจงรักภักดีกับสถาบันการศึกษา (Bowden & Wood, 
2011) ส่งผลตอ่เจตคติและพฤติกรรมทางบวกของนักศึกษา (Tinto, 2006 อ้างถึงใน Gozukara & 
Yildirim, 2015) ส่งเสริมให้นกัศึกษาเลือกด ารงสถานภาพการเป็นนักศึกษาต่อเนื่องไปจนถึงวันส าเร็จ
การศึกษาโดยไม่คิดย้ายไปยังมหาวิทยาลัยอื่นหรือลาออกไปก่อนกลางคัน (Tinto, 2006; Woosley 
& Miller, 2009 อ้างถึงใน Gozukara & Yildirim, 2015) และยังลดอัตราการพูดจาว่าร้ายสถาน 
ศึกษาของตนกับบุคคลอื่นได้ (Decoster et al., 2013) ครั้นเมื่อเกิดความผูกพันกับสถานศึกษาแล้ว 
นักศึกษาย่อมเต็มใจแนะน าหรือชักชวนบุคคลอื่นให้มาสมัครและศึกษาภายในสถาบันเดียวกับตน 
(Carvalho & de Oliveira Mota, 2010 อ้างถึงใน Bowden & Wood, 2011) ขยายเครือข่ายทาง
สังคมของมหาวิทยาลัยออกไปให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น นอกจากน้ี ความกลมเกลียวในกลุ่มก็ยังถือเป็น
อีกหนึ่งปัจจัยส าคัญที่ส่งเสรมิความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม (Forsyth, 2013) สร้าง
แรงบันดาลใจในการปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์กลุ่ม (Cartwright & 
Zander, 1968 อ้างถึงใน Aubke, Wöbe, Scott & Baggio, 2014) เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน
ร่วมกันเป็นทีมและประสิทธิภาพของผลงาน (Forrester & Tashchian, 2006; Evans & Dion, 
2012) และยังสามารถลดภาวะความกดดันอนัก่อให้เกิดเป็นความเครียดและลดอัตราการลาออกจาก
มหาวิทยาลัยกลางคันได้ (Forsyth, 2013) ด้วยเล็งเห็นถึงความส าคัญของผลลัพธ์ที่พึงเกิดขึ้นจากตัว
แปรดังกล่าวทั้งสอง ท าให้งานวิจัยน้ีต้องการศึกษาปัจจัยทีส่่งเสริมการสรา้งความกลมเกลียวและความ
ผูกพันกับคณะภายในมหาวิทยาลัย ผ่านบรบิทของการท ากิจกรรมร่วมกนัของนักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยไทย 

ประเด็นเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอันก่อให้เกิดเป็นความกลมเกลียวและความผูกพัน
กับสถานศึกษาถือเป็นประเด็นหลักที่ควรใหค้วามส าคัญในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันภายในสังคม
มหาวิทยาลัย เน่ืองจากนักศึกษาไม่สามารถใช้ชีวิตอยู่ภายในมหาวิทยาลัยได้แต่เพียงล าพัง จ าเป็นต้อง
พึ่งพาอาศัยบุคคลอื่นทั้งในเรือ่งการเรียน การใช้ชีวิต และการปรับตัวต่างๆ นับต้ังแต่วันแรกเริ่มเข้า
ศึกษาตลอดไปจนถึงวันส าเร็จการศึกษา รวมถึงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ดีภายในมหาวิทยาลัยยัง
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จัดเป็นความต้องการแรกเริ่มของนักศึกษาที่ประสงค์จะได้รับเมื่อเข้าศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย โดย
จากผลส ารวจความคิดเห็นของกรุงเทพโพลล์ (2557) พบว่านักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายส่วนใหญ่
คาดหวังว่าจะได้เจอกับสังคมที่ดีระหว่างเพ่ือนและการดูแลที่ดีจากรุ่นพี่ภายในมหาวิทยาลัย โดยได้รับ
การรายงานมาเป็นคะแนนสูงที่สุดอันดับที่สองรองจากการคาดหวังว่าจะเรียนสบาย มีความสุข และ
ไม่เครียดซึ่งได้รับการรายงานมาเป็นอันดับที่หนึ่ง (กรุงเทพโพลล์, 2557) แสดงให้เห็นว่ารองลงมาจาก
ประเด็นเรื่องการศึกษา นักเรยีนส่วนใหญ่ยังให้ความส าคญักับความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนและรุ่นพี่
ภายในมหาวิทยาลัยตามติดมาเป็นอันดับต้นๆ  

“กิจกรรมรับนอ้งใหม่” ถือเป็นประเพณีที่สถาบันระดับอุดมศึกษาหลายแห่งถือปฏิบัติสืบกัน
มาอย่างช้านานในสังคมไทย (ไตรถิกา นุ่นเกลี้ยง, 2557) มีจุดมุ่งหมายการจัดกิจกรรมเพื่อให้เป็น
ประเพณีอันดีงามในการเสริมสร้างความรัก ความอบอุ่น และความสามัคคีระหว่างนักศึกษารุ่นพี่และ
รุ่นน้อง (สุริยา งามส าเร็จ, 2547) แต่ทว่าด้วยยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปท าให้รูปแบบการจัดกิจกรรม
รับน้องใหม่ได้ถูกดัดแปลงและผิดเพี้ยนออกไปจากจุดมุ่งหมายเดิม (ประภาพร ศรีตระกูล, 2546; 
สุริยา งามส าเร็จ, 2547) โดยมีนักศึกษาบางกลุ่มเริ่มใช้ความรุนแรงและอ านาจเพื่อข่มเหงรุ่นน้องใน
ทิศทางไม่เหมาะสม เช่น การใช้วาจาขู่ตะคอกรุ่นน้องเพ่ือสร้างความกดดัน (การว้าก) การลงโทษด้วย
วิธีที่รุนแรง การบังคับดื่มเครื่องด่ืมมึนเมา การอมลูกอมส่งต่อกันทางปาก การเคี้ยวพริก หรือการทา
นมข้นหวานบนร่างกายและให้เพื่อนเลีย (สมสมร วงศ์รจิต, 2533; สุริยา งามส าเร็จ, 2547; ศรีสุดา 
สิงห์-พรหม, 2531; นพดล ปกรณ์นิมิตด,ี 2552) ท าให้เริ่มเกิดอุบัติเหตุและการเสียชีวิตของนักศึกษา
ขณะเข้าร่วมกิจกรรม และท าให้กิจกรรมรบัน้องใหม่ได้กลายมาเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยในที่สุด 
  จากปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมรับนอ้งใหม่ ท าให้นกัวิจัยหลายท่านออกมาท าการ 
ศึกษาวิจัยและพบว่ากิจกรรมรับน้องใหม่สามารถส่งผลกระทบด้านลบต่างๆ แก่ตัวผู้เขา้ร่วม อาทิเช่น 
Mann, Feddes, Doosje และ Fischer (2015) ได้ศึกษาอิทธิพลของรับน้องใหม่แบบรนุแรงกับ
ความรู้สึกต้องการใฝ่สมัพันธ์กับผู้อื่น พบว่ากิจกรรมรับน้องใหม่แบบรุนแรงส่งผลให้ผู้เขา้ร่วมเกิดความ
อับอาย ด้อยค่า และเสื่อมเสียเกียรติ อันเป็นผลจากการโดนดูถูกเหยียดหยามระหว่างเข้าร่วมกิจกรรม 
อีกทั้งยังไปลดความต้องการผูกสัมพันธ์กับผู้อื่นลง ท าใหน้ักศึกษาไม่อยากรู้จักหรือไม่ต้องการสร้าง
เพื่อนใหม่แต่อย่างใด ซึ่งสอดคล้องกับผลจากงานวิจัยต่างๆ ในประเทศไทยของ ศรีสุดา สิงห์พรหม 
(2531), ไตรถิกา นุ่นเกลี้ยง (2557), สุริยา งามส าเร็จ (2547), อรพินทร์ ชูชม และคณะ (2542), และ
สมสมร วงศ์รจติ (2533) ที่ศกึษาถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากรับน้องใหม่ประเภทรุนแรงภายใน
มหาวิทยาลัยไทย โดยต่างพบว่ากิจกรรมรับน้องใหม่ที่รุนแรงส่งผลให้นักศึกษาเกิดความเครียด ความ
คับข้องใจ ความกดดันทางจิตใจ หรือมีการปลูกฝังความเช่ือที่ผิดจากรุ่นพ่ี เช่น เป็นลูกผู้ชายต้องด่ืม
สุรา จนท าใหน้ักศึกษาบางคนทนไม่ไหวต้องลาออกจากมหาวิทยาลัยไปกลางคัน เป็นต้น 
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  ในทางกลับกัน การศึกษาจากทางตะวันตกบางงานกลับพบอิทธิพลของกิจกรรมรับน้องใหม ่
ต่อผลลัพธ์ด้านบวกที่ขัดแย้งกันออกไป เช่น Allen และ Madden (2008) ได้ศึกษากิจกรรมรับน้อง
ใหม่ประเภทรนุแรง หรือ Hazing (มีการกลั่นแกล้งรุ่นน้องให้รู้สึกอับอายขายหน้าและการดูหมิ่น
เหยียดหยาม) โดยได้ส ารวจความคิดเห็นของกลุ่มนักศึกษาที่ผ่านประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว พบว่าแม้จะรายงานว่าเคยผ่านรับน้องใหม่ชนิดที่รุนแรง แต่นักศึกษากลับไมร่ับรู้ถึงความ
รุนแรงที่เกิดขึน้จากการเข้าร่วมกิจกรรมแตอ่ย่างใด และยังรายงานความคิดเห็นถึงผลกระทบจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมที่รุนแรงว่าท าให้พวกเขารู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม รับรู้ได้ถึงความส าเร็จบางอย่าง 
รู้สึกเข้มแข็งขึน้ และสามารถท าผลงานในชั้นเรียนออกมาได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งผลนั้นยังสอดคล้องกับผลจาก
งานวิจัยของ Dias และ Sá (2014) ทีท่ าการศึกษาเชิงคุณภาพด้วยวิธีการสัมภาษณ์นักศกึษาจาก
มหาวิทยาลัยในประเทศโปรตุเกสถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่ที่รุนแรง 
ซึ่งก็พบผลว่ากิจกรรมรับน้องใหม่ที่รุนแรงกอ่ให้เกิดผลกระทบด้านบวกแก่นักศึกษา โดยนักศึกษาระบุ
ในการสัมภาษณ์ว่าระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรมพวกเขาเกิดความรู้สึกวิตกกังวลและหวาดกลัวจาก
ภาวะถูกคุมคามโดยนักศึกษารุ่นพ่ี จึงท าให้รู้สึกว่าจ าเป็นต้องสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนนักศึกษา
คนอื่นๆ เพื่อแก้ไขจัดการกับปัญหาที่เกิดขึน้นี้ไปพร้อมๆ กันในฐานะผู้รว่มชะตากรรมเดียวกัน อีกทั้ง
ยังต้องสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับนักศึกษารุ่นพี่เพราะพวกเขาต้องการถูกยอมรับเข้าร่วมเป็นสมาชิก
กลุ่ม ความรู้สกึดังกล่าวก่อให้เกิดเป็นความกลมเกลียวในกลุ่มขึ้นผ่านความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในกลุ่ม
ร่วมกับสมาชิกคนอื่นๆ และนอกจากนี้ ผลจากการศึกษาเชิงคุณภาพด้วยวิธีการสัมภาษณ์ความคิดเห็น
ของนักกีฬาในงานวิจัยของ Johnson และ Chin (2015) ก็ยังพบผลลัพธ์ทางบวกจากกิจกรรมรับน้อง
ใหม่ในทีมนักกฬีาด้วยเช่นกัน โดยพบว่ารับน้องใหม่ก่อให้เกิดความรู้สึกถกูยอมรับเข้าร่วมเป็นสมาชิก
ของทีม และน ามาซึ่งความกลมเกลียวภายในกลุ่ม อีกทั้งยงัส่งเสริมการช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่าง
นักกีฬารุ่นพี่และรุ่นน้องได้อีกด้วย  

ผลจากงานวิจัยของ Allen และ Madden (2008), Dias และ Sá (2014), และ Johnson 
และ Chin (2015) แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมรับน้องใหม่ไม่เพียงแต่สร้างปัญหาและความเดือดร้อนแก่
สังคมแต่เพียงมุมมองเดียวตามการน าเสนอข่าวจากสื่อต่างๆ เท่านั้น หากยังสามารถให้ผลลัพธ์ในด้าน
บวกแก่ผู้เข้ารว่มได้อีกด้วย โดยก่อให้เกิดเป็นความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม สร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ในหมู่คณะ และส่งเสริมให้เกดิความกลมเกลียวในกลุ่มได้ อย่างไรก็ตามด้วยความหลากหลายของ
รูปแบบการจัดกิจกรรมรับน้องใหม่ที่แตกต่างกันออกไปในแต่ละสถานที ่จึงน าไปสู่ค าถามงานวิจัยใน
ครั้งนี้ว่ากิจกรรมรับน้องใหมรู่ปแบบใดที่จะสามารถส่งเสรมิให้นักศึกษาเกิดการระบุตัวตนทางสังคม 
ความกลมเกลยีวในกลุ่ม และความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะได ้เมื่อศึกษากับกลุ่มตัวอย่าง นิสิต/
นักศึกษา มหาวิทยาลัยไทย 
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กล่าวโดยสรุป งานวิจัยช้ินนี้มุ่งศึกษาอิทธิพลของกิจกรรมรบัน้องใหม่ในรปูแบบกิจกรรมที่ 
แตกต่างกันของแต่ละคณะในมหาวิทยาลัยไทยว่าสามารถส่งผลให้นักศึกษาเกิดการระบุตัวตนทาง
สังคม น าไปสูค่วามกลมเกลยีวในกลุ่มและความผูกพันกับคณะได้หรือไม่ โดยจะใช้โมเดลความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุเข้ามาอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ใช้ศึกษาเพื่อหาหลักฐานเชิงประจักษ์เกี่ยวกับ
อิทธิพลของกิจกรรมรับน้องใหม่ต่อผลลัพธด์้านต่างๆ และจะเป็นการต่อยอดการศึกษาในอดีตของไทย
ในประเด็นการรับน้องใหม่ ซึ่งส่วนใหญม่ักเป็นเพียงการศึกษาโดยการสอบถามความคิดเห็นของ
นักศึกษาด้วยวิธีการสัมภาษณ์หรือการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นเบื้องต้นแต่เพียงเท่านั้น ผู้วิจัย
คาดหวังว่าผลจากการศึกษาในครั้งนี้จะเป็นแนวทางให้แก่คณะหรือมหาวิทยาลัยในการเสริมสร้างและ
พัฒนารูปแบบกิจกรรมรับน้องใหม่ที่จะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการระบุตัวตนเข้าร่วมกับคณะ อนั
จะก่อให้เกิดเป็นความกลมเกลียวในกลุ่มและความผูกพันกับคณะไดต้่อไป 

 

1.2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1.2.1 ประวัติกิจกรรมรับนอ้งใหม่ และการเข้ามาสู่ยังประเทศไทย  
(History of Initiation Activity and its Introduction to Thai Universities) 
 กิจกรรมรับน้องใหม่มีความหมายตามชื่อเรียกกิจกรรม คอืเป็นประเพณีที่ใช้เพื่อต้อนรับ  
สมาชิกใหม่เข้าสู่กลุ่มทางสังคมที่มีพื้นหลัง ความสนใจ และเป้าหมายร่วมกันมาแต่เดิม (Dias & Sá, 
2014) สามารถพบได้กับทุกกลุ่มในสังคมไม่ว่าจะเป็นกลุ่มนักเรียนนักศกึษาในสถานศกึษา (Hoover, 
2000; Dias & Sá, 2014; Grubbs, 2013; Lodewijkx & Syroit, 1997; Keating et al., 2005; 
Allen & Madden, 2008), กลุ่มนักกีฬา (Hoover, 1999; Johnson & Chin, 2015; Keating et 
al., 2005; Lafferty, Wakefield & Brown, 2016; Allen & Madden, 2008), กลุ่มสมาชิกวงดนตรี
หรือแม้กระทั่งภายในหน่วยงานทหารและต ารวจ (Allen & Madden, 2008)  

 รับน้องใหม่ถือก าเนิดขึ้นครั้งแรกที่ประเทศกรีซในสมัยกรีกโบราณ พบครั้งแรกที่สถาบนั 
การศึกษาของเพลโต (Plato’s academy) เมื่อ 387 ปีก่อนคริสตกาล (Nuwer, 1990, 1999 อ้างถึง
ใน Sterner, 2008) โดยเป็นความเช่ือของคนในสมัยก่อนว่าน้องใหม่เปรียบเสมือนผู้ที่ขาดการอบรม
และเป็นผู้ที่ไมม่ีอารยะธรรม จ าเป็นต้องผ่านช่วงเวลาฝึกฝนที่ยากล าบากเสียก่อนเพ่ือจะใช้ชีวิตอยู่
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข (Sterner, 2008; นายชาติสังคม, 2555) กิจกรรมดังกล่าวได้รับ
ความนิยมเป็นอย่างมากและได้แพร่ขยายออกไปสู่ยังทวีปอเมริกาเหนือ โดยเริ่มมีการก่อตั้งกลุ่ม
องค์การนักศึกษาขึ้นภายในมหาวิทยาลัย เรียกว่ากลุ่มภาราดรภาพ (Fraternity) และกลุ่มสโมสรหญิง 
(Sorority) โดยได้น าเอาประเพณีรับน้องใหม่เข้ามาใช้จนเป็นที่นิยมกันอย่างแพร่หลาย (Agarwal, 
2005; Llaneta, 2009 อ้างถึงใน นายชาติสังคม, 2555) และถือเป็นค่านิยมในสมัยนั้นว่าหากใครได ้
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เป็นสมาชิกของกลุ่มดังกล่าวจะถูกมองว่ามีเกียรติและมีหนา้มีตาในสังคมมากกว่าผู้ที่ไม่ได้เป็นสมาชิก  

 วัฒนธรรมการรับน้องใหม่เริ่มเข้ามาสู่ยังทวีปเอเชียครั้งแรกจากประวัติศาสตร์การตกเป็น
อาณานิคมของประเทศชาติตะวันตก โดยได้รับการเผยแพร่วัฒนธรรมดังกล่าวเข้ามาสู่ยังประเทศ
ต่างๆ ในทวีปเอเชีย (นายชาติสังคม, 2555) อีกทั้งความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการในแขนงต่างๆ ของ
ประเทศโลกตะวันตก ท าให้มีนักศึกษาจากทวีปเอเชียเริ่มเดินทางออกไปศึกษาต่อยังประเทศฝั่ง
ตะวันตกเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนมาก และได้น าเอาวัฒนธรรมการรับน้องใหม่กลับเข้ามาสู่ยงัประเทศบ้าน
เกิดของตน (ส าเนาว์ ขจรศิลป์ และ บญุเรียง ขจรศิลป,์ 2531) โดย ส าเนาว์ ขจรศิลป์ และ บญุเรียง 
ขจรศิลป์ (2531) และนายชาติสังคม (2555) ได้ระบุเอาไว้ว่าวัฒนธรรมการรับน้องใหม่ของประเทศ
ไทยนั้นได้รับอิทธิพลมาจากการที่คณะอาจารย์ของไทยในยุคแรกได้เดินทางไปศกึษาต่อที่ประเทศ
ฟิลิปปินส์ และได้น าเอาระบบการรับน้องใหม่ที่ได้เรียนรู้มา (ซึ่งฟิลิปปินส์ได้รับวัฒนธรรมมาจาก
ประเทศสหรัฐอเมริกาอีกทอดหนึ่ง) กลับเขา้มาสู่ยังประเทศไทย โดยมีพืน้ฐานการจัดกิจกรรมเป็นไป
ตามระบบ SOTUS ซึ่งย่อมาจาก 

   S = Seniority (เคารพผู้อาวุโส)  
   O = Order (ปฏิบัติตามระเบียบวินัย)  

T = Tradition (ปฏิบัติตามธรรมเนียมประเพณ)ี 
U = Unity (เป็นหนึ่งเดียวกัน)  
S = Spirit (มีจิตส านึกและน้ าใจตอ่ส่วนรวม)  

ซึ่งหากพิจารณาจากความหมายรายตัวจะเห็นว่าเป็นระบบที่ดีที่ปลูกฝังให้นักศึกษาเป็นผู้มีระเบียบ
วินัยและส่งเสรมิให้เกิดความกลมเกลียวซึ่งกันภายในกลุ่ม โดยการน าระบบดังกล่าวเข้ามาใช้ใน
ช่วงแรกค่อนข้างได้ผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ทั้ง 5 ประการตามทุกตัวอักษรของช่ือระบบ SOTUS 
เนื่องจากจ านวนนักศึกษาในสมัยก่อนยังมีไม่มากจึงท าให้การดูแลเป็นไปได้อย่างทั่วถึง (สมสมร วงศ-์
รจิต, 2533) ท าให้ระบบ SOTUS กลายมาเป็นที่นิยมกันอย่างแพร่หลายในหมู่นักศึกษามหาวิทยาลัย
ของประเทศไทย (ส าเนาว์ ขจรศิลป์ และ บุญเรียง ขจรศิลป,์ 2531) 

1.2.2 ประเภทกิจกรรมรับน้องใหม ่(Types of Initiation Activity) 

 เนื่องจากกิจกรรมรับน้องใหมไ่ด้แพร่กระจายออกไปสู่ยังสถานที่ต่างๆ ทีห่ลากหลาย จงึท าให้
มีชื่อเรียกและมีลักษณะวิธีการจัดกิจกรรมของแต่ละสถานที่ที่หลากหลายและแตกต่างกันออกไป 
(สุริยา งามส าเร็จ, 2547; อรพินทร์ ชูชม และคณะ, 2542; ธนรัตน์ สอนสา, 2531) อาทิเช่น 
ประเพณีรับน้องใหม่ขึ้นดอยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ศรีสุดา สิงห์พรหม, 2531), ประเพณีรับน้อง
ปล้นหอของมหาวิทยาลัยที่มีหอพักนักศึกษาอยู่ภายในมหาวิทยาลัย (ส าเนาว์ ขจรศิลป์ และ บญุเรียง 
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ขจรศิลป,์ 2531), หรือประเพณีรับน้องใหม่โควต้าและประเพณีรับน้องใหม่รถไฟของมหาวิทยาลัยที่
อยู่ในต่างจังหวัด (อรพินทร์ ชูชม และคณะ, 2542; ศรีสุดา สิงห์พรหม, 2531) เป็นต้น นอกจากน้ี
นักวิจัยหลายทา่นก็ได้ท าการนิยามชื่อเรียกกิจกรรมรับน้องใหม่โดยแบ่งตามลักษณะรปูแบบการจัด
กิจกรรมที่แตกต่างกันออกไป อาทิ  

Hoover (1999) ได้แบ่งประเภทกิจกรรมรับน้องใหม่ตามลักษณะพฤติกรรมที่ใช้จัดกิจกรรม
ออกเป็น 4 ประเภท คือ 

1. พฤติกรรมที่ยอมรับได้ (Acceptable behavior)  
หมายถึงพฤติกรรมการรับน้องใหม่ที่ให้ผลทางบวกและก่อให้เกิดประโยชน์แก ่

ผู้เข้าร่วม ตัวอย่างกิจกรรมเช่น การอบรมฝึกฝนก่อนเข้าร่วมแข่งขันกีฬา การฝึกทักษะความสามารถ
และความอดทน หรือกิจกรรมอาสาสมัครชว่ยเหลือสังคม เป็นต้น 

2. พฤติกรรมต้องสงสัย (Questionable behavior) 
หมายถึงพฤติกรรมการรับน้องใหม่ที่ประกอบไปด้วยการท าให้ผู้เข้าร่วมรูส้ึก 

อับอายขายหน้า มีการดูหมิ่นเหยียดยาม การท าให้รุ่นน้องรู้สึกต่ าต้อยและเสื่อมเสียเกียรติ แต่ไม่ใช่
กิจกรรมที่เป็นอันตรายและผดิต่อหลักกฎหมาย ตัวอย่างกิจกรรมเช่น การตะคอก สบถ หรือสาปแช่ง
รุ่นน้อง การบังคับให้รุ่นน้องแต่งกายดว้ยเสื้อผ้าที่ไม่เหมาะสม หรือก่อกวนการนอนหลับ เป็นต้น 

3. กิจกรรมที่มีการใช้เครื่องดื่มมึนเมา (Alcohol-related activities) 
หมายถึงกิจกรรมรับน้องใหม่ที่มีการน าเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์และสารมึนเมาเข้า 

มาใช้ในกิจกรรม ตัวอย่างกิจกรรมเช่น การจัดการแข่งขันด่ืมสุราระหว่างผู้เข้าร่วม เป็นต้น 
4. พฤติกรรมที่ยอมรับไม่ได้และผิดต่อหลักกฎหมาย  

(Unacceptable and potentially illegal behavior) 
หมายถงึกิจกรรมที่ใช้ความรุนแรงและมีแนวโน้มสูงที่ผู้เข้าร่วมจะได้รับอันตราย 

ได้รับบาดเจ็บ หรืออาจเกิดเป็นอาชญากรรมได้ ตัวอย่างกิจกรรมเช่น การโทรศัพท์ไปข่มขู่ผู้อื่นให้เกิด
ความโกลาหล การขโมยหรือท าลายทรัพย์สนิผู้อื่น การท าพฤติกรรมอนาจาร และการท าร้ายร่างกาย
ผู้อื่น เป็นต้น 
 ส าเนาว์ ขจรศลิป์ และ บุญเรยีง ขจรศิลป ์(2531), ศรีสุดา สิงห์พรหม (2531), สุริยา งาม
ส าเร็จ (2547), สมสมร วงศ์รจิต (2533), และ ธนรัตน์ สอนสา (2531) ได้ศึกษาถึงผลกระทบทั้งด้าน
ดีและเสียจากกิจกรรมรับน้องใหม่ในประเทศไทย โดยไดแ้บ่งประเภทกิจกรรมรับน้องใหม่ออกเป็น 2 
ประเภทใหญ่ ดังนี้ 
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1. กิจกรรมรับน้องใหม่ที่ไม่รุนแรง 
หมายถึงกิจกรรมรับน้องใหม่และการประชุมเชียร์ในลักษณะที่รุ่นพี่อบรมรุ่นน้องด้วย 

ถ้อยค าที่สุภาพ อ่อนโยน และมีเหตุผล ปลูกฝังให้มีความรักในคณะและมหาวิทยาลัย ปลูกฝังใหม้ี
ความสามัคคีกลมเกลียวซึ่งกนั รวมถึงช่วยเหลือแนะน ารุ่นน้องด้วยการให้ค าปรึกษาทั้งในด้านการ
เรียน การปรับตัว และการด ารงชีวิตภายในมหาวิทยาลัย โดยไม่มีการใช้ความรุนแรงทัง้ทางร่างกาย
และวาจาในระหว่างการจัดกิจกรรม 

2. กิจกรรมรับน้องใหม่ที่รุนแรง 
หมายถึงกิจกรรมรับน้องใหม่และการประชุมเชียร์ที่มีการใช้ความรุนแรงทั้งทาง 

ร่างกายและวาจาในระหว่างการจัดกิจกรรม ประกอบไปด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้  
 -     การว้าก 
 -     การบังคับให้น้องใหม่วิง่ด้วยกันเป็นหมู่คณะ 

-     การลงโทษด้วยวิธีการต่างๆ  
-     การบังคับให้น้องใหม่เสพของมึนเมาจนมีอาการมึนเมา 
-     การรับน้องใหม่หรือประชุมเชียร์ที่มากกว่า 3 ครั้ง แต่ละครั้งมากกว่า 3 ชั่วโมง 

ผลจากการศึกษาของ ส าเนาว์ ขจรศิลป์ และ บุญเรียง ขจรศิลป ์(2531), ศรีสุดา สิงห์พรหม 
(2531), สุริยา งามส าเร็จ (2547), สมสมร วงศ์รจิต (2533), และธนรัตน์ สอนสา (2531) พบว่า
กิจกรรมรับน้องใหม่ทั้งในประเภทที่รุนแรงและไม่รุนแรงสามารถก่อให้เกิดผลกระทบทั้งในด้านดีและ
ด้านเสียได้ไปพร้อมๆ กัน โดยจากการส ารวจความคิดเห็นเบ้ืองต้นของนักศึกษาที่ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าวพบว่า  

ผลดีของกิจกรรมรับน้องใหม่ประเภทรุนแรงคือ ท าให้มีจิตใจที่เข้มแข็ง เกิดความอดทน มี 
ระเบียบวินัย น้องใหม่เคารพเชื่อฟังรุ่นพี่ เกิดความสามัคคี เรียนรู้การตรงต่อเวลา และท าให้นักศึกษา
สนิทสนมกันมากยิ่งขึ้น เป็นต้น  
 ผลเสียของกิจกรรมรับน้องใหม่ประเภทรุนแรงคือท าให้เสียสุขภาพจิต เกิดความคับข้องใจ 
เกิดความกดดันทางจิตใจ มีการสร้างค่านิยมที่ผิดว่าลูกผู้ชายต้องดื่มสุรา เกิดการทะเลาะวิวาท และ
ท าให้นักศึกษาบางคนทนไม่ไหวต้องลาออกจากมหาวิทยาลัยไปกลางคัน เป็นต้น  

ผลดีของกิจกรรมรับน้องใหม่ประเภทไม่รุนแรงคือท าให้รุ่นน้องสนุกสนาน เกิดความสามัคคี 
รุ่นน้องได้เรียนรู้การปรับตัว รุ่นน้องให้ความร่วมมือกับกิจกรรมต่างๆ รวมถึงเสริมสร้างความรักคณะ
และมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

ผลเสียของกิจกรรมรับน้องใหม่ประเภทไม่รุนแรง ศรีสุดา สิงห์พรหม (2531) และ สุริยา  
งามส าเร็จ (2547) พบว่าท าให้ไม่เกิดความกระตือรือร้นในการท าสิ่งใดๆ สมสมร วงศร์จิต (2533) 
พบว่าท าให้ร่างกายอ่อนเพลีย ธนรัตน์ สอนสา (2531) พบว่าท าให้ไม่เกิดการตรงต่อเวลา เป็นต้น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

  ไตรถิกา นุ่นเกลี้ยง (2541) ได้แบ่งประเภทของกิจกรรมรับน้องใหม่และประชุมเชียร์โดย
อ้างอิงจากกิจกรรมของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์แบ่งเป็น 3 ประเภทดังน้ี 

1. กิจกรรมรับน้องใหม่เชงิกลุม่สัมพันธ ์
หมายถึงกิจกรรมรับน้องใหม่ที่มีการละลายพฤติกรรมนักศึกษาใหม่เพื่อสร้าง 

ความสัมพันธ์ที่ดีร่วมกัน สรา้งความอบอุ่นและความประทับใจให้แก่นักศึกษา เพื่อจุดประสงค์ในการ
ท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกันอยา่งมีความสุข 

2. การรับน้องใหม่ด้วยระบบ SOTUS 
หมายถึงกิจกรรมรับน้องใหม่ที่ใชก้ารขู่ตะคอกหรืออบรมด้วยเสียงอันดัง และมี 

การลงโทษน้องใหม่ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การให้ว่ิง หรือ ให้วิดพื้น เป็นต้น 
3. การรับน้องใหม่ด้วยกิจกรรมการแข่งขันระหว่างคณะภายในมหาวิทยาลัย 
หมายถึงกิจกรรมรับน้องใหม่ที่ใช้การแข่งขนัด้านวิชาการและด้านกีฬา เพ่ือ 

ส่งเสริมความสามัคคีกลมเกลียวและการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันในหมู่นักศึกษาใหม ่

Keating และคณะ (2005) ได้จ าแนกประเภทกิจกรรมรับน้องใหม่โดยอ้างอิงจากการรับรู้ 
(perception) ของผู้เข้าร่วมถึงลักษณะพฤติกรรมที่รุ่นพี่ใช้ระหว่างการจัดกิจกรรม แบ่งได้เป็น 3 
ประเภทดังน้ี 

1. พฤติกรรมที่สร้างความสนุกสนาน (Fun behavior) 
หมายถึงกิจกรรมรับน้องใหม่ที่มีพฤติกรรมสร้างความสนุกสนานแก่ผู้เขา้ร่วม และ

เป็นเสมือนรางวัลชีวิตที่ครั้งหนึ่งได้เคยเข้าร่วม โดยไม่มีพฤติกรรมการใชค้วามรุนแรงในระหว่างการ
จัดกิจกรรมแตอ่ย่างใด 

2. พฤติกรรมการใช้ความรุนแรง (Harsh behavior) 
หมายถึงกิจกรรมรับน้องใหม่ที่มีการจัดทดสอบความสามารถทั้งทางร่างกาย 

และจิตใจของผู้เข้าร่วม ก่อให้เกิดความเจ็บปวดและอันตราย 
3. พฤติกรรมที่ขดัต่อบรรทัดฐานของสังคม (Socially deviant behavior) 

 หมายถึงกิจกรรมรับน้องใหม่ที่ประกอบไปด้วยพฤติกรรมที่ไม่เป็นไปตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และบรรทัดฐานของสังคม และสร้างความรู้สึกอับอายให้แก่ผู้เข้าร่วม 

Raalte, Cornelius, Linder และ Brewer (2007) ได้ท าการแบ่งกิจกรรมรับน้องใหม ่
ออกเป็น 2 ประเภท คือ  

1. กิจกรรมที่เหมาะสม (Appropriate activity) 
หมายถึงกิจกรรมรับน้องใหม่ที่ประกอบไปด้วยพฤติกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการผูก 

มิตรกับกลุ่มเพือ่นด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
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2. กิจกรรมที่รุนแรง (Hazing activity) 
หมายถึงกิจกรรมรับน้องใหม่ที่ประกอบไปด้วยพฤติกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการผูก 

มิตรกับกลุ่มเพือ่นด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม 

 จากการทบทวนวรรณกรรมที่ผ่านท าให้เห็นว่ากิจกรรมรับน้องใหม่ของแต่สถานที่นั้นมคีวาม
แตกต่างกันออกไปตามลักษณะรูปแบบวิธีการจัดกิจกรรม และนักวิจัยแต่ละท่านก็ต่างจ าแนกลักษณะ
กิจกรรมที่ใช้ศกึษาในงานวิจัยของตนด้วยชื่อเรียกและค านิยามที่แตกต่างกันออกไป แต่เมื่อพิจารณาดู
อย่างละเอียดและถี่ถ้วน ผู้วิจัยพบความคล้ายคลึงกันในด้านเนื้อหาของประเภทกิจกรรมจากทุก
งานวิจัยในอดีต โดยพบว่านิยมจ าแนกประเภทกิจกรรมมาจากค าที่ให้ความหมายทางบวกและค าที่ให้
ความหมายทางลบ ดังจะสามารถสรุปเป็นตารางอธิบายการแบ่งประเภทกิจกรรมรับน้องใหม่จาก
งานวิจัยในอดีตได้ ดังนี้  
 
ตารางที่ 1  
ประเภทกิจกรรมรับน้องใหม่และค ำนิยำมลักษณะกิจกรรมจำกงำนวิจัยในอดีต 

รายช่ือนักวิจัย 
และปีที่ศึกษาวิจัย 

ประเภทกิจกรรมรับน้องใหม่ และ ลักษณะกิจกรรม 
กิจกรรมจากค าทางบวก กิจกรรมจากค าทางลบ 

 
Hover (1999) 

1. กิจกรรมรับน้องใหม่ใน 
พฤติกรรมที่ยอมรับได้  
(กิจกรรมที่ใหผ้ลทางบวกและ
ก่อให้เกิดประโยชนแ์ก่
ผู้เข้าร่วม) 

1. กิจกรรมรับน้องใหม่ใน 
พฤติกรรมต้องสงสัย 
(กิจกรรมที่ประกอบไปด้วยการท าให้
รู้สึกอับอายขายหน้า มีการดูถูกเหยียด
หยาม ท าให้รุ่นน้องรู้สึกต้อยต่ าหรือ
เสื่อมเสียเกียรติ แต่ไม่ใช่กิจกรรมที่เป็น
อันตรายและผดิต่อหลักกฎหมาย) 
 
2. กิจกรรมที่มีการใช้เครื่องดื่มมึนเมา 
(กิจกรรมที่มีการน าเครื่องดื่มและสาร
มึนเมาเข้ามาใช้) 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

3. กิจกรรมรับน้องใหม่ในพฤติกรรมที่
ยอมรับไม่ได้และผิดต่อหลักกฎหมาย 
(กิจกรรมที่ใช้ความรุนแรงและท าให้
ผู้เข้าร่วมได้รับอันตราย ได้รับบาดเจ็บ 
หรืออาจก่อให้เกิดเป็นอาชญากรรมได้) 
 

 
ส าเนาว์ ขจรศลิป์ 
และ  
บุญเรียง ขจรศลิป์ 
(2531) 
 
ศรีสุดา สิงห์พรหม 
(2531) 
 
สุริยา งามส าเร็จ 
(2547) 
 
สมสมร วงศ์รจติ 
(2533) 
 
ธนรัตน์ สอนสา 
(2531) 

1. กิจกรรมรับน้องใหม่ที่ไม่
รุนแรง 
(กิจกรรมในลักษณะที่รุ่นพี่
อบรมรุ่นน้องด้วยถ้อยค าที่
สุภาพ อ่อนโยน มีเหตุผล สอน
ให้รักคณะและมหาวิทยาลัย 
สอนให้มีความสามัคคีกลม
เกลียวกัน รวมถึงช่วยเหลือ
แนะน ารุ่นน้องด้วยการให้
ค าปรึกษาในด้านการเรียน การ
ปรับตัว และการด ารงชีวิต
ภายในมหาวิทยาลัย) 
 

1. กิจกรรมรับน้องใหม่ที่รนุแรง 
(กิจกรรมในลักษณะที่มีการใชค้วาม
รุนแรงทั้งทางร่างกายและทางวาจา 
เช่น การว้าก การบังคับให้น้องใหม่วิ่ง 
การลงโทษ การบังคับน้องเสพของมึน
เมา และกิจกรรมทีม่ีมากกว่า 3 ครั้ง 
แต่ละครั้งกินเวลามากกว่า 3 ชั่วโมง) 

 
ไตรถิกา นุ่นเกลี้ยง 
(2541) 

1. กิจกรรมรับน้องใหมเ่ชิง
กลุ่มสัมพนัธ ์
(กิจกรรมที่มีการละลาย
พฤติกรรมนักศึกษาใหม่เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดี รวมถึง
สร้างความอบอุ่นและความ
ประทับใจใหแ้ก่นักศึกษา) 

1. การรับน้องใหม่ด้วยระบบ SOTUS 
(กิจกรรมที่มีการขู่ตะคอกหรืออบรม
ด้วยเสียงอันดัง รวมถึงมีการลงโทษ
น้องใหม่ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การให้
วิ่ง หรือ ให้วิดพื้น เป็นต้น) 
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2. การรับน้องใหม่ด้วย
กิจกรรมการแข่งขันระหวา่ง
คณะภายในมหาวิทยาลัย 
(กิจกรรมที่ใช้การแข่งขันด้าน
วิชาการและด้านกีฬา เพ่ือ
ส่งเสริมความสามัคคีกลม
เกลียวและการช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกัน) 
 

 
Keating และคณะ 
(2005) 

1. กิจกรรมรับน้องใหม่ใน 
พฤติกรรมที่สร้างความ
สนุกสนาน 
(กิจกรรมที่สร้างความ
สนุกสนานใหแ้ก่ผู้เข้าร่วมโดย
ไม่มีการใช้ความรุนแรง และ
เป็นเสมือนรางวัลชีวิตที่ครั้ง
หนึ่งได้เคยเข้าร่วม) 
 

1. กิจกรรมรับน้องใหม่ใน 
พฤติกรรมการใช้ความรุนแรง 
(กิจกรรมที่มีการทดสอบความสามารถ
ของผู้เข้าร่วมทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
ก่อให้เกิดความเจ็บปวดและอันตราย
แก่ผู้เข้าร่วม) 
 
2. กิจกรรมรับน้องใหม่ใน 
พฤติกรรมที่ขดัต่อบรรทัดฐานสังคม 
(กิจกรรมที่ไม่เป็นไปตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี และบรรทัด
ฐานของสังคม อีกทั้งยังสร้างความอับ
อายให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม) 
 

 
Raalte, Cornelius, 
Linder และ Brewer  
(2007) 

1. กิจกรรมรับน้องใหม่ที่
เหมาะสม 
(กิจกรรมในลักษณะที่ส่งเสริม
ให้เกิดการผูกมิตรกับกลุ่มเพือ่น
ด้วยวิธีการที่เหมาะสม) 
 

1. กิจกรรมรับน้องใหม่ที่รนุแรง 
(กิจกรรมในลักษณะที่ส่งเสริมให้เกิด
การผูกมิตรกับกลุ่มเพื่อนด้วยวิธีการที่
ไม่เหมาะสม) 
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การจ าแนกประเภทกิจกรรมรับน้องใหม่ของการศึกษาในอดีตล้วนมีความคล้ายคลึงกันใน
เนื้อหาของแต่ละประเภทกิจกรรม โดยสามารถแบ่งกิจกรรมรับน้องใหม่ออกมาได้เป็น 2 ลักษณะ
ใหญ่ๆ  คือ กิจกรรมจากค าในทางบวก และกิจกรรมจากค าในทางลบ ในการศึกษาครัง้นี้ผู้วิจัยเลือก
ผนวกค านิยามประเภทกิจกรรมจากการศึกษาในอดีตเข้าไว้รวมกัน และจะจ าแนกประเภทกิจกรรม 
รับน้องใหม่ที่จะใช้ศึกษาภายในงานวิจัยครั้งนี้ออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ  คือ (1) กิจกรรมรับน้องใหม่
แบบสร้างสรรค์ ซึ่งจะให้ความหมายที่ใกล้เคียงกับประเภทกิจกรรมจากค าทางบวกในตารางที่ 1 และ 
(2) กิจกรรมรบัน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ ซึ่งจะให้ความหมายที่ใกล้เคยีงกับประเภทกิจกรรมจากค า
ทางลบในตารางที่ 1   

1.2.3 การระบุตัวตนทางสังคม (Social Identification) 

 การระบุตัวตนทางสังคม เป็นส่วนหน่ึงของทฤษฎีเอกลักษณ์ทางสังคม (Social Identity 
Theory) พัฒนาโดย Tajfel และ Turner (1970s อ้างถึงใน Forsyth, 2013) หมายถึง การใช้
สัญชาตญาณการรับรู้ (perception) และความคิด (cognition) ในการพิจารณาว่าตนเองเป็นส่วน
หนึ่งของการเป็นสมาชิกในกลุ่มทางสังคมกลุ่มหนึ่งร่วมกับสมาชิกคนอ่ืนๆ (Mael & Ashforth, 1992) 
มีความรู้สึกเชื่อมโยงผูกพันและพึ่งพาอาศัยกันระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม (Forsyth, 2013) โดย 
Tajfel (1982) ได้ระบุว่ามนุษย์จะท าการระบุตัวตนเข้ารวมกับกลุ่มทางสังคมที่มีอัตราส่วนขนาดใหญ ่
ขั้นตอนการระบุตัวตนจะมาจากการรับรู้ความแตกต่างระหว่างสมาชิกภายในกลุ่มตน (ingroup) กับ
สมาชิกนอกกลุ่ม (outgroup) เช่น ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ความแตกต่างทางเพศ ความแตกต่าง
ทางศาสนา หรือความแตกต่างทางสถานภาพทางสังคม การระบุตัวตนทางสังคมก่อให้เกิดความรู้สึก
เป็นส่วนร่วมกับกลุ่ม (Edwards & Peccei, 2010) และยงัสามารถลดและป้องกันความขัดแย้งในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่นอันน าไปสู่ปัญหาความขัดแย้งระหว่างบุคคลได้ (Schaeffner et al., 2014) การ
ระบุตัวตนทางสังคมอาจท าให้มนุษย์เริ่มมองหาแต่ข้อดีของกลุ่มตนเพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับกลุ่มและเริ่ม
การเปรียบเทียบข้อดีและข้อเสียระหว่างกลุ่มตนกับกลุ่มอืน่ การเปรียบเทียบกันระหว่างกลุ่มนี้อาจ
น ามาซึ่งการแบ่งแยกและการเหยียดกลุ่ม อันเนื่องมาจากมนุษย์มีแนวโน้มที่จะเกิดอคติทางบวกกับ
กลุ่มของตนและเกิดอคติทางลบกับกลุ่มอื่น (Tajfel, 1982) ทฤษฎีเอกลักษณ์ทางสังคมจึงเป็นทฤษฎีที่
น ามาใช้เพื่ออธิบายถึงสาเหตุของปัญหาความขัดแย้งระหว่างบุคคลอันเป็นผลมาจากการเป็นสมาชิก
ที่มาจากต่างกลุ่มกัน (Forsyth, 2013) โดยสามารถจ าแนกออกได้เป็น 2 ประเภทดังน้ี   

1) การจัดหมวดหมู่ทางสังคม (Social Categorization)  
Turner (1991, 1999 อ้างถึงใน Forsyth, 2013) ได้ให้ความหมายเอาไว้ว่าคือการ

รับรู้และการประเมินบุคคลอืน่ว่าเป็นสมาชิกจากกลุ่มใดดว้ยความรวดเร็ว พิจารณาจากรูปลักษณ์
ภายนอกที่ปรากฏให้เห็นอย่างชัดเจน หรืออาจแบ่งตามการจัดประเภททางสังคม เช่น แบ่งตามช่วง
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อายุ เชื้อชาติ หรือสัญชาติ โดยมักถูกใช้ควบคู่ไปกับความเชือ่เหมารวม (stereotype) เพื่อเป็นตัว
ช่วยในการตัดสินใจที่รวดเร็วยิ่งขึ้น  

2) การระบุตัวตนทางสังคม (Social Identification)  
Hogg (2005 อ้างถึงใน Forsyth, 2013) ได้ให้ความหมายเอาไว้ว่าคือการรับรู้ได้ว่า

ตนนั้นเป็นสมาชิกที่มาจากกลุม่เดียวกันร่วมกับสมาชิกคนอื่นๆ ภายในกลุ่ม พิจารณาจากการมี
คุณสมบัต ิเป้าหมาย และโชคชะตาร่วมกันระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม รวมถึงการมีความรู้สึกร่วมไป
กับเหตุการณ์ความส าเร็จหรือความล้มเหลวต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายในกลุ่ม และสามารถระบุได้ว่ากลุ่ม
ของตนแตกต่างจากกลุ่มอื่นหรือแตกต่างจากบุคคลนอกกลุ่มอย่างไร (Tolman, 1943 อ้างถึงใน 
Mael & Ashforth, 1992) การระบุตัวตนนี้น ามาซึ่งการเกิดเจตคติทางบวกต่อกลุ่มและกระตุ้นให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิก (Gwinner & Swanson, 2003; Jones & Volpe, 2010; Hogg & 
Abrams, 1988; Turner, 1978 อ้างถึงใน Dutton, Dukerich, & Harquail, 1994), ส่งเสริมความ
กลมเกลียวระหว่างสมาชิก (Decoster et al., 2013; Backer et al., 2010 Turner, 1978; 
Kramer, 1991 อ้างถึงใน Dutton, Dukerich, & Harquail, 1994), และเพิ่มความรู้สึกผูกพันกับ
สถานที่ได้อีกด้วย (Marique & Stinglhamber, 2011; Ellemers, Spears, & Doosje, 1997)  
 เนื่องจากงานวิจัยในครั้งนี้ต้องการศึกษาการระบุตัวตนทางสังคมในหมู่นักศึกษามหาวิทยาลัย 
ผ่านบริบทของการเข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่ภายในแต่ละคณะ ผู้วิจัยจงึเลือกศึกษาตามทฤษฏี
เอกลักษณ์ทางสังคมของ Tajfel และ Turner (1970s อ้างถึงใน Forsyth, 2013) ในประเภทการ
ระบุตัวตนทางสังคม (Social identification) ทั้งนี้เนื่องจากการที่นักศึกษาจะสามารถระบุตัวตน
ตนเองเข้าร่วมกับนักศึกษาคนอื่นๆ ในคณะได้ จะต้องเป็นการรับรู้ที่ไม่ได้มาจากการจ าแนกจาก
รูปลักษณ์ภายนอกตามแนวคิดการจัดหมวดหมู่ทางสังคม (Social categorization) แตเ่พียงเท่านั้น 
จ าเป็นต้องใช้การรับรู้และความคิดพิจารณาอย่างละเอียดถี่ถ้วนถึงการมีคุณสมบัติ เป้าหมาย และ
โชคชะตาร่วมกันระหว่างนักศึกษาจากคณะเดียวกันเพื่อหาจุดเด่นของกลุ่มและจ าแนกความแตกต่าง
ระหว่างการเป็นนักศึกษาจากคณะเดียวกันและนักศึกษาต่างคณะ ดังน้ันผู้วิจัยจึงเลือกใช้ตัวแปรการ
ระบุตัวตนทางสังคม ตามแนวคิดย่อยจากทฤษฎีเอกลักษณ์ทางสังคมของ Tajfel และ Turner 
(1970s อ้างถึงใน Forsyth, 2013) เข้ามาใช้เป็นทฤษฎีกรอบแนวคิดในงานวิจัยครั้งนี้ 

1.2.4 ความกลมเกลียวในกลุ่ม (Group Cohesion)  
 ความกลมเกลยีวในกลุ่ม หมายถึงแนวโน้มทีบุ่คคลภายในกลุ่มมีการยึดติดและผูกพันกบั
สมาชิกคนอ่ืนภายในกลุ่มอยา่งเหนียวแน่น รวมถึงการเกาะกลุ่มอยู่ร่วมกนัของสมาชิกเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงคข์องกลุ่มไปพร้อมกัน (Forrester & Tashchian, 2006) สมาชิกจากกลุ่มที่มีความกลม
เกลียวกนัที่สูงจะมีความเกี่ยวข้องกับสมาชิกคนอื่นภายในกลุ่มทีสู่ง มีแรงจูงใจที่จะเสียสละเพ่ือกลุ่ม 
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รวมถึงมีส่วนรว่มในการท ากจิกรรมกลุ่มมากกว่าสมาชิกจากกลุ่มที่มีความกลมเกลียวทีต่่ ากว่า 
(Cartwright & Zander, 1968 อ้างถึงใน นฤปพิชญ์ พงษ์อิ่ม, 2545) สมาชิกจากกลุ่มที่มคีวามกลม
เกลียวกันที่สูงจะมีการรับรูบุ้คคลในกลุ่มว่าเป็น “เรา” มากกว่าเป็น “ฉัน” (จ าเนียร ช่วงโชติ และ
คณะ, 2530; พนม ลิ้มอารีย,์ 2522 อ้างถึงใน นฤปพิชญ์ พงษ์อิ่ม, 2545) ความกลมเกลียวในกลุ่มมี
อิทธิพลต่อเจตคติทางบวกของสมาชิกที่มีต่อกลุ่ม และยังส่งเสริมให้เกิดเป็นแรงบันดาลใจในการ
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวัตถุประสงคข์องกลุ่มได้อีกด้วย (Cartwright & Zander, 
1968 อ้างถึงใน Aubke, Wöbe, Scott & Baggio, 2014)  

 Carron และคณะ (1985) ได้จ าแนกประเภทของความกลมเกลียวในกลุม่ออกเป็น 2 
ประเภทใหญ่ๆ  ได้แก ่Group Integration (GI) หมายถึง การรับรู้ของสมาชิกถึงความเป็นกลุ่มใหญ่ 
และ Individual Attraction to Group (ATG) หมายถึง ความดึงดูดส่วนบุคคลของสมาชิกที่มีต่อ
กลุ่มโดยรวม โดยมองว่าการรับรู้ทั้งสองประเภทนี้จะเช่ือมโยงสมาชิกทุกคนเข้าเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม 
และภายในความกลมเกลียวในกลุ่มทั้ง 2 ประเภทนั้น ยังสามารถพิจารณาต่อไปได้อีก 2 มุมมองย่อย 
นั่นคือ ความกลมเกลียวด้านสังคม (social) และ ความกลมเกลียวด้านภาระหน้าที่งาน (task) เมื่อน า
ทุกองค์ประกอบมารวมเข้าด้วยกัน สามารถจ าแนกความกลมเกลียวออกมาได้เป็นทั้งหมด 4 
องค์ประกอบ ได้แก ่ 

1) Group Integration-social (GI-S) หมายถึง ความกลมเกลียวกันทางสังคม  
กล่าวคือ ความรู้สึกใกล้ชิด คล้ายคลึง และเช่ือมโยงซึ่งกันทางสังคมในหมู่สมาชิก  

2) Group Integration-task (GI-T) หมายถึง ความกลมเกลียวในงาน กล่าวคือ 
ความใกล้ชิด คล้ายคลึง และเช่ือมโยงซึ่งกันในด้านหน้าที่และความรับผิดชอบภาระงานกลุ่ม  

 3) Individual Attraction to the Group–social (ATG-S) หมายถึง ความ
ดึงดูดส่วนบุคคลที่มีต่อกลุ่มสังคม กล่าวคือความยินดีและความพึงพอใจของสมาชิกที่ได้มีปฏิสัมพันธ์
ทางสังคมร่วมกับสมาชิกคนอ่ืนในกลุ่ม และยินดีทีถู่กยอมรับเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม  

 4) Individual Attraction to the Group–task (ATG-T) หมายถึง ความ
ดึงดูดส่วนบุคคลที่มีต่องานกลุ่ม กล่าวคือความยินดีและความพึงพอใจของสมาชิกที่ได้มีส่วนร่วมใน
การผลิตผลงานร่วมกับกลุ่ม รวมถึงการถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของกลุ่มไปพร้อมกันร่วมกับ
สมาชิกกลุ่มคนอื่นๆ (Whitton & Fletcher, 2014)  
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องค์ประกอบทั้ง 4 นี้ ถือได้ว่าเป็นองค์ประกอบต้นแบบของทฤษฎีความกลมเกลียวในกลุ่ม 
ของ Carron และคณะ (1985) และยังเป็นต้นแบบของมาตรวัดบรรยากาศภายในกลุ่ม (Group 
Environment Questionnaire: GEQ) ที่ใชศ้ึกษาความกลมเกลียวในกลุ่มกันอย่างแพร่หลายมา
จนถึงปัจจุบัน ในการศึกษาครั้งนี้ต้องการศึกษาความกลมเกลียวในกลุ่มของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทย 
อันเป็นผลมาจากการเข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่ ผู้วิจัยจึงเลือกน าทุกองค์ประกอบของทฤษฎีความ
กลมเกลียวในกลุ่มทั้ง 4 แบบ อนัประกอบไปด้วย GI-S, GI-T, ATG-S, และ ATG-T ตามแนวคิดของ 
Carron และคณะ (1985) เข้ามาเพื่อใช้ศึกษาถึงความกลมเกลียวในกลุม่ของนักศึกษาภายหลังการ
เข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม ่

1.2.5 ความผูกพันด้านจิตใจ (Affective commitment) 

 ความผูกพันด้านจิตใจ หมายถึงความรู้สึกผกูพันอันแรงกล้ากับสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือสถานที่ใด
สถานที่หนึ่ง เกิดขึ้นมาจากความรู้สึกใกล้ชดิ เป็นส่วนหนึ่ง และมีส่วนร่วมกับสิ่งสิ่งนั้น ความผูกพัน
ด้านจิตใจเกิดขึ้นจากตัวบุคคลเป็นผู้รู้สึกเชน่นั้น และไม่ได้มาจากการบังคับหรือมีปัจจัยอ่ืนเข้ามาท าให้
ต้องรู้สึกเช่นนั้น (Manktelow et al., 2015) เป็นหนึ่งในประเภทความผูกพันจากโมเดลองค์ประกอบ 
ความผูกพันสามรูปแบบ หรือ The Three-Component-Model of Commitment  

 ทฤษฎีโมเดลองค์ประกอบความผูกพันสามรปูแบบ พัฒนาโดย Meyer และ Allen (1991 
อ้างถึงใน Manktelow et al., 2015) กล่าวถึงความผูกพันที่พึงเกิดขึ้นกับพนักงานในองค์การผ่าน
องค์ประกอบความผูกพันทั้ง 3 รูปแบบ เพื่อใช้เป็นแนวทางให้นายจ้างได้เข้าใจถึงความผูกพันรูปแบบ
ต่างๆ ที่พึงเกิดขึ้นกับพนักงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพของการท างานร่วมกันเป็นทีมและส่งเสริมความพึง
พอใจในการท างานที่สูงสุด โดยได้อธิบายไว้ว่าความผูกพันเป็นกระบวนการทางจิตวิทยาอย่างหนึ่งที่
พนักงานรู้สึกต่อองค์การของพวกเขา ประกอบไปด้วย 3 รูปแบบ คือ 

1) Affective commitment  หรือความผูกพันด้านจิตใจ เป็นความผูกพันที่
เกิดขึ้นเมื่อพนักงานในองค์การรู้สึกผูกพันอย่างแรงกล้ากับหน่วยงานและต าแหน่งงานของตน รู้สึกว่า
ตนเองได้มีการระบุตัวตนเข้าเป็นส่วนหนึ่งขององค์การ มีการแชร์เป้าหมายและค่านิยมทีร่่วมกัน มี
ความพึงพอใจในงานและไมต่้องการลาออกจากองค์การของตนไปยังองค์การอื่น ทั้งนี้เพราะพวกเขา
รู้สึกรักและผูกพันกับองค์การของพวกเขา (Manktelow et al., 2015) 

 

2) Continuance commitment  หรือความผูกพันด้านต่อเนื่อง เป็นความ 
ผูกพันที่เกิดขึน้เมื่อพนักงานเริ่มเปรียบเทียบและชั่งน้ าหนักระหว่างการได้ประโยชน์และการเสีย
ประโยชน์หากตัดสินใจลาออกจากองค์การไป ความผูกพันชนิดนี้ไม่ได้เกิดขึ้นมาจากความรู้สึกผูกพัน
กับองค์การอย่างแท้จริง หากมาจากการประเมินถึงผลประโยชน์ที่พึงได้รับหากอยู่ต่อและการเสีย
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ผลประโยชน์หากตัดสินใจลาออก มักเกิดขึ้นในหมู่พนักงานระดับอาวุโส ต าแหน่งหรือเงินเดือนสูง 
หรือก าลังจะได้รับการเลื่อนต าแหน่ง เกิดเป็นความผูกพันกับองค์การขึ้นเพียงเพราะกลัวเสียโอกาส
หากเลือกออกจากองค์การไป (Manktelow et al., 2015) 

3) Normative commitment  หรือความผูกพันด้านบรรทัดฐาน เป็นความ 
ผูกพันที่เกิดขึน้เมื่อพนักงานตัดสินใจท างานต่อไปในองค์การแม้ว่าจะไม่มีความสุขกับต าแหน่งงานที่ท า
อยู่หรืออาจต้องการไปท างานที่องค์การอ่ืนในต าแหน่งที่สูงกว่าก็ตาม แต่พนักงานเกิดความรู้สึกผูกพัน
ที่ท าให้ไม่สามารถละทิ้งองค์การของตนไปได้เพราะมองว่าเป็นหน้าที่ที่ตนจ าเป็นต้องอยู่ต่อ เนื่องจาก
ครั้งหนึ่งเคยได้รับการสนับสนนุที่ดีจากองค์การ (Manktelow et al., 2015) ความผูกพนัชนิดนี้มัก
เกิดขึ้นกับองค์การที่ซื่อสัตย์และจริงใจกับพนักงาน หรือองค์การที่สนับสนุนด้านการศึกษาให้แก่
พนักงานอย่างเต็มที่ พนักงานจึงเกิดความรู้สึกว่าเป็นหน้าที่ของตนที่ต้องตอบแทนองค์การด้วยการ
ท างานให้องค์การแห่งนี้ต่อไปและเกิดเป็นความผูกพันขึ้นมาน่ันเอง (Williams, 2004) 

 ทฤษฎีดังกล่าวของ Meyer และ Allen (1991) ถูกพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้ศึกษาความผูกพันต่อ
องค์การของพนักงานในบริบทของการท างานในองค์การ (Manktelow et al., 2015; Gozukara & 
Yildirim, 2015) โดยความผูกพันต่อองค์การมีผลต่อความพึงพอใจในการท างาน ประสิทธิภาพของ
ผลงาน และลดอัตราการลาออกจากงานได้ ประเภทความผูกพันที่ท านายปัจจัยต่างๆ เหล่านี้ได้ดีที่สดุ
ก็คือความผูกพันด้านจิตใจ (Cooper-Hakim & Viswesvaran, 2005 อา้งถึงใน Dick, 2011) อย่างไร
ก็ตามมีนักวิจัยบางท่านได้หยิบยกแนวคิดทฤษฎีนี้เข้ามาศึกษาในบริบทของการเรียนการสอนระดับ
มหาวิทยาลัยด้วยเช่นกัน ดังเช่นงานของ Bowden และ Wood (2011) ที่พบว่าความผูกพันด้าน
จิตใจต่อมหาวิทยาลัยของนักศึกษาสามารถท านายอัตราการเกิดความจงรักภักดี (Loyalty) ที่
นักศึกษามีต่อมหาวิทยาลัยได้ รวมถึงงานของ Gozukara และ Yildirim (2015) ที่ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างการรับรู้เกียรติคุณมหาวิทยาลัย (Corporate reputation) พิจารณาจากการดูแลเอาใจใส่
นักศึกษาและสวัสดิการด้านต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยได้จัดเตรียมเอาไว้ ที่มีผลต่อความผูกพันด้านจิตใจ
ต่อมหาวิทยาลัยของเหล่านักศึกษา โดยพบว่าการรับรู้เกียรติคุณมหาวิทยาลัยของนักศึกษามีอิทธิพล
ทางบวกกับความผูกพันด้านจิตใจของนักศึกษาที่มีต่อมหาวิทยาลัย (Gozukara & Yildirim, 2015) 

จากการศึกษาของ Bowden และ Wood (2011), Gozukara และ Yildirim (2015) ที่ผ่าน
มาท าให้เห็นว่าทฤษฎีโมเดลองค์ประกอบความผูกพันสามรปูแบบของ Meyer และ Allen (1991) ไม่
เพียงจ ากัดแต่ในบริบทของการท างานในองค์การแต่เพียงเท่านั้น หากยังสามารถต่อยอดออกไปถึง
บริบทของความผูกพันต่อมหาวิทยาลัยได้อีกด้วย ซึ่งหากพิจารณาจากองค์ประกอบของความผูกพัน
ทั้ง 3 รูปแบบจากทฤษฎี จะเห็นได้ว่าความผูกพันด้านจิตใจเป็นความผูกพันเพียงชนิดเดียวที่เกิดขึ้น
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จากตัวบุคคลเป็นผู้รู้สึกเช่นนั้นและไม่ได้มาจากการบังคับหรือมีปัจจัยภายนอกอื่นๆ ที่เข้ามาท าให้ต้อง
รู้สึกดังเช่นในอีก 2 ประเภทความผูกพันที่เหลือ ดังนั้น ความผูกพันด้านจิตใจจึงตรงกับสิ่งที่งานวิจัยนี้
ต้องการจะศึกษามากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากเป็นประเภทความผูกพันที่สามารถท านายผลลัพธ์ทางด้าน
บวกต่างๆ ออกมาได้ดีที่สุด (Cooper-Hakim & Viswesvaran, 2005 อ้างถึงใน Dick, 2011) และ
หากพิจารณาถึงในบริบทของการเข้าร่วมกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยแล้ว นักศึกษาอาจมิได้ค านึงถึง
ผลประโยชน์และผลตอบแทนใดๆ ที่เป็นรูปธรรมจากการเข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่ ซึ่งเป็นตัวแปร
ส าคัญในการท านายความผูกพันด้านต่อเนื่องหรือด้านบรรทัดฐานเหมือนที่พนักงานในองค์การพึง
ได้รับ เป็นต้นว่าเงินโบนัสสิ้นปี การพิจารณาเลื่อนต าแหน่ง หรือการได้รับความซื่อสัตย์จริงใจจาก
นายจ้าง ท าให้ความผูกพันด้านต่อเนื่องและด้านบรรทัดฐานจึงจะไม่ถูกน ามาเป็นตัวแปรศึกษาในครั้ง
น้ีเนื่องจากไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษา ผู้วจิัยจึงเลือกตัวแปรความผูกพนัด้านจิตใจ 
ตามหลักแนวคดิทฤษฎีโมเดลองค์ประกอบความผูกพันสามรูปแบบของ Meyer และ Allen (1991) 
เข้ามาใช้เป็นตัวแปรศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้ 

1.2.6 อิทธิพลส่งผา่นการระบุตัวตนทางสงัคม  
(Mediating Role of Social Identification) 

ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกการระบุตัวตนทางสังคมเข้ามาเป็นตัวแปรส่งผ่านในงานวิจัย
เพื่อเป็นการต่อยอดการศึกษาของประเทศไทยที่ยังขาดการน าเอาตัวแปรดังกล่าวเข้ามาศึกษาใน
บริบทของการรับน้องใหม่มาก่อน โดยจากงานวิจัยของต่างประเทศพบว่ากิจกรรมรับน้องใหม่มี
ความสัมพันธ์กับการระบุตัวตนทางสังคม และการระบุตัวตนทางสังคมก็ยังมีความสัมพันธ์กับความ
กลมเกลียวในกลุ่มเช่นกัน ดังเช่น 

Kamau (2013) ได้ท าการทดสอบเชิงการทดลองเพื่อศึกษาอิทธิพลของกิจกรรมต้อนรบั
สมาชิกใหม่เข้ากลุ่มด้วยวิธีที่รุนแรง (severe initiation) และวิธีที่ไม่รุนแรง (mild initiation) กับการ
ระบุตัวตนเข้าร่วมกับกลุ่มของผู้ร่วมทดลอง พบว่าวิธีการที่ไม่รุนแรงสามารถก่อให้เกิดการระบุตัวตน
ทางสังคมเข้าร่วมกับกลุ่มได้ ในขณะที่วิธีการที่รุนแรงไม่ก่อให้เกิดเป็นการระบุตัวตน อีกทั้งผลจาก
งานวิจัยของ Mann, Feddes, Doosje, และ Fischer (2015) ที่ศึกษาอทิธิพลของกิจกรรมรับน้อง
ใหม่ที่รุนแรงกบัความรู้สึกต้องการผูกสัมพันธ์กับผู้อ่ืน พบว่ากิจกรรมที่รุนแรงท าให้ผู้เข้าร่วมเกิด
ความรู้สึกด้อยคุณค่าและเสื่อมเสียเกียรติ อนัเป็นผลมาจากการโดนดูถูกเหยียมหยามขณะเข้าร่วม
กิจกรรม และยังไปลดอัตราความรู้สึกต้องการผูกสัมพันธ์กับผู้อื่นลง ท าให้ผู้เข้าร่วมไม่มีแก่ใจจะสร้าง
เพื่อนใหม่เพิ่มแต่อย่างใด รวมถึงผลจากงานวิจัยของ Chang (2011) ซึ่งก็พบว่ากิจกรรมรับน้องใหมท่ี่
รุนแรงภายในองค์การสามารถไปลดการระบุตัวตนทางสังคมของพนักงานลงได้เช่นเดียวกัน  
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 Keating และคณะ (2005) ได้ศึกษากิจกรรมรับน้องใหม่ในประเภทพฤติกรรมที่สร้างความ
สนุกสนาน (Fun behavior) และพฤติกรรมที่รุนแรง (Harsh behavior) โดยศึกษาอิทธิพลของ
ประเภทกิจกรรมที่แตกต่างกันที่มีผลต่อการระบุตัวตนเข้ากับกลุ่มของผู้เข้าร่วม โดยได้จ าแนกการระบุ
ตัวตนในการศึกษาออกเป็น 2 มิติคือ (1) การรับรูค้วามส าคัญของกลุ่มในตัวผู้เข้าร่วม (Importance 
of the group to the individual) และ (2) การรับรู้ความส าคัญของตัวผู้เข้าร่วมเมื่ออยู่ในกลุ่ม 
(Importance of the individual to the group) ผลพบว่ากิจกรรมที่สร้างความสนุกสนานและ
กิจกรรมที่รุนแรงสามารถท านายการระบุตัวตนต่อกลุ่มในมิติการรับรู้ความส าคัญของกลุ่มในตัว
ผู้เข้าร่วมได้ทั้งคู่ แต่ทว่าในมติิของการรับรู้ความส าคัญของตัวผู้เข้าร่วมเองเมื่ออยู่ในกลุ่ม กลับพบว่ามี
เพียงกิจกรรมที่สร้างความสนุกสนานเพียงอย่างเดียวเท่านั้นที่สามารถท านายการรับรู้มิตินี้ได้ ในขณะ
ที่กิจกรรมที่รุนแรงไม่สามารถท านายได ้รวมถึง Johnson และ Chin (2015) ก็ได้ศึกษาผลกระทบ
จากการเข้าร่วมกิจกรรมรับนอ้งใหม่ของทีมนักกีฬาที่มุ่งเน้นเพ่ือการศึกษามากกว่าการกลั่นแกล้งรุ่น
น้อง (ให้รุ่นพี่และรุ่นน้องท างานร่วมกันเป็นทีม และมีกิจกรรมผจญภัยทา้ทายความกล้าของผู้เข้าร่วม) 
ผลจากการสัมภาษณ์นักกีฬาภายหลังการเข้าร่วมพบว่า ผู้เข้าร่วมทุกคนรายงานว่ากิจกรรมดังกล่าวท า
ให้พวกเขาได้มีโอกาสเช่ือมความสัมพันธ์ที่ดีซึ่งกันระหว่างสมาชิก อีกทั้งยังระบุได้ว่าตนนั้นเป็นสมาชิก 
ของทีมร่วมกับสมาชิกคนอ่ืนๆ ผ่านการถูกยอมรับเข้าทีม อีกทั้งยังก่อให้เกิดเป็นความกลมเกลียวใน 
ทีมนักกีฬาได้อีกด้วย  

 Backer และคณะ (2010) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการระบุตัวตนทางสังคมกับ
ตัวแปรความกลมเกลียวภายในทีมนักกีฬา พบว่าการระบุตัวตนทางสังคมส่งผลทางบวกต่อการท านาย
ความกลมเกลยีวระหว่างนักกีฬาภายในทีมได้ และรวมถึง Decoster และคณะ (2013) ที่ได้ศึกษา
เรื่องการระบุตัวตนทางสังคมของพนักงานในองค์การเข้าร่วมกับองค์การที่ส่งผลต่อการรับรู้ความกลม
เกลียวในกลุ่มของพนักงาน พบว่าหากพนักงานมีการระบุตัวตนทางสังคมเข้าร่วมกับองค์การของตน
โดยมองตนเองว่าเป็นสมาชิกคนหนึ่งในองค์การแล้ว แม้จะถูกหัวหน้างานบริหารปกครองด้วยวิธีที่ไม่
เหมาะสม แต่พนักงานก็ยังคงรับรู้ได้ถึงความกลมเกลียวภายในกลุ่มของตนได้ และยังพบต่อไปว่าการ
ระบุตัวตนทางสังคมยังมีอิทธิพลทางลบในการไปลดการนินทาว่าร้ายหัวหน้างาน ซึ่งจัดเป็นพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ในการท างานลงไดอ้ีกด้วย  

Marique และ Stinglhamber (2011) ได้ศึกษาอิทธิพลของการระบุตัวตนทางสังคมใน
บริบทของการท างานภายในองค์การ พบว่าการระบุตัวตนร่วมกับเพ่ือนร่วมงาน (workgroup 
identification) และการระบุตัวตนร่วมกับอาชีพ (occupational identification) ก่อให้เกิดเป็นการ
ระบุตัวตนเข้าร่วมกับองค์การ (organizational identification) ได้ และการระบุตัวตนกับองค์การยัง
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ส่งผลต่อไปท าให้พนักงานเกิดความผูกพันด้านจิตใจต่อองค์การ (affective organizational 
commitment) ได้อีกเช่นกัน โดยยังพบต่อไปอีกว่าความผูกพันด้านจิตใจต่อองค์การมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความพึงพอใจในงานที่เพิ่มขึ้น และมีความสมัพันธ์ทางลบกับอัตราการลาออกจากงานได้
อีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาในทางตรงกันข้ามของ Ellemers, Spears, และ Doosje (1997) 
ที่พบว่าสมาชิกที่มีการระบุตัวตนกับกลุ่มที่ต่ า จะก่อให้เกิดความผูกพันกับกลุ่มที่ต่ าด้วยเช่นกัน 

ผลจากการศึกษาในอดีตท าให้เห็นว่า มีเพียงกิจกรรมรับน้องใหม่ในแบบสร้างสรรค์เพียงอย่าง
เดียวที่สามารถท าให้ผู้เข้าร่วมเกิดการระบุตัวตนทางสังคมกับกลุ่มได้ ในขณะที่กิจกรรมแบบไม่
สร้างสรรค์ไม่กอ่ให้เกิดการระบุตัวตนทางสังคมได้แต่อย่างใด อีกทั้งอิทธิพลของการระบุตัวตนทาง
สังคมก็ยังมีความสัมพันธ์ทางบวกต่อการไปเพิ่มความกลมเกลียวในกลุ่มและความผูกพันด้านจิตใจได้ 
ผู้วิจัยจึงคาดหวังว่าตัวแปรการระบุตัวตนทางสังคมจะมีอิทธิพลส่งผ่านความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรม
รับน้องแบบสร้างสรรค์กับความกลมเกลียวในกลุ่มและความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะได้ แต่การระบุ
ตัวตนทางสังคมจะไม่เกิดขึ้นหากกิจกรรมรบัน้องใหม่นั้นเป็นกิจกรรมแบบไม่สร้างสรรค ์น าไปสู่
สมมติฐานงานวิจัยข้อที่ 1 และ 2 คือ 

H1 : การระบุตัวตนทางสังคมมีอิทธิพลส่งผา่นความสัมพันธ์ทางบวกระหว่างกิจกรรมรับน้อง
ใหม่แบบสร้างสรรค์ กับความกลมเกลียวในกลุ่ม และความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ 

H2 : กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไมส่ร้างสรรค ์ไม่มีอิทธิพลทางตรงกับการระบุตัวตนทางสังคม 

1.2.7 กิจกรรมรับน้องใหม่ และ ความกลมเกลียวในกลุ่ม 
(University Initiations and Group Cohesion) 
 การศึกษาอิทธิพลของกิจกรรมรับน้องใหม่ที่มีผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของสมาชิก
ภายในกลุ่ม ลว้นพบผลลัพธ์ที่หลากหลายและแตกต่างกันออกไปตามยุคสมัยและตามวิธีการศึกษา 
รวมถึงประเภทกิจกรรมที่แตกต่างกันก็ยังให้ผลลัพธ์ที่ต่างกันอีกด้วย อาทิ 

Aronson และ Mills (1959) ได้ศึกษาวิจัยเชิงการทดลองศึกษากิจกรรมคัดเลือกบุคคลเข้า
ร่วมกลุ่มในเงื่อนไขที่แตกต่างกัน ที่มผีลต่อความชื่นชอบกลุ่มตามแนวคิดทฤษฏีความไมส่อดคล้องทาง
ความคิดของ Festinger (1957) โดยได้จ าลองสถานการณ์กับกลุ่มตัวอย่างเพศหญิงว่าพวกเธอถูก
คัดเลือกให้เข้าร่วมการอภิปรายในหัวข้อเก่ียวกับเรื่องเพศ และมีเงื่อนไขว่ากลุ่มตัวอย่างที่จะได้เข้าร่วม
การอภิปรายน้ันจะต้องผ่านการทดสอบความอับอายเสียก่อน โดยผู้ที่ผ่านการทดสอบเท่านั้นจะได้รับ
การคัดเลือกให้เข้าร่วมอภิปรายกับสมาชิกกลุม่คนอื่นๆ ในการทดสอบนั้นผู้วิจัยได้จัดกระท าโดยให้
กลุ่มตัวอย่างเพศหญิงพูดถ้อยค าทางเพศด้วยเสียงอันดังต่อหน้าผู้วิจัยที่เป็นเพศชาย ซึ่งในสมัยนั้น
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ผู้หญิงมักจะอบัอายอย่างมากกับการพูดถ้อยค าหยาบคาย (Forsyth, 2013) เขาได้แบ่งกลุ่มตัวอย่าง
ออกเป็น 3 เงื่อนไข คือ (1) Severity group คือให้พูดค าทางเพศที่หยาบคายและลามก (2) Mild 
group พูดค าทางเพศที่ธรรมดาไม่หยาบคาย และ (3) Control group ไม่ต้องพูดค าทางเพศใดๆ 
ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มตัวอย่างในเงื่อนไข Severity group ประเมินความชื่นชอบกลุ่มด้วยคะแนนที่สูง
กว่ากลุ่มตัวอย่างจากเง่ือนไข Mild group และ Control group ตามล าดับ โดยได้สรปุผลจาก
งานวิจัยของเขาเอาไว้ว่า กิจกรรมคัดเลือกบุคคลเข้าร่วมกลุ่มที่รุนแรงสามารถเพิ่มความชื่นชอบกลุ่ม
และน าไปสู่ความกลมเกลียวในกลุ่มได้ โดยผา่นการเกิดภาวะความไม่สอดคล้องทางความคิด 

 Gerard และ Mathewson (1966) ได้ท าการทดสอบซ้ างานวิจัยของ Aronson และ Mills 
(1959) เพื่อยืนยันผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น โดยได้ศึกษาเชิงการทดลองด้วยการจ าลองสถานการณ์ขึ้นมา มี
การช็อตไฟฟ้ากลุ่มตัวอย่างด้วยความแรงกระแสไฟฟ้าที่แตกต่างกันในแต่ละเงื่อนไข พบผลที่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับวิจัยก่อนหน้าของ Aronson และ Mills (1959) โดยพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่ถูกช็อต
ด้วยกระแสไฟฟ้าที่แรงกว่า ประเมินคะแนนความชื่นชอบกลุ่มด้วยคะแนนที่สูงกว่ากลุ่มที่ถูกช็อตด้วย
กระแสไฟฟ้าทีเ่บากว่า งานวิจัยทั้งสองจึงสรุปผลไว้ว่ากิจกรรมรับน้องใหม่แบบรุนแรงมีอิทธิพลต่อ
ความช่ืนชอบกลุ่มได้จริง (Gerard & Mathewson, 1966; Aronson & Mills, 1959) 

 แต่ทว่า Lodewijkx และ Syroit (1997) กลับพบผลที่ตรงกันข้ามกับงานวิจัยของ Aronson 
และ Mills (1959) และ Gerard และ Mathewson (1966) โดยพวกเขาได้ศึกษาความสัมพันธ์ของ
กิจกรรมรับน้องใหม่ ที่มีผลตอ่ความชื่นชอบกลุ่มในกลุ่มตัวอย่างนักเรียนนักศึกษาจริงทีผ่่าน
ประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่ในประเภทที่รุนแรงของจริงภายในสถาบันการศึกษา ซึ่ง
แตกต่างจากวิธีของ Aronson และ Mills (1959) และ Gerard และ Mathewson (1966) ที่เป็น
เพียงการจ าลองสถานการณ์ขึ้นมาภายในห้องทดลองแต่เพียงเท่านั้น โดยพบว่ากิจกรรมรับน้องใหม่ใน
ประเภทที่รุนแรงก่อให้เกิดเป็นความรู้สึกคับข้องใจ เดียวดาย เศร้าหมอง และไม่ก่อให้เกิดเป็นความ
ชื่นชอบกลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับผลจากงานวิจัยในอีกสิบปีภายหลังของ Raalte, Cornelius, Linder 
และ Brewer (2007) ที่ก็ไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมรับน้องใหม่ที่รุนแรงกับความกลมเกลียว
ในกลุ่มเช่นเดียวกัน แต่กลับพบความสัมพันธ์ระหว่างสองตัวแปรผ่านกิจกรรมรับน้องใหม่ที่สร้างสรรค์
โดยพบว่ายิ่งกิจกรรมรับน้องใหม่มีความสรา้งสรรค์ (สนับสนุนให้เกิดการผูกมิตรกับเพ่ือนด้วยวิธีที่
เหมาะสม) มากเพียงใด ผู้เข้าร่วมยิ่งเกิดความกลมเกลียวในกลุ่มมากขึ้นเพียงนั้น 

 เช่นเดียวกับงานวิจัยในยุคปัจจุบันของ Lafferty และ Brown (2016) ทีศ่ึกษาเรื่องความกลม
เกลียวในกลุ่มอันเป็นผลมาจากการเข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่ในทมีนักกีฬา โดยได้ระบุว่าความเช่ือ
ที่ว่ากิจกรรมรบัน้องใหม่ที่รุนแรงสามารถเพิ่มความกลมเกลียวภายในกลุ่มได้นั้นไม่เป็นความจริง 
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เนื่องจากไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างสองตัวแปรในการศึกษาของพวกเขาแต่อย่างใด และยังคล้ายคลึง
กับผลจากการวิจัยของ Mann, Feddes, Doosje, และ Fischer (2015) ที่พบว่ากิจกรรมรับน้องใหม่
ที่รุนแรงสามารถไปลดความรู้สึกต้องการผูกสัมพันธ์กับผู้อ่ืนลง ท าให้ผู้เข้าร่วมไม่อยากรู้จักหรือไม่
ต้องการสร้างเพื่อนใหม่ ผ่านอิทธิพลส่งผ่านของความรู้สึกด้อยค่าและเสื่อมเสียเกียรติจากการโดนดูถูก
เหยียดหยามในระหว่างเข้าร่วมกิจกรรม 

งานวิจัยหลายชิ้นของประเทศไทยได้ท าการศึกษาเรื่องกิจกรรมรับน้องใหม่ในมหาวิทยาลัย
ไทย โดยได้สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมและพบ
ผลลัพธ์ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ กิจกรรมรับน้องใหม่ที่ไม่รุนแรงก่อให้เกิดความรักใคร่สามัคคี
ภายในกลุ่ม กอ่ให้เกิดความอบอุ่น และส่งเสริมความรักคณะและมหาวทิยาลัย (ธนรัตน์ สอนสา, 
2531; ศรีสุดา สิงห์พรหม, 2531; สมสมร วงศ์รจิต, 2533; อรพินทร์ ชูชม และคณะ, 2542; ทัฬหทยั 
ศรีดาพันธ์, 2550; ประภาพร ศรีตระกูล, 2546; ไตรถิกา นุ่นเกลี้ยง, 2557; สุริยา งามส าเร็จ, 2546)  

 จากการทบทวนวรรณกรรมที่ผ่านมาว่า วิวัฒนาการการศึกษาอิทธิพลของกิจกรรมรับน้อง
ใหม่กับความกลมเกลียวในกลุ่มมีความแตกต่างกันออกไปตามยุคสมัย โดยเริ่มแรกมักเป็นการศึกษา
ด้วยการจ าลองสถานการณ์ภายในห้องทดลอง ไม่ใช่เป็นกิจกรรมที่ถูกจัดขึ้นจริงแต่อย่างใด และพบว่า
กิจกรรมที่รุนแรงสามารถก่อให้เกิดความชื่นชอบกลุ่มได้ อย่างไรก็ตามการศึกษาในปีต่อๆ มากลับพบ
ผลที่ตรงกันข้ามกันออกไปโดยสิ้นเชิง โดยไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมที่รุนแรงกับความชื่น
ชอบกลุ่มหรือความกลมเกลยีวภายในกลุ่ม แต่กลับพบผลที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมรับน้องใหม่ในแบบท่ีไม่
รุนแรงแทน ถึงแม้ว่าการศึกษาในอดีตจะต่างพบว่ากิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ทางบวกระหว่างบุคคลได้ เช่น ท าให้เกิดความชื่นชอบกลุ่ม และเกิดความสามัคคีกลม
เกลียวกันภายในกลุ่ม อีกทั้งการศึกษาของประเทศไทยกพ็บผลที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับของ
ต่างประเทศ แต่งานจากประเทศไทยนั้นส่วนใหญ่เป็นเพียงการสอบถามความคิดเห็นเบ้ืองต้นของ
นักศึกษาถึงผลกระทบจากกิจกรรมแต่เพียงเท่านั้น ในการศึกษาครั้งน้ีผู้วิจัยจะท าการต่อยอด
การศึกษาในประเด็นกิจกรรมรับน้องใหม่ของประเทศไทย โดยจะใช้โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุเข้า
มาอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมรับน้องใหม่กับความกลมเกลียวในกลุ่มเพื่อหาหลักฐานเชิง
ประจักษ์ที่เพ่ิมขึ้น น าไปสู่สมมติฐานข้อที่ 3 และ 4 ของงานวิจัยในครั้งนี้คือ 

 H3 : กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ มอีิทธิพลทางตรงทางบวกกับความกลมเกลียวในกลุ่ม 

 H4 : กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค ์ไม่มีอิทธิพลทางตรงกับความกลมเกลียวในกลุ่ม 
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1.2.8 กิจกรรมรับน้องใหม่ และ ความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ 
(University Initiations and Affective Commitment toward University Faculty) 

ตัวแปรความผูกพันด้านจิตใจส่วนใหญ่ไม่นิยมถูกน ามาใช้ศกึษากับนักศึกษามหาวิทยาลัย
รวมถึงในบริบทของกิจกรรมรับน้องใหม่มาก่อน แต่มักถูกใช้ศึกษาในบรบิทของการท างานภายใน
องค์การเสียเป็นส่วนใหญ่ โดยศึกษาถึงอิทธิพลของพฤติกรรมและวิธีการบริหารงานของหัวหน้างานที่
แตกต่างกันกับความผูกพันด้านจิตใจต่อองค์การของพนักงานในหน่วยงาน ดังเช่น 

Ayree, Chen, Sun, และ Debrah (2007) ท าการศึกษาถึงการบริหารงานในทางที่ไม่
เหมาะสม (Abusive supervision) ที่หัวหน้างานมีการใช้อ านาจเผด็จการในการบริหารปกครอง กับ
ความรู้สึกผูกพนัต่อองค์การด้านจิตใจของพนักงาน โดยพบว่าวิธีการปกครองที่ไม่เหมาะสมจากผู้น าใน
องค์การ (ใช้อ านาจสั่งการไปในทิศทางที่ไม่เหมาะสมและการเผด็จการ) สามารถลดอัตราความผูกพัน
ต่อองค์การด้านจิตใจของพนักงานลงได้ ซึ่งยังสอดคล้องกับผลจากงานวิจัยของ Hershcovis และ 
Barling (2010) ที่ศึกษาผลกระทบจากการบริหารงานของหัวหน้างานด้วยพฤติกรรมที่ก้าวร้าว 
(Supervisor aggression) ต่อเจตคติในที่ท างานและพฤติกรรมของพนักงาน โดยพบว่าพฤติกรรม
ก้าวร้าวจากหัวหน้างานมีความสัมพันธ์ทางลบกับความผูกพันต่อองค์การด้านจิตใจของพนักงาน และ
ยังกระตุ้นให้เกิดอัตราการลาออกจากงานที่เพิ่มขึ้นด้วย และพบว่าความก้าวร้าวที่มาจากหัวหน้างานมี
ผลต่อการลดความผูกพันต่อองค์การด้านจิตใจของพนักงานได้สูงกว่า เมื่อเทียบกับความก้าวร้าวที่
เกิดขึ้นจากเพื่อนร่วมงานด้วยกันเอง (Hershcovis & Barling, 2010) อีกทั้งผลจากพฤติกรรมก้าวร้าว
ในการบริหารงานยังอาจน ามาซึ่งพฤติกรรมความรุนแรงย้อนกลับที่พนักงานพึงกระท ากลับคืนสู่
องค์การอีกด้วย (Organizational deviance) โดย Tepper และคณะ (2008) ได้พบอิทธิพลส่งผ่าน
ของความผูกพันต่อองค์การด้านจิตใจที่เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานในทางที่ไม่
เหมาะสมกับพฤติกรรมความรุนแรงย้อนกลับที่พนักงานพึงกระท าคืนสู่องค์การ โดยอธิบายว่า
พนักงานที่ได้รับการบังคับงานในทางที่ไม่เหมาะสมจากผู้น ามีแนวโน้มที่จะลดอัตราความผูกพันด้าน
จิตใจต่อองค์การลง และน าไปสู่พฤติกรรมความรุนแรงย้อนกลับ เช่น การละเลยการปฏิบัติหน้าที่ การ
ขโมยของในทีท่ างาน หรือสร้างความเสียหายให้แก่องค์การ เป็นต้น (Tepper et al., 2008) 

Brunetto และคณะ (2016) ได้ศึกษาอิทธิพลของลักษณะการบริหารงานของผู้บังคับบัญชา 
ที่มีผลต่อความผูกพันด้านจิตใจต่อหน่วยงานทหารและต ารวจ พบว่าในหน่วยงานที่มีการบริหาร
จัดการด้วยการสร้างสุขภาวะทางจิตที่ดี (Psychological wellbeing) และให้การสนับสนุนด้านการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ (Organizational support) ที่หัวหน้างานปฏิบัติต่อ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความผูกพันด้านจิตใจของเจ้าหน้าที่ที่มีต่อ
หน่วยงานของตน อีกทั้งยังพบอิทธิพลส่งผ่านของการถูกรังแกกลั่นแกล้ง (bullying) จากผู้ใต้บังคับ 
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บัญชา ที่ส่งผลกระทบทางอ้อมระหว่างการได้รับความสนับสนุนด้านการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม
กับความผูกพันด้านจิตใจต่อหน่วยงาน กล่าวคือเจ้าหน้าที่ทหารและต ารวจหากรับรู้ได้ถึงการ
สนับสนุนด้านการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสมจากการบรหิารงานของผู้บังคับบัญชา ก็ยังคงรู้สึก
ผูกพันต่อหน่วยงานของตนเองแม้ว่าจะถูกรังแกกลั่นแกล้งจากผู้บังคับบัญชาก็ตาม ทั้งนี้เพราะลักษณะ
การบริหารงานที่สนับสนุนดา้นการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสมสามารถไปลดภาวะถูกรังแกกลั่นแกล้ง
ลงได้ และน าไปสู่การเกิดความผูกพันด้านจิตใจต่อหน่วยงานนั่นเอง อย่างไรก็ตามในงานวิจัยของพวก
เขาไม่พบอิทธิพลทางตรงของการถูกกลั่นแกล้งต่อความผูกพันด้านจิตใจต่อหน่วยงานแต่อย่างใด 

Dick (2011) ได้ศึกษาวิธีการปกครองลูกน้องของผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานต ารวจ ที่มีผลต่อ
ความผูกพันด้านจิตใจต่อหน่วยงานของผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่าพฤติกรรมการปกครองด้วยการ
สนับสนุนและส่งเสริมผู้ใต้บังคับบัญชา (Supportive management behavior) ด้วยการเปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วมในการออกความคิดเห็นเพื่อการตัดสินใจ มีวธิีการสื่อสารที่สุภาพเหมาะสม รวมถึงให้การ
ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่เสมอ สามารถกระตุ้นให้เกิดเป็นความผูกพันด้านจิตใจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีต่อหน่วยงานได้ และยังพบผลในทางกลับกันเมื่อผู้บงัคับบัญชามีวิธีการปกครองที่
ไม่ให้การสนับสนุนหรือการสง่เสริมใดๆ แกผู่้ใต้บังคับบัญชา (จ ากัดการแสดงออกทางความคิดเห็น 
หรือการขาดความจริงใจต่อกันระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา) ยังเป็นตัวแปรส าคัญที่
ท านายการลดระดับความผูกพันด้านจิตใจต่อหน่วยงานลงได้ และพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาไม่พึงพอใจใน
วิธีการบริหารปกครองในรูปแบบเช่นนี้ (Dick, 2011) 

 Gilbert, Winne, และ Sels (2011) ได้ศึกษาอิทธิพลของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
(HRM) และการบริหารงานด้วยวิธีการมุ่งความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของหัวหน้างาน (Relations-
oriented leadership behavior) ที่มีผลตอ่ความผูกพันด้านจิตใจต่อองค์การของพนักงานใน
องค์การ ทั้งนี้เนื่องจากการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมในองค์การ เช่น มีการสื่อสารกนั
ระหว่างเจ้านายและลูกน้องอย่างสุภาพเหมาะสม การสร้างแรงบันดาลใจให้แกลู่กน้อง รวมถึงใส่ใจ
และเห็นความส าคัญของสุขภาวะที่ดีของพนักงาน สามารถส่งผลให้เกิดเป็นพฤติกรรมและเจตคติ
ทางบวกในหมู่พนักงานองค์การได ้ตามผลจากงานวิจัยก่อนหน้าของ Whitener; Gould-Williams 
และ Davies; Paré และ Tremblay (2001, 2005, 2007 อ้างถึงใน Gilbert, Winne, & Sels, 
2011) โดยพบผลจากงานวิจัยว่าอิทธิพลของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในองคก์ารที่เหมาะสม
ของหัวหน้างานและการบริหารงานด้วยวิธีการมุ่งความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีความสัมพันธ์ทางบวก
กับความผูกพันด้านจิตใจต่อองค์การของพนักงาน ซึ่งสอดคล้องกับผลจากงานวิจัยที่อ้างอิงในทุก
ประเด็น  
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 งานวิจัยอ่ืนๆ ของ Rafferty และ Griffin (2006) ที่ได้ศึกษาถึงอิทธิพลของลักษณะการ
บริหารงานของผู้น าที่แตกต่างกัน คือ ผู้น าด้านการพัฒนาการ (Developmental leadership) และ
ผู้น าด้านการส่งเสริมสนับสนุน (Supportive leadership) ที่มีผลต่อความผูกพันด้านจิตใจต่อองค์การ 
โดยพบว่าลักษณะการบริหารงานทั้งสองแบบของผู้น าก่อให้เกิดเป็นความผูกพันด้านจิตใจต่อองค์การ
ได้ รวมถึงงานวิจัยของ Boehman (2007) ที่ได้ศึกษาอิทธิพลของสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
(Work environment) ที่มีผลต่อความผูกพันด้านจิตใจต่อองค์การของพนักงาน ก็พบว่าการรับรู้ถึง
สิ่งแวดล้อมที่เอื้ออ านวยและการได้รับการสนับสนุน (Supportive work environment) จาก
ประธานองค์การหัวหน้างาน หรือเจ้าหน้าที่อาวุโส สามารถท านายการเกิดความผูกพันด้านจิตใจต่อ
องค์การได้ อีกทั้งงานวิจัยของ Meierhans, Rietmann, และ Jonas (2008) ก็พบอิทธิพลส่งผ่านของ
ตัวแปรความผูกพันด้านจิตใจต่อองค์การที่เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะการบริหารงานของ
ผู้น าที่มีความเป็นธรรมและสนับสนุนส่งเสริมพนักงาน (Fair and supportive leadership 
behavior) กับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ (Organizational citizenship behavior) 
โดยได้สรุปผลในงานวิจัยว่าพนักงานที่รับรู้ว่าตนนั้นได้รับการสนับสนุนและการดูแลที่เป็นธรรมจาก
หัวหน้างานมีแนวโน้มท าให้เกิดความผูกพันด้านจิตใจต่อหัวหน้างาน น าไปสู่การเกิดเป็นความผูกพัน
ด้านจิตใจต่อองค์การในเวลาต่อมาและสามารถน าไปสู่พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การได้ 

ผลจากงานวิจัยในอดีตที่ผ่านมาในบริบทของการท างานภายในองค์การมุ่งศึกษาถงึอิทธิพล 
ของลักษณะการบริหารปกครองพนักงานของหัวหน้างานด้วยรูปแบบวิธีต่างๆ ที่แตกต่างกัน ที่มีผลไป
กระตุ้นให้เกิด (หรือท าใหล้ดลง) ความผูกพนัด้านจิตใจต่อองค์การในหมูพ่นักงาน พบผลเป็นที่
ประจักษ์ว่าการบริหารปกครองพนักงานด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม เช่น การใช้อ านาจเผด็จการในการ
สั่งการลูกน้อง (Ayree, Chen, Sun, & Debrah, 2007) การใช้ความก้าวร้าวในการบริหารงาน 
(Hershcovis & Barling, 2010) การบังคับบัญชางานในทางที่ไม่เหมาะสม (Tepper et al., 2008) 
หรือการบริหารงานไม่ส่งเสริมสนับสนุน จ ากัดสิทธิการแสดงออกทางความคิดเห็น และขาดความ
จริงใจ (Dick, 2011) สามารถส่งผลด้านลบในการไปลดระดับความผูกพันด้านจิตใจต่อองค์การของ
พนักงานลงได้ และอาจน ามาซึ่งพฤติกรรมความรุนแรงย้อนกลับที่พนักงานพึงกระท ากลับคืนสู่
องค์การ เช่น ละเลยการปฏิบัติหน้าที่ ขโมยของในที่ท างาน หรือสร้างความเสียหายต่างๆ ให้แก่
องค์การ (Tepper et al., 2008) แต่ในทางกลับกัน หากหัวหน้างานมีพฤติกรรมการบริหารงานด้วย
วิธีการบริหารที่เหมาะสม เชน่ ส่งเสริมการสร้างสุขภาวะทางจิตที่ดีให้แก่พนักงาน (Brunetto et al., 
2016) ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
(Brunetto et al., 2016; Dick, 2011; Rafferty & Griffin, 2006; Boehman, 2007; Meierhans, 
Rietmann, & Jonas, 2008) หรือมีการบรหิารงานตามหลักการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใน
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องค์การ (HRM) และใช้วิธีการมุ่งความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในวิธีการบริหารงาน (Gilbert, Winne, 
& Sels, 2011) สามารถให้ผลลัพธ์ทางบวกในการไปเพ่ิมความผูกพันด้านจิตใจต่อองค์การของ
พนักงานได้ และยังสามารถน าไปสู่การเกิดพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของพนักงานใน
องค์การได้อีกเช่นกัน (Meierhans, Rietmann, & Jonas, 2008) 

 จากการทบทวนวรรณกรรมพบผลเป็นที่ประจักษ์ว่าการบริหารปกครองพนักงานของหัวหน้า
งานด้วยวิธีที่ไม่เหมาะสม สามารถลดระดับความผูกพันด้านจิตใจต่อองค์การของพนักงานลงได้ 
ในขณะที่หากเป็นวิธีการบริหารที่เหมาะสม จะให้ผลทางบวกในการไปเพิ่มความผูกพันด้านจิตใจต่อ
องค์การของพนักงานและน าไปสู่พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การได้ ผู้วิจัยจึงคาดหวังว่าผล
จากการศึกษาในบริบทของการท างานภายในองค์การ จะให้ผลลัพธ์ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันเมื่อ
ศึกษาในบริบทของการจัดกิจกรรมรับน้องใหม่ในมหาวิทยาลัย เนื่องจากเมื่อพิจารณาดูอย่างถี่ถ้วน 
ผู้วิจัยพบว่า ผู้บังคับบญัชาหรือหัวหน้างานในที่นี้ก็เปรียบเสมือนกับรุ่นพ่ีภายในมหาวิทยาลัยที่เป็น
ผู้ออกแบบลักษณะรูปแบบกจิกรรมรับน้องใหม่ พนักงานในองค์การก็เปรียบเสมือนรุ่นน้องภายใน
มหาวิทยาลัยที่ได้รับการดูแลจากรุ่นพี่ด้วยวิธีการที่แตกต่างกันออกไป ความรุนแรงในการบริหารงาน
ในองค์การก็เปรียบได้กับกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ ที่ประกอบไปด้วยการใช้อ านาจเผด็จ
การออกค าสั่งบังคับให้รุ่นน้องท าตามในสิ่งที่ไม่เหมาะสม หรือมีการใช้พฤติกรรมก้าวร้าวต่างๆ เป็นต้น 
และการบริหารงานด้วยวิธีการที่เหมาะสมของหัวหน้างาน ก็เปรียบได้กับกิจกรรมรับน้องใหม่แบบ
สร้างสรรค์ที่มีการอบรมสั่งสอนรุ่นน้องด้วยวาจาที่สุภาพ อ่อนโยน และมีเหตุผล อีกทัง้ส่งเสริมให้เกดิ
ความรักความกลมเกลียวระหว่างนักศึกษา จึงน าไปสู่สมมติฐานข้อที่ 5 และ 6 ของงานวิจัย คือ  

H5 : กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ มอีิทธิพลทางตรงทางบวกกับความผูกพันด้านจิตใจ 
ต่อคณะ 

H6 : กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค ์มีอิทธิพลทางตรงทางลบกับความผูกพันด้านจิตใจ
ต่อคณะ 

 

1.3 วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของกิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์และไม่สร้างสรรค์ต่อการ
ระบุตัวตนทางสังคม ความกลมเกลียวในกลุ่ม และความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยไทย 

2. เพื่อพัฒนาเครื่องมือวิจัยภาษาไทยฉบับใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาประเด็นการ 
รับน้องใหม่ที่สอดคล้องกับรูปแบบประเพณีรับน้องใหม่ของมหาวิทยาลัยไทย 
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1.4 ขอบเขตการวิจัย 
  งานวิจัยน้ีศึกษาอิทธิพลของกิจกรรมรับน้องใหม่ (แบบสรา้งสรรค์ และไม่สร้างสรรค์) ที่มีผล
ต่อความกลมเกลียวในกลุ่มและความผูกพันต่อคณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทย โดยมีการระบุ
ตัวตนทางสังคมเป็นตัวแปรส่งผ่าน ประชากรงานวิจัยคือ นิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 
ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยที่เคยผ่านประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่มาก่อน  
 
1.5 ค าถามงานวิจัย 

 1. กิจกรรมรับน้องใหม่ (แบบสรา้งสรรค์ และไม่สร้างสรรค์) สามารถท านายการระบุ
ตัวตนทางสังคม ความกลมเกลียวในกลุ่ม และความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะได้หรือไม่ 
เมื่อศึกษาในกลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัยไทย ? 

 2. การระบุตัวตนทางสังคม เป็นตัวแปรส่งผ่านอิทธิพลของกิจกรรมรับน้องใหม่แบบ
สร้างสรรคต์่อความกลมเกลยีวในกลุ่มและความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะหรือไม่ เมื่อ
ศึกษาในกลุม่นกัศึกษามหาวิทยาลัยไทย ? 

 

1.6 สมมติฐานงานวิจัย 

 H1 :    การระบุตัวตนทางสังคมมีอิทธิพลสง่ผ่านความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมรับน้องใหม ่
    แบบสร้างสรรค์กับความกลมเกลียวในกลุ่มและความผูกพนัด้านจิตใจต่อคณะ 

 H2 :  กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ ไม่มอีิทธิพลทางตรงกับการระบุตัวตนทางสังคม 

 H3 :  กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ มีอิทธพิลทางตรงทางบวกกับความกลมเกลียวในกลุ่ม 

 H4 :  กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ ไม่มอีิทธิพลทางตรงกับความกลมเกลียวในกลุ่ม 

 H5 :  กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ มีอิทธพิลทางตรงทางบวกกับความผูกพันด้านจิตใจ 
   ต่อคณะ 

 H6 :  กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ มีอิทธิพลทางตรงทางลบกับความผูกพันด้านจิตใจ 
   ต่อคณะ 
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1.7 โมเดลการวิจัย 

 

หมำยเหตุ:  CIA คือ กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์, DIA คือ กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์, IDEN คือ 
การระบุตัวตนทางสังคม, COHE คือ ความกลมเกลียวในกลุ่ม, COMMIT คือ ความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ, เส้นทึบ 
แสดงการมีอิทธิพลท านาย, และเส้นประ แสดงการไม่มีอิทธิพลท านาย  

 

ภาพที่ 1  โมเดลการวิจัย 
 

1.8 ค าจ ากัดความในการวิจยั 

 1. กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ หมายถึง กิจกรรมรบัน้องใหม่ที่ส่งผลกระทบใน
ทางบวก ก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างความสนุกสนานให้แก่ผู้เข้าร่วมโดยไม่มีการใช้ความรุนแรง
ระหว่างการจัดกิจกรรม เป็นต้นว่ากิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษา 
สร้างความบันเทิงและความสนุกสนานให้แกรุ่่นน้อง หรือการให้รุ่นพี่ที่เรียนดีจัดกิจกรรมทบทวน
บทเรียนให้แก่รุ่นน้อง เป็นต้น 

  ในงานวิจัยครั้งนี้ กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ หมายถึง คะแนนจากมาตรวัดการรับรู้
ลักษณะกิจกรรมรับน้องใหม่ วัดกับกลุ่มตัวอย่าง นิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 ที่เคยผ่าน
ประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่มาก่อนภายในคณะของตน โดยหากมีคะแนนจากมาตร
ประมาณค่า 7 ระดับ (1 = ไม่ตรงเลย ไปจนถึง 7 = ตรงที่สุด) จากข้อลักษณะกิจกรรมสร้างสรรค์ที่สูง
มากเท่าใด แสดงว่านักศึกษามีการรับรู้ว่ากิจกรรมรับน้องใหม่ภายในคณะของตนเป็นกิจกรรมแบบ 
สร้างสรรค์ทีสู่งมากยิ่งขึ้นเท่านั้น แต่หากมีคะแนนจากมาตรประมาณค่าทีต่่ าแสดงว่านักศึกษามีการ 
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รับรู้กิจกรรมรบัน้องใหม่ภายในคณะว่าเป็นกิจกรรมแบบสร้างสรรค์ที่ต่ า 
 

  2. กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค ์หมายถึง กิจกรรมรับน้องใหม่ที่ส่งผลกระทบในทาง
ลบ มีการใช้ความรุนแรงในระหว่างการจัดกิจกรรมและก่อให้เกิดความเจ็บปวดทั้งทางร่างกายและ
จิตใจแก่รุ่นน้อง เป็นต้นว่าการว้ากน้อง การกลั่นแกล้งน้องที่รุนแรงและอาจส่งผลให้เกิดอันตรายทาง
ร่างกาย กิจกรรมที่เข้าข่ายอนาจาร หรือกิจกรรมทีม่ีการใช้เครื่องด่ืมมึนเมา เป็นต้น 

  ในงานวิจัยครั้งนี้ กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค ์หมายถึง คะแนนจากมาตรวัดการ
รับรู้ลักษณะกจิกรรมรับน้องใหม่ วัดกับกลุม่ตัวอย่าง นิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 ที่เคย
ผ่านประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่มาก่อนภายในคณะของตน โดยหากมีคะแนนจากมาตร
ประมาณค่า 7 ระดับ (1 = ไม่ตรงเลย ไปจนถึง 7 = ตรงที่สุด) จากข้อลักษณะกิจกรรมไม่สร้างสรรคท์ี่
สูงมากเท่าใด แสดงว่านักศึกษามีการรับรู้ว่ากิจกรรมรับนอ้งใหม่ภายในคณะของตนเป็นกิจกรรมแบบ
ไม่สร้างสรรค์ทีสู่งมากยิ่งขึ้นเท่านั้น แต่หากมีคะแนนจากมาตรประมาณค่าที่ต่ าแสดงว่านักศึกษามีการ
รับรู้กิจกรรมรบัน้องใหม่ภายในคณะว่าเป็นกิจกรรมแบบไม่สร้างสรรค์ที่ต่ า 

3. การระบุตัวตนทางสังคม หมายถึง สัญชาติญาณการรับรูแ้ละการใช้ความคิดในการพิจารณา
ตนเองว่าเป็นส่วนหนึ่งของการเป็นสมาชิกภายในคณะร่วมกับเพ่ือนนักศึกษาคนอื่นๆ มคีุณสมบัติ 
เป้าหมาย และโชคชะตาร่วมกันกับนักศึกษาภายในคณะคนอื่นๆ มีความรู้สึกร่วมไปกับความส าเร็จ
หรือความล้มเหลวต่างๆ ที่เกดิขึ้นภายในคณะ อีกทั้งยังรู้สึกเช่ือมโยงผูกพันและมีการพึ่งพาอาศัยซึ่ง
กันและกันระหว่างสมาชิกนักศึกษา เป็นต้น 

  ในงานวิจัยครั้งนี้ การระบุตัวตนทางสังคม หมายถึง คะแนนจากมาตรวัดการระบุตัวตนทาง
สังคม วัดกับกลุ่มตัวอย่าง นิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 ที่เคยผ่านประสบการณ์เข้าร่วม
กิจกรรมรับน้องใหม่มาก่อนภายในคณะของตน โดยหากมีคะแนนจากมาตรประมาณค่า 7 ระดับ (1 = 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไปจนถึง 7 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง) ที่สูงมากเท่าใด แสดงว่านักศึกษามีการระบุตัวตน
เข้ากับกลุ่มเพื่อนร่วมคณะทีสู่งมากขึ้นเท่านั้น แต่หากมีคะแนนจากมาตรประมาณค่าทีต่่ าแสดงว่า
นักศึกษามีการระบุตัวตนเข้ากับกลุ่มเพื่อนร่วมคณะที่ต่ า  

 4. ความกลมเกลียวในกลุ่ม หมายถึง การที่นักศึกษามีการเชื่อมโยงกับเพื่อนร่วมคณะอย่าง
เหนียวแน่น มีเจตคติที่ดีต่อกลุ่ม รวมถึงเกาะกลุ่มอยู่ร่วมกบันักศึกษาคนอื่นๆ เพื่อบรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงคข์องกลุ่มไปพร้อมกัน นักศึกษาที่มีความกลมเกลียวในกลุ่มสูงจะมีความเกี่ยวข้องกับ
นักศึกษาคนอื่นๆ ภายในคณะที่สูง มีแรงจูงใจที่จะเสียสละเพื่อคณะ มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมคณะ 
และมีการรับรูต้นเองกับนักศึกษาร่วมคณะคนอื่นๆ ว่าเป็น “เรา” มากกว่าเป็น “ฉัน” ที่สูง 
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  ในงานวิจัยครั้งนี้ความกลมเกลียวในกลุ่มหมายถึง คะแนนจากมาตรวัดความกลมเกลียวใน
กลุ่มวัดจาก 4 องค์ประกอบย่อยของความกลมเกลียว ได้แก่ GI-S, GI-T, ATG-S, และ ATG-T (ดัง
รายละเอียดที่ได้อธิบายไว้ในหน้า 14) โดยเป็นคะแนนจากการวัดกับกลุ่มตัวอย่าง นิสิต/นักศึกษา 
ระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 ที่เคยผ่านประสบการณ์เข้ารว่มกิจกรรมรับน้องใหม่มาก่อนภายในคณะของ
ตน โดยหากมีคะแนนจากมาตรประมาณค่า 7 ระดับ (1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไปจนถึง 7 = เห็นด้วย
อย่างยิ่ง) ที่สูงมากเท่าใด แสดงว่านักศึกษามีความกลมเกลียวกับเพ่ือนร่วมคณะที่สูงมากเท่านั้น แต่
หากมีคะแนนจากมาตรประมาณค่าที่ต่ าแสดงว่านักศึกษามีความกลมเกลียวกับเพื่อนร่วมคณะที่ต่ า  

 5. ความผูกพันดา้นจิตใจต่อคณะ หมายถึง การที่นักศึกษามีความรู้สึกผูกพันอันแรงกล้ากับ
คณะของตน เกิดขึ้นจากความรู้สึกใกล้ชิด เป็นส่วนหน่ึง และมีส่วนร่วมกบักิจกรรมต่างๆ ภายในคณะ
ที่ตนก าลังศึกษาอยู่ โดยเป็นความรู้สึกผูกพันที่เกิดขึ้นมาจากตัวนักศึกษาเป็นผู้รู้สึกเอง ไม่ได้มาจาก
การบังคับหรือมปีัจจัยอื่นที่ท าให้ต้องรู้สึกเช่นนั้น นักศึกษาที่มีความผูกพนัต่อคณะของตนที่สูงจะมีการ
แชร์เป้าหมายและค่านิยมต่างๆ ร่วมกับคณะ มีความพึงพอใจที่ได้เป็นนักศึกษาของคณะ รวมถึงไม่
ประสงคท์ี่จะออกไปศึกษายังคณะอื่นๆ หรอืลาออกจากมหาวิทยาลัยไปกลางคันก่อนการส าเร็จ
การศึกษา เป็นต้น 

  ในงานวิจัยครั้งนี้ความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะหมายถึง คะแนนจากมาตรวัดความผูกพันด้าน
จิตใจต่อคณะ วัดกับกลุ่มตัวอย่าง นิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาตรีช้ันปทีี่ 1 ที่เคยผ่านประสบการณ์
เข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่มาก่อนภายในคณะของตน โดยหากมีคะแนนจากมาตรประมาณค่า 7 
ระดับ (1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไปจนถึง 7 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง) ที่สูงมากเท่าใด แสดงว่านักศึกษามี
ความผูกพันด้านจิตใจกับคณะของตนที่สูงมากเท่านั้น แต่หากมีคะแนนจากมาตรประมาณค่าที่ต่ า 
แสดงว่านักศึกษามีความผูกพนัด้านจิตใจกับคณะของตนที่ต่ า 
 

1.9 ประโยชนท์ีค่าดว่าจะไดร้ับ 

 1. ได้ทราบถึงอิทธิพลของกิจกรรมรับน้องใหม่ (แบบสร้างสรรค์ และไม่สร้างสรรค์) ว่าสามารถ
ก่อให้นักศึกษาเกิดการระบุตัวตนทางสังคม น าไปสู่ความกลมเกลียวในกลุ่มและความผกูพัน
ด้านจิตใจต่อคณะได้หรือไม่  

 2. ผลการวิจัยสามารถใช้เป็นแนวทางให้แก่คณะหรือมหาวิทยาลัยในการเสริมสร้างหรือพัฒนา
รูปแบบกิจกรรมรับน้องใหม่ที่จะช่วยส่งเสริมการเกิดการระบุตัวตนเข้าร่วมกับคณะ อันจะ
ก่อให้เกิดเป็นความกลมเกลียวในกลุ่มและความผูกพันต่อคณะต่อไปได้ 
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 3. เป็นการต่อยอดการศึกษาในประเด็นการรับน้องใหม่ภายในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย 

4.  ได้เครื่องมือวิจัยภาษาไทยฉบับใหม่ที่เกี่ยวขอ้งกับการศึกษาประเด็นการรับน้องใหม่ ที่
สอดคล้องกับรูปแบบประเพณีการรับน้องใหม่ของมหาวิทยาลัยไทย 
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บทที่ 2 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

  การวิจัยนี้เป็นการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal Relationship) เพื่อศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมรับน้องใหม่ (แบบสร้างสรรค์ และไม่สร้างสรรค์) กับความกลมเกลียวใน
กลุ่มและความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ โดยมีการระบุตัวตนทางสังคมเป็นตัวแปรส่งผ่าน สถิติทีใ่ช้ใน
การศึกษาคือการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง หรือ Structural Equation Modeling (SEM) 

 

2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.1.1 ประชากร  

  ประชากรในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ นิสิต/นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ของมหาวิทยาลัยในประเทศ
ไทยที่เคยผ่านประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่มาก่อน 

  2.1.2 กลุ่มตัวอย่าง  

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีคือ นิสิต/นักศึกษา ปัจจุบันระดับปริญญาตรีช้ันปีที ่1 ทั้ง
เพศชายและเพศหญิง จาก 10 มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร ทั้งมหาวิทยาลัยของรัฐบาลและ
เอกชน และเป็นผู้ที่เคยผ่านประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่ภายในคณะของตนมาก่อน ท า
หน้าที่เป็นตัวแทนของประชากรงานวิจัย  
  วิธีการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างเบ้ืองต้นในการศึกษาครั้งนี้ใช้การประมาณค่าพารามิเตอร์
จากโมเดลการวิจัย ซึ่ง Wolf, Harrington, Clark, และ Miller (2013) ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประมาณค่าขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมเอาไว้ว่าควรมีจ านวน 10 - 20 คน ต่อหนึ่งเสน้พารามิเตอร์ 
โดยเมื่อพิจารณาจ านวนพารามิเตอร์รวมจากโมเดลการวิจัยพบว่ามีจ านวนทั้งหมดนับรวมได้ 19 เส้น
พารามิเตอร์ ผู้วิจัยเลือกใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเบื้องต้นจ านวน 15 คนต่อหนึ่งเส้นพารามิเตอร์ 
เนื่องจากเป็นค่าเฉลี่ยที่อยู่ในต าแหน่งกึ่งกลางระหว่างพิสัยของขนาดกลุ่มตัวอย่างเบ้ืองต้นที่เหมาะสม
ตามที่ Wolf, Harrington, Clark, และ Miller (2013) ได้ก าหนดไว้ จึงท าให้สามารถค านวณขนาด
กลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมเพื่อใช้ในการศึกษาครั้งนี้ออกมาได้จ านวน 285 คน   
  จากนั้น ผู้วิจัยท าการประมาณค่าขนาดกลุ่มตัวอย่างเพิ่ม โดยใช้วิธีการประมาณค่าเพ่ิมเติม
จากจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าเดิมคือ 285 คน เพิ่มขึ้นไปอีก 20 เปอร์เซ็นต์ เผื่อกรณทีี่อาจมีการ 
สูญหายหรือมคี่าสุดโต่งของข้อมูลที่ท าให้ไม่สามารถน ามาวิเคราะห์และประมวลผลการศึกษาได้ จึงท า 
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ให้ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่จะใช้ศึกษาจริงในงานวิจัยครั้งนี้ จ านวนทั้งสิ้นรวม 342 คน 
  การเลือกกลุ่มตัวอย่าง ขั้นตอนแรกผู้วิจัยใช้วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) โดยก าหนดรายช่ือมหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานครเอาไว้จ านวน 10 แห่ง ที่ผู้วิจัย
สามารถด าเนินการติดต่อกับตัวแทนนักศึกษาเพ่ือเก็บข้อมูลกับกลุม่ตัวอย่างได้ โดยก าหนดสัดส่วน
ขนาดกลุ่มตัวอย่างแบ่งตามแต่ละมหาวิทยาลัยให้มีความใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก ่30-35 คน ต่อหน่ึง
มหาวิทยาลัย หลังจากนั้นจึงใช้วิธีเลือกแบบตามสะดวก (Convenience sampling) และแบบลูกโซ่ 
(Snowball sampling) โดยจดัท าเป็นแบบสอบถามชนิดกระดาษและชนิดออนไลน์ผ่านเว็บไซต์การ
สร้างแบบฟอร์มส าเร็จรูปของกูเก้ิล (Google form) วิธีการกระจายแบบสอบถามจะด าเนินการด้วย
ตนเอง รวมถึงฝากคนรู้จักใกล้ชิดซึ่งเป็น นิสิต/นักศึกษา ที่ก าลังศึกษาอยู่ภายในมหาวิทยาลัยที่ก าหนด 
ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยวิจัยในการประชาสัมพันธ์และกระจายแบบสอบถามให้แก่กลุม่ตัวอย่างที่มาจาก
มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานครทั้ง 10 แห่งตามที่ได้ก าหนดเอาไว้ อันประกอบไปด้วย  

1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
3. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
4. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5. มหาวิทยาลัยศิลปากร 
6. มหาวิทยาลัยมหิดล 
7. มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
8. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
9. มหาวิทยาลัยรงัสิต 
10. สถาบันการบินพลเรือน  

  โดยมีรายละเอียดการประชาสัมพันธ์และการแจกจ่าย แบ่งตามชนิดของแบบสอบถาม ดังนี้ 

  แบบสอบถามชนิดกระดาษ ผู้วิจัยด าเนินการแจกจ่ายแบบสอบถามด้วยตนเอง โดยท าการ
แจกให้แก่กลุม่ตัวอย่าง นิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 ของ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, มหาวิทยาลัยศิลปากร, มหาวิทยาลัยมหิดล, 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, และ มหาวิทยาลัยรังสิต จ านวน 275 คน ด้วยวิธีการ
เดินทางเข้าไปยังมหาวิทยาลัยต่างๆ ดังกล่าวเพื่อขอความร่วมมือโดยตรงกับกลุ่มตัวอย่างที่มีคุณสมบตัิ
ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ซึ่งได้แก่ นิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 ทีเ่คยผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่มาก่อน โดยจะแจ้งกับกลุ่มตัวอย่างว่าการศึกษาของผู้วิจัยเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมรับน้องใหม่ และจะขอรบกวนเวลากลุ่มตัวอย่างประมาณ 5 – 10 นาที ในการช่วยตอบ
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แบบสอบถามเพื่อเป็นข้อมูลต่อการศึกษาวิจัย แบบสอบถามชนิดกระดาษนี้ถูกน ามาใช้ทัง้ในขั้นตอน
การพัฒนาแบบสอบถามและขั้นตอนการทดสอบสมมติฐานและการวิเคราะห์ข้อมูล การรักษา
ความลับของแบบสอบถามชนิดกระดาษจะด าเนินการโดยผู้วิจัยรับแบบสอบถามที่ผ่านการตอบเสร็จ
เรียบรอ้ยแล้วกลับคืนจากกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นน าจัดใส่ลงในซองกระดาษปิดผนึกและเก็บรักษาไว้ 
โดยจะเปิดผนึกอีกครั้งต่อเมื่อถึงขั้นตอนการประมวลผลและสรุปผลการวิจัย  

  แบบสอบถามชนิดออนไลน์ ผู้วิจัยด าเนินการแจกจ่ายด้วยวิธีการฝากคนใกล้ชิดซึ่งเป็น นิสิต/
นักศึกษา ของสถานศึกษาตามที่ก าหนด ได้แก่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และสถาบันการบินพล
เรือน โดยท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยวิจัยในการประชาสัมพันธ์และกระจายแบบสอบถามให้แกก่ลุ่มตัวอย่างที่
ผ่านคุณสมบัตขิองงานวิจัย จ านวน 67 คน วิธีการประชาสัมพันธ์ผู้วิจัยจะขอให้คนใกล้ชิดช่วยท าการ
แชร์ (share) ต่อแบบสอบถามผ่านทางสื่อสังคมออนไลน ์facebook ส่วนบุคคล รวมถึงขอให้ช่วยส่ง
ต่อโดยตรงผ่านหน้าต่างการสนทนาส่วนบุคคล หรือ private chat ให้แก่กลุ่มตัวอย่างตามคุณสมบัตทิี่
งานวิจัยก าหนดไว้ โดยในแบบสอบถามชนิดออนไลน์นี้จะมีข้อความระบุไว้ในหน้าแรกของ
แบบสอบถามระบุถงึวัตถุประสงค์ของแบบสอบถามที่ใช้เพื่อศึกษากิจกรรมรับน้องใหม่ภายใน
สถานศึกษาไทย และขอความร่วมมือกลุ่มตวัอย่างในการช่วยตอบแบบสอบถามเพื่อใช้เป็นข้อมูลใน
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เมื่อกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามแล้วเสร็จและท าการกดส่งค าตอบ ข้อมูล
ค าตอบทั้งหมดจะถูกรวบรวมเข้ามายังระบบบัญชีผู้ใช้ของผู้วิจัยโดยอัตโนมัติ ผู้วิจัยจะเก็บรวบรวม
ข้อมูลแบบสอบถามนี้ไว้เป็นความลับ โดยจะไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวออกสู่ยังสาธารณะจนกว่า
จะถึงขั้นตอนของการประมวลผลและสรุปผลการวิจัย  

  อนึ่ง กลุ่มตัวอย่างจะได้รับของที่ระลึกเป็นปากกาจ านวน 1 ด้ามจากการตอบแบบสอบถาม
ชนิดกระดาษ ในขณะที่แบบออนไลน์จะไม่ได้รับของที่ระลึกเนื่องด้วยข้อจ ากัดเรื่องการเข้าถึงตัวกลุ่ม
ตัวอย่างโดยตรง อีกทั้งกลุ่มตัวอย่างทุกคนจะไม่ถูกขอให้ระบุช่ือและนามสกุลของตนเองในขณะท า
แบบสอบถามอันจะเป็นการเปิดเผยตัวตนแต่อย่างใด การตอบแบบสอบถามทั้งหมดจะมาจากความ
สมัครใจของกลุ่มตัวอย่างแต่เพียงเท่านั้นโดยไม่มีการบังคับให้เข้าร่วมตอบแบบสอบถาม ทั้งนี้กลุ่ม
ตัวอย่างทุกคนสามารถปฏิเสธการให้ความร่วมมือหรือถอนตัวออกกลางคันระหว่างการท า
แบบสอบถามได้ทุกเมื่อที่ต้องการโดยไม่จ าเป็นต้องมีเหตุผลใดๆ และจะไม่เป็นการเสียผลประโยชน์ต่อ
ตัวผู้ตอบเองหากปฏิเสธ ข้อมูลทั้งหมดที่ไดจ้ะถูกน ามาวิเคราะห์และประมวลผลในภาพรวมโดยไม่มี
การรายงานผลเป็นรายบุคคล กลุ่มตัวอย่างที่ไม่ได้รับการปฏิบัติตามข้อมูลดังกล่าวสามารถร้องเรียนได้
ที่คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน กลุ่มสหสถาบัน ชุดที ่1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
254 อาคารจามจุรี 1 ชั้น 2 ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรงุเทพฯ 10330 โทรศัพท์/โทรสาร 0-2218-
3202 E-mail: eccu@chula.ac.th 
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2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  งานวิจัยน้ีด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมด แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ (1) การเก็บ
ข้อมูลในขั้นตอนการพัฒนาแบบสอบถาม และ (2) การเก็บข้อมูลในขั้นตอนการทดสอบสมมติฐาน
และการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีระเบียบวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลของแต่ละขั้นตอน ดังต่อไปน้ี 

 2.2.1 การเก็บข้อมูลในขั้นตอนการพัฒนาแบบสอบถาม  

การเก็บข้อมูลในขั้นตอนนี้ สามารถแบ่งย่อยออกได้เป็น 2 ครั้ง คือ 
 

การเก็บข้อมลูครั้งที่ 1 เป็นขั้นตอนการส ารวจลักษณะกิจกรรมรับน้องใหม่ที่จัดขึ้นในแต่ 
ละคณะของมหาวิทยาลัยไทยว่าประกอบไปด้วยกิจกรรมในลักษณะเช่นใดบ้าง โดยผู้วิจัยจะให้กลุม่
ตัวอย่างระบุกิจกรรมรับน้องใหม่ทั้งในลักษณะที่สร้างสรรค์และไม่สร้างสรรค์ตามประสบการณ์ที่เคย
เข้าร่วมมาก่อนภายในคณะผ่านแบบสอบถามออนไลน์ชนิดปลายเปิด กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ขั้นตอนนี้คือ 
นิสิต/นักศึกษา ปัจจุบันของมหาวิทยาลัยไทยในระดับปริญญาตรี รวมถึงศิษย์เก่าที่จบการศึกษา
ออกไปแล้วและเคยผ่านประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่มาก่อน จ านวน 130 คน  
  จากนั้น ผู้วิจัยน าข้อมูลลักษณะกิจกรรมที่ได้จากการเก็บข้อมูลในขั้นตอนข้างต้นมา 
ตรวจสอบหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) เพือ่ตรวจสอบว่าลักษณะกิจกรรมในแตล่ะข้อ
มีเนื้อหาที่ตรงตามค านิยามกิจกรรมรับน้องใหม่ในแบบสรา้งสรรค์และไมส่ร้างสรรค์ของงานวิจัย
หรือไม่ โดยใหผู้้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้องจ านวน 3 ท่าน เป็นผู้ประเมินลักษณะกิจกรรมในแตล่ะ
ข้อว่ามีความสอดคล้องกันมากหรือน้อยเพียงใดกับค านิยามประเภทกิจกรรมตามที่ได้ก าหนดเอาไว้ 
ด้วยวิธี Index of Item-Objective Congruence (IOC)  

 

 การเก็บข้อมลูครั้งที่ 2 เป็นขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย โดยผู้วิจัย
จะทดลองเก็บข้อมูล (try out) กับกลุ่มตัวอย่าง นิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ตัง้แต่ช้ันปีที่ 1 เป็น
ต้นไป และเคยผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมรับนอ้งใหม่มาก่อน จ านวน 200 คน ผ่านแบบสอบถามชนิด
กระดาษ (166 คน) และชนิดออนไลน์ (34 คน) ข้อมูลที่ได้จากการเก็บข้อมูลครั้งน้ีจะถกูน ามาค านวณ
เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้วยการวิเคราะห์ค่าความเที่ยง (Reliability) ด้วยค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ของแบบสอบถามทุกฉบับ และการหาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามรายข้อกับคะแนนรวมของข้อค าถาม หรือวิธี Corrected 
item-total correlation (CITC)  

 จากนั้น ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์หาความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) 
และความเที่ยงของตัวแปรแฝงของแต่ละแบบสอบถามด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
หรือ Confirmatory Factor Analysis (CFA) เพื่อยืนยันว่าเครื่องมือทั้งหมดที่ใช้วัดในงานวิจัยครั้งนี้ 
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เป็นเครื่องมือที่มีคุณภาพและสามารถวัดในสิ่งที่ผู้วิจัยต้องการวัดออกมาได้อย่างถูกต้องและแม่นย า 
    

 2.2.2 การเก็บข้อมูลในขั้นตอนการทดสอบสมมติฐานและการวิเคราะห์ข้อมูล 

  การเก็บข้อมูลในขั้นตอนนี้จะเริ่มต้นกระบวนการภายหลังจากที่กิจกรรมรับน้องใหม่ของ
แต่ละคณะในมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการไปแล้วจนเสร็จสิน้ และภายหลงัจากที่ผู้วิจัยได้รับการอนุมัติ
จริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน (IRB) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในขั้นตอนนี้คือ นิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 ทีเ่คยผ่านประสบการณ์เข้า
ร่วมกิจกรรมรบัน้องใหม่ในคณะของตนจ านวน 342 คน จาก 10 มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร 
โดยจัดท าเป็นแบบสอบถามชนิดกระดาษและชนิดออนไลน์และใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการ
แบบตามสะดวกและแบบลูกโซ่ โดยจะด าเนินการแจกจ่ายแบบสอบถามด้วยตนเองให้แก่กลุ่มตัวอย่าง
ที่ผ่านคุณสมบตัิตามที่งานวิจัยได้ก าหนดเอาไว้ รวมถึงฝากคนใกล้ชิดซึ่งเป็น นิสิต/นักศึกษา ที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาตามที่ก าหนด ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยวิจัยในการช่วยประชาสัมพันธ์และกระจาย
แบบสอบถามต่อไปยังกลุ่มตัวอย่างตามที่ได้ก าหนดเอาไว้ ข้อมูลที่ได้รับจากการเก็บข้อมูลขั้นตอนนี้จะ
ถูกน าไปประมวลผลเพื่อเข้าสูข่ั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลและการสรุปผลการวิจัยต่อไป 

 
2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั 

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วนใหญ่ๆ คือ (1) เครื่องมือที่ใช ้
ในขั้นตอนการพัฒนาแบบสอบถาม และ (2) เครื่องมือที่ใชใ้นขั้นตอนการทดสอบสมมตฐิานและการ
วิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียดของเครื่องมือแต่ละขั้นตอนดังนี้ 
 
 2.3.1 เครื่องมอืที่ใช้ในขั้นตอนการพัฒนาแบบสอบถาม  

สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 เครื่องมือดังนี้  

2.3.1.1 แบบส ารวจลักษณะการจัดกิจกรรมรับน้องใหมภ่ายในมหาวิทยาลัยไทย  
เป็นแบบสอบถามออนไลน์ชนิดปลายเปิดที่ให้กลุ่มตัวอย่าง นิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาตร ี

ชั้นปีที่ 1-4 รวมถึงศิษย์เก่าทีจ่บการศึกษาออกไปแล้วและเคยผ่านประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมรับ
น้องใหม่มาก่อน จ านวน 130 คน เป็นผู้เขียนระบุถึงลักษณะกิจกรรมรับน้องใหม่ภายในคณะของตนที่
เคยมีประสบการณ์เข้าร่วมมาก่อนจ านวน 2 ลักษณะ คือ (1) ลักษณะกจิกรรมที่สร้างสรรค์ และ (2) 
ลักษณะกิจกรรมที่ไม่สร้างสรรค์ โดยมีการเขียนอธิบายค าจ ากัดความของลักษณะกิจกรรมทั้ง 2 เอาไว้
อย่างชัดเจนเพื่อป้องกันการเกิดความสับสนระหว่างความหมายของลักษณะกิจกรรม รายละเอียด
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ตัวอย่างแบบส ารวจฉบับนี้สามารถดูเพ่ิมเติมได้ที่ภาคผนวก ข รวมถึงข้อมูลเชิงพรรณนาของกลุ่ม
ตัวอย่างและผลการส ารวจในขั้นตอนนี้ สามารถดูเพ่ิมเติมได้ที่ภาคผนวก ค  

วัตถุประสงค์ของแบบส ารวจนี้คือเพื่อน าไปใช้พัฒนาเป็นมาตรวัดการรับรู้รูปแบบลักษณะ
กิจกรรมรับน้องใหม ่โดยผู้วิจัยจะท าการคัดเลือกลักษณะกิจกรรมที่ได้รบัการรายงานมาด้วยความถี่สูง
ที่สุดของแต่ละลักษณะกิจกรรม มาพัฒนาเป็นมาตรวัดการรับรู้ลักษณะกิจกรรมรับน้องใหม่ที่
ครอบคลุมลักษณะกิจกรรมรับน้องใหม่ของแต่ละคณะในมหาวิทยาลัยไทย ภายหลังการพัฒนา
แบบสอบถามดังกล่าว ผู้วิจัยจะน าแบบสอบถามชุดใหม่นีไ้ปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และจะ
อธิบายรายละเอียดขั้นตอนการตรวจสอบดังกล่าวนี้ไว้ในข้อที่ 2 ต่อไป 

  
 2.3.1.2 แบบประเมนิเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  
ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของข้อค าถามทั้งหมดจากมาตรวัดการรับรู้

รูปแบบลักษณะกิจกรรมรับนอ้งใหม่ ด้วยวิธีหาความสอดคล้องซึ่งกันระหว่างข้อค าถามกับค านิยามแต่
ละประเภทกิจกรรม หรือ Index of Item-Objective Congruence (IOC) เพื่อตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหาของข้อค าถามแต่ละข้อ โดยขอความช่วยเหลือจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกีย่วข้องจ านวน 
3 ท่าน ให้เป็นผู้ประเมินความสอดคล้องซึ่งกันระหว่างข้อค าถามกับค านิยามประเภทกิจกรรมรับน้อง
ใหม่ พิจารณาจากด้านเน้ือหา ด้านการวัดผล และด้านการใช้ภาษาของข้อค าถามในแต่ละข้อ โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ -1 คือ ไม่เหมาะสม, 0 คือ ไม่แน่ใจ, และ 1 
คือ เหมาะสม (ตัวอย่างแบบประเมิน IOC ดังภาคผนวก ง)  

คะแนนความสอดคล้องจากแบบประเมิน IOC จะถูกน ามาใช้พิจารณาเลือกใช้หรือคัดข้อ
ค าถามออกตามความเหมาะสมและไม่เหมาะสมจากผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิทัง้สามท่าน โดย
หากข้อค าถามใดมีคะแนนเฉลี่ยการประเมินตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป จะถูกพิจารณาว่ามีความตรงเชิงเน้ือหา
และจะถูกน ามาใช้วัดในงานวิจัย แต่หากมีคะแนนเฉลี่ยที่ต่ ากว่า 0.5 จะถูกพิจารณาว่าไม่มีความตรง
เชิงเนื้อหาและจะถูกคัดออกไม่น ามาใช้วัดในงานวิจัย 

 2.3.2 เครื่องมอืที่ใช้ในขั้นตอนการทดสอบสมมติฐานและการวิเคราะห์ข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนนี้คือแบบสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมรับนอ้งใหม่
และผลกระทบจากการเข้าร่วมกิจกรรม โดยสามารถจ าแนกออกได้เป็นทั้งหมด 5 ส่วน ได้แก ่

  ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนตัวผู้ตอบแบบสอบถาม  

  ส่วนที่ 2 : มาตรวัดการรับรู้ลักษณะกิจกรรมรับน้องใหม่ 
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ส่วนที่ 3 : มาตรวัดการระบุตัวตนทางสังคม 

ส่วนที่ 4 : มาตรวัดความกลมเกลียวในกลุ่ม 

ส่วนที่ 5 : มาตรวัดความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ 

มีรายละเอียดแบบสอบถามในแต่ละส่วนดังต่อไปน้ี  
 

  2.3.2.1 ข้อมูลส่วนตัวผู้ตอบแบบสอบถาม (ส่วนที่ 1) 
 ข้อมูลส่วนตัวผู้ตอบแบบสอบถามจะเป็นส่วนแรกสุดของแบบสอบถาม ผู้ตอบจะถูกร้องขอให้
กรอกรายละเอียดส่วนบุคคล โดยค าถามจะประกอบไปด้วย ประสบการณ์การเคยเข้าร่วมกิจกรรม
รับน้องใหม่ เพศ อายุ มหาวิทยาลัย คณะ ชั้นปีการศึกษา และจ านวนครัง้ที่เข้าร่วมกิจกรรมรับน้อง
ใหม่โดยประมาณ 

  2.3.2.2 มาตรวัดการรับรูล้ักษณะกิจกรรมรับน้องใหม่ (ส่วนที่ 2) 
  แบบส ารวจน้ีเป็นแบบส ารวจที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมาใหม่ โดยอ้างอิงข้อมูลตามผลลัพธ์จาก
แบบส ารวจลักษณะการจัดกิจกรรมรับน้องใหม่ภายในมหาวิทยาลัยไทย (ดูรายละเอียดที่ ข้อ 2.3.1 
ข้อย่อยที่ 1) ผูว้ิจัยน าลักษณะกิจกรรมรับนอ้งใหม่ทั้งแบบสร้างสรรค์และไม่สร้างสรรคม์าพัฒนาเป็น
มาตรวัดการรับรู้ลักษณะกิจกรรมรับน้องใหม่ มีข้อค าถามทั้งหมด 20 ข้อ แบ่งเป็นข้อค าถามกิจกรรม
รับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์จ านวน 12 ข้อ และข้อค าถามกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ 
จ านวน 8 ข้อ มีเกณฑ์การประเมินค่าคะแนนทั้งหมด 7 ระดับ ตั้งแต่ ไม่ตรงเลย ถึง ตรงที่สุด  
ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 
คะแนนกำรประมำณค่ำ 7 ระดับ มำตรวัดกำรรับรู้ลักษณะกิจกรรมรับน้องใหม ่

ระดับ ความหมาย 
1 ไม่ตรงเลย 
2 ไม่ตรง 
3 ค่อนข้างจะไม่ตรง 
4 ตรงบ้างไม่ตรงบ้าง 
5 ค่อนข้างจะตรง 
6 ตรง 
7 ตรงที่สุด 
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  การคิดคะแนน หากมีคะแนนจากข้อค าถามที่สูง หมายถึง กลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้ว่ากิจกรรม
รับน้องใหม่ภายในคณะของตนมีลักษณะตรงตามข้อความในแต่ละข้อกระทงในระดับสูง แต่หากมี
คะแนนจากข้อค าถามที่ต่ า หมายถึง กลุ่มตวัอย่างมีการรับรู้ว่ากิจกรรมรับน้องใหม่ในคณะของตนมี
ลักษณะตรงตามข้อความในแต่ละข้อกระทงในระดับต่ า 

 
  2.3.2.3 มาตรวัดการระบุตัวตนทางสังคม (ส่วนที่ 3) 
  มาตรวัดการระบุตัวตนทางสังคมนี้ แปลภาษาและดัดแปลงมาจากมาตรวัดการระบุตัวตนต่อ
องค์การ (Organizational identification) ใช้ในงานวิจัยของ Mael และ Ashforth (1992) มีข้อ
ค าถามทั้งหมด 6 ข้อ มีเกณฑก์ารประเมินค่าคะแนนทั้งหมด 7 ระดับ ตั้งแต่ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ถึง 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 
คะแนนกำรประมำณค่ำ 7 ระดับ มำตรวัดกำรระบุตัวตนทำงสังคม 

การคิดคะแนน หากมีคะแนนจากข้อค าถามที่สูง หมายถึง กลุ่มตัวอย่างมีการระบุตัวตนเข้า
ร่วมกับคณะของตนในระดับสูง แต่หากมีคะแนนจากข้อค าถามที่ต่ า หมายถึง กลุ่มตัวอย่างมีการระบุ
ตัวตนเข้าร่วมกับคณะของตนในระดับต่ า 

 
  2.3.2.4 มาตรวัดความกลมเกลียวในกลุ่ม (ส่วนที่ 4) 
  มาตรวัดความกลมเกลียวในกลุ่มนี้ แปลภาษาและดัดแปลงมาจากมาตรวัดบรรยากาศภายใน
กลุ่ม (Group Environment Questionnaire: GEQ) พัฒนาโดย Carron และคณะ (1985) มี
จุดประสงค์เพื่อใช้ศึกษาความกลมเกลียวซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิกภายในกลุ่มสังคมกลุ่มหนึ่ง 
ประกอบไปด้วยข้อค าถามที่มาจาก 4 องค์ประกอบ อันได้แก ่ 

ระดับ ความหมาย 
1 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
2 ไม่เห็นด้วย 
3 ค่อนข้างไม่เห็นด้วย 
4 เห็นด้วยไม่เห็นด้วยพอกัน 
5 ค่อนข้างเห็นด้วย 
6 เห็นด้วย 
7 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
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  องค์ประกอบที่ 1 :  Group Integration-social (GI-S)  
  หมายถึง ความกลมเกลียวกันทางสังคม ใช้วัดระดับความรู้สึกใกล้ชิด คล้ายคลึง และ
เชื่อมโยงกันทางสังคมระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม ตัวอย่างข้อค าถามเช่น “กลุ่ม นิสิต/นักศึกษา ใน
คณะของฉัน ชอบไปไหนมาไหนพร้อมกันเป็นกลุ่มมากกวา่ไปเพียงล าพัง” เป็นต้น 

  องค์ประกอบที่ 2 :  Group Integration-task (GI-T)  
  หมายถึง ความกลมเกลียวในงาน ใช้วัดระดับความเช่ือของสมาชิกภายในกลุ่มที่เก่ียวข้องกับ
หน้าที่และความรับผิดชอบภาระงานร่วมกันภายในกลุ่ม ตัวอย่างข้อค าถามเช่น “กลุ่ม นิสิต/นักศึกษา 
ในคณะของฉัน มีความเป็นหนึ่งเดียวที่จะบรรลุเป้าหมายในการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกนั” เป็นต้น 

   องค์ประกอบที่ 3 :  Individual attraction to the group–social (ATG-S)  
  หมายถึง ความดึงดูดส่วนบุคคลที่มีต่อกลุ่มสังคม ใช้วัดระดับความยินดีและความพึงพอใจ
ส่วนบุคคลของสมาชิกที่ได้มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับสมาชิกคนอื่นในกลุ่ม และการถกูยอมรับเข้า
ร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม ตัวอย่างข้อค าถามเช่น “ฉันชอบการได้มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับเพ่ือน 
นิสิต/นักศึกษา ในคณะของฉัน” เป็นต้น 

  องค์ประกอบที่ 4 : Individual attraction to the group–task (ATG-T)  
  หมายถึง ความดึงดูดส่วนบุคคลที่มีต่องานกลุ่ม ใช้วัดระดับความยินดีและความพึงพอใจส่วน
บุคคลที่ได้มีส่วนร่วมในการผลิตผลงานกับกลุ่มเพื่อไปให้ถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของกลุ่มร่วมกัน 
ตัวอย่างข้อค าถามเช่น “ฉันชอบการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกับเพื่อน นิสิต/นักศึกษา ในคณะของฉัน” 
เป็นต้น 
 

  มาตรวัดในส่วนนี้มีข้อค าถามทั้งหมดจ านวน 18 ข้อ ประกอบไปด้วยข้อค าถามที่มาจาก
ทั้งหมด 4 องคป์ระกอบ คือ GI-S (จ านวน 4 ข้อ), GI-T (จ านวน 5 ข้อ), ATG-S (จ านวน 5 ข้อ), และ 
ATG-T (จ านวน 4 ข้อ) มีเกณฑ์การประเมินค่าคะแนนทั้งหมด 7 ระดับ ตั้งแต่ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ถึง 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง ดังตารางที่ 4 

  

ตารางที่ 4  
คะแนนกำรประมำณค่ำ 7 ระดับ มำตรวัดควำมกลมเกลียวในกลุ่ม 
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  การคิดคะแนน หากมีคะแนนจากข้อค าถามที่สูง หมายถึง กลุ่มตัวอย่างมีความกลมเกลยีวกับ
กลุ่มเพื่อนร่วมคณะในระดับสงู แต่หากมีคะแนนจากข้อค าถามที่ต่ า หมายถึง กลุ่มตัวอย่างมีความ
กลมเกลียวกับกลุ่มเพื่อนร่วมคณะในระดับต่ า 

 
 

  2.3.2.5 มาตรวัดความผูกพนัด้านจิตใจตอ่คณะ (ส่วนที่ 5) 
  มาตรวัดความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะนี้ ดัดแปลงมาจากมาตรวัดความผูกพันทางความรู้สึก
ต่อพรรคประชาธิปัตย์ ฉบับแปลภาษาไทยของ พรรคพล กีรติภราดร (2559) ซึ่งได้แปลภาษามาจาก
ต้นฉบับมาตรวัดความผูกพันต่อองค์การ (Organizational Commitment Questionnaire) ของ 
Meyer และ Allen (1993) อีกทีหนึ่ง มีจุดประสงค์เพ่ือใช้ศึกษาความรู้สึกผูกพันด้านจิตใจของกลุ่ม
ตัวอย่างที่มีต่อคณะของตน โดยมีข้อค าถามทั้งหมด 4 ข้อ และมีเกณฑ์การประเมินค่าคะแนนทั้งหมด 
7 ระดับ ตั้งแต่ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง ดังตารางที่ 5  
 

ตารางที่ 5 
คะแนนกำรประมำณค่ำ 7 ระดับ มำตรวัดควำมผูกพันด้ำนจิตใจต่อคณะ 

ระดับ ความหมาย 
1 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
2 ไม่เห็นด้วย 
3 ค่อนข้างไม่เห็นด้วย 
4 เห็นด้วยไม่เห็นด้วยพอกัน 
5 ค่อนข้างเห็นด้วย 
6 เห็นด้วย 
7 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

ระดับ ความหมาย 
1 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
2 ไม่เห็นด้วย 
3 ค่อนข้างไม่เห็นด้วย 
4 เห็นด้วยไม่เห็นด้วยพอกัน 
5 ค่อนข้างเห็นด้วย 
6 เห็นด้วย 
7 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
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การคิดคะแนน หากมีคะแนนจากข้อค าถามที่สูง หมายถึง กลุ่มตัวอย่างมีความผูกพันด้าน
จิตใจต่อคณะของตนที่สูง แต่หากมีคะแนนจากข้อค าถามในระดับต่ า หมายถึง กลุ่มตัวอย่างมีความ
ผูกพันด้านจิตใจต่อคณะของตนในระดับต่ า 
 
 2.3.3 การแปลภาษาเครื่องมือวิจัย 

เนื่องจากเครื่องมือที่น ามาใช้วัดในงานวิจัยครั้งนี้มีบางส่วนที่มาจากต้นฉบับเดิมที่เป็นมาตรวัด
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) อาทิเช่น มาตรวัดการระบุตัวตนทางสังคม และมาตรวัดความกลม
เกลียวในกลุ่ม ผู้วิจัยจึงจ าเป็นต้องท าการแปลภาษามาตรวัดให้เป็นภาษาไทยเสียก่อน เพื่อให้ผู้ตอบ
สามารถเข้าใจความหมายได้อย่างถูกต้องโดยง่าย  

การน าเครื่องมือที่ต้นฉบับเดิมเป็นภาษาต่างประเทศมาใช้ในการศึกษาวิจัยข้ามวัฒนธรรม 
(Cross-cultural research) ในลักษณะเช่นนี้ เพื่อความถูกต้องแม่นย าของการแปลภาษาผู้วิจัยจึง
เลือกใช้วิธีการแปลย้อนกลับ (Back translation) อ้างอิงตามหลักวิธีการของ Sperber (2004) เข้า
มาใช้เพื่อตรวจสอบความถูกต้องแม่นย าของการแปลภาษาเครื่องมือ โดยมีขั้นตอนและระเบียบการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ผู้วิจัยน ามาตรวัดการระบุตัวตนทางสังคม และมาตรวัดความกลมเกลียวในกลุ่ม 
จ านวน 2 ฉบับ ซึ่งมีต้นฉบับเดิมเป็นภาษาอังกฤษ มาท าการแปลเป็นภาษาไทย
เบื้องต้นด้วยตนเอง โดยยึดหลักความถูกต้องแม่นย าของการแปลภาษาและความเท่า
เทียมกันระหว่างสองภาษา รวมถึงพิจารณาใช้ภาษาให้เป็นภาษาที่ใช้กันทั่วไปใน
ชีวิตประจ าวันของประชาชนชาวไทย 

2. น าแบบสอบถามที่ได้ท าการแปลภาษาเองเบื้องต้น เสนอแก่อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความแม่นย าของการแปลภาษาในขั้นต้น 

3. น าแบบสอบถามที่แปลเป็นภาษาไทยและผ่านการตรวจสอบความถูกต้องจาก
อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยแล้ว เข้าสู่กระบวนการแปลย้อนกลับเป็นภาษาอังกฤษ โดย
ได้รับเกียรติจากคุณปณต ศรสีินทรัพย์ ต าแหน่งผู้ช่วยบรรณาธิการรายการข่าวภาค
ภาษาอังกฤษ สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย (Radio Thailand FM88)  
ซึ่งเป็นผู้ที่ช านาญด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างดีเยี่ยม เป็นผู้ท าการ
แปลภาษาย้อนกลับให้  

4. ผู้วิจัยด าเนินการเปรียบเทียบข้อความจากแบบสอบถามที่ผ่านการแปลย้อนกลับ
เทียบเคียงกับแบบสอบถามต้นฉบับเดิม โดยให้ผู้เป็นเจ้าของภาษา (Native English 
Speaker) จ านวน 5 ท่าน เป็นผู้ประเมินความสอดคล้องของการแปลภาษาด้วย



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42 

รูปแบบการประเมินค่าแบบ 7 ระดับ ตั้งแต่ ไม่สอดคล้องอย่างยิ่ง ไปจนถึง สอดคล้อง
อย่างยิ่ง พิจารณาจาก 2 ปัจจัยหลัก คือ 1. ด้านการใช้ค า (wording) และ 2. ด้าน
ความหมาย (interpretation) ดังตัวอย่างแบบประเมินในภาคผนวก จ ข้อกระทงใดมี
ค่าเฉลี่ยจากการประเมินโดยเจ้าของภาษามากกว่า 5 คะแนน จะถูกพิจารณาว่ามี
ความใกล้เคียงกับต้นฉบับ และสามารถน าไปใช้วัดกับกลุ่มตัวอย่างได้   

5. ผลการประเมนิจากข้อที่ 4 พบว่าทุกข้อได้คะแนนเฉลี่ยการประเมินความสอดคล้อง
ของการแปลภาษาด้วยคะแนนเฉลี่ยที่มากกว่า 5 คะแนน ผู้วิจัยจึงน ามาตรวัดทั้งหมด
เข้าสู่ขั้นตอนการทดลองเก็บข้อมูล เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยต่อไป 
 

 2.3.4 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

เนื่องจากเครื่องมือที่ใช้วัดในงานวิจัยน้ี มีเครื่องมือที่ผู้วิจัยเป็นผู้พัฒนาขึ้นมาใหม่เอง  
ซึ่งคือ มาตรวัดการรับรู้ลักษณะกิจกรรมรับน้องใหม่ และมีเครื่องมือที่น ามาจากการศึกษาของผู้วิจัย
ท่านอื่นซึ่งถูกน ามาแปลภาษาหรือดัดแปลงให้สอดคล้องกับหัวข้อของงานวิจัยในครั้งนี้ เช่น มาตรวัด
การระบุตัวตนทางสังคม มาตรวัดความกลมเกลียวในกลุ่ม และมาตรวัดความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ 
จึงจ าเป็นต้องท าการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่จะใช้ศึกษาทั้งหมดก่อนการน ามาใช้งานจริง 
เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นให้แก่เครื่องมือและยนืยันว่าเครื่องมือทุกชิ้นที่ใช้วัดในงานวิจัยนี้มีคุณภาพ 
สามารถวัดในสิ่งต้องการวัดออกมาได้จริง โดยมีระเบียบขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 

1. น ามาตรวัดการรับรู้ลักษณะกจิกรรมรับน้องใหม ่ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ได้ท าการ
พัฒนาขึ้นมาใหม่ ไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาด้วยวิธีการหาความสอดคล้องกัน
ระหว่างข้อกระทงกับค านิยามแต่ละประเภทกิจกรรม (IOC) ดังที่ได้อธิบายไปก่อน
หน้านี ้ภายหลังขั้นตอนการตรวจสอบดังกล่าว ผู้วิจัยน ามาตรวัดชุดนี้ไปรวมกับมาตร
วัดชุดอื่นๆ ของงานวิจัย เพื่อเข้าสู้ขั้นตอนการทดลองวัดกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

2. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามทั้งหมดไปทดลองเก็บข้อมูล (try out) กับกลุ่มตัวอย่าง นิสิต/
นักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 200 คน ที่มีคุณสมบัติตรงตามที่งานวิจัยได้
ก าหนดเอาไว้ โดยจะท าการคัดสรรกลุ่มตัวอย่างกลุ่มนี้เอาไว้เฉพาะต่างหากเพ่ือ
จุดประสงค์ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแต่เพียงเท่านั้น และกลุ่มตวัอย่างกลุ่ม
นี้จะไม่ถูกน ามาวิเคราะห์รวมกับการเก็บข้อมูลในขั้นตอนการทดสอบสมมติฐานและ
การวิเคราะห์ข้อมูล 

3. ภายหลังการทดลองวัดกับกลุ่มตัวอย่างในข้อที่ 2 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มาค านวณค่า 
Corrected item-total correlation (CITC) เพื่อหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
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ระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกบัคะแนนรวมของข้อค าถามอื่นๆ ในแบบสอบถาม โดย
ก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 เปรยีบเทียบกับค่าวิกฤตของสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน [r(198) = .284, α = .05, (หนึ่งทาง)] ข้อค าถามที่มีค่า 
CITC น้อยกว่า .284 จะไม่ถูกพิจารณาน ามาใช้งาน 

4. ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง (Reliability) ของเครื่องมือ ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
โดยค่าความเที่ยงที่มีค่ามากกว่า .70 ถือว่ามีค่าความเที่ยงที่เช่ือถือได้ (Kline, 2005) 

5. ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) และความเที่ยง
ของตัวแปรแฝงของแต่ละแบบสอบถามด้วยการวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน หรือ Confirmatory Factor Analysis (CFA) 

อนึ่ง ในขั้นตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผู้วิจัยจะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย 
การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยค่าสถิติทดสอบไค-สแควร์ โดยองศาอิสระ (degree of 
freedom) ต้องมีค่าเป็นบวก, ค่าอัตราส่วนระหว่างไค-สแควร์กับองศาอิสระ ควรมีค่านอ้ยกว่า 3, 
root mean square error of approximation (RMSEA) ควรน้อยกว่า .08, goodness of fit 
index (GFI) และ comparative fit index (CFI) ควรมากกว่า .90 
 

2.3.4.1 การตรวจสอบคุณภาพ มาตรวัดการรับรู้ลักษณะกิจกรรมรับนอ้งใหม ่
1. การประเมินความสอดคล้องกันระหว่างข้อกระทงกับค านิยามแต่ละประเภทกิจกรรม 
เนื่องจากมาตรวัดการรับรู้ลักษณะกิจกรรมรับน้องใหม่เป็นมาตรวัดที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมาใหม่  

จึงจ าเป็นต้องตรวจสอบหาความตรงเชิงเนื้อหาด้วยวิธีการหาความสอดคล้องกันระหว่างข้อกระทงกับ 
ค านิยามแต่ละประเภทกิจกรรม (IOC) โดยก าหนดค่าคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยเอาไว้ที่ 0.5 ตามที่ได้
อธิบายไว้แล้วในขั้นตอนข้างต้น (ตัวอย่างแบบประเมิน IOC ดังภาคผนวก ง)  

ผลการประเมนิโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่านพบว่า ข้อกระทงทั้งหมด 20 ข้อ ผ่านเกณฑ ์
การประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อกระทงกับค านิยามประเภทกิจกรรมทุกข้อ โดยมีคะแนนเฉลี่ย
การประเมินอยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 ในทกุข้อกระทง 

2. การทดลองใช้มาตรวัด และการพิจารณาคัดเลือกข้อกระทง 
ผู้วิจัยน ามาตรวัดที่พัฒนาขึ้นมาและผ่านการประเมิน IOC โดยผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ไปทดลอง 

เก็บกับกลุ่มตัวอย่าง นิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 เป็นต้นไป จ านวน 200 คน (ดูข้อมลู
เชิงพรรณนากลุ่มตัวอย่างในภาคผนวก ฉ)  
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ภายหลังการน าไปทดลองเก็บกับกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยน าข้อกระทงกิจกรรมแบบ 
สร้างสรรค์ (จ านวน 12 ข้อ) และข้อกระทงกิจกรรมแบบไม่สร้างสรรค ์(จ านวน 8 ข้อ) ไปวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อกระทงแต่ละข้อกับคะแนนรวมของข้อกระทงอื่นๆ ในแต่ละประเภท
กิจกรรม (Corrected Item-Total Correlation: CITC) เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตของสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน [r(198) = .284, α = .05, (หนึ่งทาง)] ผลการวิเคราะห์พบว่าข้อกระทงทั้ง 
20 ข้อ จาก 2 ประเภทกิจกรรมผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งหมดในทุกข้อ (ดูรายละเอียดใน ภาคผนวก 
ช ตารางที่ ช1 และ ช2) 

3. การหาค่าความเที่ยงของมาตรวัด 
ผู้วิจัยน าข้อกระทงทั้งหมดจ านวน 20 ข้อ แบ่งเป็นข้อจากกิจกรรมแบบสร้างสรรค์ จ านวน  

12 ข้อ และข้อจากกิจกรรมแบบไม่สร้างสรรค์จ านวน 8 ข้อจากมาตรวัดนี้ มาค านวณหาค่าความเที่ยง
แบบสอดคล้องภายใน (internal consistency) แยกตามมาตรย่อย ผลการวิเคราะห์พบว่า ข้อกระทง
จากกิจกรรมแบบสร้างสรรค์ และแบบไมส่ร้างสรรค์ มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ .91 และ .88 
ตามล าดับ (ดูรายละเอียดใน ภาคผนวก ช ตารางที่ ช1 และ ช2) 

4. การตรวจสอบความตรงเชิงภาวะสันนิษฐาน 
ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบความตรงเชิงภาวะสันนิษฐาน ด้วยสถิติการวิเคราะห ์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) พบว่า มาตรวัดการรับรู้ลักษณะ
กิจกรรมรับน้องใหม่ในส่วนขอ้กระทงกิจกรรมแบบสร้างสรรค์จ านวน 12 ข้อ ทุกข้อมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ที่ดี (2 = 40.46, df = 29, 2 /df = 1.395, p= .073, GFI 
= .968, CFI = .992 & RMSEA = 0.045) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ของแต่ละข้อ
กระทงระหว่าง .57 ถึง .82 ดังภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน มาตรวัดการรับรู้ลักษณะ 
กิจกรรมรับน้องใหม ่(กิจกรรมแบบสร้างสรรค์) 

 หมายเหตุ : CIA หมายถึง    Constructive-initiation-activity หรือ กิจกรรมรับน้องใหม ่
       แบบสร้างสรรค์  
   ITEM หมายถึง   ข้อค าถามกิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค ์
   

  จากนั้นผู้วิจัยผูด้ าเนินการตรวจสอบความตรงเชิงภาวะสันนิษฐาน ด้วยสถติิการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ต่อ ในส่วนข้อกระทงกิจกรรมรับ
น้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์อกีจ านวน 8 ข้อที่เหลือ พบว่าทุกข้อมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ที่ด ี(2 = 13.54, df = 11, 2 /df = 1.231, p= .260, GFI = .984, CFI 
= .998 & RMSEA = 0.034) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ของแต่ละข้อกระทง 
ระหว่าง .58 ถึง .91 ดังภาพที่ 3  

ITEM 3 

ITEM 1 

ITEM 2 

ITEM 4 

ITEM 5 

ITEM 6 

ITEM 7 

ITEM 8 

ITEM 9 

ITEM 10 

ITEM 11 

ITEM 12 

0.82 

0.74 

0.67 

0.70 

0.59 

0.57 

0.72 

0.62 

0.62 

0.60 

0.72 

0.71 

CIA 
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ภาพที่ 3  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน มาตรวัดการรับรู้ลักษณะ 
กิจกรรมรับน้องใหม ่(กิจกรรมแบบไม่สร้างสรรค์) 

หมายเหตุ : DIA หมายถึง   Destructive-initiation-activity หรือ กิจกรรมรับน้องใหม ่
         แบบไม่สร้างสรรค์  
   ITEM หมายถึง   ข้อกระทงแต่ละขอ้ในมาตรวัดส่วนน้ี 
 

2.3.4.2 การตรวจสอบคุณภาพ มาตรวัดการระบุตวัตนทางสังคม 
1. การทดลองใช้มาตรวัด และการพิจารณาคัดเลือกข้อกระทง 

 ผู้วิจัยน ามาตรวัดที่ผ่านการตรวจสอบการแปลภาษาแล้ว ไปทดลองใช้เก็บกับกลุ่ม 
ตัวอย่าง นิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 เป็นต้นไป จ านวน 200 คน (ดูข้อมูลเชิงพรรณนา
กลุ่มตัวอย่างในภาคผนวก ฉ)  
 หลังจากนั้นจึงน าข้อกระทงทั้งหมดจ านวน 6 ข้อจากมาตรวัดฉบับนี้ ไปวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อกระทงแต่ละข้อกับคะแนนรวมของข้อกระทงอื่นๆ ในแต่ละประเภท

ITEM 13 

ITEM 14 

ITEM 15 

ITEM 16 
16167 

ITEM 17 

ITEM 18 

ITEM 19 

ITEM 20 

0.72 

0.91 

0.79 

0.79 

0.64 

0.72 

0.58 

0.88 

DIA 
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กิจกรรม (Corrected Item-Total Correlation: CITC) เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตของสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน [r(198) = .284, α = .05, (หนึ่งทาง)] ผลการวิเคราะห์พบว่าข้อกระทงทุก
ข้อผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งหมด (ดูรายละเอียดใน ภาคผนวก ซ) 

2. การหาค่าความเที่ยงของมาตรวัด 
 ผู้วิจยัน าข้อกระทงทั้งหมดจ านวน 6 ข้อจากมาตรวัดนี้ ไปค านวณหาค่าความเที่ยงแบบ
สอดคล้องภายใน (internal consistency) ผลการวิเคราะห์พบว่า มาตรวัดการระบุตัวตนทางสังคม 
มีค่าสัมประสทิธิ์แอลฟาเท่ากับ .82 (ดูรายละเอียดใน ภาคผนวก ซ) 

3. การตรวจสอบความตรงเชิงภาวะสันนิษฐาน 
ผู้วิจยัด าเนินการตรวจสอบความตรงเชิงภาวะสันนิษฐาน ด้วยสถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) พบว่ามาตรวัดการระบุตัวตนทางสังคมทั้ง 6 ข้อ 

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี (2 = 8.43, df = 7, 2 /df = 1.20,  p 
= .296, GFI = .99, CFI = 1.00 & RMSEA = 0.032) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) 
ของแต่ละข้อกระทงระหว่าง .55 ถึง .75 ดังภาพที่ 4  

 

 
 
 
  
 

 
 

 

 

 
 

ภาพที่ 4  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน มาตรวัดการระบุตัวตนทางสังคม 

หมายเหตุ : IDEN หมายถึง  การระบุตัวตนทางสังคม  
   ITEM หมายถึง  ข้อกระทงแต่ละข้อในมาตรวัดนี้ 
 

ITEM 1 

ITEM 2 

ITEM 3 

ITEM 4 
16167 

ITEM 5 

ITEM 6 

0.68 

0.65 

0.62

9 

0.63

  

0.55 

0.75 

IDEN 
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        2.3.4.3 การตรวจสอบคุณภาพ มาตรวัดความกลมเกลียวในกลุ่ม 
1. การทดลองใช้มาตรวัด และการพิจารณาคัดเลือกข้อกระทง 

 ผู้วิจัยน ามาตรวัดที่ผ่านการตรวจสอบการแปลภาษาแล้ว ไปทดลองใช้เก็บกับกลุ่มตัวอย่าง  
นิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 เป็นต้นไป จ านวน 200 คน (ดูข้อมูลเชิงพรรณนากลุ่ม 
ตัวอย่างในภาคผนวก ฉ)  
 หลังจากนั้นจึงน าข้อกระทงทั้งหมดจ านวน 18 ข้อ แบ่งแยกตามองค์ประกอบทั้ง 4  
องค์ประกอบ คือ GI-S หรือความกลมเกลียวกันทางสังคม (จ านวน 4 ข้อ), GI-T หรือความกลมเกลียว 
ในงาน (จ านวน 5 ข้อ), ATG-S หรือความดึงดูดส่วนบุคคลที่มีต่อกลุ่มสังคม (จ านวน 5 ข้อ), และ  
ATG-T หรือความดึงดูดส่วนบุคคลที่มีต่องานกลุ่ม (จ านวน 4 ข้อ) น าไปวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ ์
สหสัมพันธ์ระหว่างข้อกระทงแต่ละข้อกับคะแนนรวมของข้อกระทงอ่ืนๆ ในแต่ละประเภทกิจกรรม  
(Corrected Item-Total Correlation: CITC) เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ์

แบบเพียร์สัน [r(198) = .284, α = .05, (หนึ่งทาง)] ผลการวิเคราะห์พบว่าข้อกระทงทั้ง 18 ข้อ แบ่ง 
ตาม 4 องค์ประกอบทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งหมด (ดูรายละเอียดใน ภาคผนวก ฌ) 

2. การหาค่าความเที่ยงของมาตรวัด 
ผู้วิจัยน าข้อกระทงทั้งหมดจ านวน 18 ข้อ แบ่งตาม 4 องค์ประกอบไปค านวณหาค่าความเที่ยง 

แบบสอดคล้องภายใน (internal consistency) ผลการวิเคราะห์พบว่า มาตรวัดความกลมเกลียวใน 
กลุ่มมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟารวมทั้งมาตรเท่ากับ .94 โดยพิจารณาแยกตามองค์ประกอบย่อยได้เป็น  
ด้านความกลมเกลียวกันทางสังคมมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ .79 ด้านความกลมเกลียวในงานม ี
ค่าสัมประสิทธิแ์อลฟาเท่ากับ .85 ด้านความดึงดูดส่วนบุคคลที่มีต่อกลุ่มสังคมมีค่าสัมประสิทธิ์ 
แอลฟาเท่ากับ .80 และด้านความดึงดูดส่วนบุคคลที่มีต่องานกลุ่มมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ 
.85 (ดูรายละเอียดใน ภาคผนวก ฌ) 

3. การตรวจสอบความตรงเชิงภาวะสันนิษฐาน 
ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบความตรงเชิงภาวะสันนิษฐาน ด้วยสถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) พบว่าโมเดลความกลมเกลียวในกลุ่มแบบ 4 

องค์ประกอบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี (2 = 1.79, df = 1, 2 /df = 
1.79, p= .181, GFI = 1.00, CFI = 1.00 & RMSEA = 0.063) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor 
loading) ของท ั้ง 4 องค์ประกอบอยู่ระหว่าง .73 ถึง .92 ดังภาพที่ 5 
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ภาพที่ 5  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
มาตรวัดความกลมเกลียวในกลุ่มแบบ 4 องค์ประกอบ 

หมายเหตุ : COHE หมายถึง   ความกลมเกลียวในกลุ่ม  
   GI-S หมายถึง   องค์ประกอบด้านความกลมเกลยีวกันทางสังคม 
   GI-T หมายถึง   องค์ประกอบด้านความกลมเกลยีวในงาน 
   ATG-S หมายถึง   องค์ประกอบด้านความดึงดูดส่วนบุคคลที่มีต่อกลุ่มสังคม 
   ATG-T หมายถึง   องค์ประกอบด้านความดึงดูดส่วนบุคคลที่มีต่องานกลุ่ม 

 
          2.3.4.4   การตรวจสอบคุณภาพ มาตรวัดความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ 

1. การทดลองใช้มาตรวัด และการพิจารณาคัดเลือกข้อกระทง 
ผู้วิจัยน ามาตรวัดที่ผ่านการตรวจสอบการแปลภาษาแล้ว ไปทดลองใช้เก็บกับกลุ่มตัวอย่าง 

นิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 เป็นต้นไป จ านวน 200 คน (ตัวอย่างในภาคผนวก ฉ)  
หลังจากนั้นจึงน าข้อกระทงทั้งหมดจ านวน 4 ข้อ ไปวิเคราะห์ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์

ระหว่างข้อกระทงแต่ละข้อกับคะแนนรวมของข้อกระทงอ่ืนๆ ในแต่ละประเภทกิจกรรม (Corrected 
Item-Total Correlation: CITC) เปรียบเทยีบกับค่าวิกฤตของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

[r(198) = .284, α = .05, (หนึ่งทาง)] ผลการวเิคราะห์พบว่าข้อกระทงทั้ง 4 ข้อ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินทั้งหมด แต่มีข้อกระทงข้อที่ 3 เพียงข้อเดียวที่ผ่านเกณฑ์การประเมินแต่ด้วยระดับคะแนนที่
ต่ ามาก [r(198) = .290] ท าให้ผู้วิจัยยังคงเลือกเก็บข้อกระทงนี้ไว้ แต่จะพิจารณาเป็นพิเศษ เพราะ
อาจส่งผลต่อการประเมินค่าความเที่ยงในขั้นตอนถัดไปได้ (ดูรายละเอียดใน ภาคผนวก ญ) 

2. การหาค่าความเที่ยงของมาตรวัด 
ผู้วิจัยน าข้อกระทงทั้งหมดจ านวน 4 ข้อจากมาตรวัดนี้ ไปค านวณหาค่าความเที่ยงแบบ

สอดคล้องภายใน (internal consistency) ผลการวิเคราะห์พบว่า มาตรวัดความผูกพันด้านจิตใจต่อ
คณะ มีค่าสมัประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ .68 (ดรูายละเอียดใน ภาคผนวก ญ ตารางที่ ญ1) ซึ่งไม่ผ่าน

GI-S 
0.86 

0.92 GI-T 

ATG-S 
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0.80 
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เกณฑ์มาตรฐานค่าความเที่ยงที่งานวิจัยได้ก าหนดเอาไว้ว่าต้องมีมากกว่า .70 ตามแนวคิดของ Kline 
(2005) จึงท าให้ต้องพิจารณาดูข้อกระทงรายข้อและพบว่าข้อกระทงข้อที่ 3 มีค่า CITC ในเกณฑ์ที่ต่ า
มาก [r(198) = .290] และหากท าการตัดข้อกระทงนี้ออกจะท าให้มาตรวัดนี้มีค่าความเที่ยงที่เพิ่ม
สูงขึ้น ผู้วิจัยจึงทดลองตัดข้อกระทงข้อที่ 3 ของมาตรวัดชุดนี้ออกและท าการค านวณค่าความเที่ยง
ใหม่อีกครั้งหนึง่ พบว่ามาตรวัดความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะมีความเที่ยงอยู่ในเกณฑ์ดีขึ้น โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ .74 (ดูรายละเอยีดใน ภาคผนวก ญ ตารางที่ ญ2) ผู้วิจัยจึงเลือกตัดข้อ
กระทงข้อที่ 3 ออกจากมาตรวัดชุดนี้ จึงท าให้มาตรวัดความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะเหลือข้อกระทงที่
จะใช้วัดจริงเพียงแค่ 3 ข้อเท่านั้น 

3. การตรวจสอบความตรงเชิงภาวะสันนิษฐาน 
ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบความตรงเชิงภาวะสันนิษฐาน ด้วยสถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) พบว่ามาตรวัดความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ

ทั้งหมด 3 ข้อ มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี (2 = 1.38, df = 1, 2 /df = 
1.38, p= .241, GFI = 1.00, CFI = 1.00 & RMSEA = 0.034) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor 
loading) ของแต่ละข้อกระทงระหว่าง .65 ถึง .90 ดังภาพที่ 6 

 
 

 

 

 
 

ภาพที่ 6  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
มาตรวัดความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ 

หมายเหตุ : COMMIT   หมายถึง   ความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ 
   ITEM     หมายถึง   ข้อกระทงแต่ละข้อในมาตรวัดนี ้

ITEM 1 
0.65 

0.84 
ITEM 2 

0.90 

ITEM 4 

COMMIT 
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2.4 ขั้นตอนด าเนนิการวิจัย 

 1. ผู้วิจัยท าการพัฒนามาตรวัด ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (IOC)  
การแปลภาษาแบบสอบถาม และขั้นตอนการแปลภาษาย้อนกลับ (back translation)  
ตามหลักการและขั้นตอนการปฏิบัติดังที่ได้อธิบายไปก่อนหน้านี้ 

 2. ภายหลังได้รับการอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์จากคณะกรรมการบริหารคณะ
จิตวิทยา ผู้วิจัยด าเนินการติดต่อเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัย จากคณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน กลุ่มสหสถาบัน ชุดที่ 1 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หรอื 
Institutional Review Board (IRB) 

 3. ผู้วิจัยด าเนินการทดลองเก็บข้อมูล (try out) ในขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ น า
ผลมาวิเคราะห์ค่าความเที่ยงและความตรงของเครื่องมือวิจัย เพื่อยืนยันว่าเครื่องมือที่ใช้วัดใน
งานวิจัยน้ีเป็นเครื่องมือที่มีคณุภาพและสามารถวัดในสิ่งที่ผู้วิจัยต้องการศึกษาออกมาได้อย่าง
ถูกต้องและแมน่ย า 

 4.  ภายหลังได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัย ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่างในขั้นตอนการเก็บจริง โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) แบบตามความสะดวก (Convenience sampling) และแบบลูกโซ่ (Snowball 
sampling) จัดท าเป็นแบบสอบถามชนิดกระดาษและชนิดออนไลน์ ด าเนินการแจกจ่าย
แบบสอบถามทั้งหมดด้วยตัวผู้วิจัยเองรวมถึงขอความช่วยเหลือจากคนใกล้ชิดซึ่งเป็น นิสิต/
นักศึกษา ที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถาน ศึกษาตามที่ก าหนด ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยวิจัยในการช่วย
ประชาสัมพันธ์และกระจายแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างที่ผ่านคุณสมบัติของงานวิจัย  

 5. ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลทั้งหมดน าเข้าสู่ขั้นตอนการวิเคราะห์และทดสอบสมมติฐานงานวิจัยตาม
หลักวิธีการทางสถิติ เพ่ือวิเคราะห์และสรุปผลการศึกษาตอ่ไป 

 

2.5 การวิเคราะห์ข้อมลู 

  งานวิจัยครั้งนี้ต้องการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรท านาย 2 ตัว คือ กิจกรรมรับ 
น้องใหม่แบบสร้างสรรค์ และกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ ที่มีอทิธิพลต่อตัวแปรตาม 2 ตัว 
คือความกลมเกลียวในกลุ่ม และความผูกพนัด้านจิตใจต่อคณะ รวมถึงศกึษาอิทธิพลส่งผ่านของการ 
ระบุตัวตนทางสังคมในฐานะตัวแปรส่งผ่านความสัมพันธ์ทางอ้อมระหว่างตัวแปรวิจัยที่เกี่ยวข้อง สถติ ิ
ที่ใช้คือการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) วิเคราะห์ผ่าน 
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โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS for Windows Version 22 และโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
LISREL Version 9.3 โดยมีระเบียบขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

2.5.1 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงพรรณนา  
 การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ของกลุ่มตัวอย่าง ประกอบไป
ด้วยการวิเคราะห์แจกแจงความถี่และการค านวณค่าร้อยละ เพ่ือทราบถึงข้อมูลพื้นฐานและลักษณะ
เบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่างงานวิจัย 

2.5.2 การวิเคราะหข์้อมูลเบื้องต้น 
 ประกอบไปด้วยการตรวจสอบข้อมูลขาดหาย (Missing data) การวิเคราะห์สถิติพื้นฐาน 
ตัวแปรวิจัย การวิเคราะห์หาค่าผิดปกติเชิงพหุคูณ (Multivariate outliers) การวิเคราะห์การกระจาย
ตัวแบบโค้งปกติ (Normality test) และการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรวิจัย โดยขั้นตอน
ทั้งหมดอ้างอิงตามข้อตกลงเบื้องต้นทางสถิติ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เหมาะสมส าหรับขั้นตอนการประมวล 
ผลและทดสอบสมมติฐานตอ่ไป 

2.5.3 การทดสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหต ุ
  ประกอบไปด้วยการทดสอบสมมติฐานงานวิจัย และการวิเคราะห์ประมาณค่าความสัมพันธ์ 
อิทธิพลทางตรง (Direct effect) อิทธิพลทางอ้อม (Indirect effect) และอิทธิพลรวม (Total  
effect) ระหว่างตัวแปรวิจัย 

 

2.5.4 การวิเคราะหอ์ิทธิพลส่งผา่น  
  การวิเคราะห์อิทธิพลส่งผ่าน (Mediating effect) เป็นการวิเคราะห์อิทธิพลทางอ้อมของ 
กิจกรรมรับน้องใหม่ (แบบสรา้งสรรค์ และไม่สร้างสรรค์) ต่อตัวแปรตามของงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
โดยมีการระบุตัวตนทางสังคมเป็นตัวแปรส่งผ่านความสัมพันธ์ 
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บทที่ 3 
 

ผลการวิจัย 

 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ (1) การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ
เชิงพรรณนาของกลุ่มตัวอย่าง ประกอบไปด้วยการวิเคราะห์แจกแจงความถี่และการค านวณค่าร้อยละ 
ของกลุ่มตัวอย่าง (2) การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ประกอบไปด้วยการตรวจสอบข้อมูลขาดหาย การ
วิเคราะห์สถิติพื้นฐานตัวแปรวิจัย และการวเิคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรวิจัย (3) การทดสอบ
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ และ (4) การวิเคราะห์อิทธิพลส่งผ่าน (Mediating effect) 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิจัย 
การรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีสัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปร ดังต่อไปนี ้

ตัวแปรสังเกตได้ 
POS  แทน กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ (Positive activities) 
NEG  แทน กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ (Negative activities) 
IDENTI  แทน การระบุตัวตนทางสังคม (Social identification) 
GI-S  แทน ความกลมเกลยีวทางสังคม (Group integration-social) 
GI-T  แทน ความกลมเกลยีวในงาน (Group integration-task) 
ATG-S  แทน ความดึงดูดส่วนบุคคลที่มีต่อกลุ่มสังคม  

(Individual attraction to the group social) 
ATG-T แทน ความดึงดูดส่วนบุคคลที่มีต่องานกลุ่ม  

(Individual attraction to the group task) 
COMM  แทน ความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ (Affective commitment) 

 
ตัวแปรแฝง 
CIA  แทน กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ (Constructive-initiation-activity) 
DIA   แทน กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ (Destructive-initiation-activity) 
IDEN   แทน การระบุตัวตนทางสังคม (Social identification) 
COHE   แทน ความกลมเกลยีวในกลุ่ม (Group cohesion) 
COMMIT แทน ความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ (Affective commitment) 
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สัญลักษณ์ทางสถิติ 
M   แทน ค่าเฉลี่ย  
S.D.   แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
SE   แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน  
N  แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
MIN   แทน ค่าต่ าสุด  
MAX   แทน ค่าสูงสุด  
SK   แทน ค่าความเบ้  
SESK   แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของความเบ้  
KU   แทน ค่าความโด่ง  
SEKU   แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของความโด่ง  

2    แทน ค่าสถิติไค-สแควร ์ 
R2   แทน ค่าสัมประสิทธิก์ารท านาย  
r   แทน ค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
b   แทน ค่าสัมประสิทธิข์องตัวแปรท านายของสมการท านายในรูปคะแนนดิบ  
β   แทน ค่าสัมประสิทธิข์องตัวแปรท านายในรูปคะแนนมาตรฐาน 
df   แทน ค่าองศาอิสระ  
p   แทน ค่าระดับนัยส าคัญทางสถิต ิ 
RMSEA  แทน ค่าดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของความแตกต่างโดยประมาณ  

           (Root Mean Square Error of Approximation)  
GFI   แทน ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลนื (Goodness of Fit Index)  
AGFI   แทน ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแก้แล้ว  

  (Adjusted Goodness of Fit Index)  
NFI   แทน ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลนืทั่วไป (Normal fit index)  
CFI   แทน ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลนืเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index) 
 

ตอนที ่1 :  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนาของกลุ่มตัวอย่าง  
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาของกลุ่มตัวอย่างในตอนที่ 1 นี้ จะเปน็การ
รายงานผลการวิเคราะห์แบบแจกแจงความถี่และการค านวณค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่างงานวิจัย 
ประกอบไปด้วย ประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่ เพศ อายุ ชัน้ปี มหาวิทยาลัย คณะ และ            
ความถี่ที่เข้าร่วมกิจกรรมรับนอ้งใหม่ 
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 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุม่ตัวอย่าง นิสิต/นักศึกษา ปัจจบุันระดับปริญญาตร ี
ชั้นปีที่ 1 ทั้งเพศชายและเพศหญิง จาก 10 มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร ทั้งมหาวิทยาลัย 
ของรัฐบาลและเอกชน และเป็นผู้ที่เคยผ่านประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่ภายในคณะมา 
ก่อนจ านวนทั้งหมด 342 ชุด และได้รับกลับคืนมาจ านวน 338 ชุด คิดเป็นร้อยละ 98.8 ของจ านวน 
แบบสอบถามทั้งหมด และในจ านวน 338 ชุดนี้ พบว่ามีกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ตรงตามคุณสมบัติของกลุ่ม 
ตัวอย่างตามที่งานวิจัยก าหนดไว้จ านวน 6 คน (ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่สูงกว่าปีที่ 1) จึงถูกคดัออก ท าให ้
เหลือกลุ่มตัวอย่างที่น ามาใช้เบ้ืองต้นได้ทั้งหมด จ านวน 332 คน คิดเป็นร้อยละ 97.1 ของจ านวน 
แบบสอบถามทั้งหมด 
 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์หาค่าผิดปกติเชิงพหุคูณ (Multivariate outliers) ด้วยวิธีการทดสอบ 

Mahalanobis Distance (MD) โดยก าหนด 2 (5) = 20.52 ที่ระดับ p < .001 พิจารณาว่าเป็นค่า
สุดโต่ง (Kline, 2005) ผลพบว่ามีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 1 คน ที่มีค่า MD อยู่ในระดับที่สงูกว่าเกณฑ์จึง
ถูกคัดออก จึงท าให้คงเหลือกลุ่มตัวอย่างที่สามารถน าไปใช้ประมวลผลการวิจัยต่อได้ทั้งหมดจ านวน 
331 คน คิดเป็นร้อยละ 96.8 ของจ านวนแบบสอบถามที่แจกจ่ายใหแ้ก่กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากกลุม่ตัวอย่างทั้งหมดจ านวน 331 คน พบว่ากลุ่มตัวอย่างทุกคน
เคยผ่านประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมรับนอ้งใหม่ภายในคณะและมหาวิทยาลัยมาก่อน (ร้อยละ 
100.0) แบ่งเป็นเพศชายจ านวน 158 คน (ร้อยละ 47.7) เพศหญิงจ านวน 173 คน (ร้อยละ 52.3)  
มีอายุต้ังแต่ 17 – 20 ปี อายุเฉลี่ยเท่ากับ 18.5 ปี และก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 ทั้งหมด จ านวน 
331 คน (ร้อยละ 100.0) 
 กลุ่มตัวอย่างทุกคน เป็น นิสิต/นักศึกษา จากมหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานครจ านวน 10 
แห่ง ประกอบไปด้วย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 35 คน (ร้อยละ 10.6) มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ จ านวน 31 คน (ร้อยละ 9.4) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 35 คน (ร้อยละ 10.6) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 31 คน (ร้อยละ 9.4) มหาวิทยาลยัศิลปากร จ านวน 35 คน 
(ร้อยละ 10.6) มหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน 35 คน (ร้อยละ 10.6) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ จ านวน 35 
คน (ร้อยละ 10.6) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ จ านวน 32 คน (ร้อยละ 9.4) มหาวิทยาลัยรงัสิต จ านวน 28 
คน (ร้อยละ 8.5) และสถาบันการบินพลเรือน จ านวน 34 คน (ร้อยละ 10.3) 
 ผลจากการวิเคราะหข์้อมูลคณะของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด พบว่ากลุ่มตัวอย่างมาจากคณะ
จิตวิทยา จ านวน 35 คน (รอ้ยละ 10.6) มาจากคณะเทคโนโลยีการบิน จ านวน 34 คน (ร้อยละ 10.3) 
มาจากคณะนิเทศศาสตร์ จ านวน 23 คน (ร้อยละ 6.9) มาจากคณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 21 คน 
(ร้อยละ 6.3) มาจากคณะบริหารธุรกิจ จ านวน 16 คน (รอ้ยละ 4.8) มาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จ านวน 14 คน (ร้อยละ 4.2) มาจากคณะมนุษยศาสตร์ จ านวน 12 คน (ร้อยละ 3.6) มาจากวิทยาลัย
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นวัตกรรมสื่อสารสังคม จ านวน 12 คน (ร้อยละ 3.6) มาจากคณะจิตรกรรม จ านวน 10 คน (ร้อยละ 
3.0) มาจากคณะนิติศาสตร์ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 3.0) มาจากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน 
10 คน (ร้อยละ 3.0) มาจากคณะทันตแพทยศาสตร์ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 2.7) มาจากคณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญช ีจ านวน 9 คน (ร้อยละ 2.7) มาจากคณะเศรษฐศาสตร ์จ านวน 9 คน 
(ร้อยละ 2.7) มาจากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 8 คน (ร้อยละ 2.4) มาจากคณะโบราณคดี 
จ านวน 8 คน (ร้อยละ 2.4) มาจากคณะแพทยศาสตร์ จ านวน 8 คน (รอ้ยละ 2.4) มาจากคณะเภสัช
ศาสตร์ จ านวน 8 คน (ร้อยละ 2.4) มาจากคณะสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 8 คน (รอ้ยละ 2.4) มา
จากคณะศิลปศาสตร์ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 2.1) มาจากคณะสังคมศาสตร์ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 
1.8) และมาจากคณะอ่ืนๆ เชน่ คณะวารสารศาสตร์และสือ่สารมวลชน คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะ
รัฐศาสตร์ ฯลฯ (มีจ านวนความถี่ต่ ากว่า 5 คนต่อคณะ) อกีจ านวนรวม 54 คน (ร้อยละรวม 16.7)  
 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลความถี่ที่กลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่ พบว่ากลุ่ม
ตัวอย่างเคยเข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่ด้วยความถี่ 1 – 5 ครั้ง จ านวน 262 คน (ร้อยละ 79.2) เคย
เข้าร่วม 6 – 10 ครั้ง จ านวน 32 คน (ร้อยละ 9.7) และเคยเข้าร่วมมากกว่า 10 ครั้ง จ านวน 37 คน 
(ร้อยละ 11.1) โดยสามารถสรุปข้อมูลเชิงพรรณนาของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดได้ ดังตารางที่ 6 
 

ตารางที่ 6  
จ ำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่ำงงำนวิจัย (N = 331) 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ประสบการณ์เข้าร่วมรับน้องใหม่   
 เคยเข้าร่วมกิจกรรม 331 100.0 
เพศ   
 ชาย 158 47.7 
 หญิง 173 52.3 
อายุ   

 17  ปี 1 .3 
 18  ปี 175 52.9 
 19  ปี 139 42.0 
 20  ปี 16 4.8 
 (M = 18.5 ปี, SD = .60) 

ชั้นปีการศึกษา   
 ชั้นปีที่ 1 331 100.0 
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มหาวิทยาลัย   
1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 35 10.6 
2 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 31 9.4 
3 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 35 10.6 
4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 31 9.4 
5 มหาวิทยาลัยศิลปากร 35 10.6 
6 มหาวิทยาลัยมหิดล 35 10.6 
7 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 35 10.6 
8 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 32 9.4 
9 มหาวิทยาลัยรงัสิต 28 8.5 
10 สถาบันการบินพลเรือน 34 10.3 
คณะ   
 จิตวิทยา 35 10.6 
 เทคโนโลยีการบิน  34 10.3 
 นิเทศศาสตร ์ 23 6.9 
 วิทยาศาสตร ์ 21 6.3 
 บริหารธุรกิจ 16 4.8 
 วิศวกรรมศาสตร ์ 14 4.2 
 มนุษยศาสตร ์ 12 3.6 
 วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 12 3.6 
 จิตรกรรม 10 3.0 
 นิติศาสตร ์ 10 3.0 
 สถาปัตยกรรมศาสตร ์ 10 3.0 
 ทันตแพทยศาสตร ์ 9 2.7 
 พาณิชยศาสตร์และการบัญช ี 9 2.7 
 เศรษฐศาสตร ์ 9 2.7 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 8 2.4 
 โบราณคด ี 8 2.4 
 แพทยศาสตร ์ 8 2.4 
 เภสัชศาสตร ์ 8 2.4 
 สาธารณสุขศาสตร ์ 8 2.4 
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ตอนที ่2 :  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องตน้ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ประกอบไปด้วยการตรวจสอบข้อมูลขาดหาย (Missing 
Data) การวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐานของตัวแปรวิจัย และการวเิคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรวิจัย 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 2.1  ผลการตรวจสอบข้อมูลขาดหาย 
 ผลจากการตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้นไม่พบข้อมูลขาดหายจากการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่างแต่อย่างใด 
 2.2  ผลการวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐานของตัวแปรวิจัย 
 จากการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 8 ตัว ประกอบไปด้วย การวิเคราะห์
ค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าความเบ้ (SK) และค่าความโด่ง (KU) มีรายละเอียดของ
ผลจากการวเิคราะห์ ดังต่อไปนี้ 

1) ตัวแปรสังเกตได้ของกิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.57 ม ี
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .84 ตัวแปรมีการแจกแจงของข้อมูลในลักษณะเบ้ซ้ายที่ -1.02 แสดง
ให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการรับรู้กจิกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ภายในคณะของตนที่
ค่อนข้างสูง และมีค่าความโด่งเท่ากับ .92 ซึ่งสูงกว่าโค้งปกต ิแสดงว่ามีการกระจายตัวของข้อมูลน้อย 

2) ตัวแปรสังเกตได้ของกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค ์มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.00  
มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .98 มีการแจกแจงของข้อมูลในลักษณะเบ้ขวาที่ 1.55 แสดงให้เหน็ 
ว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการรับรู้กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรคภ์ายในคณะของตนที่ต่ า และ
มีค่าความโด่งเท่ากับ 2.21 ซึง่สูงกว่าโค้งปกติ แสดงว่ามีการกระจายตัวของข้อมูลน้อย 
 

 ศิลปะศาสตร ์ 7 2.1 
 สังคมศาสตร ์ 6 1.8 
 อื่นๆ (เช่น วารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน รัฐศาสตร์

ศิลปกรรมศาสตร์ ฯลฯ) 54 16.7 
ความถี่ในการเข้าร่วมกิจกรรม   
 1 – 5  ครั้ง 262 79.2 
 6 – 10 ครั้ง 32 9.7 
 มากกว่า 10 ครั้ง 37 11.1 

จ านวนกลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิ้น 331 คน 100 % 
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3) ตัวแปรสังเกตได้ของการระบุตัวตนทางสังคม มีค่าเฉลี่ยเทา่กับ 5.05 มีส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐานเท่ากับ 1.09 ตัวแปรมีการแจกแจงของข้อมูลในลักษณะเบ้ซา้ยที่ -0.58 แสดงให้เห็นว่ากลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่มีการระบตุัวตนทางสังคมกับคณะของตนที่ค่อนข้างสูง และมีค่าความโด่งเท่ากับ .74 
ซึ่งสูงกว่าโค้งปกติ แสดงว่ามีการกระจายตัวของข้อมูลน้อย 

4) ตัวแปรสังเกตได้ของความกลมเกลียวในกลุม่ ประกอบไปด้วย ความกลมเกลียวทาง 
สังคม (GI-S) ความกลมเกลียวในงาน (GI-T) ความดึงดูดส่วนบุคคลที่มีต่อกลุ่มสังคม (ATG-S) และ
ความดึงดูดส่วนบุคคลที่มีต่องานกลุ่ม (ATG-T) ตัวแปรทั้งหมดมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 5.39 ถึง 5.56 มี
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานต้ังแต่ .88 ถึง .96 ตัวแปรทั้งหมดมีการแจกแจงของข้อมูลในลักษณะเบ้ซ้าย 
โดยมีค่าความเบ้ระหว่าง -0.76 ถึง -1.15 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความกลมเกลียวใน
องค์ประกอบเหล่านี้โดยรวมค่อนข้างสูง และมีค่าความโด่งระหว่าง .54 ถงึ 1.92 ซึ่งสูงกว่าโค้งปกติ 
แสดงว่ามีการกระจายตัวของข้อมูลโดยรวมน้อย 

5) ตัวแปรสังเกตได้ของความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.24 ม ี
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.11 ตัวแปรมีการแจกแจงของข้อมูลในลักษณะเบ้ซ้ายที่ -0.51 แสดง
ให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะของตนที่ค่อนข้างสูง และมีค่าความ
โด่งเท่ากับ .13 ซึ่งสูงกว่าโค้งปกติ แสดงว่ามีการกระจายตัวของข้อมูลน้อย 
 ผลจากการวิเคราะห์จากข้อมูลในข้างตน้ พบว่าข้อมูลทั้งหมดมีการกระจายตัวอยู่ในเกณฑ์ที่
ไม่คลาดเคลื่อนออกไปมากจากการเป็นโค้งปกติ (Normal distribution) เนื่องจากอยู่ภายในเกณฑ์ที่
ยอมรับได้ตามแนวคิดของ Kline (2005) ที่ไดร้ะบุเอาไว้ว่าหากมีค่าความเบ้น้อยกว่าค่าสัมบูรณ์ของ 3 
และมีค่าความโด่งน้อยกว่าคา่สัมบูรณ์ของ 10 จะพิจารณาว่ายังอยู่ภายในเกณฑ์ความคลาดเคลื่อน
ของการเป็นโค้งปกติที่ไม่รุนแรงและสามารถน าข้อมูลชุดนั้นไปใช้วิเคราะห์ในขั้นตอนต่อไปได้ ซึ่งเมื่อ
พิจารณาจากค่าความเบ้และความโด่งของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวในงานวิจัย (ดังตารางที่ 7) พบว่าทุก
ค่าอยู่ภายในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ตามแนวคิดของ Kline (2005) ทั้งหมด  
 
 
ตารางที่ 7  
ค่ำสถิติพื้นฐำนของตัวแปรสังเกตได้ในงำนวิจัย 
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2.3  ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรวิจัย 
1) ผลจากการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 8 ตัว (ดังตารางที่ 8)  

ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ของเพียร์สัน พบว่าค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้มีค่า
อยู่ระหว่าง -.21 ถึง .88 ประกอบไปด้วยคู่ที่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 .05 และไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติ โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด ได้แก ่กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ (POS) 
กับ กิจกรรมรบัน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ (NEG) มีค่าสหสัมพันธ์เท่ากับ -.21 ที่ระดับ .01 และตัว
แปรที่มีค่าสหสัมพันธ์สูงที่สุด ได้แก่ ความดึงดูดส่วนบุคคลที่มีต่อกลุ่มสังคม (ATG-S) กบั ความดึงดูด
ส่วนบุคคลที่มีต่องานลุ่ม (ATG-T) มีค่าสหสัมพันธ์เท่ากับ .88 ที่ระดับ .01  
 เมื่อท าการวิเคราะห์ปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ (Multicollinearity) ด้วย
วิธีการตรวจสอบค่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ (ดังตารางที่ 8) ซึง่หากมีค่าสหสัมพันธ์ที่สูงกว่าหรือเท่ากับ 0.9 
จะแสดงถึงปัญหาความสัมพันธ์ซึ่งกันระหว่างตัวแปรในระดับที่สูงเกินไป (Kline, 2005) อย่างไรก็ตาม
ผลจากการวิเคราะห์สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ในครั้งนี้ไม่พบว่ามีค่าสหสัมพนัธ์คู่ใดที่สูงกว่า 0.9 จึงไม่มี
ปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเกิดขึ้น ผู้วิจัยจึงท าการตรวจสอบเพิ่มเติมด้วยการวิเคราะห์ด้วยค่า 
VIF และ Tolerance ซึ่งพบว่าตัวแปรสังเกตไดท้ั้งหมดมีค่า VIF อยู่ระหว่าง 1.04 ถึง 1.57 อยูใ่น
เกณฑ์ไม่เกิน 10 รวมถึงมีค่า Tolerance อยู่ระหว่าง .64 ถึง .97 ซึ่งมีค่าไม่เข้าใกล้กับ 0 บ่งชี้ว่า 
ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวไม่มีปัญหาความสัมพันธ์ต่อกันที่สูงเกินไป (Kline, 2005) 

ตัวแปร M SD SK KU 
กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค ์(CIA) 
 POS 5.57 .84 -1.02 .92 
กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค ์(DIA) 
 NEG 2.00 .98 1.55 2.21 
การระบุตัวตนทางสังคม (IDEN) 
 IDENTI 5.05 1.09 -0.58 .74 
ความกลมเกลียวในกลุ่ม (COHE) 
 GI-S 5.39 .96 -1.15 1.92 
 GI-T 5.45 .92 -0.95 .87 
 ATG-S 5.56 .88 -0.76 .54 
 ATG-T 5.56 .93 -0.96 1.15 
ความผูกพันดา้นจิตใจต่อคณะ (COMMIT) 
 COMM 5.24 1.11 -0.51 .13 
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2) ผลจากการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระด้วยกัน (ดังตารางที่ 8) พบว่า 
ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด ได้แก่ กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ (POS) กับ 
กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ (NEG) มีค่าสหสัมพันธ์เท่ากับ -.21 ที่ระดับ .01 ในขณะที่ตัว
แปรอิสระที่มคีวามสัมพันธ์กนัสูงที่สุด ได้แก่ กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ (POS) กับ การระบุ
ตัวตนทางสังคม (IDENTI) มีค่าสหสัมพันธ์เท่ากับ .57 ที่ระดับ .01 โดยตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปร
แฝงกิจกรรมรบัน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ มีความสัมพันธ์ทางลบกับ ตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝง
กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์, ตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงกิจกรรมรับน้องใหม่แบบ
สร้างสรรค์ มีความสัมพันธท์างบวกกับ ตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงการระบุตัวตนทางสังคม, และ
ตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค ์มีความสัมพันธ์กับ ตัวแปร
สังเกตได้ของตัวแปรแฝงการระบุตัวตนทางสังคมอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งความสัมพันธ์ดังกล่าว
สอดคล้องกับสิ่งที่ได้คาดหวังเอาไว้ในทุกประเด็น 

3) ผลจากการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม (ดังตารางที่ 8)  
พบว่า ตัวแปรที่มีความสัมพนัธ์กันน้อยที่สุด ได้แก่ กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ (NEG) กบั 
ความดึงดูดส่วนบุคคลที่มีต่องานกลุ่ม (ATG-T) มีค่าสหสัมพันธ์เท่ากับ -.14 ที่ระดับ .01 ในขณะที่ตัว
แปรที่มีความสัมพันธ์กันสูงที่สุด ได้แก่ การระบุตัวตนทางสังคม (IDENTI) กับ ความกลมเกลียวในงาน 
(GI-T) ค่าสหสมัพันธ์เท่ากับ .70 ที่ระดับ .01 โดยตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงกิจกรรมรับน้องใหม่
แบบสร้างสรรค์และการระบตุัวตนทางสังคม มีความสัมพนัธท์างบวกกับ ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวของ
ตัวแปรแฝงความกลมเกลียวในกลุ่มและความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ และตัวแปรสังเกตได้ของตัว
แปรแฝงกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ มสีหสัมพันธ์กับ ความกลมเกลียวในงานและความ
ดึงดูดส่วนบุคคลที่มีต่อกลุ่มสังคมอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถติิ สอดคล้องกับสิ่งที่ได้คาดหวังเอาไว้ 
ในขณะที่ตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไมส่ร้างสรรค์ มีความสัมพันธ์ทาง
ลบกับ ความกลมเกลียวทางสังคมและความดึงดูดส่วนบุคคลที่มีต่องานกลุ่ม และตัวแปรสังเกตได้ของ
ตัวแปรแฝงกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ มสีหสัมพันธ์กับ ความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งไม่สอดคล้องกับสิ่งที่ได้คาดหวังเอาไว้ 

4) ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลดว้ยสถิติ Bartlett’s test of sphericity พบว่าเมทริกซ ์

สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 
1935.042, df = 28, N = 331, p < .001) และเมื่อวิเคราะห์ค่าดัชนีไกเซอร์-ไมเยอร-์ออลคิน พบว่า
มีค่าเข้าใกล้ 1 (KMO = .875) แสดงถึงความสัมพันธ์ของชุดข้อมูลที่ดี เหมาะสมที่จะน าไปใช้วิเคราะห์
เพื่อทดสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุในขั้นตอนต่อไป 
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ตารางที่ 8   
ค่ำสหสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรวิจัย (N = 331) 

ตัวแปร POS NEG IDENTI GI-S GI-T ATG-S ATG-T COMM 
POS (.90)        
NEG -.21** (.89)       

IDENTI .57** .03 (.89)      
GI-S .62** -.10* .60** (.82)     
GI-T .69** -.04 .70** .83** (.87)    

ATG-S .56** -.06 .59** .66** .77** (.81)   
ATG-T .61** -.14** .64** .67** .76** .88** (.88)  
COMM .53** -.05 .65** .53** .66** .61** .64** (.83) 

M 5.57 2.00 5.05 5.39 5.46 5.56 5.56 5.24 
SD .84 .98 1.09 .96 .92 .88 .93 1.11 
MIN 2.08 .88 1.00 1.00 2.00 2.20 1.25 1.00 
MAX 7.00 5.63 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 

Bartlett’s test of sphericity มีค่า 2 = 1935.042, df = 28, N = 331, p < .001, KMO = .875 
**p < .01, *p < .05 (หนึ่งทาง) 
หมำยเหตุ. ตวัเลขในวงเล็บแนวทแยง คือ ค่าสัมประสทิธิ์แอลฟาของเครือ่งมือวจิัย, POS คือ กิจกรรมรับนอ้งใหม่แบบ
สร้างสรรค์, NEG คือ กิจกรรมรับนอ้งใหม่แบบไมส่ร้างสรรค์, IDENTI คือ การระบุตัวตนทางสงัคม, GI-S คือ ความกลมเกลียว
ทางสังคม, GI-T คือ ความกลมเกลียวในงาน, ATG-S คือ ความดึงดดูส่วนบุคคลที่มีต่อกลุม่สังคม, ATG-T คือ ความดึงดดูส่วน
บุคคลที่มีต่องานกลุ่ม, และ COMM คือ ความผูกพันดา้นจิตใจต่อคณะ 

 
ตอนที ่3 :  การทดสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหต ุ
 การทดสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหต ุด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ LISREL Version 9.3 
ประกอบไปด้วยการทดสอบสมมติฐานงานวิจัย และการวิเคราะห์ประมาณค่าความสัมพันธอ์ิทธิพล
ทางตรง (Direct effect) อิทธิพลทางอ้อม (Indirect effect) และอิทธิพลรวม (Total effect) 
ระหว่างตัวแปรวิจัย  
 ผลการวิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสร้างเชิงสาเหตุ (ดังภาพที่ 7) เพื่อทดสอบโมเดลวิจัย 

ตามสมมติฐานที่ได้ก าหนดเอาไว้ พบว่าโมเดลมีความไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (2 = 
239.03, df = 17, N = 331, p < .001) มีค่าอัตราส่วนระหว่างไค-สแควร์กับองศาอิสระที่มากกว่า 3  

(2/ df = 14.06) มีค่าดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA = .199)  
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มีค่าดัชนีชี้วัดความกลมกลืน (GFI = .839) มีค่าดัชนีช้ีวัดความกลมกลืนทีป่รับแก้แล้ว (AGFI = .659) 
มีค่าดัชนีเปรียบเทียบความกลมกลืนทั่วไป (NFI = .878) และมีค่าดัชนีเปรียบเทียบความกลมกลืน 
(CFI = .885) แสดงถึงความไม่สอดคล้องระหว่างโมเดลวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

 
**p < .01 

(2 = 239.03, df = 17, 2/df = 14.06, p < .001, GFI = .839, CFI = .885, RMSEA = .199) 
หมำยเหตุ. ตวัเลขในวงเล็บ คือ คา่อิทธิพลทางตรงก่อนใส่ตวัแปรส่งผ่าน, เส้นทึบ แสดงคา่อิทธิพลที่มีนัยส าคญัทางสถิติ, และ
เส้นประ แสดงคา่อิทธิพลที่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิต ิ

CIA หมายถึง กิจกรรมรับน้องใหม่แบบ
สร้างสรรค ์

IDEN หมายถึง การระบุตัวตน 
ทางสังคม 

ATG-S หมายถึง ความดึงดูดสว่นบุคคล
ที่มีต่อกลุม่สังคม 

DIA หมายถึง กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่
สร้างสรรค ์

COHE หมายถึง ความกลมเกลยีว
ในกลุ่ม 

ATG-T หมายถึง ความดึงดูดสว่นบุคคล
ที่มีต่องานกลุ่ม 

   GI-S หมายถึง ความกลมเกลยีว
ทางสังคม 

COMMIT หมายถึง ความผูกพันด้านจิตใจ
ต่อคณะ 

   GI-T หมายถึง ความกลมเกลยีว          
 ในงาน 

   

ภาพที่ 7  ผลการทดสอบโมเดลวิจัย 
 

 อย่างไรก็ตาม เนื่องจากผลการทดสอบโมเดลวิจัย (ดังภาพที่ 7) พบว่าโมเดลมีความไม่
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยจึงทดลองปรับโมเดลโดยการลากเส้นท านายความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ (DIA) เข้ากับตัวแปรการระบุตัวตนทางสังคม (IDEN) 
และความกลมเกลียวในกลุ่ม (COHE) จากนั้นท าการทดสอบโมเดลวิจัยใหม่อีกครั้ง (ดังภาพที่ 8) 

พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้น (2 = 31.53, df = 11, N = 

331, p < .001) มีค่าอัตราส่วนระหว่างไค-สแควร์กับองศาอิสระน้อยกว่า 3 (2/ df = 2.87) แสดงถงึ
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ความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษใ์นเกณฑ์ที่ยอมรับได้ (Schumacker & Lomax, 
2004)  
 ผลการทดสอบความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์พบว่า โมเดลมีค่าดัชนีราก
ที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าที่เข้าใกล้ 0 (RMSEA = .075) แสดงถึงความสอดคล้อง
ระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ด ี(MacCallum, Browne, & Sugawara, 1996) มีค่าดัชนีชี้วัด
ความกลมกลืนเข้าใกล้ 1 (GFI = .977) มีค่าดัชนีช้ีวัดความกลมกลืนที่ปรบัแก้แล้วเข้าใกล้ 1 (AGFI 
= .924) มีค่าดชันีเปรียบเทียบความกลมกลืนทั่วไปมีค่าเข้าใกล้ 1 (NFI = .984) และมคี่าดัชนี
เปรียบเทียบความกลมกลืนเข้าใกล้ 1 (CFI = .989) แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ที่ด ี

 
**p < .01 

(2 = 31.53, df = 11, 2/df = 2.87, p < .001, GFI = .977, CFI = .989, RMSEA = .075) 
หมำยเหตุ. ตวัเลขในวงเล็บ คือ คา่อิทธิพลทางตรงก่อนใส่ตวัแปรส่งผ่าน, เส้นทึบ แสดงคา่อิทธิพลที่มีนัยส าคญัทางสถิติ, และ
เส้นประ แสดงคา่อิทธิพลที่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิต ิ

CIA หมายถึง กิจกรรมรับน้องใหม่แบบ
สร้างสรรค ์

IDEN หมายถึง การระบุตัวตน 
ทางสังคม 

ATG-S หมายถึง ความดึงดูดสว่นบุคคล
ที่มีต่อกลุม่สังคม 

DIA หมายถึง กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่
สร้างสรรค ์

COHE หมายถึง ความกลมเกลยีว 
ในกลุ่ม 

ATG-T หมายถึง ความดึงดูดสว่นบุคคล
ที่มีต่องานกลุ่ม 

   GI-S หมายถึง ความกลมเกลยีว 
ทางสังคม 

COMMIT หมายถึง ความผูกพันด้านจิตใจ
ต่อคณะ 

   GI-T หมายถึง ความกลมเกลยีว 
ในงาน 

   

ภาพที่ 8  ผลการทดสอบโมเดลวิจัย (หลังการปรับ) 
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 จากนั้น ผู้วิจัยท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าไค-สแควร์สอดแทรก (ดังตารางที่ 9) 
เพื่อเปรียบเทียบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างก่อนและหลังการปรับแก้ไขโมเดลวิจัย พบว่า
โมเดลทั้งสองมีความแตกต่างซึ่งกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 โดยมสี่วนต่างระหว่างค่าไค-แสควร์
เท่ากับ 207.50 และมีส่วนตา่งระหว่างองศาอิสระเท่ากับ 6 และเมื่อท าการเปรียบเทียบค่าความ
สอดคล้องระหว่างสองโมเดล พบว่าโมเดลวิจัยภายหลังการปรับแก้ไขแลว้มีค่าความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ที่ดีกว่า ผู้วิจัยจึงเลือกโมเดลที่ได้ผ่านการปรับแก้ไขแล้วเข้ามาใช้เพื่อ
รายงาน อภิปราย และสรุปผลการศึกษาต่อไป  

ตารางที่ 9 
กำรเปรียบเทียบสถิติไค-แสควร์สอดแทรกระหว่ำงโมเดลวิจัย 

 2 df 2/df p GFI CFI RMSEA 

โมเดลวิจัย 239.03 17 14.06 .000 0.839 0.885 0.199 
โมเดลวิจัย (หลังการปรับ)* 31.53 11 2.87 .000 0.977 0.989 0.075 
ค่าไค-สแควร์สอดแทรก 207.50** 6      
* การปรับโมเดลวจิัย โดยการลากเสน้ท านายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ (DIA)  

     เข้ากับตัวแปรการระบตุัวตนทางสังคม (IDEN) และความกลมเกลียวในกลุม่ (COHE) 

**p < .01 
 

 ผลการวิเคราะห์จากโมเดลวิจัย (ดังภาพที่ 8) แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมรับน้องใหม่แบบ
สร้างสรรค์มีอทิธิพลทางบวกกับการระบุตัวตนทางสังคมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ(β = .67, p < .01) 
รวมถึงการระบุตัวตนทางสังคมก็มีอิทธิพลทางบวกกับความกลมเกลียวในกลุ่ม (β = .48, p < .01) 
และมีอิทธิพลทางบวกกับความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (β = .97, p < .01) 
สนับสนุนสมมติฐานข้อที่ 1 ของงานวิจัย โดยยังพบต่อไปอีกว่ากิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค ์
มีความอิทธิพลทางบวกกับการระบุตัวตนทางสังคมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (β = .17, p < .01) ซึ่ง
ไม่สนับสนุนสมมติฐานข้อที่ 2 ของงานวิจัย 

 กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์มีอิทธิพลทางตรงทางบวกกับความกลมเกลียวในกลุ่ม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (β = .45, p < .01) ในขณะที่กจิกรรมรับน้องใหม่แบบไมส่ร้างสรรค์ไม่มี
อิทธิพลทางตรงกับความกลมเกลียวในกลุ่ม (β = -.01, ns.) สนับสนนุสมมติฐานข้อที่ 3 และ 4 ของ
งานวิจัย รวมถึงยังพบต่อไปว่ากิจกรรมรับนอ้งใหม่แบบสรา้งสรรค์ไม่มีอิทธิพลทางตรงกับความผูกพัน
ด้านจิตใจต่อคณะ (β = -.06, ns.) ไม่สนับสนนุสมมติฐานข้อที่ 5 ของงานวิจัย และยังพบอีกว่า
กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ไม่มีอิทธิพลทางตรงกับความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ  
(β = -.10, ns.) ไม่สนับสนุนสมมติฐานข้อที่ 6 ของงานวิจัย 
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ตารางที่ 10   
ผลกำรวิเครำะห์อิทธิพลทำงตรง (Direct Effects) อิทธิพลทำงอ้อม (Indirect Effects)  
และอิทธิพลรวม (Total Effects) 

ตัวแปรผล R2 อิทธิพล 
ตัวแปรเชิงสาเหตุ 

CIA DIA IDEN 

IDEN 0.43 ทางตรง 0.67** 0.17** - 

  ทางอ้อม - - - 

  รวม 0.67** 0.17** - 

COHE 0.57 ทางตรง 0.45** -0.01 0.48** 

  ทางอ้อม 0.32** 0.08** - 

  รวม 0.77** 0.07 0.48** 

COMMIT 0.38 ทางตรง -0.06 -0.10 0.97** 

  ทางอ้อม 0.68** 0.17** - 

  รวม 0.62** 0.07 0.97** 

**p < .01 

ผลจากตารางที่ 10 แสดงใหเ้ห็นว่า กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ (CIA) และแบบไม่
สร้างสรรค์ (DIA) สามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมกันในการระบุตัวตนทางสังคม (IDEN) โดยรวม
ได้ร้อยละ 43.0 (R2 = 0.43) ในขณะที่กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ (CIA) แบบไม่สร้างสรรค ์
(DIA) และการระบุตัวตนทางสังคม (IDEN) สามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมกันในความกลมเกลียว
ในกลุ่ม (COHE) โดยรวมได้ร้อยละ 57.0 (R2 = 0.57) และสามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมกันใน
ความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ (COMMIT) โดยรวมได้ร้อยละ 38.0 (R2 = 0.38) 

 
ตอนที ่4 :  การวิเคราะห์อทิธิพลส่งผ่าน (Mediating effect) 
 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลส่งผ่าน (ดังตารางที่ 10) พบว่ากิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค ์
(เมื่อส่งผ่านการระบุตัวตนทางสังคม) มีอิทธพิลทางอ้อมต่อความกลมเกลยีวในกลุ่มอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติ (β = .32, p < .01) โดยพบว่าเมื่อเพิ่มการระบุตัวตนทางสังคมเข้าไปร่วมวิเคราะห์ในฐานะ
ตัวแปรส่งผ่าน อิทธิพลทางตรงของกิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ต่อความกลมเกลียวในกลุ่ม

ยังคงมีนัยส าคัญทางสถิตเิช่นเดิมแต่ด้วยขนาดอิทธิพลที่เล็กลง (β = .45, p < .01) แสดงให้เห็นว่า
การระบุตัวตนทางสังคมเป็นตัวแปรส่งผ่านความสัมพันธ์แบบบางส่วน (partial mediator) ระหว่าง 
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กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์กับความกลมเกลียวในกลุ่ม 
 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางอ้อมของกิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ ต่อความผูกพันด้าน
จิตใจต่อคณะ พบว่าการระบุตัวตนทางสังคมมีอิทธิพลส่งผา่นความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมรับน้อง

ใหม่แบบสร้างสรรค์ กับ ความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะในทางอ้อมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (β 
= .68, p < .01) โดยพบว่าก่อนใส่ตัวแปรการระบุตัวตนทางสังคมเข้าไปวิเคราะห์ในฐานะตัวแปร
ส่งผ่าน กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์มีอิทธิพลทางตรงกับความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ (β = .62, p < .01) แต่ภายหลังการใส่ตัวแปรการระบุตัวตนทางสังคมเข้าไปร่วม
วิเคราะห์ กลับพบว่ากิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์นัน้ไม่มีอิทธิพลต่อความผูกพันด้านจิตใจต่อ
คณะอีกต่อไป (β = -.06, ns.) จึงสามารถสรุปได้ว่าการระบุตัวตนทางสังคมเป็นตัวแปรส่งผ่าน
ความสัมพันธ์แบบสมบูรณ์ (full mediator) ระหว่างกิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์กับความ
ผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ 
 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางอ้อมของกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ กบั ความกลม
เกลียวในกลุ่ม พบว่าการระบุตัวตนทางสังคมมีอิทธิพลส่งผา่นความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมรับน้อง

ใหม่แบบไมส่ร้างสรรค์ กับ ความกลมเกลียวในกลุ่มในทางอ้อมอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ (β = .08,  
p < .01) โดยพบว่าทั้งก่อนและหลังการใสต่ัวแปรการระบุตัวตนทางสังคมเข้าไปวิเคราะห์ในฐานะตัว
แปรส่งผ่าน ไมพ่บความสัมพันธท์างตรงระหว่างกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรคก์ับความกลม
เกลียวในกลุ่มแต่อย่างใด จึงสามารถสรุปได้ว่าการระบุตัวตนทางสังคมเป็นตัวแปรส่งผ่านความ 
สัมพันธ์แบบสมบูรณ์ (full mediator) ระหว่างกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรคก์ับความกลม
เกลียวในกลุ่ม 
 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางอ้อมของกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ กับ ความผูกพัน
ด้านจิตใจต่อคณะ พบว่าการระบุตัวตนทางสังคมมีอิทธิพลส่งผ่านความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมรับ

น้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค ์กับ ความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะในทางอ้อมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (β 
= .17, p < .01) โดยพบว่าทั้งก่อนและหลังการใส่ตัวแปรการระบุตัวตนทางสังคมเข้าไปวิเคราะห์ใน
ฐานะตัวแปรส่งผ่าน ไม่พบความสัมพันธ์ทางตรงระหว่างกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไมส่ร้างสรรค์กับ
ความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะแต่อย่างใด จึงสามารถสรุปได้ว่าการระบุตัวตนทางสังคมเป็นตัวแปร
ส่งผ่านความสมัพันธ์แบบสมบูรณ์ (full mediator) ระหว่างกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์กับ
ความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลโมเดลความสัมพันธเ์ชิงสาเหตุ ดว้ยสถิติการวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้าง หรือ Structural Equation Modeling (SEM) เพื่อทดสอบสมมติฐานทั้ง 6 ข้อของการ
ศึกษาวิจัยในครั้งนี้ สามารถสรุปผลการทดสอบออกมาได้ ดังตารางที่ 11 
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ตารางที่ 11 
สรุปผลกำรทดสอบสมมติฐำนงำนวิจัย 

 สมมติฐาน  ผลการทดสอบ 
H1 การระบุตัวตนทางสังคมมีอิทธิพลส่งผ่านความสัมพันธ์ระหว่าง

กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ กับ ความกลมเกลียวในกลุ่ม 
และความผูกพนัด้านจิตใจต่อคณะ 

  
สนับสนุน 

H2 กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ ไม่มอีิทธิพลทางตรงกับ 
การระบุตัวตนทางสังคม 

  
ไม่สนับสนุน 

H3 กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ มีอิทธพิลทางตรงทางบวกกับ
ความกลมเกลยีวในกลุ่ม 

  
สนับสนุน 

H4 กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ ไม่มอีิทธิพลทางตรงกับ 
ความกลมเกลยีวในกลุ่ม 

  
สนับสนุน 

H5 กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ มีอิทธพิลทางตรงทางบวกกับ
ความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ 

  
ไม่สนับสนุน 

H6 กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ มีอิทธิพลทางตรงทางลบกับ
ความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ 

  
ไม่สนับสนุน 
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บทที่ 4 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ในบทนี้จะเป็นการอภิปรายผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุและผล
การทดสอบสมมติฐานงานวิจัยดังที่ได้รายงานไว้ในบทที่ 3 โดยจะมุ่งเน้นถึงกิจกรรมรับน้องใหม่ (แบบ
สร้างสรรค์ และไม่สร้างสรรค)์ การระบุตัวตนทางสังคม ความกลมเกลียวในกลุ่ม และความผูกพันด้าน
จิตใจต่อคณะ และจะท าการอภิปรายผลโดยเรียงล าดับตามสมมติฐานงานวิจัย ดังนี้ 
 
 
สมมติฐานข้อที่ 1 การระบุตัวตนทางสังคมมีอิทธิพลส่งผ่านความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรม 

รับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ กับความกลมเกลียวในกลุ่มและความผูกพัน
ด้านจิตใจต่อคณะ 

ผลการทดสอบ  สนับสนุนสมมติฐาน 

  ผลจากการวิจยัพบว่า กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์มีอิทธิพลทางบวกต่อการระบุ
ตัวตนทางสังคมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (β = .67, p < .01) รวมถึงการระบุตัวตนทางสังคมก็มี
อิทธิพลทางบวกกับความกลมเกลียวในกลุ่ม (β = .48, p < .01) และมีอิทธิพลทางบวกกับความ
ผูกพันด้านจิตใจต่อคณะอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (β = .97, p < .01) และจากการวิเคราะห์อิทธิพล
ทางอ้อม (indirect effect) พบว่าการระบุตัวตนทางสังคมเป็นตัวแปรส่งผ่านแบบบางส่วนของ
ความสัมพันธ์ทางอ้อมระหว่างกิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์กับความกลมเกลียวในกลุ่มอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ (β = .32, p < .01) และเป็นตัวแปรส่งผ่านแบบสมบรูณ์ของความสัมพันธ์

ทางอ้อมระหว่างกิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์กับความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ (β = .68, p 
< .01) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ
  ผลจากการวิจยับ่งชี้ว่า การที่นักศึกษารับรู้ว่ากิจกรรมรับนอ้งใหม่ภายในคณะของตนเป็น
ลักษณะกิจกรรมแบบสร้างสรรค์ สามารถท าให้นักศึกษาเกิดความกลมเกลียวในกลุ่มได้โดยตรง โดยไม่
จ าเป็นต้องผ่านการระบุตัวตนทางสังคมเข้าร่วมกับคณะก่อนแต่อย่างใด ในขณะที่การรบัรู้กิจกรรม 
รับน้องใหม่ว่าเป็นกิจกรรมที่สร้างสรรค์นั้นไม่เพียงพอต่อการท านายความรู้สึกผูกพันด้านจิตใจต่อ
คณะของนักศึกษาได้โดยตรง นักศึกษาจ าเป็นต้องผ่านการระบุตัวตนเข้าร่วมกับคณะของตนก่อนแต่
เพียงเท่านั้น ดังนั้น หากคณะหรือมหาวิทยาลัยต้องการให้นักศึกษาในสังกัดของตนรู้สึกผูกพันกับคณะ
หรือสถาบันการศึกษา จ าเป็นต้องสนับสนุนและมุ่งเน้นใหน้ักศึกษาเกิดการระบุตัวตนเข้าร่วมกับคณะ 
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ก่อนเสมอ เพ่ือจะน ามาซึ่งความรู้สึกผูกพันกบัคณะได้ในเวลาต่อมา 
  ผลจากการวิจยัครั้งนี้สนับสนนุสมมติฐานงานวิจัยและสอดคล้องกับผลจากงานวิจัยในอดีต
ของ Johnson และ Chin (2015) ที่พบว่ากจิกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ก่อให้เกดิเป็นการระบุ
ตัวตนและความกลมเกลียวในกลุ่ม รวมถึงสอดคล้องกับผลจากงานของ Backer และคณะ (2010) กับ 
Marique และ Stinglhamber (2011) ในบริบทของการท างานในองค์การ ที่พบว่าการระบุตัวตนทาง
สังคมส่งผลทางบวกต่อการท านายความกลมเกลียวภายในกลุ่มและความผูกพันด้านจิตใจได ้
 

สมมติฐานข้อที่ 2 กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ ไม่มอีิทธิพลทางตรงกับ 
     การระบุตัวตนทางสังคม 

ผลการทดสอบ  ไม่สนับสนุนสมมติฐาน 

ผลจากการวิจยัพบว่ากิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์มีอิทธิพลทางบวกต่อการระบุ
ตัวตนทางสังคมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (β = .17, p < .01) ซึ่งไม่สนบัสนุนสมมตฐิานงานวิจัยและ
ไม่สอดคล้องกับผลจากงานวิจัยในอดีตของ Kamau (2013) ที่พบว่ากิจกรรมต้อนรับสมาชิกใหม่ที่ไม่
สร้างสรรค์ไม่ก่อให้เกิดการระบุตัวตนได้แต่อย่างใด อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาที่ขนาดอิทธิพลการ
ท านาย ผู้วิจัยพบว่ากิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรคส์ามารถท านายการระบุตัวตนทางสังคมได้
แต่ด้วยขนาดอิทธิพลที่ค่อนขา้งต่ า (β = .17) เมื่อเปรียบเทียบกับขนาดอิทธิพลของกิจกรรมรับน้อง
ใหม่แบบสร้างสรรค์ทีท่ านายการระบุตัวตนทางสังคมในหมู่นักศึกษา (β = .67) 

ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ตั้งข้อสังเกตถึงเหตุผลที่อธิบายผลการวิจัยดังกล่าวว่าเพราะเหตุใดกิจกรรม 
รับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรคจ์ึงสามารถส่งเสริมให้เกิดการระบุตัวตนทางสังคมในกลุ่มตวัอย่าง
นักศึกษามหาวิทยาลัยได้ ดังจะสามารถอภิปรายได้ดังประเด็นต่อไปนี้ 

1. ความแตกต่างด้านวัฒนธรรม  
วัฒนธรรมของแต่ละกลุ่มบุคคลนั้นล้วนมีความแตกต่างกันออกไปตามต าแหน่งที่ตั้งทาง

ภูมิศาสตร์และตามภูมิประเทศของแต่ละสถานที่ โดยสามารถจ าแนกวัฒนธรรมออกได้เป็นแบบ
ปัจเจกนิยม (individualism) ซึ่งให้ความหมายว่าวัฒนธรรมที่ค านึงถึงสิทธิส่วนบุคคลเป็นใหญ่ ให้
ความส าคัญกบัการตัดสินใจส่วนบุคคล มีการรับรู้และการระบุตนเองในภาพรวมเป็นแบบส่วนบุคคล 
รวมถึงมีการค านึงถึงความต้องการและความสนใจของผู้อ่ืนในระดับต่ า (Darwish, 2003) โดยประเทศ
ที่จัดอยู่ในกลุ่มวัฒนธรรมแบบปัจเจกนิยมได้แก่ประเทศทางฝั่งโลกตะวันตก (Inkeles, 1983; 
Steward, 1966 อ้างถึงใน Triandis et al., 1988; Darwish, 2003) ในขณะที่วัฒนธรรมในอีก
รูปแบบหนึ่งคือแบบคติรวมหมู่ (collectivism) ซึ่งให้ความส าคัญกับความซื่อสัตย์สุจรติต่อกลุ่มเป็น
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ใหญ ่มีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม ให้ความส าคัญกับการตัดสินใจจากผู้ที่อาวุโส
กวา่มากกว่าการตัดสินใจแบบส่วนบุคคล รวมถึงมีการรับรู้และการระบตุนเองในภาพรวมว่าเป็นส่วน
หนึ่งภายในกลุ่มที่มีขนาดใหญ่ ประเทศที่จดัอยู่ในกลุ่มวัฒนธรรมแบบคติรวมหมู่ได้แก่ประเทศทางฝั่ง
โลกตะวันออก (Darwish, 2003) 

ประเทศไทยนัน้มีสถานที่ตั้งทางภูมิศาสตร์อยู่ในโลกฝั่งตะวันออก จึงมีแนวโน้มสูงที่ประชากร
ในชาติจะมีวัฒนธรรมในแบบคติรวมหมู่มากกว่าแบบปัจเจกนิยมดังเช่นในประเทศฝั่งตะวันตก ผู้วิจัย
จึงต้ังข้อสังเกตว่าจากการศึกษาของนักวิจัยในอดีตที่ล้วนพบว่ากิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์
ไม่ก่อให้เกิดเป็นการระบุตัวตนทางสังคมได้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการศึกษาในอดีต (ตามที่ได้ทบทวน
วรรณกรรมมา) ล้วนเป็นการศึกษาวิจัยจากประเทศในโลกฝั่งตะวันตกทั้งสิ้น ซึ่งแตกต่างกับการศึกษา
ในปัจจุบันที่ท าการศึกษาภายในประเทศไทยซึ่งเป็นประเทศฝั่งตะวันออก โดยชาวไทยมักให้ความ 
ส าคัญกับการอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มมากกว่าการอยู่คนเดียวตามล าพัง ให้ความส าคัญและเคารพผู้ที่มี
อาวุโสกว่า และนิยมรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับสังคมส่วนรวมเอาไว้แม้จะขัดต่อความคิดเห็นส่วนบุคคล
ก็ตาม ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมนี้จึงอาจเป็นสาเหตุที่ท าให้ไม่ว่าจะพบเจอกับกิจกรรมรับน้อง
ใหม่ในแบบไมส่ร้างสรรค์จากรุ่นพี่ แต่กลุ่มตวัอย่างนักศึกษาก็ยังคงมีการระบุตัวตนทางสังคมเข้า
ร่วมกับคณะของตนอยู่นั่นเอง 

 

2. เจตคติต่อกิจกรรมรับน้องใหม ่
ถึงแม้ว่านักศึกษาจะเข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไมส่ร้างสรรค์อันประกอบไปด้วย 

กิจกรรมที่รุนแรงและอาจก่อให้เกิดอันตราย แต่ไม่ใช่นักศึกษาทุกคนจะมีเจตคติไม่ชื่นชอบกิจกรรม
ดังกล่าวน้ันเสมอไป ดังที่ Allen และ Madden (2008) ได้พบว่า แม้จะรายงานว่าเคยผ่านรับน้องใหม่
ชนิดรุนแรง แต่นักศึกษากลบัไม่รับรู้ถึงความรุนแรงที่เกดิขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมและยังรายงานว่า
รู้สึกชื่นชอบกิจกรรมแบบไมส่ร้างสรรค์อีกด้วย โดยมองว่าการเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่สร้างสรรค์สามารถ
ท าให้ตนเองเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม จิตใจเข้มแข็งขึ้น และสามารถท าผลงานในชั้นเรียน
ออกมาได้ดียิ่งขึ้น เป็นต้น ผู้วจิัยจึงต้ังข้อสังเกตว่านักศึกษาบางคนอาจมีเจตคติทางบวกต่อกิจกรรม 
รับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรคโ์ดยมองว่าเป็นกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ที่ท าให้ตนได้ฝึกจิตใจให้เขม้แข็ง
ขึ้น ฝึกความอดทน รวมถึงเปิดโอกาสให้ได้รู้จักและสนิทสนมกับเพ่ือนและรุ่นพี่มากยิ่งขึ้น จึงท าให้เกดิ
ความรู้สึกชื่นชอบแม้ว่าลักษณะกิจกรรมจะไม่สร้างสรรค์กต็าม น ามาซึ่งการเกิดการระบุตัวตนเข้า
ร่วมกับคณะได้ เจตคติต่อกิจกรรมรับน้องใหม่ของนักศึกษาที่แตกต่างกันจึงอาจเป็นอีกหนึ่งตัวแปรที่
งานวิจัยในอนาคตสามารถน ามาใช้ศึกษาต่อยอดได้ เมื่อศึกษาประเด็นกิจกรรมรับน้องใหม่ภายใน
มหาวิทยาลัยไทย 
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3. การปรับมุมมองของนักศึกษา 
จากการศึกษาของ Dias และ Sá (2012) พบว่ากิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ที่มีการ 

ใช้ความรุนแรงในระหว่างการจัดกิจกรรม ท าให้นักศึกษาผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมรู้สึกวิตกกังวลและ
หวาดกลัวจากการถูกคุมคามโดยนักศึกษารุ่นพ่ี จึงท าให้เกดิการปรับมุมมองว่าตนเองและเพ่ือน
นักศึกษาคนอ่ืนทุกคนจ าเป็นต้องสร้างความสัมพันธ์ที่ดีซึ่งกันเพื่อที่จะแก้ไขจัดการกับปัญหาความ
รุนแรงเหล่านี้ไปพร้อมๆ กันในฐานะผู้ร่วมชะตากรรมเดียวกัน อีกทั้งยังมองว่าจ าเป็นต้องสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับนักศึกษารุ่นพ่ีเพราะต้องการถูกยอมรับเข้าร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่ม ความรู้สึก
ภายหลังการปรับมุมมองดังกล่าวนี้ท าให้นักศึกษาเกิดการระบุตัวตนเข้าร่วมกับกลุ่มและน ามาซึ่งความ
กลมเกลียวซึ่งกันในกลุ่มนักศกึษาได้ ผู้วิจัยจึงต้ังข้อสังเกตว่านักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่
แบบไม่สร้างสรรค์อาจมีการปรับมุมมองของตนเอง ท าให้มองว่าเป็นโอกาสดีที่ต้องใช้เพื่อสร้างความ 
สัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนและรุ่นพี่ร่วมคณะ น ามาซึ่งการระบุตัวตนเข้าร่วมกับคณะได้ในที่สุด การปรับ
มุมมองของนักศึกษาจึงอาจเป็นอีกหนึ่งตัวแปรที่งานวิจัยในอนาคตสามารถน ามาใช้ศึกษาต่อยอดได้ 
เมื่อศึกษาประเด็นกิจกรรมรับน้องใหม่ภายในมหาวิทยาลัยไทย 
 

สมมติฐานข้อที่ 3  กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ มีอิทธพิลทางตรงทางบวกกับ 
ความกลมเกลยีวในกลุ่ม 

ผลการทดสอบ  สนับสนุนสมมติฐาน 

ผลจากการวิจยัพบว่ากิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ (ก่อนเพ่ิมการระบุตัวตนทางสังคม 
เข้ามาร่วมวิเคราะห์ในฐานะตัวแปรส่งผ่าน) มีอิทธิพลทางตรงทางบวกกับความกลมเกลียวในกลุ่ม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (β = .77, p < .01) และภายหลงัการเพิ่มการระบุตัวตนทางสังคมเข้า
มาร่วมวิเคราะห์ในฐานะตัวแปรส่งผ่านแล้ว กิจกรรมรับนอ้งใหม่แบบสรา้งสรรค์ก็ยังคงมีอิทธิพล
ทางตรงทางบวกกับความกลมเกลียวในกลุ่มอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ แต่ด้วยขนาดอิทธิพลที่เล็กลง  
(β = .45, p < .01) สนับสนนุสมมติฐานงานวิจัยและยังสอดคล้องกับผลจากงานวิจัยในอดีตของ 
Raalte, Cornelius, Linder และ Brewer (2007) ที่พบว่ากิจกรรมรับนอ้งใหม่แบบสรา้งสรรค์
สามารถท านายความกลมเกลียวในกลุ่มได้ บ่งช้ีวา่กิจกรรมรับน้องใหม่ที่ถูกจัดขึ้นภายในคณะและ
มหาวิทยาลัยนั้น หากเป็นกิจกรรมในลักษณะรูปแบบที่สร้างสรรค์ก็จะสามารถก่อให้เกิดความรักใคร่
กลมเกลียวซึ่งกันในหมู่นักศกึษาใหม่ได ้
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

73 

สมมติฐานข้อที่ 4  กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ ไม่มอีิทธิพลทางตรงกับ 
ความกลมเกลยีวในกลุ่ม 

ผลการทดสอบ  สนับสนุนสมมติฐาน 

ผลจากการวิจยัพบว่ากิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ (ก่อนเพิ่มการระบุตัวตนทาง 
สังคมเข้ามาร่วมวิเคราะห์ในฐานะตัวแปรส่งผ่าน) ไม่มีอิทธิพลทางตรงกับความกลมเกลียวในกลุ่ม  
(β = .07, ns.) และภายหลังการเพ่ิมการระบตุัวตนทางสังคมเข้ามาร่วมวิเคราะห์ในฐานะตัวแปร
ส่งผ่านแล้ว กจิกรรมรับน้องใหม่แบบไมส่ร้างสรรค์ก็ยังคงไม่มีอิทธิพลทางตรงกับความกลมเกลียวใน
กลุ่ม (β = -.01, ns.) สนับสนุนสมมติฐานงานวิจัย และยังสอดคล้องกับผลจากงานวิจัยในอดีตของ 
Lodewijkx และ Syroit (1997); Raalte, Cornelius, Linder และ Brewer (2007); Lafferty และ 
Brown (2016) ที่ล้วนพบว่ากิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ไม่ก่อให้เกิดเป็นความกลมเกลียว
ในกลุ่มได้ บ่งชีว้่ากิจกรรมรับน้องใหม่ที่ถูกจดัขึ้นภายในคณะและมหาวิทยาลัย หากเป็นกิจกรรมใน
ลักษณะรูปแบบที่ไม่สร้างสรรค์ จะไม่สามารถก่อให้เกิดความรักใคร่กลมเกลียวซึ่งกันในหมู่นักศึกษา
ใหม่ได้ อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยพบอิทธิพลทางอ้อมของกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์กับความ

กลมเกลียวในกลุ่มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ(β = .08, p < .01) เมื่อส่งผ่านตัวแปรการระบุตัวตน
ทางสังคม 
 

สมมติฐานข้อที่ 5  กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ มีอิทธพิลทางตรงทางบวกกับ 
ความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ 

ผลการทดสอบ  ไม่สนับสนุนสมมติฐาน 

ผลจากการวิจยัพบว่ากิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ (ก่อนเพ่ิมการระบุตัวตนทางสังคม 
เข้ามาร่วมวิเคราะห์ในฐานะตัวแปรส่งผ่าน) มอีิทธิพลทางตรงกับความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (β = .62, p < .01) แต่ภายหลังการเพิ่มการระบุตัวตนทางสังคมเข้ามาร่วม
วิเคราะห์ในฐานะตัวแปรส่งผ่านแล้ว กลับพบว่ากิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ไม่มีอิทธิพล
ทางตรงกับความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะอีกต่อไป (β = -.06, ns.) โดยขนาดอิทธิพลมีการลดระดับ
ลงไปอย่างมากและไม่สนับสนนุสมมติฐานงานวิจัย รวมถึงไม่สอดคล้องกับผลจากงานวิจัยในอดีตใน
บริบทของการท างานภายในองค์การของ Brunetto และคณะ (2016); Dick (2011); Gilbert, 
Winne, และ Sels (2011); Rafferty และ Griffin (2006); Boehman (2007) ที่ล้วนพบว่าลักษณะ
การบริหารงานของหัวหน้างานที่สนับสนุนบุคลากรภายในหน่วยงานด้วยวิธีการที่สุภาพและเหมาะสม
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความผูกพันด้านจิตใจของพนักงาน โดยสามารถก่อให้พนักงานเกิดความ 
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รู้สึกผูกพันกับองค์การหรือหน่วยงานได้  
ทั้งนี ้ผู้วิจัยตั้งข้อสังเกตจากการทบทวนวรรณกรรมว่าอาจมีความแตกต่างระหว่างบริบทของ

การศึกษาในอดีตและการศึกษาปัจจุบัน โดยการศึกษาในอดีตส่วนมากพบว่าตัวแปรความผูกพันด้าน
จิตใจมักถูกน ามาใช้ศึกษาในบริบทของการท างานในองค์การเสียเป็นส่วนใหญ่ แต่ยังคงขาดการศึกษา
ที่น าตัวแปรนี้มาใช้ศึกษาในบริบทของกิจกรรมภายในสถานศึกษาอย่างเด่นชัด จึงอาจเป็นสาเหตุที่ท า
ให้ผลจากการศึกษาในบริบทของการท างานมีความแตกต่างออกไปจากผลจากการศึกษาในบริบทของ
การท ากิจกรรมร่วมกันภายในสถานศึกษาดังเช่นงานในปัจจุบันได้   

อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ผลจากการศึกษาในครัง้นีจ้ะบ่งชี้ว่ากิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์
ไม่มีอิทธิพลทางตรงในการท านายความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะก็ตาม แตผู่้วิจัยกลับพบอิทธิพล
ส่งผ่านของการระบุตัวตนทางสังคมที่เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมรับน้องใหม่แบบ
สร้างสรรค์กับความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะในทางอ้อมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (β = .68, p < .01) 
โดยเมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงรายตัวของแต่ละตัวแปรท านาย พบว่ากิจกรรมรับน้องใหม่แบบ
สร้างสรรค์มีอทิธิพลทางตรงทางบวกกับการระบุตัวตนทางสังคมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
(β = .67, p < .01) และการระบุตัวตนทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงทางบวกกับความผูกพันด้านจิตใจ
ต่อคณะอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (β = .97, p < .01) รวมถึงผลจากการวิเคราะห์อิทธิพลทางอ้อมก็
พบว่า กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์มีอิทธิพลทางอ้อมกับความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (β = .68, p < .01) จึงสามารถสรุปได้ว่าการระบุตัวตนทางสังคมเป็นตัวแปร
ส่งผ่านแบบสมบูรณ์ของความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมรับนอ้งใหม่แบบสรา้งสรรค์กับความผูกพันด้าน
จิตใจต่อคณะ  

ผลจากการวิจยับ่งชี้ว่า หากนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ภายในคณะ
ของตน จะสามารถก่อให้เกิดการระบุตัวตนเข้าร่วมกับคณะได้ โดยมองว่าตนเองนั้นเป็นหนึ่งในสมาชิก
นักศึกษาของคณะที่ก าลังศึกษาอยู่ร่วมกับเพื่อนนักศึกษาและรุ่นพ่ีคนอืน่ๆ และกระบวนการระบุ
ตัวตนที่เกิดขึ้นนี้จะยังสามารถส่งผลต่อไปให้นักศึกษาเกิดความรู้สึกผูกพนักับคณะของตนได้ในเวลา
ต่อมา อย่างไรก็ตามการเข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ไม่สามารถท าให้นักศึกษารู้สึก
ผูกพันกับคณะหรือสถาบันการศึกษาของตนได้โดยตรง กระบวนการดังกล่าวจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อ
นักศึกษาได้มีการระบุตัวตนทางสังคมเข้าร่วมกับคณะของตนแล้วแต่เพียงเท่านั้น 
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สมมติฐานข้อที่ 6  กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ มีอิทธิพลทางตรงทางลบกับ 
ความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ 

ผลการทดสอบ  ไม่สนับสนุนสมมติฐาน 

ผลจากการวิจยัพบว่ากิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ (ก่อนเพิ่มการระบุตัวตนทาง 
สังคมเข้ามาร่วมวิเคราะห์ในฐานะตัวแปรส่งผ่าน) ไม่มีอิทธิพลทางตรงกับความผูกพันด้านจิตใจต่อ
คณะ (β = .07, ns.) รวมถึงภายหลังการเพิ่มการระบุตัวตนทางสังคมเข้ามาร่วมวิเคราะห์ในฐานะตัว
แปรส่งผ่าน กพ็บว่ากิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรคย์ังคงไม่มีอิทธิพลทางตรงกับความผูกพัน
ด้านจิตใจต่อคณะ (β = -.10, ns.) ซึ่งไม่สนบัสนุนสมมตฐิานงานวิจัยและไม่สอดคล้องกับผลจาก
งานวิจัยในอดีตในบริบทของการท างานภายในองค์การของ Ayree, Chen, Sun, และ Debrah 
(2007); Hershcovis และ Barling (2010); Tepper และคณะ (2008); Dick (2011) ที่ต่างพบว่า
ลักษณะการบริหารงานของหัวหน้างานที่ใช้ความรุนแรง ก้าวร้าว และเผด็จการมีอิทธิพลทางลบต่อ
ความผูกพันด้านจิตใจของพนักงาน โดยไปลดความผูกพันด้านจิตใจของพนักงานที่มีต่อองค์การหรือ
หน่วยงานลง 
 ส่วนสาเหตุที่ท าให้กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ไม่มีอิทธิพลทางตรงกับความผูกพัน
ด้านจิตใจต่อคณะนั้น ผู้วิจัยตั้งข้อสังเกตที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับข้อสังเกตดังที่ได้อภิปรายไว้กับ
สมมติฐานในข้อที่ 5 นั่นคือเรื่องความแตกต่างระหว่างบริบทของการศึกษาในอดีตและการศึกษา
ปัจจุบัน จึงอาจเป็นสาเหตุที่ท าให้ผลการศกึษาที่พบในงานวิจัยครั้งนี้ไม่สอดคล้องกับผลจากงานวิจัย
ก่อนหน้าในอดีตนั่นเอง 

อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ผลจากการศึกษาจะบ่งช้ีว่ากิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ไม่มี
อิทธิพลทางตรงกับความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะก็ตาม แตผู่้วิจัยกลับพบอิทธิพลส่งผ่านของการระบุ
ตัวตนทางสังคมที่เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์กบัความผูกพัน
ด้านจิตใจต่อคณะอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตเิช่นเดียวกันกับผลการทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 5 ของ
งานวิจัย โดยกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไมส่ร้างสรรค์มีอิทธิพลทางตรงทางบวกกับการระบุตัวตนทาง
สังคมอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ (β = .17, p < .01) และการระบุตัวตนทางสังคมมีอิทธิพลทางตรง
ทางบวกกับความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (β = .97, p < .01) รวมถึงผล
จากการวิเคราะห์อิทธิพลทางอ้อมก็พบว่า กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไมส่ร้างสรรค์มีอิทธิพลทางอ้อมกับ
ความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (β = .17, p < .01) จึงสามารถสรุปได้ว่าการ
ระบุตัวตนทางสังคมเป็นตัวแปรส่งผ่านแบบสมบูรณ์ของความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมรับน้องใหม่
แบบไม่สร้างสรรค์กับความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ 
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อนึ่ง ถึงแม้ว่าผลจากการวิจัยจะพบอิทธิพลทางอ้อมของกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่
สร้างสรรค์กับความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ เมื่อส่งผ่านตัวแปรการระบุตัวตนทางสังคมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิตกิ็ตาม แต่เมื่อท าการเปรียบเทียบระหว่างขนาดอิทธิพลของกิจกรรมรับน้องใหม่แบบ
สร้างสรรค์และแบบไม่สร้างสรรค์ ผู้วิจัยพบว่ากิจกรรมแบบไม่สร้างสรรค์สามารถท านายการระบุ
ตัวตนทางสังคมได้แต่ด้วยขนาดอิทธิพลที่ค่อนข้างต่ า (β = .17) เมื่อเทยีบกับขนาดอิทธิพลของ
กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ที่สามารถท านายการระบุตัวตนทางสังคมในหมู่นักศึกษาได้  
(β = .67) บ่งชี้ว่าคณะหรือมหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญและมุ่งเน้นสนับสนุนให้นกัศึกษารุ่นพ่ี
ออกแบบกิจกรรมรับน้องใหม่ในลักษณะทีส่ร้างสรรค์ที่เพิม่ขึ้น หากต้องการส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกิด
การระบุตัวตนเข้าร่วมกับคณะ อันจะส่งผลต่อมาให้นักศึกษาเกิดความรู้สึกผูกพันกับคณะหรือ
มหาวิทยาลัยของตนได้ในเวลาต่อมา 

 
การอภิปรายเพิ่มเติม 
 ผลจากการทดสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรการระบุตัวตนทางสังคมและตัว
แปรความผูกพนัด้านจิตใจต่อคณะ (ดังภาพที่ 8 และตารางที่ 10) พบว่าการระบุตัวตนทางสังคมมี
อิทธิพลทางตรงทางบวกกับความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติ (β = .97, p 
< .01) ซึ่งขนาดอิทธิพลดังกล่าวถือเป็นขนาดอิทธิพลที่สูงมาก จึงอาจเกิดปัญหาความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปร (Multicollinearity) ขึ้นได้ ผู้วิจัยจึงท าการพิจารณาอีกครั้งเพื่อตรวจสอบค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างสองตัวแปรดังกล่าว (ดังตารางที่ 8) พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการ
ระบุตัวตนทางสังคมและความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะมีค่าอยู่ในเกณฑ์ปกติ (r= .65, p < .01, หน่ึง
ทาง) ซึ่งมีค่าไม่เกิน .90 บ่งช้ีว่าไม่เกิดปัญหาของความสัมพันธ์ระหว่างสองตัวแปรที่สูงจนเกินไป 
(Kline, 2005) รวมถึงผลจากการวิเคราะห์ด้วยค่า VIF และ ค่าTolerance ก็พบว่าทั้งสองตัวแปรมีค่า 
VIF เท่ากับ 1.51 และมีค่า Tolerance เท่ากับ .67 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ปกติที่ไม่ก่อให้เกิดปัญหา 
Multicollinearity แต่อย่างใด (Kline, 2005) 
 ส่วนสาเหตุที่ท าให้การระบุตัวตนทางสังคมมีขนาดอิทธิพลที่สูงมากในการท านายความผูกพัน
ด้านจิตใจต่อคณะนั้น ผู้วิจัยตั้งข้อสังเกตว่าตัวแปรทั้งสองดังกล่าวอาจมีความคล้ายคลึงซึ่งกันที่สูงมาก 
เนื่องจากมีนักทฤษฎีบางส่วนได้รวมตัวแปรดังกล่าวทั้งสองเข้าไว้ด้วยกันและใหค้วามหมายที่เท่าเทยีม
กัน ในขณะที่บางส่วนก็อธิบายว่าการระบุตัวตนทางสังคมเป็นส่วนหนึ่งของความผูกพันด้านจิตใจ 
(Wiener, 1982 อ้างถึงใน Mael & Ashforth, 1992) อย่างไรก็ตามมีนักวิจัยหลายท่าน เช่น 
Ashforth และ Mael (1989); Mael และ Ashforth (1992); Knippenberg และ Sleebos (2006); 
Gautam, Dick และ Wagner (2004) ที่ได้ออกมาอธิบายถึงความแตกต่างระหว่างการระบุตัวตนทาง
สังคมกับความผูกพันด้านจิตใจเอาไว้ โดยระบุว่าการระบุตัวตนทางสังคมกับความผูกพันด้านจิตใจเป็น
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คนละตัวแปรทีม่ีความคล้ายคลึงแต่แตกต่างจากกัน จึงจ าเป็นต้องน ามาวิเคราะห์แบบแยก
องค์ประกอบและไม่สมควรน ามาใช้วิเคราะห์รวมเป็นตัวแปรเดียวกัน (Ashforth & Mael, 1989; 
Mael & Ashforth, 1992; Knippenberg & Sleebos, 2006; Gautam, Dick & Wagner, 2004)   
 ผลจากการศึกษาด้วยวิธีการทดสอบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างแบบสองกลุ่ม (independent 
T-Test) พบว่าเพศ (SEX) ของนักศึกษามีความแตกต่างต่อการรับรู้ว่ากิจกรรมรับน้องใหม่ที่ตนเคยเขา้
ร่วมเป็นลักษณะกิจกรรมแบบไม่สร้างสรรค์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ [t(329) = 2.45, p < .05] โดย
เมื่อท าการเปรียบเทียบระหว่างค่าเฉลี่ย พบว่านักศึกษาเพศชายมีค่าเฉลีย่การรับรู้ว่ากิจกรรมรับน้อง
ใหม่ที่ตนเคยเข้าร่วมเป็นกิจกรรมแบบไมส่ร้างสรรค์ที่สูงกว่าในกลุ่มนักศึกษาเพศหญิง อย่างไรก็ตาม
ผลจากการวิจยัไม่พบความแตกต่างระหว่างเพศของนักศึกษาต่อการรับรู้การพบเจอกับกิจกรรมรับ
น้องใหม่แบบสร้างสรรค์ภายในคณะแต่อย่างใด บ่งชี้ว่านักศึกษาชายอาจมีแนวโน้มที่จะผ่านประสบ
การณ์การรับน้องใหม่ในแบบไม่สร้างสรรค์มากกว่านักศึกษาเพศหญิง ในขณะที่นักศึกษาทั้งเพศชาย
และเพศหญิงมแีนวโน้มที่จะรบัรู้ว่ากิจกรรมรับน้องใหม่ที่ตนเคยเข้าร่วมมีลักษณะกิจกรรมในแบบ
สร้างสรรค์ที่ไม่แตกต่างกัน  
 ผลจากการทดสอบสมมติฐานพบว่า กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความกลมเกลียวในกลุ่มในทางตรงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (β = .77, p < .01) รวมถึง
ภายหลังการเพิ่มการระบุตัวตนทางสังคมเข้าร่วมวิเคราะห์ในฐานะตัวแปรส่งผ่าน ก็ยังพบผลว่า
กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ยังคงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความกลมเกลียวในกลุ่มใน
ทางตรงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (β = .45, p < .01) แสดงให้เห็นว่าลักษณะกิจกรรมรับน้องใหม่
แบบสร้างสรรค์สามารถก่อให้เกิดความกลมเกลียวในกลุม่นักศึกษาผู้เขา้ร่วมกิจกรรมในทางตรงได้ 
โดยที่นักศึกษาไม่จ าเป็นต้องผ่านการระบุตัวตนเข้าร่วมกับคณะก่อนแต่อย่างใด ในขณะที่ลักษณะ
กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ไม่สามารถท านายความกลมเกลียวในกลุ่มนักศึกษาในทางตรง
ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ผลจากการวิจยับ่งชี้ว่าหากคณะหรือมหาวิทยาลัยต้องการให้นักศึกษาใน
สังกัดของตนมีความกลมเกลยีวซึ่งกันและกนั ควรต้องมุ่งเน้น ส่งเสริม หรือออกเป็นกฎระเบียบที่
สนับสนุนให้นกัศึกษารุ่นพ่ีออกแบบกิจกรรมรับน้องใหม่ในแบบที่สร้างสรรค์ที่เพิ่มมากขึ้น เพื่อส่งเสรมิ
ให้เกิดความกลมเกลียวซึ่งกนัในหมู่นักศึกษา 
 ผลจากการทดสอบสมมติฐานยังพบต่อไปว่า กิจกรรมรับน้องใหม่ทั้งแบบสร้างสรรค์และไม่
สร้างสรรค์ทั้งคู่ไม่สามารถท านายความผูกพันด้านจิตใจของนักศึกษาที่มีต่อคณะในทางตรงได้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ แต่พบว่าความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะจะเกิดขึ้นได้ต่อเมื่อนักศึกษาได้มีการระบุ
ตัวตนเข้าร่วมกับคณะที่ตนก าลังศึกษาอยู่ก่อนเสมอ บ่งชี้ว่าไม่ว่าคณะหรือมหาวิทยาลัยจะจัดกิจกรรม
รับน้องใหม่ในรูปแบบใดก็ตาม การเข้าร่วมกิจกรรมจะไมก่่อให้นักศึกษาเกิดความผูกพันกับคณะของ
ตนโดยตรงได้แต่อย่างใด และนอกเหนือจากตัวแปรการระบุตัวตนทางสังคมจะเป็นเพียงตัวแปรเดียว
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ภายในการศึกษาครั้งนี้ที่สามารถท านายความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะได้ ในงานวิจัยอ่ืนๆ ของอดีตยัง
พบว่าการมีบุคลากรที่มีคุณภาพ และการจดัเตรียมเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ทันสมัยใหแ้ก่นักศึกษา ก็
สามารถท าใหน้ักศึกษาเกิดความรู้สึกผูกพันต่อมหาวิทยาลัยของตนได้เช่นกัน ดังงานของ Gozukara 
และ Yildirim (2015) ที่พบว่าปัจจัยเรื่องการมีบุคลากรทีม่ีคุณภาพ และการจัดเตรียมเครื่องมือหรือ
อุปกรณ์ที่ทันสมัยให้นักศึกษาได้ใช้ เป็นสองตัวแปรส าคัญที่มีอิทธิพลทางตรงทางบวกในการท านาย
การเกิดความผูกพันด้านจิตใจต่อมหาวิทยาลัยได้อย่างมีนัยส าคัญ ส าหรับงานวิจัยครั้งต่อไปผู้วิจัยควร
ให้ความส าคญักับตัวแปรดังกล่าวด้วย เนื่องจากมีอิทธิพลที่สามารถท านายความผูกพันด้านจิตใจของ
นักศึกษาต่อสถาบันการศึกษาในทางตรงได้  
 อนึ่ง อาจมีตัวแปรอื่นๆ ที่มีอทิธิพลในการท านายการเกิดการระบุตัวตนทางสังคมจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมรบัน้องใหม่ได้อีกเช่นเดียวกัน ดังงานวิจัยของ Kamau (2013) ที่ศึกษาเรื่องการให้ของ
รางวัล (reward) ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่ (ใบประกาศนยีบัตรการผ่านการเข้าร่วม
อย่างสมบูรณ์) แก่ผู้เข้าร่วมกจิกรรม พบว่าของรางวัลดังกล่าวสามารถเพ่ิมการระบุตัวตนทางสังคมเข้า
ร่วมกับกลุ่มและท าให้ผู้เข้าร่วมรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มได้ เมื่อพิจารณาดูถึงกิจกรรมรับน้องใหม่ที่
จัดขึ้นภายในคณะและมหาวิทยาลัยไทย ทีส่่วนใหญ่ก็มักนิยมให้ของรางวัลแก่นักศึกษาผู้เข้าร่วม
กิจกรรม เป็นต้นว่าการให้เครื่องแบบหรือตราสัญลักษณ์ตา่งๆ ที่เพิ่มขึ้นเพื่อแสดงสถานะภาพการเป็น
นักศึกษาจากคณะเดียวกัน การให้รุ่น การใช้สายสิญจน์ผูกที่ข้อมือรุ่นน้องเพื่อต้อนรับ หรือการใช้
วาจากล่าวต้อนรับนักศึกษาใหม่เข้าสู่ครอบครัวเดียวกันของคณะภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม ปัจจัย
ต่างๆ เหล่านี้ลว้นใกล้เคียงกับตัวแปรของรางวัลตามค านิยามของ Kamau (2013) จึงอาจเป็นอีกตัว
แปรส าคัญที่มอีิทธิพลในการท านายการระบุตัวตนของนักศึกษาที่งานวิจัยในอนาคตสามารถน ามาต่อ
ยอดการศึกษาในประเด็นการรับน้องใหม่ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยได้  
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมรับน้องใหม่ (แบบสร้างสรรค์ และไม่สร้างสรรค)์ กับ
ความกลมเกลยีวในกลุ่มและความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ โดยมีการระบุตัวตนทางสังคมเป็นตัวแปร
ส่งผ่านความสมัพันธ ์
 
สมมติฐานการวิจัย 

 สมมติฐานข้อที่ 1 การระบุตัวตนทางสังคมมีอิทธิพลส่งผ่านความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรม 
รับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ กับความกลมเกลียวในกลุ่มและความผูกผัน 

    ด้านจิตใจต่อคณะ 

สมมติฐานข้อที่ 2 กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ ไม่มอีิทธิพลทางตรงกับ 
การระบุตัวตนทางสังคม 

สมมติฐานข้อที่ 3 กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ มีอิทธพิลทางตรงทางบวกกับ 
ความกลมเกลยีวในกลุ่ม 

สมมติฐานข้อที่ 4 กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ ไม่มอีิทธิพลทางตรงกับ 

ความกลมเกลยีวในกลุ่ม 

สมมติฐานข้อที่ 5 กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ มีอิทธพิลทางตรงทางบวกกับ 

ความผูกพนัด้านจิตใจต่อคณะ 

สมมติฐานข้อที่ 6 กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ มีอิทธิพลทางตรงทางลบกับ 

ความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ 

 

ระเบยีบการวจิัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคือ นิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 จาก 10  
มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานครที่เคยผ่านประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่มาก่อน  
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จ านวน 331 คน ท าหน้าที่เป็นตัวแทนของประชากรในการวิจัยซึ่งคือ นิสิต/นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ของ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทยที่เคยผ่านประสบการณเ์ข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่มาก่อน ใช้วิธีการ
เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) แบบตามสะดวก (Convenience 
sampling) และแบบลูกโซ่ (Snowball sampling) 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
จัดท าเป็นแบบสอบถามชนิดกระดาษ และชนิดออนไลน์ผ่านเว็บไซต์การสร้างแบบฟอร์ม

ส าเร็จรูปของกูเกิ้ล (Google form) ท าการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดด้วยตนเอง รวมถึงฝาก
คนใกล้ชิดที่เปน็ นิสิต/นักศึกษา ในสถานศกึษาที่ก าหนดท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยวิจัยในการประชาสมัพันธ์
และแจกจ่ายแบบสอบถามให้แก่กลุ่มตัวอย่างที่ผ่านคุณสมบัติตามที่งานวิจัยก าหนด 

 

3. การวิเคราะหข์้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนาของกลุ่มตัวอย่าง และการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น  

ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS for Windows Version 22 
รวมถึงการทดสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและการวิเคราะห์อิทธิพลส่งผ่าน ท าการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ LISREL Version 9.3 
 

สรุปผลการวิจยั 

1. โมเดลมคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ที่อยู่ในเกณฑ์ดี (2 = 31.53, df = 11, 

2/df = 2.87,  p < .001, GFI = .977, CFI = .989, RMSEA = .075) 
2. การระบุตัวตนทางสังคม เป็นตัวแปรส่งผ่านแบบบางส่วนของความสัมพันธ์ระหว่าง

กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์กับความกลมเกลียวในกลุ่ม และเปน็ตัวแปรส่งผ่าน
แบบสมบูรณ์ของความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์กับความ
ผูกพันด้านจิตใจต่อคณะอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์มีอิทธิพลทางบวกกับการระบุตัวตนทางสังคมอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ (β = .67, p < .01) รวมถึงการระบุตัวตนทางสังคมก็มีอิทธิพล

ทางบวกกับความกลมเกลียวในกลุ่ม (β = .48, p < .01) และมีอิทธิพลทางบวกกับ

ความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (β = .97, p < .01) 
4. กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ มีอิทธิพลทางบวกกับการระบุตัวตนทางสังคม

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (β = .17, p < .01) 
5. กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์มีอิทธิพลทางตรงทางบวกกับความกลมเกลียวใน

กลุ่มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ(β = .45, p < .01) 
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6. กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ไม่มีอิทธิพลทางตรงกับความกลมเกลียวในกลุ่ม 

(β = -.01, ns.) 
7. กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ไม่มีอิทธิพลทางตรงกับความผูกพันด้านจิตใจ 

ต่อคณะ (β = -.06, ns.) 
8. กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ไม่มีอิทธิพลทางตรงกับความผูกพันด้านจิตใจ 

ต่อคณะ (β = -.10, ns.) 
 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1. จากผลการวิจยัในครั้งนี้ ในทางปฏิบัติแล้วผู้บริหาร บุคลากร หรือนักศึกษารุ่นพี ่

ภายในมหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับการควบคุมดูแลการออกแบบลักษณะกิจกรรมรับน้องใหม่
ภายในหน่วยงานของตนอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะในด้านการมุ่งเน้นและสนับสนุนให้นักศึกษาจัด
กิจกรรมรับน้องใหม่ในรูปแบบสร้างสรรค์ที่เพิ่มขึ้น เพื่อส่งเสริมปัจจัยทีจ่ะก่อให้นักศึกษาเกิดการระบุ
ตัวตนเข้าร่วมกับคณะ เนื่องจากเป็นตัวแปรที่ส าคัญยิ่งทีจ่ะน ามาซึ่งการเกิดความกลมเกลียวในกลุ่ม
และความผูกพนัด้านจิตใจต่อคณะได้ในเวลาต่อมา เพื่อให้นักศึกษาทุกคนได้รับผลประโยชน์ที่สูงสุด
จากการจัดกิจกรรมรับน้องใหม่ 

2. การศึกษาในครั้งนี้ไม่สามารถควบคุมหรือออกแบบลักษณะกิจกรรมรับนอ้งใหม่ของ 
แต่ละสถานทีใ่ห้มีความเท่าเทียมกันได้ เนือ่งจากวัดกับกลุ่มตัวอย่างที่มาจากคณะและมหาวิทยาลัยที่
แตกต่างกัน ดังนั้น ในการศึกษาครั้งต่อไปผู้วิจัยอาจพิจารณาศึกษาประเด็นกิจกรรมรับน้องใหม่ใน
รูปแบบของการวิจัยเชิงการทดลอง (Experimental research) เพื่อเป็นประโยชนใ์นการออกแบบ
กิจกรรมเฉพาะเจาะจงกับแต่ละคณะหรือมหาวิทยาลัยในทิศทางเดียวกันในกลุ่มตัวอย่างทุกๆ คน 

3. การศึกษาครั้งนี้ศึกษากับกลุ่มตัวอย่าง นิสิต/นักศึกษา ทีม่าจากมหาวิทยาลัยภายใน
กรุงเทพมหานครแต่เพียงเท่านั้น ดังนั้นส าหรับการศึกษาครั้งต่อไปผู้วิจัยควรพิจารณาเลือกศึกษากับ
กลุ่มตัวอย่างที่มาจากมหาวิทยาลัยในต่างจังหวัดของประเทศไทยด้วย เพื่อเพิ่มความเป็นตัวแทนของ
ประชากร นิสิต/นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยให้มากยิ่งขึน้ 

4. ส าหรับการศึกษาวิจัยในครั้งต่อไป ผู้วิจัยควรพิจารณาศึกษาเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม  
เช่น เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มนักศึกษาที่เขา้ร่วมรับน้องใหม่กับกลุ่มที่ไม่เข้าร่วมว่ามีความกลมเกลียว
และความผูกพนักับคณะที่แตกต่างกันหรือไม่ หรือการศึกษาเปรียบเทียบความกลมเกลียวและความ
ผูกพันกับคณะของนักศึกษาในตอนก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่ อีกทัง้ควรพิจารณา
เลือกตัวแปรใหม่ๆ ที่น่าสนใจเข้ามาใช้ศึกษาในการวิจัยเพื่อต่อยอดการศึกษาของประเทศไทยใน
ประเด็นเรื่องการรับน้องใหม่ อาทิเช่น ศึกษาเจตคติและมุมมองของนักศึกษาที่มีต่อรับน้องใหม่ หรือ
ศึกษาอิทธิพลของการให้ของรางวัล (reward) ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่ เป็นต้น 
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ภาคผนวก ก 

ผลการพิจารณาอนุมัติจริยธรรมการวิจัย จากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน 
กลุ่มสหสถาบนั ชุดที่ 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ภาคผนวก ข 

ตัวอย่างแบบส ารวจลักษณะการจัดกิจกรรมรับน้องใหมภ่ายในมหาวทิยาลัยไทย 

 
ค าชี้แจง   
  กรุณาระบุลักษณะการจัดกิจกรรมรับน้องใหม่จากประสบการณ์ตรงที่ท่านเคยเข้าร่วม 
ภายในคณะของตัวท่านเองตามความเป็นจริง โดยแบ่งกิจกรรมออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 
 

1) ลักษณะกิจกรรมที่สร้างสรรค์  
หมายถึง ลักษณะรูปแบบการจัดกิจกรรมรับน้องใหม่ที่ก่อให้เกิด "ผลดี" มากกว่า 
"ผลเสีย" และเป็นประโยชน์แก่รุ่นน้อง (ดังตาราง ข1) 
 

2) ลักษณะกิจกรรมที่ไม่สร้างสรรค ์
หมายถึง ลักษณะรูปแบบการจัดกิจกรรมรับน้องใหม่ที่ก่อให้เกิด "ผลเสีย" มากกว่า 
"ผลด"ี และให้โทษแก่รุ่นน้อง (ดังตาราง ข2) 

 

ตาราง ข1  
ตัวอย่ำงแบบส ำรวจลักษณะกำรจัดกิจกรรมรับน้องใหม่ภำยในมหำวิทยำลัยไทย  
(ลักษณะกิจกรรมที่สร้ำงสรรค์) 

ลักษณะการจดักิจกรรมที่สร้างสรรค์ (โปรดระบุค าตอบให้ได้มากที่สุด) 
กิจกรรมรับน้องใหม่ที่ "สร้างสรรค์" ในคณะของท่าน มีการท าอะไรบ้าง ? 
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
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ตาราง ข2  
ตัวอย่ำงแบบส ำรวจลักษณะกำรจัดกิจกรรมรับน้องใหม่ภำยในมหำวิทยำลัยไทย  
(ลักษณะกิจกรรมที่ไม่สร้ำงสรรค์) 

ลักษณะการจดักิจกรรมที่ “ไม่” สร้างสรรค์ (โปรดระบุค าตอบให้ได้มากที่สุด) 
กิจกรรมรับน้องใหม่ที่ "ไม่สร้างสรรค์" ในคณะของท่าน มีการท าอะไรบ้าง ? 
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
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ภาคผนวก ค 

ข้อมูลเชิงพรรณนาของกลุ่มตัวอย่าง และผลการส ารวจ 
ลักษณะการจดักิจกรรมรับน้องใหม่ (ขัน้ตอนการพัฒนาเครื่องมือวิจยั) 

 

ตาราง ค1  
จ ำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่ำง ในกำรเก็บข้อมูลขั้นตอนพัฒนำแบบสอบถำม (N = 130) 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 51 39.23 
 หญิง 79 60.77 
มหาวิทยาลัย   
1 สถาบันการบินพลเรือน 23 17.69 
2 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 22 16.92 
3 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC) 13 10.00 
4 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 10 7.69 
5 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 6 4.62 
6 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 6 4.62 
7 มหาวิทยาลัยศิลปากร 5 3.85 
8 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 4 3.08 
9 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 3 2.31 

10 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 3 2.31 
11 มหาวิทยาลัยหอการค้า 3 2.31 
12 มหาวิทยาลัยธนบุร ี 3 2.31 
13 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 3 2.31 
14 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2 1.54 
15 มหาวิทยาลัยนเรศวร 2 1.54 
16 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2 1.54 
17 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2 1.54 
18 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2 1.54 
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19 มหาวิทยาลัยมหิดล 2 1.54 
20 มหาวิทยาลัยสยาม 2 1.54 
21 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  1 0.77 
22 วิทยาลัยเทคนคิกาญจนาภิเษก 1 0.77 
23 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 1 0.77 
24 มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ 1 0.77 
25 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 1 0.77 
26 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 1 0.77 
27 มหาวิทยาลัยรงัสิต 1 0.77 
28 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี 1 0.77 
29 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ์ 1 0.77 
30 มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 1 0.77 
31 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 1 0.77 
32 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 1 0.77 
คณะ   
1 เทคโนโลยีการบิน 25 19.23 
2 บริหารธุรกิจ 18 13.85 
3 ศิลปศาสตร ์ 11 8.46 
4 วิศวกรรมศาสตร ์ 10 7.69 
5 นิติศาสตร ์ 10 7.69 
6 วารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 9 6.92 
7 นิเทศศาสตร ์ 6 4.62 
8 วิทยาศาสตร ์ 5 3.85 
9 มนุษยศาสตร ์ 4 3.08 

10 รัฐศาสตร ์ 4 3.08 
11 อักษรศาสตร ์ 4 3.08 
12 พาณิชยศาสตร์และการบัญช ี 4 3.08 
13 ศิลปกรรมศาสตร ์ 4 3.08 
14 แพทยศาสตร ์ 2 1.54 
15 ครุศาสตร ์ 2 1.54 
16 การจัดการและการท่องเที่ยว 2 1.54 
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ตาราง ค2  
ผลกำรส ำรวจลักษณะกิจกรรมรับน้องใหม่ ในกำรเก็บข้อมูลขั้นตอนพัฒนำแบบสอบถำม (N = 130) 

17 อุสาหกรรมการเกษตร 2 1.54 
18 วิทยาลัยนานาชาติ 1 0.77 
19 โบราณคด ี 1 0.77 
20 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 0.77 
21 ศึกษาศาสตร ์ 1 0.77 
22 IT 1 0.77 
23 เภสัชศาสตร ์ 1 0.77 
24 สาธารณสุข 1 0.77 
25 คหกรรมศาสตร ์ 1 0.77 
สถานภาพการศึกษา   
 ปี 1 8 6.15 
 ปี 2 3 2.31 
 ปี 3 18 13.85 
 ปี 4 5 3.85 
 จบการศึกษามาแล้วไม่เกิน 5 ปี 62 47.69 
 จบการศึกษามาแล้ว 5 - 10 ปี 19 14.62 
 จบการศึกษามาแล้วมากกว่า 10 ปี 15 11.54 

จ านวนกลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิ้น 130 คน 100 % 

รายการ 
จ านวน  

(ค าตอบ) 
ร้อยละ 

ลักษณะกิจกรรมที่สร้างสรรค ์   
1 กิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่าง นิสิต/นักศึกษา (เช่น การแนะน าใหรู้้จัก 
รุ่นพี่, การมีสายรหัส หรือ การเล่นกีฬาร่วมกัน) 

92 
 

24.66 
 

2 กิจกรรมที่สร้างความบันเทิงและความสนุกสนาน
ให้แก่รุ่นน้อง (เช่น การสอนน้องร้องเพลงประจ า
คณะ, การสอนน้องเต้น หรือ การสันทนาการ) 

81 
 

21.72 
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3 กิจกรรมกลุ่มทีส่ร้างความสามัคคีและความเป็นหน่ึง
เดียวกันในหมู่ นิสิต/นักศึกษา (เช่น กิจกรรม walk 
rally, การช่วยกันออกแบบสแตนด์เชียร์กีฬา, การ
ช่วยกันหาเงินเข้าคณะ หรือ การแต่งเพลงประจ ารุ่น
ร่วมกัน) 

77 
 
 

20.64 
 
 

4 กิจกรรมที่สร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งร่วมกับรุ่นพี่
และเพื่อนร่วมคณะ (เช่น พิธีกล่าวต้อนรับน้องใหม่, 
การผูกข้อมือรบัขวัญน้องใหม่ หรือพิธีบายศรีสู่ขวญั) 

48 
 

12.87 
 

5 กิจกรรมด้านจติอาสาต่างๆ (เช่น การไปปลูกป่า, 
การไปท าความสะอาดวัด, การเก็บขยะริมชายหาด 
หรือ การไปท าบุญตามสถานสงเคราะห์ต่างๆ) 

22 
 

5.90 
 

6 กิจกรรมสอนหนังสือรุ่นน้อง (เช่น รุ่นพี่ที่เรียนดีจัด
ติวหนังสือให้แก่รุ่นน้อง เพื่อทบทวนความรู้ใน
รายวิชาต่างๆ) 

16 
 

4.29 
 

7 กิจกรรมแนะน าการใช้ชีวิตและการปรับตัว  
(เช่น รุ่นพี่จัดกิจกรรมแนะน าเรื่องการใช้ชีวิต,การ
ปรับตัว, และข้อควรปฏิบัติ ในการเป็น นิสติ/
นักศึกษา ระดับอุดมศึกษาให้แก่รุ่นน้อง) 

11 
 

2.95 
 

8 กิจกรรมให้ค าแนะน าน้องเกี่ยวกับหลักสูตร  
(เช่น รุ่นพี่จัดกิจกรรมให้ค าแนะน าน้องใหม่เกี่ยวกับ
รายวิชาในหลักสูตรการศึกษา หรืออธิบายขั้นตอน
การลงทะเบียนเรียน) 

10 
 

2.68 
 

9 กิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมทางบวกในด้านการใช้ชีวิต
และการท างานในอนาคต  
(เช่น การปลูกฝังให้รุ่นน้องเป็นคนตรงต่อเวลา, การ
ฝึกระเบียบวินัยในการใช้ชีวิต หรือ ปลูกฝังให้มี
ความรักและความภูมิใจในคณะและมหาวิทยาลัย) 

6 
 
 

1.61 
 
 

10 กิจกรรมที่ปลูกฝังให้รุ่นน้องเคารพครูอาจารย์หรือผู้
ที่มีอาวุโสกว่าภายในมหาวิทยาลัย (เช่น กิจกรรมที่
รุ่นพี่มีการอบรมรุ่นน้องให้รู้จักยกมือไหว้หรือท า
ความเคารพผู้ที่อาวุโสกว่าภายในมหาวิทยาลัย) 

 
4 

 

 
1.07 
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11 กิจกรรมที่ปลูกฝังให้รุ่นน้องเคารพสิ่งศักดิ์สิทธิ์
ประจ ามหาวิทยาลัย (เช่น รุ่นพี่พาน้องใหม่ไป
สักการะองค์พระธาตุหรือพระบรมรูป อันเป็นสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ที่พึงเคารพนับถือกันภายในมหาวิทยาลัย) 

 
3 
 

0.80 
 

12 กิจกรรมที่ปลูกฝังทัศนคติทางบวกต่อวิชาชีพหรือ
สายงานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร  
(เช่น การจัด workshop โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญในแต่
ละสายงานมาเป็นผู้บรรยาย เพื่อปลูกฝังและสร้าง
แรงบันดาลใจให้เห็นถึงความส าคัญของสายงานเมื่อ
จบการศึกษาออกไป) 

 
3 

 
 

0.80 
 

 
 จ านวนค าตอบรวมทั้งสิ้น (สร้างสรรค์) 373 ค าตอบ 100 % 

 
ลักษณะกิจกรรมที่ไม่สร้างสรรค์ 

  

1 กิจกรรมที่รุ่นพีใ่ช้วาจาและน้ าเสียงที่ดังและก้าวร้าว
ในการตะคอกใส่รุ่นน้อง  
(เช่น การว้ากน้อง, การสร้างความกดดันด้วยค าพูด 
หรือ การต่อว่าด่าทอรุ่นน้อง) 

62 
 

30.85 
 

2 กิจกรรมที่มีการกลั่นแกล้งที่รุนแรง และอาจส่งผล
ให้เกิดอันตรายทางร่างกายแก่รุ่นน้อง  
(เช่น การใช้เทยีนรนรุนน้อง, การจัดกิจกรรม
ท่ามกลางแดดที่ร้อนจัด, การนอนบนน้ าแข็ง, การ
โยนน้องลงบ่อน้ า หรือ การเอาพริกทาตัว) 

46 
 
 

22.89 
 
 

3 กิจกรรมที่ให้รุน่น้องรับประทานหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูก
สุขอนามัย (เช่น การอมลูกอมหรือเคี้ยวหมากฝรั่ง
เวียนกันทั้งรุ่น, การดื่มน้ าเกลือ, การให้รุ่นนอ้ง
รับประทานสิ่งของอ่ืนๆ ที่ไมถู่กสุขอนามัย หรือ  
การใส่เสื้อผ้าทีส่กปรกและส่งกลิ่นเหม็นในขณะเข้า
ร่วมกิจกรรม) 

29 
 

14.43 
 

4 กิจกรรมที่มีการลงโทษด้วยวิธีการต่างๆ  
(เช่น การให้รุน่น้องลุกนั่ง, กลิ้ง, วิดพ้ืน, หมอบ, 
หรือ การลงโทษด้วยการท าร้ายร่างกายรุ่นน้อง) 

19 
 

9.45 
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5 กิจกรรมที่เข้าข่ายอนาจาร  
(เช่น แก้ผ้าแขง่วัดขนาดอวัยวะเพศชาย, การให้รุ่น
น้องจูบปากกัน, การถึงเนื้อถึงตัวน้องผู้หญิง หรือ 
การให้น้องผู้หญิงเต้นย่ัวด้วยท่าทางที่ไม่เหมาะสม) 

18 
 

8.96 
 

6 กิจกรรมที่มีการใช้เครื่องดื่มมึนเมา 
(เช่น รุ่นพี่ให้รุน่น้องดื่มเครื่องดื่มมึนเมา เช่น เหล้า 
หรือเบียร์) 

15 
 

7.46 
 

7 กิจกรรมต่างๆ ที่เลิกดึกจนเกินไป จนอาจก่อให้เกิด
ความเสี่ยงด้านชีวิตและทรัพย์สินให้แก่รุ่นน้องขณะ
เดินทางกลับที่พักยามวิกาลได ้

6 
 

2.99 
 

8 กิจกรรมที่ให้ท าพฤติกรรมซ้ าๆ ในปริมาณทีม่าก
จนเกินไป  
(เช่น การให้รุน่น้องเต้นหรือร้องเพลงมากจนเกินไป 
จนสร้างความเหนื่อยล้าทางด้านร่างกายให้แก่รุ่น
น้อง หรืออาจส่งผลเสียต่อสขุภาพของรุ่นน้องได้) 

6 
 
 

2.99 
 
 

 จ านวนค าตอบรวมทั้งสิ้น (ไม่สร้างสรรค์) 201 ค าตอบ 100 % 
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ภาคผนวก ง 

ตัวอย่างแบบประเมนิเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาด้วยวิธี IOC  
(ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือวิจัย) 

 

ค าชี้แจง   
  โปรดอ่านข้อความลักษณะกจิกรรมรับน้องใหม่ในแต่ละขอ้โดยละเอียด และประเมินว่า
ข้อความและตัวอย่างกิจกรรมในแต่ละข้อมีความหมายที่ตรงกับกิจกรรมรับน้องใหม่ในแต่ละประเภท
มากน้อยเพียงใด โดยในงานวิจัยนี้แบ่งประเภทกิจกรรมออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมรับน้อง
ใหม่แบบสร้างสรรค์ และกิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค์ และให้ค าจ ากัดความหมายของ
ประเภทกิจกรรมทั้ง 2 ดังนี้ 

 
1. กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์ หมายถึง กิจกรรมรบัน้องใหม่ที่ส่งผลกระทบใน

ทางบวก ก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างความสนุกสนานให้แก่ผู้เข้าร่วมโดยไม่มีการใช้
ความรุนแรงใดๆ ในระหว่างการจัดกิจกรรม อีกทั้งยังส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์อันดี, 
ความสามัคคีปรองดอง, และความเป็นหนึ่งเดียวซึ่งกันระหว่างนักศึกษาทุกคน อาจเป็น
กิจกรรมที่รุ่นพีม่ีการอบรมรุ่นน้องด้วยถ้อยค าที่สุภาพ, อ่อนโยน, และมีเหตุผล ปลูกฝัง
ให้รักคณะและมหาวิทยาลัย รวมถงึช่วยเหลือแนะน ารุ่นน้องด้วยการให้ค าปรึกษาในด้าน
การเรียน, การปรับตัว, และการใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัยอยู่เสมอ เป็นต้น 
 

2. กิจกรรมรับน้องใหม่แบบไม่สร้างสรรค ์หมายถึง กิจกรรมรับน้องใหม่ที่ส่งผลกระทบ 
ในทางลบ ประกอบไปด้วยการใช้ความรุนแรงทั้งทางร่างกายและทางวาจาเพื่อสร้าง
ความเจ็บปวดทางร่างกายและจิตใจให้แกรุ่น่น้อง รวมถึงพฤติกรรมของรุ่นพ่ีที่มีการดูถกู
เหยียดหยามรุ่นน้องให้รู้สึกต้อยต่ า, อับอาย, และเสื่อมเสียเกียรติ ในระหว่างการจัด
กิจกรรม มีการกลั่นแกล้งและลงโทษรุน่น้องด้วยวิธีการต่างๆ ที่ไม่เหมาะสมและเป็น
อันตราย มีกิจกรรมที่ขัดต่อบรรทัดฐานของสังคม หรือมีการน าเครื่องดื่มมึนเมาเข้ามาใช้
ในระหว่างการจัดกิจกรรม เปน็ต้น 

  โปรดประเมินข้อความในแตล่ะข้อว่ามีความสอดคล้องเชิงเน้ือหากับลักษณะกิจกรรมรับน้อง
ใหม่ดังที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ โดยท าเครื่องหมาย X ลงในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับความคิดเห็นของ
ตัวท่านมากที่สุดบนมาตรประเมิน 3 ระดับ รายละเอียดการประเมินมีดังนี้ 
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  ให้คะแนน  -1  หากท่านเห็นว่าข้อความลักษณะกิจกรรมรับน้องใหม่  
    “ไม่สอดคล้อง” กับความหมายของประเภทกิจกรรม 

   ให้คะแนน  0  หากท่านไม่แน่ใจ  

  ให้คะแนน  1  หากท่านเห็นว่าข้อความลักษณะกิจกรรมรับน้องใหม่  
    “สอดคล้อง” กับความหมายของประเภทกิจกรรม 
 

ข้อความแต่ละข้อต่อไปนี้ มคีวามสอดคลอ้งกับ 
ค าจ ากัดความกิจกรรมรับน้องใหม่แบบ “สร้างสรรค”์ มากหรือน้อยเพียงใด 

 

ตาราง ง1  
ตัวอย่ำงแบบประเมิน IOC (กิจกรรมที่สร้ำงสรรค์) 

  
ข้อความ 

คะแนนการประเมิน  
ข้อเสนอแนะ (-1) (0) (1) 

1 กิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
นิสิต/นักศึกษา (เช่น แนะน าให้รู้จักรุ่นพี่ หรอื การมี
สายรหัส)  

 
-1 

 
0 

 
1 

 

2 กิจกรรมที่สร้างความบันเทิงและความสนุกสนานให้แก่
รุ่นน้อง (เช่น การสอนน้องร้องเพลงประจ าคณะ,  
การสอนน้องเต้น หรือ การสนัทนาการ) 

 
-1 

 
0 

 
1 

 

 . 
. 
. 

    

12 กิจกรรมที่ปลูกฝังทัศนคติทางบวกต่อวิชาชีพหรือสาย
งานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร (เช่น การจัด workshop 
โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสายงานมาเป็นผู้บรรยาย 
เพื่อปลูกฝังและสร้างแรงบันดาลใจให้เห็นถงึความ 
ส าคัญของสายงานเมื่อจบการศึกษาออกไป) 

 
 

-1 

 
 
0 

 
 
1 
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ข้อความแต่ละข้อต่อไปนี้ มคีวามสอดคลอ้งกับ 
ค าจ ากัดความกิจกรรมรับน้องใหม่แบบ “ไม่สร้างสรรค”์ มากหรือน้อยเพียงใด 

 

ตาราง ง2  
ตัวอย่ำงแบบประเมิน IOC (กิจกรรมที่ไม่สรำ้งสรรค์) 

  
ข้อความ 

คะแนนการประเมิน  
ข้อเสนอแนะ (-1) (0) (1) 

1 กิจกรรมที่รุ่นพีใ่ช้วาจาและน้ าเสียงที่ดังและก้าวร้าวใน
การตะคอกใส่รุ่นน้อง (เช่น การว้ากน้อง, การสร้าง
ความกดดันด้วยค าพูด หรือ การต่อว่าด่าทอรุ่นน้อง) 

 
-1 

 
0 

 
1 

 

2 กิจกรรมที่มีการกลั่นแกล้งที่รุนแรง และอาจส่งผลให้
เกิดอันตรายทางร่างกายแก่รุ่นน้อง  
(เช่น การใช้เทยีนรนรุนน้อง, การจัดกิจกรรม
ท่ามกลางแดดที่ร้อนจัด, การนอนบนน้ าแข็ง, การโยน
น้องลงบ่อน้ า หรือ การเอาพริกทาตัว) 

 
 

-1 

 
 
0 

 
 
1 

 

 . 
. 

   . 

    

8 กิจกรรมที่ให้ท าพฤติกรรมซ้ าๆ ในปริมาณทีม่าก
จนเกินไป (เช่น การให้รุ่นนอ้งเต้นมากเกินไป หรือ 
การให้รุ่นน้องร้องเพลงมากจนเกินไป) 

 
-1 

 
0 

 
1 
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ภาคผนวก จ 

ตัวอย่างแบบประเมนิการแปลภาษาย้อนกลับเครื่องมือวิจัย  
 

Please circle the response which most closely represents how you would rate 
the following pairs of items in terms of: 

(A) Comparability of language (how comparable is the formal wording?)  
(B) Similarity of interpretation (would the paired items be interpreted 

similarly, even if the wording is different?). 
Please circle only one response for (A) and one for (B) for each pair of items. 

 
ตาราง จ  
ตัวอย่ำงแบบประเมินกำรแปลภำษำย้อนกลับเครื่องมือวิจัย 

  
Original Version 

Back Translated 
Version 

 Not at all 
comparable 

Moderately 
comparable 

Extremely 
comparable 

1 2 3 4 5 6 7 

1 I am going to miss 
the members of 
my group when 
the semester 
ends 

I will miss my 
friends and 
people in my 
faculty during 
university 
vacations 

A 
 

1 2 3 4 5 6 7 

 
 
B 

1 
 

2 3 4 5 6 7 

2 Members of our 
group would 
rather go out as a 
group than go out 
on their own 

People in my 
faculty prefer 
going as a group 
rather than 
independently 

A 
 

1 2 3 4 5 6 7 

 
B 

1 
 

2 3 4 5 6 7 

 
หมายเหตุ :  A   หมายถึง  การเปรียบเทียบด้านการใช้ค า (wordings) 

           B   หมายถึง  การเปรียบเทียบด้านความหมาย (interpretation) 
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ภาคผนวก ฉ 

ข้อมูลเชิงพรรณนากลุ่มตัวอย่าง ขั้นตอนการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือการวิจัย 

 

ตาราง ฉ  
จ ำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่ำงในกำรทดลองเก็บข้อมูล (N = 200) 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ประสบการณ์เข้าร่วมรับน้องใหม่   
 เคยเข้าร่วมกิจกรรม 200 100.0 
เพศ   
 ชาย   56  28.0 
 หญิง 144 72.0 
อายุ   

 18  ปี 17 8.5 
 19  ปี 43 21.5 
 20  ปี 40 20.0 
 21  ปี 67 33.5 
 22  ปี 22 11.0 
 23  ปี 9 4.5 
 24  ปี 2 1.0 
 (M = 20.35 ปี, SD = 1.34) 

มหาวิทยาลัย   
 สถาบันการบินพลเรือน 56 28.0 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 47 23.5 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 35 17.5 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 23 11.5 
 มหาวิทยาลัยรตันบัณฑิต (RBAC) 23 11.5 
 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC) 4 2.0 
 มหาวิทยาลัยศิลปากร 2 1.0 
 มหาวิทยาลัยบูรพา 2 1.0 
 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 2 1.0 
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 อื่นๆ 6 3.0 
คณะ   
 เทคโนโลยีการบิน 50 25.0 
 สังคมศาสตร ์ 25 12.5 
 ศิลปศาสตร ์ 25 12.5 
 วิทยาศาสตร์การกีฬา 24 12.0 
 จิตวิทยา 

วิศวกรรมศาสตร ์ 
มนุษยศาสตร ์
วิทยาศาสตร ์
สหเวชศาสตร ์
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 
นิเทศศาสตร ์
บริหารธุรกิจ 

16 
12 
12 
8 
6 
5 
3 
3 

8.0 
6.0 
6.0 
4.0 
3.0 
2.5 
1.5 
1.5 

 เศรษฐศาสตร ์
ประมง 
อื่นๆ 

2 
2 
7 

1.0 
1.0 
3.5 

ชั้นปีการศึกษา   
 ปี 1 38 19.0 
 ปี 2 43 21.5 
 ปี 3 40 20.0 
 ปี 4 79 39.5 
ความถี่ในการเข้าร่วมกิจกรรม   
 1 – 5  ครั้ง 96 48.0 
 6 – 10 ครั้ง 29 14.5 
 มากกว่า 10 ครั้ง 75 37.5 

จ านวนกลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิ้น 200 คน 100 % 
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ภาคผนวก ช 

ผลการตรวจสอบคุณภาพมาตรวัดการรับรู ้
ลักษณะกิจกรรมรับน้องใหม ่

 

ตาราง ช1  

ผลกำรวิเครำะห์ข้อกระทงและค่ำสหสัมพันธ์ระหว่ำงคะแนนรำยข้อกับคะแนนรวมของข้ออื่นๆ 

ทั้งหมด (ข้อกระทงกิจกรรมรบัน้องใหม่แบบสร้ำงสรรค์) 

ข้อที ่ ทิศทาง 
CITC 

(N = 200) 
ข้อที่ผ่านการ

วิเคราะห ์
12 ข้อ 

1 + .60 ผ่าน 
2 + .57 ผ่าน 
3 + .65 ผ่าน 
4 + .68 ผ่าน 
5 + .60 ผ่าน 
6 + .62 ผ่าน 
7 + .65 ผ่าน 
8 + .66 ผ่าน 
9 + .63 ผ่าน 
10 + .62 ผ่าน 
11 + .68 ผ่าน 
12 + .66 ผ่าน 

α .91  
 
หมายเหตุ.  12 ข้อ คือ ค่า CITC วิเคราะห์ 12 ข้อกระทง 

     ค่าวิกฤติของ r(198, .05, หนึ่งทาง)  .284 
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ตาราง ช2   

ผลกำรวิเครำะห์ข้อกระทงและค่ำสหสัมพันธ์ระหว่ำงคะแนนรำยข้อกับคะแนนรวมของข้ออื่นๆ 

ทั้งหมด (ข้อกระทงกิจกรรมรบัน้องใหม่แบบไม่สร้ำงสรรค์) 

ข้อที ่ ทิศทาง 
CITC 

(N = 200) 
ข้อที่ผ่านการ

วิเคราะห ์
8 ข้อ 

13 + .62 ผ่าน 
14 + .72 ผ่าน 
15 + .73 ผ่าน 
16 + .69 ผ่าน 
17 + .65 ผ่าน 
18 + .59 ผ่าน 
19 + .74 ผ่าน 
20 + .47 ผ่าน 

α .88  
 
หมายเหตุ.  8 ข้อ คือ ค่า CITC วิเคราะห์ 8 ข้อกระทง 

     ค่าวิกฤติของ r(198, .05, หนึ่งทาง)  .284 
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ภาคผนวก ซ 

ผลการตรวจสอบคุณภาพมาตรวัดการระบตุัวตนทางสังคม 
 

ตาราง ซ  
ผลกำรวิเครำะห์ข้อกระทงและค่ำสหสัมพันธ์ระหว่ำงคะแนนรำยข้อกับคะแนนรวมของข้ออื่นๆ 
ทั้งหมด (มำตรวัดกำรระบุตัวตนทำงสังคม) 

ข้อที ่ ทิศทาง 
CITC 

(N = 200) 
ข้อที่ผ่านการ

วิเคราะห ์
6 ข้อ 

1 + .57 ผ่าน 
2 + .64 ผ่าน 
3 + .59 ผ่าน 
4 + .62 ผ่าน 
5 + .66 ผ่าน 
6 + .47 ผ่าน 

α .82  
 
หมายเหตุ.  6 ข้อ คือ ค่า CITC วิเคราะห์ 6 ข้อกระทง 

     ค่าวิกฤติของ r(198, .05, หนึ่งทาง)  .284 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

108 

ภาคผนวก ฌ 

ผลการตรวจสอบคุณภาพมาตรวัดความกลมเกลียวในกลุ่ม 

ตาราง ฌ1  

ผลกำรวิเครำะห์ข้อกระทงและค่ำสหสัมพันธ์ระหว่ำงคะแนนรำยข้อกับคะแนนรวมของข้ออื่นๆ 

ทั้งหมด (มำตรวัดควำมกลมเกลียวในกลุ่ม) 

ข้อที ่ ทิศทาง 
CITC 

(N = 200) 
ข้อที่ผ่านการ

วิเคราะห ์
18 ข้อ 

1 + .56 ผ่าน 
2 + .74 ผ่าน 
3 + .73 ผ่าน 
4 + .73 ผ่าน 
5 + .43 ผ่าน 
6 + .68 ผ่าน 
7 + .74 ผ่าน 
8 + .74 ผ่าน 
9 + .60 ผ่าน 
10 + .72 ผ่าน 
11 + .63 ผ่าน 
12 + .64 ผ่าน 
13 + .62 ผ่าน 
14 + .70 ผ่าน 
15 + .61 ผ่าน 
16 + .65 ผ่าน 
17 + .65 ผ่าน 
18 + .65 ผ่าน 

α .94  
 

หมายเหตุ.  18 ข้อ คือ ค่า CITC วิเคราะห์ 18 ข้อกระทง 

     ค่าวิกฤติของ r(198, .05, หนึ่งทาง)  .284 
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ตาราง ฌ2  

ผลกำรวิเครำะห์ข้อกระทงและค่ำสหสัมพันธ์ระหว่ำงคะแนนรำยข้อกับคะแนนรวมของข้ออื่นๆ 

ทั้งหมด (องค์ประกอบที่ 1 : ควำมกลมเกลียวกันทำงสังคม : GI-S) 

ข้อที ่ ทิศทาง 
CITC 

(N = 200) 
ข้อที่ผ่านการ

วิเคราะห ์
4 ข้อ 

11 + .54 ผ่าน 
13 + .59 ผ่าน 
15 + .62 ผ่าน 
17 + .63 ผ่าน 

α .79  
 
หมายเหตุ.  4 ข้อ คือ ค่า CITC วิเคราะห์ 4 ข้อกระทง ในองค์ประกอบที่ 1  

     ค่าวิกฤติของ r(198, .05, หนึ่งทาง)  .284 
 

ตาราง ฌ3 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อกระทงและค่ำสหสัมพันธ์ระหว่ำงคะแนนรำยข้อกับคะแนนรวมของข้ออื่นๆ 

ทั้งหมด (องค์ประกอบที่ 2 : ควำมกลมเกลียวในงำน: GI-T) 

ข้อที ่ ทิศทาง 
CITC 

(N = 200) 
ข้อที่ผ่านการ

วิเคราะห ์
5 ข้อ 

10 + .67 ผ่าน 
12 + .59 ผ่าน 
14 + .76 ผ่าน 
16 + .62 ผ่าน 
18 + .65 ผ่าน 

α .85  
 

หมายเหตุ.  5 ข้อ คือ ค่า CITC วิเคราะห์ 5 ข้อกระทง ในองค์ประกอบที่ 2  

     ค่าวิกฤติของ r(198, .05, หนึ่งทาง)  .284 
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ตาราง ฌ4 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อกระทงและค่ำสหสัมพันธ์ระหว่ำงคะแนนรำยข้อกับคะแนนรวมของข้ออื่นๆ 

ทั้งหมด (องค์ประกอบที่ 3 : ควำมดึงดูดส่วนบุคคลที่มีต่อกลุ่มสังคม: ATG-S) 

ข้อที ่ ทิศทาง 
CITC 

(N = 200) 
ข้อที่ผ่านการ

วิเคราะห์ 
5 ข้อ 

1 + .56 ผ่าน 
3 + .66 ผ่าน 
5 + .46 ผ่าน 
7 + .69 ผ่าน 
9 + .58 ผ่าน 

α .80  
 

หมายเหตุ.  5 ข้อ คือ ค่า CITC วิเคราะห์ 5 ข้อกระทง ในองค์ประกอบที่ 3  

     ค่าวิกฤติของ r(198, .05, หนึ่งทาง)  .284 

ตาราง ฌ5 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อกระทงและค่ำสหสัมพันธ์ระหว่ำงคะแนนรำยข้อกับคะแนนรวมของข้ออื่นๆ 

ทั้งหมด (องค์ประกอบที่ 4 : ควำมดึงดูดส่วนบุคคลที่มีต่องำนกลุ่ม: ATG-T) 

ข้อที ่ ทิศทาง 
CITC 

(N = 200) 
ข้อที่ผ่านการ

วิเคราะห ์
4 ข้อ 

2 + .74 ผ่าน 
4 + .73 ผ่าน 
6 + .63 ผ่าน 
8 + .68 ผ่าน 

α .85  
 

หมายเหตุ.  4 ข้อ คือ ค่า CITC วิเคราะห์ 4 ข้อกระทง ในองค์ประกอบที่ 4  

     ค่าวิกฤติของ r(198, .05, หนึ่งทาง)  .284 
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ภาคผนวก ญ 

ผลการตรวจสอบคุณภาพมาตรวัดความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ 
 

ตาราง ญ1  

ผลกำรวิเครำะห์ข้อกระทงและค่ำสหสัมพันธ์ระหว่ำงคะแนนรำยข้อกับคะแนนรวมของข้ออื่นๆ 

ทั้งหมด (มำตรวัดควำมผูกพันด้ำนจิตใจต่อคณะ ก่อนกำรตัดข้อกระทง) 

ข้อที ่ ทิศทาง 
CITC 

(N = 200) 
ข้อที่ผ่านการ

วิเคราะห ์
4 ข้อ 

1 + .61 ผ่าน 
2 + .53 ผ่าน 
3 + .29 ผ่าน 
4 + .48 ผ่าน 

α .68  

หมายเหตุ.  4 ข้อ คือ ค่า CITC วิเคราะห์ 4 ข้อกระทง 

     ค่าวิกฤติของ r(198, .05, หนึ่งทาง)  .284 

ตาราง ญ2  

ผลกำรวิเครำะห์ข้อกระทงและค่ำสหสัมพันธ์ระหว่ำงคะแนนรำยข้อกับคะแนนรวมของข้ออื่นๆ 

ทั้งหมด (มำตรวัดควำมผูกพันด้ำนจิตใจต่อคณะ ภำยหลังกำรตัดข้อกระทง) 

ข้อที ่ ทิศทาง 
CITC 

(N = 200) 
ข้อที่ผ่านการ

วิเคราะห ์
3 ข้อ 

1 + .57 ผ่าน 
2 + .62 ผ่าน 
4 + .52 ผ่าน 

α .74  

หมายเหตุ.  3 ข้อ คือ ค่า CITC วิเคราะห์ 3 ข้อกระทง 

     ค่าวิกฤติของ r(198, .05, หนึ่งทาง)  .284 
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ภาคผนวก ฎ 
 

ตัวอย่างแบบสอบถามงานวิจัย 
 

ค าชี้แจง   
  งานวิจัยน้ีเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต คณะจิตวิทยา สาขาวิชาจิตวิทยา
สังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดท าขึ้นเพื่อศึกษากิจกรรมรับน้องใหม่ของแต่ละคณะภายใน
มหาวิทยาลัยไทย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีคือ นิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 
ทั้งเพศชายและเพศหญิง ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจนี้จะถูกและน าไปวิเคราะห์ผลด้วยกระบวนการทาง
สถิติในวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษาต่อไป 
 

  ผู้วิจัยขอรบกวนเวลาท่านประมาณ 5 - 10 นาที ในการตอบแบบสอบถามชุดนี้ ซึ่งประกอบ
ไปด้วยข้อค าถามทั้งหมด 5 ส่วนย่อย จ านวนรวม 47 ข้อ ผู้ตอบแบบสอบถามไม่จ าเป็นต้องกรอกชื่อ
และนามสกลุในแบบสอบถามนี้ ข้อมลูที่ไดร้ับจะถูกเก็บเป็นความลับโดยผู้วิจัย และการรายงาน
ผลการวิจัยจะด าเนินการประมวลผลข้อมูลออกมาเป็นภาพรวมโดยไม่มีการน าเสนอคะแนนเป็น
รายบุคคลแต่อย่างใด ขอขอบคุณทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือ 

 

พัชรวุฒิ สุภาคง 
นิสิตปริญญาโท สาขาจิตวิทยาสังคม 

คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์หาวิทยาลัย 

(ส่วนที่ 1) 
ข้อมูลส่วนตัวผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ท่านเคยผ่านประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม่ในคณะของท่านหรือไม ่ : 

   เคย              ไม่เคย (หากไม่เคย ไม่ต้องตอบแบบสอบถามส่วนที่เหลือ) 

 

1) เพศ :          ชาย      หญิง 

2) อายุ :   …........... ปี 

3) มหาวิทยาลัย  :  ……………………………………………………………………………………….. 

4) คณะ  :   ………………………………………………………………………………….……. 
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5) จ านวนครั้งที่เข้าร่วมกิจกรรมรับน้องใหม ่(จากทั้งหมดโดยประมาณ)  :  

 1 - 5 ครั้ง   6 - 10 ครั้ง   มากกว่า 10 ครั้ง 

 
(ส่วนที่ 2) 
มาตรวัดการรบัรู้ลักษณะกิจกรรมรับน้องใหม่ 
 
ค าชี้แจง   
 ขอให้ท่านอ่านข้อความแต่ละข้อโดยละเอียดและท าเครื่องหมาย X ลงในช่องทางขวามือ เพื่อ

ประเมินว่ารับน้องใหม่ในคณะของท่าน ตรง หรือ ไม่ตรง กบัข้อความดังกล่าว และขอความกรุณาท า

ให้ครบทุกข้อ โดยระดับคะแนนในแต่ละช่องมีความหมายดังนี้ 

1 = ไม่ตรงเลย   2 = ไม่ตรง   3 = ค่อนข้างจะไม่ตรง  

4 = ตรงบ้างไม่ตรงบ้าง  5 = ค่อนข้างจะตรง 

6 = ตรง    7 = ตรงที่สุด   

 

ตาราง ฎ1   
ตัวอย่ำงมำตรวัดกำรรับรู้ลักษณะกิจกรรมรับน้องใหม่ 

 
กิจกรรมรับน้องใหม่ที่คณุเคยเข้าร่วมในคณะของคณุ  

ตรงกับข้อความต่อไปนี้มากหรือน้อยเพียงใด ? 
 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 กิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง นิสิต/นักศึกษา  
(เช่น การแนะน าให้รู้จักรุ่นพี่, การมีสาย
รหัส หรือ การเล่นกีฬาร่วมกัน) 
 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 
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2 กิจกรรมที่สร้างความบันเทิงและความ
สนุกสนานใหแ้ก่รุ่นน้อง (เช่น การสอน
น้องร้องเพลงประจ าคณะ, การสอนน้อง
เต้น หรือ สันทนาการ) 

 
1 
 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 . 
. 

   . 

       

20 กิจกรรมที่ให้ท าพฤติกรรมซ้ าๆ ใน
ปริมาณที่มากจนเกินไป  
(เช่น การให้รุน่น้องเต้นหรือร้องเพลง
มากจนเกินไป จนสร้างความเหนื่อยล้า
ทางด้านร่างกายให้แก่รุ่นน้อง หรืออาจ
ส่งผลเสียต่อสขุภาพของรุ่นน้องได้) 

 
 
1 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
4 

 
 
5 

 
 
6 

 
 
7 

 
 
 (ส่วนที่ 3) 
มาตรวัดการระบุตัวตนทางสังคม 
 
ค าชี้แจง   
 ขอให้ท่านอ่านข้อความแต่ละข้อโดยละเอียดและท าเครื่องหมาย X ลงในช่องทางขวามือ เพื่อ
ประเมินว่าท่าน เห็นด้วย หรือ ไม่เห็นด้วย กับข้อความดังกล่าว และขอความกรุณาท าให้ครบทุกข้อ 
โดยระดับคะแนนในแต่ละช่องมีความหมายดังนี้ 
 

1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง   2 = ไม่เห็นด้วย  3 = ค่อนข้างไม่เห็นด้วย  

4 = เห็นด้วยไม่เห็นด้วยพอกัน  5 = ค่อนข้างเห็นด้วย 

6 = เห็นด้วย    7 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง   
 

 

ตาราง ฎ2   
ตัวอย่ำงมำตรวัดกำรระบุตัวตนทำงสังคม 
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 เมื่อมีใครมาวิพากษ์วิจารณ์คณะของ
ฉัน ฉันรูส้ึกเหมือนว่ามันเป็นค า 
ต าหนิ/ดูหมิ่น ของตัวฉันเองด้วย 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

2 ฉันใสใ่จอย่างมากว่าบุคคลอื่นคิดเห็น
อย่างไรเกี่ยวกับคณะของฉัน 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 . 
. 

   . 

       

6 หากข่าวสารตามสื่อต่างๆ มีการ
วิพากษ์วิจารณ์คณะของฉัน ฉันจะรู้สึก 
อับอายขายหน้าไปด้วย 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
 
(ส่วนที่ 4) 
มาตรวัดความกลมเกลียวในกลุ่ม  
 
ค าชี้แจง   
 ขอให้ท่านอ่านข้อความแต่ละข้อโดยละเอียดและท าเครื่องหมาย X ลงในช่องทางขวามือ เพื่อ

ประเมินว่าท่าน เห็นด้วย หรือ ไม่เห็นด้วย กับข้อความดังกล่าว และขอความกรุณาท าให้ครบทุกข้อ 

โดยระดับคะแนนในแต่ละช่องมีความหมายดังนี้ 

1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  2 = ไม่เห็นด้วย   3 = ค่อนข้างไม่เห็นด้วย  

4 = เห็นด้วยไม่เห็นด้วยพอกัน 5 = ค่อนข้างเห็นด้วย 

6 = เห็นด้วย   7 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง  

 

ตาราง ฎ3   
ตัวอย่ำงมำตรวัดควำมกลมเกลียวในกลุ่ม 
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 ฉันชอบการได้มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับ
เพื่อน นิสิต/นักศึกษา ในคณะของฉัน 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

2 ฉันมีความสุขกบักิจกรรมต่างๆ ที่ได้ท า
ร่วมกับเพ่ือน นิสิต/นักศึกษา ในคณะ
ของฉัน 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 . 
. 

   . 

       

18 กลุ่ม นิสิต/นักศึกษา ในคณะของฉัน
สื่อสารกันได้อย่างอิสระเกี่ยวกับหน้าที่ที่
แต่ละคนต้องรับผิดชอบต่อการท า
กิจกรรมต่างๆ ภายในคณะ 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
 
(ส่วนที่ 5) 
มาตรวัดความผูกพันด้านจิตใจต่อคณะ 
 
ค าชี้แจง   
 ขอให้ท่านอ่านข้อความแต่ละข้อโดยละเอียดและท าเครื่องหมาย X ลงในช่องทางขวามือ เพื่อ

ประเมินว่าท่าน เห็นด้วย หรือ ไม่เห็นด้วย กับข้อความดังกล่าว และขอความกรุณาท าให้ครบทุกข้อ 

โดยระดับคะแนนในแต่ละช่องมีความหมายดังนี้ 

1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง   2 = ไม่เห็นด้วย        3 = ค่อนข้างไม่เห็นด้วย 

4 = เห็นด้วยไม่เห็นด้วยพอกัน  5 = ค่อนข้างเห็นด้วย 

6 = เห็นด้วย    7 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

ตาราง ฎ4  
ตัวอย่ำงมำตรวัดควำมผูกพันด้ำนจิตใจต่อคณะ 
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 ฉันจะรู้สึกยินดทีี่ได้ท ากิจกรรมร่วมกับคณะ
ของฉัน 

1 2 3 4 5 6 7 

2 ฉันรู้สึกว่าปัญหาของคณะฉัน คือปัญหาของ
ฉันอย่างแท้จริง 

1 2 3 4 5 6 7 

3 ส าหรับฉัน คณะของฉันมีความหมายโดย 
ส่วนตัวอย่างมาก 

1 2 3 4 5 6 7 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ ์

 

นายพัชรวุฒิ สุภาคง เกิดเมื่อวันที่  28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2534 เป็นคนจังหวัด
กรุงเทพมหานครแต่ก าเนิด ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการจราจรทาง
อากาศ (Air Traffic Management) จากสถาบันการพลเรือน ในปีการศึกษา 2556 และสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์ จากมหาวิทยาลัยรามค าแหง ในปีการศึกษา 2555 และได้เข้า
ศึกษาต่อในระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 เป็นต้นมา 

ส าหรับผู้ที่สนใจสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับเนื้อหาวิทยานิพนธ์หรือแบบสอบถาม 
สามารถติดต่อผู้เขียนวิทยานิพนธ์โดยตรงได้ที่ e-mail : patcharawut_p2002@hotmail.com 
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