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บทคัดย่อภาษาไทย 

สมชนก ลดาดก : การพัฒนาโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่  21: การทดสอบความไม่
แปรเปลี่ยนของการวัด (DEVELOPMENT OF TEACHER ROLES MEASUREMENT MODEL FOR STUDENT LEARNING 
IN THE 21ST CENTURY: TEST OF MEASUREMENT INVARIANCE) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: รศ. ดร. วรรณี แกม
เกต{ุ, 208 หน้า. 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาโมเดลการวัดและเครื่องมือวัดบทบาทครูเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 2) วิเคราะห์ระดับบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ระหว่างครูผู้สอนในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และ 3) ทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดบทบาทครูในศตวรรษที่  21 ระหว่างครูที่สอน
ระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ตัวอย่างวิจัย คือ ครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 652 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและแบบวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for windows เพื่อวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานและสถิติอ้างอิง และการวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และใช้
โปรแกรม LISREL 9.30 ในการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันและการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหุ ผลการวิจัยพบว่า 

1. โมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 10 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 1) 
บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวกประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ คือ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน การจัด
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการสอนให้เหมาะสม และการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 2) บทบาทครูผู้แนะน า
แนวทาง ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ คือ การชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้
ผู้เรียนคิด การมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ และการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 3) บทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ คือ ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่ การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น และการเรียนรู้และ
แสวงหาความรู้อยู่เสมอ โมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง

ป ระจั กษ์  (χ2(21, N = 652) = 27.39, p = .158, GFI = .992, AGFI =  .978, RMR = .003, RMSEA = .022) ผลกา รตร วจสอบ
คุณภาพของแบบวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ฉบับยาวและฉบับสั้น พบว่ามีคุณภาพด้านความตรงเชิง
เนื้อหา (IOC) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.6-1 ค่าอ านาจจ าแนก (CITC) อยู่ในช่วงระหว่าง 0.295-0.807 มีความตรงเชิงโครงสร้างจากการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และมีค่าความเที่ยงรายองค์ประกอบของบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก อยู่ในช่วง 0.907-0.939 
บทบาทครูผู้แนะแนวทาง อยู่ในช่วง 0.953-0.969 และบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา อยู่ในช่วง 0.939-0.965  

2. ครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีค่าเฉลี่ยของบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่  21 อยู่ในระดับ
มาก เมื่อจ าแนกตามองค์ประกอบพบว่าครูมีค่าเฉลี่ยบทบาทครูผู้แนะน ามากที่สุด  (M = 3.86, SD = 0.53) รองลงมาคือบทบาทครูผู้
ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (M = 3.85, SD = 0.56) และบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวกมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (M = 3.84, SD = 0.49) อีกทั้ง
ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยจ าแนกตามอายุและระดับชั้นที่สอนของครูที่แตกต่างกัน  มีค่าต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  

3. โมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลระหว่างครูที่
สอนในระดับชั้นที่แตกต่างกัน และมีความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ซึ่งเป็นค่าน้ าหนักองค์ประกอบของแต่ละตัวบ่งชี้และค่า
น้ าหนักองค์ประกอบหลักด้านบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง และบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 5883382527 : MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY 
KEYWORDS: INDICATORS/ TEACHER ROLES / STUDENT LEARNING IN THE 2 1 ST CENTURY / TESTING MEASUREMENT 
INVARIANCE 

SOMCHANOK LADADOK: DEVELOPMENT OF TEACHER ROLES MEASUREMENT MODEL FOR STUDENT 
LEARNING IN THE 21ST CENTURY: TEST OF MEASUREMENT INVARIANCE. ADVISOR: ASSOC. PROF. WANNEE 
KAEMKATE, Ph.D.{, 208 pp. 

The purpose of this descriptive study were 1) to develop teacher roles measurement model and tools 
for student learning in the 21st century 2) to analyze the level of teacher roles for student learning in the 21st 
century 3) to test measurement invariance of teacher roles measurement model for student learning in the 21st 
century by grade level. Test subjected were selected from a group of 652 primary and secondary teachers (under 
the jurisdiction of the Office of the Basic Education Commission in Bangkok) and chosen by multi-stage random 
sampling. The research tools were the specialist interview form and a 5-scale rating. The data were analyzed by 
using SPSS for windows for descriptive statistics, inferential statistics, and Pearson’s correlation. Confirmatory factor 
analysis and multigroup structural equation models were analyzed using LISREL 9.30.The research results were as 
follows: 

1. Teacher roles for student learning in the 21st century consisted of 3 factors covering 10 indicators 1) 
facilitator factors were measured using three indictors; the learning design, the atmosphere management and the 
learning integration. 2) coach factors were measured using 4 indicators; coaching the student self-learning, 
stimulating with the questions, teaching ability and observing the students’ behavior. 3) co-learner/co-investigator 
factors were measured using 3 indicators; being open minded, collaborating and exchanging the knowledge and 
acquiring knowledge. Teacher roles measurement model for student learning in the 21st century was found to fit 

the empirical data. (χ2(21, N = 652) = 27.39, p = .158, GFI = .992, AGFI =  .978, RMR = .003, RMSEA = .022). The 
results of measuring the validity and reliability of measurement tools both long form and short form found that 
content validity (IOC) was between 0.6-1, corrected item total correlation (CITC) was between 0.295-0.807, construct 
validity proven by confirmatory factor analysis fitted with the empirical data, and Cronbach’s alpha of 3 components 
was accepted; facilitator (0.907-0.939), coach (0.953-0.969) and co-learner/co-investigator (0.939-0.965). 

2. Means of primary and secondary teachers were in high level which were divided by factors found 
that coach had the highest means, (M = 3.86, SD = 0.53) followed by co-learner/co-investigator (M = 3.85, SD =0.56), 
and facilitator (M = 3.84, SD = 0.49). Besides, there are no statistically significant differences at .05 level in terms of 
the means of teacher roles between the groups of teachers that had different in age and grade level. 

3. Teacher roles measurement model for student learning in the 21st century showed invariance in 
model form between two different grade levels. The model indicated an invariance of parameters in the factor 
loading of the indicators of facilitator, coach and co-learner/co-investigator. 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความเมตตากรุณาในการมอบค าแนะน า ข้อชี้แนะ 
รวมทั้งตรวจทานแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ของ รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี แกมเกตุ อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้มีความสมบูรณ์ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล ว่องวาณิช ที่ได้ให้แนวคิด ค าแนะน า
ต่างๆ และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ ตลอดจนกรุณามาเป็นประธานในการสอบ
วิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ทิวัตถ์ มณีโชติ กรรมการภายนอกในการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.ชยุตม์ ภิรมย์สมบัติ และอาจารย์ ดร.กนิษฐ์  ศรีเคลือบ ที่
ได้ให้ค าแนะน า และอนุเคราะห์ความช่วยเหลือในการประสานงานในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ขอขอบพระคุณ  

ดร.สุทธิศานติ์ ชุ่มวิจารณ์ ในการให้ความช่วยเหลือในการให้ค าแนะน าในการท าวิทยานิพนธ์
ในครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่ประสิทธิ์ประสาทความรู้ให้แก่ผู้วิจัย ผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ให้ค าแนะน าและตรวจสอบโมเดลกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัย และผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ
ทุกท่าน ที่ให้ความรู้ ค าแนะน า และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัย  

ขอขอบพระคุณผู้บริหาร คุณครูทุกคน และพี่ๆ เพื่อนๆ ที่ให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล และประสานงานในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ให้ส าเร็จลุล่วง 

นอกจากนี้ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณคุณพ่อ คุณแม่ ที่ปลูกฝังความรู้ ให้การศึกษา ความรัก 
ก าลังใจแนวคิดดี ๆ และคอยเป็นก าลังใจ สนับสนุนเรื่องต่างๆ ให้กับผู้วิจัยเสมอมา รวมทั้งญาติ น้องสาว 
เพื่อน ส าหรับก าลังใจที่มีให้กับผู้วิจัย ผู้วิจัยขอขอบคุณทุก ๆ ก าลังใจจากคนรอบข้าง นักเรียน รุ่นน้อง 
เพื่อน ๆ ปริญญาโท และรุ่นพี่ปริญญาเอก สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทุกท่านที่คอยให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตลอดการท าวิทยานิพนธ์ และขอขอบคุณทุกท่านที่มิได้กล่าว
นามในที่นี้ คุณประโยชน์และความรู้จากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา 
มารดา ครูอาจารย์และผู้มีพระคุณต่อผู้วิจัยทุกท่าน 
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บทที่ 1  
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
คุณภาพการศึกษาถูกสะท้อนมาจากหลายปัจจัย ไม่ว่าจะเป็นจากคุณภาพของผู้บริหารในการ

สร้างและด าเนินการนโยบายทางการศึกษา คุณภาพนักเรียนผ่านทางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการ
สอบแข่งขันและผลการคัดเลือก และคุณภาพครูผ่านการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนักเรียน 
ซึ่งคุณภาพครูเป็นหนึ่งในตัวบ่งชี้ส าคัญของคุณภาพการศึกษา เนื่องจากครูเป็นผู้ที่ใกล้ชิดและถ่ายทอด
ความรู้ สร้างรูปแบบการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน อาจกล่าวได้ว่า คุณภาพครู คือ  ภาพสะท้อน
จากคุณภาพนักเรียน ครูมีความรู้หรือกระบวนการคิดในรูปแบบลักษณะใด นักเรียนจะได้รับการ
ถ่ายทอดในลักษณะเดียวกัน ดังนั้นครูจึงเป็นหัวใจของการพัฒนานักเรียน โดยคุณลักษณะที่ส าคัญที่
จะช่วยส่งผลท าให้เกิดคุณภาพครูที่ดีมีหลายประการเช่น ความใฝ่รู้ การพัฒนาตนเอง การมีความ
รัก  ความเมตตาและปรารถนาดีต่อผู้เรียน ความทุ่มเทและเสียสละ การท างานเต็มศักยภาพ ความ
ภาคภูมิใจต่อวิชาชีพ และการมีจิตวิญญาณความเป็นครูและมีทัศนคติที่ดี แต่ในสภาพปัจจุบันคุณภาพ
ครูมีลักษณะที่ยังไม่เต็มประสิทธิภาพ ครูขาดความรู้ ความสามารถ และทักษะในการที่จะออกแบบ
การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนักเรียน ซึ่งขัดแย้งกับความคาดหวังของคุณภาพครูในแผนพัฒนา
การศึกษาในฉบับต่างๆ   

การพัฒนาคุณภาพครูจึงเป็นสิ่งที่ได้รับความสนใจในการปฏิรูปทางการศึกษามาตลอด
ระยะเวลากว่า 50 ปี จนกระทั่งถึงยุคที่การศึกษาก าลังให้ความส าคัญกับการปฏิรูปการศึกษาเข้าสู่
ศตวรรษที่ 21 ด้วยสภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงเป็นยุคแห่งข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยี ยุคแห่ง
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สังคมโลกกลายเป็นสังคมความรู้ (knowledge society) หรือสังคม
แห่งการเรียนรู้ (learning society) ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาและองค์กรทางการศึกษาจึงต้องมี
การปรับตัวให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ( learning organization) การเรียนการสอนต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบให้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันและอนาคต การปฏิรูป
การศึกษาเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 มีจุดเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นคุณภาพของผู้เรียน จึงท าให้บทบาทของ
ครูเปลี่ยนแปลงจากครูผู้สอน ผู้ให้ความรู้ กลายเป็นครูผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) ครูผู้แนะ
แนวทาง (guide/coach) และครูผู้ร่วมเรียนรู้หรือครูผู้ร่วมศึกษา (co-Learner/co-investigator) 
(Commitment to the Role of Teacher as a Facilitator of Learning, 2007; พิมพันธ์  เดชะ
คุปต์, 2558; อ่องจิต เมธยะประภาส, 2557) บทบาทของครูและนักเรียนในศตวรรษที่ 21 มีการ
เปลี่ยนแปลงทั้งทักษะ คุณลักษณะ และรูปแบบการเรียนการสอนที่จะน าไปสู่การพัฒนานักเรียนซึ่ง
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เป็นเป้าหมายที่ส าคัญของการศึกษา และขณะนี้ผู้สร้างนโยบายทางการศึกษาทั่วโลกได้ให้ความสนใจ
กับคุณภาพครูในการขับเคลื่อนที่จะพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียน  

ความท้าทายด้านการศึกษาในการเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับการใช้ชีวิตในสังคมในศตวรรษ
ที่ 21 เป็นเรื่องส าคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้น ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของคนใน
สังคมอย่างทั่วถึง ครูจึงต้องมีความตื่นตัวในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะ
ส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษที่ 20 และ 19 โดยทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 ที่ส าคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (learning skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้เด็กมีความรู้ ความสามารถ และทักษะจ าเป็น เนื้อหาสาระวิชายังคงเป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญ แต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพื่อมีชีวิตในโลกยุคปัจจุบัน การเรียนรู้สาระวิชา 
(content หรือ subject matter) ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าด้วยตนเองของนักเรียน โดยมีครู
เป็นผู้ช่วยแนะน า และช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้า
การเรียนรู้ของตนเองได้ เนื่องจากการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีจุดประสงค์ในการเตรียมคนออกไป
ท างานที่ใช้ความรู้ (knowledge worker) และเป็นบุคคลที่พร้อมเรียนรู้ (learning person) ดังนั้น 
ครูจึงต้องพัฒนาตนเองให้มีทักษะของการเรียนรู้ และในขณะเดียวกันก็ต้องมีทักษะในการท าหน้าที่ครู
ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งไม่เหมือนการท าหน้าที่ครูในศตวรรษที่ 20 หรือ 19 (วิจารณ์ พานิช, 2556) 

ด้วยบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไปจากครูผู้สอนเป็นครูบทบาทใหม่ใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะส่งผลโดยตรงกับคุณภาพของนักเรียนที่มีเป้าหมายในการพัฒนาให้มีความเป็น
พลเมือง กล่าวคือ มีคุณลักษณะนิสัย/พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีองค์ความรู้และทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และมีทักษะการด ารงชีวิต ดังนั้นกล่าวได้ว่า “ผู้เรียน” เป็นเป้าหมายสูงสุดของการ
พัฒนา ปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนคือนักเรียนยังไม่ได้รับการสนับสนุนทางด้านการเรียนให้สอดคล้อง 
ซึ่งเป็นผลมาจากบทบาทของครูที่เปลี่ยนแปลงไป และครูยังไม่สามารถแสดงบทบาทครูในการเอื้อต่อ
การสอนได้อย่างสมบูรณ์ การที่ครูได้เรียนรู้ลักษณะที่ครูบทบาทใหม่ควรมี จะท าให้ครูสามารถ
ถ่ายทอดความรู้และท าหน้าที่ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งถือเป็นสิ่งที่ท้าทายแก่ครูในการจัดการ
ห้องเรียนในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีคุณภาพสูงสุด (Ansari & Malik, 2013)  
 สถานศึกษาแต่ละแห่งมีนโยบายในการพัฒนาบทบาทครูที่แตกต่างกัน แต่มีจุดประสงค์หลัก
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยนโยบายการพัฒนาบทบาทครูจะเป็นสิ่งส าคัญที่
จะช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพในการสอนของครู ซึ่งผู้บริหารแต่ละสถานศึกษาจะต้องมีการประเมิน
ความพร้อมของบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าครบถ้วนหรือบกพร่องในบทบาทใด เพื่อที่จะ
ได้วางแผนในการพัฒนาบทบาทครูให้เหมาะสมและสอดคล้องตามการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงน าไปสู่สิ่งที่สนใจจะศึกษาในเรื่องของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ว่ามีลักษณะเป็นอย่างไร เพราะโมเดลการวัดบทบาทครูที่
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ประกอบด้วยองค์ประกอบบทบาทของครูแต่ละบทบาทหน้าที่จะมีส่วนช่วยในการพัฒนาครูผู้สอนใน
การจัดการเรียนการสอนของผู้เรียนและช่วยในการพัฒนาเครื่องมือที่จะน าไปประเมินครูได้อย่างมี
คุณภาพ และการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนในระดับชั้นที่แตกต่างกันของโมเดลการวัดบทบาทครู
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยศึกษาระหว่างครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา เนื่องจากจุดเน้นของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษามัธยมศึกษามีความแตกต่างกัน 
โดยในระดับชั้นประถมศึกษานักเรียนจะต้องอ่านออก เขียนได้ คิดเลขได้ และมีทักษะการคิดพื้นฐาน 
ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษานักเรียนจะต้องแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ใช้ภาษาต่างประเทศ และมีทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะ
ชีวิต ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) ท าให้บทบาทของครูในด้านการจัดการเรียนการสอนมี
ความแตกต่างกัน ดังนั้นผู้วิจัยสนใจจะศึกษาว่าตัวบ่งชี้บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก ( facilitator) 
ครูผู้แนะแนวทาง (guide/coach) และครูผู้ร่วมเรียนรู้หรือครูผู้ ร่วมศึกษา (co-learner/co-
investigator) ในแต่ละระดับชั้นจะมีความเหมือนหรือแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร  

ค าถามวิจัย 
1. โมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ควรประกอบด้วย

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้อะไรบ้าง และเครื่องมือวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ควรมีลักษณะเป็นอย่างไร 

2. ระดับบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ระหว่างครูผู้สอนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอยู่ในระดับใด และมีความแตกต่างกันหรือไม่ 

3. โมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีความแปรเปลี่ยน
ระหว่างระดับชั้นที่สอนหรือไม ่

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาโมเดลการวัดและเครื่องมือวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
2. เพื่อวิเคราะห์ระดับบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ระหว่าครูผู้สอน

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
3. เพื่อทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 ระหว่างครูที่สอนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งพัฒนาโมเดลการวัดบทบาทครูและเครื่องมือศึกษาระดับบทบาทครู 
วิเคราะห์ระดับบทบาทและทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ระหว่างระดับชั้น ซึ่งก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ดังนี ้

ประชากรประกอบด้วยครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร  เนื่องจากการศึกษาใน
ระดับชั้นประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศึกษามีจุดมุ่งเน้นของผู้เรียนที่แตกต่างกัน โดยในระดับชั้น
ประถมศึกษานักเรียนจะต้องอ่านออก เขียนได้ คิดเลขได้ และมีทักษะการคิดพื้นฐาน ทักษะชีวิต และ
ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษานักเรียนจะต้องแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ใช้ภาษาต่างประเทศ และมีทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะชีวิต ทักษะการ
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาและส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553)  
 ตั วแปรวิจั ย  คื อ  บทบาทครู เพื่ อการ เรี ยนรู้ ของผู้ เ รี ยนในศตวรรษที่  21 ได้ แก่   
ผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) ครูผู้แนะแนวทาง (guide/coach) และครูผู้ร่วมเรียนรู้หรือครูผู้
ร่ ว ม ศึ ก ษ า  ( co-Learner/co-investigator)  (Commitment to the Role of Teacher as a 
Facilitator of Learning, 2007; พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558; อ่องจิต เมธยะประภาส, 2557) ที่สอน
ในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
 บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 หมายถึง บทบาทของครูที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก บทบาทครูผู้แนะแนวทาง และบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้
หรือครูผู้ร่วมศึกษา 

บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) หมายถึง บทบาทที่ครูออกแบบรูปแบบการ

เรียนการสอน โดยเตรียมสภาพแวดล้อมห้องเรียน สรรหาทรัพยากรหรือสื่อจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 

เพื่อน ามาใช้ในการเตรียมการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ 

บทบาทครูผู้แนะแนวทาง (coach) หมายถึง บทบาทที่ครูปฏิบัติในการจัดรูปแบบการเรียน
การสอน โดยจะคอยท าหน้าที่ชี้แนะ แนะน า ให้ค าปรึกษา กระตุ้นนักเรียน เพื่อให้นักเรียนบรรลุ
เป้าหมายตามวัตถุประสงค ์
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บทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้หรือครูผู้ร่วมศึกษา (co-Learner/co-investigator) หมายถึง 
บทบาทที่ครูปฏิบัติในการจัดรูปแบบการเรียนการสอน โดยครูจะเปิดใจยอมรับและเรียนรู้ไปพร้อมๆ
กับนักเรียน หรือเพื่อนครูจากปัญหา หรือสิ่งต่างๆที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียน
บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค ์

ประโยชน์ที่ไดร้ับจากการวิจยั  
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการพัฒนาโมเดลการวัดบทบาทครู ศึกษาระดับบทบาทครูและทดสอบ
ความไม่แปรเปลี่ยนของบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ระหว่างระดับชั้น ผู้วิจัย
คาดว่าผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์ ดังนี้ 

1. ประโยชน์ในทางวิชาการ  
1.1) ได้สารสนเทศของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อจะเป็นแนวทางในการ
น าไปใช้ในการวัดบทบาทครูเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.2) ได้เครื่องมือวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสามารถน าไป
วัดระดับบทบาทของครูทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได ้

2. ประโยชน์ในทางปฏิบัติ  
2.1) ได้สารสนเทศของโมเดลการวัดของบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 

21 ที่จะเป็นแนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในยุคปัจจุบันให้มีคุณภาพสูงขึ้น รวมถึงสถาบันผลิตครู
สามารถน าสารสนเทศที่ได้ไปพัฒนาครูรุ่นใหม่ให้มีบทบาทดังกล่าว เพื่อให้ครูมีคุณภาพและมีบทบาท
ที่เหมาะสมต่อการเป็นครูในศตวรรษที่ 21 

2.2) ได้สารสนเทศที่มาจากการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของการวัด เพื่อที่จะหาแนวทาง
ในการส่งเสริมครูให้มีตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทั้งระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 



 

 

บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาและบูรณาการแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโมเดลการวัด
บทบาทครูเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยมีการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของการวัด
ตามระดับชั้น โดยแบ่งการน าเสนอออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 มโนทัศน์เกี่ยวกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับกรอบแนวคิดส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ปัจจัยส าคัญ
ด้านการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แนวคิดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ตอนที่ 2 มโนทัศน์เกี่ยวกับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ
ลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตอนที่ 3 มโน
ทัศน์เกี่ยวกับบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ
ความหมายของบทบาทครู องค์ประกอบของบทบาทครู จิตวิทยาพัฒนาการของผู้เรียนส าหรับครู การ
ออกแบบการเรียนรู้ของครู คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครู รวมทั้งประเด็นวิจัยที่เกี่ยวกับบทบาทครู
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และประเด็นวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตอนที่ 4 มโนทัศน์เกี่ยวกับเครื่องมือประเมินบทบาทครู ซึ่งมีรายละเอียด
เกี่ยวกับการประเมินบทบาทครู และเครื่องมือในการประเมินครู  และตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการ
วิจัย มีรายละเอียดดังนี ้

ตอนที่ 1 มโนทัศนเ์กี่ยวกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

1.1 กรอบแนวคิดส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้มีการพัฒนาขึ้นให้มีความแตกต่างจากศตวรรษที่ 19 และ 20 

โดยมีการพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาวะที่เกิดขึ้นจริงในสังคม แนวคิดทักษะแห่งอนาคตใหม่ ได้ถูก
พัฒนาจากภาคส่วนนอกการศึกษาและส านักงานด้านการศึกษา ซึ่งก่อตั้งเป็นเครือข่ายองค์กรความ
ร่วมมือเพื่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) หรือเรียกย่อๆ
ว่า เครือข่าย P21 หน่วยงานนี้ได้พัฒนาทักษะที่เยาวชนควรมีในการออกไปด ารงชีวิตในโลกแห่ง
ศตวรรษที่ 21 โดยสามารถสรุปทักษะโดยย่อ ประกอบด้วย 3R ได้แก่ การอ่าน (reading), การเขียน 
(writing) และคณิตศาสตร์ (arithmetic) และ 4C ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ (critical thinking), การ
สื่อสาร (communication), การร่วมมือ (collaboration) และ ความคิดสร้างสรรค์ (creativity) 
รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการด้าน
การศึกษาแบบใหม่  
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ภาพ 2.1 กรอบแนวคิดส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

จากแผนภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้มีการอธิบายถึงแต่ละ
องค์ประกอบที่ชัดเจนที่มีการเชื่อมกันในกระบวนการเรียนการสอนของศตวรรษที่ 21 โดย
ประกอบด้วยส่วนส าคัญ ดังนี ้

1. วิชาแกนหลักและแนวคิดส าคัญของการเรียนรู้ (core subjects and 21st learning 
themes) ประกอบด้วย 1.) ภาษาอังกฤษ การอ่าน หรือศิลปะการใช้ภาษา 2.) เศรษฐศาสตร์ 3.) 
ภาษาส าคัญของโลก 4.) วิทยาศาสตร์ 5.) ศิลปะ 6.) ภูมิศาสตร์ 7.) คณิตศาสตร์ 8.) ประวัติศาสตร์ 
และ 9.) การปกครองและหน้าที่พลเมือง ซึ่งน าไปสู่การก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์
ส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาเชิงวิทยาการ (interdisciplinary) ประกอบด้วย  

1.1) จิตส านึกต่อโลก (global awareness) โดยใช้ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ต่อการ
สร้างความรู้ความเข้าใจและก าหนดประเด็นส าคัญต่อการสร้างความเป็นสังคมโลก เรียนรู้จากการมี
ส่วนร่วมของการท างานเพื่อน าไปสู่การขับเคลื่อนในเชิงวัฒนธรรม ศาสนาและวิถีชีวิตที่อยู่รวมกันได้
อย่างเหมาะสมในบริบททางสังคมที่ต่างกันรอบด้าน และมีความเข้าใจในความเป็นมนุษย์ด้วยกันทั้ง
ในด้านเชื้อชาติและวัฒนธรรม รวมทั้งการใช้วัฒนธรรมทางภาษาที่แตกต่างกันได้อย่างลงตัว 

1.2) ความรู้พื้นฐานด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ (financial, 
economics, business and entrepreneurial literacy) โดยรู่วิธีการที่เหมาะสมส าหรับการสร้าง
ตัวเลือกเชิงเศรษฐศาสตร/์เศรษฐกิจ เข้าใจบทบาทในเชิงเศรษฐศาสตร์ที่มีต่อสังคม และใช้ทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการการในการยกระดับและเพ่ิมประสิทธิผลด้านอาชีพ 

1.3) ความรู้พื้นฐานด้านความเป็นพลเมือง (civic literacy) โดยสร้างประสิทธิภาพของ
การมีส่วนร่วมทางสังคมผ่านวิธีการสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจในกระบวนการทางการเมืองการ
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ปกครองที่ถูกต้อง การน าวิถีแห่งความเป็นประชาธิปไตยไปสู่สังคมในระดับต่าง ๆ ได้ และมีความ
เข้าใจต่อวิถีการปฏิบัติทางสังคมแห่งความเป็นพลเมืองทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล 

1.4) ความรู้พื้นฐานด้านสุขภาพอนามัย (healthy literacy) โดยมีความรู้ความเข้าใจขั้น
พื้นฐานในด้านข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับภาวะสุขภาพอนามัยและน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เข้าใจวิธีป้องกันแก้ไข รวมทั้งการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่มีต่อภาวะสุขภาพอนามัย ห่างไกลจากภาวะ
ความเสี่ยงจากโรคภัยไข้เจ็บที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพร่างกาย ใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศใน
การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านสุขภาพอนามัยได้อย่างเหมาะสมกับบุคคล เฝ้าระวังด้านสุขภาพ
อนามัยทั้งส่วนบุคคลและครอบครัวให้เกิดความเข้มแข็ง และรู้และเข้าใจในประเด็นส าคัญของการ
เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

1.5) ความรู้พื้นฐานด้านสิ่งแวดล้อม (environmental literacy) โดยมีภูมิความรู้และ
ความเข้าใจขั้นพื้นฐานต่อการอนุรักษ์และป้องกันสภาพแวดล้อมดังกล่าว มีภูมิความรู้และความ
เข้าใจในผลกระทบที่เกิดจากธรรมชาติที่ส่งผลต่อสังคม (ทั้งในด้านการพัฒนาประชากร การ
เจริญเติบโตของสรรพสิ่งและแหล่งทรัพยากรทางธรรมชาติ  ฯลฯ) วิเคราะห์ประเด็นส าคัญด้าน
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและก าหนดวิธีการในการป้องกันแก้ไขรวมทั้งการอนุรักษ์รักษา
สภาพแวดล้อมเหล่านั้น และสร้างสังคมโดยรวมให้เกิดความร่วมมือในการอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

2. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ( information, media and technology 
skills) ได้แก่ องค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้  

2.1) การรู้เท่าทันสารสนเทศ (information literacy) ประกอบด้วย  
2.1.1) การ เข้ า ถึ ง และการประ เมิ นสารสน เทศ  ( access and evaluate 

information) โดยเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดระสิทธิผล และประเมิน
สารสนเทศได้อย่างมีวิจารณญาณตามสมรรถนะที่เกดขึ้น 

2.1.2) การใช้และการจัดการสารสนเทศ (use and manage information) โดย
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้สารสนเทศอย่างสร้างสรรค์และตรงประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้น จัดการกับ
สารสนเทศได้อย่างต่อเนื่อง จากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่มากมายหลากหลาย และมีความรู้พื้นฐานที่จะ
ประยุกต์ใช้สารสนเทศตามกรอบแห่งคุณธรรม จริยธรรมที่มีปัจจัยเสริมอยู่รอบด้าน 

2.2) การรู้เท่าทันสื่อ (media literacy) ประกอบด้วย  
2.2.1) ความสามารถในการวิเคราะห์สื่อ (analyze media) โดยเข้าใจวิธีการใช้

และการผลิตสื่อเพื่อให้ตรงกับเป้าประสงค์ที่ก าหนด สามารถใช้สื่อเพื่อตอบสนองต่อความแตกต่าง
ของปัจเจกชน รู้คุณค่าและสร้างจุดเน้น รู้ถึงอิทธิพลของสื่อที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
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ผู้บริโภคสื่อ และมีความรู้พื้นฐานที่จะประยุกต์ใช้สื่อได้ตามกรอบแห่งคุณธรรมจริยธรรมที่มีปัจจัย
เสริมอยู่รอบด้าน 

2.2.2) ความสามารถในการผลิตสื่อสร้างสรรค์ (create media products) โดยมี
ความรู้ความเข้าใจต่อการใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ และเหมาะสมตามคุณลักษณะเฉพาะของตัวสื่อ
ประเภทนั้นๆ และมีความรู้ความเข้าใจต่อการใช้สื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสนองต่อความ
แตกต่างในเชิงวัฒนธรรมอย่างรอบด้าน 

2.3) การรู้ เ ท่ าทั น ไอซี ที  ( ICT: information, communication and technology 
literacy) ประกอบด้วย 

2.3.1) ประสิ ทธิ ผลของการประยุ กต์ ใ ช้ เทค โนโลยี  ( apply technology 
efficiency) โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือเพื่อการวิจัย การจัดองค์กร การประเมินและการสื่อสาร
ทางสารสนเทศ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (คอมพิวเตอร์, PDAs, Media Players etc.) ในการสื่อสารและ
การสร้ าง เครือข่ าย รวมทั้ งการ เข้ าถึ งสื่ อทางสั งคม ( social media)  ได้อย่ าง เหมาะสม  
มีความรู้พื้นฐานในการประยุกต์ใช้ ICT ได้ตามกรอบแห่งคุณธรรมจริยธรรมที่มีข้อมูลหลากหลาย
รอบด้าน 

3. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ส าหรับการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 โดยทักษะด้านนี้
จุดเน้นอยู่บนพื้นฐานแห่งการสร้างสรรค์ การคิดแบบมีวิจารณญาณ การสื่อสาร และการมีส่วนร่วม
ในกรท างาน ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

3.1) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (creatively and innovation) ประกอบด้วย 
3.1.1) การคิดสร้างสรรค์ (think creatively) โดยใช้เทคนิคของการสร้างสรรค์ทาง

ความคิดที่เปิดกว้าง เช่น การระดมสมอง สร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่และเสริมสร้างคุณค่าทางความคิด
และสติปัญญา และมีความละเอียดรอบคอบต่อการคิดวิเคราะห์และประเมินแนวความคิด เพื่อ
น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนางานในเชิงสร้างสรรค์ 

3.1.2) การท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ (work creativity with others) 
โดยมุ่งพัฒนา เน้นปฏิบัติและสื่อสารแนวคิดใหม่ ๆ ไปสู่ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เปิดใจกว้างและ
ยอมรับในมุมมองหรือโลกทัศน์ใหม่ ๆ ที่ส่งผลต่อระบบการท างาน เป็นผู้น าในการสร้างสรรค์งาน 
รวมทั้งมีความรู้และเข้าใจในสภาพการณ์ซึ่งอาจเป็นข้อเท็จจริงหรือเป็นข้อจ ากัด โดยพร้อมที่จะ
ยอมรับความคิดหรือสภาพการณ์ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นนั้นได้ สามารถสร้างวิกฤติให้เป็นโอกาสส่งผลต่อ
การเรียนรู้ และเข้าใจถึงวิธีการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ต้องเวลาและสามารถน าเอาข้อผิดพลาดมา
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนางานได้อย่างต่อเนื่อง 

3.1.3) การน าเอานวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ ( implement innovations) โดย
ปฏิบัติเชิงสร้างสรรค์ให้เกิดคุณประโยชน์ต่อการปรับใช้และพัฒนาจากผลแห่งนวัตกรรมที่น ามาใช้ 
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3.2) การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ไขปัญหา (critical thinking and problem solving) 
ประกอบด้วย 

3.2.1) การใช้เหตุผลอย่างมีประสิทธิภาพ ( reason effectively) เป็นการให้
เหตุผลที่ชัดเจนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ทั้งเหตุผลในเชิงนิรนัย ( inductive) และเหตุผลเชิงอุปนัย 
(deductive) ได้เหมาะสมตามสถานการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้น 

3.2.2) การใช้วิธีคิดเชิงระบบ (use systems thinking) สามารถคิดวิเคราะห์จาก
ส่วนย่อยไปหาส่วนใหญ่ได้อย่างเป็นองค์รวมทั้งหมดและเป็นระบบครบวงจรในวิธีคิดหรือ
กระบวนการคิดนั้น 

3.2.3) ประสิทธิภาพในการตัดสินใจ (make judgments and decisions) โดย
สร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห์และประเมินในเชิงทัศนะได้อย่างต่อเนื่อง สังเคราะห์และเชื่อมโยง
ระหว่างข้อมูลรวมทั้งบทสรุปที่เกิดขึ้น ตีความหมายและให้ข้อสรุปที่ตั้งบนฐานแห่งการวิเคราะห์ที่มี
ความน่าเชื่อถือ สามารถวิเคราะห์และประเมินในเชิงทัศนะได้อย่างต่อเนื่อง สังเคราะห์และเชื่อมโยง
ระหว่างข้อมูลรวมทั้งบทสรุปที่เกิดขึ้น ตีความหมายและให้ข้อสรุปที่ตั้งบนฐานแห่งหารวิเคราะห์ที่มี
ความน่าเชื่อถือมากที่สุด สะท้อนผลได้อย่างมีวิจารณญาณบนพื้นฐานแห่งประสบการณ์และ
กระบวนการเรียนรู้ 

3.2.4) การแก้ไขปัญหา (solve problems) โดยแก้ไขปัญหาที่มีความแตกต่างได้
ทั้งปัญหาซ้ าซากและปัญหาที่อุบัติขึ้นใหม่ในหลากหลายเทคนิควิธีการ สามารถก าหนดเป็นประเด็น
ค าถามส าคัญที่จะน าไปสร้างเป็นจุดเน้นในการแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ที่เหมาะสมและดีที่สุด 

3.3) การสื่อสารและการมีส่วนร่วม (communication and collaboration)ประกอบด้วย 
3.3.1) การสื่อสารได้ชัดเจนมีประสิทธิภาพ (communication clearly) โดยสร้าง

ความถูกต้องชัดเจนในการสื่อความหมายทั้งการพูด การเขียน หรือการใช้ทักษะอื่น ๆ ในทางอวัจน
ภาษา (non-verbal) ในรูปแบบต่าง ๆ มีประสิทธิภาพทางการรับฟังที่สามารถสร้างทักษะส าหรับ
การถอดรหัสความหมาย การสรุปเป็นความรู้ สร้างคุณค่า ทัศนคติ และเกิดความสนใจใฝ่รู้ ใช้การ
สื่อสารในการก าหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะทั้งการรายงาน การสอน การสร้างแรงจูงใจ ใช้สื่อเทคโนโลยี
หลากหลายและรู้วิธีการใช้สื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมหรือบริบทที่ต่างกัน 

3.3.2) การท างานร่วมกับผู้อื่น (collaborate with others) โดยมีความสามารถใน
การเป็นผู้น าในการท างานและเกิดการยอมรับในทีมงาน มีกิจกรรมการท างานที่สร้างความ
รับผิดชอบและก่อให้เกิดความสุขในการท างานเพื่อให้บรรลุผลตามที่มุ่งหวัง สร้างการมีส่วนร่วมใน
ความรับผิดชอบในภารกิจงาน และแต่ละคนมองเห็นคุณค่าของการท างานเป็นหมู่คณะ 
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1.2 ปัจจัยส าคัญด้านการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
1. การเรียนรู้ที่แท้จริง (authentic learning) คือ การเรียนรู้ที่แท้จริงอยู่ในโลกจริงหรือชีวิตจริง 

การเรียนวิชาในห้องเรียนยังไม่ใช่การเรียนรู้ที่แท้จริง ยังเป็นการเรียนแบบสมมติ ดังนั้น ครูเพื่อศิษย์จึง
ต้องออกแบบการเรียนรู้ให้ศิษย์ได้เรียนในสภาพที่ใกล้เคียงชีวิตจริงที่สุด การออกแบบการเรียนรู้ให้
ศิษย์เกิด “การเรียนรู้ที่แท้” (authentic learning) เป็นความท้าทายต่อครูเพื่อศิษย์ ในสภาพที่มี
ข้อจ ากัดด้านเวลา และทรัพยากรอื่น ๆ รวมทั้งจากความเป็นจริงว่า เด็กนักเรียนในเมืองกับในชนบทมี
สภาพแวดล้อมและชีวิตจริงที่แตกต่างกันมาก 

2. การเรียนรู้ในระดับสร้างกระบวนทัศน์ (mental model building) คือ การอบรมบ่มนิสัย 
หรือการปลูกฝังความเชื่อหรือค่านิยม แต่ในความหมายข้อนี้เป็นการเรียนรู้วิธีการน าเอาประสบการณ์
มาสั่งสมจนเกิดเป็นกระบวนทัศน์ (หรือความเชื่อ ค่านิยม) และสั่งสมประสบการณ์ใหม่ เอามาโต้แย้ง
ความเชื่อหรือค่านิยมเดิม ท าให้ละจากความเชื่อเดิม นั่นคือ เป็นการเรียนรู้ (how to learn, how to 
unlearn/ delearn, how to relearn) ไปพร้อม ๆ กัน ท าให้เป็นคนที่มีความคิดเชิงกระบวนทัศน์
ชัดเจน และเกิดการเรียนรู้เชิงกระบวนทัศน์ใหม่ได้ แต่การจะมีทักษะหรือความสามารถขนาดนี้ 
จ าต้องมีความสามารถรับรู้ข้อมูลหลักฐานใหม่ ๆ และน ามาสังเคราะห์เป็นความรู้เชิงกระบวนทัศน์
ใหม่ได้ 

3. การเรียนรู้ที่แท้จริงที่ขับดันด้วยฉันทะ (internal motivation) คือ การเรียนรู้ที่แท้จริง
ขับเคลื่อนด้วยฉันทะ ซึ่งเป็นสิ่งที่อยู่ภายในตัวคนไม่ใช่ขับดันด้วยอ านาจของครูหรือพ่อแม่ เด็กที่เรียน
เพราะไม่อยากขัดใจครูหรือพ่อแม่จะเรียนได้ไม่ดีเท่าเด็กที่เรียนเพราะอยากเรียน เมื่อเด็กมีฉันทะและ
ได้รับการส่งเสริมที่ถูกต้องจากครู วิริยะ จิตตะและวิมังสา (อิทธิบาทสี่) ก็จะตามมา ท าให้เกิดการ
เรียนรู้ในมิติที่ลึกซึ้งและเชื่อมโยง 

4. การออกแบบการเรียนรู้ตามความสามารถของศิษย์ (multiple intelligence) คือ เป็นความ
ท้าทายต่อครูเพื่อศิษย์ในการจัดการเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างของเด็กแต่ละคน และจัดให้การ
เรียนรู้ส่วนหน่ึงเป็นการเรียนรู้เฉพาะตัว (personalized learning) เรื่องนี้มีการวิจัยและการออกแบบ
การเรียนรู้ได้มากมาย 

5. การเรียนรู้กิจกรรมทางสังคม (social learning) คือ การเรียนรู้เป็นกิจกรรมทางสังคม หาก
ยึดหลักการนี้ ครูเพื่อศิษย์ก็จะสามารถออกแบบกระบวนการทางสังคมเพื่อให้ศิษย์เรียนสนุก และเกิด
นิสัยรักการเรียน เพราะการเรียนจะไม่ใช่กิจกรรมส่วนบุคคลที่หงอยเหงาน่าเบื่อ 

1.3 ปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
องค์ประกอบที่ส าคัญและจ าเป็นเพื่อในการเรียนรู้ของนักเรียนทักษะในศตวรรษที่ 21 คือ 

มาตรฐานศตวรรษที่  21 การประเมินผลหลักสูตรการเรียนการสอนการพัฒนาอาชีพและ
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สภาพแวดล้อมการเรียนรู้จะต้องสอดคล้องกับระบบสนับสนุนการผลิตที่ก่อให้เกิดผลลัพธ์ในศตวรรษ
ที่ 21 ส าหรับนักเรียนในปัจจุบัน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. มาตรฐานศตวรรษที่ 21 มีจุดมุ่งเน้นทักษะในศตวรรษที่ 21 นักเรียนมีความรู้ในเนื้อหาและ
ความเชี่ยวชาญ สร้างความเข้าใจระหว่างวิชาหลัก เช่นเดียวกับรูปแบบสหวิทยาการศตวรรษที่ 21 
โดยเน้นความเข้าใจอย่างลึกซึ้งมากกว่าความรู้แบบผิวเผิน การมีส่วนร่วมของนักเรียนกับ ข้อมูลและ 
เครื่องมือในโลกแห่งความเป็นจริงและพวกเขาจะพบผู้เชี่ยวชาญในวิทยาลัยหรือในที่ท างานและ ชีวิต
นักเรียนจะเรียนรู้ได้ดีที่สุดเมื่อท างานอย่างแข็งขัน การแก้ปัญหาที่มีความหมาย และการมีมาตรการ
หลายๆรูปแบบของการเรียนรู้ 

2. การประเมินด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่รองรับความสมดุลของการประเมินรวมทั้งมี
คุณภาพสูง การทดสอบมาตรฐานที่มีคุณภาพสูงพร้อมกับการประเมินผลในชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
เน้นข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของนักเรียนที่ถูกฝังลงในการเรียนรู้ ใน
ชีวิตประจ าวัน การประเมินการใช้เทคโนโลยีให้มีความสมดุล ความช านาญนักเรียนซึ่งเป็นการวัด
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ช่วยให้การพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษาที่แสดงให้เห็นการเรียนรู้ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อการศึกษาและการท างานในอนาคต และช่วยให้มาตรการการประเมินประสิทธิภาพ
ระบบการศึกษาในระดับที่สูงประเมินถึงสมรรถนะของนักเรียนด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 

3. หลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะสอนทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งแยกกัน ใน
บริบทของวิชาหลักและ รูปแบบสหวิทยาการในศตวรรษที่  21 มุ่งเน้นไปที่การให้โอกาสส าหรับการใช้
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ในเนื้อหาและวิธีการตามความสามารถในการเรียนรู้ ช่วยให้วิธีการเรียนรู้
นวัตกรรมที่บูรณาการการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนแนวทางเพิ่มเติมในการใช้ปัญหาเป็นฐาน  และทักษะ
การคิดขั้นสูง และสนับสนุนให้รวมทรัพยากรของชุมชน ภูมิปัญญาชาวบ้าน แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

4. การพัฒนามืออาชีพในศตวรรษที่ 21 ครูมีแนวทางการสอนที่มีความสามารถส าหรับการ 
บูรณาการทักษะในศตวรรษที่ 21 เครื่องมือและกลยุทธ์การเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 
การเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการท าโครงงาน แสดงให้เห็นว่ามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องจริงสามารถเพ่ิม
การแก้ปัญหาการคิดเชิงวิพากษ์และอื่น ๆ การพัฒนา ความสามารถในการระบุตัวตนของนักเรียนโดย
ครูมีรูปแบบการเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งรู้จุดแข็งและจุดอ่อนของผู้ เรียน  ช่วยให้ครูพัฒนา
ความสามารถในการใช้กลยุทธ์ต่างๆ (เช่นการประเมินผลการเรียนการสอน) ถึงนักเรียนที่มีความ
หลากหลายและสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนความแตกต่างการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
รองรับการประเมินผลอย่างต่อเนื่องของการพัฒนาทักษะของนักเรียนศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างชุมชนของผู้ปฏิบัติงานโดยการหันหน้าเข้าหากันการสื่อสารเสมือนและผสม 
ใช้รูปแบบความเป็นอันหนึ่งหันเดียวกันและความยั่งยืนของการพัฒนาวิชาชีพ 
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5. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยสร้างการเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่สนับสนุนความ
ต้องการของมนุษย์และสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่จะสนับสนุนการเรียนการสอนและการเรียนรู้
ด้วยทักษะในศตวรรษที่ 21 สนับสนุนการเรียนรู้ชุมชนมืออาชีพที่ช่วยให้การศึกษาเพื่อการท างาน
ร่วมกันแบ่งปันแนวทางปฏิบัติที่ดีและบูรณาการทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการปฏิบัติในชั้นเรียน ช่วย
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ในงานที่เกี่ยวข้องในโลกศตวรรษที่ 21 แวดล้อมจริง เรียนรู้การใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยีและทรัพยากรอย่างมีคุณภาพ  รู้จักการท างานส าหรับการเรียนรู้เป็นกลุ่มทีมและรายบุคคล 
สนับสนุนการติดต่อกับชุมชน ส าหรับการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนในศตวรรษที่ 21 อาศัยการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการมีวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายที่ชัดเจน  ผู้เรียนจะต้องมีความรู้
ที่จ าเป็นในการใช้ชีวิตและท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้และทักษะเพื่อให้สามารถการใช้ชีวิต 
การท างาน ด ารงชีพอยู่ได้กับภาวะเศรษฐกิจในสังคมโลกปัจจุบัน 

6. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่จะเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ม ี10 รูปแบบ ดังนี ้ 

6.1) การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning) เป็นรูปแบบการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนคิดและด าเนินการเรียนรู้ก าหนดวัตถุประสงค์
และเลือกแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการก าหนดชั่วโมงการสอน และขั้นตอน วิธีการของการจัดการ
เรียนการสอนแบบ PBL ทั้งนี้โดยมีอาจารย์ประจ ากลุ่มเป็นผู้สนับสนุนกระบวนการ  

6.2) การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา (case-based learning) เป็นรูปแบบการเรียนรู้โดย
การน ากรณีศึกษามาอภิปรายและจัดท ารายงาน  

6.3) การเรียนรู้จากชุมชน (community-based learning) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่มี
กิจกรรมให้นักศึกษาลงชุมชนโดยมีประชากรของชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้  

6.4) การเรียนรู้แบบภาคสนาม (field work) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่นักศึกษาไปเก็บ
ข้อมูล ศึกษาดูงานในสถานศึกษา สถานประกอบการและพื้นที ่ 

6.5) การเรียนรู้ด้วยโครงงาน (project-based learning) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่มีการ
มอบหมายโครงงานให้นักศึกษาด าเนินการและมีการจัดท ารายงานเพ่ือน าเสนอและอภิปรายร่วมกัน  

6.6) การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย (research-based learning) เป็นรูปแบบการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยให้นักศึกษาไปค้นคว้า วิเคราะห์น าเสนอและอภิปรายร่วมกัน  

6.7) การเรียนรู้ด้วยปัญหาพิเศษ  (special problem) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ เป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม โดยนักศึกษาไปค้นคว้าตามหัวข้อเรื่องที่มอบหมายและน ามาเสนอ อภิปราย
ร่วมกัน  
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6.8) การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (individual study) เป็นการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนศึกษา 
ค้นคว้า แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และน าเสนอ แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อบรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้  

6.9) การเรียนรู้แบบสหกิจศึกษา (cooperative learning) เป็นการผสมผสานกิจกรรม
การเรียนการสอนกับการท างานในสถานประกอบการ  

6.10) การเรียนรู้แบบปฏิบัติการ (laboratory) เป็นการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติการเป็น
รายบุคคลหรือกลุ่ม  

ส าหรับการเลือกวิธีการสอนที่มีหลากหลายวิธี ผู้สอนต้องเป็นผู้ที่มีความใฝ่รู ้รู้จักเปลี่ยนแปลง
วิธีการสอนและบูรณาการให้เหมาะสม การที่ผู้สอนจะน าวิธีการสอนแบบใดไปใช้ในการเรียนการสอน
น้ัน ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของรายวิชา สภาพช้ันเรียน และความพร้อมของผู้เรียนด้วย 

1.4 แนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
Ken Robinson นักการศึกษาระดับโลกผู้มีส่วนส าคัญในการผลักดันเรื่องการปฏิรูปการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้กล่าวถึง ความจ าเป็นในการเปลี่ยนแปลงแนวคิดการจัดการศึกษาที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้คิดอย่างสร้างสรรค์และเข้ากับบริบทของโลกที่ได้เปลี่ยนแปลงไป 

จากแนวคิดการเปลี่ยนแปลงของต่างชาติกลายเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาทักษะแห่ง
อนาคตใหม่ในประเทศไทย โดย วิจารณ์ พานิช ได้กล่าวถึงความท้าทายด้านการศึกษาในการเตรียม
นักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องส าคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่
เกิดขึ้น ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลกในศตวรรษ
ที่ 21 ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษที่ 20 และ 19 โดยทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ส าคัญที่สุด คือ ทักษะ
การเรียนรู้ (learning skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เด็กในศตวรรษที่ 21 
นี้ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะจ าเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ นอกจากนี้สาระวิชาก็มีความส าคัญ 
แต่ไม่เพียงพอ ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา (content หรือ subject matter) ควรเป็นการเรียนจาก
การค้นคว้าเองของศิษย์ โดยครูช่วยแนะน าและช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคน
สามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได ้ 

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ความรู้ เกี่ยวกับโลก ความรู้ เกี่ยวกับการเงิน 
เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี ความรู้ด้านสุขภาพ 
ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม  ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
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การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือ ทักษะด้านสารสนเทศ และ
ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ  

นอกจากนี้ ISTE ก าหนดมาตรฐานของนักเรียนว่าประกอบด้วย ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
การสื่อสารและการเรียนรู้แบบร่วมมือ การท าวิจัยและการสืบค้นข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ การแก้ไขปัญหา และการตัดสินใจ ความเป็นพลเมืองในสังคมดิจิทัล ความคิด
เกี่ยวกับเทคโนโลยี (International Society for Technology in Education, 2016) 
 จากแนวคิด ทักษะและมาตรฐานของนักเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปท าให้การเรียนการสอนควรมี
การปรับเปลี่ยนรูปแบบให้มีความสอดคล้อง โดยครูผู้สอนจึงต้องมีการเรียนรู้และปรับเปลี่ยนบทบาทใน
ชัน้เรียนเพ่ือท่ีจะสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าวัตถุประสงค์ของนักเรียนได้ 

ตอนที่ 2 มโนทัศนเ์กี่ยวกับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

2.1 ลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 ด้วยสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้เด็กรุ่นใหม่มีรูปแบบการด าเนินชีวิตที่แตกต่างไปจาก
รูปแบบเดิม ครูจ าเป็นจ าต้องเรียนรู้รูปแบบและลักษณะของเด็ก เพื่อที่จะศึกษาความเป็นไป และ
ความต้องการของเด็ก เพื่อที่จะน าไปสู่การออกแบบการเรียนรู้ได้ โดยลักษณะ 8 ประการของเด็ก
สมัยใหม่ (21st Century skills: Learning for life in our times) มีดังนี ้1) มีอสิระที่จะเลือกสิ่งที่ตน
พอใจ แสดงความเห็น และลักษณะเฉพาะของตน 2) ต้องการดัดแปลงสิ่งต่างๆ ให้ตรงตามความพอใจ
และความต้องการของตน 3) ตรวจสอบความจริงเบื้องหลัง 4) เป็นตัวของตัวเองและสร้างปฏิสัมพันธ์
กับผู้อื่น เพื่อรวมตัวกันเป็นองค์กร เช่น ธุรกิจ รัฐบาล และสถาบันการศึกษา 5) คามสนุกสนานและ
การเล่นเป็นส่วนหนึ่งของงาน การเรียนรู้และชีวิตทางสังคม 6) การร่วมมือ และความสัมพันธ์เป็นส่วน
หนึ่งของทุกกิจกรรม 7) ต้องการความเร็วในการสื่อสาร การหาข้อมูล และตอบค าถาม และ 8) สร้าง
นวัตกรรมต่อทุกสิ่งทุกอย่างในชีวิต 

2.2 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จากการศึกษาแผนภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21เปรียบเทียบ

กับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 20 แตกต่างกันมากเพราะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้คนลดการ
เรียนรู้ทางด้านวิชาการลงแต่ไปเพิ่มการพัฒนาทักษะต่างๆ มากขึ้นทั้งด้านทักษะในการใช้ชีวิต ทักษะ
การคิด และการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ (ICT) ซึ่งสอดคล้องและสัมพันธ์กับสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 จ านวน 5 ด้าน  

1. ความสามารถในการสื่อสาร คือความรู้สึกและทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและประสบการณ์อัน จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจา
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ต่อรอง เพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสาร ด้วยหลัก
เหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่
มีต่อตนเองและสังคม ซึ่งสอดคล้องกับ ICT Literacy  

2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ Learning 
Thinking Skills  

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่
เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ
ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มา
ใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น
ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับ Life skill  

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างาน และการอยู่
ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความ
ขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 
และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น สอดคล้องกับ Life 
skill  

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช้ เทคโนโลยีด้าน
ต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ 
การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม สอดคล้อง
กับ ICT Literacy  

ดังนั้นการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Content) เป็นการเรียนรู้หลายทาง หรือ 
การบูรณาการความรู้ต่างๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ผู้เรียนสามารถโต้ตอบกับผู้สอน สื่อสารสิ่งที่
เรียนรู้ได้ โดยเฉพาะการใช้ ICT มาใช้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และการเรียนรู้การใช้  ICT 
ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ทักษะชีวิตและอื่นๆ ส่วน core subjects นั้นเป็นส่วนของเนื้อหาที่น ามาใช้ใน
การประกอบอาชีพ จะเป็นส่วนเสริมของสมรรถนะทั้ง 5 ด้านเพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้นั้นไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการศึกษาขั้นสูงต่อไป ดังนั้นวิธีการเรียนรู้จึงเปลี่ยนจากท่องจ าเป็น
การปฏิบัติและการบูรณาการหลายๆศาสตร์เข้าด้วยกัน 
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ตอนที่ 3 มโนทัศนเ์กี่ยวกับบทบาทครูในศตวรรษที่ 21 
 การน าเสนอมโนทัศน์เกี่ยวกับบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 แบ่ง
ออกเป็น 6 หัวข้อ คือ 3.1 ความหมายของบทบาทของครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3.2 จิตวิทยาพัฒนาการของผู้เรียนส าหรับครู 3.3 การออกแบบการเรียนรู้ของครู 3.4 บทบาทของครู
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 3.5 คุณลักษณะของครูตามบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และ 3.6 ประเด็นวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 

3.1 ความหมายของบทบาทของครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ให้ความหมายของค าว่า บทบาท คือ หน้าที่ การท าตาม

บทบาท คือ การท าตามหนาที่ที่ก าหนดไว้ เช่น บทบาทของพ่อแม่ บทบาทของคร ู

บทบาท คือ การกระท าหรือพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่มที่อยู่ในสภาพนั้นๆ เป็นการกระท า

หรือพฤติกรรมตามต าแหน่งหรือสถานภาพซึ่งเป็นไปตามความคาดหวังของสังคมหรือตามลักษณะ

ของการรับรู้ เป็นผลรวมของการแสดงออกตามสิทธิและหน้าที่ (ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร , 2545: 111) 

เป็นพฤติกรรมที่ปฏิบัติตามสถานภาพ เป็นสิ่งที่สังคมก าหนดและคาดหมายให้บุคคลต้องกระท าตาม

หน้าที่ เช่น เป็นครูต้องสอนนักเรียน เป็นต ารวจต้องพิทักษ์สันติราษฎร์ เป็นทหารต้องเป็นรั้วของชาติ 

เป็นบุตรต้องเชื่อฟังบิดามารดา เป็นต้น (ณรงค์ เส็งประชา , 2541: 136-137) เป็นภาระที่ต้อง

รับผิดชอบตามสถานภาพของแต่ละบุคคล (ยนต์ ชุ่มจิต, 2553: 74) เป็นพฤติกรรมของคนที่เกิดขึ้น

โดยต าแหน่งหน้าที่รับผิดชอบ จะโดยตั้งใจหรือถูกบังคับก็ตาม (พศิน แตงจวง, 2554: 60) 

ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า บทบาทครู หมายถึง พฤติกรรมที่ครูพึงปฏิบัติหรือเป็นหน้าที่ของครูใน

การจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ 

3.2 จิตวิทยาพัฒนาการของผู้เรียนส าหรับครู 
การออกแบบการเรียนรู้ส าหรับศิษย์นั้นครูผู้ออกแบบจ าเป็นต้องไม่ลืมที่ต้องบูรณาการศาสตร์

ด้านจิตวิทยาการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนของผู้เรียนด้วย  

วิจารณ์ พานิช (2553) ได้กล่าวถึงเรื่องพลังสมอง 5 ด้าน ที่คนในอนาคตจะต้องมี ซึ่งครูต้อง

ออกแบบการเรียนรู้ให้ศิษย์ ได้พัฒนาสมองทั้ง 5 ด้านนี ้ที่ครูสอนไม่สามารถให้ศิษย์เรียนได ้แต่ครูต้อง

ใช้วิธีการที่ดีในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ศิษย์ พลังสมอง 3 ใน 5 ด้านนี้เป็นพลังเชิงทฤษฎี หรือที่เรียก 

cognitive mind ได้แก่ สมองด้านวิชาและวินัย สมองด้านสังเคราะห์ (synthesizing mind) และ

สมองด้านสร้างสรรค์ (creating mind) อีก 2 ด้านเป็นพลังด้านมนุษย์สัมผัสมนุษย์ได้แก่ สมองด้าน
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เคารพให้เกียรติ (respectful mind) และสมองด้านจริยธรรม (ethical mind) การเรียนรู้เพื่อพัฒนา

สมอง 5 ด้าน ต้องไม่ด าเนินการแบบแยกส่วนแต่เรียนรู้ทุกด้านไปพร้อม ๆ กัน หรือที่เรียกว่าเรียนรู้

แบบบูรณาการ และไม่ใช่เรียนจากการสอน แต่ให้ผู้เรียนได้เรียนจากการลงมือทาเอง ซึ่งครูจึงมี

ความส าคัญมากในการออกแบบการเรียนรู้ และช่วยเป็น “คุณอ านวย” หรือเป็นโค้ชให้ ครูที่เก่งและ

เอาใจใส่จะช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ได้ลึกและเช่ือมโยง นี่คือ มิติทางปัญญา 

3.2.1)  สมองด้านวิชาและวินัย (disciplined mind)  
ค าว่า disciplined มีได้ 2 ความหมาย คือหมายถึง มีวิชาเป็นรายวิชา และยังหมายถึงเป็น

คนมีระเบียบวินัยบังคับตัวเองให้เรียนรู้เพื่ออยู่ในพรมแดนความรู้ก็ได้ ในที่นี้จะหมายถึงมีความรู้และ

ทักษะในวิชาในระดับที่เรียกว่าเชี่ยวชาญ  (master) และสามารถพัฒนาตนเองในการเรียนรู้อยู่

ตลอดเวลา คาว่า “เชี่ยวชาญ” ในโรงเรียนหรือในการเรียนรู้ของเด็ก ต้องค านึงถึงบริบท โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งบริบทของการเจริญเติบโตทางสมองของเด็ก คาว่า เชี่ยวชาญ ในวิชาคณิตศาสตร์สาหรับเด็ก 

6 ขวบ กับเด็ก 12 ขวบต่างกันมาก และต้องไม่ลืมว่าเด็กบางคนอายุ 10 ขวบ แต่ความเชี่ยวชาญด้าน

คณิตศาสตร์ ของเขาเท่ากับเด็กอายุ 13 ขวบ หรือในทางตรงกันข้าม เด็กบางคนอายุ 10 ขวบ แต่

ความเชี่ยวชาญทางคณิตศาสตร์ที่ เขาสามารถมีได้เท่ากับเด็กอายุ  7 ขวบค าว่า “เชี่ยวชาญ” 

หมายความว่า ไม่เพียงรู้สาระของวิชานั้น แต่ยังคิดแบบผู้ที่เข้าถึงจิตวิญญาณของวิชานั้น  คนที่

เชี่ยวชาญด้านประวัติศาสตร์ไม่เพียงรู้เรื่องราวทางประวัติศาสตร์ แต่ยังคิดแบบนักประวัติศาสตร์ด้วย

เป้าหมายคือ “การเรียนรู้แก่นวิชาไม่ใช่จดจ าสาระแบบผิวเผิน แต่รู้แก่นวิชาจนสามารถเอาไป

เชื่อมโยงกับวิชาอื่นได”้ และสนุกกับมันจนหมั่นติดตามความก้าวหน้าของวิชาไม่หยุดยั้ง 

3.2.2)  สมองด้านสังเคราะห ์(synthesizing mind)  

ความสามารถในการรวบรวมสารสนเทศและความรู้ต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง น ามากลั่นกรอง

คัดเลือกเอามาเฉพาะส่วนที่ส าคัญ และจัดระบบน าเสนอใหม่อย่างมีความหมาย คนที่มีความสามารถ

สังเคราะห์เรื่องต่าง ๆ ได้ดีเหมาะที่จะเป็นครู นักสื่อสาร และผู้น าครูต้องจัดการให้ผู้เรียนได้เรียนเพื่อ

พัฒนาสมองด้านสังเคราะห์ ซึ่งต้องเรียนจากการฝึกเป็นส าคัญ และครูต้องเสาะหาทฤษฎีเกี่ยวกับการ

สังเคราะห์มาใช้ในขั้นตอนของการเรียนรู้จากการทบทวนไตร่ตรอง (reflection) หลังการท ากิจกรรม

เพื่อฝึกหัด เพราะการฝึกสมองด้านสังเคราะห์ต้องออกแบบการเรียนรู้ให้ ปฏิบัติน าทฤษฎีตามและการ

สังเคราะห์ กับการน าเสนอเป็นคู่แฝดกัน การน าเสนอมีได้หลากหลายรูปแบบ ทั้งน าเสนอเป็น

เรียงความ การน าเสนอด้วยสื่อมัลติมีเดีย (multimedia presentation) เป็นภาพยนตร์สั้น เป็นละคร 

ฯลฯ  
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3.2.3) สมองด้านสร้างสรรค ์(creating mind)  

เป็นทักษะส าคัญที่สร้างได้ยาก โดยคุณสมบัติส าคัญที่สุดของสมองสร้างสรรค์ คือ คิดนอก
กรอบ แต่คนเราจะคิดนอกกรอบเก่งได้ต้องเก่งความรู้ในกรอบเสียก่อน แล้วจึงคิดออกไปนอกกรอบ
นั้น ถ้าคิดนอกกรอบโดยไม่มีความรู้ในกรอบเรียกว่า คิดเลื่อนลอย คนที่มีความรู้และทักษะอย่างดี
เรียกว่า ผู้เชี่ยวชาญ ต่างจากผู้สร้างสรรค์ตรงที่ผู้สร้างสรรค์ท าสิ่งใหม่ ๆ ออกไปนอกขอบเขตหรือ
วิธีการเดิม ๆ โดยมีจินตนาการแหวกแนวไป และการสร้างสรรค์ต้องใช้สมองหรือทักษะอื่น ๆ ทุกด้าน
มาประกอบกันการสร้างสรรค์ที่ยิ่งใหญ่มักเป็นผลงานของคนอายุน้อย เพราะคนอายุน้อยมีธรรมชาติ
ติดกรอบน้อยกว่าคนอายุมาก เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าการมีความรู้เชิงวิชาและวินัย  รวมถึงความรู้เชิง
สังเคราะห์มากเกินไปอาจลดทอนความสร้างสรรค์ก็ได้ และเป็นที่เชื่อกันว่าความสร้างสรรค์นั้นเรียนรู้
หรือฝึกได้ ครูเพื่อศิษย์จึงต้องหาวิธีฝึกฝนความสร้างสรรค์ให้แก่ศิษย์สมองที่สร้างสรรค์คือ สมองที่ไม่
เชื่อว่าวิธีการหรือสภาพซึ่งถือว่าดีที่สุดที่มีอยู่นั้น ถือเป็นที่สุดแล้ว เป็นสมองที่เชื่อว่ายังมีวิธีการหรือ
สภาพที่ดีกว่าอย่างมากมายซ่อนอยู ่หรือรอปรากฏตัวอยู ่แต่สภาพหรือวิธีการเช่นนั้นจะเกิดได้ ต้องละ
จากกรอบวิธีคิดหรือวิธีด าเนินการแบบเดิม ๆ ศัตรูส าคัญที่สุดของความคิดสร้างสรรค์ คือ การเรียน
แบบท่องจ า  

3.2.4) สมองด้านเคารพให้เกียรต ิ(respectful mind)  
คุณสมบัติด้านเคารพให้เกียรติผู้อื่นมีความจ าเป็นในยุคโลกาภิวัฒน์ที่สามารถเดินทางและ

สื่อสารได้ง่าย ต้องพบปะผู้อื่นจานวนมากขึ้นอย่างมากมาย และเป็นผู้อื่นที่มีความแตกต่างหลากหลาย
ทั้งด้านกายภาพ นิสัยใจคอ วัฒนธรรมความเป็นอยู่ ความเชื่อ ศาสนา มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 จึงต้อง
เป็นผู้ที่สามารถคุ้นเคยและให้เกียรติคนที่มีความแตกต่างจากที่ตนเคยพบปะได้ ที่ส าคัญ คือ ต้องไม่มี
อคติ ทั้งด้านลบและด้านบวกต่อคนต่างเชื้อชาติ ต่างศาสนา ต่างความเชื่อ ครูจะฝึกฝนสมองด้านนี้
ของศิษย์อย่างไร หากนักเรียนของท่านเป็นเด็กมุสลิม เป็นเด็กในเมือง เป็นเด็กชนเผ่า หากโรงเรียนมี
เด็กนักเรียนจากหลากหลายวัฒนธรรม การจัดการเรียนรู้น่าจะง่ายขึ้น แต่ในกรณีที่นักเรียนใน
โรงเรียนที่ท่านสอนเป็นเด็กจากวัฒนธรรมและชนชั้นเดียวกัน ครูจะจัดให้เด็กเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมอง
ด้านนี้อย่างไร   

3.2.5) สมองด้านจริยธรรม (ethical mind)  
เป็นทักษะเชิงนามธรรมที่เรียนรู้ซึมซับได้โดยการชวนกันและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกันว่า

ตัวเองเป็นอย่างไรในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง รวมทั้งอาจเอาข่าวเรื่องใดเรื่องหนึ่งขึ้นมาคุยกัน ผลัดกันออก
ความเห็นว่าพฤติกรรมในข่าวก่อผลดีหรือผลเสียต่อการอยู่รวมกันเป็นสังคมที่มีสันติสุขอย่างไร 
ตัวอย่างที่เอามาเป็นกรณีศึกษาควรมีความแตกต่างหลากหลายรวมหลาย ๆ กรณีศึกษาเป็นภาพจริง
ของสังคมที่มีทั้งคนดีคนเลว แน่นอนว่า สมองด้านจริยธรรมได้รับการปลูกฝังกล่อมเกลามาตั้งแต่อยู่ใน
ท้องแม่ เรือ่ยมาจนโต และเชื่อว่าเรียนรู้พัฒนาได้จนสูงวัยและตลอดอายุขัย  
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การพัฒนาทักษะเพื่อการด ารงชีวิตของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จะส าเร็จได้นั้นครูผู้สอนต้อง

อ านวยความสะดวกโดยบูรณาการทักษะต่าง ๆ ควบคู่ไปกับการพัฒนาพลังสมองทั้ง 5 เพื่อให้ผู้เรียน

บรรลุผลตามเป้าหมายของหลักสูตร การด าเนินการดังกล่าวนี้ ผู้สอนสามารถเลือกรูปแบบการสอน

แบบต่าง ๆ มาเป็นตัวแบบที่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เช่นรูปแบบการสอนแบบทีม 

รูปแบบสอนแบบกลุ่ม ฯลฯ 

ดังนั้น นอกจากเนื้อหาความรู้ และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ครูจะต้องออกแบบแล้ว ครูจ าเป็นต้อง

พัฒนาผู้เรียนให้มีสมองทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ สมองด้านวิชาและวินัย สมองด้านสังเคราะห์ สมองด้าน

สร้างสรรค์ สมองด้านเคารพให้เกียรติ และสมองด้านจริยธรรม เพื่อที่จะท าให้ผู้เรียนได้สามารถเกิด

ทักษะการเรียนรู้และทักษะสังคมในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างครบถ้วน 

3.3 การออกแบบการเรียนรู้ของคร ู
ทิศนา แขมมณี (2550) กล่าวว่า รูปแบบการสอน หมายถึง สภาพหรือลักษณะของการ

จัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นอย่างมีระบบระเบียบ มีแบบแผนตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ  
แนวคิด หรือความเชื่อต่างๆ โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ เข้ามาช่วยให้สภาพการเรียน
การสอนนั้นเป็นไปตามหลักการที่ยึดถือ ดังนั้น คุณลักษณะส าคัญของรูปแบบการสอนจึงต้อง
ประกอบด้วยสิ่งต่างๆ ต่อไปนี้  

3.3.1) มีปรัชญาหรือทฤษฎีหรือหลักการหรือแนวคิดหรือความเชื่อ ที่เป็นพื้นฐานหรือเป็น
หลักการของรูปแบบการสอนนั้นๆ  

3.3.2) มีการบรรยายหรืออธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอน  
3.3.3) มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ ขององค์ประกอบของ

ระบบให้ สามารถน าผู้ เรียนไปสู่ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการพิสูจน์ ทดลองถึง
ประสิทธิภาพของ ระบบนั้น 

ดังนั้น รูปแบบการเรียนการสอนจึงหมายถึง สภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอน
ที่จัดไว้อย่างเป็นระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อต่างๆ โดยมีการจัด
กระบวนการหรือขั้นตอนในการเรียนการสอน โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ เข้ามาช่วย
ท าให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามหลักการที่ยึดถือ ซึ่งได้รับการพิสูจน์ทดสอบหรือยอมรับ
ว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนในการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของ
รูปแบบนั้นๆ ซึ่งแต่ละรูปแบบมีวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน กล่าวคือ เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่
เน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain) การพัฒนาด้านจิตพิสัย (affective domain) การ
พัฒนาด้านทักษะพิสัย (psychomotor domain) การพัฒนาด้านทักษะกระบวนการ (process 
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skills) หรือ การบูรณาการ (integration) ทั้งนี้รูปแบบดังกล่าวล้วนเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่มี
ลักษณะเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

วิจารณ์ พานิช (2554) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนรู้ คือ การออกแบบกระบวนการที่ท า

ให้เด็กคิดตรงตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ของบทเรียนนั้น ครูไม่ใช่เพียงแค่สอนสนุก แต่ยังต้องมี

วิธีการออกแบบการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนรู้เรื่อง เข้าใจ ได้อย่างแท้จริงด้วย เรียนรู้อย่างแท้จริง 

หมายถึง ซึมซับเข้าไปในระยะยาว และเข้าใจความหมายและคุณค่าของความรู้นั้นๆ โดยมีวิธีการ ดังนี้ 

3.3.1) คิดออกแบบขั้นตอนการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนคิดในแนวทางที่ต้องการ

เรียนรู ้

3.3.2) ชวนผู้เรียนคดิถึงคุณค่าหรือความหมายของบทเรียนนั้นๆ  

3.3.3) ใช้เรื่องเล่าเร้าพลัง สะเทือนอารมณ์ด้วย 4c ได้แก่ ความบังเอิญ (causality) ความ

ขัดแย้ง (conflict) ความสลับซับซ้อน (complication) และการมีบุคลิก (character) น่าสนใจ จ าง่าย 

สั้นและกระชับ 

ในการที่จะท าให้ผู้เรียนมีทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะเกิดขึ้นได้ต้องมี

ความรู้เดิมหรือต้นทุนความรู้ จากความจ าระยะยาวเป็นฐาน ครูจึงต้องจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสั่งสม

ความรู้ให้มากๆ โดยจัดการเรียนรู้ให้มีความหมาย ให้ผู้เรียนคิดถึงความหมายที่ถูกต้องตามบริบทนั้นๆ 

เพื่อให้เกิดความจ าระยะยาว 

ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า การออกแบบการเรียนการสอน หรือการออกแบบการเรียนรู้นั้น ครู

จะต้องมีการออกแบบการจัดการเรียนการสอน น าเอาเทคนิคการสอนและวิธีการสอนที่เหมาะสม มา

ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงการพัฒนาด้านความรู้ ทักษะ และจิตพิสัย 

และท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในระยะยาว เห็นคุณค่าและความส าคัญของความรู้ที่ได้รับ 

3.4 บทบาทของครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องก้าวข้ามสาระวิชาไปสู่การเรียนรู้ ทักษะเพื่อการด ารงชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 ( 21st Century Skills) ที่ครูสอนไม่ได้ นักเรียนต้องเรียนเอง หรือครูต้องไม่สอน แต่
ต้องออกแบบการเรียนรู้ และอ านวยความสะดวก (facilitate) ในการเรียนรู้ ให้นักเรียนเรียนรู้จาก
การเรียนแบบลงมือท า แล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง การเรียนรู้แบบนี้
เรียกว่า PBL (Project-Based Learning) ครูต้องเรียนรู้ทักษะในการออกแบบการเรียนรู้แบบ PBL 
ให้เหมาะแก่วัยหรือพัฒนาการของศิษย์ สาระวิชาก็มีความส าคัญ แต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพื่อ
มีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา (content หรือ subject matter) ควร
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เป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของศิษย์ โดยครูช่วยแนะน า และช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้
นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้ (วิจารณ์ พานิช, 2555) 

วิจารณ์ พานิช (2555) กล่าวว่า ครูต้องเปลี่ยนแปลงตัวเองเพื่อให้เป็นครูเพื่อศิษย์ในศตวรรษ
ที่ 21 ไม่ใช่ครูเพื่อศิษย์ในศตวรรษที่ 20 หรือศตวรรษที่ 19 ที่เตรียมคนออกไปท างานในสายพานการ
ผลิตในยุคอุตสาหกรรม การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้องเตรียมคนออกไปเป็นคนท างานที่ใช้ความรู้ 
(knowledge worker) และเป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้ (learning person) ไม่ว่าจะประกอบสัมมาชีพใด 
มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นบุคคลพร้อมเรียนรู ้และเป็นคนท างานที่ใช้ความรู้ ดังนั้น ทักษะส าคัญ
ที่สุดของศตวรรษที่ 21 จึงเป็นทักษะของการเรียนรู้ (learning skills) การศึกษาในศตวรรษที่ 21 
จ าต้องเป็นเช่นนี้ก็เพราะต้องเตรียมคนไปเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน และคาดไม่
ถึง คนยุคใหม่จึงต้องมีทักษะสูงในการเรียนรู้และปรับตัวครูเพื่อศิษย์จึงต้องพัฒนาตนเองให้มีทักษะ
ของการเรียนรู้ด้วย และในขณะเดียวกันก็ต้องมีทักษะในการท าหน้าที่ครูในศตวรรษที่  21 ซึ่งไม่
เหมือนการท าหน้าที่ครูในศตวรรษที่ 20 หรือ 19 ครูต้องฝึกฝนตนเองให้มีทักษะในการเป็นโค้ช และ
เป็นผู้อ านวย (facilitator) ในการเรียนรู้แบบ PBL (Project-Based Learning) ของศิษย์ โรงเรียนใน
ศตวรรษที ่21 ต้องเลิกเน้นสอน หันมาเน้นเรียน ซึ่งต้องเน้นทั้งการเรียนของศิษย์และของครู 

ความท้าทายด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21  ในการเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องส าคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อ
วิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนไป
จากศตวรรษที่ 20 และ 19 โดยทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ส าคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (learning 
skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กในศตวรรษที่  21 นี้  มีความรู้  
ความสามารถ และทักษะจ าเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ (เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม, 2553) 

การเรียนการสอนในแต่ละยุคสมัยและจุดเน้นของผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงตามการพัฒนา
และความก้าวหน้าของสังคม ท าให้บทบาทของครูมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสูงสุด บทบาทของครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จึง
มีได้หลากหลายแบบ ครูแต่ละคนอาจมีเพียงบทบาทเดียวหรือหลายบทบาท ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความ
เหมาะสม และบริบทของห้องเรียน ซึ่งนักการศึกษาหลายคนได้กล่าวถึงบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

บทบาทครูในด้านการสอน ครูเป็นผู้รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่จะสอน เป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ 
เป็นผู้น าทางด้านปัญญา มีความยืดหยุ่น สร้างสรรค์และยุติธรรม (Feiman-Nemser, 1990) 
สอดคล้องกับ สุจริต เพียรชอบ (2537) และได้กล่าวเพิ่มเติมว่าครูควรจะเป็นผู้ชี้แนะมากกว่าที่จะลง
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มือสอนและกระท ากิจกรรมเองหมดทุกอย่าง ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า สร้างสรรค์
กิจกรรมด้วยตนเอง ซึ่งครูจะคอยเป็นผู้ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมด้านต่างๆ ประกอบกับการสอน 
เพื่อให้นักเรียนมีวินัย มีระเบียบ ตรงต่อเวลา มีความขยัน อดทน และคุณธรรม จริยธรรมด้านอื่นๆ 
โดยมีครูเป็นแบบอย่างที่ดี  

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2558) ได้กล่าวว่าการศึกษาได้มีการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและบทบาทครูเปลี่ยนแปลงจากการเป็นผู้สอน (instructor) ที่เป็นผู้ให้ความรู้เพียง
ฝ่ายเดียว มาเป็นผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) คือเป็นผู้จัดมวลประสบการณ์ และจัดสื่อการ
เรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้เป็นแนวทางในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง 
ซึ่งวิจารณ์ พานิช (2556) ได้กล่าวเพิ่มเติมว่า ครูต้องเปลี่ยนบทบาทเป็น “โค้ช” เนื่องจากในปัจจุบัน
ความรู้ในวิชาต่างๆมีมาก ครูจะจัดการอย่างไรเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ให้หมด ผลวิจัยแนะน าว่าครูควร
สอนเฉพาะสิ่งที่ส าคัญๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้นั้นไปบูรณาการและต่อยอดได้ ส่วนความรู้ที่
ไม่ได้สอน ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้เอง โดยสิ่งส าคัญในการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 คือ ต้องเปลี่ยน
วิธีการของการศึกษา คือ เปลี่ยนเป้าหมายจาก “ให้ความรู้” ไปสู่ “ ให้ทักษะ” เปลี่ยนจาก “ครูเป็น
หลัก”เป็น “ผู้เรียนเป็นหลัก” 
 บทบาทครูด้านการจัดการเรียนรู้ ผู้อ านวยความสะดวก และเป็นตัวกลางของการมีมนุษย
สัมพันธ์เป็นบทบาทครูที่เพิ่มเติมเข้ามาเพื่อจัดการห้องเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (Worell et al., 
1981) สอดคล้องกับการประชุม Commitment to the role of the teacher as a facilitator of 
learning (2007) ได้พูดถึงการเปลี่ยนแปลงของจุดเน้นของผู้เรียน โดยให้ความส าคัญกับประสบการณ์
ของผู้เรียน รูปแบบการจัดการเรียนการสอนจะเน้นแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (the 
collaborative project-based curriculum) ซึ่งจะช่วยท าให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด มี
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ มีการน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ นอกจากนี้ครูได้เปลี่ยนบทบาทจาก
ผู้บรรยายมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกทางการเรียน ( facilitator) และเป็นผู้คอยแนะน า คอย
ช่วยเหลือนักเรียน (coach) และพัฒนาทักษะของนักเรียนในปัจจุบันและอนาคตตามเป้าหมายของ
นักเรียนในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Nola, 2016) นอกจากนี้สื่อการเรียนการสอน
ไม่ได้ใช้เพียงแค่ต ารา หนังสือเรียน แต่นักเรียนจะได้ใช้สื่อที่หลากหลาย ได้แก่ การค้นคว้าผ่านทาง
อินเทอร์เน็ต การสัมภาษณ์ การใช้โปรแกรม การเรียนรู้โดยมีเทคโนโลยีเข้ามาช่วยเสริม โดยรูปแบบ
การจัดการในห้องเรียน ครูจะเป็นผู้สร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้ค าถาม ได้คิดอย่างมีเหตุผล
และสร้างสรรค์ มีการสืบสอบ ค้นหาข้อมูลและใช้ข้อมูลได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

นักการศึกษาหลายๆท่านได้กล่าวถึงบทบาทครูที่แตกต่างกัน ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนไปตาม
สภาพของห้องเรียนและผู้เรียน และครูที่มีบทบาทหลายประการจะช่วยท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูมีบทบาทต่างๆ ดังนี้ ผู้บรรยายหน้าชั้นเรียน ผู้ออกแบบ วางแผนและ
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ประเมิน ผู้อ านวยความสะดวก (Douglas, 2007; Zeiger, 2000)  ผู้ด าเนินกิจกรรม ผู้ให้ค าปรึกษา 
ผู้เรียนร่วม ติวเตอร์ (Hammer, 2008) ผู้เตรียมแหล่งความรู้และสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
และผู้เชี่ยวชาญทั้งด้านการเรียนการสอนและด้านหลักสูตร (Harrison & Killion, 2007)  

จากการศึกษาการเปลี่ยนแปลงของลักษณะห้องเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปและครูปรับเปลี่ยน
บทบาทเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพห้องเรียนดังกล่าว ซึ่งสามารถสรุปความแตกต่างของของบทบาทครู
ตามลักษณะของห้องเรียนได้ดังตารางที่ 2.1 ดังนี ้
ตาราง 2.1 ความแตกต่างของบทบาทของครูในห้องเรียน 

รูปแบบการสอน
แบบเดิม 

บทบาท 
รูปแบบการสอนแบบ

ใหม่ 
บทบาท 

ครูเป็นศูนย์กลาง
ทางการเรียนรู้ 

(teacher-centered) 

ครูใช้เวลาในการให้
ข้อมูลสู่นักเรียนโดยตรง 

นักเรียนเป็นศูนย์กลาง
ทางการเรียนรู้ 

(student-centered) 

ครูเป็นผู้อ านวยความ
สะดวก ให้ค าแนะน า
นักเรียนเมื่อท างาน 

เน้นเนื้อหาสาระ ครูสอนเนื้อหา เรียนรู้และลงมือปฏิบัติ 
ครูออกแบบกิจกรรม
เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ที่จะ
แก้ปัญหา  

การจ าข้อมูล 
ครูใช้เวลาโดยส่วนใหญ่
กับการสอนและมีการ
ประเมินระหว่างเรียน 

การใช้ข้อมูล 
ครูให้นักเรียนใช้ข้อมูลเพื่อ
พัฒนางาน/โครงงาน 

ผู้บรรยาย 
ครูใช้เวลากับการยืนและ
ถ่ายทอดเนื้อหาให้กับ
นักเรียน 

ผู้อ านวยความสะดวก 

ครูเตรียมงาน/โครงงานให้
นักเรียนท า ครูจะเป็นผู้
แนะน าและสนับสนุน
นักเรียน 

การใช้สื่อการสอน 

ครูสอนตามเนื้อหา
บทเรียนในหนังสือเรียน 
และหนังสือเรียนเป็น
แหล่งเรียนรู้หลัก 

การใช้สื่อเทคโนโลยี 

ครูใช้หนังสือเรียนเป็น
แหล่งเรียนรู้เสริม และใช้
การค้นคว้าผ่านทาง
อินเทอร์เน็ต วารสาร บท
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ เป็น
ต้น 

การใช้เทคโนโลยี 
ครูเป็นคนใช้เทคโนโลยี
เพียงผู้เดียว และใช้เป็น
การน าเสนอข้อมูล 

การบูรณาการ
เทคโนโลยี 

ครูให้นักเรียนใช้เทคโนโลยี
ในการหาข้อมูล สื่อสาร
ระหว่างกัน และสร้าง
ผลงาน 

ท่ีมา : Commitment to the role of the teacher as a facilitator of learning (2007) 
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จากการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 พบว่ามี
บทบาทที่หลากหลาย ผู้วิจัยจึงขอน าเสนอภาพรวมของบทบาทครูโดยการสังเคราะห์ข้อมูล ดังตาราง
ที่ 2.2 ดังนี ้

ตาราง 2.2 บทบาทของครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

จากตารางที่ 2.2 จะเห็นได้ว่าในการศึกษาบทบาทครูพบว่าครูมีหลายบทบาท ผู้วิจัยจึงใช้

เกณฑ์ในการเลือกบทบาทครูมากที่สุด 9 อันดับแรก ได้แก่ ผู้พัฒนานักเรียน ผู้อ านวยความสะดวก 

ผู้จัดการเรียนรู้และสนับสนุนชั้นเรียน ผู้ออกแบบและวางแผน ผู้เตรียมแหล่งเรียนรู้ ผู้น าทางความรู้ 
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1. ผู้พัฒนานักเรียน           

2. ผู้อ านวยความสะดวก           

3. ผู้จัดการเรียนรู้และ
สนับสนุนชั้นเรียน 

          

4. ผู้ออกแบบและวางแผน           

5. ผู้เตรียมแหล่งเรียนรู้           

6. ผู้น าทางความรู้           

7. ผู้ให้ค าปรึกษา           

8. ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร 
และการสอน 

          

9. ผู้เรียนรู้ร่วม           

10. ผู้ประเมิน           

11. ติวเตอร์           

12. ผู้พัฒนาสังคม           

13. ผู้ถ่ายทอดวัฒนธรรม           

14. ผู้ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

          

15. ผู้น าในโรงเรียน           
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ผู้ให้ค าปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน และผู้เรียนรู้ร่วม  ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา

กรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์ที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ตามเครือข่าย P21 (Partnership For 21st Century Skills) ซึ่งได้พัฒนากรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความช านาญการและความรู้เท่าทัน

ด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน เพื่อความส าเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการท างานและการด าเนินชีวิตกรอบแนวคิด

ที่ เน้นผลลัพธ์ที่ เกิดกับผู้ เรียน (student outcomes) ทั้งในด้านความรู้สาระวิชาหลัก (core 

subjects) และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่จะช่วยผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมในหลากหลายด้าน 

รวมทั้งระบบสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการเยนการสอน การ

พัฒนาครู สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่

การเรียนรู้ “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21” (21st century skills) ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้ แต่ต้องให้

นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (coach) และ

อ านวยความสะดวก (facilitator) ในการเรียนรู้แบบ PBL (problem-based learning) ของนักเรียน 

ซึ่งสิ่งที่เป็นตัวช่วยของครูในการจัดการเรียนรู้คือ ชุมชนการเรียนรู้ ครูเพื่อศิษย์ (professional 

learning communities : PLC) เกิดจากการรวมตัวกันของครูเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท า

หน้าที่ของครูแต่ละคน (co-learner) ท าให้ผู้วิจัยจึงสนใจจะศึกษาบทบาทครู 3 ด้าน ได้แก่ ครูผู้

อ านวยความสะดวก (facilitator) ครูผู้แนะน าแนวทาง (coach) และครูเป็นผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา 

(co-learner/co-investigator) 

3.5 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครเูพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ได้ให้ความหมายของ คุณลักษณะ หมายถึง 

เครื่องมือหรือสิ่งที่ช้ีให้เห็นความดีหรือลักษณะประจ าตัว  

คุณลักษณะของครู หมายถึง คุณสมบัติ หรือความประพฤติที่ครูควรจะเป็นหรือจ าเป็นต้องมี

ในการประกอบอาชีพครู  

ลักษณะของครูที่ดี หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครู หมายถึง คุณสมบัติหรือความ

ประพฤติของครูที่เป็นไปตามความต้องการของสังคม 

คุณลักษณะของครูเป็นสิ่งที่จะแสดงออกถึงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการประกอบอาชีพครู ซึ่ง
จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครู พบว่า คุณลักษณะของครู 
ประกอบไปด้วย ความตั้งใจ ความพยายาม การมองการณ์ไกล ความใฝ่รู้ ความรักและศรัทธาในอาชีพ 
การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม (ประไพ สิทธิเลิศ, 2542; สุชาดา 
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กรเพชรปาณี, 2548) ซึ่งหากพิจารณาและจัดหมวดหมู่คุณลักษณะของครู จะสอดคล้องกับงานวิจัย
แนวโน้มคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ.2562) ที่กล่าวถึงคุณลักษณะที่ครู
ควรมี 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 2) ด้านบุคลิกภาพของความเป็นครู 3) 
ด้านภาวะผู้น าการพัฒนาการศึกษา 4) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม (เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม, ภารดี 
อนันต์นาวี และคุณวุฒิ คนฉลาด, 2553)  

นอกจากนี้คุณลักษณะของครูที่สังคมคาดหวัง ประกอบด้วยการตอบสนองความต้องการที่
หลากหลายของผู้เรียนได้ ความสามารถในการเชื่อมโยงการศึกษาในโรงเรียนกับชุมชน และ
ความสามารถในการท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ (ประไพ สิทธิเลิศ, 2542) ความเป็นประชาธิปไตย 
การพัฒนาตนและเพื่อนครู การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ดี การสร้างผลงานทางวิชาการ และ
การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี (สุชาดา กรเพชรปาณี, 2548) ในท านองเดียวกัน ลักษณะของครูดีมีคุณภาพ
จากหนังสือเรื่องครูดีมีคุณภาพกล่าวว่า ครูที่มีคุณภาพต้องมีลักษณะ 7 ประการ ดังนี้ เป็นผู้ชี้น า
ความรู้ เชี่ยวชาญ สอนทักษะที่มีประโยชน์รวมถึงทักษะอื่นๆที่ไม่ใช่ทักษะทางวิชาการ สอนทฤษฎี
ทางเลือกต่างๆให้นักเรียน มอบหมายงานที่มีประโยชน์ ท าให้นักเรียนรู้จักครูและรักครู  และมีการ
ประเมินผลการสอนอยู่เสมอ (นัยนา ทองศรีเกต,ุ 2544) 

ในศตวรรษที่ 21 สภาพห้องเรียนได้มีการปรับเปลี่ยน ครูจึงต้องมีคุณลักษณะบางประการที่
จะช่วยท าให้ผู้เรียนในสภาพห้องเรียนแบบใหม่ สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยครูและนักเรียน ควรมีลักษณะส าคัญดังนี้ เป็นผู้ฝึกยุทธศาสตร์ ให้คุณค่าของ
ความรู้และความมานะ ใช้กระบวนการการศึกษาวิจัย วิเคราะห์ แก้ปัญหาในกระบวนการเรียนการ
สอน มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต แสวงหาวิธีการและยุทธศาสตร์ใหม่ๆมาใช้ เป็น
นักแก้ปัญหาโลกแท้จริงมีทักษะในการสื่อสารสูงขึ้น มีทักษะในการให้ความบันเทิงสนุกสนาน แสวงหา
แนวทางใหม่ของการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน เป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ มีความสามารถใน
การคิดเชื่อมโยงอดีต ปัจจุบันและอนาคต และตัดสินใจด าเนินการบนพื้นฐานของความเชื่อมโยง (พล
สัณห์ โพธิ์ศรีทอง, 2542) มีผลงานเป็นเลิศ มีความเป็นเลิศในวิชาที่สอนหรือความรู้ในสาขาวิชาพิเศษ 
มีความสามารถในการวางแผนอย่างดี มีความสามารถเป็นเลิศในการสอน การจัดการสอนนักเรียน
และการรักษาวินัยในห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ มีความเป็นเลิศในการประเมิน และให้ค าแนะน าและ
สนับสนุนเพื่อนครู สามารถท าตัวเป็นแบบอย่างในการสอน สาธิต ฝึกอบรม ให้ความร่วมมือ ทั้งใน
โรงเรียนของตนและสถานการณ์อื่นอย่างมีคุณค่า  (Advance Skills Teachers, 2000;  สุรศักดิ์  
หลายมาลา, 2543; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาต,ิ 2543) และในศตวรรษที่ 21 ลักษณะ
การเรียนการสอนมีการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อจัดการเรียนการสอนที่เอื้อต่อผู้เรียนมากขึ้น ท า
ให้ครูจะต้องมีการเรียนรู้วิธีการใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างบทเรียนให้กับผู้เรียน ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้
เนื้อหา สร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้ผ่านทางเทคโนโลย ี 
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จากการศึกษาคุณลักษณะต่างๆทีครูควรมี ประกอบกับบทบาทครูที่เปลี่ยนแปลงไปจากการ
เป็นผู้สอน (instructor) มาเป็นครูผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) ครูผู้แนะน าแนวทาง (coach) 
และครูเป็นผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (co-learner/co-investigator) ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องบางส่วนที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) 
ครูผู้แนะน าแนวทาง (coach) และครูเป็นผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (co-learner/co-investigator) 
และสรุปคุณลักษณะของครูตามบทบาททั้ง 3 ด้าน ได้ดังตารางที่ 2.3 ดังนี ้

ตาราง 2.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูตามบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) 
บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (coach) และบทบาทครูเป็นผู้ร่วมเรียนรู้/รว่มศึกษา (co-learner/ 
co-investigator) 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) 

1. วางแผนและจัดกจิกรรม

การเรียนรู้ให้เอื้อต่อ

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

              

2. จัดบรรยากาศหรือ

สภาพแวดล้อมของการ

เรียนการสอนให้

เหมาะสม 

              

3. เชื่อมโยงความคิดและ

ความรู้ในกิจกรรมการ

เรียนการสอน 
              

4. มีทักษะการแก้ปัญหาที่ดี               

5. ประเมินทักษะของผู้เรียน               

6. มีความรอบรู้ในเนื้อหา               

7. เรียนรู้และแสวงหา

ความรู้อยู่เสมอ 
              

8. ให้ข้อมูลย้อนกลับกับ

ผู้เรียน               
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คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (coach) 

9. มีความสามารถในการ

ถ่ายทอดความรู้               

10. ชี้น าหรือแนะแนวทาง 

เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า

หาความรู้ด้วยตนเอง 
              

11. ถามค าถามเพื่อกระตุ้น

ให้ผู้เรียนคิด               

12. สังเกตพฤติกรรมของ

ผู้เรียน 
              

13. เรียนรู้และแสวงหา

ความรู้อยู่เสมอ 
              

14. เชื่อมโยงความคิดและ

ความรู้ในกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

              

15. ให้ข้อมูลย้อนกลับเชิง

บวก 
              

บทบาทครูเป็นผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (co-learner/co-investigator) 

16. ใจกว้างและเปิดโอกาส

รับความรู้ใหม่ 
              

17. ร่วมมือและแลกเปลี่ยน

ความรู้กับผู้อื่น               

18. เรียนรู้และแสวงหา

ความรู้อยู่เสมอ 
              

หมายเหตุ 1. วิจารณ์ พาณิช (2555) 2. สุจริต  เพียรชอบ (2537) 3. Zeiger (2000) 4. พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2558) 5. Worell et al. 
(1981) 6. Commitment to the role of the teacher as a facilitator of learning (2007) 7. Harmer (2008) 8. Nola (2016) 
9. Harrison & Killion (2007) 10. Robinson & Aronica (2009) 11. Harden and Crosby (2000) 12. Fernando & Connie 
(2016) 13. Trilling and Fadel (2009) 14. Faulkner (2016) 

จากการสังเคราะห์ตารางที่ 2.3 พบว่าแต่ละบทบาทมีคุณลักษณะที่นักการศึกษาหลายคนได้
ระบุไว้ซึ่งมีความสอดคล้องกัน โดยบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก ( facilitator) ประกอบด้วย
คุณลักษณะที่สัมพันธ์กันโดยเรียงตามล าดับ ดังนี้ วางแผนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เอื้อต่อ
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กิจกรรมการเรียนการสอน จัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการสอนให้เหมาะสม และ
เชื่อมโยงความคิดและความรู้ในกิจกรรมการเรียนการสอน  

บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (coach) มีคุณลักษณะที่สัมพันธ์กันโดยเรียงตามล าดับ ดังนี้  
มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ชี้น าหรือแนะแนวทาง เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเอง ถามค าถามเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด และสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

บทบาทครูเป็นผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (co-learner/co-investigator) มีคุณลักษณะที่
สัมพันธ์กันโดยเรียงตามล าดับดังนี้ ใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่ ร่วมมือและแลกเปลี่ยน
ความรู้กับผู้อื่น เรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ 

3.6 ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3.6.1 บทบาทของครูที่หลากหลาย 
Harden & Crosby (2000) กล่าวว่า ครูบางคนมีเพียงบทบาทเดียว และครูหลายๆคนมีหลาย

บทบาท และกล่าวถึงครูที่ดีว่า เป็นครูที่ช่วยเหลือนักเรียนในการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และ
บทบาทของครูจากการวิจัย พบว่าครูมีบทบาท 6 ประการ ได้แก่ ผู้ให้ข้อมูล ครูแบบอย่าง ผู้อ านวย
ความสะดวก ผู้ประเมิน ผู้วางแผน และผู้พัฒนาทรัพยากร ซึ่งได้เสนอโมเดลตามแผนภาพที่ 2.2 ดังนี ้

 
ภาพ 2.2 บทบาทของครูในบริบทระหว่างครู นักเรียน และหลักสูตร 

3.6.2 อิทธิพลของบทบาทครูต่อคุณภาพของผู้เรียน 
Bernie Trilling and Charles Fadel (2009) ได้กล่าวถึงคุณภาพครูในศตวรรษที่ 21 โดย

สรุปว่า ครูที่จะเป็นผู้แนะแนวทาง (coach) ที่มีประสิทธิภาพที่ไม่ใช่ผู้บรรยาย ต้องเรียนรู้กิจกรรมที่
ถูกออกแบบไว้ เพื่อท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง นักเรียนและครูต้องท างานด้วยกันในแต่
ละงาน ร่วมกันจัดการและร่วมกันท าให้งานส าเร็จ นอกจากนี้ยังกล่าวถึงคุณภาพของการศึกษาว่า  
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การที่มีการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ จะเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการด าเนินชีวิต โดยเป้าหมายของการศึกษา 
คือ การเตรียมนักเรียนให้ดีขึ้นและเหมาะสมต่อความต้องการในปัจจุบัน และคุณภาพของครูถูก
พิจารณาว่าเป็นปัจจัยส าคัญการผลิตมนุษย์ 

Robinson & Aronica (2009 cited in Faulkner, 2016) กล่าวว่า ความอยากรู้อยากเห็น
จะกลายไปเป็นพลังในการที่จะท างานให้ส าเร็จ ครูที่มีความอยากรู้อยากเห็น จะน าเอาความท้าทาย
เข้ามาพัฒนาความยืดหยุ่นและสร้างสรรค์การแก้ปัญหา สิ่งเหล่านี้จะท าให้ครูสามารถขับเคลื่อนไปได้ 
ครูจะเป็นต้นแบบและเป็นผู้พัฒนาทักษะต่างๆ ที่จะช่วยนักเรียนในการสร้างความสามารถและความ
ต้องการในการแก้ไขปัญหา 

Amin (2016) กล่าวถึงบทบาทครูที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ว่าครูถูกคาดหวังให้เป็นผู้น า
ทางด้านเทคโนโลยีและไม่ได้มีความรับผิดชอบแค่เรื่องสอน แต่รับผิดชอบในเรื่องการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วย ครูถูกต้องการให้กลายเป็นผู้อ านวยความสะดวกคอยช่วยเหลือผู้เรียนให้เข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ 
เปิดใจในการเรียนรู้สิ่งใหม่ ท างานเป็นทีม และเป็นผู้เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนกับสิ่งที่ผู้เรียนจ าเป็นต้อง
รู ้เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ Reimer and  Chung (2016) ได้กล่าวถึง
คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 โดยสรุปว่า ครูถูกเสนอให้เป็นครูผู้อ านวยความสะดวก 
(facilitators) ที่ท าหน้าที่ในการช่วยนักเรียนในการสืบค้นหาข้อมูลและความคิดใหม่ๆ  

Gerritsen, Plug and Webbink (2016) พิจารณาคุณภาพครูเป็นสิ่งส าคัญส าหรับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและเป็นประเด็นส าคัญในนโยบายทางการศึกษา โดยท าการทดลองคุณภาพ
ครูกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชาวดัตช์ พบว่า ครูเป็นปัจจัยส าคัญต่อการแสดงออกของ
นักเรียน และการที่มีครูที่มีคุณภาพแตกต่างกัน จะส่งผลต่อความส าเร็จของนักเรียน นอกจากนี้ปัจจัย
ที่เป็นตัวส าคัญของคุณภาพ ยังไม่เป็นที่ชัดเจน แต่ปัจจัยหนึ่งมาจากประสบการณ์ของครู ซึ่งในบริบท
ของชาวดัตช์ คุณภาพครูเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของการศึกษา โรงเรียนแต่ละแห่งจะจัด
องค์ประกอบต่างๆให้เท่าเทียมกัน เช่น สิ่งอ านวยความสะดวกที่เท่าเทียมกัน ลักษณะนักเรียนที่
คล้ายคลึงกัน ขนาดห้องเรียนที่เท่ากัน แต่การท าให้คุณภาพครูมีความเท่ากันเป็นสิ่งที่ยากของครูแต่
ละคน โดย Julie Faulkner (2016) กล่าวว่า สิ่งที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 คือ ครูต้องสื่อสารสิ่งที่เป็น
คุณภาพให้ตรงตามความต้องการของนักเรียน ซึ่งคุณภาพนี้ประกอบไปด้วย ความท้าทายในการท า
เป้าหมายให้ส าเร็จ ความยืดหยุ่น และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

Onurkan and Özer (2016) กล่าวว่า บทบาทครูแบบครูผู้อ านวยความสะดวก ครูผู้แนะน า
แนวทาง ครูผู้ชี้น า และครูผู้ร่วมเรียนรู้ (Blumberg, 2009; McCombs & Miller, 2007; UNESCO, 
2002; Weimer, 2002) จะกระตุ้นนักเรียนให้มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ ไปพร้อมๆกับ
กระบวนการเรียนการสอน และการเสนอโอกาสในการพัฒนาทักษะในการเรียนรู้  
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ตอนที่ 4 มโนทัศน์เกี่ยวกับเครื่องมือประเมินคร ู
การน าเสนอมโนทัศน์เกี่ยวกับเครื่องมือประเมินครู แบ่งออกเป็น 2 หัวข้อ คือ 4.1 การ

ประเมินบทบาทครู และ 4.2 เครื่องมือในการประเมินครูในงานวิจัย 

4.1 การประเมินบทบาทคร ู
การประเมินเป็นหัวใจของการรับรองความส าเร็จ คุณภาพของการประเมินเป็นสิ่งส าคัญ

ส าหรับการให้ค ารับรองที่เชื่อถือได้ ความเชื่อถือได้ในการประเมินเกิดจากขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานประเมินที่ท าตามหลักการและข้อบังคับอย่างเคร่งครัด (Qualification Authority, 2001: 
16-19) การประเมินบทบาทครูเป็นการตรวจสอบคุณภาพครู เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและสร้าง
มาตรฐานของครู (ไพศาล หน่ายมี, 2557) การประเมินบทบาทครูมีหลายด้าน การก าหนดแนว
ทางการวัดและการประเมินบทบาทครูของนักวิจัยแต่ละคนขึ้นอยู่กับนิยามว่าบทบาทครูคืออะไร และ
วัดได้จากตัวบ่งชี้ใด การก าหนดเกณฑ์การพิจารณาเกี่ยวกับการวัดบทบาทครูอาจมีการก าหนดเกณฑ์
จากผู้เชี่ยวชาญ (Muijs, 2006) แต่พบว่ายังไม่นิ่งและมีปัญหาในเรื่องความตรงและความเที่ยงของการ
วัด (Sternberg, Castejón, Prieto, Hautamaki & Grigorenko, 2001) ดังนั้นอาจจะจ าเป็นต้อง
พิจารณาถึงการพัฒนาการวัดว่า เหมาะสมกับนิยามของแนวคิดที่ก าลังศึกษาด้วยหรือไม่ 

4.2 เครื่องมือในการประเมนิครใูนงานวิจัย 
จากการศึกษางานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้องบางส่วนเกี่ยวกับการประเมินครู พบว่ารูปแบบ

การวัดประเมิน และเครื่องมือ สามารถน ามาจัดได้ดังตารางที่ 2.4 ซึ่งพบว่ามีการใช้เครื่องมือที่
หลากหลาย ทั้งนี้การใช้เครื่องมือในการประเมินมีหลายรูปแบบซึ่งขึ้นอยู่กับค าถามวิจัยของงานวิจัย 
ดังนี้ 
ตาราง 2.4 เครื่องมือในการประเมินครู 

ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย รายละเอียด 

Towse, Kent, 
Osaki and 
Kirua (2002) 

Non-graduate teacher 
recruitment and 
retention: some factors 
affecting teacher 
effectiveness in 
Tanzania 

- งานวิจัยนี้พิจารณาเหตุผลของนักเรียนในการเลือกเรียน

ครูและการรับรู้ของงานในอาชีพครูในอนาคต 

- แบบสอบถามประเมินตนเอง ส าหรับข้อมูลเชิงปริมาณ 

และ การสนทนากลุ่ม (focus group) ส าหรับข้อมูลเชิง

คุณภาพ 

- ตัวอย่างวิจัยทั้งหมด 132 คน ผู้ชาย 51 คนผู้หญิง 40 

คน จากสถาบัน Dar es Salaam, ผู้ชาย 11 คน และ

ผู้หญิง 7 คนจาก สถาบัน Bunda, และผู้ชาย 9 คน 

ผู้หญิง 14 คน มาจากสถาบัน Tarime. 
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ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย รายละเอียด 

Davidovitch 
and Milgram 
(2006) 
 

Creative Thinking as a 
Predictor of Teacher 

Effectiveness in Higher 

Education 
 

- งานวิจัยนี้เป็นการตรวจสอบความคิดสร้างสรรค์ในการ

คาดการณ์ประสทิธิภาพของครูในระดับมัธยมศึกษา 

- ข้อค าถาม 4 item (2 verbal และ 2 figural) ที่เลือกมา

จาก TACT (Milgram & Milgram, 1967) 

- ตัวอย่างวิจัย คือ อาจารย์ 58 คน (ผู้ชาย 43 คน และ

ผู้หญิง 15 คน อายุระหว่าง 29-68 ปี ในวิทยาลัยในอิส

ลาเอล ซึ่งขอเป็นอาสาสมัครในการวิจัยครั้งนี้ 

Kyriakides, 
Demrtriou 
and 
Charalambous 
(2006) 

Generating criteria for 
evaluating teachers 
through teacher 
effectiveness research 

- งานวิจัยนี้สร้างเกณฑ์ในการประเมินครูตามโมเดล TER 

- ตัวอย่างวิจัย คือ ครูสอนในระดับประถามศึกษา จ านวน 

355 คน และมีคนตอบกลับ 237 คน  

Arnon & 
Reichel (2007) 

Who is the ideal 
teacher? Am I? 
Similarity and 
difference in perception 
of students of 
education regarding the 
qualities of a good 
teacher and of their 
own qualities as 
teachers 

- งานวิจัยนี้ทดสอบลักษณะของครูจากการรับรู้ของ

นักเรียน ทั้งครูในอุดมคติและลักษณะที่เป็นจริงของครู 

โดยเปรียบเทียบการรับรู้ของนักเรียนกับลักษณะของครู 

- ลักษณะข้อค าถามแบบปลายเปิด 

- กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิต นักศึกษาครู และครูใหม่ โดยมี

จ านวน  89 คน 

Olivares 
(2003) 
 
 
 

A Conceptual and 
Analytic Critique of 
Student Ratings of 
Teachers in the USA 
with Implications for 
Teacher Effectiveness 
and Student Learning 

- งานวิจัยนี้ได้รวมการวิเคราะห์ ข้อถกเถียง และหลักฐาน

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์ของ SRTs และส ารวจ

ประสิทธิภาพของครูและการเรียนรู้ของนักเรียน 

- แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 

Berk (2005) 
 

Survey of 12 strategies 
to measure teaching 
effectiveness 

- งานวิจัยนี้ประเมินประสิทธิภาพของครู 

- แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า แบบสัมภาษณ์ 

และแบบประเมินตนเอง 
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ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย รายละเอียด 

Onurkan & 
Özer (2016) 

Student-centred 
learning (SCL): roles 
changed? 

- งานวิจัยนี้ส ารวจการรับรู้ของครูในการเปลี่ยนบทบาทครู

ในระดับมัธยมศึกษาจากครูที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

และบทบาทของนักเรียน 

- ตัวอย่างวิจัย คือ ระยะที่ 1 ครูจ านวน 309 คนมาจาก

โรงเรียนรัฐบาลระดับมัธยมศึกษา 11 โรงเรียน และครู

อาสาสมัคร 370 คน โดยการใช้แบบสอบถามแบบมาตร

วัดประมาณค่า 6 ระดับ 16 ข้อค าถามระยะที่ 2 ครู

จ านวน 10 คน โดยการสังเกตและสัมภาษณ์แบบไม่มี

โครงสร้าง 

ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการ
วิจัย โดยจากการศึกษาพบว่า บทบาทครูในด้านการสอนในศตวรรษที่ 21 ประกอบไปด้วย บทบาท 3 
ประการ ได้แก่ ครูผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) ครูผู้แนะแนวทาง (coach/guide) และครูผู้ร่วม
เรียนรู้ (co-learner/co-investigator) โดย Harden & Crosby (2000) ได้กล่าวว่า ครูหนึ่งคนอาจ
เป็นเพียงบทบาทเดียว หรือหลายบทบาท ซึ่งหนึ่งในบทบาทที่กล่าวถึง คือ ผู้อ านวยความสะดวก ซึ่ง
สอดคล้องกับ Fernando and Connie (2016) และ Bernie Trilling and Charles Fadel (2009) 
และ Julie Faulkner (2016) ได้กล่าวถึงบทบาทครูผู้แนะแนวทาง (coach) จะช่วยเตรียมนักเรียนให้
ดีขึ้นและเหมาะสมต่อความต้องการในปัจจุบัน ซึ่งกล่าวโดยสรุปว่า บทบาทครูแบบครูผู้อ านวยความ
สะดวก ครูผู้แนะน าแนวทาง ครูผู้ชี้น า และครูผู้ร่วมเรียนรู้ (Blumberg, 2009; McCombs & Miller, 
2007; UNESCO, 2002; Weimer, 2002) จะกระตุ้นนักเรียนให้มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ไป
พร้อมๆกับกระบวนการเรียนการสอน และการเสนอโอกาสในการพัฒนาทักษะในการเรียนรู้ 
(Onurkan & Özer, 2016)  

โดยบทบาทครูแบบครูผู้อ านวยความสะดวก ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ดังนี้  วางแผนและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน จัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการ
เรียนการสอนให้เหมาะสม  และเชื่อมโยงความคิดและความรู้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
(Commitment to the role of the teacher as a facilitator of learning, 2007; Fernando & 
Connie, 2016; Harrison & Killion, 2007; Nola, 2016; พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558; วิจารณ์ พานิช
, 2556; สุจริต  เพียรชอบ, 2537)  
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บทบาทครูผู้แนะแนวทาง ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ดังนี้ ชี้น าหรือแนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด มีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ และสังเกตพฤติกรรมนักเรียน (Commitment to the role of the teacher as a facilitator 
of learning, 2007; Harmer, 2008; Harrison & Killion, 2007; วิจารณ์ พานิช , 2556; พิมพันธ์  
เดชะคุปต์, 2558) 

บทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ดังนี้ ใจกว้างและเปิดโอกาสให้ผู้อื่น ร่วมมือและ
แลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น และเรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ (Harmer, 2008; Harrison & 
Killion, 2007; Robinson & Aronica, 2009)  

จากองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบความสอดคล้องของ
กรอบแนวคิดเบื้องต้น โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งพบว่า องค์ประกอบและตัวบ่งชี้โดยส่วนใหญ่
มีความสอดคล้องเหมือนกับในกรอบแนวคิดเบื้องต้น และมีข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์ในการปรับ
ชื่อตัวบ่งชี้ และปรับนิยามของตัวบ่งชี้ ซึ่งเมื่อพิจารณาบทบาทและตัวบ่งชี้ที่จากกรอบแนวคิดเบื้องต้น
สอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกรอบแนวคิด ซึ่งผู้วิจัยได้
ปรับแก้และได้กรอบแนวคิด โดยมีสาระส าคัญ ดังนี ้

บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ บทบาทครูแบบครู
ผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการ
สอนให้เหมาะสม และการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 

บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (coach) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การชี้แนะ
แนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด  การมี
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  และการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน  

บทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (co-learner/co-investigator) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 3 
ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่ การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น 
และการเรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ  

จากบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้ เรียนในศตวรรษที่  21 ดังกล่าว ผู้วิจัยสนใจจะ
เปรียบเทียบบทบาทครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เนื่องจากระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีจุดเน้นที่แตกต่างกัน กล่าวคือ จุดเน้นของนัก เรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษา นักเรียนจะต้องอ่านออก เขียนได้ คิดเลขได้ และมีทักษะการคิดพื้นฐาน ทักษะชีวิต 
และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษานักเรียนจะต้องแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ใช้ภาษาต่างประเทศ และมีทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะชีวิต ทักษะ
การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา และส านักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) ท าให้บทบาทของครูในด้านการจัดการเรียนการสอนมีความแตกต่างกัน 
จึงน าไปสู่กรอบแนวคิดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ดังภาพที่ 2.3 

 

 

ภาพ 2.3 กรอบแนวคิดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที ่21 

วางแผนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

จัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ของการเรียนการสอนให้เหมาะสม 

บูรณาการการเรียนการสอน 

ชี้น าหรือแนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

 
ถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 

มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 

สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

ใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่ 

ครูผู้ร่วมเรียนรู้ 
Co-learner/Co-investigator 

บทบาทครูเพ่ือ
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 

ครูผู้อ านวยความสะดวก 
Facilitator 

 

ครูผู้แนะแนวทาง 
Coach 

 

ร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น 

เรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ 

ระดับชั้น 



 

 

บทที่ 3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) 
พัฒนาตัวบ่งชี้ เครื่องมือวัด และโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 2) 
วิเคราะห์ระดับบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ระหว่างครูผู้สอนในระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และ 3) ทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดบทบาทครูใน
ศตวรรษที่ 21 ระหว่างครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอน
การด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร 
ประชากร คือ ครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีจ านวนทั้งหมด 396,877 คน (ส านัก
นโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558) 

ตัวอย่างวิจัย 
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการก าหนดขนาดตัวอย่าง
ส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน จ านวนตัวอย่างต้องมีมากกว่าตัวแปร โดยตัวอย่างขั้น
ต่ าสุดควรมีมากกว่า 50 คน หรือใช้สัดส่วนของขนาดกลุ่มตัวอย่างต่อตัวแปรหรือพารามิเตอร์ เป็น
สัดส่วนขั้นต่ าที่สุดคือ 5:1 (Hair, et al., 2010 อ้างถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2557) หรืออาจใช้สัดส่วน
ของขนาดกลุ่มตัวอย่างต่อตัวแปรหรือพารามิเตอร์ ตามหลักสถิติวิเคราะห์ตัวแปรพหุโดยทั่วไปมัก
ก าหนดอยู่ในช่วง 5-20 เท่าของจ านวนตัวแปรหรือพารามิเตอร์ ซึ่งในงานวิจัยมีตัวบ่งชี้จ านวน 10 ตัว
บ่งชี้ และมีพารามิเตอร์จ านวน 26 พารามิเตอร์ต่อหนึ่งกลุ่ม ส าหรับงานวิจัยนี้ใช้สัดส่วน 10 เท่าของ
ค่าพารามิเตอร์ ท าให้ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 260 คน และเนื่องจากการวิจัยนี้มีการทดสอบความไม่
แปรเปลี่ยนในแต่ละระดับชั้น คือ ระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผู้วิจัยจึงก าหนดตัวอย่างเพิ่ม
อีกจ านวน 1 เท่า ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมควรมีอย่างน้อย 520 คน โดยผู้วิจัยได้ส ารวจจ านวน
โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่ามีจ านวน
ทั้งสิ้น 438 โรงเรียน จากนั้นใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (multi-stage sampling) โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
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1. สุ่มโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร 
โดยให้ครอบคลุมทั้ง 2 ระดับชั้น ระดับชั้นละ 10 โรงเรียน ทั้งหมด 20 โรงเรียน โดยการสุ่มแบบแบ่ง
ชั้น (stratified random sampling) 

2. สุ่มครูในแต่ละโรงเรียน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (stratified random sampling) จ าแนก
ตามระดับชั้นที่จะศึกษา คือ ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนละ 26 คน ท าให้ได้
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยรวมทั้งสิ้น 520 คน ดังแสดงในตารางที่ 3.1 

ตาราง 3. 1 จ านวนตัวอย่างวิจัยจ าแนกตามระดับช้ันและโรงเรียน 

โรงเรียน 
จ านวนตัวอย่างครู 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

โรงเรียนที่ 1 26 26 

โรงเรียนที่ 2 26 26 

โรงเรียนที่ 3 26 26 

โรงเรียนที่ 4 26 - 

โรงเรียนที่ 5 26 - 
โรงเรียนที่ 6 26 - 

โรงเรียนที่ 7 26 - 

โรงเรียนที่ 8 26 - 

โรงเรียนที่ 9 26 - 

โรงเรียนที่ 10 26 - 

โรงเรียนที่ 11 - 26 

โรงเรียนที่ 12 - 26 

โรงเรียนที่ 13 - 26 

โรงเรียนที่ 14 - 26 

โรงเรียนที่ 15 - 26 
โรงเรียนที่ 16 - 26 

โรงเรียนที่ 17 - 26 

รวม 260 260 
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ตัวแปรวิจัย 
 ตัวแปรวิจัยในครั้งนี้ประกอบด้วย 3 ตัวแปรแฝง ได้แก่ บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก 
บทบาทครูผู้แนะแนวทาง และบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้ ซึ่งวัดได้จากตัวแปรสังเกตได้รวม 10 ตัวแปร 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก หมายถึง พฤติกรรมที่ครูพึงปฏิบัติในการจัดรูปแบบการ
เรียนการสอน โดยจะเตรียมสภาพแวดล้อมห้องเรียน และมีการสรรหาทรัพยากรหรือสื่อจากแหล่ง
การเรียนรู้ต่างๆ เพื่อน ามาใช้ในการเตรียมการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค ์

1.1 การวางแผนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง 
พฤติกรรมที่ครูเตรียมการสอนเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมและมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของนักเรียน 

1.2 การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการสอนให้เหมาะสม หมายถึง 
พฤติกรรมที่ครูจัดสภาพห้องเรียน หรือสร้างสถานการณ์ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.3 การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน หมายถึง พฤติกรรมที่ครูแสดงการเชื่อมโยง
กิจกรรมหรือสิ่งที่สอนโดยใช้สิ่งใกล้ตัวหรือสิ่งที่นักเรียนคุ้นเคยเพื่อให้ง่ายต่อการเข้าใจในการเรียนการ
สอน 

2. บทบาทครูผู้แนะแนวทาง หมายถึง พฤติกรรมที่ครูพึงปฏิบัติในการจัดรูปแบบการเรียนการ
สอน โดยจะคอยท าหน้าที่ชี้แนะ แนะน า ให้ค าปรึกษา กระตุ้นนักเรียน เพื่อให้นักเรียนบรรลุเป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์ 

2.1 การชี้น าหรือแนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง หมายถึง 
พฤติกรรมที่ครูแนะน าหรือชี้แนะให้นักเรียนค้นหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อการเรียนรู้ต่างๆทั้งที่ครู
จัดเตรียมให้หรือนอกห้องเรียน 

2.2 การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด หมายถึง พฤติกรรมที่ครูตั้งค าถามเพื่อท าให้
นักเรียนคิดตามอย่างมีเหตุผลและกระตุ้นผู้เรียนโดยใช้ค าถามเพื่อให้นักเรียนเกิดความสงสัย อยากรู้ 
น าไปสู่การหาค าตอบ 

2.3 การมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ หมายถึง พฤติกรรมที่ครูสอนหรืออธิบาย
กิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนสามารถปฏิบัติและเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค ์

2.4 การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน หมายถึง พฤตกรรมที่ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
ระหว่างการท ากิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อจะปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้มีความสอดคล้องและ
เหมาะสม 
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3. บทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา หมายถึง พฤติกรรมที่ครูพึงปฏิบัติในการจัดรูปแบบการ
เรียนการสอน โดยครูจะเปิดใจยอมรับและเรียนรู้ไปพร้อมๆกับนักเรียน หรือเพื่อนครูจากปัญหา หรือ
สิ่งต่างๆที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ 

3.1 ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่ หมายถึง พฤติกรรมที่ครูยอมรับฟังความ
คิดเห็น พร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ และยอมรับการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งเดิมเพื่อจะน าไปพัฒนากิจกรรม
การเรียนการสอน 

3.2 ความร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น หมายถึง พฤติกรรมที่ครูเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนความรู้ในการจัดการเรียนการสอนกับเพื่อนครู หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

3.3 การเรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ หมายถึง พฤติกรรมที่ครูศึกษาหาความรู้ 
ค้นคว้าสิ่งใหม่ และติดตามความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 

เครื่องมือวิจัย 

เครื่องมือวิจัยในครั้งนี้ คือ แบบสัมภาษณ์ และแบบวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ด้านบทบาทครูและมีความ
เชี่ยวชาญด้านโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จ านวน 1 ฉบับ และ
แบบวัดบทบาทครูส าหรับครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์เป็นแบบกึ่งโครงสร้าง เพื่อค้นหา
และคัดเลือกตัวบ่งช้ีบทบาทครู แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ และสถานที่ท างาน 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะตามบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 บทบาท และความคิดเห็นข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

2. แบบวัดบทบาทครูส าหรับครูที่สอนในระดับชั้นในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบไปด้วย 2 ตอน 
ได้แก่  

ตอนที่ 1 ข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check 
list) เพื่อส ารวจข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับช้ันที่สอน วิชาที่สอน และโรงเรียน 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามคุณลักษณะบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง
ประกอบด้วย 3 บทบาท ได้แก่ ครูผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) ครูผู้แนะน าแนวทาง (coach) 
และครูเป็นผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (co-learner/co-investigator) มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณ
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ค่า 5 ระดับ (rating scale) ครอบคลุมทั้งตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ทั้ง 3 บทบาท จ านวน 100 ข้อ 

ขั้นตอนการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามโดยมีขั้นตอน ดังนี ้
1. แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบของ
คุณลักษณะของบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 บทบาท ได้แก่ ครูผู้
อ านวยความสะดวก (facilitator) ครูผู้แนะน าแนวทาง (coach) และครูเป็นผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา 
(co-learner/co-investigator) แล้วน ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัย  

ขั้นตอนที่ 2 ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามเพื่อสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้บทบาทครูทั้ง 3 ด้าน จากนั้นน าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่
ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของข้อค าถาม พร้อมทั้งขอค าแนะน าเพื่อการ
ปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นตอนที่ 3 น าแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไข ไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ด้าน
คุณลักษณะของบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 ด้านในศตวรรษที่ 21  
จ านวน 5 ท่าน 

2. แบบวัดบทบาทครเูพื่อการเรียนรู้ของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบของ

คุณลักษณะของบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 บทบาท ได้แก่ ครูผู้
อ านวยความสะดวก (facilitator) ครูผู้แนะน าแนวทาง (coach) และครูเป็นผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา 
(co-learner/co-investigator) ที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิมาพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดในการ
วิจัย  

ขั้นตอนที่ 2 ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 ด้าน จากนั้นน าแบบวัดที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องและ
ความเหมาะสมของข้อค าถาม พร้อมทั้งขอค าแนะน าเพื่อการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม โดย ได้
ปรับปรุงภาษาให้มีความกระชับชดัเจนมากขึ้น 

ขั้นตอนที่ 3 น าแบบวัดที่ปรับปรุงแก้ไขไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในด้าน
ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยาม
เชิงปฏิบัติการในแต่ละตัวแปร ความครอบคลุมของข้อค าถาม และความถูกต้องชัดเจนของภาษา 



 
 

 

42 

พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยใช้ ดัชนี IOC ในการตรวจสอบ 
โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี 

+1 หมายถึง ขอ้ค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามของตัวแปรที่ต้องการวัด 
    0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามของตัวแปรที่ต้องการวัด 

 -1 หมายถึง ข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับนิยามของตัวแปรที่ต้องการวัด 
ส าหรับการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างนิยามกับตัวแปรข้อค าถามของแบบวัด เพื่อ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยมีเกณฑ์
ในการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้  1) เป็นอาจารย์หรือนักวิชาการที่มีความรู้เกี่ยวกับการเรียนการสอน
ในศตวรรษที่ 21 2) มีประสบการณ์ในการเป็นวิทยากร ผู้บรรยาย ผู้เขียนบทความ หรือเข้าร่วมงาน
สัมมนาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 3) เป็นอาจารย์ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 
5 ท่าน และอาจารย์สถาบันอื่นๆ จ านวน 5 ท่าน 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในด้านความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) พบว่าค่าดัชนี 
(item objective congruence: IOC) ของแบบสอบถามแต่ละข้อมีค่าอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 ซึ่งใน
ข้อค าถามที่มีค่าดัชนี IOC ที่มากกว่า 0.50 ถือว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ต้องการวัด
สามารถน าไปใช้วัดได้ ดังนั้นแบบสอบถามบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มี
ความตรงเชิงเน้ือหาและเหมาะสมที่จะน าไปเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 3.2 

ตาราง 3.2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของข้อค าถามในแบบวัด 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
ข้อ
ท่ี 

รายการ IOC 
ประเด็นที่ผู้ทรงแนะน าให้
ปรับแก้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

1. บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) 

1.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน 

พฤติกรรมที่ครูเตรียม 
วางแผนการจัดรูปแบบ
การเรียนการสอน โดย
วิเคราะห์จากบริบท
แวดล้อม และความ
พร้อมของนักเรียน 
เพื่อให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนที่
ตอบสนองต่อความ

1 
ท่านประเมินความรู้เดิมของ
นักเรียนเพื่อใช้ในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1 - 

2 

ท่านประเมินความรู้ของ
นักเรียนในบทเรียนใหม่เพื่อใช้
ในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

1 - 

3 
ท่านส ารวจความพร้อมของ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ใน
การเรียนของนักเรียนเป็น

1 
ท่านส ารวจความพร้อมของ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ของ
นักเรียนที่ใช้ในการเรียน เช่น 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ 
ข้อ
ท่ี 

รายการ IOC 
ประเด็นที่ผู้ทรงแนะน าให้
ปรับแก้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

แตกต่างของนักเรียนได้
อย่างเหมาะสม 

รายบุคคล เช่น แท็ปเล็ต 
โน้ตบุ๊ก เป็นต้น เพื่อเป็นข้อมูล
ในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

แท็ปเล็ต โน้ตบุ๊ก เป็นต้น เพื่อ
เป็นข้อมูลในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

4 

ท่านส ารวจความพร้อมของ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ใน
การเรียนของโรงเรียน เช่น 
โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ 
เครื่องเล่นวีดิทัศน์ เป็นต้น เพื่อ
เป็นข้อมูลในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

0.8 

ท่านส ารวจความพร้อมของ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ของ
โรงเรียน เช่น แท็ปเล็ต โน้ตบุ๊ก 
เป็นต้น เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

5 
ท่านจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความ
แตกต่างของนักเรียน 

1 - 

6 
ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยค านึงถึงลักษณะ
ทางกายภาพของห้องเรียน 

1 - 

7 

ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยปรับมาจากข้อควร
ปรับปรุงในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนครั้งก่อน 

1 - 

8 
ท่านออกแบบต าแหน่งที่นั่งของ
นักเรียนให้สอดคล้องกับ
รูปแบบของกิจกรรม 

0.8 
ท่านออกแบบห้องเรียนของ
นักเรียนให้สอดคล้องกับรูปแบบ
ของกิจกรรม 

9 

ท่านคัดเลือกสื่อการเรียนรู้จาก
แหล่งสื่อต่างๆ โดยค านึงถึง
บริบทความพร้อมของนักเรียน 
และโรงเรียน 

1 - 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ 
ข้อ
ท่ี 

รายการ IOC 
ประเด็นที่ผู้ทรงแนะน าให้
ปรับแก้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

10 
ท่านออกแบบสื่อการเรียนรู้ใหม่ 
โดยค านึงถึงบริบทความพร้อม
ของนักเรียน และโรงเรียน 

0.8 - 

1.2 การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการสอนให้เหมาะสม 
พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ ค รู จั ด
สภาพชั้นเรียน สร้าง
บรรยากาศ  เ ตรี ยม
ทรัพยากร สื่อการสอน
และแหล่งการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับพฤติกรรม
การเรียนรู้และบริบท
ของโรงเรียน รวมถึง
ก า ร ท า ใ ห้ นั ก เ รี ย น
สามารถ เลื อก ใช้ สื่ อ
ดิจิทัลด้ วยตนเองได้
อย่างเหมาะสม 

1 
ท่านเลือกใช้สถานที่ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม 

0.6 
ท่านเลือกใช้สถานที่ทั้งในและ
นอกห้องเรียนในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

2 
ท่านใช้สื่อการสอนหรือกิจกรรม
เพื่อกระตุ้นความสนใจของ
นักเรียนก่อนเข้าสู่บทเรียน 

1 - 

3 

ท่านสร้างบรรยากาศที่เอื้อให้
นักเรียนได้แบ่งปันความรู้
ระหว่างกันในกิจกรรมการเรียน
การสอน 

1 - 

4 

ท่านสร้างบรรยากาศระหว่าง
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เอื้อให้นักเรียนมี
พฤติกรรมสนใจในบทเรียน 

1 - 

5 
ท่านสร้างบรรยากาศที่ผ่อน
คลายและกระตุ้นความตื่นตัว
ของนักเรียนในชั้นเรียน 

1 - 

6 

ท่านสร้างบรรยากาศการเรียน
การสอนโดยเปิดโอกาสให้
นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1 - 

7 

ท่านเลือกใช้สื่อมัลติมีเดีย
ประกอบกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมกับความ
แตกต่างของนักเรียนและสภาพ
ชั้นเรียน 

1 - 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ 
ข้อ
ท่ี 

รายการ IOC 
ประเด็นที่ผู้ทรงแนะน าให้
ปรับแก้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

8 
ท่านเตรียมสื่อมัลติมีเดียที่
หลากหลายเพื่อให้นักเรียน
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

0.8 - 

9 

ท่านเตรียมสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เช่น เว็บไซต์ วิดีโอ โปรแกรม 
เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

0.8 
ท่านเตรียมสื่อมัลติมีเดีย เช่น 
เว็บไซต์ วิดีโอ โปรแกรม เพื่อให้
นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

10 
ท่านแนะน าและให้ความรู้กับ
นักเรียนเกี่ยวกับการเลือกใช้สื่อ
ดิจิทัลอย่างเหมาะสม 

0.6 - 

1.3 การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
พฤติกรรมที่ครูแสดง
การเชื่อมโยงกิจกรรม
หรือสิ่งที่สอน โดยใช้สิ่ง
ใกล้ตัว สิ่งที่นักเรียน
คุ้นเคยหรือสถานการณ์
ที่เกิดขึ้นจริง เพื่อให้
ง่ายต่อการเข้าใจในการ
เรียนการสอน 

1 
ท่านน าเข้าสู่บทเรียนด้วยการใช้
สถานการณ์หรือสิ่งต่างๆใกล้ตัว
ของนักเรียน 

1 - 

2 

ท่านน าเหตุการณ์หรือข่าวที่
เกิดขึ้นในสังคมทั้งในอดีตและ
ปัจจุบันมาเป็นตัวอย่าง
สถานการณ์ที่เชื่อมโยงกับ
เนื้อหาที่ใช้ในการสอน 

1 - 

3 

ท่านเชื่อมโยงความรู้หรือ
บทเรียนเดิมที่นักเรียนเคย
เรียนรู้มาเข้ากับความรู้ใหม่
เพื่อให้นักเรียนต่อยอดความรู้
ใหม่ 

1 - 

4 

ท่านน าสถานการณ์ใกล้ตัวหรือ
สถานการณ์ที่นักเรียนคุ้นเคย
มาใช้เป็นสื่อในการจัดการ
เรียนรู้ 

1 - 

5 

ท่านสร้างแบบฝึกหัดหรือ
ข้อสอบ โดยใช้เหตุการณ์ที่
ทันสมัยมาประยุกต์กับเนื้อหา
ในบทเรียน 

1 - 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ 
ข้อ
ท่ี 

รายการ IOC 
ประเด็นที่ผู้ทรงแนะน าให้
ปรับแก้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

6 
ท่านยกตัวอย่างสถานการณ์ใกล้
ตัวเพื่อเชื่อมโยงกับเนื้อหา
เพื่อให้นักเรียนเข้าใจได้ง่ายขึ้น 

1 - 

7 

ท่านจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาในสังคมปัจจุบัน
เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการแก้ไข
ปัญหา 

1 - 

8 

ท่านจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ใกล้ตัวที่ช่วยท าให้
นักเรียนสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสภาพการ
ด ารงชีวิตได้ดีขึ้น 

1 - 

9 

ท่านเปิดโอกาสนักเรียนก าหนด
เกณฑ์และแบ่งหน้าที่ในการ
ท างานของสมาชิกภายในกลุ่ม
เพื่อให้นักเรียนเข้าใจบทบาท
การเป็นพลเมืองในสังคม 

0.8 

ท่านเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในกระบวนการเลือก วิธีการ 
กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ 

10 

ท่านเปิดโอกาสให้นักเรียน
สามารถแสดงความเห็นอย่าง
สร้างสรรค์เพื่อฝึกให้นักเรียน
แสดงความคิดเห็นในสื่อ
สาธารณะอย่างเหมาะสม 

0.8 - 

2. บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (coach) 

2.1 การชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

พฤติกรรมที่ครูแนะน า
หรือชี้แนะให้นักเรียน
คิดอย่างมีเหตุผล และ
ค้นหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างเท่าทันจาก
สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ทั้ง
ที่ครูจัดเตรียมให้หรือ

1 

ท่านเสนอทางเลือกในการท า
กิจกรรมในชั้นเรียน โดยให้
นักเรียนเป็นผู้ตัดสินใจด้วย
ตนเอง 

1 - 

2 
ท่านยกตัวอย่างพฤติกรรมการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของบุคคลที่
ประสบความส าเร็จเพื่อสร้าง

1 - 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ 
ข้อ
ท่ี 

รายการ IOC 
ประเด็นที่ผู้ทรงแนะน าให้
ปรับแก้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

นักเรียนค้นหาเอง โดย
ครูต้องรู้จักเลือกสรร
และตรวจสอบข้อมูล
เพื่อให้นักเรียนค้นคว้า
ได้ถูกแหล่งและเอื้อ
ประโยชน์ในการเรียนรู้ 

แรงบันดาลใจให้นักเรียน
ค้นคว้าสิ่งต่างๆด้วยตนเอง 

3 

ท่านยกตัวอย่างการ
เปลี่ยนแปลงของความรู้หรือ
วิวัฒนาการใหม่ๆเพื่อสร้างแรง
บันดาลใจให้นักเรียนค้นคว้าสิ่ง
ใหม่ๆ 

1 - 

4 

ท่านสร้างสถานการณ์ทางเลือก
ในกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้
นักเรียนตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหา
จากสถานการณน์ั้น 

1 - 

5 

ท่านวางเงื่อนไขกิจกรรมเพื่อให้
นักเรียนเกิดความสงสัยและ
อยากค้นคว้าหาค าตอบด้วย
ตนเอง 

1 - 

6 

ท่านสร้างประเด็นค าถามที่
เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบันเพื่อ
กระตุ้นให้นักเรียนศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 

1 

ท่านสร้างประเด็นค าถามกับ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคม
ปัจจุบันเพื่อกระตุ้นให้นักเรียน
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

7 
ท่านฝึกให้นักเรียนเป็นคนช่าง
คิด ช่างสงสัยเพ่ือน าไปสู่การ
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

0.8 - 

8 

ท่านแนะน าทางเลือกของสื่อ
การเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนศึกษา
ด้วยตนเองโดยค านึงถึงหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

0.8 

ท่านแนะน าทางเลือกของสื่อ
การเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนศึกษา
ด้วยตนเองโดยแนะน าหลักการ
อ้างอิงจากข้อมูลที่สืบค้น สื่อ
และแหล่งเรียนรู้ โดยค านึงถึง
หลักคุณธรรมจริยธรรม 

9 
ท่านตรวจสอบความน่าเชื่อถือ
และความเหมาะสมของ
แหล่งข้อมูลที่นักเรียนสืบค้น 

1 - 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ 
ข้อ
ท่ี 

รายการ IOC 
ประเด็นที่ผู้ทรงแนะน าให้
ปรับแก้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

10 

ท่านให้ความรู้เรื่องการใช้สื่อ
พร้อมยกตัวอย่างสื่อที่เหมาะสม
และไม่เหมาะสม 

0.8 

ท่านให้ความรู้เรื่องการใช้สื่อ
พร้อมยกตัวอยา่งสื่อที่มีความ
ถูกต้องตามหลักวิชาการและ
น่าเชื่อถือ 

2.2 การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 

พฤติกรรมที่ครูตั้ง
ค าถามเพื่อท าให้
นักเรียนคิดตามอย่างมี
เหตุผล และใช้ค าถาม
กระตุ้นนักเรียนให้เกิด
ความสงสัย อยากรู้
เพิ่มเติม เพื่อน าไปสู่
การหาค าตอบ 

1 
ท่านใช้ค าถามในการกระตุ้นให้
นักเรียนเกิดความสงสัยและ
สนใจในบทเรียน 

1 - 

2 

ท่านกระตุ้นให้นักเรียน
ตั้งสมมติฐานหรือทายค าตอบ
เพื่อสร้างความอยากรู้ในการ
ค้นหาค าตอบ 

1 

ท่านกระตุ้นให้นักเรียน
ตั้งสมมติฐานหรือคาดคะเน
ค าตอบเพื่อสร้างความสนใจใฝ่
เรียนรู้ในการค้นหาค าตอบ 

3 
ท่านใช้ค าถามสร้างเงื่อนไข
เพื่อให้นักเรียนได้คิดหาค าตอบ
อย่างมีเหตุผล 

1 - 

4 

ท่านใช้ค าถามที่มีการแนะแนว
การคิดโดยให้นักเรียนได้ใช้
ความรู้ที่ได้เรียนมาในการตอบ
ค าถาม 

1 - 

5 
ท่านถามค าถามปลายเปิด
เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความ
คิดเห็นอย่างเหมาะสม 

1 - 

6 
ท่านใช้ค าถามทั้งระดับต่ าและ
ระดับสูงระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1 - 

7 
ท่านใช้ค าถามในระดับง่ายไป
จนถึงระดับยากเพื่อให้นักเรียน
คิดตามไปทีละขั้น 

0.8 - 

8 

ท่านใช้ค าถามที่หลากหลาย
และเปิดโอกาสให้ค้นพบความ
คิดเห็นของนักเรียนที่มีความ
แตกต่างกัน 

0.8 - 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ 
ข้อ
ท่ี 

รายการ IOC 
ประเด็นที่ผู้ทรงแนะน าให้
ปรับแก้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

9 
ท่านกระตุ้นให้นักเรียนแสดง
ความเห็นที่ มีต่ อความคิดที่
แตกต่างกันของนักเรียน 

1 
ท่านใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียน
แสดงความเห็นที่มีต่อความคิดที่
แตกต่างกันของนักเรียน 

10 

ท่านใช้ค าถามของนักเรียนที่
เกิดขึ้นระหว่างการท ากิจกรรม
มาใช้ในการกระตุ้นความคิด
ของนักเรียนในห้องเรียน 

1 

ท่านน าค าถามของนักเรียนที่
เกิดขึ้นระหว่างการท ากิจกรรม
มาปรับใช้กระตุ้นความคิดของ
นักเรียนในห้องเรียนให้
เหมาะสม 

2.3 การมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 

พฤติกรรมที่ครูสอน 
อธิบายรายละเอียดของ
กิจกรรมการเรียนการ
สอน และสรุปความ
ขมวดความรู้สุดท้าย
เพื่อให้นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติและเรียนรู้ได้
ตามวัตถุประสงค์ และ
มีความเข้าใจเนื้อหา
สาระที่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

1 
ท่านอธิบายขั้นตอนการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อให้ง่ายต่อความ
เข้าใจของนักเรียน 

0.8 - 

2 
ท่านสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการ
ถ่ายทอดเนื้อหาให้เหมาะสมกับ
ระยะเวลาที่จ ากัดได้ 

1 
ท่านสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการ
ถ่ายทอดเนื้อหาให้เหมาะสมกับ
ระยะเวลาจ ากัด 

3 
ท่านถ่ายทอดบทเรียนโดยใช้
เทคนิคที่มีความเหมาะสมกับ
เนื้อหาในบทเรียน 

0.6 - 

4 
ท่านถ่ายทอดบทเรียนได้ชัดเจน
และเป็นขั้นตอน 

0.6 - 

5 

ท่านน าเสนอกิจกรรมเป็นล าดับ
ขั้นตอนจากง่ายไปยากเพื่อให้
นักเรียนเกิดเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 

1 - 

6 
ท่านถ่ายทอดบทเรียนโดย
สอดแทรกผ่านทางกิจกรรมที่
เหมาะสม 

0.6 - 

7 
ท่านเปรียบเทียบความแตกต่าง
ของข้อสรุปในกิจกรรมกลุ่มเพื่อ
น าไปสู่ข้อสรุปที่ถูกต้องร่วมกัน 

1 - 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ 
ข้อ
ท่ี 

รายการ IOC 
ประเด็นที่ผู้ทรงแนะน าให้
ปรับแก้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

8 
ท่านสรุปประเด็นเนื้อหาท้าย
กิจกรรมเพื่อให้นักเรียนเข้าใจ
ในบทเรียนที่ถูกต้อง 

0.8 - 

9 

ท่านใช้ค าถามน าให้นักเรียน
เชื่อมโยงข้อสรุปที่ได้จากการ
เรียนรู้กับวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

1 

ท่านใช้ค าถามน าให้นักเรียน
เชื่อมโยงข้อสรุปที่ได้จากการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

10 
ท่านน านักเรียนสรุปสิ่งที่ได้รับ
จากกิจกรรมก่อนที่จะน าเข้าสู่
กิจกรรมใหม่ 

1 - 

2.4 การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
พฤติกรรมที่ครูสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียน
ก่อน ระหว่าง และหลัง
การท ากิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อใช้
ในการปรับกิจกรรมให้
มีความสอดคล้องกับ
ผู้เรียนรายบุคคล และ
ใช้ในการประเมิน
ผู้เรียน 

1 

ท่านพิจารณาข้อมูลที่ได้จากครู
ที่เคยสอนนักเรียนมาใช้ในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

1 

ท่านพิจารณาข้อมูลพฤติกรรมที่
ได้จากครูที่เคยสอนนักเรียนมา
ใช้ในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

2 

ท่านสังเกตพฤติกรรมระหว่าง
เรียนของนักเรียนเพื่อน าไปใช้
ในการเลือกวิธีการถ่ายทอด
ความรู้ 

0.8 - 

3 

ท่านสังเกตพฤติกรรมความ
สนใจเรียนของนักเรียนเพื่อ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมให้
น่าสนใจและเข้าใจได้ง่ายขึ้น  

1 - 

4 

ท่านสร้างบรรยากาศการ
แข่งขันให้ผู้เรียนได้ประเมิน
ตนเองเพื่อน าไปสู่การปรับ
รูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสม 

0.6 

ท่านสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียน
ได้ประเมินตนเองเพื่อน าไปสู่
การปรับรูปแบบกิจกรรมที่
เหมาะสม 

5 
ท่านสังเกตพฤติกรรมนักเรียน
รายบุคคลเพื่อเลือกวิธีการ
ประเมินให้เหมาะสม 

1 - 

6 
ท่านสังเกตพฤติกรรมการ
ท างานกลุ่มของนักเรียนเพื่อ

1 - 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ 
ข้อ
ท่ี 

รายการ IOC 
ประเด็นที่ผู้ทรงแนะน าให้
ปรับแก้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

น าไปปรับการจัดกิจกรรมกลุ่ม
ในครั้งถัดไป 

7 
ท่านประเมินความเข้าใจของ
นักเรียนโดยสังเกตจาก
พฤติกรรมการตอบค าถาม 

1 - 

8 

ท่านสังเกตแบบบันทึกกิจกรรม
ของนักเรียนเพื่อตรวจสอบ
ความเข้าใจในเนื้อหาของ
กิจกรรม 

1 - 

9 

ท่านน าข้อมูลที่ได้จากการ
ประเมินหลังเรียนของนักเรียน
มาใช้ในการปรับการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อตอบสนอง
ความแตกต่างของนักเรียน 

0.6 - 

10 

ท่านสังเกตพฤติกรรมการ
ตอบสนองของนักเรียนระหว่าง
การจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ปรับรูปแบบการสอนของท่าน 

1 - 

3. บทบาทครูเป็นผูร้่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (co-learner/co-investigator) 
3.1 ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่ 

พฤติกรรมที่ครูรับฟัง
ความคิดเห็น การ
วิพากษ์ ยอมรับการ
ประเมินการเรียนการ
สอนจากผู้อื่น และ
ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงจากสิ่ง
เดิม และพร้อมที่จะ
เรียนรู้สิ่งใหม่ เพื่อที่จะ
พัฒนากิจกรรมการ

1 

ท่านเปิดโอกาสให้นักเรียนเสนอ
รูปแบบการจัดกิจกรรมหรือสื่อ
การสอนที่เหมาะสมหลังจาก
เสร็จสิ้นกิจกรรม 

1 - 

2 

ท่านยอมรับผลการประเมินการ
เรียนการสอนจากครูท่านอื่น
และหาทางปรับปรุงแก้ไขให้ดี
ข้ึน 

1 - 

3 
ท่านให้นักเรียนประเมินการ
จัดการเรียนการสอนของท่าน 

1 - 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ 
ข้อ
ท่ี 

รายการ IOC 
ประเด็นที่ผู้ทรงแนะน าให้
ปรับแก้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เรียนการสอนในวิชา/
ศาสตร์ของตนเอง 4 

ท่านน าการสะท้อนความ
คิดเห็นของนักเรียนมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

0.6 - 

5 

ท่านน าผลการบนัทึกหลังสอน
ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 0.4 

ท่านน าผลการบนัทึกหลังสอนที่
เกิดจากการสะท้อนกลับ
ระหว่างนักเรียนและครูไปใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 

6 
ท่านท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาและแก้ปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอน 

0.6 - 

7 
ท่านพัฒนาองค์ความรู้ของ
ตนเองให้ทันสมัย 

0.6 - 

8 

ท่านติดตามข่าวสารและเรียนรู้
สิ่งใหม่ๆในวิชาของตนเองเพื่อ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

0.6 - 

9 

ท่านศึกษาและเรียนรู้วิธีการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาการสอนของท่านจาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น ตัว
บุคคล หนังสือ วีดิทัศน์ 

0.6 

ท่านศึกษาและเรียนรู้วิธีการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาการสอนของท่านจาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น ตัวบุคคล 
หนังสือ วีดิทัศน์ หรืออ่ืนๆ 

10 
ท่านเข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับ
การสอนในรายวิชาเพื่อพัฒนา
องค์ความรู้ของตนเอง 

0.6 - 

3.2 การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น 

พฤติกรรมที่ครูเรียนรู้
และแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดเห็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอนกับ

1 

ท่านแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับนักเรียนเพื่อใช้ในการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเอง
ให้มีความเหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอน 

1 - 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ 
ข้อ
ท่ี 

รายการ IOC 
ประเด็นที่ผู้ทรงแนะน าให้
ปรับแก้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

ผู้เรียน เพื่อนครู หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

2 

ท่านใช้ค าถามปลายเปิดเพื่อให้
นักเรียนแสดงความคิดเห็น
ระหว่างการจัดการเรียนการ
สอน 

0.6 - 

3 
ท่านเรียนรู้และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในเนื้อหาบาง
ประเด็นกับนักเรียนในชั้นเรียน 

0.8 - 

4 

ท่านปรึกษาหารือกับครูที่สอน
รายวิชาเดียวกันในเรื่องการ
ออกแบบและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

1 - 

5 

ท่านแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนกับ
ครูท่านอื่นเพื่อปรับหรือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

1 - 

6 

ท่านเรียนรู้รูปแบบการสอนจาก
ครูท่านอื่นเพื่อน ามาใช้ปรับการ
จัดการเรียนการสอนของท่าน 

1 

ท่านเรียนรู้รูปแบบการสอน 
วิธีการ เทคนิค กลยุทธ์จากครู
ท่านอื่นเพื่อน ามาใช้ปรับการ
จัดการเรียนการสอนของท่าน 

7 
ท่านพูดคุยและแลกเปลี่ยน
เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน
ของนักเรียนกับครูท่านอื่นๆ 

0.8 - 

8 
ท่านพูดคุยและแลกเปลี่ยน
เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน
ของนักเรียนกับผู้ปกครอง 

1 - 

9 
ท่านร่วมมือกับผู้ปกครองในการ
จัดการปัญหาต่างๆของนักเรียน 

1 - 

10 

ท่านน าข้อมูลที่ได้จากการ
พูดคุยกับผู้ปกครองมาพิจารณา
ถึงข้อจ ากัดของนักเรียน เช่น 
ข้อจ ากัดทางการมองเห็น การ

1 - 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ 
ข้อ
ท่ี 

รายการ IOC 
ประเด็นที่ผู้ทรงแนะน าให้
ปรับแก้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

ได้ยิน เป็นต้น เพื่อน ามาปรับ
รูปแบบการสอน 

3.3 การเรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ 

พฤติกรรมที่ครูศึกษา
หาความรู้ ค้นคว้าสิ่ง
ใหม่ พัฒนาต่อยอด
ความรู้เดิม และติดตาม
ความรู้ที่ทันสมัยที่ไม่ใช่
เพียงแค่ในวิชา/ศาสตร์
ของตน แต่เป็นสิ่งที่
เป็นประโยชน์ต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

1 

ท่านเข้ารับการอบรมการใช้สื่อ
มัลติมีเดีย การผลิตสื่อการสอน
รูปแบบใหม่ๆ หรือทักษะต่างๆ 
เพื่อปรับใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

0.8 

ท่านเข้ารับการอบรมการใช้สื่อ
มัลติมีเดีย การผลิตสื่อการสอน
รูปแบบใหม่ๆ หรือทักษะต่างๆ 
เพื่อปรับใช้ในการออกแบบสื่อ
นวัตกรรมให้เหมาะสม 

2 

ท่านเข้ารับการอบรมหัวข้อ
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
ความรู้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

0.8 - 

3 

ท่านเข้าร่วมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาเพื่อน ามาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

0.8 - 

4 

ท่านเรียนรู้สิ่งอื่นนอกเหนือจาก
ความรู้ในศาสตร์ของตนเอง 
เช่น เทคโนโลยี ทฤษฎีหรือ
ความรู้ที่ถูกอัพเดตใหม่ ข่าวที่
ทันสมัย เพื่อให้เท่าทันและ
เข้าใจบริบทของนักเรียนยุค
ปัจจุบันมากขึ้น 

0.8 

ท่านเรียนรู้สิ่งอื่นนอกเหนือจาก
ความรู้ในศาสตร์ของตนเอง เช่น 
เทคโนโลยี ทฤษฎีหรือความรู้ที่
ทันสมัย  เพื่ อ ให้ เท่ าทันและ
เข้าใจบริบทของนักเรียนยุค
ปัจจุบันมากขึ้น 

5 
ท่านเรียนรู้ที่จะน าเอา
เทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ใน
กิจกรรมการเรียนรู้ 

0.8 - 

6 
ท่านเรียนรู้เทคนิคการสอน
ใหม่ๆที่หลากหลายเพื่อน ามา
ปรับใช้ในการเรียนการสอน 

0.8 - 

7 
ท่านศึกษาและค้นคว้าวิธีการ
ประเมินนักเรียนรูปแบบใหม่ๆ

0.8 - 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ 
ข้อ
ท่ี 

รายการ IOC 
ประเด็นที่ผู้ทรงแนะน าให้
ปรับแก้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เพื่อให้เหมาะสมกับยุคสมัยที่
เปลี่ยนแปลงไป 

8 
ท่านติดตามความรู้รอบตัวที่มี
การเปลี่ยนแปลงในสังคม
ปัจจุบัน 

0.8 - 

9 
ท่านติดตามข่าวสารทั้งในและ
ต่างประเทศเพื่อให้รู้เท่าทัน
ความเป็นไปของสังคมโลก 

0.8 - 

10 
ท่านเรียนรู้การเปลี่ยนแปลง
ของสังคมจากการสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียน 

0.6 - 

ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงข้อค าถามตามที่ผู้เชี่ยวชาญแนะน า จากนั้นน าแบบวัดไปให้อาจารย์ที่
ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้ง จนได้แบบวัดที่มีความสมบูรณ์ โดยแบบวัดมีรายละเอียดเกี่ยวกับโครงสร้าง
และจ านวนข้อค าถาม ดังแสดงในตารางที่ 3.3 

ตาราง 3.3 โครงสร้างรายละเอียดของตัวแปรที่ต้องการวัดและจ านวนข้อค าถามในเครื่องมือวิจัย 

ตัวแปร องค์ประกอบ จ านวนข้อ 

1.บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก 
(facilitator) 

1.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เอื้อต่อกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

10 

1.2 การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียน
การสอนให้เหมาะสม 

10 

1.3 การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 10 

รวม 30 

2. บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง 
(coach) 

2.1 การชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเอง 

10 

2.2 การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 10 
2.3 การมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 10 
2.4 การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 10 

รวม 40 
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ตัวแปร องค์ประกอบ จ านวนข้อ 
3. บทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วม
ศึกษา (co-learner/co-
investigator) 

3.1 ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่ 10 
3.2 การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น 10 

3.3 การเรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ 10 
รวม 30 

 รวมทั้งสิ้น 100 

จากตารางที่ 3.3 โครงสร้างของแบบวัดทั้งฉบับ 100 ข้อ โดยแบ่งข้อค าถามตามองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้ โดยสัดส่วนของข้อค าถามในองค์ประกอบที่ 1 บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก 
องค์ประกอบที่ 2 บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (coach) และองค์ประกอบที่ 3 บทบาทครูเป็นผู้ร่วม
เรียนรู้/ร่วมศึกษา (co-learner/co-investigator) มีข้อค าถามตัวบ่งชี้แต่ละข้อเท่ากัน ตัวบ่งชี้ละ 10 
ข้อค าถาม ส าหรับเกณฑ์การให้คะแนนในการตอบค าถาม ทั้ง 3 องค์ประกอบ มีรายละเอียดดังนี ้

ตาราง 3.4 เกณฑ์การให้คะแนนส าหรับข้อค าถาม 
คะแนน ระดับพฤติกรรม/การปฏิบัติ 

5 ปฏิบัติพฤติกรรมนั้นในระดับมากที่สุด 
4 ปฏิบัติพฤติกรรมนั้นในระดับมาก 
3 ปฏิบัติพฤติกรรมนั้นในระดับปานกลาง 
2 ปฏิบัติพฤติกรรมนั้นในระดับน้อย 
1 ปฏิบัติพฤติกรรมนั้นในระดับน้อยที่สุด 

อีกทั้งผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายคะแนนที่ได้จากแบบสอบถามไว้ดังตาราง 3.5 

ตาราง 3.5 เกณฑ์การแปลความหมายของแบบวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 
1.00 - 1.50 ครูมีระดับพฤติกรรมน้อยที่สุด 
1.51 - 2.50 ครูมีระดับพฤติกรรมน้อย 
2.51 - 3.50 ครูมีระดับพฤติกรรมปานกลาง 
3.51 - 4.50 ครูมีระดับพฤติกรรมมาก 
4.51 - 5.00 ครูมีระดับพฤติกรรมมากที่สุด 

ขั้นตอนที่ 5 น าแบบวัดไปทดลองใช้ (try out) กับครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 70 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยการวิเคราะห์ค่าความเที่ยง 
(reliability) ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์ความสอดคล้องภายในด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha) ได้ค่าความเที่ยงแต่ละตัวบ่งชี้ และแต่ละองค์ประกอบ ดังตารางที่ 3.6 
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ตาราง 3.6 ค่าความเที่ยงของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ศึกษา ค่าความเที่ยง 

1. บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก .964 

1.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน .896 

1.2 การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการสอนให้เหมาะสม .919 
1.3 การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน .924 

2. บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง .986 

2.1 การชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง .941 
2.2 การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด .963 
2.3 การมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ .964 
2.4 การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน .955 

3. บทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา .929 

3.1 ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่ .944 

3.2 การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น .897 

3.3 การเรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ .740 

รวม .983 

จากตารางที่ 3.6 ค่าความเที่ยงของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย พบว่าผลการวิเคราะห์ค่าความ
เที่ยง (reliability) ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์ความสอดคล้องภายในด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
ครอนบาค (Cronbach’s alpha) พบว่าค่าความเที่ยงโดยรวมมีค่าเท่ากับ 0.983 ค่าความเที่ยงของ
องค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวกมีค่าเท่ากับ 0.964 องค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน า
แนวทางมีค่าเท่ากับ 0.986 และองค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษามีค่า 0.929 โดยแบบ
วัดแต่ละตัวบ่งชี้มีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง 0.740 - 0.964 ส าหรับแบบวัดองค์ประกอบทั้ง 3 ด้านมี
ความเที่ยงที่ใกล้เคียงกัน โดยองค์ประกอบด้านบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวกมีค่าความเที่ยงอยู่
ระหว่าง 0.896-0.924 ซึ่งแบบวัดในตัวบ่งชี้การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนมีค่าความเที่ยงสูง
ที่สุด เท่ากับ 0.924 ส าหรับองค์ประกอบด้านบทบาทครูผู้แนะน าแนวทางมีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง 
0.941-0.964 ซึ่งแบบวัดในตัวบ่งชี้การมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้มีค่าความเที่ยงสูงที่สุด
เท่ากับ 0.964 และองค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษามีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง 0.740-
0.944 ซึ่งแบบวัดในตัวบ่งชี้ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่มีค่าความเที่ยงสูงที่สุดเท่ากับ 
0.944 แสดงว่าแบบวัดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีคุณภาพอยู่ในระดับสูง และมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตามองค์ประกอบ 

ผู้วิจัยตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดล ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
ของโมเดลการวัดบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก ครูผู้แนะน าแนวทาง และครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วม
ศึกษา ผลการตรวจสอบพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณา
จากค่าไค-สแควร์ที่แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติในทุกตัวแปร โดยมีรายละเอียดตาม
ตารางที่  3.7 

ตาราง 3.7 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตามองค์ประกอบ 

ตัวแปร 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สปส.คะแนน
องค์ประกอบ b(SE) β 

องค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (facilitator)  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ให้เอื้อต่อ
กิจกรรมการเรียนการสอน (Y1) 

0.432 0.84 <---> 0.700 0.610 

การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการ
เรียนการสอนให้เหมาะสม (Y2) 

0.508(0.019) 0.90 27.205* 0.806 0.924 

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน (Y3) 0.428(0.019) 0.76 22.232* 0.577 0.360 

 

 
 

(2 (1, N = 70) = 2.72, p = .098, RMSEA = .0051, AGFI = .874) 

องค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (coach)  

การชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง (Y4) 

0.540 0.92 <---> 0.854 0.787 

การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด (Y5) 0.543(0.014) 0.91 38.679* 0.824 0.597 

การมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ (Y6) 0.435(0.015) 0.81 28.724* 0.654 0.120 

การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน (Y7) 0.494(0.016) 0.82 30.063* 0.667 0.255 
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ตัวแปร 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สปส.คะแนน
องค์ประกอบ b(SE) β 

 

 
(2 (1, N = 70) = 1.48, p = .245, RMSEA = .027, AGFI = .914) 

องค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (co-learner/co-investigator) 
ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่ (Y8) 0.526 0.89 <---> 0.798 0.616 
การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น (Y9) 0.542(0.016) 0.90 33.949* 0.804 0.619 
การเรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ (Y10) 0.530(0.017) 0.87 32.047* 0.759 0.487 

 
(2 (1, N = 70) = 2.25, p = .133, RMSEA = .043, AGFI = .889)  

หมายเหตุ: *p < .05 ตัวเลขในวงเล็บ คือ ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
    <---> ไม่รายงานค่า SE และเนื่องจากเป็นพารามิเตอร์บังคับ (constrained parameter) 

จากตารางที่  3.7 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของ
องค์ประกอบตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 รายองค์ประกอบ ส าหรับ
องค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (FACIL) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัวมี
น้ าหนักองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .05) โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด คือ 
การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการสอนให้เหมาะสม  (Y2) ซึ่งมีสัดส่วนความ
แปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก ประมาณร้อยละ 80.6 

องค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (COACH) พบว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีน้ าหนัก
องค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .05) โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด คือ การ
ชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง (Y4) ซึ่งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบาย
ไดด้้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง ประมาณร้อยละ 85.4  
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ส าหรับองค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (CO) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า 
ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีน้ าหนักองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .05) โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญ
มากที่สุดในการบ่งชี้ถึงบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา คือ  การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับ
ผู้อื่น (Y9) ซึ่งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา 
ประมาณร้อยละ 80.4 

จากที่กล่าวมาข้างต้น โมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง
ประกอบด้วยโมเดลการวัดบทบาทด้านครูผู้อ านวยความสะดวก ครูผู้แนะน าแนวทาง และครูผู้ร่วม
เรียนรู้/ร่วมศึกษามีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ที่
แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติในทุกตัวแปร นั่นแสดงว่าโมเดลการวัดบทบาทครู
ดังกล่าวมีความตรงเชิงโครงสร้างนั่นเอง 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของครูที่สอนในระดับชั้นในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครที่เป็นตัวอย่าง โดยมีขั้นตอนการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1. ท าหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัยถึงผู้บริหารโรงเรียนแต่ละ
โรงเรียนที่เลือกใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูในโรงเรียน 

2. ติดต่อประสานงานกับโรงเรียนที่เป็นตัวอย่างเพื่อน าแบบสอบถามไปมอบให้กับฝ่ายวิชาการ
ของโรงเรียน จ านวนโรงเรียนละ 50 ชุด และขอความร่วมมือจากทางโรงเรียนมอบหมายไปยังฝ่ายงาน
ที่รับผิดชอบในการแจกแบบสอบถาม  

3. ติดตามแบบสอบถามคืนโดยติดต่อกับทางโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
4. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา แล้วน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

โดยผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 กลับคืนมาจ านวน 
652 ฉบับ โดยแบ่งเป็นระดับชั้นประถมศึกษาจ านวน 198 ฉบับ และระดับชั้นมัธยมศึกษาจ านวน 
454 ฉบับ  

การวิเคราะหข์้อมูล 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ 
ความถี่ ร้อยละ  
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1.2 วิเคราะห์คุณลักษณะบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของครูที่
สอนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยการหาค่าเฉลี่ย (mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation) สัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) ความเบ้ (skewness) 
และความโด่ง (kurtosis)  

2. การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามวัดคุณลักษณะบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 ของครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ด้านความตรงเชิงเนื้อหา 
(content validity) โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามเชิง
ปฏิบัติการ (item objective congruence: IOC) ความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ด้วย
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 และตรวจสอบความเที่ยง (reliability) โดยการ
วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความสอดคล้องภายในด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟ่าครอนบาค (Cronbach’s 
alpha)  

3. การวิเคราะห์เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1 วิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบระดับบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่มีระดับชั้นที่สอน

และอายุที่แตกต่างกัน จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (two-ways ANOVA) โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Windows เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของผลที่ได้จากการวัด
บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ภายใต้ตัวแปรต้น คือ อายุของครู (ต่ ากว่า 30 ปี 
และมากกว่า 30 ปี)และระดับช้ันที่สอน (ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 

3.2 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน 
(Pearson’s product moment coefficient) เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปร ส าหรับน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบจากการทดสอบค่าสถิติ Barlett’s test of 
sphericity โดยค่าดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin measures of sampling adequacy (KMO) ต้องมีค่า
เข้าใกล้ 1 ข้อมูลจึงจะมีความเหมาะสมในการน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
SPSS for Windows 

3.3 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis: CFA) เพื่อตรวจสอบ
ความสอดคล้องของตัวบ่งช้ีบทบาทครูเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21ของครูที่สอนในระดับ
ชั้นในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยโปรแกรม LISREL 

3.4 ตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ระหว่างครูที่สอนในระดับชั้นที่ต่างกัน คือ ชั้นประถมศึกษา และชั้นมัธยมศึกษา โดย
การวิเคราะห์โมเดลกลุ่มพหุ (multiple group analysis) แบ่งเป็นการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยน
รูปแบบของโมเดลและค่าพารามิเตอร์ ด้วยโปรแกรม LISREL 



 

 

บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ เครื่องมือวัด และโมเดลการวัด
บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 2) เพื่อวิเคราะห์ระดับบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ระหว่างครูผู้สอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และ 3) เพื่อทดสอบ
ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ระหว่างครู
ที่สอนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่งผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว โดยการน าเสนอแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ระดับบทบาทครูเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21  
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์เพื่อทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อ

การเรียนรูข้องผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
ตอนที่ 4 ผลการพัฒนาเครื่องมือวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

 ส าหรับการวิเคราะห์และการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อให้
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความสะดวกและมีความเข้าใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์มากขึ้น 
ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดสัญลักษณ์และความหมายที่ใช้ในการแทนตัวแปรต่าง ๆ ดังนี้ 

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติ 
M  หมายถึง  ค่าเฉลี่ย 
SD  หมายถึง  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
CV  หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 
Sk  หมายถึง  ค่าความเบ ้
Ku  หมายถึง  ค่าความโด่ง 

2  หมายถึง  ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทค่าสถิติไค-สแควร์ 
GFI  หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
AGFI  หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
RMR  หมายถึง  ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ 
RMSEA หมายถึง  ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของการ 

    ประมาณค่า 
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df  หมายถึง  องศาอิสระ 
p  หมายถึง  ระดับนัยส าคัญทางสถิต ิ
R2  หมายถึง  สัมประสิทธิ์การพยากรณ ์

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปร 
 TROLE  หมายถึง  บทบาทครูเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 FACIL  หมายถึง  บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก 

COACH  หมายถึง  บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง 
CO  หมายถึง  บทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา 
Y1 หมายถึง การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ให้เอื้อต่อกิจกรรมการ

เรียนการสอน 
Y2  หมายถึง  การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 

 ของการเรียนการสอนให้เหมาะสม  
Y3  หมายถึง  การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน   
Y4  หมายถึง  การช้ีแนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า 

หาความรู้ด้วยตนเอง  
Y5  หมายถึง  การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด  
Y6  หมายถึง  การมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  
Y7   หมายถึง  การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน  
Y8  หมายถึง   ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่  
Y9  หมายถึง  การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น  
Y10  หมายถึง  การเรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ  

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ระดับบทบาทครเูพื่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับกลุ่มตัวอย่าง 

จากการตรวจสอบข้อมูลของภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโมเดล
การวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จากจ านวนทั้งหมด 652 คน โดยส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 469 คน คิดเป็นร้อยละ 71.9 และเพศชาย จ านวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.1  วุฒิการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 509 
คน คิดเป็นร้อยละ 78.1 ระดับปริญญาโท จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 20.9 ระดับปริญญาเอก 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.1 อายุโดยเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ครูมีอายุไม่เกิน 30 ปี 
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จ านวน 384 คน คิดเป็นร้อยละ 58.8 อายุระหว่าง 31-45 ปี จ านวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 29.6 
อายุตั้งแต่ 46 ปีขึ้นไป จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 11.8  

ส าหรับรายวิชาที่สอน พบว่า มีครูที่สอนเพียงรายวิชาเดียว และมากกว่า 1 รายวิชา ซึ่ง
ประกอบด้วยครูที่สอนเพียงรายวิชาเดียว ได้แก่ ครูที่สอนวิชาภาษาไทย จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อย
ละ 11.0 วิชาสังคมศึกษา จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 98.9 วิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 64 คน คิด
เป็นร้อยละ 9.8 วิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 19.6 วิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน 99 
คน คิดเป็นร้อยละ 15.2 วิชาการงานอาชีพฯ จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 วิชาคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 4.1 วิชาสุขศึกษา จ านวน 15 คนคิดเป็นร้อยละ 2.3 วิชาพลศึกษา 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.8 และวิชาอื่นๆ จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 11.3 และครูที่สอน
มากกว่า 1 รายวิชา จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 14.5  

ระดับชั้นที่สอน พบว่า เป็นครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น จ านวน 68 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.4 ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 13.5 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 31.9 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 
165 คน คิดเป็นร้อยละ 25.3 และสอนมากกว่า 1 ระดับชั้น ได้แก่ ครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลาย จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 6.4 และครูที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลาย จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 12.4 โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.1 

ตาราง 4.1 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างครู  
ตัวแปร N % 

1. เพศ   

  ชาย 183 28.1 
  หญิง 469 71.9 
  รวม 652 100.0 

2. ระดับการศึกษา   

  ปริญญาตรี 509 78.1 
  ปริญญาโท 136 20.9 
  ปริญญาเอก 7 1.1 
  รวม 652 100.0 

3.อายุ   
  ไม่เกิน 30 ป ี 384 58.8 
  31-45 192 29.6 
  46 ปีขึ้นไป 76 11.8 
  รวม 652 100.0 
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ตัวแปร N % 

4. วิชาที่สอน   

รายวิชาเดียว   
ภาษาไทย 72 11.0 
สังคมศึกษา 58 8.9 

 ภาษาอังกฤษ 64 9.8 
คณิตศาสตร ์ 128 19.6 
วิทยาศาสตร์ 99 15.2 
การงานอาชีพฯ 25 3.8 
คอมพิวเตอร์ 27 4.1 
สุขศึกษา 15 2.3 
พลศึกษา 5 0.8 
อื่นๆ 74 11.3 

มากกว่า 1 รายวิชา 85 14.5 
  รวม 652 100.0 

5.ระดับชั้นที่สอน   

ระดับชั้นเดียว   
ประถมศึกษาตอนต้น 68 10.4 
ประถมศึกษาตอนปลาย 88 13.5 
มัธยมศึกษาตอนต้น 208 31.9 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 165 25.3 

มากกว่า 1 ระดับชั้น   
ประถมศึกษา 42 6.4 
มัธยมศึกษา 81 12.4 
รวม 652 100.0 

1.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใช้ในการพัฒนาโมเดลการวัดบทบาทครู
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

ส าหรับในส่วนนี้เป็นการน าเสนอค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใช้ในการพัฒนาโมเดลการวัด

บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยการวิเคราะห์ภาพรวมของกลุ่มตัวอย่าง

ทั้งหมด โดยตัวแปรบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 พบว่า ครูมีคะแนนค่าเฉลี่ย

ในด้านต่างๆ อยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยรายด้าน ดังนี้ ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ให้เอื้อ

ต่อกิจกรรมการเรียนการสอน (Y1) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80 การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของ

การเรียนการสอนให้เหมาะสม (Y2) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
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(Y3) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 การชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง (Y4) มี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด (Y5) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88 การมี

ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ (Y6) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

(Y7) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่ (Y8) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 

การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น (Y9) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.84 และการเรียนรู้และแสวงหา

ความรู้อยู่เสมอ (Y10) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90  

ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย โดยมีค่าความเบ้อยู่ระหว่าง -.20 ถึง -.66 แสดงให้เห็น

ว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ย เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง พบว่า ตัวแปรทุกตัวมี

ความโด่งมากกว่าโค้งปกติ (ค่าความโด่งมีค่าเป็นบวก หรือมากกว่า 0) โดยมีค่าความโด่งอยู่ระหว่าง 

0.21 ถึง 3.66 นั่นคือโค้งการแจกแจงมีลักษณะสูงโด่งกว่าโค้งปกติ แสดงว่าตัวแปรเหล่านี้มีการ

กระจายของข้อมูลน้อย ซึ่งมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.2 

ตาราง 4.2 ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรบทบาทครูของตัวอย่างวิจัย 
ตัวแปร M SD Sk Ku CV% 

บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 3.85 .48 -.46 .49 12.57 
บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก 3.84 .49 -.37 .14 12.72 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียน
การสอน (Y1) 

3.80 .52 -.38 .21 13.71 

การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการสอน
ให้เหมาะสม (Y2) 

3.78 .57 -.36 .19 14.98 

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน (Y3) 3.93 .56 -.25 .90 14.31 

บทบาทครูผู้แนะแนวทาง 3.86 .53 -.62 1.24 13.72 
การชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเอง (Y4) 

3.76 .59 -.48 .49 15.56 

การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด (Y5) 3.88 .60 -.60 1.13 15.42 
การมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ (Y6) 3.94 .54 -.51 .76 13.68 
การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน (Y7) 3.87 .61 -.20 3.66 15.65 

บทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา 3.85 .56 -.66 1.32 14.43 
ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่ (Y8) 3.83 .59 -.66 1.10 15.47 
การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น (Y9) 3.84 .61 -.57 1.04 15.73 
การเรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ (Y10) 3.89 .61 -.53 .60 15.64 
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จากตารางที่ 4.3 ตัวแปรบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของกลุ่ม
ตัวอย่างจ าแนกตามระดับชั้น พบว่า  

ครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษา มีคะแนนค่าเฉลี่ยด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ให้
เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน (Y1) การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการสอนให้
เหมาะสม (Y2) การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน (Y3) การชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง (Y4) การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด (Y5) การมีความสามารถใน
การถ่ายทอดความรู้ (Y6) การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน (Y7) ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้
ใหม่ (Y8) การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น (Y9) และการเรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ 

(Y10) อยู่ในระดบัมาก (3.68  M   3.92)  
ครูที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา มีคะแนนค่าเฉลี่ยด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ให้เอื้อ

ต่อกิจกรรมการเรียนการสอน (Y1) การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการสอนให้
เหมาะสม (Y2) การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน (Y3) การชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง (Y4) การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด (Y5) การมีความสามารถใน
การถ่ายทอดความรู้ (Y6) การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน (Y7) ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้
ใหม่ (Y8) การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น (Y9) และการเรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ 

(Y10) อยู่ในระดับมาก (3.77  M  3.96)  
ตัวแปรโดยส่วนใหญ่ของครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษา มีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย โดยมีค่า

ความเบ้อยู่ระหว่าง -0.15 ถึง 0.08 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ย เมื่อ
พิจารณาค่าความโด่ง พบว่าตัวแปรตัวแปรเกือบทุกตัวมีความโด่งมากกว่าโค้งปกติ (ค่าความโด่งมีค่า
เป็นบวกหรือมากกว่า 0) โดยมีค่าความโด่งอยู่ระหว่าง 0.13 ถึง 0.68 นั่นคือโค้งการแจกแจงมีลักษณะ
สูงโด่งกว่าโค้งปกติ แสดงว่าตัวแปรเหล่านี้มีการกระจายของข้อมูลน้อย  

ตัวแปรทุกตัวของครูที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา มีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย โดยมีค่าความเบ้
อยู่ระหว่าง -0.20 ถึง -0.86  แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ย เมื่ อ
พิจารณาค่าความโด่ง พบว่าตัวแปรทุกตัวมีความโด่งมากกว่าโค้งปกติ (ค่าความโด่งมีค่าเป็นบวกหรือ
มากกว่า 0) โดยมีค่าความโด่งอยู่ระหว่าง 0.13 ถึง 4.06 นั่นคือโค้งการแจกแจงมีลักษณะสูงโด่งกว่า
โค้งปกติ แสดงว่าตัวแปรเหล่านี้มีการกระจายของข้อมูลน้อย รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.3 
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ตาราง 4.3 ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรบทบาทครูจ าแนกตามระดับชั้นที่สอน 
ระดับชั้น ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ตัวแปร M SD Sk Ku CV% M SD Sk Ku CV% 

บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก 

Y1 3.72 .51 -.17 .42 13.74 3.83 .52 -.48 .23 13.62 
Y2 3.68 .56 -.27 .52 15.10 3.82 .57 -.41 .13 14.81 
Y3 3.88 .52 -.23 .34 13.32 3.96 .58 -.28 1.04 14.67 

บทบาทครูผู้แนวแนวทาง  

Y4 3.75 .568 -.20 .18 15.15 3.77 .59 -.60 .63 15.75 

Y5 3.88 .55 .08 -.55 14.22 3.88 .62 -.81 1.56 15.92 
Y6 3.92 .51 .03 -.22 13.01 3.96 .55 -.71 1.11 13.96 
Y7 3.87 .51 -.15 -.02 13.25 3.86 .64 -.20 4.06 16.60 

บทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา 

Y8 3.81 .58 -.17 .13 15.24 3.83 .60 -.86 1.53 15.58 
Y9 3.81 .59 -.25 .56 15.36 3.86 .61 -.69 1.27 15.90 
Y10 3.87 .55 -.27 .68 14.28 3.90 .63 -.62 .56 16.19 

1.3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ระหว่างครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

การวิเคราะห์สถิติพื้นฐานเพื่อเปรียบเทียบตัวแปรต่าง ๆ ในโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามระดับชั้น พบว่า ครูที่มีอายุอยู่ในช่วง
ก่อน 30 ปี ที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา มีคะแนนค่าเฉลี่ยบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนสูง
กว่าระดับชั้นประถมศึกษา และครูที่มีอายุมากกว่า 30 ปีขึ้นไป ที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษามี
คะแนนค่าเฉลี่ยบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนสูงกว่าระดับชั้นประถมศึกษา และเมื่อวิเคราะห์
ครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษา พบว่าครูที่มีอายุอยู่ในช่วงก่อน 30 ปี มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูที่
มีอายุมากกว่า 30 ปี และครูที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา พบว่าครูที่มีอายุอยู่ในช่วงก่อน 30 ปี มี
คะแนนค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูที่มีอายุมากกว่า 30 ปี ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 4.4 
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ตาราง 4.4 ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรบทบาทครูจ าแนกตามระดับชั้นที่สอนและอายุของครูผู้สอน 

บทบาทครูเพื่อ
การเรียนรู้ของ

ผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 

อายุของครู ระดับชั้นที่สอน N M SD 

 30 

ประถมศึกษา 114 3.84 .41 
มัธยมศึกษา 270 3.88 .48 

รวม 384 3.87 .46 

>30 
ประถมศึกษา 84 3.78 .51 
มัธยมศึกษา 184 3.84 .52 

รวม 268 3.82 .52 

ผลการวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างอายุของครูและระดับชั้นที่สอนที่มีต่อบทบาทครูเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง (two-ways ANOVA) 
โดยตัวแปรที่ใช้ในการวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ ประกอบด้วยตัวแปรต้น 2 ตัว คือ อายุของครู และ
ระดับชั้นที่ครูสอน พบว่าไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้ง 2 ตัวที่มีต่อบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาตามอายุของครู พบว่า ค่าเฉลี่ย
บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ไม่แตกต่างกัน (F-test = 1.30 มีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.26) แสดงว่าอายุของครูไม่มีผลต่อบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

เมื่อพิจารณาระดับชั้นที่สอน พบว่าค่าเฉลี่ยบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 ไม่แตกต่างกัน (F-test = 1.62 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.20) แสดงว่าระดับชั้นที่สอนไม่มีผล
ต่อบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยพบว่าครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษา
แ ล ะ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย ไ ม่ แ ตก ต่ า ง กั น  อ ย่ า ง มี นั ย ส า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ ที่ ร ะ ดั บ  .05  
ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.5 

ตาราง 4.5 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (two-ways ANOVA) 
Source Type III SS df MS F p 

Corrected Model .692 3 .231 .983 .400 
Intercept 7897.196 1 7897.196 33646.202 .000 

AGE .304 1 .304 1.296 .255 
GRADE .381 1 .381 1.624 .203 

AGE*GRADE .015 1 .015 0.066 .798 
Error 152.094 648 .235   
Total 9818.998 652    

Corrected Total 152.786 651    

Levene’s Test of Equality of Error Variance , F =1.92*, df1=3, df2=648, p-value=.12 

หมายเหตุ * p< .05 
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ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน  
ศตวรรษที่ 21  

การน าเสนอในตอนนี้เป็นการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อหากรอบแนวคิดที่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย
รายละเอียดการน าเสนอแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี ้

2.1 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ในศตวรรษที่ 21   

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้โดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันตัวแปร
ตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทุกตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.544 ถึง 0.834 โดยคู่ที่มีความสัมพันธ์
กันมากที่สุด คือ การชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง (Y4) และการถาม
ค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด (Y5) มีค่า 0.834 รองลงมาคือ ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้
ใหม่ (Y8) และการร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผูอ้ื่น (Y9) มีค่า 0.792 

เมื่อพิจารณาค่าสถิติ Barlett’s Test of Sphericity ซึ่งเป็นค่าสถิติทดสอบสมมติฐานว่า 
เมทริกซ์สหสัมพันธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ ( identity matrix) หรือไม่ พบว่ามีค่าเท่ากับ 
6,003.515 (p<.000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีไกเซอร์ -เมเยอร์-ออนคิน (Kaiser-
Meyer-Olkin measures of sampling adequacy: KMO) มีค่าเท่ากับ 0.938 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 

ผลการทดสอบนี้แสดงให้เห็นว่าตัวแปรต่าง ๆ ในข้อมูลชุดนี้มีความสัมพันธ์กันมากและมีความ
เหมาะสมที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 4.6 
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ตาราง 4.6 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ
ตัวบ่งช้ีบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที ่21 (N = 652) 

ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 

Y1 1.000          
Y2 0.740** 1.000         
Y3 0.617** 0.690** 1.000        
Y4 0.603** 0.676** 0.732** 1.000       
Y5 0.598** 0.598** 0.693** 0.834** 1.000      
Y6 0.609** 0.600** 0.663** 0.742** 0.785** 1.000     
Y7 0.602** 0.607** 0.636** 0.747** 0.748** 0.784** 1.000    
Y8 0.618** 0.645** 0.625** 0.686** 0.685** 0.705** 0.719** 1.000   
Y9 0.563** 0.591** 0.631** 0.674** 0.694** 0.676** 0.694** 0.792** 1.000  
Y10 0.544** 0.624** 0.629** 0.655** 0.650** 0.658** 0.638** 0.768** 0.787** 1.000 

Mean 3.797 3.779 3.932 3.764 3.878 3.943 3.866 3.825 3.842 3.890 
S.D. 0.521 0.566 0.563 0.586 0.598 0.539 0.605 0.592 0.605 0.608 

Barlett’s Test of Sphericity = 6003.515        df = 45       p = 0.000   KMO = 0.938 

** p< .01 
2.2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 
การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

โดยการใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ตามหลักการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล โดย
วัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบความตรงหรือความสอดคล้องของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นโมเดลสมมติฐานตามกรอบแนวคิดที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นว่ามีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่  โดยขอน าเสนอดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่า

ไค-สแควร์ (2= 27.39, df= 21, p=0.158) ซึ่งมีค่าความน่าจะเป็นมากกว่า .05 แสดงว่าไม่ปฏิเสธ
สมมติฐานหลักที่ว่า โมเดลสมมติฐานทางทฤษฎีสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และดัชนีวัดระดับ
ความสอดคล้องกลมกลืน (goodness of fit index: GFI) เท่ากับ 0.992 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง
กลมกลืนที่ปรับแก้ (adjusted goodness of fit index: AGFI) เท่ากับ 0.978 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 ดัชนี
รากของก าลังสองเฉลี่ยของเศษในรูปคะแนนมาตรฐาน ( standardized root mean squared 
residual: RMR) เท่ากับ 0.003 ค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือมาตรฐาน (root mean 
square error of approximation: RMSEA) เท่ากับ 0.022 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ศูนย์  
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ค่าสถิติดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ตามกรอบแนวคิดของการวิจัยที่พัฒนาขึ้น มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ
เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรในโมเดล พบว่าตัวแปรทุกตัวมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(p<.05) รายละเอียดของผลการวิเคราะห์แสดงในตารางที่ 4.7 และแผนภาพที่ 4.1 

ส าหรับตารางที่ 4.7 เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของ
โมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วยค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบในรูปคะแนนดิบ (b) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน (β) 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) และสัมประสิทธิ์ค าท านาย (R2) เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบอันดับที่หนึ่ง ซึ่งเป็นผลการวิเคราะห์โมเดลที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทครูผู้
อ านวยความสะดวก บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง และบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ผู้ร่วมศึกษา กับตัวแปร
สังเกตได้ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบทั้ง 3 บทบาทดังกล่าว พบว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของทุก
ตัวแปรมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) แสดงว่าตัวแปรทั้ง 10 ตัวนี้เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญของบทบาทครูผู้
อ านวยความสะดวก บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง และบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ผู้ร่วมศึกษา โดยตัว
บ่งช้ีดังกล่าวมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.788 ถึง 0.912 โดยตัวบ่งชี้
ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด ได้แก่ ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่ รองลงมาคือ การ
สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน และตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญน้อยที่สุด ได้แก่ การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน เมื่อพิจารณารายละเอียดในองค์ประกอบแต่ละ
ด้าน ได้ผลดังนี ้

ตาราง 4.7 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 

ตัวแปร 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สปส.คะแนน
องค์ประกอบ b(SE) β 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่หนึ่ง  

องค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (facilitator)  

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ให้เอื้อต่อ
กิจกรรมการเรียนการสอน (Y1) 

0.410 0.788 <---> 0.620 0.399 

การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการ
เรียนการสอนให้เหมาะสม (Y2) 

0.455(0.019) 0.805 24.297* 0.648 0.306 

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน (Y3) 0.481(0.024) 0.856 20.370* 0.732 0.721 
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ตัวแปร 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สปส.คะแนน
องค์ประกอบ b(SE) β 

องค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (coach)  
การชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง (Y4) 

0.499 0.851 <---> 0.723 0.272 

การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด (Y5) 0.509(0.014) 0.852 35.232* 0.725 0.180 
การมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ (Y6) 0.475(0.016) 0.881 29.059* 0.775 0.478 
การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน (Y7) 0.533(0.018) 0.882 29.179* 0.778 0.461 

องค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (co-learner/co-investigator)  
ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่ (Y8) 0.540 0.912 <---> 0.833 0.698 
การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น (Y9) 0.525(0.017) 0.868 30.974* 0.754 0.350 
การเรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ (Y10) 0.511(0.018) 0.840 28.894* 0.705 0.265 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่สอง  

ตัวบ่งชี้รวมบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (FACIL) 0.915(0.045) 0.915 20.499* 0.836  
บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (COACH) 0.951(0.039) 0.951 24.274* 0.904  
บทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (CO) 0.935(0.036) 0.935 25.941* 0.874  
2= 29.39                          df = 21                     p = 0.158 
GFI = 0.992                       AGFI = 0.978              RMR = 0.003             RMSEA = 0.022 

หมายเหตุ:   *p<.05 ตัวเลขในวงเล็บ คือ ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
<---> ไม่รายงานค่า SE และเนื่องจากเป็นพารามิเตอร์บังคับ (constrained parameter) 

เมื่อพิจารณาองค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (FACIL) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
พบว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีน้ าหนักองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนัก
ความส าคัญมากที่สุดในการบ่งชี้ถึงบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก ได้แก่ การบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความ
สะดวก ประมาณร้อยละ 73.2 รองลงมา คือ การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการ
สอนให้เหมาะสม และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน ตามล าดับ 
ตัวบ่งช้ีดังกล่าวมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก 
ประมาณร้อยละ 62.0 ถึง 64.8 

เมื่อพิจารณาองค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (COACH) พบว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัวมี
น้ าหนักองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุดในการ
บ่งชี้ถึงบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน ซึ่งมีสัดส่วนความ
แปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง ประมาณร้อยละ 77.8 รองลงมา 
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คือ การมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด และการชี้แนะ
แนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ตามล าดับ ตัวบ่งชี้ดังกล่าวมีสัดส่วนความ
แปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง ประมาณร้อยละ 72.3 ถึง 77.5  

ส าหรับองค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (CO) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า 
ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีน้ าหนักองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญ
มากที่สุดในการบ่งชี้ถึงบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา ได้แก่ ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับ
ความรู้ใหม่ ซึ่งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้ /ร่วม
ศึกษา ประมาณร้อยละ 83.3 รองลงมา คือ การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น และการเรียนรู้
และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ ตามล าดับ ตัวบ่งชี้ดังกล่าวมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วย
องค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา ประมาณร้อยละ 70.5 ถึง 75.4 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของโมเดลการวัดบทบาทครู
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นผลการวิเคราะห์โมเดลที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นองค์ประกอบอันดับที่สอง
กับองค์ประกอบทั้ง 3 บทบาท คือ องค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก องค์ประกอบ
บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง และองค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา ซึ่งเป็นองค์ประกอบ
อันดับที่หนึ่ง พบว่าองค์ประกอบทั้ง 3 ด้านดังกล่าว มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบที่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
(p<.05) ทุกด้าน โดยมีน้ าหนักองค์ประกอบรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.915 ถึง 0.935 แสดง
ว่าองค์ประกอบทั้ง 3 ด้านนี้ เป็นตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ โดยองค์ประกอบที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุดในการบ่งชี้ถึงบทบาทครูเพื่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง รองลงมา คือ บทบาทครูผู้
ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา และบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่มีน้ าหนัก
ความส าคัญน้อยที่สุด องค์ประกอบแต่ละด้านดังกล่าวมีความแปรปรวนร่วมกันกับบทบาทครูเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ประมาณร้อยละ 90.4 87.4 และ 83.6 ตามล าดับ  
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2 (21, N= 652) = 27.39, p-value = .158, RMSEA = .022  

หมายเหตุ * p < .05 

ภาพ 4. 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของโมเดลการวัดบทบาทคร ู
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่าตัวบ่งชี้ตามโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 เป็นตัวบ่งชี้ที่มีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) ทุกตัว โดยทุกตัวบ่งชี้มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบเป็นบวก จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของโมเดลการวัดบทบาท
ครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สามารถสร้างสเกลองค์ประกอบในรูปสมการได้ดังนี ้

 
บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก  
FACIL = 0.399*(Y1) + 0.306*(Y2) + 0.721*(Y3) 
บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง 
COACH = 0.272*(Y4) + 0.180*(Y5) + 0.478*(Y6) + 0.461*(Y7) 
บทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา 
CO = 0.698*(Y8) + 0.350*(Y9) + 0.265*(Y10) 

COACH 

CO 

TROLE 

FACIL 

0.912* 

0.868* 

0.840* 

Y4 

Y5 

Y6 

Y7 

0.851* 

0.852* 

0.881* 

0.882* 

Y8 

Y9 

Y10 

Y2 

Y3 

Y1 

1.00 

0.915* 

0.951* 

0.935* 

0.788* 

0.805* 

0.856* 
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บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
TROLE = 0.399*(Y1) + 0.306*(Y2) + 0.721*(Y3) + 0.272*(Y4) + 0.180*(Y5)  
+ 0.478*(Y6) + 0.461*(Y7) + 0.698*(Y8) + 0.350*(Y9) + 0.265*(Y10) 

ผลจากการสร้างสเกลองค์ประกอบหรือตัวบ่งชี้รวมบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 และผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานพบว่า ตัวบ่งชี้รวมบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย โดยมีความเบ้อยู่ระหว่าง  -0.679 ถึง -0.366 แสดง
ให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีบทบาททั้ง 3 บทบาทสูงกว่าค่าเฉลี่ย เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง 
พบว่า มีค่าความโด่งอยู่ระหว่าง 0.098 ถึง 1.397 แสดงว่าบทบาทครูมีการกระจายข้อมูลค่อนข้าง
น้อย ซึ่งมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.8 
ตาราง 4. 8 คา่สถิติพื้นฐานของตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที ่21 

บทบาทครู M SD Sk Ku CV% 

FACIL 5.507 0.701 -0.366 0.098 12.729 
COACH 5.389 0.734 -0.592 1.274 13.620 

CO 5.046 0.732 -0.679 1.397 14.507 
TROLE 15.941 2.002 -0.449 0.475 12.559 

นอกจากนี้ผู้วิจัยยังท าการวิเคราะห์ความตรงของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จ าแนกตามระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา พบว่าโมเดลการวัด
บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของทั้งสองระดับชั้นมีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ ์โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติมในภาคผนวก ช 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์เพือ่ทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 ระหว่างระดับชั้น 

การวิเคราะห์ในส่วนนี้เป็นการวิเคราะห์เพื่อทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัด
บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ระหว่างระดับชั้น 2 ระดับ คือ ประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา โดยผู้วิจัยน าเสนอผลออกเป็น 2 ตอน คือ ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้บทบาทครู
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จ าแนกตามระดับชั้น และผลการวิเคราะห์ความไม่
แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จ าแนกตาม
ระดับชั้น ดังมีรายละเอียดต่อไปน้ี 
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3.1 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
จ าแนกตามระดับชั้น 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ในตอนนี้ เป็นการศึกษาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
ในโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้ เรียนในศตวรรษที่  21 เพื่อให้ทราบลักษณะ
ความสัมพันธ์ของตัวแปรในการพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ ซึ่งแบ่งการน าเสนอ
ตามระดับช้ัน คือ ระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ของกลุ่มตัวอย่างระดับชั้นประถมศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรจ านวน 10 ตัว โดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบ 
เพียร์สัน พบว่าตัวแปรบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทุกตัวมีความสัมพันธ์กัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.533 ถึง 0.815  

เมื่อพิจารณาค่าสถิติ Barlett’s test of sphericity ซึ่งเป็นค่าสถิติทดสอบสมมติฐานว่า 
เมทริกซ์สหสัมพันธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ ( identity matrix) หรือไม่ ซึ่งพบว่ามีค่าเท่ากับ 
1,856.811 (p<.000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-
Meyer-Olkin measures of sampling adequacy: KMO) มีค่าเท่ากับ 0.929 ซึ่งเข้าใกล้ 1 ผลการ
ทดสอบนี้แสดงให้เห็นว่าตัวแปรต่างๆ ในข้อมูลชุดนี้มีความสัมพันธ์กันมากและมีความเหมาะสมที่จะ
น ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ โดยมีรายละเอียดดังในตารางที่ 4.9       
ตาราง 4.9 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ
ตัวบ่งช้ีบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที ่21 ของระดับชั้นประถมศึกษา (N = 198) 

ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 

Y1 1.000          
Y2 0.770** 1.000         
Y3 0.660** 0.734** 1.000        
Y4 0.689** 0.704** 0.777** 1.000       
Y5 0.642** 0.627** 0.774** 0.799** 1.000      
Y6 0.643** 0.652** 0.745** 0.724** 0.815** 1.000     
Y7 0.633* 0.668** 0.673** 0.716** 0.715** 0.805** 1.000    
Y8 0.607** 0.666** 0.644** 0.636** 0.659** 0.662** 0.670** 1.000   
Y9 0.585** 0.600** 0.565** 0.563** 0.609** 0.649** 0.638** 0.791** 1.000  
Y10 0.535** 0.570** 0.572** 0.533** 0.588** 0.648** 0.611** 0.769** 0.803** 1.000 

Mean 3.720 3.681 3.875 3.750 3.877 3.912 3.873 3.807 3.811 3.869 
S.D. 0.511 0.556 0.516 0.568 0.551 0.509 0.513 0.580 0.585 0.553 

Barlett’s Test of Sphericity = 1856.811        df = 45       p = 0.000     KMO = 0.929                   ** p < .01 
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3.1.2 ความสั มพั น ธ์ ร ะหว่ า งตั วบ่ ง ชี้ บทบาทครู เ พื่ อ ก า ร เ รี ยน รู้ ข อ งผู้ เ รี ย น 
ในศตวรรษที่ 21 ของกลุ่มตัวอย่างระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรจ านวน 10 ตัว โดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์
สัน พบว่าตัวแปรบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทุกตัวมีความสัมพันธ์กันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.549 ถึง 0.847  

เมื่อพิจารณาค่าสถิติ Barlett’s test of sphericity ซึ่งเป็นค่าสถิติทดสอบสมมติฐานว่า 
เมทริกซ์สหสัมพันธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ ( identity matrix) หรือไม่ ซึ่งพบว่ามีค่าเท่ากับ 
4,213.495 (p <.000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีไกเซอร์ -เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-
Meyer-Olkin measures of sampling adequacy: KMO) มีค่าเท่ากับ 0.936 ซึ่งเข้าใกล้ 1 ผลการ
ทดสอบนี้แสดงให้เห็นว่าตัวแปรต่างๆ ในข้อมูลชุดนี้มีความสัมพันธ์กันมากและมีความเหมาะสมที่จะ
น ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ โดยมีรายละเอียดดังในตารางที่ 4.10     

ตาราง 4.10 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ
ตัวบ่งช้ีบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที ่21 ของระดับชั้นมัธยมศึกษา (N = 454) 

ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 

Y1 1.000          
Y2 0.724** 1.000         
Y3 0.599** 0.672** 1.000        
Y4 0.570** 0.668** 0.717** 1.000       
Y5 0.586** 0.593** 0.667** 0.847** 1.000      
Y6 0.596** 0.581** 0.634** 0.749** 0.775** 1.000     
Y7 0.599** 0.595** 0.628** 0.761** 0.760** 0.779** 1.000    
Y8 0.624** 0.639** 0.619** 0.705** 0.696** 0.722** 0.739** 1.000   
Y9 0.562** 0.587** 0.656** 0.718** 0.727** 0.686** 0.716** 0.793** 1.000  
Y10 0.549** 0.648** 0.648** 0.699** 0.671** 0.662** 0.647** 0.768** 0.782** 1.000 

Mean 3.830 3.822 3.957 3.771 3.878 3.955 3.863 3.833 3.855 3.900 
S.D. 0.522 0.566 0.580 0.594 0.617 0.552 0.641 0.597 0.613 0.632 

Barlett’s Test of Sphericity = 4213.495        df = 45       p = 0.000      KMO = .936 

** p < .01 
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3.2 ผลการวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จ าแนกตามระดับชั้น 

การวิเคราะห์ในตอนนี้มีจุดประสงค์เพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไม่แปรเปลี่ยนของ
โมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหุตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้ เรียนในศตวรรษที่ 21 ตาม 
ตัวแปรระดับชั้นประกอบด้วย สมมติฐานเกี่ยวกับความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล และความไม่
แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ในโมเดล ซึ่งค่าพารามิเตอร์ในโมเดลที่ท าการทดสอบประกอบด้วย 2 

เมทริกซ์ คือ สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝงภายใน (Y) และสัมประสิทธิ์

ถดถอยของตัวแปรแฝงภายในบนตัวแปรแฝงภายนอก () รวมสมมติฐานที่ท าการทดสอบทั้งสิ้น 3 
สมมติฐาน ในการวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล การวิเคราะห์ประกอบไปด้วย 2 ส่วน คือ  

ส่วนที่ 1 เป็นการวิเคราะห์เพ่ือทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  
ส่วนที่ 2 เป็นการวิเคราะห์เพ่ือทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ในโมเดล  
โดยการวิเคราะห์ในส่วนนี้ผู้วิจัยจะทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ 

Y เมื่อพบว่าค่าพารามิเตอร์ไม่แปรเปลี่ยนตามระดับชั้น ผู้วิจัยจึงวิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์ของ 

เมทริกซ์  เพื่อทดสอบดูว่ามีความแปรเปลี่ยนหรือไม่ ดังนั้นการทดสอบในครั้งนี้จึงมีสมมติฐานที่
ทดสอบรวมทั้งสิ้น 3 สมมติฐาน 

สมมติฐานที่ใช้ส าหรับการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล ประกอบด้วย 
1. Hform  : รูปแบบไม่แปรเปลี่ยน (ขนาดของเมทริกซ์ และสถานะของ

พารามิเตอร์ ก าหนด เป็น  และ  เหมือนกัน) 
2. HY  : Y

(1) = Y
(2) 

3. HY ,  : Y
(1) = Y

(2) และ (1)  = (2)  
 
ผลการวิเคราะห์เพื่อทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหุตัวบ่งชี้

บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ระหว่างระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ตามสมมติฐานดังกล่าวข้างต้น แสดงในรายละเอียดดังตารางที่ 4.11 
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ตาราง 4.11 ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดบทบาทครูระหว่างระดับชั้น 

สมมติฐาน 2 df 2/df p GFI NFI RFI RMR 

1. Hform 46.62 36 1.295 0.1107 0.987 0.997 0.991 0.006 

2. HY 60.13 43 1.398 0.0430 0.985 0.996 0.991 0.008 

3. HY , 63.21 45 1.405 0.0378 0.984 0.995 0.991 0.009 

 ∆2
 2-1 = 13.51  ∆df 2-1 = 7     ค่าวิกฤต = 14.067 

 ∆2
3-2 = 3.21  ∆df 3-2 = 2     ค่าวิกฤต =  5.991 

หมายเหตุ *p<.05 

∆2
 a-b หมายถึง ผลต่างของค่าไค-สแควร์ที่ได้จากการวิเคราะห์โมเดลตามสมมติฐานที่ a และ b 

∆df a-b หมายถึง ผลต่างของค่าองศาอิสระที่ได้จากการวิเคราะห์โมเดลตามสมมติฐานที่ a และ b 

จากตารางที่ 4.11 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหุของตัวบ่งชี้
บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ระหว่างระดับชั้น ในสมมติฐานแรก (Hform) ซึ่ง
เป็นการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล โดยไม่มีการก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์ระหว่าง
ระดับชั้นที่ต่างกันมีค่าเท่ากัน ซึ่งคือ การทดสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ใน
แต่ละกลุ่มประชากรนั่นเอง ผลการทดสอบพบว่า ไม่ปฏิเสธสมมติฐานแรก (Hform: รูปแบบไม่

แปรเปลี่ยน) ซึ่งให้ค่าไค-สแควร์ (2) เท่ากับ 46.62 องศาอิสระ (df) เท่ากับ 36 ที่ระดับความน่าจะ
เป็น (p) เท่ากับ 0.1107 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.987 ค่าดัชนีวัดความเป็น
ปกติ (NFI) เท่ากับ 0.997 ค่าดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ์ (RFI) เท่ากับ 0.991 ค่าดัชนีก าลังสองของ

ส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากับ 0.006 และ 2/df เท่ากับ 1.295 จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่า ค่าสถิติ
ทั้งหมดมีความสอดคล้องกัน โดยค่า p มีค่ามากพอที่จะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน (p>.05) และค่า GFI, 
NFI และ RFI มีค่าเข้าใกล้ 1 ค่า RMR ค่าเข้าใกล้ 0 และค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์มีค่าน้อยกว่า 2 แสดงว่า
โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นั่นคือ รูปแบบของโมเดลมีความไม่แปรเปลี่ยนระหว่าง
กลุ่มระดับช้ัน 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 (HY) ซึ่งเป็นการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์

สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝงภายใน (Y) โดยการก าหนดให้เมทริกซ์

พารามิเตอร์ดังกล่าวมีค่าเท่ากัน 2 ระดับชั้น ผลการทดสอบพบว่าไม่ปฏิเสธสมมติฐาน (Y
(1) = Y

(2)) 
โดยผลการวิเคราะห์ให้ค่าไค-สแควร์เท่ากับ 60.13 (df= 43, p=0.043) นอกจากนี้ค่าดัชนีวัดกลมกลืน
มีค่าสูงเข้าใกล้ 1 (GFI = 0.985, NFI = 0.996, RFI = 0.991) ค่า RMR เข้าใกล้ 0 (RMR = 0.008) 

และ 2/df = 1.398  แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาผลต่างของ
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ค่าไค-สแควร์รวมระหว่างสมมติฐานที่ 2 และ 1 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 13.51 (60.13 – 46.62) ที่ df เท่ากับ 
7 เทียบกับค่าวิกฤตไค-สแควร์จากตารางที่ระดับ .05 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 14.067 แสดงให้เห็นว่า ผลต่าง
ของค่าไค-สแควร์ ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการทดสอบนี้แสดงให้เห็นว่า การก าหนด

เงื่อนไขโดยให้ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝงภายใน (Y) มี
ค่าเท่ากัน ท าให้โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นั่นคือ ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์ถดถอยของ

ตัวแปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝงภายใน (Y) หรือค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ี ในโมเดลมีความ
ไม่แปรเปลี่ยนระหว่างประถมศึกษาและมัธยม หรือมีค่าเท่ากันนั่นเอง 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่  3 (HY ,) ซึ่ ง เป็นการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของ

ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝงภายใน (Y) และสัมประสิทธิ์

ถดถอยของตัวแปรแฝงภายในบนตัวแปรแฝงนอก () โดยการก าหนดให้เมทริกซ์พารามิเตอร์

ดังกล่าวมีค่าเท่ากันทั้ง 2 ระดับ ผลการทดสอบพบว่าไม่ปฏิเสธสมมติฐาน (Y
(1) = Y

(2) และ (1)  

= (2)) โดยผลการวิเคราะห์ให้ค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 63.21 (df = 45, p = 0.038) นอกจากนี้ค่าดัชนี
วัดกลมกลืนมีค่าสูงเข้าใกล้ 1 (GFI = 0.984, NFI = 0.995, RFI = 0.991) ค่า RMR เข้าใกล้ 0 (RMR 

= 0.009) และ 2/df = 1.405 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณา
ผลต่างของค่าไค-สแควร์รวมระหว่างสมมติฐานที่ 3 และ 2 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 3.21 (63.21 – 60.13) ที่ 
df เท่ากับ 2 เมื่อเทียบกับค่าวิกฤตไค-สแควร์จากตารางที่ระดับ .05 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 5.991 แสดงให้
เห็นว่า ผลต่างของค่าไค-สแควร์ ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการทดสอบนี้แสดงให้เห็นว่า 
การก าหนดเงื่อนไขโดยให้ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรแฝงภายในบนตัวแปรแฝง

ภายนอก () มีค่าเท่ากัน ท าให้โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นั่นคือ ค่าพารามิเตอร์

สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรแฝงภายในบนตัวแปรแฝงภายนอก () หรือค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
ในโมเดลมีความไม่แปรเปลี่ยนระหว่างระดับประถมศึกษาและมัธยม หรือมีค่าเท่ากันนั่นเอง 

ผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหุของ
ตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ระหว่างระดับชั้นประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา สรุปได้ว่า มีความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล และมีความไม่แปรเปลี่ยนของ

ค่าพารามิ เตอร์สัมประสิทธิ์ ถดถอยของตัวแปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝงภายใน (Y)  และ

ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรแฝงภายในบนตัวแปรแฝงภายนอก () หรือค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของบทบาทครูเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์เพื่อทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล ผู้ วิจัยขอน าเสนอ
เฉพาะโมเดลที่มีความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล ซึ่งเป็นโมเดลที่ไม่มีเงื่อนไขก าหนดให้
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พารามิเตอร์ของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีค่าเท่ากัน 
ระหว่าง 2 ระดับชั้น และเป็นโมเดลที่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีที่สุดโดยพิจารณาจาก
ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ที่มีค่าน้อยที่สุด 

เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวบ่งชี้ทั้ง 10 ตัวบ่งชี้จ าแนก
ตามระดับชั้น พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้มีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05  
ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.12 
ตาราง 4.12 ผลการวิเคราะหบ์ทบาทครูเพื่อการเรยีนรูข้องผู้เรียนในศตวรรษที ่21 ของครูประถมศกึษา 

ตัวแปร 
ประถมศึกษา 

b(SE) β t R2 
สปส.คะแนน
องค์ประกอบ 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่หนึ่ง  
องค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (facilitator)  

Y1 1.000 0.831 <---> 0.691 0.267 

Y2 1.112(0.076) 0.855 14.667* 0.732 0.200 

Y3 1.045(0.088) 0.863 11.809* 0.744 0.383 

องค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (coach)  

Y4 1.000 0.798 <---> 0.637 0.051 

Y5 1.047(0.067) 0.859 15.596* 0.738 0.203 

Y6 1.015(0.069) 0.899 14.636* 0.784 0.239 

Y7 1.014(0.070) 0.892 14.477* 0.796 0.296 

องค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (co-learner/co-investigator)  
Y8 1.000 0.887 <---> 0.787 0.266 

Y9 1.023(0.057) 0.897 17.979* 0.805 0.287 

Y10 0.943(0.055) 0.876 17.148* 0.767 0.254 

การวเิคราะห์องค์ประกอบอันดับที่สอง  

FACIL 1.000 0.894 <---> 0.799  

COACH 1.159(0.093) 0.975 12.427* 0.951  

CO 1.148(0.107) 0.848 10.694* 0.720  
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ตาราง 4.13 ผลการวิเคราะหบ์ทบาทครูเพื่อการเรยีนรูข้องผู้เรียนในศตวรรษที ่21 ของครูมัธยมศึกษา 

ตัวแปร 
มัธยมศึกษา 

b(SE) β t R2 
สปส.คะแนน
องค์ประกอบ 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่หนึ่ง 

องค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) 

Y1 1.000 0.782 <---> 0.798 0.181 

Y2 1.083(0.057) 0.783 19.021* 0.962 0.099 

Y3 1.211(0.074) 0.853 16.455* 0.878 0.282 
องค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (coach) 

Y4 1.000 0.867 <---> 0.722 0.169 

Y5 1.019(0.035) 0.848 33.798* 0.743 0.047 

Y6 0.932(0.038) 0.866 27.568* 0.784 0.191 

Y7 1.103(0.043) 0.884 25.435* 0.787 0.221 

องค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (co-learner/co-investigator) 

Y8 1.000 0.897 <---> 0.827 0.266 

Y9 1.018(0.036) 0.890 28.090* 0.757 0.222 

Y10 1.019(0.039) 0.866 26.317* 0.721 0.216 

การวเิคราะห์องค์ประกอบอันดับที่สอง  
FACIL 1.000 0.893 <---> 0.798  

COACH 1.380(0.084) 0.981 16.370* 0.962  

CO 1.377(0.083) 0.937 16.681* 0.878  

2= 46.62                           df = 36                    p = 0.111                         GFI = 0.987                        

NFI = 0.997                        RFI = 0.991               RMR = 0.004                     2/df =  1.295 

จากตารางที่ 4.12 และ 4.13 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของ
ตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จ าแนกตามระดับชั้น พบว่า ระดับชั้น
ประถมศึกษา มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ได้แก่ บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (FACIL) บทบาทครูผู้
แนะน าแนวทาง (COACH) และบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู/้ร่วมศึกษา (CO) มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.894 0.975 และ 0.848 ตามล าดับ และ
มีความแปรปรวนร่วมกับบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 79.9 95.1 
และ 72.0 ตามล าดับ  
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ส าหรับในด้านองค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (FACIL) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
พบว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีน้ าหนักองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนัก
ความส าคัญมากที่สุดในการบ่งชี้ถึงบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก ได้แก่ การบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอน (Y3) ซึ่งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความ
สะดวก ประมาณร้อยละ 74.4 รองลงมา คือ การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการ
สอนให้เหมาะสม (Y2) และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน (Y1) 
ตามล าดับ ตัวบ่งชี้ดังกล่าวมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวย
ความสะดวก ประมาณร้อยละ 69.1 ถึง 73.2 

เมื่อพิจารณาองค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (COACH) พบว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัวมี
น้ าหนักองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุดในการ
บ่งชี้ถึงบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน (Y7) ซึ่งมีสัดส่วนความ
แปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง ประมาณร้อยละ 79.6 รองลงมา 
คือ การมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ (Y6) การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด (Y5) และ
การชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง (Y4) ตามล าดับ ตัวบ่งชี้ดังกล่าวมี
สัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง ประมาณร้อยละ 
63.7 ถึง 78.4 

ส าหรับองค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (CO) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ตัว
บ่งชี้ทุกตัวมีน้ าหนักองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญมาก
ที่สุดในการบ่งชี้ถึงบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา ได้แก่ การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น 
(Y9) ซึ่งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา 
ประมาณร้อยละ 80.5 รองลงมา คือ ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่ (Y8) และการเรียนรู้
และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ (Y10) ตามล าดับ ตัวบ่งชี้ดังกล่าวมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้
ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา ประมาณร้อยละ 76.7 ถึง 78.7 

 ส าหรับระดับชั้นมัธยมศึกษา มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ได้แก่ บทบาทครูผู้อ านวยความ
สะดวก (FACIL) บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (COACH) และบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (CO) 
มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.893 0.981 
และ 0.937 ตามล าดับ และมีความแปรปรวนร่วมกับบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 ร้อยละ 79.9 96.2 และ 87.8 ตามล าดับ  

ส าหรับในด้านองค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (FACIL) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
พบว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีน้ าหนักองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนัก
ความส าคัญมากที่สุดในการบ่งชี้ถึงบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก ได้แก่ การจัดบรรยากาศหรือ
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สภาพแวดล้อมของการเรียนการสอนให้เหมาะสม (Y2) ซึ่งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วย
องค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก ประมาณร้อยละ 96.2 รองลงมา คือ การบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอน (Y3) และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการ
สอน (Y1) ตามล าดับ ตัวบ่งชี้ดังกล่าวมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาท
ครูผู้อ านวยความสะดวก ประมาณร้อยละ 79.8 ถึง 87.8 

เมื่อพิจารณาองค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (COACH) พบว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัวมี
น้ าหนักองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุดในการ
บ่งชี้ถึงบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน (Y7) ซึ่งมีสัดส่วนความ
แปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง ประมาณร้อยละ 78.7 รองลงมา 
คือ การมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ (Y6) การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด (Y5) และ
การชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง (Y4) ตามล าดับ ตัวบ่งชี้ดังกล่าวมี
สัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง ประมาณร้อยละ 
72.2 ถึง 78.4 

ส าหรับองค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (CO) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า 
ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีน้ าหนักองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญ
มากที่สุดในการบ่งชี้ถึงบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา ได้แก่ ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับ
ความรู้ใหม่ (Y8) ซึ่งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/
ร่วมศึกษา ประมาณร้อยละ 82.7 รองลงมา คือ การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น (Y9) และ
การเรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ (Y10) ตามล าดับ ตัวบ่งชี้ดังกล่าวมีสัดส่วนความแปรปรวนที่
อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา ประมาณร้อยละ 72.1 ถึง 75.7 
 จากผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 ตามระดับชั้น แสดงให้เห็นว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้แต่ละตัวและค่า
น้ าหนักองค์ประกอบหลักของบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน คือ บทบาทครูผู้อ านวยความ
สะดวก (FACIL) บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (COACH) และบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (CO) 
ในแต่ละระดับชั้นมีความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์หรือมีค่าเท่ากันระหว่างระดับชั้น 
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ตอนที่ 4 ผลการพัฒนาเครื่องมือวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ในส่วนนี้ แบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ประเด็น ได้แก่ 1) ผลการ
พัฒนาเครื่องมือ และ 2) ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

4.1 ผลการพัฒนาเครื่องมือ 
เครื่องมือวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้ เรียนในศตวรรษที่  21 ที่พัฒนาขึ้นเป็น

แบบสอบถามที่ใช้วัดองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน 
การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการสอนให้เหมาะสม และการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอน 2) บทบาทครูผู้แนะแนวทาง ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การชี้แนะแนวทาง
เพื่อให้ผู้ เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้ เรียนคิด การมี
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ และการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน และ 3) บทบาทครูผู้ร่วม
เรียนรู้/ร่วมศึกษา ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่ การ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น และการเรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ  

แบบวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 
5 ระดับ จ านวน 100 ข้อ โดยแบ่งข้อค าถามครอบคลุมตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ และมีลักษณะ
โครงสร้างของแบบวัดบทบาทครูเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ดังตาราง 4.14 

ตาราง 4. 14 โครงสร้างแบบวัดบทบาทครูเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อค าถามที่ จ านวนข้อ 

บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก 

1.การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน 1-10 10 
2.การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการสอนให้เหมาะสม 11-20 10 
3.การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 21-30 10 

รวม  30 

บทบาทครูผู้แนะแนวทาง 

4.การชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 31-40 10 
5.การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 41-50 10 
6.การมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  51-60 10 
7.การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 61-70 10 

รวม  40 

บทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา 

8.ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่  71-80 10 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อค าถามที่ จ านวนข้อ 
9.การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น 81-90 10 
10.การเรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ  91-100 10 

รวม  30 

 
แบบวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยได้แบ่งช่วงคะแนนเฉลี่ย

และก าหนดเกณฑ์การแปลความหมาย ดังน้ี 
ตาราง 4. 15 เกณฑ์การแปลความหมายระดับบทบาทครูเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 

1.00-1.49 มีระดับบทบาทครูน้อยที่สุด 
1.50-2.49 มีระดับบทบาทครูน้อย 
2.50-3.49 มีระดับบทบาทครูปานกลาง 
3.50-4.49 มีระดับบทบาทครูมาก 
4.50-5.00 มีระดับบทบาทครูมากที่สุด 

 
4.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 
การน าเสนอผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในส่วนนี้ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแบบฉบับยาว 100 ข้อ และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแบบฉบับสั้น 
50 ข้อ 

1) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือฉบับยาว 

ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่ องมือด้านความตรงเชิ ง เนื้ อหา  (content validity)
ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (corrected item-total correlation) 
และค่าความเที่ยงหลังจากตัดข้อค าถามข้อนั้นๆ ออก (Cronbach’s alpha if item deleted) โดย
การพิจารณาข้อค าถามเพื่อพัฒนาเป็นแบบวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ฉบับสั้น ผู้วิจัยพิจารณาจากค่าความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) โดยพิจารณาเกณฑ์ข้อค าถาม
ที่มีค่าดัชนี ( item objective congruence: IOC) สูงกว่า 0.50 ถือว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายหรือนิยามที่ต้องการวัด สามารถน าไปใช้วัดได้ ซึ่งจากข้อค าถามทั้ง 100 ข้อ พบว่า มีค่า 
IOC อยู่ระหว่าง 0.6-1 แสดงว่าข้อค าถามทุกข้อมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหรือนิยามในการวัด 

เมื่อพิจารณาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (corrected 
item-total correlation) หรือค่าอ านาจจ าแนก โดยพิจารณาเกณฑข์้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกสูง
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กว่า 0.200 ถือว่าเป็นข้อค าถามที่ใช้ได้ ซึ่งจากข้อค าถามทั้ง 100 ข้อ พบว่าข้อค าถามทุกข้อมีอ านาจ
จ าแนกใช้ได้  

เมื่อพิจารณาค่าความเที่ยงหลังจากตัดข้อค าถามข้อนั้นๆ ออก (Cronbach’s alpha if item 
deleted) โดยพิจารณาเกณฑ์ค่าความเที่ยงเมื่อตัดข้อค าถามข้อนั้นทิ้งแล้วค่าความเที่ยงไม่สูงกว่าค่า
ความเที่ยงรายตัวบ่งชี้ แสดงว่าข้อค าถามนั้นมีคุณภาพ ซึ่งจากข้อค าถามทั้ง 100 ข้อ พบว่า 
องค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
เมื่อตัดข้อค าถามที่ 2 ออกไปจะได้ค่าความเที่ยงสูงขึ้น ผู้วิจัยจึงตัดข้อค าถามที่ 2 ทิ้ง 

จากการพิจารณาคุณภาพของเครื่องมือวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ตามที่กล่าวมาข้างต้น พบว่าข้อค าถามแต่ละข้อมีคุณภาพผ่านเกณฑ์เกือบทุก
ข้อ ดังนั้นผู้วิจัยจึงพิจารณาคัดเลือกข้อค าถามที่มีคุณภาพสูงกว่าข้ออื่นๆ 5 อันดับแรกในแต่ละ
องค์ประกอบ โดยให้มีข้อค าถามตัวบ่งชี้ละ 5 ข้อ 10 ตัวบ่งชี้ รวม 50 ข้อ ท าให้ได้แบบวัดบทบาทครู
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ฉบับสั้น (แสดงในภาคผนวก ฉ) โดยข้อค าถามในแต่ละ  
ตัวบ่งช้ีของแต่ละองค์ประกอบที่ใช้ได้ในแบบวัดฉบับสั้น มีดังนี ้ 

บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก ประกอบด้วย 1) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เอื้อต่อ
กิจกรรมการเรียนการสอน มีข้อค าถามที่ ใช้ ได้จ านวน 5 ข้อ ได้แก่  ข้อ 2 ,  6 ,  7 ,  9 , 10  
2) การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการสอนให้เหมาะสม ข้อค าถามที่ใช้ได้จ านวน 
5 ข้อ ได้แก่ 2, 7, 8, 9, 10 และ 3) การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน มีข้อค าถามที่ใช้ได้จ านวน 
5 ข้อ ได้แก่ 3, 4, 6, 7, 8  

บทบาทครูผู้แนะแนวทาง ประกอบด้วย 1) การชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง มีข้อค าถามที่ใช้ได้จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ 3, 4, 5, 6, 8 2) การถามค าถามเพื่อกระตุ้น
ให้ผู้เรียนคิด มีข้อค าถามที่ใช้ได้จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ 1, 3, 4, 7, 9 3) การมีความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ มีข้อค าถามที่ใช้ได้จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ 2, 3, 4, 5, 6 และ 4) การสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียน มีข้อค าถามที่ใช้ได้จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ 2, 3, 5, 6, 7 

บทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษาประกอบด้วย 1) ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้

ใหม่มีข้อค าถามที่ใช้ได้จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ 2, 4, 5, 7, 8 2) การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับ

ผู้อื่นมีข้อค าถามที่ใช้ได้จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ 1, 3, 5, 6, 8 และ 3) การเรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่
เสมอ ข้อค าถามที่ใช้ได้จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ 2, 4, 6, 7, 10 โดยมีรายละเอียดดังตาราง 4.16 
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ตาราง 4. 16 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

ข้อ
ท่ี 

ข้อค าถาม ค่า IOC 
อ านาจ
จ าแนก 
(CITC) 

ค่าความเที่ยง 
หลังตัด 

ข้อค าถาม 

ข้อค าถาม
ในแบบวัด
ฉบับสั้น 

องค์ประกอบ 1 บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก ( = .939) 

ตัวบ่งชี้ 1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน ( = .851) 
1. ประเมินความรู้เดิมของนักเรียนเพื่อใช้ใน

การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
1 .490 .843  

2. ประเมินความรู้ของนักเรียนในบทเรียนใหม่
เพื่อใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอน 

1 .548 .838  

3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ค านึงถึงอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่นักเรียนแต่
ละคนมี 

1 .528 .841  

4. ส า ร ว จ ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง อุ ป ก ร ณ์
อิเล็กทรอนิกส์ของโรงเรียน เช่น แท็ปเล็ต 
โน้ตบุ๊ก  เป็นต้น เพื่อ เป็นข้อมูลในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

0.8 .515 .842  

5. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
ความแตกต่างของนักเรียน 

1 .537 .839  

6. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ค านึงถึงลักษณะทางกายภาพของห้องเรียน 

1 .598 .834  

7. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ปรับมาจากข้อควรปรับปรุ ง ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนครั้งก่อน 

1 .575 .836  

8. อ อ ก แ บ บ ห้ อ ง เ รี ย น ข อ ง นั ก เ รี ย น ใ ห้
สอดคล้องกับรูปแบบของกิจกรรม 

0.8 .544 .838  

9. คัดเลือกสื่อการเรียนรู้จากแหล่งสื่อต่างๆ 
โดยค านึงถึงบริบทความพร้อมของนักเรียน 
และโรงเรียน 

1 .629 .832  

10. ออกแบบสื่อการเรียนรู้ใหม่ โดยค านึงถึง
บริ บทความพร้ อมของนั ก เ รี ยน  และ
โรงเรียน 
 

0.8 .615 .832  
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ข้อ
ท่ี 

ข้อค าถาม ค่า IOC 
อ านาจ
จ าแนก 
(CITC) 

ค่าความเที่ยง 
หลังตัด 

ข้อค าถาม 

ข้อค าถาม
ในแบบวัด
ฉบับสั้น 

ตัวบ่งชี้ 2 การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการสอนให้เหมาะสม ( = .884) 

1. เลือกใช้สถานที่ทั้งในและนอกห้องเรียนใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

0.6 .497 .882  

2. ใช้สื่อการสอนหรือกิจกรรมเพื่อกระตุ้น
ความสนใจของนักเรียนก่อนเข้าสู่บทเรียน 

1 .615 .873  

3. สร้างบรรยากาศที่เอื้อให้นักเรียนได้แบ่งปัน
ความรู้ระหว่างกันในกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

1 .591 .875  

4. สร้างบรรยากาศระหว่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เอื้อให้นักเรียนมีพฤติกรรม
สนใจในบทเรียน 

1 .600 .875  

5. สร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและกระตุ้น
ความตื่นตัวของนักเรียนในชั้นเรียน 

1 .584 .876  

6. สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนโดยเปิด
โอกาสให้นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

1 .566 .877  

7. เลือกใช้สื่อมัลติมีเดียประกอบกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับความแตกต่าง
ของนักเรียนและสภาพชั้นเรียน 

1 .668 .869  

8. เตรียมสื่อมัลติมีเดียที่หลากหลายเพื่อให้
นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง 

0.8 .715 .865  

9. เตรียมสื่อมัลติมีเดีย เช่น เว็บไซต์ วิดีโอ 
โปรแกรม เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

0.8 .691 .868  

10. แนะน าและให้ความรู้กับนักเรียนเกี่ยวกับ
การเลือกใช้สื่อดิจิทัลอย่างเหมาะสม 

0.6 .654 .870  

ตัวบ่งชี้ 3 การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน ( = .865)  

1. น าเข้าสู่บทเรียนด้วยการใช้สถานการณ์หรือ
สิ่งต่างๆใกล้ตัวของนักเรียน 

1 .577 .852  
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ข้อ
ท่ี 

ข้อค าถาม ค่า IOC 
อ านาจ
จ าแนก 
(CITC) 

ค่าความเที่ยง 
หลังตัด 

ข้อค าถาม 

ข้อค าถาม
ในแบบวัด
ฉบับสั้น 

2. น าเหตุการณ์หรือข่าวที่เกิดขึ้นในสังคมทั้งใน
อดีตและปจัจุบันมาเป็นตัวอย่างสถานการณ์ที่
เชื่อมโยงกับเนื้อหาที่ใช้ในการสอน 

1 .349 .897  

3. เชื่อมโยงความรู้หรือบทเรียนเดิมที่นักเรียน
เคยเรียนรู้มาเข้ากับความรู้ใหม่เพื่อให้
นักเรียนต่อยอดความรู้ใหม่ 

1 .675 .846  

4. น าสถานการณ์ใกล้ตัวหรือสถานการณ์ที่
นักเรียนคุ้นเคยมาใช้เป็นสื่อในการจัดการ
เรียนรู้ 

1 .677 .846  

5. สร้างแบบฝึกหัดหรือข้อสอบ โดยใช้
เหตุการณ์ที่ทันสมัยมาประยุกต์กับเนื้อหาใน
บทเรียน 

1 .663 .846  

6. ยกตัวอย่างสถานการณ์ใกล้ตัวเพื่อเชื่อมโยงกับ
เนื้อหาเพื่อให้นักเรียนเข้าใจได้ง่ายขึ้น 

1 .681 .845  

7. จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาใน
สังคมปัจจุบันเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการแก้ไข
ปัญหา 

1 .729 .841  

8. จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับสถานการณ์ใกล้ตัวที่
ช่วยท าให้นักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้
เข้ากับสภาพการด ารงชีวิตได้ดีขึ้น 

1 .673 .845  

9. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเลือก วิธีการ กิจกรรมการเรียนรู้ 
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

0.8 .569 .853  

10. เปิดโอกาสให้นักเรียนสามารถแสดง
ความเห็นอย่างสร้างสรรค์เพื่อฝึกให้นักเรียน
แสดงความคิดเห็นในสื่อสาธารณะอย่าง
เหมาะสม 

0.8 .585 .851  

องค์ประกอบ 2 บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (coach) ( = .969) 

ตัวบ่งชี้ 1 การชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ( = .918) 

1. เสนอทางเลือกในการท ากิจกรรมในชั้นเรียน 
โดยให้นักเรียนเป็นผู้ตัดสินใจด้วยตนเอง 

1 .616 .914  
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ข้อ
ท่ี 

ข้อค าถาม ค่า IOC 
อ านาจ
จ าแนก 
(CITC) 

ค่าความเที่ยง 
หลังตัด 

ข้อค าถาม 

ข้อค าถาม
ในแบบวัด
ฉบับสั้น 

2. ยกตัวอย่างพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของบุคคลที่ประสบความส าเร็จเพื่อสร้าง
แรงบันดาลใจให้นักเรียนค้นคว้าสิ่งต่างๆ
ด้วยตนเอง 

1 .682 .910  

3. ยกตัวอย่างการเปลี่ยนแปลงของความรู้หรือ
วิวัฒนาการใหม่ๆเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้
นักเรียนค้นคว้าสิ่งใหม่ๆ 

1 .717 .908  

4. สร้างสถานการณท์างเลือกในกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อให้นักเรียนตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหา
จากสถานการณน์ั้น 

1 .737 .907  

5. วางเงื่อนไขกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนเกิด
ความสงสัยและอยากค้นคว้าหาค าตอบด้วย
ตนเอง 

1 .734 .907  

6. สร้างประเด็นค าถามกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
ในสังคมปัจจุบันเพื่อกระตุ้นให้นักเรียน
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

1 .751 .906  

7. ฝึกให้นักเรียนเป็นคนช่างคิด ช่างสงสัยเพ่ือ
น าไปสู่การค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

0.8 .679 .910  

8. แนะน าทางเลือกของสื่อการเรียนรู้เพื่อให้
นักเรียนศึกษาด้วยตนเองโดยแนะน า
หลักการอ้างอิงจากข้อมูลที่สืบค้น สื่อและ
แหล่งการเรียนรู้ โดยค านึงถึงหลักคุณธรรม
จริยธรรม 

0.8 .707 .908  

9. ตรวจสอบความน่าเชื่อถือและความ
เหมาะสมของแหล่งข้อมูลที่นักเรียนสืบค้น 

1 .631 .913  

10. ให้ความรู้เรื่องการใช้สื่อพร้อมยกตัวอย่างสื่อ
ที่มีความถูกต้องตามหลักวิชาการและ
น่าเชื่อถือ 

0.8 .684 .910  

ตัวบ่งชี้ 2 การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด ( = .932)  

1. ใช้ค าถามในการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความ
สงสัยและสนใจในบทเรียน 

1 .724 .926  
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ข้อ
ท่ี 

ข้อค าถาม ค่า IOC 
อ านาจ
จ าแนก 
(CITC) 

ค่าความเที่ยง 
หลังตัด 

ข้อค าถาม 

ข้อค าถาม
ในแบบวัด
ฉบับสั้น 

2. กระตุ้ น ให้นั ก เ รี ยนตั้ ง สมมติ ฐ านหรื อ
คาดคะเนค าตอบเพื่อสร้างความสนใจใฝ่รู้ใน
การค้นหาค าตอบ 

1 .711 .926  

3. ใช้ค าถามสร้างเงื่อนไขเพื่อให้นักเรียนได้คิด
หาค าตอบอย่างมีเหตุผล 

1 .775 .923  

4. ใช้ค าถามที่มีการแนะแนวการคิดโดยให้
นักเรียนได้ใช้ความรู้ที่ได้เรียนมาในการตอบ
ค าถาม 

1 .776 .923  

5. ถามค าถามปลายเปิดเพื่อให้นักเรียนได้
แสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม 

1 .724 .926  

6. ใช้ค าถามทั้งระดับต่ าและระดับสูงระหว่างการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1 .687 .928  

7. ใช้ค าถามในระดับง่ายไปจนถึงระดับยาก
เพื่อให้นักเรียนคิดตามไปทีละขั้น 

0.8 .726 .925  

8. ใช้ค าถามที่หลากหลายและเปิดโอกาสให้
ค้นพบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีความ
แตกต่างกัน 

0.8 .723 .926  

9. ใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนแสดงความเห็น
ที่มีต่อความคิดที่แตกต่างกันของนักเรียน 

1 .757 .924  

10. น าค าถามของนักเรียนที่เกิดขึ้นระหว่างการ
ท ากิจกรรมมาปรับใช้กระตุ้นความคิดของ
นักเรียนในห้องเรียนให้เหมาะสม 

1 .718 .926  

ตัวบ่งชี้ 3 การมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ( = .923)  

1. อธิบายขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมเพื่อให้
ง่ายต่อความเข้าใจของนักเรียน 

0.8 .685 .916  

2. สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการถ่ายทอดเนื้อหา
ให้เหมาะสมกับระยะเวลาที่จ ากัด 

1 .727 .914  

3. ถ่ายทอดบทเรียนโดยใช้เทคนิคที่มีความ
เหมาะสมกับเนื้อหาในบทเรียน 

0.6 .757 .912  

4. ถ่ายทอดบทเรียนได้ชัดเจนและเป็นขั้นตอน 0.6 .720 .914  



 
 

 

94 

ข้อ
ท่ี 

ข้อค าถาม ค่า IOC 
อ านาจ
จ าแนก 
(CITC) 

ค่าความเที่ยง 
หลังตัด 

ข้อค าถาม 

ข้อค าถาม
ในแบบวัด
ฉบับสั้น 

5. น าเสนอกิจกรรมเป็นล าดับขั้นตอนจากง่าย
ไปยากเพื่อให้นักเรียนเกิดเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 

1 .716 .914  

6. ถ่ายทอดบทเรียนโดยสอดแทรกผ่านทาง
กิจกรรมที่เหมาะสม 

0.6 .701 .915  

7. เปรียบเทียบความแตกต่างของข้อสรุปใน
กิจกรรมกลุ่มเพื่อน าไปสู่ข้อสรุปที่ถูกต้อง
ร่วมกัน 

1 .697 .916  

8. สรุปประเด็นเนื้อหาท้ายกิจกรรมเพื่อให้
นักเรียนเข้าใจในบทเรียนที่ถูกต้อง 

0.8 .697 .915  

9. ใช้ค าถามน าให้นักเรียนเชื่อมโยงข้อสรุปที่ได้
จากการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม 

1 .688 .916  

10. น านักเรียนสรุปสิ่งที่ ได้รับจากกิจกรรม
ก่อนที่จะน าเข้าสู่กิจกรรมใหม่ 

1 .677 .917  

ตัวบ่งชี้ 4 การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน ( = .869)  

1. พิจารณาข้อมูลพฤติกรรมที่ได้จากครูที่เคย
สอนนักเรียนมาใช้ในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอน 

1 .295 .924  

2. สังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียนของนักเรียน
เพื่อน าไปใช้ในการเลือกวิธีการถ่ายทอด
ความรู้ 

0.8 .693 .851  

3. สังเกตพฤติกรรมความสนใจเรียนของ
นักเรียนเพื่อปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมให้
น่าสนใจและเข้าใจได้ง่ายขึ้น  

1 .709 .850  

4. สร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง
เพื่อน าไปสู่การปรับรูปแบบกิจกรรมที่
เหมาะสม 

0.6 .665 .852  

5. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคลเพื่อ
เลือกวิธีการประเมินให้เหมาะสม 

1 .734 .847  
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6. สัง เกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของ
นักเรียนเพื่อน าไปปรับการจัดกิจกรรมกลุ่ม
ในครั้งถัดไป 

1 .709 .849  

7. ประเมินความเข้าใจของนักเรียนโดยสังเกต
จากพฤติกรรมการตอบค าถาม 

1 .727 .848  

8. สังเกตแบบบันทึกกิจกรรมของนักเรียนเพื่อ
ตรวจสอบความเข้ า ใจ ในเนื้ อหาของ
กิจกรรม 

1 .684 .851  

9. น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินหลังเรียนของ
นักเรียนมาใช้ในการปรับการจัดการเรียน
การสอนเพื่อตอบสนองความแตกต่างของ
นักเรียน 

0.6 .704 .850  

10. สั ง เกตพฤติกรรมการตอบสนองของ
นักเรียนระหว่างการจัดการเรียนการสอน
เพื่อปรับรูปแบบการสอนของท่าน 

1 .671 .852  

องค์ประกอบ 3 บทบาทครูเป็นผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (co-learner/co-investigator) ( = .965) 

ตัวบ่งชี้ 1 ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่ ( = .904)  

1. เปิดโอกาสให้นักเรียนเสนอรูปแบบการจัด
กิจกรรมหรือสื่อการสอนที่เหมาะสม
หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม 

1 .606 .898  

2. ยอมรับผลการประเมินการเรียนการสอน
จากครูท่านอื่นและหาทางปรับปรุงแก้ไขให้
ดีข้ึน 

1 .664 .894  

3. ให้นักเรียนประเมินการจัดการเรียนการ
สอนของท่าน 

1 .655 .895  

4. น าการสะท้อนความคิดเห็นของนักเรียนมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

0.6 .724 .890  

5. น าผลการบันทึกหลังสอนที่เกิดจากการ
สะท้อนกลับระหว่างนักเรียนและครูไปใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

0.6 .753 .888  
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6. ท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหา
ในการจัดการเรียนการสอน 0.6 .659 .894  

7. พัฒนาองค์ความรู้ของตนเองให้ทันสมัย 0.6 .695 .893  

8. ติดตามข่าวสารและเรียนรู้สิ่งใหม่ๆในวิชา
ของตนเองเพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

0.6 .685 .893  

9. ศึกษาและเรียนรู้วิธีการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาการสอนของท่านจาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น ตัวบุคคล หนังสือ 
วีดิทัศน์  
หรืออ่ืน ๆ 

0.6 .558 .901  

10. เข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับการสอนใน
รายวิชาเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ของตนเอง 

0.6 .606 .898  

ตัวบ่งชี้ 2 การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น ( = .922) 

1. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักเรียนเพื่อใช้
ในการปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองให้มี
ความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 

1 .716 .913  

2. ใช้ค าถามปลายเปิดเพื่อให้นักเรียนแสดง
ความคิดเห็นระหว่างการจัดการเรียนการ
สอน 

0.6 .696 .914  

3. เรียนรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
เนื้อหาบางประเด็นกับนักเรียนในชั้นเรียน 

0.8 .727 .913  

4. ปรึกษาหารือกับครูที่สอนรายวิชาเดียวกัน
ในเรื่องการออกแบบและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

1 .680 .915  

5. แลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียนกับครูท่านอื่นเพื่อปรับหรือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

1 .719 .913  

6. เรียนรู้รูปแบบการสอน วิธีการ เทคนิค กล
ยุทธ์จากครูท่านอื่นเพื่อน ามาใช้ปรับการ
จัดการเรียนการสอนของท่าน 

1 .719 .913  
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7. พูดคุยและแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับพฤติกรรม
การเรียนของนักเรียนกับครูท่านอื่นๆ 

0.8 .688 .915  

8. พูดคุยและแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับพฤติกรรม
การเรียนของนักเรียนกับผู้ปกครอง 

1 .719 .913  

9. ร่วมมือกับผู้ปกครองในการจัดการปัญหา
ต่างๆของนักเรียน 

1 .701 .915  

10. น าข้อมูลที่ได้จากการพูดคุยกับผู้ปกครองมา
พิจารณาถึงข้อจ ากัดของนักเรียน เช่น 
ข้อจ ากัดทางการมองเห็น การได้ยิน เป็นต้น 
เพื่อน ามาปรับรูปแบบการสอน 

1 .694 .915  

ตัวบ่งชี้ 3 การเรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ ( = .934) 

1. เข้ารับการอบรมการใช้สื่อมัลติมีเดีย การ
ผลิตสื่อการสอนรูปแบบใหม่ๆ หรือทักษะ
ต่างๆ เพ่ือปรับใช้ในการออกแบบสื่อ
นวัตกรรมให้เหมาะสม 

0.8 .661 .932  

2. เข้ารับการอบรมหัวข้อทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาความรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

0.8 .748 .927  

3. เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาเพื่อน ามาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

0.8 .718 .928  

4. เรียนรู้สิ่งอื่นนอกเหนือจากความรู้ในศาสตร์
ของตนเอง เช่น เทคโนโลยี ทฤษฎีหรือ
ความรู้ที่ทันสมัย เพื่อให้เท่าทันและเข้าใจ
บริบทของนักเรียนยุคปัจจุบันมากขึ้น 

0.8 .759 .926  

5. เรียนรู้ที่จะน าเอาเทคโนโลยีเข้ามา
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ 

0.8 .732 .928  

6. เรียนรู้เทคนิคการสอนใหม่ๆที่หลากหลาย
เพื่อน ามาปรับใช้ในการเรียนการสอน 

0.8 .784 .925  

7. ศึกษาและค้นคว้าวิธีการประเมินนักเรียน
รูปแบบใหม่ๆเพื่อให้เหมาะสมกับยุคสมัยที่
เปลี่ยนแปลงไป 

0.8 .775 .926  
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8. ติดตามความรู้รอบตัวที่มีการเปลี่ยนแปลง
ในสังคมปัจจุบัน 

0.8 .737 .927  

9. ติดตามข่าวสารทั้งในและต่างประเทศ
เพื่อให้รู้เท่าทันความเป็นไปของสังคมโลก 

0.8 .744 .927  

10. เรียนรู้การเปลี่ยนแปลงของสังคมจากการ
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 

0.6 .747 .927  

หมายเหต ุ แทนข้อค าถามที่น าไปใช้ในแบบวัดฉบับสั้น ,  แทนข้อค าถามที่ไม่ได้น าไปใช้ในแบบวัดฉบับสั้น 

2) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือฉบับสั้น  

จากการพัฒนาเครื่องมือวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ฉบับสั้น
จ านวน 50 ข้อ ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดโดยวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก ซึ่ง
พิจารณาจากค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ พบว่าค่าอ านาจจ าแนก
ของข้อค าถามทุกข้อมีค่ามากกว่า 0.2 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีมาก และค่าความเที่ยงหลังตัดข้อค าถาม พบว่า 
ค่าความเที่ยงไม่สูงกว่าค่าความเที่ยงของแบบวัดรายตัวบ่งชี้ แสดงว่าข้อค าถามนั้นมีคุณภาพ ประกอบ
กับค่าความตรงเชิงเนื้อหา ข้อค าถามทุกข้อมีค่า IOC อยู่ในช่วง 0.6-1 ดังแสดงรายละเอียด 
ในตาราง 4.17 
ตาราง 4. 17 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ฉบับสั้น 

ข้อ
ท่ี 

ข้อค าถาม ค่า IOC 
อ านาจจ าแนก 

(CITC) 

ค่าความ
เที่ยงหลังตัด
ข้อค าถาม 

องค์ประกอบ 1 บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก ( = .907) 

ตัวบ่งชี้ 1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน ( = .788) 

1 ประเมินความรู้ของนักเรียนในบทเรียนใหม่เพื่อใช้ใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 1 .410 .789 

2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยค านึงถึง
ลักษณะทางกายภาพของห้องเรียน 1 .563 .748 
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3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยปรับมาจาก
ข้อควรปรับปรุงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ครั้งก่อน 

1 .576 .744 

4 คัดเลือกสื่อการเรียนรู้จากแหล่งสื่อต่างๆ โดย
ค านึงถึงบริบทความพร้อมของนักเรียน และโรงเรียน 1 .658 .717 

5 ออกแบบสื่อการเรียนรู้ใหม่ โดยค านึงถึงบริบทความ
พร้อมของนักเรียน และโรงเรียน 

0.8 .632 .725 

ตัวบ่งชี้ 2 การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการสอนให้เหมาะสม ( = .872) 

1 ใช้สื่อการสอนหรือกิจกรรมเพื่อกระตุ้นความสนใจ
ของนักเรียนก่อนเข้าสู่บทเรียน 1 .485 .890 

2 เลือกใช้สื่อมัลติมีเดียประกอบกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมกับความแตกต่างของนักเรียนและ
สภาพชั้นเรียน 

1 .725 .839 

3 เตรียมสื่อมัลติมีเดียที่หลากหลายเพื่อให้นักเรียน
เรียนรู้ด้วยตนเอง 0.8 .807 .817 

4 เตรียมสื่อมัลติมีเดีย เช่น เว็บไซต์ วิดีโอ โปรแกรม 
เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

0.8 .793 .820 

5 แนะน าและให้ความรู้กับนักเรียนเกี่ยวกับการเลือกใช้
สื่อดิจิทัลอย่างเหมาะสม 0.6 .691 .847 

ตัวบ่งชี้ 3 การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน ( = .863) 

1 เชื่อมโยงความรู้หรือบทเรียนเดิมที่นักเรียนเคยเรียนรู้
มาเข้ากับความรู้ใหม่เพื่อให้นักเรียนต่อยอดความรู้
ใหม่ 

1 .662 .840 

2 น าสถานการณ์ใกล้ตัวหรือสถานการณ์ที่นักเรียน
คุ้นเคยมาใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้ 

1 .682 .835 

3 ยกตัวอย่างสถานการณ์ใกล้ตัวเพ่ือเชื่อมโยงกับเนื้อหา
เพื่อให้นักเรียนเข้าใจได้ง่ายขึ้น 

1 .688 .833 

4 จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาในสังคม
ปัจจุบันเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการแก้ไขปัญหา 

1 .715 .826 
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5 จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับสถานการณ์ใกล้ตัวที่ช่วย
ท าให้นักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เข้ากับ
สภาพการด ารงชีวิตได้ดีขึ้น 

1 .667 .839 

องค์ประกอบ 2 บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (coach) ( = .953) 

ตัวบ่งชี้ 1 การชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ( = .879) 
1 ยกตัวอย่างการเปลี่ยนแปลงของความรู้หรือ

วิวัฒนาการใหม่ๆเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียน
ค้นคว้าสิ่งใหม่ๆ 

1 .672 .863 

2 สร้างสถานการณท์างเลือกในกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อให้นักเรียนตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์นั้น 

1 .756 .843 

3 วางเงื่อนไขกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนเกิดความสงสัย
และอยากค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง 1 .747 .845 

4 สร้างประเด็นค าถามกับเหตุการณ์ทีเ่กิดขึ้นในสังคม
ปัจจุบนัเพื่อกระตุน้ให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1 .761 .842 

5 แนะน าทางเลือกของสื่อการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียน

ศึกษาด้วยตนเองโดยแนะน าหลักการอ้างอิงจาก

ข้อมูลที่สืบค้น สื่อและแหล่งการเรียนรู้ โดยค านึงถึง
หลักคุณธรรมจริยธรรม 

0.8 .627 .874 

ตัวบ่งชี้ 2 การถามค าถามเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด ( = .883) 
1 ใช้ค าถามในการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสงสัย

และสนใจในบทเรียน 
1 .687 .865 

2 ใช้ค าถามสร้างเงื่อนไขเพื่อให้นักเรียนได้คิดหา
ค าตอบอย่างมีเหตุผล 

1 .757 .848 

3 ใช้ค าถามที่มีการแนะแนวการคิดโดยให้นักเรียนได้ใช้
ความรู้ที่ได้เรียนมาในการตอบค าถาม 

1 .773 .844 
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4 ใช้ค าถามในระดับง่ายไปจนถึงระดับยากเพื่อให้
นักเรียนคิดตามไปทีละขั้น 

0.8 .663 .870 

5 ใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนแสดงความเห็นที่มีต่อ
ความคิดที่แตกต่างกันของนักเรียน 

1 .711 .859 

ตัวบ่งชี้ 3 การมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ( = .880) 

1 สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการถ่ายทอดเนื้อหาให้
เหมาะสมกับระยะเวลาที่จ ากัด 

1 .707 .856 

2 ถ่ายทอดบทเรียนโดยใช้เทคนิคที่มีความเหมาะสมกับ
เนื้อหาในบทเรียน 

0.6 .762 .842 

3 ถ่ายทอดบทเรียนได้ชัดเจนและเป็นขั้นตอน 0.6 .745 .847 

4 น าเสนอกิจกรรมเป็นล าดับขั้นตอนจากง่ายไปยาก
เพื่อให้นักเรียนเกิดเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

1 .694 .859 

5 ถ่ายทอดบทเรียนโดยสอดแทรกผ่านทางกิจกรรมที่
เหมาะสม 

0.6 .658 .867 

ตัวบ่งชี้ 4 การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน ( = .886) 
1 สังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียนของนักเรียนเพื่อ

น าไปใช้ในการเลือกวิธีการถ่ายทอดความรู้ 
0.8 .704 .867 

2 สังเกตพฤติกรรมความสนใจเรียนของนักเรียนเพื่อ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมให้น่าสนใจและเข้าใจได้
ง่ายขึ้น  

1 .752 .856 

3 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคลเพื่อเลือกวิธีการ
ประเมินให้เหมาะสม 

1 .730 .861 

4 สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนเพื่อ
น าไปปรับการจัดกิจกรรมกลุ่มในครั้งถัดไป 
 

1 .726 .861 

5 ประเมินความเข้าใจของนักเรียนโดยสังเกตจาก
พฤติกรรมการตอบค าถาม 
 

1 .713 .865 
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องค์ประกอบ 3 บทบาทครูเป็นผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (co-learner/co-investigator) ( = .939) 

ตัวบ่งชี้ 1 ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่ ( = .862) 
1 ยอมรับผลการประเมินการเรียนการสอนจากครทู่าน

อื่นและหาทางปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 
1 .637 .844 

2 น าการสะท้อนความคิดเห็นของนักเรียนมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

0.6 .680 .834 

3 น าผลการบันทึกหลังสอนที่เกิดจากการสะท้อนกลับ
ระหว่างนักเรียนและครูไปใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

0.6 .695 .830 

4 พัฒนาองค์ความรู้ของตนเองให้ทันสมัย 0.6 .685 .833 

5 ติดตามข่าวสารและเรียนรู้สิ่งใหม่ๆในวิชาของตนเอง
เพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

0.6 .714 .825 

ตัวบ่งชี้ 2 การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น ( = .861) 

1 แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักเรียนเพื่อใช้ในการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองให้มีความเหมาะสมใน
การจัดการเรียนการสอน 

1 .689 .829 

2 เรียนรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเนื้อหาบาง
ประเด็นกับนักเรียนในชั้นเรียน 

0.8 .703 .827 

3 แลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียนกับครูท่านอื่นเพื่อปรับหรือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของตนเอง 

1 .708 .824 

4 เรียนรู้รูปแบบการสอน วิธีการ เทคนิค กลยุทธ์จาก
ครูท่านอื่นเพื่อน ามาใช้ปรับการจดัการเรียนการสอน
ของท่าน 

1 .699 .827 

5 พูดคุยและแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน
ของนักเรียนกับผู้ปกครอง 

1 .608 .853 

ตัวบ่งชี้ 3 การเรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ ( = .887) 
1 เข้ารับการอบรมหัวข้อทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
0.8 .659 .879 
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2 เรียนรู้สิ่งอื่นนอกเหนือจากความรู้ในศาสตร์ของตนเอง 
เช่น เทคโนโลยี ทฤษฎีหรือความรู้ทีท่ันสมัย เพื่อให้เท่า
ทันและเข้าใจบรบิทของนักเรียนยุคปัจจุบนัมากขึ้น 

0.8 .735 .860 

3 เรียนรู้เทคนิคการสอนใหม่ๆที่หลากหลายเพื่อน ามา
ปรับใช้ในการเรียนการสอน 

0.8 .781 .849 

4 ศึกษาและค้นคว้าวิธีการประเมินนักเรียนรูปแบบ
ใหม่ๆเพื่อให้เหมาะสมกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป 

0.8 .755 .856 

5 เรียนรู้การเปลี่ยนแปลงของสังคมจากการสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียน 

0.6 .707 .866 

 

 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

ฉบับสั้นที่พัฒนาขึ้น สามารถสรุปได้ว่า แบบวัดมีคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา โดยมีค่า  IOC อยู่

ในช่วง 0.6-1 ค่าอ านาจจ าแนก (CITC) มีค่าอยู่ในช่วงระหว่าง 0.410-0.807 ค่าความเที่ยงราย

องค์ประกอบ ได้แก่ บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก 0.907 บทบาทครูผู้แนะแนวทาง 0.953 และ

บทบาทครูร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา 0.939 ด้วยเหตุนี้เครื่องมือวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 ฉบับสั้นที่พฒันาขึ้นจึงมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการรวบรวมข้อมูลต่อไป



 

 

บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาโมเดลการวัด
และเครื่องมือวัดบทบาทครูเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 2) วิเคราะห์ระดับบทบาทครู
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ระหว่างครูผู้สอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 3) 
ทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดบทบาทครูเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ระหว่างครูที่สอนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ประชากร คือ ครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีจ านวนทั้งหมด 396,877 คน 
โดยมีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 652 คน ได้มาจากการสุ่มตัวอย่าง
แบบหลายขั้นตอน (multi-stage sampling) โดยมีขั้นตอนการสุ่มดังนี้ ขั้นตอนแรก สุ่มโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยให้ครอบคลุมทั้ง 2 
ระดับชั้น ระดับชั้นละ 10 โรงเรียน รวมทั้งหมด 20 โรงเรียน ด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (stratified 
random sampling) ขั้นตอนที่สอง สุ่มครูในแต่ละโรงเรียน จ าแนกตามระดับชั้นที่จะศึกษา คือ 
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (stratified random sampling) 
ท าให้ได้กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยรวมทั้งสิ้น 652 คน 
 ตัวแปร ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก องค์ประกอบที่ 2 
บทบาทครูผู้แนะแนวทาง และองค์ประกอบที่ 3 บทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้ 

 เครื่องมือประกอบด้วย 2 ฉบับ คือ แบบสัมภาษณ์ เพื่อค้นหาและคัดเลือกตัวบ่งชี้บทบาทครู
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จากผู้ทรงคุณวุฒิ โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
และสถานที่ท างานและ ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะตามบทบาทครูเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 บทบาท และความคิดเห็นข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อเป็น
แนวทางในการปรับกรอบแนวคิดในการวิจัย และแบบสอบถาม เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) เพื่อส ารวจข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบ 
ได้แก่ เพศ อายุ ระดับชั้นที่สอน วิชาที่สอน และโรงเรียน และตอนที่ 2 แบบสอบถามคุณลักษณะ
บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 บทบาท ได้แก่ ครูผู้อ านวยความสะดวก 
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(facilitator) ครูผู้แนะน าแนวทาง (coach) และครูเป็นผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (co-learner/co-
investigator) มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) ครอบคลุมทั้งตัวบ่งชี้
บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ ของผู้ เรียนในศตวรรษที่  21 ทั้ง 3 บทบาท จ านวน 100  ข้อ โดย
แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความตรงเชิงเนื้อหา ซึ่งพิจารณาจากค่า IOC มีค่าอยู่ระหว่าง 0.60 – 
1.00 และมีค่าความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha) อยู่ระหว่าง 0.740 – 0.986 แสดงว่าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีคุณภาพ
อยู่ในระดับสูง และมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทครูเพื่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จากครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างโดยการเดินทางน า
แบบสอบถามไปมอบให้ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนด้วยตนเองและการส่งทางไปรษณีย์ จ านวน 1645 
ฉบับ ได้รับกลับคืนจ านวน 1,153 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 70.09 

การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ได้แก่ 
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 
และการวิเคราะห์บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้วยการหาค่าเฉลี่ย (mean) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) สัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) 
ความเบ้ (skewness) และความโด่ง (kurtosis) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Windows ตอนที่ 
2 การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ประกอบด้วย การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด
บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 
โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ ( item 
objective congruence: IOC) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ด้วยโปรแกรม 
LISREL และการตรวจสอบความเที่ยง (reliability) โดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความสอดคล้อง
ภายในด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha) ด้วยโปรแกรม SPSS for 
Windows ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment coefficient)  เพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร การวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(confirmatory factor analysis: CFA) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดบทบาทครู
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ และการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยน
ของโมเดลตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ระหว่างระดับชั้น คือ 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยการวิเคราะห์กลุ่มพหุ (multiple group analysis) แบ่งเป็นการ
ทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลและค่าพารามิเตอร์ ด้วยโปรแกรม LISREL 
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สรุปผลการวิจยั 

1. ผลการพัฒนาโมเดลการวัดและเครื่องมือวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 สรุปไดด้ังนี ้

1.1 โมเดลการวัดบทบาทครูเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 พบว่า โมเดล
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยโมเดลการวัดบทบาทครูประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) มีตัวบ่งชี้ 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน (Y1) การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของ
การเรียนการสอนให้เหมาะสม (Y2) และการบูรณาการการเรียนการสอน (Y3) โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนัก
ความส าคัญมากที่สุดในองค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก คือ การบูรณาการการเรียนการ

สอน (β = 0.856)  
ส่วนบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (coach) มีตัวบ่งชี้ 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การชี้แนะ

แนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง (Y4) การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 

(Y5) การมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ (Y6) และการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน (Y7) ซึ่งตัว

บ่งช้ีทั้ง 4 ตัวมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบใกล้เคียงกัน อยู่ในช่วง 0.851-0.882  

ส าหรับบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (co-learner/co-investigator) มีตัวบ่งชี้ 

3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่ (Y8) การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้

กับผู้อื่น (Y9) และการเรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ (Y10) พบว่าตัวบ่งชี้ด้านความใจกว้างและ

เปิดโอกาสรับความรู้ใหม่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด (β = 0.912) 

1.2 เครื่องมือวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึ้นมี

ลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ คือ 1-5 (น้อยที่สุด-มากที่สุด) ประกอบด้วยแบบวัดฉบับ

ยาว จ านวน 100 ข้อ และแบบวัดฉบับสั้น จ านวน 50 ข้อ โดยมีคุณภาพของแบบวัด ดังนี้ 1) แบบวัด

ฉบับยาว ข้อค าถามมีค่า IOC อยู่ในช่วงระหว่าง 0.6-1 ค่าอ านาจจ าแนก (CITC) อยู่ในช่วงระหว่าง 

0.295-0.776 ค่าความเที่ยงรายองค์ประกอบ ได้แก่ บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก 0.939 บทบาท

ครูผู้แนะแนวทาง 0.969 และบทบาทครูร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา 0.965 2) แบบวัดฉบับสั้น ข้อค าถามมี

ค่า IOC อยู่ในช่วงระหว่าง 0.6-1 ค่าอ านาจจ าแนก (CITC) อยู่ในช่วงระหว่าง 0.410-0.807 ค่าความ

เที่ยงรายองค์ประกอบ ได้แก่ บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก 0.907 บทบาทครูผู้แนะแนวทาง 

0.953 และบทบาทครูร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา 0.939  

2. ผลการเปรียบเทียบบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของกลุ่ม
ตัวอย่างจ าแนกตามอายุและระดับชั้น พบว่า อายุและระดับชั้นที่สอนของครูไม่มีปฏิสัมพันธ์กันที่ส่ง
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ต่อบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  เมื่อพิจารณาแยกตามตัวแปรอายุของครู
พบว่าค่าเฉลี่ยบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ไม่มีความแตกต่างกัน และเมื่อ
พิจารณาแยกตามระดับชั้นที่สอนของครู พบว่าค่าเฉลี่ยบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ

3. โมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีความไม่แปรเปลี่ยน
ของรูปแบบโมเดลระหว่างครูที่สอนในช่วงชั้นที่แตกต่างกัน และมีความไม่แปรเปลี่ยนของ
ค่าพารามิเตอร์ซึ่งเป็นค่าน้ าหนักองค์ประกอบของแต่ละตัวบ่งชี้และค่าน้ าหนักองค์ประกอบหลักด้าน
บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง และบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากสรุปผลการวิจัยที่น าเสนอข้างต้น เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้ว ผลการวิจัยในครั้งนี้มี
ความสอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการวิจัย และมีประเด็นที่น่าสนใจ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ได้ข้อสรุปว่า
โมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบไปด้วย 3 บทบาท ได้แก่ 
บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก บทบาทครูผู้แนะแนวทาง และครูผู้ร่วมเรียนรู้ /ร่วมศึกษา ซึ่ง
สอดคล้องกับ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2558) ได้กล่าวว่าการศึกษาได้มีการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและบทบาทครูเปลี่ยนแปลงจากการเป็นผู้สอน (instructor) ที่เป็นผู้ให้ความรู้
เพียงฝ่ายเดียว มาเป็นผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) และวิจารณ์ พานิช (2556) ที่ได้กล่าวถึง
การมีที่ครูควรเปลี่ยนมาเป็นผู้แนะแนวทาง และเนื่องด้วยระบบการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น ท าให้บทบาทครูเปลี่ยนแปลงไปจากบทบาทเดิมที่เป็นผู้สอน ให้
ความรู้เพียงฝ่ายเดียว ท าให้ครูควรมีการพัฒนาตนเองจากการเรียนรู้ร่ วมกับผู้เรียนและเพื่อนครู 
เพื่อให้สามารถที่จะส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ครูยังมีบทบาทใน
การสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการให้ค าแนะน า และการเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน และผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 พบว่า บทบาทครูผู้แนะแนวทาง มีค่าน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด ส าหรับ
บทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา และบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวกมีค่าน้ าหนักความส าคัญ
รองลงมาตามล าดับ ทั้งนี้น่าจะมีสาเหตุมาจากบทบาทครูในอดีตและปัจจุบัน ครูยังคงให้ความส าคัญ
กับการเป็นผู้ชี้น าและผู้สอน จึงท าให้แม้ในบทบาทผู้แนะแนวทางจะมีการลดหน้าที่ในการเป็นผู้สอน
ลง แต่ยังคงมีส่วนช่วยในการชี้แนะการเรียนการสอนของผู้เรียนอยู่ และส าหรับบทบาทครูผู้ร่วม
เรียนรู้/ร่วมศึกษา ที่มีความส าคัญรองลงมา ทั้งนี้น่าจะเป็นเพราะด้วยสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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ความรู้และสิ่งต่างๆรอบตัวมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยู่เสมอ ครูจ าเป็นจะต้องเรียนรู้อยู่
ตลอดเวลา ทั้งการเรียนรู้ไปกับเพื่อนครู การเรียนรู้ไปพร้อมกับผู้เรียน และบุคลากรอื่นๆ เพื่อที่จะ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านต่างๆ ของตนเองได้ ส าหรับบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวกที่มีบทบาทน้อย
ที่สุดจากสามบทบาท ทั้งนี้อาจเนื่องจากความสามารถในการที่จะอ านวยความสะดวกของครูจ าเป็น
จะต้องมีหลายปัจจัยประกอบ ไม่ว่าจะเป็นความพร้อมของโรงเรียน สภาพห้องเรียน ความพร้อมของ
นักเรียน เป็นต้น จึงท าให้บทบาทครูในการที่จะอ านวยความสะดวกยังไม่สามารถที่จะแสดงบทบาทได้
อย่างชัดเจน   

2. จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์โดยตรง เกี่ยวกับ
บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ท าให้ผู้วิจัยได้ข้อมูลเชิงลึกและเป็นประโยชน์ใน
การน าไปใช้ในการพัฒนาโมเดลและเครื่องมือวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
โดยข้อค้นพบที่ได้สามารถขยายประเด็นที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น
ผู้วิจัยจึงน าข้อค้นพบที่ได้มาพัฒนาเป็นเครื่องมือวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21  โดยการพัฒนาเครื่องมือจากการสัมภาษณ์ จะท าให้ได้ข้อค าถามที่มีความละเอียดลึกซึ้งมากกว่า
การพัฒนาข้อค าถามจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพียงอย่างเดียว ซึ่งจะได้ข้อค าถาม
ที่สามารถวัดบทบาทครูทั้ง 3 องค์ประกอบ ภายใต้บริบทของโรงเรียนในประเทศไทยได้ 

3. ผลการวิเคราะห์และเปรียบเทียบบทบาทครูโดยใช้ความแปรปรวนแบบสองทาง พบว่า 
ค่าเฉลี่ยบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของครูที่มีอายุและสอนในระดับชั้น
ต่างกัน มีค่าแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ทั้งนี้น่าจะมีสาเหตุเนื่องมาจากในยุคสมัยปัจจุบัน
ที่มีความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีที่สามารถเข้าถึงได้สะดวก และง่ายขึ้น ท าให้ครูไม่ว่าจะอยู่
ในวัยใดก็สามารถที่จะเรียนรู้เทคนิค หรือรูปแบบการเรียนการสอนผ่านทางช่องทางต่างๆ ได้ง่ายขึ้น 
ท าให้ครูได้มีการพัฒนาด้านการสอนของตนเองเพื่อให้มีบทบาทที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ได้ นอกจากนี้ระดับชั้นที่สอนของครู ทั้งในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา พบว่า
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งข้อค้นพบนี้ขัดแย้งกับผลการทบทวนวรรณกรรมที่พบว่าจุดเน้นของระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีความแตกต่างกัน โดยจุดเน้นของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
นักเรียนจะต้องอ่านออก เขียนได้ คิดเลขได้ และมีทักษะการคิดพื้นฐาน ทักษะชีวิต และทักษะการ
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษานักเรียนจะต้องแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ใช้ภาษาต่างประเทศ และมีทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะชีวิต ทักษะการ
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) ทั้งนี้แสดงให้เห็นว่า รูปแบบการผลิตครู และการอบรมครูในทักษะด้าน
ต่างๆ ควรมีการจัดการอบรมและสัมมนาที่เฉพาะส าหรับครูในแต่ละระดับ เพื่อที่จะช่วยให้ครูสามารถ
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น าองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนที่มีระดับชั้นแตกต่างกันได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ส าหรับผลการเปรียบเทียบบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ระหว่าง
ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา พบว่าในระดับประถมศึกษา บทบาทครูผู้อ านวย
ความสะดวก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 บทบาทครูแนะแนวทาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 และบทบาทครูผู้
ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 ซึ่งมีบทบาทครูทั้ง 3 ด้านในระดับมาก และในระดับ
มัธยมศึกษา บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 บทบาทครูแนะแนวทาง มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 และบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู/้ร่วมศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากเช่นกัน และพบว่าทั้งครูในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากหลักสูตรการผลิตครูที่มีรายวิชาที่ไม่แตกต่างกันชัดเจน รูปแบบการผลิตครูของ
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีความคล้ายคลึงกัน ประกอบกับในทางปฏิบัติเมื่อมีการอบรมครู 
ไม่ได้มีการจัดแยกการอบรมอย่างเฉพาะทาง เป็นการเรียนรู้ในรูปแบบเดียวกัน ท าให้ครูทั้งในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจึงมีบทบาทและพฤติกรรมการสอนที่ไม่แตกต่างกัน  

4. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยน้ าหนัก
องค์ประกอบทั้งสามมีค่าใกล้เคียงกัน และผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัด
บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จ าแนกตามระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา พบว่า โมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีความไม่
แปรเปลี่ยนทั้งในรูปแบบของโมเดลและของทุกพารามิเตอร์ ซึ่งเป็นค่าน้ าหนักองค์ประกอบทั้ง 3 ด้าน
ของครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใกล้เคียงกัน ซึ่งสะท้อนให้เห็นได้ว่าครูในประเทศไทย ทั้งที่สอน
ในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีบทบาทและน้ าหนักความส าคัญของบทบาทในแต่ละด้าน
คล้ายคลึงกัน และเนื่องจากอยู่ภายใต้การบริหารงานเดียวกัน และการเข้ารับการอบรมการพัฒนาครู
ในด้านการจัดการเรียนรู้และด้านอื่นๆ ที่มีรูปแบบเดียวกัน ไม่ได้มีการแยกอบรมในแต่ละระดับชั้นที่
ชัดเจน (เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม, 2553) จึงท าให้บทบาทของครูทั้งสองระดับในแต่ละด้านที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนมีความส าคัญเท่าเทียมกัน หรือไม่แปรเปลี่ยนไปตามระดับชั้นนั่นเอง นอกจากนี้
ข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ ท าให้มั่นใจได้ว่าแบบวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึ้นทั้งแบบวัดฉบับยาวและฉบับสั้นสามารถน าไปใช้วัดบทบาทครูเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้ทั้งครูที่สอนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. จากผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ในครั้งนี้ 

ท าให้ได้องค์ประกอบบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 3 องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ จ านวน 10 ตัว

บ่งชี้ โดยมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จึงมีความเหมาะสมส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้องทางด้าน

การศึกษา ตลอดจนผู้ที่สนใจสามารถน าไปใช้ในการวัดบทบาทครูหรือพัฒนาบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้

ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ในแต่ละระดับชั้น เพื่อพัฒนาบทบาทครูให้มีความเหมาะสมและเอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนได้ดีขึ้น 

2. เครื่องมือวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึ้นที่ประกอบด้วย

ข้อค าถามที่สามารถน าไปใช้ในการวัดบทบาทครูได้ทุกระดับชั้น ทั้งระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา โดยเครื่องมือวัดดังกล่าวจะช่วยท าให้ทราบว่าบทบาทที่ครูมีอยู่ในระดับมากน้อยเพียงใด

และบทบาทใดที่ควรส่งเสริมเพื่อที่จะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ในเรื่องของบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ยังมีประเด็นที่น่าสนใจอีก

หลายประการ ควรศึกษาต่อว่ามีบทบาทใดที่จะช่วยเอื้อให้เกิดทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษ

ที่ 21 ได้เพ่ิมขึ้น และปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลให้เกิดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

2. ช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษาที่ได้รับผลกระทบจาก

ภาครัฐ ไม่ว่าจะเป็นนโยบายประเทศไทย 4.0 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

จึงเป็นประเด็นที่น่าสนใจว่าบทบาทของครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จะมีความ

เปลี่ยนแปลงมากน้อยเพียงไร 

3. ในเบื้องต้นแบบวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ฉบับสั้นได้มีการ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่พิจารณาจากค่าความตรงเชิงเนื้อหา ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความ

เที่ยง อย่างไรก็ตามควรน าแบบสอบถามนี้ไปทดสอบเก็บข้อมูลกับตัวอย่างอีกครั้ง  นอกจากนี้การ

พัฒนาแบบวัดฉบับสั้นควรจะมีการตรวจสอบคุฯสมบัติด้านจิตมิติในประเด็นอื่นๆ เพิ่มเติม เช่น ความ

เป็นคู่ขนาน ความเที่ยงด้วยวิธีสอบซ้ า (test-retest method)  

4. ผลการวิจัยครั้งนี้ได้สารสนเทศเฉพาะระดับบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 

21 ซึ่งยังไม่สามารถตอบสารสนเทศได้ว่าเพราะเหตุใดบทบาทของครูถึงเป็นเช่นนั้น การวิจัยครั้งต่อไป
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ควรศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อบทบาทของครูรวมทั้งศึกษาถึงผลที่เกิดขึ้นจากบทบาทครูที่เกิดกับตัวครู

และผู้เรียนทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์และด้านอ่ืนๆ เพื่อที่จะได้สารสนเทศที่จะใช้ในการออกแบบการพัฒนา

ครูต่อไป 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

1. รองศาสตราจารย ์ดร. เนาวนิตย ์สงคราม 

อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง 

อาจารย์ประจ าสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

3. อาจารย ์ดร. กนิษฐ ์ศรีเคลอืบ 

อาจารย์ประจ าสาขาวิจัยการศึกษา คณะครศุาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4. อาจารย ์ดร.รบัขวัญ ภูษาแก้ว  

อาจารย์กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม 

5. อาจารย์โกเมศ นาแจ้ง  

อาจารย์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความร่วมมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

124 

ที่ ศธ 0512.6(2791.10)/60-                  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

    กุมภาพันธ์ 2560 
เรื่อง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย 
เรียน  
สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ด้วย นางสาวสมชนก ลดาดก นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา อยู่ระหว่างการด าเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การ
พัฒนาโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21”  โดยมี รองศาสตราจารย์ 
ดร.วรรณี แกมเกตุ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจ าเป็นต้องเก็บข้อมูลด้วยแบบ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นิสิตได้ท าการเก็บข้อมูลวิจัย
ดังกล่าว  เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ  
   
   
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยศวีร์  สายฟ้า) 

รองคณบด ี
ปฏิบัติการแทนคณบดี 

 

 
 
 
งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ  
โทร. 0-2218-2565-97 ต่อ 6732 
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                    บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน งานหลักสูตรและการจัดการเรียนฯ ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ   
โทร.82565-97 ต่อ 6732 
ที่ ศธ 0512.6(2791.10)/60- วันที่          พฤษภาคม  2560 
เรื่อง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน 
 
 ด้วย นางสาวสมชนก ลดาดก นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา อยู่ระหว่างการด าเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การ
พัฒนาโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21” โดยมี รองศาสตราจารย์ 
ดร.วรรณี แกมเกตุ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทาง
วิชาการต่อไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 
 
 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี  ชิโนกุล) 
 รองคณบด ี
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ที่ ศธ 0512.6(2791.10)/60-                คณะครุศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย            
                                                                      ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 
  พฤษภาคม  2560 
 

เรื่อง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยและทดลองใช้เครื่องมือ 
เรียน  
สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ด้วย นางสาวสมชนก  ลดาดก นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา อยู่ระหว่างการด าเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การ
พัฒนาโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21” โดยมี รองศาสตราจารย์ 
ดร.วรรณี  แกมเกตุ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลและ
ทดลองใช้เครื่องมือ  คือ  แบบสอบถาม กับครูในโรงเรียน  ทั้งนิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานใน
รายละเอียดต่อไป 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นิสิตได้เก็บข้อมูลวิจัยและทดลอง
ใช้เครื่องมือดังกล่าว  เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ  
   
   
 (รองศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี  ชิโนกุล) 

รองคณบด ี
ปฏิบัติการแทนคณบดี 

 

 
 
 
งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ  
โทร. 0-2218-2565 ต่อ 6732 
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ภาคผนวก ง 
แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒุิเพื่อตรวจสอบองค์ประกอบ 

และตัวบ่งชี้บทบาทครเูพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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การพัฒนาโมเดลการวัดบทบาทครูเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที ่21: 
การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของการวัด  

DEVELOPMENT OF TEACHER ROLES MEASUREMENT MODEL FOR STUDENT LEARNING  
IN THE 21st CENTURY: TEST OF MEASUREMENT INVARIANCE. 

_______________________________________________________________________              
 

เอกสารประกอบการสัมภาษณ์ 
ค าชี้แจง 
 

1. การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 ระหว่างครูผู้สอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และเพื่อทดสอบความไม่

แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ระหว่าง

ระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

 

2. การพัฒนาตัวโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ส าหรับการ
วิจัยในครั้งนี้มีการด าเนินการวิจัยสองขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนแรก ด าเนินการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อร่วมคัดเลือกตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 และขั้นตอนที่สอง ด าเนินการโดยน าตัวบ่งชี้ที่ได้รับการคัดเลือกจากขั้นตอน
แรกมาสร้างเป็นแบบสอบถามส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อตรวจสอบหาองค์ประกอบ
เชิงยืนยันความสอดคล้องของโมเดลกรอบแนวคิดที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

 
3. การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อค้นหาและคัดเลือกตัวบ่งชี้ เพื่อน ามา

เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัยได้
พัฒนามาจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ในศตวรรษที่ 21 จากการศึกษาพบว่า บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ครูผู้อ านวยความสะดวก ครูผู้แนะน าแนวทาง  
และครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา 
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กรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัย 
จากการศึกษาพบว่า บทบาทครูในด้านการสอนในศตวรรษที่ 21 ประกอบไปด้วย บทบาท 3 

ประการ ได้แก่ ครูผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) ครูผู้แนะแนวทาง (coach/guide) และครูผู้ร่วม
เรียนรู้ (co-learner/co-investigator) โดย Harden & Crosby (2000) ได้กล่าวว่า ครูหนึ่งคนอาจ
เป็นเพียงบทบาทเดียว หรือหลายบทบาท ซึ่งหนึ่งในบทบาทที่กล่าวถึง คือ ผู้อ านวยความสะดวก ซึ่ง
สอดคล้องกับ Fernando and Connie (2016) และ Bernie Trilling and Charles Fadel (2009) 
และ Julie Faulkner (2016) ได้กล่าวถึงบทบาทครูผู้แนะแนวทาง (coach) จะช่วยเตรียมนักเรียนให้
ดีขึ้นและเหมาะสมต่อความต้องการในปัจจุบัน ซึ่งกล่าวโดยสรุปว่า บทบาทครูแบบครูผู้อ านวยความ
สะดวก ครูผู้แนะน าแนวทาง ครูผู้ชี้น า และครูผู้ร่วมเรียนรู้ (Blumberg, 2009; McCombs & Miller, 
2007; UNESCO, 2002; Weimer, 2002) จะกระตุ้นนักเรียนให้มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ไป
พร้อมๆกับกระบวนการเรียนการสอน และการเสนอโอกาสในการพัฒนาทักษะในการเรียนรู้ 
(Onurkan & Özer, 2016)  

โดยบทบาทครูแบบครูผู้อ านวยความสะดวก ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ดังนี้ วางแผนและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน จัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการ
เรียนการสอนให้เหมาะสม  และเชื่อมโยงความคิดและความรู้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
(Commitment to the role of the teacher as a facilitator of learning, 2007; Fernando & 
Connie, 2016; Harrison & Killion, 2007; Nola, 2016; พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558; วิจารณ์ พานิช
, 2556; สุจริต  เพียรชอบ, 2537)  

บทบาทครูผู้แนะแนวทาง ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ดังนี้ ชี้น าหรือแนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด มีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ และสังเกตพฤติกรรมนักเรียน (Commitment to the role of the teacher as a facilitator 
of learning, 2007; Harmer, 2008; Harrison & Killion, 2007; วิจารณ์ พานิช , 2556; พิมพันธ์  
เดชะคุปต์, 2558) 

บทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ดังนี้ ใจกว้างและเปิดโอกาสให้ผู้อื่น ร่วมมือและ
แลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น และเรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ (Harmer, 2008; Harrison & 
Killion, 2007; Robinson & Aronica, 2009)  
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กรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัย 

 
 

(ส าหรับการพิจารณาเพื่อตรวจสอบบทบาทและองค์ประกอบตัวบ่งชี้บทบาทคร ู

เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21) 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ 
ตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 หมายถึง องค์ประกอบหรือ

ตัวแปรที่สามารถสังเกตได้ซึ่งบ่งบอกถึงลักษณะที่สะท้อนการด าเนินงานของสิ่งที่ต้องการวัด ซึ่งใน
งานวิจัยน้ีคือตัวบ่งชี้ที่บ่งบอกถึงคุณลักษณะบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของ
ครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตกรุงเทพมหานคร 

บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 หมายถึง พฤติกรรมที่ครูพึงปฏิบัติ
หรือเป็นหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ ซึ่ง
ประกอบด้วยบทบาท 3 ประการ ได้แก่ ครูผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) ครูผู้แนะน าแนวทาง 
(coach) และครูเป็นผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (co-learner/co-investigator)  

บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) หมายถึง พฤติกรรมที่ครูพึงปฏิบัติในการ
จัดรูปแบบการเรียนการสอน โดยจะเตรียมสภาพแวดล้อมห้องเรียน และมีการสรรหาทรัพยากรหรือ
สื่อจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อน ามาใช้ในการเตรียมการเรียนการสอนเพื่อให้นั กเรียนบรรลุ
เป้าหมายตามวัตถุประสงค ์

วางแผนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง 
พฤติกรรมที่ครูเตรียมการสอนเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมและมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของนักเรียน 

จัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการสอนให้เหมาะสม หมายถึง พฤติกรรม
ที่ครูจัดสภาพห้องเรียน หรือสร้างสถานการณ์ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 

บูรณาการการจัดการเรียนการสอน หมายถึง พฤติกรรมที่ครูแสดงการเชื่อมโยงกิจกรรม
หรือสิ่งที่สอนโดยใช้สิ่งใกล้ตัวหรือสิ่งที่นักเรียนคุ้นเคยเพ่ือให้งา่ยต่อการเข้าใจในการเรียนการสอน 

บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (coach) หมายถึง พฤติกรรมที่ครูพึงปฏิบัติในการจัดรูปแบบ
การเรียนการสอน โดยจะคอยท าหน้าที่ชี้แนะ แนะน า ให้ค าปรึกษา กระตุ้นนักเรียน เพื่อให้นักเรียน
บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค ์

ชี้น าหรือแนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง หมายถึง พฤติกรรมที่
ครูแนะน าหรือชี้แนะให้นักเรียนค้นหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อการเรียนรู้ต่างๆทั้งที่ครูจัดเตรียมให้
หรือนอกห้องเรียน 

ถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด หมายถึง พฤติกรรมที่ครูตั้งค าถามเพื่อท าให้นักเรียนคิด
ตามอย่างมีเหตุผลและกระตุ้นผู้เรียนโดยใช้ค าถามเพื่อให้นักเรียนเกิดความสงสัย อยากรู้ น าไปสู่การ
หาค าตอบ 
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มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ หมายถึง พฤติกรรมที่ครูสอนหรืออธิบายกิจกรรม
การเรียนการสอนให้นักเรียนสามารถปฏิบัติและเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค ์

สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน หมายถึง พฤติกรรมที่ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนระหว่าง
การท ากิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อจะปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้มีความสอดคล้องและเหมาะสม 

บทบาทครู เป็นผู้ ร่วมเรียนรู้ /ร่วมศึกษา (co-learner/co-investigator) หมายถึง 
พฤติกรรมที่ครูพึงปฏิบัติในการจัดรูปแบบการเรียนการสอน โดยครูจะเปิดใจยอมรับและเรียนรู้ไป
พร้อมๆกับนักเรียน หรือเพื่อนครูจากปัญหา หรือสิ่งต่างๆที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้
นักเรียนบรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์ 

ใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่ หมายถึง พฤติกรรมที่ครูยอมรับฟังความคิดเห็น 
พร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ และยอมรับการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งเดิมเพื่อจะน าไปพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอน 

ร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น หมายถึง พฤติกรรมที่ครูเรียนรู้และแลกเปลี่ยน
ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนกับเพื่อนครู หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

เรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ หมายถึง พฤติกรรมที่ครูศึกษาหาความรู้ ค้นคว้าสิ่งใหม่ 
และติดตามความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 

การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของการวัดตามระดับชั้น หมายถึง การวิเคราะห์ข้อมูลที่มา
จากกลุ่มตัวอย่างหลายกลุ่ม โดยโมเดลแต่ละกลุ่มไม่มีความแปรเปลี่ยนทั้งรูปแบบของโมเดล ( form) 
และสถานะของค่าพารามิเตอร์ (mode) ซึ่งในงานวิจัยนี้ ศึกษาระหว่างช่วงชั้นที่แตกต่างกัน ได้แก่ 
ระดับชั้นประถมศึกษา และระดับชั้นมัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตกรุงเทพมหานคร 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒุิเพื่อตรวจสอบบทบาทและองค์ประกอบตัวบ่งชี้  
เรื่อง การพัฒนาโมเดลการวัดบทบาทคร ู

เพื่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21: การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของการวัด  
________________________________________________________________________________ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ ์
ชื่อ-สกุล……………………………….……………………………………………………………….……………………….………................ 

ต าแหน่ง…………………………………………………………………………………………………………...…………….….................... 

สถานที่ท างาน……………………………………………..……....ระยะเวลาทีท่ างาน………….…………...…...................... 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ค าชี้แจง ขอให้ท่านแสดงความคิดเห็นต่อกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัยเกี่ยวกับบทบาทครูเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตามที่ผู้วิจัยได้น าเสนอไว้ข้างต้น โดยพิจารณาองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตามกรอบแนวคิดดังกล่าวว่า ท่านเห็นด้วย
หรือไม่เห็นด้วย อย่างไร พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. องค์ประกอบบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านครูผู้อ านวยความสะดวก 

         เห็นด้วย   ไม่แน่ใจ   ไม่เห็นด้วย 
 

เพราะ…………………………………………………………..…………………………………………………………………

…………..………………………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…

…………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

 

ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านครูผู้อ านวยความสะดวก 

1.1. วางแผนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้อื้อตอ่กิจกรรมการเรียนการสอน 

       เห็นด้วย   ไม่แน่ใจ   ไม่เห็นด้วย 
 

เพราะ…………………………………………………………..…………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 



 
 

 

134 

1.2. จัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการสอนให้เหมาะสม 

       เห็นด้วย   ไม่แน่ใจ   ไม่เห็นด้วย 
 

เพราะ…………………………………………………………..…………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……

……………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

 

1.3. เชื่อมโยงความคิดและความรู้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

       เห็นด้วย   ไม่แน่ใจ   ไม่เห็นด้วย 
 

เพราะ…………………………………………………………..…………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………...…..………………………

…………………………………………………………………………………………………………….………………………… 

 

1.4. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม……………………………………………………..……………………………….…………. 

………..………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

 
2. องค์ประกอบบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านครูผู้แนะแนวทาง 

       เห็นด้วย   ไม่แน่ใจ   ไม่เห็นด้วย 
 

เพราะ…………………………………………………………..…………………………………………………………………

…………..………………………………………………………………………………………………………………………..…

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
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ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านครูผู้แนะแนวทาง 

2.1. ชี้น าหรือแนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนไดค้้นคว้าหาความรูด้้วยตนเอง 

       เห็นด้วย   ไม่แน่ใจ   ไม่เห็นด้วย 
 

เพราะ…………………………………………………………..…………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………..………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

2.2. ถามค าถามเพือ่กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 

       เห็นด้วย   ไม่แน่ใจ   ไม่เห็นด้วย 
 

เพราะ…………………………………………………………..…………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..…………………………………

………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 

 

2.3. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้

       เห็นด้วย   ไม่แน่ใจ   ไม่เห็นด้วย 
 

เพราะ…………………………………………………………..…………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….....……………………

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

 

2.4. สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน 

       เห็นด้วย   ไม่แน่ใจ   ไม่เห็นด้วย 
 

เพราะ…………………………………………………………..…………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………..………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
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2.5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม………………………………………………..……..…………………………………….… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. องค์ประกอบบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านครูผู้ร่วมเรียนรู้ 

       เห็นด้วย   ไม่แน่ใจ   ไม่เห็นด้วย 
 

เพราะ…………………………………………………………..…………………………………………………………………

…………..………………………………………………………………………………………………..…………………………

…………………………………………………………………………………………………………….…………………………

……………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านครูผู้ร่วมเรียนรู ้
3.1. ใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม ่

       เห็นด้วย   ไม่แน่ใจ   ไม่เห็นด้วย 
 

เพราะ…………………………………………………………..…………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..…………

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 

3.2. ร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น 

       เห็นด้วย   ไม่แน่ใจ   ไม่เห็นด้วย 
 

เพราะ…………………………………………………………..…………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..…………………………………

………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 
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3.3. ถามค าถามเพือ่กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 

       เห็นด้วย   ไม่แน่ใจ   ไม่เห็นด้วย 
 

เพราะ…………………………………………………………..…………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………..……………

……………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

 

3.4. เรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ 

       เห็นด้วย   ไม่แน่ใจ   ไม่เห็นด้วย 

เพราะ…………………………………………………………..…………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………..…………………………

……………………………………………………………………………………………………………………..………………… 

3.5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม………………………………………………..……………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอย่างแบบวัดบทบาทครเูพื่อการเรียนรูข้องผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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แบบวัดเกี่ยวกับบทบาทครูเพื่อการเรียนรูข้องผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
 

ค าชี้แจง  แบบวัดฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อสอบถามเกี่ยวกับบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ระดับชั้นปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชา
วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยแบบสอบถามฉบับนี้แบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และตอนที่ 2 บทบาทครูเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ผู้วิจัยขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ และ
ตอบตามความเป็นจริงของท่าน ผู้วิจัยขอรับรองว่า ข้อมูลในการตอบของท่านถือเป็นความลับที่สุด และจะ
น าไปใช้ในการศึกษาวิจัยเท่านั้น     สมชนก   ลดาดก (ผู้วิจัย) 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดตอบค าถาม และท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  หน้าข้อมูลที่ตรงกับท่านมากที่สุด  
1. เพศ  1.ชาย  2.หญิง   

2. อายุ   ________  ป ี    

3. ระดับ
การศึกษา 

 1.ปริญญาตรี  2.ปริญญาโท  3.ปริญญาเอก  

4. รายวิชาที่ท่าน
สอน (ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ) 

 1.ภาษาไทย  2.สังคมศึกษา   3.ภาษาอังกฤษ  4.คณิตศาสตร์ 
 5.วิทยาศาสตร์    6.การงานอาชีพฯ  7.คอมพิวเตอร์  8.สุขศึกษา 

 9.พลศึกษา  10..อื่นๆ โปรดระบุ __________________________________ 
5. ระดับชั้นที่สอน  

(ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ) 

 1.ประถมต้น          2.ประถมปลาย  3.มัธยมต้น  4.มัธยมปลาย 

 
ตอนที่ 2 บทบาทครเูพื่อการเรียนรู้ของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ และท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับ
พฤติกรรมของท่าน 

รายการ 
1 น้อยที่สุด <---> 5 มากที่สุด 

1 2 3 4 5 

ท่านปฏบิัติพฤติกรรมต่อไปนี้ในระดบั… 
1. ประเมินความรู้เดิมของนักเรียนเพื่อใช้ในการออกแบบกิจกรรม

การเรียนการสอน 
1 2 3 4 5 

2. ประเมินความรู้ของนักเรียนในบทเรียนใหม่เพื่อใช้ในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

1 2 3 4 5 
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รายการ 
1 น้อยที่สุด <---> 5 มากที่สุด 

1 2 3 4 5 

ท่านปฏบิัติพฤติกรรมต่อไปนี้ในระดบั… 
3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยค านึงถึงอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ที่นักเรียนแต่ละคนมี 
1 2 3 4 5 

4. ส ารวจความพร้อมของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ของโรงเรียน เช่น 
แท็ปเล็ต โน้ตบุ๊ก เป็นต้น เพื่อเป็นข้อมูลในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1 2 3 4 5 

5. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างของ
นักเรียน 

1 2 3 4 5 

6. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยค านึงถึงลักษณะทาง
กายภาพของห้องเรียน 

1 2 3 4 5 

7. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยปรับมาจากข้อควร
ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครั้งก่อน 

1 2 3 4 5 

8. ออกแบบห้องเรียนของนักเรียนให้สอดคล้องกับรูปแบบของ
กิจกรรม 

1 2 3 4 5 

9. คัดเลือกสื่อการเรียนรู้จากแหล่งสื่อต่างๆ โดยค านึงถึงบริบท
ความพร้อมของนักเรียน และโรงเรียน 

1 2 3 4 5 

10. ออกแบบสื่อการเรียนรู้ใหม่ โดยค านึงถึงบริบทความพร้อมของ
นักเรียน และโรงเรียน 

1 2 3 4 5 

11. เลือกใช้สถานที่ทั้งในและนอกห้องเรียนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม 

1 2 3 4 5 

12. ใช้สื่อการสอนหรือกิจกรรมเพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียน
ก่อนเข้าสู่บทเรียน 

1 2 3 4 5 

13. สร้างบรรยากาศที่เอื้อให้นักเรยีนได้แบ่งปันความรู้ระหว่างกันใน
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

1 2 3 4 5 

14. สร้างบรรยากาศระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่อื้อให้
นักเรียนมีพฤตกิรรมสนใจในบทเรยีน 

1 2 3 4 5 

15. สร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและกระตุ้นความตื่นตัวของ
นักเรียนในช้ันเรียน 

1 2 3 4 5 
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รายการ 
1 น้อยที่สุด <---> 5 มากที่สุด 

1 2 3 4 5 

ท่านปฏบิัติพฤติกรรมต่อไปนี้ในระดบั… 
16. สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนโดยเปิดโอกาสให้นักเรียนลง

มือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูด้้วยตนเอง 
1 2 3 4 5 

17. เลือกใช้สื่อมัลติมีเดียประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับความแตกต่างของนักเรียนและสภาพช้ันเรียน 

1 2 3 4 5 

18. เตรียมสื่อมัลตมิีเดียที่หลากหลายเพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

1 2 3 4 5 

19. เตรียมสื่อมัลตมิีเดีย เช่น เว็บไซต์ วิดีโอ โปรแกรม เพื่อให้
นักเรียนได้เรียนรูด้้วยตนเอง 

1 2 3 4 5 

20. แนะน าและใหค้วามรู้กับนักเรียนเกี่ยวกับการเลือกใช้สื่อดิจิทัล
อย่างเหมาะสม 

1 2 3 4 5 

21. น าเข้าสู่บทเรียนด้วยการใช้สถานการณ์หรือสิ่งต่างๆใกล้ตัวของ
นักเรียน 

1 2 3 4 5 

22. น าเหตุการณ์หรือข่าวที่เกิดขึ้นในสังคมทั้งในอดีตและปัจจุบันมา
เป็นตัวอย่างสถานการณ์ที่เช่ือมโยงกับเนื้อหาที่ใช้ในการสอน 

1 2 3 4 5 

23. เชื่อมโยงความรู้หรือบทเรียนเดิมที่นักเรียนเคยเรียนรู้มาเข้ากับ
ความรู้ใหมเ่พื่อให้นักเรียนต่อยอดความรู้ใหม่ 

1 2 3 4 5 

24. น าสถานการณ์ใกล้ตัวหรือสถานการณ์ที่นักเรียนคุ้นเคยมาใช้
เป็นสื่อในการจัดการเรียนรู ้

1 2 3 4 5 

25. สร้างแบบฝึกหดัหรือข้อสอบ โดยใช้เหตุการณ์ที่ทันสมัยมา
ประยุกต์กับเนื้อหาในบทเรียน 

1 2 3 4 5 

26. ยกตัวอย่างสถานการณ์ใกล้ตัวเพื่อเชื่อมโยงกับเนื้อหาเพ่ือให้
นักเรียนเข้าใจได้ง่ายข้ึน 

1 2 3 4 5 

27. จัดกิจกรรมทีส่อดคล้องกับสภาพปัญหาในสังคมปัจจุบันเพื่อให้
นักเรียนได้ฝึกการแก้ไขปัญหา 

1 2 3 4 5 

28. จัดกิจกรรมทีส่อดคล้องกับสถานการณ์ใกล้ตัวที่ช่วยท าให้
นักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสภาพการด ารงชีวิต
ได้ดีขึ้น 

1 2 3 4 5 
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รายการ 
1 น้อยที่สุด <---> 5 มากที่สุด 

1 2 3 4 5 

ท่านปฏบิัติพฤติกรรมต่อไปนี้ในระดบั… 
29. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนรว่มในกระบวนการเลือก วิธีการ 

กิจกรรมการเรยีนรู้ วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
1 2 3 4 5 

30. เปิดโอกาสให้นักเรียนสามารถแสดงความเห็นอย่างสร้างสรรค์
เพื่อฝึกให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นในสื่อสาธารณะอย่าง
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 

31. เสนอทางเลือกในการท ากิจกรรมในชั้นเรียน โดยให้นักเรียนเป็น
ผู้ตัดสินใจด้วยตนเอง 

1 2 3 4 5 

32. ยกตัวอย่างพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของบุคคลที่ประสบ
ความส าเร็จเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรยีนค้นคว้าสิ่งต่างๆ
ด้วยตนเอง 

1 2 3 4 5 

33. ยกตัวอย่างการเปลี่ยนแปลงของความรู้หรือวิวัฒนาการใหม่ๆ
เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนค้นคว้าสิ่งใหม่ๆ 

1 2 3 4 5 

34. สร้างสถานการณ์ทางเลือกในกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียน
ตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาจากสถานการณ์นั้น 

1 2 3 4 5 

35. วางเงื่อนไขกิจกรรมเพื่อให้นกัเรียนเกิดความสงสัยและอยาก
ค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง 

1 2 3 4 5 

36. สร้างประเด็นค าถามกับเหตุการณ์ทีเ่กิดขึ้นในสังคมปัจจุบันเพื่อ
กระตุ้นให้นักเรยีนศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 

1 2 3 4 5 

37. ฝึกให้นักเรียนเป็นคนช่างคิด ช่างสงสัยเพ่ือน าไปสู่การค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

1 2 3 4 5 

38. แนะน าทางเลือกของสื่อการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนศึกษาด้วย
ตนเองโดยแนะน าหลักการอ้างอิงจากข้อมูลที่สืบค้น สื่อและ
แหล่งการเรียนรู้ โดยค านึงถึงหลักคุณธรรมจริยธรรม 

1 2 3 4 5 

39. ตรวจสอบความน่าเช่ือถือและความเหมาะสมของแหล่งขอ้มูลที่
นักเรียนสบืค้น 

1 2 3 4 5 

40. ให้ความรูเ้รื่องการใช้สื่อพร้อมยกตัวอย่างสื่อที่มีความถูกต้อง
ตามหลักวิชาการและน่าเชื่อถือ 

1 2 3 4 5 
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รายการ 
1 น้อยที่สุด <---> 5 มากที่สุด 

1 2 3 4 5 

ท่านปฏบิัติพฤติกรรมต่อไปนี้ในระดบั… 
41. ใช้ค าถามในการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสงสัยและสนใจใน

บทเรียน 
1 2 3 4 5 

42. กระตุ้นให้นักเรียนตั้งสมมติฐานหรือคาดคะเนค าตอบเพื่อสร้าง
ความสนใจใฝ่รู้ในการค้นหาค าตอบ 

1 2 3 4 5 

43. ใช้ค าถามสร้างเงื่อนไขเพื่อให้นักเรียนได้คิดหาค าตอบอย่างมี
เหตุผล 

1 2 3 4 5 

44. ใช้ค าถามที่มีการแนะแนวการคิดโดยให้นักเรียนได้ใช้ความรู้ที่ได้
เรียนมาในการตอบค าถาม 

1 2 3 4 5 

45. ถามค าถามปลายเปิดเพื่อให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นอย่าง
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 

46. ใช้ค าถามทั้งระดับต่ าและระดับสูงระหว่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

1 2 3 4 5 

47. ใช้ค าถามในระดับง่ายไปจนถึงระดับยากเพื่อให้นักเรียนคิดตาม
ไปทีละขั้น 

1 2 3 4 5 

48. ใช้ค าถามที่หลากหลายและเปิดโอกาสให้ค้นพบความคิดเห็น
ของนักเรียนที่มีความแตกต่างกัน 

1 2 3 4 5 

49. ใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนแสดงความเห็นที่มีต่อความคิดที่
แตกต่างกันของนักเรียน 

1 2 3 4 5 

50. น าค าถามของนักเรียนที่เกิดขึ้นระหว่างการท ากิจกรรมมาปรับ
ใช้กระตุ้นความคิดของนักเรียนในห้องเรียนให้เหมาะสม 

1 2 3 4 5 

51. อธิบายขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมเพื่อให้ง่ายต่อความเข้าใจของ
นักเรียน 

1 2 3 4 5 

52. สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการถ่ายทอดเนื้อหาให้เหมาะสมกับ
ระยะเวลาที่จ ากัด 

1 2 3 4 5 

53. ถ่ายทอดบทเรียนโดยใช้เทคนิคที่มีความเหมาะสมกับเนื้อหาใน
บทเรียน 

1 2 3 4 5 

54. ถ่ายทอดบทเรียนได้ชัดเจนและเป็นขั้นตอน 1 2 3 4 5 
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รายการ 
1 น้อยที่สุด <---> 5 มากที่สุด 

1 2 3 4 5 

ท่านปฏบิัติพฤติกรรมต่อไปนี้ในระดบั… 
55. น าเสนอกิจกรรมเป็นล าดับขั้นตอนจากง่ายไปยากเพื่อให้

นักเรียนเกิดเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

56. ถ่ายทอดบทเรียนโดยสอดแทรกผ่านทางกิจกรรมที่เหมาะสม 1 2 3 4 5 

57. เปรียบเทียบความแตกต่างของข้อสรุปในกิจกรรมกลุ่มเพื่อ
น าไปสู่ข้อสรุปที่ถูกต้องร่วมกัน 

1 2 3 4 5 

58. สรุปประเด็นเนื้อหาท้ายกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนเข้าใจใน
บทเรียนที่ถูกต้อง 

1 2 3 4 5 

59. ใช้ค าถามน าให้นักเรียนเชื่อมโยงข้อสรุปที่ได้จากการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1 2 3 4 5 

60. น านักเรียนสรุปสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมก่อนที่จะน าเข้าสู่กิจกรรม
ใหม่ 

1 2 3 4 5 

61. พิจารณาข้อมูลพฤติกรรมที่ได้จากครูที่เคยสอนนักเรียนมาใช้ในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

1 2 3 4 5 

62. สังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียนของนักเรียนเพื่อน าไปใช้ในการ
เลือกวิธีการถ่ายทอดความรู ้

1 2 3 4 5 

63. สังเกตพฤติกรรมความสนใจเรียนของนักเรียนเพื่อปรับเปลี่ยน
รูปแบบกิจกรรมให้น่าสนใจและเข้าใจได้ง่ายขึ้น  

1 2 3 4 5 

64. สร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองเพื่อน าไปสู่การปรับ
รูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสม 

1 2 3 4 5 

65. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคลเพื่อเลือกวิธีการประเมินให้
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 

66. สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนเพื่อน าไปปรับการ
จัดกิจกรรมกลุ่มในครั้งถัดไป 

1 2 3 4 5 

67. ประเมินความเข้าใจของนักเรียนโดยสังเกตจากพฤติกรรมการ
ตอบค าถาม 

1 2 3 4 5 

68. สังเกตแบบบันทึกกิจกรรมของนักเรียนเพื่อตรวจสอบความ
เข้าใจในเนื้อหาของกิจกรรม 

1 2 3 4 5 
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รายการ 
1 น้อยที่สุด <---> 5 มากที่สุด 

1 2 3 4 5 

ท่านปฏบิัติพฤติกรรมต่อไปนี้ในระดบั… 
69. น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินหลังเรียนของนักเรียนมาใช้ในการ

ปรับการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความแตกต่างของ
นักเรียน 

1 2 3 4 5 

70. สังเกตพฤติกรรมการตอบสนองของนักเรียนระหว่างการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อปรับรูปแบบการสอนของท่าน 

1 2 3 4 5 

71. เปิดโอกาสให้นกัเรียนเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมหรือสื่อการสอนที่
เหมาะสมหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม 

1 2 3 4 5 

72. ยอมรับผลการประเมินการเรียนการสอนจากครูท่านอื่นและ
หาทางปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

1 2 3 4 5 

73. ให้นักเรียนประเมินการจัดการเรียนการสอนของท่าน 1 2 3 4 5 

74. น าการสะท้อนความคิดเห็นของนักเรียนมาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

1 2 3 4 5 

75. น าผลการบันทกึหลังสอนที่เกดิจากการสะท้อนกลับระหว่าง
นักเรียนและครูไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

1 2 3 4 5 

76. ท าวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาและแก้ปญัหาในการจัดการเรียน
การสอน 

1 2 3 4 5 

77. พัฒนาองค์ความรู้ของตนเองให้ทันสมัย 1 2 3 4 5 

78. ติดตามข่าวสารและเรียนรู้สิ่งใหม่ๆในวิชาของตนเองเพื่อ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1 2 3 4 5 

79. ศึกษาและเรียนรู้วิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการสอน
ของท่านจากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น  
ตัวบุคคล หนังสือ วีดิทัศน์ หรืออื่น ๆ 

1 2 3 4 5 

80. เข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับการสอนในรายวิชาเพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ของตนเอง 

1 2 3 4 5 

81. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักเรียนเพื่อใช้ในการปรับเปลี่ยน
บทบาทของตนเองให้มีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการ
สอน 

1 2 3 4 5 
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รายการ 
1 น้อยที่สุด <---> 5 มากที่สุด 

1 2 3 4 5 

ท่านปฏบิัติพฤติกรรมต่อไปนี้ในระดบั… 
82. ใช้ค าถามปลายเปิดเพื่อให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นระหว่าง

การจัดการเรียนการสอน 
1 2 3 4 5 

83. เรียนรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเนื้อหาบางประเด็นกับ
นักเรียนในช้ันเรียน 

1 2 3 4 5 

84. ปรึกษาหารือกับครูที่สอนรายวิชาเดียวกันในเรื่องการออกแบบ
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1 2 3 4 5 

85. แลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนกับครู
ท่านอื่นเพื่อปรับหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

1 2 3 4 5 

86. เรียนรู้รูปแบบการสอน วิธีการ เทคนิค กลยุทธ์จากครูท่านอ่ืน
เพื่อน ามาใช้ปรับการจัดการเรียนการสอนของท่าน 

1 2 3 4 5 

87. พูดคุยและแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน
กับครูท่านอ่ืนๆ 

1 2 3 4 5 

88. พูดคุยและแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน
กับผู้ปกครอง 

1 2 3 4 5 

89. ร่วมมือกับผู้ปกครองในการจัดการปัญหาต่างๆของนักเรียน 1 2 3 4 5 

90. น าข้อมูลที่ได้จากการพูดคุยกับผู้ปกครองมาพิจารณาถึง
ข้อจ ากัดของนักเรียน เช่น ข้อจ ากัดทางการมองเห็น การได้ยิน 
เป็นต้น เพื่อน ามาปรับรูปแบบการสอน 

1 2 3 4 5 

91. เข้ารับการอบรมการใช้สื่อมัลติมีเดีย การผลิตสื่อการสอน
รูปแบบใหม่ๆ  หรือทักษะต่างๆ เพื่อปรับใช้ในการออกแบบสื่อ
นวัตกรรมให้เหมาะสม 

1 2 3 4 5 

92. เข้ารับการอบรมหัวข้อทางการศึกษาเพื่อพัฒนาความรู้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

1 2 3 4 5 

93. เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อ
น ามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

1 2 3 4 5 
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รายการ 
1 น้อยที่สุด <---> 5 มากที่สุด 

1 2 3 4 5 

ท่านปฏบิัติพฤติกรรมต่อไปนี้ในระดบั… 
94. เรียนรู้สิ่งอ่ืนนอกเหนือจากความรู้ในศาสตรข์องตนเอง เช่น 

เทคโนโลยี ทฤษฎีหรือความรู้ที่ทันสมัย เพื่อให้เท่าทันและเข้าใจ
บริบทของนักเรียนยุคปัจจุบันมากขึ้น 

1 2 3 4 5 

95. เรียนรู้ที่จะน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการ
เรียนรู ้

1 2 3 4 5 

96. เรียนรู้เทคนิคการสอนใหม่ๆ ที่หลากหลายเพื่อน ามาปรับใช้ใน
การเรียนการสอน 

1 2 3 4 5 

97. ศึกษาและค้นคว้าวิธีการประเมินนักเรียนรูปแบบใหม่ๆ เพื่อให้
เหมาะสมกับยคุสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป 

1 2 3 4 5 

98. ติดตามความรู้รอบตัวที่มีการเปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบนั 1 2 3 4 5 

99. ติดตามข่าวสารทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้รู้เท่าทันความ
เป็นไปของสังคมโลก 

1 2 3 4 5 

100. เรียนรู้การเปลี่ยนแปลงของสังคมจากการสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน 

1 2 3 4 5 

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดบทบาทครู 

เพื่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21  
จ าแนกตามระดับชั้นประถมศึกษาและมธัยมศึกษา 
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ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษ  
ที่ 21 ของกลุ่มตัวอย่างในระดับชั้นประถมศึกษา 

การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษ  
ที่ 21 ของครูระดับชั้นประถมศึกษา โดยการใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ตาม
หลักการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล โดยวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบความตรงหรือความสอดคล้องของ
โมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นโมเดลสมมติฐานตามกรอบ
แนวคิดที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นว่ามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่  โดยขอน าเสนอดัง
รายละเอียดต่อไปน้ี 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่า

ไค-สแควร์ (2= 32.50, df= 23, p=0.902) ซึ่งมีค่าความน่าจะเป็นมากกว่า .05 แสดงว่าไม่ปฏิเสธ
สมมติฐานหลักที่ว่า โมเดลสมมติฐานทางทฤษฎีสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และดัชนีวัดระดับ
ความสอดคล้องกลมกลืน (goodness of fit index: GFI) เท่ากับ 0.969 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง
กลมกลืนที่ปรับแก้ (adjusted goodness of fit index: AGFI) เท่ากับ 0.926 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 ดัชนี
รากของก าลังสองเฉลี่ยของเศษในรูปคะแนนมาตรฐาน (standardized root mean squared 
residual: RMR) เท่ากับ 0.00604 ค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือมาตรฐาน ( root 
mean square error of approximation: RMSEA) เท่ากับ 0.0457 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ศูนย์  

ค่าสถิติดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ตามกรอบแนวคิดของการวิจัยที่พัฒนาขึ้น มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ
เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรในโมเดล พบว่าตัวแปรทุกตัวมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(p<.05) รายละเอียดของผลการวิเคราะห์แสดงในตารางที่ 1 และแผนภาพที่ 1 

ส าหรับตารางที่ 1 เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของ
โมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วยค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบในรูปคะแนนดิบ (b) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน (β) 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) และสัมประสิทธิ์ค าท านาย (R2) เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบอันดับที่หนึ่ง ซึ่งเป็นผลการวิเคราะห์โมเดลที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทครูผู้
อ านวยความสะดวก บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง และบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ผู้ร่วมศึกษา กับตัวแปร
สังเกตได้ ซึ่งเป็นตัวแปรตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบทั้ง 3 บทบาทดังกล่าว พบว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ของทุกตัวแปรมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) แสดงว่าตัวแปรทั้ง 10 ตัวนี้เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญของ
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บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง และบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ผู้ร่วม
ศึกษา โดยตัวแปรดังกล่าวมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.788 ถึง 
0.912 โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด ได้แก่ ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ โดย
รายละเอียดในองค์ประกอบแต่ละด้าน ได้ผลดังนี้ 

 
ตาราง 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของกลุ่มตัวอย่างระดับชั้นประถมศึกษา 
 

ตัวแปร 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ t R2 

สปส.คะแนน
องค์ประกอบ 

b(SE) β 

การวิเคราะหอ์งค์ประกอบอันดับที่หนึ่ง  
องค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (facilitator)  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ให้เอื้อ
ต่อกิจกรรมการเรียนการสอน (Y1) 

0.395 0.788 <---> 0.598 0.149 

การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ของการเรียนการสอนให้เหมาะสม (Y2) 

0.471(0.031) 0.805 15.337* 0.724 0.477 

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
(Y3) 

0.443(0.035) 0.856 12.836* 0.739 0.477 

องค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (coach)  
การช้ีแนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง (Y4) 

0.488 0.851 <---> 0.735 0.461 

การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 
(Y5) 

0.471(0.026) 0.852 18.010* 0.730 0.084 

การมีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ (Y6) 

0.475(0.031) 0.881 15.465* 0.876 1.022 

การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน (Y7) 0.438(0.029) 0.882 15.209* 0.729 0.184 

องค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู/้ร่วมศึกษา (co-learner/co-investigator)  
ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้
ใหม่ (Y8) 

0.540 0.912 <---> 0.871 0.986 
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ตัวแปร 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ t R2 

สปส.คะแนน
องค์ประกอบ 

b(SE) β 

การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับ
ผู้อื่น (Y9) 

0.494(0.031) 0.868 15.727* 0.713 0.262 

การเรียนรู้และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ 
(Y10) 

0.456(0.030) 0.840 15.066* 0.680 0.219 

การวิเคราะหอ์งค์ประกอบอันดับที่สอง  
ตัวบ่งช้ีรวมบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก 
(FACIL) 

0.962(0.081) 0.915 11.923* 0.925  

บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (COACH) 0.965(0.070) 0.951 13.709* 0.931  

บทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (CO) 0.853(0.065) 0.935 13.046* 0.728  

2= 32.50                          df = 23                     p = 0.0902 

GFI = 0.969                       AGFI = 0.926              RMR = 0.00604             RMSEA = 0.0457 

หมายเหตุ:  *p<.05 ตัวเลขในวงเล็บ คือ ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

<---> ไม่รายงานค่า SE และเนื่องจากเป็นพารามิเตอร์บังคับ (constrained 

parameter) 
จากตารางที่  4.12 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของ

องค์ประกอบตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 พบว่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (FACIL) บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง 
(COACH) และบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (CO) มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.915 0.951 และ 0.935 ตามล าดับ และมีความแปรปรวน
ร่วมกับบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (TROLE) ร้อยละ 92.5 93.1 และ 72.8 
ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาองค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (FACIL) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
พบว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีน้ าหนักองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนัก
ความส าคัญมากที่สุดในการบ่งชี้ถึงบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก ได้แก่ การบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความ
สะดวก ประมาณร้อยละ 73.9 รองลงมา คือ การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการ
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สอนให้เหมาะสม และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน ตามล าดับ 
ตัวบ่งช้ีดงักล่าวมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก 
ประมาณร้อยละ 59.8 ถึง 72.4 

 
เมื่อพิจารณาองค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (COACH) พบว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัวมี

น้ าหนักองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุดในการ
บ่งชี้ถึงบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง ได้แก่ การมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ซึ่งมีสัดส่วน
ความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง ประมาณร้อยละ 87.6 
รองลงมา คือ การชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง การถามค าถามเพื่อ
กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด และ การสสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนตามล าดับ ตัวบ่งชี้ดังกล่าวมีสัดส่วนความ
แปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง ประมาณร้อยละ 73.5 ถึง 72.9  

 
ส าหรับองค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (CO) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า 

ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีน้ าหนักองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญ
มากที่สุดในการบ่งชี้ถึงบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา ได้แก่ ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับ
ความรู้ใหม่ ซึ่งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วม
ศึกษา ประมาณร้อยละ 87.1 รองลงมา คือ การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น และการเรียนรู้
และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ ตามล าดับ ตัวบ่งชี้ดังกล่าวมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วย
องค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา ประมาณร้อยละ 71.3 ถึง 68.0 
 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของโมเดลการวัดบทบาทครู
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นผลการวิเคราะห์โมเดลที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นองค์ประกอบอันดับที่สอง
กับองค์ประกอบทั้ง 3 บทบาท คือ องค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก องค์ประกอบ
บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง และองค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา ซึ่งเป็นองค์ประกอบ
อันดับที่หนึ่ง พบว่าองค์ประกอบทั้ง 3 ด้านดังกล่าว มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบที่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
(p<.05) ทุกด้าน โดยมีน้ าหนักองค์ประกอบรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.915 ถึง 0.951 แสดง
ว่าองค์ประกอบทั้ง 3 ด้านนี้ เป็นตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ โดยองค์ประกอบที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุดในการบ่งชี้ถึงบทบาทครูเพื่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง รองลงมา คือ บทบาทครูผู้
ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา และบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่มีน้ าหนัก
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ความส าคัญน้อยที่สุด องค์ประกอบแต่ละด้านดังกล่าวมีความแปรปรวนร่วมกันกับบทบาทครูเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ประมาณร้อยละ 93.1 92.5 และ 72.8 ตามล าดับ  

 
 

 
2 (23, N=198) = 32.50, p-value = .090, RMSEA = .046 

แผนภาพที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของโมเดลการวัดบทบาทครู 
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของกลุ่มตัวอย่างระดับชั้นประถมศึกษา 

 
ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษ  
ที่ 21 ของกลุ่มตัวอย่างในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่า

ไค-สแควร์ (2= 29.76, df= 20, p=0.074) ซึ่งมีค่าความน่าจะเป็นมากกว่า .05 แสดงว่าไม่ปฏิเสธ
สมมติฐานหลักที่ว่า โมเดลสมมติฐานทางทฤษฎีสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และดัชนีวัดระดับ
ความสอดคล้องกลมกลืน (goodness of fit index: GFI) เท่ากับ 0.987 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง
กลมกลืนที่ปรับแก้ (adjusted goodness of fit index: AGFI) เท่ากับ 0.966 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 ดัชนี
รากของก าลังสองเฉลี่ยของเศษในรูปคะแนนมาตรฐาน ( standardized root mean squared 
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residual: RMR) เท่ากับ 0.0041 ค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือมาตรฐาน (root mean 
square error of approximation: RMSEA) เท่ากับ 0.033 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ศูนย์  

ค่าสถิติดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ตามกรอบแนวคิดของการวิจัยที่พัฒนาขึ้น มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ
เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรในโมเดล พบว่าตัวแปรทุกตัวมีนัยส าคัญทางสถิ ติ 
(p<.05) รายละเอียดของผลการวิเคราะห์แสดงในตารางที่ 2 และแผนภาพที่ 2 

ส าหรับ ตารางที่ 2 เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของ
โมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วยค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบในรูปคะแนนดิบ (b) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน (β) 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) และสัมประสิทธิ์ค าท านาย (R2) เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบอันดับที่หนึ่ง ซึ่งเป็นผลการวิเคราะห์โมเดลที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทครูผู้
อ านวยความสะดวก บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง และบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ผู้ร่วมศึกษา กับตัวแปร
สังเกตได้ ซึ่งเป็นตัวแปรตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบทั้ง 3 บทบาทดังกล่าว พบว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ของทุกตัวแปรมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) แสดงว่าตัวแปรทั้ง 10 ตัวนี้เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญของ
บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง และบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้ /ผู้ร่วม
ศึกษา โดยตัวแปรดังกล่าวมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.788 ถึง 
0.912 โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด ได้แก่ ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรู้ใหม่ 
รองลงมาคือ การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน และตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญน้อยที่สุด ได้แก่ การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีรายละเอียดในองค์ประกอบ
แต่ละด้าน ได้ผลดังน้ี 

ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของโมเดลการวัดบทบาทครูเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของกลุ่มตัวอย่างระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ตัวแปร 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ t R2 

สปส.คะแนน
องค์ประกอบ 

b(SE) β 

การวิเคราะหอ์งค์ประกอบอันดับที่หนึ่ง  
องค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (facilitator)  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ให้เอื้อ
ต่อกิจกรรมการเรียนการสอน (Y1) 

0.403 0.788 <---> 0.624 0.191 



 
 

 

155 

ตัวแปร 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ t R2 

สปส.คะแนน
องค์ประกอบ 

b(SE) β 

การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของ
การเรยีนการสอนให้เหมาะสม (Y2) 

0.477(0.020) 0.805 23.651* 0.738 0.556 

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน (Y3) 0.436(0.023) 0.856 19.183* 0.713 0.264 

องค์ประกอบบทบาทครผูู้แนะน าแนวทาง (coach)  
การชี้แนะแนวทางเพื่อใหผู้้เรียนได้ค้นคว้า
หาความรู้ด้วยตนเอง (Y4) 

0.481 0.851 <---> 0.717 0.329 

การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด (Y5) 0.476(0.018) 0.852 26.948* 0.743 0.209 

การมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้
(Y6) 

0.477(0.021) 0.881 22.457* 0.882 1.056 

การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรยีน (Y7) 0.431(0.020) 0.882 21.313* 0.705 0.067 

องค์ประกอบบทบาทครผูู้ร่วมเรียนรู/้ร่วมศกึษา (co-learner/co-investigator)  
ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับความรูใ้หม่ 
(Y8) 

0.541 0.912 <---> 0.873 1.006 

การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อืน่ 

(Y9) 

0.493(0.021) 0.868 23.789* 0.709 0.243 

การเรยีนรูแ้ละแสวงหาความรูอ้ยู่เสมอ (Y10) 0.455(0.020) 0.840 22.799* 0.678 0.209 

การวเิคราะหอ์งค์ประกอบอนัดับทีส่อง  
ตัวบ่งชี้รวมบทบาทครูเพื่อการเรียนรูข้องผู้เรียนในศตวรรษที ่21  
บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (FACIL) 0.974(0.052) 0.915 18.601* 0.949  

บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (COACH) 0.972(0.047) 0.951 20.487* 0.945  

บทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู/้ร่วมศกึษา (CO) 0.847(0.043) 0.935 19.700* 0.718  

2= 29.76                          df = 20                     p = 0.074 

GFI = 0.987                       AGFI = 0.966              RMR = 0.00415             RMSEA = 0.0328 

หมายเหตุ:  *p<.05 ตัวเลขในวงเล็บ คือ ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

<---> ไม่รายงานค่า SE และเนื่องจากเป็นพารามิเตอร์บังคับ (constrained 

parameter) 
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จากตารางที่ 2 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานขององค์ประกอบ
ตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 พบว่าน้ าหนักองค์ประกอบทั้ง 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (FACIL) บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (COACH) 
และบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (CO) มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมี
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.915 0.951 และ 0.935 ตามล าดับ และมีความแปรปรวนร่วมกับ
บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้ เรียนในศตวรรษที่ 21 (TROLE) ร้อยละ 94.9 94.5 และ 71.8 
ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาองค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (FACIL) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
พบว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีน้ าหนักองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนัก
ความส าคัญมากที่สุดในการบ่งชี้ถึงบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก ได้แก่ การบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความ
สะดวก ประมาณร้อยละ 85.6 รองลงมา คือ การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการ
สอนให้เหมาะสม และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ให้เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน ตามล าดับ 
ตัวบ่งช้ีดังกล่าวมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก 
ประมาณร้อยละ 78.8 ถึง 85.6 

เมื่อพิจารณาองค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง (COACH) พบว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัวมี
น้ าหนักองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุดในการ
บ่งชี้ถึงบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน ซึ่งมีสัดส่วนความ
แปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง ประมาณร้อยละ 88.2 รองลงมา 
คือ การมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ การถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด และการชี้แนะ
แนวทางเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ตามล าดับ ตัวบ่งชี้ดังกล่าวมีสัดส่วนความ
แปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง ประมาณร้อยละ 85.1 ถึง 88.1 

ส าหรับองค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (CO) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า 
ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีน้ าหนักองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญ
มากที่สุดในการบ่งชี้ถึงบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา ได้แก่ ความใจกว้างและเปิดโอกาสรับ
ความรู้ใหม่ ซึ่งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วม
ศึกษา ประมาณร้อยละ 91.2 รองลงมา คือ การร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น และการเรียนรู้
และแสวงหาความรู้อยู่เสมอ ตามล าดับ ตัวบ่งชี้ดังกล่าวมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วย
องค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา ประมาณร้อยละ 86.8 ถึง 84.0 
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เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของโมเดลการวัดบทบาทครู
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นผลการวิเคราะห์โมเดลที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นองค์ประกอบอันดับที่สอง
กับองค์ประกอบทั้ง 3 บทบาท คือ องค์ประกอบบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก องค์ประกอบ
บทบาทครูผู้แนะน าแนวทาง และองค์ประกอบบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา ซึ่งเป็นองค์ประกอบ
อันดับที่หนึ่ง พบว่าองค์ประกอบทั้ง 3 ด้านดังกล่าว มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบที่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
(p<.05) ทุกด้าน โดยมีน้ าหนักองค์ประกอบรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.915 ถึง 0.935 แสดง
ว่าองค์ประกอบทั้ง 3 ด้านนี้ เป็นตัวบ่งชี้บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ โดยองค์ประกอบที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุดในการบ่งชี้ถึงบทบาทครูเพื่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ บทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก รองลงมา คือ บทบาท
ครูผู้แนะน าแนวทาง และบทบาทครูผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่มีน้ าหนัก
ความส าคัญน้อยที่สุด องค์ประกอบแต่ละด้านดังกล่าวมีความแปรปรวนร่วมกันกับบทบาทครูเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ประมาณร้อยละ 94.9 94.5 และ 71.8 ตามล าดับ  
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2(20, N=454) = 29.75, p-value = .074, RMSEA = .033 
แผนภาพที่ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของโมเดลการวัดบทบาทครู 

เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของกลุ่มตัวอย่างระดับชั้นมัธยมศึกษา 
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ภาคผนวก ฉ 
ตัวอย่างแบบวัดบทบาทคร ู

เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ฉบับสั้น (short form) 
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แบบวัดบทบาทครเูพื่อการเรียนรู้ของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21  
 

ค าชี้แจง  แบบวัดฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อสอบถามเกี่ยวกับบทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ระดับชั้นปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดย
แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และ
ตอนที่ 2 บทบาทครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ผู้วิจัยขอความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามให้ครบทุกข้อ และตอบตามความเป็นจริงของท่าน ผู้วิจัยขอรับรองว่า ข้อมูลในการ
ตอบของท่านถือเป็นความลับที่สุด และจะน าไปใช้ในการศึกษาวิจัยเท่านั้น 

สมชนก   ลดาดก (ผู้วิจัย) 
 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดตอบค าถาม และท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  หน้าข้อมูลที่ตรงกับท่าน
มากที่สุด  

1. เพศ  1.ชาย  2.หญิง   
2. อายุ   ________  ป ี    
3. ระดับ

การศึกษา 
 1.ปริญญาตรี  2.ปริญญาโท  3.ปริญญาเอก  

4. รายวิชาที่ท่าน
สอน (ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ) 

 1.ภาษาไทย  2.สังคมศึกษา   3.ภาษาอังกฤษ  4.

คณิตศาสตร ์
 5.วิทยาศาสตร์    6.การงานอาชีพฯ  7.คอมพิวเตอร์  8.สุขศึกษา 
 9.พลศึกษา  10..อื่นๆ โปรดระบุ ______________________________ 

5. ระดับชั้นที่สอน  
(ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ) 

 1.ประถมต้น          2.ประถมปลาย  3.มัธยมต้น  4.มัธยมปลาย 
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ตอนที่ 2 บทบาทครเูพื่อการเรียนรู้ของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ และท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับ

พฤติกรรมของท่าน  

รายการ 
1 น้อยที่สุด <---> 5 มากที่สุด 

1 2 3 4 5 

ท่านปฏบิัติพฤติกรรมต่อไปนี้ในระดบั… 
1. ประเมินความรู้ของนักเรียนในบทเรียนใหม่เพื่อใช้ในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
1 2 3 4 5 

2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยค านึงถึงลักษณะทาง
กายภาพของห้องเรียน 

1 2 3 4 5 

3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยปรับมาจากข้อควร
ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครั้งก่อน 

1 2 3 4 5 

4. คัดเลือกสื่อการเรียนรู้จากแหล่งสื่อต่างๆ โดยค านึงถึงบริบท
ความพร้อมของนักเรียน และโรงเรียน 

1 2 3 4 5 

5. ออกแบบสื่อการเรียนรู้ใหม่ โดยค านึงถึงบริบทความพร้อมของ
นักเรียน และโรงเรียน 

1 2 3 4 5 

6. ใช้สื่อการสอนหรือกิจกรรมเพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียน
ก่อนเข้าสู่บทเรียน 

1 2 3 4 5 

7. เลือกใช้สื่อมัลติมีเดียประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับความแตกต่างของนักเรียนและสภาพช้ันเรียน 

1 2 3 4 5 

8. เตรียมสื่อมัลตมิีเดียที่หลากหลายเพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

1 2 3 4 5 

9. เตรียมสื่อมัลตมิีเดีย เช่น เว็บไซต์ วิดีโอ โปรแกรม เพื่อให้
นักเรียนได้เรียนรูด้้วยตนเอง 

1 2 3 4 5 

10. แนะน าและใหค้วามรู้กับนักเรียนเกี่ยวกับการเลือกใช้สื่อดิจิทัล
อย่างเหมาะสม 

1 2 3 4 5 

11. เชื่อมโยงความรู้หรือบทเรียนเดิมที่นักเรียนเคยเรียนรู้มาเข้ากับ
ความรู้ใหมเ่พื่อให้นักเรียนต่อยอดความรู้ใหม่ 

1 2 3 4 5 

12. น าสถานการณ์ใกล้ตัวหรือสถานการณ์ที่นักเรียนคุ้นเคยมาใช้
เป็นสื่อในการจัดการเรียนรู ้

1 2 3 4 5 
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รายการ 
1 น้อยที่สุด <---> 5 มากที่สุด 

1 2 3 4 5 

ท่านปฏบิัติพฤติกรรมต่อไปนี้ในระดบั… 
13. ยกตัวอย่างสถานการณ์ใกล้ตัวเพื่อเชื่อมโยงกับเนื้อหาเพ่ือให้

นักเรียนเข้าใจได้ง่ายข้ึน 
1 2 3 4 5 

14. จัดกิจกรรมทีส่อดคล้องกับสภาพปัญหาในสังคมปัจจุบันเพื่อให้
นักเรียนได้ฝึกการแก้ไขปัญหา 

1 2 3 4 5 

15. จัดกิจกรรมทีส่อดคล้องกับสถานการณ์ใกล้ตัวที่ช่วยท าให้
นักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสภาพการด ารงชีวิต
ได้ดีขึ้น 

1 2 3 4 5 

16. ยกตัวอย่างการเปลี่ยนแปลงของความรู้หรือวิวัฒนาการใหม่ๆ
เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนค้นคว้าสิ่งใหม่ๆ 

1 2 3 4 5 

17. สร้างสถานการณ์ทางเลือกในกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียน
ตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาจากสถานการณ์นั้น 

1 2 3 4 5 

18. วางเงื่อนไขกิจกรรมเพื่อให้นกัเรียนเกิดความสงสัยและอยาก
ค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง 

1 2 3 4 5 

19. สร้างประเด็นค าถามกับเหตุการณ์ทีเ่กิดขึ้นในสังคมปัจจุบันเพื่อ
กระตุ้นให้นักเรยีนศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 

1 2 3 4 5 

20. แนะน าทางเลือกของสื่อการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนศึกษาด้วย
ตนเองโดยแนะน าหลักการอ้างอิงจากข้อมูลที่สืบค้น สื่อและ
แหล่งการเรียนรู้ โดยค านึงถึงหลักคุณธรรมจริยธรรม 

1 2 3 4 5 

21. ใช้ค าถามในการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสงสัยและสนใจใน
บทเรียน 

1 2 3 4 5 

22. ใช้ค าถามสร้างเงื่อนไขเพื่อให้นักเรียนได้คิดหาค าตอบอย่างมี
เหตุผล 

1 2 3 4 5 

23. ใช้ค าถามที่มีการแนะแนวการคิดโดยให้นักเรียนได้ใช้ความรู้ที่ได้
เรียนมาในการตอบค าถาม 

1 2 3 4 5 

24. ใช้ค าถามในระดับง่ายไปจนถึงระดับยากเพื่อให้นักเรียนคิดตาม
ไปทีละขั้น 

1 2 3 4 5 

25. ใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนแสดงความเห็นที่มีต่อความคิดที่
แตกต่างกันของนักเรียน 

1 2 3 4 5 
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รายการ 
1 น้อยที่สุด <---> 5 มากที่สุด 

1 2 3 4 5 

ท่านปฏบิัติพฤติกรรมต่อไปนี้ในระดบั… 
26. สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการถ่ายทอดเนื้อหาให้เหมาะสมกับ

ระยะเวลาที่จ ากัด 
1 2 3 4 5 

27. ถ่ายทอดบทเรียนโดยใช้เทคนิคที่มีความเหมาะสมกับเนื้อหาใน
บทเรียน 

1 2 3 4 5 

28. ถ่ายทอดบทเรียนได้ชัดเจนและเป็นขั้นตอน 1 2 3 4 5 

29. น าเสนอกิจกรรมเป็นล าดับขั้นตอนจากง่ายไปยากเพื่อให้
นักเรียนเกิดเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 

1 2 3 4 5 

30. ถ่ายทอดบทเรียนโดยสอดแทรกผ่านทางกิจกรรมที่เหมาะสม 1 2 3 4 5 

31. สังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียนของนักเรียนเพื่อน าไปใช้ในการ
เลือกวิธีการถ่ายทอดความรู ้

1 2 3 4 5 

32. สังเกตพฤติกรรมความสนใจเรียนของนักเรียนเพื่อปรับเปลี่ยน
รูปแบบกิจกรรมให้น่าสนใจและเข้าใจได้ง่ายขึ้น  

1 2 3 4 5 

33. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคลเพื่อเลือกวิธีการประเมินให้
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 

34. สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนเพื่อน าไปปรับการ
จัดกิจกรรมกลุ่มในครั้งถัดไป 

1 2 3 4 5 

35. ประเมินความเข้าใจของนักเรียนโดยสังเกตจากพฤติกรรมการ
ตอบค าถาม 

1 2 3 4 5 

36. ยอมรับผลการประเมินการเรียนการสอนจากครูท่านอื่นและ
หาทางปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

1 2 3 4 5 

37. น าการสะท้อนความคิดเห็นของนักเรียนมาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

1 2 3 4 5 

38. น าผลการบันทกึหลังสอนที่เกดิจากการสะท้อนกลับระหว่าง
นักเรียนและครูไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

1 2 3 4 5 

39. พัฒนาองค์ความรู้ของตนเองให้ทันสมัย 1 2 3 4 5 

40. ติดตามข่าวสารและเรียนรู้สิ่งใหม่ๆในวิชาของตนเองเพื่อ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1 2 3 4 5 
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รายการ 
1 น้อยที่สุด <---> 5 มากที่สุด 

1 2 3 4 5 

ท่านปฏบิัติพฤติกรรมต่อไปนี้ในระดบั… 
41. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักเรียนเพื่อใช้ในการปรับเปลี่ยน

บทบาทของตนเองให้มีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการ
สอน 

1 2 3 4 5 

42. เรียนรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเนื้อหาบางประเด็นกับ
นักเรียนในช้ันเรียน 

1 2 3 4 5 

43. แลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนกับครู
ท่านอื่นเพื่อปรับหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

1 2 3 4 5 

44. เรียนรู้รูปแบบการสอน วิธีการ เทคนิค กลยุทธ์จากครูท่านอ่ืน
เพื่อน ามาใช้ปรับการจัดการเรียนการสอนของท่าน 

1 2 3 4 5 

45. พูดคุยและแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน
กับผู้ปกครอง 

1 2 3 4 5 

46. เข้ารับการอบรมหัวข้อทางการศึกษาเพื่อพัฒนาความรู้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

1 2 3 4 5 

47. เรียนรู้สิ่งอ่ืนนอกเหนือจากความรู้ในศาสตร์ของตนเอง เช่น 
เทคโนโลยี ทฤษฎีหรือความรู้ที่ทันสมัย เพื่อให้เท่าทันและเข้าใจ
บริบทของนักเรียนยุคปัจจุบันมากขึ้น 

1 2 3 4 5 

48. เรียนรู้เทคนิคการสอนใหม่ๆที่หลากหลายเพ่ือน ามาปรับใช้ใน
การเรียนการสอน 

1 2 3 4 5 

49. ศึกษาและค้นคว้าวิธีการประเมินนักเรียนรูปแบบใหม่ๆเพื่อให้
เหมาะสมกับยคุสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป 

1 2 3 4 5 

50. เรียนรู้การเปลี่ยนแปลงของสังคมจากการสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน 

1 2 3 4 5 

 
ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ช  
ผลการวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดบทบาทคร ู

เพื่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 
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H Form 
L I S R E L  9.30 (STUDENT) 

BY 

Karl G. J๖reskog & Dag S๖rbom 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

http://www.ssicentral.com 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2017 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

CFA MODEL OF TEACHER ROLES 

 MULTIPLE GROUP-TESTING HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1) 

 DA NG=2 NI=10 NO=198 MA=CM 

 LA 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 

 KM 

 1 

 .770      1 

 .660      .734      1 

 .689      .704      .777      1 

 .642      .627      .774      .799      1 

 .643      .652      .745      .724      .815      1 

 .633      .668      .673      .716      .715      .805      1 

 .607      .666      .644      .636      .659      .662      .670      1 

 .565      .600      .565      .563      .609      .649      .638      .791      1 

 .535      .570      .572      .533      .588      .648      .611      .769      .803      1 

 ME 

 3.720      3.681      3.875      3.749      3.877      3.916 3.873      3.807      3.811      3.869 

 SD 

 .511      .556      .516      .568      .551      .509      .513      .580      .585      .553 

 MO NY=10 NK=1 NE=3 LY=FU,FI TE=SY,FI PS=SY,FI PH=SY,FI GA=FU,FI 

 LE 

 FACIL COACH CO 

 LK 
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 TROLE 

 FR LY 2 1 LY 3 1 LY 5 2 LY 6 2 LY 7 2 LY 9 3 LY 10 3 

 FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 TE 10 10 

 FI LY 1 1 LY 4 2 LY 8 3 

 VA 1 LY 1 1 LY 4 2 LY 8 3 

 FR PS 1 1 PS  3 3 

 FR  GA 2 1 GA 3 1 

 FI GA 1 1 

 VA 1 GA 1 1 

 FR  PH 1 1 

 FI PS 2 2 

 VA .01 PS 2 2 

 FR TE 1 2 TE 5 4 TE 4 2 TE 4 3 TE 10 2 TE 4 1 TE 8 3 TE 3 1 TE 5 3 TE 10 7 

 FR TE 7 5 TE 6 3 TE 8 2 TE 9 5 TE 6 5 TE 7 5 

 !TE 8 1 

 OU SE TV RS MR FS SC MI ND = 3 

 CFA MODEL OF TEACHER ROLES                                                      

                           Number of Input Variables 10 

                           Number of Y - Variables   10 

                           Number of X - Variables    0 

                           Number of ETA - Variables  3 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   198 

                           Number of Groups           2 

 MULTIPLE GROUP-TESTING HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2) 

 DA NG=2 NI=10 NO=454 MA=CM 

 LA 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 

 KM 

 1 

 .724      1 

 .599      .672      1 

 .570      .668      .717      1 

 .586      .593      .667      .847      1 

 .596      .581      .634      .749      .775      1 

 .599      .595      .628      .761      .760      .779       1 
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 .624      .639      .619      .705      .696      .722       .739      1 

 .562      .587      .656      .718      .727      .686       .716      .793      1 

 .549      .648      .648      .699      .671      .662       .647      .768      .782      1 

 ME 

 3.830      3.822      3.957      3.770      3.878      3.955 3.863      3.833      3.855      3.900 

 SD 

 .522      .566      .580      .594      .617      .552 .641      .597      .613      .631 

 MO NY=10 NK=1 NE=3 LY=PS TE=PS PS=PS PH=PS GA=PS 

 LE 

 FACIL COACH CO 

 LK 

 TROLE 

 PD 

 OU SE TV RS MR FS SC MI ND = 3 

 MULTIPLE GROUP-TESTING HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                        

                           Number of Input Variables 10 

                           Number of Y - Variables   10 

                           Number of X - Variables    0 

                           Number of ETA - Variables  3 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   454 

                           Number of Groups           2 

 CFA MODEL OF TEACHER ROLES                                                      

         Covariance Matrix        

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       Y1      0.261 

       Y2      0.219      0.309 

       Y3      0.174      0.211      0.266 

       Y4      0.200      0.222      0.228      0.323 

       Y5      0.181      0.192      0.220      0.250      0.304 

       Y6      0.167      0.185      0.196      0.209      0.229      0.259 

       Y7      0.166      0.191      0.178      0.209      0.202      0.210 

       Y8      0.180      0.215      0.193      0.210      0.211      0.195 

       Y9      0.169      0.195      0.171      0.187      0.196      0.193 

      Y10      0.151      0.175      0.163      0.167      0.179      0.182 
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         Covariance Matrix        

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

       Y7      0.263 

       Y8      0.199      0.336 

       Y9      0.191      0.268      0.342 

      Y10      0.173      0.247      0.260      0.306 

 Total Variance = 2.969 Generalized Variance = 0.332264D-09                             

 Largest Eigenvalue = 2.085 Smallest Eigenvalue = 0.037                                    

 Condition Number = 7.539 

 MULTIPLE GROUP-TESTING HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                        

         Covariance Matrix        

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       Y1      0.272 

       Y2      0.214      0.320 

       Y3      0.181      0.221      0.336 

       Y4      0.177      0.225      0.247      0.353 

       Y5      0.189      0.207      0.239      0.310      0.381 

       Y6      0.172      0.182      0.203      0.246      0.264      0.305 

       Y7      0.200      0.216      0.233      0.290      0.301      0.276 

       Y8      0.194      0.216      0.214      0.250      0.256      0.238 

       Y9      0.180      0.204      0.233      0.261      0.275      0.232 

      Y10      0.181      0.231      0.237      0.262      0.261      0.231 

         Covariance Matrix        

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

       Y7      0.411 

       Y8      0.283      0.356 

       Y9      0.281      0.290      0.376 

      Y10      0.262      0.289      0.302      0.398 

 Total Variance = 3.509 Generalized Variance = 0.220767D-08                             

 Largest Eigenvalue = 2.507 Smallest Eigenvalue = 0.047                                    

 Condition Number = 7.309 

 CFA MODEL OF TEACHER ROLES                                                      

 Parameter Specifications 
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         LAMBDA-Y     

               FACIL      COACH         CO 

            --------   --------   -------- 

       Y1          0          0          0 

       Y2          1          0          0 

       Y3          2          0          0 

       Y4          0          0          0 

       Y5          0          3          0 

       Y6          0          4          0 

       Y7          0          5          0 

       Y8          0          0          0 

       Y9          0          0          6 

      Y10          0          0          7 

         GAMMA        

               TROLE 

            -------- 

    FACIL          0 

    COACH          8 

       CO          9 

         PHI          

               TROLE 

            -------- 

                  10 

         PSI          

               FACIL      COACH         CO 

            --------   --------   -------- 

                  11          0         12 

         THETA-EPS    

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       Y1         13 

       Y2         14         15 

       Y3         16          0         17 

       Y4         18         19         20         21 

       Y5          0          0         22         23         24 

       Y6          0          0         25          0         26         27 
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       Y7          0          0          0          0         28          0 

       Y8          0         30         31          0          0          0 

       Y9          0          0          0          0         33          0 

      Y10          0         35          0          0          0          0 

         THETA-EPS    

                  Y7         Y8         Y9        Y10 

            --------   --------   --------   -------- 

       Y7         29 

       Y8          0         32 

       Y9          0          0         34 

      Y10         36          0          0         37 

 MULTIPLE GROUP-TESTING HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                        

 Parameter Specifications 

         LAMBDA-Y     

               FACIL      COACH         CO 

            --------   --------   -------- 

       Y1          0          0          0 

       Y2         38          0          0 

       Y3         39          0          0 

       Y4          0          0          0 

       Y5          0         40          0 

       Y6          0         41          0 

       Y7          0         42          0 

       Y8          0          0          0 

       Y9          0          0         43 

      Y10          0          0         44 

         GAMMA        

               TROLE 

            -------- 

    FACIL          0 

    COACH         45 

       CO         46 

         PHI          

               TROLE 

            -------- 

                  47 
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         PSI          

               FACIL      COACH         CO 

            --------   --------   -------- 

                  48          0         49 

         THETA-EPS    

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       Y1         50 

       Y2         51         52 

       Y3         53          0         54 

       Y4         55         56         57         58 

       Y5          0          0         59         60         61 

       Y6          0          0         62          0         63         64 

       Y7          0          0          0          0         65          0 

       Y8          0         67         68          0          0          0 

       Y9          0          0          0          0         70          0 

      Y10          0         72          0          0          0          0 

         THETA-EPS    

                  Y7         Y8         Y9        Y10 

            --------   --------   --------   -------- 

       Y7         66 

       Y8          0         69 

       Y9          0          0         71 

      Y10         73          0          0         74 

 CFA MODEL OF TEACHER ROLES                                                      

 Number of Iterations = 97           

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

         LAMBDA-Y     

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

       Y1      1.000       - -        - -  

  

       Y2      1.112       - -        - -  

             (0.076) 

              14.667 

       Y3      1.045       - -        - -  
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             (0.088) 

              11.809 

       Y4       - -       1.000       - -  

       Y5       - -       1.047       - -  

                        (0.067) 

                         15.596 

       Y6       - -       1.015       - -  

                        (0.069) 

                         14.636 

       Y7       - -       1.014       - -  

                        (0.070) 

                         14.477 

       Y8       - -        - -       1.000 

       Y9       - -        - -       1.023 

                                   (0.057) 

                                    17.979 

      Y10       - -        - -       0.943 

                                   (0.055) 

                                    17.148 

         GAMMA        

               TROLE    

            -------- 

    FACIL      1.000 

    COACH      1.159 

             (0.093) 

              12.427 

       CO      1.148 

             (0.107) 

              10.694 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

               FACIL      COACH         CO      TROLE    

            --------   --------   --------   -------- 

    FACIL      0.180 

    COACH      0.167      0.203 

       CO      0.165      0.191      0.263 

    TROLE      0.144      0.167      0.165      0.144 



 
 

 

174 

         PHI          

               TROLE    

            -------- 

               0.144 

             (0.024) 

               5.932 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

               0.036      0.010      0.074 

             (0.010)               (0.013) 

               3.686                 5.565 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

               0.799      0.951      0.720 

         THETA-EPS    

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       Y1      0.080 

             (0.016) 

               5.049 

       Y2      0.016      0.082 

             (0.013)    (0.014) 

               1.241      5.956  

       Y3     -0.018       - -       0.068 

             (0.008)               (0.011) 

              -2.191                 5.916  

       Y4      0.029      0.034      0.049      0.116 

             (0.009)    (0.010)    (0.010)    (0.013) 

               3.211      3.529      5.193      8.612  

       Y5       - -        - -       0.036      0.034      0.079 

                                   (0.009)    (0.009)    (0.014) 

                                     4.088      3.857      5.535  

       Y6       - -        - -       0.019       - -       0.011      0.049 
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                                   (0.006)               (0.008)    (0.008) 

                                     2.997                 1.360      6.231  

       Y7       - -        - -        - -        - -      -0.015       - -  

                                                         (0.007) 

                                                          -2.089  

       Y8       - -       0.013      0.008       - -        - -        - -  

                        (0.008)    (0.006) 

                          1.753      1.296  

       Y9       - -        - -        - -        - -      -0.001       - -  

                                                         (0.006) 

                                                          -0.170  

      Y10       - -       0.000       - -        - -        - -        - -  

                        (0.007) 

                          0.024  

         THETA-EPS    

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

       Y7      0.054 

             (0.008) 

               6.466 

       Y8       - -       0.071 

                        (0.010) 

                          6.933  

       Y9       - -        - -       0.067 

                                   (0.010) 

                                     6.563 

      Y10     -0.006       - -        - -       0.071 

             (0.006)                          (0.010) 

              -0.938                            7.207 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.691      0.732      0.744      0.637      0.738      0.809 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 
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               0.796      0.787      0.805      0.767 

                         Group Goodness of Fit Statistics 

 Contribution to Chi-Square                           19.498 

 Percentage Contribution to Chi-Square          41.824 

 Root Mean Square Residual (RMR)                0.00603 

 Standardized RMR                                      0.0195 

 Goodness of Fit Index (GFI)                           0.978 

 CFA MODEL OF TEACHER ROLES                                                      

         Fitted Covariance Matrix 

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       Y1      0.261 

       Y2      0.216      0.304 

       Y3      0.170      0.209      0.264 

       Y4      0.196      0.219      0.224      0.319 

       Y5      0.175      0.194      0.219      0.247      0.302 

       Y6      0.169      0.188      0.196      0.206      0.227      0.259 

       Y7      0.169      0.188      0.177      0.206      0.201      0.209 

       Y8      0.165      0.197      0.181      0.191      0.200      0.194 

       Y9      0.169      0.188      0.177      0.196      0.204      0.199 

      Y10      0.156      0.173      0.163      0.181      0.189      0.183 

         Fitted Covariance Matrix 

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

       Y7      0.263 

       Y8      0.194      0.335 

       Y9      0.198      0.269      0.342 

      Y10      0.177      0.248      0.254      0.306 

         Fitted Residuals 

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       Y1      0.001 

       Y2      0.003      0.005 

       Y3      0.004      0.001      0.002 

       Y4      0.004      0.003      0.004      0.004 

       Y5      0.006     -0.002      0.001      0.003      0.002 
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       Y6     -0.002     -0.004      0.000      0.003      0.001      0.000 

       Y7     -0.003      0.002      0.001      0.003      0.002      0.001 

       Y8      0.015      0.018      0.012      0.018      0.010      0.001 

       Y9      0.000      0.007     -0.006     -0.009     -0.008     -0.005 

      Y10     -0.005      0.002      0.000     -0.013     -0.010     -0.001 

         Fitted Residuals 

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

       Y7      0.001 

       Y8      0.005      0.002 

       Y9     -0.007     -0.001      0.000 

      Y10     -0.004     -0.002      0.006      0.000 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 Smallest Fitted Residual =   -0.013 

 Median Fitted Residual =    0.001 

 Largest Fitted Residual =    0.018 

 Stemleaf Plot 

 - 1|30  

 - 0|987655  

 - 0|44322211000000  

   0|11111111222222333334444  

   0|55667  

   1|02  

   1|588 

         Standardized Residuals   

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       Y1      0.024 

       Y2      0.079      0.153 

       Y3      0.156      0.051      0.081 

       Y4      0.150      0.107      0.152      0.112 

       Y5      0.190     -0.061      0.046      0.094      0.058 

       Y6     -0.088     -0.159      0.000      0.117      0.049      0.005 

       Y7     -0.085      0.099      0.067      0.099      0.064      0.042 

       Y8      0.410      0.636      0.385      0.546      1.369      0.045 

       Y9     -0.002      0.271     -0.230     -0.318     -0.275     -0.287 
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      Y10     -0.202      0.069      0.016     -0.371     -0.574     -0.058 

         Standardized Residuals   

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

       Y7      0.022 

       Y8      0.211      0.052 

       Y9     -0.272     -0.034      0.000 

      Y10     -0.167     -0.064      0.193      0.008 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 Smallest Standardized Residual =   -0.574 

   Median Standardized Residual =    0.049 

  Largest Standardized Residual =    1.369 

 Stemleaf Plot 

 - 4|7  

 - 2|7297730  

 - 0|76996663000  

   0|11222445555667788900112555699  

   2|179  

   4|15  

   6|4  

   8|  

  10|  

  12|7 

CFA MODEL OF TEACHER ROLES                                                      

                         Qplot of Standardized Residuals 
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                             Standardized Residuals 

 CFA MODEL OF TEACHER ROLES                                                      

 Modification Indices and Expected Change 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

       Y1       - -       0.006      0.006 

       Y2       - -       2.107      2.107 

       Y3       - -       0.023      0.023 

       Y4      1.286      1.569      0.137 

       Y5      0.042       - -       0.042 

       Y6      0.997       - -       0.074 

       Y7      0.092       - -       0.174 

       Y8      4.806      5.100       - -  

       Y9      0.676      1.766       - -  

      Y10      0.076      1.385       - -  

         Expected Change for LAMBDA-Y     

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

       Y1       - -       0.065     -0.009 

       Y2       - -      -1.304      0.175 

       Y3       - -      -0.127      0.017 

       Y4      0.627      0.481     -0.041 

       Y5      0.048       - -      -0.027 

       Y6     -0.136       - -      -0.024 

       Y7     -0.039       - -      -0.043 

       Y8      0.272      0.288       - -  

       Y9     -0.085     -0.173       - -  

      Y10     -0.028     -0.146       - -  

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

       Y1       - -       0.029     -0.004 

       Y2       - -      -0.588      0.090 

       Y3       - -      -0.057      0.009 

       Y4      0.266      0.217     -0.021 
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       Y5      0.021       - -      -0.014 

       Y6     -0.058       - -      -0.012 

       Y7     -0.017       - -      -0.022 

       Y8      0.116      0.130       - -  

       Y9     -0.036     -0.078       - -  

      Y10     -0.012     -0.066       - -  

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

       Y1       - -       0.058     -0.009 

       Y2       - -      -1.065      0.163 

       Y3       - -      -0.112      0.017 

       Y4      0.471      0.384     -0.037 

       Y5      0.037       - -      -0.025 

       Y6     -0.114       - -      -0.024 

       Y7     -0.033       - -      -0.043 

       Y8      0.200      0.225       - -  

       Y9     -0.062     -0.134       - -  

      Y10     -0.021     -0.119       - -  

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

         Modification Indices for PSI             

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

    FACIL       - -  

    COACH      1.569      1.569 

       CO      1.569      1.569       - -  

         Expected Change for PSI          

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

    FACIL       - -  

    COACH     -0.008      0.010 

       CO      0.008     -0.010       - -  

         Standardized Expected Change for PSI             

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 
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    FACIL       - -  

    COACH     -0.043      0.047 

       CO      0.038     -0.041       - -  

         Modification Indices for THETA-EPS       

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       Y1       - -  

       Y2       - -        - -  

       Y3       - -        - -        - -  

       Y4       - -        - -        - -        - -  

       Y5      1.898      1.283       - -        - -        - -  

       Y6      0.140      0.243       - -       0.403       - -        - -  

       Y7      0.609      0.305      0.023      0.001       - -       0.453 

       Y8      0.752       - -        - -       2.621      1.079      1.621 

       Y9      0.042      2.107      1.106      0.441       - -       0.022 

      Y10      0.558       - -       1.633      2.243      1.494      1.337 

         Modification Indices for THETA-EPS       

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

       Y7       - -  

       Y8      0.063       - -  

       Y9      0.298      1.098       - -  

      Y10       - -       1.741      5.509       - -  

         Expected Change for THETA-EPS    

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       Y1       - -  

       Y2       - -        - -  

       Y3       - -        - -        - -  

       Y4       - -        - -        - -        - -  

       Y5      0.010     -0.008       - -        - -        - -  

       Y6     -0.002     -0.003       - -       0.005       - -        - -  

       Y7     -0.005      0.004     -0.001      0.000       - -       0.006 

       Y8      0.007       - -        - -       0.011      0.007     -0.007 

       Y9     -0.001      0.013     -0.007     -0.005       - -       0.001 

      Y10     -0.006       - -       0.009     -0.010     -0.008      0.007 
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         Expected Change for THETA-EPS    

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

       Y7       - -  

       Y8      0.002       - -  

       Y9     -0.004     -0.012       - -  

      Y10       - -      -0.014      0.025       - -  

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       Y1       - -  

       Y2       - -        - -  

       Y3       - -        - -        - -  

       Y4       - -        - -        - -        - -  

       Y5      0.035     -0.028       - -        - -        - -  

       Y6     -0.008     -0.010       - -       0.017       - -        - -  

       Y7     -0.019      0.013     -0.005      0.001       - -       0.024 

       Y8      0.023       - -        - -       0.035      0.022     -0.024 

       Y9     -0.005      0.041     -0.024     -0.014       - -       0.003 

      Y10     -0.020       - -       0.031     -0.032     -0.027      0.025 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

       Y7       - -  

       Y8      0.006       - -  

       Y9     -0.013     -0.036       - -  

      Y10       - -      -0.043      0.078       - -  

 CFA MODEL OF TEACHER ROLES                                                      

 Covariances 

         Y - ETA  

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    FACIL      0.180      0.200      0.188      0.167      0.175      0.169 

    COACH      0.167      0.186      0.174      0.203      0.213      0.206 

       CO      0.165      0.184      0.173      0.191      0.200      0.194 

         Y - ETA  
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                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

    FACIL      0.169      0.165      0.169      0.156 

    COACH      0.206      0.191      0.196      0.181 

       CO      0.194      0.263      0.269      0.248 

         Y - KSI  

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    TROLE      0.144      0.160      0.150      0.167      0.175      0.169 

         Y - KSI  

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

    TROLE      0.169      0.165      0.169      0.156 

 CFA MODEL OF TEACHER ROLES                                                      

 Factor Scores Regressions 

         ETA  

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    FACIL      0.267      0.200      0.383     -0.243      0.065     -0.002 

    COACH      0.045      0.071     -0.084      0.051      0.203      0.239 

       CO      0.035     -0.011     -0.015      0.005      0.046      0.038 

         ETA  

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

    FACIL      0.170     -0.039      0.048      0.054 

    COACH      0.296      0.026      0.035      0.052 

       CO      0.080      0.266      0.287      0.254 

 CFA MODEL OF TEACHER ROLES                                                      

 Within Group Standardized Solution            

         LAMBDA-Y     

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

       Y1      0.424       - -        - -  

       Y2      0.472       - -        - -  

       Y3      0.443       - -        - -  

       Y4       - -       0.451       - -  
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       Y5       - -       0.472       - -  

       Y6       - -       0.458       - -  

       Y7       - -       0.457       - -  

       Y8       - -        - -       0.513 

       Y9       - -        - -       0.525 

      Y10       - -        - -       0.484 

         GAMMA        

               TROLE    

            -------- 

    FACIL      0.894 

    COACH      0.975 

       CO      0.848 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

               FACIL      COACH         CO      TROLE    

            --------   --------   --------   -------- 

    FACIL      1.000 

    COACH      0.872      1.000 

       CO      0.758      0.827      1.000 

    TROLE      0.894      0.975      0.848      1.000 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

               0.201      0.049      0.280 

 CFA MODEL OF TEACHER ROLES                                                      

 Within Group Completely Standardized Solution 

         LAMBDA-Y     

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

       Y1      0.831       - -        - -  

       Y2      0.855       - -        - -  

       Y3      0.863       - -        - -  

       Y4       - -       0.798       - -  

       Y5       - -       0.859       - -  

       Y6       - -       0.899       - -  

       Y7       - -       0.892       - -  
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       Y8       - -        - -       0.887 

       Y9       - -        - -       0.897 

      Y10       - -        - -       0.876 

         GAMMA        

               TROLE    

            -------- 

    FACIL      0.894 

    COACH      0.975 

       CO      0.848 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

               FACIL      COACH         CO      TROLE    

            --------   --------   --------   -------- 

    FACIL      1.000 

    COACH      0.872      1.000 

       CO      0.758      0.827      1.000 

    TROLE      0.894      0.975      0.848      1.000 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

               0.201      0.049      0.280 

         THETA-EPS    

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       Y1      0.309 

       Y2      0.055      0.268 

       Y3     -0.068       - -       0.256 

       Y4      0.102      0.109      0.170      0.363 

       Y5       - -        - -       0.128      0.110      0.262 

       Y6       - -        - -       0.072       - -       0.041      0.191 

       Y7       - -        - -        - -        - -      -0.054       - -  

       Y8       - -       0.041      0.028       - -        - -        - -  

       Y9       - -        - -        - -        - -      -0.003       - -  

      Y10       - -       0.001       - -        - -        - -        - -  

         THETA-EPS    
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                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

       Y7      0.204 

       Y8       - -       0.213 

       Y9       - -        - -       0.195 

      Y10     -0.020       - -        - -       0.233 

 MULTIPLE GROUP-TESTING HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                        

 Number of Iterations = 97           

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

         LAMBDA-Y     

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

       Y1      1.000       - -        - -  

       Y2      1.083       - -        - -  

             (0.057) 

              19.021 

       Y3      1.211       - -        - -  

             (0.074) 

              16.455 

       Y4       - -       1.000       - -  

       Y5       - -       1.019       - -  

                        (0.035) 

                         29.059 

       Y6       - -       0.932       - -  

                        (0.038) 

                         24.677 

       Y7       - -       1.103       - -  

                        (0.043) 

                        25.435 

       Y8       - -        - -       1.000 

       Y9       - -        - -       1.018 

                                   (0.036) 

                                    28.090 

      Y10       - -        - -       1.019 

                                   (0.039) 

                                    26.317 
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         GAMMA        

               TROLE    

            -------- 

    FACIL      1.000 

    COACH      1.380 

             (0.084) 

              16.370 

       CO      1.377 

             (0.083) 

              16.681 

          Covariance Matrix of ETA and KSI         

               FACIL      COACH         CO      TROLE    

            --------   --------   --------   -------- 

    FACIL      0.167 

    COACH      0.184      0.263 

       CO      0.183      0.253      0.287 

    TROLE      0.133      0.184      0.183      0.133 

         PHI          

               TROLE    

            -------- 

               0.133 

             (0.016) 

               8.273  

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

               0.034      0.010      0.035 

             (0.007)               (0.007) 

               4.662                 5.302 

  Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

               0.798      0.962      0.878 

         THETA-EPS    

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       Y1      0.106 

             (0.012) 

               8.951 

       Y2      0.033      0.124 

             (0.009)    (0.011) 

               3.649     11.353 

       Y3     -0.019       - -       0.092 

             (0.008)               (0.011) 

              -2.432                 8.142 

       Y4     -0.008      0.023      0.023      0.087 

             (0.005)    (0.006)    (0.007)    (0.007) 

              -1.570      3.940      3.386     11.791 

       Y5       - -        - -       0.011      0.040      0.106 

                                   (0.007)    (0.007)    (0.011) 

                                     1.598      6.001     10.023 

       Y6       - -        - -      -0.001       - -       0.014      0.076 

                                   (0.006)               (0.005)    (0.006) 

                                   -0.246                 2.606     11.815 

       Y7       - -        - -        - -        - -       0.004       - -  

                                                         (0.006) 

                                                           0.643 

       Y8       - -       0.012     -0.013       - -        - -        - -  

                        (0.005)    (0.005) 

                          2.283     -2.351 

       Y9       - -        - -        - -        - -       0.014       - -  

                                                         (0.005) 

                                                           2.921 

      Y10       - -       0.029       - -        - -        - -        - -  

                        (0.006) 

                          4.644 

         THETA-EPS    

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

       Y7      0.090 

             (0.008) 
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              10.985 

       Y8       - -       0.070 

                        (0.007) 

                        10.694 

       Y9       - -        - -       0.078 

                                   (0.007) 

                                    11.252 

      Y10     -0.021       - -        - -       0.100 

             (0.006)                          (0.008) 

              -3.646                           11.783 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.612      0.613      0.727      0.751      0.720      0.750 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.781      0.805      0.791      0.750 

                                 Log-likelihood Values 

                        Estimated Model          Saturated Model 

                        ---------------          --------------- 

 Number of free parameters(t)        74                      110 

 -2ln(L)                      -6802.826                -6849.445 

 AIC (Akaike, 1974)*          -6654.826                -6629.445 

 BIC (Schwarz, 1978)*         -6323.417                -6136.809 

*LISREL uses AIC= 2t - 2ln(L) and BIC = tln(N)- 2ln(L) 

                        Global Goodness-of-Fit Statistics 

 Degrees of Freedom for (C1)-(C2)                      36 

 Maximum Likelihood Ratio Chi-Square (C1)              46.619 (P = 0.1107) 

 Browne's (1984) ADF Chi-Square (C2_NT)                66.507 (P = 0.0015)  

 Estimated Non-centrality Parameter (NCP)              10.619 

 90 Percent Confidence Interval for NCP                (0.0 ; 32.368) 

 Minimum Fit Function Value                            0.0716 

 Population Discrepancy Function Value (F0)            0.0163 

 90 Percent Confidence Interval for F0                 (0.0 ; 0.0497) 

 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)       0.0301 
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 90 Percent Confidence Interval for RMSEA              (0.0 ; 0.0526) 

 P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05)          0.924 

 Expected Cross-Validation Index (ECVI)                0.299 

 90 Percent Confidence Interval for ECVI               (0.283 ; 0.332) 

 ECVI for Saturated Model                              0.169 

 ECVI for Independence Model                           9.506  

 Chi-Square for Independence Model (90 df)          6168.197 

 Normed Fit Index (NFI)                                0.997 

 Non-Normed Fit Index (NNFI)                           0.998 

 Parsimony Normed Fit Index (PNFI)                     0.399 

 Comparative Fit Index (CFI)                           0.999 

 Incremental Fit Index (IFI)                           0.999 

 Relative Fit Index (RFI)                              0.991 

  

 Critical N (CN)                                     818.329 

                          Group Goodness of Fit Statistics 

 Contribution to Chi-Square                            27.121 

 Percentage Contribution to Chi-Square                 58.176  

 Root Mean Square Residual (RMR)                       0.00419 

 Standardized RMR                                      0.0121 

 Goodness of Fit Index (GFI)                           0.987 

 MULTIPLE GROUP-TESTING HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                        

         Fitted Covariance Matrix 

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       Y1      0.273 

       Y2      0.214      0.319 

       Y3      0.183      0.219      0.336 

       Y4      0.175      0.222      0.245      0.350 

       Y5      0.187      0.203      0.237      0.308      0.380 

       Y6      0.171      0.185      0.206      0.245      0.264      0.305 

       Y7      0.203      0.219      0.245      0.290      0.300      0.271 

       Y8      0.183      0.211      0.209      0.253      0.258      0.236 

       Y9      0.187      0.202      0.226      0.257      0.276      0.240 

      Y10      0.187      0.231      0.226      0.258      0.263      0.240 

         Fitted Covariance Matrix 
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                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

       Y7      0.410 

       Y8      0.279      0.357 

       Y9      0.284      0.292      0.376 

      Y10      0.263      0.293      0.298      0.398 

         Fitted Residuals 

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       Y1      0.000 

       Y2      0.000      0.001 

       Y3     -0.002      0.002      0.000 

       Y4      0.002      0.003      0.002      0.002 

       Y5      0.002      0.004      0.001      0.002      0.001 

       Y6      0.001     -0.004     -0.003      0.000      0.000      0.000 

       Y7     -0.002     -0.004     -0.012     -0.001      0.001      0.005 

       Y8      0.011      0.005      0.005     -0.003     -0.001      0.002 

       Y9     -0.007      0.002      0.007      0.004     -0.001     -0.008 

      Y10     -0.006      0.001      0.011      0.004     -0.001     -0.009 

         Fitted Residuals 

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

       Y7      0.001 

       Y8      0.004     -0.001 

       Y9     -0.002     -0.002      0.000 

      Y10     -0.002     -0.003      0.004      0.000 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 Smallest Fitted Residual =   -0.012 

   Median Fitted Residual =    0.000 

  Largest Fitted Residual =    0.011 

 Stemleaf Plot 

 -10|7  

 - 8|4  

 - 6|67  

 - 4|9  

 - 2|75587521  
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 - 0|7733276321  

   0|11133577790266669  

   2|44599  

   4|1445134  

   6|4  

   8|  

  10|12 

         Standardized Residuals   

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       Y1     -0.008 

       Y2      0.008      0.048 

       Y3     -0.101      0.142      0.015 

       Y4      0.098      0.182      0.079      0.279 

       Y5      0.093      0.175      0.054      0.118      0.034 

       Y6      0.042     -0.221     -0.144      0.018     -0.009      0.006 

       Y7     -0.114     -0.176     -0.550     -0.029      0.029      0.244 

       Y8      0.314      0.275      0.234     -0.143     -0.084      0.127 

       Y9     -0.380      0.086      0.369      0.198     -0.052     -0.387 

      Y10     -0.332      0.027      0.544      0.215     -0.175     -0.473 

         Standardized Residuals   

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

       Y7      0.028 

       Y8      0.176     -0.027 

       Y9     -0.108     -0.101     -0.011 

      Y10     -0.075     -0.155      0.193      0.005 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 Smallest Standardized Residual =   -0.550 

   Median Standardized Residual =    0.018 

  Largest Standardized Residual =    0.544 

 Stemleaf Plot 

 - 4|57  

 - 2|9832  

 - 0|886441100875331110  

   0|1112333345589902347889  



 
 

 

194 

   2|02347817  

  4|4 

 MULTIPLE GROUP-TESTING HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                        

                         Qplot of Standardized Residuals 
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                             Standardized Residuals 

 MULTIPLE GROUP-TESTING HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                        

 Modification Indices and Expected Change 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

       Y1       - -       0.107      0.107 

       Y2       - -       0.023      0.023 

       Y3       - -       6.065      6.065 

       Y4      4.463      3.403      0.558 

       Y5      0.951       - -       0.951 

       Y6      0.326       - -       1.914 

       Y7      4.900       - -       0.000 

       Y8      8.413      1.825       - -  

       Y9      0.429      0.910       - -  

      Y10      0.130      0.687       - -  

         Expected Change for LAMBDA-Y     

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

       Y1       - -       0.179     -0.051 

       Y2       - -      -0.092      0.026 



 
 

 

196 

       Y3       - -      -1.784      0.509 

       Y4      1.162      0.620      0.104 

       Y5      0.167       - -      -0.221 

       Y6     -0.074       - -      -0.166 

       Y7     -0.295       - -       0.003 

       Y8      0.380      0.194       - -  

       Y9     -0.069     -0.143       - -  

      Y10     -0.043     -0.123       - -  

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

       Y1       - -       0.092     -0.027 

       Y2       - -      -0.047      0.014 

       Y3       - -      -0.915      0.273 

       Y4      0.475      0.318      0.056 

       Y5      0.068       - -      -0.119 

       Y6     -0.030       - -      -0.089 

       Y7     -0.120       - -       0.001 

       Y8      0.155      0.099       - -  

       Y9     -0.028     -0.073       - -  

      Y10     -0.017     -0.063       - -  

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

       Y1       - -       0.176     -0.053 

       Y2       - -      -0.083      0.025 

       Y3       - -      -1.579      0.471 

       Y4      0.802      0.538      0.094 

       Y5      0.110       - -      -0.192 

       Y6     -0.055       - -      -0.161 

       Y7     -0.188       - -       0.002 

       Y8      0.259      0.166       - -  

       Y9     -0.046     -0.120       - -  

      Y10     -0.028     -0.100       - -  

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
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         Modification Indices for PSI             

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

    FACIL       - -  

    COACH      3.403      3.403 

       CO      3.403      3.403       - -  

         Expected Change for PSI          

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

    FACIL       - -  

    COACH     -0.009      0.012 

       CO      0.009     -0.012       - -  

         Standardized Expected Change for PSI             

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

    FACIL       - -  

    COACH     -0.043      0.047 

       CO      0.041     -0.045       - -  

         Modification Indices for THETA-EPS       

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       Y1       - -  

       Y2       - -        - -  

       Y3       - -        - -        - -  

       Y4       - -        - -        - -        - -  

       Y5      0.004      0.692       - -        - -        - -  

       Y6      0.373      0.791       - -       0.005       - -        - -  

       Y7      0.123      0.002      6.065      0.002       - -       2.525 

       Y8      6.771       - -        - -       2.650      0.038      1.983 

       Y9      2.287      0.023      0.943      0.822       - -       2.267 

      Y10      1.931       - -       1.554      0.724      0.206      1.556 

         Modification Indices for THETA-EPS       

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

       Y7       - -  

       Y8      0.208       - -  
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       Y9      0.003      0.646       - -  

      Y10       - -       1.021      3.184       - -  

         Expected Change for THETA-EPS    

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       Y1       - -  

       Y2       - -        - -  

       Y3       - -        - -        - -  

       Y4       - -        - -        - -        - -  

       Y5      0.000      0.005       - -        - -        - -  

       Y6      0.003     -0.004       - -       0.000       - -        - -  

       Y7     -0.002      0.000     -0.020      0.000       - -       0.010 

       Y8      0.015       - -        - -      -0.007     -0.001      0.006 

       Y9     -0.008      0.001      0.006      0.004       - -      -0.007 

      Y10     -0.009       - -       0.009      0.004     -0.002     -0.007 

         Expected Change for THETA-EPS    

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

       Y7       - -  

       Y8      0.003       - -  

       Y9      0.000     -0.005       - -  

      Y10       - -      -0.007      0.012       - -  

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       Y1       - -  

       Y2       - -        - -  

       Y3       - -        - -        - -  

       Y4       - -        - -        - -        - -  

       Y5      0.001      0.014       - -        - -        - -  

       Y6      0.010     -0.014       - -       0.001       - -        - -  

       Y7     -0.006     -0.001     -0.053      0.001       - -       0.029 

       Y8      0.048       - -        - -      -0.021     -0.003      0.019 

       Y9     -0.025      0.003      0.017      0.012       - -      -0.021 

      Y10     -0.028       - -       0.024      0.011     -0.006     -0.019 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
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                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

       Y7       - -  

       Y8      0.007       - -  

       Y9     -0.001     -0.015       - -  

      Y10       - -      -0.018      0.031       - -  

 Max. Mod. Index is    8.41 for Element ( 8, 1) of LAMBDA-Y in Group  2 

 MULTIPLE GROUP-TESTING HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                        

 Covariances 

         Y - ETA  

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    FACIL      0.167      0.181      0.202      0.184      0.187      0.171 

    COACH      0.184      0.199      0.222      0.263      0.268      0.245 

       CO      0.183      0.199      0.222      0.253      0.258      0.236 

         Y - ETA  

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

    FACIL      0.203      0.183      0.187      0.187 

    COACH      0.290      0.253      0.257      0.258 

       CO      0.279      0.287      0.292      0.293 

         Y - KSI  

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    TROLE      0.133      0.144      0.161      0.184      0.187      0.171 

         Y - KSI  

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

    TROLE      0.203      0.183      0.187      0.187 

 MULTIPLE GROUP-TESTING HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                        

 Factor Scores Regressions 

         ETA  

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

    FACIL      0.181      0.099      0.282     -0.030      0.018      0.068 

    COACH      0.086     -0.038      0.055      0.169      0.047      0.191 
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       CO      0.070     -0.086      0.072      0.077     -0.035      0.062 

         ETA  

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

    FACIL      0.068      0.072      0.030      0.012 

    COACH      0.221      0.080      0.049      0.102 

       CO      0.106      0.266      0.222      0.216 

 MULTIPLE GROUP-TESTING HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                        

 Within Group Standardized Solution            

         LAMBDA-Y     

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

       Y1      0.408       - -        - -  

       Y2      0.442       - -        - -  

       Y3      0.494       - -        - -  

       Y4       - -       0.513       - -  

       Y5       - -       0.523       - -  

       Y6       - -       0.478       - -  

       Y7       - -       0.566       - -  

       Y8       - -        - -       0.536 

       Y9       - -        - -       0.546 

      Y10       - -        - -       0.546 

        GAMMA        

               TROLE    

            -------- 

    FACIL      0.893 

    COACH      0.981 

       CO      0.937 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

               FACIL      COACH         CO      TROLE    

            --------   --------   --------   -------- 

    FACIL      1.000 

    COACH      0.876      1.000 

       CO      0.837      0.919      1.000 

    TROLE      0.893      0.981      0.937      1.000 

         PSI          
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         Note: This matrix is diagonal. 

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

               0.202      0.038      0.122 

 MULTIPLE GROUP-TESTING HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                        

 Within Group Completely Standardized Solution 

         LAMBDA-Y     

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

       Y1      0.782       - -        - -  

       Y2      0.783       - -        - -  

       Y3      0.853       - -        - -  

       Y4       - -       0.867       - -  

       Y5       - -       0.848       - -  

       Y6       - -       0.866       - -  

       Y7       - -       0.884       - -  

       Y8       - -        - -       0.897 

       Y9       - -        - -       0.890 

      Y10       - -        - -       0.866 

         GAMMA        

               TROLE    

            -------- 

    FACIL      0.893 

    COACH      0.981 

       CO      0.937 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

               FACIL      COACH         CO      TROLE    

            --------   --------   --------   -------- 

    FACIL      1.000 

    COACH      0.876      1.000 

       CO      0.837      0.919      1.000 

    TROLE      0.893      0.981      0.937      1.000 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

               FACIL      COACH         CO    
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            --------   --------   -------- 

               0.202      0.038      0.122 

         THETA-EPS    

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       Y1      0.388 

       Y2      0.112      0.387 

       Y3     -0.062       - -       0.273 

       Y4     -0.027      0.068      0.068      0.249 

       Y5       - -        - -       0.031      0.109      0.280 

       Y6       - -        - -      -0.004       - -       0.042      0.250 

       Y7       - -        - -        - -        - -       0.010       - -  

       Y8       - -       0.036     -0.037       - -        - -        - -  

       Y9       - -        - -        - -        - -       0.037       - -  

      Y10       - -       0.080       - -        - -        - -        - -  

         THETA-EPS    

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

       Y7      0.219 

       Y8       - -       0.195 

       Y9       - -        - -       0.209 

      Y10     -0.051       - -        - -       0.250 

 CFA MODEL OF TEACHER ROLES                                                      

 Common Metric Standardized Solution            

         LAMBDA-Y     

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

       Y1      0.413       - -        - -  

       Y2      0.460       - -        - -  

       Y3      0.432       - -        - -  

       Y4       - -       0.495       - -  

       Y5       - -       0.518       - -  

       Y6       - -       0.502       - -  

       Y7       - -       0.502       - -  

       Y8       - -        - -       0.529 

       Y9       - -        - -       0.541 
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      Y10       - -        - -       0.499 

         GAMMA        

               TROLE    

            -------- 

    FACIL      0.893 

    COACH      0.864 

       CO      0.801 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

               FACIL      COACH         CO      TROLE    

            --------   --------   --------   -------- 

    FACIL      1.054 

    COACH      0.815      0.830 

       CO      0.755      0.731      0.941 

    TROLE      0.943      0.912      0.845      1.056 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

               0.212      0.041      0.264 

 CFA MODEL OF TEACHER ROLES                                                      

 Common Metric Completely Standardized Solution 

         LAMBDA-Y     

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

       Y1      0.797       - -        - -  

       Y2      0.819       - -        - -  

       Y3      0.770       - -        - -  

       Y4       - -       0.848       - -  

       Y5       - -       0.868       - -  

       Y6       - -       0.932       - -  

       Y7       - -       0.830       - -  

       Y8       - -        - -       0.894 

       Y9       - -        - -       0.895 

      Y10       - -        - -       0.821 

         GAMMA        

               TROLE    



 
 

 

204 

            -------- 

    FACIL      0.893 

    COACH      0.864 

       CO      0.801 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

               FACIL      COACH         CO      TROLE    

            --------   --------   --------   -------- 

    FACIL      1.054 

    COACH      0.815      0.830 

       CO      0.755      0.731      0.941 

    TROLE      0.943      0.912      0.845      1.056 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

              0.212      0.041      0.264 

         THETA-EPS    

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       Y1      0.299 

       Y2      0.053      0.259 

       Y3     -0.061       - -       0.215 

       Y4      0.097      0.103      0.151      0.339 

       Y5       - -        - -       0.108      0.098      0.222 

       Y6       - -        - -       0.062       - -       0.035      0.170 

       Y7       - -        - -        - -        - -      -0.042       - -  

       Y8       - -       0.040      0.025       - -        - -        - -  

       Y9       - -        - -        - -        - -      -0.003       - -  

      Y10       - -       0.000       - -        - -        - -        - -  

         THETA-EPS    

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

       Y7      0.147 

       Y8       - -       0.203 

       Y9       - -        - -       0.182 

      Y10     -0.016       - -        - -       0.192 
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 MULTIPLE GROUP-TESTING HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                        

 Common Metric Standardized Solution            

         LAMBDA-Y     

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

       Y1      0.413       - -        - -  

       Y2      0.448       - -        - -  

       Y3      0.500       - -        - -  

       Y4       - -       0.495       - -  

       Y5       - -       0.504       - -  

       Y6       - -       0.461       - -  

       Y7       - -       0.546       - -  

       Y8       - -        - -       0.529 

       Y9       - -        - -       0.539 

      Y10       - -        - -       0.539 

         GAMMA        

               TROLE    

            -------- 

    FACIL      0.893 

    COACH      1.029 

       CO      0.961 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

               FACIL      COACH         CO      TROLE    

            --------   --------   --------   -------- 

    FACIL      0.976 

    COACH      0.897      1.074 

       CO      0.838      0.965      1.026 

    TROLE      0.872      1.004      0.938      0.976 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

              FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

               0.197      0.041      0.125 

 MULTIPLE GROUP-TESTING HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                        

 Common Metric Completely Standardized Solution 

         LAMBDA-Y     
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               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

       Y1      0.797       - -        - -  

       Y2      0.798       - -        - -  

       Y3      0.893       - -        - -  

       Y4       - -       0.848       - -  

       Y5       - -       0.845       - -  

       Y6       - -       0.855       - -  

       Y7       - -       0.903       - -  

       Y8       - -        - -       0.894 

       Y9       - -        - -       0.891 

      Y10       - -        - -       0.887 

         GAMMA        

               TROLE    

            -------- 

    FACIL      0.893 

    COACH      1.029 

       CO      0.961 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

               FACIL      COACH         CO      TROLE    

            --------   --------   --------   -------- 

    FACIL      0.976 

    COACH      0.897      1.074 

       CO      0.838      0.965      1.026 

    TROLE      0.872      1.004      0.938      0.976 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

               FACIL      COACH         CO    

            --------   --------   -------- 

               0.197      0.041      0.125 

         THETA-EPS    

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       Y1      0.393 

       Y2      0.114      0.393 
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       Y3     -0.065       - -       0.292 

       Y4     -0.028      0.070      0.071      0.256 

       Y5       - -        - -       0.033      0.114      0.299 

       Y6       - -        - -      -0.005       - -       0.044      0.262 

       Y7       - -        - -        - -        - -       0.011       - -  

       Y8       - -       0.036     -0.039       - -        - -        - -  

       Y9       - -        - -        - -        - -       0.039       - -  

      Y10       - -       0.084       - -        - -        - -        - -  

         THETA-EPS    

                  Y7         Y8         Y9        Y10    

            --------   --------   --------   -------- 

       Y7      0.246 

       Y8       - -       0.199 

       Y9       - -        - -       0.214 

      Y10     -0.057       - -        - -       0.269 

                           Time used 0.203 seconds 
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นางสาวสมชนก  ลดาดก เกิดเมื่อวันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2535 ที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ส าเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขามัธยมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป - 
เทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2557 และเข้า
ศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2558 
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