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ภาณุภัทร ล้ิมจํารูญ: การพัฒนาชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน. 

(THE DEVELOPMENT OF A TOOLKIT TO MEASURE DESIRABLE CHARACTERISTICS OF LOWER 

SECONDARY SCHOOL STUDENTS) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก : ผศ.ดร.ณัฏฐภรณ หลาวทอง, 330 หนา. 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ 1) เพ่ือสรางชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนตน 2) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่สรางขึ้น และ 

3) เพื่อสรางเกณฑปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) สําหรับใชกับชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนตนที่สรางขึ้น  กลุมตัวอยางที่ใชการวิจัย คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3  ปการศึกษา 2551 จํานวน 987 คน และครูประจําชั้น

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 25 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค ประกอบดวย 

แบบวัดสถานการณมีรูปแบบการตอบเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก และแบบประเมินพฤติกรรมมีรูปแบบการตอบเปนแบบมาตรประมาณคา  

5 ระดับ โดยเครื่องมือทั้ง 2 ชุด เนื้อหาครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงค 9 ดาน คือ ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความประหยัด 

ความเมตตากรุณา  ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความภูมิใจในความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม และวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหหาคาความสามารถในการจําแนก และคาความเที่ยงของชุดเครื่องมือวัด

คุณลักษณะอันพึงประสงค โดยใชโปรแกรม B - Index และ SPSS for Windows และวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ดวย

โปรแกรม LISREL ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

1. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อ โดยการหาคาสัดสวนความตรงเชิงเนื้อหา (CVR) เปนรายขอ และคัดเลือกขอสอบ 

ที่มีคา CVR ผานเกณฑที่กําหนด (≥0.62) พบวาผลการพัฒนาชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนตนไดแบบวัดสถานการณ และแบบประเมินพฤติกรรม โดยแบงออกเปนชุดละ 9 ฉบับ ฉบับละ 10 ขอ รวม 90 ขอ  

2. ผลการวิเคราะหคาความสามารถในการจําแนก (t) และคาความเที่ยงของแบบวัดและแบบประเมิน ตามทฤษฎีการทดสอบ

แบบด้ังเดิม พบวาแบบวัดสถานการณ มีคาความสามารถในการจําแนก (t) ในแตละดาน พบวาดานความมีวินัย ความซื่อสัตย 

ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความภูมิใจในความเปนไทย และ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 5.07 - 34.24, 6.97 - 21.16, 6.20 - 14.76, 

10.58 - 15.55, 10.90 - 19.95, 7.63 - 16.95, 10.07 - 20.91, 10.05 - 21.09 และ 12.39 - 18.85 ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาคของแบบวัดแตละดาน พบวามีคาความเที่ยงเทากับ .65, 

.67, .66, .66, .76, .75, .75, .66 และ .83 ตามลําดับ สวนแบบประเมินพฤติกรรมแตละดาน พบวามีคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์

แอลฟาครอนบาค เทากับ .90, .89, .91, .89, .89, .86, .91, .90 และ .93 ตามลําดับ 

3. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ดวยโปรแกรม LISREL 

พบวาโมเดลแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค และแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคทั้ง 9 ดาน มีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ และมีความตรงเชิงโครงสรางทุกดาน  

4. คะแนนเกณฑปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) พบวาคะแนนแบบวัดความมีวินัย ความซื่อสัตย ความประหยัด 

ความเมตตากรุณา ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความภูมิใจในความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีชวงคะแนนปกติ ที อยูในชวงระหวาง T17 - T63, T22 - T65, T17 - T71, T17 - T71, T17 - T60, T17 - T72, 

T19 - T83, T17 - T81 และ T21 - T66 ตามลําดับ สวนคะแนนแบบประเมินพฤติกรรมในแตละดานมีชวงคะแนนปกติ ที อยูในชวง

ระหวาง T20 - T64, T17 - T64, T19 - T66, T19 - T70, T17 - T66, T20 - T65, T19 - T65, T23 - T65 และ T19 - T66 ตามลําดับ 

ภาควิชา        วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  ลายมือชื่อนิสิต 
สาขาวิชา      การวัดและประเมินผลการศึกษา  ลายมือช่ืออ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
ปการศึกษา   2551  
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 The purposes of this research were 1) to develop a toolkit for the measurement of desirable 

characteristics in lower secondary school students. 2) to investigate the quality of the constructed toolkit.   

3) to provide criteria for national norms using the toolkit for measuring desirable characteristics in lower secondary 

students. The samples were 987 M 1 - M 3 students in academic year 2551 and 25 homeroom teachers.   

The research toolkit consisted of a 4-choice situation test form and a 5-point Likert scale behavior evaluation form. 

The toolkit contained 9 desirable characteristics; 1) Discipline, 2) Honesty, 3) Being economical, 4) Kindness,   

5) Attention to study, 6) Gratefulness, 7) Patience, 8) Thai Proudness and 9) Environmental Awareness. Data were 

analyzed by items analysis; discrimination through B-Index, reliability coefficient through SPSS for Windows and 

confirmatory factor analysis through LISREL. The research results  were divided as below:- 

1. The content validity of items was analyzed by Content Validity Ratio (CVR), and selected items were 

met a criteria (CVR≥ 0.62). The result of the toolkit consisted of situation test and behavior evaluation forms which 

were divided 9 desirable characteristics, 10 items per a desirable characteristic. 

2. The results of the discrimination and the reliability analysis of situation test and behavior evaluation 

forms by the Classical Test Theory showed that the situation test provided discrimination were 9 desirable 

characteristics; discipline, honesty, being economical, kindness, attention to study, gratefulness, patience,   

thai proudness, and environment awareness found discrimination of the items were in the range  5.07 - 34.24, 6.97 - 21.16, 

6.20 - 14.76, 10.58 - 15.55, 10.90 - 19.95, 7.63 - 16.95, 10.07 - 20.91, 10.05 - 21.09 and 12.39 - 18.85, respectively 

at the .01 significant level, and the situation test provided Cronbach’s alpha reliability coefficient were 9 desirable 

characteristics of .65, .67, .66, .66, .76, .75, .75, .66 and .83, respectively. The behavior evaluation form provided 

Cronbach’s alpha reliability coefficient were 9 desirable characteristics of .90, .89, .91, .89, .89, .86, .91, .90 and 

.93, respectively. 

3. The construct validity was confirmed by using confirmatory factor analysis through LISREL. 

The results of the situation test form and the behavior evaluation form 9 model were fit to the empirical data. 

4. The national norms of the situation test of 9 desirable characteristics were in the range of T17 - T63, 

T22 - T65, T17 - T71, T17 - T71, T17 - T60, T17 - T72, T19 - T83, T17 - T81 and  T21 - T66, respectively. And the 

national norms of  the behavior evaluation of 9 desirable characteristics were in the range of T20 - T64, T17 - T64, 

T19 - T66, T19 - T70, T17 - T66, T20 - T65, T19 - T65, T23 - T65 and T19 - T66, respectively. 
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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงไดอยางดี ดวยความกรุณาและเมตตาอยางยิ่งของทาน    
ผศ.ดร.ณัฏฐภรณ หลาวทอง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผูถายทอดองคความรู ดานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา และประสบการณดานตาง ๆ แกผูวิจัยอยางเต็มที่ และเสียสละเวลาให
คําแนะนําปรึกษา ใหกําลังใจ และตรวจทานแกไขขอบกพรองตาง ๆ พรอมทั้งชี้แนะแนวทางการพัฒนา
ทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณอยาง
สูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 
 ขอกราบขอบพระคุณรศ.ดร.ศิริเดช สุชีวะ และรศ.ดร.พรทิพย ไชยโสที่กรุณาสละเวลาอันมีคามา
เปนกรรมการสอบปากเปลา และกรุณาใหขอเสนอแนะตาง ๆ ที่มีคุณคา และขอกราบขอบพระคุณ
คณาจารยภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูใหแกผูวิจัย 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ศ.ดร.สุวิมล วองวาณิชที่ใหโอกาสผูวิจัยไดรับประสบการณในการทํางานวิจัยตาง ๆ  
 ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือทุกทานที่ไดสละ
เวลาและใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือ ทําใหไดเครื่องมือที่มีคุณภาพสําหรับ
การวิจัย และขอขอบคุณครูและนักเรียนกลุมตัวอยางในการวิจัย ในการสละเวลาทําแบบวัดและ
แบบประเมินดวยความตั้งใจอยางดียิ่ง  
 ขอขอบคุณเจาหนาที่ประจําคณะครุศาสตร โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณอุทุมพร ชาติเผือก และ
คุณคําหวง ฤกษนอกที่ใหความชวยเหลือแกผูวิจัยในดานตาง ๆ จนสามารถสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 ขอขอบคุณเพื่อน ๆ พี่ ๆ ครูโรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภฯ ที่คอยใหกําลังใจอยูเสมอ 
 ขอขอบคุณพี่ ๆ เพื่อน ๆ และนอง ๆ ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาที่นารัก ที่คอยให
กําลังใจ ความชวยเหลือตาง ๆ และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูวิจัยตลอดระยะเวลาของการทําวิทยานิพนธ
ฉบับนี้ โดยเฉพาะอยางยิ่ง นางสาววรางคนาง ชูแกว นายอกนิษฐ และนางนฤมล จันทรสุขวงค 
นางสาวธิดารัตน ตันนิรัตร นางสาวอนันดา สัณฐิติวณิชย นางสาวมินตรา สมจิตต นายเกรียงไกร 
คลายกล่ํา นางสาวนวพร กาญจนศรี นางสาวฉัตรลดา พุทธรักษา และนายอภิชา อารุนโรจน และ
ขอขอบคุณอีกหลายทานที่ไมไดเอยนามที่มีสวนชวยใหงานนี้ประสบความสําเร็จไดอยางดี 
 วิทยานิพนธนี้ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) และบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และผลงานนี้
เปนความรับผิดชอบของผูวิจัย ผูวิจัยตองขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ใหทุนสนับสนุนการทํา
วิทยานิพนธนี้ 
 ทายที่สุด ขอกราบขอบพระคุณคุณพอจตุรงค และคุณแมพงษนภา ล้ิมจํารูญ ผูคอยให
กําลังใจใหผูวิจัยมีความพยายาม มุงมั่น และอดทนตออุปสรรคทุกอยางโดยไมยอทอ และ
ขอขอบคุณสมาชิกของครอบครัว “ล้ิมจํารูญ” ที่คอยใหการสงเสริม และสนับสนุนอยางดีตลอดมา 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา   
 การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาและมีความสงบสุขนั้น มีรากฐานที่สําคัญมาจาก  
การพัฒนาประชาชนใหเปนคนดี เกง และมีความสุข โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาใหเปนคนดีซึ่ง
มีความเกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจะนําไปสูการพัฒนาประเทศ
ในเชิงของการเสริมสรางและการปองกัน การศึกษามีบทบาทและเปนเครื่องมือที่มีความสําคัญใน
การพัฒนาคนเพื่อใหผูเรียนไดรับความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงคตามที่กําหนดและมีสุขภาพแข็งแรง  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545) ไดกลาวเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาวาตองเนนความสําคัญทั้งความรูและคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรูตองบรูณาการ
ความรูดานตาง ๆ เชน ความรูเกี่ยวกับตนเอง ทักษะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
เปนตน โดยตองผสมผสานสาระความรูเหลานั้นใหไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา (มาตรา 23 และ 24) และให
สถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต
พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสมในแตละระดับและรูปแบบการศึกษา (มาตรา 26) 
 จุดมงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
เปนคนดีมีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ
จึงกําหนดจุดมุงหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคดังนี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 7) 

1. เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
3. มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง

วิทยาการ มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด
วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 

4. มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด 
การสรางปญญาและทักษะในการดําเนินชีวิต 
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5. การออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 

6. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค 

7. เขาใจประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดมั่นใน

วิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีกีฬา ภูมิปญญาไทย 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

9. รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 

 ประกอบกับเกณฑการผานชวงชั้น และการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดไว

วาผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด โดยเนน

การมีคุณธรรม จริยธรรมคานิยมและคุณลักษณะอื่น ๆ ตามความตองการของชุมชนแตละ

สถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 57) 

 จากขอความในมาตราของพระราชบัญญัติดังกลาว ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูและ

ประเมินผลผูเรียนในดานของคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค รวมทั้ง

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ไดกําหนดใหมีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ซึ่งถือเปนเกณฑหนึ่งของเกณฑการผานชวงชั้นของผูเรียน อีกทั้งสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดกําหนดมาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคเปนมาตรฐานหนึ่งในการประเมินเพื่อประกันคุณภาพ

การศึกษา  

 ปจจุบันการวัดและประเมินผลดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนสวนใหญ

ที่ปฏิบัติกันยังขาดเครื่องมือในการวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนอยางชัดเจน โดยสวนใหญ

จะใชการวัดจากการพิจารณาของครูผูสอนเพียงผูเดียว ซึ่งจะขัดกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่

กําหนดไววา สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบประเมินผลการเรียนของผูเรียน โดยเปดโอกาสใหทุกฝายที่

เกี่ยวของมีสวนรวมในการประเมินผลผูเรียน กลาวคือ ครูเปนผูประเมินผูเรียน นักเรียนประเมินตนเอง 

เพื่อนประเมินผูเรียน และผูปกครองประเมินผูเรียน รวมไปถึงครูผูสอนบางสวนที่ยังขาดความรู 

ความเขาใจในการวัดและประเมินผลดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งสวนใหญจะเนนคุณลักษณะ

ดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ซึ่งเปนการวัดที่ตองพิจารณาความเปลี่ยนแปลง

ของพฤติกรรมตั้งแตตนภาคเรียนจนถึงปลายภาคเรียนจึงสรุปคะแนน ตลอดจนการสรางเครื่องมือ

ซึ่งจากการศึกษา พบวาการสรางเครื่องมือสวนใหญมุงเนนพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางดานการเรียนมากกวาการสรางแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค  
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 การสังเคราะหงานวิจัยที่ผานมา (สุดใจ ขันทองคํา, 2533; มลิวัลย แจมมณี, 2533; ภัสรา 
อรุณมีศรี, 2533; ทัศนีย เหมะธุลิน, 2533; บุญทอง บุญทวี, 2534; สุวพร บูรณพงศ, 2534; สุพัตรา 
เทียนอุดม, 2535; วุฒิชัย ฉายวงศศรีสุข, 2536; คมกฤช ใจคําปน, 2544; เจียรนัย สังสุทธิพงษ, 2547; 
บุณยภา ชมศิริ, 2547; เอมอร สังเว, 2547; เจนจิรา ชิดชอบ, 2548; ปริญญา บัญญัติ, 2549; รัตนสิมาพร 
ดาวเรือง, 2549; ออมสิน ศรีพลัง, 2549; สมชัย จันทริมา, 2549) พบวา งานวิจัยสวนใหญในระยะแรก
จะเปนการสรางและพัฒนาแบบวัดในคุณลักษณะเดียว และยังไมมีการสรางเกณฑปกติวิสัย 
ตอจากนั้นเริ่มเปลี่ยนจากการสรางและพัฒนาแบบวัดในคุณลักษณะเดียวเปนการสรางและพัฒนา
แบบวัดในหลาย ๆ คุณลักษณะเขาดวยกัน จึงมีการใชคําวา จิตพิสัย ลักษณะนิสัย หรือคุณธรรม 
จริยธรรมแทน หลังจากมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 จึงมีการใชคําวา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค แทนคําวา จิตพิสัย ลักษณะนิสัย หรือคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งจากการ
สังเคราะหประชากรที่ใชสวนใหญเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เครื่องมือมีทั้งแบบสังเกต
พฤติกรรม แบบประเมินตนเอง แบบประเมินโดยเพื่อนหรือผูปกครอง และแบบวัดเชิงสถานการณ 
ซึ่งไมคอยพบงานวิจัยใดที่สรางเปนชุดเครื่องมือที่ประกอบดวยเครื่องมือที่กลาวมา อีกทั้ง
คุณลักษณะที่นํามาสรางและพัฒนาสวนใหญยึดคุณลักษณะของกรมวิชาการ (2545) หรือคุณลักษณะ
ที่ปรากฏในมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
โดยคุณลักษณะที่นิยมวัดสูงสุด 5 อันดับ คือ ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต 
ความประหยัดอดออม ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย วัฒนธรรม และศาสนา และความมีเหตุมีผล
และยึดมั่นในประชาธิปไตย ตามลําดับ 
 จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาที่กลาวมา ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนา
ชุดเครื่องมือในการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโดยยึดคุณลักษณะที่ตองการวัดจาก
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ของกลุมสงเสริม
การเรียนการสอนและประเมินผล สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ประกอบดวย 9 ดาน คือ ความมีวินัย ความซื่อสัตย 
ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความ
ภูมิใจในความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ซึ่งเมื่อไดผลวิจัยแลว จะได
ชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่มีคุณภาพ กอใหเกิด
ประโยชนตอผูบริหาร ครู ผูปกครอง ตลอดจนผูที่เกี่ยวของที่จะไดนําชุดเครื่องมือไปใชวัดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ซึ่งเปนเกณฑหนึ่งในการผานชวงชั้น และเปนแนวทางในการสรางและพัฒนาชุด
เครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค สําหรับนักเรียนชวงชั้นอ่ืน ๆ หรือคุณลักษณะดานอื่น ๆ 
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คําถามวิจัย 
1. ชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนควรมีลักษณะ 

เปนอยางไร 

2. ชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่สรางขึ้นมี

คุณภาพของชุดเครื่องมือเปนอยางไร 

3. ชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สรางขึ้นมีเกณฑปกติวิสัย (norms) ของชุดเครื่องมือ

เปนอยางไร 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตนที่สรางขึ้น 

3. เพื่อสรางเกณฑปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) สําหรับใชกับชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่สรางขึ้น 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอัน

พึงประสงคในขอบเขตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนสังกัด

สํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพราะนักเรียนในชวงชั้นนี้มีอายุประมาณ 12 ปข้ึนไป ตามแนวคิด

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก เปนผูที่สามารถคิดในเชิงเหตุผลนามธรรมได 

สามารถเขาใจบทบาทของบุคคล และความสัมพันธระหวางบุคคลตาง ๆ ในสังคมอยางเปนระบบ 

จะตัดสินความถูกผิดของการกระทําของบุคคลตาง ๆ ตามกฎเกณฑของสังคมได ความเขาใจ

เกี่ยวกับความถูกผิดในทํานองนี้จัดอยูในระดับกฎเกณฑสังคม (conventional level)  

 ตัวแปรที่ศึกษา ผูวิจัยมุงศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยใชกรอบของกลุมสงเสริม

การเรียนการสอนและประเมินผล สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2548 ประกอบดวย 9 ดาน คือ ความมีวินัย 

ความซื่อสัตย ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทน

อดกล้ัน ความภูมิใจในความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 ชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง ชุดเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบ 

ดวย แบบวัดสถานการณ และแบบประเมินพฤติกรรม ซึ่งใชวัดคุณลักษณะดานความมีวินัย ความซื่อสัตย 

ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความภูมิใจ

ในความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง ส่ิงที่บุคคลยึดถือปฏิบัติโดยบุคคลสวนใหญเห็นวา

ดีงาม ถูกตอง และเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม ตามที่สถานศึกษาและสังคมตองการ วัดได

จากชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยใชกรอบของกลุมสงเสริมการเรียน 

การสอนและประเมินผล สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษา ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2548 ดังตอไปนี้  

1. ความมีวินัย หมายถึง การปฏิบัติตามกฎเกณฑของโรงเรียน ครอบครัวและชุมชน 

วัดไดจากการตรงตอเวลา การปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเองและยอมรับผลการกระทําของตนเอง 

การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียน การทํากิจวัตรของตนเองตามกําหนดเวลา และการเคารพ

สิทธิผูอ่ืน 

2. ความซื่อสัตย หมายถึง การไมโกหกหลอกหลวงผูอ่ืน วัดไดจากการทํางานตาง ๆ 

ดวยตนเอง การปฏิบัติตนเปนคนพูดจริงทําจริง การปฏิบัติตนเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต การไมรับ

ทรัพยสินจากผูอ่ืน และการไมลักขโมย 

3. ความประหยัด หมายถึง การใชจายทรัพยสินของตนและประเทศชาติอยางคุมคา 

และเกิดประโยชนสูงสุด วัดไดจากการใชทรัพยสินของตนเองอยางคุมคา การใชทรัพยสินของ

สวนรวมอยางคุมคา การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน การใชน้ําและไฟฟาอยางคุมคา และการใช

ทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา 

4. ความเมตตากรุณา หมายถึง การปฏิบัติตนเพื่อตองการชวยใหผูอ่ืนพนจากทุกข 

และมีความสุขตามกําลังที่ตนมีอยู วัดไดจากการแสดงความมีน้ําใจเอื้ออาทรตอผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

การแสดงอาการทางกาย วาจาตอผูอ่ืนอยางนุมนวล การไมเอาเปรียบผูอ่ืน การรวมบริจาค

ทรัพยสินเพื่อสวนรวม และการเสียสละเวลาปฏิบัติกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 

5. ความใฝรูใฝเรียน หมายถึง บุคคลที่มีความกระตือรือรนตั้งใจมุงมั่นในการเรียน 

ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน สืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรู จดบันทึกและสรุปองคความรู วัดไดจาก

การกระตือรือรนตั้งใจมุงมั่นในการเรียน การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการแสวงหาความรู 

การสืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน การจดบันทึกสรุปความรูและ

ประสบการณ และการถายทอดเผยแพรองคความรู 
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6. ความกตัญูกตเวที หมายถึง การยินดีชวยเหลือและตอบแทนผูมีพระคุณใหมี
ความสุขอยางจริงใจ พรอมทั้งยกยองเชิดชูผูมีพระคุณ วัดไดจากการอาสาชวยงานพอแมหรือ

ผูปกครอง การอาสาชวยเหลืองานครู อาจารย การแสดงความนับถือ ยกยองผูมีพระคุณ การรักษา

เกียรติและนําชื่อเสียงมาสูครอบครัว และการปฏิบัติตนใหผูมีพระคุณสุขใจ อ่ิมใจ 

7. ความอดทนอดกลั้น หมายถึง การขมใจ ไมหวั่นไหวตอส่ิงที่เปนอุปสรรค พรอมรับ

ฟงความคิดเห็น มีสติในการแกปญหาใหสําเร็จลุลวง วัดไดจากการมีความอดทนในการเรียนและ

การทํางาน การควบคุมอารมณไดดี รับฟงคําวิพากษวิจารณของคนอื่น การควบคุมกิริยาใน

สถานการณที่ไมพึงประสงค การพยายามตอสูอุปสรรคจนประสบผลสําเร็จ และการหนักแนนไม

หวั่นไหว 

8. ความภูมิใจในความเปนไทย หมายถึง การปฏิบัติตนที่แสดงถึงความรัก หวงแหน

ศิลปวัฒนธรรมไทยสามารถสืบทอดและเผยแพรส่ิงที่แสดงถึงความเปนไทยได วัดไดจากการใช

ภาษาไทยไดอยางถูกตอง การใชสินคาไทยและนําภูมิปญญาไทยมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

การออนนอมถอมตนและมีความเคารพผูใหญ การรวมกิจกรรมที่สําคัญที่เกี่ยวกับชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และการมีสวนรวมในการเผยแพรและอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม 

9. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หมายถึง การปฏิบัติตนที่แสดงถึง

ความหวงใยในเรื่องของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให

อยูคูโลกไปอยางยั่งยืน วัดไดจากการรวมกิจกรรมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

การเสนอแนวทางในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การปฏิบัติตนในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การชักชวนผูอ่ืนเขารวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม และการสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 คุณภาพของชุดเครื่องมือ หมายถึง ความเที่ยงและความตรงของชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะ

อันพึงประสงคทั้งแบบวัดสถานการณ และแบบประเมินพฤติกรรม 

 ความเที่ยง (reliability) ของชุดเครื่องมือ หมายถึง คุณสมบัติของชุดเครื่องมือที่

สามารถวัดคุณลักษณะไดคงที่แนนอน ซึ่งคํานวณคาความเที่ยงไดดวยสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s alpha) จากโปรแกรม SPSS for Windows 

 ความตรง (validity) ของชุดเคร่ืองมือ หมายถึง คุณสมบัติของชุดเครื่องมือที่สามารถ

วัดคุณลักษณะไดตรงตามพฤติกรรมที่ตองการวัด ซึ่งพิจารณาไดจาก 
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1. ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) หมายถึง คุณสมบัติของชุดเครื่องมือที่

สามารถวัดคุณลักษณะของนักเรียนไดตรงตามเนื้อหาของคุณลักษณะ หาโดยใหผูทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบคาสัดสวนความตรงเชิงเนื้อหา CVR (Lawshe, 1975) 

2. ความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) หมายถึง คุณสมบัติของชุดเครื่องมือ

ที่สามารถวัดคุณลักษณะของนักเรียนไดตรงตามโครงสราง หาโดยการตรวจสอบดวยวิธีการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) จากโปรแกรม LISREL 

 ความสามารถในการจําแนก (discrimination) ของชุดเครื่องมือ หมายถึง คุณสมบัติของ

ชุดเครื่องมือที่สามารถจําแนกผูตอบออกเปน 2 กลุม โดยใชเทคนิคกลุมสูงและกลุมต่ําตามเทคนิค 25 % 

ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของทั้งสองกลุม โดยใชสถิติทดสอบ t-test independent จาก

โปรแกรม B-Index 

 เกณฑปกติวิสัย (norms) หมายถึง สารสนเทศทางสถิติที่บรรยายการแจกแจงคะแนน

ของกลุมตัวอยาง ซึ่งไดจากการวัดจากชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค และเปนคะแนน

ที่บอกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนวาอยูในระดับใด โดยแสดงเปนคะแนน

มาตรฐานปกติ ที (normalized T-score) 

 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 ของโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่กําลังศึกษาในปการศึกษา 2551 

 ครู หมายถึง ครูที่สอนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 ของโรงเรียนสังกัด

สํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่กําลังศึกษาในปการศึกษา 2551 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1. ไดชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่มี
คุณภาพ 

2. เปนประโยชนตอผูบริหาร ครู ผูปกครอง ตลอดจนผูที่เกี่ยวของที่จะไดนําชุดเครื่องมือ
ไปใชประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งเปนเกณฑหนึ่งในการผานชวงชั้น  

3. เปนแนวทางในการสราง และพัฒนาชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 

สําหรับนักเรียนชวงชั้นอื่น ๆ หรือคุณลักษณะดานอื่น ๆ 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 
 ในสวนของเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยไดแบงการนาํเสนอออกเปน 6 ตอน คือ  

 
 ตอนที่ 1 แนวคิดหลักของการวัดและประเมินผลคณุลกัษณะอันพึงประสงค  

1. ความหมายของคุณลักษณะอันพงึประสงค 
2. ลักษณะเฉพาะคุณลักษณะอันพงึประสงค 
3. ลักษณะสําคญัของพฤติกรรมดานคุณลักษณะ 
4. การกําหนดคุณลักษณะในการประเมนิ 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค นิยาม ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ และระดับคุณภาพ 
 

 ตอนที่ 2 เทคนิคการวัดและประเมนิผลคุณลักษณะอันพึงประสงค 
1. วิธีการวัดและประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค 
2. เครื่องมือวัดและประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค 
3. ขอควรคํานึงในการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
4. เกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค 
5. การรายงานผลการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพงึประสงค 

 

 ตอนที่ 3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค     
1. ทฤษฎทีางดานจิตพิสัยของแครธโวลและคณะ 
2. ทฤษฎพีัฒนาการจริยธรรมของโคลเบิรก 

 

 ตอนที่ 4 มโนทัศนเกี่ยวกบัโปรแกรมลสิเรล (LISREL)  
 

 ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ตอนที่ 1 แนวคิดหลักของการวัดและประเมินผลคณุลกัษณะอันพึงประสงค 
 

1. ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค 
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของมีผูใหความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค ไวดังนี้ 
กรมวิชาการ (2545) ไดใหความหมายไววา คุณลักษณะอันพึงประสงคเปนความดีงาม 

ความมีคุณคาของจริยธรรม ความงามเปนคุณคาทางสุนทรียศาสตร ส่ิงที่ตอบสนองความตองการได 
เปนสิ่งที่มีคุณคา ซึ่งคุณคาเปนสิ่งที่เปล่ียนแปลงได คุณคาเปลี่ยนแปลงไปไดตามเวลา และคุณคา
มักเปลี่ยนแปลงไปตามวิวัฒนาการของความเจริญ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ไดใหความหมายของคําวา คุณลักษณะ คือเครื่องหมาย หรือส่ิงที่
ชี้ใหเห็นความดี หรือลักษณะประจํา พึง หมายถึง ควร ตอง และประสงค หมายถึง ปรารถนา ตองการ 
อยากได เมื่อนําความหมายของแตละคํามาประมวล และสังเคราะหไดวา คุณลักษณะอันพึงประสงค 
หมายถึง คุณลักษณะที่ชี้ใหเห็นถึงความดีที่ควรจะมี 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2548) ไดใหความหมายไววา คุณลักษณะอันพึง
ประสงค หมายถึง คุณลักษณะที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน อันเปนคุณลักษณะที่สังคมตองการ 
ในดานการมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม บุคลิกลักษณะนิสัยที่ดีงามตามที่สถานศึกษา จะกําหนด 
และยังใหความหมายของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมไววา 

คุณธรรม หมายถึง ส่ิงที่บุคคลสวนใหญยอมรับวาดีงาม ซึ่งสงผลใหเกิดการกระทําที่เปน
ประโยชนและความดีงามที่ดีที่แทจริงตอสังคม 
 จริยธรรม หมายถึง ส่ิงที่ถูกตองดีงามที่ควรปฏิบัติเพื่อใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
 คานิยม หมายถึง ส่ิงที่บุคคล หรือสังคมยึดถือเปนเครื่องมือชวยตัดสินใจ และกําหนการกระทํา
ของตนเอง 

จากความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงคที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา คุณลักษณะ
อันพึงประสงค หมายถึง ส่ิงที่บุคคลยึดถือปฏิบัติโดยบุคคลสวนใหญเห็นวาดีงาม ถูกตอง และเกิด
ประโยชนตอตนเองและสังคม ตามที่สถานศึกษาและสังคมตองการ  

2. ลักษณะเฉพาะของคุณลักษณะอันพึงประสงค 
จากความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงคจะเห็นวาคุณลักษณะอันพึงประสงคจะ

เกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมซึ่งเปนคุณลักษณะดานจิตพิสัย เปนคุณลักษณะภายใน
ของบุคคลเกี่ยวของกับสังคม อารมณ ความรูสึกที่มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมตามที่สังคม
ตองการ ซึ่งเปนคุณลักษณะที่วัดและสังเกตไดยาก เนื่องจากการที่บุคคลมีความคิดความรูสึกแบบ
เดียวกัน แตอาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาตางกัน และการแสดงพฤติกรรมที่เหมือนกัน ก็อาจ
เนื่องมาจากเหตุผลภายในจิตใจที่ตางกัน รวมถึงปญหาเรื่องการเสแสรงในการตอบ และการลําเอียง
เขาขางตัวเอง 
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การที่การวัดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคจะทําไดยาก แตก็ไมไดหมายความวาจะวัด

ประเมินในคุณลักษณะนี้ไมได การที่จะวัดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคใหใกลเคียงกับ

คุณลักษณะภายในของบุคคลมากที่สุด จะตองอาศัยขอมูลหลักฐานอางอิงหลาย ๆ ดานมาพิจารณา

ประกอบกับเกณฑที่ชัดเจนและนาเชื่อถือ เพื่อตัดสินคุณคาของคุณลักษณะนั้น ๆ นักจิตวิทยาจึงนิยม

ใชวิธีวัดจิตพิสัยหรือคุณลักษณะอันพึงประสงคดวยการวัดทางออม เพื่อไมใหผูถูกประเมินรูวาตน

กําลังถูกประเมินจิตพิสัย หรือคุณลักษณะอันพึงประสงคดานใด  
3. ลักษณะสําคัญของพฤติกรรมดานคุณลักษณะ 

 พฤติกรรมดานคุณลักษณะมลัีกษณะสาํคัญดังนี ้(วัลลภ กนัทรพัยและไทย ทิพยสุวรรณกลุ, 2530) 

3.1   เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับอารมณหรือความรูสึก (feeling/emotion) การแสดงออก

ของพฤติกรรมนี้มีอยูในทุก ๆ คน และอาจเปลี่ยนแปลงไดรวดเร็วตามเงื่อนไข หรือสถานการณ

แวดลอม พฤติกรรมที่แสดงออกมีทั้งเปนธรรมชาติ หรือเปนการเสแสรงตามเจตนาของผูแสดง 

ดังนั้นในการประเมิน หรือสังเกตพฤติกรรมของบุคคลในดานนี้ จะตองพยายามประเมินเฉพาะ

พฤติกรรมที่แสดงออกจริง ๆ ตามธรรมชาติเทานั้น 

3.2   เปนพฤติกรรมที่มีลักษณะเฉพาะตัว (typical) บุคคลแตละคนจะมีลักษณะการ

แสดงออกของพฤติกรรมเฉพาะตัว ไมอาจลอกเลียนหรือถายทอดสูกันไดงาย ๆ และเมื่อบุคคลพัฒนา

ไปจนถึงขั้นสูงสุดของการพัฒนาแลวจะเปลี่ยนแปลงรูปแบบไดยาก โดยเฉพาะอยางยิ่งหากจะ

เปลี่ยนแปลงในเวลาอันสั้น เพราะไดกลายเปนลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลนั้นไปแลว การจะตัดสิน

ความถูก หรือผิดของพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลในสถานการณใดสถานการณหนึ่งนั้นจะไม

สามารถทําไดในทันที นอกจากจะตัดสินโดยใชเกณฑปกติ หรือมาตรฐานของกลุมสังคมที่บุคคลนั้น

เปนสมาชิกอยู เพื่อหาขอสรุปวาการแสดงพฤติกรรมนั้นเปนที่พึงปรารถนาในสังคมหรือไมเทานั้น 

เมื่อสังคมเปลี่ยนไปหรือตางสังคมกันเกณฑปกติหรือมาตรฐานยอมเปลี่ยนไป ผลการตัดสินวาเปน

พฤติกรรมที่พึงปรารถนาหรือไม ก็อาจเปลี่ยนไปไดเชนกัน 

3.3   เปนพฤติกรรมที่มีทิศทางของการแสดงออก (direction) ทิศทางของการแสดงออก

ของพฤติกรรมมีสองทาง คือ พฤติกรรมทิศทางบวก เชน รัก ขยัน ซื่อสัตย ฯลฯ และพฤติกรรม

ทิศทางลบ เชน เกลียด ข้ีเกียจ คดโกง ฯลฯ โดยทั่วไปพฤติกรรมทิศทางบวกจะเปนที่พึงปรารถนา

มากกวาพฤติกรรมทิศทางลบ แตในบางครั้งสังคมก็ตองการพฤติกรรมทิศทางลบ เชน เกลียด

อบายมุข ไมชอบเที่ยวเตร รังเกียจความสกปรก เปนตน 
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3.4   เปนพฤติกรรมที่มีระดับความเขม (intensity) พฤติกรรมของบุคคลอาจแตกตางกัน

ไดตามระดับความเขม เชน รักมาก รักนอย ขยันมาก ขยันนอย ซื่อสัตยมาก ซื่อสัตยนอย เมตตามาก  

เมตตานอย ดังนั้นแมวาบุคคล 2 คน จะมีความรูสึกหรืออารมณในขณะใดขณะหนึ่งเหมือนกัน 

หรือมีลักษณะประจําตัวเชนเดียวกัน ก็อาจแตกตางกันในดานระดับความเขมของอารมณ 

ลักษณะเชนนี้เปรียบไดกับพฤติกรรมดานความรู ความคิดที่มี รูมาก รูนอย เขาใจมาก เขาใจนอย 

3.5   เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดยมีเปา (target) บุคคลจะเกิดความรูสึกหรืออารมณ

ข้ึนมาลอย ๆ ไมไดจะตองมีเปาเสมอ เปานี้อาจเปนคนหรือสัตวหรือส่ิงของหรือสภาวะใด ๆ ก็ได 

เชน บุคคลจะเกิดอารมณรัก เกิดความขยัน เกิดความขี้เกียจขึ้นมาลอย ๆ ไมไดจะตองมีเปา เชน 

รักเพื่อน รักคูรัก ขยันทํางานบาน ขยันเรียน ข้ีเกียจดูหนังสือ และเมื่อเปล่ียนเปาแลวความรูสึก 

หรืออารมณนั้นอาจจะเปลี่ยนได ทั้งทิศทางหรือความเขม เชน รักเพื่อนถาเปลี่ยนจากเพื่อนคนหนึ่ง

เปนอีกคนหนึ่งอาจเปลี่ยนจากรักมากเปนรักนอย หรือแมแตจะเปลี่ยนจากรักเปนเกลียดก็ได 

 จากลักษณะสําคัญ 5 ประการดังกลาวขางตน ทําใหพฤติกรรมดานความรูสึกมีความแตกตาง

จากพฤติกรรมดานความรู ความคิดเปนอยางมาก และนอกจากนี้ยังมีผลทําใหแนวทางพัฒนาและ

ประเมินพฤติกรรมดานนี้แตกตางกับพฤติกรรมดานความรู ความคิดไปดวย 
4. การกาํหนดคณุลกัษณะในการประเมิน 

 การกําหนดคุณลักษณะที่จะนํามาใชในการเรียนการสอนและการประเมินนั้น สามารถ

พิจารณาไดจากแหลงสําคัญ ๆ ดังตอไปนี้ คือ (จิตรียา ไชยศรีพรหม, 2536)   

4.1   จากจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งจะกลาวถึงคุณลักษณะกวาง ๆ ของผูเรียนที่

สังคมตองการ เชน ความขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบ 

4.2   จากจุดประสงคของกลุมวิชา ซึ่งจะกลาวถึงคุณลักษณะที่แตละกลุมวิชาตองการ

เนนหรือปลูกฝงใหเกิดขึ้นในผูเรียน เชน ความมีน้ําใจเปนนักกีฬา 

4.3   จากนโยบายหรือปรัชญาของสถานศึกษา หรือนโยบายของสังคม เชน คานิยม

พื้นฐาน 5 ประการ คือ การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ, การประหยัดและอดออม, 

การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย, การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา และความรักชาติ ศาสน 

กษัตริย (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 2525)  

4.4   จากสภาพปญหาหรืองานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะของบุคคลในสังคม 

เมื่อกําหนดคุณลักษณะที่ตองการวัดและประเมินไดจาก แหลงที่กลาวมาแลวขางตนจะตองพิจารณา

ตอไปวาจะวัดคุณลักษณะเหลานั้นไดอยางไร ซึ่งการจะวัดคุณลักษณะใด ๆ ไดนั้นผูวัดตองให

ความหมายและนิยามคุณลักษณะที่ตองการวัดอยางชัดเจน จึงจะสามารถวัดคุณลักษณะนั้นได 
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5. คุณลักษณะอนัพึงประสงค  นิยาม  ตัวชีว้ัด  พฤติกรรมบงชี้ และระดับคุณภาพ 
ในที่นี้ ผูวิจัยจะยึดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 ของกลุมสงเสริมการเรียนการสอนและประเมินผล สํานักวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 เปนหลัก

ในการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ 

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของกลุม

สงเสริมการเรียนการสอนและประเมินผล สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ประกอบดวย 9 ดาน มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 2.1  คุณลักษณะอันพึงประสงค ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบงชี้ 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและตัวชีว้ัด พฤติกรรมบงชี้ 

1. ความมีวินัย หมายถึง การปฏิบัติตามกฎ 

เกณฑของโรงเรียน ครอบครัวและชุมชน 

     1.1  การตรงตอเวลา 

 

 
   

     1.2  การปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเอง

และยอมรับผลการกระทําของตนเอง 

 
 

     1.3  การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียน 

 
 

 
 

     1.4  การทํากิจวัตรของตนเองตามกาํหนดเวลา 
 

 

 

 
 

     1.5 การเคารพสิทธิผูอ่ืน 

 

 
 

1.1.1  เขาเรียนทนัเวลา   

1.1.2  ทํางานเสร็จทันเวลา 

1.1.3  ไปพบผูอ่ืนทนัตามเวลานัดหมาย  
 

1.2.1  ปฏิบัตงิานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ 

1.2.2  ปฏิบัตตินเปนคนดีดวยจิตสํานึก 

1.2.3  ยอมรับผิดในการกระทําของตนและมีการแกไข  
 

1.3.1  แตงกายถูกตองตามระเบียบโรงเรียน 

1.3.2  มาโรงเรียนทนัเวลา 

1.3.3  เขารวมกิจกรรมของโรงเรียน  
 

1.4.1  ตื่นนอนเองโดยไมตองปลุก 

1.4.2  เก็บส่ิงของใหเปนที่เปนทาง 

1.4.3  ทบทวนบทเรยีนเองโดยไมมีใครบังคับ  
 

1.5.1  เปดโอกาสใหผูอ่ืนแสดงความคิดเห็น 

1.5.2  เปนผูฟงที่ด ี

1.5.3  แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล  
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและตัวชีว้ัด พฤติกรรมบงชี้ 

2. ความซื่อสัตย หมายถึง การไมโกหกหลอก

หลวงผูอ่ืน 

     2.1  การทํางานตาง ๆ ดวยตนเอง 

 
 

 

2.2  การปฏิบัติตนเปนคนพูดจริงทําจริง 

 

 
 

2.3  การปฏิบัติตนเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต 

 

 
 

 

 
 

2.4  การไมรับทรัพยสินจากผูอ่ืน 

 

 

 
2.5  การไมลักขโมย  

 

 

2.1.1 ทําการบานโดยใชความพยายามในการ

คนควาหาขอมูลจากแหลงการเรียนรู 

2.1.2  ทําขอสอบดวยตนเอง 

2.1.3  ทําการบานดวยตนเอง 
 

2.2.1  รักษาคาํมั่นสัญญา 

2.2.2  ไมหลอกลวงผูอ่ืน 

2.2.3  ปฏิบัติตามคําพูด 
 

2.3.1  เลือกคบคนที่เปนคนซื่อสัตยสุจริต 

2.3.2  นิยมยกยองผูมีความซื่อสัตยสุจริต 

2.3.3  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ดานความซื่อสัตย

สุจริต  
 

2.4.1  เบิกเงินคาใชจายสวนตัวจากพอ แม ผูปกครอง

ตามความจําเปน 

2.4.2  ไมบังคบัขมขู เอาเงินหรือทรัพยสินจากผูอ่ืน 

2.4.3  ไมเบียดบังเงนิหรือทรัพยสินของผูอ่ืน 
 

2.5.1  ไมลักขโมยเงินหรือส่ิงของของบุคคลอื่น 

2.5.2  ไมลักขโมยเงินหรือส่ิงของของพอ แม ผูปกครอง 

2.5.3  ไมลักขโมยสิ่งของที่เปนสาธารณสมบัติ 

3. ความประหยัด หมายถึง การใชจายทรัพยสิน

ของตนและประเทศชาติอยางคุมคา และเกิด

ประโยชนสูงสุด 

     3.1  การใชทรัพยสินของตนเองอยางคุมคา 

 

 
 

 

 

 

 

3.1.1  ใชเงินอยางประหยัด 

3.1.2  ใชเสื้อผาอยางประหยัด 

3.1.3  ใชส่ิงของอยางประหยัด  
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและตัวชีว้ัด พฤติกรรมบงชี้ 
     3.2  การใชทรัพยสินของสวนรวมอยางคุมคา 
 
 
 
 

 
 

     3.3  การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 
 
 
 

3.4  การใชน้ําและไฟฟาอยางคุมคา 
 
 
     3.5  การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา 

3.2.1  มีสวนรวมในการดูแลและรักษาทรัพยสินของ
โรงเรียน 
3.2.2   มีสวนรวมในการดูแลและรักษาทรพัยสินของชมุชน 
3.2.3  เก็บรักษาอุปกรณและทรัพยสินของโรงเรียน  
 

3.3.1  ใชเวลาวางชวยทํากิจกรรมของโรงเรียน 
3.3.2  ใชเวลาวางทํางานอดิเรกที่ชอบและสนใจ 
3.3.3  ใชเวลาวางในการหารายไดเพื่อแบงเบาภาระ
ของครอบครัว  
 

3.4.1  ปดไฟเมื่อเลิกใชทุกครั้ง 
3.4.2  ปดน้ําเมื่อเลิกใชทุกครั้ง 
3.4.3  ใชอุปกรณตามขอแนะนําเรื่องการประหยัดไฟฟา 
3.5.1  นําส่ิงของที่ใชแลวมาใชอีก 
3.5.2  ดัดแปลงปรับปรุงสิ่งของเครื่องใช 
3.5.3  เก็บรวบรวมวัสดุส่ิงของที่สามารถนาํกลับมาใช
ใหมได 

4. ความเมตตากรุณา หมายถึง การปฏิบัติตน
เพื่ อตองการช วยให ผู อ่ืนพนจากทุกข  และ  
มีความสุขตามกําลังที่ตนมีอยู 
     4.1  การแสดงความมีน้ําใจเอื้ออาทรตอผูอ่ืน
ดวยความเต็มใจ 
 
 

     4.2  การแสดงอาการทางกาย วาจาตอผูอ่ืน
อยางนุมนวล 
 
 
 

     4.3  การไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
 
 
 
  

 
 
 
4.1.1  ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 
4.1.2  อาสาทาํธุระชวยครูอาจารย 
4.1.3  แบงปนใหเพื่อนใชส่ิงของ ของตนเอง  
 

4.2.1  ใหอภัยผูอ่ืนเมื่อทําผดิพลาด 
4.2.2  ใชกิริยาวาจาตอผูอ่ืนอยางสุภาพนิม่นวล 
4.2.3  รับฟงปญหาและเปนที่ปรึกษาของเพื่อนอยาง
เต็มใจ 
     

4.3.1  ใหความรวมมือในการทํางานกลุม หรืองาน
สวนรวม 
4.3.2  ไมเบียดเบียนผูอ่ืนใหเดือดรอน 
4.3.3  ไมสนบัสนุนสงเสริมใหบุคคลเอาเปรียบผูอ่ืน  
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและตัวชีว้ัด พฤติกรรมบงชี้ 
     4.4  การรวมบริจาคทรัพยสินเพื่อสวนรวม 

 
 
 
 
 
 
 

     4.5 การเสียสละเวลาปฏิบัติกิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอชุมชนและสังคม    

4.4.1  รวมบริจาคทรัพยในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน
หรือสาธารณะ 

4.4.2  บริจาคทรัพยใหผูประสบภัย 
4.4.3  ชวยรณรงคในการหาทุนชวยเหลือผูเดือดรอน  
 

4.5.1  รวมกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน 
4.5.2  รวมรณรงคตอตานภัยสังคม เชน รณรงค
ตอตานยาเสพติด 
4.5.3  ชักชวนผูอ่ืนบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 

5. ความใฝรูใฝเรียน หมายถึง บุคคลที่มีความกระตือ 
รือรนตั้งใจมุงมั่นในการเรียน ใช เวลาวางใหเกิด
ประโยชน สืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรูทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน จดบันทึกและสรุปองคความรู 
 
     5.1  การกระตือรือรนตั้งใจมุงมัน่ในการเรียน 
 
 
 
 

5.2  การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดย
การแสวงหาความรู   

 
     5.3  การสืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรูทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน  
 
 
 

 

      5.4  การจดบันทึกสรุปความรูและประสบการณ 
 

 
 
 
 
 
5.1.1  สนใจรวมกิจกรรมการเรียนการสอน 
5.1.2 ไมปลอยงานใหคั่ งค างและทํางานเต็ม
ความสามารถ 
5.1.3  แสวงหาความรูประสบการณใหม ๆ 
 

5.2.1  เขาหองสมุดเมื่อมีเวลาวาง 
5.2.2  เลือกคนหนังสือและเลือกสื่อที่มีคณุคา 
5.2.3  สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน 
 

5.3.1  สืบคนขอมูลจากหนังสือ เอกสารสิ่งพิมพทั้งใน
โรงเรียนและที่อ่ืน 
5.3.2    สืบคนขอมูลจากขาวสาร ส่ือเทคโนโลยีและอ่ืน ๆ  
5.3.3  สืบคนขอมูลจากวิทยากรภายนอกโรงเรียน และ
แหลงขอมูลในชุมชน  
 

5.4.1  จดบนัทึกอยางเปนระบบ 
5.4.2  บนัทกึและจัดทําเปนรายงาน 
5.4.3  บนัทกึดวยสื่ออิเล็กทรอนิคส 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและตัวชีว้ัด พฤติกรรมบงชี้ 

      5.5  การถายทอดเผยแพรองคความรู 

 

5.5.1  ทบทวนหนงัสือใหเพื่อน 

5.5.2  จัดทาํเอกสารเผยแพรความรู 

5.5.3  รวมจัดทําบทพูดเพื่อออกอากาศเสยีงตามสาย 

6. ความกตัญูกตเวที หมายถึง การยินดีชวยเหลือ

และตอบแทนผูมีพระคุณใหมีความสุขอยาง

จริงใจ พรอมทั้งยกยองเชิดชูผูมีพระคุณ 

     6.1  การอาสาชวยงานพอแมหรือผูปกครอง 

 

 
 

6.2  การอาสาชวยเหลืองานครู อาจารย 

 

 
6.3  การแสดงความนับถือ ยกยองผูมีพระคุณ 

 

 

6.4  การรักษาเกียรติและนําชื่อเสียงมาสู

ครอบครัว 

 

 

 
     6.5  การปฏิบัติตนใหผูมีพระคุณสุขใจ อ่ิมใจ 

 

 

 

 

6.1.1  ชวยลางจาน 

6.1.2  ชวยเกบ็กวาดเช็ดถูบาน 

6.1.3  ชวยเกบ็ที่นอนของพอแมใหเปนระเบียบ 
 

6.2.1  ชวยเหลือครู อาจารยเมื่อครูขอรอง 

6.2.2  อาสาชวยถือของใหครู อาจารย 

6.2.3  อาสาชวยครูตกแตงชัน้เรียน  
 

6.3.1  พูดทักทายดวยคํานบนอบตอผูมีพระคุณ 

6.3.2  แสดงความเคารพเมือ่พบเหน็ 

6.3.3  กลาวคาํขอบคุณเมื่อไดรับส่ิงของจากผูให 

6.4.1  ตั้งใจเรยีนจนไดรับคํายกยอง 

6.4.2  ประพฤติตนเปนคนดี รักนวลสงวนตัว มีความ

เปนสุภาพบุรุษ 

6.4.3  หลีกเลีย่งการปฏิบัติตนในทางที่จะกอใหเกิด

ความเสยีหายแกครอบครัว 
 

6.5.1  พาผูมพีระคุณไปออกกําลงักายสม่ําเสมอ 

6.5.2  ดูแลใหรับประทานอาหารเปนเวลา 

6.5.3  ไมคบเพื่อนเกเรหรือชักจูงไปในทางที่ไมด ี

7. ความอดทนอดกลั้น หมายถึง การขมใจ 

ไมหวั่นไหวตอสิ่งที่เปนอุปสรรค พรอมรับฟง

ความคิดเห็น มีสติในการแกปญหาใหสําเร็จลุลวง  
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและตัวชีว้ัด พฤติกรรมบงชี้ 
     7.1  การมีความอดทนในการเรียนและการ
ทํางาน 
 
 

     7.2  การควบคุมอารมณไดดี รับฟงคําวิพากษ 
วิจารณของคนอื่น 
 
 
 

      7.3  การควบคุมกิริยาในสถานการณที่ไมพึง
ประสงค 
 

 
7.4  การพยายามตอสูอุปสรรคจนประสบ

ผลสําเร็จ 

 
 
 
 

7.5  การหนักแนน ไมหวั่นไหว 

7.1.1  มีสมาธใินการศึกษาเลาเรียน 
7.1.2  ไมบนเมื่อไดรับงานหนัก 
7.1.3  ไมเกีย่งงาน พยายามทํางานจนเสร็จ  
 

7.2.1  รับฟงคําวิพากษวิจารณของคนอื่น และชี้แจง
ดวยความสงบ 
7.2.2  พูดหรือแสดงออกตอหนาชุมชนได      
7.2.3    มีสติเมื่อพบเหตุการณที่ไมไดคาดการณลวงหนา  
 

7.3.1  ไมตื่นเตนตกใจกลัวในสถานการณที่คับขัน 
7.3.2  ไมแสดงอาการตอตานเมื่อถกูลงโทษ 
7.3.3  ไมแสดงอาการโศกเศราจนเกินไป เมื่อไดรับ
ความเสียใจ 
 

7.4.1  มีเทคนคิวิธีการทํางานจนสาํเร็จ 
7.4.2  ไมยอทอตออุปสรรค 
7.4.3  ไมยอทอตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 

7.5.1  ไมแสดงความไมพอใจเมื่อถูกตําหน ิ
7.5.2  ไมแสดงอาการโกรธ เมื่อถูกกลาวราย 
7.5.3  ไมเอะอะโวยวายเมือ่ไมพอใจ 

8. ความภูมิใจในความเปนไทย หมายถึง การปฏิบัติ
ตนที่แสดงถึงความรัก หวงแหนศิลปวัฒนธรรม
ไทย สามารถสืบทอดและเผยแพรส่ิงที่แสดงถึง
ความเปนไทยได  
     8.1  การใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง 
    
 

 
     8.2  การใชสินคาไทย และนําภูมิปญญาไทย
มาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 

 
 
 
 
8.1.1  ออกเสยีงสระ พยัญชนะไดถูกตองชดัเจน 
8.1.2  เขียนไดถูกตองตามหลักภาษา 
8.1.3    ใชคําพูดไดเหมาะสมกับกาลเทศะและสถานภาพของ
บุคคล 
 

8.2.1  ใชสินคาพืน้บานในทองถิ่น 
8.2.2  ใชสารสกัดธรรมชาตแิทนสารเคม ี
8.2.3  รวมกิจกรรมที่เกีย่วของกับวฒันธรรมไทย  



18 

 

ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและตัวชีว้ัด พฤติกรรมบงชี้ 

      8.3  การออนนอมถอมตนและมีความเคารพ

ผูใหญ 

 
 

      8.4  การรวมกิจกรรมที่สําคัญที่เกี่ยวกับชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

 
 

     8.5  การมีสวนรวมในการเผยแพรและอนุรักษ

ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

 

8.3.1  ใชคําสุภาพ 

8.3.2  แสดงกริิยาออนนอมตอผูใหญ 

8.3.3  รับฟงคาํแนะนําของผูใหญ 
 

8.4.1  ยนืตรงเมื่อไดยินเพลงชาต ิ

8.4.2  รวมกิจกรรมในวนัสําคัญทางศาสนา 

8.4.3  รวมกิจกรรมถวายพระพรในโอกาสตาง ๆ  
 

8.5.1  ปฏิบัตตินตามมารยาทไทย 

8.5.2  รวมงานประเพณีไทย 

8.5.3  ทัศนศึกษาแหลงโบราณคดี 

9.  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
หมายถึง การปฏิบัติตนที่แสดงถึงความหวงใย ใน

เร่ืองของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการอนุรักษ

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหอยูคูโลกไปอยางยั่งยืน  

9.1  การรวมกิจกรรมในการอนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

9.2 การเสนอแนวทางในการอนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

9.1.1 เปนสมาชิกชมรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

9.1.2  รวมกิจกรรมสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

9.1.3  ใหความรวมมือในการรณรงคอนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

9.2.1 เสนอโครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

9.2.2  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการอนุรักษธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

9.2.3  รวมการประกวดคําขวัญและ/หรือรวมกิจกรรม

เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและตัวชีว้ัด พฤติกรรมบงชี้ 

9.3 การปฏิบัติตนในการอนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

      9.4 การชักชวนผู อ่ืนเขารวมในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

 

 
 

 
 

     9.5 การสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

 

9.3.1 เปนตัวอยางที่ดีในการอนุ รักษทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

9.3.2    ใชทรัพยากรธรรมชาติเทาที่จําเปนใหเกิดประโยชน

สูงสุด 

9.3.3   ปฏิบัติตนตามกฎหมายทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม  
 

9.4.1 มีบทบาทในการรณรงคอนุ รักษทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

9.4.2  ชักชวนบุคคลอื่นใหอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

9.4.3   ใหขอคิดและเหตุผลตักเตือนผูละเมิดการอนุรักษ

ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 

9.5.1  สนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมดวยการแสดงความคิดเห็น   

9.5.2  สนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมดวยการบริจาค 

9.5.3  สนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมดวยแรงกาย 
 

การจัดระดับคุณภาพ ในแตละตัวชี้วัดนั้นจะใชระดับคุณภาพดังนี้ 

4    หมายถึง  ปฏิบัติเปนประจํา 

3    หมายถึง  ปฏิบัติบอยครั้ง 

2    หมายถึง  ปฏิบัติบางครั้ง 

1 หมายถึง  ปฏิบัตินอย 
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ตอนที่ 2  เทคนิคการวัดและประเมนิคุณลกัษณะอันพึงประสงค 
 
ในแตละภาคเรียนหรือปการศึกษา ครู ผูสอน ตองจัดใหมีการวัดและประเมินผลรวมดาน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยเปนการประเมินเชิงวินิจฉัย เพื่อการปรับปรุงพัฒนาและ

สงตอ ทั้งนี้ควรประสานสัมพันธกับผูเรียน ผูปกครอง และผูเกี่ยวของรวมกันประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงครายป รายภาค ในแตละชวงชั้น สถานศึกษาตองจัดใหมีการวัดและประเมินผลดาน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เพื่อทราบความกาวหนาและพัฒนาการของผูเรียน  

สถานศึกษาจะไดนําไปกําหนดแผนกลยุทธในการปรับปรุง พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 57) 

ซึ่งแนวทางการวัดและประเมินผลดานคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น สถานศึกษาสามารถ

ดําเนินการโดยใชวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมิน ดังนี้ 
1. วิธีการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  

1.1   ผูอ่ืนเปนผูประเมิน  เชน ครูประเมินนักเรียน นักเรียนประเมินเพื่อน พอแม 

ผูปกครองประเมินนักเรียน โดยใชแบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบมาตราสวนประมาณคา เปนตน 

1.2   การประเมินตนเอง ใหนักเรียนประเมินตนเองโดยบันทึกการกระทํา ความรูสึก

ของตนเอง หรือตอบแบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ แบบวัดเชิงสถานการณ เปนตน         

ซึ่งสอดคลองกับคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ตองการประเมิน 
2. เครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
      2.1  แบบสังเกตพฤติกรรม (observation) (รัตนา ศิริพานิช, 2533) การสังเกตเปน เทคนิค

สําคัญในการรวบรวมขอมูลดานจิตพิสัย (affective domain) ที่อาศัยการพิจารณาพฤติกรรมดานตาง ๆ 

ของนักเรียนดวยสายตาอยางเอาใจจดจอ การสังเกตชวยใหไดขอมูลที่ไมสามารถเก็บรวบรวมได

จากการทดสอบ เชน การวัดลักษณะนิสัยในการทํางาน เปนตน การสังเกตอาจทําไดทั้งแบบไมมี

แบบแผนหรืออยางไมเปนทางการ ไมมีการควบคุมตัวแปรตาง ๆ ไมมีการจดบันทึกพฤติกรรม เชน 

การสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของเด็กในชีวิตประจําวันของพอแม ครู ผูปกครอง หรือเปนการสังเกต

แบบมีแบบแผนหรืออยางเปนทางการ คือมีการควบคุมเวลา สถานการณ มีการจดบันทึก

พฤติกรรมไว จึงทําใหการสังเกตอยางมีแบบแผนมีคุณคามากกวา การสังเกตโดยไมมีแบบแผน 

การสังเกตเพื่อใหไดผลตามที่ตองการจะตองมีการวางแผนการสังเกตเปนอยางดี ผูสังเกต

ควรทําความคุนเคยกับผูถูกสังเกตเสียกอน เพราะถาเปนคนแปลกหนา ผูถูกสังเกตอาจไมแสดง

พฤติกรรมที่แทจริง ในการสังเกตไมควรใหผูถูกสังเกตรูตัว และจะตองมีการบันทึกพฤติกรรมอยาง

ถูกตองตามความเปนจริงทันทีที่ส้ินสุดการสังเกตในแตละครั้ง ไมควรจดบันทึกในขณะสังเกต เพราะ

อาจทําใหพลาดการสังเกตเห็นพฤติกรรมบางอยางไปได 
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ตัวอยางแบบสังเกตพฤติกรรม (ภัทรา นคิมานนท, 2540) 
 

  ชื่อ-สกุล…………………………ชั้น……วันที…่…………เวลา………สถานที…่………… 
 

สังเกตครั้งที ่ พฤติกรรม ความคิดเห็นครู ขอเสนอแนะ 
    

    

    
 

ผูสังเกต…………………….. 
 

2.2  แบบสัมภาษณ (interview) (รัตนา ศิริพานิช, 2533) แบบสัมภาษณเปนเครื่องมือที่

ใชวัดปฏิสัมพันธพูดคุยระหวางผูสัมภาษณและผูรับการสัมภาษณ โดยอาจเปนการสัมภาษณเปนกลุม

หรือรายบุคคลก็ได สําหรับรูปแบบของการสัมภาษณแบงออกเปน การสัมภาษณแบบมีโครงสราง

ซึ่งมีขอคําถามเตรียมไวเรียบรอยแลวเหมือนกับแบบสอบถามปลายเปด สวนการสัมภาษณแบบไมมี

โครงสรางจะมีเพียงแตประเด็นในการสัมภาษณ การซักถามจึงมีความยืดหยุน และขอคําถามที่

หลากหลาย ผูสัมภาษณจึงตองอาศัยความเชี่ยวชาญและประสบการณที่มากพอ เพื่อใหผูรับ การ

สัมภาษณเกิดความไววางใจ เชื่อถือ และอยากตอบคําถามตามความเปนจริง โดยในระหวางการ

สัมภาษณนอกจากผูสัมภาษณจะตองมีทักษะการพูดที่ดีแลวยังตองมีทักษะการฟงที่ดีดวย 
 

 

ตัวอยางแบบสัมภาษณ 
 

 คําถาม: ทานมีความคิดเหน็อยางไรกับภาวะโลกรอนในปจจุบนั 

 คําตอบ: ……………………………………………………………… 

 คําถาม: ทานเห็นดวยหรือไมกับการใชถุงผาแทนถุงพลาสติก เพราะเหตุใด 

 คําตอบ:  เห็นดวย เพราะ………………………………………… 

    ไมเหน็ดวย เพราะ………………………………………. 
 

 

2.3  แบบตรวจสอบรายการ (check list) (รัตนา ศิริพานิช, 2533) แบบตรวจสอบรายการ 

เปนเครื่องมือที่ใชตรวจสอบการเกิดพฤติกรรมหรือการกระทําตามรายการที่กําหนด โดยผูสังเกต

จะตองบันทึกผลการสังเกตเปนทางใดทางหนึ่งในสองทางเลือกที่รับกับขอความที่เปนพฤติกรรมหรือ

การกระทํา เชน เกิด - ไมเกิด, มี - ไมมี, จริง - ไมจริง เทานั้น ไมแสดงผลออกมาในลักษณะของความเขม

หรือความรุนแรงของพฤติกรรมนั้น ๆ  



22 

 

แบบตรวจสอบรายการ ประกอบดวย รายการพฤติกรรมหรือการกระทําที่ตองการ

ตรวจสอบ ซึ่งจะตองเขียนใหส้ันกะทัดรัด ไดความชัดเจน และควรหลีกเลี่ยงขอความที่เปนประโยค

ปฏิเสธ ลักษณะของแบบตรวจสอบรายการมีรูปแบบโดยทั่วไป ดังตัวอยางขางลางนี้ แตอาจปรับ

ใหงายและสะดวกแกการนําไปใชและตรงตามจุดประสงค  
 

 

ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการ  
 

คําชี้แจง  ใหนกัเรียนอานขอความตอไปนี้แลวทาํเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับการกระทําของ  

               นักเรยีน 
 

ขอความ ใช ไมใช 

1. นักเรียนชอบใชเวลาวางอานหนงัสือมากกวาทําอยางอื่น (+) 

2. นักเรียนคิดวาการฟงเปนเรื่องที่นาเบื่อ (-) 

3. ……………………………………………………………… 

  

 
 

 

เนื่องจากการใชแบบตรวจสอบรายการมีจุดประสงคเพื่อตรวจสอบวา พฤติกรรมหรือ

การกระทําที่กําหนดไวเกิดขึ้นหรือไม ดังนั้นการกําหนดเกณฑยอมรับการเกิดพฤติกรรมหรือการกระทํา

ของผูถูกสังเกตจึงเปนสิ่งสําคัญ ซึ่งอาจกําหนดไดดังนี้ 

2.3.1 กําหนดเปนภาษา เชน กําหนดไววาถาผูถูกสังเกตปฏิบัติไมไดหรือปฏิบัติได

ในระดับตํ่าถือวาไมผาน ถาปฏิบัติไดคอนขางสมบูรณถือวาผานในพฤติกรรมนั้น แลวจึงนําไป

สรุปผลการประเมินผานหรือไมผาน 

2.3.2 กําหนดเปนคะแนน เชน ถาปฏิบัติไมไดให 0 คะแนน ถาปฏิบัติไดปานกลาง

ให 1/2 คะแนน ถาปฏิบัติไดดีและสมบูรณให 1 คะแนน แลวนําคะแนนแตละรายการพฤติกรรมมา

รวมกัน เพื่อตัดสินวาผานหรือไมผาน  

2.4  แบบมาตรประมาณคา (rating scale) แบบมาตรประมาณคา เปนเครื่องมือที่ใช

ในการสังเกตพฤติกรรมของผูถูกสังเกตทั้งเปนกลุม หรือเปนรายบุคคลตามจุดประสงคของผูใช 

หรืออาจใหบุคคลประเมินพฤติกรรมของตนเองก็ได มาตรประมาณคาแบงเปน 2 ประเภทใหญ ๆ 

คือ แบบตัวเลข และแบบบรรยาย 
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2.4.1 แบบตัวเลข (numerical rating scale) เปนมาตรประมาณคาที่ใชตัวเลข

บอกระดับคุณภาพของพฤติกรรมที่สังเกตตั้งแตสูงสุดจนถึงต่ําสุด อาจแบงระดับของพฤติกรรม

ออกเปน 3, 5, 7 ระดับก็ได 
 

 

ตัวอยางมาตรประมาณคาแบบตัวเลข  
 

 คําชี้แจง  ใหนกัเรียนอานขอความตอไปนีแ้ลวทําเครื่องหมาย        ลอมรอบตัวเลขที่                 

                          ตรงกับการกระทําของนกัเรียน 
 
 

 

 

 

 

 

เกณฑการวัด        1  ยังใชไมได 2  ยังตองปรับปรุง      3  พอใช       4  ดี     5  ดีมาก 
 

 

2.4.2 แบบบรรยาย (descriptive rating scale) มาตรประมาณคาแบบนี้ เปน

การบรรยายระดับคุณภาพของพฤติกรรมหรือการกระทําในรูปของ ความเขม ความถี่ ความมาก

นอยของพฤติกรรม แลวบันทึกลงที่ระดับนั้น ๆ อาจทําเปนแบบเลือกตอบหรืออาจใชเปนเสนภาพ

แสดงคุณภาพของพฤติกรรมก็ได 
 

 

ตัวอยางมาตรประมาณคาแบบบรรยาย  
 

 คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับ                                  

                          ความคิดเห็นของนักเรียน 

 

รายการพฤติกรรม ระดับ 

1. ความรับผิดชอบตอสงที่กระทํา 1          2          3          4          5 

2. ความตั้งใจในการเรียนหนังสือ 1          2          3          4          5 

3. …………………………………………. 1          2          3          4          5 

รายการพฤติกรรม 
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

ไมเห็น
ดวย 

เฉยๆ 
เห็น
ดวย 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

1.การใหเพื่อนยืมดินสอเปนการสราง

นิสัยไมดีใหเพื่อน (-) 

2. เพื่อนที่ดียอมใหเพื่อนยืมของบอย ๆ  (+)  

3. ……………………………………….. 
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2.5  แบบวัดสถานการณ (situation) ลักษณะแบบวัดเชิงสถานการณเปนชนิด
เลือกตอบ ประกอบดวยคําถามกับคําตอบ ซึ่งคําถามเขียนเปนสถานการณที่คลายหรือเลียนแบบ
สถานการณจริง แลวใหผูตอบตอบปญหาจากสถานการณนั้นวา ถาสมมติเขาเปนบุคคลใน
สถานการณนั้นหรือประสบเหตุการณเชนนั้นจะทําเชนนั้นหรือไม หรือจะเลือกทําอยางไร หรือมี
ความรูสึกอยางไรกับเหตุการณเหลานั้น สวนคําตอบมีใหเลือกตอบทั้ง 3, 4 และ 5 ตัวเลือก จะ
เลือกคําตอบใดก็ไดไมมีคําตอบถูกหรือผิด 

 
  

ตัวอยางแบบวัดเชิงสถานการณ 
 

 คําชี้แจง  เมื่อนักเรียนอานขอความในแตละเรื่องตอไปนี้แลวใหเลือกคําตอบ ก ถึง ง ที่กําหนดให

ตามความคิดความรูสึกของนักเรียนอยางอิสระ จะเลือกคําตอบใดก็ได เพียงคําตอบเดียว 

1. หลังเลิกเรียนกอนกลับบาน แดงจะรีบไปคนขอมูลจากอินเตอรเน็ตที่โรงเรียนเพื่อทํา

รายงาน ถาเปนนักเรียนจะทําอยางนั้นหรือไม 

ก. ไมทํา เพราะเพื่อนก็ไมทํา 

ข. ไมทํา เพราะทําไมเปน 

ค. ทํา เพราะจะไดมีงานสงครู 

ง. ทํา เพราะภูมิใจที่หาความรูไดหลายวิธี 
 

3. ขอควรคํานึงในการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคควรไดขอมูลที่มาจากการประเมิน

หลากหลายวิธีและจากขอมูลหลายแหลง โดยเฉพาะจากครูผูสอนใน 8 กลุมสาระการเรียนรูและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแลวจึงสรุปผลการประเมินเพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกผูเรียน 
 คุณลักษณะอันพึงประสงคเกี่ยวของกับอารมณ ความรูสึก และการกระทําของบุคคล   
การที่บุคคลมีคุณลักษณะเฉพาะตัวเกิดจากการเรียนรู และพัฒนาตามลําดับข้ันของพัฒนาการ 
โดยเริ่มจากการรับรู ตอบสนอง เห็นคุณคา จัดระบบและเกิดเปนกิจนิสัยจนเปนบุคลิกภาพ
เฉพาะตัวบุคคลซึ่งวัดยากและมีความคลาดเคลื่อนในการวัดสูง ดังนั้นจึงตองดําเนินการอยางเปนระบบ
และถูกตองตามหลักวิชา เพื่อใหการวัดและประเมินผล เกิดความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด โดยมีขอ
ควรคํานึงดังนี้ 

3.1  เลือกใชวธิีการและเครือ่งมือวัดที่เหมาะสมกับคุณลกัษณะที่ตองการวัด 
3.2  สรางและพัฒนาเครื่องมือวัดใหมีคุณภาพตามหลักวิชา 
3.3  ใชเครื่องมือวัดที่หลากหลายในขณะทํากิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตาง  ๆ

ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมอื่น ๆ และโครงการพิเศษตาง ๆ ของสถานศึกษา 
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3.4  ใชผูประเมินจากหลายกลุมและประเมินในชวงเวลาและสถานทีท่ี่หลากหลาย 

3.5  วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวัดดวยวธิีการทีเ่หมาะสม 

3.6  กําหนดเกณฑในการประเมินอยางเหมาะสม 

3.7  สรุปผลและรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคดวยวิธีการที่ถูกตองชัดเจน 

และเขาใจงาย และตองรายงานผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง 

เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการดานคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ถาวร 

4.  เกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค (หนวยศึกษานิเทศก เขตการศึกษา 8, 2546)                

      5.1  เกณฑการประเมินตัวบงชี้ 

1)  เกณฑระดับคุณภาพ 

                   4   (ดมีาก)    หมายถึง    ผูเรียนมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้  รอยละ 80 - 100 

                             ของจํานวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 

 3   (ดี)         หมายถึง    ผูเรียนมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้  รอยละ 65 - 79  

                           ของจํานวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 

                   2   (พอใช)    หมายถึง    ผูเรียนมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้  รอยละ 50 - 64  

                                 ของจํานวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 

                   1   (ปรับปรุง) หมายถึง   ผูเรียนมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้  รอยละต่ํากวา 50 

                                 ของจํานวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 

2)  เกณฑการตัดสินการผานแตละชี้บงชี้ ผูเรียนมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้อยูใน

ระดับ 3 ข้ึนไป ถือวาผานแตละตัวบงชี้ 

5.2  เกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 1)  เกณฑระดับคุณภาพ 

4  (ดีมาก)    หมายถึง      ผูเรียนมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ ผานเกณฑเปนรอยละ

80 - 100 ของจํานวนตัวบงชี้ในคุณลักษณะนั้น ๆ 

แสดงวาผูเรียนมีคุณลักษณะนั้น จนสามารถเปน

แบบอยางแกผูอ่ืนได 

3   (ดี)         หมายถึง     ผูเรียนมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ ผานเกณฑเปนรอยละ 

65 - 79 ของจํานวนตัวบงชี้ในคุณลักษณะนั้น ๆ 

แสดงวาผูเรียนมีคุณลักษณะนั้น ดวยการปฏิบัติตน

ดวยความเต็มใจ 
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  2  (พอใช)    หมายถึง      ผูเรียนมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ ผานเกณฑเปนรอยละ                 
                                                                  50 - 64 ของจํานวนตัวบงชี้ในคุณลักษณะนั้น ๆ 

แสดงวาผูเรียนมีคุณลักษณะนั้น ไดปฏิบัติตนดวย
การพยายามปฏิบัติตามคําแนะนํา 

     1  (ปรับปรุง) หมายถึง      ผูเรียนมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ ผานเกณฑเปนรอยละ
ต่ํากวา 50 ของจํานวนตัวบงชี้ในคุณลักษณะนั้น ๆ 
แสดงวาผูเรียนมีคุณลักษณะนั้น ตองมีผูอ่ืนคอย
กระตุนเตือน 

5.3   เกณฑการตัดสินแตละคุณลักษณะ ผูเรียนตองไดรับการประเมินอยูในระดับ
พอใชข้ึนไป ถือวาผาน 

5.4   เกณฑการประเมินการผานชวงชั้น ผูเรียนตองไดผลการประเมิน “ผาน” ทุกราย ภาค/
รายป 

5. การรายงานผลการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 การรายงานและสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค (สํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2548) เมื่อสถานศึกษาไดดําเนินการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคได
ในระยะเวลาหนึ่ง หรือในหนึ่งภาคเรียน ควรจะมีการติดตามและประเมินผลเปนระยะ ๆ อาจเปน
รายเดือน รายสองเดือน รายภาค ทั้งนี้ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการสถานศึกษา เมื่อมีการประเมิน
ควรจะตองมีการรายงานผลการประเมินทุกครั้งตอผูที่มีสวนเกี่ยวของ ไดแก ผูปกครอง ครูประจําชั้น 
ครูที่ปรึกษา ฝายบริหารสถานศึกษา เพื่อรับทราบรวมทั้งใหความรวมมือกับคณะกรรมการวัดและ
ประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา ในการพัฒนาผูเรียนที่ไมผานเกณฑ ทั้งนี้
ตองพัฒนาใหอยูในระดับผานเกณฑเปนอยางนอย 
 คณะกรรมการดําเนินการรวบรวมผลจากเครื่องมือประเมินแบบตาง ๆ ที่จัดทําขึ้นแลว
ประมวลผลการประเมินที่ไดจากครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ บางกรณีอาจจะขอขอมูลจาก
ผูปกครอง เพื่อนนักเรียน และตัวนักเรียนเอง มาประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมิน พรอม
ใหขอเสนอแนะกลับไปยังครูที่ปรึกษา ครูประจําชั้น หรือผูที่ไดรับมอบหมาย เพื่อนําขอมูลไปกรอกลง
ในแบบรายงานการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 การวิเคราะหขอมูลควรใชวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะของขอมูลซึ่งไมยุงยากซับซอน เชน 
คาฐานนิยม (mode) คามัธยฐาน (median) เปนตน แลวตัดสินผลตามเกณฑที่กําหนดไว และนําผล
ไปพิจารณาโดยคณะกรรมการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อดําเนินการ
สงเสริม พัฒนา โดยมีลําดับข้ันตอนดังตอไปนี้ 
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ข้ันตอนที่ 1 คณะกรรมการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา อธิบาย 
ชี้แจงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห การแปลผล วิธีการรายงานผล และสรุปผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคใหแก ครูที่ปรึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย โดยอาจจัดใน

รูปการประชุมชี้แจง หรือประชุมปฏิบัติการ ใหผูที่มีสวนรับผิดชอบมีความรูความเขาใจ สามารถนํา
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ไดจัดทําไปใชได พรอมทั้งกําหนดขอตกลงรวมกัน
เกี่ยวกับระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห การแปลผล การรายงานความกาวหนา 

ข้ันตอนที่ 2 ครูที่ปรึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบประเมิน
ที่สถานศึกษากําหนด อาจเปนชวงระยะเวลาหนึ่ง เชน 2 เดือนครั้งหรือ 1 ภาคเรียนตามขอตกลง

เบื้องตนในการประชุมในข้ันตอนที่ 1 
ข้ันตอนที่ 3 ครูที่ปรึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย นําผลการเก็บขอมูลมาวิเคราะห และแปลผล 

คาสถิติที่ใชในการแปลผลเปนคาสถิติอยางงาย เชน คาเฉลี่ย ฐานนิยม มัธยฐาน รอยละ เปนตน 
ข้ันตอนที่ 4 ครูที่ปรึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย รายงานผลการประเมินในแบบรายงานความกาวหนา

ทุกครั้งที่มีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคตอผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการ

การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา เพื่อคนหาขอบกพรองของ
นักเรียนที่ไมผานเกณฑ เพื่อดําเนินการปรับพฤติกรรม สงเสริมพัฒนาผูเรียนไดทันทวงที จน
นักเรียนสามารถผานเกณฑการประเมิน 

ข้ันตอนที่ 5 ครูที่ปรึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบประเมิน
ที่สถานศึกษากําหนด ดังขั้นตอนที่ 2 - 4 เชนเดิม ซึ่งจะเปนกี่คร้ังแลวแตสถานศึกษากําหนดตาม

ขอตกลงในขั้นตอนที่ 1 
ข้ันตอนที่ 6 ครูที่ปรึกษา หรือผูที่ได รับมอบหมาย นําผลการประเมินแตละครั้งมา

ดําเนินการประมวลผลรวมตามแบบรายงานการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งในขั้นตอนนี้
จะเปนการประมวลผลรวมเมื่อส้ินภาคเรียน หรือส้ินปการศึกษา 

ข้ันตอนที่ 7 ครูที่ปรึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย นําผลการประเมินสงใหคณะกรรมการ

การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อนําขอมูลไปสรุปลงในแบบรายงานการพัฒนา
คณุลักษณะอันพึงประสงค 

ข้ันตอนที่ 8 คณะกรรมการการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคนําขอมูลดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงคมาจัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษา เพื่อนําขอมูลสรุปลงใน
เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนรายบุคคล และสรุปลงในรายงานประจําปของ

โรงเรียน พรอมทั้งรายงานผลการพัฒนาตอผูปกครอง นักเรียน และผูที่เกี่ยวของ 
ข้ันตอนที่ 9 คณะกรรมการการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคนําขอมูลที่ไดจาก

สารสนเทศมาวางแผนในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคในปตอไป 
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ตอนที่ 3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค      
     

ระดับข้ันการพัฒนาการคุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค โดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีทางดานจิตพิสัยของแครธโวลและคณะ และทฤษฎีพัฒนาการ
จริยธรรมของโคลเบิรก (สมถวิล วิจิตรวรรณา, 2546 อางถึงในสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2548) ไดสรุปไวดังนี้ 

1. ทฤษฎีทางดานจิตพิสัยของแครธโวลและคณะ 
 ระดับข้ันพัฒนาของพฤติกรรมดานความรูสึกหรือดานคุณลักษณะ มี 5 ข้ันดวยกัน คือ 
(Krathwahl, Bloom and Masia, 1964) 

1. ข้ันรับรู (receiving) จัดเปนพัฒนาการขั้นแรก ในดานนี้เปนขั้นที่ผูเรียนตื่นตัวรับรูตอ
สิ่งเราที่มาปรากฏ หรือมากระทบตอประสาทสัมผัสของเขา เขาจะเริ่มมีความตั้งใจรับรูส่ิงเราที่แนนอน
เฉพาะอยาง สามารถเก็บเร่ืองราวตาง ๆ ไดถูกตองและเพียงพอ ซึ่งแบงออกเปนขั้นยอย ๆ ดังนี้ 

1.1 ข้ันรูตัว ไดแก การตั้งขอสังเกต รับรูความแตกตางของสิ่งเราที่มากระทบ เชน 
รับรูความแตกตางของภาพ เสียง รูปราง เหตุการณตาง ๆ 

1.2 ข้ันตั้งใจรับ ไดแก การมีความตั้งใจฝกใฝตอส่ิงเราเฉพาะอยาง เร่ิมสะสมความรู
หรือประสบการณในสิ่งเราเฉพาะอยางนั้นแลวนํามารวมกัน หรือยอมรับเพื่อปฏิบัต ิ

1.3 ข้ันเสือกสรรสิ่งที่รับมา ไดแก การเลือกรับเฉพาะอยาง สนใจอานเฉพาะเรื่อง
หรือเลือกตอบคําถามเฉพาะบางคําถาม 

2. ข้ันตอบสนอง (responding) เปนพัฒนาการขั้นสูงขึ้นมาอีกขั้นหนึ่ง ในขั้นนี้ผูเรียน จะ

ไมเพียงรับรูส่ิงเราเฉย ๆ แตจะเริ่มมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเรานั้น เปนความปรารถนาที่ผูเรียนจะนํา
ตนเองเขาไปผูกพันกับเร่ืองราวกิจกรรมตาง ๆ ในขั้นนี้แบงออกเปน 3 ข้ันยอย ๆ คือ 

2.1  ข้ันยินยอมในการตอบสนอง ข้ันนี้เปนขั้นยอมทําตามแตก็มิไดทําดวยความ
ปรารถนามากนัก เขาตอบสนองแตไมยอมรับอยางเต็มที่วามีความจําเปนที่จะตองทําเชนนั้น นั่นคือ 
เปนการยินยอมปฏิบัติตามหลักการหรือกฎเกณฑที่ไดรับรูมา เปนการยอมรับในส่ิงที่เขารับรูมา 

2.2  ข้ันตั้งใจตอบสนอง เปนขั้นที่ผูเรียนยอมรับที่จะแสดงพฤติกรรมออกมา
อยางสมัครใจ อยางอาสาที่จะแสดงออกมามิใชเปนเพราะกลัวการถูกทําโทษในรูปแบบใดๆ แต
เปนความตั้งใจกระทําของเขาเอง ความรูสึกตานทานหรือแสดงออกอยางไมสูตั้งใจจะถูกแทนที่ดวย 
การเลือกที่จะแสดงออก เลือกที่จะทําดวยตัวของเขาเอง 

2.3 ข้ันพึงพอใจตอบสนอง ข้ันนี้มีองคประกอบเพิ่มข้ึนจากขั้นตั้งใจตอบสนอง

กลาวคือ เปนการตอบสนองอยางเต็มใจ พึงพอใจ เกิดความเพลิดเพลิน มีความสุขสนุกสนานใน     
การตอบสนองดวย 



29 

 

3. ข้ันเห็นคุณคา (valuing) ข้ันตอนนี้เปนความรูสึกที่ผูเรียนมีการประเมินเรื่องราวตาง ๆ 
ที่ไดรับและตอบสนองในสภาพการณตาง ๆ นั่นคือ ผูเรียนเริ่มเห็นคุณประโยชนของสิ่งที่เขารับรู และ
ส่ิงที่เขาตอบสนองแลว ไมใชเพียงแตรับรู หรือตอบสนองไปตามกฎเกณฑ หรือขอปฏิบัติที่รับมาเฉย ๆ 
จะเริ่มยอมรับวาสิ่งที่เขาไดรับมาส่ิงใดมีคา มีความหมายตอเขาและสิ่งใดไมมีคา ไมมีความหมายตอเขา 
ในขั้นตอนนี้แบงออกเปน 3 ข้ันยอย ๆ คือ 

3.1   ข้ันยอมรับคุณคา คือ การสนองตอบใหคุณคาอยางสม่ําเสมอตอสิ่งของวัตถุ
หรือปรากฏการณนั้น ๆ ซ้ํา ๆ ในทิศทางเดียวกัน เพิ่มจํานวนความถี่ความเฉพาะเจาะจงสูงขึ้น แมวาจะ
ไมถาวรก็ตาม 

3.2   ข้ันชื่นชมในคุณคา ในระดับนี้ หมายถึง การแสดงความรูสึกภายในที่ลึกซึ้งใน
เร่ืองคุณคานั้น ๆ  คือ ไมเพียงแตยอมรับแตยังเลยไปถึงการตั้งใจแสดงออกที่จะชักจูง ชวยเหลือ สนับสนุน 
รวมผูกพันกันอีกดวย 

3.3   ข้ันยอมรับคุณคาอยางเชื่อมั่น การยอมรับในระดับนี้ มีความแนนอนจึงเกิดจาก
ศรัทธา ยึดมั่นในเรื่องราวและความเรียงนั้นวา ควรจะทําตามและพยายามหาโอกาสแสดงออก หวานลอม 
โตแยงพยายามใหคนอื่นเปลี่ยนใจเห็นดวยและทําตามอยางจริงจัง 

4. ข้ันการจัดระบบ (organizing) เมื่อผูเรียนพัฒนาคุณลักษณะมาถึงขั้นนี้ หมายความวา 
เขาจะพยายามปรับตัวเองใหเขากับคุณลักษณะ หรือพฤติกรรมที่เขายอมรับ และเห็นคุณคานั้น เขาจะ
พยายามพิจารณาความสัมพันธระหวางคานิยม ที่เขาเห็นคุณคาหลายอยางพรอม ๆ กัน แลวจัด
คุณคาตาง ๆ เหลานั้นเขาเปนระบบ เชื่อมโยงความสัมพันธระหวางคุณคาเขาดวยกัน หาจุดเดน จุดรวม
ของคุณคาที่รับมา ในขั้นนี้แบงยอยเปน 2 ข้ัน ดังนี้ 

4.1 สรางความคิดรวบยอดของคุณคา คือ มีการสรุปรวบยอดระหวางคุณคาของ
เร่ืองราวตาง ๆ ที่เชื่อถือเขาดวยกันในลักษณะนามธรรม หรือสรางมโนทัศนเพิ่มเติมเปรียบเทียบ
ผสมผสาน ระหวางสิ่งที่ยึดถือเชื่อถือเกาและสิ่งใหม ๆ ที่กําลังจะยึดถือตอไป 

4.2 จัดเรียบเรียงระบบคุณคา เปนการจัดเรียงลําดับใหสัมพันธผสมผสานสมดุล
และกลมกลืนกัน นั่นคือ เขาจะพยายามชั่งน้ําหนักคานิยมตาง ๆ ที่เขายอมรับ จัดลําดับ สรางแผน
สรางกฎเกณฑ ใหสอดคลองกับส่ิงที่เขายอมรับ แลวนําไปใชกับตัวเองหรือพยายามชักชวนใหผูอ่ืน
ยอมรับระบบนั้น 

5. ข้ันสรางลักษณะนิสัย (characterization by a value or value complex) เปนพัฒนาการขั้น
ที่สูงตอจากขั้นจัดระบบ เกิดจากการที่ผูเรียนไดจัดระบบสําหรับตัวเองเขารูปเขารอยแลว เขาก็จะ
ยึดถือระบบที่จัดนั้นเปนของตนเอง แลวปฏิบัติหรือยึดถือตอไปจนเกิดเปนการแสดงออกอยางเคยชิน 
หมายความวา เมื่อใดก็ตามที่เขาอยูในสถานการณที่ตองตอบสนองตอส่ิงเรา เขาก็จะแสดงออก
ตอบสนองในรูปแบบที่คงเสนคงวา จนจัดไดวาเปนลักษณะประจําตัวของเขาในที่สุด ในขั้นนี้แบงเปน 
2 ข้ันยอย คือ 
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5.1  ข้ันสรางขอสรุป ไดแก การพยายามปรับปรุงระบบที่เขาพยายามจัดจนอยูในขั้น
สมบูรณในตัวเอง คือ การพยายามปรับพฤติกรรมของตนเองใหสมบูรณพรอมตามแนว หรือระบบที่
ตนเองตองการ 

5.2  ข้ันสรางกิจนิสัย  ไดแก  การแสดงออกอยางสม่ําเสมอจนไดรับการยอมรับจาก
วงการ หรือหมูคณะวาเปนเอกลักษณเฉพาะตัวของเขา ซึ่งเปนเครื่องแสดงวาไดเกิดคุณลักษณะเฉพาะ
นั้น ๆ ในตัวของเขาเองแลว 

พัฒนาการดานคุณลักษณะที่กลาวมาขางตนนั้นจะใชเวลาพัฒนาเปนระยะเวลานาน
กวาดานความรูความคิด และมีขอจํากัดในเรื่องของวัย วุฒิภาวะทางอารมณ และสภาวะแวดลอม 
พฤติกรรมดานนี้ไมอาจเรงรัดใหพัฒนาขึ้นอยางรวดเร็ว แบบการกวดวิชาหรือการเรียนลัดได 

2. ทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมของโคลเบิรก 
ทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมของโคลเบิรก โคลเบิรกยึดถือทฤษฎีพัฒนาการทางปญญา

ของเพียเจต (Piaget, 1967) ที่แบงพัฒนาการทางปญญาออกเปนขั้น ๆ ละ 4 ระยะ มาเปนหลักใน  
การวัดทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม และถือวาพัฒนาการจริยธรรมเปนผลของพัฒนาการทาง
ปญญา สรุปไดดังนี้ 

ระยะที่ 1 เด็กวัย 0 - 2 ขวบ ปญญาความคิดอยูในขั้นต่ําเกินกวาที่จะเขาใจความถูกผิดของ
การกระทํา เมื่อยางเขาสูระยะที่ 2  อายุ 2 - 7 ป เร่ิมที่จะเขาใจเกี่ยวกับความถูกผิดของการกระทํา
เมื่อยางเขาสูระยะที่ 3 อายุ 7 - 1 2 ป เด็กสามารถคิดตามหลักเหตุผลได แตจํากัดอยูในขอบเขต
ของส่ิงที่เปนรูปธรรม เชน จัดประเภทใหเปนระบบได และเขาใจความสัมพันธระหวางลักษณะตาง ๆ 
ของสิ่งที่เปนรูปธรรมได เมื่อความคิดของเด็กในระยะที่ 2 และ 3 ยังจํากัดอยูในขอบเขตของการนึกคิด
เอาเอง และการคิดเกี่ยวกับส่ิงที่เปนรูปธรรม ความคิดเกี่ยวกับความถูกผิดจึงจํากัดอยูในขอบเขต
ของสิ่งที่เปนรูปธรรมเทานั้น ไมสามารถเขาใจกฎเกณฑของสังคมอยางเปนระบบ โคลเบิรกจัดอยู
ในระดับที่1คือ ระดับกอนกฎเกณฑของสังคม (preconventional level) ผูที่สามารถคิดในเชิง
เหตุผลนามธรรมไดเปนผูที่มีอายุประมาณ 12 ปข้ึนไป สามารถเขาใจบทบาทของบุคคล และ
ความสัมพันธระหวางบุคคลตาง ๆ ในสังคมอยางเปนระบบ จะตัดสินความถูกผิดของการกระทํา
ของบุคคลตาง ๆ ตามกฎเกณฑของสังคมได ความเขาใจเกี่ยวกับความถูกผิดในทํานองนี้จัดอยูใน
ระดับที่ 2 คือ ระดับกฎเกณฑสังคม (conventional level) สําหรับผูที่สามารถคิดเชิงตรรกะไดเปน
อยางดี อาจจะพัฒนาการรับรูของตนเองในระดับที่สูงขึ้นไปอีก อยูในระดับที่ 3 คือ ระดับสูงกวา
กฎเกณฑสังคม (postconventional level) ซึ่งสามารถตัดสินความถูกตองเหมาะสมตามกฎเกณฑตาง ๆ 
ของสังคม แลวไตรตรองดวยตนเองวาถูกตอง ผูที่สามารถตัดสินความถูกตองของการกระทําใน
ระดับสูงนี้ตองอาศัยปญญาความคิดระดับสูง และเปนผูที่ชางคิด ชางสังเกต ผูที่จะวิพากษ
กฎเกณฑตาง ๆ ได ตองใชเวลาอีกหลายป จากเริ่มวัยรุนจนกระทั่งอายุอยางนอย 20 ป จึงจะทําได
ตามทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมของโคลเบิรก พัฒนาการแบงออกเปน 3 ระดับ คือ 
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 - ระดับที่ 1 กอนกฎเกณฑสังคม   

 - ระดับที 2  กฎเกณฑสังคม  

 - ระดับที่ 3  สูงกวากฎเกณฑสังคม   
 

ในแตละระดับโคลเบิรก ยังแบงพัฒนาการออกเปน 2 ข้ัน รวมเปน 6 ข้ัน เรียงตามลําดับดังนี้ 
 

ระดับที่ 1 : กอนกฎเกณฑสังคม (preconventional level) 
ข้ันที่ 1 : การลงโทษและการเชื่อฟง 

 ก. ส่ิงที่ถูก : -  ตองเชื่อฟง ไมฝาฝนกฎเกณฑที่มีการลงโทษ 

          -  ไมทําความเสียหายแกชีวิตและทรัพยสิน 

 ข. เหตุผล : -  เพื่อหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ 

 ข้ันที่ 2 : เอกบุคคลนิยม การตอบสนองความตองการ และการชําระแลกเปลี่ยน 

 ก. ส่ิงที่ถูก : -  ทําตามกฎเกณฑเพื่อใหเกิดประโยชนแกตนเองในปจจุบัน 

         -  ทุกคนทําในสิ่งที่จะตอบสนองความตองการของตน 

         -  ความยุติธรรมในการชําระแลกเปลี่ยน 

                         ข. เหตุผล :  - การตอบสนองความตองการของตนจําเปนตองคํานึงถึงความตองการ

ของผูอ่ืนดวย 
 

ระดับที่ 2 : กฎเกณฑสังคม (conventional level) 
ข้ันที่ 3 : ความคาดหวังทางสังคม ความสัมพันธ และการคลอยตาม 

ก. ส่ิงที่ถูก : -  กระทําในสิ่งที่สังคมคาดหวัง 

        -  มีความปรารถนาดีและอาทรตอผูอ่ืน 

        -  ความไววางใจ ความภักดี ความเคารพ และความกตัญู 

  ข. เหตุผล : -  ตองการเปนคนดีในทรรศนะของตนและของบุคคลตาง ๆ ในสังคม 

     -  ตองการรักษากฎเกณฑตาง ๆ ทางสังคมเพื่อรักษาพฤติกรรมดีงาม

ตาง ๆ ใหคงอยู 

ข้ันที่ 4 : ระบบสังคมและมโนธรรม 

ก. ส่ิงที่ถูก : -  การปฏิบัติตามหนาที่ของตน 

        -    กฎหมายตองเปนกฎหมาย ยกเวนในกรณีที่ขัดกับหนาทีท่างสงัคมอืน่ ๆ  

        -  การบําเพ็ญตนเปนประโยชนตอสังคม กลุม หรือสถาบัน 

  ข. เหตุผล : -  เพื่อใหสถาบันตาง ๆ ของสังคมดํารงอยูตอไป 

        -  รักษาระบบสังคมใหคงอยู ไมพังทลาย 
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ระดับที่ 3 สูงกวาเกณฑสังคม หรือตามหลักการ (postconventional or principled level) 
 ข้ันที่ 5 : สัญญาสังคมหรืออรรถประโยชนและสิทธิสวนบุคคล 

ก. ส่ิงที่ถูก : -  การเขาใจวาบุคคลในสังคมตางมีคานิยมและความเห็นตางกัน 

                 -  การเขาใจกฎเกณฑตาง ๆ ในสังคมวาเกิดจากการตกลงกันของ       

บุคคลในสังคม 

               -  การปฏิบัติตามสัญญาสังคม 

ข. เหตุผล : -  เพื่อประโยชนสุขและเพื่อพิทักษสิทธิของทุกคนในสังคม 

                -  ความรูสึกผูกพันตอสัญญาสังคมกับบุคคลตาง ๆ 

 ข้ันที่ 6 : หลักการจริยธรรมสากล (universal ethical principles) 

ก. ส่ิงที่ถูก : -  ทําตามหลักการทางจริยธรรมสากลที่ตนเลือกเอง 

        -  กฎหมายและสัญญาสังคมที่ถูกตองควรเปนไปตามหลักการเหลานี้ 

        -  เมื่อกฎหมายขัดกับหลักการเหลานี้จะตองทําตามหลักการ 

     -  หลักการที่ถูกตองคือ หลักการสากลเกี่ยวกับความยุติธรรม                     

ซึ่งไดแก ความเสมอภาคในสิทธิของมนุษยและการเคารพใน

ศักดิ์ศรีของมนุษย 

  ข. เหตุผล : -  หลักการจริยธรรมสากลเปนสิ่งที่ถูกตองตามหลักเหตุผล 

 

การเกิดจริยธรรมตามทรรศนะของโคลเบิรกนั้น จริยธรรมหรือความเขาใจเกี่ยวกับ

ความถูกผิด มิไดเกิดจากการเรียนรู มิไดเกิดจากสังคมแวดลอม แตเกิดจากการคิดไตรตรองตาม

เหตุผลของแตละบุคคลพัฒนาการของจริยธรรมเปนผลของการสังเกต และการคิดไตรตรองของ

บุคคล ผูที่ไมชอบสังเกตหรือไมชอบที่จะคิดไตรตรองพัฒนาการทางจริยธรรมก็ไมเกิด แมวา

พัฒนาการทางปญญาไดเขาสูข้ันสูงแลวก็ตาม ซึ่งโคลเบิรกเชื่อเหมือนเพียเจตวา พัฒนาการเปนขั้น ๆ 

จากขั้นหนึ่งไปสูอีกขั้นหนึ่งตามลําดับอยางแนนอนตายตัว (invariant) ดังนั้นจริยธรรมจึงพัฒนาเปน

ข้ัน ๆ จากขั้นต่ํากวาไปสูข้ันสูงกวาทีละขั้น ไมมีการขามขั้น ไมมีการสลับข้ัน และไมวาบุคคลจะ

เติบโตในสังคมใด หรือนับถือศาสนาใด ยอมมีลําดับข้ันการพัฒนาของจริยธรรมที่เหมือน ๆ กัน 

เรียกชื่อวา ทฤษฎีพัฒนาการทางโครงสราง (structural development theory) และทฤษฎีพัฒนาการ

ทางปญญา (cognitive development theory) 
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 การวัดและประเมินผลระดับจริยธรรมของบุคคล โคลเบิรกใชคําอธิบายสาเหตุของการตัดสิน

พฤติกรรมหนึ่ง ๆ วาสมควร หรือไมเปนขอมูลสําคัญ เชน ถามวาการที่นักเรียนคนหนึ่งขโมยยาจากราน

ขายยาเพื่อนํามารักษามารดาของตนซึ่งกําลังปวยหนัก เปนการกระทําที่สมควรหรือไม และทําไม 

คําตอบที่ไดมาถือเปนการตัดสินทางจริยธรรม (moral judgment) และถือเปนการใหเหตุผลทางจริยธรรม 

(moral reasoning) ของผูตอบ โดยการเสนอเหตุการณที่มีความลําบากใจในการตัดสิน  ความถูกผิด 

(moral dilemma) ทํานองนี้หลาย ๆ  เหตุการณ (แบบทดสอบของโคลเบิรก มี 9 เหตุการณ) ใหผูรับการทดสอบ

ตัดสินและอธิบายเหตุผลของการตัดสินใจ ตอจากนั้นผูทดสอบก็นําคําตอบมาจัดประเภทวาเปน

คําตอบที่แสดงจริยธรรมในขั้นใดตามเกณฑ ในการวัดและประเมินผลประเภทนี้ ไมคํานึงถึงการตัดสิน

ทางจริยธรรมของผูรับการทดสอบ แตคํานึงถึงเหตุผลของการตัดสินเพียงอยางเดียว ดังตารางตอไปนี้ 
 

ตัวอยางการจัดประเภทเหตุผลของการตัดสินทางจริยธรรม 
 

การตัดสนิทางจริยธรรมและเหตุผล ขั้นจรยิธรรม 

นักเรียนผูนั้นไมควรขโมย เพราะจะถูกจับและตองติดคุก 1 

นักเรียนผูนั้นไมควรขโมย หากเขาตองการใหแมตายเพื่อตนจะไดรับทรัพยสมบัติ 2 

นักเรียนผูนั้นควรขโมย เพื่อรักษาแมซึ่งเปนที่รักของเขา 3 

นักเรียนผูนั้นไมควรขโมย เพราะกฎหมายหามไว หากไมมีการหามขโมย สังคมเราคง

ขาดความสงบสุข 
4 

นักเรียนผูนั้นไมควรขโมย เพราะเปนการละเมิดสิทธิในทรัพยสินของผูอ่ืน 5 

การขโมยเปนการกระทําที่ผิดกฎหมาย แตในกรณีนี้เปนการขโมยเพื่อรักษาชีวิตมนุษย 

จึงถูกตองตามหลักจริยธรรม เพราะชีวิตของแมยอมมีความสําคัญมากกวาทรัพยสิน 
6 
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ตอนที่ 4 มโนทัศนเกี่ยวกบัโปรแกรมลสิเรล (LISREL) 
 

โมเดลความสัมพันธเชิงเสน หรือโมเดลลิสเรล (linear structural relationship model  LISREL model) 
หมายถึง โมเดลที่อธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรที่สังเกตได (observed variable) กับ
ตัวแปรแฝง (latent variable) โดยที่ความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนฟงกชัน ความแปรปรวนรวมระหวาง
ตัวแปร และมีหัวใจสําคัญของการวิเคราะหโมเดลลิสเรล คือการเปรียบเทียบเมทริกซความแปรปรวนรวม
ระหวางตัวแปรในโมเดล (นงลักษณ, 2542) 

โมเดลลิสเรลเปนโมเดลที่ประกอบดวย 2 โมเดลสําคัญ ไดแก 
โมเดลที่ 1 โมเดลการวัด (measurement model) เปนโมเดลในการแสดงความสัมพันธ

เชิงเสนระหวางตัวแปรที่สังเกตไดกับตัวแปรแฝง ซึ่งมีลักษณะของสมการดังนี้ 
( )( )
( )( ) εηΔYY

δξΔXX
+=
+=

 

โมเดลที่ 2 โมเดลสมการเชิงโครงสราง (structural equation model) เปนโมเดลในการวิเคราะห
ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรที่สังเกตไดกับตัวแปรแฝง 

( )( ) ( )[ ] ζξηβη +Γ+=  
 สัญลักษณในการเขียนภาพโมเดล 
 

  แทน ตัวแปรแฝง 
  แทน ตัวแปรสังเกตได 
  แทน สัมประสิทธิ์การถดถอยหรืออิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุที่มีตอตัวแปรที่เปนผล 

 แทน ความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 
 
 
 
 

 
 
 
              
  
 

 

ภาพที่ 2.1  โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรล 

DELTA X KSI ETA ZETA Y EPSILON 
Exogenous (independent) variables Endogenous (independent) variables 

1η1ξ

1ζ

2ζ

PSI 
ψ

PHI 
Φ

BETA 
β

X1 Y1 

Y2 X2 

LAMDA 
ΔY

THETA-
εΘ

GAMMA 
Γ

1δ 1δ

2δ2δ 2ξ 2η

THETA-
δΘ

LAMDA 
ΔX
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 ในที่นี้ NX   =   จํานวนตัวแปรภายนอกสังเกตได, NY   =   จํานวนตัวแปรภายในสังเกตได 
  NK   =   จํานวนตัวแปรภายนอกแฝง,        NE   =   จํานวนตัวแปรภายในแฝง 
 เวคเตอรของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณอักษรกรีก คําอาน และความหมายดังนี้ 
 X = Eks =     เวคเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได X ขนาด (NX x 1) 
 Y = Wi =     เวคเตอรตัวแปรภายในสังเกตได Y ขนาด (NY x 1) 

 ξ  = Xi =     เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง K ขนาด (NK x 1) 

 η  = Eta =     เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง E ขนาด (NE x 1) 

 δ  = Delta =       เวคเตอรความคลาดเคลื่อน d ในการวัดตัวแปร X ขนาด (NX x 1) 

 ε  = Epsilon =       เวคเตอรความคลาดเคลื่อน e ในการวัดตัวแปร Y ขนาด (NY x 1) 

 ζ  = Zeta =     เวคเตอรความคลาดเคลื่อน Z ของตัวแปร E ขนาด (NE x 1) 
 เมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุ หรือสัมประสิทธิ์การถดถอย (causal effects or 
regression coefficients) รวม 4 เมทริกซ และเมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน - ความแปรปรวนรวม 
(variance - covariance) รวม 4 เมทริกซมีสัญลักษณอักษรกรีก คําอานตัวยอภาษาอังกฤษ และ
ความหมายดังนี้ 

XΔ =  Lambda-X =  LX =   เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ X บน K ขนาด (NX x NK) 
ΔY    =  Lambda-Y =  LY =   เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Y บน E ขนาด (NY x NE) 
Γ     =  Gamma =  GA =   เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก K ไป E ขนาด (NE x NK) 

β     =  Beta  =  BE =   เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง E ขนาด (NE x NE) 
Φ    =  Phi    =  PH =   เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวาง 
  ตัวแปรภายในแฝง K ขนาด (NK x NK) 
Ψ    =  Psi    =   PS =   เมทริกซความแปรปรวน - ความแปรปรวนรวมระหวาง 
  ความคลาดเคลื่อน z ขนาด (NE x NE) 

δΘ   =  Theta-delta  =   TD =   เมทริกซความแปรปรวน - ความแปรปรวนรวมระหวาง 
  ความคลาดเคลื่อน d ขนาด (NX x NX) 

εΘ   = Theta-epsilon  =   TE =   เมทริกซความแปรปรวน - ความแปรปรวนรวมระหวาง 
  ความคลาดเคลื่อน e ขนาด (NY x NY) 
 ในปจจุบันนักวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรสังคมศาสตรใหความสนใจในโมเดลลิสเรลเปน
จํานวนมาก เพื่อพิสูจนความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรใหมีความสมบูรณและถูกตองมากขึ้น 
โดยสังเกตไดจากงานวิจัยในประเทศและตางประเทศที่เลือกใชโปรแกรมลิสเรลในการวิเคราะห
ขอมูลใหมีประสิทธิภาพ  
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ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ในสวนงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยไดทําการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของ สามารถแบงเปน

งานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศและตางประเทศ ดังนี้ 

 
งานวิจัยตางประเทศ 
Einfeld & Tonge (1995) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบตรวจสอบพฤติกรรม (Developmental 

Behavior Checklist; DBC): การพัฒนาเครื่องมือและความตรงของเครื่องมือใน การประเมินพฤติกรรม

และความวุนวายทางอารมณในเด็กและวัยรุนที่เปนอุปสรรคทางจิตใจ การอธิบายการพัฒนาและ

ความตรงของเครื่องมือในการพัฒนาแบบตรวจสอบพฤติกรรม การทําเครื่องมือใหมีความเปน

มาตรฐานจากการวางสารสนเทศที่จะไปประเมินพฤติกรรมและความวุนวายทางอารมณซึ่งเปน

อุปสรรคทางจิตใจ แบบตรวจสอบจะอธิบายลักษณะทั่วไปของปญหาทางดานพฤติกรรมและอารมณที่

สกัดออกมาจากการอธิบายของประชากรที่ใชในการศึกษาคือ เด็กและวัยรุนทั้ง 664 คน ซึ่งเปนพฤติกรรม

ที่ผิดปกติที่สังเกตเห็นจากรายการพิเศษของการพัฒนาการประเมินที่มากกวา 12 ป โดยที่ปรับแบบ

ตรวจสอบเหลือ 96 รายการ โดยมีกลุมตัวอยางจํานวน 1,093 คนที่เปนเด็กและวัยรุนที่มีอุปสรรคทาง

จิตใจ ดังนั้นการยอมรับตอหลักการในการวิเคราะหองคประกอบที่มีการอธิบายความหมายทั้ง 6 และ

บางสวนของความตรงในมาตรวัดยอยที่หามาได โดยอธิบายได 36% จากการอธิบายความแปรปรวน

ทั้งหมดและมีความพึงพอใจภายในความสม่ําเสมอ Interrater และ test - retest เห็นดวยวามีความพึง

พอใจสําหรับทั้ง 6 ของคะแนนมาตรวัดรวมและสําหรับคะแนนในแตละมาตรวัดยอย ซึ่งเปนหลักฐานที่

ดีของความตรงที่เกิดขึ้นพรอมกันที่เกิดจากความสัมพันธทางบวกของสิ่งที่สังเกตไดระหวางคะแนน

รวมของ DBC โดยการวางสารสนเทศและการจัดอันดับประสบการณของนักจิตวิทยาบนพื้นฐานของ 

การทบทวนและคะแนนที่ไดมาตรฐานจากทั้ง 2 เคร่ืองมือที่จําเปนตองมีความสมบูรณจากผูเชี่ยวชาญ

ทางดานสุขภาพ การจําแนกความตรงของคะแนนรวมเปนเหมือนกับ การประเมินภายใตพื้นที่โคง 

Receiver Operating Characteristics (ROC) ที่ดีเยี่ยม (92%) เกณฑปกติวิสัยของ DBC จะถูกแบงออก

จากการศึกษาระบาดวิทยา (หรือจํานวนปจจัยที่ควบคุม) ของปญหาทางพฤติกรรมในเด็กและวัยรุนที่

เปนปญหาตอจิตใจอันเปนภาระของประเทศออสเตรเลีย มาตรฐานจะเปนประโยชนสําหรับการพัฒนา

ทางดานจิตใจ การดําเนินทางสายกลาง การบริการและมีความหมายลึกซึ้งในกลุม Mental Retardation 

(MR) และประชากรของ MR ในภาพรวมทั้งหมด 
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Oberle (1995) ไดทําการศึกษาการประเมินการใหเหตุผลทางจริยธรรมของพยาบาล จํานวน 37 คน 

โดยแบงการศึกษาออกเปน 3 ข้ันตอน ข้ันแรกทําการสัมภาษณพยาบาลที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 

เพื่อระบุปญหาทางจริยธรรมทั่วไป จากนั้นนําปญหาไปสรางสถานการณคําถาม ข้ันที่สองใหนักศึกษา

พยาบาล และพยาบาลฝกงานทําสถานการณคําถามที่สรางขึ้น และขั้นที่สามใหคณาจารยจาก

โรงเรียนพยาบาล ตรวจและจําแนกคุณภาพของคําตอบ และทําการสัมภาษณถึงเหตุผลที่ใชในการจาํแนก

เพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุด ผลการวิจัย พบวามีความเห็นที่สอดคลองกันนอยมากระหวางคณาจารยตาม

คุณภาพของคําตอบ คําตอบที่ประมาณวาดีที่สุด คณาจารยบางคนเปนแยที่สุด ในการตัดสินใจเรื่อง

การกระทําที่ถูกตองทางจริยธรรมสําหรับพยาบาลในสถานการณตาง ๆ พบวาผูตอบและคณาจารย ให

น้ําหนักแกภาระหนาที่ทางวิชาชีพที่ขัดแยงกับการพิจารณาของผูปวย โดยแตละคนมีวิธีการมอง

สถานการณที่แตกตางกัน การไมมีความเห็นสอดคลองกันระหวางคณาจารยจึงเปนไปไมไดที่จะได

คําตอบที่ดีที่สุดของสถานการณที่สรางขึ้น สรุปวาเมื่อไมมีจริยธรรมทางการพยาบาลที่ไดรับการพัฒนาดี

แลว การประเมินที่มีความเที่ยงและตรงของการคิดของพยาบาลเกี่ยวกับปญหาทางจริยธรรมจึงไม

บรรลุเปาหมายได 

Cawley III, Martin, & Johnson (2000) ไดศึกษาเรื่องการเขาถึงคุณธรรมสวนบุคคลโดยโครงสราง

ทางดานคุณธรรมสามารถตรวจสอบไดผานทางการพัฒนาและความตรงทางโครงสรางจากมาตรวัด

คุณธรรม (VS) ที่เปนมีเนื้อหาเปนการรายงานตนเองจํานวน 140 ขอ และทําการวิเคราะหขอมูลดวย

การวิเคราะหองคประกอบของแบบสอบที่ไดรับกลับคืนมาจากผูมีสวนรวมทั้ง 390 คน ในองคประกอบ 

4 ดาน ไดแก ดานความรูสึก ดานระเบียบวินัย ดานสติปญญา และดานความสงบเรียบรอย คุณธรรมทั้ง 

4 ดานดังกลาวอยูภายใตมาตรวัดทางโครงสรางจากน้ําหนักสูงสุดของแบบสอบในแตละองคประกอบ

ที่มีความสัมพันธซึ่งกันและกันกับการตรวจทานแกไขจากมาตรวัด (NEO Personality Inventory; NEO PI-R) 

การศึกษาครั้งนี้มีกลุมตัวอยาง 2 กลุม (ns=181 and 143) โดยที่กลุมตัวอยางหนึ่งในสองกลุมนี้จะ

ทดสอบกับมาตรวัด (Defining Issues Test; DIT) ของ Kohlberg สําหรับการพัฒนาคุณธรรม นั่นหมายถึง 

การสะทอนใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางมาตรวัดคุณธรรมและการแสดงของ DIT ที่วาคุณธรรมเปน

หนาที่สวนบุคคลที่คอนขางจะเปนการพัฒนาทางดานเหตุผลของศีลธรรมและดานสติปญญา 

Aquino & Reed (2002) ไดประยุกตแนวคิดจากทั้งโมเดลพัฒนาการจริยธรรมทางปญญา 
ของ Kohlberg และแนวคิดกลไกการกํากับตนเอง (self-regulatory mechanism) ของ Bandura  มาใช 
เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรการเห็นความสําคัญอัตลักษณทางจริยธรรมของตนเอง                  
(self-important of moral identity) พุทธิปญญาทางจริยธรรม (moral cognition) และคุณลักษณะทาง
จริยธรรม 12 คุณลักษณะ ของเด็กวันรุน 6 กลุม จํานวน 347 คน ในมหาวิทยาลัย Pennsylvania, 
Washington, Chicago, Georgia State, และ Delaware โดย  Aquino & Reed สนใจศึกษาตัวแปรอิสระ 
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เพศ อายุ อัตลักษณทางจริยธรรมซึ่งสรางขึ้นจากภายในตัวบุคคล (internalization) และอัตลักษณทาง
จริยธรรมซึ่งสรางขึ้นจากตัวแบบสัญลักษณ (symbolization) ที่มีผลตอตัวแปรตามพฤติกรรมอาสา
ชวยเหลือ (volunteer) ความพึงพอใจภายใน (intrinsic satisfaction) ความรูสึกเปนอิสระ (perceived 
freedom) และการมีใจจดจออยางลึกซึ้ง (depth in involvement) โดยมีตัวแปรการจัดการความประทับใจ
ของตนเอง (impression management) เปนตัวแปรควบคุม ผลการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะห
การถดถอย พบวาอัตลักษณทางจริยธรรมซึ่งสรางขึ้นจากภายในตัวบุคคล (internalization) และอัตลักษณ
ทางจริยธรรมซึ่งสรางขึ้นจากตัวแบบสัญลักษณ (symbolization) สามารถอธิบายการมีจิตอาสา
ชวยเหลือไดมากกวารอยละ 70% อายุและอัตลักษณทางจริยธรรมซึ่งสรางขึ้นจากตัวแบบสัญลักษณ 

สงผลตอตัวแปรความพึงพอใจของนักศึกษา (β = .28, p <.001) โดยกลุมตัวอยางนักศึกษาที่มีตัวแบบ
สัญลักษณ (symbolization) สูงจะมีความพึงพอใจในการที่ตนไดเขารวมเปนอาสาสมัครทํากิจกรรม
สาธารณะในชวง 2 ปที่ผานมา และยังพบวานักศึกษาที่มีอัตลักษณทางจริยธรรมซึ่งสรางขึ้นจากภายใน
ตัวบุคคล (internalization) สูงจะมีความรูสึกเปนอิสระ (perceived freedom) ในการเลือกกิจกรรมที่

ตนอยากเขาไปอาสาชวยเหลือมากกวากลุมที่มีอยูภายในตัวบุคคล (internalization) ต่ํา (β = .32, p <.001) 
นอกจากนั้น ผลการวิจัยยังบงชี้วาตัวแปรอายุและ symbolization มีอิทธิพลตอจิตลักษณะการมีใจจดจอ
อยางลึกซึ้ง (psychologically involvement) ของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติอีกดวย  

Sankaran & Bui (2003) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณและระดับของจริยธรรม

โดยคุณลักษณที่ศึกษา คือ การแขงขัน ชนิดของบุคลิกลักษณะ อายุ เพศ และวิชาเอก เครื่องมือที่ใชวัด

ระดับของหลักจริยธรรม คือ การพัฒนาและแบบที่เกี่ยวของกับตัวแปรหาอยางนี้ ทดสอบโดยการใช

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับวิทยาลัยจํานวน 345 คน ผลการวิจัย พบวาจริยธรรมเปนการเกี่ยวของ

กับการแขงขันเฉพาะบุคคลและบุคลิกลักษณะแบบ A จริยธรรมปรับดวยอายุ เพศไมกระทบกับ

จริยธรรม ระดับของจริยธรรมแตกตางตามวิชาเอก ผลลัพธจะขึ้นอยูกับกลยุทธการสอนของผูสอนเพื่อ

ปรับปรุงระดับจริยธรรมของผูเรียนซึ่งเปนสิ่งที่เกี่ยวพันกับอาจารยที่ปรึกษาดวย 

Shanahan K. J. & Hyman M. R. (2003) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนามาตรวัดคุณธรรม จริยธรรม            
มีวัตถุประสงคเพื่อสรางเกณฑในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม กลุมตัวอยางคือ นักเรียนที่ลงทะเบียน
เรียนวิชาหลักการการตลาด มหาวิทยาลัยวิจัยในทางตะวันตกเฉียงใตของอเมริกา เครื่องมือที่ใชคือ 
แบบสอบถามจํานวน 450 ชุด ไดรับการตอบกลับ 445 ชุด ขอมูลจากชั้นเรียนไดถูกนํามาเปนขอมูลรวม
เพื่อการวิเคราะหในภายหลัง อายุเฉลี่ยกลุมตัวอยางคือ อายุ 21 ป เปนเพศชาย 51% และเพศหญิง 
49% ผลการวิจัย พบวาปจจัย 6 อยาง คือ การเอาใจใส การทํางานดวยหลักจริยธรรม ความเครงครัด
ในทางศาสนา ความนับถือ ความนาเชื่อถือ และการไมทุจริต แมวาระดับแอลฟาของปจจัยหนึ่งไมเกิน
กําหนดที่ .70 (แอลฟา = .67 ของการไมทุจริต) ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจที่แอลฟา .60 
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คือยอมรับได (Nunnally & Bernstein, 1994) 4 ใน  6 ปจจัยซึ่งคลายกับ 4 ใน 5 ของหลักแหงศีลธรรม
ที่แนะนําโดย Murphy (1999): การเอาใจใส ความนับถือ ความไววางใจ และความซื่อสัตย(ไมทุจริต) 
โดยแบบสอบถามที่เกี่ยวเนื่องกับความยุติธรรม หลักศีลธรรมลําดับที่หาของ Murphy ถูกยับยั้ง เพราะวา
เปนภาระที่สูง (ปจจัยนี้สําหรับความซื่อสัตย และความยุติธรรมตามลําดับ คือ .48 และ .49 สําหรับความไม
สามารถติดสินบนได .21 และ .20 สําหรับความการเอาใจใส และ .12 และ .11 สําหรับความไววางใจ)  

Lee, Whitehead, & Ntoumains (2007) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบสอบถามทัศนคติการตัดสินใจ

เชิงจริยธรรมของนักกีฬาเยาวชน มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบสอบถามทัศนคติการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมของนักกีฬาเยาวชน และอธิบายระดับทัศนคติทางจริยธรรมของนักกีฬาเยาวชน 

วิธีดําเนินการ ข้ันแรกจัดการสนทนากลุม 11 กลุมกับนักกีฬา 50 คน ที่มีอายุ 11-17 ป โดยใหระบุถึง

ทัศนคติเกี่ยวกับจริยธรรม ตอมาทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ และองคประกอบเชิงยืนยัน

กับกลุมตัวอยาง 435 และ 218 คน ตามลําดับ โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

จะไมนํามาใชในการวิเคราะหในองคประกอบเชิงยืนยัน เพื่อปรับปรุงกรอบแนวคิดใหชัดเจน ตรวจสอบ

ความตรงเชิงโครงสราง และลดขอคําถามจาก 56 ขอคําถามใหเหลือ 18 ขอคําถาม 3 องคประกอบที่ 

ใชวัดการโกง การรักษากฎกติกาการเอาชนะ และปรับปรุงองคประกอบใหกรอบแนวคิดมี 9 ขอคําถาม

ที่ไมแปรเปลี่ยนตามเพศ โดยใชเครื่องมือเก็บกลุมตัวอยาง 1,126 คน สุดทายใชกลุมตัวอยาง 375 คน 

เพื่อตรวจสอบความตรงระหวางกลุมของ 3 องคประกอบ และตรวจสอบความตรงตามเกณฑสัมพันธ 

โดยหาความสัมพันธของเครื่องมือที่คลายกัน ผลการวิจัย พบวาเพศชาย นักกีฬาที่มีประสบการณ 

และนักกีฬาที่เลนเปนทีมจะมีคะแนนการโกงกฎกติกาสูงกวาเพศหญิง นักกีฬาที่ออนประสบการณ 

และนักกีฬาประเภทบุคคล การรักษากฎกติกาก็มีคะแนนสูงในกลุมของนักกีฬาที่มีการแขงขันใน 

ระดับที่สูง และการเอาชนะจะมีคะแนนสูงในเพศหญิง 

Libby, T. & Thorne, L. (2007) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาการวัดคุณธรรมของผูตรวจสอบบัญชี   

มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะของคุณธรรมของผูตรวจสอบบัญชี 

และศึกษาความตรงและความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชวัดคุณลักษณะของผูตรวจสอบบัญชี  ตัวแปรที่ใช

ในการศึกษาครั้งนี้ คือ คุณลักษณะของคุณธรรมของผูตรวจสอบบัญชี ตามกรอบทฤษฎีของ Libby & Thorne 

(2004) ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักตรวจสอบการบัญชี ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม คือ นักตรวจสอบ

บัญชีที่ปฏิบัติงานในภาครัฐ และนักตรวจสอบบัญชีในโรงงานอุตสาหกรรม เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ไดแก แบบสอบถามคุณลักษณะของผูตรวจสอบบัญชี โดยใชมาตรประมาณคาแบบลิเคิรท 5 ระดับ 

การวิจัยนี้ไดคน พบวาการบริหารจัดการมาตรวัดหรือเครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบบัญชี ทําใหมี

ความตรงตามทฤษฎีลักษณะของคุณธรรม ซึ่งถูกพัฒนาโดย Pincoffs (1986) และLibby & Thorne 

(2004) การศึกษาครั้งนี้ นําเสนอพื้นฐานของการตรวจสอบบัญชีที่ควรไดรับการสงเสริม  
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งานวิจัยในประเทศ 
ทัศนีย  เหมะธุลิน (2533) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบวัดความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนาแบบวัดคุณธรรมความเอื้อเฟอ 

เผื่อแผและเสียสละสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และศึกษาคุณภาพของแบบวัด กลุมตัวอยาง

ที่ใชเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2533 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร 

เครื่องมือที่ใชประกอบดวย แบบประเมินตนเอง แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนของครูประจําชั้น และ

แบบวัดสถานการณบังคับ เลือกตอบ 4 ตัวเลือก ใชเวลา 45 นาที ผลการวิจัย พบวาแบบประเมินตนเอง 

มีคาความเที่ยงเทากับ .90 มีคาอํานาจจําแนกอยูในชวง 4.16 - 16.27 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จํานวน 31 ขอ ขอกระทงที่ 25 คะแนนเฉลี่ยแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และมีความตรง

ตามโครงสราง สวนแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน คาความตรงเชิงจําแนกมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติทุกขอ โดยมีคาอยูในชวง 1.98 - 6.54 และแบบวัดสถานการณบังคับ มีคาความเที่ยง

เทากับ .66 คาอํานาจจําแนกอยูในชวง 2.26 - 13.13 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01ทุกขอ 

ยกเวนขอ 17 

ภัสรา  อรุณมีศรี (2533) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบวัดความรับผิดชอบสําหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนาแบบวัดความรับผิดชอบสําหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 และศึกษาคุณภาพของแบบวัด กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน

ในสังกัดคณะกรรมการการปะถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี ปการศึกษา 2532 จํานวน 1,233 คน เครื่องมือ

ที่ใชประกอบดวย แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสํารวจตนเอง และแบบวัดชนิดกําหนดสถานการณบังคับ 

แบบละ 30 ขอ ผลการวิจัย พบวาแบบสังเกตพฤติกรรมมีคาความเที่ยงตั้งแต .64 ถึง .94 และมีความตรง

เชิงโครงสราง สวนแบบสํารวจตนเองมีคาความเที่ยงเทากับ .89 คาอํานาจจําแนกมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ทุกขอ ความตรงตามสภาพมีคาตั้งแต .48 ถึง .76 ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 ทุกขอ และมีความตรงเชิงโครงสราง และแบบวัดความรูสึกรับผิดชอบชนิดกําหนดสถานการณ

บังคับมีคาความเที่ยงเทากับ .69 คาอํานาจจําแนกมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกขอ ความตรง

ตามสภาพมีคาตั้งแต .43 ถึง .69 ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01ทุกขอ 

และมีความตรงเชิงโครงสราง โดยแบบวัดทั้ง 3 ฉบับ มีความสัมพันธกันเปนคู ๆ อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 
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มลิวัลย  แจมมณี (2533) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบวัดความอดทนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบวัดความอดทนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และศึกษา
คุณภาพของแบบวัด กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2533 ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี จํานวน 658 คน เครื่องมือที่ใชประกอบดวย 
แบบวัดประเภทกําหนดสถานการณ และแบบตรวจสอบพฤติกรรม ผลการวิจัย พบวาความเที่ยงของ
แบบวัดสถานการณและแบบตรวจสอบพฤติกรรมแบบความสอดคลองภายในคํานวณคาโดยวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟา ไดคาความเที่ยงเทากับ .90 และ .96 ตามลําดับ และมีความตรงเชิงโครงสราง 
ความตรงเชิงจําแนกมีความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความตรง
ตามสภาพมีคาความสัมพันธเทากับ .84 และมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

สุดใจ  ขันทองคํา (2533) ไดทําการศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบวัดความซื่อสัตยของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบวัดความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
และศึกษาคุณภาพของแบบวัด กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2532 ในเขต
จังหวัดลพบุรี จํานวน 991 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบวัดสถานการณขอความ และแบบวัดสถานการณภาพ 
แบบละ 20 ขอ ใชเวลา 50 นาที ผลการวิจัย พบวาแบบวัดมีคาความเที่ยงเทากับ .70 ความตรงตาม
โครงสรางไดตัวประกอบที่สําคัญ 8 ตัวประกอบ 1.การยอมรับผิดและการปฏิบัติตามคําสั่ง 2.การตรง
ตอเวลานัดหมาย 3.การตรงตอเวลาทํางาน 4.การปฏิบัติตามสัญญา 5.การปฏิบัติตามขอตกลง 6.การไม
เอาเงินของผู อ่ืน 7.การไมเอาของผู อ่ืน และ 8.การพูดความจริง ความตรงตามเกณฑไดคา
ความสัมพันธเทากับ .49 และมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ความตรงเชิงจําแนก พบวา
คะแนนเฉลี่ยของขอกระทงทุกขอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

บุญทอง  บุญทวี (2534) ไดศึกษาเรื่องการสรางแบบสอบวัดจิตพิสัยกลุมสรางเสริมลักษณะ
นิสัยระดับชั้นประถมศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนาแบบสอบวัดจิตพิสัยกลุมสรางเสริม
ลักษณะนิสัยระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 ตามขั้นตอนการวัดของบลูมและคณะ โดยยึด
สมรรถภาพที่สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติกําหนดไว 5 สมรรถภาพ และศึกษา
คุณภาพของแบบวัด ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เละ 6 เครื่องมือที่ใชเปนแบบวัดเชิง
สถานการณ 5 ฉบับ ประกอบดวยการมีวินัยในตนเอง การคิดตัดสินใจอยางมีเหตุผล การทํางานและ
อยูรวมกับผูอ่ืน การมีนิสัยรักการทํางาน และการรูคุณคาและชื่นชมศิลปวัฒนธรรมของชาติ ฉบับละ 
20 ขอ 5 ตัวเลือก ใชเวลาฉบับละ 40 นาที ผลการวิจัย พบวาแบบสอบทั้งชุดวัด 5 สมรรถภาพ มีความตรง
ตามเนื้อหา สวนความตรงเชิงจําแนกเปนรายขอมีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 ทุกขอ 
และความเที่ยงของแบบสอบวัดสมรรถภาพการมีวินัยในตนเอง การคิดวิจารณและตัดสินใจอยางมี
เหตุผล การทํางานและอยูรวมกันกับผู อ่ืน การมีนิสัยรักการทํางาน การรูคุณคาและชื่นชม
ศิลปวัฒนธรรมของชาติมีคาเปน .82, .76, .83, .28, .85 ตามลําดับ โดยมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ในการวัด .45, .56, .45, .92, .42  ตามลําดับ 
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สุวพร  บูรณพงศ (2534) ไดศึกษาเรื่องการประยุกตใชเทคนิคของเทอรสโตนในการพัฒนาแบบวัด
ความมีน้ําใจนักกีฬาสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบวัดความมีน้ําใจ
นักกีฬาสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยการประยุกตใชเทคนิคเทอรสโตนและศึกษา

คุณภาพของแบบวัดและหาเกณฑปกติ ประชากร คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสังกัด
กรมสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร เครื่องมือเปนแบบวัดเชิงสถานการณ 44 ขอ ใชเวลา 30 นาที 
ผลการวิจัย พบวาแบบวัดที่ไดมีคาประจําขอกระจายครบทั้ง 11 ชวง และมีคาเบี่ยงเบนของการตัดสิน
อยูระหวาง .69 ถึง 2.08 ความตรงตามเกณฑสัมพันธ ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .72 มีคา
ความเที่ยงเทากับ .86 และเกณฑปกติของแบบวัดแสดงไวในรูปเกณฑปกติเปอรเซ็นตไทล โดยแบง

คะแนนออกเปน 3 ระดับ คือ ตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ 77 ข้ึนไปเปนระดับสูง ระหวางเปอรเซ็นตไทลที่ 24 
ถึง 76 เปนระดับกลาง และตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ 23 ลงไปเปนระดับต่ํา 

สุพัตรา  เทียนอุดม (2535) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบวัดความมีระเบียบวินัยสําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบวัดความมีระเบียบวินัยสําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521ที่เกี่ยวกับ

ระเบียบวินัย และศึกษาคุณภาพของแบบวัด กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ปการศึกษา 2532 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุโขทัย เครื่องมือที่
ประกอบดวยแบบวัดเชิงสถานการณ แบบประเมินตนเอง และแบบสังเกตพฤติกรรม ผลการวิจัย พบวา
แบบวัดเชิงสถานการณมีความตรงตามเนื้อหา ความตรงเชิงโครงสรางไดตัวประกอบสําคัญของการมี
ระเบียบวินัย 6 ตัวประกอบ และมีคาความเที่ยงเทากับ .75 สวนแบบประเมินตนเองมีคาความเที่ยง

เทากับ .86 และแบบสังเกตพฤติกรรมมีความตรงตามเนื้อหาทั้ง 3 ฉบับ โดยแบบวัดทั้ง 3 ประเภท 
มีความสัมพันธกันเปนรายคูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนแบบวัดเชิงสถานการณกับ
แบบสังเกตพฤติกรรมโดยครู 

วุฒิชัย  ฉายวงศศรีสุข (2536) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะดานจริยธรรม
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีวัตถุประสงคเพื่อสรางแบบวัดคุณลักษณะดานจริยธรรม

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในหาดาน ไดแก ดานความซื่อสัตย ความมีระเบียบวินัย 
ความอดทน ความเชื่อมั่นในตนเอง และความรับผิดชอบ และศึกษาคุณภาพของแบบวัด กลุมตัวอยาง
ที่ใชเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2536 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 999 คน โดยวิธีการสุมอยางงาย แบบวัดคุณลักษณะดาน
จริยธรรมที่สรางเปนรูปแบบสถานการณจํานวน 30 ขอ ใชเวลา 60 นาที ผลการวิจัย พบวาคาความเที่ยง

ของแบบวัดอยูระหวาง .49 ถึง .64 คาอํานาจจําแนกรายขอมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีความตรง
ตามสภาพและความตรงเชิงจําแนกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความตรงเชิง
โครงสรางทุกดาน 
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คมกฤช  ใจคําปน (2544) ไดศึกษาเรื่องการสรางแบบวัดคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานสําหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน มีวัตถุประสงคเพื่อสรางแบบวัดคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน สําหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ดานความกตัญูกตเวที การพึ่งตนเอง การรูจักประมาณตน และดาน

ความเอื้อเฟอเผื่อแผ โดยใชคําถามแบบสถานการณชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก กลุมตัวอยางแบงเปน  
2 กลุม คือ (1) กลุมตัวอยางที่ใชในการสรางคําถาม เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรม
สามัญศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม และสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอสันกําแพง 
จังหวัดเชียงใหม จํานวน 1,280 คน (2) กลุมตัวอยางที่ใชในการหาความตรงเชิงโครงสรางโดยวิธีการ
วิเคราะหจากเมตริกซลักษณะหลาก - วิธีหลาย ความเที่ยง ความตรงเชิงสภาพและสรางเกณฑปกติ 

เปนนักเรียน และผูปกครองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนสังกัดกรมสามัญศึกษา และสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม ปการศึกษา 2543 โดยแยกเปน
นักเรียนจํานวน 620 คน และผูปกครองจํานวน 310 คน ซึ่งไดจากการสุมแบบแบงชั้นภูมิ ผลการวิจัย 
พบวาแบบวัดคุณธรรม จริยธรรมทั้ง 4 ดาน มีความตรงเชิงลูเขา (convergent validity) มีคาตั้งแต .36 ถึง 
.48 ความตรงเชิงลูออก (divergent validity) ที่มีคาตั้งแต .17 ถึง .34 แสดงถึงความตรงเชิง

โครงสราง คาความเที่ยงมีคาตั้งแต .43 ถึง .77 ความตรงเชิงสภาพ มีคาตั้งแต .36 ถึง .48 มีความสัมพันธกัน
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเกณฑปกติของแบบวัดในรูปคะแนนทีปกติ 
ประกอบดวยแบบวัดดานความกตัญูกตเวที มีคะแนนทีปกติตั้งแต 21 – 79 ดานการพึ่งตนเอง มีคะแนน
ทีปกติตั้งแต 21 - 77 ดานการรูจักประมาณตน มีคะแนนทีปกติตั้งแต 23 - 76 และดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
มีคะแนนทีปกติตั้งแต 21 - 76 ซึ่งคะแนนทีปกติตั้งแต 34 ลงมา ถือวามีคุณธรรมในดานนั้นต่ํามาก 

คะแนนทีปกติตั้งแต 35 - 44 ถือวามีคุณธรรมในดานนั้นต่ํา คะแนนทีปกติตั้งแต 45 - 54 ถือวามี
คุณธรรมในดานนั้นปานกลาง คะแนนทีปกติตั้งแต 55 - 64 ถือวามีคุณธรรมในดานนั้นสูง และคะแนน
ทีปกติตั้งแต 65 ข้ึนไป ถือวามีคุณธรรมในดานนั้นสูงมาก 

เจียรนัย  สังสุทธิพงษ (2547) ไดศึกษาเรื่องการสรางแบบสังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค
ดานจริยนิสัย กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 3 

โรงเรียนแมสะเรียงบริพัตรศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2 มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและ
ประเมินคุณภาพของแบบสังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงคดานจริยนิสัย กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนแมสะเรียงบริพัตรศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา
แมฮองสอน เขต 2 กลุมตัวอยางในการศึกษา คือ ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน เครื่องมือที่ใชใน
การศึกษา คือ แบบสังเกต และแบบประเมินคุณภาพของแบบสังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงคดาน 

จริยนิสัย ผลการวิจัย พบวาแบบสังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงคดานจริยนิสัย กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนแมสะเรียงบริพัตรศึกษา           
เขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2 ประกอบดวย ความรับผิดชอบ จํานวน 13 พฤติกรรม ความมีวินัย 
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จํานวน 14 พฤติกรรม และความเสียสละ จํานวน 12 พฤติกรรม แบบสังเกตทั้ง 3 ดาน มีความตรงเชิงเนื้อหา 
และมีคาความเที่ยงของแบบสังเกตดานความรับผิดชอบ ดานความมีวินัย และดานความเสียสละ 
เทากับ .92, .94 และ .78 ตามลําดับ และการประเมินคุณภาพของแบบสังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค

ดานจริยนิสัย ทั้ง 3 ดาน ของผูทรงคุณวุฒิ อยูในระดับดีมาก 
บุณยภา  ชมศิริ (2547) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค สําหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 อําเภอโพนทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 3 
มีวัตถุประสงคเพื่อสรางแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2546 ของโรงเรียนในอําเภอโพนทอง 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 3 จํานวน 645 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค จํานวน 10 ฉบับ มีลักษณะเปน
สถานการณสมมติ จํานวนฉบับละ 20 ขอ ผลการวิจัย พบวาแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค มีคา
อํานาจจําแนกตั้งแต 1.76 ถึง 12.11 ความเที่ยงของแบบวัดฉบับที่ 1 ถึง 10 มีคา .70, .83, .88, .89, .88, 
.74, .89, .89, .89 และ .83  ตามลําดับ มีความตรงเชิงโครงสรางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และคะแนนเกณฑปกติของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคฉบับที่ 1 ถึง 10 มีพิสัย ดังนี้ T26 - T72, 
T26 - T73, T20 - T73,  T28 - T72, T27 - T74, T22 - T75, T30 - T73, T27 - T74, T27 - T74 
และ T28 - T75 ตามลําดับ 

เอมอร  สังเว (2547) ไดศึกษาเรื่องการสรางแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1   

มีวัตถุประสงคเพื่อสรางแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคใหมีคุณภาพสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2546 ของโรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1 จํานวน 600 คน จาก 24 โรงเรียน ไดมาโดย
วิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
จํานวน 1 ฉบับ มีลักษณะเปนสถานการณสมมุติ แบงออกเปน 10 ดาน ดานละ 6 ขอ รวม 60 ขอ 

ไดแก ดานปฏิบัติตนเปนผูมีระเบียบวินัย ดานปฏิบัติตนเปนผูประหยัดอดออม ดานปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมไทย ดานปฏิบัติตนตามหลักเบื้องตนของศาสนา ดานปฏิบัติตนเปนผูมีจิตสํานึกใน         
การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ดานปฏิบัติตนเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต ดานปฏิบัติตนเปนผูใฝรู 
ใฝเรียน และดานปฏิบัติตนในการรักษาความสะอาด ผลการวิจัย พบวาแบบวัดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค มีอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต 2.28  ถึง 26.25 ความตรงตามเนื้อหา ความเที่ยงรายดานตั้งแต 

.72 ถึง .89 ความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ .95 มีความตรงเชิงโครงสรางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 
และคะแนนทีปกติของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงครายดานมีคาตั้งแต  T24 ถึง T80 และรวมทั้ง
ฉบับมีคาตั้งแต T25 ถึง T63 
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 เจนจิรา  ชิดชอบ (2548) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนในชวงชั้นที่ 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 1 มีวัตถุประสงคเพื่อสรางแบบวัด

คุณลักษณะอันพึงประสงคสําหรับนักเรียนในชวงชั้นที่ 2 หาคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค และสรางเกณฑปกติ (norms) สําหรับใชกับแบบวัดวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สรางขึ้น 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียนในชวงชั้นที่ 2 ปการศึกษา 2547 สังกัดสํานักงาน   

เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 1 จํานวน 1,400 คน ไดมาโดยสุมแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช 

คือ แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค จํานวน 5 ฉบับ มีลักษณะเปนสถานการณสมมติ แตละฉบับมี

จํานวน 20 ขอ รวมทั้งสิ้น 100 ขอ ผลการวิจัย พบวาแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคที่พัฒนาขึ้นมี

คาอํานาจจําแนกตั้งแต 1.73 ถึง 14.21 ความเที่ยงของแบบวัดทั้ง 5 ฉบับ มีคา .81, .69, .75, .84 

และ .61 ตามลําดับ มีความตรงเชิงโครงสรางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคะแนน

เกณฑปกติของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในชวงชั้นที่ 2 แบงตามระดับชั้นมี

ดังนี้ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ฉบับที่ 1 - 5 มีคาทีปกติตั้งแต T32 ถึง T74 ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

ฉบับที่ 1 – 5 มีคาทีปกติตั้งแต T27 ถึง T75 และช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ฉบับที่ 1 - 5 มีคาทีปกติ

ตั้งแต T27 ถึง T77 

ปริญญา  บัญญัติ (2549) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบทดสอบเหตุผลเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ตามแนวคิดทฤษฎีโคลเบิรก มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบทดสอบ

เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ตามแนวคิดทฤษฎีโคลเบิรก เครื่องมือที่ใชใน

การวิจัยในครั้งนี้คือ แบบทดสอบเหตุผลเชิงจริยธรรม จํานวน 9 ดาน ไดแก ความมีระเบียบวินัย 

ความรับผิดชอบ ความประหยัด ความเกรงใจผูอ่ืน ความเมตตากรุณา ความโอบออมอารี ความเอื้อเฟอ 

เผื่อแผ ความเสียสละเพื่อสวนรวม และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งสิ้น 141 ขอ เปนแบบทดสอบ

แบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ปการศึกษา 2548 จํานวน 231 คน ผลการวิจัย พบวาแบบทดสอบมีคา

อํานาจจําแนกตั้งแต .20 - .44 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเทากับ .65, .66, .61, .62, .69, .62, .56, 

.66 และ .52  ตามลําดับ มีความตรงเชิงโครงสรางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคะแนน

ปกติ T มีคาตั้งแต T22 - T79  ในการแปลผลคะแนนโดยใชคะแนนปกติ T กําหนดคาของชวงคะแนน

ปกติ T ไวดังนี้ ตั้งแต T65 หรือสูงกวา แปลวา มีระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับสูงมาก 

ตั้งแต T55 - T64 แปลวา มีระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับสูง ตั้งแต T35 - T44 แปลวามี

ระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับตํ่า และตั้งแต T34 หรือตํ่ากวา แปลวา มีระดับการให

เหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับต่ํามาก 
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รัตนสิมาพร  ดาวเรือง (2549) ไดศึกษาเรื่องการสรางแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 มีวัตถุประสงค

เพื่อสรางแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2548 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ศรีสะเกษ เขต 4 ไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน จํานวน 626 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบวัด

คุณลักษณะอันพึงประสงค จํานวน 9 ดาน ไดแก การปฏิบัติตนเปนผูมีระเบียบวินัย การปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมของศาสนา การปฏิบัติตนเปนผูประหยัด อดออม การปฏิบัติตนเปนผูอนุรักษส่ิงแวดลอม 

การปฏิบัติตนเปนผูมีความสนใจใฝรูใฝเรียน การปฏิบัติตนเปนผูมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย         

การปฏิบัติตนเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต การปฏิบัติตนเปนผูมีความรับผิดชอบ และการปฏิบัติตน

เปนผูมีสุขภาพและสุขนิสัยที่ดี ผลการวิจัย พบวาแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคทั้ง 9 ดาน มี

จํานวนขอคําถามทั้งสิ้น 90 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (1) ของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค ฉบับที่ 1 

ถึง ฉบับที่ 9 ดังนี้ คือ 8.66 ถึง 17.49, 4.30 ถึง 20.93, 5.57 ถึง 13.60, 9.79 ถึง 16.88, 5.60 ถึง 14.69, 

3.86 ถึง 14.69, 3.16 ถึง 16.10, 7.08 ถึง 13.58 และ 4.16 ถึง 11.44 ตามลําดับ ความเที่ยง แตละฉบับมี

คาความเที่ยง.91, .92, .90, .92, .90, .75, .83, .73 และ.78 ตามลําดับ และความตรงเชิงโครงสราง                

แตละฉบับมีคาความตรงเชิงโครงสราง 14.96, 20.50, 12.16, 18.43, 19.68, 17.80, 13.08, 21.15 และ 

21.02 ตามลําดับ  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

สมชัย  จันทริมา (2549) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1 มีวัตถุประสงค

เพื่อสรางและหาคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

หาเกณฑปกติ (norms) สําหรับแปลความหมายของคะแนนจากผลการสอบดวยแบบวัดคุณลักษณะ

อันพึงประสงค และหาความสัมพันธระหวางคะแนนจากการทดสอบคุณลักษณะอันพึงประสงคกับ

คะแนนระดับการปฏิบัติตามคุณลักษณะอันพึงประสงค กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปน

นักเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1 

ปการศึกษา 2548 จํานวน 953 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เปนแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค จํานวน 5 ฉบับ ประกอบดวย แบบวัดที่ใชสถานการณ และ

แบบประเมินตนเอง รวม 10 ตอน ฉบับละ 25 ขอ รวม 125 ขอ ผลการวิจัย พบวาแบบวัดคุณลักษณะ

อันพึงประสงค มีคาความตรง คาอํานาจจําแนกและความเที่ยงแตละฉบับดังนี้ ความซื่อสัตย ตอนที่ 1 

เทากับ 22.94, 4.72 - 14.23, .75 ตอนที่ 2 เทากับ 39.27, 13.87 - 22.91, .82 ความเมตตากรุณา ตอนที่ 1 

เทากับ 17.31, 5.51 - 15.23, .83 ตอนที่ 2 เทากับ 23.06, 7.55 - 20.87, .78 ความประหยัด ตอนที่ 1 

เทากับ 7.30, 3.55 - 12.73, .87 ตอนที่ 2 เทากับ 34.02, 10.95 - 27.49, .86 ความมีวินัย ตอนที่ 1 



47 

 

เทากับ 25.81, 7.67 - 15.54, .81 ตอนที่ 2 เทากับ 32.61, 11.84 - 21.29, .82 ความรับผิดชอบ ตอนที่ 1 

เทากับ 45.22, 5.85 - 36.06, .82 ตอนที่ 2 เทากับ 27.98, 16.67 - 39.88, .93 ตามลําดับ คะแนนเกณฑ

ปกติของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แยกเปนแตละ

คุณลักษณะ 5 คุณลักษณะ ในรูปคะแนนที - ปกติ มีพิสัยดังนี้ ดานความซื่อสัตยตอนที่ 1 T27 ถึง T51 

ตอนที่ 2 T33 ถึง T63 ดานความเมตตากรุณา ตอนที่ 1 T29 ถึง T50 ตอนที่ 2 T33 ถึง T64 ดานความประหยัด

ตอนที่ 1 T21 ถึง T44  ตอนที่ 2  T28 ถึง T63 ดานความมีวินัย ตอนที่ 1 T24 ถึง T54 ตอนที่ 2 T28 ถึง T65  

ดานความรับผิดชอบ ตอนที่ 1 T34 ถึง T58 และตอนที่ 2  T35 ถึง T55 ตามลําดับ และความสัมพันธ

ระหวางคะแนนจากการทดสอบโดยใชแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคกับคะแนนระดับการปฏิบัติ

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ออมสิน  ศรีพลัง (2549) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 3 มีวัตถุประสงคเพื่อ

พัฒนาแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หาคุณภาพของแบบวัด

คุณลักษณะอันพึงประสงค และสรางเกณฑปกติ (norms) สําหรับแปลความหมายของคะแนนจาก

ผลการสอบของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ป

การศึกษา 2548 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 3 จํานวน 604 คน โดยวิธีการสุมแบบ

หลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 2 ชนิด ไดแก 1) แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค

ประกอบดวย 8 ดาน คือ ดานความมีระเบียบวินัย ดานการใฝรูใฝเรียน ดานความรับผิดชอบ ดาน

ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและคําสอนของพระพุทธศาสนา ดานการประหยัดอนุรักษ

พลังงานและสิ่งแวดลอม ดานความเปนผูมีเหตุผลยึดมั่นในวิถีประชาธิปไตย ดานปฏิบัติตนหางไกล

จากสิ่งเสพติดและสื่อลามก และดานสุขภาพและอนามัยที่ดี 2) แบบสังเกตพฤติกรรมคุณลักษณะอัน

พึงประสงค ผลการวิจัย พบวาแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคที่พัฒนาขึ้นมีความตรงเชิงเนื้อหา  

คาความสอดคลองตั้งแต .80 ถึง 1.00 มีความตรงเชิงโครงสรางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

โดยมีคาสถิติทดสอบทีทั้งฉบับเทากับ 28.43 และรายดานมีคาตั้งแต 11.37 ถึง 22.58 คาความตรง

ตามสภาพ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เทากับ .79 คาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต 2.08 ถึง 8.37 ความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบับมีคาเทากับ 

.92 และรายดานมีคาตั้งแต .56 ถึง .73 และแบบสังเกตพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค มีความตรง

เชิงเนื้อหาตั้งแต .80 ถึง 1.00 สวนเกณฑปกติ (norms) ของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยรวม 

ไดคะแนนทีปกติตั้งแต 20 ถึง 67 และรายดานไดคะแนนทีปกติตั้งแต 19 ถึง 73 

ผูวิจัยไดสังเคราะหงานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคออกมาในรูปแบบ

ของตารางเพื่อใหงายตอความเขาใจ ดังตารางที่ 2.2 ดังนี้ 
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ตารางที ่2.2  การสงัเคราะหงานวิจัยที่เกีย่วของภายในประเทศ 
 

 

ชื่อนักวิจยั/  
ปที่ตีพิมพ 

แบบวัด/ตัวแปรที่วัด ประชากร เครื่องมือ 

คุณภาพเครื่องมือ 

คว
าม
เท
ี่ยง

 

อํา
นา
จจ
ําแ
นก

 

คว
าม
ตร
ง 

ตา
มเ
กณ

ฑ 
คว
าม
ตร
ง 

เช
ิงโ
คร
งส
รา
ง 

คว
าม
สัม
พัน

ธ 

ระ
หว
าง
แบ
บว
ัด 

เก
ณ
ฑป

กต
ิวิสั
ย 

 

(n
or

m
s)

 

ทัศนีย  เหมะธุลิน 
(2533) 

ความเอื้ อเฟ อเผื่ อแผ และ
เสียสละ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
ปการศึกษา 2533 ของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการประถม 
ศึกษาจังหวัดสกลนคร 

1. แบบประเมนิตนเอง (มาตรประมาณคา) 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม(มาตรประมาณคา) 
3. แบบวัดสถานการณบังคับ แบบ 4 ตัวเลือก 

      

ภัสรา  อรุณมีศรี 
(2533) 

ความรับผิดชอบ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
ปการศึกษา 2533 ของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการประถม 
ศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบสํารวจตนเอง 
3. แบบวัดสถานการณบังคับ แบบ 4 ตัวเลือก 

      

มลิวัลย  แจมมณ ี  
(2533) 

ความอดทน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
ปการศึกษา 2533 ของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการประถม 
ศึกษาจังหวัดชลบุรี 

1. แบบวัดสถานการณขอความ 
2. แบบตรวจสอบพฤติกรรม 
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ตารางที ่2.2 (ตอ) 
 

 
 

ชื่อนักวิจยั/  
ปที่ตีพิมพ 

แบบวัด/ตัวแปรที่วัด ประชากร เครื่องมือ 

คุณภาพเครื่องมือ 

คว
าม
เท
ี่ยง

 

อํา
นา
จจ
ําแ
นก

 

คว
าม
ตร
ง 

ตา
มเ
กณ

ฑ 
คว
าม
ตร
ง 

เช
ิงโ
คร
งส
รา
ง 

คว
าม
สัม
พัน

ธ 

ระ
หว
าง
แบ
บว
ัด 

เก
ณ
ฑป

กต
ิวิสั
ย 

 

(n
or

m
s)

 

สุดใจ  ขันทองคํา   
(2533) 

ความซื่อสัตย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
ปการศึกษา  2532 ในเขต
จังหวัดลพบุรี 

1. แบบวัดสถานการณขอความ  
2. แบบวัดสถานการณภาพ ฉบับละ 20 ขอ 
ใชเวลาตอบทั้งหมด 50 นาท ี

      

บุญทอง  บุญทวี 
(2534) 

จิ ตพิ สั ยกลุ มสร างเสริ ม
ลักษณะนิสัย 
1. การมวีนิัยในตนเอง 
2. การคิดอยางมีเหตุผล 
3. การทํางานรวมกับผูอื่น 
4. การมนีิสัยรักการทาํงาน 
5. การรูคุณคาและชื่นชม
ศิลปวัฒนธรรมของชาต ิ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
และ 6 

แบบวัดสถานการณ 5 ฉบับ ฉบับละ 20 ขอ 
5 ตัวเลือก ใชเวลาฉบับละ 40 นาที 
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ตารางที ่2.2 (ตอ) 
 

ชื่อนักวิจยั/  
ปที่ตีพิมพ 

แบบวัด/ตัวแปรที่วัด ประชากร เครื่องมือ 

คุณภาพเครื่องมือ 

คว
าม
เท
ี่ยง

 

อํา
นา
จจ
ําแ
นก

 

คว
าม
ตร
ง 

ตา
มเ
กณ

ฑ 

คว
าม
ตร
ง 

เช
ิงโ
คร
งส
รา
ง 

คว
าม
สัม
พัน

ธ 

ระ
หว
าง
แบ
บว
ัด 

เก
ณ
ฑป

กต
ิวิสั
ย 

 

(n
or

m
s)

 

สุวพร  บูรณพงศ 
(2534) 

ความมนี้ําใจนักกฬีา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

แบบวัดเชิงสถานการณ 44 ขอ ใชเวลา 
ในการตอบ 30 นาที 

      

สุ พั ต ร า   เ ที ย น
อุดม 
(2535) 

ความมีระเบียบวินัย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ปการศึกษา 2532 ของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการประถม 
ศึกษาจังหวัดสุโขทัย 

1. แบบวัดเชงิสถานการณ            
2. แบบประเมนิตนเอง                  
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

      

วุฒิชยั  ฉายวงศศรีสุข 
(2536) 

คุณลักษณะดานจริยธรรม 
1. ความซื่อสัตย  
2. ความมีระเบียบวนิัย  
3. ความอดทน  
4. ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
5. ความรับผิดชอบ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ปการศึกษา 2536 ของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการประถม 
ศึกษาจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

แบบวัดเชิงสถานการณ 30 ขอ ใชเวลา
ในการตอบ 60 นาที  
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ตารางที ่2.2 (ตอ) 
 

ชื่อนักวิจยั/  
ปที่ตีพิมพ 

แบบวัด/ตัวแปรที่วัด ประชากร 
เครื่องมือ 
ตัวแปรที่วัด 

คุณภาพเครื่องมือ 

คว
าม
เท
ี่ยง

 

อํา
นา
จจ
ําแ
นก

 

คว
าม
ตร
ง 

ตา
มเ
กณ

ฑ 

คว
าม
ตร
ง 

เช
ิงโ
คร
งส
รา
ง 

คว
าม
สัม
พัน

ธ 

ระ
หว
าง
แบ
บว
ัด 

เก
ณ
ฑป

กต
ิวิสั
ย 

 

(n
or

m
s)

 

คมกฤช  ใจคําปน 
(2544) 

คุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน 
1. ความกตัญูกตเวท ี 
2. การพึ่งตนเอง  
3. การรูจักประมาณตน  
4. ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 
และผูปกครองจังหวัดเชียงใหม  
 

แบบวัดเชิงสถานการณ 5 ตัวเลือก 39 ขอ 
โดยใชใหนักเรียน เพื่อนและผูปกครอง
ประเมิน 

      

เจียรนัย  สังสุทธิพงศ  
(2547) 

คุณลักษณะอันพึงประสงค
ดานจริยนิสัย  
1. ความรับผิดชอบ 
2. ความมีวนิยั 
3. ความเสียสละ 

นักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียน
แมสะเรียงบริพัตรศึกษา เขต
พื้นที่การศึกษาแมฮองสอน 
เขต 2  

1. แบบสังเกตพฤติกรรม  
2. แบบประเมินคุณภาพของแบบสังเกต
พฤติกรรม 

      

บุณยภา  ชมศิริ  
(2547) 

คุณลักษณะอันพงึประสงค 
1. การอนุรักษสิ่งแวดลอม 
2. ความมีระเบียบวนิัย 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
อําเภอโพนทอง สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 3 

แบบวัดสถานการณสมมติ 10 ฉบับ  ฉบับละ 
20 ขอ แบบ 3 ตัวเลือก ใชเวลาในการตอบ  
2 ชั่วโมง 
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ตารางที ่2.2 (ตอ) 
 

                 

ชื่อนักวิจยั/  
ปที่ตีพิมพ 

แบบวัด/ตัวแปรที่วัด ประชากร 
เครื่องมือ 
ตัวแปรที่วัด 

คุณภาพเครื่องมือ 

คว
าม
เท
ี่ยง

 

อํา
นา
จจ
ําแ
นก

 

คว
าม
ตร
ง 

ตา
มเ
กณ

ฑ 

คว
าม
ตร
ง 

เช
ิงโ
คร
งส
รา
ง 

คว
าม
สัม
พัน

ธ 

ระ
หว
าง
แบ
บว
ัด 

เก
ณ
ฑป

กต
ิวิสั
ย 

 

(n
or

m
s)

 

 3. ความประหยัดอดออม 
4. ผูมีมารยาทไทย 
5. ความมีประชาธิปไตย 
6. ความซื่อสัตย 
7. การหางไกลยาเสพติด 
8. มีประโยชนตอสวนรวม 
9. ความอดทน 
10. ความรับผิดชอบ 

        

เอมอร  สังเว 
(2547) 

คุณลักษณะอันพงึประสงค 
1. ความมีระเบียบวนิัย 
2. ความประหยัดอดออม 
3. ผูมีวัฒนธรรมไทย 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1 

แบบวัดเชิงสถานการณสมมติ 1 ฉบับ แบง
ออกเปน 10 ดาน ดานละ 6 ขอ รวม 60 ขอ 
4 ตัวเลือก ใชเวลา 1.20 ชั่วโมง 
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ตารางที ่2.2 (ตอ) 
 

ชื่อนักวิจยั/  
ปที่ตีพิมพ 

แบบวัด/ตัวแปรที่วัด ประชากร 
เครื่องมือ 
ตัวแปรที่วัด 

คุณภาพเครื่องมือ 

คว
าม
เท
ี่ยง

 

อํา
นา
จจ
ําแ
นก

 

คว
าม
ตร
ง 

ตา
มเ
กณ

ฑ 

คว
าม
ตร
ง 

เช
ิงโ
คร
งส
รา
ง 

คว
าม
สัม
พัน

ธ 

ระ
หว
าง
แบ
บว
ัด 

เก
ณ
ฑป

กต
ิวิสั
ย 

 

(n
or

m
s)

 

เอมอร  สังเว  
(2547) (ตอ) 

4. หลักเบื้องตนของศาสนา 
5. การอนุรักษสิ่งแวดลอม 
6. การหางไกลยาเสพติด 
7. ความมีประชาธิปไตย 
8. ความซื่อสัตยสุจริต 
9. ความใฝรู ใฝเรียน 
10. การรักษาความสะอาด 

        

เจนจิรา  ชิดชอบ 
(2548) 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
1. ความรับผิดชอบ 
2. ความมีวนิยั 
3. ความเมตตากรุณา 
4. ความประหยัด 
5. ความซื่อสัตย 

นักเรียนในชวงชั้นที่ 2 สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

แบบวัดเชิงสถานการณสมมติ 5 ฉบับ ฉบับละ 
20 ขอ แบบ 3 ตัวเลือก 
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ตารางที ่2.2 (ตอ) 
 

ชื่อนักวิจยั/  
ปที่ตีพิมพ 

แบบวัด/ตัวแปรที่วัด ประชากร 
เครื่องมือ 
ตัวแปรที่วัด 

คุณภาพเครื่องมือ 

คว
าม
เท
ี่ยง

 

อํา
นา
จจ
ําแ
นก

 

คว
าม
ตร
ง 

ตา
มเ
กณ

ฑ 

คว
าม
ตร
ง 

เช
ิงโ
คร
งส
รา
ง 

คว
าม
สัม
พัน

ธ 

ระ
หว
าง
แบ
บว
ัด 

เก
ณ
ฑป

กต
ิวิสั
ย 

 

(n
or

m
s)

 

ปริญญา  บัญญัติ 
(2549) 

เหตุผลเชิงจริยธรรม 
1. ความมีระเบียบวินัย 
2. ความรับผิดชอบ 
3. ความประหยัด 
4. ความเกรงใจผูอื่น 
5. ความเมตตากรุณา 
6. ความโอบออมอารี 
7. ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
8. ความเสียสละเพื่อสวนรวม 
9. ความซื่อสัตยสุจริต 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 แบบวัดเชิงสถานการณสมมติ 9 ฉบับ รวม 
141 ขอ 5 ตัวเลือก ใชเวลาฉบับละ 60 นาที 
 
 

      

รัตนสิมาพร  ดาวเรือง 
(2549) 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
1. ความมีระเบียบวนิัย 
2. หลักธรรมของศาสนา 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ศรีสะเกษ เขต 4 

มาตรประมาณคา 5 ระดับ 1 ฉบับ 90 ขอ       
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ตารางที ่2.2 (ตอ) 
 

ชื่อนักวิจยั/  
ปที่ตีพิมพ 

แบบวัด/ตัวแปรที่วัด ประชากร 
เครื่องมือ 
ตัวแปรที่วัด 

คุณภาพเครื่องมือ 

คว
าม
เท
ี่ยง

 

อํา
นา
จจ
ําแ
นก

 

คว
าม
ตร
ง 

ตา
มเ
กณ

ฑ 

คว
าม
ตร
ง 

เช
ิงโ
คร
งส
รา
ง 

คว
าม
สัม
พัน

ธ 

ระ
หว
าง
แบ
บว
ัด 

เก
ณ
ฑป

กต
ิวิสั
ย 

 

(n
or

m
s)

 

รัตนสิมาพร  ดาวเรือง 
(2549) (ตอ) 

3. ความประหยัดอดออม 
4. การอนุรักษสิ่งแวดลอม 
5. ความใฝรู ใฝเรียน 
6. ความมีประชาธิปไตย 
7. ความซื่อสัตยสุจริต 
8. ความรับผิดชอบ 
9. มีสุขภาพ สุขนิสัยที่ดี 

        

สมชัย  จันทริมา 
(2549) 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
1. ความซื่อสัตยสุจริต 
2. ความเมตตากรุณา 
3. ความประหยัด 
4. ความมีวนิยั 
5. ความรับผิดชอบ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1 

1. แบบวัดเชงิสถานการณ แบบ 3 ตัวเลือก 
2. แบบประเมินตนเองแบบมาตรประมาณคา 
5 ระดับ ทั้งหมด 5 ฉบับ ๆ  ละ 25 ขอ  ใชเวลา
ฉบับละ 20 นาที 
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ตารางที ่2.2 (ตอ) 
 

ชื่อนักวิจยั/  
ปที่ตีพิมพ 

แบบวัด/ตัวแปรที่วัด ประชากร 
เครื่องมือ 
ตัวแปรที่วัด 

คุณภาพเครื่องมือ 

คว
าม
เท
ี่ยง

 

อํา
นา
จจ
ําแ
นก

 

คว
าม
ตร
ง 

ตา
มเ
กณ

ฑ 

คว
าม
ตร
ง 

เช
ิงโ
คร
งส
รา
ง 

คว
าม
สัม
พัน

ธ 

ระ
หว
าง
แบ
บว
ัด 

เก
ณ
ฑป

กต
ิวิสั
ย 

 

(n
or

m
s)

 

ออมสิน  ศรีพลัง 
(2549) 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
1. ความมีระเบียบวินัย 
2. ความใฝรู ใฝเรียน 
3. ความรับผิดชอบ 
4. ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
และศาสนา 
5. การประหยัด อนุรักษพลังงาน
และสิ่งแวดลอม 
6. ความมีเหตุมีผล และยึดมั่น
ในประชาธิปไตย 
7. การหางไกลยาเสพติด และ
สื่อลามก 
8. มีสุขภาพและอนามัยที่ด ี

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษารอยเอ็ดเขต 3 

1. แบบวัดเชิงสถานการณ แบบ 4 ตัวเลือก 
64 ขอ ใชเวลา 1.30 ชั่วโมง  
2. แบบสังเกตพฤติกรรมสําหรับครู ให
คะแนนแบบ 4 คา คือ 0 1 2 และ 3 
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ตารางที ่2.3  การเปรียบเทยีบงานวิจัยที่เกี่ยวของภายในประเทศ 
 

คุณลักษณะ 

ทัศ
นีย

 เห
มะ

ธุล
ิน 

(2
53

3)
 

ภัส
รา

 อ
รุณ

มีศ
รี 

(2
53

3)
 

มล
ิวัล

ย 
แจ

มม
ณ
ี (2

53
3)

 

สุด
ใจ

 ข
ันท

อง
คํา

 (2
53

3)
 

บุญ
ทอ

ง 
บุญ

ทว
ี (2

53
4)

 

สุว
พร

 บ
ูรณ

พง
ศ 

(2
53

4)
 

สุพั
ตร

า 
เท
ียน

อุด
ม 

(2
53

5)
 

วุฒ
ิชัย

 ฉ
าย

วง
ศศ

รีส
ุข 

(2
53

6)
 

คม
กฤ

ช 
ใจ
คํา

ปน
 (2

54
4)

 

เจ
ียร
นัย

 ส
ังส
ทุธิ

พง
ศ 

(2
54

7)
 

บุณ
ยภ

า 
ชม

ศิร
ิ (2

54
7)

 

เอ
มอ

ร 
สัง
เว

 (2
54

7)
 

เจ
นจ

ิรา
 ชิ
ดช

อบ
 (2

54
8)

 

ปร
ิญ
ญ
า 
บัญ

ญ
ตัิ 

(2
54

9)
 

รัต
นส

ิมา
พร

 ด
าว
เร
ือง

 (2
54

9)
 

สม
ชัย

 จ
ันท

ริม
า 

(2
54

9)
 

ออ
มส

ิน 
ศร

ีพล
ัง (

25
49

) 

รว
ม 

(1
7)

 

อัน
ดับ

 

ความมีระเบียบวินัย                  11 1 

ความรับผิดชอบ                  9 2 

ความซื่อสัตยสุจริต                  7 3 

ความประหยัดอดออม                  7 3 

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย วัฒนธรรม 
และศาสนา 

                 5 5 

ความมีเหตุมีผล และยึดมั่นในประชาธิปไตย                  5 5 

ความเมตตากรุณา และโอบออมอารี                  4 7 

ความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ                  4 7 

การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม                  4 7 

ความอดทน อดกลั้น                  3 10 

ความใฝรู ใฝเรียน                  3 10 

57 



58 

 

ตารางที ่2.3 (ตอ) 
 

คุณลักษณะ 

ทัศ
นีย

 เห
มะ

ธุล
ิน 

(2
53

3)
 

ภัส
รา

 อ
รุณ

มีศ
รี 

(2
53

3)
 

มล
ิวัล

ย 
แจ

มม
ณ
ี (2

53
3)

 

สุด
ใจ

 ข
ันท

อง
คํา

 (2
53

3)
 

บุญ
ทอ

ง 
บุญ

ทว
ี (2

53
4)

 

สุว
พร

 บ
ูรณ

พง
ศ 

(2
53

4)
 

สุพั
ตร

า 
เท
ียน

อุด
ม 

(2
53

5)
 

วุฒ
ิชัย

 ฉ
าย

วง
ศศ

รีส
ุข 

(2
53

6)
 

คม
กฤ

ช 
ใจ
คํา

ปน
 (2

54
4)

 

เจ
ียร

นัย
 ส
ังส

ทุธ
ิพง

ศ 
(2

54
7)

 

บุณ
ยภ

า 
ชม

ศิร
ิ (2

54
7)

 

เอ
มอ

ร 
สัง

เว
 (2

54
7)

 

เจ
นจ

ิรา
 ชิ
ดช

อบ
 (2

54
8)

 

ปร
ิญ
ญ
า 
บัญ

ญ
ัติ 

(2
54

9)
 

รัต
นส

ิมา
พร

 ด
าว
เร
ือง

 (2
54

9)
 

สม
ชัย

 จ
ันท

ริม
า 

(2
54

9)
 

ออ
มส

ิน 
ศร

ีพล
ัง 

(2
54

9)
 

รว
ม 

(1
7)

 

อัน
ดับ

 

การหางไกลยาเสพติด และสื่อลามก                  3 10 

มีสุขภาพ สุขนิสัยที่ดี                  2 13 

ความเกรงใจผูอื่น                  1 14 

การรักษาความสะอาด                  1 14 

มีประโยชนตอสวนรวม                  1 14 

ความกตัญูกตเวที                  1 14 

ความมีน้ําใจนักกีฬา                  1 14 

การทํางานรวมกับผูอื่น                  1 14 

การมีนิสัยรักการทํางาน                  1 14 

การพึ่งตนเอง                  1 14 

การรูจักประมาณตนเอง                  1 14 

ความเชื่อมั่นในตนเอง                  1 14 58 



59 

 

จากการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศ พบวางานวิจัยในชวงพุทธศักราช 2530 - 2535 

สวนใหญจะเปนการสรางและพัฒนาแบบวัดในคุณลักษณะเดียว และยังไมมีการสรางเกณฑปกติวิสัย 

ตอจากนั้นเริ่มเปลี่ยนจากการสรางและพัฒนาแบบวัดในคุณลักษณะเดียวเปนการสรางและ

พัฒนาแบบวัดในหลาย ๆ คุณลักษณะเขาดวยกัน จึงมีการใชคําวา จิตพิสัย ลักษณะนิสัย หรือ

คุณธรรม จริยธรรมแทน หลังจากมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 จึงมีการใช

คําวา คุณลักษณะอันพึงประสงค แทนคําวา จิตพิสัย ลักษณะนิสัย หรือคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งจาก

การสังเคราะหประชากรที่ใช สวนใหญเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เครื่องมือมีทั้งแบบ

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมินตนเอง แบบประเมินโดยเพื่อนหรือผูปกครอง และแบบวัดเชิง

สถานการณ ซึ่งไมคอยพบงานวิจัยใดที่สรางเปนชุดเครื่องมือที่ประกอบดวยเครื่องมือที่กลาวมา 

อีกทั้งคุณลักษณะที่นํามาสรางและพัฒนาสวนใหญยึดคุณลักษณะของกรมวิชาการ (2545) หรือ

คุณลักษณะที่ปรากฏในมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) โดยคุณลักษณะที่นิยมวัดสูงสุด 5 อันดับ คือ ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 

ความซื่อสัตยสุจริต ความประหยัดอดออม ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย วัฒนธรรม และศาสนา และ

ความมีเหตุมีผล และยึดมั่นในประชาธิปไตยตามลําดับ 

 จึงทําใหผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาชุดเครื่องมือในการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียนโดยยึดคุณลักษณะที่ตองการวัดจากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ของกลุมสงเสริมการเรียนการสอนและประเมินผล สํานัก

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2548 ซึ่งยังไมพบใครนําคุณลักษณะของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาไปสรางหรือ

พัฒนาชุดเครื่องมือในการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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ตอนที ่6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ความมีวินัย

ตรงตอเวลา
การปฏิบัติตามหนาที่ของตนเอง และยอมรับผลการกระทําของตนเอง

ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียน
ทํากิจวัตรของตนเองตามกําหนดเวลา

เคารพสิทธิผูอื่น

ความซื่อสัตย

ทํางานตาง ๆ ดวยตนเอง
ปฏิบัติตนเปนคนผูจริง ทําจริง

ปฏิบัติตนเปนผูมีวามซื่อสัตย สุจริต
ไมรับทรัพยสินจากผูอ่ืน

ไมลักขโมย

ความประหยัด

ใชทรัพยสินของตนเองอยางคุมคา
ใชทรัพยสินของสวนรวมอยางคุมคา

ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
ใชน้ําและไฟฟาอยางคุมคา

ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา

ความเมตตากรุณา

แสดงความมีน้ําใจ เอื้ออาทรตอผูอ่ืนดวยความเต็มใจ
แสดงอาการทางวาจาตอผูอื่นอยางนุมนวล

ไมเอาเปรียบผูอื่น
รวมบริจาคทรัพยสินเพื่อสวนรวม

เสียสละเวลาปฏิบัติกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม

ความใฝรูใฝเรียน

กระตือรือรน ตั้งใจมุงมั่นในการเรียน
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการแสวงหาความรู

สืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรู ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
จดบันทึก สรุปความรู และประสบการณ

ถายทอด เผยแพรองคความรูที่ไดจากการศึกษาคนควาใหแกผูอ่ืน

ความกตัญูกตเวที

อาสาชวยเหลืองานพอแมหรือผูปกครอง
อาสาชวยเหลืองานครูอาจารย

แสดงความเคารพ นับถือ ยกยองเชิดชู ผูมีพระคุณ
รักษาเกียรติและนําชื่อเสียงมาสูครอบครัว

ทําใหผูมีพระคุณสุขใจ อ่ิมใจ

ความภูมิใจในความเปนไทย

ใชภาษาไทยไดอยางถูกตองชัดเจน
ใชสินคาไทยและนําภูมิปญญาไทยมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

ออนนอมถอมตนและมีความเคารพผูใหญ
รวมกิจกรรมที่สําคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

มีสวนรวม เผยแพร และอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย

ความอดทนอดกลั้น

มีความอดทนในการเรียนและการทํางาน
ควบคุมอารมณไดดีและรับฟงคําวิพากษวิจารณของคนอื่นได

ควบคุมกิริยาอันไมพึงประสงค
พยายามตอสูอุปสรรคจนประสบความสําเร็จ

หนักแนนไมหวั่นไหว

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

รวมกิจกรรมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เสนอแนวทางในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ปฏิบัติตนในการอนุรักษทรัพยากระรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ชักชวนผูอ่ืนเขารวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
สนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและตอตานการทําลาย

 

ภาพที่ 2.2  กรอบแนวคิดในการสรางชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพงึประสงค 
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จากกรอบแนวคิดในการวิจัย ผูวิจัยจะพัฒนาชุดเครื่องมือในการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียนโดยยึดคุณลักษณะที่ตองการวัดจากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 

ประกอบดวย 9 ดาน คือ ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความใฝรูใฝเรียน 

ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความภูมิใจในความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม ในแตละดานจะประกอบไปดวย 5 ตัวชี้วัด  
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใชวัด

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ผูวิจัยขอเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินการวิจัย

โดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ตอนที่ 2 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

ตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูล 

 
ตอนที่ 1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 

ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 2 กลุม ไดแก 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง 

ศึกษาธิการ ปการศึกษา 2551 จํานวน 2,044,792 คน 

2. ครูประจําชั้นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 68,537 คน 

 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้มี 2 ประเภท คือ 

1. กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองใชชุดเครื่องมือ และพัฒนาชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะ

อันพึงประสงค โดยแบงออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 

1.1 กลุมตัวอยางทดลองใชกลุมที่ 1 ใชในการตรวจสอบความเหมาะสมดานภาษา และ

ความเขาใจในชุดเครื่องมือวัด และกําหนดเวลาในการทําชุดเครื่องมือวัด ซึ่งเปนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1-3 โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร ระดับละ 3 คน รวม 9 คน และ

ครูประจําชั้นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร ระดับละ 

1 คน รวม 3 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
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1.2 กลุมตัวอยางทดลองใชกลุมที่ 2 ใชในการวิเคราะหคุณภาพของชุดเครื่องมือวัด 

เพื่อคัดเลือกขอสอบ ซึ่งเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 โรงเรียนนนทรีวิทยา กรุงเทพมหานคร 

ระดับละ 1 หองเรียน รวม 3 หองเรียน และครูประจําชั้นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 โรงเรียน

นนทรีวิทยา กรุงเทพมหานคร ระดับละ 1 คน รวม 3 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพของชุดเครื่องมือวัด และสรางเกณฑปกติวิสัย

ระดับชาติ (national norms) Hair & Other (1998 อางถึงในนงลักษณ, 2542) เสนอกฎแหงความจัดเจน 

(rule of thump) วาตัวแปรสังเกตไดหนึ่งตัวแปรจะใชกลุมตัวอยางจํานวน 10 - 20 คน เนื่องจาก

กรอบแนวคิดในการวิจัยมีตัวแปรสังเกตได 45 ตัวแปร และเพื่อปองกันการสูญเสียขอมูลอีก 20% 

กลุมตัวอยางที่ไดจึงเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 1,080 คน แตในการเก็บขอมูลเกิด

ความสูญเสียของกลุมตัวอยาง เนื่องจากนักเรียนบางหองขาดเรียน จึงทําใหไดกลุมตัวอยาง 987 คน 

ซึ่งมากกวา 900 คน จึงทําใหไมตองเก็บขอมูลเพิ่ม และครูประจําชั้นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 

จํานวน 25 คน ผูวิจัยใชวิธีการสุมหลายขั้นตอน (multistage sampling) ดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้น 

(stratified random sampling) ไดทั้งหมด 6 ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก 

ภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แลวจึงทําการสุมแบบแบงกลุม (cluster random sampling) 

ภาคละ 1 จังหวัด แลวทําการสุมเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดละ 1 เขตพื้นที่การศึกษา จากนั้นทํา

การสุมโรงเรียนดวยวิธีการสุมอยางงายไดรายละเอียด ดังตารางที่ 3.1 และ 3.2 ดังนี้  
 

ตารางที ่3.1  จํานวนประชากรจําแนกตามเขตภูมิศาสตร 
 

ภาค จังหวัด จํานวนนักเรยีน จํานวนคร*ู 
เหนือ 9 190,804 6,776 
กลาง 22 614,267 18,853 
ตะวันออก 7 150,089 4,220 
ตะวันตก 5 97,817 3,128 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 19 737,008 27,377 
ใต 14 254,807 8,183 

รวม 76 2,044,792 68,537 
ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2551 
    * : ครูประจําชั้น 1 คนตอ 1 หองเรียน 
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ตารางที ่3.2  จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามเขตภูมิศาสตร 
 

จังหวัดและเขต
พื้นที่การศกึษา โรงเรียน 

จํานวน
หองเรียน 

ระดับชั้น จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
คร ูม.1 ม.2 ม.3 

นาน เขต 1 โรงเรียน A 5 67 63 35 165 5 
พิจิตร เขต 1 โรงเรียน B 4 41 39 83 163 4 
ระยอง เขต 1 โรงเรียน C 4 84 40 43 167 4 
ประจวบคีรีขันธ เขต 1 โรงเรียน D 4 45 78 41 164 4 
บุรีรัมย เขต 3 โรงเรียน E 4 43 39 82 164 4 
นครศรีธรรมราช เขต 3 โรงเรียน F 4 45 74 45 164 4 

รวม 6 25 325 333 329 987 25 
 
ตอนที่ 2 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ ชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ประกอบดวยแบบวัดสถานการณ 9 ฉบับ ฉบับละ 10 ขอ คําถามมีลักษณะเปนแบบสถานการณที่
มีตัวเลือก 4 ตัวเลือก โดยมีคะแนนตั้งแต 1 - 4 คะแนน โดย 1 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มี
ระดับเหตุผลดีหรือไมดี เปนผลจากการหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษหรือการใหรางวัล 2 คะแนน สําหรับ
การตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี เพราะการตอบสนองความตองการของตน 3 คะแนน 
สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี ตองการเปนคนดีในทรรศนะของตนและของ
บุคคลตาง ๆ ในสังคม และ 4 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี ข้ึนอยูกับ
การรักษากฎเกณฑตาง ๆ ทางสังคมเพื่อรักษาพฤติกรรมดีงามตาง ๆ ใหคงอยู การปฏิบัติตาม
หนาที่ของตน และหลักศาสนา และแบบประเมินพฤติกรรม 9 ฉบับ ฉบับละ 10 ขอ คําถามมี
ลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยมีคะแนนตั้งแต 0 - 4 คะแนน โดย 0 คะแนน หมายถึง 
การไมเคยปฏิบัติเลย 1 คะแนน หมายถึง การปฏิบัตินอยครั้ง 2 คะแนน หมายถึง การปฏิบัติพอ ๆ 
กับไมปฏิบัติ 3 คะแนน หมายถึง การปฏิบัติบอยครั้ง และ 4 คะแนน หมายถึง การปฏิบัติทุกครั้ง 
โดยชุดเครื่องมือจะมีเนื้อหาครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงคทั้ง 9 ดาน คือ ความมีวินัย ความซื่อสัตย 
ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความภูมิใจ
ในความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 การสรางชุดเครื่องมือ 
 เนื่องจากการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนการวัดทางดานจิตใจ อารมณ 
ความรูสึกซึ่งเปนการวัดที่คอนขางยาก จึงจําเปนตองออกแบบการวัด กําหนดขั้นตอนการสรางและ
พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเหมาะสม สะดวกตอการนําไปใช และ
มีประสิทธิภาพดังตอไปนี้ 
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1. การออกแบบการวัดและประเมินผลคณุลกัษณะอันพึงประสงค 
ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนนั้น จําเปนตองสงเสริมและปลูกฝง

อยางตอเนื่องสม่ําเสมอและเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน สถานศึกษาสามารถนําคุณลักษณะ
อันพึงประสงคที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถานศึกษา สภาพของปญหาความตองการ หรือความ
จําเปนของชุมชนตัวใดตัวหนึ่ง หรือมากกวานั้นมาพัฒนาผูเรียนตลอดปการศึกษา หรือจะแบง
พัฒนาเปนชวงชั้น ทั้งนี้ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของสถานศึกษา  

2. ขั้นตอนการสรางชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
2.1  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค คือเพื่อ

สรางชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ตามคุณลักษณะที่
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว 

2.2  ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดนิยาม ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบงชี้
ของคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ตองการจะวัด 

2.3  สรางนิยาม ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบงชี้ของคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ตองการ 
จะวัดจากขอ 2.2 

2.4  กําหนดรูปแบบของชุดเครื่องมือที่จะใชวัด โดยผูวิจัยกําหนดเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล คือ แบบวัดสถานการณ และแบบประเมินพฤติกรรม  

2.5  สรางขอคําถาม รายการที่จะวัดตามนิยาม ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบงชี้ของ
คุณลักษณะอันพึงประสงคที่ตองการจะวัด 

2.6  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของชุดเครื่องมือ โดยผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ทางดานจิตวิทยาการศึกษา ทางดานภาษา ครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของพิจารณา 

2.7  นําชุดเครื่องมือไปทดลองใชคร้ังที่ 1 กับกลุมตัวอยาง เพื่อปรับปรุงในเรื่องของภาษา 
และกําหนดเวลาในการสอบ 

2.8  นําชุดเครื่องมือที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชคร้ังที่ 2 กับกลุมตัวอยาง เพื่อวิเคราะห            
ขอคําถามรายขอ คัดเลือกขอถามที่มีคุณภาพเพื่อทําไปใชเก็บขอมูลจริง 

2.9 นําชุดเครื่องมือที่ปรับปรุงและคัดเลือกขอคําถามแลวนําไปใชเก็บขอมูลจริงกับ
กลุมตัวอยาง   

2.10 นําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางมาวิเคราะหคุณภาพของชุดเครื่องมอืวดั
รายขอและทั้งฉบับ 

2.11  สรางเกณฑปกติวิสัย (norms) เพื่อใชกับชุดเครื่องมือวัดที่สรางขึน้ 
2.12  จัดทําคูมือในการใชเครื่องมือที่สรางขึ้น และนําเครื่องมือที่มีคุณภาพมาจัดทํา

เปนตนฉบับเพื่อใชในครั้งตอไป 
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1. กําหนดและนิยามคุณลักษณะที่ตองการจะวัด 

3. เลือกรูปแบบของเครื่องมอืวัด 

4. เขียนขอความหรือรายการที่จะวัด 

5.  ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 6.  แกไขปรับปรุง 

7.  ทดลองใชเครื่องมือวัด 

8.  นําไปใช 

9.  วิเคราะหคุณภาพเครื่องมือวัดเปนรายขอ / ทั้งฉบับ 

10.  สรางเกณฑปกติวิสัย (norms)  

ด ี

ไมด ี

2. กําหนดตัวชี้วัดและพฤตกิรรมบงชี้คุณลักษณะที่ตองการ 

11.  จัดทําคูมอืในการใชเครือ่งมือที่สรางขึน้  

12.  จัดทําเปนตนฉบับเพื่อนําไปใชในโอกาสตอไป 

ข้ันตอนการสรางเครื่องมือวดัคุณลักษณะอันพงึประสงคสามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 3.1  ข้ันตอนการสรางเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพงึประสงค 
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ตารางที ่3.3  กลุมตัวอยางและเครื่องมือที่ใชวัด จําแนกตามคุณลักษณะและตัวชีว้ัด 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและตัวชีว้ัด กลุมตวัอยาง เครื่องมือ ขอ 
1.  ความมีวินัย หมายถึง การปฏิบัติตามกฎเกณฑของ
โรงเรียน ครอบครัวและชุมชน 
     1.1  การตรงตอเวลา 
      1.2  การปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเองและยอมรับ
ผลการกระทําของตนเอง 
     1.3  การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียน 
     1.4  การทาํกิจวัตรของตนเองตามกาํหนดเวลา 
     1.5  การเคารพสิทธิผูอ่ืน 

 
ครูและนักเรียน
ครูและนักเรียน 

 
ครูและนักเรียน
ครูและนักเรียน 
ครูและนักเรียน 

 
 
 

RSและMC 
RSและMC 

 
RSและMC 
RSและMC 
RSและMC 

 
 
 

4 
4 
 
4 
4 
4 

2.  ความซื่อสตัย หมายถึง การไมโกหกหลอกหลวงผูอ่ืน 
     2.1  การทาํงานตาง ๆ ดวยตนเอง 
     2.2  การปฏิบัติตนเปนคนพูดจริงทําจริง 
     2.3  การปฏิบัติตนเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต 
     2.4  การไมรับทรัพยสินจากผูอ่ืน 
     2.5  การไมลักขโมย  

 
ครูและนักเรียน 
ครูและนักเรียน
ครูและนักเรียน 
ครูและนักเรียน
ครูและนักเรียน 

 
RSและMC 
RSและMC 
RSและMC 
RSและMC 
RSและMC 

 
4 

4 
4 
4 
4 

3.  ความประหยัด หมายถึง การใชจายทรัพยสินของ
ตนและประเทศชาติอยางคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด 
     3.1  การใชทรัพยสินของตนเองอยางคุมคา 
     3.2  การใชทรัพยสินของสวนรวมอยางคุมคา 
     3.3  การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
     3.4  การใชน้ําและไฟฟาอยางคุมคา 
     3.5  การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา 

 
 

ครูและนักเรียน 
ครูและนักเรียน 
ครูและนักเรียน 
ครูและนักเรียน
ครูและนักเรียน 

 

 
RSและMC 
RSและMC 
RSและMC 
RSและMC 
RSและMC 

 
 

 

4 
4 
4 
4 
4 

4.  ความเมตตากรุณา หมายถึง การปฏิบัติตนเพื่อ
ตองการชวยใหผูอ่ืนพนจากทุกข และมีความสุขตาม
กําลังที่ตนมีอยู 

4.1  การแสดงความมีน้ําใจเอื้ออาทรตอผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ  

4.2  การแสดงอาการทางกาย วาจาตอผูอ่ืนอยาง
นุมนวล 
     4.3  การไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

 
 
 

ครูและนักเรียน 
 

ครูและนักเรียน 

 
ครูและนักเรียน 

 
 
 
RSและMC 

 
RSและMC 

 
RSและMC 

 
 
 
4 
 
4 
 
4 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ)      

คุณลักษณะอันพึงประสงคและตัวชีว้ัด กลุมตวัอยาง เครื่องมือ ขอ 
     4.4  การรวมบริจาคทรัพยสินเพื่อสวนรวม 
 

     4.5  การเสียสละเวลาปฏิบัติกิจกรรมที่เปนประโยชน
ตอชุมชนและสังคม    

ครูและนักเรียน 

ครูและนักเรียน 
RSและMC 
RSและMC 

4 
4 

5. ความใฝรูใฝเรียน หมายถึง บุคคลที่มีความกระตือ 
รือรนตั้ งใจมุ งมั่นในการเรียน  ใช เวลาวางให เกิด
ประโยชน สืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรูทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน จดบันทึกและสรุปองคความรู 
     5.1  การกระตือรือรนต้ังใจมุงมัน่ในการเรียน 
      5.2  การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการแสวงหา
ความรู         
     5.3  การสืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรูทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน  
     5.4  การจดบันทึกสรุปความรูและประสบการณ 
     5.5  การถายทอดเผยแพรองคความรู 

 
 

 
 
 
 

ครูและนักเรียน 
ครูและนักเรียน 

 
ครูและนักเรียน 

 
ครูและนักเรียน 

ครูและนักเรียน 

 

 
 
 

RSและMC 
RSและMC 

 
RSและMC 

 
RSและMC 
RSและMC 

 

 
 
 

4 
4 
 
4 
 
4 
4 

6.  ความกตัญูกตเวที หมายถึง การยินดีชวยเหลือ
และตอบแทนผูมีพระคุณใหมีความสุขอยางจริงใจ พรอม
ทั้งยกยองเชิดชูผูมีพระคุณ 
     6.1  การอาสาชวยงานพอแมหรือผูปกครอง 
     6.2  การอาสาชวยเหลืองานครู อาจารย 
     6.3  การแสดงความนับถือ ยกยองผูมีพระคุณ 
     6.4  การรักษาเกียรติและนําชื่อเสียงมาสูครอบครัว 
          6.5  การปฏิบัติตนใหผูมพีระคุณสุขใจ อ่ิมใจ 

 
 
 

ครูและนักเรียน
ครูและนักเรียน 

ครูและนักเรียน 
ครูและนักเรียน
ครูและนักเรียน 

 
 
 

RSและMC 
RSและMC 
RSและMC 
RSและMC 
RSและMC 

 

 
 

4 
4 
4 
4 
4 

7.  ความอดทน อดกลั้น หมายถึง การขมใจ ไม
หวั่นไหวตอส่ิงที่เปนอุปสรรค พรอมรับฟงความคิดเห็น   
มีสติในการแกปญหาใหสําเร็จลุลวง 
    7.1  การมีความอดทนในการเรียนและการทํางาน 
     7.2   การควบคุมอารมณไดดี รับฟงคําวิพากษ วิจารณ
ของคนอื่น 
    7.3  การควบคุมกิริยาในสถานการณที่ไมพึงประสงค  

 
 
 
 

ครูและนักเรียน 
ครูและนักเรียน 

 
ครูและนักเรียน 

 
 
 
 

 

RSและMC 
RSและMC 

 
RSและMC 

 
 
 
4 
4 
 
4 
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ตารางที ่3.3 (ตอ)      

คุณลักษณะอันพึงประสงคและตัวชีว้ัด กลุมตวัอยาง เครื่องมือ ขอ 
7.4  การพยายามตอสูอุปสรรคจนประสบผลสําเร็จ 
    7.5  การหนักแนน ไมหวั่นไหว 

ครูและนักเรียน
ครูและนักเรียน 

RSและMC 
RSและMC 

4 
4 

8.  ความภูมิใจในความเปนไทย หมายถึง การปฏิบัติ
ตนที่แสดงถึงความรัก หวงแหนศิลปวัฒนธรรมไทย 
สามารถสืบทอดและเผยแพรส่ิงที่แสดงถึงความเปน
ไทยได 
     8.1  การใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง 
     8.2  การใชสินคาไทย และนําภูมิปญญาไทยมา
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
     8.3  การออนนอมถอมตนและมีความเคารพผูใหญ 
     8.4  การรวมกิจกรรมที่สําคัญที่เกี่ยวกับชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย 
     8.5 การมีสวนรวมในการเผยแพรและอนุรักษ
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

ครูและนักเรียน
ครูและนักเรียน 

 
ครูและนักเรียน 
ครูและนักเรียน 

 
ครูและนักเรียน 
 

 
 
 
 

RSและMC 
RSและMC 

 
RSและMC 
RSและMC 

 
RSและMC 

 

 
 
 
 
4 
4 
 
4 
4 
 
4 

9.  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
หมายถึง การปฏิบัติตนที่แสดงถึงความหวงใย ในเรื่อง
ของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการอนุรักษ
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหอยูคูโลกไปอยางยั่งยืน 
     9.1 การรวมกิจกรรมในการอนุ รักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     9.2  การเสนอแนวทางในการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
     9.3  การปฏิบัติตนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
     9.4  การชักชวนผูอ่ืนเขารวมในการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     9.5  การสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 
 
 

 
 

ครูและนักเรียน 
 

ครูและนักเรียน 

 
ครูและนักเรียน 

 
ครูและนักเรียน 

 
ครูและนักเรียน 

 

 
 
 
 

RSและMC 
 

RSและMC 
 

RSและMC 
 

RSและMC 
 
RSและMC 

 

 
 
 
 
 

4 
 
4 
 
4 
 
4 
 
4 

หมายเหตุ: แบบประเมินพฤติกรรม (rating scale; RS) และแบบวัดสถานการณ (multiple-choice; MC) 
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 จากขั้นตอนการสรางเครื่องมือต้ังแตการกําหนดจุดมุงหมายในการสรางชุดเครื่องมือวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงค จนถึงการสรางขอคําถามและรายการที่จะวัด ผูวิจัยไดจัดทําตาราง
แสดงจํานวนขอในแตละตัวชี้วัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค จําแนกตามประเภทของเครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยครั้งนี้ ดังตารางที่ 3.4 
 

ตารางที ่3.4  จํานวนขอในแตละตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพงึประสงคตามประเภทของเครื่องมือ 
 

ประเภท
เครื่องมือ 

ตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 

รวม 
(ขอ) 

พิสัยของ
คะแนน 

คว
าม
มีว
ินัย

 

คว
าม
ซื่อ
สัต
ย 

คว
าม
ปร
ะห
ยัด

 

คว
าม
เม
ตต
าก
รุณ

า 

คว
าม
ใฝ
รูใ
ฝเ
รีย
น 

คว
าม
กต
ัญ

ูกต
เวท

ี 

คว
าม
อด
ทน
อด
กล
ั้น 

คว
าม
ภูมิ

ใจ
ใน
คว
าม

เป
นไ
ทย

 

อน
ุรัก
ษท

รัพ
ยา
กร

 
ธร

รม
ช
าต

ิแ
ล
ะ

สิ่ง
แว
ดล
อม

 

แบบวัด
สถานการณ 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 90 90-360 

แบบประเมิน
พฤติกรรม 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 90 0-360 

 

ตัวอยางเครือ่งมือวัดคุณลักษณะอันพงึประสงค 
จากการศึกษาและวิเคราะหพฤติกรรมบงชี้แลว นําพฤติกรรมบงชี้ที่ไดไปเขียนขอกระทงใน

แบบวัดตามรูปแบบที่กําหนดไว 2 ประเภท ดังมีลักษณะและรายละเอียดตอไปนี้ 
แบบวัดสถานการณ 
ลักษณะของแบบวัดสถานการณในการวิจัยนี้เปนการกําหนดขอความสถานการณที่เกิดขึ้นใน

ชีวิตประจําวันของนักเรียน จํานวน 9 ฉบับ ฉบับละ 10 สถานการณ รวม 90 สถานการณ ใหนักเรียน

เลือกตอบอยางอิสระตามความรูสึกของนักเรียน จํานวน 1 คําตอบ จาก 4 ตัวเลือก การตรวจผลการตอบ

ใหน้ําหนักคะแนนเปน 1, 2, 3 และ 4 ตามลําดับของระดับข้ันทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมของโคลเบิรก 

โดย 1 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี เปนผลจากการหลีกเลี่ยงการถูก

ลงโทษหรือการใหรางวัล 2 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี เพราะ   

การตอบสนองความตองการของตน 3 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี 

ตองการเปนคนดีในทรรศนะของตนและของบุคคลตาง ๆ ในสังคม และ 4 คะแนน สําหรับการตอบ

ตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี ข้ึนอยูกับการรักษากฎเกณฑตาง ๆ ทางสังคมเพื่อรักษา

พฤติกรรมดีงามตาง ๆ ใหคงอยู การปฏิบัติตามหนาที่ของตน และหลักศาสนา 
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ตัวอยางแบบวัดเชิงสถานการณ 
 คําชี้แจง  เมื่อนักเรียนอานขอความในแตละเรื่องตอไปนี้แลวใหเลือกคําตอบ 1 ถึง 4 ที่กําหนดให

ตามความคิดความรูสึกของนักเรียนอยางอิสระ จะเลือกคําตอบใดก็ได เพียงคําตอบเดียว 

0. หลังเลิกเรียนกอนกลับบาน แดงจะรีบไปคนขอมูลจากอินเตอรเน็ตที่โรงเรียนเพื่อทํารายงาน 

ถาเปนนักเรียนจะทําอยางนั้นหรือไม 

1. ไมทํา เพราะเพื่อนก็ไมทํา 

2. ไมทํา เพราะทําไมเปน 

3. ทํา เพราะจะไดมีงานสงครู 

4. ทํา เพราะภูมิใจที่หาความรูไดหลายวิธี 

 แบบประเมินพฤติกรรม 
 ลักษณะของเครื่องมือชนิดนี้เปนแบบประเมินชนิดมาตราประมาณคา โดยใหครูสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียนตามรายการพฤติกรรมที่กําหนด โดยรายการพฤติกรรมเปนสิ่งที่เกิดข้ึนใน
ชีวิตประจําวันของนักเรียน จํานวน 9 ฉบับ ฉบับละ 10 ขอ รวม 90 ขอ แลวประเมินวานักเรียนได
กระทําตามพฤติกรรมเหลานั้นมากนอยในระดับใด จากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ไมเคยปฏิบัติเลย 
ปฏิบัตินอยครั้ง ปฏิบัติพอ ๆ กับไมปฏิบัติ ปฏิบัติบอยครั้ง และปฏิบัติเปนประจํา การตรวจผลการตอบ
ใหน้ําหนักคะแนนเปน 0, 1, 2, 3 และ 4 ตามลําดับ 
 

 ตัวอยางแบบประเมินพฤติกรรม โดยครู 
 คําชี้แจง   1.  ใหครูเขียนชื่อนกัเรียน โรงเรียน และชัน้ทีท่ําการประเมินพฤติกรรม 

2.  ใหพิจารณาพฤติกรรมแลวบันทึกระดับตัวเลขที่ตรงกับการปฏิบัติของนักเรียน
ตามความเปนจริง  

 

เล
ขท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

พฤติกรรมบงช้ี 
ผล
กา
รป
ระ
เม
ิน 

เข
าเร
ียน
ทัน
เวล

า 

ทํา
งา
นเ
สร
็จท
ันเ
วล
า 

ทํา
งา
นท
ี่ได
รับ
มอ
บห

มา
ย

ดว
ยค
วา
มเ
ต็ม
ใจ

 

ยอ
มร
ับผ
ดิใ
นก
าร
กร
ะท
ําข
อง

ตน
แล
ะม
ีกา
รป
รับ
ปรุ
งใ
หด
ีขึ้น

 

แต
งก
าย
ถกู
ตอ
งต
าม
ระ
เบ
ียบ

ขอ
งโร
งเร
ียน

 

ปฏิ
บัต
ติน
ตา
มก
ฎเ
กณ

ฑข
อง

โรง
เรีย
น 

ทํา
คว
าม
สะ
อา
ดห
อง
เรีย
น

ตา
มต
าร
าง
เวร
ขอ
งต
น  

ทบ
ทว
นบ
ทเ
รีย
นเ
อง
ตา
มแ
ผน

ที่ว
าง
ไว
 

เป
นผ
ูฟง
ทีด่

 ี

เป
ดโ
อก
าส
ให
ผูอ
ื่นแ
สด
ง

คว
าม
คดิ
เห
็น  

0. นายชาติ   รักไทย 4 3          

 
 จากตัวอยางใหครูพิจารณาวาตรงกับการกระทําที่แทจริงของนักเรียนอยางไร  ถานายชาติ  รักไทย
เขาเรียนทันเวลาทุกครั้ง ทํางานเสร็จทันเวลาบอยครั้ง นายชาติ  รักไทยจะไดระดับการปฏิบัติ 4 และ 3 
ตามลําดับ 
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การพัฒนาชดุเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 ข้ันตอนการพัฒนามาตรการวัด ในการพัฒนามาตรวัดทางจิตวิทยาและทางพฤติกรรมศาสตร 
(Devellis, 1991 อางถึงในณัฏฐภรณ หลาวทอง, 2544) มีขอแนะนํา โดยทั่วไป 8 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่ 1 กําหนดใหแนชัดวาอะไรคือส่ิงที่ตองการวัด ซึ่งประกอบไปดวยความชัดเจนในเชิง
ทฤษฎี ลักษณะที่เฉพาะเจาะจงในโครงสรางของสิ่งที่จะวัด ไมกวางหรือแคบจนเกินไป และ ส่ิงใดที่จะ
รวมเขาไปในการวัดครั้งนี้ดวย 
 ข้ันที่ 2 สรางขอคําถาม โดยตองเลือกขอคําถามที่สะทอนถึงจุดมุงหมายในการวัด สรางขอ
คําถามที่มีลักษณะเทาเทียมกัน จํานวนขอคําถามควรมีใหมีจํานวนมากเปน 3 หรือ 4 เทาของมาตร
สุดทายที่ตองการแยกแยะขอคําถามที่มีลักษณะที่ดีออกจากขอคําถามที่มีลักษณะที่ไมดี โดยพิจารณา
จากความกํากวมของขอคําถาม การมีขอความที่ยาวเกินไป อานแลวเขาใจยาก หรือมีหลายแนวคิดอยู
ในขอเดียว ขอความในขอคําถามไมควรเปนบวกหรือเปนลบมากจนเกินไป 
 ข้ันที่ 3 กําหนดรูปแบบสําหรับการวัด วาจะมีลักษณะของมาตรเปนเชนไร อาทิ มาตรแบบ
เทอรสโตน, มาตรแบบกัทแมน, มาตรแบบออสกูล หรือมาตรแบบลิเคิรต จํานวนชวงของการวัดจะ
เปนเทาไร มีรูปแบบการตอบลักษณะใดแบบสองทาง หรือแบบทางเดียว พรอมทั้งกําหนด
ระยะเวลาในการตอบใหชัดเจน 
 ข้ันที่ 4 ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาขอคําถามที่สรางขึ้นในรอบแรก โดยใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบการใหนิยามปรากฏการณของสิ่งที่จะวัดของผูสรางมาตรวามีความสัมพันธกับขอคําถามที่
สรางขึ้นหรือไมอยางไร  แลวประเมินความชัดเจน และความถูกตองของขอคําถามในเชิงเนื้อหา 
การใชคํา โครงสรางในการวัด เปนตน ผูเชี่ยวชาญตองสามารถบอกไดวาประเด็นใดควรตกไปและ
ประเด็นใดควรจะเพิ่มเขามา และสุดทายผูสรางมาตรจะตองสรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
แลวตัดสินใจวาจะยอมรับหรือปฏิเสธคําแนะนําใดบาง ซึ่งในขั้นตอนนี้ถือเปนความรับผิดชอบของ
ผูสรางมาตรเอง 
 ข้ันที่ 5 พิจารณาเลือกขอคําถามที่มีความตรง ตามที่กลาววาหัวใจของมาตร คือ ชุดของ
ขอคําถามที่พัฒนาขึ้น ถาเปนไปไดควรเพิ่มเติมขอคําถามที่คลายคลึงกัน หรือเปนแบบคูขนานลง
ในมาตร ซึ่งขอคําถามดังกลาวที่ชวยในการตรวจสอบความตรงของมาตร และควรตรวจสอบถึง
ความลําเอียงในการตอบดวย ทั้งนี้เพื่อไดมาตรที่มีความตรงอยางสมบูรณ 
 ข้ันที่ 6 นํามาตรไปใชกับกลุมตัวอยาง โดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางซึ่งประเด็นนี้ ยังไมมี
ประเด็นที่เปนขอสรุปที่แนนอน ตามหลักเหตุผลแลวกลุมตัวอยางควรขนาดที่ใหญ Nunnally (1978) 
กลาววาจํานวนของกลุมตัวอยางที่จะวัดนั้นมีความเกี่ยวของกับจํานวนขอคําถามดวย โดยเสนอวา
กลุมตัวอยางควรมีจํานวน 300 คน จึงถือวาเพียงพอ ทั้งนี้เพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องรูปแบบของ
ความแปรปรวนรวมระหวางขออาจจะไมคงที่ และความไมเปนตัวแทนของประชากรที่ตั้งใจจะใชมาตร 
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 ข้ันที่ 7 การประเมินขอคําถาม โดยการทดสอบขอคําถามที่สรางขึ้น เพื่อหาขอคําถามที่มี
ความสัมพันธสูงกับคะแนนจริง หรือตัวแปรแฝงที่ตองการวัด โดยพิจารณาความสัมพันธระหวางขอ 
(inter-correlation) หากมีคาสูง แสดงวามีตัวแปรแฝงรวมกันอยู หากพบคาความสัมพันธเปนลบ ควร
พิจารณาวาไดมีการกลับข้ัวการใหคะแนนหรือไม ถายังไมไดกลับข้ัว การใหคะแนนก็กลับคะแนนให
เรียบรอย แลวจึงหาความสัมพันธอีกครั้งหนึ่ง หลังจากนั้นหาความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมของ
มาตร (item-scale correlation) ซึ่งประกอบ ดวย 2 ลักษณะ คือ the corrected item-scale correlation 
เปนการหาความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม โดยที่ไมไดรวมคะแนนของขอที่จะหาความสมัพนัธไปดวย 
และ the uncorrected correlation คือ การหาความสัมพันธระหวางคะแนนขอนั้นกับคะแนนทั้งหมด
ของมาตร 
 ตรวจสอบความแปรปรวนรายขอหาขอคําถามมีความแปรปรวนสูง แสดงวากลุมผูตอบมี
ความหลากหลายในการตอบ แลวหาคาเฉลี่ยของขอคําถามเพื่อหาจุดกึ่งกลางของพิสัยการตอบ 
ตรวจสอบความเที่ยงของมาตร โดยเฉพาะสัมประสิทธิ์แอลฟา ซึ่งจะบงชี้สัดสวนของความแปรปรวนใน
คะแนนของมาตรวัด หรือการหาคาความเที่ยงอื่น ๆ ซึ่งมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 Nunnally (1978) เสนอวา 
คาสัมประสิทธิ์แอลฟา 0.70 ข้ึนไปจึงจะสามารถยอมรับได 
 ข้ันที่ 8 กําหนดความยาวที่เหมาะสมของมาตร เนื่องจากความยาวของมาตรมีผลตอความเที่ยง
ทําใหมีความแปรปรวนรวมระหวางขอคําถามสูง ดังนั้นการเพิ่มจํานวนขอเขาไปในมาตรทําใหมี
ความเที่ยงสูงขึ้น แตถามาตรมีขนาดสั้นก็จะทําใหผูตอบไมเกิดความเบื่อหนาย ดังนั้นผูสรางมาตรควร
จะพิจารณาถึงความยาวที่เหมาะสมของมาตรดวย หากตองคัดขอคําถามออกควรพิจารณาขอคําถาม
ที่มีความสัมพันธต่ํากับขอคําถามอื่น ๆ เปนตน 
 

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
ผูวิจัยกาํหนดขั้นตอนในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของชุดเครื่องมือ ดงันี ้
1. การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของชุดเครื่องมือ โดยผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัด

และประเมินผลการศึกษา ทางดานจิตวิทยาการศึกษา ทางดานภาษา ครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของ 
โดยผูวิจัยไดนําชุดเครื่องมือวัดพรอมทั้งนิยามเชิงปฏิบัติการใหผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ จํานวน 
11 ทาน โดยพิจารณาตารางโครงสรางในประเด็นตอไปนี้ 

1) ความเหมาะสมของขอคําถามกับนยิามเชิงปฏิบัติการ ตัวชี้วัด และพฤตกิรรมบงชี ้

2) ความสมเหตุสมผล และภาษาที่ใช 

3) ความสอดคลองของสถานการณกับพฤติกรรมที่ตองการวัด และความสอดคลองของ 

ตัวเลือกกับระดับข้ันทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมของโคลเบิรก 
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 และคํานวณหาคาสัดสวนความตรงเชิงเนื้อหา (Lawshe, 1975)  

    

CVR  = 

    

   เมื่อ               CVR =    คาที่ไดจากขอรายการในแบบวัด 

     ne =     จํานวนผูทรงคุณวุฒทิี่ชี้วาขอรายการนัน้สาํคัญ 

     N =    จํานวนผูเชี่ยวชาญทัง้หมดที่ใช 
 

 โดยสัดสวนของความตรงเชิงเนื้อหามีคาตั้งแต -1 ถึง 1 ถา 0 หมายถึง มีผูทรงคุณวุฒิ 50 %                 

เชื่อวาขอสอบนั้นสําคัญ เมื่อผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาแลว หาความสอดคลองของ

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ โดยพิจารณาจากจํานวนผูทรงคุณวุฒิเพื่อกําหนดคานอยที่สุดของ 

Lawshe และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะตาง ๆ 
 

ตารางที ่3.5  คานอยที่สุดจากสัดสวนความตรงเชงิเนื้อหาของ Lawshe 
 

จํานวนผูเชี่ยวชาญ คานอยที่สุด 

นอยกวาเทากบั 5 0.99 

6 0.99 

7 0.99 

8 0.78 

9 0.75 

10 0.62 

20 0.42 

40 0.29 

   

  ผูวิจัยไดนําผลการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 11 ทาน มาคํานวณคาสัดสวนความตรง

เชิงเนื้อหา (CVR) เปนรายขอ และคัดเลือกขอสอบที่มีคา CVR ผานเกณฑที่กําหนดไว (≥ 0.62) 

 

 

 

 

2

2
N

Nn e −
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ตารางที ่3.6  ผลการพิจารณาคาสัดสวนความตรงเชงิเนื้อหา (CVR) ของแบบวัดสถานการณและ
แบบประเมินพฤติกรรม 

 

แบบวัดสถานการณ คุณลักษณะ ขอ CVR 

 ความมีวินัย   10 0.64 – 1.00 

ความซื่อสัตย   10 0.64 – 1.00 

ความประหยัด   10 0.64 – 1.00   

ความเมตตากรุณา   10 0.64 – 1.00 

ความใฝรูใฝเรียน   10 0.64 – 0.82 

ความกตัญูกตเวที   10 0.64 – 1.00 

ความอดทนอดกลั้น   10 0.64 – 1.00   

ความภูมิใจในความเปนไทย   10 0.64 – 1.00   

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   10 0.64 – 0.82 

แบบประเมินพฤติกรรม ความมีวินัย   10 0.64 – 0.82 

 ความซื่อสัตย   10 0.64 – 1.00 

ความประหยัด   10 0.64 – 1.00 

ความเมตตากรุณา   10 0.64 – 1.00 

ความใฝรูใฝเรียน   10 0.64 – 1.00 

ความกตัญูกตเวที   10 0.64 – 1.00 

ความอดทนอดกลั้น   10 0.64 – 1.00 

ความภูมิใจในความเปนไทย   10 0.64 – 1.00 

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   10 0.64 – 1.00 

 
 ขอสอบและขอคําถามทุกขอมีคา CVR ≥ 0.62 ผูวิจัยจึงคัดเลือกขอสอบไวทั้งหมด และ
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะตาง ๆ ของผูทรงคุณวุฒิ 
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ตารางที่ 3.7  การปรับปรุง แกไข เครื่องมือวิจัย กอนการทดลองใชแบบวัดดานความมีวินัย 
 

ขอ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 
3 สมศักดิ์ทําการบานสงครูอยางสม่ําเสมอ   

แม คุ ณค รู จ ะ ไ ม ค อ ย ไ ด ต ร ว จก็ ต า ม   
ถานักเรียนเปนสมศักดิ์ นักเรียนทําการบาน
ดวยเหตุผลใด  

สมศักดิ์ทําการบานสงครูอยางสม่ําเสมอ   
ถานักเรียนเปนสมศักดิ์ นักเรียนทําการบาน
ดวยเหตุผลใด  

6 บานของกัปตันอยูไกลโรงเรียนมาก แตเขาไม
เคยมาโรงเรียนสาย เพราะตั้งใจตื่นแตเชา 
เพื่อมาใหทันโรงเรียนเขา ถานักเรียนเปน
กัปตัน นักเรียนมีเหตุผลอยางไรที่ทําเชนนัน้ 

บานของกัปตันอยูไกลโรงเรียนมาก แตเขาไม
เคยมาโรงเรียนสาย ถานักเรียนเปนกัปตัน 
นักเรียนมีเหตุผลอยางไรที่ทําเชนนั้น  

7 นฤมลตื่ นนอนเวลา  05 .00  น .ทุกวัน 
หลังจากเก็บที่นอนให เรียบรอยแลว จึง
อาบน้ํา แตงกายตามระเบียบของโรงเรียน 
รับประทานอาหารแลวไปโรงเรียน  ถา
นัก เรียนเปนนฤมล  นัก เรียนมี เหตุผล
อยางไรที่ทําเชนนั้น   

นฤมลตื่นนอนเวลา 05.00 น. ทุกวันหลังจาก
เก็บที่นอนให เ รียบรอยแลว  จึงอาบน้ํ า 
แตงตัว รับประทานอาหารแลวไปโรงเรียน 
ถานักเรียนเปนนฤมล นักเรียนมี เหตุผล
อยางไรที่ทําเชนนั้น   

 

ตารางที่ 3.8  การปรับปรุง แกไข เครื่องมือวิจัย กอนการทดลองใชแบบวัดดานความซื่อสัตย 
 

ขอ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 
1 สมชายทําขอสอบไมได เพราะไมไดเตรียมตัว

มาลวงหนา ธิดาจึงแอบสงกระดาษคําตอบ
ให  ถานักเรียนเปนสมชาย นักเรียนจะ   
ไมยอมรับกระดาษคําตอบของธิดา เพราะ
เหตุใด 

ในการสอบวิชาสังคม สมชายทําขอสอบไมได 
ธิ ด า จึ ง แ อ บ ส ง ก ร ะ ด า ษ คํ า ต อ บ ใ ห   
ถานักเรียนเปนสมชาย นักเรียนจะไมยอมรับ
กระดาษ คําตอบของธิดา เพราะเหตุใด 

3 4. เพราะเพื่อนคนอื่นก็ซื้อหนังสือมาคืนเหมือนกัน 4. เพราะเพื่อนคนอื่นที่ทําของเพื่อนหายก็ซื้อหนังสือ
มาคืนเหมือนกัน  

4 โรงเรียนหามนักเรียนวิ่งบนอาคาร วันหนึ่ง   
วัชระมาโรงเรียนแตเชาตรูและวิ่งเลนอยาง
สนุกสนาน ทําใหอาคารเรียนสกปรก เมื่อครู
ถามวัชระวา “ใครวิ่งเลนบนอาคารเรียน” 
วัชระตอบวา “ไมทราบครับ” ถานักเรียนเปน
วัชระ นักเรียนจะไมทําเชนนั้น เพราะเหตุใด 

วัชระมาโรงเรียนแตเชาและวิ่งเลนอยาง
สนุกสนาน ทําใหอาคารเรียนสกปรก เมื่อครู
ถามวัชระวา “ใครวิ่งเลนบนอาคารเรียน” 
วัชระตอบวา “ไมทราบครับ” ถานักเรียนเปน
วัชระ นักเรียนจะไมทําเชนนั้น เพราะเหตุใด 
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ตารางที ่3.8 (ตอ)   
 

ขอ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 
9 3.  เพือ่นทีม่าขายของทีส่หกรณจะไมขโมยเงนิ 3.  ไมเคยมีเพือ่นที่มาขายของ ขโมยเงนิเลย  

10 2.  กลัววาถาทําอีกตอไป พอแมจะตําหนิ  2.  กลัววาพอแมจะตําหนิ  
 

ตารางที่ 3.9  การปรับปรุง แกไข เครื่องมือวิจัย กอนการทดลองใชแบบวัดดานความประหยัด 
 

ขอ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 
2 สมุดที่ ใชแล วใน  ม .  1 แตยั งใช ไมหมด 

นักเรียนจะนํามาใชอีก เพราะเหตุใด 
ถานักเรียนมีสมุดที่ใชแลว แตยังใชไมหมด 
นักเรียนจะนํามาใชอีก เพราะเหตุใด 

4 พอขับรถมาสงพิภพที่โรงเรียนเปนประจํา   
วันหนึ่งพิภพออกจากบานชากวาปกติ พอของ
พิภพกลัวจะถึงโรงเรียนสายจึงรีบขับรถมา
อยางเร็ว พิภพบอกคุณพอใหขับรถไมเกิน 80 
กิโลเมตร/ชั่วโมง เพื่อประหยัดน้ํามัน นักเรียน
คิดวาพิภพ มีเหตุผลอยางไรจึงทําเชนนั้น  

วันหนึ่งพิภพออกจากบานชากวาปกติ พอของ
พิภพกลัวจะถึงโรงเรียนสายจึงรีบขับรถมา
อยางเร็ว พิภพบอกพอใหขับรถไมเกิน 80 
กิโลเมตร/ชั่วโมง เพื่อประหยัดน้ํามัน ถา
นักเรียนเปนพิภพ นักเรียนทําเชนนั้นเพราะ
เหตุผลใด  

6 2.  อมรทําตามคําสั่งของคร ู 2.  อมรทําตามที่ครูเคยบอกไว  
9 1.  ดีจังที่ภาณุไมอายเพื่อน 1.  เปนเรื่องดทีี่ภาณุไมอายเพื่อน  

 

ตารางที ่3.10  การปรับปรุง แกไข เครื่องมือวิจัย กอนการทดลองใชแบบวัดดานความเมตตากรุณา 
 

ขอ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 
1 วันหนึ่งลัดดาเดินไปโรงเรียนพรอมกับหอบ

หนังสือและอุปกรณการเรียนหลายอยาง 
ดาราซึ่งเรียนอยูชั้นเดียวกันขี่จักรยานผานมา
และตะกราหนารถยังมีที่วางอยู ถานักเรียน
เปนดารานักเรียนจะทําอยางไร 

วันหนึ่งลัดดาเดินไปโรงเรียนพรอมกับหอบ
หนังสือและอุปกรณการเรียนหลายอยาง ดารา
ซึ่งเรียนอยูชั้นเดียวกันขี่จักรยานผานมา   
ถานักเรียนเปนดารานักเรียนจะทําอยางไร 

3 ขณะที่พิชัยกําลังหิ้วกระปองน้ําจะเดินเลี้ยว
ตรงมุมอาคาร ก็ถูกดวงดาววิ่งมาชน ทําให
น้ําในกระปองกระเด็นหกหมด จากเหตุการณ
นี้ นักเรียนคิดวาพิชัยจะคิดอยางไร 

ขณะที่พิชัยกําลังหิ้วกระปองน้ําจะเดินเลี้ยว
ตรงมุมอาคาร ก็ถูกดวงดาววิ่งมาชน ทําใหน้ํา
ในกระปองกระเด็นหกหมด ถานักเรียนเปน
พิชัย นักเรียนจะทําอยางไร 

5 ในการจัดงานกีฬาสัมพันธของชุมชนที่จัดขึ้น
ทุกป วิมลจะไปชวยงานและเขารวมกิจกรรม
ที่ชุมชน ตนเองจัดขึ้นเสมอ นักเรียนคิดวา 
วิมลเปนคนอยางไร 

วิมลจะไปชวยงานและเขารวมกิจกรรมทีช่มุชน
จัดขึ้นเสมอ นักเรียนคิดวาวิมลเปนคนอยางไร 
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ตารางที ่3.11  การปรับปรุง แกไข เครื่องมือวิจัย กอนการทดลองใชแบบวัดดานความใฝรูใฝเรียน 
 

ขอ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 

1 4.  ไมทํา เพราะที่บานก็ไมเคยทํา 4.  ไมทํา เพราะไมเคยทํางานหนกัมากอน  

5 2.  ทํา เพราะไดออกจากบาน 2.  ไมทํา เพราะทาํอยางอืน่สนุกกวา  
 

ตารางที ่3.12  การปรับปรุง แกไข เครื่องมือวิจัย กอนการทดลองใชแบบวัดดานความกตัญูกตเวท ี
 

ขอ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 

2 วันอาทิตย ศรัณยูอยูบานวาง ๆ เห็นแมกําลัง

จะไปซื้อของที่ตลาด ถานักเรียนเปนศรัณยู

นักเรียนจะทําอยางไร 

แมกําลังจะไปซื้อของที่ตลาด เห็นศรัณยูอยู

บานเฉย ๆ จึงชวนศรัณยูไปชวยถือของให   

ถานักเรียนเปนศรัณยูนักเรียนจะทําอยางไร 

3 คุณครูสมศรีจะทําความสะอาดหองพักครู   

ในคาบเรียนวิชาคณิตศาสตรคุณครูสมศรีจึง

ขออาสาสมัครนักเรียนมาชวยในตอนเย็น

หลังเลิกเรียน สมพรไดยินจึงรีบยกมืออาสา

ชวยเหลือครูสมศรี นักเรียนมีความคิดเห็น

อยางไรกับการกระทําของสมศรี 

คุณครูสมศรีจะทําความสะอาดหองพักคร ู

คุณครูสมศรีจึงขออาสาสมัครนักเรียนมาชวย

ในตอนเย็นหลังเลิกเรียน สมพรรีบยกมืออาสา

ชวยเหลือครูสมศรี นักเรียนมีความคิดเห็น

อยางไรกับการกระทําของสมพร 

7 2.  แตง เพราะเพื่อนจะไดยอมรับ 2.  แตง เพราะเพื่อนทุกคนแตงกัน  
 

ตารางที ่3.13  การปรับปรุง แกไข เครื่องมือวิจัย กอนการทดลองใชแบบวัดดานความอดทนอดกลัน้ 
 

ขอ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 

2 คุณครูสอนใหนักเรียนทุกคนแกะสลัก

แตงกวา ซึ่งงานนี้เปนสิ่งที่นักเรียนไมชอบทํา 

แตไดอดทนแกะสลักแตงกวาไดครึ่งหนึ่ง แลว

นักเรียนจะเลือกทําตามขอใดตอไป 

คุณครูสอนใหนัก เ รียนทุกคนแกะสลัก

แตงกวา  ซึ่ง เปนสิ่ งที่นักเ รียนไมชอบทํา  

แตอดทนแกะสลักแตงกวาไดครึ่งหนึ่งแลว

นักเรียนจะเลือกทําตามขอใด 

7 วิชัยทําการบานวิชาคณิตศาสตรไมถูกตอง   

ครูใหแกไขใหมจนกวาจะถูกตอง วิชัยก็

พยายามทําตามที่ครูแนะนําทุกครั้ง โดยไมยอ

ทอ จากเหตุการณนี้  นักเรียนรูสึกอยางไรตอ

การกระทําของวิชัย 

วิชัยทําการบานวิชาคณิตศาสตรไมถูกตอง  

ครูใหแกไขใหมจนกวาจะถูกตอง  วิชัยก็

พยายามทําตามที่ครูแนะนําทุกครั้ง โดยไมยอ

ทอ ถานักเรียนเปนวิชัย  นักเรียนจะทํา

เชนนั้น เพราะเหตุใด 
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ตารางที่ 3.14  การปรับปรุง แกไข เครื่องมือวิจัย กอนการทดลองใชแบบวัดดานความภูมิใจในความเปนไทย 
 

ขอ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 
1 นักเรียนมีความคิดเห็นอยางกับการที่ไดยิน

คนพูดวา “ชายมะ” 
นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรกับคนที่พูดวา 
“ชายมะ” 

5 4.  แมง! มึงไมรูรึวากูตองใช 4.  โธ! เองไมรูรึวาเราตองใช  

7 โรงเรียนจะจัดขบวนแหเทียนพรรษาไปยังวัด
ใกล ๆ แลวประกาศใหนักเรียนรวมขบวนแห
ตามความสมัครใจ นักเรียนจะตัดสินใจ
อยางไร 

วันอาสาฬหบูชานี้โรงเรียนจะจัดขบวนแห
เทียนพรรษาไปยังวัดใกล ๆ แลวประกาศให
นักเรียนรวมขบวนแหตามความสมัครใจ 
นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร 

10 ในวันเขาพรรษา เพื่อนสนิทของสามารถ   
ชวนไปเวียนเทียนที่วัดใกลบาน ในขณะที่เขา
เพิ่งกลับมาจากเที่ยวตางจังหวัดกับครอบครัว 
ถานักเรียนเปนสามารถจะไปหรือไม 

ในวันเขาพรรษา เพื่อนสนิทชวนไปเวียนเทียน
ที่วัดใกลบาน สามารถเพิ่งกลับมาจากเที่ยว
ตางจังหวัดกับครอบครัว ถานักเรียนเปน
สามารถ นักเรียนจะไปหรือไม 

 

ตารางที่ 3.15  การปรับปรุง แกไข เครื่องมือวิจัย กอนการทดลองใชแบบวัดอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
 

ขอ ขอความเดิม 

3 โรงเรียนจัดโครงการรณรงคการอนุ รักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยใหนักเรียนแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

ในโรงเรียน เมธีเปนนักเรียนในโรงเรียนนี้ มี

ความคิดเห็นวา “ใหมีการแยกขยะ เพราะขยะ

บางอยางนํามารีไซเคิลได” ถานักเรียนเปนเมธี 

นักเรียนจะกระทําอยางไร 

โรงเรียนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในโรงเรียน เมธี

มีความคิดเห็นวา “ควรใหมีการแยกขยะ 

เพราะขยะบางอยางนํามารีไซเคิลได” ถา

นักเรียนเปนเมธี นักเรียนจะกระทําอยางไร 

 

8 ที่โรงเรียนของสายใจ มีสนามบาสเกตบอลที่

สรางใหมซึ่งชวงบายแดดจะรอนและเลนกีฬา

ไมได สายใจจึงชวนเพื่อนนําตนไทรไปปลูกไว

ใกล ๆ สนาม  ถาเปนนักเรียนจะทําอยางนั้น

หรือไม 

โรงเรียนมีสนามบาสเกตบอลที่สรางใหม ซึ่ง

ชวงบายแดดจะรอนและเลนกีฬาไมได สายใจ

จึงชวนเพื่อนนําตนไทรไปปลูกไวใกล ๆ สนาม   

ถาเปนนักเรียนจะทําอยางนั้นหรือไม 
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ตารางที ่3.16  การปรับปรุง แกไข เครื่องมือวิจัย กอนการทดลองใชแบบประเมินพฤติกรรม 
 

ดาน ขอ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 
ความมวีินยั 3 นั กเรี ยนทํ าการบ านที่ ได รั บ

มอบหมายดวยความเต็มใจ 
นั ก เ รี ย นปฏิ บั ติ ง า น ที่ ไ ด รั บ
มอบหมายดวยความเต็มใจ 

6 นั ก เ รี ย น ป ร ะพฤติ ต น ต า ม
กฎระเบียบของโรงเรียน 

นักเรียนปฏิบตัิตนตามกฎเกณฑ
ของโรงเรียน 

8 นักเรียนทบทวนบทเรียนเองโดย
ไมมีใครบังคับ 

นักเรียนทบทวนบทเรียนเองตาม
แผนที่วางไว 

ความซื่อสัตย 2 นักเรียนทําการบานดวยตนเอง นักเรียนทําการบานดวยตนเอง
โดยไมลอกเพื่อน 

ความประหยดั 6 นัก เรียนใช เ วลาว างทํ างาน
อดิเรกที่ชอบและสนใจ 

นักเรียนใชเวลาวางทํางานอดิเรก
ที่ชอบและเกิดประโยชน 

7 นักเรียนปดไฟเมื่อเลิกใชทุกครั้ง นักเรียนใชน้ํ าและไฟฟาตาม
มาตรการของโรงเรียน 

8 นักเรียนปดน้ําเมื่อเลิกใชทุกครั้ง นักเรียนปดน้ําและไฟฟา เมื่อเลิก
ใชทุกครั้ง 

ความเมตตากรุณา 3 นักเรียนไมเอะอะโวยวาย เมื่อ
ผูอ่ืนทําผิดพลาด 

นักเรียนไมตําหนิและโวยวาย 
เมื่อผูอ่ืนทําผิดพลาด 

5 นักเรียนใหความรวมมือในการ
ทํางานกลุมหรืองานสวนรวม 

นักเรียนใหความรวมมือในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ความใฝรูใฝเรียน 9 นักเรียนติวหนังสือใหเพื่อน นักเรียนทบทวนบทเรียนใหเพื่อน 
10 นักเรียนจัดทําเอกสารเผยแพร

ความรู 
นักเรียนนําบันทึกยอมาแบงปนให
เพื่อน 

ความกตัญกูตเวท ี 2 นักเรียนชวยเหลือพอแม นักเรียนชวยเหลือพอแมทํางาน
หรือภาระอื่น ๆ 

4 นักเรียนอาสาชวยครูตกแตง  
ชั้นเรียน 

นักเรียนอาสาชวยครูทํางานตาม
ความสามารถ 

9 นักเรียนปฏิบัติตนเปนลูกศิษย   
ที่ด ี

นักเรียนปฏิบัติตนตามคําสั่งสอน
ของพอแมและครูอาจารย 

ความอดทนอดกล้ัน 
 

2 นักเรียนไมเกี่ยงงาน พยายาม
ทํางานจนเสร็จ 

นักเรียนไมหลีกเลี่ยงงาน พยายาม
ทํางานจนเสร็จตามกําหนดเวลา 
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ตารางที ่3.16 (ตอ)  
 

ดาน ขอ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 
ความอดทนอดกล้ัน 
 

4 นักเรียนอดทนตอคําวิพากษ 
วิจารณงานของครู    

นักเรี ยนอดกลั่ นต อคําวิพากษ 
วิจารณงานของเพื่อนรวมชั้น    

6 นักเรียนไมแสดงอาการโศกเศรา
จนเกินไป เมื่อไดรับความเสียใจ 

นักเรียนไมแสดงอาการตอตาน   
ส่ิงที่ไมเห็นดวย 

7 นักเรียนไมยอทอตออุปสรรค นักเรียนไมยอทอตออุปสรรคที่
เกิดข้ึนในการทํางาน 

9 นักเรียนไมแสดงความไมพอใจ 
เมื่อถูกตําหน ิ

นักเรียนแสดงอาการนิ่ง เมื่อถูก
ตําหนิ 

1 นั ก เ รี ย น อ อ ก เ สี ย ง ส ร ะ 
พยัญชนะไดถูกตองชัดเจน 

นักเรียนพูดภาษาไทยไดถูกตอง
ชัดเจน 

ความภูมิใจในความ
เปนไทย 

3 นักเรียนใช สินคาพื้นบานใน
ทองถิ่น  

นักเรียนใชสินคาที่ผลิตในทองถิ่น 
และในประเทศ 

5 นักเรียนใชคําสุภาพกับผูอ่ืน นักเรียนใชวาจาสุภาพกับผูอ่ืน 
6 นักเรียนแสดงกิริยาออนนอมตอ

ผูใหญ 
นักเรียนมีสัมมาคารวะตอผูใหญ 

10 นักเรียนรวมงานประเพณีไทย นักเรียนรวมกิจกรรมเกี่ ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

อนุ รั กษ ท รั พยากร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
ส่ิงแวดลอม 

1 นักเรียนรวมกิจกรรมสงเสริม
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในหองเรียน 

นักเรียนร วมกิจกรรมส งเสริม
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน 

3 นั กเรี ยนแสดงความคิ ดเห็ น
เกี่ยวกับการอนุรักษธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในหองเรียน 

นั ก เ รี ยนแสดงความคิ ด เห็ น
เกี่ยวกับการอนุรักษธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน 

 

2. นําชุดเครื่องมือไปทดลองใชครั้งที่ 1 กับกลุมทดลองเพื่อปรับปรุงในเรื่องของภาษา 
และกําหนดเวลาในการสอบ โดยผูวิจัยไดทดลองใชคร้ังที่ 1 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 
ระดับละ 3 คน รวม 9 คน และครูประจําชั้นระดับละ 1 คน รวม 3 คน พบวาครูและนักเรียนมีความเขาใจ
ในภาษาขอคําถาม สถานการณและตัวเลือก รวมถึงรูปแบบของการวัด ลักษณะของการตอบ และ
การประเมิน สวนเวลาในการทําแบบวัดสถานการณ 9 ฉบับ ฉบับละ 10 ขอ ผูวิจัยไดกําหนดเวลา
ในการทําแบบวัดฉบับละ 10 นาที พบวานักเรียนสามารถทําแบบวัดแตละฉบับเสร็จภายในเวลา 
10 นาที ซึ่งใชเวลาโดยเฉลี่ยขอละ 1 นาที และแบบประเมินพฤติกรรม ผูวิจัยไดกําหนดเวลาใหครู
ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 1 สัปดาห ซึ่งครูสามารถประเมินพฤติกรรมนักเรียนเสร็จทัน 
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3. นําชุดเครื่องมือที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชคร้ังที่ 2 กับกลุมทดลองเพื่อวิเคราะหขอ

คําถามรายขอ คัดเลือกขอถามที่มีคุณภาพเพื่อทําไปใชเก็บขอมูลจริง โดยผูวิจัยไดทดลองใชคร้ังที่ 

2 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 118 คน และครูประจําชั้นระดับละ 1 คน รวม 3 คน 

แบบวัดเชิงสถานการณ 
 วิเคราะหคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม 

โดยคํานวณคาความสามารถในการจําแนก (t) โดยใชเทคนิคกลุมสูง และกลุมตํ่าตามเทคนิค 25 % ทดสอบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของทั้งสองกลุม โดยใชสถิติทดสอบ t-test independent จากโปรแกรม B-Index 

(สาคร แสงผึ้ง, 2530) และคํานวณคาความเที่ยงหาคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายในดวยสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) จากโปรแกรม SPSS for Windows 

 
1. ความมวีินยั 
ตารางที ่3.17  ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดสถานการณดานความมีวนิัย 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ตัวชี้วัด 

ขอ 
กลุมสูง/กลุมตํ่า 25% (30) คาความสามารถ

ในการจําแนก (t) MH ML SH SL 

- การตรงตอเวลา 
1 4.00 2.97 0.00 1.90 4.11** 
2 3.93 2.17 0.13 1.47 7.65** 

- การปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเอง
และยอมรับผลการกระทําของตนเอง 

3 4.00 3.50 0.00 0.78 3.09** 
4 4.00 3.17 0.00 1.47 3.76** 

- การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียน 
5 4.00 3.67 0.00 0,49 2.61** 
6 4.00 2.80 0.00 1.29 5.78** 

- การทํากิจวัตรของตนเองตามกําหนดเวลา 
7 3.47 2.33 0.85 1.29 4.25** 
8 3.93 2.07 0.06 1.00 9.94** 

- การเคารพสทิธิผูอ่ืน 
9 3.97 2.40 0.03 1.44 7.07** 

10 3.40 2.40 0.51 0.77 4.84** 
คาความเที่ยง (α ) = .56       
** p<.01 หมายเหตุ  MH คือ คาคะแนนเฉลี่ยของคนในกลุมสูง,    ML คือ คาคะแนนเฉลี่ยของคนในกลุมต่ํา 

                                  SH  คือ คาความแปรปรวนของคนในกลุมสูง, SL คือ คาความแปรปรวนของคนในกลุมต่ํา 
 

 จากตาราง พบวาคะแนนรวมของกลุมตัวอยางจํานวน 118 คน สามารถแบงกลุมตัวอยาง
ออกเปนกลุมสูงและกลุมตํ่าตามเทคนิค 25% จะไดกลุมตัวอยางกลุมละ 30 คน โดยกลุมสูงมีคะแนน
อยูระหวาง 37 - 40 และกลุมตํ่ามีคะแนนอยูระหวาง 22 - 31  
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 เมื่อพิจารณาการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัดดานความมีวินัย โดยวิเคราะห
คุณภาพรายขอ จากโปรแกรม B-Index มีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 2.61 - 9.94 
และไดคัดเลือกขอสอบที่มีคาความสามารถในการจําแนก (t) ที่มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
พบวามีขอสอบทั้ง 10 ขอมีคุณภาพเหมาะสม และเมื่อคํานวณคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาคของแบบวัดทั้งฉบับ พบวามีคาเทากับ .56 

 
2. ความซื่อสัตย 
ตารางที่ 3.18  ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดดานความซื่อสัตย 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ตัวชี้วัด 

ขอ 
กลุมสูง/กลุมตํ่า 25% (30) คาความสามารถ

ในการจําแนก (t) MH ML SH SL 

- การทํางานตาง ๆ ดวยตนเอง 
1 3.53 2.47 0.72 1.32 4.10** 
2 4.00 2.93 0.00 1.73 4.44** 

- การปฏิบัติตนเปนคนพูดจริงทําจริง 
3 3.30 3.33 0.21 0.49 -0.22 
4 4.00 3.77 0.00 0.25 2.58** 

- การปฏิบัติตนเปนผูมีความซื่อสัตย
สุจริต 

5 4.00 2.63 0.00 2.03 5.25** 

6 3.97 2.43 0.03 0.98 8.35** 

- การไมรับทรพัยสินจากผูอ่ืน 
7 3.97 2.10 0.03 0.69 12.03** 

8 3.90 2.57 0.09 1.51 5.77** 

- การไมลักขโมย 
9 3.63 2.50 0.23 0.65 6.61** 

10 3.83 2.20 0.14 1.49 7.00** 

คาความเที่ยง (α ) = .62       

** p<.01 
 

 จากตาราง พบวาคะแนนรวมของกลุมตัวอยางจํานวน 118 คน สามารถแบงกลุมตัวอยาง
ออกเปนกลุมสูงและกลุมตํ่าตามเทคนิค 25% จะไดกลุมตัวอยางกลุมละ 30 คน โดยกลุมสูงมีคะแนน
อยูระหวาง 37 - 40 และกลุมตํ่ามีคะแนนอยูระหวาง 26 - 30 
 เมื่อพิจารณาการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัดดานความซื่อสัตย โดยวิเคราะห
คุณภาพรายขอ จากโปรแกรม B-Index มีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง -0.22 - 12.03 
และไดคัดเลือกขอสอบที่มีคาความสามารถในการจําแนก (t) ที่มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
พบวามีขอสอบที่มีคุณภาพเหมาะสมทั้งหมดจํานวน 9 ขอ โดยขอที่ตองนําไปปรับปรุงไดแก ขอ 3 และ
เมื่อคํานวณคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบวัดทั้งฉบับ พบวามีคา เทากับ .62
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3. ความประหยัด 
ตารางที่ 3.19  ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดดานความประหยัด 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ตัวชี้วัด 

ขอ 
กลุมสูง/กลุมตํ่า 25% (30) คาความสามารถ

ในการจําแนก (t) MH ML SH SL 

- การใชทรัพยสินของตนเองอยางคุมคา 
1 4.00 3.23 0.00 1.51 3.41** 

2 4.00 3.57 0.00 0.71 2.81** 

- การใชทรัพยสินของสวนรวมอยางคุมคา 
3 3.43 3.00 0.25 0.53 2.69** 

4 3.77 2.97 0.18 1.30 3.60** 

- การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
5 3.97 2.93 0.03 1.60 4.44** 

6 3.93 2.77 0.06 0.98 6.26** 

- การใชน้ําและไฟฟาอยางคุมคา 
7 3.10 2.00 0.36 1.27 4.73** 

8 3.97 2.70 0.03 1.08 6.59** 

- การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา 
9 3.30 2.17 0.28 0.94 5.63** 

10 3.87 2.57 0.18 1.18 6.10** 

คาความเที่ยง (α ) = .59       

** p<.01 
 

 จากตาราง พบวาคะแนนรวมของกลุมตัวอยางจํานวน 118 คน สามารถแบงกลุมตัวอยาง

ออกเปนกลุมสูงและกลุมตํ่าตามเทคนิค 25% จะไดกลุมตัวอยางกลุมละ 30 คน โดยกลุมสูงมีคะแนน

อยูระหวาง 36 - 39 และกลุมตํ่ามีคะแนนอยูระหวาง 21 - 31 

 เมื่อพิจารณาการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัดดานความประหยัด โดยวิเคราะห

คุณภาพรายขอ จากโปรแกรม B-Index มีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 2.69 - 6.59 

และไดคัดเลือกขอสอบที่มีคาความสามารถในการจําแนก (t) ที่มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

พบวามีขอสอบทั้ง 10 ขอมีคุณภาพเหมาะสม และเมื่อคํานวณคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาคของแบบวัดทั้งฉบับ พบวามีคาเทากับ .59 
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4. ความเมตตากรุณา 
ตารางที่ 3.20  ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดดานความเมตตากรุณา 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ตัวชี้วัด 

ขอ 
กลุมสูง/กลุมตํ่า 25% (30) คาความสามารถ

ในการจําแนก (t) MH ML SH SL 

- การแสดงความมีน้ําใจเอื้ออาทรตอผูอ่ืน

ดวยความเต็มใจ 

1 2.90 2.20 0.62 0.56 3.52** 

2 3.80 2.93 0.16 1.26 3.98** 

- การแสดงอาการทางกาย วาจาตอผูอ่ืน

อยางนุมนวล 

3 3.87 3.20 0.12 1.03 3.42** 

4 3.73 2.57 0.20 1.05 5.74** 

- การไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
5 2.77 2.60 0.38 0.97 0.79 

6 3.53 2.17 0.25 1.07 6.51** 

- การรวมบริจาคทรพัยสินเพื่อสวนรวม 
7 3.93 2.57 0.06 0.98 7.34** 

8 3.67 2.23 0.22 1.45 6.08** 

- การเสียสละเวลาปฏิบัติกิจกรรมที่เปน

ประโยชนตอชุมชนและสังคม           

9 3.37 1.90 0.83 0.82 6.24** 

10 3.97 2.17 0.03 1.14 9.11** 

คาความเที่ยง (α ) = .59       

** p<.01 
 

 จากตาราง พบวาคะแนนรวมของกลุมตัวอยางจํานวน 118 คน สามารถแบงกลุมตัวอยาง

ออกเปนกลุมสูงและกลุมตํ่าตามเทคนิค 25% จะไดกลุมตัวอยางกลุมละ 30 คน โดยกลุมสูงมีคะแนน

อยูระหวาง 34 - 38 และกลุมตํ่ามีคะแนนอยูระหวาง 17 - 27 

เมื่อพิจารณาการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัดดานความเมตตากรุณา โดย

วิเคราะหคุณภาพรายขอ จากโปรแกรม B-Index มีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 

0.79 - 9.11 และไดคัดเลือกขอสอบที่มีคาความสามารถในการจําแนก (t) ที่มีระดับนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 พบวามีขอสอบที่มีคุณภาพเหมาะสมทั้งหมดจํานวน 9 ขอ โดยขอที่ตองนําไป

ปรับปรุงไดแก ขอ 5 และเมื่อคํานวณคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบวัด

ทั้งฉบับ พบวามีคาเทากับ .59  
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5. ความใฝรูใฝเรียน 
ตารางที่ 3.21  ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดดานความใฝรูใฝเรียน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ตัวชี้วัด 

ขอ 
กลุมสูง/กลุมตํ่า 25% (30) คาความสามารถใน

การจาํแนก (t) MH ML SH SL 

- การกระตือรือรนตั้งใจมุงมั่นในการเรียน 
1 3.97 3.07 0.03 1.13 4.57** 

2 4.00 3.10 0.00 1.29 4.34** 

- การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดย

การแสวงหาความรู         

3 3.97 2.83 0.03 0.94 6.30** 

4 3.90 2.83 0.09 0.94 5.76** 

- การสืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรู

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

5 4.00 2.97 0.00 1.77 4.26** 

6 3.87 2.47 0.25 1.32 6.13** 

- การจดบนัทึกสรปุความรูและประสบการณ 
7 3.33 2.50 0.49 1.25 3.46** 

8 3.80 2.67 0.16 1.22 5.28** 

- การถายทอดเผยแพรองคความรู 
9 3.97 2.87 0.03 0.98 5.98** 

10 3.57 2.17 0.65 1.01 5.97** 

คาความเที่ยง (α ) = .60       

** p<.01 
 

 จากตาราง พบวาคะแนนรวมของกลุมตัวอยางจํานวน 118 คน สามารถแบงกลุมตัวอยาง

ออกเปนกลุมสูงและกลุมตํ่าตามเทคนิค 25% จะไดกลุมตัวอยางกลุมละ 30 คน โดยกลุมสูงมีคะแนน

อยูระหวาง 37 - 40 และกลุมตํ่ามีคะแนนอยูระหวาง 17 - 30 

เมื่อพิจารณาการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัดดานความใฝรูใฝเรียน โดยวิเคราะห

คุณภาพรายขอ จากโปรแกรม B-Index มีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 3.46 - 6.30 

และไดคัดเลือกขอสอบที่มีคาความสามารถในการจําแนก (t) ที่มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

พบวามีขอสอบทั้ง 10 ขอมีคุณภาพเหมาะสม และเมื่อคํานวณคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาคของแบบวัดทั้งฉบับ พบวามีคาเทากับ .60 
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6. ความกตัญูกตเวท ี
ตารางที่ 3.22  ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดดานความกตัญูกตเวที 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ตัวชี้วัด 

ขอ 
กลุมสูง/กลุมตํ่า 25% (30) คาความสามารถ

ในการจําแนก (t) MH ML SH SL 

- การอาสาชวยงานพอแมหรือผูปกครอง 
51 4.00 3.33 0.00 0.96 3.74** 

52 4.00 2.93 0.00 1.40 4.95** 

- การอาสาชวยเหลืองานครู อาจารย 
53 4.00 2.90 0.00 1.49 4.94** 

54 3.80 2.63 0.16 0.66 4.43** 

- การแสดงความนบัถือ ยกยองผูมีพระคุณ 
55 3.87 2.40 0.18 1.63 5.01** 

56 3.50 2.10 0.25 0.91 5.60** 

- การรักษาเกยีรตแิละนําชื่อเสยีงมาสูครอบครัว 
57 3.73 2.57 0.26 0.89 8.33** 

58 3.97 2.47 0.03 1.11 7.17** 

- การปฏิบัติตนใหผูมีพระคุณสุขใจ อ่ิมใจ 
59 3.83 2.10 0.14 1.32 6.21** 

60 3.97 3.13 0.03 1.22 9.12** 

คาความเที่ยง (α ) = .72       

** p<.01 
 

จากตาราง พบวาคะแนนรวมของกลุมตัวอยางจํานวน 118 คน สามารถแบงกลุมตัวอยาง

ออกเปนกลุมสูงและกลุมตํ่าตามเทคนิค 25% จะไดกลุมตัวอยางกลุมละ 30 คน โดยกลุมสูงมีคะแนน

อยูระหวาง 37 - 40 และกลุมตํ่ามีคะแนนอยูระหวาง 15 - 30 

เมื่อพิจารณาการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัดดานความกตัญูกตเวที โดย

วิเคราะหคุณภาพรายขอ จากโปรแกรม B-Index มีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 

3.74 - 9.12 และไดคัดเลือกขอสอบที่มีคาความสามารถในการจําแนก (t) ที่มีระดับนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 พบวามีขอสอบทั้ง 10 ขอมีคุณภาพเหมาะสม และเมื่อคํานวณคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาคของแบบวัดทั้งฉบับ พบวามีคาเทากับ .72 
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7. ความอดทนอดกลั้น 
ตารางที่ 3.23  ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดดานความอดทนอดกลั้น 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ตัวชี้วัด 

ขอ 
กลุมสูง/กลุมตํ่า 25% (30) คาความสามารถ

ในการจําแนก (t) MH ML SH SL 

- การมีความอดทนในการเรียนและการ

ทํางาน 

1 2.40 1.83 0.57 0.67 2.78** 

2 3.93 3.07 0.06 1.26 4.12** 

- การควบคุมอารมณไดดี รับฟงคําวิพากษ 

วิจารณของคนอื่น 

3 4.00 2.70 0.00 1.68 5.50** 

4 3.37 2.60 0.37 0.91 3.72** 

- การควบคุมกิริยาในสถานการณที่ไมพึง

ประสงค 

5 3.87 2.30 0.18 1.28 7.10** 

6 3.37 2.77 0.43 0.78 2.99** 

- การพยายามตอสูอุปสรรคจนประสบผล 

สําเร็จ 

7 3.57 2.30 0.25 1.14 5.89** 

8 3.83 2.00 0.14 1.27 8.47** 

- การหนักแนน ไมหวัน่ไหว 
9 3.87 2.40 0.32 1.24 6.44** 

10 3.80 2.00 0.36 1.47 7.29** 

คาความเที่ยง (α ) = .60       

** p<.01 
 

จากตาราง พบวาคะแนนรวมของกลุมตัวอยางจํานวน 118 คน สามารถแบงกลุมตัวอยาง

ออกเปนกลุมสูงและกลุมตํ่าตามเทคนิค 25% จะไดกลุมตัวอยางกลุมละ 30 คน โดยกลุมสูงมีคะแนน

อยูระหวาง 35 - 37 และกลุมตํ่ามีคะแนนอยูระหวาง 16 - 27 

เมื่อพิจารณาการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัดดานความอดทนอดกลั้น โดย

วิเคราะหคุณภาพรายขอ จากโปรแกรม B-Index มีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 

2.78 - 8.47 และไดคัดเลือกขอสอบที่มีคาความสามารถในการจําแนก (t) ที่มีระดับนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 พบวามีขอสอบทั้ง 10 ขอมีคุณภาพเหมาะสม และเมื่อคํานวณคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาคของแบบวัดทั้งฉบับ พบวามีคาเทากับ .60 
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8. ความภูมิใจในความเปนไทย 
ตารางที่ 3.24  ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดดานความภูมิใจในความเปนไทย 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ตัวชี้วัด 

ขอ 
กลุมสูง/กลุมตํ่า 25% (30) คาความสามารถ

ในการจําแนก (t) MH ML SH SL 

- การใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง 
1 2.90 2,40 0.82 0.97 2.04* 

2 3.73 3.03 0.40 1.30 2.95** 

- การใชสินคาไทย และนําภูมิปญญาไทย

มาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

3 4.00 2.83 0.00 1.47 5.27** 

4 3.50 2.13 0.52 1.38 5.43** 

- การออนนอมถอมตนและมีความเคารพ

ผูใหญ 

5 3.97 2.90 0.03 1.36 4.96** 

6 3.57 2.30 0.65 1.81 4.43** 

- การรวมกิจกรรมที่สําคัญที่เกี่ยวกับชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

7 3.10 2.37 0.29 1.70 2.85** 

8 3.80 2.80 0.16 1.03 5.03** 

-  การมีสวนรวมในการเผยแพรและอนุรักษ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

9 3.93 2.30 0.13 1.28 7.56** 

10 3.77 2.00 0.58 1.27 7.12** 

คาความเที่ยง (α ) = .45       

* p<.05, ** p<.01 
 

จากตาราง พบวาคะแนนรวมของกลุมตัวอยางจํานวน 118 คน สามารถแบงกลุมตัวอยาง

ออกเปนกลุมสูงและกลุมตํ่าตามเทคนิค 25% จะไดกลุมตัวอยางกลุมละ 30 คน โดยกลุมสูงมีคะแนน

อยูระหวาง 34 - 38 และกลุมตํ่ามีคะแนนอยูระหวาง 19 - 28 

เมื่อพิจารณาการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัดดานความภูมิใจในความเปนไทย 

โดยวิเคราะหคุณภาพรายขอ จากโปรแกรม B-Index มีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 

2.04 - 7.55 และไดคัดเลือกขอสอบที่มีคาความสามารถในการจําแนก (t) ที่มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ข้ึนไป พบวามีขอสอบทั้ง 10 ขอมีคุณภาพเหมาะสม และเมื่อคํานวณคาความเที่ยง

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบวัดทั้งฉบับ พบวามีคาเทากับ .45 
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9.  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ตารางที่ 3.25  ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ตัวชี้วัด 

ขอ 
กลุมสูง/กลุมตํ่า 25% (30) คาความสามารถ

ในการจําแนก (t) MH ML SH SL 

- การรวมกิจกรรมในการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1 2.83 2.37 0.27 1.17 2.13* 

2 3.43 2.13 0.25 1.25 5.82** 

- การเสนอแนวทางในการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3 3.83 2,80 0.41 1.03 4.73** 

4 3.90 2.70 0.09 1.14 5.92** 

- การปฏิบัติตนในการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5 4.00 2.63 0.00 1.57 5.98** 

6 4.00 2.70 0.00 1.14 6.66** 

- การชักชวนผูอ่ืนเขารวมในการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

7 3.53 2.20 0.58 0.83 6.15** 

8 3.73 2.23 0.60 1.18 6.17** 

- การสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

9 3.90 2.17 0.09 1.47 7.60** 

10 4.00 2.27 0.00 1.13 8.94** 

คาความเที่ยง (α ) = .66       

* p<.05, ** p<.01 
 

จากตาราง พบวาคะแนนรวมของกลุมตัวอยางจํานวน 118 คน สามารถแบงกลุมตัวอยาง

ออกเปนกลุมสูงและกลุมตํ่าตามเทคนิค 25% จะไดกลุมตัวอยางกลุมละ 30 คน โดยกลุมสูงมีคะแนน

อยูระหวาง 35 - 39 และกลุมตํ่ามีคะแนนอยูระหวาง 16 - 27 

เมื่อพิจารณาการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัดดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม โดยวิเคราะหคุณภาพรายขอ จากโปรแกรม B-Index มีคาความสามารถในการจําแนก (t) 

อยูระหวาง 2.13  - 8.94 และไดคัดเลือกขอสอบที่มีคาความสามารถในการจําแนก (t) ที่มีระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ข้ึนไป พบวามีขอสอบทั้ง 10 ขอมีคุณภาพเหมาะสม และเมื่อคํานวณคาความ

เที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบวัดทั้งฉบับ พบวามีคาเทากับ .66 
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ตารางที ่3.26  การปรับปรุง แกไข เครื่องมือวิจัย หลงัการทดลองใชแบบวัดความมวีินัย 
 

ขอ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 
4 นฤมลตืนนอนเวลา 05.00 น.ทุกวัน หลังจาก

เก็บที่นอนใหเรียบรอยแลว จึงอาบน้ํา แตงตัว 
รับประทานอาหารแลวไปโรงเรียน ถานักเรียน
เปนนฤมล นักเรียนมีเหตุผลอยางไรที่ทํา
เชนนัน้   

ทุกเชาหลังจากตืนนอน นฤมลจะเก็บทีนอนให
เปนระเบียบกอนที่จะไปอาบน้ํา แตงตัว 
รับประทานอาหารแลวไปโรงเรียน ถานักเรียน
เปนนฤมล นักเรียนมีเหตุผลอยางไรที่ทํา
เชนนั้น   

 

ตารางที ่3.27  การปรับปรุง แกไข เครื่องมือวิจัย หลงัการทดลองใชแบบวัดความซือ่สัตย 
 

ขอ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 
3 วันดีเก็บเงิน 500 บาทไดทีสนามหญา จึงรีบ

นําเงินใหครูทันที ถานักเรียนมีความคิดเห็น
อยางไรกับการกระทําของวันดี 
1.  วันดีตองการใหครูชม  
2.  วันดีควรเก็บเงินไวใช  
3.  วันดีเปนคนซื่อสัตยสุจริต   
4. วันดีทําตัวเปนแบบอยางที่ด ี 

วันดีเก็บเงนิ 500 บาทไดทีสนามหญา จึงรีบนํา
เงินใหครูประกาศหาเจาของทันที ถานักเรียน
เปนวันดี นักเรียนทําเชนนั้นเพราะเหตุใด 
1. ตองการใหครูชมเชย  
2. ถาไมนําไปใหครูจะถูกตําหนิ  
3. เพื่อน ๆ คนอื่นก็นําเงินมาใหครู   
4. การเอาของคนอื่นไปเปนสิ่งที่ไมด ี

 

ตารางที ่3.28  การปรับปรุง แกไข เครื่องมือวิจัย หลงัการทดลองใชแบบวัดความประหยัด 
 

ขอ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 
3 3. สุภาพปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด ี 3. สุภาพอยากเปนทียอมรับของเพือน  
4 3.   เพือนบอกใหปด 

4.   เปนขอตกลงของหอง 
3. เมือครูทราบจะไดชมเชย 
4. คนอื่นเมื่อออกเปนคนสุดทายก็ทําแบบนี ้

 

ตารางที ่3.29  การปรับปรุง แกไข เครื่องมือวิจัย หลงัการทดลองใชแบบวัดความเมตตากรุณา 
 

ขอ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 
5 โรงเรียนแสนดีจัดขบวนรณรงคการงดสูบบุหร ี

เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก ถานักเรียนเปน
นักเรียนในโรงเรียนนี้ นักเรียนจะทําอยางไร 
1. บอกเพื่อนใหไปเขารวมกิจกรรม  
2. เขารวมกิจกรรมรณรงคการงดสูบบุหร่ี  
3. อาสาเปนคณะกรรมการในการจัดงาน  
4. คิดวากิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่นาสนใจ 

โรงเรียนแสนดีจัดขบวนรณรงคการงดสูบบุหรี 
เนื่องในวันงดสูบบุหร่ีโลก ถานักเรียนเปน
นักเรียนในโรงเรียนนี้ นักเรียนจะเขารวม
กิจกรรมนี้เพราะเหตุใด 
1. เขารวมตามเพื่อน  
2. อยากไดคะแนนเพิม่  
3. ไมตองการใหครูตําหน ิ 
4. เปนประโยชนตอสวนรวม 

 



92 

 

ตารางที่ 3.30  การปรับปรุง แกไข เครื่องมือวิจัย หลังการทดลองใชแบบวัดความใฝรูใฝเรียน 
 

ขอ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 
1 หากขณะที่นักเรียนกําลังทําแบบฝกหัดใน

หองเรียน เพื่อนสนิทไดชวนคุยในเรื่องที่
นักเรียนสนใจ นักเรียนจะเลือกทําตามขอใด 
1. บอกเพื่อนใหตั้งใจทํางานโดยไมคุย  
2. คุยตอบนิดหนอยเพราะเกรงใจเพื่อน  
3. ไมคุยตอบเพราะทําใหเรียนไมเขาใจ  
4. บอกเพื่อนวาทํางานที่ครูส่ังใหเสร็จกอน

แลวคอยคุย  

ขณะที่ นั ก เ รี ยนกํ าลั งทํ าแบบฝ กหั ดใน
หองเรียน เพื่อนสนิทชวนนักเรียนคุย นักเรียน
จะไมคุยตอบ เพราะเหตุใด 
1. กลัวครูตําหนิ  
2. กลัวไมมีงานสงครู  
3. ไมควรคุยในเวลาเรียน  
4. เพื่อนคนอื่นไมมีใครคุย  
 

7 เมื่อนักเรียนไปหองสมุด นักเรียนจะเลือก
อานหนังสือประเภทใด เพราะอะไร 
1. นิยาย เพราะจะไดคลายเครียด  
2. สารานุกรม เพราะมีเกร็ดความรู  
3. หนังสือการตูน เพราะสนุก ขําขัน  
4. หนังสือพิมพ เพราะจะไดทราบขาวสาร  

เมื่ อกิ ติ ยา ไปห องสมุ ด  กิ ติ ยาจะหยิ บ
สารานุกรมมาอานอยูเสมอ ถานักเรียนเปน   
กิติยา นักเรียนจะทําเชนนั้นเพราะเหตุใด 
1. เมื่อครูรูจะไดชมเชย  
2. ทําตามคําสั่งของครู 
3. เพื่อนคนอื่นทาํกันแบบนี ้ 
4. ตองการหาความรูเพิ่มเติม  

 

ตารางที่ 3.31  การปรับปรุง แกไข เครื่องมือวิจัย หลังการทดลองใชแบบวัดความอดทนอดกลั้น 
 

ขอ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 
6 4.   รีบแกะสลักตอใหเสร็จจะไดไมมีงานคาง 4. แกะสลักตอใหเสร็จเพราะเปนสิ่งที่ตอง

ทําดวยความสามารถของตนเอง  
 

ตารางที ่3.32  การปรับปรุง แกไข เครื่องมือวิจัย หลงัการทดลองใชแบบวัดอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

ขอ ขอความเดิม ขอความหลังปรับปรุง 
1 1. บอกใหเพื่อน ๆ ทราบ  

2. เขารวมกิจกรรมรณรงคการใชถุงผา  
3. อาสาเปนคณะกรรมการในการจัดงาน  
4. คิดวากิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่นาสนใจ  

1.  เขารวมตามเพื่อน  
2.  อยากไดคะแนนเพิ่ม  
3.  ไมตองการใหครูตําหน ิ 
4.  เปนการชวยอนุรักษโลก 
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แบบประเมินพฤติกรรม 
วิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยคํานวณ                    

คาความเที่ยงหาคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายในดวยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  

(Cronbach’s alpha) จากโปรแกรม SPSS for Windows 

ตารางที่ 3.33  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาความเที่ยงแบบประเมิน

พฤติกรรม 
 

แบบประเมิน Item N M SD S2 ส.ป.ส.
แอลฟา(α ) 

1. ความมีวินัย 10 118 30.41 4.05 16.40 .76 

2. ความซื่อสัตย 10 118 28.25 7.45 55.54 .96 

3. ความประหยัด 10 118 24.84 7.55 57.02 .96 

4. ความเมตตากรุณา 10 118 30.51 5.89 34.71 .92 

5. ความกตัญูกตเวที 10 118 24.38 5.32 28.27 .86 

6. ความใฝรูใฝเรียน 10 118 29.86 5.51 30.39 .92 

7. ความอดทนอดกลั้น 10 118 27.30 5.68 32.21 .90 

8. ความภูมิใจในความเปนไทย 10 118 30.45 6.00 35.99 .91 

9. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
10 118 26.52 5.70 32.54 .92 

 

 จากตาราง พบวาจากกลุมตัวอยาง 118 คน แบบประเมินพฤติกรรมดานความมีวินัย จํานวน 

10 ขอ มีคาคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ 30.41 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทั้งฉบับ 4.05 คาความแปรปรวนทั้งฉบับ 

16.40 และมีคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบประเมินพฤติกรรมทั้งฉบับ  มีคา

เทากับ .76 

 แบบประเมินพฤติกรรมดานความซื่อสัตย จํานวน 10 ขอ มีคาคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ 28.25   

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทั้งฉบับ 7.45 คาความแปรปรวนทั้งฉบับ 55.54 และมีคาความเที่ยง

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบประเมินพฤติกรรมทั้งฉบับ มีคาเทากับ .96 

 แบบประเมินพฤติกรรมดานความประหยัด จํานวน 10 ขอ มีคาคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ 24.84 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทั้งฉบับ 7.55 คาความแปรปรวนทั้งฉบับ 57.02 และมีคาความเที่ยง

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบประเมินพฤติกรรมทั้งฉบับ มีคาเทากับ .96 
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 แบบประเมินพฤติกรรมดานความเมตตากรุณา จํานวน 10 ขอ มีคาคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ 30.51 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทั้งฉบับ 5.89 คาความแปรปรวนทั้งฉบับ 34.71 และมีคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาคของแบบประเมินพฤติกรรมทั้งฉบับ มีคาเทากับ .92  

 แบบประเมินพฤติกรรมดานความใฝรูใฝเรียน จํานวน 10 ขอ  มีคาคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ 29.86 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทั้งฉบับ 5.51 คาความแปรปรวนทั้งฉบับ 30.39 และมีคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาคของแบบประเมินพฤติกรรมทั้งฉบับ มีคาเทากับ .92 

 แบบประเมินพฤติกรรมดานความกตัญูกตเวที จํานวน 10 ขอ มีคาคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ 24.38 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทั้งฉบับ 5.32 คาความแปรปรวนทั้งฉบับ 28.27 และมีคาความเที่ยง

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบประเมินพฤติกรรมทั้งฉบับ มีคาเทากับ .86 

 แบบประเมินพฤติกรรมดานความอดทนอดกลั้น จํานวน 10 ขอ มีคาคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ 27.30 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทั้งฉบับ 5.68 คาความแปรปรวนทั้งฉบับ 32.21 และมีคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาคของแบบประเมินพฤติกรรมทั้งฉบับ มีคาเทากับ .90 

 แบบประเมินพฤติกรรมดานความภูมิใจในความเปนไทย จํานวน 10 ขอ มีคาคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ 

30.45 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทั้งฉบับ 6.00 คาความแปรปรวนทั้งฉบับ 35.99 และมีคาความเที่ยง

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบประเมินพฤติกรรมทั้งฉบับ มีคาเทากับ .91 

 แบบประเมินพฤติกรรมดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวน 10 ขอ มีคา

คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ 26.52 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทั้งฉบับ 5.70 คาความแปรปรวนทั้งฉบับ 32.54 

และมีคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบประเมินพฤติกรรมทั้งฉบับ มีคา

เทากับ .92 

4. นําชุดเครื่องมือที่ปรับปรุง และคัดเลือกแลวนําไปใชเก็บขอมูลจริงกับกลุมตัวอยาง 
นักเรียนจํานวน 987 คน และครูจํานวน 25 แลวหาคุณภาพของชุดเครื่องมือ  
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ตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยไดนําชุดเครื่องมือวัดไปทําการเก็บรวบรวมขอมูลใน
แตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ตามขั้นตอนดังนี้ 

1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยไปติดตอผูอํานวยการสถานศึกษา เพื่อขออนุญาตเขา
เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

2. ผูวิจัยประสานงานกับโรงเรียนเพื่อกําหนดหองเรียน จํานวนนักเรียน ครูประจําชั้น 
และกําหนดวัน เวลาที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยถือเอาความสะดวกของทางโรงเรียนใน
การอนุญาตใหผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

3. วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองรวมกับเพื่อน
ผูวิจัย 2 คน ในวัน เวลาที่ไดนัดหมายไวกับโรงเรียน จํานวน 6 โรงเรียน ตามวัน เวลาที่ไดประสานงาน
กับทางโรงเรียนดังนี้ 

โรงเรียน  A  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลวันที่ 26  มกราคม   พ.ศ. 2552    
โรงเรียน  B  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลวันที่ 19  มกราคม   พ.ศ. 2552 
โรงเรียน  C  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลวันที่ 22  มกราคม   พ.ศ. 2552 
โรงเรียน  D  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลวันที่  4  กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 
โรงเรียน  E  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลวันที่ 15  มกราคม    พ.ศ. 2552 
โรงเรียน  F  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลวันที่ 10  กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 
 

โดยมีวิธีดําเนินการทดสอบเปนลําดับดังนี้ 
เครื่องมือที่ใชในการวัดครั้งนี้ แบงออกเปน 2 ชุด โดยจะตองดําเนินการวัดดังนี้ 
ชุดที่ 1 แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทั้งหมด 9 ฉบับ ฉบับละ 10 ขอ มีรูปแบบการ

ตอบเปนปรนัย 4 ตัวเลือก  1 2 3 และ 4 ใชเวลา ฉบับละ 10 นาที 
 1. ผูวิจัยอธิบายถึงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูล และประโยชนที่จะไดรับ 

เพื่อใหเห็นถึงความสําคัญ และต้ังใจทําอยางตั้งใจ 
 2. ใหคําชี้แจง รายละเอียดของคําชี้แจง จะปรากฏอยูบนแผนหนาของแบบวัด อธิบาย

วิธีตอบแบบวัดใหผูทําแบบวัดเขาใจ และใหผูสอบรอสัญญาณอนุญาตกอนลงมือทํา 
 3. ผูดําเนินการสอบใหสัญญาณเริ่มดําเนินการสอบ และจําเปนตองกําชับเร่ืองเวลา

ในการทดสอบกับผูสอบ เพราะเปนแบบวัดที่ใชเวลานอย 
 4. ผูดําเนินการสอบเตือนเรื่องเวลา เมื่อเหลือเวลาในการทดสอบ 5 นาที 
 5. เมื่อหมดเวลา ผูดําเนินการสอบ เก็บแบบวัดพรอมกระดาษคําตอบ และตรวจสอบ

ความเรียบรอยของแบบวัดและกระดาษคําตอบ กอนที่จะอนุญาตใหผูสอบออกจากหองสอบได 
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 ชุดที่ 2  แบบประเมินพฤติกรรมมีทั้งหมด 9 ฉบับ ฉบับละ 10 ขอ รวม 90 ขอ มีรูปแบบการตอบ
เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ผูดําเนินการสอบชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวแบบประเมินกับครูประจําชั้น 
ที่ประจําชั้นหองที่ดําเนินการสอบ โดยใหครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามรายการพฤติกรรมที่
กําหนด แลวประเมินวานักเรียนไดกระทําตามพฤติกรรมเหลานั้นมากนอยในระดับใดจากมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ ไมเคยปฏิบัติเลย ปฏิบัตินอยครั้ง ปฏิบัติพอ ๆ กับไมปฏิบัติ ปฏิบัติบอยครั้ง 
และปฏิบัติเปนประจํา โดยใชเวลาในการประเมินนักเรียน 1 สัปดาห โดยผูวิจัยอธิบายถึงวิธีการ
ดําเนินการตาง ๆ เกี่ยวกับการใชชุดเครื่องมือวัด และอธิบายถึงคาใชจายและวิธีในการสงคืนแบบ
ประเมินพฤติกรรมกับครูผูประเมินนักเรียนในแตละโรงเรียน รวมทั้งมอบของที่ระลึกใหกับครูผู
ประเมินพฤติกรรมนักเรียนเปนการตอบแทนในความกรุณาของครูทุกทาน  

โดยแบบประเมินพฤติกรรมของโรงเรียน A, B, C, D, E และ F ผูวิจัยไดรับคืนจากโรงเรียน

ในชวงเดือนกุมภาพันธ - มีนาคม พ.ศ. 2552 

4. เมื่อเสร็จส้ินการเก็บรวบรวมขอมูลแลว ผูวิจัยไดทําหนังสือขอบคุณในความรวมมือ

ของโรงเรียนกลุมตัวอยาง  

5. นําชุดเครื่องมือที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาดําเนินการวิเคราะหขอมูล 

 
ตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดมาวิเคราะหคาตาง ๆ ดังนี ้
 

 แบบวัดสถานการณ 
 

1. ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ผูวิจัยวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหา โดยให

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคาสัดสวนความตรงเชิงเนื้อหา CVR (Lawshe, 1975) 

2. ความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ผูวิจัยวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง

โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ดวยโปรแกรม LISREL 

3. ความเที่ยง (reliability) ผูวิจัยวิเคราะหแบบวัดโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows 

เพื่อหาคาสถิติพื้นฐาน และคาความเที่ยง ดวยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายใน 

ดวยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) 

4. คาความสามารถในการจําแนก (discrimination) ผูวิจัยวิเคราะหแบบวัดโดยใช

เทคนิคกลุมสูงและกลุมตํ่า เทคนิค 25 % ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของทั้งสองกลุม 

โดยใชสถิติทดสอบ t-test independent จากโปรแกรม B-Index 
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แบบประเมินพฤติกรรม  
1. ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ผูวิจัยวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหา โดยให

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคาสัดสวนความตรงเชิงเนื้อหา CVR (Lawshe, 1975) 

2. ความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ผูวิจัยวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง

โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ดวยโปรแกรม LISREL 

3. ความเที่ยง (reliability) ผูวิจัยวิเคราะหแบบวัดโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows 

เพื่อหาคาสถิติพื้นฐาน และคาความเที่ยง ดวยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายใน 

ดวยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) 

 
การวิเคราะหหาเกณฑปกติวิสัย (norms)  
ผูวิจัยวิเคราะหโดยนําคะแนนมาแจกแจงความถี่ จากนั้นแปลงคะแนนดิบเปนเปอรเซ็นตไทล 

และนําคะแนนเปอรเซ็นตไทลไปแปลงเปนคะแนนปกติ ที (normalized T-score)  
 

percentile  = 
(CFของคะแนนที่อยูต่ํากวา 1 แถว + 0.5 ความถี่ของคะแนนนัน้) x 100 

                                   จํานวนผูเขาสอบ  
 

normalized T-score = 10*NormSInv(percentile/100) + 50 
 

 การแปลผลคะแนนปกติที ทําไดโดยหา Range โดยใช (Tสูงสุด - Tต่ําสุด) หารดวยระดับที่

ตองการ เชน ตองการ 4 ระดับ จะได  Range   =  (Tmax - Tmin)/4 

        ระดับ 4  =  50 + 1.5*range 

                   ระดับ 3  =  50 + 0.5*range 

                   ระดับ 2  =  50 – 0.5*range 

                   ระดับ 1  =  50 – 1.5*range 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 6 ตอน ดงันี ้
 
 ตอนที่ 1 คาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
 ตอนที่ 2 คาสถิติพื้นฐานของคะแนนจากชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค  
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหคุณภาพของชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค ตาม
ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  
 ตอนที่ 4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่สอง (CFA) ของชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 ตอนที่ 5 ผลการสรางเกณฑปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) 
 ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของคะแนนจากแบบวัดกับแบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 
 
สัญลกัษณทีใ่ชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อให
เกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมาย ดังนี้ 
 

   N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
   M แทน คาคะแนนเฉลีย่ 
   SD แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   Sk แทน คาความเบ 
   Ku แทน คาความโดง 
   Max แทน คาคะแนนสงูสุด 
   Min แทน คาคะแนนต่าํสุด 
   MH แทน คะแนนเฉลีย่ของคนในกลุมสูง 
   ML แทน คะแนนเฉลีย่ของคนในกลุมตํ่า 
   S2

 แทน ความแปรปรวน 
   SH แทน ความแปรปรวนของคนในกลุมสูง 
   SL แทน ความแปรปรวนของคนในกลุมตํ่า 
   t แทน คาอํานาจจาํแนกที ของขอคําถาม 
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   DCP แทน ความมวีินยั 
   HNT แทน ความซื่อสัตย 
   SAV แทน ความประหยดั 
   KNS แทน ความเมตตากรุณา 
   ATS แทน ความใฝรูใฝเรียน 
   GFS แทน ความกตัญกูตเวท ี
   PTT แทน ความอดทนอดกลั้น 
   TPS แทน ความภูมิใจในความเปนไทย 
   EVM แทน อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
   LSR  แทน Largest Standardized Residual 
 
ตอนที่ 1 คาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 987 คน จาก 6 ภาค 
ไดแก  ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต 
ซึ่งผูวิจัยขอนําเสนอคาสถิติพื้นฐานของจํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 
 

ตารางที ่4.1  คาสถิติพืน้ฐานของกลุมตัวอยางจาํแนกตามภาค 
 

ภาค 
นักเรียน  ครู 

N รอยละ  N รอยละ 
เหนือ 165 16.72  5 20.00 
กลาง 163 16.51  4 16.00 
ตะวันออก 167 16.92  4 16.00 
ตะวันตก 164 16.62  4 16.00 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 164 16.62  4 16.00 
ใต 164 16.62  4 16.00 

รวม 987 100.00  25 100.00 

 
 จากตาราง กลุมตัวอยางนักเรียน 987 คน และครู 25 คน พบวาภาคตะวันออก มีกลุมตัวอยาง
นักเรียนสูงสุด 167 คน คิดเปนรอยละ 16.92 สวนภาคกลาง มีกลุมตัวอยางนักเรียนต่ําสุด 163 คน  
คิดเปนรอยละ 16.51 และภาคเหนือ มีกลุมตัวอยางครูสูงสุด 5 คน คิดเปนรอยละ 20.00 สวนภาค
กลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต มีกลุมตัวอยางครูต่ําสุด 
4 คน คิดเปนรอยละ 16.00 
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ตารางที ่4.2  คาสถิติพืน้ฐานของกลุมตัวอยางจาํแนกตามระดับช้ัน 
 

ภาค ระดับช้ัน 
นักเรียน  ครู 

N รอยละ  N รอยละ 
เหนือ ม.1 67 40.61  2 40.00 
 ม.2 63 38.18  2 40.00 

 
ม.3 35 21.21  1 20.00 
รวม 165 100.00  5 100.00 

กลาง ม.1 41 25.15  1 25.00 
 ม.2 39 23.93  1 25.00 

 
ม.3 83 50.92  2 50.00 
รวม 163 100.00  4 100.00 

ตะวันออก ม.1 84 50.30  2 50.00 
 ม.2 40 23.95  1 25.00 

 
ม.3 43 25.75  1 25.00 
รวม 167 100.00  4 100.00 

ตะวันตก ม.1 45 27.44  1 25.00 
 ม.2 78 47.56  2 50.00 

 
ม.3 41 25.00  1 25.00 
รวม 164 100.00  4 100.00 

ตะวันออกเฉียงเหนือ ม.1 43 26.22  1 25.00 
 ม.2 39 23.78  1 25.00 

 
ม.3 82 50.00  2 50.00 
รวม 164 100.00  4 100.00 

ใต ม.1 45 27.44  1 25.00 
 ม.2 74 45.12  2 50.00 

 
ม.3 45 27.44  1 25.00 
รวม 164 100.00  4 100.00 

ทั้งประเทศ ม.1 325 32.93  8 32.00 
 ม.2 333 33.74  9 36.00 

 
ม.3 329 33.33  8 32.00 
รวม 987 100.00  25 100.00 

 



101 

 

 จากตาราง กลุมตัวอยางนักเรียน 987 คน และครู 25 คน พบวาภาพรวมทั้งประเทศ มีนักเรียน

ชั้นม.1 จํานวน 325 คน คิดเปนรอยละ 32.934 ชั้นม.2 จํานวน 333 คน คิดเปนรอยละ 33.74 และชั้นม.3 

จํานวน 329 คน คิดเปนรอยละ 33.33 สวนครูประจําชั้น ชั้นม.1 จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 32.00 ชั้นม.2 

จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 36.00 และชั้นม.3 จํานวน 8 คน เมื่อพิจารณารายภาค นักเรียนชั้นม.1 ภาค

ตะวันออกมีจํานวนมากที่สุดเทากับ 84 คน คิดเปนรอยละ 50.30 สวนภาคกลางมีจํานวนนอยที่สุดเทากับ 

41 คน คิดเปนรอยละ 25.15 ชั้นม.2 ภาคตะวันตกมีจํานวนมากที่สุดเทากับ 78 คน คิดเปนรอยละ 47.56 

สวนภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจํานวนนอยที่สุดเทากับ 39 คน คิดเปนรอยละ 23.78 และชั้นม.3 ภาคกลาง

มีจํานวนมากที่สุดเทากับ 83 คน คิดเปนรอยละ 50.92 สวนภาคเหนือมีจํานวนนอยที่สุดเทากับ 35 คน 

คิดเปนรอยละ 21.21 สวนครูประจําชั้น ชั้นม.1 ภาคตะวันออก และภาคเหนือมีจํานวนมากที่สุดเทากับ 2 คน 

คิดเปนรอยละ 50.00 และ 40.00 ตามลําดับ สวนภาคกลาง ภาคตะวันตก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ

ภาคใตมีจํานวนนอยที่สุดเทากับ 1 คน คิดเปนรอยละ 25.00 ชั้น ม.2 ภาคตะวันตก ภาคใต และภาคเหนือ

มีจํานวนมากที่สุดเทากับ 2 คน คิดเปนรอยละ 50.00, 50.00 และ 40.00 ตามลําดับ สวนภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคตะวันออกมีจํานวนนอยที่สุดเทากับ 1 คน คิดเปนรอยละ 25.00 และชั้นม.3 

ภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจํานวนมากที่สุดเทากับ 2 คน คิดเปนรอยละ 50.00 สวนภาค

ตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคใต และภาคเหนือมีจํานวนนอยที่สุดเทากับ 1 คน คิดเปนรอยละ 25.00, 

25.00, 25.00 และ 20.00 ตามลําดับ 

 
ตอนที่ 2 คาสถิติพื้นฐานของคะแนนจากชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค  
 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 987 คน จาก 6 ภาค ไดแก 

ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใตซึ่งผูวิจัยขอนําเสนอ

คาสถิติพื้นฐานคะแนนของจํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 

 
คาสถิติพื้นฐานของคะแนนจากชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
  

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอัน

พึงประสงค ซึ่งประกอบดวยแบบวัดสถานการณ และแบบประเมินพฤติกรรม คาสถิติพื้นฐานของ

คะแนนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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แบบวัดสถานการณ 
1. ความมีวินัย 
 

ตารางที ่4.3  คาสถิติพืน้ฐานของคะแนนแบบวัดดานความมีวนิัยจาํแนกตามภาค 
 

ภาค N M SD Sk Ku Min Max รอยละ 

ภาคเหนือ 165 36.01 4.21 -1.63 3.25 17 40 90.03 

ภาคกลาง 163 35.65 4.49 -1.53 3.32 15 40 89.13 

ภาคตะวันออก 167 34.46 5.18 -0.96 0.25 18 40 86.14 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 164 35.43 4.19 -1.18 1.08 20 40 88.58 

ภาคตะวันตก 164 36.81 3.65 -1.89 4.70 20 40 92.03 

ภาคใต 164 36.78 3.58 -1.71 3.35 21 40 91.95 

รวม 987 35.85 4.32 -1.46 2.28 15 40 89.63 

 
 จากตาราง คะแนนแบบวัดดานความมีวินัยรวมทั้ง 10 ขอ มีคะแนนเต็ม 40 คะแนน จาก
กลุมตัวอยาง 987 คน พบวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งประเทศ เทากับ 35.85 คะแนน คิดเปนรอยละ 
89.63 ของคะแนนเต็ม มีคะแนนสูงสุด เทากับ 40 คะแนน คะแนนต่ําสุด เทากับ 15 คะแนน และ
คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย คะแนนมีคาความโดงกวาโคงปกติ 
คือ คะแนนมีการกระจายนอย และนักเรียนในภาคตะวันตก มีคะแนนสูงสุด คือ 36.81 คะแนน  คิดเปน
รอยละ 92.03 รองลงมา คือ นักเรียนในภาคใต ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และภาคตะวันออก โดยมีคะแนนเทากับ 36.78, 36.01, 35.65, 35.43 และ 34.46 ตามลําดับ และมี
คะแนนคิดเปนรอยละ 91.95, 90.03, 89.13, 88.58 และ 86.14 ตามลําดับ 
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ภาพที่ 4.1  คะแนนแบบวัดดานความมวีินยั 
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2. ความซื่อสัตย 
 

ตารางที่ 4.4  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบวัดดานความซื่อสัตยจําแนกตามภาค 
 

ภาค N M SD Sk Ku Min Max รอยละ 

ภาคเหนือ 165 36.50 3.62 -1.96 4.04 21 40 91.26 

ภาคกลาง 163 36.21 4.32 -1.83 2.73 21 40 90.52 

ภาคตะวันออก 167 35.41 4.18 -1.39 1.47 21 40 88.53 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 164 36.05 3.59 -1.25 1.46 22 40 90.12 

ภาคตะวันตก 164 37.40 3.22 -2.22 5.98 21 40 93.49 

ภาคใต 164 36.34 3.37 -1.78 4.33 21 40 90.84 

รวม 987 36.32 3.78 -1.72 2.98 21 40 90.79 

 

 จากตาราง คะแนนแบบวัดดานความซื่อสัตยรวมทั้ง 10 ขอ มีคะแนนเต็ม40 คะแนน จาก

กลุมตัวอยาง 987 คน พบวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งประเทศ เทากับ 36.32 คะแนน คิดเปนรอยละ 

90.79 ของคะแนนเต็ม มีคะแนนสูงสุดเทากับ 40 คะแนน คะแนนต่ําสุดเทากับ 21 คะแนน และ

คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย คะแนนมีคาความโดงกวาโคงปกติ 

คือ คะแนนมีการกระจายนอย และนักเรียนในภาคตะวันตก มีคะแนนสูงสุด คือ 37.40 คะแนน  คิดเปน

รอยละ 93.49 รองลงมา คือ นักเรียนในภาคเหนือ ภาคใต ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

และภาคตะวันออก โดยมีคะแนนเทากับ 36.50, 36.34, 36.21, 36.05 และ 35.41 ตามลําดับ และมี

คะแนนคิดเปนรอยละ 91.26, 90.84, 90.52, 90.12 และ 88.53 ตามลําดับ 
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ภาพที่ 4.2  คะแนนแบบวัดดานความซื่อสัตย 
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3. ความประหยัด 
 

ตารางที ่4.5  คาสถิตพิืน้ฐานของคะแนนแบบวัดดานความประหยัดจาํแนกตามภาค 
 

ภาค N M SD Sk Ku Min Max รอยละ 

ภาคเหนือ 165 35.52 3.74 -2.66 8.47 17 40 88.79 

ภาคกลาง 163 34.42 4.38 -1.51 1.61 20 40 86.06 

ภาคตะวันออก 167 35.52 2.78 -1.34 2.29 25 40 88.80 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 164 35.65 2.41 -1.73 3.92 26 40 89.13 

ภาคตะวันตก 164 36.09 3.16 -1.86 4.34 23 40 90.23 

ภาคใต 164 34.91 3.94 -1.88 3.74 19 40 87.29 

รวม 987 35.35 3.50 -2.02 4.95 17 40 88.39 

 

 จากตาราง คะแนนแบบวัดดานความประหยัดรวมทั้ง 10 ขอ มีคะแนนเต็ม 40 คะแนน 

จากกลุมตัวอยาง 987 คน พบวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งประเทศ เทากับ 35.35 คะแนน คิดเปน

รอยละ 88.39 ของคะแนนเต็ม มีคะแนนสูงสุดเทากับ 40 คะแนน คะแนนต่ําสุดเทากับ 17 คะแนน 

และคะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย คะแนนมีคาความโดงกวา

โคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายนอย และนักเรียนในภาคตะวันตก มีคะแนนสูงสุด คือ 36.09 

คะแนน คิดเปนรอยละ 90.23 รองลงมา คือ นักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก 

ภาคเหนือ ภาคใต และภาคกลาง โดยมีคะแนนเทากับ 35.65, 35.52, 35.52, 34.91 และ 34.42 

ตามลําดับ และมีคะแนนคิดเปนรอยละ 89.13, 88.80, 88.79, 87.29 และ 86.06 ตามลําดับ 
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ภาพที่ 4.3 คะแนนแบบวัดดานความประหยัด 
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4. ความเมตตากรุณา 
 

ตารางที่ 4.6  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบวัดดานความเมตตากรุณาจําแนกตามภาค 
 

ภาค N M SD Sk Ku Min Max รอยละ 
ภาคเหนือ 165 34.79 4.57 -2.23 5.70 15 40 86.98 
ภาคกลาง 163 33.76 4.44 -1.29 1.45 18 40 84.40 
ภาคตะวันออก 167 34.81 3.38 -1.88 5.83 18 40 87.04 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 164 35.12 3.33 -1.37 2.20 22 40 87.79 
ภาคตะวันตก 164 35.77 2.83 -1.10 1.80 25 40 89.44 
ภาคใต 164 34.24 4.29 -1.43 2.07 18 40 85.59 

รวม 987 34.75 3.91 -1.74 3.98 15 40 86.88 
  

 จากตาราง คะแนนแบบวัดดานความเมตตากรุณารวมทั้ง 10 ขอ มีคะแนนเต็ม 40 คะแนน 

จากกลุมตัวอยาง 987 คน พบวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งประเทศ เทากับ 34.75 คะแนน คิดเปน

รอยละ 86.88 ของคะแนนเต็ม มีคะแนนสูงสุดเทากับ 40 คะแนน คะแนนต่ําสุดเทากับ 15 คะแนน และ

คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย คะแนนมีคาความโดงกวาโคงปกติ 

คือ คะแนนมีการกระจายนอย และนักเรียนในภาคตะวันตก มีคะแนนสูงสุด คือ 35.77 คะแนน คิดเปน

รอยละ 89.44 รองลงมา คือ นักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก ภาคเหนือ 

ภาคใต และภาคกลาง โดยมีคะแนนเทากับ 35.12, 34.81, 34.79, 34.24 และ 33.76 ตามลําดับ 

และมีคะแนนคิดเปนรอยละ 87.79, 87.04, 86.98, 85.59 และ 84.40 ตามลําดับ 
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ภาพที่ 4.4 คะแนนแบบวัดดานความเมตตากรุณา 
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5. ความใฝรูใฝเรียน 
 

ตารางที่ 4.7  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบวัดดานความใฝรูใฝเรียนจําแนกตามภาค 
 

ภาค N M SD Sk Ku Min Max รอยละ 
ภาคเหนือ 165 36.66 4.52 -1.85 2.92 20 40 91.65 
ภาคกลาง 163 35.45 5.58 -1.13 0.12 20 40 88.63 
ภาคตะวันออก 167 35.84 4.53 -1.05 0.44 20 40 89.61 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 164 36.37 4.41 -1.30 0.58 24 40 90.93 
ภาคตะวันตก 164 37.87 3.15 -2.38 6.48 22 40 94.66 
ภาคใต 164 36.17 5.06 -1.57 1.57 19 40 90.43 

รวม 987 36.39 4.65 -1.52 1.55 19 40 90.99 
 

 จากตาราง คะแนนแบบวัดดานความใฝรูใฝเรียนรวมทั้ง 10 ขอ มีคะแนนเต็ม 40 คะแนน 

จากกลุมตัวอยาง 987 คน พบวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งประเทศ เทากับ 36.39 คะแนน คิดเปน

รอยละ 90.99 ของคะแนนเต็ม มีคะแนนสูงสุดเทากับ 40 คะแนน คะแนนต่ําสุดเทากับ 19 คะแนน และ

คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย คะแนนมีคาความโดงกวาโคงปกติ 

คือ คะแนนมีการกระจายนอย และนักเรียนในภาคตะวันตก มีคะแนนสูงสุด คือ 37.87 คะแนน คิดเปน

รอยละ 94.66 รองลงมา คือ นักเรียนในภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออก 

และภาคกลาง โดยมีคะแนนเทากับ 36.66, 36.37, 36.17, 35.84 และ 35.45 ตามลําดับ และมี

คะแนนคิดเปนรอยละ 91.65, 90.93, 90.43, 89.61 และ 88.63 ตามลําดับ 
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ภาพที่ 4.5  คะแนนแบบวัดดานความใฝรูใฝเรียน 
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6. ความกตัญูกตเวที 
 

ตารางที่ 4.8  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบวัดดานความกตัญูกตเวทีจําแนกตามภาค 
 

ภาค N M SD Sk Ku Min Max รอยละ 
ภาคเหนือ 165 35.32 4.36 -2.09 3.95 18 40 88.30 
ภาคกลาง 163 35.02 4.77 -1.60 1.70 18 40 87.56 
ภาคตะวันออก 167 35.31 3.81 -1.26 1.29 21 40 88.26 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 164 36.02 3.33 -2.16 6.22 20 40 90.06 
ภาคตะวันตก 164 36.54 2.99 -2.35 7.31 21 40 91.34 
ภาคใต 164 33.60 5.11 -1.32 0.91 17 40 84.01 

รวม 987 35.30 4.22 -1.82 3.10 17 40 88.26 
 

 จากตาราง คะแนนแบบวัดดานความกตัญูกตเวทีรวมทั้ง 10 ขอ มีคะแนนเต็ม 40 คะแนน 

จากกลุมตัวอยาง 987 คน พบวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งประเทศ เทากับ 35.30 คะแนน คิดเปน

รอยละ 88.26 ของคะแนนเต็ม มีคะแนนสูงสุดเทากับ 40 คะแนน คะแนนต่ําสุดเทากับ 17 คะแนน และ

คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย คะแนนมีคาความโดงกวาโคงปกติ 

คือ คะแนนมีการกระจายนอย และนักเรียนในภาคตะวันตก มีคะแนนสูงสุด คือ 36.54 คะแนน คิดเปน

รอยละ 91.34 รองลงมา คือ นักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออก ภาคกลาง 

และภาคใต โดยมีคะแนนเทากับ 36.02, 35.32, 35.31, 35.02 และ 33.60 ตามลําดับ และมี

คะแนนคิดเปนรอยละ 90.06, 88.30, 88.26, 87.56 และ 84.01 ตามลําดับ 
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ภาพที่ 4.6  คะแนนแบบวัดดานความกตญัูกตเวท ี
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7. ความอดทนอดกลั้น 
 

ตารางที่ 4.9  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบวัดดานความอดทนอดกลั้นจําแนกตามภาค 
 

ภาค N M SD Sk Ku Min Max รอยละ 
ภาคเหนือ 165 34.55 4.84 -1.56 1.66 18 40 86.36 
ภาคกลาง 163 32.85 5.39 -0.82 -0.44 19 39 82.12 
ภาคตะวันออก 167 33.94 4.52 -0.87 -0.12 20 39 84.85 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 164 34.59 4.29 -1.48 2.06 18 39 86.46 
ภาคตะวันตก 164 35.41 3.53 -1.47 1.50 24 39 88.54 
ภาคใต 164 33.92 5.42 -1.28 0.40 19 39 84.80 

รวม 987 34.21 4.76 -1.28 0.82 18 40 85.52 
 

 จากตาราง คะแนนแบบวัดดานความอดทนอดกลั้นรวมทั้ง 10 ขอ มีคะแนนเต็ม 40 คะแนน 

จากกลุมตัวอยาง 987 คน พบวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งประเทศ เทากับ 34.21 คะแนน คิดเปน

รอยละ 85.52 ของคะแนนเต็ม มีคะแนนสูงสุดเทากับ 40 คะแนน คะแนนต่ําสุดเทากับ 18 คะแนน และ

คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย คะแนนมีคาความโดงกวาโคงปกติ 

คือ คะแนนมีการกระจายนอย และนักเรียนในภาคตะวันตก มีคะแนนสูงสุด คือ 35.41 คะแนน คิดเปน

รอยละ 88.54 รองลงมา คือ นักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออก ภาคใต 

และภาคกลาง โดยมีคะแนนเทากับ 34.59, 34.55, 33.94, 33.92 และ 32.85 ตามลําดับ และมี

คะแนนคิดเปนรอยละ 86.46, 86.36, 84.85, 84.80 และ 82.12 ตามลําดับ 
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ภาพที่ 4.7  คะแนนแบบวัดดานความอดทนอดกลั้น 
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8. ความภูมิใจในความเปนไทย 
 

ตารางที่ 4.10  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบวัดดานความภูมิใจในความเปนไทยจําแนกตามภาค 
 

ภาค N M SD Sk Ku Min Max รอยละ 
ภาคเหนือ 165 33.90 4.55 -1.27 0.86 21 40 84.76 
ภาคกลาง 163 32.39 4.76 -0.66 -0.63 19 38 80.97 
ภาคตะวันออก 167 32.02 4.88 -0.74 -0.08 17 39 80.04 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 164 33.38 4.23 -1.18 0.89 20 40 83.45 
ภาคตะวันตก 164 34.32 3.71 -1.14 0.96 21 39 85.79 
ภาคใต 164 32.85 4.41 -0.95 0.05 19 39 82.12 

รวม 987 33.14 4.50 -0.98 0.23 17 40 82.85 
 

 จากตาราง คะแนนแบบวัดดานความภูมิใจในความเปนไทยรวมทั้ง 10 ขอ มีคะแนนเต็ม 40 

คะแนน จากกลุมตัวอยาง 987 คน พบวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งประเทศ เทากับ 33.14 คะแนน 

คิดเปนรอยละ 82.85 ของคะแนนเต็ม มีคะแนนสูงสุดเทากับ 40 คะแนน คะแนนต่ําสุดเทากับ 17 

คะแนน และคะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย คะแนนมีคาความโดง

ใกลโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายปานกลาง และนักเรียนในภาคตะวันตก มีคะแนนสูงสุด คือ 

34.32 คะแนน คิดเปนรอยละ 85.79 รองลงมา คือ นักเรียนในภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ภาคใต ภาคกลาง และภาคตะวันออก โดยมีคะแนนเทากับ 33.90, 33.38, 32.85, 32.39 และ 

32.02 ตามลําดับ และมีคะแนนคิดเปนรอยละ 84.76, 83.45, 82.12, 80.97 และ 80.04 ตามลําดับ 
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ภาพที่ 4.8  คะแนนแบบวัดดานความภูมิใจในความเปนไทย 
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9. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ตารางที่ 4.11  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบวัดดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
จําแนกตามภาค 

 

ภาค N M SD Sk Ku Min Max รอยละ 
ภาคเหนือ 165 35.45 5.54 -1.56 1.45 18 40 88.62 
ภาคกลาง 163 33.77 5.69 -1.01 0.11 17 40 84.43 
ภาคตะวันออก 167 34.70 5.57 -1.18 0.58 17 40 86.75 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 164 36.39 4.49 -1.93 2.90 19 40 90.98 
ภาคตะวันตก 164 36.99 3.83 -1.99 3.38 23 40 92.48 
ภาคใต 164 35.24 6.05 -1.49 0.74 19 40 88.11 

รวม 987 35.42 5.35 -1.49 1.26 17 40 88.56 
  

 จากตาราง คะแนนแบบวัดดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวมทั้ง 10 ขอ มี

คะแนนเต็ม 40 คะแนน จากกลุมตัวอยาง 987 คน พบวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งประเทศ เทากับ 

35.42 คะแนน คิดเปนรอยละ 88.56 ของคะแนนเต็ม มีคะแนนสูงสุดเทากับ 40 คะแนน คะแนน

ต่ําสุดเทากับ 17 คะแนน และคะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย คะแนนมี

คาความโดงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายนอย และนักเรียนในภาคตะวันตก มีคะแนน

สูงสุด คือ 36.99 คะแนน คิดเปนรอยละ 92.48 รองลงมา คือ นักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคเหนือ  ภาคใต ภาคตะวันออก และภาคกลาง โดยมีคะแนนเทากับ 36.39, 35.45, 35.24, 

34.70 และ 33.77 ตามลําดับ และมีคะแนนคิดเปนรอยละ 90.98, 88.62, 88.11, 86.75 และ 

84.43 ตามลําดับ 
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ภาพที ่4.9  คะแนนแบบวัดดานอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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แบบประเมินพฤติกรรม 
1. ความมีวินัย 
 

ตารางที่ 4.12  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบประเมินดานความมีวินัยจาํแนกตามภาค 
 

ภาค N M SD Sk Ku Min Max รอยละ 
ภาคเหนือ 165 33.90 4.63 -0.54 -0.68 22 40 84.74 
ภาคกลาง 163 33.61 5.36 -0.48 -1.21 21 40 84.02 
ภาคตะวันออก 167 31.72 6.68 -0.86 0.67 10 40 79.31 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 164 36.93 3.57 -1.06 1.16 21 40 92.32 
ภาคตะวันตก 164 32.88 4.55 -0.37 -0.12 16 40 82.20 
ภาคใต 164 32.99 4.33 -0.93 1.36 16 40 82.47 

รวม 987 33.66 5.20 -0.86 0.85 10 40 84.16 

 

 จากตาราง คะแนนแบบประเมินดานความมีวินัยรวมทั้ง 10 ขอ มีคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
จากกลุมตัวอยาง 987 คน พบวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งประเทศ เทากับ 33.66 คะแนน คิดเปน
รอยละ 84.16 ของคะแนนเต็ม มีคะแนนสูงสุดเทากับ 40 คะแนน คะแนนต่ําสุดเทากับ 10 คะแนน และ
คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย คะแนนมีคาความโดงกวาโคงปกติ 
คือ คะแนนมีการกระจายนอย และนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีคะแนนสูงสุด คือ 36.91 
คะแนน คิดเปนรอยละ 92.32 รองลงมา คือ นักเรียนในภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต และภาค
ตะวันออก โดยมีคะแนนเทากับ 36.78, 36.01, 35.65, 35.43 และ 34.46 ตามลําดับ และมีคะแนน
คิดเปนรอยละ 84.74, 84.02, 82.47, 82.20 และ 79.31 ตามลําดับ 
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ภาพที่ 4.10  คะแนนแบบประเมินดานความมีวนิัย 
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2. ความซื่อสัตย 
 

ตารางที ่4.13  คาสถิตพิืน้ฐานของคะแนนแบบประเมนิดานความซือ่สัตยจําแนกตามภาค 
 

ภาค N M SD Sk Ku Min Max รอยละ 

ภาคเหนือ 165 34.62 4.23 -0.80 -0.68 24 40 86.55 

ภาคกลาง 163 32.93 5.02 -0.64 -1.00 22 40 82.32 

ภาคตะวันออก 167 34.15 4.25 -1.07 2.25 16 40 85.37 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 164 37.90 3.16 -1.14 0.25 26 40 94.74 

ภาคตะวันตก 164 32.61 3.82 -0.96 1.81 16 39 81.52 

ภาคใต 164 34.04 4.80 -1.64 3.18 13 40 85.09 

รวม 987 34.37 4.58 -0.96 0.88 13 40 85.93 

 

 จากตาราง คะแนนแบบประเมินดานความซื่อสัตยรวมทั้ง 10 ขอ มีคะแนนเต็ม 40 คะแนน 

จากกลุมตัวอยาง 987 คน พบวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งประเทศ เทากับ 34.37 คะแนน คิดเปน

รอยละ 85.93 ของคะแนนเต็ม มีคะแนนสูงสุดเทากับ 40 คะแนน คะแนนต่ําสุดเทากับ 13 คะแนน และ

คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย คะแนนมีคาความโดงกวาโคงปกติ 

คือ คะแนนมีการกระจายนอย และนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีคะแนนสูงสุด คือ 37.90 

คะแนน คิดเปนรอยละ 94.74 รองลงมา คือ นักเรียนในภาคเหนือ ภาคตะวันออก ภาคใต ภาคกลาง 

และภาคตะวันตก โดยมีคะแนนเทากับ 34.62, 34.15, 34.04, 32.93 และ 32.61 ตามลําดับ  และมี

คะแนนคิดเปนรอยละ 86.55, 85.37, 85.09, 82.32 และ 81.52 ตามลําดับ 
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ภาพที่ 4.11  คะแนนแบบประเมินดานความซื่อสัตย 
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3. ความประหยัด 
 

ตารางที ่4.14  คาสถิติพืน้ฐานของคะแนนแบบประเมินดานความประหยัดจําแนกตามภาค 
 

ภาค N M SD Sk Ku Min Max รอยละ 

ภาคเหนือ 165 31.27 5.24 -0.24 -0.99 18 40 78.18 

ภาคกลาง 163 30.31 4.69 0.96 -0.31 24 40 75.77 

ภาคตะวันออก 167 29.22 5.08 -0.56 0.09 16 40 73.05 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 164 37.24 3.29 -0.73 -1.00 28 40 93.11 

ภาคตะวันตก 164 30.16 4.48 -0.09 0.93 17 40 75.41 

ภาคใต 164 30.82 5.28 -0.72 0.19 16 40 77.06 

รวม 987 31.50 5.41 -0.21 -0.36 16 40 78.75 

  

 จากตาราง คะแนนแบบประเมินดานความประหยัดรวมทั้ง 10 ขอ มีคะแนนเต็ม 40 คะแนน 

จากกลุมตัวอยาง 987 คน พบวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งประเทศ เทากับ 31.50 คะแนน คิดเปน

รอยละ 78.75 ของคะแนนเต็ม มีคะแนนสูงสุดเทากับ 40 คะแนน คะแนนต่ําสุดเทากับ 16 คะแนน และ

คะแนนเปนโคงปกติ คือ คะแนนสวนใหญเทากับคะแนนเฉลี่ย และนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มีคะแนนสูงสุด คือ 37.24 คะแนน คิดเปนรอยละ 93.11 รองลงมา คือ นักเรียนในภาคเหนือ 

ภาคใต ภาคกลาง ภาคตะวันตก และภาคตะวันออก โดยมีคะแนนเทากับ 31.27, 30.82, 30.31, 30.16 

และ 29.22 ตามลําดับ และมีคะแนนคิดเปนรอยละ 78.18, 77.06, 75.77,  75.41 และ 73.05 

ตามลําดับ 
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ภาพที่ 4.12  คะแนนแบบประเมินประสงคดานความประหยัด 
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4. ความเมตตากรุณา 
 

ตารางที่ 4.15  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบประเมินดานความเมตตากรุณาจําแนกตามภาค 
 

ภาค N M SD Sk Ku Min Max รอยละ 

ภาคเหนือ 165 30.83 4.27 0.44 -0.63 23 40 77.08 

ภาคกลาง 163 32.23 4.39 0.47 -1.42 25 40 80.57 

ภาคตะวันออก 167 29.68 4.68 -1.08 1.24 14 38 74.21 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 164 33.42 4.35 0.33 -1.41 28 40 83.55 

ภาคตะวันตก 164 30.66 4.52 -0.56 0.44 17 40 76.65 

ภาคใต 164 30.15 5.20 -0.37 -0.09 14 40 75.37 

รวม 987 31.16 4.74 -0.22 0.28 14 40 77.89 

  
 จากตาราง คะแนนแบบประเมินดานความเมตตากรุณารวมทั้ง 10 ขอ มีคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
จากกลุมตัวอยาง 987 คน พบวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งประเทศ เทากับ 31.16 คะแนน คิดเปน
รอยละ 77.89 ของคะแนนเต็ม มีคะแนนสูงสุดเทากับ 40 คะแนน คะแนนต่ําสุดเทากับ 14 คะแนน และ
คะแนนเปนโคงปกติ คือ คะแนนสวนใหญเทากับคะแนนเฉลี่ย และนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มีคะแนนสูงสุด คือ 33.43 คะแนน คิดเปนรอยละ 83.55 รองลงมา คือ นักเรียนในภาคกลาง ภาคเหนือ 
ภาคตะวันตก ภาคใต และภาคตะวันออก โดยมีคะแนนเทากับ 32.23, 30.83, 30.66, 30.15 และ 
29.68 ตามลําดับ และมีคะแนนคิดเปนรอยละ 80.57, 77.08, 76.65, 75.37 และ 74.21 ตามลําดับ 
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ภาพที่ 4.13  คะแนนแบบประเมินดานความเมตตากรุณา 
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5. ความใฝรูใฝเรียน 
 

ตารางที่ 4.16  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบประเมินดานความใฝรูใฝเรียนจําแนกตามภาค 
 

ภาค N M SD Sk Ku Min Max รอยละ 
ภาคเหนือ 165 26.35 5.53 0.26 -0.35 13 40 65.86 
ภาคกลาง 163 26.90 2.66 2.52 8.60 22 39 67.24 
ภาคตะวันออก 167 27.68 5.80 -0.72 0.40 12 40 69.19 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 164 36.24 5.07 -0.72 -1.30 25 40 90.59 
ภาคตะวันตก 164 29.55 4.83 -0.30 -0.07 15 40 73.87 
ภาคใต 164 28.62 5.13 -0.03 -0.68 17 40 71.55 

รวม 987 29.22 5.94 0.13 -0.22 12 40 73.04 

  
 จากตาราง คะแนนแบบประเมินดานความใฝรูใฝเรียนรวมทั้ง 10 ขอ มีคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
จากกลุมตัวอยาง 987 คน พบวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งประเทศ เทากับ 29.22 คะแนน คิดเปน
รอยละ 73.04 ของคะแนนเต็ม มีคะแนนสูงสุดเทากับ 40 คะแนน คะแนนต่ําสุดเทากับ 12 คะแนน และ
คะแนนเปนโคงปกติ คือ คะแนนสวนใหญเทากับคะแนนเฉลี่ย และนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มคีะแนนสูงสุด คือ 36.24 คะแนน คิดเปนรอยละ 90.59 รองลงมา คือ นักเรียนในภาคตะวันตก ภาคใต 
ภาคตะวันออก ภาคกลาง และภาคเหนือ โดยมีคะแนนเทากับ   29.55, 28.62, 27.68, 26.90 และ 
26.35 ตามลําดับ และมีคะแนนคิดเปนรอยละ 73.87, 71.55, 69.19, 67.24 และ 65.86 ตามลําดับ 
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ภาพที่ 4.14  คะแนนแบบประเมินดานความใฝรูใฝเรียน 
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6. ความกตัญูกตเวที 
 

ตารางที ่4.17  คาสถิติพืน้ฐานของคะแนนแบบประเมินดานความกตัญูกตเวทีจาํแนกตามภาค 
 

ภาค N M SD Sk Ku Min Max รอยละ 
ภาคเหนือ 165 32.61 3.37 0.18 -0.02 23 40 81.53 
ภาคกลาง 163 33.36 4.73 0.27 -0.80 18 40 83.39 
ภาคตะวันออก 167 30.88 5.46 -0.40 -0.01 17 40 77.20 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 164 34.14 4.90 -0.27 0.10 17 40 85.35 
ภาคตะวันตก 164 31.18 4.23 -0.58 0.54 18 39 77.94 
ภาคใต 164 32.70 5.09 -0.79 0.08 17 40 81.74 

รวม 987 32.47 4.81 -0.33 0.31 17 40 81.18 

  
 จากตาราง คะแนนแบบประเมินดานความกตัญูกตเวทีรวมทั้ง 10 ขอ มีคะแนนเต็ม 40 
คะแนน จากกลุมตัวอยาง 987 คน พบวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งประเทศ เทากับ 32.47 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 81.18 ของคะแนนเต็ม มีคะแนนสูงสุดเทากับ 40 คะแนน คะแนนต่ําสุดเทากับ 17 
คะแนน และคะแนนเปนโคงปกติ คือ คะแนนสวนใหญเทากับคะแนนเฉลี่ย และนักเรียนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีคะแนนสูงสุด คือ 34.14 คะแนน คิดเปนรอยละ 85.35 รองลงมา คือ นักเรียน
ในภาคกลาง ภาคใต ภาคเหนือ ภาคตะวันตก และภาคตะวันออก โดยมีคะแนนเทากับ 33.36, 32.70, 
32.61, 31.18 และ 30.88 ตามลําดับ และมีคะแนนคิดเปนรอยละ 83.39,  81.74, 81.53, 77.94 และ 
77.20 ตามลําดับ 
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ภาพที่ 4.15  คะแนนแบบประเมินดานความกตัญูกตเวท ี
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7. ความอดทนอดกลั้น 
 

ตารางที ่4.18  คาสถิติพืน้ฐานของคะแนนแบบประเมินดานความอดทนอดกลั้นจําแนกตามภาค 
 

ภาค N M SD Sk Ku Min Max รอยละ 
ภาคเหนือ 165 30.80 3.75 -0.41 1.37 20 40 77.00 
ภาคกลาง 163 31.63 3.50 0.33 -0.51 25 40 79.06 
ภาคตะวันออก 167 29.87 4.46 -0.72 2.36 13 40 74.67 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 164 37.43 3.82 -1.85 4.72 19 40 93.57 
ภาคตะวันตก 164 30.92 4.82 -0.44 0.33 16 39 77.30 
ภาคใต 164 31.62 5.56 -0.81 0.26 13 40 79.04 

รวม 987 32.04 5.02 -0.39 0.38 13 40 80.09 

  
 จากตาราง คะแนนแบบประเมินดานความอดทนอดกลั้นรวมทั้ง 10 ขอ มีคะแนนเต็ม 40 
คะแนน จากกลุมตัวอยาง 987 คน พบวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งประเทศ เทากับ 32.04 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 80.09 ของคะแนนเต็ม มีคะแนนสูงสุดเทากับ 40 คะแนน คะแนนต่ําสุดเทากับ 13 
คะแนน และคะแนนเปนโคงปกติ คือ คะแนนสวนใหญเทากับคะแนนเฉลี่ย และนักเรียนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีคะแนนสูงสุด คือ 37.43 คะแนน คิดเปนรอยละ 93.57 รองลงมา คือ นักเรียน
ในภาคกลาง ภาคใต ภาคตะวันตก ภาคเหนือ และภาคตะวันออก โดยมีคะแนนเทากับ 31.63, 31.62, 
30.92, 30.80 และ 29.87 ตามลําดับ และมีคะแนนคิดเปนรอยละ 79.06, 79.04, 77.30, 77.00 และ 
74.67 ตามลําดับ 
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ภาพที่ 4.16  คะแนนแบบประเมินดานความอดทนอดกลัน้ 
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8. ความภูมิใจในความเปนไทย 
 

ตารางที ่4.19  คาสถิตพิืน้ฐานของคะแนนแบบประเมนิดานความภูมิใจในความเปนไทยจําแนกตามภาค 
 

ภาค N M SD Sk Ku Min Max รอยละ 
ภาคเหนือ 165 32.19 2.56 0.21 3.60 23 40 80.47 
ภาคกลาง 163 32.07 3.19 0.76 -0.13 27 40 80.18 
ภาคตะวันออก 167 31.53 4.59 -0.45 0.64 18 40 78.82 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 164 37.54 3.94 -1.68 2.28 20 40 93.84 
ภาคตะวันตก 164 30.87 4.51 -0.51 0.27 18 39 77.18 
ภาคใต 164 32.05 5.46 -0.58 -0.36 18 40 80.14 

รวม 987 32.71 4.69 -0.32 0.16 18 40 81.76 
  
 จากตาราง คะแนนแบบประเมินดานความภูมิใจในความเปนไทยรวมทั้ง 10 ขอ มีคะแนนเต็ม 
40 คะแนน จากกลุมตัวอยาง 987 คน พบวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งประเทศ เทากับ 32.71 
คะแนน คิดเปนรอยละ 81.76 ของคะแนนเต็ม มีคะแนนสูงสุดเทากับ 40 คะแนน คะแนนต่ําสุดเทากับ 
18 คะแนน และคะแนนเปนโคงปกติ คือ คะแนนสวนใหญเทากับคะแนนเฉลี่ย และนักเรียนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีคะแนนสูงสุด คือ 37.54 คะแนน คิดเปนรอยละ 93.84 รองลงมา คือ นักเรียน
ในภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก โดยมีคะแนนเทากับ 32.19, 32.07, 
32.05, 31.53 และ 30.87 ตามลําดับ และมีคะแนนคิดเปนรอยละ 80.47, 80.18, 80.14, 78.82 และ 
77.18 ตามลําดับ 
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ภาพที่ 4.17  คะแนนแบบประเมินดานความภูมิใจในความเปนไทย 
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9. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ตารางที่ 4.20  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบประเมินดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมจําแนกตามภาค 
 

ภาค N M SD Sk Ku Min Max รอยละ 
ภาคเหนือ 165 29.62 3.56 -0.03 3.07 18 40 74.06 
ภาคกลาง 163 32.60 3.79 0.58 -1.20 27 40 81.49 
ภาคตะวันออก 167 26.43 4.93 0.07 0.22 14 40 66.08 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 164 36.73 4.40 -1.14 0.48 20 40 91.81 
ภาคตะวันตก 164 27.32 4.23 -1.21 0.95 14 34 68.31 
ภาคใต 164 29.45 5.51 -0.39 -0.18 16 40 73.61 

รวม 987 30.34 5.63 -0.12 -0.04 14 40 75.86 
  
 จากตาราง คะแนนแบบประเมินดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมรวมทั้ง 10 ขอ 
มีคะแนนเต็ม 40 คะแนน จากกลุมตัวอยาง 987 คน พบวาคะแนนเฉลี่ย ของนักเรียนทั้งประเทศ 
เทากับ 30.34 คะแนน คิดเปนรอยละ 75.86 ของคะแนนเต็ม มีคะแนนสูงสุดเทากับ 40 คะแนน 
คะแนนต่ําสุดเทากับ 14 คะแนน และคะแนนเปนโคงปกติ คือ คะแนนสวนใหญเทากับคะแนนเฉลี่ย 
และนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีคะแนนสูงสุด คือ 36.73 คะแนน คิดเปนรอยละ 91.81 
รองลงมา คือ นักเรียนในภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวันตก และภาคตะวันออก โดยมีคะแนน
เทากับ 32.60, 29.62, 29.45, 27.32 และ 26.43 ตามลําดับ และมีคะแนนคิดเปนรอยละ 81.49, 74.06, 
73.61, 68.31 และ 66.08 ตามลําดับ 
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ภาพที่ 4.18  คะแนนแบบประเมินดานอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหคุณภาพของชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค ตาม
ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  

 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคชุดนี้ ข้ึน เพื่อวัด
คุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งประกอบดวย ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความประหยัด ความเมตตา
กรุณา ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ภูมิใจความเปนไทย และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยแบงเครื่องมือวัดออกเปน 2 ฉบับ ไดแก แบบวัดสถานการณ 
และแบบประเมินพฤติกรรม   
 
แบบวัดสถานการณ 
1. ความมวีินยั 
ตารางที่ 4.21  ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดดานความมีวินัย 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ตัวชี้วัด 

ขอ 
กลุมสูง/กลุมต่ํา 25% (247) คาความสามารถ

ในการจําแนก (t) MH ML SH SL 

- การตรงตอเวลา 
1 4.00 3.26 0.00 1.57 9.24** 

2 4.00 3.48 0.00 0.82 8.92** 

- การปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเองและ

ยอมรับผลการกระทําของตนเอง 

3 4.00 2.97 0.00 1,52 13.12** 

4 3.86 2.63 0.12 0.93 18.95** 

- การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียน 
5 4.00 2.74 0.00 2,01 14.01** 

6 3.99 1.62 0.01 1.17 34.24** 

- การทาํกจิวัตรของตนเองตามกําหนดเวลา 
7 4.00 3.32 0.00 1.39 9.06** 

8 4.02 2.64 0.06 2.04 14.89** 

- การเคารพสิทธิผูอ่ืน 
9 4.00 3.79 0.00 0.43 5.07** 

10 3.98 3.32 0.02 1.20 9.27** 

คาความเที่ยง (α ) = .65       

** p<.01 
 

 จากตาราง พบวาคะแนนรวมของกลุมตัวอยางจํานวน 987 คน สามารถแบงกลุมตัวอยาง

ออกเปนกลุมสูงและกลุมตํ่าตามเทคนิค 25% จะไดกลุมตัวอยางกลุมละ 247 คน โดยกลุมสูงมี

คะแนนอยูระหวาง 39 - 40 คะแนน และกลุมตํ่ามีคะแนนอยูระหวาง 15 - 34 คะแนน 
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 เมื่อพิจารณาการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัดดานความมีวินัย โดยวิเคราะห
คุณภาพรายขอ จากโปรแกรม B-Index มีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 5.07 - 34.24 
และไดคัดเลือกขอสอบที่มีคาความสามารถในการจําแนก (t) ที่มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
พบวามีขอสอบทั้ง 10 ขอมีคุณภาพเหมาะสม ซึ่งคาความสามารถในการจําแนก (t) แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ทุกขอ และเมื่อคํานวณคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค
ของแบบวัดทั้งฉบับ พบวามีคาเทากับ .65 
 

2. ความซื่อสตัย 
ตารางที่ 4.22  ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดดานความซื่อสัตย 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ตัวชี้วัด 

ขอ 
กลุมสูง/กลุมต่ํา 25% (247) คาความสามารถ

ในการจําแนก (t) MH ML SH SL 

- การทํางานตาง ๆ ดวยตนเอง 
1 4.00 2.85 0.00 1.81 13.39** 
2 4.00 3.30 0.00 1.34 9.53** 

- การปฏิบัติตนเปนคนพูดจริงทําจริง 
3 4.00 2.95 0.00 1.70 12.62** 
4 4.00 2.88 0.00 1.26 15.67** 

- การปฏิบัติตนเปนผูมีความซือ่สัตยสุจริต 
5 4.00 3.64 0.00 0.66 6.97** 
6 3.99 3.31 0.01 1.21 9.75** 

- การไมรับทรพัยสินจากผูอ่ืน 
7 4.00 3.64 0.00 0.63 7.22** 

8 3.78 2.94 0.17 0.52 15.90** 

- การไมลักขโมย 
9 4.00 3.23 0.00 1.41 10.19** 

10 3.74 2.28 0.19 0.99 21.16** 

คาความเที่ยง (α ) = .67       

** p<.01 
 

 จากตาราง พบวาคะแนนรวมของกลุมตัวอยางจํานวน 987 คน สามารถแบงกลุมตัวอยาง
ออกเปนกลุมสูงและกลุมตํ่าตามเทคนิค 25% จะไดกลุมตัวอยางกลุมละ 247 คน โดยกลุมสูงมี
คะแนนอยูระหวาง 39 - 40 คะแนน และกลุมตํ่ามีคะแนนอยูระหวาง 21 - 35 คะแนน 
 เมื่อพิจารณาการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัดดานความซื่อสัตย โดยวิเคราะห
คุณภาพรายขอ จากโปรแกรม B-Index มีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 6.97 - 21.16 
และไดคัดเลือกขอสอบที่มีคาความสามารถในการจําแนก (t) ที่มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
พบวามีขอสอบทั้ง 10 ขอมีคุณภาพเหมาะสม ซึ่งคาความสามารถในการจําแนก (t) แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ทุกขอ และเมื่อคํานวณคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค
ของแบบวัดทั้งฉบับ พบวามีคาเทากับ .67 
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3. ความประหยัด 
ตารางที่ 4.23  ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดดานความประหยัด 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ตัวชี้วัด 

ขอ 
กลุมสูง/กลุมต่ํา 25% (247) คาความสามารถ 

ในการจําแนก (t) MH ML SH SL 

- การใชทรัพยสินของตนเองอยางคุมคา 
1 4.00 3.48 0.00 1.14 7.63** 

2 4.00 3.62 0.00 0.78 6.71** 

- การใชทรัพยสินของสวนรวมอยางคุมคา 
3 4.00 3.70 0.00 0.59 6.20** 

4 2.30 1.29 1.51 0.50 11.16** 

- การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
5 4.00 2.75 0.00 1.80 14.56** 

6 4.00 3.54 0.00 0.90 7.63** 

- การใชน้ําและไฟฟาอยางคุมคา 
7 3.91 2.81 0.08 1.29 14.76** 

8 3.82 3.18 0.15 0.85 10.05** 

- การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา 
9 3.98 3.06 0.02 1.44 11.88** 

10 3.99 3.23 0.01 1.20 10.75** 

คาความเที่ยง (α ) = .66       

** p<.01 
 

 จากตาราง พบวาคะแนนรวมของกลุมตัวอยางจํานวน 987 คน สามารถแบงกลุมตัวอยาง

ออกเปนกลุมสูงและกลุมตํ่าตามเทคนิค 25% จะไดกลุมตัวอยางกลุมละ 247 คน โดยกลุมสูงมี

คะแนนอยูระหวาง 37 - 40 คะแนน และกลุมตํ่ามีคะแนนอยูระหวาง 17 - 35 คะแนน 

 เมื่อพิจารณาการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัดดานความประหยัด โดยวิเคราะห

คุณภาพรายขอ จากโปรแกรม B-Index มีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 6.20 - 14.76 

และไดคัดเลือกขอสอบที่มีคาความสามารถในการจําแนก (t) ที่มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

พบวามีขอสอบทั้ง 10 ขอมีคุณภาพเหมาะสม ซึ่งคาความสามารถในการจําแนก (t) แตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ทุกขอ และเมื่อคํานวณคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของ

แบบวัดทั้งฉบับ พบวามีคาเทากับ .66 
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4. ความเมตตากรณุา 
ตารางที่ 4.24  ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดดานความเมตตากรุณา 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ตัวชี้วัด 

ขอ 
กลุมสูง/กลุมต่ํา 25% (247) คาความสามารถ 

ในการจําแนก (t) MH ML SH SL 

- การแสดงความมีน้ําใจเอื้ออาทรตอผูอ่ืน

ดวยความเต็มใจ 

1 3.85 2.95 0.18 0.99 13.11** 

2 3.72 2.86 0.20 1.20 11.45** 

- การแสดงอาการทางกาย วาจาตอผูอ่ืน

อยางนุมนวล 

3 3.82 2.91 0.15 1.17 12.46** 

4 3.89 3.04 0.15 0.98 12.52** 

- การไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
5 3.99 3.12 0.01 1.25 12.20** 

6 3.69 2.80 0.21 1.04 12.52** 

- การรวมบริจาคทรัพยสินเพื่อสวนรวม 
7 3.68 2.99 0.22 0.84 10.58** 

8 3.72 2.57 0.39 0.97 15.55** 

- การเสียสละเวลาปฏิบัติกิจกรรมที่เปน

ประโยชนตอชุมชนและสังคม            

9 4.00 3.21 0.00 1.20 11.31** 

10 3.98 3.02 0.03 1.31 13.08** 

คาความเที่ยง (α ) = .66       

** p<.01 
 

 จากตาราง พบวาคะแนนรวมของกลุมตัวอยางจํานวน 987 คน สามารถแบงกลุมตัวอยาง

ออกเปนกลุมสูงและกลุมตํ่าตามเทคนิค 25% จะไดกลุมตัวอยางกลุมละ 247 คน โดยกลุมสูงมี

คะแนนอยูระหวาง 37 - 40 คะแนน และกลุมตํ่ามีคะแนนอยูระหวาง 15 - 34 คะแนน 

 เมื่อพิจารณาการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัดดานความเมตตากรุณา โดยวิเคราะห

คุณภาพรายขอ จากโปรแกรม B-Index มีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 10.58 - 15.55 

และไดคัดเลือกขอสอบที่มีคาความสามารถในการจําแนก (t) ที่มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

พบวามีขอสอบทั้ง 10 ขอมีคุณภาพเหมาะสม ซึ่งคาความสามารถในการจําแนก (t) แตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ทุกขอ และเมื่อคํานวณคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค

ของแบบวัดทั้งฉบับ พบวามีคาเทากับ .66 
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5. ความใฝรูใฝเรียน 
ตารางที่ 4.25  ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดดานความใฝรูใฝเรียน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ตัวชี้วัด 

ขอ 
กลุมสูง/กลุมต่ํา 25% (247) คาความสามารถ 

ในการจําแนก (t) MH ML SH SL 

- การกระตือรือรนตั้งใจมุงมั่นในการเรียน 
1 4.00 2.83 0.00 1.03 18.14** 

2 4.00 2.98 0.00 1.68 12.34** 

- การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการ

แสวงหาความรู         

3 4.00 2.87 0.00 1.50 14.51** 

4 4.00 3.23 0.00 1.23 10.90** 

- การสืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรูทั้ง

ภายในและภายนอกโรงเรียน 

5 4.00 2.98 0.00 1.25 14.42** 

6 4.00 2.33 0.00 1.73 19.95** 

- การจดบนัทกึสรุปความรูและประสบการณ 
7 4.00 3.08 0.00 1.29 12.72** 

8 4.00 3.28 0.00 0.73 13.29** 

- การถายทอดเผยแพรองคความรู 
9 4.00 3.06 0.00 1.41 12.43** 

10 4.00 2.81 0.00 1.48 15.41** 

คาความเที่ยง (α ) = .76       

** p<.01 
 

 จากตาราง พบวาคะแนนรวมของกลุมตัวอยางจํานวน 987 คน สามารถแบงกลุมตัวอยาง

ออกเปนกลุมสูงและกลุมตํ่าเทคนิคตาม 25% จะไดกลุมตัวอยางกลุมละ 247 คน โดยกลุมสูงมี

คะแนน 40 คะแนน และกลุมตํ่ามีคะแนนอยูระหวาง 19 - 35 คะแนน 

 เมื่อพิจารณาการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัดดานความใฝรูใฝเรียน โดยวิเคราะห

คุณภาพรายขอ จากโปรแกรม B-Index มีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 10.90 - 19.95 

และไดคัดเลือกขอสอบที่มีคาความสามารถในการจําแนก (t) ที่มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

พบวามีขอสอบทั้ง 10 ขอมีคุณภาพเหมาะสม ซึ่งคาความสามารถในการจําแนก (t) แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .01 ทุกขอ และเมื่อคํานวณคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบ

วัดทั้งฉบับ พบวามีคาเทากับ .76 
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6. ความกตัญูกตเวท ี
ตารางที่ 4.26  ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดดานความกตัญูกตเวที 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ตัวชี้วัด 

ขอ 
กลุมสูง/กลุมต่ํา 25% (247) คาความสามารถ 

ในการจําแนก (t) MH ML SH SL 

- การอาสาชวยงานพอแมหรือผูปกครอง 
1 4.00 2.94 0.00 1.41 14.04** 

2 3.69 2.70 0.22 1.05 13.84** 

- การอาสาชวยเหลืองานครู อาจารย 
3 3.98 3.06 0.02 1.29 12.56** 

4 3.73 2.41 0.20 1.31 16.95** 

-  การแสดงความนับถือ ยกยองผูมีพระคุณ 
5 4.00 3.34 0.00 0.95 10.67** 

6 4.00 3.04 0.00 1.32 13.09** 

- การรักษาเกียรติและนําชื่อเสียงมาสู

ครอบครัว 

7 3.87 3.04 0.12 0.77 13.81** 

8 4.00 2.83 0.00 1.66 14.33** 

- การปฏิบัติตนใหผูมีพระคุณสุขใจ อ่ิมใจ 
9 3.39 2.88 0.24 0.88 7.63** 

10 4.00 3.13 0.00 1.19 12.54** 

คาความเที่ยง (α ) = .75       

** p<.01 
 

 จากตาราง พบวาคะแนนรวมของกลุมตัวอยางจํานวน 987 คน สามารถแบงกลุมตัวอยาง

ออกเปนกลุมสูงและกลุมตํ่าตามเทคนิค 25% จะไดกลุมตัวอยางกลุมละ 247 คน โดยกลุมสูงมี

คะแนนอยูระหวาง 38 - 40 คะแนน และกลุมตํ่ามีคะแนนอยูระหวาง 17 - 34 คะแนน 
  เมื่อพิจารณาการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัดดานความกตัญูกตเวทีโดยวิเคราะห
คุณภาพรายขอ จากโปรแกรม B-Index มีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 7.63 - 16.95 
และไดคัดเลือกขอสอบที่มีคาความสามารถในการจําแนก (t) ที่มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
พบวามีขอสอบทั้ง 10 ขอมีคุณภาพเหมาะสม ซึ่งคาความสามารถในการจําแนก (t) แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .01 ทุกขอ และเมื่อคํานวณคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบวัด
ทั้งฉบับ พบวามีคาเทากับ .75 
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7. ความอดทนอดกลั้น 
ตารางที่ 4.27  ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดดานความอดทนอดกลั้น 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ตัวชี้วัด 

ขอ 
กลุมสูง/กลุมต่ํา 25% (247) คาความสามารถ 

ในการจําแนก (t) MH ML SH SL 

- การมีความอดทนในการเรียนและการทํางาน 
61 3.01 2.39 0.04 0.89 10.07** 

62 3.98 2.72 0.02 1.49 16.09** 

- การควบคุมอารมณไดดี รับฟงคําวิพากษ 

วิจารณของคนอื่น 

63 3.97 2.96 0.03 1.29 13.75** 

64 4.00 3.04 0.00 1.28 13.28** 

- การควบคุมกิริยาในสถานการณที่ไมพึง

ประสงค 

65 4.00 3.89 0.00 1.23 15.71** 

66 3.99 3.14 0.01 1.02 13.03** 

- การพยายามตอสูอุปสรรคจนประสบผล 

สําเร็จ 

67 3.45 2.46 0.25 1.18 12.90** 

68 3.97 2.52 0.03 1.54 18.22** 

- การหนักแนน ไมหวั่นไหว 
69 3.99 2.43 0.01 1.36 20.91** 

70 3.95 2.59 0.05 1.44 17.51** 

คาความเที่ยง (α ) = .75       

** p<.01 
 

 จากตาราง พบวาคะแนนรวมของกลุมตัวอยางจํานวน 987 คน สามารถแบงกลุมตัวอยางออก 

เปนกลุมสูงและกลุมตํ่าตามเทคนิค 25% จะไดกลุมตัวอยางกลุมละ 247 คน โดยกลุมสูงมีคะแนนอยู

ระหวาง 38 - 40 คะแนน และกลุมต่ํามีคะแนนอยูระหวาง 18 - 32 คะแนน 
  เมื่อพิจารณาการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัดดานความอดทนอดกลั้น โดยวิเคราะห
คุณภาพรายขอ จากโปรแกรม B-Index มีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 10.07 - 20.91 
และไดคัดเลือกขอสอบที่มีคาความสามารถในการจําแนก (t) ที่มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
พบวามีขอสอบทั้ง 10 ขอมีคุณภาพเหมาะสม ซึ่งคาความสามารถในการจําแนก (t) แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .01 ทุกขอ และเมื่อคํานวณคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบวัด
ทั้งฉบับ พบวามีคาเทากับ .75 
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8. ความภูมิใจในความเปนไทย 
ตารางที่ 4.28  ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดดานความภูมิใจในความเปนไทย 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ตัวชี้วัด 

ขอ 
กลุมสูง/กลุมต่ํา 25% (247) คาความสามารถ 

ในการจําแนก (t) MH ML SH SL 

- การใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง 
1 3.33 2,52 0.27 0.90 11.78** 

2 3.79 2.55 0.17 1.32 15.90** 

- การใชสินคาไทย และนําภูมิปญญาไทย

มาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

3 3.94 2.87 0.06 1.15 15.33** 

4 3.44 2.64 0.25 1.32 10.05** 

- การออนนอมถอมตนและมีความเคารพ

ผูใหญ 

5 4.00 2.80 0.00 1.36 16.09** 

6 3.46 2.55 0.25 1.01 12.66** 

- การรวมกิจกรรมที่สําคัญที่เกี่ยวกับชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

7 3.81 2.26 0.15 1.17 21.09** 

8 3.95 2.74 0.06 1.22 16.77** 

-  การมีสวนรวมในการเผยแพรและอนุรักษ

ขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

9 3.99 2.96 0.02 1.43 13.41** 

10 3.96 2.61 0.04 1.56 16.77** 

คาความเที่ยง (α ) = .66       

** p<.01 
 

 จากตาราง พบวาคะแนนรวมของกลุมตัวอยางจํานวน 987 คน สามารถแบงกลุมตัวอยางออก 

เปนกลุมสูงและกลุมตํ่าตามเทคนิค 25% จะไดกลุมตัวอยางกลุมละ 247 คน โดยกลุมสูงมีคะแนนอยู

ระหวาง 37 - 40 คะแนน และกลุมต่ํามีคะแนนอยูระหวาง 17 - 31 คะแนน 

 เมื่อพิจารณาการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัดดานความภูมิใจในความเปนไทย โดย

วิเคราะหคุณภาพรายขอ จากโปรแกรม B-Index มีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 

10.05 - 21.09 และไดคัดเลือกขอสอบที่มีคาความสามารถในการจําแนก (t) ที่มีระดับนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 พบวามีขอสอบทั้ง 10 ขอมีคุณภาพเหมาะสม ซึ่งคาความสามารถในการจําแนก (t) 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ทุกขอ และเมื่อคํานวณคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

ครอนบาคของแบบวัดทั้งฉบับ พบวามีคาเทากับ .66 
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9.  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ตารางที่ 4.29  ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ตัวชี้วัด 

ขอ 
กลุมสูง/กลุมต่ํา 25% (247) คาความสามารถ 

ในการจําแนก (t) MH ML SH SL 

- การรวมกิจกรรมในการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1 4.00 2.77 0.00 1.35 16.60** 

2 4.00 3.06 0.00 1.25 13.25** 

- การเสนอแนวทางในการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3 3.58 2,45 0.24 1.20 14.81** 

4 4.00 2.67 0.00 1.38 17.78** 

- การปฏิบัติตนในการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5 3.99 2.83 0.01 1.10 17.38** 

6 3.95 2.45 0.05 1.51 18.85** 

- การชักชวนผูอ่ืนเขารวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

7 3.94 2.61 0.06 1.23 18.43** 

8 4.00 2.61 0.00 1.55 17.53** 

- การสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

9 4.00 2.73 0.00 1.35 17.17** 

10 4.00 3.11 0.00 1.25 12.39** 

คาความเที่ยง (α ) = .83       

** p<.01 
 

 จากตาราง พบวาคะแนนรวมของกลุมตัวอยางจํานวน 987 คน สามารถแบงกลุมตัวอยางออก 

เปนกลุมสูงและกลุมตํ่าตามเทคนิค 25% จะไดกลุมตัวอยางกลุมละ 247 คน โดยกลุมสูงมีคะแนนอยู

ระหวาง 39 - 40 คะแนน และกลุมต่ํามีคะแนนอยูระหวาง 17 - 33 คะแนน 

 เมื่อพิจารณาการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัดดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม โดยวิเคราะหคุณภาพรายขอ จากโปรแกรม B-Index มีคาความสามารถในการจําแนก (t) 

อยูระหวาง 12.39 - 18.85 และไดคัดเลือกขอสอบที่มีคาความสามารถในการจําแนก (t) ที่มีระดับ

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พบวามีขอสอบทั้ง 10 ขอมีคุณภาพเหมาะสม ซึ่งมีคาความสามารถใน

การจําแนก (t) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ทุกขอ และเมื่อคํานวณคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาคของแบบวัดทั้งฉบับ พบวามีคาเทากับ .83 
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แบบประเมินพฤติกรรม  
ตารางที่ 4.30  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความเที่ยงของแบบประเมิน

พฤติกรรม 
 

แบบประเมิน Item N M SD S2 ส.ป.ส.
แอลฟา(α ) 

1. ความมีวินัย 10 987 33.66 5.20 27.03 .90 
2. ความซื่อสัตย 10 987 34.37 4.58 20.99 .89 
3. ความประหยัด 10 987 31.50 5.41 29.23 .91 
4. ความเมตตากรุณา 10 987 31.10 4.89 23.89 .89 
5. ความใฝรูใฝเรียน 10 987 29.58 5.39 29.08 .89 
6. ความกตัญูกตเวที 10 987 31.84 4.69 22.01 .86 
7. ความอดทนอดกลั้น 10 987 32.10 4.96 24.66 .91 
8. ความภูมิใจในความเปนไทย 10 987 32.70 4.61 21.22 .90 
9. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

10 987 30.89 5.43 29.51 .93 

 

 จากตาราง พบวาจากกลุมตัวอยาง 987 คน แบบประเมินพฤติกรรมดานความมีวินัย จํานวน 

10 ขอ มีคาคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ 33.66 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทั้งฉบับ 5.20 คาความแปรปรวน 

ทั้งฉบับ 27.03 และมีคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคทั้งฉบับ มีคาเทากับ .90 

 แบบประเมินพฤติกรรมดานความซื่อสัตย จํานวน 10 ขอ มีคาคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ 34.37 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทั้งฉบับ 4.58 คาความแปรปรวนทั้งฉบับ 20.99 และมีคาความเที่ยง

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคทั้งฉบับ มีคาเทากับ .89 

 แบบประเมินพฤติกรรมดานความประหยัด จํานวน 10 ขอ มีคาคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ 31.50 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทั้งฉบับ 5.41 คาความแปรปรวนทั้งฉบับ 29.23 และมีคาความเที่ยง

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคทั้งฉบับ มีคาเทากับ .91 

 แบบประเมินพฤติกรรมดานความเมตตากรุณา จํานวน 10 ขอ มีคาคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ 

31.10 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทั้งฉบับ 4.89 คาความแปรปรวนทั้งฉบับ 23.89 และมีคาความเที่ยง

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคทั้งฉบับ มีคาเทากับ .89 

 แบบประเมินพฤติกรรมดานความใฝรูใฝเรียน จํานวน 10 ขอ มีคาคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ 29.58 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทั้งฉบับ 5.39 คาความแปรปรวนทั้งฉบับ 29.08 และมีคาความเที่ยง

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคทั้งฉบับ มีคาเทากับ .89 
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 แบบประเมินพฤติกรรมดานความกตัญูกตเวที จํานวน 10 ขอ มีคาคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ 

31.84 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทั้งฉบับ 4.69 คาความแปรปรวนทั้งฉบับ 22.01 และมีคาความเที่ยง

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคทั้งฉบับ มีคาเทากับ .86 

 แบบประเมินพฤติกรรมดานความอดทนอดกลั้น จํานวน 10 ขอ มีคาคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ 

32.10 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทั้งฉบับ 4.96 คาความแปรปรวนทั้งฉบับ 24.66 และมีคาความเที่ยง

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคทั้งฉบับ มีคาเทากับ .91 

 แบบประเมินพฤติกรรมดานความภูมิใจในความเปนไทย จํานวน 10 ขอ มีคาคะแนนเฉลี่ย

ทั้งฉบับ 32.70 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทั้งฉบับ 4.61 คาความแปรปรวนทั้งฉบับ 21.22 และมีคา

ความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคทั้งฉบับ มีคาเทากับ .90 

 แบบประเมินพฤติกรรมดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวน 10 ขอ มีคา

คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ 30.89 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทั้งฉบับ 5.43คาความแปรปรวนทั้งฉบับ 29.51 

และมีคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคทั้งฉบับ มีคาเทากับ .93 
 
ตอนที่ 4 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

อันดับที่สอง (CFA) ของชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 
 การวิเคราะหในสวนนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของขอสอบ

และขอคําถามที่ผานการคัดเลือกคุณภาพตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ประกอบดวย แบบวัด

สถานการณ และแบบประเมินพฤติกรรม ซึ่งเครื่องมือทั้ง 2 วัดองคประกอบ 9 ดาน ไดแก ความมีวินัย 

ความซื่อสัตย ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทน

อดกลั้น ความภูมิใจในความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานละ 10 ขอ 

รวม 90 ขอ ผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการนําขอสอบ และขอคําถาม

ในแตละคุณลักษณะมาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง โดยเริ่มจากการศึกษา

ความสัมพันธของขอสอบแตละขอ ตรวจสอบคา Barltlett’s Test of Sphericity และ KMO 

(Kaiser - Meyer - Olin Measure of Sampling Adequacy) แลวจึงดําเนินการวิเคราะหดวย

โปรแกรมลิสเรล ซึ่งผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับ ดังนี้ 
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1. แบบวัดสถานการณ 
 1.1 ความมีวินัย 
 

 จากการวิเคราะหโมเดลคะแนนของแบบวัดดานความมีวินัยจากขอสอบ 10 ขอ ซึ่งทั้ง 10 ขอ
วัดไดทั้ง 5 องคประกอบ ประกอบดวย องคประกอบการตรงตอเวลา ไดแก ขอ 1, 2 องคประกอบ
การปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเองและยอมรับผลการกระทําของตนเอง ไดแก ขอ 3, 4 
องคประกอบการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียน ไดแก ขอ 5, 6 องคประกอบการทํากิจวัตร
ของตนเองตามกําหนดเวลา ไดแก ขอ 7, 8 และองคประกอบการเคารพสิทธิผูอ่ืน ไดแก ขอ 9, 10 
พบวาขอสอบมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคาตั้งแต .01 ถึง .28 โดยคูที่มีความสัมพันธสูงที่สุด 
คือคูของขอสอบขอที่ 1 กับ 3 และ 5 กับ 6 สวนคูที่มีความสัมพันธต่ําที่สุด คือคูของขอสอบขอที่ 3 
กับ 9 และสําหรับคา Barltlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 865.529 ซึ่งมีคาความนาจะเปน
เทากับ .00 แสดงวาเมตริกซสหสัมพันธระหวางขอสอบแตกตางจากเมตริกซเอกลักษณอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .00 สามารถพิจารณาไดจากคา KMO (Kaiser - Meyer - Olin 
Measure of Sampling Adequacy) มีคาเทากับ .790 ซึ่งมากกวา .50 แสดงวาขอสอบในแตละ
ขอมีความสัมพันธกัน และมีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหตัวประกอบ 
 

ตารางที่ 4.31  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบวัดดานความมีวินัย และเมทริกซ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของขอสอบ 
 

 IT1 IT2 IT3 IT4 IT5 IT6 IT7 IT8 IT9 IT10 
IT1 1.00  

 
 

 
 

 
 

 
 

IT2 .22** 1.00 
IT3 .28** .20** 1.00 
IT4 .15** .07* .26** 1.00 
IT5 .22** .13** .22** .19** 1.00 
IT6 .22** .12** .23** .21** .28** 1.00 
IT7 .14** .13** .25** .18** .22** .17** 1.00 
IT8 .18** .16** .24** .18** .26** .20** .22** 1.00 
IT9 .06 .05 .01 .06 .04 .02 .16** .12** 1.00 
IT10 .18** .08* .15** .06 .13** .08** .13** .16** .18** 1.00 
M 3.77 3.80 3.66 3.20 3.59 2.84 3.81 3.53 3.92 3.74 
SD .77 .61 .85 .88 .98 1.40 .69 1.06 .41 .73 

Barlett’s test sphericity = 865.529  p<.00 
Kaiser - Meyer - Olkin  Measure of Sampling Adequacy  =  .790 
* p<.05, ** p<.01
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ตารางที่ 4.32  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลแบบวัดดานความมีวินัย 
 

แบบวัด 
นน.องคประกอบ 

b(SE) 
t R2 

สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก     
องคประกอบการตรงตอเวลา (dcp1)     
ขอที่ 1 0.47 - 0.36 0.51 
ขอที่ 2 0.23** (0.03) 6.74 0.14 0.29 
องคประกอบการปฏิบัติงานตามหนาที่ของ
ตนเองและยอมรับผลการกระทําของตนเอง 
(dcp2) 

    

ขอที่ 3 0.55 - 0.42 0.50 
ขอที่ 4 0.35** (0.05) 7.36 0.16 0.19 
องคประกอบการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ
ของโรงเรียน (dcp3) 

    

ขอที่ 5 0.53 - 0.28 0.30 
ขอที่ 6 0.74** (0.09) 8.01 0.27 0.20 
องคประกอบการทํากิจวัตรของตนเองตาม
กําหนดเวลา (dcp4) 

    

ขอที่ 7 0.30 - 0.21 0.33 
ขอที่ 8 0.47** (0.06) 7.65 0.22 0.21 
องคประกอบการเคารพสทิธิผูอ่ืน (dcp5)     
ขอที่ 9 0.13 - 0.10 0.52 
ขอที่ 10 0.40** (0.15) 2.78 0.32 0.65 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 
องคประกอบความมวีินยั (DCP) 

    

องคประกอบ (dcp1) 0.79** (0.07) 11.80 0.66  
องคประกอบ (dcp2) 0.87** (0.06) 14.06 0.75  
องคประกอบ (dcp3)      0.81** (0.08) 10.22 0.69  
องคประกอบ (dcp4) 0.99** (0.10) 9.58 0.90  
องคประกอบ (dcp5) 0.51** (0.17) 2.94 0.25  
Chi-Square = 15.78  df = 17 p = .539  
GFI = 1.00 AGFI = .99 RMR = .011 LSR = 1.89     
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 จากตาราง พบวาโมเดลมีความสอดคลองเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร 
(Chi-square = 15.78 df = 17) ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 และมีคาเปน .539 นั่นคือ   
คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาไมปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก ที่วาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลมีคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFl) เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) 
เทากับ .99 คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .011 และเมื่อพิจารณา
รายละเอียดของการวิเคราะห พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดดานความมีวินัยจํานวน 2 ขอ 
ซึ่งแตละขอวัดทั้ง 5 องคประกอบยอย รวมเปน 10 ขอ มีน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .13 - .74 และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว แสดงวาขอสอบทั้ง 10 ขอ สามารถวัดความมีวินัยได โดย
ขอสอบที่มีความสําคัญมากที่สุด คือขอ 6 มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.74 โดยขอ 1 และ 2 
มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการตรงตอเวลา รอยละ 36 และ 14 ขอ 3 และ 4  มีคาแปรผันรวมกับ
องคประกอบการปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเองและยอมรับผลการกระทําของตนเอง รอยละ 42 
และ 16  ขอ 5 และ 6 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียน 
รอยละ 28 และ 27 ขอ 7 และ 8 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการทํากิจวัตรของตนเองตาม
กําหนดเวลา รอยละ 21 และ 22  ขอ 9 และ 10 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการเคารพสิทธิผูอ่ืน 
รอยละ 10 และ 32 ตามลําดับ 
 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวาคาน้ําหนักองคประกอบยอยของ
ความมีวินัยทั้ง 5 องคประกอบ มีคาเปนบวกตั้งแต .51 ถึง .99 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ทุกตัว เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปหานอย คือ องคประกอบการทํากิจวัตรของ
ตนเองตามกําหนดเวลา องคประกอบการปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเองและยอมรับผลการกระทํา
ของตนเอง องคประกอบการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียน องคประกอบการตรงตอเวลา 
และองคประกอบการเคารพสิทธิผูอื่น ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ .99, .87, .81, .79 และ .51 
ตามลําดับ แสดงวาแบบวัดดานความมีวินัย เกิดจากองคประกอบการทํากิจวัตรของตนเองตาม
กําหนดเวลา เปนอันดับแรก รองลงมาคือ องคประกอบการปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเองและ
ยอมรับผลการกระทําของตนเอง  องคประกอบการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียน 
องคประกอบการตรงตอเวลา และองคประกอบการเคารพสิทธิผูอ่ืน ตามลําดับ ซึ่งในแตละองคประกอบ
มีความแปรผันรวมกับองคประกอบความมีวินัย รอยละ 90, 75, 69, 66 และ 25 ตามลําดับ 
 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามา
วิเคราะหดวย พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน  ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาว
เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้อ่ืน ๆ ในโมเดลซึ่งเปนการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่
เขมงวดของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
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 การสรางสเกลองคประกอบดานความมีวินัยใชสเกลองคประกอบยอยทั้ง 10 ตัว ไดแก ขอ 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10  ซึ่งเขียนอยูในรูปสมการไดดังนี้ 

  

DCP  =  0.51(Zdcp1.1)+0.29(Zdcp1.2)+0.50(Zdcp2.1)+0.19(Zdcp2.2)+0.30(Zdcp3.1)  

              +0.20(Zdcp3.2)+0.33(Zdcp4.1)+0.21(Zdcp4.2)+0.52(Zdcp5.1)+0.65(Zdcp5.2) 

 

 
 

ภาพที่ 4.19  โมเดลแบบวัดดานความมวีินยั 
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 1.2 ความซื่อสัตย 
 

 จากการวิเคราะหโมเดลคะแนนของแบบวัดดานความซื่อสัตยจากขอสอบ 10 ขอ ซึ่งทั้ง 10 ขอ
วัดไดทั้ง 5 องคประกอบ ประกอบดวย องคประกอบการทํางานตาง ๆ ดวยตนเอง ไดแก ขอ 1, 2 
องคประกอบการปฏิบัติตนเปนคนพูดจริงทําจริง ไดแก ขอ 3, 4 องคประกอบการปฏิบัติตนเปนผูมี
ความซื่อสัตยสุจริต ไดแก ขอ 5, 6 องคประกอบการไมรับทรัพยสินจากผูอ่ืน ไดแก ขอ 7, 8 และ
องคประกอบการไมลักขโมย ไดแก ขอ 9, 10 พบวาขอสอบมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคาตั้งแต 
.08 ถึง .41 โดยคูที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือคูของขอสอบขอที่ 1 กับ 2 สวนคูที่มีความสัมพันธต่ํา
ที่สุด คือคูของขอสอบขอที่ 3 กับ 9 และสําหรับคา Barltlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 1,119.462 
ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ .00  แสดงวาเมตริกซสหสัมพันธระหวางขอสอบแตกตางจากเมตริกซ
เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .00 สามารถพิจารณาไดจากคา KMO (Kaiser - Meyer - 
Olin Measure of Sampling Adequacy) มีคาเทากับ .777 ซึ่งมากกวา .50 แสดงวาขอสอบในแตละ
ขอมีความสัมพันธกัน และมีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหตัวประกอบ 
 

ตารางที่ 4.33  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบวัดดานความซื่อสัตย และเมทริกซ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของขอสอบ 

** p<.01 

 

 IT1  IT2 IT3 IT4 IT5 IT6 IT7 IT8 IT9 IT10 
IT1 1.00  

 
 

 
 

 
 

 
 

IT2 .41** 1.00 
IT3 .23** .18** 1.00 
IT4 .20** .19* .12** 1.00 
IT5 .21** .17** .13** .20** 1.00 
IT6 .12** .18** .16** .12** .38** 1.00 
IT7 .15** .16** .15** .19** .39** .30** 1.00 
IT8 .14** .09** .14** .08** .16** .13** .17** 1.00 
IT9 17** .11** .08** .13** .26** .17** .24** .14** 1.00 
IT10 .25** .18** .22** .21** .15** .19** .15** .17** .16** 1.00 
M 3.66 3.80 3.64 3.51 3.90 3.77 3.90 3.34 3.72 3.09 
SD .89 .70 .90 .90 .44 .68 .44 .66 .82 .91 

Barlett’s test sphericity = 1,119.462  p<.000 
Kaiser - Meyer - Olkin  Measure of Sampling Adequacy  =  .777 



136 

 

ตารางที่ 4.34  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอนัดับที่สองของโมเดลแบบวัดดานความซื่อสัตย
  

แบบวัด 
นน.องคประกอบ 

b(SE) 
t R2 

สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก     
องคประกอบการทํางานตาง ๆ ดวยตนเอง 
(hnt1) 

    

ขอที่ 1 0.65 - 0.54 0.62 
ขอที่2 0.39** (0.04) 8.95 0.31 0.39 
องคประกอบการปฏิบัติตนเปนคนพูดจริง  
ทําจริง (hnt2) 

    

ขอที่ 3 0.39 - 0.19 0.24 
ขอที่ 4 0.25** (0.06) 4.09 0.08 0.06 
องคประกอบการปฏิบั ติ ตนเปนผู ม ี  
ความซื่อสัตยสุจริต (hnt3) 

    

ขอที่ 5 0.26 - 0.34 0.87 
ขอที่ 6 0.45** (0.06) 7.41 0.44 0.73 
องคประกอบการไมรับทรัพยสินจากผูอ่ืน 
(hnt4) 

    

ขอที่ 7 0.18 - 0.17 0.49 
ขอที่ 8 0.26** (0.05) 5.63 0.15 0.36 
องคประกอบการไมลักขโมย (hnt5)     
ขอที่ 9 0.25 - 0.09 0.14 
ขอที่ 10 0.48** (0.09) 5.25 0.27 0.35 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 
องคประกอบความซื่อสัตย (HNT) 

    

องคประกอบ (hnt1) 0.71** (0.06) 11.82 0.51  
องคประกอบ (hnt2) 0.99** (0.10) 10.43 0.98  
องคประกอบ (hnt3)      0.63** (0.07) 8.58 0.39  
องคประกอบ (hnt4) 0.82** (0.11) 7.57 0.67  
องคประกอบ (hnt5) 0.91** (0.16) 5.69 0.83  
Chi-Square = 14.88  df = 16 p = .533  
GFI = 1.00 AGFI = .99 RMR = .0071 LSR = 1.75     
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 จากตาราง พบวาโมเดลมีความสอดคลองเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร 

(Chi-square = 14.88 df = 16) ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 และมีคาเปน .533 นั่นคือ  

คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาไมปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก ที่วาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลมีคาดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (GFl) เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 

.99 คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .0071 และเมื่อพิจารณารายละเอียด

ของการวิเคราะห พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดดานความซื่อสัตย จํานวน 2 ขอ ซึ่งแตละ

ขอวัดทั้ง 5 องคประกอบยอย รวมเปน 10 ขอ มีน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .18 - .65 และมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว แสดงวาขอสอบทั้ง 10 ขอ สามารถวัดความซื่อสัตยได โดยขอสอบที่มี

ความสําคัญมากที่สุด คือขอ 1 มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .65 โดยขอ 1 และ 2 มีคาแปรผันรวมกับ

องคประกอบการทํางานตาง ๆ ดวยตนเอง รอยละ 54 และ 32 ขอ 3 และ 4  มีคาแปรผันรวมกับ

องคประกอบการปฏิบัติตนเปนคนพูดจริงทําจริง รอยละ 19 และ 8  ขอ 5 และ 6 มีคาแปรผันรวมกับ

องคประกอบการปฏิบัติตนเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต รอยละ 34 และ 44  ขอ 7 และ 8 มีคาแปรผัน

รวมกับองคประกอบการไมรับทรัพยสินจากผูอ่ืน รอยละ 17 และ 15  ขอ 9 และ 10 มีคาแปรผันรวมกับ

องคประกอบการไมลักขโมย รอยละ 14 และ 35 ตามลําดับ 

 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวาคาน้ําหนักองคประกอบยอย

ของความซื่อสัตยทั้ง 5 องคประกอบ มีคาเปนบวกตั้งแต .63 ถึง .99  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ทุกตัว เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปหานอย คือ องคประกอบการปฏิบัติตน

เปนคนพูดจริงทําจริง องคประกอบการไมลักขโมย องคประกอบการไมรับทรัพยสินจากผูอ่ืน 

องคประกอบการทํางานตาง ๆ ดวยตนเอง และองคประกอบการปฏิบัติตนเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต 

ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ .99, .91, .82, .71 และ .63 ตามลําดับ แสดงวาแบบวัดดาน

ความซื่อสัตย เกิดจากองคประกอบการปฏิบัติตนเปนคนพูดจริงทําจริง เปนอันดับแรก รองลงมา คือ 

องคประกอบการไมลักขโมย องคประกอบการไมรับทรัพยสินจากผูอ่ืน องคประกอบการทํางานตาง ๆ 

ดวยตนเอง และองคประกอบการปฏิบัติตนเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต ตามลําดับ ซึ่งในแตละ

องคประกอบมีความแปรผันรวมกับองคประกอบความซื่อสัตย รอยละ 98, 83, 67, 51 และ 39 

ตามลําดับ 

 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามา

วิเคราะหดวย พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน  ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาว

เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้อ่ืน ๆ ในโมเดลซึ่งเปนการผอนคลายขอตกลงเบื้องตน                   

ที่เขมงวดของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
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 การสรางสเกลองคประกอบดานความซื่อสัตยใชสเกลองคประกอบยอยทั้ง 10 ตัว ไดแก ขอ  

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10  ซึ่งเขียนอยูในรูปสมการไดดังนี้ 

  

HNT  =  0.62(Zhnt1.1)+0.39(Zhnt1.2)+0.24(Zhnt2.1)+0.06(Zhnt2.2)+0.87(Zhnt3.1)  

              +0.73(Zhnt3.2)+0.49(Zhnt4.1)+0.36(Zhnt4.2)+0.14(Zhnt5.1)+0.35(Zhnt5.2) 

 

 
 

ภาพที่ 4.20  โมเดลแบบวัดดานความซื่อสัตย 
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 1.3 ความประหยัด 
      

 จากการวิเคราะหโมเดลคะแนนของแบบวัดดานความประหยัดจากขอสอบ 10 ขอ ซึ่งทั้ง 
10 ขอวัดไดทั้ง 5 องคประกอบ ประกอบดวย องคประกอบการใชทรัพยสินของตนเองอยางคุมคา 
ไดแก ขอ 1, 2 องคประกอบการใชทรัพยสินของสวนรวมอยางคุมคา ไดแก ขอ 3, 4 องคประกอบ
การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไดแก ขอ 5, 6 องคประกอบการใชน้ําและไฟฟาอยางคุมคา ไดแก 
ขอ 7, 8 และองคประกอบการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา ไดแก ขอ 9, 10 พบวาขอสอบมี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคาตั้งแต -.07  ถึง .42 โดยคูที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือคูของขอสอบ
ขอที่ 7 กับ 10 สวนคูที่มีความสัมพันธต่ําที่สุด คือคูของขอสอบขอที่ 4 กับ 8 และสําหรับคา 
Barltlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 1,403.363 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ .00  แสดงวา
เมตริกซสหสัมพันธระหวางขอสอบแตกตางจากเมตริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.00 สามารถพิจารณาไดจากคา KMO (Kaiser - Meyer - Olin Measure of Sampling Adequacy)    
มีคาเทากับ .820 ซึ่งมากกวา .50 แสดงวาขอสอบในแตละขอมีความสัมพันธกัน และมีความเหมาะสม
ที่จะนําไปวิเคราะหตัวประกอบ 
 

ตารางที่ 4.35  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบวัดดานความประหยัด และเมทริกซ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของขอสอบ 

 

* p<.05, ** p<.01  
 

 IT1  IT2 IT3 IT4 IT5 IT6 IT7 IT8 IT9 IT10 
IT1 1.00  

 
 

 
 

 
 

 
 

IT2 .37** 1.00 
IT3 .27** .33** 1.00 
IT4 -.01 .00 .02 1.00 
IT5 .19** .26** .19** .03 1.00 
IT6 .33** .20** .26** -.02 .26** 1.00 
IT7 .16** .16** .10** .03 .25** .28** 1.00 
IT8 .18** .16** .13** -.07* .16** .26** .27** 1.00 
IT9 18** .17** .17** .03 .21** .27** .32** .16** 1.00 
IT10 .31** .28* .25** -.04 .29** .36** .42** .24** .37** 1.00 
M 3.87 3.90 3.92 1.55 3.64 3.88 3.54 3.57 3.70 3.79 
SD .59 .48 .41 1.01 .90 .52 .80 .68 .77 .66 

Barlett’s test sphericity = 1,403.363  p<.000 
Kaiser - Meyer - Olkin Measure of Sampling Adequacy  =  .820 
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ตารางที่ 4.36  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลแบบวัดดานความ
ประหยัด     

 

แบบวัด 
นน.องคประกอบ 

b(SE) 
t R2 

สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก     
องคประกอบการใชทรัพยสินของตนเอง
อยางคุมคา (bec1) 

    

ขอที่ 1 0.37 - 0.40 0.64 
ขอที่ 2 0.28** (0.05) 5.55 0.35 0.71 
องคประกอบการใชทรัพยสินของสวนรวม
อยางคุมคา (bec2) 

    

ขอที่ 3 0.30 - 0.64 2.09 
ขอที่ 4 0.03 (0.06) 0.50 0.01 0.01 
องคประกอบการใช เวลาว างให เกิด
ประโยชน (bec3) 

    

ขอที่ 5 0.38 - 0.18 0.12 
ขอที่ 6 0.31** (0.07) 4.58 0.38 0.60 
องคประกอบการใชน้ําและไฟฟาอยาง
คุมคา (bec4) 

    

ขอที่ 7 0.55 - 0.50 0.61 
ขอที่ 8 0.25** (0.03) 7.72 0.14 0.11 
องคประกอบการใชทรัพยากรธรรมชาติ
อยางคุมคา (bec5) 

    

ขอที่ 9 0.37 - 0.23 0.18 
ขอที่ 10 0.52** (0.07) 7.01 0.61 0.80 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 
องคประกอบความประหยัด (BEC) 

    

องคประกอบ (bec1) 0.77** (0.09) 8.29 0.59  
องคประกอบ (bec2) 0.59** (0.07) 7.96 0.29  
องคประกอบ (bec3)      0.97** (0.15) 6.45 0.90  
องคประกอบ (bec4) 0.99** (0.12) 8.56 0.92  
องคประกอบ (bec5) 0.80** (0.10) 7.87 0.64  
Chi-Square = 10.92  df = 9 p = .281  
GFI = 1.00 AGFI = .99 RMR = .0086 LSR =1.33 
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 จากตาราง พบวาโมเดลมีความสอดคลองเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร 

(Chi-square = 10.92 df = 9) ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 และมีคาเปน .281 นั่นคือ    

คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาไมปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก ที่วาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลมีคาดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (GFl) เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .99 

คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .0086 และเมื่อพิจารณารายละเอียดของ

การวิเคราะห พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดดานความประหยัด จํานวน 2 ขอ ซึ่งแตละขอ

วัดทั้ง 5 องคประกอบยอย รวมเปน 10 ขอ มีน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .03 - .55 และมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ยกเวนขอที่ 4 ที่ไมมีระดับนัยสําคัญ แสดงวามีขอสอบที่สามารถวัด   

ความประหยัดได 9 ขอ ยกเวนขอที่ 4 โดยขอสอบที่มีความสําคัญมากที่สุด คือขอ 7 มีคาน้ําหนัก

องคประกอบเทากับ .55 โดยขอ 1 และ 2 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการใชทรัพยสินของตนเอง

อยางคุมคา รอยละ 40 และ 35 ขอ 3 และ 4 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการใชทรัพยสินของ

สวนรวมอยางคุมคา รอยละ 64 และ 1 ขอ 5 และ 6 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการใชเวลาวางให

เกิดประโยชน  รอยละ 18 และ 38  ขอ 7 และ 8 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการใชน้ําและไฟฟา

อยางคุมคา รอยละ 50 และ 14  ขอ 9 และ 10 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการใชทรัพยากร 

ธรรมชาติอยางคุมคา รอยละ 23 และ 61 ตามลําดับ 

 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวาคาน้ําหนักองคประกอบยอยของ

ความประหยัดทั้ง 5 องคประกอบ มีคาเปนบวกตั้งแต .59 ถึง .99 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ทุกตัว เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปหานอย คือ องคประกอบการใชน้ําและไฟฟา

อยางคุมคา องคประกอบองคประกอบการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน องคประกอบการใชทรัพยากร 

ธรรมชาติอยางคุมคา องคประกอบการใชทรัพยสินของตนเองอยางคุมคา และองคประกอบการใช

ทรัพยสินของสวนรวมอยางคุมคา ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ .99, .97, .80, .77 และ .59 

ตามลําดับ แสดงวาแบบวัดดานความประหยัด เกิดจากองคประกอบการใชน้ําและไฟฟาอยางคุมคา 

เปนอันดับแรก รองลงมาคือ องคประกอบการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน องคประกอบการใช

ทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา องคประกอบการใชทรัพยสินของตนเองอยางคุมคา และองคประกอบ

การใชทรัพยสินของสวนรวมอยางคุมคา ตามลําดับ ซึ่งในแตละองคประกอบมีความแปรผันรวมกับ

องคประกอบความประหยัด รอยละ 92, 90, 64, 59 และ 29 ตามลําดับ 
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 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามา
วิเคราะหดวย พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน  ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาวเกิด
จากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้อ่ืน ๆ ในโมเดลซึ่งเปนการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่เขมงวดของ
การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

 การสรางสเกลองคประกอบดานความประหยัดใชสเกลองคประกอบยอยทั้ง 10 ตัว ไดแก ขอ 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10 ซึ่งเขียนอยูในรูปสมการไดดังนี้ 

  

BEC   =  0.64(Zbec1.1)+0.71(Zbec1.2)+2.09(Zbec2.1)+0.01(Zbec2.2)+0.12(Zbec3.1)  

              +0.60(Zbec3.2)+0.61(Zbec4.1)+0.11(Zbec4.2)+0.18(Zbec5.1)+0.80(Zbec5.2) 

 

 
 

ภาพที่ 4.21  โมเดลแบบวัดดานความประหยัด 
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 1.4 ความเมตตากรุณา 
           

 จากการวิเคราะหโมเดลคะแนนของแบบวัดดานความเมตตากรุณา จากขอสอบ 10 ขอ ซึ่งทั้ง 
10 ขอวัดไดทั้ง 5 องคประกอบ ประกอบดวย องคประกอบการแสดงความมีน้ําใจเอื้ออาทรตอผูอ่ืน
ดวยความเต็มใจ ไดแก ขอ 1, 2 องคประกอบการแสดงอาการทางกาย วาจาตอผูอ่ืนอยางนุมนวล 
ไดแก ขอ 3, 4 องคประกอบการไมเอาเปรียบผูอื่น ไดแก ขอ 5, 6 องคประกอบการรวมบริจาค
ทรัพยสินเพื่อสวนรวม ไดแก ขอ 7, 8 และองคประกอบการเสียสละเวลาปฏิบัติกิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอชุมชนและสังคม ไดแก ขอ 9, 10 พบวาขอสอบมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคา
ตั้งแต .02  ถึง .52 โดยคูที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือคูของขอสอบขอที่ 5 กับ 9 สวนคูที่มี
ความสัมพันธต่ําที่สุด คือคูของขอสอบขอที่ 7 กับ 8 และสําหรับคา Barltlett’s Test of Sphericity 
มีคาเทากับ 1,201.535 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ .00 แสดงวาเมตริกซสหสัมพันธระหวาง
ขอสอบแตกตางจากเมตริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .00 สามารถพิจารณาได
จากคา KMO (Kaiser - Meyer - Olin Measure of Sampling Adequacy) มีคาเทากับ .801 ซึ่ง
มากกวา .50 แสดงวาขอสอบในแตละขอมีความสัมพันธกัน และมีความเหมาะสมที่จะนําไป
วิเคราะหตัวประกอบ 
 

ตารางที่ 4.37 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบวัดดานความเมตตากรุณา และ
เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของขอสอบ 

 

* p<.05, ** p<.01  

 IT1  IT2 IT3 IT4 IT5 IT6 IT7 IT8 IT9 IT10 
IT1 1.00  

 
 

 
 

 
 

 
 

IT2 .14** 1.00 
IT3 .17** .14** 1.00 
IT4 .13** .15* .17** 1.00 
IT5 .22** .34** .37** .31** 1.00 
IT6 .06 .11** .19** .12** .30** 1.00 
IT7 .11** .17** .27** .07* .30** .29** 1.00 
IT8 .07* .05 .03 .08* .11** .05 .02 1.00 
IT9 18** .22** .28** .20** .52** .24** .20** .10** 1.00 

IT10 .12** .07* .16** .12** .30** .17** .16** .08* .27** 1.00 
M 3.48 3.31 3.51 3.55 3.74 3.29 3.37 3.08 3.78 3.63 
SD .81 .80 .78 .78 .70 .78 .68 .98 .68 .83 

Barlett’s test sphericity = 1,201.535  p<.000 
Kaiser - Meyer - Olkin Measure of Sampling Adequacy  =  .801 
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ตารางที่ 4.38  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลแบบวัดดานความเมตตา
กรุณา  

 

แบบวัด 
นน.องคประกอบ 

b(SE) 
t R2 

สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก     
องคประกอบการแสดงความมีน้ํ าใจ   
เอื้ออาทรตอผูอ่ืนดวยความเต็มใจ (kns1) 

    

ขอที่ 1 0.28 - 0.11 0.15 
ขอที่ 2 0.34** (0.09) 4.00 0.17 0.18 
องคประกอบการแสดงอาการทางกาย 
วาจาตอผูอ่ืนอยางนุมนวล (kns2) 

    

ขอที่ 3 0.35 - 0.21 0.19 
ขอที่ 4 0.29**  (0.03) 8.35 0.14 0.12 
องคประกอบการไมเอาเปรียบผูอ่ืน (kns3)     
ขอที่ 5 0.65 - 0.83 1.11 
ขอที่ 6 0.26** (0.05) 5.06 0.11 0.09 
องคประกอบการรวมบริจาคทรัพยสิน
เพื่อสวนรวม (kns4) 

    

ขอที่ 7 0.25 - 0.06 0.02 
ขอที่ 8 0.12 (0.15) 0.80 0.01 0.00 
องคประกอบการเสียสละเวลาปฏิบัติ
กิจกรรมที่ เปนประโยชนตอชุมชนและ
สังคม (kns5) 

    

ขอที่ 9 0.46 - 0.44 0.46 
ขอที่ 10 0.35** (0.09) 3.81 0.17 0.18 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 
องคประกอบความเมตตากรณุา (KNS) 

    

องคประกอบ (kns1) 0.94** (0.16) 5.72 0.93  
องคประกอบ (kns2) 0.99** (0.12) 7.93 0.97  
องคประกอบ (kns3)      0.91** (0.09) 9..68 0.86  
องคประกอบ (kns4) 0.51* (0.22) 2.26 0.58  
องคประกอบ (kns5) 0.89** (0.10) 8.84 0.83  
Chi-Square = 1.78  df = 2 p = .411  
GFI = 1.00 AGFI = .99 RMR = .036 LSR = 1.30 
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 จากตาราง พบวาโมเดลมีความสอดคลองเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร 
(Chi-square = 1.78 df = 2) ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 และมีคาเปน .411 นั่นคือ      
คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาไมปฏิเสธิ
สมมติฐานหลัก ที่วาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลมีคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFl) เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .99 
คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .036 และเมื่อพิจารณารายละเอียดของ 
การวิเคราะห พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดดานความเมตตากรุณา จํานวน 2 ขอ ซึ่งแตละ
ขอวัดทั้ง 5 องคประกอบยอย รวมเปน 10 ขอ มีน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .12 - .65 และมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ยกเวนขอที่ 8 ที่ไมมีระดับนัยสําคัญแสดงวา มีขอสอบที่สามารถวัด
ความเมตตากรุณาได 9 ขอ ยกเวนขอ 8 โดยขอสอบที่มีความสําคัญมากที่สุด คือขอ 5 มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ .65 โดยขอ 1 และ 2 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการแสดงความมีน้ําใจเอื้อ
อาทรตอผูอ่ืนดวยความเต็มใจ รอยละ 11 และ 17 ขอ 3 และ 4 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบ
การแสดงอาการทางกาย วาจาตอผูอ่ืนอยางนุมนวล รอยละ 21 และ 14 ขอ 5 และ 6 มีคาแปรผันรวมกับ
องคประกอบการไมเอาเปรียบผูอ่ืน รอยละ 83 และ 11 ขอ 7 และ 8 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบ
การรวมบริจาคทรัพยสินเพื่อสวนรวม รอยละ 6 และ 1 ขอ 9 และ 10 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบ
การเสียสละเวลาปฏิบัติกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม รอยละ 44 และ 17 ตามลําดับ 
 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวาคาน้ําหนักองคประกอบยอยของ
ความเมตตากรุณาทั้ง 5 องคประกอบ มีคาเปนบวกตั้งแต .51 ถึง .99 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ทุกตัว ยกเวนองคประกอบการรวมบริจาคทรัพยสินเพื่อสวนรวมที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปหานอย คือ องคประกอบการแสดงอาการทางกาย 
วาจาตอผูอ่ืนอยางนุมนวล องคประกอบการแสดงความมีน้ําใจเอื้ออาทรตอผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 
องคประกอบการไมเอาเปรียบผูอ่ืน องคประกอบการเสียสละเวลาปฏิบัติกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ
ชุมชนและสังคม และองคประกอบการรวมบริจาคทรัพยสินเพื่อสวนรวม ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ 
เทากับ .99, .94, .91, .89 และ .51 ตามลําดับ แสดงวาแบบวัดดานเมตตากรุณา เกิดจากองคประกอบ
การแสดงอาการทางกาย วาจาตอผูอ่ืนอยางนุมนวล เปนอันดับแรก รองลงมาคือ องคประกอบ 
การแสดงความมีน้ําใจเอื้ออาทรตอผูอ่ืนดวยความเต็มใจ องคประกอบการไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
องคประกอบการเสียสละเวลาปฏิบัติกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม และองคประกอบ
การรวมบริจาคทรัพยสินเพื่อสวนรวม ตามลําดับ ซึ่งในแตละองคประกอบมีความแปรผันรวมกับ
องคประกอบความเมตตากรุณา รอยละ 97, 93, 86,  83 และ 58 ตามลําดับ 
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 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามา

วิเคราะหดวย พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน  ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาว

เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้อ่ืน ๆ ในโมเดลซึ่งเปนการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่

เขมงวดของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

 การสรางสเกลองคประกอบดานความเมตตากรุณาใชสเกลองคประกอบยอยทั้ง 10 ตัว  ไดแก 

ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10  ซึ่งเขียนอยูในรูปสมการไดดังนี้ 

  

KNS  =  0.15(Zkns1.1)+0.18(Zkns1.2)+0.19(Zkns2.1)+0.12(Zkns2.2)+1.11(Zkns3.1)  

              +0.09(Zkns3.2)+0.02(Zkns4.1)+0.00(Zkns4.2)+0.46(Zkns5.1)+0.18(Zkns5.2) 

 

 
 

ภาพที่ 4.22  โมเดลแบบวัดดานความเมตตากรุณา 
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 1.5 ความใฝรูใฝเรียน 
 

 จากการวิเคราะหโมเดลคะแนนของแบบวัดดานความใฝรูใฝเรียนจากขอสอบ 10 ขอ ซึ่งทั้ง  
10 ขอวัดไดทั้ง 5 องคประกอบ ประกอบดวย องคประกอบการกระตือรือรนตั้งใจมุงมั่นในการเรียน 
ไดแก ขอ 1, 2 องคประกอบการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการแสวงหาความรู ไดแก ขอ 3, 4 
องคประกอบการสืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ไดแก ขอ 5, 6 
องคประกอบการจดบันทึกสรุปความรูและประสบการณ ไดแก ขอ 7, 8 และองคประกอบการถายทอด
เผยแพรองคความรู ไดแก ขอ 9, 10 พบวาขอสอบมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคาตั้งแต .12  ถึง .47 
โดยคูที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือคูของขอสอบขอที่ 4 กับ 5 สวนคูที่มีความสัมพันธต่ําที่สุด คือคูของ
ขอสอบขอที่ 3 กับ 9 และสําหรับคา Barltlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 1,703.757 ซึ่งมีคา
ความนาจะเปนเทากับ .00 แสดงวาเมตริกซสหสัมพันธระหวางขอสอบแตกตางจากเมตริกซเอกลักษณ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .00 สามารถพิจารณาไดจากคา KMO (Kaiser - Meyer - Olin 
Measure of Sampling Adequacy) มีคาเทากับ .871 ซึ่งมากกวา .50 แสดงวาขอสอบในแตละขอมี
ความสัมพันธกัน และมีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหตัวประกอบ 
 

 ตารางที่ 4.39  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบวัดดานความใฝรูใฝเรียน และ
เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของขอสอบ 

** p<.01 

 IT1  IT2 IT3 IT4 IT5 IT6 IT7 IT8 IT9 IT10 
IT1 1.00  

 
 

 
 

 
 

 
 

IT2 .18** 1.00 
IT3 .24** .29** 1.00 
IT4 .28** .33** .31** 1.00 
IT5 .32** .30** .43** .47** 1.00 
IT6 .25** .21** .25** .27** .33** 1.00 
IT7 .24** .26** .28** .36* .36** .30** 1.00 
IT8 .22** .20** .22** .35* .34** .25** .36** 1.00 
IT9 17** .24** .12** .29** .29** .26** .25** .25** 1.00 

IT10 .14** .20** .16** .17** .18** .16** .20** .16** .27** 1.00 
M 3.47 3.70 3.67 3.80 3.71 3.46 3.73 3.71 3.69 3.45 
SD .81 .85 .84 .66 .74 1.08 .73 .59 .82 .97 

Barlett’s test sphericity = 1,703.757  p<.000 
Kaiser - Meyer - Olkin Measure of Sampling Adequacy  =  .871 
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ตารางที่ 4.40  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลแบบวัดดานความใฝรู
ใฝเรียน     

 

แบบวัด 
นน.องคประกอบ 

b(SE) 
t R2 

สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก     
องคประกอบการกระตือรือรนตั้งใจมุงมั่น
ในการเรียน (ats1) 

    

ขอที่ 1 0.40 - 0.19 0.16 
ขอที่ 2 0.40** (0.08) 5.24 0.18 0.11 
องคประกอบการใช เ วลาว า ง ให เ กิ ด
ประโยชนโดยการแสวงหาความรู (ats2) 

    

ขอที่ 3 0.45 - 0.25 0.20 
ขอที่ 4 0.44** (0.06) 7.73 0.38 0.36 
องคประกอบการสืบคนขอมูลจากแหลงการ
เรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน (ats3) 

    

ขอที่ 5 0.51 - 0.44 0.35 
ขอที่ 6 0.55** (0.10) 5.30 0.24 0.13 
องคประกอบการจดบันทึกสรุปความรูและ
ประสบการณ (ats4) 

    

ขอที่ 7 0.47 - 0.40 0.43 
ขอที่ 8 0.35** (0.03) 9.92 0.33 0.44 
องคประกอบการถายทอดเผยแพรองค
ความรู (ats5) 

    

ขอที่ 9 0.51 - 0.38 0.48 
ขอที่ 10 0.43** (0.08) 5.42 0.19 0.22 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 
องคประกอบความใฝรูใฝเรียน (ATS) 

    

องคประกอบ (ats1) 0.83** (0.11) 7.61 0.88  
องคประกอบ (ats2) 0.88** (0.10) 8.56 0.89  
องคประกอบ (ats3)      0.96** (0.11) 8.88 0.99  
องคประกอบ (ats4) 0.85** (0.10) 8.97 0.76  
องคประกอบ (ats5) 0.77** (0.11) 7.36 0.61  
Chi-Square = 3.99  df = 3 p = .262  
GFI = 1.00 AGFI = .99 RMR = .0045 LSR = 1.86 
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 จากตาราง พบวาโมเดลมีความสอดคลองเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร 

(Chi-square = 3.99 df = 3) ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 และมีคาเปน .262 นั่นคือ      

คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาไมปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก ที่วาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลมีคาดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (GFl) เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .99 

คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .0045 และเมื่อพิจารณารายละเอียดของ

การวิเคราะห พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดดานความใฝรูใฝเรียน จํานวน 2 ขอ ซึ่งแตละ

ขอวัดทั้ง 5 องคประกอบยอย รวมเปน 10 ขอ มีน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .35 - .55 และมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว แสดงวาขอสอบทั้ง 10 ขอ สามารถวัดความใฝรูใฝเรียนได โดยขอสอบที่มี

ความสําคัญมากที่สุด คือขอ 6 มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .55 โดยขอ 1 และ 2 มีคาแปรผัน

รวมกับองคประกอบการกระตือรือรนตั้งใจมุงมั่นในการเรียน รอยละ 19 และ 18 ขอ 3 และ 4 มีคาแปร

ผันรวมกับองคประกอบการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการแสวงหาความรู รอยละ 25 และ 38 

ขอ 5 และ 6 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการสืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรูทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน รอยละ 44 และ 24  ขอ 7 และ 8 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการจดบันทึก

สรุปความรู รอยละ 40 และ 33  ขอ 9 และ 10 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการถายทอด

เผยแพรองคความรู รอยละ 38 และ 19 ตามลําดับ 

 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวาคาน้ําหนักองคประกอบยอยของ

ความใฝรูใฝเรียนทั้ง 5 องคประกอบ มีคาเปนบวกตั้งแต .77 ถึง .96 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ทุกตัว เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปหานอย คือ องคประกอบการสืบคน

ขอมูลจากแหลงการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน องคประกอบการใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชนโดยการแสวงหาความรู องคประกอบการจดบันทึกสรุปความรูและประสบการณ 

องคประกอบการกระตือรือรนตั้งใจมุงมั่นในการเรียน และองคประกอบการถายทอดเผยแพรองค

ความรู ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ .96, .88, .85, .83 และ.77 ตามลําดับ แสดงวาแบบวัด

ดานความใฝรูใฝเรียน เกิดจากองคประกอบการสืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรูทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน เปนอันดับแรก รองลงมาคือ องคประกอบการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดย

การแสวงหาความรู องคประกอบการจดบันทึกสรุปความรูและประสบการณ องคประกอบ        

การกระตือรือรนตั้งใจมุงมั่นในการเรียน และองคประกอบการถายทอดเผยแพรองคความรู 

ตามลําดับ ซึ่งในแตละองคประกอบมีความแปรผันรวมกับองคประกอบความใฝรูใฝเรียน รอยละ 99, 

89, 88, 76 และ 61 ตามลําดับ 
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 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามา
วิเคราะหดวย พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน  ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาว
เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้อ่ืน ๆ ในโมเดลซึ่งเปนการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่
เขมงวดของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

 การสรางสเกลองคประกอบดานความใฝรูใฝเรียนใชสเกลองคประกอบยอยทั้ง 10 ตัว ไดแก 

ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10  ซึ่งเขียนอยูในรูปสมการไดดังนี้ 

  

ATS   =  0.16(Zats1.1)+0.11(Zats1.2)+0.20(Zats2.1)+0.36(Zats2.2)+0.35(Zats3.1)  

              +0.13(Zats3.2)+0.43(Zats4.1)+0.44(Zats4.2)+0.48(Zats5.1)+0.22(Zats5.2) 

 

 
 

ภาพที่ 4.23  โมเดลแบบวัดดานความใฝรูใฝเรียน 
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 1.6 ความกตัญูกตเวที 
 

 จากการวิเคราะหโมเดลคะแนนของแบบวัดดานความกตัญูกตเวที จากขอสอบ 10 ขอ ซึ่ง
ทั้ง 10 ขอวัดไดทั้ง 5 องคประกอบ ประกอบดวย องคประกอบการอาสาชวยงานพอแมหรือผูปกครอง 
ไดแก ขอ 1, 2 องคประกอบการอาสาชวยเหลืองานครู อาจารย ไดแก ขอ 3, 4 องคประกอบการแสดง
ความนับถือ ยกยองผูมีพระคุณ ไดแก ขอ 5, 6 องคประกอบการรักษาเกียรติและนําชื่อเสียงมาสู
ครอบครัว ไดแก ขอ 7, 8 และองคประกอบการปฏิบัติตนใหผูมีพระคุณสุขใจ อ่ิมใจ ไดแก ขอ 9, 10 
พบวาขอสอบมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคาตั้งแต .08 ถึง .46 โดยคูที่มีความสัมพันธสูงที่สุด 
คือคูของขอสอบขอที่ 5 กับ 6 สวนคูที่มีความสัมพันธต่ําที่สุด คือคูของขอสอบขอที่ 2 กับ 9 และ 7 
กับ 9 สําหรับคา Barltlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 1,655.695 ซึ่งมีคาความนาจะเปน
เทากับ .00 แสดงวาเมตริกซสหสัมพันธระหวางขอสอบแตกตางจากเมตริกซเอกลักษณอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .00 สามารถพิจารณาไดจากคา KMO (Kaiser - Meyer - Olin Measure of 
Sampling Adequacy) มีคาเทากับ .845 ซึ่งมากกวา .50 แสดงวาขอสอบในแตละขอมีความสัมพันธ
กัน และมีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหตัวประกอบ 
 

 ตารางที่ 4.41  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบวัดดานความกตัญูกตเวที และ
เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของขอสอบ 

* p<.05, ** p<.01  
 

 IT1  IT2 IT3 IT4 IT5 IT6 IT7 IT8 IT9 IT10 
IT1 1.00  

 
 

 
 

 
 

 
 

IT2 .36** 1.00 
IT3 .34** .30** 1.00 
IT4 .24** .16* .27** 1.00 
IT5 .38** .21** .32** .15** 1.00 
IT6 .30** .16** .36** .16** .46** 1.00 
IT7 .26** .14** .22** .17** .32** .32** 1.00 
IT8 .38** .20** .27** .18** .33** .27** .23** 1.00 
IT9 .22** .08* .14** .12** .16** .17** .08* .21** 1.00 

IT10 .29** .18** .22** .14** .35** .23** .28** .36** .16** 1.00 
M 3.72 3.24 3.71 3.08 3.82 3.72 3.50 3.66 3.15 3.72 
SD .77 .76 .73 .97 .58 .77 .68 .86 .63 .74 

Barlett’s test sphericity = 1,655.695  p<.000 
Kaiser - Meyer - Olkin Measure of Sampling Adequacy  =  .845 
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ตารางที่ 4.42  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลแบบวัดดาน            
ความกตัญูกตเวที          

 

แบบวัด 
นน.องคประกอบ 

b(SE) 
t R2 

สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก     
องคประกอบการอาสาชวยงานพอแมหรือ
ผูปกครอง (gfs1) 

    

ขอที่ 1 0.64 - 0.68 0.82 
ขอที่ 2 0.34** (0.04) 9.22 0.20 0.17 
องคประกอบการอาสาชวยเหลืองานครู 
อาจารย (gfs2) 

    

ขอที่ 3 0.47 - 0.41 0.55 
ขอที่ 4 0.40** (0.05) 8.42 0.17 0.19 
องคประกอบการแสดงความนับถือ ยกยอง   
ผูมีพระคุณ (gfs3) 

    

ขอที่ 5 0.44 - 0.55 0.83 
ขอที่ 6 0.47** (0.04) 12.20 0.38 0.36 
องคประกอบการรักษาเกียรติและนํา
ชื่อเสียงมาสูครอบครัว (gfs4) 

    

ขอที่ 7 0.28 - 0.17 0.15 
ขอที่ 8 0.49** (0.05) 9.00 0.32 0.25 
องคประกอบการปฏิบัติตนใหผูมีพระคุณ
สุขใจ อ่ิมใจ (gfs5) 

    

ขอที่ 9 0.21 - 0.11 0.19 
ขอที่ 10 0.33** (0.05) 7.27 0.20 0.12 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 
องคประกอบความกตัญูกตเวท ี(GFS) 

    

องคประกอบ (gfs1) 0.80** (0.04) 18.91 0.64  
องคประกอบ (gfs2) 0.80** (0.06) 14.36 0.65  
องคประกอบ (gfs3)      0.78** (0.05) 16.02 0.61  
องคประกอบ (gfs4) 1.00** (0.10) 10.14 1.00  
องคประกอบ (gfs5) 1.00** (0.11) 8.88 1.00  
Chi-Square = 18.55  df = 21 p = .614  
GFI = 1.00 AGFI = .99 RMR = .0086 LSR = 1.83 
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 จากตาราง พบวาโมเดลมีความสอดคลองเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร 

(Chi-square = 18.75 df = 21) ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 และมีคาเปน .614 นั่นคือ  

คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาไมปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก ที่วาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลมีคาดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (GFl) เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .99 

คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .0086 และเมื่อพิจารณารายละเอียดของ

การวิเคราะห พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดดานความกตัญูกตเวที จํานวน 2 ขอ ซึ่งแตละ

ขอวัดทั้ง 5 องคประกอบยอย รวมเปน 10 ขอ มีน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .21 - .64 และมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว แสดงวาขอสอบทั้ง 10 ขอ สามารถวัดความกตัญูกตเวทีได โดยขอสอบ

ที่มีความสําคัญมากที่สุด คือขอ 1 มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .64 โดยขอ 1 และ 2 มีคาแปรผัน

รวมกับองคประกอบการอาสาชวยงานพอแมหรือผูปกครอง รอยละ 68 และ 20 ขอ 3 และ 4 มีคาแปรผัน

รวมกับองคประกอบการอาสาชวยเหลืองานครู อาจารย รอยละ 41 และ 17 ขอ 5 และ 6 มีคาแปรผัน

รวมกับองคประกอบการแสดงความนับถือ ยกยองผูมีพระคุณ รอยละ 55 และ 38  ขอ 7 และ 8 มี

คาแปรผันรวมกับองคประกอบการรักษาเกียรติและนําชื่อเสียงมาสูครอบครัว รอยละ 17 และ 32              

ขอ 9 และ 10 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการปฏิบัติตนใหผูมีพระคุณสุขใจ อ่ิมใจ รอยละ 11 และ 

20 ตามลําดับ 

 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวาคาน้ําหนักองคประกอบยอย

ของความกตัญูกตเวทีทั้ง 5 องคประกอบ มีคาเปนบวกตั้งแต .78 ถึง 1.00 และมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 ทุกตัว เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปหานอย คือ องคประกอบการรักษา

เกียรติและนําชื่อเสียงมาสูครอบครัว องคประกอบการปฏิบัติตนใหผูมีพระคุณสุขใจ อ่ิมใจ 

องคประกอบการอาสาชวยเหลืองานครู อาจารย องคประกอบการอาสาชวยงานพอแมหรือ

ผูปกครอง และองคประกอบการแสดงความนับถือ ยกยองผูมีพระคุณ ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ 

เทากับ 1.00, 1.00, .80, .80 และ .78 ตามลําดับ แสดงวาแบบวัดดานความกตัญูกตเวที เกิดจาก

องคประกอบการรักษาเกียรติและนําชื่อเสียงมาสูครอบครัว เปนอันดับแรก รองลงมาคือ 

องคประกอบการปฏิบัติตนใหผูมีพระคุณสุขใจ อ่ิมใจ องคประกอบการอาสาชวยเหลืองานครู อาจารย 

องคประกอบการอาสาชวยงานพอแมหรือผูปกครอง และองคประกอบการแสดงความนับถือ ยกยองผู

มีพระคุณ ตามลําดับ ซึ่งในแตละองคประกอบมีความแปรผันรวมกับองคประกอบความกตัญูกตเวที 

รอยละ 100, 100, 65, 64 และ 61 ตามลําดับ 
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 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามา
วิเคราะหดวย พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน  ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาว
เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้อ่ืน ๆ ในโมเดลซึ่งเปนการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่
เขมงวดของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

 การสรางสเกลองคประกอบดานความกตัญูกตเวทีใชสเกลองคประกอบยอยทั้ง 10 ตัว  

ไดแก ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10  ซึ่งเขียนอยูในรูปสมการไดดังนี้ 

  

GFS   =  0.82(Zgfs1.1)+0.17(Zgfs1.2)+0.55(Zgfs2.1)+0.19(Zgfs2.2)+0.83(Zgfs3.1)  

              +0.36(Zgfs3.2)+0.15(Zgfs4.1)+0.25(Zgfs4.2)+0.19(Zgfs5.1)+0.12(Zgfs5.2) 

 

 
 

ภาพที่ 4.24  โมเดลแบบวัดดานความกตญัูกตเวท ี
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 1.7 ความอดทนอดกลั้น 
   
 จากการวิเคราะหโมเดลคะแนนของแบบวัดดานความอดทนอดกลั้น จากขอสอบ 10 ขอ  ซึ่ง
ทั้ง 10 ขอวัดไดทั้ง 5 องคประกอบ ประกอบดวย องคประกอบการมีความอดทนในการเรียนและ
การทํางาน ไดแก ขอ 1, 2 องคประกอบการควบคุมอารมณไดดี รับฟงคําวิพากษ วิจารณของคนอื่น 
ไดแก ขอ 3, 4 องคประกอบการควบคุมกิริยาในสถานการณที่ไมพึงประสงค ไดแก ขอ 5, 6 องคประกอบ
การพยายามตอสูอุปสรรคจนประสบผลสําเร็จ ไดแก ขอ 7, 8 และองคประกอบการหนักแนน ไมหวั่นไหว 
ไดแก ขอ 9, 10 พบวาขอสอบมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคาตั้งแต .07 ถึง .37 โดยคูที่มีความสัมพันธ
สูงที่สุด คือคูของขอสอบขอที่ 4 กับ 5 สวนคูที่มีความสัมพันธต่ําที่สุด คือคูของขอสอบขอที่ 2 กับ 7 
สําหรับคา Barltlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 1,496.089 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ .00 
แสดงวาเมตริกซสหสัมพันธระหวางขอสอบแตกตางจากเมตริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .00 สามารถพิจารณาไดจากคา KMO (Kaiser - Meyer - Olin Measure of Sampling 
Adequacy) มีคาเทากับ .864 ซึ่งมากกวา .50 แสดงวาขอสอบในแตละขอมีความสัมพันธกัน และมี
ความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหตัวประกอบ 
 

 ตารางที่ 4.43  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบวัดดานความอดทนอดกลั้น และ
เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของขอสอบ 

* p<.05, ** p<.01  
 
 

 IT1  IT2 IT3 IT4 IT5 IT6 IT7 IT8 IT9 IT10 
IT1 1.00  

 
 

 
 

 
 

 
 

IT2 .14** 1.00 
IT3 .13** .22** 1.00 
IT4 .18** .27** .30** 1.00 
IT5 .21** .29** .23** .37** 1.00 
IT6 .08** .34** .32** .32** .35** 1.00 
IT7 .19** .07 .23** .27** .24** .23** 1.00 
IT8 .18** .32** .23** .26** .28** .31** .13** 1.00 
IT9 .15** .22** .25** .28** .30** .28** .15** .30** 1.00 

IT10 .11** .25** .25** .28** .27** .29** .17** .25** .25** 1.00 
M 2.75 3.54 3.61 3.73 3.69 3.71 3.00 3.46 3.31 3.42 
SD .66 .94 .81 .72 .75 .67 .84 1.01 1.06 .98 

Barlett’s test sphericity = 1,496.089  p<.000 
Kaiser - Meyer - Olkin Measure of Sampling Adequacy  =  .864 
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ตารางที่ 4.44  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลแบบวัดดาน                    
ความอดทนอดกลั้น 

 

แบบวัด 
นน.องคประกอบ 

b(SE) 
t R2 

สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก     
องคประกอบการมีความอดทนในการเรียน
และการทํางาน (pte1) 

    

ขอที่ 1 0.22 - 0.08 0.11 
ขอที่ 2 0.62** (0.13) 4.71 0.29 0.26 
องคประกอบการควบคุมอารมณไดดี รับฟง
คําวิพากษ วิจารณของคนอืน่ (pte2) 

    

ขอที่ 3 0.41 - 0.24 0.23 
ขอที่ 4 0.44** (0.05) 8.36 0.36 0.35 
อ งค ป ร ะ กอบกา รค วบคุ ม กิ ริ ย า ใ น
สถานการณที่ไมพึงประสงค (pte3) 

    

ขอที่ 5 0.55 - 0.41 0.39 
ขอที่ 6 0.41** (0.05) 8.65 0.30 0.22 
องคประกอบการพยายามตอสูอุปสรรคจน
ประสบผลสําเร็จ (pte4) 

    

ขอที่ 7 0.28 - 0.09 0.03 
ขอที่ 8 0.52** (0.12) 4.29 0.21 0.10 
องคประกอบการหนักแนน ไมหวั่นไหว 
(pte5) 

    

ขอที่ 9 0.64 - 0.29 0.21 
ขอที่ 10 0.51** (0.06) 7.83 0.22 0.15 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 
องคประกอบความอดทนอดกลั้น (PTE) 

    

องคประกอบ (pte1) 0.70** (0.14) 5.00 0.72  
องคประกอบ (pte2) 0.97** (0.10) 9.69 0.99  
องคประกอบ (pte3)      0.85** (0.05) 15.49 0.93  
องคประกอบ (pte4) 0.86** (0.19) 4.67 0.96  
องคประกอบ (pte5) 0.84** (0.07) 12.21 0.86  
Chi-Square = 4.72 df = 5 p = .451  
GFI = 1.00 AGFI = .99 RMR = .0046 LSR = 1.94 
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 จากตาราง พบวาโมเดลมีความสอดคลองเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร 

(Chi-square = 4.72 df = 5) ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 และมีคาเปน .451 นั่นคือ      

คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาไมปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก ที่วาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลมีคาดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (GFl) เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .99 

คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .0046 และเมื่อพิจารณารายละเอียดของ

การวิเคราะห พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดดานความอดทนอดกลั้น จํานวน 2 ขอ ซึ่งแตละ

ขอวัดทั้ง 5 องคประกอบยอย รวมเปน 10 ขอ มีน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .22 - .64 และมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว แสดงวาขอสอบทั้ง 10 ขอ สามารถวัดความอดทนอดกลั้นได โดยขอสอบที่

มีความสําคัญมากที่สุด คือขอ 9 มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .64 โดยขอ 1 และ 2 มีคาแปรผัน

รวมกับองคประกอบการมีความอดทนในการเรียนและการทํางาน รอยละ 8 และ 29 ขอ 3 และ 4 

มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการควบคุมอารมณไดดี รับฟงคําวิพากษ วิจารณของคนอื่น รอยละ 

24 และ 36 ขอ 5 และ 6 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการควบคุมกิริยาในสถานการณที่ไมพึง

ประสงค  รอยละ 41 และ 30  ขอ 7 และ 8 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการพยายามตอสูอุปสรรค

จนประสบผลสําเร็จ รอยละ 9 และ 21 ขอ 9 และ 10 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการหนักแนน    

ไมหวั่นไหว รอยละ 29 และ 22 ตามลําดับ 

 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวาคาน้ําหนักองคประกอบยอยของ

ดานความอดทนอดกลั้นทั้ง 5 องคประกอบ มีคาเปนบวกตั้งแต .70 ถึง .97 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ทุกตัว เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปหานอย คือ องคประกอบการควบคุม

อารมณไดดี รับฟงคําวิพากษ วิจารณของคนอื่น องคประกอบการพยายามตอสูอุปสรรคจนประสบ

ผลสําเร็จ องคประกอบการควบคุมกิริยาในสถานการณที่ไมพึงประสงค องคประกอบการหนักแนน 

ไมหวั่นไหว และองคประกอบการมีความอดทนในการเรียนและการทํางาน ซึ่งมีคาน้ําหนัก

องคประกอบ เทากับ .97, .86, .85, .84 และ .70 ตามลําดับ แสดงวาแบบวัดดานความอดทนอดกลั้น 

เกิดจากองคประกอบการควบคุมอารมณไดดี รับฟงคําวิพากษ วิจารณของคนอื่น เปนอันดับแรก 

รองลงมาคือ องคประกอบการพยายามตอสูอุปสรรคจนประสบผลสําเร็จ องคประกอบการควบคุม

กิริยาในสถานการณที่ไมพึงประสงค องคประกอบการหนักแนน ไมหวั่นไหว และองคประกอบการมี

ความอดทนในการเรียนและการทํางาน ตามลําดับ ซึ่งในแตละองคประกอบมีความแปรผันรวมกับ

องคประกอบความอดทนอดกลั้น รอยละ 99, 96, 93, 86 และ 72 ตามลําดับ 
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 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามา
วิเคราะหดวย พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน  ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาว
เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้อ่ืน ๆ ในโมเดลซึ่งเปนการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่
เขมงวดของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

 การสรางสเกลองคประกอบดานความอดทนอดกลั้นใชสเกลองคประกอบยอยทั้ง 10 ตัว  

ไดแก ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10  ซึ่งเขียนอยูในรูปสมการไดดังนี้ 

  

PTE   =  0.11(Zpte1.1)+0.26(Zpte1.2)+0.23(Zpte2.1)+0.35(Zpte2.2)+0.39(Zpte3.1)  

              +0.22(Zpte3.2)+0.03(Zpte4.1)+0.10(Zpte4.2)+0.21(Zpte5.1)+0.15(Zpte5.2) 

 

 
 

ภาพที่ 4.25  โมเดลแบบวัดดานความอดทนอดกลั้น 
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 1.8 ความภูมิใจในความเปนไทย 
 

 จากการวิเคราะหโมเดลคะแนนของแบบวัดดานความภูมิใจในความเปนไทย จากขอสอบ 
10 ขอ ซึ่งทั้ง 10 ขอวัดไดทั้ง 5 องคประกอบ ประกอบดวย องคประกอบการใชภาษาไทยไดอยาง
ถูกตอง ไดแก ขอ 1, 2 องคประกอบการใชสินคาไทยและนําภูมิปญญาไทยมาประยุกตใชในชีวิต 
ประจําวัน ไดแก ขอ 3, 4 องคประกอบการออนนอมถอมตนและมีความเคารพผูใหญ ไดแก ขอ 5, 6 
องคประกอบการรวมกิจกรรมที่สําคัญที่เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ไดแก ขอ 7, 8 และ
องคประกอบการมีสวนรวมในการเผยแพรและอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ไดแก 
ขอ 9, 10 พบวาขอสอบมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคาตั้งแต .03 ถึง .35 โดยคูที่มีความสัมพันธสูง
ที่สุด คือคูของขอสอบขอที่ 1 กับ 2 สวนคูที่มีความสัมพันธต่ําที่สุด คือคูของขอสอบขอที่ 5 กับ 7 
สําหรับคา Barltlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 1,027.937 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ .00 
แสดงวาเมตริกซสหสัมพันธระหวางขอสอบแตกตางจากเมตริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .00 สามารถพิจารณาไดจากคา KMO (Kaiser - Meyer - Olin Measure of Sampling 
Adequacy) มีคาเทากับ .775 ซึ่งมากกวา .50 แสดงวาขอสอบในแตละขอมีความสัมพันธกัน และมี
ความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหตัวประกอบ 
 

 ตารางที่ 4.45  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบวัดดานความภูมิใจในความเปนไทย 
และเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของขอสอบ 

* p<.05, ** p<.01  

 IT1  IT2 IT3 IT4 IT5 IT6 IT7 IT8 IT9 IT10 
IT1 1.00  

 
 

 
 

 
 

 
 

IT2 .35** 1.00 
IT3 .20** .22** 1.00 
IT4 .05 .20** .19** 1.00 
IT5 .19** .31** .26** .18** 1.00 
IT6 .14** .16** .18** .14** .29** 1.00 
IT7 .07* .07* .14** .10** .03 .11** 1.00 
IT8 .07* .18** .18** .06 .23** .23** .10** 1.00 
IT9 .05 .20** .26** .22** .30** .23** .13** .34** 1.00 

IT10 .11** .12** .18** .11** .20** .15** .14** .17** .22** 1.00 
M 2.99 3.34 3.57 3.16 3.57 3.12 2.87 3.42 3.68 3.43 
SD .78 .92 .82 .82 .91 .75 1.18 .92 .82 1.04 

Barlett’s test sphericity = 1,027.937  p<.000 
Kaiser - Meyer - Olkin  Measure of Sampling Adequacy  =  .775 
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ตารางที่ 4.46  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลแบบวัดดานความ
ภูมิใจในความเปนไทย 

 

แบบวัด นน.องคประกอบ 
b(SE) t R2 สปส.คะแนน 

องคประกอบ 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก     
องคประกอบการใชภาษาไทยไดอยาง
ถูกตอง (tps1) 

    

ขอที 1 0.38 - 0.23 0.31 
ขอที 2 0.67** (0.11) 6.30 0.52 0.60 
องคประกอบการใช สินคาไทย และนํา   
ภูมิปญญาไทยมาประยุกต ใช ในชี วิ ต 
ประจําวนั (tps2) 

    

ขอที 3 0.41 - 0.25 0.28 
ขอที 4 0.31** (0.04) 7.85 0.15 0.21 
องคประกอบการออนนอมถอมตนและ  
มีความเคารพผูใหญ (tps3) 

    

ขอที 5 0.57 - 0.40 0.42 
ขอที 6 0.35** (0.04) 8.94 0.21 0.27 
องคประกอบการรวมกิจกรรมทีสําคัญที
เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย (tps4) 

    

ขอที 7 0.29 - 0.06 0.09 
ขอที 8 0.39** (0.08) 5.15 0.18 0.17 
องคประกอบการมีสวนรวมในการเผยแพร
และอนุ รักษขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม (tps5) 

    

ขอที 9 0.47 - 0.34 0.38 
ขอที 10 0.40** (0.05) 7.85 0.15 0.15 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับทีสอง 
องคประกอบความภูมใิจในความเปนไทย (TPS)     

องคประกอบ (tps1) 0.63** (0.09) 6.82 0.40  
องคประกอบ (tps2) 0.94** (0.08) 12.24 0.89  
องคประกอบ (tps3)      0.87** (0.06) 13.68 0.75  
องคประกอบ (tps4) 0.97** (0.16) 5.91 0.95  
องคประกอบ (tps5) 0.95** (0.07) 13.34 0.91  
Chi-Square = 18.09 df = 19 p = .516  
GFI = 1.00 AGFI = .99 RMR = .012 LSR = 1.93 
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 จากตาราง พบวาโมเดลมีความสอดคลองเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร 
(Chi-square = 18.09 df = 19) ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 และมีคาเปน .516 นั่นคือ  
คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาไมปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก ที่วาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลมีคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFl) เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .99 
คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .012 และเมื่อพิจารณารายละเอียดของ 
การวิเคราะห พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดดานความภูมิใจในความเปนไทย จํานวน 2 ขอ 
ซึ่งแตละขอวัดทั้ง 5 องคประกอบยอย รวมเปน 10 ขอ มีน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .29 - .67 และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว แสดงวาขอสอบทั้ง 10 ขอ สามารถวัดความภูมิใจในความเปน
ไทยได โดยขอสอบที่มีความสําคัญมากที่สุด คือขอ 2 มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .67 โดยขอ 1 
และ 2 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง รอยละ 23 และ 52 ขอ 3 และ 4 
มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการใชสินคาไทยและนําภูมิปญญาไทยมาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน รอยละ 25 และ 15 ขอ 5 และ 6 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการออนนอมถอมตน
และมีความเคารพผูใหญ รอยละ 40 และ 21 ขอ 7 และ 8 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการรวม
กิจกรรมที่สําคัญที่เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รอยละ 6 และ 18 ขอ 9 และ 10 มีคาแปรผัน
รวมกับองคประกอบการมีสวนรวมในการเผยแพรและอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม รอยละ 34 และ 15 ตามลําดับ 
 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวาคาน้ําหนักองคประกอบยอยของ
ดานความภูมิใจในความเปนไทยทั้ง 5 องคประกอบ มีคาเปนบวกตั้งแต .63 ถึง .97 และมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปหานอย คือ องคประกอบ
การรวมกิจกรรมที่สําคัญที่เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย องคประกอบการมีสวนรวมใน
การเผยแพรและอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม องคประกอบการใชสินคาไทยและนํา
ภูมิปญญาไทยมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน องคประกอบการออนนอมถอมตนและมีความเคารพ
ผูใหญ และองคประกอบการใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ .97, 
.95, .94, .87 และ .63 ตามลําดับ แสดงวาแบบวัดดานความภูมิใจในความเปนไทย เกิดจาก
องคประกอบการรวมกิจกรรมที่สําคัญที่เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เปนอันดับแรก 
รองลงมาคือ องคประกอบการมีสวนรวมในการเผยแพรและอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม องคประกอบการใชสินคาไทยและนําภูมิปญญาไทยมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
องคประกอบการออนนอมถอมตนและมีความเคารพผูใหญ และองคประกอบการใชภาษาไทยได
อยางถูกตอง ตามลําดับ ซึ่งในแตละองคประกอบมีความแปรผันรวมกับองคประกอบความภูมิใจ
ในความเปนไทย รอยละ 95, 91, 89, 75 และ 40 ตามลําดับ 
 



162 

 

 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามา
วิเคราะหดวย พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน  ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาว
เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้อ่ืน ๆ ในโมเดลซึ่งเปนการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่
เขมงวดของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

 การสรางสเกลองคประกอบดานความภูมิใจในความเปนไทยใชสเกลองคประกอบยอยทั้ง 10 ตัว  

ไดแก ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10  ซึ่งเขียนอยูในรูปสมการไดดังนี้ 

  

TPS   =  0.31(Ztps1.1)+0.60(Ztps1.2)+0.28(Ztps2.1)+0.21(Ztps2.2)+0.42(Ztps3.1)  

              +0.27(Ztps3.2)+0.09(Ztps4.1)+0.17(Ztps4.2)+0.38(Ztps5.1)+0.15(Ztps5.2) 

 

 
 

ภาพที่ 4.26  โมเดลแบบวัดดานความภูมิใจในความเปนไทย 
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 1.9 อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 จากการวิเคราะหโมเดลคะแนนของแบบวัดดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
จากขอสอบ 10 ขอ ซึ่งทั้ง 10 ขอวัดไดทั้ง 5 องคประกอบ ประกอบดวย องคประกอบการรวม
กิจกรรมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแกขอ 1, 2 องคประกอบเสนอ
แนวทางในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแก ขอ 3, 4 องคประกอบการปฏิบัติตน
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแก ขอ 5, 6 องคประกอบการชักชวนผูอ่ืนเขารวม
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแก ขอ 7, 8 และองคประกอบการสนับสนุน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแก ขอ 9, 10 พบวาขอสอบมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธที่มีคาตั้งแต .12 ถึง .55 โดยคูที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือคูของขอสอบขอที่ 1 กับ 4 
สวนคูที่มีความสัมพันธต่ําที่สุด คือคูของขอสอบขอที่ 3 กับ 8 สําหรับคา Barltlett’s Test of Sphericity 
มีคาเทากับ 2,633.999 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ .00 แสดงวาเมตริกซสหสัมพันธระหวางขอสอบ
แตกตางจากเมตริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .00 สามารถพิจารณาไดจากคา 
KMO (Kaiser - Meyer - Olin Measure of Sampling Adequacy) มีคาเทากับ .888 ซึ่งมากกวา .50 
แสดงวาขอสอบในแตละขอมีความสัมพันธกัน และมีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหตัวประกอบ 
 

 ตารางที่ 4.47  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบวัดดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม และเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของขอสอบ 

** p<.01 

 IT1  IT2 IT3 IT4 IT5 IT6 IT7 IT8 IT9 IT10 
IT1 1.00  

 
 

 
 

 
 

 
 

IT2 .50** 1.00 
IT3 .32** .28** 1.00 
IT4 .55** .49** .20** 1.00 
IT5 .42** .41** .26** .40** 1.00 
IT6 .36** .29** .26** .33** .40** 1.00 
IT7 .31** .28** .30** .32** .38** .34** 1.00 
IT8 .30** .32** .12** .36** .27** .34** .28** 1.00 
IT9 .47** .40** .23** .42** .25** .30** .27** .41** 1.00 

IT10 .36** .42** .21** .34** .30** .23** .28** .32** .43** 1.00 
M 3.67 3.75 3.11 3.64 3.61 3.40 3.38 3.50 3.64 3.73 
SD .80 .70 .82 .84 .82 1.01 .89 1.01 .84 .72 

Barlett’s test sphericity = 2,633.999  p<.000 
Kaiser - Meyer - Olkin  Measure of Sampling Adequacy  =  .888 
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ตารางที่ 4.48  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลแบบวัดดานอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

แบบวัด นน.องคประกอบ 
b(SE) t R2 สปส.คะแนน 

องคประกอบ 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก     
องคประกอบการรวมกิจกรรมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (eas1) 

    

ขอที 1 0.65 - 0.71 0.78 
ขอที 2 0.40** (0.04) 9.00 0.35 0.20 
องคประกอบการเสนอแนวทางในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (eas2) 

    

ขอที 3 0.28 - 0.13 0.02 
ขอที 4 0.45** (0.06) 7.66 0.32 0.08 
องคประกอบการปฏิบัติตนในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (eas3) 

    

ขอที 5 0.63 - 0.62 0.62 
ขอที 6 0.51** (0.06) 8.89 0.26 0.07 
องคประกอบการชักชวนผูอืนเขารวมในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
(eas4) 

    

ขอที 7 0.62 - 0.48 0.47 
ขอที 8 0.42** (0.06) 7.61 0.17 0.04 
องคประกอบการสนับสนุนการอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (eas5) 

    

ขอที 9 0.62 - 0.56 0.67 
ขอที 10 0.40** (0.03) 12.39 0.32 0.30 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับทีสอง 
องคประกอบอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม (EAS) 

    

องคประกอบ (eas1) 0.95** (0.05) 18.18 0.83  
องคประกอบ (eas2) 0.98** (0.13) 7.50 0.86  
องคประกอบ (eas3)      0.99** (0.08) 12.26 0.94  
องคประกอบ (eas4) 0.90** (0.07) 13.11 0.83  
องคประกอบ (eas5) 0.83** (0.05) 15.49 0.66  
Chi-Square = 3.77 df = 4 p = .438  
GFI = 1.00 AGFI = .99 RMR = .0049 LSR = 1.85 
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 จากตาราง พบวาโมเดลมีความสอดคลองเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร  
(Chi-square = 3.77 df = 4) ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 และมีคาเปน .438 นั่นคือ      
คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาไมปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก ที่วาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลมีคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFl) เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .99 
คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .0049 และเมื่อพิจารณารายละเอียดของการวิเคราะห 
พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวน 2 ขอ 
ซึ่งแตละขอวัดทั้ง 5 องคประกอบยอย รวมเปน 10 ขอ มีน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .28 - .65 และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว แสดงวาขอสอบทั้ง 10 ขอ สามารถวัดอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมได โดยขอสอบที่มีความสําคัญมากที่สุด คือขอ 1 มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .65 
โดยขอ 1 และ 2 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการรวมกิจกรรมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม รอยละ 71 และ 35 ขอ 3 และ 4 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการเสนอแนวทางใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รอยละ 13 และ 32 ขอ 5 และ 6 มีคาแปรผันรวมกับ
องคประกอบการปฏิบัติตนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รอยละ 62 และ 26 ขอ 7 
และ 8 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการชักชวนผูอ่ืนเขารวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม รอยละ 48 และ 17 ขอ 9 และ 10 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการสนับสนุนการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รอยละ 56 และ 32 ตามลําดับ 
 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวาคาน้ําหนักองคประกอบยอยของ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทั้ง 5 องคประกอบ มีคาเปนบวกตั้งแต .83 ถึง .99 และ
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปหานอย คือ 
องคประกอบการปฏิบัติตนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคประกอบการเสนอ
แนวทางในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคประกอบการรวมกิจกรรมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคประกอบการชักชวนผู อ่ืนเขารวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และองคประกอบการสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ .99, .98, .95, .90 และ .83 ตามลําดับ 
แสดงวาแบบวัดดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เกิดจากองคประกอบการปฏิบัติตนใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนอันดับแรก รองลงมาคือ องคประกอบการเสนอ
แนวทางในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคประกอบการรวมกิจกรรมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคประกอบการชักชวนผูอ่ืนเขารวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม และองคประกอบการสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตามลําดับ 
ซึ่งในแตละองคประกอบมีความแปรผันรวมกับองคประกอบอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
รอยละ 94, 86, 83, 83 และ 66 ตามลําดับ 
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 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามา
วิเคราะหดวย พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน  ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาว
เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้อ่ืน ๆ ในโมเดลซึ่งเปนการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่
เขมงวดของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

 การสรางสเกลองคประกอบดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใชสเกล

องคประกอบยอยทั้ง 10 ตัว  ไดแก ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10  ซึ่งเขียนอยูในรูปสมการไดดังนี้ 

  

EAS   =  0.78(Zeas1.1)+0.20(Zeas1.2)+0.02(Zeas2.1)+0.08(Zeas2.2)+0.62(Zeas3.1)  

              +0.07(Zeas3.2)+0.47(Zeas4.1)+0.04(Zeas4.2)+0.67(Zeas5.1)+0.30(Zeas5.2) 

 

 
 

ภาพที่ 4.27  โมเดลแบบวัดดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
 
  



167 

 

แบบประเมินพฤติกรรม 
 2.1 ความมีวินัย 
 

 จากการวิเคราะหโมเดลของคะแนนแบบประเมินดานความมีวินัยจากขอคําถาม 10 ขอ ซึ่งทั้ง 
10 ขอวัดไดทั้ง 5 องคประกอบ ประกอบดวย องคประกอบการตรงตอเวลา ไดแก ขอ 1, 2 องคประกอบ
การปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเองและยอมรับผลการกระทําของตนเอง ไดแก ขอ 3, 4 องคประกอบ
การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียน ไดแก ขอ 5, 6 องคประกอบการทํากิจวัตรของตนเองตาม
กําหนดเวลา ไดแก ขอ 7, 8 และองคประกอบการเคารพสิทธิผูอ่ืน ไดแก ขอ 9, 10 พบวาขอคําถามมี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคาตั้งแต .22 ถึง .80 โดยคูที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือคูของขอคําถาม
ขอที่ 5 กับ 6 สวนคูที่มีความสัมพันธต่ําที่สุด คือ คูของขอคําถามขอที่ 2 กับ 10 และสําหรับคา 
Barltlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 5,384.739 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ .00 แสดงวา
เมตริกซสหสัมพันธระหวางขอคําถามแตกตางจากเมตริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .00 สามารถพิจารณาไดจากคา KMO (Kaiser - Meyer - Olin Measure of Sampling Adequacy) 
มีคาเทากับ .879 ซึ่งมากกวา .50 แสดงวาขอคําถามในแตละขอมีความสัมพันธกัน และมีความเหมาะสม
ที่จะนําไปวิเคราะหตัวประกอบ 
 

ตารางที่ 4.49  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินดานความมีวินัย และเมทริกซ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของขอคําถาม 

**p<.01

 IT1  IT2 IT3 IT4 IT5 IT6 IT7 IT8 IT9 IT10 
IT1 1.00  

 
 

 
 

 
 

 
 

IT2 .43** 1.00 
IT3 .50** .58** 1.00 
IT4 .40** .60** .52** 1.00 
IT5 .35** .52** .53** .62** 1.00 
IT6 .36** .60** .51** .62** .80** 1.00 
IT7 .36** .44** .51** .49** .50** .53** 1.00 
IT8 .32** .57** .50** .53** .49** .58** .55** 1.00 
IT9 .34** .43** .47** .58** .39** .45** .48** .62** 1.00 

IT10 .35** .22** .40** .43** .30** .40** .45** .40** .59** 1.00 
M 3.66 3.28 3.52 3.36 3.50 3.46 3.21 2.96 3.24 3.47 
SD .56 .82 .60 .70 .70 .73 .73 .82 .74 .68 

Barlett’s test sphericity = 5,384.739  p<.000 
Kaiser - Meyer - Olkin  Measure of Sampling Adequacy  =  .879 
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ตารางที่ 4.50  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลแบบประเมินดาน

ความมีวินัย 
 

แบบประเมิน 
นน.องคประกอบ 

b(SE) 
t R2 

สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก     
องคประกอบการตรงตอเวลา (dcp1)     
ขอที่ 1 0.30 - 0.28 0.10 
ขอที่ 2 0.67** (0.05) 13.49 0.66 0.49 
องคประกอบการปฏิบัติงานตามหนาที่ของ
ตนเองและยอมรับผลการกระทําของตนเอง 
(dcp2) 

    

ขอที่ 3 0.44 - 0.54 0.33 
ขอที่ 4 0.50** (0.03) 18.04 0.51 0.14 
องคประกอบการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ
ของโรงเรียน (dcp3) 

    

ขอที่ 5 0.58 - 0.68 0.30 
ขอที่ 6 0.70** (0.03) 27.41 0.94 1.14 
องคประกอบการทํากิจวัตรของตนเองตาม
กําหนดเวลา (dcp4) 

    

ขอที่ 7 0.53 - 0.52 0.28 
ขอที่ 8 0.62** (0.03) 17.94 0.58 0.23 
องคประกอบการเคารพสทิธิผูอ่ืน (dcp5)     
ขอที่ 9 0.62 - 0.70 0.80 
ขอที่ 10 0.47** (0.03) 15.76 0.49 0.52 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 
องคประกอบความมวีินยั (DCP) 

    

องคประกอบ (dcp1) 0.99** (0.07) 15.08 0.98  
องคประกอบ (dcp2) 0.98** (0.04) 21.92 0.96  
องคประกอบ (dcp3)      0.76** (0.04) 19.35 0.58  
องคประกอบ (dcp4) 1.00** (0.04) 22.37 0.99  
องคประกอบ (dcp5) 0.78** (0.04) 19.02 0.61  
Chi-Square = 5.59  df = 5 p = .347  
GFI = 1.00 AGFI = .99 RMR = .0032 LSR = 1.76     
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 จากตาราง พบวาโมเดลมีความสอดคลองเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร 

(Chi-square = 5.59 df = 5) ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 และมีคาเปน .347 นั่นคือ      

คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาไมปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก ที่วาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลมีคาดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (GFl) เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .99 

คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .0032 และเมื่อพิจารณารายละเอียดของ

การวิเคราะห พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของแบบประเมินดานความมีวินัย จํานวน 2 ขอ ซึ่งแตละ

ขอวัดทั้ง 5 องคประกอบยอย รวมเปน 10 ขอ มีน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .30 - .70 และมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว แสดงวาขอคําถามทั้ง 10 ขอ สามารถประเมินความมีวินัยได โดยขอ

คําถามที่มีความสําคัญมากที่สุด คือขอ 6 มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.70 โดยขอ 1 และ 2 มีคา

แปรผันรวมกับองคประกอบการตรงตอเวลา รอยละ 28 และ 66 ขอ 3 และ 4 มีคาแปรผันรวมกับ

องคประกอบการปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเองและยอมรับผลการกระทําของตนเอง รอยละ 54 และ 

51 ขอ 5 และ 6 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียน รอยละ 68 

และ 94 ขอ 7 และ 8 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการทํากิจวัตรของตนเองตามกําหนดเวลา รอยละ 

52 และ 58  ขอ 9 และ 10 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการเคารพสิทธิผูอ่ืน รอยละ 70 และ 49 

ตามลําดับ 

 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวาคาน้ําหนักองคประกอบยอยของ

ความมีวินัยทั้ง 5 องคประกอบ มีคาเปนบวกตั้งแต .76 ถึง 1.00 และ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ทุกตัว เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปหานอย คือ องคประกอบการทํากิจวัตรของ

ตนเองตามกําหนดเวลา องคประกอบการตรงตอเวลา องคประกอบการปฏิบัติงานตามหนาที่ของ

ตนเองและยอมรับผลการกระทําของตนเอง องคประกอบการเคารพสิทธิผูอ่ืน และองคประกอบ

การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียน ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ 1.00, .99, .98, .78 

และ .76 ตามลําดับ แสดงวาแบบประเมินดานความมีวินัย เกิดจากองคประกอบการทํากิจวัตรของ

ตนเองตามกําหนดเวลา เปนอันดับแรก รองลงมาคือ องคประกอบการตรงตอเวลา องคประกอบ

การปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเองและยอมรับผลการกระทําของตนเอง องคประกอบการเคารพสิทธิ

ผูอื่น และองคประกอบการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียน ตามลําดับ ซึ่งในแตละองคประกอบ  

มีความแปรผันรวมกับองคประกอบความมีวินัย รอยละ 99, 98, 96, 61 และ 58 ตามลําดับ 
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 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามา

วิเคราะหดวย พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน  ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาว

เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้อ่ืน ๆ ในโมเดลซึ่งเปนการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่

เขมงวดของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

 การสรางสเกลองคประกอบดานความมีวินัยใชสเกลองคประกอบยอยทั้ง 10 ตัว ไดแก ขอ 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10 ซึ่งเขียนอยูในรูปสมการไดดังนี้ 

  

DCP  =  0.10(Zdcp1.1)+0.49(Zdcp1.2)+0.33(Zdcp2.1)+0.14(Zdcp2.2)+0.30(Zdcp3.1)  

              +1.14(Zdcp3.2)+0.28(Zdcp4.1)+0.23(Zdcp4.2)+0.80(Zdcp5.1)+0.52(Zdcp5.2) 

 

 
 

ภาพที่ 4.28  โมเดลแบบประเมินดานความมีวนิัย 
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2. ความซื่อสัตย 
 

 จากการวิเคราะหโมเดลคะแนนของแบบประเมินดานความซื่อสัตยจากขอคําถาม10 ขอ ซึ่งทั้ง 
10 ขอวัดไดทั้ง 5 องคประกอบ ประกอบดวย องคประกอบการทํางานตาง ๆ ดวยตนเอง ไดแก ขอ 1, 2 
องคประกอบการปฏิบัติตนเปนคนพูดจริงทําจริง ไดแก ขอ 3, 4 องคประกอบการปฏิบัติตนเปนผูมี
ความซื่อสัตยสุจริต ไดแก ขอ 5, 6 องคประกอบการไมรับทรัพยสินจากผูอ่ืน ไดแก ขอ 7, 8 และ
องคประกอบการไมลักขโมย ไดแก ขอ 9, 10 พบวาขอคําถามมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคาตั้งแต 
.11  ถึง .86 โดยคูที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือคูของขอคําถามขอที่ 8 กับ 9 สวนคูที่มีความสัมพันธ
ต่ําที่สุด คือคูของขอคําถามขอที่ 2 กับ 9 และสําหรับคา Barltlett’s Test of Sphericity   มีคาเทากับ 
6,823.418 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ .00  แสดงวาเมตริกซสหสัมพันธระหวางขอคําถามแตกตาง
จากเมตริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .00 สามารถพิจารณาไดจากคา KMO 
(Kaiser - Meyer - Olin Measure of Sampling Adequacy) มีคาเทากับ .884 ซึ่งมากกวา .50 แสดงวา
ขอคําถามในแตละขอมีความสัมพันธกัน และมีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหตัวประกอบ 
 

ตารางที่ 4.51  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินดานความซื่อสัตย และเมทริกซ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของขอคําถาม 

 

** p<.01 

 

 IT1  IT2 IT3 IT4 IT5 IT6 IT7 IT8 IT9 IT10 
IT1 1.00  

 
 

 
 

 
 

 
 

IT2 .55** 1.00 
IT3 .48** .48** 1.00 
IT4 .50** .44** .75** 1.00 
IT5 .42** .29** .48** .54** 1.00 
IT6 .44** .35** .52** .53** .49** 1.00 
IT7 .24** .12** .34** .42** 44** .55** 1.00 
IT8 .27** .12** .32** .42** .50** .56** .81** 1.00 
IT9 .21** .11** .37** .40** .49** .53** .74** .86** 1.00 

IT10 .23** .12** .37** .42** .46** .58** .71** .83** .82** 1.00 
M 3.06 2.96 3.22 3.24 3.53 3.44 3.73 3.73 3.73 3.73 
SD .81 .74 .65 .67 .64 .72 .55 .56 .55 .56 

Barlett’s test sphericity = 6,823.418  p<.000 
Kaiser - Meyer - Olkin  Measure of Sampling Adequacy  =  .884 
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ตารางที่ 4.52  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลแบบประเมินดาน

ความซื่อสัตย  
 

แบบประเมิน 
นน.องคประกอบ 

b(SE) 
t R2 

สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก     
องคประกอบการทํางานตาง ๆ ดวยตนเอง 
(hnt1) 

    

ขอที่ 1 0.40 - 1.00 3.34 
ขอที่ 2 0.20** (0.04) 4.63 0.30 0.66 
องคประกอบการปฏิบัติตนเปนคนพูดจริง  
ทําจริง (hnt2) 

    

ขอที่ 3 0.52 - 0.69 1.14 
ขอที่ 4 0.58** (0.03) 17.16 0.81 1.36 
องคประกอบการปฏิบั ติ ตนเป นผู ม ี  
ความซื่อสัตยสุจริต (hnt3) 

    

ขอที่ 5 0.50 - 0.45 0.55 
ขอที่ 6 0.60** (0.04) 14.51 0.53 0.58 
องคประกอบการไมรับทรัพยสินจากผูอ่ืน 
(hnt4) 

    

ขอที่ 7 0.45 - 0.69 0.17 
ขอที่ 8 0.54** (0.01) 38.82 0.94 1.34 
องคประกอบการไมลักขโมย (hnt5)     
ขอที่ 9 0.68 - 0.85 0.40 
ขอที่ 10 0.66** (0.01) 44.37 0.79 0.32 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 
องคประกอบความซื่อสัตย (HNT) 

    

องคประกอบ (hnt1) 0.49** (0.07) 7.03 0.06  
องคประกอบ (hnt2) 0.52** (0.04) 12.31 0.25  
องคประกอบ (hnt3)      0.70** (0.04) 17.18 0.66  
องคประกอบ (hnt4) 0.99** (0.04) 25.84 0.96  
องคประกอบ (hnt5) 0.74** (0.03) 28.82 0.96  
Chi-Square = 1.43  df = 2 p = 0.488  
GFI = 1.00 AGFI = 0.99 RMR = 0.0013 LSR = 1.20     
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 จากตาราง พบวาโมเดลมีความสอดคลองเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร 
(Chi-square = 1.43 df = 2) ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 และมีคาเปน .488 นั่นคือ      
คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาไมปฏิเสธ                    
สมมติฐานหลัก ที่วาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลมีคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFl) เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .99 
คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .0013 และเมื่อพิจารณารายละเอียดของ
การวิเคราะห พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของแบบประเมินดานความซื่อสัตย จํานวน 2 ขอ ซึ่งแตละ
ขอวัดทั้ง 5 องคประกอบยอย รวมเปน 10 ขอมีน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .20 - .68 และมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว แสดงวาขอคําถามทั้ง 10 ขอ สามารถประเมินความซื่อสัตยได โดยขอ
คําถามที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ขอ 9 มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .68 โดยขอ 1 และ 2 มีคา
แปรผันรวมกับองคประกอบการทํางานตาง ๆ ดวยตนเอง รอยละ 100 และ 30 ขอ 3 และ 4  มีคาแปรผัน
รวมกับองคประกอบการปฏิบัติตนเปนคนพูดจริงทําจริง รอยละ 69 และ 81  ขอ 5 และ 6 มีคาแปรผัน
รวมกับองคประกอบการปฏิบัติตนเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต รอยละ 45 และ 53  ขอ 7 และ 8 มีคา
แปรผันรวมกับองคประกอบการไมรับทรัพยสินจากผูอ่ืน รอยละ 69 และ 94 ขอ 9 และ 10 มีคาแปรผัน
รวมกับองคประกอบการไมลักขโมย รอยละ 85 และ 79 ตามลําดับ 
 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวาคาน้ําหนักองคประกอบยอยของ
ดานความซื่อสัตยทั้ง 5 องคประกอบ มีคาเปนบวกตั้งแต .49 ถึง .99  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ทุกตัว เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปหานอย คือ องคประกอบการไมรับทรัพยสิน
จากผูอ่ืน องคประกอบการไมลักขโมย องคประกอบการปฏิบัติตนเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต 
องคประกอบการปฏิบัติตนเปนคนพูดจริง และองคประกอบการทํางานตาง ๆ ดวยตนเอง ซึ่งมีคา
น้ําหนักองคประกอบ เทากับ .99, .74, .70, .52 และ .49 ตามลําดับ แสดงวาแบบประเมินดาน
ความซื่อสัตย เกิดจากองคประกอบการไมรับทรัพยสินจากผู อ่ืน เปนอันดับแรก รองลงมาคือ 
องคประกอบการไมลักขโมย องคประกอบการปฏิบัติตนเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต องคประกอบ
การปฏิบัติตนเปนคนพูดจริง และองคประกอบการทํางานตาง ๆ ดวยตนเอง ตามลําดับ ซึ่งในแตละ
องคประกอบมีความแปรผันรวมกับองคประกอบความซื่อสัตย รอยละ 96, 96, 66, 25 และ 6 
ตามลําดับ 
 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามา
วิเคราะหดวย พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน  ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาว
เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้อ่ืน ๆ ในโมเดลซึ่งเปนการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่
เขมงวดของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
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 การสรางสเกลองคประกอบดานความซื่อสัตยใชสเกลองคประกอบยอยทั้ง 10 ตัว ไดแก 

ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10  ซึ่งเขียนอยูในรูปสมการไดดังนี้ 

  

HNT  =  3.34(Zhnt1.1)+0.66(Zhnt1.2)+1.14(Zhnt2.1)+1.36(Zhnt2.2)+0.55(Zhnt3.1)  

              +0.58(Zhnt3.2)+0.17(Zhnt4.1)+1.34(Zhnt4.2)+0.40(Zhnt5.1)+0.32(Zhnt5.2) 

 

 
 

ภาพที่ 4.29  โมเดลแบบประเมินดานความซื่อสัตย 
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3. ความประหยัด 
      

 จากการวิเคราะหโมเดลคะแนนของแบบประเมินดานความประหยัดจากขอคําถาม 10 ขอ ซึ่ง
ทั้ง 10 ขอวัดไดทั้ง 5 องคประกอบ ประกอบดวย องคประกอบการใชทรัพยสินของตนเองอยางคุมคา 
ไดแก ขอ 1, 2 องคประกอบการใชทรัพยสินของสวนรวมอยางคุมคา ไดแก ขอ 3, 4 องคประกอบ
การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไดแก ขอ 5, 6 องคประกอบการใชน้ําและไฟฟาอยางคุมคา ไดแก 
ขอ 7, 8 และองคประกอบการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา ไดแก ขอ 9, 10 พบวาขอคําถามมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคาตั้งแต .27  ถึง .80 โดยคูที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือคูของขอคําถาม
ขอที่ 9 กับ 10 สวนคูที่มีความสัมพันธต่ําที่สุด คือคูของขอคําถามขอที่ 1 กับ 10 และสําหรับคา 
Barltlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 6,313.037 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ .00  แสดงวา
เมตริกซสหสัมพันธระหวางขอคําถามแตกตางจากเมตริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .00 สามารถพิจารณาไดจากคา KMO (Kaiser - Meyer - Olin Measure of Sampling Adequacy) 
มีคาเทากับ .892 ซึ่งมากกวา .50 แสดงวาขอคําถามในแตละขอมีความสัมพันธกัน และมีความเหมาะสม
ที่จะนําไปวิเคราะหตัวประกอบ 
 

ตารางที่ 4.53  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินดานความประหยัด และ
เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของขอคําถาม 

** p<.01 
 

 IT1  IT2 IT3 IT4 IT5 IT6 IT7 IT8 IT9 IT10 
IT1 1.00  

 
 

 
 

 
 

 
 

IT2 .66** 1.00 
IT3 .44** .57** 1.00 
IT4 .43** .52** .76** 1.00 
IT5 .47** .53** .53** .55** 1.00 
IT6 .40** .48** .58** .55** .61** 1.00 
IT7 .29** .41** .59** .64** .53** .52** 1.00 
IT8 .39** .44** .60** .65** .45** .38** .65** 1.00 
IT9 .40** .54** .58** .60** .63** .61** .55** .44** 1.00 

IT10 .27** .47** .52** .49** .52** .60** .48** .31** .80** 1.00 
M 3.14 3.15 3.32 3.28 3.04 3.16 3.33 3.46 2.87 2.75 
SD .71 .67 .68 .70 .74 .77 .60 .59 .80 .90 

Barlett’s test sphericity = 6,313.037  p<.000 
Kaiser - Meyer - Olkin  Measure of Sampling Adequacy  =  .892 
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ตารางที่ 4.54  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลแบบประเมินดาน
ความประหยัด     

 

แบบประเมิน 
นน.องคประกอบ 

b(SE) 
t R2 

สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก     
องคประกอบการใชทรัพยสินของตนเอง
อยางคุมคา (bec1) 

    

ขอที่ 1 0.54 - 0.57 0.44 
ขอที่ 2 0.59** (0.03) 21.31 0.76 0.82 
องคประกอบการใชทรัพยสินของสวนรวม
อยางคุมคา (bec2) 

    

ขอที่ 3 0.60 - 0.79 0.82 
ขอที่ 4 0.60** (0.02) 28.76 0.72 0.58 
องคประกอบการใช เวลาว างให เกิด
ประโยชน (bec3) 

    

ขอที่ 5 0.59 - 0.64 0.38 
ขอที่ 6 0.59** (0.02) 24.97 0.59 0.29 
องคประกอบการใชน้ําและไฟฟาอยาง
คุมคา (bec4) 

    

ขอที่ 7 0.50 - 0.68 0.71 
ขอที่ 8 0.47** (0.03) 17.00 0.63 0.82 
องคประกอบการใชทรัพยากรธรรมชาติ
อยางคุมคา (bec5) 

    

ขอที่ 9 0.76 - 0.90 0.85 
ขอที่ 10 0.75** (0.02) 30.82 0.70 0.30 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 
องคประกอบความประหยัด (BEC) 

    

องคประกอบ (bec1) 0.76** (0.04) 18.30 0.58  
องคประกอบ (bec2) 0.83** (0.03) 25.27 0.70  
องคประกอบ (bec3)      0.98** (0.04) 27.50 0.97  
องคประกอบ (bec4) 0.83** (0.04) 22.58 0.68  
องคประกอบ (bec5) 0.84** (0.03) 28.71 0.71  
Chi-Square = 12.39  df = 12 p = .414  
GFI = 1.00 AGFI = .99 RMR = .0050 LSR =1.88 
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 จากตาราง พบวาโมเดลมีความสอดคลองเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร 
(Chi-square = 12.39 df = 12) ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 และมีคาเปน .414 นั่นคือ  
คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาไมปฏิเสธ
สมมติฐาน หลักที่วาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลมีคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFl) เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .99 
คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .0050 และเมื่อพิจารณารายละเอียดของ
การวิเคราะห พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของแบบประเมินดานความประหยัด จํานวน 2 ขอ ซึ่งแตละ
ขอวัดทั้ง 5 องคประกอบยอย รวมเปน 10 ขอมีน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .47 - .76 และมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยขอคําถามที่มีความสําคัญมากที่สุด คือขอ 9 มีคาน้ําหนักองคประกอบ
เทากับ .76 โดยขอ 1 และ 2 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการใชทรัพยสินของตนเองอยางคุมคา 
รอยละ 57 และ 76 ขอ 3 และ 4 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการใชทรัพยสินของสวนรวมอยางคุมคา 
รอยละ 79 และ 72 ขอ 5 และ 6 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน รอยละ 
64 และ 59  ขอ 7 และ 8 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการใชน้ําและไฟฟาอยางคุมคา รอยละ 68 
และ 63  ขอ 9 และ 10 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา รอยละ 
90 และ 70 ตามลําดับ 
 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวาคาน้ําหนักองคประกอบยอยของ
ดานความประหยัดทั้ง 5 องคประกอบ มีคาเปนบวกตั้งแต .76 ถึง .98 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ทุกตัว เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปหานอย คือ องคประกอบการใชเวลาวางให
เกิดประโยชน องคประกอบการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา องคประกอบการใชทรัพยสินของ
สวนรวมอยางคุมคา องคประกอบการใชน้ําและไฟฟาอยางคุมคา และองคประกอบการใชทรัพยสิน
ของตนเองอยางคุมคา ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ .98, .84, .83, .83 และ .76 ตามลําดับ 
แสดงวาแบบประเมินดานความประหยัด เกิดจากองคประกอบการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
เปนอันดับแรก รองลงมาคือ องคประกอบการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา องคประกอบการใช
ทรัพยสินของสวนรวมอยางคุมคา องคประกอบการใชน้ําและไฟฟาอยางคุมคา และองคประกอบ
การใชทรัพยสินของตนเองอยางคุมคา ตามลําดับ ซึ่งในแตละองคประกอบมีความแปรผันรวมกับ
องคประกอบความประหยัด รอยละ 97, 71, 70, 68 และ 58 ตามลําดับ 
 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามา
วิเคราะหดวย พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน  ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาว
เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้อ่ืน ๆ ในโมเดลซึ่งเปนการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่
เขมงวดของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
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 การสรางสเกลองคประกอบดานความประหยัดใชสเกลองคประกอบยอยทั้ง 10 ตัว ไดแก 

ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10  ซึ่งเขียนอยูในรูปสมการไดดังนี้ 

  

BEC   =  0.44(Zbec1.1)+0.82(Zbec1.2)+0.82(Zbec2.1)+0.58(Zbec2.2)+0.38(Zbec3.1)  

              +0.29(Zbec3.2)+0.71(Zbec4.1)+0.82(Zbec4.2)+0.85(Zbec5.1)+0.30(Zbec5.2) 

 

 
 

ภาพที่ 4.30  โมเดลแบบประเมินดานความประหยัด 
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4. ความเมตตากรุณา 
           

 จากการวิเคราะหโมเดลคะแนนของแบบประเมินดานความเมตตากรุณา จากขอคําถาม 10 ขอ 
ซึ่งทั้ง 10 ขอวัดไดทั้ง 5 องคประกอบ ประกอบดวย องคประกอบการแสดงความมีน้ําใจเอื้ออาทรตอ
ผูอ่ืนดวยความเต็มใจ ไดแก ขอ 1, 2 องคประกอบการแสดงอาการทางกาย วาจาตอผูอ่ืนอยางนุมนวล 
ไดแก ขอ 3, 4 องคประกอบการไมเอาเปรียบผูอ่ืน ไดแก ขอ 5, 6 องคประกอบการรวมบริจาคทรัพยสิน
เพื่อสวนรวม ไดแก ขอ 7, 8 และองคประกอบการเสียสละเวลาปฏิบัติกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน
และสังคม ไดแก ขอ 9, 10 พบวาขอคําถามมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคาตั้งแต .22  ถึง .91 โดยคู
ที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือคูของขอคําถามขอที่ 1 กับ 3 สวนคูที่มีความสัมพันธต่ําที่สุด คือคูของขอ
คําถามขอที่ 6 กับ 9 และสําหรับคา Barltlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 4,692.536 ซึ่งมีคา
ความนาจะเปนเทากับ .00  แสดงวาเมตริกซสหสัมพันธระหวางขอคําถามแตกตางจากเมตริกซ
เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .00 สามารถพิจารณาไดจากคา KMO (Kaiser - Meyer - 
Olin Measure of Sampling Adequacy) มีคาเทากับ .870 ซึ่งมากกวา .50 แสดงวาขอคําถามในแตละ
ขอมีความสัมพันธกัน และมีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหตัวประกอบ 
 

ตารางที่ 4.55  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินดานความเมตตากรุณา และ
เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของขอคําถาม 

** p<.01 

 IT1  IT2 IT3 IT4 IT5 IT6 IT7 IT8 IT9 IT10 
IT1 1.00  

 
 

 
 

 
 

 
 

IT2 .60** 1.00 
IT3 .91** .88** 1.00 
IT4 .52** .54** .59** 1.00 
IT5 .47** .41** .49** .51** 1.00 
IT6 .50** .50** .56** .45** .57** 1.00 
IT7 .48** .41** .50** .47** .55** .54** 1.00 
IT8 .42** .44** .48** .30** .42** .42** .53** 1.00 
IT9 .40** .35** .42** .37** .34** .22** .32** .32** 1.00 

IT10 .49** .54** .57** .41** .40** .49** .52** .57** .29** 1.00 
M 3.02 3.19 6.20 2.96 3.04 3.13 3.33 3.34 2.97 3.17 
SD .70 .61 1.17 .69 .68 .61 .67 .71 .78 .71 

Barlett’s test sphericity = 4,692.536  p<.000 
Kaiser - Meyer - Olkin  Measure of Sampling Adequacy  =  .870 
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ตารางที่ 4.56  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลแบบประเมินดาน
ความเมตตากรุณา  

 

แบบประเมิน 
นน.องคประกอบ 

b(SE) 
t R2 

สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก     
องคประกอบการแสดงความมีน้ํ าใจ   
เอื้ออาทรตอผูอ่ืนดวยความเต็มใจ (kns1) 

    

ขอที่ 1 0.53 - 0.57 0.34 
ขอที่ 2 0.48** (0.02) 23.01 0.63 0.58 
องคประกอบการแสดงอาการทางกาย 
วาจาตอผูอ่ืนอยางนุมนวล (kns2) 

    

ขอที่ 3 0.51 - 0.55 0.43 
ขอที่ 4 0.47** (0.03) 17.79 0.48 0.31 
องคประกอบการไมเอาเปรียบผูอ่ืน (kns3)     
ขอที่ 5 0.45 - 0.53 0.43 
ขอที่ 6 0.50** (0.02) 20.05 0.55 0.44 
องคประกอบการรวมบริจาคทรัพยสิน
เพื่อสวนรวม (kns4) 

    

ขอที่ 7 0.45 - 0.41 0.26 
ขอที่ 8 0.40** (0.03) 12.97 0.26 0.21 
องคประกอบการเสียสละเวลาปฏิบัติ
กิจกรรมที่ เปนประโยชนตอชุมชนและ
สังคม (kns5) 

    

ขอที่ 9 0.55 - 0.60 0.55 
ขอที่ 10 0.32** (0.02) 14.16 0.27 0.13 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 
องคประกอบความเมตตากรณุา (KNS) 

    

องคประกอบ (kns1) 0.93** (0.04) 23.62 0.87  
องคประกอบ (kns2) 0.95** (0.04) 23.42 0.91  
องคประกอบ (kns3)      0.92** (0.04) 22.22 0.85  
องคประกอบ (kns4) 0.95** (0.05) 18.91 0.91  
องคประกอบ (kns5) 0.93** (0.04) 23.77 0.87  
Chi-Square = 13.77  df = 14 p = .466  
GFI = 1.00 AGFI = .99 RMR = .0047 LSR = 1.94 
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 จากตาราง พบวาโมเดลมีความสอดคลองเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร 

(Chi-square = 13.77 df = 14) ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 และมีคาเปน .466 นั่นคือ  

คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาไมปฏิเสธ                

สมมติฐานหลัก ที่วาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลมีคาดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (GFl) เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .99 

คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .0047 และเมื่อพิจารณารายละเอียดของ                      

การวิเคราะห พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของแบบประเมินความเมตตากรุณา จํานวน 2 ขอ ซึ่งแตละ

ขอวัดทั้ง 5 องคประกอบยอย รวมเปน 10 ขอ มีน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .32 - .55 และมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว โดยขอคําถามที่มีความสําคัญมากที่สุด คือขอ 9 มีคาน้ําหนักองคประกอบ

เทากับ .55 โดยขอ 1 และ 2 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการแสดงความมีน้ําใจเอื้ออาทรตอผูอ่ืน

ดวยความเต็มใจ รอยละ 57 และ 63 ขอ 3 และ 4 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการแสดงอาการทาง

กาย วาจาตอผูอ่ืนอยางนุมนวล รอยละ 55 และ 48  ขอ 5 และ 6 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบ

การไมเอาเปรียบผูอ่ืน รอยละ 53 และ 55 ขอ 7 และ 8 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการรวมบริจาค

ทรัพยสินเพื่อสวนรวม รอยละ 41 และ 26  ขอ 9 และ 10 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการเสียสละ

เวลาปฏิบัติกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม รอยละ 60 และ 27 ตามลําดับ 

 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวาคาน้ําหนักองคประกอบยอยของ

ดานความเมตตากรุณาทั้ง 5 องคประกอบ มีคาเปนบวกตั้งแต .92 ถึง .95 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ทุกตัว เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปหานอย คือ องคประกอบการแสดง

อาการทางกาย วาจาตอผูอ่ืนอยางนุมนวล องคประกอบการรวมบริจาคทรัพยสินเพื่อสวนรวม 

องคประกอบการเสียสละเวลาปฏิบัติกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม องคประกอบการแสดง

ความมีน้ําใจเอื้ออาทรตอผูอ่ืนดวยความเต็มใจ และองคประกอบการไมเอาเปรียบผูอ่ืน ซึ่งมีคาน้ําหนัก

องคประกอบ เทากับ .95, .95, .93, .93 และ .92 ตามลําดับ แสดงวาแบบประเมินดานเมตตากรุณา 

เกิดจากองคประกอบการแสดงอาการทางกาย วาจาตอผูอ่ืนอยางนุมนวล เปนอันดับแรก รองลงมาคือ 

องคประกอบการแสดงความมีน้ําใจเอื้ออาทรตอผูอ่ืนดวยความเต็มใจ องคประกอบการรวมบริจาค

ทรัพยสินเพื่อสวนรวม องคประกอบการเสียสละเวลาปฏิบัติกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและ

สังคม องคประกอบการแสดงความมีน้ําใจเอื้ออาทรตอผูอ่ืนดวยความเต็มใจ และองคประกอบการไม

เอาเปรียบผูอ่ืน ตามลําดับ ซึ่งในแตละองคประกอบมีความแปรผันรวมกับองคประกอบความเมตตา

กรุณา รอยละ 91, 91, 87, 87 และ 85 ตามลําดับ 
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 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามา

วิเคราะหดวย พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน  ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาว

เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้อ่ืน ๆ ในโมเดลซึ่งเปนการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่

เขมงวดของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

 การสรางสเกลองคประกอบดานความเมตตากรุณาใชสเกลองคประกอบยอยทั้ง 10 ตัว 

ไดแก ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10  ซึ่งเขียนอยูในรูปสมการไดดังนี้ 

  

KNS  =  0.34(Zkns1.1)+0.58(Zkns1.2)+0.43(Zkns2.1)+0.31(Zkns2.2)+0.43(Zkns3.1)  

              +0.44(Zkns3.2)+0.26(Zkns4.1)+0.21(Zkns4.2)+0.55(Zkns5.1)+0.13(Zkns5.2) 

 

 
 

ภาพที่ 4.31  โมเดลแบบประเมินดานความเมตตากรุณา 
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5. ความใฝรูใฝเรียน 
 

 จากการวิเคราะหโมเดลคะแนนของแบบประเมินดานความใฝรูใฝเรียนจากขอสอบ 10 ขอ ซึ่ง
ทั้ง 10 ขอวัดไดทั้ง 5 องคประกอบ ประกอบดวย องคประกอบการกระตือรือรนตั้งใจมุงมั่นในการเรียน 
ไดแก ขอ 1, 2 องคประกอบการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการแสวงหาความรู ไดแก ขอ 3, 4 
องคประกอบการสืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ไดแก ขอ 5, 6 
องคประกอบการจดบันทึกสรุปความรูและประสบการณ ไดแก ขอ 7, 8 และองคประกอบการถายทอด
เผยแพรองคความรู ไดแก ขอ 9, 10 พบวาขอคําถามมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคาตั้งแต .12  ถึง 
.74 โดยคูที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือคูของขอคําถามขอที่ 9 กับ 10 สวนคูที่มีความสัมพันธต่ําที่สุด 
คือคูของขอคําถามขอที่ 1 กับ 6 และสําหรับคา Barltlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 4,944.251 
ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ .00 แสดงวาเมตริกซสหสัมพันธระหวางขอคําถามแตกตางจาก
เมตริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .00 สามารถพิจารณาไดจากคา KMO 
(Kaiser - Meyer - Olin Measure of Sampling Adequacy) มีคาเทากับ .867 ซึ่งมากกวา .50 
แสดงวาขอคําถามในแตละขอมีความสัมพันธกัน และมีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหตัวประกอบ 
 

 ตารางที่ 4.57  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินดานความใฝรูใฝเรียน และ
เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของขอคําถาม 

** p<.01 

 

 IT1  IT2 IT3 IT4 IT5 IT6 IT7 IT8 IT9 IT10 
IT1 1.00  

 
 

 
 

 
 

 
 

IT2 .34** 1.00 
IT3 .16** .62** 1.00 
IT4 .28** .38** .36** 1.00 
IT5 .29** .46** .49** .65** 1.00 
IT6 .12** .40** .51** .46** .61** 1.00 
IT7 .29** .46** .48** .47** .53** .59** 1.00 
IT8 .16** .33** .48** .33** .44** .53** .47** 1.00 
IT9 .15** .24** .48** .40** .54** .48** .37** .58** 1.00 

IT10 .21** .39** .48** .54** .68** .54** .48** .59** .74** 1.00 
M 3.02 3.35 3.13 2.84 2.86 2.98 3.13 3.05 2.57 2.66 
SD .62 .62 .68 .80 .76 .79 .64 .84 .94 .89 

Barlett’s test sphericity = 4,944.251  p<.000 
Kaiser - Meyer - Olkin  Measure of Sampling Adequacy  =  .867 
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ตารางที่ 4.58  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลแบบประเมินดาน
ความใฝรูใฝเรียน     

 

แบบประเมิน 
นน.องคประกอบ 

b(SE) 
t R2 

สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก     
องคประกอบการกระตือรือรนตั้งใจมุงมั่น
ในการเรียน (ats1) 

    

ขอที่ 1 0.43 - 0.48 0.27 
ขอที่ 2 0.61** (0.03) 18.65 0.80 0.98 
องคประกอบการใช เ วลาว า ง ให เ กิ ด
ประโยชนโดยการแสวงหาความรู (ats2) 

    

ขอที่ 3 0.57 - 0.50 0.21 
ขอที่ 4 0.70** (0.03) 22.77 0.84 0.94 
องคประกอบการสืบคนขอมูลจากแหลง   
การเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน (ats3) 

    

ขอที่ 5 0.62 - 0.62 0.31 
ขอที่ 6 0.48** (0.02) 22.43 0.56 0.42 
องคประกอบการจดบันทึกสรุปความรูและ
ประสบการณ (ats4) 

    

ขอที่ 7 0.65 - 0.60 0.49 
ขอที่ 8 0.68** (0.04) 19.16 0.52 0.41 
องคประกอบการถายทอดเผยแพรองค
ความรู (ats5) 

    

ขอที่ 9 0.83 - 0.87 1.14 
ขอที่ 10 0.80** (0.04) 21.09 0.57 0.38 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 
องคประกอบความใฝรูใฝเรียน (ATS) 

    

องคประกอบ (ats1) 0.76** (0.05) 16.76 0.57  
องคประกอบ (ats2) 0.91** (0.05) 20.10 0.82  
องคประกอบ (ats3)      0.95** (0.04) 25.47 0.89  
องคประกอบ (ats4) 0.90** (0.04) 22.37 0.81  
องคประกอบ (ats5) 0.78** (0.03) 23.86 0.61  
Chi-Square = 13.65  df = 12 p = .323  
GFI = 1.00 AGFI = .99 RMR = .0067 LSR = 1.93 
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 จากตาราง พบวาโมเดลมีความสอดคลองเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร 

(Chi-square = 13.65 df = 12) ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 และมีคาเปน .323 นั่นคือ  

คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาไมปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก ที่วาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลมีคาดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (GFl) เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .99 

คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .0067 และเมื่อพิจารณารายละเอียดของ

การวิเคราะห พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของแบบประเมินความใฝรูใฝเรียน จํานวน 2 ขอ ซึ่งแตละ

ขอวัดทั้ง 5 องคประกอบยอย รวมเปน 10 ขอมีน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .43 - .83 และมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว แสดงวาขอคําถามทั้ง 10 ขอ สามารถประเมินความใฝรูใฝเรียนได โดยขอ

คําถามที่มีความสําคัญมากที่สุด คือขอ 9 มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .83 โดยขอ 1 และ 2 มีคา

แปรผันรวมกับองคประกอบการกระตือรือรนตั้งใจมุงมั่นในการเรียน รอยละ 48 และ 80 ขอ 3 และ 4 

มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการแสวงหาความรู รอยละ 50 

และ 84 ขอ 5 และ 6 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการสืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรูทั้งภายใน

และภายนอกโรงเรียน รอยละ 62 และ 56 ขอ 7 และ 8 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการจดบันทึก

สรุปความรู รอยละ 60 และ 52 ขอ 9 และ 10 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการถายทอดเผยแพร

องคความรู รอยละ 87 และ 57 ตามลําดับ 

 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวาคาน้ําหนักองคประกอบยอยของ

ความใฝรูใฝเรียนทั้ง 5 องคประกอบ มีคาเปนบวกตั้งแต .76 ถึง .95 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ทุกตัว เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปหานอย คือ องคประกอบการสืบคนขอมูล

จากแหลงการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  องคประกอบการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดย

การแสวงหาความรู องคประกอบการจดบันทึกสรุปความรูและประสบการณ องคประกอบการถายทอด

เผยแพรองคความรู และองคประกอบการกระตือรือรนตั้งใจมุงมั่นในการเรียน ซึ่งมีคาน้ําหนัก

องคประกอบ เทากับ .95, .91, .90, .78 และ.76 ตามลําดับ แสดงวาแบบประเมินดานความใฝรูใฝเรียน 

เกิดจากองคประกอบการสืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เปนอันดับ

แรก รองลงมาคือ องคประกอบการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการแสวงหาความรู องคประกอบ

การจดบันทึกสรุปความรูและประสบการณ องคประกอบการถายทอดเผยแพรองคความรู และ

องคประกอบการกระตือรือรนตั้งใจมุงมั่นในการเรียน ตามลําดับ ซึ่งในแตละองคประกอบมีความแปรผัน

รวมกับองคประกอบความใฝรูใฝเรียน รอยละ 89, 82, 82, 61 และ 57 ตามลําดับ 
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 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามา
วิเคราะหดวย พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน  ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาว
เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้อ่ืน ๆ ในโมเดลซึ่งเปนการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่
เขมงวดของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

 การสรางสเกลองคประกอบดานความใฝรูใฝเรียนใชสเกลองคประกอบยอยทั้ง 10 ตัว

ไดแก ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10  ซึ่งเขียนอยูในรูปสมการไดดังนี้ 

  

ATS   =  0.27(Zats1.1)+0.98(Zats1.2)+0.21(Zats2.1)+0.94(Zats2.2)+0.31(Zats3.1)  

              +0.42(Zats3.2)+0.49(Zats4.1)+0.41(Zats4.2)+1.14(Zats5.1)+0.38(Zats5.2) 

 

 
 

ภาพที่ 4.32  โมเดลแบบประเมินดานความใฝรูใฝเรียน 
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6. ความกตัญูกตเวที 
 

 จากการวิเคราะหโมเดลคะแนนของแบบประเมินดานความกตัญูกตเวที จากขอคําถาม 
10 ขอ ซึ่งทั้ง 10 ขอวัดไดทั้ง 5 องคประกอบ ประกอบดวย องคประกอบการอาสาชวยงานพอแม
หรือผูปกครอง ไดแก ขอ 1, 2 องคประกอบการอาสาชวยเหลืองานครู อาจารย ไดแก ขอ 3, 4 
องคประกอบการแสดงความนับถือ ยกยองผูมีพระคุณ ไดแก ขอ 5, 6 องคประกอบการรักษาเกียรติ
และนําชื่อเสียงมาสูครอบครัว ไดแก ขอ 7, 8 และองคประกอบการปฏิบัติตนใหผูมีพระคุณสุขใจ อ่ิมใจ 
ไดแก ขอ 9, 10 พบวาขอคําถามมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคาตั้งแต .08 ถึง .74 โดยคูที่มี
ความสัมพันธสูงที่สุด คือคูของขอคําถามขอที่ 4 กับ 5 สวนคูที่มีความสัมพันธต่ําที่สุด คือ คูของขอ
คําถามขอที่ 1 กับ 10 สําหรับคา Barltlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 5,050.777 ซึ่งมีคา
ความนาจะเปนเทากับ .00 แสดงวาเมตริกซสหสัมพันธระหวางขอคําถามแตกตางจากเมตริกซ
เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .00 สามารถพิจารณาไดจากคา KMO (Kaiser - Meyer - 
Olin Measure of Sampling Adequacy) มีคาเทากับ .871 ซึ่งมากกวา .50 แสดงวาขอคําถามใน
แตละขอมีความสัมพันธกัน และมีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหตัวประกอบ 
 

 ตารางที่ 4.59   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินดานความกตัญูกตเวที 
และเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของขอคําถาม 

** p<.01 
 

 IT1  IT2 IT3 IT4 IT5 IT6 IT7 IT8 IT9 IT10 
IT1 1.00  

 
 

 
 

 
 

 
 

IT2 .10** 1.00 
IT3 .14** .72** 1.00 
IT4 .18** .41** .52** 1.00 
IT5 .30** .45** .56** .74** 1.00 
IT6 .12** .47** .43** .27** .40** 1.00 
IT7 .18** .44** .46** .32** .41** .56** 1.00 
IT8 .23** .45** .49** .30** .40** .54** .53** 1.00 
IT9 .28** .50** .55** .25** .38** .56** .60** .68** 1.00 

IT10 .08** .47** .57** .43** .49** .50** .58** .56** .61** 1.00 
M 2.65 3.24 3.27 2.99 3.03 3.48 3.36 3.27 3.32 3.24 
SD 1.06 .63 .59 .74 .77 .56 .59 .70 .66 .60 

Barlett’s test sphericity = 5,050.777  p<.000 
Kaiser - Meyer - Olkin  Measure of Sampling Adequacy  =  .871 
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ตารางที่ 4.60  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลแบบประเมินดาน
ความกตัญูกตเวที          

 

แบบประเมิน 
นน.องคประกอบ 

b(SE) 
t R2 

สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก     
องคประกอบการอาสาชวยงานพอแมหรือ
ผูปกครอง (gfs1) 

    

ขอที่ 1 0.52 - 0.67 0.61 
ขอที่ 2 0.53** (0.02) 24,09 0.79 0.93 
องคประกอบการอาสาชวยเหลืองานครู 
อาจารย (gfs2) 

    

ขอที่ 3 0.61 - 0.67 0.66 
ขอที่ 4 0.70** (0.04) 18.47 0.82 0.66 
องคประกอบการแสดงความนับถือ ยกยอง   
ผูมีพระคุณ (gfs3) 

    

ขอที่ 5 0.54 - 0.59 0.61 
ขอที่ 6 0.43** (0.02) 20.21 0.54 0.35 
องคประกอบการรักษาเกียรติและนํา
ชื่อเสียงมาสูครอบครัว (gfs4) 

    

ขอที่ 7 0.54 - 0.60 0.41 
ขอที่ 8 0.58** (0.02) 24,97 0.77 1.24 
องคประกอบการปฏิบัติตนใหผูมีพระคุณ
สุขใจ อ่ิมใจ (gfs5) 

    

ขอที่ 9 0.48 - 0.65 0.80 
ขอที่ 10 0.44** (0.03) 14.24 0.44 0.25 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 
องคประกอบความกตัญูกตเวท ี(GFS) 

    

องคประกอบ (gfs1) 0.75** (0.04) 19.58 0.56  
องคประกอบ (gfs2) 0.82** (0.06) 13.18 0.67  
องคประกอบ (gfs3)      0.98** (0.04) 22.39 0.97  
องคประกอบ (gfs4) 0.95** (0.04) 23.25 0.90  
องคประกอบ (gfs5) 0.82** (0.06) 13.62 0.67  
Chi-Square = 2.63  df = 4 p = .622  
GFI = 1.00 AGFI = .99 RMR = .0015 LSR = 1.36 
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 จากตาราง พบวาโมเดลมีความสอดคลองเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร 

(Chi-square = 2.63 df = 4) ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 และมีคาเปน .622 นั่นคือ      

คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาไมปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก ที่วาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลมีคาดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (GFl) เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .99 

คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .0015 และเมื่อพิจารณารายละเอียดของ

การวิเคราะห พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของแบบประเมินดานความกตัญูกตเวที จํานวน 2 ขอ 

ซึ่งแตละขอวัดทั้ง 5 องคประกอบยอย รวมเปน 10 ขอมีน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .43 - .70 และมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว แสดงวาขอคําถามทั้ง 10 ขอ สามารถประเมินความกตัญู

กตเวทีได โดยขอคําถามที่มีความสําคัญมากที่สุด คือขอ 4 มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .70 โดย

ขอ 1 และ 2 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการอาสาชวยงานพอแมหรือผูปกครอง รอยละ 67 และ 

79 ขอ 3 และ 4 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการอาสาชวยเหลืองานครู อาจารย รอยละ 67 และ 

82 ขอ 5 และ 6 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการแสดงความนับถือ ยกยองผูมีพระคุณ รอยละ 59 

และ 54 ขอ 7 และ 8 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการรักษาเกียรติและนําชื่อเสียงมาสูครอบครัว 

รอยละ 60 และ 77 ขอ 9 และ 10 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการปฏิบัติตนใหผูมีพระคุณสุขใจ 

อ่ิมใจ รอยละ 65 และ 44 ตามลําดับ 

 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวาคาน้ําหนักองคประกอบยอยของ

ความกตัญูกตเวทีทั้ง 5 องคประกอบ มีคาเปนบวกตั้งแต .75 ถึง .98 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ทุกตัว เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปหานอย คือ องคประกอบการแสดง

ความนับถือ ยกยองผูมีพระคุณ องคประกอบการรักษาเกียรติและนําชื่อเสียงมาสูครอบครัว 

องคประกอบการปฏิบัติตนใหผูมีพระคุณสุขใจ อ่ิมใจ องคประกอบการอาสาชวยเหลืองานครู อาจารย 

และองคประกอบการอาสาชวยงานพอแมหรือผูปกครอง ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ .98, .95, 

.82, .82 และ .75 ตามลําดับ แสดงวาแบบประเมินดานความกตัญูกตเวที เกิดจากองคประกอบ

การแสดงความนับถือยกยองผูมีพระคุณ เปนอันดับแรก รองลงมาคือ องคประกอบการรักษาเกียรติ

และนําชื่อเสียงมาสูครอบครัว องคประกอบการปฏิบัติตนใหผูมีพระคุณสุขใจ อ่ิมใจ องคประกอบ

การอาสาชวยเหลืองานครู อาจารย และองคประกอบการอาสาชวยงานพอแมหรือผูปกครอง 

ตามลําดับ ซึ่งในแตละองคประกอบมีความแปรผันรวมกับองคประกอบความกตัญูกตเวที รอยละ 

97, 90, 67, 67 และ 56 ตามลําดับ 
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 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามา
วิเคราะหดวย พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน  ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาว
เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้อ่ืน ๆ ในโมเดลซึ่งเปนการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่
เขมงวดของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

 การสรางสเกลองคประกอบความกตัญูกตเวทีใชสเกลองคประกอบยอยทั้ง 10 ตัว ไดแก 

ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10  ซึ่งเขียนอยูในรูปสมการไดดังนี้ 

  

GFS   =  0.61(Zgfs1.1)+0.93(Zgfs1.2)+0.66(Zgfs2.1)+0.66(Zgfs2.2)+0.61(Zgfs3.1)  

              +0.35(Zgfs3.2)+0.41(Zgfs4.1)+1.24(Zgfs4.2)+0.80(Zgfs5.1)+0.25(Zgfs5.2) 

 

 
 

ภาพที่ 4.33  โมเดลแบบประเมินดานความกตัญูกตเวท ี
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7. ความอดทนอดกลั้น 
   
 จากการวิเคราะหโมเดลคะแนนของแบบประเมินดานความอดทนอดกลั้น จากขอคําถาม 
10 ขอ ซึ่งทั้ง 10 ขอวัดไดทั้ง 5 องคประกอบ ประกอบดวย องคประกอบการมีความอดทนในการเรียน
และการทํางาน ไดแก ขอ 1, 2 องคประกอบการควบคุมอารมณไดดี รับฟงคําวิพากษ วิจารณของคน
อ่ืน ไดแก ขอ 3, 4 องคประกอบการควบคุมกิริยาในสถานการณที่ไมพึงประสงค ไดแก ขอ 5, 6 
องคประกอบการพยายามตอสูอุปสรรคจนประสบผลสําเร็จ ไดแก ขอ 7, 8 และองคประกอบการหนัก
แนน ไมหวั่นไหว ไดแก ขอ 9, 10 พบวาขอคําถามมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคาตั้งแต .27 ถึง .82 
โดยคูที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือคูของขอคําถามขอที่ 8 กับ 9 สวนคูที่มีความสัมพันธต่ําที่สุด คือคู
ของขอคําถามขอที่ 2 กับ 6 สําหรับคา Barltlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 6,189.468 ซึ่งมี
คาความนาจะเปนเทากับ .00 แสดงวาเมตริกซสหสัมพันธระหวางขอคําถามแตกตางจากเมตริกซ
เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .00 สามารถพิจารณาไดจากคา KMO (Kaiser - Meyer - 
Olin Measure of Sampling Adequacy) มีคาเทากับ .895 ซึ่งมากกวา .50 แสดงวาขอคําถามใน
แตละขอมีความสัมพันธกัน และมีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหตัวประกอบ 
 

 ตารางที่ 4.61  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินดานความอดทนอดกลั้น 
และเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของขอคําถาม 

** p<.01 
 

 IT1  IT2 IT3 IT4 IT5 IT6 IT7 IT8 IT9 IT10 
IT1 1.00  

 
 

 
 

 
 

 
 

IT2 .37** 1.00 
IT3 .44** .63** 1.00 
IT4 .52** .52** .55** 1.00 
IT5 .34** .56** .54** .56** 1.00 
IT6 .52** .27** .42** .60** .41** 1.00 
IT7 .39** .51** .50** .46** .65** .49** 1.00 
IT8 .46** .69** .70** .54** .57** .39** .55** 1.00 
IT9 .46** .70** .73** .55** .61** .37** .51** .82** 1.00 

IT10 .43** .45** .44** .61** .42** .59** .49** .42** .48** 1.00 
M 3.28 3.20 3.10 3.31 3.11 3.22 3.21 3.22 3.20 3.25 
SD .66 .68 .63 .67 .69 .69 .64 .65 .67 .62 

Barlett’s test sphericity = 6,189.468  p<.000 
Kaiser - Meyer - Olkin  Measure of Sampling Adequacy  =  .895 
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ตารางที่ 4.62  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลแบบประเมินดาน
ความอดทนอดกลั้น 

 

แบบประเมิน 
นน.องคประกอบ 

b(SE) 
t R2 

สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก     
องคประกอบการมีความอดทนในการเรียน
และการทํางาน (pte1) 

    

ขอที่ 1 0.55 - 0.66 0.53 
ขอที่ 2 0.50** (0.02) 22.63 0.61 0.23 
องคประกอบการควบคุมอารมณไดดี รับฟง
คําวิพากษ วิจารณของคนอืน่ (pte2) 

    

ขอที่ 3 0.50 - 0.57 0.43 
ขอที่ 4 0.51** (0.03) 19.21 0.54 0.22 
อ งค ป ร ะ กอบกา รค วบคุ ม กิ ริ ย า ใ น
สถานการณที่ไมพึงประสงค (pte3) 

    

ขอที่ 5 0.45 - 0.42 0.56 
ขอที่ 6 0.48** (0.03) 15.33 0.57 0.80 
องคประกอบการพยายามตอสูอุปสรรคจน
ประสบผลสําเร็จ (pte4) 

    

ขอที่ 7 0.55 - 0.71 0.12 
ขอที่ 8 0.65** (0.03) 22.99 0.95 1.34 
องคประกอบการหนักแนน ไมหวั่นไหว 
(pte5) 

    

ขอที่ 9 0.44 - 0.49 0.52 
ขอที่ 10 0.50** (0.03) 15.08 0.52 0.73 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง 
องคประกอบความอดทนอดกลั้น (PTE) 

    

องคประกอบ (pte1) 0.99** (0.04) 27.58 0.97  
องคประกอบ (pte2) 0.96** (0.04) 22.12 0.92  
องคประกอบ (pte3)      0.85** (0.05) 16.22 0.72  
องคประกอบ (pte4) 0.89** (0.04) 21.19 0.79  
องคประกอบ (pte5) 0.82** (0.05) 17.69 0.66  
Chi-Square = 3.70 df = 5 p = .593  
GFI = 1.00 AGFI = .99 RMR = .0025 LSR = 1.85 
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 จากตาราง พบวาโมเดลมีความสอดคลองเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร 

(Chi-square = 3.70 df = 5) ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 และมีคาเปน .593 นั่นคือ      

คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาไมปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก ที่วาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลมีคาดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (GFl) เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .99 

คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .0025 และเมื่อพิจารณารายละเอียดของ

การวิเคราะห พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของแบบประเมินดานความอดทนอดกลั้น จํานวน 2 ขอ ซึ่ง

แตละขอวัดทั้ง 5 องคประกอบยอย รวมเปน 10 ขอมีน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .44 - .65 และมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว แสดงวาขอคําถามทั้ง 10 ขอ สามารถประเมินความอดทน

อดกลั้นได โดยขอคําถามที่มีความสําคัญมากที่สุด คือขอ 8 มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .65 โดย

ขอ 1 และ 2 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการมีความอดทนในการเรียนและการทํางาน รอยละ 66 

และ 61 ขอ 3 และ 4 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการควบคุมอารมณไดดี รับฟงคําวิพากษ 

วิจารณของคนอื่น รอยละ 57 และ 54 ขอ 5 และ 6 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการควบคุมกิริยา

ในสถานการณที่ไมพึงประสงค รอยละ 42 และ 57 ขอ 7 และ 8 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบ

การพยายามตอสูอุปสรรคจนประสบผลสําเร็จ รอยละ 71 และ 95 ขอ 9 และ 10 มีคาแปรผันรวมกับ

องคประกอบการปฏิบัติหนักแนน ไมหวั่นไหว รอยละ 49 และ 52 ตามลําดับ 

 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวาคาน้ําหนักองคประกอบยอยของ

ความอดทนอดกลั้นทั้ง 5 องคประกอบ มีคาเปนบวกตั้งแต .82 ถึง .99 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ทุกตัว เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปหานอย คือ องคประกอบการมี

ความอดทนในการเรียนและการทํางาน องคประกอบการควบคุมอารมณไดดี รับฟงคําวิพากษ วิจารณ

ของคนอื่น องคประกอบการพยายามตอสูอุปสรรคจนประสบผลสําเร็จ องคประกอบการควบคุมกิริยา

ในสถานการณที่ ไมพึงประสงค และองคประกอบการหนักแนน ไมหวั่นไหว ซึ่งมีคาน้ําหนัก

องคประกอบ เทากับ .99, .96, .89, .85 และ .82 ตามลําดับ แสดงวาแบบประเมินดานความอดทนอดกลั้น 

เกิดจากองคประกอบการมีความอดทนในการเรียนและการทํางาน เปนอันดับแรก รองลงมาคือ 

องคประกอบการควบคุมอารมณไดดี รับฟงคําวิพากษวิจารณของคนอื่น องคประกอบการพยายาม

ตอสูอุปสรรคจนประสบผลสําเร็จ องคประกอบการควบคุมกิริยาในสถานการณที่ไมพึงประสงค และ

องคประกอบการหนักแนน ไมหวั่นไหว ตามลําดับ ซึ่งในแตละองคประกอบมีความแปรผันรวมกับ

องคประกอบความอดทนอดกลั้น รอยละ 97, 92, 79, 72 และ 66 ตามลําดับ 
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 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามา
วิเคราะหดวย พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน  ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาว                
เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ อ่ืน ๆ ในโมเดลซึ่งเปนการผอนคลายขอตกลงเบื้องตน                     
ที่เขมงวดของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

 การสรางสเกลองคประกอบความอดทนอดกลั้นใชสเกลองคประกอบยอยทั้ง 10 ตัว ไดแก 

ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10  ซึ่งเขียนอยูในรูปสมการไดดังนี้ 

  

PTE   =  0.53(Zpte1.1)+0.23(Zpte1.2)+0.43(Zpte2.1)+0.22(Zpte2.2)+0.56(Zpte3.1)  

              +0.80(Zpte3.2)+0.12(Zpte4.1)+1.34(Zpte4.2)+0.52(Zpte5.1)+0.73(Zpte5.2) 

 

 
 

ภาพที่ 4.34  โมเดลแบบประเมินดานความอดทนอดกลัน้ 
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8. ความภูมิใจในความเปนไทย 
 

 จากการวิเคราะหโมเดลคะแนนของแบบประเมินดานความภูมิใจในความเปนไทย จากขอ
คําถาม 10 ขอ ซึ่งทั้ง 10 ขอวัดไดทั้ง 5 องคประกอบ ประกอบดวย องคประกอบการใชภาษาไทยได
อยางถูกตอง ไดแก ขอ 1, 2 องคประกอบการใชสินคาไทยและนําภูมิปญญาไทยมาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน ไดแก ขอ 3, 4 องคประกอบการออนนอมถอมตนและมีความเคารพผูใหญ ไดแก ขอ 5, 
6 องคประกอบการรวมกิจกรรมที่สําคัญที่เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ไดแก ขอ 7, 8 และ
องคประกอบการมีสวนรวมในการเผยแพรและอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ไดแก 
ขอ 9, 10 พบวาขอคําถามมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคาตั้งแต .26 ถึง .87 โดยคูที่มีความสัมพันธ
สูงที่สุด คือคูของขอคําถามขอที่ 9 กับ 10 สวนคูที่มีความสัมพันธต่ําที่สุด คือคูของขอคําถามขอที่ 1 
กับ 8 สําหรับคา Barltlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 4,022.131 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 
.00 แสดงวาเมตริกซสหสัมพันธระหวางขอคําถามแตกตางจากเมตริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .00 สามารถพิจารณาไดจากคา KMO (Kaiser - Meyer - Olin Measure of Sampling 
Adequacy) มีคาเทากับ .883 ซึ่งมากกวา .50 แสดงวาขอสอบในแตละขอมีความสัมพันธกัน และ
มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหตัวประกอบ 
 

 ตารางที่ 4.63  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินดานความภูมิใจในความ
เปนไทย และเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของขอคําถาม 

** p<.01 
 

 IT1  IT2 IT3 IT4 IT5 IT6 IT7 IT8 IT9 IT10 
IT1 1.00          

IT2 .43** 1.00 
IT3 .37** .65** 1.00 
IT4 .36** .63** .61** 1.00 
IT5 .44** .38** .48** .44** 1.00 
IT6 .50** .51** .51** .41** .53** 1.00 
IT7 .39** .44** .44** .35** .46** .61** 1.00 
IT8 .26** .38** .44** .36** .44** .49** .52** 1.00 
IT9 .38** .48** .37** .49** .44** .52** .58** .50** 1.00 

IT10 .36** .50** .46** .49** .51** .58** .64** .86** .87** 1.00 
M 3.21 3.43 3.33 3.37 3.08 3.16 3.33 3.24 3.30 6.54 
SD .69 .63 .64 .66 .62 .64 .63 .59 .62 1.05 

Barlett’s test sphericity = 4,022.131  p<.000 
Kaiser - Meyer - Olkin  Measure of Sampling Adequacy  =  .883 
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ตารางที่ 4.64  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลแบบประเมินดาน
ความภูมิใจในความเปนไทย 

 

แบบประเมิน นน.องคประกอบ 
b(SE) t R2 สปส.คะแนน 

องคประกอบ 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก     
องคประกอบการใชภาษาไทยไดอยาง
ถูกตอง (tps1) 

    

ขอที 1 0.51 - 0.66 0.70 
ขอที 2 0.51** (0.02) 22.56 0.65 0.72 
องคประกอบการใช สินคาไทย และนํา   
ภูมิปญญาไทยมาประยุกต ใช ในชี วิ ต 
ประจําวนั (tps2) 

    

ขอที 3 0.40 - 0.36 0.07 
ขอที 4 0.45** (0.03) 14.91 0.54 0.50 
องคประกอบการออนนอมถอมตนและ  
มีความเคารพผูใหญ (tps3) 

    

ขอที 5 0.53 - 0.69 0.63 
ขอที 6 0.46** (0.02) 20.90 0.54 0.33 
องคประกอบการรวมกิจกรรมทีสําคัญที
เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย (tps4) 

    

ขอที 7 0.41 - 0.48 0.50 
ขอที 8 0.44** (0.02) 17.72 0.51 0.40 
องคประกอบการมีสวนรวมในการเผยแพร
และอนุ รักษขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม (tps5) 

    

ขอที 9 0.56 - 0.71 0.61 
ขอที 10 0.49** (0.02) 23.07 0.62 0.23 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับทีสอง 
องคประกอบความภูมใิจในความเปนไทย (TPS)     

องคประกอบ (tps1) 0.87** (0.04) 23.30 0.75  
องคประกอบ (tps2) 0.93** (0.06) 16.56 0.86  
องคประกอบ (tps3)      0.89** (0.04) 24.35 0.78  
องคประกอบ (tps4) 0.93** (0.05) 20.06 0.87  
องคประกอบ (tps5) 1.00** (0.04) 27.64 1.00  
Chi-Square = 7.46 df = 9 p = .589  
GFI = 1.00 AGFI = .99 RMR = .0027 LSR = 1.95 
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 จากตาราง พบวาโมเดลมีความสอดคลองเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร 
(Chi-square = 7.46 df = 9) ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 และมีคาเปน .589 นั่นคือ      
คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาไมปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก ที่วาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลมีคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFl) เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .99 
คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .0027 และเมื่อพิจารณารายละเอียดของ
การวิเคราะห พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของแบบประเมินดานความภูมิใจในความเปนไทย จํานวน 
2 ขอ ซึ่งแตละขอวัดทั้ง 5 องคประกอบยอย รวมเปน 10 ขอ มีน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .40 - .56 
และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว แสดงวาขอคําถามทั้ง 10 ขอ สามารถประเมินความภูมิใจ
ในความเปนไทยได โดยขอคําถามที่มีความสําคัญมากที่สุด คือขอ 9 มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 
.56 โดยขอ 1 และ 2 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง รอยละ 66 และ 
65 ขอ 3 และ 4 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการใชสินคาไทยและนําภูมิปญญาไทยมาประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน รอยละ 36 และ 54 ขอ 5 และ 6 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการออนนอมถอม
ตนและมีความเคารพผูใหญ รอยละ 69 และ 54 ขอ 7 และ 8 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการรวม
กิจกรรมที่สําคัญที่เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รอยละ 48 และ 51 ขอ 9 และ 10 มีคาแปรผัน
รวมกับองคประกอบการมีสวนรวมในการเผยแพรและอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม รอยละ 71 และ 62 ตามลําดับ 
 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวาคาน้ําหนักองคประกอบยอยของ
ความภูมิใจในความเปนไทยทั้ง 5 องคประกอบ มีคาเปนบวกตั้งแต .87 ถึง 1.00 และมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปหานอย คือ องคประกอบ
การมีสวนรวมในการเผยแพรและอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม องคประกอบ
การรวมกิจกรรมที่สําคัญที่เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย องคประกอบการใชสินคาไทยและนํา
ภูมิปญญาไทยมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน องคประกอบการออนนอมถอมตนและมีความเคารพ
ผูใหญ และองคประกอบการใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ 1.00, 
.93, .93, .89 และ .87 ตามลําดับ แสดงวาแบบประเมินดานความภูมิใจในความเปนไทย เกิดจาก
องคประกอบการมีสวนรวมในการเผยแพรและอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม เปน
อันดับแรก รองลงมาคือ องคประกอบการรวมกิจกรรมที่สําคัญที่เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
องคประกอบการใชสินคาไทยและนําภูมิปญญาไทยมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน องคประกอบ
การออนนอมถอมตนและมีความเคารพผูใหญ และองคประกอบการใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง 
ตามลําดับ ซึ่งในแตละองคประกอบมีความแปรผันรวมกับองคประกอบความภูมิใจในความเปนไทย 
รอยละ 100, 87, 86, 78 และ 75 ตามลําดับ 
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 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามา
วิเคราะหดวย พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน  ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาว
เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้อ่ืน ๆ ในโมเดลซึ่งเปนการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่
เขมงวดของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

 การสรางสเกลองคประกอบความภูมิใจในความเปนไทยใชสเกลองคประกอบยอยทั้ง 10 ตัว  

ไดแก ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10  ซึ่งเขียนอยูในรูปสมการไดดังนี้ 

  

TPS   =  070(Ztps1.1)+0.72(Ztps1.2)+0.07(Ztps2.1)+0.50(Ztps2.2)+0.63(Ztps3.1)  

              +0.33(Ztps3.2)+0.50(Ztps4.1)+0.40(Ztps4.2)+0.61(Ztps5.1)+0.23(Ztps5.2) 

 

 
 

ภาพที่ 4.35  โมเดลแบบประเมินดานความภูมิใจในความเปนไทย 
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9. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 จากการวิเคราะหโมเดลคะแนนของแบบประเมินดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม จากขอคําถาม 10 ขอ ซึ่งทั้ง 10 ขอวัดไดทั้ง 5 องคประกอบ ประกอบดวย องคประกอบ
การรวมกิจกรรมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแกขอ 1, 2 องคประกอบเสนอ
แนวทางในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแก ขอ 3, 4 องคประกอบการปฏิบัติตน
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแก ขอ 5, 6 องคประกอบการชักชวนผูอ่ืนเขารวม
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแก ขอ 7, 8 และองคประกอบการสนับสนุน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแก ขอ 9, 10 พบวาขอคําถามมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธที่มีคาตั้งแต .44 ถึง .80 โดยคูที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือคูของขอคําถามขอที่ 1 กับ 2 
สวนคูที่มีความสัมพันธต่ําที่สุด คือคูของขอคําถามขอที่ 1 กับ 10 สําหรับคา Barltlett’s Test of 
Sphericity มีคาเทากับ 6,766.165 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ .00 แสดงวาเมตริกซสหสัมพันธ
ระหวางขอคําถามแตกตางจากเมตริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .00 สามารถ
พิจารณาไดจากคา KMO (Kaiser - Meyer - Olin Measure of Sampling Adequacy) มีคาเทากับ 
.931 ซึ่งมากกวา .50 แสดงวาขอสอบในแตละขอมีความสัมพันธกัน และมีความเหมาะสมที่จะ
นําไปวิเคราะหตัวประกอบ 
 

ตารางที่ 4.65   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบประเมินดานอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของขอ
คําถาม 

** p<.01 

 IT1 IT2 IT3 IT4 IT5 IT6 IT7 IT8 IT9 IT10 
IT1 1.00          

IT2 .80** 1.00 
IT3 .66** .67** 1.00 
IT4 .48** .49** .60** 1.00 
IT5 .60** .63** .70** .57** 1.00 
IT6 .69** .70** .60** .47** .63** 1.00 
IT7 .50** .49** .61** .56** .64** .52** 1.00 
IT8 .50** .50** .61** .55** .60** .53** .60** 1.00 
IT9 .49** .51** .67** .53** .66** .52** .64** .71** 1.00 

IT10 .44** .49** .50** .54** .48** .47** .58** .56** .58** 1.00 
M 3.22 3.21 3.03 2.78 3.04 3.17 2.95 2.89 3.01 3.03 
SD .66 .66 .69 .81 .76 .69 .72 .78 .73 .66 

Barlett’s test sphericity = 6,766.165  p<.000 
Kaiser - Meyer - Olkin  Measure of Sampling Adequacy  =  .931 
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ตารางที่ 4.66  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลแบบประเมินดาน
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

แบบประเมิน นน.องคประกอบ 
b(SE) t R2 สปส.คะแนน 

องคประกอบ 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก     
องคประกอบการรวมกิจกรรมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (eas1) 

    

ขอที 1 0.59 - 0.80 0.93 
ขอที 2 0.58** (0.02) 28.53 0.78 0.85 
องคประกอบการเสนอแนวทางในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (eas2) 

    

ขอที 3 0.59 - 0.73 0.47 
ขอที 4 0.57** (0.02) 24.51 0.50 0.11 
องคประกอบการปฏิบัติตนในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (eas3) 

    

ขอที 5 0.67 - 0.77 0.63 
ขอที 6 0.48** (0.02) 23.55 0.49 0.18 
องคประกอบการชักชวนผูอืนเขารวมในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
(eas4) 

    

ขอที 7 0.58 - 0.64 0.32 
ขอที 8 0.58** (0.02) 23.76 0.55 0.14 
องคประกอบการสนับสนุนการอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (eas5) 

    

ขอที 9 0.58 - 0.62 0.16 
ขอที 10 0.49** (0.02) 23.21 0.54 0.38 
การวิเคราะหองคประกอบอันดับทีสอง 
องคประกอบอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม (EAS) 

    

องคประกอบ (eas1) 0.78** (0.03) 23.43 0.61  
องคประกอบ (eas2) 0.99** (0.03) 30.79 0.97  
องคประกอบ (eas3)      0.94** (0.03) 30.93 0.89  
องคประกอบ (eas4) 0.97** (0.04) 27.75 0.95  
องคประกอบ (eas5) 1.00** (0.04) 28.21 1.00  
Chi-Square = 9.57 df = 11 p = .569  
GFI = 1.00 AGFI = .99 RMR = .0037 LSR = 1.82 
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 จากตาราง พบวาโมเดลมีความสอดคลองเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร 
(Chi-square = 9.57 df = 11) ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 และมีคาเปน .569 นั่นคือ    
คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาไมปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก ที่วาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลมีคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFl) เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .99 
คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .0037 และเมื่อพิจารณารายละเอียดของ
การวิเคราะห พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของแบบประเมินอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม จํานวน 2 ขอ ซึ่งแตละขอวัดทั้ง 5 องคประกอบยอย รวมเปน 10 ขอ มีน้ําหนักองคประกอบ
ตั้งแต .48 - .67 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว แสดงวาขอคําถามทั้ง 10 ขอ สามารถประเมิน
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมได โดยขอคําถามที่มีความสําคัญมากที่สุด คือขอ 5 มีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ .67 โดยขอ 1 และ 2 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการรวมกิจกรรมใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รอยละ 80 และ 78 ขอ 3 และ 4 มีคาแปรผันรวมกับ
องคประกอบการเสนอแนวทางในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รอยละ 73 และ 50 ขอ 5 
และ 6 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการปฏิบัติตนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
รอยละ 77 และ 49 ขอ 7 และ 8 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบการชักชวนผูอ่ืนเขารวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รอยละ 64 และ 55 ขอ 9 และ 10 มีคาแปรผันรวมกับองคประกอบ
การสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รอยละ 62 และ 54 ตามลําดับ 
 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวาคาน้ําหนักองคประกอบยอยของ
ดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทั้ง 5 องคประกอบมีคาเปนบวกตั้งแต .78 ถึง 1.00 
และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปหานอย 
คือ องคประกอบการสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคประกอบการเสนอ
แนวทางในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม องคประกอบการชักชวนผูอ่ืนเขารวมใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคประกอบการปฏิบัติตนในการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และองคประกอบการรวมกิจกรรมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ 1.00, .99, .97, .94 และ .78 ตามลําดับ แสดงวา  
แบบประเมินดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เกิดจากองคประกอบการสนับสนุน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เปนอันดับแรก รองลงมาคือ องคประกอบการเสนอ
แนวทางในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคประกอบการชักชวนผูอ่ืนเขารวมใน 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคประกอบการปฏิบัติตนในการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และองคประกอบการรวมกิจกรรมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ตามลําดับ ซึ่งในแตละองคประกอบมีความแปรผันรวมกับองคประกอบอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รอยละ 100, 97, 95, 89 และ 61 ตามลําดับ 
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 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขามา
วิเคราะหดวย พรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน  ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาว
เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้อ่ืน ๆ ในโมเดลซึ่งเปนการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่
เขมงวดของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

 การสรางสเกลองคประกอบอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใชสเกล

องคประกอบยอยทั้ง 10 ตัว ไดแก ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10  ซึ่งเขียนอยูในรูปสมการไดดังนี้ 

  

EAS   =  0.93(Zeas1.1)+0.85(Zeas1.2)+0.47(Zeas2.1)+0.11(Zeas2.2)+0.63(Zeas3.1)  

              +0.18(Zeas3.2)+0.32(Zeas4.1)+0.14(Zeas4.2)+0.16(Zeas5.1)+0.38(Zeas5.2) 

 

 
 

ภาพที่ 4.36  โมเดลแบบประเมินดานอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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ตอนที่ 5 ผลการสรางเกณฑปกติวิสัยระดับชาติ (national norms)  
 
 จากการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางนักเรียน และครูทั้ง 6 ภาค ไดนักเรียนตัวอยาง 987 คน 

และครู 25 คน ซึ่งการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) 

ของชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งประกอบดวย

คุณลักษณะ 9 ดาน คือ ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความใฝรูใฝเรียน 

ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความภูมิใจในความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม และในตอนนี้ ผูวิจัยจะนําเสนอคะแนนมาตรฐานในรูปคะแนนปกติ ที (normalized T-score) 

และคะแนนเปอรเซ็นตไทล (percentile) ดังนี้  
 
สัญลกัษณทีใ่ชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 ในตอนนี้ ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติม 

เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมาย ดังนี้ 
 

   Score  แทน คะแนนดิบ 

   Nation  แทน ภาพรวมประเทศ 

   North (N) แทน ภาคเหนือ 

   Central (C) แทน ภาคกลาง 

   East (E) แทน ภาคตะวันออก 

   North East (NE)แทน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   West (W) แทน ภาคตะวันตก 

   South (S) แทน ภาคใต   

   Pr  แทน คะแนนเปอรเซ็นตไทล 

   T  แทน คะแนนปกต ิที  
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แบบวัดสถานการณ  
1. ความมีวินัย 
ตารางที่ 4.67  คะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบวัดดานความมีวินัย 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 89.61 63 90.00 63 89.26 62 91.02 63 94.21 66 85.37 61 87.80 62 
39 71.23 56 70.91 56 70.55 55 76.95 57 78.35 58 64.33 54 66.16 54 
38 60.03 53 59.39 52 59.82 52 67.96 55 64.33 54 55.79 51 52.74 51 
37 50.91 50 49.39 50 53.07 51 58.98 52 55.49 51 44.82 49 43.60 48 
36 40.58 48 38.79 47 45.09 49 52.40 51 46.34 49 29.88 45 30.79 45 
35 31.86 45 31.21 45 36.81 47 46.11 49 37.20 47 19.51 41 20.12 42 
34 24.67 43 23.64 43 29.14 45 36.53 47 29.27 45 13.72 39 15.55 40 
33 20.06 42 18.79 41 23.62 43 30.54 45 22.56 42 11.89 38 12.80 39 
32 16.67 40 14.55 39 17.79 41 28.14 44 18.29 41 10.67 38 10.37 37 
31 13.73 39 10.91 38 12.88 39 25.45 43 15.85 40 8.54 36 8.54 36 
30 11.04 38 9.09 37 10.43 37 21.26 42 12.20 38 6.10 35 7.01 35 
29 8.41 36 7.88 36 7.98 36 16.47 40 9.15 37 4.27 33 4.57 33 
28 6.23 35 5.76 34 5.83 34 12.57 39 7.01 35 3.05 31 - - 
27 5.07 34 - - - - 10.48 37 5.49 34 - - 2.74 31 
26 4.20 33 3.33 32 3.99 32 9.58 37 3.96 32 2.13 30 2.13 30 
25 2.94 31 - - 2.76 31 6.89 35 2.44 30 1.52 28 1.52 28 
24 2.18 30 - - 2.15 30 4.49 33 - - - - 0.91 26 
23 1.57 28 1.82 29 1.53 28 2.99 31 1.22 27 - - - - 
22 1.06 27 - - - - 1.50 28 - - - - - - 
21 0.86 26 0.91 26 - - - - - - 0.91 26 0.30 23 
20 0.61 25 - - - - - - 0.30 23 0.30 23 - - 
18 0.35 23 - - 0.92 26 0.60 25 - - - - - - 
17 0.15 20 0.30 23 - - - - - - - - - - 
15 0.05 17 - - 0.31 23 - - - - - - - - 
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2. ความซื่อสตัย 
ตารางที่ 4.68  คะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบวัดดานความซื่อสัตย 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 93.57 65 93.94 65 92.94 65 96.41 68 95.43 67 87.80 62 94.82 66 

39 76.75 57 77.88 58 76.38 57 84.43 60 79.57 58 62.80 53 79.27 58 

38 57.90 52 59.39 52 56.44 52 67.96 55 58.54 52 42.07 48 62.80 53 

37 43.87 48 42.42 48 39.57 47 54.19 51 46.95 49 30.18 45 49.70 50 

36 33.23 46 28.48 44 29.14 45 42.81 48 41.46 48 22.26 42 35.06 46 

35 24.57 43 19.39 41 21.78 42 33.23 46 33.23 46 15.24 40 24.39 43 

34 18.74 41 14.55 39 17.18 41 25.45 43 26.22 44 10.67 38 18.29 41 

33 15.05 40 12.42 38 15.64 40 20.96 42 19.21 41 8.23 36 13.72 39 

32 12.01 38 10.61 38 14.11 39 17.96 41 12.20 38 7.01 35 10.06 37 

31 9.52 37 9.09 37 11.96 38 14.37 39 8.54 36 6.40 35 6.71 35 

30 7.90 36 7.88 36 10.74 38 12.28 38 6.40 35 5.18 34 4.88 33 

29 6.59 35 6.67 35 9.82 37 9.88 37 - - 3.66 32 3.96 32 

28 5.37 34 4.85 33 8.59 36 8.08 36 4.57 33 2.74 31 3.35 32 

27 4.36 33 - - 7.67 36 7.19 35 3.05 31 1.83 29 2.74 31 

26 3.34 32 3.33 32 6.44 35 5.39 34 1.83 29 - - 1.83 29 

25 2.23 30 2.42 30 4.60 33 3.29 32 0.91 26 0.91 26 - - 

24 1.42 28 1.21 27 2.76 31 2.10 30 - - - - - - 

23 1.06 27 - - - - 1.50 28 - - - - - - 

22 0.76 26 - - 1.23 28 0.90 26 0.30 23 - - 0.91 26 

21 0.25 22 0.30 23 0.31 23 0.30 23 - - 0.30 23 0.30 23 
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3. ความประหยัด 
ตารางที่ 4.69  คะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบวัดดานความประหยัด 
 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 98.23 71 98.79 73 98.47 72 97.90 70 99.09 74 96.95 69 98.17 71 

39 93.16 65 93.64 65 95.09 67 93.71 65 96.34 68 86.28 61 93.90 65 

38 86.93 61 85.15 60 90.18 63 89.22 62 92.68 65 75.30 57 89.02 62 

37 68.19 55 65.15 54 71.47 56 70.06 55 74.09 56 57.01 52 71.34 56 

36 43.01 48 39.39 47 47.85 49 44.61 49 44.51 49 34.45 46 47.26 49 

35 28.57 44 22.73 43 37.12 47 30.84 45 25.00 43 23.78 43 32.01 45 

34 20.87 42 16.06 40 29.75 45 22.16 42 15.85 40 17.99 41 23.48 43 

33 15.96 40 13.94 39 22.70 43 15.87 40 10.98 38 11.59 38 20.73 42 

32 12.26 38 10.91 38 19.33 41 11.08 38 7.62 36 7.32 35 17.38 41 

31 9.83 37 8.79 36 17.79 41 7.19 35 6.10 35 6.10 35 13.11 39 

30 8.05 36 7.27 35 16.26 40 4.79 33 4.88 33 5.18 34 10.06 37 

29 6.89 35 6.06 35 14.72 40 - - 3.66 32 - - 7.93 36 

28 5.83 34 5.15 34 12.58 39 3.29 32 2.44 30 4.57 33 7.01 35 

27 4.66 33 - - 9.82 37 1.80 29 1.22 27 3.96 32 6.40 35 

26 3.65 32 - - 7.36 36 0.90 26 0.30 23 3.05 31 5.49 34 

25 2.68 31 3.64 32 5.83 34 0.30 23 - - 1.52 28 - - 

24 1.93 29 - - 4.60 33 - - - - - - 3.96 32 

23 1.32 28 2.12 30 3.07 31 - - - - 0.30 23 2.44 30 

22 0.91 26 - - 1.84 29 - - - - - - - - 

21 0.71 25 - - - - - - - - - - 1.22 27 

20 0.46 24 1.52 28 0.61 25 - - - - - - - - 

19 0.25 22 - - - - - - - - - - 0.30 23 

18 0.15 20 0.91 26 - - - - - - - - - - 

17 0.05 17 0.30 23 - - - - - - - - - - 
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4. ความเมตตากรณุา 
ตารางที่ 4.70  คะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบวัดดานความเมตตากรุณา 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 98.18 71 97.88 70 99.39 75 99.10 74 98.78 73 96.04 68 97.87 70 

39 93.47 65 92.12 64 96.32 68 95.21 67 94.21 66 89.63 63 93.29 65 

38 84.80 60 82.42 59 88.34 62 87.43 61 83.84 60 81.10 59 85.67 61 

37 70.87 55 67.27 54 75.15 57 75.75 57 68.60 55 64.94 54 73.48 56 

36 55.12 51 50.30 50 61.96 53 60.18 53 51.83 50 44.82 49 61.59 53 

35 41.59 48 37.88 47 51.23 50 43.71 48 37.20 47 31.71 45 47.87 49 

34 30.24 45 27.58 44 40.49 48 29.94 45 27.74 44 21.95 42 33.84 46 

33 22.04 42 19.70 41 30.98 45 21.26 42 20.73 42 13.41 39 26.22 44 

32 16.67 40 14.85 40 25.77 43 15.27 40 14.63 39 9.15 37 20.43 42 

31 12.77 39 10.91 38 22.70 43 9.58 37 11.28 38 - - 15.55 40 

30 10.08 37 9.39 37 18.10 41 5.99 34 8.84 36 5.18 34 13.11 39 

29 8.21 36 8.48 36 13.80 39 4.49 33 7.01 35 3.35 32 - - 

28 6.64 35 6.97 35 11.35 38 3.89 32 4.88 33 2.13 30 10.67 38 

27 5.32 34 - - 9.51 37 - - 2.74 31 - - 8.84 36 

26 4.76 33 - - - - 3.29 32 2.13 30 0.91 26 7.62 36 

25 3.85 32 - - 6.75 35 2.69 31 1.52 28 0.30 23 5.79 34 

24 2.84 31 5.45 34 4.29 33 1.80 29 - - - - 4.27 33 

23 2.18 30 - - 3.07 31 - - 0.91 26 - - 3.05 31 

22 1.52 28 3.94 32 1.84 29 - - 0.30 23 - - 1.83 29 

20 1.01 27 - - - - 0.90 26 - - - - 0.91 26 

19 0.86 26 2.73 31 - - - - - - - - - - 

18 0.51 24 1.82 29 0.61 25 0.30 23 - - - - 0.30 23 

17 0.15 20 0.91 26 - - - - - - - - - - 

15 0.05 17 0.30 23 - - - - - - - - - - 
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5. ความใฝรูใฝเรียน 
ตารางที่ 4.71  คะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบวัดดานความใฝรูใฝเรียน 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 83.84 60 84.55 60 82.21 59 85.63 61 85.37 61 79.57 58 85.67 61 

39 58.41 52 58.79 52 57.06 52 63.17 53 61.59 53 50.30 50 59.45 52 

38 45.64 49 44.85 49 48.16 50 52.99 51 47.87 49 36.89 47 42.99 48 

37 37.84 47 36.06 46 43.87 48 47.01 49 38.11 47 24.70 43 37.20 47 

36 31.10 45 27.88 44 39.57 47 40.42 48 30.79 45 14.63 39 33.23 46 

35 26.60 44 22.42 42 35.58 46 35.93 46 26.22 44 11.59 38 27.74 44 

34 22.90 43 17.88 41 31.29 45 32.04 45 22.87 43 10.06 37 23.17 43 

33 19.96 42 15.15 40 28.22 44 27.54 44 21.04 42 7.93 36 19.82 42 

32 16.77 40 12.73 39 24.54 43 21.56 42 18.60 41 - - 16.46 40 

31 13.88 39 10.61 38 21.17 42 15.87 40 15.55 40 5.79 34 14.33 39 

30 12.11 38 10.00 37 19.33 41 12.28 38 13.41 39 3.96 32 13.72 39 

29 10.08 37 9.39 37 16.26 40 8.98 37 10.37 37 - - 12.50 38 

28 8.26 36 8.48 36 13.19 39 6.29 35 7.62 36 - - 10.98 38 

27 6.84 35 6.67 35 11.35 38 5.09 34 6.10 35 2.13 30 9.76 37 

26 5.32 34 - - 9.82 37 3.59 32 4.27 33 0.91 26 7.93 36 

25 4.15 33 4.85 33 8.59 36 - - 2.44 30 - - 6.10 35 

24 2.94 31 3.33 32 6.13 35 2.10 30 0.61 25 - - 4.88 33 

23 1.93 29 - - 3.99 32 1.20 27 - - - - 3.35 32 

22 1.11 27 1.52 28 2.45 30 - - - - 0.30 23 1.83 29 

21 0.56 25 - - - - - - - - - - 0.91 26 

20 0.30 23 0.30 23 0.61 25 0.30 23 - - - - - - 

19 0.05 17 - - - - - - - - - - 0.30 23 
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6. ความกตัญูกตเวที 
ตารางที่ 4.72  คะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบวัดดานความกตัญูกตเวที 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 98.73 72 99.70 77 98.77 72 98.50 72 97.56 70 98.48 72 99.39 75 

39 91.84 64 96.06 68 90.49 63 90.42 63 90.24 63 87.20 61 96.65 68 

38 75.28 57 78.79 58 72.39 56 73.65 56 72.56 56 67.07 54 87.20 61 

37 54.61 51 51.82 50 53.07 51 54.49 51 52.74 51 44.21 49 71.34 56 

36 38.80 47 33.03 46 39.26 47 41.32 48 36.59 47 25.91 44 56.71 52 

35 29.74 45 25.45 43 29.75 45 35.33 46 24.09 43 17.68 41 46.04 49 

34 24.11 43 21.52 42 23.31 43 30.84 45 17.38 41 13.72 39 37.80 47 

33 19.35 41 17.58 41 20.25 42 25.75 43 12.20 38 10.67 38 29.57 45 

32 15.96 40 14.24 39 19.02 41 19.76 41 10.06 37 8.23 36 24.39 43 

31 13.58 39 12.42 38 17.79 41 14.07 39 8.54 36 5.79 34 22.87 43 

30 11.55 38 11.82 38 16.26 40 10.18 37 5.79 34 3.66 32 21.65 42 

29 9.78 37 10.61 38 14.72 40 7.49 36 - - - - 18.60 41 

28 8.31 36 9.39 37 13.19 39 5.39 34 3.66 32 - - 15.24 40 

27 6.94 35 - - 10.43 37 3.89 32 2.44 30 2.13 30 13.72 39 

26 5.57 34 7.88 36 7.98 36 2.99 31 - - - - 11.59 38 

25 4.51 33 5.45 34 6.75 35 2.10 30 - - - - 9.76 37 

24 3.75 32 3.64 32 5.52 34 1.50 28 - - - - 8.84 36 

23 2.84 31 2.73 31 3.68 32 0.90 26 - - 0.91 26 7.01 35 

22 1.87 29 2.12 30 2.15 30 - - 1.22 27 - - 4.57 33 

21 1.17 27 1.52 28 1.23 28 0.30 23 - - 0.30 23 3.05 31 

20 0.66 25 - - - - - - 0.30 23 - - 1.83 29 

19 0.46 24 - - - - - - - - - - 0.91 26 

18 0.25 22 0.61 25 0.31 23 - - - - - - - - 

17 0.05 17 - - - - - - - - - - 0.30 23 
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7. ความอดทนอดกลั้น 
ตารางที่ 4.73  คะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบวัดดานความอดทนอดกลั้น 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 99.95 83 99.70 77 - - - - - - - - - - 

39 96.30 68 94.55 66 96.93 69 94.91 66 96.34 68 96.34 68 98.78 73 

38 79.84 58 79.09 58 84.05 60 79.64 58 80.18 58 76.83 57 79.27 58 

37 61.04 53 59.70 52 68.40 55 65.87 54 61.59 53 54.57 51 56.10 52 

36 49.95 50 45.76 49 60.12 53 55.69 51 49.70 50 42.07 48 46.34 49 

35 41.19 48 35.15 46 54.91 51 46.11 49 40.24 48 32.01 45 38.72 47 

34 34.55 46 27.58 44 47.85 49 40.72 48 33.23 46 24.09 43 33.84 46 

33 29.64 45 23.94 43 42.64 48 35.93 46 27.13 44 18.90 41 29.27 45 

32 25.28 43 20.91 42 36.50 47 30.84 45 22.26 42 16.16 40 25.00 43 

31 21.48 42 18.48 41 29.45 45 26.65 44 18.90 41 12.80 39 22.56 42 

30 18.69 41 16.97 40 26.69 44 22.46 42 14.33 39 9.76 37 - - 

29 15.96 40 14.85 40 24.54 43 17.37 41 10.37 37 7.93 36 20.73 42 

28 13.68 39 12.12 38 21.78 42 13.77 39 9.15 37 6.71 35 18.60 41 

27 11.35 38 10.61 38 19.02 41 9.88 37 7.32 35 5.18 34 16.16 40 

26 8.76 36 9.39 37 15.95 40 5.39 34 5.18 34 3.35 32 13.41 39 

25 6.59 35 7.58 36 11.96 38 3.29 32 3.96 32 1.52 28 11.28 38 

24 4.91 33 6.36 35 8.28 36 2.69 31 3.35 32 0.30 23 8.54 36 

23 3.70 32 5.15 34 6.13 35 2.10 30 2.74 31 - - 6.10 35 

22 2.84 31 3.33 32 5.21 34 1.50 28 2.13 30 - - 4.88 33 

21 1.93 29 2.12 30 3.37 32 0.90 26 1.52 28 - - 3.66 32 

20 0.96 27 1.21 27 1.23 28 0.30 23 0.91 26 - - 2.13 30 

19 0.35 23 - - 0.31 23 - - - - - - 0.61 25 

18 0.10 19 0.30 23 - - - - 0.30 23 - - - - 
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8. ความภูมิใจในความเปนไทย 
ตารางที่ 4.74  คะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบวัดดานความภูมิใจในความเปนไทย 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 99.90 81 99.70 77 - - - - 99.70 77 - - - - 

39 98.33 71 96.67 68 - - 98.80 73 98.17 71 97.56 70 98.78 73 

38 91.89 64 87.88 62 93.56 65 94.01 66 93.29 65 89.02 62 93.60 65 

37 79.84 58 72.42 56 80.37 59 84.43 60 82.62 59 73.48 56 85.67 61 

36 67.53 55 57.58 52 70.25 55 74.85 57 68.90 55 57.32 52 76.22 57 

35 56.13 52 46.06 49 61.96 53 64.97 54 56.71 52 45.43 49 61.59 53 

34 45.80 49 35.76 46 53.37 51 56.89 52 45.43 49 36.59 47 46.65 49 

33 37.89 47 28.48 44 46.32 49 51.50 50 34.76 46 29.27 45 36.89 47 

32 31.71 45 24.55 43 40.49 48 42.51 48 27.74 44 23.48 43 31.40 45 

31 26.65 44 22.12 42 34.05 46 35.93 46 22.26 42 18.60 41 26.83 44 

30 22.39 42 18.79 41 28.53 44 32.63 45 17.07 40 14.33 39 22.87 43 

29 19.25 41 15.76 40 25.46 43 27.84 44 14.02 39 10.98 38 21.34 42 

28 16.36 40 13.94 39 22.70 43 22.16 42 12.50 38 7.93 36 18.90 41 

27 13.07 39 11.21 38 18.10 41 16.77 40 10.98 38 5.49 34 15.85 40 

26 9.57 37 7.58 36 12.88 39 12.87 39 9.45 37 3.05 31 11.59 38 

25 6.84 35 - - 9.82 37 9.28 37 7.32 35 - - 6.71 35 

24 5.12 34 - - 7.06 35 6.89 35 4.88 33 1.52 28 4.27 33 

23 3.65 32 4.85 33 3.68 32 5.69 34 3.35 32 - - 3.05 31 

22 2.03 30 3.03 31 1.23 28 3.59 32 1.83 29 0.91 26 1.52 28 

21 0.96 27 1.21 27 - - 2.10 30 0.91 26 0.30 23 - - 

20 0.56 25 - - - - - - 0.30 23 - - - - 

19 0.35 23 - - 0.31 23 1.50 28 - - - - 0.30 23 

18 0.15 20 - - - - 0.90 26 - - - - - - 

17 0.05 17 - - - - 0.30 23 - - - - - - 
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9. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ตารางที่ 4.75  คะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบวัดดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr  Pr T Pr T Pr T 

40 94.28 66 92.12 64 97.55 70 93.71 65 93.60 65 91.77 64 96.95 69 

39 74.11 56 72.42 56 85.89 61 74.55 57 72.87 56 64.94 54 74.09 56 

38 52.28 51 51.82 50 69.33 55 58.08 52 47.56 49 40.55 48 46.34 49 

37 41.03 48 40.61 48 56.75 52 50.60 50 34.15 46 30.79 45 33.23 46 

36 34.09 46 33.94 46 50.00 50 44.31 49 26.22 44 22.56 42 27.44 44 

35 29.23 45 27.88 44 46.93 49 38.62 47 18.60 41 17.07 40 26.22 44 

34 26.24 44 24.85 43 43.87 48 32.93 46 16.16 40 14.94 40 24.70 43 

33 23.20 43 22.42 42 36.20 46 29.64 45 15.24 40 12.80 39 22.87 43 

32 20.87 42 20.00 42 - - 28.44 44 14.02 39 10.98 38 21.65 42 

31 19.20 41 17.88 41 26.99 44 26.65 44 12.80 39 9.76 37 21.04 42 

30 16.97 40 - - 22.70 43 21.26 42 11.89 38 8.84 36 20.12 42 

29 15.10 40 16.36 40 20.55 42 15.57 40 11.28 38 7.62 36 19.21 41 

28 13.42 39 14.55 39 18.71 41 13.47 39 10.06 37 5.79 34 17.99 41 

27 11.55 38 12.42 38 15.95 40 12.57 39 8.23 36 4.57 33 15.55 40 

26 9.27 37 9.70 37 13.19 39 9.58 37 6.40 35 3.66 32 13.11 39 

25 7.24 35 7.27 35 10.43 37 - - 4.88 33 2.44 30 11.28 38 

24 5.88 34 6.06 35 7.67 36 6.89 35 3.05 31 1.22 27 - - 

23 4.81 33 - - 6.44 35 5.69 34 1.52 28 0.30 23 9.45 37 

22 3.50 32 4.85 33 4.91 33 3.29 32 0.91 26 - - 7.01 35 

21 2.18 30 3.33 32 3.37 32 - - - - - - 3.96 32 

20 1.47 28 2.12 30 2.15 30 - - - - - - 2.13 30 

19 0.91 26 1.52 28 - - 1.50 28 0.30 23 - - 0.91 26 

18 0.51 24 0.61 25 - - - - - - - - - - 

17 0.20 21 - - 0.61 25 0.60 25 - - - - - - 
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 จากตาราง แสดงการเทียบคะแนนดิบกับคะแนนปกติ ที และตําแหนงเปอรเซ็นตไทล โดย
สามารถเทียบคะแนนในระดับประเทศ และในระดับภาค และแปลความหมายของคะแนนปกติ ที  
ไดจากตาราง 4.67 - 4.75 สําหรับคะแนนดานความมีวินัยมีชวงคะแนนอยูระหวาง 15 - 40 คะแนน 
ดานความซื่อสัตยมีชวงคะแนนอยูระหวาง 21 - 40 คะแนน ดานความประหยัดมีชวงคะแนนอยู
ระหวาง 17 - 40 คะแนน ดานความเมตตากรุณามีชวงคะแนนอยูระหวาง 15 - 40 คะแนน ดาน
ความใฝรูใฝเรียนมีชวงคะแนนอยูระหวาง 19 - 40 คะแนน ดานความกตัญูกตเวทีมีชวงคะแนนอยู
ระหวาง 17 - 40 คะแนน ดานความอดทนอดกลั้นมีชวงคะแนนอยูระหวาง 18 - 40 คะแนน ดาน
ความภูมิใจในความเปนไทยมีชวงคะแนนอยูระหวาง 17 - 40 คะแนน และดานอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีชวงคะแนนอยูระหวาง 17 - 40 คะแนน 
 โดยคะแนนแบบวัดดานความมีวินัย ความซื่อสัตย ความประหยัด ความเมตตากรุณา 
ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความภูมิใจในความเปนไทย และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีชวงคะแนนปกติ ที อยูในชวงระหวาง T17 - T63, T22 - T65, 
T17 - T71, T17 - T71, T17 - T60, T17 - T72, T19 - T83, T17 - T81 และ T21 - T66 ตามลําดับ 
 

 การแปลผลคะแนนปกติ ที 
 แบบวัดดานความมีวินัย 
 เมื่อทราบคะแนนของนักเรียนเปนรายบุคคลแลว สามารถนําคะแนนที่ไดมาเปรียบเทียบกับ
เกณฑปกติที่ระบุไว โดยแบงคะแนนปกติ T ออกเปน 4 ระดับคุณธรรม ดังนี้ 

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 
T56 - T67 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ดี 
T44 - T55 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T33 - T43 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T33 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 

 

 แบบวัดดานความซื่อสัตย 
 เมื่อทราบคะแนนของนักเรียนเปนรายบุคคลแลว สามารถนําคะแนนที่ไดมาเปรียบเทียบกับ
เกณฑปกติที่ระบุไว โดยแบงคะแนนปกติ T ออกเปน 4 ระดับคุณธรรม ดังนี้ 

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 
T55 - T66 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ดี 
T45 - T54 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T34 - T44 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T34 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 
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 แบบวัดดานความประหยัด 
 เมื่อทราบคะแนนของนักเรียนเปนรายบุคคลแลว สามารถนําคะแนนที่ไดมาเปรียบเทียบกับ
เกณฑปกติที่ระบุไว โดยแบงคะแนนปกติ T ออกเปน 4 ระดับคุณธรรม ดังนี้ 
คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 

T57 - T64 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ดี 
T43 - T56 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T36 - T42 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T36 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 

 

 แบบวัดดานความเมตตากรุณา 
 เมื่อทราบคะแนนของนักเรียนเปนรายบุคคลแลว สามารถนําคะแนนที่ไดมาเปรียบเทียบกับ
เกณฑปกติที่ระบุไว โดยแบงคะแนนปกติ T ออกเปน 4 ระดับคุณธรรม ดังนี้ 
คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 

T57 - T64 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ดี 
T43 - T56 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T36 - T42 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T36 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 

 

 แบบวัดดานความใฝรูใฝเรียน 
 เมื่อทราบคะแนนของนักเรียนเปนรายบุคคลแลว สามารถนําคะแนนที่ไดมาเปรียบเทียบกับ
เกณฑปกติที่ระบุไว โดยแบงคะแนนปกติ T ออกเปน 4 ระดับคุณธรรม ดังนี้ 
คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 

T55 - T66 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ดี 
T45 - T54 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T34 - T44 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T34 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 

 

 แบบวัดดานความกตัญูกตเวที 
 เมื่อทราบคะแนนของนักเรียนเปนรายบุคคลแลว สามารถนําคะแนนที่ไดมาเปรียบเทียบกับ
เกณฑปกติที่ระบุไว โดยแบงคะแนนปกติ T ออกเปน 4 ระดับคุณธรรม ดังนี้ 
คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 

T57 – T71 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ดี 
T43 - T56 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T29 - T42 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T29 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 
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 แบบวัดดานความอดทนอดกลั้น 

 เมื่อทราบคะแนนของนักเรียนเปนรายบุคคลแลว สามารถนําคะแนนที่ไดมาเปรียบเทียบกับ

เกณฑปกติที่ระบุไว โดยแบงคะแนนปกติ T ออกเปน 4 ระดับคุณธรรม ดังนี้ 

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 

T58 – T74 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ดี 

T42 - T57 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 

T26 - T41 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 

ต่ํากวา T26 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 
  

 แบบวัดดานความภูมิใจในความเปนไทย 
 เมื่อทราบคะแนนของนักเรียนเปนรายบุคคลแลว สามารถนําคะแนนที่ไดมาเปรียบเทียบกับ

เกณฑปกติที่ระบุไว โดยแบงคะแนนปกติ T ออกเปน 4 ระดับคุณธรรม ดังนี้ 

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 

T58 – T74 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ดี 

T42 - T57 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 

T26 - T41 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 

ต่ํากวา T26 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 
 

 แบบวัดดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 เมื่อทราบคะแนนของนักเรียนเปนรายบุคคลแลว สามารถนําคะแนนที่ไดมาเปรียบเทียบกับ

เกณฑปกติที่ระบุไว โดยแบงคะแนนปกติ T ออกเปน 4 ระดับคุณธรรม ดังนี้ 

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 

T56 – T67 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ดี 

T44 - T55 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 

T33 - T43 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 

ต่ํากวา T33 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 
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แบบประเมินพฤติกรรม 
1. ความมีวินัย 
ตารางที่ 4.76  คะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบประเมินดานความมีวินัย 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 92.35 64 96.97 69 90.80 63 92.81 65 77.74 58 97.56 70 98.17 71 
39 81.66 59 85.76 61 80.67 59 82.63 59 53.05 51 92.07 64 95.73 67 
38 75.18 57 74.24 57 77.30 57 76.65 57 48.17 50 83.84 60 90.85 63 
37 68.24 55 69.39 55 69.02 55 72.75 56 41.77 48 75.00 57 81.40 59 
36 60.64 53 59.09 52 56.44 52 70.36 55 36.89 47 68.60 55 72.26 56 
35 53.85 51 48.79 50 45.09 49 66.77 54 35.37 46 63.11 53 63.72 54 
34 47.37 49 44.85 49 37.42 47 63.47 53 25.00 43 58.54 52 54.57 51 
33 39.92 47 40.00 47 - - 54.49 51 12.20 38 52.13 51 46.04 49 
32 34.55 46 35.15 46 - - 46.41 49 8.84 36 44.51 49 37.80 47 
31 30.80 45 29.39 45 - - 45.51 49 7.93 36 37.80 47 29.57 45 
30 24.16 43 23.94 43 33.13 46 35.03 46 4.57 33 27.44 44 20.73 42 
29 17.68 41 17.58 41 30.98 45 23.95 43 1.22 27 18.29 41 14.02 39 
28 14.54 39 11.82 38 26.99 44 21.86 42 - - 14.94 40 10.98 38 
27 11.30 38 8.79 36 19.02 41 19.16 41 - - 11.28 38 8.84 36 
26 8.00 36 6.06 35 10.12 37 16.77 40 - - 7.01 35 7.32 35 
25 5.62 34 3.94 32 4.91 33 14.37 39 - - 3.96 32 5.79 34 
24 4.00 32 2.42 30 2.45 30 - - - - 1.52 28 4.27 33 
23 3.14 31 1.52 28 0.92 26 - - - - - - 2.44 30 
22 2.74 31 0.61 25 - - - - - - - - - - 
21 2.53 30 - - 0.31 23 - - 0.30 23 - - - - 
20 1.52 28 - - - - 7.19 35 - - - - - - 
18 0.56 25 - - - - - - - - - - 0.91 26 
16 0.41 24 - - - - - - - - 0.30 23 0.30 23 
10 0.15 20 - - - - 0.90 26 - - - - - - 
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2. ความซื่อสัตย 
ตารางที่ 4.77  คะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบประเมินดานความซื่อสัตย 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 92.25 64 98.18 71 97.55 70 93.71 65 66.46 54 - - 97.56 70 

39 83.54 60 95.15 67 - - 86.53 61 - - 99.39 75 92.07 64 

38 76.95 57 75.15 57 88.34 62 84.13 60 - - 97.26 69 83.84 60 

37 68.39 55 53.64 51 81.29 59 79.04 58 32.62 45 90.55 63 73.17 56 

36 58.61 52 47.88 49 69.94 55 62.57 53 31.71 45 78.66 58 60.98 53 

35 46.56 49 40.61 48 47.85 49 46.41 49 - - 65.85 54 47.56 49 

34 36.88 47 34.55 46 35.89 46 40.72 48 17.38 41 57.01 52 35.67 46 

33 30.34 45 31.21 45 34.66 46 35.63 46 - - 49.70 50 27.13 44 

32 26.75 44 29.09 44 - - 29.64 45 - - 41.77 48 21.95 42 

31 24.16 43 25.15 43 - - 25.45 43 - - 36.89 47 19.51 41 

30 18.74 41 20.61 42 32.21 45 15.87 40 2.13 30 24.70 43 17.07 40 

29 12.87 39 16.06 40 27.61 44 6.89 35 - - 13.11 39 13.11 39 

28 10.28 37 9.70 37 24.85 43 6.29 35 - - 10.37 37 10.06 37 

27 7.80 36 5.45 34 21.47 42 4.79 33 - - 6.71 35 7.93 36 

26 5.47 34 3.64 32 15.03 40 2.99 31 0.30 23 4.27 33 - - 

25 3.90 32 1.82 29 9.82 37 - - - - 3.05 31 6.40 35 

24 2.63 31 0.30 23 5.21 34 - - - - 2.13 30 5.79 34 

23 1.72 29 - - 1.53 28 2.10 30 - - 1.52 28 5.18 34 

22 1.32 28 - - 0.31 23 - - - - - - 4.57 33 

21 1.06 27 - - - - - - - - - - 3.35 32 

20 0.81 26 - - - - 1.50 28 - - - - 2.13 30 

19 0.51 24 - - - - 0.90 26 - - 0.91 26 1.22 27 

16 0.20 21 - - - - 0.30 23 - - 0.30 23 - - 

13 0.05 17 - - - - - - - - - - 0.30 23 
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3. ความประหยัด 
ตารางที่ 4.78  คะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบประเมินดานความประหยัด 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 94.73 66 98.18 71 97.24 69 98.50 72 76.52 57 98.78 73 99.09 74 
39 87.54 62 95.15 67 89.26 62 - - 49.70 50 96.34 68 97.56 70 
38 83.84 60 90.61 63 - - - - 42.38 48 92.99 65 95.73 67 
37 80.34 59 83.94 60 83.13 60 - - 35.67 46 90.24 63 91.77 64 
36 76.49 57 78.48 58 81.90 59 95.21 67 32.62 45 87.20 61 83.23 60 
35 72.44 56 73.64 56 - - 89.82 63 31.71 45 84.15 60 73.48 56 
34 68.03 55 63.64 53 80.98 59 83.23 60 - - 81.71 59 67.38 55 
33 61.60 53 53.33 51 80.06 58 77.25 57 17.07 40 78.96 58 62.80 53 
32 55.17 51 49.09 50 72.70 56 73.95 56 - - 75.61 57 56.40 52 
31 50.81 50 45.45 49 65.34 54 72.46 56 - - 71.34 56 46.95 49 
30 40.98 48 40.00 47 61.66 53 51.80 50 1.83 29 52.44 51 38.11 47 
29 30.55 45 34.55 46 55.21 51 30.84 45 - - 31.40 45 30.79 45 
28 24.72 43 30.61 45 40.49 48 26.65 44 0.30 23 25.00 43 25.30 43 
27 18.84 41 26.67 44 23.93 43 22.46 42 - - 18.60 41 21.34 42 
26 14.29 39 21.82 42 14.42 39 20.06 42 - - 12.20 38 17.07 40 
25 10.64 38 17.27 41 6.13 35 18.26 41 - - 8.84 36 13.11 39 
24 7.75 36 10.61 38 1.23 28 17.07 40 - - 7.32 35 10.06 37 
23 5.83 34 4.24 33 - - 16.17 40 - - 5.49 34 8.84 36 
22 4.86 33 2.12 30 - - 15.27 40 - - 3.66 32 7.93 36 
21 4.51 33 1.52 28 - - - - - - - - - - 
20 2.99 31 0.91 26 - - 8.38 36 - - - - 5.49 34 
19 1.42 28 - - - - - - - - 2.74 31 3.35 32 
18 1.06 27 0.30 23 - - 1.50 28 - - 1.83 29 2.74 31 
17 0.51 24 - - - - 0.90 26 - - 0.61 25 1.52 28 
16 0.10 19 - - - - 0.30 23 - - - - 0.30 23 
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4. ความเมตตากรุณา 
ตารางที่ 4.79  คะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบประเมินดานความเมตตากรุณา 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 97.82 70 98.48 72 99.08 74 - - 90.85 63 99.09 74 99.39 75 
39 95.04 66 95.15 67 97.55 70 - - - - - - 97.56 70 
38 90.63 63 91.82 64 81.90 59 99.40 75 77.13 57 - - 95.12 67 
37 85.46 61 88.48 62 - - 97.90 70 71.04 56 96.04 68 92.07 64 
36 81.21 59 84.85 60 66.56 54 94.61 66 66.77 54 87.80 62 86.28 61 
35 75.99 57 80.91 59 - - 89.22 62 61.28 53 79.27 58 78.66 58 
34 71.68 56 76.67 57 - - 83.83 60 57.62 52 74.09 56 71.34 56 
33 67.73 55 72.73 56 65.95 54 78.44 58 56.10 52 67.07 54 65.85 54 
32 63.07 53 67.58 55 - - 73.05 56 49.09 50 61.59 53 61.28 53 
31 56.53 52 54.24 51 59.82 52 68.26 55 - - 57.93 52 56.10 52 
30 42.05 48 42.12 48 42.64 48 44.01 48 29.88 45 42.68 48 50.91 50 
29 28.98 44 38.48 47 25.46 43 21.86 42 16.16 40 28.05 44 43.90 48 
28 22.09 42 33.33 46 14.72 40 20.06 42 7.62 36 22.56 42 34.15 46 
27 15.30 40 23.03 43 6.44 35 18.26 41 - - 17.68 41 26.22 44 
26 10.84 38 11.52 38 1.84 29 17.07 40 - - 14.33 39 20.12 42 
25 7.55 36 4.55 33 0.31 23 14.97 40 - - 10.67 38 14.63 39 
24 5.83 34 2.12 30 - - 13.17 39 - - 8.23 36 11.28 38 
23 4.76 33 0.91 26 - - 11.98 38 - - 6.71 35 8.84 36 
22 3.65 32 - - - - 10.78 38 - - 4.57 33 6.40 35 
21 2.89 31 - - - - 9.88 37 - - 2.74 31 4.57 33 
20 1.98 29 - - - - 5.99 34 - - - - 3.35 32 
19 1.11 27 - - - - - - - - 2.13 30 2.13 30 
18 0.91 26 - - - - - - - - 1.52 28 1.52 28 
17 0.61 25 - - - - 1.80 29 - - 0.61 25 - - 
15 0.30 23 - - - - 0.90 26 - - - - 0.91 26 
14 0.10 19 - - - - 0.30 23 - - - - 0.30 23 
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5. ความใฝรูใฝเรียน 
ตารางที่ 4.80  คะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบประเมินดานความใฝรูใฝเรียน 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 94.28 66 98.48 72 - - 98.80 73 68.90 55 99.70 77 99.70 77 
39 87.99 62 - - 99.39 75 - - 37.50 47 97.87 70 98.48 72 
38 87.08 61 - - 98.16 71 97.01 69 - - 95.73 67 97.26 69 
37 86.32 61 - - 97.24 69 95.81 67 36.89 47 94.82 66 96.04 68 
36 84.85 60 - - - - 94.61 66 - - 91.77 64 92.07 64 
35 82.88 59 - - 96.63 68 93.41 65 36.28 46 86.89 61 86.89 61 
34 81.10 59 96.67 68 - - 92.22 64 - - 82.01 59 83.23 60 
33 77.51 58 87.27 61 - - 90.42 63 - - 76.52 57 78.35 58 
32 72.49 56 75.76 57 96.01 68 88.02 62 30.18 45 72.56 56 72.26 56 
31 67.93 55 71.82 56 - - 84.13 60 23.78 43 66.46 54 65.55 54 
30 58.16 52 69.39 55 94.17 66 58.38 52 20.12 42 47.87 49 59.15 52 
29 49.70 50 68.18 55 89.88 63 - - 16.77 40 33.54 46 54.88 51 
28 43.47 48 65.15 54 77.61 58 33.53 46 8.54 36 30.18 45 46.04 49 
27 35.66 46 60.30 53 58.90 52 31.44 45 - - 26.83 44 35.98 46 
26 31.05 45 55.76 51 42.33 48 29.94 45 - - 25.91 44 31.71 45 
25 23.66 43 47.27 49 20.55 42 27.25 44 0.30 23 20.73 42 25.61 43 
24 16.77 40 36.67 47 3.37 32 25.15 43 - - 15.55 40 19.51 41 
23 14.13 39 29.39 45 - - 23.95 43 - - 13.41 39 17.07 40 
22 10.54 37 22.12 42 0.31 23 19.76 41 - - 7.93 36 12.80 39 
21 6.74 35 15.15 40 - - 14.97 40 - - 2.74 31 7.32 35 
20 4.71 33 11.21 38 - - 11.68 38 - - - - 3.96 32 
19 3.44 32 7.88 36 - - 8.98 37 - - - - 2.44 30 
18 2.53 30 4.85 33 - - 7.78 36 - - - - 1.22 27 
17 1.87 29 2.73 31 - - 6.89 35 - - - - 0.30 23 
16 1.42 28 - - - - 5.69 34 - - 0.91 26 - - 
15 1.11 27 1.52 28 - - - - - - 0.30 23 - - 
14 0.71 25 0.91 26 - - 3.29 32 - - - - - - 
13 0.25 22 0.30 23 - - 1.20 27 - - - - - - 
12 0.05 17 - - - - 0.30 23 - - - - - - 
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6. ความกตัญูกตเวที 
ตารางที่ 4.81  คะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบประเมินดานความกตัญูกตเวที 
 

Score 
Nation N C E NE W S 

Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 93.26 65 98.18 71 85.58 61 96.41 68 82.01 59 - - 97.26 69 

39 85.51 61 94.55 66 - - 91.92 64 - - 98.17 71 92.99 65 

38 83.28 60 91.21 64 - - 88.62 62 - - 96.04 68 88.41 62 

37 79.58 58 88.79 62 70.25 55 83.83 60 - - 92.07 64 78.35 58 

36 75.89 57 85.15 60 - - 80.24 59 - - 87.80 62 68.60 55 

35 71.48 56 78.79 58 68.40 55 76.65 57 63.11 53 81.40 59 60.37 53 

34 65.91 54 69.70 55 65.64 54 72.16 56 - - 74.09 56 51.52 50 

33 59.02 52 58.79 52 60.12 53 67.37 55 54.27 51 69.21 55 44.21 49 

32 49.04 50 41.21 48 51.23 50 63.77 54 40.24 48 59.76 52 37.80 47 

31 40.43 48 28.48 44 41.41 48 61.98 53 - - 43.29 48 32.93 46 

30 28.27 44 22.73 43 29.75 45 41.02 48 19.21 41 29.27 45 27.44 44 

29 17.07 40 16.36 40 16.26 40 20.06 42 3.96 32 23.78 43 21.95 42 

28 12.56 39 8.79 36 6.13 35 18.56 41 3.05 31 20.12 42 18.60 41 

27 9.42 37 - - 1.84 29 17.37 41 - - 16.46 40 15.85 40 

26 8.00 36 1.82 29 - - 16.47 40 2.13 30 13.41 39 12.80 39 

25 6.18 35 0.91 26 0.92 26 14.37 39 - - 9.15 37 9.76 37 

24 4.46 33 - - - - 11.68 38 - - 5.18 34 6.71 35 

23 3.55 32 0.30 23 - - 10.48 37 - - 3.66 32 4.27 33 

21 3.04 31 - - - - 9.88 37 - - 2.74 31 - - 

20 2.13 30 - - - - 5.99 34 1.52 28 2.13 30 2.44 30 

19 1.01 27 - - - - 1.80 29 - - 1.22 27 1.22 27 

18 0.51 24 - - 0.31 23 0.90 26 0.91 26 0.30 23 - - 

17 0.15 20 - - - - 0.30 23 0.30 23 - - 0.30 23 
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7. ความอดทนอดกลั้น 
ตารางที่ 4.82  คะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบประเมินดานความอดทนอดกลั้น 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 93.82 65 98.48 72 97.85 70 99.10 74 69.51 55 - - 97.87 70 
39 86.78 61 96.67 68 - - - - - - 97.26 69 93.60 65 
38 84.90 60 - - - - 95.51 67 - - 91.77 64 90.85 63 
37 82.78 59 96.06 68 95.40 67 91.62 64 - - 87.80 62 86.59 61 
36 79.79 58 94.85 66 94.79 66 89.52 63 - - 82.32 59 78.05 58 
35 71.12 56 90.00 63 80.37 59 88.02 62 24.70 43 75.00 57 68.29 55 
34 63.37 53 85.45 61 - - 87.13 61 10.06 37 - - 58.84 52 
33 59.17 52 74.55 57 64.11 54 85.93 61 9.45 37 69.21 55 51.22 50 
32 53.70 51 61.52 53 56.13 52 82.63 59 - - 66.16 54 46.04 49 
31 48.48 50 54.24 51 46.01 49 77.25 57 - - 63.11 53 40.55 48 
30 33.89 46 37.88 47 37.42 47 48.50 50 5.79 34 41.46 48 32.01 45 
29 19.86 42 22.12 42 28.83 44 20.66 42 2.13 30 20.12 42 25.30 43 
28 15.15 40 15.76 40 18.40 41 16.77 40 1.52 28 16.46 40 21.95 42 
27 11.55 38 11.52 38 7.67 36 14.07 39 - - - - 19.51 41 
26 9.37 37 9.39 37 2.15 30 11.68 38 - - 14.33 39 17.38 41 
25 7.80 36 7.88 36 0.61 25 9.88 37 - - 12.50 38 14.63 39 
24 6.28 35 5.45 34 - - 9.28 37 - - 9.76 37 11.89 38 
23 5.12 34 - - - - 8.68 36 - - 7.32 35 9.15 37 
22 4.31 33 3.94 32 - - 7.78 36 - - 5.49 34 7.32 35 
21 3.55 32 2.73 31 - - - - - - 3.96 32 6.10 35 
20 2.43 30 0.91 26 - - 5.39 34 0.91 26 3.05 31 4.27 33 
19 1.27 28 - - - - 2.99 31 0.30 23 1.83 29 2.44 30 
18 0.71 25 - - - - 1.80 29 - - 0.91 26 1.52 28 
17 0.46 24 - - - - - - - - - - 0.91 26 
16 0.30 23 - - - - 0.90 26 - - 0.30 23 - - 
13 0.10 19 - - - - 0.30 23 - - - - 0.30 23 
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8. ความภูมิใจในความเปนไทย 
 ตารางที่ 4.83  คะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบประเมินดานความภูมิใจในความเปนไทย 
 

Score 
Nation N C E NE W S 

Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 93.57 65 98.48 72 97.55 70 98.50 72 70.43 55 - - 96.34 68 

39 86.42 61 - - 94.79 66 - - 39.02 47 98.78 73 91.77 64 

38 82.98 60 96.67 68 93.87 65 91.62 64 34.45 46 94.82 66 86.28 61 

37 78.42 58 95.15 67 - - 84.13 60 28.96 44 90.24 63 78.66 58 

36 74.42 57 92.73 65 - - 79.04 58 22.87 43 85.67 61 72.87 56 

35 67.98 55 89.39 62 78.53 58 73.65 56 18.60 41 81.40 59 66.16 54 

34 62.11 53 84.24 60 - - 70.06 55 - - 78.05 58 58.54 52 

33 57.09 52 74.55 57 63.50 53 65.57 54 16.46 40 69.82 55 52.44 51 

32 48.94 50 51.21 50 60.74 53 61.68 53 14.94 40 60.06 53 44.82 49 

31 40.48 48 23.33 43 53.68 51 60.78 53 14.33 39 53.96 51 36.59 47 

30 25.79 44 9.70 37 32.21 45 36.83 47 8.54 36 36.89 47 30.49 45 

29 13.22 39 6.67 35 10.74 38 12.87 39 2.44 30 21.34 42 25.30 43 

28 10.89 38 4.24 33 4.91 33 11.98 38 - - 19.51 41 22.87 43 

27 9.12 37 2.12 30 1.84 29 10.48 37 1.52 28 17.68 41 21.04 42 

26 7.14 35 - - - - 9.28 37 0.91 26 14.33 39 16.46 40 

25 5.62 34 - - - - 8.38 36 - - 11.28 38 11.59 38 

24 4.71 33 1.52 28 - - 7.19 35 - - 9.76 37 9.15 37 

23 3.85 32 0.61 25 - - 5.99 34 - - 7.93 36 7.93 36 

22 2.63 31 - - - - 4.19 33 - - 4.88 33 6.10 35 

21 1.77 29 - - - - 2.69 31 - - 2.74 31 4.57 33 

20 1.27 28 - - - - - - 0.30 23 1.83 29 3.05 31 

19 0.76 26 - - - - 2.10 30 - - - - 1.22 27 

18 0.30 23 - - - - 0.90 26 - - 0.61 25 0.30 23 
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9. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ตารางที่ 4.84  คะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบประเมินดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 94.22 66 98.18 71 96.93 69 98.50 72 72.87 56 - - 98.78 73 
39 88.15 62 - - - - - - 44.51 49 - - 96.95 69 
38 87.49 61 - - - - - - 42.07 48 - - 95.43 67 
37 83.99 60 96.06 68 79.45 58 - - 38.72 47 - - 92.38 64 
36 80.04 58 - - - - - - 34.15 46 - - 87.80 62 
35 78.62 58 94.85 66 - - - - 30.49 45 - - 83.84 60 
34 76.85 57 93.33 65 - - - - 26.83 44 99.39 75 78.96 58 
33 74.42 57 89.39 62 - - - - 23.17 43 98.48 72 72.87 56 
32 71.02 56 83.33 60 62.58 53 94.91 66 20.73 42 96.65 68 67.38 55 
31 65.65 54 76.36 57 56.13 52 91.62 64 - - 89.02 62 60.67 53 
30 49.75 50 64.24 54 32.21 45 75.75 57 10.98 38 64.63 54 50.00 50 
29 32.02 45 35.76 46 9.20 37 56.89 52 - - 45.43 49 41.77 48 
28 25.63 43 13.33 39 4.60 33 52.10 51 2.13 30 43.60 48 37.50 47 
27 23.05 43 - - 1.53 28 51.20 50 - - 41.16 48 30.49 45 
26 20.52 42 10.61 38 - - 47.60 49 - - 38.11 47 24.39 43 
25 15.50 40 8.79 36 - - 37.13 47 - - 25.30 43 19.51 41 
24 10.54 37 7.27 35 - - 27.54 44 1.22 27 12.80 39 14.02 39 
23 8.92 37 5.45 34 - - 24.55 43 - - 11.28 38 11.28 38 
22 8.36 36 - - - - 23.65 43 - - 10.67 38 10.67 38 
21 7.80 36 3.03 31 - - 23.05 43 - - 10.06 37 9.76 37 
20 5.47 34 - - - - 12.87 39 0.30 23 9.45 37 8.23 36 
19 3.04 31 1.21 27 - - - - - - 7.93 36 6.10 35 
18 2.28 30 0.30 23 - - 2.69 31 - - 6.40 35 4.27 33 
17 1.52 28 - - - - - - - - 4.57 33 2.13 30 
16 0.61 25 - - - - 1.50 28 - - 1.83 29 0.30 23 
14 0.10 19 - - - - 0.30 23 - - 0.30 23 - - 
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 จากตาราง แสดงการเทียบคะแนนดิบกับคะแนนปกติ ที และตําแหนงเปอรเซ็นตไทล โดย
สามารถเทียบคะแนนในระดับประเทศ และในระดับภาค และแปลความหมายของคะแนนปกติ ที  
ไดจากตาราง 4.76 - 4.84 สําหรับคะแนนดานความมีวินัยมีชวงคะแนนอยูระหวาง 10 – 40 คะแนน 
ดานความซื่อสัตยมีชวงคะแนนอยูระหวาง 13 - 40 คะแนน ดานความประหยัดมีชวงคะแนนอยูระหวาง 
16 - 40 คะแนน ดานความเมตตากรุณามีชวงคะแนนอยูระหวาง 14 - 40 คะแนน ดานความใฝรูใฝเรียน
มีชวงคะแนนอยูระหวาง 12 - 40 คะแนน ดานความกตัญูกตเวทีมีชวงคะแนนอยูระหวาง 17 - 40 คะแนน 
ดานความอดทนอดกลั้นมีชวงคะแนนอยูระหวาง 13 - 40 คะแนน ดานความภูมิใจในความเปนไทยมี
ชวงคะแนนอยูระหวาง 18 - 40 คะแนน และดานอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีชวง
คะแนนอยูระหวาง 14 - 40 คะแนน 
 โดยคะแนนแบบประเมินดานความมีวินัย ความซื่อสัตย ความประหยัด ความเมตตากรุณา 
ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความภูมิใจในความเปนไทย และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีชวงคะแนนปกติ ที อยูในชวงระหวาง T20 - T64, T17 - T64, 
T19 - T66, T19 - T70, T17 - T66, T20 - T65, T19 - T65, T23 - T65 และ T19 - T66 ตามลําดับ 
 
 การแปลผลคะแนนปกติ ที 
 แบบวัดดานความมีวินัย 
 เมื่อทราบคะแนนของนักเรียนเปนรายบุคคลแลว สามารถนําคะแนนที่ไดมาเปรียบเทียบกับ
เกณฑปกติที่ระบุไว โดยแบงคะแนนปกติ T ออกเปน 4 ระดับคุณธรรม ดังนี้ 

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 

T56 – T66 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ดี 

T44 - T55 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 

T33 - T43 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 

ต่ํากวา T34 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 
 

 แบบประเมินดานความซื่อสัตย 
 เมื่อทราบคะแนนของนักเรียนเปนรายบุคคลแลว สามารถนําคะแนนที่ไดมาเปรียบเทียบกับ
เกณฑปกติที่ระบุไว โดยแบงคะแนนปกติ T ออกเปน 4 ระดับคุณธรรม ดังนี้ 

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 

T56 – T68 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ดี 

T44 - T55 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 

T32 - T43 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 

ต่ํากวา T32 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 



226 

 

 แบบประเมินดานความประหยัด 
 เมื่อทราบคะแนนของนักเรียนเปนรายบุคคลแลว สามารถนําคะแนนที่ไดมาเปรียบเทียบกับ
เกณฑปกติที่ระบุไว โดยแบงคะแนนปกติ T ออกเปน 4 ระดับคุณธรรม ดังนี้ 
คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 

T56 – T68 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ดี 
T44 - T55 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T32 - T43 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T32 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 

  

 แบบประเมินดานความเมตตากรุณา 
 เมื่อทราบคะแนนของนักเรียนเปนรายบุคคลแลว สามารถนําคะแนนที่ไดมาเปรียบเทียบกับ
เกณฑปกติที่ระบุไว โดยแบงคะแนนปกติ T ออกเปน 4 ระดับคุณธรรม ดังนี้ 
คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 

T56 – T69 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ดี 
T44 - T55 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T31 - T43 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T31 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 

  

 แบบประเมินดานความใฝรูใฝเรียน 
 เมื่อทราบคะแนนของนักเรียนเปนรายบุคคลแลว สามารถนําคะแนนที่ไดมาเปรียบเทียบกับ
เกณฑปกติที่ระบุไว โดยแบงคะแนน T ออกเปน 4 ระดับคุณธรรม ดังนี้ 
คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 

T56 – T68 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ดี 
T44 - T55 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T32 - T43 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T32 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 

   

 แบบประเมินดานความกตัญูกตเวที 
 เมื่อทราบคะแนนของนักเรียนเปนรายบุคคลแลว สามารถนําคะแนนที่ไดมาเปรียบเทียบกับ
เกณฑปกติที่ระบุไว โดยแบงคะแนน T ออกเปน 4 ระดับคุณธรรม ดังนี้ 
คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 

T56 – T67 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ดี 
T44 - T55 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T33 - T43 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T33 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 
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 แบบประเมินดานความอดทนอดกลั้น 

 เมื่อทราบคะแนนของนักเรียนเปนรายบุคคลแลว สามารถนําคะแนนที่ไดมาเปรียบเทียบกับ

เกณฑปกติที่ระบุไว โดยแบงคะแนน T ออกเปน 4 ระดับคุณธรรม ดังนี้ 

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 

T56 – T67 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ดี 

T44 - T55 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 

T33 - T43 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 

ต่ํากวา T33 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 
  

 แบบประเมินดานความภูมิใจในความเปนไทย 
 เมื่อทราบคะแนนของนักเรียนเปนรายบุคคลแลว สามารถนําคะแนนที่ไดมาเปรียบเทียบกับ

เกณฑปกติที่ระบุไว โดยแบงคะแนน T ออกเปน 4 ระดับคุณธรรม ดังนี้ 

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 

T55 – T65 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ดี 

T45 - T54 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 

T35 - T44 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 

ต่ํากวา T35 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 
 

 แบบประเมินดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 เมื่อทราบคะแนนของนักเรียนเปนรายบุคคลแลว สามารถนําคะแนนที่ไดมาเปรียบเทียบกับ

เกณฑปกติที่ระบุไว โดยแบงคะแนน T ออกเปน 4 ระดับคุณธรรม ดังนี้ 

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 

T56 – T68 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ดี 

T44 - T55 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 

T32 - T43 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 

ต่ํากวา T32 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 
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ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของคะแนนจากแบบวัดกับแบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

 
 จากการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางนักเรียน และครูทั้ง 6 ภาค ไดนักเรียนตัวอยาง 987 คน 

และครู 25 คน ซึ่งการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อหาความสัมพันธของคะแนน

จากแบบวัดกับแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่ง

ประกอบดวยคุณลักษณะ 9 ดาน คือ ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความประหยัด ความเมตตากรุณา 

ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความภูมิใจในความเปนไทย และอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และในตอนนี้ผูวิจัยจะนําเสนอความสัมพันธ และการเปรียบเทียบ

ความแตกตางของคะแนนแบบวัดกับแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังนี้  
 

ตารางที่ 4.85 เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของคะแนนแบบวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค  

 

  SFA1 SFA2 SFA3 SFA4 SFA5 SFA6 SFA7 SFA8 SFA9 SSUM 
TFA1 -.03 .03 .02 .04 .00 .05 .05 .01 .07 .04 
TFA2 .03 .04 .10** .12** .07* .11** .11** .04 .13** .11** 
TFA3 .00 .05 .05 .07* .04 .08* .06 .00 .07* .06 
TFA4 .04 .09** .04 .03 .03 .06 .03 -.01 .00 .04 
TFA5 .07* .09** .08* .08* .08** .11** .10** .09** .14** .13** 
TFA6 -.02 .02 .02 .01 -.01 .01 -.02 -.03 -.01 -.01 
TFA7 -.01 .00 .02 .00 .00 .05 .02 -.02 .03 .01 
TFA8 -.01 .03 .02 -.01 .01 .05 .02 -.04 .04 .02 
TFA9 .01 .01 .01 -.01 -.02 .03 -.01 -.02 .00 .00 
TSUM .01 .05 .05 .05 .03 .08* .05 .00 .07* .06 
*p <.05, **p <.01  

หมายเหต ุ  TFA หมายถึง คะแนนจากครูประเมิน, SFA หมายถึง คะแนนจากนักเรียนทําแบบวัด 
 
 จากตาราง พบวาคะแนนที่ไดจากแบบวัด และจากแบบประเมินในองคประกอบที่ 5  
ความใฝรูใฝเรียน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ซึ่งมีความสัมพันธในทิศทาง
เดียวกัน แตมีความสัมพันธกันนอยมาก และคะแนนที่ไดจากแบบประเมินดานความใฝรูใฝเรียน  
มีความสัมพันธกับคะแนนของแบบวัดทุกดานอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ยกเวนแบบวัดดาน
ความมีวินัย ความประหยัด และความเมตตากรุณาที่มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 แตสวนใหญคะแนนที่ได
จากแบบวัดและจากแบบประเมินในภาพรวม มีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 4.86  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคะแนนแบบวัดกับแบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค  

 

  Paired Differences  

  M SD 
95% Confidence Interval 

of the Difference t 
Sig.       

(2-tailed) 
Lower Upper 

Pair 1 SFA1 - TFA1 2.19 6.87 1.76 2.62 10.01 .000 
Pair 2 SFA2 - TFA2 1.94 5.82 1.58 2.30 10.47 .000 
Pair 3 SFA3 - TFA3 3.86 6.29 3.46 4.25 19.26 .000 
Pair 4 SFA4 - TFA4 3.60 6.06 3.22 3.97 18.63 .000 
Pair 5 SFA5 - TFA5 7.18 7.23 6.73 7.63 31.18 .000 
Pair 6 SFA6 - TFA6 2.83 6.38 2.43 3.23 13.95 .000 
Pair 7 SFA7 - TFA7 2.17 6.87 1.75 2.60 9.95 .000 
Pair 8 SFA8 - TFA8 0.43 6.64 0.02 0.85 2.06 .040 
Pair 9 SFA9 - TFA9 5.08 7.76 4.60 5.57 20.57 .000 
Pair 10 SSUM - TSUM 29.28 44.86 26.48 32.08 20.51 .000 
 
 จากตาราง พบวาคะแนนคุณลักษณะของนักเรียนโดยเฉลี่ยทั้งภาพรวม และรายดาน                
ทุกดานที่ไดจากการทําแบบวัดและจากการประเมินของครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
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บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสรางชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่ง

ประกอบดวย ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความใฝรูใฝเรียน

ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความภูมิใจในความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ไดแก แบบวัดสถานการณ และแบบประเมิน

พฤติกรรม เพื่อตรวจสอบคุณภาพของชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตนที่สรางขึ้น และเพื่อสรางเกณฑปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) สําหรับใช

กับชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่สรางขึ้น 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้มี 2 ประเภท  คือ กลุมตัวอยางในการทดลองใช

เคร่ืองมือ และพัฒนาชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยแบงออกเปน 2 กลุม คือ   

กลุมตัวอยางทดลองกลุมที่ 1 ใชในการตรวจสอบความเหมาะสมดานภาษา และความเขาใจในชุด

เครื่องมือวัด และกําหนดเวลาในการทําชุดเครื่องมือวัด ซึ่งเปนนักเรียน จํานวน 9 คน และครูประจําชั้น 

จํานวน 3 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง และกลุมตัวอยางทดลองใชเครื่องมือกลุมที่ 2 ซึ่งเปน

นักเรียน จํานวน 118 คน และครูประจําชั้น จํานวน 3 คน ใชในการวิเคราะหคุณภาพของชุด

เครื่องมือวัดตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม เพื่อคัดเลือกขอสอบ                  

 สวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดและแบบประเมิน ตามทฤษฎี

การทดสอบแบบดั้งเดิมของชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค และสรางเกณฑปกติวิสัย

ระดับชาติ (national norms) เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 987 คน และครูประจําชั้น

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 25 คน ผูวิจัยใชวิธีการสุมหลายขั้นตอน (multistage sampling) 

ดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (stratified random sampling)  ไดทั้งหมด 6 ภาค ไดแก ภาคเหนือ 

ภาคใต ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และจึงทําการสุมแบบ

แบงกลุม (cluster random sampling) ภาคละ 1 จังหวัด แลวทําการสุมเขตพื้นที่การศึกษา 

จังหวัดละ 1 เขตพื้นที่การศึกษา จากนั้นทําการสุมโรงเรียนดวยวิธีการสุมอยางงาย 

 กลุมตัวอยางที่ไดใชสําหรับการสรางและพัฒนาชุดเครื่องมือวัดในการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนิน  

การสรางและพัฒนาชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ

คุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งประกอบดวย ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความประหยัด ความเมตตา

กรุณา ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความภูมิใจในความเปนไทย 
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และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โดยไดกําหนด

จุดมุงหมายในการสรางชุดเครื่องมือวัด ผูวิจัยมีจุดมุงหมายเพื่อนําเครื่องมือไปใชใน การตรวจสอบ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน สารสนเทศที่ไดสามารถนําไปใชในการวินิจฉัยคุณลักษณะของ

นักเรียน  นอกจากนี้เพื่อเปนการสรางเกณฑปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) ของชุดเครื่องมือ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

 ในขั้นตอนการวางแผนสรางชุดเครื่องมือคุณลักษณะอันพึงประสงค ผูวิจัยวางแผนการสราง

ชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค ประกอบดวยแบบวัดสถานการณ 9 ฉบับ ฉบับละ 10 ขอ 

คําถามมีลักษณะเปนแบบสถานการณที่มีตัวเลือก 4 ตัวเลือก โดยมีคะแนนตั้งแต 1 - 4 คะแนน 

โดย 1 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี เปนผลจากการหลีกเลี่ยงการถูก

ลงโทษหรือการใหรางวัล 2 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี เพราะการตอบ 

สนองความตองการของตน 3 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี ตองการเปน

คนดีในทรรศนะของตนและของบุคคลตาง ๆ ในสังคม และ 4 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มี

ระดับเหตุผลดีหรือไมดี ข้ึนอยูกับการรักษากฎเกณฑตาง ๆ ทางสังคมเพื่อรักษาพฤติกรรมดีงามตาง ๆ 

ใหคงอยู การปฏิบัติตามหนาที่ของตน และหลักศาสนา และแบบประเมินพฤติกรรม 9 ฉบับ ฉบับละ 10 

ขอ คําถามมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยมีคะแนนตั้งแต 0 - 4 คะแนน โดย 0 คะแนน 

หมายถึง การไมเคยปฏิบัติเลย 1 คะแนน หมายถึง การปฏิบัตินอยครั้ง 2 คะแนน หมายถึง การปฏิบัติ

พอ ๆ กับไมปฏิบัติ 3 คะแนน หมายถึง การปฏิบัติบอยครั้ง และ 4 คะแนน หมายถึง การปฏิบัติทุกครั้ง 

โดยชุดเครื่องมือจะมีเนื้อหาครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงคทั้ง 9 ดาน คือ ความมีวินัย ความซื่อสัตย 

ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความ

ภูมิใจในความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมโดยแตละดานจะมีตัวชี้วัด 5 

ตัวชี้วัด และ 1 ตัวชี้วัดจะสรางขอคําถามในตัวชี้วัดละ 2 ขอ                 

 ในขั้นตอนการสรางชุดเครื่องมือวัด ผูวิจัยไดสรางชุดเครื่องมือวัดจากการศึกษาและวิเคราะห

พฤติกรรมบงชี้แลว นําพฤติกรรมบงชี้ที่ไดไปเขียนขอคําถามที่เกี่ยวกับของกับชีวิตประจําวัน ในแบบวัด

ตามรูปแบบที่กําหนดไว 2 ประเภท ดังมีลักษณะและรายละเอียดตอไปนี้ 

 1. แบบวัดเชิงสถานการณ ลักษณะของแบบวัดสถานการณในการวิจัยนี้เปนการกําหนด

ขอความสถานการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของนักเรียน จํานวน 9 ฉบับ ฉบับละ 10 สถานการณ 

รวม 90 สถานการณ ใหนักเรียนเลือกตอบอยางอิสระตามความรูสึกของนักเรียน จํานวน 1 คําตอบ 

จาก 4 ตัวเลือก การตรวจผลการตอบใหน้ําหนักคะแนนเปน 1, 2, 3 และ 4 ตามลําดับของระดับข้ัน

ทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมของโคลเบิรก โดย 1 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดี
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หรือไมดี เปนผลจากการหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษหรือการใหรางวัล 2 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือก

ที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี เพราะการตอบ สนองความตองการของตน 3 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือก

ที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี ตองการเปนคนดีในทรรศนะของตนและของบุคคลตาง ๆ ในสังคม และ 4 

คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี ข้ึนอยูกับการรักษากฎเกณฑตาง ๆ ทาง

สังคมเพื่อรักษาพฤติกรรมดีงามตาง ๆ ใหคงอยู การปฏิบัติตามหนาที่ของตน และหลักศาสนา  

 2. แบบประเมินพฤติกรรมโดยครู ลักษณะของเครื่องมือชนิดนี้เปนแบบประเมินชนิดมาตรา

ประมาณคา โดยใหครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามรายการพฤติกรรมที่กําหนด โดยรายการ

พฤติกรรมเปนสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของนักเรียน จํานวน 9 ฉบับ ฉบับละ 10 ขอ รวม 90 ขอ แลว

ประเมินวานักเรียนไดกระทําตามพฤติกรรมเหลานั้นมากนอยในระดับใด จากมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

ไมเคยปฏิบัติเลย ปฏิบัตินอยคร้ัง ปฏิบัติพอ ๆ กับไมปฏิบัติ ปฏิบัติบอยครั้ง และปฏิบัติเปนประจํา 

การตรวจผลการตอบใหน้ําหนักคะแนนเปน 0, 1, 2, 3 และ 4 ตามลําดับ  

 หลังจากนั้นผูวิจัยไดตรวจสอบคุณภาพของชุดเครื่องมือวัด เร่ิมจากการตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหา โดยการนําชุดเคร่ืองมือวัดพรอมทั้งนิยามเชิงปฏิบัติการ ใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัด

และประเมินผลการศึกษา ทางดานจิตวิทยาการศึกษา ทางดานภาษา ครูผูสอน และผูที่เกี่ยวของ 

จํานวน 11 ทาน ตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ และดานความเหมาะสม 

ความถูกตอง และความสมเหตุสมผลของภาษาที่ใช หลังจากนั้นไดคํานวณคาสัดสวนความตรงเชิง

เนื้อหา (CVR) เปนรายขอและคัดเลือกขอสอบที่มีคา CVR ผานเกณฑที่กําหนดไว (≥ 0.62) และได

ปรับปรุง แกไข ภาษาตามที่ผูทรงคุณวุฒิไดเสนอไว 

 สําหรับการวิเคราะหคุณภาพของชุดเครื่องมือเปนรายขอ ผูวิจัยไดวิเคราะหคุณภาพของ

แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม โดยคํานวณคาความสามารถใน

การจําแนก (t) โดยใชเทคนิคกลุมสูงและกลุมตํ่าตามเทคนิค 25 % ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย

ของทั้งสองกลุม โดยใชสถิติทดสอบ t-test independent  จากโปรแกรม B-Index และคํานวณคาความเที่ยง

หาคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายในดวยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) 

จากโปรแกรม SPSS for Windows สวนแบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค ผูวิจัย

วิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยคํานวณคาความเที่ยง 

หาคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายในดวยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) 

จากโปรแกรม SPSS for Windows หลังจากนั้นไดตรวจสอบความตรงตามโครงสรางของชุดเครื่องมือ

ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ดวยโปรแกรม LISREL  
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สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสรางชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคซึ่งประกอบ 

ดวย ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที 

ความอดทนอดกลั้น ความภูมิใจในความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่สรางขึ้น และเพื่อสรางเกณฑปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) 

สําหรับใชกับชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่สรางขึ้น 

ผูวิจัยไดสรางชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคออกเปน 2 ชุด ดังนี้ 
 

ชุดที่ 1  แบบวัดสถานการณ 
 1. การวิเคราะหคุณภาพแบบวัด ในดานความตรงเชิงเนื้อหาจากคาความตรงเชิงเนื้อหา (CVR) 

เปนรายขอระหวางขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ ประกอบดวยแบบวัด 9 ฉบับ ฉบับละ 10 ขอ รวม 

90 ขอ โดยทั้ง 90 ขอ สามารถวัดคุณลักษณะไดทั้ง 9 ดาน คือ ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความประหยัด 

ความเมตตากรุณา ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความภูมิใจใน

ความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีคาสัดสวนความตรงเชิงเนื้อหา ตั้งแต 

0.64 - 1.00 แสดงวาขอสอบทั้ง 90 ขอ ซึ่งใชวัดใน 9 ดาน มีความตรงเชิงเนื้อหา เมื่อพิจารณาจากคา

สัดสวนความตรงเชิงเนื้อหารายขอกับนิยามเชิงปฏิบัติการ ตามที่กําหนดใหมีคา ≥ 0.62 ข้ึนไป 

 2. การวิเคราะหคุณภาพแบบวัด จากการนําแบบวัดไปใชกับกลุมทดลองใช เพื่อหาคาความสามารถ

ในการจําแนก (t) และคาความเที่ยง ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม โดยคะแนนรวมของกลุมตัวอยาง

จํานวน 118 คน สามารถแบงกลุมตัวอยางออกเปนกลุมสูงและกลุมตํ่าตามเทคนิค 25% จะไดกลุมตัวอยาง

กลุมละ 30 คน พบวาแบบวัดความมีวินัย ความซื่อสัตย ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความใฝรูใฝเรียน 

ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความภูมิใจในความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม มีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 2.61 - 9.94, -0.22 - 12.03, 2.69 - 6.59, 

0.79 - 9.11, 3.46 - 6.30, 3.74 - 9.12, 2.78 - 8.47, 2.04 - 7.55 และ 2.13  - 8.94 ตามลําดับ โดยได

คัดเลือกขอสอบที่มีคาความสามารถในการจําแนก (t) ที่มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ข้ึนไป 

พบวาทุกดานมีขอสอบทั้ง 10 ขอมีคุณภาพเหมาะสม ยกเวนขอที่ 3 ของดานความซื่อสัตย และขอที่ 5 ของ

ดานเมตตากรุณา และเมื่อคํานวณคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบวัดทั้งฉบับ

มีคาเทากับ .56, .62, .59, .59, .60, .72, .60, .45 และ .66 ตามลําดับ แสดงวาแบบวัดในแตละฉบับมี

ความเที่ยงอยูในระดับปานกลาง 
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 3. การวิเคราะหคุณภาพรายขอ จากการนําแบบวัดไปใชกับกลุมตัวอยาง เพื่อหาคาความสามารถ
ในการจําแนก (t) และคาความเที่ยงตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม พบวาเมื่อพิจารณาคะแนนรวมของ
กลุมตัวอยางจํานวน 987 คน สามารถแบงกลุมตัวอยางออกเปนกลุมสูงและกลุมตํ่าตามเทคนิค 25% จะได
กลุมตัวอยางกลุมละ 247 คน พบวาแบบวัดความมีวินัย ความซื่อสัตย ความประหยัด ความเมตตากรุณา 
ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความภูมิใจในความเปนไทย และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีคาความสามารถในการจําแนกอยูระหวาง 5.07 - 34.24, 6.97 - 21.16, 
6.20 - 14.76, 10.58 - 15.55, 10.90 - 19.95, 7.63 - 16.95, 10.07 - 20.91, 10.05 - 21.09  และ 12.39 - 18.85 
และเมื่อคํานวณคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบวัดทั้งฉบับมีคาเทากับ .65, .67, 
.66, .66, .76, .75, .75, .66 และ .83 ตามลําดับ แสดงวาแบบวัดในแตละฉบับมีความเที่ยงอยูในระดับ
คอนขางสูง 
 4. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัด โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับที่สอง ดวยโปรแกรม LISREL พบวาโมเดลแบบวัดความมีวินัย ความซื่อสัตย ความประหยัด 
ความเมตตากรุณา ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความภูมิใจใน
ความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษมีคาไค-สแควรเทากับ 15.78, 14.88, 10.92, 1.78, 3.99, 18.55, 4.72, 18.09 และ 3.77 
ตามลําดับ ที่องศาอิสระเทากับ 17, 16, 9, 2, 3, 21, 5, 19 และ 4 ตามลําดับ มีคา ความนาจะเปน 
เทากับ .54, .53, .28, .41, .26, .61, .45, .52 และ .44 ตามลําดับ คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI) และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทา 1.00 และ .99 ตามลําดับทุก
โมเดล และคาดัชนีรากของกําลังที่สองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .011, .0071, .0086, .036, .0045, 
.0086, .0046, .012 และ .0049 ตามลําดับ  
 5. ผลการสรางคะแนนเกณฑปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) ของแบบวัดดานความมีวินัย
มีชวงคะแนนอยูระหวาง 15 - 40 คะแนน ดานความซื่อสัตยมีชวงคะแนนอยูระหวาง 21 - 40 คะแนน 
ดานความประหยัดมีชวงคะแนนอยูระหวาง 17 - 40 คะแนน ดานความเมตตากรุณามีชวงคะแนนอยู
ระหวาง 15 - 40 คะแนน ดานความใฝรูใฝเรียนมีชวงคะแนนอยูระหวาง 19 - 40 คะแนน ดาน
ความกตัญูกตเวทีมีชวงคะแนนอยูระหวาง 17 - 40 คะแนน ดานความอดทนอดกลั้นมีชวงคะแนน
อยูระหวาง 18 - 40 คะแนน ดานความภูมิใจในความเปนไทยมีชวงคะแนนอยูระหวาง 17 - 40 คะแนน 
และดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีชวงคะแนนอยูระหวาง 17 - 40 คะแนนสวน
คะแนนปกติ ทีของแบบวัดดานความมีวินัย ความซื่อสัตย ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความใฝรู
ใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความภูมิใจในความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีชวงคะแนนปกติ ทีอยูในชวงระหวาง T17 - T63, T22 - T65, T17 - T71, 
T17 - T71, T17 - T60, T17 - T72, T19 - T83, T17 - T81 และ T21 - T66 ตามลําดับ 
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ชุดที่ 2  แบบประเมินพฤติกรรม 
 

 1. การวิเคราะหคุณภาพแบบประเมิน ในดานความตรงเชิงเนื้อหา จากคาสัดสวนความตรง
เชิงเนื้อหา (CVR) เปนรายขอระหวางขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ ประกอบดวยขอคําถาม 9 ฉบับ 
ฉบับละ 10 ขอ รวม 90 ขอ โดยทั้ง 90 ขอ สามารถวัดคุณลักษณะไดทั้ง 9 ดาน คือ ความมีวินัย 
ความซื่อสัตย ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทน
อดกล้ัน ความภูมิใจในความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีคาสัดสวน
ความตรงเชิงเนื้อหา ตั้งแต 0.64 - 1.00 แสดงวาขอคําถามทั้ง 90 ขอ ซึ่งใชวัดใน 9 ดาน มีความตรง    
เชิงเนื้อหา เมื่อพิจารณาจากคาสัดสวนความตรงเชิงเนื้อหารายขอกับนิยามเชิงปฏิบัติการ ตามที่
กําหนดใหมีคา ≥ 0.62 ข้ึนไป 
 2.  การวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินพฤติกรรม จากการนําแบบประเมินไปใชกับ
กลุมทดลองใช เพื่อคํานวณหาคาความเที่ยงคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายในดวย
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค พบวาจากกลุมตัวอยาง 118 คน แบบประเมินดานความมีวินัย 
ความซื่อสัตย ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทน
อดกลั้น ความภูมิใจในความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ฉบับละ 10 ขอ
มีคาคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ 30.41, 28.25, 24.84, 30.51, 29.86, 24.38, 27.30, 30.45 และ 26.52 
ตามลําดับ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทั้งฉบับ 4.05, 7.45, 7.55, 5.89, 5.51, 5.32, 5.68, 6.00 และ  
5.70 คาความแปรปรวนทั้งฉบับ 16.40, 55.54, 57.02, 34.71, 30.39, 28.27, 32.21, 35.99 และ 32.54 
ตามลําดับ และมีคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบประเมินทั้งฉบับ มีคาเทากับ 
.76, .96, .96, .92, .92, .86, .90, .91 และ .92 ตามลําดับ แสดงวาแบบประเมินแตละฉบับมีความเที่ยง
อยูในระดับสูง 
 3.  การวิเคราะหคุณภาพรายขอ จากการนําแบบประเมินไปใชกับกลุมตัวอยาง เพื่อคํานวณหา
คาความเที่ยงคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายในดวยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค พบวา
จากกลุมตัวอยาง 987 คน แบบประเมินแตละฉบับ ฉบับละ 10 ขอ พบวาดานความมีวินัย ความซื่อสัตย 
ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น 
ความภูมิใจในความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีคาคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ 
33.66, 34.37, 31.50, 31.10, 29.58, 31.84, 32.10, 32.70 และ 30.89 ตามลําดับ คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานทั้งฉบับ 5.20, 4.58, 5.41, 4.89, 5.39, 4.69, 4.96, 4.61 และ 5.43 ตามลําดับ คาความแปร 
ปรวนทั้งฉบับ 27.03, 20.99, 29.23, 23.89, 29.08, 22.01, 24.66, 21.22 และ 29.51 ตามลําดับ และ
มีคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบประเมินทั้งฉบับเทากับ .90, .89, .91, .89, 
.89, .86, .91, .90 และ .93 ตามลําดับแสดงวาแบบประเมินแตละฉบับมีความเที่ยงอยูในระดับสูง 
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 4. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบประเมิน โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับที่สอง ดวยโปรแกรม LISREL พบวาโมเดลแบบประเมินดานความมีวินัย ความซื่อสัตย 
ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น 
ความภูมิใจในความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษมีคาไค-สแควรเทากับ 5.59, 1.43, 12.39, 13.77, 13.65, 2.63, 3.70, 7.46 และ 
9.57 ตามลําดับ ที่องศาอิสระเทากับ 5, 2, 12, 14, 12, 4, 5, 9 และ 11 ตามลําดับ มีคาความนาจะเปน 
เทากับ .35, .49, .41, .47, .32, .62, .59, .59 และ .47 ตามลําดับ คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI) และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทา 1.00 และ .99 ตามลําดับ ทุก
โมเดล และคาดัชนีรากของกําลังที่สองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .0032, .0013, .0050, .0047, 
.0067, .0015, .0025, .0027 และ .0037 ตามลําดับ 
 5. ผลการสรางคะแนนเกณฑปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) ของแบบประเมินดาน
ความมีวินัยมีชวงคะแนนอยูระหวาง 10 - 40 คะแนน ดานความซื่อสัตยมีชวงคะแนนอยูระหวาง 13 - 40 
คะแนน ดานความประหยัดมีชวงคะแนนอยูระหวาง 16 - 40 คะแนน ดานความเมตตากรุณา มีชวง
คะแนนอยูระหวาง 14 - 40 คะแนน ดานความใฝรูใฝเรียนมีชวงคะแนนอยูระหวาง 12 - 40 คะแนน 
ดานความกตัญูกตเวทีมีชวงคะแนนอยูระหวาง 17 - 40 คะแนน ดานความอดทนอดกลั้นมีชวง
คะแนนอยูระหวาง 13 - 40 คะแนน ดานความภูมิใจในความเปนไทยมีชวงคะแนนอยูระหวาง  18 - 40 
คะแนน และดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีชวงคะแนนอยูระหวาง 14 - 40 คะแนน 
สวนคะแนนปกติ ทีของแบบประเมินดานความมีวินัย ความซื่อสัตย ความประหยัด ความเมตตากรุณา 
ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความภูมิใจในความเปนไทย และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีชวงคะแนนปกติ ทีอยูในชวงระหวาง T20 - T64, T17 - T64, 
T19 - T66, T19 - T70, T17 - T66, T20 - T65, T19 - T65, T23 - T65 และ T19 - T66 ตามลําดับ 
 6. ผลการวิเคราะหความสัมพันธของคะแนนจากแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคกับ
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค พบวาคะแนนที่ไดจากแบบวัดและจากแบบประเมินใน
ดานความใฝรูใฝเรียน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ซึ่งมีความสัมพันธในทิศทาง
เดียวกัน แตมีความสัมพันธกันนอยมาก และคะแนนที่ไดจากแบบประเมินดานความใฝรูใฝเรียน มี
ความสัมพันธกับคะแนนของแบบวัดทุกดานอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ยกเวนแบบวัดดานความมวีนิยั 
ความประหยัด และความเมตตากรุณาที่มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 แตสวนใหญคะแนนที่ไดจากแบบวัด
และจากแบบประเมินในภาพรวม มีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และการเปรียบเทียบ
ความแตกตางรายคูของคะแนนแบบวัดกับแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค พบวาคะแนน
คุณลักษณะของนักเรียนโดยเฉลี่ยทั้งภาพรวมและรายดานทุกดานที่ไดจากการทําแบบวัดและจาก
การประเมินของครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่สามารถวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค 9 ดาน คือ ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความประหยัด ความเมตตากรุณา 
ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความภูมิในความเปนไทย และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยแบงชุดเครื่องมือวัดออกเปน 2 ชุด ไดแก ชุดที่ 1 แบบวัดสถานการณ 
9 ฉบับ ฉบับละ 10 ขอ รูปแบบการตอบเปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก โดยมีคะแนนตั้งแต 1 - 4 
คะแนน โดย 1 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี เปนผลจากการหลีกเลี่ยง
การถูกลงโทษหรือการใหรางวัล 2 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี เพราะ
การตอบสนองความตองการของตน 3 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี 
ตองการเปนคนดีในทรรศนะของตนและของบุคคลตาง ๆ ในสังคม และ 4 คะแนน สําหรับการตอบ
ตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี ข้ึนอยูกับการรักษากฎเกณฑตาง ๆ ทางสังคมเพื่อรักษาพฤติกรรม
ดีงามตาง ๆ ใหคงอยู การปฏิบัติตามหนาที่ของตน และหลักศาสนา และชุดที่ 2  แบบประเมิน
พฤติกรรม 9 ฉบับ ฉบับละ 10 ขอ คําถามมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยมีคะแนน
ตั้งแต 0 - 4 คะแนน โดย 0 คะแนน หมายถึง การไมเคยปฏิบัติเลย 1 คะแนน หมายถึง การปฏิบัตินอยครั้ง 
2 คะแนน หมายถึง การปฏิบัติพอ ๆ กับไมปฏิบัติ 3 คะแนน หมายถึง การปฏิบัติบอยครั้ง และ 4 คะแนน 
หมายถึง การปฏิบัติเปนประจํา ในแตละชุดเครื่องมือวัดไดดําเนินการตรวจสอบคุณภาพในดานความตรง
เชิงเนื้อหา ความตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ตรวจสอบ
ความเที่ยงของเครื่องมือวัดดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค และวิเคราะหคุณภาพรายขอ 
ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม เพื่อหาคาความสามารถในการจําแนก (t) แลวดําเนินการคัดเลือก
ขอสอบที่มีคุณภาพเหมาะสม หลังจากนั้นผูวิจัยไดสรางคะแนนเกณฑปกติวิสัยระดับชาติ เพื่อใชเปน
เกณฑในการใหสารสนเทศแกครูผูสอนใหทราบถึงระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค ในแตละดานของ
นักเรียน จากผลการวิจัยในครั้งนี้มีประเด็นที่นาสนใจ 4 ประเด็น ดังนี้ 
 1. การวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดและแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในดาน
ความตรงเชิงเนื้อหา จากคาสัดสวนความตรงเชิงเนื้อหา (CVR) เปนรายขอระหวางขอคําถามกับนิยาม
เชิงปฏิบัติการ จะไดขอสอบและขอคําถามที่มีความตรง และนาเชื่อถือมากกวาคา IOC โดยเฉพาะการวัด
และประเมินผลทางดานคุณลักษณะ หรือจิตพิสัย เนื่องจากการใชคาสัดสวนความตรงเชิงเนื้อหา 
(CVR) จะมีเกณฑในการยอมรับขอสอบหรือขอคําถามนั้น ๆ กําหนดไวตามจํานวนผูทรงคุณวุฒิหรือ
ผูเชี่ยวชาญที่เห็นวาขอสอบหรือขอคําถามนั้น ๆ สําคัญหรือจําเปน (Lawshe, 1975) เชน ถาจํานวน
ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน คา IOC จะยอมรับขอคําถามนั้นเมื่อมีคา IOC มากกวา 
0.50 ข้ึนไป แตคา CVR จะยอมรับขอคําถามนั้นเมื่อมีคา CVR มากกวา 0.99 ข้ึนไป 
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 2. การวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดั้งเดิม โดยการหาคาความสามารถในการจําแนก (t) โดยใชเทคนิคกลุมสูงและกลุมต่ําตามเทคนิค 25 % 
ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของทั้งสองกลุม โดยใชสถิติทดสอบ t-test independent  
จากโปรแกรม B-Index และคํานวณคาความเที่ยงหาคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายในดวยสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) จากโปรแกรม SPSS for Windows พบวา แบบวัดทั้ง 9 ดาน 
โดยแตละดานมีขอสอบดานละ 10 ขอ โดยดานความมีวินัยมีคาความสามรถใน การจําแนก (t)อยู
ระหวาง 5.07 - 34.24 ดานความซื่อสัตยมีคาความสามรถในการจําแนก (t)อยูระหวาง 6.97 - 21.16 
ดานความประหยัดมีคาความสามรถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 6.20 - 14.76 ดานความเมตตากรุณา
มีคาความสามรถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 10.58 - 15.55 ดานความใฝรูใฝเรียนมีคาความสามารถ
ในการจําแนก (t) อยูระหวาง 10.90 - 19.95 ดานความกตัญูกตเวทีมีคาความสามรถในการจําแนก 
(t) อยูระหวาง 7.63 - 16.95 ดานความอดทนอดกลั้นมีคาความสามรถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 
10.07 - 20.91 ดานความภูมิใจในความเปนไทยมีคาความสามรถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 10.05 - 21.09 
และดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคาความสามรถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 
12.39 - 18.85 ซึ่งคาความสามรถในการจําแนก (t) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ทุกขอ 
และเมื่อคํานวณคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบวัดทั้ง 9 ดาน มีคาเทากับ 
.65, .67, .66, .66, .76, .75, .75, .66 และ .83 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาแบวัดของคมกฤช ใจคําปน 
(2544) ดานความกตัญูกตเวทีมีคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค .71 แบบวัดของ
ปริญญา บัญญัติ (2549) ดานความมีวินัยมีคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค .65 ดาน
ความซื่อสัตย .52 ดานความประหยัด .61 ดานความเมตตากรุณา .62 และแบบวัดของออมสิน ศรีพลัง 
(2549) แบบวัดดานความใฝรูใฝเรียนมีคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค .73 ดานปฏิบัติ
ตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีและคําสอนของพระพุทธศาสนา .69 และดานอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม .71 ซึ่งชุดเครื่องมือวัดของผูวิจัยในบางดานมีคาใกลเคียงและในบางดาน   
มีคาสูงกวา แสดงวาแบบวัดของผูวิจัยในแตละดานมีความเที่ยงอยูในระดับคอนขางสูง นาเชื่อถือ และ
มีคุณภาพเหมาะสม อีกทั้ง Thorndike (1977 อาถึงใน ปริญญา บัญญัติ, 2549) ไดกลาวไววา ความเที่ยง
ไมไดมีกําหนดไวแนนอนตายตัว แตยึดหลักวา แบบทดสอบฉบับใดมีคาความเที่ยงสูง ๆ แลว
แบบทดสอบนั้นจะดี สําหรับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือแบบทดสอบวัดความถนัด
ทางการเรียน ถาไดคาความเที่ยงสูงกวา .80 จะอยูในเกณฑดีมาก แตถาเปนแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ 
เชน แบบทดสอบลักษณะความเปนผูนํา ถาความเที่ยงสูงกวา .60 อยูในเกณฑดีมาก และถาความ
เที่ยง .45 ข้ึนไปอยูในเกณฑใชได และเมื่อพิจารณาคาความสามรถในการจําแนก (t) แบบวัดของผูวิจัย
มีคาสูงกวาแบบวัดอื่น และยังมีการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะหเชิงยืนยัน 
(CFA) ซึ่งแบบวัดอื่นใชเทคนิคกลุมรูชัด (known group) ในการตรวจสอบ 
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 การวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดั้งเดิม เปนการวิเคราะหคุณภาพโดยรวมของขอสอบสําหรับผูสอบบางกลุม ผลการวิเคราะหสามารถ
แปรเปลี่ยนไปตามสถานการณของการทดสอบ ในการวิเคราะหตามทฤษฎีนี้เปนการคํานวณจาก
สัดสวนการตอบถูกของกลุมที่มีคะแนนสูงและกลุมที่มีคะแนนต่ํา หากกลุมของผูสอบแปรเปลี่ยนไป 
ผลการวิเคราะหอาจเปลี่ยนแปลงตามไปดวย สวนคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค
ของแบบวัดจํานวนของขอสอบมีผลตอคาความเที่ยง โดยความยาวของแบบสอบมีผลตอทั้ง  
ความแปรปรวนของคะแนนจริง และความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตได (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) 
สวนการวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค เมื่อคํานวณคาความเที่ยง
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบประเมินแตละดานนั้น เห็นไดวาคาความเที่ยง
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบประเมินในแตละดานมีคาความเที่ยงสูง เนื่องจากแบบประเมนิ
เมื่อตรวจสอบความแปรปรวนแตละดานแลว พบวาขอคําถามมีความแปรปรวนสูง แสดงวากลุมผูตอบ
มีความหลากหลายในการตอบ ความแปรปรวนในคะแนนของมาตรวัด คือการหาคาความเที่ยง เพราะ 
ฉะนั้นถาความแปรปรวนในคะแนนของมาตรวัดสูงจะทําใหความเที่ยงสูงดวย(Devellis, 1991 อางถึง
ในณัฏฐภรณ หลาวทอง, 2544) 
 3.  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 
ผูวิจัยดําเนินการสรางโมเดลของแบบวัดและแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละดานไดชุด
เครื่องมือละ 9 โมเดล ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของแบบวัดและแบบประเมินฉบับนี้ 
ประกอบดวยโมเดลความมีวินัย  โมเดลความซื่อสัตย  โมเดลความประหยัด โมเดลความเมตตากรุณา 
โมเดลความใฝรูใฝเรียน โมเดลความกตัญูกตเวที โมเดลความอดทนอดกลั้น โมเดลความภูมิใจใน
ความเปนไทย และโมเดลอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เนื่องจากแตละคุณลักษณะจะ
ประกอบดวยองคประกอบยอย และในแตละองคประกอบยอยก็จะประกอบดวยขอสอบหรือขอคําถาม 
การวิเคราะหคร้ังนี้จึงเปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง โดยเริ่มจากการวิเคราะห
ความสัมพันธของขอสอบในแบบวัด และความสัมพันธของขอคําถามในแบบประเมิน วิเคราะหคา 
Barltlett’s Test of Sphericity ซึ่งจะตองมีคาความนาจะเปนเทากับ .00 แสดงวาเมตริกซสหสัมพันธ
ระหวางขอสอบหรือขอคําถามแตกตางจากเมตริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญที่ระดับสถิติ .00 และ
พิจารณาคา KMO (Kaiser - Meyer - Olin Measure of Sampling Adequacy) ซึ่งจะตองมีคา
มากกวา .50 แสดงวาขอสอบหรือขอคําถามในแตละขอมีความสัมพันธกัน และมีความเหมาะสมที่
จะนําไปวิเคราะหตัวประกอบ  (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ผลการวิเคราะห พบวาทั้ง 18 โมเดลมีคา 
Barltlett’s Test of Sphericity และคา KMO เปนไปตามเงื่อนไข แสดงวาโมเดลมีความเหมาะสม 
และจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เพื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของขอสอบหรือ  
ขอคําถามที่สามารถอธิบายถึงคาการเปลี่ยนแปลงขององคประกอบยอยของคุณลักษณะแตละดาน 
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เมื่อขอสอบหรือขอคําถามเปลี่ยนไป 1 หนวย รวมทั้งคาพยากรณที่บอกถึงคาสัดสวนความแปรผันรวม
ระหวางขอสอบหรือขอคําถามกับองคประกอบยอย และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ    
ที่สองก็เชนเดียวกันซึ่งเปนการพิจารณาในระดับองคประกอบยอยของคุณลักษณะนั้น เมื่อพิจารณา
คา R2 หรือคาสัมประสิทธิ์การพยากรณที่อธิบายคาสัดสวนความแปรผันรวม จากผลการวิจัยพบวา
ขอสอบหรือขอคําถามที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ และ R - square มากที่สุด ขอดังกลาวจะเปนขอที่มี
คาความสามารถในการจําแนก (t) สูงกวาขออ่ืนในองคประกอบเดียวกัน และพิจารณาถึงน้ําหนักของ
องคประกอบยอยจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวาองคประกอบที่มีสัดสวน
ของจํานวนขอสอบหรือขอคําถามที่ผานการคัดเลือกมากจะมีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด แสดงวา
องคประกอบยอยที่มีขอสอบหรือขอคําถามจํานวนมาก จะสามารถอธิบายความแปรผันใน
องคประกอบหลักไดมาก (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 
 จากการพิจารณาคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน ซึ่งในการวิเคราะหคร้ังนี้ผูวิจัยไดหา    
คาไค-สแควร คาองศาอิสระ คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่
ปรับแกแลว (AGFI) และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) พบวาโมเดลทั้ง 18 โมเดล
มีคาดัชนีที่แสดงวาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 4.  เกณฑปกติวิสัยระดับชาติ ( national norms) ในรูปคะแนนปกติ ที (normalized T-score) 
เพื่อใชเปนเกณฑในการเปรียบเทียบคุณลักษณะ และพิจารณาระดับของคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของนักเรียนเปนรายบุคคล พบวาแบบวัดในแตละดาน คือ ดานความมีวินัย ดานความซื่อสัตย 
ดานความประหยัด ดานความเมตตากรุณา ดานความใฝรูใฝเรียน ดานความกตัญูกตเวที ดาน
ความอดทนอดกลั้น ดานความภูมิใจในความเปนไทย และดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมมีชวงคะแนนปกติ ทีของแบบวัดแตละดานอยูในชวงระหวาง T17 - T63, T22 - T65,     
T17 - T71, T17 - T71, T17 - T60, T17 - T72, T19 - T83, T17 - T81 และ T21 - T66 ตามลําดับ ซึ่งมีคา
คะแนนปกติ ทีใกลเคียงกัน ทั้งนี้เพราะผูวิจัยใชจํานวนกลุมตัวอยางเทากัน จึงสงผลตอคะแนนปกติ ที 
สอดคลองกับสมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2522) ไดกลาวไววาคะแนนปกติ ที ข้ึนอยูกับจํานวนผูเขาสอบ 
เชนเดียวกับแบบประเมินในแตละดาน คือ ดานความมีวินัย ดานความซื่อสัตย ดานความประหยัด 
ดานความเมตตากรุณา ดานความใฝรูใฝเรียน ดานความกตัญูกตเวที ดานความอดทนอดกลั้น ดาน
ความภูมิใจในความเปนไทย และดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีชวงคะแนนปกติ ที 
อยูในชวงระหวาง T20 - T64, T17 - T64, T19 - T66, T19 - T70, T17 - T66, T20 - T65, T19 - T65, 
T23 - T65 และ T19 - T66 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาผลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคในแตละดาน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน นักเรียนในภาพรวมทั้งประเทศมีคุณลักษณะอันพึงประสงคใน
ระดับพอใช และเมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในแตละดานของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน ในภาพรวมทั้งประเทศ พบวามีคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับพอใชเชนกัน  
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 5. ความสัมพันธของคะแนนจากแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคกับแบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค พบวาคะแนนที่ไดจากแบบวัดและจากแบบประเมินในดานความใฝรูใฝเรียน 

มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ซึ่งมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน แตมีความสัมพันธ

กันนอยมาก และคะแนนที่ไดจากแบบประเมินดานความใฝรูใฝเรียนมีความสัมพันธคะแนนของแบบวัด

ทุกดานอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ยกเวนแบบวัดดานความมีวินัย ความประหยัด และความเมตตากรุณา

ที่มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 แตสวนใหญคะแนนที่ไดจากแบบวัดและจากแบบประเมินในภาพรวม ไมมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคะแนน

แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคกับแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค พบวาคะแนน

คุณลักษณะของนักเรียนโดยเฉลี่ยทั้งภาพรวม และรายดานทุกดานที่ไดจากการทําแบบวัดและจาก

การประเมินของครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจจะเปนเพราะวาการที่

นักเรียนทําแบบวัดเปนการวัดการใหเหตุผลตามทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมของโคลเบิรก แตการประเมิน

ของครูเปนการประเมินตามการรับรูของครูวานักเรียนคนนั้นมีพฤติกรรมเชนไร ผลที่ไดจึงแตกตางกัน 

โดยพบวาคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการทําแบบวัดสูงกวาจากการประเมินของครู หรืออาจเปนเพราะวา

การประเมินหรือการวัดใด ๆ ผูทําแบบวัดมักจะทําใหคะแนนของตนเองดีหรือสูง เพื่อที่จะใหตนเองดูดี 

และเพราะครูผูประเมินไมรูจักนักเรียนทุกคนเทากัน อาจทําใหเกิดความลําเอียงในการประเมิน แตถา

เราประเมินขอมูลจากแหลงใดแหลงหนึ่งจะเปนขอเสียของการประเมินหรือการวัดทางเดียวหรือฝายเดียว 

จึงควรวัดและประเมินผลมากกวาทางเดียวหรือฝายเดียว โดยใชหลักการประเมินแบบมีสวนรวม หรือ

การประเมินแบบ 360 องศา สอดคลองกับคํากลาวของรัตนะ บัวสนธ (ม.ป.ป.) ที่วาปจจุบันการปฏิรูป

การศึกษา การประเมินแบบมีสวนรวมแบบใชบุคคล 3 กลุมยอมที่จะใหสาระของการประเมินที่จะเปน

ประโยชนตอการปรับปรุงและปฏิรูปการศึกษาอยางดียิ่ง   
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ขอเสนอแนะ 
 
 จากการพัฒนาชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคชุดนี้ พบวามีขอเสนอแนะดังนี้ 
 

 ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลวิจัยไปใช 
 1. การนําผลวิจัยไปใช ผูที่จะนําชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคไปใชใหปฏิบัติ
ตามคูมืออยางเครงครัด 
 2. การนําชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคไปใช ควรนําแบบวัดคุณลักษณะอันพึง
ประสงคไปใชควบคูกับแบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนการวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในหลายวิธี และเปนตรวจสอบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคอีกดวย  
 3. การนําชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค ไปเปนแนวทางในการสรางชุดเครื่องมือ
วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในระดับชั้นอื่น ๆ และเปนขอสนเทศสําหรับผูที่เกี่ยวของกับ
การจัดการศึกษา ในการวางแผนปรับปรุงผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหสอดคลองกับ
การพัฒนาประเทศ 
 4. การใชชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค ควรนําเกณฑปกติวิสัยไปใชเปรียบเทียบ
และแปลความหมาย สําหรับพิจารณาระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนเปนรายบุคคล  
โดยวิธีการวัดใหใชควบคูกับแบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยศึกษาคูมือการใช
อยางละเอียด และสามารถเลือกใชเปนบางรายดานที่ตรงกับจุดเนนของสถานศึกษาได 
 5. ชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถนํามาประยุกตใชกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงคบางดานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 
 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 1. การวิจัยครั้งตอไป ควรมีการศึกษาเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด โดยการศึกษา
ความตรงตามเกณฑสัมพันธ ซึ่งศึกษาความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากชุดเครื่องมือวัดกับ
คะแนนที่ไดจากเครื่องมือมาตรฐานอื่นที่สามารถวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคได 
 2. ควรมีการเพิ่มแหลงของผูประเมิน เชน ผูปกครอง เพื่อน เปนตน เพื่อเปนการตรวจสอบ
ความสัมพันธของคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค และเปนไปตามหลักการของการประเมิน
แบบมีสวนรวม 
 3. ควรมีการกําหนดสัดสวนน้ําหนักคะแนนของการประเมินระหวางครูกับนักเรียนกอน
ดําเนินการประเมิน 
 4. ควรมีการใหนักเรียนประเมินตนเองแลวนําคะแนนมาหาความสัมพันธกับคะแนนของ
นักเรียนที่ไดจากการทําแบบวัดสถานการณ 
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ตารางผลการวิเคราะหสัดสวนความตรงเชิงเนื้อหา (CVR) 

ของชุดเครื่องมือวัด 
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ผลการวิเคราะหสัดสวนความตรงเชิงเนือ้หา (CVR) แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและตัวชวีัด ขอ 
ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ 

CVR 
-1 0 1 

1. ความมวีีนยั 
- การตรงตอเวลา 

1 0 2 9 0.64 
2 0 1 10 0.82 

- การปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเองและ
ยอมรับผลการกระทําของตนเอง 

3 0 2 9 0.64 
4 0 1 10 0.82 

- การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรยีน 
5 0 0 11 1.00 
6 0 2 9 0.64 

- การทํากิจวัตรของตนเองตามกาํหนดเวลา 
7 0 2 9 0.64 
8 0 2 9 0.64 

- การเคารพสทิธิผูอ่ืน 
9 0 2 9 0.64 
10 0 2 9 0.64 

2. ความซื่อสตัย 
- การทํางานตาง ๆ ดวยตนเอง 

11 0 2 9 0.64 
12 0 0 11 1.00 

- การปฏิบัติตนเปนคนพูดจริงทําจริง 
13 0 2 9 0.64 
14 0 1 10 0.82 

- การปฏิบัติตนเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต 
15 0 1 10 0.82 
16 0 2 9 0.64 

- การไมรับทรพัยสินจากผูอ่ืน 
17 0 2 9 0.64 
18 0 2 9 0.64 

- การไมลักขโมย 
19 0 0 11 1.00 
20 0 2 9 0.64 

3. ความประหยัด 
- การใชทรัพยสินของตนเองอยางคุมคา 

21 0 1 10 0.82 
22 0 0 11 1.00 

- การใชทรัพยสินของสวนรวมอยางคุมคา 
23 0 2 9 0.64 

24 1 1 9 0.64 

- การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
25 0 0 11 1.00 
26 0 2 9 0.64 

- การใชน้ําและไฟฟาอยางคุมคา 
27 0 0 11 1.00 
28 0 1 10 0.82 

- การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา 
29 0 0 11 1.00 
30 0 1 10 0.82 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคและตัวชวีัด ขอ 
ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ 

CVR 
-1 0 1 

4. ความเมตตากรณุา 
- การแสดงความมีน้ําใจเอื้ออาทรตอผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

31 0 1 10 0.82 

32 0 1 10 0.82 

- การแสดงอาการทางกาย วาจาตอผูอ่ืนอยาง
นุมนวล 

33 0 1 10 0.82 
34 0 1 10 0.82 

- การไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
35 0 0 11 1.00 
36 0 1 10 0.82 

- การรวมบริจาคทรัพยสินเพื่อสวนรวม 
37 0 2 9 0.64 
38 1 1 9 0.64 

- การเสียสละเวลาปฏิบัติกิจกรรมที่เปนประโยชน
ตอชุมชนและสังคม                                   

39 0 1 10 0.82 
40 0 2 9 0.64 

5. ความใฝรูใฝเรียน 
- การกระตือรือรนต้ังใจมุงมัน่ในการเรียน 

41 0 2 9 0.64 
42 1 1 9 0.64 

- การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการแสวง 
หาความรู         

43 0 2 9 0.64 
44 1 1 9 0.64 

- การสืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรูทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียน 

45 0 2 9 0.64 
46 0 1 10 0.82 

- การจดบันทึกสรุปความรูและประสบการณ 
47 0 2 9 0.64 
48 0 2 9 0.64 

- การถายทอดเผยแพรองคความรู 
49 0 2 9 0.64 
50 0 2 9 0.64 

6. ความกตัญูกตเวท ี
- การอาสาชวยงานพอแมหรือผูปกครอง 

51 1 1 9 0.64 
52 0 1 10 0.82 

- การอาสาชวยเหลืองานครู อาจารย 
53 0 0 11 1.00 
54 0 2 9 0.64 

- การแสดงความนับถือ ยกยองผูมีพระคุณ 
55 0 2 9 0.64 
56 0 2 9 0.64 

- การรักษาเกียรติและนําชื่อเสียงมาสูครอบครัว 
57 0 1 10 0.82 
58 0 1 10 0.82 

- การปฏิบัติตนใหผูมพีระคณุสุขใจ อ่ิมใจ 
59  0 2 9 0.64 

60  0  0 11 1.00 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคและตัวชวีัด ขอ 
ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ 

CVR 
-1 0 1 

7. ความอดทนอดกลั้น 
-  การมีความอดทนในการเรยีนและการทาํงาน 

61  0 1 10 0.82 
62  0 1 10 0.82 

- การควบคุมอารมณไดดี รับฟงคําวิพากษ 
วิจารณของคนอื่น 

63  0 2 9 0.64 
64 1 1 9 0.64 

- การควบคุมกิริยาในสถานการณที่ไมพึง
ประสงค 

65  0 2 9 0.64 
66  0  0 11 1.00 

- การพยายามตอสูอุปสรรคจนประสบผล 
สําเร็จ 

67  0 1 10 0.82 
68  0 0  11 1.00 

- การหนักแนน ไมหวั่นไหว 
69  0 0  11 1.00 
70  0 2 9 0.64 

8. ความภูมิใจในความเปนไทย 
- การใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง 

71  0 2 9 0.64 
72  0  0 11 1.00 

- การใชสินคาไทย และนําภูมิปญญาไทยมา
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

73  0 2 9 0.64 
74  0 2 9 0.64 

- การออนนอมถอมตนและมีความเคารพผูใหญ 
75  0 2 9 0.64 
76  0  0 11 1.00 

- การรวมกิจกรรมที่สําคัญที่เกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

77  0  0 11 1.00 
78  0 2 9 0.64 

- การมีสวนรวมในการเผยแพรและอนุรักษ  
ขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

79  0 0 11 1.00 
80  0 1 10 0.82 

9.  อนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
- การรวมกิจกรรมในการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

81  0 2 9 0.64 

82  0 2 9 0.64 

- การเสนอแนวทางในการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

83 1 1 9 0.64 
84  0 1 10 0.82 

- การปฏิบัติตนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

85  0 2 9 0.64 
86  0 1 10 0.82 

- การชักชวนผูอ่ืนเขารวมในการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

87  0 1 10 0.82 
88  0 2 9 0.64 

- การสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

89  0 2 9 0.64 
90  0 2 9 0.64 
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ผลการวิเคราะหสัดสวนความตรงเชิงเนือ้หา (CVR) แบบประเมินคณุลกัษณะอันพึงประสงค 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและตัวชีว้ัด ขอ 
ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ 

CVR 
-1 0 1 

1. ความมวีีนยั 
- การตรงตอเวลา 

1 0 1 10 0.82 
2 0 0 11 1.00 

- การปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเองและ
ยอมรับผลการกระทําของตนเอง 

3 0 2 9 0.64 
4 0 0 11 1.00 

- การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรยีน 
5 0 1 10 0.82 
6 0 0 11 1.00 

- การทํากิจวัตรของตนเองตามกาํหนดเวลา 
7 0 1 10 0.82 
8 0 2 9 0.64 

- การเคารพสทิธิผูอ่ืน 
9 1 1 9 0.64 
10 0 2 9 0.64 

2. ความซื่อสตัย 
- การทํางานตาง ๆ ดวยตนเอง 

11 0 2 9 0.64 
12 0 2 9 0.64 

- การปฏิบัติตนเปนคนพูดจริงทําจริง 
13 0 2 9 0.64 
14 0 1 10 0.82 

- การปฏิบัติตนเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต 
15 0 2 9 0.64 
16 1 0 10 0.82 

- การไมรับทรพัยสินจากผูอ่ืน 
17 1 1 9 0.64 
18 0 2 9 0.64 

- การไมลักขโมย 
19 1 0 10 0.82 
20 1 0 10 0.82 

3. ความประหยัด 
- การใชทรัพยสินของตนเองอยางคุมคา 

21 0 1 10 0.82 
22 0 1 10 0.82 

- การใชทรัพยสินของสวนรวมอยางคุมคา 
23 0 1 10 0.82 

24 0 2 9 0.64 

- การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
25 0 0 11 1.00 
26 0 0 11 1.00 

- การใชน้ําและไฟฟาอยางคุมคา 
27 0 1 10 0.82 
28 0 1 10 0.82 

- การใชทรัพยากรธรรมชาตอิยางคุมคา 
29 0 2 9 0.64 
30 0 2 9 0.64 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคและตัวชีว้ัด ขอ 
ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ 

CVR 
-1 0 1 

4. ความเมตตากรณุา 
- การแสดงความมีน้ําใจเอื้ออาทรตอผูอ่ืนดวย
ความเต็มใจ 

31 0 0 11 1.00 

32 0 0 11 1.00 

- การแสดงอาการทางกาย วาจาตอผูอ่ืนอยาง
นุมนวล 

33 0 0 11 1.00 
34 0 0 11 1.00 

- การไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
35 0 0 11 1.00 
36 0 2 9 0.64 

- การรวมบริจาคทรัพยสินเพื่อสวนรวม 
37 0 1 10 0.82 
38 0 1 10 0.82 

- การเสียสละเวลาปฏิบัติกิจกรรมที่เปนประโยชน
ตอชุมชนและสังคม                                   

39 0 0 11 1.00 
40 0 0 11 1.00 

5. ความใฝรูใฝเรียน 
- การกระตือรือรนต้ังใจมุงมัน่ในการเรียน 

41 0 1 10 0.82 
42 0 2 9 0.64 

- การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการแสวงหา
ความรู         

43 0 1 10 0.82 
44 0 1 10 0.82 

- การสืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรูทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียน 

45 0 1 10 0.82 
46 0 1 10 0.82 

- การจดบันทึกสรุปความรูและประสบการณ 
47 0 1 10 0.82 
48 0 0 11 1.00 

- การถายทอดเผยแพรองคความรู 
49 0 2 9 0.64 
50 1 1 9 0.64 

6. ความกตัญูกตเวท ี
- การอาสาชวยงานพอแมหรือผูปกครอง 

51 0 2 9 0.64 
52 0 2 9 0.64 

- การอาสาชวยเหลืองานครู อาจารย 
53 0 1 10 1.82 
54 1 1 9 0.64 

- การแสดงความนับถือ ยกยองผูมีพระคุณ 
55 0 0 11 1.00 
56 0 0 11 1.00 

- การรักษาเกียรติและนําชื่อเสียงมาสูครอบครัว 
57 0 1 10 0.82 
58 0 0 11 1.00 

- การปฏิบัติตนใหผูมพีระคณุสุขใจ อ่ิมใจ 
59 0 2 9 0.64 

60 0 0 11 1.00 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคและตัวชีว้ัด ขอ 
ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ 

CVR 
-1 0 1 

7. ความอดทนอดกลั้น 
-  การมีความอดทนในการเรียนและการทํางาน 

61 0 1 10 0.82 
62 0 0 11 1.00 

- การควบคุมอารมณไดดี รับฟงคําวิพากษ 
วิจารณของคนอืน่ 

63 0 1 10 0.82 
64 0 2 9 0.64 

- การควบคุมกิริยาในสถานการณที่ไมพึง
ประสงค 

65 0 0 11 1.00 
66 0 1 10 0.82 

- การพยายามตอสูอุปสรรคจนประสบผล 
สําเร็จ 

67 0 2 9 0.64 
68 0 0 11 1.00 

- การหนักแนน ไมหวั่นไหว 
69 0 2 9 0.64 
70 0 2 9 0.64 

8. ความภูมิใจในความเปนไทย 
- การใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง 

71 0 2 9 0.64 
72 0 0 11 1.00 

- การใชสินคาไทย และนําภูมิปญญาไทยมา
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

73 0 2 9 0.64 
74 0 2 9 0.64 

- การออนนอมถอมตนและมีความเคารพผูใหญ 
75 0 2 9 0.64 
76 0 2 9 0.64 

- การรวมกิจกรรมที่สําคัญที่เกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

77 0 0 11 1.00 
78 0 0 11 1.00 

- การมีสวนรวมในการเผยแพรและอนุรักษ  
ขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

79 0 1 10 0.82 
80 0 2 9 0.64 

9.  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
- การรวมกิจกรรมในการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

81 0 1 10 0.82 

82 0 1 10 0.82 

- การเสนอแนวทางในการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

83 0 0 11 1.00 
84 0 0 11 1.00 

- การปฏิบัติตนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

85 0 2 9 0.64 
86 0 1 10 0.82 

- การชักชวนผูอ่ืนเขารวมในการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

87 0 0 11 1.00 
88 0 0 11 1.00 

- การสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

89 0 2 9 0.64 
90 0 2 9 0.64 
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การวิเคราะหคุณภาพขอสอบรายขอ 
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ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

ขอ 
กลุมสูง/กลุมตํ่า 25% (247) คาความสามารถใน

การจาํแนก (t) 

จํานวนผูตอบในแตละ
คะแนน 

MH ML SH SL 1 2 3 4 
1 3.98 3.45 0.07 1.24 7.27(**) 66 5 17 899 
2 3.94 3.56 0.11 0.71 6.53(**) 6 84 11 886 
3 3.98 3.14 0.03 1.43 10.93(**) 56 78 8 845 
4 3.54 2.79 0.41 0.95 10.14(**) 41 182 306 458 
5 3.93 3.10 0.18 1.67 9.54(**) 110 23 24 830 
6 3.43 2.25 1.33 1.84 10.43(**) 360 42 43 542 
7 4.00 3.44 0.00 1.22 7.96(**) 44 24 4 915 
8 3.95 2.95 0.14 1.86 11.14(**) 143 16 19 809 
9 3.98 3.81 0.05 0.39 3.86(**) 8 23 12 944 

10 3.94 3.47 0.13 0.97 7.03(**) 45 27 68 847 
11 3.98 3.00 0.02 1.74 11.67(**) 83 27 33 844 
12 3.98 3.43 0.05 1.18 7.87(**) 46 18 25 898 
13 3.97 3.27 0.08 1.35 9.22(**) 91 9 63 824 
14 3.77 3.09 0.41 1.23 8.39(**) 41 155 45 746 
15 4.00 3.65 0.00 0.64 6.74(**) 11 21 22 933 
16 3.97 3.40 0.03 1.07 8.47(**) 40 22 64 861 
17 4.00 3.67 0.00 0.60 6.65(**) 11 17 29 930 
18 3.60 3.11 0.28 0.56 8.32(**) 15 60 489 423 
19 3.91 3.47 0.23 1.05 6.24(**) 72 17 31 867 
20 3.51 2.65 0.41 1.06 11.11(**) 92 91 444 360 
21 4.00 3.59 0.00 0.93 6.73(**) 34 11 7 935 
22 4.00 3.68 0.00 0.69 6.13(**) 18 15 15 939 
23 4.00 3.71 0.00 0.57 6.06(**) 13 9 21 944 
24 1.82 1.57 1,43 1.03 2.48(*) 737 29 136 85 
25 3.99 3.04 0.04 1.61 11.54(**) 88 23 40 836 
26 4.00 3.63 0.00 0.73 6.76(**) 19 19 14 935 
27 3.90 2.98 0.12 1.08 13.16(**) 57 21 235 674 
28 3.71 3.29 0.28 0.77 6.45(**) 17 50 274 646 
29 3.98 3.33 0.02 1.13 9.42(**) 52 28 85 822 
30 4.00 3.39 0.00 1.03 9.38(**) 33 30 47 877 
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ขอ 
กลุมสูง/กลุมตํ่า 25% (247) คาความสามารถใน

การจาํแนก (t) 

จํานวนผูตอบในแตละ
คะแนน 

MH ML SH SL 1 2 3 4 
31 3.77 3.16 0.30 0.96 8.50(**) 22 135 180 650 
32 3.53 2.91 0.30 1.20 7.84(**) 66 15 465 441 
33 3.83 3.07 0.14 1.08 10.74(**) 42 44 270 631 
34 3.87 3.28 0.20 0.85 9.14(**) 20 118 141 708 
35 4.00 3.33 0.00 0.89 11.01(**) 21 29 83 854 
36 3.61 2.96 0.27 1.02 8.89(**) 58 26 469 434 
37 3.59 3.08 0.27 0.78 7.82(**) 27 26 487 447 
38 3.19 2.99 0.89 1.05 2.24(*) 35 342 131 479 
39 3.98 3.37 0.07 0.95 9.39(**) 32 29 48 878 
40 3.88 3.19 0.25 1.19 9.00(**) 37 113 22 815 
41 3.85 3.00 0.18 0.98 12.27(**) 42 73 245 627 
42 3.96 3.13 0.10 1.54 10.12(**) 76 25 22 864 
43 3.98 3.11 0.07 1.36 11.44(**) 61 58 24 844 
44 4.00 3.28 0.00 1.20 10.21(**) 38 17 48 884 
45 4.00 3.07 0.00 1.25 13.07(**) 37 59 59 832 
46 3.96 2.64 0.12 1.82 14.80(**) 138 42 29 778 
47 3.98 3.16 0.04 1.27 11.28(**) 29 80 17 861 
48 3.92 3.31 0.07 0.71 10.79(**) 16 21 193 757 
49 3.96 3.13 0.11 1.34 10.91(**) 63 39 40 845 
50 3.82 2.95 0.34 1.35 10.53(**) 96 53 148 690 
51 4.00 3.09 0.00 1.29 12.54(**) 49 43 44 851 
52 3.54 2.88 0.25 0.91 9.60(**) 44 64 488 391 
53 3.98 3.22 0.02 1.17 10.91(**) 38 45 84 820 
54 3.41 2.53 0.45 1.26 10.55(**) 104 115 370 398 
55 4.00 3.40 0.00 0.94 9.71(**) 21 29 57 880 
56 3.96 3.32 0.10 1.07 9.35(**) 43 57 29 858 
57 3.77 3.17 0.19 0.81 9.53(**) 21 38 353 575 
58 3.98 2.93 0.05 1.62 12.75(**) 71 41 36 839 
59 3.22 2.96 0.20 0.86 3.97(**) 34 29 677 247 
60 3.96 3.16 0.09 1.18 11.20(**) 31 76 34 846 
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ขอ 
กลุมสูง/กลุมตํ่า 25% (247) คาความสามารถใน

การจาํแนก (t) 

จํานวนผูตอบในแตละ
คะแนน 

MH ML SH SL 1 2 3 4 
61 2.96 2.37 0.06 0.91 9.33(**) 79 133 733 42 
62 3.94 2.75 0.13 1.53 14.58(**) 86 53 91 757 
63 3.91 3.02 0.11 1.29 11.78(**) 57 39 136 755 
64 4.00 3.16 0.00 1.21 11.88(**) 43 32 73 839 
65 3.99 3.06 0.04 1.15 13.46(**) 38 59 75 815 
66 3.96 3.21 0.04 1.00 11.55(**) 29 28 141 789 
67 3.28 2.62 0.33 1.16 8.59(**) 64 147 494 282 
68 3.93 2.71 0.16 1.54 14.65(**) 108 50 106 723 
69 3.82 2.56 0.36 1.41 14.87(**) 112 117 111 647 
70 3.88 2.75 0.18 1.38 14.25(**) 91 75 147 674 
71 3.27 2.64 0.23 0.84 9.66(**) 54 148 542 243 
72 3.79 2.69 0.19 1.23 14.43(**) 83 59 282 563 
73 3.92 2.96 0.08 1.09 14.00(**) 42 80 137 728 
74 3.34 2.80 0.23 1.24 6.96(**) 72 44 527 344 
75 3.94 2.85 0.13 1.33 14.26(**) 69 78 63 777 
76 3.27 2.71 0.23 1.19 7.43(**) 58 52 592 285 
77 3.30 2.49 1.18 1.31 8.07(**) 223 91 268 405 
78 3.79 2.93 0.31 1.24 10.89(**) 56 124 151 656 
79 3.99 3.13 0.02 1.33 11.55(**) 58 46 45 838 
80 3.82 2.89 0.42 1.46 10.68(**) 122 45 104 716 
81 3.98 3.00 0.04 1.32 13.22(**) 51 58 53 825 
82 4.00 3.17 0.00 1.15 12.22(**) 34 44 48 861 
83 3.36 2.68 0.26 1.22 8.82(**) 68 75 524 320 
84 4.00 2.92 0.00 1.37 14.51(**) 59 57 63 808 
85 3.98 2.97 0.03 1.19 14.45(**) 44 82 90 771 
86 3.85 2.72 0.26 1.43 13.74(**) 112 50 157 668 
87 3.76 2,79 0.25 1.24 12.59(**) 56 100 244 587 
88 3.94 2.80 0.16 1.50 13.90(**) 105 66 45 771 
89 3.96 2.98 0.11 1.33 12.75(**) 51 81 41 814 
90 3.97 3.26 0.04 1.16 10.29(**) 39 44 55 849 

* p<.05, ** p<.01 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 
 

Statistics for Scale 
Mean Variance Std Dev Variables N of Cases 

316.7447 834.2958 28.8842 90 987 

Item Means 
Mean Minimum Maximum Range Variance 
3.5194 1.5491 3.9210 2.3718 .1146 

Item Variances      .6641      .1702      1.9669      1.7967 .0766 
Reliability 

Coefficients 
Alpha =   .9388 Standardized item alpha =   .9429 

 
 

แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความมวีินยั 
 

Statistics for Scale 
Mean Variance Std Dev Variables N of Cases 

35.8531 18.6691 4.3208 10 987 

Item Means 
Mean Minimum Maximum Range Variance 
3.5853 2.8359 3.9169 1.0811 .1098 

Item Variances      .7678      .1716      1.9669      1.7954 .2548 
Reliability 

Coefficients 
Alpha =   .6541 Standardized item alpha =   .6558 

 
 

แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความซื่อสัตย 
 

Statistics for Scale 
Mean Variance Std Dev Variables N of Cases 

36.3151 14.2667 3.7771 10 987 

Item Means 
Mean Minimum Maximum Range Variance 
3.6315 3.0851 3.9017 0.8166 .0666 

Item Variances      .5687      .1901      .8244      .6343 .0618 
Reliability 

Coefficients 
Alpha =   .6682 Standardized item alpha =   .6922 
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แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความประหยดั 
 

Statistics for Scale 
Mean Variance Std Dev Variables N of Cases 

35.3546 12.2352 3.4979 10 987 

Item Means 
Mean Minimum Maximum Range Variance 
3.5355 1.5491 3.9210 2.3718 .5065 

Item Variances      .4975      .1702      1.0166      .8464 .0735 
Reliability 

Coefficients 
Alpha =   .6593 Standardized item alpha =   .7075 

 
แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณา 
 

Statistics for Scale 
Mean Variance Std Dev Variables N of Cases 

34.7508 15.2603 3.9064 10 987 

Item Means 
Mean Minimum Maximum Range Variance 
3.4751 3.0821 3.7801 0.6981 .0471 

Item Variances      .6192      .4557      .9679      .5122 .0223 
Reliability 

Coefficients 
Alpha =   .6603 Standardized item alpha =   .6810 

 
แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความใฝรูใฝเรียน 
 

Statistics for Scale 
Mean Variance Std Dev Variables N of Cases 

36.3941 21.6407 4.6520 10 987 

Item Means 
Mean Minimum Maximum Range Variance 
3.6394 3.4509 3.7984 0.3475 .0161 

Item Variances      .6751      .3476      1.1759      .8284 .0583 
Reliability 

Coefficients 
Alpha =   .7645 Standardized item alpha =   .7786 

 
แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความกตัญกูตเวท ี
 

Statistics for Scale 
Mean Variance Std Dev Variables N of Cases 

35.3029 17.8016 4.2192 10 987 

Item Means 
Mean Minimum Maximum Range Variance 
3.5303 3.0760 3.8166 0.7406 .0741 

Item Variances      .5724      .3426      .9344      .5918 .0290 
Reliability 

Coefficients 
Alpha =   .7538 Standardized item alpha =   .7606 
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แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความอดทนอดกลั้น 
 

Statistics for Scale 
Mean Variance Std Dev Variables N of Cases 

34.2097 22.6710 4.7614 10 987 

Item Means 
Mean Minimum Maximum Range Variance 
3.4210 2.7497 3.7285 0.9787 .1040 

Item Variances      .7320      .4373      1.1342      .6969 .0617 
Reliability 

Coefficients 
Alpha =   .7523 Standardized item alpha =   .7589 

 
แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความภูมิใจในความเปนไทย 
 

Statistics for Scale 
Mean Variance Std Dev Variables N of Cases 

33.1398 20.2827 4.5036 10 987 

Item Means 
Mean Minimum Maximum Range Variance 
3.3140 2.8663 3.6798 0.8136 .0733 

Item Variances      .8175      .5646      1.3898      .8252 .0635 
Reliability 

Coefficients 
Alpha =   .6633 Standardized item alpha =   .6762 

 
แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

Statistics for Scale 
Mean Variance Std Dev Variables N of Cases 

35.4245 28.5711 5.3452 10 987 

Item Means 
Mean Minimum Maximum Range Variance 
3.5425 3.1064 3.7528 0.6464 .0401 

Item Variances      .7268      .4946      1.0287      .5341 .0322 
Reliability 

Coefficients 
Alpha =   .8285 Standardized item alpha =   .8336 
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ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค 
 

Statistics for Scale 
Mean Variance Std Dev Variables N of Cases 

287.7528 1304.0747 36.1120 90 987 

Item Means 
Mean Minimum Maximum Range Variance 
3.1973 2.5714 3.7335 1.1621 .0542 

Item Variances .4818 .3005 1.1323 .8317 .0177 
Reliability 

Coefficients 
Alpha =   .9776 Standardized item alpha =   .9781 

 
แบบประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคดานความมวีนิัย 
 

Statistics for Scale 
Mean Variance Std Dev Variables N of Cases 

33.6626     27.0291 5.1989       10 987 

Item Means 
Mean Minimum Maximum Range Variance 
3.3663      2.9595      3.6565       .6971     .0400 

Item Variances       .5079       .3170       .6731       .3561     .0127 
Reliability 

Coefficients 
Alpha =   .9023           Standardized item alpha =   .9025 

 
แบบประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคดานความซื่อสัตย 
 

Statistics for Scale 
Mean Variance Std Dev Variables N of Cases 

34.3739 20.9909 4.5816       10 987 

Item Means 
Mean Minimum Maximum Range Variance 

3.4374 2.9574      3.7335       .7761 .0904 
Item Variances       .4239     .3005       .6517       .3512     .0145 

Reliability 
Coefficients 

Alpha =   .8867          Standardized item alpha =   .8945 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคดานความประหยัด 
 

Statistics for Scale 
Mean Variance Std Dev Variables N of Cases 

31.5005    29.2320     5.4067      10 987 

Item Means 
Mean Minimum Maximum Range Variance 
3.1501 2.7528      3.4580      .7052      .0475 

Item Variances      .5192      .3519       .8090       .4571      .0183 
Reliability 

Coefficients 
Alpha =   .9138        Standardized item alpha =   .9159 

 
แบบประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคดานความเมตตากรุณา 
 

Statistics for Scale 
Mean Variance Std Dev Variables N of Cases 

31.0983    23.8920    4.8879      10 987 

Item Means 
Mean Minimum Maximum Range Variance 
3.1098     2.9615      3.3384 .3769      .0207 

Item Variances      .4707      .3681       .6015       2334 .0044 
Reliability 

Coefficients 
Alpha =   .8922        Standardized item alpha =   .8946 

                                    
แบบประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคดานความใฝรูใฝเรียน 
                                     

Statistics for Scale 
Mean Variance Std Dev Variables N of Cases 

29.5826 29.0812     5.3927       10 987 

Item Means 
Mean Minimum Maximum Range Variance 

2.9583 2.5714      3.3465      .7751 .0540 
Item Variances      .5892     .3869       .8780       .4911      .0303 

Reliability 
Coefficients 

Alpha =   .8860        Standardized item alpha =   .8850 

 
แบบประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคดานความกตญัูกตเวท ี 
                                    

Statistics for Scale 
Mean Variance Std Dev Variables N of Cases 

31.8450 22.0094      4.6914      10 987 

Item Means 
Mean Minimum Maximum Range Variance 

3.1845 2.6505     3.4792     .8288      .0560 
Item Variances      .4987 .3188      1.1323      .8135       .0581 

Reliability 
Coefficients 

Alpha =   .8594          Standardized item alpha =   .8813 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคดานความอดทนอดกลัน้   
                                   

Statistics for Scale 
Mean Variance Std Dev Variables N of Cases 

32.1013 24.6571    4.9656        10 987 

Item Means 
Mean Minimum Maximum Range Variance 
3.2101    3.0963      3.3080       .2118      .0043 

Item Variances      .4371 .3912      .4782        .0871       .00009 
Reliability 

Coefficients 
Alpha =   .9141         Standardized item alpha =   .9144 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคดานความภูมใิจในความเปนไทย  
                                    

Statistics for Scale 
Mean Variance Std Dev Variables N of Cases 

32.6991    21.2167    4.6062        10 987 

Item Means 
Mean Minimum Maximum Range Variance 
3.2699     3.0790      3.4265        .3475      .0106 

Item Variances      .4025      .3515       .4800        .1285       .0012 
Reliability 

Coefficients 
Alpha =   .9003 Standardized item alpha =   .9010 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    
                 

Statistics for Scale 
Mean Variance Std Dev Variables N of Cases 

30.8896 29.5081 5.4321        10 987 

Item Means 
Mean Minimum Maximum Range Variance 
3.0890     2.7761 3.2482        .4721       .0230 

Item Variances      .4874      .3856       .6506       .2650 .0060 
Reliability 

Coefficients 
Alpha =   .9276         Standardized item alpha =   .9284 
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                                DATE:  4/18/2009 
                                  TIME: 20:46 
 

                                L I S R E L  8.72 
 

                                       BY 
 

                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 

                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 

 The following lines were read from file D:\test\1\DCP test.LPJ: 
 TI 
 DA NI=10 NO=987 MA=CM 
 SY='D:\test\1\DCP test.DSF' 
 MO NY=10 NK=1 NE=5 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY 
 LE 
 dcp1 dcp2 dcp3 dcp4 dcp5 
 LK 
 DCP 
 FR LY(2,1) LY(4,2) LY(6,3) LY(8,4) LY(10,5) GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) GA(4,1) 
 FR GA(5,1) TE(9,3) TE(7,1) TE(9,7) TE(9,8) TE(6,4) TE(7,4) TE(7,5) TE(9,6) TE(9,5) 
 FR TE(8,5) TE(8,2) TE(10,6) TE(10,1) 
 VA 0.47 LY(1,1) 
 VA 0.55 LY(3,2) 
 VA 0.53 LY(5,3) 
 VA 0.30 LY(7,4) 
 VA 0.13 LY(9,5) 
 PD 
 OU SE TV EF SS MI RS FS 
TI                                                                              
                           Number of Input Variables 10 
                           Number of Y - Variables   10 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  5 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   987 
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 TI            
         Covariance Matrix 
        

               ITEM1      ITEM2      ITEM3      ITEM4      ITEM5      ITEM6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ITEM1       0.59 
    ITEM2       0.10       0.37 
    ITEM3       0.19       0.10       0.72 
    ITEM4       0.10       0.04       0.19       0.78 
    ITEM5       0.17       0.08       0.19       0.16       0.96 
    ITEM6       0.24       0.10       0.28       0.26       0.38       1.97 
    ITEM7       0.07       0.05       0.14       0.11       0.15       0.16 
    ITEM8       0.15       0.11       0.22       0.17       0.27       0.30 
    ITEM9       0.02       0.01       0.00       0.02       0.01       0.01 
   ITEM10       0.10       0.03       0.09       0.04       0.09       0.08 
         Covariance Matrix    
     

               ITEM7      ITEM8      ITEM9     ITEM10    
            --------   --------   --------   -------- 
    ITEM7       0.48 
    ITEM8       0.16       1.12 
    ITEM9       0.05       0.05       0.17 
   ITEM10       0.07       0.12       0.06       0.53 
 

TI                                                                              
 Parameter Specifications 
         LAMBDA-Y     
                dcp1       dcp2       dcp3       dcp4       dcp5 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    ITEM1          0          0          0          0          0 
    ITEM2          1          0          0          0          0 
    ITEM3          0          0          0          0          0 
    ITEM4          0          2          0          0          0 
    ITEM5          0          0          0          0          0 
    ITEM6          0          0          3          0          0 
    ITEM7          0          0          0          0          0 
    ITEM8          0          0          0          4          0 
    ITEM9          0          0          0          0          0 
   ITEM10          0          0          0          0          5 
 

         GAMMA        
                 DCP 
            -------- 
     dcp1          6 
     dcp2          7 
     dcp3          8 
     dcp4          9 
     dcp5         10 
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         PSI          
 

                dcp1       dcp2       dcp3       dcp4       dcp5 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                  11         12         13         14         15 
 

         THETA-EPS    
 

               ITEM1      ITEM2      ITEM3      ITEM4      ITEM5      ITEM6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ITEM1         16 
    ITEM2          0         17 
    ITEM3          0          0         18 
    ITEM4          0          0          0         19 
    ITEM5          0          0          0          0         20 
    ITEM6          0          0          0         21          0         22 
    ITEM7         23          0          0         24         25          0 
    ITEM8          0         27          0          0         28          0 
    ITEM9          0          0         30          0         31         32 
   ITEM10         36          0          0          0          0         37 
 

         THETA-EPS    
 

               ITEM7      ITEM8      ITEM9     ITEM10 
            --------   --------   --------   -------- 
    ITEM7         26 
    ITEM8          0         29 
    ITEM9         33         34         35 
   ITEM10          0          0          0         38 
  

 TI                                                                              
 Number of Iterations = 25 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 

         LAMBDA-Y     
 

                dcp1       dcp2       dcp3       dcp4       dcp5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    ITEM1       0.47        - -        - -        - -        - - 
  

    ITEM2       0.23        - -        - -        - -        - - 
              (0.03) 
                6.74 
  

    ITEM3        - -       0.55        - -        - -        - - 
  

    ITEM4        - -       0.35        - -        - -        - - 
                         (0.05) 
                           7.36 
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    ITEM5        - -        - -       0.53        - -        - - 
    ITEM6        - -        - -       0.74        - -        - - 
                                    (0.09) 
                                      8.01 
  

    ITEM7        - -        - -        - -       0.30        - - 
  

    ITEM8        - -        - -        - -       0.47        - - 
                                               (0.06) 
                                                 7.65 
  

    ITEM9        - -        - -        - -        - -       0.13 
  

   ITEM10        - -        - -        - -        - -       0.40 
                                                          (0.15) 
                                                            2.78 
         GAMMA        
                 DCP    
            -------- 
     dcp1       0.79 
              (0.07) 
               11.80 
  

     dcp2       0.87 
              (0.06) 
               14.06 
  

     dcp3       0.81 
              (0.08) 
               10.22 
  

     dcp4       0.99 
              (0.10) 
                9.58 
  

     dcp5       0.51 
              (0.17) 
                2.94 
  

         Covariance Matrix of ETA and KSI         
                dcp1       dcp2       dcp3       dcp4       dcp5        DCP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     dcp1       0.95 
     dcp2       0.68       1.00 
     dcp3       0.64       0.70       0.96 
     dcp4       0.78       0.86       0.81       1.09 
     dcp5       0.40       0.44       0.41       0.50       1.03 
      DCP       0.79       0.87       0.81       0.99       0.51       1.00 
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         PHI          
                 DCP    
            -------- 
                1.00 
  

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

                dcp1       dcp2       dcp3       dcp4       dcp5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.32       0.25       0.30       0.11       0.77 
              (0.15)     (0.14)     (0.11)     (0.17)     (0.30) 
                2.19       1.79       2.64       0.65       2.60 
 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 

                dcp1       dcp2       dcp3       dcp4       dcp5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.66       0.75       0.69       0.90       0.25 
 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 

                dcp1       dcp2       dcp3       dcp4       dcp5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.66       0.75       0.69       0.90       0.25 
 

         THETA-EPS    
 

               ITEM1      ITEM2      ITEM3      ITEM4      ITEM5      ITEM6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ITEM1       0.38 
              (0.04) 
               10.12 
  

    ITEM2        - -       0.31 
                         (0.02) 
                          19.24 
  

    ITEM3        - -        - -       0.42 
                                    (0.05) 
                                      9.09 
  

    ITEM4        - -        - -        - -       0.65 
                                               (0.03) 
                                                19.18 
  

    ITEM5        - -        - -        - -        - -       0.69 
                                                          (0.05) 
                                                           14.62 
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ITEM6        - -        - -        - -       0.07        - -       1.44 
                                               (0.04)                (0.09) 
                                                 1.87                 15.22 
  

    ITEM7      -0.04        - -        - -       0.02       0.02        - - 
              (0.02)                           (0.02)     (0.02) 
               -2.25                             0.99       1.04 
  

    ITEM8        - -       0.02        - -        - -       0.06        - - 
                         (0.02)                           (0.03) 
                           1.06                             1.89 
  

    ITEM9        - -        - -      -0.03        - -      -0.02      -0.03 
                                    (0.01)                (0.01)     (0.02) 
                                     -2.55                 -1.10      -1.39 
  

   ITEM10       0.03        - -        - -        - -        - -      -0.04 
              (0.02)                                                 (0.03) 
                1.46                                                  -1.23 
  
         THETA-EPS    
 

               ITEM7      ITEM8      ITEM9     ITEM10    
            --------   --------   --------   -------- 
    ITEM7       0.38 
              (0.02) 
               16.54 
  

    ITEM8        - -       0.88 
                         (0.05) 
                          16.18 
  

    ITEM9       0.03       0.02       0.15 
              (0.01)     (0.02)     (0.01) 
                2.53       1.14      16.14 
  

   ITEM10        - -        - -        - -       0.36 
                                               (0.06) 
                                                 5.67 
  
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

               ITEM1      ITEM2      ITEM3      ITEM4      ITEM5      ITEM6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.36       0.14       0.42       0.16       0.28       0.27 
 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

               ITEM7      ITEM8      ITEM9     ITEM10    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.21       0.22       0.10       0.32 
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                           Goodness of Fit Statistics 
 

                             Degrees of Freedom = 17 

                Minimum Fit Function Chi-Square = 15.95 (P = 0.53) 

        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 15.78 (P = 0.54) 

                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 12.10) 
  

                        Minimum Fit Function Value = 0.016 

                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.012) 

              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.027) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.094 

             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.094 ; 0.11) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.11 

                        ECVI for Independence Model = 1.40 
  
      Chi-Square for Independence Model with 45 Degrees of Freedom = 1363.76 

                            Independence AIC = 1383.76 

                                Model AIC = 91.78 

                              Saturated AIC = 110.00 

                           Independence CAIC = 1442.71 

                               Model CAIC = 315.78 

                             Saturated CAIC = 434.21 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 

                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 

                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.37 

                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 

                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.97 
  
                            Critical N (CN) = 2066.14 
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.011 

                             Standardized RMR = 0.014 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 

                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.31 
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 TI                                                                              
         Fitted Covariance Matrix 
 

               ITEM1      ITEM2      ITEM3      ITEM4      ITEM5      ITEM6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ITEM1       0.59 
    ITEM2       0.10       0.37 
    ITEM3       0.18       0.09       0.72 
    ITEM4       0.11       0.06       0.19       0.78 
    ITEM5       0.16       0.08       0.21       0.13       0.96 
    ITEM6       0.22       0.11       0.28       0.25       0.38       1.97 
    ITEM7       0.07       0.06       0.14       0.11       0.15       0.18 
    ITEM8       0.17       0.11       0.22       0.14       0.27       0.28 
    ITEM9       0.02       0.01       0.00       0.02       0.01       0.01 
   ITEM10       0.10       0.04       0.10       0.06       0.09       0.09 
 

         Fitted Covariance Matrix 
 

               ITEM7      ITEM8      ITEM9     ITEM10    
            --------   --------   --------   -------- 
    ITEM7       0.48 
    ITEM8       0.16       1.12 
    ITEM9       0.05       0.05       0.17 
   ITEM10       0.06       0.10       0.05       0.53 
 

         Fitted Residuals 
 

               ITEM1      ITEM2      ITEM3      ITEM4      ITEM5      ITEM6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ITEM1       0.00 
    ITEM2       0.00       0.00 
    ITEM3       0.01       0.02       0.00 
    ITEM4      -0.01      -0.02       0.00       0.00 
    ITEM5       0.01       0.00      -0.02       0.03       0.00 
    ITEM6       0.02      -0.01      -0.01       0.00       0.00       0.00 
    ITEM7       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00      -0.02 
    ITEM8      -0.03       0.00      -0.01       0.03       0.00       0.02 
    ITEM9       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   ITEM10       0.00       0.00      -0.01      -0.03       0.01       0.00 
 

         Fitted Residuals 
 

               ITEM7      ITEM8      ITEM9     ITEM10    
            --------   --------   --------   -------- 
    ITEM7       0.00 
    ITEM8       0.00       0.00 
    ITEM9       0.00       0.00       0.00 
   ITEM10       0.01       0.03       0.00       0.00 
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 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 

 Smallest Fitted Residual =   -0.03 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.03 
 

 Stemleaf Plot 
 

 - 2|7600  
 - 1|6210  
 - 0|7554222111111000000000000  
   0|111122223334569  
   1|1688  
   2|678 
 

         Standardized Residuals   
 

               ITEM1      ITEM2      ITEM3      ITEM4      ITEM5      ITEM6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ITEM1      -0.33 
    ITEM2      -0.64      -1.87 
    ITEM3       1.14       1.67      -0.47 
    ITEM4      -0.90      -1.46      -0.47      -0.53 
    ITEM5       0.64      -0.11      -1.65       1.51       0.20 
    ITEM6       0.86      -0.53      -0.51       0.99       0.97       1.24 
    ITEM7      -0.63      -0.17       0.29       1.10      -0.45      -0.80 
    ITEM8      -1.83      -1.33      -0.37       1.35       0.49       0.59 
    ITEM9      -0.87      -0.06       0.23       0.23       1.04       0.11 
   ITEM10      -0.94      -0.38      -0.60      -1.56       0.38      -0.32 
 

         Standardized Residuals   
 

               ITEM7      ITEM8      ITEM9     ITEM10    
            --------   --------   --------   -------- 
    ITEM7       1.24 
    ITEM8       1.89      -0.01 
    ITEM9       0.67       1.28       0.47 
   ITEM10       0.47       1.43       0.65      -0.77 
 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 

 Smallest Standardized Residual =   -1.87 
   Median Standardized Residual =   -0.01 
  Largest Standardized Residual =    1.89 
 

 Stemleaf Plot 
 

 - 1|98665  
 - 1|3  
 - 0|99988666555555  
 - 0|44332110  
   0|122234  
   0|55566779  
   1|0001122334  
   1|579 
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TI                                                                              
                         Qplot of Standardized Residuals 
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 TI                                                                              
 

 Modification Indices and Expected Change 
 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 

                dcp1       dcp2       dcp3       dcp4       dcp5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    ITEM1        - -       0.30       1.43       3.49       0.30 
    ITEM2        - -       0.54       0.23       0.01       0.11 
    ITEM3       4.55        - -       3.03       0.00       0.25 
    ITEM4       2.71        - -       2.19       1.38       1.47 
    ITEM5       0.28       0.42        - -        - -       0.04 
    ITEM6       0.20       0.14        - -       0.01        - - 
    ITEM7       0.01       0.22       0.58        - -       0.19 
    ITEM8       3.49       0.12       0.35        - -       2.17 
    ITEM9       0.22       0.22        - -        - -        - - 
   ITEM10       0.21       2.20       0.04       2.40        - - 
 

         Expected Change for LAMBDA-Y     
 

                dcp1       dcp2       dcp3       dcp4       dcp5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    ITEM1        - -       0.10       0.16      -0.96      -0.07 
    ITEM2        - -       0.09      -0.05      -0.05      -0.01 
    ITEM3       0.31        - -      -0.28      -0.02      -0.03 
    ITEM4      -0.23        - -       0.26       0.66      -0.07 
    ITEM5       0.08      -0.14        - -        - -       0.01 
    ITEM6       0.09      -0.11        - -      -0.06        - - 
    ITEM7      -0.02       0.08      -0.11        - -       0.02 
    ITEM8      -0.33       0.08       0.13        - -       0.11 
    ITEM9      -0.05       0.07        - -        - -        - - 
   ITEM10      -0.08      -0.21       0.03       0.58        - - 
 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
 

                dcp1       dcp2       dcp3       dcp4       dcp5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    ITEM1        - -       0.10       0.15      -1.01      -0.07 
    ITEM2        - -       0.09      -0.05      -0.05      -0.01 
    ITEM3       0.31        - -      -0.27      -0.03      -0.03 
    ITEM4      -0.22        - -       0.25       0.69      -0.07 
    ITEM5       0.08      -0.14        - -        - -       0.01 
    ITEM6       0.09      -0.11        - -      -0.07        - - 
    ITEM7      -0.02       0.08      -0.11        - -       0.02 
    ITEM8      -0.32       0.08       0.13        - -       0.11 
    ITEM9      -0.05       0.07        - -        - -        - - 
   ITEM10      -0.08      -0.21       0.03       0.61        - - 
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         Modification Indices for BETA            
 

                dcp1       dcp2       dcp3       dcp4       dcp5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

     dcp1        - -       1.18       0.71       2.99       0.43 

     dcp2       1.18        - -       0.86       0.47       1.67 

     dcp3       0.71       0.86        - -       0.01       0.04 

     dcp4       2.99       0.47       0.01        - -       2.40 

     dcp5       0.43       1.67       0.04       2.40        - - 
 

         Expected Change for BETA         
 

                dcp1       dcp2       dcp3       dcp4       dcp5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

     dcp1        - -       0.40       0.23      -1.69      -0.11 

     dcp2       0.31        - -      -0.29       0.67      -0.15 

     dcp3       0.21      -0.35        - -      -0.09       0.03 

     dcp4      -0.57       0.29      -0.03        - -       0.20 

     dcp5      -0.26      -0.45       0.07       1.43        - - 
 

         Standardized Expected Change for BETA            
 

                dcp1       dcp2       dcp3       dcp4       dcp5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

     dcp1        - -       0.41       0.24      -1.66      -0.11 

     dcp2       0.32        - -      -0.29       0.64      -0.14 

     dcp3       0.22      -0.35        - -      -0.09       0.03 

     dcp4      -0.56       0.28      -0.03        - -       0.19 

     dcp5      -0.26      -0.44       0.07       1.35        - - 
 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 

         Modification Indices for PSI             
 

                dcp1       dcp2       dcp3       dcp4       dcp5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

     dcp1        - - 

     dcp2       1.18        - - 

     dcp3       0.71       0.86        - - 

     dcp4       2.99       0.47       0.01        - - 

     dcp5       0.43       1.67       0.04       2.40        - - 
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         Expected Change for PSI          
 

                dcp1       dcp2       dcp3       dcp4       dcp5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     dcp1        - - 
     dcp2       0.10        - - 
     dcp3       0.07      -0.09        - - 
     dcp4      -0.19       0.07      -0.01        - - 
     dcp5      -0.08      -0.11       0.02       0.16        - - 
 

         Standardized Expected Change for PSI             
 

                dcp1       dcp2       dcp3       dcp4       dcp5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     dcp1        - - 
     dcp2       0.10        - - 
     dcp3       0.07      -0.09        - - 
     dcp4      -0.18       0.07      -0.01        - - 
     dcp5      -0.09      -0.11       0.02       0.15        - - 
 

         Modification Indices for THETA-EPS       
 

               ITEM1      ITEM2      ITEM3      ITEM4      ITEM5      ITEM6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ITEM1        - - 
    ITEM2        - -        - - 
    ITEM3       1.01       2.89        - - 
    ITEM4       0.50       2.07        - -        - - 
    ITEM5       0.36       0.01       2.49       2.19        - - 
    ITEM6       0.62       0.24       0.14        - -        - -        - - 
    ITEM7        - -       0.01       0.22        - -        - -       0.58 
    ITEM8       3.49        - -       0.19       1.38        - -       0.35 
    ITEM9       0.30       0.04        - -       0.22        - -        - - 
   ITEM10        - -       0.21       0.25       2.25       0.04        - - 
 

         Modification Indices for THETA-EPS       
 

               ITEM7      ITEM8      ITEM9     ITEM10    
            --------   --------   --------   -------- 
    ITEM7        - - 
    ITEM8        - -        - - 
    ITEM9        - -        - -        - - 
   ITEM10       0.19       2.17        - -        - - 
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         Expected Change for THETA-EPS    
 

               ITEM1      ITEM2      ITEM3      ITEM4      ITEM5      ITEM6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ITEM1        - - 
    ITEM2        - -        - - 
    ITEM3       0.02       0.03        - - 
    ITEM4      -0.02      -0.02        - -        - - 
    ITEM5       0.01       0.00      -0.04       0.04        - - 
    ITEM6       0.03      -0.01      -0.02        - -        - -        - - 
    ITEM7        - -       0.00       0.01        - -        - -      -0.03 
    ITEM8      -0.05        - -      -0.01       0.03        - -       0.03 
    ITEM9      -0.01       0.00        - -       0.01        - -        - - 
   ITEM10        - -      -0.01      -0.01      -0.03       0.00        - - 
 

         Expected Change for THETA-EPS    
 

               ITEM7      ITEM8      ITEM9     ITEM10    
            --------   --------   --------   -------- 
    ITEM7        - - 
    ITEM8        - -        - - 
    ITEM9        - -        - -        - - 
   ITEM10       0.01       0.03        - -        - - 
 

 Maximum Modification Index is    4.55 for Element ( 3, 1) of LAMBDA-Y 
 

 TI                                                                              
 

 Factor Scores Regressions 
 

         ETA  
 

               ITEM1      ITEM2      ITEM3      ITEM4      ITEM5      ITEM6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     dcp1       0.51       0.29       0.21       0.07       0.10       0.07 
     dcp2       0.20       0.11       0.50       0.19       0.11       0.08 
     dcp3       0.19       0.10       0.22       0.06       0.30       0.20 
     dcp4       0.28       0.14       0.31       0.10       0.14       0.11 
     dcp5       0.06       0.06       0.15       0.04       0.06       0.06 
 

         ETA  
 

               ITEM7      ITEM8      ITEM9     ITEM10    
            --------   --------   --------   -------- 
     dcp1       0.20       0.10       0.09       0.06 
     dcp2       0.18       0.11       0.16       0.09 
     dcp3       0.16       0.09       0.14       0.09 
     dcp4       0.33       0.21       0.12       0.12 
     dcp5       0.06       0.05       0.52       0.65 
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 TI                                                                              
 Standardized Solution            
 

         LAMBDA-Y     
 

                dcp1       dcp2       dcp3       dcp4       dcp5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    ITEM1       0.46        - -        - -        - -        - - 
    ITEM2       0.23        - -        - -        - -        - - 
    ITEM3        - -       0.55        - -        - -        - - 
    ITEM4        - -       0.35        - -        - -        - - 
    ITEM5        - -        - -       0.52        - -        - - 
    ITEM6        - -        - -       0.72        - -        - - 
    ITEM7        - -        - -        - -       0.31        - - 
    ITEM8        - -        - -        - -       0.50        - - 
    ITEM9        - -        - -        - -        - -       0.13 
   ITEM10        - -        - -        - -        - -       0.41 
 

         GAMMA        
                 DCP    
            -------- 
     dcp1       0.81 
     dcp2       0.87 
     dcp3       0.83 
     dcp4       0.95 
     dcp5       0.50 
 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 

                dcp1       dcp2       dcp3       dcp4       dcp5        DCP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     dcp1       1.00 
     dcp2       0.70       1.00 
     dcp3       0.67       0.72       1.00 
     dcp4       0.77       0.82       0.79       1.00 
     dcp5       0.41       0.43       0.41       0.47       1.00 
      DCP       0.81       0.87       0.83       0.95       0.50       1.00 
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

                dcp1       dcp2       dcp3       dcp4       dcp5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.34       0.25       0.31       0.10       0.75 
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TI                                                                              
 

 Total and Indirect Effects 
 

         Total Effects of X on ETA    
 

                 DCP    
            -------- 
     dcp1       0.79 
              (0.07) 
               11.80 
  

     dcp2       0.87 
              (0.06) 
               14.06 
  

     dcp3       0.81 
              (0.08) 
               10.22 
  

     dcp4       0.99 
              (0.10) 
                9.58 
  

     dcp5       0.51 
              (0.17) 
                2.94 
  

 BETA*BETA' is not Pos. Def., Stability Index cannot be Computed 
 

         Total Effects of ETA on Y    
 

                dcp1       dcp2       dcp3       dcp4       dcp5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    ITEM1       0.47        - -        - -        - -        - - 
  

    ITEM2       0.23        - -        - -        - -        - - 
              (0.03) 
                6.74 
  

    ITEM3        - -       0.55        - -        - -        - - 
  

    ITEM4        - -       0.35        - -        - -        - - 
                         (0.05) 
                           7.36 
  

    ITEM5        - -        - -       0.53        - -        - - 
  

    ITEM6        - -        - -       0.74        - -        - - 
                                    (0.09) 
                                      8.01 
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    ITEM7        - -        - -        - -       0.30        - - 
    ITEM8        - -        - -        - -       0.47        - - 
                                               (0.06) 
                                                 7.65 
  

    ITEM9        - -        - -        - -        - -       0.13 
   ITEM10        - -        - -        - -        - -       0.40 
                                                          (0.15) 
                                                            2.78 
         Total Effects of X on Y      
                 DCP    
            -------- 
    ITEM1       0.37 
              (0.03) 
               11.80 
  

    ITEM2       0.18 
              (0.03) 
                7.36 
  

    ITEM3       0.48 
              (0.03) 
               14.06 
  

    ITEM4       0.31 
              (0.04) 
                7.72 
  

    ITEM5       0.43 
              (0.04) 
               10.22 
  

    ITEM6       0.60 
              (0.06) 
               10.57 
  

    ITEM7       0.30 
              (0.03) 
                9.58 
  

    ITEM8       0.47 
              (0.04) 
               10.63 
  

    ITEM9       0.07 
              (0.02) 
                2.94 
  

   ITEM10       0.21 
              (0.03) 
                6.79 
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 TI                                                                              
 

 Standardized Total and Indirect Effects 
 

         Standardized Total Effects of X on ETA   
 

                 DCP    
            -------- 
     dcp1       0.81 
     dcp2       0.87 
     dcp3       0.83 
     dcp4       0.95 
     dcp5       0.50 
 

         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 

                dcp1       dcp2       dcp3       dcp4       dcp5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    ITEM1       0.46        - -        - -        - -        - - 
    ITEM2       0.23        - -        - -        - -        - - 
    ITEM3        - -       0.55        - -        - -        - - 
    ITEM4        - -       0.35        - -        - -        - - 
    ITEM5        - -        - -       0.52        - -        - - 
    ITEM6        - -        - -       0.72        - -        - - 
    ITEM7        - -        - -        - -       0.31        - - 
    ITEM8        - -        - -        - -       0.50        - - 
    ITEM9        - -        - -        - -        - -       0.13 
   ITEM10        - -        - -        - -        - -       0.41 
 

         Standardized Total Effects of X on Y     
 

                 DCP    
            -------- 
    ITEM1       0.37 
    ITEM2       0.18 
    ITEM3       0.48 
    ITEM4       0.31 
    ITEM5       0.43 
    ITEM6       0.60 
    ITEM7       0.30 
    ITEM8       0.47 
    ITEM9       0.07 
   ITEM10       0.21 
                           Time used:    0.078 Seconds 
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ภาคผนวก  จ 

 

คูมือการใชชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน 
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คูมือการใชชดุเครื่องมือวัดวัดคุณลกัษณะอันพึงประสงคของนกัเรียนมัธยมศกึษาตอนตน 
 
 ผูวิจัยไดสรางคูมือการใชชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตน เพื่อความสะดวกตอในการนําชุดเครื่องมือไปใชไดตรงตามวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถแปลผลไดอยางถูกตอง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
วัตถุประสงค 
 ชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคนี้สรางขึ้น เพื่อเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน สารสนเทศที่ไดสามารถนําไปใชในการวินิจฉัยคุณลักษณะ 
หรือพฤติกรรมของนักเรียน เพื่อใหผูที่เกี่ยวของนําไปใชในการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค และใชเปนขอมูลเพื่อการวิจัยและการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 
นิยามเชิงปฏบิัติการ 

ชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย
แบบวัดสถานการณ 9 ฉบับ ฉบับละ 10 ขอ คําถามมีลักษณะเปนแบบสถานการณที่มีตัวเลือก 4 
ตัวเลือก โดยมีคะแนนตั้งแต 1 - 4 คะแนน โดย 1 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผล
ดีหรือไมดี เปนผลจากการหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษหรือการใหรางวัล 2 คะแนน สําหรับการตอบ
ตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี เพราะการตอบสนองความตองการของตน 3 คะแนน สําหรับ
การตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี ตองการเปนคนดีในทรรศนะของตนและของบุคคลตาง ๆ 
ในสังคม และ 4 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี ข้ึนอยูกับการรักษา
กฎเกณฑตาง ๆ ทางสังคมเพื่อรักษาพฤติกรรมดีงามตาง ๆ ใหคงอยู การปฏิบัติตามหนาที่ของตน 
และหลักศาสนา และแบบประเมินพฤติกรรม 9 ฉบับ ฉบับละ 10 ขอ คําถามมีลักษณะเปนมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ โดยมีคะแนนตั้งแต 0 - 4 คะแนน โดย 0 คะแนน หมายถึง การไมเคยปฏิบัติเลย  
1 คะแนน หมายถึง การปฏิบัตินอยครั้ง 2 คะแนน หมายถึง การปฏิบัติพอ ๆ กับไมปฏิบัติ 3 คะแนน 
หมายถึง การปฏิบัติบอยครั้ง และ 4 คะแนน หมายถึง การปฏิบัติทุกครั้ง โดยชุดเครื่องมือจะมีเนื้อหา
ครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงคทั้ง 9 ดาน คือ ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความประหยัด 
ความเมตตากรุณา ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความอดทนอดกลั้น ความภูมิใจใน
ความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง ส่ิงที่บุคคลยึดถือปฏิบัติโดยบุคคลสวนใหญเห็นวาดีงาม 
ถูกตอง และเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม ตามที่สถานศึกษาและสังคมตองการ วัดไดจากชุด
เครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยใชกรอบของกลุมสงเสริมการเรียนการสอน
และประเมินผล สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2548 ดังตอไปนี้  
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1. ความมีวินัย หมายถึง การปฏิบัติตามกฎเกณฑของโรงเรียน ครอบครัวและชุมชน 
วัดไดจากการตรงตอเวลา ปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเองและยอมรับผลการกระทําของตนเอง 
ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียน ทํากิจวัตรของตนเองตามกําหนดเวลา และเคารพสิทธิผูอ่ืน 

2. ความซื่อสัตย หมายถึง การไมโกหกหลอกหลวงผูอ่ืน วัดไดจากการทํางานตาง ๆ 
ดวยตนเอง ปฏิบัติตนเปนคนพูดจริงทําจริง ปฏิบัติตนเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต ไมรับทรัพยสินจากผูอ่ืน 
และไมลักขโมย 

3. ความประหยัด หมายถึง การใชจายทรัพยสินของตนและประเทศชาติอยางคุมคา 
และเกิดประโยชนสูงสุด วัดไดจากการใชทรัพยสินของตนเองอยางคุมคา ใชทรัพยสินของสวนรวม
อยางคุมคา ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ใชน้ําและไฟฟาอยางคุมคา และใชทรัพยากรธรรมชาติอยาง
คุมคา 

4. ความเมตตากรุณา หมายถึง การปฏิบัติตนเพื่อตองการชวยใหผูอ่ืนพนจากทุกข และ
มีความสุขตามกําลังที่ตนมีอยู วัดไดจากการแสดงความมีน้ําใจเอื้ออาทรตอผูอ่ืนดวยความเต็มใจ
แสดงอาการทางกาย วาจาตอผูอ่ืนอยางนุมนวล ไมเอาเปรียบผูอ่ืน รวมบริจาคทรัพยสินเพื่อ
สวนรวม และเสียสละเวลาปฏิบัติกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม                                   

5. ความใฝรูใฝเรียน หมายถึง บุคคลที่มีความกระตือรือรนตั้งใจมุงมั่นในการเรียน 
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน สืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน จดบันทึก
และสรุปองคความรู วัดไดจากการกระตือรือรนต้ังใจมุงมั่นในการเรียน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
โดยการแสวงหาความรู สืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน จดบันทึก
สรุปความรูและประสบการณ และถายทอดเผยแพรองคความรู 

6. ความกตัญูกตเวที หมายถึง การยินดีชวยเหลือและตอบแทนผูมีพระคุณให
ความสุขอยางจริงใจ พรอมทั้งยกยองเชิดชูผูมีพระคุณ วัดไดจากการอาสาชวยงานพอแมหรือ
ผูปกครอง อาสาชวยเหลืองานครู อาจารย แสดงความนับถือ ยกยองผูมีพระคุณ รักษาเกียรติและนํา
ชื่อเสียงมาสูครอบครัว และปฏิบัติตนใหผูมีพระคุณสุขใจ อ่ิมใจ 

7. ความอดทนอดกลั้น หมายถึง การขมใจ ไมหวั่นไหวตอส่ิงที่เปนอุปสรรค พรอมรับฟง
ความคิดเห็น มีสติในการแกปญหาใหสําเร็จลุลวง วัดไดจากการมีความอดทนในการเรียนและการทํางาน 
ควบคุมอารมณไดดี รับฟงคําวิพากษ วิจารณของคนอื่น ควบคุมกิริยาในสถานการณที่ไมพึงประสงค 
พยายามตอสูอุปสรรคจนประสบผลสําเร็จ และหนักแนน ไมหวั่นไหว 

8. ความภูมิใจในความเปนไทย หมายถึง การปฏิบัติตนที่แสดงถึงความรัก หวงแหน
ศิลปวัฒนธรรมไทยสามารถสืบทอดและเผยแพรส่ิงที่แสดงถึงความเปนไทยได วัดไดจากการใช
ภาษาไทยไดอยางถูกตอง ใชสินคาไทย และนําภูมิปญญาไทยมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
ออนนอมถอมตนและมีความเคารพผู ใหญ  รวมกิจกรรมที่ สําคัญที่ เกี่ยวกับชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย และมีสวนรวมในการเผยแพรและอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
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9. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หมายถึง การปฏิบัติตนที่แสดงถึง

ความหวงใยในเรื่องของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให

อยูคูโลกไปอยางยั่งยืน วัดไดจากการรวมกิจกรรมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เสนอแนวทางในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปฏิบัติตนในการอนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ชักชวนผูอ่ืนเขารวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ

สนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  
โครงสรางของชุดเครื่องมอืวัดคุณลกัษณะอันพึงประสงค  
 1. แบบวัดคุณลักษณะอันพงึประสงค ประกอบดวย 9 ฉบับ ฉบับละ 10 ขอ คือ 

  1.1 ดานความมีวินยั  

  1.2 ดานความซื่อสัตย 

  1.3 ดานความประหยัด  

  1.4 ดานความเมตตากรุณา  

  1.5 ดานความใฝรู ใฝเรียน  

  1.6 ดานความกตัญูกตเวท ี 

  1.7 ดานความอดทนอดกลัน้  

                  1.8 ดานความภูมิใจในความเปนไทย  

  1.9 ดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 ซึ่งในแตละดานมีลักษณะของแบบวัดเปนการกําหนดขอความสถานการณที่เกิดขึ้นใน

ชีวิตประจําวันของนักเรียน จํานวน 9 ฉบับ ฉบับละ 10 สถานการณ รวม 90 สถานการณ ให

นักเรียนเลือกตอบอยางอิสระตามความรูสึกของนักเรียน จํานวน 1 คําตอบ จาก 4 ตัวเลือก การ

ตรวจผลการตอบใหน้ําหนักคะแนนเปน 1, 2, 3 และ 4 ตามลําดับของระดับข้ันทฤษฎีพัฒนาการ

จริยธรรมของโคลเบิรก โดย 1 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี เปนผล

จากการหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษหรือการใหรางวัล 2 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับ

เหตุผลดีหรือไมดี เพราะการตอบสนองความตองการของตน 3 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มี

ระดับเหตุผลดีหรือไมดี ตองการเปนคนดีในทรรศนะของตนและของบุคคลตาง ๆ ในสังคม และ 4 

คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี ข้ึนอยูกับการรักษากฎเกณฑตาง ๆ 

ทางสังคมเพื่อรักษาพฤติกรรมดีงามตาง ๆ ใหคงอยู การปฏิบัติตามหนาที่ของตน และหลักศาสนา 
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ตัวอยางแบบวัดเชิงสถานการณ 
คําชี้แจง  เมื่อนักเรียนอานขอความในแตละเรื่องตอไปนี้แลวใหเลือกคําตอบ 1 ถึง 4 ที่กําหนดใหตาม

ความคิดความรูสึกของนักเรียนอยางอิสระ จะเลือกคําตอบใดก็ได เพียงคําตอบเดียว 

1. หลังเลิกเรียนกอนกลับบาน แดงจะรีบไปคนขอมูลจากอินเตอรเน็ตที่โรงเรียนเพื่อทํารายงาน 

ถาเปนนักเรียนจะทําอยางนั้นหรือไม 

1. ไมทํา เพราะเพื่อนก็ไมทํา 

2. ไมทํา เพราะทําไมเปน 

3. ทํา เพราะจะไดมีงานสงครู 

4. ทํา เพราะภูมิใจที่หาความรูไดหลายวิธี 

2. แบบประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค ประกอบดวย 9 ฉบับ ฉบับละ 10 ขอ คอื 

 2.1 ดานความมีวินยั  

 2.2 ดานความซื่อสัตย  

 2.3 ดานความประหยัด   

 2.4 ดานความเมตตากรุณา  

 2.5 ดานความใฝรู ใฝเรียน 

 2.6 ดานความกตัญูกตเวท ี 

 2.7 ดานความอดทนอดกลัน้  

              2.8 ดานความภูมิใจในความเปนไทย  

 2.9 ดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

 ซึ่งในแตละดานมีลักษณะเปนแบบประเมินชนิดมาตราประมาณคา โดยใหครูสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียนตามรายการพฤติกรรมที่กําหนด โดยรายการพฤติกรรมเปนสิ่งที่เกิดขึ้นใน

ชีวิตประจําวันของนักเรียน จํานวน 9 ฉบับ ฉบับละ 10 ขอ รวม 90 ขอ แลวประเมินวานักเรียนไดกระทํา

ตามพฤติกรรมเหลานั้นมากนอยในระดับใด จากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ไมเคยปฏิบัติเลย 

ปฏิบัตินอยครั้ง ปฏิบัติพอ ๆ กับไมปฏิบัติ ปฏิบัติบอยครั้ง และปฏิบัติเปนประจํา การตรวจผลการตอบ

ใหน้ําหนักคะแนนเปน 0, 1, 2, 3 และ 4 ตามลําดับ 

ตัวอยางแบบประเมินพฤติกรรม โดยครู 

คําชี้แจง   1.  ใหครูเขียนชื่อนักเรียน โรงเรียน และชั้นที่ทําการประเมินพฤติกรรม 

              2.  ใหพิจารณาพฤติกรรมแลวบันทึกระดับตัวเลขที่ตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนตามความ

เปนจริง 
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 จากตัวอยางใหครูพิจารณาวาตรงกับการกระทําที่แทจริงของนักเรียนอยางไร ถานายชาติ  รักไทย

เขาเรียนทันเวลาทุกครั้ง ทํางานเสร็จทันเวลาบอยครั้ง นายชาติ  รักไทยจะไดระดับการปฏิบัติ 4 และ 3 

ตามลําดับ 
 

วิธีในการดําเนินการทดสอบ 
 วิธีดําเนินการทดสอบมีลําดบัข้ันดังนี ้

 1.  การเตรียมตัวกอนการดําเนินการวัด ควรปฏิบัติดังนี้ 

1.1  กําหนดวัด  เวลา  สถานที่สอบลวงหนาและแจงให ผูตอบแบบวัดทราบ

วัตถุประสงคของการวัด 

1.2  เตรียมหองสอบใหเรียบรอย และมีผูดําเนินการสอบ 2 คนขึ้นไป 

1.3  เตรียมแบบวัดและกระดาษคําตอบ ใหมากกวาจํานวนผูสอบประมาณรอยละ 5 

1.4  การเตรียมตัวสําหรับผูดําเนินการสอบ ผูดําเนินการสอบตองศึกษาคําชี้แจง วิธี

ทําแบบวัดลวงหนา เพื่อใหสามารถดําเนินการสอบไดอยางเหมาะสม 
 2.  วิธีดําเนินการวัด ควรปฏิบัติดังนี ้
 เครื่องมือที่ใชในการวัดครั้งนี ้แบงออกเปน 2 ชุด โดยจะตองดําเนินการวัดดังนี ้
ชุดที่ 1 แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทั้งหมด 9 ฉบับ ฉบับละ 10 ขอ มีรูปแบบการตอบเปน
ปรนัย 4 ตัวเลือก  1 2 3 และ 4 ใชเวลา ฉบับละ 10 นาที 
 2.1 ผูวิจัยอธิบายถึงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูล และประโยชนที่จะไดรับ 
เพื่อใหเห็นถึงความสําคัญ และต้ังใจทําอยางตั้งใจ 
 2.2 ใหคําชี้แจง รายละเอียดของคําชี้แจง จะปรากฏอยูบนแผนหนาของแบบวัด อธิบาย
วิธีตอบแบบวัดใหผูทําแบบวัดเขาใจ และใหผูสอบรอสัญญาณอนุญาตกอนลงมือทํา 
 2.3 ผูดําเนินการสอบใหสัญญาณเริ่มดําเนินการสอบ และจําเปนตองกําชับเร่ืองเวลา
ในการทดสอบกับผูสอบ เพราะเปนแบบวัดที่ใชเวลานอย 
 2.4 ผูดําเนินการสอบเตือนเรื่องเวลา เมื่อเหลือเวลาในการทดสอบ 5 นาที 
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 2.5 เมื่อหมดเวลา ผูดําเนินการสอบ เก็บแบบวัดพรอมกระดาษคําตอบ และตรวจสอบ
ความเรียบรอยของแบบวัดและกระดาษคําตอบ กอนที่จะอนุญาตใหผูสอบออกจากหองสอบได 
ชุดที่ 2  แบบประเมินพฤติกรรมมีทั้งหมด 9 ฉบับ ฉบับละ 10 ขอ รวม 90 ขอ มีรูปแบบการตอบเปน
มาตรประมาณคา 5 ระดับ ผูดําเนินการสอบชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวแบบประเมินกับครูประจําชั้น ที่
ประจําชั้นหองที่ดําเนินการสอบ โดยใหครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามรายการพฤติกรรมที่
กําหนด แลวประเมินวานักเรียนไดกระทําตามพฤติกรรมเหลานั้นมากนอยในระดับใดจากมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ ไมเคยปฏิบัติเลย ปฏิบัตินอยครั้ง ปฏิบัติพอ ๆ กับไมปฏิบัติ ปฏิบัติบอยครั้ง 
และปฏิบัติเปนประจํา โดยใชเวลาในการประเมินนักเรียน 1 สัปดาห โดยผูวิจัยอธิบายถึงวิธีการ
ดําเนินการตาง ๆ เกี่ยวกับการใชชุดเครื่องมือวัด และอธิบายถึงคาใชจายและวิธีในการสงคืนแบบ
ประเมินพฤติกรรมกับครูผูประเมินนักเรียนในแตละโรงเรียน รวมทั้งมอบของที่ระลึกใหกับครูผู
ประเมินพฤติกรรมนักเรียนเปนการตอบแทนในความกรุณาของครูทุกทาน  

 3.  การตรวจใหคะแนน 

      การตรวจใหคะแนนของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค ผูตรวจควรยึดหลักการให

คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ ระดับขั้นความรูสึก คะแนน 

4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา 4 

3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  3 

2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ       2 

1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล 1 

 
3.1  ใหคะแนน 1 สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี เปนผลจาก  

การหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษหรือการใหรางวัล 
3.2  ใหคะแนน 2 สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี เพราะการตอบสนอง

ความตองการของตน   
3.3  ใหคะแนน 3 สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี ตองการเปนคนดีใน

ทรรศนะของตนและของบุคคลตาง ๆ ในสังคม   
3.4  ใหคะแนน 4 สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดี ข้ึนอยูกับการรักษา

กฎเกณฑตาง ๆ ทางสังคมเพื่อรักษาพฤติกรรมดีงามตาง ๆ ใหคงอยู การปฏิบัติตามหนาที่ของตน และ
หลักศาสนา 

3.5  การใหคะแนนแตละขอเปนไปตามตาราง ดังนี้ 
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ตารางคะแนนแตละขอของแบบวัดคุณลกัษณะอันพึงประสงค 
 

1. แบบวัดความมวีินัย 
ขอ คะแนนตัวเลอืก 

1 2 3 4 
1 2 1 3 4 
2 1 2 3 4 
3 3 2 1 4 
4 4 2 1 3 
5 1 2 3 4 
6 2 1 4 3 
7 2 3 1 4 
8 3 4 1 2 
9 1 3 4 2 

10 4 2 1 3 
 

2. แบบวัดความซ่ือสัตย 
ขอ คะแนนตัวเลอืก 

1 2 3 4 
1 1 3 2 4 
2 1 4 2 3 
3 3 2 4 1 
4 4 1 2 3 
5 2 1 3 4 
6 3 2 4 1 
7 1 2 3 4 
8 1 4 3 2 
9 2 1 3 4 

10 3 1 4 2 
 

3. แบบวัดความประหยัด 
ขอ คะแนนตัวเลอืก 

1 2 3 4 
1 3 1 2 4 
2 1 3 2 4 
3 1 2 3 4 
4 2 4 1 3 
5 2 1 4 3 
6 2 1 4 3 
7 2 1 3 4 
8 4 1 2 3 
9 3 2 1 4 

10 1 3 4 2 
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4. แบบวัดความเมตตากรุณา 
ขอ คะแนนตัวเลอืก 

1 2 3 4 
1 2 4 3 1 
2 3 1 4 2 
3 4 1 2 3 
4 1 4 3 2 
5 3 1 2 4 
6 2 4 1 3 
7 4 3 1 2 
8 3 4 1 2 
9 2 3 4 1 

10 2 1 4 3 
 

5. แบบวัดความใฝรูใฝเรยีน 
ขอ คะแนนตัวเลอืก 

1 2 3 4 
1 3 4 1 2 
2 3 1 4 2 
3 3 4 1 2 
4 2 4 1 3 
5 1 2 3 4 
6 1 2 3 4 
7 1 2 4 3 
8 1 2 3 4 
9 2 3 1 4 

10 2 1 3 4 
 

6. แบบวัดความกตัญูกตเวท ี
ขอ คะแนนตัวเลอืก 

1 2 3 4 
1 1 2 3 4 
2 2 3 4 1 
3 2 1 4 3 
4 4 2 1 3 
5 3 2 1 4 
6 1 2 4 3 
7 1 2 4 3 
8 2 1 4 3 
9 1 2 4 3 

10 3 4 2 1 
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7. แบบวัดความอดทนอดกลั้น 
ขอ คะแนนตัวเลอืก 

1 2 3 4 
1 3 1 4 2 
2 1 4 2 3 
3 3 1 2 4 
4 1 2 3 4 
5 3 2 1 4 
6 3 2 1 4 
7 1 2 4 3 
8 2 4 1 3 
9 3 4 2 1 

10 2 3 4 1 
 

8. แบบวัดความภมูิใจในความเปนไทย 
ขอ คะแนนตัวเลอืก 

1 2 3 4 
1 1 2 3 4 
2 2 1 3 4 
3 1 2 3 4 
4 2 1 4 3 
5 3 4 2 1 
6 1 2 3 4 
7 1 2 4 3 
8 3 1 4 2 
9 3 4 1 2 

10 3 4 2 1 
 

9. แบบวัดอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ขอ คะแนนตัวเลอืก 

1 2 3 4 
1 2 3 4 1 
2 2 1 3 4 
3 3 4 1 2 
4 4 3 2 1 
5 1 4 2 3 
6 2 1 3 4 
7 1 4 2 3 
8 2 1 3 4 
9 3 2 1 4 

10 1 2 4 3 
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ตารางคะแนนปกติ ท ีและตําแหนงเปอรเซน็ตไทลของชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

1. แบบวัดสถานการณ 
 ตารางคะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น                          

(local norms) ของแบบวัดดานความมีวินัย 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 89.61 63 90.00 63 89.26 62 91.02 63 94.21 66 85.37 61 87.80 62 
39 71.23 56 70.91 56 70.55 55 76.95 57 78.35 58 64.33 54 66.16 54 
38 60.03 53 59.39 52 59.82 52 67.96 55 64.33 54 55.79 51 52.74 51 
37 50.91 50 49.39 50 53.07 51 58.98 52 55.49 51 44.82 49 43.60 48 
36 40.58 48 38.79 47 45.09 49 52.40 51 46.34 49 29.88 45 30.79 45 
35 31.86 45 31.21 45 36.81 47 46.11 49 37.20 47 19.51 41 20.12 42 
34 24.67 43 23.64 43 29.14 45 36.53 47 29.27 45 13.72 39 15.55 40 
33 20.06 42 18.79 41 23.62 43 30.54 45 22.56 42 11.89 38 12.80 39 
32 16.67 40 14.55 39 17.79 41 28.14 44 18.29 41 10.67 38 10.37 37 
31 13.73 39 10.91 38 12.88 39 25.45 43 15.85 40 8.54 36 8.54 36 
30 11.04 38 9.09 37 10.43 37 21.26 42 12.20 38 6.10 35 7.01 35 
29 8.41 36 7.88 36 7.98 36 16.47 40 9.15 37 4.27 33 4.57 33 
28 6.23 35 5.76 34 5.83 34 12.57 39 7.01 35 3.05 31 - - 
27 5.07 34 - - - - 10.48 37 5.49 34 - - 2.74 31 
26 4.20 33 3.33 32 3.99 32 9.58 37 3.96 32 2.13 30 2.13 30 
25 2.94 31 - - 2.76 31 6.89 35 2.44 30 1.52 28 1.52 28 
24 2.18 30 - - 2.15 30 4.49 33 - - - - 0.91 26 
23 1.57 28 1.82 29 1.53 28 2.99 31 1.22 27 - - - - 
22 1.06 27 - - - - 1.50 28 - - - - - - 
21 0.86 26 0.91 26 - - - - - - 0.91 26 0.30 23 
20 0.61 25 - - - - - - 0.30 23 0.30 23 - - 
18 0.35 23 - - 0.92 26 0.60 25 - - - - - - 
17 0.15 20 0.30 23 - - - - - - - - - - 
15 0.05 17 - - 0.31 23 - - - - - - - - 
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 ตารางคะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น                        

(local norms) ของแบบวัดดานความซื่อสัตย 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 93.57 65 93.94 65 92.94 65 96.41 68 95.43 67 87.80 62 94.82 66 

39 76.75 57 77.88 58 76.38 57 84.43 60 79.57 58 62.80 53 79.27 58 

38 57.90 52 59.39 52 56.44 52 67.96 55 58.54 52 42.07 48 62.80 53 

37 43.87 48 42.42 48 39.57 47 54.19 51 46.95 49 30.18 45 49.70 50 

36 33.23 46 28.48 44 29.14 45 42.81 48 41.46 48 22.26 42 35.06 46 

35 24.57 43 19.39 41 21.78 42 33.23 46 33.23 46 15.24 40 24.39 43 

34 18.74 41 14.55 39 17.18 41 25.45 43 26.22 44 10.67 38 18.29 41 

33 15.05 40 12.42 38 15.64 40 20.96 42 19.21 41 8.23 36 13.72 39 

32 12.01 38 10.61 38 14.11 39 17.96 41 12.20 38 7.01 35 10.06 37 

31 9.52 37 9.09 37 11.96 38 14.37 39 8.54 36 6.40 35 6.71 35 

30 7.90 36 7.88 36 10.74 38 12.28 38 6.40 35 5.18 34 4.88 33 

29 6.59 35 6.67 35 9.82 37 9.88 37 - - 3.66 32 3.96 32 

28 5.37 34 4.85 33 8.59 36 8.08 36 4.57 33 2.74 31 3.35 32 

27 4.36 33 - - 7.67 36 7.19 35 3.05 31 1.83 29 2.74 31 

26 3.34 32 3.33 32 6.44 35 5.39 34 1.83 29 - - 1.83 29 

25 2.23 30 2.42 30 4.60 33 3.29 32 0.91 26 0.91 26 - - 

24 1.42 28 1.21 27 2.76 31 2.10 30 - - - - - - 

23 1.06 27 - - - - 1.50 28 - - - - - - 

22 0.76 26 - - 1.23 28 0.90 26 0.30 23 - - 0.91 26 

21 0.25 22 0.30 23 0.31 23 0.30 23 - - 0.30 23 0.30 23 
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 ตารางคะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบวัดดานความประหยัด 
 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 98.23 71 98.79 73 98.47 72 97.90 70 99.09 74 96.95 69 98.17 71 

39 93.16 65 93.64 65 95.09 67 93.71 65 96.34 68 86.28 61 93.90 65 

38 86.93 61 85.15 60 90.18 63 89.22 62 92.68 65 75.30 57 89.02 62 

37 68.19 55 65.15 54 71.47 56 70.06 55 74.09 56 57.01 52 71.34 56 

36 43.01 48 39.39 47 47.85 49 44.61 49 44.51 49 34.45 46 47.26 49 

35 28.57 44 22.73 43 37.12 47 30.84 45 25.00 43 23.78 43 32.01 45 

34 20.87 42 16.06 40 29.75 45 22.16 42 15.85 40 17.99 41 23.48 43 

33 15.96 40 13.94 39 22.70 43 15.87 40 10.98 38 11.59 38 20.73 42 

32 12.26 38 10.91 38 19.33 41 11.08 38 7.62 36 7.32 35 17.38 41 

31 9.83 37 8.79 36 17.79 41 7.19 35 6.10 35 6.10 35 13.11 39 

30 8.05 36 7.27 35 16.26 40 4.79 33 4.88 33 5.18 34 10.06 37 

29 6.89 35 6.06 35 14.72 40 - - 3.66 32 - - 7.93 36 

28 5.83 34 5.15 34 12.58 39 3.29 32 2.44 30 4.57 33 7.01 35 

27 4.66 33 - - 9.82 37 1.80 29 1.22 27 3.96 32 6.40 35 

26 3.65 32 - - 7.36 36 0.90 26 0.30 23 3.05 31 5.49 34 

25 2.68 31 3.64 32 5.83 34 0.30 23 - - 1.52 28 - - 

24 1.93 29 - - 4.60 33 - - - - - - 3.96 32 

23 1.32 28 2.12 30 3.07 31 - - - - 0.30 23 2.44 30 

22 0.91 26 - - 1.84 29 - - - - - - - - 

21 0.71 25 - - - - - - - - - - 1.22 27 

20 0.46 24 1.52 28 0.61 25 - - - - - - - - 

19 0.25 22 - - - - - - - - - - 0.30 23 

18 0.15 20 0.91 26 - - - - - - - - - - 

17 0.05 17 0.30 23 - - - - - - - - - - 
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 ตารางคะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบวัดดานความเมตตากรุณา 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 98.18 71 97.88 70 99.39 75 99.10 74 98.78 73 96.04 68 97.87 70 

39 93.47 65 92.12 64 96.32 68 95.21 67 94.21 66 89.63 63 93.29 65 

38 84.80 60 82.42 59 88.34 62 87.43 61 83.84 60 81.10 59 85.67 61 

37 70.87 55 67.27 54 75.15 57 75.75 57 68.60 55 64.94 54 73.48 56 

36 55.12 51 50.30 50 61.96 53 60.18 53 51.83 50 44.82 49 61.59 53 

35 41.59 48 37.88 47 51.23 50 43.71 48 37.20 47 31.71 45 47.87 49 

34 30.24 45 27.58 44 40.49 48 29.94 45 27.74 44 21.95 42 33.84 46 

33 22.04 42 19.70 41 30.98 45 21.26 42 20.73 42 13.41 39 26.22 44 

32 16.67 40 14.85 40 25.77 43 15.27 40 14.63 39 9.15 37 20.43 42 

31 12.77 39 10.91 38 22.70 43 9.58 37 11.28 38 - - 15.55 40 

30 10.08 37 9.39 37 18.10 41 5.99 34 8.84 36 5.18 34 13.11 39 

29 8.21 36 8.48 36 13.80 39 4.49 33 7.01 35 3.35 32 - - 

28 6.64 35 6.97 35 11.35 38 3.89 32 4.88 33 2.13 30 10.67 38 

27 5.32 34 - - 9.51 37 - - 2.74 31 - - 8.84 36 

26 4.76 33 - - - - 3.29 32 2.13 30 0.91 26 7.62 36 

25 3.85 32 - - 6.75 35 2.69 31 1.52 28 0.30 23 5.79 34 

24 2.84 31 5.45 34 4.29 33 1.80 29 - - - - 4.27 33 

23 2.18 30 - - 3.07 31 - - 0.91 26 - - 3.05 31 

22 1.52 28 3.94 32 1.84 29 - - 0.30 23 - - 1.83 29 

20 1.01 27 - - - - 0.90 26 - - - - 0.91 26 

19 0.86 26 2.73 31 - - - - - - - - - - 

18 0.51 24 1.82 29 0.61 25 0.30 23 - - - - 0.30 23 

17 0.15 20 0.91 26 - - - - - - - - - - 

15 0.05 17 0.30 23 - - - - - - - - - - 
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 ตารางคะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบวัดดานความใฝรูใฝเรียน 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 83.84 60 84.55 60 82.21 59 85.63 61 85.37 61 79.57 58 85.67 61 

39 58.41 52 58.79 52 57.06 52 63.17 53 61.59 53 50.30 50 59.45 52 

38 45.64 49 44.85 49 48.16 50 52.99 51 47.87 49 36.89 47 42.99 48 

37 37.84 47 36.06 46 43.87 48 47.01 49 38.11 47 24.70 43 37.20 47 

36 31.10 45 27.88 44 39.57 47 40.42 48 30.79 45 14.63 39 33.23 46 

35 26.60 44 22.42 42 35.58 46 35.93 46 26.22 44 11.59 38 27.74 44 

34 22.90 43 17.88 41 31.29 45 32.04 45 22.87 43 10.06 37 23.17 43 

33 19.96 42 15.15 40 28.22 44 27.54 44 21.04 42 7.93 36 19.82 42 

32 16.77 40 12.73 39 24.54 43 21.56 42 18.60 41 - - 16.46 40 

31 13.88 39 10.61 38 21.17 42 15.87 40 15.55 40 5.79 34 14.33 39 

30 12.11 38 10.00 37 19.33 41 12.28 38 13.41 39 3.96 32 13.72 39 

29 10.08 37 9.39 37 16.26 40 8.98 37 10.37 37 - - 12.50 38 

28 8.26 36 8.48 36 13.19 39 6.29 35 7.62 36 - - 10.98 38 

27 6.84 35 6.67 35 11.35 38 5.09 34 6.10 35 2.13 30 9.76 37 

26 5.32 34 - - 9.82 37 3.59 32 4.27 33 0.91 26 7.93 36 

25 4.15 33 4.85 33 8.59 36 - - 2.44 30 - - 6.10 35 

24 2.94 31 3.33 32 6.13 35 2.10 30 0.61 25 - - 4.88 33 

23 1.93 29 - - 3.99 32 1.20 27 - - - - 3.35 32 

22 1.11 27 1.52 28 2.45 30 - - - - 0.30 23 1.83 29 

21 0.56 25 - - - - - - - - - - 0.91 26 

20 0.30 23 0.30 23 0.61 25 0.30 23 - - - - - - 

19 0.05 17 - - - - - - - - - - 0.30 23 



303 
 

 

 ตารางคะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบวัดดานความกตัญูกตเวที 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 98.73 72 99.70 77 98.77 72 98.50 72 97.56 70 98.48 72 99.39 75 

39 91.84 64 96.06 68 90.49 63 90.42 63 90.24 63 87.20 61 96.65 68 

38 75.28 57 78.79 58 72.39 56 73.65 56 72.56 56 67.07 54 87.20 61 

37 54.61 51 51.82 50 53.07 51 54.49 51 52.74 51 44.21 49 71.34 56 

36 38.80 47 33.03 46 39.26 47 41.32 48 36.59 47 25.91 44 56.71 52 

35 29.74 45 25.45 43 29.75 45 35.33 46 24.09 43 17.68 41 46.04 49 

34 24.11 43 21.52 42 23.31 43 30.84 45 17.38 41 13.72 39 37.80 47 

33 19.35 41 17.58 41 20.25 42 25.75 43 12.20 38 10.67 38 29.57 45 

32 15.96 40 14.24 39 19.02 41 19.76 41 10.06 37 8.23 36 24.39 43 

31 13.58 39 12.42 38 17.79 41 14.07 39 8.54 36 5.79 34 22.87 43 

30 11.55 38 11.82 38 16.26 40 10.18 37 5.79 34 3.66 32 21.65 42 

29 9.78 37 10.61 38 14.72 40 7.49 36 - - - - 18.60 41 

28 8.31 36 9.39 37 13.19 39 5.39 34 3.66 32 - - 15.24 40 

27 6.94 35 - - 10.43 37 3.89 32 2.44 30 2.13 30 13.72 39 

26 5.57 34 7.88 36 7.98 36 2.99 31 - - - - 11.59 38 

25 4.51 33 5.45 34 6.75 35 2.10 30 - - - - 9.76 37 

24 3.75 32 3.64 32 5.52 34 1.50 28 - - - - 8.84 36 

23 2.84 31 2.73 31 3.68 32 0.90 26 - - 0.91 26 7.01 35 

22 1.87 29 2.12 30 2.15 30 - - 1.22 27 - - 4.57 33 

21 1.17 27 1.52 28 1.23 28 0.30 23 - - 0.30 23 3.05 31 

20 0.66 25 - - - - - - 0.30 23 - - 1.83 29 

19 0.46 24 - - - - - - - - - - 0.91 26 

18 0.25 22 0.61 25 0.31 23 - - - - - - - - 

17 0.05 17 - - - - - - - - - - 0.30 23 
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 ตารางคะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบวัดดานความอดทนอดกลั้น 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 99.95 83 99.70 77 - - - - - - - - - - 

39 96.30 68 94.55 66 96.93 69 94.91 66 96.34 68 96.34 68 98.78 73 

38 79.84 58 79.09 58 84.05 60 79.64 58 80.18 58 76.83 57 79.27 58 

37 61.04 53 59.70 52 68.40 55 65.87 54 61.59 53 54.57 51 56.10 52 

36 49.95 50 45.76 49 60.12 53 55.69 51 49.70 50 42.07 48 46.34 49 

35 41.19 48 35.15 46 54.91 51 46.11 49 40.24 48 32.01 45 38.72 47 

34 34.55 46 27.58 44 47.85 49 40.72 48 33.23 46 24.09 43 33.84 46 

33 29.64 45 23.94 43 42.64 48 35.93 46 27.13 44 18.90 41 29.27 45 

32 25.28 43 20.91 42 36.50 47 30.84 45 22.26 42 16.16 40 25.00 43 

31 21.48 42 18.48 41 29.45 45 26.65 44 18.90 41 12.80 39 22.56 42 

30 18.69 41 16.97 40 26.69 44 22.46 42 14.33 39 9.76 37 - - 

29 15.96 40 14.85 40 24.54 43 17.37 41 10.37 37 7.93 36 20.73 42 

28 13.68 39 12.12 38 21.78 42 13.77 39 9.15 37 6.71 35 18.60 41 

27 11.35 38 10.61 38 19.02 41 9.88 37 7.32 35 5.18 34 16.16 40 

26 8.76 36 9.39 37 15.95 40 5.39 34 5.18 34 3.35 32 13.41 39 

25 6.59 35 7.58 36 11.96 38 3.29 32 3.96 32 1.52 28 11.28 38 

24 4.91 33 6.36 35 8.28 36 2.69 31 3.35 32 0.30 23 8.54 36 

23 3.70 32 5.15 34 6.13 35 2.10 30 2.74 31 - - 6.10 35 

22 2.84 31 3.33 32 5.21 34 1.50 28 2.13 30 - - 4.88 33 

21 1.93 29 2.12 30 3.37 32 0.90 26 1.52 28 - - 3.66 32 

20 0.96 27 1.21 27 1.23 28 0.30 23 0.91 26 - - 2.13 30 

19 0.35 23 - - 0.31 23 - - - - - - 0.61 25 

18 0.10 19 0.30 23 - - - - 0.30 23 - - - - 
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 ตารางคะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบวัดดานความภูมิใจในความเปนไทย 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 99.90 81 99.70 77 - - - - 99.70 77 - - - - 

39 98.33 71 96.67 68 - - 98.80 73 98.17 71 97.56 70 98.78 73 

38 91.89 64 87.88 62 93.56 65 94.01 66 93.29 65 89.02 62 93.60 65 

37 79.84 58 72.42 56 80.37 59 84.43 60 82.62 59 73.48 56 85.67 61 

36 67.53 55 57.58 52 70.25 55 74.85 57 68.90 55 57.32 52 76.22 57 

35 56.13 52 46.06 49 61.96 53 64.97 54 56.71 52 45.43 49 61.59 53 

34 45.80 49 35.76 46 53.37 51 56.89 52 45.43 49 36.59 47 46.65 49 

33 37.89 47 28.48 44 46.32 49 51.50 50 34.76 46 29.27 45 36.89 47 

32 31.71 45 24.55 43 40.49 48 42.51 48 27.74 44 23.48 43 31.40 45 

31 26.65 44 22.12 42 34.05 46 35.93 46 22.26 42 18.60 41 26.83 44 

30 22.39 42 18.79 41 28.53 44 32.63 45 17.07 40 14.33 39 22.87 43 

29 19.25 41 15.76 40 25.46 43 27.84 44 14.02 39 10.98 38 21.34 42 

28 16.36 40 13.94 39 22.70 43 22.16 42 12.50 38 7.93 36 18.90 41 

27 13.07 39 11.21 38 18.10 41 16.77 40 10.98 38 5.49 34 15.85 40 

26 9.57 37 7.58 36 12.88 39 12.87 39 9.45 37 3.05 31 11.59 38 

25 6.84 35 - - 9.82 37 9.28 37 7.32 35 - - 6.71 35 

24 5.12 34 - - 7.06 35 6.89 35 4.88 33 1.52 28 4.27 33 

23 3.65 32 4.85 33 3.68 32 5.69 34 3.35 32 - - 3.05 31 

22 2.03 30 3.03 31 1.23 28 3.59 32 1.83 29 0.91 26 1.52 28 

21 0.96 27 1.21 27 - - 2.10 30 0.91 26 0.30 23 - - 

20 0.56 25 - - - - - - 0.30 23 - - - - 

19 0.35 23 - - 0.31 23 1.50 28 - - - - 0.30 23 

18 0.15 20 - - - - 0.90 26 - - - - - - 

17 0.05 17 - - - - 0.30 23 - - - - - - 
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 ตารางคะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบวัดดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr  Pr T Pr T Pr T 

40 94.28 66 92.12 64 97.55 70 93.71 65 93.60 65 91.77 64 96.95 69 

39 74.11 56 72.42 56 85.89 61 74.55 57 72.87 56 64.94 54 74.09 56 

38 52.28 51 51.82 50 69.33 55 58.08 52 47.56 49 40.55 48 46.34 49 

37 41.03 48 40.61 48 56.75 52 50.60 50 34.15 46 30.79 45 33.23 46 

36 34.09 46 33.94 46 50.00 50 44.31 49 26.22 44 22.56 42 27.44 44 

35 29.23 45 27.88 44 46.93 49 38.62 47 18.60 41 17.07 40 26.22 44 

34 26.24 44 24.85 43 43.87 48 32.93 46 16.16 40 14.94 40 24.70 43 

33 23.20 43 22.42 42 36.20 46 29.64 45 15.24 40 12.80 39 22.87 43 

32 20.87 42 20.00 42 - - 28.44 44 14.02 39 10.98 38 21.65 42 

31 19.20 41 17.88 41 26.99 44 26.65 44 12.80 39 9.76 37 21.04 42 

30 16.97 40 - - 22.70 43 21.26 42 11.89 38 8.84 36 20.12 42 

29 15.10 40 16.36 40 20.55 42 15.57 40 11.28 38 7.62 36 19.21 41 

28 13.42 39 14.55 39 18.71 41 13.47 39 10.06 37 5.79 34 17.99 41 

27 11.55 38 12.42 38 15.95 40 12.57 39 8.23 36 4.57 33 15.55 40 

26 9.27 37 9.70 37 13.19 39 9.58 37 6.40 35 3.66 32 13.11 39 

25 7.24 35 7.27 35 10.43 37 - - 4.88 33 2.44 30 11.28 38 

24 5.88 34 6.06 35 7.67 36 6.89 35 3.05 31 1.22 27 - - 

23 4.81 33 - - 6.44 35 5.69 34 1.52 28 0.30 23 9.45 37 

22 3.50 32 4.85 33 4.91 33 3.29 32 0.91 26 - - 7.01 35 

21 2.18 30 3.33 32 3.37 32 - - - - - - 3.96 32 

20 1.47 28 2.12 30 2.15 30 - - - - - - 2.13 30 

19 0.91 26 1.52 28 - - 1.50 28 0.30 23 - - 0.91 26 

18 0.51 24 0.61 25 - - - - - - - - - - 

17 0.20 21 - - 0.61 25 0.60 25 - - - - - - 
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 การแปลผลคะแนน 
 เมื่อดําเนินการตรวจคําตอบของผูสอบแลว ครูสามารถนําคะแนนดิบที่ไดจากการทําแบบวัด 
ไปเทียบคะแนนปกติวิสัยที่ผูวิจัยไดวิเคราะหไว ประกอบดวยคะแนนปกติ ที และตําแหนงเปอรเซ็นตไทล
ของระดับประเทศ และระดับภาค ซึ่งจะเปนขอมูลสารสนเทศที่บอกถึงระดับคุณลักษณะอันพึง
ประสงคในแตละดาน และสามารถแปลผลคะแนนปกติ ที  ไดดังนี้ 
 แบบวัดดานความมีวินัย 
  

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 
T56 - T67 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ด ี
T44 - T55 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T33 - T43 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T33 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 

 

 แบบวัดดานความซื่อสัตย 
  

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 
T55 - T66 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ด ี
T45 - T54 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T34 - T44 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T34 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 

  

 แบบวัดดานความประหยัด 
  

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 
T57 - T64 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ด ี
T43 - T56 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T36 - T42 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T36 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 

 

 แบบวัดดานความเมตตากรุณา 
  

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 
T57 - T64 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ด ี
T43 - T56 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T36 - T42 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T36 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 
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 แบบวัดดานความใฝรูใฝเรียน 
  

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 
T55 - T66 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ด ี
T45 - T54 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T34 - T44 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T34 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 

 

 แบบวัดดานความกตัญูกตเวที 
  

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 
T57 – T71 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ด ี
T43 - T56 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T29 - T42 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T29 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 

  

 แบบวัดดานความอดทนอดกลั้น 

  

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 
T58 – T74 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ด ี
T42 - T57 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T26 - T41 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T26 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 

  

 แบบวัดดานความภูมิใจในความเปนไทย 
  

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 
T58 – T74 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ด ี
T42 - T57 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T26 - T41 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T26 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 

 

 แบบวัดดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 
T56 – T67 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ด ี
T44 - T55 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T33 - T43 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T33 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 
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2. แบบประเมินพฤติกรรม 
 ตารางคะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น                   

(local norms) ของแบบประเมินดานความมีวินัย 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 92.35 64 96.97 69 90.80 63 92.81 65 77.74 58 97.56 70 98.17 71 

39 81.66 59 85.76 61 80.67 59 82.63 59 53.05 51 92.07 64 95.73 67 

38 75.18 57 74.24 57 77.30 57 76.65 57 48.17 50 83.84 60 90.85 63 

37 68.24 55 69.39 55 69.02 55 72.75 56 41.77 48 75.00 57 81.40 59 

36 60.64 53 59.09 52 56.44 52 70.36 55 36.89 47 68.60 55 72.26 56 

35 53.85 51 48.79 50 45.09 49 66.77 54 35.37 46 63.11 53 63.72 54 

34 47.37 49 44.85 49 37.42 47 63.47 53 25.00 43 58.54 52 54.57 51 

33 39.92 47 40.00 47 - - 54.49 51 12.20 38 52.13 51 46.04 49 

32 34.55 46 35.15 46 - - 46.41 49 8.84 36 44.51 49 37.80 47 

31 30.80 45 29.39 45 - - 45.51 49 7.93 36 37.80 47 29.57 45 

30 24.16 43 23.94 43 33.13 46 35.03 46 4.57 33 27.44 44 20.73 42 

29 17.68 41 17.58 41 30.98 45 23.95 43 1.22 27 18.29 41 14.02 39 

28 14.54 39 11.82 38 26.99 44 21.86 42 - - 14.94 40 10.98 38 

27 11.30 38 8.79 36 19.02 41 19.16 41 - - 11.28 38 8.84 36 

26 8.00 36 6.06 35 10.12 37 16.77 40 - - 7.01 35 7.32 35 

25 5.62 34 3.94 32 4.91 33 14.37 39 - - 3.96 32 5.79 34 

24 4.00 32 2.42 30 2.45 30 - - - - 1.52 28 4.27 33 

23 3.14 31 1.52 28 0.92 26 - - - - - - 2.44 30 

22 2.74 31 0.61 25 - - - - - - - - - - 

21 2.53 30 - - 0.31 23 - - 0.30 23 - - - - 

20 1.52 28 - - - - 7.19 35 - - - - - - 

18 0.56 25 - - - - - - - - - - 0.91 26 

16 0.41 24 - - - - - - - - 0.30 23 0.30 23 

10 0.15 20 - - - - 0.90 26 - - - - - - 
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 ตารางคะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น         

(local norms) ของแบบประเมินดานความซื่อสัตย 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 92.25 64 98.18 71 97.55 70 93.71 65 66.46 54 - - 97.56 70 

39 83.54 60 95.15 67 - - 86.53 61 - - 99.39 75 92.07 64 

38 76.95 57 75.15 57 88.34 62 84.13 60 - - 97.26 69 83.84 60 

37 68.39 55 53.64 51 81.29 59 79.04 58 32.62 45 90.55 63 73.17 56 

36 58.61 52 47.88 49 69.94 55 62.57 53 31.71 45 78.66 58 60.98 53 

35 46.56 49 40.61 48 47.85 49 46.41 49 - - 65.85 54 47.56 49 

34 36.88 47 34.55 46 35.89 46 40.72 48 17.38 41 57.01 52 35.67 46 

33 30.34 45 31.21 45 34.66 46 35.63 46 - - 49.70 50 27.13 44 

32 26.75 44 29.09 44 - - 29.64 45 - - 41.77 48 21.95 42 

31 24.16 43 25.15 43 - - 25.45 43 - - 36.89 47 19.51 41 

30 18.74 41 20.61 42 32.21 45 15.87 40 2.13 30 24.70 43 17.07 40 

29 12.87 39 16.06 40 27.61 44 6.89 35 - - 13.11 39 13.11 39 

28 10.28 37 9.70 37 24.85 43 6.29 35 - - 10.37 37 10.06 37 

27 7.80 36 5.45 34 21.47 42 4.79 33 - - 6.71 35 7.93 36 

26 5.47 34 3.64 32 15.03 40 2.99 31 0.30 23 4.27 33 - - 

25 3.90 32 1.82 29 9.82 37 - - - - 3.05 31 6.40 35 

24 2.63 31 0.30 23 5.21 34 - - - - 2.13 30 5.79 34 

23 1.72 29 - - 1.53 28 2.10 30 - - 1.52 28 5.18 34 

22 1.32 28 - - 0.31 23 - - - - - - 4.57 33 

21 1.06 27 - - - - - - - - - - 3.35 32 

20 0.81 26 - - - - 1.50 28 - - - - 2.13 30 

19 0.51 24 - - - - 0.90 26 - - 0.91 26 1.22 27 

16 0.20 21 - - - - 0.30 23 - - 0.30 23 - - 

13 0.05 17 - - - - - - - - - - 0.30 23 
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 ตารางคะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบประเมินดานความประหยัด 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 94.73 66 98.18 71 97.24 69 98.50 72 76.52 57 98.78 73 99.09 74 

39 87.54 62 95.15 67 89.26 62 - - 49.70 50 96.34 68 97.56 70 

38 83.84 60 90.61 63 - - - - 42.38 48 92.99 65 95.73 67 

37 80.34 59 83.94 60 83.13 60 - - 35.67 46 90.24 63 91.77 64 

36 76.49 57 78.48 58 81.90 59 95.21 67 32.62 45 87.20 61 83.23 60 

35 72.44 56 73.64 56 - - 89.82 63 31.71 45 84.15 60 73.48 56 

34 68.03 55 63.64 53 80.98 59 83.23 60 - - 81.71 59 67.38 55 

33 61.60 53 53.33 51 80.06 58 77.25 57 17.07 40 78.96 58 62.80 53 

32 55.17 51 49.09 50 72.70 56 73.95 56 - - 75.61 57 56.40 52 

31 50.81 50 45.45 49 65.34 54 72.46 56 - - 71.34 56 46.95 49 

30 40.98 48 40.00 47 61.66 53 51.80 50 1.83 29 52.44 51 38.11 47 

29 30.55 45 34.55 46 55.21 51 30.84 45 - - 31.40 45 30.79 45 

28 24.72 43 30.61 45 40.49 48 26.65 44 0.30 23 25.00 43 25.30 43 

27 18.84 41 26.67 44 23.93 43 22.46 42 - - 18.60 41 21.34 42 

26 14.29 39 21.82 42 14.42 39 20.06 42 - - 12.20 38 17.07 40 

25 10.64 38 17.27 41 6.13 35 18.26 41 - - 8.84 36 13.11 39 

24 7.75 36 10.61 38 1.23 28 17.07 40 - - 7.32 35 10.06 37 

23 5.83 34 4.24 33 - - 16.17 40 - - 5.49 34 8.84 36 

22 4.86 33 2.12 30 - - 15.27 40 - - 3.66 32 7.93 36 

21 4.51 33 1.52 28 - - - - - - - - - - 

20 2.99 31 0.91 26 - - 8.38 36 - - - - 5.49 34 

19 1.42 28 - - - - - - - - 2.74 31 3.35 32 

18 1.06 27 0.30 23 - - 1.50 28 - - 1.83 29 2.74 31 

17 0.51 24 - - - - 0.90 26 - - 0.61 25 1.52 28 

16 0.10 19 - - - - 0.30 23 - - - - 0.30 23 
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 ตารางคะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น                           

(local norms) ของแบบประเมินดานความเมตตากรุณา 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 97.82 70 98.48 72 99.08 74 - - 90.85 63 99.09 74 99.39 75 
39 95.04 66 95.15 67 97.55 70 - - - - - - 97.56 70 
38 90.63 63 91.82 64 81.90 59 99.40 75 77.13 57 - - 95.12 67 
37 85.46 61 88.48 62 - - 97.90 70 71.04 56 96.04 68 92.07 64 
36 81.21 59 84.85 60 66.56 54 94.61 66 66.77 54 87.80 62 86.28 61 
35 75.99 57 80.91 59 - - 89.22 62 61.28 53 79.27 58 78.66 58 
34 71.68 56 76.67 57 - - 83.83 60 57.62 52 74.09 56 71.34 56 
33 67.73 55 72.73 56 65.95 54 78.44 58 56.10 52 67.07 54 65.85 54 
32 63.07 53 67.58 55 - - 73.05 56 49.09 50 61.59 53 61.28 53 
31 56.53 52 54.24 51 59.82 52 68.26 55 - - 57.93 52 56.10 52 
30 42.05 48 42.12 48 42.64 48 44.01 48 29.88 45 42.68 48 50.91 50 
29 28.98 44 38.48 47 25.46 43 21.86 42 16.16 40 28.05 44 43.90 48 
28 22.09 42 33.33 46 14.72 40 20.06 42 7.62 36 22.56 42 34.15 46 
27 15.30 40 23.03 43 6.44 35 18.26 41 - - 17.68 41 26.22 44 
26 10.84 38 11.52 38 1.84 29 17.07 40 - - 14.33 39 20.12 42 
25 7.55 36 4.55 33 0.31 23 14.97 40 - - 10.67 38 14.63 39 
24 5.83 34 2.12 30 - - 13.17 39 - - 8.23 36 11.28 38 
23 4.76 33 0.91 26 - - 11.98 38 - - 6.71 35 8.84 36 
22 3.65 32 - - - - 10.78 38 - - 4.57 33 6.40 35 
21 2.89 31 - - - - 9.88 37 - - 2.74 31 4.57 33 
20 1.98 29 - - - - 5.99 34 - - - - 3.35 32 
19 1.11 27 - - - - - - - - 2.13 30 2.13 30 
18 0.91 26 - - - - - - - - 1.52 28 1.52 28 
17 0.61 25 - - - - 1.80 29 - - 0.61 25 - - 
15 0.30 23 - - - - 0.90 26 - - - - 0.91 26 
14 0.10 19 - - - - 0.30 23 - - - - 0.30 23 
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 ตารางคะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบประเมินดานความใฝรูใฝเรียน 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 94.28 66 98.48 72 - - 98.80 73 68.90 55 99.70 77 99.70 77 
39 87.99 62 - - 99.39 75 - - 37.50 47 97.87 70 98.48 72 
38 87.08 61 - - 98.16 71 97.01 69 - - 95.73 67 97.26 69 
37 86.32 61 - - 97.24 69 95.81 67 36.89 47 94.82 66 96.04 68 
36 84.85 60 - - - - 94.61 66 - - 91.77 64 92.07 64 
35 82.88 59 - - 96.63 68 93.41 65 36.28 46 86.89 61 86.89 61 
34 81.10 59 96.67 68 - - 92.22 64 - - 82.01 59 83.23 60 
33 77.51 58 87.27 61 - - 90.42 63 - - 76.52 57 78.35 58 
32 72.49 56 75.76 57 96.01 68 88.02 62 30.18 45 72.56 56 72.26 56 
31 67.93 55 71.82 56 - - 84.13 60 23.78 43 66.46 54 65.55 54 
30 58.16 52 69.39 55 94.17 66 58.38 52 20.12 42 47.87 49 59.15 52 
29 49.70 50 68.18 55 89.88 63 - - 16.77 40 33.54 46 54.88 51 
28 43.47 48 65.15 54 77.61 58 33.53 46 8.54 36 30.18 45 46.04 49 
27 35.66 46 60.30 53 58.90 52 31.44 45 - - 26.83 44 35.98 46 
26 31.05 45 55.76 51 42.33 48 29.94 45 - - 25.91 44 31.71 45 
25 23.66 43 47.27 49 20.55 42 27.25 44 0.30 23 20.73 42 25.61 43 
24 16.77 40 36.67 47 3.37 32 25.15 43 - - 15.55 40 19.51 41 
23 14.13 39 29.39 45 - - 23.95 43 - - 13.41 39 17.07 40 
22 10.54 37 22.12 42 0.31 23 19.76 41 - - 7.93 36 12.80 39 
21 6.74 35 15.15 40 - - 14.97 40 - - 2.74 31 7.32 35 
20 4.71 33 11.21 38 - - 11.68 38 - - - - 3.96 32 
19 3.44 32 7.88 36 - - 8.98 37 - - - - 2.44 30 
18 2.53 30 4.85 33 - - 7.78 36 - - - - 1.22 27 
17 1.87 29 2.73 31 - - 6.89 35 - - - - 0.30 23 
16 1.42 28 - - - - 5.69 34 - - 0.91 26 - - 
15 1.11 27 1.52 28 - - - - - - 0.30 23 - - 
14 0.71 25 0.91 26 - - 3.29 32 - - - - - - 
13 0.25 22 0.30 23 - - 1.20 27 - - - - - - 
12 0.05 17 - - - - 0.30 23 - - - - - - 
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 ตารางคะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบประเมินดานความกตัญูกตเวที 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 93.26 65 98.18 71 85.58 61 96.41 68 82.01 59 - - 97.26 69 

39 85.51 61 94.55 66 - - 91.92 64 - - 98.17 71 92.99 65 

38 83.28 60 91.21 64 - - 88.62 62 - - 96.04 68 88.41 62 

37 79.58 58 88.79 62 70.25 55 83.83 60 - - 92.07 64 78.35 58 

36 75.89 57 85.15 60 - - 80.24 59 - - 87.80 62 68.60 55 

35 71.48 56 78.79 58 68.40 55 76.65 57 63.11 53 81.40 59 60.37 53 

34 65.91 54 69.70 55 65.64 54 72.16 56 - - 74.09 56 51.52 50 

33 59.02 52 58.79 52 60.12 53 67.37 55 54.27 51 69.21 55 44.21 49 

32 49.04 50 41.21 48 51.23 50 63.77 54 40.24 48 59.76 52 37.80 47 

31 40.43 48 28.48 44 41.41 48 61.98 53 - - 43.29 48 32.93 46 

30 28.27 44 22.73 43 29.75 45 41.02 48 19.21 41 29.27 45 27.44 44 

29 17.07 40 16.36 40 16.26 40 20.06 42 3.96 32 23.78 43 21.95 42 

28 12.56 39 8.79 36 6.13 35 18.56 41 3.05 31 20.12 42 18.60 41 

27 9.42 37 - - 1.84 29 17.37 41 - - 16.46 40 15.85 40 

26 8.00 36 1.82 29 - - 16.47 40 2.13 30 13.41 39 12.80 39 

25 6.18 35 0.91 26 0.92 26 14.37 39 - - 9.15 37 9.76 37 

24 4.46 33 - - - - 11.68 38 - - 5.18 34 6.71 35 

23 3.55 32 0.30 23 - - 10.48 37 - - 3.66 32 4.27 33 

21 3.04 31 - - - - 9.88 37 - - 2.74 31 - - 

20 2.13 30 - - - - 5.99 34 1.52 28 2.13 30 2.44 30 

19 1.01 27 - - - - 1.80 29 - - 1.22 27 1.22 27 

18 0.51 24 - - 0.31 23 0.90 26 0.91 26 0.30 23 - - 

17 0.15 20 - - - - 0.30 23 0.30 23 - - 0.30 23 
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 ตารางคะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบประเมินดานความอดทนอดกลั้น 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 93.82 65 98.48 72 97.85 70 99.10 74 69.51 55 - - 97.87 70 
39 86.78 61 96.67 68 - - - - - - 97.26 69 93.60 65 
38 84.90 60 - - - - 95.51 67 - - 91.77 64 90.85 63 
37 82.78 59 96.06 68 95.40 67 91.62 64 - - 87.80 62 86.59 61 
36 79.79 58 94.85 66 94.79 66 89.52 63 - - 82.32 59 78.05 58 
35 71.12 56 90.00 63 80.37 59 88.02 62 24.70 43 75.00 57 68.29 55 
34 63.37 53 85.45 61 - - 87.13 61 10.06 37 - - 58.84 52 
33 59.17 52 74.55 57 64.11 54 85.93 61 9.45 37 69.21 55 51.22 50 
32 53.70 51 61.52 53 56.13 52 82.63 59 - - 66.16 54 46.04 49 
31 48.48 50 54.24 51 46.01 49 77.25 57 - - 63.11 53 40.55 48 
30 33.89 46 37.88 47 37.42 47 48.50 50 5.79 34 41.46 48 32.01 45 
29 19.86 42 22.12 42 28.83 44 20.66 42 2.13 30 20.12 42 25.30 43 
28 15.15 40 15.76 40 18.40 41 16.77 40 1.52 28 16.46 40 21.95 42 
27 11.55 38 11.52 38 7.67 36 14.07 39 - - - - 19.51 41 
26 9.37 37 9.39 37 2.15 30 11.68 38 - - 14.33 39 17.38 41 
25 7.80 36 7.88 36 0.61 25 9.88 37 - - 12.50 38 14.63 39 
24 6.28 35 5.45 34 - - 9.28 37 - - 9.76 37 11.89 38 
23 5.12 34 - - - - 8.68 36 - - 7.32 35 9.15 37 
22 4.31 33 3.94 32 - - 7.78 36 - - 5.49 34 7.32 35 
21 3.55 32 2.73 31 - - - - - - 3.96 32 6.10 35 
20 2.43 30 0.91 26 - - 5.39 34 0.91 26 3.05 31 4.27 33 
19 1.27 28 - - - - 2.99 31 0.30 23 1.83 29 2.44 30 
18 0.71 25 - - - - 1.80 29 - - 0.91 26 1.52 28 
17 0.46 24 - - - - - - - - - - 0.91 26 
16 0.30 23 - - - - 0.90 26 - - 0.30 23 - - 
13 0.10 19 - - - - 0.30 23 - - - - 0.30 23 
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  ตารางคะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบประเมินดานความภูมิใจในความเปนไทย 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 93.57 65 98.48 72 97.55 70 98.50 72 70.43 55 - - 96.34 68 

39 86.42 61 - - 94.79 66 - - 39.02 47 98.78 73 91.77 64 

38 82.98 60 96.67 68 93.87 65 91.62 64 34.45 46 94.82 66 86.28 61 

37 78.42 58 95.15 67 - - 84.13 60 28.96 44 90.24 63 78.66 58 

36 74.42 57 92.73 65 - - 79.04 58 22.87 43 85.67 61 72.87 56 

35 67.98 55 89.39 62 78.53 58 73.65 56 18.60 41 81.40 59 66.16 54 

34 62.11 53 84.24 60 - - 70.06 55 - - 78.05 58 58.54 52 

33 57.09 52 74.55 57 63.50 53 65.57 54 16.46 40 69.82 55 52.44 51 

32 48.94 50 51.21 50 60.74 53 61.68 53 14.94 40 60.06 53 44.82 49 

31 40.48 48 23.33 43 53.68 51 60.78 53 14.33 39 53.96 51 36.59 47 

30 25.79 44 9.70 37 32.21 45 36.83 47 8.54 36 36.89 47 30.49 45 

29 13.22 39 6.67 35 10.74 38 12.87 39 2.44 30 21.34 42 25.30 43 

28 10.89 38 4.24 33 4.91 33 11.98 38 - - 19.51 41 22.87 43 

27 9.12 37 2.12 30 1.84 29 10.48 37 1.52 28 17.68 41 21.04 42 

26 7.14 35 - - - - 9.28 37 0.91 26 14.33 39 16.46 40 

25 5.62 34 - - - - 8.38 36 - - 11.28 38 11.59 38 

24 4.71 33 1.52 28 - - 7.19 35 - - 9.76 37 9.15 37 

23 3.85 32 0.61 25 - - 5.99 34 - - 7.93 36 7.93 36 

22 2.63 31 - - - - 4.19 33 - - 4.88 33 6.10 35 

21 1.77 29 - - - - 2.69 31 - - 2.74 31 4.57 33 

20 1.27 28 - - - - - - 0.30 23 1.83 29 3.05 31 

19 0.76 26 - - - - 2.10 30 - - - - 1.22 27 

18 0.30 23 - - - - 0.90 26 - - 0.61 25 0.30 23 
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 ตารางคะแนนปกติวิสัยระดับชาติ (national norms) และคะแนนปกติวิสัยระดับทองถิ่น 

(local norms) ของแบบประเมินดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

Score 
Nation N C E NE W S 
Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T Pr T 

40 94.22 66 98.18 71 96.93 69 98.50 72 72.87 56 - - 98.78 73 
39 88.15 62 - - - - - - 44.51 49 - - 96.95 69 
38 87.49 61 - - - - - - 42.07 48 - - 95.43 67 
37 83.99 60 96.06 68 79.45 58 - - 38.72 47 - - 92.38 64 
36 80.04 58 - - - - - - 34.15 46 - - 87.80 62 
35 78.62 58 94.85 66 - - - - 30.49 45 - - 83.84 60 
34 76.85 57 93.33 65 - - - - 26.83 44 99.39 75 78.96 58 
33 74.42 57 89.39 62 - - - - 23.17 43 98.48 72 72.87 56 
32 71.02 56 83.33 60 62.58 53 94.91 66 20.73 42 96.65 68 67.38 55 
31 65.65 54 76.36 57 56.13 52 91.62 64 - - 89.02 62 60.67 53 
30 49.75 50 64.24 54 32.21 45 75.75 57 10.98 38 64.63 54 50.00 50 
29 32.02 45 35.76 46 9.20 37 56.89 52 - - 45.43 49 41.77 48 
28 25.63 43 13.33 39 4.60 33 52.10 51 2.13 30 43.60 48 37.50 47 
27 23.05 43 - - 1.53 28 51.20 50 - - 41.16 48 30.49 45 
26 20.52 42 10.61 38 - - 47.60 49 - - 38.11 47 24.39 43 
25 15.50 40 8.79 36 - - 37.13 47 - - 25.30 43 19.51 41 
24 10.54 37 7.27 35 - - 27.54 44 1.22 27 12.80 39 14.02 39 
23 8.92 37 5.45 34 - - 24.55 43 - - 11.28 38 11.28 38 
22 8.36 36 - - - - 23.65 43 - - 10.67 38 10.67 38 
21 7.80 36 3.03 31 - - 23.05 43 - - 10.06 37 9.76 37 
20 5.47 34 - - - - 12.87 39 0.30 23 9.45 37 8.23 36 
19 3.04 31 1.21 27 - - - - - - 7.93 36 6.10 35 
18 2.28 30 0.30 23 - - 2.69 31 - - 6.40 35 4.27 33 
17 1.52 28 - - - - - - - - 4.57 33 2.13 30 
16 0.61 25 - - - - 1.50 28 - - 1.83 29 0.30 23 
14 0.10 19 - - - - 0.30 23 - - 0.30 23 - - 
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 การแปลผลคะแนน 
 เมื่อดําเนินการประเมินนักเรียนแลว ครูสามารถนําคะแนนดิบที่ไดจากการประเมิน ไปเทียบ
คะแนนปกติวิสัยที่ผูวิจัยไดวิเคราะหไว ประกอบดวยคะแนนปกติ ที และตําแหนงเปอรเซ็นตไทลของ
ระดับประเทศ และระดับภาค ซึ่งจะเปนขอมูลสารสนเทศที่บอกถึงระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค ใน
แตละดาน และสามารถแปลผลคะแนนปกติ ที  ไดดังนี้ 
 แบบวัดดานความมีวินัย 
  

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 
T56 – T66 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ด ี
T44 - T55 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T33 - T43 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T34 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 

 

 แบบประเมินดานความซื่อสัตย 
  

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 
T56 – T68 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ด ี
T44 - T55 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T32 - T43 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T32 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 

  

 แบบประเมินดานความประหยัด 
  

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 
T56 – T68 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ด ี
T44 - T55 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T32 - T43 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T32 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 

  

 แบบประเมินดานความเมตตากรุณา 
  

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 
T56 – T69 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ด ี
T44 - T55 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T31 - T43 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T31 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 
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 แบบประเมินดานความใฝรูใฝเรียน 
  

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 
T56 – T68 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ด ี
T44 - T55 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T32 - T43 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T32 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 

   

 แบบประเมินดานความกตัญูกตเวที 
  

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 
T56 – T67 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ด ี
T44 - T55 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T33 - T43 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T33 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 

 

 แบบประเมินดานความอดทนอดกลั้น 

  

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 
T56 – T67 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ด ี
T44 - T55 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T33 - T43 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T33 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 

  

 แบบประเมินดานความภูมิใจในความเปนไทย 
  

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 
T55 – T65 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ด ี
T45 - T54 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T35 - T44 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T35 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 

 

 แบบประเมินดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  

คะแนนปกติ T ระดับ ระดับขั้นความรูสึก ผลประเมิน 
T56 – T68 4 การปฏิบัติตามหนาที่ของตน โดยการเห็นคุณคา ด ี
T44 - T55 3 การตอบสนองความตองการของตนดวยความเต็มใจ  พอใช 
T32 - T43 2 การตอบสนองความตองการของตนตามคําสั่ง หรือกฎ   นอย 
ตํ่ากวา T32 1 ผลจากการหลกีเลี่ยงการถกูลงโทษหรือการใหรางวัล ปรับปรุง 
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ภาคผนวก  ฉ 
 

ตัวอยางชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพงึประสงค 

ของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน 
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ตัวอยางแบบวัดคุณลกัษณะอันพึงประสงคของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนตน 

 
ตัวอยางแบบวัดความมวีินยั 
 ปติและเพชร เขาหองเรียนหลังเพื่อน ๆ ทุกครั้ง เพราะทั้งสองคนแอบไปเลนกันที่ใตถุน

อาคารเรียนจนเลยเวลาเขาเรียน ถานักเรียนเปนปติ นักเรียนจะไมทําเชนนั้นเพราะเหตุใด 

 1. ตองการไดคะแนนเพิ่ม   2. ไมตองการใหครูลงโทษ  

 3. จะทําใหถูกเพื่อน ๆ ตําหนิ  4. ตองเคารพกฎกติกาในการเรียน  

 
ตัวอยางแบบวัดความซื่อสตัย 
 ชาตรีชอบหยิบเงินของพอครั้งละบาทสองบาท ไปซื้อขนมกินเสมอโดยไมบอกพอ ถานักเรียน

เปนชาตรี นักเรียนจะไมทําเชนนั้นเพราะเหตุใด 

 1. ลูกที่ดีไมมีใครลักขโมย   2. กลัววาพอแมจะตําหนิ  

 3. การลักขโมยเปนการกระทําที่ผิดศีล  4. อยากใหคนในบานชมวา เปนคนที่ไววางใจได  

 
ตัวอยางแบบวัดความประหยัด 
 กอนพักเที่ยง ดวงใจออกจากหองเรียนเปนคนสุดทายเห็นพัดลมในหองเรียนเปดอยู ถานักเรียน

เปนดวงใจ นักเรียนจะปดพัดลมเพราะเหตุใด 

 1. เปนหนาที่ของนักเรียน   2. ถาไมปด จะถูกครูตําหนิ  

 3. เมื่อครูทราบจะไดชมเชย  4. คนอื่นเมื่อออกเปนคนสุดทายก็ทําแบบนี้ 

 
ตัวอยางแบบวัดความเมตตากรุณา 
 ครูมณีหอบหนังสือกองใหญมาเพื่อแจกนักเรียน สันติจึงอาสาชวยถือไปสงใหที่หองเรียน                

ครูมณีกลาวขอบใจสันติ สันติรูสึกภาคภูมิใจมาก  ถานักเรียนเปนสันติ นักเรียนทําเชนนั้นเพราะเหตุใด  

 1. เปนหนาที่ของนักเรียน   2. อยากใหครูรักและชื่นชม 

 3. เปนการตอบแทนบุญคุณของครู 4. ตองการใหเปนทีย่อมรับของเพื่อน 
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ตัวอยางแบบวัดความใฝรูใฝเรียน 
 เมื่อไปทัศนศึกษาตามสถานที่ตาง ๆ นักเรียนจะจดบันทึกเกี่ยวกับส่ิงที่นาสนใจและประทับใจ 
เพราะเหตุใด 
 1. กลัวครูตําหนิ     2. จะไดมีงานสงครู  
 3. กลัวไมเหมือนเพื่อน    4. จะไดมีความรูมากขึ้น 
 
ตัวอยางแบบวัดความกตญัูกตเวท ี
 ดนุรีชวยพอแมลางจานหลังทานขาวทุกวัน ถานักเรียนเปนดนุรี นักเรียนชวยลางจานเพราะ
เหตุใด 
 1. ไมตองการใหพอแมตําหนิ  2. พอแมจะไดใหคาขนมเพิ่ม 
 3. เพื่อน ๆ ก็ชวยงานพอแมกันทั้งนั้น  4. เปนการชวยแบงเบาภาระของพอแม 
 
ตัวอยางแบบวัดความอดทนอดกลั้น 
 วิชัยทําการบานวิชาคณิตศาสตรไมถูกตอง ครูใหแกไขใหมจนกวาจะถูกตอง วิชัยก็พยายาม
ทําตามที่ครูแนะนําทุกครั้งโดยไมยอทอ ถานักเรียนเปนวิชัย นักเรียนจะทําเชนนั้นเพราะเหตุใด 
 1. ตั้งใจทําตอไปจะไดไมผิดซ้ําอีก    2. ถาไมแกไขอาจถูกครูลงโทษเอาได 
 3. เปนเรื่องธรรมดาเมื่อทําผิดก็ตองแกไข  4. พยายามแกไขบอย ๆ  อีกหนอยกจ็ะทาํงานดีข้ึน  
 
ตัวอยางแบบวัดความภูมิใจในความเปนไทย 
 นวพรกําลังเลนกับเพื่อนในชวงพักกลางวัน พอดีเห็นครูประจําชั้นเดินผานมา ถานักเรียน
เปนนวพร นักเรียนจะทําอยางไร 
 1. ยกมือไหว  เมื่อเห็นเพื่อนไหว   2. ยกมือไหว  ดวยความนอบนอม  
 3. ยกมือไหว  เพราะกลัวครูทําโทษ  4. ยกมือไหว เพราะครูจะไดชมเชย 
 
ตัวอยางแบบวัดอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 โรงเรียนจัดโครงการรณรงคการใชถุงผา เพื่อชวยลดโลกรอน นักเรียนจะเขารวมโครงการ
เพราะเหตุใด 
 1. เขารวมตามเพื่อน    2. อยากไดคะแนนเพิ่ม  
 3. ไมตองการใหครูตําหนิ    4. เปนการชวยอนุรักษโลก 
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ตัวอยางแบบประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคของนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนตน 

 
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ดานความมวีนิัย 
 

ระดับช้ัน……….…..ภาคเรียนที…่………ปการศึกษา……….…………… 
 

โรงเรียน…………………………………………..…………………. 
 

ผูประเมิน………………………………………………วันที่ประเมิน……………………………… 

 

คําชี้แจง ใหพิจารณาพฤติกรรมตอไปนี้ แลวบนัทึกระดับตัวเลขที่ตรงกับการปฏิบัติของ

นักเรียนตามความเปนจริง 
 

   ระดับการปฏิบัติ  0 หมายถงึ  ไมเคยปฏิบัติเลย       

      1 หมายถงึ  ปฏิบัตินอยครั้ง       

      2 หมายถงึ  ปฏิบัติพอ ๆ กับไมปฏิบัติ    

        3   หมายถงึ  ปฏิบัติบอยคร้ัง     

      4    หมายถงึ  ปฏิบัติเปนประจํา 

 

ตัวอยาง ถานายชาติ  รักไทยเขาเรยีนทันเวลาทุกครัง้ ทํางานเสร็จทันเวลาบอยครั้ง นายชาติ  

รักไทยจะไดระดับการปฏิบตัิดังนี ้
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ภาคผนวก  ช 
 

กราฟแสดงความสัมพันธระหวางคะแนนปกติ ท ีของแบบวัดและแบบประเมิน 

คุณลักษณะอันพงึประสงค 
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ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 
 

 นายภาณุภัทร ล้ิมจํารูญ เกิดเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2527 ที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร

สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) สาขาวิชามัธยมศึกษา วิชาเอก

วิทยาศาสตรทั่วไป - เคมี ภาควิชาหลักสูตรการสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2549 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2550 

 ปจจุบันเปนขาราชการครู โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ สมเด็จพระเจาภคินีเธอ    

เจาฟาเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ 2552 

 การติดตอ e-mail address: panupat117@hotmail.com 
 

 
 


	หน้าปกภาษาไทย
	หน้าปกภาษาอังกฤษ
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

