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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

1.   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การศึกษาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประเทศ ดังที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช 2542 มีการกําหนดใหจัดการศึกษา 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ถึงแมการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบดังกลาวจะมีลักษณะการจัดที่

แตกตางกัน แตมีวัตถุประสงครวมกันคือ เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 

 

 สําหรับกระบวนการที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษานั้นจําเปนตองหา

วิธีการที่หลากหลาย ไมวาจะเปนการฝกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางความกาวหนา

ทางวิชาการ การสรางองคความรู อันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรูและการ

สงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

และสงเสริมการเรียนรูของบุคคลอยางแทจริง ขอบเขตของการจัดการศึกษาจึงมิอาจหยุดนิ่งได

เพียงในหองเรียนสี่เหลี่ยมเล็กๆ อีกตอไป ผูเรียนควรมีโอกาสไดเรียนรูจากสถานที่จริง ธรรมชาติ

รอบๆตัว รวมทั้งมีประสบการณในการลงมือปฏิบัติ (ณัฐลักษณ ศรีมีชัย, 2551) 

  

 ความเปลี่ยนแปลงเหลานี้แสดงใหเห็นวาบุคคลมีความจําเปนตองปรับตัวอยูเสมอ เพื่อให

สามารถดําเนินชีวิต มีอาชีพและสามารถเผชิญกับสภาพสังคมสิ่งแวดลอมที่ปรับเปลี่ยนอยูในทุก

ขณะไดอยางเหมาะสม ดังเชนที่พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต, 2531) ไดกลาวสรุปวา มนุษย

จําเปนตองมีการศึกษาและจําเปนตองศึกษาไปตลอดชีวิต ทั้งนี้เพราะชีวิตตองการดํารงอยูดวยดี

และเจริญงอกงาม เขาถึงจุดหมายที่ชีวิตพึงตองการ 

 

 เหตุปจจัยที่ชวยใหบุคคลปรับตัวและเผชิญกับความเปล่ียนแปลงดังกลาวไดคือการศึกษา

หรือการเรียนรู เพราะการศึกษาหรือการเรียนรูชวยใหบุคคลเกิดการพัฒนาในทุกๆดาน ทั้งดาน

สติปญญา รางกาย อารมณ สังคม บุคคล ควรไดรับการศึกษาหรือมีโอกาสเรียนรูทุกชวงของชีวิต

มิใชเฉพาะวัยเรียนเทานั้น เพราะบุคคลจําเปนตองใชความรูและประสบการณเพื่อเผชิญกับความ

เปลี่ยนแปลงตางๆทุกชวงชีวิต ดังเชน Cropley and Dave (1978) กลาววาการศึกษามีความ
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จําเปนทุกชวงชีวิตของบุคคล บุคคลควรไดรับการศึกษาทุกชวงตลอดชีวิตของเขา การศึกษาใน

โรงเรียนไมไดเพียงพอที่จะครอบคลุมความตองการของชีวิตทั้งหมดได ชวงชีวิตที่ยาวนานของ

บุคคลคือชวงชีวิตหลังจากโรงเรียนไปแลวเพราะฉะนั้นการศึกษาจึงเปนองคประกอบสําคัญของ

ชีวิต การศึกษาที่สําคัญแกบุคคลมาก คือ การศึกษานอกระบบโรงเรียน  

 

 การศึกษานอกระบบโรงเรียนบางครั้งเรียกวา การศึกษานอกระบบโรงเรียนหรือ การศึกษา

นอกโรงเรียน ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา Non – Formal Education มีพัฒนาการมาจากการศึกษา

ผูใหญ (Adult Education) หมายถึงกิจกรรม และประสบการณทางการศึกษาที่จัดใหแกบุคคลทุก

เพศ ทุกวัย ไมมีการจํากัดพื้นฐานทางการศึกษา อาชีพ ประสบการณ หรือความสนใจ โดยมี

จุดมุงหมายใหผูเรียนไดรับความรูทั้งในดานที่เปนพื้นฐานแกการดํารงชีวิต ความรูดานทักษะการ

ประกอบอาชีพ ตลอดจนความรู และขาวสารขอมูลที่เปนปจจุบันในดานตางๆ  เพื่อเปนพื้นฐานใน

การดํารงชีวิต และปรับตัวเขากับสภาพสังคมสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาไดอยาง

เหมาะสม (ศูนยสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย, มปป.: 1-2) 
 

การศึกษาหรือการเรียนรูมีความจําเปนตอบุคคลทุกชวงชีวิต ไมใชเฉพาะกลุมวัยเรียน

เทานั้น เพราะการเรียนรูชวยใหบุคคลมีขาวสาร ทักษะ ประสบการณ มีการพัฒนาความคิดและ

ประสบการณในการเผชิญกับสถานการณตางๆ ซึ่งในยุคปจจุบันสภาพสังคมสิ่งแวดลอม การเมือง 

วิทยาการ เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและเกิดขึ้นตลอดเวลา จําเปนที่บุคคลตอง

ปรับตัวอยางเหมาะสม การเรียนรูที่เหมาะสมกับบุคคลในแตละวัยนั้นมีรูปแบบที่แตกตางกัน

ออกไป (สุมาลี สังขศรี, 2551) 

 

 การจัดการศึกษาของไทยในปจจุบันนี้ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการศึกษา

เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมใหแกประชาชน โดยสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

อาชีพในชุมชนเพื่อการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด(วินัย วีระวัฒนานนท, 2540) 

ซึ่งสําหรับในสภาพปจจุบันนี้สภาวะโลกรอน กําลังเปนที่สนใจจากประชาชนทั่วโลก เนื่องจาก

เกิดผลกระทบตางๆที่ตามมา หากบุคคลยังดําเนินชีวิตในรูปแบบเดิม ปลอยปละละเลยโลกและ

ทําลายธรรมชาติ ที่อยูรอบตัวตอไป มหันตภัยรายจะทํารายมนุษยทุกคนบนโลก อุณหภูมิของโลก

ที่สูงขึ้น ไดเปนปจจัยหลักของการเปลี่ยนแปลงโลก ธารน้ําแขง็และน้ําแข็งตามทั่วโลกละลาย และ

สภาพอากาศแปรปรวน อากาศที่รอนจัด ฝนตกหนัก บางพื้นที่กลายเปนทะเลทรายแต บางพื้นที่

ประสบปญหาน้ําทวมหนัก 
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โดยปจจุบันนี้โลกรอน เปนมหันตภัยซึ่งกําลังคุกคามและสรางความเสียหายแกชีวิตและ

ทรัพยสินใหกับมนุษยชาติในปจจุบัน ความจริงโลกรอนไมไดเพิ่งเกิดขึ้นเปนครั้งแรกในยุคสมัยนี้ 

แตภาวะโลกรอนเคยเกิดมาแลว 7-8 คร้ัง โดยเกิดสลับกันตามวัฎจักรธรรมชาติระหวางโลกรอน 

หรือ “ยุคน้ําแข็งละลาย” กับโลกเย็น หรือ “ยุคน้ําแข็ง” โดยตามวัฎจักรโลกเมื่อ 6,000 ปกอนเปน

ยุคน้ําแข็งละลายครั้งสุดทาย โลกในชวงนี้ตองคอยๆเย็นลงเพื่อปรับสมดุลเขาสูยุคน้ําแข็ง แต

เนื่องจากปจจุบันมนุษยมีการใชพลังงานกันเปนจํานวนมาก  จึงมีการปลดปลอยกาซ

คารบอนไดออกไซดจํานวนมหาศาลจากการเผาไหมเชื้อเพลิงที่มาจากการใชพลังงานตางๆ เชน 

ถานหิน น้ํามัน และกาซธรรมชาติ ออกไปหอหุมโลกไว ดังนั้นความรอนจึงถูกกักเก็บไวในชั้น

บรรยากาศ และสงผลใหเกิดความแปรปรวนของสภาพดินฟาอากาศเพื่อปรับสมดุลของโลกใหม 

(ธนวัฒน จารุพงษสกุล,  2550) 
  

ประเทศไทยอยูในอันดับที่ 10 ที่ปลอยกาซคารบอนไดออกไซดออกมามากที่สุด รองจาก

มาเลเซีย ดังนั้นประเทศไทยจะไดรับภาวะโลกรอน ในสวนภูมิภาคนี้เชนกัน ในแตละป กรุงเทพฯซึ่ง

เปนศูนยกลางการดําเนินกิจกรรมของประเทศ เปนที่กระจุกตัวของภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม มี

ประชากรกวา 12 ลานคน ปลอยกาซเรือนกระจกสูบรรยากาศสูงถึง 82 ลานตัน หรือคิดเปน

ปริมาณ 24% ของทั้งประเทศ ซึ่งกรุงเทพฯไดรับผลกระทบจากภาวะโลกรอน เชนอุณหภูมิ

กรุงเทพฯสูงกวานอกเมือง 2 องศาเซลเซียส การเกิดน้ําทวม การกัดเซาะชายฝงทะเลบางขุนเทียน 

และการระบาดของเชื้อโรคชนิดตางๆ เชนโรคฉี่หนู โรคไขเลือดออก (อภิรักษ โกษะโยธิน,  2550) 

  

วิธีการชวยลดมลพิษและแกปญหาภาวะโลกรอนเปนเรื่องที่คนทั้งโลกตองรวมมือกัน เร่ือง

สําคัญใกลตัวที่สามารถทําได คือการชวยกันประหยัดพลังงาน เชน การปดไฟ ปดโทรทัศนหรือ

คอมพิวเตอรเมื่อไมไดใชงาน ในสวนของการเดินทาง การใชรถไฟฟาหรือรถไฟฟาใตดิน แทนการ

ขับรถยนตสวนตัวเปนการชวยลดมลพิษและลดปริมาณกาซที่ลอยปกคลุมชั้นบรรยากาศ(วารสาร

รักษพลังงาน,  2550) 

 

ปจจุบันภาคธุรกิจและหนวยราชการหลายแหงไดตระหนักเรื่องสิ่งแวดลอมแตไมคํานึงถึง

วาการผลิตไฟฟามีสวนสําคัญทําใหเกิดภาวะโลกรอน โดยกิจกรรมจากเครื่องใชไฟฟาตางๆ นั้น จะ

สงผลใหเกิดความรอนตอโลก อีกทั้งปริมาณ พลาสติก ที่ผลิตกันอยูปจจุบัน เปนสิ่งที่ไมสามารถ

ยอยสลายไดตามธรรมชาติ ตองใชความรอนเผาไหมในการทําลาย ซึ่งนอกจากใชความรอน

จํานวนมากแลว ยังเกิดสารเคมีลอยข้ึนไปปกคลุมโลกของเรา กลายเปนลักษณะของกระจกที่

ปดบงัและสะทอนความรอนใหแกคนบนโลก 
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ถึงแมวาการประหยัดพลังงานเปนเรื่องที่บุคคลทุกคนใหการสนับสนุน แตกลับไม

กระตือรือรน กับส่ิงแวดลอมรอบขางของตนเอง ยังใชพลังงานอยางฟุมเฟอย ไมคํานึงถึงผลกระทบ

ที่จะเกิดขึ้น โดยปญหาจากการที่ใชพลังงานมากสวนหนึ่ง เกิดจากการขาดความรูพื้นฐานเรื่อง 

พลังงาน  

 

โดยเฉพาะหากเปนโรงงานหรือสถานที่ทํางานดวยแลว ยิ่งรูสึกไกลตัวมากขึ้น เพราะ

พนักงานเขาใจวาเจาของกิจการเปนผูจายคาพลังงาน ไมเกี่ยวกับตน ทั้งที่มนุษยทุกคนก็ตอง

เดินทางไปทํางานในสถานประกอบการของแตละคนซึ่งก็มีการใชพลังงานน้ํามันเปนจํานวนมาก

ทุกชวงเวลา เกิดกาซคารบอนไดออกไซดเปนจํานวนมาก  และการทํางานในสถานประกอบการ

ตองมีการทํางานเอกสาร ซึ่งตองใชกระดาษที่ทํามาจากตนไมที่มีความสําคัญในการชวยลดกาซ

คารบอนไดออกไซด และปรับสมดุลธรรมชาติทั้งการเกิดฤดูกาล หรือการเปนแหลงตนน้ํา  

ทางดานเทคโนโลยีอุปกรณที่นํามาใชทํางานในสถานประกอบการปจจุบันมักตองใชพลังงานไฟฟา

ในการเปดคอมพิวเตอร เครื่องถายเอกสาร โทรสาร ซึ่งสวนใหญพนักงานในสถานประกอบการทุก

คนจะมีคอมพิวเตอรในการทํางานเปนของหนางานรายบุคคล การใชพลังงานไฟฟาในการเปดใช

เครื่องจึงมีมากขึ้น เครื่องถายเอกสาร โทรสารตองเปดใชงานตลอดทั้งวัน ในอาคารที่ทํางานตองมี

การใชไฟจากหลอดไฟหลายดวงที่ติดอยูบนเพดาน การใชลิฟทในการขนยายส่ิงของระหวางชั้น 

และการใชไฟเหลานี้มักจะเกิดขึ้นในแตละวันมากกวา 8 ชั่วโมง ทําใหการผลิตพลังงานไฟฟาซึ่ง

ตองใชวัตถุดิบตางๆรวมผลิตทั้งทรัพยากรน้ําและการใชเครื่องจักรอีกมาก ซึ่งการใชพลังงานน้ํา

มหาศาลในการผลิตกระแสไฟฟาก็ตองเสียทรัพยากรน้ําเปนจํานวนมหาศาลในการรวมผลิต

กระแสไฟฟา  เมื่อเปนเชนนี้การทํางานในสถานประกอบการจึงตองมีสวนในการรวมประหยัด

พลังงานเปนอยางมากเพราะสถานประกอบการเปนแหลงใชพลังงานที่มีปริมาณมากในแตละวัน 

ซึ่งไมใชมีเพียงสถานประกอบการแหงเดียวแตมีสถานประกอบการเกิดขึ้นมากมาย มีพนักงาน

ทํางานในสถานประกอบการเปนจํานวนมากและใน 1 อาทิตยอยางนอยตองทํางานกันมากถึง 5 

วันทําการ ในการใชพลังงานทั้งหมดที่กลาวมาและปฏิบัติซ้ําๆเชนนี้ตลอดไป 
 

ทําใหสถานประกอบการ หนวยงาน/องคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนภาค

ประชาชน ไดเห็นความสําคัญของการวางแผนการใชพลังงาน และ เกิดความตระหนักและมี

จิตสํานึกในการใชพลังงานไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงจัดใหพนักงานเขารวมอบรม โครงการที่

เกี่ยวของกับการประหยัดพลังงาน เชนกองฝกอบรม กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ

พลังงานจัดหลักสูตรมาตรฐานการอนุรักษพลังงานในอาคาร หรือการอนุรักษ วิธีประหยัดพลังงาน

กับอุปกรณ เครื่องจักร เปนตน 



 

 

5

อยางไรก็ตาม สถานประกอบการสวนใหญ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการใหความรูแก

พนักงานในดานการเพิ่มประสิทธิภาพของพนักงานในหนวยงาน และประสิทธิผลของสถาน

ประกอบการมากกวา  รวมทั้งการปฏิบัติตามที่กฏหมายกําหนด แตมักไมใหความสําคัญกับการให

ความรูแกพนักงานในสถานประกอบการในการรวมประหยัดพลังงาน ทั้งการใชพลังงานตางๆ และ

ปจจัยสําคัญคือการปรับทัศนคติของพนักงานใหรูจักการประหยัดพลังงาน ซึ่งผลลัพธจะเกิด

ประโยชนทั้งพนักงาน และสถานประกอบการ รวมทั้งสงผลถึงชุมชน สังคม และโลกของเรา  

 

บริษัททําการฝกอบรมพนักงานในหัวขอที่เกี่ยวกับการทํางาน เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงานจากเทคนิค หรือเทคโนโลยีที่กาวหนา  เจาหนาที่ดูแลการผลิตตองเขารับการฝกอบรม

เกี่ยวกับหนาที่ และการทํางานของเครื่องจักรรุนใหม แตสําหรับเรื่องการประหยัดพลังงานนั้น 

พนักงานผูเขารับการฝกอบรมเขารับการฝกอบรมแบบเฉพาะเรื่อง ตัวอยางหลักสูตรการฝกอบรม 

การประหยัดพลังงานของการทํางานเครื่องจักรไอน้ํา ลักษณะเนื้อหาหลักสูตรเพื่อการปฏิบัติงาน 

เทคนิคการใชเคร่ืองจักรไอน้ําอยางประหยัด  แตไมมีหลักสูตรการฝกอบรมหรือการจัดกิจกรรม

ประหยัดพลังงานในระดับบุคคลทั่วไป เพื่อพนักงานสามารถนําไปใชปฏิบัติไดในชีวิตประจําวัน    

(ศิริณญา คุณอนันต, สัมภาษณ, 7 มกราคม 2551)  

 

                   การแบงขนาดโรงงาน เกณฑในการแบงอยู 2 เกณฑ คือ แบงตามจํานวนเงินลงทุน 

หรือแบงตามจํานวนคนงานที่มีอยูในโรงงานนั้น โดยโรงงานที่มีเงินลงทุนต่ํากวา 50 ลานบาท หรือ

มีคนงานนอยกวา 50 คน ก็ตองจัดวาเปนโรงงานขนาดเล็ก โรงงานที่มีคนงานตั้งแต 50 ถึง 200 

คน หรือวามีเงินลงทุนเริ่มต้ังแต 50 ถึง 200 ลานบาท  คนงาน 175 คน ก็ตองจัดเปนโรงงานขนาด

กลางและโรงงานขนาดใหญ จะตองเปนโรงงานที่มีเงินลงทุนมากกวา 200 ลานบาท หรือมีจํานวน

คนงานมากกวา 200 คนขึ้นไป 

 

สําหรับสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญนั้น มีความสําคัญในการจัด

กิจกรรมการประหยัดพลังงาน เนื่องดวยสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตมีความ

จําเปนตองใชพลังงานมากในการประกอบธุรกิจ รวมทั้งพนักงานในสถานประกอบการขนาดใหญ

มีเปนจํานวนมาก ดังนั้นการใชพลังงานจึงมากขึ้นตามลําดับ และรูปแบบการใชพลังงานมีความ

หลากหลาย จึงมีความจําเปนในการจัดการศึกษาเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานใหกับพนักงาน ได

มีความรู ทัศนคติ และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
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การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในสถานประกอบการ จึงจําเปนและเรงดวนใน

สังคมไทยในปจจุบัน และควรพัฒนาเนื้อหาและรูปแบบการจัดการศึกษา การจัดกิจกรรมหรือ

โครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ใหแกพนักงานที่ควรเนนใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวย

ตนเอง โดยการจัดกิจกรรมใหกับผูใหญมีมากมายหลายรูปแบบ ผูสอนและผูเรียนสามารถเลือก

เทคนิคและวัสดุอุปกรณตางๆใหเหมาะสมกับสถานการณหรือวิธีการ 

(เชียรศรี วิวิธสิริ,  2530)  

 

 การจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหกับพนักงานในสถานประกอบการ จึง

มีความสําคัญโดยการใชเทคนิควิธีการที่เหมาะสมกับผูใหญซึ่งมีความแตกตางจากการสอนเด็ก 

ใหผูใหญมีโอกาสหาความรูและไดรับการฝกฝนเพิ่มเติม และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 

รวมทั้งเปนเครื่องมือในการพัฒนาบุคคลและสังคม โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูทําใหพนักงานใน

สถานประกอบการที่เขารวมการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเกี่ยวกับการประหยัด

พลังงาน เกิดการเรียนรูจากกลุมระหวางกันและกัน และบรรลุจุดมุงหมายตามประสงค ซึ่ง

สอดคลองกับการประหยัดพลังงาน ผลลัพธที่ได ไมเฉพาะหรือเกิดจากบุคคลเทานั้น แตจะสําเร็จ

เปนผลลัพธไดตองเกิดจากการรวมมือกันปฏิบัติ  

 

การเรียนรูของผูใหญ  มีวิธีการเรียนรูที่แตกตางไปจากเด็ก เพราะผูใหญมีประสบการณ 

ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนตองยึดหลักใหตอบสนองตอธรรมชาติของผูใหญ  นั่นคือตองรูหลัก

การศึกษาผูใหญ ซึ่งKnowles (1980)ไดเรียก แอนดราโกจี (Andragogy) โดยใหคํานิยามวาเปน 

“ศิลปและศาสตรในการชวยใหผูใหญเกิดการเรียนรู” โดยมีขั้นตอนกระบวนการเรียนการสอน

ผูใหญ 7 ขั้นตอนคือ 1.การสรางบรรยากาศที่จะชักชวนและสงเสริมการเรียนรูของผูใหญ 2. การ

กําหนดโครงสรางและการวางแผนการเรียนรวมกับผูเรียน 3. การวินิจฉัยความตองการของผูเรียน 

4. การกําหนดทิศทางของการเรียน 5.การพัฒนารูปแบบกิจกรรมตางๆ 6.การนํากิจกรรมไปปฏิบัติ 

7. การทบทวนความตองการของผูเรียน(ประเมินผล)  

 

ดังนั้นผูวิจัยจึงจัดกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ ของ Knowles 

(1980)  โดยพฒันากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อใหพนักงานในสถานประกอบการเกิด

ความรู ทัศนคติ การนําไปปฏิบัติ สงเสริมการประหยัดพลังงานของพนักงานในสถานประกอบการ 

ซึ่งไมเพียงแตตองการลดคาใชจายของสถานประกอบการแตตองการใหพนักงานเกิดการตระหนัก

ถึงการประหยัดพลังงานขึ้นในจิตใจ ผลลัพธที่เกิดขึ้นจะขยายประโยชนสังคมโดยสวนรวม แกโลก

มนุษย  
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ผูวิจัยไดการเปรียบเทียบความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการ

ประหยัดพลังงานของพนักงานในสถานประกอบการ จากการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนที่มีการวัดผลทั้งกอนและหลังการจัดกิจกรรม ซึ่งผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน ยอมมีผลทําใหพนักงานในสถานประกอบการเกิดความรู ทัศนคติ  และเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และสามารถใชไดในชีวิตประจําวันอยางตอเนื่อง  โดยเกิดความตระหนัก

ถึงการประหยัดพลังงานของพนักงานในสถานประกอบการ และเปนแนวทางในการปฏิบัติดานการ

ประหยัดพลังงานแกประเทศตอไป  

 
2. วัตถุประสงค 

1.  เพื่อพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติและการนําไป  

ใช ในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานของพนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม

การผลิตขนาดใหญ 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลของการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู  

ทัศนคติและการนําไปใชในชีวิตประจําวัน เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานระหวางกอนทดลองและ

หลังทดลอง ของพนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ 

3. เพื่อเปรียบเทียบผลของการจัดกิจกรรมทางการศกึษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู  

ทัศนคติและการนําไปใชในชีวิตประจําวัน เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานระหวางกลุมทดลอง และ

กลุมควบคุม ของพนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ 
 

3. สมมติฐานในการวิจัย 
  สุพิชฌาย สุนทราวานิชย (2548) ไดศึกษา เร่ืองการนําเสนอโปรแกรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของพนักงานในสถานประกอบการผลิตสื่อส่ิงพิมพ เขต

กรุงเทพมหานคร พบวาเพศ อายุ ผูที่มีประสบการณในการทํางาน และระดับการศึกษามีความ

ตองการในการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน

แตกตางกัน 

  ชลธิชา ตั้งอั้น (2534) ไดศึกษาเรื่อง  ความรู ความเชื่อ และการปฏิบัติของบานในการ

กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ศึกษากรณีครัวเรือนริมคลองแสนแสบ กรุงเทพมหานคร พบวา

อาชีพที่แตกตางกัน มีความรู ความเชื่อ และการปฏิบัติในการกําจัดขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกูล

ภายในครัวเรือนแตกตางกัน  

 สุภารักษ จูตระกูล (2537) ไดศึกษาเรื่อง ทําการศึกษาพฤติกรรมการเปดรับขาวสารกับ

ความรู ทัศนคติและการมีสวนรวมในการทิ้งขยะแยกประเภท เพื่อการหมุนเวียนกลับมาใช
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ประโยชนใหม(recycle) ของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา เพศ อายุ อาชีพ การศึกษา 

และรายไดที่แตกตางกัน การเปดรับขาวสารจะแตกตางกัน และการเปดรับขาวสารมีความสัมพันธ

กับความรู ทัศนคติและการมีสวนรวมในการทิ้งขยะแยกประเภทเพื่อการหมุนเวียนกลับมาใช

ประโยชนใหม 

 จากงานวิจัย พบวา  การนําเสนอโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะสงเสริมดาน

การปฏิบัติงานของพนักงานในสถานประกอบการ ซึ่งพฤติกรรมการเปดรับขาวสารมีความสัมพันธ

กับความรู ทัศนคติ และการมีสวนรวม และความแตกตางของบุคคลสงผลถึงความรู ความเชื่อ 

และการปฏิบัติแตกตางกัน 

 ดังนั้นสมมติฐานของการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 

1. พนักงานในสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ มีความรู  

ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน หลังการทดลองสูงกวา

กอนการทดลอง 

2. พนักงานกลุมทดลองในสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ  

มีความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานสูงกวา พนักงาน

กลุมควบคุมในสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ 
 

4. ขอบเขตการวิจัย 
1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก พนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม 

การผลิต ขนาดใหญบริษัท แพรคติกา จํากัด จํานวน 627 คน 

2. ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก 

- กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามทฤษฎีการเรียนรูผูใหญ 

(ANDRAGOGY) 

- ความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัด 

พลังงาน 

 

5. คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามทฤษฎีการเรียนรูผูใหญ หมายถึง 

กระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 7 ข้ันตอนตามกระบวนการเรียนการสอน

ผูใหญของ Knowles (1980) ไดแก 1. สรางบรรยากาศความเปนกันเอง เปนการแสดงการยอมรับ

ในเอกลักษณของผูเรียนผูใหญแตละบุคคล 2. จัดโครงสรางทางกายภาพ 3. ผูสอนอํานวยความ

สะดวกใหผูเรียนวิเคราะหความตองการของตนเอง ตามความเชื่อเบื้องตนของ Andragogy ที่
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ผูใหญมีความตองการที่จะนําตนเอง 4. ผูสอนชวยใหผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคที่เปนจริงได 5. 

การเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกวิธีการเรียนรู 6. ผูเรียนจะดําเนินกิจกรรมการเรียนรูโดยมีผูสอนเปนพี่

เลี้ยง  7. ประเมินความกาวหนาของการเรียนรูดวยตนเองเปนระยะ เพื่อใหผูเรียนตัดสินใจในการ

กระทําของตนเองตามกิจกรรมการเรียนรูได   

  

พนักงาน  ผูใชแรงงาน  หมายถึง  บุคคลซึ่งได รับคาจางจากการทํางาน  ในสถาน

ประกอบการที่ดําเนินกิจการอุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ บริษัท แพรคติกา จํากัด จํานวน 

627 คน ซึ่งอยูในแผนกสายปฏิบัติการผลิต  

  

สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป ทีป่ระกอบ

ธุรกิจอยางใดอยางหนึ่งในสถานที่หรือสวนของสถานที่ซึ่งมีที่ตั้งแนนอน การดําเนินงานหรือการ

ควบคุมกระทําโดยเจาของเปนบุคคลหรือนิติบุคคลในทุกประเภท ยกเวนเกษตรกรรม และ

หนวยงานของรัฐบาล เปนตน  

  

สถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต หมายถึง สถานประกอบการที่ดําเนินกิจการ

เกี่ยวกับการผลิต ซึ่งหมายถึงการเปลี่ยนรูปวัตถุใหเปนผลิตภัณฑชนิดใหมดวยเครื่องจักรกลหรือ

เคมีภัณฑ โดยไมคํานึงถึงวางานนั้นทําดวยเครื่องจักรหรือดวยมือ หรือทําในโรงงาน โรงซอมหรือ

เคหะสถาน หรือผลิตภัณฑนั้นขายสงหรือขายปลีกก็ตาม การประกอบชิ้นสวนของผลติภัณฑทีผ่ลิต

ขึ้นนับวาเปนการผลิตดวย 

  

อุตสาหกรรมขนาดใหญ  หมายถึง เปนอุตสาหกรรมที่มีคนงานมากกวา 200 คนขึ้นไป 

เงินทุน ในการดําเนินการมากกวา 200 ลานบาท อุตสาหกรรมขนาดใหญมีระบบการจัดการที่ดี ใช

คนที่มีความรู ทักษะ ความสามารถเฉพาะดาน หลายสาขา ในการดําเนินงานผลิตมีกรรมวิธีที่

ยุงยาก ใชเครื่องจักร คนงาน เงินทุน มีกระบวนการผลิตที่ทันสมัยและผลิตสินคาไดจํานวนมาก 

โดยมีการวาจางบุคคลระดับผูบริหารที่มีความสามารถ 

  

ความรูในการประหยัดพลังงาน หมายถึง การรูในวิธีการ เหตุการณเกี่ยวกับการประหยัด

พลังงาน ดานพลังงานไฟฟา ทรัพยากรน้ํา และพลังงานเชื้อเพลิง  ซึ่งพนักงานในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดใหญ ไดรับจากประสบการณทั้งทางตรงและทางออม 
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ทัศนคติในการประหยัดพลังงาน  หมายถึง  ความคิดเห็นของพนักงานในสถาน

ประกอบการที่ไดรับรูและมองเห็นปญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ดานพลังงาน

ไฟฟา ทรัพยากรน้ํา พลังงานเชื้อเพลิง     

 

การนําไปใชในชีวิตประจําวัน หมายถึง การกระทําที่เกิดจากการนําความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานดานพลังงานไฟฟา ทรัพยากรน้ํา และพลังงานเชื้อเพลิง  ที่ไดรับไป

ใชดําเนินการไดอยางเหมาะสมและถูกตอง 

 

กระบวนการเรียนการสอนผูใหญของ Knowles (Andragogical Process) เปน

กระบวนการเรียนการสอนตามลําดับข้ันโดยเริ่มจากขั้นตอนแรกไดแก 1.การสรางบรรยากาศการ

เรียนรู โดยการสรางบรรยากาศแบบผูใหญที่สอดคลองกับคุณลักษณะผูใหญ ซึ่งบรรยากาศนี้

หมายถึงสภาพแวดลอมทางกายภาพ เชน สถานที่ ความสะดวกสบาย และสภาพแวดลอมทาง

จิตวิทยา เชน ความสบายใจ และการไมรูสึกเครียด 2.สรางกลไกตางๆเพื่อใหเกิดการวางแผนการ

เรียนรูรวมกันระหวางผูสอนผูเรียนซึ่งอาจกระทําไดโดยการตั้งกลุมทํางาน ตั้งคณะกรรมการหรือ

การตกลงรวมกัน 3.การวิเคราะหความตองการการเรียนรูของผูเรียน รวมทั้งคานิยม และความ

สนใจของผูเรียน อาจกระทําไดโดยการใชเทคนิคการประเมินตนเอง และการอภิปรายรวมกัน4. 

การกําหนดวัตถุประสงครวมกัน 5.การออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรียนรู 6.ดําเนินกิจกรรม

การเรียนรู 7.การประเมินผลการเรียนรู ซึ่งอาจรวมถึงการประเมินความตองการซ้ํา การประเมินผล

นี้ควรเปนลักษณะของการประเมินผลรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน 

 
6. ประโยชนที่ไดรับ 
 1. รูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานที่เหมาะสม 

ซึ่งผูที่มีหนาที่จัดกิจกรรมภายในสถานประกอบการ สามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ

การประหยัดพลังงานใหกับพนักงาน เพื่อใชในดานการลดคาใชจายดานพลังงาน และวิธีการ

ปฏิบัติตนเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน โดยผูไดรับประโยชนคือบุคคล หนวยงาน  

 2. การวิจัยครั้งนี้จะเปนพื้นฐานที่พัฒนาใหเกิดแนวทางการจัดกิจกรรม เพื่อการสงเสริม

ดานความรู การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัด

พลังงานในสถานประกอบการ  หรือกลุมเปาหมายอื่น 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

 แนวคิดและทฤษฎีในการวิจัยเรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มี

ตอความรู ทัศนคติ และการนําไปใชเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ของพนักงานในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญโดยใชทฤษฎีการเรียนรูผูใหญ ผูวิจัยไดศึกษา

คนควาเอกสาร เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการ

วิจัย มีหัวขอเร่ืองที่ศึกษา ดังนี้ 

  1.  แนวคิดการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

  2.   สถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ 

 3.  ทฤษฎีการเรียนรูผูใหญ 

 4.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม 

  5.  การประหยัดพลังงาน 

  6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  7.   กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
1 แนวคิดการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 1.1 ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 3 วาดวยระบบการศึกษา มาตรา 15 

กลาวถึงการจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ ไดแก การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

1. การศึกษาในระบบ เปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 

ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและการประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขของการศึกษาที่แนนอน 

2.  การศึกษานอกระบบ เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย  

รูปแบบระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญของการศึกษา โดย

เนื้อหาและหลักสูตรตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับปญหา และความตองการของบุคคลแตละ

กลุม 
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3. การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนศึกษาดวยตนเองตามความสนใจ 

ศักยภาพ ความพรอมและโอกาส โดยศึกษาบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม ส่ือ หรือ

แหลงการเรียนรู 

รางพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย วาดวย 

มาตรา 4 กลาวถึงการจัดการศึกษานอกระบบ หมายความวา กิจกรรมการศึกษาที่มีกลุมเปาหมาย

ผูรับบริการและวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดและระยะเวลา

เรียนหรือฝกอบรมที่ยืดหยุนและหลากหลายตามสภาพความตองการและศักยภาพในการเรียนรู

ของกลุมเปาหมายนั้น และมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่มีมาตรฐานเพื่อรับคุณวุฒิ

ทางการศึกษา หรือเพื่อจัดระดับผลการเรียนรู 

  

นอกจากนี้ยังมีนักการศกึษาหลายทานไดใหคํานิยามของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว 

แตกตางกัน ดังนี้ 

 McCall (1971) ใหความหมายของคําวา การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง 

ประสบการณการเรียนรูทั้งหลาย ซึ่งอยูนอกระบบชั้นเรียนของโรงเรียนภาคปกติ การศึกษานอก

โรงเรียนนี้เปนคําที่มีความหมายกวางขวางมาก หมายถึงการศึกษาทุกอยาง การเรียนรูจากพอแม 

การเรียนรูจากประสบการณ การเรยีนรูจากเพื่อน การเรียนรูจากสื่อมวลชน การเรียนรูจากโรงเรียน

ผูใหญและจากหนวยพัฒนาตางๆ การเรียนรูจากการฝกงาน การเรียนรูจาการเปนสมาชิกหนุมสาว 

เปนตน 

 ดังนั้น จากความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่นักการศึกษาไดใหคํานิยามไว

ตางๆกัน ในหลายๆทัศนะ สามารถสรุปความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง 

ประสบการณการเรียนรูใดๆที่จัดขึ้นนอกเหนือจากการศึกษาในระบบโรงเรียน เพื่อเปดโอกาสให

บุคคลทุกกลุมในสังคมไดรับการพัฒนาทางดานความรู ทักษะและทัศนคติอยางทั่วถึงตลอดชีวิต 

ซึ่งอาจจัดในรูปแบบของโปรแกรม  โครงการหรือกิจกรรมทางการศึกษาทั้งกิจกรรมที่มี

ลักษณะเฉพาะและสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักก็ได ทั้งนี้อยูภายใตเงื่อนไขการตอบสนองความ

ตองการของผูเรียนและการแกไขสภาพปญหาปจจุบันเปนสําคัญ 

 

1.2 แนวคิดของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 ผูเชี่ยวชาญหลายทานไดใหคําอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว

ตางๆ ดังตอไปนี้ 

 ปฐม นิคมานนท และคณะ (2543) กลาววา กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความ

เปนทางการนอยกวา หรือมีความยืดหยุนมากกวาการศึกษาในระบบโรงเรียน ดวยเหตุนี้ทางการ
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ศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงมีโครงสรางที่ไมตายตัว มีความออนตัว และคลองตัวมากกวา

การศึกษาในระบบโรงเรียน ซึ่งลักษณะที่เปนทางการนอยหรือมีความยืดหยุนมากนี้เองถือวาเปน

ขอไดเปรียบของการศึกษานอกระบบ โดยลักษณะแหงความยืดหยุนของการศึกษานอกระบบที่

สําคัญในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ความยดืหยุนดานเวลาเรียน เนื้อหาสวนใหญจะถูกแบงออกเปนหนวยยอย 

ใหเหมาะสมกับเวลา ความตองการและความจําเปนของผูเรียน โดยอาจจัดหลักสูตรสั้นหรือยาวก็

ได ซึ่งคํานึงถึงผูเรียนเปนหลักสําคัญ นอกจากนี้ การศึกษานอกระบบยังสามารถเปดสอนในเวลาที่

แตกตางกัน เชน เวลาเชา กลางคืน หรือเปดสอนวันหยุดเพื่อเอื้อตอผูเรียน 

2. ความยืดหยุนดานสถานที่เรียน การศกึษานอกระบบไมไดเจาะจงแนนอนวา 

จะตองทําการสอนในโรงเรียนเสมอไป อาจจัดกิจกรรมขึ้นในโรงเรียน หรือจัดในสถานที่อ่ืนก็ไดตาม

ความเหมาะสม หรือแลวแตความสะดวกเทาที่สามารถหาได ทําใหสถานที่เรียนของการศกึษานอก

ระบบจึงจัดไดหลายสภาพตามความสะดวก และตามลักษณะของกิจกรรม 

3. ความยืดหยุนดานตัวผูเรียน การศึกษานอกระบบเปนการจัดบริการใหแก 

บุคคลหลายชวงวัย ทั้งเด็ก ผูใหญ และผูสูงอายุ โดยอาจจัดขึ้นเพื่อบุคคลชวงวัยใดชวงวัยหนึ่ง

เฉพาะ หรืออาจไมจํากัดชวงวัยก็ได 

4. ความยืดหยุนดานตัวผูสอน การเรียนการสอนในกิจกรรมการศึกษานอก 

ระบบสวนใหญจะใชวิทยากรที่หลากหลาย อาจเปนผูที่มีความรูและประสบการณในอาชีพแขนง

ตางๆ ซึ่งไมจําเปนตองเปนครูที่สอนเปนประจําในหนวยงานนั้น 

5. ความยืดหยุนดานวิธีเรียน การศึกษานอกระบบมีการใชวิธีการสอน วิธีการ 

เรียนที่แตกตางกัน ไมจําเปนตองเรียนในหองเรียนเทานั้น อาจเรียนผานสื่อตางๆหรือเรียนที่บานก็

ได 

6. ความยืดหยุนดานผูจัดบริการ องคกรหรือหนวยงานที่ใหบริการการศึกษา 

นอกระบบมีความหลากหลาย นับตั้งแตองคกรที่รับผิดชอบการศึกษาโดยตรง หนวยงานอื่น หรือ

เอกชนก็สามารถจัดได 

7. ความยืดหยุนดานระเบียบและกฏเกณฑตางๆ กิจกรรมการศึกษานอกระบบ 

จะมีการกําหนดกฏเกณฑและระเบียบการปฏิบัติอยางหลวมๆไมตายตัว ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนได

ตามสมควรดวยเหตุและผล นอกจากนี้ยังตองอยูบนพื้นฐานที่ใหเกียรติซึ่งกันและกัน 

 

อาชัญญา รัตนอุบล (2544) ไดอธิบายถึงลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรียน  

ซึ่งประกอบดวยลักษณะตางๆดังนี้ 

1. ประชากรเปาหมาย จัดใหแกผูที่อยูนอกโรงเรียน โดยไมคํานึงถึงอายุของ 
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ผูเรียน ผูเรียนมาจากกลุมอายุ ซึ่งสวนใหญแลวเปนผูที่อยูในวัยผูใหญ มีภารกิจดานการประกอบ

อาชีพอยูแลว รวมทั้งผูที่พลาดโอกาสจากการศึกษาภาคปกติอีกดวย กิจกรรมที่จัดโดยทั่วๆไปแลว

จะไมมีกําหนดพื้นความรูเดิมของผูเรียน 

2. โครงสรางและการบริหารงาน มีโครงสรางที่ยืดหยุนไดขึ้นอยูกับ 

วัตถุประสงค ที่จัดขึ้นของแตละหนวยงานและจะมีลักษณะที่เปนอิสระตอกัน เนื่องจากมาจาก

หลายสังกัด การบริหารระดับทองถิ่นจะมีบทบาทมากขึ้น และสวนใหญจะดําเนินการภายใต

หนวยงานของรัฐบาล หนวยงานธุรกิจ องคการสมาคม และมูลนิธิตางๆที่ใหความสําคัญตองาน

การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

3.  ปรัชญาการศึกษา มปีรัชญาการจัดการศึกษาที่ยึดหลักการเรียนรูเพื่อชีวิต  

จริงสวนใหญแลวจะเปนการเรียนรูเพื่อการทํางาน เนนการศึกษาที่เนนใหคนรูจักคิด รูจักตัดสินใจ 

และสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน 

4. วัตถุประสงค เปนวัตถปุระสงคทางการศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  
ภายใตระยะเวลาที่กําหนดไวอันสั้น โดยมุงหวังใหเปนผลของการเปลี่ยนแปลงโดย   ทันที และมี

ความสมบูรณในตนเอง สนองความตองการการเรียนรูที่เปนปจจุบันหรือในอนาคตอันใกลของ

บุคคลและสังคม 

5. หลักสูตรและเนื้อหาวิชา หลักสูตรมีลักษณะที่เปนเนื้อหาตรงกับความ 

ตองการของสวนบุคคล สวนใหญแลวมักเปนหลักสูตรระยะสั้น เพื่อมุงสนับสนุนใหผูเรียนสามารถ

นําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนไดทันทีทันใด และสามารถนําไปใชแกปญหาในชีวิตประจําวันที่

ตนกําลังประสบอยูไดอยางเหมาะสม ดวยเหตุนี้ทําใหสวนใหญแลวผูเรียนจะรวมกับผูสอนกําหนด

หลักสูตรตามที่ตนสนใจและเนื้อหาวิชาเนนการลงมือปฏิบัติ 

6. การเรียนการสอนและวิธีการ เนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางและสนับสนุน 

แหลงวิทยาการและภูมิปญญาทองถิ่นมาประยุกตใชประโยชนในการเรียนการสอนอยางเต็มที่ 

ดวยเหตุนี้คุณสมบัติของผูสอนจึงไมจํากัดวุฒิ หากอาศัยบุคลากรที่มีความชํานาญดานตางๆมา

เปนผูสอนในลักษณะของวิทยากรผูใหความรูเฉพาะเรื่อง กิจกรรมการเรียนการสอนจะจัดใน

สภาพแวดลอมที่มีความสัมพันธกับการดํารงชีวิตประจําวันของผูเรียน และเปนกิจกรรมที่มี

ลักษณะยืดหยุน และสอดคลองกับความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ สําหรับวิธีการเรียนการ

สอนและวิธีการจัดกลุมผูเรียนก็จะจัดใหสนับสนุนบรรยากาศที่จะสามารถเอื้ออํานวยตอการเรียนรู

ไดดี เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมอยางเต็มที่ และเนนแบบแผนที่เครงครัดมากเกินไป 
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7. การลงทุนและคาใชจาย เปนการลงทุนที่ประหยัด โดยใชบุคลากรและ 

ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนมาใชประโยชนในการเรียนการสอน ดวยเหตุนี้ จึงไมมีการกําหนด

คาใชจายในการเรียนการสอนไวอยางแนนอน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับลักษณะของกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนนั้นๆ 

8. ระยะเวลา เวลาของการเรียนการสอนจะมีความยืดหยุนเปนไปตามลักษณะ 

ของเรื่องที่จะศึกษาและลักษณะของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดขึ้น ซึ่งสามารถเรียน

ไดในเวลาราชการ นอกเวลา ตอนเย็น ตอนกลางคืน หรือชวงใดชวงหนึ่งก็ไดตามความสะดวกและ

ความเหมาะสมของผูเรียนโดยไมกําหนดเวลาแนนอน สามารถเรียนไดตลอดชีวิต สําหรับ

ระยะเวลาที่ใชเรียนจะเปนระยะชวงสั้น โดยขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียน 

9. สถานที่ ไมมีเวลา สถานที่ สถาบันอยางเปนทางการแนนอนตายตัว โดย 

สามารถใชสถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพชุมชน ตามความสะดวกและโอกาสของผูสอนและผูเรียน 

เชน บาน โรงเรียน ศาลาวัด ใตรมไม เปนตน 

10. ผลที่ไดรับ ผูเรียนอาจจะไดรับใบประกาศ วุฒิบัตร หรือประกาศนียบัตร แต 

อยางไรก็ดีสิ่งตางๆเหลานี้ก็ไมใชส่ิงจําเปนหรือเปนสิ่งที่สําคัญเทากับการไดรับและนําความรูไปใช

ประโยชนเพื่อแกปญหาในชีวิตประจําวันของตนเองตอไป 

 

สุมาลี สังขศรี (2545) กลาววา การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการศึกษาที่นําปรัชญา 

หลายปรัชญามาประยุกตผสมผสาน ซึ่งปรัชญาตางๆที่นํามาเปนหลักไดแก การศึกษาตลอดชีวิต 

พิพัฒนาการนิยม มนุษนิยม คิดเปน และเปนปรัชญาทางพระพุทธศาสนา โดยหลักการจัด

การศึกษานอกระบบยึดหลักการ ดังตอไปนี้ 

1. ความคลอบคลุมทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย 

2. ความเทาเทียมและเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

3. การเปดโอกาส สรางโอกาส และขยายโอกาสทางการศึกษา 

4. สนองความตองการของบุคคลและสังคม 

5. การจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหกลุมเปาหมายที่มีสิทธิเลือก 

6. มีความยืดหยุน และเขาถึงไดงาย ลดกฏระเบียบ ขั้นตอนและเปดโอกาส 

สําหรับทุกกลุมเปาหมาย 

7. จัดบริการใหใกลตัว เขาถึงตัวผูเรียน เชน การใชส่ือประเภทตางๆมีแหลงการ 

เรียนรูในชุมชน 

8. จัดกิจกรรมใหผสมกลมกลืนในชีวิต ไมใหแปลกแยกไปจากการดําเนินชีวิต 
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9. จัดกิจกรรมใหมีความตอเนื่อง 

10. สรางแรงจูงใจ สรางนิสัยใฝเรียน ใฝรูใหเครื่องมือในการแสวงหาความรูแก 

กลุมเปาหมาย 

11. ใหทุกฝายมีสวนรวมทั้งภาครัฐ เอกชน โดยเฉพาะการมีสวนรวมของ 

ประชาชน 

12. ใหชุมชนเปนฐานการเรียนรู โดยเริ่มที่ชุมชน และชุมชนเปนหลักในการ 

ดําเนินการ 

13. เนนการเรียนรูตามสภาพปญหา 

14. เปล่ียนภาพการศึกษาจากหองเรียน การทองจํา การบอกความรูมาเปนภาพ 

ของการรวมเรียนรูจากการดําเนินชีวิต และสภาพปญหาจริง 

ดังนั้น สรุปไดวาแนวคิดของการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการศึกษาที่มีลักษณะ 

ยืดหยุนไมมีความตายตัวในทุกๆดาน ไดแก ผูเรียน ผูสอน สถานที่ ระยะเวลา หลักสูตรเนื้อหา 

ตลอดจนระเบียบกฏเกณฑตางๆ เปนตน ทั้งนี้ก็เพื่อตอบสนองความตองการ ความพรอมของ

ผูเรียน รวมทั้งความสอดคลองกับสถานการณปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ซึ่งตอง

คํานึงถึงตามปรัชญาของการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เนนการใหการศึกษาที่สามารถนําไปใชได

จริง เพราะกลุมเปาหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความหลากหลาย ไมเฉพาะเจาะจงวา

เปนการจัดการศึกษาสําหรับกลุมใดกลุมหนึ่ง 
 

1.3 การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูใหญ 
 เนื่องจากผูใหญเปนวัยที่มีลักษณะแตกตางจากเด็ก สงผลใหการจัดกิจกรรมการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนที่จัดสําหรับผูใหญนั้นมีลักษณะเฉพาะ ซึ่งมีผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนวทางการจัด

กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูใหญไวตางๆดังตอไปนี้ 

 Maslow  (1970) เสนอหลักการพื้นฐานของการสรางแรงจูงใจในการเรียนรูสําหรับใชใน 

การสอนผูใหญ 

1. บรรยากาศถือเปนสิ่งสําคัญในการดงึดูดความสนใจของผูเรียน และส่ิงที่ 

ผูเรียนตองเรียนโดยผูสอนตองสรางบรรยากาศที่อบอุนและยอมรับผูเรียนจะชวยสงเสริมใหเกิด

ทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู การใชโสตทัศนูปกรณตางๆ ไมวาจะเปนโปสเตอร เอกสาร หรืออุปกรณ

ตางๆจะชวยดึงดูดความสนใจและความอยากรู อยากเห็นผูเรียนไดดี 

2. เนื่องจากแรงจูงใจ(Incentives) เปนสิ่งกระตุนใหเกิดการเรียนรูไดดี ผูสอน 
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จึงจําเปนตองรูวาอะไรจะชวยจูงใจใหกับผูเรียน ซึ่งผูเรียนจะตองมีความพึงพอใจจากการเรียนรู

นั้นๆ โดยมองเห็นวาเปาหมายของการเรียนรูนั้นเปนประโยชนอยางไรตอเขา หรืออาจเปนการ

เรียนรูเพียงเพื่อคนพบสิ่งใหมๆก็ได 

3. การเรียนรูจะเกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพถาผูเรียนมีความพึ่งพาใจ (แรงจูงใจ 

ภายใน) เพราะจะสงผลตอการเรียนรูไดยาวนาน และชวยใหบุคคลสามารถชี้นําตนเองไดมากกวา 

4. การเรียนรูมีประสิทธิภาพสูงสุด เมื่อผูเรียนพรอมที่จะเรียนหรือตองการที่จะ 

เรียนรูในสิ่งนั้นอยางแทจริง ซึ่งความพรอมในการเรียนของแตละคนไมเหมือนกัน บางคนอาจตอง

อาศัยระยะเวลามากกวา ดังนั้นบทบาทของผูสอนจึงจําเปนตองชวยชี้แนะและชวยใหเกิดการ

เรียนรู 

5. ผูสอนตองมีการวางแผนกระบวนการเรียนการสอนที่ดีเพื่อเพิ่มและพัฒนา 

แรงจูงใจในการเรียนใหกับผูเรียน ซึ่งผูสอนตองมีลําดับข้ันตอนการเรียนการสอนที่ดี 

 

 Kidd (1973) กลาววา การเรียนรูของผูใหญมักเกี่ยวพันกับการงาน ความเปนอยู บทบาท

และภารกิจของบุคคล ทําใหลักษณะกิจกรรมที่เหมาะสม สามารถสนองความตองการของผูใหญ 

และสงเสริมการเรียนรูไดเปนอยางดี ไดแก 

1.  เปนกิจกรรมการเรียนรูที่สามารถสนองความตองการของผูใหญโดยตรง 

2.  เปนกิจกรรมการเรียนรูที่มีเปาหมายและวัตถุประสงคชัดเจน ซึ่งจะทําให 

ผูเรียนรูสึกไดวาตนเองประสบ   ความสําเร็จหรือลมเหลว 

3.  เปนกิจกรรมที่ไมมีขอจํากัดในเรื่องเวลาหรือกําหนดเวลาใหเหมาะสมกับวัย  

เพราะการเรงในเรื่องเวลาทําใหประสิทธิภาพของการเรียนรูผูใหญลดนอยลง 

4.   เปนกิจกรรมการเรียนรูที่เกี่ยวกับปญหาแวดลอมในชีวิตประจําวัน ซึ่งผูใหญ 

เห็นวาจําเปน และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

5.เปนกิจกรรมการเรียนรูที่ใชเหตุผลมากขึ้น 

6.เปนกิจกรรมการเรียนรูที่ไมตองใชพละกําลังมาก โดยเฉพาะผูใหญในวัย   

กลางคน 

7.เปนกิจกรรมการเรียนรูที่เกี่ยวกับปญหา และการเปลี่ยนแปลงของชีวิตในแต 

ละวัย(ภารกิจตามวัย) 

 

Knowles (1980) ไดเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

สําหรับผูใหญ ดังนี้ 

1. สรางบรรยากาศความเปนกันเอง เปนการแสดงการยอมรับในเอกลักษณ 
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ของผูเรียนผูใหญแตละบุคคล แสดงความยินดีที่ไดรูจักและยอมรับในความแตกตางและความเปน

คนของแตละบุคคล ซึ่งเปนการเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของแตละบุคคล ความรูสึกนี้จะ

พัฒนาตอไปเปนความรูสึกเคารพซึ่งกันและกัน เปนความรูสึกไววางใจซึ่งกันและกัน ซึ่งจะเปนผลดี

ตอไปคือกลาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2. จัดโครงสรางทางกายภาพ หองเรียนมีบรรยากาศที่ไมเปนทางการ ขนาด 

ของโตะและเกาอ้ีเหมาะกับผูใหญ นั่งสบาย การจัดโตะและเกาอ้ีหลีกเลี่ยงการจัดแบบหอง

บรรยาย ตองใหจัดอยูในลักษณะลอมวงคุยกัน เพื่อเอื้อตอการสื่อสารแบบสองทางของสมาชิกทุก

คน ขณะพูด ทุกคนไดมองเห็นผูพูด ทั้งนี้เพื่อมุงกระตุนใหมกีารแลกเปลี่ยนประสบการณที่ผูเรียน

ผูใหญสะสมติดตัวมา 

3. ผูสอนอํานวยความสะดวกใหผูเรียนวิเคราะหความตองการของตัวเอง ตาม 

ความเชื่อเบื้องตนของ Andragogy ที่ผูใหญมีความตองการที่จะนําตนเอง นั่นคือ ผูเรียนผูใหญ

บอกวา ตองการสิ่งใดได และถาหากติดขัดผูสอนตองชวยแนะนําวิธีการหรือเครื่องมือในการ

วิเคราะหความตองการของผูเรียนการที่ผูเรียนระบุความตองการของตนเอง มีขอดีแรกคือ ศักดิ์ศรี

ของมนุษยที่ไดระบุความตองการของตนเอง ขอดีตอมาคือ เกิดความมุงมั่นผูกผันตอเปาหมายที่

ตนเองเปนผูกําหนด 

4. ผูสอนชวยใหผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคที่เปนจริงได ในทางการศึกษา ใน 

การเขียนความตองการใหอยูในรูปของวัตถุประสงคทางการศึกษาที่เหมาะสม ผูเรียนผูใหญบาง

คนสามารถเขียนไดเอง หากติดขัดผูสอนตองชวยแนะนําและใหความสะดวก ขอดีของการที่ผูเรียน

เปนผูกําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาของตนเอง ก็เชนเดียวกับขอดีของการวิเคราะหความ

ตองการของตนเอง คือ ภูมิใจในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของตนเอง และความผูกผันมุงมั่นและการ

ยอมรับในส่ิงที่ตนเองระบุ 

5. การปดโอกาสใหผูเรียนเลือกวิธีการเรียนรู เลือกกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียน 

ชอบและมั่นใจที่จะกระทํา หากติดขัดผูสอนตองแนะทางเลือก ชวยบอกขอดี ขอจํากัดของแตละ

วิธีการเรียนรู มอบการตัดสินใจใหอยูในความรับผิดชอบของผูเรียน สอดคลองกับการรับรูของ

ตนเอง ที่จะชี้นําตนเองของผูใหญและเปดโอกาสใหไดใชประสบการณเดิมมาใชในการเรียนรูอยาง

เต็มที่ 

6. ผูเรียนจะดําเนินกิจกรรมการเรียนรู โดยมีผูสอนเปนพี่เลี้ยงเพื่อใหเกิดความ 

มั่นใจเมื่อติดขัดหรือตองการความชวยเหลือ ผูเรียนกับผูสอนมีโอกาสเรียนรูจากกันและกัน 

7. ประเมินความกาวหนาของการเรียนรูดวยตนเองเปนระยะ โดยรวมมือกับผู 

รวมกิจกรรมกําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรูไวกอน และใชวิธีที่ไดตกลงไวใชประเมินผลการ

เรียนรูของผูรวมกิจกรรม 
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สมคิด อิสระวัฒน (2543) ไดเสนอแนวทางการจัดการศึกษาสําหรับผูใหญไว ดังนี้ 

1. การสอนผูใหญ ควรกําหนดเปาหมายการเรียนรูที่เกิดขึ้น 3 ดาน คือ ดาน 

ความรูความคิด ดานความรูสึก และการปฏิบัติ การดําเนินการใหผูเรียนบรรลุเปาหมายทั้ง 3 ดาน 

เปนสิ่งที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 

2. การเนนเปาหมายในแตละดาน ในแตละวิชาไมเหมือนกัน ทําใหเปาหมาย 

การสอนอาจเนนกิจกรรมแตกตางกัน เชนการฝกปฏิบัติ เจตคติดานความรู ความเขาใจ เปนตน 

3. เปาหมายดานความรูควรทําใหผูเรียนเรียนรูระดับลึก กลาวคือ ในระดับที่ 

ผูเรียนสามารถนําความรูนั้นไปใชได 

4. การจัดฝกอบรมทุกครั้ง ผูสอนตองเนนเรื่องการสรางเจตคติเปนอันดับแรก  

ผูสอนตองปรับเจตคติของผูเรียนใหมีความสนใจ เพราะความรูสึกที่ดีจะเปนสิ่งที่จูงใจใหผูเรียนเกิด

ความอยากเรียนตอไป 

5. การสอนซึ่งเนนเจตคติเปนสิ่งที่อาศัยเวลามากกวาการสอนที่เนนความรู 
6. การสอนผูใหญใหไดผลดีตองใชวิธีที่หลากหลายวิธี ความหลากหลายของ 

วิธีการสอนจะชวยใหผูสอนเกิดความเขาใจ 

7. ผูสอนควรเปลี่ยนวิธีการสอนทุกครั้งเมื่อสอน ไมควรสอนดวยวิธีการเดิม 

ทุกครั้ง 

8. เทคนิคที่ใชสอนผูใหญแตละกลุมอาชีพมีจุดเนนตางกัน 

9. การวางแผนการสอนจะชวยใหผูสอนนําเสนอวิธีการสอนไดหลายแบบ 

10. การวิเคราะหวิธีการสอนแบบในมุมมองตางๆ ทําใหผูสอนรูจุดออนของ 

วิธีการสอนแตละแบบคืออะไร ทําใหสามารถเลือกวิธีการสอนไดเหมาะกับวัตถุประสงคและผูเรียน 

 

จากแนวคิดการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูใหญ สามารถสรุปไดวา

เนื่องจากลักษณะเฉพาะของวัยผูใหญสงผลใหเกิดกิจกรรมการศึกษาที่จัดตองมีความแตกตางไป

จากหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับวัยอื่นๆ โดยหัวใจของการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูใหญตองมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนเปน

สําคัญ ในการออกแบบกิจกรรมนั้นจําเปนตองกําหนดวัตถุประสงคอยางชัดเจนสามารถมองเห็น

ถึงเปาหมายของการเรียนรูได เนื้อหาที่ใชจัดกิจกรรมนั้นตองเปนประโยชนนําไปใชไดจริงในการ

ดําเนินชีวิตการประกอบอาชีพ และมีความทันสมัยสอดคลองกับปญหา หรือการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้นในสังคม สําหรับเทคนิคที่ใชสนับสนุนใหผูใหญเกิดการเรียนรูก็ตองมีความหลากหลาย เนน

การปฏิบัติมากกวาการฟงบรรยาย สิ่งเหลานี้จะสงผลใหผูเรียนที่เปนผูใหญมีแรงจูงใจในการเรียน

มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ผูสอน ผูเรียนวัยผูใหญตองทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกที่ดี สราง
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บรรยากาศและความพรอมในทุกๆดานใหกับผูเรียน เพื่อชวยสงเสริมใหผูใหญเกิดการเรียนรูอยาง

มีประสิทธิภาพ 

 

1.4 การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในสถานประกอบการ 
 การศึกษาในสถานประกอบการ หรือการเรียนรู ณ ที่ทํางานของบุคคล นับเปนรูปแบบ

การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จําเปนและถือเปนองคประกอบที่สําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนา

ชาติ และเปนปจเจก สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี ชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสนองความตองการของบุคคลในเรื่องความกาวหนาในอาชีพ

และพัฒนาศักยภาพสวนบุคคลไปพรอมๆกัน ดังที่ Verespej (1999) ไดเสนอการเรียนรูในสถาน

ประกอบการครอบคลุมถึงการฝกอบรมทักษะใหมๆไปเพื่อพัฒนาตนเอง ซึ่งผลจากการเรียนรูจะ

ชวยเพิ่มศักยภาพในการแขงขันพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการจางงานดวย 

ซึ่งในการพัฒนาพนักงานในสถานประกอบการใหมีคุณลักษณะของคนที่มีความรอบรูนี้ เจาของ

สถานประกอบการหรือผูรับผิดชอบสามารถสงเสริมหรือสรางบรรยากาศในสถานที่ทํางานเพื่อให

คนเหลานี้พัฒนาเปนพนักงานที่มีความรอบรูโดยยึดหลักการดังตอไปนี้มีความปรารถนาให

พนักงานทุกคนตองการการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

1. พยายามรวมกลุมพนักงานที่มีความสามารถเขาดวยกันในแตละระดับของกลุม 

พนักงาน 

2. ใหความสําคัญตอการพัฒนาความสามารถของบุคคล 

3. สงเสรมิสรางพลังใหพนักงานปฏิบัติงาน ผลิตผลงานใหมากขึ้น 

 
แนวความคิดการสงเสริมการเรียนรูในสถานประกอบการของตางประเทศ 
 จากรายงานฉบับแรกของคณะกรรมการที่ปรึกษาแหงชาติ วาดวยเรื่องการศึกษาตอเนื่อง

และการเรียนรูตลอดชีวิต ของสหราชอาณาจักร ไดกลาวถึงแนวทางการสงเสริมใหเกิดการเรียนรู

ในสถานประกอบการโดยตอบสนองความตองการและความสนใจอันหลากหลายของผูเกี่ยวของ

และผูที่มีสวนเกี่ยวของในการสงเสริมการเรียนรูในสถานประกอบการ ควรใหการสนับสนุนการ

เรียนรูอยางกวางๆ 3 เร่ืองคือ (สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,2543) 

1. จัดทําหลักสูตร การเรียนรูที่เชื่อมโยงกับงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและผลผลิต 

ของแรงงานที่ประกอบอาชีพนั้นๆ 

2. จัดทําหลักสูตรการเรียนรู ทักษะที่ถายโยงกันได ในหนาที่ตางๆกัน เพื่อ 

สรางสรรคแรงงานที่มีความยืดหยุนกวาเดิมและสอดคลองกับธรรมชาติของงานที่เปลี่ยนแปลงไป

หรือความตองการของลูกจางหรือของนายจางก็ไดในระยะเวลาสั้นๆ 
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3. ควรจัดรางหลักสูตรการเรียนรูที่เนนพัฒนาการสวนบุคคล เพื่อเสริมสรางความรู  

ทักษะ  ความสามารถที่จําเปนสําหรับการปรับเปลี่ยนหนาที่การงาน  โดยไมตองจํากัด

ความกาวหนาของตนไวกับงานที่ทําอยูในปจจุบัน 

สําหรับประเทศไทยนั้นการเรียนรูในสถานประกอบการเปนลักษณะของการพัฒนา 

บุคลากรในองคกรเพื่อเพิ่มผลผลิตขององคกร มีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานทําหนาที่ประเมินและ

รับรองมาตรฐานทักษะแรงงาน มีความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ 

เพื่อใหนักศึกษาไดฝกประสบการณและเรียนรูจากประสบการณตรงในสถานที่ทํางาน มีความ

รวมมือระหวางหนวยงานการศึกษากับเจาของโรงงานเพื่อเปดชั้นเรียนในสถานประกอบการ และ

ในปจจุบันมีบริษัทเอกชนบางแหงไดนําแนวคดิเรื่องของ องคกรเรียนรู มาใชในการบริหารงานเพื่อ

พัฒนาศักยภาพและพัฒนาการเรียนรูของคนในองคกร 

 

2. สถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ 
จากการแบงขนาดโรงงาน เกณฑในการแบงอยู 2 เกณฑ คือ แบงตามจํานวนเงินลงทุน 

หรือแบงตามจํานวนคนงานที่มีอยูในโรงงานนั้นโรงงานที่มีเงินลงทุนต่ํากวา 50 ลานบาท หรือมี

คนงานนอยกวา 50 คน ก็ตองจัดวาเปนโรงงานขนาดเล็ก โรงงานที่มีคนงานตั้งแต 50 ถึง 200 คน 

หรือวามีเงินลงทุนเริ่มต้ังแต 50 ถึง 200 ลานบาท  คนงาน 175 คน ก็ตองจัดเปนโรงงานขนาด

กลางโรงงานขนาดใหญ จะตองเปนโรงงานที่มีเงินลงทุนมากกวา 200 ลานบาท หรือมีจํานวน

คนงานมากกวา 200 คนขึ้นไป 
  บริษัท แพรคติกา จํากัด เปนบริษัทที่เปนผูนําทางดานการผลิตและออกแบบเฟอรนิเจอร

ภายในสํานักงานและหองครัวในประเทศไทย โดยจะสรางสรรคผลงานใหในเชิงธุรกิจ ซึ่งบริษัทจะ

นํานวัตกรรมทางเทคโนโลยี และความตองการการใชประโยชนของลูกคามาใชในการผลิตดวย

วสัดุที่เปนไม และ และผา ซึ่งทุกกระบวนการจะเกิดขึ้นภายในบริษัทตั้งแตขั้นตอนแรกถึงผลลัพธ 

ดวยการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง มาตรฐานเทียบเคียงกับยุโรป ตั้งอยูเลขที่ 1/8 หมู 

1 ถนนรัตนโกสินทรสมโภชน เขตสายไหม กรุงเทพ 10220 ประเทศไทย โทรศัพท 02-533-3644,  

02-533-3047   

 วิสัยทัศน ผลลัพธและการบริการ จะตองตอบสนองความตองการของลูกคาเปนอยางดี ซึ่ง

ลูกคาจะนํามาซึ่งความกาวหนาและการพัฒนาผลงาน และเกิดประโยชนซึ่งกันและกันอยางไม

สิ้นสุด ดวยพนักงานจํานวนมากกวา 600 คน ที่ทํางานดวยการพัฒนาดานการผลิต,ออกแบบ

โครงการ และการติดตั้งอุปกรณ พรอมการบริการ   โดยบริษัทจะมีทีมในการพัฒนาและการบริการ

ที่มุงพัฒนาความรู และระบบของอุปกรณในการผลิตเฟอรนิเจอร ซึ่งรวมการออกแบบตกแตง

ภายใน, ระบบเฟอรนิเจอร, เทคโนโลยีการผลิตที่นั่ง, ความแข็งแรงทนทาน และการบริการที่ดีเยี่ยม 
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 ทั้งนี้ ความพึงพอใจของลูกคาเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดและสรางความสัมพันธที่ดีระหวางการ

ทําธุรกิจ การบริการของเราจะมาจากทีมที่มีความหลากหลายจาก R&D, วิศวกรและการผลิต,

นักการตลาด, พนักงานขาย, ทีมจัดสงติดตั้งและการบริการหลังการขาย  ทุกผลงานตองเกิดจาก

ความตองการของลูกคา การตลาดจะตองดําเนินการอยางตอเนื่องรวมทั้งการพัฒนาองคกร ชอง

ทางการติดตอส่ือสารจะอยูบนพื้นฐานของการปฏิสังสรรคดวยความรูและ ความเขาใจของลูกคา 

ผลิตภัณฑจะเกิดจากความรู ความสนใจจากลูกคาในเชิงสถาปตยกรรมทางธุรกิจ 

 ดังนั้น องคกรจะพัฒนาความรูใหมๆอยูเสมอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาธุรกิจ

ประเภทเฟอรนิเจอร  โดยบริษัทจะสรางผลิตภัณฑใหกับองคกร หรือ ตามความตองการของลูกคา

ในการใหสรางผลิตภัณฑ ตามโครงการที่บริษัททําธุรกิจระหวางกัน จากประสบการณในการทํา

ธุรกิจมากกวา 20 ป มากกวา 400 โครงการ มากกวา 10 อุตสาหกรรมในประเทศไทย และทั่วโลก 

ที่สามารถเรียนรู เกี่ยวกับความตองการของลูกคา และความพึงพอใจของลูกคาอยางเต็ม

ประสิทธิภาพ 

 

3. ทฤษฎีการเรียนรูผูใหญ 
 การศึกษาของผูใหญเปนกระบวนการจัดบริการการศึกษาทุกรูปแบบที่นอกเหนือไปจาก

การเรียนรูผูใหญ หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นหรือจัดใหมีสําหรับประชาชน 

 วัยผูใหญ Knowles (1980) ใหนิยามของ Andragogy วาเปนศิลปและศาสตรในการ

ชวยเหลือใหผูใหญเกิดการเรียนรูโดย Andragogy มาจากภาษา Greek คําวา aner (หมายถึง 

คน) Andragogy จึงหมายถึง ศิลปะและวิทยาศาสตรของการชวยเหลือผูใหญใหเกิดการเรียนรู 

(The art and science of helping adults or maturing human being learn) ซึ่งแตกตางจาก 

Pedagogy ที่หมายถึง ศิลปะและวิทยาศาสตรของการชวยเหลือเด็กใหเกิดการเรียนรูโดย 

Pedagogy มาจากภาษา Greek คําวา paid (หมายถึงเด็ก) agogus (หมายถึง ผูนํา) Pedagogy 

หมายถึง ศิลปะและวิทยาศาสตรของการสอนที่มุงเนนสูการสอนเด็ก (Art and science of 

teaching,but its tradition is in the teaching of children) 

 

Knowles (1978) กลาววา Andragogy มีความเชื่อเบื้องตนเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญ

ตางจากเด็ก ดังนี้ คือ 

1. มโนภาพตอตนเอง (Self Concept) 

การรับรูตนเองจะเปลี่ยนแปลงไป จากการพึ่งพาผูอ่ืนไปสูการชี้นําตนเองเพิ่มข้ึนการเรียนรูที่

เหมาะสมควรเปนแนววิธีที่ผูใหญชี้นําตนเองในการเรียนรู โดยเมื่อบุคคลเจริญเติบโตและมีวุฒิ

ภาวะยิ่งขึ้น มโนภาพตอตนเองจะเปลี่ยนแปลงจากการพึ่งผูอ่ืนเต็มที่เปนการนําตนเองเมื่อบุคคล
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ไดบรรลุถึงการควบคุมและนําตนเองได บุคคลนั้นจะเปนผูใหญ และสิ่งที่จะเกิดขึ้นตามมาก็คือ 

บุคคลจะเกิดความตองการทางจิตใจอยางลึกซึ้งที่จะใหผูอ่ืนมองตนวา ตนนั้นสามารถควบคุมและ

นําตนเองได ดังนั้นหากในสถานการณใดที่ไมไดรับโอกาสที่จะควบคุมและนําตัวเองก็จะเกิดความ

ตึงเครียดขึ้น และแสดงปฏิกิริยาในลักษณะที่โกรธเคืองและตอตาน 

2. ประสบการณ (experience) 

ผูใหญจึงมีการสะสมประสบการณที่เพิ่มข้ึน เปนการขยายฐานที่จะเชื่อมโยงกับประสบการณการ

เรียนรูใหม การเรียนรูที่เหมาะสมจึงควรเปนแนวทางที่ใชประโยชนจากประสบการณเดิม ดังนั้น

เมื่อบุคคลมีวุฒิภาวะขึ้น บุคคลนั้นก็จะยิ่งมีประสบการณอยางกวางขวางที่จะทําใหเปนแหลง

ทรัพยากรอันมีคุณคาของการเรียนรู และในขณะเดียวกันก็จะมีพื้นฐานเปดกวางที่จะเรียนรูสิ่ง

ใหมๆ 

3. ความพรอม (Readiness)  

จากความเชื่อเบื้องตนวาเมื่อบุคคลเปนผูใหญบรรลุวุฒิภาวะ ความพรอมในการเรียนรูเปนผลจาก

การพัฒนาทางชีววิทยาทางรางกายนอยลง ในทางกลับกันความพรอมในการเรียนรูเปนผลจาก

ภารกิจพัฒนาการมากขึ้น ภารกิจพัฒนาเปนความสามารถที่บุคคลตองมีเพื่อตอบสนองตอบทบาท

ทางสังคม เชน ในบทบาทคนทํางาน คูสมรส บิดา/มารดา หรือสมาชิกของชุมชน จากแนวคิดนี้

ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของชวงจังหวะเวลาของชนิดประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับภารกจิ

พัฒนาการของผูเรียนผูใหญ ถาสอดคลองก็ยอมตรงกับความตองการหรือตรงกับปญหาและ

สถานการณจริงของผูเรียน ผูเรียนยอมมีควมพรอมในการเรียนรูสูง ชวงนี้เองจะเกิดชวงเวลาที่

เหมาะสมที่จะสอน ผูเรียนยอมเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ จึงกลาวไดวาผูใหญมีความพรอมที่จะ

เรียนรูเมื่อรูสึกวาสิ่งนั้นจําเปนตอบทบาทและสถานภาพทางสังคมของตนในฐานะที่เปนคนงาน คู

สมรส ผูปกครอง สมาชิกองคกร ผูนํา ผูใชเวลาวาง ฯลฯ 

4. แนวโนมตอการเรียนรู (Orientation to learning) 

จากควมเชื่อในเรื่องระยะเวลาในการใชประโยชนของการเรียนรู เด็กมองการใชประโยชนของการ

เรียนรูในโรงเรียนในระยะยาวในอนาคตคือ เรียนรูเพื่อเปนฐานของการเรียนในชั้นที่สูงขึ้นใน

อนาคต แตผูใหญสวนใหญเขารวมกิจกรรมการเรียนรูก็เพื่อใชประโยชนไดจริงไดทันที ในชีวิตจริง 

ดังนั้นเด็กจึงมีแนวโนมยึดเนื้อหาวิชาเปนศูนยกลางของการเรียนรู แตผูใหญมีแนวโนมที่จะยึด

ปญหาเปนศูนยกลางของการเรียนรู ทั้งนี้เนื่องมาจากเวลา กลาวคือ เด็กจะมองเวลาเปนเรื่องของ

อนาคตที่ยังไมเกิดขึ้น หากผูใหญจะมองเวลาเปนเรื่องของระยะเวลาที่ใกลตัวความรูนั้นตอง

นําไปใชประโยชนไดทันทีในปจจุบัน ไมใชรอไปใชในอนาคต 

 การใหการศึกษาสําหรับผูใหญจะตองมีลักษณะที่แตกตางจากการใหการศึกษาแกเด็ก 

โดยทฤษฎี Andragogy หรือทฤษฎีการเรียนการสอนผูใหญ จะเปนหลักการเรียนรูของผูใหญ ที่ตั้ง
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อยูบนพื้นฐานความเชื่อที่วาผูใหญแตละคนเปนผูซึ่งมีวุฒิภาวะที่สมบูรณ ดวยเหตุนี้จึงมีความ

ตองการและความสามารถที่จะเปนผูชี้นําตนเองในการใชประสบการณเรียนรูนในการระบุความ

พรอมที่จะเรียนของตนเอง และจัดการเรียนรูเพื่อแกปญหาในชีวิตของตนเองได ซึ่งมีความแตกตาง

จากการใหการศึกษาสําหรับเด็ก 

 
3.1 หลักการเรียนรูของผูใหญ 

 การฝกอบรมสําหรับผูใหญหรือผูที่ทํางานแลว จะมีวิธีการเรียนการสอนที่แตกตางไปจาก

นักเรียนหรือนักศึกษาทั่วไป เพราะผูใหญหรือผูที่ทํางานแลว จะมีประสบการณมากอน การเรียนรู

ของผูใหญ จะตองยึดหลักใหตอบสนองตอธรรมชาติของผูใหญ จึงจะทําใหการเรียนรูของผูใหญ

ประสบผลสําเร็จ ซึ่ง มานพ กาละดี (2517) ไดกลาวถึงหลักสําคัญในการเรียนรูของผูใหญ 8 

ประการ คือ 

1. ผูใหญจะเรียนรูไดดี เมื่อเขาตองการที่จะเรียน ผูใหญจะเรียนไดอยางดียิ่งเมื่อเขา 

ตองการเรียนเพื่อพัฒนาความรูและความชํานาญของเขา ความตองการที่จะเรียนของเขานี้อาจ

เกิดขึ้นจากการยั่วยุหรือการกระตุนจากภายนอกได แตตองไมใชการบังคับ 

2. ผูใหญจะเรียนเฉพาะสิ่งที่เขามีความรูสึกวามีความจําเปนจะตองเรียน ผูใหญจะเรียน 

เพื่อนําไปปฏิบัติ เขาตองการทราบวาสิ่งนี้จะเปนประโยชนหรือชวยเขาในขณะนี้ไดอยางไร แตใน

บางครั้งก็อาจชักชวนเขาเรียนในสิ่งที่จะเปนประโยชนในอนาคตไดเชน เพื่อการเลื่อนชั้น เล่ือน

ตําแหนง แตเขาจะเรียนไดอยางดีที่สุด เมื่อเห็นวาจะใหประโยชนในทันที เมื่อความรูความชํานาญ

ที่เรียนนั้นจะเปนประโยชนโดยตรงตอการปฏิบัติหนาที่ของเขาในปจจุบัน 

3. ผูใหญเรียนรูโดยการกระทํา จากผลการศึกษาคนควา ปรากฏวาภายใน 1 ปผูใหญจะ 

ลืมวิชาที่เรียนมาโดยวิธีการอานหรือการฟงบรรยาย อยางนอย 50 เปอรเซนต ในเวลา 2 ปจะลืม 

80 เปอรเซนต แตความรูหรือความชํานาญใหมๆจะจําไดดีขึ้น ถาผูใหญไดมีโอกาสปฏิบัติหรือใช

ในทันทีและบอยๆ การลงมือปฏิบัติงาน (on the job training) จึงเปนวิธีการที่ดีและไดผลที่สุด 

4. จุดศูนยกลางในการเรียนรูของผูใหญอยูที่ปญหาและปญหาเหลานั้นจะตองเปนความ 

จริง ผูใหญจะเรียนรูไดเร็วขึ้น โดยใหเขาเริ่มตนจากปญหา หรือประสบการณหรือทางปฏิบัติ แลว

นําไปสูหลักการหรือทฤษฎี ปญหาที่ใหเขาขบคิด ตองเปนความจริง 

5. ประสบการณมีผลกระทบกระเทือนตอการเรียนรูของผูใหญ ขอแตกตางอีกอยาง 
หนึ่งระหวางผูใหญกับเด็กในดานการเรียนก็คือ ผูใหญมีประสบการณชีวิตมากกวา ซึ่งอาจเปนของ

มีคา และในบางทีก็อาจเปนผลเสียไดเชนกัน ผูใหญนั้นสมองมีสิ่งบรรจุอยูอยางสับสนมากมาย

แลว ฉะนั้นการเรียนรูของผูใหญจะตองสัมพันธและสามารถรวมเขาไดกับความรูหรือประสบการณ
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ตางๆถาความรูใหมไมเหมาะสมหรือไมตรงกับส่ิงที่เขารูหรือคิดอยูกอนแลว เขาก็จะปฏิเสธหรือ

คานความรูนั้น 

6. ผูใหญจะเรียนไดอยางดียิ่งในบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่เปนกันเอง ความเปนกันเองจะ 

ทําใหผูใหญเรียนไดอยางดียิ่ง เมื่อไดรับความเปนกันเอง มีอิสระ เสรี พอสมควร ก็จะทําใหมีความ

พอใจ ที่ไมถูกบังคับใหเขากลับไปเปนเด็กอีก 

7. การสอนผูใหญควรใชวิธีการหลายๆอยาง การเรียนรูไดเร็วและดีนั้น เราจะตองให 

เขาไดยินไดฟง ไดเห็น ไดลงมือทําดวย การใชวิธีการตางๆที่จะสอนผูใหญนั้น ก็สุดแลวแตวา

วัตถุประสงคหรือความเหมาะสม 

8. ผูใหญตองการการแนะแนวไมใชคะแนนหรือการสอบ ถาผูใหญจะตองถูกทดสอบ 

ใหคะแนนหรือวิธีการอื่นๆ เพื่อเปรียบเทียบถึงความกาวหนาในการเรียนของเขา ก็จะทําใหเขาเกิด

ความรูสึกกลัวที่จะลดเกียรติ แตเขาตองการที่จะทราบวาทําอยางไร เรียนถูกตองหรือไม ทําถูก

หรือไม คิดถูกหรือไม 

 

 Lovell (1980) ไดสรุปปจจัยหรืออิทธิพลที่มีตอการเรียนรูของผูใหญ ดังนี้ 

1. การประเมินความสามารถในการเรียนรูของตนเองต่ํากวาที่เปนจริง(Understimate  

the Ability to learn) 

2. ประสบการณการเรียนรูที่ผานมา (Pervious Educational Experience) 

3. พื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจ(Socio-Economic Background) 

4. การรับรูเกี่ยวกับตนเอง (Self-Perception) 

5.   การใชวิธกีารเรียนการสอนที่แตกตางกันออกไป (Difference in Teaching  

Technique) 

สรุป หลักการเรียนรูของผูใหญ ตองยึดหลักใหตอบสนองตอธรรมชาติของผูใหญ เชน 

ผูใหญจะเรียนไดดี เมื่อเขามีความตองการที่จะเรียน สิ่งที่ผูใหญจะเรียนจะตองมีประโยชนสําหรับ

เขา การเรียนรูจะยึดปญหาเปนหลัก ผูใหญจะเรียนไดดีในบรรยากาศที่เปนกันเอง ผูใหญตองการ

การแนะแนว ไมใชคะแนนหรือการทดสอบ การเรียนรูจะเนนการแลกเปลี่ยนซึ่งกนัและกัน  ดังนั้น 

จําเปนตองนําหลักการเรียนรูของผูใหญมาใช เพราะจะทําใหประสบผลสําเร็จ 

 

3.2 กระบวนการเรียนการสอนผูใหญของ Knowles (1990) 
 Knowles (1990) เสนอกระบวนการในการสอนผูใหญ โดยนําเสนอเปนกระบวนการการ

เรียนการสอนตามลําดับข้ัน โดยเริ่มจากขั้นตอนแรกไดแก 

1. การสรางบรรยากาศการเรียนรู โดยการสรางบรรยากาศแบบผูใหญที่สอดคลองกับ 
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คุณลักษณะผูใหญ ซึ่งบรรยากาศนี้หมายถึงสภาพแวดลอมทางกายภาพเชน สถานที่ ความ

สะดวกสบาย และสภาพแวดลอมทางจิตวิทยา เชน ความสบายใจ และการไมรูสึกเครียด 

2. สรางกลไกตางๆ เพื่อใหเกิดการวางแผนการเรียนรูรวมกันระหวางผูสอนผูเรียนซึ่ง 

อาจกระทําไดโดยการตั้งกลุมทํางาน ตั้งคณะกรรมการ หรือการตกลงรวมกัน 

3. การวิเคราะหความตองการการเรียนรูของผูเรียน รวมทั้งคานิยม และความสนใจของ 

ผูเรียน อาจกระทําไดโดยการใชเทคนิคการประเมินตนเอง และการอภิปรายรวมกัน 

4. การกําหนดวัตถุประสงครวมกัน 

5. การออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรียนรู 
6. การดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 
7. การประเมินผลการเรียนรู ซึ่งอาจรวมถึงการประเมินความตองการซ้ํา การ 

ประเมินผลนี้ควรเปนลักษณะของการประเมินผลรวมกันระหวางผูสอนผูเรียน 
 

3.3 หลักในการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรูของผูใหญ 
 เชียรศรี วิวิธสิริ (2541) ไดกลาวถึงหลักสําคัญในการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรูของผูใหญ 

คือ 

1. การเรียนรูขึ้นอยูกับแรงจูงใจ (Motivation) แรงจูงใจเปนสิ่งที่มีอยูแลวในผูใหญ 

เพียงแตวาเรายังไมรูจักใชใหเหมาะสมเทานั้น 

2. การเรียนรูขึ้นอยูกับความสามารถในการเรียนรู(Capacity) บุคคลจะมีความสามารถ 

แตกตางกัน และความสามารถในการเรียนรูจะเพิ่มมากขึ้นเมื่อมีอายุสูงขึ้น 

3. การเรียนรูข้ึนอยูกับประสบการณในอดีต (Past Experience) ผูใหญจะนํา 

ประสบการณเดิมที่แตกตางกันมาใชในการเรียนรูของตน 

4. การเรียนรูข้ึนอยูกับการมีสวนรวมของผูเรียน ผูใหญจะเรียนไดดีเมื่อมีสวนรวมใน 

กิจกรรมไดปฏิบัจติจริง ซึ่งกอใหเกิดความสนใจในการที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ 

5. ผูใหญจะเรียนไดดีเมื่อเขาสนใจ และมีความตองการที่จะเรียน 

6. ผูใหญจะเรียนไดดีเมื่อส่ิงที่เรียนนั้นมีความจําเปน และเปนประโยชนสามารถ 

นําไปใชไดทันที 

7. ผูใหญจะเรียนไดดีเมื่อบทเรียนนั้นสัมพันธกับสภาพปญหาที่มีอยูจริงในสังคม การ 

ไดมีโอกาสฝกแกปญหา (Ploblem Solving) จะทําใหการเรียนรูเพิ่มพูนขึ้น 

8. ผูใหญจะเรียนไดดีเมื่อไดใชความรู ความสามารถความถนัดและเวลาของตนอยาง 
เต็มที่ 

9. ผูใหญจะเรียนไดดีในบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่เปนกันเอง และมีอิสระเสรีในการ 
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กระทํา 

10. การสอนที่สอดคลองกับลักษณะที่สําคัญเฉพาะของผูใหญจะทําใหผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงขึ้น 

11. ประสิทธิผลของการเรียนรูข้ึนอยูกับการประเมินผลการเรียนสม่ําเสมอ เพื่อผูเรียนได 

ทราบวา ตนกาวหนาไปสูเปาหมายมากนอยแคไหน ควรปรับปรุงอยางไร เปนการทบทวน

วัตถุประสงคในการเรียนของผูใหญดวย 

12. ผูใหญตองการแนะแนว มิใชการสอน บอกใหจํา หรือทําแบบทดสอบ 

13. การเรียนรูของผูใหญสามารถเพิ่มพูนขึ้น จากความรูความคิดใหมๆความหลากหลาย  

ความทาทาย และการใหมีโอกาสศึกษาไดดวยตนเอง สิ่งเหลานี้จะชวยเราใหผูเรียนอยากเรียนรู

มากขึ้น 

14. การเรียนการสอนผูใหญ ควรใชวิธีการหลายอยาง หลายรูปแบบ ตามความเหมาะสม 

และตามวัตถุประสงคของการเรียนรู และควรเปนการสรางความสําเร็จในการเรียนบทเรียนตนๆ 

ใหกบัผูเรียนที่มีพื้นความรูนอย  เพื่อสรางความภาคภูมิใจมั่นใจในการศึกษาบทเรียนที่ยากตอไป 

 

สรุป หลักในการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรูผูใหญ ผูใหญจะเรียนไดดี เมื่อเขามีสวนรวม 

ในกิจกรรม ไดปฏิบัติจริง ผูใหญตองการแนะแนว มิใชการสอน บอกใหจํา หรือทําแบบทดสอบ 

เนื่องจากกลุมเปาหมายเปนผูใหญ ตองจัดกิจกรรมใหตอบสนองตอธรรมชาตขิองผูใหญ 

 

 3.4 เงื่อนไขของการเรียนรูผูใหญและแนวทางการสอนผูใหญ 
อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ไดกลาวถึงเงื่อนไขการเรียนรูของผูใหญและแนวทางการสอนผูใหญ 

ดังนี้ 
    

เงื่อนไขการเรียนรูของผูใหญ แนวทางการสอนผูใหญ 
  

1. การเรียนรูเปนพื้นฐานความตองการของมนุษย การสอนไมใชเปนตัวการสําคัญที่ทําให 

  

เกิดการเรียนรูแตจะชวยสงเสริมใหเกิด

การเรียนรู 

2. การเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อเกิดความขัดแยงระหวาง ผูสอนและผูเรียนควรรวมกันกําหนด 

    ประสบการณเดิมและการรับรูเกี่ยวกับโลก โครงสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันเพื่อ 

    ภายนอกของแตละบุคคล สรางความสัมพันธระหวางประสบการณ/ 

  ปญหาของผูเรียน ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิด 



 

 

28

  

  

เงื่อนไขการเรียนรูของผูใหญ แนวทางการสอนผูใหญ 

  

 ความตองการที่จะเรียนรูอยางแทจริง 

3. ผูใหญชอบการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู วิธีการสอนควรจะชวยสนับสนุนใหเกิด 

  การเรียนรูมากกวาจะกําหนดใหเกิดการ 

  เรียนรูในแตละสถานการณ 

4. ผูใหญจะนําปจจัยตอไปนี้มาดวยในการเรียน  

 - ประสบการณการเรียนรูในแตละสถานการณ ครูควรใชประสบการณของผูเรียนเปน 

  แหลงการเรียนรู 

 - ระบบความหมายสําหรับการเรียนรูในแตละ ครูควรสรางระบบความหมายใหแก 

    สถานการณ ผูเรียนมากกวาจะแสวงหาความแตกตาง  

  

เพื่อชวยใหผู เ รียนผสมผสานความรูที่

ไดรับใหม กับประสบการณเดิมที่ตนมีอยู 

  

ครูควรจะใชวิธีการที่จะชวยใหผูเรียนได

ใชความรูเดิมที่ตนมีอยูในฐานะของแหลง 

  การเรียนรูที่สําคัญ 

 - ความตองการสําหรับการเรียนรูในแตละ ครูควรชวยผูเรียนใหตระหนักถึง 

    สถานการณ ความสัมพันธของสิ่งที่ผูเรียนกําลังเรียน  

  เนื้อหาวิชาที่สอนควรจะสามารถนําไป 

  ประยุกตใชมากกวาเปนความรูบริสุทธิ์ 

 การเรียนรูสามารถเกิดขึ้นไดในลักษณะ 

 ของเอกัตตบุคคล 

5. ผูใหญจะนําสิ่งตอไปนี้มาสูสถานการณการ      

    เรียนรูคือ  

 - ความเชื่อมั่นในตนเอง ผูสอนจําเปนที่จะตองใหความเห็นอกเหน็ 

  ใจผูเรียนและมีความไวตอความรูสึกของ 

  ผูเรียนตลอดเวลาและเมื่อถึงสถานการณ 

  เหมาะสมครูควรพึงหวังในผลการเรียนรูที ่
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เงื่อนไขการเรียนรูของผูใหญ แนวทางการสอนผูใหญ 

  

 - ความเคารพตนเอง ครูควรใหแรงเสริมตอความรูที่ถูกตองของ 

  ผูเรียนและควรเขาใจถึงการรักษาระดับ 

  ความเชื่อมั่นและความเคารพตนเองของ 

  ผูเรียน ครูควรเตรียมโอกาสสําหรับผูเรียน 

  

ที่จะแสดงออกตอความรูที่ไมถูกตอง เพื่อ

ผู เ รียนจะไดแกไขความรูดังกลาวของ

ตนเองเมื่อเปนไปได 

 - การรับรูของตนเอง ครูควรสนับสนุนการประเมินผลดวยตัว 

  ผูเรียนเองมากกวาจะใหครูผูเปนผูประเมิน 

6. ผูใหญจะเรียนรูไดดีที่สุดเมื่อปราศจากความ ครูจําเปนที่จะตองสรางสถานการณที่ไม 

 กดดัน ทําใหผูเรียนรูสึกถูกคุกคาม ถูกบังคับหรือ 

  ครอบงําครูควรสนับสนุนใหเกิดความ 

  

รวมมือกันมากกวาการแขงขันระหวาง

ผูเรียน 

7. ผูใหญตองการการปฏิบัติในฐานะที่เปนผูใหญ ครูไมควรมองตนเองวาเปนผูสรางองค 

   คนหนึ่ง ความรูทั้งมวลแตควรพยายามที่จะสราง 

  

และชวยสนับสนุนใหเกิดการเรียนการสอน

รวมกันระหวางผูเรียนทุกคน 

8. ผูใหญพัฒนารูปแบบหรือวิธีการเรียนรูของ ครูควรตระหนักถึงวิธีการเรียนรูที่แตกตาง 

 ตนเอง กันออกไปและสนับสนุนผูเรียนให 

  พัฒนาการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ และ 

  ประสิทธิผล ผูสอนควรจะเปนผูที่มีความ 

  

ยืดหยุนและใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับ

การเรียนการสอนรวม 

9. ผูใหญพัฒนาสติปญญาและความเฉลียวฉลาด ครูควรสนับสนุนใหผูใหญเรียนรูตาม 

  ความเร็วของตนเอง 

10. ผูใหญพัฒนา crystallized intelligence ครูไมควรไดรับอิทธิพลจากประวัติการ 



 

 

30

  

  
เงื่อนไขการเรียนรูของผูใหญ แนวทางการสอนผูใหญ 

  

11. ผูใหญนําเงื่อนไขทางกายภาพที่แตกตางกัน ครูควรแนใจวาสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

      มาสูสถานการณการเรียนรู ตัวอยางเชน ทั้งหลายในการเรียนการสอน จะชวย 

      การมองเห็นที่เสื่อมลง หรือการฟง การมี สนับสนุนใหผุเรียนเกิดการเรียนรู 

      พลังงานที่ลดลง และปญหาสุขภาพที่เสื่อม       

      โทรม เปนตน   

 

สรุป การเรียนรูของผูใหญ จะตองเปนสิ่งที่ผูใหญวามีประโยชน สามารถที่จะนําไป 

ประยุกตใชกับการปฏิบัติงานได มีวิธีการที่จูงใจ จึงจะทําใหผูใหญตั้งใจและสนใจที่จะเรียน ดังนั้น 

เงื่อนไขการเรียนรูของผูใหญและแนวทางการสอนผูใหญมีความสําคัญที่จะนํามาใชในการจัด

กิจกรรมแกพนักงานในสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ 

 
4. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม 
 แนวความคิดเกี่ยวกับการใหความรูและการเปลี่ยนแปลงที่เปนผลจากการเรียนรู 

 วิชัย วงศใหญ  (2525) ไดกลาวถึงความหมายของ”ความรู” ไววา ความรูเปนพฤติกรรม

เบื้องตนที่ผูเรียนสามารถจําได หรือระลึกดวยการมองเห็น ไดยิน ความรูในขั้นนี้ คือ ขอเท็จจริง 

กฏเกณฑ คําจํากัดความ เปนตน 

 ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520) ไดใหความหมายวา “ความรู” เปนพฤติกรรมขั้นตน ซึ่งผูเรียน

เพียงแตจําได อาจจะโดยการนึกหรือโดยการมองเห็น ไดยิน จําได ความรูขั้นนี้ ไดแกความรู 

ขอเท็จจริง ทฤษฎี กฏ โครงสรางและวิธีการแกปญหาเหลานี้ เปนตน 

 Bloom (1971) ไดกลาวถึงความรู ซึ่งสรุปไดวาเปนพฤติกรรมทางสมองที่เกี่ยวกับการ

ระลึกถึงสิ่งเฉพาะ ระลึกถึงวิธีและกระบวนการตางๆ หรือโครงสรางวัตถุประสงค ซึ่งในการจําแนก

ความมุงหมายในการศึกษานั้นสามารถแยกพฤติกรรมทางสมองของมนุษยจากงายไปหายาก

ออกเปน 6 พวกใหญๆ คือ  

1. พฤติกรรมดานความรู ความจํา(Knowledge) หมายถึง การจําและระลึกไดที่มีตอ 

ความคิดวัตถุ และปรากฏการณตางๆ 

2. พฤติกรรมดานความเขาใจ(Comprehension) หมายถึง การแสดงออกของพฤติกรรม 

เมื่อเผชิญกับส่ือความหมาย และสามารถแปลสรุปหรือขยายความสื่อความหมายได 
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3. พฤติกรรมดานการนําไปใช (Application) หมายถึง การนําความรูไปใชแกปญหาใน 

สถานการณจริงๆ 

4. พฤติกรรมดานวิเคราะห(Analysis) หมายถึง การพิจารณาแยกแยะเนื้อหาออกเปน 

สวนยอยๆที่มีความสัมพันธกัน 

5. พฤติกรรมดานสังเคราะห(Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการรวบรวม 

สวนประกอบยอยๆ เขาดวยกัน ซึ่งเปนกระบวนการที่ตองใชความคิดสรางสรรค 

6. พฤติกรรมดานประเมินคา (Evaluation) หมายถึง ความสามารถในการตัดสิน 

เกี่ยวกับคานิยม ความคิด ผลงาน คําตอบ วิธีการและเนื้อหาสาระเพื่อวัตถุประสงคบางอยาง โดย

มีเกณฑในการพิจารณาตัดสิน 

 

นอกจากนี้ Bloom (1976) ยังไดอธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงที่แสดงถึงการเรียนรูไว 

ดังนี้ การเปลี่ยนแปลงทางดานความรู ความเขาใจและความคิด(Cognitive Domain) เมื่อคนได

เรียนรูสังกัป(Concept) ใหมๆ จะเกิดความรูความเขาใจในสิ่งแวดลอมและสิ่งตางๆมากขึ้นและ

สามารถนําเอาความรูความสามารถไปใชในการดํารงชีวิต สามารถนําความรูที่ไดไปประเมินหรือ

ตัดสินสิ่งตางๆได 

1. การเปลี่ยนแปลงทางดานความชํานาญ(Psychomotor Domain) ทําใหคนมี 

ทักษะในการทําสิ่งตางๆมากขึ้น ซึ่งเปนทักษะทางรางกาย(Physical Skills) หรือทักษะทางอารมณ 

ความมีวินัยในตนเอง มีขันติ ซึ่งเรียกวา(Psychological Skills) 

2. การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับทัศนคติ (Affective Domain) เปนเพียงการ 

เปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ ทัศนคติ และความซาบซึ้งตอคานิยม ขนบธรรมเนียม ประเพณีตางๆ 

ของสังคม ความเชื่อและความสนใจในวิทยาศาสตร (Scientific Attitude) 

จากที่กลาวมาแลว สามารถสรุปไดวา ความสําคัญของความรูในการประหยัดพลังงานคือ 

ความรูในการประหยัดพลังงานจะสามารถสงตอทัศนคติของคนไดและนําไปสูการเกิดพฤติกรรม

ตอไปในที่สุด หากบุคคลใดมีความรูความเขาใจในการประหยัดพลังงาน บุคคลนั้นๆยอมมีทัศนคติ

ตอการใชพลังงานตางๆทั้งที่ดีและไมดีตามสภาพการณและความเปนจริงที่มีอยูไดอยางถูกตอง

และนําไปสูการปฏิบัติเพื่อประโยชนตอส่ิงแวดลอมและสังคม 

 

4.1 องคประกอบของทัศนคติ 
ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520) ไดกลาวไวโดยสรุปวาทัศนคติเปนความคิดเห็น ซึ่งมีอารมณ

เปนสวนประกอบเปนสวนที่พรอมที่จะมีปฏิกิริยาเฉพาะอยาง ตอสถานการณภายนอกและไดให

แนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของเจตคติวา 
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1.  องคประกอบดานพุทธิปญญา (Cognitive Component) ไดแก ความคิดซึ่งเปน

องคประกอบที่มนุษยใชในการคิด 

2.  องคประกอบทางดานทาทีความรูสึก(Affective Component) เปนสวนประกอบ

ทางดานอารมณ ความรูสึก ซึ่งเปนตัวเราความคิด ถาบุคคลที่มีความรูสึกที่ไมดีตอส่ิงใดสิ่งหน่ึง

แสดงวาบุคคลนั้นมีความรูสึกในดานลบ(Negative) 

3.  องคประกอบทางดานปฏิบัติ (Behavioral Component) องคประกอบ 

นี้เปนองคประกอบที่มีแนวโนมในการปฏิบัติ หรือถามีสิ่งเราที่เหมาะสมจะเกิดปฏิกิริยาอยางหนึ่ง

อยางใดตอบสนอง 

องคประกอบทั้ง 3 ประการนี้ มีความสัมพันธกันเปนอยางยิ่ง ยากจะแยกออกจากกัน ได

อยางเดนชัด 

 

 Triandis (1971) กลาวถึงองคประกอบของเจตคติไว 3 ดานคือ 

1.  องคประกอบดานความรู (The Cognitive component) หมายถึง ความรูความเชื่อ 

ความคิดของบุคคลที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด 

2.  องคประกอบทางดานความรูสึก (The Affective component) หมายถึง ความรูสึก

ชอบหรือไมชอบ ความรูสึกทางบวกหรือทางลบตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด 

3.  องคประกอบดานพฤติกรรม(The Behavioral component) หมายถึงแนวโนมหรือ

ความพรอมที่บุคคลจะปฏิบัตติามหรือปฏิเสธ 
 

4.2 แหลงสําคัญที่ทําใหคนเกิดเจตคติ คือ  
1.  ส่ิงที่เปนแบบอยาง(Models) การเลียนแบบผูอ่ืนทําใหเกิดทัศนคติขึ้นได เชน การ

เลียนแบบพอแม ซึ่งเปนแหลงที่มีอิทธิพลตอบุคคลอยางมาก เมื่อพอแมแสดงทีทาไมชอบส่ิงใดลูก

มักไมชอบส่ิงนั้นไปดวย 

2.  ประสบการณเฉพาะอยาง(Specific Experiences) เมื่อบุคคลมีประสบการณเฉพาะ

อยางตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดในทางที่ดีหรือ ก็จะทําใหเขาเกิดทัศนคติในเรื่องนั้นๆ ไปตามทิศทางของ

ประสบการณที่เขาไดรับ 

3.  ความเกี่ยวของกับสถาบัน(Institutional Factors) ทัศนคติของบุคคลหลายอยาง

เกิดขึ้น เนื่องจากความเกี่ยวของกับสถาบัน เชน โรงเรียน วัด ที่ทํางาน เปนตน 

4.  การตดิตอส่ือสารกับบุคคลอื่น(Communication from others) การไดติดตอสื่อสารกับ

บุคคลอื่น จะทําใหบุคคลเกิดทัศนคติจากการรับรูขาวสารนั้นได เชน เด็กที่เคยไดรับการอบรม ส่ัง
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สอนจากผูใหญวาทําอยางนั้นไมได อยางนี้ไมดี ก็จะทําใหเด็กเกิดมีทัศนคติตอการกระทําตางๆ

ตามที่ไดรับมา 

Meguire (1986) ไดอธิบายขั้นตอนของขบวนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติซึ่งประกอบดวย

ขั้นตอนตางๆ 5 ขั้นดวยกันคือ 

1.  การใสใจ (Attention) 

2. ความเขาใจ(Comprehesion)  

3. การยอมรับ (Yielding) 

4. การเก็บเอาไว (Retention) 

5. การกระทํา (Action) 

ปจจัยกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคตินั้น เร่ิมตนดวยองคประกอบที่สําคัญอันหนึ่งคือ 

แหลง(Source) ของการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ อาจจะเปนบุคคลเดียว กลุมบุคคล หนังสือพิมพ 

วิทยุ โทรทัศน หรือส่ิงที่กอใหเกิดทัศนคติโดยตรง โดยทั่วไปแหลงขาวตางๆจะมีลักษณะที่แตกตาง

กันในดานตางๆ เชน ความสามารถ  ความเปนที่ดึงดูดความสนใจ ความคุนเคย ความเปนมิตร 

จากการศึกษาพบวา แหลงขาวที่มีความสามารถ มีความคุนเคย สามารถดึงดูดความสนใจและมี

อํานาจจะมีผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติมากกวาแหลงขาวที่ไมมีคุณสมบัติเหลานี้ 

นอกจากนี้องคประกอบอื่นๆ เชนเนื้อหาขาวสาร(ควรพิจารณาถึงภาษา ความยากงาย คําที่ใช 

ฯลฯ) วิธีการสงขาวสาร(เชน การพูดในชุมชน การแสดงสาธิต การสัมภาษณ การอภิปราย ฯลฯ) 

และตัวผู รับ (เชน ทักษะในการสื่อความหมาย ทัศนคติ ความรูระบบสังคมเปนตน) ก็เปน

องคประกอบในการกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 

 จากความหมายและแนวคิดเรื่ององคประกอบของเจตคติที่กลาวมาแลวขางตน พอสรุปได

วา เจตคติมีองคประกอบ 3 ดานคือ องคประกอบดานความรู องคประกอบดานความรูสึก และ

องคประกอบดานพฤติกรรม แตละดานตางมีความสําคัญและมีความสัมพันธตอคน จนกลาวไดวา 

เจตคติมีผลตอการแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคลเปนอยางยิ่ง 

  

5.  การประหยัดพลังงาน 
 ประเทศไทยมีนโยบายวาดวยเรื่องพลังงาน โดยสรุป 4 ประการ คือ (สํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ, 2545) 

1. ตองจัดหาพลังงานใหพอใช มีคุณภาพ มีความมั่นคง ราคาไมแพง สามารถหาไดทั้ง 

จากภายในประเทศและนอกประเทศเพื่อจะไดกระจายแหลงและชนิดของพลังงานใหหลากหลาย

และจะไดไมถูกประเทศคูคาบีบบงคับมากจนเกินไป 

2. ชักจูงใหประชาชนและโรงงานประหยัดพลังงาน ถาจะใชก็ใหใชอยางมีประสิทธภิาพ 
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และอาจมีมาตรการบังคับใหประหยัดดวย 

3. สงเสริมใหบริษัทเอกชนมารวมผลิตพลังงาน เพื่อลดภาระของรัฐ เชน ไอพีพีและเอส 

พีพี ซึ่งจะเกิดการแขงขันมากขึ้น ทําใหผูซอมีทางเลือกมากขึ้น ไดบริการที่ดีขึ้นและราคาเปนธรรม 

4. ตองมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอย เชื้อเพลิงใดที่มีมลพิษมาก ตองมีมาตรการกําจัด 

ออกใหปลอดภัยกอนปลอยทิ้ง อยางไรก็ตาม ในที่นี้กลาวถึงเฉพาะผลกระทบตอส่ิงแวดลอมทาง

กายภาพเทานั้น 

 

แนวทางการพัฒนาพลังงาน โดยการสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและ

ประหยัดตามนโยบายพลังงานของประเทศไทย ที่สําคัญประการหนึ่งคือ การสงเสริมและรณรงค

ใหเกิดการประหยัดพลังงานในระดับชาติ ที่มุงใหเกิดการตื่นตัวตอการแกไขวิกฤตทางเศรษฐกิจ

ของประเทศ โดยการดําเนินการประชาสัมพันธ เพื่อกระตุนใหประชาชนทุกระดับทั่วประเทศเกิด

กระแสความรวมมือในการอนุรักษพลังงาน และสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงาน ใหกับ

กลุมเปาหมายทุกกลุมอยางตอเนื่อง 

  

ในสวนตางๆของโลกไดมีความพยายามแกไขปญหาพลังงานสองแนวทางคือการแสวงหา

พลังงานใหมมาทดแทนน้ํามนั กาซ และถานหิน และสองคือการประหยัดพลังงาน(จรวย บุญยุบล 

และคณะ,2529) ซึ่งการประหยัดพลังงานนั้น หมายถึง การกระทําที่แสดงออกถึงการใชพลังงาน

อยางมีประสิทธิภาพ โดยการใชพลังงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และไมใชพลังงานอยางฟุมเฟอย

และสูญเปลา กลาวคือ การใชพลังงานเทาที่จําเปน และใหเกิดประโยชนสูงสุด(กําธน สินธวานนท, 

2544) ความสําเร็จและสัมฤทธิผลในการประหยัดพลังงานขึ้นอยูกับองคประกอบ 2 สวน คือ วัตถุ 

และตัวบุคคล องคประกอบสวนที่หนึ่งคือ วัตถุ นั้นหมายถึง การพัฒนาที่เพิ่มพูนประสิทธิภาพ

อุปกรณ เครื่องจักร กลาวคือ เครื่องจักรใชพลังงานนอย แตใหผลผลิตเพิ่มข้ึน องคประกอบสวนที่

สองคือ ตัวบุคคลนั้นหมายถึง การปลูกฝงใหประชาชนเห็นความสําคัญและความจําเปนของการ

ประหยัดพลังงาน มีความรูเกี่ยวกับวิธีการประหยัดพลังงานและนําความรูนั้นไปปฏิบัติใชใน

ชีวิตประจําวัน ตลอดจนคํานึงถึงผลกระทบตอสังคมที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติของตน 

 

จรวย บุญยุบล และคณะ(2529) กลาวถึงวิธีประหยัดพลังงานวามี 4 วิธี คือ 

1. ลดการสูญเปลาของพลังานที่ไมจําเปนลง เชน การรั่วไหลของน้ํารอน การปองกันมิ 

ใหความรอนตองสูญเสียไปเพราะการใชฉนวนความรอนที่ไมเหมาะสม หรือการประหยัดการใช

ไฟฟาที่ไมจาํเปน เปนตน 

2. การเปลี่ยนไปใชกระบวนการที่ใชพลังงานนอยลง เชน การหันไปใชระบบขนสง 
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มวลชนมากขึ้น และใชรถยนตสวนบุคคลใหนอยลง การเปลี่ยนไปใชกระบวนการผลิตใน

อุตสาหกรรมบางชนิดที่ใชพลังงานตอหนวยการผลิตนอยลง เปนตน 

3. ลดกิจกรรมที่ตองใชพลังงานโดยไมจําเปนลง ซึ่งหมายถึงการเปลี่ยนแปลงวิธีการ 
ดําเนินชีวิต เชน การนั่งรถโดยสารแทนที่จะนั่งรถยนต ลดเวลาการออกอากาศโทรทัศนลง หามการ

โฆษณาดวยไฟนีออนลงโดยไมจําเปน การไมใชเครื่องปรับอากาศ การใชแสงสวางแตพอจําเปน 

เปนตน 

4. การเพิ่มประสิทธิภาพของอุปกรณ ระบบ และกระบวนการที่ใชพลังงาน ซึ่งสามารถ 

ทําไดดวยการออกแบบที่เหมาะสม เชน การออกแบบมอเตอรไฟฟาใหมีประสิทธิภาพ การเพิ่ม

ประสิทธิภาพของระบบไฟฟา เปนตน 

 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 งานวิจัยภายในประเทศ 
 นฤมล มณีงาม (2547) ไดศึกษาการพัฒนาโปรแกรมสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับการประหยัด

พลังงานตามหลักการเรียนรูดวยการรับใชสังคม สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เครื่องมือที่

ใชคือแบบทดสอบวัดความรูเร่ืองการประหยัดพลังงาน แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ประหยัดพลังงานแบบประเมินโดยเพื่อเกี่ยวกับพฤติกรรมการประหยัดพลังงาน แบบบันทึก

พฤติกรรมการประหยัดพลังงานของนักเรียน และแบบสัมภาษณเกี่ยวกับเหตุผลของพฤติกรรมและ

ผลกระทบของพฤติกรรมประหยัดพลังงานที่มีตอสังคม ผลการศึกษาพบวา 1) นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 ที่ผานโปรแกรมสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน มีจิตสํานึก

เก่ียวกับการประหยัดพลังงาน โดยเฉพาะนักเรียนรอยละ 90 มีจิตสํานึกเกี่ยวกับการประหยัด

พลังงานอยูในระดับที่ 3 คือ จิตสํานึกระดับการมีปฏิกิริยาแบบตอบโตอยางมีวิจารณญาณ และ

นักเรียนรอยละ 10 มีจิตสํานึกในระดับที่ 2 คือจิตสํานึกในระดับสภาพของการมีปฏิกิริยาแบบตอบ

โต 2) หลังเขารวมโปรแกรม นักเรียนมีคาเฉลี่ยของคะแนนความรูเกี่ยวกับวิธีการประหยัดพลังงาน  

สูงกวากอนเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) หลังเขารวมโปรแกรม 

นักเรียนมีคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมประหยัดพลังงาน สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) หลังเขารวมโปรแกรมมีนักเรียนรอยละ 90 ของจํานวนนักเรียน

ทั้งหมด สามารถใชเหตุผลเชื่อมโยงการปฏิบัติในการประหยัดพลังงานกับผลกระทบตอสังคม โดย

คํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และสังคม 

 

 นัฎยา จิตโสภา (2534) ไดศึกษาเรื่อง วิธีการรับขาวสาร ความรู เจตคติ และการนําไป

ปฏิบัติเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของประชาชน ตําบลเกาะยอ อําเภอเมือง จังหวัด
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สงขลา พบวา เพศ อายุ สภาพการรับรู อาชีพ รายได แตกตางกัน มีความรู และเจตคติเกี่ยวกับ

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของประชาชน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และมีการ

นําขาวสารความรูที่ไดรับไปปฏิบัติในครอบครัวและงานอาชีพ 

 

 นันทนา  แสนสาคร (2541) ไดศึกษาความคิดเห็นของครูและนักเรียนเกี่ยวกับการใช

กิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรูดานจิตพิสัยตามหลักสูตรการอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอมของครูและนักเรียนในระดับประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่ไดรับ

คัดเลือกเขารวมโครงการทดลองหลักสูตรการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมโครงการรุงอรุณ

ระยะที่ 1 โดยใชแบบสอบถามครู 521 คน แบบสอบถามนักเรียนชั้นป.4-6 จํานวน 421 คน 

จํานวน 31 โรงเรียน ผลการศึกษาพบวา 1) ครูผูสอนเห็นวากิจกรรมรวมกับส่ือการเรียนการสอน

เพื่อการเรียนรูดานจิตพิสัย ตามหลักสูตรการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมเหมาะสมมากที่สุด

คือ การบรรยายรวมกับหนังสืออานประกอบ/เสริมความรู รองลงมาคือ การอภิปรายรวมกับ

หนังสืออานประกอบ/เสริมความรู และการปฏิบัติจริงรวมกับหนังสืออานประกอบ/เสริมความรู 

ตามลําดับ และเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูระหวางระดับช้ันที่สอนประสบการณในการสอน

สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมประสบการณในการเขารับการอบรม

เกี่ยวกับส่ือการเรียนการสอนและประสบการณในการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนดาน

การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม พบวาครูผูสอนทั้งหมดมีความเห็นตรงกันคือ เห็นวาควรใช

การบรรยายรวมกับหนังสืออานประกอบ/เสริมความรู รองลงมาคือ ใชการอภิปรายรวมกับหนังสือ

อานประกอบ/เสริมความรู และใชการปฏิบัติจริงรวมกับหนังสืออานประกอบ/เสริมความรู 

ตามลําดับ 2) ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการใชสื่อการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรูดานจิต

พิสัยตามหลักสูตรการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมพบวา ส่ือการเรียนการสอนทีน่กัเรยีนเหน็วา

เหมาะสมมากที่สุดคือ วีดิทัศน รองลงมาคือ หนังสืออานประกอบ/เสริมความรู หนังสือแบบเรียน 

และบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ตามลําดับ  

 

นันทิยา นําเกียรติวงษา (2527) ไดวิจัยเร่ืองการประยุกตหลักการศึกษาผูใหญใน

การศึกษาการฝกอบรมเจาหนาที่พัฒนาชนบทขององคกรพัฒนาเอกชน : กรณีตัวอยางการ

ฝกอบรมเจาหนาที่ของโครงการประสานความรวมมือพัฒนาทุงกุลารองไห พบวาการประยกุตหลกั

การศึกษาผูใหญของ  Knowles ในสมมติฐานเบื้องตน 4 ประการ คือ มโนภาพตอตนเอง 

ประสบการณ ความพรอม และแนวทางการเรียนรู ในโปรแกรมการฝกอบรมดังกลาว มีความ

สอดคลองกันในทางปฏิบัติ 
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 ปนแกว กลาทางถูก (2542) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลลัพธการเรียนรูเร่ืองการอนุรักษ

พลังงานและสิ่งแวดลอมของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ระหวางโรงเรียนที่เขารวม

โครงการรุงอรุณกับโรงเรียนที่ไมไดเขารวมโครงการรุงอรุณ แบงเปนกลุมทดลองสอนโดยการ

สอดแทรกเรื่องการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมในเนื้อหาบทเรียน และกลุมควบคุมสอนแบบ

ปกติ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบวัดผลลัพธการเรียนรูเ ร่ืองการอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอม แบงเปน 3 ดานคือ ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย ดานการปฏิบัติ แลวนําขอมูลที่ไดมา

วิเคราะหดวยสถิติ t-test และ ANCOVA ผลการศึกษาพบวาผลลัพธการเรียนรูและพัฒนาการของ

ผลลัพธการเรียนรูที่เกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

แสดงวานักเรียนโรงเรียนที่เขารวมโครงการรุงอรุณมีผลลัพธการเรียนรูและพัฒนาการดานการ

เรียนรูเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมดีกวานักเรียนโรงเรียนที่ไมไดเขารวมโครงการ

รุงอรุณ  

 

พิรุณ ขําเลิศ (2528) ไดศึกษาความคิดเห็นของครูสังคมศึกษาและผูบริหารโรงเรียน

เกี่ยวกับบทบาทของครูสังคมศึกษาในการพัฒนาทัศนคติของนักเรียนมัธยมศึกษาตอการประหยัด

พลังงาน โดยการสอนในหองเรียนและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูและผูบริหาร

โรงเรียนมีความคิดเห็นวา บทบาทของครูสังคมศึกษาในการพัฒนาทัศนคติโดยการสอนใน

หองเรียนคือ การสอนเรื่องการประหยัดพลังงานสอดแทรกในหมวดวิชาสังคมศึกษาเมื่อสามารถ

จะเช่ือมโยงหรือสอดแทรกได ตั้งวัตถุประสงคของการสอนใหเนนการสรางคานิยมในทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับปญหาพลังงาน จัดเนื้อหาวิชาโดยคํานึงถึงประโยชนที่นักเรียนสามารถนําไปปฏิบัติไดจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการใชเหตุผล และใหนักเรียนเห็นตัวอยางของการกระทําที่เปนการ

ประหยัดพลังงานหรือใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ ใชวิธีสอนแบบแกปญหา เลือกใชส่ือการ

สอนใหเหมาะสมกับวัย ความสนใจ สติปญญาและประสบการณเดิมของนักเรียน เพื่อชวยให

นักเรียนเกิดมโนทัศนเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน วัดผลและประเมินผลโดยใหคะแนนกิจกรรมที่

มอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติ สวนบทบาทของครูสังคมศึกษาในการพัฒนาทัศนคติโดยการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรคือ ครูรวมวางแผนและรวมกันจัดกิจกรรมกับนักเรียน ครูทําตนเปนตัวอยาง

ในการประหยัดพลังงาน ทําการประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตรรวมกับการประเมินผลวิชาสังคม

ครูและนักเรียนรวมกันประเมินผล และประเมินโดยใหนักเรียนอภิปรายกลุม   

 

ศิริพร   หงสพันธ (2527) ไดศึกษาเรื่อง “ความรู เจตคติ และการปฏิบัติเกี่ยวกับปญหา

สิ่งแวดลอมเปนพิษของนักศึกษาผูใหญระดับ 5 ในเขตการศึกษา 5 “ ผลการวิจัยพบวา นักศึกษา

ผูใหญระดับ 5 ในเขตการศึกษา 5 มีความรูเกี่ยวกับปญหาสิ่งแวดลอมเปนพิษในระดับสูง มีเจตคติ
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เกี่ยวกับปญหาสิ่งแวดลอมเปนพิษในทางบวก และมีการปฏิบัติเกี่ยวกับปญหาสิ่งแวดลอมเปนพิษ

ในทางที่ถูกตองและยังพบวา ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า 

 

สุวรรณา  ยหะกร (2533) ไดวิจัยเรื่องความคิดเห็นของครูสังคมศึกษาและการศึกษา

ผูใหญ เกี่ยวกับการเรียนดวยการนําตนเองในโรงเรียนผูใหญสายสามัญ กรุงเทพมหานครไดนํา

แนวคิดเรื่องการเรียนดวยการนําตนเองของ Knowles มาศึกษา พบวาครูสังคมศึกษาและ

นักศึกษาผูใหญ เห็นดวยอยางมากเกี่ยวกับการเรียนดวยการนําตนเองทั้ง 5 ดาน คือ 1) ดานการ

แสวงหาวิทยากร 2) ดานการวิเคราะหความตองการ 3) ดานการวางแผนการเรียน 4) ดานการ

กําหนดจุดมุงหมายในการเรียน 5) ดานการประเมินผล 

  

สุภารักษ จูตระกูล (2537) ทําการศึกษาพฤติกรรมการเปดรับขาวสารกับความรู ทัศนคติ 

และการมีสวนรวมในการทิ้งขยะแยกประเภทเพื่อการหมุนเวียนกลับมาใชประโยชนใหมของ

ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา เพศ อายุ อาชีพ การศึกษา และรายไดที่แตกตางกันการ

เปดรับขาวสารจะแตกตางกัน และการเปดรับขาวสารจะมีความสัมพันธกับความรู ทัศนคติและ

การมีสวนรวมในการทิ้งขยะแยกประเภทเพื่อการหมุนเวียนกลับมาใชประโยชนใหม 

  

งานวิจัยที่กลาวมานี้ ทําใหเห็นถึงแนวคิดในแงตางๆที่เกี่ยวกับการศึกษาความรู ทัศนคติ 

และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน โดยนําแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในรูปแบบ

ตางๆ ทางดานการบรรยาย การใชสื่อประกอบการเรียนการสอน ในการจัดกิจกรรมใหกับ

หลากหลายกลุมบุคคลที่แตกตางกันนั้น  สงผลถึงความรู  ทัศนคติ  และการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันที่แตกตาง ในการประยุกตใชตามแนวคิดของงานวิจัย ซึ่งจะเปนแนวทางในการจัด

กิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหแกพนักงานในสถานประกอบการใหตรงความ

ตองการและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
Matthew (1961) วิจัยเรื่อง การสํารวจความคิดเห็นของเจาหนาที่ของโรงเรียน ในการใช

ทฤษฎีแอนดราโกจี และแพทดราโกจี มหาวิทยาลัยรัฐแคนซัส ไดคนพบจากการวิจัยวา เจาหนาที่

ของโรงเรียนมีความเห็นเกี่ยวกับการใชทฤษฎีแอนดราโกจ ีและแพทดราโกจี วา มีความสัมพันธใน

เร่ืองของการเรียนรูของผูใหญและการสอนเด็กจากผลการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยาง 146 

คน ซึ่งมีอายุเฉลี่ย 36  ป ประสบการณการทํางานอยูระหวาง 1-5 ป ปรากฏวาการใชทฤษฎีแอนด



 

 

39

ราโกจีการเรียนการสอนผูใหญ ทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอ

ผูเรียนเปนอยางยิ่ง 

 

Beranis (1974) ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมระหวางปดภาคเรียนวาทําใหเจตคติของ

นักเรียนที่มีตอส่ิงแวดลอมเปล่ียนแปลงไปอยางไรบาง ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เขารวมกจิกรรม

พิเศษระหวางปดภาคเรียนมีความตองการจะไปอยูคายพักแรมหรือเดินทางทองเที่ยวโดยให

ครอบครัวเขารวมกิจกรรมดวยและพบวานักเรียนที่เขารวมกิจกรรมพิเศษนี้มีเจตคติตอสิ่งแวดลอม

ดีข้ึนมาก และเชื่อวาตนเองสามารถจําและเขาใจสิ่งตางๆที่เขาเรียนรูอยูในโรงเรียนและใน

หองเรียนดีข้ึนดวย แตเจตคติเหลานี้ไมปรากฏกับนักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมพิเศษที่โรงเรียน

จัดขึ้นระหวางปดภาคเรียน 

 

Miller (1975) ไดศึกษาเจตคติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอการอนุรักษสิ่งแวดลอมและ

ภาวะมลพิษ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเจตคติของงนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมและภาวะมลพิษ ผลการศึกษาพบวานักเรียนชั้นประถมศึกษาอยูในระยะของการสราง

เจตคติเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม เด็กระดับชั้น 8 มีเจตคติที่ไมแตกตางกับผูใหญ ระดับความใสใจตอ

ส่ิงแวดลอมเพิ่มขึ้นอยางสม่ําเสมอในระดับช้ันประถมศึกษา การเขาใจเหนือการเกิดเจตคติที่ไมดี

ตอส่ิงแวดลอมก็เกิดกับเด็กในระดับประถมศึกษาดวย  Millerไดสรุปวานักเรียนชั้นประถมศึกษา

เปนระยะที่จะตองสรางเจตคติที่เหมาะสมเกี่ยวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอมใหเด็ก 

 

King (1978) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูการเปลี่ยนเจตคติ 

ความสามารถ และแรงจูงใจตอประสบการณการเรียนรูเร่ืองพลังงานที่ไดรับจากการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 4 วิธี คือ 1) ทัศนศึกษาเมื่อจบการเรียนในชั้นเรียนปกติ 2)เรียนในชั้นเรียน

ตามปกติหลังจากไปทัศนศึกษา 3) เรียนในชั้นเรียนประการเดียว 4)  ทัศนศึกษาประการเดียว 

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 8 จํานวน 619 คน และนักเรียนระดับเกรด 9 จํานวน 240 คน การ

ไปทัศนศึกษาจะมีผูบรรยาย 1 คนตอนักเรียน 10 คน ใชเวลาคร้ังละ 2 ชั่วโมง โดยนําชมโรงไฟฟา 

โรงงานพลังงานนิวเคลียร และโรงงานอุตสาหกรรมที่ใชพลังงานไฟฟา สวนการเรียนในชั้นเรียน

ปกติคือ การเรียนการสอนโดยครูประจําวิชา ใชเวลาทั้งสิ้น 10 คาบ มีการแนะนําใหอานหนังสือ

และชมภาพยนตรประกอบผลการศึกษาพบวา กลุมที่ใชวิธีการทั้งไปทัศนศึกษาและการเรียนในชั้น

ตามปกติมีคะแนนสูงกวาการใชวิธีทัศนศึกษาหรือการเรียนปกติเพียงอยางเดียว และพบ

ความสัมพันธระหวางความรูดานพลังงานกับเจตคติตอการประหยัดพลังงานเทากับ .45 คือถาได

คะแนนความรูสูงจะมีทัศนคติในทางบวกตอการประหยัดพลังงานสูงทั้งในเกรด 8 และเกรด 9 
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Jensen (1979) ไดศึกษาเปรียบเทียบวิธีสอน 2 แบบ เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ เจต

คติตอปญหาพลังงานปจจุบันกับครูที่ทําการสอนในระดับประถมศึกษา โดยกลุมทดลองใชอุปกรณ

ดานเทคโนโลยีทางการศึกษารวมกับครูผูฝกพิเศษ ที่เตรียมสําหรับเปนผูนําการอภิปราย และกลุม

ควบคุมใชเพียงอุปกรณทางเทคโนโลยีทางการศึกษาประการเดียว ผลการวจิัยพบวา ทั้งสองกลุมมี

การเปลี่ยนเจตคติไปในทางที่ดีข้ึนแตการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับการเปลี่ยนเจตคติ

ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมไมพบความแตกตาง 

 

Wyngarden (1988) วิจัยเรื่อง การรวมหนวยงานและสัดสวนของผูเรียนของรูปแบบ     

แอนดราโกจี ระดับการศึกษาระดับสูง ผลการวิจัยพบวา ส่ิงที่ปรากฏออกมาจากการมีสวนรวมของ

บุคลากรจํานวน 38 คน มีความเห็นดวยวารูปแบบของทฤษฎีแอนดราโกจีในการเปรียบเทียบ

รูปแบบของการศึกษาระดับสูง ไมมีความแตกตางกันถึง 75% ของรายการ ผลปรากฏเปนที่พอใจ

ในรูปแบบของแอนดราโกจี สวนประกอบซึ่งมีความสอดคลองกันกับวิชาชีพครู ผูเรียนในระดับสูง

พอใจกับประสบการณที่ไดรับอยูในเกณฑ 70-95% 

 

Hewitt (1997) ไดศึกษาทดลองใชการเลนเกมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบตอ

ส่ิงแวดลอม ลักษณะของเกมคือ มีทั้งหมด 6 เกม เนื้อหาแตละเกมจะมีความแตกตางกันคือ 1) 

เกี่ยวกับภูมิประเทศที่มีฝนตกมาก 2) เกี่ยวกับมลพิษ 3) เกี่ยวกับสายพันธ (species) ที่เปน

อันตราย 4) เกี่ยวกับประชากรโลก 5) เกี่ยวกับพลังงาน 6) เกี่ยวกับผลกระทบตางๆทางสิง่แวดลอม 

ซึ่งในแตละเกมนั้นจะมีเนื้อหาสาระที่เปนความจริง (facts) อิทธิพลที่มีตอการตัดสินใจของหัวขอ

เหลานั้น และในบางกรณีอธิบายถึงคุณคาของพื้นที่ดวย (ในกรณีเกมที่ 1) กติกาของเกมคือ ไมมี

การแทรกแซงจากครูหรือครูมีบทบาทเปนตัวชวย นักเรียนไดรับการกระตุนใหชวยเหลือซึ่งกันและ

กันเองดวยคําถามและคําตอบ หลักเกณฑนี้ทําใหใชความรวมมือมากกวาที่แขงขันกัน ตัวอยาง

นักเรียนที่ใชทดลองเลนเกมนี้คือ นักเรียนเกรด 4,5 และ 6 จํานวน 295 คน จากโรงเรียนในภาค

ตะวันตกกลางของสหรัฐอเมริกา (Midwest) ใหนักเรียนเลนเกมนี้ 5 วัน เครื่องมือท่ีใชคือ แบบวัด

พฤติกรรมความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 4 ระดับ (เห็นดวย

อยางยิ่ง/เห็นดวย/ไมเห็นดวย/ไมเห็นดวยอยางยิ่ง) และมีการควบคุมตัวแปรเกี่ยวกับอายุ เพศ และ

เกม ผลการวิจัยพบวา มี 4 เกมจาก 6 เกม ที่มีผลทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมความรับผิดชอบตอ

สิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 4 เกมจาก 6 เกม คือ 1) เกี่ยวกับภูมิประเทศที่มีฝนตก

มาก 3) เกี่ยวกับสายพันธ (species) ที่เปนอันตราย 5) เกี่ยวกับพลังงาน 6) เกี่ยวกับผลกระทบ

ตางๆทางสิ่งแวดลอม Hewitt ไดสรุปวาเนื้อหาสาระในเกมที่มีความจริง (facts) อยางเดียวไมพอ 

ความรูเพียงอยางเดียวไมมีอิทธิพลมากพอที่จะกระตุนใหนักเรียนมีความกระตือรือรนที่จะปกปอง
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สิ่งแวดลอม จึงจําเปนตองใสคุณคาในความรูที่ไดรับดวย เพราะ “คุณคา” เปนความเขาใจที่สําคัญ

ในตัวเองที่จะทําใหเกิดความสมดุลในระบบนิเวศวิทยา และควรเปนสิ่งที่เกี่ยวของในชุมชน และ

การสอนเรื่องสิ่งแวดลอมโดยใชเกมสามารถทําใหมีพฤติกรรมความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมดีขึ้น 

 

 สรุป จากงานวิจัย ในเรื่องเกี่ยวกับการใชทฤษฎีแอนดราโกจี ในการฝกอบรมและการเรียน

การสอนผูใหญนั้น มีความสําคัญกับผูใหญในดานการเรียนการสอน ซึ่งหากสามารถดําเนินการ

โดยใชทฤษฎีดังกลาวได จะทําใหการเรียนการสอนผูใหญเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยจากงานวิจัยในตางประเทศแสดงใหเห็นวาการใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่แตกตาง

กัน สงผลตอลักษณะการเรียนการสอน และการตอบสนองของผูเรียนแตกตางกัน ซึ่งประสิทธิภาพ

จากการเรียนการสอนสงผลตอประสิทธิผลจากการเรียนของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ และการนาํไปใชในชีวิตประจําวนัเกีย่วกับ
การประหยัดพลังงาน ของพนักงานในสถานประกอบการขนาดใหญ ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต 

     

  กระบวนการเรียนการสอนผูใหญของมัลคัม โนลส  ความรูเกี่ยวกบัการประหยัด 

  1. การสรางบรรยากาศที่จะชักชวนและสงเสริมการเรียนรูของผูใหญ  พลังงาน 

ทฤษฎี Andragogy และแนวคิด  2. การกําหนดโครงสรางและการวางแผนการเรียนรวมกับผูเรียน   

1. มโนทัศนของผูเรียน  3. การวินิจฉยัความตองการของผูเรียน  ทัศนคติเกีย่วกบัการประหยัด 

2. บทบาทของประสบการณของผูเรียน  4. การกําหนดทิศทางของการเรียน(วัตถุประสงค)  พลังงาน 

3. ความพรอมที่จะเรียนรูที่นาํไปสูการเรียนรู  5. การพัฒนารปูแบบกิจกรรมตางๆ   

4. แนวทางการเรียน  6. การนํากิจกรรมไปปฏิบัติ  การนําไปใชใน 

  7. การทบทวนความตองการของผูเรียน(การประเมินผล)  ชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการ 

    ประหยดัพลังงาน 

     

  การประหยัดพลังงาน   



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนนิการวิจยั 
 
 การวิจัยเรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ 

และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน  ของพนักงานในสถาน

ประกอบการ ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ เปนการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง มีขั้นตอนและ

วิธีดําเนินงาน ดังนี้ 

1.  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 

   1.  แนวคิดการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

  2.  ทฤษฎีการเรียนรูผูใหญ 

  3.  สถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ 

  4.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม 

  5.  การประหยัดพลังงาน 

  6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  7.   กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

2.  กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติและพฤติกรรม
การนําไปใช 

2.1 กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก  พนักงานในสถานประกอบการบริษัท แพรคติกา จํากัด 

จํานวน 627 คน (สถิติเดือนตุลาคม 2551) ผูวิจัยใชกลุมตัวอยาง ตามขั้นตอน ดังนี้  

 1.  คัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง(Purposive Sampling) จํานวน 60 คน โดยการ

รวมมือจากเจาหนาที่แผนกบริหารทรัพยากรบุคคล ของบริษัทฯ ตามเกณฑในการคัดเลือกกลุม

ตัวอยาง ดังนี้ 

1.1 กลุมตัวอยางเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ 

1.2 กลุมตัวอยางสามารถเขารวมกิจกรรมตลอดระยะเวลาที่กําหนด 

 2.  กําหนดกลุมตัวอยางใหเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยการสุมอยางงายดวย

วิธีการจับสลาก เพื่อใหเกิดความคลายคลึงกันระหวาง 2 กลุม ไดจํานวนกลุมละ 30 คน 
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2.2 กําหนดเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
แบบสอบถามความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัด 

พลังงาน 

 แบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวย 3 แบบ ไดแก 

1. แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของพนักงานในบริษัท แพรคติกา จํากัด ลักษณะ 

แบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Check list) และแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการประหยัด

พลังงาน เนื้อหาของคําถามเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน มีลกัษณะเปนขอคําถามแบบปรนัยชนิด

เลือกตอบ(Multiple choice) มี 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ 

2. แบบวัดทัศนคติเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน เนื้อหาของคําถามเกี่ยวกับการประหยัด 

พลังงานมีลักษณะเปนแบบลิเกอรท (Likert scale) มี 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไม

แนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ประกอบดวยคาํถามจํานวน 20 ขอ 

3. แบบวัดการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน เนื้อหาของคําถาม 

เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน มีลักษณะเปนแบบประมาณคา (Rating scale) มี 4 ระดับ คือ ทํา

เปนประจํา บอยครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยทําเลย ประกอบดวยคําถาม จํานวน 20 ขอ 

 

  2.2.1 แบบทดสอบความรู ในดานการประหยัดพลังงาน ผูวิจัยสรางขึ้น โดย

พัฒนาจากโดยผูวิจัยไดประมวลลักษณะความรูในดานการประหยัดพลังงานเพื่อใหสอดคลองกับ

พนักงาน บริษัท แพรคติกา จํากัด และลักษณะขอคําถามมีความใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง ผูวิจัย

เห็นวามีความเหมาะสม สามารถปรับใชกับกลุมตัวอยางได  

โดยแบบทดสอบจะมีทั้งสิ้น 20 ขอ โดยวิธีการตอบและการใหคะแนน ใหผูตอบอานในแต

ละขอ ผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบเดียวใหตรงกับความรูของผูตอบ ตอบทีละขอทั้งหมด 20 ขอ 

คําตอบถูกตอง  ได 1  คะแนน 

คําตอบไมถูกตอง ได 0 คะแนน 

เกณฑการวัดผลความรู คือ ตอบถูกตองมากกวารอยละ 80 ถือวาผานเกณฑการวัด

ความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน และนอยกวารอยละ 80 ถือวาไมผานเกณฑการวัดความรู

เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 

 ขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือมีดังนี้ 

1. ศึกษาความรูเพื่อใชในการทําแบบทดสอบ ดานการประหยัดพลังงาน จากเอกสาร 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2. ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบจากหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

3. สรางแบบทดสอบในดานการประหยดัพลังงานใหครอบคลุมเนื้อหาจากการจัด 
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กิจกรรมซึ่งวัดความรูในดานการประหยัดพลังงานของกอนและหลังเขารวมกิจกรรมของพนักงาน

บริษัท  แพรคติกา จํากัด 

4. ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดความรูใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจ เพื่อดูความ 

เหมาะสมถูกตอง และนําแบบทดสอบมาแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

5. ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดความรูที่ปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน(รายชื่อ 

ผูทรงคุณวุฒิอยูในภาคผนวก ก รายนามผูทรงคุณวุฒิ) ตรวจความตรงตามเนื้อหาโดยเกณฑการ

คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ มีเกณฑดังตอไปนี้ 

- ผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  2 ทาน 

- ผูทรงคุณวุฒิดานการประหยัดพลังงาน ของบริษัท แพรคติกา จํากัด  2 ทาน 

- ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย  1 ทาน 

ตลอดจนความถูกตองเหมาะสมของการใชภาษาและขอคําถาม ผูวิจัยไดใช  

เกณฑคาดัชนี IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป (มีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยจํานวน 3 ใน 5 ทานขึ้นไป) พบวามี

ขอคําถามสอดคลองทั้งหมด 20 ขอ แตตองปรับภาษาที่ใชในแบบทดสอบ  

6.    นําแบบวัดความรูที่ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปทดลองใช (Try out ) กับพนักงาน          

บริษัท แพรคติกา จาํกัดที่ไมใชกลุมควบคุมและกลุมทดลอง จํานวน 20คน 

7.    นําผลการวัดวิเคราะหรายขอเพื่อหาคาระดับความยาก(Level of Difficultyหรือคา p)    

        เลือกแบบวัดความรูที่มีความยากงายตั้งแต0.20-0.80 และคาอํานาจจําแนก 

(Discrimination of Power หรือวาคา r ) ที่มีคาอํานาจจําแนก .20 ข้ึนไป ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้มีคา

ระดับความยากงาย อยูระหวาง 0.55 ถึง 0.76 มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.28 ถึง 0.36 

8.     การหาความเที่ยง ( Reliability) โดยใชสูตรการหาความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์อัลฟา  

ของครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coefficient) 
ตารางที่ 1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของ
แบบทดสอบความรูของเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอ
ความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ของ
พนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ 

ขอ ขอมูลประหยัดพลังงาน IOC ขอความทีไ่ดรับการแกไข 

1 ขอใดที่ใชโทรทัศนชวยประหยัดไฟฟา 1.0   

2 ขอใดกลาวไมถูกตองเกี่ยวกับการใชกระติกน้ํา 1.0   

 รอนไฟฟาอยางประหยัด    
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ตารางที่ 1 (ตอ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
ของแบบทดสอบความรูของเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มี
ตอความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 
ของพนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ 
 

ขอ ขอมูลประหยัดพลังงาน IOC ขอความทีไ่ดรับการแกไข 

3 การดูแลรักษาพัดลมอยางไรที่ชวยประหยัด 1.0   

 ไฟฟาโดยตรง    

4 ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับการใชตูเย็น 1.0   

5 ขอใดเปนการใชเครื่องซักผาอยางประหยัด 1.0   

 พลังงาน    

6 การปฏิบัติตอไปนี้เปนการประหยัดพลังงาน 1.0   

 ไฟฟายกเวนขอใด    

7 ขอใดกลาวไมถูกตองเกี่ยวกับการใชหลอดไฟ 1.0   

8 ขอใดเปนการใชคอมพิวเตอรชวยประหยัด 1.0   

 พลังงาน    

9 ขอใดเปนความเร็วมาตรฐานในการขับข่ี 1.0   

 รถยนตที่ชวยประหยัดพลังงาน    

10 ใครขับรถถูกวิธีและประหยัดน้ํามัน 1.0   

11 บุคคลในขอใดชวยประหยัดพลังงาน 1.0   

12 ในขณะที่อาบน้ํา เราสามารถประหยัดน้ํา 1.0   

 ดวยวิธีใด    

13 ขอใดหมายถึง การใชน้ําซ้ําเพื่อชวยประหยัด 1.0   

 พลังงาน    

14 เมื่อมีแขกมาที่บาน เราจะตอนรับแขกอยาง 1.0   

 ประหยัดน้ําไดอยางไร    
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ตารางที่ 1 (ตอ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
ของแบบทดสอบความรูของเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มี
ตอความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 
ของพนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต 
 

ขอ ขอมูลประหยัดพลังงาน IOC ขอความทีไ่ดรับการแกไข 

15 ขอใดเปนการลางรถไดประหยัดน้ํามากที่สุด 1.0  

16 ขอควรปฏิบัติในการซักผาดวยมือเพื่อเปนการ 1.0   

 ประหยัดน้ํา คือขอใด    

17 การตั้งเตากาซหุงตมไวที่ใดจึงจะไมสิ้นเปลือง 1.0   

 กาซ    

18 เพื่อเปนการประหยัดพลังงาน หลังจากเลิกใช 1.0   

 กาซหุงตมแลวเราจะมีวิธีการปดวาลวกาซ    

 อยางไร    

19 การกระทําในขอใดจะชวยประหยัดพลังงาน 1.0   

 ไดมากที่สุด    

20 ขอใดกลาวไดถูกตอง 1.0   

 

9. ผูวิจัยนําแบบทดสอบความรูดานการประหยัดพลังงาน ที่ผานการปรับปรุงให 

สอดคลองกับกลุมตัวอยางไปหาความเที่ยงทั้งฉบับ โดยนําไปทดสอบความรูกับพนักงานบริษัทฯ 

จํานวน 30 คน ซึ่งเปนกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2551 จากนั้นเมื่อไดขอมูล 

จึงใชสูตรการหาความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์อัลฟา ของครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coefficient) 

ซึ่งผลการคํานวณ พบวา ไดคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบความรูดานการประหยัดพลังงานของ

กลุมพนักงานบริษัท แพรคติกา จํากัด เทากับ 0.640  

10. สรุปผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาพบวา มี คาดัชนี IOC ของแบบทดสอบ 

ความรูดานการประหยัดพลังงาน ที่ผานเกณฑ รวมทั้งหมด 20 ขอโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน 

เห็นวาเครื่องมือมีความเหมาะสมสอดคลองกับบริบทที่จะนําไปเก็บขอมูล ผูวิจัยปรับแกไขความ

ถูกตองตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นผูวิจัยนําแบบทดสอบใหอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธตรวจเพื่อดูความเหมาะสมถูกตองอีกครั้ง  นําแบบวัดความรูเกี่ยวกับการประหยัด
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พลังงานที่แกไขแลวไปใชกับกลุมตัวอยางในการวิจัย โดยทดสอบทั้งกอนและหลังการเขารวม

กิจกรรม 

 

2.2.2  แบบวัดทัศนคติ ในดานการประหยัดพลังงาน  ผูวิจัยสรางขึ้น  

โดยผูวิจัยไดประมวลลักษณะทัศนคติในดานการประหยัดพลังงานเพื่อใหสอดคลองกับพนักงาน 

บริษัท แพรคติกา จํากัด และลักษณะขอคําถามมีความใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง ผูวิจัยเห็นวามี

ความเหมาะสม สามารถปรับใชกับกลุมตัวอยางได  

โดยแบบวัดทัศนคติจะมีทั้งสิ้น 20 ขอ โดยวิธีการตอบและการใหคะแนน ใหผูตอบอานใน

แตละขอ ผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบเดียวใหตรงกับความรูสึกของผูตอบ ตอบทีละขอทั้งหมด 20 

ขอ โดยขอคําถามแบงเปนทัศนคติเชิงบวก 10 ขอ และ ทัศนคติเชิงลบ 10 ขอ แยกจํานวนขอได

ดังนี้ 

 ทัศนคติเชิงบวก ไดแก ขอ 1,2,3,6,8,10,11,14,18,20 

 ทัศนคติเชิงลบ    ไดแก ขอ4,5,7,9,12,13,15,16,17,19 

วิธีการตอบและการใหคะแนน ใหผูตอบอานในแตละขอ ผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบ

เดียวใหตรงกับความรูสึกของผูตอบ ตอบทีละขอทั้งหมด 20 ขอ ดังนี้ 

เห็นดวยอยางยิ่ง      หมายถึง  มีความรูสึกเห็นดวยมากที่สุด ได 5 คะแนน 

เห็นดวย       หมายถึง  มีความรูสึกเห็นดวยมาก  ได 4 คะแนน 

ไมแนใจ            หมายถึง  ไมแนใจในความรูสึก  ได 3 คะแนน 

ไมเห็นดวย      หมายถึง  มีความรูสึกไมเห็นดวยมาก ได 2 คะแนน 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   หมายถึง มีความรูสึกไมเห็นดวยมากที่สุด ได 1 คะแนน 

ขอความที่มีความหมายดานลบใหคะแนนตรงกันขาม ดังนี้ 

เห็นดวยอยางยิ่ง      หมายถึง  มคีวามรูสึกเห็นดวยมากที่สุด ได 1 คะแนน 

เห็นดวย       หมายถึง  มีความรูสึกเห็นดวยมาก  ได 2 คะแนน 

ไมแนใจ                  หมายถึง  ไมแนใจในความรูสึก  ได 3 คะแนน 

ไมเห็นดวย      หมายถึง  มคีวามรูสึกไมเห็นดวยมาก ได 4 คะแนน 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   หมายถึง มีความรูสึกไมเห็นดวยมากที่สุด ได 5 คะแนน 

คามัชฌิมเลขคณิตที่ไดแตละขอ มีจุดทศนิยม 2 ตําแหนง โดยมีความหมาย ดังนี้ 

 4.50 – 5.00 หมายถึง  มีความถี่เห็นดวยมากที่สุด 

 3.50 – 4.49 หมายถึง  มีความถี่เห็นดวยมาก 

 2.50 – 3.49 หมายถึง  มีความถี่ปานกลาง,ไมแนใจ 

 1.50 – 2.49 หมายถึง  มีความถี่ไมเห็นดวย 
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 0.50 – 1.49 หมายถึง  มีความถี่ไมเห็นดวยมากที่สุด 

 ขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือมีดังนี้ 

1. ศึกษาความรูเพื่อใชในการทําแบบทดสอบ ดานการประหยัดพลังงาน จากเอกสาร 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2. ศึกษาวิธีการสรางแบบวัดทัศนคติจากหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

3. สรางแบบวัดทัศนคติในดานการประหยัดพลังงานใหครอบคลุมเนื้อหาจากการจัด 

กิจกรรมซึ่งวัดทัศนคติในดานการประหยัดพลังงานของกอนและหลังเขารวมกิจกรรมของพนักงาน

บริษัท แพรคติกา จํากัด 

4. ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดทัศนคติใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจ เพื่อดูความ 

เหมาะสมถูกตอง และนําแบบทดสอบมาแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

5. ผูวิจัยนําแบบวัดทัศนคติที่ปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน(รายชื่อ 

ผูทรงคุณวุฒิอยูในภาคผนวก ก รายนามผูทรงคุณวุฒิ) ตรวจความตรงตามเนื้อหาโดยเกณฑการ

คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ มีเกณฑดังตอไปนี้ 

- ผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  2 ทาน 

- ผูทรงคุณวุฒิดานการประหยัดพลังงาน ของบริษัท แพรคติกา จํากัด  2 ทาน 

- ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย  1 ทาน 

ตลอดจนความถูกตองเหมาะสมของการใชภาษาและขอคําถาม ผูวิจัยไดใช  

เกณฑคาดัชนี IOC ต้ังแต 0.50 ข้ึนไป (มีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยจํานวน 3 ใน 5 ทานขึ้นไป) พบวามี

ขอคําถามสอดคลองทั้งหมด 20 ขอ แตตองปรับภาษาที่ใชในแบบวัดทัศนคติ ดังแสดงตามตาราง

ดังตอไปนี้ 

 
ตารางที่ 2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบ
วัดทัศนคติของเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู 
ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ของพนักงานใน
สถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ 

 

ขอ ลักษณะทศันคติ IOC ขอความทีไ่ดรับการแกไข 

1 การประหยัดพลังงานมีความสําคัญ 1.0   

 เพราะทรัพยากรธรรมชาติมีจํานวนจํากัด    

2 จําเปนตองถอดปลั๊กทุกครั้งเมื่อเลิกใชงาน 0.8  ควรที่จะถอดปลั๊กไฟทุกครั้ง  
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ตารางที่ 2 (ตอ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
ของแบบวัดทัศนคติของเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอ
ความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ของ
พนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ 
 

ขอ ลักษณะทศันคติ IOC ขอความทีไ่ดรับการแกไข 

    เมื่อเลิกใชงาน 

3  ควรมีการบํารุงอุปกรณไฟฟา 1.0   

4 ไมจําเปนที่จะตองถอดปลั๊กไฟ 1.0   

5 สามารถรีดผาไดบอยครั้ง ไมตองกลัวเปลือง 1.0  

 ไฟ    

6  ไมควรเปดตูเย็นบอยครั้ง 1.0   

7 ไมจําเปนตองคํานึงถึงเรื่องการประหยัด 0.8 ไมตองคํานึงถึงเรื่องการ 

 พลังงาน   ประหยัดพลังงาน 

8 การใชพลังงานมากเกินไป ทําใหเกิดสภาวะ 1.0   

 โลกรอน และสงผลถึงการเกิดภัยพิบัติ    

9  เพราะสามารถจายคาบริการได 1.0   

  จึงไมตองประหยัดพลังงาน    

10 ไมเสียบปลั๊กเครื่องใชไฟฟาทิ้งไว 1.0   

11 ควรทานผัก ผลไม ไรสารที่ผลิตในทองถิ่น 1.0   

 ใหมากขึ้น    

12 ใชสายยางลางรถ เพื่อความสะดวก 1.0   

13  เปดน้ําทิ้งไว เพื่อความสะดวก 1.0   

  จะไดสามารถใชน้ําไดทันที    

14  ควรประหยัดน้ําดวยการใชน้ําซ้ํา 1.0   

   เชน จากน้ําลางมือ นํามาซักผา    

15 ไมตองกลัวน้ํามันหมด เพราะมีน้ํามันทดแทน 1.0   

16  พลังงานหมด ก็ตอนที่เราไมไดอยู 1.0   

17 สามารถใชพลังงานไดเต็มที่ เพราะในอนาคต 1.0   

 คิดวาตองมีพลังงานอื่นเกิดขึ้นมาทดแทน    
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ตารางที่ 2 (ตอ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
ของแบบวัดทัศนคติของเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอ
ความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ของ
พนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ 
 

ขอ ลักษณะทศันคติ IOC ขอความทีไ่ดรับการแกไข 

18 ประหยัดพลังงานตั้งแตวันนี้ 0.8  ควรประหยัดพลังงานตั้งแต 

   วันนี้ 

19 ไมเห็นดวยวาตองประหยัดพลังงาน 1.0   

20 อยากมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน 1.0   

 

สรุปผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาพบวา มี คาดัชนี IOC ของแบบทดสอบวัด

ทัศนคติดานการประหยัดพลังงาน ที่ผานเกณฑ รวมทั้งหมด 20 ขอโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 

ทาน เห็นวาเครื่องมือมีความเหมาะสมสอดคลองกับบริบทที่จะนําไปเก็บขอมูล ผูวิจัยปรับแกไข

ความถูกตองตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นผูวิจัยนําแบบทดสอบใหอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธตรวจเพื่อดูความเหมาะสมถูกตองอีกครั้ง 

6. ผูวิจัยนําแบบทดสอบความรูดานการประหยัดพลังงาน ที่ผานการปรับปรุงให 

สอดคลองกับกลุมตัวอยางไปหาความเที่ยงทั้งฉบับ โดยนําไปทดสอบความรูกับพนักงานบริษัทฯ 

จํานวน 30 คน ซึ่งเปนกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2551 จากนั้นเมื่อไดขอมูล 

จึงใชสูตรการหาความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์อัลฟา ของครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coefficient) 

ซึ่งผลการคํานวณ พบวา ไดคาความเชื่อมั่นของแบบวัดทัศนคติดานการประหยัดพลังงานของกลุม

พนักงานบริษัท แพรคติกา จํากัด เทากับ 0.813 

 
2.2.3 แบบวัดการนําไปใชในชีวิตประจําวัน ในดานการประหยัดพลังงาน  

 ผูวิจัยสรางขึ้น โดยผูวิจัยไดประมวลลักษณะการนําไปใชในชีวิตประจําวันในดานการ

ประหยัดพลังงานเพื่อใหสอดคลองกับพนักงาน บริษัท แพรคติกา จํากัด และลักษณะขอคําถามมี

ความใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง ผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสม สามารถปรับใชกับกลุมตัวอยางได  

โดยแบบวัดการนําไปใชในชีวิตประจําวันจะมีทั้งสิ้น 20 ขอ โดยวิธีการตอบและการให

คะแนน ใหผูตอบอานในแตละขอ ผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบเดียวใหตรงกับการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันของผูตอบ ตอบทีละขอทั้งหมด 20 ขอ  
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วิธีการตอบและการใหคะแนน ใหผูตอบอานในแตละขอ ผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบ

เดียวใหตรงกับความรูสึกของผูตอบ ตอบทีละขอทั้งหมด 20 ขอ ดังนี้ 

ปฏิบัติเปนประจํา    หมายถึง  นําไปใชในชีวิตประจําวันเสมอ      ได 4 คะแนน 

ปฏิบัติเปนบางครั้ง   หมายถึง นําไปใชในชีวิตประจําวันบางครั้ง      ได 3 คะแนน 

นานๆครั้ง      หมายถึง  ไมคอยไดนําไปใชในชีวิตประจําวัน     ได 2 คะแนน 

ไมเคยปฏิบัติ      หมายถึง  ไมนําไปใชในชีวิตประจําวัน                ได 1 คะแนน 

คามัชฌิมเลขคณิตที่ไดแตละขอ มีจุดทศนิยม 2 ตําแหนง โดยมีความหมาย ดังนี้ 

 3.50 – 4.00 หมายถึง นําไปปฏิบัติเปนประจํา 

 2.50 – 3.49 หมายถึง นําไปปฏิบัติเปนบางครั้ง 

 1.50 – 2.49 หมายถึง ไมคอยไดนําไปปฏิบัติ 

 0.50 – 1.49 หมายถึง ไมนําไปปฏิบัติ 

 

 ข้ันตอนในการพัฒนาเครื่องมือมีดังนี้ 

1. ศึกษาความรูเพื่อใชในการทําแบบวัดการนําไปใช ดานการประหยัดพลังงาน จาก 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2. ศึกษาวิธีการสรางแบบวัดการนําไปใชจากหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

3. สรางแบบวัดการนําไปใชในดานการประหยัดพลังงานใหครอบคลุมเนื้อหาจากการจัด 

กิจกรรมซึ่งวัดการนําไปใชในดานการประหยัดพลังงานของกอนและหลังเขารวมกิจกรรมของ

พนักงานบริษัท แพรคติกา จํากัด 

4. ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดการนําไปใชใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจ เพื่อดู 

ความเหมาะสมถูกตอง และนําแบบวัดการนําไปใชมาแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

5. ผูวิจัยนําแบบวัดการนําไปใชที่ปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน(รายชื่อ 

ผูทรงคุณวุฒิอยูในภาคผนวก ก รายนามผูทรงคุณวุฒิ) ตรวจความตรงตามเนื้อหาโดยเกณฑการ

คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ มีเกณฑดังตอไปนี้ 

- ผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  2 ทาน 

- ผูทรงคุณวุฒิดานการประหยัดพลังงาน ของบริษัท แพรคติกา จํากัด  2 ทาน 

- ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย  1 ทาน 

ตลอดจนความถูกตองเหมาะสมของการใชภาษาและขอคําถาม ผูวิจัยไดใช 

เกณฑคาดัชนี IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป (มีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยจํานวน 3 ใน 5 ทานขึ้นไป) พบวามี

ขอคําถามสอดคลองทั้งหมด 20 ขอ แตตองปรับภาษาที่ใชในแบบวัดการนําไปใช ดังแสดงตาม

ตารางดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 3  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบ
วัดการนําไปใชของเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู 
ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ของพนักงานใน
สถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ 
 

ขอ พฤติกรรมประหยัดพลังงาน IOC ขอความทีไ่ดรับการแกไข 

1  ปดสวิตซไฟ และเครื่องใชไฟฟา 1.0   

  ทุกชนิดเมื่อเลิกใชงาน    

2  หมั่นทําความสะอาดหลอดไฟ ไมใหฝุน 1.0   

  จับ   

3 ไมเปดตูเย็นบอยๆ 1.0   

4 ไมพรมน้ําจนแฉะเวลารีดผา 1.0   

5  รีดผาครั้งละมากๆ 1.0   

6 ซักผาดวยเครื่อง ใสผาใหเต็มกําลังของ 1.0   

 เครื่อง   

7 ปดโทรทัศนทันทีเมื่อไมมีคนดู 1.0   

8 ไมเสียบปลั๊กหมอหุงขาวทิ้งไว 1.0   

9  กาตมน้ําไฟฟา ดึงปลั๊กออกทันที 1.0   

  เมื่อน้ําเดือด ไมเสียบปลั๊กทิ้งไว    

10 ทานอาหารใหหมดในแตละมื้อ 1.0   

11 ปดหนาจอคอมพิวเตอรทันทีหลังใช 1.0   

12 ไมเปดน้ําทิ้งขณะลางหนาแปรงฟน 1.0   

 และถูสบูตอนอาบน้ํา    

13 ใชฝกบัวรดน้ําตนไมแทนการ 1.0   

 ฉีดน้ําดวยสายยาง    

14 ลางจานในภาชนะที่ขังน้ําไว  1.0   

 ไมลางโดยเปดกอกน้ําตลอดเวลา    



 

 

54

ตารางที่ 3 (ตอ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
ของแบบวัดการนําไปใชของเร่ือง ผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มี
ตอความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 
ของพนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ 
 

ขอ พฤติกรรมประหยัดพลังงาน IOC ขอความทีไ่ดรับการแกไข 

15  รินน้ําแตพอดีและดื่มจนหมดทุกครั้ง 1.0   

16  ไมเปดน้ําไหลทิ้งขณะที่ซักผา 1.0   

17 ใชเตาแกสหุงตมแทนเตาไฟฟา 1.0  

18  เตรียมอุปกรณและเครื่องปรุง 1.0  

  ตางๆใหพรอมกอนเปดเตาแกส   

19  ทานผัก ผลไม ไรสารที่ผลิตในทองถิ่น 1.0  

20  ใชเตาถานแทนเตาแกสเมื่อ 1.0  

  ตองปรุงอาหารเปนเวลานานๆ   

 

สรุปผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาพบวา มี คาดัชนี IOC ของแบบทดสอบ 

ความรูดานการประหยัดพลังงาน ที่ผานเกณฑ รวมทั้งหมด 20 ขอ โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน 

เห็นวาเครื่องมือมีความเหมาะสมสอดคลองกับบริบทที่จะนําไปเก็บขอมูล ผูวิจัยปรับแกไขความ

ถูกตองตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นผูวิจัยนําแบบวัดการนําไปใชใหอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจเพื่อดูความเหมาะสมถูกตองอีกครั้ง 

6. ผูวิจัยนําแบบวัดการนําไปใชดานการประหยัดพลังงาน ที่ผานการปรับปรุงให 

สอดคลองกับกลุมตัวอยางไปหาความเที่ยงทั้งฉบับ โดยนําไปทดสอบการนําไปใชกับพนักงาน

บริษัทฯ จํานวน 30 คน ซึ่งเปนกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2551 จากนั้นเมื่อ

ไดขอมูล จึงใชสูตรการหาความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์อัลฟา ของครอนบาค(Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ซึ่งผลการคํานวณ พบวา ไดคาความเชื่อมั่นของแบบการนําไปใชดานการประหยัด

พลังงานของกลุมพนักงานบริษัท แพรคติกา จํากัด เทากับ 0.577 
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2.3 กิจกรรมดานการประหยัดพลังงาน ผูวิจัยสรางกิจกรรมตามกรอบแนวคิดการ
วิจัย มีขั้นตอน ดังนี้ 

2.3.1 การศึกษาขอมูล เพื่อคนหาความตองการ และความสามารถในการปฏิบัติ   

ไดผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสถานการณ และปญหา จากพนักงาน บริษัท แพรคติกา จํากัด 

ดวยการศึกษาสภาพแวดลอมภายในบริษัท และกฎ ระเบียบภาคปฏิบัติของพนักงานที่เกี่ยวเนื่อง

ดานการประหยัดพลังงานจํากัด รวมทั้งการขอขอมูล และอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามทฤษฎีการเรียนรูผูใหญ เพื่อความรู ทัศนคติ และการนําไปใช

เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 

2.3.2 การออกแบบกิจกรรม ผูวิจัยไดออกแบบกจิกรรมการศึกษานอกระบบ 

โรงเรียน ตามหลักการ ไดแก หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนแกผูใหญ ของมัลคัม โนลส 

และความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันดานการประหยัดพลังงาน 

2.3.3 การจัดกิจกรรม ผูวิจัยไดจัดขั้นตอนกิจกรรมดังตอไปนี้ 

 1) กอนเขาสูบทเรียน ใหผูเรียนทํากิจกรรมเรียกพลังกลุม และการทํางานเปนทีม 

ในการหาแนวทางดานการประหยัดพลังงาน เปนตน ประมาณ 30 นาที 

 2) ทํากิจกรรมดานการประหยัดพลังงาน เปนกระบวนการกลุม ดวยเนื้อหาดาน 

การประหยัดพลังงาน ตามแนวคิดการเรียนรูผูใหญของมัลคัม โนลส ประมาณ100 นาที 

 3) จบกิจกรรมดวยการสรุปเนื้อหากิจกรรม 30 นาที 

2.3.4 การประเมินผลการเรียนรู ผูวิจัยประเมินผลการเรียนรูจากการเขารวม 

กิจกรรมโดยใชเครื่องมือ คือ แบบทดสอบความรู แบบสอบถามทัศนคติ และแบบสอบถามการ

นําไปใชในชีวิตประจําวัน เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 
 ขั้นตอนในการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

1. ศึกษาวิเคราะหองคประกอบของขอมูลดานการประหยัดพลังงาน และงานวิจัยที่ 

เกี่ยวของ ดวยการกําหนดวัตถุประสงค 

2. กําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา โดยนําองคประกอบมาเปนแนวทางในการพัฒนา 

จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับดานการประหยัดพลังงาน 

3. สรางแผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 
ที่กําหนดไว โดยสามารถเสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอนผูใหญดวยการนําความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรู  และทฤษฎี Andragogy ประยุกตใชกับกิจกรรม ดังนี้ 

1. การสรางบรรยากาศเพื่อการเรียนรู การอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน  

ลัษณะของสถานที่อยางไมเปนทางการ บรรยากาศการจูงใจและความเปนกันเองกับผูเรียน เพื่อให

ผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็น และยอมรับซึ่งกันและกัน ตามมโนทัศนของผูเรียน 
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2. การกําหนดโครงสราง มโนทัศนของผูเรียนสามารถแสดงใหเห็นถึงความ 

ตองการที่จะเรียนรูของผูเรียน ดวยประสบการณของผูเรียน เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 

3. การวินิจฉัยความตองการของผูเรียน  โดยมโนทัศนของผูเรียนที่จะเขารวม 

กิจกรรม เล็งเห็นถึงประโยชนที่ผูเรียนไดรับ สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ซึ่งกิจกรรม

สัมพนัธกับประสบการณเพื่อการแกปญหาในชีวิตประจําวันของผูเรียน และเปนแนวทางการเรียนรู 

ที่สามารถนําไปใชไดจริง 

4. การวางแผนการเรียนรูรวมกัน  ผูเรียนตองการตอบสนองปญหาใน 

ชีวิตประจําวันของผู เรียน จากการเรียนรูและยอมรับแนวทางการเรียน ดวยมโนทัศนและ

ประสบการณจากการเรียนรูรวมกันของผูเรียน ดวยความพรอมที่นําไปสูเรียนรู  เพื่อใหผูเรียน

กระตือรือรนที่จะเรียนรู และสามารถนําสิ่งที่เรียนรูนําไปปฏิบัติไดโดยตรง 

5. การพัฒนารูปแบบกิจกรรมตางๆ ผูเรียนมีมโนทัศนของตนเอง รวมกับ 

ประสบการณของบุคคลในการกําหนดแนวทางการเรียนรูในปญหาที่เกิดขึ้น และพรอมที่จะนําไปสู 

การเรียนรู 

6. การนํากิจกรรมสูการปฏิบัติ จากความพรอมที่จะเรียนรู และแนวทางการ 
เรียนรูผูสอนและผูเรียนรับผิดชอบรวมกัน มีสวนรวมในการทํากิจกรรม ปรึกษา แลกเปลี่ยนความรู 

ตลอดจนทํางานรวมกันชวยเหลือซ่ึงกันและกันตลอดการเรียนรู ดวยประสบการณและมโนทัศน

ของตนเองรวมกับ ผูเรียนในกลุม  

7. การประเมินผลการเรียน ผูสอนใหผูเรียนเกิดการประเมินผลตนเอง     

 

 สรุปตามแผนการจัดกิจกรรมตามกระบวนการเรียนการสอนของ Knowles (1983) ดัง

ตาราง 
ตารางที่ 4 แผนการจัดกิจกรรมตามกระบวนการเรียนการสอนของ Knowles (1983) 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค รูปแบบและเนื้อหา 

1.สรางบรรยากาศ เลาสูกันฟง 1.ผูเรียนไดรับความรู ใชรูปแบบการทํางานเปน 

การเรียนรู มหันตภัยแหง เกี่ยวกับพลังงาน ใน รายบุคคล โดยใหผูเรียน 

  ศตวรรษ สภาพการปจจุบัน สามารถเขาใจถึงปญหา 

   2.ผูเรียนสามารถอธิบาย ดานพลังงานในปจจุบัน 

    และประเมินสาเหตุได   

2.การกําหนด การเรียนรูจาก 1.ผูเรียนไดเลาเรื่อง ใชรูปแบบการเรียนรูเปน 

 โครงสราง ภาพ ที่จะทําใหเกิดการ รายกลุม  โดยใหผูเรียน 
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ตารางที่ 4 (ตอ) แผนการจัดกิจกรรมตามกระบวนการเรียนการสอนของ Knowles 
(1983) 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค รูปแบบและเนื้อหา 

   สูญเสียพลังงานจาก สามารถบอกถึงสาเหตุ 

  ภาพ การเกิดปรากฏการณดัง 

   2.ผูเรียนไดบอกเลาถึง กลาวจากการใชพลังงาน 

   วิธีการประหยัดพลังงาน   

   เพื่อไมเกิดปญหาการใช   

  พลังงานอยางสิ้นเปลือง  

3. การวินิจฉัย จําลองเหตุการณ 1.ผูเรียนไดใชชีวิต ใชรูปแบบการทํางานเปน 

    ความตองการ เกี่ยวกับพลังงาน จําลองเหตุการณเมื่อไม รายบุคคล  โดยให 

    ของผูเรียน  มีพลังงานในโลก ผูเรียนสามารถเขาใจถึง 

     

ปญหาดานพลังงานที่

สามารถเกิดขึ้น กับ

ตัวเองได 

    2.ผูเรียนไดตระหนัก   

    

วาจะตองประหยัด

พลังงาน   

4. การกําหนด แสดงละครจาก 1.ผูเรียนไดใชความ ใชรูปแบบการทํางานเปน 

ทิศทางของการ ภาพยนตร คิดสรางสรรคเกี่ยวกับ รายบุคคล  และรายกลุม  

 เรียน   การประหยัดพลังงาน โดยใหผูเรียนสามารถ 

   

แกปญหาและสราง

แนวทางในการใช

พลังงานได 

    2.ผูเรียนไดปรับปรุง   

    

การดําเนินการประหยัด

พลังงานใน

ชีวิตประจําวัน   
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ตารางที่ 4 (ตอ) แผนการจัดกิจกรรมตามกระบวนการเรียนการสอนของ Knowles 
(1983) 
 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค รูปแบบและเนื้อหา 

5. การพัฒนา คํานวณ คาไฟ 1.ผูเรียนไดทราบคา ใชรูปแบบการทํางาน 

รูปแบบกิจกรรม   ใชจายจากการใช รายบุคคล  โดยใหผูเรียน 

 ตางๆ   พลังงานไฟฟา สามารถคิดคํานวณ  

   

ค า ใช จ า ยจากการ ใช

ไฟฟาเปน 

  2.ผูเรียนไดตระหนัก  

   วาจะตองประหยัด   

   พลังงาน  

 อุปกรณประหยัด 1.ผูเรียนเกิดความคิด ใชรูปแบบการทํางานเปน 

 พลังงาน แหงโลก สรางสรรค ในการรวม รายบุคคล  และรายกลุม  

 อนาคต ประหยัดพลังงาน โดยใหผูเรียนสามารถใช 

   ความคิดสรางสรรคดาน 

   การประหยัดพลังงานได 

 เรียนรู  อยูรอด 1.ผูเรียนไดมีความรู ใชรูปแบบการทํางานเปน 

   เกี่ยวกับการใชชีวิต  รายบุคคล  โดยใหผูเรียน 

    

สามารถจัดการปญหา

ดานการใชพลังพลังงาน

กับตัวเองได 

6. การนํากิจกรรม ถุงผา...กูโลก 1.ผูเรียนไดมีสวน ใชรูปแบบการทํางานเปน 

ไปปฏิบัติ   รวมในการอนุรักษ รายบุคคล โดยใหผูเรียน 

  พลังงานเพื่อโลก สามารถนําไปใชใน 

   ชีวิตประจําวันได 

  2.ผูเรียนสามารถนํา  

   ไปใชในชีวิตประจําวัน   
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ตารางที่ 4 (ตอ) แผนการจัดกิจกรรมตามกระบวนการเรียนการสอนของ Knowles 
(1983) 
 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค รูปแบบและเนื้อหา 

 ปลูกปา...พิทักษ 1.ผูเรียนไดมีสวนรวม ใชรูปแบบการทํางานเปน 

 ชีวิต ในการอนุรักษ พิทักษ รายกลุม  โดยใหผูเรียน 

  โลก  

  2.ผูเรียนเกิดความ สามารถเปนสวนหนึ่งใน 

  ภาคภูมิใจ และเปนสวน  การ สรางสภาวะ 

   หนึ่งในการรวมอนุรักษ  แวดลอมที่ดี แกโลกได 

  โลก  

7.การประเมินผล เกมจับผิด 1.ผูเรียนไดมีความรู ใชรูปแบบการทํางานเปน 

   เกี่ยวกับการใชพลังงาน รายบุคคล และรายกลุม  

   ที่ไมถูกตอง โดยใหผูเรียนสามารถ 

   เรียนรูถึงการใชพลังงาน 

   ที่ผิดและสามารถบอก 

   2.ผูเรียนฝกการกลา  แนวทางที่ถูกตองได 

    

แสดงออกในการปฏิบัติ 

และกา ร แก ปญหาที่

ถูกตอง   

 

4. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยผูวิจัยแนบเอกสาร 

แผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบแนวคิดการเรียนรูผูใหญสําหรับพนักงานบริษัท แพร

คติกา จํากัด พรอมเครื่องมือที่ใชในการทําวิจัย  ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดของกิจกรรม และแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ โดยเกณฑการคัดเลือก

ผูทรงคุณวุฒิ มีเกณฑ ดังตอไปนี้ 

- ผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  2 ทาน 

- ผูทรงคุณวุฒิดานการประหยัดพลังงาน ของบริษัท แพรคติกา จํากัด  2 ทาน 

- ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย  1 ทาน 

ตลอดจนความถูกตองเหมาะสมของวัตถุประสงคและตัวกิจกรรม โดย 
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ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน เห็นวาแผนกิจกรรมมีความเหมาะสม สอดคลองกับบริบทที่จะนําไป

เก็บขอมูล จากนั้นผูวิจัยนําแบบวัดไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจดูเพื่อความเหมาะสม

ถูกตองอีกครั้ง 
 2.4 การทดลองใชกิจกรรมและเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

1. ผูวิจัยสงหนังสือจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อขอความรวมมือใน 

การดําเนินการวิจัย ถึงผูอํานวยการบริษัท แพรคติกา จํากัด 

2. ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมตามแผนที่เตรียมไว 
3. ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคของการดําเนินกิจกรรม การประเมินผลระยะเวลาที่จัดกิจกรรม 

และประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม 

4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปวัดความรู ทัศนคติ และการนําไปใชใน 

ชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานกับกลุมตัวอยางจํานวน 60 คน เพื่อเก็บขอมูลกลุม

ตัวอยางกอนเขารวมกิจกรรม (Pretest) รวมถึงเปนประโยชนในการแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 

กลุม นั่นคือ กลุมทดลองและกลุมควบคุม  

5. ผูวิจัยเปนผูดําเนินกิจกรรมดานการประหยัดพลังงานทั้งสิ้น 10 กิจกรรม 

ดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามทฤษฎีการเรียนรูผูใหญตามแผนการจัด

กิจกรรมที่ไดกําหนดไว โดยดําเนินการ ดังนี้ 

5.1 กลุมทดลอง เปนกลุมพนักงานของบริษัท แพรคติกา จํากัด ที่ไดเขารวมกิจกรรม 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามทฤษฎีการเรียนรูผูใหญที่ผูวิจัยจัดขึ้น 

5.2 กลุมควบคุม เปนกลุมพนักงานบริษัท แพรคติกา จํากัด ที่ไมไดเขารวมกิจกรรม 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามทฤษฎีการเรียนรูผูใหญที่ผูวิจัยจัดขึ้น  

5.3 ดําเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามทฤษฎีการเรียนรูผูใหญ ซึ่งผูวิจัย 

จัดทําขึ้น ประกอบดวยกิจกรรมทั้งหมด 10 กิจกรรม รวมแตละกิจกรรมทั้งสิ้น 30 ชั่วโมง ใน

ระหวางวันที่ 10 – 21 พฤศจิกายน 2551  

5.4 กอนเขาสูบทเรียน ผูวิจัยเปนผูนํากิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุมที่เกี่ยวกับดาน 

การประหยัดพลังงาน 

5.5 ทํากิจกรรมดานการประหยัดพลังงานตามาแนวคิดการเรียนรูผูใหญ ประมาณ  

100 นาที โดยเนนย้ําขอมูลดานการประหยัดพลังงาน และใหกลุมตัวอยางมีสวนรวมในการแสดง

ขอมูลดานการประหยัดพลังงานใหแกเพื่อนรวมงาน ตามแผนการจัดทั้งหมด 10 กิจกรรม 

6. ผูวิจัยและกลุมตัวอยางรวมแสดงความคิดเห็น และประโยชนที่ไดรับจากการประหยัด 

พลังงาน 
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7. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปวัดความรู ทัศนคติ และการนําไปใชเกี่ยวกับการ 
ประหยัดพลังงาน ที่ไดไปวิเคราะหขอมูลดวยวิธีทางสถิติ เพื่อประเมิน พนักงานกลุมทดลองและ

กลุมควบคุม หลังจากเขารวมกิจกรรม(Posttest) 

  
การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดรับจากการตอบแบบสอบถามทั้งกอนและหลังการทดลองมา 

วิเคราะหโดยใชโปรแกรม SPSS for window โดยกําหนดแนวทาง ดังนี้ 

1.  นําคะแนนจากแบบสอบถามกอนและหลังการทดลองมาวิเคราะหขอมูล  

โดยแยกเปน 

- แบบที่ 1 ขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปน 

คําถามเลือกตอบ ผูวิจัยคํานวณหาคาความถี่ และรอยละ และ ขอคําถามเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับ

การประหยัดพลังงาน มาตรวจใหคะแนนเปนรายขอ โดยคําตอบที่ถูกใหคะแนน 1 คําตอบที่ผิดให

คะแนน 0 และนําคะแนนที่ไดมาหาคามัชฌิมเลขคณิต  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

- แบบที่ 2 ขอคําถามเกี่ยวกับทัศนคติเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน มาแจก 

แจงความถี่ทั้งรายขอและสวนรวม หาคามัชฌิมเลขคณิต  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

- แบบที่ 3 ขอคําถามเกี่ยวกับการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการ 

ประหยัดพลังงาน มาแจกแจงความถี่ทั้งรายขอและสวนรวม หาคามัชฌิมเลขคณิต  และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน   

2.  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนแบบสอบถามของกลุมทดลองกอนและ 

หลังการทดลอง ดวยสถิติทดสอบ t (t-test dependent) 

3.  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนแบบสอบถามเกี่ยวกับการประหยัด 

พลังงานระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมทั้งกอนและหลังการทดลอง ดวยสถิติทดสอบ t(t-

test independent) 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. นําคะแนนที่ไดจากการวัดความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันทั้งกอน

ทดลองและหลังการทดลอง ของผูถูกวิจัยทั้งสองกลุม คือกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยการหา

คาเฉลี่ยเลขคณิต  X  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 17.0  

 2. การทดสอบความเที่ยงสูตรการหาคาความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์อัลฟา ของครอนบาค

(Cronbach Alpha Coefficient) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 17.0 
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 3. การทดสอบคาความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนทัศนคติ และการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานกอนการทดลองและหลังการทดลอง ระหวางกลุม

ทดลองและกลุมควบคุมเพื่อเปรียบเทียบทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันของผูถูกวิจัย 

โดยเครื่องมือที่ใชวัดไดแก แบบวัด และ แบบสอบถามใชสถิติแบบ t-test โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

SPSS 17.0 
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 บทที่ 4  

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยเรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ 

และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน  ของพนักงานในสถาน

ประกอบการ ประเภทอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติและการ 
นําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานของพนักงานในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ โดยใชแนวคิดการเรียนรูผูใหญ 

2. ผลการทดลองการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ  
และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานของพนักงานในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ โดยใชแนวคิดการเรียนรูผูใหญ ซึ่งนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ดังนี้ 

2.1 การเปรียบเทียบผลความรู เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน กอนและหลังการ 

ทดลองของกลุมทดลอง  

2.2 การเปรียบเทียบผลทัศนคติ เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน กอนและหลังการ 

ทดลอง ของกลุมทดลอง 

2.3 การเปรียบเทียบผลการนําไปใช เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน กอนและหลังการ 

ทดลอง ของกลุมทดลอง 

2.4 การเปรียบเทียบผลความรู เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน หลังการทดลองระหวาง 

กลุมทดลอง และกลุมควบคุม 

2.5 การเปรียบเทียบผลทัศนคติ เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน หลังการทดลอง 

ระหวางกลุมทดลอง และ กลุมควบคุม 

2.6 การเปรียบเทียบผลการนําไปใช เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน หลังการทดลอง 

ระหวางกลุมทดลอง และกลุมควบคุม 
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1. ผลการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ และ
การนําไปใชในชีวิตประจําวันดานการประหยัดพลังงาน โดยใชแนวคิดการเรียนรูผูใหญ 
ไดสงใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบกิจกรรม  

ผลการตรวจสอบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติและการ 

นําไปใชในชีวิตประจําวัน  ดานการประหยัดพลังงานของพนักงานในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ จากผูทรงคุณวุฒิเห็นวามีความเหมาะสม  

 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ และการนําไปใชใน 

ชีวิตประจําวันดานการประหยัดพลังงาน ของพนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม
การผลิตขนาดใหญ 

1. การสรางบรรยากาศที่จะชักชวนและสงเสริมการเรียนรูของผูใหญ 
ผูวิจัยใชหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการจัดบรรยากาศแหงการ

เรียนรู ที่จะสงผลใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยากเรียน ตลอดจนกระตุนและเราความสนใจใหผูเรียน

สนใจกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัด ใหกําลังใจ ใหคําชมเชยแกผูเรียน นอกจากนี้ยังใชหลักการ

ยืดหยุนเวลาในการจัดกิจกรรม การจัดกิจกรรมเปนรายบุคคล และรายกลุมกรณีจัดกิจกรรมกลุม 
2. การกําหนดโครงสรางและการวางแผนการเรียนรวมกับผูเรียน 
ผูวิจัยไดศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับสถานการณ ปญหาดานการใชพลังงาน ทั้งจาก 

การศึกษาจากขาวสาร และการสัมภาษณเจาหนาที่ฝกอบรม บริษัท แพรคติกา จํากัด และการ

สังเกตจากผูวิจัยเอง ทําใหทราบถึงแนวทางการจัดกิจกรรม เพื่อนําไปเปนขอมูลพื้นฐานสําคัญใน

การวางแผนและออกแบบกิจกรรมรวมกับผูเรียน  ใชหลักการจัดกิจกรรมตามกระบวนการเรียน

การสอนผูใหญ ซึ่งประกอบไปดวย การสรางบรรยากาศการเรียนรู สรางกลไกตางๆเพื่อใหเกิดการ

วางแผนการเรียนรูรวมกัน  การวิเคราะหความตองการการเรียนรูของผูเ รียน การกําหนด

วัตถุประสงครวมกัน การออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรียนรู การดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 

และการประเมินผลการเรียนรู 
3.     การวินิจฉัยความตองการของผูเรียน 
ผูวิจัยใชหลัก การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงผลตอความรู  

ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันดานการประหยัดพลังงานของพนักงานในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ  โดยคํานึงถึงผลการเรียนรูของกลุมผูเรียนเปน

สําคัญ 
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4. การกําหนดทิศทางของการเรียน (วัตถุประสงค) 
 กําหนดวัตถุประสงคกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ 

และการนําไปใชในชีวิตประจําวันดานการประหยัดพลังงาน ของพนักงานในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรู ทัศนคติ และการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันของพนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ 
5.     การพัฒนารูปแบบกิจกรรมตางๆ 
ผูวิจัยไดดําเนินการจัดกิจกรรมตามกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ที่มีตอความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันดานการประหยัดพลังงานของพนักงาน

ของพนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ มีขั้นตอนดังนี้ 

4.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแก กระบวนการเรียนการสอนผูใหญของ Knowles  แนวคิดและทฤษฎี

เกี่ยวกับความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม  การประหยัดพลังงาน ขอมูลเกี่ยวกับบริษัท แพรคติกา 

จํากัด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

4.2 การสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ และ 

การนําไปใชในชีวิตประจําวันดานการประหยัดพลังงาน โดยกําหนดเนื้อหาและกิจกรรมครอบคลุม

หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรู ทัศนคติ และ

การนําไปใชในชีวิตประจําวันดานการประหยัดพลังงาน เพื่อทําใหผูรวมกิจกรรมไดมีความรู เกิด

การเปลี่ยนแปลงทางทัศนคติ และพฤติกรรมการนําไปใชตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว โดยใหผูรวม

กิจกรรมสามารถทดลอง ปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 
 6. การนํากิจกรรมไปปฏิบัติ 

6.1 การคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม เปนพนักงานบริษัท แพรคติกา จํากัด ที่ 

สามารถเขารวมกิจกรรมตลอดกิจกรรมได โดยอาสาสมัครอยางเต็มใจเขารวม 

6.2 ปฐมนิเทศ โดยการใหขอมูลในการจัดกิจกรรม เพื่อใหผูรวมกิจกรรมเขาใจ 

วัตถุประสงค กิจกรรม ระยะเวลา และการประเมินผล โดยประเมินผูเขารวมกิจกรรมดวยแบบวัด

ดานการประหยัดพลังงาน ทั้งกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม 

6.3 จัดกิจกรรมดานการประหยัดพลังงาน ซึ่งประกอบไปดวย 

  6.3.1 หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน จัดบรรยากาศแหงการ 

เรียนรูใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยากเรียน กระตุนและเราความสนใจใหผูเรียนสนใจกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่จัด  
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  6.3.2 หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูใหญตางจากเด็ก ซึ่งประกอบ 

ไปดวย มโนทัศนของผูเรียน  บทบาทประสบการณของผูเรียน  ความพรอมที่จะเรียนรูที่จะนําไปสู

การเรียนรู แนวทางการเรียน 
7. การทบทวนความตองการของผูเรียน(การประเมินผล) 

 ผูวิจัยประเมินผลการเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมโดยใชเครื่องมือ คือ  

แบบทดสอบความรู แบบวัดทัศนคติ แบบสอบถามการนําไปใชในชีวิตประจําวันดานการประหยัด

พลังงาน  

 
แผนกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ และการ

นําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ของพนักงานในสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ 
 แผนกิจกรรมประกอบดวย ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค อุปกรณ เวลา ขั้นตอน และการ 

ประเมินผล โดยกิจกรรมที่จัดใชเพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการพัฒนาตนเองดานการประหยัด

พลังงาน โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

1. กอนเขาสูบทเรียน ใหผูเรียนไดทํากิจกรรมเรียกพลัง กิจกรรมสรางความ 

สามัคคีกลุม เชน กิจกรรมเรียกสมาธิ กิจกรรมเขาจังหวะ ประมาณ 30 นาที 

2. ทํากิจกรรมดานการประหยัดพลังงาน ตามทฤษฎีการเรียนรูผูใหญ ของ 

Knowles  ตามแผนการจัดกิจกรรม 10 แผน ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 เลาสูกันฟง...มหันตภัยแหงศตวรรษ 

กิจกรรมที่ 2 เรียนรูจากภาพ 

กิจกรรมที่ 3 จําลองเหตุการณเกี่ยวกับพลังงาน 

กิจกรรมที่ 4 แสดงละครจากภาพยนตร 

กิจกรรมที่ 5 คํานวณคาพลังงาน 

กิจกรรมที่ 6 ประดิษฐอุปกรณประหยัดพลังงาน 

กิจกรรมที่ 7 เรียนรูอยูรอด 

กิจกรรมที่ 8 ถุงผา...กูโลก 

กิจกรรมที่ 9 ปลูกปา...พิทักษชีวิต 

กิจกรรมที่ 10 เกมจับผิด 

3. จบกิจกรรมดวยการสรุปเนื้อหากิจกรรม จากรายบุคคลและรายกลุม  

ประมาณ 30 นาทีผลจากการนํากิจกรรมไปใชพบวา ผูเขารวมกิจกรรมมีความสนใจในดานการ

ประหยัดพลังงาน และมีความคิดสรางสรรคในการใชพลังงานไดอยางคุมคา 
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               ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบกิจกรรมดานการประหยัดพลังงาน ของพนักงานในสถาน 

ประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ ตามทฤษฎีการเรียนรูผูใหญ 

ผลการตรวจสอบแผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ  

และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน  ของพนักงานในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ จากผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน เห็นวามีความเหมาะสม  
 

2.  ผลการทดลองจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ  
และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ของพนักงานในสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ 
 
ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบผลของความรู เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน กอนและหลัง
การทดลองของกลุมทดลอง 
 

แบบทดสอบความ กอนการทดลอง หลังการทดลอง   

รูเกี่ยวกับการ (n=30) (n=30) คาที Sig 

ประหยัดพลงังาน X  S.D. X  S.D. (t-test)  

คะแนน 13.97 2.25 14.93 1.55 1.94 0.05* 

 * p < .05 

 จากตารางที่ 5   พบวา กอนและหลังการทดลองของกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยจาก

แบบทดสอบความรู ดานการประหยัดพลังงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 

แสดงวาหลังการทดลองกลุมทดลองมีระดับความรูแตกตางกอนการทดลอง 

 
ตารางที่ 6 การเปรียบเทียบผลของทัศนคติ เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน กอนและหลัง
การทดลอง ของกลุมทดลอง 
 

ขอความ กอนทดลอง หลังการทดลอง   

 (n=30) (n=30) คาที Sig 

 X  S.D. X  S.D. (t-test)  

1. การประหยัดพลังงานมีความสําคัญ 4.66 0.48 4.40 0.50 1.99 0.05* 

    เพราะทรัพยากรธรรมชาติมีจํานวนจํากัด       
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ตารางที่ 6 (ตอ) การเปรียบเทียบผลของทัศนคติ เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน กอนและหลัง
การทดลองของกลุมทดลอง 
 

ขอความ กอนทดลอง หลังการทดลอง   

 (n=30) (n=30) คาที Sig 

 X  S.D. X  S.D. (t-test)  

2. ควรที่จะถอดปลั๊กไฟทุกครั้ง เมื่อเลิกใชงาน 4.73 0.45 4.50 0.51 1.88 0.06* 

3. ควรมีการบํารุงอุปกรณไฟฟา 4.10 0.66 4.27 0.52 -1.08 0.28 

4. ไมจําเปนที่จะตองถอดปลั๊กไฟ 4.17 0.71 4.03 0.93 0.65 0.52 

5. สามารถรีดผาไดบอยครั้ง ไมตองกลัว 4.30 0.84 4.27 0.79 0.16 0.87 

    เปลืองไฟ       

6. ไมควรเปดตูเย็นบอยครั้ง 4.10 0.85 3.50 1.25 2.18 0.03* 

7. ไมตองคํานึงถึงเรื่องการประหยัดพลังงาน 4.07 1.31 4.13 0.97 -0.22 0.82 

8. การใชพลังงานมากเกินไป ทําใหเกิด 4.07 1.14 4.39 0.83 -1.24 0.22 

   สภาวะโลกรอน และสงผลถึงการเกิดภัย     

   พิบัติ       

9. เพราะสามารถจายคาบริการได 4.24 0.58 4.13 0.78 0.61 0.54 

    จึงไมตองประหยัดพลังงาน       

10. ไมเสียบปลั๊กเครื่องใชไฟฟาทิ้งไว 4.20 0.93 4.33 0.48 -0.70 0.49 

11. ควรทานผัก ผลไม ไรสารที่ผลิตในทองถิ่น 4.33 0.61 4.17 0.38 1.28 0.21 

      ใหมากขึ้น       

12. ใชสายยางลางรถ เพื่อความสะดวก 3.60 1.19 3.83 0.91 -0.85 0.40 

13. เปดน้ําทิ้งไว เพื่อความสะดวก 4.30 0.60 3.77 1.25 2.11 0.04* 

      จะไดสามารถใชน้ําไดทันที       

14. ควรประหยัดน้ําดวยการใชน้ําซ้ํา 3.17 1.10 3.57 0.97 -1.46 0.15 

      เชน จากน้ําลางมือ นํามาซักผา       

15. ไมตองกลัวน้ํามันหมด เพราะมีน้ํามัน 4.40 0.68 4.14 0.92 1.26 0.22 

      ทดแทน       

16. พลังงานหมด ก็ตอนที่เราไมไดอยู 3.93 0.94 3.72 1.03 0.81 0.42 

      หรืออายุมากแลว       
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ตารางที่ 6 (ตอ)การเปรียบเทียบผลของทัศนคติ เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน กอนและหลัง
การทดลองของกลุมทดลอง 
 

ขอความ กอนทดลอง หลังการทดลอง   

 (n=30) (n=30) คาที Sig 

 X  S.D. X  S.D. (t-test)  

17. สามารถใชพลังงานไดเต็มที่ เพราะใน 4.07 1.03 3.96 1.07 0.38 0.71 

      อนาคตคิดวาตองมีพลังงานอื่นเกิดขึ้นมา       

      ทดแทน       

18. ควรประหยัดพลังงานตั้งแตวันนี้ 4.87 0.35 4.52 0.51 3.10 0.00* 

19. ไมเห็นดวยวาตองประหยัดพลังงาน 3.77 1.33 3.52 1.35 0.71 0.48 

20. อยากมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน 4.40 0.50 4.34 0.48 0.43 0.67 

รวม 3.87 0.32 4.20 0.36 3.74 0.00* 
 

* p < .05 

  จากตารางที่ 6   พบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดทัศนคติเกี่ยวกับ 

การประหยัดพลังงาน กอนการทดลองและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 แสดงวาหลังการทดลอง ผูเขารวมกิจกรรมมีระดับทัศนคติเพิ่มสูงขึ้นหลังการทดลอง 

  โดยขอความทัศนคติ  ขอที่ 1 การประหยัดพลังงานมีความสําคัญเพราะ

ทรัพยากรธรรมชาติมีจํานวนจํากัด, ขอที่ 2 ควรที่จะถอดปลั๊กไฟทุกครั้ง เมื่อเลิกใชงาน, ขอที่ 14 

ควรประหยัดน้ําดวยการใชน้ําซ้ําเชน จากน้ําลางมือ นํามาซักผา และขอที่ 19 ไมเห็นดวยวาตอง

ประหยัดพลังงาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 7 การเปรียบเทียบผลของการนําไปใชในชีวิตประจําวัน เกี่ยวกับการประหยัด
พลังงาน ของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 
 

การนาํไปใชในชีวิตประจาํวัน กอนทดลอง หลังการทดลอง   

เกี่ยวกับการประหยัดพลงังาน (n=30) (n=30) คาที Sig 

 X  S.D. X  S.D. (t-test)  

1.  ปดสวิตซไฟ และเครื่องใชไฟฟา 3.90 0.31 3.87 0.35 0.40 0.69 

     ทุกชนิดเมื่อเลิกใชงาน       

2. หมั่นทําความสะอาดหลอดไฟ ไมใหฝุนจับ 2.63 0.77 2.63 0.77 0.00 1.00 

3. ไมเปดตูเย็นบอยๆ 3.23 0.86 3.30 0.70 -0.33 0.74 

4. ไมพรมน้ําจนแฉะเวลารีดผา 2.90 1.24 3.17 1.12 -0.88 0.39 

5.  รีดผาครั้งละมากๆ 3.30 1.02 3.63 0.49 -1.61 0.11 

6.  ซักผาดวยเครื่อง ใสผาใหเต็มกําลังของ 3.10 1.13 3.17 1.05 -0.24 0.81 

     เครื่อง       

7.  ปดโทรทัศนทันทีเมื่อไมมีคนดู 3.87 0.35 3.83 0.38 0.36 0.72 

8.  ไมเสียบปลั๊กหมอหุงขาวทิ้งไว 3.48 0.87 3.63 0.67 -0.75 0.46 

9.   กาตมน้ําไฟฟา ดึงปลั๊กออกทันที 3.57 0.82 3.70 0.54 -0.75 0.46 

      เมื่อน้ําเดือด ไมเสียบปลั๊กทิ้งไว       

10. ทานอาหารใหหมดในแตละมื้อ 3.47 0.57 3.53 0.51 -0.48 0.64 

11. ปดหนาจอคอมพิวเตอรทันทีหลังใช 3.29 1.18 3.83 0.46 -2.35 0.02* 

12. ไมเปดน้ําทิ้งขณะลางหนาแปรงฟน 3.43 0.86 3.73 0.45 -1.70 0.09 

       และถูสบูตอนอาบน้ํา       

13. ใชฝกบัวรดน้ําตนไมแทนการ 2.63 1.25 3.07 1.08 -1.44 0.16 

       ฉีดน้ําดวยสายยาง       

14. ลางจานในภาชนะที่ขังน้ําไว  3.20 0.96 3.67 0.71 -2.14 0.03* 

      ไมลางโดยเปดกอกน้ําตลอดเวลา       
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ตารางที่ 7 (ตอ) การเปรียบเทียบผลของการนําไปใชในชีวิตประจําวัน เกี่ยวกับการประหยัด
พลังงาน ของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 
 

การนาํไปใชในชีวิตประจาํวัน กอนทดลอง หลังการทดลอง   

เกี่ยวกับการประหยัดพลงังาน (n=30) (n=30) คาที Sig 

 X  S.D. X  S.D. (t-test)  

15. รินน้ําแตพอดีและด่ืมจนหมดทุกครั้ง 3.67 0.61 3.86 0.35 -1.51 0.14 

16. ไมเปดน้ําไหลทิ้งขณะที่ซักผา 3.33 0.84 3.63 0.72 -1.48 0.14 

17. ใชเตาแกสหุงตมแทนเตาไฟฟา 3.77 0.73 3.43 0.86 1.62 0.11 

18. เตรียมอุปกรณและเครื่องปรุง 3.80 0.48 3.63 0.67 1.11 0.27 

       ตางๆใหพรอมกอนเปดเตาแกส       

19. ทานผัก ผลไม ไรสารที่ผลิตในทองถิ่น 3.30 0.70 3.40 0.68 -0.56 0.58 

20. ใชเตาถานแทนเตาแกสเมื่อ 3.33 0.76 3.47 0.63 -0.74 0.46 

       ตองปรุงอาหารเปนเวลานานๆ       

รวม 3.34 0.39 3.58 0.30 2.65 0.01* 

* p < .05 

จากตารางที่ 7   พบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดการนําไปใช 

เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน กอนการทดลองและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาหลังการทดลอง ผูเขารวมกิจกรรมมีระดับการนําไปใชเพิ่มสูงขึ้นกอน

การทดลอง 

  โดยขอความการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ขอที่ 11 

ปดหนาจอคอมพิวเตอรทันทีหลังใช และขอที่ 17 ใชเตาแกสหุงตมแทนเตาไฟฟา แตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 8 การเปรียบเทียบผลของความรู เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน หลังการทดลอง
ระหวางกลุมทดลอง และกลุมตัวอยาง 
 

แบบทดสอบความ กลุมทดลอง กลุมควบคุม   

รูเกี่ยวกับการ (n=30) (n=30) คาที Sig 

ประหยัดพลงังาน X  S.D. X  S.D. (t-test)  

คะแนน 14.93 1.55 13.60 1.81 3.06 0.00* 

* p < .05 

  จากตารางที่ 8   พบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบ

ความรู ดานการประหยัดพลังงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 แสดงวากลุม

ทดลองมีระดับความรูแตกตางกลุมควบคุม 

 
ตารางที่ 9 การเปรียบเทียบผลของทัศนคติ เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน หลังการ
ทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

ขอความ กลุมทดลอง กลุมควบคุม   

 (n=30) (n=30) คาที Sig 

 X  S.D. X  S.D. (t-test)  

1. การประหยัดพลังงานมีความสําคัญเพราะ 4.40 0.50 4.75 0.44 -2.83 0.01* 

    ทรัพยากรธรรมชาติมีจํานวนจํากัด       

2. ควรที่จะถอดปลั๊กไฟทุกครั้ง เมื่อเลิกใชงาน 4.50 0.51 4.77 0.43 -2.19 0.03* 

3. ควรมีการบํารุงอุปกรณไฟฟา 4.27 0.52 4.24 0.44 0.20 0.84 

4. ไมจําเปนที่จะตองถอดปลั๊กไฟ 4.03 0.93 4.2 0.81 -0.74 0.46 

5. สามารถรีดผาไดบอยครั้ง ไมตองกลัว 4.27 0.79 4.56 0.51 -1.63 0.11 

    เปลืองไฟ       

6. ไมควรเปดตูเย็นบอยครั้ง 3.50 1.25 3.63 1.25 -0.41 0.68 

7. ไมตองคํานึงถึงเรื่องการประหยัดพลังงาน 4.13 0.97 4.30 0.79 -0.73 0.47 

8. การใชพลังงานมากเกินไป ทําใหเกิดสภาวะ 4.39 0.83 4.20 0.85 0.87 0.39 

    โลกรอน และสงผลถึงการเกิดภัยพิบัติ       

9. เพราะสามารถจายคาบริการได 4.13 0.78 4.30 0.54 -0.97 0.34 

    จึงไมตองประหยัดพลังงาน       
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ตารางที่ 9 (ตอ) การเปรียบเทียบผลของทัศนคติ เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน หลังการ
ทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

ขอความ กลุมทดลอง กลุมควบคุม   

 (n=30) (n=30) คาที Sig 

 X  S.D. X  S.D. (t-test)  

10. ไมเสียบปลั๊กเครื่องใชไฟฟาทิ้งไว 4.33 0.48 4.13 1.07 0.93 0.36 

11. ควรทานผัก ผลไม ไรสารที่ผลิตในทองถิ่น 4.17 0.38 4.00 0.79 1.04 0.30 

      ใหมากขึ้น       

12. ใชสายยางลางรถ เพื่อความสะดวก 3.83 0.91 3.57 0.94 1.12 0.27 

13. เปดน้ําทิ้งไว เพื่อความสะดวกจะได

สามารถ 3.77 1.25 4.17 0.99 -1.38 0.17 

      ใชน้ําไดทันที       

14. ควรประหยัดน้ําดวยการใชน้ําซ้ําเชน  3.57 0.97 2.83 1.09 2.76 0.01* 

      จากน้ําลางมือ นํามาซักผา       

15. ไมตองกลัวน้ํามันหมด เพราะมีน้ํามัน      

      ทดแทน 4.14 0.92 4.20 0.76 -0.28 0.78 

16. พลังงานหมด ก็ตอนที่เราไมไดอยู  3.72 1.02 3.60 1.22 0.42 0.68 

      หรืออายุมากแลว       

17. สามารถใชพลังงานไดเต็มที่ เพราะใน 3.96 1.07 4.13 1.04 -0.61 0.55 

      คิดวาตองมีพลังงานอื่นเกิดขึ้นมาทดแทน       

18. ควรประหยัดพลังงานตั้งแตวันนี้ 4.52 0.51 4.57 0.82 -0.28 0.78 

19. ไมเห็นดวยวาตองประหยัดพลังงาน 3.52 1.35 4.17 0.99 -2.11 0.04* 

20. อยากมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน 4.34 0.48 4.23 0.43 0.94 0.35 

รวม 4.20 0.36 3.96 0.34 2.65 0.01* 

 * p < .05 

 จากตารางที่ 9   พบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด 

ทัศนคติ เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 แสดงวา

กลุมทดลองมีระดับทัศนคติแตกตางกลุมควบคุม 
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โดยขอความทศันคติ ขอที่ 1 การประหยัดพลังงานมีความสําคัญเพราะ 

ทรัพยากรธรรมชาติ มีจาํนวนจํากัด, ขอที่ 2 ควรที่จะถอดปลั๊กไฟทุกครั้ง เมื่อเลกิใชงาน, ขอที ่6 ไม

ควรเปดตูเย็นบอยครั้ง, ขอที ่13 เปดน้าํทิง้ไว เพื่อความสะดวกจะไดสามารถใชน้าํไดทันที และควร

ประหยัดพลงังานตั้งแตวนันี ้มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตารางที่ 10 การเปรียบเทียบผลของการนําไปใชในชีวิตประจําวัน เกี่ยวกับการประหยัด
พลังงาน หลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
 

การนาํไปใชในชีวิตประจาํวัน กลุมทดลอง กลุมควบคุม   

เกี่ยวกับการประหยัดพลงังาน (n=30) (n=30) คาที Sig 

 X  S.D. X  S.D. (t-test)  

1.  ปดสวิตซไฟ และเครื่องใชไฟฟา 3.87 0.35 3.87 0.35 0.00 1.00 

     ทุกชนิดเมื่อเลิกใชงาน       

2. หมั่นทําความสะอาดหลอดไฟ ไมใหฝุนจับ 2.63 0.77 2.63 0.67 0.00 1.00 

3. ไมเปดตูเย็นบอยๆ 3.30 0.70 3.59 0.57 -1.72 0.09 

4. ไมพรมน้ําจนแฉะเวลารีดผา 3.17 1.12 2.93 1.36 0.73 0.47 

5.  รีดผาครั้งละมากๆ 3.63 0.49 3.43 0.96 1.03 0.31 

6.  ซักผาดวยเครื่อง ใสผาใหเต็มกําลังของ 3.17 1.05 1.10 1.03 0.25 0.81 

     เครื่อง       

7.  ปดโทรทัศนทันทีเมื่อไมมีคนดู 3.83 0.38 3.90 0.31 -0.75 0.46 

8.  ไมเสียบปลั๊กหมอหุงขาวทิ้งไว 3.63 0.67 3.47 1.04 0.74 0.46 

9.   กาตมน้ําไฟฟา ดึงปลั๊กออกทันที 3.70 0.54 3.63 0.72 0.41 0.69 

      เมื่อน้ําเดือด ไมเสียบปลั๊กทิ้งไว       

10. ทานอาหารใหหมดในแตละมื้อ 3.53 0.51 3.38 0.56 1.11 0.27 

11. ปดหนาจอคอมพิวเตอรทันทีหลังใช 3.83 0.46 3.04 1.30 3.10 0.00* 

12. ไมเปดน้ําทิ้งขณะลางหนาแปรงฟน 3.73 0.45 3.73 0.69 0.00 1.00 

       และถูสบูตอนอาบน้ํา       

13. ใชฝกบัวรดน้ําตนไมแทนการ 3.07 1.08 2.62 1.27 1.46 0.15 



 

 

75

ตารางที่ 10 (ตอ) การเปรียบเทียบผลของการนําไปใชในชีวิตประจําวัน เกี่ยวกับการ
ประหยัดพลังงาน หลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
 

การนาํไปใชในชีวิตประจาํวัน กลุมทดลอง กลุมควบคุม   

เกี่ยวกับการประหยัดพลงังาน (n=30) (n=30) คาที Sig 

 X  S.D. X  S.D. (t-test)  

       ฉีดน้ําดวยสายยาง       

14. ลางจานในภาชนะที่ขังน้ําไว  3.67 0.71 3.63 0.81 0.17 0.87 

      ไมลางโดยเปดกอกน้ําตลอดเวลา       

15. รินน้ําแตพอดีและด่ืมจนหมดทุกครั้ง 3.86 0.35 3.73 0.58 1.02 0.31 

16. ไมเปดน้ําไหลทิ้งขณะที่ซักผา 3.63 0.72 3.83 0.38 -1.35 0.18 

17. ใชเตาแกสหุงตมแทนเตาไฟฟา 3.43 0.86 3.87 0.57 -2.30 0.03* 

18. เตรียมอุปกรณและเครื่องปรุง 3.63 0.67 3.70 0.47 -0.45 0.66 

       ตางๆใหพรอมกอนเปดเตาแกส       

19. ทานผัก ผลไม ไรสารที่ผลิตในทองถิ่น 3.40 0.68 3.03 0.77 1.97 0.05 

20. ใชเตาถานแทนเตาแกสเมื่อ 3.47 0.63 3.00 0.98 2.19 0.03* 

       ตองปรุงอาหารเปนเวลานานๆ       

รวม 3.58 0.30 3.35 0.26 3.16 0.00* 
 

* p < .05 

 จากตารางที่ 10  พบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด 

การนําไปใชในชีวิตประจําวัน เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต

ที่ระดับ .05 แสดงวากลุมทดลองมีระดับการนําไปใชในชีวิตประจําวันแตกตางกลุมควบคุม 

  โดยขอความการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ขอที่ 11 

ปดหนาจอคอมพิวเตอรทันทีหลังใช และขอที่ 14 ลางจานในภาชนะที่ขังน้ําไวไมลางโดยเปดกอก

น้ําตลอดเวลา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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บทที่ 5 

 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 ผูวิจัยไดทําเรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู 

ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานของพนักงานในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติและการ 

นําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ของพนักงานในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลของการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู  
ทัศนคติและการนําไปใชในชีวิตประจําวัน เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานระหวางกอนทดลองและ

หลังทดลอง ของพนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ 

3. เพื่อเปรียบเทียบผลของการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู  
ทัศนคติและการนําไปใชในชีวิตประจําวัน เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานระหวางกลุมทดลอง และ

กลุมควบคุม ของพนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. พนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ มีความรู  

ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน หลังการทดลองสูงกวา

กอนการทดลอง 

2. พนักงานกลุมทดลองในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ  

มีความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานสูงกวา พนักงาน

กลุมควบคุมในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ 
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ขอบเขตการวิจัย 
1. ประชากรที่ศึกษา ไดแก พนักงานบริษัท แพรคติกา จํากัด จํานวนทั้งสิ้น 627 คน  

ขอมูลจากแผนกขอมูลองคกร วันที่ 1 พฤศจิกายน 2551 ผูวิจัยใชการสุมตัวอยางตามขั้นตอน ดังนี้ 

1.1 คัดเลือกกลุมตัวอยางดวยการสุมตัวอยางแบบเจาะจง ไดกลุมตัวอยาง จาํนวน  

60 คน 

1.2 กําหนดกลุมตัวอยางใหเปนกลุมทดลองและกลุมควบคมุ ดวยการสุมตัวอยาง 

แบบเจาะจง จาํนวน กลุมละ 30 คน  

2. ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก 

2.1 การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยใชทฤษฎีการเรียนรูผูใหญ 

2.2 ความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู 

ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ของพนักงานในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ มีขั้นตอนและวิธีดําเนินงาน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 

  1.  แนวคิดการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

   2.   สถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ 

  3.  ทฤษฎีการเรียนรูผูใหญ 

  4.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม 

   5.  การประหยัดพลงังาน 

   6.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

   7.   กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ขั้นตอนที่ 2 กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ และการ

นําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 
2.1 กําหนดกลุมตัวอยางประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก  พนักงานในสถานประกอบการบริษัท แพรคติกา จํากัด 

จํานวน 627 คน (สถิติเดือนตุลาคม 2551) ผูวจิัยใชกลุมตัวอยาง ตามขั้นตอน ดังนี้  
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  1.คัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง(Purposive Sampling) จํานวน 60 คน โดย

การรวมมือจากเจาหนาที่แผนกบริหารทรัพยากรบุคคล ของบริษัทฯ ตามเกณฑในการคัดเลือก

กลุมตัวอยาง ดังนี้ 

1.1 กลุมตัวอยางเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ 

1.2 กลุมตัวอยางสามารถเขารวมกิจกรรมตลอดระยะเวลาที่กําหนด 

2. กําหนดกลุมตัวอยางใหเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยการสุมอยางงายดวย 

วิธกีารจับสลาก เพื่อใหเกิดความคลายคลึงกันระหวาง 2 กลุม ไดจํานวนกลุมละ 30 คน 
2.2  กําหนดเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
แบบสอบถามความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัด

พลังงาน 

 แบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวย 3 แบบ ไดแก 

1. แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของพนักงานในบริษัท แพรคติกา จํากัด ลักษณะ 

แบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Check list) และแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการประหยัด

พลังงาน เนื้อหาของคําถามเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน มีลักษณะเปนขอคําถามแบบปรนัยชนิด

เลือกตอบ(Multiple choice) มี 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ 

2. แบบวัดทัศนคติเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน เนื้อหาของคําถามเกี่ยวกับการประหยัด 

พลังงานมีลักษณะเปนแบบลิเกอรท (Likert scale) มี 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไม

แนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ประกอบดวยคําถามจํานวน 20 ขอ 

3 แบบวัดการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน เนื้อหาของคําถาม 

เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน มีลักษณะเปนแบบประมาณคา (Rating scale) มี 4 ระดับ คือ ทํา

เปนประจํา บอยครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยทําเลย ประกอบดวยคําถาม  จํานวน 20 ขอ 

 

2.2.1 แบบทดสอบความรู ในดานการประหยัดพลังงาน ผูวิจัยสรางขึ้น โดย 

พัฒนาจากโดยผูวิจัยไดประมวลลักษณะความรูในดานการประหยัดพลังงานเพื่อใหสอดคลองกับ

พนักงาน บริษัท แพรคติกา จํากัด และลักษณะขอคําถามมีความใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง ผูวิจัย

เห็นวามีความเหมาะสม สามารถปรับใชกับกลุมตัวอยางได  

แบบทดสอบมีทั้งสิ้น 20 ขอ โดยวิธีการตอบและการใหคะแนน ใหผูตอบอานในแตละขอ 

ผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบเดียวใหตรงกับความรูของผูตอบ ตอบทีละขอทั้งหมด 20 ขอ 

คําตอบถูกตอง  ได 1  คะแนน 

คาํตอบไมถูกตอง ได 0 คะแนน 
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เกณฑการวัดผลความรู คือ ตอบถูกตองมากกวารอยละ 80 ถือวาผานเกณฑการวัด

ความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน และนอยกวารอยละ 80 ถือวาไมผานเกณฑการวัดความรู

เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 

 ขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือมีดังนี้ 

1. ศึกษาความรูเพื่อใชในการทําแบบทดสอบ ดานการประหยัดพลังงาน จากเอกสาร 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2. ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบจากหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

3. สรางแบบทดสอบในดานการประหยัดพลังงานใหครอบคลุมเนื้อหาจากการจัด 

กิจกรรมซึ่งวัดความรูในดานการประหยัดพลังงานของกอนและหลังเขารวมกิจกรรมของพนักงาน

บริษัท แพรคติกา จํากัด 

4. ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดความรูใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจ เพื่อดูความ 

เหมาะสมถูกตอง และนาํแบบทดสอบมาแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

5. ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดความรูที่ปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน(รายชื่อ 

ผูทรงคุณวุฒิอยูในภาคผนวก ก รายนามผูทรงคุณวุฒิ) ตรวจความตรงตามเนื้อหาโดยเกณฑการ

คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ มีเกณฑดังตอไปนี้ 

-      ผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  2 ทาน 

-      ผูทรงคุณวุฒิดานการประหยัดพลังงาน ของบริษัท แพรคติกา จํากัด  2 ทาน 

-      ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย  1 ทาน 

ความถูกตองเหมาะสมของการใชภาษาและขอคําถาม ผูวิจัยไดใชเกณฑ คาดัชนี IOC 

ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป (มีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยจํานวน 3 ใน 5 ทานขึ้นไป) พบวามีขอคําถามสอดคลอง

ทั้งหมด 20 ขอ แตตองปรับภาษาที่ใชในแบบทดสอบ  

6.      นําแบบวัดความรูที่ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปทดลองใช(Try out ) กับพนักงาน  

บริษัท แพรคติกา จํากัดที่ไมใชกลุมควบคุมและกลุมทดลอง จํานวน 20คน 

7.      นําผลการวัดวิเคราะหรายขอเพื่อหาคาระดับความยาก(Level of Difficulty  

หรือวาคา p)   เลือกแบบวัดความรูที่มีความยากงายตั้งแต0.20-0.80 และคาอํานาจจําแนก 

(Discrimination of Power หรือวาคา r ) ที่มีคาอํานาจจําแนก .20 ขึ้นไป ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้มีคา

ระดับความยากงาย อยูระหวาง 0.55 ถึง 0.76 มีคาอํานาจจําแนก  อยูระหวาง 0.28 ถึง 0.36 

8.    การหาความเที่ยง ( Reliability) โดยใชสูตรการหาความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์อัลฟา

ของครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coefficient) เทากับ 0.640 
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2.2.2 แบบวัดทัศนคติ ในดานการประหยัดพลังงาน ผูวิจัยสรางขึ้น  

โดยผูวิจัยไดประมวลลักษณะทัศนคติในดานการประหยัดพลังงานเพื่อใหสอดคลองกับพนักงาน 

บริษัท แพรคติกา จํากัด และลักษณะขอคําถามมีความใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง ผูวิจัยเห็นวามี

ความเหมาะสม สามารถปรับใชกับกลุมตัวอยางได  

แบบวัดทัศนคติจะมีทั้งสิ้น 20 ขอ โดยวิธีการตอบและการใหคะแนน ใหผูตอบอานในแต

ละขอ ผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบเดียวใหตรงกับความรูสึกของผูตอบ ตอบทีละขอทั้งหมด 20 

ขอ โดยขอคําถามแบงเปนทัศนคติเชิงบวก 10 ขอ และ ทัศนคติเชิงลบ 10 ขอ แยกจํานวนขอได

ดังนี้ 

 ทัศนคติเชิงบวก ไดแก ขอ 1,2,3,6,8,10,11,14,18,20 

 ทัศนคติเชิงลบ    ไดแก ขอ4,5,7,9,12,13,15,16,17,19 

วิธีการตอบและการใหคะแนน ใหผูตอบอานในแตละขอ ผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบ

เดียวใหตรงกับความรูสึกของผูตอบ ตอบทีละขอทั้งหมด 20 ขอ ดังนี้ 

เห็นดวยอยางยิ่ง      หมายถึง  มคีวามรูสึกเห็นดวยมากที่สุด ได 5 คะแนน 

เห็นดวย       หมายถึง  มีความรูสึกเห็นดวยมาก  ได 4 คะแนน 

ไมแนใจ                  หมายถึง  ไมแนใจในความรูสึก  ได 3 คะแนน 

ไมเห็นดวย      หมายถึง  มีความรูสึกไมเห็นดวยมาก ได 2 คะแนน 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   หมายถึง มีความรูสึกไมเห็นดวยมากที่สุด ได 1 คะแนน 

ขอความที่มีความหมายดานลบใหคะแนนตรงกันขาม ดังนี้ 

เห็นดวยอยางยิ่ง      หมายถึง  มคีวามรูสึกเห็นดวยมากที่สุด ได 1 คะแนน 

เห็นดวย       หมายถึง  มีความรูสึกเห็นดวยมาก  ได 2 คะแนน 

ไมแนใจ                  หมายถึง  ไมแนใจในความรูสึก  ได 3 คะแนน 

ไมเห็นดวย      หมายถึง  มีความรูสึกไมเห็นดวยมาก ได 4 คะแนน 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   หมายถึง มีความรูสึกไมเห็นดวยมากที่สุด ได 5 คะแนน 

คามัชฌิมเลขคณิตที่ไดแตละขอ มีจุดทศนิยม 2 ตําแหนง โดยมีความหมาย ดังนี้ 

 4.50 – 5.00 หมายถึง  มีความถี่เห็นดวยมากที่สุด 

 3.50 – 4.49 หมายถึง  มีความถี่เห็นดวยมาก 

 2.50 – 3.49 หมายถึง  มีความถี่ปานกลาง 

 1.50 – 2.49 หมายถึง  มีความถี่ไมเห็นดวย 

 0.50 – 1.49 หมายถึง  มีความถี่ไมเห็นดวยมากที่สุด 
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ขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือมีดังนี้ 

1. ศึกษาความรูเพื่อใชในการทําแบบทดสอบ ดานการประหยัดพลังงาน จากเอกสาร 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2. ศึกษาวิธีการสรางแบบวัดทัศนคติจากหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

3. สรางแบบวัดทัศนคติในดานการประหยัดพลังงานใหครอบคลุมเนื้อหาจากการจัด 

กิจกรรมซึ่งวัดทัศนคติในดานการประหยัดพลังงานของกอนและหลังเขารวมกิจกรรมของพนักงาน

บริษัท แพรคติกา จํากัด 

4. ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดทัศนคติใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจ เพื่อดูความ 

เหมาะสมถูกตอง และนําแบบทดสอบมาแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

5. ผูวิจัยนําแบบวัดทัศนคติที่ปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน(รายชื่อ 

ผูทรงคุณวุฒิอยูในภาคผนวก ก รายนามผูทรงคุณวุฒิ) ตรวจความตรงตามเนื้อหาโดยเกณฑการ

คัดเลอืกผูทรงคุณวุฒิ มีเกณฑดังตอไปนี้ 

- ผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  2 ทาน 

- ผูทรงคุณวุฒิดานการประหยัดพลังงาน ของบริษัท แพรคติกา จํากัด  2 ทาน 

- ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย  1 ทาน 

ความถูกตองเหมาะสมของการใชภาษาและขอคําถาม ผูวิจัยไดใชเกณฑ คาดัชนี  

IOC ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป (มีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยจํานวน 3 ใน 5 ทานขึ้นไป) พบวามีขอคําถาม

สอดคลองทั้งหมด 20 ขอ แตตองปรับภาษาที่ใชในแบบวัดทัศนคติ 

สรุปผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาพบวา มี คาดัชนี IOC ของแบบทดสอบวัด

ทัศนคติดานการประหยัดพลังงาน ที่ผานเกณฑ รวมทั้งหมด 20 ขอโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 

ทาน เห็นวาเครื่องมือมีความเหมาะสมสอดคลองกับบริบทที่จะนําไปเก็บขอมูล ผูวิจัยปรับแกไข

ความถูกตองตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นผูวิจัยนําแบบทดสอบใหอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธตรวจเพื่อดูความเหมาะสมถูกตองอีกครั้ง 

6. ผูวิจัยนําแบบวัดทัศนคติดานการประหยัดพลังงาน ที่ผานการปรับปรุงใหสอดคลอง 

กับกลุมตัวอยางไปหาความเที่ยงทั้งฉบับ โดยนําไปทดสอบความรูกับพนักงานบริษัทฯ จํานวน 30 

คน ซึ่งเปนกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2551 จากนั้นเมื่อไดขอมูล จึงใชสูตร

การหาความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์อัลฟา ของครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่งผลการ

คํานวณ พบวา ไดคาความเชื่อมั่นของแบบวัดทัศนคติดานการประหยัดพลังงานของกลุมพนักงาน

บริษัท แพรคติกา จํากัด เทากับ 0.813 
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2.2.3 แบบวัดการนําไปใชในชีวิตประจําวัน ในดานการประหยัดพลังงาน ผูวิจัย 

สรางขึ้น โดยผูวิจัยไดประมวลลักษณะการนําไปใชในชีวิตประจําวันในดานการประหยัดพลังงาน

เพื่อใหสอดคลองกับพนักงาน บริษัท แพรคติกา จํากัด และลักษณะขอคําถามมีความใกลเคียงกับ

กลุมตัวอยาง ผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสม สามารถปรับใชกับกลุมตัวอยางได  

โดยแบบวัดการนําไปใชในชีวิตประจําวันจะมีทั้งสิ้น 20 ขอ โดยวิธีการตอบและการให

คะแนน ใหผูตอบอานในแตละขอ ผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบเดียวใหตรงกับการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันของผูตอบ ตอบทีละขอทั้งหมด 20 ขอ  

วิธีการตอบและการใหคะแนน ใหผูตอบอานในแตละขอ ผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบ

เดียวใหตรงกับความรูสึกของผูตอบ ตอบทีละขอทั้งหมด 20 ขอ ดังนี้ 

ปฏิบัติเปนประจํา    หมายถึง  นําไปใชในชีวิตประจําวันเสมอ      ได 4 คะแนน 

ปฏิบัติเปนบางครั้ง   หมายถึง นําไปใชในชีวิตประจําวันบางครั้ง      ได 3 คะแนน 

นานๆครั้ง      หมายถึง  ไมคอยไดนําไปใชในชวีิตประจําวัน     ได 2 คะแนน 

ไมเคยปฏิบัติ      หมายถึง  ไมนําไปใชในชีวิตประจําวัน                ได 1 คะแนน 

คามัชฌิมเลขคณิตที่ไดแตละขอ มีจุดทศนิยม 2 ตําแหนง โดยมีความหมาย ดังนี้ 

 3.50 – 4.00 หมายถึง  นําไปปฏิบัติเปนประจํา 

 2.50 – 3.49 หมายถึง  นําไปปฏิบัติเปนบางครั้ง 

 1.50 – 2.49 หมายถึง  ไมคอยไดนําไปปฏิบัติ 

 0.50 – 1.49 หมายถึง  ไมนําไปปฏิบัต ิ

  

 ขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือมีดังนี้ 

1. ศึกษาความรูเพื่อใชในการทําแบบวัดการนําไปใช ดานการประหยัดพลังงาน จา 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2. ศึกษาวิธีการสรางแบบวัดการนําไปใชจากหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

3. สรางแบบวัดการนําไปใชในดานการประหยัดพลังงานใหครอบคลุมเนื้อหาจากการจัด 

กิจกรรมซึ่งวัดการนําไปใชในดานการประหยัดพลังงานของกอนและหลังเขารวมกิจกรรมของ

พนักงานบริษัท แพรคติกา จํากัด 

4. ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดการนําไปใชใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจ เพื่อดู 

ความเหมาะสมถูกตอง และนําแบบวัดการนําไปใชมาแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

5. ผูวิจัยนําแบบวัดการนําไปใชที่ปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน(รายชื่อ 

ผูทรงคุณวุฒิอยูในภาคผนวก ก รายนามผูทรงคุณวุฒิ) ตรวจความตรงตามเนื้อหาโดยเกณฑการ

คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ มีเกณฑดังตอไปนี้ 
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- ผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  2 ทาน 

- ผูทรงคุณวุฒิดานการประหยัดพลังงาน ของบริษัท แพรคติกา จํากัด  2 ทาน 

- ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย  1 ทาน 

ตลอดจนความถูกตองเหมาะสมของการใชภาษาและขอคําถาม ผูวิจัยไดใช  

เกณฑคาดัชนี IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป (มีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยจาํนวน 3 ใน 5 ทานขึ้นไป) พบวามี

ขอคําถามสอดคลองทั้งหมด 20 ขอ แตตองปรับภาษาที่ใชในแบบวัดการนําไปใช  

สรุปผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาพบวา มี คาดัชนี IOC ของ 

แบบทดสอบความรูดานการประหยัดพลังงาน ที่ผานเกณฑ รวมทั้งหมด 20 ขอโดยผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 5 ทาน เห็นวาเครื่องมือมีความเหมาะสมสอดคลองกับบริบทที่จะนําไปเก็บขอมูล ผูวิจัย

ปรับแกไขความถูกตองตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นผูวิจัยนําแบบวัดการนําไปใชให

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจเพื่อดูความเหมาะสมถูกตองอีกครั้ง 

6. ผูวิจัยนําแบบวัดการนําไปใชดานการประหยัดพลังงาน ที่ผานการปรับปรุงให 

สอดคลองกับกลุมตัวอยางไปหาความเที่ยงทั้งฉบับ โดยนําไปทดสอบการนําไปใชกับพนักงาน

บริษัทฯ จํานวน 30 คน ซึ่งเปนกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2551 จากนั้นเมื่อ

ไดขอมูล จึงใชสูตรการหาความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์อัลฟา ของครอนบาค(Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ซึ่งผลการคํานวณ พบวา ไดคาความเชื่อมั่นของแบบการนําไปใชดานการประหยัด

พลังงานของกลุมพนักงานบริษัท แพรคติกา จํากัด เทากับ 0.577 

 
     2.3 กิจกรรมดานการประหยัดพลังงาน ผูวิจัยสรางกิจกรรมตามกรอบแนวคิดการ
วิจัย มีขั้นตอน ดังนี้ 

2.3.1 การศึกษาขอมูล เพื่อคนหาความตองการ และความสามารถในการปฏิบัติ   

ไดผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสถานการณ และปญหา จากพนักงาน บริษัท แพรคติกา จํากัด 

ดวยการศึกษาสภาพแวดลอมภายในบริษัท และกฎ ระเบียบภาคปฏิบัติของพนักงานที่เกี่ยวเนื่อง

ดานการประหยัดพลังงานจํากัด รวมทั้งการขอขอมูล และอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามทฤษฎีการเรียนรูผูใหญ เพื่อความรู ทัศนคติ และการนําไปใช

เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 

2.3.2 การออกแบบกิจกรรม ผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบ 

โรงเรียน ตามหลักการ ไดแก หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนแกผูใหญ ของมัลคัม โนลส 

และความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันดานการประหยัดพลังงาน 

2.3.3 การจดักิจกรรม ผูวิจัยไดจัดขั้นตอนกิจกรรมดังตอไปนี้ 

  1) กอนเขาสูบทเรียน ใหผูเรียนทํากิจกรรมเรียกพลังกลุม และการทํางาน 
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เปนทีม ในการหาแนวทางดานการประหยัดพลังงาน เปนตน ประมาณ 30 นาที 

  2) ทํากิจกรรมดานการประหยัดพลังงาน เปนกระบวนการกลุม ดวย 

เนื้อหาดานการประหยัดพลังงาน ตามแนวคิดการเรียนรูผูใหญของมัลคัม โนลส ประมาณ100 

นาที 

  3) จบกิจกรรมดวยการสรุปเนื้อหากิจกรรม 30 นาที 

2.3.4 การประเมินผลการเรียนรู ผูวิจัยประเมินผลการเรียนรูจากการเขารวม 

กิจกรรมโดยใชเครื่องมือ คือ แบบทดสอบความรู แบบสอบถามทัศนคติ และแบบสอบถามการ

นําไปใชในชีวิตประจําวัน เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 

 ขั้นตอนในการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

1. ศึกษาวิเคราะหองคประกอบของขอมูลดานการประหยัดพลังงาน และงานวิจัยที่ 

เกี่ยวของ ดวยการกําหนดวัตถุประสงค 

2. กําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา โดยนําองคประกอบมาเปนแนวทางในการพัฒนา 

จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับดานการประหยัดพลังงาน 

3. สรางแผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหสอดคลองกบัวัตถุประสงค 
ที่กําหนดไว ตามแผนการจัดกิจกรรม 10 แผน 

4. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ผูวิจัยนําแผนการจัดกิจกรรม 

การศึกษานอกระบบแนวคิดการเรียนรูผูใหญสําหรับพนักงานบริษัท แพรคติกา จํากัด ให

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของกิจกรรม และแกไขตามคําแนะนํา

ของผูทรงคุณวุฒิ โดยเกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ มีเกณฑ ดังตอไปนี้ 

- ผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  2 ทาน 

- ผูทรงคุณวุฒิดานการประหยัดพลังงาน ของบริษัท แพรคติกา จํากัด  2 ทาน 

- ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย  1 ทาน 

ตลอดจนความถูกตองเหมาะสมของวัตถุประสงคและตัวกิจกรรม โดย 

ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน เห็นวาแผนกิจกรรมมีความเหมาะสม สอดคลองกับบริบทที่จะนําไป

เก็บขอมูล จากนั้นผูวิจัยนําแบบวัดไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจดูเพื่อความเหมาะสม

ถูกตองอีกครั้ง 

 
ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชกิจกรรมและเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

1. การทดลองใชกิจกรรมกับกลุมทดลอง  โดยจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
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เพื่อความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน โดยนําไปใชทดลองกับกลุมพนักงานบริษัท 

แพรคติกา จํากัด ซึ่งเขารวมทดลอง 60 คน ที่แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยใหทุก

คนทําแบบทดสอบ แบบวัด และแบบสอบถาม เพื่อเปนการทดสอบกอนการทดลอง 

2. จัดกิจกรรมเพื่อความรู ทศันคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการ 
ประหยัดพลังงาน ในวันที่ 10 – 21 พฤศจิกายน 2551 รวมเปนเวลา 10 วัน วันละ 3 ชั่วโมง รวม

เปนเวลา 30 ชั่วโมง ณ บริษัท แพรคติกา จํากัด 

3. ทดสอบกอนและหลังการทดลอง โดยใชแบบทดสอบ แบบวัด และแบบสอบถาม  

เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน กับกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

4. สังเกตพฤติกรรมเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน โดยใชแบบทดสอบ แบบวัด  

แบบสอบถามเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานดานพฤติกรรมกับกลุมทดลอง 
ขั้นตอนที่ 4  การวิเคราะหขอมูล 

 ผูรวมกิจกรรมเกิดการเปลี่ยนแปลง แสดงวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นบรรลุผลสําเร็จ 

ดานความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน โดยขั้นตอน

การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีดังนี้ 

1. การประเมินผลกอนและหลังการทดลอง โดยประเมินผลกลุมทดลอง และกลุม 

ควบคุมโดยแบบทดสอบ แบบวัด และแบบสอบถามเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 

2. การวิเคราะหขอมูล 

2.1 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง
ดวยสถิติ (t-test) แบบ t-independent 

2.2 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนกอนและหลังการทดลองระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมดวยสถิตทดสอบที (t-test) แบบ t-independent 
 

1. สรุปผลการวิจัย 
ผลการตรวจสอบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ และการ 

นําไปใชในชีวิตประจําวัน  ดานการประหยัดพลังงานของพนักงานในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ จากผูทรงคุณวุฒิเห็นวามีความเหมาะสม  

กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ และการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันดานการประหยัดพลังงาน ของพนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต

ขนาดใหญ 

1. การสรางบรรยากาศที่จะชักชวนและสงเสริมการเรียนรูของผูใหญ 
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ผูวิจัยใชหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการจัดบรรยากาศแหงการ

เรียนรู ที่จะสงผลใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยากเรียน ตลอดจนกระตุนและเราความสนใจใหผูเรียน

สนใจกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัด ใหกําลังใจ ใหคําชมเชยแกผูเรียน นอกจากนี้ยังใชหลักการ

ยืดหยุนเวลาในการจัดกิจกรรม การจัดกิจกรรมเปนรายบุคคล และรายกลุมกรณีจัดกิจกรรมกลุม 

2. การกําหนดโครงสรางและการวางแผนการเรียนรวมกับผูเรียน 

ผูวิจัยไดศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับสถานการณ ปญหาดานการใชพลังงาน ทั้งจาก 

การศึกษาจากขาวสาร และการสัมภาษณเจาหนาที่ฝกอบรม บริษัท แพรคติกา จํากัด และการ

สังเกตจากผูวิจัยเอง ทําใหทราบถึงแนวทางการจัดกิจกรรม เพื่อนําไปเปนขอมูลพื้นฐานสําคัญใน

การวางแผนและออกแบบกิจกรรมรวมกับผูเรียน  ใชหลักการจัดกิจกรรมตามกระบวนการเรียน

การสอนผูใหญ ซึ่งประกอบไปดวย การสรางบรรยากาศการเรียนรู สรางกลไกตางๆเพื่อใหเกิดการ

วางแผนการเรียนรูรวมกัน  การวิเคราะหความตองการการเรียนรูของผูเรียน การกําหนด

วัตถุประสงครวมกัน การออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรียนรู การดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 

และการประเมินผลการเรียนรู 

3.    การวินิจฉัยความตองการของผูเรียน 

ผูวิจัยใชหลัก การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงผลตอความรู  

ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันดานการประหยัดพลังงานของพนักงานในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ  โดยคํานึงถึงผลการเรียนรูของกลุมผูเรียนเปน

สําคัญ 

 4.      การกําหนดทิศทางของการเรียน (วัตถุประสงค) 

 กําหนดวัตถุประสงคกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ 

และการนําไปใชในชีวิตประจําวันดานการประหยัดพลังงาน ของพนักงานในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรู ทัศนคติ และการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันของพนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ 

5.     การพัฒนารูปแบบกิจกรรมตางๆ 

 ผูวิจัยไดดําเนินการจัดกิจกรรมตามกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ที่มีตอความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันดานการประหยัดพลังงานของพนักงาน

ของพนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ มีขั้นตอนดังนี้ 

5.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแก กระบวนการเรียนการสอนผูใหญของ Knowles  แนวคิดและทฤษฎี

เกี่ยวกับความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม  การประหยัดพลังงาน ขอมูลเกี่ยวกับบริษัท แพรคติกา 

จํากัด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 



 

 

87

5.2 การสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ และ 

การนําไปใชในชีวิตประจําวันดานการประหยัดพลังงาน โดยกําหนดเนื้อหาและกิจกรรมครอบคลุม

หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรู ทัศนคติ และ

การนําไปใชในชีวิตประจําวันดานการประหยัดพลังงาน เพื่อทําใหผูรวมกิจกรรมไดมีความรู เกิด

การเปลี่ยนแปลงทางทัศนคติ และพฤติกรรมการนําไปใชตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว โดยใหผูรวม

กิจกรรมสามารถทดลอง ปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 

 6. การนํากิจกรรมไปปฏิบัติ 

6.1 การคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม เปนพนักงานบริษัท แพรคติกา จํากัด ที่ 

สามารถเขารวมกิจกรรมตลอดกิจกรรมได โดยอาสาสมัครอยางเต็มใจเขารวม 

6.2 ปฐมนิเทศ โดยการใหขอมูลในการจัดกิจกรรม เพื่อใหผูรวมกิจกรรมเขาใจ 

วัตถุประสงค กิจกรรม ระยะเวลา และการประเมินผล โดยประเมินผูเขารวมกิจกรรมดวยแบบวัด

ดานการประหยัดพลังงาน ทั้งกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม 

6.3 จัดกิจกรรมดานการประหยัดพลังงาน ซึ่งประกอบไปดวย 

  6.3.1 หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน จัดบรรยากาศแหงการ 

เรียนรูใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยากเรียน กระตุนและเราความสนใจใหผูเรียนสนใจกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่จัด  

  6.3.2 หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูใหญตางจากเด็ก ซึ่งประกอบ 

ไปดวย มโนทัศนของผูเรียน  บทบาทประสบการณของผูเรียน  ความพรอมที่จะเรียนรูที่จะนําไปสู

การเรียนรู แนวทางการเรียน 

7. การทบทวนความตองการของผูเรียน(การประเมินผล) 

ผูวิจัยประเมินผลการเรียนรูจากการเขารวมกจิกรรมโดยใชเครื่องมือ คือ  

แบบทดสอบความรู แบบวัดทัศนคติ แบบสอบถามการนําไปใชในชีวิตประจําวันดานการประหยัด

พลังงาน  
 
แผนกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ และการ

นําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ของพนักงานในสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ 

แผนกิจกรรมประกอบดวย ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค อุปกรณ เวลา ขั้นตอน และการ 

ประเมินผล โดยกิจกรรมที่จัดใชเพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการพัฒนาตนเองดานการประหยัด

พลังงาน โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการจัดกิจกรรม (รายละเอียดภาคผนวก) 

1.กอนเขาสูบทเรียน ใหผูเรียนไดทํากิจกรรมเรียกพลัง กิจกรรมสรางความสามัคคี 



 

 

88

กลุม เชน กิจกรรมเรียกสมาธิ กิจกรรมเขาจังหวะ ประมาณ 30 นาที 

2.ทํากิจกรรมดานการประหยัดพลังงาน ตามทฤษฎีการเรียนรูผูใหญ ของ Knowles 

ตามแผนการจัดกิจกรรม 10 กิจกรรม โดยรวมทั้งสิ้น 30 ชั่วโมง ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 เลาสูกันฟง...มหันตภัยแหงศตวรรษ 

กิจกรรมที่ 2 เรียนรูจากภาพ 

กิจกรรมที่ 3 จําลองเหตุการณเกี่ยวกับพลังงาน 

กิจกรรมที่ 4 แสดงละครจากภาพยนตร 

กิจกรรมที่ 5 คํานวณคาพลังงาน 

กิจกรรมที่ 6 ประดิษฐอุปกรณประหยัดพลังงาน 

กิจกรรมที่ 7 เรียนรูอยูรอด 

กิจกรรมที่ 8 ถุงผา...กูโลก 

กิจกรรมที่ 9 ปลูกปา...พิทักษชีวิต 

กิจกรรมที่ 10 เกมจับผิด 

จบกิจกรรมดวยการสรุปเนื้อหากิจกรรม จากรายบุคคลและรายกลุม ประมาณ 30 นาที 

ผลจากการนํากิจกรรมไปใชพบวา ผูเขารวมกิจกรรมมีความสนใจในดานการประหยัด

พลังงาน และมีความคิดสรางสรรคในการใชพลังงานไดอยางคุมคา 

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบกิจกรรมดานการประหยัดพลังงาน  ของพนักงานในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ ตามทฤษฎีการเรียนรูผูใหญ 

ผลการตรวจสอบแผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ 

และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน  ของพนักงานในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ จากผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน เห็นวามีความเหมาะสม 

 
ผลการทดลองจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ และ

การนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ของพนักงานในสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ  
 กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน กอน 

การทดลองและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาหลังการ

ทดลอง ผูเขารวมกิจกรรมมีระดับความรูแตกตางกอนการทดลอง 
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กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดทัศนคติเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน กอนการ 

ทดลองและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาหลังการ

ทดลอง ผูเขารวมกิจกรรมมีระดับทัศนคติเพิ่มสูงขึ้นหลังการทดลอง 

 

กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดการนําไปใชเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน กอน 

การทดลองและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาหลังการ

ทดลอง ผูเขารวมกิจกรรมมีระดับการนําไปใชเพิ่มสูงขึ้นกอนการทดลอง 

 

กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบความรู ดานการประหยัด

พลังงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 แสดงวากลุมทดลองมีระดับความรู

แตกตางกลุมควบคุม 
 

กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดทัศนคติ เกี่ยวกับการประหยัด 

พลังงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 แสดงวากลุมทดลองมีระดับทัศนคติ

แตกตางกลุมควบคุม 

 

กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดการนําไปใชในชีวิตประจําวัน  

เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 แสดงวากลุม

ทดลองมีระดับการนําไปใชในชีวิตประจําวันแตกตางกลุมควบคุม 

 

2. อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายที่ตองการจะศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ที่มีตอความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ของ

พนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ โดยอภิปรายผลการวิจัยนี้ ผูวิจัย

ไดแบงการอภิปรายผลออกเปน 2  สวน ดังนี้ 

1. การอภิปรายผลการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู  
ทัศนคติและการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ของพนักงานในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ 

2. การอภิปรายผลการทดลองจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู  
ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ของพนักงานในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ รายละเอียดในแตละประเด็นที่นํามาอภิปรายดังนี้ 
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1.การอภิปรายผลการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู  
ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ของพนักงานใน
สถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ 
 ลักษณะการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนในการพัฒนาความรู ทัศนคติ 

และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน  ของพนักงานในสถาน

ประกอบการ อุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ มีกิจกรรมการเรียนรูหลากหลาย ซึ่งสอดคลองกับ 

ทิศนา แขมมณี(2547) วาขั้นตอนที่ผูสอนดําเนินการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคดวย

วิธีการตางๆที่แตกตางกันไปตามองคประกอบและขั้นตอนสําคัญอันเปนลักษณะเฉพาะหรือ

ลักษณะเดนที่ขาดไมไดของวิธีนั้นๆ ตัวอยางวิธีสอนเชน การบรรยาย การสาธิต การทดลอง การ

อภิปรายกลุมยอย การแสดงละคร กรณีตัวอยาง เกม สถานการณจําลอง โดยที่ผูสอนเลือกมาใช

ในการวิจัยนั้น สมคิด อิสระวัฒน(2543) ที่กลาววา คุณลักษณะของวิธีการสอน การเลือกวาวิธี

สอนแบบใดควรนํามาใช ผูสอนจําเปนตองรูจักถึงคุณลักษณะของวิธีการสอนแตละแบบวา แบบ

ใดสามารถทําใหเกิดพฤติกรรมอยางไร พฤติกรรมที่เกิดขึ้นคือส่ิงที่ผูสอนคาดหวังหรือไม การรูจัก

คุณลักษณะของวิธีการสอนแตละแบบจะชวยใหผูสอนตัดสินใจเลือกวิธีการสอนไดถูกตอง และ

สอดคลองกับ สุมาลี สังขศรี(2545) ที่กลาววา การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการเรียนรูเพื่อคน

ทุกเพศทุกวัย ดังนั้นกิจกรรมการเรียนรูของการศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงตองมีความหลากหลาย

เพื่อใหเกิดความสอดคลองและเหมาะสม  เชนเดียวกับสุรชาติ สุริยะโชติ(อางถึงในวีรฉัตร สุปญโญ

,2533) ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใชสื่อเผยแพรความรู ถามีการใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ

ไดผลดีแลว ประชาชนจะไดรับความรู เมื่อประชาชนไดรับความรูแลวยอมจะเกิดการเปลี่ยนแปลง

ทัศนคติ และพฤติกรรมในที่สุด 

 Gross (1982) กลาววา กระบวนการเรียนการสอนผูใหญของ Knowles มีอิทธิพลตอ

วงการการศึกษาผูใหญในอเมริกามากที่สุด โดยเฉพาะแนวคิดการสรางบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับผูใหญ การจัดการเรียนการสอนในลักษณะที่ใหผูเรียนมีสวนรวม 

เพื่อตอบสนองตอความตองการของผูเรียน จากการเรียนรูระหวางกัน และปฏิบัติตอกันในฐานะที่

ผูเรียนเปนผูใหญ   

การพัฒนากิจกรรม ที่มีความเหมาะสมในการเรียนการสอนของพนักงานในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ  ดวยการสรางบรรยากาศการเรียนรูที่เปนกันเอง 

สอดคลองกับคุณลักษณะผูใหญในการยอมรับในเอกลักษณของผูเรียนที่เปนผูใหญในแตละบุคคล 

การยอมรับในความแตกตางและความเปนตนของแตละบุคคล ทําใหเกิดการแสดงความคิดเห็น

ระหวางกลุม การเคารพและความรูสึกไววางใจซึ่งกันและกัน  จากการจัดโครงสรางทางกายภาพ ที่

ลักษณะการจัดกิจกรรมที่ไมเปนทางการ เอื้อตอการสื่อสารของผูเรียนทุกคน สามารถกระตุนให
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ผูเรียนเกิดการสื่อสารแลกเปลี่ยนระหวางกัน โดยผูจัดกิจกรรมจะอํานวยความสะดวกใหผูเรียน

วิเคราะหความตองการของตนเอง ซึ่งผูเรียนสามารถนําตนเองตามความตองการที่จะเรียนรูจาก

วัตถุประสงคที่กําหนดรวมกัน และเปดโอกาสใหผูเรียนใชประสบการณเดิมของตนเองเรียนรูใน

กิจกรรม ทําใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูจากกันและกัน โดยสามารถประเมินผลการเรียนรูของตนเองได

จากการรวมทํากิจกรรม Tough (1979) กลาววา เมื่อผูใหญตัดสินใจที่จะเรียนรูสิ่งใดดวยตนเอง

แลว จะทุมเทเปนอยางยิ่งเพื่อเรียนรูสิ่งนั้น  

 สรุปไดวา การใชกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชทฤษีแอนดราโกจี  ทําให

พบวา ความรู ทัศนคติ และการนาํไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานเพิ่มสูงขึ้น 

ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่วาเปนการจัด

การศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีโปรแกรมการศึกษาที่จัดใหมุงสนองตอบความตองการ 

ความสนใจ และความพรอมของผูเรียนแตละคนหรือกลุมบุคคล เพื่อใหบุคคลไดมีโอกาสพัฒนา 

เพิ่มพูนความสามารถของตนอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับอาชัญญา รัตนอุบล(2544) ที่กลาว

วาความมุงหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดขึ้น จะแตกตางกันไปตามสภาพของแตละ

ทองถิ่น อายุผูเรียน สิ่งแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนความตองการ ความสนใจของ

ผูเรียน แตอยางไรก็ตาม โครงการหรือกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดขึ้นในแตละ

โครงการยอมต้ังอยูบนพื้นฐานของการรวมมืออันดีระหวางกลุมผูเรียน หรือกลุมประชาชนในสังคม

กับผูจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 

จากการสังเกตและสัมภาษณผูเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน สวนใหญ

ของพนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม ขนาดใหญ) ทั้งหมด 30 คน พบวา ในการเริ่ม

กิจกรรมทุกครั้ง พนักงานใหความใสใจในภารกิจที่ตองทํา และคนควาเพื่อการมีสวนรวมใน

กิจกรรม ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญมีความคิดสรางสรรคในดานการประหยัดพลังงาน ที่ทุกคน

สามารถปฏิบัติได และสามารถนํามาใชในชีวิตประจําวันไดจริง ในระหวางดําเนินกิจกรรม 

ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญ มีความสามัคคีภายในกลุม และมีความพยายามทําตามเปาหมายให

สําเร็จ เชน การเสนอความคิดที่แตกตาง การรวมประดิษฐอุปกรณ  แตผูเขารวมกิจกรรมบางสวน

อาจจะไมไดแสดงความคิดเห็นในกิจกรรม แตผูเขารวมกิจกรรมสามารถเรียนรู จากการทํากิจกรรม

เดี่ยว และกิจกรรมกลุมได 

ผูวิจัยไดสรางบรรยากาศใหแกผูเขารวมกิจกรรมดวยการใหรางวัลจากการทํากิจกรรม

เดี่ยวและกิจกรรมกลุม ซึ่งสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทํากิจกรรมสนุกสนานเปนอยางยิ่ง 

อบอุน และผูเขารวมกิจกรรมมีความพยายาม และกระตือรือรนในการทํากิจกรรม และทุกคร้ังที่
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รวมทํากิจกรรม ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญจะใหความรวมมือ และรวมแสดงความยินดีกับเพื่อน

รวมกิจกรรม 

การดําเนินกิจกรรม มีทั้งกิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุม โดยกิจกรรมกลุมไดแบงเปน

หนวยงานที่บริษัท แพรคติกา จํากัด ไดกําหนดไว  ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความสามัคคีใน

หนวยงานรวมกันเสนอผลงาน และทําใหเกิดผลงานในการทํางานเปนทีม 

ในกิจกรรมทุกกิจกรรม ผูวิจัยใหผูเขารวมกิจกรรมไดทดลองปฏิบัติงานตามโจทยที่กําหนด

ไว โดยมีการเก็บคะแนนตลอดการทํากิจกรรม เพื่อใหทุกกลุมเกิดแรงบันดาลใจในการเขารวมทํา

กิจกรรม เพื่อผลสําเร็จในกจิกรรมกลุม 

เมื่อเสร็จส้ินกิจกรรม ผูวิจัยไดสอบถามถึงประโยชนที่ไดรับจากการเรียนรูในกิจกรรม 

ผูเขารวมกิจกรรมสามารถตอบคําถามจากโจทยที่กําหนด  

ความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานของ

ผูเขารวมกิจกรรมมีเพิ่มข้ึน โดยดานความรู ผูเขารวมกิจกรรมทุกคนมีการคนควาขอมูลทางดาน

การประหยัดพลังงาน เพื่อใชในการทํากิจกรรม ดานทัศนคติ ผูเขารวมกิจกรรมมีความใสใจในการ

ประหยัดพลังงาน และจะเปลี่ยนแปลงทัศนคติของตนเองในการประหยัดพลังงาน ดานการ

นําไปใชในชีวิตประจําวัน ผูเขารวมกิจกรรม สามารถนําขอมูล ความรูและทัศนคติที่เปลี่ยนแปลง 

ในการประหยัดพลังงานไปใชในชีวิตประจําวัน หรือสามารถอธิบาย ชี้แจงขอมูลที่ตนเองปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน  ใหแกผูเขารวมกิจกรรมรวมกันใหสามารถเขาใจและ

นําไปปฏิบัติไดเชนกนั 

 ผลจากการวิจัยครั้งนี้ เปนแนวทางการนําสูการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานของ

พนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมขนาดใหญได เนื่องจากการศึกษานอกระบบโรงเรียน

เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนสามารถจัดไดทุกเวลา ทุกสถานที่ ปราศจากเงื่อนไขในแงอายุของ

ผูเรียน และความรูพื้นฐานของผูเรียนไมเปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนรู อีกทั้ง การจัดการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนใหแกกลุมผูใหญ  เปนกระบวนการจัดประสบการณที่ชวยใหผูใหญเกิดการ

เรียนรู และเพื่อใหการเรียนรูนั้นเกิดผลสูงสุดตอการพัฒนาตนเองและสังคม โดยการจัดการเรียนรู

ควรสอดคลองกับปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูของผูใหญคือ อายุ สุขภาพ อารมณ ประสบการณ

ความพรอม ความตองการ แรงจูงใจ การเสริมแรง และความแตกตางของการรับรูในแตละบุคคล 

 ดังนั้น การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนาตอความรู ทัศนคติ และ

การนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ของพนักงานในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ โดยใชทฤษฎีแอนดราโกจี  ซึ่งเมื่อผูใหญตระหนักวาการเรียนรู

สามารถตอบสนองความตองการ และความสนใจในตนเอง ผูใหญถูกกระตุนใหพรอมที่จะเรียนรู 
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ใหการเรียนรูเกิดประโยชนกับชีวิตไดจริง โดยแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่ดีที่สุดของผูใหญคือ

ประสบการณ ทําใหผูใหญมีความตองการอยางแรงกลาที่จะชี้นําตนเอง เพื่อใหเกิดความรู การ

เปล่ียนแปลงทัศนคติ และสามารถนําไปปฏิบัติไดในชีวิตประจําวัน  

 
2.การอภิปรายผลการทดลองจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอ

ความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ของ
พนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ 
 จากผลการทดลองจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ และ

การนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ของพนักงานในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ พบวา 

1. การเปรียบเทียบผลของความรู ของกลุมทดลองกอนการทดลองและหลังการทดลอง  
ปรากฏวาหลังการทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา กอนการทดลอง  อีกทั้งคะแนนเฉลี่ย

กลุมทดลองมากกวากลุมควบคุม เนื่องจากสาเหตุดังตอไปนี้ 

  การสรางบรรยากาศชักชวนและสงเสริมการเรียนรูของผูใหญ ซึ่งสอดคลองกับศิริพร หงส

พันธุ (2527) พบวานักศึกษาผูใหญ ระดับ 5 ในเขตการศึกษา 5 มีความรูเกี่ยวกับมลพิษทาง

สภาวะแวดลอม อยูในระดับสูง ทั้งนี้อาจเปนเพราะกลุมตัวอยางเหลานี้ เคยไดรับผลกระทบ

โดยตรง จึงทําใหเกิดการเรียนรูในสิ่งที่ตนเองไดประสบมา ประกอบกับอาจเปนเพราะสื่อตางๆมุง

เสนอขาวสารขอมูลเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมเปนพิษมาก  เนื่องจากเปนเรื่องที่ เกี่ยวของกับ

ชีวิตประจําวัน และอยูใกลตัวกับผูเรียน  

การกําหนดโครงสรางและการวางแผนการเรียนรวมกับผูเรียนนั้น ซึ่ง Knowles ไดกลาว

ลักษณะของผูใหญจะเรียนรูไดดีที่สุด หากไดเรียนรูในสิ่งที่เปนประโยชนและมีความจําเปนตองรู 

ซึ่ง เกิดจากการวินิจฉัยความตองการของผู เ รียน  และการกําหนดทิศทางของการเรียน

(วัตถุประสงค)   

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมตางๆ สอดคลองกับความตองการและวัตถุประสงคที่

กําหนดใหตามความตองการของกลุมผูเรียน เชนเดียวกับ อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ไดกลาววา

ควรใชประสบการณที่มีอยูในตัวผูเรียนแตละคนเปนประโยชนตอการเรียนการสอน ซึ่งอาจจะใช

หลายวิธีผสมผสานกัน เชน การใหความรูผานสื่อประเภทตางๆ ไดแก วิทยุ โทรทัศน คอมพิวเตอร 

หอกระจายขาว กระดานขาว เพราะสื่อเหลานี้จะเอื้อตอสภาพของผูเรียนที่เปนผูใหญ หรือการ

พบปะกับครูผูสอน หรือการจัดใหมีแหลงความรูในชุมชน ศูนยการเรียน ที่อานหนังสือ และแหลง

การเรียนรู และการสงเสริม การรวมกลุมของประชาชนในชุมชน เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูใน

ลักษณะตางๆ พูดคุยแลกเปลี่ยนปะสบการณ เชิญวิทยากรมาบรรยายจัดอบรม เปนตน  
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การนํากิจกรรมไปปฏิบัติ ซึ่งสอดคลองกับ Dewey(1926) ที่เนนการเรียนรูจากการกระทํา 

(Learning by Doing) Dewey มีความเห็นวา การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อผูเรียนลงมือกระทํา

เอง และเชื่อวาประสบการณมีความสําคัญมากตอการเรียนรูของนักเรียน  

 Knowles (อางถึงในอาชัญญา รัตนอุบล,2544) ไดกลาววาประสบการณตางๆที่บุคคล

สะสมไวนั้นสามารถใชเปนแหลงการเรียนรูอันทรงคุณคาได บุคคลมีความพรอมที่จะเรียนมากขึ้น

เพื่อเปนการเรียนไปสูภาระงานตามบทบาทหนาที่ของตน โดยจะมุงนําความรูไปประยุกตใชใน

ปจจุบัน และจะเปนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เชนเดียวกับวิรุฬห นิลโมจน(2530) กลาววา 

ผูใหญจะเรียนรูโดยใชประสบการณเดิมเปนตัวนํา และเชื่อมโยงไปสูการทํา ความเขาใจใน

ประสบการณใหมหรือ ความรูใหม 

 จากการทบทวนความตองการของผูเรียน (การประเมินผล) ทํากิจกรรมตามแผนที่กําหนด 

แสดงใหเห็นวาการทํากิจกรรมสามารถเพิ่มเติมความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลงังานได สอดคลอง

กับการวิจัยของRichard (1982) ที่พบวา การอภิปรายกลุมภายหลังจากดูภาพชุดและฟงแถบ

บันทึกเสียง เปนวิธีการสรุปผลความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานที่มีประสิทธิภาพสูง 

  

2. การเปรียบเทียบผลของทัศนคติเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานหลังการทดลองระหวาง

กลุมทดลอง และกลุมควบคุม ปรากกวา หลังการทดลอง กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนน

เฉลี่ยจากแบบวัดทัศนคติเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 แสดงวา กลุมทดลองผูเขารวมกิจกรรมมีทัศนคติเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานสูงกวา

กลุมควบคุม พบวาสอดคลองกับ Bloom (1971) กลาววา ถามีความรู ความเขาใจในการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมบุคลนั้นยอมมีทัศนคติตอสิ่งแวดลอมตางๆ ที่ดีและสอดคลองกับผลงานวิจัยของศิริพร 

หงสพันธุ (2527) ที่ไดวิจัยเรื่อง ความรู เจตคติ และปฏิบัติเกี่ยวกับปญหาสิ่งแวดลอมเปนพิษ ของ

นักศึกษาผูใหญระดับ 5 ในเขตการศึกษา 5 พบวา นักศึกษาผูใหญมีความรูเกี่ยวกับปญหา

สิ่งแวดลอมเปนพิษในระดับสูง มีเจตคติเกี่ยวกับปญหาสิ่งแวดลอมเปนพิษในทางบวก และมีการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับปญหาสิ่งแวดลอมเปนพิษในทางที่ถูกตอง ทั้งนี้เนื่องมากจากทั้งภาครัฐและเอกชน 

ไดตื่นตัว มีการรณรงคในเร่ืองการสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม รวมทั้งการปองกัน การแกไข 

ภาวะมลพิษในส่ิงแวดลอมกันอยางกวางขวางโดยผานสื่อมวลชนตางๆ ตลอดจนเจตภาค

ตะวันออกเปนศูนยกลางความเจริญกาวหนาทางดานอุตสาหกรรมและการสื่อสาร ทําใหนักศึกษา

สตรีไดรับขอมูลขาวสารตางๆ เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมแพรหลายอีกดวย จึงสงผลใหนักศึกษาสตรีเกิด

ความตระหนักถึง ความสําคัญของการอนุรักษสิ่งแวดลอมรวมทั้งชวยเสริมสรางทัศนคติที่ดีใหแก

นักศึกษาสตรีดวย นอกจากนี้ผลการวิจัยนี้ยังสอดคลองกับ ประภาเพ็ญ สุวรรณ(2526) ที่กลาววา 

การปลูกฝงและพัฒนาทัศนคติที่ไดผลดีนั้น ตองอาศัยเวลา วิธีการ และการสรางสิ่งแวดลอมทั้งใน
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ระบบการศึกษาในโรงเรียน นอกโรงเรียน และในสังคมตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของจะตองเปนตัวนํา

หรือแบบอยางที่ดี 

 Roger (อางถึงในศิริชัย ตันตระกูล, 2538) การสื่อสารมวลชนมีความสําคัญในการเพิม่พนู

ความรู รวมทั้งสามารถในการเปลี่ยนทัศนคติของบุคคลได จะเห็นไดวาการรับขาวสารไมวาจะผาน

ทางสื่อใดก็ตามลวนกอใหเกิดความรูแกบุคคลทั้งสิ้น เชนเดียวกับ อารยา ศุพุทธมงคล (2534) 

พบวาประชาชนในกรุงเทพมหานครสวนใหญทราบ ขาวสารเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมจากโทรทัศน และ

การเปดรับขาวสารของประชาชนสวนใหญมีลักษณะเปนการตั้งใจดู หากเปนเรื่องหรือประเด็นที่

ตรงกับความสนใจ ซึ่งมีความสอดคลองกับ Knowles (1980) ที่กลาววาผูใหญมีแนวโนมที่จะยึด

ปญหาเปนศูนยกลางการเรียนรู ผูเรียนจะเรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจและเห็นวาเปนประโยชน และ

สามารถนําความรูที่ไดเรียนมานําไปใชประโยชนไดทันทีในปจจุบัน      

3. การเปรียบเทียบผลของการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานหลัง

การทดลองระหวางกลุมทดลอง และกลุมควบคุม ปรากกวา หลังการทดลอง กลุมทดลองและกลุม

ควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดทัศนคติเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 แสดงวา  กลุมทดลองผู เขารวมกิจกรรมมีการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานสูงกวากลุมควบคุม พบวาสอดคลองกับกรมการศกึษา

นอกโรงเรียน (2539) กลาววาผูใหญจะเรียนไดดี เมื่อเร่ืองที่เรียนนั้น ซึ่งเปนปญหาที่เขาสนใจ

ตองการและพบเห็นในชีวิตประจําวันและสิ่งที่ไดเรียนนั้นเปนประโยชน และสามารถนําไปใชได 

 สุวัฒน วัฒนวงศ (2538) กลาววาผูใหญจะเกิดการเรียนรูไดดี หากสิ่งที่เรียนรูนั้นตรงกับ

ความตองการและความสนใจของเขา  ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของยุวดี อ่ิมใจ(2529) ที่

พบวา การไดรับขาวสารความรูดานสิ่งแวดลอม มีความสัมพันธกับความตั้งใจในการรักษาความ

สะอาดบานเมือง ของเยาวชนโดยเยาวชนที่ไดรับขาวสารความรูดานสิ่งแวดลอมมาก จะมีความ

ตั้งใจในการรักษาความสะอาดบานเมืองมากดวย 

 ดังนั้น ผลการวิจัยครั้งนี้ เปนไปตามสมมติฐาน กลาวคือ 

1.พนักงานในสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ มีความรู  

ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน หลังการทดลองสูงกวา

กอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

2.พนักงานกลุมทดลองในสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ มี 

ความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานสูงกวา พนักงาน

กลุมควบคุมในสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ .05 
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3.ขอเสนอแนะ 
3.1 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยสําหรับการนํากิจกรรมไปใช 
จากผลการวิจัย พบวา การใชกระบวนการเรียนการสอนผูใหญ ในการจัดกิจกรรม 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการ

ประหยัดพลังงาน ของพนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ โดยใช

ทฤษฎีแอนดราโกจี ที่ไดรับการพัฒนาแลวนี้  ทําใหผูวิจัย เสนอผูจัดกิจกรรมใหพิจารณาความ

ตองการของผูเขารวมกิจกรรม และนํามาวางแผนกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อใหตรง

กับความตองการของกลุมผูเขารวมกิจกรรมอยางแทจริง นอกจากนี้การนํากิจกรรมไปใชนั้นตอง

คํานึงถึงเปาหมายของผูเรียน  ตามกระบวนการเรียนการสอนผูใหญของ Knowles ดังนี้  

3.1.1 การสรางบรรยากาศมีความสําคัญในการเขารวมกิจกรรมเปนอยางมาก 

โดยเฉพาะการสรางความสามารถในการกลาแสดงความคิดเห็น ความสามารถในการกระตือรือรน 

ความสามารถในการทํางานเปนทีม ซึ่งเปนหัวใจสําคัญในการปฏิบัติงาน  

  3.1.2 การกําหนดโครงสรางและการวางแผนการเรียนรูรวมกัน ในกิจกรรมที่ 

เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานนั้น ตองเปนกิจกรรมที่นาสนใจ สนุกสนาน เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน 

และที่สําคัญสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ทําใหผูเขารวมเรียนรูในกิจกรรมมีความสนใจ และ

สามารถเขาใจจากการวางแผนการเรียนรูรวมกัน 

  3.1.3 การวินิจฉัยความตองการของผูเรียน จะสามารถกําหนดวัตถุประสงคของ

การเรียนได ผูจัดกิจกรรมตองสามารถเรียนรู เขาใจพื้นฐานความตองการในการเรียนรูของกลุม

ผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งการกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรูของกลุมผูเรียนไดตรงความตองการของ

ผูเรียน จะสงผลถึงความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมของผูจัดกิจกรรม และความสามารถในการ

เรียนรูของผูเรียนไดเปนอยางดี 

3.1.4 การพัฒนารูปแบบกิจกรรมตางๆ และ การนํากิจกรรมไปปฏิบัติหากผูจัด 

กิจกรรมนํากิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ และการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน ของพนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ ผูจัดตองมีการ

พัฒนากิจกรรมใหมีความทันสมัย และใชวิธีการสอนที่แปลกใหม เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมเกิด

ความสนใจ มีความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรม ทั้งการพัฒนาตนเอง การพัฒนาสังคม เพื่อให

เกิดศักยภาพที่จะนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.1.5 การทบทวนความตองการของผูเรียน ในการประเมินผลนั้นสงผลถึง 

ลักษณะรูปแบบการจัดกิจกรรม  เนื้อหากิจกรรม และประสิทธิผลจากกลุมผูเรียน โดยการจัด

กิจกรรมสามารถทําการประเมินผลความตองการของผูเรียนไดทั้งกอนและหลังการจัดกิจกรรม 

เพื่อสามารถนําไปประยุกตใชระหวางการจัดกิจกรรมได 
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3.2 ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป 
3.2.1    ควรมีการติดตามผลกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู  

ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ของพนักงานในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ กับกลุมทดลองตอไปอีกในระยะเวลาที่นานขึ้น เพื่อ

จะไดรูถึงความคงอยูของพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในการนําไปใชในชีวิตประจําวัน และควรมี

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเพิ่มข้ึน เชน แบบประเมินแผนกิจกรรม แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ โดย

พัฒนาตัวกิจกรรมควบคูไปดวย 

3.2.2 ควรมีการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เกี่ยวกับความรู 

ในการเลือกใชวัสดุอุปกรณ เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานในสถานประกอบการ เพื่อเปนการ

พัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ในการเลือกใชวัสดุอุปกรณ เกี่ยวกับ

การประหยัดพลังงาน ใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และในอนาคต 

3.2.3 ควรมีการศึกษา เพื่อพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ 

เกี่ยวกับความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในสถานประกอบการ เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานใน

อุตสาหกรรมอื่นๆ อาทิ อุตสาหกรรมการบิน อุตสาหกรรมการทองเที่ยว เพื่อเปนการพัฒนา

กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในสถานประกอบการ

เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน ใหมีความเหมาะสม   

3.2.4 ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงเสริม สนับสนุน และเปนอุปสรรคตอความรู  

ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน เพื่อใชในการศึกษา

เพิ่มเติมควบคูกับการจัดกิจกรรม 

3.2.5 ควรมีการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู  

ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานในกลุมเปาหมายอื่นๆ 

อาทิ กลุมเด็ก กลุมวัยรุน กลุมผูสูงอายุ กลุมผูดอยโอกาส เปนตน เพื่อเปนการพัฒนากิจกรรม

การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการ

ประหยัดพลังงาน ใหเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน   
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

ตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ตรวจสอบแบบทดสอบความรู แบบวดัทัศนคติ และแบบประเมินตนเองตอการนําไปใช

ในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน และแผนกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนที่มีตอความรู ทัศนคติ และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัด

พลังงาน ของพนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ 

 

 

1. รศ. ดร.เกียรติวรรณ อมาตยกุล   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. ผศ. ดร. วีรเทพ ปทุมเจริญวัฒนา  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3. ผศ. ดร. ดวงกมล ไตรวิตรคุณ   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4. นายวรษิฐ  ศรีประเสริฐ   หัวหนาแผนกบริหารสังคม  

บริษัท แพรคตกิา จํากดั 
5. นายจิรพล ภกัดีประเสริฐ   ผูชวยหวัหนาแผนกพัฒนาองคกร 
      บริษัท แพรคตกิา จํากดั 
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ภาคผนวก ข 
จดหมายขอความรวมมือในการตรวจเครื่องมือและเก็บขอมูลการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม ผลของการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอ ความรู ทัศนคติ  

และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน  

ของพนักงานในสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมการผลิต ขนาดใหญ 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปผูตอบแบบสอบถาม    

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   /   ลงในชองวาง หรือเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับความเปนจริง 

1  เพศ  ชาย  หญิง  

2  อายุ ................... ป    

3  รายไดเฉล่ียตอเดือน  นอยกวา 3,000 บาท  

     3001-5000       บาท  

     5001-7000       บาท  

     7001-10,000    บาท  

     มากกวา    10,000 บาท ขึ้นไป 

4  สถานที่พัก 

 

 บานตนเอง   

    หองเชา    

    อาศัยอยูกับบคุคลอื่น   

5  มีรถเปนของตนเอง  มี  ไมมี 

6  6.1 วิธีการรับขอมูลเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน  

   โทรทัศน   วิทยุ  

   หนังสือพิมพ  เพื่อน/ญาติมิตร/บุคคลที่รูจัก 

   ขาวประชาสัมพันธจากทางบริษัทฯ  

  6.2 ทานคิดวาในปจจุบันมีส่ือในการนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับดานการประหยัดพลังงานมาก 

         นอยเพียงใด     

   มาก     

   ปานกลาง     

   นอย     

7  ทานเคยเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานหรือไม 

   ไมเคย     

   เคย(โปรดระบุ).................................................................... 
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แบบทดสอบวัดความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 
ตอนที่ 2 ความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 
 

คําชี้แจง ใหเลอืกคําตอบที่ถกูตองเพยีงคาํตอบเดียว โดยเขียนเครื่องหมาย   ×    ลงในชองที่ตรง

กับตัวอักษรที่เลือกในกระดาษคําตอบ 

 

1. ใครใชโทรทัศนที่ชวยประหยัดไฟฟา 

ก. ไกเสียบปลั๊กโทรทัศนและเครื่องเลน VCD ทิ้งไวตลอดเวลา 

ข. กอยดูเฉพาะรายการที่สนใจ รายการอื่นเปดไวใหคนอื่นด ู

ค. เกมักหลับหนาโทรทัศนบอยๆ จึงตั้งเวลาปดอัติโนมัติไวเสมอ 

ง. กุกปรับจอภาพใหสวางมากๆเพื่อใหมองเห็นไดชัดเจน 

2. ขอใดกลาวไมถูกตองเกี่ยวกบัการใชกระตกิน้ํารอนไฟฟาอยางประหยัด 

ก. การตมดวยกระติกน้าํรอนไฟฟาใหใชน้าํสะอาดเทานัน้ 

ข. เมื่อตองการใชน้ํารอนเปนระยะๆติดตอกัน ไมควรดึงปลั๊กออกบอยๆ 

ค. ทําความสะอาดตัวกระติกดานในสม่าํเสมอเพื่อไมใหมีคราบตะกรัน 

ง. เมื่อไมใชกระติกตองใสน้ําไวใหเต็มเพื่อเตรียมตมน้าํครั้งตอไป 

3. การดูแลรักษาพัดลมอยางไรที่ชวยประหยดัไฟฟาโดยตรง 
ก. หมั่นทาํความสะอาดใบพัดของพัดลม 

ข. หมั่นทาํความสะอาดตะแกรงครอบใบพัดลม 

ค. ดูแลใบพัดและฝาครอบมอเตอรพัดลม 

ง. หมั่นทาํความสะอาดชองลมตรงฝามอเตอรของพัดลม 

4. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับการใชตูเย็น 

ก. คาไฟฟาจะเพิม่ข้ึนตามจาํนวนครั้งของการเปดปดตูเย็น 

ข. ควรติดตั้งตูเย็นใหสามารถรบัแสงแดดไดดี 
ค. เมื่อตองการใหอาหารทีก่าํลงัรอนเยน็ลง ควรใสไวในชองแข็ง 
ง. ควรใชผาคลุมตัวตูเย็นเพื่อปองกันฝุนละออง 

5. ขอใดเปนการใชเครื่องซักผาอยางประหยัดพลังงาน 

ก. ซักผาดวยเครื่อง ไมควรใสผาจนเต็มกําลงัเครื่อง 
ข. ในภาวะเรงดวน เราควรใชเครื่องซักผาเพียง 1-2 ชุด 

ค. กอนซักผาดวยเครื่องควรแชผาไวกอนเพือ่ใหส่ิงสกปรกหลุดจากผาไดงายขึน้ 

ง. หากผงซักฟอกที่ใชสําหรับเครื่องหมด สามารถใชผงซกัฟอกที่ใชซักดวยมือแทน 
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6. การปฏิบัติตอไปนี้เปนการประหยัดคาไฟฟา ยกเวนขอใด 

ก. ทําความสะอาดหลอดไฟอยางนอย 4 คร้ังตอป 

ข. ตั้งโคมไฟทีโ่ตะอานหนังสือแทนการเปดไฟทัง้หอง 
ค. ใชหลอดไฟทีม่ีวัตตต่ําในบรเิวณที่จาํเปนตองเปดทิง้ไวทัง้คืน 

ง. หองที่ใชสีออนทาภายในเพือ่ใหหองสวาง ควรถอดหลอดไฟออก 

7. ขอใดกลาวไมถูกตองเกี่ยวกบัการใชหลอดไฟประหยัดพลังงาน 

ก. ใชหลอดผอมจอมประหยัดแทนหลอดอวน 

ข. ใชหลอดตะเกยีบแทนหลอดไส 
ค. ใชหลอดคอมแพคฟลูออเรสเซนตแทนหลอดไส 
ง. ใชหลอดไสแทนหลอดอวน 

8. ขอใดเปนการใชคอมพิวเตอรชวยประหยัดพลังงาน 

ก. เปดสวิตซเครื่องพิมพไวตลอดเวลา 

ข. เปดคอมพิวเตอรทิ้งไวเมื่อใชเสร็จแลว 

ค. หลังจากปดเครื่องไมจําเปนตองถอดปลั๊ก 

ง. ปดสวิตซหนาจอทันทีเมื่อเลกิใชงาน 

9. ขอใดเปนความเร็วมาตรฐานในการขับรถยนตทีช่วยประหยัดน้ํามนั 

ก. 100-120 กม./ชม. 

ข. 70-90 กม./ชม. 

ค. 60-80 กม./ชม. 

ง. 50-70 กม./ชม. 

10. ใครขับรถถูกวิธีและประหยดัน้ํามนั 

ก. มิ้นติดเครื่องขณะที่จอดรถคอยเพื่อน 

ข. หมีเรงเครื่องกอนออกรถทกุครั้ง 
ค. เมขับรถดวยความเรว็คงที่  70 กม./ชม. 

ง. ไม บรรทุกสิ่งของเกินพิกัด 

11. บุคคลในขอใดไมชวยประหยัดน้ํา 

ก. ทาทาแชน้ําผงซักฟอกกอนซกั เพื่อใหสะอาดงายไมเปลืองน้าํ 

ข. ทับทมินาํจานของทุกคนไปลางทีเดียว 

ค. ทองลางรถดวยสายยางทนัที หลังจากที่ขับรถลุยฝุน 

ง. ทิวรอใหอากาศเย็นจงึรดน้ําตนไม เพื่อใหน้ําระเหยไดนอยกวาอากาศรอน 
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12. ในขณะที่อาบน้ํา เราสามารถประหยัดน้ําไดดวยวิธีใด 

ก. อาบน้าํโดยใชฝกบัวเพื่อเปนการประหยัดน้าํ 

ข. ปดก็อกน้าํใหสนิท 

ค. เปดน้ําเบาๆใสภาชนะจนกวาจะอาบน้าํเสร็จ 

ง. เปดน้ําเบาๆขณะฟอกสบู 

13. ขอใดหมายถงึ การใชน้ําซ้าํ เพื่อชวยประหยัดน้ํา 

ก. การเอาน้ําสุดทายที่ซกัผาไปถูพืน้ แลวเอาน้าํถพูื้นไปรดน้ําตนไม 

ข. การเอาน้ําที่ใชลางผกัแลวไปซักผาถพูืน้ เสร็จแลวเอาไปรดน้ําตนไม 

ค. การเอาน้ําผสมผงซักฟอกทีซ่ักผาไปรดน้ําตนไมที่มีเพลีย้ แลวเอาน้าํสดุทายที่ซัก

ผาไปรดซ้ํา 

ง. การใชน้าํประปาในการอาบน้ํา ซักผา ลางจาน ถพูื้น รดน้ําตนไม ลางรถ  

14. เมื่อมีแขกมาทีบ่าน เราจะตอนรับแขกอยางประหยัดน้าํไดอยางไร 

ก. เสริฟน้าํดวยเหยือกพรอมแกวเปลาเทาจาํนวนแขก 

ข. รินน้ําใสแกวแตพอดีเสิรฟใหแขกทุกคน 

ค. ใสน้ําแข็งใหเต็มแกวแลวจงึรินน้ํา เสิรฟใหแขกทุกคน 

ง. สอบถามแขกกอนวาใครตองการดื่มน้ําอะไร 

15. ขอใดเปนการลางรถที่ชวยประหยัดน้าํไดมากที่สุด 

ก. รองน้ําใสถังและลางรถดวยฟองน้ํา 

ข. ใชสายยางฉีดน้ําและลางรถดวยฟองน้าํ 

ค. นํารถไปลางอดัฉีดที่รานลางดวน 

ง. นําน้ําสุดทายจากการซักผาหรือลางจานมาใชลางรถ 

16. ขอควรปฏิบัติในการซกัผาดวยมือเพื่อเปนการประหยัดน้าํ คือขอใด 

ก. เปดน้ําใสภาชนะตลอดเวลาที่ซักผาดวยน้าํเปลา 

ข. เปดน้ําใสภาชนะใหเต็มแลวจึงซักดวยน้าํเปลา 

ค. หลังจากซกัผาดวยผงซกัฟอกแลว ซกัน้าํเปลาครั้งเดียวก็พอ 

ง. ใชน้ํายาปรับผานุมมากๆ เพือ่ใชน้ําใหนอยลง 

17. ควรตั้งเตากาซหุงตมไวที่ใดจึงจะไมส้ินเปลืองกาซ 

ก. ตั้งเตากาซบริเวณที่มีลมพัดเย็นสบาย 

ข. ตั้งเตากาซใหหางจากตัวบาน เพื่อปองกันอันตราย 

ค. ตั้งเตากาซในบริเวณที่ไมมลีมพัดแรง 
ง. ตั้งเตากาซไวในหองที่สามารถเปดพัดลมเปาระบายความรอนไดดี 
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18. เพื่อเปนการประหยัดพลงังาน หลังจากเลกิใชกาซหุงตมแลวเราจะมวีธิีการปดวาลวกาซ

อยางไร 

ก. ปดวาลวทีห่ัวเตากอน แลวจงึปดวาลวทีห่วัถังกาซ 

ข. ปดวาลซที่หวัถังกาซกอน แลวจึงปดวาลวที่หวัเตา 

ค. ปดวาลวทีห่ัวเตาและหัวถังกาซพรอมกนั 

ง. ปดวาลวทีห่ัวเตาหรือหวัถงักาซกอนก็ได 

19. การกระทําในขอใดจะชวยประหยัดพลงังานไดมากที่สุด 

ก. เกตะแคงถงักาซเพื่อใชกาซที่เหลือติดคางในถังใหหมด 

ข. เกงตมน้ําดวยเตาถานจนน้าํเดือดแลวจึงนาํไปตั้งบนเตากาซเพื่อทาํตมยํากุง 
ค. กาวใชเตาถานแทนเตากาซในการทอดไขดาว 1 ฟอง 

ง. กอยตองการตุนไกจึงใชเตาถานแทนเตากาซ 

20. ขอใดกลาวไดถูกตอง 
ก. ใชเตากาซหงุตมอาหารชวยประหยัดพลงังานและคาใชจายมากกวาใชเตาไฟฟา 

ข. ใชเตาไฟฟาหงุตมอาหารชวยประหยัดพลงังานและคาใชจายมากกวาเตาใชกาซ 

ค. ใชเตาอบไฟฟาหงุตมอาหารชวยประหยัดพลังงานและคาใชจายมากกวาใชเตา
กาซ 

ง. เราไมควรใชเตากาซและเตาไฟฟา แตควรใชฟนแทนเพือ่ชวยกนัประหยัด

พลังงาน  
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แบบวัดทัศนคติเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 

ตอนที่ 3 ทัศนคติเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน     

คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางตามความเปนจริง    

ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  เห็นดวย
อยางย่ิง เห็นดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวยอยาง
ยิ่ง 

1. การประหยัดพลังงานมีความสําคัญ           

    เพราะทรัพยากรธรรมชาติมีจํานวนจํากัด           

2. ควรที่จะถอดปลั๊กไฟทุกครั้ง เม่ือเลิกใชงาน           

3. ควรมีการบํารุงอุปกรณไฟฟา           

4. ไมจําเปนที่จะตองถอดปลั๊กไฟ           

5. สามารถรีดผาไดบอยครั้ง ไมตองกลัวเปลืองไฟ           

6. ไมควรเปดตูเย็นบอยครั้ง           

7. ไมตองคํานึงถึงเรื่องการประหยัดพลังงาน           

8. การใชพลังงานมากเกินไป ทําใหเกิดสภาวะ           

    โลกรอน และสงผลถึงการเกิดภัยพิบัติ           

9. เพราะสามารถจายคาบริการได           

    จึงไมตองประหยัดพลังงาน           

10. ไมเสียบปล๊ักเครื่องใชไฟฟาทิ้งไว           

11. ควรทานผัก ผลไม ไรสารที่ผลิตในทองถิ่นมากขึ้น           

12. ใชสายยางลางรถ เพื่อความสะดวก           

13. เปดน้ําทิ้งไว เพื่อความสะดวกสามารถใชน้ําไดทันที           

14. ควรประหยัดน้ําดวยการใชน้ําซ้ํา           

       เชน จากน้ําลางมือ นํามาซักผา           

15. ไมตองกลัวน้ํามันหมด เพราะมีน้ํามันทดแทน           

16. พลังงานหมด ก็ตอนที่เราไมไดอยูหรืออายุมากแลว           

17. สามารถใชพลังงานไดเต็มที่ เพราะในอนาคต           

       คิดวาตองมีพลังงานอื่นเกิดขึ้นมาทดแทน           

18. ควรประหยัดพลังงานตั้งแตวันนี้           

19. ไมเห็นดวยวาตองประหยัดพลังงาน           

20. อยากมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน           
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แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 

ตอนที่ 4 การนาํไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน  

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางตามความเปนจริง    

พฤติกรรมประหยัดพลังงาน                    ระดับการปฏิบัติ 

  ปฏิบัติเปนประจํา ปฏิบัติเปนบางคร้ัง 
นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

1.  ปดสวิตซไฟ และเครื่องใชไฟฟาทุกชนิดเมื่อเลิกใชงาน         

2. หมั่นทําความสะอาดหลอดไฟ ไมใหฝุนจับ         

3. ไมเปดตูเย็นบอยๆ         

4. ไมพรมน้ําจนแฉะเวลารีดผา         

5.  รีดผาครั้งละมากๆ         

6.  ซักผาดวยเครื่อง ใสผาใหเต็มกําลังของเครื่อง         

7.  ปดโทรทัศนทันทีเม่ือไมมีคนดู         

8.  ไมเสียบปล๊ักหมอหุงขาวทิ้งไว         

9.   กาตมน้ําไฟฟา ดึงปลั๊กออกทันทีเมื่อน้ําเดือด ไมเสียบปลั๊กทิ้งไว         

10. ทานอาหารใหหมดในแตละมื้อ         

11. ปดหนาจอคอมพิวเตอรทันทีหลังใช         

12. ไมเปดน้ําทิ้งขณะลางหนาแปรงฟนและถูสบูตอนอาบน้ํา         

13. ใชฝกบัวรดน้ําตนไมแทนการฉีดน้ําดวยสายยาง         

14. ลางจานในภาชนะที่ขังน้ําไว          

      ไมลางโดยเปดกอกน้ําตลอดเวลา         

15. รินน้ําแตพอดีและดื่มจนหมดทุกครั้ง         

16. ไมเปดน้ําไหลทิ้งขณะที่ซักผา         

17. ใชเตาแกสหุงตมแทนเตาไฟฟา         

18. เตรียมอุปกรณและเครื่องปรุง         

       ตางๆใหพรอมกอนเปดเตาแกส         

19. ทานผัก ผลไม ไรสารที่ผลิตในทองถิ่น         

20. ใชเตาถานแทนเตาแกสเมื่อตองปรุงอาหารเปน    

       เวลานานๆ         
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ภาคผนวก ง 
แผนกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มตีอความรู ทัศนคติ 
และการนําไปใชในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 

ของพนักงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ 
 



ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค รูปแบบและเนื้อหา อุปกรณ การประเมินผล 

1.สรางบรรยากาศ เลาสูกันฟง 1.ผูเรียนไดรับความรู ใชรูปแบบการทํางานเปนรายบุคคล โดยให 1.เครื่องฉาย 1. การสังเกตุพฤติกรรมผูเรียน จากกิจกรรม 

การเรียนรู มหันตภัยแหง เกี่ยวกับพลังงาน ในสภาพ ผูเรียนสามารถเขาใจถึงปญหาดานพลังงาน 2.CD ที่ 2. จากผลงานในการทํากิจกรรม 

  ศตวรรษ การปจจุบัน ในปจจุบัน  นําเสนอ 3. จากการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 

   2.ผูเรียนสามารถอธิบาย      

     และประเมินสาเหตุได       

2.การกําหนด การเรียนรูจากภาพ 1.ผูเรียนไดเลาเรื่อง ใชรูปแบบการเรียนรูเปนรายกลุม  โดยให 1. แผนภาพ 1. การสังเกตุพฤติกรรมผูเรียน จากกิจกรรม 

โครงสราง พลังงานจากภาพ ที่จะทําใหเกิดการสูญเสีย ผูเรียนสามารถบอกถึงสาเหตุการเกิด 2. กระดาษ A4 2. จากผลงานในการทํากิจกรรม 

    2.ผูเรียนไดบอกเลาถึง ปรากฏการณดังกลาวจากการใชพลังงาน 3. เครื่องฉาย 3. จากการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 

   วิธีการประหยัดพลังงาน   4. ไมโครโฟน   

   เพื่อไมเกิดปญหาการใช      

   พลังงานอยางสิ้นเปลือง      

3. การวินิจฉัย จําลองเหตุการณ 1.ผูเรียนไดใชชีวิต ใชรูปแบบการทํางานเปนรายบุคคล  โดยให 1. กระดาษ A4 1. การสังเกตุพฤติกรรมผูเรียน จากกิจกรรม 

    ความตองการ เกี่ยวกับพลังงาน จําลองเหตุการณเมื่อไมมี ผูเรียนสามารถเขาใจถึงปญหาดานพลังงาน 2. เครื่องฉาย 2. จากผลงานในการทํากิจกรรม 

    ของผูเรียน   พลังงานในโลก ที่สามารถเกิดขึ้น กับตัวเองได 3. ไมโครโฟน 3. จากการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 

    2.ผูเรียนไดตระหนัก      

    

วาจะตองประหยัด

พลังงาน       
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค รูปแบบและเนื้อหา อุปกรณ การประเมินผล 

4. การกําหนด แสดงละครจาก 1.ผูเรียนไดใชความ ใชรูปแบบการทํางานเปนรายบุคคล  และ 1. กระดาษ A4 1. การสังเกตุพฤติกรรมผูเรียน จากกิจกรรม 

ทิศทางของการ ภาพยนตร คิดสรางสรรคเกี่ยวกับการ รายกลุม โดยใหผูเรียนสามารถแกปญหา 2. เครื่องฉาย 2. จากผลงานในการทํากิจกรรม 

 เรียน   ประหยัดพลังงาน และสรางแนวทางในการใชพลังงานได 3. ไมโครโฟน 3. จากการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 

    2.ผูเรียนไดปรับปรุง      

    การดําเนินการประหยัด      

    พลังงานในชีวิตประจําวัน       

5. การพัฒนา คํานวณ คาไฟ 1.ผูเรียนทราบคาใชจาย ใชรูปแบบการทํางานรายบุคคล  โดยให 1. โจทยเกม 1. การสังเกตุพฤติกรรมผูเรียน จากกิจกรรม 

รูปแบบ   จากการใชพลังงานไฟฟา ผูเรียนสามารถคิดคํานวณ คาใชจายจาก 2. เครื่องฉาย 2. จากผลงานในการทํากิจกรรม 

 กิจกรรมตางๆ   2.ผูเรียนไดตระหนักวา การใชไฟฟาเปน 3. ไมโครโฟน 3. จากการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 

    จะตองประหยัดพลังงาน  4. กระดาษ A4   

  อุปกรณประหยัด 1.ผูเรียนเกิดความคิด ใชรูปแบบการทํางานเปนรายบุคคล  และ 1. อุปกรณ 1. การสังเกตุพฤติกรรมผูเรียน จากกิจกรรม 

  พลังงาน แหงโลก สรางสรรค ในการรวม รายกลุม โดยใหผูเรียนสามารถใชความคิด 2. กาว กรรไกร 2. จากผลงานในการทํากิจกรรม 

  อนาคต ประหยัดพลังงาน สรางสรรคดานการประหยัดพลังงงานได 3. กระดาษ 3. จากการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 

  เรียนรู  อยูรอด 1.ผูเรียนไดมีความรู ใชรูปแบบการทํางานเปนรายบุคคล  โดยให 1. กระดาษ A4 1. การสังเกตุพฤติกรรมผูเรียน จากกิจกรรม 

    เกี่ยวกับการใชชีวิต  ผูเรียนสามารถจัดการปญหาดานการใช 2. เครื่องฉาย 2. จากผลงานในการทํากิจกรรม 

      พลังงานกับตัวเองได 3. ไมค 3. จากการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 
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ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค รูปแบบและเนื้อหา อุปกรณ การประเมินผล 

6. การนํากิจกรรม ถุงผา...กูโลก 1.ผูเรียนไดมีสวนรวมใน ใชรูปแบบการทํางานเปนรายบุคคล โดยให 1. ถุงผา 1. การสังเกตุพฤติกรรมผูเรียน จากกิจกรรม 

ไปปฏิบัติ   การอนุรักษพลังงานโลก ผูเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 2. สี 2. จากผลงานในการทํากิจกรรม 

    2.ผูเรียนสามารถนํา  3. ของตกแตง 3. จากการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 

    ไปใชในชีวิตประจําวัน  4. ไมโครโฟน   

  ปลูกปา...พิทักษ 1.ผูเรียนไดมีสวนรวม ใชรูปแบบการทํางานเปนรายกลุม  โดยให 1. ตนไม 1. การสังเกตุพฤติกรรมผูเรียน จากกิจกรรม 

   ชีวิต ในการอนุรักษ พิทักษโลก ผูเรียนสามารถเปนสวนหนึ่งในการ สราง 2. อุปกรณ 2. จากผลงานในการทํากิจกรรม 

    2.ผูเรียนเกิดความภาคภูมิ สภาวะแวดลอมที่ดี แกโลกได   3. จากการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 

    ใจ และเปนสวนหนึ่งใน       

    การรวมอนุรักษโลก       

7.การประเมินผล เกมจับผิด 1.ผูเรียนไดมีความรู ใชรูปแบบการทํางานเปนรายบุคคล และ 1. แผนเกม 1. การสังเกตุพฤติกรรมผูเรียน จากกิจกรรม 

   เกี่ยวกับการใชพลังงาน รายกลุมโดยใหผูเรียนสามารถเรียนรูถึงการ 2. เครื่องฉาย 2. จากผลงานในการทํากิจกรรม 

   ที่ไมถูกตอง ใชพลังงานที่ผิดและสามารถบอกแนวทางที่ 3. ไมโครโฟน 3. จากการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 

   2.ผูเรียนฝกการกลาแสดง ถูกตองได     

    ออกในการปฏิบัติและการ       

    แกปญหาที่ถูกตอง       



กิจกรรมที่ 1 
เลาสูกันฟง...มหันตภัยแหงศตวรรษ 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสมาชิกไดรับความรูเกี่ยวกับพลงังาน ในสภาพการปจจุบัน 

2. เพื่อใหสมาชิกสามารถอธิบาย และประเมนิสาเหตุของการยอมตามได 

ระยะเวลา 180 นาท ี

อุปกรณ  1. เครื่องฉาย 

  2. ตัวอยางภาพในการบรรยาย 

  3. ไมโครโฟน 

ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 

1. ผูรวมกิจกรรมนั่งเปนรูปตัวย ูเพื่อใหสามารถเหน็หนากันอยางทั่วถึง 

2. วิทยากรเปดฉายภาพในการรวมบรรยาย 

3. วิทยากรตั้งคาํถามใหสมาชิกเลาเรื่องเกี่ยวกับตนเองที่เคยผานมาเกี่ยวกับพลงังาน 

4. สรุปประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรม 

การประเมนิผล 

1. สังเกตุความสนใจและตั้งใจในการเขารวมกิจกรรม 

2. ประเมินผลงานและการนําเสนอ 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 2 
การเรยีนรูจากภาพ 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสมาชิกไดเลาเรื่องที่จะทําใหเกิดการสูญเสียพลังงานจากภาพ 

2. เพื่อใหสมาชิกไดบอกเลาวิธกีารประหยัดพลังงาน เพื่อไมใหเกิดปญหาการใชพลังงาน

ส้ินเปลือง 

ระยะเวลา 180 นาท ี

อุปกรณ  1. ใบงาน ภาพการใชพลังงาน 

2.  เครื่องฉายภาพ    

3.  ไมโครโฟน 

ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 

1. วิทยากรนํากิจกรรมเพื่อละลายพฤติกรรม 

2. วิทยากรแบงกลุมออกเปน 5 กลุม กลุมละ 6 คน 

3. วิทยากรแจกใบงาน ภาพการใชพลังงาน 1 ใบตอกลุม ทีม่ีความแตกตางกนั 

4. วิทยากรใหสมาชิกภายในกลุม แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกันเกีย่วกับภาพการ

ใชพลังงาน และวิธีการแกปญหา 

5. วิทยากรใหแตละกลุมมีอาสาสมัครในการนําเสนอสภาพ และการแกปญหาแกกลุม

อ่ืน 

6. วิทยากรใหแตละกลุมแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานระหวาง
กลุม 

การประเมนิผล 

1. สังเกตุความสนใจและตั้งใจในการเขารวมกิจกรรม 

2.   สังเกตจากการมีสวนรวมในการอภิปรายรวมกัน 

3. ประเมินผลงานและการนําเสนอ 

 



กิจกรรมที ่3 
จําลองเหตุการณเกี่ยวกับพลังงาน 

 
วัตถุประสงค 1. เพื่อใหสมาชิกไดใชชีวิตจําลองเหตุการณเมื่อไมมีพลงังานในโลก 

  2. เพื่อใหสมาชิกไดตระหนักวาจะตองประหยัดพลงังาน 

ระยะเวลา 180 นาท ี

อุปกรณ  1. การจําลองสภาพบรรยากาศ  

  2. ตัวตอ 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน 

  1.   วิทยากรเตรียมแจกตัวตอ เพื่อใหแตละคนจับหาคูที่เหมือนกับตนเอง 

2.   วิทยากรจดัเตรียมสภาพบรรยากาศ โดยการปดตาเสมือนไมมีพลังงานไฟฟา   

      ใชในโลกนี ้

3.   วทิยากรปลอยใหสมาชกิหาคูตนเอง ภายในสภาพบรรยากาศจาํลอง 

4.   วทิยากรสรุปผลจากกิจกรรมนี ้

  การประเมนิผล 

1. สังเกตุความสนใจและตั้งใจในการเขารวมกิจกรรม 

2. สังเกตจากการมีสวนรวม 

3. ประเมนิผลงาน 
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กิจกรรมที่ 4 
แสดงละครจากภาพยนตร 

 
วัตถุประสงค 1. เพื่อใหสมาชิกไดใชความคิดสรางสรรคเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 

  2. เพื่อใหสมาชิกไดปรับปรุงการดําเนินการประหยัดพลงังานในชวีิตประจําวนั 

ระยะเวลา 180 นาท ี

อุปกรณ  1. ภาพยนตทีเ่กี่ยวกับการประหยัดพลงังาน 1 เร่ือง 

2. อุปกรณที่ใชรวมในการแสดง 

 3. ไมโครโฟน 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน 

1. วิทยากรนํากิจกรรมสันทนาการเพื่อละลายพฤติกรรม 

2. วิทยากรแบงกลุมออกเปน 5 กลุม กลุมละ 6 คน 

3. วิทยาการบรรยายและเปดภาพยนตเกีย่วกบัการใชพลงังานเปนเวลา 2 นาท ีเพื่อให

สมาชิกไดรับรูเกี่ยวกับการดําเนนิชีวิตของตัวละครและหยุดฉายภาพยนตร 

4. วิทยากรใหแตละกลุมคิดถึงบทบาท หรือเนื้อเร่ืองที่จะดาํเนนิตอไป  

5. วิทยากรจับฉลากใหแตละกลุมแสดงเนื้อเร่ืองตอจากภาพยนตรตามทีแ่ตละกลุมจะ
นําเสนอเพิ่มอีก 5 นาที ในเนื้อหาเกีย่วกับการประหยัดพลังงาน 

6. วิทยากรใหแตละกลุมแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกนัเกีย่วกับการประหยัด
พลังงาน 

การประเมนิผล 

1. สังเกตุความสนใจและตั้งใจในการเขารวมกิจกรรม 

2. สังเกตจากการมีสวนรวมในการอภิปรายรวมกนั 

3. ประเมนิผลงานและการนาํเสนอ 
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กิจกรรมที ่5 
คํานวณ คาไฟ 

 
วัตถุประสงค 1. เพื่อใหสมาชิกไดทราบคาใชจายจากการใชพลังงานไฟฟา 

  2. เพื่อใหสมาชิกไดตระหนักวาจะตองประหยัดพลงังาน 

ระยะเวลา 180 นาท ี

อุปกรณ  1. กระดาน ไวทบอรด 

  2. ดินสอ ยางลบ 

  3. ใบงาน ตัวอยางคาํนวณคาไฟ 

  4. ไมโครโฟน 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน 

  1.   วิทยากรแบงกลุม 5 กลุม กลุมละ 6 คน 

2.   วิทยากรสอนการคํานวณคาใชจาย 

3.   วทิยากรทาํกิจกรรมกับกลุม ในใบงานการคํานวณคาใชจาย 

4.   วทิยากรสรุปผลจากกิจกรรมนี ้

  การประเมนิผล 

1. สังเกตุความสนใจและตั้งใจในการเขารวมกิจกรรม 

2. สังเกตจากการมีสวนรวม 

3. ประเมนิผลงาน 
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กิจกรรมที่  6 
อุปกรณประหยัดพลงังาน แหงโลกอนาคต 

 
วัตถุประสงค 1. เพื่อใหสมาชิกเกิดความคดิสรางสรรคในการรวมประหยัดพลงังาน 

ระยะเวลา 180 นาท ี

อุปกรณ  1. อุปกรณที่ใชในการประดษิฐ 

  2. กาว กรรไกร 

  3. ไมโครโฟน 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน 

1. วิทยากรนําสนัทนาการเพื่อละลายพฤติกรรม 

2. วิทยากรแบงกลุม 5 กลุม กลุมละ 6 คน เพือ่รวมกิจกรรม 

3. วิทยากรเตรียมอุปกรณเพื่อใชรวมในการประดิษฐ โดยใหคะแนนจากการนํา
อุปกรณไปใช วัสดุอุปกรณทีส่ามารถยอยสลายได 1 คะแนน 

   วัสดุอุปกรณที่ยอยสลายไมได      0 คะแนน 

4. วิทยากรใหสมาชิกนําเสนอผลงานและวิธกีารใชอุปกรณในการรวมประหยัด    

พลังงาน 

5. วิทยากรสรุปผลงานจากการนําเสนอ 

การประเมนิผล 

1. สังเกตุความสนใจและตั้งใจในการเขารวมกิจกรรม 

2. สังเกตจากการมีสวนรวมในการอภิปรายรวมกนั 

3. ประเมนิผลงานและการนาํเสนอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

132

กิจกรรมที่  7 
เรียนรู อยูรอด 

 
วัตถุประสงค  เพื่อใหสมาชิกไดมีความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตน  

ระยะเวลา 180 นาท ี

อุปกรณ  1. ใบงาน เกมการเรียนรู 

  2. ดินสอส ี

  3. ไมโครโฟน 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน 

1.วิทยากรนํากิจกรรมสันทนาการเพื่อละลายพฤติกรรม 

2.วิทยากรแจกใบงาน เกมการเรียนรู แกสมาชิก โดยใหสมาชิกอธบิายถึงวิธีการ 

    เร่ิมดําเนนิชีวิต แบบประหยัดพลงังาน 

3.วิทยากรใหความรูในการใชพลังงานและการประหยัดพลังงาน 

การประเมนิผล 

1. สังเกตุความสนใจและตั้งใจในการเขารวมกิจกรรม 

2. สังเกตจากการมีสวนรวมในการอภิปรายรวมกนั 

3. ประเมนิผลงานและการนาํเสนอ 
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กิจกรรมที่ 8 
ถุงผา...กูโลก 

 
วัตถุประสงค 1. เพื่อใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการอนุรักษพลังงาน เพือ่โลก 

  2. เพื่อใหสมาชิกสามารถนาํไปใชในชีวิตประจําวนั 

ระยะเวลา 180 นาท ี

อุปกรณ  1. ถงุผา 

  2. ดินสอสี  

  3. อุปกรณการตกแตง 

  4. ไมโครโฟน 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน 

1. วิทยากรแจกถงุผาใหสมาชกิคนละ 1 ใบ 

2. วิทยากรเตรียมอุปกรณในการตกแตงถุงผาใหแกสมาชิก 

3. วิทยากรใหสมาชิกนําเสนอผลงานของตนเองเพื่อเปนการแสดงความคดิ
ใหแกสมาชิกระหวางกัน 

การประเมนิผล 

1. สังเกตุความสนใจและตั้งใจในการเขารวมกิจกรรม 

2. ประเมนิผลงานและการนาํเสนอ 
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กิจกรรมที ่9 
ปลูกปา...พทิกัษชีวิต 

 

วัตถุประสงค 1. เพื่อใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการอนุรักษ พทิักษโลก 

  2. เพื่อใหสมาชิกเกิดความภาคภูมิใจ และเปนสวนหนึง่ในการรวมอนุรักษโลก 

ระยะเวลา 180 นาท ี

อุปกรณ  1. เตรียมสถานที่ในการปลูกตนไม 

2. ตนไม 

3. ถังรดน้ํา  

4. ปายชื่อ 

ข้ันตอนการดําเนนิงาน 

1. วทิยากรแจกตนไมและอุปกรณในการปลูกตนไมใหแกสมาชิก 

2. วิทยากรใหสมาชิกเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมนี ้
การประเมนิผล 

1. สังเกตุความสนใจและตั้งใจในการเขารวมกิจกรรม 

2. ประเมนิผลงานและการนาํเสนอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

135

กิจกรรมที ่10 
เกมจับผิด 

 
วัตถุประสงค 1. เพื่อใหสมาชิกไดมีความรูเกี่ยวกับการใชพลังงานที่ไมถูกตอง 

  2. เพื่อฝกการกลาแสดงออกในการปฏิบัติ และการแกปญหาที่ถูกตอง 

ระยะเวลา 180 นาท ี

อุปกรณ  1. ใบงาน เกมจับผิด 

  2. ดินสอส ี

ข้ันตอนการดําเนนิงาน 

1. วิทยากรนํากิจกรรมสันทนาการเพื่อละลายพฤติกรรม 

2. วิทยากรแจกใบงาน เกมจับผิด แกสมาชิก 

3. วิทยากรใหสมาชิกรวมอธิบายจุดที่ผิดและวิธีการแกไข เกี่ยวกับการใชและ

แนวทางการประหยัดพลงังาน 

4. วิทยากรใหความรูในการใชพลังงานและการประหยัดพลังงาน 

การประเมนิผล 

1. สังเกตุความสนใจและตั้งใจในการเขารวมกิจกรรม 

2. สังเกตจากการมีสวนรวมในการอภิปรายรวมกนั 

3. ประเมนิผลงานและการนาํเสนอ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวธนฐิตา นาคะตะ เกิดเมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2528 ณ กรุงเทพมหานคร สําเร็จ

การศึกษาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาบัณฑิต สาขา สังคมวิทยา คณะสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เมื่อปการศึกษา 2549 และเขาศึกษาตอในระดับปริญญา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปน

ผูนํ าทางการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา  2549
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