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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

วาเลน ดุลยากร : การพัฒนารูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ตามกรอบแนวคิดทีแพคเพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน  (Development of 
online video reflection model in lesson study process based onTPACK framework to 
enhance teachers' ICT integrated instruction ability) อ .ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก : รศ . ดร . 
ประกอบ กรณีกิจ, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: รศ. ดร. จินตวีร์ คล้ายสังข{์, 280 หน้า. 

การวิ จั ย ในครั้ งนี้ มี วั ตถุประสงค์ เพื่ อ  1) เพื่ อสร้ า งรู ปแบบวีดิ ทั ศน์ สะท้อนคิดออนไลน์ ใน
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการ
สอน 2) เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบ
แนวคิดทีแพคเพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 3) เพื่อน าเสนอรูปแบบฯ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการพัฒนารูปแบบ คือ ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 7 คน ครูระดับประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จ านวน 387 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบส ารวจสภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอนและ
การพัฒนาความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนในปัจจุบันและสภาพที่มุ่งหวัง 2) แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
และ 3) แบบประเมินรับรองรูปแบบ กลุ่มทดลองใช้รูปแบบ ได้แก่ ครูระดับประถมศึกษาจ านวน 21 คน แบ่งเป็น
บทบาทสมาชิกหลัก 13 คน และบทบาทเพื่อนร่วมเรียนรู้ 8 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) ระบบวีดิทัศน์
สะท้อนคิดออนไลน์ และ 2) เกณฑ์ประเมินความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนแบบรูบริค ใช้ระยะเวลา
ทดลอง 10 สัปดาห์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 
(t-test) 

ผลการวิจัยสรุปได้ว่า 

1. รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพือ่
ส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) กลุ่มครูผู้สอน 2) กลุ่ม
ผู้รู้ไอซีที 3) เป้าหมายด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ 5) ผู้ด าเนินการ โดยม ี
8 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ร่วมกันวิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน  2) ร่วมกันเลือกวิธีการสอน 
วางแผนการสอนในขั้นตอนหลักและเลือกเครื่องมือไอซีทีที่น ามาใช้สนับสนุนเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน  
3) พัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ ผลิตหรือเตรียมเครือ่งมือไอซีที และทดลองใช้ 4) ด าเนินการสอนและบันทึกวีดิทัศน์การ
สอน 5) สังเกต สะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และบันทึกข้อค้นพบในระบบ 6) ร่วมกันอภิปรายผล 7) ปรับปรุงแผน
จัดการเรียนรู้และเครื่องมือไอซีทีให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 8) แบ่งปันผลการเรียนรู้ 

2. ผลการทดลองใช้รูปแบบพบว่า  ครูกลุ่มทดลองที่มีบทบาทเป็นสมาชิกหลักมีคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนใช้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ผลส ารวจความคิดเห็นท่ีมีต่อความเหมาะสมของขั้นตอนในรูปแบบฯของกลุ่มทดลอง อยูใ่นระดับมาก 

4. ผู้เชี่ยวชาญให้การประเมินรับรองรูปแบบฯ อยู่ในระดับดีมาก 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 5784263627 : MAJOR EDUCATIONAL TECHNOLOGY AND COMMUNICATIONS 
KEYWORDS: ICT INTEGRATED INSTRUCTION / TPACK FRAMEWORK / LESSON STUDY PROCESS / VDO 
REFLECTION 

VALEN DULYAKORN: Development of online video reflection model in lesson study 
process based onTPACK framework to enhance teachers' ICT integrated instruction ability. 
ADVISOR: ASSOC. PROF. PRAKOB KORANEEKIJ, Ph.D., CO-ADVISOR: ASSOC. PROF. JINTAVEE 
KHLAISANG, Ed.D.{, 280 pp. 

The purpose of this research were 1) to develop online VDO reflection model in lesson 
study process based on TPACK framework to enhance teacher’s ICT integrated instruction ability 
2) to try out the model 3) to propose the model. The sample in the model consists of 7 experts, 
387 primary school teachers under the office of private education commission. The research 
instruments used are 1) Needs assessment survey on ICT usage in instruction and skill development 
2) expert interview form and 3) model evaluation form. Experimental groups consist of 21 primary 
school teachers, of which 13 are classified as key members and 8 as co-learners. The research 
instruments used are 1) Online VDO Reflection System and 2) Rubrics on ICT Integrated instruction 
ability. Experimental period lasted for 10 weeks. The data were analyzed by using frequency (%), 
mean, standard deviation and t-test. 

The research result indicated that: 

1. An online VDO reflection model in lesson study process based on TPACK framework 
to enhance teacher’s ICT integrated instruction ability consisted of 5 components: 1) teacher’s 
group 2) ICT experts 3) Student’s learning objective 4) Online VDO reflection system and 
5) Facilitator; with 8 steps as follows: 1) Identify and Analyze 2) Select 3) Design 4) Implement and 
record 5) Observe and reflect 6) Discuss 7) Revise and 8) share. 

2. The result from the key members experimental group showed the post-test score for 
the ICT integrated instruction ability higher than the pre-test score at the .05 level of significance. 

3. The experimental group agreed that the model was appropriate at high level. 

4. The model validation result by experts was appropriate at very good level. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยความเมตตากรุณาและเอาใจใส่เป็นอย่างดีจาก 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประกอบ กรณีกิจ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ รองศาสตราจารย์ 
ดร.จินตวีร์ คล้ายสังข์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  ผู้เสียสละเวลาให้ค าปรึกษาและคอยให้
ค าแนะน า ให้ก าลังใจและความช่วยเหลือมาโดยตลอดระยะเวลาของการศึกษาและการท า
วิทยานิพนธ์ในครั้งนี้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณในความกรุณาของท่านอาจารย์ทั้งสองเป็นอย่าง
สูงในโอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ใจทิพย์ ณ สงขลา ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ อาจารย์ ดร.ธีรวดี ถังคบุตร 
และอาจารย์ ดร.อัญชนา สุขสมจิตร คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาสละเวลาช่วย
ตรวจสอบและให้ข้อชี้แนะในการแก้ไขเล่มวิทยานิพนธ์นี้ให้สมบูรณ์ขึ้น  

ขอกราบขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่สละเวลาอันมีค่าในการให้
ข้อคิด ค าแนะน า ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอันเป็นประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง อาจารย์ ดร. ชาริณี 
ตรีวรัญญู และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สร้อยสน สกลรัตน์ ผู้ซึ่งแนะน าให้ผู้วิจัยรู้จักกับ
กระบวนการพัฒนาครูเพ่ือผู้เรียนอย่างแท้จริง รวมถึงสละเวลาในการให้ค าแนะน า ปรึกษา และ
เปิดโอกาสให้ผู้วิจัยได้รู้จักกับปรมาจารย์ด้านครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็น
ครูอย่างแท้จริง ทั้งหมดนี้ถือเป็นประสบการณ์ที่มีคุณค่าในชีวิตการท าวิทยานิพนธ์ของผู้วิจัยเป็น
อย่างยิ่ง 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านในภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยทุกท่าน ที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ด้านเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษาและให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ยิ่งเสมอมา และขอขอบคุณเพ่ือนร่วมรุ่น 
ETC57, 58 และพ่ีน้องภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาทุกท่านที่คอยให้ก าลังใจและให้
ความช่วยเหลือผู้วิจัยในการท าวิจัยครั้งนี้ 

สุดท้ายนี้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อโรจน์ คุณแม่วิมล ดุลยากร ผู้มีพระคุณและ
คอยเป็นก าลังใจในยามที่ท้อแท้ ขอขอบคุณพระรุจ พ่ีวิม พี่วาม และสมาชิกในครอบครัวดุลยากร
ทุกท่าน ส าหรับก าลังใจและความปรารถนาดีเสมอมา และขอขอบคุณสุพรชัย สิงห์กุล ผู้เป็น
ก าลังใจที่ส าคัญในทุกด้านจนผู้วิจัยส าเร็จการศึกษาได้ในวันนี้ 
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology 
: ICT) หรือไอซีที มีบทบาทที่ส าคัญอย่างยิ่งในโลกปัจจุบัน เป็นกลไกส าคัญในการเปลี่ยนแปลงชีวิต
และการท างาน และยังจัดเป็นเครื่องมือที่มีพลานุภาพสูงในการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัด
การศึกษา ขยายโอกาสทางการเรียนรู้ ท าให้เกิดความเสมอภาคทางการศึกษา และเสริมศักยภาพตาม
ความสามารถผู้เรียน การประยุกต์ใช้ไอซีทีในการเรียนการสอนมีความส าคัญต่อการปฏิรูปการศึกษา 
นักการศึกษา ครูอาจารย์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งไม่เพียงแต่เป็นการจัดหาฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์
เท่านั้น แต่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ไอซีทีเป็นเครื่องมือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิพลที่ดีขึ้น จะเห็นได้ว่าการปรับเปลี่ยนบทบาทของครูในการใช้เทคโนโลยี
การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ได้มีการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวให้สอดคล้องกับระบบสังคม วัฒนธรรม และ
กระบวนการเรียนการสอนตามยุคสมัยมาโดยตลอด ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ 2542 หมวดที่ 7 มาตรา 52 ถึง มาตรา 57 ที่กล่าวถึงคณาจารย์และบุคคลากรทางการศึกษา 
โดยก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมให้มีกระบวนการผลิตการพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่ เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพขั้นสูง หมวดที่ 9 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มาตรา 65 ที่กล่าวถึง การพัฒนาบุคลลากรทั้งด้านผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการผลิตรวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ นอกจากนั้นกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการจัด
การศึกษา ยังได้จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2554-2556 ได้ก าหนด
กรอบในการพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาไว้ในยุทธศาสตร์ด้านก าลังคน โดยได้ก าหนด
เป้าหมายในด้านผู้สอนและบุคคลากรทางการศึกษาด้านไอซีทีให้ได้รับการทดสอบผ่านมาตรฐาน
วิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับสากลเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษาด้านไอซีทีทั้งหมด อีกท้ังได้ก าหนดให้ผู้สอนและบุคคลากรทางการศึกษาของภาครัฐและ
เอกชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 สามารถเข้าถึงและน าไอซีทีมาใช้ประโยชน์การท างานและการเรียนรู้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554:9) และส าหรับโรงเรียนเอกชนโดยเฉพาะจะมีเกณฑ์การประเมินโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษาที่มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โดยก าหนดให้มีร้อยละ 80 ของครูทีใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (ICT) ในการจัดการเรียนรู้ และร้อยละ 80 ของครูที่ใช้การวิจัย/สื่อ/นวัตกรรมในการ
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จัดการเรียนรู้และพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง (ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน , 
2558) 
 จากประโยชน์และการเห็นความส าคัญที่กล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่ามีโครงการฝึกอบรมต่าง ๆ 
หลากหลายโครงการทั้งภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน อาทิเช่น โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2557) 
โครงการอบรมครูหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ , 2558) 
โครงการส่งเสริมบุคลากรในการพัฒนาผลงานด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ (ส านักเทคโนโลยีเพ่ือ  
การเรียนการสอน, 2559) เป็นต้น เมื่อศึกษาไปยังเนื้อหาหลักสูตรและการฝึกอบรม ผู้วิจัยพบว่า
เนื้อหาของหลักสูตรมักจะเน้นการสอนการใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี ซึ่งเนื่องจากการอบรมส่วนใหญ่
เป็นกลุ่มใหญ่และผู้เข้าอบรมมาจากหลากหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้จึงท าให้ไม่สามารถค านึงถึงบริบท
ทางการเรียนการสอนที่แตกต่างกันของผู้เข้ารับการอบรมได้ (Sanchez-Garcia, 2013; Akarawang, 
2015; Cabero and Barroso; 2106) ถึงแม้ในการอบรมบางครั้งจะมีการให้ฝึกปฏิบัติและผลิต
ชิ้นงานที่น าไปใช้จริง แต่เนื่องจากระยะเวลาการอบรมที่จ ากัดจึงท าให้ผลงานจึงเป็นเพียงการแปลง
เนื้อหาการสอนที่คุ้น เคยเข้ากับเครื่องมือทางเทคโนโลยี  ซึ่ งอาจจะไม่ ได้ค า นึงถึง เทคนิค 
การสอนหรือการน าไปใช้จริงที่มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้หรือแก้ปัญหาของผู้เรียน ดังนั้นถึงแม้ว่าผลจาก
การอบรมจะพบว่าครูมีการพัฒนาความรู้ในการใช้เทคโนโลยีและผลการประเมินการอบรม  
อยู่ในเกณฑ์ดี แต่ก็ยังพบว่าครูจ านวนมากยังขาดความรู้และทักษะด้าน ICT และมีการใช้ ICT ในการ
จัดการเรียนรู้จึงอยู่ในระดับน้อยถึงปานกลาง (ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  2550, 2551  
และ 2554 ; ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา , 2552) และจากรายงานผลการศึกษาตัวชี้วัด ICT  
ด้านการศึกษาในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2557 
พบว่าจ านวนครูที่น าไอซีทีไปใช้ในการเรียนการสอนมีร้อยละ 61.66 ซึ่งถ้าแยกเฉพาะสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบว่ามีการใช้ ไอซีทีในการเรียนการสอนอยู่
ร้อยละ 45.65 หรือคิดเป็น 4.10 – 4.86 คาบเรียนเฉลี่ยต่อสัปดาห์ ซึ่งการน ามาใช้ (used) นั้นไม่ได้
แสดงให้เห็นถึงคุณภาพ ซึ่งแตกต่างจากการบูรณาการ (integrated) ไม่ใช่เพียงแค่น าเทคโนโลยีมาใช้  
แต่ผู้สอนต้องรู้ว่าการน าเทคโนโลยีมาใช้ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้อย่างไร ช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพ
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไร (Park and Tung, 2007; Jaipal and Figg, 2010) ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบ
ระหว่างโรงเรียนระดับประถมศึกษาประเภทสามัญ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
กับโรงเรียนเอกชนที่ได้รับรองมาตรฐานสากลในประเทศไทย และโรงเรียนในประเทศสิงคโปร์ที่ม ี
แนวปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best Practice) พบว่าคะแนนด้านกระบวนการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ
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และการสื่อสารกับการจัดการศึกษา มีช่วงห่างที่ร้อยละ 9.22 และ 25.99 ตามล าดับ (ชวาลี สกุลเอี่ยม
ไพบูลย์, 2558) 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ พบว่า กรอบแนวคิดทีแพค (TPACK - Technological 
Pedagogical Content Knowledge) เป็นแนวคิดส าคัญที่กล่าวถึงการผสมผสานระหว่างความรู้ด้าน
เทคโนโลยี (Technology) ความรู้ด้านกระบวนการสอน (Pedagogy) และความรู้ในสาระการเรียนรู้ 
(Content) ซึ่งเป็นความรู้จ าเป็นที่จะช่วยส่งเสริมให้ครูบูรณาการไอซีที (ICT integrated) ในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ (Misha and Koehler, 2006) แนวคิดทีแพคเป็นแนวคิด 
ที่พัฒนาขึ้นมาจากการขยายแนวคิดของ Shulman (1986) ที่เสนอแนวคิดการผสมผสานระหว่าง
ความรู้ด้านเนื้อหา (Content knowledge) และกระบวนการสอน (Pedagogy Knowledge) ซึ่งเป็น
ความสามารถที่จะสอนด้วยเนื้อหาและกระบวนการที่เฉพาะเจาะจงเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของผู้ เรียน โดย Misha and Koehler (2006)  ได้ เ พ่ิมความรู้ด้ านเทคโนโลยี  (Technology 
Knowledge) เพ่ือน าเทคโนโลยีมาเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน และ
ช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แนวคิดทีแพคจึงมีองค์ประกอบเบื้องต้นประกอบด้วย
ความรู้ 3 เรื่อง คือ 1) ความรู้ด้านเนื้อหา (Content Knowledge: CK) คือ สาระ ข้อมูล แนวคิด 
หลักการ เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาการในตัวของผู้สอน ข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด และขอบเขตของ
เนื้อหาที่จะถ่ายทอดไปยังผู้เรียน ซึ่งครูมืออาชีพต้องเข้าใจธรรมชาติและการได้มาถึงความรู้นั้น เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ที่ถูกต้องให้กับผู้ เรียนได้  2)  ความรู้ด้ านกระบวนการสอน (Pedagogical 
Knowledge: PK) คือ ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียน 
การจัดชั้นเรียน การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล ซึ่งเป็นความรู้ที่ลุ่มลึกเกี่ยวกับ
ทฤษฏี กระบวนการและการปฏิบัติหรือวิธีการสอน 3) ความรู้ด้านเทคโนโลยี (Technological 
Knowledge: TK) คือ ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งรวมถึงความรู้พ้ืนฐาน 
ในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ โปรแกรมปฏิบัติการต่าง  ๆ เช่น โปรแกรมส าหรับ 
การจัดการด้านเอกสาร (word processor) โปรแกรมน าเสนอ (presentation) โปรแกรมด้านการ
ติดต่อสื่อสาร และรวมถึงโปรแกรมด้านการศึกษาซึ่งสามารถน ามาใช้ประกอบการเรียนการสอนได้  
ซึ่งค าว่าเทคโนโลยีในกรอบทีแพค จะไม่รวมถึงเทคโนโลยีที่ครูใช้สอนอยู่ในอดีต เช่น หนังสือ กระดาน
ด า หรือเป็นสิ่งที่ใช้กันอย่างแพร่หลายแล้ว แต่หมายถึงเทคโนโลยีใหม่ ในยุคปัจจุบัน นอกจากนั้น
ความรู้ตามกรอบแนวคิดทีแพคยังประกอบด้วยความรู้ที่เกิดจากการทับซ้อนของความรู้แต่ละเรื่อง
ปรากฏเป็นความรู้ใหม่ คือ 1) ความรู้ศาสตร์การสอนเฉพาะเนื้อหา (Pedagogical Content Knowledge: 
PCK) คือ ความรู้เกี่ยวกับกลยุทธ์การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาเฉพาะวิชาหรือเฉพาะหัวข้อ และ
ความรู้เกี่ยวกับการจัดเรียงองค์ประกอบของเนื้อหาเฉพาะนั้นเพ่ือการสอนที่ดียิ่งขึ้น ปัจจัยส าคัญคือ
การใช้รูปแบบ กระบวนการ กิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิคต่าง ๆ เพ่ือปรับเนื้อหาให้เข้าถึงผู้เรียน  
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2) ความรู้เทคโนโลยีเฉพาะสาระเนื้อหา (Technological Content Knowledge: TCK) คือ ความรู้
เกี่ยวกับวิธีการหรือความสัมพันธ์ของเทคโนโลยีและเนื้อหา รู้วิธีการหรือลักษณะเนื้อหา หรือหัวข้อ
เฉพาะที่สามารถถูกเปลี่ยนแปลงโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้ ซึ่งครูจะต้องมีความรู้ทั้งเนื้อวิชา
ที่สอนและวิธีการที่เนื้อหาน าถูกปรับให้เข้ากับเทคโนโลยีที่น ามาประยุกต์ใช้ด้วย 3) ความรู้เทคโนโลยี
เฉพาะศาสตร์การสอน (Technological Pedagogical Knowledge: TPK) คือ ความรู้ในการใช้
เทคโนโลยีใหม่ๆในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รู้ว่าเทคนิคการสอนจะเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร
เมื่อใช้เทคโนโลยีนั้น หรือรู้ว่าจะจัดกิจกรรมอย่างไรให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีนั้นอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
รวมถึงความเข้าใจเกี่ยวกับของเขตข้อจ ากัดของเทคโนโลยี ความสามารถในการเลือกเทคโนโลยี  
บนพื้นฐานของความเหมาะสมกับงานการสอน ซึ่งความรู้นี้จะเป็นอิสระจากเนื้อหา และสามารถน าไป
ประยุกต์ได้ในทุกๆเนื้อหา และ 4) ความรู้แบบบูรณาการเทคโนโลยี ศาสตร์การสอน และเนื้อหา 
(Technological Pedagogical Content Knowledge: TPACK) คือ ความรู้ที่ผสมผสานระหว่าง
เทคโนโลยีใหม่กับเทคนิคการสอนเฉพาะเนื้อหาหรือหัวข้อเฉพาะ เพ่ือช่วยให้การเรียนรู้ของผู้เรียน 
มีประสิทธิภาพขึ้น ซึ่งนับเป็นความรู้ในการบูรณาการเทคโนโลยีอย่างแท้จริง ที่ต้องท าความเข้าใจและ
จัดการความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของความรู้ทั้ง 3 ส่วน ซึ่งความสัมพันธ์เหล่านี้อาจจะ
แสดงออกในรูปแบบที่แตกต่างกันตามความช านาญ ทั้งความรู้ความช านาญในสาขาวิชาของตน 
ความรู้ความช านาญในเทคโนโลยี และความช านาญด้านการสอน ซึ่งเป้าหมายที่ส าคัญคือการเลือกใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมเข้ามาช่วยแก้ปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน กระตุ้นการเรียนรู้ และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ความรู้ที่ทับซ้อนกันทั้ง 3 ส่วนจะช่วยให้ผู้สอนสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ
เทคนิคการสอนและสาระการเรียนรู้ ในท านองเดียวกันก็สามารถเลือกเทคโนโลยีที่ตนเองถนัดไปใช้ 
ในเนื้อหาสาระและเทคนิคการสอนที่เหมาะสมได้ (Koehler and Mishra, 2008) ส าหรับในประเทศ
ไทย สันถวี นิยมทรัพย์ (2556) ได้พัฒนาหลักสูตรตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือเสริมสมรรถนะ 
การสร้างบทเรียนดิจิทัลสาหรับครูสังคมศึกษา ผลการวิจัยพบว่าครูทุกคนที่เข้าร่วมการใช้หลักสูตร
สามารถสร้างบทเรียนดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และงานของกิตติพันธ์ อุดมเศรษฐ์ (2557)  
ที่พัฒนารูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้กลับด้านตามกรอบแนวคิดทีแพคและ
ทฤษฏีขยายความคิด ผลการวิจัยพบว่า ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการเรียน 
การสอนแบบการเรียนรู้กลับด้าน โดยสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนได้สอดคล้อง
ระหว่างเนื้อหา กิจกรรม และเทคโนโลยีที่เลือกใช้  

ดังนั้นในการพัฒนาครูให้มีความสามารถบูรณาการไอซีทีในการจัดการเรียนการสอนจึงไม่ควร
เน้นที่ความสามารถของเทคโนโลยีเพียงด้านเดียว แต่ควรมี เนื้อหาที่แสดงให้เห็นความสามารถของ
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เทคโนโลยีที่สนับสนุนเทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่อาจจะแตกต่างกันในแต่ละสาระการเรียนรู้ และให้เห็น
ความส าคัญของการประสานความรู้ทั้งด้านเทคโนโลยี ศาสตร์การสอน และสาระความรู้ในการ
ออกแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Pamuk et. al. (2013) 
ที่พบว่าความรู้ซ้อนทับกันระหว่างเทคโนโลยีและศาสตร์การสอน (TPK) และระหว่างเทคโนโลยีกับ
สาระเนื้อหา (TCK) มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีมากกว่า
ความรู้ในแต่ละด้าน ซึ่งหมายความว่าครูผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีอาจจะไม่ใช่ครูผู้สอน
ที่จัดการเรียนการเรียนการสอนแบบบูรณาการเทคโนโลยีได้ดีที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ Angeli 
and Valanides (2009) ที่พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การสอนมายาวนาน มีความรู้ด้านการเทคโนโลยี 
เมื่อเทียบกับ ครูที่มีประสบการณ์การสอนน้อย มีความรู้ด้านเทคโนโลยี แต่ไม่ได้ถูกอบรมด้านการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน พบว่ามีทักษะในการบูรณการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ แต่เมื่อทั้งคู่ได้รับการอบรมเฉพาะด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัด  
การเรียนการสอน พบว่า ครูที่มีประสบการณ์มีความช านาญการในเนื้อหาและศาสตร์การสอน 
สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีได้ดีกว่าอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูตามกรอบแนวคิดทีแพค สามารถสรุปเป็นเป็นแนวทางการพัฒนาครูได้ดังนี้  
1) มีขั้นตอนของการสร้างความเข้าใจแนวคิดทีแพคและการยกตัวอย่างที่หลากหลาย ทั้งเทคโนโลยี 
เทคนิคการสอนต่าง ๆ ในแต่ละสาระเนื้อหา 2) มีขั้นตอนของการฝึกออกแบบกระบวนการเรียน 
การสอนที่สอดคล้องกับประสบการณ์สอนในอดีต ปัญหาและอุปสรรคที่เคยพบ โดยใช้เทคโนโลยีเป็น
ส่วนหนึ่งของการแก้ปัญหาหรือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน เขียนเป็นแผนการการจัดการเรียน 
การสอน และมีการทดลองใช้จริง 3) มีขั้นตอนของการให้เหตุผลของการเลือกใช้เทคโนโลยี สะท้อน
คิดประสบการณ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และสามารรถน าความรู้ที่เกิดขึ้นไปใช้ในสถานการณ์
อ่ืน 4) มีขั้นตอนของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระหว่างผู้สอน เพ่ือนผู้สอน รวมถึงผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสมที่สุด  

นอกจากนี้เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้น าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงส าหรับครู
ประสบการณ์ ปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญของการน าไปใช้ คือ การได้รับรู้ประโยชน์ของการใช้ไอซีทีในการ
จัดการเรียนการสอนด้วยตนเอง (ChanMin Kim et al, 2013; Charles Buabeng-Andoh, 2012; 
Shazia Mumtaz, 2006) ซึ่งพบว่า หนึ่งในรูปแบบของการเรียนรู้ที่ผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนจาก 
ตัวผู้สอนเอง คือ การคิดสะท้อน (Dewey, 1916; Schon, 1983) ซึ่งจะช่วยให้ครูผู้สอนไตร่ตรอง
กระบวนการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน พิจารณาผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบต่าง ๆ ท าให้สามารถค้นพบแนวทางที่จะท าให้กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
มีประสิทธิภาพขึ้น (ล าพอง กลมกูล, 2554; Wongwanich et al., 2014; Prestridge, 2014) และยัง
ท าให้ผู้สอนเปิดใจกับการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนด้วย (Liangyue Lu (2014) ซึ่งเมื่อน า
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กระบวนการสะท้อนคิดมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการอบรมจะช่วยให้ครูผู้สอนได้ย้อนคิดถึงการจัดการ
เรียนการสอนปัจจุบัน มองเห็นปัญหา และเปิดใจกับแนวทางแก้ไขใหม่  ๆ ซึ่งการปฏิบัติงานของครู 
มืออาชีพนั้นต้องมีลักษณะเป็น “reflective practitioner” อยู่แล้ว คือต้องเป็นครูผู้ปฏิบัติงานอย่าง
ไตร่ตรอง โดยมีการคิดไตร่ตรองในการกระท าของตนเองเสมอ ทั้งในขณะจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน (reflection in action) และภายหลังการจัดการเรียนการสอน (reflection on action) 
การคิดไตร่ตรองดังกล่าวเป็นเหตุส าคัญที่จะท าให้ครูเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจากการปฏิบัติงาน
ของตนเอง ซ่ึงในปัจจุบันพบว่ามีงานวิจัยจ านวนมากท่ีใช้วีดิทัศน์เป็นเครื่องมือในการสะท้อนคิด (Rich 
& Hannafin, 2008; Bryan & Recesso, 2006; Grainger, 2004; Griswold, 2004) การใช้วีดิทัศน์
ในการสะท้อนคิดช่วยให้ผู้สอนเห็นช่องว่างระหว่างสิ่งที่ตนเองปฏิบัติจริงกับสิ่งที่ เห็นว่าเป็น  
แนวทางการสอนที่ดีหรือสิ่งที่ได้วางแผนไว้ ช่วยสนับสนุนกระบวนการสังเกต และสะท้อนคิดให้มี
ความละเอียดครอบคลุมมากขึ้น ผู้สอนที่ดูวีดิทัศน์สามารถสะท้อนความสามารถของตนเองได้ถูกต้อง
กว่าผู้ที่ไม่ได้ใช้วีดิทัศน์ (Rich & Hannafin, 2009; Collins, Cook-Cottone, Robinson, & Sullivan, 
2004; Halter, 2006) ซึ่งจากการสังเคราะห์งานวิจัยพบว่าการใช้วีดิทัศน์เป็นเครื่องมือในการสนับสนุน
การสะท้อนคิดเพ่ือการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน มีองค์ประกอบที่
สอดคล้องกันดังนี้ คือ 1) รองรับการก าหนดกรอบการสะท้อนคิด จัดเป็นหมวดหมู่ตามโครงสร้าง 
(framework) ที่ก าหนด 2) รองรับการน าเข้าไฟล์วีดิทัศน์ และแตกออกเป็นช่วงย่อย ๆ เพ่ือใส่ค า
บรรยาย และรายละเอียดอ่ืน ๆ ได ้3) รองรับการปฏิสัมพันธ์แบบออนไลน์ สามารถเข้าใช้งานพร้อมๆ
กันบนวีดิทัศน์เดียวกัน เพ่ือช่วยกันวิเคราะห์ แชร์ข้อมูล สนทนา 4) รองรับการน าเข้าข้อมูลอื่น ๆ เช่น 
แผนการสอน ชิ้นงานของผู้เรียน ซึ่งช่วยให้การสนับสนุนการวิเคราะห์ และสะท้อนคิดท าได้ละเอียด
มากขึน้ (Bryan and Recesso, 2006; Rhine nad Bryant, 2007; Y. Koc et al., 2009; M. Zhang 
et al. , 2011; Kate Anderson, 2012; Patrizia Picci et.  al. , 2012; Tonya R.  Tripp, 2012; J. 
McFadden et. Al; 2013) นอกจากนั้นการใส่หมายเหตุบนไฟล์วีดิทัศน์ ช่วยส่งเสริมความจ า ช่วยให้
ครูเมื่อกลับไปสอนเห็นภาพสะท้อนของตนเองจากวีดิทัศน์ย้อนกลับขึ้นมาและท าให้จ าได้ว่าส่วนไหน
จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน และเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยฝึกการสะท้อนคิดในขณะจัดการเรียนการสอน 
(reflection in action) ซึ่งเป็นทักษะส าคัญที่ช่วยให้ครูสามารถปรับกระบวนการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์การเรียนการสอนที่เกิดขึ้น นอกจากนั้นการบันทึกภาพการจัด 
การเรียนการสอนของครูในรูปแบบวีดิทัศน์ช่วยให้ครูเห็นสิ่งที่จ าเป็นต้องแก้ไขด้วยตาของตนเอง เห็น
ในสิ่งที่เคยคิดว่าไม่เป็นจ าเป็นต้องเปลี่ยนก็เห็นจริงว่าต้องเปลี่ยน (Kate, 2012; Anderson, 2012; 
Rich and Hannafin, 2009; Rhine and Bryandt, 2007) ก็จะท าให้ครูสามารถเห็นจุดบนพร่องและ
ยอมรับความจ าเป็นในการปรับปรุงการเรียนการสอนตนเอง  
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เนื่องจากการจัดกิจกรรมตามแนวคิดสะท้อนคิด เป็นกระบวนการที่จ าเป็นต้องมีการ
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ือให้ได้มุมมอง  
ที่หลากหลายแนวทางดังที่กล่าวข้างต้น เพ่ือให้ได้รับรู้มุมมองที่น ามาใช้ในการปรับเปลี่ยนความคิด
อย่างไตร่ตรองรอบคอบที่จะน าไปสู่การตัดสินใจหรือปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมที่สุด  การมีโอกาสได้
แลกเปลี่ยนความรู้กับผู้สอนที่มีเป้าหมายเดียวกันหรือประสบปัญหาในลักษณะเดียวกันในบริบท  
การท างานจริงในชั้นเรียนหรือสถานศึกษาเดียวกัน จะช่วยเสริมสร้างกระบวนการสะท้อนคิด 
ที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนการสอนจริงได้เป็นอย่างดี ซึ่งมีงานวิจัยที่กล่าวว่า การสะท้อนคิด
ระหว่างกลุ่มเพ่ือนช่วยลดอุปสรรคหรือความกังวลใจที่เกิดขึ้นจากการสะท้อนคิด เช่น ความกลัวที่จะ
สะท้อนสิ่งที่ท าผิดพลาด การถูกต าหนิ เนื่องจากความไว้ใจและมิตรภาพในกลุ่มเพ่ือนท าให้ผู้ทดลอง
รู้สึกสบายใจที่จะแชร์สิ่งที่ตนเองคิดอย่างตรงไปตรงมา โดยเฉพาะในสิ่งที่เป็นข้อบกพร่องหรือเป็น
จุดอ่อนของตนเอง และเหมือนมีคนช่วยบอกแนวทางการสะท้อนอย่างเป็นขั้นตอน ท าให้ไม่รู้สึก
เครียดหรือกดดันที่ต้องคิดสะท้อนซึ่งเป็นการคิดที่ซับซ้อนและอาจเป็นสิ่งที่ยากส าหรับหลายคน 
(Sánchez-García et al, 2013; Lee and Choi,2013; Danielwich, 2012) จากการสะท้อนคิดและ
ข้อค้นพบที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้สอนจะน าไปสู่การการพัฒนาและปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนการสอนที่สามารถแก้ปัญหาและน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ซึ่งจากการศึกษาแนวคิด วิธีการ และงานวิจัยต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับหลักการพัฒนาครูวิชาชีพ พบว่ามี
แนวคิดหนึ่งที่น่าสนใจสอดคล้องกับความต้องการ สภาพปัญหา และสัมพันธ์กับแนวคิดหลักการต่าง ๆ
ที่กล่าวข้างต้นได้เป็นอย่างดี แนวคิดนี้คือ แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson study approach) เป็นแนวคิดหนึ่งในการ
พัฒนาครูวิชาชีพที่เริ่มต้นจากประเทศญี่ปุ่น ที่มุ่งเน้นการท าการศึกษาวิจัยร่วมกันของกลุ่มครูและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้การสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียนในบริบทการท างานจริง  
ซึ่งมีลักษณะส าคัญคือเป็นการร่วมมือร่วมพลังของกลุ่มผู้สอนที่เรียกว่า กลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
(Lesson Study group) ซึ่งรวมกลุ่มกันด้วยความสมัครใจ อาจเป็นการรวมกลุ่ มตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ หรือระดับสายชั้น หรืออาจเป็นกลุ่มอย่างไม่เป็นทางการของเพ่ือนครูซึ่งสามารถท างาน
ร่วมกัน มีเป้าหมายร่วมกัน และเปิดใจที่จะแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การสอนของตนเอง หลักการหนึ่งที่ส าคัญของกระบวนการการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน คือ การมุ่งให้
ผู้สอนเป็นคนขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาบทเรียนหรือแผนการจัดการเรียนการสอนด้วยตนเอง  
โดยมีประเด็นการศึกษาที่เกิดจากสภาพปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจริงในชั้นเรียน และ
ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้ได้ข้อค้นพบที่ตัดสินใจร่วมกันเป็น
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ได้จริง
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กับผู้เรียน ในกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกันนอกจากจะกลุ่มของผู้สอนแล้ว ผู้มีส่วนส าคัญที่ขาดไม่ได้คือ 
ผู้รู้ ซึ่งหมายถึง บุคลลากรภายในหรือภายนอกกลุ่มศึกษาบทเรียนที่มีประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ  
ที่เป็นที่ยอมรับของกลุ่ม อาจเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระรายวิชาหรือศาสตร์การสอน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หรืออาจเป็นครูผู้สอน ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ที่จะมี
บทบาทเป็นที่ปรึกษาในการวางแผนการสอน หรือเป็นผู้ร่วมสังเกตและอภิปรายสะท้อนคิด หรือเป็น
ผู้น าแนวคิดนวัตกรรมใหม่ๆมาสู่กลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน หรือเป็นผู้ช่วยตรวจสอบความถูกต้อง
สอดคล้องของแผนจัดการเรียนการสอน โดยกลุ่มครูจะด าเนินงานตามกระบวนการที่มีลักษณะเป็น
วงจรซึ่งเรียกว่า กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (lesson study process) มีขั้นตอนการ
ด าเนินงานที่ได้สังเคราะห์มาจากงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศดังนี้ 1) ก าหนดเป้าหมายมุ่งเน้นที่การ
พัฒนาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับนโยบายของสถานศึกษา 2) วางแผนบทเรียน  
ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการน าไปใช้และแผนการจัดการเรียนรู้  โดยสามารถเชิญผู้รู้เข้าร่วมให้
ข้อเสนอแนะก่อนน าไปทดลองใช้ 3) ตัวแทนผู้สอนด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่พัฒนาขึ้นโดยมีสมาชิกและ/หรือผู้รู้ร่วมสังเกตในชั้นเรียน 4) สะท้อนคิดโดยเริ่มจากตัวแทนผู้สอน 
ตามด้วยสมาชิกและ/หรือผู้รู้ 5) อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปข้อค้นพบ เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข  
6) ปรับปรุงแก้ไข และน าไปสอนอีกครั้ง 7) น าเสนอผลการเรียนรู้สู่บุคคลอ่ืน (Stigler and Hiebert, 
1999; Lewis, 2002; Fernandez and Yoshida, 2004; Yoshida, 2005; ชาริณี ตรีวรัญญู, 2556) 
ซึ่งการใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันจะช่วยให้ครูสามารถพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนโดยมีเป้าหมายด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างยั่งยืน โดย Riales (2011) ได้พัฒนา
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมบนพ้ืนฐานของการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
ผลการวิจัยพบว่า ครูคณิตศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการเห็นว่าการได้เรียนรู้เทคโนโลยีในการสอน การได้
ลงมือปฏิบัติ การมีเพ่ือนสังเกตการสอนและร่วมช่วยประเมินแนะน า ช่ว ยกระตุ้นให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงมีความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีในการสอน และสามารถจัดการเรียนการสอนได้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ส่วนในประเทศไทย ชาริณี ตรีวรัญญู (2550) ได้ใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันในการพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า  
การด าเนินงานตามกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันสามารถช่วยพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียน
การสอนของครูได้ในทุกด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน ด้านทักษะการ
คิดในการจัดการเรียนการสอน และด้านความสามารถในการท างานแบบร่วมมือรวมพลัง โดยครูผู้ร่วม
วิจัยมีการพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียน  
การสอนมากที่สุด และ สมใจ มณีวงษ์ (2556) ได้ศึกษาประสิทธิผลของการน านวัตกรรมการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย ซึ่งพบว่าหลังจากมีการใช้
นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน ส่งผลให้ครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการสอนที่เคยสอนในแบบเดิม ๆ 
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มาเป็นการสอนแบบใหม่ ที่มีการร่วมมือกันในการวางแผนก่อนเข้าไปสอนในชั้นเรียน และการจัด 
การเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 

จากสภาพปัญหาและเหตุผลสนับสนุนเชิงทฤษฎีและผลการวิจัยที่ได้กล่าวในข้างต้น ผู้วิจัยจึง
คิดที่จะพัฒนารูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบ
แนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน โดยมีความมุ่งหวังให้เกิดการ
ปรับเปลี่ยนในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูที่ยึดติดมาให้มีการน าไอซีทีมาใช้ในการเรียน
การสอนมากข้ึน น ามาซึ่งคุณภาพของครูในการจัดการเรียนการสอนภายใต้บริบทการท างานจริงในชั้น
เรียนและสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องในระยะยาว ทั้งนี้เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู และเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนไปพร้อมกัน  

 

ค าถามการวิจัย 

1. รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบ
แนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนมีองค์ประกอบและขั้นตอน
อย่างไร 

2. รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบ
แนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน ส่งผลต่อความสามารถการ 
บูรณาการไอซีทีในการสอนหรือไม่ อย่างไร  

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือสร้างรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตาม
กรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

2. เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

3. เพ่ือน าเสนอรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

สมมติฐานการวิจัย 

จากการศึกษางานวิจัย บทความวิชาการ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง พบว่า ในการพัฒนา
ความสามารถในการบูรณาการไอซีทีในการจัดการเรียนรู้ ความรู้ด้านเทคโนโลยีหรือเครื่องมือไอซีที
อย่างเดียวไม่เพียงพอส าหรับครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ครูผู้สอน
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จ าเป็นต้องมีความรู้ตามกรอบแนวคิดทีแพค (TPACK) ซึ่งเป็นความรู้แบบผสานความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ศาสตร์การสอน และเนื้อหาการสอน (Mishra and Koehler, 2006; Angeli and Valenides,2009) 
ที่พัฒนาขึ้นได้จากการเชื่อมโยงประสบการณ์การสอน ปัญหาที่พบ และออกแบบการสอนโดยเลือกใช้
เทคโนโลยีเข้ามาแก้ปัญหาจริงของผู้เรียน ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาความรู้ที่เกิดจากการได้ลงมือ
ปฏิบัติ การสะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้อง
กับกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ซึ่งมีหลักการส าคัญคือการพัฒนาครูผ่าน 
การท างานแบบร่วมมือร่วมพลัง (collaboration) ของกลุ่มครูในการแก้ปัญหาและส่งเสริม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ที่มีลักษณะเป็นวงจรการด าเนินการ การก าหนด
เป้าหมาย การออกแบบการเรียนการสอน ทดลองปฏิบัติ การสังเกตการสอน รับค าแนะน า สะท้อนคิด
ร่วมกันเพ่ือนและผู้ เชี่ยวชาญ (Lewis, 2002; Akihiko,2006; Yoshida, 2008) การสะท้อนคิด 
จึงนับได้ว่าเป็นกระบวนการส าคัญเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมีเหตุผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน ซึ่งมีงานวิจัยที่พบว่าการใช้วีดิทัศน์ในการสะท้อนคิดช่วยให้ครูเห็นช่องว่างระหว่างสิ่งที่
ตนเองปฏิบัติจริงกับสิ่งที่เห็นว่าเป็นแนวทางการสอนที่ดีหรือสิ่งที่ได้วางแผนไว้ ช่วยให้ครูเห็นสิ่งที่
จ าเป็นต้องปรับปรุงด้วยตาของตนเอง (Kate, 2012; Anderson, 2012; Rich and Hannafin, 2009; Rhine 
and Bryandt, 2007) การน าระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์มาใช้จึงเป็นสิ่งจ าเป็น ซึ่งนอกจาก 
จะช่วยให้การสะท้อนคิดท าได้ละเอียดมากขึ้น ยังช่วยสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนและ
ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ช่วยรวบรวมเหตุการณ์ในประเด็นต่าง ๆ  
ซึ่งช่วยให้สะท้อนคิดได้อย่างเป็นระบบ และช่วยให้ระลึกถึงการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้
กับสถานการณ์การสอนในอนาคต 

จึงสามารถสรุปเป็นสมมติฐานได้ว่า ครูประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ที่ได้ใช้รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบ
แนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนมีระดับความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไอซีทีสูงขึ้นกว่าก่อนใช้รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากร  
  ประชากรเป็นครูผู้สอนระดับประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  

2. ตัวแปรในการวิจัย ประกอบด้วย 
  2.1 ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 
  2.2 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

 
ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

กรอบแนวคิดทีแพค (TPACK Framework) หมายถึง กรอบแนวคิดท่ีเสนอความรู้ที่จ าเป็น
ส าหรับครูในการบูรณาการไอซีทีในการสอน ซึ่งเป็นความรู้ที่เกิดจากการผสานกันระหว่างความรู้ 
ทางเทคโนโลยี (Technology) การสอน (Pedagogy) และเนื้อหา (Content) พัฒนาขึ้นจากการเห็น
ตัวอย่างการใช้เทคโนโลยีในกิจกรรมการสอนที่หลากหลาย และได้ออกแบบเลือกใช้เทคโนโลยีให้
ตอบสนองกับกิจกรรมการสอน เนื้อหา และเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียนในบริบทการสอนจริง  
โดยสามารถเริ่มจากเทคโนโลยีที่ใกล้ตัวที่มีความรู้อยู่แล้วโดยเน้นความสามารถในการประยุกต์เข้ากับ
เนื้อหาและเทคนิคการสอนเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการสอนหรือแก้ปัญหาผู้เรียน 

วีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ (Online Video Reflection) หมายถึง การสะท้อนคิด
ออนไลน์จากการดูภาพวีดิทัศน์การสอนที่บันทึกโดยกล้อง 360 องศา ครอบคลุมมุมมองการจัด 
การเรียนการสอนโดยครูผู้สอนและกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยครูผู้สอนสามารถเข้าใช้งานเพ่ือ
ชมภาพวีดิทัศน์การสอนของตนเองและสมาชิกในกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน สามารถก าหนดต าแหน่ง
ต่างๆบนภาพวีดิทัศน์เพ่ือสะท้อนคิดตามกรอบการสะท้อนคิด และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนสมาชิก
ในกลุ่มและผู้รู้โดยการแบ่งปันสนทนาแนะน า และน าเข้าหลักฐานอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
การบูรณาการไอซีทีในการสอน 

กระบวนการการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson study process) หมายถึง กระบวนการ 
พัฒนาครูในบริบทการท างานจริง ผ่านการท างานแบบร่วมมือร่วมพลังของกลุ่มครูเป็นวงจรในการ
ก าหนดเป้าหมายด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน วางแผนการสอน น าไปใช้ โดยมีเข้าการสังเกตการสอนที่
มุ่งเน้นพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีการสะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และอภิปรายผลเพ่ือให้
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ได้แนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพขึ้นโดยมีเป้าหมายด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลุ่มผู้สอน (Teacher’s group) หมายถึง กลุ่มครูผู้สอนที่รวมตัวกันอย่างสมัครใจตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้หรือรายวิชาที่สอนร่วมกัน มีความสนใจในการพัฒนาความสามารถการบูรณาการ 
ไอซีทีในการสอน แบ่งได้เป็น 2 บทบาท คือ  
  1) สมาชิกหลัก หมายถึง ครูผู้สอนที่สามารถท างานร่วมกันได้ในทุกข้ันตอนของรูปแบบฯ 
โดยมีเป้าหมายในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนร่วมกันประเด็นเดียวกัน  
  2) เพ่ือนร่วมเรียนรู้ หมายถึง ผู้สอนที่ยังไม่มีความพร้อมที่จะด าเนินการทุกขั้นตอนของ
รูปแบบ แต่มีความสนใจที่จะร่วมกิจกรรมบางส่วน เช่น การเข้าสังเกตการสอน การสะท้อนคิด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ผู้รู้ ไอซีที (ICT Specialist) หมายถึง บุคคลที่มีประสบการณ์การใช้ไอซีทีในการสอน  
มีความรู้ มีบทบาทเป็นที่ปรึกษาช่วยเหลือกลุ่มครูผู้สอน ประกอบด้วย  
  1) ผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน เป็นบุคคลที่มีความสามารถหรือประสบการณ์ ในการสอน
และใช้ไอซีทีในการเรียนการสอน อาจเป็นผู้สอนคอมพิวเตอร์ หรือเป็นผู้สอนที่ได้รับการยอมรับจาก
เพ่ือนครู มีความสนใจที่จะเรียนรู้เครื่องมือไอซีทีใหม่ ๆ สามารถเป็นที่ปรึกษาในการน าเครื่องมือไอซีที
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และสามารถให้ความช่วยเหลือครูผู้สอนในการบันทึกและจัดการ
ไฟล์วีดิทัศน์ในกรณีท่ีครูผู้สอนไม่สามารถด าเนินการด้วยตนเองได้ 
  2) ผู้รู้ไอซีทีภายนอกโรงเรียน เป็นบุคคลที่มีความสามารถหรือประสบการณ์ด้านการใช้
ไอซีทีในการจัดการเรียนการสอน เคยเป็นผู้อบรมการใช้ไอซีทีในการสอน หรือเป็นบุคคลที่ได้รับ 
การยอมรับ สามารถสะท้อนคิดให้ค าแนะน าบนระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ได้ 

ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน (ICT Integrated Instruction ability) 
หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานไอซีทีเข้ากับการจัดการเรียนการสอนปกติเพ่ือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ และตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน โดยมีตัวบ่งชี้ดังนี้ 
  1. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานและออกแบบการใช้ไอซีทีที่ส่งเสริมเป้าหมาย 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
   1.1 สามารถในการวิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    1.2 สามารถในการเลือกไอซีทีที่ส่งเสริมเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
สอดคล้องกับบริบทการสอน 
  2. สามารถใช้ไอซีทีตอบสนองความแตกต่างทางการเรียนรู้ของผู้เรียน สนับสนุน 
แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ 
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    2.1 สามารถใช้ไอซีทีสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างทั่วถึง และ
สร้างโอกาสในการเรียนรู้ 
    2.2 สามารถใช้ไอซีทีสนับสนุนแนวทางการสอนที่หลากหลายช่วยให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
    2.3 สามารถใช้ไอซทีีในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  3. สามารถประเมินผลการใช้ไอซีทีในการสอน และน าผลไปปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพขึ้น 
   3.1 สามารถประเมินผลการใช้ไอซีทีในการสอน 

 3.2 สามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพขึ้น 
ซึ่งสามารถวัดด้วยเกณฑ์ประเมินความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนแบบ

รูบริคที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น โดยในการประเมินจะให้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ประเมิน จากนั้นน าคะแนน 
ที่ได้มาหาเฉลี่ยเพื่อสรุปผลการประเมิน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
(Lesson Study Process) 

ข้ันตอน 
ด าเนินการในรูปแบบโรงเรียนเป็นฐาน 
(School-based) โดยมีลักษณะการ
ด าเนินงานแบบหมุนเวียนสมาชิกทีละคนใน
การพัฒนาผ่านข้ันตอนหลักที่มีลักษณะเป็น
วงจร ดังนี้ 
1. วางแผน (Plan) เป็นการก าหนดเป้าหมาย
ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และวางแผน
บทเรียน 
2. ปฏิบัติ (Do) เป็นการน าบทเรียนไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนจริง โดยมีผู้ร่วม
สังเกตการณ์สอน 
3. สะท้อนคิด (See) เป็นการสะท้อนคิด 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันอภิปรายผลเพื่อ
การปรับปรุงคุณภาพบทเรียน (Stigler and 
Hiebert, 1999; Lewis, 2002; Fernandez 
and Yoshida, 2004; ชาริณี ตรีวรัญญู, 
2556) 
ผู้เก่ียวข้อง 
1. กลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน หมายถึง กลุ่ม
ครูที่เข้าร่วมด าเนินการศึกษาบทเรียนร่วมกัน 
2. ผู้รู้ หมายถึง บุคคลากรภายนอกกลุ่ม
พัฒนาบทเรียนร่วมกันที่สามารถเข้าร่วม
สะท้อนคิด น าองค์ความรู้ใหม่ๆ มาสู่กลุ่ม 
3. ผู้ด าเนินการ หมายถึง ผู้มีความรู้ ความ
เข้าใจในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
สามารถประสานการด าเนินงานกับครูและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ 

วีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์  
(Online Video Reflection) 

คุณลักษณะ 

1. การก าหนดกรอบการสะท้อนคิด 

2. การน าเข้า และตัดต่อไฟล์วีดิทัศน์การสอน 

3. การก าหนดต าแหน่งบนไฟล์วีดิทัศน์ เพื่อ

บันทึกผลการสะท้อนคิด และรวบรวมผลการ

สะท้อนคิด 

4. การปฏิสัมพันธ์แบบออนไลน์ 

5. การใส่ข้อมูลอื่นๆประกอบการสะท้อนคิด 

(Bryan and Recesso, 2006; Y. Koc et 

al.,2009; Rich and Hannafin, 2009 

;Anderson, 2012; Tripp, 2012) 

หลักการ 
1. การสะท้อนคิดการสอนจากภาพวีดิทัศน์
การสอนของตนเอง เพื่อเห็นช่องว่างระหว่าง
สิ่งที่ตนเองปฏิบัติจริงและสิ่งที่ได้วางแผนไว้ 
และเปิดใจต่อการพัฒนาการสอนของตนเอง  
2. การสะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน

ระบบออนไลน์ เพื่อเป็นแหล่งรวบรวม

ประเด็นส าคัญต่าง ๆ เพื่อน ามาซึ่งแนวทางใน

การพัฒนาคุณภาพการสอน 

 

 

กรอบแนวคิดทีแพค  
(TPACK Framework) 

หลักการ 
1. การวิเคราะห์ความสามารถและข้อจ ากัด
ของเครื่องมือไอซีที เพื่อเลือกใช้ให้สอดคล้อง
กับเนื้อหา แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
และบริบทการสอน และการให้เหตุผลการ
เลือกใช้ 
2. การใช้เครื่องมือไอซีทีในบริบทการจัดการ
เรียนการสอนจริง โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้และแก้ปัญหาของผู้เรียน 
3. การสะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการใช้
ระหว่างเพื่อนและผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้และสามารถน าความรู้ใหม่ที่เกิดข้ึนไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อื่น 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนและผู้รู้  
(Koehler and Mishra; 2008) Angeli and 
Valenides, 2009; Jan and Chen; 2010;  
Koh and Divahran;2011, Lee and Kim; 
2014) 
 
 
 

การพัฒนารูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพค 
เพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 
ความสามารถในการผสมผสานไอซีทีเข้ากับการจัดการเรียนการสอนปกติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ และตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน 
1. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและออกแบบการใช้ไอซีทีที่ส่งเสริมเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. ใช้ไอซีทีตอบสนองความแตกต่างทางการเรียนรู้ของผู้เรียน สนับสนุนแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ 
3. ประเมินผลการใช้ไอซีทีในการสอน และน าผลไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพข้ึน 
                                          (Okojie et al., 2006; ISTE, 2008; Anderson, 2010; Gonzalo et. al., 2016) 
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ค าอธิบายกรอบแนวคิด 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน  
มีกรอบแนวคิดที่ส าคัญอยู่ 4 กรอบแนวคิด ซึ่งแต่ละกรอบแนวคิดผ่านการศึกษาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์มาแล้วจากบทความและงานวิจัยต่าง ๆ แล้วน ามาเชื่อมโยงเข้าด้วยกัน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในสอน ความสามารถในการผสมผสานไอซีทีเข้ากับ 
การจัดการเรียนการสอนปกติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ และตอบสนองความแตกต่างของ
ผู้เรียนโดยมีตัวบ่งชี้ ดังนี้  

 1. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานและออกแบบการใช้ไอซีทีที่ส่งเสริมเป้าหมาย  
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
   1.1 สามารถในการวิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   1.2 สามารถในการเลือกไอซีทีที่ส่งเสริมเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
สอดคล้องกับบริบทการสอน 

 2. สามารถใช้ไอซีทีตอบสนองความแตกต่างทางการเรียนรู้ของผู้เรียน สนับสนุน
แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ 
   2.1 สามารถใช้ไอซีทีสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างทั่วถึง และ
สร้างโอกาสในการเรียนรู้ 
   2.2 สามารถใช้ไอซีทีสนับสนุนแนวทางการสอนที่หลากหลายช่วยให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
   2.3 สามารถใช้ไอซีทีในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 3. สามารถประเมินผลการใช้ไอซีทีในการสอน และน าผลไปปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพขึ้น 
   3.1 สามารถประเมินผลการใช้ไอซีทีในการสอน 
   3.2 สามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพขึ้น 

กรอบแนวคิดทีแพค (TPACK Framework) เป็นแนวคิดส าคัญที่ช่วยในการพัฒนาความรู้ 
ที่จ าเป็นส าหรับครูในการบูรณาการไอซีทีในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยความรู้ที่เกิด
จากการผสานกันระหว่างความรู้ทางเทคโนโลยี (Technology) ศาสตร์การสอน (Pedagogy) และ
สาระเนื้อหา (Content) โดยค านึงถึงบริบททางการเรียนการสอน และความแตกต่างของผู้เรียน 
กรอบแนวคิดทีแพคถูกน าเข้ามาในรูปแบบเพ่ือเสริมกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในขั้นตอนของ
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การวางแผนบทเรียนให้มีการเลือกใช้เทคโนโลยีเพ่ือแก้ปัญหาด้านการเรียนรู้หรือเสริมประสิทธิภาพ
การสอนปกติ ซึ่งสามารถเริ่มจากเทคโนโลยีที่ใกล้ตัวที่มีความรู้อยู่แล้วโดยเน้นความสามารถในการ
ประยุกต์เข้ากับเนื้อหาและเทคนิคการสอน นอกจากนั้นยังใช้เป็นส่วนหนึ่งของกรอบการสะท้อนคิด
เพ่ือฝึกให้ผู้สอนพิจารณาความสอดคล้องขององค์ประกอบต่าง ๆ และให้เหตุผลในการเลือกใช้
เทคโนโลยี เนื่องจากกรอบแนวคิดทีแพคไม่ได้มีการก าหนดขั้นตอนการพัฒนาไว้อย่างชัดเจน ผู้วิจัยจึง
ใช้วิธีสังเคราะห์หลักการพัฒนาจากงานวิจัยต่าง สามารถสรุปได้ดังนี้  1) การวิเคราะห์ความสามารถ
และข้อจ ากัดของเครื่องมือไอซีที เพ่ือเลือกใช้ให้สอดคล้องกับเนื้อหา แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
และบริบทการสอน 2) การใช้เครื่องมือไอซีทีในบริบทการจัดการเรียนการสอนจริง โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และแก้ปัญหาของผู้เรียน 3) การสะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการใช้ระหว่าง
เพ่ือนและผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และสามารถน าความรู้ใหม่ที่ เกิดขึ้นไปประยุกต์ใช้ 
ในสถานการณ์อ่ืน 

วีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ (Online Video Reflection) การสะท้อนคิดจากการดูภาพ
วีดิทัศน์การสอนของตนเองและของเพ่ือนที่บันทึกโดยกล้อง 360 องศา ครอบคลุมมุมมองการจัดการ
เรียนการสอนโดยครูผู้สอนและกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ช่วยให้การสะท้อนคิดท าได้ละเอียด 
มากขึ้น รองรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนและผู้เชี่ยวชาญเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ช่วยรวบรวมเหตุการณ์ในประเด็นต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้สะท้อนคิดได้อย่างเป็นระบบ และช่วยให้ระลึกถึง
การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์การสอนในอนาคต องค์ประกอบของระบบ 
วีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ มีดังนี้ 1) เครื่องมือสนับสนุนการเลือกเครื่องมือไอซีที 2) เครื่องมือน าเข้า
ไฟล์วีดิทัศน์การสอน และก าหนดล าดับเหตุการณ์บนไฟล์วีดิทัศน์ 3) เครื่องมือบันทึกผลและจัดการ
เอกสาร 4) เครื่องมือบันทึกผลการสังเกตการสอนและสะท้อนคิดแบบโต้ตอบ และ 5) เครื่องมือบันทึก
และแบ่งปันเรียนรู้ 

 

กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study Process) เป็นกระบวนการพัฒนา
ครูวิชาชีพ ผ่านการท างานแบบร่วมมือร่วมพลังของกลุ่มครูอย่างเป็นระบบบนบริบทการสอนจริงเพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนการสอนจนได้บทเรียนที่มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้พัฒนาผู้ เรียนได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ ด าเนินการในรูปแบบโรงเรียนเป็นฐาน (School-based) โดยมีลักษณะการด าเนินงาน
แบบหมุนเวียนสมาชิกทีละคนในการพัฒนาผ่านขั้นตอนหลักที่มีลักษณะเป็นวงจร โดยมีหลักการ
ส าคัญดังนี้ 1) การท างานแบบร่วมมือร่วมพลังของกลุ่มครูอย่างสมัครใจในการพัฒนาผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน 2) การด าเนินการอย่างเป็นวงจรในการวิเคราะห์เป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน การวางแผน
จัดการเรียนรู้และการน าไปใช้ในการสอนจริง การเข้าสังเกตการสอน และการสะท้อนคิดแลกเปลี่ยน
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เรียนรู้จากหลักฐานเชิงประจักษ์ 3) การมีส่วนร่วมของผู้รู้ในการน าความรู้ใหม่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพ่ือน ามาซึ่งการพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และการพัฒนาคุณภาพการสอน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ได้รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบ
แนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 
 2. ได้ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ที่ใช้สนับสนุนการสะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพค 
 3. ได้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไอซีทีตามบริบทของโรงเรียน โดยมี
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ในงานวิจัยเรื่องรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน ผู้วิจัยได้ศึกษา
แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ตอนที1่ ความสามารถในการบูรณาการไอซีทีในการจัดการเรียนรู้ 
1.1 ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับการศึกษา (ไอซีที) 
1.2 องค์ประกอบด้านความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 
1.3 การประเมินความความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 
1.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

ตอนที่ 2 กรอบแนวคิดทีแพค (TPACK) 
2.1 ที่มาของกรอบแนวคิดทีแพค 
2.2 รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้กรอบแนวคิดทีแพค 
2.3 การวัดคุณลักษณะตามกรอบแนวคิดทีแพค 
2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ (VDO Reflection) 
3.1 ความหมายและความส าคัญของการสะท้อนคิด 
3.2 กระบวนการสะท้อนคิด 
3.3 กระบวนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
3.4 กรอบการสะท้อนคิด 
3.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ตอนที ่4 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) 
4.1 ความหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
4.2 กระบวนการการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และบทบาทของผู้เกี่ยวข้อง 
4.3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันไปใช้ 
4.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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ตอนที่ 1 ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

1.1 ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับการศึกษา (ไอซีที) 

การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์กับอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน ท าให้คนส่วนใหญ่เกิด 
ความเข้าใจว่า เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ คือ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งความเข้าใจ
ดังกล่าวยังคลาดเคลื่อนอยู่ เพราะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีความหมายที่ครอบคลุม
มากกว่านั้น ดังจะเห็นได้จากการที่นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ ดังต่อไปนี้  

กิดานันท์ มลิทอง (2548) กล่าวว่า เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือที่เรียกกันว่า 
ไอซีที (ICT) เป็นค าย่อของค า 2 ค า จากการรวมตัวของเทคโนโลยี 2 อย่างเข้าด้วยกัน คือ IT 
(Information Technology) และ CT (Communications Technology) และเมื่อน าค า 2 มารวมกัน
เป็น Information and communication technology: ICT จึงหมายถึง การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
เพ่ือการประมวลผลให้เป็นสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บอย่างเป็นระบบ สามารถเข้าถึงและสืบค้นน ามาใช้ได้
โดยสะดวก เป็นสื่อกลางน าเสนอสารสนเทศรวมถึงการรับส่งสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีการสื่อสาร
ความเร็วสูงเพ่ือส่งผ่านสารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ออนไลน์) กล่าวว่า  ไอซีที ( ICT) หรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( Information and Communication Technologies) เป็น
เทคโนโลยีใช้ในการสื่อสาร เก็บสร้าง แสดงใช้ร่วมกัน หรือแลกเปลี่ยนสารสนเทศด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ไอซีทีจึงรวมถึงเทคโนโลยีต่าง  ๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ วีดิทัศน์ ดีวีดี โทรศัพท์  
ทั้งโทรศัพท์ใช้สายและโทรศัพท์เคลื่อนที่ ระบบดาวเทียม ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ ระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่ายรวมถึงอุปกรณ์และการบริการที่เกี่ยวพันกับเทคโนโลยีเหล่านี้ เช่น วีดีโอคอนเฟอร์เรนซ์ 
อีเมล์ บล็อก กล้องถ่ายภาพนิ่ง ภารพวีดีโอ หุ่นยนต์ เป็นต้น  

 บุปชาติ ทัฬหิกรณ์ (2551) กล่าวว่า ไอซีที (ICT) หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เป็นเทคโนโลยีที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร เก็บ สร้าง แสดง ใช้ร่วมกัน หรือแลกเปลี่ยนสารสนเทศด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ไอซีทีจึงรวมถึงเทคโนโลยีต่าง  ๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ ดีวิดี โทรศัพท์  
ทั้งโทรศัพท์ไร้สายและโทรศัพท์เคลื่อนที่ ระบบดาวเทียม ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ ระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย รวมถึงอุปกรณ์และการบริการที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีเหล่านี้ เช่น วีดิโอคอนเฟอร์เรนซ์ 
อีเมล์ บล็อก กล้องถ่ายภาพนิ่ง ภาพวิดีโอ หุ่นยนต์ เป็นต้น 

วิจิตร ศรีสอ้าน (2556) ให้ความหมายและขอบข่ายของเทคโนโลยีการศึกษาว่า หมายถึง  
การประยุกต์เอาเทคนิค วิธีการ แนวความคิด อุปกรณ์และเครื่องมือใหม่  ๆ มาใช้เพ่ือแก้ปัญหาทาง
การศึกษา ทั้งด้านการขยายงานและด้านการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ดังนั้น เทคโนโลยี  
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จึงครอบคลุมขอบข่ายส าคัญ ๆ 3 ประการ คือ 1. การน าเอาเครื่องมือและอุปกรณ์ใหม่ ๆ มาใช้
ประกอบในการเรียนการสอน ได้แก่ การน าเครื่องจักรกลไกและเทคโนโลยีทั้งหลายมาใช้ เช่น เครื่อง
ฉายภาพต่าง ๆ เครื่องเสียงต่าง ๆ คอมพิวเตอร์ 2. การผลิตวัสดุการสอน เช่น ภาพถ่าย แผนที่แผนภูมิ 
รวมถึงเอกสาร ต ารา วัสดุสิ่งพิมพ์และแบบเรียนส าเร็จรูป เป็นต้น 3. การใช้เทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ 
นอกจากเครื่องมืออุปกรณ์และวัสดุการสอนข้างต้นแล้ว เทคโนโลยียังมีขอบข่ายครอบคลุมถึงการใช้
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ ในการเรียนการสอนด้วย เช่น ชุดการเรียนการสอนส าเร็จรูป ศูนย์การเรียน 
แหล่งการสืบค้น และการจัดตารางสอนแบบยืดยุ่ง การสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) ให้ค าจ ากัดความของ ICT ว่าเป็นเครื่องมือใน
การจัดการข้อมูล ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย โปรแกรมประยุกต์ใช้งานและบริการที่
น ามาใช้ในการผลิต จัดเก็บ ประมวล แจกจ่าย และแลกเปลี่ยนสารสนเทศ โดยรวมเอา  ICT เก่า อาทิ 
วิทยุ โทรทัศน์และโทรศัพท์ เข้ากับ ICT ใหม่ อาทิ คอมพิวเตอร์ ดาวเทียม เทคโนโลยีไร้สาย และ
อินเทอร์เน็ต เครื่องมือที่แตกต่างกันเหล่านี้ สามารถทางานร่วมกันเพ่ือสร้างระบบเครือข่ายโลก  
ซึ่งเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ที่เชื่อมบริการโทรศัพท์สากล คอมพิวเตอร์มาตรฐาน อินเทอร์เน็ต 
วิทยุ และโทรทัศน์ ให้เข้าถึงได้จากทั่วทุกมุมโลก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ICT comprise many technologies for capturing, interpreting, storing and 
transmitting information (ICT Transforming Education, UNESCO, 2010)  
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จากความหมายของเทคโนโลยีและการสื่อสารที่ได้น าเสนอข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือไอซีที เป็นเครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการสืบค้น จัดเก็บ 
เรียกใช้ ค้นหา ประมวลผล น าเสนอ แลกเปลี่ยน และเผยแพร่สารสนเทศในรูปแบบ ข้อมูล ตัวอักษร 
ภาพและเสียง ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยมีเทคโนโลยีที่ส าคัญๆหลายสาขา ได้แก่ 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ซึ่งประกอบไปด้วย ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และข้อมูล และเทคโนโลยีสื่อสาร
โทรคมนาคม และเทคโนโลยีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  

 
1.2 องค์ประกอบด้านความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

Okojie et al. (2006) ได้สรุปความสามารถที่จ าเป็นของครูในการใช้ไอซีทีในการจัด 
การเรียนรู้ โดยเชื่อมโยงกับกิจกรรมการเรียนการสอนมี 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ โดยเลือกใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับเป้าหมายและ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

  2. เลือกกลยุทธ์การสอน ที่สนับสนุนเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน และเทคโนโลยี 
ที่ใช้ที่เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน  
  3. เลือกเครื่องมือในการประเมินประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ กิจกรรมการสอน และเทคโนโลยีที่น ามาใช้ 
  4. สามารถติดตามผลการใช้เทคโนโลยีในการจัดการสอน ทั้งด้านเป้าหมายการเรียนรู้
ของผู้เรียนและเป้าหมายของเทคโนโลยีที่เลือกใช้ 
  5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา 
  6. รวบรวมแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถของอินเตอร์เน็ตในการสืบค้น
และขยายต่อความรู้นอกห้องเรียน 
  7. สร้างสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน ดึงดูดความสนใจ มีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน และสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการค้นหาความรู้ด้วยตนเอง 

สมาคมนานาชาติเพ่ือเทคโนโลยีการศึกษา ISTE (2008) ได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานหรือ
ตัวชี้วัดของครูด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาไว้ดังนี้ 
  1. ครูต้องมีความสามารถในการใช้ความรู้ทางสาระเนื้อหา ความรู้ด้านศาสตร์การสอน 
และเทคโนโลยีในการกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ใหม่ และพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ ทั้งในการเรียนแบบชั้นเรียนปกติ และการเรียนบนโลกเสมือน 

a) ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และการสร้างนวัตกรรม 
b) ใช้เทคโนโลยีในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้และแก้ปัญหาอย่างสมจริง 
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c) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนสะท้อนคิดและเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เครื่องมื อทาง
เทคโนโลยี 

d) ใช้เทคโนโลยีในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งในชั้นเรียนและในโลกเสมือน 

  2. ครูต้องมีความสามารถในการออกแบบ พัฒนา และประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือและแหล่งทรัพยากรทางการเรียนรู้ในโลกดิจิตอลให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ในการพฒันาความรู้ ทักษะ และเจตคติตามมาตรฐานของผู้เรียนที่ก าหนดไว้  

a) ออกแบบการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
b) ใช้เทคโนโลยีในสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สมจริง ตอบข้อสงสัยของผู้เรียน 
c) ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือช่วยตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน 
d) ใช้เทคโนโลยีช่วยในการประเมินผู้เรียน และท าผลการประเมินไปปรับปรุง 

การเรียนการสอน 

  3. ครูต้องแสดงให้เห็นถึงความสามารถ ทักษะ และความเชี่ยวชาญด้านนวัตกรรม  
อย่างครูมืออาชีพ 

a) มีความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยี สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ใน
สถานการณ์และเครื่องมือทางเทคโนโลยีใหม่ๆ 

b) ใช้เทคโนโลยีในการสร้างชุมชมแห่งการเรียนรู้ทั้งผู้สอน เพ่ือนครู ผู้เรียน และ
ผู้ปกครอง  

c) ใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้สอน เพ่ือนครู ผู้เรียน และผู้ปกครอง 
d) ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ จับเก็บ รวบรวมแหล่งความรู้ เพ่ือ

สนับสนุนการเรียนการสอนและงานวิจัย 

  4. ครูต้องมีความเข้าใจในประเด็นปัญหาในโลกดิจิตอลทั้งในระดับประเทศ ระดับ
นานาชาติ และแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีจริยธรรมในวิชาชีพครู 

a) มีจริยธรรมด้านการใช้เทคโนโลยีสารเทศ เคารพสิทธิ์ทรัพย์สินทางปัญญาและ 
มีการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 

b) ใช้เทคโนโลยีในการตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียนโดยยึดหลักผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

c) สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม 

d) ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารในระดับนานาชาติ เพ่ือสร้างความ
เข้าใจในความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 
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  5. ครูต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเป็นผู้น าด้านนวัตกรรมการเรียนการสอน 
a) เข้าเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนแห่งการเรียนรู้  เพ่ือค้นหาเครื่องมือใหม่ ๆ มา

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
b) เป็นผู้น าด้านนวัตกรรมการเรียนการสอน  
c) วิเคราะห์และประเมินผลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนเป็น

ระยะ เพ่ือดูประสิทธิพลและเป็นการป้องกันผลเสียที่อาจเกิดข้ึน 
d) มีส่วนรวมกับชุมชนครูวิชาชีพ เพื่อพัฒนาตนเอง 

UNESCO (2011) กล่าวว่า สมรรถนะไอซีที (ICT Competency) คือความรู้ ทักษะ ความสามารถ
ในการใช้งานไอซีทีในการปฏิบัติงาน UNESCO ได้สร้างมาตรฐานสมรรถนะไอซีทีสามารถสรุปเป็น  
6 ประกอบได้ ดังนี้ 
  1. ด้านความเข้าใจและเห็นความส าคัญของไอซีทีในภาคการศึกษา (Understanding 
ICT in Education) ครูต้องรับรู้และเข้าใจในนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของ
ประเทศ และมีแนวทางการปฏิบัติตามภาพรวมของนโยบาย 
  2. ด้านหลักสูตรและการประเมินผล (Curriculum and Assessment) ครูต้องมีความรู้
ในหลักสูตรและการประเมินผล สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรได้ 
  3. ด้านทักษะการสอน (Pedagogy) ครูต้องมีความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีให้
เหมาะสมกับเวลาและสถานที่ เหมาะสมกับผู้เรียน สามารถผสมผสานเทคโนโลยีที่ เหมาะสม  
ในกระบวนการสอน   
  4. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) ครูต้องมีความสามารถในการใช้
เครื่องมือพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีทั้งฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ส าเร็จรูป เพ่ือช่วยในการเผยแพร่ความรู้ 
ในการพัฒนาความรู้และทักษะให้ผู้เรียน 
  5. ด้านการบริหารจัดการในชั้นเรียน (Organization and administration) ครูสามารถ
ใช้เทคโนโลยีช่วยในการจัดการชั้นเรียนแบบองค์ร่วม กลุ่มย่อย ซึ่งรวมถึงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วย
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างทั่วถึง 
  6. ด้านการพัฒนาตนเองเป็นครูมืออาชีพ (Teacher Professional Learning) ครู
สามารถใช้เทคโนโลยีช่วยในการขยายต่อความรู้ทั้งด้านความรู้ในเนื้อหา ความรู้ด้านเทคนิคการสอน 
เพ่ือพัฒนาความรู้ของตนเองอยู่เสมอ  

J. Anderson (2010) ได้กล่าวว่า สมรรถนะด้าน ICT ของครูที่ควรต้องพัฒนาและได้รับการ
ประเมินเชิงคุณภาพ สามารถใช้รูปแบบการจัดล าดับขั้นการใช้ ICT ในการเรียนการสอน (Mapping 
ICT Stages onto Learning and Teaching) ของ UNESCO เป็นแนวทางในการพิจารณาได้ รูปแบบ
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นี้ก าหนดสมรรถนะการใช้  ICT เป็น 4 ระดับ ส าหรับมุมมองที่ครูอยู่ ในฐานะผู้สอนด้วย  ICT 
ประกอบด้วย  

สมรรถนะขั้นที่ 1: ประยุกต์ใช้เครื่องมือผลิตต่างๆ หมายถึง สามารถใช้เครื่องมือ  ICT 
ต่าง ๆ ในการสร้างผลผลิต อาทิ ใช้โปรแกรมประมวลค า ใช้โปรแกรมเพ่ือสร้างภาพส าหรับน าเสนอ 
ใช้ฐานข้อมูลต่างๆ เพ่ือท างานประจ าวันในหน้าที่ครู 

สมรรถนะขั้นที่ 2: ยกระดับการสอนแบบดั้งเดิม หมายถึง สามารถใช้โปรแกรมประยุกต์
ต่าง ๆ เพิ่มเข้าไปในการสอนประจ าวันเพ่ือช่วยการเรียนรู้ของนักเรียน และใช้ในวิชาหรือเนื้อหาสาระ
ที่แตกต่างกันได้  

สมรรถนะขั้นที่ 3: อ านวยการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนที่หลากหลาย หมายถึง 
สามารถใช้เครื่องมือประเภทมัลติมีเดียเพ่ือช่วยการเรียนรู้ของนักเรียน สามารถเลือกเครื่องมือ  
ที่เหมาะสมกับงาน สามารถใช้เครื่องมืออย่างหลากหลายเพ่ือแก้ไขปัญหาในชีวิตจริงได้ รวมถึงการรู้ว่า
สถานการณ์แบบใดที่เครื่องมือชนิดนั้นๆ จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมากที่สุด  

สมรรถนะขั้นที่ 4: สร้างและจัดการสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่แปลกใหม่และเปิดกว้าง 
หมายถึง สามารถสร้างสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ท า ให้เกิดการปรับโฉมใหม่แก่การเรียนรู้ใน
ห้องเรียน มีการใช้ ICT เพ่ืออ านวยการให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและ 
มีความคิดระดับสูงในวิชาต่าง ๆ ตลอดหลักสูตร  

 Gonzalo et al. (2016) ได้พัฒนากรอบความสามารถในการใช้ไอซีทีของครูผู้สอน ซึ่งประกอบด้วย 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (Technological competence) ซึ่งประกอบด้วย
ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และอินทราเน็ต ความสามารถในการใช้โปรแกรมพ้ืนฐาน เช่น 
โปรแกรมด้านงานเอกสาร โปรแกรมด้านการค านวณและสเปรดชีท การใช้ฐานข้อมูล ความสามารถใน
การใช้มัลติมีเดียในด้านการศึกษา ความสามารถในการใช้ไอซีที เช่น การสืบค้นข้อมูล การติดต่อสื่อสาร  

2. ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ เทคโนโลยี  (Pedagogical 
competence) ประกอบด้วย ความสามารถในการวางแผนการสอน การเลือกสื่อ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีในการสอน ความสามารถในการสร้างสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ด้วยไอซีที ความสามารถ
ในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการสื่อสาร ความเข้าใจในจริยธรรมในการใช้ไอซีที 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2556) โดยส านักมาตรฐานวิชาชีพ ได้ก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูไว้ในมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งได้ก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ว่า ครูต้องมีความรู้ในด้านภาษาและเทคโนโลยีและสามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐาน และ 
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ในมาตรฐานการปฏิบัติงานข้อที่ 8 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ได้ก าหนด
ด้านสาระความรู้และด้านสมรรถนะ ไว้ดังนี้  

1. ด้านสาระความรู้ ประกอบด้วย 
1.1 แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู้ 
1.2 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
1.3 การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและ สารสนเทศ 
1.4 แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 
1.5 การออกแบบ การสร้าง การน าไปใช้ การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม  

2. ด้านสมรรถนะ ประกอบด้วย 
2.1 สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด  

การเรียนรู้ที่ด ี
2.2 สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี 
2.3 สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ส านักงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (2553) ได้จัดท าคู่มือการประเมินสมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สรุปได้ว่า 
สมรรถนะครูประกอบด้วย สมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะประจ าสายงาน 
(Functional Competency) ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร คือ สมรรถนะ
ประจ าสายงาน สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ซึ่งครอบคลุมถึง
ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรการออกแบบการเรียนรู้อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ 
จัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัด 
ประเมินผล การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ซ่ึงตัวบ่งชี้ที่ 4 
มีขอบเขตด้านความสามารถในการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ได้  
ซึ่งในการประเมินสมรรถนะครูในส่วนนี้ต้องประเมินความสามารถครู 3 ด้าน คือ  

1) ครูสามารถใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้  

2) ครูสามารถสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
3) ครูสามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อหรือนวัตกรรมที่ใช้ในการจัด 

การเรียนรู้ 
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อุบลรัตน์ หริณวรรณ (2557) ได้ท าการศึกษาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษาของครู โดยวิเคราะห์จากสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูจากหน่วยงานของ
ต่างประเทศ ได้แก่ UNESCO, Teacher Technology Competency Committee, Commission 
on Information and Communications Technology (CICT)  และ  International Society for 
technology in Education (ISTE) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 20 ท่าน ร่วมกันพิจารณาร่างและ
รับรองสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของครู ผลการวิจัยสรุปได้ว่า สมรรถนะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาของครู ประกอบด้วยสมรรถนะ 4 ด้าน  

1. ด้านการปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐาน 
1.1 สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเบื้องต้น 
1.2 สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปพื้นฐาน 
1.3 สามารถใช้อินเทอร์เน็ต เครือข่าย และทรัพยากรบนเครือข่าย  

2. ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศถูกต้องตามกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณและ
ปลอดภัย  

2.1 ติดตามกฎหมายเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2 ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยา บรรณเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.3 วางแผนและออกแบบการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย  

3. ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับการเรียนการสอน และ  
3.1 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาทักษะการคิดและความคิดสร้างสรรค์

ของผู้เรียน  
3.2 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสร้างปฏิสัมพันธ์และสื่อสารกับผู้เรียน 
3.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดสภาพแวดล้อมและประสบการณ์ 

การเรียนรู้  
3.4 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประเมินและวัดผล  

4. ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
4.1 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาความรู้ในเนื้อหาวิชาและหลักการสอน  
4.2 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาและสร้างนวัตกรรมในวิชาชีพครู  
4.3 แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญกับเพ่ือนร่วมอาชีพเกี่ยวกับการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
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ปิยานี จิตร์เจริญ (2557) ได้สรุปว่า สมรรถนะครูด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา มี 4 องค์ประกอบ คือ  

1. รู้และเข้าใจ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือ
การศึกษา 

2. ประยุกต์ น าความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือ
การศึกษาไปประยุกต์ในการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

3. วิเคราะห์และแก้ปัญหา น าความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารเพ่ือการศึกษาไปใช้ในการวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีและ 
การสื่อสาร ด้านคุณธรรมและจริยธรรมและส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความตระหนักและมีจิตส านึกที่ดี  
ในการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

4. ออกแบบ สร้างผลงาน น าความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารเพ่ือการศึกษาไปใช้ออกแบบ สร้าง ประเมินปรับปรุงแผนการสอนและสื่อการสอนได้อย่า ง
เหมาะสม 

จากมาตรฐาน ตัวชี้วัด และงานวิจัยที่เกี่ยวกับข้องกับการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร
การศึกษาข้างต้น เนื่องจากผู้วิจัยมุ่งหวังที่จะพัฒนาความสามารถของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้โดย
บูรณการความสามารถของไอซีที จึงได้ท าการสังเคราะห์เฉพาะองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับด้าน 
การจัดการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ตารางท่ี 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบด้านความสามารถในการบูรณการไอซีทีในการจัดการเรียนรู้ 

องค์ประกอบความสามารถในการบูรณาการไอซีทีในการจัดการเรียนรู้ 1 2 3 4 5 

สามารถระบุเนื้อหาที่สามารถใช้เครื่องมือไอซีทีมาสนับสนุนให้การจัดการ
เรียนรู้มีประสิทธิภาพขึ้น 

√ √ √ √ √ 

สามารถระบุวิธีการน าเสนอเนื้อหาโดยใช้เครื่องมือไอซีทีมาสนับสนุนให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น 

√ √ √ √ √ 

สามารถเลือกเครื่องมือไอซีทีที่ช่วยสนับสนุนเป้าหมายการเรียนรู้ √ √ √ √ √ 

สามารถเลือกเครื่องมือไอซีทีที่เหมาะสมกับเนื้อหา และสนับสนุนกิจกรรม
การสอน 

√ √ √ √ √ 

สามารถใช้ไอซีทีเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนค้นพบตนเองจากกิจกรรมการสอนที่
หลากหลาย 

√ √ √ √  

สามารถใช้ไอซีทีเพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรู้ที่แตกต่างกัน √ √ √ √  
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องค์ประกอบความสามารถในการบูรณาการไอซีทีในการจัดการเรียนรู้ 1 2 3 4 5 

สามารถใช้ไอซีทีในการรวบรวมแหล่งเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนขยายต่อความรู้
นอกห้องเรียน 

 √ √ √  

สามารถใช้ไอซีทีสนับสนุนให้ผู้เรียนตื่นตัวในการเรียนรู้ √ √ √ √  

สามารถใช้ไอซีทีสนับสนุนการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้เรียน √ √ √ √  

สามารถใช้ไอซีทีสนับสนุนการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน √ √ √ √  

สามารถใช้ไอซีทีสนับสนุนให้ผู้เรียนมีประสบการณ์จริง √ √ √ √  

สามารถใช้ไอซีทีในการประเมินผู้เรียน √ √ √ √  

สามารถประเมินผลการใช้ไอซีทีในการจัดการเรียนรู้เป็นระยะ √ √ √ √  

สามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพขึ้น 

√ √ √ √  

สามารถใช้ไอซีทีในการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียน √     

สามารถใช้ไอซีทีในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน  √    

เข้าใจในนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของประเทศ  √  √  

เข้าใจในจริยธรรมการใช้ไอซีที  √   √ 
1 = Okojie et al. (2006) 2 = ISTE (2008) 3 = Anderson (2010) 4= UNESCO (2011) 5= Gonzalo et. al.(2016) 

จากตารางสังเคราะห์ข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า ความสามารถการบูรณาการไอซีที 
ในการสอน หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานไอซีทีเข้ากับการจัดการเรียนการสอนปกติเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ และสนองความแตกต่างของผู้เรียน โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

1. เลือกใช้ไอซีทีที่เหมาะสมกับเนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริม
เป้าหมายทางการเรียนรู้ของผู้เรียน  

1.1 สามารถเลือกเนื้อหาที่สามารถใช้ไอซีทีมาสนับสนุนให้การถ่ายทอดความรู้ 
ไปยังผู้เรียนท าได้มีประสิทธิภาพขึ้น 

1.2 สามารถเลือกไอซีทีท่ีสอดคล้องและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.3 สามารถเลือกไอซีทีท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา และสนับสนุนกิจกรรมการสอน 
1.4 สามารถเลือกไอซีทีท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้  

2. ใช้ไอซีทีในรูปแบบการสอนที่หลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน   
2.1 สามารถใช้ไอซีทีในกิจกรรมที่หลากหลายที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างทั่วถึง 
2.2 สามารถใช้ไอซีทีเพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรู้ที่แตกต่างกัน 
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2.3 สามารถใช้ไอซีทีในการรวบรวมแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนขยายต่อความรู้นอก
ห้องเรียน 

3. สร้างสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่กระตุ้นการเรียนรู้ การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนและผู้สอน และสร้างประสบการณ์ใหม่ให้กับผู้เรียน  

3.1 สามารถใช้ไอซีทีสนับสนุนให้ผู้เรียนตื่นตัวและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
3.2 สามารถใช้ไอซีทีสนับสนุนการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน และ

สามารถเรียนรู้ร่วมกัน  
3.3 สามารถใช้ไอซีทีสนับสนุนให้ผู้เรียนมีประสบการณ์จริง 

4. ประเมินผลการเรียนรู้และปรับปรุงการใช้ไอซีทีในการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพขึ้นได้  
4.1 สามารถใช้ไอซีทีในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.2 สามารถประเมินผลการใช้ไอซีทีในการจัดการเรียนรู้  และสามารถน าผล 

การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพขึ้น 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการประเมินสมรรถนะครูของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี 2553 ซึ่งระบุในด้านความสามารถในการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ 
การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ครูสามารถใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ครูสามารถสืบค้นข้อมูลผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ 3) ความสามารถในการใช้และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ และสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง
สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู ปี 2556 ที่กล่าวว่า ในด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ครูต้องมีความรู้และสามารถประยุกต์ใช้หลักการ 
แนวคิด การออกแบบ และการประเมินสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร  
 
1.3 การประเมินความความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

 Lin et al. (2012) ได้พัฒนารูปแบบการวัดความสามารถและความก้าวหน้าของครู 
ในการใช้ไอซีทีในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้การสังเกตการสอนและการสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือ
ในการประเมินความสามารถ ซึ่งประกอบด้วย 2 มิติ คือ มิติของศาสตร์การสอน และมิติของระดับ
การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนเรียนสอน ซึ่งผู้สอนสามารถท่ีจะเลือกพัฒนาตนเองมิติใดหนึ่งหรือ
ทั้ง 2 มิติ ตามความถนัดและเป้าหมายการพัฒนาตนเอง โดยในมิติของศาสตร์การสอนพัฒนาขึ้นจาก
การสังเคราะห์เทคนิคการสอนที่ครูมีความเชื่อว่าเหมาะสมกับผู้เรียน กลยุทธ์การสอนต่าง  ๆ รูปแบบ
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การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้เรียน และกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน สรุปได้เป็น 4 ระดับ คือ  
1) การสอนแบบถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนโดยตรง (Direct teaching) ครูเป็นคนหลักในการ
ถ่ายทอดความรู้ การสื่อสารเป็นทางเดียวซึ่งมักเป็นการสอนบรรยาย อธิบายให้ตัวอย่าง 2) การสอน
แบบผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ (Cognitively active learning) ผู้เรียนจะมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ในการสร้างความเข้าใจด้วยตนเอง การสื่อสารจะเป็นแบบ 2 ทาง ครูจะท าหน้าที่เป็นให้ค าแนะน า  
3) การสอนแบบให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ใหม่ขึ้นด้วยตนเอง (Constructive learning) จากโจทย์
ปัญหาที่เชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เรียนกับการน าไปใช้ในชีวิตจริง ซึ่งครูจะท าหน้าที่เป็นผู้ชี้แนะแนวทาง
และผลักดันให้ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายในการเรียนรู้ และ 4) การสอนแบบเรียนรู้จากสังคม (Social 
learning) ผู้เรียนสร้างความรู้จากการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือน
ผู้เรียน ผู้เชี่ยวชาญ และสิ่งแวดล้อมภายนอก โดยมีระดับการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
8 ระดับ ระดับ 0 คือ ไม่มีการใช้งาน ระดับ 1 คือ ใช้ในงานพื้นฐานของผู้สอน เช่น ด้านการสื่อสารกับ
ผู้เรียน จัดเก็บงานผู้เรียน จัดเก็บคะแนนและประมวลผลการเรียน เป็นต้น ระดับ 2 ใช้สื่อไอซีที
ส าเร็จรูปในการจัดการเรียนการสอนที่สถานศึกษามีให้ ระดับ 3 สืบค้นจากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  
มีความสามารถในการสืบค้นและคัดเลือกสื่อไอซีทีส าเร็จรูปที่เหมาะสม ระดับ 4 มีความสามารถ 
ในการพัฒนาสื่อจากเครื่องมือพ้ืนฐาน เช่น Microsoft Office ระดับ 5 สามารถประยุกต์หรือปรับแก้
สื่อส าเร็จรูปให้เหมาะสมกับบริบทการสอน ระดับ 6 พัฒนาสื่อที่ใช้สนับสนุนการเรียนการสอน 
รวบรวมแหล่งเรียนรู้ เช่น website ของวิชา และระดับ 7 พัฒนาระบบจัดการเรียนรู้ที่มี่ส่วนของ 
การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนผู้สอน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งระดับ 2 จะเป็น 
จุดเริ่มของการใช้ไอซีทีในการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 Britten and Cassady (2005) ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินความสามารถในการบูรณาการ
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน (Technology Integration Assessment Rubric) แบบรูบริค ซึ่งมี  
5 ด้าน คือ 1) ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 2) ด้านสาระเนื้อหาและเป้าหมายทางการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 3) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของผู้เรียน 4) ด้านการตอบสนองความแตกต่างของ
ผู้เรียน 4) ด้านการน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ 5) ด้านการวัดและประเมินผล
ผู้เรียน 

 J. Harris et al. (2010) ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินความสามารถในการบูรณการเทคโนโลยี
ในการเรียนการสอนแบบรูบริคตามกรอบแนวคิดทีแพค โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา 4 ด้าน คือ  
1) ด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือไปยังเป้าหมายของหลักสูตร 2) ด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนกล
ยุทธ์การสอน 3) ด้านการเลือกใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรและกลยุทธ์ 
การสอน 4) ด้านความสอดคล้องของเนื้อหา กลยุทธ์การสอนและเทคโนโลยี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 31 

1.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

 Mumtaz (2006) ได้ท าการสังเคราะห์งานวิจัยด้านปัจจัยที่ส่งผลต่อการน าไอซีทีมาใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยที่สนับสนุนให้ครูน ามาใช้ ได้แก่ 1) ปัจจัยด้าน
สถานศึกษา เช่น การให้เวลาที่มากพอในการฝึกปฏิบัติ ภาระงาน การให้การสนับสนุนจากครู
ผู้เชี่ยวชาญ 2) ปัจจัยด้านทรัพยากร ความไม่พร้อมของทรัพยากรเป็นการปิดกั้นการใช้ ทั้ง อุปกรณ์
ฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ที่สอดคล้องกับวิธีการสอนของครู 3) ปัจจัยด้านครูผู้สอน ทัศคติ  
ความเชื่อมั่นในประโยชน์ของการน าไอซีทีมาใช้ในการเรียนการสอน ความมั่นใจในศักยภาพของ
ตนเอง ส่วนปัจจัยที่ท าให้ครูผู้สอนไม่ใช้เทคโนโลยี ได้แก่ 1) ขาดประสบการณ์การสอนด้วยไอซีที  
2) ขาดทีมงานสนับสนุนทางเทคโนโลยีในสถานศึกษา 3) ขาดผู้ช่วยครูในการดูแลผู้เรียนระหว่าง 
การใช้อุปกรณ์ทางเทคโนโลยี 4) ขาดผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีในการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทาง
เทคโนโลยีให้กับผู้เรียน 5) ขาดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้งาน 6) ขาดเวลาในการปรับแผนการ
สอนและเตรียมการสอนโดยใช้เทคโนโลยี และ 7) งานเงินทุนสนับสนุน 

 Buabeng-Andoh (2012) ได้ท าการสังเคราะห์งานวิจัยด้านปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับและ
น าไอซีทีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการน าไอซีทีมาใช้ใน
การเรียนการสอน ได้แค่ 1) ปัจจัยด้านตัวผู้สอน ทัศนคติที่ดีต่อการใช้ไอซีทีส่งผลต่อการเลือกที่จะใช้
และเห็นประโยชน์ของการใช้ 2) ปัจจัยด้านสถานศึกษา การสนับสนุนที่ดีจากสถานศึกษาทั้งทางด้าน
เงินทุน การอบรม อุปกรณ์เพียงพอ ส่งผลต่อการใช้ไอซีที ปัจจัยที่ส าคัญที่สุด คือเรื่องการพัฒนา
วิชาชีพ การจัดให้มีการอบรมที่ส่งเสริมสมรรถนะทางไอซีทีช่วยให้ครูยอมรับและน าเทคโนโลยีไปใช้ใน
การพัฒนาการสอนของตนเอง 3) ปัจจัยด้านเทคโนโลยี ครูต้องมองเห็นว่าการใช้เทคโนโลยี 
ในการเรียนการสอนช่วยให้ไปถึงเป้าหมายทางการเรียนรู้ดีกว่าวิธีเดิมที่เคยใช้ในอดีต ความง่ายในการ
ใช้ ความเข้ากันได้ของตัวเทคโนโลยีกับวิธีการสอนและแนวคิดเดิม จะช่วยให้เกิดการยอมรั บและ
น ามาใช้ได้ง่ายกว่า และถ้าเกิดท าให้ผลงานเป็นที่ประจักษ์ในสายตาคนอ่ืนจะช่วยให้ยอมรับง่ายขึ้น 
ส่วนปัจจัยที่ท าให้ครูผู้สอนไม่ใช้เทคโนโลยี ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านตัวผู้สอน ขาดทักษะทางไอซีที  
ขาดความมั่นใจ ขาดการอบรมแบบบูรณาการไอซีทีเข้าไปในการเรียนการสอน ขาดการฝึกอบรมตาม
ความสามารถที่แตกต่างและขาดการติดตามผลหลังฝึกอบรม 2) ปัจจัยด้านสถานศึกษา ขาดความ
พร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานทางไอซีที ความพร้อมของอุปกรณ์ทางไอซีทีและซอฟต์แวร์ที่สนับสนุน
การเรียนการสอน ขาดแผนกลยุทธ์ และ 3) ปัจจัยด้านระบบ ความไม่ยืดหยุ่นของระบบเดิมและ 
การประเมินแบบเดิม รวมถึงหลักสูตรและโครงสร้างองค์กรที่ถูกจ ากัดไว้ 

 Kim et al. (2013) ได้ท าการวิจัยเชิงส ารวจเพ่ือศึกษาความเชื่อหรือศรัทธาของครูผู้สอนต่อ
การถ่ายทอดความรู้ ศาสตร์การสอนที่เป็นที่ยอมรับ ที่มีผลต่อระดับการบูรณาการเทคโนโลยีในการ
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เรียนการสอน ซึ่งโดยทั่วไปจะมี 2 อุปสรรคหลักคือ สภาพแวดล้อม ความพร้อม ความรู้ความสามารถ
ทางเทคโนโลยีของครูผู้สอน ความเชื่อ ศรัทธาต่อความสามารถของเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
ผลการวิจัยพบว่า ความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติของความรู้และการเรียนรู้และความเชื่อเกี่ยวกับวิธีการ
สอนที่มีประสิทธิภาพแปรผันโดยตรงกับการใช้เทคโนโลยีในการสอน การศึกษาเรื่องการใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนการสอนต้องให้ความส าคัญเกี่ยวกับความเชื่อพ้ืนฐานของครูโดยเฉพาะในเรื่องการสร้าง
ความรู้ (knowledge construct – Isolated or Integrated) และแหล่งความรู้ (knowledge source – authority 
or reasoning) เพราะมีความสัมพันธ์โดยตรงกับการเลือกวิธีการสอนของครูไม่ว่าจะเป็นการสอน
โดยทั่วไปหรือการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 

 Sánchez-García et al.  (2013) ผู้ วิจัยท าการศึกษาผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  
10 เดือน เพ่ือพัฒนาทักษะทางไอซีทีของครูประสบการณ์  ในหลักสูตรมีทั้งหมด 3  Modules ดังนี้  
1) information and operating systems 2) Interactive tools (i.e. Digital boards, Tablet PCs 
and Android Systems)  3 )  multimedia materials and teaching strategies ( i. e.  web 
designing, web 2 . 0 , Maintenance, safety and repair of computer equipment, teaching 
strategies and materials based on ICT โดยมีตัวอย่างเป็นครู 85 คน ผลการวิจัยพบว่าครูพึง
พอใจกับหลักสูตรเพราะการอบรมช่วยพัฒนาทักษะการใช้ไอซีทีบนวิธีการสอนที่ใช้อยู่ และเปิดโอกาส
ให้ผู้อบรมใช้เครื่องมือพ้ืนฐานของไอซีที เช่น internet, email, blogs และขยายไปยังเครื่องมือ
ระดับสูงซึ่งควรมีคนให้ค าปรึกษาแนะน า และเรียนรู้จากเพ่ือนครูด้วยกัน โดยเฉพาะใน Module 3  
ซึ่งเป็นการประยุกต์ใช้ไอซีทีตามเทคนิคหรือแนวการสอนของผู้เข้าอบรม ซึ่งดีกว่าการสอนเครื่องมือ
ทางเทคโนโลยีพ้ืนฐานโดยไม่เป็นไปตามบริบทการสอน นอกจากนั้นผลของการวิจัยยังชี้ ให้เห็นว่าการ
น าเครื่องมือไอซีทีไปใช้ในชีวิตจริงควรมีผู้แนะน าให้ความช่วยเหลือและมีรูปแบบของเพ่ือนช่วยเพ่ือน
ด้วย 

Ellul (2010) ได้พัฒนารูปแบบ Teacher2teacher เพ่ือใช้ในการพัฒนาครูด้านการใช้ไอซีที
ในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้เทคนิคเพ่ือนช่วยเพ่ือนและการปฏิสัมพันธ์ออนไลน์ผ่านวิกิ โดยมี  
3 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 จะเป็นขั้นตอนของการตั้งเป้าหมายของทักษะที่ต้องการพัฒนา 
ขั้นตอนที่ 2 เป็นการสังเกตจากเพ่ือนผู้ เชี่ยวชาญ และขั้นตอนที่3 เป็นการให้ข้อมูล ข้อเสนอ 
ค าแนะน า เพ่ือให้ผู้อบรมมีแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และวนกลับไป
ขั้นตอนที่ 1 เพ่ือให้ผู้อบรมตั้งเป้าหมายในการพัฒนาถัดไป ซึ่งหากสิ่งที่ต้องการพัฒนาจ าเป็นต้องมี
การฝึกใช้เครื่องมือทางไอซีทีใหม่ ๆ จะมีเพ่ือนผู้เชี่ยวชาญให้ความช่วยเหลือในการเรียนรู้ การใช้
เครื่องมือก่อนที่จะน าไปทดลองใช้ในขั้นตอนที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบสามารถน าไปใช้เป็นส่วน
หนึ่งของแผนการพัฒนาครูด้านไอซีทีได้ ในการพัฒนาครูได้ ซึ่งควรได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร
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สถานศึกษา เพ่ือให้เป็นส่วนหนึ่งของแผนกลยุทธ์และเป็นไปในทิศทางเดียวกับเป้ าหมายด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา และผู้วิจัยให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า ผู้เข้ารับการอบรมควรมี
การบันทึกสิ่งที่เรียนรู้ให้ชัดเจน อาจท าในรูปแบบแฟ้มสะสมผลงาน เพ่ือสนับสนุนให้เกิดความเข้าใจ
และสะท้อนคิด การเลือกเพ่ือนผู้เชี่ยวชาญมีความส าคัญ นอกจากจะมีความสามารถในการใช้ไอซีที 
ในการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดีแล้วจ าเป็นต้องมีทักษะการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์  ทักษะการ 
ตั้งค าถาม และสามารถให้ค าแนะน าอย่างไม่มีอคติ   

 ศิริรัตน์ จันมะณี (2552) ได้ท าการศึกษากรอบสมรรถภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของครู อาจารย์ โรงเรียนต้นแบบการพัฒนาการใช้ไอซีทีเพ่ือการเรียนรู้ ซึ่งพบว่า  ทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนการสอน ประกอบด้วย การเลือกใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะสมกับ
หลักสูตรเนื้อหาและวัตถุประสงค์ การสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเพ่ือประกอบการเรียน  
การสอน การใช้มัลติมีเดียประกอบการเรียนการสอน การสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต การใช้
โปรแกรมในการติดต่อสื่อสารประกอบการเรียนการสอนได้ การใช้คอมพิวเตอร์ในการน าเสนอได้ การ
ประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ให้เข้ากับเนื้อหาที่สอนได้ การน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการประเมินผู้เรียนได้ และ
การน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ได้ 

 ศกลวรรณ พาเรือง (2554) ได้ท าการวิจัยการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ โดยแบ่งสมรรถนะออกเป็น 8 ด้าน ประกอบด้วย 
1) ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2) การเข้าถึงสารสนเทศ 3) การใช้สารสนเทศ  
4) การผลิตและสร้างสรรค์สื่อสารสนเทศ 5) การสื่อสารสารสนเทศ 6) การจัดการสารสนเทศ  
7) การประเมินค่าสารสนเทศ และ 8) จรรยาบรรณการใช้สารสนเทศ ผลการวัดสมรรถนะ นิสิต
นักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ทั้ง 8 ด้าน พบว่า ด้านการประเมินค่าสารสนเทศมากที่สุด รองลงมา
เป็นด้านจรรยาบรรณในการใช้สารสนเทศ ซึ่งทั้ง 2 ด้านนี้ อยู่ในระดับมาก และด้านที่ตัวอย่างมี
สมรรถนะอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านการใช้สารสนเทศ ด้านการผลิตสื่อ ด้านการสื่ อสาร ด้าน
การเข้าถึงสารสนเทศ และด้านการจัดการ และเมื่อจ าแนกสมรรถนะตามความรู้ เจตคติ และทักษะ
พบว่า นิสิตนักศึกษา ครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ มีสมรรถนะด้านเจตคติมากที่สุด อยู่ในระดับมาก 
รองลงมาเป็นด้านทักษะ และด้านความรู้ ซึ่งทั้ง 2 ด้านนี้อยู่ในระดับปานกลาง นอกจากนี้ เพศไม่มีผล
ต่อระดับสมรรถนะ ขนาดสถาบัน และประเภทสถาบันมีผลต่อระดับสมรรถนะ 5. ข้อเสนอนโยบายใน
ประเด็นหลัก 1) บริบทผู้เรียน : การเข้าร่วมกิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
2) บริบทผู้สอน : การพัฒนาสื่อสาระการเรียนรู้ และหลักสูตร 3) บริบทสถาบันอุดมศึกษา :  
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จัดกิจกรรม ชมรม หลักสูตรฝึกอบรม 4) บริบทหน่วยงานระดับชาติ : จัดการวัดและประเมินผล
ระดับชาติ และ 5) บริบทระดับนานาชาติ : จัดการเรียนการสอนออนไลน์ ส่งเสริมกิจกรรม เครือข่าย
ระหว่างมหาวิทยาลัยไทยและต่างประเทศ  

ธนพล ลิ่มอรุณ (2554) ได้ท าการศึกษาผลของการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานด้วย
เทคนิคการชี้แนะแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนที่มีต่อความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่มี
การบูรณาการไอซีทีในการสอนของครูมัธยมศึกษา ซึ่งระบุว่าการสอนแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนท าให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้ดีกว่าการเรียนรู้จากผู้สอน เพราะภาษาที่ใช้สื่อสารนั้นสื่อความเข้าใจได้ดี
เหมาะสมกว่า ท าให้ผู้เรียนกล้าถามปัญหาที่ตนเองมีอยู่และสามารถแก้ปัญหาได้ตรงจุดมากขึ้น 
ส่งเสริมให้เกิดการช่วยเหลือกัน ท าให้มีประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ และเพ่ิมความม่ันใจให้กับ
ตนเอง ซึ่งผลการวิจัยพบว่า กลุ่มครูที่ส าเร็จการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานที่ใช้เทคนิคการชี้แนะ
แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการไอซีทีในการ
สอนสูงกว่ากลุ่มครูที่ส าเร็จการฝึกอบรมออนไลน์แบบโครงงานที่ไม่ใช้เทคนิคการชี้แนะแบบเพ่ือน  
ช่วยเพื่อนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 

 ปิยานี จิตร์เจริญ (2557) ได้ท าการวิจัยและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูด้วยเครือข่ายครู
และแนวคิดการออกแบบเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของกระบวนการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย  
1) สมาชิกของเครือข่ายครู 2) สมรรถนะครูด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
3) เครื่องมือสนับสนุน และ 4) การประเมินผล และมีขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น
ประกอบด้วย 4 ขั้น คือ ขั้นตอนที่ 1 อบรมเพ่ิมความรู้ ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบสู่ปฏิบัติจริง ขั้นตอนที่ 3 
พ่ึงพิงเครือข่าย และขั้นตอนที่ 4 ร่วมให้ประสบการณ์ 

 ชวาลี สกุลเอ่ียมไพบูลย์ (2558) ได้พัฒนามาตรฐานส าหรับการบูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในโรงเรียน ส าหรับเสริมสร้างทักษะที่มีความจ าแห่งศตวรรษที่ 21 เพ่ือ
ศึกษาและเทียบเคียงสมรรถนะการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในโรงเรียน 
ระหว่างโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best Practices) กับโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา
ประเภทสามัญ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ผลการศึกษาสภาพการการบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พบว่า โรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนทั่วประเทศไทย มีคะแนนรวมเฉลี่ยของมาตรฐานการบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ต่ ากว่า โรงเรียนที่ได้รับรองมาตรฐานสากลในประเทศไทย และ
โรงเรียนในประเทศสิงคโปร์ ในภาพรวม เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยใช้การวิเคราะห์ช่วงห่างเมื่อ
เทียบกับโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียนมาตรฐานสากล และโรงเรียนประถมศึกษาในประเทศสิงคโปร์
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ที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด พบว่า ด้านกระบวนการการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับ
การจัดการศึกษามีช่วงห่างที่ร้อยละ 9.22 และ 25.99 ตามล าดับ ส่วนในด้านสมรรถนะผู้สอนพบว่า 
ตัวบ่งชี้ด้านความสามารถในการออกแบบและจัดการเรียนการสอนโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ให้เหมาะสม 
มีค่าเฉลี่ยที่ 4.04, 4.5 และ 4 ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางโดยจัดให้มีการ
เข้าถึงเทคโนโลยีและทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้อย่างเป็นธรรมและเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยที่ 4.01, 4.5 
และ 4 ด้านการประเมินที่เหมาะสมและหลายหลายแก่นักเรียนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าข้อมูลมา
ปรับปรุงการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยที่ 3.95, 4.25 และ 4  
 
ตอนที่ 2 กรอบแนวคิดทีแพค 

2.1 ที่มาของกรอบแนวคิดทีแพค 

เป็นที่รับรู้กันอย่างกว้างขวางในกลุ่มนักการศึกษาว่าแม้ครูจะมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระ
มาก และมีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลาย แต่ก็พบว่า
ยังมีครูผู้สอนที่ประสบปัญหาในการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียน หรือไม่สามารถออกแบบกิจกรรม  
การเรียนรู้ที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายได้สะดวก ดังนั้นจะมีนักการศึกษาที่ท าการวิจัย
เกี่ยวกับความรู้ที่จ าเป็นส าหรับครูในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดย Shulman เป็น
หนึ่งในนักการศึกษาที่ได้เรียกร้องให้เกิดการท าวิจัยเกี่ยวกับความรู้ส าหรับการสอนให้มากขึ้น โดยเขา
ได้น าบรรยายผลงานที่ ชื่ อว่ า  Those Who Understand:  Knowledge Growth in Teaching  
ในการประชุมวิชาการประจ าปีของสมาคมวิจัยทางการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา ( the 1985 
annual meeting of the American Educational Research Association, AERA,1985 cited in 
Faikhamta, C. et al., 2009) และได้เสนอว่าสิ่งที่ขาดหายไปจากกระบวนทัศน์ที่เกี่ยวกับการวิจัย
ทางการศึกษาและการศึกษาเกี่ยวกับการสอน (missing paradigm) ก็คือ ความรู้ในเนื้อหาของครู 
โดยเสนอว่าความรู้ในเนื้อหาดังกล่าวนี้สามารถแยกออกได้เป็น 3 ประเภท คือ 1) ความรู้ในเนื้อหา
สาระ (Subject-matter knowledge) 2) ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร (Curriculum knowledge) และ 
3) ความรู้แบบบูรณการศาสตร์การสอนกับเนื้อหา (Pedagogical content knowledge, PCK)  
โดยองค์ประกอบที่ส าคัญในแนวคิดนี้คือ PCK (Shulman, 1987) ซึ่งเป็นความรู้ด้านเนื้อหาและ
ศาสตร์การสอนที่ซ้อนทับกันอย่างเหมาะสม ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมต่อการวิธีการถ่ายทอดเนื้อหาด้วย  
จากงานวิจัยของ Van Driel et al. (2002) พบว่า ความรู้แบบบูรณการศาสตร์การสอนกับเนื้อหา 
(PCK) พัฒนาขึ้นจากประสบการณ์สอน และความรู้ด้านเนื้อหาเป็นฐานส าคัญในการพัฒนา PCK  
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เมื่อเทคโนโลยีก้าวเข้ามามีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้ Mishra and Koehler (2006) จึงได้
ขยายแนวคิด PCK โดยเพ่ิมความรู้ด้านเทคโนโลยี (Technology Knowledge) เพ่ือน าเทคโนโลยีมา
เป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน และช่วยให้การเรียนการสอน 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แนวคิด TPACK จึงมีองค์ประกอบเบื้องต้นประกอบด้วยความรู้ 3 เรื่อง คือ  

1. ความรู้ด้านเนื้อหา (Content Knowledge: CK) คือ สาระ ข้อมูล แนวคิด หลักการ 
เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาการในตัวของผู้สอน ข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด และขอบเขตของเนื้อหาที่จะ
ถ่ายทอดไปยังผู้เรียน ซึ่งครูมืออาชีพต้องเข้าใจธรรมชาติและการได้มาถึงความรู้นั้น เพ่ือถ่ายทอด
ความรู้ที่ถูกต้องให้กับผู้เรียนได้ 
  2. ความรู้ด้านการสอน (Pedagogical Knowledge: PK) คือ ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียน การจัดชั้นเรียน การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
และการประเมินผล ซึ่งเป็นความรู้ที่ลุ่มลึกเกี่ยวกับทฤษฏี กระบวนการและการปฏิบัติหรือวิธีการสอน 
  3. ความรู้ด้านเทคโนโลยี (Technological Knowledge: TK) คือ ความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งรวมถึงความรู้พ้ืนฐานในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ 
โปรแกรมปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น โปรแกรมส าหรับการจัดการด้านเอกสาร (word processor) 
โปรแกรมน าเสนอ (presentation) โปรแกรมด้านการการติดต่อสื่อสาร และรวมถึงโปรแกรม 
ด้านการศึกษาซึ่งสามารถน ามาใช้ประกอบการเรียนการสอนได้ ซึ่ งค าว่าเทคโนโลยีในกรอบทีแพค  
จะไม่รวมถึงเทคโนโลยีที่ครูใช้สอนอยู่ในอดีต เช่น หนังสือ กระดานด า หรือเป็นสิ่งที่ใช้กันอย่าง
แพร่หลายแล้ว แต่หมายถึงเทคโนโลยีใหม่ในยุคปัจจุบัน  

แนวคิดทีแพคให้ความส าคัญกับความรู้ใหม่ที่เกิดจากการทับซ้อนของความรู้แต่ละเรื่อง 
ซึ่งปรากฏเป็นความรู้ใหม่ 4 ลักษณะ คือ 

 1. ความรู้การสอนเฉพาะเนื้อหา (Pedagogical Content Knowledge: PCK) คือ 
ความรู้เกี่ยวกับกลยุทธ์การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาเฉพาะวิชาหรือเฉพาะหัวข้อ และความรู้เกี่ยวกับ
การจัดเรียงองค์ประกอบของเนื้อหาเฉพาะนั้นเพ่ือการสอนที่ดียิ่งขึ้น ปัจจัยส าคัญคือการใช้รูปแบบ 
กระบวนการ กิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิคต่างๆเพ่ือปรับเนื้อหาให้เข้าถึงผู้เรียน  

 2. ความรู้เทคโนโลยีเฉพาะสาระเนื้อหา (Technological Content Knowledge: TCK) 
คือ ความรู้เกี่ยวกับวิธีการหรือความสัมพันธ์ของเทคโนโลยีและเนื้อหา รู้วิธีการหรือลักษณะเนื้อหา 
หรือหัวข้อเฉพาะที่สามารถถูกเปลี่ยนแปลงโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆได้ ซึ่งครูจะต้องมีความรู้ทั้ง
เนื้อวิชาที่สอนและวิธีการที่เนื้อหาน าถูกปรับให้เข้ากับเทคโนโลยีที่น ามาประยุกต์ใช้ด้วย 

 3. ความรู้เทคโนโลยีเฉพาะการสอน (Technological Pedagogical Knowledge: TPK) 
คือ ความรู้ในการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รู้ว่าเทคนิคการสอนจะ
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เปลี่ยนแปลงไปอย่างไรเมื่อใช้เทคโนโลยีนั้น หรือรู้ว่าจะจัดกิจกรรมอย่างไรให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีนั้น
อย่างเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงความเข้าใจเกี่ยวกับของเขตข้อจ ากัดของเทคโนโลยี ความสามารถ  
ในการเลือกเทคโนโลยีบนพ้ืนฐานของความเหมาะสมกับงานการสอน ซึ่งความรู้นี้จะเป็นอิสระจาก
เนื้อหา และสามารถน าไปประยุกต์ได้ในทุกๆเนื้อหา  

 4. ความรู้แบบบูรณาการเทคโนโลยี การสอน และเนื้อหา (Technological Pedagogical 
Content Knowledge: TPACK) คือ ความรู้ที่ผสมผสานระหว่างเทคโนโลยีใหม่กับเทคนิคการสอน
เฉพาะเนื้อหาหรือหัวข้อเฉพาะ เพ่ือช่วยให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีประสิทธิภาพขึ้น ซึ่ งนับเป็นความรู้
ในการบูรณาการเทคโนโลยีอย่างแท้จริง ที่ต้องท าความเข้าใจและจัดการความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบของความรู้ทั้ง 3 ส่วน ซึ่งความสัมพันธ์เหล่านี้อาจจะแสดงออกในรูปแบบที่แตกต่างกัน
ตามความช านาญ ทั้งความรู้ความช านาญในสาขาวิชาของตน ความรู้ความช านาญในเทคโนโลยี และ
ความช านาญด้านการสอน  

ส าหรับความรู้ในส่วนนี้ เดิมมีการใช้อักษรย่อ คือ TPCK ภายหลังได้มีการปรับเปลี่ยนอักษร
ย่อที่แทนขอบเขตความรู้ในส่วนนี้รวมถึงชื่อแนวคิดเป็น TPACK โดยการแทรกอักษร A เข้ามาเพ่ือ
เป็นการแสดงความพึ่งพากันระหว่างของเขตความรู้ทั้งสามส่วน คือ T P และ C ซึ่งสื่อความหมายได้ดี
ยิ่งขึ้นในการอธิบายชุดรวมความรู้ของครู (Total PACKage of Teacher Knowledge) (Thompson 
and Misha, 2007-2008; Doering et al., 2009:322) 

 
ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดทีแพค (Mishra and Koehler, 2006) 

หลังจากท่ีมีการเผยแพร่แนวคิดทีแพคกันอย่างแพร่หลาย จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับกรอบแนวคิดทีแพค พบว่ามีงานวิจัยที่เป็นการวิเคราะห์วิพากษ์เกี่ยวกับกรอบแนวคิด 
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ทีแพค หรือเป็นการต่อขยายแนวคิดในเชิงทฤษฏีให้สมบูรณ์ขึ้นอยู่เป็นจ านวนมาก ซึ่งหนึ่งในประเด็น
ของการวิพากษ์จะเป็นเรื่องของการสร้างความความรู้แบบผสมผสานเทคโนโลยี การสอน และเนื้อหา 
(TPACK) ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่ม Integrative View ซึ่งเชื่อว่าความรู้ที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละ
ส่วนประกอบของทีแพคจะช่วยให้สร้างความความรู้แบบผสมผสานเทคโนโลยี ศาสตร์การสอน และ
เนื้อหา (TPACK) แบบอัตโนมัติที่เกิดขึ้นได้ระหว่างการจัดการเรียนการสอน (Koehler et al.,2007; 
Huges, 2008) 2) กลุ่ม Transformative View ซึ่งเชื่อว่าเป็นความรู้เฉพาะที่ต้องสร้างขึ้นมาใหม่  
(unique body of knowledge) จากการเรียนรู้ที่จะใช้บนประสบการณ์จริง (Angeli & Valanides, 
2009) 

ในปี 2009 Angeli and Valanides ได้พัฒนาแนวคิด ICT-TPCK ซึ่งเป็นแนวคิดที่น าเสนอ
ประเด็นส าคัญที่ขยายแนวคิด TPACK ให้ชัดเจนขึ้น ซึ่งได้สรุปว่า TPACK เป็นความรู้เฉพาะที่สร้าง
ขึ้นมาใหม่  (unique body of knowledge) สามารถพัฒนาขึ้นและสามารถวัดและประเมิน
ความสามารถความรู้นี้ได้ ซึ่งการวัดเฉพาะองค์ประกอบของ TPACK อันได้แก่ ความรู้ทางเทคโนโลยี 
(Technology knowledge) ความรู้ด้านการสอน (Pedagogy knowledge) ความรู้ในสาระเนื้อหา 
(Content knowledge) นั้นไม่เพียงพอ ความรู้ที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละองค์ประกอบอาจจะไม่ได้ช่วยให้ครู
จัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีได้ดีขึ้น หากความรู้ในแต่ละส่วนนั้นไม่ข้ึนโดยไม่ได้มีเป้าหมายเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเทคโนโลยี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Valanides & 
Angeli, 2008c) ที่พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การสอนมายาวนาน มีความรู้ด้านการเทคโนโลยี  
เมื่อเทียบกับ ครูที่มีประสบการณ์การสอนน้อย มีความรู้ด้านเทคโนโลยี แต่ไม่ได้ถูกอบรมด้านการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน พบว่ามีทักษะในการบูรณการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ แต่เมื่อทั้งคู่ได้รับการอบรมเฉพาะด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัด  
การเรียนการสอน พบว่า ครูที่มีประสบการณ์มีความช านาญการในเนื้อหาและการสอน สามารถ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีได้ดีกว่าอย่างมีนัยส าคัญ  

 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 3 ICT TPCK (Angeli and Valanides, 2009) 
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 Angeli and Valanides (2009) ได้พัฒนา ICT-TPCK ซึ่งเป็นสาระความรู้ (strand) ที่เกิด
จากฐานความรู้ทั้ง 3 องค์ประกอบตามแนวคิด TPACK โดยเพ่ิมอีก 2 องค์ประกอบ คือ ความรู้
เกี่ยวกับผู้เรียน (Knowledge of student) และ ความรู้เกี่ยวกับบริบทการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นจริง 
(Knowledge of context) โดยในแต่ละองค์ประกอบมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ความรู้ในสาระเนื้อหา (Content Knowledge) เป็นความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา 
โครงสร้างของเนื้อหา และข้อเท็จจริง  

2. ความรู้ในด้านการสอน (Pedagogical Knowledge) ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน ซึ่งรวมถึงกลยุทธ์การจัดเรียนการสอน การจัดการชั้นเรียนที่สนับสนุนแต่ละเนื้อหาสาระ  

3. ความรู้เกี่ยวกับผู้เรียน (Knowledge of Learners) ลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน  
พ้ืนฐานความรู้ของผู้เรียน ปัจจัยที่ส่งผลต่างรับรู้ของผู้เรียน ปัญหาหรือเนื้อหาต่าง ๆ ที่ผู้สอบพบว่ามี
ความยากท่ีจะได้ถ่ายทอดสู่ผู้เรียนที่ได้มาจากประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน  

4. ความรู้เกี่ยวกับบริบทการเรียนการสอน (Knowledge of Context) องค์ประกอบต่าง ๆ 
ไม่ว่าจะเป็นสภาพแวดล้อมในห้องเรียน นอกห้องเรียน ที่ผู้สอนพบว่าอิทธิพลต่อการจัดการเรียน  
การสอน  

5. ความรู้ไอซีที (ICT Knowledge) ความรู้ในการความสามารถของไอซีที ความสามารถ
ในการใช้เครื่องมือไอซีที ข้อควรระวังในการใช้ และวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ  

นอกจากนั้น Cox and Graham (2009) ได้ศึกษากรอบแนวคิดทีแพคอย่างละเอียด เพ่ือให้
ค าจ ากัดความและอธิบายในแต่ละองค์ประกอบให้ชัดเจนขึ้น และน าไปต่อยอดในการท าวิจัยใน
อนาคตได้ โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านทีแพคและศึกษาจากกรณีศึกษา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 4 The elaborated model of the TPACK framework (Cox, 2008) 
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  1. ความรู้ด้านการสอนเฉพาะเนื้อหา (Pedagogical Content Knowledge: PCK) 
ประกอบด้วย 
    1) ความรู้ทางเทคนิควิธีการสอนที่ เหมาะกับวิชา (AS -  Subject specific 
strategies) เช่น การสอนด้วยเทคนิคการสืบสอบส าหรับวิชาวิทยาศาสตร์ การสอนด้วยเทคนิค  
การสืบค้นในวิชาคณิตศาสตร์ 
    2) ความรู้ทางเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะกับหัวข้อย่อย ๆ ในแต่ละวิชา (AT - Topic 
specific strategies) ซึ่งประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับหัวข้อ 
(Topic specific activities) ซึ่งเป็นเทคนิคการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น 
เช่น การใช้วิธีการสาธิต การการจ าลองสถานการณ์ การแก้ปัญหา เป็นต้น และความรู้เกี่ยวกับวิธีการ
น าเสนอที่เหมาะสมกับหัวข้อ (RT - Topic specific representations) ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ดีข้ึน เช่น การใช้ภาพประกอบ การยกตัวอย่าง การใช้แบบจ าลอง เป็นต้น 
  2. ความรู้เทคโนโลยีเฉพาะสาระเนื้อหา (Technological Content Knowledge: TCK) 
คือ ความรู้เกี่ยวกับวิธีการน าเสนอที่เหมาะสมกับหัวข้อ (RT) โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ซึ่งครูจะต้องมี
ความรู้ว่าในแต่ละหัวข้อนั้นสามารถใช้เทคโนโลยีใดเข้ามาช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่ายขึ้น เช่น การใช้
โปรแกรม GraphCalC ในวิชาคณิตศาสตร์ ในการน าเสนอกราฟในแบบ 3 มิติ ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ 
ได้ง่ายขึ้น ซึ่งความรู้ในการเลือกใช้ GraphCalC ในการสอนหัวข้อนี้ ถือเป็น TCK ในขณะที่การใช้
เพียงภาพกราฟแบบเดิมเป็นแค่ Content Knowledge (CK)  
  3. ความรู้เทคโนโลยีเฉพาะการสอน (Technological Pedagogical Knowledge: TPK) 
คือ ความรู้ในการใช้เทคนิคการสอนต่างๆในจัดการเรียนการสอน (Ag – General pedagogical 
activities) โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การใช้ Interactive whiteboard เป็นเครื่องมือสนับสนุน
การเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งความรู้ในการเลือกใช้ Interactive whiteboard ถือเป็น TPK ในขณะที่การใช้
กระดานด าโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเข้ามาเขียนค าตอบเป็นแค่ Pedagogy Knowledge (PK) 
  4. ความรู้แบบบูรณาการเทคโนโลยี ศาสตร์การสอน และเนื้อหา (Technological 
Pedagogical Content Knowledge: TPACK) คือ ความรู้ที่ผสมผสานระหว่าง เทคนิควิธีการสอน 
ที่เหมาะกับวิชา (AS - Subject specific strategies) หรือ ความรู้ทางเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะกับ
หัวข้อย่อยๆในแต่ละวิชา (AT - Topic specific strategies) ผสานกับวิธีการน าเสนอที่เหมาะสมกับ
หัวข้อ (RT - Topic specific representations) โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ช่วยให้การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนมีประสิทธิภาพขึ้น ซึ่งหากเทคโนโลยีนั้นถูกใช้จนเป็นปกติและใช้โดยทั่วไปแล้ว ความรู้ TPACK 
เดิมจะกลายเป็นเพียง Pedagogy Content Knowledge (PCK) 
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2.2 รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้กรอบแนวคิดทีแพค 

ในการพัฒนาเพ่ือให้ครูมีความรู้ตามกรอบแนวคิดทีแพคและสามารถบูรณาการเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ Koehler and Mishar (2005) ได้เสนอรูปแบบ 
การพัฒนาโดยใช้การเรียนรู้จากการออกแบบ (Learning by Design) ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาครู
ผ่านการลงมือปฏิบัติในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีในบริบทการเรียน 
การสอนจริง โดยในรูปแบบนี้เป็นการเชื่อมโยงประสบการณ์การสอน ปัญหาที่พบ และเลือกใช้
เทคโนโลยีเข้ามาแก้ปัญหาจริงของผู้เรียน ซึ่งครูต้องได้ออกแบบ ทดลองปฏิบัติ รับค าแนะน า สะท้อน
คิด ให้เหตุผลของการเลือกใช้เทคโนโลยีที่สนับสนุนเทคนิคการสอนและเนื้อหาสาระที่มุ่งแก้ปัญหาการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน จากการลงมือปฏิบัติ การได้รับค าแนะน าและน ามาปรับปรุงแก้ไขใน
สถานการณ์จริง ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการได้แก้ปัญหาจะเป็นกระบวนการสร้างความรู้แบบ
ผสมผสานทั้งด้านเนื้อหา สาระการเรียนรู้ และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญของความรู้ตามกรอบ
แนวคิดทีแพค นอกจากนั้น M. Koehler et al. (2007) แนะน าว่าผู้สอนควรจะท างานเป็นกลุ่มเพ่ือ
ช่วยกันออกแบบซึ่งจะช่วยให้กระบวนการคิดมีความหลากหลาย เชื่อมโยงระหว่างการเลือกใช้
เครื่องมือไอซีทีกับกิจกรรมการสอนและเนื้อหา ซึ่งช่วยในการพัฒนาความรู้ตามกรอบแนวคิดทีแพค 
และส่งเสริมการบูรณาการไอซีทีในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ในปัจจุบัน กรอบแนวคิดทีแพคได้ถูกน ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการ  
บูรณาการไอซีทีในการจัดการเรียนการสอน ดังตัวอย่างเช่น 
 Angeli and Valanides (2009)  ได้สร้างรูปแบบพัฒนาครู  Situative ID Model โดยมี
พ้ืนฐานจากกรอบแนวคิดทีแพคซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนาทักษะการออกแบบการเรียนการสอนโดย
ใช้เทคโนโลยี โดยรูปแบบนี้จะให้ความส าคัญกับประสบการณ์สอนในอดีตและปัญหาที่เกิดขึ้น เช่น 
เนื้อหาที่ผู้สอนประสบปัญหาในการสร้างความเข้าใจอย่างท่องแท้ให้กับผู้เรียน มาก าหนดเป็นหัวข้อ
และเนื้อหาที่จะน ามาออกแบบการเรียนการสอนใหม่โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

1. เลือกหัวข้อและเนื้อหาที่พบว่ายากต่อการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสอนเดิม 
2. เลือกเครื่องมือ โดยมีการอบรมการใช้เครื่องมือ การให้ตัวอย่างเพ่ือเสริมสร้างความ

เข้าใจ และให้ผู้สอนฝึกเชื่อมโยง (Technology mapping) ระหว่างความสามารถของเครื่องมือ 
(Tool affordances) เนื้อหา และเทคนิคการสอนต่างๆ  

3. ออกแบบการเรียนการสอน และสะท้อนคิดเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 
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Jang (2010) ได้สร้างรูปแบบการพัฒนาครู IWB-Based TPACK–COIR Model ซึ่งพัฒนาขึ้น
มาจากแนวคิด PCK ของ Shulman (1987) ร่วมกับเทคนิคการชี้แนะแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (peer 
coaching) และเทคโนโลยี Interactive Whiteboard (IWB) ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

1. TPACK Comprehension เป็นขั้นตอนของการท าความเข้าใจเกี่ยวกับ TPACK และ
เทคโนโลยี IWB แบบเป็นกลุ่ม แบ่งปันความรู้ความเข้าใจ ต่างคนต่างเขียนสิ่งที่คิดว่ามีปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอนในสาระเนื้อหาเดียวกันเพ่ือน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และเขียน
สะท้อนคิดสิ่งที่เรียนรู้ 

2. Observation of peer instruction ขั้นการสังเกตจากเพ่ือนครูผู้เชี่ยวชาญ โดยการ
สาธิตการใช้เทคโนโลยี IWB ในการจัดการเรียนการสอนในสาระการสอนที่สนทนาในขั้นตอนที่ 1 
พลัดกันอภิปรายสิ่งที่สังเกตได้ และข้อสังเกตเพ่ือการปรับปรุงต่าง ๆ และเขียนสะท้อนคิดว่าจะน า
กระบวนการหรือเทคนิคใดไปใช้ในการพัฒนาการจัดการสอนของตนเองในชีวิตจริง 

3. Instruction and video recording ขั้นการพัฒนาแผนการสอนและทดลองสอน
จริงในชั้น ระหว่างสอนจะมีการบันทึกวิดีโอไว้ และต้องเขียนสะท้อนคิดประสบการณ์ที่เกิดขึ้นใน
ห้องเรียน 

4. TPACK Reflection ขั้นการสะท้อนคิด โดยเปิด VDO ที่ตัวเองท าการสอน และ
แสดงความคิดเห็นต่อการสอนของตนเอง และรับฟังความคิดเห็นจากเพ่ือนครูด้วยกัน และเพ่ือน
ผู้เชี่ยวชาญ ประเด็นส าคัญ คือ การท าความเข้าใจเหตุผลที่ผู้สอนเลือกที่จะบูรณาการเทคโนโลยีเข้า
กับเทคนิคการสอนลงไปในเนื้อหาการเรียนนั้น และทุกคนต้องเขียนสะท้อนคิดหลังจากการอภิปราย
ร่วมกัน 

Jang and Chen (2010) ได้พัฒนารูปแบบ TPACK COPR จากการศึกษาแนวคิด PCK 
(Shulman 1987)  และ TPACK (Mishra and Koehler 2006)  และจากการน า  Model Peer 
Coaching ของ Joyce and Shower (1995) มาปรับเพิ่มในส่วนของ TPACK โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. TPACK Comprehension เป็นขั้นตอนของการให้ความรู้เกี่ยวกับ TPACK ซึ่งมี 
ทั้งการสอนในห้อง การเรียนด้วยตนเองผ่าน TPACK eLearning system ให้ผู้เรียนศึกษาบทความ
และงานวิจัยเกี่ยวกับ TPACK ซึ่งมีเป้าหมายให้ผู้ เรียนเข้าใจ PCK, TPACK รู้จักเครื่องมือทาง
เทคโนโลยี และมีโอกาสได้เลือกทดลองใช้ มีการแบ่งกลุ่มตามเนื้อหาวิทยาศาสตร์ สนทนาเป็นกลุ่ม
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ เช่น ความรู้พ้ืนฐานที่ผู้เรียนต้องมี ความรู้ที่ได้รับหลังการสอน แนวทาง 
การสอนแบบใหม ่ๆ 

2. TPACK Observation ขั้นการสังเกตจากครูผู้มีประสบการณ์ จดโน้ต โดยเฉพาะ
ทักษะที่สังเกตเห็นตามองค์ประกอบของ TPACK ที่ได้ศึกษาในขั้นตอนที่ 1 ครูฝึกสอนที่เข้าร่วม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 43 

การอบรมต้องพลัดกันอภิปรายสิ่งที่สังเกตได้ และข้อสังเกตเพ่ือการปรับปรุงต่าง  ๆ กับเพ่ือนครู
ฝึกสอนด้วยกัน  

3. TPACK Practice ขั้นการอบรมความรู้ด้านการบูรณาการเทคโนโลยีการสอนและ 
ฝึกปฏิบัติ ลองเขียนแผนที่มีการบูรณการเทคโนโลยี ซึ่งต้องอธิบายได้ว่ามีการบูรณการระหว่างเนื้อหา
การสอน ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีอย่างไร และสาเหตุที่บูรณการในลักษณะนี้ มีการทดลอง
สอนและพลัดกันสอนตามแผน 40นาที และให้ครูและเพ่ือนแสดงความคิดเห็น มีการบันทึกวิดีโอ 

4. Reflection of TPACK ขั้นการสะท้อนคิด โดยให้ครูฝึกสอนเปิด VDO ที่ตัวเองท า
การสอน และแสดงความคิดเห็นต่อการสอนของตนเอง และรับฟังความคิดเห็นจากเพ่ือน และ
ครูผู้สอน  

C.-J. Lee and Kim (2014) ได้ท าการพัฒนารูปแบบ TPACK IDDIRR ซึ่งสังเคราะห์มาจาก 
3 งานวิจัยด้านการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีในการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และแนวคิด Learning by 
Design โดยมีแนวทางการออกแบบรูปแบบ คือ 1) ต้องเป็นกระบวนการที่เป็นระบบ เพ่ือหาแนว
ทางการอบรมที่ใช้ในการพัฒนาครูฝึกสอนตามองค์ประกอบของ TPACK ได้จริง 2) ต้องมีข้ันตอนของ
การอธิบายแนวคิดของ TPACK และการสาธิต ยกตัวอย่าง เพ่ือให้ครูฝึกสอนเห็นภาพและสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 3) ต้องมีขั้นตอนของการฝึกออกแบบกระบวนการเรียนการสอน การเขียน
แผนการสอนที่มีการบูรณการสื่อดิจิตอล เพ่ือฝึกให้ครูฝึกสอนวิเคราะห์เนื้อหา วิเคราะห์ผู้ เรียน  
4) ต้องเป็นรูปแบบที่มีขั้นตอนที่สามารถย้อนกลับไปทบทวนแก้ไขได้ TPACK IDDIRR ประกอบด้วย  
6 ขั้นตอนดังนี้ 

1. Introduce (I) สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ TPACK  เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนจะต้องสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเชิงลึกตามกรอบแนวคิด TPACK โดยใช้การบรรยายร่วมกับการยกตัวอย่างเพ่ือ
เสริมความเข้าใจ เช่น ใช้การบรรยาย PK, CK, TK ด้วย powerpoint ยกตัวอย่างให้เห็นภาพได้
ชัดเจนขึ้นด้วยสื่อวีดิทัศน์ 

2. Demonstrates (D) ให้ดูตัวอย่างการสอนแบบบูรณการเทคโนโลยี ให้ผู้เรียนสังเกต
บันทึก เปรียบเทียบและวิเคราะห์ว่าวิธีไหนช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีกว่ากัน 

3. Develop (D) แบ่งกลุ่มผู้เรียน ให้แต่ละกลุ่มสร้างแผนการสอนจากความรู้ที่ได้เรียน
ใน step1-2 

4. Implement (I) น าแผนการสอนมาใช้ โดยให้สมาชิก 1 คนท าการสอน และอัดวีดิทัศน์ 
สมาชิกคนที่เหลือเป็นคนแสดงความคิดเห็น 

5. Reflect (R) สมาชิกดูวีดิทัศน์ และสะท้อนความคิดเห็น ข้อดี ข้อเสีย ของแผนการสอน 
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6. Revise (R) แก้ไขแผนการสอน และวน step 4-6 อีกครั้ง จนกว่าสมาชิกทุกคนจะ 
มีโอกาสได้เขียนแผนของตัวเองจนครบ 

J. H. Koh and Divaharan (2011) ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนาความสามารถครูด้านการใช้
ไอซีทีในการจัดการเรียนการสอนตามกรอบแนวคิดทีแพค ประกอบด้วย 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 สนับสนุนให้เกิดการยอมรับ (Foster Acceptance) เป็นการน าเสนอเครื่องมือ
ไอซีทีด้วยการให้เห็นตัวอย่างในการน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน อาจเป็นการสาธิต
การใช้จากครูต้นแบบหรือเพ่ือนครูด้วยกัน เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าเครื่องมือที่น าเสนอสามารถน ามา
สนับสนุนการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 

ระยะที่ 2 พัฒนาความสามารถในการใช้เครื่องมือและให้เห็นตัวอย่างการใช้เครื่องมือ 
ในวิธีการสอนที่หลากหลาย (Technological Proficiency and Pedagogical Modeling) เป็นการ
สร้างความคุ้นเคยในการใช้เครื่องมือไอซีที ให้ลองใช้และให้เห็นตัวอย่างในวิธีการสอนที่หลากหลาย
และตามสาระวิชาที่ผู้เข้ารับการอบรมใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริง เพ่ือช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถเชื่อมโยงความสามารถของเครื่องเข้ากับเนื้อหาสาระและสามารถประยุกต์ในการจัดการเรียน
การสอนจริงได ้

ระยะที่ 3 การประยุกต์ใช้ (Pedagogical Application) โดยการแบ่งกลุ่มเพ่ือทดลอง
เขียนแผนการจัดการเรียนการสอน และน าเสนอ ซึ่งในแต่ละระยะจะมีการให้สะท้อนคิดจากประเด็น
ที่ผู้สอบก าหนดหลังการอบรมบนกระดานสนทนาออนไลน์แบบเป็นกลุ่ม  

ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้กรอบแนวคิดทีแพค  

 
Angeli and 
Valanides 

(2009) 
Jang (2010) 

Jan and Chen 
(2010) 

Koh and 
Divahran 
(2011) 

Lee and Kim 
(2014) 

แนวคิด
ทฤษฎทีี่
เกี่ยวขอ้ง 

PCK, TPACK, 
ICT-TPACK 

TPACK, Peer 
coaching 

TPACK, Peer 
coaching 

TPACK TPACK, 
Learning by 
Design 

ชื่อ
รูปแบบ 

Situative ID 
Model 

IWB TPACK–
COIR Model 

TPACK COPR 
Model 

TPACK-
Developing 
Instructional 
Model 

TPACK IDDIRR 
Model 

ขั้นตอน 1.เลือกหวัขอ้และ
เน้ือหาทีพ่บวา่
ยากต่อการ
จัดการเรียนการ

1.TPACK 
Comprehensio
n ท าความเขา้ใจ
เกี่ยวกับ TPACK 

1.TPACK 
Comprehensio
n ท าความเขา้ใจ
เกี่ยวกับ TPACK 

1. Foster 
Acceptance 
สนับสนุนให้เกิด

1.Introduce (I) 
สร้างความเขา้ใจ
เกี่ยวกับ TPACK  
2.Demonstrate

https://vpn.chula.ac.th/+CSCO+1h756767633A2F2F6A6A6A2E667076726170727176657270672E70627A++/science/article/pii/S0360131510002150
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Angeli and 
Valanides 

(2009) 
Jang (2010) 

Jan and Chen 
(2010) 

Koh and 
Divahran 
(2011) 

Lee and Kim 
(2014) 

สอนด้วยวิธกีาร
สอนเดิม 
2. เลือกเคร่ืองมอื 
โดยมีการอบรม
การใช้เคร่ืองมือ 
การให้ตัวอย่าง
เพื่อเสริมสร้าง
ความเขา้ใจ และ
ให้ผู้สอนฝึก
เชื่อมโยง 
(Technology 
mapping) 
ระหว่าง
ความสามารถของ
เคร่ืองมือ (Tool 
affordances) 
เน้ือหา และ
เทคนิคการสอน
ต่าง ๆ  
3. ออกแบบการ
เรียนการสอน 
และสะทอ้นคิด
เพื่อการปรับปรุง
แกไ้ขให้ดีขึ้น 

และเทคโนโลยี 
IWB  
2. Observation 
of peer 
instruction 
สังเกตจากเพือ่น
ครูผู้เชี่ยวชาญ  
3. Instruction 
and video 
recording 
พัฒนาแผนการ
สอนและทดลอง
สอนจริง 
4. TPACK 
Reflection 
สะท้อนคิดจาก 
วีดิทัศน์ของ
ตนเอง  
 

2. TPACK 
Observation 
สังเกตจากผู้มี
ประสบการณ์ 
3.TPACK 
Practice ลอง
เขียนแผนที่มกีาร
บูรณการ
เทคโนโลยี มีการ
ทดลองสอนและ
พลัดกันสอนตาม
แผนมีการบันทกึ 
วีดิทัศน์ 
4. Reflection of 
TPACK สะทอ้น
คิดจากวีดิทัศน์
ของตนเอง และ
รับฟังความ
คิดเห็นจากเพือ่น 

การยอมรับในสื่อ
เทคโนโลยี  
2. Technological 
Proficiency and 
Pedagogical 
Modeling สร้าง
ความคุ้นเคยใน
การใช้เคร่ืองมือ
ไอซีที ให้ลองใช้
และให้เห็น
ตัวอย่างในวิธกีาร
สอนที่หลากหลาย
และตามสาระวิชา 
3. Pedagogical 
Application 
แบ่งกลุ่มเขียน
แผนการจัดการ
เรียนการสอน 
และทดลองใช ้

s (D) ให้ดู
ตัวอย่างการสอน
แบบบูรณการ
เทคโนโลยี 
3.Develop (D) 
แบ่งกลุ่มผู้เรียน 
ให้แต่ละกลุ่ม
สร้างแผนการ
สอน  
4. Implement 
(I) น าแผนการ
สอนมาทดลองใช้ 
บันทึกวีดทิัศน์  
5.Reflect (R) 
สมาชิกดวูีดิทัศน์ 
และสะทอ้นความ
คิดเห็น  
5.Revise (R) 
ปรับปรุงแผนการ
สอน  

จุดเด่น 1.ให้ความส าคัญ
กับประสบการณ์
การสอนในอดีต 
เช่น เน้ือหาสาระ
ที่ผู้สอนประสบ
ปัญหาในการ
สร้างความเขา้ใจ
อย่างทอ่งแท้
ให้กับผู้เรียน  

1.เลือกเทคโนโลยี
หลักเพียงอย่าง
เดียวเพือ่สร้างให้
เกิดความ
เชี่ยวชาญในการ
ผสานกับเน้ือหา
สาระและเทคนิค
การสอนตา่ง ๆ 
2. การสะทอ้นคิด

1.ให้ความส าคัญ
กับการเข้าใจ
แนวคิดTPACK
อย่างทอ่งแท้ รู้จัก
เคร่ืองมือทาง
เทคโนโลยีที่
น ามาใช้ในเน้ือหา
ต่างๆ ได้ทดลอง
ใช้และค้นคว้า

1.ให้ความส าคัญ
กับการยอมรับ
และคุ้นเคยกับสื่อ
เทคโนโลยี เพื่อให้
เกิดความม่ันใจว่า
เคร่ืองมือที่
น าเสนอสามารถ
น ามาสนับสนุน

1.มีขั้นตอนของ
การอธิบาย
แนวคิดของ 
TPACK และการ
สาธิต ยกตัวอย่าง 
เพื่อให้ครูฝึกสอน
เห็นภาพและ
สามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง 

https://vpn.chula.ac.th/+CSCO+1h756767633A2F2F6A6A6A2E667076726170727176657270672E70627A++/science/article/pii/S0360131510002150
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Angeli and 
Valanides 

(2009) 
Jang (2010) 

Jan and Chen 
(2010) 

Koh and 
Divahran 
(2011) 

Lee and Kim 
(2014) 

จะเน้นที่การท า
ความเขา้ใจ
เหตุผลที่ผู้สอน
เลือกที่จะบูรณา
การเทคโนโลยีเขา้
กับเทคนิคการ
สอนลงไปใน
เน้ือหาการเรียน
น้ัน  

เพิ่มเติมด้วย
ตนเอง 
2.การอภิปราย
และสะทอ้นคิดจะ
เน้นให้ครบตาม
องค์ประกอบของ 
ทีแพค 
3.มีขั้นตอนทดลอง
สอนระหว่างเพื่อน
ครูด้วยกัน 
สะท้อนคิดและ
ปรับปรุงแผนการ
สอนให้ดีขึ้น 

การเรียนการสอน
ให้ดีขึ้น 
2. ให้ความส าคัญ
ของการมีตัวอย่าง
การใช้ที่หลาย
หลายตามเน้ือหา
ตามเทคนิคการ
สอนทีแ่ตกตา่งกัน 

2.มีขั้นตอนของ
การย้อนกลับไป
ปรับแก้แผน
จนกว่าจะสมบูรณ์ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

 ควรมีขั้นตอนของ
การกลับไปแก้ไข
แผนการจัดการ
เรียนการสอน 

ควรมีขั้นตอนของ
การกลับไปแก้ไข
แผนการจัดการ
เรียนการสอน 

ควรแบ่งกลุ่ม
ผู้สอนตามสาระ
เน้ือหา เพือ่ดึง
ศาสตร์การสอน
เฉพาะที่
สอดคล้องกับ
เน้ือหา 

ควรมีขั้นตอนการ
ตรวจสอบข้อมูล
พื้นฐานของผู้
อบรม ให้
ความส าคัญกับ
บริบทของ
ครูผู้สอน  

จากการทบทวนวรรณกรรม ศึกษาแนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุปแนวทาง 
การออกแบบ ดังนี้ 

1. มีขั้นตอนของการสร้างความเข้าใจแนวคิดทีแพคและการยกตัวอย่างที่หลากหลาย 
ทั้งเทคโนโลยี เทคนิคการสอนต่างๆ ในแต่ละสาระเนื้อหา  

2. มีขั้นตอนของการฝึกออกแบบกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับประสบการณ์
สอนในอดีต ปัญหาและอุปสรรคที่เคยพบ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นส่วนหนึ่งของการแก้ปัญหาหรือส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน เขียนเป็นแผนการการจัดการเรียนการสอน และมีการทดลองใช้จริง 

3. มีขั้นตอนของการให้เหตุผลของการเลือกใช้เทคโนโลยี สะท้อนคิดประสบการณ์ 
ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และสามารรถน าความรู้ที่เกิดข้ึนไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน  

https://vpn.chula.ac.th/+CSCO+1h756767633A2F2F6A6A6A2E667076726170727176657270672E70627A++/science/article/pii/S0360131510002150


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 47 

4. มีขั้นตอนของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างผู้สอน เพ่ือนผู้สอน รวมถึงผู้เชี่ยวชาญ 
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสมที่สุด  

 
2.3 การวัดคุณลักษณะตามกรอบแนวคิดทีแพค 

Angeli and Valanides (2009) ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมิน ICT-TPCK ไว้ดังนี้ 
1. สามารถระบุหัวข้อที่สามารถใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีมาสนับสนุนให้การจัด 

การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพขึ้น เช่น หัวข้อที่ผู้เรียนเข้าใจยากหรือมักเข้าใจผิด หัวข้อที่เป็น
นามธรรมหรือมีความซับซ้อน หัวข้อที่ผู้สอนพบว่ายากในการอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจ  

2. สามารถระบุวิธีการน าเสนอเนื้อหาที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ง่ายขึ้นซึ่งอาจจะ
เป็นวิธีที่ท าได้ยากหรือไม่สามารถท าได้ด้วยการจัดการเรียนการสอนวิธีการเดิม 

3. สามารถระบุเทคนิคการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ง่ายขึ้นซึ่งอาจจะเป็น
เทคนิคที่ท าได้ยากหรือไม่สามารถท าได้ด้วยการจัดการเรียนการสอนวิธีการเดิม 

4. สามารถเลือกเครื่องมือทางเทคโนโลยีที่สนับสนุนวิธีการการน าเสนอเนื้อหาและ
เทคนิคการสอนในข้อ 2 และข้อ 3 

5. สามารถระบุกลยุทธ์ในการน าเทคโนโลยีไปใช้ในชั้นเรียน  

Groth et al. (2009) ได้พัฒนารูปแบบการประเมินความสามารถตามกรอบแนวคิดทีแพ็ค 
บนกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (LS-TPACK Assessment Model) โดยใช้การวิธีการเก็บ
ข้อมูลเชิงคุณภาพซึ่งประกอบไปด้วย แผนการจัดการเรียนการสอน ผลการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 
บันทึกข้อความจากภาพวีดิทัศน์การสอน และบันทึกในช่วงของการอภิปรายผลการสอน โดยมีขั้นตอน
ดังนี้ 

1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการเทคโนโลยี กลุ่มผู้สอนจะเป็นผู้
เลือกเป้าหมายทางการเรียนรู้และเทคโนโลยีที่จะเข้ามาช่วยแก้ปัญหาหรือส่งเสริมการเรียนรู้ 

2. น าแผนการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ ใน 3 ประเด็น คือ 1) เนื้อหา
ถูกต้องคลอบคลุมเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) กระบวนการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม ขั้นตอน
ต่าง ๆ สอดคล้องกับเนื้อหา สามารถตอบสนองผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง และ 3) เทคโนโลยีที่เลือกใช้ช่วย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ช่วยให้การเรียนรู้มีความหมาย  

3. กลุ่มผู้สอนพิจารณาผลและค าแนะน าจากการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ และเลือก 
ที่จะปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงได้ 

4. ตัวแทนผู้สอนน าแผนการจัดการเรียนการสอนไปใช้ โดยมีการบันทึกวีดิทัศน์โดย
สมาชิก ผู้สอนท่านอ่ืนและผู้เชี่ยวชาญอาจเข้าสังเกตการสอน หรือรอดูจากภาพวีดิทัศน์ได้ 
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5. เปิดภาพวีดิทัศน์เพ่ือใช้ในการประเมินผลร่วมกัน โดยเริ่มจากผู้บันทึกวีดิทัศน์เป็น 
ผู้เปิดประเด็นต่าง ๆ ที่สังเกตเห็นในบริบทที่เข้าสังเกตการสอนจริง ผู้สอนและผู้เชี่ยวชาญร่วมประเมิน
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทั้งจุดแข็งและจุดอ่อนของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นจริง 
โดยเริ่มจากตัวแทนผู้สอน ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งจากการตรวจสอบแผนในครั้งแรก การสังเกต
การสอน และหลังจากอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จะน ามาเปรียบเทียบกับความคิดเห็นของกลุ่ม
ผู้สอน 

J. Harris et al. (2010) ได้พัฒนารูบิคส าหรับการประเมินระดับการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนบนฐานของกรอบแนวคิดทีแพ็ค (TPACK-Based Technology integration 
assessment rubric) ซึ่งสามารถใช้ในการประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนได้ โดยมีเกณฑ์ 
การประเมิน ดังนี้  

1. เป้าหมายของหลักสูตรและการใช้เทคโนโลยี (Curriculum Goals and Technologies) 
2. กลยุทธ์การสอนและการใช้เทคโนโลยี (Instructional Strategies and Technology) 
3. การเลือกเทคโนโลยีในการสอน (Technology selection) 
4. ความสอดคล้อง (Fit) ระหว่างเนื้อหา กลยุทธ์การสอนและเทคโนโลยี 

เกณฑ์การประเมิน 4 3 2 1 
เป้าหมายของหลักสูตร
และการใช้เทคโนโลยี 
(Curriculum Goals 
and Technologies) 

เทคโนโลยทีี่ใช้
สอดคล้องเป็น
อย่างยิ่งกับ
เป้าหมายของ
หลักสูตรอย่าง
น้อย 1 เป้าหมาย
หรือมากกว่านั้น  

เทคโนโลยทีี่ใช้
สอดคล้องกับ
เป้าหมายของ
หลักสูตรอย่าง
น้อย 1 เป้าหมาย
หรือมากกว่านั้น  

เทคโนโลยทีี่ใช้
สอดคล้องกับ
เป้าหมายของ
หลักสูตรเพียง
บางส่วน 

เทคโนโลยทีี่ใช้ไม่
สอดคล้องกับ
เป้าหมายของ
หลักสูตร 

กลยุทธ์การสอนและ
การใช้เทคโนโลยี 
(Instructional 
Strategies and 
Technology) 

เทคโนโลยทีี่ใช้
สนับสนนุกับ 
กลยุทธ์การสอน
อย่างเต็มที่ 

เทคโนโลยทีี่ใช้
สนับสนนุกับ 
กลยุทธ์การสอน 

เทคโนโลยทีี่ใช้
สนับสนนุกับ 
กลยุทธ์การสอน
เพียงบางส่วน 

เทคโนโลยทีี่ใช้ไม่
สนับสนนุกับ 
กลยุทธ์การสอน 

การเลือกเทคโนโลยีใน
การสอน 
(Technology 
selection) 

เทคโนโลยทีี่
เลือกใช้
สอดคล้องกับ 
กลยุทธ์การสอน

เทคโนโลยทีี่
เลือกใช้มีความ
เหมาะสมแต่

เทคโนโลยทีี่
เลือกใช้มีความ
เหมาะสมระดับ
ปานกลางกบั 

เทคโนโลยทีี่
เลือกใช้ไม่
เหมาะสมกับ 
กลยุทธ์การสอน
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เกณฑ์การประเมิน 4 3 2 1 

และเป้าหมาย
ของหลักสูตร 

อาจจะไม่
สอดคล้องกับ 
กลยุทธ์การสอน
และเป้าหมาย
ของหลักสูตร
ทั้งหมด 

กลยุทธ์การสอน
และเป้าหมาย
ของหลักสูตร
ทั้งหมด 

และเป้าหมาย
ของหลักสูตร
ทั้งหมด 

ความสอดคล้อง (Fit) 
ระหว่างเนื้อหา กล
ยุทธ์การสอนและ
เทคโนโลย ี

เนื้อหา กลยุทธ์
การสอน และ
เทคโนโลยทีี่
ก าหนดไว้ใน
แผนการสอนมี
ความสอดคล้อง
อย่างมาก 

เนื้อหา กลยุทธ์
การสอน และ
เทคโนโลยทีี่
ก าหนดไว้ใน
แผนการสอนมี
ความสอดคล้อง
ปานกลาง 

เนื้อหา กลยุทธ์
การสอน และ
เทคโนโลยทีี่
ก าหนดไว้ใน
แผนการสอนมี
ความสอดคล้อง
น้อย 

เนื้อหา กลยุทธ์
การสอน และ
เทคโนโลยทีี่
ก าหนดไว้ใน
แผนการสอนไม่มี
ความสอดคล้อง 

 
 J. H. L. Koh (2013) ได้พัฒนารูบิคในการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูตามกรอบ
แนวคิดทีแพคเพ่ือการใช้ไอซีทีให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ซึ่งมีการประเมิน 5 ระดับ (0 ถึง 4) 
ใน 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

มิต ิ 0 1 2 3 4 
Active 
ระยะเวลาใน
การจัดการ
จัดการเรียน
การสอนท่ีใช้
ไอซีที
สนับสนุนให้
ผู้เรียนต่ืนตัว
ในการเรียนรู้
และมีส่วนร่วม
มากน้อยแค่
ไหน 

ผู้เรียนเป็น
เพียงผู้รับ
ความรู้จากสื่อ 

ผู้เรียนมีการใช้
ไอซีทีเป็นบาง
เวลาในชั่วโมง
เรียน 

ผู้เรียนมีการใช้
ไอซีทีครึ่งหนึ่ง
ของชั่วโมง
เรียน 

ผู้เรียนมีการ
ใช้ไอซีทีเป็น
ส่วนใหญใ่น
ชั่วโมงเรียน 

ผู้เรียนมีการ
ใช้ไอซีทีอย่าง
ต่อเนื่องใน
ชั่วโมงเรียน 
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มิต ิ 0 1 2 3 4 
Constructive 
ระดับการใช้
ไอซีทีใน
กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้
ผู้เรียนขยาย
ต่อความรู้ใน
เนื้อหาการ
สอน ได้
แสดงออกถึง
ความรู้ท่ี
แตกต่างกัน 

ใช้ไอซีทีในการ
ส่งผ่านความรู้
ถึงผู้เรียน
มากกว่ากว่า
ท าให้ความรู้
นั้นมี
ความหมาย 

การใช้ไอซีใน
การสนับสนุน
ให้ผู้เรียน
รวบรวมข้อมูล 
สรุปความรู้ได้ 
 

การใช้ไอซีใน
การสนับสนุน
ให้ผู้เรียน
จ าแนกความ
แตกต่างข้อมูล 
น าความรู้ไป
ใช้ได้
หลากหลาย 
 

การใช้ไอซีใน
การสนับสนุน
ให้ผู้เรียน
สังเคราะห์
ข้อมูลท้ัง
รูปแบบของ
การพูด การ
เขียน การใช้
ภาพ หรือ
เครื่องมือใน
การน าเสนอ
ความรู้ใหม่ที่
เกิดขึ้น 
 

การใช้ไอซีใน
การสนับสนุน
ให้ผู้เรียน
สะท้อนคิด
ความรู้ท่ี
แตกต่างกัน 
ขยายต่อ
ความรู้ ทั้งใน
รูปแบบของ
การพูด การ
เขียน การใช้
ภาพ หรือ
เครื่องมือใน
การน าเสนอ
ความรู้ใหม่ที่
เกิดขึ้น 

Authentic 
ระดับการใช้
ไอซีทีท่ี
สนับสนุนให้
ผู้เรียนได้มี
ประสบการณ์
จริง เชื่อม
ประสบการณ์
เก่ากับ
ประสบการณ์
ใหม่และน า
ความรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริง 

ไม่ได้มีการใช้ 
ไอซีทีให้เกิด
ประสบการณ์
เรียนรู้จริง 

ไอซีทีช่วยให้
เห็นตัวอย่าง
ของการ
น าไปใช้จริง 

ไอซีทีช่วยให้
เห็นการ
น าไปใช้จริง 
และช่วยให้
ผู้เรียนน า
ความรู้ไปใช้ใน
การแก้ปัญหา 

ไอซีทีช่วยให้
เห็นการ
น าไปใช้จริง 
และช่วยให้
ผู้เรียน
สามารถเสนอ
แนวทางใน
การแก้ปัญหา
ได้ 

ไอซีทีช่วยให้
ผู้เรียนมี
ประสบการณ์
ท่ีใกล้เคียงกับ
กับโลกแห่ง
ความเป็นจริง 
สามารถแสดง
ให้เห็นถึง 
การน า
ประสบการณ์
ท่ีได้รับจาก
การใช้ไอซีที
ไปใช้ในการ
แก้ปัญหา 
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มิต ิ 0 1 2 3 4 
Intentional 
ระดับการใช้
ไอซีทีเพื่อช่วย
ให้ผู้เรียนได้
ค้นพบตนเอง 
พบช่องว่างใน
การเรียนรู้ ลด
ความไม่เข้าใจ 

ผู้เรียนไม่ได้ใช้
ไอซีทีในการ
ค้นพบความรู้
ท่ีขาดหาย 

ความรู้ท่ีขาด
หายไปถูก
ค้นพบโดย
ผู้สอน 

ผู้เรียน
สามารถใช้ไอซี
ทีในการ
ค้นพบปัญหา
หรือรับรู้
ความรู้ท่ีขาด
หายไป 

ผู้เรียน
สามารถใช้
ไอซีทีในการ
ค้นพบปัญหา
หรือรับรู้
ความรู้ท่ีขาด
หายไปและ
สามารถ
แก้ปัญหาของ
ตนเองได้ 

ผู้เรียน
สามารถใช้
ไอซีทีอย่าง
ต่อเนื่องใน
การค้นพบ
ปัญหาหรือ
รับรู้ความรู้ท่ี
ขาดหายไป
และสามารถ
แก้ปัญหาของ
ตนเองได้ 

Cooperative 
ระดับการใช้
ไอซีทีให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้
จากการมี
ปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้เรียนด้วยกัน 
สามารถเรียนรู้
ร่วมกัน 
แบ่งปันความรู้ 
และขยายต่อ
ความรู ้

ไม่มีการใช้ไอซี
ทีเข้ามา
สนับสนุนให้
เกิดการเรียนรู้
ร่วมกัน 

ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้
ร่วมกันโดยใช้
เครื่องมือไอซี
ทีใน 
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
ท่ีสนับสนนุให้
ใชก้าร
รวบรวม
ความรู้จาก
ผู้เรียนด้วยกัน 

ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้
ร่วมกันโดยใช้
เครื่องมือไอซี
ทีในกิจกรรม
การเรียนการ
สอนท่ีใช้
บางส่วนของ
ความแตกต่าง
ทางความรู้ใน
การสร้าง
ความรู้ใหม ่

ผู้เรียน
สามารถ
เรียนรู้ร่วมกัน
โดยใช้
เครื่องมือไอซี
ทีใน 
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
ท่ีสนับสนนุให้
ใช้ความ
แตกต่างทาง
ความรู้ในการ
สร้างความรู้
ใหม่ 

ผู้เรียน
สามารถ
เรียนรู้ร่วมกัน
โดยใช้
เครื่องมือไอซี
ทีในกิจกรรม
การเรียนการ
สอนท่ี
สนับสนนุให้
ขยายต่อ
ความรู้ และ
ต้องใช้ความ
แตกต่างทาง
ความรู้ในการ
สร้างความรู้
ใหม่ 

 

จากการศึกษางานวิจัยในด้านการวัดและประเมินความรู้ตามกรอบแนวคิดทีแพคข้างต้น 
พบว่าส่วนใหญ่เป็นการประเมินด้านความสอดคล้องระหว่างการเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
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เนื้อหาและเทคนิคการสอนโดยค านึงถึงเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีวิธีการวัด
ความสอดคล้อง ดังนี้ 

1. การใช้แบบประเมินตนเอง แบบมาตรประเมินค่า และรูบริค 
2. การใช้แบบสอบถามปลายเปิด 
3. การใช้แบบสังเกตการสอน 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเอง เพ่ือน และผู้เชี่ยวชาญ  

โดยมีหลักฐานประกอบการประเมิน ดังนี้ 
1. แผนการจัดการเรียนการสอน และบันทึกการตรวจสอบและค าแนะน า 
2. ภาพวีดิทัศน์การสอน  
3. บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และอภิปรายผล 

ซึ่งสิ่งส าคัญคือในการประเมินนั้นไม่ได้มีขึ้นเพ่ือวัดว่าผู้สอนมีความสามารถทางเทคโนโลยี
เพียงใด แต่เป็นความสามารถในการประยุกต์ความสามารถของเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการสอนและเนื้อหาสู่ผู้เรียน อย่างที่ M. J. Koehler and Mishra (2008) ได้กล่าวไว้ว่า  
การเริ่มกระบวนการพัฒนาครูตามกรอบแนวคิดทีแพคควรเริ่มจากเทคโนโลยีที่ใกล้ตัว ที่ผู้สอนมี
ความคุ้นเคยอยู่แล้ว หรือที่เคยใช้ในการจัดการเรียนการสอนมาก่อน เมื่อมีความช านาญมากขึ้นถึง
ควรน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ ซึ่งระดับการใช้ขึ้นอยู่กับเนื้อหาสาระที่ต้องการถ่ายทอดสู่ผู้เรียน รวมถึง
ฐานความรู้ทางเทคโนโลยีของครูผู้สอน เช่น ในวิชาประวัติศาสตร์ ผู้สอนอาจจะเริ่มจากสื่อท่ีมีผู้ผลิตไว้
แล้วในการถ่ายทอดเรื่องราวในอดีต หรือในวิชาคณิตศาสตร์อาจจะใช้เทคโนโลยีที่ช่วยในการสร้าง
ภาพกราฟ สัญลักษณ์ต่างๆเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่ายขึ้น ซึ่งไม่จ าเป็นที่ต้องใช้เทคโนโลยีในทุกเนื้อหา
หรือหัวข้อ   
 
2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

J. B. Harris (2008) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการน าแนวคิดทีแพคมาใช้พัฒนาทักษะการใช้ไอซีที 
ในการจัดการเรียนการสอนของครูประสบการณ์ ซึ่งพบว่า รูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดทีแพค
ส าหรับครูประสบการณ์ต้องมีรูปแบบที่ยืดหยุ่นกว่าครูฝึกสอน เพราะครูประสบการณ์จะมีความเชื่อ 
แนวคิด กลวิธีที่ถนัดของตนเองอยู่ก่อนแล้ว ดังนั้น ในรูปแบบการพัฒนาครูบนพ้ืนฐานของ TPCK 
จะต้องครอบคลุมทุกศาสตร์การสอนในแต่ละสาระเนื้อหา เพ่ือให้ครูประสบการณ์เห็นภาพ และ
สามารถเลือกตามความเหมาะสมเพ่ือน ามาปรับใช้ในแผนการสอนของตนเอง ในแต่ละกิจกรรม 
ในการพัฒนาครูประสบการณ์ต้องไม่ละทิ้งแนวทางปฏิบัติเดิมของครูประสบการณ์ที่ดีอยู่แล้ว ควร  
ยกย่องและน ามาใช้เป็นตัวอย่าง เสริมและแทรกซึมเทคโนโลยีไปในกิจกรรม และสร้างรูปแบบ 
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การอบรมให้เป็นการเปิดประสบการณ์ใหม่ในเทคโนโลยีใหม่ๆมากกว่าเป็นการบังคับต้องใช้ ไม่ควรท า
ให้ครูประสบการณ์รู้สึกว่าการน าเทคโนโลยีมาใช้ท าให้ต้องปรับกระบวนการเรียนการสอนใหม่ทั้งหมด 
Utility = value/effort 

 Jang (2010) ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนาครู IWB-Based TPACK–COIR Model ซึ่งพัฒนาขึ้น
มาจากแนวคิด PCK ของ Shulman (1987) ร่วมกับเทคนิคการชี้แนะแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (peer 
coaching) โดยทดลองใช้กับครูวิทยาศาสตร์จ านวน 4 คน เป็นเวลา 1 ภาคการเรียน โดยมี Peer-
coaching meeting ทุก ๆ 2 สัปดาห์ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการอบรมที่มีการผสานเทคนิคการ
ชี้แนะแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนและการฝึกใช้เทคโนโลยี IWB เป็นรูปแบบการอบรมที่มีประสิทธิภาพ  
ช่วยส่งเสริมทักษะการบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร์ฯ ช่วยให้ครู
วิทยาศาสตร์พัฒนาทักษะการเรียนการสอนแบบบูรณาการเทคโนโลยี ทั้งในการออกแบบการสอนและ
การพัฒนากลยุทธ์การสอนใหม่ ๆ  

 Chai et al. (2011) ได้พัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุขององค์ประกอบตามกรอบ
แนวคิดทีแพค กับนักศึกษาครูประถมศึกษาจ านวน 834 คนที่เข้าร่วมพัฒนาความรู้ด้านไอซีที  
โดยเปรียบเทียบระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน ผลวิจัยพบว่า ผลการวิเคราะห์ก่อนเรียนครูมีความรู้
ด้านเทคโนโลยี (TK) และความรู้ศาสตร์การสอน (PK) ส่งผลทางบวกกับความรู้แบบบูรณาการ
เทคโนโลยีกับศาสตร์การสอน (TPK) และความรู้แบบบูรณาการเทคโนโลยีกับศาสตร์การสอนและ
เนื้อหา (TPACK) ซึ่งแสดงว่าการไม่มีความรู้ด้านเนื้อสาระเนื้อหา (CK) ก็สามารถเกิดความรู้แบบ 
บูรณการเทคโนโลยีศาสตร์การสอนและเนื้อหา (TPACK) ได้ และผลการวิเคราะห์หลังเรียนพบว่า 
มีความสัมพันธ์เพ่ิมเติม คือ ความรู้ด้านสาระเนื้อหา (CK) สัมพันธ์กับความรู้แบบบูรณาการเทคโนโลยี
ศาสตร์การสอนและเนื้อหา (TPACK) ซึ่งแสดงว่าการเข้าร่วมพัฒนาความรู้ด้านไอซีทีตามกรอบแนวคิด
ทีแพคสามารถก่อให้เกิดความสัมพันธ์ซึ่งช่วยให้การจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการท้ังเทคโนโลยี ศาสตร์
การสอน และสาระเนื้อหา 

 Lu and Lei (2012) ได้พัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการบูรณาการไอซีที 
ในการเรียนการสอนของครูฝึกสอน 39 คนที่ยังไม่มีประสบการณ์สอน ตามกรอบแนวคิด  TPACK 
(Mishra and Koehler, 2006) และ Live Dual Model (Graham, 2007) โดยใช้เทคนิคตัวแบบ 
(Modeling) จากครูที่มีความเชี่ยวชาญมาสาธิตการสอนที่มีการใช้เทคโนโลยี ( live modeling)  
โดยให้นิสิตฝึกสอนสลับกันเป็นผู้เรียน (นักเรียน) และเป็นผู้สอน (dual role) และมีโอกาสได้สังเกต
และวิพากษ์การสอน ข้อดี ข้อเสีย และสิ่งที่ควรปรับปรุง ผลการวิจัยสรุปว่า LDM ช่วยให้นิสิตฝึกสอน
สามารถเชื่อมโยงความรู้ระหว่างความรู้ในวิชาที่สอน ความรู้ด้านเทคนิคการสอน และเสริม  
ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนในการเรียนการสอนจริง และช่วยให้สามารถน าความรู้
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ด้านบูรณาการเทคโนโลยีที่ เห็นจากตัวแบบมาประยุกต์ใช้ในเบื้องต้น แต่ LDM เพียงอย่างเดียว 
ไม่เพียงพอจะที่สร้างองค์ความรู้ตามแนวคิด TPACK อย่างถาวร ต้องมีการฝึกหัดเพ่ิมเติม และการลงมือ
ปฏิบัติจริง  

 Han et al. (2013) ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบการสอนแบบปกติเทียบกับกลุ่มทดลองที่ใช้
สื่อมัลติมีเดียในการสอนแบบกรณีศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นวีดิโอคลิป 2 สถานการณ์  
เป็นขั้นตอนการเตรียมการสอน ขั้นการสอน และการสัมภาษณ์ผู้เรียน ของครูผู้สอนซึ่งได้รับรางวัล
ด้านการบูรณาการเทคโนโลยีเป็นตัวแบบ โดยมีการอธิบายถึงขั้นตอนของการเตรียมการสอน 
เนื้อหาวิชา กลุ่มผู้ เรียน รูปแบบการสอน ลักษณะห้องเรียน สื่อเทคโนโลยีที่ใช้ แสดงให้เห็น 
ตอนน ามาใช้สอนจริง และการสัมภาษณ์ผู้เรียน และที่ส าคัญจะมีในส่วนของการสะท้อนความคิดและ 
การอธิบายให้ทราบว่าท าไมถึงเลือกใช้เทคโนโลยีนี้ ผลการวิจัยพบว่า จากการวัดผลคะแนน
แบบทดสอบหลังเรียนที่ใช้ 7 องค์ประกอบของ TPACK เป็นกรอบแนวคิดในการวัดความรู้ TK, TPK, 
TCK, and TPACK นิสิตฝึกสอนที่ใช้สื่อมัลติมีเดียในการสอนแบบกรณีศึกษา มีความรู้ในการบูรณาการ
เทคโนโลยีในการเรียนการสอนมากกว่ากลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

 กิตติพันธ์ อุดมเศรษฐ์ (2558) ได้พัฒนารูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบ 
การเรียนรู้กลับด้านตามกรอบแนวคิดทีแพคและทฤษฏีขยายความคิด ผลการวิจัยพบว่า ครูกลุ่ม
ทดลองมีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้กลับด้านและทฤษฏี
ขยายความคิดสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และครูสามารถเขียนแผน  
การจัดการเรียนการสอนและผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับดี 

 สันถวี นิยมทรัพย์ (2555) ได้วิจัยและพัฒนาหลักสูตรตามกรอบแนวคิดแบบเน้นกระบวนการ
เรียนรู้และและการบูรณาการความรู้ เทคโนโลยี ศาสตร์การสอนและเนื้อหาเพ่ือเสริมสมรรถนะ 
การสร้างบทเรียนดิจิทัลส าหรับครูสังคมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะการสร้างบทเรียนดิจิทัล 
มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการออกแบบบทเรียนดิจิทัล 2) ด้านการรวบรวมทรัพยากรประกอบ
บทเรียนดิจิทัล และ 3) ด้านการใช้โปรแกรมสร้างบทเรียนดิจิทัล หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีหน่วย 
การเรียนรู้จ านวน 4 หน่วย รวม 30 ชั่วโมง จ าแนกเป็นภาคทฤษฎี 6 ชั่วโมงและภาคปฏิบัติ 24 ชั่วโมง 
จากการปฏิบัติงานในหน่วยที่ 4  ซึ่งใช้เวลา 2 วัน พบว่าครูทุกคนที่เข้าร่วมการใช้หลักสูตรสามารถ
สร้างบทเรียนดิจิทัลได้ส าเร็จ ทั้งนี้ผลการประเมินบทเรียนดิจิทัลที่ครูสร้างขึ้นจ านวน 11 เรื่อง พบว่า
ครูมีสมรรถนะสร้างบทเรียนดิจิทัลในระดับดีมาก 1 คน ระดับดี 2 คน และระดับปานกลาง 8 คน 

 วรงค์ศรี แสงบรรจง (2555) ได้พัฒนาเครื่องมือและโมเดลการวัดทีแพค-เอสของนิสิตนักศึกษา
ครู ผลการวิจัยที่ส าคัญสรุปได้ว่า 1) ได้โมเดลทีแพค-เอส (TPACK-S) ที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  
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ที่เหมาะสมจ านวน 4 โมเดล ประกอบด้วยตัวบ่งชี้หลัก 4 ตัวแปร คือ ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ (CK) 
วิธีการสอน (PK) เทคโนโลยี (TK) และนักเรียน (SK) และตัวบ่งชี้บูรณาการ 11 ตัวแปร คือ PCK, TCK, 
TPK, CK-S, PK-S, TK-S, PCK-S, TCK-S, TPK-S, TPACK, และ TPACK-S ที่มีการจัดรูปแบบโมเดล
ต่างกัน 4 แบบ 2) คุณสมบัติทางจิตมิติ (psychometric property) ของเครื่องมือวัดทีแพค-เอส พบว่า
มีค่าความเที่ยงสูง (0.984) มีอ านาจจ าแนกทุกข้อค าถาม และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนน
รายข้อกับคะแนนรวมผ่านเกณฑ์ทุกตัวบ่งชี้ และมีความตรงเชิงโครงสร้าง  3) โมเดลทีแพค-เอส 
ทั้ง 4 โมเดลที่พัฒนาขึ้น มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และมีความตรง 
โดยโมเดลที่ 4 ซึ่งมี 15 องค์ประกอบ 60 ตัวบ่งชี้เป็นโมเดลที่ดีที่สุดเมื่อพิจารณาจากเชิงสถิติ และ  
4) ผลการวัดความรู้ตามโมเดลที่ดีที่สุด กลุ่มนิสิตนักศึกษาครูที่เป็นกลุ่มเพศหญิง อายุมาก กลุ่มสาขา 
วิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ และประสบการณ์การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนมีคะแนนเฉลี่ย
ความรู้ทีแพค-เอสสูงกว่ากลุ่มอ่ืนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 
ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ (VDO Reflection) 

3.1 ความหมายและความส าคัญของการสะท้อนคิด 

Reflection หรือ Reflective Thinking มีผู้ให้ความหมายในภาษาไทยไว้หลากหลาย ทั้งการ
สะท้อนคิด การคิดสะท้อน การคิดไตร่ตรอง การคิดสะท้อนตนเอง การคิดใคร่ครวญ การไตร่ตรอง  
เชิงวิพากษ์ ซึ่งงานวิจัยส่วนใหญ่ที่เน้นกระบวนการคิดภายในตนเองจะมักใช้ค าว่าการไตร่ตรอง แต่ถ้า
เป็นงานวิจัยที่เน้นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มักจะใช้ค าว่าการสะท้อนคิด ส าหรับในงานวิจัยนี้
เนื่องจากเป็นการน า Reflection เข้ามาใช้เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนและ
น ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลง จึงขอใช้ค าว่าการสะท้อนคิดเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน โดยมี
นักวิชาการได้ให้ความหมายการสะท้อนคิดไว้ดังนี้ 

Dewey (1933) การสะท้อนคิด หมายถึง การคิดพิจารณาอย่างรอบคอบและต่อเนื่อง
เกี่ยวกับความเชื่อใดๆเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือสถานการณ์ใดหนึ่ง ซึ่งโดยทั่วไปจะเป็นปัญหาในเชิงปฏิบัติ
ที่เกิดความสงสัย เกิดความแตกต่างจากสิ่งที่คาดหวังไว้ โดยใช้ความรู้พ้ืนฐานมาช่วยในการพิจารณา
เพ่ือหาข้อสรุปที่เป็นเป้าหมายของการคิดนั้น  

Prestridge, S. J. (2014) การสะท้อนความคิด (Reflection) คือ การคิดใคร่ครวญอย่างถี่ถ้วน 
ย้อนกลับในประเด็น เพ่ือเปลี่ยนประสบการณ์ในเรื่องนั้นให้เป็นการเรียนรู้และความรู้ 

Robert D. (2012) การสะท้อนคิด เป็นหนึ่งในรูปแบบของการเรียนรู้ที่ผลักดันให้เกิด 
การเปลี่ยนจากตัวผู้สอนเอง ท าให้ผู้สอนไตร่ตรองมากขึ้นเมื่อต้องมีการตัดสินใจ และมีความพยายาม
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ที่จะค้นหาสาเหตุของสิ่งที่ไม่เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ เพ่ือน ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
ตนเองให้ดีขึ้น 

 ประกอบ กรณีกิจ (2550) การสะท้อนคิดของครู เป็นกระบวนการไตร่ตรองทางปัญญา  
เพ่ือพิจารณาถึงเหตุผลในการกระท าแต่ละอย่าง โดยการสังเกต การตั้งสมมติฐาน การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล เพ่ือช่วยแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมในการจัดการเรียน  
การสอนของครู โดยพิจารณาองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ ระดับความสามารถของผู้เรียน ความสนใจ
ของผู้เรียน เป้าหมายของหลักสูตร และเวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ล าพอง กลมกูล (2554) การสะท้อนคิด หมายถึง กระบวนการคิดพิจารณาอย่างใคร่ครวญ
จากประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และสามารถอธิบายให้ตนเองและผู้อ่ืนยอมรับได้อย่าง
สมเหตุสมผลทั้งในเชิงเหตุผลและเชิงประจักษ์ ภายใต้การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเพ่ือกระตุ้นให้มีการ
พัฒนาความรู้ใหม่และน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติงานแนวใหม่ที่ดีขึ้น 

 รสริน เจิมไธสง (2554) การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ เป็นการพิจารณามุมมองที่ลึกไปกว่าการคิด
วิเคราะห์สิ่งที่เกิดขึ้น เพ่ือปรับทัศนคติ ท้าทายความเชื่อ หลักการเกี่ยวกับการออกแบบการสอน 
รวมถึงพิจารณาผลกระทบที่จะเกิดจากการเรียนการสอนของตนที่มีต่อผู้เรียนและสังคม 

ชินประหัษฐ์ และคณะ (2555) การคิดไตร่ตรอง (reflective thinking) หมายถึง ความสามารถ
ในการคิดที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลเผชิญสถานการณ์ที่เป็นปัญหา หรือเกิดความสงสัย คับข้องใจ ที่จะต้อง
ตัดสินใจแก้ไขปรับปรุงหรือพัฒนา จึงคิดทบทวนเหตุการณ์ที่ผ่านมาประกอบกับประสบการณ์เดิม 
ข้อมูลและความรู้เดิมที่มีอยู่ เพ่ือวินิจฉัยในข้อเท็จจริงเหตุผล คุณค่า และประโยชน์ แล้วจึงตัดสินใจ  
บนฐานของข้อเท็จจริงอย่างสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหานั้น อันจะน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการคิด
และการกระท าของตนเองให้ดียิ่งขึ้น 

จะเห็นได้ว่าถึงแม้นักวิชาการจะให้ความหมายของการสะท้อนคิดในแง่มุมที่แตกต่างกัน  
แต่มีแนวคิดเบื้องต้นที่เหมือนกันว่า เป็นการคิดพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างละเอียดรอบคอบและมี
เหตุผล โดยการมองย้อนกลับไปในสิ่งที่กระท าและคิดย้อนกลับไปว่ามีอะไรเกิดขึ้นแล้วท าไมจึงเกิดขึ้น
เช่นนั้น ดังนั้น เมื่อกล่าวในมุมของครูผู้สอน จึงหมายถึง การคิดอย่างรอบคอบเกี่ยวกับการสอน  
โดยการตั้งค าถามเกี่ยวกับปัญหาการสอนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพ่ือหาแนวทางการแก้ปัญหา หรือเป็น
การตั้ งจากเป้าหมายเ พ่ือค้นหาสาเหตุของสิ่ งที่ ไม่ เป็นไปตามตั้ งเป้าหมายไว้ เ พ่ือน ามาซึ่ ง  
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง การสะท้อนคิดจึงมีความส าคัญและนับว่าเป็นหนึ่งในความสามารถ
ของครูผู้สอนที่พึงมีเพ่ือก้าวไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ชินประทัษฐ์ และคณะ, 2555; Prestirdge, 
2014) และกระบวนการสะท้อนคิดยังได้รับการยอมรับจากหลายองค์กรที่ท าหน้าที่รับรอง
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สถาบันการศึกษาว่าเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคุณภาพครู เช่น National Council for 
Accreditation of Teacher Education (USA), The Department for International Development 
(UK), The Teacher Registration Board (Australia) (อ้างถึงใน Tripp, 2012)  

 
3.2 กระบวนการสะท้อนคิด 

แนวคิดการสะท้อนคิดส่วนใหญ่มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดของ Dewey (1933 อ้างถึงใน รสริน 
เจิมไธสง, 2554) ซึ่งได้น าเสนอแนวคิดนี้ในหนังสือ How we think ซึ่งกระบวนการสะท้อนคิดจะ
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การยอมรับว่ามีปัญหา อุปสรรค คือ บุคคลยอมรับว่ามีปัญหาที่ต้องเผชิญ และ
หาทางเชื่อมโยงความรู้และข้อมูลที่ตนมีอยู่เพ่ือน ามาแก้ปัญหา 

2. การก าหนดประเด็นปัญหา หากยังก าหนดหรือระบุประเด็นปัญหาไม่ได้จะต้องหา
ข้อมูล เพ่ือศึกษาปัญหาอย่างแท้จริงก่อนที่จะหาทางแก้ปัญหา 

3. การเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา หมายถึง การคิดนอกกรอบที่เป็นอยู่โดยการ
คาดคะเน การตั้งสมมติฐาน และการสร้างทางเลือกหลายรูปแบบ 

4. การระบุเหตุผลเพ่ือสนับสนุนข้อเสนอแนะ ซึ่งต้องใช้เหตุผลพิจารณาแนวทาง
แก้ปัญหา และผลที่จะเกิดตามาอย่างละเอียดลึกซ้ึง 

5. การสรุป การน าข้อเสนอแนะไปทดสอบว่าแนวทางที่คิดไว้สามารถน าไปปฏิบัติได้
เพียงใด 

Shon (1983 อ้างถึงใน ประกอบ กรณีกิจ, 2550) เสนอว่า กระบวนการสะท้อนคิดประกอบ 
ด้วยขั้นตอนต่อไปนี้ 

1. ท าความเข้าใจสถานการณ์ปัญหา (appreciation) โดยการก าหนดกรอบปัญหาใหม่
และคิดวิธีการทดลอง 

2. ด าเนินการแก้ปัญหา (action) โดยการปรับสถานการณ์สู่กรอบที่สร้างขึ้น จะท าให้
เกิดการเคลื่อนที่ ผลลัพธ์ เข้าใจ และเห็นการเคลื่อนที่ต่อนั้นคือท้ายที่สุดแล้วจะท าให้เกิดความเข้าใจ
สถานการณ์ปัญหาและแก้ปัญหาได้ 

3. ท าความเข้าใจซ้ า (reappreciation) เนื่องจากในการปฏิบัติจะท าให้เกิดความ
เปลี่ยนแปลงที่ไม่ตั้งใจขึ้น ซึ่งจะท าให้สถานการณ์มีความหมายใหม่ ผู้ปฏิบัติจะคิดสะท้อนและท า
ความเข้าใจสถานการณ์อีกครั้ง 
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Gibbs (1988, อ้างถึงใน ธีรพล เพียงเพ็ง, 2556) ได้น าเสนอรูปแบบกระบวนการในการพัฒนา 
การคิดสะท้อนเพ่ือช่วยให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งรูปแบบมีลักษณะเรียนเป็น
วงกลม เรียกว่า Reflective Cycle ซึ่งมี 6 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การอธิบาย (Description) เป็นการระบุรายละเอียดของสถานการณ์ที่เกิดขึ้น
ตามสภาพการณ์ 

ระยะที่ 2 ความรู้สึกต่อสภาพการณ์ (Feeling) เกิดการคิดพิจารณาถึงความรู้สึกนึกคิด 
ที่เกิดขึ้นจากสิ่งที่มากระทบ 

ระยะที่ 3 การประเมินผล (Evaluation) การประเมินสถานการณ์ว่ามีจุดเด่นหรือผลดี 
และจุดด้อยหรือผลเสียอย่างไร 

ระยะที่ 4 การวิเคราะห์ (Analysis) การวิเคราะห์สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจากความรู้เดิม
หรือประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ เพ่ือน าไปสู่ความรู้ใหม่ที่เกิดจาการเรียนรู้สถานการณ์นั้น 

ระยะที่ 5 การสรุปผล (Conclusion) สรุปผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลรายละเอียดด้านต่าง ๆ 
ที่อยู่บนพ้ืนฐานประสบการณ์เดิมซึ่งก่อให้เกิดความรู้ใหม่ ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงมุมมองหรือ
ความคิดท่ีแตกต่างออกไป 

Ferry (1995 cited in Rhine & Bryant, 2007) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการสะท้อนคิดไว้ดังนี้  
1. การค้นหาปัญหาของเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
2. การสร้างทางเลือกในการแก้ปัญหา 
3. การทดลองและเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
4. การปรับให้สอดคล้องกับปัญหา 
5. การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการสะท้อนคิด 

Redmond (2004) ได้อธิบายถึงกระบวนการฝึกปฏิบัติที่เน้นการสะท้อนคิด ซึ่งประกอบด้วย 
6 ขั้นตอนดังนี้  

1. เข้าใจในการปฏิบัติ (knowing in action)  
2. แปลกใจในผลที่ได้รับ (surprise result) 
3. ได้ความรู้จากการปฏิบัติ (knowledge in action)  
4. สะท้อนคิดภายหลังการปฏิบัติ (reflect on action)  
5. สะท้อนคิดระหว่างปฏิบัติ (reflect in action)  
6. การปฏิบัติอย่างสะท้อนคิด (reflective practice) 

ประกอบ กรณีกิจ (2550) ได้ท าการเปรียบเทียบกระบวนการคิดสะท้อนของนักวิชาการและ
สรุปเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
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1. การเผชิญสถานการณ์และตระหนักในปัญหา 
2. การสืบค้นข้อมูล และระบุแนวทางท่ีเป็นไปได้ในการแก้ปัญหา 
3. การใช้กระบวนการทางปัญญาวิเคราะห์ทางเลือกเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
4. การใช้ความคิดวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ยุทธวิธีหรือแผนการที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 
5. การแก้ปัญหาตามยุทธวิธีหรือแผนการที่ได้วางไว้ 
6. การสรุปผลเพื่อน าไปใช้ 

ล าพอง กลมกูล (2554) ได้ศึกษากระบวนการสะท้อนคิดที่มีผลต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ซึ่งพบว่ากระบวนการสะท้อนคิดที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมี 6 ขั้นตอน  

1. รู้ว่าท าอะไร  
2. แก้ไขและปรับเปลี่ยน  
3. เรียนรู้จากการท า  
4. น าสู่ความเข้าใจใหม่  
5. คิดให้เป็นนวัตกรรม  
6. ทดลองตามที่คิด 

ชินประหัษฐ์ และคณะ (2555) การคิดไตร่ตรองประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
ขั้นที ่1 การรับรู้ปัญหาและระบุปัญหา  
ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 
ขั้นที่ 3 การหาทางเลือกในการแก้ปัญหา  
ขัน้ที่ 4 การตัดสินใจเลือกแนวทางในการแก้ปัญหา  
ขั้นที่ 5 การประเมินผลการแก้ปัญหา  

จากกระบวนการสะท้อนคิดของนักวิชาการที่กล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปกระบวนการ
สะท้อนคิดได้ ดังนี้ 

1. ตระหนักในปัญหาหรือสิ่งที่ไม่เป็นตามที่คาดไว้ 
2. ก าหนดประเด็นปัญหา 
3. ค้นหาแนวทางแก้ปัญหา 
4. เสนอแนวทางแก้ปัญหา 
5. ระบุเหตุผลเพ่ือสนับสนุนการแก้ปัญหา 
6. ด าเนินการแก้ปัญหา 
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7. สรุปผลการแก้ปัญหา 
8. ท าความเข้าใจซ้ า 

 
3.3 การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 

จากการศึกษางานวิจัยที่มีการใช้กระบวนการสะท้อนคิดในการพัฒนาคุณภาพของครูผู้สอน 
พบว่ามีงานวิจัยจ านวนมากที่ใช้วีดิทัศน์ หรือ วิดีโอ (Video) เป็นเครื่องมือส่งเสริมการสะท้อนคิด ซึ่งมี
กระบวนการ ดังนี้  

 Bryan and Recesson (2006) ได้ทดลองใช้ซอฟต์แวร์ VAT (Video Analysis Tools) ในการ
พัฒนาทักษะการสะท้อนคิดของนิสิตครูในสาขาวิทยาศาสตร์ โดยมีข้ันตอนในการทดลอง ดังนี้  

1. การท าความคุ้นเคย VAT โดยให้ฝึกสะท้อนคิดจากตัวอย่างวีดิทัศน์การสอน โดยมี
รูบริคที่พัฒนาจาก NSTA (National Science Teachers Association) เป็นแนวทางในการสะท้อน
คิด โดยเลือกส่วนหนึ่งของภาพวีดิทัศน์ 5-10 วินาที เพ่ือใส่เป็นหมายเหตุระบุลงไปว่าเป็นตัวอย่างของ
การสอนที่ตรงตามมาตรฐาน NSTA และต้องให้เหตุผลได้ว่าท าไมจึงคิดเช่นนั้น หลังจากนั้นให้เลือก
มาตรฐาน NSTA ที่ก าหนดไว้ในรูบริค และเลือกส่วนใดหนึ่งของตัวอย่างวีดิทัศน์การสอน ที่ตรงกับ
มาตรฐานนั้นพร้อมให้เหตุผลประกอบ 

2. สะท้อนความเชื่อปัจจุบันที่เกี่ยวกับการสอนวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน 1) นักเรียน
เรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างไร 2) บทบาทหน้าที่ของครูสอนวิทยาศาสตร์ 3) บทบาทหน้าที่ของนักเรียน
ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

3. เริ่มกระบวนการสะท้อนคิด โดยบันทึกภาพการสอนในรูปแบบวีดิทัศน์ น าเข้า 
ใน VAT สะท้อนคิดตามกรอบการสะท้อนคิด โดยมีการใช้ค าถามน าเพ่ือเป็นเลนส์ (lens) ในการส่องดู
ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการสอน และประเด็นอ่ืนๆ ที่เป็นช่องว่างระหว่างความเชื่อที่เขียนไว้ใน
ขั้นตอนที่ 2 และการปฏิบัติจริง โดยเลือกเนื้อหาเพียงส่วนหนึ่งเพ่ือตอบค าถามด้านล่าง 

a. การจัดการเรียนการสอนในช่วงไหน สะท้อนให้เห็นว่านิสิตปฏิบัติการสอนตาม
ความเชื่อที่ตั้งไว้ 

b. การจัดการเรียนการสอนในช่วงไหน สะท้อนให้เห็นว่านิสิตไม่ปฏิบัติการสอน
ตามความเชื่อท่ีตั้งไว้ 

4. นิสิตน าเสนอภาพวีดิทัศน์ที่เลือก ร่วมอภิปรายกับเพื่อน และครูผู้ดูแลนิสิตฝึกสอน  
a. แนวทางแก้ไขให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามความเชื่อที่ตั้งไว้ 
b. ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน 
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5. น าแนวทางที่ได้จากขั้นตอนที่ 4 ไปลงมือปฏิบัติจริง บันทึกภาพการสอนในรูปแบบ
วีดิทัศน์ น าเข้าใน VAT อีกครั้ง สะท้อนคิด และดูผลที่เกิดข้ึนว่าเป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้หรือไม่  

Tripp and Rich (2012) ได้พัฒนากระบวนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ เพ่ือศึกษาผลของ 
การใช้วีดิทัศน์ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงในตัวครู โดยมีขั้นตอนดังนี้  

1. Setup เป็นขั้นตอนของการเตรียม โดยผู้วิจัยจะเข้าพบครูแต่ละกลุ่ม เพ่ือร่วมกัน
ก าหนดเกณฑ์ของรูปแบบการสอนที่ดี (good teaching) และผู้สอนต้องการพัฒนาให้เป็นไปตามนั้น 

2. Record Teaching อัดวิดีโอ โดยผู้สอนเป็นผู้เลือกคาบและบันทึกวิดีโอด้วยตนเอง 
โดยให้เลือกในคาบ แล้วน าเข้าโปรแกรม MediaNote (MediaNotes เป็นเครื่องมือช่วยในการ
วิเคราะห์ไฟล์วิดีโอ upload, tag, และให้หมายเหตุประกอบในแต่ละส่วนของวิดีโอได้) 

3. Analyze Teaching ดูวิดีโอ tagในจุดที่ตั้งเกณฑ์ไว้ เช่น มีการตรวจสอบความเข้าใจ
ของผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วม เป็นต้น สะท้อนคิดด้วยตนเองอะไรที่ต่างจากที่คาดไว้ (มี reflection 
guide ให้) และเลือกวิดีโอที่จะ share  

4. Discuss Analysis สนทนา ระหว่างผู้สอน เพ่ือนร่วมงาน โดยมี discussion guide 
ให้ คือ 1) ให้ผู้สอนอธิบายเบื้องต้นของเนื้อหาที่ก าลังจะสอน 2) ผู้สอนน าเสนอข้อค้นพบของตนเอง 
3) ให้เพื่อนแสดงความคิดเห็น และ 4) รวบรวมข้อเสนอแนะ 

 K. Anderson et al. (2012) ได้ทดลองใช้ EVA (Educational Video Annotations) เพ่ือ
พัฒนาทักษะทางไอซีทีของครูฝึกสอน โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

1. เลือกเนื้อหามาจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนเป็นคู่ โดยต้องมีการใช้ ICT 
ประกอบการสอน ทดลองสอนกับเพ่ือนในกลุ่ม บันทึกการสอนในรูปแบบวีดิทัศน์และน าเข้า EVA 

2. ให้เพ่ือนประเมินโดยมีประเด็นและเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค  
3. ให้ผู้สอนประเมินตนเองจากวีดิทัศน์ และจากค าแนะน าของเพื่อน  

 

จากการศึกษางานวิจัยและบทความต่าง ๆ ที่มีการใช้วีดิทัศน์เพ่ือสนับสนุนการสะท้อนคิด 
พบว่ามีคุณสมบัติที่ส าคัญ ดังนี้  

1. รองรับการก าหนดกรอบการสะท้อนคิด จัดเป็นหมวดหมู่ตามโครงสร้าง (framework) 
ที่ก าหนด 

2. รองรับการน าเข้าไฟล์วีดิทัศน์ และแตกออกเป็นช่วงย่อย ๆ เพ่ือใส่ค าบรรยาย และ
รายละเอียดอื่นๆได้ 

3. รองรับการปฏิสัมพันธ์แบบออนไลน์ สามารถเข้าใช้งานพร้อม ๆ กันบนวีดิทัศน์
เดียวกัน เพื่อช่วยกันวิเคราะห์ แชร์ข้อมูล สนทนา  
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4. รองรับการน าเข้าข้อมูลอ่ืน ๆ เช่น แผนการสอน ชิ้นงานของผู้เรียน ซึ่งช่วยให้การ
สนับสนุนการวิเคราะห์ และสะท้อนคิดท าได้ละเอียดมากขึ้น 

 
การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ (Video Reflection) 

การน าภาพวีดิทัศน์มาใช้ในการสะท้อนคิดมีซอฟต์แวร์หรือเครื่องมือส าเร็จรูปที่เปิดให้ใช้โดยไม่
มีค่าใช้จ่าย ซึ่งถูกเรียกในชื่อภาษาอังกฤษที่แตกต่างกัน อาทิเช่น Video Analysis Tools, Video 
Annotation Tools, Educational Video Analysis Tools  ซึ่ง Perter J. Rich and Hannafin (2009) 
และ Peter J. Rich and Trip (2011) ได้สังเคราะห์งานวิจัยที่มีการใช้ Video Annotation Tools  
ในการบันทึกการสอนและสะท้อนคิดในการเรียนการสอนจริง และมีการใช้ซอฟ์แวร์ที่ใช้ในการท า  
หมายเหตุประกอบวีดิทัศน์ต่าง ๆ เช่น the VAST, VITAL, the VAT, VideoTraces, Video Paper, 
MediaNotes, VideoAnt และ Studiocode สามารถสรุปคุณสมบัติ ได้ดังนี้ 

1. มีความสามารถในการก าหนดวิดีโอออกเป็นส่วน ๆ ใส่ค าบรรยายเป็นตัวอักษรหรือ
เป็นเสียง 

2. ใส่การอ้างอิง จัดเป็นหมวดหมู่ตามโครงสร้าง (framework) ที่ก าหนด  
3. รองรับการปฏิสัมพันธ์สามารถเข้าใช้งานพร้อม ๆ กันบนวิดีโอเดียวกัน (VAT2.0, 

Video traces, MediaNotes และ StudioCode) เพ่ือช่วยกันวิเคราะห์ แชร์ข้อมูล สนทนา  
4. รองรับการสืบค้นข้ันสูง สามารถค้นหาความสัมพันธ์ (data mining) จากหลากหลาย

วิดีโอได้ (MediaNotes) 
5. รองรับการน าเข้าข้อมูลอ่ืนๆในรูปแบบของแฟ้มสะสมผลงาน (VAST) เช่น แผน 

การสอน ชิ้นงานของผู้เรียน ซึ่งช่วยให้การสนับสนุนการวิ เคราะห์ และสะท้อนคิดท าได้ละเอียดมาก
ขึ้น 
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A แสดงการสะท้อนคิดตามกรอบสะท้อนคิด, B แสดงการแบ่งช่วง
วีดิทัศน์, C แสดงค าแนะน าต่างๆ, D แสดงหมายเหตุต่างๆ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพที่ 5 ตัวอย่างการสะท้อนคิด โดยใช้เครื่องมือให้หมายเหตุประกอบวีดิทัศน์ ด้วยโปรแกรม VAT 

(Rich and Hannafin, 2009) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 6 ตัวอย่างการสะท้อนคิด โดยใช้เครื่องมือให้หมายเหตุประกอบวีดิทัศน์ ด้วยโปรแกรม 
MediaNotes (Rich and Hannafin, 2009) 
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ภาพที่ 7 ตัวอย่างการสะท้อนคิด โดยใช้เครื่องมือให้หมายเหตุประกอบวีดิทัศน์ ด้วยโปรแกรม 

VideoANT 

3.4 กรอบการสะท้อนคิด  
กรอบการสะท้อนคิด หรือค าถามน า เป็นกระบวนการกระตุ้นให้เกิดการคิดอย่างมีเหตุผล

และเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งต่อประเด็นที่ก าหนดขึ้น อาจใช้การระบุเหตุการณ์ความคิด และ
ความรู้สึกเพ่ือเป็นกรอบในการวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ของการกระท าที่สะท้อนความคิด ความเชื่อ 
ทัศนคติ และค่านิยมของแต่ละบุคคล  

Pulltorak (1995) อ้างถึงใน ธีรพล เพียงเพ็ง (2556) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
ค าถามน าส าหรับการสะท้อนคิดเพ่ือช่วยในการวิเคราะห์ผลของการจัดการเรียนการสอนของครู ดังนี้ 

1. จุดที่ส าคัญของบทเรียนคืออะไร 
2. ท่านสามารถเปลี่ยนแปลงสิ่งใดได้บ้างจากบทเรียน 
3. ท่านคิดว่าบทเรียนนี้ประสบความส าเร็จหรือไม่ เพราะเหตุใด 
4. เงื่อนไขท่ีส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จของบทเรียนนี้ 
5. ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น โดยไม่คาดคิดจากบทเรียน 
6. ท่านคิดว่าทางเลือกอ่ืนที่ท่านสามารถสอนบทเรียนนี้อีกหรือไม่ 
7. ท่านสามารถคิดว่าวิธีการสอนรูปแบบอื่น ๆ ที่น ามาปรับใช้ในการสอนเนื้อหาบทเรียน 

นี้ได้อีกหรือไม่เพ่ือปรับปรุงข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น 
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8. ท่านคิดว่าเนื้อหาที่ครอบคลุมเป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับนักเรียนหรือไม่ เพราะเหตุใด 
9. หลักแนวคิดทางจริยธรรมที่เป็นผลจากบทเรียนนี้คืออะไร 

Kong (2010) ได้พัฒนากรอบการสะท้อนคิดเพ่ือเป็นแนวทางให้ครูผู้สอนวิเคราะห์การสอน
ของตนเอง (Self-reflection) บนระบบการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน โดยก าหนดเป็น 4 มิติ ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนการจัดการเรียนการสอน และประเมินผล ประกอบด้วย การก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ ความรู้ในเนื้อหา ความหลากหลายของเนื้อหา โครงสร้างของกิจกรรมการเรียน
การสอน แผนการจัดการเรียนการสอน 

2. ด้านผู้เรียน และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนผู้สอน ประกอบด้วย ทัศคติในการเรียน
การสอน ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน การตอบสนองความ แตกต่างของผู้เรียน 

3. ด้านการจัดการชั้นเรียน ประกอบด้วย การเลือกใช้ทรัพยากรต่าง ๆ การบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการน าแผนไปปฏิบัติ 

4. ด้านการพัฒนาวิชาชีพครู ประกอบด้วย การใช้กระบวนการวัดและประเมินผลใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ การให้ค าแนะน าผู้เรียน การสื่อสารทั้งการใช้ค าพูดและไม่ใช่ค าพูด ปฏิกิริยา
ต่าง ๆ ในห้องเรียน 

Liangyue Lu (2013) ได้พัฒนาค าถามน าการสะท้อนคิดเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับครูผู้สอนใน
การสะท้อนคิดผ่านการเขียนบันทึกสะท้อนคิดเพ่ือพัฒนาความรู้ในการใช้ไอซีทีในการจัดการเรียน  
การสอนตามกรอบแนวคิดทีแพค โดยมี 5 ค าถาม ดังนี้ 

1. ได้เรียนรู้อะไรในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
2. มีกลยุทธ์การสอนหรือการจัดการชั้นเรียนอะไรบ้างที่สังเกตได้ 
3. สิ่งที่ได้เรียนรู้สามารถประยุกต์กับความรู้เดิมหรือสิ่งที่เคยเรียนรู้มาแล้วได้อย่างไร  
4. สามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในอนาคตได้อย่างไร  
5. มีค าถามอ่ืน ๆ หรือความคิดเห็นที่อยากจะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนหรือวิทยากร

หรือไม่ 

Hawkins and Rogers (2016) ได้พัฒนาค าถามน าการสะท้อนคิดเพ่ือใช้พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูฝึกสอนผ่านการดูวีดิทัศน์การสอนของตนเอง ดังนี้ 

1. อะไรคือสาระส าคัญที่ต้องการถ่ายทอดให้ผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนครั้งนี้ 
2. สาระส าคัญนี้มีความส าคัญอย่างไรกับผู้เรียน 
3. มีเนื้อหาอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องที่ยังไม่ได้ถ่ายทอดให้ผู้เรียนหรือไม่ 
4. มีข้อจ ากัด หรือปัญหาในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ผู้เรียนหรือไม ่
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5. การจัดการเรียนการสอนในครั้งนี้ได้ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดหรือไม่ 
6. มีปัจจัยอะไรบ้างที่เป็นสาเหตุให้เลือกด าเนินการสอนด้วยวิธีนี้ 
7. มีแนวทางในการประเมินความเข้าใจหรือไม่เข้าใจของผู้เรียนอย่างไร 

สุเมธ งามกนก (2556) ได้เสนอแนวค าถามเพ่ือพิจารณาในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน
เชิงวิจัย ไว้ดังนี้ 

1. ผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อเหล่านั้นในลักษณะที่เป็นปัจจุบันอย่างไร 
2. เราต้องการให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเรื่องใดเมื่อจบการเรียน (บทเรียน) 
3. ประสบการณ์ท่ีต่อเนื่องเช่นไรที่ต้องใช้เพื่อท าให้ผู้เรียนเปลี่ยนจากข้อ 1 เป็นข้อ 2 
4. ความคิดของผู้เรียนประเภทใด (รวมถึงปัญหาและความเข้าใจผิด) ที่เราคาดคิดได้ต่อ

เนื้อหาในการสอนในแต่ละครั้ง และเราจะใช้สิ่งเหล่านี้เพ่ือให้มีการเคลื่อนไหวจากสิ่งที่ผู้เรียนเข้าใจใน
ปัจจุบันไปสู่สิ่งที่เราต้องการให้ผู้เรียนเข้าใจได้อย่างไร 

5. อะไรจะท าให้ชั้นเรียนเป็นที่จูงใจและมีความหมายส าหรับผู้เรียน 
6. ข้อมูลเชิงประจักษ์อะไรจากการเรียนที่ช่วยให้เราสะท้อนเป้าหมายของการเรียนและ

การพัฒนาผู้เรียน เช่น ข้อมูลใดที่เราควรรวบรวมในแง่การเรียนรู้ แรงจูงใจ และพฤติกรรมของผู้เรียน 
รูปแบบใดที่เป็นที่ต้องการใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และใครจะเป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลแต่ละชิ้น 

จากงานวิจัยข้างต้น สามารถสรุปเป็นกรอบการสะท้อนคิดได้ 3 มิติ และมีค าถามน าการสะท้อนคิด
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ได้ดังนี้ 
  1. มิติด้านการวางแผนการจัดการเรียนการสอน และประเมินผล ประกอบด้วย การก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ ความรู้ในเนื้อหา ความหลากหลายของเนื้อหา โครงสร้างของกิจกรรมการเรียน
การสอน แผนการจัดการเรียนการสอน 

1) การจัดการเรียนการสอนในครั้งนี้เป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่  
2) อะไรคือปัจจัยส าคัญท่ีท าให้การจัดการเรียนการสอนนี้ประสบความส าเร็จ 
3) ใช้วิธีการใดในการตรวจสอบการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4) มีผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น โดยไม่คาดคิดจากการจัดการเรียนการสอนครั้งนี้

หรือไม ่
5) มีทางเลือกอ่ืนที่สามารถสอนเนื้อหานี้อีกหรือไม่ 
6) มีเนื้อหาอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องที่ยังไม่ได้ถ่ายทอดให้ผู้เรียนหรือไม่ 
7) มีข้อจ ากัด หรือปัญหาในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ผู้เรียนหรือไม่ 
8) สามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในอนาคตได้อย่างไร 
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  2. มิติด้านผู้เรียน และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนผู้สอน ประกอบด้วย ทัศคติในการเรียน
การสอน ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน การตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน 

1) ผู้เรียนได้ถูกกระตุ้นให้อยากเรียนรู้ มีความสุขในการเรียนหรือไม่ 
2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ไม่ อย่างไร 
3) ผู้เรียนสามารถไปยังเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
4) ผู้เรียนได้ถูกส่งเสริมให้พัฒนาตามศักยภาพของตนเองหรือไม่ 
5) มีผู้เรียนที่มีปัญหาในการเรียนรู้หรือไม่ ปัญหาคืออะไร 

  3. มิติด้านสื่อและสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ประกอบด้วย การผลิตสื่อ การเลือกใช้
ทรัพยากรต่าง ๆ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 

1) สื่อการเรียนการสอนที่เลือกใช้ได้ถูกใช้ตรงตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
2) สามารถปรับปรุงประสิทธิภาพของสื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน

ได้มากกว่านี้หรือไม่ มีส่วนใดที่ต้องปรับปรุง 
3) มีทรัพยากรอ่ืนๆที่สามารถน ามาใช้เพ่ิมเติมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ได้อีกหรือไม่ 
4) การจัดห้องเรียนสอดคล้องกับสื่อที่ใช้และกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ 
 

3.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

การใช้วีดิทัศน์สนับสนุนการสะท้อนคิดและพัฒนาครูผู้สอน 
 Sherin and Van-ES (2005) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการสังเกตในชั้นเรียน
ของครูผู้สอนเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน โดยเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มครู  
ที่ใช้การดูวีดิทัศน์การสอนของตนเองเป็นกลุ่มและจดบันทึก กับอีกกลุ่มที่ใช้ VAST ซึ่งเป็นซอฟต์แวร์ 
ที่ช่วยในการวิเคราะห์วิพากษ์ไฟล์วิดีโอ (Video Analysis Tool) โดยให้สะท้อนคิดตามประเด็นที่
ผู้วิจัยตั้งไว้ พบว่าทั้ง 2 กลุ่มมีพัฒนาการด้านการสังเกตและสามารถสะท้อนประเด็นหลักที่ส่งผลต่อ
การปรับเปลี่ยนเทคนิคการสอน ซึ่งกลุ่มที่ใช้ VAST มีพัฒนาการที่ดีกว่า กลุ่มทดลองทุกคนสามารถ
สะท้อนการสอนของตนเองได้เป็นขั้นตอนต่อเนื่อง และสามารถย้อนกลับไปอ้างอิงเหตุการณ์ต่าง  ๆ  
ที่เกิดขึ้นเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการปรับปรุงการสอนของตนเองได้ จึงสามามารสรุปผลได้ว่า 
Video Analysis Tool เป็นเครื่องมือที่ช่วยสนับสนุนการสะท้อนคิด  

 Rhine and Bryant (2007) ได้ศึกษาผลของการให้นักศึกษาครูอัดวิดีโอในขณะที่ตัวเอง
ฝึกสอน สะทอ้นสิ่งที่ตนเองเห็น โดยมีอาจารย์และเพ่ือนเป็นผู้ให้ค าแนะน าในรูปแบบการสนทนาผ่าน
เว็บ เพ่ือตอบปัญหา ผลการวิจัยพบว่า การใช้วีดิทัศน์ประกอบการสะท้อนคิดผ่านเว็บช่วยส่งเสริมการ
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สะท้อนคิดของนักศึกษาฝึกสอน และเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้นักศึกษาฝึกสอน เพ่ือน และอาจารย์  
เชื่อมถึงกันและกันในการเรียนรู้ 

 Borko et al. (2008) ได้ศึกษาผลของการใช้วีดิทัศน์ในวงจรพัฒนาวิชาชีพครูคณิตศาสตร์โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐานผลการวิจัยพบว่า การดูวีดิทัศน์การสอนของตนเองท าให้เห็นสิ่งที่ท าได้ดีและสิ่งที่
ควรแก้ไข การดูวีดิทัศน์ของเพ่ือนท าให้ได้เรียนรู้เทคนิคใหม่ ๆ และพบปัญหาที่เจอคล้ายกัน การเลือก
วีดิทัศน์บางส่วนมาสนทนาจะช่วยให้การสนทนามีเป้าหมายที่ชัดเจน เจาะจงที่ประเด็นส าคัญหรือ
ปัญหาที่เกิดขึ้นที่สามารถปรับกระบวนการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้จริง นอกจากนั้นความ
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยให้สมาชิกในวงสนทนาพูดคุยอย่างสบายใจและไม่อึดอัด  
ที่น าภาพวีดิทัศน์การสอนของตนเองมาพูดคุย ซึ่งในกระบวนการนี้จะให้ความส าคัญกับปัญหาของ
ผู้สอนที่เกิดขึ้นจริง ประเด็นที่เป็นที่สนใจหลักๆในกลุ่มครู เพ่ือสร้างเป้าหมายร่วมกัน เป็นการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และท าให้การสนทนามีความหมายต่อครูมากขึ้น นอกจากนั้นส่วนส าคัญคือ
ผู้ด าเนินการซึ่งจะท าหน้าที่ส าคัญในการควบคุมประเด็นในการสนทนา โดยดูจากความสนใจของ
สมาชิกในภาพรวม ท าหน้าที่ในการเลือกบางส่วนของไฟล์วีดิทัศน์ที่สอดคล้องกับเป้าหมายเพ่ือลด
เนื้อหาบางส่วนที่อาจท าให้ผู้สอนบางคนเกิดความไม่สบายใจหรือสูญเสียความมั่นใจ 

Y. Koc et al. (2009) ได้ท าการศึกษากระบวนการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ โดยใช้ภาพ
วีดิทัศน์กรณีศึกษาของครูผู้เชี่ยวชาญร่วมกับการร่วมอภิปรายออนไลน์ระหว่างครูฝึกสอนและนิสิต
ฝึกสอน โดยมีกรอบการอภิปรายเป็นแนวทางการสนทนาซึ่งพัฒนาจากหนังสือ Making Sense: 
Teaching and Learning Mathematics with Understanding ของ Hiebert et al. (1997) ซึ่งได้
ให้แนวทางการประเมินการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 5 มิติ คือ 1) ธรรมชาติของการสอน
และกิจกรรมต่างๆ 2) บทบาทของครูผู้สอน 3) วัฒนธรรมทางสังคมของวิชาคณิตศาสตร์ 4) สื่อการ
สอน 5) ความสม่ าเสมอและเข้าถึงผู้เรียน และใช้ร่วมกับมาตรฐานของ NCTM (National Council 
of Mathematics Teachers) ผลการวิจัยพบว่า การใช้กรณีศึกษาช่วยให้เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง
ทฤษฏีและการปฏิบัติจริง การให้ครูผู้เชี่ยวชาญมีส่วนร่วมในการอภิปรายในกระดานสนทนาออนไลน์ 
เป็นการช่วยยืนยันว่าสิ่งที่ครูและครูฝึกสอนวิเคราะห์มานั้น เป็นความจริง แต่มีข้อควรระวังว่าการให้
อาจจะท าให้ไม่ได้รับ feedbacks อย่างแท้จริงเพราะมีความระมัดระวังมากขึ้นจากการที่ครู
ผู้เชี่ยวชาญจะเห็น feedbacks ด้วย 

 Kong (2010) ได้ท าการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการสะท้อนคิดการสอนของตนเองก่อน
และหลังการใช้ระบบสนับสนุนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์แบบออนไลน์ ซึ่งประกอบด้วยระบบบริหาร
จัดการวีดิทัศน์ที่รองรับการ bookmarking ในจุดส าคัญต่างๆ เพ่ือช่วยในการรวบรวมเหตุการณ์ใน
ประเด็นต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้สะท้อนคิดได้อย่างเป็นระบบ และมีการใช้กล้องวงจรปิด  2 ตัว ติดไว้ที่



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 69 

ด้านหน้าห้องเรียนและด้านหลังห้องเรียนเป็นเครื่องมือในการบันทึกการสอนซึ่งท าให้เห็นทั้งมุม 
การสอนและปฏิกิริยาของผู้เรียน ผลการวิจัยพบว่า จากการวิเคราะห์บันทึกการสะท้อนคิด นักศึกษา
ฝึกสอนสามารถสะท้อนคิดได้มากขึ้น 50% หลังจากการดูวีดิทัศน์การสอนของตนเอง และละเอียดขึ้น
ในเรื่องการจัดการชั้นเรียน และกิจกรรมการเรียนการสอน 

 Zhang et al. (2010) ได้ท าการศึกษาผลของการใช้วีดิทัศน์ 3 ประเภท ในการพัฒนาความ
เป็นครูมืออาชีพ ผลการวิจัยพบว่า การใช้ทั้ง 3 ประเภทร่วมกันเหมาะสมที่สุด เพราะแต่ละประเภท 
มีข้อดีข้อเสียแตกต่างดังนี้  

1. วิดีโอสาธารณะ (Published VDO) ได้ประโยชน์จากการเห็นการสอนของผู้อื่น และ
เป็นการฝึกการสะท้อนคิดตามแนวทาง PBL ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมของครูก่อนที่จะต้อง
สะท้อนการสอนของตนเอง ข้อควรระวัง คือ วิดีโอสาธารณะที่เลือกมาควรมีรายละเอียดมากพอที่จะ
ช่วยให้ความรู้ผู้ดู เช่น มีเรื่องเป้าหมายการสอน แผนการสอน ผลงานนักเรียน และควรเปิดโอกาสให้
สอบถามได้  สอดคล้องกับงานของ Koc, Peker, and Osmanoglu’s (2009) ควรเลือกวิดีโอที่มี
เนื้อหาใกล้เคียงกับผู้สอน เช่น วิชา ระดับอายุของผู้เรียน ประเด็นที่ผู้สอนสนใจ 

2. วิดีโอการสอนของตนเอง (Teacher’s own VDO) ได้เห็นตนเอง การได้ดูการสอน
ของตนเองหลายๆรอบช่วยให้เห็นประเด็นต่างๆในการสอน รวมถึงปฏิกิริยาของผู้เรียน การสะท้อนคิด
จากเพ่ือนครูช่วยชี้ประเด็นที่ตัวผู้สอนอาจไม่เห็น ช่วยสนับสนุนการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
มีการเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างสิ่งที่ตนเองและเพ่ือนเห็น 

3. วิดีโอการสอนของเพ่ือนครู (Colleagues’ VDO) ได้เปรียบเทียบการสอนของตนเอง
กับผู้อ่ืน ได้แนวการสอนใหม่ๆในเนื้อหาการสอนที่ใกล้เคียงที่ใช้ได้จริง   

Seidel et al. (2010) ได้ท าการศึกษาการใช้วีดิทัศน์สะท้อนคิดในการพัฒนาครูผู้สอนระหว่าง
การสะท้อนคิดการสอนของตนเอง และการสะท้อนคิดการสอนของผู้อ่ืน และความแตกต่างระหว่าง  
การสะท้อนคิดแบบต่างคนต่างสะท้อนคิด และแบบร่วมกันสะท้อนคิด โดยแบ่งผู้สอนออกเป็น 3 กลุ่ม
ย่อย คือ 1) ผู้สอนที่มีประสบการณ์การใช้วีดิทัศน์สะท้อนคิดโดยให้สะท้อนคิดแบบต่างคนต่างสะท้อนคิด 
2) ผู้สอนที่มีประสบการณ์การใช้วีดิทัศน์สะท้อนคิดโดยให้สะท้อนคิดแบบร่วมกันสะท้อนคิด และ  
3) ผู้สอนที่ไม่มีประสบการณ์การใช้วีดิทัศน์สะท้อนคิดโดยให้สะท้อนคิดแบบร่วมกันสะท้อนคิด โดยใช้ 
LUV (learning from classroom videotape) เป็นเครื่องมือสนับสนุนการสะท้อนคิด โดยผู้สอนทุกคน
ต้องเข้าใช้งานเพื่อดูภาพวีดิทัศน์การสอน 45 นาที บันทึกต าแหน่งเหตุการณ์บนไฟล์วีดิทัศน์ที่ต้องการ
สะท้อนคิด ผลการวิจัยพบว่า การสะท้อนคิดการสอนของตนเองช่วยให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง
มากกว่า โดยสามารถสะท้อนประเด็นในมุมมองของเป้าหมายการเรียนการสอนและกิจกรรมการสอนได้ดี 
สามารถดึงประสบการณ์ในห้องที่เกิดขึ้นจริงมาสะท้อนร่วมกับวีดิทัศน์ แต่ไม่สามารถสรุปได้ชัดว่า 
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มีเหตุผลเชิงอารมณ์ในทางลบซึ่งเป็นการป้องกันตนเองจากการกระท าบางอย่างหรือไม่ ส่วนการ
สะท้อนคิดการสอนของผู้อ่ืนพบว่าการสะท้อนคิดแบบต่างคนต่างสะท้อนคิดช่วยให้สามารถเลือก
จุดส าคัญมาสะท้อนได้อย่างปราศจากอคติ ส่วนการสะท้อนแบบร่วมกันช่วยให้ดึงความสนใจของกลุ่ม
ที่การเรียนรู้ของผู้เรียน แต่อาจมีประเด็นเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนในกลุ่มที่อาจท าให้ลดความ
เป็นเหตุเป็นผลลงไปได้ เพราะฉะนั้นการสะท้อนจึงต้องมีกรอบที่ชัดเจนและต้องมีกระบวนการ  
ที่กระตุ้นให้เกิดความเชื่อมั่นระหว่างเพื่อนครูในการใช้วีดิทัศน์เพื่อร่วมกันการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ 

 Tripp and Rich (2012) ได้ท าการศึกษาผลของการใช้วีดิทัศน์ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของ
ครูผู้สอน ผลการวิจัยพบว่า วีดิทัศน์สนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอน 
เนื่องจาก 1) ท าให้สะท้อนได้ตรงประเด็นที่ต้องการพัฒนาและละเอียดมากขึ้น (จากการก าหนดเกณฑ์
เพียงแค่ 2-3 ข้อ) วิดีโอช่วยให้สามารถเปิดย้อนดูในส่วนที่สงสัยและได้รับค าแนะน าที่ตรงประเด็นมาก
ขึ้นเวลาที่เห็นจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงที่ถูกบันทึกไว้ ช่วยให้เข้าใจและแก้ไขได้ง่ายขึ้น 2) เห็น
แง่มุมการสอนที่หลากหลายมากขึ้น 3) trust the feedback they received (วิดีโอเป็นแหล่งที่
เชื่อถือได้ท าให้ครูเห็นสิ่งที่จ าเป็นต้องแก้ไขด้วยตาของตนเอง ที่เคยคิดว่าไม่เป็นจ าเป็นก็เห็นจริ งว่า
ต้องเปลี่ยน 4) รู้ว่าต้องเปลี่ยนอย่างไรจากการได้รับค าแนะน าและระดมสมองจากเพ่ือน ซึ่งก่อให้เกิด
ความรู้สึกรับผิดชอบต้องแก้ไข 5) เมื่อผู้สอนกลับไปสอน ภาพสะท้อนของตนเองจากวิดีโอจะย้อนกลับ
ขึ้นมาท าให้จ าได้ว่าส่วนไหนจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน และสามารถที่จะแก้ไขได้ทันทีในขณะที่สอน 
(reflect in action) ซึ่ง Schon (1983) ได้กล่าวว่า ผู้สอนต้องสามารถสะท้อนได้ทั้งในขณะที่สอน 
(reflect in action) หรือหลังจากที่สอน ( reflect on action) ซึ่งการใช้วิดีโอนอกจากจะเป็น
เครื่องมือในการสะท้อนหลังพฤติกรรมแล้ว ช่วยให้สะท้อนระหว่างพฤติกรรมจากการระลึกได้จากภาพ
วิดีโอ 6) การใช้วิดีโอในกระบวนการสะท้อนอย่างต่อเนื่อง ช่วยให้เห็นความก้าวหน้าทั้งจากการดูด้วย
ตนเอง และจากกลุ่มผู้แนะน า ช่วยให้พิสูจน์ได้ว่ามีการเปลี่ยนแปลงในทางทีดีขึ้น และยังมีสิ่งใดที่ต้อง
แก้เพ่ิมเติมหรือไม ่

 Kleinknecht and Schneider (2013) ได้ศึกษาผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ระหว่าง
การสะท้อนคิดจาก วีดิทัศน์การสอนของของตนเองและผู้อื่น พบว่าการสะท้อนจากวีดิทัศน์ของตนเอง
จะท าได้มีประสิทธิภาพขึ้นต้องมีการเตรียมการและการให้ความช่วยเหลือ (scaffold) เช่น การมี
ค าถามน าการสะท้อนคิด การมีขั้นตอนการสะท้อนคิดที่ชัดเจน ซึ่งถึงแม้ว่าการสะท้อนจากการสอน
ของตนเองจะท าได้ลึกกว่าเพราะเป็นการสะท้อนจากสิ่งที่ผ่านประสบการณ์มาโดยตรง แต่อาจมีปัจจัย
เรื่องอารมณ์ความรู้สึก เช่น อายในข้อผิดพลาด ท าให้การสะท้อนไม่ครอบคลุมทุกประเด็น หรือ
ความคุ้นเคยหรือเชื่อมั่นในกระบวนการสอนของตนเองจนท าให้ไม่พบเหตุการณผิดปกติที่ต้องท าการ
แก้ไข ซึ่งผลการวิจัยสนับสนุนว่าการให้ผู้อ่ืนสะท้อนคิดการสอนจะเห็นในสิ่งผิดปกติได้ดีกว่าการที่



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 71 

ผู้สอนดูของตนเอง และสามารถเสนอทางแก้ไขได้เยอะกว่า นอกจากนั้นผลการวิจัยยังชี้ ให้เห็นว่าใน
เหตุการณ์เชิงลบ การสะท้อนคิดการสอนของตนเองมักชี้ประเด็นที่ผู้เรียน เช่น ผู้เรียนไม่ยอมให้ความ
ร่วมมือ หรือปัจจัยภายนอกอ่ืน ๆ เช่น เวลาไม่เพียงพอ ในขณะที่การสะท้อนจากเพ่ือนผู้สอนจะชี้ที่
พฤติกรรมของครูที่ควรปรับปรุง 

 McFadden et al. (2013) ได้ท าการศึกษาผลของการใช้ซอฟต์แวร์ VideoANT ในการ
พัฒนาทักษะการสะท้อนคิด VideoAnt เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการสนับสนุนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
โดยสามารถก าหนดหัวข้อหรือกรอบการสะท้อนคิด ซึ่งผู้วิจัยได้ปรับปรุงกรอบการสะท้อนคิดของ 
Sherin and van Es (2009) ซึ่งใช้หลักการการเรียนรู้ผ่านการสังเกตร่วมกับ PDIs (Professional 
Development Inquiries) ซึ่งเป็นแบบประเมินตนเองและการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง
ของครูผู้สอน สังเคราะห์เป็นกรอบการสะท้อนคิดในการทดลอง หัวข้อการสะท้อนคิด ประกอบด้วย 
เทคนิคการสอน (ทฤษฏีที่เลือกใช้เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายการสอน) การจัดการห้องเรียน พฤติกรรม
ผู้เรียน และการสื่อสาระหว่างผู้เรียนและผู้สอน (Verbal/nonverbal) กลุ่มทดลองเป็นครูที่มีอายุงาน 
1-2 ปี ผ่านการท า PDIs มาแล้ว จ านวน 16 คน ผลการวิจัยพบว่า VideoANT เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้
ครูได้ฝึกสะท้อนคิดระหว่างการสอน (Reflection on action) ซึ่งเกิดขึ้นจากการฝึกสะท้อนจากภาพ
วีดิทัศน์ของตนเอง ซึ่งหากขาดภาพวีดิทัศน์คงเป็นการยากที่จะฝึกให้ครูสามารถสะท้อนคิดระหว่าง
การจัดการเรียนการสอนได้ ซึ่งจากการวิเคราะห์ข้อมูลจากหมายเหตุประกอบวีดิทัศน์ (annotation) 
พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ยังมีทักษะการสะท้อนคิดแบบต่ า (lower level reflection) 43% เป็นการ
บรรยาย 31% เป็นการอธิบาย ซึ่งเป็นปกติส าหรับครูที่มีอายุงานยังน้อย 

 Hawkins and Rogers (2016) ได้ใช้กระบวนการสะท้อนคิดผ่านการดูวีดิทัศน์การสอนของ
ตนเองร่วมกับชุมชนนักปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิดของ
ผู้เรียน ผลการวิจัยพบว่า ครูฝึกสอนวิทยาศาสตร์มีความสามารถในการออกแบบการสอนที่เน้น
กระบวนคิดได้ดีขึ้น สามารถวิเคราะห์การสอนของตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนให้ช่วยสนับสนุนการคิดของ
ผู้เรียน 

 
การใช้กระบวนการสะท้อนคิดเพื่อพัฒนาด้านการใช้ไอซีทีในการจัดการเรียนการสอน  

  K. Anderson et al. (2012) ได้ทดลองใช้ EVA (Educational Video Annotations) เพ่ือ
พัฒนาทักษะทางไอซีทีของครูฝึกสอน โดยแบ่งการทดลองออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 ใช้ EVA กับนิสิต
ครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน 22 คน โดย 1) เลือกเนื้อหามาจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน
เป็นคู่ 2) ทดลองสอนกับเพ่ือนในกลุ่ม บันทึกการสอนในรูปแบบวีดิทัศน์และน าเข้า EVA 3) ให้เพ่ือน
ประเมินโดยมีประเด็นและเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบิค 4) ให้ผู้เรียนประเมินตนเองจากวีดิทัศน์ และ
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จากค าแนะน าของเพ่ือน และกลุ่มที่ 2 ใช้ EVA กับนิสิตครูสาขาเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 81 คน 
ให้จัดท า web เพ่ือประกอบการเรียนการสอนตามกระบวนการ ADDIE ผลการวิจัยพบว่าการใช้ EVA 
ช่วยให้นิสิตครูย้อนกลับไปดูการสอนของตนเอง สะท้อนคิดในสิ่งที่ดีสิ่งที่ควรแก้ไข รวมถึงการได้รับ
ค าแนะน าจากเพ่ือน ค าชม ช่วยให้นิสิตครูกลับไปปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 
นอกจากนี้การใช้ EVA ยังเป็นเครื่องมือที่ช่วยสร้างชุมชมนักปฏิบัติให้เข้มแข็งขึ้น การช่วยกันของ
เพ่ือนนิสิตครูในการออกแบบการสอน การให้ค าแนะน าเพ่ือน เป็นการสร้างองค์ความรู้ที่เกิดขึ้น
ภายในกลุ่มนิสิตครู ช่วยให้เกิดสื่อการสอนและแนวการสอนใหม่ๆหรือปรับปรุงให้ดีขึ้น ซึ่งสามารถใช้
ร่วมกันในการพัฒนาการสอนของตนเองให้ดีขึ้น อย่างไรก็ตามการใช้ Video feedback ควรท าควบคู่
ไปกันการอบรมด้านเทคโนโลยีและศาสตร์การสอน ซึ่งควรเป็นการอบรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรหรือ
เนื้อหาที่ครูต้องท าการสอน การได้ทดลองสอนแบบมี peer review และ self-reflection ช่วยให้เห็น
ข้อดีข้อเสีย หรือสิ่งที่อาจจมองข้ามไป มีประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะการสอนของนิสิตครู ซึ่งควรมี
การท าอย่างต่อเนื่อง และถ้าเป็นไปได้ต่อไปถึงเมื่อนิสิตครูออกไปเป็นครูประจ าการ เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้า 

 Prestridge (2014) ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูด้านการใช้ไอซีทีในการเรียน 
การสอน โดยมีเป้าหมายให้ครูเปลี่ยนความเชื่อและแนวทางการปฏิบัติด้านการเรียนการสอนให้มี  
การใช้ไอซีทีมากขึ้น โดยใช้ Blog เป็นเครื่องมือในการสะท้อนคิด กลุ่มทดลองเป็นครูอาสา 16 คน  
1-2 คนจากแต่ละโรงเรียน ในแต่ละโรงเรียนจะมีครู 1 คนท าหน้าที่เป็นคนหลักในการให้ความ
ช่วยเหลือครูผู้สอน ในการเขียน blog หรือกระตุ้นให้สร้างค าถาม และอธิบายเกี่ยวกับโครงการ โดยมี
เครื่องมือช่วยในการสะท้อนคิด ซึ่งใช้กรอบ 5R ของ Bain, Millis & Lester (2002) ซึ่งประกอบด้วย 
reflection-reporting, responding, relating, reasoning, reconstructing ผู้วิจัยวัดผลการสะท้อน
คิดใน 2 มุม 1) ประโยชน์ของการสะท้อนคิดในมุมผู้สอน 2) การสะท้อนคิดช่วยให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนหรือไม่ ซึ่งแบ่งการสะท้อนคิดออกเป็น 3 ระดับ ตาม Hatton and Smith’s 
(1995) คือ 1) descriptive reflection การเขียนไตร่ตรองเชิงพรรณนา เขียนบรรยายเรื่องราวใน
ปัจจุบัน โดยไม่ได้พยายามน าเอาเหตุผลมาประกอบการเขียนบรรยายและมีพ้ืนฐานจากประสบการณ์ 
2) dialogic reflection การเขียนไตร่ตรองเชิงสนทนาหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 3) critical 
reflection การเขียนไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ เกิดจากการวิเคราะห์ ออกแบบ ให้เหตุผล ปรับประยุกต์ 
น าความรู้ทางทฤษฏี ประสบการณ์ เทคนิคการสอนมาประมวลผล เพ่ือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพขึ้น 
ผลการวิจัยพบว่า หากครูสามารถสะท้อนได้ถูกต้องและได้รับความช่วยเหลือในการสะท้อนคิดจะช่วย
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการปฏิบัติด้านการเรียนการสอนให้มีการใช้ไอซีทีมากขึ้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลง
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จะเกิดจากการที่ครูสามารถเชื่อมโยงแนวทางการสอนที่ตนเองมีความเชื่อว่ามีประสิทธิภาพเข้ากับ
ความสามารถของเทคโนโลยี 

 Liangyue Lu (2013) ได้ศึกษากระบวนการสะท้อนคิดร่วมกับกระบวนการเรียนรู้ผ่าน 
การออกแบบ (Learning by Design) เพ่ือพัฒนาความสามารถในการบูรณาการไอซีทีในการจัดการ
เรียนการสอนของครูฝึกสอนตามกรอบแนวคิดทีแพ็ค (TPACK) ซึ่งพัฒนาเป็นโครงการอบรม 6 ครั้ง 
ประกอบด้วยการให้ความรู้พ้ืนฐานด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เว็บไซต์ด้าน
เทคโนโลยีการศึกษา การอบรมเครื่องมือพ้ืนฐานในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน การสาธิต
การสอนแบบบูรณการไอซีทีโดยวิทยาการและให้ครูฝึกสอนแสดงเป็นนักเรียน หลังจากนั้นจะเป็นการ
ฝึกออกแบบการเรียนการสอนของตนเอง การทดลองปฏิบัติ และการสะท้อนคิด ซึ่งครูฝึกสอนจะต้อง
เขียนบันทึกสะท้อนคิดอย่างน้อย 1 ย่อหน้า โดยมีค าถามน าการสะท้อนคิด คือ 1) ได้เรียนรู้อะไรใน
การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 2) มีกลยุทธ์การสอนหรือการจัดการชั้นเรียนอะไรบ้างที่
สังเกตได้ 3) สิ่งที่ได้เรียนรู้สามารถประยุกต์กับความรู้เดิมหรือสิ่งที่เคยเรียนรู้มาแล้วได้อย่างไร  
4) สามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในอนาคตได้อย่างไร  5) มีค าถามอ่ืน ๆ หรือ
ความคิดเห็นที่อยากจะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนหรือวิทยากรหรือไม่ ผลการวิจัยพบว่า การสะท้อน
คิดร่วมกับกระบวนการเรียนรู้ผ่านการออกแบบ ช่วยให้ระลึกถึงสิ่งที่เรียนรู้และสิ่งที่สามารถน าไป
ปฏิบัติต่อในอนาคตได้ ช่วยให้ครูฝึกสอนสร้างความรู้ตามกรอบแนวคิดทีแพ็ค โดยเฉพาะองค์ประกอบ
ของ TPK, PK และ TPACK ช่วยให้ผู้สอนเปิดใจต่อการใช้เทคโนโลยีในการสอน ซึ่งผู้วิจัยได้แนะน าว่า
การชี้แนะของวิทยากรจะช่วยให้การสะท้อนคิดครอบคลุมทุกประเด็นมากขึ้นซึ่งจะช่วยให้ครูฝึกสอน
สะท้อนคิดถึงองค์ประกอบอ่ืนๆของตามกรอบแนวคิดทีแพ็คได้ชัดเจนขึ้น  

 H. Lee and Hollebrands (2008) ได้ศึกษาการพัฒนาความรู้ตามกรอบแนวคิดทีแพค โดยให้
ครู ฝึ กสอน เข้ า ร่ วม โครงการ  Preparing to Teach Mathematics with Technology (PTMT)  
ซึ่งเป็นโครงการที่เน้นการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนในวิชาคณิตศาสตร์ โดยใช้
การบันทึกวีดิทัศน์การสอนของครูโดยแบ่งเป็น 2 ช่วง ช่วงแรกจะเน้นที่ครูในการน าเข้าสู่บทเรียน และ
ช่วงที่สองจะเน้นที่ผู้เรียนระหว่างการใช้สื่อไอซีทีในการเรียนรู้ ซึ่งผลการวิจัยพบว่า การดูวีดิทัศน์การ
สอนช่วยส่งเสริมความเข้าใจและฝึกการให้เหตุผลของการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การสอน
และเนื้อหา ซึ่งกระบวนการพัฒนาจะเน้นการสังเกตผู้เรียน สะท้อนคิดจากแผนที่ใช้เทคโนโลยีมาช่วยใน
การสอน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนผู้สอน ซึ่งเป็นองค์ประกอบหลักของกระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ที่ช่วยพัฒนาการให้เหตุผลตามกรอบแนวคิดทีแพค 
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การใช้กระบวนการเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อสนับสนุนการสะท้อนคิด 

 Danielowich (2012) ใช้หลักการสะท้อนคิดและเพ่ือนช่วยเพ่ือนเพ่ือพัฒนากระบวนการพัฒนา
ทางวิชาชีพครู โดยทดลองกับครูผู้สอนจ านวน 4 คนเป็นเวลา 6 สัปดาห์ โดยมีกระบวนการหลัก คือ 
การวางแผนการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติการสอน การดูภาพบันทึกการสอนของตนเอง  
การเขียนตอบค าถาม การน าเสนอและสะท้อนคิดกับกลุ่มเพ่ือน ผลการวิจัยพบว่าการสะท้อนคิดโดย
ใช้กลุ่มเพื่อนเปรียบเหมือนเป็นสถานที่ปลอดภัยส าหรับครูในการสะท้อนการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเอง การแชร์ความรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะในส่วนที่ไม่มั่นใจก็เหมือนมีเพ่ือน  ๆ  
คอยให้ค าปรึกษาหรือช่วยคัดสรรแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอนของตนเองให้
ดีขึ้น นอกจากนั้นผลการวิจัยยังชี้ให้เห็นว่า การให้ผู้สอนตั้งเป้าหมายและสะท้อนสิ่งที่ไม่เป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายไว้ หรือไม่สามารถท าตามแผนการจัดการเรียนการสอนก่อนที่จะมาแชร์กับเพ่ือน จะช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้ได้ดีกว่า เพราะเป็นการช่วยให้ผู้สอนเห็นปัญหาก่อน และเข้ามาพบกลุ่มเพ่ือน 
เพ่ือขยายความคิด ทบทวนวิธีการหรือทางเลือกที่มองไว้ หาแนวร่วมวิธีการแก้ปัญหาเพ่ือให้เกิด  
ความมั่นใจขึ้นเมื่อน าไปทดลองปฏิบัติจริงและหาผู้สนับสนแนวทางแก้ไข จะช่วยให้การเรียนรู้ดีขึ้น 
การวิจัยในครั้งนี้ช่วยตอกย้ าว่าท าไมในทุกโปรแกรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครูจึงต้องเริ่มจาก
ข้อขัดแย้งหรือปัญหา ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่จ าเป็นส าหรับการขับเคลื่อน 

Lee and Choi (2013) ได้ท าการศึกษาผลของการใช้กระบวนการแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน
สนับสนุนการสะท้อนคิดของนิสิตฝึกสอนสาขาพละศึกษา โดยแบ่งกลุ่มทดลองออกเป็นกลุ่มละ 2 คน 
5 กลุ่ม เก็บข้อมูลจากแบบบันทึกการสะท้อนคิด แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับเทคนิคการชี้แนะ
แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน และการสัมภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่า เทคนิคการชี้แนะแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนช่วย
ส่งเสริมการสะท้อนคิด เพราะผู้สอนมองว่าการแสดงความคิดเห็นหรือสะท้อนคิดในกลุ่มเพ่ือนที่เป็น
กัลยาณมิตรเป็นสถานที่ที่ปลอดภัย ลดความกังวลใจที่เกิดขึ้นจากการสะท้อนคิด เช่น ความกลัวที่จะ
สะท้อนสิ่งที่ท าผิดพลาด ความกลัวจากการถูกต าหนิ นอกจากนั้นการสะท้อนคิดโดยมีเพ่ือนช่วย
เหมือนมีคนช่วยบอกแนวทางการสะท้อนอย่างเป็นขั้นตอน ท าให้ไม่รู้สึกเครียดหรือกดดันที่ต้องคิด
สะท้อนซึ่งเป็นกระบวนการคิดที่ซับซ้อน เทคนิคการชี้แนะแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนยังกระตุ้นให้เกิด 
การสะท้อนคิดตลอดกระบวนการจัดการเรียนการสอน ช่วยให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างแผน  
การจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน และการสะท้อนคิดซึ่งไม่จ าเป็นต้องรอจนจบการ
เรียนการสอน สามารถเกิดข้ึนได้ตั้งก่อนการสอน ระหว่างการสอน และหลังการสอน ซึ่งการตั้งค าถาม
จากเพ่ือนที่ท าหน้าที่เป็นคนชี้แนะจะกระตุ้นให้ย้อนคิดสะท้อนกระบวนการต่าง  ๆ เชื่อมโยงแผน  
การปฏิบัติจริง และสิ่งที่เกิดขึ้นจริง นอกจากนั้นยังช่วยให้มองครอบคลุม 3 มิติ ทั้งในฐานะครู ในฐาน
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นักเรียน และมุมมองจากบุคคลที่ 3 ที่สังเกตการณ์สอนของเราอยู่ และอาจจะให้ประเด็นที่เราคาดไม่ถึง 
ท าให้สามารถสะท้อนและหาแนวทางการปรับปรุงการเรียนการสอนที่ครอบคลุมยิ่งขึ้น 

Lee and Choi (2013) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการใช้เทคนิคการชี้แนะแบบเพ่ือนช่วย
เพ่ือนเพ่ือสนับสนุนการสะท้อนคิด โดยสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

1. การใช้เทคนิคการชี้แนะแบบเพ่ือนช่วยเพื่อนในการพัฒนาวิชาชีพครู เป็นเทคนิคช่วย
ส่งเสริมการสะท้อนคิด ลดอุปสรรคหรือความกังวลใจที่เกิดขึ้นจากการสะท้อนคิ ด เช่น ความกลัว 
ที่จะสะท้อนสิ่งที่ท าผิดพลาด การถูกต าหนิ ซึ่งในกระบวนการทดลองจะเริ่มจากการพูดถึงสิ่งที่ดีหรือแนว
การปฏิบัติที่ควรได้รับค าชมเชยก่อน และเนื่องจากความไว้ใจและมิตรภาพในกลุ่มเพ่ือนท าให้ผู้ทดลอง
รู้สึกสบายใจที่จะแชร์สิ่งที่ตนเองคิดอย่างตรงไปตรงมา โดยเฉพาะในสิ่งที่เป็นข้อบกพร่องหรือเป็นจุดอ่อน
ของตนเอง นอกจากนั้นการสะท้อนคิดโดยมีเพ่ือนช่วยเหมือนมีคนช่วยบอกแนวทางการสะท้อน 
อย่างเป็นขั้นตอน ท าให้ไม่รู้สึกเครียดหรือกดดันที่ต้องคิดสะท้อนซึ่งเป็นการคิดที่ซับซ้อนและอาจเป็น 
สิ่งที่ยากส าหรับหลาย 

2. เทคนิคการชี้แนะแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนกระตุ้นให้เกิดการสะท้อนคิดตลอดกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ช่วยให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างแผนการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียน
การสอน และการสะท้อนคิดซึ่งไม่จ าเป็นต้องรอจนจบการเรียนการสอน สามารถเกิดขึ้นได้ตั้งก่อน 
การสอน ระหว่างการสอน และหลังการสอน ซึ่งการตั้งค าถามจากเพ่ือนที่ท าหน้าที่เป็นคนชี้แนะ 
จะกระตุ้นให้ย้อนคิดสะท้อนกระบวนการต่าง ๆ เชื่อมโยงแผน การปฏิบัติจริง และสิ่งที่เกิดขึ้นจริง 

3. เทคนิคการชี้แนะแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนช่วยให้มองครอบคลุม 3 มิติ ทั้งในฐานะครู  
ในฐานนักเรียน และมุมมองจากบุคคลที่3 ที่สังเกตการณ์สอนของเราอยู่ และอาจจะให้ประเด็นที่เรา
คาดไม่ถึง ท าให้สามารถสะท้อนและหาแนวทางการปรับปรุงการเรียนการสอนที่ครอบคลุมยิ่งขึ้น 

Amornrat Soisangwarn (2014) ได้ใช้เทคนิคเพ่ือนช่วยเพ่ือนเพ่ือพัฒนาทักษะการสะท้อน
คิดในครูผู้สอน และใช้ประโยชน์ของการประเมินระหว่างทางเพ่ือการพัฒนาไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
กลุ่มทดลองเป็นครูประจ าการที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 -6 ในจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งมี
ประสบการณ์การสอนมากกว่า 20 ปี มีอายุเฉลี่ย 47 ปี โดยผู้วิจัยแบ่งการทดลองออกเป็น 3 ระยะ 
ดังนี้ ระยะที ่1 เป็นการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ เป็นการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก
ระหว่างเพ่ือนครูผู้สอนด้วยกัน และยกตัวอย่างกรณีศึกษาของการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนซึ่งส่งผลต่อประสิทธิผลของผู้เรียน ระยะที่  2 การฝึกปฏิบัติสะท้อนคิดและช่วยเหลือ
เพ่ือน ระยะที่ 3 การประเมินผล และสะท้อนการจัดการเรียนการสอนของตนเอง ผลการวิจัยพบว่า
เทคนิคเพ่ือนช่วยเพ่ือนช่วยสนับสนุนการสะท้อนคิดทั้งจากตนเองและจากเพ่ือน การรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากเพ่ือนช่วยให้เกิดการปรับเปลี่ยนและเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน และเป็น
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การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ครูทุกคนมีเป้าหมายที่จะพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเอง 

 

ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson study) 

4.1 ความหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

Lesson Study ตรงกับค าในภาษาญี่ปุ่นว่า “ jyugyo kenkyu” ซึ่งประกอบด้วยค าใน
ภาษาญี่ปุ่น 2 ค า คือ “Jugyo” อ่านว่า จู เกียว ที่ตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า  Lesson และ 
“kenkyu” อ่านว่า เคงคิว ที่ตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า Study หรือ Research การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันเป็นแนวคิดหนึ่งในการพัฒนาครูวิชาชีพที่เริ่มต้นจากประเทศญี่ปุ่น โดยพบหลักฐานการใช้ใน
ประเทศญี่ปุ่นตั้งแต่ปี 1872 (Isoda, 2010) และสหรัฐอเมริกาในปี 1993 ซึ่งมีลักษณะส าคัญคือการ
มุ่งให้ผู้สอนเป็นคนขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาบทเรียนหรือแผนการจัดการเรียนการสอนด้วย
ตนเอง โดยมีประเด็นการศึกษาที่เกิดจากสภาพปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจริงในชั้น
เรียน ซึ่งแตกต่างจากกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูในอดีตซึ่งมักขับเคลื่อนจากผู้เชี่ยวชาญหรือ
บุคคลภายนอก โดย C. Lewis (2000) ได้สรุปให้เห็นความแตกต่างระหว่างการพัฒนาวิชาชีพครูแบบ
ดั้งเดิมและการพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันไว้ ดังนี้ 

ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการพัฒนาวิชาชีพครูแบบดั้งเดิมและการพัฒนา
วิชาชีพครูโดยใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (C. Lewis, 2000) 

การพัฒนาวิชาชีพครูแบบดั้งเดิม 
การพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้การพัฒนา

บทเรียนร่วมกัน 

• เริ่มต้นด้วยค าตอบ 

• ขับเคลื่อนโดยผู้เชี่ยวชาญหรือวิทยากร 

• สื่อสารจากวิทยากรไปยังครูเป็นหลัก 

• ความสัมพันธ์เป็นแบบล าดับขั้น
ระหว่างวิทยากรไปยังครู 

• ผลการวิจัยน ามาสู่แนวทางปฏิบัติ 
 

• เริ่มต้นด้วยค าถาม 

• ขับเคลื่อนโดยกลุ่มครู 

• การสื่อสารเกิดขึ้นระหว่างกลุ่มครู 

• ความสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างกลุ่มครูซึ่ง
กันและกัน 

• แนวทางการปฏิบัติเกิดจากการวิจัย
ด้วยตนเอง 

สิ่งที่ท าให้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันแตกต่างจากการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมพลัง  
อ่ืน ๆ คือการที่ผู้สอนทุกคนท าหน้าที่เป็นเหมือนนักวิจัย สอดคล้องกับที่ Makoto Yoshida (1999) 
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ได้กล่าวว่า การพัฒนาบทเรียนร่วมกันช่วยพัฒนาครูผู้สอนได้จริง เพราะกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันท าให้ผู้สอนพัฒนาบทเรียนขึ้นมาด้วยความรอบคอบและมีระบบเหมือนก าลังท างานวิจัย 

ส าหรับประเทศไทยน ามาใช้ครั้งแรกในวงการคณิตศาสตร์ ในปี พ.ศ.  2545 โดยศูนย์
คณิตศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และน าไปปฏิบัติทดลองตามโรงเรียนต่าง  ๆ 
รวมทั้งได้มีการน าเสนอแนวคิดนี้ในการประชุมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ จนท าให้แนวคิดนี้เป็นที่รู้จักกันในประเทศไทย
โดยเฉพาะในหมู่ครูและนักวิชาการคณิตศาสตร์ และส่งผลให้มีการน าแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน
ไปใช้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆด้วย โดยมีนักการศึกษาและนักวิจัยได้ก าหนดเป็นค าในภาษาไทย  
ที่หลากหลาย เช่น การศึกษาชั้นเรียน การวิจัยแผนการสอน การศึกษาผ่านบทเรียน การวิจัยบทเรียน 
เป็นต้น ซึ่งในการวิจัยในครั้งนี้เพ่ือความเข้าใจที่ตรงกันขอใช้ค าว่า “การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน”  
ซึ่งก าหนดโดยพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ปี 2559 โดยมีนักการศึกษาและนักวิจัยได้ให้
ความหมายไว้ดังนี้ 

 Makoto Yoshida (1999) กล่าวว่า การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้น
อย่างสม่ าเสมอจากความร่วมมือของกลุ่มครูผู้สอนในการประชุมร่วมกันเพ่ือออกแบบพัฒนาบทเรียน
และน าไปทดลองใช้จนได้บทเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

 C. Lewis (2000) กล่าวว่า การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นแนวทางการพัฒนาครูวิชาชีพ 
ที่เกิดจากการท างานร่วมกันของครูผู้สอนในการปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นเป้าหมายส าคัญ โดยให้สมาชิกครูคนใดหนึ่งเป็นผู้สอน และครูคนอ่ืน ๆ เป็นผู้เก็บหลักฐาน 
สะท้อนคิด อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 

 Yendol-Hoppey et al. (2010) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นกล
ยุทธ์การพัฒนาครูมืออาชีพอย่างเป็นระบบ เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นจากการวางแผนร่วมกัน  
การสอน การสังเกตการสอนจริง การวิพากษ์วิจารณ์ และทบทวนปรับปรุงบทเรียนหรือแผนการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพขึ้น ซึ่งกระบวนการจะเกิดขึ้นจากต่อเนื่อง และขับเคลื่อนด้วย
เป้าหมายที่ชัดเจน เพ่ือตอบค าถามการวิจัยที่ตั้งขึ้นมาร่วมกัน ผลลัพธ์ที่ได้ไม่เพียงแต่เป็นบทเรียนที่มี
ประสิทธิภาพขึน้เท่านั้น แต่เป็นศักยภาพของครูด้านการจัดการเรียนการสอน ทั้งความเข้าใจในเนื้อหา
สาระที่เพ่ิมข้ึน ทักษะการสังเกต ความสัมพันธ์กับเพ่ือนครู และเครือข่ายกับเพ่ือนครูที่เพ่ิมขึ้น  

 ชาริณี ตรีวรัญญู (2550)กล่าวว่า แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นแนวคิดการพัฒนา
ครูที่ว่าด้วยการพัฒนาตนเองของครูในบริบทการท างานจริงของตน ผ่านการท างานแบบร่วมมือ  
รวมพลังของกลุ่มครูในการด าเนินงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการเรียนรู้ของ
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นักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยครูด าเนินการตามขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันจะได้บทเรียนที่มีคุณภาพ และครูเกิดการเรียนรู้จากบทเรียนนั้น 

จากความหมาย แนวคิดของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่กล่าวข้างต้น สามารถสรุปความหมาย
ของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันได้ว่า เป็นกระบวนการพัฒนาครูวิชาชีพ ผ่านการท างานแบบร่วมมือ
ร่วมพลังของกลุ่มครูอย่างเป็นระบบบนบริบทการสอนจริงเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนจนได้
บทเรียนที่มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4.2 กระบวนการการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และบทบาทของผู้เกี่ยวข้อง 

กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันมีลักษณะส าคัญคือการมุ่งให้ผู้สอนเป็นคนขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนาบทเรียนหรือแผนการจัดการเรียนการสอนด้วยตนเอง โดยมีประเด็นการศึกษาที่
เกิดจากสภาพปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจริงในชั้นเรียน ซึ่งกระบวนการท างานจะ
เกิดขึ้นจากการร่วมมือร่วมพลังของผู้สอน เรียกว่า กลุ่มพัฒนาบทเรียน ( lesson study group)  
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสะท้อนคิดอภิปราย ให้ได้ข้อค้นพบที่ตัดสินใจร่วมกันเป็นแนวทางในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ได้จริงกับผู้เรียน  
ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนนอกจากจะกลุ่มของผู้สอนแล้ว ผู้มีส่วนส าคัญที่ขาดไม่ได้คือ ผู้รู้  
ซึ่งหมายถึง บุคลลากรภายในหรือภายนอกกลุ่มศึกษาบทเรียนที่มีประสบการณ์ในการศึกษาผ่าน
บทเรียน หรือเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระรายวิชาหรือศาสตร์การสอน เป็นผู้ร่วมสังเกต
และอภิปรายสะท้อนคิด หรือเป็นผู้ช่วยตรวจสอบความถูกต้องสอดคล้องของแผนจัดการเรียน  
การสอน ซึ่ง Takahashi (2006) และ ชาริณี ตรีวรัญญู (2552) ได้กล่าวถึง บทบาทของกลุ่มพัฒนา
บทเรียนร่วมกันและผู้เกี่ยวข้อง สามารถสรุปได้ดังนี้ 

กลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study Team) หมายถึง กลุ่มครูที่ด าเนินการศึกษา
บทเรียนร่วมกันตามกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน มีเป้าหมายการศึกษาวิจัยในประเด็นเดียวกัน 
สามารถท างานร่วมกันเป็นกลุ่มในทุกขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดยทั่ วไปมักมี
สมาชิกในกลุ่ม 3-7 คน  

ผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study Participant) หมายถึง บุคคล 
ที่เข้ามามีส่วนรวมในการด าเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งในการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ซึ่งผู้มีส่วนร่วม 
ที่ส าคัญ ได้แก่ 

1. ผู้เชี่ยวชาญ (Outside Specialist) หมายถึง บุคคลภายนอกกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
หรือบุคคลภายนอกโรงเรียน ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ในการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน หรือมีความเชี่ยวชาญ
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ในสาระรายวิชา (content) หรือศาสตร์การสอน (pedagogy) อาจเป็นครู ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ หรือ
นักวิชาการที่มีความสามารถเป็นที่ยอมรับ สามารถเป็นที่ปรึกษาในการวางแผนการสอน ร่วมสังเกต 
การสอน ร่วมอภิปรายสะท้อนคิด และสรุปประเด็นส าคัญต่าง ๆ และน าองค์ความรู้ใหม่ ๆ มาสู่กลุ่ม
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

2. ผู้ร่วมเรียนรู้ หมายถึง ครูที่ไม่ได้เข้าร่วมในกลุ่มศึกษาบทเรียน หรือผู้ที่สนใจ ที่เข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในบางขั้นตอน เช่น เข้าร่วมสังเกตการสอน  
การสะท้อนคิด การเขียนแผนการสอน เป็นต้น ซึ่งครูผู้ร่วมเรียนรู้จะได้รับประสบการณ์ตรงใน
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและสามารถพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองได้ดีขึ้นเมื่อเข้า
ร่วมในกลุ่มศกึษาบทเรียน 

3. มีผู้ด าเนินการ (implementer) หรือผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) ซึ่งเป็นผู้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน สามารถแนะน ากระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ให้เป็นที่รู้จักและท าหน้าที่เป็นคนหลักในการประสานการด าเนินงานกับครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้  

โดยชาริณี ตรีวรัญญู (2556) ได้สรุปรูปแบบของกลุ่มพัฒนาบทเรียน (lesson study group) 
และลักษณะการด าเนินงานไว้ 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1. รูปแบบกลุ่มการศึกษาผ่านบทเรียนแบบร่วมมือรวมพลังร่วมมือ  
รูปแบบนี้เหมาะส าหรับกลุ่มครูที่สอนในกลุ่มสาระเรียนรู้เดียวกันและระดับชั้นเดียวกันซึ่ง

สามารถใช้ผลงานร่วมกันได้ หรือกลุ่มครูที่ต้องการรวมตัวกันเพ่ือพัฒนาบทเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อย่างจริงจังไว้ใช้ในโรงเรียนของตนเอง โดยสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของกระบวนการ 
ตั้งแต่การก าหนดเป้าหมาย การวางแผนงาน การเขียนแผนการสอน การเตรียมสื่อการเรียนการสอน  
การด าเนินการสอน (อาจสอนโดยครูเพียง 1 คน หรือมีการสอนซ้ าในชั้นเรียนอ่ืนโดยครูคนอ่ืน)  
การสังเกต การอภิปราย การปรับปรุงแก้ไขแผนการสอน ไปจนถึงการร่วมกันสรุปข้อความรู้ ผลงานที่
เกิดขึ้น คือ แผนการสอนและรายงานการพัฒนาบทเรียนร่วมกันซึ่งถือเป็นผลงานของกลุ่ม ไม่มีผลงาน
ส่วนใดที่เป็นของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

2. รูปแบบกลุ่มการศึกษาผ่านบทเรียนแบบคู่ขนาน 
รูปแบบนี้เหมาะส าหรับการรวมกลุ่มกันของครูที่สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน  

มีประเด็นปัญหาร่วมกันแต่ต่างระดับชั้นกัน รูปแบบนี้เป็นการด าเนินงานโดยสมาชิกในกลุ่มเป็น 
ผู้ก าหนดและท าความเข้าใจในเป้าหมายร่วมกัน เลือกเลือกวิธีการสอนและก าหนดขั้นตอนหลักของการ
สอนร่วมกัน แล้วแยกย้ายกันจัดท าแผนการสอนและด าเนินการสอนในบทเรียนที่ตนรับผิดชอบ เพ่ือให้
แต่ละคนมีผลงานหรือมีแผนการสอนที่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของตนเองได้ สมาชิก
ในกลุ่มจะช่วยเหลือกันในการแลกเปลี่ยนกันสังเกตการสอน อภิปรายหลังการสอน และสรุปข้อเรียนรู้ 
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ที่ได้ร่วมกัน ท าให้กลุ่มมีผลงานทั้งในส่วนที่เป็นผลงานกลุ่ม คือ วิธีการข้ันตอน หรือนวัตกรรมที่กลุ่ม
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และรายงานการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ส่วนสมาชิกในกลุ่มแต่ละคน
ก็มีผลงานของตนเอง คือ แผนการจัดการเรียนการสอน  

3. รูปแบบกลุ่มศึกษาผ่านบทเรียนแบบหมุนเวียน 
รูปแบบนี้เหมาะส าหรับการรวมกลุ่มกันของครูที่สอนต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต่างระดับชั้น 

โดยอาจมีปัญหาหรือประเด็นปัญหาร่วมกันหรือต่างกันก็ได้ รูปแบบนี้เป็นการด าเนินงานโดยสมาชิกใน
กลุ่มทุกคนผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันเป็นบุคคลส าคัญ (key person) ของการท างานแต่ละวงจร โดยกลุ่ม
จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุนครูในกลุ่มทีละคนให้ได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง  

นอกจากนั้นในการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน จะมีรูปแบบการด าเนินงานที่แตกต่างกันไปตาม
บริบทในการด าเนินงาน ซึ่ง ชาริณี ตรีวรัญญู (2550) ได้สรุปไว้โดยทั่วไปจะมี 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1. แบบโรงเรียนเป็นฐาน (School-based lesson study) เป็นการด าเนินงานพัฒนา
บทเรียนร่วมกันโดยครูที่อยู่ในโรงเรียนเดียวกัน เป็นการรวมกลุ่มของครูเพ่ือศึกษาและพัฒนาบทเรียน
เพ่ือให้ได้บทเรียนที่มีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน อาจจะเป็นการด าเนินการโดยครูเพียง
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งในโรงเรียนหรือเป็นการด าเนินการทั้งโรงเรียน (whole-school)  

2. แบบข้ามโรงเรียน (Cross-school lesson study) เป็นการด าเนินงานพัฒนา
บทเรียนร่วมกันโดยการร่วมกลุ่มกันของครูจากหลายโรงเรียนที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียงกัน หรือในเขต
พ้ืนที่เดียวกัน (district-wide lesson study) ซึ่งเป็นครูที่มีความสมัครใจและสนใจที่จะศึกษาใน
ประเด็นเดียวกันหรือในบทเรียนเดียวกัน 

3. แบบข้ามเขตพ้ืนที่  (Cross-district lesson study) เป็นการด าเนินงานพัฒนา
บทเรียนร่วมกันโดยการวมกลุ่มกันของครูจากต่างโรงเรียน และต่างเขตพ้ืนที่ ที่มีความสมัครใจและ
สนใจที่จะศึกษาในประเด็นหรือในบทเรียนเดียวกัน มักเป็นการด าเนินงานร่วมกันตามนโยบายของ
โรงเรียนที่มีหน่วยงานต้นสังกัดเดียวกัน และได้รับการสนับสนุนให้จัดตั้งกลุ่มในลักษณะเช่นนี้ 

ซึ่งในการท างานสมาชิกในกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกันจะด าเนินงานตามกระบวนการที่มี
ลักษณะเป็นวงจรซึ่งเรียกว่า กระบวนพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (lesson study process) อย่างไรก็ตาม 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพครูซึ่งคนญี่ปุ่นปฏิบัติกันมานานจนเป็น
ส่วนหนึ่งของวัฎจักรการท างาน จึงท าให้ไม่มีขั้นตอนหรือกระบวนการที่ตายตัว ซึ่งในปัจจุบันได้มี
นักวิชาการหลายท่านได้เสนอไว้ตามบริบทที่แตกต่างกันอาทิเช่น 

 Stigler and Hiebert (1999) ได้เสนอกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ซึ่งมี 6 ขั้นตอน 
ดังนี้  
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1. ก าหนดปัญหาการวิจัย (Defining the problem) เป็นการก าหนดปัญหาที่จะเป็น
เป้าหมายร่วมกันของสมาชิกในกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ซึ่งอาจเป็นปัญหาโดยทั่วไป เช่น การกระตุ้น
ความสนใจ หรือเป็นปัญหาเฉพาะในสาระเนื้อหาที่สนใจร่วมกันก็ได้ 

2. วางแผนการสอน (Planning the lesson) เป็นการร่วมกันวางแผนเพ่ือออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ไปยังเป้าหมายทางการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้  

3. น าไปใช้สอน และสังเกตการใช้ (Teaching the lesson) น าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่พัฒนาขึ้นร่วมกันไปใช้สอน โดยสมาชิกทุกคนต้องช่วยกันในการเตรียมการ ไม่ว่าจะเป็นสื่ออุปกรณ์ 
และเข้าร่วมสังเกตการสอนและจดบันทึกอย่างละเอียด อาจมีการบันทึกวีดิทัศน์ส าหรับการวิเคราะห์
และอภิปรายในภายหลังได้ 

4. ประเมินผล สะท้อนคิด (Evaluating the lesson and reflection on its effect) 
สะท้อนคิดโดยเริ่มจากผู้สอนเป็นคนประเมินว่าในการสอนมีประสิทธิภาพหรือไม่ อะไรคือปัญหา
ส าคัญ และสมาชิกจะเสนอความคิดโดยมุ่งที่ปัญหาของผู้เรียน มุ่งท่ีแผนการจัดการเรียนการสอนไม่ใช่
ตัวครูผู้สอน การสะท้อนคิดวิพากษ์วิจารณ์ที่ เกิดขึ้นเป็นผลของกลุ่มและสมาชิกทุกคนมีส่วนร่วม
รับผิดชอบ มิใช่ของสมาชิกคนใดหนึ่ง 

5. ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอน (Revising the lesson) เป็นการปรับปรุง
แก้ไข ซึ่งอาจเป็นการเปลี่ยนแปลงสื่อการสอน เทคนิคการสอน กิจกรรม ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นจากการสรุปของสมาชิกจากหลักฐานที่แสดงถึงความเข้าใจหรือไม่เข้าใจของผู้เรียน 

6. น าไปใช้สอนอีกครั้ง และสังเกตการใช้ (Teaching the revised lesson) ด าเนินการ
สอนในชั้นเรียนใหม่ ซึ่งจะแตกต่างจากครั้งแรกคือมีการเชิญบุคลากรอ่ืน ๆ เข้าร่วมด้วย ซึ่งในโรงเรียน
ขนาดใหญ่มักใช้บุคลากรอ่ืน ๆ แทนนักเรียน เพราไม่สามารถให้ทุกคนเข้าไปสังเกตในชั้นเรียนจริงได้ 

7. ประเมินผล สะท้อนคิดอีกครั้ง (Evaluation and reflecting again) มีลักษณะ
เดียวกับครั้งแรกโดยครูผู้สอนจะเป็นผู้แสดงความคิดเห็นก่อน โดยอภิปรายถึงเป้าหมายของผู้เรียน  
ที่ต้องการให้ไปถึง อะไรคือความคิดเห็นของสมาชิกในการประเมินความส าเร็จ และส่วนใดของ
บทเรียนที่ควรได้รับการพิจารณาอีกครั้ง 

8. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผล (Sharing the results) เป็นการน าเสนอสิ่งที่เรียนรู้ 
ข้อค้นพบที่ได้ของทีมสู่ภายนอกเพ่ือเป็นประโยชน์แก่ครูที่ก าลังสอนในเรื่องนี้และในระดับชั้นเดียวกัน 

C. Lewis (2000) ได้เสนอขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันว่ามี 4 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

1. การตั้งเป้าหมายและวางแผน (Goal Setting and Planning) เป็นขั้นตอนของการ
วิเคราะห์เป้าหมายทางการเรียนรู้ของผู้เรียน วิเคราะห์ปัญหา และออกแบบวางแผนบทเรียนร่วมกัน  
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2. การวิจัยบทเรียน (Research Lesson) เป็นขั้นตอนของการทดลองสอนด้วยบทเรียน
ที่พัฒนาขึ้นในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนจริง โดยมีผู้ร่วมสังเกตการสอนโดยมุ่งเน้นไปที่การ
เรียนรู้ของผู้เรียน  

3. การอภิปรายบทเรียน (Lesson Discussion) เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนคิด 
วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน เพ่ือหาสิ่งที่ควรปรับปรุงพัฒนา  

4. สรุปข้อค้นพบและผลการเรียนรู้ (Consolidating of Learning) ปรับปรุงแก้ไข
บทเรียนและทดลองใช้หากจ าเป็น สรุปข้อค้นพบจากสิ่งที่ได้เรียนรู้ 

M Yoshida and Femandez (2002) ได้เสนอขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันว่ามี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ขั้นการวางแผนบทเรียนวิจัยแบบร่วมมือรวมพลัง โดยครูแลกเปลี่ยนความคิดในการ
ออกแบบการสอนจากประสบการณ์เดิม จากการสังเกตนักเรียนในปัจจุบันของตน จากคู่มือครู และ
จากต าราหรือแหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ ซึ่งผลที่ได้ในเบื้องต้นจากขั้นนี้คือ แผนการจัดการเรียนรู้ที่มี
รายละเอียดตามที่กลุ่มได้วางแผนไว้ 

2. ขั้นการพิจารณาน าบทเรียนวิจัยสู่การปฏิบัติ โดยครูหนึ่งคนในกลุ่มด าเนินการสอน 
ครูท่านอ่ืนเป็นผู้สังเกต โดยศึกษาจากแผนการจัดการเรียนรู้ 

3. ขั้นการอภิปรายบทเรียนวิจัย โดยกลุ่มสะท้อนผล และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
บทเรียนตามที่ได้สังเกตชั้นเรียนจริง 

4. ขั้นการปรับปรุงบทเรียน (อาจด าเนินการในขั้นตอนนี้หรือไม่ก็ได้) ครูบางกลุ่มอาจ
สิ้นสุดการด าเนินงานในขั้นของการอภิปราย แต่ครูบางส่วนก็เลือกที่จะด าเนินการต่อไปในการ
ปรับปรุงบทเรียน และด าเนินการสอนอีกครั้ง ซึ่งท าให้ครูเกิดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องไปอีกขั้นตอนในการ
ปรับปรุงนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงบทเรียนให้มีความถูกต้องมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

5. ขั้นการสอนบทเรียนใหม่ที่ได้แก้ไขแล้ว (อาจด าเนินการในข้ันตอนนี้หรือไม่ก็ได้) ครูที่
เป็นผู้สังเกตอาจไม่สังเกตครบทั้งสองครั้งก็ได้ และส่วนมากมักจะไม่ด าเนินการสอนซ้ าด้วยครูคนเดิม
ในชั้นเรียนเดิม และมักจะไม่ค่อยมีการสอนซ้ าเป็นครั้งที่สามเพราะเพียงการเก็บข้อมูลในการสอนหนึ่ง
หรือสองครั้งแรกก็ช่วยให้ครูได้เรียนรู้ในสิ่งต่างๆ มากมายแล้ว ส่วนใหญ่จะเป็นการเปลี่ยน ไป
ด าเนินการวิจัยบทเรียนอื่นๆ แทน 

6. ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing Reflection) เกี่ยวกับบทเรียนใหม่ โดยครูจะมา
ร่วมกันอภิปรายว่า พบเห็นสิ่งใดบ้างในการสอนครั้งที่สอง บทสนทนาของครูจะมีศูนย์กลางอยู่ที่  
การเสนอผลการสังเกต ข้อวิจารณ์ และข้อเสนอแนะ โดยตลอดกระบวนการทั้งในการสังเกตและ 
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การอภิปราย จะมีสมาชิกในกลุ่มที่จดบันทึกรายละเอียด เพ่ือบันทึกหลักฐานอ้างอิงของความคิดทั้งหมดใน
การทางานร่วมกัน ซึ่งบันทึกนี้จะช่วยครูอย่างยิ่งในการเขียนรายงานเกี่ยวกับการท างานของตน 

Inprasitha (2015) ได้กล่าวว่ากระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในบริบทของประเทศไทย
ประกอบไปด้วย 3 ขัน้ตอนที่ส าคัญ คือ  

1. การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน (Plan) ระหว่างสมาชิก เพ่ือแก้ปัญหาในชั้น
เรียน 

2. การลงมือปฏิบัติร่วมกัน (Do) ในขั้นตอนนี้จะน าแผนการสอนไปใช้จริงในชั้นเรียนโดย
ตัวแทนสมาชิกและมีการสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียนโดยเพ่ือนสมาชิก โดยเป้าหมายของการสังเกต  
คือ การสังเกตกระบวนการคิดและผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  

3. การสะท้อนผลบทเรียนร่วมกัน (see) เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับผลที่ได้จาก
การสังเกตการสอนเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนการสอน และน าแผนการสอนที่ปรับปรุงแล้วไปใช้ใน
ห้องเรียนใหม่อีกครั้งซึ่งอาจจะในปีการศึกษาถัดไปเพื่อให้ผู้สอนไม่เกิดความตึงเครียดจนเกินไป 

C. Lewis, & Hurd, J. (2011) ได้สรุปขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็น  
4 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

1. ก าหนดเป้าหมายระยะยาวเพ่ือพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยศึกษา
จากหลักสูตรหรือมาตรฐานต่างๆ เพ่ือก าหนดเป็นเป้าหมายที่มีความสนใจร่วมกัน 

2. วางแผนบทเรียน โดยพัฒนาขึ้นเป็นแผนจัดการเรียนรู้ อาจเป็นการน าแผนการ
จัดการเรียนรู้เดิมมาปรับปรุงหรือสร้างขึ้นมาใหม่ ที่มีเป้าหมายด้านการเรียนรู้และกระบวนการจัด  
การเรียนการสอนที่มุ่งประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ชัดเจน รวมถึงวิธีการเก็บข้อมูลที่แสดงถึง
การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยสามารถระบุถึงเหตุผลในการใช้แต่ละกิจกรรมการสอนได้  

3. ด าเนินการสอนโดยตัวแทนสมาชิกในกลุ่ม สมาชิกคนอื่นร่วมสังเกตการสอน 
4. สะท้อนผล จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้สิ่งที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนโดยเฉพาะด้านผล

การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน สิ่งที่ไม่เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เตรียมไว้ หรือประเด็นต่าง ๆ
จากสถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในห้องเรียน รวบรวมจัดท าเป็นเอกสารสรุปเป็นข้อปรับปรุงแก้ไขในการ
สอนครั้งถัดไป หรือเป็นค าถามการวิจัยในวงจรถัดไป  

Murata (2011) ได้สรุปขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็น 5 ขั้นตอนหลัก 
ดังนี้ 

1. ก าหนดเป้าหมายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งอาจเริ่มจากเป้าหมายในภาพ
กว้าง และปรับให้แคบลงในกระบวนการจนได้มาเป็นค าถามการวิจัย 
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2. วางแผนบทเรียนวิจัยที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดข้างตน รวมถึงวิธีการเก็บ
ข้อมูลที่แสดงถึงการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งบทเรียนวิจัยเป็นเพียงแนวทางในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
พิสูจน์ค าถามวิจัยจึงสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์จริงที่เกิดข้ึนในห้องเรียน  

3. ด าเนินการสอนโดยตัวแทนสมาชิกในกลุ่ม สมาชิกคนอ่ืนร่วมสังเกตการสอน 
รวบรวมข้อมูลผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

4. น าข้อมูลที่รวบรวมมาสะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้สิ่งที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนโดยเฉพาะ
ด้านผลการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน  

5. ปรับปรุงบทเรียนตามข้อเสนอแนะ น าบทเรียนที่แก้ไขแล้วไปใช้ในการสอนครั้งถัดไป
ในนักเรียนกลุ่มใหม่ในกรณีที่ท าได้ 

ชาริณี ตรีวรัญญู (2556) ได้เสนอกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ซึ่งมีการด าเนินงาน
แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก ่

 ส่วนที่ 1 การเตรียมการด าเนินงาน 
1. ก าหนดรูปแบบการพัฒนาบทเรียนร่วมกันให้เหมาะสมกับเป้าหมายและบริบท

การด าเนินงาน 
2. การเผยแพร่แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู

และผู้เกี่ยวข้อง 
3. การจัดกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
4. การแสวงหาและประสานงานกับผู้รู้ 
5. การจัดตารางปฏิบัติงานและการจัดประชุม 

 ส่วนที่ 2 ขั้นตอนการด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลักที่มีลักษณะการด าเนินงาน
เป็นวงจร Plan-Do-See ดังนี้  

1. วางแผน (Plan - Preparation) 
1.1. การก าหนดเป้าหมาย สมาชิกในกลุ่มร่วมกันระบุปัญหาจากสภาพปัญหา

ของนักเรียนที่เกิดข้ึนจริง โดยมุ่งในด้านผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  
1.2. การวางแผนบทเรียน โดยเลือกแผนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้อง

กับเป้าหมายมาวางแผนร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม 
2. ปฏิบัติการ (Do – Teaching and Observation) เป็นการน าบทเรียนที่พัฒนาขึ้น

ไปใช้ในชั้นเรียนจริงโดยสมาชิก 1 คน และสมาชิกคนอ่ืนๆ เป็นผู้สังเกต บันทึก และรวมรวมข้อมูลที่
เกี่ยวกับนักเรียนและการเรียนการสอนด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น บันทึกภาพวีดิทัศน์ บันทึกเสียง เก็บรวบรวม
ผลงาน สัมภาษณ์นักเรียนหลักสอน โดยเน้นพฤติกรรมที่แสดงถึงการคิดและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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3. สะท้อนผล (See – Discussion and Reflection) 
3.1. การสืบสอบผลการปฏิบัติงาน เป็นขั้นตอนที่กลุ่มร่วมอภิปรายสะท้อน 

ความคิดร่วมกันเพ่ือให้ได้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้ดีข้ึน 

3.2. การปรับปรุงแก้ไขบทเรียน การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอน 
สื่อประกอบการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดีขึ้นจากข้อสรุปที่ได้จากการอภิปราย 

3.3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นขั้นตอนของการรวบรวมข้อมูล สรุปข้อเรียนรู้ 
น าเสนอผลการเรียนรู้นวัตกรรมที่ได้สู่บุคคลอ่ืน เพ่ือขยายผลเติมเต็มการเรียนรู้ของกลุ่มต่อไป 
ตลอดจนมีโอกาสได้ภาคภูมิใจกับผลงาน 

ในขั้นตอน 2-3 สามารถด าเนินการซ้ าได้หลายครั้ง หากต้องการหรือจ าเป็นซึ่ง
หลังจากการปรับปรุงแก้ไขในขั้น 3.2 อาจน าบทเรียนไปสอนอีกครั้งกับนักเรียนกลุ่มอ่ืนโดยครูคนเดิม
หรือครูอ่ืนเพื่อพัฒนาบทเรียนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 Makoto Yoshida (2005) ได้กล่าวถึง วงจรการศึกษาชั้นเรียนว่าคือกิจกรรมหลัก ๆ  ที่ประกอบด้วย
ขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 

1. เริ่มจากการนิยามหัวข้อการวิจัยทั้งระดับกว้างและระดับโรงเรียน ที่เน้นคุณลักษณะ
ของนักเรียนที่ครูต้องการ 

2. ครูตั้งกลุ่มท าแผนการสอน อาจเป็นกลุ่มตามระดับชั้น หรือกลุ่มตามวิชา แล้วคัดเลือก
เป้าหมายที่สอดคล้องกับการวิจัยระดับโรงเรียนแต่ค านึงถึงระดับชั้นเรียนหรือวิชา 

3. กลุ่มครูเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกเพ่ือให้เข้าร่วมการท างานกับครูในกลุ่มเพ่ือเพ่ิม
ความเข้าใจด้านเนื้อหา แนะน าการคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน และสนับสนุนการท างานของ
กลุ่ม 

4. ท าแผนการสอนโดยเลือกหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของการศึกษาชั้น
เรียน และเลือกหัวข้อในหน่วยนั้นมาเป็นหัวข้อสาหรับการวิจัย 

5. สมาชิกหนึ่งคนในกลุ่มนาแผนไปใช้สอน ในขณะที่ครูคนอ่ืนในกลุ่ม (มากกว่า 1 คน) 
และ ผู้สังเกตคนอ่ืน ๆ รวมทั้งผู้เชี่ยวชาญภายนอกสังเกตการณ์สอน ผู้สังเกตเหล่านี้เก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
การคิดและ การเรียนรู้ของนักเรียน ผู้สังเกตอาจรวมทั้งครูคนอ่ืนๆ นอกกลุ่มหรือครูจากโรงเรียนอ่ืน ๆ 

6. สมาชิกในกลุ่มอภิปรายเกี่ยวกับชั้นเรียนในช่วงที่จัดไว้ส าหรับการอภิปราย ข้อมูล  
ที่ได้จากการอภิปรายถูกใช้เพ่ือปรับปรุงชั้นเรียนในครั้งต่อไป หลังจากนั้นวงจร การสอน การสังเกต  
การอภิปราย จะเริ่มอีกครั้งหนึ่ง ข้อสรุปจากการอภิปรายที่เป็นสิ่งที่ครูเรียนรู้ในช่วงแรกวงจรสามารถ
ช่วยให้การวิจัยด าเนินไปในแนวทางท่ีต้องการ  
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7. ในปลายปีการศึกษา กลุ่มสะท้อนผลการศึกษาและการเรียนรู้ เสนอรายงานเกี่ยวกับ
ข้อค้นพบและผลที่เกิดขึ้นจากการวิจัย โดยเฉพาะในประเด็นที่เป็นเป้าหมายของกลุ่ มและหัวข้อวิจัย
ของโรงเรียน โดยจุดมุ่งหมายปลายทางของกิจกรรมในกระบวนการนี้มีอยู่ 2 ประการ คือ การสร้าง
แนวคิดใหม่เกี่ยวกับการสอน และการเรียนที่มีพ้ืนฐานอยู่บนความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดของนักเรียน 
 
ตารางท่ี 4 การสังเคราะห์กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

Stigler and 
Hiebert 

Lewis 
Fernandez 

and 
Yoshida 

Yoshida 
Lewis, C., 

and 
 Hurd, J. 

Murata Inprasitha 
ชาริณี  

ตรีวรัญญ ู

1999 2002 2004 2005 2011 2011 2015 2556 

1. ก าหนด
ปัญหาวิจัย 

1. ก าหนด
เป้าหมายและ
วางแผน
บทเรียน
ร่วมกัน 

1. วางแผน
บทเรียน
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
สังเกต
นักเรียนใน
ปัจจุบัน เพือ่
ก าหนด
เป้าหมาย  

1. ก าหนด
หัวข้อการวจิัย
ในระดับ
โรงเรียน  
ที่เนน้
คุณลักษณะ
ของนกัเรียนที่
ครูต้องการ 
2. ตั้งกลุ่ม 
และคัดเลอืก
เป้าหมายที่
สอดคล้องกับ
การวจิัยระดับ
โรงเรียน 

1.ก าหนด
เป้าหมาย
ระยะยาวเพือ่
พัฒนาด้าน
การจดัการ
เรียนรูข้อง
ผู้เรียน โดย
ศึกษาจาก
หลักสูตรหรือ
มาตรฐาน
ต่างๆ เพือ่
ก าหนดเป็น
เป้าหมาย
ร่วมกัน 

1. ก าหนด
เป้าหมายเพื่อ
พัฒนาการ
เรียนรูข้อง
ผู้เรียน ซึ่ง
อาจเริ่มจาก
เป้าหมายใน
ภาพกว้าง 
และปรับให้
แคบลงใน
กระบวนการ
จนได้มาเป็น
ค าถามการ
วิจัย 

1. การสร้าง
แผนการ
จัดการเรียนรู้
ร่วมกัน 
(Plan) 
ระหว่าง
สมาชิก เพื่อ
แก้ปัญหาใน
ชั้นเรียน 

1. ขั้น
วางแผน  
1.1 ก าหนด
เป้าหมาย 

 

3. เชิญ
ผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกเพื่อ
เข้ามาให้
ค าแนะน า 

   

2. วาง
แผนการสอน 

 

4. เลือกหัวขอ้
เพื่อรว่มกันท า
แผนการสอน 

2. วางแผน
บทเรียน โดย
พัฒนาขึน้เป็น
แผนจดัการ
เรียนรูท้ี่มี
เป้าหมาย
กระบวนการ
ที่ชัดเจน และ
สามารถระบุ
ถึงเหตุผลใน
การใชแ้ต่ละ
กิจกรรมการ

2.วางแผน
บทเรียนวิจัยที่
สอดคล้องกับ
เป้าหมายที่
ก าหนดข้างตน  
รวมถึงวิธีการ
เก็บข้อมูลที่
แสดงถึงการ
เรียนรู้ของ
ผู้เรียน ซ่ึง
บทเรียนวิจัย
เป็นเพียง

 1.2 วางแผน
บทเรียน 
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Stigler and 
Hiebert 

Lewis 
Fernandez 

and 
Yoshida 

Yoshida 
Lewis, C., 

and 
 Hurd, J. 

Murata Inprasitha 
ชาริณี  

ตรีวรัญญ ู

1999 2002 2004 2005 2011 2011 2015 2556 

สอนได้ 
รวมถึงวิธกีาร
เก็บขอ้มูลที่
แสดงถึงการ
เรียนรูข้อง
ผู้เรียน 

แนวทางในการ
จัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ เพื่อ
พิสูจน์ค าถาม
วิจัยจึงสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้
ตาม
สถานการณ์
จริงที่เกิดขึ้น
ในห้องเรียน 

3. น าไปสอน 
และสังเกต
การใช ้

2. ด าเนนิการ
วิจัยบทเรียน 

2. ด าเนนิการ
สอนโดยครู
คนหนึ่งและ
ครูอื่น ๆ เป็น
ผู้สังเกต 

5. สมาชิกใน
แผนไปใช้
สอน สมาชกิ
อื่นรวมถงึ
ผู้เชี่ยวชาญ
ร่วมสังเกต
การสอน 

3. ด าเนนิการ
สอนโดย
ตัวแทน
สมาชิกใน
กลุ่ม สมาชิก
คนอื่นร่วม
สังเกตการ
สอน 

3. ด าเนนิการ
สอนโดย
ตัวแทน
สมาชิกใน
กลุ่ม สมาชิก
คนอื่นร่วม
สังเกตการ
สอน รวบรวม
ข้อมูลผลที่
เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน 

2. การลงมือ
ปฏิบัติร่วมกนั 
(Do) ใน
ขั้นตอนนี้จะ
น าแผนการ
สอนไปใช้จริง
ในชั้นเรียน
โดยตัวแทน
สมาชิกและมี
การสังเกต
การสอนใน
ชั้นเรียนโดย
เพื่อนสมาชกิ 
โดยเป้าหมาย
ของการ
สังเกต คอื 
การสังเกต
กระบวนการ
คิดและผล
การเรียนรู้
ของผู้เรียน 

2. ขั้น
ปฏิบัติการ 
(Do) สอน
และสังเกต 

4. ประเมนิผล
สะท้อนคิด 

3. อภิปราย
บทเรียน 

3. อภิปราย
บทเรียน 
สะท้อนผล 
และให้
ข้อเสนอแนะ
ตามที่ได้
สังเกต 

6. อภิปราย
ผล  

4. สะท้อนผล 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้สิ่งที่
เกิดขึ้นในชั้น
เรียน
โดยเฉพาะด้าน
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และสิ่ง
ที่ไม่เป็นไป
ตามแผนการ

3. น าขอ้มูลที่
รวบรวมมา
สะท้อนคิด
แลกเปลี่ยน
เรียนรูส้ิ่งที่
เกิดขึ้นในชัน้
เรียน
โดยเฉพาะ
ด้านผลการ

3. การ
สะท้อนผล
บทเรียน
ร่วมกัน (see) 
เป็นการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้
เกี่ยวกับผลที่
ได้จากการ
สังเกตการ

3. ขั้นสะท้อน
ผล (See) 
3.1 สืบสอบ
ผล 
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Stigler and 
Hiebert 

Lewis 
Fernandez 

and 
Yoshida 

Yoshida 
Lewis, C., 

and 
 Hurd, J. 

Murata Inprasitha 
ชาริณี  

ตรีวรัญญ ู

1999 2002 2004 2005 2011 2011 2015 2556 

จัดการเรียนรู้
ที่เตรียมไว้ 

เรียนรูท้ี่เกิด
ขึ้นกับผูเ้รียน 

สอนเพื่อ
น าไปสู่การ
ปรับปรุง
แผนการสอน  

5. ปรับปรุง
แผน 

4. สรุปการ
เรียนรู ้แก้ไข
ปรับปรุงหรือ
สอนซ้ า (หาก
จ าเป็น) สรุป
ข้อค้นพบจาก
สิ่งที่ได้เรียนรู ้

4. ปรับปรุง
บทเรียน (อาจ
ด าเนนิการใน
ขั้นตอนนี้
หรือไม่ก็ได้)  

ปรับปรุงแก้ไข  รวบรวมจัดท า
เป็นเอกสาร
สรุปเป็นขอ้
ปรับปรุงแก้ไข
ในการสอน
ครั้งถัดไป 
หรือเป็น
ค าถามการ
วิจัยในวงจร
ถัดไป 

ปรับปรุง
บทเรียนตาม
ข้อเสนอแนะ 
น าบทเรียนที่
แก้ไขแล้วไป
ใช้ในการสอน
ครั้งถัดไปใน
นักเรียนกลุ่ม
ใหม่ในกรณีที่
ท าได้ 

น าแผนการ
สอนที่
ปรับปรุงแล้ว
ไปใช้ใน
ห้องเรียนใหม่
อีกครั้งซ่ึง
อาจจะในปี
การศึกษา
ถัดไปเพื่อให้
ผู้สอนไม่เกิด
ความตึงเครียด
จนเกินไป 

3.2 ปรับปรุง
แก้ไข 

6.น าไปสอน
อีกครั้ง และ
สังเกตการใช ้

  

5. สอน
บทเรียนใหม่
ที่ได้แก้ไขแล้ว 
(หากจ าเป็น) 

สังเกตการ
สอน  

   น าไปสอนอีก
ครั้งกับ
นักเรียนกลุ่ม
อื่นโดยครูคน
เดิมหรอืครอูื่น 
(หากจ าเป็น) 

7.ประเมนิผล
สะท้อนคิดอีก
ครั้ง 

6. 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

อภิปราย    ประเมนิผล
สะท้อนคิดอีก
ครั้ง 

8. 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

7. สรุปข้อ
ค้นพบ 

   3.3 แลก 
เปลี่ยนเรียนรู ้

ขยายผลสู่
ภายนอกกับ
ครูทีก่ าลัง
สอนในเรือ่งนี้
และใน
ระดับชั้น
เดียวกนั 

  8. เสนอ
รายงาน
เกี่ยวกับข้อ
ค้นพบและผล
ที่เกิดขึน้จาก
การวจิัย 

   น าเสนอผล
การเรียนรู้สู่
บุคคลอื่น การ
เปิดชั้นเรียน
เพื่อให้มี
โอกาสได้
ภูมิใจใน
ผลงาน 
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จากตารางข้างต้น สามารถสรุปกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันได้ดังนี้ 
1. ก าหนดเป้าหมายมุ่งเน้นที่การพัฒนาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับ

นโยบายของสถานศึกษา  
2. วางแผนบทเรียน ซึ่งประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการน าไปใช้และ

แนวทางในการเก็บข้อมูลซึ่งแสดงถึงการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยสามารถเชิญผู้รู้เข้าร่วมให้ข้อเสนอแนะ
ก่อนน าไปทดลองใช้ 

3. ตัวแทนผู้สอนด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นโดยมีสมาชิก
และ/หรือผู้รู้ร่วมสังเกตในชั้นเรียน 

4. สะท้อนคิดโดยเริ่มจากผู้สอน ตามด้วยสมาชิกและ/หรือผู้รู้ 
5. อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปข้อค้นพบ เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข 
6. ปรับปรุงแก้ไข และน าไปสอนอีกครั้ง  
7. น าเสนอผลการเรียนรู้สู่บุคคลอื่น 

อย่างไรก็ตามส าหรับประเทศไทยซึ่งมีวัฒนธรรมแตกต่างจากประเทศญี่ปุ่น การน า
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันแบบเต็มรูปแบบข้างต้นอาจจะท าให้ครูผู้สอนรู้สึกกดดัน กังวลกับ
การเปิดชั้นเรียนให้ การสังเกตการสอนและสะท้อนคิดร่วมกับเพ่ือน และผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
ประกอบกับภาระงานของครูผู้สอนที่มีมากอยู่แล้ว อาจท าให้ผู้สอนเกิดทัศนคติไม่ดี และเกิด 
แรงต่อต้านในการปฏิบัติตามกระบวนการ เพ่ือคลายความกังวลใจและเป็นการค่อย  ๆ สร้าง
ความคุ้นเคย ชาริณี ตรีวรัญญู (2550) ได้เสนอว่าควรเริ่มจากการใช้วงจรฝึกหัด เพ่ือให้ครูคุ้นเคยกับ
กิจกรรมหลักก่อน เช่น การสังเกตการสอนจากเพ่ือน การสะท้อนคิด และอภิปรายผล โดยยังไม่เน้น
งานเอกสาร และการเข้าร่วมของผู้เชี่ยวชาญภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันของ Stigler and Hiebert (1999) ที่ให้ผู้เชี่ยวชาญเข้าสังเกตการสอนและแนะน าในครั้งที่ 2 
เพ่ือให้ครูมีความมั่นใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของตนเองมากขึ้นหลังจากได้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขจากเพ่ือนสมาชิกมาแล้ว 1 ครั้ง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นฤมล อินทร์ประสิทธิ์ 
(2552) ซึ่งแนะน าว่าควรจะเริ่มต้นจากการพัฒนาแผนการสอนก่อนที่สอดคล้องกับเป้าหมายของ
โรงเรียนก่อน เพราะการให้ครูเริ่มจากการพัฒนาผู้เรียนในระยะยาวอาจท าให้ครูเครียดและมองว่า
ต้องท าในสิ่งที่ยากเกินไป ซึ่งจากการสังเคราะห์งานวิจัยดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่าวงจร
ฝึกหัดควรประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
2. ตัวแทนกลุ่มด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นโดยมีสมาชิกเพ่ือน

ครูเป็นผู้สังเกต 
3. สะท้อนคิดโดยเริ่มจากตัวแทนผู้สอน ตามด้วยสมาชิก 
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4. อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปข้อค้นพบ เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข 

ดังนั้น เมื่อครูผู้สอนเริ่มคุ้นเคยกับกระบวนการ ผู้ด าเนินการจะต้องชี้แจงให้ปฏิบัติตาม
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันทุกขั้นตอน ซึ่งวงจรฝึกหัดนี้ไม่จ าเป็นส าหรับสถานศึกษาที่มี
วัฒนธรรมร่วมมือร่วมพลังอยู่แล้ว คุ้นเคยกับการเปิดห้องเรียน การเข้าสังเกตของเพ่ือนครูหรื อ
ผู้เชี่ยวชาญภายนอกอยู่แล้ว สามารถเริ่มกระบวนการแบบเต็มรูปแบบได้ทันที  

 
4.3 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการน ากระบวนพัฒนาบทเรียนร่วมกันไปใช้ในสถานศึกษา 

 Bjuland and Mosvold (2015) ได้ศึกษาการใช้การศึกษาผ่านบทเรียนในการพัฒนาครู
ฝึกสอน พบว่าในการใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันให้ประสบความส าเร็จมี 3 ประเด็นที่ไม่ควร
มองข้าม ดังนี้ 

1. ในการก าหนดเป้าหมายการวิจัย นอกจากจะต้องตั้งค าถามการวิจัยที่มุ่งไปที่ 
การเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งเป็นหัวใจหลักอยู่แล้ว ควรมีการตั้งค าถามถามวิจัยเรื่องการเรียนรู้ของผู้สอน
ด้วยเนื่องจากการศึกษาบทเรียนจะประเมินผลผ่านการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงบางครั้งท าให้ผู้สอนลืมที่
จะย้อนคิดไปในสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ 

2. การสังเกตชั้นเรียนควรท าอย่างมีโครงสร้าง มีการวางแผนชัดเจน และมุ่งเน้นที่ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน  

3. ควรพิจารณาโครงสร้างของบทเรียนด้วยว่าเหมาะสมกับการใช้กระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันหรือไม่ โดยเฉพาะส าหรับครูฝึกสอน เนื่องจากครูฝึกสอนยังมีประสบการณ์ในการสอน
น้อย อาจจะไม่สามารถสังเกตเห็นประเด็นส าคัญต่างๆระหว่างการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะ
การเรียนรู้ของผู้เรียน และมุ่งไปที่การสอนให้ครบตามแผนการจัดการเรียนการสอนมากกว่า ดังนั้นจึง
เป็นเรื่องส าคัญในกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกันต้องครูมีครูประจ าการ และครูผู้ดูแลนักศึกษาฝึกสอน
ด้วย ที่คอยช่วยในการสังเกตการณ์ และชี้ประเด็นส าคัญต่างในระหว่างการจัดการเรียนการสอนจริง 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้พัฒนาจากการเผชิญหน้าในสถานการณ์จริง 

Yendol-Hoppey et al. (2010) ได้ศึกษาการน ากระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ
น าไปใช้ในโรงเรียน โดยผู้วิจัยได้สรุปประเด็นที่ควรพิจารณาก่อนน าไปใช้ ดังนี้ 

1. ความพร้อมของโรงเรียน กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นแนวคิดใหม่ 
ที่แตกต่างจากการอบรมพัฒนาครูโดยทั่วไป ในการน าไปใช้โรงเรียนควรมีบุคลากรที่มีความรู้ 
ความเข้าใจในกระบวนการเพ่ือสามารถน าสมาชิกครูร่วมกันพัฒนาไปตามกระบวนการที่ถูกต้องได้ 
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2. ความสอดคล้องของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับวัฒนธรรมของโรงเรียน 
ความร่วมมือร่วมใจกันของครูผู้สอนที่พร้อมให้ความช่วยเหลือกัน การเปิดห้องเรียนให้ศึกษาเรียนรู้ไป
ด้วยกัน ความเชื่อมั่นของผู้บริหารเป็นปัจจัยส าคัญของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  

3. การจัดสรรเวลา กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลา 
การสนับสนุนจากผู้บริหารในการจัดสรรตารางปฏิบัติงาน และเวลาในการปฏิบัติตามกระบวนการจึง
เป็นสิ่งส าคัญ  

4. ผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาบทเรียนมีส่วนส าคัญ ผู้รู้ทั้งในส่วนของกระบวนการ 
เนื้อหา เทคนิคการสอน ผู้เรียน และสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอน องค์ความรู้ที่หลากหลายจะ
ช่วยส่งเสริมให้แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นช่วงส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ   

5. ข้อมูลที่เกิดขึ้นระหว่างอยู่ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนเป็นสิ่งส าคัญ ข้อมูลจาก
การสังเกตการสอน การสะท้อนคิด การอภิปรายผล โดยเน้นที่ผู้เรียน ผลงานของผู้เรียนเป็นหลัก 
ข้อมูลต่าง ๆ นี้จะเป็นเก็บเพ่ือเป็นข้อเสนอแนะในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 
ส่วนการประเมินที่ตัวผู้สอนสามารถท าได้เมื่อจบกระบวนการในแต่ละรอบ 

Fujii (2013) ได้ศึกษาการใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในต่างประเทศ ซึ่งพบว่าเมื่อ
น าแนวคิดของญี่ปุ่นนี้ไปใช้ในประเทศอ่ืน ๆ อาจไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควรเนื่องจากมีความ
เข้าใจผิดในหลักการและกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปเป็นประเด็นส าคัญที่ผู้น าไปใช้ต้องพึงระวัง ดังนี้  

1. กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ไม่ใช่การอบรมเชิงปฏิบัติการ แต่เป็นกระบวนการ
ที่เริ่มต้นจากครูผู้สอนเองในการเลือกของหัวข้อหรือประเด็นที่จะท าการศึกษาวิจัย (Research topic) 
ซึ่งหัวข้อที่เลือกอาจจะเป็นเรื่องยากส าหรับครูที่จะสอน หรือยากส าหรับผู้เรียนที่จะเข้าใจ หรืออาจจะ
เป็นหัวข้อที่ง่ายแต่มักจะเกิดความเข้าใจผิดที่ส าคัญเกิดขึ้น หรือหัวข้ออาจจะเกี่ยวข้องกับเนื้อหาใหม่ 
ที่เพ่ิมเข้ามาในหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด แต่จะไม่ใช่หัวข้อที่ถูกเลือกเพราะเป็นหัวข้อ  
ที่ชื่นชอบส าหรับผู้สอน หรือง่ายที่จะจัดการเรียนการสอนอยู่แล้วไม่ได้มีประเด็นปัญหาใด เพราะฉะนั้น
เป็นสิ่งส าคัญที่ต้องท าคือการตรวจสอบเหตุผลที่แท้จริงของการเลือกหัวข้อ  

2. ในแผนบทเรียน (lesson plan) ที่พัฒนาขึ้นมานั้น ผู้สอนมักเข้าใจผิดว่า ต้องด าเนินการ
ตามกิจกรรมทุกอย่างตามที่วางแผนไว้ แต่จริงๆแล้วในภาษาญี่ปุ่น gakushu-shidou-an แปลว่า 
learning/teaching proposal นั้นหมายถึง เป็นข้อเสนอในการจัดการเรียนการสอนเท่านั้น เพราะฉะนั้นใน
การจัดการเรียนการสอนครูผู้สอนสามารถปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงได้ 

3. ในขั้นตอนของการสังเกตการสอนและสะท้อนผล ควรมุ่งประเด็นไปที่การจัดการเรียน
การสอน ไม่ใช่ตัวผู้สอน ซึ่งผู้วิจัยพบว่า มีโรงเรียนที่เข้าใจผิดโดยก าหนดให้แบบสังเกตการสอนมีรายการ
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ที่ให้ตรวจสอบที่เน้นไปที่ตัวครูผู้สอนมากกว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอน หรือการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

4. การสอนซ้ าเป็นทางเลือกของกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียน ซึ่งเกิดขึ้นจากการ
รวบรวมประเด็นต่าง ๆ จากการสังเกต การสะท้อนคิด แล้วน ามาปรับปรุงแผนการสอน การสอนซ้ า
เป็นการน าแผนที่ปรับปรุงแล้วไปใช้โดยครูคนเดียวกันในกลุ่มนักเรียนใหม่ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ไม่ควร
มองข้ามคือ กลุ่มผู้เรียนเดิมซึ่งจากการทดลองสอนอาจจะพบข้อผิดพลาดซึ่งท าให้ผู้เรียนไม่ได้เรียนรู้
ครอบคุลมทุกเป้าหมายที่ตั้งไว ดังนั้นในกระบวนการสรุป ควรพิจารณาถึงการจัดการเรียนการสอน
ครั้งถัดไปของนักเรียนกลุ่มนี้ เพ่ือเสริมในส่วนที่ขาดและยังด าเนินการตามเนื้อหาส าหรับการสอนครั้ง
ต่อไปได้ครบถ้วน (ไม่ใช่เป็นการสอนซ้ าในเนื้อหาแบบเดียวกันโดยครูคนเดียวกันและนักเรียนกลุ่ม
เดียวกัน)  

ชาริณี ตรีวรัญญู (2556) ได้เสนอแนะแนวทางในการน ากระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ให้ประสบความส าเร็จ ดังนี้ 

1. ควรมีจุดเน้น (focus) หรือเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาผู้เรียน และสมาชิกใน
กลุ่มต้องมีเป้าหมายร่วมกัน 

2. ในระยะแรกของการด าเนินงาน สามารถเริ่มต้นจากการพัฒนาแผนการจัดการเรียน
การสอนจากแผนเดิมที่มีอยู่แล้วได้ 

3. ควรใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการท างาน เช่น ใช้กล้องวีดิทัศน์ช่วยในการบันทึก
ร่องรอยหลักฐานและทบทวนเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

4. เน้นการพัฒนาบทเรียนในเชิงคุณภาพมากกว่าปริมาณ อาจเริ่มจาก 2-3 แผนต่อปี
การศึกษา เพ่ือมุ่งให้ครูได้เกิดการเรียนรู้ในเชิงลึก และได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ได้ดีจริง 

5. ควรมีนวัตกรรมการสอนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงสภาพการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน 

6. ควรบูรณาการการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเข้ากับงานตามนโยบายอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
เพ่ือน าความรู้เชิงนวัตกรรมที่สอดคล้องกับสถานศึกษามาเป็นเป้าหมายหรือเป็นแนวคิดในการ
ออกแบบในขั้นตอนของการวางแผนได้ 

7. การมีส่วนร่วมของผู้ของผู้บริหาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจัดสรรเวลาปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันให้แก่ครู 

สุเมธ งามกนก (2556) ได้เสนอแนวทางในการกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันมา
ประยุกต์ใช้ประเทศไทย ที่ผู้บริหารการศึกษาควรด าเนินการ ดังนี้ 
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1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับนโยบายควรก าหนดเป็นวาระแห่งชาติใน
การปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยเน้นโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างแท้จริง พาคณะผู้บริหาร
การศึกษาไปศึกษาดูงาน หรือเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ และสาธิตการจัดการเรียนการสอนแบบ
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน  

2. ควรจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยเฉพาะอย่างยิ่งสื่อ อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน ควรจัดสรรงบประมาณให้กับครูเพ่ิมมากขึ้นในการผลิตสื่อประกอบการเรียน  
การสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริง 

3. ควรใช้การนิเทศแบบสอนงาน และปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมในการท างานแบบเกรงใจ
กันเป็นการสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนอย่างตรงไปตรงมาเพ่ือน าไปสู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

จากการศึกษางานวิจัยทั้งในและต่างประเทศข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันประสบความส าเร็จในการพัฒนาครูผู้สอน ประกอบด้วย 

1. การสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันควรถูกก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ

พัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือเป็นแรงผลักดันให้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันมีความต่อเนื่องและไม่มี
อุปสรรค ดังนี้ 

1) การจัดสรรเวลาปฏิบัติงาน เนื่องจากการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นกระบวนการ 
ที่เกิดจากความร่วมมือร่วมพลังของกลุ่มครูผู้สอน ทั้งการประชุม การร่วมกันพัฒนาบทเรียนหรือ
แผนการสอน การสังเกตการสอน จึงอาจท าให้มีการเปลี่ยนแปลงด้านภาระงานและเวลาท างานของ
ผู้สอน ซึ่งการได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารจะช่วยให้การจัดการด้านภาระงานและเวลาได้เหมาะสม  

2) การจัดสรรงบประมาณ และจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งงบประมาณด้านสื่อ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเปิดโอกาสให้ครูได้สร้าง
นวัตกรรมการสอนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงสภาพการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน และเพ่ือ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริง 

3) การสร้างความร่วมมือองค์กรภายนอก เช่น สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือน าผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกเข้ามาร่วมให้ค าแนะน าและแบ่งปันประสบการณ์ 

2. ความสมัครใจของกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
การเริ่มต้นของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันอาจจะเริ่มจากกลุ่มของผู้สอน 

ที่รวมตัวกันอยู่แล้วบางกลุ่มซึ่งสมัครใจเข้าร่วมในกิจกรรมการศึกษาผ่านบทเรียนเพ่ือให้เกิดผลได้ไว้
ที่สุดและเป็นแรงผลักดันให้ผู้สอนคนอ่ืนอยากที่จะปฏิบัติตาม ความสมัครใจเป็นสิ่งส าคัญเพราะ
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กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันอาศัยพลังความร่วมมือจากทุกฝ่าย หากมีคนในกลุ่มที่ไม่สมัครใจ
อาจท าให้กิจกรรมด าเนินไปอย่างไม่ราบรื่น ซึ่งผู้บริหารเป็นส่วนส าคัญในการสร้างความเชื่อมั่นให้และ
ผลักดัน   

3. การเปิดใจยอมรับและสะท้อนคิดอย่างตรงไปตรงมา 
กลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกันควรเห็นว่าการสังเกตการสอนและสะท้อนคิดเป็น

กระบวนการที่เข้ามาช่วยในการพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นกระบวนการที่ต้องท าอย่างเปิดใจและหลีกเลี่ยง
การสะท้อนคิดแบบถนอมน้ าใจซึ่งผู้สอนทุกคนควรแสดงความคิดเห็น การวิพากษ์วิจารณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็น
ผลของกลุ่มและสมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ มิใช่ของสมาชิกคนใดหนึ่ง 

4. การสนับสนุนจากผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
การได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือจากผู้มีส่วนร่วม เช่น ผู้เชี่ยวชาญหรือนักวิชาการด้าน

ต่างๆ, ผู้มีประสบการณ์ในการศึกษาผ่านบทเรียน จะช่วยให้การสังเกตการสอน การสะท้อนคิด
ครอบคลุมในทุกแง่มุม ช่วยให้การอภิปรายสรุปผลมีความถูกต้องชัดเจนมากขึ้น และยังเป็นการน า
ความรู้ใหม่ๆเข้าสู่กลุ่มศึกษาผ่านบทเรียนด้วย  

5. ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่ถูกต้อง 
การเลือกหัวข้อหรือประเด็นที่ศึกษาอย่างถูกต้อง เชื่อมโยงกับเป้าหมายในระยะยาว 

และมุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน แผนการสอนที่พัฒนา
ขั้นนั้นเป็นเพียงแค่แนวทางซึ่งผู้สอนไม่จ าเป็นด าเนินการตามกิจกรรมทุกอย่างตามที่วางแผนไว้ 
แตส่ามารถปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงได้ ส่วนในการสังเกตการสอนผู้สังเกต
ควรมุ่งประเด็นไปที่การจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้ของผู้เรียน ไม่ใช่ที่ตัวผู้สอน และไม่ใช่
กระบวนการนิเทศท่ีต้องมีการสรุปผลการประเมิน 

6. มีหลักฐานเชิงประจักษ์ มีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนในการจัดเก็บข้อมูล 
มีการเก็บข้อมูลที่เกิดขึ้นระหว่างอยู่ในกระบวนการพัฒนาบทเรียน ในระหว่างการสอน 

เช่น การใช้กล้องบันทึกภาพวีดิทัศน์การสอน จะช่วยสนับสนุนกระบวนการสังเกต และสะท้อนคิด  
ให้มีความละเอียดครอบคลุมมากขึ้น ซึ่งข้อมูลต่าง ๆ นี้จะเป็นการเก็บเพ่ือเป็นข้อเสนอแนะในการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น การใช้เทคโนโลยีมาสนับสนุนจะช่วยให้มีร่องรอย
หลักฐานสามารถทบทวนย้อนกลับไปอ้างอิงเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น และเป็นร่องรอยของการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
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4.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

Sotirhos (2005) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในบริบทของสหรัฐอเมริกา 
เพ่ือส ารวจการเปลี่ยนการคิดของครูเกี่ยวกับการสอนของตนเองที่อาจมีผลกระทบต่อความเข้าใจ  
ด้านมาตรฐาน และอาจกระทบต่อการพัฒนาความสัมพันธ์ในการท างานร่วมกันระหว่างเพ่ือนร่วมงาน
ที่เป็นกลุ่มสมาชิกและภายในชุมชนโรงเรียน สมาชิกในกลุ่มพัฒนาบทเรียนประกอบด้วย ครูจาก
สาขาวิชาที่แตกต่างกัน 3 สาขา ครูผู้สอนภาษา 2 คน ครูสอนดนตรี 1 คน และฝ่ายบริหารการบริการ
ด้านช่วยเหลือนักเรียน 1 คน และมีการสัมภาษณ์สมาชิกของชุมชนโรงเรียนด้านพัฒนาวิชาชีพจ านวน 
11 คน ข้อมูลที่ได้รวมถึงการสังเกตวงจรการศึกษาชั้นเรียน สัมภาษณ์ผู้มีส่วนร่วมและผู้ที่ไม่มีส่วนร่วม 
และพิจารณาแผนการสอน ผลการศึกษาพบหลักฐานของการลดความเป็นส่วนตัว (De-privatization) 
ของการสอน หลักฐานของโอกาสที่มีประโยชน์ส าหรับการเรียนรู้แบบข้ามชั้น (New cross-grade) 
และการเรียนรู้แบบข้ามเนื้อหา (Cross-content) และโอกาสที่มีประโยชน์ส าหรับครูที่ได้หัวข้อเนื้อหา
ส าคัญที่มาแก้ปัญหาในชั้นเรียน และสามารถเชื่อมโยงไปสู่เป้าหมายการปฏิรูปที่ใหญ่กว่าที่โรงเรียน
ตั้งเป้าหมายไว้  

 Riales (2011) ได้พัฒนากระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมบนพ้ืนฐานของการใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า ครูคณิตศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการเห็นว่าการ  
ได้เรียนรู้เทคโนโลยีในการสอน การได้ลงมือปฏิบัติ การมีเพ่ือนสังเกตการสอนและร่วมช่วยประเมิน
แนะน า ช่วยกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีในการสอนมากขึ้น 50% 
ของครูผู้เข่าร่วมโครงการมีพัฒนาการการใช้เทคโนโลยีสูงขึ้นตามระดับพัฒนาการทีแพคของครู
คณิตศาสตร์ที่พัฒนาขึ้นโดย Niess et al. (2009) ยกเว้นครู 2 คนที่มีประสบการณ์การใช้เทคโนโลยี
มากกว่าผู้อ่ืนซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้น าในกระบวนการพัฒนาบทเรียนไม่ได้มีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน 
ในภาพรวมครูผู้สอนมีความสนใจที่พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ให้มีการบูรณาการ
เทคโนโลยีในการเรียนการมากขึ้น และมีหลายคนที่สนใจจะใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนั้นผู้วิจัยแนะน าว่าควรประเมินจากการเข้าสังเกตการสอนในชั้นเรียนจริงมากกว่า
การให้ผู้เข้าร่วมโครงการประเมินตนเอง 

 Catherine and Rebecca (2013) ได้ทดลองใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในวิชา
คณิตศาสตร์ โดยมีชุดการสอนให้ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการปฏิบัติงาน สื่ออุปกรณ์ แผนการจัดการ
เรียนการสอน ตัวอย่างวีดิทัศน์การสอน ตัวอย่างงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยใช้วิธีการเก็บข้อมูลเชิง
คุณภาพจากภาพวีดิทัศน์ในขั้นตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อภิปรายผลดามกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน การเขียนสะท้อนคิด การสังเกตการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งจากการเปรียบเทียบกับกลุ่มควบคุม
พบกว่า กลุ่มทดลองมีพัฒนาการด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
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การสอนเศษส่วนมากขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งถึงแม้จะพิสูจน์ไม่ได้ว่าหากใช้แต่เพียงแค่ชุดการ
สอนจะให้ผลการวิจัยแบบเดียวกันหรือไม่ แต่จากวิเคราะห์เชิงคุณภาพทั้งจากบันทึกการสนทนา
ระหว่างครูผู้สอนและหลักฐานการสะท้อนคิด พบว่า  กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็น
กระบวนการหลักที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ตั้งแต่การที่ครูผู้สอนร่วมกันศึกษาชุดการสอน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ท าความเข้าใจในเนื้อหา ในแนวทางการสอนที่มีคุณภาพ และการสนทนาหลังจาก
การน าบทเรียนไปทดลองใช้เป็นการศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน เพ่ือได้แนวทางในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในครั้งถัดไป 

 Loose (2014) ได้ทดลองใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับกลุ่มครูผู้สอนที่สมัครใจ
เข้าร่วมโครงการ ซึ่งจากการทดลองและเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์พบกว่า ครูผู้สอนเห็นว่าการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นกระบวนการที่ช่วยพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองได้จริง เพราะ
เป็นการลงมือปฏิบัติบนสภาพแวดล้อม และปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งผู้สอนรับรู้ได้ว่าสิ่งที่ก าลังปฏิบัติอยู่
จะได้ใช้จริงและใช้ต่อไปได้ในอนาคต และสามารถเห็นผลของการปฏิบัติที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้ทันที 
การใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันมีข้อที่ต้องพึงระวัง คือ ประสบการณ์ในการสังเกตการสอน
ของครู ซึ่งครูบางคนไม่มีประสบการณ์จึงควรมีโอกาสได้ฝึกสังเกต และมีแบบสังเกตการสอนที่ชัดเจน
เพ่ือเป็นแนวทางในการสังเกตประเด็นต่าง ๆ  

 Inprasitha (2015) ได้พัฒนากระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในบริบทของไทยและใช้
ร่วมกับนกระบวนการแบบเปิดเพ่ือแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ โดยมี
กระบวนการหลัก 3 ขั้นตอน คือ การวางแผนร่วมกัน (Plan) การสังเกตการสอนร่วมกัน (Do) และ
การสะท้อนร่วมกัน (See) โดยท าทุกสัปดาห์ ในส่วนของการน าแผนที่แก้ไขแล้วไปใช้จะท าเป็นรายปี
เพ่ือไม่ให้ผู้สอนมีความกดดันและเครียดจนเกินไป ซึ่งผลการใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมแบบ
ประยุกต์ในบริบทของไทยพบว่า ผู้สอนรู้สึกว่ามีผู้ช่วยและผู้รู้เข้ามาช่วยพัฒนาให้การจัดการเรียน 
การสอนในชั้นเรียนให้ดีขึ้น และไม่รู้สึกว่าเป็นภาระที่เพ่ิมขึ้น การมีผู้อ านวยการโรงเรียนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการสังเกตช่วยกระตุ้นให้ครูผู้สอนที่เป็นสมาชิกเข้าร่วมในทุกข้ันตอน 

 ชาริณี ตรีวรัญญู (2550) ได้ใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในการพัฒนาสมรรถภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครูประถมศึกษาจ านวน 19 คนจาก 2 โรงเรียน โดยในกระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน มี 6 ขั้นตอน เป็นลักษณะวงจร คือ 1) การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน 2) การวางแผนบทเรียน 3) การสอนและการสังเกตชั้นเรียน 4) การสืบสอบผลการปฏิบัติงาน 
5) การปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 6) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินงานตาม
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันสามารถช่วยพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูได้
ในทุกด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน ด้านทักษะการคิดในการจัดการ
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เรียนการสอน และด้านความสามารถในการท างานแบบร่วมมือรวมพลัง โดยครูผู้ร่วมวิจัยมีการพัฒนา
สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด  

 นฤมล อินทร์ประสิทธิ์ (2552) ได้ศึกษาผลของการใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่มี
ต่อการเปลี่ยนแปลงโลกทัศน์ของครู ผลการวิจัยพบว่า เมื่อน าการพัฒนาบทเรียนร่วมกันมาใช้ในการ
พัฒนาตนเองท าให้ครูที่เข้าร่วมในกระบวนพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ทั้งครูที่เป็นผู้ทดลองใช้แผน ครูที่
เป็นผู้ร่วมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ และครูผู้ร่วมสะท้อนคิด มีการเปลี่ยนแปลงโลกทัศน์ จากที่เคย
มีโลกทัศน์ว่า ครูมีหน้าที่บอกอธิบาย เป็นโลกทัศน์ใหม่ที่ว่า ครูมีหน้าที่ฟังและสังเกตว่านักเรียนคิด
อะไรและเรียนรู้อะไรในขณะที่ครูสอน จากที่เคยมีโลกทัศน์ว่า การพูดชี้น าจะช่วยให้นักเรียนคิด 
แก้ปัญหาได้ เปลี่ยนแปลงไปว่า การพูดชี้น าในขณะที่นักเรียนอยู่ในกระบวนการคิดจะเป็นการขัดขวาง
การคิดของนักเรียน ครูต้องรอคอยเพ่ือให้เด็กสามารถคิดเรียนรู้ด้วยตนเองได้ ส่วนปัจจัยที่มีผลต่อ 
การเปลี่ยนแปลงโลกทัศน์ของครู ได้แก่ แนวทางจัดการเรียนรู้ การเข้าร่วมในการอบรมก่อนเริ่ม
กระบวนการ ความร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญภายนอก และความตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของนักเรียน
และตัวครูเอง 

นพพรพรรณ ญาณโกมุท (2558) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในตามแนวคิด
การศึกษาชั้นเรียนส าหรับโรงเรียนเอกชน ผลการวิจัยพบว่า หลังการใช้รูปแบบการนิเทศภายในตาม
แนวคิดการศึกษาชั้นเรียนครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้และสมรรถนะในการนิเทศภายในสูงขึ้น
โดยแยกเป็นรายด้าน ดังนี้ 1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการนิเทศภายใน  
หลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้ รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ครูได้รับการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ ได้รับความรู้เกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู้และวิธีการในการจัดการเรียนรู้อย่างละเอียด
ชัดเจน โดยวิทยากรภายนอกที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ มีการฝึกปฏิบัติจริงตามขั้นตอนการจัด 
การเรียนรู้ที่ครูที่มีหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ ควรรู้และเข้าใจ สามารถปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ได้ 
ระหว่างปฏิบัติมีการดูแลให้ค าแนะน า มีการก ากับติดตามให้ความช่วยเหลือทุกข้ันตอน จึงจะสามารถ
พัฒนาให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นทั้งผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  
2) ความสามารถเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการนิเทศภายใน หลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้
รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 ไผ่ วสยางกูร (2556) ได้ศึกษาผลของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่มีต่อการเรียนรู้ของครู  
ในกลุ่มครูประถมศึกษาผู้ปฏิบัติการศึกษาบทเรียน 13 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 2 คน และครูผู้สอน
ในโรงเรียน 27 คน ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาบทเรียนช่วยให้ครูได้พัฒนาความรู้ความเข้าใจใน
หลักการ และการปฏิบัติของการศึกษาบทเรียน ส่งผลให้เกิดการขยายประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือ  
การพัฒนาการสอนของตนเองและเพ่ือนครูอย่างสร้างสรรค์ การเปลี่ยนแปลงของครูดังกล่าวส่งผลให้
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นักเรียนตื่นตัวในการเรียนรู้ มีกระบวนการเรียนรู้แบบ 5 ขั้นตอน และมีการท างานอย่างเป็นระบบ 
ไปสู่ลักษณะการเรียนรู้เพ่ือชี้น าตนเอง และนักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
ส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างครูในโรงเรียนให้มีความเป็นเครือข่ายของสั งคมวิชาการหรือชุมชน
วิชาการที่สร้างสรรค์และเข้มแข็งมากขึ้น การปฏิสัมพันธ์ในกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มครูที่มีอายุ
แตกต่างกัน มีลักษณะต่างช่วยเพ่ิมความเข้มแข็งให้แก่กันและกัน ครูผู้ใหญ่ได้เพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในขณะที่ครู ผู้เยาว์ได้เพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ในการบริหารจัดการชั้นเรียน และการดูแลนักเรียน กลุ่มครูที่สอนในกลุ่มสาระ  
ที่แตกต่างกันให้ความส าคัญกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวิธีและเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ส่วนกลุ่มครูที่สอนระดับชั้นเดียวกัน ต่างได้ช่วยกันเรียนรู้ข้อมูลเชิงลึกของนักเรียนได้อย่างมีคุณค่า 

 อลิษา มูลศรี (2556) ท าการศึกษาการวางแผนบทเรียนในโรงเรียนที่ใช้วิธีการศึกษาชั้นเรียน
และวิธีการแบบเปิดของครูและนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ผลการวิจัยพบว่าประเด็นที่ถูกน ามาอภิปรายในระหว่างการวางแผนการสอนคือ 1) ศึกษาปัญหา
ในช่วงเริ่มต้นของบทเรียนจะต้องมีรายละเอียดค าสั่งที่ชัดเจน 2) ศึกษาวัสดุอุปกรณ์สื่อการสอน
ส าหรับนักเรียน 3) ศึกษาการคาดการณ์วิธีการแก้ปัญหาวิธีการคิด และการตอบสนองของนักเรียน  
4) ศึกษาประเภทของค าถามที่อาจจะถามเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการคิดของนักเรียนระหว่างบทเรียนนี้
และประเภทของค าแนะน า ข้อเสนอแนะ 5) วิธีการจัดสรรเวลาในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับส่วนต่าง ๆ
ของบทเรียน 6) วิธีการสรุปบทเรียน ซึ่งในแต่ละประเด็นมีรายละเอียดการอภิปรายที่แตกต่างกัน
ออกไปด้วย 
 สมใจ มณีวงษ์ (2556) ได้ศึกษาประสิทธิผลของการน านวัตกรรมการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ในโรงเรียนน าร่องภายใต้การทดลองขยายผลของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งปี 2549-2555 ซึ่งพบว่าหลังจากมีการใช้นวัตกรรมการศึกษา
ชั้นเรียน ส่งผลให้ครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการสอนที่เคยสอนในแบบเดิม ๆ มาเป็นการสอน
แบบใหม่ ที่มีการร่วมมือกันในการวางแผนก่อนเข้าไปสอนในชั้นเรียน ทีมผู้ร่วมวางแผนได้เข้ามาร่วม
สังเกตเพ่ือนขณะสอนและน าเอาสิ่งที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนมาสะท้อนผลร่วมกัน ท าให้ครูได้พัฒนาวิชาชีพ
ด้วยการท างานในห้องเรียน ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผลของสิ่งที่เกิดขึ้นใน
กระบวนการท างานในชั้นเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยภาพรวมสูงขึ้น สถานศึกษามีเอกลักษณ์
ของตนเองที่เด่นชัด มีระบบการนิเทศภายในที่เข็มแข็ง วัฒนธรรมองค์กรเปลี่ยนไปสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เพ่ือพัฒนารูปแบบ
วีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน โดยแบ่งขั้นตอนการด าเนินการวิจัยเป็น 4 ระยะ ดังนี้  

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอน และการพัฒนาความสามารถ
การบูรณาการไอซีทีในการสอนในปัจจุบันและสภาพที่มุ่งหวังของครูประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน  

ระยะที่ 3 การศึกษาผลของการใช้รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

ระยะที่ 4 การน าเสนอรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 
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ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอน และการพัฒนาความสามารถ 
การบูรณาการไอซีทีในการสอนในปัจจุบันและสภาพที่ มุ่งหวังของครูประถมศึกษา สังกัด
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอน และการพัฒนาความสามารถ
การบูรณาการไอซีทีในการสอนในปัจจุบันและสภาพที่มุ่งหวังของครูประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนเพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการพัฒนารูปแบบฯ 

ประชากร และตัวอย่าง 

ประชากรที่ ใช้ ในการศึกษาสภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอน และการพัฒนา
ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน เป็นครูผู้สอนระดับประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาความคิดเห็นเป็นครูประถมศึกษาจ านวน 387 คน 
โดยมีวิธีการก าหนดขนาดตัวอย่าง และวิธีการสุ่มตัวอย่างในการศึกษาสภาพและความต้องการดังนี้ 

1. ผู้วิจัยใช้หลักการก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างแบบไม่ทราบประชากรที่แท้จริง โดย
ค านวณจากสูตรของ Cochran (2007) ด้วยความเชื่อมั่น 95% ซึ่งยอมให้เกิดความคาดเคลื่อนได้ 5% 
ได้ตัวอย่างการวิจัยจ านวนทั้งหมด 386 คน แต่เนื่องจากอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามในการ
วิจัยโดยเฉลี่ยมีค่าประมาณร้อยละ 80 (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) ดังนั้นผู้วิจัยจึงปรับขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างเป็น 480 คน เพ่ือชดเชยกรณีการตอบกลับแบบสอบถามไม่ครบ 

2. ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) โดยแบ่ง
ตามภูมิภาคเป็น 5 ภาค คือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และ ภาคตะวันออก 
ภูมิภาคละ 3 จังหวัด รวม 15 จังหวัด สุ่มเลือกจังหวัดละ 4 โรงเรียน รวม 60 โรงเรียน และสุ่มเลือก
ครูประจ าการ โรงเรียนละ 8 คน รวม 480 คน 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากตัวอย่าง  
 

วิธีการสร้างเครื่องมือ 

1. ผู้วิจัยวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและประเด็นปัญหาของการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน
จากเอกสาร รายงาน ข่าวสาร บทความและงานวิจัยต่างๆ รวมถึงรูปแบบการพัฒนาครูผู้สอนด้ าน 
ไอซีทีที่มีใช้กันอยู่ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือน ามาก าหนดกรอบแนวคิด และก าหนดขอบข่ายของ  
ข้อค าถาม โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอนหลัก คือ  
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ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลโรงเรียนและผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 14 ข้อ  
ค าถามในตอนนี้มีลักษณะเป็นแบบเติมค าตอบ และแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

เช่น อายุ ประสบการณ์การท างาน ระดับชั้นที่สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนคาบทั้งหมดที่สอน 
จ านวนคาบที่ใช้เครื่องมือไอซีทีเพ่ือเสริมประสิทธิภาพในการสอน เครื่องมือไอซีทีที่ท่านใช้ในการสอน
ปัจจุบัน จุดประสงค์ในการเลือกใช้ ความพร้อมของสื่อและอุปกรณ์ในห้องเรียนและที่หมุนเวียนใช้
ภายในโรงเรียน ความพร้อมของอุปกรณ์ส่วนบุคคล เป็นต้น 

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอน และสภาพที่มุ่งหวัง 
จ านวน 12 ข้อ 

ค าถามในตอนนี้มีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ในรูปแบบการ
ตอบสนองคู่ (Dual-Response Format) เพ่ือสอบถามสภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอนใน
ปัจจุบัน และสภาพที่มุ่งหวัง โดยแบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบหลัก คือ 1) การใช้ไอซีทีสนับสนุนให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างทั่วถึง และสร้างโอกาสในการเรียนรู้  2) การใช้ไอซีทีสนับสนุน 
แนวทางการสอนที่หลากหลายช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้  และ 3) การใช้ไอซีที 
ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตอนที่  3 สอบถามความคิดเห็นด้านกระบวนการพัฒนาคุณภาพการสอน และ 
การพัฒนาความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนปัจจุบัน และสภาพที่มุ่งหวังจ านวน 16 ข้อ 

ค าถามในตอนนี้มีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ในรูปแบบ 
การตอบสนองคู่ (Dual-Response Format) แบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ 

1. ด้านกระบวนการพัฒนาคุณภาพการสอน เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการน า
หลักการของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการสอน ซึ่งประกอบไป
ด้วยความร่วมมือร่วมใจของครูในการแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกัน การเข้าสังเกตการสอน และการสะท้อน
คิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการของครู 

2. ด้านการพัฒนาความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน เพ่ือศึกษาสภาพ
ความต้องการการพัฒนาความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

ตอนที่ 4 สอบถามความคิดเห็นด้านการบันทึกภาพวีดิทัศน์การสอน 8 ข้อ 
ค าถามในตอนนี้มีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ เพ่ือสอบถาม

ความคิดของครูเมื่อมีการบันทึกภาพวีดิทัศน์การสอน โดยสอบถามถึงความส าคัญและประโยชน์ของ
การบันทึกภาพวีดิทัศน์การสอน เช่น ประโยชน์จากการช่วยให้ผู้สอนได้เห็นการสอนของตนเอง  
รู้จุดเด่น และจุดด้อยเพ่ือน าไปปรับปรุงคุณภาพการสอน ช่วยให้มองเห็นพัฒนาการของตนเองได้อย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง มองเห็นพฤติกรรมผู้เรียน ช่วยให้การวิเคราะห์ปัญหาของผู้เรียนท าได้ละเอียดขึ้น 
เป็นต้น 
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2. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามความคิดเห็นที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณา
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ตรวจสอบความเหมาะสมและปรับปรุงให้สมบูรณ์ขึ้น ดังนี้ 

2.1 ปรับหรือตัดบางค าถามของแบบสอบถามออก เนื่องจากไม่จ าเป็นต้องน ามาใช้
ในการวิเคราะห์ เช่น วุฒิการศึกษา เป็นต้น 

2.2 ปรับลักษณะค าถามเพ่ือให้น าไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์มากขึ้น เช่น  
การสอบถามจ านวนชั่วโมงการสอนทั้งหมด และชั่วโมงการสอนที่น าไอซีทีเข้ามาใช้ เพ่ือใช้ในการหา
สัดส่วนของชั่วโมงที่ใช้ไอซีทีในการสอน และปรับภาษาให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เช่น เปลี่ยนจาก
การใช้ค าทับศัพท์ แชร์ความรู้ เปลี่ยนเป็นค าว่าแบ่งปันความรู้ เ พ่ือให้ง่ายต่อความเข้าใจและการตอบ
ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

2.3 แบ่งกลุ่มค าถามให้ชัดเจนขึ้น เช่น แยกกลุ่มค าถามระหว่างการให้เหตุผล 
การเลือกใช้ไอซีที และส่วนของกระบวนการพัฒนาความสามารถการใช้ไอซีทีออกจากกัน 

3. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามความคิดเห็นที่ปรับปรุงแล้ว เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 2 คน และด้านหลักสูตรและการสอน 1 คน เพ่ือตรวจสอบพิจารณาด้านความตรง 
ตามเนื้อหาและภาษาที่ใช้ ตลอดจนความครบถ้วนสมบูรณ์และความครอบคลุมของข้อค าถาม โดยใช้
แบบประเมินความสอดคล้องและความตรงเชิงเนื้อหารายข้อฯในการประเมินความสอดคล้อง (Index 
of Consistency: IOC) ซึ่งมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

-1  หมายถึง  แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 

 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 

+1 หมายถึง  แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 
4. น าผลที่ได้มาหาค่า IOC เป็นรายข้อ พบว่าข้อค าถามทุกข้อมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 

0.60-1.00 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด โดยเฉลี่ยข้อค าถามมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ในการ
ถามทุกรายการประเมิน โดยมีค่าเฉลี่ยดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.93 ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า
แบบสอบถามมีความตรงเชิงเนื้อหา สามารถน าไปใช้ในการรวบรวมข้อมูลได้ 
  5. ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามให้มีความถูกต้องชัดเจนตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  ดังนี้ 

2.1 เพ่ิมรายละเอียดของค าถามให้ครอบคลุมมากขึ้น เช่น เพ่ิมเหตุผลเกี่ยวกับ 
การเลือกใช้ไอซีทีในการสอนในเชิงนโยบายหรือการสนับสนุนของผู้บริหาร เพ่ือให้ทราบเหตุผลที่
แท้จริง ซึ่งเป็นเหตุผลที่นอกเหนือจากปัจจัยจากภายในตัวผู้สอนเอง 

2.2 ปรับค าถามให้มีความชัดเจนและถูกต้องมากขึ้น เช่น การใช้ไอซีทีสร้าง
สถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับกับโลกแห่งความเป็นจริง เปลี่ยนเป็น การใช้ไอซีทีสร้างสถานการณ์ที่ให้
ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาที่ใกล้เคียงกับชีวิตประจ าวัน 
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  6. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับครูที่มีลักษณะเช่นเดียวกับกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบด้านความเที่ยงเชิงความสอดคล้องภายใน ( internal 

consistency of reliability) โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาตามสูตรของครอนบาค (-coefficient) 
ได้ .972 แสดงว่า แบบสอบถามมีความเที่ยงเชิงความสอดคล้องภายในสามารถน าไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลได้ 
 

วิธีการเก็บข้อมูล  

1. ผู้วิจัยท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยจากคณะครุศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไปยังผู้อ านวยการโรงเรียน ระดับประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน เพ่ือขอเก็บข้อมูลจากครูผู้สอน โดยระบุระยะเวลาในการส่งแบบสอบถามคืน
ประมาณ 2 สัปดาห์ 

2. ผู้วิจัยจัดส่งหนังสือขอความร่วมมือ พร้อมแนบแบบสอบถามความคิดเห็น จ านวน  
8 ฉบับ ไปยังโรงเรียนที่สุ่มไว้ทางไปรษณีย์ และขอความอนุเคราะห์ให้โรงเรียนส่งแบบสอบถามคืนทาง
ไปรษณีย์ ผู้วิจัยใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระหว่างเดือนสิงหาคม – กันยายน  
พ.ศ. 2560 รวมจ านวนแบบสอบถามที่ส่งไปทั้งหมด 480 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามคืน 393 ฉบับ  
คิดเป็น 82% มีแบบสอบถามที่มีข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ 387 ฉบับ คิดเป็น 80% ใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตัวอย่างที่ได้ก าหนดไว้ 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
 

1. ผู้วิจัยเก็บรวบรวม และตรวจนับแบบสอบถามที่ได้รับคืน และโทรศัพท์ติดตาม
แบบสอบถามที่ยังไม่ได้รับ เมื่อเลยก าหนดวันส่งคืนตามที่ได้นัดหมายไว้ 

2. ผู้วิจัยคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ์เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูล จ าแนกหมวดหมู่
ตามประเด็นค าถาม 

3. ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ โดยใช้การวิเคราะห์ความถี่ ร้อยละ การทดสอบที 
(T-Test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) ค่าล าดับความส าคัญ
ความต้องการจ าเป็น (Modified Priority Need Index) โดยใช้สูตร 
 

PNIModified = (I-D)/D (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) 
โดย  I  หมายถึง  ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่คาดหวังจะปฏิบัติ  

    D หมายถึง  ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่จะปฏิบัติจริง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 104 

การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การ
ประเมินผล ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 4.50  มีการใช้ และมีความจ าเป็น ในระดับ มากที่สุด  
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49  มีการใช้ และมีความจ าเป็น ในระดับ มาก 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.49 มีการใช้ และมีความจ าเป็น ในระดับ ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49 มีการใช้ และมีความจ าเป็น ในระดับ น้อย 
คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.50  มีการใช้ และมีความจ าเป็น ในระดับ น้อยที่สุด 
 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตาม
กรอบแนวคิดทีแพคเพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน   

วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ใน
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการ
ไอซีทีในการสอน โดยมีรายละเอียดการด าเนินการวิจัย ดังนี้  

วิธีการด าเนินการวิจัย 

ผู้วิจัยน าข้อมูลผลการวิเคราะห์ที่ได้จากการวิจัยในระยะที่ 1 ร่วมกับผลการสังเคราะห์
หลักการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้มาซึ่งขั้นตอนการออกแบบกระบวนการที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ โดยมี
ขั้นตอนการออกแบบร่างรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ฯ ดังนี้ 

1. ก าหนดหลักการพ้ืนฐานของรูปแบบ โดยศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี 
งานวิจัย และความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้อง แล้วจึงน ามาพัฒนาเป็นรูปแบบโดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1.1 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถการบูรณาการณ์ไอซีทีในการจัดการเรียน 
การรู้ องค์ประกอบและการประเมินความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการจัดการเรียนการรู้ เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาความสามารถการบูรณาการณ์ไอซีทีในการจัดการเรียนรู้ และเป็นกรอบในการวัด  

1.2 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับกรอบแนวคิดทีแพค ซึ่งประกอบไปด้วย ความหมายและ
ความส าคัญของการใช้แนวคิดทีแพคในการพัฒนาความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 
รูปแบบการพัฒนาความรู้ตามกรอบแนวคิดทีแพค การวัดคุณลักษณะตามกรอบแนวคิดทีแพค และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นหลักการและแนวทางในการพัฒนารูปแบบ และเป็นแนวทางในการวัดผล
ประเมินผล 

1.3 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ซึ่งประกอบไปด้วย 
ความหมาย องค์ประกอบ รูปแบบของกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ลักษณะการด าเนินงาน ขั้นตอน
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ของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในต่างประเทศและในบริบทของประเทศไทย ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการน าการพัฒนาบทเรียนมาใช้ในสถานศึกษา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาเป็น
ข้อมูลในการออกแบบขั้นตอน และจัดกิจกรรมตามหลักการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

1.4 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ ซึ่งประกอบไปด้วย ความหมาย
และความส าคัญของการสะท้อนคิด กระบวนการสะท้อนคิด การใช้วีดิทัศน์เพ่ือสนับสนุนการสะท้อน
คิด คุณสมบัติของเครื่องมือสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้
ในรูปแบบ  

2. ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบและรายละเอียด 
2.1 ก าหนดกรอบแนวคิดของรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการ 

พัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการ
สอน โดยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.2 สร้างร่างรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน ตามกรอบ
แนวคิดท่ีได้จากข้อ 2.1 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    2.2.1 ความสามารถในการบูรณาการไอซีทีในการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบ
หลัก เพ่ือใช้ในการก าหนดเกณฑ์การประเมินระดับความสามารถการบูรณาการณ์ไอซีทีในการจัด 
การเรียนการรู้ ดังนี้ 1) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานและออกแบบการใช้ไอซีทีที่ส่งเสริมเป้าหมาย 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 2) สามารถใช้ไอซีทีตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน สนับสนุนแนวการจัด 
การเรียนการสอนที่หลากหลาย และใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ 3) สามารถประเมินผลการใช้ไอซี
ทีในการสอน และน าผลไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพขึ้น 
    2.2.2 หลักการพัฒนาครูตามแนวคิดทีแพค มีดังนี้ 1) มีขั้นตอนของการสร้าง
ความเข้าใจแนวคิดทีแพคและการยกตัวอย่างที่หลากหลาย ทั้งเทคโนโลยี เทคนิคการสอนต่าง  ๆ  
ในแต่ละสาระเนื้อหา 2) มีขั้นตอนของการฝึกออกแบบกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
ประสบการณ์สอนในอดีต ปัญหาและอุปสรรคที่ เคยพบ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นส่วนหนึ่งของ 
การแก้ปัญหาหรือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน เขียนเป็นแผนการการจัดการเรียนการสอน และมีการ
ทดลองใช้จริง 3) มีขั้นตอนของการให้เหตุผลของการเลือกใช้เทคโนโลยี สะท้อนคิดประสบการณ์ 
ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และสามารรถน าความรู้ที่เกิดขึ้นไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน 4) มีขั้นตอน
ของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างผู้สอน เพ่ือนผู้สอน รวมถึงผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสมที่สุด 
    2.2.3 กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน มีวงจรหลัก ดังนี้ 1) ก าหนดเป้าหมาย
มุ่งเน้นที่การพัฒนาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับนโยบายของสถานศึกษา 2) วางแผนบทเรียน 
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ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการน าไปใช้และแผนการจัดการเรียนรู้ โดยสามารถเชิญผู้รู้เข้าร่วมให้
ข้อเสนอแนะก่อนน าไปทดลองใช้ 3) ตัวแทนผู้สอนด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่พัฒนาขึ้นโดยมีสมาชิกและ/หรือผู้รู้ร่วมสังเกตในชั้นเรียน 4) สะท้อนคิดโดยเริ่มจากตัวแทนผู้สอน 
ตามด้วยสมาชิกและ/หรือผู้รู้ 5) อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปข้อค้นพบ เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข  
6) ปรับปรุงแก้ไข และน าไปสอนอีกครั้ง 7) น าเสนอผลการเรียนรู้สู่บุคคลอ่ืน มีวงจรฝึกหัด ดังนี้  
1) ตัวแทนกลุ่มด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นโดยมีสมาชิกเพ่ือนครูเป็นผู้
สังเกต 2) สะท้อนคิดโดยเริ่มจากตัวแทนผู้สอน ตามด้วยสมาชิก 3) อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุป
ข้อค้นพบ เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข  
    2.2.4 การสะท้อนคิดมีกระบวนการ ดังนี้ 1) ตระหนักในปัญหาหรือสิ่งที่ไม่
เป็นตามที่คาดไว้ 2)ก าหนดประเด็นปัญหา 3) ค้นหาแนวทางแก้ปัญหา 4) เสนอแนวทางแก้ปัญหา  
5) ระบุเหตุผลเพ่ือสนับสนุนการแก้ปัญหา 6) ด าเนินการแก้ปัญหา 7) สรุปผลการแก้ปัญหา 8) ท า
ความเข้าใจซ้ า องค์ประกอบเครื่องมือสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ มีดังนี้ 1) รองรับการก าหนดกรอบการ
สะท้อนคิด จัดเป็นหมวดหมู่ตามโครงสร้าง (framework) ที่ก าหนด 2) รองรับการน าเข้า การตัดต่อ
ไฟล์วีดิทัศน์การสอน 3) รอบรับการก าหนดต าแหน่งบนไฟล์วีดิทัศน์ เพ่ือบันทึกผลการสะท้อนคิด และ
รวบรวมผลการสะท้อนคิด 4) รองรับการปฏิสัมพันธ์แบบออนไลน์ สามารถเข้าใช้งานพร้อม ๆ กันบน
วีดิทัศน์เดียวกัน เพ่ือช่วยกันวิเคราะห์ แชร์ข้อมูล สนทนา 5) รองรับการน าเข้าข้อมูลอ่ืน  ๆ เช่น 
แผนการสอน ชิ้นงานของผู้เรียน ซึ่งช่วยให้การสนับสนุนการวิเคราะห์ และสะท้อนคิดท าได้ละ เอียด
มากขึ้น 

2.3 น าต้นแบบของรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน  
ไปสัมภาษณ์ความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ 7 คน เพ่ือประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ และ
ขั้นตอน ซึ่งผู้เชี่ยวชาญจะเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ด้านหลักสูตรและ
การสอน และผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษา สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2.4 น าต้นแบบมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
2.5 น าแบบประเมินไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ประเมินร่างรูปแบบ ซึ่งพิจารณาใน  

3 ประเด็น ด้านความเหมาะสมของรูปแบบ ด้านความเหมาะสมขององค์ประกอบ และด้านความ
เหมาะสมของขั้นตอนการออกแบบการเรียนรู้ตามรูปแบบ  
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ประชากร และตัวอย่าง 

ตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญส าหรับการสัมภาษณ์ จ านวน 7 คน และ
ผู้ เชี่ยวชาญส าหรับประเมินรับรองรูปแบบ 5 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) และผ่านการพิจารณาจากที่ปรึกษา โดยก าหนดคุณสมบัติไว้ดังนี้ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
1. เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการบูรณาการไอซีทีในการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย 

10 ปี และ/หรือ  
2. เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการบูรณาการ

ไอซีทีในการจัดการเรียนการสอน และ/หรือ 
3. เป็นผู้มีผลงานวิชาการด้านการใช้เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ซึ่งเป็นที่ยอมรับ

ในวงการศกึษา และ/หรือ 
4. มีต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีวุฒิการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตในสาขาเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา  

ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 

1. เป็นผู้สอน หรือมีประสบการณ์ด้านการพัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษา ด้านการ
พัฒนารูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า 10 ปี และ/หรือ 

2. เป็นผู้สอนในระดับอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ หรือศึกษาศาสตร์ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
และ/หรือ 

3. เป็นผู้มีผลงานวิชาการหรืองานวิจัย หรือเขียนหนังสือหรือต าราเรียน ในสาขา 
ที่เก่ียวข้อง และ/หรือ 

4. มีต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีวุฒิการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตในสาขาหลักสูตรและ
การสอน 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ในการวิจัยระยะท่ี 2 มีเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่  
1. แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ โดยเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
2. แบบประเมินรับรองรูปแบบ  
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วิธีการสร้างเครื่องมือ 

1. แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ  
1.1 น าร่างรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน มาเรียบเรียง
เป็นข้อค าถามในแต่ละขั้นตอน เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในด้านของการสื่อ
ความหมาย ด้านความครอบคลุมเนื้อหา ด้านความเหมาะสมในการน าไปใช้ รวมถึงข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลและสถานภาพผู้เชี่ยวชาญ 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

โดยมีตัวบ่งชี้หลัก และองค์ประกอบย่อย เพ่ือดูความเหมาะสม สอดคล้องในการน าไปพัฒนา
ความสามารถการบูรณาการไอซีทีของครูระดับประถมศึกษา ดังนี้ 
    1. วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานและออกแบบการใช้ไอซีทีที่ส่งเสริมเป้าหมาย 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

    1.1 สามารถวิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     1.2 สามารถเลือกเครื่องมือไอซีทีที่สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้
ของผู้เรียน เนื้อหา และแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
    2. ใช้ไอซีทีตอบสนองความแตกต่างทางการเรียนรู้ของผู้เรียน สนับสนุน
แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ 
     2.1 สามารถใช้ไอซีทีสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่าง
ทั่วถึง และสร้างโอกาสในการเรียนรู้ 
     2.2 สามารถใช้ไอซีทีสนับสนุนแนวทางการสอนที่หลากหลายช่วยให้
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
     2.3 สามารถใช้ไอซีทีในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    3. ประเมินผลการใช้ไอซีทีในการสอน และน าผลไปปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพขึ้น 
     3.1 สามารถประเมินผลการใช้ไอซีทีในการสอน 
     3.2 สามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพขึ้น 
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 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นต่อหลักการ องค์ประกอบและขั้นตอนของรูปแบบวีดิทัศน์
สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน โดยมี 6 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
    1. การน าหลักการพัฒนาครูตามกรอบแนวคิดทีแพค กระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน และการใช้วีดิทัศน์สะท้อนคิด มาใช้ในการพัฒนาความสามารถการบูรณาการไอซีที
ในการสอน 
    2. องค์ประกอบ และข้ันตอนของระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ฯ 
    3. ขั้นตอนของรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ฯ 
    4. ความส าคัญของการมีผู้เชี่ยวชาญไอซีที และขั้นตอนที่เหมาะสมในรูปแบบ
วีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ฯ 
    5. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการอัดภาพวีดิทัศน์การสอนในห้องเรียน 
    6. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการน ารูปแบบฯ ไปใช้ในในการพัฒนา
ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

1.2 น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจแก้ไขก่อนน าไปเก็บข้อมูล
จริง 

2. แบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน   

2.1. สร้างข้อค าถามส าหรับเป็นประเด็นในการประเมิน โดยให้ครอบคลุม
องค์ประกอบ และขั้นตอน เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและประเมินรับรอง ซึ่งพิจารณาใน 4 ประเด็น คือ 
ด้านความเหมาะสมของรูปแบบฯ ด้านความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบฯ ด้านความเหมาะสม
ของขั้นตอนการพัฒนาตามรูปแบบฯ และการน ารูปแบบไปใช้งาน โดยแบบประเมินใช้มาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Rating Scale) 

1 เท่ากับ มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
2 เท่ากับ มีความเหมาะสมน้อย 
3 เท่ากับ มีความเหมาะสมปานกลาง 
4 เท่ากับ มีความเหมาะสมมาก 
5 เท่ากับ มีความเหมาะสมมากที่สุด 

   การแปลความหมายจากค่าเฉลี่ย (ศิริชัย กาญจนาวาสี, 2552) มีดังนี้ 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
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ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงมาก 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 

   แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฯ จะประกอบด้วยข้อค าถามทั้งหมด 4 ตอน 
ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลของผู้เชี่ยวชาญ  
ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของรูปแบบฯ 
ตอนที่ 3 ความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบฯ 
ตอนที่ 4 ความเหมาะสมของขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนฯ 
ตอนที่ 5 การน ารูปแบบฯไปใช้งาน 

   โดยในแต่ละตอนจะมีให้ผู้ เชี่ยวชาญเขียนข้อเสนอแนะ และในตอนท้าย จะให้
ผู้เชี่ยวชาญเลือกตอบ ใน 3 ประเด็น คือ 

- รูปแบบฯ มีความเหมาะสมดีแล้ว สามารถน าไปทดลองใช้ในการพัฒนาครู
ประจ าการเพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน ได้ 

- รูปแบบฯ มีความเหมาะสม แต่ควรปรับปรุงแก้ไขตามที่เสนอแนะก่อนน าไป
ทดลองใช้ 

- รูปแบบฯ ยังไม่มีความเหมาะสม 
2.2. น าแบบประเมินรับรองไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบและปรับแก้ไขก่อน

น าไปเก็บข้อมูลจริง 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

1. การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 
1.1 คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านด้านเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา 3 ท่าน ด้านหลักสูตรและการสอน 3 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษา สังกัด
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 1 ท่าน และน าเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา 

1.2 ผู้วิจัยท าหนังสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัยจากคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1.3 ผู้วิจัยติดต่อขอนัดสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญทางโทรศัพท์ด้วยตนเอง โดยจัดส่ง
เอกสารประกอบการสัมภาษณ์ล่วงหน้า และนัดหมายขอเข้าสัมภาษณ์ทีละคน รวม 7 คน ใช้เวลา
สัมภาษณ์ 60-90 นาที ในช่วงเดือนกันยายน – ตุลาคม 2560  
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2. การเก็บข้อมูลจากแบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบ 
2.1 คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 

2 ท่าน ด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 1 ท่าน ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 1 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษา สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
1 ท่าน  

2.2 ผู้วิจัยท าหนังสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัยจากคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2.3 ผู้วิจัยส่งจดหมายเชิญไปยังผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 คน พร้อมแนบร่างรูปแบบวีดิทัศน์
สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน ที่พัฒนาขึ้น และเครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบฯ  
โดยน าส่งทางไปรษณีย์ โทรติดต่อเพ่ือขอรับค าแนะน าและรับแบบประเมินความเหมาะสมคืนด้วย
ตนเอง โดยผู้วิจัยได้รับค าแนะน าและได้รับแบบประเมินคืนทั้งหมดในเดือน พฤศจิกายน 2560 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหา ประเด็นส าคัญที่ ได้รับ

จากการเก็บรวบรวมข้อมูล เทียบกับแนวคิดหลักแล้วน ามาปรับองค์ประกอบ และขั้นตอนของ ร่าง
รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน และน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณา 

ผลที่ได้จากขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยจะใช้ในการปรับรูปแบบให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นก่อนให้
ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินรับรองรูปแบบ ผู้วิจัยน าคะแนนที่ได้จากการเก็บ

รวบรวมข้อมูลมาค านวณหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน าข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญ
มาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
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ระยะที่ 3 การศึกษาผลของการใช้รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน   

วัตถุประสงค์ เพ่ือทดลองและศึกษาผลการใช้รูปแบบฯ และน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการ 

ประชากรและตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาผลรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนา

บทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 
เป็นครูประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   

ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาผลรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน  
ในการวิจัยครั้งนี้ ได้มาจากการคัดเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง จ านวน 21 คน  

 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาผลของการใช้รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการ 
พัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 
ประกอบด้วย  

1. ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ 
2. แผนการจัดกิจกรรม  
3. แบบสังเกตการสอน และค าถามน าการสะท้อนคิด 
4. แบบประเมินความสามารถการบูรณการไอซีทีในการจัดการเรียนรู้แบบรูบริค  
5. แบบสอบถามความคดิเห็นต่อการใช้รูปแบบฯ  
 

วิธีการสร้างเครื่องมือ 
1. ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ น ารายละเอียดของรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิด

ออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคฯ มาออกแบบระบบวีดิทัศน์
สะท้อนคิดออนไลน์ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1.1 ก าหนดองค์ประกอบของระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ มีองค์ประกอบ
ดังนี้ 

1) เครื่องมือสนับสนุนการเลือกเครื่องมือไอซีที เป็นเครื่องมือช่วยผู้สอนเลือก
เครื่องมือไอซีที โดยการให้ตัวอย่างเครื่องมือไอซีที คุณสมบัติหลักของเครื่องมือ ข้อจ ากัด และ
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สภาพแวดล้อม จัดเป็นตารางกลุ่มของเครื่องมือไอซีทีและแนวทางในการน ามาใช้สนับสนุนกิจกรรม
การสอน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นประกอบการตัดสินในการเลือกเครื่องมือไอซีทีมาใช้ในการสอน  
     กลุ่มเครื่องมือไอซีที ประกอบด้วย 1) เครื่องมือน าเสนอเนื้อหา หมายถึง 
เครื่องมือที่ใช้สนับสนุนการถ่ายทอดเนื้อหาในรูปแบบภาพ เสียง วิดีโอ ช่วยจัดระบบการน าเสนอ
เนื้อหาให้มีประสิทธิภาพขึ้น 2) เครื่องมือเสริมความคิดระดมสมอง หมายถึง เครื่องมือที่ใช้ในการ
สนับสนุนการเรียนรู้ขยายต่อความรู้ของผู้เรียน 3) เครื่องมือวัดและประเมินผล หมายถึง เครื่องมือ 
ที่ใช้สนับสนุนในการวัดและประเมินความรู้ของผู้เรียน 4) เครื่องมือที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หมายถึง เครื่องมือที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนด้วยกัน และ 5) เครื่องมือที่ใช้ในการจ าลองสถานการณ์ 
หมายถึง เครื่องมือที่สนับสนุนการจ าลองสถานการณ์ให้ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง เพ่ือให้ผู้เรียน
ตัดสินใจโต้ตอบโดยใช้ความคิดหรือเหตุผลของผู้เรียนเอง   
     แนวทางใช้ไอซีทีสนับสนุนกิจกรรมการสอนประกอบด้วย 1) ก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ และการให้ผลป้อนกลับ 2) เสริมความพยายามและให้รางวัลในความส าเร็จ  
3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือน 4) ตั้งค าถาม เสนอแนะเป็นนัย 5) สร้างความสัมพันธ์ จัดระบบ
การเรียนรู้ในรูปแบบกราฟิก 6) รวบรวม เปรียบเทียบ สรุปเนื้อหา 7) ให้การบ้าน ฝึกหัด ศึกษานอก
ห้องเรียน 8) แยกแยะความเหมือนและความแตกต่าง 9) สร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ได้ 
    2) เครื่องมือน าเข้าไฟล์วีดิทัศน์การสอน และก าหนดล าดับเหตุการณ์บนไฟล์

วีดิทัศน์ เป็นเครื่องมือส าหรับผู้สอนในการน าเข้าไฟล์วีดิทัศน์ และก าหนดล าดับเหตุการณ์ต่าง  ๆ บน

ไฟล์วีดิทัศน์การสอน เช่น ขั้นน า ขั้นกิจกรรม ขั้นการใช้สื่อไอซีที ขั้นประเมินผู้เรียน หรือเป็นช่วง

เหตุการณ์ที่ผู้สอนต้องการขอค าแนะน า หรือมีข้อสงสัยต่างๆที่อยากสอบถามจากเพ่ือนหรือผู้รู้ ซึ่งจะ

ช่วยให้ผู้เข้าสังเกตเข้าถึงประเด็นส าคัญต่างๆได้ง่าย และช่วยสนับสนุนการสะท้อนคิดจากเหตุการณ์  

ที่เกิดขึ้นจริงในห้องเรียน 

    3) เครื่องมือบันทึกข้อมูล และจัดการเอกสาร เป็นเครื่องมือส าหรับบันทึก
ข้อมูล ดาวน์โหลดเอกสารประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง น าเข้าไฟล์ต่างๆเพ่ือใช้ประกอบการสังเกต
สะท้อนคิด เช่น แผนจัดการเรียนรู้ ใบงาน และน าเข้าหลักฐานที่แสดงออกถึงการเรียนรู้ของผู้เรียน
จากผู้เข้าสังเกตการสอน เช่น ภาพถ่ายในระหว่างกิจกรรมการเรียนการสอน ภาพวีดิทัศน์เพ่ิมเติม 
ผลงานผู้เรียน เป็นต้น 
    4) เครื่องมือบันทึกผลการสังเกตการสอนและสะท้อนคิดแบบโต้ตอบ  
เป็นเครื่องมือส าหรับผู้สังเกตการสอน ส าหรับใช้บันทึกข้อมูลจากการสังเกตการสอนทั้งจากการสังเกต
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จริงในห้องเรียน และการสังเกตจากไฟล์วีดิทัศน์การสอน และเป็นเครื่องมือในการสะท้อนคิด 
แบบโต้ตอบ ช่วยสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอน ผู้สังเกตการสอน และผู้รู้ 
    5) เครื่องมือบันทึกและแบ่งปันเรียนรู้ เป็นเครื่องมือส าหรับผู้สอน ใช้สนับสนุน
การการอภิปรายผลเพ่ือให้ได้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่น าไปสู่การปรับปรับพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้ดีขึ้น และสามารถแบ่งปันข้อค้นพบไปยังสมาชิกภายนอกกลุ่มได้ 

1.2 ออกแบบโครงสร้างเว็บไซต์ (Site Structure) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1) หน้าหลัก (Homepage) ส าหรับการกลับสู่หน้าหลักของระบบ 
    2) การเข้าและออกจากระบบ (Login/Logout) ส าหรับการเข้าและออกจาก
ระบบ โดยก าหนดระดับการเข้าถึงเมนูต่างๆ แบ่ง่เป็น 3 ระดับ 
     - ระดับสาธารณะ สามารถเข้าถึงข้อมูลในส่วนของเครื่องมือไอซีที และ
การแบ่งปันเรียนรู้ได้เท่านั้น 
     - ระดับผู้ใช้ สามารถเข้าถึงข้อมูลกระบวนการพัฒนา และภาพวีดิทัศน์
การสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สังกัด 
     - ระดับผู้ดูแลระบบ สามารถเข้าถึงทุกเมนู 

 
ภาพที่ 8 โครงสร้างระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิด 
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1.3 ออกแบบโครงสร้างหน้าจอ ผู้วิจัยได้ออกแบบโครงสร้างหน้าจอส าหรับ
ผู้ใช้งาน (User interface layout) ของระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1) ส่วนหัว (Header) เป็นโลโก้ของระบบ และเมนูหลักในแนวนอน การเข้า
และออกจากระบบ และการติดต่อ  
    2) ส่วนเนื้อหา (Body) แสดงเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับเมนูต่าง ๆ การดาวน์โหลด
เอกสารที่เกี่ยวข้อง และการเข้าสังเกต สะท้อนคิดการสอนจากภาพวีดิทัศน์การสอน  

1.4 พัฒนาระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ ซึ่งออกแบบในลักษณะการท างาน
บนเว็บโดยใช้โปรแกรม Wordpress และสนับสนุนด้วยโปรแกรมเสริม (Plugin) โดยออกแบบให้
หน้าจอรองรับทั้งหน้าจอส าหรับพีซี และบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ โดยมีรายละเอียดการพัฒนา ดังนี้ 
    1) เครื่องมือสนับสนุนการเลือกเครื่องมือไอซีที พัฒนาขึ้นจาก Excel Plugin 
โดยแบ่งเป็นกลุ่มของเครื่องมือไอซีทีที่จัดตามแนวทางใช้ไอซีทีสนับสนุนกิจกรรมการสอน และ
รายละเอียดของเครื่องมือไอซีทีต่าง ๆ เช่น เครื่องมือระดมสมอง เครื่องมือวัดผลประเมินผล 
    2) เครื่องมือน าเข้าไฟล์วีดิทัศน์การสอน และก าหนดล าดับเหตุการณ์บนไฟล์
วีดิทัศน์ พัฒนาขึ้นจาก VideoAnt Plugin (https://ant.umn.edu/) ซึ่งเป็นระบบที่รองรับการน าเข้า
ไฟล์วีดีทัศน์และก าหนดก าหนดหมายเหตุบนไฟล์วีดิทัศน์  
    3) เครื่องมือบันทึกข้อมูล และจัดการเอกสาร พัฒนาขึ้นจาก Wordpress 
Plugin 
    4) เครื่องมือบันทึกผลการสั งเกตการสอนและสะท้อนคิดแบบโต้ตอบ 
พัฒนาขึ้นจาก Wordpress Plugin 

    5) เครื่องมือบันทึกและแบ่งปันเรียนรู้ พัฒนาขึ้นจาก Wordpress Plugin 
1.5 ทดสอบระบบทางเทคนิค เพ่ือแก้ไขข้อผิดพลาดในการท างานของระบบ 
1.6 สร้างคู่มือการใช้งานระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ โดยคู่มือจะประกอบด้วย

รายละเอียดหลัก ดังนี้ 
1) ภาพรวมของระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์  
2) วิธีการเข้าสู่ระบบ 
3) การเข้าใช้ระบบในขั้นตอนของรูปแบบฯ 
4) การเข้าศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการของรูปแบบฯ และดาว์นโหลดเอกสาร 

ที่เก่ียวข้อง 
5) การน าเข้าภาพวีดิทัศน์การสอน และการใช้งานหน้าจอการสะท้อนคิด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 116 

1.7 น าระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ และคู่มือให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือ และปรับปรุงตามค าแนะน า 

1.8 น าระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์และคู่มือให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา จ านวน 2 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาครูด้วยกระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน จ านวน 1 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสม และปรับปรุงตามค าแนะน า โดยแบ่ง
ค าถามออกเป็น 2 ตอน คือ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลและสถานภาพผู้เชี่ยวชาญ 
    ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ 

  1. การออกแบบในภาพรวม 
     2. ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์  
     3. ลักษณะการใช้งานตามข้ันตอนของรูปแบบ  
     4. คู่มือ 

   โดยใช้เกณฑ์การประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ผลการประเมินพบว่า ทุกรายการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ ผู้ เชี่ยวชาญเห็นชอบในระดับความเหมาะสมมากที่สุดทั้ง 4 องค์ประกอบ และ 
มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ดังตาราง 

ตารางท่ี 5 ผลการตรวจสอบคุณภาพระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

(�̅�) 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. การออกแบบในภาพรวม 4.83 0.29 มากที่สุด 
2. ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์  5.00 0.0 มากที่สุด 
3. ลักษณะการใช้งานตามข้ันตอนของ 
   รูปแบบ  

4.93 0.1 มากที่สุด 

4. คู่มือ 5.00 0.0 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 6 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง และการปรับปรุงแก้ไข 

เมนู ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง การปรับปรุงแก้ไข 
การสะท้อนคิด ควรมีการอธิบายเพ่ิมในส่วนของ

การแนบไฟล์เอกสาร ให้มีการใส่
ค าอธิบายเอกสารด้วยทุกครั้ง
ก่อนกดบันทึก 

เพ่ิมค าอธิบายการใช้งานในส่วนของคู่มือการ
ใช้งาน 

เครื่องมือไอซีที การดูรายละเอียดของเครื่องมือ
ไอซีทีแต่ละกลุ่มไม่เต็มจอ 
ค่อนข้างดูล าบาก 

ปรับหน้าเริ่มต้นของการศึกษาเครื่องมือไอซีที
ให้เริ่มจากหน้าหลักและขยายความกว้างของ
โครงสร้าง และเพ่ิมค าอธิบายการใช้งานใน
ส่วนของคู่มือการใช้งาน 

    

   ผู้วิจัยน าค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญไปปรับปรุงระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดและคู่มือให้
มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

1.9 ทดสอบประสิทธิภาพของระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์และคู่มือกับผู้ใช้
ซึ่งเป็นครูผู้สอนที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างโดยการทดสอบแบบหนึ่งต่อหนึ่งรวมจ านวน  
3 คน และทดสอบกลุ่มเล็กรวมจ านวน 3 - 9 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม เพ่ือทดสอบการเข้าใช้ระบบ 
ทดสอบการเข้าบันทึกผลการสะท้อนคิดจากวีดิทัศน์การสอนของครูตัวอย่าง ซึ่งเป็นขั้นตอนหลัก  
ในรูปแบบที่มีการใช้ระบบ และท าการทดสอบการเข้าใช้งานทุกเครื่องมือ โดยมีการสังเกตพฤติกรรม
ขณะการใช้เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม บันทึกปัญหาและอุปสรรคในการใช้ พร้อมการสัมภาษณ์เพ่ือ
รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นก่อนน าไปใช้
จริง 

ตารางท่ี 7 แสดงปัญหาที่พบจากการทดสอบประสิทธิภาพ และสิ่งที่ท าการปรับปรุง 

ปัญหาที่พบจากการทดสอบ การปรับปรุงแก้ไข 
1. ระยะเวลาที่อนุญาตให้แก้ไขข้อความที่
สะท้อนคิดสั้นเกินไป 
2. ตัวเลขที่นับจ านวนข้อความที่ เพ่ือนมา
สะท้อนคิด ไม่ตรงกับจ านวนข้อความที่มา
สะท้อนคิดจริง  
3. ในเอกสารแนบ ไม่สามารถแนบไฟล์ภาพ
วีดิทัศน์ขนาดใหญ่ได้ 

- เพ่ิมระยะเวลา เพ่ือให้ครูมีเวลาในการตรวจทาน 
ปรับเพ่ิมหรือลบข้อความที่สะท้อนคิดได้ด้วย
ตนเอง 
- ตัดเรื่องการนับจ านวนออก เพราะตัวเลขท าให้
ผู้สอนเกิดข้อสงสัย และเป็นฟังชั่นมาตรฐานในการ
นับซึ่งไม่ได้มีประโยชน์ใด ๆ ในกระบวนการของ
รูปแบบฯ 
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ปัญหาที่พบจากการทดสอบ การปรับปรุงแก้ไข 

- ยกเลิกการก าหนดขนาดไฟล์ที่น ามาใส่เป็น
เอกสารแนบ 

2. แผนการจัดกิจกรรม มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 
2.1 ออกแบบโครงสร้างของกิจกรรมที่สอดคล้องกับเครื่องมือ วิธีการ ด้วยการ

สังเคราะห์ให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
2.2 ก าหนดเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ การจัดกิจกรรม บทบาทของกลุ่ม

พัฒนาบทเรียนร่วมกัน เพ่ือนร่วมเรียนรู้ ผู้รู้ภายในโรงเรียน และผู้รู้ภายสนอกโรงเรียน น ามาเขียน
เป็นแผนที่มีข้ันตอน การจัดกิจกรรม ตามรูปแบบฯ 

2.3 น าแผนการจัดกิจกรรมให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ
ถูกต้อง และปรับปรุงตามค าแนะน า 

2.4 น าแผนการจัดกิจกรรมให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
จ านวน 2 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 1 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสม 
ผลการประเมินพบว่า แผนการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม สอดคล้องกับขั้นตอนของรูปแบบฯ และ
ครอบคลุมเนื้อหา 

3. แบบสังเกตการสอน และค าถามน าการสะท้อนคิด โดยมีขั้นตอนการสร้างดังนี้  
3.1 ก าหนดขอบเขตของวัตถุประสงค์ของแบบสังเกต เนื้อหาที่ต้องการบันทึก  

ค านิยามพฤติกรรมที่ชัดเจนตามตัวบ่งชี้ความสามารถการบูรณการไอซีทีในการจัดการเรียนการสอน 
และก าหนดกรอบการสะท้อนคิดที่สอดคล้องกับสิ่งที่สังเกต โดยการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฏี 
หลักการสังเกต สะท้อนคิด ตามกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และกรอบแนวคิดทีแพ็ค  
ซึ่งประกอบไปด้วย  

1) การสังเกตปฏิกิริยาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน การใช้ไอซีทีที่เกิดขึ้นต่อ
เป้าหมายการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม  

2) ความสอดคล้องเหมาะสมของเครื่องมือไอซีทีกับกิจกรรมการสอน และ
เนื้อหา  

3) ลักษณะกิจกรรมที่กระตุ้นการเรียนรู้ การส่งเสริมให้เกิด 
4) ความต่อเนื่องของกิจกรรม ความเหมาะสมของเวลาและสภาพแวดล้อม 

ในห้องเรียน 
5) การประเมินผลการใช้ไอซีทีในการสอน และการปรับการเรียนการสอน 

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
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3.2 สร้างเป็นแบบสังเกตการสอน และค าถามน าการสะท้อนคิด โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

3.2.1 แบบสังเกตการสอน แบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ ด้านผู้เรียน และด้าน 
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการไอซีท ี(ขั้นน า ขั้นสอน-เรียนรู้ปฏิบัติ และขั้นสรุป-ประเมินผล) 

 3.2.2 ค าถามน าการสอนคิด มี 8 ข้อ คือ  
1) การจัดการเรียนการสอนในครั้งนี้เป็นไปตามแผนจัดการเรียนรู้ และ

เป้าหมายการเรียนรู้หรือไม่ มีปัญหาหรือข้อจ ากัดใดบ้างในการใช้ไอซีทีมาสนับสนุนการสอน 
2) ไอซีทีที่ เลือกใช้เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่ร่วมกันวางแผนหรือไม่ ช่วยสนับสนุนเนื้อหาหรือไม่ อะไรคือข้อดีหรือข้อเสียของการใช้ไอซีทีในการ
สอนครั้งนี ้

3) ไอซีทีทีเลือกใช้สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน 
ที่ร่วมกันพิจารณาในภาพรวม หรือรายบุคคลหรือไม่ ถ้าเกิดไม่ได้ใช้ไอซีทีจะส่งผลที่ดีขึ้นหรือแย่ลง  
ต่อผู้เรียน 

4) ไอซีทีทีเลือกใช้ยืดหยุ่นต่อความแตกต่างทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และช่วยสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอย่างทั่วถึงหรือไม่ 

5) มีกิจกรรมการสอนใดท่ีสามารถปรับปรุงโดยน าไอซีทีมาช่วยสนับสนุน
ให้ผู้เรียนตื่นตัว มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และเกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันหรือไม่ 

6) มีกิจกรรมการสอนใดที่สามารถปรับปรุงโดยน าไอซีทีไปช่วยให้ผู้เรียน
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้หรือขยายต่อความรู้นอกห้องเรียนหรือไม่ 

7) ไอซีที่ช่วยในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือไม่ มีผู้เรียน 
ที่ต้องซ่อมเสริมหรือให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษหรือไม ่

8) ถ้าต้องมีการสอนเนื้อหานี้อีกครั้ง ท่านคิดว่ามีสิ่งใดที่ต้องปรับเปลี่ยน
ให้การสอนครั้งนี้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียนได้มากขึ้น 

3.3 น าแบบสังเกตการสอนและค าถามน าสะท้อนคิด ให้ผู้ เชี่ยวชาญด้าน
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ระดับประถมศึกษา จ านวน 2 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร
และการสอน จ านวน 1 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องของภาษา ความตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้แบบ
ประเมินความสอดคล้องและความตรงเชิงเนื้อหารายข้อฯในการประเมินความสอดคล้อง (Index of 
Consistency: IOC) ซึ่งมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

-1   หมายถึง  แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 

0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 

+1  หมายถึง  แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 
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3.4 น าผลที่ได้มาหาค่า IOC เป็นรายข้อ พบว่าข้อค าถามมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 
0.60-1.00 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนด และมีเพียงข้อค าถาม 2 ข้อ ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ เนื่องจากเป็นข้อ
ค าถามที่เป็นการสังเกตเชิงปริมาณ เช่น จ านวนครั้ง ระยะเวลาการใช้ไอซีที ซึ่งไม่สามารถบ่งบอกได้
ชัดว่าจ านวนครั้งหรือระยะเวลาที่มากหรือน้อยส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไร ผู้วิจัยจึงตัดข้อ
ค าถามนี้ออกเพ่ิมเป็นประเด็นการสังเกต และปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามอ่ืนๆให้มีความเป็นปรนัยมาก
ขึ้นตามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ โดยเฉลี่ยข้อค าถามมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ในการถาม
ทุกรายการประเมิน โดยมีค่าเฉลี่ยดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.90 ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า
แบบสอบถามมีความตรงเชิงเนื้อหา สามารถน าไปใช้ในการรวบรวมข้อมูลได้ 

4. เกณฑป์ระเมินความสามารถการบูรณการไอซีทีในการจัดการเรียนรู้แบบรูบริค แบบ 
3 ระดับ โดยมีขั้นตอนการสร้างดังนี้ 

4.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบูรณาการไอซีทีในการ
จัดการเรียนการสอน สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบที่ใช้ส าหรับการประเมิน  

4.2 พัฒนาเกณฑ์ประเมินแบบรูบริคโดยก าหนดเกณฑ์ในการประเมินเป็น 3 ระดับ 
โดยมีเกณฑ์การแปลผลคะแนน 15 องค์ประกอบ คะแนนเต็ม 45 คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 มีเกณฑ์อยู่ในระดับควรปรับปรุง ได้คะแนนน้อยกว่า ร้อยละ 50 หรือ
ได้คะแนนต่ ากว่า 22 คะแนน 

ระดับ 2 มีเกณฑ์อยู่ในระดับปานกลาง ได้คะแนน ร้อยละ 50-69 หรือได้คะแนน
ตั้งแต่ 22-29 คะแนน 

ระดับ 3 มีเกณฑ์อยู่ในระดับดี ได้คะแนนตั้งแต่ ร้อยละ 70 ขึ้นไป หรือได้
คะแนนมากกว่า 30 คะแนนขึ้นไป 

4.3 แบบประเมินความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการจัดการเรียนรู้แบบ
รูบริค ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความครอบคลุม ความเหมาะสมของภาษา และ
ความสอดคล้องกับจุดประสงค์และพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ต้องการวัด และน ามาปรับปรุงแก้ไข 

4.4 น าแบบแบบประเมินความสามารถการบูรณการไอซีทีในการจัดการเรียนรู้
แบบรูบริค ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ระดับประถมศึกษา จ านวน 2 คน และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอนและการพัฒนาครู จ านวน 1 คน ตรวจสอบความถูกต้องของ
ภาษา ความตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้องและความตรงเชิงเนื้อหารายข้อฯใน
การประเมินความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC) ซึ่งมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

-1   หมายถึง  แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 

0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 

     +1  หมายถึง  แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 
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4.5 น าผลที่ได้มาหาค่า IOC เป็นรายข้อ พบว่าข้อค าถามทุกข้อมีค่า IOC อยู่
ระหว่าง 0.60-1.00 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยเฉลี่ยข้อค าถามมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์
ในการถามทุกรายการประเมิน โดยมีค่ า เฉลี่ ยดัชนีความสอดคล้อง ( IOC)  เท่ ากับ 0.75  
ซึ่งสามารถสรุปได้ว่าแบบสอบถามมีความตรงเชิงเนื้อหา สามารถน าไปใช้ในการรวบรวมข้อมูลได้ 

4.6 น าเกณฑ์ประเมินฯ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 2 คน ทดลองประเมินครูผู้สอนที่มี
ลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มที่จะศึกษา แล้วน าผลมาวิเคราะห์หาค่าความสอดคล้องภายในโดยวิธีใช้ผู้
ประเมินร่วมกัน (Inter-rater reliability) โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรสันของการให้
คะแนนจากผู้ประเมิน 2 คน มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
(rxy = .825) 

5. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาครูฯ โดยมีขั้นตอนการสร้าง
ดังนี้ 

5.1 ก าหนดประเด็นค าถามเพ่ือพัฒนาแบบสอบถาม โดยเป็นแบบสอบถามที่มี
ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Likert scale) และแบบปลายเปิด และสร้างข้อค าถาม  
โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอนคือ  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของขั้นตอนของรูปแบบเพ่ือส่งเสริมความสามารถ

การบูรณาการไอซีทีในการสอน เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อขั้นตอนต่างๆที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ความสามารถการบูรณการไอซีทีในการสอน 

ตอนที่ 3 ความเหมาะสมระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์  เพ่ือศึกษา 
ความพึงพอใจในการเข้าใช้งานระบบ ความยากง่ายในการใช้งาน และความชัดเจนของคู่มือในการ
อธิบายขั้นตอนการใช้งานระบบ 

ตอนที่ 4 การศึกษาการยอมรับการใช้รูปแบบฯ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นในการใช้
รูปแบบในภาพรวมต่อการพัฒนาความสามารถการบูรณการไอซีทีในการสอน  

5.2 น าแบบสอบถามให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความครอบคลุม
ของค าถาม และความเหมาะสมของภาษา จากนั้นจึงน ามาปรับปรุงตามค าแนะน า 

 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

ผู้วิจัยใช้การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Design) เป็นแบบแผนการวิจัยกลุ่มเดียว มีการ
ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (One Group Pre-test and Post-test Design) โดยทดลองกับครู
ประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ทีท่ าการสอนในปีการศึกษา 2560  
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รูปแบบการทดลอง 
  
 
 E หมายถึง ครกูลุ่มทดลอง 

X หมายถึง  รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตาม  
         กรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน   
O1 หมายถึง การประเมินก่อนการใช้รูปแบบ โดยใช้เกณฑ์ประเมินความสามารถการ 

  บูรณาการไอซีทีในการสอนแบบรูบริค 
O2 หมายถึง การประเมินหลังการใช้รูปแบบ โดยใช้เกณฑ์ประเมินความสามารถการ 

      บูรณาการไอซีทีในการสอนแบบรูบริค 

โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้  

1. ก าหนดลักษณะของโรงเรียน ผู้บริหาร และครู ดังนี้ 

1) เป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
มีวิสัยทัศน์ด้านการน าเทคโนโลยีและการสื่อสารมาใช้ในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน และ
มีความพร้อมด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร  

2) ผู้บริหารมีความสนใจ สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เนื่องจาก
รูปแบบนี้ต้องอาศัยความต่อเนื่องในการท างานของครูจึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของผู้บริหาร  
ในการอ านวยความสะดวกแก่คณะครูโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านตารางสอน เวลาในการประชุม และการ
จัดสรรเวลาปฏิบัติการให้แก่ครู นอกจากนั้นต้องอ านวยความสะดวกให้ผู้วิจัยในการเข้าไปเก็บข้อมูล 
ให้ผู้เชี่ยวชาญในการเข้าร่วมสังเกตการสอนและอภิปรายผลร่วมกับคณะครู  

3) มีกลุ่มครูที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ เนื่องจากความสมัครใจเป็นเงื่อนไขประการ
หนึ่งของการร่วมมือร่วมพลังตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ซึ่งกลุ่มครูต้องสามารถร่วม
ด าเนินการได้ตลอดระยะเวลาการวิจัย และสามารถรวมเป็นกลุ่มที่มีสมาชิก 3-6 คน ซึ่งการวิจัยครั้งนี้
ได้ก าหนดให้เป็นการรวมกลุ่มพัฒนาบทเรียนภายในโรงเรียนเดียวกัน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตนเอง 

2. ก าหนดบทบาทของผู้ร่วมวิจัย ดังนี้ 
1) สมาชิกหลัก เป็นกลุ่มครูที่ความสนใจในการบูรณาการไอซีทีในการสอนเพ่ือ

พัฒนาการสอนตนเอง มีความสามารถพ้ืนฐานทางไอซีทีและมีความสมัครใจในการท างานแบบร่วมมือ

E    O1      X        O2  
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ร่วมพลัง สามารถท างานร่วมกันเป็นกลุ่มในทุกขั้นตอนของกระบวนการโดยมีเป้าหมายในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนร่วมกันประเด็นเดียวกัน  

2) กลุ่มเพ่ือนร่วมเรียนรู้ เป็นกลุ่มครูที่มีความสนใจในการบูรณาการไอซีทีในการ
สอนเพ่ือพัฒนาการสอนตนเองซึ่งอาจยังไม่มีความพร้อมที่จะด าเนินตามขั้นตอนของรูปแบบ  
แต่มีความสนใจที่จะร่วมกิจกรรมบางส่วน เช่น การเข้าสังเกตการสอน การสะท้อนคิดแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

3) กลุ่มผู้รู้ 
- ผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน เป็นบุคคลที่มีความสามารถหรือประสบการณ์ใน

การสอนและใช้ไอซีทีในการเรียนการสอน อาจเป็นผู้สอนคอมพิวเตอร์ หรือเป็นผู้สอนที่ได้รับ 
การยอมรับจากเพ่ือนครู มีความสนใจที่จะเรียนรู้เครื่องมือไอซีทีใหม่ ๆ และสามารถเป็นที่ปรึกษาใน
การน าเครื่องมือไอซีทีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้  

- ผู้รู้ไอซีทีภายนอกโรงเรียน เป็นบุคคลที่มีความสามารถหรือประสบการณ์
ด้านการใช้ไอซีทีในการจัดการเรียนการสอน เคยเป็นผู้อบรมการใช้ไอซีทีในการสอน หรือเป็นบุคคล 
ที่ได้รับการยอมรับ สามารถสะท้อนคิดให้ค าแนะน าบนระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ได้ 

4) ผู้ด าเนินการ เป็นบุคคลที่มีความสามารถในการประสานงาน ท าหน้าที่เป็น 
ผู้อ านวยความสะดวกในการด าเนินการตามกระบวนการในรูปแบบฯ สามารถท างานกับกลุ่มครูผู้สอน
ในทุกกิจกรรม ซึ่งอาจจะเป็นคนคนเดียวกับผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน หรืออาจเป็นผู้บริหารที่มี 
ความสนใจและพร้อมที่เอ้ืออ านวยให้เกิดการขับเคลื่อนของกระบวนการในรูปแบบ ซึ่งต้องเป็นผู้ที่มี
ความเข้าใจในรูปแบบและการใช้งานร่วมกับระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ 

3. ด าเนินการวิจัยตามรูปแบบและแผนการจัดกิจกรรมกับโรงเรียนและผู้สอนที่มี
คุณลักษณะตามที่ก าหนด โดยกลุ่มทดลองจะถูกแบ่งเป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละ 3-5 คน ตามกลุ่มสาระ 
ที่ตนเองสังกัด ดังนี้ 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอนการด าเนินการเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
1. ระยะก่อนการทดลอง  (1-2 สัปดาห์) 

1.1 ติดต่อไปยังผู้บริหารของโรงเรียนที่มีคุณลักษณะของตามที่ก าหนด เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดของการด าเนินการวิจัย และลักษณะของกลุ่มครูที่ต้องการ 

1.2 เก็บข้อมูลข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน สภาพความพร้อมทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ วิสัยทัศน์ หลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้ สภาพปัญหา และเก็บบริบทการท างาน
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ของครู ขั้นตอนการวางแผนการสอน การนิเทศการสอน โดยใช้การศึกษาเอกสาร สัมภาษณ์ผู้บริหาร 
ส ารวจโรงเรียน สัมภาษณ์ครู สังเกตพฤติกรรมครู  

1.3 ติดต่อประสานงานกับผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน เตรียมความพร้อมของผู้รู้ และ
เตรียมความพร้อมของสถานที่ อุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการทดลอง 

1.4 เผยแพร่โครงการ เหตุผลของการด าเนินการวิจัย ประโยชน์ที่ครูจะได้รับ เพ่ือ
รับสมัครครูเข้าร่วมโครงการอย่างสมัครใจ และจัดแบ่งกลุ่มครู 

1.5 ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสามารถการบูรณการไอซีทีในการสอนของครูก่อน
การทดลอง โดยใช้เกณฑ์ประเมินความสามารถการบูรณการไอซีทีในการสอนแบบรูบริค เก็บข้อมูล
จากการสังเกตการสอนจริงในห้องเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน และเอกสาร 
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  

1.6 ปฐมนิเทศเพ่ืออธิบายลักษณะการด าเนินงาน ร่วมกันเป้าหมายระดับโรงเรียน
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา นโยบาย หลักสูตร เป้าหมายด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน สาธิตเครื่องมือ 
ไอซีท ีและฝึกอบรมการใช้งานระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์   

1.7 ครูผู้ร่วมโครงการท าแบบประเมินตนเองด้านความสามารถการบูรณาการ 
ไอซีทีในการสอน 

1.8 เชิญผู้รู้ไอซีทีภายนอกโรงเรียน แจ้งก าหนดการ และจัดส่งเอกสารที่เก่ียวข้อง 
2. ระหว่างการทดลอง (10 สัปดาห์) 

2.1 ด าเนินการการวิจัยตามรูปแบบและแผนการจัดกิจกรรม (รายละเอียดใน
ภาคผนวก ค) โดยกลุ่มทดลองจะถูกแบ่งเป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละ 3-5 คน ด าเนินการตามแผนใน
ระยะเวลาการทดลองประมาณ 10 สัปดาห์ 

2.2 เก็บข้อมูลจากระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ ประกอบไปด้วย ภาพ 
วีดิทัศน์การสอน การสังเกตสะท้อนคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครูและผู้รู้ และเอกสาร
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ ใบงานและชิ้นงานของผู้เรียน 

2.3 เก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ใช้การสัมภาษณ์กับครูเป็นรายบุคคลเกี่ยวกับ
ความรู้สึก ความคิดเห็น ในขณะด าเนินงานตามรูปแบบ 

3. หลังการทดลอง  
3.1 ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนของครูหลัง

การทดลอง โดยใช้แบบประเมินความสามารถการบูรณการไอซีทีในการสอนแบบรูบริค เก็บข้อมูลจาก
การสังเกตการสอนในห้องเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน และเอกสารอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง  
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3.2 เก็บข้อมูลความคิดเห็นในการใช้รูปแบบฯ ด้วยแบบสอบถามความคิดเห็น 
ต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาครูตามกรอบแนวคิดทีแพคฯ และการสัมภาษณ ์

ตารางท่ี 8 แผนการเก็บรวบรวมข้อมูล 

สัปดาห ์ ขั้นตอน กิจกรรม 
ระยะก่อนการทดลอง  

1 เตรียมความพร้อม ผู้วิจัย ติดต่อประสานงานกับโรงเรียน ผู้บริหาร เพื่อเข้าเก็บ
ข้อมูลข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน สภาพความพร้อมทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ เตรียมความพร้อมของสถานที่และอุปกรณ์อ านวย
ความสะดวกในการทดลอง เผยแพร่โครงการ เพื่อรับสมัครครูเข้า
ร่วมโครงการอย่างสมัครใจ และจัดแบ่งกลุ่มคร ู

2 
 

ประเมินก่อนทดลอง ผู้เชี่ยวชาญ ประเมินความสามารถการบูรณการไอซีทีในการสอน
ของครูโดยใช้แบบประเมินความสามารถการบูรณการ 
ไอซีทีในการสอนแบบรูบริค เก็บข้อมูลจากการสังเกตการสอน 
แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน และเอกสารอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

ปฐมนิเทศ ผู้วิจัย อธิบายลักษณะการด าเนินงาน ขั้นตอนของรูปแบบ สาธิต
การใช้งานระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดฯในแต่ละขั้นตอน ร่วมกัน
เป้าหมายระดับโรงเรียนที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา นโยบาย 
หลักสูตร เป้าหมายด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน สาธิตการใช้งาน
เครื่องมือไอซีทีในกิจกรรมการสอนต่าง ๆ ให้ครูได้ร่วมกิจกรรม
เสมือนเป็นนักเรียน อธิบายตารางความสามารถและข้อจ ากัดของ
เครื่องมือไอซีที 
ครูผู้ร่วมโครงการ (สมาชิกกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน, เพื่อนร่วม
เรียนรู้, ผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน) ประเมินความสามารถการบูรณา
การไอซีทีในการสอนของตนเอง 

ระยะด าเนินการทดลอง  
1-2 1. ร่วมกันวิเคราะหแ์ละ

ก าหนดเป้าหมายด้านการ
เรียนรู้ของผู้เรียนระดับกลุ่ม 

สมาชิกหลัก, เพ่ือนร่วมเรียนรู ้
ก าหนดเป้าหมายย่อยๆของแต่ละกลุ่มที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
กับโรงเรียน ซ่ึงเป็นเป้าหมายที่สมาชิกในกลุ่มเห็นร่วมกัน 

 2. ร่วมกันเลือกวธิีการสอน 
วางแผนการสอนในขัน้ตอน
หลัก และเลอืกเครื่องมือไอซีที

สมาชิกหลัก, เพ่ือนร่วมเรียนรู้ 
1. ร่วมกันพิจารณาวิธีการสอน ก าหนดขั้นตอนหลักของ

แผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
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สัปดาห ์ ขั้นตอน กิจกรรม 
ที่น ามาใช้สนับสนุนเป้าหมาย
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

2. ศึกษาเครื่องมือไอซีทีที่เหมาะกับบริบทการสอนร่วมกัน 
และเลือกเครื่องมือไอซีทีที่จะน ามาใช ้

ผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน 
ให้ค าปรึกษาและแสดงความคิดเห็น 
ผู้วิจัย  
เก็บข้อมูลจากการบันทึกภาคสนาม สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานและปัญหาที่พบ และข้อมูลจากแบบบันทึกการ
ด าเนินงาน  

 3. พัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ 
ผลิตหรือเตรียมเครื่องมือไอซีที 
และทดลองใช ้

สมาชิกหลัก, เพ่ือนร่วมเรียนรู ้
1. ผู้สอนน าวิธีการสอน และขั้นตอนหลักที่ร่วมกันพัฒนา ไป

พัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ในรายละเอียด 
2. ผู้สอนผลิตหรือเตรียมเครื่องมือไอซีทีให้สอดคล้องกับแผน

จัดการเรียนรู้ น ามาทดลองใช ้
3-4 4. ด าเนินการสอน และบนัทึก

วีดิทัศน์การสอน 
 

กลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
1. ผู้สอนน าแผนการจัดการเรียนรู้  และเครื่องมือไอซีทีที่

ปรับปรุงแล้วไปใช้ในชั้นเรียนจริง 
2. สมาชิกในกลุ่มบันทึกภาพวีดิทัศน์ และน าภาพวีดิทัศน์เข้า

ระบบ 
ผู้วิจัย  
เก็บข้อมูลจากการบันทึกภาคสนาม สังเกตพฤติกรรมการสอน 
สังเกตการเข้าสังเกตการสอนของเพื่อนครู ข้อมูลจากแผนการ
จัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 5. สะท้อนคิดแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้และบันทกึข้อค้นพบใน
ระบบ 

สมาชิกหลัก, เพื่อนร่วมเรียนรู้ 
1. สมาชิกในกลุ่มบันทึกผลการสังเกตการสอนและสะท้อนคิด

เข้าระบบ 
2. ผู้สอนบันทึกรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการสอน น าเข้า

เอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง ก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ ของ
เหตุการณ์บนไฟล์วีดิทัศน์ สะท้อนคิดและอภิปรายถึงแนว
ทางการแก้ปัญหานักเรียน 

3. เพื่อนในกลุ่มที่ไม่สามารถเข้าสังเกตการสอน เข้าสังเกตการ
สอนจากภาพวีดิทัศน์ในระบบ บันทึกผลการสังเกตการสอน 
และสะท้อนคิดในระบบ 
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สัปดาห ์ ขั้นตอน กิจกรรม 
ผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน, ผู้รู้ไอซีทีภายนอกโรงเรียน 
ให้ค าปรึกษา เข้าสังเกตการสอน และสะท้อนคิด 
ผู้วิจัย  
เก็บข้อมูลผลการสังเกตสะท้อนคิดในระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิด
ออนไลน์ 

4 6. อภิปรายผล สมาชิกหลัก, เพื่อนร่วมเรียนรู้ 
ร่วมกันอภิปรายเพื่อให้แนวทางในการปรุงการสอนให้ดีขึ้น และ
บันทึกข้อค้นพบในระบบ 
ผู้วิจัย  
เก็บข้อมูลการบันทึกข้อค้นพบในระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิด
ออนไลน์ 

 7. ปรับปรุงแผนจัดการเรียนรู้ 
และเครือ่งมือไอซีที ให้
สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

สมาชิกหลัก 
น าข้อค้นพบมาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอน  
ผู้วิจัย  
เก็บข้อมูลแผนจัดการเรียนรู้ที่ได้มีการปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว 

 8 .แบง่ปันผลการเรียนรู ้ สมาชิกหลัก 
แบ่งปันผลการเรียนรู้สู่บุคคลอื่น 

ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-8 อกีครั้ง 
ระยะหลังการทดลอง  

11 ประเมินหลังทดลอง ผู้เช่ียวชาญ  
ประเมินความสามารถการบูรณการไอซีทีในการสอนของครูโดย
ใช้แบบประเมินความสามารถการบูรณการไอซีทีในการสอน
แบบรูบริค เก็บข้อมูลจากการสังเกตการสอน แผนการจัดการ
เรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้วิจัย  
เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นในการใช้รูปแบบฯ 
และการสัมภาษณ์ 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือ

อธิบายข้อมูลทั่วไป 
2. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบคะแนนความสามารถการบูรณาการณ์ไอซีที 

ในการสอนก่อนและหลังด าเนินการตามรูปแบบของกลุ่มทดลอง โดยใช้การทดสอบที (T-Test) ทั้งนี้ 
ตามสมมติฐานของการวิจัย ผลคะแนนความสามารถการบูรณาการณ์ไอซีทีในการสอนหลังการทดลอง
ต้องสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

3. วิเคราะห์ข้อมูล การสัมภาษณ์ และหลักฐานอื่น ๆ โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  
4. วิเคราะห์ผลการสอบถามความคิดเห็นต่อการใช้รูปแบบฯ โดยน าเสนอเป็นร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
5. วิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นต่อการใช้รูปแบบฯ โดยน าเสนอเป็นข้อมูล

เชิงคุณภาพ 
 
ระยะที่ 4 การน าเสนอรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ตามกรอบแนวคิดทีแพคเพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน   

วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการน าผลที่ได้จากการศึกษาผลการของใช้รูปแบบการพัฒนาครูฯ  
มาปรับปรุงแก้ไขและน าเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมกลุ่มของผู้เชี่ยวชาญรับรองรูปแบบ โดยน าเสนอ 
ในรูปแบบแผนภาพแสดงรูปแบบ และความเรียงอธิบายรูปแบบ  

วิธีการด าเนินการวิจัย 

1. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาผลของรูปแบบในระยะที่ 3 มาปรับปรุงแก้ไขและ
น าเสนอ 

2. น ารูปแบบฯ ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 2 ท่าน ด้าน
หลักสูตรและการสอน 2 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษา สังกัดคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน1 ท่าน แสดงความเห็นและประเมินรับรองรูปแบบ 

3. น าข้อมูลและข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาปรับแก้ไข โดยปรับปรุงรายละเอียด
ในด้านองค์ประกอบ และข้ันตอนให้มีความถูกต้องสมบูรณ์มากที่สุด 

4. ผู้วิจัยน าเสนอรูปแบบในรูปแบบแผนภาพประกอบความเรียง 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

แบบรับรองรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตาม
กรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน ที่พัฒนาขึ้น โดยมี
ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 

1. สร้างข้อค าถามส าหรับเป็นประเด็นในการประเมิน โดยให้ครอบคลุมองค์ประกอบ 
และขั้นตอน เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและประเมินรับรอง ซึ่งพิจารณาใน 4 ประเด็น คือ ด้าน
ความเหมาะสมของรูปแบบฯ ด้านความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบฯ ด้านความเหมาะสม
ของขั้นตอนการพัฒนาตามรูปแบบฯ และการน ารูปแบบไปใช้งาน โดยแบบประเมินใช้มาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Rating Scale) 

1 เท่ากับ มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
2 เท่ากับ มีความเหมาะสมน้อย 
3 เท่ากับ มีความเหมาะสมปานกลาง 
4 เท่ากับ มีความเหมาะสมมาก 
5 เท่ากับ มีความเหมาะสมมากที่สุด 

 การแปลความหมายจากค่าเฉลี่ย มีดังนี้ 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงมาก 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 

  แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฯ จะประกอบด้วยข้อค าถามทั้งหมด 4 ตอน 
ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลของผู้เชี่ยวชาญ  
ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของรูปแบบฯ 
ตอนที่ 3 ความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบฯ 
ตอนที่ 4 ความเหมาะสมของขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนฯ 
ตอนที่ 5 การน ารูปแบบฯไปใช้งาน 

  โดยในแต่ละตอนจะมีให้ผู้ เชี่ยวชาญเขียนข้อเสนอแนะ และในตอนท้าย จะให้
ผู้เชี่ยวชาญเลือกตอบ ใน 3 ประเด็น คือ 
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- รูปแบบฯ มีความเหมาะสมดีแล้ว สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาครูประจ าการ
เพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน ได้ 

- รูปแบบฯ มีความเหมาะสม แต่ควรปรับปรุงแก้ไขตามที่เสนอแนะก่อนน าไปใช้ 
- รูปแบบฯ ยังไม่มีความเหมาะสม 

2. น าแบบประเมินรับรองไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบและปรับแก้ไขก่อนน าไปเก็บ
ข้อมูลจริง 

 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

1. คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ และน าเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา 
2. ผู้วิจัยท าหนังสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัยจากคณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
3. ผู้วิจัยส่งจดหมายเชิญไปยังผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 คน พร้อมแนบรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อน

คิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถ
การบูรณาการไอซีทีในการสอน ที่พัฒนาขึ้น ตัวอย่างหน้าจอการใช้งาน และเครื่องมือประกอบการใช้
รูปแบบฯ โดยน าส่งทางไปรษณีย์ โทรติดต่อเพ่ือขอรับค าแนะน าและรับแบบประเมินรับรองรูปแบบ
คืนด้วยตนเอง โดยผู้วิจัยได้รับค าแนะน าและได้รับแบบรับรองคืนทั้งหมดในเดือน เมษายน 2561 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินรับรองรูปแบบ ผู้วิจัยน าคะแนนที่ได้จากการเก็บ
รวบรวมข้อมูลมาค านวณหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน าข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญ
มาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน ส าหรับครู
ประถมศึกษา ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอน และการพัฒนาความสามารถ
การบูรณาการไอซีทีในการสอนในปัจจุบันและสภาพที่มุ่งหวังของครูประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน  

ตอนที่ 3 ผลการศึกษาผลของการใช้รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกนัตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

ตอนที่ 4 ผลการน าเสนอรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 
โดยแต่ละตอนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอน และการพัฒนาความสามารถการ  
บูรณาการไอซีที ในการสอนในปัจจุบันและสภาพที่ มุ่งหวังของครูประถมศึกษา สังกัด
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ในขั้นตอนนี้จะเป็นการศึกษาความต้องการและความจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบฯ ตลอดจน
แนวทางในการพัฒนา เพ่ือน ามาใช้เป็นเป็นข้อมูลในการก าหนดขั้นตอนกระบวนการในรูปแบบฯ ซึ่ง
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา เพ่ือศึกษา 
ความพร้อมทางเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน สภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอนในปัจจุบัน
และสภาพที่มุ่งหวัง และสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาความสามารถการ 
บูรณาการไอซีทีในการสอน และด้านการบันทึกวีดิทัศน์การสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอนของ
ตนเอง ข้อมูลในแบบสอบถามความคิดเห็นจะแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนและผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 สภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอนปัจจุบัน และสภาพความคาดหวัง 
ตอนที่ 3 กระบวนการพัฒนาคุณภาพการสอน และการพัฒนาความสามารถการบูรณาการ

ไอซีทีในการสอนปัจจุบัน และสภาพที่มุ่งหวัง 
ตอนที่ 4 การบันทึกภาพวีดิทัศน์การสอน 

โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูลของแต่ละตอน ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับโรงเรียนและผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตารางท่ี 9 จ านวนและร้อยละของข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม (N=387) 

รายการ ลักษณะรายการ จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
เพศ ชาย 65 16.8 
 หญิง 322 83.2 

อายุ 20 - 29 ปี 128 33.1 
 30 - 39 ปี 144 37.2 
 40 - 49 ปี 60 15.5 
 มากกว่า 50 ปี 55 14.2 

ประสบการณ์การเป็น
ครูผู้สอน 

ต่ ากว่า 6 ปี 182 47.0 
6-10 ปี  90 23.3 

 11-15 ปี 45 11.6 
 16-20 ปี 30 7.8 
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รายการ ลักษณะรายการ จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
 21-25 ปี 20 5.2 
 มากกว่า 25 ปี 20 5.2 
ช่วงชั้นที่สอน ประถมศึกษาปีที่ 1-3 160 41.3 

ประถมศึกษาปีที่ 4-6 227 58.7 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ 47 12.1 
 คณิตศาสตร์ 70 18.1 
 ภาษาต่างประเทศ 63 16.3 
 ภาษาไทย 69 17.8 
 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 47 12.1 
 สุขศึกษาและพลศึกษา 19 4.9 
 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 50 12.9 
 ศิลปะ 22 5.7 

ภูมิภาค ภาคเหนือ 56 14.5 
 ภาคกลาง 78 20.2 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 82 21.2 
 ภาคตะวันออก 58 15.0 
 ภาคใต้ 57 14.7 
 กรุงเทพมหานคร 56 14.5 

จ านวนชั่วโมงสอนต่อ
สัปดาห์ 
 

ต่ ากว่า 6 ชั่วโมง 11 2.8 
6-10 ชั่วโมง 17 4.4 
11-15 ชั่วโมง 41 10.6 
16-20 ชั่วโมง 136 35.1 
21-25 ชั่วโมง 135 34.9 
มากกว่า 25 ชั่วโมง 47 12.1 

จ านวนชั่วโมงสอนที่น า
เครื่องมือไอซีทีมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้
 

ไม่น าไอซีทีมาใช้ 27 7.0 
ต่ ากว่า 6 ชั่วโมง 149 38.5 
6-10 ชั่วโมง 88 22.7 
11-15 ชั่วโมง 47 12.1 
16-20 ชั่วโมง 59 15.2 

 21-25 ชั่วโมง 12 3.1 
 มากกว่า 25 ชั่วโมง 5 1.3 
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รายการ ลักษณะรายการ จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงทีน่ า
เครื่องมือไอซีทีมาใช้ต่อ
จ านวนชั่วโมงสอน 
 
 

ไม่น าไอซีทีมาใช้ 27 7.0 
1-20 % 75 19.4 
21-40 % 94 24.3 
41-60 % 67 17.3 
61-80 % 46 11.9 
81-100 % 78 20.2 

เครื่องมือไอซีทีส่วนตัว
เพื่อใช้สนับสนุนในการ
ท างานจากบ้านหรือ
ภายนอกโรงเรียน 

คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก/ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 352 91.0 
ปริ้นเตอร์/ สแกนเนอร์  197 50.9 
สมาร์ทโฟน/ แท็บเล็ต  227 58.7 
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 269 69.5 

จากตารางที่ 9 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 332 คน คิดเป็น
ร้อยละ 83.2 และเพศชาย จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 16.8 มีอายุอยู่ระหว่าง 30-39 ปี มากที่สุด 
จ านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 37.2 รองลงมาคือ 20 - 29 ปี จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 33.1  
40-49 ปี จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 15.5 และมากกว่า 50 ปี จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.2 ตามล าดับ โดยส่วนใหญ่มีประสบการณ์การเป็นครูผู้สอน ต่ ากว่า 6 ปี จ านวน 182 คน คิดเป็น
ร้อยละ 47.0 รองลงมาคือ 6-10 ปี จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 และ16-20 ปี จ านวน 45 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.6 สอนอยู่ในช่วงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 58.7 
และประถมศึกษาปีที่ 1-3  จ านวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 41.3 สังกัดอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์มากที่สุด จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 18.1 รองลงมาคือ ภาษาไทย จ านวน 69 คน  
คิดเป็นร้อยละ 17.8 และ ภาษาต่างประเทศ จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 16.3 ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์ของครูอยู่ระหว่าง 16-20 ชั่วโมง มากที่สุด 
จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 35.1 รองลงมาคือ 21-25 ชั่วโมง จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.9 และ มากกว่า 25 ชั่วโมง จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 12.1 และครูส่วนใหญ่มีจ านวนชั่วโมง
สอนที่น าเครื่องมือไอซีทีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ต่ ากว่า 6 ชั่วโมง จ านวน 149 คน คิดเป็น
ร้อยละ 38.5 รองลงมาคือ 6-10 ชั่วโมง จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 22.7 และ 16-20 ชั่วโมง 
จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 15.2 ตามล าดับ ในทางตรงข้าม เมื่อพิจารณาถึงครูที่ไม่ได้น าเครื่องมือ
ไอซีทีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 7.0 และหากพิจารณา  
ถึงสัดส่วนชั่วโมงสอนที่น าเครื่องมือไอซีทีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่อชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์ 
พบว่าครูส่วนใหญ่น าเครื่องมือไอซีทีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 21-40 % จ านวน 94 คน  
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คิดเป็นร้อยละ 24.3 รองลงมาคือ 81-100 % จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 20.2 และ 1-20% 
จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 19.4 ตามล าดับ 

ในส่วนของความพร้อมของอุปกรณ์ส่วนตัวในการท างานจากภายนอกโรงเรียน พบว่าครู มี
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก/ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะเป็นเครื่องมือไอซีทีส่วนตัวเพ่ือใช้สนับสนุนในการท างาน  
จากบ้านหรือภายนอกโรงเรียนมากที่สุด จ านวน 352 คน คิดเป็นร้อยละ 91.0 รองลงมาคือ เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต จ านวน 269 คน คิดเป็นร้อยละ 69.5 สมาร์ทโฟน/ แท็บเล็ต จ านวน 227 คน คิดเป็น
ร้อยละ 58.7 และปริ้นเตอร์/ สแกนเนอร์ จ านวน197 คน คิดเป็นร้อยละ 50.9 ตามล าดับ 

 

ภาพที่ 9 การสนับสนุนของโรงเรียนด้านอุปกรณ์และเครื่องมือไอซีทีเพ่ือใช้ในการสอน 
 

 เมื่อพิจารณาถึงความพร้อมของโรงเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูร้อยละ 90.4 เห็นว่า
โรงเรียนที่ตนเองสังกัดอยู่มีความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่จะส่งเสริมให้
สามารถบูรณาการไอซีทีในการจัดการเรียนการสอนได้ จากภาพที่ 9 พบว่า ร้อยละ 66.4 ของ
ห้องเรียนที่ครูสอนประจ ามีมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ร้อยละ  65.6 มีเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก/ 
คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ ร้อยละ 58.1 มีการติดตั้งโปรเจคเตอร์/โทรทัศน์ เมื่อพิจารณาถึงห้องอ่ืน ๆ ที่ใช้
หมุนเวียนในการสอน พบว่า ร้อยละ 84.8 มีคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก/คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ ร้อยละ 73.1  
มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ร้อยละ 56.8 มีการติดตั้งโปรเจคเตอร์/ โทรทัศน์  
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ภาพที่ 10 เครื่องมือไอซีทีท่ีใช้ในการเรียนการสอน 
 

 จากภาพที่ 10 พบว่า เครื่องมือหรือสื่อไอซีทีที่ครูประถมศึกษาใช้ส่วนใหญ่ คือ เครื่องมือ
น าเสนอวีดิทัศน์ออนไลน์ เช่น Youtube จ านวน 293 คน คิดเป็นร้อยละ 75.7 รองลงมาคือ เครื่องมือ
น าเสนอเนื้อหา เช่น PowerPoint จ านวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 58.1 คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) 
จ านวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 35.7 เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Line จ านวน  
134 คน คิดเป็นร้อยละ 34.6 แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 28.2 และระบบ
บริหารจัดการชั้นเรียน เช่น Google Classroom, ClassDojo, Edmodo จ านวน 95 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 24.5 ตามล าดับ มีเพียงส่วนน้อยที่ใช้เครื่องมือประเมินผลออนไลน์ เช่น Kahoot, Plicker, 
Socrative จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 5.9 ระบบจัดการเรียนรู้ (LMS) เช่น Moodle จ านวน  
17 คน คิดเป็นร้อยละ 4.4 และเครื่องมือระดมสมอง เช่น Linoit, Padlet จ านวน 7 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 1.8 
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2. ผลการวิเคราะห์สภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอนปัจจุบัน และสภาพความคาดหวัง 

ตารางท่ี 10 ผลการวิเคราะห์สภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอนปัจจุบัน และสภาพความคาดหวัง 

ข้อความ สภาพจริง ความ 
หมาย 

สภาพท่ีต้องการ ความ 
หมาย 

ความต้องการ
จ าเป็น 

 �̅� SD �̅� SD  PNI อันดับ 
9. การใช้ไอซีทีในการประเมนิ
ผู้เรียนก่อนเรียน 

3.31 0.87 ปาน
กลาง 

4.04 0.77 มาก .220 1 

11 .  ก า ร ใช้ ไ อ ซีที ในก า ร
ประเมินผู้เรียนหลังเรียน 

3.43 0.86 ปาน
กลาง 

4.10 0.76 มาก .198 2 

10 .  ก า ร ใช้ ไ อ ซีที ในก า ร
ตรวจสอบความเข้าใจของ
ผู้เรียนระหว่างเรียน 

3.50 0.87 มาก 4.16 0.76 มาก .187 3 

12. การประเมินผลการใช้
ไอซีทีในการสอน เพื่อน าผล
ไปปรับปรุงกระบวนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.64 0.80 มาก 4.27 0.74 มาก .174 4 

8 .  ก า ร ใ ช้ ไ อ ซี ที ส ร้ า ง
สถานการณ์ที่ ให้ผู้ เ รียนน า
ความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหา
ที่ใกล้เคียงกับชีวิตประจ าวัน 

3.63 0.81 มาก 4.26 0.69 มาก .173 5 

4. การใช้ไอซีทีช่วยให้ผู้เรียน
ส าม า รถ เ ข้ า ถึ ง เ น้ื อ ห าที่
แตกต่างกันตามศักยภาพ 

3.66 0.80 มาก 4.28 0.71 มาก .172 6 

7. การใช้ไอซีทีกระตุ้นให้เกิด
ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้
ระหว่างผู้เรียนและผู้เรียน 

3.65 0.78 มาก 4.27 0.71 มาก .170 7 

3. การใช้ ไอซีที ในการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย และ
ช่ ว ย ให้ ผู้ เ รี ยนมี ส่ วน ร่ วม
กิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างทั่วถึง 

3.67 0.81 มาก 4.29 0.72 มาก .168 8 
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ข้อความ สภาพจริง ความ 
หมาย 

สภาพท่ีต้องการ ความ 
หมาย 

ความต้องการ
จ าเป็น 

 �̅� SD �̅� SD  PNI อันดับ 
5. การใช้ไอซีทีในการสร้าง
แหล่งเ รียนรู้ที่หลากหลาย
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถขยาย
ต่อความรู้นอกห้องเรียน 

3.71 0.81 มาก 4.32 0.68 มาก .164 9 

1. การวิเคราะห์ความสามารถ
และข้อจ ากัดของเคร่ืองมือ 
ไอซีที เพื่อเลือกใช้ให้สอดคล้อง
กับกิจกรรมการสอน 

3.72 0.76 มาก 4.31 0.63 มาก .158 10 

6. การใช้ไอซีทีกระตุ้นให้เกิด
ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

3.77 0.74 มาก 4.34 0.65 มาก .150 11 

2. การใช้ไอซีทีเพื่อช่วยส่งเสริม
ความเข้าใจในเน้ือหา และช่วย
ให้การถ่ายทอดความรู้ไปยัง
ผู้เรียนมีประสิทธิภาพขึ้น 

3.87 0.75 มาก 4.40 0.66 มาก .137 12 

ภาพรวม 3.63 0.64 มาก 4.25 0.58 มาก   

* PNI modified = (I – D) / D เมื่อ I คือ สภาพที่ต้องการ และ D สภาพที่เป็นจรงิในปัจจุบัน 
  ข้อที่มีค่า PNImodified มาก แสดงว่ามีความต้องการจ าเป็นในระดับสูงมากกว่าข้อรายการที่มีค่าดัชนี PNImodified น้อย 
 

จากตารางที่ 10 พบว่า ครูมีสภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอนที่ปฏิบัติจริงในปัจจุบันน้อย
ที่สุด คือ การใช้ไอซีทีในการประเมินผู้เรียนก่อนเรียน รองลงมา คือ การใช้ไอซีทีในการประเมินผู้เรียน

หลังเรียน และการใช้ไอซีทีในการตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนระหว่างเรียน (�̅� = 3.31, 3.43, 
3.50; SD = 0.86, 0.87, 0.86 ตามล าดับ)  

ครูมีความคาดหวังที่จะบูรณาการไอซีทีในการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด คือ การใช้เครื่องมือ
ไอซีทเีพ่ือช่วยส่งเสริมความเข้าใจในเนื้อหา และช่วยให้การถ่ายทอดความรู้ไปยังผู้เรียนมีประสิทธิภาพ
ขึ้น รองลงมาคือการใช้ไอซีทีกระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน และใช้ 
ไอซีทีในการสร้างแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถขยายต่อความรู้นอกห้องเรียน  
(�̅� = 4.40, 4.34, 4.32; SD = 0.66, 0.65, 0.68 ตามล าดับ 
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เมื่อพิจารณาถึงความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของสภาพและความคาดหวังในการบูรณาการ  
ไอซีทีในการสอนของครู พบว่าทุกข้อรายการมีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .05 โดยจะเห็นว่า สภาพความคาดหวังมีค่าเฉลี่ยมากกว่าสภาพที่เป็นจริง และ เมื่อน ามา
จัดล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการบูรณาการไอซีทีในการสอน วิเคราะห์โดยวิธี 
Modified Priority Needs Index (PNImodified) เป็นการถ่วงน้ าหนักโดยการหารผลต่างระหว่าง
ค่าเฉลี่ยของสภาพที่คาดหวัง (I) และค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นจริง (D) ด้วยค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นจริง 
พบว่า มีความต้องการจ าเป็นในทุกด้าน โดยมีค่า PNImodified อยู่ระหว่าง 0.14 - 0.22 รายการ 
ความต้องการจ าเป็นที่พบว่ามีค่า PNImodified สูงที่สุดมีความส าคัญเป็นล าดับที่หนึ่ง คือ การใช้ไอซีทีใน
การประเมินผู้เรียนก่อนเรียน (0.220) รองลงมาคือ ครูต้องการใช้ไอซีทีในการประเมินผู้เรียน 
หลังเรียน (0.198)  ใช้ไอซีทีในการตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนระหว่างเรียน (0.187) ประเมินผล
การใช้ไอซีทีในการสอน เพ่ือน าผลไปปรับปรุงกระบวนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  (0.174) 
และใช้ไอซีทีสร้างสถานการณ์ที่ให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาที่ใกล้เคียงกับชีวิตประจ าวัน  
(0.173) ตามล าดับ  

3. ผลการวิเคราะหส์ภาพกระบวนการพัฒนาคุณภาพการสอนในปัจจุบัน และสภาพความคาดหวัง 

ตารางท่ี 11 ผลการวิเคราะห์สภาพและความคาดหวังในด้านกระบวนการพัฒนาคุณภาพการสอน 

ข้อความ สภาพจริง แปล
ผล 

สภาพท่ีต้องการ แปล
ผล 

ความต้องการ
จ าเป็น 

 �̅� SD �̅� SD PNI อันดับ 
4. การเชิญเพื่อนครูที่ เป็น 
ที่ยอมรับเข้าสังเกตการสอน 
เพื่อขอความคิดเห็นในการ
ปรับปรุงคุณภาพการสอน
ของตนเอง 

3.69 0.89 มาก 4.23 0.73 มาก .146 1 

5. โรงเรียนเชิญผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกโรงเรียน เข้าสังเกต
การสอนเพื่อช่วยให้ค าแนะน า
ใ น ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ผู้ เ รี ย น  
หรือปรับปรุงคุณภาพการ
สอน 

3.70 0.95 มาก 4.21 0.79 มาก .140 2 
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ข้อความ สภาพจริง แปล
ผล 

สภาพท่ีต้องการ แปล
ผล 

ความต้องการ
จ าเป็น 

 �̅� SD �̅� SD PNI อันดับ 
2. การรวมกลุ่มกับเพื่อนครู
เพื่อ ร่วมมือกันพัฒนาแผน
จัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา
ผู้เรียน หรือปรับปรุงคุณภาพ
การสอน 

3.92 0.80 มาก 4.45 0.64 มาก .137 3 

3. โรงเรียนจัดสรรเวลาให้
เพื่อนครูเข้าสังเกตการสอน 
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในการ
แก้ปัญหาผู้เรียน หรือปรับปรุง 
คุณภาพการสอน 

3.84 0.88 มาก 4.33 0.67 มาก .129 4 

8. ครูร่วมกันวิเคราะห์ผลที่
เกิดขึ้นหลังการสอน และ
ปั ญ ห า ที่ เ กิ ด ขึ้ น  เ พื่ อ ห า
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พั ฒ น า
ปรับปรุงคุณภาพการสอน 

3.84 0.75 มาก 4.31 0.69 มาก .123 5 

7. การวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้น
หลังการสอน และปัญหาที่
เกิดขึ้น เพื่อหาแนวทางใน
การปรับปรุงคุณภาพการสอน
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

3.91 0.71 มาก 4.38 0.66 มาก .121 6 

1. โรงเรียนแบ่งกลุ่มครูผู้สอน 
เช่น ตามระดับสายชั้น ตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้
ค รู ร่ วมมื อกันพัฒนาแผน
จัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา
ผู้เรียน หรือปรับปรุงคุณภาพ
การสอน 

4.10 0.82 มาก 4.52 0.61 มาก .103 7 

6. โรงเ รียนมี ผู้ เชี่ ยวชาญ
ภายในโรงเรียน เช่น รอง
ผู้ อ านวยการฝ่ ายวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ เข้าสังเกต
การสอนเพื่อช่วยให้ค าแนะน า

4.04 0.82 มาก 4.42 0.69 มาก .094 8 
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ข้อความ สภาพจริง แปล
ผล 

สภาพท่ีต้องการ แปล
ผล 

ความต้องการ
จ าเป็น 

 �̅� SD �̅� SD PNI อันดับ 
ในการแก้ปัญหาผู้เรียน หรือ
ปรับปรุงคุณภาพการสอน 

ภาพรวม 3.88 0.65 มาก 4.36 0.56 มาก   

* PNI modified = (I – D) / D เมื่อ I คือ สภาพที่ต้องการ และ D สภาพที่เป็นจรงิในปัจจุบัน 
  ข้อที่มีค่า PNImodified มาก แสดงว่ามีความต้องการจ าเป็นในระดับสูงมากกว่าข้อรายการที่มีค่าดัชนี PNImodified น้อย 

จากตารางที่ 11 พบว่า ครูมกีระบวนการพัฒนาคุณภาพการสอนที่ปฏิบัติจริงในปัจจุบันอยู่ใน
ระดับปฏิบัติมากที่สุด คือ การร่วมมือกันพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนหรือปรับปรุง
คุณภาพการสอนตามระดับสายชั้นหรือตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่โรงเรียนจัดให้ รองลงมา คือ การมี
ผู้เชี่ยวชาญภายในโรงเรียน เช่น รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ เข้าสังเกตการสอน 

และการรวมกลุ่มกันเองของเพ่ือนครู เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการสอน (�̅�= 4.10 , 4.04, 3.92;  
SD = 0.82, 0.82, 0.80 ตามล าดับ) เป็นต้น 

ครูมีความคาดหวังในกระบวนการพัฒนาคุณภาพการสอนอยู่ ในระดับมากที่สุด คือ  
การร่วมมือกันพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนหรือปรับปรุงคุณภาพการสอนตามระดับ 
สายชั้นหรือตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่โรงเรียนจัดให้ รองลงมาคือ การรวมกลุ่มกันเองของเพ่ือนครู
เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการสอน และการมีผู้เชี่ยวชาญภายในโรงเรียน เช่น รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

หัวหน้ากลุ่มสาระ เข้าสังเกตการสอน (�̅�= 4.52, 4.45, 4.42; SD = 0.61, 0.64, 0.69 ตามล าดับ) 
เป็นต้น 

เมื่อพิจารณาถึงความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของสภาพและความคาดหวังในกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการสอน พบว่าทุกข้อรายการมีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
จะเห็นว่า สภาพความคาดหวังมีค่าเฉลี่ยมากกว่าสภาพที่เป็นจริง และเมื่อน ามาจัดล าดับความส าคัญ
ความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการบูรณาการไอซีทีในการสอน วิเคราะห์โดยวิธี Modified Priority 
Needs Index (PNImodified) เป็นการถ่วงน้ าหนักโดยการหารผลต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของสภาพ 
ที่คาดหวัง (I) และค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นจริง (D) ด้วยค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นจริง พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็นในทุกด้าน โดยมีค่า PNImodified อยู่ระหว่าง 0.094 - 0.146 รายการ
ความต้องการจ าเป็นที่พบว่ามีค่า PNImodified สูงที่สุดมีความส าคัญเป็นล าดับที่หนึ่ง คือ การเชิญเพ่ือน
ครูที่เป็นที่ยอมรับเข้าสังเกตการสอนเพ่ือขอความคิดเห็นในการปรับปรุงคุณภาพการสอนของตนเอง   
(.146) รองลงมาคือ โรงเรียนเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกโรงเรียน เข้าสังเกตการสอนเพ่ือช่วยให้
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ค าแนะน าในการแก้ปัญหาผู้เรียน หรือปรับปรุงคุณภาพการสอน (.140) และการรวมกลุ่มกันเองของ
เพ่ือนครูเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการสอน (.137)  
 

ภาพที่ 11 วัตถุประสงค์ของการใช้สื่อหรือเครื่องมือไอซีทีในการเรียนการสอน 

เมื่อศึกษาถึงวัตถุประสงค์ของการใช้สื่อหรือเครื่องมือไอซีทีในการเรียนการสอน พบว่า ครูมี
เหตุผลการใช้สื่อหรือเครื่องมือไอซีทีเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียนมากที่สุด จ านวน 343 คน คิด
เป็นร้อยละ 88.6 รองลงมา เพ่ือเสริมเนื้อหา จ านวน 328 คน คิดเป็นร้อยละ 84.8 เพื่อเสริมศักยภาพ
ทางเทคโนโลยีให้กับนักเรียน จ านวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 42.9 เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 
161 คน คิดเป็นร้อยละ 41.6 เพ่ือตอบสนองความแตกต่างของนักเรียน จ านวน 153 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 39.5 และเพ่ือสนับสนุนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและครู จ านวน 150 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 38.8 ตามล าดับ มีเพียงส่วนน้อยที่มีเหตุผลการใช้เพ่ือการประเมินผู้เรียน ร้อยละ 24 เพ่ือการ
สนับสนุนการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน ร้อยละ 17.3 เพ่ือตอบสนองนโยบายของ
ทางโรงเรียน ร้อยละ 16.5 และใช้ในการติดต่อต่อสื่อสาร ร้อยละ 11.4 ตามล าดับ  
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4. ผลการวิเคราะห์สภาพการพัฒนาความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนในปัจจุบัน และ
สภาพความคาดหวัง 

ตารางท่ี 12 ผลการวิเคราะห์สภาพและความคาดหวังการพัฒนาความสามารถการบูรณาการไอซีทีใน
การสอน 

ข้อความ สภาพจริง แปล
ผล 

สภาพท่ีต้องการ แปล
ผล 

ความต้องการ
จ าเป็น 

 �̅� SD �̅� SD PNI อันดับ 
13. การมีผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกที่มีประสบการณ์
ด้านการบูรณาการไอซีทีใน
การสอนชว่ยให้ค าแนะน าใน
การเลอืกใชไ้อซทีีในการสอน 

3.42 0.89 ปาน
กลาง 

4.16 0.81 มาก .217 1 

15. การร่วมมือช่วยเหลือกัน
ในการผลิตสื่อไอซทีี และ
เตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง 

3.47 0.88 ปาน
กลาง 

4.16 0.75 มาก .200 2 

14.  การร่วมมือกันช่วยเหลือ
กันในการออกแบบ
กระบวนการสอนโดยใช้ไอซทีี
ในการแก้ปัญหาผูเ้รียน 

3.51 0.83 มาก 4.16 0.73 มาก .187 3 

16. การสะทอ้นคิด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู 
ในปัญหาที่เกิดขึ้นจากการน า
สื่อและเคร่ืองมอืไอซีทไีปใช้
ในการสอน เพือ่หาแนวทาง
ในการแกไ้ขรว่มกัน 

3.55 0.83 มาก 4.19 0.73 มาก .181 4 

9. ครูร่วมกันศึกษาเคร่ืองมือ
ไอซีที เพื่อช่วยกันหาจุดเด่น
และข้อจ ากัดของเคร่ืองมอื
เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

3.58 0.83 มาก 4.21 0.73 มาก .177 5 
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ข้อความ สภาพจริง แปล
ผล 

สภาพท่ีต้องการ แปล
ผล 

ความต้องการ
จ าเป็น 

 �̅� SD �̅� SD PNI อันดับ 
10. ครูร่วมกันการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ
แบ่งปันความรู้ด้านไอซทีี 
และหาแนวทางในการ
แก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกัน 

3.65 0.83 มาก 4.24 0.71 มาก .161 6 

12. การมีเพื่อนครูภายใน
โรงเรียนที่มีประสบการณ์
ด้านการบูรณาการไอซีทีใน
การสอนชว่ยให้ค าแนะน าใน
การเลอืกใชไ้อซทีีในการสอน 

3.73 0.86 มาก 4.31 0.73 มาก .155 7 

11. โรงเรียนมีครู
คอมพิวเตอร์ หรือเจ้าหน้าที่
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
โรงเรียนช่วยให้ค าแนะน าใน
การเลอืกใชไ้อซทีีในการสอน 

3.88 0.87 มาก 4.37 0.69 มาก .127 8 

ภาพรวม 3.55 0.74 มาก 4.19 0.66 มาก   

จากตารางที่ 12 พบว่า ครูมีกระบวนการพัฒนาความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน
ที่ปฏิบัติจริงในปัจจุบันอยู่ในระดับปฏิบัติมากที่สุด คือ การมีครูคอมพิวเตอร์หรือเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี

สารสนเทศในโรงเรียนช่วยให้ค าแนะน าในการเลือกใช้ไอซีทีในการสอน  (�̅�= 3.88, SD=0.87) 
รองลงมา คือ การมีเพ่ือนครูภายในโรงเรียนที่มีประสบการณ์ด้านการบูรณาการไอซีทีในการสอนช่วย

ให้ค าแนะน าในการเลือกใช้ไอซีทีในการสอน (�̅�= 3.73, SD=0.86) และ การร่วมกันการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้หรือแบ่งปันความรู้ด้านไอซีที และหาแนวทางในการแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกัน  (�̅�= 3.65, 
SD=0.36) 

เมื่อพิจารณาถึงความแตกต่างของค่าเฉลี่ยสภาพปฏิบัติจริงของกระบวนการพัฒนา
ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนและความคาดหวัง พบว่าทุกข้อรายการมีค่าเฉลี่ย
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยจะเห็นว่า สภาพความคาดหวังมีค่าเฉลี่ยมากกว่า
สภาพที่เป็นจริง และเมื่อน ามาจัดล าดับความส าคัญความต้องการกระบวนการพัฒนาความสามารถ
การบูรณาการไอซีทีในการสอน วิเคราะห์โดยวิธี Modified Priority Needs Index (PNImodified) 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็นในทุกด้าน โดยมีค่า PNImodified อยู่ระหว่าง 0.127 - 0.217 
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รายการความต้องการจ าเป็นที่พบว่ามีค่า PNImodified สูงที่สุดมีความส าคัญเป็นล าดับที่หนึ่ง คือ การมี
ผู้เชี่ยวชาญภายนอกที่มีประสบการณ์ด้านการบูรณาการไอซีทีในการสอนช่วยให้ค าแนะน าในการ
เลือกใช้ไอซีทีในการสอน (.217) รองลงมา คือ การร่วมมือช่วยเหลือกันในการผลิตสื่อไอซีทีและเตรียม
อุปกรณ์ต่างๆที่เก่ียวข้อง (.200) และการร่วมมือกันช่วยเหลือกันในการออกแบบกระบวนการสอนโดย
ใช้ไอซีทีในการแก้ปัญหาผู้เรียน (.187) 

5. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นด้านประโยชน์ของการบันทึกภาพวีดิทัศน์การสอน 

ตารางท่ี 13 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นด้านประโยชน์ของการบันทึกภาพวีดิทัศน์การสอน 

ข้อค าถาม �̅� SD ความหมาย 

1. ช่วยให้ผู้สอนได้เห็นการสอนของตนเอง รู้จุดเด่น และ 
จุดด้อยเพื่อน าไปปรับปรุงคุณภาพการสอน 

4.11 0.70 มาก 

2. ช่วยให้มองเห็นพัฒนาการของตนเองได้อย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 

4.13 0.71 มาก 

3. มองเห็นพฤติกรรมผู้เรียน ช่วยให้การวิเคราะห์ปัญหาของ
ผู้เรียนท าได้ละเอียดขึ้น 

4.16 0.67 มาก 

4. ใช้ อ้างอิงเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้นในห้องเรียน เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจในการปรับปรุงการสอน 

4.13 0.72 มาก 

5. ใช้แทนการเข้าสังเกตการสอน ช่วยลดความอึดอัดกังวลใจ
ของผู้สอนและผู้เรียนจากการมีผู้สังเกตการสอน 

3.97 0.80 มาก 

6. ใช้แทนการเข้าสังเกตการสอน เพื่อลดปัญหาด้านการจัด
ตารางปฏิบัติงานระหว่างเพื่อนผู้ เข้าสังเกตการสอน หรือ
ผู้เชี่ยวชาญต่าง ๆ 

3.96 0.75 มาก 

7. ช่วยให้ผู้สอนมีโอกาสได้เห็นการสอนของเพื่อนครูที่มีบริบท
ใกล้เคียงกันโดยไม่มีข้อจ ากัดเรื่องตารางปฏิบัติงาน และ
สามารถใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพการสอนของ
ตนเอง 

4.05 0.73      มาก 

8. เป็นเครื่องมือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อน
ครู และผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีประสิทธิภาพ 

4.10 0.75 มาก 

ภาพรวม 4.08 0.61 มาก 
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จากตารางที่ 13 พบว่าครูมีความคิดเห็นด้านประโยชน์ของการบันทึกภาพวีดิทัศน์การสอนใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.08, SD = 0.61) เมื่อพิจารณาแยกตามรายข้อ พบว่าข้อที่มีผลการ
ประเมินสูงสุดคือ มองเห็นพฤติกรรมผู้เรียน ช่วยให้การวิเคราะห์ปัญหาของผู้เรียนท าได้ละเอียดขึ้น 

(�̅� = 4.16, SD = 0.67) รองลงมาคือ ช่วยให้มองเห็นพัฒนาการของตนเองได้อย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง และใช้อ้างอิงเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการ

ปรับปรุงการสอน (�̅� = 4.13, 4.13; SD = 0.71, 0.72) ช่วยให้ผู้สอนได้เห็นการสอนของตนเอง  

รู้จุดเด่น และจุดด้อยเพ่ือน าไปปรับปรุงคุณภาพการสอน (�̅� = 4.11, SD = 0.70) เป็นเครื่องมือ

สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครู และผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีประสิทธิภาพ (�̅� = 4.10, 
SD = 0.75) และช่วยให้ผู้สอนมีโอกาสได้เห็นการสอนของเพ่ือนครูที่มีบริบทใกล้เคียงกันโดยไม่มี
ข้อจ ากัดเรื่องตารางปฏิบัติงาน และสามารถใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพการสอนของ

ตนเอง (�̅� = 4.05, SD = 0.73) ตามล าดับ 
โดยสรุปจากแบบส ารวจความคิดเห็นสภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอน และการพัฒนา

ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนในปัจจุบันและสภาพที่มุ่งหวัง ของครูประถมศึกษา 
สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 387 คน มีข้อค้นพบส าคัญ ดังนี้ 

1. ครูส่วนใหญ่เห็นว่าโรงเรียนที่ตนเองสังกัดอยู่มีความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารที่จะส่งเสริมให้สามารถบูรณาการไอซีทีในการจัดการเรียนการสอนได้ (90.4%) 

2. สภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอนที่มีความต้องการจ าเป็นส าคัญเป็นล าดับที่หนึ่ง คือ 
การใช้ไอซีทีในการประเมินผู้เรียนก่อนเรียน (0.220) รองลงมาคือ การใช้ไอซีทีในการประเมินผู้เรียน
หลังเรียน (0.198) และการใช้ไอซีทีในการตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนระหว่างเรียน (0.187)  

3. กระบวนการพัฒนาคุณภาพการสอนที่มีความต้องการจ าเป็นส าคัญเป็นล าดับที่หนึ่ง คือ 
การเชิญเพ่ือนครูที่เป็นที่ยอมรับเข้าสังเกตการสอนเพ่ือขอความคิดเห็นในการปรับปรุงคุณภาพ  
การสอนของตนเอง (.146) รองลงมาคือ การเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกโรงเรียน เข้าสังเกตการสอนเพ่ือ
ช่วยให้ค าแนะน าในการแก้ปัญหาผู้เรียนหรือปรับปรุงคุณภาพการสอน (.140) และการรวมกลุ่ม
กันเองของเพ่ือนครูเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการสอน (.137)  

4. กระบวนการพัฒนาความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนมีความต้องการจ าเป็น
ส าคัญเป็นล าดับที่หนึ่ง คือ การมีผู้เชี่ยวชาญภายนอกท่ีมีประสบการณ์ด้านการบูรณาการไอซีทีในการ
สอนช่วยให้ค าแนะน าในการเลือกใช้ไอซีทีในการสอน (.217) รองลงมา คือ การร่วมมือช่วยเหลือกัน
ในการผลิตสื่อไอซีทีและเตรียมอุปกรณ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง (.200) และการร่วมมือกันช่วยเหลือกันในการ
ออกแบบกระบวนการสอนโดยใช้ไอซีทีในการแก้ปัญหาผู้เรียน (.187) 
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5. ครูมีความคิดเห็นด้านประโยชน์ของการบันทึกภาพวีดิทัศน์การสอนในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (�̅� = 4.08, SD = 0.61) เมื่อพิจารณาแยกตามรายข้อ พบว่าข้อที่มีผลการประเมินสูงสุด

คือ มองเห็นพฤติกรรมผู้เรียน ช่วยให้การวิเคราะห์ปัญหาของผู้เรียนท าได้ละเอียดขึ้น (�̅� = 4.16, 
SD = 0.67) รองลงมาคือ ช่วยให้มองเห็นพัฒนาการของตนเองได้อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง และใช้
อ้างอิงเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการปรับปรุงการสอน  

(�̅� = 4.13, 4.13; SD = 0.71, 0.72) และช่วยให้ผู้สอนได้เห็นการสอนของตนเอง รู้จุดเด่น และจุด

ด้อยเพื่อน าไปปรับปรุงคุณภาพการสอน (�̅� = 4.11, SD = 0.70) 
 
ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ตามกรอบแนวคิดทีแพคเพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบค าถามวิจัยข้อที่ 2 เกี่ยวกับองค์ประกอบและขั้นตอนของ
รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ฯ ที่พัฒนาขึ้น สามารถน าเสนอผลการสร้างโดยแบ่งเป็น 3 ส่วน 
ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ผลจากการวิเคราะห์ และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย และความคิดเห็นของ
ครูประถมศึกษาที่ได้จากการศึกษาในระยะที่ 1 

ส่วนที่ 2 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ  
ส่วนที่ 3 ผลการประเมินรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

ส่วนที่ 1 ผลจากการวิเคราะห์ และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย และความคิดเห็น
ของครูประถมศึกษาที่ได้จากการศึกษาในระยะที่ 1 

 1. ผลการสังเคราะห์การบูรณาการหลักการของกรอบแนวคิดทีแพค กระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน และการใช้วีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ เพ่ือพัฒนาร่างรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิด
ออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถ
การบูรณาการไอซีทีในการสอน มี 6 หลักการ (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค) ดังนี้ 
   1) การท างานอย่างร่วมมือร่วมพลังของผู้สอนในการแก้ปัญหาหรือส่งเสริมเป้าหมาย 
การเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้ไอซีทีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 
   2) การเลือกใช้สื่อไอซีทีจากการวิเคราะห์ความสามารถและข้อจ ากัดของเครื่องมือไอซีที 
และการวางแผนการใช้ให้สอดคล้องกับเนื้อหา แนวทางการจัดการเรียนการสอน และบริบทการสอน  
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   3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูผู้สอนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการใช้ไอซีทีในการสอนบน
หลักฐานเชิงประจักษ์ ซึ่งประกอบไปด้วยการสอนของครู และผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจาก
การใช้ไอซีทีในการสอน เพ่ือน าไปสู่การสะท้อนคิดและแก้ปัญหาอย่างเป็นเหตุเป็นผล 
   4) การสะท้อนคิดภาพวีดิทัศน์การสอนของตนเอง เพ่ือเห็นช่องว่างระหว่างสิ่งที่ตนเอง
ปฏิบัติจริงและสิ่งที่ได้วางแผนไว้ และเปิดใจต่อการพัฒนาการสอนของตนเอง  
   5) การมีส่วนร่วมของผู้รู้ในการสะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้และได้รับองค์ความรู้ใหม่  
   6) การรวบรวมข้อค้นพบจากการสะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนระบบออนไลน์ 

 2. ผลการสร้างร่างรูปวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตาม
กรอบแนวคิดทีแพ็ค จากการวิเคราะห์ และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย และความคิดเห็นของ
ครูประถมศึกษาที่ได้จากการศึกษาในระยะที่ 1 (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค) ดังนี้ 
  2.1 องค์ประกอบรูปแบบ มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
    1) กลุ่มครูผู้สอน (กลุ่มครูผู้สอนระดับประถมศึกษา แบ่งกลุ่มตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ หรือรายวิชาที่สอนร่วมกัน ที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการเพ่ือพัฒนาความสามารถการบูรณาการ
ไอซีทีในการสอน) 
    2) ผู้รู้ด้านการบูรณาการไอซีทีในการสอน (ครูที่มีประสบการณ์ด้านการบูรณาการ
ไอซีทีในการสอน หรือผู้เชี่ยวชาญด้านการบูรณการไอซีทีในการสอนที่เป็นที่ยอมรับ หรืออาจารย์ที่จบ
ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา) 
    3) เป้าหมายด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน (ประเด็นที่กลุ่มครูผู้สอนร่วมกันก าหนดขึ้น
จากสภาพจริง สอดคล้องกับเป้าหมายหรือนโยบายของโรงเรียน เพ่ือเป็นเป้าหมายร่วมที่จะใช้ไอซีที
มาช่วยให้ผู้เรียนไปยังเป้าหมายนั้นได้) 

 4) ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์  
    4.1) เครื่องมือจัดการบัญชีหรือข้อมูลผู้ใช้งาน (เป็นเครื่องมือส าหรับผู้ดูแล
ระบบ ส าหรับใช้ในการตั้งข้อมูลผู้ใช้ จัดกลุ่มสมาชิก ก าหนดระดับการใช้งาน และความปลอดภัย) 
    4.2) เครื่องมือก าหนดประเด็นในการสังเกตการสอน และค าถามน าการ
สะท้อนคิด (เป็นเครื่องมือส าหรับผู้ดูแลระบบ ส าหรับใช้ในการก าหนดประเด็นในการสังเกตการสอน 
และก าหนดค าถามน าการสะท้อนคิด เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับผู้สอนในการสังเกตและสะท้อนคิด) 
     4.3) เครื่องมือสนับสนุนการเลือกเครื่องมือไอซีที (เป็นเครื่องมือช่วยผู้สอน
เลือกเครื่องมือไอซีที ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการสอนและเนื้อหา) 
     4.4) เครื่องมือน าเข้าไฟล์วีดิทัศน์การสอน และน าเข้าเอกสารประกอบ 
ที่เกี่ยวข้อง (เป็นเครื่องมือส าหรับผู้สอนเพ่ือใช้ในการน าเข้าไฟล์วีดิทัศน์การสอนของตนเอง และ
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น าเข้าเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนจัดการเรียนรู้ ใบงาน และส าหรับผู้เข้าสังเกตการสอน 
ในการน าเข้าหลักฐานที่แสดงออกถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนจากผู้เข้าสังเกตการสอน เช่น ภาพถ่าย  
ในระหว่างกิจกรรมการเรียนการสอน ภาพวีดิทัศน์เพ่ิมเติมผลงานผู้เรียน และสามารถแบ่งปันข้อมูล
ไปยังเพื่อนสมาชิก และผู้รู้) 
    4.5) เครื่องมือสนับสนุนการสังเกต สะท้อนคิดบนไฟล์วีดิทัศน์ (เป็นเครื่องมือ
ส าหรับผู้สอนส าหรับใช้ในการก าหนดล าดับเหตุการณ์ต่างๆบนไฟล์วีดิทัศน์การสอน เช่น ขั้นน า  
ขั้นกิจกรรม ขั้นการใช้สื่อไอซีที ขั้นประเมินผู้เรียน หรือเป็นช่วงเหตุการณ์ที่ผู้สอนต้องการขอ
ค าแนะน า หรือมีข้อสงสัยต่างๆที่อยากสอบถามจากเพ่ือนหรือผู้รู้ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เข้าสังเกตเข้าถึง
ประเด็นส าคัญต่างๆได้ง่าย และสะท้อนคิดจากหลักฐานเชิงประจักษ์) 
    4.6) เครื่องมือบันทึกผลการสังเกตการสอน (เป็นเครื่องมือส าหรับผู้สังเกต 
การสอน ส าหรับใช้บันทึกข้อมูลจากการสังเกตการสอนทั้งจากการสังเกตจริงในห้องเรียน และ 
การสังเกตจากไฟล์วีดิทัศน์การสอน) 
    4.7) เครื่องมือบันทึกผลการสะท้อนคิด (เป็นเครื่องมือส าหรับเพ่ือนครู และ
ผู้รู้ ส าหรับบันทึกผลการสะท้อนคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอน ผู้สังเกตการสอน ผู้รู้)  
    4.8) เครื่องมือสรุปผล และแบ่งปันข้อค้นพบ (เป็นเครื่องมือส าหรับผู้สอน  
ใช้สนับสนุนการการอภิปรายผลเพ่ือให้ได้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่น าไปสู่การปรับปรับ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น และสามารถแบ่งปันข้อค้นพบไปยังสมาชิกภายนอกกลุ่มได้) 
  2.2 ขั้นตอนของรูปแบบ มี 8 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1) Identify & Analyze ร่วมกันวิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนระดับกลุ่ม 
    1.1) ร่วมกันวิเคราะห์ผู้เรียน สมาชิกในกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ผู้เรียน โดยพิจารณา
จากสภาพปัญหาของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจริงในห้องเรียน หรือพิจารณาจากทักษะของผู้เรียนที่ต้องการพัฒนา 
ในรายวิชาที่สอน ซึ่งเป็นเป้าหมายที่สอดคล้องกับหลักสูตร และเป้าหมายของโรงเรียน 
    1.2) ก าหนดเป้าหมายด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับกลุ่ม 
   2) Select ร่วมกันเลือกแนวทางการจัดการเรียนรู้ และเครื่องมือไอซีทีที่น ามาใช้
สนับสนุนเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    2.1) ร่วมกันพิจารณาแนวทางจัดการเรียนรู้ ที่จะช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนไปยัง
เป้าหมายของกลุ่มได้  
    2.2) ร่วมกันเลือกเครื่องมือไอซีที โดยศึกษาจากเครื่องมือสนับสนุนการเลือก
เครื่องมือไอซีทีในระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิด ซึ่งเป็นตัวอย่างของเครื่องมือไอซีทีตามประเภทของเครื่องมือ
และกิจกรรมการสอน โดยวิเคราะห์ร่วมกับเป้าหมายการเรียนรู้ กิจกรรม เนื้อหา โดยวิเคราะห์จุดเด่น
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และข้อจ ากัดของเครื่องมือ และระบุเหตุผลการเลือกใช้ โดยพิจารณาจากเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และความสอดคล้องกับกิจกรรมการสอน และเนื้อหาเป็นหลัก 
   3) Develop พัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ ผลิต หรือเตรียมเครื่องมือไอซีที และ
ทดลองใช้กับสมาชิกในกลุ่ม 
     3.1) พัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ ผลิต หรือเตรียมเครื่องมือไอซีทีให้สอดคล้อง
กับกิจกรรมและเนื้อหาตามท่ีก าหนดไว้ในแผนจัดการเรียนรู้ 
    3.2) น าเครื่องมือไอซีทีมาทดลองใช้ 
   4) Implement ด าเนินการสอน และสังเกตการสอน 
    4.1) น าแผนการจัดการเรียนรู้ และเครื่องมือไอซีทีไปใช้ในชั้นเรียนจริง  
โดยสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดข้ึน 
    4.2) เพ่ือนในกลุ่มบันทึกภาพวีดิทัศน์ และสังเกตการสอน โดยมีการบันทึกผล
การสังเกตการสอนเข้าระบบ บันทึกภาพถ่ายหรือภาพวีดิทัศน์จากเครื่องมือส่วนตัว เพ่ือแสดงถึง
หลักฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น ภาพกิจกรรม ใบงาน ผลงานของผู้เรียน และน าหลักฐานเข้าระบบ 
    4.3) น าภาพวีดิทัศน์การสอนของตนเองเข้าระบบ บันทึกรายละเอียดเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการสอน น าเข้าเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนจัดการเรียนรู้ ใบงาน สื่อไอซีที และ
ก าหนดล าดับเหตุการณ์ต่าง ๆ บนไฟล์วีดิทัศน์การสอน เช่น ขั้นน า ขั้นกิจกรรม ขั้นการใช้สื่อไอซีที  
ขั้นประเมินผู้เรียน หรือเป็นช่วงเหตุการณ์ที่ผู้สอนต้องการขอค าแนะน า หรือมีข้อสงสัยต่าง ๆ ที่อยาก
สอบถามจากเพ่ือนหรือผู้รู้ 
   5) Reflect สะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปข้อค้นพบ 
    5.1) ผู้สอนสะท้อนคิดจากภาพวิดิทัศน์การสอนของตนเอง เพ่ือสะท้อน
ประเด็นปัญหาหรือข้อจ ากัดที่เกิดขึ้น 
    5.2) ผู้รู้ไอซีทีเข้าสะท้อนคิดให้ค าแนะน าในระบบ 
    5.3) สมาชิกในกลุ่มร่วมกันอภิปรายผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันค้นหา
แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สมบูรณณ์ขึ้น และบันทึกข้อค้นพบในระบบ 
   6) Revise ปรับปรุงแผนจัดการเรียนรู้ และเครื่องมือไอซีที ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
   7) Share น าเสนอผลการเรียนรู้ สู่เพื่อนครูในโรงเรียน เพ่ือขยายผลต่อไป 
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ภาพที่ 12 องค์ประกอบและขั้นตอนของร่างรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ฯ  
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ส่วนที่ 2 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ  

ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ เป็นการรวมรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจาก 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 7 คน โดยผู้วิจัยด าเนินการติดต่อนัดหมายเพ่ือขอเข้าพบและสัมภาษณ์
ในช่วงเดือนกันยายน – ตุลาคม 2560 เป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยน าข้อมูลผลการ
วิเคราะห์ที่ได้จากการวิจัยในระยะที่ 1 ร่วมกับผลการสังเคราะห์หลักการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ร่างของรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ฯ เพ่ือให้ผู้ เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบ และขั้นตอน ผลการสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ตัวบ่งชี้ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน และตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อหลักการ 
องค์ประกอบ ขั้นตอนของรูปแบบฯ 

ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน ความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญ มี ผลสรุปมีดังนี้ 

1. จัดกลุ่มตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้ย่อยให้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยแบ่งเป็นการวิเคราะห์
ออกแบบ การน าไปใช้ และการประเมินผลการใช้ เพ่ือให้การออกแบบขั้นตอนการพัฒนาสามารถระบุ
ผลที่เกิดขึ้นกับตัวแปรตามได้ชัด และช่วยให้การประเมินผลท าได้ง่ายขึ้น 

2. ปรับค าให้สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการพัฒนามากขึ้น เช่น ค าว่ารูปแบบการสอน 
เปลี่ยนเป็น แนวทางการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะครอบคลุมทั้งรูปแบบการสอน กลยุทธ์ เทคนิค 
และวิธีการสอน 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อหลักการ องค์ประกอบและขั้นตอนของรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิด
ออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถ
การบูรณาการไอซีทีในการสอน 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ มีประเด็นสัมภาษณ์ 3 ประเด็นหลัก ผลสรุปมีดังนี้ 
 1. หลักการของรูปแบบ ผู้เชี่ยวชาญทุกคนมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมในการน าไป

พัฒนาความสามารถการบูรณการไอซีทีในการสอน ให้ปรับค าและเพ่ิมค าอธิบายให้ชัดเจนกว่านี้ 
 2. องค์ประกอบของรูปแบบฯ ผู้เชี่ยวชาญทุกคนมีความเห็นว่าทุกองค์ประกอบมีความ

เหมาะสม ในส่วนของระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ ผู้เชี่ยวชาญทุกคนเห็นตรงกันว่าจะช่วยลด
ปัญหาด้านการจัดตารางเวลาการเข้าสังเกตการสอน การสะท้อนคิด และช่วยให้ผู้สอนมีโอกาสได้เห็น
การสอนของตนเอง ในภาพรวมเห็นว่ามีความเป็นไปได้ที่จะน ามาใช้ แต่การน าไปใช้ในทางปฏิบัติ  
อาจจ าเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่เทคนิคประจ าโรงเรียนช่วยในการด าเนินการ ขนาดของไฟล์วีดิทัศน์ที่มี
ขนาดใหญ่และความเร็วของอินเตอร์เน็ตอาจจะส่งผลให้เกิดความยุ่งยากเมื่อน าไปปฏิบัติจริง 
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นอกจากนั้นในการตั้งกล้องจะไม่สามารถจับภาพในรายละเอียดของชิ้นงานผู้เรียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของหลักฐานที่แสดงถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจึงควรมีวิธีการจัดเก็บผลงานของผู้เรียนในระบบด้วย   

 3. ขั้นตอนของรูปแบบฯ ในภาพรวมผู้เชี่ยวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสม แต่การน าไป
ปฏิบัติให้ระมัดระวังเรื่องภาระงานที่เพ่ิมขึ้นของครูผู้สอน ในการน าไปใช้ควรมีการชี้แจงขั้นตอน
กระบวนการที่ชัดเจน และรับสมัครครูเข้าร่วมโครงการอย่างสมัครใจจะเป็นการช่วยคัดกรองครูที่มี
ความต้องการจะพัฒนาความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนของตนเอง และตั้งใจด าเนินการ
ตามข้ันตอนของรูปแบบมากขึ้น นอกจากนั้นควรมีแบบบันทึกการด าเนินงานเพ่ือให้ผู้สอนเห็นขั้นตอน
การด าเนินงาน ขั้นตอนที่ท าในระบบและนอกระบบ และผลที่คาดว่าจะได้รับในแต่ละขั้นตอน จะช่วย
ให้ผู้สอนสามารถวางแผนการท างานของตนเองและกลุ่มเพ่ือนได้ชัดเจนขึ้น และช่วยให้ผู้วิจัยสามารถ
ติดตามการท างานของครูผู้สอนได้สะดวกขึ้น   

 นอกจากนั้นผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 
   1. ในรูปแบบควรรวมขั้นตอนการสังเกตและสะท้อนคิดอยู่ในขั้นตอนเดียวกัน 
เนื่องจากมีการสังเกตทั้งเป็นการสังเกตในห้องเรียนจริง และการสังเกตจากภาพวีดีทัศน์ การรวมเป็น
ขั้นตอนเดียวกันจะช่วยให้เกิดความชัดเจนในขั้นตอนการท างานขึ้น ซึ่งการสะท้อนคิดทันทีหลังจาก
การเข้าสังเกตจะได้ข้อมูลที่สะท้อนจากเหตุการณ์จริงมากที่สุด แต่ควรตั้งประเด็นการสังเกตให้ชัดเจน
และการสะท้อนจะต้องเชื่อมโยมกับสิ่งที่สังเกตเห็นจริง  
   2. ขั้นตอนการเลือกเครื่องมือไอซีที ควรมีผู้รู้ไอซีทีให้ความช่วยเหลือแนะน า 
การเลือกเครื่องมือไอซีทีที่สอดคล้องกับเนื้อหาหรือกิจกรรมการสอน การได้เห็นการสาธิตเครื่องมือ
และศึกษาจากตารางสรุปความสามารถและข้อจ ากัดจากตารางด้วยตนเอง แต่ไม่ได้มีคนช่วยสอนการ
ใช้งานอาจจะท าให้ครูที่ไม่ทักษะพื้นฐานรู้สึกท้อใจและไม่อยากด าเนินการตามขั้นตอนของรูปแบบ 
   3. ขั้นตอนการสังเกตการสอนผ่านระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ การสังเกต
ผ่านภาพวีดิทัศน์เพียงอย่างเดียวไม่สามารถช่วยให้ผู้สังเกตเห็นผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 100% เช่น 
ชิ้นงานของผู้เรียนรายบุคคล ซึ่งเป็นหลักการส าคัญหนึ่งของแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน จึงยัง
ควรมีการเข้าสังเกตในชั้นเรียนจริงผสมผสานด้วย 
   4. ขั้นตอนของการน าเสนอผลการเรียนรู้สู่เพ่ือนครูในโรงเรียน อาจจะไม่จ าเป็นต้องมี 
เพราะเป็นเรื่องของการขยายผลแต่ไม่ได้ส่งผลต่อความสามารถการบูรณการไอซีทีในการสอนโดยตรง 

 4. ความส าคัญของการมีผู้รู้ไอซีที และขั้นตอนที่เหมาะสมในรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิด
ออนไลน์ฯ ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าควรมีผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน อาจะเป็นครูคอมพิวเตอร์ หรือ  
ครูในโรงเรียนที่มีประสบการณ์การบูรณการไอซีทีในการสอน เข้าช่วยให้ค าแนะน าในขั้นตอน 
การเลือกใช้และผลิตสื่อไอซีที ซึ่งผู้รู้ไอซีทีภายในจะช่วยให้ค าแนะน าตามบริบทของห้องเ รียนและ
โครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน ส่วนผู้รู้ไอซีทีภายนอก จะช่วยน านวัตกรรม
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ใหม่ๆมาพัฒนาการเรียนการสอน การมีผู้รู้ภายนอกเข้าให้ค าแนะน าจากภาพวีดิทัศน์ผ่านระบบ
ออนไลน์มีความเหมาะสม ช่วยให้ผู้รู้ภายนอกเห็นภาพและสามารถแนะน าจากบริบทและปัญหา  
ที่เกิดขึ้นจริง และการที่เป็นระบบออนไลน์จะช่วยลดปัญหาเรื่องตารางเวลาท าให้ผู้รู้ไอซีทีภายนอก
สามารถเข้าให้ค าแนะน าได้ตามเวลาที่สะดวก  

 5. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการบันทึกภาพวีดิทัศน์การสอนในห้องเรียน 
ผู้เชี่ยวชาญทุกคนมีความเห็นว่าการบันทึกภาพวีดิทัศน์การสอนแบบ 360 องศา เห็นทั้งการสอนและ
ปฏิกิริยาของผู้เรียน มีความเหมาะสมมาก แต่ให้ระมัดระวังเรื่องความวิตกกังวลใจของครูจากการ  
ถูกบันทึกภาพวีดิทัศน์การสอนท าให้สอนไม่เป็นตามธรรมชาติ ควรหาวิธีช่วยให้ครูคลายกังวล หรือ  
มีการลองซ้อมบันทึกก่อนเพื่อให้เกิดความคุ้นเคย 

 6. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการน ารูปแบบฯ ไปใช้ในในการพัฒนาความสามารถ
การบูรณาการไอซีทีในการสอน ผู้เชี่ยวชาญแนะน าให้ก าหนดเงื่อนไขในการน ารูปแบบไปใช้งานให้
ชัดเจน ทั้งบริบทของโรงเรียน ผู้สอน ความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานทางสารสนเทศ การสนับสนุน
ส่งเสริมด้านขวัญและก าลังใจของผู้บริหาร และการอ านวยความสะดวกในด้านตารางการท างานและ
ภาระงาน 

ตารางท่ี 14 แสดงผลสรุปจากการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ  

ประเด็นความคิดเห็น การปรับปรุง 
1. ความคิดเห็นที่มีต่อองค์ประกอบของ
รูปแบบ 
องค์ประกอบที่ 2 ผู้รู้ด้านการบูรณาการไอซีทีใน
การสอน ผู้เชี่ยวชาญมคีวามเห็นว่าควรมีผู้รูไ้อซี
ทีภายในโรงเรียน 

 
 
องค์ประกอบที่ 2 กลุ่มผู้รู้ (Knowledgeable 
Person) กลุ่มบุคคลที่ประสบการณ์ มีความรู้ มีบทบาท
เป็นที่ปรกึษาช่วยเหลือกลุ่มครูผูส้อน ประกอบดว้ย  
1) ผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน เป็นบุคคลที่มี
ความสามารถหรือประสบการณ์ในใช้ไอซีที อาจเป็น
ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ หรือ หรอืเป็นผู้สอนที่ได้รบัการ
ยอมรับจากเพื่อนครู มีความสนใจที่จะเรียนรู้เครื่องมือ
ไอซีทีใหม่ๆ และสามารถเป็นที่ปรึกษาในการน า
เครื่องมือไอซีทีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได ้
2) ผู้รู้ไอซีทีภายนอกโรงเรียน เป็นบุคคลที่มี
ความสามารถหรือประสบการณด์้านการใช้ไอซีทีในการ
จัดการเรียนการสอน เคยเป็นผูอ้บรมการใช้ไอซีทีในการ
สอน หรือเป็นบคุคลทีไ่ด้รับการยอมรับ 
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ประเด็นความคิดเห็น การปรับปรุง 
2. ความคิดเห็นที่มีต่อขั้นตอนของรูปแบบ 
    2.1 ขั้นตอนที่ 2 Select ร่วมกันเลือกแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ และเครื่องมือไอซีที และ
ขั้นตอนที่ 3 Develop พัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ 
ผลิตหรือเตรียมเครื่องมือไอซีที และทดลองใช้
กับสมาชิกในกลุ่ม ควรมีการเข้าช่วยเหลือจากผู้รู ้
ไอซีทีภายในโรงเรียน 
   2.2 ควรรวมขั้นตอนการสังเกตและสะท้อนคิด
อยู่ในขั้นตอนเดียวกัน และควรมกีารเข้าสังเกต
ในชั้นเรียนจริงผสมผสานด้วยเพือ่เก็บ
รายละเอียดของผู้เรียนในสว่นทีก่ล้องไม่สามารถ
จับภาพได ้
   2.3 ขั้นตอนของการน าเสนอผลการเรียนรู้สู่
เพื่อนครูในโรงเรียน อาจจะไม่จ าเป็นต้องมี 
เพราะเป็นเรื่องของการขยายผลแต่ไม่ได้ส่งผลต่อ
ความสามารถการบูรณาการไอซทีีในการสอน
โดยตรง 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอื่นๆ  
   3.1 ควรมีแบบบันทึกการด าเนินงานเพื่อให้
ผู้สอนเห็นขั้นตอนการด าเนินงาน ขั้นตอนที่ท า
ในระบบและนอกระบบ และผลที่คาดว่าจะได้รับ
ในแต่ละขั้นตอน จะช่วยให้ผู้สอนสามารถวาง
แผนการท างานของตนเองและกลุ่มเพื่อนได้
ชัดเจนขึ้น และช่วยให้ผู้วิจัยสามารถติดตามการ
ท างานของครูผู้สอนได้สะดวกขึ้น  

    3.2 ก าหนดเงื่อนไขในการน ารูปแบบไปใช้งาน
ให้ชัดเจน ทั้งบริบทของโรงเรียน ผู้สอน ความ
พร้อมของโครงสร้ างพื้นฐานทางสารสนเทศ  
การสนับสนุนส่งเสริมด้านขวัญและก าลังใจของ
ผู้บริหาร และการอ านวยความสะดวกในด้านตาราง
การท างานและภาระงาน 

 
ขั้นตอนที่ 2 Select ร่วมกันเลือกวิธกีารสอน วาง
แผนการสอนในขั้นตอนหลัก และเลือกเครื่องมือไอซีทีที่
น ามาใช้สนับสนุนเป้าหมายการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ขั้นตอนที่ 3 Develop พัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ ผลิต 
หรือเตรียมเครือ่งมือไอซีที และทดลองใช้กับสมาชิกใน
กลุ่มและผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ 4 Implement & Record ด าเนินการสอน 
โดยมีเพื่อนเข้าสังเกตในชั้นเรียนจริงอย่างน้อย 1 คน 
ขั้นตอนที่ 5 Observe & Reflect สะท้อนคิด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และบนัทึกขอ้ค้นพบในระบบ 
ขั้นตอนที่ 8  Share แบ่งปันผลการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 

เพิ่มแบบบนัทึกการด าเนินงาน และตัวอย่างการบันทึก 
ไว้ในระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ฯ 
 
 
 

 
 
เพิ่มเงื่อนไขในการน ารูปแบบไปใช้งานไว้ในระบบวีดิ
ทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ฯ 
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ส่วนที่ 3 ผลการประเมินรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน  

ผู้วิจัยน าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญไปปรับปรุงรูปแบบ และน ารูปแบบฯ ที่ปรับปรุงแก้ไข
เรียบร้อยแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินจ านวน 5 ท่าน รับรองในด้านความเหมาะสมขององค์ประกอบ 
และข้ันตอน ก่อนน าไปใช้จริง ผลการประเมินรับรองมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 15 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินของรูปแบบฯ 

รายการประเมิน (N=5) �̅� SD ผลการประเมิน 

ส่วนที่ 1 ภาพรวมของรูปแบบฯ    

1. รูปแบบฯ มีความเหมาะสมต่อการพัฒนาครูประจ าการใน
ระดับประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

4.4 0.55 มาก 

2. หลักการ แนวคิดและทฤษฏีต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบฯ มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกัน 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 

3. หลักการและวัตถุประสงค์ของรูปแบบฯ มีความเหมาะสม 4.4 0.89 มาก 

4. แบบจ าลอง (Model) ของรูปแบบฯ แสดงความสัมพันธ์
เชื่อมโยงกันขององค์ประกอบอย่างเป็นระบบและเป็นล าดับ
ขั้นตอนท่ีเหมาะสม 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 

5. แบบจ าลอง (Model) ของรูปแบบฯ มีความเหมาะสมและ
ง่ายต่อการท าความเข้าใจ 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 

ส่วนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบฯ    

1. รูปแบบฯ มีองค์ประกอบท่ีส าคัญและจ าเป็นครบถ้วน  4.40 0.55 มาก 

2. แต่ละองค์ประกอบของรูปแบบฯ มีความส าคัญและมี
ความสัมพันธ์กันอย่างเหมาะสมและสอดคล้อง 

4.40 0.55 มาก 

3. องค์ประกอบท่ี 1 กลุ่มครูผู้สอน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

4. องค์ประกอบท่ี 2 กลุ่มผู้รู้ 4.60 0.55 มาก 

    1. ผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน    

    2. ผู้รู้ไอซีทีภายนอกโรงเรียน    
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รายการประเมิน (N=5) �̅� SD ผลการประเมิน 

5. องค์ประกอบท่ี 3 เป้าหมายด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

6. องค์ประกอบท่ี 4 ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์  4.64 0.50 มากท่ีสุด 

          1. เครื่องมือสนับสนุนการเลือกเครื่องมือไอซีที    

          2. เครื่องมือน าเข้าไฟล์วีดิทัศน์การสอน และก าหนด
ล าดับเหตุการณ์บนไฟล์วีดิทัศน์ 

   

          3. เครื่องมือบันทึกและจัดการเอกสาร    

          4. เครื่องมือบันทึกผลการสังเกตการสอน และสะท้อน
คิดแบบโต้ตอบ 

   

          5. เครื่องมือบันทึกผลการเรียนรู้ และแบ่งปันเรียนรู้    

ส่วนที่ 3 ขั้นตอนของรูปแบบ    
1. ขั้นตอนที่ 1 Identify & Analyze ร่วมกันวิเคราะห์และ

ก าหนดเป้าหมายด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับกลุ่ม 
4.80 0.40 มากท่ีสุด 

2. ขั้นตอนที่ 2 Select ร่วมกันเลือกวิธีการสอน วางแผนการ
สอนในขั้นตอนหลัก และเลือกเครื่องมือไอซีทีท่ีน ามาใช้
สนับสนุนเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.60 0.49 มากท่ีสุด 

3. ขั้นตอนที่ 3 Develop พัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ ผลิตหรือ
เตรียมเครื่องมือไอซีที และทดลองใช้กับสมาชิกในกลุ่ม 

4.60 0.49 มากท่ีสุด 

4. ขั้นตอนที่ 4 Implement & Record ด าเนินการสอน 
และบันทึกวีดิทัศน์การสอน 

4.80 0.40 มากท่ีสุด 

5. ขั้นตอนที่ 5 Observe & Reflect สะท้อนคิดแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และบันทึกข้อค้นพบในระบบ 

4.80 0.40 มากท่ีสุด 

6. ขั้นตอนที่ 6 Discuss อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้   4.60 0.49 มากท่ีสุด 

7. ขั้นตอนที่ 7 Revise ปรับปรุงแผนจัดการเรียนรู้ และ
เครื่องมือไอซีที ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

4.80 0.40 มากท่ีสุด 

8. ขั้นตอนที่ 8 Share น าเสนอผลการเรียนรู้ 4.80 0.40 มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน (N=5) �̅� SD ผลการประเมิน 

ส่วนที่ 4 การน ารูปแบบฯไปใช้    
1. รูปแบบฯสามารถน าไปใช้พัฒนาครูประจ าการในระดับ

ประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ได้จริง 

4.40 0.55 มาก 

2. รูปแบบฯสามารถส่งเสริมความสามารถการบูรณาการ 
ไอซีทีในการสอนของครูประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้จริง 

4.40 0.55 มาก 

 จากตารางที่ 15 พบว่า การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฯ เพ่ือใช้ในการพัฒนา
ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนของครูประถมศึกษาในภาพรวมผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
ว่ารูปแบบฯมีความเหมาะในระดับมาก โดยผู้เชี่ยวชาญได้ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
สรุปได้ดังนี้ 

1. ในการรับสมัครครูเข้าโครงการ และการปฐมนิเทศ ควรสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องของ
ขั้นตอนและกระบวนการให้ชัดเจน ซึ่งการเข้าร่วมโครงการครูอาจมองเป็นภาระงานที่เพ่ิมขึ้นมาก  
แต่ในความเป็นจริงแล้วการเข้าสังเกตการสอน การมีผู้เข้าสังเกตในชั้นเรียน การได้รับค าแนะน า
สะท้อนคดิเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการนิเทศการสอนที่ครูจะต้องได้รับ
การนิเทศในทุกภาคการศึกษาอยู่แล้ว ซึ่งในส่วนนี้ถือเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนโดยปกติที่ครูพึง
ปฏิบัติไม่ใช่ภาระงานที่เพ่ิมข้ึน 

2. ในขั้นตอนของการวิเคราะห์ปัญหา ควรมีควรแนวทางในการวิ เคราะห์ หรือตัวอย่างของ
ปัญหาหรือประเด็นในการพัฒนาผู้เรียนในยุคปัจจุบัน ซึ่งในขั้นตอนนี้จะเป็นการตั้งเป้าหมายระดับ
กลุ่ม ซึ่งมาจากปัญหาหรือประเด็นในการพัฒนาผู้เรียนที่กลุ่มเห็นร่วมกัน จึงไม่ควรเป็นปัญหา 
ที่เฉพาะเจาะจงเกินไป แต่ควรเป็นเรื่องที่ผู้สอนในกลุ่มเดียวเห็นร่วมกันว่าเป็นเป้าหมายด้านการเรียนรู้ 
ที่ส าคัญส าหรับผู้ เรียนที่ต้องพัฒนาและสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือน ามาใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนไปถึงเป้าหมายนั้นได้  

3. ควรพิจารณาเพ่ิมองค์ประกอบของผู้ด าเนินการ เนื่องจากในกระบวนการมีบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องอยู่หลายกลุ่ม การมีผู้มีประสานงานในการด าเนินงานของครูแต่ละกลุ่ม ผู้รู้ไอซีทีทั้งภายใน
และภายนอก และรวมถึงผู้บริหารของโรงเรียน จะช่วยให้การด าเนินการท าได้ด้วยความสะดวก 
กระตุ้นให้เกิดการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผู้เชี่ยวชาญแนะน าให้เป็นบุคลากรภายในโรงเรียนซึ่ง
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อาจจะเป็นครูในกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน หรือเป็นผู้บริหารที่มีความเข้าในกระบวนการ อย่างไร  
ก็ได้ หากไม่มีบุคลากรภายในโรงเรียนที่มีความพร้อม สามารถก าหนดให้มีผู้ด าเนินการจากภายนอกได้   

ตารางท่ี 16 แสดงผลสรุปจากการวิเคราะห์แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฯ   

ประเด็นความคิดเห็น การปรับปรุง 
1. ความคิดเห็นที่มีต่อองค์ประกอบของรูปแบบ 
     ควรมีผู้ประสานงานภายในโรงเรียน 

 
     เพิ่มองค์ประกอบที่  5 ผู้ด าเนินการ ท าหน้าที่ เป็นผู้
ประสานการด าเนินการตามขั้นตอนของรูปแบบ และการใช้
ระบบวีดิทัศน์สะท้องคิดออนไลน์ ท าหน้าที่รับผิดชอบในการ
ประสานงานกับผู้สอนในแต่ละกลุ่ม ผู้เช่ียวชาญไอซีที และ
บุคคลการที่เกี่ยวข้องได้ ซึ่งต้องเป็นผู้ที่มีความเข้าใจในรูปแบบ
และการใช้งานร่วมกับระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ 

2. ความคิดเห็นที่มีต่อขั้นตอนของรูปแบบ 
    2.1 ขั้นตอนท่ี 1 ร่วมกันวิเคราะห์และก าหนด
เป้าหมายด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับกลุ่ม 
ควรมีแนวทางให้ครูในการวิเคราะห์และสามารถ
ก าหนดเป้าหมายดา้นการเรียนการสอนของกลุ่ม
ได ้

 
     เพิ่มเอกสารประกอบการวิเคราะห์และก าหนดเป้าหมาย
ของผู้เรียน โดยแบ่งเป็นปัญหาด้านการเรียนรู้ ความต้องการ
ในการพัฒนา และการตรวจสอบความพร้อมทางไอซีทีของ
นักเรียน ความพร้อมของห้องเรียน และความพร้อมของผู้สอน 
โดยท าเป็นรายการตรวจสอบ 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอืน่ๆ  
    3.1 ให้ระมัดระวังเรื่องภาระงานที่เพิ่มขึ้นของ
ครูผู้สอน ควรรับสมัครครูเข้าร่วมโครงการอย่าง
สมัครใจจะเป็นการช่วยคัดกรองครูที่มีความ
ต้องการจะพัฒนาความสามารถการบูรณาการ 
ไอซีทีในการสอนของตนเอง และตั้งใจด าเนินการ
ตามขั้นตอนของรูปแบบมากขึ้น 
 

 

    3.2 ควรศึกษากระบวนการพัฒนาแผนการสอน 
การนิเทศปัจจุบันของโรงเรียน ซึ่งหากสามารถ
เปลี่ยนมาใช้ขั้นตอนในรูปแบบจะช่วยลดภาระงานที่
ซ้ าซ้อนของครู และไม่ท าให้ครูรู้สึกว่าเป็นภาระงานที่
เพิ่ม  

 
     การรับสมัครครูเข้าร่วมโครงการ เพิ่มขั้นตอนการนัดเข้า
ประชุมกับฝ่ายบริหารของโรงเรียน หัวหน้าสาย หัวหน้ากลุ่ม
สาระ เพื่อน าเสนอโครงการ ช้ีแจ้งรายละเอียดของโครงการ 
ขั้นตอนการด าเนิน และประโยชน์ที่ได้รับให้ชัดเจน ก าหนดผู้
ประสานงานภายในโรงเรียนเพื่อช่วยสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
ของโครงการให้กับเพ่ือนครู และช่วยในการรับสมัคร แบ่งกลุ่ม
สมาชิก และก าหนดวันในการปฐมนิเทศช้ีแจ้งขั้นตอน
กระบวนการให้ชัดเจนในการรับสมัครครูเข้าร่วมโครงการ 

     การศึกษาบริบทของโรงเรียน เพิ่ม เรื่ องการศึกษา
กระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียน ซึ่งหากสามารถเปลี่ยน
มาใช้ขั้นตอนในรูปแบบจะช่วยลดภาระงานที่ซ้ าซ้อนของครู 
และไม่ท าให้ครูรู้สึกว่าเป็นภาระงานท่ีเพิ่ม 
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ตอนที่ 3 ผลการศึกษาการใช้รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

 ผู้วิจัยน าเสนอโครงการเพ่ือรับสมัครครูที่สนใจเดือน ธันวาคม 2560 ซึ่งเป็นครูประจ าการ 
ที่สอนในปีการศึกษา 2560 ภาคการศึกษาที่ 2 โดยมีครูที่สนใจเข้าร่วมโครงการจ านวน 21 คน 
แบ่งเป็น 5 กลุ่ม คือ กลุ่มภาษาอังกฤษ 5 คน (สมาชิกหลัก 3 คน, เพ่ือนร่วมเรียนรู้ 2 คน) กลุ่มสังคม 
5 คน (สมาชิกหลัก 3 คน, เพ่ือนร่วมเรียนรู้ 2 คน) กลุ่มวิทยาศาสตร์ 4 คน (สมาชิกหลัก 3 คน, เพ่ือน
ร่วมเรียนรู้ 1 คน) กลุ่มคณิตศาสตร์ 4 คน (สมาชิกหลัก 2 คน, เพ่ือนร่วมเรียนรู้ 3 คน) กลุ่มภาษาไทย 
3 คน (สมาชิกหลัก 2 คน, เพ่ือนร่วมเรียนรู้ 1 คน) โดยมีครูคอมพิวเตอร์ 4 คน มีบทบาทเป็นผู้รู้ไอซีที
ภายในโรงเรียน และมีผู้รู้ไอซีทีภายนอกโรงเรียน 1 คน ด าเนินการทดลองเป็นระยะเวลา 10 สัปดาห์ 
และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้   

ส่วนที่ 1 ผลการประเมินความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนของครูในบทบาท
สมาชิกหลัก 

 โดยผลการทดลองใช้รูปแบบฯ จะน าเสนอเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
1. ผลการทดสอบการแจกแจงแบบปกติ 

ตารางท่ี 17 ผลการทดสอบการแจกแจงแบบปกติ (Normal Distribution) 

 N �̅� SD df        sig 

ก่อนการใช้ 26 13.46 4.62 26 0.138 
หลังการใช้ 26 37.46 3.95 26 0.132 

 

 จากตารางที่ 17 ผลการทดสอบการแจกแจงแบบปกติทดสอบด้วยสถิติ Shapiro-Wilk  
W test พบว่า ผลการประเมินความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนก่อนการใช้และหลัง  
การใช้มีการแจกแจงแบบปกติ สามารถใช้สถิติพาราเมตริก (Parametric) ในการทดสอบทางสถิติได้ 

2. ผลการประเมินความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนก่อนและหลังการใช้รูปแบบ
ของครูในบทบาทสมาชิกหลัก 13 คน 
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ตารางท่ี 18 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนจากเกณฑ์ประเมินความสามารถการบูรณาการไอซีทีใน
การสอนแบบรูบริค 

ผู้ประเมิน ตัวแปร N �̅� SD t-test sig สรุปผล 

ผู้เชี่ยวชาญ 
 

ก่อนการใช้ 13 13.46 4.62 20.674 .000* หลังใช้ >  
ก่อนใช้ หลังการใช้ 13 37.46 3.95 

ตนเอง ก่อนการใช้ 13 16.62 5.68 9.517 .000* หลังใช้ >  
ก่อนใช้ หลังการใช้ 13 33.38 4.86 

*p < .05  

 จากตารางที่ 18 พบว่า ก่อนการใช้รูปแบบ ครูกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถ
การบูรณาการไอซีทีในการสอนจากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ เท่ากับ 13.46 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 4.62 หลังใช้รูปแบบ เท่ากับ 37.46 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.95 และ 
มีคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินตนเอง เท่ากับ 16.62 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 5.68 หลังใช้
รูปแบบ เท่ากับ 33.38 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.86  เมื่อทดสอบเปรียบเทียบสถิติ t-test 
dependent พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการใช้รูปแบบฯสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบฯทั้งจากการประเมิน
โดยผู้เชี่ยวชาญและการประเมินตนเอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t-test = 20.674, 
9.517; sig = .000, .000)  
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ตารางท่ี 19 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนจากเกณฑ์ประเมินความสามารถการบูรณาการไอซีทีใน
การสอนแบบรูบริคจ าแนกตามตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบ ตัวแปร N �̅� SD t-test sig สรุปผล 
1. วเิคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานและออกแบบการใช้ไอซีทีท่ีส่งเสริมเป้าหมายการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
      1.1 สามารถวิเคราะห์และ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

ก่อนใช ้ 13  1.08  0.27 12.107 .000* หลังใช้ >  
ก่อนใช ้หลังใช้ 13  2.81  0.40   

     1.2 สามารถเลือกไอซทีีที่ส่งเสริม
เป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เน้ือหา และแนวทางการจัดการเรียน
การสอน 

ก่อนใช ้ 13  4.88  1.40 13.022 .000* หลังใช้ >  
ก่อนใช ้หลังใช้ 13 10.15  1.52   

รวม 
ก่อนใช ้ 13 5.96 1.46 15.417 .000* หลังใช้ >  

ก่อนใช ้หลังใช้ 13 12.96 1.68   
2. ใช้ไอซีทีตอบสนองความแตกตา่งทางการเรยีนรู้ของผู้เรยีน สนับสนุนแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย และใช้ในการประเมนิผลการเรยีนรู ้
     2.1 สามารถใช้ไอซีทีสนับสนุนให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่าง
ทั่วถึงฯ 

ก่อนใช ้ 13 3.19 1.55 13.022 .000* หลังใช้ >  
หลังใช้ 13 7.42 1.175   ก่อนใช ้

     2.2 สามารถใช้ไอซีทีสนับสนุน
แนวทางการสอนที่หลากหลายฯ 

ก่อนใช ้ 13 1.88 0.99 12.810 .000* หลังใช้ >  
ก่อนใช ้หลังใช้ 13 4.81 0.89   

     2.3 สามารถใช้ไอซีทีในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ก่อนใช ้ 13 1.92 1.72 12.50 .000* หลังใช้ >  
ก่อนใช ้หลังใช้ 13 6.92 0.89   

รวม 
ก่อนใช ้ 13 7.00 3.50 16.437 .000* หลังใช้ >  

ก่อนใช ้หลังใช้ 13 19.15 2.28   
3. ประเมินผลการใช้ไอซีทีในการสอน และน าผลไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพขึ้น 
     3.1 สามารถประเมินผลการใช้
ไอซีทีในการสอน 

ก่อนใช ้ 13 0.35 0.49 19.05 .000* หลังใช้ >  
ก่อนใช ้หลังใช้ 13 2.65 0.49   

     3.2 สามารถน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาการสอนฯ 

ก่อนใช ้ 13 0.15 0.37 18.33 .000* หลังใช้ >  
ก่อนใช ้หลังใช้ 13 2.69 0.47   

รวม 
ก่อนใช ้ 13 0.50 0.71 20.207 .000* หลังใช้ >  

ก่อนใช ้หลังใช้ 13 5.35 0.89   

*p < .05  
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จากตารางที่ 19 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถการบูรณาการ
ไอซีทีในการสอนก่อนและหลังการใช้รูปแบบฯ จ าแนกตามตัวบ่งชี้ความสามารถการบูรณาการไอซีที
ในการสอน ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานและออกแบบการใช้ไอซีทีที่ส่งเสริมเป้าหมาย
การเรียนรู้ของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 2 ใช้ไอซีทีตอบสนองความแตกต่างทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
สนับสนุนแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ และ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ประเมินผลการใช้ไอซีทีในการสอน และน าผลไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพขึ้น โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ค่าเฉลี่ยการประเมินก่อนและหลังการใช้รูปแบบฯ 
ของทั้ง 3 ตัวบ่งชี้ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t-test = 15.417, 
16.437, 20.207; sig = .000, .000, .000) โดยคะแนนเฉลี่ยหลังการใช้รูปแบบฯมากกว่าคะแนน
เฉลี่ยก่อนใช้ (หลังใช้: �̅� = 12.96, 19.15, 5.35; SD = 1.68, 2.28, .89, ก่อนใช้: �̅� = 5.96, 7.00, 
.50; SD = 1.46, 3.50, .71 ตามล าดับ) เมื่อวิเคราะห์ตามตัวบ่งชี้ย่อย ค่าเฉลี่ยการประเมินก่อนและ
หลังการใช้รูปแบบฯ ของทุกตัวบ่งชี้ย่อย มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
(t-test = 19.51, 12.11, 13.03, 12.81, 12.50, 19.05, 18.33; sig = .000, .000, .000, .000, .000, 
.000, .000) 

ตารางท่ี 20 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนจากเกณฑ์ประเมินความสามารถการบูรณาการไอซีทีใน
การสอนแบบรูบริคแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระ ตัวแปร N �̅�  SD ความหมาย 
ภาษาอังกฤษ 

 
ก่อนการใช้ 3 11.50 3.02 ควรปรับปรุง 
หลังการใช้ 3 36.50 5.68 ด ี

สังคมศึกษาฯ ก่อนการใช้ 3 13.00 2.00 ควรปรับปรุง 
หลังการใช้ 3 37.17 4.62 ด ี

วิทยาศาสตร ์ ก่อนการใช้ 3 19.17 4.54 ควรปรับปรุง 
หลังการใช้ 3 37.83 1.94 ด ี

คณิตศาสตร ์ ก่อนการใช้ 2 8.00 1.83 ควรปรับปรุง 
หลังการใช้ 2 39.25 3.10 ด ี

ภาษาไทย ก่อนการใช้ 2 14.00 2.16 ควรปรับปรุง 
หลังการใช้ 2 37.00 4.24 ด ี

 

จากตารางที่ 20 พบว่า ทุกกลุ่มสาระมีคะแนนความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน
อยู่ในระดับดี โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระ 
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การเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (�̅� = 39.25, 37.83, 37.17, 37.00, 
36.50; SD = 3.10, 4.62, 4.62, 4.24, 5.68) 
 

ส่วนที่ 2 ผลส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อความเหมาะสมของขั้นตอนในรูปแบบวีดิทัศน์
สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพื่อส่งเสริม
ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน   

ผลการส ารวจความคิดเห็นของกลุ่มทดลอง 21 คน ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกหลัก 13 คน และ
เพ่ือนร่วมเรียนรู้ 8 คน ซึ่งมีส่วนร่วมในการด าเนินการและเข้าใช้ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ 
โดยผู้วิจัยได้แบ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่  
  1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
   2) ความคิดเห็นของครูต่อความเหมาะสมของขั้นตอนของรูปแบบฯเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน  

   3) ความคิดเห็นของครูต่อความเหมาะสมของระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ และ  
4) การศึกษาความคิดเห็นต่อการใช้รูปแบบฯ ในภาพรวม  

2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 21 จ านวนและร้อยละของข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม (N=21) 

รายการ ลักษณะรายการ จ านวน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

คอมพิวเตอร์ส่วนตัวและเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตที่บ้าน 

มี 18 86 
ไม่มี 3 14 

สถานที่ใช้ในการพัฒนาแผนการสอน
และเครื่องมือไอซีทีบ่อยที่สุด 

ที่บ้าน 10 48 
ที่โรงเรียน 11 52 

สถานที่ที่ใช้คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์
มือถือและเครือข่ายอินเตอร์เน็ตใน
การใช้งานระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิด
บ่อยที่สุด 

ที่บ้าน 9 43 
ที่โรงเรียน 12 57 

อุปกรณ์ที่ใช้ในการเข้าใช้งานระบบวีดิ
ทัศน์สะท้อนคิดบ่อยที่สุด 

คอมพิวเตอร์/โน๊ตบุ๊คส่วนตัว 8 38 
คอมพิวเตอร์/โน๊ตบุ๊คของโรงเรียน  10 48 
อุปกรณ์มือถือ/แท็บเล็ต        3 14 
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จากตารางที่ 21 พบว่า ผู้ตอบแบบสอนถามส่วนใหญ่มีคอมพิวเตอร์ส่วนตัวและเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตที่บ้าน (86%) ส่วนใหญ่มีการพัฒนาแผนการสอนและเครื่องมือไอซีทีจากที่โรงเรียนบ่อย
ที่สุด (53%)  มีการเข้าใช้งานระบบวีดิทัศน์สะท้อนบ่อยที่สุดจากท่ีโรงเรียน (57%) โดยใช้งานจากงาน
คอมพิวเตอร์/โน๊ตบุ๊คโรงเรียนมากที่สุด (48%) 

2.2 ผลส ารวจความคิดเห็นของที่มีต่อความเหมาะสมของขั้นตอนของรูปแบบฯเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน โดยมีเกณฑ์ในการแปลความหมาย (ศิริชัย กาญจนา
วาสี, 2552) ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 

ตารางท่ี 22 ผลการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อความเหมาะสมของขั้นตอนของรูปแบบฯ 

ข้อค าถาม �̅� SD ความหมาย 

1. การร่วมกันวิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายด้านการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ช่วยในการส ารวจปัญหา และก าหนดสิ่งที่
ต้องการเสริมศักยภาพผู้เรียนได้ชัดเจนขึ้น 

4.00 0.91 มาก 

2. การศึกษาเครื่องมือไอซีทีจากตัวอย่างการใช้งาน จาก
ตารางความสามารถและข้อจ ากัด ช่วยให้การเลือกเคร่ืองมือไอซีที
ท าได้ง่ายขึ้น ตรงกับความต้องการใช้งาน และสอดคล้องกับบริบท
มากข้ึน 

4.31 0.48 มาก 

3. การร่วมกันเลือกวิธีการสอน วางแผนการสอนใน
ขั้นตอนหลัก และเลือกเครื่องมือไอซีที ช่วยให้เครื่องมือไอซีทีมี
ความสัมพันธ์สอดคล้องกับแนวทางการสอนและส่งเสริม
เป้าหมายการเรียนรู้ 

4.54 0.52 มากที่สุด 

4. การพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ เตรียมเครื่องมือไอซีที 
และทดลองใช้กับสมาชิกในกลุ่ม ช่วยในการทบทวนกิจกรรม
ขั้นตอนในการสอนร่วมกับเครื่องมือไอซีที และเสริมความมั่นใจใน
การน าเครื่องมือไอซีทีไปใช้ 

4.38 0.51 มาก 
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ข้อค าถาม �̅� SD ความหมาย 

5. การสอนและบันทึกภาพวีดิทัศน์ เปิดโอกาสให้เห็นการ
สอนของตนเอง รับรู้ถึงปัญหาและเปิดใจต่อการปรับปรุง
พัฒนาการสอนของตนเอง 

4.08 0.61 มาก 

6. การก าหนดล าดับเหตุการณ์ต่างๆบนไฟล์วีดิทัศน์การ
สอน หรือช่วงเหตุการณ์ต่างๆที่น่าสนใจ ช่วยในการทบทวน
ขั้นตอนการสอนที่ก าหนดในแผนการสอน และช่วยให้การย้อนดู
ท าได้สะดวกขึ้น 

4.54 0.52 มากที่สุด 

7. การสะท้อนคิดการสอนของตนเองตามกรอบการ
สะท้อนคิด ช่วยในการประเมินผลการใช้ไอซีทีในการสอน 
ตรวจสอบความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนรู้และเครื่องมือ
ไอซีทีต่อเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.38 0.65 มาก 

8. การเข้าสังเกตการสอนเพื่อนสมาชิก ช่วยให้เห็น
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนและสะท้อนคิดจากหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

4.62 0.51 มากที่สุด 

9. การเข้าสังเกตการสอนเพื่อนสมาชิกในระบบวีดิทัศน์ฯ 
เปิดโอกาสให้เห็นการสอนของเพื่อนโดยไม่มีข้อจ ากัดด้านเวลา 

4.62 0.51 มากที่สุด 

10. การมีผู้รู้ไอซีทีจากภายนอกเข้าสังเกตการสอนใน
ระบบวีดิทัศน์ฯ ช่วยให้การสะท้อนคิดและให้ค าแนะน าอยู่บน
หลักฐานเชิงประจักษ์ โดยไม่มีข้อจ ากัดด้านเวลาและสถานที่ และ
เป็นการน าองค์ความรู้ใหม่เข้าสู่กลุ่ม 

4.62 0.65 มากที่สุด 

11. การสะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อน
สมาชิกและผู้รู้ในระบบวีดิทัศน์ฯ ช่วยชี้แนวทางในการปรับปรุง
การสอนแบบบูรณาการไอซีทีให้มีประสิทธิภาพขึ้น 

4.69 0.48 มากที่สุด 

12. การบันทึกข้อค้นพบในระบบวีดิทัศน์ฯ การน าข้อ
ค้นพบมาปรับปรุงแผนจัดการเรียนรู้และเครื่องมือไอซีที ช่วยให้
การจัดการสอนในคร้ังถัดไปมีประสิทธิภาพขึ้น 

4.69 0.63 มากที่สุด 

13.  การแบ่งปันผลการเรียนรู้จากการใช้ เครื่องมือ 
ไอซีทีต่างๆ ช่วยให้ได้แนวทางการน าไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรม
การสอนต่างๆ และเข้าใจความสามารถและข้อจ ากัดของเคร่ืองมือ
ไอซีทีมากข้ึน 

4.46 0.52 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.49 0.33 มาก 
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จากตารางที่ 22 พบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของขั้นตอนของรูปแบบฯ  

ในภาพรวมในระดับมาก (�̅� = 4.49, SD = 0.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การสะท้อนคิด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนสมาชิกและผู้รู้ในระบบวีดิทัศน์ฯ ช่วยชี้แนวทางในการปรับปรุงการ
สอนแบบบูรณาการไอซีทีให้มีประสิทธิภาพขึ้น และการบันทึกข้อค้นพบในระบบวีดิทัศน์ฯ การน าข้อ
ค้นพบมาปรับปรุงแผนจัดการเรียนรู้และเครื่องมือไอซีทีช่วยให้การจัดการสอนในครั้งถัดไป  

มีประสิทธิภาพขึ้น มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (�̅� = 4.69, 4.69, SD = 0.48, 0.63) รองลงมา คือ การเข้า
สังเกตการสอนเพ่ือนสมาชิกในระบบวีดิทัศน์ฯ เปิดโอกาสให้เห็นการสอนของเพ่ือนโดยไม่มีข้อจ ากัด

ด้านเวลา (�̅� = 4.62, SD = 0.51)  
 

ตารางท่ี 23 แสดงค่าเฉลี่ยผลการส ารวจความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิด
ออนไลน์ 

ข้อค าถาม �̅� SD ความหมาย 

1. การออกแบบในภาพรวม    
1.1 ขนาดตัวอักษรมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.23 0.60 มาก 
1.2 สีของตัวอักษรมีความเหมาะสมต่อการอ่าน 4.30 0.48 มาก 
1.3 ภาพประกอบสื่อความหมายกับเนื้อหา 4.23 0.44 มาก 
1.4 สัญรูปและปุ่มสื่อความหมายได้ชัดเจน 4.00 0.71 มาก 
1.5 การเชื่อมโยงถูกต้องไปสู่หน้าที่สัมพันธ์กัน 4.31 0.63 มาก 

2. ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ (ความสะดวกในการใช้งาน function ต่าง ๆ ของระบบ) 
2.1 การเข้าสู่ระบบ แบ่งสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลระหว่าง

สมาชิกในกลุ่ม  
4.38 0.65 มาก 

2.2 การใช้เคร่ืองมือสนับสนุนการเลือกเคร่ืองมือไอซีที  4.31 0.63 มาก 
2.3 การใช้เครื่องมือน าเข้าไฟล์วีดิทัศน์การสอน และ

ก าหนดล าดับเหตุการณ์ต่างๆบนไฟล์วีดิทัศน์ 
4.62 0.51 มากที่สุด 

2.4 การใช้เคร่ืองมือบันทึก และจัดการเอกสาร 4.46 0.52 มาก 
2.5 การใช้เครื่องมือบันทึกผลการสังเกต สะท้อนคิดแบบ

โต้ตอบ 
4.54 0.52 มากที่สุด 

2.6 การใช้เคร่ืองมือบันทึกผลการเรียนรู้ 4.23 0.60 มาก 
3. คู่มือ    

3.1 คู่มือการใช้งานอธิบายขั้นตอนการใช้ระบบฯได้อย่างมี
ล าดับขั้นตอนและชัดเจน 

4.46 0.52 มาก 

3.2 คู่มือการใช้งานมีเนื้อหาครอบคลุมการใช้งานส าหรับผู้ใช้ 4.31 0.48 มาก 
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ข้อค าถาม �̅� SD ความหมาย 

3.3 ภาษาที่ใช้ในคู่มือการใช้งานอ่านแล้วเข้าใจง่าย 4.23 0.60 มาก 
3.4 คู่มือการใช้งานมีภาพประกอบที่ชัดเจนและเหมาะสม 4.31 0.48 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.33 0.38 มาก 

จากตารางที่ 23 พบว่า ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มี 2 ข้อที่พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด คือ 1) การใช้เครื่องมือน าเข้าไฟล์วีดิทัศน์การสอนและก าหนดล าดับเหตุการณ์ต่าง  ๆ บน

ไฟล์วีดิทัศน์ (�̅� = 4.62, SD = 0.51) ซึ่งสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ครูผู้เข้าร่วมโครงการที่พบว่า 
การก าหนดล าดับเหตุการณ์ต่างๆบนไฟล์วีดิทัศน์การสอน หรือช่วงเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่น่าสนใจ ช่วยให้
การเข้าดูท าได้สะดวกไม่เสียเวลา และเข้าใจการสอนของครูผู้สอนมากขึ้น 

 “ท ำให้สะดวกในกำรดูวีดีโอมำกขึ้นว่ำเวลำนี้เรำก ำลังท ำอะไรมีตรง
ในที่น่ำสนใจ เวลำเรำไปดูเพ่ือนอำจจะไม่ได้ดูทั้งชั่วโมงที่สอน แต่จะดูจำก
เวลำที่มำร์คจุดไว้ ดูของตัวเองก็เช่นกันถ้ำมีเพ่ือนมำสะท้อนเรำก็จะย้อนไปดู
เฉพำะในส่วนที่เกี่ยวข้อง”  

- ครูคณิตศาสตร์01-01 (สมาชิกหลัก) 
“เวลำเข้ำไปดู เรำสำมำรถเลือกไปในจุดที่อยำกดูได้เลย ไม่ต้องไล่ๆ

เอง ประหยัดเวลำ ยิ่งถ้ำไปดูวีดิทัศน์ของเพ่ือนนอกกลุ่ม จะท ำให้เข้ำใจ
ครูผู้สอนมำกขึ้นว่ำก ำลังท ำกิจกรรมหรือสอนเนื้อหำอะไรอยู่ ไม่ต้องเสียเวลำ
ไปเปิดแผนดูรำยละเอียดค่ะ”   

           - ครูภาษาอังกฤษ 03-02 (เพ่ือนร่วมเรียนรู้) 

“ถ้ำไม่มีก ำหนดจุดไว้ เปิดเข้ำไปแล้วท ำให้รู้สึกว่ำต้องไล่ดูเองทั้ง 1 
ชั่วโมงเลยมันดูเสียเวลำ แต่พอมีเป็นช่วงเวลำช่วยให้เรำกะได้ว่ำควรดูส่วน
ไหน แล้วค่อยเลื่อนแทบเวลำซ้ำยขวำอีกทีก็ท ำให้ดูสะดวกขึ้น เช่น ขั้นฝึก
กำรน ำไปใช้ ผู้สอนมีก ำหนดจุดและเขียนว่ำมีกำรใช้ Microsoft Form ให้
นักเรียนฝึกเรียงค ำ Adjective เรำก็ข้ำมไปดูจุดนั้นได้เลย” 

       - ครูคอมพิวเตอร์ 02 (ผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน) 

และ 2) การใช้เครื่องมือบันทึกผลการสังเกต สะท้อนคิดแบบโต้ตอบ (�̅� = 4.54, SD = 0.52) 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ครูผู้เข้าร่วมโครงการที่พบว่า การบันทึกผลการสังเกต สะท้อนคิดอยู่
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ในระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ช่วยรวบรวมข้อสังเกต จุดเด่น ปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหาไว้
ในที่เดียวกัน ช่วยให้ได้แนวทางในการไปปรับปรุงกระบวนการสอนให้มีประสิทธิภาพขึ้น 

ตารางท่ี 24 แสดงค่าเฉลี่ยผลการศึกษาความคิดเห็นต่อการใช้รูปแบบฯ 

ข้อค าถาม �̅� SD ความหมาย 
1. การร่วมมือร่วมใจในการออกแบบการสอนกับกลุ่ม

เพื่อน ช่วยให้ฉันเลือกใช้เครื่องมือไอซีทีได้ตรงกับปัญหา แนว
ทางการสอน หรือเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้ดีกว่าการท า
คนเดียว 

4.54 0.52 มากที่สุด 

2. การบันทึกภาพวีดิทัศน์การสอนช่วยให้ฉันเห็นตนเอง 
และยอมรับที่จะเปลี่ยนแปลงการสอนของตนเองให้ดีขึ้น  

4.69 0.48 มากที่สุด 

3. การเข้าสังเกตการณ์สอนช่วยให้ฉันได้เรียนรู้การใช้ 
ไอซีทีในกิจกรรมการสอนที่หลากหลาย 

4.62 0.51 มากที่สุด 

4. การมีผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน เช่น ครูคอมพิวเตอร์ 
คอยให้ค าแนะน าช่วยเหลือ ช่วยให้ฉันมีความกล้าที่จะใช้ไอซีทีใน
การสอนมากข้ึน 

4.69 0.48 มากที่สุด 

5. การมีผู้รู้ไอซีทีจากภายนอกเข้าให้การแนะน าช่วยให้ฉัน
ได้รับความรู้ที่แตกต่างจากที่เพื่อนหรือผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน
แนะน า 

4.62 0.51 มากที่สุด 

6.  การใช้ ไอซีที ในการสอนที่ เลือกจากปัญหาหรือ
เป้าหมายการเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนไปถึงเป้าหมายการเรียนรู้ได้ดี
ขึ้น 

4.62 0.51 มากที่สุด 

7. การใช้ไอซีทีในการสอนช่วยให้การสอนของฉันน่าสนใจ
ขึ้น 

4.62 0.51 มากที่สุด 

8. การด าเนินการตามขั้นตอนของรูปแบบช่วยให้ฉันใช้
ไอซีทีในการสอนได้มีประสิทธิภาพขึ้น 

4.77 0.44 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.64 0.49 มากที่สุด 

จากตารางที่ 24 พบว่า การศึกษาความคิดเห็นการใช้รูปแบบฯ ผู้ตอบแบบถามมีความ 
พึงพอใจทุกข้อในระดับมากท่ีสุด ซึ่งตรงกับผลการสัมภาษณ์ท่ีพบว่า   

1. การดูวีดิทัศน์การสอนของตนเอง ช่วยให้เห็นปัญหาและสิ่งที่ต้องแก้ไขด้วยตนเอง และช่วย
ให้จ าสิ่งที่ควรต้องปรับปรุงพัฒนาได้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

170 

“ตอนมีเพ่ือนมำแนะน ำว่ำช่วงเปิด Youtube ให้นักเรียนดูยำวเกินไป 
ควรเลือกที่สั้นกว่ำนี้หรือมีหยุดเพ่ือพูดคุยกับนักเรียนบ้ำง ตอนเห็นที่เพ่ือน
สะท้อนตอนแรกก็ยังค้ำนในใจว่ำไม่ยำวเท่ำไหร่ แต่พอได้ไปดูวีดิทัศน์กำร
สอนของตนเองถึงได้รู้ว่ำยำวจริง และนักเรียนหลำยคนเริ่มขำดควำมสนใจ” 

    - ครูวิทยาศาสตร์ 03-01 
“ ระหว่ำงท ำกิจกรรมกลุ่ม ปกติครูมิ้นก็จะเดินให้ควำมช่วยเหลือ

นักเรียนแต่ละกลุ่ม แต่ไม่เคยรู้เลยว่ำยืนอยู่ที่กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งนำนมำก และ
เห็นจำกวีดีโอเลยว่ำมีนักเรียนกลุ่มอ่ืนชะเง้อรอจะถำมค ำถำมอยู่ ก็รู้เลยค่ะ
ว่ำต้องบริหำรจัดกำรเวลำตรงนี้ให้ดีกว่ำนี้ เพรำะบำงทีก็ลืมดูเวลำ และเพลิน
ไปกับกำรแก้ปัญหำให้เด็กกลุ่มใดหนึ่งนำนเกินไปจริงๆ “ 

    - ครูอังกฤษ 02-01 
“ตอนสอนเรำก็ลื่นไหลไปตำมเนื้อหำ เจอปัญหำเหมือนกันแต่ก็คิดวิธี

แก้ไม่ทันก็ปล่อยผ่ำนไปจนไปเจอปัญหำอีกรอบตอนสอนอีกคำบ พอ
โครงกำรนี้มีภำพวีดิทัศน์กำรสอนพอมีเวลำก็จะรีบไปดู ปัญหำที่เจอพอมำดู
อีกครั้งท ำให้มีเวลำที่จะไตร่ตรองเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นจริงและหำวิธีแก้ เวลำมี
งำนหลำยๆอย่ำงเข้ำมำบำงทีเรำก็จะลืมได้ง่ำยว่ำมีปัญหำที่ต้องแก้อยู่ แบบนี้
ท ำให้จ ำได้” 

    - ครูวิทยาศาสตร์ 01-01 
2. ผู้รู้ไอซีทีภายนอกโรงเรียนช่วยน าสื่อไอซีที่ใหม่ๆเข้ามาสู่โรงเรียน ช่วยเสนอความคิด 

ที่แตกต่าง  
“ ผู้รู้ไอซีทีภำยนอกนี่ดีมำกๆเลย เป็นโอกำสให้หนูได้รู้สิ่งใหม่ๆ รู้จัก

กับสื่อไอซีทีใหม่ๆ ซึ่งคนภำยในอำจจะเจอแต่เหตุกำรณ์ในโรงเรียน ไม่ได้
ออกสู่โลกกว้ำงซึ่งอำจจะมีปัญหำที่แตกต่ำงหลำกหลำย กำรมีผู้รู้ไอซีที
ภำยนอกมำแนะน ำเรำอำจจะสื่อไอซีทีใหม่ที่เหมำะกว่ำก็ได้ ” 

       - ครูภาษาไทย 02-01 

“หนูชอบค ำแนะน ำของผู้รู้ไอซีทีภำยนอกค่ะ ตอนนั้นติดปัญหำว่ำ 
LinoIt ตัว post-it พอให้นักเรียนท ำทุกคนแล้วมันจะซ้อนทับกันและก็พิมพ์
ออกมำไม่ได้ พอเห็นค ำแนะน ำของผู้รู้ไอซีทีภำยนอกให้ลองเปลี่ยนมำใช้ 
Padlet จะแก้ปัญหำตรงนี้ได้ ก็เลยสนใจอยำกลองใช้โปรแกรมนี้ขึ้นมำทันที 
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ตอนแรกก็กังวลเพรำะใช้ไม่เป็น แต่พอได้ลองท ำมันก็ไม่ยำก และท่ีส ำคัญพอ
ไปใช้กบันักเรียนก็แก้ปัญหำที่ติดขัดได้จริง ” 

      - ครูคณิตศาสตร์01-01 
 
 จากผลการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อความเหมาะสมของขั้นตอนในรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อน
คิดออนไลน์ฯ และการสัมภาษณ์ สามารถสรุปได้ว่ารูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ใน
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพค สามารถส่งเสริมความสามารถการ 
บูรณาการไอซีทีในการสอน โดยมีองค์ประกอบต่างๆที่ช่วยขับเคลื่อนกระบวนการให้ด าเนินการไปตาม
ขั้นตอนของรูปแบบได้อย่างเหมาะสม โดยผู้สอนมีความพึงพอใจในขั้นตอนต่าง ๆ ในระดับมากและ
ยอมรับว่าการด าเนินการตามขั้นตอนของรูปแบบช่วยให้สามารถใช้ไอซีทีในการสอนได้มีประสิทธิภาพ
ขึ้นในระดับมากที่สุด 

ตอนที่ 4 ผลการน าเสนอรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ตามกรอบแนวคิดทีแพคเพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

ตารางท่ี 25 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินรับรองรูปแบบฯ 

รายการประเมิน (N=5) �̅� SD ผลการประเมิน 

ส่วนที่ 1 ภาพรวมของรูปแบบฯ    
1. รูปแบบฯ มีความเหมาะสมต่อการพัฒนาครูประจ าการใน

ระดับประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. หลักการ แนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับรูปแบบฯ มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกัน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

3. หลักการและวัตถุประสงค์ของรูปแบบฯ มีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. แบบจ าลอง (Model) ของรูปแบบฯ แสดงความสัมพันธ์

เชื่อมโยงกันขององค์ประกอบอย่างเป็นระบบและเป็นล าดับ
ขั้นตอนที่เหมาะสม 

4.80 0.45 มากที่สุด 

5. แบบจ าลอง (Model) ของรูปแบบฯ มีความเหมาะสมและ
ง่ายต่อการท าความเข้าใจ 

4.80 0.45 มากที่สุด 
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รายการประเมิน (N=5) �̅� SD ผลการประเมิน 

ส่วนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบฯ    
7. รูปแบบฯ มีองค์ประกอบที่ส าคัญและจ าเป็นครบถ้วน  5.00 0.00 มากที่สุด 
8. แต่ละองค์ประกอบของรูปแบบฯ มีความส าคัญและมี

ความสัมพันธ์กันอย่างเหมาะสมและสอดคล้อง 
5.00 0.00 มากที่สุด 

9. องค์ประกอบที่ 1 กลุ่มครูผู้สอน 5.00 0.00 มากที่สุด 
10. องค์ประกอบที่ 2 กลุ่มผู้รู้ไอซีที 5.00 0.00 มากที่สุด 
11. องค์ประกอบที่ 3 เป้าหมายด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
12. องค์ประกอบที่ 4 ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์  5.00 0.00 มากที่สุด 
13. องค์ประกอบที่ 5 ผู้ด าเนินการ 5.00 0.00 มากที่สุด 
ส่วนที่ 3 ขั้นตอนของรูปแบบ    
1. ขั้นตอนที่  1 Identify & Analyze ร่วมกันวิ เคราะห์และ

ก าหนดเป้าหมายด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับกลุ่ม 
5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ขั้นตอนที่ 2 Select ร่วมกันเลือกวิธีการสอน วางแผนการสอน
ในขั้นตอนหลัก และเลือกเครื่องมือไอซีทีที่น ามาใช้สนับสนุน
เป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

3. ขั้นตอนที่ 3 Develop พัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ ผลิตหรือ
เตรียมเครื่องมือไอซีที และทดลองใช้กับสมาชิกในกลุ่ม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4. ขั้นตอนที่ 4 Implement & Record ด าเนินการสอน และ
บันทึกวีดิทัศน์การสอน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

5. ขั้นตอนที่ 5 Observe & Reflect สะท้อนคิดแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และบันทึกข้อค้นพบในระบบ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

6. ขั้นตอนที่ 6 Discuss อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้   5.00 0.00 มากที่สุด 
7. ขั้นตอนที่ 7 Revise ปรับปรุงแผนจัดการเรียนรู้ และเครื่องมือ

ไอซีที ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
5.00 0.00 มากที่สุด 

8. ขั้นตอนที่ 8 Share น าเสนอผลการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
ส่วนที่ 4 การน ารูปแบบฯไปใช้    
1. รูปแบบฯสามารถน าไปใช้พัฒนาครูประจ าการในระดับประถม 

ศึกษา สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้จริง 
4.80 0.45 มากที่สุด 

2. รูปแบบฯสามารถส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีใน
การสอนของครูประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนได้จริง 

5.00 0.00 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 25 พบว่า ภาพรวมของการประเมินรับรองรูปแบบฯ ผู้เชี่ยวชาญทุกคนเห็นว่า

รูปแบบมีความเหมาะสมมากที่สุด (�̅� = 4.96) สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาครูประจ าการเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนได้ โดยผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับแบบจ าลอง (Model) ซึ่งควรน าเสนอให้สะท้อนความเชื่อมโยงเชิงระบบระหว่างองค์ประกอบ
และขั้นตอนต่างๆ และแสดงถึงเป้าหมายที่เน้นการพัฒนาครูสู่การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพของผู้เรียน  
ซึ่งผู้วิจัยจะน าไปปรับแบบจ าลองให้ชัดเจนขึ้นตามค าแนะน า 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 5 
ผลการวิจัย  

การพัฒนารูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตาม
กรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนของครูประถมศึกษา  
มีรายละเอียดในการน าเสนอผลวิจัยออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 หลักการของแนวคิดที่เกี่ยวข้องและวัตถุประสงค์ของรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิด
ออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถ
การบูรณาการไอซีทีในการสอนของครูประถมศึกษา  

ตอนที่ 2 รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบ
แนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนของครูประถมศึกษา 

ตอนที่ 3 แนวทางการน ารูปแบบไปใช้  
ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 

ตอนที่ 1 หลักการของแนวคิดที่เกี่ยวข้องและวัตถุประสงค์ของรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์
ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพื่อส่งเสริมความสามารถ 
การบูรณาการไอซีทีในการสอนของครูประถมศึกษา 

หลักการของกรอบแนวคิดทีแพค 
  1. การวิเคราะห์ความสามารถและข้อจ ากัดของเครื่องมือไอซีที เพ่ือเลือกใช้ให้สอดคล้องกับ
เนื้อหา แนวทางการจัดการเรียนการสอน และบริบทการสอน  
 2. การใช้เครื่องมือไอซีทีในบริบทการจัดการเรียนการสอนจริง โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้และแก้ปัญหาของผู้เรียน 
  3. การสะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการใช้ระหว่างเพ่ือนและผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้เกิด  
การเรียนรู้และสามารถน าความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืน 

หลักการการใช้วีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ 
1. การสะท้อนคิดการสอนจากภาพวีดิทัศน์การสอนของตนเอง เพ่ือเห็นช่องว่างระหว่างสิ่งที่

ตนเองปฏิบัติจริงและสิ่งที่ได้วางแผนไว้ และเปิดใจต่อการพัฒนาการสอนของตนเอง  
2. การสะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือลดข้อจ ากัดเรื่องเวลาและสถานที่ 
3. เป็นแหล่งรวบรวมผลการสังเกต สะท้อนคิด และข้อค้นพบส าคัญต่าง ๆ เพ่ือน ามาซึ่ง

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการสอน  
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หลักการการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
1. การท างานแบบร่วมมือร่วมพลังของกลุ่มครูอย่างสมัครใจในการพัฒนาผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
2. การด าเนินการอย่างเป็นวงจรในการวิเคราะห์เป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน การวางแผน

จัดการเรียนรู้และการน าไปใช้ในการสอนจริง การเข้าสังเกตการสอน และการสะท้อนคิดแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากหลักฐานเชิงประจักษ์ 

3. การมีส่วนร่วมของผู้รู้ในการน าความรู้ใหม่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือน ามาซึ่งการพัฒนาผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน และการพัฒนาคุณภาพการสอน 

หลักการของรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ฯ 
การบูรณาการหลักการของกรอบแนวคิดทีแพ็ค หลักการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และ

หลักการการใช้วีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ ท าให้ได้หลักการของรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ 
ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการ
ไอซีทีในการสอนของครูประถมศึกษา จ านวน 4 หลักการ ดังนี้ 

1. การให้ครูผู้สอนได้สะท้อนคิดจากภาพวีดิทัศน์การสอนของตนเองบนระบบวีดิทัศน์สะท้อน
คิดออนไลน์ เพ่ือเปิดใจต่อการพัฒนาปรับปรุงการสอน โดยมีค าถามน าในการสะท้อนคิดเพ่ือให้ผู้สอน
พิจารณาถึงความสอดคล้องของการใช้เครื่องมือไอซีที กิจกรรมการสอน และเนื้อหา ที่ส่งผลต่อ
เป้าหมายเชิงพฤติกรรมของผู้เรียนที่ก าหนดไว้   

2. การให้ค าแนะน าของผู้รู้ผ่านระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ เพ่ือน าองค์ความรู้ใหม่และ
ช่วยในการตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนการสอนจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงโดยไม่มีข้อจ ากัด
เรื่องเวลาและสถานที่  

3. การท างานอย่างร่วมมือร่วมพลังของผู้สอนในการค้นคิดวิธีการแก้ปัญหาหรือส่งเสริม
เป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้ไอซีทีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน โดยมีการค้นคิด
แนวทางแก้ปัญหาหรือแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้
ไอซีทีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูผู้สอนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการสอนบนหลักฐานเชิงประจักษ์
ที่ได้จากชั้นเรียนจริง ซึ่งประกอบไปด้วยการสอนของครู บรรยากาศของชั้นเรียน พฤติกรรมการเรียนรู้
ของผู้เรียน ซึ่งน าไปสู่การสะท้อนคิดและแก้ปัญหาอย่างเป็นเหตุเป็นผล 
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วัตถุประสงค์ของรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนของครู
ประถมศึกษา 

รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ฯมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการ
ไอซีทีในการสอน ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการผสมผสานไอซีทีเข้ากับการจัดการเรียนการสอน
ปกติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ และตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน โดยมีตัวบ่งชี้หลักและ
ตัวบ่งชี้ย่อย ดังนี้ 

1. ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานและออกแบบการใช้ไอซีทีที่ส่งเสริมเป้าหมาย
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
   1.1 ความสามารถในการวิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน หมายถึง 
ความสามารถของในการวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของผู้เรียน และเนื้อหา เพ่ือก าหนดเป็น
เป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  1.2 ความสามารถในการเลือกไอซีทีที่ส่งเสริมเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
สอดคล้องกับบริบทการสอน หมายถึง ความสามารถในการเลือกเครื่องมือไอซีทีที่ส่งเสริมเป้าหมาย
การเรียนรู้ของผู้เรียน เนื้อหา แนวทางการจัดการเรียนการสอน และบริบทของห้องเรียน 
 2. ความสามารถในการใช้ไอซีทีตอบสนองความแตกต่างทางการเรียนรู้ของผู้เรียน สนับสนุน
แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ 
   2.1 ความสามารถในการใช้ไอซีทีสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
และสร้างโอกาสในการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการใช้ไอซีทีสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
กระตุ้นให้ผู้เรียนตื่นตัวและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน มีความยืดหยุ่นและสร้างโอกาสในการเรียนรู้ 
  2.2 ความสามารถในการใช้ไอซีทีสนับสนุนแนวทางการสอนที่หลากหลายช่วยให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ หมายถึง ความสามารถในการใช้ไอซีทีสนับสนุนแนวทางการสอน 
ที่หลากหลาย ช่วยให้ผู้เรียนได้ทดลองปฏิบัติ และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับ
ชีวิตประจ าวัน 
  2.3 ความสามารถในการใช้ไอซีทีในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน หมายถึง 
ความสามารถในการใช้ไอซีทีประเมินความรู้ของผู้เรียนก่อนเรียน ระหว่างเรียน หรือหลังเรียน เพ่ือ
ตรวจสอบความเข้าใจในภาพรวมหรือรายบุคคล และน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสอนให้มี
ประสิทธิภาพขึ้น 
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 3. ความสามารถในการประเมินผลการใช้ไอซีทีในการสอน และน าผลไปปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพขึ้น 
  3.1 ความสามารถในการประเมินผลการใช้ไอซีทีในการสอน หมายถึง ความสามารถใน 
เข้าใจสถานการณ์ของปัญหา ระบุเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น สามารถประเมินผลดีหรือผลเสียที่เกิดขึ้น และ
เสนอแนวทางท่ีเป็นไปได้ในการแก้ปัญหา หรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพขึ้นได้ 
   3.2 ความสามารถในการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพขึ้น หมายถึง ความสามารถในการเลือกและน าความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวข้องมาสรุป
แนวทางในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ และเครื่องมือไอซีทีได ้
 
ตอนที่ 2 รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบ
แนวคิดทีแพคเพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนของครูประถมศึกษา 

1. องค์ประกอบของรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนของครู
ประถมศึกษา มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ 1 กลุ่มครูผู้สอน (Teacher’s group)  
   กลุ่มครูผู้สอนที่รวมตัวกันอย่างสมัครใจตามกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือรายวิชาที่สอน
ร่วมกัน มีความสนใจในการพัฒนาความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน มี 2 บทบาท คือ  
   1) สมาชิกหลัก หมายถึง ครูผู้สอนที่สามารถท างานร่วมกันได้ในทุกขั้นตอนของ
รูปแบบฯ โดยมีเป้าหมายในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนร่วมกันประเด็นเดียวกัน  
   2) เพื่อนร่วมเรียนรู้  หมายถึง ผู้สอนที่ยังไม่มีความพร้อมที่จะด าเนินการ 
ทุกขั้นตอนของรูปแบบ แต่มีความสนใจที่จะร่วมกิจกรรมบางส่วน เช่น การเข้าสังเกตการสอน  
การสะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

องค์ประกอบที่ 2 กลุ่มผู้รู้ไอซีที (ICT Specialist)  
กลุ่มบุคคลที่มีประสบการณ์การใช้ไอซีทีในการสอน มีความรู้ มีบทบาทเป็นที่ปรึกษา

ช่วยเหลือกลุ่มครูผู้สอน ซึ่งประกอบไปด้วย  
    1) ผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน เป็นบุคคลที่มีความสามารถหรือประสบการณ์ในใช้
ไอซีที อาจเป็นครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ หรือ หรือเป็นผู้สอนที่ได้รับการยอมรับจากเพ่ือนครู มีความ
สนใจที่จะเรียนรู้เครื่องมือไอซีทีใหม่ ๆ สามารถเป็นที่ปรึกษาในการน าเครื่องมือไอซีทีมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้ และสามารถให้ความช่วยเหลือครูผู้สอนในการบันทึกและจัดการไฟล์วีดิทัศน์
ในกรณีที่ครูผู้สอนไม่สามารถด าเนินการด้วยตนเองได้ 
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    2) ผู้รู้ไอซีทีภายนอกโรงเรียน เป็นบุคคลที่มีความสามารถหรือมีประสบการณ์
ด้านการใช้ไอซีทีในการจัดการเรียนการสอน เคยเป็นผู้อบรมการใช้ไอซีทีในการสอน หรือเป็นบุคคล 
ทีเ่ป็นที่ยอมรับ และสามารถสะท้อนคิดให้ค าแนะน าบนระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ได้ 

  องค์ประกอบท่ี 3 เป้าหมายด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน (Student’s Objective) 
ประเด็นที่กลุ่มครูผู้สอนร่วมกันก าหนดขึ้นจากสภาพจริง สอดคล้องกับเป้าหมายหรือ

นโยบายของโรงเรียน เพ่ือเป็นเป้าหมายร่วมที่จะใช้ไอซีทีมาช่วยให้ผู้เรียนไปยังเป้าหมายนั้นได้ 

องค์ประกอบท่ี 4 ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ (VDO Reflection tool) 
ระบบที่ช่วยสนับสนุนการสังเกต สะท้อนคิดจากการดูภาพวีดิทัศน์การสอนออนไลน ์

ที่บันทึกครอบคลุมมุมมองการจัดการเรียนการสอนโดยครูผู้สอนและกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยครูผู้สอนสามารถเข้าใช้งานเพ่ือชมภาพวีดิทัศน์การสอนของตนเองและเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม โดยมี
เครื่องมือที่เป็นองค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
    1) เครื่องมือสนับสนุนการเลือกเครื่องมือไอซีที เป็นเครื่องมือช่วยผู้สอนเลือก
เครื่องมือไอซีที โดยการให้ตัวอย่างเครื่องมือไอซีที จัดเป็นกลุ่มเครื่องมือ แนวทางในการน ามาใช้
สนับสนุนกิจกรรมการสอน คุณสมบัติหลักของเครื่องมือ ข้อจ ากัด และสภาพแวดล้อม  เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลเบื้องต้นประกอบการตัดสินในการเลือกเครื่องมือไอซีทีมาใช้ในการสอน 
    2) เครื่องมือน าเข้าไฟล์วีดิทัศน์การสอน และก าหนดล าดับเหตุการณ์บนไฟล์ 
วีดิทัศน์ เป็นเครื่องมือส าหรับน าเข้าไฟล์วีดิทัศน์ และก าหนดล าดับเหตุการณ์ต่างๆบนไฟล์วีดิทัศน์ 
การสอน เช่น ขั้นน า ขั้นกิจกรรม ขั้นการใช้สื่อไอซีที ขั้นประเมินผู้เรียน หรือเป็นช่วงเหตุการณ์ 
ที่ผู้สอนต้องการขอค าแนะน า หรือมีข้อสงสัยต่าง ๆ ที่อยากสอบถามจากเพ่ือนหรือผู้รู้ ซึ่งจะช่วยให้ 
ผู้เข้าสังเกตเข้าถึงประเด็นส าคัญต่าง ๆ ได้ง่าย และช่วยสนับสนุนการสะท้อนคิดจากเหตุการณ์ 
ที่เกิดขึ้นจริงในห้องเรียน 
    3) เครื่องมือบันทึกข้อมูล และจัดการเอกสาร เป็นเครื่องมือส าหรับบันทึกข้อมูล 
ดาวน์โหลดเอกสารประกอบต่างๆที่เกี่ยวข้อง น าเข้าไฟล์ต่างๆเพ่ือใช้ประกอบการสังเกตสะท้อนคิด 
เช่น แผนจัดการเรียนรู้ ใบงาน และน าเข้าหลักฐานที่แสดงออกถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนจากผู้เข้า
สังเกตการสอน เช่น ภาพถ่ายในระหว่างกิจกรรมการเรียนการสอน ภาพวีดิทัศน์เพ่ิมเติม  ผลงาน
ผู้เรียน เป็นต้น 
    4) เครื่องมือบันทึกผลการสังเกตการสอนและสะท้อนคิดแบบโต้ตอบ เป็น
เครื่องมือส าหรับผู้สังเกตการสอน ส าหรับใช้บันทึกข้อมูลจากการสังเกตการสอนทั้งจากการสังเกตจริง
ในห้องเรียน และการสังเกตจากไฟล์วีดิทัศน์การสอน และเป็นเครื่องมือในการสะท้อนคิดแบบโต้ตอบ 
ช่วยสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอน ผู้สังเกตการสอน และผู้รู้ 
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    5) เครื่องมือบันทึกและแบ่งปันเรียนรู้ เป็นเครื่องมือส าหรับบันทึกข้อค้นพบ สิ่งที่
ได้เรียนรู้จากการสะท้อนคิดและอภิปรายผล เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ
แบ่งปันความรู้ระหว่างเพ่ือน 

  องค์ประกอบที่ 5 ผู้ด าเนินการ (Facilitator)  
   ผู้ประสานการด าเนินการตามขั้นตอนของรูปแบบ และการใช้ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิด
ออนไลน์ ซึ่งอาจเป็นสมาชิกในกลุ่ม หรือบุคคลภายในโรงเรียนที่สามารถท าหน้าที่รับผิดชอบในการ
ประสานงานกับผู้สอนในแต่ละกลุ่ม ให้ความช่วยเหลือในการบันทึกภาพวีดิทัศน์การสอนได้ และ 
ช่วยในการประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญไอซีทีภายนอก หรือบุคคลากรอ่ืนๆที่เก่ียวข้องได้ ซึ่งต้องเป็นผู้ที่ 
มีความเข้าใจในรูปแบบและการใช้งานร่วมกับระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 13 รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบ
แนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 
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ภาพที่ 14 รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ – รายละเอียด  
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 2. ขั้นตอนของรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตาม
กรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนของครูประถมศึกษา   

มีรายละเอียด ดังนี้ 

 การด าเนินการตามขั้นตอนของรูปแบบ มี 8 ขั้นตอน โดยด าเนินการในลักษะเป็นวงจรสลับ
กันเป็นผู้สอนและผู้สังเกต โดยสมาชิกหลักทุกคนต้องด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-8 ให้ครบก่อนเข้าสู่
วงจรที่ 2 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 Identify & Analyze ร่วมกันวิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายด้านการเรียนรู้
ของผู้เรียนระดับกลุ่ม 
   1) ร่วมกันวิเคราะห์ผู้เรียน สมาชิกในกลุ่มร่วมกันวิ เคราะห์ผู้เรียน โดยพิจารณาจาก
สภาพปัญหาของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจริงในห้องเรียน หรือพิจารณาจากความรู้ ทักษะ หรือเจตคติของ
ผู้ เรียนที่ต้องการพัฒนาในกลุ่มสาระการเรียนรู้  หรือในรายวิชาที่สอนร่วมกัน โดยมีเอกสาร
ประกอบการวิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายผู้เรียนที่สามารถดาวน์โหลดได้จากระบบฯ 
  2) ก าหนดเป้าหมายด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียนระดับกลุ่ม ก าหนดเป้าหมายด้าน 
การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งอาจเป็นเป้าหมายด้านความรู้ (K) ทักษะ (P) หรือเจตคติ (A) ที่สมาชิกในกลุ่ม
เห็นความส าคัญร่วมกันและเลือกที่จะน าไอซีทีเข้ามาช่วยในการพัฒนาผู้เรียนให้ไปถึงยังเป้าหมายนั้น
ได้ จากนั้นจึงบันทึกเป้าหมายไว้ในระบบ 

  ขั้นตอนที่ 2 Select ร่วมกันเลือกวิธีการสอน วางแผนการสอนในขั้นตอนหลัก และเลือก
เครื่องมือไอซีทีท่ีน ามาใช้สนับสนุนเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   2.1) สมาชิกในกลุ่มร่วมกันพิจารณาแนวทางการจัดการเรียนการสอน หรือกิจกรรมที่จะ
ช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนไปยังเป้าหมายของกลุ่ม และก าหนดขั้นตอนหลักของแผนการจัดการเรียนรู้
ร่วมกัน โดยศึกษาจากเครื่องมือสนับสนุนการเลือกเครื่องมือไอซีทีในระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิด ซึ่งมี
แนวทางการเลือกกิจกรรมการสอน ซึ่งประยุกต์จากกลยุทธ์การสอนที่พบว่าช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนในทุกระดับชั้น และใช้ได้ในทุกเนื้อหาวิชา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    2.1.1) สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะกับการเรียนรู้ เป็นการมุ่งที่เป้าหมายการ
เรียนรู้ของผู้เรียน สิ่งที่ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ ให้ผลป้อนกลับเป็น 
ระยะ ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้ถึงความก้าวหน้าของตนเอง และรู้สึกท้าทายที่จะก้าวหน้าต่อไป สนับสนุนให้
ผู้เรียนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนการสอน ในการสร้างความรู้ของตนเอง เปิดโอกาสให้ได้แชร์ความรู้กับ
เพ่ือน ได้สะท้อนผลการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 3 แนวทางการจัดกิจกรรม คือ  
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     2.1.1.1) ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ และการให้ผลป้อนกลับ ซึ่งเป็นการให้
แนวทางการเรียนรู้กับผู้เรียน มีการวัดผลการเรียนรู้และแจ้งให้ให้ผู้เรียนทราบ เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนา
ตนเองไปให้ถงึเป้าหมายการเรียนรู้ได้  
     2.1.1.2) เสริมความพยายามและให้รางวัลในความส าเร็จ ซึ่งเป็นการเสริม
ความเข้าใจ โดยเชื่อมโยงระหว่างความพยายามของผู้เรียนและความส าเร็จที่ได้รับ เพ่ือสร้างทัศนคติ  
ที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีการให้แรงเสริม เช่น รางวัล หรือค าชื่นชม เมื่อผู้เรียนสามารถไปยังเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ได้  
    2.1.1.3) สร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนและผู้สอน ซึ่งเป็น
การสนับสนุนให้เกิดการรวบรวมความรู้จากส่วนย่อยเป็นความรู้ใหม่ ส่งเสริมการเสนอความคิดเห็น 
และร่วมกันสรุป 
    2.1.2) เสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงระหว่าง
ความรู้เก่าและใหม่ ผู้สอนควรรู้ว่าความรู้เก่าของผู้เรียนมีระดับไหน ถูกหรือผิด เพ่ือเสริมสิ่งใหม่ได้
ถูกต้อง หรือแก้ไขสิ่งที่ผิดได้ทันที 
    2.1.2.1) ใช้การตั้งค าถาม เสนอแนะเป็นนัย เพ่ือให้ผู้เรียนดึงความรู้ที่มีอยู่ 
มาใช้ และเรียบเรียงความรู้ให้เกิดประโยชน์ 
     2.1.2.2) สร้างความสัมพันธ์ จัดระบบการเรียนรู้ในรูปแบบกราฟิก เพ่ือช่วยให้
ผู้เรียนสร้างความสัมพันธ์ แยกแยะความรู้ หลักการ แสดงความสัมพันธ์ จัดล าดับความคิดของเนื้อหา
ต่างๆ ได ้
     2.1.2.3) รวบรวม เปรียบเทียบ สรุปเนื้อหา เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนสังเคราะห์ข้อมูล 
และจัดระบบความรู้แยกแยะได้ระหว่างสิ่งที่เป็นใจความส าคัญและข้อมูลสนับสนุน 
     2.1.2.4) ให้การบ้าน แบบฝึกหัด เพ่ือให้ผู้เรียนศึกษาเพ่ิมเติมฝึกหัดด้วย
ตนเอง และประยุกต์ใช้ความรู้นอกห้องเรียน 
    2.1.3) ช่วยให้ผู้เรียนขยายต่อความรู้ น าความรู้ที่ถูกต้องไปประยุกต์ในชีวิตประจ าวัน 
     2.1.3.1) แยกแยะความเหมือนและความแตกต่าง เสริมความเข้าใจโดยมี
ขั้นตอนที่ให้ผู้เรียนแยกแยะความเหมือนและความแตกต่างของเนื้อหา ใจความส าคัญ หลักการต่างๆ  
     2.1.3.2) สร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการหา
ค าตอบ ประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม หรือพิสูจน์จากสมมติฐานที่ตั้งไว้  
  2.2) ร่วมกันเลือกเครื่องมือไอซีที โดยศึกษาจากเครื่องมือสนับสนุนการเลือกเครื่องมือ
ไอซีทีในระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิด ซึ่งเป็นตัวอย่างของเครื่องมือไอซีทีตามประเภทของเครื่องมือและ
กิจกรรมการสอน โดยวิเคราะห์ร่วมกับเป้าหมายการเรียนรู้ กิจกรรม เนื้อหา โดยวิเคราะห์จุดเด่นและ
ข้อจ ากัดของเครื่องมือ บริบทของห้องเรียน และระบุเหตุผลการเลือกใช้ โดยพิจารณาจากเป้าหมาย
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การเรียนรู้ของผู้เรียน และความสอดคล้องกับกิจกรรมการสอน และเนื้อหาเป็นหลัก โดยมีผู้รู้ไอซีที
ภายในโรงเรียนเข้าช่วยให้ค าแนะน า 
   การจัดกลุ่มของเครื่องมือแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คือ 1) เครื่องมือน าเสนอเนื้อหา 
หมายถึง เครื่องมือที่ใช้สนับสนุนการถ่ายทอดเนื้อหาในรูปแบบภาพ เสียง วิดีโอ ช่ วยจัดระบบการ
น าเสนอเนื้อหาให้มีประสิทธิภาพขึ้น 2) เครื่องมือเสริมความคิดระดมสมอง หมายถึง เครื่องมือที่ใช้ใน
การสนับสนุนการระดมสมอง แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขยายต่อความรู้ของผู้เรียน  
3) เครื่องมือติดต่อสื่อสาร หมายถึง เครื่องมือที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 4) เครื่องมือวัดและประเมินผล หมายถึง 
เครื่องมือที่ใช้สนับสนุนการวัดและประเมินความรู้ของผู้เรียนก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียน และ
นอกห้องเรียน และ 5) เครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้และฝึกฝนด้วยตนเอง หมายถึง เครื่องมือที่ใช้
เสริมความเข้าใจด้วยการฝึกฝน ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
   การแบ่งบริบทของห้องเรียนที่เหมาะสมที่จะจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ไอซีที มี 4 องค์ประกอบหลัก คือ 1. อุปกรณ์แสดงผลส าหรับชั้นเรียน เช่น ทีวี หรือโปรเจคเตอร์  
2. อุปกรณ์ส าหรับผู้สอน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ หรือแท็บเล็ต 3. อุปกรณ์ส าหรับผู้เรียน เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร์ หรือแท็บเล็ต หรือมือถือส่วนตัวของนักเรียน 4. เครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยแบ่งห้องเรียน
ออกเป็น 3 แบบ คือ ห้องเรียนแบบที่ 1 เป็นห้องเรียนที่มีอุปกรณ์แสดงผลส าหรับชั้นเรียน และ
อุปกรณ์ส าหรับผู้สอน ห้องเรียนแบบที่ 2 เป็นห้องเรียนมีความพร้อมตามแบบที่ 1 เพ่ิมในส่วนของ
อุปกรณ์ส าหรับผู้เรียนในการจัดกิจกรรมแบบกลุ่ม และเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และห้องเรียนแบบที่ 3 
เป็นห้องเรียนมีความพร้อมตามแบบที่ 2 ซึ่งมีอุปกรณ์ส าหรับผู้เรียนเพียงพอส าหรับรองรับกิจกรรม
รายบุคคล 
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ภาพที่ 15 แนวทางการเลือกเครื่องมือไอซีที จากแนวทางการจัดกิจกรรมและตัวอย่างเครื่องมือไอซีที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 16  แนวทางการวิเคราะห์ความสามารถและข้อจ ากัดของเครื่องมือไอซีที ตามบริบทของ
ห้องเรียน 
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  ขั้นตอนที่ 3 Develop พัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ ผลิตหรือเตรียมเครื่องมือไอซีที และทดลองใช้ 
   3.1 สมาชิกหลักน าวิธีการสอน และขั้นตอนหลักที่ร่วมกันคิดมาปรับปรุงแผนจัดการ
เรียนรู้ในรายละเอียด หรือพัฒนาขึ้นใหม่ โดยดูความสอดคล้องของเป้าหมายการเรียนรู้ เนื้อหา 
ที่สอดคล้องกับวิธีการสอนและขั้นตอนหลักที่ร่วมกันพัฒนา โดยระบุจุดประสงค์การเรียนรู้เชิง
พฤติกรรม ระบุกิจกรรม และเครื่องมือไอซีทีที่เลือกให้ชัดเจน จากนั้นท าแผนการสอนที่พัฒนาเสร็จ
สมบูรณ์แล้วเข้าในระบบ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการเข้าสังเกตการสอนส าหรับสมาชิกในกลุ่ม และผู้รู้
ไอซีท ี
  3.2 ผู้สอนผลิตหรือเตรียมเครื่องมือไอซีทีให้สอดคล้องกับแผนจัดการเรียนรู้ น ามา
ทดลองใช้ 

  ขั้นตอนที่ 4 Implement & Record ด าเนินการสอน และบันทึกวีดิทัศน์การสอน 
   4.1) ผู้สอนน าแผนการจัดการเรียนรู้ และเครื่องมือไอซีทีที่ปรับปรุงแล้วไปใช้ในชั้นเรียน
จริง สังเกตพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของผู้เรียน พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดขึ้น และปัญหาที่
พบจากการใช้ไอซีทีในการสอน 
   4.2) สมาชิกท่ีเข้าสังเกตการสอนในชั้นเรียนจริงได้ (ก าหนดไว้อย่างน้อย 1 คน) ตั้งกล้อง
เพ่ือบันทึกภาพวีดิทัศน์การสอน โดยก าหนดต าแหน่งการตั้งกล้องไว้กลางห้องเรียนค่อนไปด้านหน้า
เพ่ือให้สามารถบันทึกครอบคลุมทั้งห้องเรียนแบบ 360องศา เห็นส่วนหน้าของห้องเรียน และเห็น
ปฏิกิริยาของผู้เรียนครอบคลุมทุกคน สมาชิกท่านอ่ืน ๆ สังเกตและบันทึกภาพถ่ายหรือภาพวีดิทัศน์
จากเครื่องมือส่วนตัวที่แสดงถึงหลักฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น ภาพกิจกรรม ใบงาน ผลงานของ
ผู้เรียน น าภาพวีดิทัศน์และหลักฐานด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนเข้าระบบ 

  ขั้นตอนที่  5 Observe & Reflect สังเกต สะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และบันทึก 
ข้อค้นพบในระบบ 
   5.1) สมาชิกในกลุ่มที่เข้าสังเกตการสอนในห้องเรียนบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็นและสะท้อน
คิดในระบบ เพ่ือนในกลุ่มที่ไม่สามารถเข้าสังเกตการสอน เข้าสังเกตการสอนจากภาพวีดิทัศน์ในระบบ 
  โดยมีเป็นประเด็นการสังเกต คือ 1) ผู้เรียนได้ถูกกระตุ้นให้อยากเรียนรู้ มีความสุขใน
การเรียน (สังเกตความสุข ความตึงเครียด น่าเบื่อ สนุกสนาน สภาพโดยรวมของผู้เรียน  2) ผู้เรียน
แสดงออกถึงความเข้าใจในเนื้อหาตามจุดประสงค์การเรียนรู้ (สังเกตการตอบค าถาม การแสดงความ
คิดเห็น พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเข้าใจและไม่เข้าใจ) และ 3) จุดเด่น จุดด้อย หรือประเด็น
ปัญหา อุปสรรคที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เด่นชัด เพ่ือให้ผู้เข้าสังเกตมุ่งไปที่ผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่เกิดข้ึนจริงและใช้เป็นข้อมูลในการสะท้อนคิด 
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   โดยมีค าถามน าการสะท้อนคิด คือ 1) การจัดการเรียนการสอนในครั้งนี้เป็นไปตามแผน
จัดการเรียนรู้ และเป้าหมายการเรียนรู้หรือไม่ มีปัญหาหรือข้อจ ากัดใดบ้างในการใช้ไอซีทีมาสนับสนุน
การสอน 2) ไอซีทีที่เลือกใช้เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่ร่วมกันวางแผนหรือไม่ 
ช่วยสนับสนุนเนื้อหาหรือไม่ อะไรคือข้อดีหรือข้อเสียของการใช้ไอซีทีในการสอนครั้งนี้  3) ไอซีที 
ที่เลือกใช้สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียนที่ร่วมกันพิจารณาในภาพรวม หรือ
รายบุคคลหรือไม่ ถ้าเกิดไม่ได้ใช้ไอซีทีจะส่งผลที่ดีขึ้นหรือแย่ลงต่อผู้เรียน  4) ไอซีทีที่เลือกใช้ยืดหยุ่น
ต่อความแตกต่างทางการเรียนรู้ของผู้เรียน และช่วยสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอย่างทั่วถึง
หรือไม่ 5) มีกิจกรรมการสอนใดที่สามารถปรับปรุงโดยน าไอซีทีมาช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนตื่นตัว  
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และเกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันหรือไม่ 6) มีกิจกรรมการสอนใด
ที่สามารถปรับปรุงโดยน าไอซีทีไปช่วยให้ผู้ เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หรือขยายต่อความรู้ 
นอกห้องเรียนหรือไม่ 7) ไอซีทีช่วยในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือไม่ มีผู้เรียนที่ต้องซ่อม
เสริมหรือให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษหรือไม่ และ 8) ถ้าต้องมีการสอนเนื้อหานี้อีกครั้ง ท่านคิดว่า 
มีสิ่งใดที่ต้องปรับเปลี่ยนให้การสอนครั้งนี้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน
ได้มากขึ้น 
   5.2) ผู้สอนบันทึกรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการสอนน าเข้าเอกสารประกอบ 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลงานผู้เรียน ผลจากการประเมินผู้เรียน ก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ ของเหตุการณ์บน
ไฟล์วีดิทัศน์ เช่น ขั้นน า ขั้นกิจกรรม ขั้นการใช้สื่อไอซีที ขั้นประเมินผู้เรียน ที่ระบุไว้ในแผนจัดการ
เรียนรู้ หรือเหตุการณ์ส าคัญต่างๆ หรืออาจเป็นช่วงเหตุการณ์ที่ผู้สอนมีข้อสงสัยต้องการขอค าแนะน า 
เพ่ือสะท้อนประเด็นปัญหาหรือข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอน และอภิปรายถึงแนวทาง  
การแก้ปัญหานั้น  
   5.3) ผู้รู้ไอซีทีภายในและภายนอกโรงเรียนเข้าสะท้อนคิดให้ค าแนะน าในระบบ โดยดู
จากภาพวีดิทัศน์ที่ผู้สอนได้ก าหนดต าแหน่งส าคัญต่างๆ และผลการสะท้อนคิดของผู้ สอนเอง และ 
ดูจากผลจากการสังเกตการสอนจากเพ่ือนสมาชิก เพ่ือให้ค าแนะน าเพ่ิมเติมบนพ้ืนฐานของ
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงในชั้นเรียน 
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ภาพที่ 17 ตัวอย่างการเข้าสังเกตการสอนผ่านระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ และการใช้เครื่องมือ

เครื่องมือบันทึกผลการสังเกตสะท้อนคิดแบบโต้ตอบในขั้นตอนที่ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 18 ตัวอย่างการเครื่องมือน าเข้าไฟล์วีดิทัศน์การสอนและก าหนดล าดับเหตุการณ์บนไฟล์ 
วีดิทัศน์ในขั้นตอนที่ 5 

 
 ขั้นตอนที่ 6 Discuss สมาชิกในกลุ่มร่วมกันอภิปรายโดยอ้างอิงจากผลการสังเกต สะท้อน
คิด ค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญไอซีทีในระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ เพ่ือให้ได้ความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะที่น าไปสู่การปรับปรุงกระบวนการสอนให้ดีขึ้น และบันทึกข้อค้นพบในระบบ 
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  ขั้นตอนที่ 7 Revise สมาชิกหลักน าข้อค้นพบมาปรับปรุงแผนจัดการเรียนรู้ และเครื่องมือ
ไอซีทีให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน และน าแผนที่ปรับปรุงแล้วเข้าระบบ 

  ขั้นตอนที่ 8 Share สมาชิกในกลุ่มแบ่งปันผลการเรียนรู้ โดยสรุปถึงผลที่เกิดกับผู้เรียน สรุป
ความสามารถและข้อจ ากัดของเครื่องมือไอซีทีใช้ ลักษณะกิจกรรมที่น าไอซีทีไปใช้ เพ่ือน าไปขยายผล
ต่อไป 
 จากนั้นสมาชิกในกลุ่มด าเนินการตามขั้นตอนที่ 2-8 อีกครั้ง (วงจรที่ 2) โดยมีการทบทวน
เป้าหมายของผู้เรียนที่ก าหนดในขั้นตอนที่ 1 และเลือกแผนการสอนมาปรับปรุงหรือพัฒนาขึ้นใหม่
โดยใช้ไอซีทีเป็นเครื่องมือสนับสนุนให้ผู้เรียนไปถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ร่วมกันได้ ซึ่งในวงจรที่ 2 ผู้สอน
สามารถเลือกใช้แผนการสอนเดิมที่ปรับปรุงแล้วในกรณีที่ยังสอนไม่ครบ หรือใช้แผนการสอนใหม่  
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดร่วมกัน 

ตารางท่ี 26 สรุปบทบาทหน้าที่ของผู้เข้าร่วมโครงการในแต่ละข้ันตอน 

 

สมาชกิกลุม่
พัฒนา
บทเรียน
ร่วมกัน 

เพ่ือนร่วม
เรียนรู้ 

ผู้รู้ไอซีที
ภายใน
โรงเรียน 

ผู้รู้ไอซีที
ภายนอก
โรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 1 Identify & Analyze 
ร่วมกันวิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายด้าน
การเรยีนรู้ของผู้เรียนระดับกลุ่ม 

√ √   

ขั้นตอนที่ 2 Select ร่วมกันเลือกวิธีการ
สอน วางแผนการสอนในขั้นตอนหลัก 
และเลือกเครื่องมือไอซีทีที่น ามาใช้
สนับสนุนเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

√ √ √  

ขั้นตอนที่ 3 Develop พัฒนาแผน
จัดการเรียนรู้ ผลติหรือเตรยีมเครือ่งมือ
ไอซีที และทดลองใช้กับสมาชิกในกลุ่ม 

√    

ขั้นตอนที่ 4 Implement & Record 
ด าเนินการสอน และบันทึกวีดิทัศน์การ
สอน 

√ 
 

   

ขั้นตอนที่ 5 Observe & Reflect 
สังเกต สะท้อนคิดแลกเปลีย่นเรียนรู้ และ
บันทึกข้อค้นพบในระบบ 

√ √ √ 
√ 

(ผ่านระบบฯ) 

ขั้นตอนที่ 6 Discuss อภิปรายผล   √ √   
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สมาชกิกลุม่
พัฒนา
บทเรียน
ร่วมกัน 

เพ่ือนร่วม
เรียนรู้ 

ผู้รู้ไอซีที
ภายใน
โรงเรียน 

ผู้รู้ไอซีที
ภายนอก
โรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 7 Revise ปรับปรุงแผนจัดการ
เรียนรู้ และเครื่องมือไอซีที ให้สมบูรณ์
ยิ่งข้ึน  

√    

ขั้นตอนที่ 8 Share แบ่งปันผลการเรยีนรู ้ √    

 
ตารางท่ี 27 สรุปการใช้งานระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในแต่ละข้ันตอน 

 
เคร่ืองมือ
บันทึก
ข้อมูลฯ 

เคร่ืองมือ
สนับสนุน
การเลือก
เคร่ืองมือ

ไอซีที 

เคร่ืองมือ
น าเข้าไฟล์ 
วีดิทัศน์การ

สอนฯ 

เคร่ืองมือ
บันทึกผล
การสังเกต
การสอน

และสะท้อน
คิดฯ 

เคร่ืองมือ
บันทึกและ
แบ่งปัน
เรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 1 Identify & 
Analyze ร่วมกันวเิคราะห์และ
ก าหนดเป้าหมายดา้นการเรียนรู้
ของผู้เรียนระดับกลุ่ม 

√     

ขั้นตอนที่ 2 Select ร่วมกันเลือก
วิธีการสอน วางแผนการสอนใน
ขั้นตอนหลัก และเลือกเครื่องมือ
ไอซีทีที่น ามาใช้สนับสนุนเป้าหมาย
การเรยีนรู้ของผู้เรียน 

√ √    

ขั้นตอนที่ 3 Develop พัฒนา
แผนจัดการเรยีนรู้ ผลิตหรือเตรียม
เครื่องมือไอซีที และทดลองใช้กับ
สมาชิกในกลุ่ม 

√     

ขั้นตอนที่ 4 Implement & 
Record ด าเนินการสอน และ
บันทึกวีดิทัศน์การสอน 

  √   
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เคร่ืองมือ
บันทึก
ข้อมูลฯ 

เคร่ืองมือ
สนับสนุน
การเลือก
เคร่ืองมือ

ไอซีที 

เคร่ืองมือ
น าเข้าไฟล์ 
วีดิทัศน์การ

สอนฯ 

เคร่ืองมือ
บันทึกผล
การสังเกต
การสอน

และสะท้อน
คิดฯ 

เคร่ืองมือ
บันทึกและ
แบ่งปัน
เรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 5 Observe & 
Reflect สังเกต สะท้อนคิด
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และบันทึกข้อ
ค้นพบในระบบ 

√  √ √  

ขั้นตอนที่ 6 Discuss อภิปรายผล      √ √ 
ขั้นตอนที่ 7 Revise ปรับปรุงแผน
จัดการเรียนรู้ และเครื่องมือไอซีที 
ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน  

√     

ขั้นตอนที่ 8 Share แบ่งปันผล
การเรยีนรู ้

    √ 

 
ตอนที่ 3 แนวทางการน ารูปแบบไปใช้ 

3.1 เงื่อนไขการน ารูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน ไปใช้ 
   1) โรงเรียนหรือหน่วยงานที่จะน ารูปแบบไปใช้ในการพัฒนาครู ผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์
ด้านการน าเทคโนโลยีและการสื่อสารมาใช้ในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน มีนโยบายและ
งบประมาณสนับสนุน เนื่องจากรูปแบบนี้ต้องอาศัยความต่อเนื่องในการท างานของครูจึงจ าเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือของผู้บริหารในการอ านวยความสะดวกในการจัดสรรเวลาปฏิบัติการให้แก่ครู 

 2) โรงเรียนหรือหน่วยงานที่จะน ารูปแบบไปใช้ในการพัฒนาครู ต้องมีความพร้อม 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการเตรียมความพร้อมของห้องเรียน อุปกรณ์เครื่องมือ และเตรียม
ผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    2.1) ก าหนดลักษณะของห้องเรียน โดยห้องเรียนหรือห้องประกอบการสอนต้องมี
เครื่องแสดงผล เช่น โปรเจคเตอร์ หรือโทรทัศน์ และเครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นอย่างน้อย  
    2.2) ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการตามรูปแบบ ได้แก่ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ 
โดยฮาร์ดแวร์ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์หรือโน๊ตบุ๊คที่สามรถเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตได้ กล้องวีดีโอ 360 
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องศา และอาจมีอุปกรณ์ต่อพ่วงอ่ืนๆ เช่น ปริ้นเตอร์ ล าโพง และซอฟต์แวร์ ได้แก่ โปรแกรม Microsoft 
Windows, Microsoft Office, Web browser, โปรแกรมเรนเดอร์ไฟล์วีดิทัศน์ เป็นอย่างน้อย 
   2.3) ก าหนดผู้เกี่ยวข้อง โดยผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่  
     1) สมาชิกหลัก เป็นกลุ่มครูที่ความสนใจในการบูรณาการไอซีทีในการสอน
เพ่ือพัฒนาการสอนตนเอง มีความสามารถพ้ืนฐานทางไอซีทีและมีความสมัครใจในการท างานแบบ
ร่วมมือร่วมพลัง สามารถท างานร่วมกันเป็นกลุ่มในทุกขั้นตอนของกระบวนการโดยมีเป้าหมายในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนร่วมกันประเด็นเดียวกัน โดยมีคุณสมบัติเบื้องต้น ดังนี้ 1) ความสามารถใน
การใช้คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต และอุปกรณ์ต่อพ่วงเบื้องต้น 2) ความสามารถในการใช้ Windows และ 
Microsoft Office เบื้องต้น 3) ความสามารถในการใช้งานอินเตอร์เน็ต 4) ความสามารถในการ
บันทึกภาพนิ่ง ภาพวีดิทัศน์ และการจัดการไฟล์เบื้องต้น 
     2) เพ่ือนร่วมเรียนรู้ เป็นกลุ่มครูที่มีความสนใจในการบูรณาการไอซีทีในการ
สอนเพ่ือพัฒนาการสอนตนเองซึ่งอาจยังไม่มีความพร้อมที่จะด าเนินตามขั้นตอนของรูปแบบ แต่มี
ความสนใจที่จะร่วมกิจกรรมบางส่วน เช่น การเข้าสังเกตการสอน การสะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     3) ผู้รู้ไอซีที ประกอบด้วย 
      3.1) ผู้ รู้ ไอซีทีภายในโรงเรียน เป็นบุคคลที่มีความสามารถหรือ
ประสบการณใ์นการสอนและใช้ไอซีทีในการเรียนการสอน อาจเป็นผู้สอนคอมพิวเตอร์ หรือเป็นผู้สอน
ที่ได้รับการยอมรับจากเพ่ือนครู มีความสนใจที่จะเรียนรู้เครื่องมือไอซีทีใหม่ ๆ สามารถเป็นที่ปรึกษา
ในการน าเครื่องมือไอซีทีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และสามารถให้ความช่วยเหลือครูผู้สอนใน
การบันทึกและจัดการไฟล์วีดิทัศน์ในกรณีที่ครูผู้สอนไม่สามารถด าเนินการด้วยตนเองได้ โดยมี
คุณสมบัติเบื้องต้น ดังนี้ 1) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตในสายคอมพิวเตอร์ศึกษา หรือเป็นผู้มี
ประสบการณ์การสอนคอมพิวเตอร์อย่างน้อย 5 ปี 2) มีความรู้ในการใช้เครื่องมือไอซีทีในการจัดการ
เรียนการสอน เช่น เครื่องมือน าเสนอเนื้อหา เครื่องมือวัดประเมินผล เครื่องมือ สนับสนุน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เครื่องมือในการจัดการชั้นเรียน เป็นต้น 3) มีความสามารถในการบันทึกภาพ
นิ่ง ภาพวีดิทัศน์ และการจัดการไฟล์เบื้องต้น  
      3.2) ผู้รู้ ไอซีทีภายนอกโรงเรียน เป็นบุคคลที่มีความสามารถหรือ
ประสบการณ์ด้านการใช้ไอซีทีในการจัดการเรียนการสอน เคยเป็นผู้อบรมการใช้ไอซีทีในการสอน 
หรือเป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ สามารถสะท้อนคิดให้ค าแนะน าบนระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิด
ออนไลน์ได้ โดยมีคุณสมบัติเบื้องต้น ดังนี้ 1) เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการบูรณาการไอซีทีในการ
จัดการเรียนการสอน และ/หรือ มีประสบการณ์ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
อย่างน้อย 10 ปี และ/หรือ 2) เป็นผู้มีผลงานวิชาการด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ซึ่งเป็นที่ยอมรับในวงการศึกษา และ/หรือมีต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีวุฒิการศึกษาระดับ 
ดุษฎีบัณฑิตในสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
    4) ผู้ด าเนินการ เป็นบุคคลที่มีความสามารถในการประสานงาน ท าหน้าที่เป็น
ผู้อ านวยความสะดวกในการด าเนินการตามกระบวนการในรูปแบบฯ สามารถท างานกับกลุ่มครูผู้สอน
ในทุกกิจกรรม ซึ่งอาจจะเป็นคนคนเดียวกับผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน หรือสมาชิกในกลุ่มที่มีความสนใจ
และพร้อมที่เอ้ืออ านวยให้เกิดการขับเคลื่อนของกระบวนการในรูปแบบ ซึ่งต้องเป็นผู้ที่มีความเข้าใจ
ในรูปแบบและการใช้งานร่วมกับระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์  

3.2 การน ารูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตาม
กรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน ไปใช้ปฏิบัติ  
 โรงเรียนหรือหน่วยงานที่จะน ารูปแบบไปใช้ในการพัฒนาครู ควรจัดประชุมชี้แจงให้เห็นถึง
ประโยชน์ที่ได้รับจากการน ารูปแบบมาใช้ปฏิบัติให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน และ
บุคลากรในโรงเรียน เป็นต้น เพราะการใช้รูปแบบให้เกิดประสิทธิภาพจ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือ
จากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะด้านนโยบายจากผู้บริหาร รูปแบบนี้จะไม่ขับเคลื่อนหากขาด  
การสนับสนุน เช่น การจัดสรรเวลาให้กับครูในการสังเกตการสอน การประชุม การลงทุนในการสร้าง
ความพร้อมทางเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับห้องเรียน และมีการติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะ 
 

โดยมีการเตรียมความพร้อมของผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1) เตรียมความพร้อมของผู้ด าเนินการ โดยศึกษาจากคู่มือการใช้ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิด
ออนไลน์ และศึกษาขั้นตอนกระบวนการ ตัวอย่างการใช้ เงื่อนไขการน าไปใช้ และปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
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ภาพที่ 19 ตัวอย่างหน้าจอส าหรับศึกษาหลักการและองค์ประกอบของรูปแบบฯ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 20 ตัวอย่างหน้าจอส าหรับศึกษาขั้นตอนกระบวนการ และดาวน์โหลดเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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 2) เตรียมความพร้อมของโรงเรียน 
  ก่อนการน ารูปแบบฯเข้าไปใช้ ผู้ด าเนินการควรศึกษาข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน สภาพ 
ความพร้อมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ วิสัยทัศน์ หลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้ สภาพปัญหา 
และเก็บบริบทการท างานของครูในภาพรวม และศึกษากระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียน ซึ่งหาก
สามารถปรับเปลี่ยนมาใช้ขั้นตอนในรูปแบบจะช่วยลดภาระงานที่ซ้ าซ้อนของครู และไม่ท าให้ครูรู้สึก
ว่าเป็นภาระงานที่เพ่ิมขึ้นจากการท างานปกติ ซึ่งรูปแบบนี้ไม่จ าเป็นต้องท าในระดับโรงเรียน สามารถ
จัดเป็นโครงการพัฒนาครูแกนน าด้านการบูรณาการไอซีทีในการสอนภายในโรงเรียน ซึ่งการรับสมัคร
ครูเข้าร่วมโครงการเป็นการช่วยคัดกรองครูที่มีความต้องการจะพัฒนาความสามารถการบูรณาการ
ไอซีทีในการสอนของตนเองและตั้งใจด าเนินการตามขั้นตอนของรูปแบบมากขึ้น ซึ่งครูกลุ่มนี้หลังจาก
ด าเนินการครบตามขั้นตอนในรูปแบบแล้วสามารถท าหน้าที่เป็นผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียนเพ่ือขยายต่อ
การใช้รูปแบบในระดับโรงเรียนได้ การเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพ่ือสร้างโครงการพัฒนาครู
แกนน าด้านการบูรณาการไอซีทีในการสอน มีรายละเอียด ดังนี้ 
   2.1) ประชุมชี้แจงขั้นตอนกระบวนการกับผู้บริหารโรงเรียน เพื่อขออนุมัติโครงการ และ
จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุน  
   2.2 ประชุมกับฝ่ายบริหารของโรงเรียน หัวหน้าสาย หัวหน้ากลุ่มสาระ เพ่ือน าเสนอ
โครงการ ชี้แจ้งรายละเอียดของโครงการ ขั้นตอนการด าเนิน และประโยชน์ที่ได้รับให้ชัดเจน ก าหนด 
ผู้ประสานงานภายในโรงเรียนเพ่ือช่วยสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องของโครงการให้กับเพ่ือนครู และช่วย 
ในการรับสมัคร แบ่งกลุ่มสมาชิก และก าหนดวันในการปฐมนิเทศชี้แจ้งขั้นตอนกระบวนการให้ชัดเจน
ในการรับสมัครครูเข้าร่วมโครงการ 
   2.3) เตรียมความพร้อมของผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน โดยศึกษาโดยศึกษาจากคู่มือการใช้
ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ และเครื่องมือไอซีทีในระบบ ซึ่งมีตารางความสามารถและข้อจ ากัด
ของเครื่องมือไอซีทีประเภทต่าง ๆ แนวทางการสนับสนุนการเลือกใช้ไอซีที ตัวอย่างการใช้งาน และ
วิดีทศัน์สอนการใช้งานเครื่องมือต่าง ๆ 
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ภาพที่ 21 ตัวอย่างหน้าจอส าหรับศึกษาเครื่องมือไอซีที 
 
3) เตรียมความพร้อมของครูผู้เข้าร่วมโครงการ 

  การปฐมนิเทศ เพ่ืออธิบายลักษณะการด าเนินงาน การบรรยายภาพรวมของโครงการ 
ประโยชน์ที่ได้รับ ปัจจัยสู่ความส าเร็จร่วมกัน และการก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง จัดกลุ่ม
ย่อย ชี้แจงบทบาทของสมาชิกหลัก และเพ่ือนร่วมเรียนรู้ ฝึกอบรมการใช้งานระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิด
ออนไลน์ และแจกเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
  ส าหรับโรงเรียนที่ครูยังไม่คุ้นเคยกับการใช้ไอซีทีในการสอนหรือผู้รู้ไอซีทีในโรงเรียนยังไม่มี
ความพร้อม ควรมีการสาธิตการใช้เครื่องมือไอซีทีบางตัวในแต่ละกลุ่มเพ่ือจุดประกายและให้
ความรู้สึกมีความมั่นใจในการด าเนินการตามขั้นตอนของรูปแบบ 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 6 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนของครู
ประถมศึกษา มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. เพ่ือสร้างรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 
  2. เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 
  3. เพ่ือน าเสนอรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เพ่ือพัฒนา
รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน โดยแบ่งขั้นตอนการด าเนินการวิจัยเป็น 4 ระยะ 
ดังนี้  

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอน และการพัฒนาความสามารถ 
การบูรณาการไอซีทีในการสอนในปัจจุบันและสภาพที่มุ่งหวังของครูประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน  

ระยะที่ 3 การศึกษาผลของการใช้รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

ระยะที่ 4 การน าเสนอรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 
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สรุปผลการวิจัย 

 สรุปผลการวิจัยแบ่งเป็น 4 ตอน เพ่ือให้สอดคล้องกับขั้นตอนการด าเนินการวิจัยที่กล่าว 
ข้างต้น โดยมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอน และการพัฒนาความสามารถ 
การบูรณาการไอซีทีในการสอนในปัจจุบันและสภาพที่ มุ่งหวังของครูประถมศึกษา สังกัด
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

จากการส ารวจความคิดเห็นจากครูประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จ านวน 388 คน สรุปได้ ดังนี้ 

 1.1 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 83.2) โดยมีอายุอยู่ระหว่าง  
30-39 ปี มากท่ีสุด (ร้อยละ 37.2) ครูร้อยละ 90.4 เห็นว่าโรงเรียนที่ตนเองสังกัดอยู่มีความพร้อมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่จะส่งเสริมให้สามารถบูรณาการไอซีทีในการจัดการเรียน 
การสอนได้ โดยครูส่วนใหญ่มีจ านวนชั่วโมงสอนที่น าเครื่องมือไอซีทีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ต่ ากว่า 6 ชั่วโมง (ร้อยละ 38.5) เมื่อพิจารณาถึงสัดส่วนชั่วโมงสอนที่น าเครื่องมือไอซีทีมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ต่อชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์ พบว่าครูส่วนใหญ่น าเครื่องมือไอซีทีมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 21-40 % (ร้อยละ 24.3) เมื่อศึกษาถึงวัตถุประสงค์ของการใช้สื่อหรือเครื่องมือ
ไอซีทีในการเรียนการสอน พบว่าครูประถมศึกษามีเหตุผลการใช้สื่อหรือเครื่องมือไอซีทีเพ่ือกระตุ้น
การเรียนรู้ของนักเรียนมากที่สุด (ร้อยละ 88.6) โดยเครื่องมือหรือสื่อไอซีทีที่ครูประถมศึกษาใช้ส่วน
ใหญ่ คือ เครื่องมือน าเสนอวีดิทัศน์ออนไลน์ เช่น Youtube (ร้อยละ 75.7) รองลงมาคือ เครื่องมือ
น าเสนอเนื้อหา เช่น PowerPoint (ร้อยละ 58.1) และคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (ร้อยละ 35.7) 
 1.2 สภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอนที่มีความต้องการจ าเป็นส าคัญเป็นล าดับที่หนึ่ง คือ 
การใช้ไอซีทีในการประเมินผู้เรียนก่อนเรียน (0.220) รองลงมาคือ การใช้ไอซีทีในการประเมินผู้เรียน
หลังเรียน (0.198) และการใช้ไอซีทีในการตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนระหว่างเรียน (0.187)  
  1.3 กระบวนการพัฒนาคุณภาพการสอนที่มีความต้องการจ าเป็นส าคัญเป็นล าดับที่หนึ่ง คือ 
การเชิญเพ่ือนครูที่เป็นที่ยอมรับเข้าสังเกตการสอนเพ่ือขอความคิดเห็นในการปรับปรุงคุณภาพ  
การสอนของตนเอง (.146) รองลงมาคือ การเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกโรงเรียนเข้าสังเกตการสอนเพ่ือ
ช่วยให้ค าแนะน าในการแก้ปัญหาผู้เรียนหรือปรับปรุงคุณภาพการสอน (.140) และการรวมกลุ่ม
กันเองของเพ่ือนครูเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการสอน (.137)  
  1.4 กระบวนการพัฒนาความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนมีความต้องการจ าเป็น
ส าคัญเป็นล าดับที่หนึ่ง คือ การมีผู้เชี่ยวชาญภายนอกที่มีประสบการณ์ด้านการบูรณาการไอซีที 
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ในการสอนช่วยให้ค าแนะน าในการเลือกใช้ไอซีทีในการสอน (.217) รองลงมา คือ การร่วมมือ
ช่วยเหลือกันในการผลิตสื่อไอซีทีและเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง (.200) และการร่วมมือกัน
ช่วยเหลือกันในการออกแบบกระบวนการสอนโดยใช้ไอซีทีในการแก้ปัญหาผู้เรียน (.187) 
  1.5 ครูมีความคิดเห็นด้านประโยชน์ของการบันทึกภาพวีดิทัศน์การสอนในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (�̅� = 4.08, SD = 0.61) เมื่อพิจารณาแยกตามรายข้อ พบว่าข้อที่มีผลการประเมินสูงสุด

คือ มองเห็นพฤติกรรมผู้เรียน ช่วยให้การวิเคราะห์ปัญหาของผู้เรียนท าได้ละเอียดขึ้น (�̅� = 4.16,  
SD = 0.67) รองลงมาคือ ช่วยให้มองเห็นพัฒนาการของตนเองได้อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง และใช้
อ้างอิงเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการปรับปรุงการสอน  

(�̅� = 4.13, 4.13; SD = 0.71, 0.72) และช่วยให้ผู้สอนได้เห็นการสอนของตนเอง รู้จุดเด่น และจุด

ด้อยเพื่อน าไปปรับปรุงคุณภาพการสอน (�̅� = 4.11, SD = 0.70) 
 
ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ตามกรอบแนวคิดทีแพคเพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน  

 2.1 จากการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกรอบแนวคิดทีแพค 
กระบวนการ พัฒนาบทเรียนร่วมกัน และการใช้วีดิทัศน์สะท้อนคิด ส าหรับเป็นกรอบแนวคิด 
ในการพัฒนารูปแบบฯ ท าให้ได้หลักการของรูปแบบจ านวน 4 หลักการ ได้แก่ 1) การให้ครูผู้สอนได้
สะท้อนคิดจากภาพวีดิทัศน์การสอนของตนเองบนระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ เพ่ือเปิดใจต่อ
การพัฒนาปรับปรุงการสอน โดยมีค าถามน าในการสะท้อนคิดเพ่ือให้ผู้สอนพิจารณาถึงความ
สอดคล้องของการใช้เครื่องมือไอซีที กิจกรรมการสอน และเนื้อหา ที่ส่งผลต่อเป้าหมายเชิงพฤติกรรม
ของผู้เรียนที่ก าหนดไว้ 2) การให้ค าแนะน าของผู้รู้ผ่านระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์  เพ่ือ 
น าองค์ความรู้ใหม่และช่วยในการตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนการสอนจากสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นจริงโดยไม่มีข้อจ ากัดเรื่องเวลาและสถานที่ 3) การท างานอย่างร่วมมือร่วมพลังของผู้สอนใน
การค้นคิดวิธีการแก้ปัญหาหรือส่งเสริมเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้ไอซีทีเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน โดยมีการค้นคิดแนวทางแก้ปัญหาหรือแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่จะ
ส่งเสริมเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้ เรียนโดยใช้ไอซีทีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน  
4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูผู้สอนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการสอนบนหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีได้จาก
ชั้นเรียนจริง ซึ่งประกอบไปด้วยการสอนของครู บรรยากาศของชั้นเรียน พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ซึ่งน าไปสู่การสะท้อนคิดและแก้ปัญหาอย่างเป็นเหตุเป็นผล 

 2.2 สร้างรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบ
แนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน ที่ได้จากบูรณาการหลักการ
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และผลการส ารวจความคิดเห็นสภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอนและการพัฒนาความสามารถ
การบูรณาการไอซีทีในการสอนในปัจจุบันและสภาพที่มุ่ งหวัง  ของครูประถมศึกษา สังกัด
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 387 คน น าร่างรูปแบบฯเข้าสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 7 คน น าข้อแนะน ามาปรับปรุงองค์ประกอบ และขั้นตอนของรูปแบบฯให้มีความเหมาะสม
มากขึ้นก่อนน าเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คนเพ่ือท าการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและน า
ข้อแนะน ามาปรับปรุงรูปแบบอีกครั้ ง ท าให้ได้ เป็นรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ ใน
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคที่พัฒนาขึ้นมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
1) กลุ่มครูผู้สอน 2) กลุ่มผู้รู้ไอซีที 3) เป้าหมายด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิด
ออนไลน์ 5) ผู้ด าเนินรายการ และมี 8 ขั้นตอน ดังนี้ 1) Identify & Analyze ร่วมกันวิเคราะห์และ
ก าหนดเป้าหมายด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียนระดับกลุ่ม 2)  Select ร่วมกันเลือกวิธีการสอน  
วางแผนการสอนในขั้นตอนหลัก และเลือกเครื่องมือไอซีทีที่น ามาใช้สนับสนุนเป้าหมายการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 3) Develop พัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ ผลิตหรือเตรียมเครื่องมือไอซีที และทดลองใช้กับ
สมาชิกในกลุ่ม 4)  Implement & Record ด าเนินการสอน และบันทึกวีดิทัศน์การสอน 5) Observe 
& Reflect สะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และบันทึกข้อค้นพบในระบบ  6) Discuss อภิปราย  
7) Revise ปรับปรุงแผนจัดการเรียนรู้ และเครื่องมือไอซีที ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น และ 8) Share แบ่งปัน
ผลการเรียนรู้ 
ตอนที ่3 ผลการศึกษาผลการใช้รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

 3.1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินโดย
ผู้เชี่ยวชาญด้วยเกณฑ์ประเมินความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนแบบรูบริค  พบว่า  
ก่อนการใช้รูปแบบ ครูกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนจาก
การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ เท่ากับ 13.46 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.62 หลังใช้รูปแบบ 
เท่ากับ 37.46 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.95 เมื่อทดสอบเปรียบเทียบสถิติโดยใช้ t-test 
dependent พบว่า คะแนนความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนหลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อน
ใช้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 20.674, Sig. = 0.000) 

3.2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน โดย
ผู้เชี่ยวชาญด้วยเกณฑ์ประเมินความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนแบบรูบริคก่อนใช้และ
หลังใช้รูปแบบแยกตามตัวบ่งชี้  โดยใช้ t-test dependent พบว่า คะแนนความสามารถการ 
บูรณาการไอซีทีในการสอน ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานและออกแบบการใช้ไอซีทีที่ส่งเสริม
เป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน บ่งชี้ที่ 2 ใช้ไอซีทีตอบสนองความแตกต่างทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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สนับสนุนแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ และบ่งชี้
ที่  3 ประเมินผลการใช้ไอซีทีในการสอนและน าผลไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพขึ้น ทั้ง 3 องค์ประกอบมีคะแนนหลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (t = 15.417, 16.437, 20.207, Sig. = 0.000, 0.000, 0.000 ตามล าดับ) เมื่อวิเคราะห์
ตามตัวบ่งชี้ย่อย ค่าเฉลี่ยการประเมินก่อนและหลังการใช้รูปแบบฯ ของทุกตัวบ่งชี้ย่อย มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t-test = 19.51, 12.11, 13.03, 12.81, 12.50, 
19.05, 18.33; sig = .000, .000, .000, .000, .000, .000, .000) 

3.3 ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินโดยผู้ เชี่ยวชาญด้วยเกณฑ์ประเมิน
ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนแบบรูบริคหลังใช้รูปแบบในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษาฯ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทย ทุกกลุ่มสาระมีคะแนนเฉลี่ย 
อยู่ในระดับด ี

3.4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินตนเองด้วย
เกณฑ์ประเมินความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนแบบรูบริคก่อนใช้และหลังใช้รูปแบบ  
โดยใช้ t-test dependent พบว่า คะแนนความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนหลังใช้
รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 9.517, Sig. = 0.000) 

3.5 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นที่มีต่อการใช้รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ใน
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการ
ไอซีทีในการสอน พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อขั้นตอนของรูปแบบในระดับมาก (�̅� = 4.49, 
SD = 0.33) และมีความพึงพอใจต่อการใช้ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดในระดับมาก ( �̅� = 4.33,  
SD = 0.38) เช่นกัน 

3.6 ครูมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของขั้นตอนของรูปแบบฯ ในภาพรวมในระดับมาก 
(�̅� = 4.49, SD = 0.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การสะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เพ่ือนสมาชิกและผู้รู้ในระบบวีดิทัศน์ฯ และการน าข้อค้นจากระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดมาปรับปรุงแผน
จัดการเรียนรู้และเครื่องมือไอซีทีช่วยให้การจัดการสอนในครั้งถัดไปมีประสิทธิภาพขึ้น มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด (�̅� = 4.69, 4.69, SD = 0.48, 0.63) รองลงมา คือ การเข้าสังเกตการสอนเพื่อนสมาชิกในระบบ
วีดิทัศน์ฯ เปิดโอกาสให้เห็นการสอนของเพ่ือนโดยไม่มีข้อจ ากัดด้านเวลา (�̅� = 4.62, SD = 0.51) 
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ตอนที่ 4 ผลการน าเสนอรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ตามกรอบแนวคิดทีแพคเพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

ผลการประเมินรับรองรูปแบบฯ โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ผู้เชี่ยวชาญทุกคนเห็นว่ารูปแบบ 
มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.96) สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาครูประจ าการเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนได้  
อภิปรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจัยสามารถน าเสนอโดยแบ่งเป็น 2 ประเด็น ได้แก่ 1) ภาพรวมของ
รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน และ 2) ผลการใช้รูปแบบฯ ที่พัฒนาขึ้น โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1) ภาพรวมของรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ตามกรอบแนวคิดทีแพคเพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิด  
ทีแพคพัฒนาขึ้นโดยมุ่งเน้นให้ครูเกิดการเรียนรู้การบูรณาการไอซีทีในการสอนจากการลงมือปฏิบัติ
จริงซึ่งให้ความส าคัญต่อการใช้ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในการสะท้อนผลการสอนของ  
ตนเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพ่ือนและผู้รู้ไอซีที และการท างานอย่างร่วมมือร่วมพลังของ
ครูผู้สอนในการใช้ไอซีทีในการแก้ปัญหาผู้เรียน ซึ่งสามารถอภิปรายผลรายองค์ประกอบได้ดังนี้ 

   1) กลุ่มครูผู้สอน (Teacher’s group) เป็นกลุ่มครูผู้สอนที่จับกลุ่มกันเองตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ หรือรายวิชาที่สอนร่วมกัน (Lewis, 2002; Koh and Divahran, 2011) ซึ่งอาจจะ
เป็นการจัดกลุ่มภายในระดับชั้นเดียวกันหรือต่างระดับชั้นได้ ซึ่งการจัดกลุ่มแบบนี้จะส่งผลให้  
เกิดความเข้มข้นของความรู้ในสาระวิชา และสามารถวิเคราะห์ปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่พบ
เจอร่วมกันได้ง่าย ซึ่งช่วยให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการแก้ปัญหา ซึ่งจากผลการส ารวจความคิดเห็น
สภาพกระบวนการพัฒนาคุณภาพการสอนในปัจจุบันของครูระดับประถมศึกษาพบว่า ในปัจจุบันครู 
มีการรวมกลุ่มเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนหรือปรับปรุงคุณภาพการสอนอยู่ในสภาพจริงอยู่ในระดับมาก และ
จากการสัมภาษณ์ครูในกลุ่มทดลองพบว่า การรวมกลุ่มตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท าให้สะดวก  
ในการด าเนินการตามรูปแบบ เพราะครูมีกิจกรรมที่ต้องด าเนินร่วมกันในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่
แล้ว สามารถนัดประชุมได้ง่ายและสามารถแบ่งเวลาเพ่ือน าเรื่องการแก้ปัญหาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของ
การประชุมปกติได้  
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   2) กลุ่มผู้รู้ไอซีที (Knowledgeable Person) เป็นกลุ่มบุคคลที่ประสบการณ์ด้านใช้
ไอซีทีในการสอน มีความรู้ สามารถท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาและให้ความช่วยเหลือกลุ่มครูผู้สอนได้ 
ประกอบด้วย 1) ผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน เป็นบุคคลที่มีความสามารถหรือประสบการณ์ในใช้ไอซีที 
อาจเป็นครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ หรือเป็นผู้สอนที่ได้รับการยอมรับจากเพ่ือนครู มีความสนใจที่จะเรียนรู้
เครื่องมือไอซีทีใหม่ๆ และสามารถเป็นที่ปรึกษาในการน าเครื่องมือไอซีทีมาใช้ในการจัดการเรียน  
การสอนได้ 2) ผู้รู้ไอซีทีภายนอกโรงเรียน เป็นบุคคลที่มีความสามารถหรือประสบการณ์ด้านการใช้
ไอซีทีในการจัดการเรียนการสอน เคยเป็นผู้อบรมการใช้ไอซีที ในการสอน หรือเป็นบุคคลที่เป็นที่
ยอมรับ สอดคล้องกับการศึกษาปัจจัยที่สนับสนุนให้ครูใช้ไอซีทีในการสอนของ Ellul (2010) และ 
Mumtaz (2006) ระบุว่า โรงเรียนควรมีทีมงานที่สนับสนุนให้ความช่วยเหลือในสถานศึกษาทั้งการ
เตรียมความพร้อมของผู้เรียน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Haydn (2014) ที่พบว่า การได้รับ
ค าแนะน าจากผู้ที่มีประสบการณ์ในการบูรณาการในไอซีทีในการสอนที่เป็นที่ยอมรับช่วยส่งเสริมให้
เกิดความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนได้อย่างรวดเร็ว    

   3) เป้าหมายด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน (Student’s Objective) เป็นประเด็นที่กลุ่ม
ครูผู้สอนร่วมกันก าหนดขึ้นจากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในห้องเรียนหรือเป็นผลการเรียนรู้ที่ต้องการ
พัฒนาให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Angeli and Valanides (2009) ซึ่งระบุว่า  
การพัฒนาความสามารถการบูรณการไอซีทีในการสอนควรเริ่มจากการเลือกหัวข้อหรือเนื้อหาที่ยาก
ต่อการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการเดิมจากนั้นจึงออกแบบการสอนโดยใช้ไอซีทีเพ่ือแก้ปัญหาหรือ
เสริมประสิทธิภาพ นอกจากนั้นการก าหนดเป้าหมายร่วมกันเปรียบเสมือนเป็นการสร้างข้อตกลงของ
กลุ่มซึ่งครูทุกคนต้องร่วมกันรับผิดชอบให้ผู้เรียนไปถึงเป้าหมายนี้ได้ การร่วมกันก าหนดเป้าหมายด้าน
การเรียนรู้จึงเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีช่วยพลักดันให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการแก้ปัญหาผู้เรียน  

   4) ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ (VDO Reflection tool) เป็นระบบที่ช่วย
สนับสนุนการสังเกต สะท้อนคิดจากการดูภาพวีดิทัศน์การสอนออนไลน์ที่บันทึกครอบคลุมมุมมอง 
การจัดการเรียนการสอนโดยครูผู้สอนและกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยครูผู้สอนสามารถเข้าใช้
งานเพ่ือชมภาพวีดิทัศน์การสอนของตนเองและเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม โดยมีเครื่องมือที่ เป็น
องค์ประกอบย่อย คือ   
    1) เครื่องมือสนับสนุนการเลือกเครื่องมือไอซีที เป็นแหล่งรวบรวมเครื่องมือ 
ไอซีทีต่าง ๆ ที่สามารถน ามาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลากหลายและสามารถประยุกตใช้ได้
ในทุกเนื้อหา ซึ่งผู้วิจัยได้คัดเลือกเครื่องมือไอซีทีที่เป็นที่นิยมในวงการศึกษาในยุคปัจจุบันและเป็น
เครื่องมือที่ไม่มีความซับซ้อนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ง่าย การรวบรวมเครื่องมือไอซีทีโดยมีการสรุป
คุณสมบัติหลัก จุดเด่น ข้อจ ากัด แนวทางการน ามาใช้สนับสนุนกิจกรรมการสอน และการให้ตัวอย่าง
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การใช้งานเป็นการให้ข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือให้ผู้สอนใช้ในการวิเคราะห์ร่วมกันและเลือกเครื่องมือไอซีที 
ที่สอดคล้องกับแนวทางจัดการเรียนการสอนและปัญหาของผู้เรียน 
    2) เครื่องมือน าเข้าไฟล์วีดิทัศน์การสอน และก าหนดล าดับเหตุการณ์บนไฟล์ 
วีดิทัศน์ เป็นเครื่องมือส าหรับผู้สอนในการน าเข้าไฟล์วีดิทัศน์ และก าหนดล าดับเหตุการณ์ต่าง ๆ  
บนไฟล์วีดิทัศน์การสอน เช่น ขั้นน า ขั้นกิจกรรม ขั้นการใช้สื่อไอซีที ขั้นประเมินผู้เรียน หรือเป็นช่วง
เหตุการณ์ที่ผู้สอนต้องการขอค าแนะน า หรือมีข้อสงสัยต่าง ๆ ที่อยากสอบถามจากเพ่ือนหรือผู้รู้  
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เข้าสังเกตเข้าถึงประเด็นส าคัญต่าง ๆ ได้ง่าย และช่วยสนับสนุนการสะท้อนคิดจาก
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในห้องเรียน  
    3) เครื่องมือบันทึกข้อมูล และจัดการเอกสาร เป็นเครื่องมือส าหรับบันทึกข้อมูล 
ดาวน์โหลดเอกสารประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง น าเข้าไฟล์ต่างๆเพ่ือใช้ประกอบการสังเกตสะท้อนคิด 
เช่น แผนจัดการเรียนรู้ ใบงาน และน าเข้าหลักฐานที่แสดงออกถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนจากผู้เข้า
สังเกตการสอน เช่น ภาพถ่ายในระหว่างกิจกรรมการเรียนการสอน ภาพวีดิทัศน์เพ่ิมเติม ผลงาน
ผู้เรียน เป็นต้น 
    4) เครื่องมือบันทึกผลการสังเกตการสอนและสะท้อนคิดแบบโต้ตอบ เป็นเครื่องมือ
ส าหรับผู้สังเกตการสอน ส าหรับใช้บันทึกข้อมูลจากการสังเกตการสอนทั้งจากการสังเกตจริง  
ในห้องเรียน และการสังเกตจากไฟล์วีดิทัศน์การสอน และเป็นเครื่องมือในการสะท้อนคิดแบบโต้ตอบ 
ช่วยสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอน ผู้สังเกตการสอน และผู้รู้  และเป็นข้อมูลสนับสนุน
การอภิปรายผลเพ่ือให้ได้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่น าไปสู่การปรับปรับพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้ดีข้ึน    
    5) เครื่องมือบันทึกและแบ่งปันเรียนรู้ เป็นเครื่องมือส าหรับผู้สอนในการบันทึกข้อ
ค้นพบ และแบ่งปันสิ่งที่เรียนรู้สู่ผู้อื่น  
  ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่ช่วยให้ผู้สอนมีโอกาสได้
สะท้อนคิดการสอนจากดูภาพวีดิทัศน์การสอนของตนเอง ซึ่งการสะท้อนคิดนั้นจ าเป็นต้องใช้ทักษะ
การสังเกต การวิเคราะห์ การคิดทบทวนข้อมูลต่างๆ และความรู้จากประสบการณ์ในอดีต  
ซึ่งโดยทั่วไปแล้วครูมักจะสะท้อนผลจากความจ า ซึ่งการสะท้อนจากภาพวีดิทัศน์จะเป็นการสะท้อน
จากหลักฐานเชิงประจักษ์ ช่วยให้การสะท้อนมีความถูกต้อง และสามารถย้อนทบทวนได้ตามต้องการ 
(Rich & Hannafin, 2009; Collins, Cook-Cottone et al. , 2004; Halter, 2006)  นอกจากนั้ น 
การใช้ภาพวีดิทัศน์ยังช่วยผู้สอนเปิดใจต่อการปรับปรุงการสอนของตนเองจากการเห็นช่องว่างระหว่าง
สิ่งที่ตนเองปฏิบัติกับสิ่งที่ได้วางแผนไว้ และเปิดใจต่อการปรับปรุงการสอน (Sherin and Van ES, 
2005; Trip and Rich, 2012; McFadden et. Al., 2013) อย่างไรก็ตามการตั้งกล้องบันทึกภาพ 
วีดิทัศน์ไม่สามารถใช้แทนการเข้าสังเกตจริงในชั้นเรียนที่มุ่งเน้นการสังเกตผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
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ตามแนวทางการพัฒนาบทเรียนร่วมกันได้ (Saito et al., 2014) ในรูปแบบนี้จึงได้ก าหนดให้มีสมาชิก
ในกลุ่มอย่างน้อย 1 คนเข้าสังเกตการสอนจริงในชั้นเรียน เพราะกล้องยังมีข้อจ ากัดของมุมกล้องและ
ต าแหน่งที่ตั้งกล้องซึ่งต าแหน่งจะแตกต่างกันไปตามลักษณะของห้องเรียน ซึ่งภาพจากการบันทึก 
วีดิทัศน์ร่วมกับภาพจากการเข้าสังเกตชั้นเรียนจริงจะเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ครอบคลุมต่อการ
น าไปใช้ในการอภิปรายผลเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพขึ้น   

   5) ผู้ด าเนินการ (Facilitator) ท าหน้าที่เป็นผู้ประสานการด าเนินการตามขั้นตอนของ
รูปแบบ และการใช้ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ ซึ่งอาจเป็นสมาชิกในกลุ่ม หรือบุคคลภายใน
โรงเรียนที่สามารถท าหน้าที่รับผิดชอบในการประสานงานกับผู้สอนในแต่ละกลุ่ม ให้ความช่วยเหลือใน
การบันทึกภาพวีดิทัศน์การสอนได้ และช่วยในการประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญไอซีทีภายนอก หรือ
บุคคลากรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ ซึ่งต้องเป็นผู้ที่มีความเข้าใจในรูปแบบและการใช้งานร่วมกับระบบ  
วีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ สอดคล้องกับที่ ชาริณี ตรีวรัญญู (2556) ได้ระบุว่า ควรมีผู้ริเริ่มในการน า
กระบวนการมาให้เป็นที่รู้จักของครู และอ านวยความสะดวกในการประสานงาน เพ่ือให้เกิด  
การขับเคลื่อนของกระบวนการอย่างต่อเนื่อง 

 ในการด าเนินการตามขั้นตอนของรูปแบบฯ ผู้วิจัยได้พัฒนาแบบบันทึกการด าเนินงาน
เพ่ือให้ผู้สอนบันทึกผลการด าเนินงาน ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น โดยท าในรูปแบบแบบตรวจสอบ
รายการและการบันทึกแบบย่อตามขั้นตอนการด าเนินงาน และแยกให้เห็นชัดเจนระหว่างขั้นตอนที่
ปฏิบัติร่วมกันในกลุ่ม ขั้นตอนที่ปฏิบัติเดี่ยว และขั้นตอนที่ต้องใช้ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ฯ 
โดยมีการอธิบายผลที่คาดว่าจะได้รับในแต่ละขั้นตอน เพ่ือช่วยให้ผู้สอนสามารถวางแผนการท างาน
ของตนเองและกลุ่มเพ่ือนได้ชัดเจนขึ้น ซึ่งจากผลการพัฒนารูปแบบจากการวิจัยระยะที่ 2 มีทั้งหมด  
8 ขั้นตอน สามารถอภิปรายแต่ละขั้นตอนได้ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 Identify & Analyze ร่วมกันวิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายด้าน
การเรียนรู้ของผู้เรียนระดับกลุ่ม ในขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่สมาชิกในกลุ่มประชุมร่วมกันเพ่ือวิเคราะห์
ผู้เรียน โดยพิจารณาจากสภาพปัญหาของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจริงในห้องเรียน หรือพิจารณาจากความรู้ 
ทักษะ หรือเจตคติของผู้เรียนที่ต้องการพัฒนาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือในรายวิชาที่สอน
ร่วมกัน ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้พัฒนาเอกสารประกอบการวิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายของผู้เรียน 
เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้สอนได้ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาด้านการเรียนรู้ และความต้องการในการพัฒนา
ผู้เรียนที่แท้จริง ซึ่งความเข้าใจผิดประการหนึ่งในการตั้งเป้าหมายที่มักพบอยู่บ่อยครั้งจากการทบทวน
วรรณกรรม คือ ครูมักเลือกเป้าหมายผู้เรียนในหัวข้อที่ตนเองมีแผนการสอนหรือสื่อการสอนที่ดี  
อยู่แล้วและผู้เรียนไม่ได้มีปัญหาใด ๆ ด้วยความกังวลว่าหากเลือกหัวข้อที่มีปัญหาจะท าให้ในขั้นตอน
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ของการเข้าสังเกตจะไม่ได้รับผลการประเมินที่ดี ซึ่งเป็นความเข้าใจที่ผิดและอาจท าให้การด าเนินการ
ตามขั้นตอนของรูปแบบในขั้นตอนอ่ืนๆไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร (ชาริณี ตรีวรัญญู, 2561; 
Fuji, 2013) ดังนั้นผู้วิจัยจึงเตรียมเอกสารประกอบการวิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายของผู้เรียน 
ตัวอย่างการก าหนดเป้าหมายด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและผลที่เกิดขึ้น เพ่ือให้แนวทางในการก าหนด
เป้าหมายให้ชัดเจนยิ่งขึ้น จากวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบบันทึกการด าเนินงานพบว่า ทุกกลุ่มสามารถ
ก าหนดเป้าหมายด้านการเรียนรู้ร่วมกันได้ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นปัญหาหลักในแต่ละเนื้อหาวิชา หรือเป็น
ปัญหาที่พบอยู่ในทุกปีการศึกษาอยู่แล้ว เช่น กลุ่มคณิตศาสตร์ มีเป้าหมายร่วมกันเพ่ือพัฒนาทักษะ
การตีความโจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์, กลุ่มวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์การสอบ ONET 
สาระดาราศาสตร์ เป็นต้น   
    ขั้นตอนที่ 2 Select ร่วมกันเลือกวิธีการสอน วางแผนการสอนในขั้นตอนหลัก 
และเลือกเครื่องมือไอซีทีที่น ามาใช้สนับสนุนเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน ในขั้นตอนนี้จะเป็น
ขั้นตอนที่ผู้สอนจะร่วมกันพิจารณาแนวทางการจัดการเรียนรู้หรือเทคนิคการสอนที่เห็นร่วมกันว่าจะ
ช่วยให้ผู้เรียนไปถึงเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดในขั้นตอนที่ 1 โดยพิจารณาควบคู่ไปกับเครื่องมือ
สนับสนุนการเลือกเครื่องมือไอซีที ซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมเครื่องมือไอซีทีต่าง ๆ ที่สามารถน ามาใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนได้หลากหลายและสามารถประยุกตใช้ได้ในทุกเนื้อหา ซึ่งจากการสัมภาษณ์
ผู้สอนพบว่า การได้เลือกเครื่องมือไอซีทีที่เหมาะกับบริบทของห้องเรียน และตรงกับแนวทางจัดการ
เรียนการสอนที่ครูเชื่อว่าเหมาะกับเนื้อหาและเป้าหมายของผู้เรียน ท าให้ครูสนใจและอยากเรียนรู้
เครื่องมือไอซีทีนั้นมากขึ้น ซึ่งตรงกับหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Adult learning) ที่ Knowles (1973) 
ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ต้องเปิดโอกาสให้ตัดสินใจเองว่าอะไรคือสิ่งที่ควรเรียนรู้ และคาดหวัง
ว่าจะน าไปใช้ได้ในทันที และตรงกับที่ Lim and Khine (2006) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้เครื่องมือไอซีที 
ในสิ่งที่ก าลังจะได้ใช้ส่งผลต่อความสนใจ การเปิดใจยอมรับและน าไปใช้ในชั้นเรียนจริง  
   ขั้นตอนที่  3 Develop และ ขั้นตอนที่  4 Implement & Record ซึ่ งเป็น
ขั้นตอนของการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ ผลิตหรือเตรียมเครื่องมือไอซีที และน าไปใช้ในการสอนจริง 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Jang and Chen (2010), K. Anderson et al. (2012), Liangyue 
Lu (2013), Lee and Kim (2014) และ Prestridge (2014) ซึ่งพบว่าการพัฒนาความสามารถการ 
บูรณาการไอซีทีในการสอนต้องมีขั้นตอนของการเรียนรู้จากน าไอซีทีไปปฏิบัติในชั้นเรียนจริง ซึ่งใน
ขั้นตอนที่ 4 ผู้สอนจะเป็นผู้ก าหนดคาบการสอนที่จะบันทึกวีดิทัศน์ และต้องเป็นคาบการสอนที่มี
สมาชิกในกลุ่มอย่างน้อย 1 คน สามารถเข้าสังเกตการสอนได้ สอดคล้องกับที่ นฤมล อินทร์ประสิทธิ์ 
(2552) ได้เสนอว่า ทุกครั้งที่มีการน าแผนที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ไปใช้ต้องมีครูไปสังเกตการสอนอย่างน้อย 
1 คน ซึ่งนอกจากจะท าหน้าเป็นผู้สังเกต บันทึกภาพถ่ายทีแ่สดงถึงหลักฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น 
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ภาพกิจกรรม ใบงาน ผลงานของผู้เรียน จะต้องท าหน้าที่บันทึกวีดิทัศน์การสอน น าภาพวีดิทัศน์ และ
หลักฐานด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนเข้าระบบ  
     ขั้นตอนที่ 5 Observe & Reflect สังเกต สะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
บันทึกข้อค้นพบในระบบ ในขั้นตอนนี้สมาชิกในกลุ่มที่เข้าสังเกตการสอนในห้องเรียนจะบันทึกสิ่งที่
สังเกตเห็นและสะท้อนคิดในระบบ ซึ่งจากการเข้าสังเกตพฤติกรรมการท างานของแต่ละกลุ่ม ผู้วิจัย
พบว่า มีส่วนน้อยที่เพ่ือนสมาชิกทุกคนสามารถเข้าสังเกตการสอนในชั้นเรียนจริงในทุกครั้งได้ 
สอดคล้องกับ ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ (2554) ที่กล่าวว่า ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาจัดตาราง 
ในการเข้าสังเกตการสอนของเพ่ือนครูในชั้นเดียวกันไม่ค่อยได้ เนื่องจากมีภาระงานสอนที่ต้อง
รับผิดชอบเกือบทุกรายวิชา และตารางสอนไม่ยืดยุ่น ดังนั้น ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดจึงมีบทบาท
ส าคัญในการช่วยลดปัญหาด้านการจัดตารางเวลาในการเข้าสังเกต เปิดโอกาสให้ครูผู้สอนที่ไม่สามารถ
เข้าสังเกตการสอนได้มีโอกาสได้สังเกตและสะท้อนคิด และสามารถด าเนินตามขั้นตอนของรูปแบบได้
ครบทุกขั้นตอน ดังนั้นในขั้นตอนนี้จึงมีการสังเกต 2 รูปแบบ คือ การสังเกตในชั้นเรียนจริง และ 
การสังเกตผ่านระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ ซึ่งจากการสัมภาษณ์กลุ่มทดลอง สามารถสรุปได้ว่า 
การเข้าสังเกตในชั้นเรียนจริงช่วยให้เห็นบรรยากาศการเรียนการสอนในภาพรวม และสามารถเก็บ
รายละเอียดของผู้เรียนได้ดีกว่า แต่การมีผู้เข้าสังเกตหลายคนบางครั้งท าให้ผู้สอนรู้สึกประหม่า และ
ท าให้ทั้งผู้สอนและผู้เรียนไม่เป็นธรรมชาติ ส่วนการสังเกตผ่านวิดีทัศน์การสอนแบบ 360 องศา ผู้สอน
ให้ความเห็นว่า มีความเหมาะสม สามารถเลือกดูในส่วนที่ต้องการและย้อนไปดูเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้  
   การมีค าถามน าสะท้อนคิดจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผลและ
เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งต่อประเด็นที่ก าหนดขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kleinknecht and 
Schneider (2013a, 2013b) ที่พบว่าการสะท้อนจากวีดิทัศน์ของตนเองจะท าได้มีประสิทธิภาพขึ้น
ต้องมีการเตรียมการและการให้ความช่วยเหลือ เช่น การมีค าถามน าการสะท้อนคิด และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Lee and Choi (2013) ที่กล่าวว่า การมีประเด็นในการสังเกตและการใช้ค าถาม 
น าการสะท้อนคิดช่วยเสริมให้ผลการสะท้อนคิดมีคุณภาพขึ้น 
   ขั้นตอนที่ 6 Discuss อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นขั้นตอนที่สมาชิกทุกคน
ร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยเริ่มจากตัวผู้สอนเป็นผู้เริ่มต้นสะท้อนถึงแนวทางการพัฒนาการ
สอนของตนเองให้ดีขึ้น และตามด้วยเพื่อนสมาชิก โดยอ้างอิงจากผลการสังเกต สะท้อนคิด ค าแนะน า
จากผู้เชี่ยวชาญไอซีทีในระบบวิดีทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ ซึ่งในขั้นตอนนี้ภาพวีดิทัศน์การสอนใน
ระบบ ภาพถ่ายผลงานผู้ เรียนหรือเอกสารประกอบอ่ืนๆที่เพ่ือนบันทึกในระบบจะเป็นร่องรอย
หลักฐานที่ส าคัญที่จะใช้ประกอบการสะท้อนคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล ซึ่งการมีภาพวีดิทัศน์การสอนจะ
ช่วยให้สามารถอ้างอิงถึงเหตุการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับที่ Saito et al. (2014)  
ได้กล่าวว่า ในการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้การมีภาพวีดิทัศน์ประกอบการอภิปรายช่วยให้เห็นภาพ
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เมื่อมีการอ้างอิงถึงเหตุการณ์ใดหนึ่งที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน ท าให้ทุกคนเข้าใจเหตุการณ์เหมือนกัน และ
สามารถเสนอแนวทางแก้ไขที่สอดคล้องกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง และสอดคล้องกับงานวิจั ยของ 
Borko et al. (2008) ซึ่งพบว่า การเลือกวีดิทัศน์บางส่วนมาสนทนาจะช่วยให้การสนทนามีเป้าหมาย
ที่ชัดเจน เจาะจงที่ประเด็นส าคัญหรือปัญหาที่เกิดขึ้นที่สามารถปรับกระบวนการเพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้จริง  
    ขั้นตอนที่ 7 Revise ปรับปรุงแผนจัดการเรียนรู้ และเครื่องมือไอซีที ให้สมบูรณ์
ยิ่งขึ้น เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนน าข้อเสนอแนะและข้อค้นพบต่างๆมาพิจารณาเพ่ือเลือกมาปรับปรุงแผน
จัดการเรียนรู้ และเครื่องมือไอซีที ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ Jang (2010) และ 
Lee and Kim (2014) ซึ่งพบว่า ในกระบวนการพัฒนาความสามารถการใช้ไอซีทีในการสอนควรมี
ขั้นตอนให้ย้อนกลับไปปรับปรุงแผนการสอนให้สมบูรณ์ขึ้น เพ่ือน าสิ่งที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สู่แนวทางปฏิบัติจริง 
    ขั้นตอนที่ 8 Share แบ่งปันผลการเรียนรู้สู่บุคคลอื่น เป็นขั้นตอนที่สมาชิกแบ่งปัน
ผลการเรียนรู้ โดยสรุปถึงผลที่เกิดกับผู้เรียน สรุปความสามารถและข้อจ ากัดของเครื่องมือไอซีทีใช้ 
ลักษณะกิจกรรมที่น าไอซีทีไปใช้ เพ่ือน าไปขยายผลต่อไป 
 

2) ผลการใช้รูปแบบฯ ที่พัฒนาขึ้น 

 จากการศึกษาผลการใช้รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ฯ ในกลุ่มตัวอย่าง 21 คน 
แบ่งเป็นเป็นกลุ่มตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 1. กลุ่มภาษาอังกฤษ (สมาชิกหลัก 3 คน เพ่ือนร่วม
เรียนรู้ 2 คน) 2. กลุ่มสังคม (สมาชิกหลัก 3 คน เพ่ือนร่วมเรียนรู้ 2 คน) 3. กลุ่มวิทยาศาสตร์ (สมาชิก
หลัก 3 คน เพ่ือนร่วมเรียนรู้ 1 คน) 4. กลุ่มคณิตศาสตร์ (สมาชิกหลัก 2 คน เพ่ือนร่วมเรียนรู้ 2 คน) 
และ 5. กลุ่มภาษาไทย (สมาชิกหลัก 2 คน เพ่ือนร่วมเรียนรู้ 1 คน) ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยของ
สมาชิกหลัก 13 คนจากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญและการประเมินตนเองด้วยเกณฑ์ประเมิน
ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนแบบรูบริค ทุกกลุ่มสาระมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี 
โดยสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

   2.1 ผลการวิจัยพบว่า ครูที่ด าเนินการตามรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ฯ  
ในบทบาทสมาชิกหลัก 13 คนมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถการบูรณการไอซีทีในการสอนจากการ
ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญด้วยเกณฑ์ประเมินความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนแบบรูบริค
หลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่คะแนนเฉลี่ยความสามารถ
การบูรณาการไอซีทีในการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษาฯ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และภาษาไทย ทุกกลุ่มสาระมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี และสอดคล้องกับผลการ
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ประเมินตนเองด้วยเกณฑ์ประเมินความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนแบบรูบริคก่อนใช้และ
หลังใช้รูปแบบ ซึ่งพบว่า คะแนนความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนหลังใช้รูปแบบสูงกว่า
ก่อนใช้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 9.517, Sig. = 0.000) จากผลการทดลองทั้งจาก
การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญและการประเมินตนเองดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้น
สามารถส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน ด้วยการด าเนินการตามขั้นตอนของ
รูปแบบและการใช้ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ที่ผู้วิจัยได้ออกแบบมาเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ด้านนี้อย่างเป็นระบบตามหลักการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  ADDIE ซึ่งประกอบไปด้วย  
5 ขั้นตอน คือ การวิเคราะห์ (Analysis) การออกแบบ (Design) การพัฒนา (Development)  
การน าไปใช้ (Implement) และการประเมิน (Evaluation) จะเห็นได้ว่ารูปแบบได้ให้ความส าคัญต่อ
การประเมินผลการใช้ไอซีทีในการสอน (E) ซึ่งในขั้นตอนของรูปแบบจะมีทั้งการประเมินผลที่เกิดขึ้น
จากการใช้ไอซีทีในการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งจะเป็นข้อมูลส าคัญที่ใช้ใน
การวิเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนในขั้นตอนที่1 (Identify and Analyze) และ
เป็นข้อมูลส าคัญเพ่ือใช้ในการเลือกใช้ไอซีทีให้สอดคล้องกับปัญหาผู้เรียนในขั้นตอนที่  2 (Select) 
สอดคล้องผลการวิจัยของ Angeli and Valanides (2009) ที่พบว่าการใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้นผู้สอนควรเริ่มจากการวิเคราะห์เพ่ือเลือกหัวข้อที่ประสบปัญหา
ในการสร้างความเข้าใจอย่างท่องแท้ให้กับผู้เรียน แล้วจึงเลือกเทคโนโลยีมาช่วยในการแก้ปัญหา 
นอกจากนั้นการรวมกลุ่มระหว่างเพ่ือนครูที่สอนในเนื้อหาสาระเดียวกันในการวิเคราะห์และเลือกใช้
ไอซีทีจะช่วยให้เกิดความเข้มข้นของการวิเคราะห์ในเนื้อหาและการวิเคราะห์ปัญหาด้านการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างแท้จริง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในเชิงเนื้อหาและแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ระหว่างเพ่ือนจะส่งเสริมให้เกิดแนวทางแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพ การพิจารณาแนวทางการสอน
ร่วมกับเครื่องมือไอซีทีจะช่วยให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างการเลือกใช้เครื่องมือไอซีทีกับกิจกรรม  
การสอนและเนื้อหา (Koehler and Mishar,2005; Koehler et al., 2007)  
   2.2 ผลการวิจัยพบว่า เมื่อวิเคราะห์แยกตามตัวบ่งชี้ความสามารถการบูรณาการไอซีที
ในการสอนซึ่งประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ที่ 1  วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานและออกแบบการใช้ไอซีทีที่ส่งเสริม
เป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ 2 ใช้ไอซีทีตอบสนองความแตกต่างทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
สนับสนุนแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ และ  
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ประเมินผลการใช้ไอซีทีในการสอนและน าผลไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพขึ้น ทุกตัวบ่งชี้มีคะแนนหลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .05 (t = 15.417, 16.437, 20.207, Sig. = 0.000, 0.000, 0.000 ตามล าดับ) โดยสามารถ
อภิปรายผลแยกตามตัวบ่งชี้ได้ ดังนี้ 
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    ตัวบ่งชี้ 1 ความสามารถการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานและออกแบบการใช้ไอซีที 
ที่ส่งเสริมเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน ผลการวิจัยพบว่าคะแนนหลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (หลังใช้: �̅� = 12.96, ก่อนใช้: �̅� = 5.96) ด้วยขั้นตอนที่ 1 (Identify 
and Analyze) และขั้นตอนที่ 2 (Select) ซึ่งเป็นขั้นตอนที่กลุ่มครูสอนซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ
ของรูปแบบประชุมร่วมกันเพ่ือวิเคราะห์ผู้เรียน การร่วมกันวิเคราะห์ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หรือในรายวิชาที่สอนร่วมกันช่วยให้เกิดความเข้มข้นของการวิเคราะห์ในเนื้อหาและการวิเคราะห์
ปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือหาแนวทางการจัดการเรียนรู้หรือเทคนิค
การสอนที่เห็นร่วมกันโดยพิจารณาควบคู่ไปกับเครื่องมือไอซีทีที่มีตัวอย่างการใช้งาน แนวทาง 
การน าไปใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งถูกรวบรวมอยู่ในระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ จะท าให้ครู
ทราบถึงความสามารถและข้อจ ากัดเบื้องต้นของเครื่องมือไอซีที และสามารถเลือกเครื่องมือไอซีที 
ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการสอนและเป้าหมายของผู้เรียนมากขึ้น ซึ่งรูปแบบได้ออกแบบให้ผู้รู้ไอซีที
ภายในโรงเรียนเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่มีบทบาทในการให้ค าแนะน าช่วยเหลือในการใช้ไอซีทีได้หาก
ต้องการ ซึ่งเมื่อครูน าเครื่องมือไอซีทีไปใช้ในการวางแผนการสอนในรายละเอียดในขั้นตอนที่ 3 
(Design) จะรู้สึกมั่นใจขึ้นเนื่องจากเป็นเครื่องมือและแนวทางการจัดกิจกรรมที่ช่วยกันคิดมาแล้ว ซึ่ง
จากการวิเคราะห์แผนการสอนและภาพวีดิทัศน์การสอน พบว่าครูมีการใช้เครื่องมือไอซีทีที่สอดคล้อง
กับกิจกรรมการสอนและเป้าหมายของผู้เรียน เช่น กลุ่มภาษาไทย มีเป้าหมายส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ เลือกใช้โปรแกรม Lino ในการให้ผู้เรียนแยกเนื้อหาข่าวระหว่างข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น 
ครูคณิตศาสตร์ มีเป้าหมายแก้ปัญหาเรื่องการตีโจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ โดยใช้โปรแกรม Padlet 
เพ่ือให้ฝึกให้ผู้ เรียนสร้างโจทย์ปัญหาและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการเห็นโจทย์ของเพ่ือน  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Harris (2008), Sanchez-Garzia (2013) และ Kim at al. (2013)  
ซึ่งระบุว่า การพัฒนาทักษะการใช้ไอซีทีในการสอนในครูประสบการณ์ ต้องไม่ละทิ้ งแนวทางจัดการ
เรียนการสอนเดิมที่ครูมีอยู่แล้ว ควรเป็นการแทรกซึมเทคโนโลยีและประยุกต์ใช้เข้าไปในกิจกรรมที่ครู
เห็นควรว่าเหมาะสม จะเห็นได้ว่าทั้ง 3 ขั้นตอนจะสนับสนุนให้ครูเลือกเครื่องมือไอซีทีจาก 
แนวทางการสอนที่ครูเชื่อว่าสนับสนุนให้ผู้เรียนไปถึงเป้าหมายได้ นอกจากนั้นในขั้นตอนที่ 8 (Share) 
ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ผู้สอนแบ่งปันสิ่งที่เรียนรู้ของตนเอง และเรียนรู้ ความสามารถและข้อจ ากัดของ
เครื่องมือไอซีทีอ่ืน ๆ ที่เพ่ือนใช้ รวมถึงลักษณะกิจกรรมที่น าไอซีทีไปใช้ ความรู้ที่ได้รับในขั้นตอนนี้จะ
ช่วยส่งเสริมให้ผู้สอนได้แนวทางใหม่ ๆ ในการออกแบบการใช้ไอซีทีในการสอนเพ่ือตอบสนอง
เป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดีข้ึน 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2 ใช้ไอซีทีตอบสนองความแตกต่างทางการเรียนรู้ของผู้เรียน สนับสนุน
แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า
คะแนนหลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (หลังใช้: �̅� = 19.15, ก่อน
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ใช้: �̅� = 7.0) ด้วยการด าเนินการตามข้ันตอนที่ 4 (Implement & Record) ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ครูได้น า
แผนการจัดการเรียนการสอนไปใช้ในการสอนจริง เรียนรู้จากปัญหาและสถานการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้น
จริงในห้องเรียน ขั้นตอนที่ 5 (Observe and Reflect) ซึ่งเป็นขั้นตอนที่มีเพ่ือนเข้าช่วยสังเกต 
การเรียนรู้ของผู้เรียนในชั้นเรียนจริงหรือผ่านระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ และเป็นขั้นที่ผู้สอน 
มีโอกาสได้เห็นการสอนของตนเองและปฏิกิริยาของผู้เรียนอีกครั้ง การใช้เครื่องมือก าหนดต าแหน่ง 
ต่าง ๆ ของเหตุการณ์บนไฟล์วีดิทัศน์ซึ่งเป็นองค์ประกอบย่อยของระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ 
ช่วยให้ผู้สอนได้ทบทวนการสอนที่วางแผนไว้และสามารถย้อนกลับไปอ้างอิงเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน
ได้ง่าย ซึ่งผลการสังเกตและสะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามอยู่ใน
ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ จะเป็นข้อมูลสนับสนุนให้ผู้สอนปรับเปลี่ยนกระบวนการการสอนให้
สอดคล้องกับความแตกต่างทางการเรียนรู้ของผู้เรียนมากขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Kong 
(2010) ซึ่งพบว่าการดูวีดิทัศน์การสอนที่เห็นทั้งมุมครูผู้สอนและปฏิกิริยาผู้เรียน ช่วยให้สะท้อนคิดได้
มากขึ้น 50% ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การจัดการชั้นเรียน และพฤติกรรมของผู้เรียน ผลทีไ่ด้
จากขั้นตอนนี้ยังเป็นข้อมูลป้อนกลับเพ่ือให้ผู้สอนสามารถวิเคราะห์และเลือกใช้ไอซีทีที่ตอบสนอง
ความแตกต่างของผู้เรียนมากขึ้น ซึ่งเห็นได้จากผลการสะท้อนคิดของผู้สอนในระบบวิดีทัศน์สะท้อน
คิด อาทิเช่น  

“หัวข้อประเพณีวัฒนธรรมและสังคมของแต่ละภำคเด็กยังไม่เม่น ส่วน
ใหญ่ตอบผิด อำจจะปรับกำรเรียนเป็นเรื่องๆในแต่ละภำค แบ่งกลุ่มให้มีขนำดเล็ก
ลง ว่ำจะลองเปลี่ยนไปใช้ Nearpod ให้ลองขีดเส้นเชื่อมโยงหรือเขียนอภิปรำยจำก
ภำพบ้ำงเด็กน่ำจะจ ำได้แม่นขึ้น” 

                – ครูวิทยาศาสตร์ 02-01 (สมาชิกหลัก)  

“ตอนให้เด็กตอบค ำถำมที่เป็นปลำยเปิด ยกตัวอย่ำงภำพและให้แต่ง
ประโยคยังเจอเด็กใช้โครงสร้ำงประโยคไม่ถูกต้อง ตอนนั้นก็เลยพูดทบทวน
โครงสร้ำงและให้นักเรียนตรวจสอบค ำตอบของตนเองอีกครั้ง สิ่งที่ต้องปรับปรุงใน
ครำวหน้ำ คือกำรท ำแบบฝึกหัดออนไลน์เหมือนเป็น pre-test ก่อน ช่วยให้เด็กให้
เด็กทบทวนควำมเข้ำใจ และผลที่ได้ก็น ำมำปรับแผนกำรสอนให้ตรงกับปัญหำ
ผู้เรียนมำกข้ึน” 

      – ครูภาษาอังกฤษ 01-01 (สมาชิกหลัก) 

“จำกกำรสังเกตนักเรียนในกำรเรียนครั้งนี้นักเรียนมีควำมสนใจมำกขึ้น
เพรำะนักเรียนตื่นเต้นและชอบที่จะใช้โปรแกรม Kahoot จำกที่เพ่ือนได้บอกว่ำ
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เด็กอ่อนสำมำรถเดำค ำตอบได้เท่ำที่สังเกตเห็นมีน้อยมำกค่ะที่จะเดำถูก หนูมอง
ว่ำกำรใช้ Kahoot ช่วยให้เด็กที่เรียนอ่อนกล้ำที่จะตัดสินใจในกำรตอบเพรำะเป็น
กำรท ำงำนเดี่ยว ถ้ำหำกจะปรับเปลี่ยนมำใช้ Nearpod ที่มีกำรพิมพ์ตอบค ำถำม
หรือแสดงควำมคิดเห็นจะท ำให้นักเรียนที่เรียนอ่อนไม่กล้ำที่จะพิมพ์ค ำตอบลงไป
เพรำะตัวเองไม่มั่นใจค ำตอบหรืออำจไม่รู้ค ำตอบเลยค่ะ แต่คิดว่ำจะลองใช้ทั้ง 2 
โปรแกรมสลับกันเพ่ือเอ้ือกับผู้เรียนในทุกแบบค่ะ 

      - ครูสังคม 03-01 (สมาชิกหลัก) 

     ตัวบ่งชี้ที่ 3 ประเมินผลการใช้ไอซีทีในการสอน และน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพขึ้น ผลการวิจัยพบว่าคะแนนหลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (หลังใช้: �̅� = 5.35, ก่อนใช้: �̅� = 0.89) ด้วยขั้นตอนที่ 5 (Observer 
and Reflect) ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ออกแบบให้ผู้สอนมีโอกาสเข้าดูการสอนของตนเองผ่านระบบวีดิทัศน์
สะท้อนคิดออนไลน์ เป็นขั้นตอนท่ีมีการให้เพ่ือนเข้าสังเกตในชั้นเรียนจริงและเปิดโอกาสให้เพ่ือนที่ติด
ปัญหาเรื่องตารางปฏิบัติงานสามารถเข้าสังเกตผ่านระบบ โดยมีประเด็นการสังเกตที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และการมีค าถามน าการสะท้อนคิดเป็นแนวทางให้เกิดการสะท้อนอย่างเป็นคิดอย่างเป็นเหตุ
เป็นผล จากความครอบคลุมของภาพวีดิทัศน์การสอน ภาพถ่ายที่แสดงถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และข้อมูลที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด ท าให้ในขั้นตอนที่ 6 (Discuss)  
มีข้อมูลสนับสนุนให้เกิดการวิเคราะห์และพิจารณาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการสอนอย่างเป็น
เหตุเป็นผล และน ามาซึ่งการปรับปรุงแผนการสอนที่มีคุณภาพในขั้นตอนที่ 7 (Revise) ซึ่งผู้สอนจะ
เป็นผู้รวบรวมทุกความคิดเห็นและค าแนะน าในการตัดสินใจเพ่ือการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้
ด้วยของตนเอง สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Zhang et al. (2010) ซึ่งพบว่าการดูวีดิทัศน์การสอน
ของตนเอง และสามารถดูได้หลายๆรอบจะช่วยให้เห็นประเด็นต่างๆในการสอน รวมถึงปฏิกิริยาของ
ผู้เรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Tripp and Rich (2012) ที่พบว่า วีดิทัศน์สะท้อนคิดสนับสนุนให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงในการสอนเนื่องภาพจากวีดิทัศน์เป็นแหล่งที่เชื่อถือได้ท าให้ครูเห็นในสิ่งที่เคยคิด
ว่าไม่จ าเป็นก็เห็นจริงว่าต้องเปลี่ยน เวลาเห็นสถานการณ์จริงที่ถูกบันทึกไว้ช่วยให้เข้าใจและแก้ไขได้
ง่ายขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างซึ่งแสดงความคิดเห็นว่า การดูวีดิทัศน์การสอน
ของตนเอง ช่วยให้เห็นปัญหาและสิ่งที่ต้องแก้ไขด้วยตนเอง และช่วยให้จ าสิ่งที่ควรต้องปรับปรุงพัฒนา
ได้ ดังข้อความจากผลการสัมภาษณ์ท่ีว่า  

“ตอนมีเพ่ือนมำแนะน ำว่ำช่วงเปิด Youtube ให้นักเรียนดูยำวเกินไป ควร
เลือกที่สั้นกว่ำนี้หรือมีหยุดเพ่ือพูดคุยกับนักเรียนบ้ำง ตอนเห็นที่เพ่ือนสะท้อนตอน
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แรกก็ยังค้ำนในใจว่ำไม่ยำวเท่ำไหร่ แต่พอได้ไปดูวีดิทัศน์กำรสอนของตนเองถึงได้รู้
ว่ำยำวจริง และนักเรียนหลำยคนเริ่มขำดควำมสนใจ”  

        – ครูวิทยาศาสตร์ 02-01 (สมาชิกหลัก) 

“ระหว่ำงให้นักเรียนท ำโจทย์ Adjective Clause โดยใช้ Microsoft 
Form ปกติครูมิ้น (นำมสมมติ) ก็จะเดินให้ควำมช่วยเหลือนักเรียนแต่ละกลุ่ม แต่
ไม่เคยรู้เลยว่ำยืนอยู่ที่กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งนำนมำก และเห็นจำกวีดีโอเลยว่ำมีนักเรียน
กลุ่มอ่ืนชะเง้อรอจะถำมค ำถำมอยู่ ก็รู้เลยค่ะว่ำต้องบริหำรจัดกำรเวลำตรงนี้ให้
ดีกว่ำนี้ เพรำะบำงทีก็ลืมดูเวลำ และเพลินไปกับกำรแก้ปัญหำให้เด็กกลุ่มใดหนึ่ง
นำนเกินไปจริง ๆ”  

       – ครูภาษาอังกฤษ 03-01 (สมาชิกหลัก) 

 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Borko et al.  (2008) และ Hawkins and Rogers (2016)  
ซึ่งผลการวิจัยพบว่า การใช้วีดิทัศน์ในการสะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนที่มีเป้าหมายหรือ
สิ่งที่สนใจร่วมกันช่วยให้การสนทนามีความหมายขึ้น เกิดการเรียนรู้เทคนิคใหม่ และเม่ือพบเจอปัญหา
ที่คล้ายๆกันจะสามารถเรียนรู้จากแนวทางของเพ่ือนได้  สอดคล้องกับงานวิจัยของ Zhang et al. 
(2010) และ Kleinnech and Schneider (2013) ที่พบว่า การให้เพ่ือนสะท้อนคิดจากภาพวีดิทัศน์
การสอนของตนเองช่วยชี้ประเด็นที่ตัวผู้สอนอาจไม่เห็น เพราะความคุ้นเคยหรือเชื่อมั่นในการสอน
ของตนเองอาจท าให้ไม่พบเหตุการณ์ปกติที่ต้องท าการแก้ไข การมีเพ่ือนสะท้อนจึงช่วยให้เกิด 
การเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างสิ่งที่ตนเองและสิ่งที่เพ่ือนเห็น ซึ่งช่วยสนับสนุนการสะท้อนคิด
อย่างเป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับงานวิจัยของ Riales (2011) ซึ่งกล่าวว่า การมีเพ่ือนร่วมช่วย
ประเมินแนะน า ช่วยกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีในการสอนมากขึ้น 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Sánchez-García et al. (2013) ซึ่งกล่าวว่า การน าเครื่องมือไอซีทีไปใช้ใน
ชีวิตจริงควรมีผู้แนะน าให้ความช่วยเหลือและมีรูปแบบของเพ่ือนช่วยเพ่ือนด้วย และสอดคล้องกับผล
การสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างที่พบว่า การสะท้อนคิดจากเพ่ือนช่วยเสริมในสิ่งที่ขาด ชี้ให้เห็นปัญหา  
ซึ่งบางอย่างเราไม่สามารถรับรู้ด้วยตนเองได้ การมีคนมาสังเกตและสะท้อนคิดหลาย ๆ คนจะช่วยให้
เห็นครอบคลุมทุกประเด็นปัญหา ดังข้อความจากผลการสัมภาษณ์ที่ว่า  

“ระหว่ำงสอนก็พอที่จะรับรู้ปัญหำที่เกิดขึ้นได้บ้ำง กำรดูวีดิทัศน์กำรสอน
ตนเองก็อำจจะเจอประเด็นอ่ืนมำกขึ้นแต่ถ้ำดูเพลิน ๆ อำจจะไม่พบปัญหำเพรำะ
บำงทีเรำอำจคิดว่ำระหว่ำงสอนเรำไม่เจอปัญหำอะไรเลยไม่ได้ตั้งใจดูอย่ำงละเอียด 
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แต่กำรสะท้อนของเพ่ือนชี้เห็นสิ่งที่ต่ำงประเด็นปัญหำของผู้เรียนที่เรำอำจะ
มองข้ำมไป“  

     – ครูสังคม 02-01 (สมาชิกหลัก) 

“ มีคนมำช่วยสังเกตสะท้อนคิดก็เหมือนกำรแข่งขันฟุตบอลแล้วมี
กรรมกำรข้ำงสนำมหลำยคนที่คอยดูภำพรวมตลอดระยะเวลำแข่งขันที่สำมำรถ
ชี้ให้เห็นปัญหำได้” 

                   – ครูภาษาไทย 01-01 (สมาชิกหลัก) 

นอกจากนั้นในตอนที่ 5 (Observer and Reflect) ยังเป็นขั้นตอนที่สนับสนุนให้เกิดมุมมอง 
ที่แตกต่าง การน าความรู้ใหม่ของเทคนิคการใช้สื่อไอซีทีหรือเครื่องมือใหม่ๆจากผู้รู้ไอซีทีจากภายนอก
โรงเรียน และจากผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียนที่ทราบบริบทของสภาพโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี
ของโรงเรียนและสามารถเข้าให้ความช่วยเหลือได้อย่างใกล้ชิด สอดคล้องกับงานวิจัยของ  Ellul 
(2010) และ Mumtaz (2006) ที่ระบุว่า โรงเรียนควรมีทีมงานที่สนับสนุนให้ความช่วยเหลือ 
ในสถานศึกษาทั้งการเตรียมความพร้อมของผู้เรียน และการให้การช่วยเหลือในการเรียนรู้เครื่องมือ
ไอซีที สอดคล้องกับงานวิจัยของ Haydn (2014) ที่พบว่า การได้รับค าแนะน าจากผู้ที่มีประสบการณ์
ในการบูรณาการในไอซีทีช่วยส่งเสริมให้เกิดความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนได้อย่าง
รวดเร็ว สอดคล้องกับงานวิจัยของ Takahashi (2006) และ ชาริณี ตรีวรัญญู (2552) ที่กล่าวว่า  
การมีบุคคลภายนอกกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่เป็นที่ยอมรับ ร่วมเข้าสังเกตการณ์สอน สะท้อนคิด  
จะช่วยน าองค์ความรู้ใหม่ๆมาสู่กลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์กลุ่ม
ตัวอย่าง ที่แสดงความคิดเห็นว่าการมีผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียนมีความส าคัญในการให้ความช่วยเหลือ
ในการใช้เครื่องมือไอซีที การสอนการใช้ การช่วยดูผู้เรียนเมื่อติดปัญหา ส่วนผู้รู้ไอซีทีภายนอกช่วยน า
สื่อไอซีที่ใหม่ๆเข้ามาสู่โรงเรียน ช่วยเสนอความคิดที่แตกต่าง ดังข้อความจากผลการสัมภาษณ์ที่ว่า 

“ ผู้รู้ไอซีทีภำยในดีนะคะ ครูคอมที่โรงเรียนให้ควำมช่วยเหลือดีปรึกษำได้
ง่ำย ตอนมำใช้สอนที่ห้องคอมในคำบที่ว่ำง นอกจำกช่วยเหลือเตรียมควำมพร้อม
ของห้องคอม ครูคอมก็มำช่วยดูแลนักเรียนด้วย ท ำให้กำรสอนลื่นไหลขึ้นไม่ติดขัด
ค่ะ”  

               ครูภาษาอังกฤษ 02 - 01 (สมาชิกหลัก) 

“ผู้รู้ไอซีทีภำยในโรงเรียนช่วยได้เยอะค่ะ อยู่ในโรงเรียนเดียวกันจะทรำบ
ปัญหำหรือข้อจ ำกัดต่ำง ๆ ของห้องเรียน ของนักเรียน ค ำแนะน ำเอำไปใช้ได้จริง”  

        ครูสังคม 03-01 (สมาชิกหลัก) 
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“ ผู้รู้ไอซีทีภำยนอกนี่ดีมำกๆเลย เป็นโอกำสให้หนูได้รู้สิ่งใหม่ๆ รู้จักกับสื่อ
ไอซีทีใหม่ๆ ซึ่งคนภำยในอำจจะเจอแต่เหตุกำรณ์ในโรงเรียน ไม่ได้ออกสู่โลกกว้ำง
ซึ่งอำจจะมีปัญหำที่แตกต่ำงหลำกหลำย กำรมีผู้รู้ไอซีทีภำยนอกมำแนะน ำเรำ
อำจจะสื่อไอซีทีใหม่ที่เหมำะกว่ำก็ได้ ” 

        ครูภาษาอังกฤษ01-01 (สมาชิกหลัก) 

 “ หนูชอบค ำแนะน ำของผู้รู้ไอซีทีภำยนอกค่ะ ตอนนั้นติดปัญหำว่ำ LinoIt 
ตัว post-it พอให้นักเรียนท ำทุกคนแล้วมันจะซ้อนทับกันและก็พิมพ์ออกมำไม่ได้ 
พอเห็นค ำแนะน ำของผู้รู้ไอซีทีภำยนอกให้ลองเปลี่ยนมำใช้ Padlet จะแก้ปัญหำ
ตรงนี้ได้ ก็เลยสนใจอยำกลองใช้โปรแกรมนี้ขึ้นมำทันที ตอนแรกก็กังวลเพรำะใช้ไม่
เป็น แต่พอได้ลองท ำมันก็ไม่ยำก และที่ส ำคัญพอไปใช้กับนักเรียนก็แก้ปัญหำที่
ติดขัดได้จริง” 

ครูคณิตศาสตร์ 01-01 (สมาชิกหลัก) 

 นอกจากการมีองค์ประกอบที่ครบ การด าเนินการตามขั้นตอนของรูปแบบอย่างเป็นระบบ 
และการใช้ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ที่ช่วยสนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อนของกระบวนการ  
อีกปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการตามรูปแบบ คือ การสนับสนุนจากผู้บริหาร
โรงเรียน ตั้งแต่การสนับสนับสนุนเรื่องสื่อและอุปกรณ์ไอซีที การจัดตารางเวลาเพ่ือให้มีโอกาสประชุม
ร่วมกัน หรือการจัดตารางสอนเพ่ือให้ครูมีโอกาสได้เข้าสังเกตการสอนจริงในห้องเรียน  และ 
การก าหนดเป็นนโยบายในการสนับสนุนด้านขวัญและก าลังใจ สอดคล้องกับที่ Yendol-Hoppey et 
al. (2010), สุเมธ งามกนก (2556) และ ชาริณี ตรีวรัญญู (2560) ที่ระบุว่าการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
มีส่วนส าคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดสรรเวลาปฏิบัติงาน และจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีงบประมาณสนับสนุนให้ครูสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ  สอดคล้องกับผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการน าไอซีทีมาใช้ในการสอนของ Almerich et al. (2016) ซึ่งระบุว่า การมีสื่อหรืออุปกรณ์ไอซีที
ที่พร้อมใช้งานมีผลต่อการพัฒนาศักยภาพการใช้ไอซีที ซึ่งสอดกับผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครู
ต่อการใช้รูปแบบฯ ซึ่งครูส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นว่า ถ้าห้องเรียนมีความพร้อมทางเทคโนโลยี
สารสนเทศมากกว่านี้จะสามารถใช้ไอซีทีในการจัดกิจกรรมการสอนได้หลายรูปแบบและบ่อยขึ้น  
ดังข้อความจากผลการสัมภาษณ์ที่ว่า 

“ถ้ำห้องมีอุปกรณ์ไอซีทีที่พร้อมอยำกสอนในห้องที่ตนเองสอนประจ ำ
มำกกว่ำ เพรำะกำรย้ำยห้องเรียนท ำให้เสียเวลำ และหำกห้องคอมพิวเตอร์ไม่ว่ำงจะ
ท ำให้วำงแผนกำรสอนล ำบำก”  

                – ครูคณิตศาสตร์ 01-01 (สมาชิกหลัก) 
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“อยำกมี tablet มำกกว่ำนี้ อยำกให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทุกคน ท ำเป็นกลุ่มก็
ดีได้ฝึกกระบวนกำรกลุ่ม แต่เด็ก ๆ ก็มีบ่นว่ำอยำกท ำเดี่ยวบ้ำง และครูมองว่ำถ้ำมี
กิจกรรมรำยบุคคลด้วยจะช่วยให้เรำสำมำรถประเมินผู้เรียน และแก้ปัญหำผู้เรียน
ได้ตรงประเด็นมำกขึ้น”  

        – ครูวิทยาศาสตร์ 03-01 (สมาชิกหลัก)   

  นอกจากนั้น อีกหนึ่งปัจจัยที่ท าให้รูปแบบฯนี้ประสบความส าเร็จ คือ ความสมัครใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีการประกาศรับสมัครครูเข้าร่วมโครงการโดยชี้แจงถึงประโยชน์ของ
การเข้าร่วมโครงการอย่างชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับที่ ชาริณี ตรีวรัญญู (2560) ได้กล่าวว่า โรงเรียน
สามารถเริ่มต้นการใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันแบบทั้งโรงเรียน หรือเริ่มจากกลุ่มครูแกนน า 
หรืออาสาสมัครกลุ่มเล็กที่สมัครใจ ซึ่งการที่รูปแบบฯนี้ใช้การรับสมัครเข้าโครงการจะช่วยคัดกรอง
ผู้สอนที่มีความพร้อมที่จะด าเนินการตามขั้นตอนของรูปแบบ นอกจากนั้นครูผู้เข้าร่วมโครงการยัง
สามารถเลือกบทบาทของตนเองได้ระหว่างสมาชิกหลักและเพ่ือนร่วมเรียนรู้ ซึ่งครูที่ยังรู้สึกไม่พร้อม  
ที่จะด าเนินการทุกขั้นตอนของรูปแบบ เช่น กังวลในเรื่องการบันทึกภาพวีดิทัศน์ หรือกังวลเรื่องภาระ
งาน สามารถเข้าร่วมโครงการในบทบาทของเพ่ือนร่วมเรียนรู้ ซึ่งจะมีหน้าที่หลักในการเข้าสังเกต 
สะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งจากการสัมภาษณ์ครูที่เป็นสมาชิกหลักพบว่า 
ครูเห็นว่าการมีเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มเยอะขึ้นก็เหมือนมีคนช่วยสังเกตผู้เรียนเพ่ิมขึ้น การสะท้อนคิดก็จะ
เกิดความหลากหลาย ส่วนค าแนะน าถึงแม้จะไม่ใช่ค าแนะน าเรื่องสื่อไอซีทีตรงๆ แต่ได้เทคนิคการสอน
หรือการคุมชั้นเรียนที่แตกต่างกลายเป็นส่งเสริมให้ใช้เครื่องมือไอซีทีได้ดีขึ้น ดังข้อความจากผลการ
สัมภาษณ์ที่ว่า  

“ตอนใช้ Jeopardy ให้นักเรียนในกลุ่มแข่งกันแก้ปัญหำโจทย์คณิตศำสตร์ 
สังเกตเห็นว่ำนักเรียนบำงคนไม่ได้ช่วยเพ่ือนในกลุ่มคิด พี่หมู (นำมสมมติ) เลย
แนะน ำให้ลองแจกกระดำษให้เด็กท ำทุกคนก่อน แล้วบอกเด็กว่ำก่อนจะตอบต้อง
เอำค ำตอบของทุกคนมำคุยกันก่อนนะว่ำใครเป็นค ำตอบที่ถูกที่สุดแล้วค่อยส่ง
ค ำตอบ พอไปลองท ำแล้วมันดีมำกเพรำะเด็กก็จะมำถกเถียงกันก่อนส่งค ำตอบท ำ
ให้ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันว่ำใครท ำถูกผิดอย่ำงไร”  

- ครูคณิตศาสตร์ 02-1 (สมาชิกหลัก)  
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และจากตัวอย่างข้อความสะท้อนคิดในระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดที่บันทึกว่า 

“สังเกตเห็นเด็กเล่นกัน แอบเปิดดูภำพประกวดนำงงำมในหนังสือพิมพ์
ระหว่ำงสอน อยำกให้ครูผู้สอนเลือกหนังสือพิมพ์เฉพำะหน้ำที่ต้องใช้มำให้นักเรียน
น่ำดีกว่ำค่ะ”   

         –  ครูภาษาไทย 01-2 (เพ่ือนร่วมเรียนรู้) 

“ตอนใช้โปรแกรม Jeopardy น่ำจะต้องมีกำรจับเวลำค่ะ เพรำะเด็กบำง
กลุ่มคิดนำนเกินกลุ่มอ่ืนก็จะรอ ถ้ำมีกำรตั้งกฎกติกำให้ชัด คำบนี้เด็กน่ำจะได้ท ำ
โจทย์แข่งกันไดเ้ยอะขึ้นค่ะ”  

   – ครูคณิตศาสตร์ 02-2 (เพ่ือนร่วมเรียนรู้) 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการสรุปและอภิปรายผลการวิจัยมีข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้และ
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะส าหรับน าผลวิจัยไปใช้ มีดังนี้ 

 1.1 รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ฯ มีการใช้กล้องในการบันทึกภาพวีดิทัศน์การสอน
แบบ 360 องศา เพ่ือให้สามารถเห็นแผไมุมองของทั้งผู้สอนและปฏิกิริยาที่เกิดข้ึนของผู้เรียน ผู้น าไปใช้
ควรพิจารณาคุณสมบัติของกล้องให้ เหมาะสม ทั้งคุณสมบัติในการบันทึกภาพวีดิทัศน์ เช่น  
ความละเอียดของภาพ ขนาดของไฟล์ ความยากง่ายในการใช้งาน และรวมถึงโปรแกรมที่ใช้ในการ
ประมวลผลก่อนที่จะน าไฟล์ภาพวีดิทัศน์ขึ้นระบบ ซึ่งหากไม่มีกล้องที่รองรับการบันทึกแบบ 360องศา 
อาจพิจารณาใช้กล้อง 2 ตัว เพ่ือให้เห็นภาพจากทั้งมุมการสอนของผู้สอน และมุมของผู้เรียนซึ่งเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญของรูปแบบ  

 1.2 รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ฯ มีการน าภาพวีดิทัศน์การสอนขึ้นระบบออนไลน์ 
ผู้น าไปใช้ควรพิจารณาเรื่องความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวของข้อมูลผู้สอนและผู้เรียน ซึ่งควร
ก าหนดเป็นนโยบายของโรงเรียน และมีการชี้แจงแนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล เหตุผลในการ
รวบรวมข้อมูล วิธีการใช้และก าหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลของผู้เกี่ยวข้องให้ชัดเจน  

1.3 ผู้น าไปใช้ควรศึกษาเงื่อนไขการน าไปใช้ องค์ประกอบ และขั้นตอนของรูปแบบฯ  
อย่างละเอียด เนื่องจากรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ฯ มีผู้เกี่ยวข้องที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อน
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จ านวนมาก ซึ่งต้องมีการติดต่อประสานงานอยู่เป็นระยะ เช่น ผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน ผู้รู้ไอซีที
ภายนอกโรงเรียน ผู้น าไปใช้จึงควรมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และสามารถชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ร่วมกัน
เพ่ือดึงการท างานอย่างร่วมมือร่วมใจในทุกขั้นตอนของรูปแบบ ซึ่งหากผู้บริหารสามารถมีส่วนร่วมกับ
ครูในข้ันตอนใดหนึ่งจะช่วยให้เกิดความกระตือรือร้นในการท างาน และเห็นผลลัพธ์ได้อย่างรวดเร็ว 

 1.4 ระดับความร่วมมือร่วมพลังของครูเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนของรูปแบบ 
หากในโรงเรียนมีครูผู้สอนที่ท างานในลักษณะพ่ึงพาอาศัยกัน ช่วยกันคิดช่วยกันแก้ปัญหาและร่วมกัน
รับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกันอยู่แล้ว การด าเนินการตามขั้นตอนของรูปแบบจะมี
บรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ดี สนับสนุนให้เกิดการสะท้อนคิดเพ่ือน ามาซึ่งการแก้ปัญหา
ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ดีที่สุด ในกรณีของโรงเรียนที่ครูยังไม่คุ้นเคยกับการท างานร่วมกันและ 
การเข้าสังเกตการสอนของเพ่ือน อาจเริ่มต้นจากการท าเป็นโครงการพัฒนาครูภายในโรงเรียนโดยรับ
สมัครครูผู้สอนเข้าโครงการด้วยความสมัครใจ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนของรูปแบบและเห็นผลลัพธ์
อย่างรวดเร็ว นอกจากนั้นยังเป็นการสร้างครูแกนน าไอซีทีเพ่ือช่วยขยายต่อในระดับทั้งโรงเรียน 
ในอนาคต ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับขนาด ความพร้อมของโรงเรียน และผู้บริหาร 

1.5 ส าหรับโรงเรียนที่ใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในการพัฒนาครูในปัจจุบัน  
อยู่แล้ว การน ารูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ฯ ไปใช้จะช่วยส่งเสริมให้เกิดการน าไอซีทีไปใช้ใน
การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และเป็นการพัฒนาความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการ
สอนควบคู่กัน นอกจากนั้นยังส่งเสริมให้เกิดการจัดเก็บข้อมูลและสะท้อนคิดอย่างเป็นระบบ และ
สามารถวิเคราะห์การสอนและพฤติกรรมผู้เรียนเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพการสอนอย่างเป็น
เหตุเป็นผล นอกจากนั้นการบันทึกภาพวีดิทัศน์แบบ 360องศา ช่วยให้เห็นทั้งมุมผู้เรียนและผู้สอน 
ไปพร้อม ๆ กัน ครอบคลุมสภาพการจัดการเรียนการสอนในภาพรวม ซึ่งช่วยให้เกิดความยืดหยุ่น 
ในการจัดตารางเวลาการเข้าสังเกตของสมาชิกในกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และรวมถึงผู้รู้ ซึ่ง
สามารถเข้ามาสังเกตและสะท้อนคิดอย่างไม่มีข้อจ ากัดด้านเวลาและสถานที่ ซึ่งมักเป็นอุปสรรคหนึ่ง  
ที่พบได้ในการกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันไปใช้ในบริบทของโรงเรียนในประเทศไทย 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป มีดังนี้ 
 2.1 การทดลองใช้รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์เป็นการทดลองใช้กับครูระดับ
ประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (โรงเรียนเอกชน) ซึ่งเป็นกลุ่มโรงเรียนที่มี
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ ปัจจัยในการน าไปใช้ให้ประสบความส าเร็จจึงอาจแตกต่างกัน  
การทดลองใช้ในครั้งถัดไป อาจเป็นการศึกษาในโรงเรียนในสังกัดอ่ืน ๆ เพื่อปรับปรุงรูปแบบให้มีความ
เหมาะสมและมีขอบเขตการน าไปใช้ที่กว้างมากยิ่งข้ึน 
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2.2 การศึกษาทดลองในครั้งนี้มีขอบเขตการวิจัยเพื่อพัฒนาความสามารถการบูรณาการไอซีที
ในการสอนของครู ซึ่งจากการวิเคราะห์หลักฐานร่องรอยและข้อมูลต่างๆที่เกิดขึ้นกับผลการเรียนรู้  
ของผู้ เรียน พบว่า รูปแบบมีความเป็นไปได้ที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาความสามารถผู้ เรียน  
ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือด้านเจตคติในการเรียนรู้ การวิจัยในครั้งถัดไป 
จึงอาจมุ่งเน้นที่การพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาครูไปควบคู่กัน 
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ออกแบบเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา. 
(วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต), สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา. ภาควิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา. คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.,  

ไผ่ วสยางกูร. (2556). กระบวนการและผลของการศึกษาบทเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ของครู การ
วิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม. (วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต), ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
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รสริน เจิมไธสง. (2554). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู. (วิทยานิพนธ์
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต), สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน. ภาควิชาหลักสูตรการสอน. คณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  

วรงค์ศรี แสงบรรจง. (2555). เครื่องมือและโมเดลการวัดทีแพค-เอสของนิสิตนักศึกษาครู: การพัฒนา
และวิเคราะห์เปรียบเทียบโมเดลแข่งขัน. (วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต), สาขาวิชา
หลักสูตรการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.,  

ศิริรัตน์ จันมะณี. (2552). การศึกษากรอบสมรรถภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
ครู อาจารย์ โรงเรียนต้นแบบการพัฒนาการใช้ไอซีทีเพ่ือการเรียนรู้. (วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต), ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต มหาลัยศิลปากร,  

สมใจ มณีวงษ์. (2556). การน าานวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) สู่การปฏบิัติใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย. (วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต), 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น,  

สันถวี นิยมทรัพย์. (2555). การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรตามกรอบแนวคิดแบบเน้นกระบวนการ
เรียนรู้และและการบูรณาการความรู้ เทคโนโลยี ศาสตร์การสอนและเนื้อหาเพื่อเสริม
สมรรถนะการสร้างบทเรียนดิจิทัลสาหรับครูสังคมศึกษา. (วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต), 
สาขาวิชาหลักสูตรการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  

ส านักงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน. (2553). คู่มือประเมินสมรรถนะครู (ฉบับปรับปรุง). In. 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา. (2556). สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์ของผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา. In. 

สุเมธ งามกนก. (2556). การบริหารการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการศึกษาบทเรียน (Lesson Study). 
วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 24 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2556.  

อลิษา มูลศรี. (2556). การวางแผนการสอนในโรงเรียนที่ใช้การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด. 
(วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต), สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น,  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

229 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญในการสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถการบูรณาการ 
ไอซีทีในการสอน โดยใช้วีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และ
กรอบแนวคิดทีแพค 

ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.เนาวนิตย์  สงคราม 
สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. อาจารย์ ดร.สุพจน์ ศรีนุตพงษ์ 
ผู้อ านวยการภาครัฐ โครงการพัฒนาครูเพ่ือการศึกษาไทย บริษัทไมโครซอฟท์ ประเทศไทย 

3. อาจารย์ ดร.กิตติพันธ์ อุดมเศรษฐ์ 
โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนระดับประถมศึกษา 

4. อาจารย์ ดร.ฉัตรวรรณ ลัญฉวรรธนะกร 
สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5. อาจารย์ ดร.สุมาลี เชื้อชัย 
สาขาประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอนและการพัฒนาครู 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศรี ตุ่นทอง  
คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาริณ ีตรีวรัญญู 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือวิจัย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศรี ตุ่นทอง 

คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนิศวรา เลิศอมรพงษ์    

ประธานสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
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3. อาจารย์ ดร.ปกเกศ  ชนะโยธา     

สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลันราชภัฏเทพสตรี    

4. อาจารย์ ดร.พรพิมล รอดเคราะห์   

สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปกร  

5. อาจารย์ ดร.ฉัตรวรรณ ลัญฉวรรธนะกร 

สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

6. อาจารย์ ดร.ชุติวัฒน์ สุวัตถิพงศ์    

ส านักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

7. อาจารย์ ดร.นาฎฤดี จิตรรังสรรค์      

ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตบางนา 

8. อาจารย์ ดร.ปิยานี จิตร์เจริญ  

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์ลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม  

9. อาจารย์ ดร.กิตติพันธ์ อุดมเศรษฐ์   

โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย์ จันทร์เรือง    

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญหญิง ศรีประเสริฐภาพ  

ผู้อ านวยการส านักสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาริณ ีตรีวรัญญู      

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4. อาจารย์ ดร.เสริมทรัพย์ วรปัญญา    

ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์วิทยา 

อาจารย์สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลันราชภัฏเทพสตรี    

5. อาจารย์ มนตรี อุสาหะ      

ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สพท.ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

232 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินและรับรองรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ใน
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณา
การไอซีทีในการสอน 

1. ศาสตราจารย์ ดร.ชัยยงค์ พรหมวงศ์   

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.เนาวนิตย์  สงคราม 

สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง 

สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

4. อาจารย์ ดร.นาถวดี นันทาภินัย    

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์ลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5. อาจารย์ ดร.สุทธาทิพ  ไชยรัตนะ   

ผู้อ านวยการโรงเรียนจิระศาสตร์, กรรมการ กตปน. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

- แบบสอบถามสภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอน และการพัฒนาความสามารถการบูรณาการ

ไอซีทีในการสอนในปัจจุบันและสภาพที่มุ่งหวัง 

- แบบประเมินความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนแบบรูบริค 

- แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการใช้รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนา

บทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

- แบบบันทึกการด าเนินงาน 

- แบบประเมินรับรองรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตาม

กรอบแนวคิดทีแพ็กเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

- แผนการจัดการจัดกิจกรรม 

- ตัวอย่างหน้าจอระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
ส าหรับครูประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

สภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอน และการพัฒนาความสามารถการบูรณาการ 
ไอซีทีในการสอนในปัจจุบันและสภาพที่มุ่งหวัง 

           

ค าชี้แจง แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอนปัจจุบันและ
สภาพที่คาดหวัง ความพร้อมทางเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน แนวทางการพัฒนา และความ
คิดเห็นด้านการบันทึกวีดิทัศน์การสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอน โดยส ารวจจากครูประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนทั่วทุกภาคของประเทศ ข้อมูลที่ได้จะน าไป
สรุปในภาพรวม และใช้ในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู เพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการ
ไอซีทีในการสอน โดยค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบใดๆ และข้อมูลของท่านจะถือเป็นความลับ  

แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลโรงเรียนและผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 14 ข้อ 

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอน และสภาพที่มุ่งหวัง จ านวน  12 ข้อ 

ตอนที่  3 สอบถามความคิดเห็นด้านกระบวนการพัฒนาคุณภาพการสอน และการพัฒนา
ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนปัจจุบัน และสภาพที่มุ่งหวังจ านวน 16 ข้อ 

ตอนที่ 4 สอบถามความคิดเห็นด้านการบันทึกภาพวีดิทัศน์การสอน 8 ข้อ 

ค าจ ากัดความ 

การบูรณาการไอซีทีในการสอน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนโดยประยุกต์ใช้ความสามารถของ
สื่อหรือเครื่องมือไอซีทีผสมผสานเข้ากับการจัดการเรียนการสอนปกติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้
และตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือไอซีที หมายถึง เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการสืบค้น จัดเก็บ เรียกใช้ 
ค้นหา ประมวลผล น าเสนอ แลกเปลี่ยน และเผยแพร่สารสนเทศในรูปแบบ ข้อมูล ตัวอักษร ภาพและเสียง ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  โดยมีเทคโนโลยีที่ส าคัญๆหลายสาขา ได้แก่ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ซึ่งประกอบไปด้วย 
ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และข้อมูล เทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม และเทคโนโลยีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนและผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  หน้าข้อความและกรอกข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริง
ของท่าน 
1. เพศ   

 (1) ชาย     (2) หญิง 

2. อายุ  

 (1) 20-29 ปี       (2) 30-39 ปี 

 (3) 40-49 ปี       (4) >50 ปีขึ้นไป 

3. ประสบการณ์การเป็นครูผู้สอน ........... ปี 

4. ช่วงช้ันท่ีท าการสอน 

 (1) ประถมศึกษา 1- 3   (2) ประถมศึกษา 4-6  

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน  

 (1) วิทยาศาสตร์    (2) คณิตศาสตร์         (3) ภาษาต่างประเทศ 

 (4) ภาษาไทย    (5) สังคมศึกษาฯ        (6) สุขศึกษาและพลศึกษา 

 (7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี   (8) ศิลปะ 

6. โรงเรียนของท่านจัดเป็นโรงเรียนขนาดใด 

 (1) ขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียนไม่เกิน 120 คน)    (2) ขนาดกลาง (จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 121-600 คน) 
 (3) ขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 601–1,500 คน)  (4) ขนาดใหญ่พิเศษ (จ านวนนักเรียน >1,500 คน) 

7. ภูมิภาคที่ตั้งของโรงเรียน 

 (1) ภาคเหนือ    (2) ภาคกลาง         (3) ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 (4) ภาคตะวันออก    (5) ภาคใต้         (6) กรุงเทพมหานคร 

8. จ านวนคาบที่ท่านสอน ………  คาบต่อสัปดาห์ 

9. ในจ านวนคาบทั้งหมดที่ท่านสอน ท่านใช้เครื่องมือไอซีทีเพื่อเสริมประสิทธิภาพในการสอน ……… คาบต่อ

สัปดาห์ 

10. โปรดระบุสื่อหรือเครื่องมือไอซีทีที่ท่านใช้ในการเรียนการสอน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ หรือระบุเพิ่มเติม)   

 เครื่องมือน าเสนอเนื้อหา เช่น Powerpoint 

 คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) 

 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) 

 เครื่องมือน าเสนอวีดิทัศน์ออนไลน์ เช่น Youtube 

 เครื่องมือระดมสมอง เช่น Linoit, Padlet 
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 ระบบจัดการเรียนรู้ (LMS) เช่น Moodle  

 ระบบบริหารจัดการช้ันเรียน เช่น Google Classroom, ClassDojo, Edmodo 

 เครื่องมือประเมินผลออนไลน์ เช่น Kahoot, Plicker, Socrative 

 เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Line 

 แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ โปรดระบุ ……………………….. 

 อื่น ๆ โปรดระบุ ……………………….. 

11. โปรดระบุจุดประสงค์ที่ท่านใช้สื่อหรือเครื่องมือไอซีทีในการเรียนการสอน (ระบุจุดประสงค์หลักไม่เกิน 5 ข้อ) 

 ใช้กระตุ้นการเรียนรู้  

 ใช้ตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน 

 ใช้ประเมินผู้เรียน 

 ใช้เพื่อเสริมเนื้อหา 

 ใช้สนับสนุนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และผู้สอน 

 ใช้สนับสนุนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และผู้เรียน 

 ใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 ใช้ในการติดต่อสื่อสาร 

 ใช้เพื่อเสริมศักยภาพทางเทคโนโลยีให้กับผู้เรียน 

 ใช้เพื่อตอบสนองนโยบายของทางโรงเรียน 

 อื่นๆ โปรดระบุเพิ่มเติม........................................... 
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12. ปัจจุบันโรงเรียนของท่านมีการสนับสนุนด้านเครื่องมือไอซีทีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนอะไรบ้าง  

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ หรือระบุเพิ่มเติม)   

หมุนเวียนใช้ภายในโรงเรียนในห้องต่างๆ ติดต้ังหรือมีให้ใช้ในห้องเรียนที่ท่านใช้สอน
ประจ า 

 คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก/ คอมพิวเตอร์ตั้ง
โต๊ะ 

 คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก/ คอมพิวเตอร์ตั้ง
โต๊ะ 

 ปริ้นเตอร์/ สแกนเนอร์   ปริ้นเตอร์/ สแกนเนอร ์  

 สมาร์ทโฟน/ แท็บเล็ต   สมาร์ทโฟน/ แท็บเล็ต  

 เครือข่ายอินเทอร์เน็ต   เครือข่ายอินเทอร์เน็ต  

 กระดานอัจฉริยะ  กระดานอัจฉริยะ 

 โปรเจคเตอร์/ โทรทัศน์  โปรเจคเตอร์/ โทรทัศน์ 

 อ่ืนๆ โปรดระบุเพิ่มเติม
................................ 

 อ่ืนๆ โปรดระบุเพิ่มเติม
.................................. 

13. ปัจจุบันท่านมีเครื่องมือไอซีทีส่วนตัวเพื่อใช้สนับสนุนในการท างานจากบ้านหรือภายนอกโรงเรียนอะไรบ้าง 

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ หรือระบุเพิ่มเติม)    

  คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก/ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 

 สมาร์ทโฟน/แท็บเล็ต  

 ปริ้นเตอร์/สแกนเนอร์ 

 เครือข่ายอินเทอร์เน็ต  

 อื่นๆ โปรดระบุเพิ่มเติม........................................... 

14. ท่านคิดว่าโรงเรียนของท่านมีความพร้อมทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพียงพอที่จะให้ครู สามารถ

บูรณาการไอซีทีในการสอนหรือไม่ 

 (1) มีความพร้อม    (2) ไม่มีความพร้อม 
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ตอนที่ 2 สภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอนปัจจุบัน และสภาพความคาดหวัง 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างให้ตรงกับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับสภาพ 
การบูรณาการไอซีทีในการจัดการเรียนรู้ ในปัจจุบัน และสภาพที่คาดหวัง ซึ่งแบบสอบถาม 
แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้  

ระดับ 5 หมายถึง มีการใช้ และมีความจ าเป็น ในระดับ มากที่สุด  
ระดับ 4 หมายถึง มีการใช้ และมีความจ าเป็น ในระดับ มาก 

ระดับ 3 หมายถึง มีการใช้ และมีความจ าเป็น ในระดับ ปานกลาง  
ระดับ 2 หมายถึง มีการใช้ และมีความจ าเป็น ในระดับ น้อย 

ระดับ 1 หมายถึง มีการใช้ และมีความจ าเป็น ในระดับ น้อยที่สุด 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

 

เครื่องหมาย ✓อยู่ในช่องระดับหมายเลข 3 ของระดับการใช้ปัจจุบัน หมายถึง ปัจจุบันมีการใช้ไอซีที
ในการกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน ในระดับ “ปานกลาง”   
เครื่องหมาย ✓อยู่ในช่องระดับหมายเลข 5 ของระดับความคาดหวัง หมายถึง มีความเห็นว่าการใช้
ไอซีทีในการกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน มีความจ าเป็นในระดับ “มากที่สุด” 

ข้อ 
สภาพการบูรณาการไอซีทีในการ

สอน 
ระดับการใช้ปัจจุบัน ระดับความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การใช้ไอซีทีการสอน 

0. ท่านใช้ไอซีทีในการกระตุ้นการเรียนรู้
ของผู้เรียน  

  ✓   ✓     

ข้อ สภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอน 
ระดับการใช้ปัจจุบัน ระดับความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 

ท่านวิเคราะห์ความสามารถและ
ข้อจ ากัดของเครื่องมือไอซีที เพื่อ
เลือกใช้ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการ
สอน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2 

ท่านเลือกใช้เครื่องมือไอซีที เพื่อช่วย
ส่งเสริมความเข้าใจในเนื้อหา และช่วย
ให้การถ่ายทอดความรู้ไปยังผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพขึ้น 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อ สภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอน 
ระดับการใช้ปัจจุบัน ระดับความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4 
ท่านใช้ไอซีทีในการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย และช่วยให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมกิจกรรมต่างๆได้อย่างท่ัวถึง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5 
ท่านใช้ไอซีทีช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงเนื้อหาท่ีแตกต่างกันตาม
ศักยภาพ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6 
ท่านใช้ไอซีทีในการสร้างแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนสามารถขยาย
ต่อความรู้นอกห้องเรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7 
ท่านใช้ไอซีทีกระตุ้นให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอนและ
ผู้เรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8 
ท่านใช้ไอซีทีกระตุ้นให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและ
ผู้เรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

9 
ท่านใช้ไอซีทีสร้างสถานการณ์ท่ีให้
ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาท่ี
ใกล้เคียงกับชีวิตประจ าวัน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

10 
ท่านใช้ไอซีทีในการประเมินผู้เรียนก่อน
เรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

11 
ท่านใช้ไอซีทีในการตรวจสอบความ
เข้าใจของผู้เรียนระหว่างเรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

12 
ท่านใช้ไอซีทีในการประเมินผู้เรียนหลัง
เรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

13 
ท่านประเมินผลการใช้ไอซีทีในการสอน 
เพื่อน าผลไปปรับปรุงกระบวนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ตอนที่ 3 กระบวนการพัฒนาคุณภาพการสอน และการบูรณาการไอซีทีในการสอนปัจจุบัน  
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างให้ตรงกับความเป็นจริงของท่านเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการบูรณาการไอซีทีในการสอนปัจจุบัน และสภาพความต้องการ ซ่ึง
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้  

ระดับ 5 หมายถึง ท่านมีระดับการปฏิบัติในสภาพจริง หรือมีความต้องการ ในระดับ มากที่สุด  
ระดับ 4 หมายถึง ท่านมีระดับการปฏิบัติในสภาพจริง หรือมีความต้องการ ในระดับ มาก 
ระดับ 3 หมายถึง ท่านมีระดับการปฏิบัติในสภาพจริง หรือมีความต้องการ ในระดับ ปานกลาง  
ระดับ 2 หมายถึง ท่านมีระดับการปฏิบัติในสภาพจริง หรือมีความต้องการ ในระดับ น้อย 
ระดับ 1 หมายถึง ท่านมีระดับการปฏิบัติในสภาพจริง หรือมีความต้องการ ในระดับ น้อยที่สุด 

  

ข้อ ข้อความ 
สภาพการปฏิบัติจริง สภาพความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านกระบวนการพัฒนาคุณภาพการสอน 
1 โรงเรียนของท่านมีการแบ่งกลุ่ม

ครูผู้สอน เช่น ตามระดับสายชั้น ตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ครูร่วมมือ
กันพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาผู้เรียน หรือปรับปรุงคุณภาพ
การสอน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2 ท่านมีการรวมกลุ่มกับเพ่ือนครูเพ่ือ
ร่วมมือกันพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้
เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียน หรือปรับปรุง
คุณภาพการสอน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3 โรงเรียนของท่านมีการจัดสรรเวลาให้
เพ่ือนครูเข้าสังเกตการสอน เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการแก้ปัญหา
ผู้เรียน หรือปรับปรุงคุณภาพการสอน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4 ท่านมีการเชิญเพ่ือนครูที่เป็นที่ยอมรับ
เข้าสังเกตการสอน เพ่ือขอความ
คิดเห็นในการปรับปรุงคุณภาพการ
สอนของตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5 โรงเรียนของท่านมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกโรงเรียน เข้าสังเกตการสอน
เพ่ือช่วยให้ค าแนะน าในการแก้ปัญหา
ผู้เรียน หรือปรับปรุงคุณภาพการสอน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อ ข้อความ 
สภาพการปฏิบัติจริง สภาพความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
6 โรงเรียนของท่านมีผู้เชี่ยวชาญภายใน

โรงเรียน เช่น รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ เข้าสังเกต
การสอนเพ่ือช่วยให้ค าแนะน าในการ
แก้ปัญหาผู้เรียน หรือปรับปรุงคุณภาพ
การสอน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7 ท่านวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นหลังการสอน 
และปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือหาแนวทางใน
การปรับปรุงคุณภาพการสอนและ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8 ท่านและเพ่ือนครูร่วมกันวิเคราะห์ผลที่
เกิดขึ้นหลังการสอน และปัญหาที่
เกิดขึ้น เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพการสอน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการพัฒนาความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

9 ท่านและเพ่ือนครูมีการร่วมกันศึกษา
เคร่ืองมือไอซีที เพ่ือช่วยกันหาจุดเด่น
และข้อจ ากัดของเคร่ืองมือเพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

10 ท่านและเพ่ือนครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
หรือแบ่งปนัความรู้ดา้นไอซีที และหา
แนวทางในการแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกัน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

11 ท่านมีครูคอมพิวเตอร์ หรือเจ้าหน้าที่
เทคโนโลยสีารสนเทศในโรงเรียนช่วยให้
ค าแนะน าในการเลือกใช้ไอซีทีในการสอน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

12 ท่านมีเพ่ือนครูภายในโรงเรียนที่มี
ประสบการณ์ด้านการบูรณาการไอซีทีใน
การสอนช่วยให้ค าแนะน าในการเลือกใช้
ไอซีทีในการสอน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

13 ท่านมีผู้เชี่ยวชาญภายนอกที่มี
ประสบการณ์ด้านการบูรณาการไอซีที
ในการสอนช่วยให้ค าแนะน าในการ
เลือกใช้ไอซีทีในการสอน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นด้านการบันทึกภาพวีดิทัศน์การสอน 
ค าชี้แจง หากโรงเรียนของท่านมีการใช้อุปกรณ์บันทึกภาพวีดิทัศน์ หรือใช้กล้องวงจรปิดในการ
บันทึกภาพการสอนของท่าน ท่านคิดว่าการบันทึกภาพวีดิทัศน์การสอนมีความส าคัญและมีประโยชน์
ตามข้อความที่กล่าวมานี้หรือไม่ โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับความคิดเห็น
ของท่านมากท่ีสุด 

ระดับ 5 หมายถึง ท่านเห็นด้วย ในระดับ มากท่ีสุด  
ระดับ 4 หมายถึง ท่านเห็นด้วย ในระดับ มาก 
ระดับ 3 หมายถึง ท่านเห็นด้วย ในระดับ ปานกลาง  
ระดับ 2 หมายถึง ท่านเห็นด้วย ในระดับ น้อย 

ระดับ 1 หมายถึง ท่านเห็นด้วย ในระดับ น้อยที่สุด 

  

ข้อ ข้อความ 
สภาพการปฏิบัติจริง สภาพความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
14 ท่านและเพ่ือนครูมีการช่วยเหลือกันใน

การออกแบบกระบวนการสอนโดยใช้
ไอซีทีในการแก้ปัญหาผู้เรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

15 ท่านและเพ่ือนครูมีการช่วยเหลือกันใน
การผลิตสื่อไอซีที และเตรียมอุปกรณ์
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16 ท่านมีการสะท้อนคิดแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพ่ือนครู ในปัญหาที่เกิดขึ้น
จากการน าสื่อและเคร่ืองมือไอซีทีไปใช้
ในการสอน เพ่ือหาแนวทางในการ
แก้ไขร่วมกัน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1 ช่วยให้ผู้สอนได้เห็นการสอนของตนเอง รู้จุดเด่น 
และจุดด้อยเพื่อน าไปปรับปรุงคุณภาพการสอน 

5 4 3 2 1 
 

2 ช่วยให้มองเห็นพัฒนาการของตนเองได้อย่างชัดเจน
และต่อเนื่อง 

5 4 3 2 1 
 

3 มองเห็นพฤติกรรมผู้เรียน ช่วยให้การวิเคราะห์
ปัญหาของผู้เรียนท าได้ละเอียดขึ้น 

5 4 3 2 1 
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ขอขอบคุณในการตอบแบบสอบถาม 

นางสาววาเลน ดุลยากร 

Email: beingwow@hotmail.com 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

4 ใชอ้้างอิงเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียน 
เพื่อประกอบการตัดสินใจในการปรับปรุงการสอน 

5 4 3 2 1 
 

5 ใช้แทนการเขา้สังเกตการสอน ช่วยลดความอึดอัดกังวล
ใจของผู้สอนและผู้เรยีนจากการมีผู้สังเกตการสอน 

5 4 3 2 1 
 

6 ใช้แทนการเข้าสังเกตการสอน เพื่อลดปัญหาด้าน
การจัดตารางปฏิบัติงานระหว่างเพื่อนผู้เข้าสังเกต
การสอน หรือผู้เชี่ยวชาญต่างๆ 

5 4 3 2 1 
 

7 ช่วยให้ผู้สอนมีโอกาสได้เห็นการสอนของเพื่อนครูท่ี
มีบริบทใกล้เคียงกันโดยไม่มีข้อจ ากัดเรื่องตาราง
ปฏิบัติงาน และสามารถใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงคุณภาพการสอนของตนเอง 

5 4 3 2 1 

 

8 เป็นเครื่องมือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างเพื่อนครู และผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีมีประสิทธิภาพ 5 4 3 2 1 
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แบบประเมินความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอนแบบรูบริค 
ผู้ประเมิน……………….…………...…………………………ต าแหน่ง……..………………………………….……………… 

ครูผู้สอน……………………………วันที่สอน…………คาบ………ห้องเรียน……วิชา………………….……………….. 

เรื่อง……………………………………………………สื่อไอซีที่ใช้…………………………..…………………………………… 

ค าชี้แจง 

1. เกณฑ์การประเมินนี้เป็นเกณฑ์การประเมินความสามารถการบูรณาการไอซีทใีนการสอนโดยผู้เช่ียวชาญ 
2. เกณฑ์การแปลผลคะแนน 15 องค์ประกอบ คะแนนเต็ม 45 คะแนน 

ระดับ 1 มีเกณฑ์อยู่ในระดับควรปรับปรุง ได้คะแนนน้อยกว่า ร้อยละ 50 หรือได้คะแนนต่ ากว่า 22 คะแนน 
ระดับ 2 มีเกณฑ์อยู่ในระดับปานกลาง ได้คะแนน ร้อยละ 50-69 หรือได้คะแนนตั้งแต่ 22-29 คะแนน 
ระดับ 3 มีเกณฑ์อยู่ในระดับดี ได้คะแนนตั้งแต่ ร้อยละ 70 ขึ้นไป หรือได้คะแนนมากกว่า 30 คะแนนขึ้นไป 

องค์ประกอบ เกณฑ์การประเมิน แหล่งตรวจสอบ 
ผลการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
3 2 1 0 

องค์ประกอบท่ี 1  วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและออกแบบการใช้ไอซีทีที่ส่งเสริมเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.1 สามารถวิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.1.1 การ
ส ารวจและ
วิเคราะห์
ปัญหา ความ
ต้องการของ
ผู้เรียน 

ระดับ 1 มีการส ารวจความ
ต้องการ ความสนใจ ปัญหาด้าน
การเรียนรู้ของผู้เรียน  
ระดับ 2 มีการส ารวจความ
ต้องการ ความสนใจ ปัญหาด้าน
การเรียนรู้ของผู้เรียน และน า
ผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการ
เตรียมการจัดการเรียนการสอน 
ระดับ 3 มีการส ารวจความ
ต้องการ ความสนใจ ปัญหาด้าน
การเรียนรู้ของผู้เรียน และน า
ผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการ
เตรียมการจัดการเรียนการสอน 
โดยสามารถเลือกกลุ่มของ
เครื่องมือไอซีทีท่ีสามารถมา
สนับสนุนแนวทางจัดการเรียน
การสอนได้อย่างเหมาะสม 

- ข้อมูลจากการ
ซักถาม/สัมภาษณ์
ผู้เรียน และผู้สอน 
- แบบทดสอบ/
แบบส ารวจผู้เรียน 

 

     

1.2 สามารถเลือกไอซีทีที่ส่งเสริมเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน เนื้อหา และแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

1.2.1 การ
ก าหนดไอซีที
และแนวทาง

1. จุดประสงค์การเรียนรู้ระบุ
พฤติกรรมชัดเจน สามารถวัดได้ 

- แผนจัดการเรียนรู้       
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องค์ประกอบ เกณฑ์การประเมิน แหล่งตรวจสอบ 
ผลการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
3 2 1 0 

จัดการเรียน
การสอนท่ี
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์
การเรียนรู้ 

2. แนวทางการจัดการเรียนการ
สอนมีความเหมาะสม มีการ
ระบุกิจกรรมและขั้นตอน
ครบถ้วน สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้  
3. สื่อ หรือเครื่องมือไอซีที มี
ความสัมพันธ์สอดคล้องกับแนว
ทางการสอน ช่วยส่งเสริม
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
4. สื่อ หรือเครื่องมือไอซีที ช่วย
ให้กิจกรรมการสอนมีความ
ต่อเนื่อง น่าสนใจ เหมาะสมกับ
เวลา  
ระดับ 1 มีคุณสมบัติ 1-2 ข้อ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 3 ข้อ 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติครบ 4 ข้อ 

- สังเกตพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้ทั้ง
ผู้เรียนและผู้สอน 

1.2.2 การ
เลือกไอซีทีท่ี
ส่งเสริม
เนื้อหา และ
สนับสนุน
กิจกรรมการ
สอน 

ระดับ 1 ไอซีทีท่ีเลือกใช้ช่วยใน
การน าเสนอเน้ือหา  
ระดับ 2 ไอซีทีท่ีเลือกใช้ช่วยใน
การน าเสนอเน้ือหา และช่วย
สนับสนุนกิจกรรมการสอนให้
ผู้เรียนเข้าถึงเนื้อหาได้ง่ายขึ้น 
ระดับ 3 ไอซีทีท่ีเลือกใช้ช่วยใน
การน าเสนอเน้ือหา ช่วย
สนับสนุนกิจกรรมการสอนให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้เพื่อ
ค้นหาค าตอบและความคิดรวบ
ยอดด้วยตนเอง 

- แผนจัดการเรียนรู้  
- สังเกตพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้ทั้ง
ผู้เรียนและผู้สอน 

     

1.2.3 ความ
เหมาะสมของ
เครื่องมือไอซี
ทีกับบริบท
การสอน 

ระดับ 1 ไอซีทีท่ีเลือกใช้
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของ
ห้องเรียน 
ระดับ 2 ไอซีทีท่ีเลือกใช้
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของ
ห้องเรียน เหมาะสมกับ
ความสามารถ และความ
ต้องการของผู้เรียนในภาพรวม 

- แผนจัดการเรียนรู้  
- สังเกตพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้ทั้ง
ผู้เรียนและผู้สอน 
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ระดับ 3 ไอซีทีท่ีเลือกใช้
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของ
ห้องเรียน เหมาะสมกับ
ความสามารถ และความ
ต้องการของผู้เรียนในภาพรวม 
และยืดหยุ่นกับผู้เรียน
รายบุคคล 

1.2.4 การ
จัดเตรียมไอซี
ที อุปกรณ์
เอกสารท่ี
เกี่ยวข้อง และ
แหล่งเรียนรู้ไว้
ครบถ้วน 
พร้อมท่ีจะใช้
งาน 

ระดับ 1 สื่อหรือเครื่องมือไอซีที 
อุปกรณ์ และเอกสารประกอบ
ต่างๆ มีความพร้อมท่ีจะใช้งาน 
ระดับ 2 สื่อหรือเครื่องมือไอซีที 
อุปกรณ์ และเอกสารประกอบ
ต่างๆ มีความพร้อมท่ีจะใช้งาน 
และเพียงพอต่อความต้องการ
ของผู้เรียน  
ระดับ 3 สื่อหรือเครื่องมือไอซีที 
อุปกรณ์ และเอกสารประกอบ
ต่างๆ มีความพร้อมท่ีจะใช้งาน 
เพียงพอต่อความต้องการของ
ผูเ้รียน และมีการจัดเตรียม
แหล่งการเรียนรู้เสริมไว้อย่าง
ครบถ้วน 

- แผนจัดการเรียนรู้  
- สื่อ หรือเครื่องมือ
ไอซีที อุปกรณ์ และ
เอกสารประกอบ
ต่างๆ 
- ข้อมูลจากการ
ซักถาม/สัมภาษณ์
ผู้เรียน และผู้สอน 

     

องค์ประกอบท่ี 2 ใช้ไอซีทีตอบสนองความแตกต่างทางการเรียนรู้ของผู้เรียน สนับสนุนแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย และใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ 

2.1 สามารถใช้ไอซีทีสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง และสร้างโอกาสในการเรียนรู้ 

2.1.1 
ลักษณะ
กิจกรรมท่ีช่วย
กระตุ้นความ
สนใจ 
 

ระดับ 1 ผู้สอนใช้ไอซีทีเร้าความ
สนใจผู้เรียนอย่างหลากหลาย
และน่าสนใจ 
ระดับ 2 ผู้สอนใช้ไอซีทีเร้าความ
สนใจผู้เรียนอย่างหลากหลาย
น่าสนใจ และใช้ไอซีทีกระตุ้นให้
เกิดการซักถาม แสดงความ
คิดเห็น หรือร่วมอภิปรายอย่าง
ท่ัวถึง 
ระดับ 3 ผู้สอนใช้ไอซีทีเร้าความ
สนใจผู้เรียนอย่างหลากหลาย

- สังเกตพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้ทั้ง
ผู้เรียนและผู้สอน 

     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

247 
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น่าสนใจ ใช้ไอซีทีกระตุ้นให้เกิด
การซักถาม แสดงความคิดเห็น 
หรือร่วมอภิปรายอย่างทั่วถึง 
และใช้ไอซีทีในการให้ผล
ป้อนกลับ แสดงปฏิกิริยา
ตอบสนองทางบวก เพ่ือกระตุ้น
การมีส่วนร่วมของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.1.2 
ลักษณะ
กิจกรรมท่ีช่วย
กระตุ้นการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่าง
ผู้เรียน  

1. ใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียน
แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้เรียนด้วยกัน 
2. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน ร่วมกันท ากิจกรรม
อย่างทั่วถึง  
3. ใช้ไอซีทีกระตุ้นให้เกิดการ
ซักถาม โต้แย้ง สนับสนุน และ
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
4. ใช้ไอซีทีช่วยในการรวบรวม
ความรู้จากผู้เรียนภายในกลุ่ม 
และระหว่างกลุ่ม เพื่อใช้ในการ
อภิปรายหรือสรุปผลการเรียนรู้ 
ระดับ 1 มีคุณสมบัติ 1 ข้อ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 2-3 ข้อ 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติครบ 4 ข้อ 

- สังเกตพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้ทั้ง
ผู้เรียนและผู้สอน 

     

2.1.3 
ลักษณะ
กิจกรรมท่ีมี
ทางเลือกหรือ
ยืดหยุ่นต่อ
ความแตกต่าง
ทางการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
และสร้าง

1. ผู้สอนใช้ไอซีทีในกิจกรรมท่ี
หลากหลายช่วยให้ผู้เรียนได้ท า
กิจกรรมท่ีแตกต่างกันตาม
ความสามารถ และความ
แตกต่างทางการเรียนเรียนรู้ 
2. ผู้สอนใช้ไอซีทีสนับสนุน
กระบวนการกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียน
ได้ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและ
สิ่งแวดล้อมรอบตัว 

- สังเกตพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้ทั้ง
ผู้เรียนและผู้สอน 
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โอกาสในการ
เรียนรู้ 

3. ผู้สอนใช้ไอซีทีเป็นช่องทางใน
การสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ตอบข้อสงสัย ให้ค าแนะน านอก
ห้องเรียน  
4. ผู้สอนรวบรวมหรือพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และช่วย
แนะน าการใช้ เพื่อให้ผู้เรียน
ศึกษาต่อฝึกปฏิบัตินอก
ห้องเรียนตามความสนใจ  
ระดับ 1 มีคุณสมบัติ 1 ข้อ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 2-3 ข้อ 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติครบ 4 ข้อ 

2.2 สามารถใช้ไอซีทีสนับสนุนแนวทางการสอนที่หลากหลายช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

2.2.1 การใช้
ไอซีที
สนับสนุนแนว
ทางการสอนท่ี
หลากหลาย 

1. ใช้ไอซีทีช่วยในการสาธิต 
หรือยกตัวอย่าง น าเสนอความรู้ 
2. ใช้ไอซีทีในการสอนโดยใช้
เกมการแข่งขัน และเสริมแรง 
3. ใช้ไอซีทีช่วยให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใช้ค าถามน า
ความรู้ หรือให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4. ใช้ไอซีทีช่วยให้ผู้เรียนได้
ฝึกฝน น าความรู้ไปใช้ใน
สถานการณ์ต่างๆท่ีหลากหลาย 
ระดับ 1 มีคุณสมบัติ 1 ข้อ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 2-3 ข้อ 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติครบ 4 ข้อ 

- สังเกตพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้ทั้ง
ผู้เรียนและผู้สอน 

     

2.2.2 การใช้
ไอซีที
สนับสนุนให้
ผู้เรียนได้
ฝึกฝนการน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

ระดับ 1 ใช้ไอซีทีช่วยให้ผู้เรียน
เห็นตัวอย่างของการน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ท่ี
ใกล้เคียงกับชีวิตประจ าวัน 
ระดับ 2 ใช้ไอซีทีช่วยให้ผู้เรียน
ได้ทดลองปฏิบัติ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้ใน
สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

- สังเกตพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้ทั้ง
ผู้เรียนและผู้สอน 
- สอบถามผู้เรียน 
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ระดับ 3 ใช้ไอซีทีช่วยให้ผู้เรียน
ได้ทดลองปฏิบัติ ประยุกต์ใช้
ความรู้ในสถานการณ์ท่ี
หลากหลาย และช่วยให้ผู้เรียน
สร้างความคิดรวบยอด หลักการ 
จากประสบการณ์ท่ีได้รับ 

2.3 สามารถใช้ไอซีทีในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.3.1 ขั้นการ
ใช้ไอซีทีใน
การประเมิน
ผู้เรียน 

1. ใช้ไอซีทีในการประเมินก่อน
เรียน 
2. ใช้ไอซีทีในการประเมิน
ระหว่างเรียน 
3. ใช้ไอซีทีในการประเมินหลัง
เรียน 
4. ใช้ไอซีทีในการประเมินนอก
ห้องเรียน 
ระดับ 1 มีคุณสมบัติ 1 ข้อ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 2-3 ข้อ 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติครบ 4 ข้อ 

- แผนจัดการเรียนรู้ 
- สังเกตพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้ทั้ง
ผู้เรียนและผู้สอน 
- สอบถามผู้เรียน 

     

2.3.2 ความ
เหมาะสมของ
การใช ้
ไอซีทีในการ
ประเมิน
ผู้เรียน 

1. เครื่องมือไอซีทีและวิธีการ
ประเมินสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
2. เครื่องมือไอซีทีและวิธีการ
ประเมินเหมาะสมกับระดับการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
3. เครื่องมือไอซีทีสามารถใช้ใน
การประเมินผู้เรียนโดยรวม 
4. เครื่องมือไอซีทีสามารถใช้ใน
การประเมินผู้เรียนรายบุคคล  
ระดับ 1 มีคุณสมบัติ 1 ข้อ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 2-3 ข้อ 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติครบ 4 ข้อ 

- เครื่องมือไอซีทีท่ี
ใช้ในการ
ประเมินผล โดยดู
จากเนื้อหาและวิธีท่ี
ใช้ในการประเมิน
ควบคู่กับเครื่องมือ
ไอซีที 

     

2.3.3 
ลักษณะการ
ใช้ไอซีทีใน
การประเมิน
ผู้เรียน ให้ผล

1. ใช้เครื่องมือไอซีทีน าเสนอ
ข้อมูล ร่วมกับการตั้งค าถามของ
ผู้สอนหรือกิจกรรมเพื่อให้
ผู้เรียนแสดงถึงสิ่งท่ีเรียนรู้ 

- เครื่องมือไอซีทีท่ี
ใช้ในการ
ประเมินผล  
- ผลการประเมิน
ความรู้ 
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ป้อนกลับ 
และเสริมแรง 

2. ใช้เครื่องมือไอซีทีในการตั้ง
ค าถาม หรือในกิจกรรมอื่นๆ ท่ี
สามารถให้ผลป้อนกลับ 
เสริมแรงผู้เรียนรายกลุ่มหรือ
รายบุคคลทันที 
3. ใช้เครื่องมือไอซีทีในการเก็บ
ผลการประเมินใน เพื่อน าผลไป
ปรับปรุงการสอนให้สอดคล้อง
กับความรู้ของผู้เรียน 
4. ใช้เครื่องมือไอซีทีในการเก็บ
ผลการประเมินแบบต่อเน่ือง 
เช่น การสะสมคะแนน เพื่อ
เสริมแรง ให้รางวัล กระตุ้นการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ระดับ 1 มีคุณสมบัติ 1 ข้อ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 2-3 ข้อ 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติครบ 4 ข้อ 

- สังเกตจาก
พฤติกรรมผู้สอนใน
การน าผลการ
ประเมินการเรียนรู้
ไปปรับการสอนให้
สอดคล้องกับ
ความรู้ของผู้เรียน 

องค์ประกอบท่ี 3 ประเมินผลการใช้ไอซีทีในการสอน และน าผลไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพขึ้น 

3.1 สามารถประเมินผลการใช้ไอซีทีในการสอน 

3.1.1 การ
ประเมินผล
การใช้ไอซีที 
ระบุปัญหา 
และเสนอแนว
ทางแก้ไข 

ระดับ 1 สามารถระบุเหตุการณ์
ท่ีเกิดขึ้น เข้าใจสถานการณ์ของ
ปัญหา  
ระดับ 2 สามารถระบุเหตุการณ์
ท่ีเกิดขึ้น เข้าใจสถานการณ์ของ
ปัญหา และสามารถประเมินผล
ดีหรือผลเสียท่ีเกิดขึ้นได้ 
ระดับ 3 สามารถระบุเหตุการณ์
ท่ีเกิดขึ้น เข้าใจสถานการณ์ของ
ปัญหา สามารถประเมินผลดี
หรือผลเสียท่ีเกิดขึ้น และเสนอ
แนวทางท่ีเป็นไปได้ในการ
แก้ปัญหา หรือปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพขึ้นได้ 

- สัมภาษณ์ผู้สอน 
- ร่องรอยการ
สะท้อนคิดในระบบ 
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องค์ประกอบ เกณฑ์การประเมิน แหล่งตรวจสอบ 
ผลการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
3 2 1 0 

3.2 สามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพขึ้น 

3.2.1 การน า
ผลการ
ประเมินไป
ปรับปรุง
พัฒนา 

ระดับ 1 สามารถน าความ
คิดเห็นของบุคคลใดบุคคลหน่ึง
ท่ีเกี่ยวข้องเท่าน้ันมาปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู้ และ
เครื่องมือไอซีที 
ระดับ 2 สามารถน าความ
คิดเห็นของบุคคลใดบุคคลหน่ึง
ท่ีเกี่ยวข้องเท่าน้ันและความ
คิดเห็นของตนเอง มาสรุป
แนวทางในการปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู้ และ
เครื่องมือไอซีที 
ระดับ 3 สามารถน าความ
คิดเห็นของทุกคนท่ีเกี่ยวข้อง 
มาสรุปแนวทางในการปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู้ และ
เครื่องมือไอซีที 

- สัมภาษณ์ผู้สอน 
- ร่องรอยการ
สะท้อนคิดในระบบ 
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แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการใช้รูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพคเพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

ค าชี้แจง  
แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 4 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของครูต่อความเหมาะสมของขั้นตอนของรูปแบบเพ่ือส่งเสริมความสามารถ
การบูรณาการไอซีทีในการสอน 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของครูต่อความเหมาะสมระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ 
ตอนที่ 4 การศึกษาการยอมรับการใช้รูปแบบฯ 

ในการตอบแบบสอบถามในตอนที่ 2, 3 และ 4 ให้ท่านพิจารณาข้อความในแต่ละข้อแล้วตอบค าถาม
แต่ละข้อตามความเป็นจริงที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยให้ระดับความคิดเห็นดังนี้ 
1   หมายถึง   มีความเหมาะสม / เห็นด้วย น้อยที่สุด 
2   หมายถึง   มีความเหมาะสม / เห็นด้วย น้อย 

3   หมายถึง   มีความเหมาะสม / เห็นด้วย ปานกลาง 

4   หมายถึง   มีความเหมาะสม / เห็นด้วย มาก 

5   หมายถึง   มีความเหมาะสม / เห็นด้วย มากที่สุด 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  หน้าข้อความและกรอกข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริง
ของท่าน 

1. ท่านมีคอมพิวเตอรส์่วนตัวและเครอืข่ายอินเตอร์เนต็ที่บ้านหรือไม่ 
 มี     ไม่ม ี

2. สถานท่ีที่ท่านใช้ในการพัฒนาแผนการสอนและเครื่องมือไอซีที บ่อยที่สุด 
 ที่บ้าน     ที่โรงเรียน   อื่นๆ โปรดระบุ………………………. 

3. สถานท่ีที่ท่านใช้คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์มือถือและเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในการใช้งานระบบวดีิทัศนส์ะท้อนคิด
บ่อยที่สุด 
 ที่บ้าน     ที่โรงเรียน   อื่นๆ โปรดระบุ………………………. 

4.   อุปกรณ์ท่ีท่านใช้ในการเข้าใช้งานระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดบ่อยที่สุด 

       คอมพิวเตอร์/โน๊ตบุ๊คส่วนตัว  คอมพิวเตอร์/โน๊ตบุ๊คส่วนตัวของโรงเรียน  

       อุปกรณ์มือถือ/แท็บเล็ต         อ่ืนๆ โปรดระบุ………………………. 
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ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของขั้นตอนของรูปแบบเพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีใน
การสอน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

1. การด าเนนิการตามขั้นตอนของรูปแบบ 
1.1 การร่วมกันวิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายด้านการเรียนรู้

ของผู้เรียน ช่วยในการส ารวจปญัหา และก าหนดสิ่งที่
ต้องการเสริมศักยภาพผูเ้รียนได้ชดัเจนขึ้น 

      

1.2 การศึกษาเคร่ืองมอืไอซีทีจากตัวอยา่งการใช้งาน จากตาราง
ความสามารถและข้อจ ากัด ช่วยให้การเลอืกเครือ่งมือไอซี
ทีท าได้ง่ายขึ้น ตรงกับความตอ้งการใช้งาน และ
สอดคลอ้งกับบริบทมากขึ้น 

      

1.3 การร่วมกันเลอืกวิธกีารสอน วางแผนการสอนในขั้นตอน
หลัก และเลอืกเคร่ืองมอืไอซีที ชว่ยให้เครือ่งมอืไอซีทีมี
ความมคีวามสัมพันธ์สอดคล้องกบัแนวทางการสอนและ
ส่งเสริมเป้าหมายการเรยีนรู ้

      

1.4 การพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ เตรียมเคร่ืองมือไอซีที และ
ทดลองใชก้ับสมาชกิในกลุ่ม ชว่ยในการทบทวนกิจกรรม
ขั้นตอนในการสอนรว่มกับเครือ่งมอืไอซีที และเสริม
ความมัน่ใจในการน าเครือ่งมอืไอซีทีไปใช้ 

      

1.5 การสอนและบันทึกภาพวีดทิัศน์ เปดิโอกาสให้เห็นการ
สอนของตนเอง รับรู้ถึงปญัหาและเปิดใจตอ่การปรับปรุง
พัฒนาการสอนของตนเอง 

      

1.6 การก าหนดล าดับเหตุการณ์ต่างๆบนไฟล์วีดทิัศน์การสอน 
หรือช่วงเหตุการณ์ต่างๆที่น่าสนใจ ช่วยในการทบทวน
ขั้นตอนการสอนท่ีก าหนดในแผนการสอน และช่วยให้
การย้อนดูท าได้สะดวกขึ้น 

      

1.7 การสะทอ้นคิดการสอนของตนเองตามกรอบการสะทอ้นคิด 
ช่วยในการประเมินผลการใช้ไอซทีีในการสอน ตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งของกจิกรรมการเรียนรู้และเครื่องมอืไอซี
ทีต่อเปา้หมายการเรียนรู้ของผูเ้รยีน 

      

1.8 การเขา้สังเกตการสอนเพื่อนสมาชกิ ช่วยให้เห็นพฤติกรรม
การเรียนรู้ของผูเ้รียนและสะท้อนคิดจากหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

1.9 การเขา้สังเกตการสอนเพื่อนสมาชกิในระบบวีดิทัศน์ฯ เปิด
โอกาสให้เห็นการสอนของเพ่ือนโดยไม่มีขอ้จ ากดัด้าน
เวลา 

      

1.10 การมีผู้รู้ไอซีทีจากภายนอกเข้าสังเกตการสอนในระบบ 
วีดิทัศน์ฯ ช่วยให้การสะท้อนคดิและให้ค าแนะน าอยู่บน
หลักฐานเชงิประจักษ์ โดยไม่มีขอ้จ ากัดด้านเวลาและ
สถานท่ี และเป็นการน าองคค์วามรู้ใหม่เข้าสู่กลุ่ม 

      

1.11 การสะทอ้นคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนสมาชิกและ
ผู้รู้ในระบบวีดิทัศน์ฯ ช่วยชี้แนวทางในการปรับปรุงการ
สอนแบบบูรณาการไอซีทีให้มีประสิทธิภาพขึ้น 

      

1.12 การบันทกึขอ้ค้นพบในระบบวีดิทัศน์ฯ การน าข้อค้นพบมา
ปรับปรุงแผนจัดการเรียนรู้และเคร่ืองมือไอซีที ชว่ยให้การ
จัดการสอนในครัง้ถัดไปมีประสิทธิภาพขึ้น 

      

1.13 การแบ่งปันผลการเรียนรู้จากการใช้เคร่ืองมือไอซีทีตา่งๆ 
ช่วยให้ได้แนวทางการน าไปประยกุต์ใช้ในกิจกรรมการ
สอนต่างๆ และเข้าใจความสามารถและข้อจ ากัดของ
เครือ่งมอืไอซีทีมากขึ้น 

      

 

ตอนที่ 3 ความเหมาะสมของระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

1. การออกแบบในภาพรวม  
1.1 ขนาดตัวอกัษรมีความเหมาะสมกับเน้ือหา       
1.2 สีของตัวอักษรมีความเหมาะสมต่อการอา่น       
1.3 ภาพประกอบสื่อความหมายกับเน้ือหา       
1.4 สัญรูปและปุ่มสื่อความหมายได้ชัดเจน       
1.5 การเชือ่มโยงถกูต้องไปสู่หน้าทีส่ัมพนัธ์กัน       
2. ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ (ความสะดวกในการใช้งาน functionต่างๆ ของระบบ) 
2.1  การเขา้สู่ระบบ แบ่งสิทธิก์ารเข้าถึงข้อมูลระหวา่ง
สมาชิกในกลุ่ม  

      

2.2 การใช้เคร่ืองมือสนับสนุนการเลือกเคร่ืองมือไอซทีี        
2.3 การใช้เคร่ืองมือน าเขา้ไฟล์วีดทิัศน์การสอน และ

ก าหนดล าดับเหตุการณ์ต่างๆบนไฟล์วีดิทัศน์ 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

2.4 การใช้เคร่ืองมือบันทึก และจัดการเอกสาร       
2.5 การใช้เคร่ืองมือบันทึกผลการสังเกต สะท้อนคิดแบบ

โต้ตอบ 
      

2.6 การใช้เคร่ืองมือบันทึกผลการเรียนรู้       
3. คู่มอื 
3.1 คู่มือการใช้งานอธิบายขั้นตอนการใช้ระบบฯได้อย่าง

มีล าดับขั้นตอนและชัดเจน 
      

3.2 คู่มือการใช้งานมีเน้ือหาครอบคลุมการใช้งานส าหรับ
ผู้ใช้ 

      

3.3 ภาษาที่ใช้ในคู่มือการใช้งานอ่านแลว้เข้าใจง่าย       
3.4 คู่มือการใช้งานมีภาพประกอบทีช่ัดเจนและเหมาะสม       

 

ตอนที่ 4 การศึกษาการยอมรับการใช้รูปแบบฯ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

1. การร่วมมือร่วมใจในการออกแบบการสอนกับกลุ่มเพื่อน 
ช่วยให้ฉันเลือกใช้เคร่ืองมือไอซทีีไดต้รงกับปัญหา แนว
ทางการสอน หรือเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้
ดีกว่าการท าคนเดียว 

      

2. การบันทกึภาพวีดทิัศน์การสอนช่วยให้ฉันเห็นตนเอง 
และยอมรับที่จะเปล่ียนแปลงการสอนของตนเองให้ดขีึ้น  

      

3. การเขา้สังเกตการสอนช่วยให้ฉันไดเ้รียนรู้การใช้ไอซทีีใน
กิจกรรมการสอนที่หลากหลาย 

      

4. การมีผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน เช่น ครูคอมพิวเตอร์ คอย
ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ ชว่ยให้ฉันมีความกลา้ที่จะใช้ไอซี
ทีในการสอนมากขึ้น 

      

5. การมีผู้รู้ไอซีทีจากภายนอกเข้าให้การแนะน าช่วยให้ฉัน
ได้รับความรู้ทีแ่ตกตา่งจากที่เพื่อนหรือผู้รู้ไอซีทีภายใน
โรงเรียนแนะน า 

      

6. การใช้ไอซีทีในการสอนที่เลือกจากปัญหาหรือเปา้หมาย
การเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนไปถึงเป้าหมายการเรียนรู้ได้ดีขึ้น 

      

7. การใช้ไอซีทีในการสอนช่วยใหก้ารสอนของฉันน่าสนใจ
ขึ้น 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

8. การด าเนินการตามขั้นตอนของรูปแบบช่วยให้ฉันใช้ไอซทีี
ในการสอนได้มีประสิทธิภาพขึ้น 

      

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
……………………………………………………………………………………………………….............................…………… 

……………………………………………………………………………………………………….............................…………… 

……………………………………………………………………………………………………….............................…………… 
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แบบบันทึกการด าเนินงาน 
1. ช่ือผู้บันทึก ..................................................... สอนวิชา....................................... ระดับชั้น ................................ 
2. ช่ือกลุ่ม ...........................................................วันประชุมวันแรก..................................นัดประชุม…………………… 

3. ระดับช้ัน   ประถมศึกษา 1-3   ประถมศึกษา 4-6  
4. จ านวนสมาชิก................. คน   
ช่ือสมาชิก .............................................................. สอนวิชา.................................... ระดับชั้น ................................. 
ช่ือสมาชิก .............................................................. สอนวิชา.................................... ระดับชั้น ................................. 
ช่ือสมาชิก .............................................................. สอนวิชา.................................... ระดับชั้น ................................. 
ช่ือสมาชิก .............................................................. สอนวิชา.................................... ระดับชั้น ................................. 
ช่ือสมาชิก ............................................................... สอนวิชา................................... ระดับชั้น ................................. 
4. สภาพปัญหาและเป้าหมายของการพัฒนาแผนการสอน 
สภาพปัญหา  
……………………………...................................................................................................................................................... 
……………………………...................................................................................................................................................... 
……………………………...................................................................................................................................................... 
……………………………...................................................................................................................................................... 
สิ่งที่ต้องการพัฒนา 
……………………………...................................................................................................................................................... 
……………………………...................................................................................................................................................... 
……………………………...................................................................................................................................................... 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ………. เรื่อง……..………........................................................................................................ 
หน่วยการเรียนรู้………………............................................................... สัปดาห์ …………………....จ านวน ............... คาบ 
เป้าหมายการเรียนรู้ จดุประสงค์การเรยีนรู้เชิงพฤติกรรม 
……………………………...................................................................................................................................................... 
……………………………...................................................................................................................................................... 
……………………………...................................................................................................................................................... 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ………. เรื่อง……..………........................................................................................................ 
หน่วยการเรียนรู้………………............................................................... สัปดาห์ …………………....จ านวน ............... คาบ 
เป้าหมายการเรียนรู้ จดุประสงค์การเรยีนรู้เชิงพฤติกรรม 
……………………………...................................................................................................................................................... 
……………………………...................................................................................................................................................... 

 

 

 

<ศึกษำแนวทำงในกำรวิเครำะห์และก ำหนดเป้ำหมำยของผู้เรียนจำกใบควำมรู้ข้ันตอนที่ 1> 
ระบุปัญหำด้ำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น  
คณิตศำสตร์: นักเรียนบำงส่วนขำดทักษะกำรค ำนวน ขำดกระบวนกำรคิดแก้ปัญหำ ท ำให้รู้สึกว่ำกำรแก้โจทย์ปัญหำคณิตศำสตร์เป็นเรื่องยำก และท ำให้ 
มีเจตคติไม่ดีต่อวิชำคณิตศำสตร์ 
สังคม: นักเรียนส่วนใหญ่รู้สึกว่ำกำรเรียนเนื้อหำวิชำประวัติศำสตร์น่ำเบื่อ โดยเฉพำะถ้ำเป็นช่วงบ่ำยจะรู้สึกง่วงนอน และขำดควำมกระตือรือร้นในกำร
เรียน 

ระบุแผนจัดกำรเรียนรู้ 2 แผนที่ผู้สอนเลือกน ำมำปรับปรุง หรือพัฒนำข้ึนใหม่ โดยใช้เครื่องมือไอซีทีเข้ำมำช่วยในกำรแก้ปัญหำผู้เรียนที่ระบุไว้ข้ำงต้น 
หรือเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ต้องกำรพัฒนำ  
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แบบประเมินรับรองรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตาม
กรอบแนวคิดทีแพ็กเพื่อส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 

หัวข้อวิทยานิพนธ์  การพัฒนารูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพ็กเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูร
ณาการไอซีทีในการสอน 

ผู้วิจัย นางสาววาเลน ดุลยากร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  รองศาสตราจารย์ ดร. ประกอบ กรณีกิจ 

อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม   รองศาสตราจารย์ ดร. จินตวีร์ คล้ายสังข์ 

ค าชี้แจง แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินรับรองรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ใน
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพ็กเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการ
ไอซีทีในการสอน ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขรูปแบบฯ 
ให้มีคุณภาพต่อไป 
แบบประเมินรับรองรูปแบบ แบ่งออกเป็น 5 ตอนได้แก ่

ตอนที่ 1 ความเหมาะสมของรูปแบบฯ 

ตอนที่ 3 ความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบฯ 

ตอนที่ 4 ความเหมาะสมของขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนฯ 

ตอนที่ 5 การน ารูปแบบฯไปใช้งาน 

โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ในการน าไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
1   หมายถึง   มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
2   หมายถึง   มีความเหมาะสมน้อย 

3   หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 

4   หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 

5   หมายถึง   มีความเหมาะสมมากที่สุด 
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ตอนที่ 1 ความเหมาะสมของรูปแบบ 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับรูปแบบฯ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 2 ความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบฯ 

ข้อ หัวข้อประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1.  รูปแบบฯ มีความเหมาะสมต่อการพัฒนาครู
ประจ าการในระดับประถมศึกษา สังกัด
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

5 4 3 2 1 

 

2.  หลักการ แนวคิดและทฤษฎตี่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
รูปแบบฯ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกัน 

5 4 3 2 1 
 

3.  หลักการและวัตถุประสงค์ของรูปแบบฯ มีความ
เหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 

4.  แบบจ าลอง (Model) ของรูปแบบฯ แสดง
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันขององค์ประกอบอย่าง
เป็นระบบและเป็นล าดับขั้นตอนทีเ่หมาะสม 

5 4 3 2 1 

 

5.  แบบจ าลอง (Model) ของรูปแบบฯ มีความ
เหมาะสมและง่ายต่อการท าความเข้าใจ 

5 4 3 2 1 
 

ข้อ หัวข้อประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 รูปแบบฯ มีองค์ประกอบท่ีส าคญัและจ าเป็นครบถ้วน แตล่ะองค์ประกอบของรูปแบบฯ มี
ความส าคญัและมีความสัมพันธ์กนัอย่างเหมาะสมและสอดคล้อง 

1.  องค์ประกอบท่ี 1 กลุ่มครูผู้สอน 5 4 3 2 1  
2.  องค์ประกอบท่ี 2 กลุ่มผู้รู้       

 1. ผู้รูไ้อซีทีภายในโรงเรียน 5 4 3 2 1  

 2. ผู้รูไ้อซีทีภายนอกโรงเรียน 5 4 3 2 1  

3.  องค์ประกอบท่ี 3 เป้าหมายด้านการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

5 4 3 2 1 
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับองค์ประกอบของรูปแบบฯ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 3 ความเหมาะสมของขั้นตอนการพัฒนาครูของรูปแบบฯ 

 องค์ประกอบท่ี 4 ระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิด
ออนไลน์  

 
 

4.  1. เครื่องมือสนับสนุนการเลือก
เครื่องมือไอซีที 

5 4 3 2 1  

5.  2. เครื่องมือน าเข้าไฟล์วีดิทัศน์การ
สอน และก าหนดล าดับเหตุการณ์
บนไฟล์วีดิทัศน์ 

5 4 3 2 1 
 

6.  3. เครื่องมือน าเข้าเอกสารประกอบท่ี
เกี่ยวข้อง 

5 4 3 2 1 
 

7.  4. เครื่องมือบันทึกผลการสังเกตการ
สอน และสะท้อนคิดแบบโต้ตอบ 

5 4 3 2 1 
 

8.  5. เครื่องมือบันทึกผลการเรียนรู้ และ
แบ่งปันเรียนรู ้

5 4 3 2 1 
 

9.  องค์ประกอบท่ี 5 ผู้ด าเนินการ 5 4 3 2 1  

ข้อ หัวข้อประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1.  ขั้นตอนที่ 1 Identify & Analyze ร่วมกัน
วิเคราะห์และก าหนดเปา้หมายด้านการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนระดับกลุ่ม 

5 4 3 2 1 
 

2.  ขั้นตอนที่ 2  Select ร่วมกันเลือกวิธีการ
สอน วางแผนการสอนในขั้นตอนหลัก และ
เลือกเครื่องมือไอซีทีที่น ามาใช้สนบัสนุน
เป้าหมายการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

5 4 3 2 1 

 

3.  ขั้นตอนที่ 3  Develop พัฒนาแผนจัดการ
เรียนรู้ ผลติหรือเตรยีมเครื่องมือไอซีที และ
ทดลองใช้กับสมาชิกในกลุ่ม 

5 4 3 2 1 
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับขั้นตอนการพัฒนาครูของรูปแบบฯ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 4 การน ารูปแบบฯไปใช้งาน  

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับขั้นตอนการพัฒนาครูของรูปแบบฯ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

4.  ขั้นตอนที่ 4  Implement & Record 
ด าเนินการสอน และบันทึกวีดิทัศน์การสอน 

5 4 3 2 1 
 

5.  ขั้นตอนที่ 5  Observe & Reflect สังเกต 
สะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และบันทึกข้อ
ค้นพบในระบบ 

5 4 3 2 1 
 

6.  ขั้นตอนที่ 6  Discuss อภิปรายแลกเปลีย่น
เรียนรู้   

5 4 3 2 1 
 

7.  ขั้นตอนที่ 7  Revise ปรับปรุงแผนจัดการ
เรียนรู้ และเครื่องมือไอซีที ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน  

5 4 3 2 1 
 

8.  ขั้นตอนที่ 8  Share แบ่งปันผลการเรยีนรู ้ 5 4 3 2 1  

ข้อ หัวข้อประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1.  รูปแบบฯสามารถน าไปใช้พัฒนาครู
ประจ าการ ระดับประถมศึกษา สงักัด
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนไดจ้ริง 

5 4 3 2 1 
 

2.  รูปแบบฯสามารถส่งเสริมความสามารถ
การบูรณาการ 
ไอซีทีในการสอนของครูประถมศึกษา สังกัด
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ได้จริง 

5 4 3 2 1 
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จากการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพ็กเพ่ือส่งเสริมความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน  
มีความเห็นว่า 

  รูปแบบฯ มีความเหมาะสมดีแล้ว สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาครปูระจ าการเพื่อส่งเสรมิความสามารถ 

การบูรณาการไอซีทีในการสอนไดจ้ริง 

  รูปแบบฯ มีความเหมาะสม แต่ควรปรับปรุงแก้ไขตามที่เสนอแนะกอ่นน าไปใช้ 

  รูปแบบฯ ยังไมม่ีความเหมาะสม 

ลงชื่อ …………………………………………………………………….. 
ผู้รับรอง 

    (                                                             ) 
                     วันที่ …………………………………………………. 

 
 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่กรุณาสละเวลาประเมินรับรอง และให้ 
       ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่องานวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างมาก 

นางสาววาเลน ดุลยากร 
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แผนการจัดการจัดกิจกรรม 

การเตรียมการด าเนินงาน 

1. ติดต่อประสานงานกับโรงเรียน ผู้บริหาร เพ่ือเข้าเก็บข้อมูลข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน สภาพความ
พร้อมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   

2. ประชุมกับคณะผู้บริหารเพ่ือชี้แจงโครงการ และเผยแพร่โครงการเพ่ือรับสมัครครูเข้าร่วม
โครงการอย่างสมัครใจ 

3. เตรียมความพร้อมของผู้ด าเนินการ ผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน และประสานงานผู้รู้ไอซีทีภายนอก 

 
สัปดาห ์ ขั้นตอน กิจกรรม เคร่ืองมือ 
ระยะก่อนการด าเนินการ   

1 ปฐมนิเทศ ผู้ด าเนินการ 
- อธิบายลักษณะการด าเนินงาน ขั้นตอนของ
รูปแบบ  สาธิตการใช้งานระบบวดีิทัศน์สะท้อน
คิดฯในแตล่ะขั้นตอน และอธิบายแบบบันทึกการ
ด าเนินงาน 
- บรรยายคณุลักษณะของความสามารถการบูร
ณาการไอซีทีในการสอน และยกตวัอย่างประกอบ 
- สาธิตการใช้งานเครื่องมือไอซีทีในกิจกรรมการ
สอนต่างๆ 
สมาชกิหลัก, เพ่ือนร่วมเรียนรู ้
- ฝึกการใช้งานระบบวีดิทัศนส์ะทอ้นคิดฯ ทดลอง
สะท้อนคิดจากภาพวีดิทัศน์ตัวอยา่ง 
- แบ่งกลุ่มตามกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือ
เนื้อหาวิชาที่สอนร่วมกัน ก าหนดบทบาทของ
สมาชิก ระหว่างสมาชิกหลักและเพื่อนร่วมเรียนรู ้

✓ โปรแกรมน าเสนอ,  
วีดิทัศน์น าเสนอ 

✓ ระบบวีดิทัศนส์ะท้อน
คิดออนไลน์ และคู่มือ
การใช้งาน 

✓ แบบบันทึกการ
ด าเนินงาน 

ระยะด าเนินการ  

1 ประชุมคร้ังท่ี 1 
ผู้ด าเนินการ ประสานงานกับครูในกลุ่มย่อยต่างๆ เพื่อให้เกิดการขบัเคลื่อนในการด าเนินงาน เช่น 
การก าหนดวันประชุมประจ าสัปดาห์  

1-2 1. ร่วมกัน
วิเคราะห์และ
ก าหนด
เป้าหมายด้าน

สมาชกิหลัก, เพ่ือนร่วมเรียนรู ้
1.1 สมาชิกในกลุ่มร่วมกันวเิคราะห์ผู้เรยีน โดย
พิจารณาจากสภาพปัญหาของผูเ้รยีนที่เกิดขึ้นจริง
ในห้องเรียน หรือพิจารณาจากความรู้ ทักษะ 

✓ แบบบันทึกการ
ด าเนินงาน 

✓ เอกสารประกอบการ
วิเคราะห์และก าหนด
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สัปดาห ์ ขั้นตอน กิจกรรม เคร่ืองมือ 

การเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีนระดับ
กลุ่ม 

หรือเจตคติของผู้เรียนที่ต้องการพัฒนาในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ หรือในรายวิชาที่สอนร่วมกัน 
1.2 ก าหนดเป้าหมายด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน
ระดับกลุ่ม ซึ่งอาจเป็นเป้าหมายด้านความรู้ (K) 
ทักษะ (P) หรือเจตคติ (A) ที่สมาชิกในกลุ่มเห็น
ความส าคัญร่วมกัน และเลือกที่จะน าไอซีทีเข้ามา
ช่วยในการพัฒนาผู้เรียนให้ไปถึงยังเป้าหมายนั้นได้ 

เป้าหมายผู้เรียน (ใน
ระบบฯ) 

2. ร่วมกันเลือก
วิธีการสอน วาง
แผนการสอนใน
ขั้นตอนหลัก 
และเลือก
เครื่องมือไอซีที
ที่น ามาใช้
สนับสนุน
เป้าหมายการ
เรียนรู้ของ
ผู้เรยีน 
 

สมาชกิหลัก, เพ่ือนร่วมเรียนรู ้
2.1 สมาชิกในกลุ่มร่วมกันพิจารณาแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน หรือกิจกรรมที่จะช่วย
สนับสนุนใหผู้้เรยีนไปยังเป้าหมายของกลุ่ม และ
ก าหนดขั้นตอนหลักของแผนการจดัการเรียนรู้
ร่วมกัน 
2.2 ศึกษาเครื่องมือไอซีทีร่วมกัน โดยวิเคราะห์
จุดเด่นและข้อจ ากดัของเครื่องมือไอซีทีจากตาราง
ความสามารถและข้อจ ากัดของเครื่องมือไอซีที 
โดยพิจารณาจากเป้าหมายการเรยีนรู้ของผู้เรียน 
บริบทของห้องเรียน ความสอดคลอ้งกับแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ และเนื้อหาเป็นหลัก และมี
การระบเุหตผุลการเลือกใช้อย่างชัดเจน 
ผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน 
ให้ค าปรึกษาในการเลือกเครื่องมือไอซีที 

✓ แบบบันทึกการ
ด าเนินงาน 

✓ เครื่องมอืสนับสนุนการ
เลือกเครื่องมือไอซีที 
(ในระบบฯ) 

 3. พัฒนาแผน
จัดการเรียนรู้ 
ผลิตหรือเตรียม
เครื่องมือไอซีที 
และทดลองใช้ 

สมาชกิหลัก 
3.1 ผู้สอนน าวิธีการสอน และขั้นตอนหลักที่
ร่วมกันคิดมาปรับปรุงแผนจดัการเรียนรู้ใน
รายละเอียด หรือพัฒนาขึ้นใหม่ โดยดูความ
สอดคล้องของเป้าหมายการเรียนรู้ เนื้อหา ท่ี
สอดคล้องกับวิธีการสอนและขั้นตอนหลักท่ี
ร่วมกันพัฒนา โดยระบุจดุประสงค์การเรยีนรู้เชิง
พฤติกรรม ระบุกิจกรรม และเครือ่งมือไอซีทีที่
เลือกให้ชัดเจน 
3.2 ผู้สอนผลติหรือเตรยีมเครื่องมอืไอซีทีให้
สอดคล้องกับแผนจัดการเรยีนรู้ น ามาทดลองใช้ 
 

✓ แบบบันทึกการ
ด าเนินงาน  

✓ เครื่องมือสนับสนุนการ
เลือกเครื่องมือไอซีที 
(ในระบบฯ) 

✓ เครื่องมือบันทึกและ
จัดการเอกสาร (ใน
ระบบฯ) 
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สัปดาห ์ ขั้นตอน กิจกรรม เคร่ืองมือ 

ผู้ด าเนินการ 
ติดตามการน าแผนการสอนและสือ่ไอซีทีเข้าใน
ระบบ เพื่อเป็นข้อมลูส าหรับผู้เข้าสังเกต และผูรู้้
ไอซีทีภายนอก 

3-4 4. ด าเนินการ
สอน และ
บันทึกวีดิทัศน์
การสอน 
 

สมาชกิหลัก 
4.1 ผู้สอนน าแผนการจัดการเรยีนรู้ และ
เครื่องมือไอซีทีที่ปรับปรุงแล้วไปใช้ในช้ันเรียนจริง 
สังเกตพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของผู้เรียน 
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนที่เกิดขึ้น และ
ปัญหาที่พบจากการใช้ไอซีทีในการสอน 
สมาชกิหลัก, เพ่ือนร่วมเรียนรู ้
4.2 สมาชิกที่เข้าสังเกตการสอนในช้ันเรียนจริงได้ 
(ก าหนดไว้อย่างน้อย 1 คน) ตั้งกลอ้งเพื่อ
บันทึกภาพวีดิทัศน์การสอน บันทึกภาพถ่ายหรือ
ภาพวีดิทัศน์จากเครื่องมือส่วนตัว ทีแ่สดงถึง
หลักฐานการเรียนรู้ของผู้เรยีน เช่น ภาพกิจกรรม 
ใบงาน ผลงานของผู้เรียน น าภาพวีดิทัศน์และ
หลักฐานด้านการเรียนรู้ของผูเ้รียนเข้าระบบ 
ผู้ด าเนินการ 
ติดตามการด าเนินงาน ตรวจสอบภาพวีดิทัศน์การ
สอนในระบบ ประสานงานกับผู้รูไ้อซีทีภายนอก   

✓ เครื่องมือน าเข้าไฟล์วีดิ
ทัศน์การสอนและ
ก าหนดล าดับเหต์
การณ์บนไฟล์วีดิทัศน์ 
(ในระบบฯ) 

✓ เครื่องมือบันทึกผลการ
สังเกตสะท้อนคิดแบบ
โต้ตอบ (ในระบบฯ) 

✓ เครื่องมือบันทึกและ
จัดการเอกสาร (ใน
ระบบฯ) 

 5. สะท้อนคิด
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ และ
บันทึกข้อค้นพบ
ในระบบ 

สมาชกิหลัก, เพ่ือนร่วมเรียนรู ้
5.1 สมาชิกในกลุ่มที่เข้าสังเกตการสอนใน
ห้องเรียนบันทึกสิ่งท่ีสังเกตเห็นและสะท้อนคิดใน
ระบบ เพื่อนในกลุ่มทีไ่มส่ามารถเข้าสังเกตการ
สอน เข้าสังเกตการสอนจากภาพวดีิทัศน์ในระบบ  
5.2 ผู้สอนบันทึกรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการ
สอนน าเข้าเอกสารประกอบท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
ผลงานผูเ้รียน ผลจากการประเมินผู้เรยีน ก าหนด
ต าแหน่งต่างๆของเหตุการณ์บนไฟล์วีดิทัศน์ เช่น 
ขั้นน า ขั้นกิจกรรม ขั้นการใช้สื่อไอซีที ข้ัน
ประเมินผู้เรียน ที่ระบุไว้ในแผนจดัการเรยีนรู้ 
หรือเหตุการณ์ส าคญัต่างๆ หรืออาจเป็นช่วง
เหตุการณ์ที่ผูส้อนมีข้อสงสัยต้องการขอค าแนะน า 

✓ เครื่องมือน าเข้าไฟล ์
วีดิทัศน์การสอนและ
ก าหนดล าดับเหต์
การณ์บนไฟล์วีดิทัศน์ 
(ในระบบฯ) 

✓ เครื่องมือบันทึกผลการ
สังเกตสะท้อนคิดแบบ
โต้ตอบ (ในระบบฯ) 

✓ เครื่องมือบันทึกและ
จัดการเอกสาร (ใน
ระบบฯ) 
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สัปดาห ์ ขั้นตอน กิจกรรม เคร่ืองมือ 

เพื่อสะท้อนประเด็นปญัหาหรือข้อจ ากัดที่เกิดขึ้น
ในการเรียนการสอน และอภิปรายถึงแนวทางการ
แก้ปัญหานั้น 
ผู้รู้ไอซีทีภายในโรงเรียน, ผู้รู้ไอซีทีภายนอก
โรงเรียน 
ให้ค าปรึกษา เข้าสังเกตการสอน และสะท้อนคิด 

4 ประชุมคร้ังท่ี 2 
ผู้ด าเนินการ กระตุ้นให้เกิดการสนทนา การอภิปรายผล หรือประสานกับผู้รู้ให้เข้าร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น   

4-5 6. อภิปรายผล สมาชกิหลัก, เพ่ือนร่วมเรียนรู ้
สมาชิกร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย
อ้างอิงจากผลการสังเกต สะท้อนคดิ ค าแนะน า
จากผู้เช่ียวชาญไอซีทีในระบบ โดยสามารถเชิญ
ผู้รู้เข้าร่วมแสดงความคดิเห็น อภปิายผล ร่วมกัน
ค้นหาแนวทางในการพัฒนาการจดัการเรียนการ
สอนให้สมบรูณ์ขึ้น และบันทึกข้อค้นพบในระบบ 

✓ เครื่องมือบันทึกผลการ
เรียนรู้ และแบ่งปัน
เรียนรู้ (ในระบบฯ) 

7. ปรับปรุงแผน
จัดการเรียนรู้ 
และเครื่องมือ
ไอซีที ให้
สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

สมาชกิหลัก 
ผู้สอนน าข้อค้นพบมาปรับปรุงแผนจัดการเรียนรู้ 
และเครื่องมือไอซีที ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
ผู้วิจัย  
เก็บข้อมูลแผนจัดการเรยีนรู้ที่ได้มกีารปรับปรุง
เรียบร้อยแล้ว 

✓ เครื่องมือบันทึกและ
จัดการเอกสาร (ใน
ระบบฯ) 

8 .แบ่งปันผล
การเรยีนรู ้

สมาชกิหลัก 
สมาชิกแบ่งปันผลการเรียนรู้ โดยสรุปถึงผลที่เกิด
กับผู้เรยีน สรุปความสามารถและข้อจ ากัดของ
เครื่องมือไอซีทีใช้ ลักษณะกิจกรรมที่น าไอซีทีไป
ใช้ เพื่อน าไปขยายผลต่อไป 

✓ เครื่องมือบันทึกผลการ
เรียนรู้ และแบ่งปัน
เรียนรู้ (ในระบบฯ) 

ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนท่ี 1-8 อีกครั้ง 
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ตัวอย่างหน้าจอระบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ 

ภาพรวมของระบบวีดิทัศนสะท้อนคิดออนไลน์ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส าหรับ Login เข้าใช้งานระบบ 

ส าหรับศึกษากระบวนการพัฒนา
ตามรูปแบบฯ 

ศึกษาผลงานเพื่อนครูใน
โรงเรียน 

ส าหรับศึกษาเครื่องมือไอซีทีตามกิจกรรม
การเรียนรู้และกลุ่มของเครื่องมือ 

เห็นเฉพาะกลุ่มที่เป็นสมาชกิ 
(แบ่งตามกลุ่มสาระการเรียนรู้) 
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การศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา 
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การศึกษาเครื่องมือไอซีทีตามกิจกรรมการเรียนรู้และกลุ่มของเครื่องมือ โดยสามารถศึกษาคุณสมบัติ
ต่าง ๆ ของเครื่องมือไอซีที วิธีการเข้าใช้งาน และตัวอย่างการใช้ในการสอน 
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การเข้าสังเกตการสอนจากภาพวีดิทัศน์ 360องศา และตัวอย่างการบันทึกผลการสังเกตสะท้อนคิด 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
ผลการสังเคราะห์หลักการ ขั้นตอน และองค์ประกอบ ของรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ 

ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามกรอบแนวคิดทีแพ็ค 
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หลักการการใช้วีดิทศัน์สะทอ้นคดิออนไลน์ 
1. การสะท้อนคดิการสอนจากภาพวีดิทัศน์
การสอนของตนเอง เพื่อเห็นช่องว่างระหว่าง
สิ่งท่ีตนเองปฏิบัติจริงและสิ่งท่ีได้วางแผนไว้ 
และเปิดใจต่อการพัฒนาการสอนของตนเอง  
2. การสะท้อนคดิแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน
ระบบออนไลน์ เพื่อลดข้อจ ากัดเรื่องเวลาและ
สถานที ่
3. เป็นแหล่งรวบรวมผลการสังเกต สะท้อน
คิด และข้อค้นพบส าคัญต่างๆ เพื่อน ามาซึ่ง
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการสอน  
 

หลักการการพัฒนาบทเรียนร่วมกนั 
1. การท างานแบบร่วมมือร่วมพลังของกลุ่ม
ครูอย่างสมัครใจในการพัฒนาผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
2. การด าเนินการอย่างเป็นวงจรในการ
วิเคราะห์เป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน  
การวางแผนจัดการเรียนรู้และการน าไปใช้ใน
การสอนจริง การเข้าสังเกตการสอน และการ
สะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหลักฐานเชิง
ประจักษ ์
3. การมีส่วนร่วมของผู้รู้ในการน าความรู้ใหม่ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อน ามาซึ่งการพัฒนาผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน และการพัฒนาคุณภาพ
การสอน 

หลักการทีแพ็ค 
1. การวิเคราะห์ความสามารถและข้อจ ากัดของ
เครื่องมือไอซีที เพือ่เลอืกใช้ให้สอดคลอ้งกับ
เนื้อหา แนวทางการจัดการเรียนการสอน และ
บริบทการสอน  
2. การใชเ้ครือ่งมอืไอซีทีในบริบทการจดัการ
เรียนการสอนจริง โดยมีเป้าหมายเพือ่ส่งเสริม
การเรียนรู้และแก้ปัญหาของผู้เรียน 
3. การสะทอ้นคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการใช้
ระหว่างเพือ่นและผูเ้ชี่ยวชาญ เพือ่ให้เกิดการ
เรียนรูแ้ละสามารถน าความรู้ใหมท่ี่เกิดขึน้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อืน่ 

 
 

หลักการของรูปแบบวดีิทัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ฯ 

1. การท างานอย่างร่วมมือรว่มพลังของผู้สอนใน
การแก้ปญัหาหรือส่งเสริมเป้าหมายการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนโดยใช้ไอซีทีเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ผู้เรียนร่วมกัน 

2. การเลือกใช้ส่ือไอซีทีจากการวิเคราะห์
ความสามารถและข้อจ ากัดของเครื่องมือไอซีที และ
การวางแผนการใช้ให้สอดคล้องกับเนื้อหา แนว
ทางการจัดการเรียนการสอน และบริบทการสอน  

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูผู้สอนเพื่อปรับปรุง
คุณภาพการใช้ไอซีทีในการสอนบนหลักฐานเชิง
ประจักษ ์ซ่ึงประกอบไปด้วยการสอนของครู และ
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจากการใช้ไอซีที
ในการสอน เพื่อน าไปสู่การสะท้อนคิดและ
แก้ปัญหาอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 

4. การสะท้อนคิดภาพวีดิทัศน์การสอนของตนเอง 
เพื่อเห็นช่องว่างระหว่างสิ่งที่ตนเองปฏิบัติจริงและ
สิ่งที่ได้วางแผนไว้ และเปิดใจต่อการพัฒนาการสอน
ของตนเอง  

5. การมีส่วนร่วมของผู้รู้ในการสะท้อนคิด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และได้รับองค์ความรู้ใหม่  

6. การรวบรวมข้อค้นพบจากการสะท้อนคิด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้บนระบบออนไลน์ 
 
 

 

ผลการสังเคราะหห์ลักการของรูปแบบวีดิทัศน์สะท้อน
คิดออนไลน์ในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตาม
กรอบแนวคิดทีแพ็ค 
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ร่างรูปแบบวีดทิัศน์สะท้อนคิดออนไลน์ฯ 

ขั้นตอนที่ 1  Identify & Analyze รว่มกัน
วิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายด้านการเรียนรู้
ของผู้เรียนระดับกลุ่ม 

ขั้นตอนที่ 2  Select รว่มกันเลือกวิธกีารสอน 
วางแผนการสอนในขั้นตอนหลักและเลือก
เครื่องมือไอซีทีที่น ามาใช้สนับสนุนเป้าหมายการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

ขั้นตอนที่ 3  Develop พัฒนาแผนจัดการ
เรียนรู้ ผลิตหรือเตรียมเครื่องมือไอซีที และ
ทดลองใช้กับสมาชิกในกลุ่ม 

ขั้นตอนที่ 4  Implement & Record 
ด าเนินการสอน และบันทึกวีดิทัศน์การสอน 

ขั้นตอนที่ 5  Observe & Reflect สงัเกต 
สะท้อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และบันทกึข้อ
ค้นพบในระบบ 

ขั้นตอนที่ 6  Discuss อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้   

ขั้นตอนที่ 7  Revise ปรับปรุงแผนจัดการเรียนรู้ 
และเครื่องมือไอซีที ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

ขั้นตอนที่ 8  Share แบ่งปันผลการเรียนรู้ 
 
 

ความสามารถการบูรณาการไอซีทีในการสอน 
 
1. วิเคราะหข์้อมูลพื้นฐานและออกแบบการใช้ 
ไอซีทีที่ส่งเสริมเปา้หมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1.1 สามารถวิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
1.2 สามารถเลือกไอซีทีที่ส่งเสริมเป้าหมายการเรียนรู้
ของผู้เรียน เนื้อหา แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
และบริบทการสอน 
 
 
2. ใช้ไอซีทีตอบสนองความแตกต่างทางการเรยีนรู้
ของผู้เรียน สนับสนุนแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย และใช้ในการประเมินผลการ
เรียนรู้ 
2.1 สามารถใช้ไอซีทีสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้อย่างทั่วถึง และสร้างโอกาสในการเรียนรู้ 
2.2 สามารถใช้ไอซีทีสนับสนุนแนวทางการสอนที่
หลากหลายช่วยให้ผู้ เรียนสามารถน าความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้ 
2.3 สามารถใช้ไอซีทีในการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

 

 

3. ประเมินผลการใช้ไอซีทีในการสอน และน าผลไป
ปรับปรุงพัฒนาการเรยีนการสอนให้มปีระสิทธภิาพ 
3.1 สามารถประเมินผลการใช้ไอซีทีในการสอน 
3.2 สามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพขึ้น 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

280 

 

 

 
ประวัติผู้เขียนวิทยา นิพนธ์ 
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

 

นางสาววาเลน ดุลยากร เกิดเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ ที่จังหวัดลพบุรี ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต เมื่อปีการศึกษา 2543 จากคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
สาขาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และส าเร็จการศึกษาระดับการ
จัดการมหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อปีการศึกษา 2546 ต่อมาได้เข้าศึกษาต่อใน
หลักสูตรครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2557-2560 
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