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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

วัลย์ลดา ภวภูตานนท์ : การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณธรรมและจริยธรรมตามโมเดลต้นไม้จริยธรรมของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (A DEVELOPMENT OF MORALITY AND ETHICS INDICATORS 
ACCORDING TOETHICAL TREE MODEL FOR UPPER SECONDARY STUDENTS) อ .ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ์หลัก: รศ. ดร.สุชาดา บวรกิติวงศ์{, 102 หน้า. 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาตัวบ่งช้ีคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 2) ศึกษาระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึ้น  3) 
ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลต้นไม้จริยธรรมกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ) จาก
ทั่วประเทศจ านวน 1,090 คน ได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือเป็นแบบสอบถามคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน จ านวน 72 ข้อ มีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.60-1.00 และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) มีค่าตั้งแต่ 0.536-0.843 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติบรรยาย การวิเคราะห์
สหสัมพันธ์เพียร์สันด้วยโปรแกรม SPSS และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองด้วยโปรแกรม LISREL 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1) ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ตัว
บ่งช้ีคุณธรรมและจริยธรรมประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 14 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ความรู้เชิง
จริยธรรม ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี 3 ตัวได้แก่ สุขภาพจิต สติปัญญา และประสบการณ์ทางสังคม องค์ประกอบที่ 2 
ทัศนคติเชิงจริยธรรม ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี 3 ตัวได้แก่ ทัศนคติ ค่านิยม ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน และความเชื่อ
อ านาจในตน องค์ประกอบที่ 3 เหตุผลเชิงจริยธรรม ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี 2 ตัวได้แก่ เจตนาท าเพื่อส่วนรวม และ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และองค์ประกอบท่ี 4 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี 6 ตัวได้แก่การดูแลสุขภาพ 
การท างาน การขยันเรียน การเป็นพลเมืองดี การอบรมเลี้ยงดู และการพัฒนาสังคม  

2) ผลการศึกษาระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบ่งช้ีที่
พัฒนาขึ้นพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งช้ี พบว่า สติปัญญา ความเช่ือในอ านาจตน 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดู  มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดในแต่ละองค์ประกอบ (M=4.11, 4.28, 4.17, 4.29 
ตามล าดับ) 

3) ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลคุณธรรมและจริยธรรมด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับสอง พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (chi-square = 52.90; df = 40; p = 0.08; RMR 
= 0.005; RMSEA = 0.02) 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 5883375127 : MAJOR EDUCATIONAL STATISTICS 
KEYWORDS: MORAL / ETHICS / INDICATOR / MORAL AND ETHNICAL TREE / HIGH SCHOOL STUDENTS 

WANLADA PAWAPUTANON: A DEVELOPMENT OF MORALITY AND ETHICS INDICATORS 
ACCORDING TOETHICAL TREE MODEL FOR UPPER SECONDARY STUDENTS. ADVISOR: 
SUCHADA BOWARNKITIWONG {, 102 pp. 

The purposes of this research were to 1) develop a moral and ethical indicators of upper 
secondary school students 2) study a moral and ethical level of upper secondary school students 
3) examine the consistency of the ethical tree model with empirical data. The sample in this study 
was 1,090 high school students under the jurisdiction of the Office of the Basic Education 
commission which were randomed by multi-stage random sampling. The research tool was a 
questionnaire for the morality and ethics with 72 items. The tool had content validity on the basic 
of the index item objective congruence between 0.60 – 1.00 and Cronbach’s alpha reliability 
coefficient of each indicators between 0.536-0.843. Descriptive statistics and Pearson correlation 
analysis were analyzed by using SPSS program and second order confirmatory factor analysis using 
LISREL program. 

The research results were as follows: 

1) The result of the moral and ethical indicators consisted of 4 components and 14 
indicators. The first component was ethical knowledge which composed of 3 indicators: mental 
health (MH), intelligence (IE) and social experience (SE). The second component was ethical 
attitudes which composed of 3 indicators: ethical values (EV), locus of control (LOC) and self 
esteem (ST). The third component was ethical reasons which composed of 2 indicators: motive 
achievement (AM) and community service (CS). And The fourth component was ethical behavior 
which composed of 6 indicators: health care (HC), diligent (HL), working (WG), good citizen (GC), 
gratefulness (GS) and social development (SD). 

2) The result of the moral and ethical level was found high overall level 

3) The moral and ethical indicators model was found to fit the empirical data (Chi-square 
= 52.90; df = 40; p = 0.08; RMR = 0.005; RMSEA = 0.02) 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าหรับส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี โดยได้รับความเมตตาจาก รศ. ดร.
สุชาดา บวรกิติวงศ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่สละเวลาอันมีค่า ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า คอย
ติดตามและให้โอกาสในการพัฒนาวิทยานิพนธ์ให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ ด้วยความเอาใจใส่ ให้
ก าลังใจในการท าวิทยานิพนธ์ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผศ. ดร. จุมพล พูลภัทรชีวิน ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์และอาจารย์ ดร. สิวะโชติ ศรีสุทธิยากร กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้ค าแนะน า
ในการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ขอขอบพระคุณอาจารย์ ดร. สุร
ศักดิ์ เก้าเอ้ียน ส าหรับความรู้และค าแนะน าในการท าวิจัยและขอขอบพระคุณคณาจารย์ภาควิจัย
และจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยทุกท่านที่ได้ประสิทธิ์ประสาท
ความรู้วิทยาการต่างๆ ที่มีคุณค่าแก่ผู้วิจัย 

 ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ ให้ความกรุณาตรวจสอบและให้
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาเครื่องมือวิจัยในครั้งนี้ และขอขอบพระคุณผู้อ านวยการโรงเรียนและ
คุณครูทุกท่านที่ช่วยรวบรวมในการเก็บข้อมูลจากนักเรียนเป็นอย่างดี 

 ขอขอบคุณทุกก าลังใจจากเพ่ือนๆ ในสาขาวิชาสถิติการศึกษาที่คอยช่วยเหลือ 
ให้ก าลังใจให้ค าแนะน า และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการท าวิทยานิพนธ์และขอบคุณเพ่ือนๆ 
ในภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาท่ีเป็นกัลยาณมิตรที่ดีมาตลอด 

 ท้ายสุดนี้ ขอขอบพระคุณพ่อแม่ของผู้วิจัยที่ให้ก าลังใจ คอยสนับสนุนผู้วิ จัยให้
ได้รับการศึกษาจนถึงระดับนี้ คอยแนะน าให้มีความมุ่งมั่นและมีความพยายามในการท าวิทยา
นิพนธ์ฉบับนี้จนส าเร็จได้ตามท่ีมุ่งหวังได้ 
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลายอันเนื่องมาจากความ
เจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีข้อมูลข่าวสาร เป็นเหตุให้เกิดผลกระทบที่รวดเร็ว
รุนแรง สังคมสลับซับซ้อน วุ่นวาย มีการแข่งขัน แก่งแย่ง มุ่งหวังผลประโยชน์เป็นที่ตั้ง เกิดการผลิต
และพัฒนาสิ่งที่มาอ านวยความสะดวกเพ่ือตอบสนองความต้องการที่ไม่สิ้นสุดของคน ความเจริญ
ทางด้านวัตถุเหล่านี้ท าให้แนวคิด วิถีชีวิต ค่านิยมของคนในสังคมเปลี่ยนแปลง เบี่ยงเบนขาดคุณธรรม
และจริยธรรมที่ดีงามตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา กลับชื่นชมวัฒนธรรมตะวันตก ที่เน้นวัตถุ
นิยม (โรงเรียนบ้านหนองคู(โสภณประชานุกูล), 2558) มีการให้ความส าคัญในด้านเศรษฐกิจซึ่งเป็น
การพัฒนาทางด้านวัตถุมากกว่าพัฒนาสังคมในด้านอ่ืน ๆ โดยเฉพาะการพัฒนาทางด้านจิตใจ  จึงท า
ให้เกิดปัญหาความย่อหย่อนของคุณธรรมและจริยธรรม มีการเบี่ยงเบนพฤติกรรม ที่เห็นได้ชัดปัญหาที่
เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน โดยทุกภาคส่วนต้องร่วมมือหาแนวทางแก้ไขอย่างเป็นระบบ (นงลักษณ์ วิรัช
ชัย, ศจีมาจ ณ วิเชียร และ พิศสมัย อรทัย, 2551) จากการพัฒนาของประเทศไทยที่ผ่านมาพบว่า
ประเทศไทยยังประสบปัญหาคุณภาพของประชากรในเกือบทุกด้าน มีคุณภาพต่ า เช่น ด้านความรู้ 
ทักษะ และทัศนคติ  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งประชากรจ านวนไม่น้อยไม่เคารพสิทธิผู้อ่ืน และ
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเป็นส าคัญ รวมไปถึงปัญหาต่าง ๆที่เกิดขึ้นในสังคมไทยอาทิ ปัญหา ยาเสพ
ติด คอรัปชั่น มัวเมาอบายมุข ขาดระเบียบวินัย นักเรียนตีกัน เป็นต้น หลักการพัฒนาประเทศท่ีส าคัญ
ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ 
“คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ส านักนายกรัฐมนตรี, 2559) 

ปัญหาเด็กเยาวชนที่เริ่มรุนแรงขึ้นท าให้ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  เห็นถึง
ความจ าเป็นในการมีงานวิจัยติดตามเฝ้าระวัง สภาวการณ์เด็กเยาวชนเพ่ือใช้ข้อมูลในการส่งสัญญาณ
เตือนแก่สังคมและขับเคลื่อนนโยบายที่จ าเป็นในการป้องกันและแก้ไขวิกฤติทางจริยธรรม ศีลธรรม
และความรุนแรงของสังคมในรูปแบบต่างๆ ได้ท าให้รัฐบาลชูเรื่องคุณธรรม ความถูกต้องโปร่งใส เป็น
วาระส าคัญของชาติ หลักคุณธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็ดี หลักธรรมาภิบาลในการปฏิรูป
ระบบราชการก็ดี ได้กลายเป็นกระแสการรณรงค์ทางสังคมที่ด าเนินมาอย่างต่อเนื่อง  (อมรวิชช์ นาค
รทรรพ และ จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์, 2551) การศึกษาเชื่อว่าสามารถพัฒนาและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ต่าง ๆเหล่านี้ ได้ เพราะการศึกษาถือเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาคน กระบวนการจัดการศึกษามี
ความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนมีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ซึ่งกระบวนการ
จัดการศึกษาที่ดี ช่วยหล่อหลอมให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์พร้อมด้วยความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร การศึกษามีบทบาทส าคัญต่อการ
แก้ปัญหาสังคมและการพัฒนาประเทศ (ทิศนา แขมมณี, 2550) ดังพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระมหากษัตริยาธิราช ณ ท้อง
สนามหลวง เมื่อวันจันทร์ที่ 5 เมษายน พ.ศ.2525 ดังนี้ 
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“การจะท างานให้สัมฤทธิ์ผลที่พึงปรารถนา คือให้เป็นประโยชน์และเป็นธรรมด้วยนั้น จะ
อาศัยความรู้แต่เพียงอย่างเดียวมิได้ จ าเป็นต้องอาศัยความสุจริต ความบริสุทธิ์ใจ และความถูกต้อง
เป็นธรรม ประกอบด้วย เพราะเหตุว่าความรู้นั้น เสมือนเครื่องยนต์ที่ท าให้ยวดยานเคลื่อนที่ไปได้
ประการเดียว ส่วนคุณธรรมดังกล่าวแล้ว เป็นเสมือนหนึ่งพวงมาลัยหรือหางเสือ ซึ่งเป็นปัจจัยที่น าทาง
ให้ยวดยานด าเนินไปถูกทางด้วยความสวัสดี คือ ปลอดภัย บรรลุจุดประสงค์” ดังนั้นการปลูกฝังให้คน
มีคุณธรรมและจริยธรรม จะท าให้สังคมและเศรษฐกิจพัฒนาในทางที่ดี คนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
สังคมก็น่าอยู่มากข้ึน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545)  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 มีจุดหมายมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขมีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ ผู้เรียนเมื่อจบ ต้องเป็น
คนดีคือมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความ
รักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ต้องมีปัญญาคือมีความรู้  ความสามารถในการ
สื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต และมีความสุข คือมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 

กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยส าคัญของรัฐ ที่จัดท านโยบาย ก ากับติดตาม การขับเคลื่อน
หน่วยงานในสังกัด คือสถานศึกษาต่าง ๆทั้งของรัฐและเอกชน ด าเนินการให้ความรู้ปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรม ช่วยเหลือ ดูแล แก้ไขพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนที่เบี่ยงเบนและมีปัญหา ได้
ประกาศนโยบายที่จะเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้ สร้างความตระหนักและ
ปลูกจิตส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย 
พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมและจริยธรรมเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือ
ของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีมี
ความรู้และอยู่ดีมีสุข ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสถานศึกษา
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็น 3 ระดับ คือระดับ
นโยบาย ระดับกระทรวงและองค์กรหลัก และในระดับสถานศึกษา โดยเฉพาะระดับสถานศึกษา 
จัดท าแผนงาน การด าเนินการโดยมียุทธศาสตร์  และมีการติดตามประเมินผลประจ าทุกปี 
 สถานศึกษาเมื่อด าเนินการตามแผนและยุทธศาสตร์ต้องมีการติดตามประเมินผลนักเรียนทั้งด้าน
ความรู้ พฤติกรรมสอดคล้องกับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และข้ึนอยู่กับบริบทของแต่ละสถานศึกษานั้น ๆ 

กระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้ส านักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดท าแนวทางการประเมินคุณธรรมของนักเรียน โดย
ยึดหลักการประเมินนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ท ากิจกรรมที่ก่อประโยชน์ ต่อตนเองและสังคม เป็นที่น่ายินดีว่าสังคมให้
ความสนใจต่อการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในเด็กเป็นอันมากสังเกตได้จากการมีผลงานวิจัยที่มุ่ง
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักเรียนจ านวนหลายผลงาน เช่น งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ งานวิจัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยตรง งานวิจัยที่ศึกษา
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรม งานวิจัยที่มุ่งศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของคุณธรรม
จริยธรรม เป็นต้น อีกทั้งหน่วยงานหลักของประเทศยังได้ก าหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมจ านวนหลายหน่วยงานเช่นกัน ได้แก่ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
เรียกว่า คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ นอกจากนี้ยังมี คุณธรรมตามกระแสพระราชด ารัสของในหลวง
รัชกาลที่ 9 หลักสูตรแกนกลางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการตามนโยบาย คสช. หลักการครองตน ครองคน ครองงาน หลักการไตรสิกขา อริยมรรคมีองค์ 
8 เป็นต้น แม้ว่าจะมีผลงานวิจัยมีนโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมจ านวนมาก การวัดคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายยังขาดความชัดเจน งานวิจัยนี้จึงมุ่งพัฒนาตัวบ่งชี้
เพ่ือให้ได้สาระในการวัดคุณธรรมและจริยธรรมที่ชัดเจนท าให้สามารถแยกได้ว่าเด็กจะมีคุณธรรมและ
จริยธรรมมากน้อยเพียงใดควรดูจากอะไรบ้าง อย่างไร อันจะสามารถท าให้ครู ผู้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม เป็นทฤษฎีที่อธิบายถึงพฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง ที่เกิดจากจิต
ลักษณะ 8 ประการ เพ่ือง่ายต่อการเข้าใจจึงได้มีอธิบาย ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ในรูปแบบของต้นไม้
ใหญ่ โดยมีการแบ่งออกเป็น 3 ส่วนด้วยกันคือ 1) ส่วนที่เป็นรากคือความรู้ที่มีในใจ ประกอบด้วย
สุขภาพจิต สติปัญญา และประสบการณ์ทางสังคม 2) ส่วนที่เป็นล าต้นประกอบด้วยทัศนคติ ค่านิยม 
คือความรู้สึก ความเชื่อ และค่านิยมเกี่ยวกับคุณธรรม ความดีและเหตุผลเจตนา คือเจตนาในการท า
สิ่งหนึ่งสิ่งใด ทุกคนจะมีเหตุผลก่อนท าเสมอ 3) ส่วนที่เป็นดอกและผลของต้นไม้คือพฤติกรรมที่
แสดงออกไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน ไม่ท าร้ายตนเองและผู้อ่ืน รับผิดชอบตนเองและผู้ อ่ืน (ดวง
เดือน พันธุมนาวิน, 2538) ทฤษฎีนี้ได้พัฒนามากกว่า 20 ปีจากงานวิจัยกว่า 12 ชิ้น ท าให้ผู้วิจัยสนใจ
ใช้เป็นกรอบการวิจัยเพ่ือให้ได้สารสนเทศที่ครอบคลุมมากขึ้น ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงน าทฤษฎีต้นไม้
จริยธรรมมาประยุกต์ในงานวิจัยในการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องน าไปพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมได้ตรงจุด 
 
ค าถามวิจัย 

1. คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย วัดได้จาก
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้อะไรบ้าง 

2.  โมเดลต้นไม้จริยธรรมมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ 
3.  ระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอยู่ระดับไหน 

อย่างไร 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. เพ่ือศึกษาระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตาม 

ตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น 
3. เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลต้นไม้จริยธรรมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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สมมติฐานการวิจัย 

โมเดลต้นไม้จริยธรรมมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
ขอบเขตการวิจัย 

 งานวิจัยนี้ใช้ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของ ศ.ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ คือ ความรู้เชิงจริยธรรม ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 3 ตัวบ่งชี้ได้แก่ 1) สุขภาพจิต 2) 
สติปัญญา 3) ประสบการณ์ทางสังคม ทัศนคติเชิงจริยธรรม ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 3 ตัวบ่งชี้ได้แก่ 1) 
ทัศนคติ ค่านิยม 2) ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 3) ความเชื่ออ านาจในตน เหตุผลเชิงจริยธรรม 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 2 ตัวบ่งชี้ได้แก่ 1) เจตนาท าเพ่ือส่วนรวม 2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 6 ตัวบ่งชี้ได้แก่1) การดูแลสุขภาพ 2) การท างาน 3) การขยัน
เรียน 4) การเป็นพลเมืองดี 5) การอบรมเลี้ยงดู 6) การพัฒนาสังคม ส าหรับการสร้างเครื่องมือวิจัย 
ผู้วิจัยได้น าแนวคิดจากคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ คุณธรรมและจริยธรรมตามกระแสพระราชด ารัส
เนื่องในวโรกาสครองราชย์ครบ 60 ปี คุณธรรมและจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. หลักการบริหารให้ประสบผลส าเร็จ แนวคิดตาม
หลักพระพุทธศาสนาเรื่องโอวาท 3-ไตรสิกขา ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรม มาลงรายละเอียดในโมเดลต้นไม้จริยธรรมเพ่ือให้ได้งาน
ที่มีความสอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบันและสถานศึกษาทุกแห่งสามารถน าไปใช้ได้จริง 

 
ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

1. ตัวบ่งชี้คุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง ตัวแปรที่มีค่าแสดงถึงสภาพของคุณงามความดี
ที่บุคคลมีอยู่และแสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติในลักษณะที่ดีงาม ถูกต้อง เหมาะสม โดย
สอดคล้องกับกฎเกณฑ์และมาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติในทางสังคม 

2. คุณธรรม  หมายถึง คุณความดีที่มีอยู่ประจ าใจคน ซึ่งได้สั่งสมมาจากประสบการณ์ที่ดี 
3. จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติและการปฏิบัติที่ถูกต้อง เป็นความประพฤติที่ดีงาม

สมควรอย่างยิ่งที่จะปฏิบัติสืบต่อไป 
ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้ว่าในสังคมของตน การกระท าชนิดใดดีควร

กระท า และการกระท าชนิดใดไม่ดคีวรงดเว้น  
สุขภาพจิต หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง รู้วิธีการผ่อนคลายความวิตกกังวล 

ความตื่นเต้น และความไม่สบายใจของตนเองอย่างเหมาะสมกับเหตุการณ์ รวมถึงรู้วิธีการปรับตัวเข้า
กับสังคมได ้

สติปัญญา หมายถึง ความสามารถในการคิดแยกแยะว่าสิ่งใดดี สิ่งใดไม่ดี สิ่งใดถูกสิ่งใดผิด มี
สติทุกครั้งก่อนท างานและมีสติในการกระท าของตน สามารถจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นและท างานที่
มอบหมายจนส าเร็จลุล่วงได้ ตลอดจนใช้วิจารณญาณในการวางแผนเพ่ือแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ได้  
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ประสบการณ์ทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจผู้อ่ืน มีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน
ด้วยการใช้ค าพูดให้เหมาะสมกับสถานการณ์ สามารถคาดเดาความรู้สึกผู้อ่ืนได้และไม่ว่าจะกระท า
การใดจะค านึงถึงความรู้สึกผู้อื่นเสมอ 

ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึก ความเชื่อ ของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือ
พฤติกรรมว่าตนชอบหรือไม่ชอบลักษณะนั้นเพียงใด ส่วนมากจะสอดคล้องกับค่านิยมของสังคม  

ทัศนคติ ค่านิยม หมายถึง ความพึงพอใจกับสิ่งที่ตนเองมีอยู่ ค านึงถึงประโยชน์หรือโทษก่อน
การแสดงพฤติกรรม ความพอใจที่จะปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ภูมิใจในความเป็นคนไทย ความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
ยอมรับความหลากหลายของวัฒนธรรมทางสังคม 

 ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถควบคุมการกระท าของตนเองเพ่ือให้
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายได้ เห็นว่าการกระท าในปัจจุบันส่งผลต่ออนาคต เมื่อกระท าสิ่งใดแล้วก็
ต้องยอมรับผลที่เกิดจากการกระท าของตนเอง ตลอดจนมีความมานะและอดทนในการท าสิ่งต่างๆ
อย่างไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 ความเชื่ออ านาจในตน หมายถึง การยอมรับว่าการท าความดีจะส่งผลที่ดีต่อตนเอง การ
ยอมรับในเรื่องกฎแห่งกรรม การยอบรับว่าการกระท าในปัจจุบันจะส่งผลต่ออนาคต การยอมรับว่าท า
ดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่วและการยอมรับว่าตนเป็นผู้ก าหนดชะตาชีวิตไม่ใช่โชคชะตาเป็นตัวก าหนด 

เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกที่จะกระท าหรือเลือกที่จะไม่
กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลที่กล่าวถึงนี้จะแสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยู่
เบื้องหลังการกระท าต่างๆ ของบุคคล 

เจตนาท าเพื่อส่วนรวม หมายถึง ความเป็นกลางในการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ โดยไม่ให้คน
อ่ืนเดือดร้อน รับฟังความคิดรอบด้านและเคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน ความตั้งใจที่จะท าสิ่งต่างๆเพ่ือ
ส่วนรวม เลือกที่จะปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยความเคารพในสิทธิความเท่าเทียมกัน ตลอดจนก่อนจะท าสิ่ง
ใดๆจะคิดก่อนและพิจารณาอย่างมีเหตุผลก่อนที่จะตัดสินใจเลือกท ากิจกรรมเพ่ือส่วนรวม 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง มีใจจดจ่อกับสิ่งที่ท าและมุ่งกระท าอย่างต่อเนื่องจนส าเร็จ มี
ความเข้มแข็งทั้งทางร่างกายและจิตใจสามารถก้าวข้ามอุปสรรคต่างๆไปได้ ความมุ่งมั่นที่จะท าเรื่อง
ต่างๆโดยมีความละอายเกรงกลัวต่อบาป ความร่วมมือร่วมใจกับสมาชิกในกลุ่มและมีเหตุผลในการ
แก้ปัญหาขัดแย้งภายในกลุ่มให้งานสามารถส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 
 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงการกระท านั้นออกมาซึ่งเป็นการกระท า
ที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุน 

การดูแลสุขภาพ หมายถึง สวดมนต์และท าสมาธิก่อนนอนสม่ าเสมอ มีความตั้งใจจะออก
ก าลังกายโดยปฏิบัติตามความตั้งใจนั้น มองโลกในแง่ดี มีจิตใจที่ร่าเริงแจ่มใส บริโภคแต่สิ่งที่มี
ประโยชน์และดูแลสุขลักษณะของตนเองอยู่เสมอ 

การขยันเรียน หมายถึง การแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆอย่างสม่ าเสมอ มีความ
ขยันในการเรียน ตั้งใจท าการบ้านที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดีและส่งงานได้อย่างตรงเวลา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

การท างาน หมายถึง ความกระตือรือร้นท างานให้ส าเร็จทันเวลา รับผิดชอบงานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มที่และปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถโดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความภาคภูมิใจ 
ความรักในงานที่ท าและสามารถแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนจากการท างานเพ่ือให้งานส าเร็จได้ 

การเป็นพลเมืองดี หมายถึง การประพฤติตนเป็นคนดีของสังคม ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด มีวินัยในตนเอง รักษาศีล 5 และประพฤติตนเป็นคนเสมอต้นเสมอปลายวางตัวที่ดีต่อสังคม 

การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การช่วยเหลือ มีความเคารพ ดูแลพ่อแม่หรือผู้มีพระคุณเป็น
ประจ า ตอบแทนพ่อแม่หรือผู้มีพระคุณด้วยการตั้งใจเรียนและท าหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด ปกป้อง 
รักษาเกียรติและชื่อเสียงของพ่อแม่หรือผู้มีพระคุณและไม่ท าให้พ่อแม่หรือผู้มีพระคุณเสียใจหรือ
ผิดหวัง 

การพัฒนาสังคม หมายถึง การเสียสละความสุขส่วนตน ทุ่มเท อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือบรรเทา
ทุกข์และบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม โดยเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีน้ าใจ
รับฟังปัญหาของผู้อื่นตลอดจนเคยแบ่งปันข้าวของเครื่องใช้ให้กับผู้อ่ืน 
 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 1. ท าให้ทราบถึงตัวบ่งชี้คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนตามแนวคิดทฤษฎีที่มีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ข้อมูลสารสนเทศเป็นแนวทางในการสร้างและพัฒนาแบบวัด
คุณธรรมและจริยธรรมให้มีคุณภาพในอนาคตต่อไปได้ 

2. ผลการวิจัยครั้งนี้ท าให้สถานศึกษาและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้สารสนเทศในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับเด็กมัธยมศึกษาตอนปลายที่ชัดเจนและตรงประเด็นมากขึ้น ท าให้
นักเรียนน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีและการมีสังคมที่สงบสุข  

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้คุณธรรมและจริยธรรม แบ่งการน าเสนอ
ออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรม ตอนที่ 2 
แนวคิดหลักคุณธรรมและจริยธรรมที่ใช้ในการก าหนดกรอบความคิด ตอนที่ 3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ตอนที่ 4 การพัฒนาตัวบ่งชี้ และตอนที่ 5 กรอบแนวคิดการวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
ตอนที่ 1 ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรม 

1.1 ความหมายคุณธรรมและจริยธรรม 
คุณธรรม  หมายถึง คุณความดีที่มีอยู่ประจ าใจคน ซึ่งได้สั่งสมมาจากประสบการณ์ที่ดี   

(ทิศนา แขมมณี, 2546 ; บัวหลวง  แสงสว่าง, 2548 ; ป.อ. ปยุตโต, 2536 ; ประภาศรี สีหอ าไพ, 
2540 ; ปราชญา กล้าผจัญ, 2554 ; วศิน อินทสระ, 2541) 
 จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติและการปฏิบัติที่ถูกต้อง เป็นความประพฤติท่ีดีงามสมควร
อย่างยิ่งที่จะปฏิบัติสืบต่อไป (กรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, 2552 ; จรัญ ศรีบัวน า, 2550 ; บัว
หลวง  แสงสว่าง, 2548 ; ประยูร ธมมจิตโต, 2538 ; ปราณี  วิธุรวานิชย์, 2542 ; ราชบัณฑิตยสถาน, 
2546) 
1.2 ทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรม 

ประภาศรี สีหอ าไพ (2540) ได้กล่าวถึงทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรม ไว้ดังนี้ 
1. ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (psychoanalytic theory) ทฤษฎีกล่าวว่า จริยธรรมกับมโนธรรมเป็น

อันหนึ่งอันเดียวกัน มนุษย์อยู่ในสังคมกลุ่มใดก็จะเรียนรู้ความรับผิดชอบชั่วดีจากสิ่งแวดล้อมในสังคม
นั้น จนมีลักษณะพิเศษของแต่ละสังคมที่เรียกว่าเอกลักษณ์ เป็นกฎเกณฑ์ที่ท าให้ประพฤติปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดโดยอัตโนมัติ คนที่ท าชั่วแล้วรู้สึกส านึกบาปถือว่าได้รับการลงโทษด้วยตนเอง เมื่อส านึกแล้ว
พึงละเว้นไม่กระท าอีกโดยไม่ต้องมีสิ่งควบคุมจากภายนอกเป็นการสร้างมโนธรรมขึ้นมา  

2. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (social learning theory) กล่าวถึงการเกิดจริยธรรมว่าเป็น
กระบวนการทางสังคมประกิต โดยการซึมซาบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ จากสังคมที่กลุ่มเดียวกันกับกลุ่ม
ต้นแบบเพือ่เป็นพวกเดียวกัน 

3. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา (cognitive development theory) จริยธรรมเกิดจาก
แรงจูงใจในการปฏิบัติตนให้สัมพันธ์กับสังคม การพัฒนาดังกล่าวต้องอาศัยการพิจารณาเหตุผลเชิง
จริยธรรมตามระดับสติปัญญาของแต่ละบุคคลซึ่งมีวุฒิภาวะสูงขึ้น  การรับรู้จริยธรรมที่พัฒนาขึ้น
ตามล าดับ 
 
ตอนที่ 2 แนวคิดหลักคุณธรรมและจริยธรรมที่ใช้ในการก าหนดกรอบความคิด 

2.1 คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ เป็นนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ

พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมน าความรู้ รองรับนโยบายรัฐบาลในปีงบประมาณ 2550-2551 โดยก าหนด



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 
 

 

ยุทธศาสตร์หลัก คือ 1) ปลูกจิตส านึก สร้างเจตคติ ปรับพฤติกรรม 2) ปรับกระบวนการเรียนรู้หา
ต้นแบบสืบทอด 3) สร้างภูมิต้านทานโดยเครือข่ายขยายผล บ้าน สถาบันการศึกษา สถานศึกษาชุมชน 
สื่อ 4) ก ากับ ติดตาม และประเมินผล (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) และตัวชี้วัด/ตัว
บ่งชี้คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ขยัน คือ ผู้ที่มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ในเรื่อง
ที่ถูกที่ควร สู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท าหน้าที่อย่าง
จริงจัง  

2. ประหยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จักฐานะทางการเงินของตน คิด
ก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย  

3. ซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่ และต่อวิชาชีพ มีความจริงใจ
ปลอดจากความรู้สึกเอนเอียง หรืออคติ ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของ
ตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง  

4. มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องค์กร และ
ประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจ และตั้งใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ และข้อ
ปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยทั้งต่อตนเอง และสังคม  

5. สุภาพ คือ คือ ผู้ที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตน ตามสถานภาพ และกาลเทศะมีสัมมาคารวะ 
เรียบร้อย ไม่ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอ านาจข่มผู้อ่ืนทั้งโดยวาจา และท่าทางเป็นผู้มีมารยาทดีงาม 
วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย  

6. สะอาด คือ ผู้ที่รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย และสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องตามสุขลักษณะ มี
ความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม มีความผ่องใส เป็นที่
เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น  

7. สามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาทของตน ทั้งในฐานะผู้น า 
และผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือให้การท างานส าเร็จลุล่วง 
สามารถแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้  

8. มีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือท า
ประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน เห็นอกเห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ และผู้ที่มีความเดือดร้อน มีความ
เอ้ืออาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกาย และสติปัญญา ลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทา
ปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดขึ้นในชุมชน 
2.2 คุณธรรมและจริยธรรมตามกระแสพระราชด ารัสเนื่องในวโรกาสครองราชย์ครบ 60 ปี 

คุณธรรมและจริยธรรมตามกระแสพระราชด ารัสเนื่องในวโรกาสครองราชย์ครบ 60 ปี ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2549 แก่พระบรมวงศานุวงศ์และพสกนิกรชาว
ไทย ณ พระที่นั่งอนันตสมาคม ประกอบไปด้วยคุณธรรมและจริยธรรมย่อยๆที่สอดแทรกไว้รวม 9 
ประการ ดังนี้ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, ศจีมาจ ณ วิเชียร, 2551) 
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ตารางท่ี 2.1 คุณธรรมและจริยธรรมตามกระแสพระราชด ารัสเนื่องในวโรกาสครองราชย์ครบ 60 ปี 

ความในกระแสพระราชด ารัส คุณธรรมและจริยธรรม 
ประการแรก คือ การที่ทุกคนคิด พูด ท า ด้วย
เมตตา มุ่งดี มุ่งเจริญต่อกัน 

กัลยาณมิตร 

ประการที่สอง คือ การที่แต่ละคนต่างช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันประสานงาน ประสานประโยชน์กัน 
ให้งานที่ท าส าเร็จผลทั้งแก่ตนแก่ผู้ อ่ืนและกับ
ประเทศชาติ 

ความสามัคคี 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ความขยันหมั่นเพียร 
ความรับผิดชอบ 

ประการที่สาม คือ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติ
ตนอยู่ ในความสุจริต  ในกฎกติกา และใน
ระเบียบแบบแผน โดยเท่าเทียมเสมอกัน 

ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความมีวินัย 
ความยุติธรรม 

ประการที่สี่ คือ การที่ต่างคนต่างพยายามท า
ความคิด ความเห็นของตนให้ถูกต้อง เที่ยงตรง 
และม่ันคงอยู่ในเหตุในผล 
 

ความมีสติสัมปชัญญะ 

2.3 คุณธรรมและจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้ เรียน อันเป็น

คุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 
 คุณธรรมและจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ 8 ประการ ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท า งาน 7) รัก
ความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ ซ่ึงแต่ละข้อมีความหมาย (ไชยพร เรืองแหล้, 2556) ดังนี้ 

1) รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  หมายถึ ง  ความจงรั กภักดีต่ อสถาบันชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ เป็นพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคี ปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นไทย 

2) ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง ความประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผู้อื่น ไม่คดโกง 
ไม่คิดคดทรยศ และหลอกลวง 

3) มีวินัย หมายถึง ความประพฤติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ อยู่ในระเบียบแบบแผนและ
ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ 

4) ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง ความผูกพันอยู่กับการศึกษาเพ่ือให้ได้เกิดความรู้ความเข้าใจหรือความ
ช านาญ 

5) อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ซื่อตรง ไม่โลภมาก รู้จักยับยั้งชั่งใจ และ
ต้องไม่เอาเปรียบหรือเบียดเบียนทั้งตัวเองและผู้อ่ืน 
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6) มุ่งมั่นในการท างาน หมายถึง ความตั้งใจในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

7) รักความเป็นไทย หมายถึง ความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม
ไทย 

8) มีจิตสาธารณะ หมายถึง ความเสียสละ ร่วมมือร่วมใจ ในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
 
2.4 ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. (กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนการ
ประชาสัมพันธ์ ส านักโฆษก, 2557) 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเม่ือมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่าง หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 
2.5 หลักการบริหารให้ประสบผลส าเร็จ 

การที่จะปฏิบัติงานใด ๆ ให้ประสบผลส าเร็จ จะต้องบริหารปัจจัย 3 ประการ คือ การบริหาร
ตนเอง การบริหารคน และการบริหารงาน ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือผลส าเร็จอย่างมีคุณภาพ (นิติรัฐ 
วรรณวิริยวัตร, 2552) 

การครองตน คือ การรู้จักตนเอง คนเราต้องมีเป้าหมายในชีวิตที่แน่นอน เรียกว่ามีเป้าหมาย
แห่งตน รู้จักควบคุมตนหรือมีวินัยแห่งตน ท างานส าเร็จได้ด้วยตนเอง (นิติรัฐ วรรณวิริยวัตร, 2552) 
 หลักการครองตน  ประกอบด้วยหลักธรรมฆราวาสธรรม 4 คือหลักการครองชีวิตของคฤหัสถ์ 
ได้แก่ 

1. สัจจะ เป็นคนจริง คนซื่อสัตย์ ซื่อตรง พูดจริงและท าจริง 
2. ทมะ การฝึกใจตนเอง หรือข่มใจตนเองไม่ให้เป็นทาสของกิเลส 
3. ขันติ เป็นความอดทนที่ท างานด้วยความขยันหมั่นเพียร โดยมุ่งมั่นอยู่ที่จุดหมายของงาน 

ไม่ท้อถอย  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 
 

 

4. จาคะ ความเสียสละแม้ความสุขสบายส่วนตนหรือผลประโยชน์ส่วนตน พร้อมที่จะ
ช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 

ทมะ มุ่งด้านปัญญา ขันติ เน้นในแง่วิริยะ (กรมวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2544 ) 

การครองคน คือ การรู้จักคนอื่น มองคนอ่ืนในแง่ดี ในการท างานร่วมกับคนอื่น (นิติรัฐ วรรณ
วิริยวัตร, 2552) 
 หลักการครองคน  ประกอบด้วยหลักธรรมพรหมวิหารธรรม  และสังคหวัตถุ 
พรหมวิหารธรรม  4 ประการ มีดังนี้  

1. เมตตา  มีจิตที่เป็นกุศลเปี่ยมด้วยความรัก 
2. กรุณา  มีจิตคิดจะช่วยเหลือและปลดเปลื้องความทุกข์ตลอดเวลา  
3. มุทิตา  อัธยาศัยไมตรีจิตที่งดงามและผ่องใส ยินดีในความสุขและความสมหวังของผู้อื่น 
4. อุเบกขา การประพฤติและปฏิบัติที่เที่ยงตรงและเป็นกลาง ไม่เอนเอียงด้วยความรักและ

ความชัง 
สังคหวัตถุธรรม 4 ประการเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของผู้อื่น มีดังนี้ 
 1. ทาน  การให้ การเสียสละ การแบ่งปันเพ่ือประโยชน์แก่คนอื่น 
 2. ปิยวาจา  รู้จักเจรจาอ่อนหวาน  คือ กล่าวแต่วาจาที่สุภาพอ่อนโยน 
 3. อัตถจริยา  รู้จักประพฤติสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืน 
 4. สมานัตตตา  การเป็นผู้มีความสม่ าเสมอ โดยประพฤติตัวให้มีความเสมอต้นเสมอปลาย 
วางตัวดีต่อกัน  

การครองงาน คือ การรู้จักงานที่ตนเองก าลังท า และท างานอย่างมีความสุข รักและชอบใน
งานที่ตนเองก าลังท าอยู่ (นิติรัฐ วรรณวิริยวัตร, 2552) 
 หลักการครองงาน  ประกอบด้วยหลักธรรม คือ อิทธิบาทธรรม ได้แก่ 
 1. ฉันทะ  ความพอใจ คือ ความต้องการที่จะท า ใฝ่ใจรักจะท าสิ่งนั้นอยู่เสมอ 
 2. วิริยะ  ความเพียร คือ จะต้องเป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร เข้มแข็ง อดทน 
 3. จิตตะ  ความเป็นผู้มีใจจดจ่ออยู่กับการงาน และมุ่งกระท างานอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะ
ส าเร็จ  
 4. วิมังสา  ความไตร่ตรอง หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญ 
 
2.6 แนวคิดตามหลักพระพุทธศาสนาเรื่องโอวาท 3-ไตรสิกขา ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 
 โอวาท 3 และไตรสิกขา เป็นหลักค าสอน ที่เป็นกรอบและแบบแผนในการไม่ท าชั่วท าความดี 
ท าใจให้บริสุทธิ์ เพื่อการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง รู้จักช่วยเหลือเกื้อกูลเพ่ือนมนุษย์สามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของตนเองและผู้อ่ืน ให้อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขเป็นสังคมท่ีมีดุลยภาพ และเอ้ืออาทรแก่กันและกัน  
 
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%99
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
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ภาพที่ 2.1 แผนภูมิแสดงความสัมพันธ์  

ที่มา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2544) 
 จากภาพที่ 2.1 ทางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย น าคุณลักษณะส าคัญของ
ผู้ เรียนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา คือ เก่ง ดี มีสุข มาเชื่อมโยงกับหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตตพิสัย เพื่อให้ครูผู้สอนเข้าใจน าไปปฏิบัติกับนักเรียนได้ 
แต่ในหลักความเป็นจริงแล้วหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเป็นการเชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมไม่แยก
จากกันโดยเด็ดขาด แต่ความรู้ (พุทธพิสัย) พฤติกรรม(ทักษะพิสัย) สุขภาพจิต(จิตตพิสัย) สามารถ
แยกกันได้ เช่นมีความรู้แต่ไม่ปฏิบัติ เป็นต้น 
มรรค 8 (สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดลและกรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม, 2551) 

ค าสอนว่าด้วยมรรค 8 เป็นค าสอนให้ดับทุกข์ทั้งปวง ย่อลงมาได้เป็น ไตรสิกขา คือ 
ศีล สมาธิ ปัญญา มีดังนี้ 

สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ คือ ศีล 
สัมมาวายามะ สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ คือ สมาธิ 
สัมมาทิฏฐิ และสัมมาสังกัปปะ คือ ปัญญา 
ศีล คือ การฝึกฝนพัฒนาด้านพฤติกรรม ทางกาย และวาจา ให้มีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม

อย่างถูกต้องและเกิดผลดี 
สมาธิ คือ การฝึกฝนพัฒนาในด้านจิตใจ เนื่องจากพฤติกรรมทุกอย่างเกิดขึ้นเพราะความตั้งใจ 

ถ้าจิตใจได้รับการพัฒนาให้ดีงามแล้ว ก็จะควบคุมดูแลและน าพฤติกรรมไปในทางที่ดีงามด้วย 
ปัญญา คือการพัฒนา เพราะปัญญาเป็นตัวน าทางและควบคุมพฤติกรรมทั้งหมด  
1. สัมมาทิฏฐิ (ปัญญา) ความเห็นชอบ คือ การรู้การเห็นอริยสัจ 4 อย่างถูกต้อง รู้ว่า ทุกข์

ได้แก่อะไรบ้าง และเป็นทุกข์อย่างไรรู้ว่าตัณหาเป็นเหตุให้เกิดทุกข์และตัณหานั้นควรละเสีย รู้ว่าทุกข์
จะดับไปเพราะว่าดับตัณหา และรู้ว่าอริยมรรคเป็นทางให้ดับตัณหาได้ 

http://www.thailandsusu.com/webboard/index.php?PHPSESSID=2jputjnqcjvdastcdrid0m6sq7&topic=48490.msg599163#msg599163
http://www.thailandsusu.com/webboard/index.php?PHPSESSID=2jputjnqcjvdastcdrid0m6sq7&topic=48490.msg599163#msg599163


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 
 

 

2. สัมมาสังกัปปะ (ปัญญา) ความด าริชอบ หรือความคิดชอบ คือ มีความคิดออกจากกาม ไม่
หลงใหลกับรูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส มีความคิดที่ไม่พยาบาทปองร้ายผู้อ่ืน และมีความคิดที่จะไม่
เบียดเบียนผู้อ่ืน 

3. สัมมาวาจา (ศีล) การพูดชอบ ได้แก่ การเว้นจากการพูดเท็จ เว้นจากการพูดส่อเสียด คือ 
การพูดยุยงให้เขาแตกกัน การเว้นจากการพูดค าหยาบ และการพูดไร้สาระ 

4. สัมมากัมมันตะ (ศีล) การกระท าชอบ ได้แก่ การเว้นจากการฆ่าสัตว์ การเว้นจากการลัก
ทรัพย์ การเว้นจากการประพฤติผิดในกาม หรือการเว้นจากการกิจกรรมทางเพศ 

5. สัมมาอาชีวะ (ศีล) การเลี้ยงชีพชอบ ได้แก่ การท ามาหากินด้วยอาชีพที่สุจริตไม่ผิด
กฎหมายและศีลธรรม 

6. สัมมาวายามะ (สมาธิ) ความพยายามชอบหรือความเพียรชอบ 
7. สัมมาสติ (สมาธิ) คือ การมีสติที่ถูกต้อง การระลึกรู้ตัวอยู่ตลอดเวลา โดยก าจัดความ

ฟุ้งซ่าน ร าคาญ หดหู่ ง่วงซึม สงสัย และลังเล เป็นต้น 
8. สัมมาสมาธิ (สมาธิ) คือ การมีสมาธิที่ถูกต้อง หมายถึง การฝึกกายและอารมณ์ให้สงบ โดย

ก าจัดความคิด ความจ าและอารมณ์ออกไปชั่วขณะหนึ่ง คือการเจริญฌานทั้งสี่ 
 

2.7 องค์ประกอบของจริยธรรม 
นักวิจัยและนักวิชาการหลายท่าน ได้จ าแนกองค์ประกอบจริยธรรม ไว้ดังนี้ 
Brown (1965 อ้างถึงใน มาลัยพร นนท์แก้ว, 2551)ให้ทัศนะว่าจริยธรรมมี 3 มิติ ได้แก ่
1.มิติของความรู้ (knowledge) อันเป็นส่วนของความรู้ความเข้าใจทางจริยธรรมที่ใช้ในการ

ประเมินตัดสินว่าพฤติกรรมใดดี ถูก และควร พฤติกรรมใดไม่ดี ไม่ถูกหรือไม่ควร 
2.มิติความรู้สึก (feeling) เป็นส่วนของความรู้สึกต่อพฤติกรรมทางจริยธรรมว่าพอใจหรือไม่

พอใจชอบ ชอบหรือไม่ชอบ 
3.มิติด้านความประพฤติ (conduct) เป็นส่วนของการแสดงพฤติกรรมต่อตนเอง ผู้อ่ืนหรือ

สิ่งแวดล้อมซ่ึงสามารถแสดงออกให้เห็นได้ว่าถูกหรือไม่ถูก ควรหรือไม่ควรเพียงใด 
Hoffman (1979 อ้างถึงใน มาลัยพร นนท์แก้ว, 2551) ได้แบ่งจริยธรรมเป็นกระบวนการ

อิสระที่มีพ้ืนฐานมาจากประสบการณ์ จ านวน 3 กระบวนการ ได้แก่ 
1.ความคิดทางจริยธรรม (moral thought) เป็นกระบวนการความเชื่อ ความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมและเป็นส่วนหนึ่งที่ใช้ในการตัดสินความถูกต้องและความเหมาะสม
ของพฤติกรรมทางจริยธรรม 

2.ความรู้สึกทางจริยธรรม (moral feeling) เป็นกระบวนการทัศนคติทางจริยธรรมที่แสดง 
ถึงความชอบหรือไม่ชอบต่อพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ได้ประสบหรือประพฤติ 
 3.พฤติกรรมทางจริยธรรม (moral behavior) เป็นกระบวนการแห่งการกระท าอันมี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม เป็นกระบวนการรูปธรรมที่ปรากฏให้ตัดสินได้ว่าถูกต้องหรือเหมาะสม
เพียงใด 

องค์ประกอบของจริยธรรมมี 3 องค์ประกอบ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2523 อ้าง
ถึงใน มาลัยพร นนท์แก้ว, 2551) ไว้ดังนี้ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4
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1. ด้านความรู้ (moral reasoning) คือความเข้าใจในเหตุผลของความถูกต้องดีงาม สามารถ
ตัดสินแยกความถูกต้องออกจากความไม่ถูกต้องได้ด้วยการคิด 

2. ด้านอารมณ์ความรู้สึก (moral attitude and belief) ความพึงพอใจ ศรัทธา เลื่อมใส 
เกิดความนิยมยินดีที่จะรับจริยธรรมมาเป็นแนวประพฤติปฏิบัติ 

3. ด้านพฤติกรรมแสดงออก (moral conduct) คือพฤติกรรมการกระท าที่บุคคลตัดสินจะ
กระท าถูกหรือผิดในสถานการณ์แวดล้อมต่าง ๆ 
 
2.8 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 

 
ภาพที่ 2.2 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 

ที่มา : ศ.ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538) 
 
จากภาพที่ 2.2 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่เป็นราก ส่วนที่เป็น

ล าต้น และส่วนที่เป็นดอกและผลของผลไม้ 
ส่วนแรก คือ ราก ประกอบด้วยรากหลัก 3 ราก ซึ่งแทนจิตลักษณะพ้ืนฐานส าคัญ 3 ประการ 

ได้แก่ 1) สุขภาพจิต หมายถึง การจัดการกับความวิตกกังวล ตื่นเต้น ไม่สบายใจของบุคคลอย่าง
เหมาะสมกับเหตุการณ์ 2) ความเฉลียวฉลาด หรือสติปัญญา หมายถึง การรู้การคิดในขั้นรูปธรรม
หลายด้าน และการคิดในขั้นนามธรรม 3) ประสบการณ์ทางสังคม หมายถึง การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจ
เราความเอื้ออาทร เห็นอกเห็นใจ และสามารถคาดหรือท านายความรู้สึกของบุคคลอ่ืน  

ส่วนที่สอง คือ ส่วนที่ เป็นล าต้น อันเป็นผลจากจิตลักษณะพ้ืนฐานที่ราก 3 ประการ
ประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ 1) ทัศนคติ ค่านิยม และคุณธรรม ทัศนคติ หมายถึงการ
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เห็นประโยชน์ – โทษของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความพอใจ ไม่พอใจต่อสิ่งนั้น และความพร้อมที่จะมีพฤติกรรม
ต่อสิ่งนั้น คุณธรรม หมายถึง สิ่งทีส่วนรวมเห็นว่าดีงาม และค่านิยม หมายถึง สิ่งที่คนส่วนใหญ่เห็นว่า
ส าคัญ เช่น ค่านิยมที่จะศึกษาต่อในระดับสูง ค่านิยมในการใช้สินค้าไทย ค่านิยมในด้านการรักษา
สุขภาพ เป็นต้น 2) เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เจตนาของการกระท าที่ท าเพ่ือส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 3) ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ไกล
ว่า สิ่งที่กระท าลงไปในปัจจุบัน จะส่งผลอย่างไร 4) ความเชื่ออ านาจในตน หมายถึง ความเชื่อว่าผล
ที่ตนก าลังได้รับอยู่ เกิดจากการกระท าของตนเอง และ 5) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความมานะ
พยายามฝ่าฟันอุปสรรคในการท าสิ่งใด สิ่งหนึ่งโดยไม่ย่อท้อ  

ส่วนที่สาม คือ ส่วนของดอกและผล เป็นส่วนของพฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง ซึ่งแสดง
พฤติกรรมการการไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน เป็นพฤติกรรมของบุคคลที่ไม่เป็นการท าร้ายตนเอง 
ท าลายตนเองและผู้อ่ืน เช่น การดูแลสุขภาพตนเอง การบริโภคสิ่ งที่มีประโยชน์ ไม่ดื่มเหล้า ไม่เล่น
การพนัน ซื่อสัตย์ ไม่ก้าวร้าวต่อผู้อื่น เป็นต้น และพฤติกรรมรับผิดชอบและพัฒนา เช่นพฤติกรรมการ
เรียนการท างานการเคารพกฎหมาย การอบรมเลี้ยงดู พัฒนาสังคม การเป็นกัลยาณมิตร เป็นต้น  

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2548) ได้แบ่งลักษณะต่างๆ ของมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมนั้น 
แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ไว้ดังนี้  

1. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้ว่าในสังคมของตนนั้น ถือว่าการกระท าชนิดใด
ดีควรกระท า และการกระท าชนิดใดเลวควรงดเว้น ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสม
หรือไม่เหมาะสมมากน้อยเพียงใด ปริมาณความรู้เชิงจริยธรรมนี้ขึ้นอยู่กับอายุ ระดับการศึกษาและ
พัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลด้วย 

2. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมต่างๆ ว่าตนชอบหรือไม่ชอบลักษณะนั้นเพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนมากจะ
สอดคล้องกับค่านิยมในสังคมนั้นแต่บุคคลบางคนในสถานการณ์ปกติอาจมีทัศนคติแตกต่างไป จาก
ค่านิยมของสังคมก็ได้ ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นมีความหมายกว้างกว่าความรู้เชิงจริยธรรม
ของบุคคล เพราะทัศนคตินั้นจะรวมทั้งความรู้และความรู้สึกในเรื่องนั้นๆ เข้าด้วยกัน ฉะนั้นทัศนคติ
เชิงจริยธรรมจึงมีคุณสมบัติที่ส าคัญคือ จะใช้ท านายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได้แม่นย ากว่าการใช้
ความรู้เกี่ยวกับค่านิยมทางสังคมของบุคคลแต่เพียงอย่างเดียว นอกจากนี้ทัศนคติเชิงจริยธรรมของ
บุคคลในเวลาหนึ่งยังอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ 

3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกที่จะกระท าหรือเลือกที่จะ
ไม่กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลที่กล่าวถึงนี้จะแสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่
อยู่เบื้องหลังการกระท าต่างๆ ของบุคคล 

4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบหรืองด
เว้นการแสดงพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์หรือค่านิยมในสังคมนั้นพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นสิ่งที่
สังคมให้ความส าคัญมากกว่าด้านอ่ืนๆ ทั้งนี้ เพราะการกระท าที่ดีและเลวของบุคคลนั้นส่งผลโดยตรง
ต่อความผาสุกและความทุกข์ของสังคม การศึกษาด้านอ่ืนๆ ของจริยธรรมจึงเป็นเพียงเพ่ือให้ความ
เข้าใจและสามารถท านายพฤติกรรมในสถานการณ์ต่างๆ ของบุคคลนั้น  
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ตอนที่ 3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรม 

3.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
อนงค์ จันใด (2550) ศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านเหตุผลความ

รับผิดชอบของนักเรียน ผลวิจัยพบว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนมี 21 คุณลักษณะ 
ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ  มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์ และมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เป็นต้น
และเปรียบเทียบคุณลักษณะด้านเหตุผลความรับผิดชอบพบว่า ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามหน้าที่และกฎระเบียบของห้องเรียนในโรงเรียนอยู่ตามเกณฑ์โดยเปรียบเทียบความรับผิดชอบท า
ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและท าสิ่งที่ตนเองได้พูดหรือได้กระท าลงไประหว่างโรงเรียนน าร่องและ
โรงเรียนในเครือข่าย  

สุมาลี วงศษา (2550) ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความเมตตากรุณาของนักเรียน 
และศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเพศ กับระดับชั้นของนักเรียน ผลวิจัยพบว่า คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านความเมตตากรุณาอยู่ในระดับปานกลาง นักเรียนที่มีเพศต่างกันมีระดับคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ด้านความเมตตากรุณา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .01 โดยนักเรียนหญิง
สูงกว่านักเรียนชาย และไม่พบปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเพศกับระดับชั้นที่ส่งผลต่อคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านความเมตตากรุณาของนักเรียน 

ธนภัทร จันทร์สว่าง (2552 ) ศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการ
ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมของนักเรียนที่มีระดับชั้นเรียนและเพศต่างกัน  และศึกษา
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างระดับชั้นเรียนกับเพศ ผลวิจัยพบว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการปฏิบัติตน
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมโดยภาพรวม อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
หญิง โดยรวมและรายด้านสูงกว่านักเรียนชาย นักเรียนที่มีระดับชั้นต่างกันมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์โดยรวมต่างกัน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนและด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมแตกต่างกัน ส่วนด้านการปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมกับด้านการใช้
ทรพัย์สินส่วนร่วมอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ไม่พบความแตกต่าง และปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
ระดับชั้นเรียนกับตัวแปรเพศที่ส่งผลร่วมกันเฉพาะด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 ทองค า เกษจันทร์ (2546) ศึกษาจริยธรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ผลการวิจัย
พบว่า นักเรียนที่มีสภาพครอบครัวแตกต่างกัน มีจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเองแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนที่บิดาหรือมารดาถึงแก่กรรมต่ ากว่านักเรียนกลุ่มที่บิดา
มารดาอยู่ร่วมกัน กลุ่มที่บิดามารดาแยกกันอยู่ และกลุ่มที่บิดามารดาหย่าร้างกันตามล าดับ และ
นักเรียนที่ผู้ปกครองมีระดับการศึกษาแตกต่างกัน  มีจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเองแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนกลุ่มที่มีผู้ปกครองมีการศึกษาระดับประถมศึกษา มี
จริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเองสูงกว่านักเรียนกลุ่มที่ผู้ปกครองมีการศึกษาสูงกว่าระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไป  

กัลยา ศรีปาน (2542) ศึกษาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัย
พบว่า ระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โดยภาพรวมและองค์ประกอบ ด้านความใฝ่รู้ ด้านความ
ประหยัด ด้านความเสียสละ ด้านความเมตตา ด้านการตรงต่อเวลา ด้านความสามัคคี อยู่ในระดับ
ปานกลาง องค์ประกอบด้านความขยัน ความมีระเบียบวินัย ด้านความกตัญญูกตเวที ด้านความเป็นผู้
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มีวัฒนธรรม และการปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านอดทน ด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต และด้านความยุติธรรมอยู่ในระดับน้อย  

ผ่องศรี สามศรีทอง (2548) ศึกษาการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ผลการวิจัย
พบว่า คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโดยรวมในทุกด้านอยู่ในระดับสูงส่วนในรายด้าน ได้แก่ ความ
รับผิดชอบ ความประหยัด และความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับสูง ส าหรับด้านความมี
น้ าใจ-เสียสละ และการมีสัมมาคารวะ มีคุณธรรมจริยธรรมระดับปานกลาง โดยนักเรียนหญิงมีระดับ
คุณธรรมจริยธรรมสูงกว่านักเรียนชาย 

พัลลภ เชวงชุติรัตน์ (2552) ศึกษาและเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐานส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผลการวิจัยพบว่า 1. การส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐานส าหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ ด้านความสุภาพ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความมีน้ าใจ ความมีวินัย ความขยัน ความสะอาด 
ความประหยัด และด้านความสามัคคี 2. การเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐานส าหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ าแนกตามต าแหน่ง ประสบการณ์การท างาน และลักษณะของโรงเรียนที่
ปฏิบัติงาน พบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

นิรุตต์ ดารี (2552) ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ผลการวิจัย
พบว่า 1.คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทั้ง 7 ด้าน ส่วนด้าน
ความพากเพียรอดทนอยู่ในระดับปานกลาง 2.ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมพบว่า 
ด้านความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความกตัญญู เมตตากรุณาและด้านความขยันหมั่นเพียร 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านความพากเพียรอดทน ด้านความซื่อสัตย์
สุจริต และด้านความประหยัดและอดออม แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

เริงรณ ล้อมลาย (2550) ศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบว่าคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียน โดยภาพรวมและราย
ด้านคือด้านมีความกตัญญูกตเวที ด้านมีความเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ไม่เห็นแก่ตัว 
และด้านปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม อยู่ในระดับค่อนข้างสูง ส่วนด้านความมีวินัยความ
รับผิดชอบ ด้านมีความซื่อสัตย์สุจริต และด้านมีความประหยัดและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าอยู่ใน
ระดับสูง 
 
3.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ศีลธรรม โพนะทา (2546) ศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ผลการวิจัยพบว่า ก่อนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมพบปัญหาคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน 4 ด้าน ได้แก่ด้านความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ด้านความสามัคคีและด้านความมี
ระเบียบวินัย หลังการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่พบปัญหาแต่ละด้านนั้นลดลง 

บุญเลี้ยง ทุมทอง และ ทิพาพร สุจารี (2554) ศึกษาการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงคุณธรรม 
จริยธรรมของเยาวชนในสถานศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบว่า ค่าความแปรปรวน
ของตัวบ่งชี้จากการวัดในช่วงเดือนมกราคม และเดือนมิถุนายน 2553 มีความแปรปรวนสูงสุด และ
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ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความซื่อสัตย์สุจริต สติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความ
ขยันหมั่นเพียร โดยภาพรวมเพ่ิมข้ึน 
 นลินทิพย์ พรหมสังข์ และ เด่น ชะเนติยัง (2558) ศึกษารูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียนประถมศึกษาให้เติบโตเป็นคนดีของสังคมไทย ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบ
การเป็นคนดีของสังคม ที่ควรปลูกฝังให้กับนักเรียน คือ ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความเอ้ือเฟ้ือ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักในประชาธิปไตย และความรักในความเป็นไทย  

วิไลวรรณ สาลาสุตา, ศิริ ถีอาสนา, เนตรชนก จันทร์สว่าง และ สมบัติ ฤทธิเดช (2552) 
ศึกษาการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า  สภาพปัจจุบันปัญหาเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน มีนักเรียนจ านวนหนึ่งสมควรได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้อยู่ใน
ระดับท่ีดีขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความมีระเบียบวินัย ด้านความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ด้านความประหยัด 
ด้านความซื่อสัตย์ และด้านความรับผิดชอบ และท าการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในด้าน
ต่างๆ ด้วยการวางแผนด าเนินการ การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการนิเทศติดตามผล ส่งผลให้นักเรียนมี
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับที่ดีขึ้น 

เกียรติสุดา นาดูน (2551) ศึกษาการพัฒนาแบบวัดคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ผลการวิจัยพบว่า แบบวัดคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ที่สร้างข้ึน มีจ านวน 6 
ฉบับ คือ ฉบับที่ 1 แบบวัดความมีวินัย จ านวน 38 ข้อ ฉบับที่ 2 แบบวัดความรับผิดชอบ จ านวน 41 
ข้อ ฉบับที่ 3 แบบวัดความกตัญญูกตเวที จ านวน 19 ข้อ ฉบับที่ 4 แบบวัดความมีเมตตากรุณา 
จ านวน 22 ข้อ ฉบับที่ 5 แบบวัดความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ จ านวน 17 ข้อ และฉบับที่ 6 แบบวัดความ
เสียสละ จ านวน 20 ข้อ 

อัจศรา ประเสริฐสิน (2558) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8 
ประการ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชี้ 18 ตัวของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ เป็นคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมของประเทศ แต่ควรมีการปรับเพ่ิมใน
บางประการ และควรมีแนวทางคู่มือการด าเนินการให้กับครูและนักเรียนชัดเจนมากขึ้น  (2) ความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 3 ล าดับแรก ได้แก่ ด้านใฝ่เรียนรู้ 
มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านอยู่อย่างพอเพียง และด้านมุ่งมั่นในการท างาน (3) 
โมเดลการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา มีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ (4) การพัฒนารูปแบบและคู่มือการวัด ควรเพ่ิมเติมใน
เรื่องของคุณลักษณะส าคัญ ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

 
 

3.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อคุณธรรมและจริยธรรม 
 จรัญ ศรีบัวน า (2550) ศึกษาการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณธรรม
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ผลการวิจัยพบว่าคุณธรรม 8 ด้าน ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
รับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย ความอดทน ความกตัญญูกตเวที ความประหยัด 
และความเสียสละ นักเรียนมีระดับคุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกด้านและอยู่ในระดับการยึดอุดมคติ
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สากล (ระดับที่ 6) ทุกด้าน ยกเว้นความมีระเบียบวินัยมีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับการท า
หน้าที่สังคม (ระดับที่ 4) และโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 มาลัยพร นนท์แก้ว (2551) ศึกษาการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย:การวิเคราะห์กลุ่มพหุ ผลการวิจัยพบว่าโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนได้รับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรปัจจัยด้านสิงแวดล้อม โมเดลเชิงสาเหตุความมี
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และโมเดลเชิงสาเหตุความมี
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนไม่มีความแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลระหว่างโรงเรียนและโรงเรียน
นอกเมือง 
 
3.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ (2551) ศึกษาการส ารวจและสังเคราะห์ตัวบ่งชี้คุณธรรม
จริยธรรม ผลการสังเคราะห์เพ่ือก าหนดตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม โดยสรุปได้ชุดคุณธรรม จริยธรรม 
3 ชุด มีตัวบ่งชี้รวม 14 ตัวบ่งชี้ ชุดแรก คือ ตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมพ้ืนฐาน ประกอบด้วยความเป็น
อิสระ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ความมีวินัย และ ความอดทน ชุดที่ 2 คือ ตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม 
ประโยชน์ปัจจุบัน ประกอบด้วย ฉันทะ ความขยัน หมั่นเพียร ความประหยัด ความซื่อสัตย์สุจริต และ
ความมีสติสัมปชัญญะ และชุดที่ 3 คือ ตัวบ่งชี้ คุณธรรมจริยธรรมประโยชน์เบื้องหน้า ประกอบ ด้วย 
ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความสามัคคี ความเป็นกัลยาณมิตร และความกตัญญูกตเวที และ 3) 
ผลการจัดล าดับความส าคัญของตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม โดยสรุปพบว่าตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม ที่
มีความส าคัญในสังคมไทยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความ
มีสติสัมปชัญญะ ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย ความอดทน การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ความยุติธรรม 
ความเป็นกัลยาณมิตร ความสามัคคี ความกตัญญูกตเวที ฉันทะ ความประหยัด และความเป็นอิสระ 
ส าหรับตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมที่จ าเป็นเร่งด่วนส าหรับการเฝ้าระวังคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย 
มี 5 ตัวบ่งชี้ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความมีสติสัมปชัญญะ ความขยันหมั่นเพียร และ
ความมีวินัย 

สุปราณี บุระ (2551) ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะเด็กที่มีพรสวรรค์ ผลการวิจัยสรุป
ได้ดังนี้ 1) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานขององค์ประกอบคุณลักษณะเด็กที่มี
พรสวรรค์ทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบคุณลักษณะเด็กที่มีพรสวรรค์ด้านความคิด
สร้างสรรค์ องค์ประกอบคุณลักษณะเด็กที่มีพรสวรรค์ด้านสติปัญญา และองค์ประกอบคุณลักษณะ
เด็กที่มีพรสวรรค์ด้านอารมณ์ สังคม และพฤติกรรม มีค่าสูงและใกล้เคียงกัน โดยแต่ละองค์ประกอบมี
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของแต่ละตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 1.1) องค์ประกอบ
คุณลักษณะเด็กที่มีพรสวรรค์ด้านสติปัญญา ในแต่ละตัวบ่งชี้มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนน
มาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.470 – 0.778 สามารถเรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาในเชิงสร้างสรรค์ ความสามารถในการคิดนอกกรอบ 
ความสามารถในการคิดเชิงตรรกะ ความสามารถในการวิจารณ์และประเมินงานต่างๆ ความสามารถ
ในการเรียนรู้และเข้าใจอย่างรวดเร็ว ความจ าดีและจ าแม่น ความสามารถในการใช้สัญลักษณ์และ
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ตัวเลข ความสามารถในการคิดสังเคราะห์ และความสามารถในการคิดเชิงนามธรรม 1.2) 
องค์ประกอบคุณลักษณะเด็กที่มีพรสวรรค์ด้านความคิดสร้างสรรค์ ในแต่ละตัวบ่งชี้มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.705 – 0.833 สามารถเรียงล าดับจากมากไปน้อย 
ได้แก่ ความสามารถในการคิดยืดหยุ่น ความสามารถในการคิดละเอียดลออ ความสามารถในการคิด
คล่อง และความสามารถในการคิดริเริ่ม 1.3) องค์ประกอบคุณลักษณะเด็กที่มีพรสวรรค์ด้านอารมณ์ 
สังคม และพฤติกรรม ในแต่ละตัวบ่งชี้มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 
0.520 – 0.746 สามารถเรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความเป็นผู้น า ความ
อยากรู้อยากเห็นและช่างสังเกต การท างานอย่างเป็นระบบ ความสัมพันธ์อันดีกับผู้ใหญ่ ความมุ่งมั่น
ในการท างาน ความรอบคอบ ความมีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ความชอบกิจกรรมที่ต้อง
ใช้ปัญญา ความชอบความเป็นอิสระ ความกระตือรือร้น และความมีสมาธิ 2) โมเดลคุณลักษณะเด็กที่
มีพรสวรรค์ตามทฤษฎีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
 
ตอนที่ 4 การพัฒนาตัวบ่งช้ี 

ลักษณะตัวบ่งชี้ทางการศึกษาท่ีดีนักวิชาการหลายท่านให้นิยามตัวบ่งชี้ที่ดีไว้หลากหลายอาทิ 
เช่น Ashwort and Harvey, Common (1994, 1996 อ้างถึงในกาญจนา บุญส่ง, 2551) กล่าวว่า
ลักษณะตัวบ่งชี้ที่ดีควรมีลักษณะดังนี้ 
1) มีความสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันครอบคลุมบทบาทหลักของสถาบันรวมทั้งครอบคลุม
องค์ประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งในด้านปัจจัยน าเข้ากระบวนการและผลผลิต 
2) สามารถน ามาใช้ควบคุมและประเมินการจัดการศึกษาของสถาบันหรือเป็นการประเมินตนเอง (self 
evaluation) เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้มาพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาของสถาบัน
รวมทั้งน ามาใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจเพื่อการจัดการศึกษาของสถาบัน 
3) มีความตรง (validity) มีความเชื่อมั่น (reliability) และเป็นที่ยอมรับของบุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
สถาบัน 
4) มี ค ว า ม ชั ด เ จ น ไ ม่ ค ลุ ม เ ค รื อ  (unambiguous) แ ล ะ ไ ม่ แ ป ร ผั น ง่ า ย นั ก  
(not susceptibility) Johnstone (1981 อ้างถึงในกาญจนาบุญส่ง, 2551)  

นภดล เจนอักษร (2546 อ้างถึงในกาญจนา บุญส่ง, 2551) ได้กล่าวไว้ว่าลักษณะที่ส าคัญของ
ตัวบ่งชี้ต้องประกอบไปด้วย 
1) ต้องมีนัยเชิงปริมาณโดยอาจจะไม่จ าเป็นที่จะต้องระบุเป็นตัวเลขหรือสถิติข้อมูลใดๆก็ได้ 
2) ต้องเสนอข้อมูลที่พึงประสงค์ท้ังหมดให้ปรากฏชัดเจน 
3) ต้องให้ความกระจ่างและข้อเท็จจริงทั้งหมดแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
4) ต้องมีลักษณะเป็นเครื่องมือที่สามารถจ าแนกแยกแยะประเมินผลหรือเสนอวิสัยทัศน์ตลอดจน
ความมุ่งหมายใหม่ๆได้ 

ส่วน Hart (2000 อ้างถึงในกาญจนา บุญส่ง, 2551) กล่าวไว้ว่าตัวบ่งชี้ที่มีประสิทธิภาพ
(effective indicators) มีลักษณะดังนี ้
1) ต้องตรงประเด็น (relevant) ตัวบ่งชี้ต้องแสดงให้เห็นถึงระบบต่างๆของสิ่งที่เราต้องการศึกษา 
2) ต้องเข้าใจง่าย (easy to understand) โดยเฉพาะกับบุคลที่ไม่มีความรู้ในขอบข่ายที่ศึกษา 
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3) ต้องเชื่อถือได ้(reliable) สามารถเชื่อถือในข้อมูลที่ตัวบ่งชี้นั้นก าหนดให้ 
4) น าไปสู่ข้อมูล (accessible data) ตัวบ่งชี้นี้สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 

จากข้อมูลที่ เกี่ยวกับลักษณะตัวบ่งชี้ที่ดีหรือตัวบ่งชี้ที่มีประสิทธิภาพตามทัศนะของ
นักวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผู้วิจัยได้น าไปใช้ในการคัดเลือกองค์ประกอบตามลักษณะ
ตัวบ่งชี้ที่ดีโดยให้มีความสอดคล้องกับการน าไปใช้ เพ่ือให้ได้ตัวบ่งชี้ที่ดีที่สุดถูกต้องและเหมาะสม
ประเภทของตัวบ่งชี ้

เนื่องจากการศึกษามีขอบข่ายกว้างขวางจึงมีการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้การศึกษาขึ้นเป็น
จ านวนมาก (Bottani และ Walberg, 1994 ; Johnstone, 1981 ; นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) จัดแยก
ประเภทซึ่งสามารถสังเคราะห์สรุปได้เป็น 7 แบบดังนี้ 
1) การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบแบ่งได้เป็น 3 ประเภทคือ 

1.1) ตัวบ่งชี้ด้านปัจจัย (input indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงปัจจัยป้อนของระบบ
การศึกษาเช่นร้อยละของนักเรียนหญิงระดับประถมศึกษาความเสมอภาคของการเข้ารับการศึกษา 

1.2) ตัวบ่งชี้ด้านกระบวนการเป็นตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงวิธีการด าเนินงานขั้นตอนต่างๆในระบบ
การศึกษาเช่นร้อยละของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเทียบระดับประถมศึกษาการมีส่วนร่วมของสตรีใน
การจัดการศึกษา 

1.3) ตัวบ่งชี้ด้านผลผลิตเป็นตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงผลลัพธ์ตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นในระบบ
การศึกษาเช่นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนความพึงพอใจต่อระบบการศึกษา 
2) การจัดแยกประเภทตามลักษณะนิยามของตัวบ่งชี้แบ่งได้เป็น 2 ประเภทคือ 

2.1) ตัวบ่งชี้แบบอัตนัยเป็นตัวบ่งชี้ที่ใช้ในกรณีที่นักวิชาการยังมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษา
ไม่มากนักหรือใช้ในสถานการณ์ที่มีการให้นิยามตัวบ่งชี้ไว้หลวมๆยังไม่ชัดเจนใช้ในการศึกษาเฉพาะ
เรื่องการนิยามตัวบ่งชี้แบบอัตนัยนี้มีส่วนที่นักวิชาการต้องใช้วิจารณญาณพิจารณาตัดสินใจ 

2.2) ตัวบ่งชี้แบบปรนัยเป็นตัวบ่งชี้ที่มีการให้นิยามไว้ชัดเจนและไม่มีส่วนที่ต้องใช้
วิจารณญาณของนักวิชาการแต่อย่างใดตัวบ่งชี้ประเภทนี้มักใช้ในการประเมินการติดตามและการ
เปรียบเทียบระบบการศึกษาท่ีเป็นการศึกษาระดับนานาชาติ 
3) การจัดแยกประเภทตามวิธีการสร้างแบ่งได้เป็น 3 ประเภทคือ 

3.1) ตัวบ่งชี้ตัวแทน (representative indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่สร้างขึ้นจากตัวแปรเพียงตัว
เดียวให้เป็นตัวแทนตัวแปรอื่นๆ ที่บอกลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ต้องการศึกษาได้  

3.2) ตัวบ่งชี้เดี่ยว (disaggregate indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่สถานะคล้ายกับตัวแปรหรือเป็น
ตัวบ่งชี้ย่อย โดยที่ตัวบ่งชี้ย่อยแต่ละตัวเป็นอิสระต่อกันและบ่งชี้ลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่
ต้องการศึกษาเฉพาะด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว  

3.3) ตัวบ่งชี้รวมหรือตัวบ่งชี้ประกอบหรือตัวบ่งชี้ผสม (composite indicators) เป็น ตัวบ่งชี้
ที่เกิดจากการรวมตัวแปรทางการศึกษาหลายๆ ตัว เข้าด้วยกันให้น้ าหนักความส าคัญของตัวแปรตาม
จริง  
4) การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่ใช้สร้างตัวบ่งชี้ จัดแยกประเภทที่ส าคัญได้ 4 วิธี คือ 

4.1) การจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้การศึกษาตามระดับการวัดของตัวแปร วิธีนี้จัดแยกได้เป็น 3 
ประเภท 
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(1) ตัวบ่งชี้นามบัญญัติ ตัวบ่งชี้เรียงอันดับ ตัวบ่งชี้อันตรภาคและตัวบ่งชี้อัตราส่วนถ้าตัวบ่งชี้การศึกษา
สร้างจากตัวแปรระดับใดตัวบ่งชี้การศึกษาที่ได้จะมีระดับการวัดตามตัวแปรนั้นด้วย โดยทั่วไปตัวบ่งชี้
การศึกษาที่นิยมใช้กันมาก ได้แก่ ตัวบ่งชี้อันตรภาค ตัวบ่งชี้อัตราส่วนและตัวบ่งชี้เรียงอันดับ 
(2) การจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้การศึกษาตามประเภทของตัวแปร วิธีนี้จัดแยกได้เป็น 2 ประเภท คือ 
ตัวบ่งชี้สต๊อกและตัวบ่งชี้การเลื่อนไหล ตัวบ่งชี้สต๊อกแสดงถึงสภาวะหรือปริมาณของระบบการศึกษา 
ณ จุดเวลาจุดใดจุดหนึ่ง ส่วนตัวบ่งชี้การเลื่อนไหลแสดงถึงสภาวะที่เป็นพลวัตรในระบบการศึกษา ณ 
ช่วงเวลาช่วงใดช่วงหนึ่ง 
(3) การจัดแยกประเภทตามคุณสมบัติทางสถิติของตัวแปร วิธีนี้จัดแยกได้เป็น 2ประเภท คือ ตัวบ่งชี้
เกี่ยวกับการแจกแจงและตัวบ่งชี้ไม่เกี่ยวกับการแจกแจง ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับการแจกแจงสร้างจากตัวบ่งชี้
ที่เป็นค่าสถิติบอกลักษณะการกระจายของข้อมูล เช่น สัมประสิทธิ์การกระจาย ดัชนีจินี เป็นต้น 
ส่วนตัวบ่งชี้ไม่เกี่ยวกับการแจกแจง สร้างจากตัวบ่งชี้ที่เป็นปริมาณหรือเป็นค่าสถิติบอกลักษณะค่า
กลาง เช่น ค่าเฉลี่ยค่ามัธยฐานหรือค่าสถิติประเภทค่าร้อยละอัตราส่วน 

4.2) การจัดแยกประเภทตามลักษณะค่าของตัวบ่งชี้ แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 
(1) ตัวบ่งชี้สมบูรณ์ หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่ค่าของตัวบ่งชี้บอกปริมาณที่แท้จริงและมีความหมายในตัวเอง 
เช่น จ านวนโรงเรียน จ านวนครู 
(2) ตัวบ่งชี้สัมพัทธ์หรือตัวบ่งชี้อัตราส่วน หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่ค่าของตัวบ่งชี้ เป็นปริมาณเทียบเคียงกับ
ค่าอ่ืน เช่น จ านวนนักเรียนต่อครูหนึ่งคนสัดส่วนของครูวุฒิปริญญาโท ตัวบ่งชี้ทั้งสองประเภทนี้ตัวบ่งชี้
สมบูรณ์ใช้เปรียบเทียบได้เฉพาะระบบที่มีขนาดหรือศักยภาพเท่าเทียมกันถ้าเป็นระบบที่มีขนาดหรือ
ศักยภาพต่างกันควรใช้ตัวบ่งชี้สัมพัทธ์ในการเปรียบเทียบ 

4.3) การจัดแยกประเภทตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมายแบ่งได้เป็น 3 
ประเภทคือ 
(1) ตัวบ่งชี้อิงกลุ่มหมายถึงตัวบ่งชี้ที่มีการแปลความหมายเทียบกับกลุ่ม 
(2) ตัวบ่งชี้อิงเกณฑ์หมายถึงตัวบ่งชี้ที่มีการแปลความหมายเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
(3) ตัวบ่งชี้อิงตนหมายถึงตัวบ่งชี้ที่มีการแปลความหมายเทียบกับสภาพเดิมณจุดหรือช่วงเวลาที่
ต่างกัน 

4.4) การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใช้ตัวบ่งชี้สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพของระบบ
การศึกษาในรูปตัวบ่งชี้การศึกษาที่น าไปใช้ในกระบวนการบริหารจัดการและการพัฒนาการศึกษา
โดยเฉพาะในด้านการวางแผนการก ากับติดตามและการประเมินผลการศึกษานั้นนักวิชาการน าไปใช้
ประโยชน์ในสองลักษณะคือการใช้ประโยชน์เพ่ือบรรยายสภาพของระบบการศึกษาและใช้ประโยชน์
เพ่ือท านายหรือพยากรณ์ปรากฏการณ์ทางการศึกษาด้านอ่ืนๆ ดังนั้นการจัดการแยกประเภทตัวบ่งชี้
ตามลักษณะการใช้ประโยชน์จึงแบ่งได้เป็น 2 ประเภทคือ 1) ตัวบ่งชี้แสดงความหมาย(expressive 
indicators) และ2) ตัวบ่งชี้ท านาย (predictive indicators) 

การจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้ที่ส าคัญอีกแบบหนึ่งคือการจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้ตามสาขาวิชา
หรือเนื้อหาสาระเนื่องจากตัวบ่งชี้มีความส าคัญต่อการบริหารจัดการในศาสตร์ทุกสาขามิใช่เฉพาะแต่
สาขาการศึกษาเท่านั้นเมื่อจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้ตามสาขาวิชาหรือตามเนื้อหาสาระจึงแยกได้เป็นตัว
บ่งชี้ประเภทต่างๆอีกหลายประเภทเช่นตัวบ่งชี้การศึกษา (education indicators) ตัวบ่งชี้สังคม 
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(social indicators) ตั ว บ่ ง ชี้ คุ ณภ าพชี วิ ต  (quality of live indicators) ตั ว บ่ ง ชี้ ก า ร พัฒนา 
(development indicators) ตั ว บ่ ง ชี้ ก า ร ศึ กษ า ร ะดั บป ร ะถมศึ กษ า  (primary education 
indicators) ตัวบ่งชี้การศึกษาระดับมัธยมศึกษา  (secondary education indicators)ตัวบ่งชี้
การศึกษาระดับอุดมศึกษา (higher education indicators) และตัวบ่งชี้การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (non-formal education indicators) เป็นต้นการจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้ตามเนื้อหาสาระ
นั้นไม่มีหลักเกณฑ์ที่แน่นอนตายตัวขึ้นอยู่กับความสนใจและจุดมุ่งหมายในการพัฒนาตัวบ่งชี้การที่จะ
ก าหนดว่าตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นครอบคลุมตัวบ่งชี้ย่อยประเภทใดต้องพิจารณาจากการก าหนดนิยามและ
การใช้ประโยชน์จากตัวบ่งชี้เป็นหลัก 

สรุปได้ว่างานวิจัยนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลจากการจัดแยกประเภทของตัวบ่งชี้ตามข้อมูล
ข้างต้นงานวิจัยนี้สามารถน าการจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้มาหาองค์ประกอบหลักองค์ประกอบย่อยและ
พัฒนาเป็นตัวบ่งชี้ที่สามารถน าไปใช้ในจัดประเภทตามลักษณะการใช้ตัวบ่งชี้ 
ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ 

วรรณี แกมเกตุ (2540 อ้างถึงในกาญจนา บุญส่ง, 2551); ชินภัทร ภูมิรัตน์ (2539 อ้างถึงใน
สุรพงศ์ เอ้ือศิริพรฤทธิ์, 2547) กล่าวถึงการใช้ประโยชน์จากตัวบ่งชี้ทางการศึกษามีหลายด้านได้แก่ 
1) ใช้ในการก าหนดเป้าหมายของนโยบายทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้เห็นภาพของผลผลิตที่เกิดจาก
นโยบายนั้นตลอดจนสามารถก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานได้ 
2) ใช้ประโยชน์ในการติดตามสภาวะทางการศึกษาในการค้นหาความผิดพลาดของการจัดการศึกษา
ซึ่งช่วยให้ผู้บริหารมีการตื่นตัวต่อปัญหาอยู่ตลอดเวลา 
3) ใช้เป็นตัวแทนของตัวแปรอิสระหลายๆตัวเช่นการใช้ตัวบ่งชี้รวม (composite indicator) 
4) การใช้ตัวบ่งชี้ทางการศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบระหว่างองค์กรระหว่างภูมิภาคซึ่งจะช่วยชี้ ให้เห็นถึง
แหล่งของปัญหาที่ต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

เอมอร จังศิริพรปกรณ์ (2541 อ้างถึงในสุรพงษ์ เอ้ือศิริพรฤทธิ์ , 2547) กล่าวถึงการใช้
ประโยชน์จากตัวบ่งชี้ไว้ดังนี้ 
1) เป็นข้อความก าหนดนโยบายปัญหาส่วนใหญ่ที่พบในการวางแผนคือขาดความชัดเจนในการก าหนด
วัตถุประสงค์และนโยบายมักจะระบุในลักษณะที่กว้างมากเกินไปการน าตัวบ่งชี้มาใช้ในข้อความ
ก าหนดนโยบายจะช่วยให้ทราบสิ่งที่ต้องการให้บรรลุผลตามนโยบายได้ชัดเจนขึ้น 
2) ติดตามผลทางการศึกษาใช้ตัวบ่งชี้ทางการศึกษาในการติดตามผลการเปลี่ยนแปลงมีความส าคัญ
มากเพราะช่วยตรวจสอบว่าการเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นไปในทิศทางที่ต้องการหรือพึงประสงค์หรือไม่ซึ่ง
จะต้องมีการวัดอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องจึงจะสามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาได้ 
3) พัฒนาการวิจัยเกี่ยวกับระบบการศึกษาตัวบ่งชี้มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการวิจัยโดยเฉพาะตัวบ่งชี้
รวมสามารถใช้แทนลักษณะของระบบการศึกษาในงานวิจัยโดยน าไปใช้วิเคราะห์เพ่ือศึกษาวิจัยใน
แง่มุมต่างๆตามต้องการได้ถูกต้องและน่าเชื่อถือดีกว่าการใช้ตัวแปรเดียวหรือตัวแปรย่อยแต่ละตัวซึ่ง
ถือว่าเป็นพื้นฐานของการวิเคราะห์เท่านั้น 
4) จัดกลุ่มระบบการศึกษาตัวบ่งชี้ช่วยท าให้การจัดแบ่งกลุ่มในระบบการศึกษามีความเที่ยงตรงและ
ความเชื่อมั่นท าให้ประเทศที่มีระบบการศึกษาเดียวกันสามารถใช้ข้อมูลอธิบายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกันได้นอกจากนี้การจัดแบ่งกลุ่มยังช่วยชี้ให้เห็นถึงลักษณะที่เหมือนกันหรือแตกต่างกันใน
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การศึกษาใช้ในการเปรียบเทียบการศึกษาระหว่างจังหวัดภายในประเทศหรือต่างประเทศได้ซึ่งดีกว่า
การใช้ตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งหรือใช้ตัวแปรแต่ละชนิดหลายๆตัวการสร้างตัวบ่งชี้รวมจะช่วยลดความ
ผิดพลาดลงได้ 
5) มีลักษณะเป็นกลางตัวบ่งชี้ที่ใช้มีลักษณะของความเป็นกลางท าให้สามารถก าหนดปทัสถานในการ
ตัดสินใจได้โดยที่ตัวบ่งชี้มิได้มีลักษณะเอนเอียงไปทางใดทางหนึ่ง 

สรุปได้ว่าตัวบ่งชี้มีประโยชน์มากต่อการก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ใช้ในการวาง
แผนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุผลตามที่ต้องการใช้ในการก ากับติดตามตรวจสอบการด าเนินงานและ
การประเมินผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis =CFA) เป็นวิธีการ
ทางสถิติที่ใช้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ชุดหนึ่งว่าเกิดจากตัวแปรแฝงหรือ
คุณลักษณะแฝงที่เป็นองค์ประกอบร่วมอย่างไร โดยจะต้องท าการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ก่อนว่าคุณลักษณะที่ผู้วิจัยต้องการศึกษามีองค์ประกอบอะไรบ้าง องค์ประกอบนั้นๆวัดได้ด้วยตัวแปร
สังเกตได้อะไรบ้าง จากนั้นก าหนดเป็นโมเดลองค์ประกอบ เก็บข้อมูลตัวแปรสังเกตได้ที่ก าหนดแล้ว
วิเคราะห์ว่าโมเดลที่ก าหนดสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม ่
 
ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตารางท่ี 2.2 การสังเคราะห์องค์ประกอบคุณธรรมและจริยธรรม 

องค์ประกอบ [1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] รวม 
1) ความรู้เชิงจริยธรรม        7 

2) ทัศนคตเิชิงจริยธรรม        7 
3) เหตุผลเชิงจริยธรรม        1 
4) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม        7 
หมายเหตุ 1 : Brown (1965) 2 : Hoffman(1979) 3 : กระทรวงศึกษาธิการ (2523) 4 : ดวงเดือน พันธุม
นาวิน (2548) 5 : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย (2544) 6 : อภิญญา จันทร์เจนจบ(2525) 7 : มาลัย
พร นนท์แก้ว (2551) 

จากที่ผู้วิจัยศึกษาองค์ประกอบจริยธรรมอ้างอิงจาก Brown (1965) Hoffman(1979) กรม
วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2523) กรมวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย (2544) 
อภิญญา จันทร์เจนจบ(2525) และมาลัยพร นนท์แก้ว (2551) พบว่าส่วนใหญ่องค์ประกอบจริยธรรม
จะแบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบคือ ด้านความรู้เชิงจริยธรรม ด้านทัศนคติเชิงจริยธรรม และ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม และองค์ประกอบคุณธรรมและจริยธรรมยังสามารถแบ่งออกเป็น ออกเป็น 4 
องค์ประกอบคือ ด้านความรู้เชิงจริยธรรม ด้านทัศนคติเชิงจริยธรรม ด้านเหตุเชิงจริยธรรม และ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม อ้างอิงจากศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน เนื่องจากศาสตราจารย์ 
ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน นั้นเริ่มต้นศึกษาและการท าวิจัยอย่างลึกซึ้งในเรื่องจริยธรรมโดยท าการวิจัย
ร่วมกับ ดร.เพ็ญแข ประจนปัจจนึก ในปีพ.ศ.2520 มีการพัฒนางานวิจัยและท าหนังสือออกเผยแพร่ 
และเสนอเป็นทฤษฎี ชื่อว่า ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ซึ่งทฤษฎีนี้มีพ้ืนฐานจากผลการวิจัย 12 เรื่อง  
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(ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2548))  
ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้ว่าในสังคมของตนนั้น ถือว่าการกระท าชนิดใดดี

ควรกระท า และการกระท าชนิดใดไม่ดคีวรงดเว้น  
ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึก ความเชื่อ ของบุคคลที่จะกระท าหรือไม่กระท าจะ

สอดคล้องกับค่านิยมในสังคม  
เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกท่ีจะกระท าหรือเลือกท่ีจะไม่

กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลที่กล่าวถึงนี้จะแสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยู่
เบื้องหลังการกระท าต่างๆ ของบุคคล 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงการกระท านั้นออกมาซึ่งเป็นการกระท าที่
สังคมเห็นชอบและสนับสนุน 

ผู้วิจัยสามารถสรุปองค์ประกอบคุณธรรมและจริยธรรมเป็นโมเดลการวัด ดังภาพที่ 2.3 
 

 
ภาพที่ 2.3 โมเดลการวัดองค์ประกอบคุณธรรมและจริยธรรม 

 
  

คุณธรรมและ
จริยธรรม

ความรู้เชิง
จริยธรรม

ทัศนคติเชิง
จริยธรรม

เหตุผลเชิง
จริยธรรม

พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม
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ตารางท่ี 2.3 การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้คุณธรรมและจริยธรรม  
ผู้วิจัยท าการศึกษาแนวคิดหลักและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปเป็น

ตารางสังเคราะห์ ดังข้างล่างนี้ 

องค์ประกอบย่อย 
งานวิจัย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 รวม 

สุขภาพจิต                                           / 1 

ประสบการณ์ทาง
สังคม 

                                          / 1 

หิริโอตตัปปะ       /                                     1 

สติปัญญา         /               /                 / 3 

โยนิโสมนสิการ                         /                   1 

ใฝ่เรียนรู ้     / /   /         / /     /       /       7 

ทัศนคติ ค่านิยม 
คุณธรรม 

                                          / 1 

เจตนาท าเพื่อ
ส่วนรวม 

                                          / 1 

ลักษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตน 

                                          / 1 

ความเช่ืออ านาจใน
ตน 

                                          / 1 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ                                           / 1 

ความอดทน       /   /       /       /     /     /     6 

ความเมตตากรุณา         / /         /           / /         5 

ความยุติธรรม   /     / /               /           /     5 

สติสัมปชัญญะ   /   /                   /           /     4 

รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์  

/ / / /    /    /     / /    / /  /     /   /   13 

ความซื่อสัตย์สจุริต / / / /   /   / / / / /   / / / / / / / /   18 

ความมีวินัย / / / /   / / /   / / /   / / / / / / / /   / 19 

ความประหยัด /   / / / /     / / / /   / / / / / /       15 

มีจิตสาธารณะ /   / / / /     / / / / /   / /     /   /   / 15 

ความรับผิดชอบ   / /    /     / / / / /  / /  /   / /  / /     / 16 

ความ
ขยันหมั่นเพียร  

/ /     / /       /     / /   / /     / /   / 12 

กัลยาณมิตร  / /      /        /         /    /             6 

ความกตัญญู
กตเวท ี

      /   /       /       /     /           / 6 

ความสะอาด /                     /       /             / 4 

มีศีลธรรม       / /                                   2 

หมายเหตุ 1=คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ,2=คุณธรรมจริยธรรมตามกระแสพระราชด ารัสเนื่องในวโรกาสครองราชย์ครบ 60 ป,ี 3=
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ , 4=ค่านิยมหลัก 12 ประการของ, 5=นิติรัฐ วรรณวิริยวัตร.(2552), 6=กัลยา ศรีปาน(2542) ,7=ทองค า 
เกษจันทร์ (2546) ) ,8=ศีลธรรม โพนะทา (2546), 9=ผ่องศรี สามศรีทอง (2548) , 10=จรัญ ศรีบัวน า(2550) , 11=สุมาลี วงศ์ษา 
(2550),12=อนงค์ จันใด (2550) , 13=สุปราณี บุระ(2551),14=นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ (2551) ), 15=เกียรติสุดา นาดูน(2551), 
16=พัลลภ เชวงชุติรัตน์ (2552), 17=นิรุตต์ ด าริ (2552),18=วิไลวรรณ สาลาสตุา,ศิร ิถีอาสนา,เนตรชนก จันทร์สว่าง และสมบัติ ฤทธิ
เดช(2552) ,19=ธนภัทร จันทร์สว่าง (2552), 20=บุญเลี้ยง ทุมทอง, ทิพาพร สุจาร(ี2554), 21=นลินทิพย ์พรหมสังข,์เด่น ชะเนติยัง
(2558),22=ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 
 

 

 

ด้านความรู้เชิงจริยธรรมเป็นโมเดลการวัด ดังภาพที่ 2.4 

 
ภาพที่ 2.4 โมเดลการวัดด้านความรู้เชิงจริยธรรม 

 
ด้านทัศนคติเชิงจริยธรรมเป็นโมเดลการวัด ดังภาพที่ 2.5 

 
ภาพที่ 2.5 โมเดลการวัดด้านทัศนคติเชิงจริยธรรม 

 
ด้านเหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นโมเดลการวัด ดังภาพที่ 2.6 

 
ภาพที่ 2.6 โมเดลการวัดด้านเหตุผลเชิงจริยธรรม 

 
 

  

ความรู้เชิงจริยธรรม

สุขภาพจิต

สติปัญญา

ประสบการณ์ทางสังคม

ทัศนคติเชิง
จริยธรรม

ทัศนคติ ค่านิยม คุณธรรม

ความเชื่ออ านาจในตน

ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน

เหตุผลเชิง
จริยธรรม

เจตนาท าเพื่อส่วนรวม

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
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ด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นโมเดลการวัด ดังภาพที่ 2.7 

 
ภาพที่ 2.7 โมเดลการวัดด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

 
  

พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม

การดูแลสุขภาพ

การขยันเรียน

การท างาน

การเป็นพลเมืองดี

การอบรมเลี้ยงดู

การพัฒนาสังคม



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29 
 

 

 
ภาพที่ 2.8 กรอบแนวคิดการวิจัย

คุณธรรมและ
จริยธรรม

ความรู้เชิงจริยธรรม

สุขภาพจิต

สติปัญญา

ประสบการณ์ทางสังคม

ทัศนคติเชิง
จริยธรรม

ทัศนคติ ค่านิยม

ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน

ความเชื่ออ านาจในตน

เหตุผลเชิงจริยธรรม

เจตนาท าเพื่อส่วนรวม

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ

พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม

การดูแลสุขภาพ

การขยันเรียน

การท างาน

การเป็นพลเมืองดี

การอบรมเลี้ยงดู

การพัฒนาสังคม



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยประยุกต์โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมและ

จริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) เพ่ือศึกษาระดับคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น 3) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
ต้นไม้จริยธรรมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งมีข้ันตอนวิธีการด าเนินการวิจัยดังนี้  

 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

3.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนทั้งหมด 1,073,869 คน (ข้อมูลสถิติ จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2558 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 
 3.1.2 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 1,200 คน ได้จากการก าหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้กฎอัตราส่วนระหว่าง
จ านวนตัวอย่างกับจ านวนพารามิเตอร์ 20 : 1 ตามแนวคิดของ Gold (1980 อ้างถึงใน นงลักษณ ์วิรัช
ชัย, 2542) ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้กรอบแนวความคิดโมเดลที่ 1  มีจ านวนพารามิเตอร์ 37 พารามิเตอร์
ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 740 คน และเพ่ือป้องกันการผิดพลาดหรือสูญหายของข้อมูลในขั้นตอนการ
เก็บข้อมูล ผู้วิจัยจึงก าหนดตัวอย่างเพ่ิมจากเดิมท าให้ใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 1,200 คน โดยผู้วิจัยใช้
การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (multi-stage sampling) มีรายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ผู้วิจัยแบ่งภาคตามเขตการปกครอง 4 ภาค ประกอบด้วย ภาคเหนือ ภาคกลาง 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ ท าการสุ่มอย่างง่าย โดยสุ่มจังหวัดในแต่ละภาค ภาคละ 3 
จังหวัด ได้จ านวนจังหวัด 12 จังหวัด 
 ขั้นตอนที่ 2 ผู้วิจัยท าการสุ่มแบบแบ่งชั้นโดยก าหนดสัดส่วนตามขนาดของโรงเรียนตาม
เกณฑ์ขนาดโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ แล้วจึงท าการ
สุ่มอย่างง่ายโดยสุ่มโรงเรียนในจังหวัดที่ได้รับการสุ่มจากขั้นตอนที่ 1 ซึ่งสุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่         2 
โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กอย่างละ 1 โรงเรียน รวมจ านวน 48 โรงเรียน  
 ขั้นตอนที่ 3 สุ่มนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ภายในแต่ละโรงเรียน 
 จากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน ท าให้ผู้วิจัยสุ่มตัวอย่างได้จ านว น 1,200 คน 
รายละเอียดดังเสนอในตารางที่ 3.1  
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ตารางท่ี 3.1 จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

ภูมิภาค จังหวัด ขนาดโรงเรียน รวม 
(คน) 

  ใหญ่ (คน) กลาง 
(คน) 

เล็ก (คน)  

เหนือ อุตรดิตถ์  70 20 10 100 

 แพร่ 70 20 10 100 
 เชียงราย 70 20 10 100 
กลาง ชลบุร ี 70 20 10 100 
 กาญจนบุรี 70 20 10 100 
 นครนายก 70 20 10 100 
ตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแก่น 70 20 10 100 
 หนองคาย 70 20 10 100 
 เลย 70 20 10 100 
ใต ้ ภูเก็ต 70 20 10 100 
 นครศรีธรรมราช 70 20 10 100 
 สงขลา 70 20 10 100 
รวม  840 240 120 1,200 

      

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

3.2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้คือแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 
ตอน ประกอบด้วย 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ โรงเรียน จังหวัด ระดับชั้น  
แผนการเรียน และปัจจุบันอาศัยอยู่กับ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามระดับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวข้องกับคุณธรรมและ 
จริยธรรมมีลักษณะเป็นแบบวัดมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน   72  ข้อ มีระดับการ
ให้คะแนนดังนี้ 

5 หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยกับข้อความนั้นๆมากท่ีสุด   
4 หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยกับข้อความนั้นๆมาก 
3 หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยกับข้อความนั้นๆปานกลาง   
2 หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยกับข้อความนั้นๆน้อย  
1 หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยกับข้อความนั้นๆน้อยที่สุด  

เกณฑ์การแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ย แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
4.50 – 5.00  หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยกับข้อความนั้นๆอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
3.50 – 4.49  หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยกับข้อความนั้นๆอยู่ในระดับมาก 
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2.50 – 3.49  หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยกับข้อความนั้นๆอยู่ในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49  หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยกับข้อความนั้นๆอยู่ในระดับน้อย 
1.00 – 1.49  หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยกับข้อความนั้นๆอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
 

3.2.2 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทาง

ในการก าหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสอบถาม   

ขั้นตอนที่ 2  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารการวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยพิจารณาถึง
รายละเอียดต่าง ๆ เพื่อให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้   

ขั้นตอนที่ 3  สร้างข้อค าถามที่มีความเหมาะสมและสามารถวัดได้ตรงในแต่ละตัว
แปรเพ่ือพัฒนาเป็นแบบสอบถามที่ใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากตัวอย่าง จากนั้นน า
แบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

  ขั้นตอนที่ 4  น าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือโดยการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (content validity) และความเหมาะสมด้านภาษา 
โดยคุณภาพของแบบสอบถามรายข้อวัดด้วยค่าดัชนี IOC (item-objective congruence) ใช้เกณฑ์
การพิจารณาค่า IOC มากกว่า 0.5 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) จึงจะถือว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายที่ต้องการวัด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนความตรงเชิงเนื้อหาใช้ดัชนี IOC (item object 
congruence) มีรายละเอียดดังนี้ 

  1 คะแนน หมายถึง ข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามที่ใช้ในการวิจัย 

  0 คะแนน หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามท่ีใช้ในการวิจัยหรือไม่ 

  -1 คะแนน หมายถึง ข้อค าถามไม่สอดคล้องกับนิยามที่ใช้ในการวิจัย 

แสดงรายละเอียดตามตารางที่ 3.2  
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ตารางที่ 3.2 โครงสร้างและน้ าหนักของข้อค าถามและผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดย
ผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ จ านวน 

(ข้อ) 

ช่วงพิสัย 

ค่า IOC 

1.ความรู้เชิงจริยธรรม 1.สุขภาพจิต 5 .80-1.00 

 2.สติปัญญา 5 .80-1.00 

 3.ประสบการณ์ทางสังคม 5 .80-1.00 

รวม  15 .80-1.00 

2.ทัศนคติเชิงจริยธรรม 1.ทัศนคติ ค่านิยม 6 .80-1.00 

 2.ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 5 .80-1.00 

 3.ความเชื่อในอ านาจตน 5 1.00 

รวม  16 .80-1.00 

3.เหตุผลเชิงจริยธรรม 1.เจตนาท าเพื่อส่วนรวม 6 1.00 

 2.แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 6 .60-1.00 

รวม  12 .60-1.00 

4.พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 1.การดูแลสุขภาพ 5 .60-1.00 

 2.การขยันเรียน 4 .80 

 3.การท างาน 5 .80-1.00 

 4.การเป็นพลเมืองดี 5 .60-1.00 

 5.การอบรมเลี้ยงดู 5 .80-1.00 

 6.การพัฒนาสังคม 5 1.00 

รวม  29 .60-1.00 
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เมื่อท าการตรวจสอบ IOC เสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยท าการเพ่ิมเติมและปรับปรุงภาษาที่ใช้ใน
ข้อค าถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ดังแสดงรายละเอียดตามตารางที่ 3.3 

ตารางท่ี 3.3 การปรับปรุงข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ข้อค าถามเดิม ข้อที่ ข้อค าถามที่ปรับปรุง 

ความรู้เชิงจริยธรรม 

สุขภาพจิต 

ผู้เชียวชาญเสนอแนะให้เพิ่ม
ข้อค าถาม 

1 นั ก เ รี ย น รู้ จั ก ตน เ อ ง แ ละ เ ข้ า ใ จ
ความรู้สึกของตนเอง 

นักเรียนรู้วิธีในการผ่อนคลาย
ความเครียด เมื่อนักเรียนมี
ความเครียด 

2 นักเรียนรู้วิธีในการผ่อนคลายความ
วิตกกังวล 

นักเรียนรู้ วิ ธีแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง เมื่อนักเรียนรู้สึกหิว
หรือกระหายขณะเรียน 

4 นักเรียนรู้วิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง เมื่อ
นักเรียนรู้สึกไม่สบายใจ 

สติปัญญา 
นักเรียนสามารถจัดการเมื่อมี
ปัญหาที่เกิดขึ้นจนท าให้งานที่
ได้รับมอบหมายส าเร็จ 

9 นัก เรียนสามารถจัดการปัญหาที่
เ กิ ด ขึ้ น แ ล ะ ท า ใ ห้ ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายส าเร็จลุล่วงได้ 

ประสบการณ์ทาง
สังคม 

นักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจ
ผู้ อื่ น ส า ม า ร ถ ใ ช้ ค า พู ด ที่
เหมาะสม 

12 นักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่นด้วย
ก า ร ใ ช้ ค า พู ด ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
สถานการณ์ 

ทัศนคติเชิง
จริยธรรม 

ทัศนคติ ค่านิยม 
ผู้เชียวชาญเสนอแนะให้เพิ่ม
ข้อค าถาม 

18 นั ก เ รี ย น พ อ ใ จ ที่ จ ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎระเบียบของสังคม 

ลักษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตน 

นักเรียนมีความมานะในการท า
สิ่งต่างๆโดยไม่ย่อท้อ 

25 นักเรียนมีความมานะในการท าสิ่ ง
ต่ า งๆ โดย ไม่ ย่ อท้ อ เพื่ อ ให้ บ ร รลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

เหตุผลเชิงจริยธรรม แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

นักเรียนมีความเข้มแข็ งทั้ ง
ร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้
ต่ออ านาจฝ่ายต่างหรือกิเลส 

39 นักเรียนเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ 
สามารถก้าวข้ามอุปสรรคได้ 

นักเรียนมีความละอาย เกรง
กลัวต่อบาปเมื่อจะตัดสินใจที่
จะกระท าเร่ืองต่างๆ 

40 นักเรียนมุ่งมั่นที่จะท าเรื่องต่างๆให้
ประสบความส าเร็จโดยมีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาป 

พฤติกรรมเชิง 
จริยธรรม 

การดูแลสุขภาพ 

ผู้เชียวชาญเสนอแนะให้เพิ่ม
ข้อค าถาม 

45 ถ้านักเรียนตั้ งใจจะออกก าลังกาย
สัปดาห์ละ 3 ครั้ง นักเรียนจะปฏิบัติ
ตามความตั้งใจนั้น 

นักเรียนบริโภคแต่สิ่งที่ เป็น
ประโยชน์ ดูแลสุขลักษณะของ
ตนเองอยู่เสมอ 

47 นักเรียนบริโภคแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์ 

ผู้เชียวชาญเสนอแนะให้เพิ่ม
ข้อค าถาม 

48 นักเรียนดูแลสุขลักษณะของตนเองอยู่
เสมอ 
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ตารางท่ี 3.3 (ต่อ) การปรับปรุงข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ข้อค าถามเดิม ข้อที่ ข้อค าถามที่ปรับปรุง 

พฤติกรรมเชิง 
จริยธรรม 

การขยันเรียน 

นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆมาใช้ให้เหมาะกับ
สถานการณ์อยู่เสมอ 

49 นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆอย่างสม่ าเสมอ 

นักเรียนรู้สึกเกียจคร้านที่จะต้อง
ท างานบางอย่างซ้ าๆเป็นประจ า 

50 นักเรียนรู้สึกเกียจคร้านในการเรียน
เป็นประจ า 

นัก เรี ยนตั้ ง ใจท า งานที่ ได้ รั บ
มอบหมายเป็นอย่างดี 

51 นัก เรียนตั้ งใจท าการบ้ านที่ ได้ รับ
มอบหมายเป็นอย่างดี 

ผู้เชียวชาญเสนอแนะให้เพิ่มข้อ
ค าถาม 

52 นักเรียนส่งงานตามที่ได้รับมอบหมาย
ได้อย่างตรงเวลา 

การท างาน 

นัก เรียนกระตือรือร้น ในการ
ท างานเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

53 นักเรียนกระตือรือร้นท างานให้ส าเร็จ
ทันเวลา 

นักเรียนรับผิดชอบงานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างสม่ าเสมอ 

54 นั ก เ รี ย นรั บ ผิ ด ชอ บ ง า นที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายอย่างเต็มที่ 

ผู้เชียวชาญเสนอแนะให้เพิ่มข้อ
ค าถาม 

56 นั ก เ รี ย นปฏิ บั ติ หน้ า ที่ ด้ ว ยความ
ภาคภูมิใจและมีความรักในงานที่ท า 

การเป็นพลเมืองดี 

นักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจร
อย่างเคร่งครัด 

59 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

นักเรียนมีวินัยในการปฏิบัติตน
อย่างสม่ าเสมอ 

60 นักเรียนมีวินัยในตนเอง 

นักเรียนไม่ลักขโมยของ ของคน
อื่นมาเป็นของตน 

61 นักเรียนรักษาศีล 5 ได้ครบถ้วน 

การอบรม เลี้ยงด ู

นักเรียนเคารพ ดูแลอุปถัมภ์ต่อ
พ่อแม่หรือผู้มีพระคุณ 

64 นักเรียนเคารพดูแลพ่อแม่หรือผู้มี
พระคุณ 

นักเรียนไม่ท าตัวเป็นภาระต่อพ่อ
แม่หรือผู้มีพระคุณ 

67 นักเรียนไม่ท าให้พ่อแมห่รือผู้มีพระคุณ
เสียใจหรือผิดหวัง 

 

ขั้นตอนที่ 5  น าไปทดลองใช้ (try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มี
ลักษณะคล้ายคลึงกับตัวอย่าง โดยได้เลือกโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า อุตรดิตถ์ จังหวัด
อุตรดิตถ์ จ านวน 100 คน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาและข้อค าถาม และตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือโดยการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงด้วยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient)   
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3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 
3.3.1 ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์โดยมีหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บ

ข้อมูลเพ่ือท าวิทยานิพนธ์จากคณะ เพ่ือขอความอนุเคราะห์เข้าไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างภายใน
โรงเรียนและส่งแบบสอบถามไปทางไปรษณีย์ 

3.3.2 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามโดย
ทางไปรษณีย์ และขอความอนุเคราะห์ให้ตอบกลับภายใน 1 เดือน และติดตามแบบสอบถามให้ไปถึง
ผู้รับ เมื่อผู้ตอบแบบสอบถามตอบเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งแบบสอบถามมายังผู้วิจัยโดยตรง ตามที่อยู่ที่
แจ้งไปพร้อมกับแบบสอบถาม 

3.3.3 กรณีที่ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามไม่ครบจ านวนกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้ทวงถามติดตาม
ทางโทรศัพท ์และส่งแบบสอบถามเพ่ิมอีกในกรณีที่กลุ่มตัวอย่างไม่ได้รับแบบสอบถาม 

 3.3.4 ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามที่สมบูรณ์เพ่ือน าแบบสอบถามที่ได้รับไปท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนต่อไป  

จากการส่งแบบสอบถามไปทั้งหมด 1,200 ฉบับ ได้รับกลับคืนมาจ านวน 1,090 ฉบับ คิดเป็น
ร้อยละ 90.83 ของแบบสอบถามทั้งหมด โดยอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามพบว่า ภาคเหนือ
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีอัตราตอบกลับมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 93.33 รองลงมา ภาคกลาง
และภาคใต้ มีอัตราการตอบกลับร้อยละ 90.00 และ 86.67 ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 3.4 
 
ตารางท่ี 3.4 จ านวนแบบสอบถามที่ส่งจริงและอัตราตอบกลับจ าแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาค 
จ านวนแบบสอบถาม 

ที่ส่ง (ฉบับ) 

อัตราการตอบกลับ 
จ านวน (ฉบับ) ร้อยละ 

 
1.ภาคเหนือ 300 280 93.33 

2.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 300 280 93.33 

3.ภาคกลาง 300 270 90.00 

4.ภาคใต้ 300 260 86.67 

รวม 1,200 1,090 90.83 

 
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดกระท ากับข้อมูลด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เพ่ือหาค่าสถิติต่างๆ ดังนี้ 

3.4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวอย่าง การวิเคราะห์ในขั้นนี้เป็นการวิเคราะห์เพ่ือให้
ทราบลักษณะภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ค่าความถี่และค่าร้อยละ 
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3.4.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (second order confirmatory 
factor analysis: CFA) เพ่ือทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดคุณธรรมและจริยธรรมกับข้อมูล
เชิงประจักษ ์

 3.4.3 การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ซึ่งถ้าผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลครั้งแรกยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ผู้วิจัยต้องปรับโมเดล เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก าหนด ผู้วิจัยใช้ค่าสถิติท่ีจะตรวจสอบ ดังนี้ 

3.4.3.1 ค่าไค-สแควร์ (chi-square statistics) เป็นค่าสถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน 
ทางสถิติว่าฟังก์ชั่นความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าไค-สแควร์ มีค่าต่ ามาก หรือยิ่งเข้าใกล้ศูนย์มาก
เท่าไรแสดงว่าโมเดล มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2548) 

3.4.3.2 ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (root mean square  
error of approximation : RMSEA) เป็นค่าที่บ่งบอกถึงความไม่กลมกลืนของโมเดลที่สร้างขึ้นกับ
เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากร ซึ่ง ค่า RMSEA ต่ ากว่า 0.05 แสดงว่า โมเดลมีความ
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2548) 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยประยุกต์โดยมีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมและ

จริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 2. เพ่ือศึกษาระดับคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น 3. เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
ต้นไม้จริยธรรมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับตอบวัตถุประสงค์ดังกล่าวจ าแนก
ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลภูมิหลังของตัวอย่าง 
1.2 ผลการวิเคราะห์สถิติเบื้องต้นของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์เพ่ือตอบวัตถุประสงค์งานวิจัย 
2.1 ผลการวิเคราะห์ระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตาม      

ตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น 
2.2 ผลการวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลต้นไม้จริยธรรมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
งานวิจัยในครั้งนี้ การน าเสนอผลการวิเคราะห์และการแปลความหมาย ผู้วิจัยได้ก าหนด

สัญลักษณ์และความหมายที่ใช้แทนค่าสถิติและตัวแปรต่างๆ เพ่ือให้มีความชัดเจนและง่ายต่อการ
เข้าใจ ดังนี้ 
สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติ 

M  หมายถึง ค่าเฉลี่ย (mean) 
SD  หมายถึง ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
CV  หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) 
Sk  หมายถึง ค่าความเบ้ (measure of skewness) 
Ku  หมายถึง ค่าความโด่ง (measure of kurtosis) 
2   หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทค่าสถิติไค-สแควร์ 

GFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับสอบความกลมกลืน (goodness of fit Index) 
AGFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว  

(adjusted goodness of fit index) 
RMR  หมายถึง ดัชนีรากก าลังสองของค่าเฉลี่ยของส่วนที่เหลือ  

(Root Mean Square Residual) 
SRMR  หมายถึง ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนน 

มาตรฐาน (standardized root mean square residual) 
RMSEA  หมายถึง ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของการ 

ประมาณค่า (root mean square error of approximation)  
 R2  หมายถึง สัมประสิทธิ์การท านาย (coefficient of determination) 
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 Df  หมายถึง ชั้นแห่งความอิสระ (degree of freedom) 
 p  หมายถึงระดับนัยส าคัญทางสถิติ 

b  หมายถึง ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ในรูปคะแนนดิบ 
 β  หมายถึง ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (standardized factor loading) ในรูป 

คะแนนมาตรฐาน 
 SE  หมายถึง ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 
 สัญลักษณ์ในโมเดล 
    

หมายถึง ตัวแปรแฝง 
                               หมายถึงตัวแปรสังเกตได้      
  

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปร 
 MAE  หมายถึง คุณธรรมและจริยธรรม (morality and ethics) 
 EK  หมายถึง ความรู้เชิงจริยธรรม (ethical knowledge) 

EA  หมายถึง ทัศนคติเชิงจริยธรรม (ethical attitudes) 
ER  หมายถึง เหตุผลเชิงจริยธรรม (ethical reasons) 
EB  หมายถึง พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (ethical behavior) 

 MH  หมายถึง สุขภาพจิต (mental health) 
 IE  หมายถึง สติปัญญา (intelligence) 
 SE  หมายถึง ประสบการณ์ทางสังคม (social experience) 
 EV  หมายถึง ทัศนคติ ค่านิยม (ethical values) 
 LOC  หมายถึง ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (locus of control) 
 ST  หมายถึง ความเชื่ออ านาจในตน (self esteem) 
 CS  หมายถึง เจตนาท าเพื่อส่วนรวม (community service) 
 AM  หมายถึง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (achievement motive) 
 HC  หมายถึง การดูแลสุขภาพ (health care) 
 HL  หมายถึง การขยันเรียน (hard learning) 
 WG  หมายถึง การท างาน (working) 
 GC  หมายถึง การเป็นพลเมืองดี (good citizen) 
 GS  หมายถึง การอบรมเลี้ยงดู (gratefulness) 
 SD  หมายถึง การพัฒนาสังคม (social development) 
 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 1.การน าเสนอผลการ 
วิเคราะห์ข้อมูลภูมิหลังของตัวอย่าง โดยค่าสถิติที่น าเสนอ คือการแจกแจงความถ่ี และร้อยละ 2. การ
น าเสนอผลการวิเคราะห์สถิติเบื้องต้นของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย โดยค่าสถิติที่น าเสนอ คือ ค่าเฉลี่ย 
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(Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient 
of variation) ค่าความเบ้  (measure of skewness) และค่าความโด่ง (measure of kurtosis) 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลภูมิหลังของตัวอย่าง 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลภูมิหลังของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ.) จ านวนตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี
ทั้งหมด 1,090 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 64.00 แบ่งเป็นนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 มากที่สุด ร้อยละ 38.50 รองลงมาเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 
33.80 และเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 น้อยที่สุด ร้อยละ 27.70 จ าแนกเป็นนักเรียน
แผนการเรียนวิทย์-คณิต มากที่สุด รองลงมาคือ ศิลป์-ภาษา แผนการเรียนอ่ืนๆ และน้อยที่สุด คือ
ศิลป์-ค านวณ โดยคิดเป็นร้อยละ 59.50, 15.90, 13.30 และ 11.30 ตามล าดับ ส่วนใหญ่ปัจจุบัน
นักเรียนอาศัยอยู่กับบิดามารดา ร้อยละ 68.10 รองลงมาอาศัยกับมารดา อาศัยกับคนอ่ืนๆที่ไม่ใช่บิดา
มารดา และอาศัยกับบิดา น้อยที่สุด โดยคิดเป็นร้อยละ 14.90, 9.70 และ 7.30 ตามล าดับ นักเรียน
อยู่โรงเรียนขนาดใหญ่มากที่สุด รองลงมาขนาดกลางและขนาดเล็กน้อยที่สุด โดยคิดเป็นร้อยละ 
77.10, 16.50 และ 6.40 ตามล าดับ และส่วนใหญ่ เป็นนักเรียนที่อยู่ ในภาคเหนือและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุด ร้อยละ 25.70 รองลงมาภาคกลาง และภาคใต้น้อยที่สุด โดยคิดเป็น
ร้อยละ 24.80 และ 23.90 ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.1 
ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามตัวแปรเพศ ระดับชั้น แผนการ
เรียนปัจจุบันอาศัยอยู่กับ ขนาดโรงเรียน และภูมิภาค  

       ตวัแปร จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ ชาย 392 36.00 

 หญิง 698 64.00 

ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 4 302 27.70 

 มัธยมศึกษาปีที่ 5 420 38.50 

 มัธยมศึกษาปีที่ 6 368 33.80 

แผนการเรียน วิทย์-คณิต 649 59.50 

 ศิลป์-ค านวณ 123 11.30 

 ศิลป์-ภาษา 173 15.90 

 อ่ืนๆ 145 13.30 

ปัจจุบันอาศัยอยู่กับ บิดามารดา 742 68.10 

 บิดา 80 7.30 

 มารดา 162 14.90 

 อ่ืนๆ 106 9.70 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามตัวแปรเพศ ระดับชั้น 
แผนการเรียนปัจจุบันอาศัยอยู่กับ ขนาดโรงเรียน และภูมิภาค 

       ตวัแปร จ านวน (คน) ร้อยละ 

ขนาดโรงเรียน ขนาดใหญ ่ 840 77.10 

 ขนาดกลาง 180 16.50 

 ขนาดเล็ก 70 6.40 

ภูมิภาค ภาคเหนือ 280 25.70 

 ภาคกลาง 270 24.80 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 280 25.70 

 ภาคใต้ 260 23.90 

 
1.2 ผลการวิเคราะห์สถิติเบื้องต้นของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

ในส่วนนี้การน าเสนอผลการวิเคราะห์จะใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (mean) ระดับความ
คิดเห็นของนักเรียน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ความเบ้ (skewness) และความโด่ง (kurtosis) 
โดยจะประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้รวมทั้งหมด 14 ตัวบ่งชี้ มี
รายละเอียดดังนี้  

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมทั้ง 4 องค์ประกอบ พบว่า ค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับ
มาก ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ในระดับใกล้เคียงกัน ผลการตอบข้อค าถามมีลักษณะเบ้ซ้ ายและค่า
ความโด่งมีท้ังเป็นบวกและลบ 

เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ความรู้เชิงจริยธรรม พบว่า ค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือสติปัญญา โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 รองลงมา สุขภาพจิตและประสบการณ์ทางสังคม มี
ค่าเฉลี่ย 4.05  

องค์ประกอบที่ 2 ทัศนคติเชิงจริยธรรม พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือความเชื่อในอ านาจตน โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 รองลงมา ทัศนคติ ค่านิยมและ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน มีค่าเฉลี่ย 4.19 
และ4.14 ตามล าดับ 

องค์ประกอบที่ 3 เหตุผลเชิงจริยธรรม พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 และรองลงมาเจตนาท าเพ่ือส่วนรวม มีค่าเฉลี่ย 4.14 

องค์ประกอบที่ 4 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการอบรมเลี้ยงดู โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 และรองลงมาการพัฒนาสังคม การท างาน การขยันเรียน การเป็นพลเมืองดี 
และการดูแลสุขภาพ มีค่าเฉลี่ย 4.10, 4.09, 4.07, 3.86 และ 3.65 รายละเอียดดังตารางที่ 4.2 
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ตารางท่ี 4.2 ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(n=1,090) 

ตัวแปร M ระดับ SD sk ku 

ความรู้เชิงจริยธรรม 4.07 มาก .42 -.43 .41 

สุขภาพจิต 4.05 มาก .56 -.39 -.09 

สติปัญญา 4.11 มาก .48 -.39 -.03 

ประสบการณ์ทางสังคม 4.05 มาก .49 -.43 .06 

ทัศนคติเชิงจริยธรรม 4.20 มาก .47 -.73 .35 

ทัศนคติ ค่านิยม 4.19 มาก .53 -.76 .47 

ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 4.14 มาก .54 -.49 -.27 

ความเชื่อในอ านาจตน 4.28 มาก .59 -.92 .83 

เหตุผลเชิงจริยธรรม    4.15  มาก .48 -.48 -.09 

เจตนาท าเพื่อส่วนรวม 4.14 มาก .58 -.51 -.22 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 4.17 มาก .48 -.42 .07 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 4.01 มาก .47 -.42 -.08 

การดูแลสุขภาพ 3.65 มาก .65 -.20 .05 

การขยันเรียน 4.07 มาก .53 -.23 -.20 

การท างาน 4.09 มาก .62 -.39 -.33 

การเป็นพลเมืองดี 3.86 มาก .66 -.40 -.08 

การอบรมเลี้ยงดู 4.29 มาก .60 -.99 .72 

การพัฒนาสังคม 4.10 มาก .63 -.71 .85 

 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์เพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 

 การวิเคราะห์ในส่วนนี้เป็นการวิเคราะห์เพ่ือตอบวัตถุประสงค์  โดยใช้การวิเคราะห์แปลผล
ระดับความคิดเห็นและวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง โดยแบ่งออกเป็น 2 หัวข้อ ดังนี้ 
 
2.1 ผลการวิเคราะห์ระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัว
บ่งชี้ท่ีพัฒนาขึ้น 
 การวิเคราะห์ระดับคุณธรรมและจริยธรรมประกอบด้วย 4 องค์ประกอบและ 14 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ความรู้เชิงจริยธรรม พบว่า ส่วนใหญ่ระดับคุณธรรมและจริยธรรมอยู่ใน
ระดับมาก โดยสติปัญญา (M=4.11) มากที่สุด รองลงมาประสบการณ์ทางสังคม (M=4.05) และ
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สุขภาพจิต (M=4.05)  แสดงว่านักเรียนมีความคิดเห็นว่าสติปัญญานั้นมีความส าคัญที่สุดโดยนักเรียน
จะมีคุณธรรมและจริยธรรมจะต้องมีความรู้ในการคิดแยกแยะ พิจารณาสิ่งใดควรท าสิ่งใดไม่ควรท า 
สามารถจัดการปัญญาที่เกิดขึ้นได้ เข้าใจความรู้สึกผู้อ่ืนและรู้จักตนเอง สามารถจัดการอารมณ์ตนเอง
ได้อย่างเหมาะสม 

องค์ประกอบที่ 2 ทัศนคติเชิงจริยธรรม พบว่า ส่วนใหญ่ระดับคุณธรรมและจริยธรรมอยู่ใน
ระดับมาก โดยความเชื่อในอ านาจตน มากที่สุด (M=4.28) รองลงมา ทัศนคติ ค่านิยม (M=4.19) และ 
ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (M=4.14) แสดงว่านักเรียนมีความคิดเห็นว่าความเชื่อในอ านาจตน นั้น
มีความส าคัญที่สุดโดยนักเรียนจะมีคุณธรรมและจริยธรรมจะต้องมีความคิด ความเชื่อว่าการท าความ
ดีจะส่งผลดีต่อตนเอง มีความเชื่อในกฎแห่งกรรม ควรมีความพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่และควบคุมการ
กระท าของตนเพ่ือให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมาย 

องค์ประกอบที่ 3 เหตุผลเชิงจริยธรรม พบว่า ส่วนใหญ่ระดับคุณธรรมและจริยธรรมอยู่ใน
ระดับมาก โดยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มากที่สุด (M=4.17) รองลงมาเจตนาท าเพ่ือส่วนรวม (M=4.14) 
แสดงว่านักเรียนมีความคิดเห็นว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความส าคัญที่สุดโดยนักเรียนจะมีคุณธรรมและ
จริยธรรมจะต้องมีเหตุผลในการแก้ปัญหาขัดแย้งที่เกิดขึ้นเพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย มีใจจดจ่อ
กับสิ่งที่ท า ตลอดจนก่อนจะท าสิ่งใดๆจะคิดก่อนและพิจารณาอย่างมีเหตุผลก่อนที่จะตัดสินใจเลือกท า
กิจกรรมเพื่อส่วนรวม 
 องค์ประกอบที่ 4 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม พบว่า ส่วนใหญ่ระดับคุณธรรมและจริยธรรมอยู่ใน
ระดับมาก โดยการอบรมเลี้ยงดู (M=4.29) รองลงมาการพัฒนาสังคม (M=4.10) การท างาน 
(M=4.09) การขยันเรียน (M=4.07) การเป็นพลเมืองดี (M=3.86) และการดูแลสุขภาพ (M=3.65)  
แสดงว่านักเรียนมีความคิดเห็นว่าการอบรมเลี้ยงดูมีความส าคัญที่สุดโดยนักเรียนจะมีคุณธรรมและ
จริยธรรมจะต้องแสดงพฤติกรรมช่วยเหลือ ดูแล ผู้ปกครอง มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท างานที่
ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพและตรงเวลา โดยการแสวงหาความรู้อยู่เสมอ เคารพกฎระเบียบของ
สังคม เป็นคนดีของสังคมและมีความตั้งใจท าสิ่งที่ดี 
 
2.2 ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลต้นไม้จริยธรรมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี้เป็นการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดที่ใช้ใน
การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมและจริยธรรมประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 14 ตัวบ่งชี้ จากข้อมูล
ตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่าง 1,090 คน วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลิสเรล 
 2.2.1 การวิเคราะห์ข้อตกลงเบื้องต้นในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของตัวแปรใช้ค่าสหสัมพันธ์เพียร์สัน พบว่า ตัวแปรที่บ่งชี้
คุณธรรมและจริยธรรมทั้งหมด 14 ตัวบ่งชี้ มีค่าตั้งแต่ .257 ถึง .640 อย่างมีนัยส าคัญ 0.05 และ 0.01 
ทุกคู่ ตัวบ่งชี้ที่มีความสัมพันธ์สูงสุด คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) กับ การท างาน (WG) และตัวบ่งชี้ที่
มีความสัมพันธ์น้อยที่สุด คือ การดูแลสุขภาพ (HC) กับ การอบรมเลี้ยงดู (GS) รายละเอียดดังตาราง 
4.3 
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2.2.2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลองค์ประกอบคุณธรรมและจริยธรรม 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองตามโมเดลการวัดประกอบด้วย 4 

องค์ประกอบหลัก 14 ตัวบ่งชี้ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี พิจารณาจากค่า
ไคสแควร์ เท่ากับ 52.90 ซึ่งค่าไคสแควร์แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ค่า
ความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ .08 ที่องศา 40 ( 2 = 52.90, df = 40, p = .08 ) ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์    
( 2 /df ) มีค่าเท่ากับ 1.32 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 2 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความสอดคล้องในรูปความคลาดเคลื่อน ได้แก่ ค่ารากก าลังสองของค่าเฉลี่ยของ
ส่วนที่เหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.005 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของของเศษเหลือในรูปคะแนน
มาตรฐาน (SRMR) มีค่าเท่ากับ 0.015 และค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของ
การประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.02 ซึ่งเป็นค่าที่ยอมรับได้เพราะมีค่าน้อยกว่า .05 ส่วนค่า
ดัชนีวัดความสอดคล้องเชิงสัมบูรณ์ ได้แก่ ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.99 
และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.98 ซึ่งเป็นค่าที่ยอมรับได้
เพราะมีค่ามากกว่า .90 ขึ้นไป ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องที่กล่าวมาเป็นไปตามเกณฑ์ แสดงว่า โมเดล
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผลการวิเคราะห์ค่าน้ าองค์ประกอบด้านความรู้เชิงจริยธรรม พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดตั้งแต่ 0.70 ถึง 0.80 โดยมีตัวบ่งชี้สติปัญญา (IE) มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมากที่สุด รองลงมา ตัวบ่งชี้ประสบการณ์ทางสังคม (SE) และตัวบ่งชี้สุขภาพจิต (MH) 
โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.80, 0.78 และ 0.70 ตามล าดับ 

ผลการวิเคราะห์ค่าน้ าองค์ประกอบด้านทัศนคติเชิงจริยธรรม พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดตั้งแต่ 0.69 ถึง 0.84 โดยมีตัวบ่งชี้ทัศนคติ ค่านิยม (EV)  มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด รองลงมา ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (LOC) และ ตัวบ่งชี้ความเชื่อ
อ านาจในตน(ST) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.84, 0.83 และ 0.69 ตามล าดับ 

ผลการวิเคราะห์ค่าน้ าองค์ประกอบด้านเหตุผลเชิงจริยธรรม พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดตั้งแต่ 0.79 ถึง 0.81 โดยมีตัวบ่งชี้เจตนาท าเพ่ือสวนรวม (CS) 
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด รองลงมา ตัวบ่งชี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) โดยมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.81 และ 0.79 ตามล าดับ 

ผลการวิ เคราะห์ค่าน้ าองค์ประกอบด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรม พบว่า ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดตั้งแต่ 0.49 ถึง 0.81 โดยมีตัวบ่งชี้การท างาน 
(WG) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด รองลงมา ตัวบ่งชี้การพัฒนาสังคม (SD), ตัวบ่งชี้การเป็น
พลเมืองดี (GC), ตัวบ่งชี้การอบรมเลี้ยงดู (GS), ตัวบ่งชี้การขยันเรียน (HL) และตัวบ่งชี้การดูแล
สุขภาพ (HC) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.81, 0.76, 0.74, 0.66, 0.63 และ 0.49 
ตามล าดับ รายละเอียดดังภาพที่ 4.1 และตารางท่ี 4.4 
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ภาพที่ 4.1 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลต้นไม้จริยธรรม 

 
 
 
 

 
  

คณุธรรมและ
จริยธรรม

ความรู้เชิงจริยธรรม

สขุภาพจิต

สตปัิญญา

ประสบการณ์ทางสงัคม

ทศันคตเิชิงจริยธรรม

ทศันคต ิคา่นิยม

ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุม
ตน

ความเช่ืออ านาจในตน

เหตผุลเชิงจริยธรรม

เจตนาท าเพ่ือสว่นรวม

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ

พฤตกิรรมเชิง
จริยธรรม

การดแูลสขุภาพ

การขยนัเรียน

การท างาน

การเป็นพลเมืองดี

การอบรมเลีย้งดู

การพฒันาสงัคม

0.7
6 

0.84 

0.8

0.69 

0.8
1 
0.79 

0.4

0.63 

0.8
1 
0.7
4 
0.66 

0.80 

0.70 

0.88 

0.95 

0.96 

0.94 

0.52 

0.37 

0.39 

0.30 

0.30 

0.53 

0.35 

0.38 

0.76 

0.61 

0.34 

0.45 

0.57 

0.42 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดคุณธรรมและจริยธรรม 

ตัวแปร 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

t      R2 
สปส.คะแนน
องค์ประกอ

บ 
b(SE) 𝛽 

ตัวบ่งชี้ 14 ตัวบ่งช้ีจ าแนกรายด้าน 
องค์ประกอบด้านความรู้เชิงจริยธรรม (EK) 

สุขภาพจิต (MH)  0.39 0.70 <-->  0.48 0.35 

สติปัญญา (IE)  0.38(.02) 0.80 21.45**  0.64 0.67 

ประสบการณ์ทางสังคม (SE)  0.38(.02) 0.78 19.55**  0.61 0.68 

องค์ประกอบด้านทัศนคติเชิงจริยธรรม (EA) 

ทัศนคติ ค่านิยม (EV) 0.45 0.84 <-->  0.70 0.61 

ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (LOC) 0.45(.02) 0.83 28.73**  0.70 0.59 

ความเชื่ออ านาจในตน (ST)  0.41(.02) 0.69 23.67**  0.47 0.17 

องค์ประกอบด้านเหตุผลเชิงจริยธรรม (ER) 

เจตนาท าเพื่อส่วนรวม (CS)   0.47 0.81 <-->  0.65 0.37 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM)  0.38(.01) 0.79 27.50**  0.62 0.50 

องค์ประกอบด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรม (EB) 

การดูแลสุขภาพ (HC)  0.32 0.49 <-->  0.24 -0.04 

การขยันเรียน (HL)  0.33(.02) 0.63 16.50**  0.39 0.09 

การท างาน (WG)  0.50(.03) 0.81 15.75**  0.66 0.37 

การเป็นพลเมืองดี (GC)  0.49(.03) 0.74 17.37**  0.55 0.25 

การอบรมเลี้ยงดู (GS)  0.39(.03) 0.66 13.91**  0.43 0.15 

การพัฒนาสังคม (SD)  0.48(.03) 0.76 16.01**  0.58 0.34 

ตัวแปรแฝง/องค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบ 

ความรู้เชิงจริยธรรม (EK)  0.88(.04) 0.88 21.43**  0.78  

ทัศนคติเชิงจริยธรรม (EA)  0.95(.03) 0.95 30.41**  0.90  

เหตุผลเชิงจริยธรรม (ER)  0.96(.03) 0.96 29.50**  0.93  

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (EB)  0.94(.06) 0.94 15.71**  0.88  

2 = 52.90 (p = 0.08 ): df = 40: RMR = 0.005 

หมายเหตุ : p<.01 ตัวเลขในวงเล็บคือค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน                                                                                                                                                                  
                 <--> ไม่รายงานค่า SE และ t เนื่องจากเป็นพารามิเตอร์บังคับ (fixed parameter)  
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2.2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโมเดลต้นไม้จริยธรรม 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความรู้เชิงจริยธรรม ตัวบ่งชี้สติปัญญามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
สูงที่สุด (LY=0.80) รองลงมาคือตัวบ่งชี้ประสบการณ์ทางสังคม (LY=0.78) และสุขภาพจิต (LY=0.70) 
หมายความว่า ความรู้พ้ืนฐานเชิงจริยธรรมที่ส าคัญที่ควรปลูกฝังเป็นล าดับแรกคือสติปัญญา เป็น
ความสามารถในการคิดแยกแยะ เด็กควรแยกแยะได้ด้วยตนเองว่าสิ่งใดควรสิ่งใดไม่ควรท า นอกจากนี้
เด็กควรรู้วิธีปรับตัวเพ่ือให้อยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข มีความเข้าใจพฤติกรรมและการกระท า
ของผู้อ่ืน ไม่เอาแต่ใจตนเอง มีความสามารถในการปรับตัวเพ่ือการมีชีวิตที่มีคุณภาพอยู่ในสังคมได้ 
ส าหรับตัวบ่งชี้สุขภาพจิตหมายความว่า เด็กควรรู้จักตนเอง รู้ว่าตนเองมีข้อดีและข้อเสียอะไรบ้าง รู้วิธี
ผ่อนคลายความวิตกกังวล ความเครียด ความตื่นเต้น ความไม่สบายกาย ความไม่สบายใจอย่าง
เหมาะสม 

ทัศนคติเชิงจริยธรรม ตัวบ่งชี้ทัศนคติ ค่านิยม และตัวบ่งชี้ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบสูงที่สุด (LY=0.84 และ 0.83) รองลงมาคือตัวบ่งชี้อ านาจความเชื่อในตน 
(LY=0.69) หมายความว่า หลังจากเด็กมีความรู้พ้ืนฐานเชิงจริยธรรม รู้จักแยะแยะสิ่งดีออกจากสิ่งไม่ดี
แล้ว รู้จักการปรับตัวเพ่ือการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนแล้ว ทัศนคติ ได้แก่ ความเชื่อ ค่านิยม นับเป็น
สิ่งจ าเป็น เด็กควรมีความพอใจในสิ่งที่ตัวเองมีอยู่ เป็นอยู่ รู้สึกภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สามารถควบคุมความคิดและการกระท าของตนเพ่ือให้ส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ มีความเชื่อว่าการกระท าในปัจจุบันจะส่งผลถึงอนาคต ส าหรับความเชื่อในอ านาจตน
คือ เชื่อว่าตนคือผู้ก าหนดอนาคตไม่ใช่โชคชะตาฟ้าลิขิต 

เหตุผลเชิงจริยธรรมที่ควรปลูกฝังให้มีในเด็กได้แก่ ตัวบ่งชี้การมีเจตนาท าเพ่ือส่วนรวมมีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบสูงที่สุด (LY=0.81) รองลงมาคือตัวบ่งชี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  (LY=0.79) 
หมายความว่า ควรปลูกฝังให้เด็กสนใจเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือส่วนรวม ไม่ใช่สนใจเฉพาะกิจกรรมเพ่ือ
ตนเองและครอบครัวเท่านั้น เห็นคุณค่าและความส าคัญของส่วนรวมไม่เป็นคนเห็นแก่ตัว จากนั้น
ปลูกฝังให้เด็กมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์คือเมื่อตัดสินใจกระท าสิ่งใดหรืองานใดแล้ว ตั้งใจจดจ่อท าจนงาน
นั้นส าเร็จลุล่วงไป ไม่ท้ิงงานกลางคัน 
 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ตัวบ่งชี้การท างาน มีน้ าหนักองค์ประกอบสูงที่สด (LY=0.81) 
รองลงมาคือตัวบ่งชี้การพัฒนาสังคม (LY=0.76), ตัวบ่งชี้การเป็นพลเมืองดี (LY=0.74), ตัวบ่งชี้การ
อบรมเลี้ยงดู (LY=0.66), ตัวบ่งชี้การขยันเรียน (LY=0.63) และตัวบ่งชี้การดูแลสุขภาพ (LY=0.49) 
ตามล าดับ หมายความว่า พฤติกรรมที่เด็กควรแสดงออกคือเด็กต้องมีน้ าใจต่อผู้อื่น มีความเสียสละ 
เป็นคนดีของสังคม ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ช่วยเหลือ เคารพ ดูแลผู้ปกครอง รู้จักแสวงหา
ความรู้อยู่เสมอและเป็นเด็กที่มีจิตใจร่าเริงแจ่มใส มองโลกในแง่ดี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
งานวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) เพ่ือศึกษาระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายตามตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น 3) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลต้นไม้จริยธรรมกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนทั้งหมด 1,073,869 คน (ข้อมูลสถิติ จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2558 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 1,200 คน โดยผู้วิจัยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
(multi-stage sampling) แบ่งภาคตามเขตการปกครอง 4 ภาค ประกอบด้วย ภาคเหนือ ภาคกลาง 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ โดยสุ่มจังหวัดในแต่ละภาค ภาคละ 3 จังหวัด ได้จ านวนจังหวัด 
12 จั งหวัด  และก าหนดสั ดส่ วนตามขนาดของโ รง เรี ยนตาม เกณฑ์ขนาดโร ง เรี ยนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ได้โรงเรียนขนาดใหญ่ 2 โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กอย่างละ 1 โรงเรียน รวมจ านวน 48 โรงเรียน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมและจริยธรรม มี
องค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 14 ตัวบ่งชี้ มีข้อค าถาม 72 ข้อ แต่ละตัวบ่งชี้จะวัดระดับ
คะแนนเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความตรงเชิงเนื้อหา มีค่า
ความเที่ยงอยู่ในระดับปานกลางถึงสูง 

สถิติวิ เคราะห์ส าหรับการวิจัย คือ สถิติบรรยาย การวิ เคราะห์สหสัมพันธ์ เพียรสัน  
ด้วยโปรแกรม SPSS และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง โดยใช้โปรแกรม LISREL 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
พบว่า ตัวบ่งชี้คุณธรรมและจริยธรรมประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 14 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ องค์ประกอบ
ที่ 1 ความรู้เชิงจริยธรรม ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 3 ตัวบ่งชี้ได้แก่ 1) สุขภาพจิต 2) สติปัญญา 3) 
ประสบการณ์ทางสังคม องค์ประกอบที่ 2 ทัศนคติเชิงจริยธรรม ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 3 ตัวบ่งชี้ได้แก่ 
1) ทัศนคติ ค่านิยม 2) ความเชื่ออ านาจในตน 3) ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน องค์ประกอบที่ 3 
เหตุผลเชิงจริยธรรม ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 2 ตัวบ่งชี้ได้แก่ 1) เจตนาท าเพ่ือส่วนรวม 2) แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ และองค์ประกอบที่ 4 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 6 ตัวบ่งชี้ได้แก่ 1) การ
ดูแลสุขภาพ 2) การท างาน 3) การขยันเรียน 4) การเป็นพลเมืองดี 5) การอบรมเลี้ยงดู 6) การพัฒนา
สังคม 
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2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองตามโมเดลการวัดประกอบด้วย 4  
องค์ประกอบหลัก 14 ตัวบ่งชี้ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี พิจารณาจากค่า
ไคสแควร์ เท่ากับ 52.90 ซึ่งค่าไคสแควร์แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ค่า
ความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ .08 ที่องศา 40 ( 2 = 52.90, df = 40, p = .08 ) ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์   
( 2 /df ) มีค่าเท่ากับ 1.32 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 2 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความสอดคล้องในรูปความคลาดเคลื่อน ได้แก่ ค่ารากก าลังสองของ
ค่าเฉลี่ยของส่วนที่เหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.005 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของของเศษเหลือใน
รูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) มีค่าเท่ากับ 0.015 และค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน
ก าลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.02 ซึ่งเป็นค่าที่ยอมรับได้เพราะมีค่าน้อย
กว่า .05 ส่วนค่าดัชนีวัดความสอดคล้องเชิงสัมบูรณ์ ได้แก่ ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่า
เท่ากับ 0.99 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.98 ซึ่งเป็นค่าที่
ยอมรับได้เพราะมีค่ามากกว่า .90 ขึ้นไป ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องที่กล่าวมาเป็นไปตามเกณฑ์ แสดง
ว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

เมื่อพิจารณาแต่ละตัวบ่งชี้ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมี
ขนาดตั้งแต่ 0.49 ถึง 0.84 โดยมีตัวบ่งชี้ทัศนคติ ค่านิยม (EVA) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด
เท่ากับ 0.84 รองลงมาคือ ตัวบ่งชี้ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (LOC) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.83 และตัวบ่งชี้การดูแลสุขภาพ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด มีค่าเท่ากับ 0.49 ด้าน
ความรู้เชิงจริยธรรม พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดตั้งแต่ 0.70 
ถึง 0.80 โดยมีตัวบ่งชี้สติปัญญา (IE) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด รองลงมา ตัวบ่งชี้
ประสบการณ์ทางสังคม (SE) และตัวบ่งชี้สุขภาพจิต (MH) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.80, 
0.78 และ 0.70 ตามล าดับ ด้านทัศนคติเชิงจริยธรรม พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุก
ตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดตั้งแต่ 0.69 ถึง 0.84 โดยมีตัวบ่งชี้ทัศนคติ ค่านิยม (EV)   มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมากที่สุด รองลงมา ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน (LOC) และ ตัวบ่งชี้ความเชื่ออ านาจ
ในตน(ST) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.84, 0.83 และ 0.69 ตามล าดับ ด้านเหตุผลเชิง
จริยธรรม พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดตั้งแต่ 0.79 ถึง 0.81 
โดยมีตัวบ่งชี้เจตนาท าเพ่ือสวนรวม(CS) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด รองลงมา ตัวบ่งชี้แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.81 และ 0.79 ตามล าดับ และด้านพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดตั้งแต่ 0.49 ถึง 
0.81 โดยมีตัวบ่งชี้การท างาน (WG) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด รองลงมา ตัวบ่งชี้การพัฒนา
สังคม (SD), ตัวบ่งชี้การเป็นพลเมืองดี (GC), ตัวบ่งชี้การอบรมเลี้ยงดู (GS), ตัวบ่งชี้การขยันเรียน (HL) 
และตัวบ่งชี้การดูแลสุขภาพ (HC) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.81, 0.76, 0.74, 0.66, 0.63 
และ 0.49 ตามล าดับ  

ต้นไม้จริยธรรมประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
ส่วนแรกของต้นไม้คือ ราก หมายถึง ส่วนที่เป็นความรู้พ้ืนฐานของมนุษย์ ความรู้พ้ืนฐานที่แต่

ละคนควรมีคือรู้ว่าสิ่งใดดีควรกระท าสิ่งใดไม่ดีควรละ 
1.1 สุขภาพจิต คือ การรู้จักตนเอง รู้วิธีผ่อนคลายความวิตกกังวล ความเครียด  
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ความตื่นเต้น ความไม่สบายกาย ความไม่สบายใจ อย่างเหมาะสม 
1.2 สติปัญญา คือ ความสามารถในการคิดแยกแยะ สิ่งใดถูกสิ่งใดผิด สิ่งใดควรสิ่งใด 

ไม่ควร 
1.3 ประสบการณ์ทางสังคม คือ ความสามารถใช้ประสบการณ์เก่าเชื่อมโยงกับ 

ปัจจุบันเพื่อให้สามารถอยู่ร่วมและเข้าใจผู้อ่ืน 
ส่วนที่สองของต้นไม้คือ ล าต้น มี 2 ส่วน ส่วนแรก คือ ทัศนคติเชิงจริยธรรม อันได้แก่ ความ

เชื่อ ค่านิยม ความนึกคิดของบุคคล ประกอบด้วย 
  2.1 ทัศนคติและค่านิยม เด็กควรมีความพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่  เป็นอยู่ ภูมิใจใน
ความเป็นคนไทย ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2 มุ่งอนาคตควบคุมตน เด็กสามารถควบคุมความคิดและการกระท าของตนเพื่อให้
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย เห็นว่าการกระท าในปัจจุบันส่งผลต่ออนาคต 
  2.3 ความเชื่ออ านาจในตน เด็กเชื่อว่าตนเองมีอ านาจในการก าหนดการกระท าของ
ตน ตนเป็นผู้ก าหนดอนาคตไม่ใช่โชคชะตา 

ล าต้น ส่วนที่สอง คือ เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึงการใช้เหตุผลในการกระท าหรือไม่กระท า
การใดๆ ประกอบด้วย 
  2.4 เจตนาท าเพ่ือส่วนรวม มีเหตุผลรู้ว่ากิจกรรมใดควรท า กิจกรรมใดไม่ควรท าเป็น
ความตั้งใจพิจารณาอย่างมีเหตุผล ตัดสินใจเลือกท ากิจกรรมเพ่ือส่วนรวม 
  2.5 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีใจจดจ่อ มุ่งกระท างานจนส าเร็จ สามารถก้าวข้ามอุปสรรค
มีความเกรงกลัวต่อบาป มีกลยุทธ์เพื่อให้งานที่ท าอยู่ประสบความส าเร็จ 

ส่วนที่สาม ดอกและผล คือ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ประกอบด้วย 
  3.1 การดูแลสุขภาพ มองโลกในแง่ดี มีจิตใจร่าเริงแจ่มใส 
  3.2 การขยันเรียน รู้จักแสวงหาความรู้อย่างสม่ าเสมอ 
  3.3 การท างาน มีความกระตือรือร้นท างานให้ส าเร็จทันเวลามีความรับผิดชอบสูง 
  3.4 การเป็นพลเมืองดี การเป็นคนดีของสังคม ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
  3.5 การอบรมเลี้ยงดู การช่วยเหลือ เคารพ ดูแลพ่อแม่ผู้ปกครอง ผู้อุปถัมภ์ 
  3.6 การพัฒนาสังคม การเสียสละ มีน้ าใจต่อผู้อ่ืน 

ดังนั้น ผู้เกี่ยวข้องที่ต้องการน าผลวิจัยไปใช้จึงควรพัฒนาเด็กให้มีส่วนราก ได้แก่การให้ความรู้
พ้ืนฐานที่จ าเป็นประกอบด้วยพัฒนาเด็กให้เป็นคนที่มีสุขภาพจิตที่ดี รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ตนเองอย่าง
เหมาะสม มีสติปัญญา แยกแยะอะไรดีอะไรไม่ดี สามารถอยู่กับผู้อ่ืนได้ ล าดับถัดมาคือส่วนของล าต้น 
ควรพัฒนาให้เด็กมีทัศนคติและค่านิยมพอใจในสิ่งที่ตัวเองมีในสิ่งที่ตัวเองเป็น เป็นคนมุ่งอนาคต รู้วิธี
ควบคุมตนรู้ว่าผลของการกระท าในวันนี้คือ ผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคตไม่ใช่รอโชคชะตาฟ้าลิขิต ควร
พัฒนาให้เด็กมีเหตุผล พิจารณาได้ว่ากิจกรรมใดควรท า กิจกรรมใดไม่ควรท า มีความตั้งใจท าเพ่ือ
ส่วนรวม เมื่อท าแล้วมีใจจดจ่อจนงานส าเร็จ หลังจากนั้น ดอกผลที่ได้คือ เด็กจะมีพฤติกรรมไปในทาง
ที่ถูกที่ควร ตัวชี้วัดว่าเด็กมีพฤติกรรมถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ พิจารณาจากการดูแลสุขภาพ มองโลก
ในแง่ดี ขยันเรียน ท างานด้วยความรับผิดชอบ เป็นคนดีของสังคม ดูแลพ่อแม่ผู้ปกครอง ผู้มีพระคุณ
และเสียสละ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการวิจัยพบว่าโมเดลต้นไม้จริยธรรมที่ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ มี 
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  หมายความว่า สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ 
เนื่องจากงานวิจัยนี้ได้มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและผู้วิจัยได้ปรับแก้ไขข้อค าถามตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิโดยละเอียดท าให้มั่นใจได้ว่าผลวิจัยมีความตรง 

2. ผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ พบว่าองค์ประกอบที่ 4 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมประกอบด้วย 6  
ตัวบ่งชี้ โดยตัวบ่งชี้การขยันเรียนและการท างาน สามารถยุบรวมกันได้ เนื่องจากตัวบ่งชี้การขยัน
หมายถึงนักเรียนแสวงหาความรู้อยู่เสมอ ตั้งใจท าการบ้านที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดีและส่งงาน
ตรงเวลาและตัวบ่งชี้การท างานหมายถึงนักเรียนมีความรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่
และปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถโดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความภาคภูมิใจ ความรักในงานที่ท าและ
สามารถแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนจากการท างานเพ่ือให้งานส าเร็จได้ ซึ่งมีคุณลักษณะใกล้เคียงกัน 

3. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
ตามโมเดลการวัดที่ใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมและจริยธรรม เนื่องจากงานวิจัยเรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรมมีการน าเสนอในรูปแบบงานวิจัยมากมาย ผู้วิจัยได้ท าเรื่องนี้ เพ่ือที่คุณครูและผู้ที่เกี่ยวข้องได้
เน้นว่าคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนที่ต้องปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม โดยเมื่อพิจารณาค่า
น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ที่มีค่ามากที่สุด ได้แก่
ทัศนคติ ค่านิยม ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน เจตนาท าเพ่ือส่วนรวม การท างาน และสติปัญญา 
ตามล าดับ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบที่มากแสดงถึงความส าคัญที่คุณธรรมและจริยธรรมจ าเป็นต้องมี
พฤติกรรมหรือคุณลักษณะดังกล่าว มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 ทัศนคติ ค่านิยม มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุดเป็นอันดับหนึ่ง แสดงให้เห็นว่าการท่ี 
นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นนักเรียนที่ดีนั้น จะต้องมีความพึงพอใจกับสิ่งที่ตัวเองมีอยู่ พอใจ
ที่จะปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ค านึงถึงประโยชน์หรือโทษก่อนการแสดงพฤติกรรม มีความ
ภูมิใจในความเป็นไทยด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและยอมรับความหลากหลายของ
วัฒนธรรมของสังคมสอดคล้องกับ ประภาศรี สีหอ าไพ (2540) ได้กล่าวถึงทฤษฎีจิตวิเคราะห์ ว่า
จริยธรรมกับมโนธรรมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มนุษย์อยู่ในสังคมกลุ่มใดก็จะเรียนรู้ความรับผิดชอบชั่ว
ดีจากสิ่งแวดล้อมในสังคมนั้น จนมีลักษณะพิเศษของแต่ละสังคมที่เรียกว่าเอกลักษณ์ เป็นกฎเกณฑ์ที่
ท าให้ประพฤติปฏิบัติตามข้อก าหนดโดยอัตโนมัติ คนที่ท าชั่วแล้วรู้สึกส านึกบาปถือว่าได้รับการลงโทษ
ด้วยตนเอง เมื่อส านึกแล้วพึงละเว้นไม่กระท าอีกโดยไม่ต้องมีสิ่งควบคุมจากภายนอกเป็นการสร้างมโน
ธรรมขึ้นมา  

3.2 ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุดเป็นอันดับสอง นักเรียน 
ควรที่จะมีความสามารถควบคุมการกระท าของตนเพ่ือให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลที่
เกิดจากการกระท าของตนเอง ตลอดจนมีความมานะและอดทนในการท าสิ่งต่างๆไม่ย่อท้อเพ่ือให้งาน
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับ นิติรัฐ วรรณวิริยวัตร (2552) ได้กล่าวว่า การที่จะ
ปฏิบัติงานใด ๆ ให้ประสบผลส าเร็จ จะต้องบริหารปัจจัย 3 ประการ คือ การบริหารตนเอง การ
บริหารคน และการบริหารงาน ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือผลส าเร็จอย่างมีคุณภาพ โดยคนเราต้องมี
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เป้าหมายในชีวิตที่แน่นอน เรียกว่ามีเป้าหมายแห่งตน รู้จักควบคุมตนหรือมีวินัยแห่งตน ท างานส าเร็จ
ได้ด้วยตนเอง 

3.3 เจตนาท าเพื่อส่วนรวมและการท างาน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุดเป็นอันดับสาม  
การที่จะเป็นนักเรียนที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมจะต้องท าหน้าที่ของตนให้ดีที่สุดแสดงให้เห็นว่า
นักเรียนจะต้องมีความรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มท่ี ส าเร็จทันเวลา สามารถแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นจากการท างานได้ ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน มีความเป็นกลางตลอดจนก่อนจะท าสิ่ง
ใดๆจะต้องคิดก่อนและพิจารณาอย่างมีเหตุผลก่อนที่จะตัดสินใจเลือกท ากิจกรรมเพ่ือส่วนรวม 
สอดคล้องกับนิติรัฐ วรรณวิริยวัตร (2552) ได้กล่าวว่าการรู้จักคนอื่น มองคนอ่ืนในแง่ดี ในการท างาน
ร่วมกับคนอ่ืนและท างานอย่างมีความสุข ประกอบด้วยหลักธรรมพรหมวิหารธรรมมีจิตที่เป็นกุศลคิดที่
จะช่วยเหลือยินดีในความสุขและสมหวังของผู้อ่ืนและประพฤติและปฏิบัติที่เที่ยงตรงและเป็นกลาง  
สังคหวัตถุ การเสียสละ เจรจาอ่อนหวาน รู้จักประพฤติสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนและการเป็นผู้
ประพฤติตนเสมอต้นเสมอปลายและอิทธิบาทธรรม การท าใฝ่ใจรัก มีความขยันหมั่นเพียร  จดจ่อต่อ
งานที่ท าและหมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญ  

3.4 สติปัญญา มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุดเป็นอันดับสี่ แสดงให้เห็นว่านักเรียน 
จ าเป็นต้องมีสติทุกครั้ง มีความสามารถในการคิดแยกแยะว่าสิ่งใดดี สิ่งใดไม่ดี ตลอดจนใช้
วิจารณญาณในการวางแผนเพ่ือแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ
สุปราณี บุระ (2551) ที่พบว่าองค์ประกอบคุณลักษณะเด็กที่มีพรสวรรค์ด้านสติปัญญานั้น ต้องมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาในเชิงสร้างสรรค์ ความสามารถใน
การคิดเชิงตรรกะ ความสามารถในการวิจารณ์และประเมินงานต่างๆ ความสามารถในการเรียนรู้และ
เข้าใจอย่างรวดเร็ว ความจ าดีและจ าแม่น ความสามารถในการใช้สัญลักษณ์และตัวเลข ความสามารถ
ในการคิดสังเคราะห์และความสามารถในการคิดเชิงนามธรรม 
   
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า โมเดลต้นไม้จริยธรรมมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ ผู้วิจัยจึง สรุปข้อเสนอน าผลการวิจัยไปใช้ได้ดังนี้ 
1.  จากผลการวิจัยพบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงที่สุด ในองค์ประกอบที่ 1 ความรู้เชิง

จริยธรรม คือ ตัวบ่งชี้สติปัญญา องค์ประกอบที่ 2 คือ ตัวบ่งชี้ ทัศนคติ ค่านิยม องค์ประกอบที่ 3 
เหตุผลเชิงจริยธรรม คือ ตัวบ่งชี้เจตนาท าเพ่ือส่วนรวมและองค์ประกอบที่ 4 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
คือตัวบ่งชี้การท างาน ผู้วิจัยจึงเสนอว่า นักเรียนจะมีคุณธรรมและจริยธรรมนั้น ดูได้จากนักเรียนมี
สติปัญญา สามารถคิดแยกแยะ ว่าสิ่งใดควรท าสิ่งใดไม่ควรท า รู้วิธีปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน มีความเข้าใจ
พฤติกรรมและการกระท าของผู้อ่ืน รู้จักตนเอง รู้วิธีการจัดการอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสม มี
ทัศนคติที่ดีด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง พอใจกับสิ่งที่ตนเองมีอยู่ สามารถควบคุมความคิด
และการกระท าของตนให้ไปถึงเป้าหมายที่ตนตั้งไว้ได้ ก าหนดชะตาชีวิตตนเอง มีเหตุผล ท ากิจกรรม
เพ่ือส่วนรวม มีใจจดจ่อท างานส าเร็จลุล่วง มีน้ าใจต่อผู้อ่ืน มีความเสียสละ เป็นคนดีของสังคม ปฏิบัติ
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ตามกฎระเบียบของสังคม ช่วยเหลือ เคารพ ดูแลผู้ปกครอง รู้จักแสวงหาความรู้อยู่เสมอและเป็นเด็ก
ที่มีจิตใจร่าเริงแจ่มใส มองโลกในแง่ดี 

2. บิดา มารดา หรือผู้ปกครอง ควรเอาใจใส่ ปลูกฝังให้เด็กเป็นคนดี มีคุณธรรมและ 
จริยธรรม ให้เด็กมีสุขภาพจิตดีเป็นคนที่สามารถปรับตัวกับผู้อ่ืนได้ รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ตนเองอย่าง
เหมาะสม มีสติปัญญา ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน รู้จักที่จะถ่อมตน มีทัศนคติ ค่านิยมที่ดี กวดขันให้
เด็กปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม เป็นคนดี มีน้ าใจ เสียสละ ท างานมีความรับผิดชอบ และ
ตรวจสอบให้เด็กท าการบ้านให้เสร็จส่งงานตรงเวลา 

3. ครู ควรจะท าแผนจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกการสอนให้นักเรียนมีคุณธรรมและ 
จริยธรรม สอนให้เด็กรู้จักสามารถคิดแยกแยะสิ่งใดควรสิ่งใดไม่ควร แนะแนวเด็กให้รู้จักตนเอง ท าสิ่ง
ใดให้ค านึงถึงความรู้สึกผู้อ่ืน มีทัศนคติมุ่งเป้าหมายที่ตนตั้งไว้ มีเหตุผล ท าเพ่ือส่วนรวม เสียสละ มี
น้ าใจ ครูควรจะมอบหมายงานให้เด็กแสวงหาความรู้อยู่เสมอ คอยตรวจสอบให้เด็กส่งงานส าเร็จลุล่วง 
สั่งสอนอบรมเด็กให้เด็กเป็นคนดีของสังคม ให้ช่วยเหลือดูแลผู้ปกครองและปลูกฝังให้เด็กมองโลกใน
แง่ด ี

4. ผู้บริหาร ควรจะออกนโยบายให้ครูสอนเด็กให้มีความรู้ สามารถคิดแยกแยะ มีสติปัญญา  
มีทัศนคติที่ดี มีเหตุผลในการท าสิ่งต่างๆเพ่ือส่วนรวม และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเป็นคนดี มี
ความรับผิดชอบ กตัญญู ขยันเรียน และเคารพในกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม 

5. โรงเรียน ควรที่จะเล็งเห็นถึงความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของเด็ก โดยการที ่
จะวางแผนจัดท าโครงการที่จะพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ ทัศนคติ เหตุผลและพฤติกรรมให้เด็กเป็น
คนดีของสังคม อีกทั้งยังต้องมีนโยบายให้ผู้บริหารและครูมีส่วนช่วยพัฒนาเด็กอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

6. สังคม ชุมชน ต้องมีส่วนร่วมกับโรงเรียน โดยให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการ 
พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี คือช่วยในการวางแผน ช่วยแสดงความคิดเห็นรวมทั้งช่วยแก้ไขปัญหากับ
ทางโรงเรียนในการวางแผนการศึกษาตลอดจนให้ความร่วมมือในการเรียนการสอนของครูให้มีความรู้ 
ทัศนคติ เหตุผล พฤติกรรม ของนักเรียนที่จะแสดงออกถึงการเป็นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

7. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการศึกษา สามารถน าข้อค้นพบจากงานวิจัยนี้ไป 
ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากการเป็นคนดี  การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
นับเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับเด็กมัธยมศึกษาที่เป็นอนาคตที่ส าคัญของชาติ  ปัจจุบันทุกคนในสังคมเห็นว่า
คุณธรรมจริยธรรมเป็นสิ่งจ าเป็น แต่ยังอยู่เพียงในความคิด ยังไม่เป็นรูปธรรมที่จับต้องได้ 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. จากผลการวิจัยนี้ คุณธรรมและจริยธรรมของเด็กวัดได้จาก 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ 
จึงควรมีการท าวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือให้ได้แนวทางในการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนภายใต้กรอบ 4 องค์ประกอบ
และ 14 ตัวบ่งชี้นี้ เช่น การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ การสัมภาษณ์ครู การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา 
การสัมภาษณ์ผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ 

2. ควรมีการวิจัยด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลต้นไม้จริยธรรมหลังจากมี 
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การยุบรวมบางตัวบ่งชี้เข้าด้วยกันแล้ว เช่น องค์ประกอบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมซึ่งมี 6 ตัวบ่งชี้ ผู้วิจัย
เสนอแนะให้มีการยุบรวมตัวบ่งชี้การขยันเรียนและตัวบ่งชี้การท างานเข้าด้วยกันเนื่องจากทั้งสองตัว
บ่งชี้นี้มีความหมายใกล้เคียงกันมาก หรืออาจยุบรวมตัวบ่งชี้ทีม่ีความสัมพันธ์กันมากๆ เป็นต้น 

3. ควรมีการวิจัยโมเดลต้นไม้จริยธรรมด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ เพ่ือ 
เปรียบเทียบโมเดลแข่งขันว่าผลการวิเคราะห์ทั้งสองโมเดลนี้เหมือนกันหรือต่างกันอย่างไร 
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พ้ืนที่การศึกษาลพบุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี, 
2548. 

บุญเลี้ยง ทุมทอง และทิพาพร สุจารี. การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน
ในสถานศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัย “มสธ. วจิัย ประจ าปี 2554”. ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  
(2554). 

ป.อ. ปยุตโต. พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2536. 
ประภาศรี สีหอ าไพ. พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540. 
ประยูร ธมมจิตโต. ความเป็นมาของพระไตรปิฎก. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพมหานคร: มหามกุฎราช

วิทยาลัย, 2538. 
ปราชญา กล้าผจัญ. คุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ. กรุงเทพมหานคร: ข้าวฟาง, 2554. 
ปราณี  วิธุรวานิชย์. การสอนศีลธรรมในโรงเรียนอาชีวศึกษาชั้นสูง. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2542. 
ผ่องศรี สามศรีทอง. การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนธัญรัตน์ จังหวัดปทุมธานี. 

วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2548. 
พัลลภ เชวงชุติรัตน์. การส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 1. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร,์ 2552. 

มาลัยพร นนท์แก้ว. การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย:
การวิเคราะห์กลุ่มพหุ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551. 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542. กรุงเทพมหานคร: นานมีบุ๊ค 
พับลิเคชั่นส์ จ ากัด, 2546. 

วศิน อินทสระ. พุทธจริยศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: ทองกวาว, 2541. 
วิไลวรรณ สาลาสุตา, ศิริ ถีอาสนา, เนตรชนก จันทร์สว่าง และ สมบัติ ฤทธิเดช. การเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 โรงเรียนพระกุมารร้อยเอ็ด สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1. วารสารมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 3(3) (2552): 45-
52. 
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ศีลธรรม โพนะทา. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้าน
โนนอ้อ อ าเภอค าม่วง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3. วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2546. 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดลและกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม. 
รายงานการศึกษาวิจัยรูปแบบการบริหารจัดการงานศาสนิกสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล. กระทรวงวัฒนธรรม, 2551. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. รายงานการวิจัยประเมินผลคุณธรรม 8 ประการของผู้เรียน : เจต
คติและพฤติกรรม. กรุงเทพมหานคร: บริษัท เพลิน สตูดิโอ จ ากัด, 2551. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545. ใน. กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟิค, 2545. 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี. แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ [ออนไลน์]. 2559. 
แหล่งที่มา: http://www.nesdb.go.th/ewt_dl_link.php?nid=6422  

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ มัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย, 2553. 

สุปราณี บุระ. การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะเด็กท่ีมีพรสวรรค์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551. 
สุมาลี วงศษา. การศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความเมตตากรุณาของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ, 2550. 

สุรพงศ์ เอ้ือศิริพรฤทธิ์. การพัฒนาตัวบ่งชี้รวมความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในจังหวัดภาคใต้. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
2547. 

อนงค์ จันใด. การศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2550. 

อมรวิชช์ นาครทรรพ และจุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์. โครงการติดตามสภาวการณ์เด็กและเยาวชนราย
จังหวัด (Child Watch) [ออนไลน์]. 2551. แหล่งที่มา: 
http://www.childwatchthai.org/about.php  

http://www.nesdb.go.th/ewt_dl_link.php?nid=6422
http://www.childwatchthai.org/about.php
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อัจศรา ประเสริฐสิน. การพัฒนารูปแบบการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน), 2558. 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 
1. อาจารย์ ดร. สุรศักดิ์ เก้าเอ้ียน 

สาขาสถิติการศึกษา ภาควิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. รศ.ดร. ระพินทร์ โพธิ์ศรี 
อาจารย์หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

3. ผศ. หัสดินทร์ เชาวนปรีชา 
อาจารย์สอนสังคมศึกษา  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

4. พระอุดมปิฎก เจ้าคณะอ าเภอพิชัย 
ประจ าวัดคลองโพธิ์อารามหลวง จังหวัดอุตรดิตถ์ 

5. คุณครูพรรณี ภวภูตานนท์ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ค่าดัชนี IOC ของแบบสอบถามตัวบ่งช้ีคุณธรรมและจริยธรรม
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ค่าดัชนี IOC ของแบบสอบถามตัวบ่งชี้คุณธรรมและจริยธรรม 

ข้อรายการค าถาม ค่าดัชนี 

IOC 

ความรู้เชิงจริยธรรม (สุขภาพจิต) 

1 นักเรียนรู้จักตนเองและเข้าใจความรู้สึกของตนเอง 1.00 

2 นักเรียนรู้วิธีในการผ่อนคลายความวิตกกังวล .80 

3 นักเรียนรู้วิธีจัดการอารมณ์ ความรู้สึกของตนเอง เมื่อได้รับความกดดัน 1.00 

4 นักเรียนรู้วิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง เมื่อนกัเรียนรู้สึกไม่สบายใจ .80 

5 นักเรียนรู้วิธีปรับตวัเข้าหาคนอื่นได้อย่างเหมาะสม 1.00 

ความรู้เชิงจริยธรรม (สติปัญญา) 

6 นักเรียนใช้อารมณ์ในการตัดสินใจมากกว่าใช้สติ 1.00 

7 นักเรียนมีสติทุกคร้ังก่อนลงมือท า 1.00 

8 นักเรียนสามารถคิดแยกแยะได้ว่าสิ่งใดผิดและสิ่งใดถูก 1.00 

9 นักเรียนสามารถจัดการปัญหาที่เกิดขึ้นและท าให้งานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จลลุ่วงได้ .80 

10 นักเรียนใช้วิจารณญาณในการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 1.00 

ความรู้เชิงจริยธรรม (ประสบการณ์ทางสังคม) 

11 นักเรียนที่ดีคือนักเรียนที่เข้าใจผู้อื่น 1.00 

12 นักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่นด้วยการใช้ค าพูดที่เหมาะสมกับสถานการณ์ .80 

13 เมื่อเพื่อนประสบความส าเร็จนักเรียนคิดว่าตนเองมีความเหมาะสมกวา่ 1.00 

14 นักเรียนสามารถคาดเดาความรู้สึกของคนอื่นได้ 1.00 

15 ก่อนนักเรียนลงมือท า จะค านึงถึงความรู้สึกของคนอื่นเสมอ 1.00 
ทัศนคติเชิงจริยธรรม (ทัศนคติ ค่านิยม) 

16 นักเรียนพึงพอใจกบัสิ่งที่ตนเองมีอยู่ 1.00 

17 นักเรียนค านึงถึงประโยชน์และโทษกอ่นการแสดงพฤติกรรม 1.00 

18 นักเรียนพอใจที่จะปฏบิัติตามกฎระเบียบของสังคม .80 

19 นักเรียนภูมิใจในการเป็นคนไทย และจงรักภักดีต่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 1.00 

20 นักเรียนด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 1.00 

21 นักเรียนยอมรับความหลากหลายของวฒันธรรมทางสังคมและเช่ือว่าคนทุกคนสามารถอยู่รว่มกันได้ 1.00 
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ค่าดัชนี IOC ของแบบสอบถามตัวบ่งชี้คุณธรรมและจริยธรรม 

ข้อรายการค าถาม ค่าดัชนี 

IOC 

ทัศนคติเชิงจริยธรรม (ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน) 

22 นักเรียนสามารถควบคุมการกระท าของตนเองเพื่อให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย 1.00 

23 นักเรียนเห็นว่าการกระท าในปัจจบุันจะส่งผลต่ออนาคต 1.00 

24 นักเรียนยอมรับผลที่เกิดจากการกระท าของตนเอง 1.00 

25 นักเรียนมีความมานะในการท าสิ่งต่างๆโดยไม่ย่อท้อเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ .80 

26 นักเรียนมีความอดทนในการท าสิ่งต่างๆ แม้มีอุปสรรค 1.00 

ทัศนคติเชิงจริยธรรม (ความเชื่อในอ านาจตน) 

27 นักเรียนมีความเชื่อวา่การท าความดจีะส่งผลที่ดีต่อตนเอง 1.00 

28 นักเรียนมีความเชื่อในกฎแห่งกรรม 1.00 

29 นักเรียนมีความเชื่อวา่การกระท าในปจัจุบันจะส่งผลต่ออนาคตข้างหนา้ 1.00 

30 นักเรียนมีความเชื่อวา่ท าดีได้ดี ท าชัว่ได้ชั่ว 1.00 

31 นักเรียนเช่ือว่าตนเป็นผู้ก าหนดชะตาชีวติ ไม่ใช่โชคชะตาเป็นตัวก าหนด 1.00 

เหตุผลเชิงจริยธรรม (เจตนาท าเพื่อส่วนรวม) 

32 นักเรียนมีความเป็นกลางในการตัดสินในเร่ืองต่าง ๆ 1.00 

33 นักเรียนเลือกที่ตัดสินใจในการท าเรื่องตา่งๆโดยไม่ให้คนอื่นเดือดร้อน 1.00 

34 นักเรียนเลือกตัดสินใจโดยฟังความคิดรอบด้านและเคารพความคิดเห็นของผู้อืน่ 1.00 

35 นักเรียนมีความตั้งใจที่จะท าสิ่งต่างๆเพื่อส่วนรวม 1.00 

36 นักเรียนเลือกที่จะปฏิบัติต่อผู้อื่นดว้ยความเคารพในสิทธิความเท่าเทียมกัน 1.00 

37 นักเรียนคิดก่อนและพจิารณาอย่างมีเหตุผลก่อนที่จะตัดสินใจเลือกท ากิจกรรมเพื่อส่วนร่วม 1.00 

เหตุผลเชิงจริยธรรม (แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์) 

38 นักเรียนมีใจจดจ่อกับสิ่งที่ท าและมุ่งกระท าอยา่งต่อเนื่องจนส าเร็จ 1.00 

39 นักเรียนเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถกา้วขา้มอุปสรรคได้ .60 

40 นักเรียนมุ่งมั่นที่จะท าเร่ืองต่างๆให้ประสบความส าเร็จโดยมีความละอายเกรงกลัวต่อบาป .60 

41 นักเรียนร่วมมือร่วมใจกับสมาชกิในกลุ่มในการท างานให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 1.00 

42 นักเรียนมีเหตุผลในการแก้ไขปัญหาขัดแย้งภายในกลุ่มเพื่อให้งานส าเร็จไปได้ด้วยดี 1.00 

43 เมื่อนักเรียนรู้สึกท้อและเหนือ่ยหนา่ย นกัเรียนจะหยุดทุกกจิกรรม 1.00 
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ค่าดัชนี IOC ของแบบสอบถามตัวบ่งชี้คุณธรรมและจริยธรรม 

ข้อรายการค าถาม ค่าดัชนี 

IOC 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (การดูแลสุขภาพ) 

44 นักเรียนสวดมนต์และท าสมาธกิ่อนนอนสม่ าเสมอ 1.00 

45 ถ้านักเรียนตั้งใจจะออกก าลังกายสัปดาห์ละ 3 ครั้ง นักเรียนจะปฏิบัติตามความตั้งใจนั้น .60 

46 นักเรียนมองโลกในแง่ดี มีจิตใจร่าเริงแจ่มใส  1.00 

47 นักเรียนบริโภคแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์  .80 

48 นักเรียนดูแลสุขลักษณะของตนเองอยู่เสมอ .80 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (การขยันเรียน) 

49 นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรูต้่างๆอย่างสม่ าเสมอ .80 

50 นักเรียนรู้สึกเกียจคร้านในการเรียนเป็นประจ า .80 

51 นักเรียนตั้งใจท าการบา้นที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี .80 

52 นักเรียนส่งงานตามที่ได้รับมอบหมายไดอ้ย่างตรงเวลา .80 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (การท างาน) 

53 นักเรียนกระตือรือร้นท างานให้ส าเร็จทนัเวลา .80 

54 นักเรียนรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอยา่งเต็มที่ .80 

55 นักเรียนปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอยา่งเต็มความสามารถ 1.00 

56 นักเรียนปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความภาคภูมิใจและมีความรกัในงานที่ท า .80 

57 นักเรียนสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการท างานเพื่อให้งานส าเร็จ 1.00 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (การเป็นพลเมืองดี) 

58 นักเรียนประพฤติตนเป็นคนดีของสังคม 1.00 

59 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบยีบอย่างเคร่งครัด .80 

60 นักเรียนมีวินัยในตนเอง .80 

61 นักเรียนรักษาศีล 5 ได้ครบถ้วน .60 

62 นักเรียนประพฤติตนเป็นคนเสมอต้นเสมอปลายวางตัวดีต่อสังคม 1.00 
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ค่าดัชนี IOC ของแบบสอบถามตัวบ่งชี้คุณธรรมและจริยธรรม 

ข้อรายการค าถาม ค่าดัชน ี

IOC 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (การอบรมเลี้ยงดู) 

63 นักเรียนช่วยเหลอืพ่อแม่ท างานบ้านเป็นประจ า 1.00 

64 นักเรียนเคารพ ดูแลพ่อแม่หรือผู้มีพระคณุ .80 

65 นักเรียนตอบแทนพอ่แม่หรือผู้มพีระคุณด้วยการตั้งใจเรียนและท าหนา้ที่ของตนเองให้ดีที่สุด 1.00 

66 นักเรียนปกป้อง รกัษาเกยีรติและชื่อเสียงของพ่อแม่หรือผู้มพีระคุณ 1.00 

67 นักเรียนไม่ท าให้พ่อแมห่รือผู้มีพระคุณเสียใจหรือผิดหวัง .80 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (การพัฒนาสังคม) 

68 นักเรียนเสียสละความสุขสว่นตนเพื่อช่วยเหลือบรรเทาความทกุข์ของผู้อื่น 1.00 

69 นักเรียนทุ่มเทและอุทิศตนเพื่อบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสว่นรวม 1.00 

70 นักเรียนเห็นประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 1.00 

71 นักเรียนมีน้ าใจรับฟังปัญหาของผู้อื่น 1.00 

72 นักเรียนเคยแบ่งปันข้าวของ เครื่องใช้ให้กับผู้อื่น 1.00 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ค่าความเที่ยงและค่าความเที่ยงหลังตัดข้อค าถามของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
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ค่าความเท่ียงและค่าความเที่ยงหลังตัดข้อค าถามของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
ข้อรายการค าถาม 

ค่าความเท่ียง (Cronbach's 
Alpha) 

ค่าความเท่ียงหลังตัด        
ข้อค าถาม 

(Cronbach’s Alpha if 
item Deleted) 

ความรู้เชิงจริยธรรม .823 - 

ความรู้เชิงจริยธรรม (สุขภาพจิต) .798 - 
1 นักเรียนรู้จักตนเองและเข้าใจความรู้สึกของตนเอง  .952 
2 นักเรียนรู้วิธีในการผ่อนคลายความวิตกกังวล  .952 
3 นักเรียนรู้วิธีจัดการอารมณ์ ความรู้สึกของตนเอง เมื่อได้รับ

ความกดดัน 
 .952 

4 นักเรียนรู้วิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง เมื่อนกัเรียนรู้สึกไม่สบาย
ใจ 

 .953 

5 นักเรียนรู้วิธีปรับตวัเข้าหาคนอื่นได้อย่างเหมาะสม  .953 
ความรู้เชิงจริยธรรม (สติปัญญา) .634 - 
6 นักเรียนใช้อารมณ์ในการตัดสินใจมากกว่าใช้สติ  .953 
7 นักเรียนมีสติทุกคร้ังก่อนลงมือท า  .952 
8 นักเรียนสามารถคิดแยกแยะได้ว่าสิ่งใดผิดและสิ่งใดถูก  .953 
9 นักเรียนสามารถจัดการปัญหาที่เกิดขึ้นและท าให้ 

งานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จลุลว่งได้ 
 .953 

10 นักเรียนใช้วิจารณญาณในการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

 .952 

ความรู้เชิงจริยธรรม (ประสบการณ์ทางสังคม) .536 - 
11 นักเรียนที่ดีคือนักเรียนที่เข้าใจผู้อื่น  .952 
12 นักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่นด้วยการใช้ค าพูดที่

เหมาะสมกับสถานการณ์ 
 .953 

13 เมื่อเพื่อนประสบความส าเร็จนักเรียนคิดว่าตนเองมีความ
เหมาะสมกวา่ 

 .953 

14 นักเรียนสามารถคาดเดาความรู้สึกของคนอื่นได้  .953 
15 ก่อนนักเรียนลงมือท า จะค านึงถึงความรู้สึกของคนอื่น

เสมอ 
 .952 

ทัศนคติเชิงจริยธรรม .877 - 

ทัศนคติเชิงจริยธรรม (ทัศนคติ ค่านิยม) .756 - 
16 นักเรียนพึงพอใจกบัสิ่งที่ตนเองมีอยู่  .952 
17 นักเรียนค านึงถึงประโยชน์และโทษกอ่นการแสดง

พฤติกรรม 
 .952 

18 นักเรียนพอใจที่จะปฏบิัติตามกฎระเบียบของสังคม  .952 
19 นักเรียนภูมิใจในการเป็นคนไทย และจงรักภักดีต่อชาติ 

ศาสน์ กษัตริย ์
 .952 
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ค่าความเท่ียงและค่าความเที่ยงหลังตัดข้อค าถามของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ข้อรายการค าถาม 
ค่าความเท่ียง (Cronbach's 

Alpha) 

ค่าความเท่ียงหลังตัด        
ข้อค าถาม 

(Cronbach’s Alpha if 
item Deleted) 

20 นักเรียนด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  .952 
21 นักเรียนยอมรับความหลากหลายของวฒันธรรมทางสังคม

และเช่ือว่าคนทุกคนสามารถอยู่ร่วมกันได้ 
 .953 

ทัศนคติเชิงจริยธรรม (ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน) .772 - 
22 นักเรียนสามารถควบคุมการกระท าของตนเองเพื่อให้เกิด

ผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 .952 

23 นักเรียนเห็นว่าการกระท าในปัจจบุันจะส่งผลต่ออนาคต  .952 
24 นักเรียนยอมรับผลที่เกิดจากการกระท าของตนเอง  .952 
25 นักเรียนมีความมานะในการท าสิ่งต่างๆโดยไม่ย่อท้อเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
 .952 

26 นักเรียนมีความอดทนในการท าสิ่งต่างๆ แม้มีอุปสรรค  .952 
ทัศนคติเชิงจริยธรรม (ความเชื่อในอ านาจตน) .804 - 
27 นักเรียนมีความเชื่อวา่การท าความดจีะส่งผลที่ดีต่อตนเอง  .951 
28 นักเรียนมีความเชื่อในกฎแห่งกรรม  .952 
29 นักเรียนมีความเชื่อวา่การกระท าในปจัจุบันจะส่งผลต่อ

อนาคตข้างหน้า 
 .952 

30 นักเรียนมีความเชื่อวา่ท าดีได้ดี ท าชัว่ได้ชั่ว  .952 
31 นักเรียนเช่ือว่าตนเป็นผู้ก าหนดชะตาชีวติ ไม่ใช่โชคชะตา

เป็นตัวก าหนด 
 .952 

เหตุผลเชิงจริยธรรม .817 - 

เหตุผลเชิงจริยธรรม (เจตนาท าเพื่อส่วนรวม) .746 - 
32 นักเรียนมีความเป็นกลางในการตัดสินในเร่ืองต่าง ๆ  .952 
33 นักเรียนเลือกที่ตัดสินใจในการท าเรื่องตา่งๆโดยไม่ให้คน

อื่นเดือดร้อน 
 .952 

34 นักเรียนเลือกตัดสินใจโดยฟังความคิดรอบด้านและเคารพ
ความคิดเห็นของผู้อื่น 

 .952 

35 นักเรียนมีความตั้งใจที่จะท าสิ่งต่างๆเพื่อส่วนรวม  .952 
36 นักเรียนเลือกที่จะปฏิบัติต่อผู้อื่นดว้ยความเคารพในสิทธิ

ความเท่าเทียมกัน 
 .952 
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ค่าความเท่ียงและค่าความเที่ยงหลังตัดข้อค าถามของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ข้อรายการค าถาม 
ค่าความเท่ียง (Cronbach's 

Alpha) 

ค่าความเท่ียงหลังตัด        
ข้อค าถาม 

(Cronbach’s Alpha if 
item Deleted) 

37 นักเรียนคิดก่อนและพจิารณาอย่างมีเหตุผลก่อนที่จะตัดสินใจ
เลือกท ากิจกรรมเพื่อส่วนร่วม 

 .953 

เหตุผลเชิงจริยธรรม (แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์) .755 - 
38 นักเรียนมีใจจดจ่อกับสิ่งที่ท าและมุ่งกระท าอยา่งต่อเนื่องจน

ส าเร็จ 
 .952 

39 นักเรียนเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถกา้วขา้ม
อุปสรรคได้ 

 .952 

40 นักเรียนมุ่งมั่นที่จะท าเร่ืองต่างๆให้ประสบความส าเร็จโดยมี
ความละอายเกรงกลัวต่อบาป 

 .952 

41 นักเรียนร่วมมือร่วมใจกับสมาชกิในกลุ่มในการท างานให้
ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 

 .952 

42 นักเรียนมีเหตุผลในการแก้ไขปัญหาขัดแย้งภายในกลุ่มเพื่อให้
งานส าเร็จไปได้ด้วยดี 

 .952 

43 เมื่อนักเรียนรู้สึกท้อและเหนือ่ยหนา่ย นกัเรียนจะหยุดทุก
กิจกรรม 

 .953 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม .919 - 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (การดูแลสขุภาพ) .673 - 
44 นักเรียนสวดมนต์และท าสมาธกิ่อนนอนสม่ าเสมอ  .953 
45 ถ้านักเรียนตั้งใจจะออกก าลังกายสัปดาห์ละ 3 ครั้ง นักเรียน

จะปฏิบัติตามความตั้งใจนั้น 
 .953 

46 นักเรียนมองโลกในแง่ดี มีจิตใจร่าเริงแจ่มใส   .952 
47 นักเรียนบริโภคแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์   .952 
48 นักเรียนดูแลสุขลักษณะของตนเองอยู่เสมอ  .952 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (การขยันเรียน) .576 - 
49 นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรูต้่างๆอย่างสม่ าเสมอ  .952 
50 นักเรียนรู้สึกเกียจคร้านในการเรียนเป็นประจ า  .953 
51 นักเรียนตั้งใจท าการบา้นที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี  .952 
52 นักเรียนส่งงานตามที่ได้รับมอบหมายไดอ้ย่างตรงเวลา  .952 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (การท างาน) .833 - 
53 นักเรียนกระตือรือร้นท างานให้ส าเร็จทนัเวลา  .952 
54 นักเรียนรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอยา่งเต็มที่  .952 
55 นักเรียนปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอยา่งเต็มความสามารถ  .952 
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ค่าความเท่ียงและค่าความเที่ยงหลังตัดข้อค าถามของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ข้อรายการค าถาม 
ค่าความเท่ียง (Cronbach's 

Alpha) 

ค่าความเท่ียงหลังตัด        
ข้อค าถาม 

(Cronbach’s Alpha if 
item Deleted) 

56 นักเรียนปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความภาคภูมิใจและมีความรกัใน
งานที่ท า 

 .952 

57 นักเรียนสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการท างานเพื่อให้
งานส าเร็จ 

 .550 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (การเป็นพลเมืองด)ี .761 - 
58 นักเรียนประพฤติตนเป็นคนดีของสังคม  .952 
59 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบยีบอย่างเคร่งครัด  .952 
60 นักเรียนมีวินัยในตนเอง  .952 
61 นักเรียนรักษาศีล 5 ได้ครบถ้วน  .953 
62 นักเรียนประพฤติตนเป็นคนเสมอต้นเสมอปลายวางตัวดีต่อ

สังคม 
 .952 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (การอบรมเลีย้งด)ู .794 - 
63 นักเรียนช่วยเหลอืพ่อแม่ท างานบ้านเป็นประจ า  .952 
64 นักเรียนเคารพ ดูแลพ่อแม่หรือผู้มีพระคณุ  .952 
65 นักเรียนตอบแทนพอ่แม่หรือผู้มพีระคุณด้วยการตั้งใจเรียน

และท าหนา้ที่ของตนเองให้ดีที่สุด 
 .951 

66 นักเรียนปกป้อง รกัษาเกยีรติและชื่อเสียงของพ่อแม่หรือผู้
มีพระคุณ 

 .952 

67 นักเรียนไม่ท าให้พ่อแมห่รือผู้มีพระคุณเสียใจหรือผิดหวัง  .952 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (การพัฒนาสังคม) .843 - 
68 นักเรียนเสียสละความสุขสว่นตนเพื่อช่วยเหลือบรรเทา

ความทุกข์ของผู้อื่น 
 .952 

69 นักเรียนทุ่มเทและอุทิศตนเพื่อบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

 .952 

70 นักเรียนเห็นประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  .952 
71 นักเรียนมีน้ าใจรับฟังปัญหาของผู้อื่น  .952 
72 นักเรียนเคยแบ่งปันข้าวของ เครื่องใช้ให้กับผู้อื่น  .952 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมและจริยธรรมตามโมเดลต้นไม้จริยธรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
ค าชี้แจง 

แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมและ
จริยธรรมตามโมเดลต้นไม้จริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1.แบบสอบถามฉบับนี้ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัดคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเป็นผู้ตอบ 

2.แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอนประกอบด้วย 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ โรงเรียน จังหวัด ระดับชั้น  

แผนการเรียน และปัจจุบันอาศัยอยู่กับ 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามระดับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวข้องกับคุณธรรมและ 

จริยธรรม มีลักษณะเป็นแบบวัดมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน   72  ข้อ 
3.ผู้วิจัยขอความร่วมมือจากนักเรียนผู้ตอบแบบสอบถาม พิจารณาข้อความแต่ละข้อและตอบ

ให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง 
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือดีอย่างยิ่ง มา ณ โอกาสนี้ ด้วย 
นางสาววัลย์ลดา ภวภูตานนท์ 

นิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสถิติการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

(ผู้วิจัย) 
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แบบสอบถามฉบับที่…………..…………….. 
แบบสอบถามคุณธรรมและจริยธรรม 

ค าชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึ้น โดยข้อค าถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่ 2 ตัวบ่งชี้คุณธรรมและจริยธรรม 
หมายเหตุ แบบสอบถามฉบับนี้ใช้ส าหรับการเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัยเท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อตัว
นักเรียนและโรงเรียนของนักเรียนแต่ประการใด แต่มีความส าคัญและมีคุณค่าส าหรับพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม ขอขอบพระคุณอย่างสูงในการให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง     ท่ีตรงกับความเป็นจริงและเติม
ข้อความให้สมบูรณ์) 
1.เพศ    

1) เพศชาย   2) เพศหญิง 
2.โรงเรียน……………………………………………………………………..
จังหวัด………………………………………………………… 
3.ระดับชั้น  

1) มัธยมศึกษาปีที่ 4 
    2) มัธยมศึกษาปีที่ 5 
   3) มัธยมศึกษาปีที่ 6 
4.แผนการเรียน   

1) วิทย์-คณิต   2) ศิลป์-ค านวณ 
   3) ศิลป์-ภาษา   4) อ่ืนๆ โปรด
ระบุ………………………………………… 
5.ปัจจุบันอาศัยอยู่กับ  
   1) อยู่กับบิดามารดา  2) อยู่กับบิดา 
   3) อยู่กับมารดา   4) อ่ืนๆ โปรด
ระบุ………………………………………… 
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ตอนที่ 2 ตัวบ่งช้ีคุณธรรมและจริยธรรม (โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง     ที่ตรงกับความ
คิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด) 
ก าหนดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

5 หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยกับข้อความนั้นๆมากท่ีสุด   
4 หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยกับข้อความนั้นๆมาก 
3 หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยกับข้อความนั้นๆปานกลาง   
2 หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยกับข้อความนั้นๆน้อย  
1 หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยกับข้อความนั้นๆน้อยที่สุด  

 

ที ่ รายการ 
ระดับความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 นักเรียนรู้จักตนเองและเข้าใจความรู้สึกของตนเอง      

2 นักเรียนรู้วิธีในการผ่อนคลายความวิตกกังวล      

3 นักเรียนรู้วิธีจัดการอารมณ์ ความรู้สึกของตนเอง เมื่อได้รับความกดดัน      
4 นักเรียนรู้วิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง เมื่อนักเรียนรู้สึกไม่สบายใจ      

5 นักเรียนรู้วิธีปรับตัวเข้าหาคนอ่ืนได้อย่างเหมาะสม      

6 นักเรียนใช้อารมณ์ในการตัดสินใจมากกว่าใช้สติ      
7 นักเรียนมีสติทุกครั้งก่อนลงมือท า      

8 นักเรียนสามารถคิดแยกแยะได้ว่าสิ่งใดผิดและสิ่งใดถูก      
9 นักเรียนสามารถจัดการปัญหาที่เกิดขึ้นและท าให้งานที่ได้รับมอบหมาย

ส าเร็จลุล่วงได้ 
     

10 นักเรียนใช้วิจารณญาณในการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 

     

11 นักเรียนที่ดีคือนักเรียนที่เข้าใจผู้อ่ืน      
12 นักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่นด้วยการใช้ค าพูดที่เหมาะสมกับ

สถานการณ์ 
     

13 เมื่อเพ่ือนประสบความส าเร็จนักเรียนคิดว่าตนเองมีความเหมาะสมกว่า      

14 นักเรียนสามารถคาดเดาความรู้สึกของคนอ่ืนได้      
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ที ่ รายการ 
ระดับความ

คิดเห็น 
5 4 3 2 1 

15 ก่อนนักเรียนลงมือท า จะค านึงถึงความรู้สึกของคนอ่ืนเสมอ      

16 นักเรียนพึงพอใจกับสิ่งที่ตนเองมีอยู่      
17 นักเรียนค านึงถึงประโยชน์และโทษก่อนการแสดงพฤติกรรม      

18 นักเรียนพอใจที่จะปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม      
19 นักเรียนภูมิใจในการเป็นคนไทย และจงรักภักดีต่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์      

20 นักเรียนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      

21 นักเรียนยอมรับความหลากหลายของวัฒนธรรมทางสังคมและเชื่อว่าคน
ทุกคนสามารถอยู่ร่วมกันได้ 

     

22 นักเรียนสามารถควบคุมการกระท าของตนเองเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

     

23 นักเรียนเห็นว่าการกระท าในปัจจุบันจะส่งผลต่ออนาคต      

24 นักเรียนยอมรับผลที่เกิดจากการกระท าของตนเอง      
25 นักเรียนมีความมานะในการท าสิ่งต่างๆโดยไม่ย่อท้อเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
     

26 นักเรียนมีความอดทนในการท าสิ่งต่างๆ แม้มีอุปสรรค      

27 นักเรียนมีความเชื่อว่าการท าความดีจะส่งผลที่ดีต่อตนเอง      

28 นักเรียนมีความเชื่อในกฎแห่งกรรม      
29 นักเรียนมีความเชื่อว่าการกระท าในปัจจุบันจะส่งผลต่ออนาคตข้างหน้า      

30 นักเรียนมีความเชื่อว่าท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว      
31 นักเรียนเชื่อว่าตนเป็นผู้ก าหนดชะตาชีวิต ไม่ใช่โชคชะตาเป็นตัวก าหนด      

32 นักเรียนมีความเป็นกลางในการตัดสินในเรื่องต่าง ๆ      

33 นักเรียนเลือกที่ตัดสินใจในการท าเรื่องต่างๆ โดยไม่ให้คนอ่ืนเดือดร้อน      
34 นักเรียนเลือกตัดสินใจโดยฟังความคิดรอบด้านและเคารพความคิดเห็น

ของผู้อ่ืน 
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ที ่ รายการ 
ระดับความ

คิดเห็น 
5 4 3 2 1 

35 นักเรียนมีความตั้งใจที่จะท าสิ่งต่างๆเพ่ือส่วนรวม      

36 นักเรียนเลือกที่จะปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยความเคารพในสิทธิความเท่าเทียม
กัน 

     

37 นักเรียนคิดก่อนและพิจารณาอย่างมีเหตุผลก่อนที่จะตัดสินใจเลือกท า
กิจกรรมเพ่ือส่วนร่วม 

     

38 นักเรียนมีใจจดจ่อกับสิ่งที่ท าและมุ่งกระท าอย่างต่อเนื่องจนส าเร็จ      
39 นักเรียนเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถก้าวข้ามอุปสรรคได้      

40 นักเรียนมุ่งมั่นที่จะท าเรื่องต่างๆให้ประสบความส าเร็จโดยมีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาป 

     

41 นักเรียนร่วมมือร่วมใจกับสมาชิกในกลุ่มในการท างานให้ส าเร็จลุล่วงตาม
เป้าหมาย 

     

42 นักเรียนมีเหตุผลในการแก้ไขปัญหาขัดแย้งภายในกลุ่มเพ่ือให้งานส าเร็จ
ไปได้ด้วยดี 

     

43 เมื่อนักเรียนรู้สึกท้อและเหนื่อยหน่าย นักเรียนจะหยุดทุกกิจกรรม      

44 นักเรียนสวดมนต์และท าสมาธิก่อนนอนสม่ าเสมอ      

45 ถ้านักเรียนตั้งใจจะออกก าลังกายสัปดาห์ละ 3 ครั้ง นักเรียนจะปฏิบัติ
ตามความตั้งใจนั้น 

     

46 นักเรียนมองโลกในแง่ดี มีจิตใจร่าเริงแจ่มใส       
47 นักเรียนบริโภคแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์       

48 นักเรียนดูแลสุขลักษณะของตนเองอยู่เสมอ      

49 นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆอย่างสม่ าเสมอ      
50 นักเรียนรู้สึกเกียจคร้านในการเรียนเป็นประจ า      

51 นักเรียนตั้งใจท าการบ้านที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี      
52 นักเรียนส่งงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างตรงเวลา      

53 นักเรียนกระตือรือร้นท างานให้ส าเร็จทันเวลา      
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ที ่ รายการ 
ระดับความ

คิดเห็น 
5 4 3 2 1 

54 นักเรียนรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่      

55 นักเรียนปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ      
56 นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความภาคภูมิใจและมีความรักในงานที่ท า      

57 นักเรียนสามารถแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนจากการท างานเพ่ือให้งานส าเร็จ      
58 นักเรียนประพฤติตนเป็นคนดีของสังคม      

59 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด      

60 นักเรียนมีวินัยในตนเอง      
61 นักเรียนรักษาศีล 5 ได้ครบถ้วน      

62 นักเรียนประพฤติตนเป็นคนเสมอต้นเสมอปลายวางตัวดีต่อสังคม      

63 นักเรียนช่วยเหลือพ่อแม่ท างานบ้านเป็นประจ า      
64 นักเรียนเคารพ ดูแลพ่อแม่หรือผู้มีพระคุณ      

65 นักเรียนตอบแทนพ่อแม่หรือผู้มีพระคุณด้วยการตั้งใจเรียนและท าหน้าที่
ของตนเองให้ดีที่สุด 

     

66 นักเรียนปกป้อง รักษาเกียรติและชื่อเสียงของพ่อแม่หรือผู้มีพระคุณ      

67 นักเรียนไม่ท าให้พ่อแม่หรือผู้มีพระคุณเสียใจหรือผิดหวัง      
68 นักเรียนเสียสละความสุขส่วนตนเพื่อช่วยเหลือบรรเทาความทุกข์ของ

ผู้อื่น 
     

69 นักเรียนทุ่มเทและอุทิศตนเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม      

70 นักเรียนเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน      

71 นักเรียนมีน้ าใจรับฟังปัญหาของผู้อื่น      
72 นักเรียนเคยแบ่งปันข้าวของ เครื่องใช้ให้กับผู้อ่ืน      
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                                DATE:  3/2/2018 

                                  TIME:  5:01 

 

 

                          L I S R E L  9.20 (STUDENT) 

 

                                       BY 

 

                         Karl G. J๖reskog & Dag S๖rbom 

 

 

 

                    This program is published exclusively by 

                    Scientific Software International, Inc. 

                         http://www.ssicentral.com 

 

        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2014 

          Use of this program is subject to the terms specified in the 

                        Universal Copyright Convention. 

 

 The following lines were read from file D:\SEM\thesis2_3_61.spl: 

 

 THESIS CFA 

 DA NI=14 NO=1090 MA=CM 

 LA 

 MH IE SE EV LOC ST CS AM HC HL WG GC GS SD 

 KM 

 1.00 
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 0.563 1.00 

 0.482 0.530 1.00 

 0.450 0.564 0.550 1.00 

 0.508 0.552 0.535 0.623 1.00 

 0.369 0.451 0.448 0.590 0.560 1.00 

 0.483 0.538 0.563 0.614 0.626 0.593 1.00 

 0.457 0.515 0.487 0.558 0.609 0.513 0.635 1.00 

 0.430 0.375 0.375 0.346 0.388 0.267 0.328 0.457 1.00 

 0.397 0.464 0.436 0.412 0.481 0.365 0.415 0.494 0.534 1.00 

 0.459 0.543 0.487 0.602 0.611 0.496 0.599 0.619 0.407 0.581 1.00 

 0.435 0.518 0.491 0.538 0.507 0.447 0.523 0.527 0.528 0.583 0.607 1.00 

 0.361 0.418 0.362 0.561 0.454 0.550 0.548 0.476 0.257 0.381 0.529 0.489 1.00 

 0.417 0.421 0.501 0.581 0.500 0.479 0.634 0.543 0.420 0.444 0.584 0.561 0.555 1.00 

 SD 

 0.56 0.48 0.49 0.53 0.54 0.59 0.58 0.48 0.65 0.53 0.62 0.66 0.60 0.63 

 MO NY=14 NE=4 NK=1 LY=FU,FI GA=FU,FR PH=SY,FR PS=SY TE=SY 

 FR GA 1 1 GA 2 1 GA 3 1 GA 4 1 LY 1 1 LY 2 1 LY 3 1 LY 4 2 LY 5 2 LY 6 2 LY 7 3  

LY 8 3 LY 9 4 LY 10 4 LY 11 4 LY 12 4 LY 13 4 LY 14 4 

 FR TE 10 9 TE 13 6 TE 14 7 TE 3 2 TE 12 9 TE 9 1 TE 12 10 TE 11 10 TE 9 8 TE 14 2 
TE 13 4 TE 14 5 TE 14 9 TE 13 3 

 FR TE 7 6 TE 10 4 TE 13 7 TE 14 13 TE 5 4 TE 12 5 TE 10 7 TE 11 8 TE 8 4 TE 7 3  

TE 9 3 TE 4 1 TE 11 3 TE 13 9 TE 3 1 TE 10 8 TE 13 5 TE 8 3 

 FR TE 14 11 

 LK 

 MAE 

 LE 

 EK EA ER EB 

 PD 
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 OU SE TV MI FS 

 

 THESIS CFA                                                                      

 

                           Number of Input Variables 14 

                           Number of Y - Variables   14 

                           Number of X - Variables    0 

                           Number of ETA - Variables  4 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations  1090 

 

 

 

 

 

 

 THESIS CFA                                                                      

 

         Covariance Matrix        

 

                  MH         IE         SE         EV        LOC         ST    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       MH      0.314 

       IE      0.151      0.230 

       SE      0.132      0.125      0.240 

       EV      0.134      0.143      0.143      0.281 

      LOC      0.154      0.143      0.142      0.178      0.292 

       ST      0.122      0.128      0.130      0.184      0.178      0.348 
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       CS      0.157      0.150      0.160      0.189      0.196      0.203 

       AM      0.123      0.119      0.115      0.142      0.158      0.145 

       HC      0.157      0.117      0.119      0.119      0.136      0.102 

       HL      0.118      0.118      0.113      0.116      0.138      0.114 

       WG      0.159      0.162      0.148      0.198      0.205      0.181 

       GC      0.161      0.164      0.159      0.188      0.181      0.174 

       GS      0.121      0.120      0.106      0.178      0.147      0.195 

       SD      0.147      0.127      0.155      0.194      0.170      0.178 

 

         Covariance Matrix        

 

                  CS         AM         HC         HL         WG         GC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       CS      0.336 

       AM      0.177      0.230 

       HC      0.124      0.143      0.423 

       HL      0.128      0.126      0.184      0.281 

       WG      0.215      0.184      0.164      0.191      0.384 

       GC      0.200      0.167      0.227      0.204      0.248      0.436 

       GS      0.191      0.137      0.100      0.121      0.197      0.194 

       SD      0.232      0.164      0.172      0.148      0.228      0.233 

 

 

 

         Covariance Matrix        

 

                  GS         SD    

            --------   -------- 
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       GS      0.360 

       SD      0.210      0.397 

 

 Total Variance = 4.552 Generalized Variance = 0.369980D-10                             

 

 Largest Eigenvalue = 2.428 Smallest Eigenvalue = 0.084                                    

 

 Condition Number = 5.378 

 

 

 THESIS CFA                                                                      

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

                  EK         EA         ER         EB 

            --------   --------   --------   -------- 

       MH          0          0          0          0 

       IE          1          0          0          0 

       SE          2          0          0          0 

       EV          0          0          0          0 

      LOC          0          3          0          0 

       ST          0          4          0          0 

       CS          0          0          0          0 

       AM          0          0          5          0 

       HC          0          0          0          0 

       HL          0          0          0          6 
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       WG          0          0          0          7 

       GC          0          0          0          8 

       GS          0          0          0          9 

       SD          0          0          0         10 

 

         GAMMA        

 

                 MAE 

            -------- 

       EK         11 

       EA         12 

       ER         13 

       EB         14 

 

         PSI          

 

                  EK         EA         ER         EB 

            --------   --------   --------   -------- 

                  15         16         17         18 

 

         THETA-EPS    

 

                  MH         IE         SE         EV        LOC         ST 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       MH         19 

       IE          0         20 

       SE         21         22         23 

       EV         24          0          0         25 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

84 

      LOC          0          0          0         26         27 

       ST          0          0          0          0          0         28 

       CS          0          0         29          0          0         30 

       AM          0          0         32         33          0          0 

       HC         35          0         36          0          0          0 

       HL          0          0          0         39          0          0 

       WG          0          0         44          0          0          0 

       GC          0          0          0          0         48          0 

       GS          0          0         52         53         54         55 

       SD          0         59          0          0         60          0 

 

         THETA-EPS    

 

                  CS         AM         HC         HL         WG         GC 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       CS         31 

       AM          0         34 

       HC          0         37         38 

       HL         40         41         42         43 

       WG          0         45          0         46         47 

       GC          0          0         49         50          0         51 

       GS         56          0         57          0          0          0 

       SD         61          0         62          0         63          0 

 

         THETA-EPS    

 

                  GS         SD 

            --------   -------- 
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       GS         58 

       SD         64         65 

  

 

 

 THESIS CFA                                                                      

 

 Number of Iterations = 34           

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

                  EK         EA         ER         EB    

            --------   --------   --------   -------- 

       MH      0.389       - -        - -        - -  

  

       IE      0.382       - -        - -        - -  

             (0.018) 

              21.446 

  

       SE      0.383       - -        - -        - -  

             (0.020) 

              19.554 

  

       EV       - -       0.445       - -        - -  

  

      LOC       - -       0.450       - -        - -  
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                        (0.016) 

                         28.729 

  

       ST       - -       0.406       - -        - -  

                        (0.017) 

                         23.674 

  

       CS       - -        - -       0.468       - -  

  

       AM       - -        - -       0.377       - -  

                                   (0.014) 

                                    27.500 

  

       HC       - -        - -        - -       0.320 

  

       HL       - -        - -        - -       0.332 

                                              (0.020) 

                                               16.504 

  

       WG       - -        - -        - -       0.504 

                                              (0.032) 

                                               15.754 

  

       GC       - -        - -        - -       0.491 

                                              (0.028) 

                                               17.373 

  

       GS       - -        - -        - -       0.393 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

87 

                                              (0.028) 

                                               13.910 

  

       SD       - -        - -        - -       0.481 

                                              (0.030) 

                                               16.010 

  

 

         GAMMA        

 

                 MAE    

            -------- 

       EK      0.883 

             (0.041) 

              21.433 

  

       EA      0.950 

             (0.031) 

              30.410 

  

       ER      0.963 

             (0.033) 

              29.498 

  

       EB      0.940 

             (0.060) 

              15.712 
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         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

                  EK         EA         ER         EB        MAE    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

       EK      1.000 

       EA      0.839      1.000 

       ER      0.851      0.915      1.000 

       EB      0.831      0.894      0.906      1.000 

      MAE      0.883      0.950      0.963      0.940      1.000 

 

         PHI          

 

                 MAE    

            -------- 

               1.000 

  

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                  EK         EA         ER         EB    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.220      0.097      0.072      0.116 

             (0.036)    (0.025)    (0.023)    (0.024) 

               6.118      3.875      3.168      4.828 
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         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

                  EK         EA         ER         EB    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.780      0.903      0.928      0.884 

 

         THETA-EPS    

 

                  MH         IE         SE         EV        LOC         ST    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       MH      0.161 

             (0.009) 

              18.682 

  

       IE       - -       0.084 

                        (0.006) 

                         13.598 

  

       SE     -0.018     -0.023      0.093 

             (0.007)    (0.006)    (0.009) 

              -2.673     -3.634     10.666 

  

       EV     -0.009       - -        - -       0.083 

             (0.005)                          (0.007) 

              -2.068                           12.741 

  

      LOC       - -        - -        - -      -0.021      0.089 

                                              (0.005)    (0.007) 
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                                               -3.895     13.038 

  

       ST       - -        - -        - -        - -        - -       0.183 

                                                                    (0.009) 

                                                                     21.387 

  

       CS       - -        - -       0.008       - -        - -       0.027 

                                   (0.004)                          (0.005) 

                                     1.847                            5.203 

  

       AM       - -        - -      -0.008     -0.011       - -        - -  

                                   (0.004)    (0.004) 

                                    -2.015     -3.036 

  

       HC      0.047       - -       0.014       - -        - -        - -  

             (0.007)               (0.006) 

               6.872                 2.485 

  

       HL       - -        - -        - -      -0.013       - -        - -  

                                              (0.004) 

                                               -3.271 

  

       WG       - -        - -      -0.014       - -        - -        - -  

                                   (0.005) 

                                    -3.074 

  

       GC       - -        - -        - -        - -      -0.018       - -  

                                                         (0.005) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

91 

                                                          -3.596 

  

       GS       - -        - -      -0.019      0.021     -0.011      0.050 

                                   (0.005)    (0.005)    (0.006)    (0.007) 

                                    -3.594      3.906     -1.931      7.219 

  

       SD       - -      -0.027       - -        - -      -0.026       - -  

                        (0.005)                          (0.005) 

                         -5.791                           -5.226 

  

 

         THETA-EPS    

 

                  CS         AM         HC         HL         WG         GC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       CS      0.116 

             (0.007) 

              16.679 

  

       AM       - -       0.088 

                        (0.005) 

                         17.165 

  

       HC       - -       0.034      0.320 

                        (0.005)    (0.014) 

                          6.345     22.389 

  

       HL     -0.010      0.011      0.074      0.169 
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             (0.004)    (0.004)    (0.008)    (0.008) 

              -2.199      2.548      9.874     21.029 

  

       WG       - -       0.011       - -       0.023      0.130 

                        (0.004)               (0.005)    (0.008) 

                          2.552                 4.102     16.176 

  

       GC       - -        - -       0.070      0.040       - -       0.195 

                                   (0.009)    (0.007)               (0.010) 

                                     8.189      6.084                19.789 

  

       GS      0.023       - -      -0.018       - -        - -        - -  

             (0.006)               (0.007) 

               3.954                -2.563 

  

       SD      0.028       - -       0.030       - -      -0.013       - -  

             (0.006)               (0.007)               (0.006) 

               5.085                 4.108                -2.203 

  

 

         THETA-EPS    

 

                  GS         SD    

            --------   -------- 

       GS      0.205 

             (0.010) 

              20.411 
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       SD      0.020      0.168 

             (0.007)    (0.010) 

               2.879     17.544 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                  MH         IE         SE         EV        LOC         ST    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.484      0.635      0.613      0.704      0.696      0.474 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                  CS         AM         HC         HL         WG         GC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.653      0.617      0.243      0.393      0.662      0.554 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                  GS         SD    

            --------   -------- 

               0.430      0.579 

 

                                 Log-likelihood Values 

 

                        Estimated Model          Saturated Model 

                        ---------------          --------------- 

 Number of free parameters(t)        65                      105 
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 -2ln(L)                     -10869.071               -10921.972 

 AIC (Akaike, 1974)*         -10739.071               -10711.972 

 BIC (Schwarz, 1978)*        -10414.466               -10187.609 

 

*LISREL uses AIC= 2t - 2ln(L) and BIC = tln(N)- 2ln(L) 

 

 

                           Goodness-of-Fit Statistics 

 

 Degrees of Freedom for (C1)-(C2)                      40 

 Maximum Likelihood Ratio Chi-Square (C1)              52.901 (P = 0.0832) 

 Browne's (1984) ADF Chi-Square (C2_NT)                53.747 (P = 0.0719) 

  

 Estimated Non-centrality Parameter (NCP)              12.901 

 90 Percent Confidence Interval for NCP                (0.0 ; 35.906) 

  

 Minimum Fit Function Value                            0.0485 

 Population Discrepancy Function Value (F0)            0.0118 

 90 Percent Confidence Interval for F0                 (0.0 ; 0.0329) 

 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)       0.0172 

 90 Percent Confidence Interval for RMSEA              (0.0 ; 0.0287) 

 P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05)          1.00 

  

 Expected Cross-Validation Index (ECVI)                0.168 

 90 Percent Confidence Interval for ECVI               (0.156 ; 0.189) 

 ECVI for Saturated Model                              0.193 

 ECVI for Independence Model                           8.013 
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 Chi-Square for Independence Model (91 df)          8705.774 

  

 Normed Fit Index (NFI)                                0.994 

 Non-Normed Fit Index (NNFI)                           0.997 

 Parsimony Normed Fit Index (PNFI)                     0.437 

 Comparative Fit Index (CFI)                           0.999 

 Incremental Fit Index (IFI)                           0.999 

 Relative Fit Index (RFI)                              0.986 

  

 Critical N (CN)                                    1312.127 

  

  

 Root Mean Square Residual (RMR)                       0.00473 

 Standardized RMR                                      0.0146 

 Goodness of Fit Index (GFI)                           0.993 

 Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)                 0.982 

 Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI)                0.378 

 

 THESIS CFA                                                                      

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                  EK         EA         ER         EB    

            --------   --------   --------   -------- 

       MH       - -       0.058      1.102      1.741 

       IE       - -       0.022      3.370      2.715 
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       SE       - -       1.348       - -       1.348 

       EV      0.315       - -       2.444      2.401 

      LOC      0.146       - -       2.662      1.484 

       ST      0.831       - -       2.846      0.348 

       CS      0.727      0.018       - -       0.854 

       AM      4.220      2.008       - -       0.244 

       HC      1.673      0.643      1.764       - -  

       HL     11.031      1.837      7.708       - -  

       WG      0.732      0.456      0.001       - -  

       GC      0.022      2.235      2.213       - -  

       GS      0.738      0.063      0.017       - -  

       SD      0.370      2.306      0.348       - -  

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                  EK         EA         ER         EB    

            --------   --------   --------   -------- 

       MH       - -       0.025      0.133     -0.106 

       IE       - -       0.011     -0.197      0.105 

       SE       - -      -0.123       - -       0.102 

       EV      0.022       - -      -0.141     -0.104 

      LOC     -0.015       - -       0.141      0.084 

       ST     -0.043       - -       0.288     -0.052 

       CS      0.039      0.014       - -      -0.079 

       AM     -0.085      0.130       - -       0.041 

       HC      0.073     -0.055     -0.125       - -  

       HL      0.118      0.080      0.285       - -  

       WG     -0.036     -0.042      0.002       - -  
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       GC      0.006     -0.096     -0.109       - -  

       GS     -0.038     -0.029      0.010       - -  

       SD     -0.029      0.114      0.055       - -  

 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

         Modification Indices for PSI             

 

                  EK         EA         ER         EB    

            --------   --------   --------   -------- 

       EK       - -  

       EA      0.245       - -  

       ER      0.819      1.740       - -  

       EB      1.740      0.819      0.245       - -  

 

         Expected Change for PSI          

 

                  EK         EA         ER         EB    

            --------   --------   --------   -------- 

       EK       - -  

       EA     -0.009       - -  

       ER     -0.018      0.026       - -  

       EB      0.024     -0.019     -0.010       - -  

 

         Modification Indices for THETA-EPS       
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                  MH         IE         SE         EV        LOC         ST    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       MH       - -  

       IE       - -        - -  

       SE       - -        - -        - -  

       EV       - -       0.831      0.059       - -  

      LOC      2.743      0.723      2.486       - -        - -  

       ST      3.045      0.033      0.063      2.616      2.616       - -  

       CS      2.546      0.206       - -       0.912      1.252       - -  

       AM      0.204      3.108       - -        - -       0.014      2.846 

       HC       - -       3.686       - -       0.943      1.308      1.503 

       HL      2.148      1.588      1.174       - -       0.000      0.203 

       WG      1.400      0.033       - -       0.238      0.005      0.071 

       GC      0.001      0.545      0.047      1.493       - -       0.006 

       GS      0.001      1.132       - -        - -        - -        - -  

       SD      2.420       - -       0.039      1.422       - -       0.433 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                  CS         AM         HC         HL         WG         GC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       CS       - -  

       AM       - -        - -  

       HC      2.330       - -        - -  

       HL       - -        - -        - -        - -  

       WG      0.737       - -       0.550       - -        - -  

       GC      1.096      0.000       - -        - -       0.007       - -  

       GS       - -       0.486       - -       1.275      0.010      1.096 
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       SD       - -       0.001       - -       3.689       - -       0.452 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                  GS         SD    

            --------   -------- 

       GS       - -  

       SD       - -        - -  

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                  MH         IE         SE         EV        LOC         ST    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       MH       - -  

       IE       - -        - -  

       SE       - -        - -        - -  

       EV       - -       0.004      0.001       - -  

      LOC      0.008     -0.003     -0.007       - -        - -  

       ST     -0.010      0.001      0.001      0.010     -0.010       - -  

       CS      0.008     -0.002       - -      -0.004      0.005       - -  

       AM     -0.002     -0.006       - -        - -       0.000      0.008 

       HC       - -       0.011       - -      -0.006      0.007     -0.008 

       HL      0.008      0.005      0.005       - -       0.000     -0.002 

       WG     -0.006      0.001       - -      -0.002      0.000     -0.001 

       GC      0.000      0.003      0.001     -0.006       - -       0.000 

       GS      0.000     -0.005       - -        - -        - -        - -  

       SD     -0.010       - -       0.001      0.006       - -       0.004 
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         Expected Change for THETA-EPS    

 

                  CS         AM         HC         HL         WG         GC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       CS       - -  

       AM       - -        - -  

       HC     -0.010       - -        - -  

       HL       - -        - -        - -        - -  

       WG      0.005       - -       0.006       - -        - -  

       GC     -0.006      0.000       - -        - -       0.001       - -  

       GS       - -       0.003       - -      -0.006      0.001      0.007 

       SD       - -       0.000       - -      -0.012       - -       0.005 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                  GS         SD    

            --------   -------- 

       GS       - -  

       SD       - -        - -  

 

 Maximum Modification Index is   11.03 for Element (10, 1) of LAMBDA-Y 

 

 THESIS CFA                                                                      

 

 Factor Scores Regressions 

 

         ETA  
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                  MH         IE         SE         EV        LOC         ST    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       EK      0.350      0.666      0.680      0.129      0.131      0.010 

       EA      0.088      0.115      0.100      0.607      0.585      0.173 

       ER      0.102      0.153      0.161      0.312      0.281      0.009 

       EB      0.047      0.167      0.165      0.169      0.299     -0.005 

 

         ETA  

 

                  CS         AM         HC         HL         WG         GC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       EK     -0.034      0.179     -0.134      0.036      0.079      0.060 

       EA      0.040      0.219     -0.086      0.072      0.065      0.114 

       ER      0.368      0.501     -0.102      0.078      0.104      0.131 

       EB      0.020      0.137     -0.039      0.090      0.371      0.248 

 

         ETA  

 

                  GS         SD    

            --------   -------- 

       EK      0.036      0.165 

       EA     -0.061      0.180 

       ER     -0.003      0.129 

       EB      0.147      0.343 

 

                           Time used 0.047 seconds 
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