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บทคัดย่อภาษาไทย 

พรรณิอร อินทราเวช : แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : 
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี (GUIDELINES OF ACADEMIC MANAGEMENT OF THE KINDERGARTEN 
BASED ON TO THE CONCEPT OF STEAM EDUCATION: A CASE STUDY IN NONTHABURI 
PROVINCE) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: อ. ดร.รับขวัญ ภูษาแก้ว{, หน้า. 

การวิจัยคร้ังน้ีใช้ระเบียบวิจัยเชิงบรรยาย  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาของการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี  2) เพ่ือน าเสนอแนว
ทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
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คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามสภาพปัญหาและแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล
ตามแนวคิดสะตีมศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี, แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนว
ทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี สถิติที่ใช้วิเคราะห์
ข้อมูลประกอบด้วย ความถ่ี, ร้อยละ, ค่าเฉลี่ย, ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจัย
พบว่า 

1) สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
พบว่า อยู่ในระดับมีการปฏิบัติมาก โดยด้านการวัดผลและประเมินผลมีความคิดเห็นในสภาพการปฏิบัติโดยเฉลี่ยสูง
ที่สุด รองลงมาคือ ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการจัดเรียนการสอน ด้านการบริหารและพัฒนาหลักสูตร ด้านการ
บริหารสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ ตามล าดับ  

2) ปัญหาบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี พบว่า มีระดับของปัญหา
อยู่ในระดับปานกลาง  โดยด้านการจัดเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือการบริหารสื่อการเรียนการสอน
และแหล่ งการเ รียน รู้   การบ ริหารและพัฒนาหลักสู ตร   การ วัดผลและประ เมินผล  และการนิ เทศ
การศึกษา  ตามล าดับ  

3) แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัด
นนทบุรี แบ่งออกเป็น 5 ด้าน  ได้แก่ ด้านการบริหารและพัฒนาหลักสูตร 10 แนวทาง, ด้านการจัดการเรียนการ
สอน 13 แนวทาง, ด้านการวัดและประเมินผล 6 แนวทาง, ด้านการบริหารสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 12 
แนวทาง และด้านการนิเทศการศึกษา 7 แนวทาง โดยแต่ละด้านแบ่งเป็นข้ันตอนตามหลัก PIE MODEL 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 5883838427 : MAJOR EDUCATIONAL MANAGEMENT 
KEYWORDS: ACADEMIC ADMINISTRATION / STEAM EDUCATION 

PANNI-ON INTRAWECH: GUIDELINES OF ACADEMIC MANAGEMENT OF THE KINDERGARTEN BASED 
ON TO THE CONCEPT OF STEAM EDUCATION: A CASE STUDY IN NONTHABURI PROVINCE. 
ADVISOR: RABKWAN POOSAKAEW, Ph.D. {, pp. 

               

This research was descriptive research. The research purposes were to: 1) study the conditions 
and problems of the academic administration in the kindergartens according to the concept of STEAM 
Study: A Case Study of Nonthaburi Province, and 2) propose the academic administration approaches for 
the kindergartens according to the concept of STEAM Study: A Case Study of Nonthaburi Province. The 
samples population comprised 108 kindergartens in Nonthaburi Province including 1 Director, 1 Deputy 
Director of Academic Section or a Head of the Kindergarten Section, and 2 teachers with a total of 432 
people. The instrument used for data collection were 1) the questionnaire concerning the state and 
problems of academic administration in kindergartens according to the concept of STEAM Study and 2) 
the evaluation form of the suitability and possibility of academic administration approaches for 
kindergartens according to the concept of STEAM Study. The statistics used were frequency, percentage, 
means, and standard deviation (SD). The results were as follows; 

1) The state of the academic administration in kindergartens according to the concept of STEAM 
Study was found at a high level. The highest was evaluation and assessment, respectively followed by 
instructional supervision, teaching management, curriculum management and development, and learning 
medias and resource management. 

2) The problems of academic administration in kindergartens according to the concept of STEAM 
Study was found at a moderate level. The highest mean fell on teaching management, respectively 
followed by learning medias and resource management, curriculum management and development, 
evaluation and assessment, and instructional supervision. 

3) There were 5 areas of academic administration approaches for kindergartens according to the 
concept of STEAM Study including curriculum management and development 10 approaches, teaching 
management 13 approaches, evaluation and assessment 6 approaches, learning medias and resource 
management 12 approaches, and instructional supervision 7 approaches. Each academic administration 
approaches were divided according to PIE MODEL. 
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บทที่ 1  
บทน า 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ได้จัดให้การศึกษา
ปฐมวัยเป็นการศึกษาระดับหนึ่งในการศึกษาชาติ ตามมาตรา 18 กล่าวว่า การจัดการศึกษาปฐมวัย
และการศึกษาขั้นพื้นฐานให้จัดในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ของสถาบันศาสนา ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม
ของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความต้องการพิเศษ หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นและ
โรงเรียน อันได้แก่ โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนท่ีสังกัดสถาบันพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาอื่น (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545: 10) 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นการบริการทางการศึกษาขั้นต้นท่ีมุ่งจัดการศึกษาให้กับ
ประชาชนในวัยแรกของชีวิต การศึกษาระดับนี้จึงมีความส าคัญต่อเด็กและครอบครัว โดยเฉพาะใน
ภาวะท่ีสังคมมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกด้าน ซึ่งส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนในสังคม  
มากขึ้น การอบรมเล้ียงดู กล่อมเกลาเด็กนั้น ครอบครัวไม่อาจกระท าได้เหมือนสมัยก่อน เพราะ
ลักษณะของครอบครัวเป็นครอบครัวเด่ียวมากขึ้น ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรของตนได้จึงก่อให้เกิด
ปัญหาหลายด้าน ขณะเดียวกันความจ าเป็นในการเตรียมประชาชน เพื่อรองรับในการพัฒนาประเทศ
เป็นส่ิงท่ีต้องเร่งให้เกิดขึ้น ดังนั้นการด าเนินการ และการเตรียมเด็กต้ังแต่ปฐมวัยเพื่อให้เด็กและ
เยาวชนเหล่านั้นได้มีโอกาสเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีศักยภาพ และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ
ต่อไป โรงเรียนอนุบาลจึงมีความจ าเป็นส าหรับสังคมปัจจุบันมากขึ้น (มณฑา คอเหล่ียม และเมธาวี  
อุดมธรรมานุภาพ, 2550 : 2) ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย (0-5 ปี) 
ระยะยาว พ.ศ. 2550-2559 ซึ่งได้ให้ความหมายของเด็กปฐมวัยว่า “เด็กปฐมวัย” คือ เด็กต้ังแต่
ปฏิสนธิจนถึงอายุ 5 ปี 11 เดือน 29 วัน หรือต่ ากว่า 6 ปี การจัดการการศึกษานั้นได้แบ่งเป็น  
3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการจัด
การศึกษาปฐมวัย ต้องเน้นเด็กเป็นส าคัญ และจัดกระบวนการเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ
ของเด็ก เนื่องจากช่วงปฐมวัยเป็นช่วงท่ีมีการพัฒนาการด้านสมอง และการเรียนรู้อย่างรวดเร็วท่ีสุด 
ดังนั้นจึงถือได้ว่าช่วงปฐมวัยเป็นช่วงวัยท่ีต้องการการปลูกฝังดูแลเป็นพิเศษ เพื่อจะได้เป็นรากฐานท่ี
ส าคัญของการเรียนรู้ และการพัฒนาตลอดชีวิต ให้เติบโตเป็นเด็กฉลาดและประสบความส าเร็จในชีวิต 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2556)  ดังนั้นการจะพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าก็ต้องเริ่มจาก  
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงปฐมวัย 
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จากการติดตามพัฒนาการของเด็กไทยพบว่า มีพัฒนาการท่ีล่าช้าท้ังทางด้านสติปัญญา  
การคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ ภาษา และการปรับตัว เนื่องจากขณะนี้เด็กปฐมวัยได้รับ 
การสนับสนุนท่ีไม่เหมาะสมกับธรรมชาติของวัย เช่น การท่ีผู้ปกครองให้เด็กเรียนกวดวิชาเพื่อสอบเข้า
โรงเรียนช้ันประถมศึกษาท่ีมีช่ือเสียง และอีกปัญหาหนึ่งท่ีส าคัญคือ การท่ีโรงเรียนในระดับอนุบาล
จ านวนมากเปิดสอนพิเศษเพิ่มเติมในช่วงวันหยุดหรือปิดเทอม รวมถึงการเร่งเรียน เขียนและอ่านเกิน
พัฒนาการของเด็ก ซึ่งเป็นความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือนในการจัดการศึกษาปฐมวัย ท าให้การศึกษา
ปฐมวัยในวันนี้ มุ่งเน้นแต่การท่องจ าความรู้ เพื่อสอบแข่งขัน และเน้นเฉพาะ  ด้านเนื้อหาสาระ
มากกว่าการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการ ได้แก่ การคิดแก้ปัญหา การตัดสินใจ การให้เหตุผล 
รวมถึงการขาดการพัฒนาด้านคุณธรรม และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้การด าเนินชีวิต ส่งผล
ให้ เด็กขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้  ขาดทักษะในการท างานร่ วมกับคนอื่น และขาดทักษะ 
ความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและผู้อื่น  (ศศิลักษณ์ ขยันกิจ, 2558) ซึ่งสอดคล้องกับท่ีเกรียงศักด์ิ 
เจริญวงศ์ศักด์ิ (2559) ได้กล่าวถึงปัญหาของเด็กปฐมวัยในปัจจุบันว่าเกิดจากการท่ีพ่อแม่ผู้ปกครอง
จ านวนมาก ให้ความส าคัญกับการวางรากฐานความรู้ด้านวิชาการให้กับเด็กปฐมวัยอย่างเข้มข้น 
โดยเฉพาะทักษะทางภาษาและคณิตศาสตร์  เนื่องจากเห็นว่า ปฐมวัยเป็นช่วงส าคัญของ  
การวางรากฐานด้านสติปัญญา ความสามารถ ลักษณะชีวิต อีกท้ัง ต้องการให้เด็กได้เข้าเรียนใน
สถาบันการศึกษาท่ีมีช่ือเสียง จึงเป็นเหตุให้พ่อแม่ผู้ปกครองจ านวนไม่น้อยเต็มใจจัดหาครูสอนพิเศษ 
หรือส่งเด็กเข้าเรียนในโรงเรียนอนุบาลท่ีให้ความรู้ด้านวิชาการ โดยไม่ค านึงถึงความพร้อมของเด็กและ
ผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นตามมา 

ในสหรัฐอเมริกา พ่อแม่ผู้ปกครองจ านวนมากไม่นิยมส่งลูกไปยังสถานเล้ียงดูเด็กปฐมวัย  
ท่ีมีสถานท่ีให้เด็กวิ่งเล่นซุกซน แต่หันมาให้ลูกเรียนพิเศษแทน เพื่อพัฒนาความรู้ด้านคณิตศาสตร์และ 
การอ่าน เนื่องจากเห็นว่า หากบุตรหลานของตนสามารถอ่านหนังสือและมีทักษะด้านคณิตศาสตร์
ก่อนเข้าเรียน มีแนวโน้มท่ีจะเข้าเรียนในโรงเรียนท่ีดีหรือมีงานท่ีดีท าในอนาคต จึงท าให้ช่วง 2-3 ปี 
ท่ีผ่านมานี้ ธุรกิจสอนเด็กปฐมวัยเจริญเติบโตอย่างมาก เช่น ศูนย์การเรียนรู้ซิลแวน (Sylvan 
Learning Centers) ขยายธุรกิจสอนพิเศษถึง 1,100 แห่งในสหรัฐฯ สอนเด็กให้มีพัฒนาการด้าน 
การอ่าน การเขียน และคณิตศาสตร์เบ้ืองต้น นอกจากนี้ยังมี ศูนย์คุมอง (Kumon) ธุรกิจสัญชาติญี่ปุ่น 
ท่ีเน้นการสอนคณิตศาสตร์ เปิดกิจการในสหรัฐฯ กว่า 1,300 แห่ง โดยเปิดหลักสูตรสอนเด็กอายุ 3 ปี
ให้อ่านตัวอักษร ท่ีเรียกว่า pre-K crowd และฝึกการอ่านผ่านคอมพิวเตอร์ ท้ังยังมีคณิตศาสตร์
เบ้ืองต้น ท่ีให้เด็กฝึกคิดเลขและใช้ดินสอเขียนลงในกระดาษ 

นักวิชาการและนักจิตวิทยาในสหรัฐฯ หลายท่าน ออกมาแสดงความคิดเห็นว่า การเร่งพัฒนา
ทักษะวิชาการเด็กปฐมวัยเร็วเกินไป เป็นเรื่องท่ีไม่เหมาะสม เนื่องจากไม่สอดคล้องกับธรรมชาติของ
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เด็กวัยนี้ (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ, 2559) ดอกเตอร์แมรี่แอน วูลฟ์ (Maryanne Wolf) หัวหน้า
ศูนย์วิจัยการอ่านและภาษา (Center for Reading and Learning Research) มหาวิทยาลัยทัฟท์ส 
(Tufts University) กล่าวว่า เด็กไม่มีความพร้อมในการอ่านจนกว่าจะถึงอายุ  5 ปี  การเร่ง 
การพัฒนาการด้านวิชาการเร็วเกินไป จะท าให้เด็กมีปัญหาด้านสังคมและอารมณ์ ศาสตราจารย์  
โรเบอร์ต้า มิชนิค โกลินคอฟฟ์ (Roberta Michnick Golinkoff) กล่าวถึงงานวิจัยท่ีศึกษาผลกระทบ
ของการเร่งพัฒนาทักษะวิชาการให้เด็ก พบว่า เด็กท่ีมาจากศูนย์การเรียนท่ีเน้นด้านวิชาการ  
มีความเครียดสูงและมีความคิดสร้างสรรค์ต่ ากว่าเด็กท่ีเรียนในศูนย์รับเล้ียงเด็กปกติ ศาสตราจารย์
เดวิด เอลไคนด์ (David Elkind) มหาวิทยาลัยทัฟท์ส ผู้เขียนหนังสือเรื่อง ldquo;The Hurried 
Childrdquo; กล่าวว่า แท้จริงแล้วการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยคือ การเรียนรู้ผ่านการเล่น 

ส าหรับประเทศไทย พ่อแม่ผู้ปกครองนิยมส่งเด็กลูกเข้าเรียนในศูนย์การเรียน หรือโรงเรียน
อนุบาลท่ีเน้นสอนให้เด็กอ่านเขียนภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และคณิตศาสตร์ เพราะต้องให้เด็ก
สอบแข่งขันเข้าเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 ในโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงให้ได้ ซึ่งแน่นอนว่า โรงเรียน
เหล่านี้มี ผู้สมัครจ านวนมาก และไม่สามารถรับเด็กเข้าเรียนได้ ท้ังหมด จึงใช้วิธี คัดเ ลือก 
โดยการทดสอบการอ่าน การเขียน คณิตศาสตร์ ตรรกศาสตร์ ความสามารถทางสมอง ดังนั้น 
การจัดการเรียนการสอนท่ีเร่งการอ่านออกเขียนได้ ความสามารถทางคณิตศาสตร์ โดยไม่สนใจ
พัฒนาการด้านอื่น เป็นส่ิงท่ีผิดหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัย แม้ว่าโรงเรียนอนุบาลเข้าใจหลักการสอน
เด็กปฐมวัยเป็นอย่างดี แต่จ าเป็นต้องจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของพ่อแม่ผู้ปกครอง 
เด็กปฐมวัยจึงขาดการพัฒนาด้านทักษะการคิด จินตนาการ ขาดการพัฒนาด้านจิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2559) 

รศ. ดร.ภรณี คุรุรัตนะ (2542) ผู้เช่ียวชาญสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ และคณะ ได้จัดท ารายงานเรื่อง กระบวนทัศน์ใหม่ของการศึกษา
ปฐมวัย อธิบายว่า การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยมีลักษณะเฉพาะตัว เด็กจะเรียนรู้ได้ดีผ่านการเล่นและท า
กิจกรรมท่ีหลากหลาย เป็นกิจกรรมท่ีเปิดกว้างให้อิสระ เหมาะสมกับวัย ความรู้ของเด็กเกิดจาก
ประสบการณ์จริงและมีความสัมพันธ์กับผู้อื่น ไม่เพียงเด็กจะได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลินเท่านั้น 
ยังช่วยเสริมสร้างพัฒนาการด้านทักษะการคิด ทักษะทางสังคม และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเด็กอีก
ด้วย ในโรงเรียน ครูมีบทบาทในการจัดประสบการณ์และส่ิงแวดล้อมเป็นหลัก เพื่อช่วยให้เด็กสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตัวเอง ซึ่งจากการติดตามพัฒนาการของเด็กท่ีได้เรียนรู้ตามกระบวนทัศน์ใหม่ พบว่า  
มีทักษะกระบวนการเรียนรู้ภายในตนเองมากกว่าเด็กท่ีเรียนโดยเน้นเนื้อห าและการท่องจ า  
สภาพความเป็นจริง ตราบใดท่ีพ่อแม่หรือ ผู้ปกครอง ยังคงคาดหวังให้บุตรหลานของตนมี
ความสามารถด้านวิชาการ เพื่อแข่งขันสู่ระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน คงไม่สามารถห้ามการจัดการสอน
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ท่ีเน้นวิชาการให้เด็กปฐมวัยได้ ท้ัง ๆ ท่ีจะส่งผลกระทบต่อเด็กคือ ความเครียด เนื่องจาก เด็กปฐมวัย
จ านวนไม่น้อยท่ีไม่พร้อมส าหรับการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และคณิตศาสตร์ จนส่งผลเสีย
ไปสู่พัฒนาการด้านอื่น ๆ แต่ในกรณีท่ีเด็กปฐมวัยบางคนมีศักยภาพในการเรียนรู้เกินวัย สามารถ
สนับสนุนการเรียนรู้ในด้านวิชาการได้ แต่ไม่ควรท้ิงการเรียนรู้ ผ่านกิจ กรรมการละเล่น และ 
การปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เพราะส าคัญต่อการพัฒนาด้านจิตใจ อารมณ์ และสังคมของเด็กในอนาคต 

หนึ่งในแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับโลกในศตวรรษนี้ ท่ีสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2559) ก าลังผลักดันเพื่อจะช่วยแก้ปัญหาพัฒนาการท่ีล่าช้าของเด็ก
ปฐมวัย ก็คือ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยเน้นการน าความรู้และกระบวนการด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศกรรมศาสตร์ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง เพื่อเป็นการปู
พื้นฐานให้เด็กสามารถด าเนินชีวิตและท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต  การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา นับว่าเป็นส่ิงใหม่ส าหรับประเทศไทย ซึ่งครูหลายคนอาจมองว่าเป็นส่ิงยากใน
การจัดการเรียนการสอน เพราะมีการน าเอาหลักการและทฤษฎีของวิชาแขนงต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้
หลายวิชา แต่ในความเป็นจริงแล้ว การเรียนการสอนในระดับปฐมวัยได้มีการแทรกสาระของ “สะเต็ม
ศึกษา” เข้าไปในกิจกรรมประจ าวันอยู่แล้ว เพียงแต่ครูส่วนใหญ่ไม่ได้มีการเน้นหรือแบ่งสัดส่วนของ
การสอนเป็นรายวิชาท่ีชัดเจน ซึ่งครูสามารถท่ีจะบูรณาการ “สะเต็มศึกษา” แทรกเข้าไปในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามหน่วยท่ีครูจัดขึ้น หรือเลือกตามหน่วยท่ีเด็กสนใจได้อย่างหลากหลาย  
จะท าให้เด็กสนุกกับการเรียนในห้องมากขึ้น  เพราะการศึกษาแบบ “สะเต็มศึกษา”  เป็นการศึกษาท่ี
ช่วยท าให้เด็กอยากเรียนรู้ด้วยตนเอง เปล่ียนการเรียนแบบท่องจ ามาเป็น การเรียนรู้แบบลงมือท า 
ปฏิบัติจริง ทดลอง สืบค้น และใช้วัสดุอุปกรณ์ ท าให้เด็กได้ใช้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มท่ี 
ได้รับความสนุกสนาน และมีความสนใจในวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์  
มากยิ่งขึ้น โดยใช้การบูรณาการในรูปแบบของโครงงานเป็นฐาน(Project-Based Learning) และ  
การสอนโดยการใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) สามารถจัดสอนได้ในทุกระดับ
การศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยประเทศสหรัฐอเมริกาได้มีการก าหนดเป็น
นโยบายทางการศึกษาให้แต่ละมลรัฐน าสะเต็มศึกษามาใช้ในการเรียนการสอน ผลจากการศึกษา 
การน าเอาสะเต็มศึกษาไปใช้พบว่า ครูซึ่งใช้วิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน และการสอนโดยการใช้
ปัญหาเป็นฐาน ท าให้เด็กสามารถสร้างสรรค์ผลิตช้ินงานได้ดี และถ้าครูสามารถใช้สะเต็มศึกษาใน  
การสอนได้เร็วมากเท่าใดก็ยิ่งเพิ่มความสามารถและศักยภาพให้กับเด็กได้มากขึ้นเท่านั้น ปัจจุบันมี  
การน าสะเต็มศึกษาไปใช้สอนในระดับการศึกษาปฐมวัยในบางมลรัฐในประเทศสหรัฐอเมริกา 

 ดังนั้น การบูรณาการเรื่อง “สะเต็มศึกษา” สู่การเรียนการสอนของเด็กปฐมวัยจึงไม่ใช่เรื่อง
ยาก เพียงแค่ครูจัดกิจกรรมหรือสร้างสถานการณ์ต่าง ๆ แล้วก าหนดปัญหาขึ้นมาให้เด็กได้ฝึกฝน  
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การแก้ปัญหา เป็นการกระตุ้นให้เด็กได้คิด ได้แสดงความสามารถท่ีหลากหลาย หากผลขอการทดลอง
หรือการแก้ปัญหาท่ีเด็กค้นพบนั้น ยังไม่ถูกต้องตามท่ีครูก าหนดไว้ ครูก็ควรให้เด็กได้ทดลองหรือ
ปฏิบัติซ้ าเพื่อหาค าตอบท่ีถูกต้อง โดยท้ังนี้ครูอาจแนะน าความรู้เพิ่มเติมให้แก่เด็ก เพื่อช่วยให้เด็กเกิด
การเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น  นอกจากนั้นครูยังสามารถน า  “สะเต็มศึกษา”  มาบูรณาการกับทักษะในด้าน
อื่น ๆ ได้อีก  เช่น การจัดการศึกษาแบบ “STEAM Education” ท่ีมีการน า “STEM” มาบูรณาการ
กับทักษะทางศิลปะ “Art” เพื่อจะท าให้เ ด็กได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ และมีจินตนาการใน  
การออกแบบช้ินงานนั้น ๆ ให้มีความสวยงามมากยิ่งขึ้น (ชลาธิป สมาหิโต, 2557: 1)   

แนวคิดสะตีมศึกษาเป็นแนวคิดการศึกษาสมัยใหม่ท่ีน าแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
สะตีมศึกษา ซึ่งเป็นการบูรณาการของศาสตร์สาขาต่างๆได้แก่ วิทยาศาสตร์(S) เทคโนโลยี(T) 
วิศวกรรมศาสตร์ (E) และคณิตศาสตร์ (M) แล้วน ามาต่อยอดโดยการเพิ่มเติมการบูรณาการศิลปะ 
(Art: A) เข้าไปอีกหนึ่งศาสตร์ ท าให้ STEM เปล่ียนเป็น STEAM โดย "A" ท่ีเพิ่มศิลปะลงในส่วนผสม 
ไม่เพียงแต่ด้านศิลปะ ยังรวมทั้งด้านเพลง ละคร ดนตรี การแสดง เต้นร า การส่ือสารด้วยภาษาท่าทาง
หรือการวาดภาพอีกด้วย  ซึ่งจะเห็นได้ว่าแนวคิดบูรณาการนี้สอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับปฐมวัยเป็นอย่างมาก และยังเป็นแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถช่วยพัฒนาเด็กอย่างองค์
รวม เพราะเป็นแนวการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการบูรณาการทักษะความรู้ต่างๆท่ีส าคัญในการพัฒนาเด็ก
ในทุกๆด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา (สิรินทร์ ลัดดากลม บุญเชิดชู, 2558) 

การด าเนินงานในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพและให้บรรลุเป้าหมายตามท่ี
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ต้องอาศัยการบริหารงานด้านต่างๆ ในโรงเรียนและ
การบริหารงานวิชาการถือว่าเป็นงานท่ีส าคัญซึ่งเป็นงานหลักของโรงเรียนมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อ 
การจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ ดังจะเห็นได้จากมาตรฐานหรือคุณภาพการศึกษา
จะปรากฏชัดเมื่อการบริหารงานวิชาการประสบผลส าเร็จการบริหารงานวิชาการจึงนับว่ามีบทบาท
สูงสุดต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการบริหารงานในโรงเรียน (บุญทิพย์ สุริยวงศ์, 2542) 

งานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ2) พ.ศ. 2545 มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้
มากท่ีสุดด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระคล่องตัวรวดเร็วสอดคล้องกับ
ความต้องการของเด็ก สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่ง
จะเป็นปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล ประเมินผลรวมท้ังวัดปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพเด็ก 
ชุมชน ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการบริหารงานวิชาการในยุคปฏิรูป
การศึกษา โรงเรียนและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะมีโอกาสในการตัดสินใจมากขึ้น ท้ังนี้เป็นไป



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6 

ตามหลักการกระจายอ านาจทางการศึกษา ท่ีให้สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้อง
ปรับตัวอย่างมาก ผู้บริหารจะต้องรู้ เข้าใจ และมีทักษะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ 

ดังนั้นการจะจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพได้นั้น การบริหารงานวิชาการถือ
เป็นส่ิงส าคัญท่ีสุด เพราะเป็นงานหลักและหัวใจของการด าเนินงานของโรงเรียน เนื่องจากจุดประสงค์
อันดับเเรกในการจัดต้ังโรงเรียนขึ้นมา คือการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาเด็ก 
งานอื่นๆเป็นงานท่ีสอดแทรกเข้ามาเพื่อสนับสนุนให้งานวิชาการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (นงเยาว์  
ธาราตรีสุทธิ, 2549: 8)   

จังหวัดนนทบุรีเป็นพื้นท่ีปริมณฑลท่ีรองรับการเจริญเติบโตของกรุงเทพมหานครในปัจจุบัน 
โดยมีการขยายตัวของชุมชนเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีจ านวนประชากรท่ีเพิ่มสูงขึ้น จากสถิติของ
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ในปีพ.ศ. 2560 (ณ เดือนมิถุนายน 2560)  จังหวัดนนทบุรีมี
ประชากรรวมท้ังส้ิน 1,220,616 คน มีความหนาแน่นของประชากรเท่ากับ 1,961 คนต่อตาราง
กิโลเมตร ซึ่งถือเป็นจังหวัดท่ีมีความหนาแน่นของประชากรเป็นอันดับ 2 ของประเทศ รองจาก
กรุงเทพมหานคร (ส านักงานจังหวัดนนทบุรี, 2560)    

ส านั ก ง าน โคร ง ก ารพัฒน าแ ห่ ง สห ประ ช าช า ติ  (United Nation Development 
Programme, UNDP) ได้จัดท าดัชนีความก้าวหน้าของคน หรือ Human Achievement Index 
(HAI) เพื่อสะท้อนภาพการพัฒนาของคนไทย ปีพ.ศ. 2557 พบว่า ความก้าวหน้าของคนจังหวัด
นนทบุรีข้ึนมาอยู่ในอันดับท่ี 3 ของประเทศ เมื่อพิจารณาอันดับของดัชนีย่อยในแต่ละด้านพบว่า ด้าน
การศึกษา มีอันดับอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพึงพอใจโดยติดอยู่ใน 10 อันดับแรกของประเทศ คืออันดับท่ี 4 
(ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2558) 

ด้วยสภาพการณ์ดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
อนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา ในจังหวัดนนทบุรี ท่ีถือเป็นจังหวัดท่ีมีความก้าวหน้าด้านการศึกษาอยู่
ใน 10 อันดับแรกของประเทศ  โดยการศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
อนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ซึ่งผลการศึกษาท่ีได้จะเป็นแนวทางใน
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัด
นนทบุรี อันจะเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้สามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล และยกระดับการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับเด็ก เพื่ อให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุขและ 
มีคุณภาพ 
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1.2 ค าถามการวิจัย 

1. สภาพและปัญหาของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : 
กรณีศึกษา จังหวัดนนทบุรี เป็นอย่างไร 

2. แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษา
จังหวัดนนทบุรี ควรเป็นอย่างไร 
 
1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิด 
สะตีมศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
  2. เพื่อน าเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : 
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 
1.4 ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 

1) การบริหารงาน วิชาการ  หมายถึง  การบริหารงานด้านวิชาการ 5 ด้าน คือ  
1.1) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 1.2) การจัดเรียนการสอน 1.3) การวัดผลและประเมินผล   
1.4)  การบริหารส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้   1.5) การนิเทศการศึกษา 

1.1) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การวางแผนหลักสูตรและการน า
หลักสูตรไปใช้ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนการวางแผนการจัดมวลประสบการณ์ท้ังในและ  
นอกห้องเรียนตลอดจนการท าความเข้าใจ ควบคุมดูแลและจัดท าแผนการจัดประสบการณ์
เพื่อให้เด็กเกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้มี 
ความพร้อมท่ีจะเรียนต่อในช้ันประถมศึกษา 

1.2) การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กใน 
ทุกด้านอย่างต่อเนื่อง ตามแผนการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ให้ด าเนินไปตามตาราง
กิจกรรมประจ าวัน รวมถึงการจัดครูเข้าสอน การวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ร่วมกับครู การปรับปรุงกิจกรรมการเรียน การสอนให้เหมาะสม การจัดให้มีและใช้ส่ือ 
การสอนตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อมท้ังในห้องและนอกห้องเรียน 
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1.3) การวัดผลและประเมินผล หมายถึง การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ท่ี
ได้จากการใช้เครื่องมือต่างๆในการตรวจสอบความพร้อมและพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ – จิตใจสังคม และสติปัญญาของเด็ก ตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

1.4)  การบริหารสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การบริหาร
จัดการวัสดุและอุปกรณ์ รวมไปถึงแหล่งเรียนรู้ต่างๆท่ีช่วยในการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนา
เด็กในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง ตามแผนการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ให้ด าเนินไปตาม
ตารางกิจกรรมประจ าวัน  

1.5) การนิเทศการศึกษา หมายถึง การให้ความช่วยเหลือ แนะน า หรือปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  2) การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษา หมายถึง  การจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก
ในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง ตามแผนการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ท่ีการบูรณาการทักษะ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ ศิลปะ คณิตศาสตร์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับ 6 กิจกรรมหลักของของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยใช้หลักการจัดการเรียนรู้สะตีม
ศึกษา 

 3) หลักการจัดการเ รียน รู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษา  หมายถึง  หลักการ 
จัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง ซึ่งประกอบด้วย 5 หลักการ ดังนี้   
3.1) การบูรณาการศิลปะ (Art Integration)   3.2) การเรียนรู้ ผ่ านการเ ล่น (Play – based 
Learning)   3.3) การเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem – Based Learning)   3.4) การเรียนรู้ท่ี
ใช้โครงงานเป็นฐาน (Project – Based Learning)   3.5) การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้อย่างครูมือ
อาชีพ (Professional – Based Teaching) 
  3.1) การบูรณาการศิลปะ (Art Integration)   หมายถึง การบูรณาการศาสตร์
ทางด้านต่างๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยใช้ศิลปะรูปแบบ
ต่างๆ ในการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ 

 3.2) การเรียนรู้ผ่านการเล่น (Play – based Learning)  หมายถึง การเรียนรู้
ผ่านการเล่น หมายถึง การจัดกิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัยท่ีท าให้เด็กได้เล่นได้แสดง ได้ร้องเพลง    
ท ากิจกรรมต่างๆ โดยการบูรณาการสาระความรู้และการเล่นเข้าด้วยกัน เพื่อก่อให้เกิดประสบการณ์
ส าคัญกับเด็ก เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน 
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  3.3) การเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem – Based Learning) หมายถึง 
การเรียนท่ีเกิดจากการใช้ปัญหากระตุ้นเพื่อให้เด็กใฝ่หาความรู้ โดยจะบูรณาการความรู้ท่ีต้องการให้
เ ด็กไ ด้รับกับการแก้ปัญหาเข้า ด้วยกัน ปัญหาท่ีใ ช้มี ลักษณะเกี่ ยวกับชีวิตประจ าวันและ 
มีความสัมพันธ์กับเ ด็ก ครูจะมีบทบาทต่างไปจากเดิม จากผู้ถ่ายทอดความรู้ เป็นการ ให้  
ความร่วมมืออ านวยความสะดวก และมีการประเมินเด็กตามตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
   3.4) การเรียนรู้ที่ใช้โครงงานเป็นฐาน (Project – Based Learning)   หมายถึง 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัยท่ีให้เด็กได้สืบค้นข้อมูลอย่างลุ่มลึกในหัวเรื่องเฉพาะท่ี
เด็กสนใจ ซึ่งอาจท าการศึกษาเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่มย่อยหรือเป็นกลุ่มใหญ่ก็ ได้ เด็กจะได้พัฒนา
ค าถาม แสดงความสามารถ ค้นหาทางแก้ปัญหา เสนอแนะกระบวนการแก้ปัญหาท่ีคิดค้นขึ้น และเปิด
โอกาสให้เด็กเลือกท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจ ความสุข โดยมีครูเป็นผู้ช่วยเหลืออ านวย  
ความสะดวก กระตุ้นให้คิดและเป็นผู้ร่วมงาน 

  3.5) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างครูมืออาชีพ (Professional – Based 
Teaching) หมายถึง ความสามารถของครูในจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ตามเกณฑ์ของการเป็นครู
มืออาชีพ ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนและการเตรียมการสอน 2) ด้านการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 3) ด้านการจัดการเรียนการสอน 4) ด้านความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
 4) PIE MODEL หมายถึง กระบวนการบริหารท่ีประกอบด้วย การวางแผน (Planning)  
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ (Implementation) และการประเมินผล (Evaluation) 
  4.1) การวางแผน (Planning) หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์และการตัดสินใจ 
ของผู้บริหารท่ีจะก าหนดวิธีการไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.2) การน าแผนไปสู่การปฏิบั ติ ( Implementation) หมายถึง กรรมวิธีใน 
การตัดสินใจเลือกแผนงานและโครงการไปปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จตามจุดหมาย (Ends) ท่ีก าหนดไว้  
ซึ่งขั้นตอนนี้จะต้องอาศัยกลยุทธ์หลายอย่างท้ังกลยุทธ์ภายในองค์การและกลยุทธ์ภายนอกองค์การ 

 4.3) การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบการควบคุมและ 
การวัดผลการปฏิบัติตามแผนเพื่อให้ทราบถึง ความก้าวหน้าหรือข้อบกพร่องหรือข้อจากัดของ 
แผนนั้น ๆ เพื่อจะได้ปรับปรุงแผนให้สามารถน าไปปฏิบัติได้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 

5) โรงเรียนอนุบาล หมายถึง โรงเรียนในจังหวัดนนทบุรีท่ีมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังท่ีจัดเฉพาะการศึกษาปฐมวัยและจัดร่วมกับ
ระดับช้ันอื่น ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเเละกระทรวงมหาดไทย 
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1.5 ขอบเขตการวิจัย 

1.5.1 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล 
ตามแนวคิดสะตีมศึกษา กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ซึ่งประกอบด้วยขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 
5 ด้าน ได้แก่ 1) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การวัดผลและ
ประเมินผล 4) การบริหารส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 5) การนิเทศการศึกษา 

 โดยใช้กรอบแนวคิดตามหลักการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษาในระดับปฐมวัย  
ซึ่งประกอบด้วย 5 หลักการ ดังนี้ 1) การบูรณาการศิลปะ (Art Integration)  2) การเรียนรู้ผ่าน 
การเล่น (Play based Learning)  3) การเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning)   
4) การเรียนรู้ท่ีใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning)  5) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างครูมืออาชีพ (Professional – Based Teaching) 

1.5.2 ข้อมูลท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ โรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาระดับอนุบาลในจังหวัด 
นนทบุรี จ านวนท้ังหมด  208  โรงเรียน โดยใช้สูตรการค านวณการหากลุ่มตัวอย่างของ Yamane  
ได้จ านวนอย่างน้อย 137 โรงเรียน โดยมีผู้ให้ข้อมูลในแต่ละโรงเรียน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา
จ านวน 1 คน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการหรือหัวหน้าแผนกอนุบาลจ านวน 1 คน ครูประจ าช้ัน
ระดับอนุบาล (ครูต้องมีประสบการณ์สอนโรงเรียนไม่น้อยกว่า 2 ปี) จ านวน 2 คน รวมทั้งหมด 4 คน
ต่อโรงเรียน  โดยเลือกจากการสุ่มอย่างง่าย 
 
1.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้กรอบแนวคิดดังนี้ 
1.6.1 การบริหารงานวิชาการ ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ

ของนักวิชาการต่างๆ ได้แก่ Faber and Campbell (1970), Campbell, Bridges and Nystrand 
(1977) , Kimbrough and Nunnery (1988) , Sergiovanni (1992) , เอกชัย กี่ สุพันธ์  (2525) ,  
กิตติมา ปรีดีดิลก (2532), กนก จันทร์ขจร  (2535), ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2543), นพพงษ์  
บุญจิตราดุลย์ (2547) และกระทรวงศึกษาธิการ (2550)  ซึ่งสามารถสรุปขอบข่ายวิชาการออกมาได้  
5 ด้าน ดังนี้ 

1) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร  
2) การจัดการเรียนการสอน 
3) การวัดผลและประเมินผล 
4) ) การบริหารส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 
5) การนิเทศการศึกษา 
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1.6.2 หลักการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษาในระดับปฐมวัย  ผู้วิ จัยได้ท า 
การสังเคราะห์หลักการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษาของนักวิชาการต่างๆ ได้แก่ Sousa & 
Pilecki (2013), Maslyk (2016) และ สิรินทร์ ลัดดากลม บุญเชิดชู (2558) ซึ่งสามารถสรุปออกมาได้ 
5 หลักการ ดังนี้ 

1) การบูรณาการศิลปะ (Art Integration) 
2) การเรียนรู้ผ่านการเล่น (Play – based Learning) 
3) การเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem – Based Learning) 
4) การเรียนรู้ท่ีใช้โครงงานเป็นฐาน (Project – Based Learning) 
5) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างครูมืออาชีพ  
   (Professional – Based Teaching) 
 

 1.6.3 PIE MODEL (Newby, Stepich, Lehman & Russell, 2011) 
  1) การวางแผน (Planning)  

2) การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ (Implementation)  
3) การประเมินผล (Evaluation) 
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แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิด 
สะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารงานวิชาการ  
1) การบริหารและพัฒนา 
   หลักสูตร  
2) การจัดเรียนการสอน 
3) การวัดผลและประเมินผล 
4) การบริหารสื่อการเรียน 
การสอนและแหล่งการเรียนรู้ 
5) การนิเทศการศึกษา 

PIE MODEL  
(Newby, Stepich, Lehman & 
Russell, 2011) 
1) การวางแผน (Planning)  
2) การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
(Implementation)  
3) การประเมินผล (Evaluation) 
 

หลักการจัดการเรียนรู ้
ตามแนวคดิสะตีมศึกษา  
ในระดับปฐมวัย 
1) การบูรณาการศิลปะ  
(Art Integration) 
2) การเรียนรู้ผ่านการเล่น  
(Play based Learning) 
3) การเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning) 
4) การเรียนรู้ที่ใช้โครงงานเป็น
ฐาน (Project Based Learning) 
5) การจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้อย่างครูมืออาชีพ  
(Professional – Based  
Teaching) 
 
องค์ประกอบของการจัดการ
เรียนรูต้ามแนวคิดสะตีมศึกษา  
1) วิทยาศาสตร์ (Science)  
2) เทคโนโลยี (Technology)  
3) วิศวกรรม (Engineer)  
4) ศิลปะ (Art)  
5) คณิตศาสตร์ (Mathematics)  
 

แนวทางการบริหาร 
งานวิชาการในโรงเรียน
อนุบาลตามแนวคิด 
สะตีมศึกษา : 
กรณีศกึษาจังหวัด
นนทบุร ี 
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1.7 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลในจังหวัดนนทบุรี ได้แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
อนุบาล จังหวัดนนทบุรี ตามแนวคิดสะตีมศึกษา เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2) ครูโรงเรียนอนุบาลในจังหวัดนนทบุรี ไ ด้รับแนวทางในการพัฒนากระบวนการใน 
การปฏิบัติงานตามแนวคิดสะตีมศึกษา 

3) เด็กอนุบาลในจังหวัดนทบุรี ได้รับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย และเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  จาการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษา 

4) หน่วยงานทางการศึกษาในระดับทบวงมหาวิทยาลัย ได้แก่ คณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
สามารถน าผลการวิจัยไปเป็นพื้นฐานและแนวทางในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงาน
วิชาการ โดยใช้แนวคิดสะตีมศึกษาให้กว้างขวางต่อไป 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษา ค้นคว้าทฤษฎี หลักการ แนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน ามา

วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปเป็นแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิด 
สะตีมศึกษา กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี เพื่อน าไปสู่การกาหนดกรอบแนวคิด ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ 
มีสาระส าคัญประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้ 

2.1 การบริหารงานวิชาการ 
2.1.1 ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 
2.1.2 ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ 
2.1.3 ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 

2.2 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
2.2.1 ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2.2.2 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2.2.3 การจัดการเรียนรู้ในระดับปฐมวัย 
2.2.4 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาปฐมวัย 
2.2.5 การนิเทศการศึกษาปฐมวัย 

2.3 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษา 
2.3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษา 
2.3.2 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษา 
2.3.3 หลักการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษาในระดับปฐมวัย 

 2.4 PIE MODEL 
  2.4.1 การวางแผน (Planning) 

2.4.2 การน าแผนไปปฏิบัติ (Implementation) 
2.4.3 การประเมินผล (Evaluation) 

 2.5 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
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2.1 การบริหารงานวิชาการ 

2.1.1 ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 
การบริหารงานวิชาการมีผู้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 

กิติมา ปรีดีดิลก (2532: 74) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการเป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม
ทุกชนิดในสถานศึกษาหรือโรงเรียนเพื่อด าเนินการและพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดี และ 
มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

อ าภา บุญช่วย (2537: 2) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึงการบริหารกิจการ 
ทุกชนิดในโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดีมีประสิทธิภาพ  
มากท่ีสุด 

อุทัย บุญประเสริฐ (2540: 25) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการเป็นงานท่ีส าคัญส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียน เพราะถือเป็นงานหลักในการบริหารสถานศึกษาและถือเป็นหัวใจของการจัด
การศึกษา 

 ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ (2543: 2) ให้ความหมายไว้ว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง 
การบริหารสถานศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรมทุกส่ิงทุกอย่างท่ีเกี่ยวกับการปรับปรุง พัฒนาการเรียน
การสอน ให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพให้สูงสุดแก่เด็ก 

กมล ภู่ประเสริฐ (2545: 6) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารท่ีเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของภารกิจของสถานศึกษา 

ชุมศักด์ิ  อินทรรักษ์ (2545: 9) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง กระบวนการจัด
กิจกรรมในงานวิชาการ ซึ่งเป็นภารกิจหลักให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาและเป็นประโยชน์สูงสุดแก่เด็ก
หรือผู้รับบริการ 

 รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2551: 29) การบริหารงานวิชาการ หมายถึง กระบวนการบริหาร
กิจกรรมทุกอย่างท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น ต้ังแต่การก าหนดนโยบาย 
การวางแผน การปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลการสอน เพื่อให้เป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและจุดมุ่งหมายของการศึกษา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเด็ก 

 จากแนวคิดของนักวิชาการหลายท่าน สรุปได้ว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง 
กระบวนการบริหารกิจกรรมทุกอย่างในสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุง พัฒนาการเรียน  
การสอนให้ไดผลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุดกับเด็ก 
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ความหมายของการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย 
ผ่องศรี รัตนสถิตย์ (2536: 50) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการปฐมวัย หมายถึง การท่ี

ผู้บริหารโรงเรียนด าเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมวิชาการใน 4 ด้าน คือ การบริหารหลักสูตร การจัด 
การเรียนการสอน การนิเทศการศึกษา และการวัดและประเมินผลการศึกษา 

มนัส ครองญาติ (2541: 19) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการปฐมวัย หมายถึง การบริหาร
กิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลดี
กับเด็กปฐมวัยมากท่ีสุด 

เยาวพา เดชะคุปต์ (2542: 42) ได้กล่าวถึง ความหมายของการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดประสบการณ์เพื่อเตรียมเด็กให้พัฒนาท้ังทางร่างกาย อารมณ์
สังคมและสติปัญญาไปพร้อมๆ กัน ซึ่งการจัดนั้นๆ จะต้องครอบคลุมถึงการศึกษาหลักสูตรหรือแนว
การจัดประสบการณ์ การน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ การจัดหาและผลิตส่ือการจัด
สภาพแวดล้อม การจัดตารางกิจกรรมประจาวันการนิเทศและการประเมินความพร้อม 

สรุปได้ว่า การบริหารงานวิชาการถือเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารโรงเรียน เป็นส่ิงท่ี
ผู้บริหารควรจะให้ความส าคัญเป็นอันดับแรก เพราะเป็นปัจจัยหลักท่ีส่งผลต่อการพัฒนาของ เด็ก
โดยตรง โดยเฉพาะในเด็กระดับปฐมวัย การบริหารงานวิชาการท่ีดีท่ีจะช่วยส่งเสริมความพร้อมขั้น
พื้นฐานด้านต่างๆ ท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ และสังคม ซึ่งถือเป็นหลักส าคัญของการศึกษา
ปฐมวัย  

 
2.1.2 ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ 
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2543: 1) งานวิชาการเป็นงานหลักของการบริหารสถานศึกษา  

ไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้จากผลงาน
ด้านวิชาการ เนื่องจากงานวิชาการเกี่ยวข้องกับหลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัด 
การเรียนการสอน ซึ่งเป็นหัวใจของสถานศึกษา และเกี่ยวข้องกับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร  
ทุกระดับของสถานศึกษา ซึ่งอาจจะเกี่ยวข้องทางตรงหรือทางอ้อมก็อยู่ท่ีลักษณะของงานนั้น 

 กมล ภู่ประเสริฐ (2545: 6) ท่ีได้กล่าวว่าในการพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพตามท่ีคาดหวังนั้น
ประกอบด้วยงานหลายๆ ด้าน ได้แก่ งานเกี่ยวกับหลักสูตร ซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช 2542 และแนวความคิดในการปฏิรูปการศึกษา สถานศึกษาจะต้องน าหลักสูตรแกนกลาง
มาจัดเป็นหลักสูตรสถานศึกษา ร่วมกับสาระการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับท้องถิ่นท่ีสถานศึกษาเป็น  
ผู้ก าหนดขึ้นงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงความคิดท่ีให้เน้นเด็กเป็นส าคัญ เน้น
การปฏิบัติจริง ฯลฯ งานเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนท่ีหันมาเน้นการประเมินตามสภาพจริง  
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ไม่เน้นการใช้ข้อทดสอบแต่เพียงอย่างเดียว เป็นต้น  นอกจากนี้ยังมีงานอีกหลายๆ ด้านท่ีเป็น
องค์ประกอบส าคัญของการพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพซึ่งรวมเรียกงานท้ังหมดนี้ว่า งานวิชาการ 

นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2547: 20) ได้ศึกษาวิจัยและจัดล าดับความส าคัญของงานวิชาการไว้
เป็นอันดับแรก คือ ร้อยละ 40 จึงเห็นได้ว่าการบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจท่ีส าคัญยิ่งส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียน การปฏิบัติงานวิชาการอย่างมีคุณภาพของบุคลากรแสดงถึงประสิทธิภาพของ  
การบริหารโรงเรียนท่ีจะส่งผลให้เด็กมีคุณภาพท่ีพึงปรารถนาตาม จุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติ
การศึกษา 

 จากความส าคัญของงานวิชาการของนักวิชาการท่ีกล่าวไว้ข้างต้น สรุปได้ว่า งานวิชาการถือ
เป็นงานหลักของโรงเรียน และมีความส าคัญมากท่ีสุดในการบริหารโรงเรียน เพราะเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมทุกชนิดท่ีด าเนินการเพื่อพัฒนาเด็กและเกี่ยวข้องกับบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และจะเป็นส่ิง
ท่ีบ่งบอกถึงคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

2.1.3 ขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการ 
แฟเบอร์และเชียร์รอน (Faber & Shearon, 1970: 212) แบ่งงานบริหารวิชาการออกเป็น  

6 ด้าน คือ 
1. การจัดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2. การจัดเนื้อหาของหลักสูตร 
3. การน าหลักสูตรไปใช้ 
4. การจัดอุปกรณ์การสอน 
5. การนิเทศการสอน 
6. การส่งเสริมครูประจ าการ 

(Campbell, Bridges et al. 1977) กล่าวว่า งานของหัวหน้าสถานศึกษาด้านวิชาการ ต้อง
วางแผนด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

1. การก าหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะของสถานศึกษา 

2. การก าหนดโปรแกรมการเรียนการสอนให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย 

3. การพัฒนาและน าหลักสูตรของชาติไปใช้ 

4. การเลือกใช้และเตรียมอุปกรณ์เละส่ือการเรียน 

5. การประเมินผลการสอน 
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เอกชัย กี่ สุขพันธ์ (2525 : 87-94) กล่าวว่า งานบริหารวิชาการในโรงเรียนเป็นงาน 
ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

1. หลักสูตร 

2. การจัดการเรียนการสอน 

3. การบริหารงานบุคคลทางวิชาการ 

4. การนิเทศการศึกษา 

5. การบริหารส่ือการศึกษา 

6. กิจกรรมอื่นๆ ท่ีเสริมการเรียนการสอน 

ปัจจุบันมีการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม เป็น 7 ข้อ ดังนี้ 

1. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

2. การจัดการเรียนการสอน 

3. การนิเทศการศึกษา 

4. งานวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

5. งานแนะแนว 

6. งานทะเบียนและสถิติ 

7. ศูนย์ส่ือการเรียนรู้ 
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ตารางที่ 1 ตารางเปรียบเทียบของข่ายงานบริหารวิชาการ โดย เอกชัย ก่ีสุขพันธ์ ระหว่าง 
ปีพ.ศ.2525 และปีพ.ศ.2558 
ขอบข่ายงานบริหารวิชาการ ปี พ.ศ. 2525 ขอบข่ายงานบริหารวิชาการ ปี พ.ศ. 2558 

1. หลักสูตร 1. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

2. การจัดการเรียนการสอน 2. การจัดการเรียนการสอน 

3. การนิเทศการศึกษา 3. การนิเทศการศึกษา 

4. การบริหารงานบุคคลทางวิชาการ 4. งานวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

5. การบริหารส่ือการศึกษา 5. งานแนะแนว 

6. กิจกรรมอื่นๆ ท่ีเสริมการเรียนการสอน 6. งานทะเบียนและสถิติ 

 7. ศูนย์ส่ือการเรียนรู้ 

  

จากตารางเปรียบเทียบขอบข่ายงานวิชาการ ระหว่างปีพ.ศ. 2525 กับ ปีพ.ศ.2558 จะเห็นได้
ว่า  ขอบข่ายงานบริหารวิชาการ ปี พ.ศ. 2558 นั้นได้มีการใส่ขอบข่ายพัฒนาหลักสูตรมารวมกับ
หลักสูตรซึ่งต่างจากปี พ.ศ. 2525 ท่ีมีแต่หลักสูตรอย่างเดียว การพัฒนาหลักสูตรท่ีเพิ่มขึ้นมานั้นมี
กระบวนการการพัฒนาท่ีเป็นขั้นตอนกว่า จ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการมากขึ้นอยู่กับ 
การเปล่ียนแปลงและปรับปรุงใหม่ว่ามีการเปล่ียนแปลงมากน้อยเพียงใด ซึ่งส่วนใหญ่แล้วการพัฒนา
หลักสูตรจะต้องใช้เวลาเป็นปีขึ้นไป ในการเตรียมการ และการด าเนินงานจ าเป็นต้องใช้ก าลังคน และ
งบประมาณมากพอสมควร เพื่อจะให้ได้หลักสูตรท่ีดีมีประสิทธิภาพ ขอบข่ายงานวิชาการปีพ.ศ. 2558 
นั้นได้มีการจัดงานวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และงานทะเบียนสถิติ ท่ีชัดเจนในเรื่องของ
การวัดประเมินผลและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติท่ีทันสมัยและเน้นเรื่องเทคโนโลยีมาใช้ใน  
การท างานอย่างเช่นซอร์ฟแวร์ โปรแกรมการค านวณเกรดต่างๆ ท่ีพัฒนามากกว่าขอบข่ายงาน
วิชาการ ปีพ.ศ. 2525 ส่วนงานแนะแนวท่ีเป็นส่วนหนึ่งของงานวิชาการแต่แยกออกมาจากกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ ท้ัง 8 กลุ่มสาระก็มีการก าหนดเป็นขอบข่ายของงานวิชาการท่ีชัดเจนขึ้น ส่วน 
ศูนย์ส่ือการเรียนรู้เป็นส่วนท่ีมีข้ึนมาใหม่เพื่อให้ครอบคลุมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยท่ีของเก่า
ยังไม่ครอบคลุมงานเหล่านี้ในรูปแบบท่ีชัดเจนเป็นเพียงขอบข่ายกว้างๆก าหนดไว้เพียงแค่กิจกรรม
อื่นๆท่ีเสริมการเรียนการสอน 
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 Kimbrough & Nunnery (1988: 51-58) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการประกอบด้วย 

1. การก าหนดนโยบายและหลักการให้ชัดเจน 

2. การก าหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

3. การจัดระบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเป้าหมาย 

4. การจัดองค์กรของการเรียนการสอน 

5. การประเมินผล 

6. การจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 

กิติมา ปรีดีดิลก (2532 : 57-58) แบ่งขอบข่ายงานวิชาการ ออกเป็น 6 งาน ดังนี้ 

1 แผนปฏิบัติงานด้านวิชาการ 

2. หลักสูตรและการสอน 

3. การจัดการเรียนและการสอน 

4. ส่ือการสอน 

5. การปรับปรุงการเรียนการสอน 

6. การวัดและประเมินผล 

กนก จันทร์ขจร (2535: 56) ได้กล่าวถึงการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน มีขอบข่ายดังนี้  

1. วัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีการบริหาร 

2. หลักสูตร ประมวลการสอน 

3. ตารางสอน 

4. อุปกรณ์การสอน 

5. แบบเรียนและหนังสืออื่นประกอบ 

6. การจัดแบ่งหมู่เด็ก 

7. การนิเทศการสอน 

8. การจัดห้องสมุด 

9. การวัดและประเมินผล 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 21 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2543: 3-4) ได้ให้ขอบข่ายของงานวิชาการประกอบด้วย 

1. การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ 

2. การจัดด าเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

3. การจัดบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

4. การวัดและประเมินผล 

นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2547: 21) ได้ให้ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการไว้ 9 งาน ดังต่อไปนี้  

1. นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

2. การสร้าง พัฒนา และการบริหารหลักสูตร 

3. การจัดการเรียนการสอน 

4. การนิเทศพัฒนาครู 

5. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

6. ส่ือการเรียนหรือวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

7. ห้องสมุด 

8. การแนะแนว 

9. การประเมินผลงานวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2550 : 7) ได้ก าหนดขอบข่ายภารกิจงานและแนวปฏิบัติงานด้าน
วิชาการไว้ ดังนี้ 

1. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

2. การพัฒนาหรือด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น 

3. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

4. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการการเรียนรู้ 

6. การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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8. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

Sergiovanni, T. J., Kelleher, P., McCarthy, M. M., Fowler, F. C., (2009)  
การบริหารงานวิขาการ ประกอบด้วย 

1. การก าหนดปรัชญาและจุดมุ่งหมาย 

2. การจัดโครงสร้างโปรแกรมการเรียนการสอน 

3. การประเมินผลการเรียนการสอน 

4. การสร้างบรรยากาศในการศึกษา 

5. การจัดหาส่ิงสนับสนุนและวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอน 
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ตารางที่ 2 ตารางเปรียบเทียบขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการ 

ขอบข่าย 
การบริหาร 
งานวิชาการ 

Fa
be

r &
 S

he
ar

on
(19
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l, 
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 &
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7)

 

เอ
กช

ัย 
กี่ส

ุขพั
นธ์

 (2
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Kim
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8)
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 ป
รีดี

ดิล
ก 

(2
53

2)
 

Se
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l (

20
09

) 

กน
ก 

จัน
ทร

์ขจ
ร  

(25
35

) 

ปร
ียา

พร
 วง

ศ์อ
นุต

รโ
รจ

น์ 
 (2

54
3)

 

นพ
พง

ษ์ 
บุญ

จิต
รา

ดุล
ย์ 

(2
54

7)
 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธิ

กา
ร 

(25
50

) 

คว
าม

ถี่ 

หลักสูตรและ 
การพัฒนาหลักสูตร 

/ / / / / / / / / / 10 

การจัดการเรียน 
การสอน 

/ / / / / / / / / / 10 

การวัดผลประเมินผล  / / / / / / / / / 9 

ส่ือ/อุปกรณ์ 
การสอน 

/ / / / / / / / / / 10 

การนิเทศการศึกษา /  /  /  / / / / 7 

การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการ 

/  /     / / / 5 

การแนะแนว   /      / / 3 

งานห้องสมุด   /    /  / / 4 

 
จะเห็นได้ว่า จากตารางสังเคราะห์กรอบแนวคิดการบริหารงานวิชาการนั้น หัวข้อขอบข่าย  

การบริหารงานวิชาการท่ีมีความสอดคล้องกับแนวคิดของนักวิชาการต่างๆมากท่ีสุด ได้แก่ หลักสูตร
และการพัฒนาหลักสูตร, การจัดการเรียนการสอน , ส่ือ/อุปกรณ์การสอน โดยท้ังสามขอบข่ายมี
ความถ่ี = 10  รองลงมา คือ การวัดผลประเมินผล มีความถ่ี = 9,  การนิเทศการศึกษา มีความถ่ี = 7, 
การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ  มีความถี่ = 5, การแนะแนว  มีความถี่ = 3, งานห้องสมุด  
มีความถี่ = 4  ตามล าดับ   และจากตารางสังเคราะห์กรอบแนวคิดการบริหารงานวิชาการในช่อง
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แสดงความถ่ีจะเห็นได้ว่า กรอบแนวคิดนี้ มีความสอดคล้องกับ แนวคิดของ เอกชัย กี่สุขพันธ์ (2525),  
นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2547) และกระทรวงศึกษาธิการ (2550) มากท่ีสุด 

เมื่อน าแนวคิดของนักวิชาการท้ัง 10 ท่านมาพิจารณาความถ่ีและ สรุปความสอดคล้อง โดย
ใช้เกณฑ์การมีความถี่มากกว่า 5 ขึ้นไป พบว่า สามารถแบ่งขอบข่ายการบริหารงานวิชาการออกเป็น 
5 ด้าน  ได้แก่  

1) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร  
2) การจัดเรียนการสอน    
3) การวัดผลและประเมินผล    
4) การบริหารส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้    
5) การนิเทศการศึกษา 
 

2.2 การศึกษาปฐมวัย 

2.2.1 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
สาระส าคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 ไว้ดังนี้ 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะ 
การอบรมเล้ียงดูและให้การศึกษา เด็กจะได้รับการพัฒนาท้ังด้านร่างกายอารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ตามวัย และความสามารถของแต่ละบุคคล กรมวิชาการ (2546) ได้ก าหนดหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ท่ีเหมาะสมกับวัยความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงก าหนด
จุดหมาย ซึ่งถือเป็นมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ดังนี้ 

1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยท่ีดี 
2. กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 
3. มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
4. มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 
5. ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักการออกกาลังกาย 
6. ช่วยเหลือตนเองได้อย่างเหมาะสม 
7. รักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
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8. อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

9. ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย 
10. มีความสามารถในการคิด และการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
11. มีจินตนาการและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
12. มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
คุณลักษณะตามวัยเป็นความสามารถตามวัย หรือพัฒนาการตามธรรมชาติ เมื่อเด็กมีอายุถึง

วัยนั้นๆ สอนจ าเป็นต้องทาความเข้าใจคุณลักษณะตามวัยของเด็กอายุ 3 – 5 ปี เพื่อน าไป พิจารณา
การจัดประสบการณ์ให้เด็กแต่ละวัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ขณะเดียวกันจะต้องสังเกตเด็กแต่ละคน 
ซึ่งมีความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อน าข้อมูลไปช่วยในการพัฒนาเด็กให้เต็มตามความสามารถและ
ศักยภาพ พัฒนาการเด็กในแต่ละช่วงอายุอาจเร็วหรือช้ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้และการพัฒนาจะ
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ถ้าสังเกตพบว่าเด็กไม่มีความก้าวหน้าอย่างชัดเจน จึงต้องพาเด็กไปปรึกษา
ผู้เช่ียวชาญหรือแพทย์ผู้ช่วยเหลือ และแก้ไขได้ทันท่วงที 

 
สาระการเรียนรู้รายชั้น/รายปี 

สาระการเรียนรู้ใช้เป็นส่ือกลางในการจัดกิจกรรมให้กับเด็ก เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านท้ัง
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจ าเป็นต่อการพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 
ท้ังนี้สาระการเรียนรู้ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวน และคุณลักษณะหรือค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ส าหรับเด็กอายุ 3 –5 ปีจะเป็นเรื่องราวท่ีเกี่ยวข้องกับตัวเด็กบุคคลและ
สถานท่ีท่ีแวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็กท่ีเด็กมีโอกาสใกล้ชิดหรือ 
มีปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจ าวันและเป็นส่ิงท่ีเด็กสนใจ จะไม่เน้นเนื้อหา การท่องจ า ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
กับทักษะหรือกระบวนการจ าเป็นต้องบูรณาการทักษะท่ีส าคัญและจ าเป็นส าหรับเด็ก เช่น ทักษะ 
การเคล่ือนไหว ทักษะทางสังคม ทักษะทางการคิด ทักษะการใช้ภาษา คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
เป็นต้น ขณะเดียวกันควรปลูกฝังให้เด็กเกิดเจตคติท่ีดี มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เช่น ความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเองและผู้อื่น รักการเรียนรู้ รักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสมกับวัย 
เป็นต้น  ผู้สอนหรือผู้จัดการศึกษา อาจน าสาระการเรียนรู้มาจัดในลักษณะหน่วยการสอนแบบ 
บูรณาการหรือเลือกใช้วิธีการท่ีสอดคล้องกับปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  สาระ 
การเรียนรู้ก าหนดเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1) ประสบการณ์ส าคัญ  ประสบการณ์ส าคัญเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับ 
การพัฒนาเด็กท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ-สังคม และ สติปัญญาช่วยให้
เด็กเกิดทักษะท่ีส าคัญส าหรับการสร้างองค์ความรู้ โดยให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับ
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วัตถุ ส่ิงของ บุคคลต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบตัว รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมไป
พร้อมกันด้วย 

2) สาระท่ีควรเรียนรู้  สาระท่ีควรเรียนรู้ เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กท่ีน ามาเป็นส่ือใน
การจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ไม่เน้นการท่องจ าเนื้อหา ผู้สอนสามารถ
ก าหนดรายละเอียดขึ้นเองให้สอดคล้องกับวัย ความต้องการ และความสนใจ
ของเด็ก โดยให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ส าคัญท่ีระบุไว้ข้างต้น ท้ังนี้อาจ
ยืดหยุ่นเนื้อหาได้ โดยค านึงถึงประสบการณ์และส่ิงแวดล้อมในชีวิตจริงของเด็ก 
สาระท่ีเด็กอาย3ุ – 5 ปี ควรเรียนรู้ ดังนี้ 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก รู้จักช่ือ นามสกุล รูปร่าง หน้าตา อวัยวะต่างๆ วิธีดูแล
รักษาร่างกายให้สะอาด ปลอดภัย เรียนรู้ท่ีจะเล่นหรือท าส่ิงต่างๆ ด้วยตนเอง
คนเดียว หรือกับผู้อื่น ตลอดจนเรียนรู้ท่ีจะแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก และ
มารยาทท่ีดี 

- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล และสถานท่ีแวดล้อมเด็ก รู้จักและรับรู้เรื่องราวเกี่ยวกับ
ครอบครัวสถานศึกษา ชุมชน รวมถึงบุคคลต่างๆ ท่ีเด็กต้องเกี่ยวข้องหรือมี
โอกาสใกล้ชิด และมีปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจ าวัน 

- ธรรมชาติรอบตัว เรียนรู้ส่ิงมีชีวิต ส่ิงไม่มีชีวิต รวมทั้งการเปล่ียนแปลงของโลกท่ี
แวดล้อมเด็กตามธรรมชาติ เช่น ฤดูกาล กลางวัน กลางคืน ฯลฯ 

- ส่ิงต่างๆ รอบตัวเด็ก รู้จักสี ขนาด รูปร่าง รูปทรง น้ าหนัก ผิวสัมผัสของส่ิงต่าง 
ๆ รอบตัวส่ิงของเครื่องใช้ ยานพาหนะ และการส่ือสารต่าง ๆ ท่ีใช้อยู่ ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

การวางแผนการใช้หลักสูตร 
หลักสูตรเป็นส่ิงช่วยให้ครูพิจารณาเกี่ยวกับเด็กและการจัดประสบการณ์ ซึ่งการท่ีจะท าให้

หลักสูตรบรรลุเป้าหมายในระยะยาวได้นั้น ขึ้นอยู่กับการวางแผนการใช้หลักสูตร ในการวางแผน 
การใช้หลักสูตร มีความหมายรวมถึง กิจกรรม วิธีการเรียนการสอนและวัสดุท่ีใช้ เนื่องจากเด็กระดับ
ก่อนประถมศึกษาเรียนรู้จากทุกประสบการณ์ ดังนั้นหลักสูตรส าหรับเด็กก่อนประถมศึกษาจึงรวมถึง 
เทคนิคการสร้างระเบียบวินัย กิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมประจ าวัน และคุณลักษณะ
อื่น ๆ ของเด็กในแต่ละวันท่ีโรงเรียนด้วย (Decker and Decker, 2013)  การวางแผนการใช้หลักสูตร
นั้นเป็นขั้นตอนหนึ่งซึ่งมีความส าคัญมาก ผู้บริหารโรงเรียนต้องวิเคราะห์หลักสูตรให้เข้าใจอย่าง 
ถ่องแท้ จึงจะช่วยให้ผู้ใช้หลักสูตรสามารถน าหลักสูตรไปพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการน า
หลักสูตระดับก่อนปฐมวัยมาใช้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับเด็กระดับปฐมวัยนั้น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 27 

ผู้บริหารโรงเรียนจึงควรศึกษาและท าความเข้าใจถึงหลักการ  จุดมุ่งหมาย การจัดช้ันหรือกลุ่มเด็ก 
เวลาเรียน แนวการจัดประสบการณ์ กิจกรรมประจ าวัน การจัดตารางกิจกรรมประจ าวัน เนื้อหา และ
แนวคิดการประเมินพัฒนาการและเตรียมทุกอย่างให้พร้อม เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร
ให้ตรงตามเป้าหมายมากท่ีสุด 

 
ลักษณะหลักสูตรที่เหมาะสม 

สันต์ ธรรมบ ารุง (2527: 10) กล่าวว่า หลักสูตรท่ีเหมาะสม ควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
-มีความคล่องตัวพอสมควร และสามารถท่ีจะปรับปรุง  เปล่ียนแปลงให้เหมาะสมกับ

สภาพการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
-ควรเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้การศึกษาบรรลุตามความมุ่งหมายท่ีก าหนดให้ 
-บุคคลทุกฝ่าย เช่น ผู้ปกครอง ครู ประชาชน นักวิชาการ เด็ก ควรจะได้มีส่วนร่วมใน 

การพัฒนาหลักสูตรและมีส่วนร่วมได้รับรู้หลักสูตรมิใช่เป็นของนักวิชาการศึกษาเพียงอย่างเดียว 
-การวางแผนหลักสูตรท่ีดี จะต้องเป็นขบวนการท่ีต่อเนื่องกัน 
-การด าเนินการวางแผนหลักสูตร ควรต้ังอยู่บนรากฐานท่ีเช่ือถือได้ 
-ในการพัฒนาหลักสูตรนั้น ควรค านึงถึงส่ิงส าคัญต่างๆ เช่น รากฐานทางปรัชญาการศึกษา

รากฐานทางจิตวิทยา รากฐานทางสังคม 
-หลักสูตรควรจะเป็นแนวกว้าง เปิดโอกาสให้เด็กได้ส ารวจ ความสนใจ ความถนัดและ

ความสามารถเป็นรายบุคคล 
-หลักสูตรในระดับต่าง ๆ ควรจะมีความสัมพันธ์และต่อเนื่องกันดี ไม่ขาดตอน 
-การประเมินผลหลักสูตร เป็นส่ิงท่ีจ าเป็นและต้องท าเป็นระยะๆ ผลของการประเมินควร

น ามาปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร 
 

การน าหลักสูตรไปใช้ 
Beauchamp (1975 อ้างถึงใน เกรียงศักด์ิ เรืองศรี, 2544: 37) กล่าวว่า การน าหลักสูตรไป

ใช้  หมายถึง  การน าหลักสูตรไปปฏิบั ติ โดยประกอบด้วยกระบวนการ ท่ีส า คัญ ท่ี สุด  คือ  
การเปล่ียนแปลงหลักสูตรไปสู่การสอนการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้ครูได้มีการพัฒนาการ
เรียนการสอน 

สุมิตร คุณานุกร (2520) กล่าวว่า การน าหลักสูตรไปใช้รวมถึงกิจกรรม 3 ประเภท คือ 
การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอนการจัดปัจจัยและสภาพต่าง ๆ ภายในโรงเรียนให้หลักสูตรบรรลุถึง
เป้าหมายการสอนของครู 
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ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539) กล่าวว่า การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคัญมาก 
เพราะถ้าไม่มีการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติจริงในโรงเรียน  เพื่อให้เด็กได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ี
ก าหนด หลักสูตรนั้นก็ไม่มีความหมายหรือหากหลักสูตรท่ีสร้างขึ้นจะดีเลิศ และเหมาะสมมากเพียงใด 
แต่หากการน าหลักสูตรไปใช้ยังไม่มีประสิทธิภาพท่ีดี ก็ยากท่ีหลักสูตรนั้นๆจะบรรลุเจตนารมณ์ท่ี
ก าหนดได้เช่นกัน 

ดังนั้นในการน าหลักสูตรไปใช้ ผู้ท่ีใช้หลักสูตรต้องน าหลักสูตรไปใช้อย่างเป็นล าดับขั้นตอน 
ต่อเนื่อง และสอดคล้องสัมพันธ์กัน ตลอดจนต้องศึกษาท าความเข้าใจในตัวหลักสูตรอย่างชัดเจน  
จึงจะท าให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2.2.2 การจัดการเรียนรู้ในระดับปฐมวัย 
เยาวพา เดชะคุปต์ (2542: 118) กล่าวถึงหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

ดังนี้ 
1. ประสบการณ์การเรียนรู้ ควรสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
2. ประสบการณ์การเรียนรู้ ควรให้เหมาะสมกับความสนใจและความต้องการของ  

              เด็ก 
3. ประสบการณ์การเรียนรู้ ควรจัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของส่ิงท่ีจะเรียน
และควรให้เด็กได้มีโอกาสคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น เป็นผู้มีคุณธรรม 
4. ประสบการณ์ท่ีจัดควรเป็นส่ิงท่ีมีความหมายต่อเด็กกิจกรรมท่ีน าไปใช้ใน 
    การจัดประสบการณ์ควรมีวิธีใช้แรงจูงใจเร้าความสนใจของเด็กไม่ให้ซ้ าซาก 
5. ควรหาแนวทางในการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

กรมวิชาการ (2546: 43 -48) ได้ก าหนดแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยเพื่อให้ครูผู้สอนได้ใช้จัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ คือ 

1. จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะ 
และระดับพัฒนาการเพื่อให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2. จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของเด็กวัยนี้ คือ เด็กได้ลงมือ 
กระท า เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสท้ังห้า ได้เคล่ือนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต สืบค้น 
ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

3. จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการท้ังทักษะและสาระ 
การเรียนรู ้
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4. จัดประสบการณ์ให้เด็กได้คิดริเริ่มคิดวางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระท าและน าเสนอ
ความคิดโดยผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน อ านวยความสะดวกและเรียนรู้ร่วมกับเด็ก 

5. จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอื่นกับผู้ใหญ่ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีอบอุ่น มีความสุขและเรียนรู้การทากิจกรรม
แบบร่วมมือในลักษณะต่างๆกัน 

6. จัดประสบการณ์เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและอยู่ใน
วิถีชีวิตของเด็ก 

7. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมลักษณะนิสัยท่ีดีและทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน 
ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

8. จัดประสบการณ์ท้ังในลักษณะท่ีมีการวางแผนไว้ล่วงหน้าและประสบการณ์ท่ี
เกิดขึ้นในสภาพจริงโดยไม่คาดการณ์ไว้ 

9. ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์ ท้ังการวางแผน 
การสนับสนุนส่ือการสอน การเข้าร่วมกิจกรรมและประเมินพัฒนาการ การจัด
สารนิทัศน์ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบุคคล นาข้อมูลท่ีได้มาไตร่ตรองและ ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็ก
และการวิจัยในช้ันเรียน 

 
2.2.3 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาปฐมวัย 

การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย มีหลักการเพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าของ
พัฒนาการด้านต่างๆ ตลอดจนพฤติกรรมและความสามารถของเด็ก ผลของการประเมินจึงควร
น ามาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็ก ตลอดจนน ามาแก้ไข
พฤติกรรมท่ีไม่พัฒนาไปตามวัย โดยมีหลักการดังต่อไปนี้ 

กรมวิชาการ (2546: 23) ได้เสนอหลักการเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย ดังนี้ 
1. การประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย เป็นการประเมินพฤติกรรมและความสามารถ 

ของเด็กแต่ละคน โดยครอบคลุมท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
2. การประเมินพัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัย เป็นกระบวนการต่อเนื่องและเป็นกิจกรรม 

ปกติตามตารางกิจกรรมประจาวัน 
3. การประเมินพัฒนาการควรใช้วิธีการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมและความสามารถของ 

เด็กอย่างสม่ าเสมอ เพื่อสรุปพัฒนาการและน าข้อมูลมาจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมสอดคล้องกับ 
ความสามารถของเด็กแต่ละคน 
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4. การประเมินพัฒนาการ มิได้มุ่งน าผลการประเมินมาตัดสินการเล่ือนขั้นของเด็กท้ังนี้เพราะ 
เด็กแต่ละคนมีพัฒนาการเร็วหรือช้าต่างกัน และสามารถพัฒนาไปตามระดับช้ันของพัฒนาการได้ โดย
ได้รับการกระตุ้น ส่งเสริมท่ีเหมาะสม 

5. การประเมินพัฒนาการของเด็ก ช่วยให้ครูมีข้อมูลเกี่ยวกับเด็กอย่างเพียงพอในการจัด 
ประสบการณ์ให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กแต่ละคน 

6. ผลการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย เป็นหน้าท่ีของครูผู้สอนท่ีต้องประเมินเด็กแต่ 
ละคนอย่างต่อเนื่องทุกระยะ เพื่อดูการเปล่ียนแปลงการพัฒนาการของเด็กแต่ละคน แล้วน าไปใช้
แนวทางในการจัดกิจกรรมเสริมพัฒนาการ หรือแก้ไขข้อบกพร่องของเด็กแต่ละคนให้ดียิ่งขึ้น เสนอผล
การพัฒนาการของเด็กให้ผู้ปกครองทราบ พร้อมท้ังให้ความรู้ แนวทางการพัฒนาเด็กและขอ  
ความร่วมมือจากผู้ปกครอง ในการส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านหรือแก้ไขข้อบกพร่องของเด็ก
เป็นรายบุคคล เพื่อให้เด็กได้มีพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ และพร้อมท่ีจะเรียนในระดับ
ประถมศึกษาต่อไป 
 
การสังเกตพฤติกรรมเด็กอย่างมีระบบ (Systematic observation)  

การสังเกตพฤติกรรมเด็กอย่างมีระบบ (Systematic observation) โดยท่ัวไปแล้ว ครูมักจะ
สังเกตพฤติกรรมของเด็กท่ีตนสอนอยู่เป็นประจ า โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูช้ันเด็กเล็กหรือช้ันอนุบาล  
ซึ่งจ าเป็นต้องเข้าใจธรรมชาติและลักษณะนิสัยของเด็กแต่ละคนเพื่อตนได้จัดเตรียมสภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสมต่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ในการใช้เทคนิคการสังเกตพฤติกรรมเด็กอย่างมีระบบนั้น  
ครูจ าเป็นต้องยอมรับความจริงข้อหนึ่งว่าครูไม่สามารถปฏิเสธความรู้สึกและความเห็นของตนท่ีมีต่อ
เหตุการณ์ได้ (individual biases) ถึงแม้ครูจะพยายามวางตัวเป็นกลางให้มากท่ีสุดในขณะสังเกตและ
พยายามปฏิเสธความรู้สึกและความคิดเห็นของตนเองไว้ในเหตุการณ์เรียบร้อยแล้วโดยมิได้ตระหนัก
ถึงส่ิงท่ีเกิดขึ้น การสังเกตพฤติกรรมเด็กอย่างมีระบบนั้น เป็นการสังเกตในสถานการณ์ปกติ ไม่มี  
การควบคุมด้วยตัวแปรหรือเงื่อนไขต่างๆ ในสภาพแวดล้อมตัวเด็กในการสังเกตพฤติกรรมเด็กอย่าง  
มีระบบนั้น ครูแบ่งขั้นตอนของการสังเกตเป็น 3 ข้ันตอนคือ 

1. การบันทึกเหตุการณ์ สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริง 
2. การบันทึกความรู้สึกและความคิดเห็นส่วนตัว 
3. การตีความและแปลความหมายตลอดจนการสรุปถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กจาก

ข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตการใช้การสังเกตพฤติกรรมเด็กอย่างมีระบบ ควรใช้ควบคู่ไปกับวิธีการวัด
และประเมินผลพัฒนาการเด็กแบบอื่น ๆ เสมอ 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 31 

การเก็บรวบรวมผลงานเด็ก (Portfolios)  
ผลงานของเด็ก เช่น รูปท่ีเด็กวาดหรือระบายสีผลงานทางศิลปะต่างๆ งานเขียนของเด็กและ

งานทางคณิตศาสตร์ของเด็ก เป็นส่วนหนึ่งท่ีแสดงให้ทราบถึงกระบวนการเรียนรู้ พัฒนาการและ
ความก้าวหน้าของเด็กผลงานต่างๆ เหล่านี้  ครูสามารถเก็บรวบรวมไว้เพื่อดูพัฒนาการและ
ความก้าวหน้าของเด็กในแต่ละช่วง อย่างไรก็ตามไม่ใช่ผลงานทุกช้ินท่ีเด็กท าควรเก็บรวบรวมไว้ใน
แฟ้มผลงาน ครูอาจจะให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการช่วยครูคัดเลือกงานท่ีเด็กชอบเก็บไว้ในแฟ้มเพื่อเด็ก
ได้มีโอกาสเห็นและตระหนักถึงพัฒนาการความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตนเอง 

 
การประเมินจากสภการประเมินจากสภาพจริง  

การประเมินจากสภการประเมินจากสภาพจริง (authentic assessment) คือ การประเมิน
ความสามารถท่ีแท้จริงของเด็กจากการแสดงออก การกระท าหรือผลงานเพื่อสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
ในขณะท่ีเด็กแสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรมหรือสร้างช้ินงาน ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นถึง
กระบวนการคิดระดับสูง กระบวนการท างาน และความสามารถในการแก้ปัญหาหรือการแสวงหา
ความรู้ การประเมินจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อมีการประเมินหลายๆด้าน โดยใช้วิธี
ประเมินหลากหลายวิธีในสถานการณ์ต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับชีวิตจริง และต้องประเมินอย่างต่อเนื่อง   
เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีมากพอท่ีจะสะท้อนถึงการพัฒนาและความสามารถท่ีแท้จริงของเด็กได้ตามจริง 
(ศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติ, 2557) 

 
ลักษณะส าคัญของการประเมินจากสภาพจริง 

1. การประเมินต้องผสมผสานไปกับการเรียนการสอนและต้องประเมินอย่างต่อเนื่อง โดยใช้
วิธีประเมินหลายๆ วิธีที่ครอบคลุมพฤติกรรมหลายๆ ด้านในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน 

2. สามารถประเมินกระบวนการคิดท่ีซับซ้อน ความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของ
เด็กในแง่ของผู้ผลิตและกระบวนการท่ีได้ผลผลิตมากกว่าท่ีจะประเมินว่าเด็กสามารถจดจ าความรู้อะไร
ได้บ้าง 

3. เป็นการประเมินท่ีมุ่งเน้นศักยภาพโดยรวมของเด็กท้ังด้านความรู้พื้นฐานความคิดระดับสูง 
ความสามารถในการแก้ปัญหา การส่ือสาร เจตคติ ลักษณะนิสัยทักษะในด้านต่างๆ และความสามารถ
ในการท างานร่วมกับผู้อื่น 

4. เป็นการประเมินท่ีให้ความส าคัญต่อพัฒนาการของเด็ก ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินหลายๆ 
ด้ าน  และหลากหลายวิ ธี ส าม ารถน าม าใ ช้ ในการวิ นิ จฉั ย จุ ด เ ด่นขอ ง เ ด็ก ท่ี ควรจะ ให้ 
การส่งเสริม และวินิจฉัยจุดด้อยท่ีจะต้องให้ความช่วยเหลือหรือแก้ไข เพื่อให้เด็กได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ตามความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล 
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5. ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินจะสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอน และการวาง
แผนการจัดประสบการณ์ของผู้สอนว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนหรือไม่ ผู้สอน
สามารถน าข้อมูลจากการประเมินมาปรับกระบวนการน าเสนอเนื้อหา กิจกรรมและตัวแปรอื่นๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องให้เหมาะสมในการเรียนการสอนต่อไป 

6. เป็นการประเมินท่ีเด็กได้มีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักตัวเอง เช่ือมั่นในตนเองและ
สามารถพัฒนาตนเองได้ 

7. เป็นการประเมินท่ีท าให้การเรียนการสอนมีความหมาย และเพิ่มความเช่ือมั่นได้ว่าเด็ก
สามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่การด ารงชีวิตในสังคมได้ วิธีการและแหล่งข้อมูลท่ีใช้เพื่อให้การวัดและ
ประเมินผลได้สะท้อนความสามารถท่ีแท้จริงของเด็ก ผลการประเมินอาจจะได้มาจากแหล่งข้อมูลและ
วิธีการต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. สังเกตการแสดงออกเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
2. ช้ินงาน ผลงาน รายงาน 
3. การสัมภาษณ์ 
4. บันทึกของเด็ก 
5. การประชุมปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างเด็กและครู 
6. การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (practical assessment) 
7. การวัดและประเมินผลด้านความสามารถ (performance assessment) 
8. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้แฟ้มผลงาน (portfolio assessment) 
9. การทดสอบ 
 
2.2.4 การบริหารสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ในระดับปฐมวัย 

ความหมายของการบริหาร 
นักการศึกษาและนักวิชาการได้ให้ความหมายของค าว่า การบริหาร ไว้มากมาย ดังนี้ 
Freeman (1992: 3) ได้ให้ความหมายของค าว่า การบริหาร ไว้ว่า หมายถึง กระบวนการ

วางแผนการจัดองค์การ ภาวะผู้น าและการควบคุมการท างานของสมาชิกขององค์กรและการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ 

Bartol & Martin(1997: 6)Bartol and Martin (1998) ได้ให้ความหมายว่า การบริหารว่า
เป็นกระบวนการท่ีท าให้เป้าหมายขององค์กรประสบผลส าเร็จโดยการวางแผน การจัดองค์การ การใช้
ภาวะผู้น าและการควบคุม 
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นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2551 : 13) ได้ให้ความหมายของการบริหาร ไว้ว่า หมายถึง  
การกระท าต่าง ๆ ท่ีมีผู้กระท าต้ังแต่สองคนขึ้นไป ร่วมมือกันท าเพื่อให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ี
วางไว้ โดยใช้กระบวนการท าอย่างมีระเบียบ ทรัพยากร และเทคนิคต่างๆท่ีเหมาะสม 

วิโรจน์ สารรัตนะ (2555 : 1) กล่าวถึงความหมายของการบริหารไว้ว่า หมายถึง กระบวนการ 
ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยหน้าท่ีในการบริหาร
ได้แก่ การวางแผน (Planning) กาจัดองค์กร (Organizing) การช้ีน า (leading) และการควบคุม
องค์กร (Controlling) 

ศิริ ถีอาสนา (2557 : 8) ได้ให้ความหมายของการบริหารว่า เป็นกิจกรรมของกลุ่มต้ังแต่ 
สองคนขึ้นไป ร่วมมือกันจัดการทรัพยากร ท่ีเหมาะสมเพื่อได้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน ใช้ท้ังศาสตร์
และศิลป์จัดการกระบวนการบริหารหรือหน้าท่ีการบริหาร ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) 
การ จัดอง ค์การ  (Organizing) การ จัดคณะท าง าน  (Staffing) การอ านวยการ (Directing)  
การประสานงาน (Coordinating) การรายงาน (Reporting) และการงบประมาณ (Budgeting) 

จากความหมายดังกล่าวพอสรุปได้ว่า การบริหาร หมายถึง กระบวนการในการท าส่ิงต่างๆให้
ประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้  โดยใช้โดยการวางแผน การจัดองค์การ การใช้ภาวะผู้น า 
การควบคุม รายงาน และจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม 

 
ความหมายของสื่อการสอน 

นักการศึกษาและนักวิชาการได้ให้ความหมายของค าว่า ส่ือการสอน ไว้มากมายดังนี้ 
วิวรรธน์ จันทร์เทพย์ (2542) ส่ือการสอน หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ หรือวิธีการใดๆ ก็ตาม 

ท่ีเป็นตัวกลางหรือพาหะในการถ่ายทอดความรู้  ทัศนคติ ทักษะและประสบการณ์ไปสู่เ ด็ก  
ส่ือการสอนแต่ละชนิดจะมีคุณสมบัติพิเศษ และมีคุณค่าในตัวมันเอง ในการเก็บและแสดงความหมาย
ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและเทคนิควิธีการใช้อย่างมีระบบ 

กิดานันท์ มลิทอง (2543) ส่ือการสอน (Instructional Media) หมายถึง ตัวกลางท่ีช่วยน า
และถ่ายทอดข้อมูลความรู้จากผู้สอนหรือจากแหล่งความรู้ไปยังเด็ก  เป็นส่ิงช่วยอธิบายและขยาย
เนื้อหาบทเรียน ท าให้สามารถเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายข้ึน เพื่อบรรลุถึงวัตถุประสงค์การเรียนท่ีต้ังไว้ 

สุพัฒน์ ส่องแสงจันทร์ (2543) ส่ือการสอน หมายถึง วัสดุท่ีใช้เป็น ช่องทางหรือเครื่องมือท่ี
น าไปสู่จุดมุ่งหมายในการเรียนการสอน และศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 

กรมวิชาการ (2546) ส่ือการสอน หมายถึง เครื่องมือช่วยให้การสอนของครูบรรลุเป้าหมาย 
และช่วยให้เด็กเรียนรู้ได้ส าเร็จตรงตามเป้าหมาย 
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สุกัญญา แพงโสม (2545) ส่ือการสอน หมายถึง ส่ิงท่ีผู้สอนหรือเด็กใช้ประกอบการเรียน 
การสอน เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาจจะเป็นวัสดุ รวมทั้งอุปกรณ์ วิธีการและ
กิจกรรม 

เอกวิทย์ แก้วประดิษฐ์ (2545) ส่ือการสอน คือ ตัวกลางหรือส่ิงต่างๆ ท่ีใช้ในกระบวน 
การเรียนการสอน เพื่อใช้ป็นเครื่องมือหรือช่องทางส าหรับท าให้การถ่ายทอดความรู้ของครูถึงเด็กและ
ท าให้เด็กเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายท่ีว่างไว้เป็นอย่างดี 

หนูม้วน ร่มแก้ว (2545) ส่ือการสอน หมายถึง ตัวกลางท่ีใช้ในการส่ือสารระหว่างผู้สอนกับ
เด็กให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ ท้ังนี้รวมถึงวัสดุ 
อุปกรณ์ และเทคนิควิธีการต่างๆ ด้วย 

จากความหมายดังกล่าวพอสรุปได้ว่า ส่ือการสอน หมายถึง ตัวกลางท่ีช่วยน าและถ่ายทอด
ข้อมูลความรู้จากครูผู้สอนหรือจากแหล่งความรู้ไปยังเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ อาจจะเป็นวัสดุ รวมทั้ง
อุปกรณ์ เทคนิควิธีการต่างๆ ท่ีจะช่วยอธิบายและขยายเนื้อหาบทเรียนให้เด็กเข้าใจได้ง่ายยิ่งขึ้น 

 
ประเภทสื่อส าหรับเด็กระดับปฐมวัย 

กรมวิชาการ (2546) ได้แบ่งส่ือและเครื่องเล่นส าหรับเด็กระดับปฐมวัยไว้เป็น 10 ประเภท 
ดังนี ้

1.ประเภทบล็อก  
2.ประเภทเครื่องเล่นสะมผัส 
3.ประเภทเกมการศึกษา 
4.ประเภทฝึกทักษะการเคล่ือนไหว 
5.ประเภทหนังสือ 
6.ประเภทหุ่น 
7.ประเภทศิลปะสร้างสรรค์ 
8.ประเภทฝึกทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 
9.ประเภทเพลงและดนตรี 
10.ประเภทเล่นบทบาทสมมติหรือเลียนแบบชีวิตจริง 
 

เกณฑ์ส าหรับการเลือกสื่อ (จันทร์ฉาย เตมิยาคาร, 2533: 29-30) 
1. เลือกส่ือให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว ้
2. เลือกส่ือให้เหมาะสมต่อเนื้อหา 
3. เลือกส่ือให้เหมาะสมกับเด็ก 
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4. เลือกส่ือท่ีให้เราสามารถทดสอบได้ว่าถูกต้องและเช่ือถือได้อย่างชัดเจน 
5. เลือกส่ือท่ีมีคุณค่าและเหมาะสมกับราคา 
6. เลือกส่ือท่ีเข้ากันได้กับส่ิงแวดล้อมท่ีใช้ส่ือนั้น 
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน (2533 อ้างถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, 

2534: 53) 
1. เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของเด็ก 
2. ขนาดจับต้องได้ง่าย 
3. ช้ินส่วนไม่มากนัก 
4. สามารถดัดแปลงรูปแบบได้หลายอย่าง เช่น บล็อก พลาสติกสร้างสรรค์ 
5. ทนทาน ปลอดภัย ไม่มีคม แข็งแรง มีคุณภาพดี 
6. ควรเป็นขอเล่นท่ีเด็กมีโอกาสได้เล่นร่วมกันเป็นกลุ่ม 
7. ลักษณะประหยัดหรือท าขึ้นเองได้ 
8. ปริมาณเพียงพอและมีหลากหลาย เด็กสามารถหยิบใช้ได้เอง 

ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2536: 1-2) ได้ก าหนดการจัดซื้อจัดหาส่ือ
และเครื่องเล่นส าหรับเด็กปฐมวัย โดยให้ค านึงถึงลักษณะ ดังนี้ 

1. คุณลักษณะทางวิชาการ ประกอบด้วย 
1.1 สอดคล้องกับแนวการจัดประสบการณ์ แผนการจัดประสบการณ์ รวมทั้จุด

ประสงค์ของกิจกรรม 
  1.2 เน้นให้เด็กได้เล่นร่วมกัน 
   1.3 เหมาะสมกับวัยและความสามารถเด็ก 

1.4 ส่งเสริมให้เด็กเกิดทักษะ กระบวนการพัฒนาความพร้อมตามแนว 
การจัดประสบการณ์ 

2. คุณลักษณะอื่นๆ ประกอบด้วย 
2.1 ค านึงถึงความปลอดภัยในเรื่องสีและวัสดุ สีท่ีใช้ควรเป็นสีท่ีไม่เป็น

อันตรายต่อตัวเด็ก วัสดุท่ีใช้อาจเป็นไม้ กระดาษ ผ้า โลหะ พลาสติก 
หรือวัสดุอื่นๆ ซึ่งปราศจากสารตะกั่ว ไม่แตกหักเกิดเส้ียนหรือส่วน
แหลมคม ไม่ควรมีลวดหรือเหล็กแหลม หรือลักษณะอื่นๆท่ีก่อให้เกิด
อันตรายได้ 

  2.2 มีความแข็งแรงทนทาน 
  2.3 มีค าอธิบาย หรือคู่มือครู เสนอแนะการจัดกิจกรรม 
  2.4 ประณีต สวยงาม 
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  2.5 ประหยัด คุ้มต่าต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ 
  2.6 สะดวกต่อการน ามาใช้ การเคล่ือนย้าย รวมทั้งการเก็บรักษา 
 

ความหมายของแหล่งเรียนรู้ 
นักการศึกษาและนักวิชาการได้ให้ความหมายของค าว่า แหล่งเรียนรู้ ไว้มากมาย ดังนี้ 
Nichols (1971) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แหล่งเรียนรู้ เป็นสถานท่ีต่าง  ๆ ในชุมชนและ 

มีกิจกรรมท่ีหลากหลายท่ีน ามาใช้ในการเรียนการสอน 
Good (1973) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึง ทุกส่ิงทุกอย่างท่ีมีอยู่ในชุมชน

เป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์ในการเรียนและการสอน ได้แก่ พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด สวนสาธารณะ ในท่ีนี้ยัง
รวมถึงบุคคลในชุมชนอีกด้วย 

กรมสามัญศึกษา (2544) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งข้อมูลข่าวสาร 
สารสนเทศ และประสบการณ์ท่ีสนับสนุนส่งเสริมให้เด็ก ใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ และเรียนรู้ด้วย
ตนเองตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างให้เด็กเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็น
บุคลแห่งการเรียนรู้ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แหล่งเรียนรู้เป็น
แหล่งท่ีรวบรวม เป็นสถานท่ีท่ีให้ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ หรือกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย
รูปแบบมีระยะเวลาเรียนท่ียืดหยุ่นสอดคล้องต่อความต้องการซึ่งมีการจัดแหล่งเรียนรู้อยู่มากมายท้ัง  
ภาครัฐและภาคเอกชน โดยท่ีมีวัตถุประสงค์ท่ีแตกต่างกันออกไป เช่น พิพิธภัณฑ์ สวนพฤกษศาสตร์ 
ห้องสมุดประชาชน 

สุวิทย ์มูลค า และ อรทัย มูลค า (2547) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แหล่งเรียนรู้ในชุมชน หมายถึง 
  1) สถาบันของชุมชนท่ีมีอยู่แล้วในวิถีชีวิตและการท ามาหากินในชุมชน  เช่น วัด 

โบสถ์ วิหาร ตลาด ร้านขายของช า ลานนวดข้าว ป่า ห้วย หนอง บึง เก็บเห็ด หาปลา เป็นต้น 
  2) สถานท่ี หรือสถาบันท่ีรัฐและประชาชนจัดต้ัง ขึ้น เช่น อุทยานการศึกษาในวัด 

และชุมชน อุทยานประวัติศาสตร์ อุทยานแห่งชาติทางทะเล ศูนย์วัฒนธรรม ศูนย์ศิลปาชีพ ศูนย์
เยาวชนศูนย์หัตถกรรมชุมชน หอสมุด ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นพิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน
เกี่ยวกับสัตว์ พืช ดิน หิน แร่ 

3) ส่ือเทคโนโลยีท่ีมีอยู่ในโรงเรียนและชุมชน เช่น วีดีทัศน์ ภาพสไลด์ โปรแกรม
ส าเร็จรูปภาพยนตร์ หุ่นหรือโมเดลจ าลอง ของจริง เป็นต้น 

  4) ส่ือเอกสารส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ในโรงเรียนและชุมชน เช่น หนังสือสารานุกรม
วารสาร ต ารายาพื้นบ้าน ภาพจิตรกรรมฝาผนัง ภาพถ่าย เป็นต้น 
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5) บุคลากรผู้ท่ีมีความรู้ด้านต่าง ๆ  ในชุมชน เช่น ผู้น าทางศาสนา เกษตรกร ศิลปิน
หมอพื้นบ้าน ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น 

ธีรศักด์ิ  เล่ือยไธสง( 2550) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แหล่งเรียนรู้ (Learning Resource) 
หมายถึง แหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศและประสบการณ์ท่ีสนับสนุนให้เด็ก ใฝ่รู้ใฝ่เรียน แสวงหา
ความรู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง  เพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิด 
การเรียนรู้ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

พระราชบัญญัติการศึกษานอกระบบโรงเรียน พ.ศ.2551 ได้ให้ความหมายไว้ว่า แหล่งเรียนรู้
ไว้ว่า กิจกรรมหรืออาจหมายถึงคน ภูมิปัญญา รวมทั้ง แหล่งรวมข้อมูลข่าวสารในโลกไซเบอร์ท้ังหมด
นี้ คือ “แหล่งเรียนรู้" ท่ีส าคัญแหล่งเรียนรู้มีความรู้ให้บริการเข้าถึงและเปิดโอกาสโดยไม่จ ากัดรูปแบบ
เรียนรู้ใดๆและยังส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนนอกรั้ว โรงเรียน การเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
เพื่อนท่ีมาด้วยกัน ครอบครัว หรือการเรียนรู้ท่ีไม่ต้ังใจเป็นผลจากการแค่เดินมาดูๆแล้วเกิดความสนใจ
ในเรื่องงหนึ่งงเรื่องใด 

ชัยยศ อิ่มสุวรรณ์ (2552) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึง เป็นแหล่งท่ีบุคคล
สามารถเรียนรู้ได้ตามความสนใจ ตามศักยภาพและโอกาส ตามความสามารถ โดยจะเรียนรู้ได้อย่างไม่
เป็นทางการแหล่งเรียนรู้จึงเป็นท่ีเรียนของการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีอยู่ท่ัวไปในสังคม 

ราชบัณฑิตยสถาน (2555: 329) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึงบุคคล สถานท่ี 
ธรรมชาติ และเทคโนโลยี ท่ีให้ความรู้ อานวยความสะดวก ส่งเสริม สนับสนุนใหเกิดการเรียนรู้ เช่น
ผู้รู้ ผู้เช่ียวชาญ ปราชญ์ชาวบ้าน ห้องสมุด เครือข่ายคอมพิวเตอร์ศูนย์การเรียนชุมชน ศาสนสถาน 
องค์การในชุมชน ส่ิงแวดล้อมตามธรรมชาติ 

สมศักด์ิ คงเท่ียง (2556: 50)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า แหล่งเรียนรู้ เป็นแหล่งเสริมจิตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์ สร้างความรู้ ความคิดวิชาการ และประสบการณ์ อันประกอบไปด้วยแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด ห้องหมวดวิชา ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทยบริการ
ศูนย์โสตทัศนศึกษา ศูนย์ส่ือการเรียนการสอน สวนพฤษศาสตร์ สวนวรรณคดี สวนสมุนไพร  
สวนสุขภาพ สวนหนังสือ ฯลฯ และแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์ ศูนย์กีฬา วัด 
ครอบครัว ภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชน สถานประกอบการ องค์กรภาครัฐและเอกชน ฯลฯ 
 จากความหมายดังกล่าวพอสรุปได้ว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งท่ีให้ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ 
ท าให้เด็กสามารถเรียนรู้ไ ด้ตามความสนใจ ตามศักยภาพและโอกาส เพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิด  
การเรียนรู้  และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  อาจเป็นได้ท้ังสถานท่ี เช่น พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด 
สวนสาธารณะ หรือบุคคลในชุมชนท่ีมีความมความรู้ความเช่ียวชาญในเรื่องต่างๆ 
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ประเภทของแหล่งเรียนรู้ 
 แหล่งเรียนรู้ตามแนวคิดของนักวิชาการต่างๆ สามารถจ าแนกออกเป็นประเภทท่ีหลากหลาย 
ดังนี้ 

Nichols (1971: 341-347) ได้แบ่งประเภทของแหล่งความรู้ท่ีมีอยู่ในชุมชน ไว้ดังนี้ 
1) ผู้ช านาญการ เช่น นักดนตรี จิตรกร ผู้ช านาญงานพิเศษ นักกีฬา พนักงานซื้อ-ขายและ

บริการ พ่อค้า นักธุรกิจ นายธนาคาร นักอุตสาหกรรม ชาวนา 
2) พ่อแม่หรือผู้ปกครอง 
3) ตัวแทนขององค์กรต่างๆ ได้แก่ ตัวแทนของสังคม เทศบาล ศูนย์วัฒนธรรมหรือ  

หน่วยงานอื่นๆ 
4) ผู้แทนทางด้านธุรกิจและอุตสาหกรรม ได้แก่ บุคคล ท่ีท างานทางด้านธุรกิจการ 

ค้าขาย หรือโรงงานอุตสาหกรรม เช่น บริษัทขนส่ง เหมืองแร่ บริษัทห้างร้านต่างๆ 
5) ผู้แทนรัฐบาล เช่น ต ารวจ เทศมนตรี เจ้าหน้าท่ีอนามัย เป็นต้น 
6) คณะกรรมการท่ีท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ประชาชน เช่น คณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะท่ีปรึกษาโรงเรียน คณะครูภายในโรงเรียน เป็นต้น 
7) ทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบไปด้วย พืช สัตว์ป่า น้ า ดิน แร่ และวัสดุชนิดต่างๆ 

ทางธรรมชาติ 
8) ส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้น เช่น อาคารสถานท่ี เครื่องบิน ถนน รถไฟ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ 

ปูชนียสถาน เป็นต้น 
เนาวรัตน์ ลิขิตวันเศรษฐ (2545: 27) ได้กล่าวไว้ถึงประเภทของแหล่งเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 

แบ่งออกได้ 2 ประเภท คือ 
1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เป็นแหล่งท่ีมีข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ซึ่งอยู่ภายในโรงเรียนใน

การจัดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของแต่ละโรงเรียน มีความแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับศักยภาพของโรงเรียน 
แต่อย่างไรก็ตาม การพัฒนาแหล่งเรียนรู้จะเกิดประสิทธิผล เมื่อนักเรียนเข้าไปศึกษาหาความรู้ 
ตัวอย่างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์พัฒนาการสอนวิชา
ต่างๆ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง แหล่งธรรมชาติในโรงเรียน สวนต่างๆ ในโรงเรียน ฯลฯ 

2) แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน และในวิถีชีวิต เป็นแหล่งท่ีมีข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ซึ่งอยู่
ภายนอกโรงเรียนและในวิถีชีวิตชุมชน ในการจัดให้นักเรียนเข้าไปศึกษาหาความรู้ ต้องมีการประสาน
ความร่วมมือและมีเป้าหมายในการใช้บริการท่ีชัดเจน ตัวอย่างแหล่งเรียนรู้ นอกโรงเรียน และในวิถี
ชีวิต ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน สถานประกอบการ สถานท่ีราชการ แหล่งธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม องค์กร
ภาครัฐและเอกชน หอสมุดและห้องปฏิบัติการในสถานศึกษาระดับสูงขึ้นไป ฯลฯ 

สุวิทย์ มูลคาและอรทัย มูลค า (2547) จัดประเภทของแหล่งเรียนรู้เป็น 5 ประเภทดังนี้ 
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1) สถาบันชุมชนท่ีมีอยู่แล้วในวิถีชีวิตและการท ามาหากินในชุมชน เช่น วัด โบสถ์ วิหาร ซึ่ง
เป็นสถานท่ีท าบุญตามประเพณี ตลาด ร้านขายของช า โรงงานขนาดเล็ก ในหมู่บ้าน ป่า ห้วย หนอง 
คลอง บึง 

2) สถานท่ีหรือสถาบันท่ีรัฐและประชาชนจัดต้ังขึ้น เช่น อุทยานการศึกษา อุทยาน
ประวัติศาสตร์ อุทยานแห่งชาติทางทะเล อุทยานแห่งชาติในท้องถิ่น ศูนย์วัฒนธรรม ห้องสมุด 

3) ส่ือเทคโนโลยีท่ีมีในโรงเรียนและชุมชน เช่น วีดีทัศน์ โปรแกรมส าเร็จรูป ภาพยนตร์  
ภาพสไลด์ หุ่นจ าลอง หรือของจริง 

4) ส่ือเอกสารส่ิงพิมพ์ต่างๆ ท่ีมีในโรงเรียนและชุมชน เช่น หนังสือวารสาร สารานุกรม 
ต ารายาพื้นบ้าน ภาพจิตรกรรมฝาผนัง ภาพถ่าย 

5) บุคลากรท่ีมีความรู้ด้านต่าง ๆ ในชุมชน เช่น ผู้น าทางศาสนา เกษตรกร ปราชญ์ 
ชาวบ้าน หมอพื้นบ้าน 

สรวงพร กุศลส่ง และคณะ (2554: 17-18) ได้แบ่งประเภทแหล่งเรียนรู้เป็น 2 ประเภท ได้แก่  
 1) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน หมายถึงแหล่งเรียนรู้ ท่ีเป็นบุคคล บุคคลท่ีสมาชิกของชุมชน 

หน่วยงานหรือองค์การต่างๆ แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ คือส่ิงท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ เช่น ทะเล 
ภูเขา แม่น้ า เป็นต้น แหล่งเรียนรู้ท่ีมนุษย์สร้างขึ้น คือ อุปกรณ์โสต ทัศนูปกรณ์ต่างๆ อาคารสถานท่ี 
เป็นต้นแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม คือ วิถีชีวิต ค่านิยมคนในชุมชน เป็นต้น  

2) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น ห้องสมุดโรงเรียน มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องคอมพิวเตอร์
ศูนย์วิชาการ สวนสมุนไพร สวนหนังสือ  

สมศักดิ์ คงเท่ียง (2556: 52-53) ได้อธิบายประเภทแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา ดังนี้ 
1) ด้านบุคลากร ครูเป็นปัจจัยหลักของการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น การพัฒนาครูเพื่อให้

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ จึงเป็นส่ิงส าคัญอย่างยิ่ง ศักยภาพของครูมีส่วนส าคัญยิ่งต่อ
การด าเนินการเรียนการสอน ตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการตัดสินใจ 
ความต้องการของผู้เรียน เป็นส่ิงท่ีผู้บริหารต้องให้ความสนใจ และหาแนวทางการพัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษา 

2) ด้านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศท้ังในและนอกห้องเรียน 
มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้อง การปลูกฝังเจตนคติ และ
ค่านิยมท่ีดีงาม ตลอดจนลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้เกิดข้ึนกับนักเรียน 

จากการจ าแนกประเภทแหล่งเรียนรู้ของนักวิชาการต่างๆ ผู้วิจัยสามารถจ าแนกประเภทของ
แหล่งเรียนรู้ออกเป็นประเภทใหญ่ๆ 3 ประเภท ได้แก่ 1) แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นบุคคล  2) แหล่งเรียนรู้ท่ี
เป็นสถานท่ี  3) แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นส่ือเทคโนโลยีต่างๆ   
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ความหมายของการบริหารสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
การบริหาร หมายถึง กระบวนการในการท าส่ิงต่างๆให้ประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ี 

วางไว้  โดยใช้โดยการวางแผน การจัดองค์การ การใช้ภาวะผู้น า การควบคุม รายงาน และจัดสรร
งบประมาณอย่างเหมาะสม 

ส่ือการสอน หมายถึง ตัวกลางท่ีช่วยน าและถ่ายทอดข้อมูลความรู้จากครูผู้สอนหรือจากแหล่ง
ความรู้ไปยังเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ อาจจะเป็นวัสดุ รวมท้ังอุปกรณ์ เทคนิควิธีการต่างๆ ท่ีจะช่วย
อธิบายและขยายเนื้อหาบทเรียนให้เด็กเข้าใจได้ง่ายยิ่งขึ้น 

แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งท่ีให้ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ท าให้เด็กสามารถเรียนรู้ได้ตาม  
ความสนใจ ตามศักยภาพและโอกาส เพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
อาจเป็นได้ท้ังสถานท่ี เช่น พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด สวนสาธารณะ หรือบุคคลในชุมชนท่ีมีความมความรู้ 
ความเช่ียวชาญในเรื่องต่างๆ 
 จากความหมายดังกล่าวพอสรุปได้ว่า การบริหารส่ือและแหล่งเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการ
ในการจัดการส่ือและแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้โดยการวางแผน การจัดองค์การ  
การใช้ภาวะผู้น า การควบคุม รายงาน และจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม 
 
ผู้บริหารกับการบริหารสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 
 ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2539: 6-7) ได้ก าหนดบทบาทของผู้บริหาร
กับงานวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการสอนไว้ดังนี้ 

1. จัดหาและบริหารวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนแก่ครูอย่างเพียงพอ และ
ครบถ้วนทุกกลุ่มประสบการณ์ มีการส ารวจความต้องการ วางแผนเพื่อจัดหาและด าเนินการจัดหา
บริการ และจัดท ารายงานผลด าเนินงานอย่างมีระบบ 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูรู้จักท ารู้จักใช้ และรู้จักเก็บบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอนให้
ตรงกับเนื้อหาและกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ในแผนการจัดประสบการณ์ โดยการจัดอบรม ประชุมเชิง
ปฏิบัติการให้ความรู้แก่ครูผู้สอน 
 3. จัดให้มีศูนย์ส่ือหรือศูนย์วิชาการของโรงเรียน เพื่อเป็นแหล่งผลิตและบริการส่ือแก่
ครูผู้สอน 
 4. ส่งเสริมให้ครูรู้จักคิดค้น สร้างสรรค์ส่ือหรือวิธีการใหม่ๆท่ีจะน ามาใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อน าไปสู่การสร้างผลงานทางวิชการ 
 5. แสวงหาแหล่งวิทยาการท่ีเป็นส่ือการสอนในชุมชนหรือท้องถิ่น เช่น บุคลากร สถานท่ี
ประกอบการ การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ฯลฯ 
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2.2.5 การนิเทศการศึกษาปฐมวัย 
นักการศึกษาหลายท่านได้เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับความหมายของคาว่า“การนิเทศ

การศึกษา”ไว้ดังนี้ 
สงัด อุทรานันท์ (อ้างถึงในจรูญ จัวนาน,2541 : 14) ให้ความหมายการนิเทศการศึกษาว่า คือ 

การท างานร่วมกันระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ได้มาซึ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดในการเรียน
ของเด็ก 

เยาวภา เดชะคุปต์ (2542: 3) ได้กล่าวถึงความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนว่า 
หมายถึง การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับครูในโรงเรียนในการท่ีจะแก้ไขปรับปรุงพัฒนาการ
ท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของเด็ก 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2543: 223-224) กล่าวถึง การนิเทศภายในสถานศึกษา หมายถึง  
การนิเทศท่ีมีการริเริ่มและจัดด าเนินการโดยบุคลากรภายในสถานศึกษา และในหลายโอกาสก็เชิญ
บุคลากรภายนอกเป็นวิทยากรมาร่วมโครงการ 

ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน์ และคณะ (อ้างถึงใน ชุมศักด์ิ อินทร์รักษ์ ,2549 : 204 – 205) ได้ให้
ความหมายของการนิเทศภายในสถานศึกษาว่า หมายถึง กระบวนการท่ีอาศัยความร่วมมือของ
บุคลากรในสถานศึกษาภายใต้การนาของผู้บริหารสถานศึกษา ในอันท่ีจะพัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอน จนบุคลากรทุกฝ่ายสามารถนาตนเองในการปฏิบัติงานได้ และก่อให้เกิดผลขั้นสุดท้ายคือ 
การศึกษาของนักศึกษาก้าวหน้าไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
การนิเทศงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ  (2545, 22-23) กล่าวถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขปรับปรุงเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2545 ตามมาตราท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ซึ่งเป็น
บทบาทหน้าท่ีผู้บริหารต้องยึดถือปฏิบัติ ดังนี้ 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ
ดังต่อไปนี้  

  1.จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของเด็ก 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  

  2.ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา  

  3.จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น 
และท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง   
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  4.จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล
กัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  

  5.ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมส่ือการเรียน และ
อ านวยความสะดวกเพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ ผู้สอนและเด็กอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอนและ
แหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ  

  6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกับบิดา
มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาเด็กตามศักยภาพ มาตรา 26 ให้
สถานศึกษาจัดการประเมินเด็กโดยพิจารณาจากพัฒนาการของเด็ก ความประพฤติ การสังเกต
พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตาม 
ความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษามาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวน  
การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับเด็กในแต่ละระดับการศึกษา 
 
2.3 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษา 

2.3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษา 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษาเป็นแนวคิดการศึกษาสมัยใหม่ท่ีต่อยอดมาจาก

แนวคิดการศึกษาแบบ STEM Education ส าหรับค าว่า “STEM” เป็นตัวย่อของค าว่า Science 
(วิทยาศาสตร์) , Technology (เทคโนโลยี) , Engineering (วิศวกรรมศาสตร์) , Mathematics 
(คณิตศาสตร์) ซึ่งนักการศึกษาจะพัฒนา 4 วิชาหลักให้กับเด็ก โดยเรียนท้ัง 4 วิชาในลักษณะเช่ือมโยง
ซึ่งกันและกัน ไม่ได้เรียนในลักษณะแยกส่วนในแต่ละวิชาเหมือนกันการจัดการศึกษาแบบด้ังเดิม ว่า
กันว่า การเรียนการสอนแบบใหม่นี้ คือทักษะส าคัญในยุคศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นยุคท่ีโลกเช่ือมโยงกัน 
ยุคแห่งเทคโนโลยี และยุคท่ีเกิดส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ และมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว   

ในช่วงต้นคริสต์ศตวรรษท่ี 21 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์แห่งชาติ (NSF) ได้จัดการเรียน 
การสอนสะเต็มศึกษา ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตามแนวคิดท่ีว่า วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาเทคโนโลยี วิชา
วิศวกรรมศาสตร์ และวิชาคณิตศาสตร์ เป็นวิชาท่ีมีความสัมพันธ์กัน และควรมีการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ การสอนวิชาท้ัง 4 วิชานี้ในแบบด้ังเดิมมักสอนแยกวิชากัน ท าให้เด็กไม่เห็นความเช่ือมโยง
ระหว่างเนื้อหาในวิชาท้ัง 4 วิชานี้  Henriksen ได้กล่าวไว้ในวารสาร “The STEAM Journal” ว่า 
“การจัดการเรียนการสอนแบบสะตีมศึกษา เป็นกระบวนทัศน์ท่ีส าคัญในการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์” 
(2014, : 1) ซึ่งยืนยันได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบสะตีมศึกษา  เป็นการจัดเรียนการสอนท่ีส าคัญ 
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โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง ในการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา เพราะการน า 
ศิลปะเข้ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา จะช่วยให้การเรียนการสอนพัฒนาขึ้นไปอีก
ระดับหนึ่ง เนื่องจาก ศิลปะจะช่วยในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ และการท างาน
ร่วมกัน (Sousa & Pilecki, 2013) การเพิ่มองค์ประกอบ A เข้าในการการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
จะช่วยเพิ่มโอกาสให้เด็กมีการคิดเชิงเหตุผล การแก้ปัญหา และการส่ือสารท่ีมากขึ้น การเรียน 
การสอนให้เกิดความคิดท่ีแตกต่างและน าไปสู่ความคิดอื่นๆ ท่ีต่างออกไปอีก สามารถท าได้โดย  
การน าความคิดสร้างสรรค์และการคิดเชิงเหตุผลเข้ามาใช้ ซึ่งเป็นส่ิงท่ียากและท้าทายส าหรับผู้สอน 
เพราะการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง การไม่มีค าตอบท่ีถูกต้องส าหรับทุกปัญหาซึ่ง
หมายความว่าเราจะต้องมองออกไปนอกกรอบต ารา และกระตุ้นให้เด็กๆเกิดค าถามและค้นหาค าตอบ
ของตนเอง 

นอกจากนี้ Henriksen (2014) ยังช้ีให้เห็นว่าการเรียนการสอนโดยใช้ศิลปะ ท าให้เกิดแรงจูงใจ 
ในการเรียน การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน และช่วยให้การเรียนการสอนสะเต็มศึกษา มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ศิลปะไม่ใช่เพียงส่วนเสริมท่ีเพิ่มเข้าไปเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาเพียงอย่างเดียว 
(Beckman, 2010) แต่ศิลปะควรจะเป็นส่วนส าคัญในการจัดการเรียนการสอนนี้ การเพิ่ม A เข้าไปใน
สะเต็มศึกษา ไม่ใช่เพียงแค่การใช้สอนศิลปะในการเรียนการสอนเท่านั้น แต่ยังหมายถึง การวาดภาพ 
การแกะสลัก การร้องเพลง การเต้น เป็นต้น 

ในหนังสือ “Invent to learn (2013)” ของ Sylbia Libow Martinez และ Gary Stager 
อธิบายไว้ว่า“การผสมผสานศิลปะในการเรียนการสอนตามแนวคิดสะตีมศึกษา หมายถึง การเปิดโอกาส
ให้เด็กๆ แสดงออกในรูปแบบต่างๆ ให้มากขึ้น ศิลปะมีแนวทางการเรียนรู้มากมายหลายวิธี ซึ่งใน
หนังสือ “From STEM to STEAM” ของ Sousa & Pilecki (2013) ได้น าเสนอเหตุผลท่ีควรบูรณาการ
ศิลปะไว้ในการเรียนการสอน จากผลการวิจัยไว้ดังนี้; 

- ช่วยพัฒนาสมอง และการเรียนรู้ 
- ช่วยพัฒนาหน่วยความจ าระยะยาว 
- ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
- ช่วยลดความเครียด 

หนึ่งในเป้าหมายก็คือการท าลายอุปสรรคระหว่างวิชาเกี่ยวกับความสร้างสรรค์เช่นวิชาศิลปะ
กับวิชาดนตรี กับวิชาหลัก เช่น วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมการเรียนรู้เช่นนี้จะช่วย
สนับสนุนการเรียนการสอนให้แก่เด็ก ท้ังผู้ท่ีมีความถนัดด้านความคิดสร้างสรรค์ และผู้ท่ีถนัดด้าน
ตรรกะและคณิตศาสตร์ซึ่งแตกต่างจากการเรียนการสอนแบบ Silo Model ซึ่งจะสอนวิชาท้ังสองด้าน
แยกออกจากกันไปเลยการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยใช้วิชาศิลปะมาบูรณาการส่งผลต่อการเรียนรู้
ของเด็กอย่างมาก การน าวิชาศิลปะมาใช้กับการเรียนการสอน STEM ช่วยให้เด็กสามารถเช่ือมโยง
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เนื้อหาการเรียนได้ จากการรับรู้ในด้านต่างๆ ตามธรรมชาติ ซึ่งการเรียนรู้จะเป็นเรื่องเฉพาะบุคคล
มากขึ้น เมื่อน าวิชาศิลปะเข้าบูรณาการในการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา  การแสดงออกทางความคิด 
และการแก้ปัญหา ในทางสร้างสรรค์ เป็นวิธีการเรียนรู้เฉพาะบุคคลท่ีมีคุณค่ามาก  ซึ่งการน าศิลปะเข้า
มาอาจช่วยให้เด็กมองส่ิงต่างๆ ในมุมมองท่ีต่างออกไปได้ 
  ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษา  คือ การพัฒนาต่อยอดแนวคิดการศึกษา 
สะเต็มศึกษา   ให้มีความสมบูรณ์ขึ้นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการดึงวิชาศิลปะ (Art) เข้ามาเป็น
อีก 1 ในวิชาแกนหลักของสะเต็มศึกษา (STEM Education) ด้วย จึงกลายมาเป็น สะตีมศึกษา 
(STEAM Education) ซึ่งอักษร A ท่ีเพิ่มขึ้นมาก็คือ Art นั่นเอง ท้ังนี้นักการศึกษามองว่า นักประดิษฐ์
คนส าคัญๆของโลก ในอดีตไม่ได้มีแต่วิศวกรและนักวิทยาศาสตร์เท่านั้น แต่ยังมีนักศิลปะด้วย เช่น  
เลโอนาร์โด ดา วินชี เป็นต้น การเรียนรู้วิชาศิลปะร่วมกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ ในลักษณะเช่ือมโยงทุกวิชาเข้าด้วยกัน  นักการศึกษาคาดหวังว่า จะท าให้เด็กจะมี
ความคิดแบบองค์รวม (Holistic Way) คิดแบบนอกกรอบ มีมุมมองใหม่ๆ ความคิดสดๆใหม่ๆ และ
การแก้ไขปัญหาใหม่ๆ 
 

2.3.2 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษา 
Hedda Sharapan (2012) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด

สะตีมศึกษา ในระดับปฐมวัยว่าประกอบด้วยองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
1) วิทยาศาสตร์ (Science) เป็นเรื่องเกี่ยวกับการรับรู้และความใคร่รู้ การเรียนการสอนจะ

เป็นการทดลอง การกระตุ้นให้เกิดการตรวจสอบและถามค าถามว่า "ท าไมคุณถึงคิดว่า ... "   
ในสมัยก่อนการเรียนวิทยาศาสตร์เป็นเรื่องเกี่ยวกับประสบการณ์ในชีวิตประจ าวันเช่น อะไรท าให้เกิด
เงา พืชโตได้อย่างไร ท าไมน้ าแข็งละลาย และสัตว์ต่างๆ อาศัยอยู่ท่ีไหนและกินอะไรเป็นอาหาร  
เมื่อเด็กๆตอบค าถามต่างๆ ตามท่ีพวกเขาคิด ส่ิงนั้นก็คือสมมติฐานนั่นเอง! 

2) เทคโนโลยี (Technology) เป็นเพียงค าสวยๆ ของค าว่า “เครื่องมือ” เท่านั้น ซึ่งผู้ใหญ่
มักจะคิดว่าเทคโนโลยีหมายถึงพวกอุปกรณ์ดิจิตอลต่างๆ เช่น กล้องถ่ายรูป และคอมพิวเตอร์ หรือ
เครื่องจักรท่ีซับซ้อนในโรงงาน แต่ดินสอสีและดินสอเป็นเครื่องมือ หรือไม้บรรทัด แว่นขยาย กรรไกร 
ซิป และแม้กระท่ังรถเทรลเลอร์ ก็เป็นเครื่องมือเช่นเดียกัน 

3) วิศวกรรม (Engineer) เริ่มต้นด้วยการระบุปัญหาแล้วก็คิดหาหนทางแก้ไขปัญหา แล้วจึง
ทดลองแก้ไขปัญหา เราจะเห็นได้ว่าเด็กๆ ได้ใช้ขั้นตอนเหล่านี้ตอนท่ีพวกเขาพยายามหาวิธีท าให้ฐาน
บล็อกแข็งแรงขึ้น เพื่อให้สร้างมารถต่อบล็อกให้สูงขึ้นได้อีก หรือตอนท่ีเด็กๆ ก าลังท างานบนเรือของเล่น
ซึ่งลอยอยู่ในน้ าท่ีเป็นโต๊ะ หรือการท าฐานดินปั้นให้มั่นคง เพื่อให้ตุ๊กตาดินปั้นของพวกเขายืนได้ 
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4) ศิลปะ (Art) การเพิ่มศิลปะเข้ามาในการเรียนการสอน ช่วยให้เด็ก ๆ สามารถถ่ายทอด
ความคิดในการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ด้วยวิธีท่ีสร้างสรรค์ และมีจินตนาการ การถ่ายทอด
ความคิดเกี่ยวกับโลกผ่านดนตรีและการเต้น การส่ือสารด้วยภาษาการถ่ายทอดความคิดด้วยดินสอสี
หรือปากกา การสร้างกราฟและสร้างโมเดล 

5) คณิตศาสตร์ (Mathematics) เป็นมากกว่าการนับจ านวน การคิดเชิงคณิตศาสตร์
ครอบคลุมถึงการเปรียบเทียบ การเรียงล าดับ รูปร่างและรูปทรง นอกจากนี้ภาษายังมีส่วนส าคัญ  
การเรียนคณิตศาสตร์ ตัวอย่างเช่น การใช้ค าเพื่อแสดงการเปรียบเทียบ เช่น ใหญ่กว่าเล็กกว่า สูงกว่า 
ต่ ากว่า ไกลกว่า หรือใกล้กว่า ความคิดทางคณิตศาสตร์ในระดับสูงขึ้น ช่วยให้ เ ด็กๆ รู้ ว่ า 
การเปรียบเทียบนั้น  มีความสัมพันธ์กัน เช่น ส่ิงท่ีสามารถท าได้ ส่ิงท่ีเกิดขึ้นในเวลาเดียวกัน ส่ิงหนึ่ง
ใหญ่กว่าอีกส่ิงหนึ่ง หรือส่ิงหนึ่งเล็กว่าส่ิงอื่นๆและรู้ว่าส่ิงต่างๆ สามารถน ามาเปรียบเทียบได้ในหลาย
ลักษณะ 

 สิรินทร์ ลัดดากลม บุญเชิดชู (2558) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวคิด  สะตีมศึกษาในระดับปฐมวัยว่าประกอบด้วยองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

1)  S : Science (วิทยาศาสตร์ )   ประกอบด้วยสาระในส่วนท่ี เกี่ยวข้องกับ
วิทยาศาสตร์กายภาพเช่นองค์ประกอบพื้นฐานของธรรมชาติ โลก ดวงอาทิตย์อวกาศ จักรวาล พื้นดิน 
แม่น้ า ทะเล มหาสมุทร และวิทยาศาสตร์ชีวภาพ เช่น ส่ิงมีชีวิต สรีรวิทยา และนิเวศวิทยา ฯลฯ  
ส่ิงต่าง ๆ เหล่านี้จัดอยู่ในกลุ่มสาระท่ีควรเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ในเรื่อง ธรรมชาติรอบตัวและ
ส่ิงแวดล้อมรอบตัว ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2546 

2) T : Technology (เทคโนโลยี)  ประกอบด้วยทักษะของการใช้ความรู้ ความคิด 
เครื่องมือ อุปกรณ์ ในการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมซึ่งเป็นการใช้ทักษะท่ีควบคู่กับวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตรแ์ละวิศวกรรมศาสตร์ 

3) E : Engineer (วิศวกรรม)   ประกอบด้วยทักษะและความคิดรวบยอดใน
กระบวนการท่ีน าไปสู่กการปฏิบัติ การออกแบบการแกปัญหาการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ 
การเคล่ือนไหว ผ่านช้ินงานศิลปะ การประดิษฐ์ ฯลฯ 

4) A : Art (ศิลปะ)   ประกอบด้วยทักษะและความคิดรวบยอดในการให้เหตุผล  
โดยให้เรียนรู้เกี่ยวกับจ านวน รูปร่าง รูปทรง ขนาด และคุณสมบัติของส่ิงต่าง ๆ เช่น น้ าหนัก ความจุ 
ความสูง ฯลฯ ผ่านการใช้ส่ือการเรียนรู้ของจริง และการสอนแบบเป็นรูปธรรม ซึ่งส าหรับในระดับ
ปฐมวัยนี้ ศิลปะยังหมายรวมไปถึงการมีศิลปะด้านดนตรี เพราะดนตรีถือเป็นศิลปะชนิดหนึ่ง  
เป็นศิลปะท่ีแสดงออกทางเสียงหรือทางลีลาการเคล่ือนไหว ซึ่งประกอบด้วยทักษะในการแสดงออก  
การช่ืนชมในแบบแผนของดนตรี การรู้จังหวะเสียงและดนตรี ฯลฯ 
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5) M : Mathematics (คณิตศาสตร์ ) ประกอบด้วยทักษะการคิดสร้างสรรค์  
การรับรู้ความงาม ให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์ ความรู้สึก และจินตนาการ เช่น การเขียนภาพ  
การปั้น การฉีกปะ การตัดปะ  การพิมพ์ภาพ การปั้น การร้อย การประดิษฐ์ ฯลฯ 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม (NRC, 2012) 

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ประกอบด้วย องค์ประกอบ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 
1. ระบุปัญหา (Problem Identification) ขั้นตอนนี้เริ่มต้นจากการท่ีผู้แก้ปัญหาตระหนักถึง

ส่ิงท่ีเป็นปัญหาในชีวิตประจ าวันและจ าเป็นต้องหาวิธีการหรือสร้างส่ิงประดิษฐ์ (Innovation) เพื่อ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงบางครั้งค าถามหรือปัญหาท่ีเราระบุอาจประกอบด้วย
ปัญหาย่อย ในขั้นตอนของการระบุปัญหา ผู้แก้ปัญหาต้องพิจารณาปัญหาหรือกิจกรรมย่อยท่ีต้อง
เกิดขึ้นเพื่อประกอบเป็นวิธีการในการแก้ปัญหาใหญ่ด้วย 

2. รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา  (Related Information Search) 
หลังจากผู้แก้ปัญหาท าความเข้าใจปัญหาและสามารถระบุปัญหาย่อย ขั้นตอนต่อไปคือการรวบรวม
ข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาดังกล่าว ในการค้นหาแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องผู้แก้ปัญหาอาจ
มีการด าเนินการ ดังนี้  

  (1) การรวบรวมข้อมูล คือการสืบค้นว่าเคยมีใครหาวิธีแก้ปัญหาดังกล่าวนี้แล้ว
หรือไม่ และหากมีเขาแก้ปัญหาอย่างไร และมีข้อเสนอแนะใดบ้าง 

  (2) การค้นหาแนวคิด คือการค้นหาแนวคิดหรือความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
หรือเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ในการแก้ปัญหาได้  ในขั้นตอนนี้ ผู้แก้ปัญหาควร
พิจารณาแนวคิดหรือความรู้ท้ังหมดท่ีสามารถใช้แก้ปัญหาและจดบันทึกแนวคิดไว้เป็นทางเลือก และ
หลังจากการรวบรวมแนวคิดเหล่านั้นแล้วจึงประเมินแนวคิด 
เหล่านั้น โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ ความคุ้มทุน ข้อดีและจุดอ่อน และความเหมาะสมกับเงื่อนไข
และขอบเขตของปัญหา แล้วจึงเลือกแนวคิดหรือวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

3. ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) หลังจากเลือกแนวคิดท่ีเหมาะสมใน 
การแก้ปัญหาแล้วขั้นตอนต่อไป คือ การน าความรู้ท่ีได้รวบรวมมาประยุกต์เพื่อออกแบบวิธีการ 
ก าหนดองค์ประกอบของวิธีการหรือผลผลิต ท้ังนี้ ผู้แก้ปัญหาต้องอ้างอิงถึงความรู้วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีรวบรวมได้ ประเมิน ตัดสินใจเลือกและใช้ความรู้ท่ีได้มาในการสร้างภาพ
ร่างหรือก าหนดเค้าโครงของวิธีการแก้ปัญหา 

4. วางแผนและด า เนินการแก้ปัญหา  (Planning and Development) หลังจาก ท่ีไ ด้
ออกแบบวิธีการและก าหนดเค้าโครงของวิธีการแก้ปัญหาแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการพัฒนาต้นแบบ 
(Prototype) ของส่ิงท่ีได้ออกแบบไว้ ในขั้นตอนนี้ ผู้แก้ปัญหาต้องก าหนดขั้นตอนย่อยในการท างาน
รวมทั้งก าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละขั้นตอนย่อยให้ชัดเจน 
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5. ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแกไขวธิ   ีการแก้ปัญหาหรอื  ช้ินงาน  (Testing, 
Evaluation and Design Improvement) เป็นขั้นตอนทดสอบและประเมินการใช้งานต้นแบบเพื่อ
แก้ปัญหา ผลท่ีได้จากการทดสอบและประเมินอาจถูกน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์ให้มี
ประสิทธิภาพในการแก้ปัญหามากขึ้น การทดสอบและประเมินผลสามารถเกิดขึ้นได้หลายครั้งใน
กระบวนการแก้ปัญหา 

6. น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา  ผลการแก้ปัญหาหรือ ช้ินงาน  (Presentation) หลังจาก 
การพัฒนา ปรับปรุงทดสอบและประเมินวิธีการแก้ปัญหาหรือผลลัพธ์จนมีประสิทธิภาพตามท่ีต้องการ
แล้ว ผู้แก้ปัญหาต้องน าเสนอผลลัพธ์ต่อสาธารณชน โดยต้องออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลท่ีเข้าใจ
ง่ายและน่าสนใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2 กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
(คู่มือหลักสูตรอบรมครูสะเต็มศึกษา, 2557) 

 

ในการท างานไม่จ าเป็นต้องมีล าดับท่ีแน่นอน โดยขั้นตอนท้ังหมดสามารถสลับไปมาหรือ
ย้อนกลับข้ันตอนได้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมแสดงได้ดังภาพท่ี 2 
 

2.3.3 หลักการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษาในระดับปฐมวัย  
Sousa & Pilecki (2013) ได้กล่าวถึง หลักการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษาว่าควรมี

หลักการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
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1) Art Integration การบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ โดยใช้ศิลปะ 

2) Problem - Based Learning สอนโดยการใช้ปัญหาเป็นฐาน 
3) Project-Based Learning บูรณาการความรู้ในรูปแบบของโครงงานเป็นฐาน 
Maslyk (2016) ได้กล่าวถึงหลักท่ีส าคัญในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษาให้ส าเร็จ

ไว้ 4หลัก ได้แก่ 
1) People บุคคลากร ไม่ว่าจะเป็นผู้สอน ครูใหญ่ ผู้บริหาร และผู้น าอื่นๆ ในโรงเรียนควร

ให้ความส าคัญ ท าความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษา 
และครูต้องเปล่ียนบทบาทจากผู้สอนมาเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกในเรื่อง
ของการสร้างองค์ความรู้ส่ือการสอนและแหล่งเรียนรู้ 

2) Personalization ลักษณะเฉพาะบุคคล ต้องมีการ จัดการเรียนรู้ ท่ีตอบสนอง 
ความต้องการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 

3) Persistence ความพยายาม การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษาจะมาจาก 
การสอบถามและการส ารวจ ซึ่งตรงข้ามกับการเรียนการสอนโดยตรงหรือการเรียนรู้ใน
ระดับสูง เพราะต้องใช้เวลาและความพยายาม  การสร้างความท้าทาย เช่น การให้วัสดุ 
หรือ ก าหนดรูปแบบ และเวลา ในการท างาน ท าให้เด็กต้องออกแบบ และวางแผนซึ่ง
อาจเป็นแผนท่ีไม่ประสบความส าเร็จก็ได้ ซึ่งอาจจะมีการปรับเปล่ียนแผนหรือโยน
แผนการนั้นท้ิงไปเลยก็ได้ เด็กอาจมีการลองท าซ้ าๆ หลายๆ แบบ เพื่อให้ตรงตามท่ีครูได้
ก าหนดไว้ อาจจะท าให้เด็กๆ หงุดหงิดไปบ้าง โดยเฉพาะเด็กท่ีต้องการความพึงพอใจ
แบบทันทีทันใด  การพัฒนาวิสัยทัศน์แบบ maker หมายถึงการท่ีผู้สอนและเด็ก ได้สร้าง
คุณค่าของความพยายามในการเผชิญกับความท้าทายท่ีเกิดขึ้น 

4) Play การเรียนการสอนตามแนวคิดสะตีมศึกษาเป็นวิธีการท่ีสนุกสนานในในช้ันเรียน 
กิจกรรมต่างๆ ท าให้เด็กมีความสนใจ และช่วยให้ ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กๆ  
ส่องประกายออกมา เด็กจะท าตัวให้พร้อม และส ารวจพื้นท่ีต่างๆ ด้วยเครื่องมือแบบ
ต่างๆ โดยผู้สอนจะสร้างและออกแบบกิจกรรมท่ีท้าทาย และท าให้เด็กกระตือรือร้นขึ้น 
ครูผู้สอนตามแนวคิดสะตีมศึกษาจะผสมผสานการเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ และความ
สนุกสนานเข้าด้วยกัน 

นอกจากนี้  Maslyk (2016)  ยั ง ไ ด้ก ล่าว เพิ่ ม เ ติมถึ งหลักการ จัดเรียนรู้ ท่ี เหมาะกับ 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษาไว้อีก 3 หลัก ได้แก่ Art Integration, Problem - Based 
Learning  และ  Project-Based Learning ว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องและถือเป็นส่นหนึง
ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษา 
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สิรินทร์ ลัดดากลม บุญเชิดชู (2558) ได้กล่าวถึงหลักการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีม
ศึกษาในระดับปฐมวัย ท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ได้แก่ หลักทริปเปิลพี พลัส พี 
(Triple P Plus P) ซึ่งประกอบด้วย 3 หลักการดังนี้   

1) ห้องเรียนท่ีแสนเพลิดเพลิน (Plearn- Based Classroom) ค าว่า Plearn มาจากการรวม
ค าว่า Playกับ Learn ซึ่งชัยอนันต์ สมุทรวณิช (2542) อธิบายว่า เพลินคือ การเรียนรู้ โดย
กระบวนการเล่น เรียนการศึกษาปฐมวัยมีพื้นฐานการพัฒนาเด็กผ่านการเล่น เป็นการเรียนปนเล่น 
ดังนั้น ห้องเรียนท่ีแสนเพลิดเพลินมีหลักการในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความเป็นเหตุเป็นผล การให้
เด็กได้ต้ังสมมติฐานในการเรียนรู้ และได้ค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง จากการต้ังค าถามการสอบถาม 
การสัมภาษณ์ เน้นรูปแบบกิจกรรมในห้องเรียนท่ีมีความท้าทายตามช่วงวัย โดยให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมด้วยตนเอง การจัดประสบการณ์ในห้องเรียนจะต้องให้ความส าคัญในการท างานของสมองท้ัง 
2 ซีก เพื่อให้เกิดความสมดุลในการเรียนรู้เน้นการบูรณาการวิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี 
(Technology) วิศวกรรมศาสตร์  (Engineering) และคณิตศาสตร์  (Mathematic) เข้ าไปใน 
การจัดการเรียนรู้ท้ัง 6 กิจกรรมหลัก ในรูปแบบกิจกรรมท่ีสนุกสนาน เช่น การเล่นเกม การทดลอง 
การแก้ปัญหาในสถานการณ์จ าลอง การทัศนศึกษา การประกอบอาหาร เป็นต้น ซึ่งในทุก ๆ กิจกรรม
จะต้องค านึงถึงความเหมาะสมของกิจกรรมกับช่วงวัยของเด็ก และต้องจัดกิจกรรมให้เกิดความสมดุล
ท้ังด้านวิชาการ และด้านความสร้างสรรค์ หรือสามารถเพิ่มเติมหน่วยการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับสะตีม
ศึกษาเข้าไปในโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา 

2) การเรียนรู้ท่ีใช้โครงงานเป็นฐาน (Project - Based Learning) การเรียนรู้ท่ีใช้โครงงาน
เป็นฐานนั้น ในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย มีรูปแบบการจัดประสบการณ์หนึ่งท่ีเรียกว่า
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน(Project Approach) ซึ่งมีความสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดสะเต็มในเด็กปฐมวัย โดยมีหลักการคือ การจัดการเรียนรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ท่ี เกิดจาก
ความสนใจของเด็ก โดยเด็กหรือครูเป็นผู้ก าหนดหัวข้อเรื่องท่ีต้องการเรียนรู้ เน้นการแสวงหาค าตอบ
ด้วยตนเองอย่างลุ่มลึก ด้วยวิธีการต่าง ๆ ท่ีได้เสนอขึ้นในการจัดการเรียนรู้ การท่ีเด็กได้เรียนรู้ใน
รูปแบบท่ีใช้โครงงานเป็นฐาน เด็กจะได้ใช้ความสามารถกระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ในการก าหนดประเด็นการเรียนรู้ตามความสนใจ การค้นหาค าตอบ การปฏิบัติกิจกรรม 
และการสรุปองค์ความรู้ภายใต้หลักการของความคิดสร้างสรรค์ซึ่งผสานทักษะทางด้านศิลปะมาสู่  
การสร้างสรรค์ช้ินงานของเด็กแนวคิดการเรียนรู้ท่ีใช้โครงงานเป็นฐาน (Project - Based Learning) 
เป็นแนวคิดท่ีอยู่ภายใต้พื้นฐานการคิดอย่างเป็นระบบ (Systematic Thinking) โดยการใช้สมอง 
ซีกซ้าย เมื่อเด็กได้สร้างสรรค์ช้ินงานจะมีการใช้สมองซีกขวา รวมท้ังการให้เด็กส่ือสารหรือน าเสนอ
ความคิดของตนเองอันเป็นความสามารถทางด้านภาษา ซึ่งผสานกันก่อให้เกิดพัฒนาการท่ีบูรณาการ
สะตีมศึกษาผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงานพื้นฐานท่ีเด็กได้ปฏิบัติ 
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3) การเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem - Based Learning) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ ท่ี
ตอบสนองการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ เพราะเป็นการเรียนรู้ท่ีฝึกให้เด็กได้คิดเป็น ท าเป็น 
แก้ปัญหาเป็น เด็กเป็นผู้ท่ีส าคัญท่ีสุด มีบทบาทเป็นผู้ก าหนดวิธีการแก้ปัญหาก าหนดส่ือ วัสดุ อุปกรณ์
ในการแกปัญหา เป็น ผู้น าเสนอแนวความคิด และสรุปองค์ความรู้ รวมไปถึงรับผิดชอบผลการเรียนรู้
และประเมินตนเองในการเรียนรู้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) เป็นรูปแบบท่ี
สอดคล้องกับหลักการและแนวคิดของสะเต็มเนื่องจากบทบาทของวิทยาศาสตร์ในสะเต็มช่วยพัฒนา
ให้เด็กมีทักษะการคิดและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผลคิดสร้างสรรค์คิดวิเคราะห์
วิจารณ์มีทักษะท่ีส าคัญในการสืบค้นข้อมูลความรู้สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายและ
ประจักษ์พยานท่ีตรวจสอบได้ (ชลาธิป สมาหิโตม , 2557) ซึ่งแนวคิดสะเต็มนี้ก็เป็นต้นก าเนิดของ
แนวคิดสะตีมศึกษา นอกจากนี้การแก้ปัญหาต้องอาศัยเหตุผลตามหลักการของคณิตศาสตร์  
ขั้นการก าหนดปัญหาและการแก้ปัญหาต้องอาศัยหลักการของวิศวกรรมศาสตร์ และใช้แนวคิดของ
เทคโนโลยีมาเป็นกระบวนการแก้ปัญหา เป็นต้นซึ่งในการจัดประสบการณ์เรียนรู้รูปแบบนี้ในระดับ
ปฐมวัย ต้องให้เด็กเป็นผู้ก าหนดประเด็นปัญหาอันเกิดจากความสนใจ จากส่ิงแวดล้อมรอบตัวเพื่อให้
เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอดไปสู่ข้อเท็จจริงหรือการเข้าใจความเป็นจริงได้มากยิ่งขั้น 

นอกจากนี้ในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสะตีมศึกษาในระดับปฐมวัย ผู้ท่ีมีบทบาท
ส าคัญ คือ ครู  โดยครู ต้องมี ลักษณะเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างครูมืออาชีพ 
(Professional – Based Teaching) ความเป็นมืออาชีพครูต้องเริ่มจากการท่ีครูมีความสนใจ เข้าใจ 
และตระหนักถึงความส าคัญของการสอนโดยใช้แนวคิด สะตีมศึกษาในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอันเป็น
พื้นฐานไปสู่การพัฒนาทักษะในระดับท่ีสูงขึ้น ครูต้องเปล่ียนบทบาทจากการให้ความรู้มาเป็นผู้กระตุ้น
เพื่อให้เด็กได้ค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง เปล่ียนบทบาทจากผู้สอนมาเป็นผู้สนับสนุนและอ านวย
ความสะดวกในเรื่องของการสร้างองค์ความรู้ส่ือการสอนและแหล่งเรียนรู้ ส่ิงส าคัญส าหรับความเป็น
มืออาชีพของครูคือ การท่ีครูมีความสนใจ ใส่ใจและสังเกตเด็กถึงผลการเรียนรู้ท่ีสะท้อนศักยภาพของ
เด็กเพื่อน ามาใช้ในการส่งเสริมเด็กได้เหมาะสมตามความสนใจ ความถนัดและศักยภาพของเด็กแต่ละ
บุคคล 
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ตารางที่ 3 ตารางเปรียบเทียบหลักการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษา 
แนวคิดสะตีมศึกษา 

ในระดับปฐมวัย 

Sousa &  
Pilecki  
(2013) 

Maslyk 

(2016) 
สิรินทร์ ลัดดา
กลม บุญเชิดชู 

(2558) 

ความถ่ี 

Art Integration / /  2 

Problem - Based Learning / / / 3 

Project- Based Learning / / / 3 

Play - Based Learning & 
Plearn- Based Classroom 

/ / / 3 

Professional – Based 
Teaching 

 / / 2 

Personalization  /  1 

Persistence  /  1 
 

จะเห็นได้ว่า จากตารางสังเคราะห์กรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้สะตีมศึกษาในระดับปฐมวัย
นั้น หัวข้อการจัดการเรียนรู้สะตีมศึกษาในระดับปฐมวัยท่ีมีความสอดคล้องกับแนวคิดของนักวิชาการ
ต่างๆมากท่ี สุด ไ ด้แก่  Problem - Based Learning, Project- Based Learning, Play - Based 
Learning & Plearn- Based Classroom โดยท้ังสามหัวข้อมีความถี่  = 3  รองลงมา คือ Art 
Integration แ ละ  Professional – Based Teaching มี ค ว า ม ถี่  =  2 ,  Personalization แ ละ 
Persistence มีความถี่ = 1 ตามล าดับ และจากตารางสังเคราะห์กรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้สะ
ตีมศึกษาในระดับปฐมวัยในช่องแสดงความถี่จะเห็นได้ว่า กรอบแนวคิดนี้ มีความสอดคล้องกับ 
แนวคิดของ Maslyk (2016) มากท่ีสุด 

เมื่อน าแนวคิดของนักวิชาการท้ัง 3 ท่านมาพิจารณาความถี่และ สรุปความสอดคล้อง โดยใช้
เกณฑ์การมีความถ่ีมากกว่าหรือเท่ากับ 2 ขึ้นไป พบว่า สามารถแบ่งการจัดการเรียนรู้สะตีมศึกษาใน
ระดับปฐมวัยออกเป็น 5 ด้าน  ได้แก่ 

1) การบูรณาการศิลปะ (Art Integration)  
2) การเรียนรู้ผ่านการเล่น (Play based Learning) 
3) การเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning)  
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4) การเรียนรู้ท่ีใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) 
5) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างครูมืออาชีพ (Professional – Based Teaching) 
 
1) การบูรณาการศิลปะ (Art Integration) 
 Eisner (2002) ได้ให้ความหมายของ การบูรณาการศิลปะ (Art Integration) ไว้ว่า  

การบูรณาการศิลปะเป็นการผสมผสานของหลักสูตรระหว่างศิลปะกับศาสตร์ทางด้านต่างๆ เช่น 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา เป็นต้น โดยการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติผ่านศิลปะ
รูปแบบต่างๆ ได้แก่ ทัศนศิลป์ ดนตรี การเคล่ือนไหว และการละคร  

Rabkin and Redmond (2004) กล่าวถึงการบูรณาการศิลปะ (Art Integration) ว่าเป็น
วิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยส่งเสริมให้เด็กได้ฝึกทักษะการสืบสอบ และสังเกตผ่านภาษาสัญลักษณ์ 
เนื้อหาสาระ และประสบการณ์ในชีวิต รวมไปถึงการถ่ายทอดและการส่ือความหมาย ศิลปะแบบ
บูรณาการส่งเสริมวิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลายของเนื้อหาและการคิดอย่างมีวิจารณญาณเกี่ยวกับข้อมูล
ใหม่ ช่วยส่งเสริมความสามารถทางสติปัญญาให้สูงขึ้น เพราะเมื่อเด็กมีปฏิสัมพันธ์กับศิลปะใน
ห้องเรียน กิจกรรมท่ีหลากหลายช่วยให้เด็กมีความสนใจ และส่งเสริมการแสดงออกทางวิชาการให้
สูงขึ้น 

David A. and Tom Pilecki (2013) ได้กล่าวถึง การบูรณาการศิลปะ (Arts integration) 
ไว้ว่า   การบูรณาการศิลปะ (Arts integration) เป็นวิธีการสอน ท่ีครูประถมศึกษา หรือครูประจ า
วิชาท่ีจัดการสอนตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  ใช้ศิลปะช่วยเด็กสร้างความหมาย และสาธิต 
ความเข้าใจในรูปแบบเฉพาะของศิลปะกับอีกสาขาวิชาหนึ่ง เพื่อสนองตอบวัตถุประสงค์การเรียนรู้
ของท้ัง 2 สาขาวิชา การเรียนรู้อาจเกิดขึ้นผ่านการท ากิจกรรมศิลปะ ท่ีใช้ความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็น
หนทางส าหรับการเช่ือมโยงความรู้  ทักษะ และกระบวนการของอีกสาขาวิชาหนึ่ง ท่ีแท้จริง  
จากผลลัพธ์ของการเช่ือมโยงเหล่านี้ เด็กจะมีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในศิลปะและแนวความคิดของ 
สะเต็มศึกษา ซึ่งความเข้าใจดังกล่าวจะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะและส าคัญของการเรียนรู้  
ท่ีอาจวัดผลผ่านรูปแบบท่ีหลากหลายของการประเมินผล เพื่อให้เกิดความเข้าใจถึงวิธีการท่ีกิจกรรม
อันสัมพันธ์กับศิลปะ สามารถขยายการคิดของเด็กในสะเต็มศึกษาได้ 

ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า การบูรณาการศิลปะ (Art Integration) หมายถึง การบูรณาการศาสตร์
ทางด้านต่างๆ เช่น วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยใช้ศิลปะรูปแบบ
ต่างๆ ในการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ 
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2) การเรียนรู้ผ่านการเล่น (Play based Learning) 
ความหมายของการเล่น 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2541 : 3) กล่าวว่า การเล่นเป็น
กระบวนการเรียนรู้ของเด็กเพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้  การคิด ค้นคว้า แก้ปัญหา การทดลองและ 
การส ารวจส่ิงต่าง ๆ เพื่อสร้างประสบการณ์ให้แก่ตนเอง เพื่อถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดและส่ือสารกับ
ผู้อื่น การพัฒนาความเช่ือมั่น ในตนเอง การสร้างสัมพันธ์กับผู้อื่น การสร้างนิสัยท่ีดีท าให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

สุชา จันทร์เอม (2543 : 81) การเล่นของเด็ก หมายถึง กิจกรรมหรือการกระท าใด ๆ 
ท่ีให้ความสนุกสนานและเพลิดเพลินแก่เด็ก โดยท่ีเด็กไม่ได้ค านึงผลของกิจกรรมหรือการกระท านั้น ๆ 
การเล่นมีความส าคัญมากส าหรับเด็ก เพราะการเล่นเกิดจากการสมัครใจของเด็กเอง ไม่มีการบังคับ 
ใด ๆ ท้ังส้ิน ลักษณะและประเภทของการเล่นแต่ละอย่างย่อมแตกต่างกันออกไปตามวัยและ 
ความต้องการของเด็ก การเล่นแตกต่างจากการท างานเพราะว่าการท างานนั้นต้องการท าให้ส าเร็จ  
เด็กสามารถแยกการเล่นกับการท างานได้ เป็นต้นว่า เด็กรู้ว่าการท างานนั้นได้แก่ การช่วยพ่อแม่  

Fromberg (2002) ให้ความหมายของการเล่นไว้ว่า การเล่น คือ ความสมัครใจเพราะขณะท่ี
เด็กเล่นเด็กมีส่วนร่วมและแสดงความสนใจกิจกรรมของตนเอง  และเต็มเปี่ยมไปด้วยความหมาย 
เพราะการเล่นของเด็กปฐมวัยมีรากฐานมาจากบริบทในชีวิตของเด็กความหมายเหล่านี้เป็น
กระบวนการพัฒนาเพื่อเช่ือมโยงเข้าสู่ประสบการณ์ของตัวเด็กเองการเล่นเป็นสัญลักษณ์ท่ีเป็นตัวแทน
ประสบการณ์ท่ีเด็กพบเจอ การเล่นเป็นกฎกติกา บ่อยครั้งท่ีเด็กสร้างกฎขึ้น เพื่อเป็นหนทางในการเล่น
ร่วมกัน การเล่นเป็นความเพลิดเพลิน เพราะเด็กอาจเล่นสมมติจากประสบการณ์ของความพึงพอใจท่ี
ท าให้เด็กข้ามพ้นมาจากเหตุการณ์ท่ีจริงจังหรือหนักหน่วง เช่น อุบัติเหตุ ความเจ็บป่วย งานศพ เด็ก
เกิดความรู้สึกมีอ านาจจากการท่ีสามารถตัดสินใจทุกอย่างท่ีเกิดขึ้นในการเล่นได้  การแลกเปล่ียน
ประสบการณ์เหล่านี้กับผู้อื่น ช่วยให้เด็กเกิดความมั่นคงและบางครั้ง ช่วยเสริมสร้างศักยภาพใน 
การแก้ไขเหตุการณ์และความรู้สึกได้การเล่นเป็นละครฉากหนึ่ง เป็นการกระท าท่ีเด็กตอบโต้กันกับ
เพื่อนและพัฒนาไปด้วยกันโดยท่ีบางครั้ง ไม่มีตอนเริ่มหรือตอนจบ เด็กสนใจในกิจกรรมมากกว่า
ผลลัพธ์ การเล่นเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงตนเองของเด็ก 

Hughes (2010) กล่าวว่า การเล่นเป็นกิจกรรมท่ีมีแรงจูงใจอยู่ภายใน เด็กเป็นผู้เลือกการเล่น
หรือเป็นผู้เกี่ยวข้องอย่างมีอิสระ การเล่นมีความเพลิดเพลิน การเล่นไม่ใช่ความเป็นจริง เช่น การเล่น
ต่อสู้กัน เด็กไม่ได้มีเจตนาท าให้อีกฝ่ายบาดเจ็บ เป็นการแสร้งว่าต่อสู้กัน การเล่นเป็นการเข้าไปมี 
ส่วนร่วม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 54 

จากความหมายดังกล่าวพอสรุปได้ว่า  การเล่น หมายถึง กิจกรรมหรือการกระท าใด ๆ 
ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ การคิด ค้นคว้า แก้ปัญหา การทดลองและการส ารวจส่ิงต่าง ๆ เพื่อสร้าง
ประสบการณ์ส าคัญให้เกิดข้ึนแก่ตนเอง 

 
ความหมายของการเรียนรู้ผ่านการเล่น (Play based Learning) 

ราวน์ทรี ( Rowntree, 1981 : 219) ได้อธิบายความหมาย การเรียนรู้ผ่านการเล่น ว่า
หมายถึง วิธีการต่างๆ ท่ีน ามาสอนความรู้หรือความช านาญซึ่งครูต้องการการจูงใจเด็กให้เรียนรู้ 
กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมท่ีท าให้เด็กคิดว่าเป็นการเล่น   จากความหมายนี้แสดงให้เห็นว่า 
วิธีการใดๆก็ตามท่ีครูน ามาจูงใจเด็กให้อยากเรียนรู้และเป็นกิจกรรมท่ีเหมือนกับการเล่น ครูอาจใช้
เพลง เกม กิจกรรม การนับ การหยิบจับส่ือ อุปกรณ์ต่างๆ การแข่งขันตามกติกาง่ายๆ ท่ีต้องการให้
เด็กได้รับรู้ตามเนื้อหาบทเรียนโดยใช้การจัดกิจกรรมท่ีเหมือนกับการเล่นเป็นจุดส าคัญ 

วราภรณ์  รักวิจัย (2535 : 112) ได้ให้แนวทางไว้ว่า การเรียนรู้ผ่านการเล่น  ครูจะต้องต้ัง
จุดมุ่งหมายของการเล่นแต่ละอย่างว่าการเล่นอย่างนั้นจะเกิดประโยชน์อย่างไรบ้าง จะเป็นการช่วยฝึก
ทักษะต่างๆให้เด็ก แต่ถ้าครูมีจุดมุ่งหมายเฉพาะให้กับเด็กจะท าให้เด็ก  มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ชาญชัย ศรีไสยเพชร (ชาญชัย อ้างใน รัชนีวรรณ์ ค าเฉลียว, 2543 : 13) ได้อธิบายว่า  
การเรียนรู้ผ่านการเล่น  เป็นวิธีการสอนท่ีให้เด็กได้เล่น ได้แสดง ได้ร้องเพลง ได้ท ากิจกรรมควบคู่ไป
กับการเรียนตามหลักจิตวิทยาหรือหลักธรรมชาตินั้นเด็กเด็กย่อมชอบการเล่น การแสดงชอบกิจกรรม
อยู่แล้ว การจัดบทเรียนให้มีกิจกรรมการเล่นย่อมจะท าให้เด็กสนุกสนานและอยากเรียนมากขึ้น   
ครูจะแทรกบทเรียนไว้ในการเล่น การท ากิจกรรม เป็นการส่งเสริมให้เด็กได้เรียนด้วยการกระท า  
ด้วยการแสดง ด้วยการเล่น ภายใต้การควบคุมของครู เป็นการน าเอาความซุกซนของเด็กมาใช้ให้เป็น
ประโยชน์ในการเรียนการสอน 

วิราภรณ์ ปนาทกูล (วิราภรณ์ อ้างใน  รัชนีวรรณ์ ค าเฉลียว , 2543 : 14) ท่ีกล่าวถึ ง   
การเรียนรู้ผ่านการเล่น ว่า การเอาธรรมชาติการเล่นซุกซนและไม่ยอมอยู่นิ่งของเด็กมาใช้ให้เป็น
ประโยชน์ในการเรียน จะท าให้เด็กเรียนด้วยความสนุกสนาน ไม่เกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน  
วิธีการเรียนแบบนี้ มิ ไ ด้มี จุดมุ่ งหมายให้ เด็กเล่นในส่ิงท่ีไม่มี คุณค่า  แต่มุ่ ง ให้ เ ด็กเล่นภายใต้ 
การควบคุมดูแลของครูตามแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

วิชาญ ไทยแท้ (2545 : 8) ได้อธิบายว่า การเรียนรู้ผ่านการเล่นเป็นการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ให้เด็กได้เลือการสอนแบบเรียนปนเล่นส่ิงท่ีจะเล่นและเรียนรู้อย่างอิสระ สามารถน าข้อมูล
ของตนเองท่ีได้จากการเล่น มาเช่ือมโยงความสัมพันธ์กับเนื้อหาในบทเรียน และสามารถน าผล  
การเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ผ่านการเล่น จึงเป็นวิธีการหนึ่ง  
ท่ีด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเด็กทุกขั้นตอน สามารถท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากตนเอง 
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จากประสบการณ์ในการเข้าร่วมกิจกรรมการเ ล่นและการเรียน และสามารถน าผลจาก  
การเรียนรู้มาเช่ือมโยงความสัมพันธ์กับเนื้อหาในบทเรียนได้เป็นอย่างดี โดยมีสาระส าคัญของ 
การเรียนรู้ผ่านการเล่น คือ 

1. เป็นเรื่องท่ีเด็กก าลังให้ความสนใจ 
2. เป็นการเรียนรู้อย่างเสรี 
3. เป็นการบูรณาการเรียนรู้ 
4. เด็กใช้ความสามารถหลายด้าน 
5. มีความสอดคล้องกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
6. เรียนรู้ และน ามาเป็นข้อสรุปด้วยตนเอง 
7. เช่ือมโยงความสัมพันธ์กับเนื้อหาในบทเรียน 
8. ข้อสรุปของตนเอง สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ (2550) ได้กล่าวถึง การเรียนรู้ผ่านการเล่น (Play based Learning) 
ว่า หมายถึง  วิธีการจัดกิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัยโดยยึดหลักจิตวิทยาและธรรมชาติของเด็กท่ีชอบเล่น
อยู่แล้ว ด้วยการใช้เทคนิควิธีการบูรณาการสาระความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ท่ีต้องการให้เกิดกับเด็ก 
และการเล่นให้เข้าด้วยกัน ท าให้เด็กได้เล่น แสดงออก ได้ร้องเพลง ท าให้เด็กรู้สึกสนุกสนาน อยาก
เรียนรู้มากขึ้น การเรียนรู้ผ่านการเล่นเป็นการเล่นท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาภายใต้การอ านวยความสะดวก สนับสนุน ช้ีแนะ 
ช่ ว ย เห ลือขอ งครู ใ น ด้ าน ต่ า งๆ  เพื่ อ ให้ ก า ร เ รี ยนรู้ ผ่ านการ เ ล่น เกิ ดประ โยชน์ ต่ อ เ ด็ก 
มากท่ีสุด 

ตามความหมายท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า การเรียนรู้ผ่านการเล่น หมายถึง การจัดกิจกรรมให้กับ
เด็กปฐมวัยท่ีท าให้เด็กได้เล่นได้แสดง ได้ร้องเพลง  ท ากิจกรรมต่างๆ โดยการบูรณาการสาระความรู้
และการเล่นเข้าด้วยกัน เพื่อก่อให้เกิดประสบการณ์ส าคัญกับเด็ก เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง4 ด้าน 

 
ความส าคัญของการเรียนรู้ผ่านการเล่น 

การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยมีความแตกต่างไปจากเด็กในวัยอื่น การจัดกิจกรรมหรือ
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยจึงเป็นกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่นท่ีหลากหลาย ฟรอเบล 
(Froebel) ผู้ท่ีได้รับการยกย่องให้เป็นบิดาแห่งการอนุบาลศึกษาเช่ือว่า การเล่นเป็นการเรียนรู้ของ
เด็ก ดังนั้น การจัดกิจกรรมให้กับเด็กในช่วงปฐมวัยจึงเป็นกิจกรรมท่ีเรียนรู้ผ่านการเล่น  หากสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กทารก จะพบว่าเด็กในวัยนี้จะเล่นเกี่ยวกับตนเอง ซึ่งในระยะแรกเรา
อาจจะไม่ได้คิดว่าส่ิงท่ีเด็กท านั้นเป็นการเล่น เพราะการเล่นของเด็กในระยะนี้เริ่มโดยการเคล่ือนไหว
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ส่วนต่างๆของร่างกายซ้ าๆ รวมทั้งเสียงซ้ าๆอยู่ตลอด เวลา ต่อมาเมื่อทารกจะมุ่งความสนใจในการเล่น
ออกไปท่ีคนอื่นหรือของส่ิงอื่น เช่น การเล่นเสียงระดับต่างๆเพื่อดูการตอบ สนองของแม่ หรือส ารวจ
ร่างกาย หน้าตาของแม่ด้วยนิ้วมือ เป็นต้น การเล่นเกี่ยวกับตนเองนี้เป็นการเริ่มต้นที่จะเรียนรู้ลักษณะ
ต่างๆของส่ิงแวดล้อมท่ีเด็กอาศัยอยู่ ต่อมาเมื่อเด็กมีอายุมากขึ้นพอท่ีจะใช้สายตาหรือมือในการหยิบ
จับสัมผัสส่ิงต่าง ๆได้มากขึ้น หรือเด็กสามารถใช้กล้ามเนื้อเล็กอย่างประสานสัมพันธ์มากขึ้น เด็กจะ
เริ่มเล่นในโลกส่วนตัวของเขาเอง คือเด็กจะเล่นกับของเล่นหรือวัตถุท่ีอยู่รอบตัว เช่น ตุ๊กตา ลูกโป่ง 
หรือของเล่นอื่นๆท่ีแม่น ามาไว้ใกล้ๆตัวพอท่ีเขาจะหยิบจับ หรือไขว่คว้าได้ ซึ่งการเล่นในโลกเล็กๆของ
เด็กนี้จะเป็นการช่วยให้เด็กปรับตัวให้เข้ากับสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีมีกฎเกณฑ์บาง อย่างท่ีเด็กต้อง
เรียนรู้ เช่น ส่ิงของนั้นอาจแตกสลายหรือสูญหายได้ หรือเป็นส่ิงของของคนอื่น หรืออาจถูกควบคุม
จากผู้ท่ีมีอ านาจเหนือกว่า เช่น เด็กโตหรือผู้ใหญ่ ต่อมาเมื่อเด็กมีอายุ 2 – 3 ปี เด็กอาจเล่นของเล่น
ชนิดเดียวกันกับคนอื่นๆท่ีนั่งใกล้ ๆกัน แต่ต่างคนต่างเล่น ท่ีเรียกว่า การเล่นแบบคู่ขนาน เช่น เด็กอาจ
เล่นดินน้ ามันโดยนั่งเป็นวงกลม ถ้ามองแบบผิวเผินคิดว่าเด็กเล่นด้วยกันเป็นกลุ่ม แต่ถ้าหากเข้าไป
สังเกตพฤติกรรมการเล่นอย่างใกล้ชิดจะพบว่า เด็กจะเล่นปั้นดินน้ ามันแบบต่างคนต่างปั้น เด็กจะพูด
เกี่ยวกับส่ิงท่ีเด็กปั้น และไม่ได้น าส่ิงท่ีปั้นมาร่วมกันสร้างช้ินงานแต่อย่างใด แต่เมื่อเด็กมีอายุ 4 – 5 ปี 
รูป แบบการเล่นของเด็กจะพัฒนาและเปล่ียนแปลงไปจากการเล่นแบบต่างคนต่างเล่น เด็กในช่วงนี้จะ
เริ่มเรียนรู้การเข้ากลุ่ม เริ่มมีการวางแผนร่วมกันในการท ากิจกรรมต่างๆ มีการรู้จักรับผิดชอบและแบ่ง
หน้าท่ีต่างๆในการท ากิจกรรม พฤติกรรมการเล่นจึงเป็นลักษณะของการเล่นเป็นกลุ่มหรือการเล่น
แบบร่วมมือ ลักษณะของการเล่นแบบร่วมมือนี้จะท าให้เด็กได้รับการพัฒนาทักษะทางสังคม 
โดยเฉพาะความรับผิดชอบและการสร้างวินัยในตนเองให้กับเด็ก การเรียนรู้ผ่านการเล่นจึงเป็นวิธีการ
ท่ีครูผู้สอนน ามาใช้เพื่อสอนเด็กให้เกิดทักษะประสบการณ์หรือความรู้ โดยครูใช้การจูงใจให้เด็กเรียนรู้
จากการท ากิจกรรม ซึ่งกิจกรรมนั้นคือการเล่นของเด็ก การเรียนรู้ผ่านการเล่นเป็นวิธีการจัด
ประสบการณ์ท่ีให้เด็กได้เล่นและท ากิจกรรมการเรียนรู้ไปพร้อมๆกัน เป็นการบูรณาการความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ต่างๆท่ีเด็กควรได้รับให้เข้ากับกิจกรรมการเล่น ตามหลักจิตวิทยาการเรียนรู้และ
ตามธรรมชาติของเด็กท่ีชอบการเล่นอยู่แล้ว การจัดกิจกรรมการเรียนให้มีการเล่นย่อมท าให้เด็ก
สนุกสนานและอยากเรียนมากขึ้น ครูจึงบูรณาการส่ิงท่ีต้องการให้เด็กได้เรียนรู้ ให้เข้ากับกิจกรรม 
การเล่นของเด็ก ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้แบบลงมือกระท า ด้วยการแสดงออก การเล่นภายใต้
การดูแลช่วยเหลือของครู ซึ่งเป็นวิธีการท่ีครูน าเอาธรรมชาติของเด็กท่ีชอบเล่นอยู่แล้วมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการเรียนการสอน (นิติธร ปิลวาสน์, 2560) 
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บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ผ่านการเล่นให้เด็กระดับปฐมวัย 
 ถ้ามองโดยภาพรวมแล้วจะเห็นได้ว่าในแต่ละวันท่ีเด็กอยู่ในโรงเรียนจะมีกิจกรรมท่ีเด็กท า  
4 อย่าง คือการเรียน การเล่น การกิน และการนอนหลับพักผ่อน ส าหรับการเรียนในระดับปฐมวัยนั้น
จะไม่ใช่การเรียนอย่างจริงจังเหมือนเด็กเด็กในระ ดับอื่นๆท่ีเน้นการอ่านเขียน คิดเลขเพื่อมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ แต่การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยจะเป็นการเรียนรู้ผ่านการเล่น  ซึ่งครู
ปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการเล่นให้เข้ากับกิจกรรมประจ าวันท้ัง 6 กิจกรรม ได้ดังนี้ 
(นิติธร ปิลวาสน์, 2560) 
  1.กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการเล่นท่ีน ามาใช้ให้เข้ากับกิจกรรม
เคล่ือนไหวและจังหวะ เช่น การเคล่ือนไหวตามจินตนาการตามเสียงเพลง ซึ่งกิจกรรมนี้มุ่งให้เด็กเกิด
ความคิดสร้างสรรค์ในการเคล่ือนไหวและต้องการพัฒนาด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่ แต่เน้นให้เด็กได้มี
อิสระในการเคล่ือนไหว ให้ เ ด็กได้เล่นสนุกสนานไปกับกิจกรรมการเคล่ือน ไหว กิจกรรม 
การเคล่ือนไหวเลียนแบบท่าทางสัตว์หรือการเคล่ือนไหวของคน เป็นการจัดกิจกรรมให้เด็กเคล่ือนไหว
ท่ีมุ่งให้เด็กเรียนรู้เกี่ยวพฤติกรรมการเคล่ือนไหวของสัตว์หรือคน แต่ใช้การเล่นท่ีให้เด็กได้เคล่ือนไหว
ประกอบเพลงท่ีสนุก สนาน จนเด็กไม่รู้ตัวว่าตนเองได้เรียนรู้ควบคู่ไปกับการเล่นเคล่ือนไหวแบบ
สนุกสนาน 

2.กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ตัวอย่างกิจกรรมหน่วยอากาศ ครูต้องการให้เด็กเรียนรู้ว่า
อากาศต้องการท่ีอยู่โดยจัดกิจกรรมการเป่าลูกโป่ง เพื่อให้เด็กเรียนรู้ว่าเมื่อเป่าลมเข้าไปในลูกโป่งท า
ให้ลูกโป่งโตขยายใหญ่ขึ้น แต่เมื่อปล่อยลมออกจากลูกโป่งท าให้ลูกโป่งยุบหรือแบน ซึ่งกิจกรรมนี้เด็ก
จะได้เล่นสนุกสนานกับการเป่าลูกโป่งและเล่นกับลูกโป่ง แต่ครูจะบูรณาการสาระและประสบการณ์
ส าคัญให้เข้ากับกิจกรรมการเล่นนี้ 

3.กิจกรรมสร้างสรรค์ เป็นการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ต่างๆท้ังการวาดภาพระบายสี 
งานกระดาษ งานสี งานประดิษฐ์ งานประติมากรรมการปั้น ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านการเล่น
จากกิจกรรมนี้ เช่น กิจกรรมการปั้นดินน้ ามันเป็นสวนสัตว์ เด็กจะได้เรียนรู้รูปร่าง ลักษณะของสัตว์
ชนิดต่างๆจากกิจกรรมการปั้น หรือเด็กอาจปั้นดินน้ ามันเป็นผักผลไม้ และน า ไปเล่นขายของ ท าให้
เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพพ่อค้า แม่ค้า และเรียนรู้การใช้เงินจากกิจกรรมนี้ 

4.กิจกรรมเสรี/เล่นตามมุม เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการเล่นท่ีค่อนข้างชัดเจน จาก
การท่ีเด็กได้เล่นตามมุมประ สบการณ์ต่างๆ เช่น การเล่นบทบาทสมมติในมุมบ้าน มุมร้านค้าจะท าให้
เด็กได้เลียนแบบการกระท าของบุคคลในอาชีพต่าง ๆท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียน เด็กเล่นต่อบล็อก
ในมุมบล็อกเพื่อเรียนรู้เรื่องรูปทรงต่างๆ เรียนรู้เกี่ยวกับมิติต่างๆ เด็กได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์จาก
การเล่นตัวต่อพลาสติกรูปทรงต่างๆ เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับการช่ังน้ าหนักจากการทดลองช่ังน้ าหนัก
ผลไม้ในมุมคณิตศาสตร์ เป็นต้น 
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5.กิจกรรมกลางแจ้ง ครูจัดกิจกรรมการวิ่งเก็บของเพื่อให้เด็กได้พัฒนากล้ามเนื้อส่วนต่างๆ
และส่งเสริมความสามัคคีในการเล่นกับเพื่อน จัดกิจกรรมเล่นเตยเพื่อให้เด็กเรียนรู้ความซื่อสัตย์และ
การปฏิบัติตามข้อตกลงของการเล่น จัดกิจกรรมการเล่นมอญซ่อนผ้าเพื่อให้เด็กเรียนรู้เรื่อง  
ความซื่อสัตย์ เป็นต้น 

6.เกมการศึกษา ส าหรับกิจกรรมเกมการศึกษาจะเน้นการพัฒนาด้านสติปัญญา ภาษา และ
การคิดแบบต่างๆ เช่น การจัดให้เด็กได้เล่นภาพตัดต่อเพื่อพัฒนาเด็กในด้านการสังเกต การมองหา
ความสัมพันธ์ และการใช้เหตุผล การเล่นเกมจับคู่ภาพกับค า พัฒนาเด็กในด้านภาษาและความจ า เกม
พื้นฐานการบวก จะพัฒนาเด็กในด้านการเรียนรู้ทักษะทางคณิตศาสตร์ด้านการรู้ค่าจ านวนและ  
การบวกเลขต่างๆ เป็นต้น 
 

3) การเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
ความหมายของการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning)    
 นักการศึกษาและนักวิชาการได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem 
Based Learning) ไว้มากมาย ดังนี้ 
 Barrows and Tamblyn (1980) กล่าวว่า การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการเรียนท่ี
ให้เด็กเป็นศูนย์กลางการเรียน ฝึกการแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการกลุ่มและการเรียนเป็นรายบุคคล 
 Barell (1998 อ้างอิงในบุญนา อินทนนท์, 2551) กล่าวว่าการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน
เป็นกระบวนการของการส ารวจเพื่อจะตอบคาถามส่ิงท่ีอยากรู้อยากเห็น ข้อสงสัยและความมั่นใจ
เกี่ยวกับปรากฏการณ์ธรรมชาติในชีวิตจริงท่ีมีความซับซ้อน ปัญหาท่ีใช้ในกระบวนการเรียนรู้จะเป็น
ปัญหาท่ีไม่ชัดเจนมีความยากหรือมีข้อสงสัยมาก สามารถหาคาตอบได้หลายค าตอบ 
 Gallaghe (1997 อ้างอิงในบุญน า อินทนนท์, 2551) ได้ให้ความหมายการเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นฐานว่าเป็นการเรียนรู้ท่ีเด็กต้องเรียนรู้จากการเรียน (learn to learn) โดยเด็กจะท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อค้นหาวิธีการแก้ปัญหา โดยจะบูรณาการความรู้ ท่ีต้องการให้เด็กได้รับกับ  
การแก้ปัญหาเข้าด้วยกัน ปัญหาท่ีใช้มีลักษณะเกี่ยวกับชีวิตประจ าวันและมีความสัมพันธ์กับเด็ก  
การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานจะมุ่งเน้นพัฒนาเด็กในด้านทักษะการเรียนรู้มากกว่าการเรียนรู้ท่ีเด็ก
จะได้มา และพัฒนาสู่การเป็นผู้ท่ีสามารถเรียนรู้โดยการช้ีน าตนเองได้ 

Allen and Duch (1998)  ได้ให้ความหมายของการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานว่าเป็น 
การเรียนท่ีใช้ปัญหาเป็นจุดเริ่มต้นกระตุ้นให้เด็กเกิดความต้องการแก้ปัญหาท าให้เด็กต้องค้นคว้า 
มโนทัศน์และหลักการท่ีพวกเขาต้องการรู้เพื่อความก้าวหน้าโดยผ่านปัญหา  เด็กท างานเป็นทีม 
การเรียนเล็กๆ ซึ่งเป็นการเรียนท่ีได้ทักษะต่างๆ เช่น การติดต่อส่ือสารและบูรณาการความรู้ และเป็น
กระบวนการท่ีคล้ายกับการสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
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Howard (1999) ได้กล่าวถึงการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานว่าเป็นวิธีการทางการศึกษา 
ท่ีน าเสนอเด็กด้วยปัญหาท่ีมีรูปแบบของโครงสร้างท่ีซับซ้อนในระยะเริ่มแรกของประสบการณ์ 
การเรียน ข้อมูลท่ีมีในระยะเริ่มแรกไม่เพียงพอให้แก้ปัญหา ค าถามต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาจะ
ผลักดันให้ไปท าการสืบเสาะหาความรู้ 
 อุดม รัตนอัมพรโสภณ (2544) กล่าวว่า การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการเรียนท่ีเกิด
จากการท างานท่ีเด็กมีความเข้าใจในกระบวนการแก้ปัญหาเป็นอย่างดี เป็นการใช้ปัญหากระตุ้น
เพื่อให้เด็กใฝ่หาความรู้เพื่อแก้ปัญหาท่ีเด็กตัดสินใจในส่ิงท่ีแสวงหา และรู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีม 
และมีการเรียนเป็นรายบุคคล โดยผู้สอนมีส่วนร่วมน้อย 
 มนสภภรณ์ วิทูรเมธา (2544) กล่าวว่า การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก คือ วิธีการทีใช้
ปัญหา สถานการณ์เป็นจุดเริ่มต้นให้เด็กได้ศึกษาค้นคว้าความรู้ ท่ีจะน ามาแก้ปัญหาด้วยตนเอง  
ซึ่งการระบุความต้องการ (Need) การเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ จะมาจากกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม  
ซึ่งช่วยให้เด็กมีความเข้าใจในสถานการณ์และสามารถแก้ปัญหาได้ 
 ทิศนา แขมมณี (2546) กล่าวว่าการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก เป็นการจัดสภาพการณ์ของ
การเรียนการสอนท่ีใช้ปัญหาเป็นเครื่องมือในการช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย โดยผู้สอน
อาจน าเด็กไปเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริงหรืออาจจัดภาพการณ์ให้เ ด็กเผชิญปัญหา และ  
ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ปัญหา แก้ปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่ม ซึ่งช่วยให้เด็กเกิดความเข้าใจในปัญหา
นั้นอย่างชัดเจน ได้เห็นทางเลือกและวิธีการท่ีหลากหลายในการแก้ปัญหา รวมท้ังช่วยให้เด็กเกิด 
ความใฝ่รู้ และกระบวนการแก้ปัญหาต่างๆ เด็กจะต้องฝึกฝนสร้างความรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ทักษะ
ต่างๆ จะต้องให้มีประสิทธิภาพถึงขั้นท าได้และแก้ปัญหาได้ ครูจะมีบทบาท ต่างไปจากเดิม  
จากผู้ถ่ายทอดความรู้เป็นการให้ความร่วมมืออ านวยความสะดวก และช่วยเหลือเด็กในการเรียนรู้  
มีการประเมินตามจุดมุ่งหมายในลักษณะท่ียืดหยุ่นกันไปในแต่ละบุคคล ใช้วิธีการท่ีหลากหลายท้ังจาก
การประเมินตนเอง การประเมินจากเพื่อน การประเมินแฟ้มผลงาน 
 จากความหมายดังกล่าวพอสรุปได้ว่า  การเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based 
Learning) หมายถึง การเรียนท่ีเกิดจากการใช้ปัญหากระตุ้นเพื่อให้เด็กใฝ่หาความรู้  โดยจะ  
บูรณาการความรู้ท่ีต้องการให้เด็กได้รับกับการแก้ปัญหาเข้าด้วยกัน ปัญหาท่ีใช้มีลักษณะเกี่ยวกับ
ชีวิตประจ าวันและมีความสัมพันธ์กับเด็ก ครูจะมีบทบาทต่างไปจากเดิม จากผู้ถ่ายทอดความรู้เป็น
การให้ความร่วมมืออ านวยความสะดวก และมีการประเมินเด็กตามตามความแตกต่างของ  
แต่ละบุคคล 
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ลักษณะการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
Arends (1998) กล่าวถึงลักษณะท่ีส าคัญของการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ดังนี้  

  1. ใช้ค าถามหรือปัญหาเป็นตัวกระตุ้น (Driving question or problem) การเรียน โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานจะใช้ค าถามหรือปัญหาซึ่งหมายถึงท้ังในด้านบุคคลและสังคมน าเสนอแก่เด็ก  
โดยเน้นสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตจริงและหลีกเล่ียงค าตอบง่ายๆ  หรือคาตอบท่ีมีการแก้ปัญหา 
อยู่แล้ว  

2. เน้นการเช่ือมโยงความรู้ ระหว่างสาขาวิชา  (Interdisciplinary focus) บทเรียนใน  
การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักนั้นเป็นวิชาใดวิชาหนึ่ง  แต่สถานการณ์ปัญหาท่ีแท้จริงภายใต้ 
การสืบเสาะต้องการให้เด็กค้นหาในหลายๆ วิชามาประกอบกัน  

3. มีการสืบเสาะอย่างแท้จริง (Authentic investigation) การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
มีความจ าเป็นท่ีเด็กจะต้องสืบเสาะอย่างแท้จริง เด็กต้องวิเคราะห์และระบุปัญหา ต้ังสมมติฐานท านาย
ล่วงหน้า รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ปฏิบัติการทดลอง (หากเหมาะสม) สร้างข้อวินิจฉัยและสรุปผล 
ซึ่งวิธีการสืบเสาะท่ีใช้ขึ้นกับลักษณะธรรมชาติของปัญหาท่ีศึกษา  

4. การสร้างผลผลิตท่ีเป็นผลลัพธ์และการจัดนิทรรศการ  (Production of artifacts and 
exhibits) การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานต้องการให้เด็กสร้างผลลัพธ์ในรูปแบบผลผลิตและ  
การจัดนิทรรศการ ซึ่งอธิบายและแสดงการแก้ปัญหาของเด็ก อาจเป็นในรูปของรายงาน แบบจ าลอง 
วีดิทัศน์ หรือบทเรียนคอมพิวเตอร์ เป็นต้น  

5. การเรียนแบบเรียนรู้ร่วมกัน  (Collaboration) การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็น 
ลักษณะการเรียนรู้ท่ีเด็กท างานและเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะเป็นคู่หรือกลุ่มย่อย  ซึ่งจะสร้างแรง 
กระตุ้นส าหรับสนับสนุนการท างานท่ีมีความซับซ้อน และสนับสนุนโอกาสในการร่วมกันไต่ถามและ 
สนทนาเพื่อพัฒนาทักษะการคิดและทักษะด้านสังคม 

ทิศนา แขมมณี (2545), มัณฑรา ธรรมบุศย์ (2545) และทองจันทร์ หงส์ลดารมภ์ (2544)  
ได้กล่าวถึงไว้ลักษณะส าคัญของการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ไว้ดังนี้ 

1. เป็นการเรียนท่ีใช้เทคนิคกระบวนการกลุ่ม ซึ่งเด็กจะเรียนด้วยกันเป็นกลุ่มประมาณ  
6 -8 คน และจะมีการอภิปรายถกเถียงในกลุ่ม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ไปด้วยกัน 

2. เป็นการเรียนท่ียึดเด็กเป็นศูนย์กลาง กล่าวคือ การเรียนรู้เกิดขึ้นท่ีตัวเด็กเป็นส าคัญ ซึ่ง 
การจัดการเรียนการสอนจะเน้นการเรียนรู้ท่ีเด็กเป็นผู้ก าหนดส่ิงท่ีต้องการจะเรียนและเด็กจะต้อง
ได้รับการอ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ 

3. เป็นการเรียนรู้เนื้อหาวิชาท่ีบูรณาการ ท้ังนี้ปัญหาท่ีจะน ามาใช้เป็นส่ือในการเรียนจะเป็น
ปัญหาท่ีบูรณาการโดยตัวของมันเองโดยอัตโนมัติ การท่ีเด็กจะแก้ปัญหาได้ต้องอาศัยความรู้มา 
บูรณาการเพื่อแก้ปัญหา ซึ่งการเรียนแบบนี้เน้นท่ีปัญหาเป็นพื้นฐานมาก่อน การท่ีจะแก้ปัญหาได้
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ส าเร็จต้องมีความรู้เรื่องต่างๆ อย่างไร ลักษณะของความรู้ท่ีเกิดการเรียนรู้ขึ้นจึงเป็นความรู้ในขั้น
น ามาใช้ ซึ่งต้องผ่านการบูรณาการมาแล้ว 

4. เป็นการเรียนรู้ ท่ีเด็กควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยก าหนดเนื้อหาวิชาท่ีจะเรียน
เฉพาะท่ีเหมาะสมจะน าไปแก้ปัญหาท่ีต้ังขึ้นไว้ เด็กจะเป็นผู้ควบคุมการเรียนและล าดับขั้นตอนใน 
การเรียนของตนและกลุ่มด้วยตนเองท้ังส้ิน 

5. เป็นการเรียนท่ีเด็กจะประเมินผลสัมฤทธิ์ ไ ด้ด้วยตนเอง  เนื่องจากในขั้นตอนของ 
การเรียน เด็กจะต้องค้นคว้าหาความรู้ท่ีจะน าไปใช้ในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ เมื่อเด็กไปศึกษา
ค้นคว้าความรู้ด้วยตนเองมาแล้ว ต้องน าความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา เด็กจะรับรู้ได้ว่าตนเองเกิด 
การเรียนรู้หรือยัง 

Savin-Baden (2000) ได้ระบุลักษณะท่ีส าคัญ 8 ประการของการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็น
ฐานไว้ดังนี้ 

1. ให้ความส าคัญและยอมรับประสบการณ์การเรียนของเด็ก 
2. เด็กต้องรับผิดชอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. เนื้อหามีลักษณะเป็นสหสาขาวิชา 
4. มีการผสมผสานระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติ 
5. ให้ความส าคัญกับกระบวนการหาความรู้ 
6. เน้นทักษะการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันเพื่อสร้างความรู้ 
7. ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ 
8. ประเมินผลโดยการประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเองของเด็ก 

 
4) การเรียนรู้ที่ใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) 

ความหมายของการเรียนรู้ที่ใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) 
 มีนักการศึกษาหลายท่านให้ความหมายของการเรียนรู้ท่ีใช้โครงงานเป็นฐานไว้ ดังนี้ 

Henry (1994) กล่าวว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยการใช้การสอนแบบโครงงานเป็น
การเรียนรู้ ท่ีเปิดโอกาสให้เด็กมีอิสระในการเลือกหัวเรื่องท่ีตนสนใจ  ได้สืบค้นข้อมูลอย่างเป็น
กระบวนการ โดยใช้ระยะเวลาในเก็บรวมรวมส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับโครงงานช่วงระยะเวลาหนึ่ง โครงงานท่ี
เกิดขึ้นอาจเป็นผลงานรายบุคคลหรือรายกลุ่มก็ได้ โดยครูมีบทบาทเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวก
และให้ค าแนะน า 

Hartman & Eckerty (1995) กล่าวว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยการใช้การสอน
แบบโครงงานเป็นการศึกษาท่ีลุ่มลึก เมื่อเด็กเข้าร่วมโครงงาน เด็กจะได้พัฒนาค าถาม แสดง
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ความสามารถ ค้นหาทางแก้ปัญหา เสนอแนะกระบวนการแก้ปัญหาท่ีคิดค้นขึ้น โครงงานอาจใช้เวลา
ประมาณหนึ่งสัปดาห์ หรือนานกว่านั้น ขึ้นอยู่กับความสนใจของเด็ก 

Chard (1998) กล่าวว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยการใช้การสอนแบบโครงงาน คือ 
การเรียนการสอนท่ีให้เด็กได้ศึกษาอย่างลุ่มลึกในหัวเรื่องท่ีเขาสนใจ ซึ่งอาจท าการศึกษาเป็น
รายบุคคล เป็นกลุ่มย่อยหรือเป็นกลุ่มใหญ่ก็ได้ การท าโครงงานมีความเหมาะสมส าหรับเด็กต้ังแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา โครงงานจะช่วยส่งเสริมทักษะต่าง  ๆ ของเด็ก เช่น ทักษะ 
การก่อสร้าง การเล่นบทบาทสมมุติ การวาดภาพ ฯลฯ โดยเช่ือมโยงกับชีวิตภายนอกโรงเรียน 
นอกจากนี้ยังเป็นโอกาสท่ีเด็กจะได้ประยุกต์ใช้ทักษะเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์ ทักษะทางภาษา และ
ความรู้ท่ีเด็กมีผ่านการท าโครงงานด้วย 

Helm and Katz (2001) กล่าวว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยการใช้การสอนแบบ
โครงงาน คือ วิธีการสอนแนวทางหนึ่งท่ีให้โอกาสเด็กเรียนรู้โดยการสืบค้นข้อมูลอย่างลุ่มลึกในหัวเรื่อง
เฉพาะท่ีเด็กสนใจควรค่าแก่การเรียนรู้ โดยปกติการสืบค้นจะท าโดยเด็กกลุ่มเล็กๆ ท่ีอยู่ในช้ันเรียน
หรือเด็กท้ังช้ันท าร่วมกันหรือบางโอกาสอาจเป็นเด็กเพียงคนใดคนหนึ่งเท่านั้น หัวเรื่องท่ีถูกเลือกควร 
มีความหมายต่อชีวิต ต่อตัวเด็ก และครูสามารบูรณาการเนื้อหา เช่น คณิตศาสตร์ การอ่าน และ
วิทยาศาสตร์ฯลฯ ในการท าโครงงานของเด็กได้ด้วย ท้ังนี้ ลักษณะเด่นของโครงงานคือการค้นหา
ค าตอบจากค าถามท่ีเกี่ยวกับหัวเรื่อง ค าถามนั้นอาจมาจากเด็ก ครู หรือครูกับเด็กร่วมกัน เด็กมีโอกาส
ท่ีจะวางแผนสืบค้นด้วยตนเองโดยมีครูช่วยเหลือ การท าโครงงานของเด็กจะรวมการวางแผนการไป
ทัศนศึกษาในสถานท่ีต่าง  ๆ  หรือสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ซึ่งเป็นบุคคลใดบุคคลหนึ่งท่ีรู้และเข้าใจใน 
หัวเรื่องท่ีเด็กสนใจและให้โอกาสเด็กแก้ปัญหา แลกเปล่ียนส่ิงท่ีเด็กเรียนรู้กับผู้อื่น 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543) ระบุว่า การจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้โดยการใช้การสอนแบบโครงงานเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   โดยให้เด็กได้เลือก
และสร้างกระบวนการเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลุ่มลึกด้วยตนเอง โดยใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย และสามารถน าผลการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

เปลว ปุริสาร (2543) กล่าวว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยการใช้การสอนแบบ
โครงงานเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ จากการศึกษาค้นคว้าอย่างลึกซึ้งจาก
เรื่องท่ีเด็กในสนใจ และเปิดโอกาสให้เด็กได้เลือกท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจ เด็กได้ร่วมมือกัน
วางแผน ก าหนดแนวทางการเรียนรู้ และใช้ระยะเวลาตามความต้องการของเด็ก เป็นการส่งเสริม
กระบวนการท างานกลุ่มร่วมกันอย่างมีความสุข โดยมีครูเป็นผู้ช่วยเหลืออ านวยความสะดวก กระตุ้น
ให้คิดและเป็นผู้ร่วมงาน โดยเด็กจะสามารถคิดตัดสินใจเลือกและด าเนินกิจกรรม แก้ปัญหาต่าง ๆ  
ท่ีเกิดขึ้นในการท าโครงงานร่วมกันอันเป็นผลมาจากความสนใจและความท้าทายของโครงงาน 
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เยาวพา เดชะคุปต์ (2544) กล่าวว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยการใช้การสอนแบบ
โครงงานเป็นกิจกรรมท่ีเด็กจัดท าขึ้นอย่างมีจุดมุ่งหมายในการศึกษาค้นคว้าเรื่องต่าง  ๆ ท่ีตนสนใจ 
ตามระดับความสามารถของเด็ก โดยมีการวางแผน และอาศัยการท ากิจกรรมหลาย  ๆ  อย่าง เช่น  
การคิด การวางแผน การช่วยกันท างาน  การลงมือปฏิบัติการศึกษาจากของจริง  การทดลอง  
การสังเกต การต้ังสมมุติฐาน การคาดคะเน ฯลฯ ซึ่งอาจจะท าได้ท้ังงานเด่ียวและงานกลุ่ม การจัดท า
โครงงานควรเป็นเรื่องท่ีมาจากความสนใจใคร่รู้การเกิดความสงสัยของเด็ก ซึ่งในช้ันเด็กเล็กจะต้อง
อาศัยการช่วยเหลือจากพ่อแม่และครูในการรับฟัง ช่วยคิด ช่วยวางแผนงาน ช่วยท าการศึกษา ช่วยลง
มือปฏิบัติ สังเกต ค้นคว้าร่วมกับเด็ก โดยกิจกรรมควรง่ายเหมาะสมกับวัยของเด็ก และเป็นกิจกรรม
ท่ีมาจากความคิดของเด็กเอง 

สุทธิ์ธนา ขันอาสา (2550: 48-49) กล่าวว่า การจัดประสบการณแบบโครงงานเปนรูปแบบ 
กระบวนการการจัดประสบการณท่ีมงุเนนถึงผูเรียนเปนส าคัญโดยใหผูเรียนรูอยางลุมลึกซึ่งครูมีหนาท่ี
สนับสนุนนและรวมกันวางแผนกับเด็กโดยมีระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนตามความสนใจของ
เด็ก ซึ่งผูเรียนจะเปนผูคิดคนหาค าตอบดวยตนเอง เด็กมีการวางแผนการท างานรวมกันโดยมีครูเปน 
ผูชวยเหลืออ านวยความสะดวกรวมท้ังจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูระยะเวลาในการท า
กิจกรรมข้ึนอยู่กับความสนใจและความตองการของเด็ก 

จากความหมายดังกล่าวพอสรุปได้ว่า  การเรียนรู้ท่ีใช้โครงงานเป็นฐาน  (Project Based 
Learning) หมายถึง การเรียนการสอนท่ีให้เด็กได้สืบค้นข้อมูลอย่างลุ่มลึกในหัวเรื่องเฉพาะท่ีเด็กสนใจ 
ซึ่งอาจท าการศึกษาเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่มย่อยหรือเป็นกลุ่มใหญ่ก็ได้ เด็กจะได้พัฒนาค าถาม แสดง
ความสามารถ ค้นหาทางแก้ปัญหา เสนอแนะกระบวนการแก้ปัญหาท่ีคิดค้นขึ้น และเปิดโอกาสให้เด็ก
เลือกท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจ ความสุข โดยมีครูเป็นผู้ช่วยเหลืออ านวยความสะดวก กระตุ้น
ให้คิดและเป็นผู้ร่วมงาน 

 
ลักษณะของการเรียนรู้ที่ใช้โครงงานเป็นฐาน 

นักการศึกษาหลายท่านได้แสดงทัศนะถึงลักษณะของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีใช้
โครงงานเป็นฐานไว้ ดังนี้ 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ได้ระบุถึงลักษณะของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยการใช้การสอนแบบโครงงาน ดังนี้ 

1. เป็นเรื่องท่ีเด็กสนใจ สงสัย ต้องการหาค าตอบ 
2. เป็นการเรียนรู้ท่ีมีกระบวนการ มีระบบ ครบกระบวนการ 
3. เป็นการบูรณาการการเรียนรู้ 
4. เด็กใช้ความสามารถหลายด้าน 
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5. มีความสอดคล้องกับชีวิตจริง 
6. มีการศึกษาอย่างลุ่มลึก ด้วยวิธีการและแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย 
7. เป็นการแสวงหาความรู้และสรุปความรู้ด้วยตนเอง 
8. มีการน าเสนอโครงงานด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม ในด้านกระบวนการและผลงานท่ีค้นพบ 
9. ข้อค้นพบ ส่ิงท่ีค้นพบ สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
วัฒนา มัคคสมัน (2544) ได้กล่าวถึงลักษณะของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยการใช้

การสอนแบบโครงงาน ดังนี้ 
1. เด็กศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลุ่มลึกลงไปในรายละเอียดของเรื่องนั้นด้วยกระบวน  

การคิด และแก้ปัญหาของเด็กเอง จนพบค าตอบท่ีต้องการ 
2. เรื่องท่ีศึกษาก าหนดโดยเด็กเอง 
3. ประเด็นท่ีศึกษา เกิดจากข้อสงสัยหรือปัญหาของเด็กเอง 
4. เด็กได้มีประสบการณ์ตรงกับเรื่องท่ีศึกษาโดยการสังเกตอย่างใกล้ชิดกับแหล่งความรู้

เบ้ืองต้น 
5. ระยะเวลาการสอนยาวนานอย่างเพียงพอตามความสนใจของเด็ก 
6) เด็กได้ประสบท้ังความล้มเหลว และความส าเร็จในการศึกษา ตามกระบวนการแก้ปัญหา

ของเด็ก 
7. ความรู้ใหม่ท่ีได้จากกระบวนการศึกษา และการแก้ปัญหาของเด็กเป็นส่ิงท่ีเด็กใช้ก าหนด

ประเด็นศึกษาข้ึนใหม่ หรือใช้ปฏิบัติกิจกรรมท่ีเด็กต้องการ 
8. เด็กได้น าเสนอกระบวนการศึกษา และผลงานต่อคนอื่น 
9. ครูไม่ใช่ผู้ถ่ายทอดความรู้ หรือก าหนดกิจกรรมให้เด็กท า แต่เป็นผู้กระตุ้นให้เด็กใช้ภาษา

หรือสัญลักษณ์อื่น ๆ เพื่อจัดระบบความคิด และสนับสนุนให้เด็กใช้ความรู้ทักษะท่ีมีอยู่คิดแก้ปัญหา
ด้วยตัวเอง 

เยาวพา เดชะคุปต์ (2544) ได้กล่าวถึงลักษณะของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยการใช้
การสอนแบบโครงงาน ไว้ดังนี้ 

1. เป็นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและได้มาซึ่งองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
2. เป็นการพัฒนาความรู้ตามความสนใจและศักยภาพของเด็ก 
3. เป็นการบูรณาการ การเรียนต่าง ๆ ท้ังด้านภาษา คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ สังคม และ

การอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น 
4. เป็นการพัฒนาทักษะกระบวนการต่าง  ๆ  เช่น ทักษะทางภาษากระบวนการในการส่ือ

ความหมาย ทักษะทางสังคม กระบวนการการคิด การตัดสินใจการแก้ปัญหา และกระบวนการทาง
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วิทยาศาสตร์ เช่น การคาดคะเน การตั้งสมมุติฐานการหาข้อมูล การสรุปความ ซึ่งเด็กจะได้เรียนรู้และ
พัฒนาทักษะทุก ๆ ด้านไปพร้อม ๆ กัน 

จ านง พรายแย้มแข (2529) ได้กล่าวว่าลักษณะของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดย 
การใช้การสอนแบบโครงงาน ดังนี้ 

1. เป็นสหวิทยากร หมายถึง โครงงานหนึ่ง ๆ จะเป็นท่ีรวมของวิชาการต่าง ๆ หลายสาขา 
มาประยุกต์ใช้กับการด าเนินงานจึงจะท าให้โครงงานนั้นบรรลุความส าเร็จได้ 

2. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีสามารถปฏิบัติได้อย่างชัดเจน 
3) เน้นทักษะกระบวนการของการด าเนินงานมากกว่าผลผลิตของการท างาน 
4. เน้นการท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มมากกว่าการท างานตามล าพังผู้เดียว โดยแบ่งเฉล่ีย

งานและความรับผิดชอบให้ทุกคนมีส่วนร่วมอย่างทัดเทียมกัน 
Hartman (1995) ได้กล่าวถึงลักษณะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยการใช้การสอนแบบ

โครงงานว่า โครงงานนั้นมีได้หลายชนิด ต้ังแต่โครงงานขนาดเล็กท่ีไม่ต้องการพื้นท่ีมากนัก จนถึง
โครงงานท่ีต้องการใช้พื้นท่ีมาก ๆ เช่น การทัศนศึกษา การเยี่ยมชุมชนการส ารวจ บทบาทสมมุติ 
จิตรกรรมฝาผนัง การแสดง และการเสนอโครงงานในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยการใช้ 
การสอนแบบโครงงาน อาจใช้เป็นแกนของหลักสูตร หรือใช้เป็นบางส่วนของหลักสูตรก็ได้ เราสามารถ
ใช้วิธีการแบบโครงงานร่วมกับวิธีการสอนแบบหน่วยการเรียน การสอนภาษาแบบธรรมชาติ (Whole 
Language) โปรแกรมศิลปะ  การจัดประสบการณ์ลักษณะนี้ ต้องมีการจัดเตรียมเพื่อให้เ ด็กมี
ประสบการณ์ตรงกับสถานการณ์จริงได้พบกับผู้คนจริง ซึ่งประสบการณ์ตรงดังกล่าวจะเป็นการเปิด
โอกาสให้เด็กเข้าร่วมในกระบวนการของโครงงานด้วย 

 
5) การจัดประสบการณ์การ เ รียน รู้อย่ างค รู มืออาชีพ  ( Professional – Based 

Teaching) 
สิรินทร์ ลัดดากลม บุญเชิดชู (2558) ได้กล่าวถึงความเป็นมืออาชีพครูว่า ต้องเริ่มจากการท่ี

ครูมีความสนใจ เข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการสอน ครูต้องเปล่ียนบทบาทจากการให้
ความรู้มาเป็นผู้กระตุ้นเพื่อให้เด็กได้ค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง เปล่ียนบทบาทจากผู้สอนมาเป็น
ผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกในเรื่องของการสร้างองค์ความรู้ส่ือการสอนและแหล่งเรียนรู้  
ส่ิงส าคัญส าหรับความเป็นมืออาชีพของครูคือ การท่ีครูมีความสนใจ ใส่ใจและสังเกตเด็กถึงผล 
การเรียนรู้ท่ีสะท้อนศักยภาพของเด็กเพื่อน ามาใช้ในการส่งเสริมเด็กได้เหมาะสมตามความสนใจ  
ความถนัดและศักยภาพของเด็กแต่ละบุคคล 

Beerens (2000, อ้างถึงใน พิมพ์ลักษณ์ เฮงสมบูรณ์, 2551) ได้แบ่งการปฏิบัติงานแบบครู
มืออาชีพออกเป็น 4 ด้าน คือ 
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 1. ด้านการวางแผนและการเตรียมการสอน คือ มีความรู้ในส่ิงต่อไปนี้ 
  1.1 มีความรู้ในเนื้อหาท่ีสอน ความรู้ในเรื่องความสัมพันธ์พื้นฐานท่ีต้องมีความรู้ใน
เนื้อหาเกี่ยวกับวิชาชีพครู 
  1.2 มีความรู้ ในเรื่องเกี่ยวกับเ ด็ก เช่น พัฒนาการ ทักษะการเรียนรู้ และ  
ความสนใจของเด็ก 
  1.3 มีความรู้เกี่ยวกับการก าหนดเป้าหมายในการสอน สามารถก าหนดเป้าหมายใน
การสอนอย่างมีคุณค่าหรือประโยชน์  มีความชัดเจนเหมาะสมกับเด็กท่ีมีความแตกต่างหรือ 
ความเท่าเทียมสมดุลกัน 
  1.4 การแสดงความรู้จักแหล่งความรู้ต่าง ๆ แหล่งส าหรับการสอนและแหล่งส าหรับ
เด็ก 
  1.5 สามารถออกแบบการสอนท่ีต่อเนื่องราบรื่น คือ สามารถออกแบบหรือเลือกใช้
ส่ือวัสดุอุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ สนับสนุนการสอนได้อย่างเหมาะสม  
มีความสามารถในการจัดโครงสร้างของหน่วยการเรียนและบทเรียนหรือจัดกลุ่มทางการสอนได้  
อย่างเหมาะสม 
  1.6 มีความสามารถในการประเมินการเรียนรู้ของเด็ก  เลือกใช้วิธีการประเมิน  
ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายในการสอน  มีเกณฑ์และมาตรฐานการประเมินท่ีชัดเจน และใช้ผล 
การประเมินเพื่อการวางแผนการจัดประสบการณ์ 
 2. ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
  2.1 สร้างบรรยากาศแห่งความรักใคร่ปรองดอง  การให้ความเคารพและสร้าง
สัมพันธภาพท่ีดีท้ังระหว่างเด็กด้วยกันและครูผูสอนกับเด็ก 
  2.2 สร้างวัฒนธรรมในการเรียนรู้ ให้ความส าคัญกับเนื้อหา  ส่งเสริมให้เด็ก 
มีความภาคภูมิใจในผลงานของตนและมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
  2.3 จัดระเบียบการปฏิบัตืในห้องเรียน  จัดแบ่งต าแหน่งหน้าท่ีการแบ่งกลุ่มใน  
การสอนและปฏิบัตืหน้าท่ีท่ีมิใช้การสอน  การจัดส่ือ  
  2 . 4  ก าร จัดก ารพฤ ติก ร ร มของ เ ด็ ก  มี ก า ร ติดตามพฤ ติก ร รมของ เ ด็ก  
มีการแสดงความคาดหวัง หรือตักเตือนแก้ไขในพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของเด็ก 
  2.5 ดูแลความปลอดภัยและจัดหาอุปกรณ์ในห้องเรียน  จัดเตรียมแหล่งเรียนรู้  
ให้เด็กสามารถเข้าไปเรียนรู้และใช้แหล่งเรียนรู้ได้ 
 3.ด้านการจัดการเรียนการสอน 
  3.1 มีการส่ือสารท่ีชัดเจน ถูกต้อง แม่นย า กระชับ ท้ังในการพูดและการเขียน  
ให้ค าแนะน าและข้อปฏิบัติท่ีสามารถส่ือได้ตรงกัน 
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  3.2 ใช้การอภิปรายและการใช้ค าถามท่ีดีมีคุณภาพ  เด็กมีส่วนร่วมในการเรียน  
การสอน 
  3.3 ท าให้เด็กสนใจเรียน โยอาจจะสอดแทรกกิจกรรมท่ีหลากหลาย  การน าเสนอ
ตัวอย่างเนื้อหา กิจกรรมและการมอบหมายงาน การแบ่งกลุ่ม ใช้ส่ือวัสดุอุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 
  3.4 ให้ผลย้อนกลับท่ีถูต้อง เหมาะสม ตามเวลา สร้างสรรค์แก่เด็กเป็นรายบุคคล 
  3 .5  สามารถยื ดหยุ่ น  ปรับปรุ งบทเรี ยนและสามารถตอบส นองต่อเ ด็ก   
มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาเด็ก 
 4. ด้านความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
  4.1 มีการประเมินการสอนท่ีถูกต้อง แม่นย า ผลการประเมินน าไปใช้ในการปรับปรุง
การสอนครั้งต่อไป 
  4.2 มีการเก็บรักษา บันทึกข้อมูล ผลงานและความก้าวหน้าของเด็กอย่างถูกต้อง
ตามความเป็นจริง และบันทึกข้อมูลท่ีไม่ใช่การสอน 
  4.3 ติดต่อผู้ปกครองเด็ก มีการแลกเปล่ียนข้อมูลเพื่อความเข้าใจร่วมกันใน 
การพัฒนาเด็ก 
  4.4 สนับสนุนหรือมีส่วนช่วยเหลือโรงเรียนหรือท้องถิ่น เสียสละ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี
กับเพื่อนร่วมงาน 
  4.5 เพิ่มพูนความรู้ในเนื้อหาและทักษะในวิชาครู เผยแพร่และพัฒนาในด้านวิชาชีพ
ให้บริการชุมชนในฐานะผู้เช่ียวชาญ 
  4.6 แสดงออกถึงความเป็นมืออาชีพ เช่น การตัดสินใจ การเป็นผู้สนับสนุน  
การให้บริการแก่เด็ก 
 
คุณลักษณะและหน้าที่ของครูระดับปฐมวัย 

ในระยะก่อนวัยเรียนนั้น ครูย่อมจะต้องส าคัญต่อเด็กมาก ท้ังนี้ก็เพราะว่าครูเป็นครูคนแรกใน
ชีวิตเด็กท่ีเขาเหล่านั้นได้พบอันเป็นประสบการณ์แรกในชีวิต ดังท่ี เบญจา แสงมะลิ (2522) กล่าวว่า 
ครูเป็นผู้ท่ีมีความส าคัญยิ่งรองลงมาจากบิดามารดาของเด็กเอง  เมื่อเด็กเล็กๆ จากบิดามารดามา 
สู่โรงเรียน เด็กก็จะยึดถือครูแทนบิดามารดาของตนเอง ภาพของครูและการกระท าของครูเป็น 
ส่ิงท่ีประทับใจเขา ครูจึงระวังอารมณ์ท่าทางการพูด ตลอดจนการกระท าต่าง ๆ เพราะเด็กจะ 
ถือเป็นแบบอย่างด้วย นอกจากนี้แล้วครูยังต้องท าหน้าท่ีเช่ือมโยงชีวิตของเด็กระหว่างบ้านกับทาง
โรงเรียนด้วย 
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ลักษณะของครูระดับปฐมวัย 
World Book Encyclopedia (1980 อ้างถึงใน สาล่ี เหมือนมงคลกุล, 2534) ได้กล่าวถึง

คุณลักษณะของครูระดับปฐมวัยไว้ว่า ครูท่ีดีต้องเป็นผู้มีจิตใจรักเด็ก พร้อมท่ีจะอุทิศเวลาเพื่อเด็ก ส่ิงท่ี
ครูควรจะมี คือ ต้องเป็นคนท่ีเข้ากับเด็กได้ ท างานร่วมกับเด็กได้ มีความอดทนสามารถพูดจากับเด็ก
ได้รู้เรื่อง ครูจะเป็นผู้ท่ีช่วยให้เด็กเกิดความรู้สึกอิสระ แต่ขณะเดียวกันต้องฝึกฝนให้เขาเป็นคนมี
ระเบียบ มีวินัย มีสุขนิสัย และเป็นผู้ท่ีช่วยส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านของเด็ก 

บุญเยี่ยม จิตรดอน (2520) ได้กล่าวถึงลักษณะครูระดับปฐมวัยที่ดีไว้ดังนี้   จะต้องรักเด็กจริง 
สนุกสนานร่วมกับเด็กแต่ละคนอย่างท่ัวถึงไม่ควรเลือกท่ีรักมักท่ีชัง  ยอมรับความจริงในความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ให้โอกาสแก่เด็กแต่ละคนได้ประสบผลส าเร็จด้วยความภูมิใจ เรียนรู้ถึงความเช่ือมั่นใน
ตนเอง ปรับตัวเข้ากับกลุ่มสังคมต่าง ๆ ได้  พยายามหาส่วนดีในตัวของเด็ก ใช้วิธีชมอย่างฉลาดเพื่อให้
เ ด็กได้มี  บุคลิกและลักษณะนิ สัยท่ีดีใช้วิธีแนะแนวทางอย่างฉลาด  ระมัดระวังเพื่อควบคุม
กิริยามารยาทรวมทั้งความปลอดภัยและควรปล่อยให้เด็กได้มีส่วนร่วมอย่างมีขอบเขตพูดกับเด็กช้า ๆ 
และชัดถ้อยชัดค า เพื่อให้เด็กท้ังช้ันได้ยินโดยท่ัวถึง แต่ไม่ถึงกับตะโกน  ไม่ดูถูกเหยียดหยามเด็ก และ
ไม่ปล่อยให้เด็กหัวเราะเยาะเพื่อน เมื่อเพื่อนท าผิดหรือท าพลาด ความผิดของเด็กส่วนน้อยหรือคน
เดียว ไม่ควรให้ท้ังช้ันเดือดร้อน 

สาล่ี เหมือนมงคลกุล (2534) ได้กล่าวลักษณะของครูระดับปฐมวัยศึกษาควรมี ลักษณะคือ  
มีสุขภาพดี มีความอดทน และอดกล้ัน อยู่ในวัยหนุ่มสาว มีอารมณ์ขัน มีไหวพริบ มีการฝึก และ 
มีประสบการณ์ รู้จักควบคุมเสียงไม่ให้ดังหรือเบาเกินไปตลอดจนรักเด็กโดยท่ัวหน้า 

 
หน้าที่ของครูระดับปฐมวัย 

เบญจา แสงมลิ (2522) ได้กล่าวถึงหน้าท่ีของครูอนุบาลและผู้ดูแลเด็กเล็กไว้ดังนี้ คือ 
- ให้ความช่วยเหลือ ครูอนุบาลเป็นผู้แนะ ผู้ช่วย ผู้ควบคุมดูแลเด็ก เด็กควรควรจะเรียนรู้ส่ิง

ต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบตัว รู้จักช่วยเหลือตัวเอง หัดคิด หัดสังเกต หัดค้นหาเหตุผลด้วยตนเอง 
- ให้การอบรมเด็ก เด็กในวัยอนุบาลนี้ควรรับการอบรม มากกว่า การสอน โดยครูเป็นผู้คอย

แนะน า ช้ีแจง ชักจูง และควบคุมดูแล ส่งเสริมและสร้างความเจริญงอกงามให้แก่จิตใจเด็กให้เด็กได้
รู้จักคิด รู้จักสังเกต รู้จักเปรียบเทียบ สามารถตัดสินใจ และพึ่งตนเองได้ ให้มีความประพฤติดี และ 
มีสติปัญญาเฉลียวฉลาด 

- ให้อิสรภาพแก่เด็ก ครูควรให้เด็กมีอิสรภาพท่ีจะเคล่ีอนไหว หรือใช้ก าลังความว่องไวได้ตาม
ความต้องการของธรรมชาติ การท่ีครูใช้วิธีบังคับให้เด็กนั่งนิ่ง ๆอย่างผู้ใหญ่เป็นการอบรมท่ีขัดกับจิตใจ
ของเด็กในวัยนี้อย่างท่ีสุด 
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- ระวังดูแลเด็กให้ปลอดภัย เด็กเล็กๆท่ีร่างกายแข็งแรง สุขสบาย ชอบการเคล่ือนไหวอยู่
เสมอจึงมักเกิดอุบัติเหตุและมีอันตราย ครูอนุบาลจึงต้องดูแลเด็กให้อยู่ในสายตาของตนเองอยู่เสมอ 

- เล้ียงดูเด็ก เด็กเล็กก่อนวัยเรียนท่ีผู้ปกครองส่งให้มาอยู่ในโรงเรียนอนุบาลในเวลากลางวัน
นั้น ก็เพื่อจะให้โรงเรียนท าหน้าท่ีเล้ียงดูบุตรหลานแทนตน ฉะนั้น ครูหรือผู้ดูแลเด็กควรจะจัดเล้ียงดูให้
เด็กเติบโต และสุขสบาย 

- ส่งเสริมความเจริญเติบโตด้านต่าง ๆ โดยท่ีครูจะต้องเข้าใจธรรมชาติของเด็กและเรื่อง
พัฒนาการของเด็กได้กินดีอยู่ดี มีการเคล่ือนไหว มีอารมณ์แจ่มใสร่าเริง เล่นและท างานร่วมกับเพื่อน 
กระท ากิจกรรมท่ีน าไปสู่ความคิดสร้างสรรค์ สังเกต เปรียบเทียบ ค้นคว้าหาเหตุผล  

- ปลูกฝังนิสัยท่ีดี เด็กในระยะนี้เป็นระยะส าคัญท่ีสุดของชีวิต ในการปลูกฝังเด็กให้มีนิสัยท่ีดี
นั้น เด็กต้องกระท าส่ิงท่ีดีอย่างสม่ าเสมอ ส่ิงใดดีครูต้องฝึกให้เด็กท า เด็กจะได้น าไปปฏิบัติ  

- ขัดเกลานิสัยท่ีไม่ดี เด็กบางคนมีนิสัยด้ือรั้นเอาแต่ใจตนเอง  รังแกผู้อื่น งอแง ต่ืนกลัว  
ครูอนุบาลจะพบเด็กในความรับผิดชอบเช่นนี้  ครูอนุบาลจะต้องคอยแก้ไขส่ิงท่ีไม่ดีของเด็ก 
ด้วยการช้ีแจงให้เห็น สอนให้รู้จักควบคุมตนเอง ต าหนิและลงโทษถ้ายังด้ือรั้นอยู่ ชมเชยถ้าเด็ก
ประพฤติดีขึ้น การขัดเกลานิสัยนั้น ต้องใช้เวลานาน และครูต้องฝึกอบรมสม่ าเสมอ ครูต้องมี 
ความอดทน เมตตาปรานีต่อเด็ก เข้าใจปัญหาและสาเหตุของเด็ก จึงจะช่วยขัดเกลานิสัยเด็กได้ 

- การเตรียมความพร้อมให้แก่เด็ก ครูอนุบาลมีหน้าท่ีส าคัญอีกอย่างหนึ่งก็คือ เตรียมสภาพ
ของร่างกายและจิตใจเด็ก ให้พร้อมท่ีจะรับการศึกษาในขั้นต่อไป 

- ให้เด็กมีความรู้ เหมาะสมกับวัย  เด็กวัยนี้มีความอยากรู้อยากเห็นสนใจส่ิงแวดล้อม  
รอบตัวเด็ก เด็กต้องการค าตอบง่าย ๆไม่ลึกซึ้ง การท่ีจะให้เด็กเรียนรู้นั้น ควรพิจารณาดูว่าเด็กอายุ
เท่าใด เด็กสนใจต่อส่ิงใด ทุกอย่างท่ีเด็กเรียนรู้นั้นต้องเป็นส่ิงท่ีง่ายและเหมาะสมกับวัยของเด็ก และมี
ประโยชน์ต่อเด็ก ส่ิงนั้นควรควรเป็นความรู้พื้นฐานของเด็ก เป็นส่ิงท่ีเด็กแลเห็นได้ กระท าได้เด็กจึงจะ
เข้าใจได้จริง  

จะเห็นได้ว่าครูเป็นบุคคลส าคัญท่ีสุดในการสร้างเด็กปฐมวัยศึกษา ครูจะต้องให้เด็กเช่ือมั่นได้
ว่าจะเป็นผู้น าของเด็กได้ จะต้องเป็นผู้มีความรู้พื้นฐาน และมีคุณลักษณะท่ีจะท างานกับเด็ก และ 
ท าให้เด็กชอบด้วย ส าหรับในด้านเพศ และสถานภาพส่วนตัวของครูระดับปฐมวัยนั้น Fuller (1961, 
อ้างถึงใน เบญจา แสงมลิ, 2522) กล่าวว่า การวิจัยท่ีผ่านมาไม่สามารถท่ีจะพิสูจน์ได้ว่าครูอนุบาลท่ี
ประสบความส าเร็จนั้นเป็นเพศใด แต่งงานหรือยังเป็นโสด อายุเท่าใด ระดับการศึกษาเพียงใดแม้แต่
ศึกษานิเทศก์หรือผู้บริหารการศึกษาก็ยังไม่สามารถวัดความส าเร็จของครูได้ 
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แนวคิดของหลักสูตร 
การน าแนวคิดของสะตีมศึกษา, มาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีลักษณะท่ีส าคัญ คือ

การใช้แนวคิดของสะตีมศึกษาเป็นแกนหลักในการพัฒนาเด็กปฐมวัยผ่านกิจกรรมประจ าวันหลัก  
6 กิจกรรม ดังนี้ 

1) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งให้เด็กได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่องท่ีเรียน 
โดยให้เด็กได้เป็นผู้ฟัง ผู้พูด ผู้คิด ผู้สังเกต ผู้น าเสนอ ผู้ลงมือปฏิบัติ ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย เช่น  การทดลอง  การสนทนา การอภิปราย การทัศนศึกษา การประกอบอาหาร เป็นต้น 
ซึ่งสอดคล้องกับกิจกรรมการพัฒนาสมองส าหรับสะเต็ม ในระดับปฐมวัยไว้ดังนี้ (National Grid, 
Boston Children’s Museum and W G B H, 2010) 

(1) ใช้หลักการของวิทยาศาสตร์ (Science) ในการส่งเสริมการคิด (Thinking) โดยใช้ 
การสังเกต ทดลอง การคาดการณ์ การแลกเปล่ียนส่ิงท่ีค้นพบการต้ังค าถาม และการแสวงหาค าตอบ 

(2) ใช้หลักการของเทคโนโลยี (Technology) ในการปฏิบัติ (Doing)เป็นเครื่องมือ (Tools)  
ในการประดิษฐ์ผลงาน ( Invention) การระบุปัญหา ( Identifying Problems) และการท าให ้
ส่ิงต่าง ๆ ท างาน 

( 3 )  ใ ช้ ห ลั ก ก า ร ข อ ง วิ ศ วก ร รม ศ าสต ร  ( Engineer) ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ  ( Doing) ใ น 
การแก้ปัญหา (Problem Solving) การใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการประดิษฐ์ผลงาน การออกแบบและ 
การสร้างสรรค์ช้ินงานหรือผลงาน 

(4) ใช้หลักการของคณิตศาสตร์ (Mathematic) ในการวัด (Measuring) ในการจัดล าดับ 
(Sequencing) การก าหนดรูปแบบ (Patterning) และการส ารวจรูปทรงต่าง ๆ (Exploring  Shapes) 
เช่น สามเหล่ียม สีเหล่ียมจัตุรัส วงกลม เป็นต้น ระดับเสียง (Volume) และขนาด (Size) โดยหลักการ
ท้ัง 4 หลักการ คือหลักการของวิทยาศาสตร์ หลักการของเทคโนโลยี หลักการวิศวกรรมศาสตร์ และ
หลักการของคณิตศาสตร์ ท่ีใช้สาระการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของเด็ก ซึ่งผู้สอนสามารถ
ออกแบบวิธีการจัดกิจกรรมโดยยึดหลักความเหมาะสมของพัฒนาการและการเรียนรู้ตามวัยของเด็ก
มาบูรณาการผสมผสานกับแนวคิดผ่านกิจกรรมท่ีให้เด็กได้คิดวางแผนและปฏิบัติด้วยตนเอง 

2) กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้เด็กได้เคล่ือนไหวส่วนต่าง ๆ ของ
ร่างกายอย่างอิสระ และส่งเสริมการเคล่ือนไหวอย่างมีทิศทางตามจังหวะ การจัดกิจกรรมสามารถ
ผสานกับทักษะทางด้านศิลปะ (Arts) และดนตรี (Music) เช่นการเคล่ือนไหวตามจินตนาการ  
การเคล่ือนไหวประกอบเพลง การเคล่ือนไหวเชิงสร้างสรรค์ ประกอบอุปกรณ์ต่าง ๆ การเคล่ือนไหว
ตามค าบรรยาย 

3) กิจกรรมสร้างสรรค์ เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้เด็กได้แสดงออกทางความคิด จินตนาการการ
น าเสนอผ่านการท างานศิลปะในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผสานในการท างานของสมองท้ัง 2 ซีก โดยพัฒนา
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ทักษะความสามารถทางด้านศิลปะ (Arts) ของเด็กผ่านการออกแบบ(Design) และเทคโนโลยี 
(Technology) เช่นการประดิษฐ์ การใช้สี การพับ การพิมพ์ภาพ เป็นต้นโดยกิจกรรมสร้างสรรค์เด็ก
ปฐมวัยจะได้การก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม การได้รับรู้เกี่ยวกับความงาม 

4) กิจกรรมเสรี เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่นกับส่ือและเครื่องเล่นตาม
มุมการเรียนรู้ต่าง ๆ ในห้องเรียน อาทิเช่น มุมนิทาน มุมวิทยาศาสตร์ มุมบทบาทสมมติ มุมบ้าน  
มุมธรรมชาติ เป็นต้น โดยการเลือกเข้าเล่นเสรีตามมุมต่าง ๆ  ตามความสนใจของเด็ก เป็นการพัฒนา
ภาษา สังคม กฎ กติกาต่าง ๆ ของเด็กผ่านความเข้าใจส่ือ (Media Literacy) คือการเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีการเล่นของส่ือและเครื่องเล่นต่าง ๆ และการอ่าน (Reading) คือ การเข้าใจการอ่านสัญลักษณ์ส่ือ
ต่าง ๆ ตามมุม และเข้าใจภาษา(Language) คือการเข้าใจการฟัง การพูด การอ่านการเขียน  
ตามพัฒนาการของเด็กในการเล่นตามมุม ซึ่งกิจกรรมเสรีนั้นจะมีประโยชน์ส าหรับเด็กปฐมวัยมากน้อย
เพียงใด ขึ้นอยู่กับหลักการจัดมุม การเลือกส่ือ และเครื่องเล่นตามมุมการเรียนรู้ ท่ีตอบโจทย์ใน 
การส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

5) กิจกรรมกลางแจ้ง เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้เด็กได้ออกก าลังกาย (Physical Sciences 
Activity) ผ่านการเล่นเครื่องเล่นสนาม เกมการละเล่นต่าง ๆ เพื่อให้เด็กได้ผ่อนคลาย และเรียนรู้กฎ
กติกา การรู้จักแพ้รู้จักชนะรูปแบบกิจกรรมกลางแจ้งนั้นมีหลากหลาย เช่น การเล่นเครื่องเล่นสนาม 
การเล่นน้ า การเล่นทราย การเล่นอิสระในสนาม การเล่นกีฬา การเล่นเกม การละเล่นพื้นบ้าน  
การเล่นเป็นช่างไม้ เป็นต้น จะเห็น ได้ว่าการเล่นกิจกรรมกลางแจ้งสามารถผสานหลักการของ
วิทยาศาสตร์ หลักการของเทคโนโลยี หลักการวิศวกรรมศาสตร์ และหลักการของคณิตศาสตร์เข้าไป
ในการเล่นกิจกรรมกลางแจ้ง 

6) กิจกรรมเกมการศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาเชาวน์ปัญญา ความเป็นเหตุเป็น
ผล (Logic and Reasoning) ผ่านรูปแบบของการเล่นเกมการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เกมจับคู่ 
เกมลอตโต เกมมิติสัมพันธ์ เป็นต้น โดยเกมการศึกษาท่ีดีจะต้องสัมพันธ์กับหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละ
สัปดาห์เพื่อให้เด็กเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องท่ีเรียนกิจกรรมเกมการศึกษาเด็กจะได้เรียนรู้ผ่าน
ความเข้าใจส่ือ (Media Literacy) การอ่าน (Reading) และเข้าใจภาษา (Language) 
 
2.4 PIE MODEL  

การบริหารแบบ PIE Model (Newby, Stepich, Lehman & Russell, 2011) ประกอบด้วย  
3 กระบวนการส า คัญ ไ ด้แก่  1) การวางแผน (Planning) 2) การน าแผนไป สู่การปฏิบั ติ  
(Implementation)  และ 3) การประเมินผล (Evaluation) 
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2.4.1 การวางแผน (Planning) 
การวางแผน (Planning) มาจากค าในภาษาละตินว่า “แพลนนัม” (Planum) หมายถึง พื้นท่ี

ราบหรือพิมพ์เขียว คาภาษาอังกฤษใช้ “Planning” ( สมบัติ ธารงธัญวงศ์. 2540 : 48 ) ซึ่งหมายถึง 
กระบวนการวิเคราะห์และการตัดสินใจ ของผู้บริหารท่ีจะก าหนดวิธีการไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบเพื่อ
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้บรรลุผลตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยน าเอาข้อมูลข่าวสาร (Information) ในอดีตมาก าหนดหรือพยากรณ์อนาคต ดังนั้นแนวคิดของ
การวางแผนจึงมีลักษณะเป็น “ศาสตร์” ท่ีต้องใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical Information) ท่ีมี
ความแม่นตรง และเช่ือถือได้ และจะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีชัดเจน และมีความต่อเนื่องกัน
ตามลาดับ ท้ังนี้เพื่อให้ผู้ใช้แผน มีความรู้ และความเข้าใจท่ีจะสามารถนาแผนไปปฏิบัติ ให้บรรลุผล 
ส าเร็จได้ 
 
องค์ประกอบของการวางแผน  

องค์ประกอบของการวางแผนท่ีส าคัญ คือ  
1. การก าหนดจุดหมายปลายทาง (Ends) ท่ีต้องการบรรลุ ซึ่งมีหลายระดับ คือ  

1) จุดมุ่งหมายหรือเป้าประสงค์ (Goals) เป็นการแสดงถึงความคาดหวังท่ีต้องการให้
เกิดขึ้น ในช่วงระยะเวลาข้างหน้า ซึ่งมักจะมองในรูปของผลลัพธ์ (Outcomes) ในอนาคตก าหนด 
อย่างกว้างๆ  

  2) วัตถุประสง ค์  (Objective) เป็นอง ค์ประกอบท่ีเป็นผลมาจากการแปลง
จุดมุ่งหมาย (Goal) ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้นเพื่อง่ายในการน าไปปฏิบัติ วัตถุประสงค์จึงเป็นการก าหนด
ผลผลิต (Output) ท่ีคาดหวังให้เกิดขึ้นอย่างกว้าง ๆ แต่ชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้  

  3) เป้าหมาย (Targets) เป็นองค์ประกอบท่ีเป็นผลมาจากการแปลงวัตถุประสงค์ให้
เป็นรูปธรรมในการปฏิบัติมากขึ้น เป้าหมายจึงเป็นการก าหนดผลลัพธ์สุดท้ายท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
ตามแผนโดยจะก าหนดเป็นหน่วยนับท่ีวัดผลได้เชิงปริมาณ และก าหนดระยะเวลาท่ี 
จะบรรลุผลส าเร็จนั้นด้วย  

2. วิธีการและกระบวนการ (Means and Process) เป็นองค์ประกอบท่ีเกิดจากการน าข้อมูล
ต่าง ๆ มาวิเคราะห์และก าหนดเป็นทางเลือก (Alternative) ส าหรับเป็นแนวทางปฏิบัติ หรือกลวิธี 
(Strategy) ให้บรรลุจุดหมายท่ีก าหนดไว้ จากนั้นจะถ่ายทอดออกมาเป็นแผนงาน (Programs) และ
โครงการ (Projects) ท่ีเช่ือมโยงกัน โดยท่ัวไปจะประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลัก คือ 

1) กลวิธีการปฏิบัติ หรือมาตรการ (Strategy) เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบัติให้
บรรลุจุดหมาย (Ends) ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  2) แผนงาน  (Programs) และโครงการ  (Projects) เป็นการก าหนดแนวทาง 
การกระท าท่ีเป็นรูปธรรมในการปฏิบัติมากขึ้น  ซึ่งโดยท่ัวไปจะมีประเด็นในการเขียนท่ีชัดเจน 
ครอบคลุม และเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ  

3) ทรัพยากร (Resources) และค่าใช้จ่าย (Cost) เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญอย่าง
หนึ่งในการวางแผนและการนาแผนไปปฏิบัติ ซึ่งได้แก่ คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ ซึ่งผู้วางแผนจะต้องระบุ
ให้ชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  

 
2.4.2 การน าแผนไปปฏิบัติ (Implementation) 
การน าแผนไปปฏิบั ติ  (Implementation) เป็นอง ค์ประกอบท่ีแสดงถึ งกรรมวิ ธี ใน 

การตัดสินใจเลือกแผนงานและโครงการไปปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จตามจุดหมาย  (Ends) ท่ีก าหนดไว้  
ซึ่งขั้นตอนนี้จะต้องอาศัยกลยุทธ์หลายอย่างท้ังกลยุทธ์ภายในองค์การและกลยุทธ์ภายนอกองค์การ  

 
2.4.3 การประเมินผล (Evaluation) 
การประเมินผล (Evaluation) เป็นองค์ประกอบท่ีแสดงถึงการตรวจสอบการควบคุมและ 

การวัดผลการปฏิบัติตามแผนเพื่อให้ทราบถึง ความก้าวหน้าหรือข้อบกพร่องหรือข้อจากัดของ 
แผนนั้น ๆ เพื่อจะได้ปรับปรุงแผนให้สามารถน าไปปฏิบัติได้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
ท่ีก าหนดไว้ 

จากการทบทวนเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางการบริหารวิชาการตามแนวคิดสะตีมศึกษา 
จะเห็นได้ว่า หลัก PIE MODEL เป็นหลักการบริหารท่ีส าคัญท่ีจะช่วยให้การบริหารวิชาการบรรลุผล
ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจ่ึงได้เลือกท่ีจะใช้ PIE MODEL 
เป็นกรอบแนวคิด 
 
2.5 งานวิจยัที่เก่ียวข้อง  

อภิสมัย วุฒิพรพงษ์ วิจัยเรื่อง (2540) "การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการ
ระดับปฐมวัย ในโรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัด สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ เขตการศึกษา 12" พบว่า ส่วนใหญ่โรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการดังนี้ 1.งานหลักสูตร
และการน าหลักสูตรไปใช้ มีการน าแนวและแผนการจัดประสบการณ์มาปรับปรุงหรือพัฒนาก่อน
น าไปใช้ โดยปรับเนื้อหาและกิจกรรมให้เข้ากับโรงเรียนและชุมชน  2.งานการเรียนการสอน จุดเน้น
การจัดกิจกรรมคือจัดให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง จัดครูเข้าสอนตาม
วิชาเอกและโทปฐมวัยศึกษา ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยการเย่ียมช้ันเรียน และตรวจ
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บันทึกการสอน  3.งานวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน มีการส ารวจความต้องการของ
ครู ส่วนใหญ่เก็บส่ือของปฐมวัยไว้ในห้องเรียน และติดตามการใช้ส่ือโดยสังเกตการใช้ส่ือ สภาพของส่ือ
และการเพิ่มจ านวนส่ือในช้ันเรียน ส่ือท่ีใช้มากท่ีสุดคือ บล็อก เกมการศึกษา และหนัง สือ  
4. การวัดผลและประเมินผล จัดให้มีเอกสาร คู่มือ อุปกรณ์และเครื่องมือท่ีจ าเป็น ในการวัดและ
ประเมินพัฒนาการเด็กอย่างเพียงพอ วิธีท่ีใช้มากท่ีสุด คือ การสังเกต และผู้บริหารก ากับติดตาม 
โดยการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู 5. ห้องสมุด ส่วนใหญ่จัดเป็นเอกเทศ ทุกโรงเรียนมี 
การจัดมุมหนังสือในห้องเรียน หนังสือท่ีมีเป็นส่วนใหญ่ คือ หนังสือประกอบค าบรรยาย ส่วนห้องสมุด
ของเล่นมีการจัดเป็นบางโรงเรียน 6. งานนิเทศภายใน กิจกรรมท่ีจัดมากท่ีสุด คือ การประชุมก่อนเปิด
ภาคร้อน การเยี่ยมช้ันเรียน ส่วนใหญ่ครูต้องการได้รับการนิเทศเรื่องเทคนิควิธีสอน  7. งานประชุม
อบรมทางวิชาการ ส่วนใหญ่ส่งเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานต้นสังกัด และมีการติดตามประเมินผล
โดยการสนทนา พูดคุย และสอบถาม ปัญหาของโรงเรียนท่ีพบเป็นส่วนใหญ่ คือ จ านวนเด็กในช้ันมาก
เกินไป อาคารเรียนและห้องเรียนมีไม่เพียงพอ บางโรงเรียนไม่มีเครื่องเล่นและสนามเด็กเล่น 

สุบิน จันพะนันท์ (2543) วิจัยเรื่อง การศึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร 
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร์ พบว่า การบริหารงานวิชาการ 
ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ตามความเห็นของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาและครูวิชาการ 
ในโรงเรียนมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
ตามความเห็นของผู้บริหารท่ีปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกันมีปัญหาในการบริหารงาน
วิชาการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับท่ี 0.5 โดยการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนท่ี ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหามากกว่าผู้บริหารโรงเรียนขนาดกลาง 

ระเบียบ เช่ียวชาญ (2550) วิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถนะการบริหารด้านวิชาการระดับ
ปฐมวัยของผู้บริหารสถานศึกษา ผลการวิจัย พบว่า 1) สมรรถนะการบริหารด้านวิชาการ ระดับ 
ปฐมวัยของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูปฐมวัย  โดยรวมและรายด้านได้แก่ ด้าน 
การ จัดการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร การนิเทศและการส่งเสริมการวิจัย ท้ัง 4 ด้าน 2) สมรรถนะ
การ บริหารด้านวิชาการระดับปฐมวัยของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวม  ตามความคิดเห็นของครู
ปฐมวัยท่ีมี ประสบการณ์การสอนต่างกัน  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการจัดการเรียนรู้และด้านการพัฒนาหลักสูตรแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ี ระดับ .05 ด้านการนิเทศและด้านการส่งเสริมการวิจัยแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยครูปฐมวัยท่ีมีประสบการณ์สอน 5 ปีขึ้นไปมีค่าเฉล่ียความคิดเห็น
ต่อสมรรถนะการบริหาร ด้านวิชาการระดับปฐมวัยของผู้บริหารสถานศึกษาสูงกว่าครูปฐมวัยท่ีมี
ประสบการณ์สอนต่ากว่า 5 ปี 3) สมรรถนะการบริหารด้านวิชาการระดับปฐมวัยของผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยรวมเมื่อพิจารณาราย ด้าน พบว่า ท้ัง 4 ด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ .01 โดยครูปฐมวัยในโรงเรียน ขนาดเล็กและขนาดใหญ่มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่อสมรรถนะ 
การบริหารด้านวิชาการระดับปฐมวัยของ ผู้บริหารสถานศึกษาสูงกว่าครูปฐมวัยในโรงเรียนขนาดกลาง 

นุชนภา ราชนิยม (2558)  วิจัยเรื่อง "การศึกษาสภาพ ปัญหาและความพร้อมของการจัด 
การเรียนการสอนรูปแบบสะเต็มศึกษาในระดับประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร”  พบว่า ครูมีระดับ
การปฏบิัติในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสะเต็มศึกษาในระดับปฏิบัติบางครั้ง โดยพบปัญหา คือ 
ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา เวลาในการจัดการเรียน  
การสอนไม่เพียงพอ และขาดงบประมาณสนับสนุน  ครูส่วนใหญ่มีความพร้อมในการจัดการเรียน  
การสอนรูปแบบสะเต็มศึกษาระดับน้อยท้ัง 3ด้าน เมื่อจ าแนกระดับความพร้อมในด้านต่างๆ พบว่า 
ครูส่วนใหญ่มีความพร้อมด้านการจัดการเรียนการสอนมากท่ีสุด รองลงมาคือ ด้านการวัดและ
ประเมินผล  และด้านการเตรียมการสอน  เมื่อพิจารณาระดับความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบสะเต็มศึกษาตามสังกัดของโรงเรียน พบว่า มีระดับความพร้อมระดับน้อย โดยโรงเรียนท่ีสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีระดับความพร้อมมากท่ีสุด รองลงมาคือ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดกรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณา
ระดับความพร้อมครูผู้สอนท้ัง 3 วิชา พบว่า ครูส่วนใหญ่มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบสะเต็มศึกษาระดับน้อย พบว่า ครูวิทยาศาสตร์มีระดับความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน
มากท่ีสุด รองลงมาคือ ครูคณิตศาสตร์ และครูคอมพิวเตอร์ 

สิรินทร์ ลัดดากลม บุญเชิดชู (2558) วิจัยเรื่อง "STEM TO STEAM PLUS STREAM AND 
STEMM ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย" พบว่า การน าแนวคิด 
STEM,STEAM, STREAM AND STEMM มาจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องอยู่
บนหลักการของการบูรณาการท่ีเช่ือมโยงผสานกันในอันท่ีจะท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างเป็น 
องค์รวม และเป็นพื้นฐานของการพัฒนาสมอง สติปัญญา ร่างกาย จิตใจ อารมณ์-สังคม ภาษา และ
สุนทรียะท่ีจะเรียนรู้และการด ารงชีวิตในสังคมผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม คือกิจกรรมเสริม
สัมพันธไมตรี กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะกิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้งและ
กิจกรรมการศึกษา โดยครูเป็น ผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญในการวางแผน ออกแบบ จัดกิจกรรม และประเมิน
การเรียนรู้ท่ีสามารถท าให้เด็กสามารถสะท้อนผลการเรียนรู้และน าไปสู่การขยายการเรียนรู้อันเกิด
จากตัวเด็ก น าไปสู่การเรียนรู้ท่ีต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีความยั่งยืน  
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บทท่ี 3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล จังหวัดนนทบุรี ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย(Descriptive) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและ
ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล จังหวัดนนทบุรี และศึกษาแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ซึ่งในบทนี้
ได้น าเสนอวิธีด าเนินการวิจัยประกอบไปด้วย ระเบียบวิธีวิจัยและขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย ดังนี้ 

 
 
3.1 การก าหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 

3.1.1 ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ประชากรหรือหน่วยท่ีต้องการศึกษา คือ โรงเรียนอนุบาล ในจังหวัดนนทบุรี 
จ านวน 208 โรงเรียน 

2) ก ลุ่มตัวอย่าง  การ สุ่มตัวอย่าง ใ ช้วิ ธี การของ Yamane (1973) ท่ีระ ดับ 
ความเช่ือมั่น 95% และยอมให้เกิดความคลาดเคล่ือนได้ 5% โดยใช้สูตร  

𝑛 =
𝑁

1 + 𝑁𝑒2
 

 
เมื่อ n แทน จ านวนตัวอย่างท่ีต้องการ 
 N แทน จ านวนประชากร 
 E แทน ความคลาดเคล่ือนท่ีสามารถยอมรับได้ 

และเมื่อแทนค่าลงในสูตรแล้ว จะได้กลุ่มตัวอย่างท่ีต้องการมาท้ังส้ิน 137 โรงเรียน  
 
3) ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 1 คน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการหรือ

หัวหน้าแผนกอนุบาลจ านวน 1 คน ครูประจ าช้ันระดับอนุบาลจ านวน 2 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย  
(ครูต้องมีประสบการณ์ในการสอนอย่างน้อย 2 ปี)  รวมจ านวนผู้ให้ข้อมูลท้ังหมด 4 คนต่อ 1 โรงเรียน  
ดังนั้นรวมมีผู้ให้ข้อมูลท้ังส้ิน 548 คน 
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3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย   

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยนั้น ผู้วิจัยใช้เครื่องมือท้ังหมด 2 เครื่องมือ ได้แก่ แบบสอบถามสภาพ
และปัญหาของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี และ แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้ (ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษา จังหวัดนนทบุรี 

3.2.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
1) แบบสอบถามสภาพและปัญหาของการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัด
นนทบุรี โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ต าแหน่ง สถานภาพ และประสบการณ์ในการท างาน 
โดยมีลักษณะให้เลือกตอบ (Check List) 

ตอนท่ี 2 สภาพของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิด 
สะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี  โดยมีลักษณะเป็น 
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ท้ังหมด 5 ระดับ โดยใช้
เกณฑ์พิจารณาในแต่ละข้อ ดังนี้ 

 5 หมายถึง มีการปฏิบัติมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีการปฏิบัติมาก 
 3 หมายถึง มีการปฏิบัติปานกลาง 
 2 หมายถึง มีการปฏิบัติน้อย 
 1 หมายถึง มีการปฏิบัติน้อยท่ีสุด 

ตอนท่ี3 ปัญหาการการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอนุบาลในปัจจุบัน ตาม
แนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี โดยมีลักษณะเป็น
มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  โดยใช้เกณฑ์
พิจารณาในแต่ละข้อ ดังนี้ 

5 หมายถึง มีปัญหาระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีปัญหาระดับมาก 
3 หมายถึง มีปัญหาระดับปานกลาง  
2 หมายถึง มีปัญหาระดับน้อย 
1 หมายถึง มีปัญหาระดับน้อยที่สุด 
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ตอนท่ี 4 แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล ตามแนวคิด
สะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี โดยครอบคลุมตาม
กรอบการวิจัย   มีลักษณะเป็นแบบเติมข้อความ 

2) แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้ (ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล จังหวัดนนทบุรี ตามแนวคิดสะตีม
ศึกษา โดยมีลักษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ท้ังหมด 5 
ระดับ โดยใช้เกณฑ์พิจารณาในแต่ละข้อ ดังนี้ 

5 หมายถึง มีความเหมาะสมและเป็นไปได้มากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีความเหมาะสมและเป็นไปได้มาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสมและเป็นไปได้น้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสมและเป็นไปได้น้อยท่ีสุด 

3.2.2 การสร้างเคร่ืองมือ 
1) แบบสอบถามสภาพและปัญหาของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล 

ตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
1.1) การศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลจากทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้องเพื่อน ามารวบรวมเพื่อจัดท าเป็นข้อค าถาม 
1.2) การสร้างแบบสอบถาม โดยการก าหนดนิยามของตัวแปร และ

ออกแบบข้อค าถามท้ัง 2 ตอน 
1.3) การตรวจสอบเครื่องมือ ด้วยวิธีการตรวจสอบความครอบคลุมของ

โครงสร้างเนื้อหา ความสอดคล้องระหว่างต าถามกับวัตถุประสงท่ี
ต้องการ (Item Objective Congruence: IOC) และความเหมาะสม
ของจ านวนข้อค าถาม โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน 

1.4) การปรับปรุงเครื่องมือ ด้วยการพิจารณาค่า IOC ท่ีได้จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยพิจารณาข้อท่ีมีค่า IOC > 0.50 และในส่วนของข้อค าถามท่ีมีค่า 
IOC ≤ 0.50 ผู้วิจัยจะน าไปปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.5) การน าแบบสอบถามไปจัดพิมพ์โดยผ่านการน าเสนอแก่อาจารย์ 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และท าหนังสือเพื่อขอเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

2) แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้ (ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษา
จังหวัดนนทบุรี 
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2.1) การสร้าง (ร่าง) แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล 
ตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ตามแนวคิดสะตีม
ศึกษา โดยผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้จาก แบบสอบถามสภาพปัจจุบันใน 
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลจังหวัดนนทบุรี มาวิเคราะห์ 
และก าหนดเป็นร่างแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล 
จังหวัดนนทบุรี ตามแนวคิดสะตีมศึกษา แล้วน าเสนอให้อาจารย์ 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบและแก้ไข 

2.2) การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : 
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน  

 
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยส่งและรับแบบสอบถามคืนทางไปรษณีย์ โดยแต่ละโรงเรียนจะส่งแบบสอบถามท้ังหมด 
4 ชุด โดยมีผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 1 คน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการหรือ
หัวหน้าแผนกอนุบาล 1 คน ครูประจ าช้ันระดับอนุบาลจ านวน 2 คน  

 
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1) แบบสอบถามสภาพและปัญหาของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตาม
แนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง 

สถานภาพ และประสบการณ์ในการท างาน ใช้การวิเคราะห์ความถี่ และ 
ค่าร้อยละ 

ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตาม 
แนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ตอนท่ี 3 สอบถามเกี่ยวกับปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิด
สะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี  ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ตอนท่ี 4 แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : 
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา โดยรวบรวมการจับประเด็น
ของค าถามปลายเปิดและข้อเสนอแนะจากมุมมองของกลุ่มบุคคล 3 กลุ่ม คือ 
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ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการหรือหัวหน้าแผนกอนุบาล 
ครูประจ า ช้ันระ ดับอนุบาล เพื่ อ ใ ช้ เป็นประเ ด็นในการหาแนวทาง 
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล จังหวัดนนทบุรี ตาม
แนวคิดสะตีมศึกษา 

2) แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้ (ร่าง) แนวทางการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี น ามา
วิ เคราะห์ ค่าเฉล่ีย เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม และปรับปรุงแก้ไขแนวทาง 
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล จังหวัดนนทบุรี ตามแนวคิดสะตีมศึกษาให้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นแล้วน ามา

วิเคราะห์ ข้อมูล ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้น าเสนอในรูปแบบการบรรยายและตารางประกอบ 

ความเรียง ดังต่อไปนี้  

4.1 กลุ่มตัวอย่างและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

4.2 สภาพของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา :  

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

4.3 ปัญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอนุบาลในปัจจุบัน ตามแนวคิดสะตีม ศึกษา :  

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

4.4 แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษา :  

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี  

4.5 (ร่าง) แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนอนุบาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษา :  

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

4.6 ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

อนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

4.7 แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษา :  

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

โดยมีรายละเอียดแต่ละตอนดังต่อไปนี้ 
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4.1 กลุ่มตัวอย่างและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการ

สถานศึกษา รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  หัวหน้าแผนกอนุบาล  และครูประจ าช้ันอนุบาลจาก

โรงเรียน ใน 2 สังกัด ได้แก่ส านักงานคณะกรรการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) โดยมีโรงเรียนท่ีส่งแบบสอบถามกลับมาจ านวน  108 โรงเรียน 

มีรายละเอียดดังนี้ 

4.1.1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกได้ดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 จ าานวนและร้อยละของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 
(N = 432) 

 ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ    

 ชาย 42 9.72 

 หญิง 390 90.28 

อาย ุ    

 น้อยกว่า 30 ปี 54 12.50 

 30 - 35 ปี 87 20.14 

 36 - 40 ปี 75 17.36 

 41 - 45 ปี 57 13.19 

 46 - 50 ปี 39 9.03 

 51 - 55 ปี 51 11.81 

 มากกว่า 55 ปี 69 15.97 

ต าแหน่ง    

 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 81 18.75 

 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 12 2.78 

 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 21 4.86 

 หัวหน้าแผนกอนุบาล 54 12.50 

 ครูประจ าช้ันอนุบาล 225 52.08 

 อื่นๆ 39 9.03 
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 ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

(คน) 

ร้อยละ 

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 

  น้อยกว่า 1 ปี 18 4.17 

  1-5 ปี 132 30.56 

  6-10 ปี 153 35.42 

  11-15 ปี 129 29.86 

  16 ปีขึ้นไป 0 0.00 

ระยะเวลาท างาน ณ สถานศึกษา 

 น้อยกว่า 1 ปี 24 5.56% 

 1-5 ปี 183 42.36% 

 6-10 ปี 171 39.58% 

 11-15 ปี 54 12.50% 

 16 ปีข้ึนไป 0 0.00% 

ระดับการศึกษา    

 ปริญญาตร ี 265 61.34 

 ปริญญาโท 141 32.64 

 ปริญญาเอก 9 2.08 

 อื่นๆ 17 3.94 

 

จากตารางท่ี 4พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นหญิง (ร้อยละ 90.28) มีอายุ 

30 - 35 ปี   มากท่ีสุด (ร้อยละ 20.14) ด ารงต าแหน่งครูประจ าช้ันอนุบาลมากท่ีสุด (ร้อยละ 52.08) 

โดยมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งส่วนใหญ่เป็นเวลา 6-10 ปี  (ร้อยละ 35.42)   และมีระยะเวลาท างาน 

ณ สถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นเวลา  1-5 ปี  (ร้อยละ 42.36)    เมื่อพิจารณาระดับการศึกษา พบว่า 

ส่วนใหญ่จบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 61.34)  
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4.1.2 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนและผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกได้ดัง 

ตารางที่ 5 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 
 

 ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

(โรง) 

จ านวน 

(คน) 

ร้อยละ 

สังกัด     

 สพฐ. 62 248 57.41 

 สช. 46 184 42.59 

 
 

(N = 108) 

 ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

(โรง) 

ร้อยละ 

ระดับที่เปิดสอน    

 อนุบาล 12 11.11 

 อนุบาล - ประถมศึกษา 66 61.11 

 อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนต้น 27 25.00 

 อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย 3 2.78 

ขนาด    

 เล็ก 66 61.11 

 กลาง 33 30.56 

 ใหญ่ 6 5.56 

 ใหญ่พิเศษ 3 2.78 

ระดับอนุบาลที่เปิดสอน 

  เตรียมอนุบาล - อนุบาล 3 24 22.22 

  อนุบาล 1 - 3 24 22.22 

  อนุบาล 2 - 3 60 55.56  
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 ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

(โรง) 

ร้อยละ 

ขนาด    

 เล็ก 66 61.11 

 กลาง 33 30.56 

 ใหญ่ 6 5.56 

 ใหญ่พิเศษ 3 2.78 

ระดับอนุบาลที่เปิดสอน 

  เตรียมอนุบาล - อนุบาล 3 24 22.22 

  อนุบาล 1 - 3 24 22.22 

  อนุบาล 2 - 3 60 55.56  

จ านวนเด็กอนุบาล 

 1-25 คน 8 7.41 

 26-50 คน 25 23.15 

 51-75 คน 15 13.89 

 76-100 คน 18 16.67 

 101-125 คน 9 8.33 

 126-150 คน 3 2.78 

 151-175 คน 0 0.00 

 178-200 คน 6 5.56 

 มากกว่า 200 คน 24 22.22 

การใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

 ใช้ 102 94.44 

 ไม่ใช้ 6 5.56 
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 ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

(โรง) 

ร้อยละ 

นวัตกรรมการสอนที่ใช้ 

 มอนเตสเซอรี่ 27 18.37 

 พหุปัญญา 12 8.16 

 วอร์ดอร์ฟ 3 2.04 

 แนวพุทธ 6 4.08 

 โครงงาน 27 18.37 

 ไฮสโคป 0 0.00 

 BBL 24 16.33 

 นีโอฮิวแมน 0 0.00 

 สะเต็มศึกษา 48 32.65 

 อื่นๆ 0 0.00 

หมายเหตุ  โรงเรียนส่วนมากใช้นวัตกรรมการสอนมากกว่า 1 นวัตกรรม 
 

จากตารางท่ี 5 พบว่า กลุ่มตัวอย่างโรงเรียนส่วนใหญ่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (ร้อยละ 57.41) เปิดสอนในระดับอนุบาล – ประถมศึกษามากท่ีสุด (ร้อยละ 61.11) และ

เป็นโรงเรียนขนาดเล็กมากท่ีสุด (ร้อยละ 61.11)   

เมื่อพิจารณาระดับอนุบาลท่ีเปิดสอน ส่วนใหญ่เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2 - 3 (ร้อยละ 

55.56) โดยแต่ละโรงเรียนมีจ านวนเด็กอนุบาลประมาณ 26-50 คน คน มากท่ีสุด (ร้อยละ 23.15) 

รองลงมา คือมากกว่า 200 คน (ร้อยละ22.22) 

เมื่อพิจารณาการใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน พบว่า ส่วนใหญ่ มีการใช้นวัตกรรม

ในการจัดการเรียนการสอน (ร้อยละ94.44)  โดยนวัตกรรมท่ีนิยมใช้มากท่ีสุด คือ สะเต็มศึกษา  

(ร้อยละ 32.65)  รองลงมา คือ มอนเตสเซอรี่ และโครงงาน (ร้อยละ 18.37)   
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4.1.3 ข้อมูลเก่ียวกับการจัดการศึกษาตามแนวคิดสะตีมศึกษา จ าแนกได้ดังตารางที่ 6 

ตารางที่ 6 จ าานวนและร้อยละของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 
(N = 428) 

 ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

การอบรมเร่ืองการจัดการศึกษาตามแนวคิดสะตีมศึกษา 

 เคยได้รับการอบรม 270 62.50 

 ไม่เคยได้รับการอบรม 162 37.50 

 ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

การทดลองใช้การศึกษาตามแนวคิดสะตีมศึกษา 

 เคยทดลองใช้ 225 52.08 

 ไม่เคยทดลองใช้ 207 47.92 

เหตุผลที่สนใจการจัดการศึกษาตามแนวคิดสะตีมศึกษา 

เป็นแนวที่ได้รับความนิยมแพร่หลาย มีความน่าเช่ือถือ 84 19.44 

เหมาะกับการจัดการศึกษาในปัจจุบัน 201 46.53 

มีหลักการและแนวทางสอดคล้องกับแนวการจัดการศึกษาใน

โรงเรียน 
120 27.78 

ได้รับค าส่ังว่าต้องน ามาใช้ 9 2.08 

อื่นๆ 18 4.17 

 

จากตารางท่ี 6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เคยได้รับการอบรมเรื่องการจัดการศึกษา

ตามแนวคิดสะตีมศึกษา (ร้อยละ 62.50) และส่วนใหญ่เคยทดลองใช้การจัดการศึกษาตามแนวคิด 

สะตีมศึกษา (ร้อยละ 52.08)  เมื่อพิจารณาถึงเหตุผลท่ีสนใจการจัดการศึกษาตามแนวคิดสะตีมศึกษา 

เหตุผลส่วนใหญ่เป็นเพราะเหมาะกับการจัดการศึกษาในปัจจุบัน (ร้อยละ 46.53) 
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4.2 สภาพของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนบุาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษา
จังหวัดนนทบุรี 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีม

ศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ของผู้ตอบแบบสอบถาม 432 คน จ าแนกตามขอบข่าย  

การบริหารงานวิชาการ  5 ด้าน ได้แก่ 1. การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 2.การจัดเรียนการสอน  

3. การวัดผลและประเมินผล   4. การบริหารส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้  5. การนิเทศ

การศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตารางที่ 7 สภาพของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : 
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม 

การบริหารงานวิชาการ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล ล าดับ 

1.การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
4.02 0.76 

มีการปฏิบัติ

มาก 

4 

2.การจัดเรียนการสอน 
4.07 0.68 

มีการปฏิบัติ

มาก 

3 

3. การวัดผลและประเมินผล 
4.15 0.74 

มีการปฏิบัติ

มาก 

1 

4. การบริหารส่ือการเรียนการสอน 
   และแหล่งเรียนรู้ 3.99 0.71 มีการปฏิบัติ

มาก 

5 

5. การนิเทศการศึกษา 
4.09 0.68 

มีการปฏิบัติ

มาก 

2 

เฉล่ีย 
4.06 0.71 

มีการปฏิบัติ

มาก 

- 
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จากตารางท่ี 7 พบว่า สภาพของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีม

ศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม อยู่ในระดับมีการปฏิบัติมาก (𝑥̄  = 4.06, S.D = 0.71) 

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การวัดผลและประเมินผล มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (𝑥̄  = 4.15, S.D = 0.74) 

รองลงมา คือ การนิเทศการศึกษา (𝑥̄  = 4.09, S.D = 0.68)  การจัดเรียนการสอน (𝑥̄  = 4.07,  

S.D = 0.68)  การบริหารและพัฒนาหลักสูตร (𝑥̄  = 4.02, S.D = 0.76)  และการบริหารส่ือการเรียน 

การสอนและแหล่งเรียนรู้ (𝑥̄  = 3.99, S.D = 0.71) ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 8 สภาพของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : 
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ในรายข้อย่อย 
 

การบริหารงานวิชาการ ค่าเฉลี่ย ค่า

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1.การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 

1.1 มีการวางแผนและวิเคราะห์หลักสูตร โดยวิเคราะห์
เนื้อหาและกิจกรรมพร้อมท้ังปรับเนื้อหาและกิจกรรมให้
เข้ากับสภาพของโรงเรียนและชุมชน 

4.13 0.67 
มีการปฏิบัติ

มาก 

1.2 มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย  
ท่ีชัดเจนในการจัดท าหลักสูตร 4.22 0.61 มีการปฏิบัติ

มาก 

1.3 มีการทดลองน าหลักสูตรไปลองใช้ก่อนใช้งานจริง 
3.85 0.88 

มีการปฏิบัติ
มาก 

1.4 มีการประเมินผลหลักสูตร เป็นระยะๆ และน าผลของ
การประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร 3.94 0.86 มีการปฏิบัติ

มาก 

1.5 มีการให้บุคคลทุกฝ่าย เช่น ผู้ปกครอง ครู นักวิชาการ  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรหรือมีส่วนร่วมได้รับรู้
หลักสูตร 

 
 

3.94 0.77 มีการปฏิบัติ
มาก 
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การบริหารงานวิชาการ ค่าเฉลี่ย ค่า

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

2.การจัดเรียนการสอน 

2.1 มีการบูรณาการศิลปะ (Art Integration) ในการจัด 
การเรียนการสอนกับศาสตร์ด้านต่างๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  โดยใช้
ศิลปะรูปแบบต่างๆ ในการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ลงมือ
ปฏิบัติ 

 

4.16 0.68 มีการปฏิบัติ
มาก 

2.2 มีการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
โดยให้เด็กได้คิดริเริ่มคิดวางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระท า
และน าเสนอความคิด 

4.15 0.65 
มีการปฏิบัติ

มาก 

2.3 เปิดโอกาสให้ เ ด็ก เ ลือกท ากิจกรรมต่าง  ๆ ตาม 
ความสนใจ 3.97 0.62 

มีการปฏิบัติ
มาก 

2.4 มีการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นฐาน ซึ่งใช้ปัญหาท่ี
ใกล้ตัวเด็ก มีลักษณะเกี่ยวกับชีวิตประจ าวันและมี
ความสัมพันธ์กับเด็ก โดยเช่ือมโยงการเรียนรู้ในโรงเรียนกับ
ชุมชน และประเด็นในสังคม แล้วน าไปสู่การแก้ปัญหา  

3.95 0.78 
มีการปฏิบัติ

มาก 

2.5 มีการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้โครงงานเป็นฐาน โดยให้เด็กได้
สืบค้นข้อมูลอย่างลุ่มลึก เพื่อน าความรู้ไปสู่การแก้ปัญหาใน
หัวเรื่องเฉพาะท่ีเด็กสนใจ ด้วยวิธีการและแหล่งข้อมูลท่ี
หลากหลาย  

4.16 0.66 
มีการปฏิบัติ

มาก 

2.6 เปิดโอกาสให้เด็กเลือกท ากิจกรรมต่าง ๆ  
ตามความสนใจ 4.17 0.64 

มีการปฏิบัติ
มาก 

2.7 มีการให้ครูเป็นผู้ช่วยเหลืออ านวยความสะดวก กระตุ้น
ให้คิด  ต้ังค าถาม และเป็นผู้ร่วมงาน 4.16 0.69 มีการปฏิบัติ

มาก 

2.8 มีการเรียนรู้ผ่านการเล่น (Play based Learning) โดยให้
เด็กออกแบบ สร้าง ทดสอบข้อค้นพบผ่านการเล่น 4.17 0.67 มีการปฏิบัติ

มาก 
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การบริหารงานวิชาการ ค่าเฉลี่ย ค่า

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

2.9 มีการเปิดโอกาสให้เด็กคิด มีส่วนร่วม และหาค าตอบได้
อย่างอิสระและสร้างสรรค์ภายใต้กระบวนการวิทยาศาสตร์ 
 

3.97 0.75 
มีการปฏิบัติ

มาก 

2.10 มีการจัดการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองความต้องการใน 
การเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 

 

3.88 0.78 
มีการปฏิบัติ

มาก 

3. การวัดผลและประเมินผล 

3.1 ใช้การวัดและประเมินตามสภาพจริง  โดยประเมินท้ัง
ด้านความรู้ ทักษะ และกระบวนการท่ีเด็กแสดงออก ขณะ
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้หรือสร้างช้ินงาน 

 

4.26 0.60 
มีการปฏิบัติ

มาก 

3.2 ใช้การวัดและประเมินผลโดยการสังเกต 
4.27 0.68 

มีการปฏิบัติ
มาก 

3.3 ใช้การวัดและประเมินผลโดยการสนทนาพูดคุย 
4.20 0.69 

มีการปฏิบัติ
มาก 

3.4 ใช้การวัดและประเมินผลโดยการสัมภาษณ์ปากเปล่า
แล้วบันทึกค าตอบ 

4.07 0.88 
มีการปฏิบัติ

มาก 

3.5 ใช้การวัดและประเมินผลโดยการใช้แบบทดสอบ 
3.89 0.96 

มีการปฏิบัติ
มาก 

3.6 ใช้การวัดและประเมินผลโดยการใช้แฟ้มสะสมผลงาน
และตรวจสอบผลงาน 4.15 0.69 มีการปฏิบัติ

มาก 

3.7 มีการน าผลการวัดและประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขพัฒนาการเด็ก 4.15 0.66 มีการปฏิบัติ

มาก 

3.8 ผู้บริหารมีการนิเทศติดตามกระบวนการวัดและ
ประเมินผลของครูอย่างสม่ าเสมอ 

 

4.17 0.72 
มีการปฏิบัติ

มาก 
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การบริหารงานวิชาการ ค่าเฉลี่ย ค่า

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

4. การบริหารสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 

4.1 มีการส ารวจความต้องการ วางแผนเพื่อจัดหาและ
ด าเนินการจัดหาบริหารส่ือ-อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 
อย่างพอเพียงและครบถ้วน 

4.09 0.62 
มีการปฏิบัติ

มาก 

4.2 มีการจัดหาและบริหารส่ือ-อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 
อย่างพอเพียงและครบถ้วน 4.15 0.65 มีการปฏิบัติ

มาก 

4.3 มีการจัดท ารายงานผลการใช้ส่ือ-อุปกรณ์ และแหล่ง
เรียนรู้  3.90 0.66 

มีการปฏิบัติ
มาก 

4.4 มีศูนย์ส่ือหรือศูนย์วิชาการของโรงเรียน เพื่อเป็นแหล่ง
ผลิตและบริการส่ือแก่ครูผู้สอน 3.87 0.74 มีการปฏิบัติ

มาก 

4.5 มีการคิดค้น สร้างสรรค์ส่ือหรือวิธีการใหม่ๆท่ีจะ
น ามาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 4.00 0.65 มีการปฏิบัติ

มาก 

4.6 มีมุมศูนย์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อให้เด็กสามารถ
มาเรียนรู้ สืบค้นสืบเสาะหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  3.94 0.73 มีการปฏิบัติ

มาก 

4.7 มีมุมหนังสือในห้องเรียนท่ีเด็กสามารถเลือกหยิบอ่าน
หนังสือท่ีตนสนใจได้ด้วยตนเอง เพื่อส่งเสริมความรู้รอบตัว
ของเด็ก 

4.19 0.73 
มีการปฏิบัติ

มาก 

4.8 มีการจัดหาแหล่งเรียนรู้ เช่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน หรือ
กิจกรรมต่างๆในชุมชน ให้กับเด็ก 3.72 0.81 มีการปฏิบัติ

มาก 

4.9 มีการสนับสนุนให้ครูและเด็กใช้ห้องสมุดในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 4.03 0.76 มีการปฏิบัติ

มาก 

5. การนิเทศการศึกษา 

5.1 มีการส ารวจสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการเรียน
การสอนของครู 4.03 0.67 

มีการปฏิบัติ
มาก 
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การบริหารงานวิชาการ ค่าเฉลี่ย ค่า

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

5.2 มีการประชุมเพื่อก าหนดเรื่องท่ีต้องการนิเทศให้ตรงกับ
ความต้องการของครู 4.03 0.70 มีการปฏิบัติ

มาก 

5.3 มีการรวมกลุ่มแลกเปล่ียนความรู้กันของครูในโรงเรียน 
4.24 0.64 

มีการปฏิบัติ
มาก 

5.4 มีการจัดอบรมทางวิชาการท่ีตรงกับความต้องการ 

ของครู 4.19 0.65 
มีการปฏิบัติ

มาก 

5.5 มีการติดตามการประเมินผลครูท่ีเข้าอบรมทางวิชาการ
อย่างสม่ าเสมอ 

4.13 0.64 
มีการปฏิบัติ

มาก 

5.6 มีการปฐมนิเทศครูใหม่และสาธิตการสอนโดยครูท่ีมี
ประสบการณ์ เพื่อให้ความรู้แก่ครูใหม่ 3.90 0.79 มีการปฏิบัติ

มาก 

 

จากตารางท่ี 8 สภาพของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ในรายข้อย่อย พบว่า 

 สภาพของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษา

จังหวัดนนทบุรี เมื่อพิจารณารายข้อย่อย ทุกข้อมีระดับการปฏิบัติมาก  โดย 3 อันดับแรก ได้แก่  

1.การใช้การวัดและประเมินผลโดยการสังเกต (𝑥̄  = 4.27, S.D = 0.68)   2.การใช้การวัดและประเมิน

ตามสภาพจริง  โดยประเมินท้ังด้านความรู้ ทักษะ และกระบวนการท่ีเด็กแสดงออก ขณะร่วมกิจกรรม

การเรียนรู้หรือสร้างช้ินงาน    (𝑥̄  = 4.26, S.D = 0.60)  3.มีการรวมกลุ่มแลกเปล่ียนความรู้กันของ

ครูในโรงเรียน (𝑥̄  = 4.24, S.D = 0.64) 

 และรายข้อย่อยท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุด 3 อันดับคือ 1. มีศูนย์ส่ือหรือศูนย์วิชาการของ

โรงเรียน เพื่อเป็นแหล่งผลิตและบริการส่ือแก่ครูผู้สอน (𝑥̄  = 3.72, S.D = 0.81)  2. มีการทดลองน า

หลักสูตรไปลองใช้ก่อนใช้งานจริง  (𝑥̄  = 3.85, S.D = 0.88)   3. มีการจัดหาแหล่งเรียนรู้ เช่น  

ภูมิปัญญาชาวบ้าน หรือกิจกรรมต่างๆในชุมชน ให้กับเด็ก  (𝑥̄  = 3.87, S.D = 0.74)  
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ในรายข้อย่อยของการบริหารและพัฒนาหลักสูตร  ข้อท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ  

มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีชัดเจนในการจัดท าหลักสูตร (𝑥̄  = 4.22,  

S.D = 0.61)  และคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ  มีการทดลองน าหลักสูตรไปลองใช้ก่อนใช้งานจริง    

(𝑥̄  = 3.85, S.D = 0.88) 

 ในรายข้อย่อยของการจัดเรียนการสอน ข้อท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ มีการเรียนรู้ผ่าน 

การเล่น (Play based Learning) โดยให้ เด็กออกแบบ สร้าง ทดสอบข้อค้นพบผ่านการเล่น   

(𝑥̄  = 4.17, S.D = 0.67) และการเปิดโอกาสให้ เด็กเลือกท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจ  

(𝑥̄  = 4.17, S.D = 0.64)   ส่วนคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ มีการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการ

ในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล (𝑥̄  = 3.88, S.D = 0.78)    

 ในรายข้อย่อยของการวัดผลและประเมินผล ข้อท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ การใช้การวัด

และประเมินผลโดยการสังเกต (𝑥̄  = 4.27, S.D = 0.68)   และคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ การใช้การวัด

และประเมินผลโดยการใช้แบบทดสอบ  (𝑥̄  = 3.89, S.D = 0.96)    

 ในรายข้อย่อยของการบริหารส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ ข้อท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูง

ท่ีสุดคือ มีมุมหนังสือในห้องเรียนท่ีเด็กสามารถเลือกหยิบอ่านหนังสือท่ีตนสนใจได้ด้วยตนเอง เพื่อ

ส่งเสริมความรู้รอบตัวของเด็ก (𝑥̄  = 4.19, S.D = 0.73)   และคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ มีการจัดหา

แหล่งเรียนรู้ เช่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน หรือกิจกรรมต่างๆในชุมชน ให้กับเด็ก (𝑥̄  = 3.72, S.D = 0.81)    

 ในรายข้อย่อยของการนิเทศการศึกษา ข้อท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ มีการรวมกลุ่ม

แลกเปล่ียนความรู้กันของครูในโรงเรียน (𝑥̄  = 4.24, S.D = 0.64)   และคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ  

มีการปฐมนิเทศครูใหม่และสาธิตการสอนโดยครู ท่ีมีประสบการณ์ เพื่อให้ความรู้แก่ครูใหม่   

(𝑥̄  = 3.90, S.D = 0.79)    

 

4.3 ปัญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอนุบาลในปัจจุบนั ตามแนวคิดสะตีม ศึกษา : 
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีม

ศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ของผู้ตอบแบบสอบถาม 432 คน จ าแนกตามขอบข่าย 

การบริหารงานวิชาการ  5 ด้าน ได้แก่ 1. การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 2.การจัดเรียนการสอน  
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3. การวัดผลและประเมินผล  4. การบริหารส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้  5. การนิเทศ

การศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตารางที่ 9 ปัญหาการการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : 
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม 
 

การบริหารงานวิชาการ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล ล าดับ 

1.การบริหารและพัฒนาหลักสูตร   3.18      1.08 ปานกลาง 3 

2.การจัดเรียนการสอน 3.24      1.16 ปานกลาง 1 

3. การวัดผลและประเมินผล 3.17      1.22 ปานกลาง 4 

4. การบริหารส่ือการเรียนการสอนและแหล่ง
เรียนรู ้

3.20      1.08 
ปานกลาง 2 

5. การนิเทศการศึกษา 3.14      1.27 ปานกลาง 5 

เฉล่ีย 3.19      1.16 ปานกลาง - 

 

จากตารางท่ี 9 พบว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีม

ศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม มีระดับของปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̄  = 3.19, 

S.D = 1.16)  เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การจัดเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (𝑥̄  = 3.24,  

S.D = 1.16)  รองลงมา คือการบริหารส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้   (𝑥̄  = 3.20,  

S.D = 1.27)   การบริหารและพัฒนาหลักสูตร  (𝑥̄  = 3.18, S.D = 1.08)   การวัดผลและประเมินผล 

(𝑥̄  = 3.17, S.D = 1.22)  ตามล าดับ และการนิเทศการศึกษา มีค่าเฉล่ียต่ า ท่ี สุด (𝑥̄  = 3.14,  

S.D = 1.27)   
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ตารางที่  10 ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : 
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ในรายข้อย่อย 

การบริหารงานวิชาการ ค่าเฉลี่ย ค่า

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1.การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 

1.1 การวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนา การปรับ
เนื้อหาและกิจกรรมให้เข้ากับสภาพของโรงเรียนและชุมชน 3.24 1.08 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

1.2 การทดลองน าหลักสูตรไปลองใช้ก่อนใช้งานจริง 
3.17 1.01 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

1.3 ความรู้และความเข้าใจในตัวหลักสูตรและการน าหลักสูตร
ไปใช้ของครู 3.19 1.08 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

1.4 การประเมินผลหลักสูตร เป็นระยะๆ และการน าผลของ
การประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร 3.13 1.05 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

1.5 ความชัดเจนของการก าหนดจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายของหลักสูตร  3.19 1.13 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

1.6 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรของครู  
3.18 1.17 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

2.การจัดเรียนการสอน 

2.1 การใช้ศิลปะรูปแบบต่างๆในการบูรณาการกับการจัดการ
เรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์  เพื่อจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้แก่เด็ก 

3.25 1.18 
มีปัญหา

ปาน
กลาง 
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การบริหารงานวิชาการ ค่าเฉลี่ย ค่า

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

2.2 การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอนให้สอดคล้องกับแนว
และแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับปัจจุบัน เช่น  
การเปล่ียนบทบาทจากผู้สอนมาเป็นผู้สนับสนุน โดยเน้นการตั้ง
ค าถาม การจัดโอกาสและเวลาให้เด็กได้สืบค้นเพื่อแก้ปัญหา 

3.25 1.13 
มีปัญหา

ปาน
กลาง 

2.3 การจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการเรียนรู้ของแต่
ละบุคคล 3.32 1.23 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

2.4 การสนับสนุนให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น โดยให้เด็กได้
ออกแบบ สร้าง ทดสอบ และค้นพบผ่านการเล่น 3.29 1.12 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

2.5 ทักษะในการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นฐานของครู ซึ่งใช้
ปัญหาท่ีใกล้ตัวเด็ก มีลักษณะเกี่ยวกับชีวิตประจ าวันและมี
ความสัมพันธ์กับเด็ก โดยเช่ือมโยงการเรียนรู้ในโรงเรียนกับ
ชุมชน และประเด็นในสังคม แล้วน าไปสู่การแก้ปัญหา 
 

3.22 1.13 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

2.6 ทักษะในการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้โครงงานเป็นฐานของครู  
โดยการเปิดโอกาสให้เด็กได้สืบค้นหาข้อมูลอย่างลุ่มลึกด้วย
ตนเอง ใช้การป้อนความรู้ให้โดยตรงแทนท่ีจะเป็นผู้ช่วยเหลือ
อ านวยความสะดวก กระตุ้นให้คิดและเป็นผู้ร่วมงาน    

3.17 1.15 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

2.7 การจัดการเรียนรู้โดยเน้นการอ่านออกเขียน แทนการเรียน
แบบเตรียมความพร้อมให้กับเด็ก 3.20 1.18 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

3. การวัดผลและประเมินผล 

3.1 การประเมินผลความรู้ โดยใช้แบบทดสอบ  
แทนการประเมินผลตามพัฒนาการเด็ก 2.99 1.21 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 
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การบริหารงานวิชาการ ค่าเฉลี่ย ค่า

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

3.2 การวัดและประเมินตามสภาพจริง   
3.29 1.30 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

3.3 การประเมินท่ีผลงานมากกว่ากระบวนการ 
3.07 1.14 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

3.4 ความรู้ความเข้าใจในการวัดผลและประเมินผลตาม
พัฒนาการเด็ก 
ของครู 

3.26 1.18 
มีปัญหา

ปาน
กลาง 

3.5 การใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 
3.23 1.26 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

4. การบริหารสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 

4.1 ความเพียงพอและหลากหลายของส่ือและอุปกรณ์การ
เรียนการสอนต่อความต้องการ 3.23 1.13 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

4.2 งบประมาณในการจัดซื้อส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
3.24 1.03 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

4.3 การส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือการเรียนการสอนขึ้นมาใช้เอง 
3.23 1.12 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

4.4 การติดตามประเมินใช้ส่ือของครู 
3.15 1.13 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 
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การบริหารงานวิชาการ ค่าเฉลี่ย ค่า

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

4.5 การมีศูนย์ส่ือหรือศูนย์วิชาการของโรงเรียน เพื่อเป็นแหล่ง
ผลิตและบริการส่ือแก่ครูผู้สอน 3.21 0.98 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

4.6 การมีมุมศูนย์การเรียนรู้ท่ีเด็กสามารถมาเรียนรู้ สืบค้น  
สืบเสาะหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  3.26 1.10 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

4.7 การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดหาแหล่งเรียนรู้อื่นให้กับ
เด็ก เช่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน หรือกิจกรรมต่างๆในชุมชน  3.10 1.05 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

4.8 การสนับสนุนให้ครูและเด็กใช้ห้องสมุดในการพัฒนาการ
จัดกิจกรรมและประสบการณ์ 3.19 1.12 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

5. การนิเทศการศึกษา 

5.1 การนิเทศภายในโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
3.15 1.31 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

5.2 การส ารวจสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนครูของผู้บริหาร 3.09 1.20 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

5.3 การประชุมเพื่อก าหนดเรื่องท่ีต้องการนิเทศท่ีตรงกับ 
ความต้องการของครู 3.16 1.25 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

5.4 การส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มแลกเปล่ียนความรู้กัน
ของครูในโรงเรียน 3.20 1.25 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 
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การบริหารงานวิชาการ ค่าเฉลี่ย ค่า

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

5.5 การจัดอบรมทางวิชาการตรงกับความต้องการของครู 
3.20 1.31 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

5.6 การติดตามการประเมินผลครูท่ีเข้าอบรมทางวิชาการ 
ของผู้บริหาร 3.14 1.27 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

5.7 การปฐมนิเทศครูใหม่และสาธิตการสอนโดยครูท่ีมี
ประสบการณ์ เพื่อให้ความรู้แก่ครูใหม่ 3.08 1.26 

มีปัญหา
ปาน
กลาง 

 

จากตารางท่ี 10 ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ในรายข้อย่อย พบว่า 

 ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัด

นนทบุรี เมื่อพิจารณารายข้อย่อย ทุกข้อมีระดับของปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง โดย 3 อันดับแรก 

ได้แก่ 1.การสนับสนุนให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น โดยให้เด็กได้ออกแบบ สร้าง ทดสอบ และค้นพบ

ผ่ านการ เ ล่น  (𝑥̄  = 3.32, S.D = 1.23)   2.การ วั ดและประ เมิน ตามสภาพจริ ง  (𝑥̄  = 3.29,  

S.D = 1.30)  3.การจัดการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองความต้องการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล  (𝑥̄  = 3.29, 

 S.D = 1.12) 

 และรายข้อย่อยท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุด 3 อันดับคือ 1. การประเมินผลความรู้ โดยใช้

แบบทดสอบ แทนการประเมินผลตามพัฒนาการเด็ก  (𝑥̄  = 2.99, S.D = 1.21)  2. การประเมินท่ี

ผลงานมากกว่ากระบวนการ  (𝑥̄  = 3.07, S.D = 1.14)   3. การปฐมนิเทศครูใหม่และสาธิตการสอน

โดยครูท่ีมีประสบการณ์ เพื่อให้ความรู้แก่ครูใหม่  (𝑥̄  = 3.08, S.D = 1.26)  

ในรายข้อย่อยของการบริหารและพัฒนาหลักสูตร  ข้อท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ  

การวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนา การปรับเนื้อหาและกิจกรรมให้เข้ากับสภาพของ

โรงเรียนและชุมชน (𝑥̄  = 3.24, S.D = 1.08) และคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ การประเมินผลหลักสูตร 

เป็นระยะๆ และการน าผลของการประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร (𝑥̄  = 3.13, S.D = 1.05)   
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 ในรายข้อย่อยของการจัดเรียนการสอน ข้อท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ การจัดการเรียนรู้ท่ี

ตอบสนองความต้องการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล (𝑥̄  = 3.32, S.D = 1.23) และคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ 

ทักษะในการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้โครงงานเป็นฐานของครู  โดยการเปิดโอกาสให้เด็กได้สืบค้นหาข้อมูล

อย่ าง ลุ่ม ลึกด้วยตนเอง ใ ช้การป้อนความรู้ ให้ โดยตรงแทนท่ีจะเป็น ผู้ ช่วยเหลืออ านวย  

ความสะดวก กระตุ้นให้คิดและเป็นผู้ร่วมงาน (𝑥̄  = 3.17, S.D = 1.15)    

 ในรายข้อย่อยของการวัดผลและประเมินผล ข้อท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ การวัดและ

ประเมินตามสภาพจริง (𝑥̄  = 3.29, S.D = 1.30)  และคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ การประเมินท่ีผลงาน

มากกว่ากระบวนการ  (𝑥̄  = 3.07, S.D = 1.14)    

 ในรายข้อย่อยของการบริหารส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ ข้อท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูง

ท่ีสุดคือ การมีมุมศูนย์การเรียนรู้ท่ีเด็กสามารถมาเรียนรู้ สืบค้น สืบเสาะหาความรู้ได้ด้วยตนเอง   

(𝑥̄  = 3.26, S.D = 1.10)   และคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดหาแหล่ง

เรียนรู้อื่นให้กับเด็ก เช่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน หรือกิจกรรมต่างๆในชุมชน (𝑥̄  = 3.10, S.D = 1.05)    

 ในรายข้อย่อยของการนิเทศการศึกษา ข้อท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ การส่งเสริมสนับสนุน           

การรวมกลุ่มแลกเปล่ียนความรู้กันของครูในโรงเรียน (𝑥̄  = 3.20, S.D = 1.25)  และการจัดอบรมทาง

วิชาการตรงกับความต้องการของครู  (𝑥̄  = 3.20, S.D = 1.31)  ส่วนคะแนนเฉล่ียต่ า ท่ี สุดคือ  

การปฐมนิเทศครูใหม่และสาธิตการสอนโดยครูท่ีมีประสบการณ์ เพื่อให้ความรู้แก่ครูใหม่ (𝑥̄  = 3.08, 

S.D = 1.26)    
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4.4 ค าถามปลายเปิดเก่ียวกับแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล ตามแนวคิดสะ
ตีมศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล 
ตามแนวคิดสะตีมศึกษา พบว่า 

4.4.1 แนวทางที่จะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในด้านการพัฒนาหลักสูตร 
ตารางที่ 11 ความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางที่จะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในด้านการพัฒนา
หลักสูตร 

ความคิดเห็น ความถ่ี 
1. วางแผนหลักสูตร ปรับปรุงแก้ไข ให้ท้ังเนื้อหาและกิจกรรมเหมาะสมและ

เข้ากับบริบท และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 
24 

2. ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร ให้มีจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ี
ชัดเจน 

11 

3. พัฒนาหลักสูตรตามนโยบาย หรือให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
พ.ศ.2560 

10 

4. จัดบุคลากรเข้ารับการอบรม มีการประชุมร่วมกัน 10 

5. ฝึกทักษะขั้นพื้นฐาน สร้างจินตนาการแก่เด็กก่อน โดยผ่านกระบวนการ
ปฏิบัติ การทดลอง จินตนาการส าคัญกว่าความรู้ 

6 

6. ติดตามข่าวสารการเปล่ียนแปลง เพื่อการพัฒนาท่ีเข้ากับสถานการณ์
ปัจจุบัน และต่อเนื่อง 

4 

7. ประเมินหลักสูตร ก่อนใช้ ระหว่างใช้ และหลังใช้ เพื่อปรับปรุงหลักสูตร
ให้ดีขึ้น 

3 

8. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการศึกษา 2 

9. พัฒนาหลักสูตรโดยน าแนวคิดสะเต็มศีกษามาใช้ในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและน ามาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2 

10. พัฒนาหลักสูตรโดยน าแนวคิดสะตีมศีกษามาใช้ในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและน ามาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1 

รวม 73 

 
จากตาราง 11 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางท่ีจะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในด้าน 

การพัฒนาหลักสูตรมีผู้ตอบค าถามนี้จ านวน 73 คน พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่คิดว่าควรพัฒนาหลักสูตร
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โดยการวางแผนหลักสูตร ปรับปรุงแก้ไข ให้ท้ังเนื้อหาและกิจกรรมเหมาะสมและเข้ากับบริบท และ
เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กมากท่ีสุด จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 32.88 รองลงมา คือ ศึกษา
และวิ เคราะห์หลักสูตร ให้มี จุดมุ่ งหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีชัดเจน  จ านวน 11 คน  
คิดเป็นร้อยละ 15.05 และอันดับท่ี 3 คือ พัฒนาหลักสูตรตามนโยบาย หรือให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษา พ.ศ.2560 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 13.70 และจัดบุคลากรเข้ารับการอบรม  
มีการประชุมร่วมกัน จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 13.70 
 

4.4.2 แนวทางที่จะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในด้านการจัดการเรียนการสอน 
ตารางที่ 12 ความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางที่จะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในด้าน 
การจัดการเรียนการสอน 

ความคิดเห็น ความถ่ี 
1. เน้นกิจกรรมท่ีให้เด็กลงมือท า กล้าแสดงออก แก้ปัญหาได้ 17 
2. จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของเด็กแต่ละบุคคล 13 
3. ปรับปรุงหลักสูตร และแผนการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องมาตรฐานตัว

บ่งช้ี 
11 

4. มีการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 10 
5. จัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมใหม่ เช่น สะเต็มศึกษา สะตีมศึกษา 

บูรณาการการสอน เพื่อพัฒนาความพร้อมของเด็กปฐมวัย   
9 

6. จัดบุคลากรเข้ารับการอบรม มีการประชุมร่วมกัน 7 
7. มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับเด็กและสอดคล้องกับเนื้อหา 5 
8. มีแนวทางการพัฒนาหลากหลายรูปแบบจากโรงเรียนท้ังในและ

ต่างประเทศ 
1 

9. นักวิชาการ ควรเป็นผู้วางแผนการพัฒนาการเรียนการสอนของเด็ก 1 

รวม 74 

 
จากตาราง 12 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางแนวทางท่ีจะพัฒนาการบริหารงานวิชาการใน

ด้านการจัดการเรียนการสอน มีผู้ตอบค าถามนี้จ านวน 74 คน พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่คิดว่าควรพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนโดยการเน้นกิจกรรมท่ีให้เด็กลงมือท า กล้าแสดงออก แก้ปัญหาได้ มากท่ีสุด 
จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 22.97 รองลงมาคือ จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความในใจ
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ของเด็กแต่ละบุคคลจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 17.57  และอันดับท่ี 3 คือ ปรับปรุงหลักสูตร และ
แผนการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องมาตรฐานตัวบ่งช้ี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 14.86 
 

4.4.3 แนวทางที่จะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในด้านการวัดผลและประเมินผล 
ตารางที่ 13 ความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางที่จะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในด้านการวัดผล
และประเมินผล 

ความคิดเห็น ความถ่ี 
1. ประเมินผลตามสภาพจริง 20 
2. ประเมินโดยใช้การวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย 14 
3. ออกแบบการประเมินผลตามตัวชี้วัด 10 
4. ประเมินโดยการสังเกตและซักถามให้มากขึ้น 9 
5. ใช้การวัดผลท่ีเหมาะสมกับเด็ก 8 
6. น าผลการประเมินมาปรับปรุงเด็ก 7 
7. วัดและประเมินผลให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 3 

รวม 71 

 
จากตาราง 13 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางท่ีจะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในด้าน 

การวัดผลและประเมินผล มีผู้ตอบค าถามนี้จ านวน 73 คน พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่คิดว่าควรพัฒนา 
การวัดผลและประเมินผลโดยการประเมินผลตามสภาพจริง มากท่ีสุด จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.17 รองลงมาคือ ประเมินโดยใช้การวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.72 และอันดับท่ี 3 คือ ออกแบบการประเมินผลตามตัวชี้วัด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 14.08  
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4.4.4 แนวทางที่จะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในด้านการบริหารสื่อการเรียนการสอน
และแหล่งเรียนรู้ 
ตารางที่ 14 ความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางที่จะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในด้านการบริหาร
สื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 

ความคิดเห็น ความถ่ี 
1. จัดท า/ประดิษฐ์ ส่ือการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีช่วยให้เด็กเข้าใจบทเรียนได้ดี

ขึ้น และสามารถน ามาบูรณาการใช้งานได้หลายครั้ง 
22 

2. พาเด็กไปท่ีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน / ในชุมชน 16 
3. มีการวางแผน / ทดลองใช้ และประเมินผลส่ือการสอน เพื่อการพัฒนา 14 

4. พัฒนาบุคลากรด้านการผลิตส่ือการสอน 11 

5. มีการใช้ส่ือ ICT หรือ เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 6 
6. จัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดหาส่ือท่ีมีประสิทธิภาพ 5 
7. ขอรับการสนับสนุนจากสถาบันการศึกษาท่ีมีก าลังในการผลิตส่ือเพื่อ

น ามาใช้ในโรงเรียน 
3 

รวม 77 

 
จากตาราง 14 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางท่ีจะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในด้าน 

การบริหารส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้  มีผู้ตอบค าถามนี้จ านวน 77 คน พบว่า ผู้ตอบ 
ส่วนใหญ่คิดว่าควรพัฒนาการบริหารส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้  โดยจัดท า/ประดิษฐ์  
ส่ือการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีช่วยให้เด็กเข้าใจบทเรียนได้ดีขึ้น และสามารถน ามาบูรณาการใช้งานได้
หลายครั้ง มากท่ีสุด จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 รองลงมาเป็นพาเด็กไปท่ีแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน / ในชุมชน จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 20.78 และอันดับท่ี 3 คือ มีการวางแผน / 
ทดลองใช้ และประเมินผลส่ือการสอน เพื่อการพัฒนา จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18  
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4.4.5 แนวทางที่จะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในด้านการนิเทศการศึกษา 
ตารางที่ 15 ความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางที่จะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในด้านการนิเทศ
การศึกษา 

ความคิดเห็น ความถ่ี 
1. จัดท า/ประดิษฐ์ ส่ือการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีช่วยให้เด็กเข้าใจบทเรียนได้ดี

ขึ้น และสามารถน ามาบูรณาการใช้งานได้หลายครั้ง 
22 

2. พาเด็กไปท่ีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน / ในชุมชน 16 
3. มีการวางแผน / ทดลองใช้ และประเมินผลส่ือการสอน เพื่อการพัฒนา 14 
4. พัฒนาบุคลากรด้านการผลิตส่ือการสอน 11 
5. มีการใช้ส่ือ ICT หรือ เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 6 
6. จัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดหาส่ือท่ีมีประสิทธิภาพ 5 
7. ขอรับการสนับสนุนจากสถาบันการศึกษาท่ีมีก าลังในการผลิตส่ือเพื่อ

น ามาใช้ในโรงเรียน 
3 

รวม 66 

 
จากตาราง 15 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางท่ีจะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในด้านการนิเทศ

การศึกษา มีผู้ตอบค าถามนี้จ านวน 66 คน พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่คิดว่าควรพัฒนาการนิเทศการศึกษา
โดยมีการนิเทศการสอนอย่างสม่ าเสมอ มากท่ีสุด จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 31.82 รองลงมาคือ 
มีการนิเทศกิจกรรมการเรียนการสอนโดยผู้บริหารและให้ครูนิเทศกันเอง จ านวน 14 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 21.21 และอันดับท่ี 3 คือ มีการนิเทศแล้วน าผลไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน จ านวน 
9 คน คิดเป็นร้อยละ 13.64 
 

4.4.6 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ตารางที่ 16 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ความคิดเห็น ความถ่ี 
1. ส่ิงท่ีส าคัญในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดสะตีมศึกษาคือ 

ครูผู้สอนต้องมีความเข้าใจในแนวคิดนี้ มีความรอบรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ 
4 

2. เด็กไทยขาดทักษะในการใช้ชีวิตและบกพร่องด้านกระบวนการเรียนรู้และ
ขาดภูมิคุ้มกันชีวิต 

1 
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ความคิดเห็น ความถ่ี 
3. การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นไปท่ีการแข่งขันมากเกินไปควร

ปรับเปล่ียนให้มุ่งเน้นไปท่ีเด็ก ให้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมท้ังพัฒนา
ทักษะในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น ท างานร่วมกับผู้อื่นเป็นมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ รู้จักน าความรู้มาประยุกต์ใช้ 

1 

4. อยากให้ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ช่วยจัด
อบรมเรื่องสะตีมศึกษาให้มากขึ้น 

1 

5. ปัญหาเด็กสมาธิส้ันมีจ านวนมากขึ้น เพราะผู้ปกครองให้เด็กเล่นมือถือ 
ควรมีการให้ความรู้แก่ผู้ปกครองเกี่ยวกับกรณีนี้ด้วย 

1 

6. ควรจัดแนวทางการเรียนการสอนในส่ิงท่ีเด็กยังไม่รู้และควรเป็นเนื้อหาท่ี
ควรรู้ โดยไม่เรียนซ้ าแบบเดิมๆ ท่ีเด็กรู้แล้ว 

1 

7. ควรฝึกให้เด็กรู้จักการท าหน้าท่ีของตนเองและบทบาทท่ีได้รับอย่างต้ังใจ 
เพื่อให้เด็กมีทักษะ และภูมิใจในงานของตนเอง 

1 

8. อยากให้มีโครงการในการจัดท าส่ือ / แหล่งเรียนรู้ แจกตามโรงเรียน 
เพื่อส่งเสริมให้เด็กนั้นมีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย และให้โรงเรียนน า
นวัตกรรมการเรียนรู้ไปปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของโรงเรียนให้เกิด 

1 

รวม 11 

 
จากตาราง 16 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม มีผู้ตอบค าถามนี้จ านวน 11 คน พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่

เสนอแนะเพิ่มเติมว่า ส่ิงท่ีส าคัญในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดสะตีมศึกษาคือ ครูผู้สอนต้อง
มีความเข้าใจในแนวคิดนี้ มีความรอบรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36  
 
4.5 (ร่าง) แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษา : 
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี  

 ผู้วิจัยได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล 
ตามแนวคิดสะตีมศึกษา และผลการวิเคราะห์ค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนอนุบาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษามาจัดท าเป็น(ร่าง) แนวทางการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนอนุบาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ดังนี้ 
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ตารางที่ 17 (ร่าง) แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 

(ร่าง) แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนบุาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

1. การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 

1.1 การวางแผน (Plan) 

(1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรร่วมกันก าหนดจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายให้ชัดเจน  
โดยเน้นไปท่ีการพัฒนาความพร้อมให้กับเด็ก และพัฒนาหลักสูตรโดยบูรณาการสะตีมศึกษา
เข้าไปในหลักสูตร 

(2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตร ปรับเนื้อหาและกิจกรรมให้เข้ากับบริบท
ของโรงเรียนและชุมชน รวมถึงสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 

(3) ผู้บริหารก าหนดให้มีตัวแทนผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแสดง
ความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 

(1) ครูจัดท าหลักสูตรตามแผนท่ีวางไว้ โดยเน้นไปท่ีการพัฒนาความพร้อมให้กับเด็ก และ 
บูรณาการสะตีมศึกษาเข้าไปในหลักสูตร รวมถึงปรับเนื้อหาและกิจกรรมให้เข้ากับบริบท 
ของโรงเรียนและชุมชน และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 

(2) ครูทดลองน าหลักสูตรไปลองใช้ก่อนใช้งานจริง 
 

(3) ผู้บริหารและครูน าหลักสูตรไปให้ตัวแทนผู้ปกครองและชุมชนตรวจสอบและแสดง 
ความคิดเห็น  
 

1.3 การประเมินผล (Evaluation) 

(1) ผู้บริหารจัดให้มีการสรุปผลการจัดการเรียนรู้จากหลักสูตรท่ีได้ปรับปรุง พัฒนา โดยให้ผู้ท่ีมี
ส่วนได้ส่วนเสียท้ัง เด็ก ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และคนในชุมชนมีส่วนร่วมใน
การสรุปผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
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(ร่าง) แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนบุาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

(2) ผู้บริหารจัดให้มีการประเมินผลหลักสูตร เป็นระยะๆ และน าผลของการประเมินมาปรับปรุง
หรือพัฒนาหลักสูตร 

(3) โรงเรียนน าหลักสูตรท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วอัพโหลดลงเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อให้ผู้ปกครอง
และบุคคลท่ีสนใจสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นได้ 

2. การจัดการเรียนการสอน 

2.1 การวางแผน (Plan) 

(1) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูท าแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับความสนใจและ 
ความถนัดของเด็ก ตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล และเน้นทักษะ
ของศตวรรษท่ี 21 

(2) ผู้บริหารจัดอบรมครูโดยผู้ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในเรื่องการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็น
ฐาน, โครงงานเป็นฐานและการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการสืบค้น 

(3) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้แบบActive Learning ให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการลงมือ
กระท า 

(4) ครูใช้ศิลปะรูปแบบต่างๆ(รวมถึงดนตรี) ในการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  เพื่อจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ให้แก่เด็ก  

2.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 

(1) ครูจัดการเรียนรู้ให้เด็กโดยเน้นการตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
และสอดแทรกทักษะของศตวรรษท่ี 21 

(2) ครูออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องมาตรฐานตัวบ่งช้ีใหม่ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช2560 และจัดการเรียนการสอนโดยใช้การจัดการเรียนรู้ท่ีใช้
ปัญหาเป็นฐาน, โครงงานเป็นฐานและการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการสืบค้น  
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(ร่าง) แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนบุาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

(3) ครูปรับเปล่ียนบทบาทการสอนจากผู้สอนมาเป็นผู้สนับสนุน โดยเน้นการตั้งค าถาม  
การจัดโอกาสและเวลาให้เด็กได้สืบค้นเพื่อแก้ปัญหา รวมถึงเปิดโอกาสให้เด็กได้เลือก 
และตัดสินใจ  ได้เรียนรู้ผ่านการลงมือกระท า 

(4) ครูจัดการเรียนการสอนโดยน าศิลปะมาใช้ในการบูรณาการการสอนด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 

2.3 การประเมินผล (Evaluation) 

(1) ผู้บริหาร ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูว่าตอบสนองความต้องการ 
ในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล และสอดแทรกทักษะของศตวรรษท่ี 21หรือไม่ อย่างไร 

(2) ครูจัดท าตัวชี้วัดท่ีช่วยประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การจัดการเรียนรู้ท่ีใช้
ปัญหาเป็นฐาน,โครงงานเป็นฐานและการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการสืบค้น 

(3) ครูประเมินผลการสอนของตนเองจากการเปล่ียนบทบาทมาเป็นผู้สนับสนุน โดยดูจากบันทึก
การสอนและผลการประเมินพัฒนาการของเด็กว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม่ 
แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

(4) ครูน าปัญหาท่ีพบจากการใช้ศิลปะในการบูรณาการการสอนมาพิจารณาปัญหาและอุปสรรค 
แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไข 

3. การวัดผลและประเมินผล 

3.1 การวางแผน (Plan) 

(1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายให้ครูใช้การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง โดยประเมินท้ังด้าน
ความรู้ ทักษะ และกระบวนการท่ีเด็กแสดงออก ขณะร่วมกิจกรรมการเรียนรู้หรือสร้าง
ช้ินงาน ให้ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 

 

(2) ครูวางแผนและออกแบบการวัดผลและประเมินผล โดยประเมินผลท้ังก่อน ระหว่าง และ
หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 111 

(ร่าง) แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนบุาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

3.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 

(1) ครูใช้การวัดและประเมินผล โดยการสังเกต การสนทนาพูดคุย การใช้แฟ้มสะสมผลงาน 
และตรวจสอบผลงาน และให้ความส าคัญกับกระบวนการมากกว่าผลลัพธ์  

(2) ครูวัดและประเมินผลเด็กท้ังก่อน ระหว่าง และหลังการการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
และมีแบบแผน 

3.3 การประเมินผล (Evaluation) 

(1) ครูน าผลการวัดและประเมินของเด็กมาแก้ไขปรับปรุงพัฒนาการเด็กให้ดีขึ้น 

(2) ครูจัดท ารายงานสรุปการวัดประเมินผลเด็กท้ังก่อน ระหว่าง และหลังการเรียนรู้ 

4. การบริหารสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 

4.1 การวางแผน (Plan) 

(1) ผู้บริหารก าหนดให้ครูผลิตส่ือเองอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ช้ิน 

(2) ผู้บริหารก าหนดให้ครูส ารวจความต้องการการใช้ส่ือ-อุปกรณ์ เพื่อให้สามารถวางแผนจัดหา
และด าเนินการจัดหาบริหารส่ือ-อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ อย่างพอเพียงและครบถ้วน 

(3) ผู้บริหารวางแผนและจัดประชุมร่วมกับครู เครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน ในการจัดหาแหล่ง
เรียนรู้ภายในชุมชนให้กับเด็ก 

(4) ผู้บริหารก าหนดให้ทุกห้องเรียนมีมุมศูนย์การเรียนรู้ท่ีให้เด็กสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

4.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 

(1) ครูเลือกผลิตส่ือท่ีหลากหลาย เหมาะสม ใช้งานได้จริง และตรงกับความต้องการของเด็ก 

(2) ผู้บริหารสนับสนุนงบประมาณให้ครู ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์มาท าส่ือการเรียนการสอน 

(3) ครูเลือกแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนท่ีเหมาะสมกับเด็ก 

(4) ครูจัดท ามุมศูนย์การเรียนรู้ท่ีเด็กสามารถมาเรียนรู้ สืบค้น สืบเสาะหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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(ร่าง) แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนบุาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

4.3 การประเมินผล (Evaluation) 

(1) ครูประเมินส่ือการเรียนการสอนของตนเองว่า เมื่อน าไปใช้กับเด็กแล้วเกิดประโยชน์ 
มากน้อยเพียงใด แล้วน าข้อดีข้อเสียมาปรับปรุงส่ือให้เหมาะสมกับเด็กมากข้ึน 

(2) ผู้บริหารติดตามและตรวจสอบการใช้งบประมาณในการท าส่ือของครูให้มีความโปร่งใส 
และเป็นระบบ 

(3) ครูจัดท ารายงานสรุปแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนว่าแหล่งเรียนรู้ใดบ้างท่ีเด็กไปศึกษา 
หาความรู้แล้วเกิดประโยชน์กับเด็ก 

(4) ครูจัดท าสรุปการใช้ศูนย์การเรียนรู้ของเด็กว่ามีข้อดีข้อเสียท่ีควรแก้ไขปรับปรุงอย่างไร 

5. การนิเทศการศึกษา 

5.1 การวางแผน (Plan) 

(1) ผู้บริหารวางแผนจัดท าตารางปฎิทินการนิเทศตลอดปีให้ชัดเจน 

(2) ผู้บริหารก าหนดให้มีการปฐมนิเทศครูใหม่และสาธิตการสอนโดยครูท่ีมีประสบการณ์  
เพื่อให้ความรู้แก่ครูใหม่ 

5.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 

(1) ผู้บริหารจัดการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 

(2) ครูจัดกลุ่มแลกเปล่ียนความรู้กันเองของในโรงเรียน 

5.3 การประเมินผล (Evaluation) 

(1) ผู้บริหารมีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการนิเทศอย่างสม่ าเสมอ  

(2) ครูน าผลการนิเทศมาปรับปรุงแก้ไขการสอน 
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4.6 ความเหมาะสมและความเป็นได้ของ (ร่าง) แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี  

จากผลสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : 
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ัง 432 ฉบับ และและผลการวิเคราะห์ค าถาม
ปลายเปิดเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา ผู้วิจัยได้
น าผลการวิเคราะห์มาจัดท าเป็น (ร่าง) แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิด
สะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี  โดยจ าแนกการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตาม
แนวคิดสะตีมศึกษา ออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร  2) การจัดการเรียน
การสอน  3) การวัดผลและประเมินผล   4) การบริหารส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้   
5) การนิเทศการศึกษา และได้น า (ร่าง) แนวทางนี้ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบ 
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
อนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี   โดยมี เกณฑ์ในการประเมิน 
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ดังนี้ 

4.50 – 5.00 มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้มากท่ีสุด  
3.50 – 4.49 มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้มาก 
2.50 – 3.49 มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ปานกลาง 
1.50 – 2.49 มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้น้อย 
1.00 – 1.49 มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้น้อยท่ีสุด 
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ตารางที่ 18 ความเหมาะสมและความเป็นได้ของ (ร่าง) แนวทางการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

1. การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 

1.1 การวางแผน (Plan) 

(1) ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรร่วมกัน
ก าหนดจุดมุ่งหมาย 
วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายให้ชัดเจน  
โดยเน้นไปท่ีการ
พัฒนาความพร้อม
ให้กับเด็ก และ
พัฒนาหลักสูตรโดย
บูรณาการสะตีม
ศึกษาเข้าไปใน
หลักสูตร 
 

5.00 0.00 
มาก
ท่ีสุด 

5 0.00 
มาก
ท่ีสุด 

- หลักสูตร
สถานศึกษา 

- ควรเพิ่มการให้
ความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องสะตีมศึกษา 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

(2) ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรร่วมกัน
วิเคราะห์หลักสูตร 
ปรับเนื้อหาและ
กิจกรรมให้เข้ากับ
บริบทของโรงเรียน
และชุมชน รวมถึง
สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.2560 

 

 

5 0.00 
มาก
ท่ีสุด 

5 0.00 
มาก
ท่ีสุด 

- หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 
2560 

(3) ผู้บริหารก าหนดให้
มีตัวแทนผู้ปกครอง
และชุมชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมใน 
การตรวจสอบและ
แสดงความคิดเห็น
ในการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

 

4.33 1.15 มาก 4.33 1.15 มาก 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

1.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 

(1) ครูจัดท าหลักสูตร
ตามแผนท่ีวางไว้ 
โดยเน้นไปท่ีการ
พัฒนาความพร้อม
ให้กับเด็ก และ
บูรณาการสะตีม
ศึกษาเข้าไปใน
หลักสูตร รวมถึง
ปรับเนื้อหาและ
กิจกรรมให้เข้ากับ
บริบทของโรงเรียน
และชุมชน และ
สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.2560 

5 0.00 
มาก
ท่ีสุด 

5 0.00 
มาก
ท่ีสุด 

- ตัดค าว่า ครู 
ออก 

(2) ครูทดลองน า
หลักสูตรไปลองใช้
ก่อนใช้งานจริง 

5 0.00 
มาก
ท่ีสุด 

5 0.00 
มาก
ท่ีสุด 

- ตัดค าว่า ครู 
ออก 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

(3) ผู้บริหารและครูน า
หลักสูตรไปให้
ตัวแทนผู้ปกครอง
และชุมชน
ตรวจสอบและ
แสดงความคิดเห็น  

4.33 1.15 มาก 4.33 1.15 มาก 

- เนื้อหาซ้ าซ้อน
กับข้อ 1.1ข้อย่อย 
(3) 

- ตัดค าว่า 
ผู้บริหารและครู 
ออก 

1.3 การประเมินผล (Evaluation) 

(1) ผู้บริหารจัดให้ 
มีการสรุปผลการจัด 
การเรียนรู้จาก
หลักสูตรท่ีได้
ปรับปรุง พัฒนา  
โดยให้ผู้ท่ีมีส่วนได้
ส่วนเสียท้ัง เด็ก ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง 
และคนในชุมชนมี
ส่วนร่วมในการ
สรุปผล 
การด าเนินงาน 
ของโรงเรียน 

4.33 0.58 มาก 4.33 0.58 มาก 

- จัดท าเกณฑ์, 
KPI 

- แก้ผู้ท่ีมีส่วนได้
ส่วนเสียท้ัง เด็ก 
ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และ
คนในชุมชน เป็น 
ผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้อง 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

(2) ผู้บริหารจัดให้มี 
การประเมินผล
หลักสูตร เป็น
ระยะๆ และน า 
ผลของการประเมิน
มาปรับปรุงหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

 

 

 

4.33 0.58 มาก 4.33 0.58 มาก 

- แก้เป็นก่อนและ
หลังน าไปใช้ 

(3) โรงเรียนน า
หลักสูตรท่ีปรับปรุง
แก้ไขแล้วอัพโหลด
ลงเว็บไซต์ของ
โรงเรียน เพื่อให้
ผู้ปกครองและ
บุคคลท่ีสนใจ
สามารถตรวจสอบ
และแสดงความ
คิดเห็นได้ 

 

 

3 0.00 
ปาน
กลาง 

3 0.00 
ปาน
กลาง 

- หลักสูตรอาจถูก
ลอกเลียนแบบได้
หรือไม ่

- ผู้ปกครองเข้าถึง
เว็บไซต์ได้ทุกคน
ไหม 

- ใช้เป็นแบบ
จัดท าเป็นรูปเล่ม 
แล้วให้ตวแทนมา
พิจารณาดีหรือไม่ 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

2. การจัดการเรียนการสอน 

2.1 การวางแผน (Plan) 

(1) ผู้บริหารส่งเสริมให้
ครูท าแผน 
การจัดการเรียน 
การสอนท่ี
สอดคล้องกับ  
ความสนใจและ
ความถนัดของเด็ก 
ตอบสนองความ
ต้องการในการ
เรียนรู้ของแต่ละ
บุคคล และเน้น
ทักษะของศตวรรษ
ท่ี 21 

5 0.00 
มาก
ท่ีสุด 

5 0.00 
มาก
ท่ีสุด 

- ควรใช้ค าว่า 
การจัด
ประสบการณ์ 
การเรียนรู ้

- ตัดค าว่า 
ผู้บริหารออก 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

(2) ผู้บริหารจัดอบรม
ครูโดยผู้ท่ีมีความรู้
ความเช่ียวชาญใน
เรื่องการจัดการ
เรียนรู้ท่ีใช้ปัญหา
เป็นฐาน, โครงงาน
เป็นฐานและการ
เรียนรู้ผ่านการเล่น
และการสืบค้น 

5 0.00 
มาก
ท่ีสุด 

5 0.00 
มาก
ท่ีสุด 

- ตัดค าว่า 
ผู้บริหารออก 

(3) ผู้บริหารส่งเสริมให้
ครูจัดการเรียนรู้
แบบActive 
Learning ให้เด็กได้
เรียนรู้ผ่านการลง
มือกระท า 

 

 

5 0.00 
มาก
ท่ีสุด 

5 0.00 
มาก
ท่ีสุด 

- ตัดค าว่า 
ผู้บริหารออก 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

(4) ครูใช้ศิลปะรูปแบบ
ต่างๆ(รวมถึงดนตรี) 
ในการบูรณาการ 
กับการจัดการเรียน 
การสอนด้าน
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์  
เพื่อจัดกิจกรรม
เสริมประสบการณ์
ให้แก่เด็ก  

5 0.00 
มาก
ท่ีสุด 

5 0.00 
มาก
ท่ีสุด 

ตัดค าว่า ครู ออก 

2.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 

(1) ครูจัดการเรียนรู้ให้
เด็กโดยเน้นการ
ตอบสนองความ
ต้องการในการ
เรียนรู้ของแต่ละ
บุคคล และ
สอดแทรกทักษะ
ของศตวรรษท่ี 21 

5 0.00 
มาก
ท่ีสุด 

5 0.00 
มาก
ท่ีสุด 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

(2) ครูออกแบบ
แผนการจัด
ประสบการณ์ให้
สอดคล้องมาตรฐาน
ตัวบ่งช้ีใหม่ตาม
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช
2560 และจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้
การจัดการเรียนรู้ท่ี
ใช้ปัญหาเป็นฐาน, 
โครงงานเป็นฐาน
และการเรียนรู้ผ่าน
การเล่นและการ
สืบค้น  

4.67 0.58 
มาก
ท่ีสุด 4.67 0.58 

มาก
ท่ีสุด 

- หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 
2560 

- ใช้ค าว่า การจัด
กิจกรรมแทนการ
สอน 

- ควรไปอยู่ในขั้น
การวางแผน
มากกว่า 

- ใช้ค าว่า การจัด
ประสบการณ์ 
การเรียนรู ้
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

(3) ครูปรับเปล่ียน
บทบาทการสอน
จากผู้สอนมาเป็น
ผู้สนับสนุน โดยเน้น
การตั้งค าถาม  
การจัดโอกาสและ
เวลาให้เด็กได้สืบค้น
เพื่อแก้ปัญหา 
รวมถึงเปิดโอกาส 
ให้เด็กได้เลือกและ
ตัดสินใจ  ได้เรียนรู้
ผ่านการลงมือ
กระท า 

 

 

4 1.00 มาก 4 1.00 มาก 

- ปรับเปล่ียนไป
เลยคงยาก ให้
ระบุว่า ในการ
ท างานเชิง
โครงงาน ครูใช้
บทบาทการเป็นผู้
อ านวยความ
สะดวกน่าจะ
เหมาะสมกว่า 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

(4) ครูจัดการเรียน 
การสอนโดยน า
ศิลปะมาใช้ใน
การบูรณาการ 
การสอนด้าน
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ 

 

5 0.00 
มาก
ท่ีสุด 

5 0.00 
มาก
ท่ีสุด 

 

2.3 การประเมินผล (Evaluation) 

(1) ผู้บริหาร ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้
ของครูว่าตอบสนอง
ความต้องการใน
การเรียนรู้ของแต่
ละบุคคล และ
สอดแทรกทักษะ
ของศตวรรษท่ี 21
หรือไม่ อย่างไร 

4 0.00 มาก 3 0.00 
ปาน
กลาง 

- ตัดค าว่า 
ผู้บริหาร ติดตาม 
และ ออก 

- แต่ละบุคคลท า
ได้ยาก 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

(2) ครูจัดท าตัวชี้วัดท่ี
ช่วยประเมินผล 
การจัดการเรียน 
สอนโดยใช้ 
การจัดการเรียนรู้ท่ี
ใช้ปัญหาเป็นฐาน, 
โครงงานเป็นฐาน
และการเรียนรู ้
ผ่านการเล่นและ
การสืบค้น 

5 0.00 
มาก
ท่ีสุด 

5 0.00 
มาก
ท่ีสุด 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

(3) ครูประเมินผล 
การสอนของตนเอง
จากการเปล่ียน
บทบาทมาเป็น
ผู้สนับสนุน โดยดู
จากบันทึกการสอน
และผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก
ว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้
หรือไม่ แล้วน ามา
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 

 

4.33 1.15 มาก 4.33 1.15 มาก 

- ร่วมประเมินกับ
ครูท่านอื่น น่าจะ
เหมาะสมและ
เป็นไปได้มากกว่า 

(4) ครูน าปัญหาท่ีพบ
จากการใช้ศิลปะ 
ในการบูรณาการ
การสอนมา
พิจารณาปัญหา 
และอุปสรรค แล้ว
น าไปปรับปรุงแก้ไข 

 

4.33 0.58 มาก 4.33 0.58 มาก 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

3. การวัดผลและประเมินผล 

3.1 การวางแผน (Plan) 

(1) ผู้บริหารก าหนด
นโยบายให้ครูใช้
การวัดและ
ประเมินผลจาก
สภาพจริง โดย
ประเมินท้ังด้าน
ความรู้ ทักษะ และ
กระบวนการท่ีเด็ก
แสดงออก ขณะร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
หรือสร้างช้ินงาน 
ให้ครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง  
4 ด้าน 

4.00 1.00 มาก 4.00 1.00 มาก 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 

(2) ครูวางแผนและ
ออกแบบการวัดผล
และประเมินผล 
โดยประเมินผลท้ัง
ก่อน ระหว่าง และ
หลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้

4.33 1.15 มาก 4.33 1.15 มาก 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 

- ออกแบบ
เครื่องมือ 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

3.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 

(1) ครูใช้การวัดและ
ประเมินผล  
โดยการสังเกต  
การสนทนาพูดคุย 
การใช้แฟ้มสะสม
ผลงานและ
ตรวจสอบผลงาน 
และให้ความส าคัญ
กับกระบวนการ
มากกว่าผลลัพธ์  

 

 

4.33 1.15 มาก 4.33 1.15 มาก 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 
- ใช้ค าว่า
เครื่องมือใน 
การวัดแล
ประเมินผลท่ี
หลากหลาย 
- ตัดค าว่า การใช้
แฟ้มสะสมผลงาน 

(2) ครูวัดและ
ประเมินผลเด็กท้ัง
ก่อน ระหว่าง และ
หลังการการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ 
และมีแบบแผน 
 
 
 

4.33 1.15 มาก 4.33 1.15 มาก 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

3.3 การประเมินผล (Evaluation) 

(1) ครูน าผลการวัดและ
ประเมินของเด็กมา
แก้ไขปรับปรุง
พัฒนาการเด็กให้ 
ดีขึ้น 

4.33 1.15 มาก 4.33 1.15 มาก 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 
 

(2) ครูจัดท ารายงาน
สรุปการวัด
ประเมินผลเด็กท้ัง
ก่อน ระหว่าง และ
หลังการเรียนรู ้

3.33 0.58 
ปาน
กลาง 

3.33 0.58 
ปาน
กลาง 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 
- ตัดค าว่า เด็กท้ัง
ก่อน ระหว่าง 
และหลังการ
เรียนรู้ แก้เป็น 
เสนอให้ผู้บริหาร
และผู้ปกครอง
รับทราบ 

4. การบริหารสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 

4.1 การวางแผน (Plan) 

(1) ผู้บริหารก าหนดให้
ครูผลิตส่ือเองอย่าง
น้อยภาคการศึกษา
ละ 1 ช้ิน 

4.33 1.15 มาก 4.33 1.15 มาก 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

(2) ผู้บริหารก าหนดให้
ครูส ารวจความ
ต้องการการใช้ส่ือ-
อุปกรณ์ เพื่อให้
สามารถวางแผน
จัดหาและ
ด าเนินการจัดหา
บริหารส่ือ-อุปกรณ์ 
และแหล่งเรียนรู้ 
อย่างพอเพียงและ
ครบถ้วน 

4.33 1.15 มาก 4.33 1.15 มาก 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 
-  ตัดค าว่า 
ผู้บริหาร
ก าหนดให้ 

(3) ผู้บริหารวางแผน
และจัดประชุม
ร่วมกับครู 
เครือข่ายผู้ปกครอง
และชุมชน ในการ
จัดหาแหล่งเรียนรู้
ภายในชุมชนให้กับ
เด็ก 

4.00 1.00 มาก 4.00 1.00 มาก 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 
- ตัดค าว่า 
วางแผนออก 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

(4) ผู้บริหารก าหนดให้
ทุกห้องเรียนมีมุม
ศูนย์การเรียนรู้ท่ีให้
เด็กสามารถเรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง 

4.33 1.15 มาก 4.33 1.15 มาก 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 

4.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 

(1) ครูเลือกผลิตส่ือ 
ท่ีหลากหลาย 
เหมาะสม ใช้งาน 
ได้จริง และตรงกับ
ความต้องการของ
เด็ก 

4.33 1.15 มาก 4.33 1.15 มาก 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 
- แก้เป็น
เหมาะสมกับ
ความสนใจของ
เด็ก 

(2) ผู้บริหารสนับสนุน
งบประมาณให้ครู 
ในการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์มาท าส่ือ
การเรียนการสอน 

4.33 1.15 มาก 3.67 0.58 
ปาน
กลาง 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 
- งบส่วนมากมี
จ ากัด 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

(3) ครูเลือกแหล่ง
เรียนรู้ภายในชุมชน
ท่ีเหมาะสมกับเด็ก 

 

 

 

 

 

 

3.67 0.58 
ปาน
กลาง 

3.67 0.58 
ปาน
กลาง 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 
- เหมาะสมกับ
ความสนใจของ
เด็ก 

(4) ครูจัดท ามุมศูนย์
การเรียนรู้ท่ีเด็ก
สามารถมาเรียนรู้ 
สืบค้น สืบเสาะ 
หาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 

 

 

 

4.33 1.15 มาก 4.00 1.00 มาก 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 
- เพิ่มเติม  
ค าว่า อย่าง
หลากหลายและ 
มีความน่าสนใจ 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

4.3 การประเมินผล (Evaluation) 

(1) ครูประเมินส่ือ 
การเรียนการสอน
ของตนเองว่า เมื่อ
น าไปใช้กับเด็กแล้ว
เกิดประโยชน์มาก
น้อยเพียงใด แล้ว
น าข้อดีข้อเสียมา
ปรับปรุงส่ือให้
เหมาะสมกับเด็ก
มากขึ้น 

4.33 1.15 มาก 4.33 1.15 มาก 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 

(2) ผู้บริหารติดตาม
และตรวจสอบการ
ใช้งบประมาณใน
การท าส่ือของครูให้
มีความโปร่งใสและ
เป็นระบบ 

3.67 0.58 
ปาน
กลาง 

3.67 0.58 
ปาน
กลาง 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 
- ครูสรุปการใช้
งบประมาณใน
การผลิตส่ือเพื่อ
น าเสนอฝ่าย
บริหาร 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

(3) ครูจัดท ารายงาน
สรุปแหล่งเรียนรู้
ภายในชุมชนว่า
แหล่งเรียนรู้ใดบ้าง
ท่ีเด็กไปศึกษาหา
ความรู้แล้วเกิด
ประโยชน์กับเด็ก 

4.33 1.15 มาก 4.33 1.15 มาก 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 

(4) ครูจัดท าสรุปการใช้
ศูนย์การเรียนรู้ของ
เด็กว่ามีข้อดีข้อเสีย
ท่ีควรแก้ไขปรับปรุง
อย่างไร 

4.33 1.15 มาก 4.33 1.15 มาก 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 

5. การนิเทศการศึกษา 

5.1 การวางแผน (Plan) 

(1) ผู้บริหารวางแผน
จัดท าตาราง 
ปฎิทินการนิเทศ
ตลอดปีให้ชัดเจน 

 

4.33 1.15 มาก 4.33 1.15 มาก 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

(2) ผู้บริหารก าหนดให้
มีการปฐมนิเทศครู
ใหม่และสาธิตการ
สอนโดยครูท่ีมี
ประสบการณ์ 
เพื่อให้ความรู้แก่ครู
ใหม่ 3.00 1.00 

ปาน
กลาง 

3.00 1.00 
ปาน
กลาง 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 
- สร้างเครื่องมือ
ในการนิเทศให้
ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของ
การนิเทศ 
- ก าหนดตัวผู้
นิเทศ โดยใช้ผู้
นิเทศท่ีมีความรู้
ความช านาญ 
 

5.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 

(1) ผู้บริหารจัดการ
นิเทศแบบ
กัลยาณมิตร 4.33 1.15 มาก 4.33 1.15 มาก 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 
- ตัดค าว่า 
ผู้บริหาร ออก 

(2) ครูจัดกลุ่ม
แลกเปล่ียนความรู้
กันเองภายใน
โรงเรียน 

4.33 1.15 มาก 4.33 1.15 มาก 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน
อนุบาล ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 𝑥̅̄ SD 

แปล
ผล 

5.3 การประเมินผล (Evaluation) 

(1) ผู้บริหารมี 
การตรวจสอบ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 
การนิเทศ 
อย่างสม่ าเสมอ  

3.33 0.58 
ปาน
กลาง 

3.33 0.58 
ปาน
กลาง 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 

- แจ้งผลนิเทศให้
ผู้รับการนิเทศ
ทราบในเบ้ืองต้น 

(2) ครูน าผลการนิเทศ
มาปรับปรุงแก้ไข
การสอน 

4.33 1.15 มาก 4.33 1.15 มาก 

- ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกับ 
สะตีมศึกษา 

รวม 4.34 0.68 มาก 4.29 0.67 มาก  

 
จากตารางท่ี 18 ความเหมาะสมและความเป็นได้ของ (ร่าง) แนวทางการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนอนุบาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี  พบว่า ท้ังฉบับมี 

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้แนวทางมาก (ความเหมาะสม  𝑥̄ ̅= 4.34, SD = 0.68, 
ความเป็นไปได้ 4.29 SD = 0.67) ยกเว้น 6 ข้อท่ีมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ปานกลาง ได้แก่ 
โรงเรียนน าหลักสูตรท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วอัพโหลดลงเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อให้ผู้ปกครองและบุคคล

ท่ีสนใจสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นได้ (𝑥̄ ̅= 3.00, SD = 0.00), ครูเลือกแหล่งเรียนรู้

ภายในชุมชนท่ีเหมาะสมกับเด็ก, (𝑥̄ ̅= 3.67, SD = 0.58),    ผู้บริหารติดตามและตรวจสอบการใช้

งบประมาณในการท าส่ือของครูให้มีความโปร่งใสและเป็นระบบ (𝑥̄ ̅= 3.67, SD = 0.58)   ผู้บริหาร
ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศครูใหม่และสาธิตการสอนโดยครูท่ีมีประสบการณ์ เพื่อให้ความรู้แก่ครูใหม่ 

(𝑥̄ ̅= 3.00, SD = 0.00)  ผู้บริหารมีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการนิเทศอย่างสม่ าเสมอ  
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(𝑥̄ ̅= 3.33, SD = 0.58)  และ 2 ข้อ ท่ีมีความเหมาะสมมาก แต่มีความเป็นไปได้ปานกลาง คือ   
ผู้บริหาร ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูว่าตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้

ของแต่ละบุคคล และสอดแทรกทักษะของศตวรรษท่ี 21หรือไม่ อย่างไร (ความเหมาะสม  𝑥̄ ̅= 4.00, 
SD = 0.00, ความเป็นไปได้ 3.00, SD = 0.00),  ผู้บริหารสนับสนุนงบประมาณให้ครู ในการจัดหา

วัสดุอุปกรณ์มาท าส่ือการเรียนการสอน (ความเหมาะสม  𝑥̄ ̅= 4.33, SD = 1.15, ความเป็นไปได้ 
3.67, SD = 0.58) 
 
4.7 แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษา
จังหวัดนนทบุรี 

ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นได้ของ (ร่าง) แนวทางการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ของผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ท่าน  
โดยจ าแนกการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา ออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่  
1) การบริหารและพัฒนาหลักสูตร  2) การจัดการเรียนการสอน  3) การวัดผลและประเมินผล    
4) การบริหารส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้  5) การนิเทศการศึกษา   สามารถน ามาร่าง  
แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัด
นนทบุรี  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางที่ 19 แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษา : 
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ข้อ 
แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

1. การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
1.1 การวางแผน (Plan) 

(1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรร่วมกันก าหนดจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหมายให้ชัดเจน 
และจัดท าเกณฑ์ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  โดยเน้นไปท่ีการพัฒนาความพร้อมให้กับเด็กและ
พัฒนาหลักสูตรโดยบูรณาการสะตีมศึกษาเข้าไปในหลักสูตรสถานศึกษา 

(2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตร ปรับเนื้อหาและกิจกรรมให้เข้ากับ
บริบทของโรงเรียนและชุมชน รวมถึงสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
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ข้อ 
แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

(3) ผู้บริหารก าหนดให้มีตัวแทนผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นและตรวจสอบในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

(4) ผู้บริหารจัดอบรมให้กับครูและบุคลกรเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามแนวคิดสะตีมศึกษา 

1.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 
(1) โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามแผนท่ีวางไว้ โดยเน้นไปท่ีการพัฒนาความ

พร้อมให้กับเด็ก และบูรณาการสะตีมศึกษาเข้าไปในหลักสูตร รวมถึงปรับเนื้อหาและ
กิจกรรมให้เข้ากับบริบทของโรงเรียนและชุมชน และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช2560 

(2) โรงเรียนทดลองน าหลักสูตรสถานศึกษาไปลองใช้ก่อนใช้งานจริง 
 

(3) โรงเรียนน าหลักสูตรสถานศึกษาไปให้ตัวแทนผู้ปกครองและชุมชนตรวจสอบ 
และแสดงความคิดเห็น  

 

1.3 การประเมินผล (Evaluation) 
(1) ผู้บริหารจัดให้มีการประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษาสถานศึกษา ก่อนและหลังไปใช้ 

แล้วน าผลของการประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
(2) โรงเรียนจัดให้มีการสรุปผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้ปรับปรุง พัฒนา จากเกณฑ์

ตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการสรุปผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
(3) โรงเรียนน าหลักสูตรท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วจัดท ารูปเล่มหลักสูตรสถานศึกษาให้ตัวแทน

ผู้ปกครองและชุมขนสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นได้ 

2. การจัดการเรียนการสอน 
2.1 การวางแผน (Plan) 

(1) โรงเรียนจัดอบรมครูโดยผู้ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในเรื่องการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหา
เป็นฐาน, โครงงานเป็นฐานและการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการสืบค้น 

(2) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดของเด็ก ตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลโดยใช้
แนวคิดสะตีมศึกษา และเน้นทักษะของศตวรรษท่ี 21 
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ข้อ 
แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

(3) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้แบบActive Learning ให้เด็กได้เรียนรู้ 
ผ่านการลงมือกระท า 

(4) ครูใช้ศิลปะรูปแบบต่างๆ(รวมถึงดนตรี) ในการบูรณาการกับการจัดกิจกรรมด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  เพื่อจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ให้แก่เด็ก 

(5) ครูออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องมาตรฐานตัวบ่งช้ีใหม่ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560และจัดกิจกรรมโดยใช้การจัดการเรียนรู้ท่ีใช้
ปัญหาเป็นฐาน, โครงงานเป็นฐานและการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการสืบค้น 

2.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 
(1) ครูจัดการเรียนรู้ให้เด็กโดยเน้นการตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของแต่ละ

บุคคลโดยใช้แนวคิดสะตีมศึกษา และสอดแทรกทักษะของศตวรรษท่ี 21 
(2) ครูออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กรู้จักการแก้ปัญหาและเรียนรู้จาก 

ความผิดพลาด โดยใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 6 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่1 ขั้นระบุ
ปัญหา, ขั้นที่ 2 ข้ันรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา, ขั้นที่ 3 ข้ัน
ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา, ขั้นที่ 4 ข้ันวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา, ขั้นที่ 5 ข้ัน
ทดสอบประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหา หรือช้ินงาน, ขั้นที่ 6 ขั้น
น าเสนอวิธีการแก้ปัญหาและผลการแก้ปัญหาช้ินงาน 

(3) ครูปรับเปล่ียนบทบาทการสอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก โดยเน้นการตั้งค าถาม  
การจัดโอกาสและเวลาให้เด็กได้สืบค้นเพื่อแก้ปัญหา รวมถึงเปิดโอกาสให้เด็กได้เลือก
และตัดสินใจ ได้เรียนรู้ผ่านการลงมือกระท า  
 

(4) ครูจัดการเรียนการสอนโดยน าศิลปะมาใช้ในการบูรณาการการจัดกิจกรรมด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์   
 

2.3 การประเมินผล (Evaluation) 
(1) ผู้บริหารประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในด้านการตอบสนองความต้องการใน 

การเรียนรู้ของแต่ละบุคคลโดยใช้แนวคิดสะตีมศึกษา และสอดแทรกทักษะของ
ศตวรรษท่ี 21 
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ข้อ 
แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

(2) ผู้บริหารประเมินครูว่าได้จัดท าตัวชี้วัดท่ีช่วยประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
การจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นฐาน, โครงงานเป็นฐานและการเรียนรู้ผ่านการเล่น 
และการสืบค้น 

(3) ผู้บริหารประเมินผลการสอนของครูในบทบาทการเป็นผู้อ านวยความสะดวก โดยดูจาก
บันทึกการสอนและผลการประเมินพัฒนาการของเด็กว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้
หรือไม่ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

(4) ครูน าปัญหาท่ีพบจากการใช้ศิลปะในการบูรณาการการสอนมาพิจารณาปัญหาและ
อุปสรรค แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไข 
 

3.การวัดและประเมินผล 
3.1 การวางแผน (Plan) 
(1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายให้ครูใช้การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง โดยประเมินท้ัง

ด้านความรู้ ทักษะ และกระบวนการท่ีเด็กแสดงออก ขณะร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  
และควรสร้างเครื่องมือในการวัดประเมินผลให้ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
 

(2) ครูวางแผนและออกแบบเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล โดยประเมินผลท้ังก่อน 
ระหว่าง และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 

3.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 
(1) ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล ท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต การแสดงออก

พฤติกรรมของเด็กในระหว่างการลงมือปฏิบัติ หรือการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา  
การสนทนาพูดคุย และตรวจสอบผลงาน โดยให้ความส าคัญกับกระบวนการมากกว่า
ผลลัพธ์  

(2) ครูวัดและประเมินผลเด็กท้ังก่อน ระหว่าง และหลังการการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
และมีแบบแผน 

3.3 การประเมินผล (Evaluation) 
(1) ครูน าผลการวัดและประเมินของเด็กมาแก้ไขปรับปรุงพัฒนาการเด็กให้ดีขึ้น 

 

(2) ครูจัดท ารายงานสรุปการวัดประเมินผลเสนอให้ผู้บริหารและผู้ปกครองรับทราบ 
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ข้อ 
แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

4.การบริหารสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 
4.1 การวางแผน (Plan) 
(1) ผู้บริหารก าหนดให้ครูผลิตส่ือเองอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ช้ิน โดยต้องเป็นส่ือท่ี

บูรณาการสะตีมศึกษา  
(2) ครูส ารวจความต้องการการใช้ส่ืออุปกรณ์ เพื่อให้สามารถวางแผนจัดหาและด าเนินการ

จัดหาส่ืออุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ อย่างพอเพียงและครบถ้วน 
(3) ผู้บริหารจัดประชุมร่วมกับครู เครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน ในการจัดหาแหล่งเรียนรู้

ภายในชุมชนให้กับเด็ก 
(4) ผู้บริหารก าหนดให้ทุกห้องเรียนมีมุมศูนย์การเรียนรู้ท่ีให้เด็กสามารถเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย 
4.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 
(1) ครูผลิตส่ือท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้สะตีมศึกษา และสามารถใช้

งานได้จริง ตรงกับความต้องการของเด็ก 
(2) ผู้บริหารสนับสนุนงบประมาณให้ครู ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์มาท าส่ือการเรียน 

การสอน 
(3) ครูเลือกแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนท่ีเหมาะสมกับความสนใจของเด็ก 
(4) ครูจัดท ามุมศูนย์การเรียนรู้ท่ีเด็กสามารถมาเรียนรู้ สืบค้น สืบเสาะ หาความรู้ 

ได้ด้วยตนเองตามหลักการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษาได้อย่างหลากหลาย
และมีความน่าสนใจ 

4.3 การประเมินผล (Evaluation) 
(1) ครูประเมินส่ือการเรียนการสอนของตนเองว่า เมื่อน าไปใช้กับเด็กแล้วเกิดประโยชน์

มากน้อยเพียงใด แล้วน าข้อดีข้อเสียมาปรับปรุงส่ือให้เหมาะสมกับเด็กมากกขึ้น 
(2) ครูสรุปการใช้งบประมาณในการผลิตส่ือเพื่อน าเสนอฝ่ายบริหาร 
(3) ครูจัดท ารายงานสรุปแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนว่าแหล่งเรียนรู้ใดบ้างท่ีเด็กไปศึกษาหา

ความรู้แล้วเกิดประโยชน์กับเด็ก 
(4) ครูจัดท าสรุปการใช้ศูนย์การเรียนรู้ของเด็กว่ามีข้อดีข้อเสียท่ีควรแก้ไขปรับปรุง 
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ข้อ 
แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษา :  
กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

5.การนิเทศการศึกษา 
5.1 การวางแผน (Plan) 
(1) ผู้บริหารวางแผนจัดท าตารางปฎิทินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษา

ตลอดปีให้ชัดเจน 
(2) ผู้บริหารสร้างเครื่องมือในการนิเทศให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการนิเทศ 
(3) ผู้บริหารก าหนดตัวผู้นิเทศ โดยใช้ผู้นิเทศท่ีมีความรู้ความช านาญ 
5.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 
(1) ผู้บริหารจัดการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
(2) ครูจัดกลุ่มแลกเปล่ียนความรู้ในเรื่องการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษาระหว่าง

ครูกับครู 
5.3 การประเมินผล (Evaluation) 
(1) ผู้บริหารแจ้งผลนิเทศให้ผู้รับการนิเทศทราบในเบ้ืองต้น 
(2) ครูน าผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษามาปรับปรุงแก้ไขการสอน 
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บทท่ี 5 
อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาของ 

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี  2. เพื่อ

น าเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา กรณีศึกษาจังหวัด

นนทบุรี  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ โรงเรียนอนุบาล ในจังหวัดนนทบุรี จ านวน 108 โรงเรียน 

ประกอบด้วย โรเรียนจากส านักงานคณะการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 62 โรงเรียน  และโรงเรียน

จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จ านวน  46 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 

ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 1 คน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการหรือหัวหน้าแผนกอนุบาลจ านวน  

1 คน ครูประจ าช้ันระดับอนุบาล (ครูต้องมีประสบการณ์สอนโรงเรียนไม่น้อยกว่า 2 ปี) จ านวน 2 คน 

รวมทั้งหมด 4 คนต่อโรงเรียน คน รวมเป็น 432 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามสภาพ 

ปัญหาและแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา: กรณีศึกษา

จั งหวั ดนนทบุ รี  และแบบประ เมิ น คว าม เหมาะสมและความ เป็ น ไ ป ไ ด้ ขอ งแนวทาง 

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี   

สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ความถี่ (frequency) ร้อยละ (Percentile) ค่าเฉล่ีย (Means) 

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการวิเคราะห์เนื้อหา ในบทนี้ได้น าเสนอและสรุปผลการวิจัย 

อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

5.1.1 สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม 

เมื่อพิจารณา สภาพของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมีการปฏิบัติมาก โดยด้านการวัดผลและ

ประเมินผลมีความคิดเห็นในสภาพการปฏิบัติโดยเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ด้านการนิเทศการศึกษา 
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ด้านการจัดเรียนการสอน ด้านการบริหารและพัฒนาหลักสูตร ด้านการบริหารส่ือการเรียนการสอน

และแหล่งเรียนรู้ ตามลาดับ 

 

5.1.2 สภาพของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ในรายข้อย่อย 

เมื่อพิจารณาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรีในรายข้อย่อย พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมีการปฏิบัติมาก โดย 3 อันดับแรก 

ได้แก่ 1.การใช้การวัดและประเมินผลโดยการสังเกต  2.การใช้การวัดและประเมินตามสภาพจริง  โดย

ประเมินท้ังด้านความรู้ ทักษะ และกระบวนการท่ีเด็กแสดงออก ขณะร่วมกิจกรรมการเรียนรู้หรือ

สร้างช้ินงาน   3.มีการรวมกลุ่มแลกเปล่ียนความรู้กันของครูในโรงเรียน และรายข้อย่อยท่ีมีคะแนน

เฉล่ียต่ าท่ีสุด 3 อันดับคือ 1. มีศูนย์ส่ือหรือศูนย์วิชาการของโรงเรียน เพื่อเป็นแหล่งผลิตและบริการส่ือ

แก่ครูผู้สอน 2. มีการทดลองน าหลักสูตรไปลองใช้ก่อนใช้งานจริง  3. มีการจัดหาแหล่งเรียนรู้ เช่น  

ภูมิปัญญาชาวบ้าน หรือกิจกรรมต่างๆในชุมชน ให้กับเด็ก  

ในรายข้อย่อยของการบริหารและพัฒนาหลักสูตร  ข้อท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ  

มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีชัดเจนในการจัดท าหลักสูตร และคะแนนเฉล่ีย

ต่ าท่ีสุดคือ  มีการทดลองน าหลักสูตรไปลองใช้ก่อนใช้งานจริง  

ในรายข้อย่อยของการจัดเรียนการสอน ข้อท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ มีการเรียนรู้  

ผ่านการเล่น (Play based Learning) โดยให้เด็กออกแบบ สร้าง ทดสอบข้อค้นพบผ่านการเล่น และ 

การเปิดโอกาสให้เด็กเลือกท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจ ส่วนคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ  

มีการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 

ในรายข้อย่อยของการวัดผลและประเมินผล ข้อท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ การใช้การวัด

และประเมินผลโดยการสังเกต และคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ การใช้การวัดและประเมินผลโดยการใช้

แบบทดสอบ  

ในรายข้อย่อยของการบริหารส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ ข้อท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูง

ท่ีสุดคือ มีมุมหนังสือในห้องเรียนท่ีเด็กสามารถเลือกหยิบอ่านหนังสือท่ีตนสนใจได้ด้วยตนเอง เพื่อ

ส่งเสริมความรู้รอบตัวของเด็ก และคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ มีการจัดหาแหล่งเรียนรู้ เช่น ภูมิปัญญา

ชาวบ้าน หรือกิจกรรมต่างๆในชุมชน ให้กับเด็ก  
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ในรายข้อย่อยของการนิเทศการศึกษา ข้อท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ มีการรวมกลุ่ม

แลกเปล่ียนความรู้กันของครูในโรงเรียนและการจัดอบรมทางวิชาการตรงกับความต้องการของครู  

ส่วนคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ มีการปฐมนิเทศครูใหม่และสาธิตการสอนโดยครูท่ีมีประสบการณ์ เพื่อให้

ความรู้แก่ครูใหม่  

 

5.1.3 ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม 

 เมื่อพิจารณาปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรีในภาพรวมพบว่า ทุกข้อมีระดับของปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง โดยด้าน

การจัดเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมา คือการบริหารส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้  

การบริหารและพัฒนาหลักสูตร  การวัดผลและประเมินผล และการนิเทศการศึกษา  ตามล าดับ  

 

5.1.4 ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ในรายข้อย่อย 

เมื่อพิจารณาปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ในรายข้อย่อยพบว่า ทุกข้อมีระดับของปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง  

โดย 3 อันดับแรก ได้แก่ 1.การสนับสนุนให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น โดยให้เด็กได้ออกแบบ สร้าง 

ทดสอบ และค้นพบผ่านการเล่น  2.การวัดและประเมินตามสภาพจริง   3.การจัดการเรียนรู้ ท่ี

ตอบสนองความต้องการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล  และรายข้อย่อยท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุด 3 อันดับคือ  

1. การประเมินผลความรู้ โดยใช้แบบทดสอบแทนการประเมินผลตามพัฒนาการเด็ก 2. การประเมิน

ท่ีผลงานมากกว่ากระบวนการ  3. การปฐมนิเทศครูใหม่และสาธิตการสอนโดยครูท่ีมีประสบการณ์ 

เพื่อให้ความรู้แก่ครูใหม่    

ในรายข้อย่อยของการบริหารและพัฒนาหลักสูตร  ข้อท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ  

การวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนา การปรับเนื้อหาและกิจกรรมให้เข้ากับสภาพของ

โรงเรียนและชุมชน และคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ การประเมินผลหลักสูตร เป็นระยะๆ และการน าผล

ของการประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร  

ในรายข้อย่อยของการจัดเรียนการสอน ข้อท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ การจัดการเรียนรู้ท่ี

ตอบสนองความต้องการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล และคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ ทักษะในการจัด 
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การเรียนรู้ท่ีใช้โครงงานเป็นฐานของครู  โดยการเปิดโอกาสให้เด็กได้สืบค้นหาข้อมูลอย่างลุ่มลึกด้วย

ตนเอง ใช้การป้อนความรู้ให้โดยตรงแทนท่ีจะเป็นผู้ช่วยเหลืออ านวยความสะดวก กระตุ้นให้คิดและ

เป็นผู้ร่วมงาน  

ในรายข้อย่อยของการวัดผลและประเมินผล ข้อท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ การวัดและ

ประเมินตามสภาพจริง และคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ การประเมินท่ีผลงานมากกว่ากระบวนการ   

ในรายข้อย่อยของการบริหารส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ ข้อท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูง

ท่ีสุดคือ การมีมุมศูนย์การเรียนรู้ท่ีเด็กสามารถมาเรียนรู้ สืบค้น สืบเสาะหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  และ

คะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดหาแหล่งเรียนรู้อื่นให้กั บเด็ก เช่น  

ภูมิปัญญาชาวบ้าน หรือกิจกรรมต่างๆในชุมชน  

ในรายข้อย่อยของการนิเทศการศึกษา ข้อท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ การส่งเสริมสนับสนุน           

การรวมกลุ่มแลกเปล่ียนความรู้กันของครูในโรงเรียน และคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุดคือ การปฐมนิเทศครู

ใหม่และสาธิตการสอนโดยครูท่ีมีประสบการณ์ เพื่อให้ความรู้แก่ครูใหม่  

 

5.1.5 แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 ผลการวิเคราะห์การตอบค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับ แนวทางการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี พบว่า 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางท่ีจะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในด้านการพัฒนาหลักสูตรมี

ผู้ตอบค าถามนี้จ านวน 73 คน ผู้ตอบส่วนใหญ่คิดว่าควรพัฒนาหลักสูตรโดยการวางแผนหลักสูตร 

ปรับปรุงแก้ไข ให้ท้ังเนื้อหาและกิจกรรมเหมาะสมและเข้ากับบริบท และเหมาะสมกับพัฒนาการของ

เด็กมากท่ีสุด รองลงมา คือ ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร ให้มีจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ี

ชัดเจน และอันดับท่ี 3 คือ พัฒนาหลักสูตรตามนโยบาย หรือให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา พ.ศ.

2560 และจัดบุคลากรเข้ารับการอบรม มีการประชุมร่วมกัน  

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางแนวทางท่ีจะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในด้านการจัด  

การเรียนการสอน มีผู้ตอบค าถามนี้จ านวน 74 คน ผู้ตอบส่วนใหญ่คิดว่าควรพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนโดยการเน้นกิจกรรมท่ีให้เด็กลงมือท า กล้าแสดงออก แก้ปัญหาได้ มากท่ีสุด รองลงมาคือ 

จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความในใจของเด็กแต่ละบุคคล และอันดับท่ี 3 คือ ปรับปรุง

หลักสูตร และแผนการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องมาตรฐานตัวบ่งช้ี  
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางท่ีจะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในด้านการวัดผลและ

ประเมินผล มีผู้ตอบค าถามนี้จ านวน 73 คน ผู้ตอบส่วนใหญ่คิดว่าควรพัฒนาการวัดผลและประเมินผล

โดยการประเมินผลตามสภาพจริง มากท่ีสุด รองลงมาคือ ประเมินโดยใช้การวัดประเมินผลท่ี

หลากหลาย และอันดับท่ี 3 คือ ออกแบบการประเมินผลตามตัวชี้วัด  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางท่ีจะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในด้านการบริหารส่ือ 

การเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ มีผู้ตอบค าถามนี้จ านวน 77 คน ผู้ตอบส่วนใหญ่คิดว่าควร

พัฒนาการบริหารส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ โดยจัดท า/ประดิษฐ์ ส่ือการสอนท่ี

หลากหลาย ท่ีช่วยให้เด็กเข้าใจบทเรียนได้ดีขึ้น และสามารถน ามาบูรณาการใช้งานได้หลายครั้ง  

มากท่ีสุด รองลงมาเป็นพาเด็กไปท่ีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน / ในชุมชน และอันดับท่ี 3 คือ  

มีการวางแผน / ทดลองใช้ และประเมินผลส่ือการสอน เพื่อการพัฒนา  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางท่ีจะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในด้านการนิเทศการศึกษา  

มีผู้ตอบค าถามนี้จ านวน 66 คน พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่คิดว่าควรพัฒนาการนิเทศการศึกษา 

โดยมีการนิเทศการสอนอย่างสม่ าเสมอ มากท่ีสุด รองลงมาคือ มีการนิเทศกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยผู้บริหารและให้ครูนิเทศกันเอง และอันดับท่ี 3 คือ มีการนิเทศแล้วน าผลไปปรับปรุงพัฒนาการ

เรียนการสอน  

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม มีผู้ตอบค าถามนี้จ านวน 11 คน พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่เสนอแนะ

เพิ่มเติมว่า ส่ิงท่ีส าคัญในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดสะตีมศึกษาคือ ครูผู้สอนต้องมี  

ความเข้าใจในแนวคิดนี้ มีความรอบรู้ มีความคิดสร้างสรรค์                                                                                                                                                     

 แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา: กรณีศึกษา
จังหวัดนนทบุรี แบ่งเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 

1. การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
1.1 การวางแผน (Plan) 

(1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรร่วมกันก าหนดจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหมายให้
ชัดเจน และจัดท าเกณฑ์ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  โดยเน้นไปท่ีการพัฒนาความพร้อม
ให้กับเด็กและพัฒนาหลักสูตรโดยบูรณาการสะตีมศึกษาเข้าไปในหลักสูตร
สถานศึกษา 

(2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตร ปรับเนื้อหาและกิจกรรมให้เข้า
กับบริบทของโรงเรียนและชุมชน รวมถึงสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
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(3) ผู้บริหารก าหนดให้มีตัวแทนผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและตรวจสอบในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

(4) ผู้บริหารจัดอบรมให้กับครูและบุคลกรเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตาม
แนวคิดสะตีมศึกษา 

1.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 
(1) โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามแผนท่ีวางไว้ โดยเน้นไปท่ีการพัฒนา  

ความพร้อมให้กับเด็ก และบูรณาการสะตีมศึกษาเข้าไปในหลักสูตร รวมถึงปรับ
เนื้อหาและกิจกรรมให้เข้ากับบริบทของโรงเรียนและชุมชน และสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช2560 

(2) โรงเรียนทดลองน าหลักสูตรสถานศึกษาไปลองใช้ก่อนใช้งานจริง 
(3) โรงเรียนน าหลักสูตรสถานศึกษาไปให้ตัวแทนผู้ปกครองและชุมชนตรวจสอบและ

แสดงความคิดเห็น  
1.3 การประเมินผล (Evaluation) 

(1) ผู้บริหารจัดให้มีการประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษาสถานศึกษา ก่อนและหลังไป
ใช้ แล้วน าผลของการประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

(2) โรงเรียนจัดให้มีการสรุปผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้ปรับปรุงพัฒนาจาก
เกณฑ์ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โดยให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการสรุปผลการด าเนินงานของ
โรงเรียน 

(3)  โรงเรียนน าหลักสูตรท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วจัดท ารูปเล่มหลักสูตรสถานศึกษาให้
ตัวแทนผู้ปกครองและชุมขนสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นได้ 

2. การจัดการเรียนการสอน 
2.1 การวางแผน (Plan) 

(1) โรงเรียนจัดอบรมครูโดยผู้ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในเรื่องการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้
ปัญหาเป็นฐาน, โครงงานเป็นฐานและการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการสืบค้น 

(2) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับ  
ความสนใจและความถนัดของเด็ก ตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของแต่ละ
บุคคลโดยใช้แนวคิดสะตีมศึกษา และเน้นทักษะของศตวรรษท่ี 21 

(3) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้แบบActive Learning ให้เด็กได้เรียนรู้ผ่าน
การลงมือกระท า 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 149 

(4) ครูใช้ศิลปะรูปแบบต่างๆ(รวมถึงดนตรี) ในการบูรณาการกับการจัดกิจกรรมด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  เพื่อจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ให้แก่เด็ก 

(5) ครูออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องมาตรฐานตัวบ่งช้ีใหม่ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560และจัดกิจกรรมโดยใช้การจัดการ
เรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นฐาน, โครงงานเป็นฐานและการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการ
สืบค้น 

2.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 
(1) ครูจัดการเรียนรู้ให้เด็กโดยเน้นการตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของแต่ละ

บุคคลโดยใช้แนวคิดสะตีมศึกษา และสอดแทรกทักษะของศตวรรษท่ี 21 
(2) ครูออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กรู้จักการแก้ปัญหาและเรียนรู้

จากความผิดพลาด โดยใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 6 ขั้น ได้แก่ ขั้นท่ี1 
ขั้นระบุปัญหา, ขั้นที่ 2 ขั้นรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา, ขั้นที่ 3 
ขั้นออกแบบวิธีการแก้ปัญหา, ขั้นท่ี 4 ขั้นวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา, ขั้นท่ี 
5 ขั้นทดสอบประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหา หรือช้ินงาน , ขั้นท่ี 6 
ขั้นน าเสนอวิธีการแก้ปัญหาและผลการแก้ปัญหาช้ินงาน 

(3) ครูปรับเปล่ียนบทบาทการสอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก โดยเน้นการต้ังค าถาม 
การจัดโอกาสและเวลาให้เด็กได้สืบค้นเพื่อแก้ปัญหา รวมถึงเปิดโอกาสให้เด็กได้
เลือกและตัดสินใจ ได้เรียนรู้ผ่านการลงมือกระท า  

(4) ครูจัดการเรียนการสอนโดยน าศิลปะมาใช้ในการบูรณาการการจัดกิจกรรมด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์   

2.3 การประเมินผล (Evaluation) 
(1) ผู้บริหารประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในด้านการตอบสนองความต้องการใน 
การเรียนรู้ของแต่ละบุคคลโดยใช้แนวคิดสะตีมศึกษา และสอดแทรกทักษะของ

ศตวรรษท่ี 21 
(2) ผู้บริหารประเมินครูว่าได้จัดท าตัวช้ีวัดท่ีช่วยประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

โดยใช้การจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นฐาน, โครงงานเป็นฐานและการเรียนรู้ผ่าน
การเล่นและการสืบค้น 

(3) ผู้บริหารประเมินผลการสอนของครูในบทบาทการเป็นผู้อ านวยความสะดวก  
โดยดูจากบันทึกการสอนและผลการประเมินพัฒนาการของเด็กว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม่ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
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(4) ครูน าปัญหาท่ีพบจากการใช้ศิลปะในการบูรณาการการสอนมาพิจารณาปัญหา
และอุปสรรค แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไข 

3.การวัดและประเมินผล 
3.1 การวางแผน (Plan) 

(1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายให้ครูใช้การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง โดยประเมิน
ท้ังด้านความรู้ ทักษะ และกระบวนการท่ีเด็กแสดงออก ขณะร่วมกิจกรรม 
การเรียนรู้  และควรสร้างเครื่องมือในการวัดประเมินผลให้ครอบคลุมพัฒนาการ
ท้ัง 4 ด้าน 

(2) ครูวางแผนและออกแบบเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล โดยประเมินผลท้ัง
ก่อน ระหว่าง และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

3.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 
(1) ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต การแสดงออก

พฤติกรรมของเด็กในระหว่างการลงมือปฏิบัติ หรือการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา  
การสนทนาพูดคุย และตรวจสอบผลงาน โดยให้ความส าคัญกับกระบวนการ
มากกว่าผลลัพธ์  

(2) ครูวัดและประเมินผลเด็กท้ังก่อน ระหว่าง และหลังการการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
และมีแบบแผน 

3.3 การประเมินผล (Evaluation) 
(1) ครูน าผลการวัดและประเมินของเด็กมาแก้ไขปรับปรุงพัฒนาการเ ด็ก  

 ให้ดีขึ้น 
(2) ครูจัดท ารายงานสรุปการวัดประเมินผลเสนอให้ผู้บริหารและผู้ปกครองรับทราบ 

4.การบริหารสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 
4.1 การวางแผน (Plan) 

(1) ผู้บริหารก าหนดให้ครูผลิตส่ือเองอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ช้ิน โดยต้องเป็น
ส่ือท่ีบูรณาการสะตีมศึกษา  

(2) ครูส ารวจความต้องการการใช้ส่ืออุปกรณ์ เพื่อให้สามารถวางแผนจัดหาและ
ด าเนินการจัดหาส่ืออุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ อย่างพอเพียงและครบถ้วน 

(3) ผู้บริหารจัดประชุมร่วมกับครู เครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน ในการจัดหาแหล่ง
เรียนรู้ภายในชุมชนให้กับเด็ก 

(4) ผู้บริหารก าหนดให้ทุกห้องเรียนมีมุมศูนย์การเรียนรู้ท่ีให้เด็กสามารถเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 
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4.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 
(1) ครูผลิตส่ือท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้สะตีมศึกษา และสามารถ

ใช้งานได้จริง ตรงกับความต้องการของเด็ก 
(2) ผู้บริหารสนับสนุนงบประมาณให้ครู ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์มาท าส่ือการเรียน

การสอน 
(3) ครูเลือกแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนท่ีเหมาะสมกับความสนใจของเด็ก 
(4) ครูจัดท ามุมศูนย์การเรียนรู้ท่ีเด็กสามารถมาเรียนรู้ สืบค้น สืบเสาะ หาความรู้ได้

ด้วยตนเองตามหลักการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษาได้อย่ าง
หลากหลายและมีความน่าสนใจ 

4.3 การประเมินผล (Evaluation) 
(1) ครูประเมินส่ือการเรียนการสอนของตนเองว่า เมื่อน าไปใช้กับเด็กแล้วเกิด

ประโยชน์มากน้อยเพียงใด แล้วน าข้อดีข้อเสียมาปรับปรุงส่ือให้เหมาะสมกับเด็ก
มากกขึ้น 

(2) ครูสรุปการใช้งบประมาณในการผลิตส่ือเพื่อน าเสนอฝ่ายบริหาร 
(3) ครูจัดท ารายงานสรุปแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนว่าแหล่งเรียนรู้ใดบ้างท่ีเด็กไปศึกษา

หาความรู้แล้วเกิดประโยชน์กับเด็ก 
(4) ครูจัดท าสรุปการใช้ศูนย์การเรียนรู้ของเด็กว่ามีข้อดีข้อเสียท่ีควรแก้ไขปรับปรุง 

5.การนิเทศการศึกษา 
5.1 การวางแผน (Plan) 

(1) ผู้บริหารวางแผนจัดท าตารางปฎิทินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีม
ศึกษาตลอดปีให้ชัดเจน 

(2) ผู้บริหารสร้างเครื่องมือในการนิเทศให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการนิเทศ 
(3) ผู้บริหารก าหนดตัวผู้นิเทศ โดยใช้ผู้นิเทศท่ีมีความรู้ความช านาญ 

5.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 
(1) ผู้บริหารจัดการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
(2) ครูจัดกลุ่มแลกเปล่ียนความรู้ในเรื่องการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษา

ระหว่างครูกับครู 
5.3 การประเมินผล (Evaluation) 

(1) ผู้บริหารแจ้งผลนิเทศให้ผู้รับการนิเทศทราบในเบ้ืองต้น 
(2) ครูน าผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษามาปรับปรุงแก้ไข 

การสอน 
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5.2 อภิปรายผล 

จากผลการศึกษาครั้งนี้ มีประเด็นท่ีควรน ามาอภิปรายผล 3 ประเด็น ดังนี้ 

1) จากผลการวิจัย พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ มีการใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน  
โดยนวัตกรรมท่ีนิยมใช้มากท่ีสุด คือ สะเต็มศึกษา (ร้อยละ 32.65) แลผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เคยได้รับการอบรมเรื่องการจัดการศึกษาตามแนวคิดสะตีมศึกษา (ร้อยละ 62.50) และส่วนใหญ่เคย
ทดลองใช้การจัดการศึกษาตามแนวคิดสะตีมศึกษา (ร้อยละ 52.08)  จะเห็นได้ว่า โรงเรียนอนุบาลใน
จังหวัดนนทบุรีส่วนมากได้น านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มมศึกษามาใช้ตามท่ีสถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก าลังเร่งผลักดันให้ทุกโรงเรียนน าแนวคิดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเต็มมศึกษามาใช้ รวมไปถึงได้เริ่มมีการทดลองใช้การจัดการศึกษาตามแนวคิดสะตีมศึกษา
ซึ่งพัฒนามาจากแนวคิดสะเต็มมศึกษาในโรงเรียนอนุบาลหลายแห่ง ซึ่งสาเหตุท่ีควรน าศิลปะเข้ามา
สอนร่วมกับสะเต็มศึกษา เพราะศิลปะเป็นส่ิงท่ีอยู่ในการจัดการเรียนการสอนประจ าวันของเด็ก
อนุบาล (วศิณีส์ อิศรเสนา ณอยุธยา,2559) และศิลปะยังเกี่ยวข้องกับสมองของเด็ก ช่วยพัฒนาสมอง
เด็กต้ังแต่ยังเล็ก เช่น การรับรู้ด้านต่างๆ ความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ  ในเด็กเล็กๆเส้นใยใน
สมองจะเติบโตได้ดี  กิจกรรมดนตรีจะช่วยในเรื่องประสาทสัมผัสและสร้างเส้นใยในสมองรวม  
(Sousa & Pilecki, 2013) การเรียนการสอนโดยใช้ศิลปะ ท าให้ เกิดแรงจูงใจในการเรียน การมี 
ส่วนร่วมในช้ันเรียน และช่วยให้การเรียนการสอนสะเต็มศึกษา มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ศิลปะไม่ใช่
เพียงส่วนเสริมท่ีเพิ่มเข้าไปเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา เพียงอย่างเดียว (Beckman, 
2010)  การเพิ่ม A เข้าไปในสะเต็มศึกษา ไม่ใช่เพียงแค่การใช้สอนศิลปะในการเรียนการสอนเท่านั้น 
แต่ยังหมายถึง การวาดภาพ การแกะสลัก การร้องเพลง การเต้น เป็นต้น สอดคล้องกับท่ี Rabkin 
and Redmond (2004) ได้กล่าวถึงการบูรณาการศิลปะ (Art Integration) ว่าเป็นวิธีการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายโดยส่งเสริมให้เด็กได้ฝึกทักษะการสืบสอบ และสังเกตผ่านภาษาสัญลักษณ์ เนื้อหาสาระ 
และประสบการณ์ในชีวิต รวมไปถึงการถ่ายทอดและการส่ือความหมาย ศิลปะแบบบูรณาการส่งเสริม
วิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลายของเนื้อหาและการคิดอย่างมีวิจารณญาณเกี่ยวกับข้อมูลใหม่ ช่วยส่งเสริม
ความสามารถทางสติปัญญาให้สูงขึ้น เพราะเมื่อเด็กมีปฏิสัมพันธ์กับศิลปะในห้องเรียน กิจกรรมท่ี
หลากหลายช่วยให้เด็กมีความสนใจ และส่งเสริมการแสดงออกทางวิชาการให้สูงขึ้น 

2) จากผลการวิจัย พบว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีม
ศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี อยู่ในระดับมีการปฏิบัติมาก โดยด้านการวัดผลและประเมินผลมี
ความคิดเห็นในสภาพการปฏิบัติโดยเฉล่ียสูงท่ีสุด และด้านการการบริหารส่ือการเรียนการสอนและ
แหล่งเรียนรู้ มีความคิดเห็นในสภาพการปฏิบัติโดยเฉล่ียต่ าท่ีสุด   
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จะเห็นได้ว่า การท่ีด้านการวัดผลและประเมินผลมีค่าเฉล่ียของสภาพการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี สูงท่ีสุด แสดงว่า โรงเรียน
อนุบาลในจังหวัดนนทบุรีเห็นถึงความส าคัญของการวัดผลและประเมินผล  เพราะการวัดและ 
การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นส่ิงท่ีควบคู่กันกับการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน เป็นกระบวนการท่ีจะได้
ข้อมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงพัฒนาการความก้าวหน้าและความส าเร็จของเด็ก รวมทั้งได้ข้อมูลท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้เด็กเกิดการพัฒนาและเรียนรู้ตามศักยภาพ การประเมินผลเป็นกลไกหนึ่ง
ในการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก (ศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติ, 2557) 

ในส่วนของด้านการบริหารส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ ท่ีมีความคิดเห็นในสภาพ
การปฏิบัติโดยเฉล่ียต่ าท่ีสุด  โดยเฉพาะในหัวข้อย่อยการจัดหาแหล่งเรียนรู้ เช่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
หรือกิจกรรมต่างๆในชุมชน ให้กับเด็ก ผู้วิจัยจึงได้น าเสนอแนวทางในการพัฒนาโดยแบ่งเป็น  
3 ขั้นตอน ได้แก่ 1.ผู้ให้บริหารจัดประชุมร่วมกับครู เครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน ในการจัดหาแหล่ง
เรียนรู้ภายในชุมชนให้กับเด็ก 2.ครูเลือกแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนท่ีเหมาะสมกับความสนใจของเด็ก 
3.ครูจัดท ารายงานสรุปแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนว่าแหล่งเรียนรู้ใดบ้างท่ีเด็กไปศึกษาหาความรู้แล้ว
เกิดประโยชน์กับเด็ก เพื่อพัฒนาซึ่งการบริหารส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะ
ช่ ว ย ให้ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพม ากขึ้ น   เ พ ร า ะ กา รบ ริ ห า ร ส่ื อ ก า ร เ รี ยน 
การสอนและแหล่งเรียนรู้ ถือเป็นตัวกลางหรือส่ิงต่างๆ ท่ีใช้ในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือหรือช่องทางส าหรับท าให้การถ่ายทอดความรู้ของครูถึงเด็กและท าให้เด็กเรียนรู้ ไ ด้  
ตามวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายท่ีว่างไว้เป็นอย่างดี (เอกวิทย์ แก้วประดิษฐ์, 2545) รวมไปถึงแหล่ง
เรียนรู้ ท่ีเป็นได้ท้ังแหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ และประสบการณ์ท่ีสนับสนุนส่งเสริมให้เด็ก  
ใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง  เพื่อ
เสริมสร้างให้เด็กเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคลแห่งการเรียนรู้ (กรมสามัญศึกษา , 2544)  
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุททธศุกราช 2560 ท่ีว่า ควรจัดประสบการณ์ให้เด็กมี
ปฏิสัมพันธ์กับส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก ให้สอดคล้องกับบริบท 
สังคม และวัฒนธรรมท่ีแวดล้อมเด็ก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)  

3) จากผลการวิจัย พบว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีม
ศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การจัดเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุด ซึ่งหมายถึงมีระดับปัญหามากท่ีสุด  ผู้วิจัยจึงได้ออกแบบแนวทางในการพัฒนาการจัดเรียน  
การสอนโดยเน้นให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยน าศิลปะมาใช้ในการบูรณาการการจัดกิจกรรมด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ รวมถึงออกแบบการจัดประสบการณ์  
การเรียนรู้ให้เด็กรู้จักการแก้ปัญหาและเรียนรู้จากความผิดพลาด และครูปรับเปล่ียนบทบาท  
การสอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก โดยเน้นการตั้งค าถาม การจัดโอกาสและเวลาให้เด็กได้สืบค้นเพื่อ
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แก้ปัญหา รวมถึง เปิดโอกาสให้ เด็กได้เลือกและตัดสินใจ ได้เรียนรู้ ผ่านการลงมือกระท า   
โดยเน้นการตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล และสอดแทรกทักษะของศตวรรษ
ท่ี 21 ซึ่งสอดคล้องกับท่ีวศิณีส์ อิศรเสนา ณอยุธยา (2559) ได้พูดถึงแนวทางการสอนเด็กในระดับ
อนุบาลไว้ว่า ส าหรับการสอนเด็กเล็ก  ตามปกติแล้วครูอนุบาลมักจะน าเข้าสู่บทเรียนโดยการใช้บท
สนทนาและต้ังค าถาม สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษาท่ีบทสนทนาจะเป็นส่ิงท่ี
ช่วยน าไปสู่บทเรียนทางวิทยาศาสตร์ ความคิดและจินตนาการ แต่ครูควรต้ังค าถามและแนะน าให้เด็ก
แยกแยะระหว่างจินตนาการ วิทยาศาสตร์ และความเป็นจริง ส่ิงใดท่ีท าได้หรือท าไม่ได้  ครูเป็น
ผู้สนับสนุนความคิดของเด็กและเสริมความรู้ทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็ก  ในขณะเดียวกันครูก็ให้
โอกาสเด็กเป็นผู้ต้ังค าถามท่ีเด็กสงสัยใคร่รู้  ให้เด็กได้เล่าส่ิงต่างๆจากประสบการณ์ การวาดภาพ  
การแสดงออกในด้านต่างๆ และในขณะเดียวกัน ครูก็ สังเกตเด็กไปด้วย และใช้ทฤษฎีต่างๆ
ประกอบการสอน และยังสอดคล้องกับแนวคิดการหลักการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยท่ีว่า การจัด
ประสบการณ์ ส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี ควรเป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะการบูรณาการผ่านการเล่น 
การลงมือกระท าจากประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งเกิดการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ไม่จัดเป็นรายวิชา  โดยจัด
ประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาเด็กโดยองค์รวมอย่างสมดุลและ
ต่อเนื่อง  เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคลและบริบท
ของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู่ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2560) และให้เด็กได้มีโอกาสคิดเป็น ท าเป็น 
แก้ปัญหาเป็น เหมาะสมกับความสนใจและความต้องการของเด็ก (เยาวพา เดชะคุปต์, 2542)  

4) จากผลการวิเคราะห์ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีม

ศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ในด้านการบริหารและพัฒนาหลักสูตร พบว่า การวิเคราะห์

หลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนา การปรับเนื้อหาและกิจกรรมให้เข้ากับสภาพของโรงเรียนและชุมชน 

มีค่าเฉล่ียของปัญหาสูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เกี่ยวกับ

แนวทางท่ีจะพัฒนาการบริหารงานวิชาการในด้านการพัฒนาหลักสูตร ท่ีว่า แนวทางท่ีจะพัฒนา  

การบริหารงานวิชาการในด้านการพัฒนาหลักสูตร คือ การวางแผนหลักสูตร ปรับปรุงแก้ไข ให้ท้ัง

เนื้อหาและกิจกรรมเหมาะสมและเข้ากับบริบท และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 

โดยจะเห็นได้ว่า การวางแผนการใช้หลักสูตรนั้นเป็นขั้นตอนหนึ่งซึ่งมีความส าคัญมาก 

ผู้บริหารโรงเรียนต้องวิเคราะห์หลักสูตรให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ จึงจะช่วยให้ผู้ใช้หลักสูตรสามารถน า

หลักสูตรไปพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการน าหลักสูตระดับก่อนปฐมวัยมาใช้ด าเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนให้กับเด็กระดับปฐมวัยนั้น ผู้บริหารโรงเรียนจึงควรศึกษาและท า 

ความเข้าใจถึงหลักการ จุดมุ่งหมาย การจัดช้ันหรือกลุ่มเด็ก เวลาเรียน แนวการจัดประสบการณ์ 
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กิจกรรมประจ าวัน การจัดตารางกิจกรรมประจ าวัน เนื้อหา และแนวคิดการประเมินพัฒนาการและ

เตรียมทุกอย่างให้พร้อม เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตรให้ตรงตามเป้าหมายมากท่ีสุด 

(Decker and Decker, 2013)   

5) จากผลการวิเคราะห์ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีม

ศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ในภาพรวม มีระดับของปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̄  = 3.19, 

S.D = 1.16) เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า การจัดเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (𝑥̄  = 3.24,  

S.D = 1.16)  รองลงมา คือการบริหารส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้   (𝑥̄  = 3.20,  

S.D = 1.27)   การบริหารและพัฒนาหลักสูตร  (𝑥̄  = 3.18, S.D = 1.08)   การวัดผลและประเมินผล 

(𝑥̄  = 3.17, S.D = 1.22)  ตามล าดับ และการนิเทศการศึกษา มีค่าเฉล่ียต่ า ท่ี สุด (𝑥̄  = 3.14,  

S.D = 1.27)  ซึ่งจะเห็นได้ว่า ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาพรวมปัญหาการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี มีความแตกต่างกันค่อนข้างมาก  

(S.D = 1.16)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกประเด็นมีความแตกต่างกันค่อนข้างมากเช่นกัน 

หมายความว่ากลุ่มตัวอย่างมีความเห็นไปในทิศทางท่ีแตกต่างกัน  ซึ่งอาจเกิดจากสาเหตุมุมมอง  

ความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม อันได้แก่  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  หัวหน้าแผนกอนุบาล  และครูประจ าช้ัน

ระดับอนุบาล 

6) จากสภาพของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรีในรายข้อย่อยด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า ในข้อ มีการจัด  

การเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล มีคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุด (x̄ = 3.88, 

S.D = 0.78) ซึ่งสอดคล้องกับปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีม

ศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ในรายข้อย่อยด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีพบว่า ในข้อ 

การจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( x̄ = 3.32,  

S.D = 1.23) แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลเป็น

ปัญหาใหญ่ท่ีควรได้รับการแก้ไข  ผู้วิจัยจึงได้ร่างแนวทางในการแก้ปัญหานี้ไว้ 3 ขั้นตอนตามหลัก  

PIE MODEL คือ 1) การวางแผน (Plan) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูท าแผนการจัดการเรียนการสอนท่ี

สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของเด็ก ตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของแต่ละ

บุคคล และเน้นทักษะของศตวรรษท่ี 21   2) การน าไปปฏิบัติ ( Implementing) ครูจัดการเรียนรู้ให้

เด็กโดยเน้นการตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล และสอดแทรกทักษะของ
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ศตวรรษท่ี 21   3) การประเมินผล (Evaluation)ผู้บริหาร ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้

ของครูว่าตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล และสอดแทรกทักษะของศตวรรษท่ี 

21หรือไม่ อย่างไร  และจากผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นได้ของ (ร่าง) แนวทาง  

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล ตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ท่าน ก็ได้ให้ความเห็นว่า มีความเหมาะสมมาก แต่มีความเป็นไปได้ปานกลาง 

เนื่องจากการท่ีจะจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองวามต้องการในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลนั้นเป็น

เรื่องท่ีเป็นไปได้ค่อนข้างยาก ผู้วิจัยจึงได้ท าการแก้ไขแนวทางใหม่เป็น  1) การวางแผน (Plan) 

ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัด

ของเด็ก ตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลโดยใช้แนวคิดสะตีมศึกษา และเน้น

ทักษะของศตวรรษท่ี 21   2) การน าไปปฏิบัติ (Implementing) ครูจัดการเรียนรู้ให้เด็กโดยเน้น 

การตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลโดยใช้แนวคิดสะตีมศึกษา และ  

สอดแทรกทักษะของศตวรรษท่ี 21   3) การประเมินผล (Evaluation) ผู้บริหารประเมินผล 

การจัดการเรียนรู้ของครูในด้านการตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลโดยใช้

แนวคิดสะตีมศึกษา และสอดแทรกทักษะของศตวรรษท่ี 21 โดยผู้วิจัยได้อธิบายเพิ่มเติมให้ชัดเจนว่า 

ในการจะจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของเด็ก ตอบสนอง

ความต้องการในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลนั้น ควรใช้หลักการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษา 

เพราะเป็นหลักการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ความส าคัญกับการตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของ  

แต่ละบุคคล สอดคล้องกับท่ี Maslyk (2016) ได้กล่าวถึงหลักท่ีส าคัญในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

สะตีมศึกษา ท่ีว่า ต้องมีการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล  โดยมี 

การสร้างศูนย์การเรียนรู้ให้เด็กส ารวจและเรียนรู้ด้วยเครื่องมือแบบต่างๆ โดยผู้สอนจะสร้างและ

ออกแบบกิจกรรมท่ีท้าทาย และท าให้เด็กกระตือรือร้นขึ้น ครูผู้สอนตามแนวคิดสะตีมศึกษาจะ

ผสมผสานการเรียนรู้ ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ และความสนุกสนานเข้าด้วยกัน ท าให้เกิดการเรียนรู้ 

ท่ีตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
  1) โรงเรียนควรส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษา โดยเฉพาะใน
โรงเรียนท่ีได้มีการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาแล้ว ควรเพิ่มเติมการบูรณาการศิลปะเข้าไป
ในการจัดการเรียนรู้ เพราะการน าศิลปะมาใช้ในการการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา จะช่วยเพิ่มโอกาส
ให้เด็กมีการคิดเชิงเหตุผล การแก้ปัญหา และการส่ือสารท่ีมากขึ้น การเรียนการสอนให้เกิดความคิดท่ี
แตกต่างและน าไปสู่ความคิดอื่นๆ ท่ีต่างออกไปอีก สามารถท าได้โดยการน าความคิดสร้างสรรค์และ
การคิดเชิงเหตุผลเข้ามาใช้  

2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรน าแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล
ตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา โดยร่างเป็นกลยุทธ์ในการพัฒนางานวิชาการ ท้ังนี้ ต้องอาศัยการแบ่งหน้าท่ี
จัดสรรงานอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องในการปฏิบัติจึงจะสามารถด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จ  
รวมไปถึงน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกับกับธรรมชาติของวัยเด็กปฐมวัย ซึ่งจะ
ช่วยสร้างเด็กให้มีพัฒนาการท้ัง 4ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาท่ีสมบูรณ์
พร้อม และมีทักษะทางด้านวิชาการท่ีเหมาะสมกับวัย 

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรน าแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
อนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรีไปเป็นกรอบในการพัฒนางานวิชาการ
ของตน โดยการวางแผนพัฒนางานวิชาการให้ครอบคลุมท้ัง 5 ด้านตามกรอบแนวคิดการบริหารงาน
วิชาการ  รวมไปถึงน าแนวทางไปพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก โดยเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้เด็กได้ลงมือกระท า เรียนรู้
ผ่านประสาทสัมผัสท้ังห้า ได้เคล่ือนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิด  แก้ปัญหาด้วย
ตนเอง ในรูปแบบบูรณาการ โดยใช้ศิลปะบูรณาการท้ังทักษะและสาระการเรียนรู้ และจัดการประเมิน
พัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์ พร้อมท้ังน า
ผลการประเมินมาพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 
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 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

  1) การท าวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดสะตีม

ศึกษาในระดับประถมศึกษา ซึ่งเป็นระดับช้ันท่ีสามารถน าแนวคิดสะตีมศึกษามาประยุกต์ใช้ใน 

การจัดการเรียนรู้ให้เด็กได้อย่างเหมาะสมกับวัย โดยใช้ศิลปะมาบูรณาการเช่ือมโยงวิชาต่างๆเข้า

ด้วยกัน 

  2) การท าวิจัยครั้งต่อไปควรท าวิจัยต่อยอดเรื่องกลยุทธ์การบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา เพื่อจะได้มีแนวทางเชิงรุกในการบริหารงานวิชาการตาม

แนวคิดสะตีมศึกษาต่อไป 
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รายการภาคผนวก 
 
ภาคผนวก ก  

1. รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือ 

2. รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนา 
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2. รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนา 

1) นางณัฐกานต์  ต่อเจริญ 

ศึกษานิเทศก์จังหวัดนนทบุรี  
2) นางสาวพรทิพย์  ศิริชาติ 

ครูประจ าช้ันอนุบาล 1 โรงเรียนอนุบาลสามเสน 
3) อาจารย์ ดร.ธีรภัทร กุโลภาส 

คณาจารย์สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
1. แบบสอบถามการวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิด 

สะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

2. แบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
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แบบสอบถามการวิจัยเรื่อง  
“แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา : กรณีศึกษา

จังหวัดนนทบุรี”  
 

ค าชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้ จัดท าข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลโรงเรียนอนุบาลในจังหวัดนนทบุรี โดย

ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละโรงเรียน ประกอบด้วย 
  - ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 1 คน 
  - รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการหรือหัวหน้าแผนกอนบุาล จ านวน 1 คน 

 - ครูประจ าชั้นครูประจ าชัน้ระดับอนุบาล (ประสบการณ์สอนในโรงเรียนไม่น้อยกว่า 2 ปี 
  จ านวน 2 คน  

 2. แบบสอบถามนี้ แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามและสภาพท่ัวไปของโรงเรียน  
17 ข้อ 
ตอนท่ี 2 สภาพของการบริหารวิชาการในโรงเรียนอนุบาล จังหวัดนนทบุรี ตามแนวคิด 
สะตีมศึกษา 39 ข้อ 
ตอนท่ี 3 ปัญหาของการบริหารวิชาการในโรงเรียนอนุบาล จังหวัดนนทบุรี ตามแนวคิด 
สะตีมศึกษา 33 ข้อ 
ตอนท่ี 4 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล จังหวัดนนทบุรี 
ตามแนวคิดสะตีมศึกษา 6 ข้อ 

3. ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามนี้ใช้เพื่อการศึกษาวิจยั และมีการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมเท่านัน้ 
ซึ่งไม่มีผลกระทบใดๆต่อผู้ตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น 
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4. ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วน และขอความกรุณา  
น าแบบสอบถามของผู้บริหาร จ านวน 1 ฉบับ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการหรือหัวหน้าแผนกอนุบาล 
จ านวน 1 ฉบับ และครูประจ าชั้นครูประจ าชั้นระดับอนุบาล จ านวน 2 ฉบับ รวมท้ังสิ้นจ านวน 4 ฉบับ  
ใส่ซองที่แนบมาพร้อมท้ังหมด ส่งคืนผู้วิจัย ภายในวันที่    15 มีนาคม พ.ศ.2561 จักเป็นพระคุณยิ่ง 

 
 

 
นางสาวพรรณิอร  อินทราเวช 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้นาทางการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
โทรศัพท์ 065-626-4592   

E-mail: p4nni.on@gmail.com, panni-on@htmail.com 
หากไม่สะดวกส่งแบบสอบถาม
กลับทางไปรษณีย์ ท่านสามารถ
ท าแบบสอบถามออนไลน์ได้โดย
แสกน QR CODE ด้านบนค่ะ 

 
 
 

 

http://goo.gl/pzvQZ1 
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      ตอนท่ี 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามและสภาพท่ัวไปของ
โรงเรียน 
ค าช้ีแจง   โปรดเติมค าในช่องว่าง และท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่าง  ท่ีตรงกับสภาพปัจจุบัน
ของท่าน 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.1 เพศ 

 1. ชาย   2. หญิง   
1.2 อายุ 

 1.  น้อยกว่า 30 ปี  2.  30 – 35 ปี    
 3.  36 – 40 ปี   4.  41 – 45 ปี   
 5.  46 – 50 ปี    6.  51 – 55 ปี 
 7.  มากกว่า 55 ปี 

1.3 ท่านปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง 

 1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา   2. รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 
 3. รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ   4. หัวหน้าแผนกอนุบาล 
 5. ครูประจ าช้ันระดับอนุบาล  6. อื่นๆ  โปรดระบุ

............................... 
1.4 ท่านเริ่มปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบด้านงานวิชาการ/

ครูผู้สอน จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 

 1.   น้อยกว่า 1 ปี   2.   1 – 5 ปี   
 3.    6 – 10 ปี    4.   11 – 15 ปี   
 5.    16 ปีข้ึนไป 

1.5 ท่านปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษาแห่งนี้เป็นเวลา 

 1.   น้อยกว่า 1 ปี   2.   1 - 5 ปี   
 3.    6 – 10 ปี     4.   11 – 15 ปี  

       5.    16 ปีขึ้นไป 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

175 

1.6 วุฒิการศึกษาสูงสูดของท่าน 

 1. ปริญญาตรี สาขา
..........................................................................................   
 2. ปริญญาโท สาขา
........................................................................................... 
 3. ปริญญาเอก สาขา
..........................................................................................   
 4. อื่นๆ (โปรระบุ)....................................................... 
 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน 

2.1 ช่ือโรงเรียน 

...................................................................................................................... 

2.2 สถานศึกษาสังกัด 

 1. ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
 2. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
 3.  อื่นๆ (โปรดระบุ) ......................................................... 

2.3 สถานศึกษาแห่งนี้จัดการศึกษาในระดับ 

 1. อนุบาล         2. อนุบาล – ประถมศึกษา      
 3. อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น  4. อนุบาล – มัธยมตอนปลาย     
 5. อื่นๆ (โปรดระบุ) ............................................................................... 

2.4 สถานศึกษาแห่งนี้เป็นสถานศึกษาขนาด 

 1. เล็ก (มีนักเรียนไม่เกิน 499 คน)         
 2. กลาง (มีนักเรียน 500 – 1,499 คน) 
 3. ใหญ่ (มีนักเรียน 1,500 – 2,499 คน)  
 4. ใหญ่พิเศษ (มีนักเรียนต้ังแต่ 2,500 คน) 

2.5 สถานศึกษาแห่งนี้เปิดการเรียนการสอนช้ันอนุบาลระดับใดบ้าง 

  1.    เตรียมอนุบาล (อายุต่ ากว่า 3 ปี)  – อนุบาล 3  ( 5 – 6 ปี) 
  2.   อนุบาล 1 ( 3 – 4 ปี) – อนุบาล 3 ( 5 – 6 ปี)  
  3.    อนุบาล 2 ( 4 – 5 ปี)– อนุบาล 3 ( 5 – 6 ปี)  
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2.6 สถานศึกษาแห่งนี้มีจ านวนนักเรียนระดับช้ันอนุบาลจ านวน 

  1.    1 – 25 คน    
  2.   26 – 50 คน     
  3.   51 – 75 คน   
  4.   76 – 100 คน   
  5.  101 – 125 คน     
  6.  126 – 150 คน 
  7.  151 – 175 คน   
  8.  178 – 200 คน    
  9.  มากกว่า 200 คน 

2.7 สถานศึกษาของท่านใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนหรือไม่ 

  1. ใช้ ตอบข้อ 2.8   
 2. ไม่ใช้ หากไม่ใช้นวัตกรรม โปรดระบุว่าท่านใช้แนวทางใด 
          ในการจัดการเรียนการสอน       
          ........................................................................................................ 

2.8 นวัตกรรมท่ีสถานศึกษาของท่านใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 1. มอนเตสเซอรี่  2. พหุปัญญา        3. วอร์ดอร์ฟ  
 4. แนวพุทธ  5. โครงการ   6. ไฮสโคป        
 7. BBL   8. นีโอฮิวแมน  9. สะเต็มศึกษา  
 10. อื่นๆ (โปรดระบุ) .............................................................. 
 

3. ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามแนวคิดสะตีมศึกษา 

3.1 ท่านเคยได้รับการอบรมเรื่องการจัดการศึกษาตามแนวคิดสะตีมศึกษา หรือไม่  
 1. เคย  เคยได้รับการอบรมจากท่ี................................................................  
    โดย วิทยากร ช่ือ ........................................................................... 
 2. ไม่เคย       
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  3.2 สถานศึกษาของท่านเคยทดลองใช้การศึกษาตามแนวคิดสะตีมศึกษา หรือไม่ 
 1. เคย เคยทดลองใช้ในระดับ....................................................................  
    โปรดระบุ เหตุผลท่ีน ามาทดลองใช้ เพราะ...................................... 
  ........................................................................................................ 
  โดยได้รับการอบรมมาเป็นระยะเวลา.............................................. 
 2. ไม่เคย           

3.3 ท่านมีความสนใจในการจัดการศึกษาตามแนวคิดสะตีมศึกษาด้วยเหตุผลใด 
  1.    เป็นแนวที่ได้รับความนิยมแพร่หลาย มีความน่าเช่ือถือ  
  2.   เหมาะกับการจัดการศึกษาในปัจจุบัน 
  3.    มีหลักการและแนวทางสอดคล้องกับแนวการจัดการศึกษาใน  
             โรงเรียน  
  4.   ได้รับค าส่ังว่าต้องน ามาใช้ 
  5.   อื่นๆ  
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ตอนท่ี 2 สภาพของการบริหารวิชาการในโรงเรียนอนุบาล จังหวัดนนทบุรี  
ตามแนวคิดสะตีมศึกษา 
 

ค าช้ีแจง   ขอให้ท่านพิจารณาข้อความท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยท าเครื่องหมาย √ ลงใน
ช่องว่าง 
    เกณฑ์ค่าระดับคะแนน 
          ระดับ 5 หมายถึง มีการปฏิบัติมากท่ีสุด 
          ระดับ 4 หมายถึง มีการปฏิบัติมาก 
          ระดับ 3 หมายถึง มีการปฏิบัติปานกลาง 
          ระดับ 2 หมายถึง มีการปฏิบัติน้อย 
          ระดับ 1 หมายถึง มีการปฏิบัติน้อยท่ีสุด 
 
 

สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอนุบาลในปัจจุบัน ระดับการปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

1.การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
1. 1.1 มีการวางแผนและวิเคราะห์หลักสูตร โดยวิเคราะห์

เนื้อหาและกิจกรรมพร้อมท้ังปรับเนื้อหาและกิจกรรม
ให้เข้ากับสภาพของโรงเรียนและชุมชน 

5 4 3 2 1 

2. 1.2 มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย  
ท่ีชัดเจนในการจัดท าหลักสูตร 

5 4 3 2 1 

3. 1.3 มีการทดลองน าหลักสูตรไปลองใช้ก่อนใช้งานจริง 5 4 3 2 1 
4. 1.4 มีการประเมินผลหลักสูตร เป็นระยะๆ และน าผลของ

การประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร 
5 4 3 2 1 

5. 1.5 มีการให้บุคคลทุกฝ่าย เช่น ผู้ปกครอง ครู นักวิชาการ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรหรือมีส่วนร่วมได้รับรู้
หลักสูตร 

5 4 3 2 1 
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สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอนุบาลในปัจจุบัน ระดับการปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

2.การจัดเรียนการสอน 
6. 2.1 มีการบูรณาการศิลปะ (Art Integration)  

ในการจัดการเรียนการสอนกับศาสตร์ด้านต่างๆ  
ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์  
และคณิตศาสตร์  โดยใช้ศิลปะรูปแบบต่างๆ 
 ในการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

7. 2.2 มีการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
โดยให้เด็กได้คิดริเริ่มคิดวางแผน ตัดสินใจ ลงมือ
กระท าและน าเสนอความคิด 

5 4 3 2 1 

2.การจัดเรียนการสอน 
8. 2.3 มีการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นฐาน ซึ่งใช้ปัญหา 

ท่ีใกล้ตัวเด็ก มีลักษณะเกี่ยวกับชีวิตประจ าวันและ 
มีความสัมพันธ์กับเด็ก โดยเช่ือมโยงการเรียนรู้ใน
โรงเรียนกับชุมชน และประเด็นในสังคม แล้วน า 
ไปสู่การแก้ปัญหา  

5 4 3 2 1 

9. 2.4 มีการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้โครงการเป็นฐาน  
โดยใหเ้ด็กได้สืบค้นข้อมูลอย่างลุ่มลึก เพื่อน าความรู้
ไปสู่การแก้ปัญหาในหัวเรื่องเฉพาะท่ีนักเรียนสนใจ  
ด้วยวิธีการและแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย 

5 4 3 2 1 

10. 2.5 เปิดโอกาสให้เด็กเลือกท ากิจกรรมต่าง ๆ  
ตามความสนใจ 

5 4 3 2 1 

11. 2.6 มีการให้ครู เป็น ผู้ช่วยเหลืออ านวยความสะดวก 
กระตุ้นให้คิด  ต้ังค าถาม และเป็นผู้ร่วมงาน 

5 4 3 2 1 

12. 2.7 มีการเรียนรู้ผ่านการเล่น (Play based Learning)  
โดยให้เด็กออกแบบ สร้าง ทดสอบข้อค้นพบผ่าน 
การเล่น 
 
 

5 4 3 2 1 
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สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอนุบาลในปัจจุบัน ระดับการปฏิบัติ 
5  5  5 

14. 2.8 มีการเปิดโอกาสให้เด็กคิด มีส่วนร่วม และหาค าตอบ
ได้อย่างอิสระและสร้างสรรค์ภายใต้กระบวนการ
วิทยาศาสตร์ 

5 4 3 2 1 

15. 2.9 มีการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการในการ
เรียนรู้ของแต่ละบุคคล 

5 4 3 2 1 

16. 2.10 มีการจัดตารางกิจกรรมการเรียนท่ีให้เวลาเด็กได้
สืบค้น 
ด้วยตนเอง จากส่ือและส่ิงแวดล้อมท่ีหลากหลาย 

5 4 3 2 1 

3. การวัดผลและประเมินผล 
17. 3.1 ใช้การวัดและประเมินตามสภาพจริง  โดยประเมินท้ัง

ด้านความรู้ ทักษะ และกระบวนการท่ีเด็กแสดงออก 
ขณะร่วมกิจกรรมการเรียนรู้หรือสร้างช้ินงาน 

5 4 3 2 1 

18. 3.2 ใช้การวัดและประเมินผลโดยการสังเกต 
 

5 4 3 2 1 

19. 3.3 ใช้การวัดและประเมินผลโดยการสนทนาพูดคุย 
 

5 4 3 2 1 

20. 3.4 ใช้การวัดและประเมินผลโดยการสัมภาษณ์ปากเปล่า
แล้วบันทึกค าตอบ 

5 4 3 2 1 

21. 3.5 ใช้การวัดและประเมินผลโดยการใช้แบบทดสอบ 
 

5 4 3 2 1 

22. 3.6 ใช้การวัดและประเมินผลโดยการใช้แฟ้มสะสมผลงาน
และตรวจสอบผลงาน 
 

5 4 3 2 1 

23. 3.7 มีการน าผลการวัดและประเมินผลไปใช้ใน 
การปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการเด็ก 
 
 

5 4 3 2 1 

24. 3.8 ผู้บริหารมีการนิเทศติดตามกระบวนการวัด 
และประเมินผลของครูอย่างสม่ าเสมอ 
 
 

5 4 3 2 1 
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4. การบริหารสื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 
25. 4.1 มีการส ารวจความต้องการ วางแผนเพื่อจัดหาและ

ด าเนินการจัดหาบริหารส่ือ-อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 
อย่างพอเพียงและครบถ้วน 
 
 

5 4 3 2 1 

26. 4.2 มีการจัดหาและบริหารส่ือ-อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 
อย่างพอเพียงและครบถ้วน 
 

5 4 3 2 1 

27. 4.3 มีการจัดท ารายงานผลการใช้ส่ือ-อุปกรณ์ และแหล่ง
เรียนรู้  
 

5 4 3 2 1 

28. 4.4 มีศูนย์ส่ือหรือศูนย์วิชาการของโรงเรียน เพื่อเป็นแหล่ง
ผลิตและบริการส่ือแก่ครูผู้สอน 
 

5 4 3 2 1 

29. 4.5 มีการคิดค้น สร้างสรรค์ส่ือหรือวิธีการใหม่ๆท่ีจะ
น ามาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

5 4 3 2 1 

30. 4.6 มีมุมศูนย์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อให้เด็กสามารถ
มาเรียนรู้ สืบค้นสืบเสาะหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  
 

5 4 3 2 1 

31 4.7 มีมุมหนังสือในห้องเรียนท่ีเด็กสามารถเลือกหยิบอ่าน
หนังสือท่ีตนสนใจได้ด้วยตนเอง เพื่อส่งเสริมความรู้
รอบตัวของเด็ก 
 

5 4 3 2 1 

32. 4.8 มีการจัดหาแหล่งเรียนรู้ เช่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน หรือ 
กิจกรรมต่างๆในชุมชน ให้กับเด็ก 
 

5 4 3 2 1 

33. 4.9 มีการสนับสนุนให้ครูและเด็กใช้ห้องสมุดในการพัฒนา 
การจัดกิจกรรมและประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
 

5 4 3 2 1 
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สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอนุบาลในปัจจุบัน ระดับการปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

5. การนิเทศการศึกษา 
34. 5.1 มีการส ารวจสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการเรียน 

การสอนของครู 
5 4 3 2 1 

35. 5.2 มีการประชุมเพื่อก าหนดเรื่องท่ีต้องการนิเทศให้ตรง
กับความต้องการของครู 

5 4 3 2 1 

36. 5.3 มีการรวมกลุ่มแลกเปล่ียนความรู้กันของครูในโรงเรียน 
 

5 4 3 2 1 

37. 5.4 มีการจัดอบรมทางวิชาการท่ีตรงกับความต้องการของ
ครู 

5 4 3 2 1 
 

38. 5.5 มีการติดตามการประเมินผลครูท่ีเข้าอบรมทาง
วิชาการอย่างสม่ าเสมอ 

5 4 3 2 1 

39. 5.6 มีการปฐมนิเทศครูใหม่และสาธิตการสอนโดยครู 
ท่ีมีประสบการณ์ เพื่อให้ความรู้แก่ครูใหม่ 

5 4 3 2 1 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาของการบริหารวิชาการในโรงเรียนอนุบาล จังหวัด
นนทบุรี ตามแนวคิดสะตีมศึกษา 

 

ค าช้ีแจง   ขอให้ท่านพิจารณาข้อความท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยท าเครื่องหมาย √ ลงใน
ช่องว่าง 
    เกณฑ์ค่าระดับคะแนน 
    ระดับ 5 หมายถึง มีปัญหามากท่ีสุด 
    ระดับ 4 หมายถึง มีปัญหามาก 
    ระดับ 3 หมายถึง มีปัญหาปานกลาง 
    ระดับ 2 หมายถึง มีปัญหาน้อย 
    ระดับ 1 หมายถึง มีปัญหาน้อยท่ีสุด 
 
 

ปัญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอนุบาลในปัจจุบัน ระดับปัญหา 
5 4 3 2 1 

1.การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
1. 1.1 การวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนา  

การปรับเนื้อหาและกิจกรรมให้เข้ากับสภาพของ
โรงเรียนและชุมชน 
 

5 4 3 2 1 

2. 1.2 การทดลองน าหลักสูตรไปลองใช้ก่อนใช้งานจริง 5 4 3 2 1 
3. 1.3 ความรู้และความเข้าใจในตัวหลักสูตรและการน า

หลักสูตรไปใช้ของครู 
 

5 4 3 2 1 

4. 1.4 การประเมินผลหลักสูตร เป็นระยะๆ และการน าผล
ของการประเมินมาปรับปรุงหรือพฒันาหลักสูตร 
 

5 4 3 2 1 

5. 1.5 ความชัดเจนของการก าหนดจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์  
และเป้าหมาย ของหลักสูตร  
 

5 4 3 2 1 

6. 1.6 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรของครู  5 4 3 2 1 
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ปัญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอนุบาลในปัจจุบัน ระดับปัญหา 
5 4 3 2 1 

2.การจัดเรียนการสอน 
7. 2.1 การใช้ศิลปะรูปแบบต่างๆในการบูรณาการกับ 

การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์   
เพื่อจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้แก่เด็ก 
 

5 4 3 2 1 

8. 2.2 การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอนให้สอดคล้อง 
กับแนวและแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสม 
กับปัจจุบัน เช่น การเปล่ียนบทบาทจากผู้สอน 
มาเป็นผู้สนับสนุน โดยเน้นการตั้งค าถาม  
การจัดโอกาสและเวลาให้เด็กได้สืบค้นเพื่อแก้ปัญหา 

5 4 3 2 1 

9. 2.3 การจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการเรียนรู้ 
ของแต่ละบุคคล 

5 4 3 2 1 

10. 2.4 การสนับสนุนให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น โดยให้เด็ก
ได้ออกแบบ สร้าง ทดสอบ และค้นพบผ่านการเล่น 

5 4 3 2 1 

11. 2.5 ทักษะในการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นฐานของครู 
ซึ่งใช้ปัญหาท่ีใกล้ตัวเด็ก มีลักษณะเกี่ยวกับ
ชีวิตประจ าวันและมีความสัมพันธ์กับเด็ก  
โดยเช่ือมโยงการเรียนรู้ในโรงเรียนกับชุมชน  
และประเด็นในสังคม แล้วน าไปสู่การแก้ปัญหา 

5 4 3 2 1 

12. 2.6 ทักษะในการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้โครงการเป็นฐานของครู   
โดยการเปิดโอกาสให้เด็กได้สืบค้นหาข้อมูลอย่างลุ่มลึก
ด้วยตนเอง ใช้การป้อนความรู้ให้โดยตรงแทนท่ีจะเป็น
ผู้ช่วยเหลืออ านวยความสะดวก กระตุ้นให้คิดและ 
เป็นผู้ร่วมงาน    

5 4 3 2 1 

13. 2.7 การจัดการเรียนรู้โดยเน้นการอ่านออกเขียน  
แทนการเรียนแบบเตรียมความพร้อมให้กับเด็ก 

5 4 3 2 1 
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ปัญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอนุบาลในปัจจุบัน ระดับปัญหา 
5 4 3 2 1 

3. การวัดผลและประเมินผล 
14. 3.1 การประเมินผลความรู้ โดยใช้แบบทดสอบ  

แทนการประเมินผลตามพัฒนาการเด็ก 
5 4 3 2 1 

15. 3.2 การวัดและประเมินตามสภาพจริง   5 4 3 2 1 
16. 3.3 การประเมินท่ีผลงานมากกว่ากระบวนการ 5 4 3 2 1 
17. 3.4 ความรู้ความเข้าใจในการวัดผลและประเมินผลตาม

พัฒนาการเด็กของคร ู
5 4 3 2 1 

18. 3.5 การใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 5 4 3 2 1 
4. การบริหารสื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 
19. 4.1 ความเพียงพอและหลากหลายของส่ือและอุปกรณ์การ

เรียนการสอนต่อความต้องการ 
5 4 3 2 1 

20. 4.2 งบประมาณในการจัดซื้อส่ือและอุปกรณ์การเรียน 
การสอน 

5 4 3 2 1 

21. 4.3 การส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือการเรียนการสอนขึ้นมาใช้เอง 5 4 3 2 1 
22. 4.4 การติดตามประเมินใช้ส่ือของครู 5 4 3 2 1 
23. 4.5 การมีศูนย์ส่ือหรือศูนย์วิชาการของโรงเรียน  

เพื่อเป็นแหล่งผลิตและบริการส่ือแก่ครูผู้สอน 
5 4 3 2 1 

24. 4.6 การมีมุมศูนย์การเรียนรู้ท่ีเด็กสามารถมาเรียนรู้  
สืบค้น สืบเสาะหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  

5 4 3 2 1 

25. 4.7 การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดหาแหล่งเรียนรู้อื่น
ให้กับเด็ก เช่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน หรือกิจกรรมต่างๆ
ในชุมชน  

5 4 3 2 1 

26. 4.8 การสนับสนุนให้ครูและเด็กใช้ห้องสมุดในการพัฒนา 
การจัดกิจกรรมและประสบการณ์ 

5 4 3 2 1 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

186 

 

ปัญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอนุบาลในปัจจุบัน ระดับปัญหา 
5 4 3 2 1 

5. การนิเทศการศึกษา 
27. 5.1 การนิเทศภายในโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 5 4 3 2 1 
28. 5.2 การส ารวจสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการเรียน

การสอนครูของผู้บริหาร 
5 4 3 2 1 

29. 5.3 การประชุมเพื่อก าหนดเรื่องท่ีต้องการนิเทศท่ีตรงกับ 
ความต้องการของครู 

5 4 3 2 1 

30. 5.4 การส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มแลกเปล่ียนความรู้
กันของครูในโรงเรียน 

5 4 3 2 1 

31. 5.5 การจัดอบรมทางวิชาการตรงกับความต้องการของครู 5 4 3 2 1 
32. 5.6 การติดตามการประเมินผลครูท่ีเข้าอบรมทางวิชาการ 

ของผู้บริหาร 
5 4 3 2 1 

33. 5.7 การปฐมนิเทศครูใหม่และสาธิตการสอนโดยครู 
ท่ีมีประสบการณ์ เพื่อให้ความรู้แก่ครูใหม่ 

5 4 3 2 1 
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ตอนที่ 4 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล 
ตามแนวคิดสะตีมศึกษา 
 

ค าช้ีแจง : โปรดเติมค าลงในช่องว่างท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านในการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา  
 

1. ท่านมีแนวทางท่ีจะพัฒนาการบริหารวิชาการในด้านการพัฒนาหลักสูตรอย่างไร 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 
 
 

2. ท่านมีแนวทางท่ีจะพัฒนาการบริหารวิชาการในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 
 
 

3. ท่านมีแนวทางท่ีจะพัฒนาการบริหารวิชาการในด้านการวัดผลและประเมินผลอย่างไร 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 
 

4. ท่านมีแนวทางท่ีจะพัฒนาการบริหารวิชาการในด้านการบริหารส่ือการเรียนการสอนและ 

แหล่งการเรียนรู้อย่างไร 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 
 

 

5. ท่านมีแนวทางท่ีจะพัฒนาการบริหารวิชาการในด้านการนิเทศการศึกษาอย่างไร 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 
 

 

6. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ (ร่าง) แนวทางการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนอนบุาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ค าอธิบาย 

1. แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี จัดท าขึ้นโดยน า
ผลการวิจัยเก็บข้อมูลสภาพปัญหา และแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิด
สะตีมศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี มาวิเคราะห์ 

2. โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง “ความเหมาะสม” และช่อง “ความเป็นไปได้”  
ทั้งสองช่อง ให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  

ข้อ 

(ร่าง) แนวทางการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนอนุบาลตาม

แนวคิดสะตีมศึกษา:  

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

(1) (ร่าง) แนวทาง 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
โดยมีเกณฑ์ระดับคะแนน ดังนี้ 

5 หมายถึง (ร่าง) แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง (ร่าง) แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในระดับมาก 
3 หมายถึง (ร่าง) แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง (ร่าง) แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในระดับน้อย 
1 หมายถึง (ร่าง) แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในระดับน้อยที่สุด 
 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี ขอขอบพระคุณมา ณ ท่ีนี้  
 

นางสาวพรรณิอร  อินทราเวช 
           นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิตสาขาวิชาบริหารการศึกษา 

     คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
    โทรศัพท์ 065-626-4592 

✓ ✓ 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

(ร่าง) แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอนบุาลตามแนวคิดสะตีมศึกษา:  

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 

โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง “ความเหมาะสม” และช่อง “ความเป็นไปได้” ท้ังสอง
ช่องให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  

โดยมีเกณฑ์ระดับคะแนน ดังนี้ 
5 หมายถึง (ร่าง) แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง (ร่าง) แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในระดับมาก 
3 หมายถึง (ร่าง) แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง (ร่าง) แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในระดับน้อย 
1 หมายถึง (ร่าง) แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนอนุบาลตาม
แนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ระดับความ
เหมาะสม 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 

1.1 การวางแผน (Plan) 

(1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ร่วมกันก าหนดจุดมุ่งหมาย 
วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายให้ชัดเจน   
โดยเน้นไปท่ีการพัฒนา
ความพร้อมให้กับเด็ก และ
พัฒนาหลักสูตรโดยบูรณา
การสะตีมศึกษาเข้าไปใน
หลักสูตร 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

(2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตร 
ปรับเนื้อหาและกิจกรรม
ให้เข้ากับบริบทของ
โรงเรียนและชุมชน รวมถึง
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.
2560 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนอนุบาลตาม
แนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ระดับความ
เหมาะสม 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

(3) ผู้บริหารก าหนดให้มี
ตัวแทนผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การตรวจสอบและแสดง
ความคิดเห็นในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

1.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 

(1) ครูจัดท าหลักสูตรตาม 
แผนท่ีวางไว้ โดยเน้นไปท่ี
การพัฒนาความพร้อมให้กับ
เด็ก และบูรณาการสะตีม
ศึกษาเข้าไปในหลักสูตร 
รวมถึงปรับเนื้อหาและ
กิจกรรมให้เข้ากับบริบทของ
โรงเรียนและชุมชน และ
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพ.ศ.2560 

 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

(2) ครูทดลองน าหลักสูตรไป
ลองใช้ก่อนใช้งานจริง 

 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนอนุบาลตาม
แนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ระดับความ
เหมาะสม 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

(3) ผู้บริหารและครูน า
หลักสูตรไปให้ตัวแทน
ผู้ปกครองและชุมชน
ตรวจสอบและแสดง 
ความคิดเห็น  

 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

1.3 การประเมินผล (Evaluation) 

(1) ผู้บริหารจัดให้ 
มีการสรุปผลการจัด 
การเรียนรู้จากหลักสูตร 
ท่ีได้ปรับปรุง พัฒนา  
โดยให้ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย
ท้ัง เด็ก ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
และคนในชุมชนมีส่วนร่วม
ในการสรุปผล 
การด าเนินงาน 
ของโรงเรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนอนุบาลตาม
แนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ระดับความ
เหมาะสม 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

(2) ผู้บริหารจัดให้มี 
การประเมินผลหลักสูตร 
เป็นระยะๆ และน า 
ผลของการประเมินมา
ปรับปรุงหรือพัฒนา
หลักสูตร 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

(3) โรงเรียนน าหลักสูตรท่ี
ปรับปรุงแก้ไขแล้วอัพ
โหลดลงเว็บไซต์ของ
โรงเรียน เพื่อให้ผู้ปกครอง
และบุคคลท่ีสนใจสามารถ
ตรวจสอบและแสดง 
ความคิดเห็นได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

2. การจัดการเรียนการสอน 

2.1 การวางแผน (Plan) 

(1) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูท า
แผนการจัดการเรียน 
การสอนท่ีสอดคล้องกับ  
ความสนใจและความถนัด
ของเด็ก ตอบสนอง 
ความต้องการใน 
การเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
และเน้นทักษะของ
ศตวรรษท่ี 21 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนอนุบาลตาม
แนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ระดับความ
เหมาะสม 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

(2) ผู้บริหารจัดอบรมครูโดยผู้
ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ
ในเรื่องการจัดการเรียนรู ้
ท่ีใช้ปัญหาเป็นฐาน, 
โครงงานเป็นฐานและ 
การเรียนรู้ผ่านการเล่น
และการสืบค้น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

(3) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครู
จัดการเรียนรู้แบบActive 
Learning ให้เด็กได้เรียนรู้
ผ่านการลงมือกระท า 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

(4) ครูใช้ศิลปะรูปแบบต่างๆ
(รวมถึงดนตรี) ใน 
การบูรณาการ 
กับการจัดการเรียน 
การสอนด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์   
เพื่อจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ให้แก่เด็ก  

 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนอนุบาลตาม
แนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ระดับความ
เหมาะสม 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 

(1) ครูจัดการเรียนรู้ให้เด็ก 
โดยเน้นการตอบสนอง
ความต้องการใน 
การเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
และสอดแทรกทักษะของ
ศตวรรษท่ี 21 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

(2) ครูออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์ให้สอดคล้อง
มาตรฐานตัวบ่งช้ีใหม่ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช2560 และ
จัดการเรียนการสอนโดย
ใช้การจัดการเรียนรู้ท่ีใช้
ปัญหาเป็นฐาน, โครงงาน
เป็นฐานและการเรียนรู้
ผ่านการเล่นและ 
การสืบค้น  

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนอนุบาลตาม
แนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ระดับความ
เหมาะสม 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

(3) ครูปรับเปล่ียนบทบาท 
การสอนจากผู้สอนมาเป็น
ผู้สนับสนุน โดยเน้น 
การตั้งค าถาม  
การจัดโอกาสและ 
เวลาให้เด็กได้สืบค้น 
เพื่อแก้ปัญหา รวมถึง 
เปิดโอกาสให้เด็กได้เลือก
และตัดสินใจ  ได้เรียนรู้
ผ่านการลงมือกระท า 

 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

(4) ครูจัดการเรียน 
การสอนโดยน าศิลปะ 
มาใช้ในการบูรณาการ 
การสอนด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์  
และคณิตศาสตร์ 

 

 

 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนอนุบาลตาม
แนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ระดับความ
เหมาะสม 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.3 การประเมินผล (Evaluation) 

(1) ผู้บริหาร ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด 
การเรียนรู้ของครูว่า
ตอบสนองความต้องการ
ในการเรียนรู้ของแต่ละ
บุคคล และสอดแทรก
ทักษะของศตวรรษท่ี 21
หรือไม่ อย่างไร 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

(2) ครูจัดท าตัวชี้วัดท่ีช่วย
ประเมินผล 
การจัดการเรียน 
สอนโดยใช้ 
การจัดการเรียนรู้ 
ท่ีใช้ปัญหาเป็นฐาน, 
โครงงานเป็นฐาน 
และการเรียนรู ้
ผ่านการเล่นและ 
การสืบค้น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

198 

ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนอนุบาลตาม
แนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ระดับความ
เหมาะสม 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

(3) ครูประเมินผลการสอน
ของตนเองจากการเปล่ียน
บทบาทมาเป็นผู้สนับสนุน 
โดยดูจากบันทึกการสอน
และผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กว่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้หรือไม่ แล้วน ามา
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 

 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

(4) ครูน าปัญหาท่ีพบ 
จากการใช้ศิลปะใน 
การบูรณาการการสอน 
มาพิจารณาปัญหา 
และอุปสรรค แล้วน า 
ไปปรับปรุงแก้ไข 

 

 

 

 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนอนุบาลตาม
แนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ระดับความ
เหมาะสม 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. การวัดผลและประเมินผล 

3.1 การวางแผน (Plan) 

(1) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย
ให้ครูใช้การวัดและ
ประเมินผลจากสภาพจริง 
โดยประเมินท้ังด้านความรู้ 
ทักษะ และกระบวนการท่ี
เด็กแสดงออก ขณะร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้หรือ
สร้างช้ินงาน ให้ครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง  
4 ด้าน 

 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

(2) ครูวางแผนและออกแบบ
การวัดผลและประเมินผล 
โดยประเมินผลท้ังก่อน 
ระหว่าง และหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

 

 

 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนอนุบาลตาม
แนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ระดับความ
เหมาะสม 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 

(1) ครูใช้การวัดและ
ประเมินผล  
โดยการสังเกต  
การสนทนาพูดคุย  
การใช้แฟ้มสะสมผลงาน
และตรวจสอบผลงาน  
และให้ความส าคัญกับ
กระบวนการมากกว่า
ผลลัพธ์  
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

(2) ครูวัดและประเมินผลเด็ก
ท้ังก่อน ระหว่าง และหลัง
การการเรียนรู ้
อย่างเป็นระบบ  
และมีแบบแผน 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

3.3 การประเมินผล (Evaluation) 

(1) ครูน าผลการวัดและ
ประเมินของเด็กมาแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนาการเด็กให้
ดีขึ้น 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนอนุบาลตาม
แนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ระดับความ
เหมาะสม 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

(2) ครูจัดท ารายงานสรุป 

การวัดประเมินผลเด็ก 

ท้ังก่อน ระหว่าง  
และหลังการเรียนรู้ 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

4. การบริหารสื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 

4.1 การวางแผน (Plan) 

(1) ผู้บริหารก าหนดให้ครูผลิต
ส่ือเองอย่างน้อยภาค
การศึกษาละ 1 ช้ิน 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

(2) ผู้บริหารก าหนดให้ครู
ส ารวจความต้องการ 

การใช้ส่ือ-อุปกรณ์ เพื่อให้
สามารถวางแผนจัดหาและ
ด าเนินการจัดหาบริหาร
ส่ือ-อุปกรณ์ และแหล่ง
เรียนรู้ อย่างพอเพียงและ
ครบถ้วน 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนอนุบาลตาม
แนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ระดับความ
เหมาะสม 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

(3) ผู้บริหารวางแผนและ 

จัดประชุมร่วมกับครู 
เครือข่ายผู้ปกครองและ
ชุมชน ในการจัดหาแหล่ง
เรียนรู้ภายในชุมชนให้ 
กับเด็ก 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

(4) ผู้บริหารก าหนดให้ 
ทุกห้องเรียนมีมุมศูนย์ 
การเรียนรู้ท่ีให้เด็ก
สามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

4.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 

(1) ครูเลือกผลิตส่ือท่ี
หลากหลาย เหมาะสม  
ใช้งานได้จริง และตรงกับ
ความต้องการของเด็ก 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

(2) ผู้บริหารสนับสนุน
งบประมาณให้ครู  
ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์
มาท าส่ือการเรียนการสอน 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนอนุบาลตาม
แนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ระดับความ
เหมาะสม 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

(3) ครูเลือกแหล่งเรียนรู้
ภายในชุมชนท่ีเหมาะสม
กับเด็ก 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

(4) ครูจัดท ามุมศูนย์ 
การเรียนรู้ท่ีเด็กสามารถ
มาเรียนรู้ สืบค้น สืบเสาะ 
หาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

4.3 การประเมินผล (Evaluation) 

(1) ครูประเมินส่ือการเรียน
การสอนของตนเองว่า  
เมื่อน าไปใช้กับเด็กแล้ว
เกิดประโยชน์มากน้อย
เพียงใด แล้วน าข้อดี
ข้อเสียมาปรับปรุงส่ือให้
เหมาะสมกับเด็กมากกขึ้น 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

(2) ผู้บริหารติดตามและ
ตรวจสอบการใช้
งบประมาณในการท าส่ือ
ของครูให้มีความโปร่งใส
และเป็นระบบ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนอนุบาลตาม
แนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ระดับความ
เหมาะสม 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

(3) ครูจัดท ารายงานสรุป
แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน
ว่าแหล่งเรียนรู้ใดบ้างท่ีเด็ก
ไปศึกษาหาความรู้แล้วเกิด
ประโยชน์กับเด็ก 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

(4) ครูจัดท าสรุปการใช้ศูนย์
การเรียนรู้ของเด็กว่า 

มีข้อดีข้อเสียท่ีควรแก้ไข
ปรับปรุงอย่างไร 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

5. การนิเทศการศึกษา 

5.1 การวางแผน (Plan) 

(1) ผู้บริหารวางแผนจัดท า
ตารางปฎิทินการนิเทศ
ตลอดปีให้ชัดเจน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

(2) ผู้บริหารก าหนดให้มี 
การปฐมนิเทศครูใหม่และ
สาธิตการสอนโดยครูท่ีมี
ประสบการณ์ เพื่อให้
ความรู้แก่ครูใหม่ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

5.2 การน าไปปฏิบัติ (Implementing) 

(1) ผู้บริหารจัดการนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อ 

(ร่าง) แนวทาง 
การบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนอนุบาลตาม
แนวคิดสะตีมศึกษา: 

กรณีศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ระดับความ
เหมาะสม 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

(2) ครูจัดกลุ่มแลกเปล่ียน
ความรู้กันเองภายใน
โรงเรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

5.3 การประเมินผล (Evaluation) 

(1) ผู้บริหารมีการตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผล
การนิเทศอย่างสม่ าเสมอ  

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

(2) ครูน าผลการนิเทศมา
ปรับปรุงแก้ไขการสอน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ภาคผนวก ค 
จดหมาย 

 

 

1. จดหมายขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือ 

2. จดหมายขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ (ร่าง) แนวทาง 
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จดหมายขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือ 
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2. จดหมายขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ (ร่าง) แนวทาง 
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ประว ัติผู้เขียนว ิทยา นิพนธ ์
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ ์

 

นางสาวพรรณิอร  อินทราเวช เกิดเมื่อวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ.2533 ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ1) สาขาการศึกษาปฐมวัย เมื่อปีพ.ศ.2556 
และเข้ารับการศึกษาปริญญามหาบัณฑิตสาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการ
และความเป็นผู้น าทางการศึกษา เมื่อปีพ.ศ.2558 

 ประสบการณ์การท างาน หลังจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้เข้าท างานท่ี
โรงเรียนนานาชาติเซนต์แอนดรูว์ส สามัคคี เมื่อปีพ.ศ.2557 ปัจจุบันด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
โรงเรียนอนุบาลระพีพรรณ 
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