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 จุดประสงคของวิทยานิพนธฉบับนี้ เพื่อออกแบบและพัฒนาระบบที่ใชในการควบคุม ดูแล และ
บริหารงานการดําเนินการทางวินัย สําหรบัสํานักงานคณะกรรมการขาราชการตํารวจ 
 
 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานการดาํเนินการทางวินัยที่ออกแบบ แบงเปน 8 สวน คือ สวนแรก เปน
การบันทึกการรับสํานวนการดําเนินการทางวินัยเขามาในระบบที่สงมาที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
ตํารวจ สวนที่สองเปนการตรวจสอบความถูกตองและบันทึกการขออนุมัตินําเรื่องเขาสูกระบวนการพิจารณาของ
คณะกรรมการขาราชการตํารวจ สวนที่สามเปนการบันทึกขั้นตอนการดําเนินการเพื่อการติดตามความกาวหนา 
สวนที่ส่ีเปนการประเมินงานระหวางดําเนินการเพ่ือเปนขอมูลทางการบรหิาร การตรวจสอบติดตาม และเรงรดัการ
ดําเนินการ สวนที่หาเปนการจัดทําวาระการประชุมของคณะกรรมการตํารวจ สวนที่หกเปนการนาํเอกสารมติการ
ประชุมเขามาจัดเก็บในระบบมีการกําหนดความสัมพันธของเอกสาร กําหนดคําคนประจําเอกสาร เพื่อการคนคืน
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ดําเนินการทางวินัยของขาราชการตํารวจ สวนที่แปดเปนการคนคืนขอมูลข้ันตอนการดําเนินการ เพื่อตอบการ
สอบถามขอมูลข้ันตอนการดําเนินการทางวินัย 
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บทท่ี  1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 
วินัย เปนสวนหนึ่งของการบริหารงานบุคคล (Personal Administration) เปนกระบวนการ

เก่ียวกับ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับบุคคลที่ปฏิบัติงานใน
องคกรหรือหนวยงาน ทั้งนี้ก็เพื่อจะใหไดมา ไดใชประโยชนและบํารุงรักษาไวซึ่งทรัพยากรมนุษย 
(Human Resource) ใหมีประสิทธิภาพและมีปริมาณเพียงพอใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  
 สํานักงานตํารวจแหงชาติ มีการบริหารงานวินัย โดยมีลักษณะของการปฏิบัติที่เปน
รูปธรรม มีการออกกฎขอบังคับ เพ่ือใหคนปฏิบัติและละเวนการปฏิบัติ กําหนดโทษของการฝาฝน
และดําเนินการเพ่ือลงโทษผูฝาฝนนั้น ปจจุบันมีกฎหมายที่ใชควบคุมวินัยตํารวจ คือ พ.ร.บ.วาดวย
วินัยตํารวจ พ.ศ.2477 และ พ.ร.บ.ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ซึ่งจําแนกตามอัตราโทษได 2 
ลักษณะคือ 

1. ความผิดวินัยไมรายแรง ไดแกความผิกดที่กฎหมายกําหนดใหผูกระทําผิดจะตอง
ไดรับทัณฑ หรือโทษไมถึงกับไลออก ปลดออก เชน ภาคทัณฑ ทัณฑกรรม กักยาม 
ตัดเงินเดือน ตามควรแหงกรณี มีจํานวน 30 ขอกลาวหา 

2. ความผิดวินัยรายแรง ไดแกความผิดที่กฎหมายกําหนดใหผูกระทําผิดจะตองไดรับ
โทษ ปลดออก หรือไลออก ตามความรายแรงแหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอน จะ
นํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ไดแตโทษจะไมต่ํากวาปลดออก มี 11 ขอกลาว หา 

 
สําหรับการดําเนินการทางวินัยกรณีที่กลาวหาวามีความผิดวินัยไมรายแรง มีขั้นตอนการ
ดําเนินการไมซับซอน สวนใหญการพิจารณาจะจบสิ้นที่หนวยงานตนสังกัดของผูถูกกลาวหา จึงไม
คอยเกิดกรณีที่เปนปญหาความลาชาในการดําเนินการ แตการดําเนินการทางวินัยเปนปญหาคือ
กรณีกระทําผิดวินัยรายแรง เพราะมีข้ันตอนการตรวจสอบขอเท็จจริงและมีรายละเอียดการกระทํา
ผิดที่จะตองพิจารณามาก อีกทั้งผลของการพิจารณาจะเก่ียวของกับสิทธิและประวัติการรับราชการ
ของผูถูกกลาวหา จึงตองใชความรอบครอบในการพิจารณา สํานวนการดําเนินการทางวินัยทุก
เรื่อง จะสงมาที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการตํารวจเปนผูพิจารณาตามที่กฎหมายกําหนด 
กรรมการขาราชการตํารวจ มีรองนายกรัฐมนตรี (ทําหนาที่ดูแลสํานักงานตํารวจแหงชาติ) เปน
ประธาน  และกรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิ (ผูซึ่ งเคยรับราชการตํารวจ  และ
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ผูทรงคุณวุฒิจากสายอาชีพอื่น) ทั้งนี้กองรักษามาตรฐานวินัย จะมีหนาที่รับผิดชอบดานการ
ดําเนินการทางวินัย โดยจะมีนิติกรทําหนาที่ตํารวจสอบรายงานการดําเนินการทางวินัย และสรุป
เสนอคณะกรรมการขาราชการตํารวจ เพื่อพิจารณารายละเอียด การดําเนินการทางวินัยสวนหนึ่งก็
คือการสอบสวนเพื่อพิสูจนวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยหรือไม ในขั้นตอนการดําเนินการทาง
วินัยเนื่องจากตองใชเวลาพิจารณานาน มีผลทําใหผูถูกกลาวหาเสียสิทธิในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือเลื่อนตําแหนง ถึงแมวาบางครั้งผลการดําเนินการทางวินัยสรุปวาใหยุติเรื่อง (ผูถูก
กลาวหาไมมีความผิด) กลาวคือสํานวนในปที่ผานมาจํานวน 959 เรื่องมีขอสรุปวาใหยุติเรื่อง
จํานวนถึง 162 เรื่อง ทําใหขาราชการตํารวจที่ถูกดําเนินการทางวินัยขาดขวัญและกําลังใจในการ
ทํางาน และจากความลาชาในการดําเนินการทางวินัย ทําใหผูถูกลงโทษไมรูสํานึกในความผิด 
ดังนั้นนาที่จะตองมีวิธีการควบคุมเรงรัดการดําเนินการทางวินัยเพื่อชวยสงเสริมการบริหารงาน
บุคคลใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 จากสภาพการทํางานในการดําเนินการทางวินัยของกองรักษามาตรฐานวินัย พบวา
ระบบงานยังคงเปนวิธีการเดิมที่เคยปฏิบัติกันมา มีลักษณะการใชเอกสาร และทํางานแบบใชมือ
เปนหลัก ซึ่งยังไมเคยมีการพัฒนาระบบงานที่เปนอยูใหมีความทันสมัย ดวกยารนําเอาระบบ
คอมพิวเตอรมาชวยเสริมการปฏิบัติงานใหมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากไม
มีการจัดเก็บขอมูลการดําเนินการทางวินัยไวอยางเปนระบบ จึงทําใหเกิดปญหาดังนี้ 

1. ปญหาความลาชาของขั้นตอนการพิจารณาสํานวนการดําเนินการทางวินัย เนื่องจากไมมี
การจัดเก็บขอมูลการดําเนินการวินัยไวอยางเปนระบบ เชน  การตรวจสอบเรงรัดสํานวน
การดําเนินการทางวินัย ยังไมสามารถทําได ทําใหมีสํานวนที่ดําเนินการลาชา และตอง
เสียเวลาทํารายงานผลการตรวจสอบปริมาณสํานวนและผลการดําเนินการที่อยูในความ
รับผิดชอบ  การพิจารณาระดับการลงทัณฑลาชา เนื่องจากตองรอผลการตรวจสอบระดับ
การลงทัณฑในกรณที่เคยพิจารณามาแลว ที่มีลักษณะการกระทําความผิดแบบเดียวกัน  
การสืบคนขอมูลผลการดําเนินการทางวินัยทําไดลาชา เนื่องจากตองคนจากบัตรประวัติ
และการปรับปรุงขอมูลคอนขางยุงยาก 

2. ปญหาการขาดประสิทธิภาพในการบริหารงานการดําเนินการทางวินัย เนื่องจากขาด
ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพการกระทําผิดวินัย เพื่อที่จะนํามาใชวิเคราะหสถิติการดําเนินการ
ทางวินัย เพื่อสรุปเปนขอเสนอปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ เชน สถิติการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงของขาราชการตํารวจ จําแนกตาม
ประเภทของการกระทําผิด  สถิติการกระทําผิดวินัยรายแรงของขาราชการตํารวจ จําแนก
ตามหนวยงาน  สถิติการกระทําผิดวินัยรายแรงของขาราชการตํารวจ จําแนกตามระดับ
การลงทัณฑ 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
1. ศึกษาและวิเคราะหความตองการใชสารสนเทศ เพื่อการบริหารงานการดําเนินการ 

ทางวินัย ในสํานักงานคณะกรรมการขาราชการตํารวจ 
2. ออกแบบและสรางฐานขอมูลของระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินการทาง 

วินัยเพื่อใชในสํานักงานคณะกรรมการขาราชการตํารวจ 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ในการวิจัยครั้งนี้ผูทําการวิจัยจะศึกษาออกแบบ ระบบฐานขอมูลการดําเนินการทาง 

วินัย โดยใชวิธีไนแอม (NIAM : Nijessen ‘s Information Analysis Methodology) เพ่ือใชใน
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการตํารวจ และจัดสรางตนแบบโปรแกรมประยุกตขึ้น 

2. งานวิจัยครั้งนี้จะศึกษาการทํางานและขอมูลจาก กองรักษามาตรฐานวินัย กอง 
พิจารณาความผิดและกําหนดโทษ กองอุทธรณและรองทุกข สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
ตํารวจ 

3. เครื่องบริการ (server) ประกอบดวย 
ฮารดแวร 

1. ไมโครคอมพิวเตอร ที่ใชหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ในระดับไมตํ่ากวาอินเทล (Intel) 
80586 (Pentium) 

2. หนวยความจําหลัก ไมนอยกวา 32 เมกะไบต 
3. หนวยขับแผนบันทึกชนิดออน (FLOPPY DISK DRIVE) ขนาด 1.44 เมกะไบต จํานวน 1 

หนวย 
4. หนวยขับแผนบันทึกชนิดแข็ง (HARD DISK DRIVE) ขนาดความจุอยางต่ํา 2.1 กิกะไบต 
5. จอภาพสี (COLOR MONITOR) 
6. เครื่องพิมพแบบเข็มหรือเลเซอร 

ซอฟตแวร 
1. ระบบปฏิบัติการวินโดวส 98 รุนภาษาไทย 
2. ระบบปฏิบัติการลีนุกซ 
3. ระบบจัดการฐานขอมูลออราเคิล รุน 8.0.5 ทํางานบนระบบปฏิบัติการลีนุกซ 
4. ภาษาที่ใชในการพัฒนาโปรแกรมเพาเวอรบิลเดอร  
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ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
1. ศึกษาสภาพปญหา ข้ันตอนการดําเนินการทางวินัย สอบถามความตองการใชสารสนเทศ  

และศึกษารวบรวมหาความสัมพันธของขอมูลในลักษณะตาง ๆ ที่เกดิขึ้นเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินการทางวินัย ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการตํารวจ 

2. ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ และโปรแกรมประยุกตของระบบสารสนเทศเพื่อ 
สนับสนนุการดําเนินการทางวินัย และเพื่อวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการดําเนินการทางวินัย  

3. ทดสอบและปรับปรุงระบบตนแบบ 
4. สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. ไดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานการดําเนินการทางวินัยที่มีประสิทธิภาพ 
2. ไดฐานขอมูลที่มีประสิทธิภาพในการคนหาขอมูล 
3. สามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคลภายใน

องคกรตอไป 
4. สามารถเชื่อมโยงขอมูลกับระบบสารสนเทศของสํานักงานตํารวจแหงชาติได



บทท่ี 2 
ทฤษฎีและแนวคิดท่ีนํามาใชในงานวิจัย 

 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการตํารวจ [6] 
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการตํารวจ เปนสวนราชการในสังกัดสํานักงานตํารวจ
แหงชาติที่มีฐานะเทียบเทากองบัญชาการ โดยปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการขาราชการ
ตํารวจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเพ่ือสนับสนุนงานของคณะกรรมการขาราชการตํารวจเกิดความ
คลองตัวและมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยจัดต้ังขึ้นตาม พระราชกฤษฎีกา แบงสวนราชการกรม
ตํารวจ กระทรวงมหาดไทย (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2540 โดยแบงเปน 

กองกํากับการอํานวยการ  มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับงานธุรการ งานกําลังพล งานแผนงาน 
งานงบประมาณ งานฝกอบรม งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ งานศูนยกรรมวิธีขอมูลบุคคล และ
งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย โดยแบงออกเปน 4 งาน 
  งาน 1 (งานธุรการและกําลังพล) มีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการ 
งานกําลังพล งานคดีวินัย และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  งาน 2 (งานแผนงาน) มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานแผนงาน งาน
งบประมาณ งานฝกอบรม และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  งาน 3 (งานการเงินและพัสดุ) มีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการเงิน 
งานบัญชี งานพัสด ุและงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  งาน 4 (งานศูนยกรรมวิธีขอมูลบุคคล) มีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับการ
จัดเก็บรวบรวมขอมูลบุคคล และขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ เพ่ือใชในระบบบริหารงานบุคคลของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ การจัดทําสถิติขอมูลเพื่อการศึกษา รวบรวมมติ ก.ตร. และมติ
คณะอนุกรรมการ ก.ตร. ชวยเหลืองานที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงานตางๆ ในสังกัด
สํานักงาน ก.ตร. ที่ตองใชเครื่องจักรประมวลผล และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 กองตรวจสอบและทะเบียนประวัติ มีอํานาจหนาที่ 
  1. พิจารณาเสนอความเห็นตอ ก.ตร. หรือคณะอนุกรรมการ ก.ตร. เก่ียวกับการ
ตรวจสอบคําสั่งที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการตํารวจ เวนแตคําส่ังในเรื่องการ
ดําเนินการทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
  2. ดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาทะเบียนประวัติ การลงรายการในทะเบียนประวัติ 
และพิจารณาเสนอความเห็นตอ ก.ตร. หรือคณะอนุกรรมการ ก.ตร. เก่ียวกับการแกไขรายละเอียด
ในทะเบียนประวัต ิและการควบคุมการเกษียณอายุของขาราชการตํารวจ 
  3. ดําเนินการเกี่ยวกับการประชุม ก.ตร. 
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  4. ดําเนินการเกี่ยวกับการเลือกต้ัง ก.ตร. ผูทรงคุณวุฒิ 
  5. รายงานและพิจารณาเสนอความเห็นตอ ก.ตร. หรือคณะอนุกรรมการ ก.ตร. 
เกี่ยวกับการแตงต้ัง อ.ก.ตร.จังหวัดผูทรงคุณวุฒิ 
  6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
  แบงออกเปน 2 ฝายดังนี้ 

1. ฝายตรวจสอบ 
มีหนาที่และความรับผิดชอบพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการตรวจสอบ 

คําส่ังที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการตํารวจ เวนแตคําสั่งเรื่องการดําเนินการทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข ดําเนินการเก่ียวกับการประชุมของ     
ก.ตร. ดําเนินการเกี่ยวกับการเลือกต้ัง ก.ตร.ผูทรงคุณวุฒิ รายงานและพิจารณาเสนอความเห็น
เกี่ยวกับการแตงต้ัง อ.ก.ตร.จังหวัดผูทรงคุณวุฒิ และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย โดยแบง
ออกเปน 4 งาน ดังนี้ 
   งาน 1 (งานธุรการ) มีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับงานอํานวยการ 
งานกําลังพล งานแผนงาน งานงบประมาณ งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุของฝายตรวจสอบ
และกองตรวจสอบและทะเบียนประวัติ และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 2 (งานการประชุมและเลือกต้ัง) มีหนาที่และความรับผิดชอบงาน
เกี่ยวกับการนัดประชุม เชิญประชุม การจัดทําระเบียบวาระ การจัดทํารายงานการประชุม การแจง
มติ และงานตางๆ ที่เก่ียวของกับการประชุม ก.ตร. รวมทั้งงานเกี่ยวกับการเลือกต้ัง ก.ตร. 
ผูทรงคุณวุฒิ การรายงานและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการแตงต้ัง อ.ก.ตร.จังหวัด
ผูทรงคุณวุฒ ิและงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 3 (งานตรวจสอบชั้นสัญญาบัตร) มีหนาที่และความรับผิดชอบ
พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการตรวจสอบคําส่ังที่ เ ก่ียวของกับการบริหารบุคคลของ
ขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร เวนแตคําส่ังเรื่องการดําเนินการทางวินัย การใหออกจากราชการ 
การอุทธรณและการรองทุกข และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 4 (งานตรวจสอบชั้นประทวนและพลตํารวจ) มีหนาที่และความ
รับผิดชอบพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการตรวจสอบคําส่ังที่เก่ียวของกับการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการตํารวจชั้นประทวนและพลตํารวจ เวนแตคําสั่งเรื่องการดําเนินการทางวินัย
การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  2. ฝายทะเบียนประวัติ 
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       มีหนาที่และความรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับการรักษาทะเบียนประวัติ 
การลงรายการในทะเบียนประวัติ การดําเนินการเกี่ยวกับการแกไขรายละเอียดในทะเบียนประวัติ 
การควบคุมการเกษียณอายุของขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย โดยแบงออกเปน 4 งานดังนี้ 
   งาน 1 (งานธุรการ) มีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับงานอํานวยการ 
งานกําลังพล งานแผนงาน งานงบประมาณ งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุของฝายทะเบียน
ประวัต ิและงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 2 (งานควบคุมทะเบียนประวัติชั้นสัญญาบัตร) มีหนาที่และความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาทะเบียนประวัติ การลงรายการในทะเบียนประวัติ การดําเนินการ
เก่ียวกับการแกไขรายละเอียดในทะเบียนประวัติ การควบคุมการเกษียณอายุของขาราชการ
ตํารวจชั้นสัญญาบัตร และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 3 (งานควบคุมทะเบียนประวัติชั้นประทวนและพลตํารวจ) มีหนาที่
และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาทะเบียนประวัติ การลงรายการในทะเบียนประวัติ การ
ดําเนินการเกี่ยวกับการแกไขรายละเอียดในทะเบียนประวัติ การควบคุมการเกษียณอายุของ
ขาราชการตํารวจชั้นประทวนและพลตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรภาค 1 ถึงตํารวจภูธรภาค 9 และ
งานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 4 (งานควบคุมทะเบียนประวัติชั้นประทวนและพลตํารวจ) มีหนาที่
และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาทะเบียนประวัติ การลงรายการในทะเบียนประวัติ การ
ดําเนินการเกี่ยวกับการแกไขรายละเอียดในทะเบียนประวัติ การควบคุมการเกษียณอายุของ
ขาราชการตํารวจชั้นประทวนและพลตํารวจในสังกัดอื่น นอกเหนือจากตํารวจภูธรภาค 1 ถึง
ตํารวจภูธรภาค 9 และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 กองพัฒนาการบริหารงานบุคคล มีอํานาจหนาที่ 
  1. พิจารณาเสนอความเห็นตอ ก.ตร. หรือคณะอนุกรรมการ ก.ตร.เก่ียวกับการ
พัฒนานโยบาย ระบบ หรือมาตรฐานการบริหารบุคคล และการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมของ
ขาราชการตํารวจ 
  2. พิจารณาเสนอความเห็นตอ ก.ตร.หรือคณะอนุกรรมการ ก.ตร.เก่ียวกับการ
พัฒนาเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของขาราชการตํารวจ 
  3. พิจารณาเสนอความเห็นตอ ก.ตร.หรือคณะอนุกรรมการ ก.ตร. เก่ียวกับการ 
แกไขปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของและให
คําปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมายดังกลาว 
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  4. พิจารณาเสนอความเห็นตอ ก.ตร. หรือคณะอนุกรรมการ ก.ตร.เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล เวนแตเรื่องการดําเนินการทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการ
รองทุกข 
  5. ดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมของคณะอนุกรรมการ ก.ตร.ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
  6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
  แบงออกเปน 2 ฝายดังนี้ 
  1. ฝายพัฒนาและวิชาการ 
  มีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับพัฒนานโยบาย ระบบหรือมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม การพัฒนางานเสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของขาราชการตํารวจ การแกไขปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการตํารวจและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมายดังกลาว และงาน
อื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย โดยแบงออกเปน 4 งาน ดังนี้ 
   งาน 1 (งานธุรการ) มีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับงานอํานวยการ 
งานกําลังพล งานแผนงาน งานงบประมาณ งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุของฝายพัฒนาและ
วิชาการ และกองพัฒนาการบริหารงานบุคคล งานการประชุมของอนุกรรมการ ก.ตร. ที่ไดรับ
มอบหมายใหทําการแทน ก.ตร. และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 2 (งานกฎหมาย) มีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับการแกไข 
ปรับปรุง และใหคําปรึกษากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 
รวมทั้งกฎ ขอบังคับ หรือระเบียบ ซึ่งออกบังคับใชตามกฎหมายดังกลาวและงานอื่นๆ ที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 3 (งานมาตรฐานและหลักเกณฑ) มีหนาที่และความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐานและหลักเกณฑดานกําลังคน ตําแหนง เงินเดือน เงินคาตอบแทนของ
ขาราชการตํารวจ และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 4 (งานพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล) มีหนาที่และความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย ระบบการบริหารงานบุคคล การพัฒนาหลักสูตรการ
ฝกอบรมขาราชการตํารวจ และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 5 (งานเสริมสรางพัฒนาระบบวินัย) มีหนาที่และความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการพัฒนางานเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของขาราชการตํารวจ 
และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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  2. ฝายกล่ันกรองงานบุคคล 
   มีหนาที่และความรับผิดชอบพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการตํารวจ เวนแตเรื่องการดําเนินการทางวินัย การใหออกจากราชการ การ
อุทธรณและการรองทุกข และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย โดยแบงออกเปน 4 งานดังนี้ 
   งาน 1 (งานธุรการ) มีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับงานอํานวยการ 
งานกําลังพล งานแผนงาน งานงบประมาณ งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุของฝายกลั่นกรอง
งานบุคคล งานการประชุมของอนุกรรมการ ก.ตร. ที่ไดรับมอบหมายใหทําการแทน ก.ตร.และงาน
อื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 2 (งานบุคคล) มีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ การบรรจุ การบรรจุกลับ การแตงต้ัง การโอน การขอยกเวนคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง การเล่ือนขั้นและอัตราเงินเดือน รวมทั้งการกําหนดอัตรา
เงินเดือนสําหรับคุณวุฒิตางๆ และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 3 (งานตําแหนง 1) มีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับการกําหนด
ตําแหนง และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวกับตําแหนง การกําหนดใหขาราชการตํารวจไดรับเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหนงที่ประจําอยูในตางประเทศหรือตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ รวมทั้งการกําหนดอัตราสํารอง
ราชการของหนวยงานที่ทําหนาที่ในกลุมสายงานอํานวยการและสนับสนุน และงานอื่นๆ ที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 4 (งานตําแหนง 2) มีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับการกําหนด
ตําแหนง และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวกับตําแหนง การกําหนดใหขาราชการตํารวจไดรับเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหนงที่อยูประจําในตางประเทศ หรือตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ รวมทั้งการกําหนดอัตราสํารอง
ราชการของหนวยงานที่ทําหนาที่ในกลุมสายงานปองกันปราบปรามและงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 กองพิจารณาความผิดและการกําหนดโทษ มีอํานาจหนาที่ 
  1. พิจารณาเสนอความเห็นตอ ก.ตร. หรือคณะอนุกรรมการ ก.ตร. กรณี
ผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจดําเนินการทางวินัยเห็นวาสมควรลงโทษปลดออกหรือไลขาราชการ
ตํารวจออกจากราชการ 
  2. พิจารณาเสนอความเห็นตอ ก.ตร. หรือคณะอนุกรรมการ ก.ตร. กรณี
ผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจดําเนินการทางวินัยมีความเห็นขัดแยงกับความเห็นของผูวาราชการ
จังหวัดหรือความเห็น หรือมติของ อ.ก.ตร. จังหวัดเกี่ยวกับขาราชการตํารวจที่กระทําผิดวินัย 
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  3. พิจารณาเสนอความเห็นตอ ก.ตร.หรือคณะอนุกรรมการ ก.ตร.เก่ียวกับการ
อุทธรณคําส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน และการรายงานการดําเนินการ
ทางวินัยดังกลาวของผูอุทธรณ 
  4. พิจารณาเสนอความเห็นตอ ก.ตร. หรือคณะอนุกรรมการ ก.ตร.เก่ียวกับการ
รายงานการดําเนินการทางวินัย และการรายงานการดําเนินการเกี่ยวกับการใหออกจากราชการที่
เปนกรณีเกี่ยวเนื่องกับเรื่องตามขอ 1 ,2 หรือ 3 
  5. ดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมของคณะอนุกรรมการ ก.ตร.ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
  6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย 
  แบงออกเปน 2 ฝาย ดังนี้ 
  1. ฝายพิจารณา 1 
  มีหนาที่และความรับผิดชอบในการพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับงานใน
อํานาจหนาที่ของกองพิจารณาความผิดและการกําหนดโทษ และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย โดยแบงออกเปน 4 งาน ดังนี้ 
   งาน 1 (งานธุรการ) มีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับงานอํานวยการ 
งานกําลังพล งานแผนงาน งานงบประมาณ งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุของฝายพิจารณา 1 
และกองพิจารณาความผิดและการกําหนดโทษ และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 2 (งานพิจารณา 1) มีหนาที่และความรับผิดชอบงานในอํานาจ
หนาที่ของกองพิจารณาความผิดและการกําหนดโทษ เฉพาะกรณีของขาราชการตํารวจในสังกัด
ตํารวจภูธรภาค 1, ตํารวจภูธรภาค 2, กองบัญชาการศึกษา, โรงเรียนนายรอยตํารวจ และงานอื่นๆ 
ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 3 (งานพิจารณา 2) มีหนาที่และความรับผิดชอบงานในอํานาจ
หนาที่ของกองพิจารณาความผิดและการกําหนดโทษ เฉพาะกรณีของขาราชการตํารวจในสังกัด
ตํารวจภูธรภาค 3, ตํารวจภูธรภาค 4, สํานักงานตํารวจสันติบาล, สํานักงานวิทยาการตํารวจ และ
งานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 4 (งานพิจารณา 3) มีหนาที่และความรับผิดชอบงานในอํานาจ
หนาที่ของกองพิจารณาความผิดและการกําหนดโทษ เฉพาะกรณีของขาราชการตํารวจในสังกัด
ตํารวจภูธรภาค 5, ตํารวจภูธรภาค 6, สํานักงานนายตํารวจราชสํานักประจํา, สํานักงานนาย
ตํารวจประจําสภาความมั่นคงแหงชาติ, สํานักงานที่ปรึกษาสถาบันวิชาการปองกันประเทศ, 
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สํานักงานผูบัญชาการประจํากรมตํารวจ, สํานักงานผูบังคับการประจํากรมตํารวจ และงานอื่นๆ ที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  2. ฝายพิจารณา 2 
  มีหนาที่และความรับผิดชอบในการพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับงานใน
อํานาจหนาที่ของกองพิจารณาความผิดและการกําหนดโทษ และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย โดยแบงออกเปน 4 งาน ดังนี้ 
   งาน 1 (งานธุรการ) มีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับงานอํานวยการ 
งานกําลังพล งานแผนงาน งานงบประมาณ งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุของฝายพิจารณา 2 
งานการประชุมของอนุกรรมการ ก.ตร.ที่ไดรับมอบหมายใหทําการแทน ก.ตร. และงานอื่นๆ ที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 2 (งานพิจารณา 1) มีหนาที่และความรับผิดชอบงานในอํานาจ
หนาที่ของกองพิจารณาความผิดและการกําหนดโทษ เฉพาะกรณีของขาราชการตํารวจในสังกัด
ตํารวจภูธรภาค 7, กองบัญชาการตํารวจนครบาล, สํานักงานอํานวยการกรมตํารวจ, สํานักงาน 
ก.ตร., สํานักงานกําลังพล และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 3 (งานพิจารณา 2) มีหนาที่และความรับผิดชอบงานในอํานาจ
หนาที่ของกองพิจารณาความผิดและการกําหนดโทษ เฉพาะกรณีของขาราชการตํารวจในสังกัด
ตํารวจภูธรภาค 8, กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน, สํานักงานสงกําลังบํารุง, 
กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 4 (งานพิจารณา 3) มีหนาที่และความรับผิดชอบงานในอํานาจ
หนาที่ของกองพิจารณาความผิดและการกําหนดโทษ เฉพาะกรณีของขาราชการตํารวจในสังกัด
ตํารวจภูธรภาค 9, กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง, สํานักงานแพทยใหญ, สํานักงานตรวจ
คนเขาเมือง, สํานักงานจเรตํารวจ, สํานักงานแผนงานและงบประมาณ, หนวยขึ้นตรงตอกรม
ตํารวจ และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 กองรักษามาตรฐานวินัย มีอํานาจหนาที่ 
  1. พิจารณาเสนอความเห็นตอ ก.ตร. หรือคณะอนุกรรมการ ก.ตร. เก่ียวกับการ
รายงานการดําเนินการทางวินัยของขาราชการตํารวจและการสั่งใหขาราชการตํารวจออกจาก
ราชการ กรณีไมมีการอุทธรณหรือการรองทุกข 
  2. ดําเนินการเก่ียวกับการสั่งใหขาราชการตํารวจประจํากรม ประจํากอง หรือ
ประจําสวนราชการ 
  3. ดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมของคณะอนุกรรมการ ก.ตร.ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
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  4. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
  แบงออกเปน 2 ฝายดังนี้ 
  1. ฝายพิจารณา 1 
  มีหนาที่และความรับผิดชอบในการพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับงานใน
อํานาจหนาที่ของกองรักษามาตรฐานวินัย และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย โดยแบง
ออกเปน 4 งาน ดังนี้ 
   งาน 1 (งานธุรการ) มีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับงานอํานวยการ 
งานกําลังพล งานแผนงาน งานงบประมาณ งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุของฝายพิจารณา 1 
และกองรักษามาตรฐานวินัย และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 2 (งานพิจารณา 1) มีหนาที่และความรับผิดชอบงานในอํานาจ
หนาที่ของกองรักษามาตรฐานวินัย เฉพาะกรณีของขาราชการตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรภาค 1, 
ตํารวจภูธรภาค 2, กองบัญชาการศึกษา, โรงเรียนนายรอยตํารวจ และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
   งาน 3 (งานพิจารณา 2) มีหนาที่และความรับผิดชอบงานในอํานาจ
หนาที่ของกองรักษามาตรฐานวินัย เฉพาะกรณีของขาราชการตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรภาค 3, 
ตํารวจภูธรภาค 4, สํานักงานตํารวจสันติบาล, สํานักงานวิทยาการตํารวจ และงานอื่นๆ ที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 4 (งานพิจารณา 3) มีหนาที่และความรับผิดชอบงานในอํานาจ
หนาที่ของกองรักษามาตรฐานวินัย เฉพาะกรณีของขาราชการตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรภาค 5, 
ตํารวจภูธรภาค 6, สํานักงานนายตํารวจราชสํานักประจํา, สํานักงานนายตํารวจประจําสภาความ
มั่นคงแหงชาติ, สํานักงานที่ปรึกษาสถาบันวิชาปองกันประเทศ, สํานักงานผูบัญชาการประจํากรม
ตํารวจ, สํานักงานผูบังคับการประจํากรมตํารวจ และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  2. ฝายพิจารณา 2 
  มีหนาที่และความรับผิดชอบในการพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับงานใน
อํานาจหนาที่ของกองรักษามาตรฐานวินัย และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย โดยแบง
ออกเปน 4 งาน ดังนี้ 
   งาน 1 (งานธุรการ) มีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับงานอํานวยการ 
งานกําลังพล งานแผนงาน งานงบประมาณ งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุของฝายพิจารณา 2 
งานการประชุมอนุกรรมการ ก.ตร. ที่ไดรับมอบหมายใหทําการแทน ก.ตร. และงานอื่นๆ ที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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   งาน 2 (งานพิจารณา 1) มีหนาที่และความรับผิดชอบงานในอํานาจ
หนาที่ของกองรักษามาตรฐานวินัย เฉพาะกรณีของขาราชการตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรภาค 7, 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล, สํานักงานอํานวยการกรมตํารวจ, สํานักงาน ก.ตร., สํานักงาน
กําลังพล และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 3 (งานพิจารณา 2) มีหนาที่และความรับผิดชอบงานในอํานาจ
หนาที่ของกองรักษามาตรฐานวินัย เฉพาะกรณีของขาราชการตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรภาค 8, 
กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน, สํานักงานสงกําลังบํารุง, กองบัญชาการตํารวจปราบปราม
ยาเสพติด และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 4 (งานพิจารณา 3) มีหนาที่และความรับผิดชอบงานในอํานาจ
หนาที่ของกองรักษามาตรฐานวินัย เฉพาะกรณีของขาราชการตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรภาค 9, 
กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง, สํานักงานแพทยใหญ, สํานักงานตรวจคนเขาเมือง, 
สํานักงานจเรตํารวจ, สํานักงานแผนงานและงบประมาณ, หนวยขึ้นตรงตอกรม, และงานอื่นๆ ที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 กองอุทธรณและรองทุกข มีอํานาจหนาที่ 
  1. พิจารณาเสนอความเห็นตอ ก.ตร. หรือคณะอนุกรรมการ ก.ตร.เก่ียวกับการ
อุทธรณคําสั่งลงโทษปลดหรือไลขาราชการตํารวจออกจากราชการ และการรายงานการดําเนินการ
ทางวินัยดังกลาวของผูอุทธรณ 
  2. พิจารณาเสนอความเห็นตอ ก.ตร. หรือคณะอนุกรรมการ ก.ตร. เก่ียวกับการ
รองทุกขคําสั่งใหขาราชการตํารวจออกจากราชการ และการรายงานการสั่งใหผูรองทุกขออกจาก
ราชการ 
  3. พิจารณาเสนอความเห็นตอ ก.ตร. หรือคณะอนุกรรมการ ก.ตร. เก่ียวกับการ
รายงานการดําเนินการทางวินัย และการรายงานการดําเนินการเกี่ยวกับการใหออกจากราชการที่
เปนกรณีเกี่ยวเนื่องกับการอุทธรณและการรองทุกขตามขอ 1 หรือ 2 
  4. ดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมของคณะอนุกรรมการ ก.ตร. ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
  5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
  แบงออกเปน 2 ฝายดังนี้ 
  1. ฝายพิจารณา 1 



 14

  มีหนาที่และความรับผิดชอบในการพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับงานใน
อํานาจหนาที่ของกองอุทธรณและรองทุกข และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย โดยแบง
ออกเปน 4 งาน ดังนี้ 
   งาน 1 (งานธุรการ) มีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับงานอํานวยการ 
งานกําลังพล งานแผนงาน งานงบประมาณ งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุของฝายพิจารณา 1 
และกองอุทธรณและรองทุกข และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 2 (งานพิจารณา 1) มีหนาที่และความรับผิดชอบงานในอํานาจ
หนาที่ของกองอุทธรณและรองทุกข เฉพาะกรณีของขาราชการตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรภาค 1, 
ตํารวจภูธรภาค 2, กองบัญชาการศึกษา, โรงเรียนนายรอยตํารวจ และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
   งาน 3 (งานพิจารณา 2) มีหนาที่และความรับผิดชอบงานในอํานาจ
หนาที่ของกองอุทธรณและรองทุกข เฉพาะกรณีของขาราชการตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรภาค 3, 
ตํารวจภูธรภาค 4, สํานักงานตํารวจสันติบาล, สํานักงานวิทยาการตํารวจ และงานอื่นๆ ที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 4 (งานพิจารณา 3) มีหนาที่และความรับผิดชอบงานในอํานาจ
หนาที่ของกองอุทธรณและรองทุกข เฉพาะกรณีของขาราชการตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรภาค 5, 
ตํารวจภูธรภาค 6, สํานักงานนายตํารวจราชสํานักประจํา, สํานักงานนายตํารวจประจําสภาความ
มั่นคงแหงชาติ, สํานักงานที่ปรึกษาสถาบันวิชาปองกันประเทศ, สํานักงานผูบัญชาการประจํากรม
ตํารวจ, สํานักงานผูบังคับการประจํากรมตํารวจ และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   
  2. ฝายพิจารณา 2 
  มีหนาที่และความรับผิดชอบในการพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับงานใน
อํานาจหนาที่ของกองอุทธรณและรองทุกข และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย โดยแบง
ออกเปน 4 งาน ดังนี้ 

งาน 1 (งานธุรการ) มีหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับงานอํานวยการ  
งานกําลังพล งานแผนงาน งานงบประมาณ งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุของฝายพิจารณา 2 
งานการประชุมอนุกรรมการ ก.ตร. ที่ไดรับมอบหมายใหทําการแทน ก.ตร. และงานอื่นๆ ที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 2 (งานพิจารณา 1) มีหนาที่และความรับผิดชอบงานในอํานาจ
หนาที่ของกองอุทธรณและรองทุกข เฉพาะกรณีของขาราชการตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรภาค 7, 
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กองบัญชาการตํารวจนครบาล, สํานักงานอํานวยการกรมตํารวจ, สํานักงาน ก.ตร., สํานักงาน
กําลังพล และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 3 (งานพิจารณา 2) มีหนาที่และความรับผิดชอบงานในอํานาจ
หนาที่ของกองอุทธรณและรองทุกข เฉพาะกรณีของขาราชการตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรภาค 8, 
กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน, สํานักงานสงกําลังบํารุง, กองบัญชาการตํารวจปราบปราม
ยาเสพติด และงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   งาน 4 (งานพิจารณา 3) มีหนาที่และความรับผิดชอบงานในอํานาจ
หนาที่ของกองอุทธรณและรองทุกข เฉพาะกรณีของขาราชการตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรภาค 9, 
กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง, สํานักงานแพทยใหญ, สํานักงานตรวจคนเขาเมือง, 
สํานักงานจเรตํารวจ, สํานักงานแผนงานและงบประมาณ, หนวยขึ้นตรงตอกรม, และงานอื่นๆ ที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
 
การดําเนินการทางวินัย [7] 

การดําเนินการทางวินัย หมายถึง กระบวนการทั้งหลายที่กระทําเปนพิธีการตามกฎหมาย 
เมื่อขาราชการมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย ซึ่งไดแก การตั้งเรื่องกลาวหา การสืบสวน
สอบสวน การพิจารณาความผิดและโทษ การสั่งลงโทษ การเปลี่ยนแปลงโทษ งดโทษ ยุติเรื่อง 
รวมทั้งการดําเนินการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน การสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
เพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา การรายงานการดําเนินการทางวินัย 
 
การลงโทษทางวินัย [7] 
 การบริหารงานบุคคลแผนใหมไดพยายามที่จะเสริมสรางวินัยดวยการปองกันเหตุที่จะทํา
ใหบุคคลเสียวินัย แนะนําส่ังสอน อบรม เพ่ือสงเสริมใหทุกคนรูจักหนาที่ ตลอดจนการสราง
สภาพแวดลอมในราชการใหดีเพื่อจูงใจใหคนทําดี แตปรากฎวาไมมีการบริหารงานในหนวย
ราชการใดที่สามารถรักษาระเบียบวินัยดวยวิธีดังกลาวเพียงอยางเดียวได และสิ่งที่หลีกเล่ียงไมได
ก็คือการใชวิธีการดั้งเดิมดวยการลงโทษ ซึ่งการลงโทษทางวินัยมีความมุงหมายที่สําคัญ 2 
ประการดวยกันคือ 
  1. เพ่ือปราบปรามการกระทําผิดหรือละเมิดวินัย การลงโทษทางวินัยเปนการ
หยุดยั้งการกระทําผิดวินัย หรือปราบปรามผูกระทําผิดวินัยใหลดนอยลง เพราะการลงโทษทางวินัย
จะทําใหขาราชการเกิดความระมัดระวังในการปฏิบัติงานมากขึ้น และระลึกอยูเสมอวาถาตน
กระทําผิดแลวจะไดรับโทษตอบแทนสถานใด 
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  2. เพ่ือรักษาเสถียรภาพและประสิทธิภาพในการบริหาร วินัยเปนองคประกอบที่
สําคัญประการหนึ่งที่จะสนับสนุนใหขาราชการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แตการที่จะ
สงเสริมใหขาราชการมีวินัยที่ดีนั้น ก็ตองอาศัยทั้งการปองกันและการลงโทษเขามาประกอบ 
เพ่ือใหความประพฤติของขาราชการอยูในมาตรฐานเดียวกัน การลงโทษขาราชการที่กระทําผิด
วินัย เปนการสรางความเชื่อมั่นใหกับขาราชการทั่วไป กลาวคือเมื่อกระทําผิดก็ยอมจะตองไดรับ
โทษ ผูที่กระทําดีก็ยอมจะไดรับผลตอบแทนดี ทําใหขาราชการที่ดีปฏิบัติงานดวยความมั่นใจ อัน
เปนผลตอประสิทธิภาพในการบริหารโดยตรง 
  
หลักการพิจารณาลงโทษผูกระทําผิดวินัย [7] 
 การลงโทษทางวินัย มีหลักทั่วไปซ่ึงควรคํานึงถึง 3 ประการ คือ 
 1. ความยุติธรรม     ไดแกการใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงและวินิจฉัยดวยเหตุผล เพ่ือลงโทษ
เฉพาะผูกระทําผิด และกอนจะทําการลงโทษผูใด ก็ตองสืบทราบใหไดแนชัดเสียกอนวาบุคคลนั้น
กระทําความผิดจึงจะลงโทษ การสอบสวนตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาไดมีโอกาสชี้แจงขอกลาวหา
ตามสมควรทั้งผูทําหนาที่พิจารณาก็ควรจะเปนบุคคลที่เชื่อถือได นอกจากนั้นเมื่อการพิจารณาถึง
ข้ันยุติแลว ก็ควรจะใหสิทธิอุทธรณตอไปอีกชั้นหนึ่ง 
 2. ความเปนธรรม    กลาวคือการลงโทษจะตองใหไดระดับเสมอหนากันใครทําผิดก็
จะตองถูกลงโทษ โดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง การกระทําผิดอยางเดียวกันก็จะตองลงโทษเทากันแต
อาจใชดุลยพินิจลงโทษหนักเบาตามควรแกกรณีได องคประกอบที่ควรนํามาพิจารณา คือ 
  2.1 ความหนักเบาแหงความผิด 
  2.2 ผลแหงการกระทําผิด 
  2.3 ประวัติการทํางาน ผูที่ไมเคยทําความผิดมากอน อาจไดรับโทษนอยกวาผูที่
เคยทําผิดมากอน 
  2.4 การรูวาการกระทํานั้นเปนความผิด ถากระทําไปทั้ง ๆ ที่รูวาผิดยอมควรจะ
ไดรับการลงโทษหนักกวาคนที่ทําไปเพราะไมรู 
  2.5 การพยายามปรับตนเปนคนดี ถาความผิดที่กระทําเล็กนอยไมรายแรง ก็ควร
ใหโอกาสแกผูกระทําผิดกลับตนประพฤติดีอีกครั้ง ผูบังคับบัญชาควรสํานึกตนวาเปนเปนความ
รับผิดชอบของตนทีจ่ะตองพยายามชวยใหผูนั้นกลับประพฤติตนดี 
  2.6 เหตุเบื้องตนหลังการกระทําผิด ควรที่จะไดมีการคนใหรูเหตุผลวาทําไม
ขาราชการผูนั้นจึงไดกระทําผิด เพราะบางครั้งการกระทําผิดอาจเกิดขึ้นจากจิตทราม ซึ่งควรไดรับ
การรักษาทางแพทยมากกวาการลงโทษ 
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 3. ความรวดเร็ว  หลักการของการลงโทษอีกขอหนึ่งก็คือ ควรจะกระทําการลงโทษโดยไม
ชักชาเมื่อมีการกระทําผิด จึงจะไดผลสมความมุงหมาย ทั้งนี้เพราะหากทิ้งไวนาน อาจจะทําให
วินัยขาดความศักด์ิสิทธ์ิ ทั้งผูถูกลงโทษเองก็ไมรูสึกนึกในความผิด การปลอยไวนานจะทําใหวินัย
ของหนวยงานในสวนรวมเสื่อมลง 
 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานการดําเนินการทางวินัย 
 1. ความหมายของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานการดําเนินการทางวินัย หมายถึง 
ระบบขาวสารหรือขอมูลที่ไดจากการใชเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือใชชวยในการปฏิบัติงาน การ
วิเคราะหวางแผน ควบคุม และการตัดสินใจของบุคลากรหรือผูบริหารที่เกี่ยวของกับการดําเนินการ
ทางวินัย โดยลักษณะของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานการดําเนินการทางวินัย จะเปน
ระบบที่ออกแบบมา เพ่ือชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร ใหมีความถูกตอง สมบูรณ 
รวดเร็ว โดยจะดําเนินการภายใตการควบคุมของผูใชระบบ 
 2. องคประกอบของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานการดําเนินการทางวินัย 
ประกอบดวย 
        2.1 เครื่องคอมพิวเตอร (HARD WARE) 
  2.2 ระบบปฏิบัติการและโปรแกรมจัดการฐานขอมูล (SOFTWARE และ DBMS) 
  2.3 ฐานขอมูล (DATABASE) 
  2.4 บุคลากร 
 
วัฏจักรของการพัฒนาระบบสารสนเทศ [5] 
 
 ในการวิเคราะหและออกแบบระบบขอมูล เพ่ือใชในการพัฒนาระบบสารสนเทศนั้น 
นักพัฒนาระบบจะแบงขั้นตอนการวิเคราะหและพัฒนาระบบ ออกเปน 5 ขั้นตอนไดแก 

1. การวางแผน (Planning) 
1.1 ศึกษาระบบเพื่อการปรับปรุง (Request for System Study) 
1.2 การตรวจสอบระบบเบื้องตน (Initial Investigation) 
1.3 การศึกษาความเปนไปไดของระบบ (Feasibility Study) 

2. การวิเคราะห (Analysis) 
2.1 วิเคราะหถึงปญหาหลักและปญหารองที่เกิดขึ้นในระบบ (Redefine Problem) 
2.2 การทําความเขาใจถึงระบบเดิม (Understand Existing System) 
2.3 กําหนดความตองการของผูใชระบบ และขอจํากัดของระบบ (User  
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Requirements and Constrains) 
2.4 เสนอทางเลือกระบบโดยไมผูกติดกับอุปกรณ (Logical Design) 

3. การออกแบบระบบโดยผูกกับอุปกรณ (Physical Design) 
3.1 การออกแบบระบบ (System Design) 
3.2 การออกแบบรายละเอียดยอยของระบบ (Detail Design) 

4. การพัฒนาและติดตั้งระบบ (Implementation) 
4.1 การพัฒนาระบบตนฉบับ (Prototype) 
4.2 พัฒนาระบบโดยเขียนโปรแกรม (System Building) 
4.3 ทดสอบโปรแกรม (Testing) 
4.4 ติดต้ังและแปลงสูระบบใหม (Installation and Conversion) 
4.5 ใชระบบใหมปฏิบัติงาน พรอมทั้งปรับแตง (Operation) 
4.6 การตรวจสอบหลักการติดต้ังและใชงาน (Post Implementation Review) 

5. การดูแลรักษาระบบพรอมทั้งตอเติมระบบ (Maintenance and Enhancement) 
 
การวิเคราะหและออกแบบเชิงโครงสราง 
 
 การวิเคราะหและออกแบบระบบเชิงโครงสราง (Structured System Analysis and 
Design, SSAD) ประกอบดวย 7 ข้ันตอน [5] ดังนี ้คือ 
 1. การกําหนดปญหาเริ่มแรก (Problem Definition) ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่นักวิเคราะห
ระบบและผูใชรวมกันจัดทําโครงการ เพื่อกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ โดยปกติผูใชจะประสบ
ปญหาเนื่องจากสาเหต ุดังนี้ 

1.1 การประมวลผลมีความลาชา 
1.2 ความถูกตองมั่นใจในงาน 
1.3 การเก็บและนําขอสนเทศที่เก็บกลับมาใชงาน 
1.4 การไหลของเอกสารหรือขอมูล 
1.5 กําไรและคาใชจายในการดําเนินงาน 
1.6 ระบบรักษาความปลอดภัย 

2.  การศึกษาความเหมาะสม (Feasibility Study) ขั้นตอนนี้เปนการวิเคราะหและออก 
แบบอยางคราว ๆ เพ่ือเสนอแกผูบริหารพิจารณาวา เห็นสมควรจะดําเนินการ หรือไม ซึ่งจะแบง
ข้ันตอนออกเปน 9 ขั้นตอน 

2.4 พิจารณาและศึกษาขอมูลเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มความกระจางของโครงการ 
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2.4 ศึกษาระบบงานปจจุบันในแงของฟงกชั่นตาง ๆ ของระบบ เพื่อเปนแนวทาง 
ในการทํางานขั้นตอไป ผลที่ไดคือ โมเดลขอมูลทางกายภาพระบบงานปจจุบัน (Old Physical 
Model) 
  2.3 นําโมเดลขอมูลทางกายภาพระบบงานปจจุบัน มาพัฒนาเปนโมเดลทาง    
ตรรก ระบบงานงานปจจุบัน (Old Logical Model) เพ่ือแสดงใหเห็นวาสวนไหนทําโดยคน และ
สวนไหนทําดวยเครื่อง แลวพัฒนาเปน โมเดลขอมูลทางตรรกของระบบงานใหม (New Logical 
Model) 

2.4 ทบทวนงานขั้นตอน 2.1 ถึง 2.3 
2.5 เปล่ียนรูปโมเดลขอมูลทางตรรกของระบบงานใหม เปนโมเดลขอมูลทางกาย 

ภาพของระบบงานใหม (New Physical Model) ที่ระบบตองการ ซึ่งมี 2 รูปแบบ คือ 
   2.5.1 ตีกรอบพิจารณาถึงงาน ตาง ๆ ในสวนที่ควรจะเปน (Automation 
Boundaries) 
   2.5.2 การประชุมระหวางผูเก่ียวของทั้งหมด เพ่ือเสนอแนวความคิด
ตางๆ ของระบบ (Brainstorming) 

2.6 การสรุปผลเพื่อเตรียมเสนอผูบริหารใหตัดสินใจ 
2.7 แผนการพัฒนาคราว ๆ เกี่ยวกับระบบงานนั้น 
2.8 การทําเอกสารประกอบ เพื่อเสนอตอผูบริหารใหทราบเกี่ยวกับขอมูล ทั้ง 

หมดที่จัดทํา 
2.9 การเสนอผลงานที่ทํามาทั้งหมดตอผูบริหาร 

3. การวิเคราะหระบบ (Analysis) เปนขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาความ
เหมาะสม โดยศึกษารายละเอียดของการนําเขาขอมูล วิธีการประมวลผล และผลลัพธที่ตองการ 

4. การออกแบบระบบ (System Design) คือการเปลี่ยน New Logical Model ใหเปน 
New Physical Model  

5. การออกแบบในรายละเอียด (Detailed Design) ในขั้นตอนนี้จะเปนการออกแบบใน
รายละเอียดของสวนประกอบ คือ 

 5.1 การออกแบบแสดงผลลัพธ (Output Design) เปนการออกแบบในสิ่งที่ผูใช
ตองการ โดยยึดหลักความชัดเจน ความถูกตอง และงายตอการทําความเขาใจ ซึ่งรูปแบบของแบบ
แสดงผลลัพธจะแบงออกเปน 3 สวน คือ 

  5.1.1 สวนหัว (Heading) แสดงวาเปนรายงานเกี่ยวกับอะไร 
  5.1.2 สวนเนื้อหา (Detail Line) คือ สวนที่เปนขอสนเทศตาง ๆ ตามที่

ผูใชตองการ 
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  5.1.3 สวนทาย (Footing) มักเปนคําอธิบายหรือผลสรุปในสวน
รายละเอียดขอมูล 
  5.2  การออกแบบการนําเขาขอมูล (Input Design) คือการพัฒนาขอกําหนด
วิธีการตาง ๆ ที่จะแยกเขาคอมพิวเตอร ซึ่งพิจารณาแบงออกเปน 3 สวน คือ 
   5.2.1 พิจารณาถึงแหลงกําเนิด คุณสมบัติขอมูล และลักษณะการบันทึก
ขอมูลลงบนเอกสาร (Data Collection) ที่ขอมูลที่จัดเก็บอาจเปนขอมูลจริง หรือรหัสที่งายตอการ
ประมวลผล 
   5.2.2 การเปลี่ยนขอมูลที่เก็บมาในรูปแบบที่คอมพิวเตอรนําไป
ประมวลผลได (Data Representation) เชน การแทนคาขอมูล การลงรหัส 
   5.2.3 การสงขอมูลเขาประมวลผล (Input to The Computer) ซึ่งมี
วิธีการนําเขาขอมูลไดทั้งแบบบันทึกดวยคียบอรด และใชอุปกรณชนิดพิเศษในการนําเขาขอมูล 
เชน เครื่องรับเสียงพูดเขา เครื่องอานรหัสแทง (Bar Code Reader) ฯลฯ  เปนตน 

5.3 การออกแบบวิธีการประมวลผล (Process Design) หมายถึง การออกแบบ 
วิธีการประมวลผลของระบบงาน โดยทั่วไปแยกออกเปน 2 สวน คือ 
   5.3.1 การออกแบบที่เกี่ยวของกับการทํางานของคอมพิวเตอร เชน การ
ออกแบบโปรแกรมตาง ๆ การออกแบบการประมวลผลแฟมขอมูล และการออกแบบระบบการ
สํารองขอมูล 
   5.3.2 การออกแบบในสวนที่ไมเกี่ยวของกับคอมพิวเตอร เชน การ
ดําเนินการตั้งแตการจัดเก็บขอมูลจนถึงการเตรียมการใหพรอมที่จะนําขอมูลเขาเครื่อง และการ
ดําเนินการหลังจากไดผลลัพธจากเครื่องคอมพิวเตอรประกอบดวย 
  5.4  การออกแบบการจัดเก็บแฟมขอมูล (Storage File) หมายถึงการออกแบบ
แฟมขอมูลที่ใชในการจัดเก็บขอมูล 
 6. การติดต้ังระบบเพื่อใชงาน (Implementation) คือข้ันตอนการสรางระบบทั้งหมดที่ได
ออกแบบรายละเอียดไวแลว 
 7. การบํารุงรักษาระบบใหทํางานไดอยางตอเนื่อง (Maintenance) คือ การติดตามการ
ทํางานของระบบ การตรวจสอบ และการปรับปรุงระบบอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาที่ระบบนั้น
ยังใชงานอยู 
 
เคร่ืองมือในการวิเคราะห [5] 
 1. แผนภาพการไหลของขอมูล (Data Flow Diagram) กรรมวิธีการวิเคราะหอยางมี
โครงสรางนั้น วิธีที่นิยมใชในการปฏิบัติ คือ การมองภาพรวมในรูปแบบการไหลของขอมูล (Data 
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Flow) โดยกรรมวิธีนี้จะชวยใหสามารถแบงระบบใหเปนระบบยอย และสามารถตรวจสอบได
สะดวกวา ผลการวิเคราะห (ในรูป Data Flow) สามารถแทนการปฏิบัติงานขององคกรไดครบถวน 
การออกแบบโดยใชเทคนิคการไหลของขอมูล จะตองแปลความคิดออกเปนรูปของแผนภาพการ
ไหลขอมูล ซึ่งในแผนภาพจะประกอบดวยสัญลักษณตาง ๆ ดังนี ้
  1.1 ลูกศร     ใชแทนการไหลของขอมูล พรอมกับชื่อของขอมูล 
  1.2 วงกลม              ใชแสดงกริยาการกระทําตอขอมูลที่ไหลเขามา โดยไมคํานึง
วาจะเปนการกระทําของคนหรือเครื่อง 
  1.3 รูปสี่เหลี่ยม               ใชแทนนามที่อยูภายนอกระบบ ซึ่งเปนกําเนิดของ
ขอมูล หรือจุดส้ินสุดของขอมูล โดยมีชื่อยูภายสี่เหลี่ยม ซึ่งสามารถทําซ้ําได 
  1.4 รูปสี่เหลี่ยมผืนผาปลายเปด                                     ใชแทนแหลงเก็บขอมูล
หรือแฟมขอมูล 

2. แผนผังแสดงลําดับข้ันตอน (Structured Charts) เปนแผนผังที่ใชแสดงขอมูล และ
ระบบการควบคุมเชื่อมตอระหวางสวนตาง ๆ ของระบบ รวมทั้งการตัดสินใจหลัก ๆ ซึ่งในแผนผัง
จะประกอบดวยสัญลักษณ ดังนี้ 

2.1 รูปสี่เหล่ียม                      แสดงสวนยอยของระบบ 
2.2 ลูกศร              แสดงการเชื่อมตอ 
2.3 ลูกศร             แสดงการสื่อสารขอมูล 
2.4 เสนโคง            แสดงการทํางานซ้ํา 
2.5 สี่เหล่ียมขนมเปยกปูน                  แสดงการตัดสินใจ 

 3. พจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) เปนเอกสารที่ใชขยายความแผนภาพการไหล
ของขอมูล พจนานุกรมขอมูลจะบอกถึงชนิดของขอมูลที่สามารถยอมรับเขาระบบ เชน ชื่อ ชนิด 
รูปแบบ การใชและการจัดการขอมูล โดยทั่วไปนั้นพจนานุกรมนั้นจะถูกใชกําหนดตําแหนงของ
ขอมูลภายในฐานขอมูล เพ่ือใหสะดวกตอการจัดเก็บและดึงขอมูลออกมาใช ซึ่งลักษณะของขอมูล
ที่จะนํามาทําพจนานุกรมมีอยู 4 แบบ คือ ขอมูลยอย กลุมขอมูล แฟมขอมูล และขบวนการ
ประมวลผลและมีเครื่องหมายที่เกี่ยวของ ดังนี ้
  =   หมายถึง  การเทากันหรือมีความหมายเดียวกัน 
  +   หมายถึง  การรวมขอมูลยอย 
  [ ]  หมายถึง  ใหเลือกความหมายภายใตเครื่องหมายนี้อยางใดอยางหนึ่ง 
  { }  หมายถึง  ขอมูลที่มีความหมายซ้ํากับขอมูลอื่น ซึ่งมีองคประกอบของขอมูล
ในวงเล็บแบบเดียวกัน 
  ( )  หมายถึง  ขอมูลภายในวงเล็บนั้นอาจจะใชหรือไมก็ได 
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ทฤษฎีของระบบฐานขอมูลเชิงสัมพันธ [8] 
 1. กฎของความคงสภาพ (Integrity rule) 
     กฎของความคงสภาพของโมเดลเชิงสัมพันธ (Relational model) เปนทฤษฎีที่ชวย
ยืนยันความถูกตองของความสัมพันธระหวางขอมูลวา รีเลชั่นใดที่เปนไปตามกฎของความคง
สภาพนี้แลวยอมจะมีความสัมพันธระหวางขอมูลอยางถูกตองตลอดเวลา ไมวารีเลชั่นนั้นจะมีการ
เปล่ียนแปลงแกไขขอมูลไปในรูปแบบใดก็ตาม 
     กฎของความคงสภาพมีความหมาย 2 ลักษณะ คือ กฎความคงสภาพของเอนติตี 
(Entity Integrity Rule) และกฎความคงสภาพของการอางอิง (Referential Integrity Rule) ดัง
อธิบายไดดังนี้ 
  1.1 กฎความคงสภาพของเอนติตี  กลาวคือ แอตตริบิวทุกตัวที่เปนสวนของคีย
หลัก จะไมอนุญาตใหมีคาวาง  หมายความวา คียหลักของทุกรีเลชั่นจะไมสามารถเก็บคาขอมูลที่
เปนคาวางได เหตุผลของขอกําหนดนี้ก็คือ เพ่ือใหการเขาถึงขอมูลในทุกทัพเพิลใด ๆ ของรีเลชั่นมี
ความเปนไปไดเสมอ เพราะถาคียหลักของทัพเพิลใดมีคาขอมูลเปนคาวางแลว ก็จะสงผลใหการ
เขาถึงทัพเพิลนั้นไมสามารถกระทําไดอยางแนนอน 
  1.2 กฎความคงสภาพของการอางอิง  กลาวคือ ถามีรีเลชั่น R2 ซึ่งมี FK เปนคีย
นอกที่อางอิงถึงคียหลัก PK ใน รีเลชั่น R1 สําหรับทุกคาของ FK ใน R2 จะตอง 
   1.2.1 มีคาเทากับคา PK ในทัพเพิลใดทัพเพิลหนึ่งในรีเลชั่น R1 หรือ 
   1.2.2 มีคาของแอตตริบิวทุกตัวใน FK เปนคาวาง 
  ซึ่งหมายความวา แอตตริบิวใด ๆ ที่เปนคียหลักของรีเลชั่นหนึ่ง เมื่อมีการนํา
แอตตริบิวนั้นไปเปนคียนอกของอีกรีเลชั่นหนึ่ง การเปนคียนอกของแอตตริบิวนั้นจะตองมีโดเมน
เปนโดเมนเดียวกันกับแอตตริบิวที่เปนคียหลัก ทั้งนี้ ก็เพื่อใหการนํารีเลชั่นมาใชงานรวมกัน (การ
นํารีเลชันมา Join กัน) กระทําไดอยางถูกตอง คือ ทุกแอตตริบิวที่เปนคียนอกจะตองมีขอมูลซ้ํากับ
ขอมูลของแอตตริบิวที่เปนคียหลักอยางแนนอน แตอาจมีบางคาขอมูลของแอตตริบิวที่เปนคียหลัก
เปนขอมูลไมอยูในโดเมนของแอตตริบิวที่เปนคียนอกก็ได นั่นคือ โดเมนของคียนอกจะตองเล็กกวา
หรือเทากับโดเมนของคียหลักเสมอ 

2. ฟงกชันการขึ้นตอกัน (Functional dependency) 
ฟงกชันการขึ้นตอกันเปนขอกําหนดที่ชวยใหเห็นถึงความสัมพันธของแอตตริ 

บิวตาง ๆ ที่อยูในรีเลชั่น ทั้งเพราะแอตตริบิวตาง ๆ ที่อยูในเอนติตีเดียวกันก็เปนไปไดที่แอตตริบิว
เหลานั้นจะมีความสัมพันธกันเองโดยที่ความสัมพันธนี้อาจเก่ียวของหรือไมเกี่ยวกับความสัมพันธ
ที่มันมีตอคียหลักของเอนตีตีนั้นก็เปนได ซึ่งการที่แอตตริบิวเหลานั้นมีความสัมพันธกันเองจะเปน
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สิ่งที่ตองพิจารณาแยกออกเปนรีเลชั่นยอย ๆ เพราะแอตตริบิวของแตละรีเลชั่นก็ควรจะมี
ความสัมพันธกับคียหลักของรีเลชั่นของตนเองเทานั้น 
   กําหนดรีเลชั่น R ถามีแอตตริบิว Y ของ R เปนฟงกชันที่ขึ้นกับแอตตริบิว 
X ของรีเลช่ัน เราสามารถเขียนแทนไดดวยสัญลักษณ 
    R.X  R.Y 
   อานวา R.X มีฟงกชันการขึ้นอยูกับ R.Y 
   หรือ     R.X มีฟงกชันในการเลือก  R.Y 
   หรือ     R.Y ขึ้นอยูกับ R.X 
 
  นิยาม R.X มีฟงกชันการขึ้นอยูกับ R.Y ก็ตอเมื่อ ทุกคาขอมูลของแอตตริบิว X ใน 
R จะมีคาขอมูลของแอตตริบิว Y ใน R ไดเพียงคาเดียวเสมอ โดยที่ แอตตริบิว X และ Y อาจจะ
เปนคียแบบรวม (composite key) ก็ได 
    รีเลชั่น R 

X Y 
A 1 
B 2 
A 1 
B 1 

 
  นิยาม R.X มีฟงกชันการขึ้นอยูกับ R.Y อยางเต็มที่ (R.Y fully functional 
dependent on R.X) ก็ตอเมื่อ R.Y มีฟงกชันการขึ้นอยูกับ R.X และไมขึ้นอยูกับขอมูลเพียง
บางสวนของ R.X โดยที่แอตตริบิว X และ Y อาจจะเปนคียแบบรวมก็ได 
         รีเลชั่น R   

X Y 
A a 1 
B b 2 
A a 1 
B c 3 
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 3.  การนอรมัลไลซ (Normalization) 
  การนอรมัลไลซเปนการออกแบบฐานขอมูลแบบที่เปนมาตรฐานที่สุด ออกแบบ
โดย Codd โดยมีจุดประสงคของการออกแบบก็เพื่อลดความซ้ําซอนของความสัมพันธของขอมูล
ใหเหลือนอยที่สุด (minimum redundancy) ซึ่งตามมาตรฐานปกติจะมีอยู 3 ระดับ คือ 
  1NF (First Normal Form) 
  2NF (Second Normal Form) 
  3NF (Third Normal Form) 
  โดยที่รีเลชั่นใดที่ยังไมสอดคลองตามรูปแบบนอรมัล (Normal Form) ทั้งสามก็
จะตองมีการแยกรีเลชั่นนั้น ๆ ออกเปนรีเลชั่นยอย ๆ ตอไปอีก (decomposition method) 
  ตอมาไดมีการออกแบบเพิ่มเติมข้ึนอีก 2 ระดับ คือ 
  4NF (Forth Normal Form) 
  5NF (Fifth Normal Form) 
  หากรีเลชั่นใดมีมาตรฐานถึงรูปแบบนอรมัลระดับที่ 5 แลวก็จะมั่นใจไดวา รีเลชั่น
นั้นจะไมมีความซ้ําซอนของความสัมพันธของขอมูลอยางแนนอน 
  นอกจากนี้ยังมีการออกแบบรูปแบบนอรมัลเพิ่มเติมระหวางรูปแบบนอรมัลที่ 3 
(3NF) และรูปแบบนอรมัลที่ 4 (4NF) โดย Boyce และ Codd ซึ่งมีชื่อวา Boyce Codd Normal 
Form (BCNF) อีกดวย 
  รูปแบบนอรมัลระดับที่ 1 
  การปรับรีเลชั่นใหอยูในรูปแบบนอรมัลระดับที่ 1 คือ การปรับจากรีเลชั่นที่ไมนอร
มัล (Unnormalized relation) เชน รีเลชั่นที่มีขอมูลของแอตตริบิวบางชองมีมากกวา 1 คา (มี
แอตตริบิวที่มีขอมูลเปน repeating group) 
  นิยาม รีเลชั่นจะอยูในรูปแบบนอรมัลระดับที่ 1 (1NF) ก็ตอเมื่อโดเมนของแตละ
แอตตริบิวประกอบดวยขอมูลที่เปนหนวยยอยที่สุด  
  สิ่งที่ไดจากการที่รีเลชั่นอยูในรูปแบบนอรมัลระดับที่ 1 ก็คือ รีเลชั่นยังคงมีความ
ซ้ําซอนของความสัมพันธระหวางขอมูลอยูมากมาย เพราะนิยามของรูปแบบนอรมัลระดับที่ 1 นี้
กําหนดเพียงเฉพาะวา แตละแอตตริบิวของรีเลชั่นจะมีโดเมนที่มีสมาชิกเปนหนวยเล็กที่สุดเทานั้น 
มิไดเปนการลดความซ้ําซอนของความสัมพันธระหวางขอมูลแตประการใด 
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  รูปแบบนอรมัลระดับที่ 2 
  นิยาม รีเลชั่นจะอยูในรูปแบบนอรมัลระดับที่ 2 (2NF) ก็ตอเมื่อรีเลชั่นนั้นอยูใน
รูปแบบนอรมัลระดับที่ 1 แลว และทุกแอตตริบิวที่ไมเปนสวนใดสวนหนึ่งของคียหลัก (non-key 
attribute) จะตองขึ้นอยูกับคียหลักของรีเลชั่นนั้นอยางเต็มที่  
  สิ่งที่ไดจากการที่รีเลชั่นอยูในรูปแบบนอรมัลระดับที่ 2 คือ ขอมูลของบางแอตตริ
บิวที่ไมใชคียหลักอาจมีความสัมพันธกันเองโดยที่ไมมีความสัมพันธกับคียหลักเลย ซึ่ง
ความสัมพันธดังกลาวนี้ถือวาเปนความซ้ําซอนประการหนึ่งของรีเลชั่นนั้น ๆ ที่จะตองลดดวย
รูปแบบนอรมัลในระดับตอไป 
  รูปแบบนอรมัลระดับที่ 3 
  นิยาม รีเลชั่นจะอยูในรูปแบบนอรมัลระดับที่ 3 (3NF) ก็ตอเมื่อรีเลชั่นนั้นอยูใน
รูปแบบนอรมัลระดับที่ 2 แลว และทุกแอตตริบิวที่ไมเปนสวนใดสวนหนึ่งของคียหลักจะตองไมเปน
ฟงกชันที่ขึ้นตอกันเอง  
  โดยปกติแลว สิ่งที่ไดจากการที่รีเลชั่นอยูในรูปแบบนอรมัลระดับที่ 3 คือ รีเลชั่นจะ
ไมมีความซ้ําซอนอีกตอไปโดยที่จะสอดคลองกับรูปแบบนอรมัลระดับที่ 4 และ 5 ดวย แตก็มี
รีเลชั่นบางลักษณะที่จะตองทําใหอยูในรูปแบบนอรมัลระดับที่ 4 และ 5 ตอไปเอง รีเลชั่นดังกลาว
จะมีลักษณะดังตอไปนี ้

1. เปนรีเลชั่นที่มีหลายคียคูแขง และ 
2. เปนคียคูแขงที่เกิดจากการรวมกันของคียยอย ๆ (candidate key เปน  

combine key) 
3. เปนคียคูแขงที่มีการเหลี่ยมซอนกัน (overlap) 
เนื่องจากรีเลชั่น ณ ที่นี้ไมมีลักษณะดังกลาวจึงไมขอกลาวถึงรูปแบบนอรมัลแบบ  

BCNF, รูปแบบนอรมัลระดับที่ 4 และ 5 
 
การออกแบบฐานขอมูลโดยใชวิธีไนแอม [10] 
(NIAM : Nijssen ‘s Information Analysis Methodology) 
 เมื่อจําแนกเคารางของฐานขอมูลออกเปนสามระดับคือ เคารางเชิงแนวคิด (conceptual 
schema), เคารางภายนอก (external schema), เคารางภายใน (internal schema)  จะเห็นไดวา
เคารางเชิงแนวคิดจะแสดงเอกภพของการบรรยายรายละเอียด (Universe of Discourse) โดยจะ
ประกอบไปดวยเซตของความจริง  เคารางภายนอกจะบรรยายทัศนะของผูใชระบบที่มีตอเคาราง
เชิงแนวคิด ในขณะที่เคารางภายในจะแสดงรายละเอียดวาเซตของความจริงจะถูกจัดเก็บอยางไร
และมีวิธีการในการเขาใชงานอยางไร ดังรูปที ่ 

















บทท่ี 3 
 

การศึกษาระบบงานการดําเนินการทางวินัย 
 
  
กระบวนการดําเนินการทางวินัย [7] 
 กระบวนการดําเนินการทางวินัยของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดอาศัยอํานาจตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ พ.ศ.2521  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ 
พ.ศ.2477 และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 เปนแนวทางในการปฏิบัติ 
รวมทั้งสํานักงานตํารวจแหงชาติ ก็ไดกําหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติและกระจายอํานาจการ
ดําเนินการทางวินัยและการสั่งใหขาราชการตํารวจออกจากราชการ ไปยังหนวยงานระดับ
กองบัญชาการ เพื่อใหเกิดความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณ
ในปจจุบันมากยิ่งขึ้น ดังปรากฏในคําส่ังกรมตํารวจที่ 847/2540 เรื่องมอบอํานาจดําเนินการทาง
วินัยและการสั่งใหขาราชการตํารวจออกจากราชการ  คําสั่งดังกลาวไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติ
ไดดังนี้ 
 1. รองอธิบดี(ซึ่งรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล) ผูชวยอธิบดี (ซึ่งรับผิดชอบงานดาน
วินัย) มีอํานาจดําเนินการทางวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน การสั่งใหออก
จากราชการ และการดําเนินการที่เก่ียวของกับการสั่งใหออกจากราชการกับขาราชการตํารวจ
ต้ังแตรองผูบัญชาการหรือเทียบเทารองผูบัญชาการลงมาในทุกหนวยงานในปกครองบังคับบัญชา 
 2. ผูบังคับบัญชาหรือเทียบผูบัญชาการ มีอํานาจดําเนินการทางวินัยตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือน การส่ังใหออกจากราชการ และการดําเนินการใหออกจากราชการ และ
การดําเนินการที่เกี่ยวของกับการสั่งใหออกจากราชการ กับขาราชการตํารวจตําแหนงต้ังแตผู
บังคับการ หรือเทียบผูบังคับการลงมา ในหนวยงานในปกครองบังคับบัญชา 
 3. ใหรองอธิบดี (ซึ่งรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล) ผูชวยอธิบดี (ซึ่งรับผิดชอบงานดาน
วินัย) ผูบัญชาการหรือเทียบผูบัญชาการ มีอํานาจสั่งลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกหรือพัก
ราชการ รวมทั้งการดําเนินการทางวินัยในสวนที่เก่ียวของตามพระราชบัญญัต่ิาดวยวินัยตํารวจ 
พ.ศ.2477 กับขาราชการตํารวจชั้นยศจาสิบตํารวจลงมาในทุกหนวยงานในปกครองบังคับบัญชา 
 สวนระดับการลงทัณฑซึ่ ง ได กําหนดไว ในตารางกําหนดอํานาจลงทัณฑ  ทาย
พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ พ.ศ.2477 นั้นใหผูชวยอธิบดี (ซึ่งรับผิดชอบงานดานวินัย) สั่ง
ไดไมเกินอํานาจของรองอธิบด ี
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 4. กรณีกลาวหาวาขาราชการตํารวจกระทําผิดวินัยอยางรายแรง เมื่อการดําเนินการเสร็จ
สิ้นแลว ใหผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบอํานาจตามขอ 1 ขอ 2 หรือขอ 3 แลวแตกรณีเปนผูรายงาน 
ก.ตร. โดยตรงและทางวินัยถึงที่สุด ที่ ก.ตร.  
 สวนการดําเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ พ.ศ.2477 ในเรื่องไม
รายแรงและมีการสั่งลงทัณฑตามพระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ พ.ศ.2477 หรือส่ังยุติเรื่อง 
หากเปนขาราชการตํารวจชั้นประทวนและเปนกรณีที่ผูบัญชาการหรือเทียบผูบัญชาการสั่งการไป
ภายในอํานาจโดยชอบแลว ใหถือวาถึงที่สุด ยกเวนกรณีที่มีการรองทุกขคําส่ังลงทัณฑของผู
บัญชาการหรือเทียบผูบัญชาการ  และ/หรือเมื่อมีการพิจารณาไตสวนของผูบัญชาการหรือเทียบผู
บัญชาการใหถึงที่สุดที่กรมตํารวจ หากเปนการลงทัณฑขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรให
รายงานการลงทัณฑเสนอตามลําดับชั้นถึงกรมตํารวจและใหถึงที่สุดที่กรมตํารวจ 
 5. การดําเนินการเกี่ยวกับสิทธิประโยชนของขาราชการตํารวจหลังถูกดําเนินการทางวินัย
หรือถูกส่ังใหออกจากราชการ เชน การพิจารณาเรื่องเงินเดือนระหวางพักราชการหรือสั่งใหออก
จากราชการไวกอน การพิจารณาเรื่องบําเหน็จตกทอด ใหผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบอํานาจตามขอ 
1 ขอ 2  หรือขอ 3 แลวแตกรณีเปนผูดําเนินการ 
  
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการตํารวจใน
ขั้นตอนที่เก่ียวของกับ ก.ตร. ดังตอไปนี ้
 1. การดําเนินการทางวินัยในกรณีกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
  ใหส้ินสุดที่กรมตํารวจหรือกระทรวงมหาดไทยแลวแตกรณี โดยไมตองรายงานผล
การดําเนินการทางวินัยไปยัง ก.ตร. 
 2. การดําเนินการทางวินัยในกรณีกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
  2.1 กรณีที่เปนการดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535 ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ พ.ศ.2521 และที่แกไขเพิ่มเติม
ใหปฏิบัติดังนี ้
   2.1.1 ในกรณีที่อธิบดีกรมตํารวจหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมาย 
ไดรับรายงานจากผูวาราชการจังหวัด และไดพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่แลว ให
รายงานไปยัง ก.ตร. พิจารณาในฐานะ อ.ก.พ. กระทรวง ตามนัยมาตรา 26 มาตรา 45 และมาตรา 
61 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ พ.ศ.2521 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะรักษา
ความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ 38 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2534 ประกอบกับมาตรา 109 
วรรคหก แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และขอ 14 แหงระเบียบ ก.พ.
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วาดวยการรายงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการพล
เรือนสามัย พ.ศ.2539  
   ในกรณีที่อธิบดีกรมตํารวจหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมาย ไดรับ
รายงานจากผูวาราชการจังหวัดแลว มีความเห็นขัดแยงกับความเห็นของผูวาราชการจังหวัดหรือ
ความเห็น หรือมติ ของ อ.ก.ตร. จังหวัด เก่ียวกับการพิจารณาขอเท็จจริง ขอกฎหมายหรือการอ่ืน
ใด ไมวาในทางเปนโทษ หรือเปนคุณแกผูถูกกลาวหา ใหสงเรื่องให ก.ตร. พิจารณาในฐานะ อ.
ก.พ.กระทรวง ตามนัย มาตรา 45 และมาตรา 61 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ 
พ.ศ.2521 แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ 38 ลงวันที่ 28 
กุมภาพันธ 2534 ประกอบกับมาตรา 109 วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535 
   2.1.2 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวน อธิบดีกรมตํารวจหรือ
ผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมาย รัฐมนตรี หรือนายกรัฐมนตรีแลวแตกรณี เห็นวาผูถูกกลาวหา
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง สมควรลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหสงเรื่องให ก.ตร. พิจารณาใน
ฐาน อ.ก.พ.กระทรวง และในฐานะ อ.ก.พ.กรม ตามนัยมาตรา 26 มาตรา 45 มาตรา 16 และ
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชตํารวจ พ.ศ.2521 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะ
รักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ 38 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2534 ประกอบมาตรา 26 
มาตรา 104 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 
   2.1.3  ในกรณีที่อธิบดีกรมตํารวจหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมาย
เปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน และไดสั่งยุติเรื่อง งดโทษ หรือลงโทษลงทัณฑในความผิด
วินัยอยางรายแรง หรือส่ังใหขาราชการตํารวจตั้งแตชั้นประทวนลงมาออกจากราชการในกรณีมี
มลทินหรือมัวหมองใหรายงานไปยัง ก.ตร. พิจารณาในฐานะ อ.ก.พ.กระทรวง ตามนัยมาตรา 26 
มาตรา 45 มาตรา 61 และมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ พ.ศ.2521 
แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ 38 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 
2534 ประกอบมาตรา 109 วรรคหก แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 
และขอ 14 แหงระเบียบ ก.พ.วาดวยการรายงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจาก
ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ.2539 
   2.1.4   ในกรณีที่รัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีเปนผูสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน และไดส่ังยุติเรื่อง งดโทษ หรือลงโทษลงทัณฑในความผิดวินัยอยางไม
รายแรง ใหรายงานไปยัง ก.ตร. พิจารณาในฐานะ ก.พ.ตามนัย มาตรา 26 มาตรา 45 มาตรา 61 
และมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ พ.ศ.2521 แกไขเพิ่มเติมโดย
ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ 38 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2534 ประกอบ
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กับมาตรา 8(7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 และขอ 10 แหง
ระเบียบ ก.พ.วาดวยการรายงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของ
ขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ.2539 
   2.1.5  ในกรณีที่อธิบดีกรมตํารวจหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมาย 
หรือรัฐมนตรีแลวแตกรณี เห็นวาผูถูกกลาวหาซ่ึงเปนขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรมีมลทินหรือ
มัวหมองและไดสงเรื่องให อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย พิจารณาตามมาตรา 52 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ พ.ศ.2521 เมื่อดําเนินการตามมติ อ.ก.พ. 
กระทรวงมหาดไทยดังกลาวแลว ไมตองรายงานไปให ก.ตร.พิจารณา 
   2.1.6  ในกรณีที่เรื่องนั้นมีผูถูกกลาวหารวมกันหลายราย ใหเสนอ ก.ตร.
พิจารณาตาม (2.1.1) (2.1.2) (2.1.3) หรือ (2.1.4) แลวแตกรณีของแตละรายพรอมกันในคราว
เดียวเวนแตกรณีที่ผูถูกกลาวหาไดรับการแตงต้ังใหไปดํารงตําแหนงในสังกัดอื่น หรือกรณีที่กรม
ตํารวจเห็นวามีเหตุผลอันสมควร 
  2.2  กรณีที่เปนการดําเนินการตาม พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ พ.ศ.2477
และที่แกไขเพิ่มเติม ประกอบดวยประมวลระเบียบการตํารวจไมเกี่ยวกับคดี ใหถือปฏิบัติดังนี้ 
   2.2.1 เมื่อกรมตํารวจไดพิจารณาแลวไมวาผลการดําเนินการทางวินัย
อยางรายแรงในเรื่องนั้นจะมีการสั่งยุติเรื่อง งดทัณฑ ลงทัณฑ ลงโทษ หรือสั่งใหออกจากราชการ
กรณีมีมลทินหรือมัวหมอง ใหรายงานผลการดําเนินการทางวินัยนั้น ไปยัง ก.ตร. พิจารณาในฐานะ 
อ.พ.พ.กระทรวง ทุกเรื่อง ตามนัยมาตรา 45 และมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการตํารวจ พ.ศ.2521 ประกอบกับมาตรา 8(7) และมาตรา 109 วรรคหก แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535  และขอ 14 แหงระเบียบ ก.พ. วาดวยการ
รายงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 
พ.ศ.2539 
   2.2.2  ในกรณีที่เรื่องนั้นมีผูถูกกลาวหารวมกันหลายราย ใหรายงานผล
การดําเนินการทางวินัยตาม (2.2.1)  ไปยัง ก.ตร. ทุกรายพรอมกันในคราวเดียว เวั้นแตกรณีที่ผูถูก
กลาวหาไดรับการแตงต้ังใหไปดํารงตําแหนงในสังกัดอื่น หรือกรณีที่กรมตํารวจเห็นวามีเหตุผลอัน
สมควร 
  2.3  การรายงานและการเสนอเรื่องให ก.ตร. พิจารณาตาม 2.1 และ 2.2 ใหสง
สํานวนการสอบสวนหรือเอกสารการพิจารณา พรอมทั้งเอกสารที่เกี่ยวของภายในสิบวันทําการนับ
แตวันที่ไดพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่เสร็จ หรือนับแตวันที่ออกคําส่ังลงโทษ หรือลง
ทัณฑแลวแตกรณี  
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  2.4  การดําเนินการตามขอ 2.1 และ 2.2 เมื่อ ก.ตร. มีมติ และไดดําเนินการตาม
มติ ก.ตร.แลว ใหถือวาถึงที่สุด ไมตองรายงานการดําเนินการทางวินัยในเรื่องนั้น ๆ ไปให ก.ตร. 
พิจารณาอีก 
 3. การดําเนินการเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ 
  3.1 การดําเนินการเกี่ยวกับการใหขาราชการตํารวจออกจากราชการตาม พ.ร.บ.
ระเบียบขาราชการตํารวจ พ.ศ.2521 ในอํานาจของอธิบดีกรมตํารวจ กรณีขาดคุณสมบัติตั้งแต
กอนหรือขณะรับราชการตํารวจ ตามมาตรา 48 กรณีเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการได หรือ
ขาดคุณสมบัติ ตามาตรา 50 กรณีหยอนความสามารถ ประพฤติตนไมเหมาะสม หรือบกพรองใน
หนาที่ ตามมาตรา 51 และกรณีรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่ได
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ตามาตรา 53 เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นหรือส่ังใหออกจาก
ราชการแลว ใหรายงานไปยัง ก.ตร. พิจารณาในฐาน อ.ก.พ.กระทรวง ยกเวนเรื่องที่เปนการ
ดําเนินการตามมติ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย ทั้งนี้ตามนัยมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการตํารวจ พ.ศ.2521 ประกอบมาตรา 8(7) และมาตรา 121 วรรคทายแหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 
  3.2  การดําเนินการเกี่ยวกับการใหขาราชการตํารวจออกจากราชการ ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ พ.ศ.2521 ในอํานาจของรัฐมนตรี กรณีขาดคุณสมบัติ
ต้ังแตกอนหรือขณะเขารับราชการตํารวจ ตามมาตรา 48 กรณีเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการ
ได หรือขาดคุณสมบัติ ตามาตรา 50 กรณีหยอนความสามารถ ประพฤติตนไมเหมาะสม หรือ 
บกพรองในหนาที่ตามมาตรา 51 และกรณีรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกใน
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ตามาตรา 53 เมื่อดําเนินการเสร็จส้ินหรือ
สั่งใหออกจากราชการแลว ใหรายงานไปยัง ก.ตร. พิจารณาในฐานะ ก.พ.ทั้งนี้ตามนัย มาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบระเบียบขาราชการตํารวจ พ.ศ.2521 ประกอบกับมาตรา 8(7) แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 และขอ 10 แหงระเบียบ ก.พ.วาดวยการ
รายงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 
พ.ศ.2539  
  3.3  การดําเนินการตาม 3.1 และ 3.2  เมื่อ ก.ตร.มีมติ และไดดําเนินการตามมติ 
ก.ตร. แลว ใหถือวาถึงที่สุดไมตองรายงานผลการดําเนินการในเรื่องนั้น ๆ ไปให ก.ตร.พิจารณาอีก 

4. การสงขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการเพื่อ 
ประโยชนในการบริหารงานบุคคลและบันทึกรายการใน ก.พ. 7 ฉบับที่เก็บรักษาไวที่สํานักงาน    
ก.ตร. มีการปฏิบัติดังนี้ 
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  ใหกรมตํารวจหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมาย สงสําเนาคําส่ัง ลงทัณฑ 
ลงโทษหรือใหออกจากราชการที่เปนการดําเนินการตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย ตาม 2.1.5 
การดําเนินการทางวินัยที่ถือวาถึงที่สุดตาม 1. และตาม 2.4 และการดําเนินการเกี่ยวกับการให
ออกจากราชการที่ถือวาถึงที่สุดตาม 3.3 จํานวน 3 ชุด ไปยังสํานักงาน ก.ตร.ภายในสามสิบวัน นับ
แตวันที่ไดรับแจงมติของ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย หรือ ก.ตร. 



















































บทท่ี 5 
 

การออกแบบระบบ 
 

การออกแบบระบบการบริหารงานการดําเนินการทางวินัย สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการตํารวจ จะประกอบดวย 3 สวนดังนี้ 

1. การออกแบบการจัดเก็บขอมูล 
2. การออกแบบโปรแกรม 
3. การออกแบบการรักษาความปลอดภัยของระบบ 

 
การออกแบบการจัดเก็บขอมูล 
 การจัดเก็บขอมูลในระบบแบงเปน 2 สวนคือ 

1. ขอมูลที่เก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยขาราชการตํารวจ จะจัดเก็บในฐานขอมูล  
ออราเคิล บนระบบปฏิบัติการลีนุกซ ซึ่งประกอบดวย 19 ตาราง ดังนี ้
1.1 ตารางขอมูลขาราชการตํารวจ (PERSON) จัดเก็บขอมูลหลักของขาราชการ 

ตํารวจ 
1.2 ตารางขอมูลเงินเดือนขาราชการตํารวจ (PERSON_SALARY) จัดเก็บขอมูล

ประวัติการเล่ือนขั้นเงินเดือนของขาราชการตํารวจ 
1.3 ตารางขอมูลตําแหนงขาราชการตํารวจ (PERSON_POSITION) จัดเก็บขอมูล

ประวัติการเล่ือนตําแหนงของขาราชการตํารวจ 
1.4 ตารางขอมูลยศขาราชการตํารวจ (PERSON_RANK) จัดเก็บขอมูลประวัติการ

เล่ือนยศของขาราชการตํารวจ 
1.5 ตารางขอมูลการเปลี่ยนชื่อ (PERSON_ALTERNAME) จัดเก็บขอมูลประวัติการ

เปล่ียนชื่อ เปล่ียนนามสกุลของขาราชการตํารวจ 
1.6 ตารางประเภทขอกลาวหา (ACCUSEDCAT) จัดเก็บรหสัประเภทขอกลาว หาที่

ใชในระบบ 
1.7 ตารางรหัสขอกลาวหา (ACCUSED) จัดเก็บรหัสประเภทขอกลาวหาที่ใชใน

ระบบนี ้
1.8 ตารางรหัสการลงทัณฑ (PUNISH) จัดเก็บรหัสการลงทณัฑขาราชการตํารวจที่

ใชในระบบนี ้
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1.9 ตารางผลการดําเนินการทางวินัย (RESULTCASE) จัดเก็บผลการดําเนินการ
ทางวินัยขาราชการตั้งแตเริ่มตนถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยไป
จนกระทั่งเสรจ็สิ้นกระบวนการ 

1.10  ตารางความสัมพันธระหวางขอมูลสํานวนกับผูถูกกลาวหา (ACCUSEDCASE) 
จัดเก็บขอมูลความสัมพันธวาสํานวนแตละเรื่องผูถูกกลาวหาแตละรายถูก
กลาวหาวาอะไรบาง  

1.11  ตารางรายละเอียดเอกสารอางอิง (REFERENCEDOC) จัดเก็บขอมูล
เอกสารอางอิงในการดําเนินการแตละขั้นตอน 

1.12  ตารางรหัสข้ันตอนดําเนนิการ (PROCEDURE) จัดเก็บรหัสข้ันตอนดําเนินการ
ของระบบ 

1.13  ตารางขั้นตอนการดําเนินการ (PROGRESS) จักเก็บรายละเอียดการดําเนินการ
ทุกขั้นตอนของแตละสํานวน 

1.14  ตารางรายชื่อผูมีสิทธิใชงานระบบ (OP) เก็บรหัสผูใชงาน รหัสผานที่ไดเขารหัส 
และหนวยงานของผูใชงาน 

1.15  ตารางกลุมรายชื่อผูใชงานระบบ (OPGROUP) เก็บรหัสผูใชงานเปนกลุม และ
สิทธ์ิในการใชงานกลุมดังกลาว 

1.16  ตารางความสัมพันธระหวางกลุมผูใชงานกับสิทธิ(์OPGROUPRIGHT) เก็บรหัส
กลุมและสิทธิ์การใชงาน 

1.17  ตารางรหัสสิทธ์ิการใชงานโปรแกรม (RIGHT) เก็บรหัสของโปรแกรมเพื่อใช
กําหนดสิทธ์ิใชงานโปรแกรม 

1.18  ตารางคุณสมบัติเอกสาร (DOCIMAGE_INFO) เก็บคุณสมบัติของเอกสาร 
1.19  ตารางความสัมพันธของเอกสาร (DOCIMAGE_RELATION) เก็บความสัมพันธ

เชื่อมโยงของเอกสาร 
1.20  ตารางคุณสมบัติชุดเอกสาร (DOCIMAGE_MASTER) เก็บคุณสมบัติชุด

เอกสาร 
1.21  ตารางรายละเอียดสํานวน (CASE) เก็บรายละเอียดการดําเนินการทางวินัย 
1.22  ตารางรายละเอียดการสงสํานวน (CASE_TRANSFER) เก็บรายละเอียดการสง

สํานวนไปยังหนวยงานอื่น 
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ในรูปที ่5.1 – 5.4 แสดงผลการออกแบบฐานขอมูลระบบการบริหารงานการดําเนินการ
ทางวินัยโดยใชวีธี ไนแอม (NIAM : Nijessen’s Information Analysys Methodology) 
โดยการออกแบบไดวิเคราะหความสัมพันธของชนิดความจรงิ (Fact Type) แลวแทนดวย
สัญลักษณ ซึ่งอธิบายไดดังตารางที่ 5.1 

หมายเลขของ 
ชนิดความจริง 

ความหมาย ชนิด
ความสัมพันธ 

F1 สํานวน มี หมายเลขสํานวน 1 : 1 
F2 สํานวน มี หนวยงานที่สง 1 : M 
F3 สํานวน มี วันที่สงเรื่อง 1 : M 
F5 สํานวน มี ผูรบัผิดชอบ 1 : M 
F6 สํานวน มี ขั้นตอนดําเนินการ 1 : M 
F7 สํานวน มี หนวยงานที่รับผิดชอบ 1 : M 
F8 สํานวน มี หมายเลขรับหนังสือ 1 : M 
F9 สํานวน มี ชื่อผูกลาวหายอ 1 : M 

F10 สํานวน มี ขอกลาวหายอ 1 : M 
F11 สํานวน มี รหัสขอกลาวหา 1 : M 
F12 สํานวน มี หมายเลขรับหนังสือ 1 : M 
F14 บุคคล มี เลขบัตรประชาชน 1 : 1 
F15 บุคคล มี ยศปจจุบัน 1 : M 
F16 บุคคล มี ชื่อบิดา 1 : M 
F17 บุคคล มี ชื่อมารดา 1 : M 
F18 บุคคล มี วันเดือนปเกิด 1 : M 
F19 บุคคล มี วันเขารับราชการ 1 : M 
F20 บุคคล มี ตําแหนงปจจุบนั 1 : M 
F21 บุคคล มี รหัสเงินเดือน 1 : M 
F22 สํานวน มี บุคคล (ผูถูกกลาวหา) M : N 
F23 ความสัมพันธสํานวนกับบุคคล ม ีรหัสขอกลาวหา และมีผล

การสอบสวน 
M : N 

ตารางที ่5.1 การอธิบายความหมายชนิดความจริงของการดําเนินการทางวินัย 
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หมายเลขของ 
ชนิดความจริง 

ความหมาย ชนิด
ความสัมพันธ 

F25 ความสัมพันธของสํานวน กับบุคคล ม ีประเภทผลดําเนินการ 1 : M 
F26 ความสัมพันธของสํานวนกับบุคคล กับความสัมพันธของ

ประเภทผลดําเนินการ  มี รหสัการลงทัณฑ 
1 : M 

F27 ความสัมพันธของสํานวนกับบุคคล กับความสัมพันธของ
ประเภทผลดําเนินการ  มี รหสัการลงประชุม 

1 : M 

F28 ความสัมพันธของสํานวนกับบุคคลมีประเภทผลดําเนินการ M : N 
F29 การประชุม มี ประเภทการประชุม 1 : M 
F30 การประชุม มี วันที่ประชุม 1 : M 
F31 การประชุม มี สถานที่ประชุม 1 : M 
F32 การประชุม มี มติการประชุม 1 : M 
F33 การประชุม มี บุคคล (ผูเขารวมประชุม) M : N 
F34 สิทธ์ิการใชงาน มี ชื่อสิทธ์ิ 1 : M 
F35 สิทธ์ิการใชงาน มี สิทธ์ิในระบบ 1 : M 
F37 สิทธ์ิการใชงาน มี สถานะ (มีคาใหเลือก Y,N) 1 : M 
F38 ผูใชงาน มี รหสัผูใชงาน 1 : M 
F39 ผูใชงาน มี รหสัผาน 1 : M 
F40 ผูใชงาน มี สถานะ (มีคาใหเลือก Y,N) 1 : M 
F41 กลุมผูใชงาน มี ชื่อกลุมผูใชงาน 1 : M 
F42 กลุมผูใชงาน มี สถานะ (มีคาใหเลือก Y,N) 1 : M 
F43 ความสัมพันธของกลุมผูใชงาน กับ ผูใชงาน มีสิทธ์ิการใชงาน M : N 
F44 บุคคล มี รหัสตําแหนง (ประวัติดํารงตําแหนง) M : N 
F45 ความสัมพันธของบุคคล กับ ตําแหนง มีหนังสืออางองิ 1 : M 
F46 ความสัมพันธของบุคคล กับ ตําแหนง มี วันที่ไดรบั 1 : M 
F47 ความสัมพันธของ ชื่อ กับ ชื่อสกุล กับ บุคคล ม ีวันที่เปล่ียนชื่อ 1 : M 
F48 ความสัมพันธของ ชื่อ กับ ชื่อสกุล กับ บุคคล ม ีหนงัสืออางอิง 1 : M 
F49 บุคคล มี ชื่อ มี ชื่อสกุล M : N 
ตารางที ่5.2 การอธิบายความหมายชนิดความจริงของการดําเนินการทางวินัย (ตอ) 
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หมายเลขของ 
ชนิดความจริง 

ความหมาย ชนิด
ความสัมพันธ 

F50 บุคคล มี ขั้นเงนิเดือน (ประวัติเลื่อนขั้นเงินเดือน) M : N 
F51 ความสัมพันธของบุคคล กับ ข้ันเงนิเดือน มีหนงัสืออางอิง 1 : M 
F52 ความสัมพันธของบุคคล กับ ข้ันเงนิเดือน มีวันที่ไดรับ 1 : M 
F53 บุคคล มี ยศ (ประวัติเลื่อนยศ) M : N 
F54 ความสัมพันธของบุคคล กับ ยศ มีหนังสืออางอิง 1 : M 
F55 ความสัมพันธของบุคคล กับ ยศ มีวันที่ไดรบั 1 : M 
F56 ชุดเอกสาร มี ชื่อชุดเอกสาร 1 : 1 
F57 ชุดเอกสาร มี ประเภทเอกสาร 1 : M 
F 58 ชุดเอกสาร มี วันที่นําเขา 1 : M 
F 59 ชุดเอกสาร มี เจาของเอกสาร 1 : M 
F60 แฟมภาพ มี ชือ่แฟม 1 : M 
F61 แฟมภาพ มี ชือ่แฟมในระบบ 1 : M 
F62 แฟมภาพ มี วันทีน่ําเขา 1 : M 
F63 แฟมภาพ มี ผูนําเขา 1 : M 
F64 ชุดเอกสาร มี แฟมภาพ M : N 
ตารางที ่5.3 การอธิบายความหมายชนิดความจริงของการดําเนินการทางวินัย (ตอ) 

 
 

อนึ่งเนื้อหารายละเอียดแตละตารางขอมูลปรากฎในภาคผนวก ก 
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  รูปที่ 6.2 โครงสรางของโปรแกรมในขั้นตอนการสรางโปรแกรม 
 
 

ระบบสารสนเทศเพือ่การ
บริหารงานการดาํเนนิการทางวนิยั

opcapp

กองกาํกบัการอาํนวยการ
general

กองรกัษามาตรฐานวนิยั
disciprin

กองพจิารณาความผดิ
sentence

กองอุทธรณ
uttorn

ตรวจสอบ/รับเรื่อง
disciprinnonaccept

ตรวจสอบ
disciprinnonacceptcaseรับเรื่อง
disciprinnonaccepdispen
ระหวางดําเนินการ
disciprinaccept

เลขที่สํานวน
disciprinacceptcase

หนวยงานที่สง
disciprinacceptorganize

(ชื่อหนวยงานทั้งหมด)
disciprinacceptorganizeitem

ผูตรวจสํานวน
disciprinacceptnitikon

(ชื่อนิติกรทั้งหมด)
disciprinacceptnitikonitem
ขั้นตอนดําเนินการ

disciprinprocedure
(ขั้นตอนทั้งหมด)

disciprinprocedureitem

ตรวจสอบ/รับเรื่อง
sentencenonaccept

ตรวจสอบ
sentencenonacceptcaseรับเรื่อง
sentencenonaccepdispen
ระหวางดําเนินการ
sentenceaccept

เลขที่สํานวน
sentenceacceptcase

หนวยงานที่สง
sentenceacceptorganize

(ชื่อหนวยงานทั้งหมด)
sentenceacceptorganizeitem

ผูตรวจสํานวน
sentenceacceptnitikon

(ชื่อนิติกรทั้งหมด)
sentenceacceptnitikonitem
ขั้นตอนดําเนินการ

disciprinprocedure
(ขั้นตอนทั้งหมด)

sentenceprocedureitem

ตรวจสอบ/รับเรื่อง
uttornnonaccept

ตรวจสอบ
uttornnonacceptcaseรับเรื่อง
uttornnonaccepdispen

ระหวางดําเนินการ
uttornaccept

เลขที่สํานวน
uttornacceptcase
หนวยงานที่สง

uttornacceptorganize
(ชื่อหนวยงานทั้งหมด)

uttornacceptorganizeitem
ผูตรวจสํานวน

disciprinacceptnitikon
(ชื่อนิติกรทั้งหมด)

uttornacceptnitikonitem
ขั้นตอนดําเนินการ
uttornprocedure

(ขั้นตอนทั้งหมด)
uttornprocedureitem

พผ
generaldispensesentenceรว
generaldispensedisciprinอธ

generaldispenseuttorn

รับสํานวน
generalaccept
หนวยงานรับเรื่อง
generaldispense
หนวยงานรับเรื่อง
generaldispense

สงเรื่องคืนหนวย
generalreturn

กองตรวจสอบ
torpor

รอนําเขา ก.ตร.
torpormaincon
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   ตารางท่ี 6.1 สรุปรายละเอียดของโปรแกรม 
 

ชื่อโปรแกรม รหัสโปรแกรม หนาที่ของโปรแกรม ขนาดโปรแกรม 
(ไบต) 

1.โปรแกรมหลัก W_navthesis โปรแกรมหลักในการแสดงโครงสรางของระบบ
ทั้งหมด และกําหนดตําแหนงและหนาที่ของแต
ละปุมและแถบแสดงขอมูล 

74,644 

2.ตรวจสอบรหัสผูใชงาน W_login ตรวจสอบรหัสใชงานและกําหนดสิทธ์ิในการใช
งานทั้งระบบ โดยสงตอรายการที่ผูใชงานมีสิทธ์ิ
ใชงานไดไปยังโปรแกรมอื่นในระบบดวย 

16,490 

3.เพ่ิมรหัสผูใชงาน W_adduser เ พ่ิมบัญชีรายช่ือผู ใชงานและกําหนดกลุม
ผูใชงาน 

13,745 

4.เพ่ิมรหัสขอกลาวหา W_showaccusedcat 
W_addeditaccused 

แสดงรหัสขอกลาวหาที่มีอยูในระบบท้ังหมด 
เพ่ิมรายการหรือแกไขขอมูล 

5,694 
8,862 

5.คนหา เพ่ิมรายชื่อและ
แ ก ไ ข ข อ มู ล ผู ถู ก
ดําเนินการทางวินัย 

W_addaccusedperson 
 
 
W_popup_searchorg 

ใชคนหารายชื่อผูถูกดําเนินการทางวินัย หากไม
พบ ก็จะเพิ่ ม ราย ช่ือและแก ไ ขข อมู ล ผู ถู ก
ดําเนินการทางวินัยได 
แสดงและคนหารหัสหนวยงาน 

49,462 
 
 

11,128 
6.เพ่ิมขอมูลสํานวน W_addnewcase 

W_selectaccused 
ใชบันทึกการรับสํานวนเขามาในสํานักงาน 
คนหาและแสดงรหัสขอกลาวหา 

16,007 
5.083 

7.การรับสํานวน W_add_caseacceptall ใชรับสํานวนที่สงมาจากหนวยงานอื่น 21,897 
8.การจายสํานวนให   
นิติกร 

W_add_casedispense บันทึกการจายสํานวนใหนิติกร 22,529 

9.การขออนุมัติ 
สงสํานวน 

W_add_casetransfer ใชบันทึกการขออนุมัติสงสํานวนไปยังหนวยงาน
อ่ืนตามคํารองขอ 

9,222 

10.การอนุมัติสงสํานวน W_approve_transfer ใชเลือกและบันทึกการอนุมติสํานวนที่จะสงไป
ยังหนวยงานอ่ืน 

13,584 

11.สรุปความกาวหนา
สํานวน 

W_addeditcaseprogress แสดงรายละเอียดของสํานวนทั้ งหมดและ
สรุปผลความกาวหนา 

12,404 

12.เพ่ิมรายช่ือผูถูกกลาวหา W_addaccusedpersonnew เพ่ิมรายช่ือผูถูกกลาวหาสําหรับนิติกรบันทึกลง
ในสํานวน 

26,637 

13.เ พิ่ ม ข อมู ล ผลกา ร
ดําเนินการทางวินัย 

W_addeditresult สําหรับบันทึกผลการดําเนินการทางวินัยตั้งแต
เร่ิมตนตั้งกรรมการสอบสวน จนเสร็จส้ินขั้นตอน 

15,479 

14.เ พิ่ ม ข้ั น ต อ น
ดําเนินการ 

W_addcaseprogress สําหรับบันทึกความกาวหนาของสํานวน 7,809 

15.บัน ทึก กําหนดการ
ประชุม 

W_addeditsemicon สําหรับกําหนดวันเวลาสถานที่ประชุมและ
รายช่ือผูเขารวมประชุม 

15,466 

 

















































 
บทท่ี 7 

 
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
 จากการทําวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกใชวิธีการออกแบบฐานขอมูลดวยวิธีไนแอม พบวาตอง
ใชระยะเวลาในการทําความเขาใจตัวแบบ แนวคิด และการใชสัญลักษณแทนความหมายในการ
ออกแบบฐานขอมูล คอนขางนาน และจะตองวิเคราะหความจริงมูลฐานของขั้นตอนการดําเนินการ
ทางวินัย อยางละเอียด แตเมื่อวิเคราะหไดอยางครบถวนแลว การใชตัวแบบไนแอม ในการสราง
ภาพลักษณเชิงแนวคิด และแปลงใหเปนฐานขอมูลเชิงสัมพันธ จะทําไดอยางครบถวนถูกตอง และมี
ขั้นตอนไมยากมากนัก สวนการเลือกใชระบบปฏิบัติการลีนุกซ ในเครื่องใหบริการ มีขั้นตอนการติดต้ัง
ระบบปฏิบัติการ และการติดต้ังโปรแกรมจัดการฐานขอมูลออราเคิล คอนขางยุงยาก แตเมื่อติดตั้ง
สําเร็จและนํามาใชงานในขณะทําวิจัย พบวาเครื่องใหบริการฐานขอมูล มีประสิทธิภาพสูง มีการรักษา
ความปลอดภัย และมีเสถียรภาพสูง ซึ่งผูวิจัยไดทดลองใชงานฐานขอมูลแบบหลายผูใช กับระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงาน การดําเนินการทางวินัย และใชขอมูลรายการเดียวกันพรอมกันหลาย
ผูใชงาน ก็พบวาสามารถจัดการการใชงานรวมกันไดอยางถูกตอง  สวนการพัฒนาโปรแกรมประยุกตก็
สามารถสรางสารสนเทศใหกับผูปฏิบัติตั้งแตระบบพนักงานบันทึกขอมูล นิติกร ผูบังคับบัญชาของแต
ละหนวยงาน ไดถูกตอง ในระดับที่สามารถนํามาใชงานไดจริง 
 
สรุปผลการพัฒนาระบบ 
 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อออกแบบและพัฒนาระบบที่ใชในการบริหารงานการดําเนินการ
ทางวินัย สํานกังานคณะกรรมการขาราชการตํารวจ โดยใชขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการตํารวจเปนกรณีศึกษา การพัฒนาระบบดังกลาวแบงออกเปน 8 สวนหลักดังนี ้

1. การเพิ่มรายการสํานวน 
มีการพัฒนาโปรแกรมสําหรบัใหผูใชระบบไดบันทึกขอมูลเบื้องตนในการรับสํานวนการ 

ดําเนินการทางวินัย โดยออกแบบใหใชงานไดบันทึกขอมูลไดสะดวกโดยมีเมนูรายการใหเลือกในสวนที่
เปนขอมูลที่ใชงานบอย เชนการเลือกหนวยงาน, การระบุขอกลาวหา สวนของการออกหมายเลขลําดับ
ของสํานวน ก็มีหมายเลขลําดับถัดไปแสดงใหโดยอัตโนมัติ 
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2. การตรวจสอบและขออนุมัติ 
ผูวิจัยไดออกแบบและพัฒนาโปรแกรมสวนของการตรวจสอบขอมูลสํานวนทีร่ับเขามาใน 

หนวยงานทีร่บัผิดชอบ ซึ่งยังไมไดผานขั้นตอนการขออนุมัตินําเรื่องเขาสูกระบวนการดําเนินการทาง
วินัย และสามารถสั่งพิมพออกเปนเอกสารตามรูปแบบที่ใชงานในปจจุบัน เพิ่มความสะดวกรวดเร็ว
และลดขั้นตอนการทํางาน 

3. บันทึกขั้นตอนการดําเนินการ 
สวนนี้ผูวิจัยไดพัฒนาโปรแกรมใหมีหนาจอสําหรับใหผูใชงานซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบสาํนวน 

การดําเนินการทางวินัยไดปรับปรุงขอมูลข้ันตอนการดําเนินการทางวินยั โดยมีเมนูใหเลือกรายการ 
และบางขั้นตอนการดําเนินการจะมีการบันทึกโดยอัตโนมัติเมื่อสํานวนผานขั้นตอนดงักลาวไปแลว โดย
ผูใชงานไมตองบันทึกขอมูลซ้ําอีกครั้งหนึง่ 

4. การประเมินงานระหวางดําเนินการ 
การพัฒนาโปรแกรมในสวนนี้ผูวิจัยไดสรางหนาจอเพื่อแสดงลําดับข้ันตอนการดําเนินการ 

ของสํานวน โดยระบุลําดับของข้ันตอนการดําเนินงานพรอมกับแสดงวันเวลาที่เริ่มดําเนินการขั้นตอน
ดังกลาว ผูใชงานจะเกิดความสะดวกในการตรวจสอบลําดับวันที่ดําเนนิการแตละขั้นตอน รวมทั้งยัง
สามารถสั่งพิมพรายงานสรปุข้ันตอนการดําเนินงานออกมาทางเครื่องพิมพได 

5. การจัดทําวาระการประชุม 
ขอมูลของสํานวนการดําเนินการทางวินัยที่จัดเก็บเขาไปในระบบแลว หากมีสํานวนที่ระบ ุ

วารอนําเขาประชุมอนุคณะกรรมการขาราชการตํารวจ หรอื รอนําเขาประชุมคณะกรรมการขาราชการ
ตํารวจ รายการสํานวนดังกลาวจะปรากฎในหนาจอของผูใชระบบที่มหีนาที่จัดวาระการประชุม ซึ่ง
สามารถจัดวาระการประชุมและสั่งพิมพเรื่องที่จะนําเขาสูวาระการประชุมได 

6. การจัดเก็บมติการประชุม 
โปรแกรมสวนนี้ไดพัฒนาใหสามารถจัดเก็บภาพเอกสารไวในสารบบ เพื่อความปลอดภัย 

ของขอมูลและเพื่อการคนหาและอางอิง ทาํใหเอกสารสําคัญเชนมติการประชุมของคณะกรรมการ
ขาราชการตํารวจ ถูกจัดเก็บไวอยางเปนระบบในรูปแบบของแฟมขอมูลคอมพิวเตอร และสามารถ
กําหนดสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลไดเชนกัน 

7. การจัดเก็บประวัติการดําเนินการทางวินัย 
สําหรับการออกแบบและพัฒนาโปรแกรมใหสามารถจัดเก็บประวัติการดําเนินการทาง 

วินัยนั้น ผูวิจัยไดออกแบบฐานขอมูลใหรองรับการจัดเก็บขอมูลไดสอดคลองตรงกับความเปนจริง 
กลาวคือสามารถจัดเก็บผลการดําเนินการทางวินัยทุกลาํดับข้ันตอนของผูถูกกลาวหาแตละคน ในแต
ละสํานวน รวมทั้งการเชื่อมโยงขอมูลของผูถูกดําเนินการทางวินัยในแตละเรื่องได 
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8. การคนคืนขั้นตอนการดําเนินการ 
โปรแกรมสวนนี้สามารถคนหาผลการดําเนินการทางวินัย ทั้งที่อยูระหวางการดําเนินการ  

และที่ผานขั้นตอนการพิจารณาของคณะกรรมการขาราชการตํารวจ โดยสามารถคนหาจากชื่อ หรือ
จากนามสกุลของผูถูกกลาวหา โดยโปรแกรมจะแสดงความเชื่อมโยงกับผูถูกกลาวหารายอื่นที่ถูก   
กลาวหาในสํานวนเดียวกันได รวมทั้งสามารถสั่งพิมพสรุปผลการดําเนินการทางวินัยออกทาง
เครื่องพิมพไดอีกดวย 
 
ขอเสนอแนะ 

1. เนื่องจากขอมูลสํานวนการดําเนินทางวินัยที่ตองนําจัดเก็บในรูปแบบแฟมเอกสารภาพ 
มีคอนขางมาก และมีปริมาณเพิ่มมากขึ้นทุกวัน ทําใหตองคํานึงถึงเรื่องอุปกรณที่ใชในการจัดเก็บ
ขอมูล ซึ่งควรใชอุปกรณจัดเก็บขอมูลที่มีความจุสูง เชน ดิสกอะเรย (Disk Array) และควรจะมีการบีบ
อัดขอมูลกอนจัดเก็บลงในดิสกอะเรย เพ่ือประหยัดเนื้อที่ในการจัดเก็บ แตควรคํานึงถึงความเร็วในการ
อานเขียนขอมูลและพิจารณาวาการบีบอัดขอมูล ควรจะกระทําที่ฝงเครื่องบริการหรือฝงเครื่องรับ
บริการ เนื่องจากจะทําใหส้ินเปลืองทรัพยากรของเครื่อง 

2. ในขั้นตอนของการนําเอกสารเขามาจัดเก็บ จะตองมีการนําแฟมขอมูลจากเครื่องรับ 
บริการไปเก็บไวที่เครื่องบริการ ซึ่งการทํางานดังกลาวเปนการประมวลผลแบบโตตอบทันที กรณีที่มี
เอกสารที่จะตองนําเขามาจัดเก็บจํานวนมาก อาจจะทําใหใหงานไมสะดวกนัก ดังนั้นจึงควรเพิ่มเติมใน
สวนของการนําแฟมขอมูลเขาไปจัดเก็บใหมีการทํางานแบบการประมวลผลแบบกลุม (batch 
processing) คือสามารถนําแฟมขอมูลเขาไปจัดเก็บไดทีละหลายๆ แฟม แลวจึงนํามาบันทึก
คุณสมบัติในภายหลัง 

3. เนื่องจากการใชจานบันทึกแบบแข็งเปนตัวเก็บขอมูลทั้งที่เปนแฟมเอกสารและขอมูลที่อยู 
ในฐานขอมูล อาจจะเกิดปญหากับตัวจานบันทึกแบบแข็งไดทุกเมื่อเชนจานบันทึกแบบแข็งเสีย ดังนั้น
จึงควรสํารองขอมูลในสวนนี้ไวในแถบบันทึก (Tape) โดยแยกการสํารองแฟมเอกสารไวสวนหนึ่ง 
สํารองฐานขอมูล และโปรแกรมของระบบไวอีกสวนหนึ่ง 

4. ควรพัฒนาสวนของการเชื่อมตอแสดงหนาจอคนหาขอมูลผลการดําเนินการทางวินัย ผาน 
เครือขายอินเตอรเน็ต เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการติดตามผลการดําเนินการทางวินัยจากหนวยงานที่
อยูหางไกล แตควรคํานึงถึงสิทธิ์ในการรับรูขาวสารเทาที่เหมาะสม โดยกําหนดสิทธิ์การเขาถึงขอมูล
เพ่ือปองกันไมใหผูที่ไมเกี่ยวของกับขอมูล ไดเขามาอานหรือสอบถามขอมูล อันอาจเกิดผลเสียโดยตรง
กับผูถูกกลาวหาที่มีขอมูลจัดเก็บไวในระบบ 







ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก 
พจนานกุรมขอมูล 

 
PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME CASE DETAIL MASTER TABLE PHYSICAL NAME        CASE 
TABLE NAME  แฟมรายละเอียดสํานวนการดําเนินการทางวินัย TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บรายละเอียดการดําเนินการทางวินัย 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 

 

CASEID 
CASENO 
DOCNO 
CASEDESC 
CASEACCUSED 
DOCDATE 
ACCEPTDATE 
RESPOSSIBLEBY 
FROMORG 
PROCEDURE 
SITE 
ACCUSED 
ACCEPTDOCNO 

CASEID 
CASENO 
DOCNO 
CASEDESC 
CASEACCUSED 
DOCDATE 
ACCEPTDATE 
RESPOSSIBLEBY 
FROMORG 
PROCEDURE 
SITE 
ACCUSED 
ACCEPTDOCNO 

รหัสเอกสาร 
หมายเลขสํานวน 
หมายเลขสงหนังสอื 
ขอกลาวหาที่ระบุในสํานวน 
ผูถูกกลาวหาที่ระบุในสํานวน 
วันที่สงสํานวน 
วันที่รับสํานวน 
ผูรับผิดชอบสํานวน 
จากหนวยงาน 
ขั้นตอน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
รหัสขอกลาวหา 
หมายเลขรับหนังสือ 

FLOAT 
VARCHAR2 (15) 
VARCHAR2 (20) 
VARCHAR2 (100) 
VARCHAR2 (100) 
DATE 
DATE 
FLOAT 
VARCHAR2 (10) 
FLOAT 
FLOAT 
FLOAT 
VARCHAR2 (20) 

PK 
 
 
 
 
 
 

FK 
FK 
FK 
FK 
FK 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
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PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME CASE TRANSFER TABLE PHYSICAL NAME        CASE_TRANSFER 
TABLE NAME  แฟมเก็บการสงมอบสํานวน TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บรายละเอียดสงมอบสํานวน 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
 
 
 
 
 

CASEID 
FROMSITE 
TOSITE 
RECDATE 
RECORDBY 
APPROVEDDATE 
APPROVEDBY 
REFERDOC 
FLAGAPPROVE 

CASEID 
FROMSITE 
TOSITE 
RECDATE 
RECORDBY 
APPROVEDDATE 
APPROVEDBY 
REFERDOC 
FLAGAPPROVE 

รหัสสํานวน 
รหัสหนวยงานที่สง 
รหัสหนวยงานทีร่ับ 
วันที่บันทึก 
รหัสผูบันทึก 
วันที่อนุมัติ 
รหัสผูอนมุัติ 
อางถึงหนังสอืสงที ่
ตรวจสอบวาอนุมัติแลวหรือไม (Y , N) 

FLOAT 
FLOAT 
FLOAT 
DATE 
FLOAT 
DATE 
FLOAT 
VARCHAR2 (80) 
CHAR (1) 

PK 
PK 
PK 

 
FK 

 
FK 

 
 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
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PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME ACCUSED PERSON TABLE PHYSICAL NAME        ACCUSED_PERSON 
TABLE NAME  แฟมเก็บขอมูลผูถูกกลาวหาในแตละสํานวน TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บขอมูลผูถกูกลาวหาในแตละสํานวน 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 

 
 

 

CASEID 
PERSONID 
ACCUSED 
ACCUSEDRESULT 
SEMICONRESULT 
SEMICONID 
MAINCONRESULT 
MAINCONID 
ACCUSEDRESULTREF 
SEMICONRESULTREF 
MAINCONRESULTREF 

CASEID 
PERSONID 
ACCUSED 
ACCUSEDRESULT 
SEMICONRESULT 
SEMICONID 
MAINCONRESULT 
MAINCONID 
ACCUSEDRESULTREF 
SEMICONRESULTREF 
MAINCONRESULTREF 

รหัสสํานวน 
รหัสผูถูกกลาวหา 
รหัสขอกลาวหา 
ผลการสอบสวนทางวินัย 
ผลการพิจาณาของ อ.ก.ตร. 
รหัสการประชุม อ.ก.ตร. 
ผลการพิจารณาของ ก.ตร. 
รหัสการประชุม ก.ตร. 
รหัสผลการสอบสวนทางวินัย 
รหัสผลการพิจารณาของ อ.ก.ตร. 
รหัสผลการพิจารณาของ ก.ตร. 

FLOAT 
FLOAT 
FLOAT 
VARCHAR2 (100) 
VARCHAR2 (100) 
FLOAT 
VARCHAR2 (100) 
FLOAT 
FLOAT 
FLOAT 
FLOAT 

PK 
PK 
FK 

 
 

FK 
 

FK 
FK 
FK 
FK 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
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PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME RESULTCASE TABLE PHYSICAL NAME        RESULTCASE 
TABLE NAME  แฟมเก็บผลการดําเนินการทางวินัย TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บผลการดําเนินการทางวินัย 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

 
 
 
 
 
 

PERSONID 
CASEID 
RESULTTYPE 
RESULTCODE 
REFDOC 
SEMI_MAINCONID 
RESULTDESC 
RESULTDAY 
 

PERSONID 
CASEID 
RESULTTYPE 
RESULTCODE 
REFDOC 
SEMI_MAINCONID 
RESULTDESC 
RESULTDAY 
 

รหัสผูถูกกลาวหา 
รหัสสํานวน 
รหัสประเภทผลการดําเนินการทางวินัย 
รหัสการลงทัณฑ 
อางอิงหมายเลขหนังสือ 
รหัสการประชุม ก.ตร. 
ผลการดําเนินการ 
จํานวนวันที่สั่งลงทณัฑกักขัง 

FLOAT 
FLOAT 
FLOAT 
FLOAT 
CHAR(11) 
FLOAT 
VARCHAR2 (80) 
CHAR (10) 

PK 
PK 
FK 
FK 
FK 
FK 

 
 
 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
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PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME REFERENCEDOC TABLE PHYSICAL NAME        REFERENCEDOC 
TABLE NAME  แฟมเก็บรายละเอียดเอกสารอางอิง TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บรายละเอียดเอกสารอางอิง 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

    9. 
 
 
 
 
 

REFCODE 
DOCNO 
SITE 
PROCEDUREID 
DOCDATE 
RESPONSIBLEBY 
APPROVEDBY 
REMARK 
SEMICONID 

REFCODE 
DOCNO 
SITE 
PROCEDUREID 
DOCDATE 
RESPONSIBLEBY 
APPROVEDBY 
REMARK 
SEMICONID 

รหัสอางองิเอกสาร 
หมายเลขหนังสือ 
รหัสหนวยงาน 
รหัสขั้นตอนดําเนินการ 
วันที่หนังสืออางองิ 
รหัสผูรับผิดชอบ 
รหัสผูตรวจสอบ 
หมายเหตุ 
รหัสครัง้ที่การประชุม 

CHAR(11) 
VARCHAR2(30) 
FLOAT 
FLOAT 
DATE 
FLOAT 
FLOAT 
VARCHAR2(100) 
FLOAT 

PK 
 

FK 
FK 

 
FK 
FK 

 
FK 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
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PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME PROGRESS TABLE PHYSICAL NAME        PROGRESS 
TABLE NAME  แฟมเก็บขั้นตอนดําเนินการ TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บขั้นตอนดําเนินการ 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

    
 
 
 
 
 

CASEID 
SITE 
PROCEDURE 
STARTDATE 
STOPDATE 
RESPONSEBY 
RECORDBY 
REFCODE 

CASEID 
SITE 
PROCEDURE 
STARTDATE 
STOPDATE 
RESPONSEBY 
RECORDBY 
REFCODE 

รหัสสํานวน 
รหัสหนวยงานรับผิดชอบ 
รหัสขั้นตอนดําเนินการ 
วันที่เริ่มดําเนินการ 
วันที่สิ้นสุดดําเนินการ 
รหัสผูรับผิดชอบ 
รหัสผูบันทึก 
รหัสอางองิเอกสาร 

FLOAT 
FLOAT 
FLOAT 
DATE 
DATE 
FLOAT 
FLOAT 
CHAR(11) 

PK 
PK 
PK 

 
 

FK 
FK 
FK 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
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PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME PROCEDURE TABLE PHYSICAL NAME        PROCEDURE 
TABLE NAME  แฟมเก็บรหัสขั้นตอนดําเนินการ TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บรหัสขั้นตอนดําเนินการ 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
3. 
4. 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ID 
LONGDESC 
SHORTDESC 
ACTIVE 
 

ID 
LONGDESC 
SHORTDESC 
ACTIVE 

รหัสขั้นตอนดําเนินการ 
ชื่อขั้นตอนดําเนินการ 
ชื่อยอขั้นตอนดําเนินการ 
สถานะ  

FLOAT 
VARCHAR(80) 
VARCHAR(80) 
CHAR(1) 

PK 
 
 
 
 
 
 

 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
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PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME ACCUSED TABLE PHYSICAL NAME        ACCUSED 
TABLE NAME  แฟมเก็บรหัสขอกลาวหา TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บรหัสขอกลาวหา 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

    
 
 
 
 
 

ID 
ACCUSEDDESC 
ACCUSEDREFER 
ACTIVE 
PUNNISHDESC 
MEMO 
ACCUSEDCAT 

ID 
ACCUSEDDESC 
ACCUSEDREFER 
ACTIVE 
PUNNISHDESC 
MEMO 
ACCUSEDCAT 

รหัสขอกลาวหา 
ชื่อขอกลาวหา 
อางถึงมาตรา 
สถานะ 
ระดับการลงทัณฑ 
หมายเหตุ 
รหัสประเภทขอกลาวหา 

FLOAT 
VARCHAR2(200) 
VARCHAR2(200) 
C(1) 
VARCHAR2(80) 
VARCHAR2(200) 
FLOAT 

PK 
 
 
 
 
 

FK 
 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
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PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME ACCUSEDCAT TABLE PHYSICAL NAME        ACCUSEDCAT 
TABLE NAME  แฟมเก็บรหัสประเภทขอกลาวหา TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บรหัสประเภทขอกลาวหา 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
3. 
4. 
  
  
  
 

    
 
 
 
 
 

ID 
LONGDESC 
SHORTDESC 
ACTIVE 

ID 
LONGDESC 
SHORTDESC 
ACTIVE 

รหัสหมวดขอกลาวหา 
ชื่อหมวดขอกลาวหา 
ชื่อยอ 
สถานะ 
 

FLOAT 
VARCHAR2(200) 
VARCHAR2(80) 
C(1) 
 

PK 
 
 
 
 
 
 
 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
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PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME PUNISH TABLE PHYSICAL NAME       PUNISH 
TABLE NAME  แฟมเก็บรหัสการลงทัณฑ TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บรหัสการลงทัณฑ 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
3. 
4. 
  
  
  
 

    
 
 
 
 
 

ID 
LONGDESC 
SHORTDESC 
ACTIVE 

ID 
LONGDESC 
SHORTDESC 
ACTIVE 

รหัสการลงทัณฑ 
ชื่อการลงทัณฑ 
ชื่อยอ 
สถานะ 
 

FLOAT 
VARCHAR2(100) 
VARCHAR2(80) 
C(1) 
 

PK 
 
 
 
 
 
 
 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
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PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME PERSON TABLE PHYSICAL NAME        PERSON 
TABLE NAME  แฟมเก็บขอมูลประวัติขาราชการตํารวจ TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บขอมูลประวัติขาราชการตํารวจ 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
3. 
4. 
5.  
6. 
7. 
8. 

    9. 
 
 
 
 
 

ID 
GOVPERSONID 
FATHERNAME 
MOTHERNAME 
BIRTHDATE 
STARTDATE 
RANKCODE 
POSITION 
SALARYSTEP 

ID 
GOVPERSONID 
FATHERNAME 
MOTHERNAME 
BIRTHDATE 
STARTDATE 
RANKCODE 
POSITION 
SALARYSTEP 

รหัสบุคคล 
หมายเลขประจําตัวประชาชน 
ชื่อบิดา 
ชื่อมารดา 
วันเดือนปเกิด 
วันที่เขารับราชการ 
รหัสยศปจจุบัน 
รหัสตําแหนงปจจุบนั 
รหัสเงินเดือนปจจบุัน 
 

FLOAT 
C(13) 
VARCHAR2(80) 
VARCHAR2(80) 
DATE 
DATE 
FLOAT 
FLOAT 
FLOAT 

PK 
 
 
 
 
 

FK 
FK 
FK 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
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PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME PERSON_SALARY TABLE PHYSICAL NAME        PERSON_SALARY 
TABLE NAME  แฟมเก็บขอมูลประวัติขั้นเงินเดือน TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บขอมูลประวัติขั้นเงินเดือน 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
3. 
4. 
  
  
  
  

  
 
 
 
 
 

PERSONID 
CODESTEP 
DATEREC 
REFDOC 
 

PERSONID 
CODESTEP 
DATEREC 
REFDOC 
 

รหัสบุคคล 
รหัสขั้นเงินเดือน 
วันที่บันทึก 
อางอิงคําสั่ง 
 

FLOAT 
FLOAT 
DATE 
VARCHAR2(80) 

PK 
FK 

 
 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
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PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME PERSON_POSITION TABLE PHYSICAL NAME        PERSON_SALARY 
TABLE NAME  แฟมเก็บขอมูลประวัติการเลื่อนตําแหนง TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บขอมูลประวัติการเลื่อนตําแหนง 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
3. 
4. 
  
  
  
  

  
 
 
 
 
 

PERSONID 
CODESTEP 
DATEREC 
REFDOC 
 

PERSONID 
CODEPOSITION 
DATEREC 
REFDOC 
 

รหัสบุคคล 
รหัสตําแหนง 
วันที่บันทึก 
อางอิงคําสั่ง 
 

FLOAT 
FLOAT 
DATE 
VARCHAR2(80) 

PK 
FK 

 
 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
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PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME PERSON_RANK TABLE PHYSICAL NAME        PERSON_SALARY 
TABLE NAME  แฟมเก็บขอมูลประวัติการเลื่อนยศ TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บขอมูลประวัติการเลื่อนยศ 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
3. 
4. 
  
  
  
  

  
 
 
 
 
 

PERSONID 
CODERANK 
DATEREC 
REFDOC 
 

PERSONID 
CODERANK 
DATEREC 
REFDOC 
 

รหัสบุคคล 
รหัสยศ 
วันที่บันทึก 
อางอิงคําสั่ง 
 

FLOAT 
FLOAT 
DATE 
VARCHAR2(80) 

PK 
FK 

 
 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
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PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME PERSON_ALTERNAME TABLE PHYSICAL NAME        PERSON_ALTERNAME 
TABLE NAME  แฟมเก็บขอมูลการเปลี่ยนชื่อตํารวจ TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บขอมูลการเปลี่ยนชื่อตํารวจ 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
3. 
  
  
  
  
  

  
 
 
 
 
 

PERSONID 
FIRSTNAME 
LASTNAME 
  
 

PERSONID 
FIRSTNAME 
LASTNAME 
  
 

รหัสบุคคล 
ชื่อ 
ชื่อสกุล 
  
 

FLOAT 
VARCHAR2(80) 
VARCHAR2(80) 

PK 
 
 
 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
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PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME OP TABLE PHYSICAL NAME        OP 
TABLE NAME  แฟมเก็บขอมูลผูใชงาน TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บขอมูลการเปลี่ยนชื่อตํารวจ 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
3. 
4.  
  
  
  
  

  
 
 
 
 
 

PERSONID 
LOGINNAME 
PASSWD 
SITE 
  
 

PERSONID 
LOGINNAME 
PASSWD 
SITE 
  
 

รหัสบุคคล 
รหัสผูใชงาน 
รหัสผาน 
รหัสหนวยงาน 
  
 

FLOAT 
VARCHAR2(15) 
VARCHAR2(15) 
FLOAT 

PK 
 
 

FK 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
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PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME OPGROUP TABLE PHYSICAL NAME        OPGROUP 
TABLE NAME  แฟมเก็บรหัสกลุมผูใชงาน TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บรหัสกลุมผูใชงาน 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
3. 
4.  
  
  
  
  

  
 
 
 
 
 

OPGROUPID 
OPGROUPNAME 
SHORTDESC 
ACTIVE 
 

OPGROUPID 
OPGROUPNAME 
SHORTDESC 
ACTIVE 
 

รหัสกลุมผูใชงาน 
ชื่อกลุมผูใชงาน 
ชื่อยอ 
 สถานะ 
 

FLOAT 
VARCHAR2(60) 
VARCHAR2(30) 
C(1) 

PK 
 
 
 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
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PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME OPGROUPRIGHT TABLE PHYSICAL NAME        OPGROUPRIGHT 
TABLE NAME  แฟมเก็บสิทธิ์ของกลุมผูใชงาน TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บสิทธิ์กลุมผูใชงาน 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
  
  
  
  
  
  

  
 
 
 
 
 

OPGROUPID 
RIGHTID 
 

OPGROUPID 
RIGHTID 
 

รหัสกลุมผูใชงาน 
รหัสสิทธิ์ 
 

FLOAT 
FLOAT 

PK 
PK 

 
 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
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PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME RIGHT TABLE PHYSICAL NAME        RIGHT 
TABLE NAME  แฟมเก็บรหัสสิทธิ์การใชงาน TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บรหัสสิทธิ์ 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
3. 
4.  
  
  
  
  

  
 
 
 
 
 

RIGHTID 
RIGHTDESC 
SYSRIGHT 
ACTIVE 

RIGHTID 
RIGHTDESC 
SYSRIGHT 
ACTIVE 

รหัสสิทธิ์ 
ชื่อสิทธิ์ 
ชื่อสิทธิ์ในระบบ 
 สถานะ 
 

FLOAT 
VARCHAR2(60) 
VARCHAR2(60) 
C(1) 

PK 
 
 
 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
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PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME DOCIMAGE_MASTER TABLE PHYSICAL NAME DOCIMAGE_MASTER 
TABLE NAME  แฟมเก็บชื่อชุดเอกสาร TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บชื่อชุดเอกสาร 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
3. 
4.  
5.  
6.  
  
  

  
 
 
 
 
 

ID 
DESCRIPTION 
DOCTYPE 
CASEID 
DOCDATE 
PERSONID 

ID 
DESCRIPTION 
DOCTYPE 
CASEID 
DOCDATE 
PERSONID 

รหัสประจําเอกสาร 
ชื่อเอกสาร 
รหัสประเภทเอกสาร 
รหัสสํานวน 
วันที่นําเอกสารเขา 
รหัสผูนําเอกสารเขา 

FLOAT 
VARCHAR2(100) 
FLOAT 
FLOAT 
DATE 
FLOAT 

PK 
 

FK 
FK 

 
FK 

 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
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PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME DOCIMAGE_INFO TABLE PHYSICAL NAME DOCIMAGE_INFO 
TABLE NAME  แฟมเก็บคุณสมบัติเอกสาร TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บคุณสมบัติเอกสาร 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
3. 
4.  
5.  
6.  
  
  

  
 
 
 
 
 

ID 
FILENAME 
DATEIN 
DATEMODIFY 
PERSONID 
DESCRIPTION 

ID 
FILENAME 
DATEIN 
DATEMODIFY 
PERSONID 
DESCRIPTION 

รหัสประจําเอกสาร 
ชื่อแฟมขอมูล 
วันที่นําเขาเอกสาร 
วันที่แกไขหลังสุด 
รหัสผูนําเขา 
ชื่อเอกสาร 

FLOAT 
VARCHAR2(80) 
DATE 
DATE 
FLOAT 
VARCHAR2(80) 
 

PK 
 
 
 

FK 
 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
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PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME DOCIMAGE_RELATION TABLE PHYSICAL NAME DOCIMAGE_RELATION 
TABLE NAME  แฟมเก็บความสัมพันธเอกสาร TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บความสัมพันธเอกสาร 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
  
  
  
  
  
  

  
 
 
 
 
 

DOCIMAGE_MASTER_ID 
DOCIMAGE_INFO_ID 

DOCIMAGE_MASTER_ID 
DOCIMAGE_INFO_ID 

รหัสชื่อชุดเอกสาร 
รหัสประจําเอกสาร 
 

FLOAT 
FLOAT 
 

PK 
PK 

 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
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PROJECT TITLE           OPC MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM 
DATABASE NAME PICO 
ENTITY NAME DOCTYPE TABLE PHYSICAL NAME DOCTYPE 
TABLE NAME  แฟมเก็บรหัสประเภทเอกสาร TABLE DESCRIPTION    แฟมเก็บรหัสประเภทเอกสาร 
NO. ATTRIBUTE NAME COLUMN NAME DESCRIPTION DATA TYPE KEY 

1. 
2. 
3. 
  
  
  
  
  

  
 
 
 
 
 

DOCTYPEID 
DOCTYPENAME 
ACTIVE 

DOCTYPEID 
DOCTYPENAME 
ACTIVE 

รหัสประเภทเอกสาร 
ชื่อประเภทเอกสาร 
สถานะ 

FLOAT 
FLOAT 
C(1) 

PK 
PK 

 

NOTE  KEY : PK = Primary Key, FK = Foreign Key 
 



ภาคผนวก ข 
แบบฟอรมใบนําสง 

 
 
 
     ใบนําสงเอกสาร 
 
 

ผูนําสงเอกสาร……………………………………………………………………… 

วันที่นําสงเอกสาร………/………/……….     โทรศัพท…………………………… 

ชื่อเอกสาร…………………………………………………………………………… 

เจาของเอกสาร……………………………………………………………………… 

ประเภทเอกสาร……………………………………………………………………… 

จํานวนหนา(กรณีเปนเอกสาร Hard copy)………………หนา 

ชื่อแฟมขอมูล(กรณีเปนแฟมคอมพิวเตอร)…………………………………………. 

คําอธิบายเอกสาร…………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………. 

 ผูนําเอกสารเขาระบบ ………………………………………………………………. 

            วันที่นําเอกสารเขาระบบ………/………/………. 

 หมายเลขเอกสารที่ไดรับ…………………………………………………………….. 

 



ภาคผนวก ค 
 

คูมือการติดต้ังระบบ 
 

การติดต้ังระบบในสวนของเคร่ืองเซิรฟเวอร 
 ฮารดแวร 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอรที่มีหนวยประมวลผลเพนเทียม 
2. หนวยความจําหลัก 64 เม็กกะไบต 
3. จานบันทึกแบบแข็งที่มีความจุ 1.2 กิกะไบต 

 ซอฟตแวร 
1. ระบบปฏิบัติการลีนุกซ รุนเรดแฮด  5.2 
2. โปรแกรมจัดการฐานขอมูลออราเคิล รุน 8.0.5 สําหรับระบบปฏิบัติการลีนุกซ 
3. โปรแกรมสําหรับติดตอระบบแฟมขอมูลแซมบา 

 
การจัดเตรียมในสวนของเครื่องไคลเอนต 
 ฮารดแวร 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร 
2. หนวยความจําหลัก 32 เม็กกะไบต 

 ซอฟตแวร 
1. ระบบปฏิบัติการวินโดวส 
2. โปรแกรมติดตอฐานขอมูลออราเคิล เน็ต 8 
 
ขั้นตอนการสราง Virtual Directory ของโปรแกรมแซมบาเพื่อใชอางอิงไป 

ยังไดเรกทอร่ีที่เก็บแฟมขอมูลเอกสาร 
 
 1. เปดแฟม /etc/smb.conf ซึ่งอยูในเครื่องเซิรฟเวอรลีนุกซ เพ่ือกําหนดคา [global] เพ่ือ
กําหนดชื่อ workgroup ใหอยูในกลุมเดียวกันกับเครื่องไคลเอนต การกําหนดชื่อเรียก และการ
แสดงตนในเครือขาย วาจะใหเขาถึงไดเรกทอรี่รูปแบบใด ดังรูปที ่1.1 
 2. สราง Virtual directory ชื่อ docimage 

2.1 กําหนดคา path = /home/docimage  
2.2 กําหนดคา  valid users = @admin,@users ซึ่งเปน Group User ซึ่ง

สามารถเขาถึงไดเรกทอรี่ได 
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2.3 กําหนดคา  write list = @admin ซึ่งเปน Group User ซึ่งมีสิทธิในการนํา
แฟมขอมูลเขาเก็บในไดเรกทอรี่ได 

2.4 กําหนดคา  browsable = no ซึ่งทําใหเครื่องไคลเอนต ไมสามารถเห็นไดเรก
ทอรี่ไดจากการ Browse ดังรูปที ่1.2 

3. เพ่ิมรายชื่อในบัญชีผูใชระบบในเครื่องเซิรฟเวอร ใหอยูใน Group admin สําหรับ
รายชื่อผูมีสิทธิจะนําแฟมขอมูลจัดเก็บไวใน Virtual directory และ Group users 
สําหรับรายชื่อของผูใชที่มีสิทธิอานแฟมขอมูลใน Virtual directory เทานั้น  

4. แกไขขอมูลใน Registry ในเครื่องไคลแอนต ใหใชระบบรหัสผานเปน Plain Text เพ่ือ
สามารถติดตอ logon และสงคา password แบบปกติเพ่ือใช Virtual directory ได  
โดยเรียกโปรแกรม Regedit โดยกดปุม Start และ Run แลวพิมพ “regedit.exe” แลว
กด OK ดังรูปที่ 1.3 กดปุมที่ HKEY_LOCAL_MACHINE และไปยัง 
System\CurrentControlSet\Services\VxD\VNETSUP  

5. กดที่เมนู Edit > New > DWORD Value  
6. เปล่ียนชื่อ name จาก “New Value #1” เปน EnablePlainTextPassword แลวกด 

Enter เพื่อยืนยันการเปลี่ยนแปลง 
7. กดปุมที่ชื่อ EnablePlainTextPassword เพื่อเขาไปแกคา data 
8. ที่กรอบขอความ Edit DWORD Value ใหแกไขคา value data = 1 แลวกดปุม OK 
9. ออกจากโปรแกรม Registry Edit ตามปกติ 
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  รูปที่ 1.1  แสดงการกําหนดคา global สําหรับการติดตอเซิรฟเวอร 

  รูปที่ 1.2 แสดงการกําหนดคาใหกับ [docimage] 
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           รูปที่ 1.3 แสดงการใชโปรแกรม Regedit แกไขคา EnablePlainTextPassword 
 
การติดต้ังในสวนของซอฟตแวร 
 
ทําการสรางติดต้ังโปรแกรมออราเคิล เน็ต 8 ลงในเครื่องไคลแอนต แลวกําหนดชื่อเรียกในการ
ติดตอฐานขอมูลมีขั้นตอนดังนี้ 

1. กดที่เมนูเลือก Oracle Net8 Easy Config กดปุม Add New Service แลวกําหนดชื่อ 
“PICO_LINUX” แลวกดปุม Next ตามรูปที่ 1.4 

2. เลือกรายการ TCP/IP(Internet Protocol) กําหนดหมายเลข IP ของเครื่องเซิรฟเวอร 
และหมายเลข Port Number ตามรูปที่ 1.5 

3. กดปุม Next แลวระบุคาที่ชอง Database SID: ตามรูปที่ 1.6 จากนั้นทดสอบการ
ติดตอฐานขอมูลโดยกดปุม Test แลวระบุ Username กับ Password ตามรูปที่ 1.7 
หากติดตอฐานขอมูลไดสําเร็จ กดปุม Finish ก็เสร็จสิ้น 
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     รูปที่ 1.4 การกําหนดชื่อ Service ใหกับ Oracle Net8 

 รูปที่ 1.5 เลือก Protocol สําหรับการติดตอกับเครื่องเซิรฟเวอร 
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           รูปที่ 1.6  ระบุหมายเลข IP ของเครื่องเซิรฟเวอร และหมายเลข Port 

          รูปที่ 1.7 กําหนดชื่อของ Database SID ซึ่งใชในการติดต้ังฐานขอมูล 
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      รูปที่ 1.8  หากการติดต้ังไมมีขอผิดพลาด ทดสอบแลวจะไดผลดังกลาว 
การติดต้ังโปรแกรมที่พัฒนามีข้ันตอนโดยการนําไปไวในไดเรกทอรี่ c:\opc และนําแฟม

กําหนดคาเริ่มตนของระบบชื่อ pico_oracle.ini ไปไวที ่c:\ โดยแกไขคาเริ่มตนอันไดแก 
[path] 
path=//192.168.1.9/docimage 
เปนการกําหนด Path ไปยังที่ Virtual Directory สําหรับอานแฟมขอมูลเอกสารเชิงภาพ 
[site] 
site=3 
เปนการกําหนดคาหนวยงานของเครื่อง Client เพื่อเปนคาเริ่มตนของระบบ 

 
การจัดเตรียมขอมูลเร่ิมตนของระบบ 

1. กําหนดรายชื่อผูมีสิทธ์ิใชงานระบบ 
2. กําหนดรายชื่อผูมีสิทธ์ิใชงานในแตละโปรแกรม 
3. กําหนดรายชื่อพนักงาน 
4. กําหนดชื่อหนวยงาน 

5. กําหนดประเภทเอกสารที่มีในระบบ 



























































































 
ประวัติผูเขียน 
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2540 ปจจุบันรับราชการอยูที่ กองรักษามาตรฐานวินัย สํานักงานคณะกรรมการขาราชการตํารวจ 
สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ
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