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งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงอนาคตมีวัตถุประสงคเพื่อ 1)วิเคราะห บทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆตั้งแต 
อดีตจนถึงปจจุบัน 2) ศึกษาความต องการจําเปนของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ และ3)นําเสนอแนวโน ม
ของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ กล ุมตัวอย างประกอบดวย กล ุมที่ 1 ผ ูบริหารและคณาจารย มหาวิทยาลัย

สงฆในส วนกลาง 2 แห ง  และ วิทยาเขต 17 แห ง จํานวน 577 รูป/คน  ในการสํารวจความต องการเกี่ยวกับบทบาทและ

ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ   กล ุมที่ 2 ผ ูทรงคุณวุฒิตอบแบบสอบถามการวิจัยอนาคตเดลฟายแบบปรับปรุง(Modified

Delphi Technique) วิธี EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research)จํานวน 24 รูป/คนโดยการวิเคราะห ข อมูลหา

ความสอดคล องโดยการหาคาความแตกต าง ระหว างคามัธยฐานและฐานนิยม และคาพิสัยระหว างควอไทล  กล ุมที่ 3

ผ ูเชี่ยวชาญจํานวน 6 รูป/คนตรวจร างแนวโน มของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ผลการวิจัยพบว า
1. ความต องการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ พบว า  คณาจารย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

บทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆอย ูในระดับมากทุกดาน  โดยเห็นว า  บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในการสนอง

งานคณะสงฆ  จําเปนกว า บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา   ส วนภารกิจในดานการเผยแผ 
และบริการทางวิชาการจําเปนมากกว าภารกิจในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และเปนที่น าสังเกตว า   ภารกิจในดาน

การวิจัยและพัฒนาส งเสริมพระพุทธศาสนา เปนความต องการจําเปนน อยกว าดานอื่น

         2. แนวโน มของบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาและสนองงานคณะสงฆ  สามารถ

สนองตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอย ูห ัว รัชกาลที่ 5 พระผ ูทรงสถาปนามหาวิทยาลัยสงฆ
โดยทรงให เปนที่ศึกษาพระไตรปฎก และวิชาการชั้นสูง คือ ศาสตร สมัยใหมสําหรับพระภิกษุสามเณรและประชาชน เปน
แหล งพัฒนาศาสนทายาท  ส งเสริมการศาสนศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  แผนกธรรม แผนกสามัญศึกษา

การศึกษาสงเคราะห ผ ูพิการทางร างกาย เปนศูนย กลางการเผยแผ พระพุทธศาสนา สนับสนุนการสาธารณูปการและ

สาธารณสงเคราะห ของคณะสงฆ สนองความต องการของประชาชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษาทั้ง 2 ทาง คือ ทั้งทาง

ธรรม และทางโลก ลดช องว างทางการศึกษาระหว างผ ูมีฐานะทางเศรษฐกิจต างกัน เปนมหาวิทยาลัยที่เอาปญญาและ

จริยธรรมเปนตัวตั้ง มีอัตลักษณของตนเอง เปนเสาหลักในดานของศีลธรรมจริยธรรมให แกบานเมือง มีบทบาทหน าที่

และอํานาจมากกว าการเปนสถาบันพัฒนาศาสนทายาท

3. แนวโน มของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ผลิตบัณฑิตให มีคุณลักษณะพิเศษกว าบัณฑิตจากมหาวิทยาลัย

ปกติ เน นความเปนเลิศทางวิชาการพระพุทธศาสนา เปนศาสนทายาทที่มีคุณภาพ สืบทอดพระพุทธศาสนา เปนผ ูนํา

ทางจิตวิญญาณ    เปดหลักสูตรเฉพาะทาง หลักสูตรนานาชาติ ให ความสําคัญกับภาษาบาลี เปดว ิทยาลัยพุทธศาสนา

นานาชาติ และ สถาบันสมทบเปนสาขาในต างประเทศ เน นวิจัยที่เปนความต องการของคณะสงฆและสังคม ร วมมือกับ

สํานักเรียนธรรมบาลีสามัญศึกษาและสถาบันการศึกษาอื่นๆทั้งในประเทศและต างประเทศปฏิบัติการวิจัย

เปนศูนย กลางการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาในระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ จัดตั้งศูนย การ

เรียนร ูเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ เพื่อพัฒนาชุมชน จัดตั้งกองทุนเผยแผ พระพุทธศาสนาและบริการทาง

วิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงอนุรักษ  เชิงความคิดสร างสรรค จัดตั้ง “คณะศิลปะและโบราณคดี”  เปดโอกาสให 
เจาคณะพระสังฆาธิการไดเข าศึกษาในหลักสูตรนี้รวมทั้งพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ 

4. แนวโน มของการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสงฆ  ควรเปนอิสระและมีการร วมมือระหว างมหาวิทยาลัยสงฆทั้ง

2 แห ง เปนมหาวิทยาลัยของปวงชนที่ให ทุกภาคส วนของสังคมมีส วนร วมบริหารจัดการ มีส วนร วมในการพัฒนาการ

ปกครองคณะสงฆ ให มีความม่ันคงและทันยุคสมัย ยกระดับมหาวิทยาลัยสงฆเปนระดับอินเตอร หรือนานาชาติ ใช งบจาก

ทุนทางสังคม จากรัฐบาล จัดหารายไดเอง โดยร วมมือกับคณะสงฆและวัดทุกวัดในการจัดหากองทุน ใช เทคโนโลยีสอน

ทางไกลทดแทนบุคลากรสายการสอนที่มีไมเพียงพอ  ควรพัฒนาการบริการทางการศึกษาทางไกล

ภาควิชา นโยบาย การจัดการและความเปนผ ูน ําทางการศึกษา ลายมือชื่อนิสิต......................................

สาขาวิชา อุดมศึกษา ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก...........................
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The purposes of this future research are 3 folds: 1) to analyze roles and missions of Buddhist
Universities, from the past to present; 2) to study critical needs of such roles and missions; and 3) to introduce
new trend on the roles and missions. Samples studied include: 1) 577 administrators and faculties of 2 Buddhist
Universities and their 17 campuses for the study of needs in the Buddhist university roles and missions; 2) 24
specialists for the study of Buddhist university roles and missions, using “Modified Delphi Technique” in the
consistency analysis of data from questionnaires by comparing “Mode”, “Median”, and “Interquartile Range”;
and 3) 6 experts for the verification of the trend on the Buddhist university roles and missions. The study result
shows that:

1. Critical needs of Buddhist university roles and missions. It is found that faculties rated high for all
university roles and missions. They also viewed that the role in responding to the Sangha is more important than
its role as the higher education institution. The role in academic dissemination and service is more important than
its role in artistic and cultural preservation. However, the role in research, development and promotion of
Buddhism is less important than others.

2. On the trend of university roles, as a higher education institution responding to the Sangha,
Buddhist universities are able to respond to royal resolutions of H.M. King Chulalongkorn, the founder of
Buddhist university in Thailand: to be the institute for the study of Tipitaka and high level of modern knowledge
for both monks/novices and the general public; to be the center for the Buddhist descendent development, the
promotion of the Buddhism studies in area of Pali, Dharma, general education and welfare education for physical
disables, and the center for the dissemination of Buddhism, promotion of public assistance and welfare for the
Sangha;  to respond to the need of both Buddhist and general education for disadvantageous groups and reduce
educational gap between groups of people with different economic backgrounds; and to be the university that
having its own identity, being the center pillar for the country’s ethics and morality and having wider authority and
roles than an institute for the development of Buddhist descendent.

3. On the mission of graduate production, research and promotion of Buddhism, academic
dissemination and services, and artistic and cultural preservation, Buddhist universities are to produce graduates
with more distinctive characteristics emphasizing an excellence in Buddhism, being the qualified Buddhist
descendent, the spiritual leaders and perpetuating the Buddhism, than other normal universities. The university’s
specialized curriculum focusing on Pali as well as international Buddhist colleges and affiliated branch institutes
in other countries should be established. The university should also focus its research to respond to the needs of
the Sangha and Thai society, and in cooperation with local Buddhist academic service centers at both national
and international levels. The university establishes learning centers on sustainable economy for the community
development in accordance with H.M. the King’s initiative, special funds for Buddhist academic promotion and
services, conservative and creative preservation of arts and culture, and the “Faculty of Art and Archaeology”
to provide educational opportunity in such areas for heads of the Sangha as well as monk/novices and the
general public.

4. On the administration and management, the 2 Buddhist universities should be independent but
highly cooperated, being public institution involving all sectors in the society in their administration and
management as well as the development of modernity and stability of the Sangha governance. The university is
elevated to be an international institution, utilizing funds from all sources, the society, government as well as the
university own income. Cooperate with the Sangha and Buddhist temples in raising funds. Utilizing distance
learning technology supplementing faculties in some areas. The university should also develop its distance
education services.
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ใหการตรวจแกไขอยางละเอียด ตั้งแต เร่ิมแรกทําวิทยานิพนธ จนสําเร็จเปนรูปเล ม ดวยความ

หวงใย ผ ูว ิจัยรูส ึกซาบซ้ึงเปนอยางย่ิง ขอกราบขอบพระคณุเปนอยางสูง มา ณ โอกาสน้ี

ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ทุกทาน ซ่ึงประกอบดวย

ศาตราจารย  ดร.พระธรรมโกศาจารย ผ ูชวยศาสตราจารย ดร.อภิภา ปรัชญพฤทธิ์ประธาน

กรรมการสอบวิทยานิพนธ  และ อาจารย ดร.อัจฉรา  ไชยูปถ มภ ท่ีไดกรุณาตรวจงานวิจัย  พรอม

ท้ังใหขอเสนอแนะอันมีคุณค าย่ิงทําใหวิทยานิพนธ มีความสมบูรณมากย่ิงข้ึน  และขอกราบ

ขอบพระคุณคณาจารยทุกทานในสาขาอุดมศึกษา คณาจารยในภาควิชานโยบาย การจัดการและ

ความเปนผ ูนําทางการศึกษาท่ีไดประสิทธิ์ประสาทความรูใหแกผูว ิจัย

ผ ูว ิจัยรูสึกซาบซ้ึงและกราบขอบพระคุณ ทานผ ูทรงคุณวุฒิทุกทานท่ีไดกรุณาให
สัมภาษณและตรวจสอบเคร่ืองมือ  และผ ูเช่ียวชาญทุกทานท่ีไดตรวจสอบผลการวิจัยพรอมท้ังให
ขอเสนอแนะ ซ่ึงเปนประโยชนตอการวิจัยคร้ังน้ีเปนอยางมาก

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

และมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยท้ังท่ีสวนกลางและวิทยาเขตท้ัง 17 แหงท่ัวประเทศ ท่ีได
กรุณาตอบแบบสอบถามและใหความรวมมือเปนอยางดีย่ิงในการสืบค นเอกสารท่ีเกี่ยวของ

ขอขอบพระคุณผ ูอํานวยการสํานักจดหมายเหตุ  บรรณารักษ และเจาหนาท่ี

หอสมุดแหงชาติ และหองสมุดคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ท่ีไดใหความชวยเหลือ

ในการค นคว า รวมท้ังใหความอนุเคราะหในเร่ืองท่ีต องการสืบค นเปนอยางดีย่ิง

ขอขอบพระคุณในความเอื้อเฟ อชวยเหลือจากเพื่อนๆรวมรุน และนางสาวพิไล

จิรไกรศิริ  นายชนะกิจ คชชี  ท่ีชวยค นคว าเอกสาร  นางสาวชวมล  เลมงคล  นางสิ ริทิพย
แกวจรัสธนากุล ท่ีชวยงานพิมพ และแกไขจนบรรลุผลสําเร็จเปนอยางดี ตลอดจน ขอขอบพระคุณ

ทุกทานท่ีไมไดเอ ยนามท่ีไดมีสวนชวยใหเกิดกําลังใจและสนับสนุนดวยดีตลอดมา

ทายท่ีสุดน้ี คุณความดีและกุศลท่ีพึงบังเกิดมีจากวิทยานิพนธ เล มน้ี เปนผลมา

จากความเมตตากรุณาของพล.ต.ต.ไพโรจน  และ ด.ช. เกษตร เกษตรสุนทร ผ ูคอยใหกําลังใจ

ผ ูว ิจัยขอยกคุณความดีเหล าน้ัน  เปนเคร่ืองบูชาพระคุณบิดา มารดาผ ูล วงลับไปแล ว  ดวยความ

เคารพรักย่ิง
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

การศึกษาเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญย่ิงสําหรับการพัฒนา บุคคล สังคม และประเทศชาติ

และการใหการศึกษาท่ีดีแกพลเมืองของชาติยอมเปนการวางรากฐานท่ีม่ันคงสําหรับการพัฒนา

ท้ังมวลเม่ือการศึกษาเปนกิจกรรมหลักท่ีมีความ สําคัญเปนอันดับแรกสําหรับทุกสังคม ดังน้ัน

องค ประกอบทุกสวนท่ีอยูในระบบการศึกษา จึงควรไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ท้ังน้ี

เพื่อใหผลผลิตท่ีเกิดข้ึนมีคุณภาพ ท่ีดีและเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  ซ่ึงในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) อันเปนแผนระดับชาติฉบับแรกท่ีมีการ

เนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพเพื่อการพัฒนาประเทศเปนประการสําคัญ โดยมุง
เตรียมคนใหมีคุณลักษณะมองกว าง คิดไกล ใฝ ดี มีวินัย มีความอดทน มีความรู มีความ

รับผิดชอบ ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีความเปนประชาธิปไตย รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
ตั้งอยูบนพื้นฐานทางวัฒนธรรมไทย การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงเปนเปาหมายหลักของ

ประเทศท่ีสถาบันการศึกษาทุกแหงต างใหความสําคัญ

จากเหตุผลท่ีกล าวแล ว การศึกษาจึงนับเปนรากฐานท่ีสําคัญท่ีสุดสําหรับการสรางสรรค 
ความเจริญกาวหนาและการแกไขปญหาการพัฒนาประเทศในดานต างๆเพราะการศึกษาเปน
เร่ืองท่ีมีความสัมพันธ โดยตรงต อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศใหรูจักคิด  รูจักทํา

รูจักแกปญหาตลอดจนรูจักใชทรัพยากรวัตถุท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดและสิ้นเปลืองนอยท่ีสุด

การท่ีประเทศเจริญกาวหนาไดจําเปนต องมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรู ความคิด ความสามารถ

จํานวนมาก (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ,2535)โดยเฉพาะการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาน้ันนับว ามีความสําคัญอยางย่ิงในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระดับสูงเพื่อให
เปนกําลังสําคัญในการบริหารและพัฒนาสังคมและประเทศชาติ

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงของประเทศ เปนแหล งรวมวิทยาการ

หลากหลายแขนง และศูนยรวมของผ ูทรงคุณวุฒิ/นักวิชาการในศาสตรสาขาต างๆ จํานวนมาก

สถาบันอุดมศึกษานอกจากจะมีภาระหนาท่ีสําคัญในการผลิตบัณฑิต สรางและพัฒนาองค ความรู
และนวัตกรรม บริการวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมแล ว ยังต องมีบทบาท

สําคัญในการตอบสนอง ช้ีนํา เตือนภัยและแกปญหาใหก ับสังคม สถาบันอุดมศึกษาจึงเปนเสมือน

สมอง/ขุมกําลังทางวิชาการและจิตวิญญาณของสังคม (สิปปนนท เกตุทัต, 2546)

มหาวิทยาลัยสงฆ เปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางโดย ในอดีตการจัดการศึกษาใน

ประเทศไทย มีการจัดการศึกษากันท่ีวัด เน่ืองจากวัดเปนศูนยกลางการศึกษาของสังคมไทย
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เปนแหล งค ําสั่งสอนการฝ กอบรมและอํานวยความรู ท้ังโดยตรงแกผูเขาไปบวชเรียนอยูในวัดและ

อยูอาศัยพักในวัดเพื่อจะไดมีโอกาสศึกษาเล าเรียน วัดเปนศูนยรวมจิตใจและเปนศูนยกลางจัด

กิจกรรมของชุมชน นอกจากน้ีวัดยังเปนแหล งใหการศึกษาแกประชาชน โดยเฉพาะผ ูดอยโอกาส

ทางการศึกษาจากสถานศึกษาระบบวัดมานับรอยปจนถึงปจจุบัน วัดก็ยังคงเปนสถานศึกษาของ

ผ ูดอยโอกาสท่ีไดเขามาอาศัยเพื่อศึกษาเล าเรียนและเปนแหล งพ ักพิงอาศัยช่ัวคราวเพื่อท่ีจะสราง

โอกาสทางการศึกษาหรือเปนหนทางท่ีสรางโอกาสใหกับผ ูดอยโอกาสทางสังคมอีกสถาบันหน่ึง

โดยมีพระสงฆเปนผ ูบริหารการศึกษาและเปนครูสอน การเรียนการสอนเนนท่ีความมีศีลธรรม

จรรยาความประพฤติเปนหลัก และรองลงมาเปนการอ านออกเขียนได เพื่อการสื่อสารกันใน

สังคม มุงเพียงเพื่อใหทํามาหากินแบบพอมีพอกิน อยูก ับธรรมชาติอยางเกื้อกูลกันและกัน เด็ก

และเยาวชนจะไดรับการอบรมบมนิสัยจากวัด อันเปนการปูพื้นฐานท่ีดีใหแกเยาวชนซ่ึงไดรับ

แบบอยางท่ีดี จากพระอาจารยผ ูซ่ึงบรรพชาอุปสมบทภายใต พระบวรพระพุทธศาสนา วัดจึงเปน
แหล งใหการศึกษาแกผ ูบรรพชาอุปสมบทเปนพระสงฆและสามเณร  พระสงฆ เปนกล ุมคนท่ีมี

ความรูดีท่ีสุดกล ุมหน่ึงของสังคมสมัยโบราณ

พระสงฆในพระพุทธศาสนาจึงมีบทบาทเสมือนกลไกสําคัญดานบุคลากรท่ีเกื้อกูลการ

พัฒนาใหเกิดข้ึนแกผูคนในสังคมโดยใชการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการสรางกําลังคนของประเทศ

ใหเกิดความสมบูรณท้ังสติปญญาและจิตใจมาตั้งแต อดีตจนกระท่ังปจจุบัน ถึงแมว าในระยะต อมา

บทบาทดังกล าวจะลดนอยลงเน่ืองจากการจัดการศึกษาในประเทศท่ีแยกตัวออกไปจากระบบ

การศึกษาภายในวัดระบบเดิม อยางไรก็ตามพระสงฆยังคงทําหนาท่ีเกื้อกูลพระศาสนาและสังคม

ยังคงพัฒนาดานการศึกษาภายใต คณะสงฆอยางต อเน่ืองมาตามลําดับ กล าวคือพระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกล าเจาอยูหัวทรงริเร่ิมแนวคิดในการสถาปนามหาวิทยาลัยสงฆข้ึน 2 แหง เพื่อ

ขยายการศึกษาสงฆในระดับท่ีสูงข้ึน โดยไดรับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล าฯใหมีการสถาปนา

มหาวิทยาลัยสงฆแหงแรกเม่ือปพ.ศ. 2432 โปรดฯใหเรียกว า “มหาธาตุวิทยาลัย”ตั้งอยูท่ี
วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิ ไดเปดทําการสอนอยางเปนทางการตั้งแต วันท่ี 8 พฤศจิกายน

พ.ศ. 2432 ต อมาใน พ.ศ.  2439 ทรงพระราชทานนามใหมว า “มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”

โดยมีพระราชประสงค ใหใชเปนสถานศึกษาพระไตรปฎกและวิชาการช้ันสูงสําหรับพระภิกษุ

สามเณรและคฤหัสถ  และต อมาในป พ.ศ. 2436 ไดทรงสถาปนา มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช

วิทยาลัย ซ่ึงเร่ิมจัดการศึกษาสงฆ ตั้งแต ป 2436 โดยเปดการเรียนการสอนเกิดการจัดตั้ง

มหาวิทยาลัยสงฆข้ึนเปนคร้ังแรกในประเทศไทยในชวงป 2489 และพ.ศ. 2490 มีการตั้ง

สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภซ่ึงตั้งอยูท่ีวัดบวรนิเวศวิหาร และ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภซ่ึงตั้งอยูท่ีวัดมหาธาตุ (จุไรรัตน  แสนใจรักษ 
,2531) การศึกษาของคณะสงฆภายใต การดูแลของมหาเถรสมาคมไดใชเวลาถึง 50 ปกว า เพื่อ

เรียกรองใหภาครัฐออกพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 และ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหา จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 ซ่ึงไดปรับเปลี่ยน

สถานภาพอันจํากัดของมหาวิทยาลัยสงฆ ซ่ึงเดิมอยูภายใต การควบคุมดูแลของภาครัฐโดย
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กรมการศาสนาและมหาวิทยาลัยมีฐานะเปนกรมมาเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  กล าวคือ มี

ลักษณะสําคัญท่ีเอื้อประโยชนต อการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆใหมีความเปนอิสระมากข้ึนโดย

ภาครัฐมีหนาท่ีดูแลมหาวิทยาลัยสงฆอยางกว างๆตามท่ีกฎหมายกําหนด

มหาวิทยาลัยสงฆไดจัดการศึกษาเพื่อสนองตอบความต องการของพระภิกษุสามเณรท่ี

จะศึกษาวิชาการดานพระพุทธศาสนา  ซ่ึงถือว าเปนรูปแบบหน่ึงของการศึกษาท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอนโดยมีการประยุกต วิชาการสมัยใหม และแมว าในการเร่ิมต นของการจัดการศึกษา

มหาวิทยาลัยสงฆจะยังไมมีกฎหมายฉบับใดไดกล าวครอบคลุม  หรือยังไมมีพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเปนของตนเองการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ ยังอาศัยพระราชบัญญัติ

กําหนดวิทยฐานะ พ.ศ. 2527 ซ่ึงมีลักษณะการเทียบเทาว าจบปริญญาตรี

จนกระท่ังเม่ือป พ.ศ. 2540 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรง

พระกรุณาโปรดเกล าโปรดกระหมอมใหตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยและพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยข้ึน โดยมีสถานภาพเปน
มหาวิทยาลัยของรัฐ ภายใต การกํากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ มีวัตถุประสงค ใหการศึกษา

วิจัย สงเสริมและใหบริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ   รวมท้ัง

การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ดังน้ัน จึงกล าวไดวาการท่ีมหาวิทยาลัยสงฆไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนวิชาการ

ดานพระพุทธศาสนาก็สอดคล องคํากล าวท่ีว าการศึกษาเปนกระบวนการในการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยซ่ึงเปนปจจัยเบ้ืองต นท่ีสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศชาติ และโดยท่ีอุดมศึกษาเปน
ระบบหลักหน่ึงท่ีมีอิทธิพลอยางมากต อระบบการศึกษารวมทุกระดับของชาติในโลกยุคสังคมแหง
การเรียนรู Knowledge-based Society (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2546)

มหาวิทยาลัยสงฆ 2 แหงน้ีปจจุบัน เปนสถาบันหลักในการสอนพระพุทธศาสนาช้ันสูง

นอกจากจะมีภาระหนาท่ีสงเสริมหลักกระจายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหแก
ศาสนิกชนท่ัวไปและผ ูดอยโอกาสแล ว ขณะน้ียังสามารถสงเสริมบทบาทของประเทศใน

ประชาคมนานาชาติไดอีกดวย โดยเปนผ ูนําในการใหการศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก
ชาวโลก สําหรับการเนนประสิทธิภาพทางการศึกษาและความเปนเลิศในการปฏิบัติภารกิจน้ัน

จะต องหาทางปรับปรุงมหาวิทยาลัยสงฆท่ีมีอยูน้ี ดวยการพัฒนาอาจารยของมหาวิทยาลัยสงฆ
ท่ีเหมาะสม เพื่อใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามความต องการได กล าวคือ เปน
ศาสนทายาทท่ีศึกษา เรียนรูฝ กปฏิบัติตนจนเขาใจในหลักพุทธธรรมไดอยางลึกซ้ึงจนนําไปเผย

แผ ต อประชาชนไดรวมท้ังเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ ใหทําหนาท่ี ในดานต างๆไดอยาง

สมบูรณย่ิงข้ึน  กล าวคือ ทําหนาท่ีสอนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา บนฐานแหงคําสอน

ดั้งเดิมในพระไตรปฎก สามารถพัฒนาบุคคลตามหลักไตรสิกขา ประกอบดวยศีล คือการฝ ก
ปฏิบัติทางความประพฤติใหมีพฤติกรรมท่ีดีงามสุจริตและเกื้อกูลสังคม  สมาธิ คือการฝ กจิตใจ

ใหมีความสงบ มีสติม่ันคงและเจริญงอกงามในคุณธรรม ปญญา คือ การพิจารณาวิเคราะห
เร่ืองราวหรือปญหาอยางมีเหตุผลและสรางสรรค  สามารถเขาถึงความจริงในระดับต างๆจนถึง
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ความจริงข้ันสูงสุด ทําหนาท่ีวิจัยเพื่อประยุกต ใชหลักธรรม เปนแนวทางในการปกครอง

เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษาและเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตของบุคคลท่ัวไปในสังคม

ทําหนาท่ีบริการวิชาการแกสังคม ทําหนาท่ีทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนสื่อกลางในการสราง

ความเขาใจระหว างชาติ โดยเฉพาะดานการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพในการเผยแผ หลักธรรมท้ัง

ในประเทศและต างประเทศ (อํานาจ บัวศิริ, 2539) การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ
มุงเนนไปท่ีความเปนเลิศทางวิชาการ ความเปนอิสระทางวิชาการ (Academic Freedom )

โดยวัตถุประสงค พื้นฐาน เนนในวิชาการดานพระพุทธศาสนา มุงใหเปนแหล งค นคว า วิจัย

ในทางวิชาการ ดานพระพุทธศาสนา เพื่อใหสามารถท่ีจะนําไปเผยแผ พระพุทธศาสนาไดท้ังใน

และต างประเทศอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเปนท่ีพึ่งของประชาชนได เปนผ ูนําทางจิต

วิญญาณของประชาชนเปนสถาบันหลักท่ีต องเตือนสติทางสังคม (พระครูสุนทรธรรมโสภณ

,2549)

มหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหงมีวิทยาเขตมากและมีการขยายเพิ่มข้ึนอีก  ท้ังน้ีก็เพื่อ

ขยายการศึกษาพระพุทธศาสนาใหกระจายไปสูทองถิ่น  ในแงหน่ึงก็เปนขอดีท่ีท้ังพระสงฆ และ

ฆราวาสในทองถิ่น จะมีสถาบันการศึกษาพระพุทธศาสนาใหไดเปนท่ีศึกษาเล าเรียน  ในอีกแง
หน่ึงการขยายวิทยาเขตมากทําใหมีความจําเปนต องใชงบประมาณมากซ่ึงจะต องพิจารณาความ

ค ุมค าของวิทยาเขตแต ละแหง  และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงบประมาณ  แต ถึง

กระน้ันก็ยังคงต องประสบปญหางบประมาณไมเพียงพอ  เพราะรัฐไมอาจเพิ่มงบประมาณอยาง

ไมจํากัด  และวิทยาเขตเองก็ต องการขยายงานเชนเดียวกับสวนกลางซ่ึงทําให มีปญหา

งบประมาณไมพอย่ิงเปนปญหาหนักข้ึน  แมในขณะน้ีก็ต องอาศัยการบริจาคจากวัดบาง  ชุมชน

บาง  กิจกรรมทอดผ าปาบาง  ซ่ึงอาจจะทํากิจกรรมเชนน้ันทุกปไมได  และการบริจาคจาก

ชุมชนก็อาจไมแนนอน รายไดท่ีมาจากการบริจาคน้ันเปนสิ่งท่ีดีเพราะแสดงว าประชาชนยังมี

ศรัทธาในศาสนา  และมหาวิทยาลัยสงฆไดรับความศรัทธาจากประชาชน  เปนเคร่ืองวัด

ความสําเร็จของมหาวิทยาลัยไดอยางหน่ึง  แต ก็ต องไมใหเปนการเร่ียไรเพราะอาจกลายเปน
การเบียดเบียนและเปนผลเสียได  รายไดดังกล าวจึงควรเปนสวนเสริมมากกว าสวนหลัก เร่ือง

งบประมาณจึงเปนเร่ืองใหญ ท่ีมหาวิทยาลัยสงฆควรต องพิจารณารวมกับวิทยาเขตท้ังในเร่ือง

หลักการจัดสรร  ความจําเปนและการใชงบประมาณอยางถูกต องและมีประสิทธิภาพต องเรียนรู
ระบบงบประมาณ  ความประหยัด  การจัดลําดับกอนหลัง  เร่ืองเหล าน้ีจําเปนต องมีระบบงาน

และระบบการตรวจสอบ  มิฉะน้ันเร่ืองงบประมาณจะกลายเปนอุปสรรคในการดําเนินงานและทํา

ใหวิทยาเขตไมอาจพัฒนาได  โดยเฉพาะเม่ือวิทยาเขตไมมีลักษณะเดนหรือแนวทางในการ

พัฒนาเฉพาะดานท่ีชัดเจน คงต องยอมรับว า การเงินหรือการลงทุนในสถาบันอุดมศึกษา ผ าน

ระบบงบประมาณปจจุบันยังไมสะทอนคุณภาพการศึกษา และยังมิไดใชเปนกลไกกํากับเชิง

นโยบายอยางเต็มท่ี การแบงภาระค าใชจายเพื่ออุดมศึกษาระหว างผ ูเรียน รัฐ และผ ูไดรับ

ประโยชนจากผลผลิตอุดมศึกษาไมเหมาะสม นอกจากน้ันสถาบันอุดมศึกษาไทยจํานวนมากมี

ภาระท่ีจะต องแสวงหาแหล งทุนเพื่อรักษามาตรฐานการศึกษานอกเหนือจากรองรับจํานวน
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นักศึกษาท่ีเพิ่มข้ึน ไดรับการตําหนิจากสาธารณะว าเปนอุดมศึกษาพาณิชย ซ่ึงในบทบาทและ

ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆตามความคาดหวังของประชาชนจึงทําใหจําเปนต องมีการพัฒนา

ใหเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพสามารถทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยทางโลก

ปญหาท่ีเกี่ยวกับภารกิจและบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆท่ีพบในการประเมินคุณภาพ

มหาวิทยาลัย   คือ มหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหงรวมท้ังวิทยาเขตต าง ๆ มีความรูสึกตรงกันว า
งานท่ีมหาวิทยาลัยทํากับเกณฑของ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

(สมศ.) ไมสอดคล องกัน และรูสึกอึดอัดท่ีต องพยายามทําตามมาตรฐาน ท้ัง ๆ ท่ีผิดธรรมชาติ

ของงานแต ก ็เห็นว าจําเปนต องทําเพราะเขามาอยูในสังกัดแล ว งานบางประเภทท่ีเปนงานสําคัญ

ทางศาสนาแต ไมมีมาตรฐานไว ใหก็ต องจัดไว ในมาตรฐานท่ีเห็นว าพอจัดลงได งานสําคัญเชน
โครงการเผยแผ พระพุทธศาสนาต าง ๆ จึงจัดไว ในงานบริการวิชาการ ซ่ึงมหาวิทยาลัยทางโลก

ถือเปนงานท่ีอยูในระดับความสําคัญนอย เพราะมิใชจุดมุงหมายโดยตรง แต มหาวิทยาลัยสงฆ
ต องถือว างานน้ีเปนงานหลัก ถ าทํานอยถือว าบกพรอง เพราะเปนงานอบรมคน สรางคนดีใหแก
ประเทศ เปนหนาท่ีของสถาบัน มิใชกิจกรรมยอยท่ีจัดข้ึนเปนคราว ๆ ควรมีนํ้าหนักไมนอยไป

กว างานวิจัยหรือวิชาการท่ีเปนงานสรางองค ความรู เปนงานรับผิดชอบค านิยมดีงามของสังคม

ท้ังหมด และมีผลท้ังทําใหส ังคมดีงาม และรักษาสถาบันพระพุทธศาสนา งานดังกล าวจึงเปนงาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางสําคัญดวย จึงไมควรจัดใหโครงการต าง ๆ ดานการเผยแผ 
พระศาสนา มีค าเปนเพียงงานบริการวิชาการ (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา,2548)

งานเหล าน้ีแมจะจัดเปนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมก็ไมควรเพราะงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมอาจมีท้ังงานดานวิชาการ และดานขนบธรรมเนียมประเพณี โดยท่ัวไปการ

ประเมินในมหาวิทยาลัยมักจะใหความสําคัญแกประเพณี  เชน  กิจกรรมในเทศกาลต าง ๆ

เน่ืองจากนักวิชาการท่ัวไปมักขาดความเขาใจเร่ืองศาสนาและวัฒนธรรมดานอื่น ๆ  อันท่ีจริงงาน

ดานวิชาการ เชน วารสารวิชาการดานพระพุทธศาสนา การตีพิมพ งานวิจัยทางพระพุทธศาสนา

กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา  เปนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมย่ิงกว างานดาน

ประเพณี เพราะใหความรูท่ีถูกต องและทําใหศาสนาม่ันคงมากกว า ดังน้ันหากเขาใจศิลปะ

วัฒนธรรมเปนเร่ืองกิจกรรมช่ัวคร้ังช่ัวคราว  เร่ืองดังกล าวก็กลายเปนเร่ืองสําคัญนอย  หากเปน
เชนน้ัน  การเผยแผ ศาสนาก็ต องจัดเปนมาตรฐานต างหากสําหรับมหาวิทยาลัยสงฆ หาไม ระบบ

จะเปนตัวการลดความสําคัญของงานแทนท่ีจะเปนเคร่ืองมือประเมินใหเห็นภาพจริงดวยความ

เปนธรรม เพราะย่ิงพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆใหไดมาตรฐานเชนเดียวกับมหาวิทยาลัยทางโลก

จุดมุงหมายของการเปดมหาวิทยาลัยสงฆก ็จะไมแตกต างไปจากมหาวิทยาลัยทางโลก  อยางไรก็

ตาม ไมไดหมายความว ามหาวิทยาลัยสงฆไมควรพัฒนาตามมาตรฐานสากล แต ควรดําเนินการ

ใหสอดคล องกับความต องการของสังคมในมาตรฐานสากล
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกล าวถึงระบบการศึกษา ความใน

มาตรา 23 การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัยต องเนนความสําคัญท้ังความรู  คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความ

เหมาะสมของแต ละระดับการศึกษาในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ กับสังคม ไดแก
ครอบครัว ชุมชน ชาติ สังคมโลก ทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข

(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542,2543)

บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในดานการจัดการศึกษาและดานการสนองงานคณะสงฆ
ถือว าเปนเร่ืองท่ีนาสนใจมากเพราะการจัดการศึกษาใหกับพระนิสิตในระดับอุดมศึกษาท่ี

มหาวิทยาลัยสงฆโดยมีผ ูบริหารสูงสุดท่ีต องเปนพระภิกษุถือว าเปนบทบาทหน่ึงท่ีพระสงฆมี
ใหกับสังคม นอกเหนือจากท่ีต องมีบทบาทในการสนองงานคณะสงฆในดานการเผยแผ 
พระพุทธศาสนา การสรางพระสงฆท่ีมีคุณภาพใหกับวงการสงฆแล ว ยังมีสวนชวยตอบสนอง

นโยบายของรัฐบาลในการใหการชวยเหลือผ ูขาดโอกาสทางการศึกษาเน่ืองจากติดขัดในเร่ือง

การเงินใหมีโอกาสไดรับการศึกษาถึงระดับปริญญาตรี โท และเอก สืบเน่ืองจากในสภาพการณ
ปจจุบันของไทย รัฐไมสามารถแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยางท่ัวถึง เชน
ปญหาคนว างงาน  ปญหาอาชญากรรม ปญหาความยากจน และอื่นๆพระสงฆในฐานะสมาชิก

ของสังคมและในฐานะผ ูนําชุมชนของชาวพุทธ มิอาจท่ีจะเพิกเฉยหรือปฏิเสธบทบาทในการ

แกปญหาดังกล าวได  การเพิกเฉยไมสนใจความเดือดรอนของชาวบานไมเขาไปรวม

กระบวนการแกปญหาสังคมน้ัน อาจจะทําใหพระสงฆกลายเปนผ ูแปลกแยกจากสังคม และไม
สืบทอดเจตนารมณของพระพุทธเจาท่ีทรงมุงหมายใหพระสงฆมีสวนชวยเหลือประชาชนเทาท่ี

จะทําได  พระสงฆไทยสวนใหญ อาศัยอยูในวัดท่ีใกล ชุมชน พระสงฆจึงมีความใกล ชิดกับ

ชาวบาน ไดรูเห็นปญหาของชาวบานและจําเปนต องมีสวนรวมในการแกปญหาของชาวบานโดย

ไมอาจหลีกเลี่ยงได ดวยเหตุน้ี พระสงฆบางรูปจึงไดเสียสละและเปลี่ยนแปลงดานเปาหมายใน

การแสวงหานิพพานไปเปนการเปลื้องทุกขใหชาวบาน บทบาทพระสงฆท่ีเปลี่ยนแปลงไป

ดังกล าวเห็นไดจากความสําคัญของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน (ภัทรพร สิริกาญจน,2535)

อยางไรก็ตาม แมสังคมไทยจะเปลี่ยนแปลงไปดังบริบทขางต น บทบาทของ

มหาวิทยาลัยสงฆก็ไดมีการเปลี่ยนแปลงใหเขากับวิทยาการสมัยใหมดวยเชนกัน เพื่อมาชวยจัด

การศึกษาใหแกพระภิกษุสามเณรท่ีจะไดนําหลักวิชาการท้ังทางธรรมและทางโลกมาประยุกต ใช
ใหสอดคล องกลมกลืนกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย เปนท่ีพึ่งและเติมปญญาแกสังคมไทย

อีกทางหน่ึง และเปนการสรางโอกาสทางการศึกษา และทางเลือกทางการศึกษาไมใชเฉพาะแต 
พระภิกษุสามเณรในปจจุบัน   มหาวิทยาลัยสงฆไดขยายการศึกษาใหกับคฤหัสถ ไดเขามาศึกษา

วิชาการดานพระพุทธศาสนา  ถือว ามหาวิทยาลัยไดสรางโอกาสใหประชาชนไดเขาถึง (Access)

ระบบการศึกษาซ่ึงเปนอีกทางเลือกหน่ึงของสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไทย  โดยผ าน

ทางสถาบันการศึกษาของสงฆ น่ันก็ คือมหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2 แหง ไดแกมหาวิทยาลัย
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มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยแหง
คณะสงฆไทยท่ีมีความสําคัญต อการพัฒนาจิตใจของสังคม

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยสงฆ ท่ีมีการพัฒนาการ

มายาวนาน ซ่ึงในท่ีสุด ความพยายามท่ีจะใหมีการตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีเร่ิมข้ึนเม่ือ40ปท่ีแล วก็ประสบความสําเร็จเพราะความพยายาม

อยางต อเน่ืองยาวนาน ของผ ูบริหารมหาวิทยาลัยชุดแล วชุดเล าและเพราะความรวมมือท่ีไดรับ
จากทุกฝ ายท่ีเกี่ยวของ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจึงได
ประกาศใชเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2540 นับเปนจุดเปลี่ยนท่ีสําคัญอีกคร้ังหน่ึงใน

ประวัติศาสตรของมหาวิทยาลัยแหงน้ี กาวต อไป คือ การเปนมหาวิทยาลัยระดับภูมิภาคและ

ระดับโลกในท่ีสุด (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2541) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยสงฆแหงคณะสงฆไทย ท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

จุฬาลงกรณพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว ไดทรงสถาปนาข้ึนเพื่อเปนสถานศึกษาพระไตรปฎก

และวิชาการช้ันสูงสําหรับพระภิกษุสามเณรและประชาชนท่ัวไป โดยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัยในปจจุบันมีปณิธาน คือ ศึกษาพระไตรปฎกและวิชาช้ันสูง สําหรับพระภิกษุ

สามเณรและคฤหัสถ  และมีวิสัยทัศน คือ ผลิตคนดีและเกง อยางมีสมรรถภาพ จัดการศึกษา

และวิจัยดีอยางมีคุณภาพ บริการวิชาการดีอยางมีคุณภาพ และ บริหารดีอยางมีประสิทธิภาพ

โดยเฉพาะบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีความมุงม่ันในการ

ใหบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกคณะสงฆและสังคม รวมท้ังสงเสริมการเรียนรู และ

ความรวมมืออันดีระหว างพุทธศาสนิกชนในระดับชาติ และนานาชาติ เพื่อธํารงรักษาไว ซ่ึง

ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม อันเน่ืองดวยพระพุทธศาสนา โดยมีพันธกิจ ใน

ดานการผลิตบัณฑิตยึดถือหลักการผลิตบัณฑิตใหมีความเปนเลิศทางวิชาการพระพุทธศาสนา

สามารถประยุกต เขากับศาสตรต างๆไดมีปฏิปทานาเลื่อมใส  ดานการวิจัยและถ ายทอด

เทคโนโลยี เนนการพัฒนาองค ความรูในพระไตรปฎก โดยวิธีการสหวิทยาการ  ดานบริการ

วิชาการแกสังคมสรางความรูความเขาใจในคําสอนทางพระพุทธศาสนา ดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม คือการพัฒนาแหล งการเรียนรูดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหเอื้อต อ
การศึกษา โดยมีวัตถุประสงค มีระบบบริหารคล องตัว โครงสรางกะทัดรัด  ใหบุคลากรทุกระดับ

เปนผ ูมีความรูความสามารถทางวิชาการพระพุทธศาสนา สามารถปฏิบัติภารกิจหลักได
จากปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยจะเห็นไดวาภารกิจท่ีสําคัญอยางหน่ึงของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยคือ

เปนศูนยกลางการศึกษาดานพระพุทธศาสนาในระดับนานาชาติ ท่ีมีบุคลากรเปนผ ูนําทาง

วิชาการพระพุทธศาสนา และจากท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เร่ิมขยายการ

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาไปยังสวนภูมิภาคตั้งแต ป พ.ศ. 2521 เร่ิมตั้งวิทยาเขตแหงแรกท่ี

จังหวัดหนองคาย และไดขยายไปยังจังหวัดอื่นๆ ท่ีมีความพรอมดานบุคลากร งบประมาณ

อาคารสถานท่ี
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ปจจุบันมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต

จํานวน 33 สาขาวิชา หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 14 สาขาวิชา หลักสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิตนานาชาติ จํานวน 3 สาขาวิชา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต จํานวน 3

สาขาวิชา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 2 วิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตร จํานวน

10 วิชา ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีวิทยาเขตในกํากับดูแล ท่ัวประเทศ 10 แหง วิทยาลัยสงฆ6 แหง
และ หองเรียน 11 แหง หนวยวิทยบริการ 18 แหง สถาบันสมทบในไทย 1แหง และใน

ต างประเทศ 5 แหงรวมเปน 6 แหง (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,2553)

ภารกิจของมหาวิทยาลัยโดยท่ัวไปจะต องดําเนินการ 4 ภารกิจ คือ ดานการเรียนการ

สอน ดานการวิจัย  ดานบริการวิชาการ  ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  สําหรับในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีมีวิทยาเขตอยูในทองถิ่นถึง 10

วิทยาเขต มีภารกิจอยู 4 ดาน คือ ดานผลิตบัณฑิต ดานวิจัยและพัฒนา ดานสงเสริมพระพุทธ

ศาสนาและบริการวิชาการแกสังคมและดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีบุคลากรทําหนาท่ี

ปฏิบัติงานท้ังในสวนกลางและวิทยาเขตรวม 713 รูป/คน คือ อาจารยมีจํานวน 379 คน และ

เจาหนาท่ี มีจํานวนท้ังสิ้น   334 คน โดยไดจัดการศึกษาใหกับผ ูเรียนในแต ละปเปนจํานวนมาก

โดยเฉพาะป 2550 มีพระนิสิตท้ังปริญญาตรีและปริญญาโท รวมสวนกลางและวิทยาเขต จํานวน

10,173 รูป/คน (รายงานประจําป, 2550)  นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยยังมีบทบาทตามความคาดหวังของสังคมในฐานะเปนมหาวิทยาลัยสงฆ 2 บทบาท คือ

บทบาทในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษากับบทบาทในการสนองงานคณะสงฆและประเทศชาติ

จากท่ีกล าวมาแล วว ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดมีการปรับเปลี่ยน

บทบาทภารกิจใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและความจําเปนทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อสนอง

ความต องการของผ ูเรียนในทองถิ่นท่ีขาดโอกาสในการศึกษาระดับอุดมศึกษา  อยางไรก็ตามการ

ดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในชวงเวลาท่ีผ านมาปรากฏชัดว ายังไมสามารถ

บรรลุจุดมุงหมายเน่ืองจากปญหาในเร่ืองงบประมาณท่ีไดรับแล ว ยังมีปญหาขอจํากัดบาง

ประการ จากการวิเคราะหสภาพแวดล อมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีผ าน

มา สามารถช้ีจุดอ อนอันสามารถนําไปสูการกําหนดกลยุทธ ในการพัฒนามหาวิทยาลัยในชวง

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะท่ี 9 (2545-2549) คือ

1. สัดสวนของวุฒิการศึกษาของอาจารย คือปริญญาเอกรอยละ 20ปริญญาโท

รอยละ 60 ปริญญาตรีรอยละ 20 ซ่ึงยังไมไดเกณฑมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการท่ี

กําหนดใหวุฒิการศึกษาของอาจารยท่ีสอนในระดับปริญญาตรีมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกต อ
ปริญญาโท 40 : 60 และวุฒิการศึกษาของอาจารยท่ีสอนในระดับบัณฑิตวิทยาลัยมีวุฒิการศึกษา

ปริญญาเอกต อปริญญาโท 50 : 50

2. สัดสวนตําแหนงอาจารยต อตําแหนงวิชาการเทากับ 89:11ซ่ึงยังไมไดเกณฑ
มาตรฐานตามท่ีระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยกําหนดตําแหนงอาจารยต อ
ตําแหนงว ิชาการเทากับ 70 : 30
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3. รอยละของนิสิตท่ีจบการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดในแต ละสาขาต่ํากว า
เปาหมายท่ีกําหนดเม่ือเทียบกับจํานวนนิสิตท่ีรับเขาในรุนเดียวกัน

4. โครงสรางสวนงานของมหาวิทยาลัยใหญ โตเกินไปมีถึง 43 สวนงานทําใหมี
ตําแหนงบริหารระดับสูงถึง 43 รูป ตําแหนงผ ูบริหารระดับกลาง 54 รูป/คน ผ ูบริหารระดับต น
สายวิชาการ 48 รูป/คน ผ ูบริหารระดับสายปฏิบัติการระดับหัวหนาฝ าย 136 รูป/คน รวม

ผ ูบริหารทุกระดับ 324 รูป/คน

5. กระบวนการเรียนการสอนมีการใชนวัตกรรมใหมๆนอย

6. การเขาสูตําแหนงของผ ูบริหารไมผ านกระบวนการฝ กอบรมตามลําดับ

(แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 2549)

สภาพปญหาต างๆท่ีเกิดข้ึน ทําใหการจัดการเรียนการสอนขาดคุณภาพซ่ึงสงผล

กระทบต อผ ูเรียนโดยตรง และในฐานะท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีฐานะเปน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษยให มีศีล สมาธิและปญญาตามหลักคําสอนใน

พระพุทธศาสนา สูระดับนานาชาติเพื่อประโยชนของมวลมนุษยชาติ จึงจําเปนอยางย่ิงท่ีจะต อง

ทบทวนสถานภาพและบทบาทของตนเองเพื่อใหมีศักยภาพสูงข้ึน ดังน้ันมหาวิทยาลัยจึงต องมี

แนวทางในการพัฒนาบทบาทและภารกิจใหสอดคล องกับ เปาหมายของกรอบแผนอุดมศึกษา

ระยะยาว 15 ป พ.ศ. 2551-2565 ฉบับท่ี 2 คือ “ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพื่อผลิตและ

พัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพสามารถปรับตัวสําหรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา พัฒนาศักยภาพ

อุดมศึกษาในการสรางความรูและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ในยุคโลกาภิวัตน สนับสนุนการพัฒนาท่ีย่ังยืนของทองถิ่นไทย โดยใชกลไกของธรรมาภิบาล

การเงิน การกํากับมาตรฐาน และเครือขายอุดมศึกษา บนพื้นฐานของเสรีภาพทางวิชาการ

ความหลากหลาย และเอกภาพเชิงระบบ” รวมท้ังวิสัยทัศน นโยบายตามแผนพัฒนาการศึกษา

ของชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตลอดจนสถานการณความเปลี่ยนแปลง

ท่ีจะเกิดข้ึน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางพระพุทธ

ศาสนาและเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาลและเพิ่งไดจัดตั้งเปนมหาวิทยาลัยมาเพียง12 ป
แมว าจะมีประสบการณ  ดานการศึกษาของสงฆมาเปนเวลานาน  แต การบริหารงานในระบบ

องค กรราชการเชนมหาวิทยาลัยของรัฐโดยท่ัวไปยังเปนเร่ืองใหม มหาวิทยาลัยเองเขาใจในเร่ือง

น้ีดีไดพยายามปรับตัวและพัฒนาอยางจริงจัง จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ป 2546พบว าการทําตามเกณฑประเมินคุณภาพของ

มหาวิทยาลัยดําเนินการอยางเครงครัดทําใหมหาวิทยาลัยมีแนวโนมท่ีจะปรับตัวใหเปนไปตาม

ดัชนีช้ีวัดซ่ึงเปนของมหาวิทยาลัยทางโลก และไมสะทอนลักษณะเฉพาะของมหาวิทยาลัยสงฆ
ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีทางมหาวิทยาลัยเองก็รูสึกอึดอัด  เพราะเปนแนวโนมท่ีจะทําใหมหาวิทยาลัยสงฆ
ค อย ๆ กลายสภาพเปนมหาวิทยาลัยทางโลก  และสูญเสียอัตลักษณซ่ึงมีมาแต เดิมอันเปน
พระราชประสงค ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว  พระผ ูทรงสถาปนามหา
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จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเพื่อใหเปนแหล งการศึกษาช้ันสูงของพระภิกษุสามเณร ปญหาน้ีมีมา

ตั้งแต การขอรับรองหลักสูตรจากทบวงมหาวิทยาลัย  ซ่ึงกรรมการใชเกณฑของมหาวิทยาลัยทาง

โลกและมหาวิทยาลัยต องวางและปรับหลักสูตรใหเปนไปตามน้ัน เพื่อใหไดรับการอนุมัติ

หลักสูตร (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา,2548)

ในโอกาสท่ีคณะกรรมการประเมินผลจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดประชุมรวมกับผ ูบริหารและบุคลาการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย เม่ือป 2548 ไดมีความเห็นตรงกันว ามหาวิทยาลัยสงฆควรไดรับการประเมิน

ในลักษณะเปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางต างกับมหาวิทยาลัยทางโลกและทางมหาวิทยาลัยคลาย

ความอึดอัดและพรอมท่ีจะรับการประเมินในลักษณะท่ีไมอิงดัชนีท่ี สมศ. วางไว อยางเครงครัด

แต เปดโอกาสใหมหาวิทยาลัยไดรับการประเมินไปตามธรรมชาติของมหาวิทยาลัย  เชน การวัด

คุณภาพดวยคุณภาพ คุณวุฒิปริญญาโทและปริญญาเอกของอาจารย  ซ่ึงเปนไปในระบบ

การศึกษาทางโลกโดยเฉพาะแบบตะวันตก  ไมสอดคล องกับการศึกษาธรรมของสงฆคือ

เปรียญธรรมซ่ึงมีมาแต โบราณและชวยรักษาพระศาสนาไว ได  ตําแหนงทางวิชาการคือ

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย  ผ ูชวยศาสตราจารย  และอาจารย  ก็อาจไมเหมาะและไมแสดง

คุณลักษณะของผ ูทรงคุณวุฒิทางธรรม เกณฑตลาดแรงงานและความพึงพอใจของลูกค าหรือ

บัณฑิตท่ีเปนพระสงฆและเปนการใชเกณฑธุรกิจไปพิจารณาคุณธรรมอยางงายเกินไป  เกณฑ
และตัวช้ีวัดท่ีใช ไมอยูในขอบเขตและเน้ืองานสําคัญท่ีมหาวิทยาลัยสงฆดําเนินการอยู การ

ประเมินผลจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)จึงเปนการ

ประเมินใหสะทอนสภาพจริงอันเปนธรรมชาติของมหาวิทยาลัยเฉพาะทางพระพุทธศาสนา  โดย

ดูจากสิ่งท่ีเห็นเปนวัตถุธรรมภายนอกลงไปสูบุคลากร  เน้ือหาสาระของงานความคิดความเห็น

ของฝ ายรับการประเมินจนถึงความเห็นของฝ ายรับการประเมิน ดัชนีต าง  ๆ  ไดใชเปนกรอบ

เทาท่ีจําเปนเพื่อใหครอบคลุมการประเมินอยางรอบดาน แต เน้ือหาภายในจะเปนไปตาม

ธรรมชาติของมหาวิทยาลัยซ่ึงพบว ามหาวิทยาลัยมีแนวโนมจะกลายเปนมหาวิทยาลัยทางโลกไป

ในท่ีสุด เพราะเน้ือหาดานพระพุทธศาสนาจะลดความเขมขนลงเร่ือย ๆ และอาจไมเปนท่ีนิยม

เชนเดียวกับท่ีมหาวิทยาลัยทางโลกท่ีมีความเดนเฉพาะทางไดลดความเดนในเร่ืองน้ัน ๆ ลงเม่ือ

มีการขยายเพิ่มคณะวิชาต าง ๆ เพื่อใหเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีวิชาต าง ๆ มากท่ีสุด เม่ือเนน
วัตถุประสงค รองมากข้ึนเร่ือย ๆ ตามแนวโนมดังกล าว ก็จะต องแขงขันกับมหาวิทยาลัยทางโลก

ในวิชาการทางโลกซ่ึงหนทางท่ีเปนไปไดก็คือ  เปนมหาวิทยาลัยทางโลกเต็มตัว เพราะถ ายังมี

เน้ือหาพระพุทธศาสนามากก็จะสูมหาวิทยาลัยทางโลกไมได ในท่ีสุดวิชาพระพุทธศาสนาก็อาจ

กลายเปนสาขาหน่ึงหรือคณะหน่ึงของมหาวิทยาลัยและอาจเปนคณะท่ีคนนิยมเรียนนอย

เชนเดียวกับกรณีท่ีวิทยาลัยครูพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏจนทําใหสถาบันท่ีเดนในเร่ืองสราง

ครูกลายเปนสถาบันท่ีวิชาครูไมเปนท่ีนิยม(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา,2548)
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นอกจากน้ียังพบในเร่ืองของภารกิจและบทบาทของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยว า มหาวิทยาลัยฯไดเปดสอนหลักสูตรวิชาทางโลก แต ยังไมมีความชัดเจนในเร่ือง

จุดมุงหมายของการเปดสอนหลักสูตรดังกล าว เน่ืองจากยังคงมีจุดเนนท้ังเพื่อการเผยแผ 
พระศาสนา และการประกอบอาชีพของบัณฑิต ความไมชัดเจนดังกล าวทําใหสังคมภายนอกยังไมเขาใจและ

ยอมรับไดไมเต็มท่ี มหาวิทยาลัยฯมีวิทยาเขต วิทยาลัยสงฆและหองเรียน แต ยังขาดการ

ประสาน งาน เพื่อใหเกิดความเขาใจกันระหว างสวนกลางกับวิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ โดยยัง

มีความเขาใจว า สวนกลางใหความสําคัญและรับฟ งขอมูลและปญหาของวิทยาเขตและวิทยาลัย

สงฆนอยเกินไปในบางเร่ือง โดยเฉพาะเร่ืองงบประมาณ การขยายการศึกษาโดยเพิ่มจํานวน

นิสิตและระดับการศึกษาท้ังในสวนกลางและวิทยาเขตทําใหเกิดปญหาการขาดแคลนอาจารยใน
ทุกระดับ หากไมมีการจํากัดขอบเขตการรับนิสิตปริญญาตรีและการเนนระดับบัณฑิตศึกษาให
มากข้ึนกว าท่ีเปนอยู ปญหาน้ีจะทําใหมหาวิทยาลัยฯขาดคุณภาพได หองสมุดยังมีศักยภาพไม
พอท้ังในการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี และการทําวิทยานิพนธ และการวิจัย ขอน้ีสามารถ

เปรียบเทียบไดกับมหาวิทยาลัยท่ัวไปของรัฐ ยังขาดการรวบรวมขอมูล การตีพิมพ งานวิจัย

วิทยานิพนธ อยางเปนระบบ ยังขาดการติดตามความเห็นของนิสิตในเร่ืองประสิทธิภาพการสอน

ของอาจารยในสวนกลางมีการจัดทําเฉพาะคณะครุศาสตร ในสวนวิทยาเขต 10 แหง  มีการ

จัดทําเพียง 5 แหง บัณฑิตวิทยาลัยในปจจุบันยังมีปญหาเร่ืองจํานวนบุคลากรท่ีเปนอาจารย
ประจําทําใหมีภาระหนักในการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ปญหาน้ีเกิดข้ึนท้ังโดยเหตุท่ีมีอาจารย
นอยและรับนิสิตมากเม่ือเทียบกับมหาวิทยาลัยช้ันนําหลายแหงของทางโลกท่ีจํากัดใหอาจารยคุม

วิทยานิพนธ ไดไมเกิน 6 เล ม ระบบติดตามประเมินผลการทํางาน และคุณภาพของบัณฑิตท่ี

สําเร็จการศึกษายังไมเขาข้ันและต อเน่ือง ขาดแคลนทรัพยากรทําใหมาตรฐานและความเขมแข็ง

ทางวิชาการของวิทยาเขตหลายแหงไมทัดเทียมสวนกลางแต การขาดแคลนสวนหน่ึงเน่ืองมาจาก

โครงสรางการบริหารและการจัดการทางบัญชี วิทยาเขตสวนใหญ ยังขาดการทําวิจัย ซ่ึงอาจ

เน่ืองมาจากการขาดทรัพยากรและการกระต ุนและสงเสริมจากสวนกลางยังไมเพียงพอดวย

สวนหน่ึง (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา,2548)

ในสวนของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย  ปจจุบันมีหลักสูตรศาสนศาสตร

บัณฑิต จํานวน 14 สาขาวิชา หลักสูตรศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน  5 สาขาวิชา

หลักสูตร ศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต จํานวน 1 สาขาวิชา ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีวิทยาเขตใน

กํากับดูแลท่ัวประเทศ 7 แหง วิทยาลัยสงฆ 3 แหง ศูนยการศึกษา 11แหงและหองเรียน 3 แหง
(มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ,2553) มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ซ่ึงเปน
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา ท่ีผลิตบัณฑิตท้ังท่ีเปนภิกษุสามเณรและคฤหัสถ และพัฒนาชุมชน

ดวยการสั่งสอนพระพุทธศาสนา ดําเนินการเรียนการสอนตั้งแต ปการศึกษา 2436 รวมเวลา

ดําเนินการ 114 ป หลักสูตรท่ีเปดสอนมีตั้งแต ระดับปริญญาตรีจนถึงปริญญาโทและเอก ใน 2

กล ุมสาขาวิชา คือ มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและศึกษาศาสตร  ในปการศึกษา 2549 มี

นักศึกษา 13,896 รูป/คน เปนนักศึกษาเต็มเวลา 11,341 รูป/คน คณาจารยประจํา 165 รูป/คน
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และบุคลากรสายสนับสนุน 177 รูป/คน  ลักษณะเดนของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย คือ

เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการสั่งสอนเผยแผ ความรูเร่ืองพระพุทธศาสนาและพัฒนาชุมชนดวย

หลักธรรมพระพุทธศาสนา

สําหรับในการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย

คณะกรรมการประเมินผลจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)

ไดประชุมรวมกับผ ูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย เม่ือ ป 2551 ได
มีความเห็นตรงกันว ามหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยยังต องมีการพัฒนาและปรับปรุงในดาน

ต างๆ ดังน้ี ในดานการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยควรมีหนวยงานติดตาม

บัณฑิต เพื่อการประเมินคุณภาพและการพัฒนาบัณฑิตอยางต อเน่ือง ควรกําหนดการประชุม

ทางวิชาการทุกป เพื่อใหนักศึกษาปริญญาโทมีโอกาสเผยแพรผลงานค นคว าวิจัยมากข้ึน ดาน

งานวิจัยและสรางสรรค ควรพัฒนาการเผยแพรผลงานวิจัยซ่ึงค อนขางจํากัด และจํานวนอาจารยท่ี
ทําวิจัยมีนอยมาก  มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณการวิจัยและ

สนับสนุนใหอาจารยขอทุนวิจัยจากภายนอกใหมากข้ึน  ควรจัดหาฐานขอมูลท่ีจําเปนในการวิจัย

ใหอาจารยและสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติใหมากข้ึน

ดานการบริการวิชาการมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ควรพัฒนาคณาจารยซ่ึงมีภาระงาน

บริการวิชาการมาก ประกอบกับภาระงานสอนมาก มีผลทําใหมีเวลาทําวิจัยนอย และการนํา

ประสบการณการบริการวิชาการมาใชในการเรียนการสอนยังไมมากเทาท่ีควร จึงควรสนับสนุน

บุคลากรท่ีมีความสามารถใหเปนกรรมการผ ูทรงคุณวุฒิต าง ๆ ในดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยมีจุดเดนในดานน้ีมาก เน่ืองจากมีการ

สนับสนุน สงเสริมใหทํากิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ

วัฒนธรรม  รวมท้ังจัดสรรงบประมาณใหอยางเพียงพอต อการอนุรักษ และสงเสริมศิลปะและ

วัฒนธรรม สวนในดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร ควรพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฎราช

วิทยาลัย ในการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ผ ูบริหารควรถ ายทอดความคิดและรับฟ งความคิดของ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับ ควรมีนโยบายการใชทรัพยากรรวมกันอยางเปนระบบ ควร

วางแผนในการหางบประมาณเพิ่ม เพื่อใหเพียงพอกับรายจายท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมงานวิจัย

และการบริการทางวิชาการ ควรเพิ่มบุคลากรสายอาจารยใหมากย่ิงข้ึน ตลอดจนควรเพิ่ม

บุคลากรฝ ายสนับสนุนเพื่อชวยงานวิจัยและการเรียนการสอน ดานหลักสูตรและการเรียนการ

สอนเน่ืองจากมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยมีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก และมี

ตําแหนงทางวิชาการนอย และจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาต อจํานวนอาจารยประจํานอย

กว าเกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)มาก ดังน้ัน

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยควร ควรปรับปรุงหลักสูตรใหไดมาตรฐานอุดมศึกษา

พ.ศ. 2548 อยางแทจริง  ควรใหมีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ ความเช่ียวชาญ

ตามสาขาน้ัน ๆ ควรมีการวางแผนพัฒนาวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย สนับสนุน

เร่ืองทุนการศึกษาและงบประมาณในการทําตําแหนงทางวิชาการ สําหรับดานระบบประกัน
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คุณภาพ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยควรดูแลใหทุกหนวยงานมีระบบการประกัน

คุณภาพเปนแนวเดียวกันและมีการเก็บขอมูลท่ีเกี่ยวของใหครบถ วนสนับสนุนใหบุคลากรเห็น

ความสําคัญของการประกันคุณภาพและปฏิบัติเปนภารกิจประจําเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการ

บริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย

(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา,2551)

จากปญหาต างๆท่ีเกิดข้ึนในมหาวิทยาลัยสงฆ แนวทางหน่ึงท่ีจะเกิดประโยชนต อ
มหาวิทยาลัยสงฆ คือ การกําหนดสิ่งท่ีมุงหวังและศึกษาสภาพบทบาทและภารกิจท่ีเปนอยูจริง

ในปจจุบัน เพื่อกําหนดทิศทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ ใหเปนศูนยกลางการศึกษาดาน

พระพุทธศาสนาในระดับนานาชาติในอนาคต

ดวยความสําคัญและความจําเปนดังกล าวขางต น จึงนาจะมีการศึกษาพัฒนาการและ

แนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสงฆใหเหมาะสมต อความต องการของสังคม และมีประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการใหเปนไปตามบทบาทและภารกิจตามความคาดหวังของสังคมไทยมากย่ิงข้ึน

วัตถุประสงค ของการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อ

1. วิเคราะหบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆตั้งแต อดีตจนถึงปจจุบัน

2. ศึกษาความต องการจําเปนของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ
3. นําเสนอแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ

ขอบเขตของการวิจัย

การวิจัยเร่ือง พัฒนาการและแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ มี

ขอบเขตในการศึกษา ดังน้ี

1. ขอบเขตดานเน้ือหาสาระในการศึกษาวิจัย

1.1 วิเคราะหบทบาทและภารกิจ ของมหาวิทยาลัยสงฆ นับแต เร่ิมจัดตั้งพ.ศ. 2432

ถึงปจจุบันโดยแบงออกเปน 5 ยุค  คือ

1) ยุคพระราชปณิธาน พ.ศ. 2432

2) ยุคเร่ิมการจัดการศึกษา พ.ศ. 2489

3) ยุคการมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ พ.ศ.2512

4) ยุครับรองวิทยฐานะพ.ศ. 2527

5) ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ. 2540
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การแบงยุคของผ ูวิ จัยน้ันจะแบงตามเหตุการณ ท่ี เกิดข้ึนแล วกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางการอุดมศึกษาซ่ึงสอดคล องกับประวัติความเปนมาของการสถาปนาของ

มหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2 แหง
1.2 ศึกษาความต องการจําเปนของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ
1.3 ศึกษาแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ โดยการใช

เทคนิคการวิจัยอนาคตแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique)

2. ขอบเขตดานประชากรและกล ุมตัวอยาง
2.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย กล ุมเอกสาร  และกล ุมบุคคล ซ่ึง

ในกล ุมน้ี ประกอบดวย  กล ุมผ ูบริหารมหาวิทยาลัยสงฆในสวนกลาง 2 แหง  และผ ูบริหารใน

สวนภูมิภาค (วิทยาเขต) 17 แหง จํานวน 279 รูป/คน   กล ุมคณาอาจารยมหาวิทยาลัยสงฆใน
สวนกลาง 2 แหง  และในสวนภูมิภาค (วิทยาเขต) 17 แหงจํานวน 544 รูป/คน กล ุมผ ูทรงคุณวุฒิ

ทางการอุดมศึกษาและผ ูเ ช่ียวชาญดานการบริหารและเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยสงฆ
จํานวน 35 รูป/คน

2.2 กล ุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย กล ุมผ ูบริหารมหาวิทยาลัย

สงฆในสวนกลาง 2 แหง  และผ ูบริหารในสวนภูมิภาค (วิทยาเขต) 17 แหง  โดยเลือกกล ุม
ตัวอยางแบบจําเพาะเจาะจง(Purposive Sampling)จากผ ูบริหารทุกคนท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการ

บริหารงานมหาวิทยาลัยสงฆ 2 แหง และวิทยาเขต 17 แหง เลือกเฉพาะบางตําแหนง ไดแก
ตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดีในสวนกลางและสวนภูมิภาค (วิทยาเขต)17 แหง คณบดี

รองคณบดี  ผ ูชวยคณบดี ผ ูอํานวยการ ไดจํานวนกล ุมตัวอยางจํานวน 191รูป/คน  และกล ุม
อาจารยมหาวิทยาลัยสงฆในสวนกลาง 2 แหงและในสวนภูมิภาค(วิทยาเขต) 17 แหง โดยเลือก

กล ุมตัวอยางแบบแบงช้ัน (Stratified Random  Samping ) และกําหนดขนาดของกล ุมตัวอยาง

โดยใชตารางของ R.V.Krejcie และMorgan ไดขนาดกล ุมตัวอยาง จํานวน  386 รูป/คน และ

กล ุมผ ูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิ เคราะหความต องการจํานวน 5 รูป/คน กล ุม
ผ ูทรงคุณวุฒิในข้ันตอนกําหนดทางเลือกสําหรับการวิเคราะห แนวโนมของบทบาทและภารกิจ

ของมหาวิทยาลัยสงฆ จํานวน 24 รูป/ คน และในข้ันตอนตรวจสอบการนําเสนอภาพแนวโนม
ของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆโดยกล ุมผ ูเช่ียวชาญ จํานวน 6 รูป/คน โดยใช
วิธีการเลือกกล ุมผ ูทรงคุณวุฒิแบบจําเพาะเจาะจง (Purposive sampling)

คําจํากัดความที่ใช ในการวิจัย

มหาวิทยาลัยสงฆ  หมายถึง  สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆไทยท่ี

เปดสอนท้ังพระภิกษุสามเณรและฆราวาส  สําหรับเรียนวิชาการทางพระพุทธศาสนาข้ันสูง มี

พระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะผ ูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2527 รับรองคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรีดานพุทธศาสตรบัณฑิตใหแกพระบัณฑิตท่ีจบจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
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ราชวิทยาลัย และดานศาสนศาสตรบัณฑิตใหแกพระบัณฑิตท่ีจบจากมหาวิทยาลัยมหามกุฎราช

วิทยาลัย และมีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ. 2540 ท้ัง 2 แหงในการบริหารจัดการโดย

มีฐานะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐเปนนิติบุคคล  ปจจุบันมหาวิทยาลัยสงฆ 2 แหง ได
ขยายสาขาเปนวิทยาเขตรวม 17 แหง กระจายอยูในภูมิภาคท่ัวประเทศ ซ่ึงไดขยายการบริการ

ทางวิชาการพระพุทธศาสนาท้ังพระภิกษุสามเณรและฆราวาสท่ัวไป ในระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอกโดยรัฐใหการรับรองและสนับสนุนงบประมาณ ในการดําเนินการ

บทบาทมหาวิทยาลัยสงฆ หมายถึง การกระทําหนาท่ีท่ีกําหนดไว ของมหาวิทยาลัยสงฆ
ซ่ึงเปนความคาดหวังของสังคม ใหมหาวิทยาลัยสงฆดําเนินการในฐานะเปนสถาบัน อุดมศึกษา

และในฐานะการเปนสวนหน่ึงของคณะสงฆ
ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  หมายถึง หนาท่ีหรือกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยสงฆ

ดําเนินการอยูอยางเดนชัดและต อเน่ืองตามวัตถุประสงค ของมหาวิทยาลัยสงฆในการปฏิบัติงาน

ตามหนาท่ีของมหาวิทยาลัยสงฆ
เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง(Modified Delphi Technique) วิธี EDFR (Ethnographic

Delphi Futures Research) หมายถึงเทคนิคการวิจัยอนาคตแบบเดลฟายท่ีมีการปรับปรุงวิธีการ

หรือข้ันตอนในการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค และลดขอจํากัดข้ึนในเทคนิค เดลฟาย

แบบดั้งเดิม (สุวิมล  ว องวาณิช,2548: 232)

ผ ูบริหาร หมายถึง ผ ูดํารงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดีในสวนกลางและ

สวนภูมิภาค (วิทยาเขต) 17 แหง คณบดี  รองคณบดี  ผ ูชวยคณบดี  ผ ูอ ํานวยการ

ความต องการจําเปน  หมายถึง สภาพปญหาท่ีต องไดรับการแกไขปรับปรุงเพื่อใหเกิด

ประโยชนตอการพัฒนาการดําเนินการในบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ซ่ึงวัดไดจาก

สภาพความต องการหรือคาดหวัง

กรอบแนวคิดในการวิจัย

การวิจัยเร่ือง “พัฒนาการและแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ” มี
กรอบแนวคิดการวิจัยดังท่ีแสดงในแผนภูมิท่ี 1 ดังต อไปน้ี
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แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ทิศทางและเปาหมายการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสงฆ

ทิศทาง

 พัฒนาสถาบันส ูการเปน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อปวงชน

และนานาชาติ

 มุงพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษา

 มุงสร างบัณฑิตที่มีความร ูคูความ

ดี

 ใช เทคโนโลยีสารสนเทศเครือข าย
ความร วมมือ(มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,2550)

เปาหมายการพัฒนา

 เปนมหาวิทยาลัยระดับภูมิภาค

และระดับโลก

 ให บุคลากรทุกระดับมีความร ู
ความสามารถเปนผ ูน ําทาง

วิชาการพระพุทธศาสนา

 ผลิตบัณฑิตให เปนคนเกงและดี

อย างมีสมรรถภาพ

 เปนศูนย กลางการศึกษา

พระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ

(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ,2550)

แนวโน มของบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ
บทบาท

 ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

 ในการสนองงานคณะสงฆ
ภารกิจ

 ผลิตบัณฑิต

 วิจัยและพัฒนาส งเสริมพระพุทธศาสนา

 เผยแพร และบริการวิชาการพระพุทธศาสนา

 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

บทบาทมหาวิทยาลัยสงฆ

 ในฐานะเปน
สถาบันอุดมศึกษา

 ในการสนองงาน

คณะสงฆ

ภารกิจมหาวิทยาลัยสงฆ

ภารกิจ 4 ดาน
 ผลิตบัณฑิต

 วิจัยและพัฒนาส งเสริม

พระพุทธศาสนา

 เผยแพร และบริการวิชาการ

พระพุทธศาสนา

 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย,2550; มหาวิทยาลัยมหามกุฎ

ราชวิทยาลัย,2550)

บทบาทและภารกิจสถาบันอุดมศึกษา

 การผลิตบัณฑิต

 การวิจัย

 การบริการทางวิชาการ

 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
(วิจิตร ศรีสะอ าน,2518 และไพฑูรย 
สินลารัตน ,2542)

กฏระเบียบที่เกี่ยวข อง

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห งชาติ ฉบับที่ 10

 พระราชบัญญัติการศึกษา

แห งชาติพ.ศ. 2542

 พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.

2505 แกไข พ.ศ. 2535

การกอตั้งมหาวิทยาลัยสงฆ
 ประวัติความเปนมา

 ระเบียบมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย พ.ศ.2490

 พรบ.กําหนดวิทยฐานะผ ูส ําเร็จ

วิชาการพระพุทธศาสนา   พ.ศ.

2527

 พรบ.มหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.

2540

 แผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 9

(พ.ศ.2545-2549)

 แผนพัฒนาการอุดมศึกษาระยะที่

10 (พ.ศ.2550-2554)

บทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆใน 5 ยุค

1. ยุคพระราชปณิธาน พ.ศ. 2432

2. ยุคเริ่มการจัดการศึกษา  พ.ศ. 2489

3. ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษา

ของคณะสงฆ พ.ศ. 2512

4. ยุครับรองวิทยฐานะ พ.ศ. 2527

5. ยุคประกาศใช พระราช บัญญัติ

มหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ. 2540
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สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย

กรอบแนวคิดในการวิจัยเร่ือง พัฒนาการและแนวโนมของบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ  ผ ูว ิจัยไดศ ึกษาแนวคิด  หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการวิเคราะหบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ  ดังต อไปน้ี

1. บทบาทและภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยท่ีมีลักษณะเปนสากล ประมวลจุดมุงหมายไดเปน 3 ประการ คือ มุง
บุกเบิกแสวงหา บํารุงรักษาและถ ายทอดความรูเพื่อสรางสรรค จรรโลงความกาวหนาและความ

เปนเลิศทางวิชาการ (Advancement of Knowledge  and Academic Excellence) ใชความรูให
เปนประโยชนต อสังคมโดยถือว ามหาวิทยาลัยเปนแหล งวิทยาการช้ันสูงท่ีเอื้ออํานวยประโยชน
ต อความเจริญของมนุษยชาติ และทะนุบํารุง สงเสริม ศิลปะและวัฒนธรรม ภายในขอบเขตของ

จุดมุงหมายดังกล าว มหาวิทยาลัยกระทําหนาท่ีหลัก 4 ประการ คือ

1.1 การผลิตบัณฑิต การสอนวิชาการและวิชาชีพเพื่อสนองความต องการ

กําลังคนของสังคม

1.2 การวิจัย ค นคว าเพื่อความกาวหนาทางวิชาการ

1.3 การบริการทางวิชาการ แกส ังคม

1.4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ถ ายทอดวัฒนธรรมและปลูกฝ งความเปน
พลเมืองดี

(วิจิตร  ศรีสะอ าน,2518;  ไพฑูรย สินลารัตน,2542;  The International Encyclopedia of

Highter Education , 1977 ; Encyclopedia of Highter Education , 1992; พรชุลี  อาชวอํารุง

และคณะ,2543;อุทุมพร จามรมานและคณะ,2542)

2. บทบาทมหาวิทยาลัยสงฆ  มี 2 บทบาท

2.1 บทบาทในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสงฆ ไมแตกต างจาก

บทบาทตามท่ีสถาบันอุดมศึกษาทางโลกดําเนินการ กล าวคือ มีบทบาทในการผลิตบัณฑิตให
เปนคนดีของสังคม  การวิจัยและพัฒนาสงเสริมใหเกิดองค ความรูใหมๆ  การบริการทางวิชาการ

การทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยมีบทบาทเดนชัดและสําคัญของมหาวิทยาลัยสงฆ คือ

การสนองความต องการทางการศึกษาในระดับสูงของประชาชนท่ีเสียเปรียบจากโอกาสทาง

การศึกษาท่ีรัฐจัดให ถ าพิจารณาในแงน้ีจะเห็นว ามหาวิทยาลัยสงฆมีความสําคัญในฐานะเปน
ตัวเช่ือมชองว างในโอกาสทางการศึกษาท่ีมีอยูมิใหขยายวงกว างออกไปมากเกินไป เปนการ

สะทอนใหเห็นว าสถาบันสงฆมีคุณค าต อสังคมไทยมิใชเฉพาะในการฝ กอบรมบุคคลในทาง

ศาสนาเทาน้ัน แต ยังมีคุณค าในดานเปนแหล งใหการศึกษาโดยใชจายท่ีต่ํามาก นอกจากน้ี

มหาวิทยาลัยสงฆ ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาตระหนักถึงความรับผิดชอบในการผลิตบัณฑิต

ใหคุณภาพและคุณธรรมท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ในสาขาวิชาต าง ๆ
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เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหสอดคล องกับความต องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 10  (พ.ศ. 2550-2554) นอกจากน้ันยังมีภารกิจหลักในดานการวิจัย การบริการ

วิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการสงเสริมพระพุทธศาสนา ในฐานะ

สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสําคัญของแผนพัฒนาและภารกิจหลักดังกล าว

จึงไดพยายามจัดการเรียนการสอนใหสามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาตามนโยบายของรัฐ

และคณะสงฆในเร่ืองการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมุงกระจายโอกาสและการสรางความเสมอ

ภาคทางการศึกษา พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพและการประกันคุณภาพการศึกษามุงความเปน
เลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนาและความเปนสากล

2.2 บทบาทในการสนองงานคณะสงฆ โดยมีบทบาทต อพระพุทธศาสนาในดาน

การจัดการอบรมศีลธรรมจริยธรรมแกประชาชนสรางคนใหเปนคนดี ไดรับความสุขจาก

การศึกษาพระพุทธศาสนา  ทําใหสถาบันท้ังสาม ไดแก ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มี
ความม่ันคง  นอกจากน้ี บทบาทท่ีมหาวิทยาลัยสงฆมีต อสถาบันสงฆหรือคณะสงฆโดยตรง คือ

การพัฒนาคุณภาพของสมาชิกสถาบันสงฆสูงข้ึน โดยการผลิตพระสงฆรุนใหมซ่ึงมีความรูทาง

ศาสนาและวิชาการทางโลกพอท่ีจะเขาใจสังคมภายนอกและสามารถสื่อสารความหมายกับโลก

ภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน นับเปนผลดีโดยตรงต อพระพุทธศาสนาและสถาบันสงฆ
ไทย มิเชนน้ันสถาบันสงฆอาจประสบปญหากับภาวะเสื่อมลงในอัตราท่ีเร็วกว าน้ี จริงอยูสถาบัน

สงฆอาจจะสูญเสียพระสงฆรุนใหมท่ีมีความรูไปบางจากการลาสิกขา แต ระบบการบวชแล วสึกได
ตามความสมัครใจซ่ึงไดถือปฏิบัติเปนประเพณีมาในสังคมไทย ก็เปดโอกาสใหมีการทดแทน

หมุนเวียนกันไปผ ูท่ีสึกก็จะเปนพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพของสังคม

3. ภารกิจมหาวิทยาลัยสงฆ  มี  4 ดาน
3.1 ผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงฆ กําหนดเปนเปาหมายชัดเจนท่ีจะพัฒนา

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค    เปนผ ูนําดานจิตใจและปญญา

3.2 วิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยสงฆ เนนทางดาน

พระพุทธศาสนา  สรางองค ความรูในพระไตรปฎกและความเขาใจปญหาสังคมควบค ูไปกับ

กระบวนการเรียนการสอน

3.3 เผยแพรและบริการวิชาการพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยสงฆ มุงใหการ

บริการวิชาการแกส ังคม  ดวยการเผยแผ ความรูทางพระพุทธศาสนา  พัฒนาจิตใจของประชาชน

พัฒนาชุมชนตามหลักพระพุทธศาสนา

3.4 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสงฆ ตระหนักถึงความสําคัญในการ

สงเสริมพระพุทธศาสนา การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ สิ่งแวดล อม  อันเปนพื้นฐาน

มาจากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

4. การกอตั้งมหาวิทยาลัยสงฆ 
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4.1 ศึกษาจากประวัติของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ เปน
มหาวิทยาลัยสงฆแหงคณะสงฆไทย เปนสถาบันการศึกษาช้ันสูงของคณะสงฆ  ซ่ึง

สมเด็จบรมบพิตรพระราชสมภารเจาสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณพระจุลจอม

เกล าเจาอยูหัว ไดทรงสถาปนาข้ึนเม่ือ พ.ศ.2432มีช่ือเดิมว า “มหาธาตุวิทยาลัย” และมี

พระบรมราชโองการเปลี่ยนนามใหมว า “มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” เม่ือวันท่ี 13 กันยายน

พ.ศ.2439 โดยมีพระราชประสงค จะใหเปนอนุสรณเฉลิมพระเกียรติยศของพระองค สืบไป

(พระมหาสุรพล สุจริโตและคณะ, 2540)  สําหรับประวัติของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

ไดถือกําเหนิดข้ึนเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม พุทธศักราช 2436 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล า
เจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 ทรงพระกรุณาโปรดเกล าฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหตั้ง

วิทยาลัยข้ึนในบริเวณวัดบวรนิเวศวิหาร พระราชทานนามว า “มหามกุฏราชวิทยาลัย” โดยมี

พระราชประสงค เพื่อเปนท่ีศึกษาเล าเรียนของพระภิกษุสามเณร ทรงอุทิศพระราชทรัพยบํารุง

ประจําปและกอสรางสถานศึกษาวิทยาลัยแหงน้ีข้ึน คร้ันเม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม พุทธศักราช 2439

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัวไดเสด็จมาเปดมหามกุฏราชวิทยาลัย พระองค ทรงรับ

มหามกุฏราชวิทยาลัยอยูในพระบรมราชูปถัมภและพระราชทานพระราชทรัพยสวนพระองค บํารุง

ประจําป
4.2  ระเบียบ หลักสูตรและแนวการศึกษามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2490

เปนระเบียบท่ีไดกําหนดไว ตามแถลงการณ ว า พระศาสนาของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาจะ

รุงเรืองม่ันคงถาวรเปนประโยชนแกนิกรชนทุกหมูเหล าสืบไปได ก็ดวยความปฏิบัติชอบของพุทธ

บริษัทเปนสําคัญ แต ความปฏิบัติชอบน้ันยอมมีการศึกษาเปนมูลฐานพุทธบริษัทท่ีศึกษาจน

ซาบซ้ึงถึงประโยชนแล ว รูจักสิ่งท่ีควรไมควรจึงปฏิบัติไดถูกทางและชอบธรรมเม่ือความปฏิบัติ

ชอบยังอยูอยางน้ีก็แนนอนท่ีพระศาสนาต องช่ือว ายังตั้งอยูม่ันคง ขอน้ีพระพุทธองค ไดมีพระพุทธ

ดํารัสไว วา “ เหตุผล 5 ประการเทาน้ันท่ีเปนไปเพื่อใหสัทธรรมคําสั่งสอนของพระองค ดํารงม่ันไม
ฟ นเฝ ออันตรธานได คือ 1. เหล าภิกษุตั้งใจฟ งคําสั่งสอน 2.ตั้งใจเรียนใหรอบรูคําสั่งสอน 3.ตั้งใจ

จดจําคําสั่งสอน 4.ตั้งใจไตรตรองถึงประโยชนของคําสั่งสอนท่ีจดจําไว น้ัน และ5. รูเหตุรูผลแล ว
ตั้งใจปฏิบัติใหชอบธรรม” ย่ิงกว าน้ันพุทธบริษัทท่ีปฏิบัติชอบเพราะศึกษาดีแล ว ยังแสดงว า
พระพุทธเจามีความรูดีจริงๆ  พระธรรมเปนคําสั่งสอนท่ีดีแท  พระสงฆเปนปฏิบัติดีแนนอน

น่ีแลพระพุทธศาสนาจะรุงเรือง  ฉะน้ันการศึกษาจึงนับว า  เปนอุปกรณ ท่ีสําคัญของ

พระพุทธศาสนาเม่ือจัดการศึกษาใหกับพุทธบริษัทใหมีความรูกว างขวางถูกทางเหมาะแก
กาลเทศะแล วก็เทากับหว านพืชลงในนาดี ยอมมีผลานิสงสมากมาย ใชแตพระศาสนาก็หาไมยอม

มีประโยชนท่ัวไปแกประเทศชาติดวย ผ ูหวังใหเกิดประโยชนอันย่ิงใหญ จะดูดายเร่ืองน้ีเสียไมได
จําเปนต องจัดต องทําตามสมควร โดยสมเด็จพระบรมบพิตรพระราชสมภาร พระพุทธเจาหลวง

รัชกาลท่ี 5 ทรงเปนพระธรรมราชาพระองค หน่ึง ซ่ึงทรงซาบซ้ึงเร่ืองน้ีดี ดังน้ันจึงไดทรง

ทะนุบํารุงพระพทุธศาสนาดวยการปรับปรุงการศึกษา ทรงตั้งวิทยาลัยเพื่อเปนแหล งศึกษาข้ึนใน
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คณะสงฆเฉพาะมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยก็เปนแหงหน่ึงท่ีพระองค ทรงสถาปนาไว โดยกระแส

พระราชปรารภท่ีแจงอยูในคําปรารภแล ว
4.3 พระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะผ ูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2527

เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยท่ี พระภิกษุสามเณรซ่ึงไดศึกษาและสอบ

ไล ไดเปรียญเกาประโยคตาม หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลีสนามหลวงของ

คณะสงฆ ปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิตตามหลักสูตรปริญญา ศาสนศาสตรบัณฑิตของ

สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ หรือปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิตตาม

หลักสูตรปริญญา พุทธศาสตรบัณฑิตของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภมี
ความรูความสามารถและประสบการณเทียบข้ันบัณฑิตดานสังคมศาสตร ของมหาวิทยาลัยฝ าย

อาณาจักร สมควรกําหนดวิทยฐานะผ ูสําเร็จ การศึกษาจากหลักสูตรท้ังสามน้ีใหสูงเทากับ

ป ริญญาต รีของมหาวิทยาลั ยฝ ายอาณา จักร จึ ง จํ า เปนต องตราพระราช บัญญัติ น้ี

4.4 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540

มาตรา 6 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษา วิจัยและสงเสริมวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก
พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ  และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย

พ.ศ. 2540 มาตรา 6 ใหจัดตั้งมหาวิทยาลัยข้ึนมหาวิทยาลัยหน่ึงเรียกว า “มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย” และเปนนิติบุคคล ใหมหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงค ให
การศึกษา วิจัย สงเสริม และใหบริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและ

คฤหัสถ  รวมท้ังการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและมาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ

4.5 แผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะท่ี

9(2545-2549) ดําเนินการวิเคราะหแผนแมบทและจัดทําเปนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ในชวงป
พ.ศ. 2545-2549 ประกอบดวยแผนวิชาการ แผนกายภาพ แผนครุภัณฑและเทคโนโลยี แผน

กําลังคน และแผนงบประมาณ เพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ ใหสํานักงบประมาณ

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยต อไป สําหรับ

แผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ระยะท่ี9(2545-2549) มีการจัด

การศึกษาท่ีเนนสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร โดยเฉพาะรายวิชาพระพุทธศาสนาและปรัชญา

เปนหลัก เปดโอกาสใหคฤหัสถ เขามาเรียนเพื่อใหพระพุทธศาสนาและวิชาการอื่นพัฒนาไป

ควบค ูก ันไปอยางสมดุลและย่ังยืน  นอกจากน้ีในแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราช

วิทยาลัย (2548-2557) เนนเปนองค กรหลักในการจัดการและสงเสริมการศึกษาใหประชาชนมี

คุณภาพมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เศรษฐกิจ สังคมและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ

4.6 แผนพัฒนาการอุดมศึกษา ระยะท่ี10 (2550-2554) สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551 – 2554)

ซ่ึงเปนแผนพัฒนาระยะกลางท่ีนําประเด็นสําคัญท่ีต องเรงดําเนินการใน 4 ป แรกของกรอบแผน

อุดมศึกษาระยะยาว ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) การดําเนินงานสํานักนโยบายและแผนการ
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อุดมศึกษาไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 น้ี เสนอคณะอนุกรรมการ

ดานนโยบายและแผนพิจารณาใหขอเสนอแนะ และไดรับฟ งความคิดเห็นจากผ ูมีสวนเกี่ยวของ

โดยความรวมมือของกองแผนงานมหาวิทยาลัยทุกแหงทุกภูมิภาค รวมดําเนินการจัดเวทีรับฟ ง
ความคิดเห็นและนําขอคิดเห็นมาปรับปรุงใหสมบูรณ ในแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2

(พ.ศ. 2551-2565)ไดฉายภาพอนาคตท่ีจะมีผลกระทบต อโลก ประเทศและอุดมศึกษาไทย โดย

ไดคัดกรองภาพอนาคตท่ีคาดหวังว ามีผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ อมต อสังคมไทยและ

อุดมศึกษาประกอบดวยผลกระทบในดานการเปลี่ยนแปลงของประชากร พลังงานสิ่งแวดล อม

การมีงานทําและตลาดแรงงานในอนาคต การกระจายอํานาจการปกครอง การจัดการความ

ขัดแยงและความรุนแรง เยาวชน นักศึกษาและบัณฑิตในอนาคตรวมท้ังปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551 – 2554) ได
เนน ดังน้ี 1.สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพมุงตอบสนองผ ูเรียนในวัยเรียนวัยทํางาน

และวัยสูงอายุเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบต างๆรวมท้ังการเรียนรูตลอดชีวิตและสามารถ

ปรับตัวกับงานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิต มีคุณธรรมมีความรับผิดชอบ สามารถนําไปสูการพัฒนา

ประเทศในกระแสโลกาภิวัตน 2.อุดมศึกษามีศักยภาพในการสรางความรูและนวัตกรรมและมี

สวนรวมแกปญหาวิกฤติเศรษฐกิจของประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศและมุงสูการเปนศูนยกลางทางการศึกษา (Education Hub) และการวิจัยพัฒนาใน

ภูมิภาคบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการแขงขันในระดับสากล สนับสนุนการ

พัฒนาท่ีย่ังยืนของชุมชนโดยใชกลไกธรรมาภิบาล เครือขายอุดมศึกษาบนพื้นฐานของเสรีภาพ

ทางวิชาการ ความหลากหลายและเอกภาพเชิงระบบ

5. กฏระเบียบที่เก่ียวของ
5.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (2550-2554)มุงพัฒนาสู

“สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (Green and Happiness  Society)  คนไทยมีคุณธรรมนําความ

รอบรู  รูเทาทันโลก  ครอบครัวอบอ ุน   ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ

เสถียรภาพ  และเปนธรรม  สิ่งแวดล อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติท่ีย่ังยืน  อยูภายใต 
ระบบบริหารจัดการประเทศท่ีมีธรรมาภิบาล ดํารงไว  ซ่ึ งระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และอยูในประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี”

5.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใหไว  ณ วันท่ี 14 สิงหาคม

พ.ศ. 2542 เปนปท่ี 54 ในรัชกาลปจจุบัน พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มี

พระบรมราชโองการโปรดเกล าฯ ใหประกาศว าโดยท่ีเปนการสมควรใหมีกฎหมายว าดวย

การศึกษาแหงชาติ พระราชบัญญัติน้ีมีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและ

เสรีภาพของบุคคลซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล าฯ

ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไว โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ประกอบดวยมาตราต าง ๆ
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ไดแก มาตรา 36 ใหสถาบันของรัฐจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีเปนนิติบุคคล  มาตรา 52 ให
กระทรวงสงเสริมใหมีระบบการพัฒนาครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและ

มาตรฐาน มาตรา 56 การผลิตและพัฒนาคณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  การพัฒนา

มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  และการบริหารงานบุคคลของขาราชการและพนักงาน

ของรัฐในสถาบันการศึกษาระดับปริญญาท่ีเปนนิติบุคคล

5.3 พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 แกไข ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2535ในมาตรา 37

เจาอาวาสมีหนาท่ี (1) บํารุงรักษาวัด จัดกิจการและศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปดวยดี

(2) ปกครองและสอดสองใหบรรพชิตและ คฤหัสถ  ท่ีมีท่ีอยูหรือพํานักอาศัยอยูในวัดน้ันปฏิบัติ

ตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบหรือคําสั่งมหาเถรสมาคม (3) เปนธุระ

ในการศึกษาอบรมและสั่งสอน พระธรรมวินัยแกบรรพชิตและคฤหัสถ   (4) ใหความสะดวกตาม

สมควรในการบําเพ็ญกุศล ต อมาไดมีการปรับปรุงแกไขและประกาศใชพระราชบัญญัติคณะสงฆ
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535 ท่ีประกาศใชน้ี เปนการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติคณะสงฆ
พ.ศ. 2505 ซ่ึงใชบังคับอยูในปจจุบันใหเหมาะสมชัดเจนย่ิงข้ึน มิใชเปนการแกไขยกราง

พระราชบัญญัติข้ึนใหมหรือเปลี่ยนแปลงโครงสรางใหมแต ประการใด เพียงแต เปนการแกไข
เพิ่มเติมใหเหมาะสมสอดคล องกับสภาพการณในปจจุบันและเพื่อลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในทาง

ปฏิบัติโดยเปนการแกไขพระราชบัญญัติ คณะสงฆ พ.ศ.2505 จํานวน 16 มาตรา และเพิ่มเติม

จํานวน 9 มาตรา

6. ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ 
6.1 พัฒนาสถาบันสูการเปนสถาบัน อุดมศึกษาเพื่อปวงชน และนานาชาติ

6.2 มุงพ ัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา

6.3 มุงสรางบัณฑิตท่ีมีความรูคูความดี

6.4 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเครือขายความรวมมือ

(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,2550)

7. เปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ 
7.1 เปนมหาวิทยาลัยระดับภูมิภาคและระดับโลก

7.2 ใหบุคลากรทุกระดับมีความรูความสามารถเปนผ ูนําทางวิชาการพระพุทธศาสนา

7.3 ผลิตบัณฑิตใหเปนคนเกงและดีอยางมีสมรรถภาพ

7.4 เปนศูนยกลางการศึกษาพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ

(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,2550)

8. บทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ใน 5 ยุค

ในการวิเคราะหบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ นับตั้งแต เร่ิมจัดตั้ง

พ.ศ. 2432 ถึงปจจุบัน ผ ูว ิจัยไดแบงออกเปน 5 ยุค  คือ

1) ยุคพระราชปณิธาน พ.ศ. 2432



23

2) ยุคเร่ิมการจัดการศึกษา พ.ศ. 2489

3) ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ พ.ศ. 2512

4) ยุครับรองวิทยฐานะพ.ศ. 2527

5) ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ. 2540 ถึงปจจุบัน

การแบงยุคของผ ูวิจัยน้ันไดศึกษาจากประวัติการพัฒนาการของมหาวิทยาลัยสงฆ
ท้ัง 2 แหง  โดยใชอ างอิงจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนแล ว กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการ

บริหารงานและบทบาทภารกิจภายในมหาวิทยาลัยสงฆ ดังน้ี

ยุคแรกยุคพระราชปณิธาน พ.ศ. 2432 จากการศึกษา จะเห็นว า มหาวิทยาลัยสงฆ
ไดเร่ิมในรัชสมัยรัชกาลท่ี 5 จากทรงมีพระราชดําริใหสถาปนามหาวิทยาลัยสงฆข้ึนเปนคร้ังแรก

ซ่ึงผ ูวิจัยไดค นคว าแล วเห็นว า การท่ีจะเขาใจลักษณะทางการศึกษาสงฆในรัชสมัยรัตนโกสินทร
จําเปนต องทําความเขาใจสภาพการศึกษาในสมัยรัตนโกสินทรยุครัชกาลท่ี1-3 (พ.ศ.2325-2394)

ยุคน้ีมีการสงเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรมอยางมาก พระสงฆรูปใดสามารถสอบไดเปนพระ

เปรียญจะไดรับพระราชทานเงินนิตยภัต และเม่ือไดรับการเลื่อนสมณศักดิ์เปนพระราชาคณะ ถ า
มีบิดามารดาเปนไพรหลวงหรือไพรสมอยู จะไดรับพระราชทานใหเปนโยมสงฆไมต องถูกเกณฑ
แรงงาน ถ าเปนทาสก็โปรดใหจายพระราชทรัพยใหพ นจากภาระน้ัน (ทิพากรวงศ ,เจาพระยา

,2504ข:173)ซ่ึงในสมัยน้ียังไมมีการสถาปนามหาวิทยาลัยสงฆ ยุคต อมาคือ ยุคสมัย

รัตนโกสินทรยุคท่ีสองรัชกาลท่ี4-5 (พ.ศ.2394-2453)ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกล า
เจาอยูหัว สถานศึกษา คือ วัด ศูนยรวมศิลปวิทยาการท่ียังสืบเน่ืองแต พื้นฐานเดิมของการศึกษา

ไทย การศึกษาในวัดมีขอจํากัดในเร่ืองความรูของอาจารยพระท่ีสอนและความตั้งใจของศิษย
เพราะการศึกษาในวัดเนนในเร่ืองพุทธศาสนา เลข ภาษา วิชาชางเปนสําคัญ เน้ือหาวิชายังไม
กว างขวางครอบคลุมวิชาต างๆ(เดอ ลาลู แบร อ างในสันติ ท.โกมลบุตร,2510: 261-262) ในรัช

สมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว ทรงไดมีการปฏิรูปการศึกษาทรงวางรากฐาน

การศึกษาแผนไทยท่ีเปนระบบข้ึนทรงตั้งโรงเรียนข้ึนในพระบรมมหาราชวังแล วขยายผลการจัด

การศึกษาออกไปสูราษฎรทุกระดับช้ันดวยแนวคิดและวิธีการท่ีเปนระบบแบบแผน แนว

พระราชดําริ พระบรมราชโองการประกาศตั้งโรงเรียนตามพระอารามหลวงและยังทรงมี

พระราชดําริท่ีจะตั้งโรงเรียนในพระอารามหลวงทุกแหงเพื่อจะไดใหไพรฟ าขาแผ นดินไดเล าเรียน

ไดสะดวกโดยไมต องเสียเงิน (เอกสารการจัดการศึกษาในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล า
เจาอยูหัว,2511: 20) พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกล าใหตรา

พระราชบัญญัติลักษณะการปกครองสงฆ ร.ศ. 121 (พ.ศ. 2445)นับไดว าทรงปฏิรูปการปกครอง

คณะสงฆคร้ังใหญ ในประเทศไทยเปนคร้ังแรกโดยมีหลักการ คือ ใหพระสงฆมีบทบาทไดรับ

อํานาจในการปกครองกันเองโดยตรงมีอิสระมากกว าแต กอน (ศุภวัฒน เกษมศรี ,ม.ร.ว.,2525:

467,470-471) และในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว (2417-2456: 115)

ทรงไดกําเนิดสถาบันการศึกษาสงฆ 2 แหง คือมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหามกุฎราช
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วิทยาลัย ดวยทรงตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาท้ังฝ ายคฤหัสถ และพระภิกษุสามเณร

ผ ูว ิจัยจึงขอเร่ิมนับยุคในการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆในยุคน้ีเปนยุคแรก คือ ยุคพระราชปณิธาน

พ.ศ. 2432

ยุคที่สองเปนยุคริเร่ิมการจัดการศึกษา พ.ศ. 2489 กล าวคือ ในป พ.ศ. 2489

สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ ไดตั้งหลักสูตรปริญญาตรีศาสน

ศาสตรบัณฑิตเปดสอนในรูปของมหาวิทยาลัยสงฆเปนคร้ังแรกเม่ือวันท่ี 16 กันยายน พ.ศ. 2489

โดย เปดสอนนักศึกษาเพียงช้ันเดียวรุนแรกมี 35 รูป และเม่ือวันท่ี 9 มกราคม พ.ศ. 2490

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดดําเนินการจัดการศึกษาพระไตรปฎกและวิชาช้ันสูงในระดับ

มหาวิทยาลัย เปดสอนระดับปริญญาตรี คณะพุทธศาสตรเปนคณะแรกเม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม

พ.ศ. 2490 สวนมหามกุฎราชวิทยาลัยในป พ.ศ. 2490 มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม คือ

กําหนดไว ว าผ ูศึกษาจะต องผ านช้ันบุรพศึกษา ( สมัยน้ันเรียกว าช้ันมูล ) 1 ป กอน จากน้ันก็เขา
ศึกษาช้ันเตรียม ศาสนศาสตร 2 ป แล วจึงเขาศึกษาในช้ันปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต ปท่ี 1 ใช
เวลาศึกษาภาควิชาการรวม 7 ปกับจะต องรับการอบรมพิเศษและค นคว าอีก1ปรวมท้ังสิ้น 8 ป
จึงจะมีสิทธิรับปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต( ศ.บ. ) และยุคท่ีสาม คือ

ยุคที่สามเปนยุคการมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ   พ.ศ. 2512

ตั้งแต ป พ.ศ. 2500 มหาวิทยาลัยเร่ิมมีการปรับสถานภาพใหเขามาตรฐานมหาวิทยาลัยสากล

และยังเปนหนวยงานเอกเทศมีอิสระ จนถึงเม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 2512 คณะสงฆ โดย

มหาเถรสมาคม ไดออกคําสั่งมหาเถรสมาคมเร่ือง "การศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ. 2512 "

และเร่ือง " สภาการศึกษาของคณะสงฆ พ.ศ. 2512 " คําสั่งท้ัง 2 ฉบับน้ี สงผลใหมหาวิทยาลัย

สงฆมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆไทย โดยสมบูรณ
ยุคที่สี่เปนยุครับรองวิทยฐานะ  พ.ศ. 2527  เม่ือป พ.ศ. 2527 รัฐบาล โดยการนํา

ของ ฯพณฯ พล.อ. เปรม ติณสูลานนท นายกรัฐมนตรี ไดดําเนินการเสนอรางพระราชบัญญัติ

กําหนดวิทยฐานะผ ูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา โดยรัฐสภาไดใหความเห็นชอบ และ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงลงพระปรมาภิไธยและไดประกาศใชเปนกฎหมายตั้งแต วันท่ี

27 กันยายน พ.ศ. 2527 เปนต นมา มีผลทําใหผ ูสําเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัยสงฆมีศักดิ์

และสิทธ ิแหงปริญญา เชนเดียวกับผ ูส ําเร็จการศึกษาในระดับเดียวกันจากสถาบันการศึกษาอื่นๆ

ท่ีรัฐใหการรับรอง

ยุคที่หาเปนยุคประกาศใช พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ  พ.ศ. 2540 เม่ือป
พ.ศ. 2540 รัฐบาล โดยการนําของ ฯพณฯ พล.อ ชวลิต ยงใจยุทธ นายกรัฐมนตรี ไดเสนอให
รัฐสภาตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ โดยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช

มหาราชทรงลงพระปรมาภิไธยเ ม่ือวัน ท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2540 และประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2540 สงผลใหมหาวิทยาลัยสงฆ มีพระราชบัญญัติ
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รับรองสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ ในกํากับของรัฐบาล และเปนนิติบุคคลท่ีไมเปนสวน

ราชการและไมเปนรัฐวิสาหกิจ เนนจัดการศึกษาวิชาการดานพระพุทธศาสนาตั้งแต น้ันเปนต นมา

9. เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย

สงฆ ในปจจุบันจําเปนต องมีการพัฒนาบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ใหสอดคล อง

กับบริบทของสังคม เศรษฐกิจและการเมืองปจจุบัน มหาวิทยาลัยสงฆ เปนมหาวิทยาลัยเฉพาะ

ทางพระพุทธศาสนาและเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล และเพิ่งไดจัดตั้งเปนมหาวิทยาลัย

มาเพียง 12 ป แมว าจะมีประสบการณ  ดานการศึกษาของสงฆมาเปนเวลานาน  แต การ

บริหารงานในระบบองค กรราชการเชนมหาวิทยาลัยของรัฐโดยท่ัวไปยังเปนเร่ืองใหม
มหาวิทยาลัยเองเขาใจในเร่ืองน้ีดีไดพยายามปรับตัวและพัฒนาอยางจริงจัง มหาวิทยาลัยสงฆจึง

มีแนวโนมท่ีจะปรับตัวใหเปนไปตามมหาวิทยาลัยทางโลก ซ่ึงไมสะทอนลักษณะ เฉพาะของ

มหาวิทยาลัยสงฆ เปนแนวโนมท่ีจะทําใหมหาวิทยาลัยสงฆคอย ๆ กลายสภาพเปนมหาวิทยาลัย

ทางโลก  และสูญเสียอัตลักษณซ่ึงมีมาแต เดิมอันเปนพระราชประสงค ของพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกล าเจาอยูหัวพระผ ูทรงสถาปนามหาวิทยาลัยสงฆ เพื่อใหเปนแหล งการศึกษาช้ันสูงของ

สงฆ บทบาทอันเปนวัตถุประสงค รอง คือเปดโอกาสใหคนยากจนในชนบทไดเรียนโดยบวชเปน
สามเณรเพื่อเปนชองทางไดเล าเรียนและสึกไปประกอบอาชีพ ไมใชบทบาทจําเปนอีกต อไป

เน่ืองจาก รัฐใหโอกาสศึกษาเล าเรียนแกประชาชนไดท่ัวถึงและมีการศึกษาท่ีจะใหเรียนได
ต อเน่ืองท้ังในเวลาราชการและนอกเวลา รวมถึงระบบการศึกษานอกโรงเรียนและมหาวิทยาลัยเปด
บทบาทอันเปนวัตถุประสงค รองของมหาวิทยาลัยสงฆ กําลังเปนสิ่งท่ีไมจําเปนและควรต องลด

บทบาทน้ีลงแทนท่ีจะเพิ่มบทบาทและแขงขันกับมหาวิทยาลัยทางโลก ดังแนวโนมท่ีเปนอยู
บทบาทหลักอันเปนรากฐานอันม่ันคง คือรากฐานท่ีเกิดจากวัตถุประสงค หลักคือการสืบทอด

พระพุทธศาสนาท้ังในทางปริยัติและปฏิบัติ คือการเปนมหาวิทยาลัยสําหรับการศึกษาของ

พระสงฆและการศึกษาของฆราวาสเพื่อใหมีความรูและการปฏิบัติอยางพระสงฆเชนเดียวกับ

สมัยพุทธกาล ซ่ึงมหาวิทยาลัยสงฆอาจต องนํามาพิจารณาในเร่ืองน้ีต อไป(สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา,2548) บทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ จึงถูก

ทาทายใหมีการปรับเปลี่ยนบทบาทและภารกิจใหสอดคล องกับความต องการและความคาดหวัง

ของสังคมไทย โดยหารายละเอียดของแนวโนมจากการใชเทคนิคเดลฟายซ่ึงเปนการวิจัย

อนาคต (สุวิมล ว องวาณิช,2548:252-255) ดังน้ันการจัดการบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ เปนการปรับบทบาทและภารกิจตามแนวโนมท่ีควรจะเปนเพื่อใหทันและ

เหมาะสมกับยุคสมัยในโลกยุคไรพรมแดนต อไป

สรุปไดวาการดําเนินการเพื่อศึกษาพัฒนาการและแนวโนมของบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ เร่ิมต น จากการศึกษาความเปนมาของพัฒนาการของมหาวิทยาลัยสงฆในแต 
ละยุคในบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆโดยศึกษาจากเอกสารในสวนท่ีเกี่ยวของท้ัง

บทบาทและภารกิจสถาบันอุดมศึกษา การกอตั้งมหาวิทยาลัยสงฆ ท้ัง 2 มหาวิทยาลัย
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กฏระเบียบท่ีเกี่ยวของการพัฒนาของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ รวมท้ังทิศทาง

และเปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ จากน้ันจึงไดศึกษาความต องการจําเปนเกี่ยวกับ

บทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  และการคาดการณแนวโนมของบทบาทและภารกิจ

ของมหาวิทยาลัยสงฆ จากความคิดเห็นของผ ูบริหารและคณาจารยในมหาวิทยาลัยสงฆ

ประโยชนท ี่คาดวาจะได รับ

ขอมูลท่ีไดจากผลการวิจัยคาดว าจะไดรับประโยชน ดังน้ี

ผู บริห ารมหาวิทยาลัยส งฆ สามารถ ใช แนว โน มบทบาทและภารกิจขอ ง

มหาวิทยาลัยสงฆ   ที ่ไ ด จากงานวิจัย เป นแนวทาง ในการพิจ ารณาตัดสิน ใ จ  การ

กําหนดนโยบายในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ  ให สอดคล องกับบริบท

ของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง และตรงตามความต องการจําเปนของสังคม



บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข อง

การวิจัยเร่ือง “พัฒนาการและแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ”
ผ ูว ิจัยไดทําการศึกษาแนวคิดทฤษฎีต างๆ จากเอกสาร วารสาร หนังสือ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

หรือมีความใกล เคียงกันท่ีสามารถเกื้อกูลงานวิจัยเร่ืองน้ี ท้ังในประเทศและต างประเทศ ซ่ึงผ ูวิจัย

ไดสรุปสาระสําคัญตามประเด็นต างๆท่ีเกี่ยวของในการทําวิจัยคร้ังน้ี โดยนําเสนอเปน 6 ตอน

รายละเอียด ดังต อไปน้ี

ตอนที่ 1 บทบาทและภารกิจสถาบันอุดมศึกษา

1.1 ความหมายและทฤษฎีของบทบาท

ราชบัณฑิตยสถานใหความหมายของคําว า บทบาท หมายถึง การทําหนาท่ีหรือ

พฤติกรรมท่ีสังคมกําหนด และคาดหมายใหบุคคลกระทํา (2525)

ทฤษฎีบทบาทเปนทฤษฎีทางสังคมวิทยา บทบาท หมายถึง สิทธิ หนาท่ีในการ

ประพฤติปฏิบัติของบุคคลหน่ึงท่ีมีต อบุคคลอื่นในสังคม  ตามสถานภาพของตนเอง ตัวอยางของ

บทบาท ไดแก บทบาทการเปนบิดา  หนาท่ีตามบทบาทไดแก การเลี้ยงดูเอาใจใสในบุตรและ

ภรรยาเปนแบบอยางท่ีดีของบุตร  บุคคลหน่ึงอาจจะสวมบทบาทหลายบทบาทในเวลาเดียวกัน

เชน เปนพ อ เปนครู เปนสามี เปนประธานสมาคม ฯลฯ โดยท่ัวไป บทบาทเปนความคาดหวัง

จากสังคมใหต องมีพฤติกรรมท่ีสอดคล องไปตามบทบาทน้ัน ๆ บทบาทอาจจําแนกไดเปน 2

ประเภท คือ (1) บทบาทท่ีไดจากตําแหนง และ (2) บทบาทท่ีถูกกําหนดโดยบุคลิกภาพของ

บุคคล ไดแก ค านิยม ทัศนคติ และประสบการณ เปนต น (พูนพร ศรีสะอาด, 2534)

บทบาทท่ีสังคมกําหนดหรือบทบาทในสังคมมีคําอธิบายว า คือ ขนบธรรมเนียม

ประเพณีหรือหนาท่ีท่ีคนในสังคมไดกําหนดไว ใหบุคคลในสถานภาพต าง ๆ ยึดถือเปนแนวทาง

ของการปฏิบัติ บทบาทในสังคมของบุคคลจึงแตกต างกันไปตามสถานภาพของเขา เชน บทบาท

ของครู อาจารย สังคมกําหนดไว ว าครูอาจารยต องประสิทธิ์ประสาทวิชาการใหแกศิษย อบรม

ศิษยใหมีความรู มีกิริยามารยาทดี ดูแลสอดสองความประพฤติของศิษยและใหความชวยเหลือ

ศิษย ตลอดจนเมตตาต อศิษยอยางเต็มท่ี (สุชา จันทรเอม, 2534)

บทบาท หมายถึง ผ ูใดก็ตามท่ีดํารงอยูสถานภาพใดสถานภาพหน่ึง ผ ูน้ันยอมถูก

คาดหวังว า เปนผ ูท่ีต องกระทําตามบทบาท และตามท่ีสถานภาพของเขา กําหนดท้ังโดยตัวเอง

และคนอื่น ๆ เชน บิดามารดาและบุตร บิดามารดาต องค ุมครองบุตรสวนบุตรก็จะต องเช่ือฟ งบิดา

มารดา  และดูแลทานเม่ือทานแกชรา ขาราชการมีหนาท่ีใหความสะดวก และบริการแก
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ประชาชนโดยเต็มใจและเต็มท่ีหรือพระสงฆ  ซ่ึงดํารงสถานภาพเปนพระสงฆก็ต องมีสามัญสํานึก

(อรรถชัย สกลสุภาภรณ, 2542)

ทฤษฎีบทบาทเปนทฤษฎียอยในทฤษฎีการกระทําระหว างกันดวยสัญลักษณ
(Symbolic Interaction Theory) โดยกล าวถึงลักษณะของสังคมมนุษย  และลักษณะของปจเจก

บุคคล เปนตัวเช่ือมระหว างมนุษยกับสังคมน้ัน เปนตัวกํากับมนุษยแต ละคนใหมีตําแหนง
ต าง ๆ ชัดเจนท่ีจะต องดํารง มีบรรทัดฐานสังคม ควบคุมพฤติกรรม อาศัยความรูความชํานาญ

ตนชวยในการแสดง อาศัยศักยภาพของตน และทักษะในการแสดงบทบาทเขาชวย เปนสไตล 
ของตนในการติดต อสัมพันธ ก ับผ ูอ ื่น (สัญญา สัญญาวิวัฒน, 2536)

ท้ังน้ัน บทบาทของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงฆก็เปนบทบาทหน่ึงท่ีถูกคาดหวังจาก

สังคมในดานการจัดการศึกษาใหแกนิสิต โดยเฉพาะอยางย่ิงการใหการศึกษาหรือการจัดการ

เรียนการสอนวิชาการดานพระพุทธศาสนา เพราะสังคมไทยมีพระพุทธศาสนาเปนรากฐานของ

สังคม บทบาทดานการใหการศึกษาหรือจัดการเรียนการสอนดานพระพุทธศาสนาและปรัชญาจึง

เปนบทบาทหน่ึงในหลายบทบาทท่ีพระสงฆกระทํา

1.2 บทบาทอุดมศึกษาท ี่ตองเปลี่ยนแปลง

1.2.1 บทบาท พันธกิจ และความรับผิดชอบของสถาบันอุดมศึกษา ในฐานะท่ีทํา

หนาท่ีเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การวิจัย การบริการทางวิชาการ และในเชิงทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงภารกิจหลักท้ัง 4 น้ี จะอิงอยูกับปรัชญาอุดมศึกษาท่ีมีวิวัฒนาการและ

พัฒนาการตามกาลเวลามาชานาน ท้ังยังมีอิทธิพลต อการจัดการอุดมศึกษาอยางมากดวย และ

เม่ือยอนมองตั้งแต อดีตจนถึงปจจุบันและมองต อไปสูอนาคตแล ว ก็ย่ิงจะพบว า บทบาท พันธกิจ

และความรับผิดชอบของอุดมศึกษาท่ีคาดหวังไว เพียงภารกิจ 4 ดานน้ัน ไมเพียงพออีกต อไป

แล ว จะต องเปนภารกิจท่ีมีความหลากหลายมากย่ิงข้ึน ไปสูบทบาทท่ีช้ีนํา สามารถสะทอนและ

รองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน และสามารถตอบสนองความต องการของสังคมและประเทศชาติ

1.2.2. พันธกิจและภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา (mission and function) ควรเปน
ลักษณะท่ีตั้งอยูบนฐานของหลักการ “ความหลากหลาย” ของอุดมศึกษา ไมใชเปนเพียงเพื่อการ

เปด/ตั้ง/ขยายจํานวนสถาบันไปท่ัวทุก ๆ แหงของประเทศ หรือการเปดสอนสาขาวิชาน้ันสาขาน้ี

ใหมากมายจนครบถ วนเปนมหาวิทยาลัยสมบูรณแบบไปแล วน้ัน แล วบอกว าเปนบทบาท เปน
ภารกิจ เปนความรับผิดชอบและหนาท่ีของมหาวิทยาลัย สิ่งเหล าน้ีเปนขออ างของมหาวิทยาลัย

มานานและเห็นชัดเจนมากในปจจุบัน

1.2.3. ความหลากหลาย (diversity) ของการอุดมศึกษาน้ัน สถาบันอุดมศึกษาควร

มีลักษณะท่ีหลากหลายรอบดานแบบองค รวมท้ังระบบ ไมว าจะเปนรูปแบบ เน้ือหาสาระ และ

วิธีการ รวมท้ังมีความแตกต างในจุดเนนการดําเนินภารกิจท่ีไมใชการปฏิบัติหรือดําเนินการเพียง

ดานเดียว แต ต องเปนเปรียบเหมือนการแบงเค กเปนช้ัน ท้ังดานตรงและดานขาง แนวคิดแหง
พันธกิจท่ีหลากหลายเหล าน้ี อาจชวยทาทายวิจารณญาณอันสุ ขุม และรอบคอบของ
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สถาบันอุดมศึกษา ดวยเหตุผลท่ีนาจะเปน ดังเชน ในการจัดการศึกษาเพื่อสรางบัณฑิตตาม

ภารกิจการสอนน้ัน ควรมีลักษณะเปนท้ังใหการศึกษาและเนนการฝ กอบรมไปพรอม ๆ กันอยาง

สมดุล ในระดับท่ีไดผลดีท่ีสุด (optimum) เพื่อการผลิตบัณฑิตท่ีคิดเปนและสรางเปน
1.2.4. บทบาทของมหาวิทยาลัยในการเปนศูนยแหงความรู (knowledge center)

สําคัญมากสําหรับความเปนมหาวิทยาลัย จึงควรมีหนวยงานหลักในการบริหารองค ความรู
(knowledge management)

1.2.5. บทบาทในการติดตาม วิเคราะห เตือนภัย และเสนอแนวปองภัยใหกับ

ประเทศในขณะท่ีเกิดภัยคุมคาม ดังเชน
1.2.5.1 บทบาทการช้ีนําเพื่อชวยเหลือสังคมในยุควิกฤติ เชน ในชวงภาวะ

ทางเศรษฐกิจของประเทศ ซ่ึงมหาวิทยาลัยพลาดโอกาสท่ีจะมีบทบาทตรงน้ีไปแล ว
1.2.5.2 สรางสัญญาณเตือนภัยใหกับประเทศ โดยการมองภาพรวมของ

ปญหาสังคม/ประเทศ เชน ในเร่ืองการลดค าเงินบาท มหาวิทยาลัยพลาดโอกาสน้ีอันดีไปแล ว
เชนกัน

1.2.5.3 การเสนอแนะแนวคิดการเช่ือมโยงการปกครอง/การเมือง กับ

เศรษฐกิจและสังคมเขาดวยกันมหาวิทยาลัยยังไมไดเร่ิมทํา

ภายใต ภารกิจท่ีหลากหลายน้ี จะต องสอดคล อง รองรับ และช้ีนําการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดจากการบริบทของประเทศเปนหลักสําคัญดวย

1.3 ความมุงหมายของการจัดการอุดมศึกษา

การจัดการอุดมศึกษาต องเปนไปเพื่อสรางปญญา ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ

คุณธรรมและความสมบูรณใหก ับนิสิตนักศึกษาและบัณฑิตของตน ตลอดจนเพื่อพัฒนาและสราง

องค ความรูใหม การบริการวิชาการใหแกชุมชนและสังคม การสรางความเขมแข็งของชุมชนและ

สิ่งแวดล อม การธํารงรักษาสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย รวมท้ังการเรียนรูข้ันสูง

และการศึกษาตลอดชีวิตและชวยเหลือรวมมือกับการศึกษาทุกระดับ

หลักการท่ีสําคัญเพื่อใหการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาดําเนินไปอยางเต็ม

ศักยภาพ ควรยึดหลักการดังน้ี

1.3.1 สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงควรยึดหลักการกระจายอํานาจในการบริหาร

และจัดการอุดมศึกษา ความมีอิสระในการปกครองตนเอง ความมีอิสระ และความคล องตัวในการ

ดําเนินงาน และความมีเสรีภาพทางวิชาการ และมีระบบท่ีตรวจสอบและวัดได
1.3.2. สถาบันอุดมศึกษาทุกแหง  พึงมีหนาท่ีและรับผิดชอบต อผ ูเ รียน

สาธารณชนและสังคมของประเทศ

1.3.3. สถาบันอุดมศึกษา พึงไดรับการจัดสรรงบประมาณแบบหมวดเงินอุดหนุน

ท่ัวไป เพื่อความคล องตัวในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
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1.4 ภารกิจอุดมศึกษา

ภารกิจอุดมศึกษา หมายถึง บทบาทและหนาท่ี ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาทุกระบบ

การศึกษาพึงปฏิบัติใหบรรลุจุดหมายของการจัดการศึกษาระดับสูง ท่ีมุงพัฒนาศักยภาพของคน

ไทยใหเปนผ ูใหญ  พรอมท่ีจะรับผิดชอบต อการดําเนินชีวิตในสังคมสมัยใหมอยางมีคุณภาพ และ

กอใหเกิดการเรียนรูในชุมชน มีบทบาทในการแกปญหาของสังคม ประเทศ ภูมิภาคและโลก

ตลอดจนชวยพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ปญญา และจริยธรรมของบุคคลและสังคม เพื่อ

นําไปสูส ันติสุข เสรีภาพ การยอมรับนับถือ สิทธิมนุษยชนและประชาธิปไตย

เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ดําเนินการ

จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาทุกระบบ  จึงมีหนาท่ีจัดดําเนินการให
ครอบคลุมภารกิจท้ัง 6 ดาน ดังต อไปน้ี

1.4.1. การวิจัยเพื่อพัฒนาและสรางองค ความรู
1.4.1.1 สงเสริมและสนับสนุนการวิจัย เพื่อขยายพรมแดนความรูและสราง

องค ความรูใหมอยางหลากหลาย เพื่อการพัฒนาและนําไปประยุกต ใชใหสอดคล องกับความ

ต องการของสังคมและประเทศชาติ

1.4.1.2  มุงพัฒนาการวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สังคมศาสตร
มนุษยศาสตร และภูมิปญญาไทย

1.4.1.3  แนวทางการจัดการศึกษา ต องมุงเนนการพัฒนาการค นคว าวิจัย

เพื่อสรางองค ความรู
1.4.1.4 สงเสริมใหผ ูสอนทําการวิจัยเพื่อพัฒนาผ ูเรียน พัฒนาหลักสูตร

พัฒนาการเรียนรูและพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผ ูเรียน

1.4.1.5  เผยแพรองค ความรูและงานวิจัยสูสังคม เพื่อเปนประโยชนทางดาน

ขอมูลขาวสาร วิชาความรูและการนําไปประยุกต ใชใหเกิดประโยชนตอสวนรวม

1.4.1.6 จัดตั้งศูนยว ิจัยเฉพาะเร่ืองท่ีมีความเหมาะสมกับบริบททองถิ่น

1.4.1.7  รวมมือกับหนวยงาน องค กร และชุมชนท้ังภายในและต างประเทศ

ในการค นคว าวิจัย เพื่อสรางองค ความรูและการวิจัยเพื่อพัฒนา

1.4.2. จัดการเรียนการสอนและการฝกอบรมเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่

สมบูรณ 
1.4.2.1 พัฒนาบุคคลใหมีความสมดุลดานความรู ความคิด ความสามารถ

ความดีงาม มีวิจารณญาณในการเลือกใชกลวิธีการปฏิบัติไดอยางเหมาะสม รูจักพึ่งตนเอง มี

ความสามารถในการประกอบอาชีพและมีความรับผิดชอบต อสังคมและอยูรวมกับผ ูอื่นไดอยางมี

ความสุข

1.4.2.2 ปลูกฝ งความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และดานภาษา
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1.4.2.3 ปลูกฝ งความรูและจิตสํานึกเกี่ยวกับการเปนพลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตย ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังภูมิปญญาไทยและความรูเปนสากล

1.4.2.4  หลักสูตรต องมีความยืดหยุนและหลากหลาย มุงเนนการพัฒนา

วิชาการและวิชาชีพช้ันสูง โดยผสมผสานความรูและศาสตรตาง ๆ อยางสมดุลกัน

1.4.2.5  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนใหผ ูเรียนไดเรียนรูอยางล ุมลึก มีความ

สอดคล องกับความต องการและความสนใจของผ ูเรียน ไดเรียนรูจากประสบการณจริง

1.4.2.6  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผ ูเรียนเปนศูนยกลาง โดยเนนการ

สืบค นและแสวงหา เพื่อเปนรากฐานของจิตวิญญาณในการใฝ รู
1.4.2.7  จัดกระบวนการเรียนการสอนในลักษณะท่ีมุงเนนการวิจัย การฝ ก

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดสรางสรรค  และการคิดแกปญหาเพื่อนําไปสูการสรางความรู
ดวยตนเอง

1.4.2.8  จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยบูรณาการความรู คุณธรรมและ

ค านิยม ท่ีสามารถพัฒนาใหบุคคลมีคุณธรรมและจริยธรรม มีลักษณะชีวิตท่ีถูกต องดีงาม

สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในทางท่ีถูกต องและเกิดประโยชนส ูงสุดต อประเทศชาติ

1.4.2.9  จัดการประเมินผลการเรียนการสอนอยางมีมาตรฐานเหมาะสมกับ

ระดับและรูปแบบการศึกษา โดยพิจารณาใหครอบคลุมเกี่ยวกับพัฒนาการของผ ูเรียน ความ

ประพฤติ พฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรมและการทดสอบ

1.4.2.10 สนับสนุนการพัฒนาอาจารยอยางมีคุณภาพท้ังดานวิชาการและ

วิชาชีพ

1.4.2.11 จัดสิ่งแวดล อมท่ีเอื้ออํานวยและกระต ุนใหผ ูเรียนสนใจ ใฝ รูและเกิด

การเรียนรูไดทุกเวลาและสถานท่ี

1.4.2.12 รวมมือกับหนวยงาน องค กรและชุมชนในการจัดการเรียนการสอน

และการเทียบโอนความรูท้ังภายในและต างประเทศ

1.4.3. รับผิดชอบดูแลแกปญหา รวมมือ และสงเสริมใหเกิดความเขมแข็งของ

ชุมชนและอนุรักษส ิ่งแวดลอม
1.4.3.1 มีบทบาทในการเปดวิถีทางช้ีนําและขจัดปญหาสังคมในดาน

เศรษฐกิจการเมืองและการดํารงชีวิต เพื่อสรางสรรค ส ังคมใหมท่ีเขมแข็ง

1.4.3.2  สงเสริมใหเกิดความรูในชุมชน ใหชุมชนสามารถแสวงหาความรูและ

รูจักเลือกสรรภูมิปญญาท่ีสอดคล องกับสภาพปญญาและความต องการของชุมชน

1.4.3.3 นําเสนอผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และบริการขอมูลขาวสารท่ี

ทันสมัยสูส ังคมอยางต อเน่ืองในรูปแบบต าง ๆ
1.4.3.4 รูปแบบหลักสูตร ควรมีลักษณะสหสาขาวิชาและขามสาขาวิชา ซ่ึง

มุงเนนการพัฒนาสังคมและมีการจัดกิจกรรมท่ีใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ ก ับชุมชมและสังคม
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1.4.3.5 ประสานความรวมมือกับบุคคล องค กร และสถาบันในชุมชนและ

สังคมใหมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน

1.4.3.6 สนับสนุนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน และการบํารุงรักษาสิ่งแวดล อม

แกชุมชนและทองถิ่น

1.4.3.7 มุงปลูกจิตสํานึกในการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจาก

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล อมอยางสมดุลและย่ังยืน

1.4.4. ธํารงรักษา สืบสาน รังสรรค  เผยแพรวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย

1.4.4.1 มุงพัฒนาผ ูเรียนใหตระหนัก มีจิตสํานึก มีความภูมิใจในความเปน
ไทย สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และศิลปวัฒนธรรมของชาติ เพื่อยกระดับ

อารยธรรมของประเทศ

1.4.4.2 บูรณาการความรูท่ีมีอยูในบุคคล ความรูระหว างบุคคล ความรูท่ี
เช่ือมโยงระหว างบุคคลกับสังคม ความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย โดยการ

ประยุกต ใชความรูและภูมิปญญาเหล าน้ีไว ในกระบวนการเรียนการสอน

1.4.4.3 สรางสรรค และปลูกฝ งค านิยมท่ีเกี่ยวกับวัฒนธรรมท่ีดีงามท้ัง

วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมอันเปนสากล เพื่อใหคนไทยเปนผ ูท่ีมีวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต

1.4.4.4 รวมกับหนวยงานและองค กรต าง ๆ ในสังคม ในการจัดการศึกษา

อบรม การแสวงหาขอมูลขาวสารความรู และเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการต าง ๆ เพื่อ

พัฒนาชุมชนและสังคมใหสอดคล องกับปญหาและความต องการ

1.4.5. สนับสนุนการเรียนรูขั้นสูงและการศึกษาตลอดชีวิต

1.4.5.1 ใหการศึกษาอบรมแกพลเมืองของประเทศ เพื่อมีโอกาสไดเลือก

ศึกษาและไดรับการศึกษาอยางต อเน่ืองตลอดชีวิต

1.4.5.2 สงเสริมการศึกษาข้ันสูงและการศึกษาต อเน่ืองตลอดชีวิต โดยเฉพาะ

อยางย่ิงการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยดวยระบบผ ูทรงภูมิปญญาและการเรียนรู
ทางไกล

1.4.5.3 ระบบอุดมศึกษาต องเปดโอกาสในการศึกษา โดยใหมีความยืดหยุน
ในการรับเขาและออก

1.4.5.4 อุดมศึกษาต องเปนแหล งความรูและวิทยาการท่ีลึกและกว างขวาง

อันจะเกื้อหนุนใหบุคคลไดเรียนรูข้ันสูงและเรียนรูตลอดชีวิต

1.4.5.5 มุงปลูกฝ งจิตสํานึกใหผ ูเรียนมีความใฝ รู และสามารถเรียนรูดวย

ตัวเองอยางต อเน่ือง

1.4.5.6 รวมมือกับหนวยงานและองค กรต าง ๆ ในลักษณะเปนระบบ

เครือขาย เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและจัดใหเกิดการเรียนรูไดทุกเวลาและสถานท่ี
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1.4.6. การใหความช วยเหลือและรวมมือกันจัดการศึกษาทุกระดับ

1.4.6.1 มีบทบาทในการใหความรวมมือเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการศึกษาทุกระดับ

1.4.6.2 จัดการศึกษาใหสอดคล องกับการศึกษาทุกระดับ ท้ังดานการจัด

หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน

1.4.6.3 เช่ือมโยงกับการศึกษาทุกระดับ โดยเฉพาะระดับมัธยมศึกษา โดย

ผ านการพัฒนาการศึกษาครู การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยการศึกษา

1.5 ภารกิจด านการผลิตบัณฑิตในมหาวิทยาลัย

ภารกิจดานการผลิตบัณฑิตในมหาวิทยาลัยโดยมีบทบาทในการสรางพุทธิปญญา

และความฉลาดเฉลียวเย่ียงศึกษิต เพื่อสรางคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค  ดวยการปฏิรูป

กระบวนการเรียนการสอนและฝ กอบรมนิสิต นักศึกษา การสรางบรรยากาศแหงการปฏิสัมพันธ 
และความสัมพันธ ระหว างอาจารยและนิสิต นักศึกษา การจัดหลักสูตรท่ีหลากหลายท่ีมุงการ

พัฒนาท้ังความรู ความคิด ความสามารถ และความดี รวมท้ังการปฏิรูประบบการวัดผลดวยการ

พิจารณาจากความประพฤติ การรวมกิจกรรมและการพัฒนาการดานต าง ๆ ของนิสิตนักศึกษา

เปนหลัก ท่ีไมใชการวัดความรูความจํา บทบาทในการสรางสรรค ความเขมแข็งและความเช่ือถือ

ไดของตนเอง เพื่อการรับผิดชอบต อสาธารณะ มหาวิทยาลัยต องเสริมสรางศักยภาพ และความ

เขมแข็งไปสูความเปนเลิศทางวิชาการและความเปนสากลบนฐานปรัชญาการศึกษาของตน ใน

ขณะเดียวกันก็ต องเรงสรางคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของตน ดวยระบบการตรวจสอบและ

ประเมินผลและระบบการประกันคุณภาพ เพื่อพรอมใหการตรวจสอบจากสาธารณชน

1.6 ภารกิจด านการวิจัยในมหาวิทยาลัย

ภารกิจดานวิจัย มุงการสรางองค ความรู ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดพยายามผลิตงานวิจัย

ในปริมาณท่ีมากในระดับหน่ึงแล ว แต งานวิจัยเหล าน้ันสวนใหญ เปนการสรางองค ความรูยอย ๆ

เพียงเพื่อสนองทุนวิจัยเทาน้ัน ขาดท้ังระบบ ขาดท้ังความต อเน่ือง และขาดการนําไปใชใหเปน
ประโยชนตามวัตถุประสงค ของการวิจัยท่ีพยายามกําหนดไว  การวิจัยท่ีท้ิงเปล าเหล าน้ี ควรไดนํา

งานวิจัยเหล าน้ันมารอยเรียงสาระเดียวกันเปนองค ความรูใหม แล วนําไปสานต อสูการปฏิบัติหรือ

ไปสูส ิ่งท่ีเรียกว า “การสรางและพัฒนาต นแบบ” ใหไดบทบาทการใหบริการวิชาการแกสังคมของ

มหาวิทยาลัย ควรไดเนนการสงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรมเปนสําคัญ เพื่ออุดรอยร่ัวทาง

สังคมดวยการกล อมเกลาปลูกฝ งคนรุนใหมเขาไปชวยพัฒนาสังคมไปสูความสมดุลแบบไทย

1.7 ภารกิจด านการบริการทางวิชาการในมหาวิทยาลัย

ภารกิจดานการบริการทางวิชาการในมหาวิทยาลัย เปนงานในภารกิจหลักของ

สถาบันอุดมศึกษาท่ีจะต องดําเนินการ เพื่อ รับใชสังคมและประเทศชาติในฐานะท่ีเปน
สถาบันการศึกษาท่ีเต็มไปดวยผ ูทรงความรู ซ่ึงในการบริการทางวิชาการ สถาบันอุดมศึกษา

จําเปนต องมีการบริหารจัดการวิชาการในเบ้ืองต น กอนท่ีจะถ ายทอดสูสาธารณชน
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การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารกิจกรรมดานวิชาการทุกอยางภายใน

สถาบันท่ีเกี่ยวกับการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการแกสังคม ตลอดจนการควบคุมคุณภาพดานวิชาการ และการเทียบโอนผลการเรียน

ระหว างรูปแบบการศึกษาแบบเดียวกันหรือต างรูปแบบ รวมท้ังการบริหารกิจกรรมความรวมมือ

ทางวิชาการระหว างสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือองค กรเอกชนและองค กรวิชาชีพต าง ๆ ใหเกิด

ประสิทธิภาพของงานวิชาการสูงสุด

หลักการการบริหารงานวิชาการของอุดมศึกษาใหยึดหลักดังน้ี

1. เนนความเปนเลิศทางวิชาการ

2. มีเสรีภาพทางวิชาการ

3. มีการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางต อเน่ืองตลอดชีวิต อันนําไปสู
สังคมแหงการเรียนรู

4. เนนการวิจัย เพื่อสรางองค ความรูใหมใหมีความสอดคล องกับบริบทของสังคม

และภูมิปญญาไทย อันเปนการยกระดับวัฒนธรรมการเรียนรูของบุคคลใหเปนทรัพยากรบุคคลท่ี

มีคุณภาพ สําหรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีย่ังยืน

1.7.1. ประเภทของการบริหารงานวิชาการ

1.7.1.1  หลักสูตรและการเรียนการสอน

1.7.1.1.1 ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดหลักสูตรท่ีหลากหลาย โดยสาระของ

หลักสูตรท้ังท่ีเปนวิชาการ วิชาชีพ มุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลท้ังดานความรู ความคิด

ความสามารถ ความดีงามและความรับผิดชอบต อสังคม เพื่อความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ
1.7.1.1.2 สถาบันอุดมศึกษาจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนท่ีมีท้ัง

การศึกษาในระบบ  นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย หรือรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงใหมี
ลักษณะเปนการเรียนรูตลอดชีวิต

1.7.1.1.3 สถาบันอุดมศึกษาจัดหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุนและเอื้อโอกาสใหมี
การศึกษาขามสาขาวิชา โดยใหความสําคัญในเร่ืองการศึกษาสหสาขาวิชา เพื่อใหผ ูเรียนสามารถ

วิเคราะหปญหาในเชิงมิติของความสัมพันธ ไดอยางครบถ วน ตลอดจนเอื้อใหเกิดการศึกษาอยาง

ต อเน่ืองตลอดชีวิต ซ่ึงอาจประกอบดวย การผสมผสานระหว างหลักสูตรระยะยาวและการ

ฝ กอบรมระยะสั้น

1.7.1.1.4 สถาบันอุดมศึกษาจัดหลักสูตรท่ีเอื้ออํานวยใหมีการประสมประสาน

ในวิธีการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม และการเรียนการสอน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให
เกิดประสิทธิภาพและความคล องตัวย่ิงข้ึน

1.7.1.1.5 สถาบันอุดมศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีเปาหมายชัดเจน ใน

การเสริมสรางทักษะในการเรียนรูมากกว าการสั่งสมความรู โดยมุงสรางใหผ ูเรียนมีความสามารถ
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ในการวิเคราะหปญหาท่ีซับซอน การมีความคิดท่ีเปนอิสระและเปนตัวของตัวเอง อันนําไปสูการ

สรางจิตวิญญาณการใฝ รู
1.7.1.1.6 สถาบันอุดมศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอนอยางสรางสรรค ให

ผ ูเรียนไดรับประสบการณตรง ไดเรียนรูดวยตนเองและใหผูเรียนรูจักสรางและพัฒนาความรูข้ึนไดดวยตนเอง

1.7.1.1.7 สถาบันอุดมศึกษาสงเสริมใหเกิดความรวมมือดานการจัดหลักสูตร

การเรียนการสอนระหว างสถาบันอุดมศึกษาดวยกัน และ/หรือระหว างสถาบันอุดมศึกษากับ

หนวยงานอื่น ท้ังของรัฐ เอกชน และชุมชน ท้ังในและต างประเทศ รวมท้ังสงเสริมความรวมมือ

ในการถ ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาท่ี

มีคุณภาพและหลากหลาย อันนําไปสูเครือขายการเรียนรูของบุคคลท่ีสามารถดําเนินไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

1.7.1.1.8 สถาบันอุดมศึกษาปรับปรุงระบบการประเมินและการวัดผล

การศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อเอื้อต อการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค   โดยพิจารณาจาก

ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมและการรวมกิจกรรมควบค ูก ับการทดสอบตามความเหมาะสม

1.7.1.2 การวิจัย

1.7.1.2.1 ใหสถาบันอุดมศึกษาแต ละแหงจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัย

โดยมีนโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน มีการบริหารงานดานวิจัยท่ีชัดเจน เปนระบบและเปนไป

ตามขอกําหนดของสถานศึกษาน้ัน ๆ

1.7.1.2.2 ใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดเปาหมายความเปนเลิศของสถาบันใน

ศาสตรใดศาสตรหน่ึง โดยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาองค ความรูใหมท่ีลึกซ้ึง และแตกต างจากสถาบัน

อื่น ๆ และใหคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาแต ละแหง ทําหนาท่ีประสาน

ความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมและเอกชน ในอันท่ีจะทําการวิจัยและถ ายทอดเทคโนโลยี ให
ดําเนินการดวยความโปรงใสและตรวจสอบได โดยภาคเอกชนจะต องใหความชวยเหลือดาน

ทรัพยากรและค าใชจาย อีกท้ังเอกชนควรจะไดรับประโยชนจากการรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา

อยางเหมาะสม

1.7.1.2.3 สถาบันอุดมศึกษาสงเสริมการวิจัย เพื่อสรางองค ความรูและ

เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนา รวมท้ังการวิจัยปฏิบัติการ ซ่ึงดําเนินการวิจัยโดยผ ูท่ีเกี่ยวของ

โดยตรงกับสถานการณทางสังคมท่ีกําลังเกิดข้ึน

1.7.1.2.4 สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาผ ูเรียนใหมีทักษะและจิตวิญญาณของ

นักวิจัยท่ีดี โดยใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู
1.7.1.2.5 สถาบันอุดมศึกษากําหนดใหการวิจัยเปนภารกิจหลักของบุคลากร

วิชาการ โดยการวิจัยควรเปนเงื่อนไขของการรับคณาจารย การเลื่อนข้ันและการพัฒนา

คณาจารย สถาบันอุดมศึกษาต องกําหนดเปนนโยบายชัดเจนว างานวิจัยดังกล าวจะต องเปน
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งานวิจัยท่ีสรางองค ความรูใหม เพื่อสรางความเปนเลิศและ/หรือเพื่อแกปญหาของชุมชนและ

ทองถิ่นโดยตรง

1.7.1.2.6 สถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับบริบทของแต ละ

ชุมชน เพื่อพัฒนาองค ความรูและภูมิปญญาทองถิ่นใหสามารถนํามาประยุกต ใชในการแกไข

ปญหาและพัฒนาชุมชนไดอยางเต็มศักยภาพ

1.7.1.3 การบริการวิชาการแกส ังคม

1.7.1.3.1 สถาบันอุดมศึกษารวมกับสถาบันสังคมท่ีเกี่ยวของกับชุมชนจัด

เทคโนโลยีและวิชาการต าง ๆ ตลอดจนนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับชุมชนเขาไปเผยแพรใหมีการจัด

ฝ กอบรม ท้ังโปรแกรมฝ กอบรมระยะสั้นและระยะยาว เพื่อใหความรูและหลักการท่ีถูกต อง

เหมาะสมและสามารถสรางความเขมแข็งใหเกิดข้ึนภายในชุมชนดวยศักยภาพของชุมชนเอง

1.7.1.3.2 สถาบันอุดมศึกษาทําความรูจักและเขาใจชุมชนท่ีสถาบันอุดมศึกษา

น้ัน ๆ ตั้งอยู เพื่อใหไดสะทอนภาพในเชิงวิชาการของชุมชนอยางลึกซ้ึงจนสามารถช้ีแนะภาพ

ทางเลือกของชุมชนไดและสรางความเขมแข็งทางดานเศรษฐกิจและสังคมใหแกชุมชน โดย

พื้นฐานเดิมยังต องดํารงอยูดวยความเปนตัวของตัวเอง มีศักดิ์ศรี และพึ่งพาตนเองไดอยางย่ังยืน

1.7.1.4. การควบคุมคุณภาพด านวิชาการ

1.7.1.4.1 จัดใหระบบควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยใช
หลักการท่ีเหมาะสม เพื่อเตรียมพรอมสําหรับการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลจาก

ภายนอก

1.7.1.4.2 จัดตั้งองค กรหรือคณะกรรมการภายในสถาบัน ทําหนาท่ีรับผิดชอบ

การดําเนินการตามระบบควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยกําหนดรูปแบบการ

ควบคุมคุณภาพดานวิชาการใหครอบคลุมการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ท้ังดานหลักสูตร การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

พรอมท้ังสรางความรู ความเขาใจ และการยอมรับในการดําเนินการควบคุมคุณภาพทางวิชาการ

ใหเกิดข้ึนแกบุคลากรของสถาบันดวย

1.7.1.5. การเทียบโอนผลการเรียน

1.7.1.5.1 คณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดทําแนวทางการเทียบโอนผลการ

เรียนระดับชาติ ประกอบดวย นโยบายและวิธีดําเนินการท่ีครอบคลุมถึงการกําหนดคุณสมบัติ

ของผ ูเรียนท่ีขอเทียบโอนผลการเรียน เน้ือหาสาระ จํานวนรายวิชา ระดับคะแนนข้ันต่ําและ

วิธีการคิดคะแนนเฉลี่ยสะสม เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงท่ีไดจัดทํา

และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนท่ีผ ูเรียนสะสมไว ในระหว างรูปแบบเดียวกันหรือต างรูปแบบ

ไมว าจะเปนผลการเรียนจากสถาบันการศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตาม รวมท้ังจากการเรียนรูนอก

ระบบ การเรียนรูตามอัธยาศัย การฝ กอาชีพ หรือจากประสบการณทํางาน
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1.7.1.5.2 คณะกรรมการการอุดมศึกษาสงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยทดสอบ

มาตรฐานข้ึนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความพรอม และ/หรือสงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยทดสอบ

มาตรฐานข้ึน ในลักษณะของความรวมมือของกล ุมสถาบันอุดมศึกษา โดยจัดตั้ง เปน
คณะกรรมการทดสอบ ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบและดําเนินการทดสอบรายวิชาท่ีผ ูเรียนไดศึกษามา

จากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึงดําเนินการประเมินดวยวิธีการท่ี

เหมาะสม เพื่อเทียบระดับความรูจากประสบการณท่ีเกิดข้ึนจากการฝ กอาชีพหรือการทํางาน

1.7.1.5.3 สถาบันอุดมศึกษาทุกแหง จัดทําหลักเกณฑการเทียบโอนผลการ

เรียนของสถาบันอุดมศึกษาข้ึน ท่ีมีแนวทางสอดคล องกับแนวทางเทียบโอนผลการเรียน

ระดับชาติ โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาน้ัน ๆ  ดวย
1.7.1.5.4 คณะกรรมการการอุดมศึกษาสงเสริมใหมีการจัดทําความตกลง

ระหว างสถาบันอุดมศึกษาว าดวยการเทียบโอนผลการเรียนข้ึน เพื่อใหมีการเทียบโอนผลการ

เรียนระหว างสถาบันท่ีรวมทําความตกลงและใหสามารถดําเนินการไดอยางเปนระบบ มีความ

ต อเน่ืองของการศึกษาของผ ูเรียนและปองกันมิใหเกิดการสูญเปล าทางการศึกษา

นอกจากน้ี คณะกรรมการการอุดมศึกษาควรสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษา

ของไทยมีการจัดทําความตกลงว าดวยการเทียบโอนผลการเรียนกับสถาบันอุดมศึกษา

ต างประเทศ โดยเร่ิมในระดับหลักสูตรไปจนถึงระดับสถาบัน ซ่ึงในการน้ี คณะกรรมการการ

อุดมศึกษาจะต องสงเสริมและควบคุมใหสถาบันอุดมศึกษามีการจัดทําหลักสูตรและพัฒนาการ

เรียนการสอนอยางต อเน่ือง เปนมาตรฐานและเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ เพื่อชวยใหการ

ทําความตกลงว าดวยการเทียบโอนผลการเรียนระหว างสถาบันอุดมศึกษาของไทยและ

สถาบันอุดมศึกษาต างประเทศเปนไปไดงายข้ึน

1.7.1.5.5 สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงจัดใหมีหนวยงานเฉพาะท่ีดําเนินการ

ดานการเทียบโอนผลการเรียนโดยตรง ซ่ึงอาจจัดใหข้ึนตรงต อสถาบันหรือข้ึนตรงต อคณะวิชา

ของสถาบันก็ได โดยหนวยงานดังกล าวมีหนาท่ีในการนําเสนอนโยบาย ดําเนินการ และ

รับผิดชอบดานการเทียบโอนผลการเรียนใหเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน

ของสถาบันอุดมศึกษาน้ัน ๆ

1.7.4. บทบาทขององค กรเอกชน

1.7 .4 .1 บทบาทของการศึกษา องค กรเอกชนสามารถจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย สถาบัน วิทยาลัย หรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออื่น ๆ ท้ังน้ี ให
เปนไปตามกฎหมายเกี่ยวกับสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา กฎหมายว าดวยการจัดตั้งสถานศึกษา

น้ัน ๆ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ สถานศึกษาเหล าน้ัน อาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง

หรือท้ัง 3 รูปแบบก็ได และใหมีการเทียบโอนผลการเรียนท่ีผ ูเรียนสะสมไว ในระหว างรูปแบบ

เดียวกันหรือต างรูปแบบได ไมว าจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตาม
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รวมท้ังจากการเรียนรูนอกระบบ ตามอัธยาศัย การฝ กอาชีพ หรือจากประสบการณการทํางาน

ท้ังน้ี ใหเปนไปตามกฎเกณฑตามท่ีระบุไว ในหัวขอการเทียบโอนผลการเรียน

1.7.4.2 บทบาทในการมีสวนรวมของเอกชน รัฐจัดตั้งองค กรความรวมมือ

การศึกษาระหว างรัฐและเอกชน ท้ังระดับชาติและระดับสถานศึกษา โดยใหเอกชนเขามามีสวน

รวมในการจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา ในรูปแบบของการตั้งองค กรความ

รวมมือการศึกษารัฐ และเอกชนในระดับชาติ  และองค กรความรวมมือการศึกษารัฐและเอกชนใน

ระดับสถานศึกษา

1.8 ภารกิจด านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในมหาวิทยาลัย

ถึงแมว าภารกิจน้ี มหาวิทยาลัยจะพยายามสอดแทรกไปในภารกิจอื่นแล วก็ตาม แต ดู

จะเปนลักษณะผิวเผินและลอยอยูรอบ ๆ เทาน้ัน ถ ามหาวิทยาลัยเห็นความสําคัญของภารกิจน้ี

ยังมีอยูจริง ควรไดบรรจุวิชาศิลปะและวัฒนธรรมในหลักสูตรปริญญาตรีในวิชาพื้นฐานหรือวิชา

เลือกแกมบังคับหน่ึงวิชา เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดเขาเรียนและเขารวมทํากิจกรรมกันอยางจริงจัง

(พรชุลี อาชวอํารุง,2546)

1.9 ตัวอยางบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยที่สอนศาสนาในตางประเทศ

1.9.1 ประเทศสหรัฐอเมริกา

การเรียนการสอนศาสนาระดับอุดมศึกษาในต างประเทศ ไดแก มหาวิทยาลัย

ฮารวารด (Harvard University) ไดมีการเปดสอนเกี่ยวกับศาสนา ใน Harvard Divinity school

มีการเรียนการสอน ดังน้ี

1.9.1.1  หลักสูตรการเรียนการสอน  เทววิทยา และศาสนศึกษาในมหาวิทยาลัย

Harvard มีจุดประสงค เพื่อตอบสนองความทาทายท่ีศาสนชุมชนกําลังเผชิญอยู
1.9.1.2  ความทาทายท่ีย่ิงใหญ ท่ีสุดท่ีศาสนชุมชนกําลังเผชิญ คือ เร่ืองของ

ความหมายของศาสนา และปญหาเร่ืองความนาเช่ือถือ

1.9.1.3  การศึกษาเร่ืองศาสนา และเทววิทยาใน Harvard จึงมีข้ึนเพื่อทําความ

เขาใจ ประเมิน วิพากษ ว ิจารณและยืนยัน  รวมถึงนําเอาหลักคําสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ

1.9.1.4  โครงสรางหลักสูตรของท่ีน้ีจึงเปดโอกาสใหผ ูเรียนออกแบบโครงการ

ศึกษาไดตามความสนใจของตนเอง  และเนนเร่ืองประเด็นทางศาสนา และความเขาใจศาสนา ใน

สังคมรวมสมัย

1.9.1.5  บัณฑิตท่ีศึกษาวิชาเทววิทยาใน Harvard มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความ

เขาใจทางดานเทววิทยา และศาสนาในหลากหลายสาขาอาชีพ ท้ังในหมูคณะสงฆ  นักบวช  สาย

งานวิชาการ  การศึกษาและสายอาชีพอื่น ๆ เชน นักเขียน  นักกฎหมาย สายงานทางการแพทย
และงานภาครัฐบาล ( Harvard Divinity School, 2011 : Online )
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1.9.2 ประเทศสหราชอาณาจักรอังกฤษ

ประเทศสหราชอาณาจักรอังกฤษ ไดมีการเรียนการสอนเกี่ยวกับศาสนา เชน
university of wales  ไดเปดการเรียนการสอน School of Theology and Religious Studies

(Trinity College Carmarthen) university of wales

1.9.2.1  จุดประสงค ของการศึกษา  ศาสนวิทยา ในมหาวิทยาลัย Trinity คือ

การมุงเสริมสรางความเขาใจ   ท่ีถูกต องในศาสนาต างๆ ไมเฉพาะแต ศาสนาอิสลาม จูดายห
หรือคริสต เทาน้ัน แต ศาสนาอื่น ๆ ในโลกดวย  เพื่อสรางความเขาใจอันดีระหว างกัน

1.9.2.2  หลักสูตรการเรียนท่ีใชในมหาวิทยาลัย Trinity จึงประกอบไปดวย

ประเด็นรวมสมัยท่ีเกี่ยวของกับศาสนา เชน ศาสนากับดนตรีปอป  ศาสนากับภาพยนตร หรือ

ประวัติของศาสนาต างๆ ดวย

1.9.2.3  การศึกษาประวัติศาสตรและหลักคําสอนท่ีเปนแกนแทของศาสนา

รวมถึงประเด็นรวมสมัยต าง ๆ  และปญหาสังคมท่ีเช่ือมโยงกับศาสนาผ านสื่อการเรียนการสอน

ท่ีทันสมัย ครบวงจรจะทําใหผ ูเรียนเขาใจถึงความสําคัญของศาสนาในโลกยุคปจจุบันมากข้ึน

(university of wales , 2010 : Online )

1.9.3 มหาวิทยาลัยซันเดอรแลนด  ( university of Sunderland)ในประเทศ

อังกฤษ มีจุดมุงหมาย

1.9.3.1  มุงสอนศาสนาพุทธเชิงปรัชญาท้ังในระดับปริญญาโทและ วุฒิบัตร

1.9.3.2 เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูเร่ืองศาสนาในหัวขอเฉพาะท่ีสนใจ

1.9.3.3 เพื่อใหนักศึกษาสามารถวิเคราะห วิพากยแนวคิดใหศาสนาพุทธและ

ประวัติศาสตร
1.9.3.4 เพื่อใหนักศึกษาท่ีต องการศึกษาเร่ืองศาสนาไดเขาใจและไดรับความรู

ศาสนาพุทธอยางแทจริง

1.9.3.5 เพื่อเปดโอกาสใหศึกษาวิจัยในเร่ืองศาสนาพุทธ

1.9.3.6  เพื่อใหนักศึกษาไดฝ กการค นคว าเพื่อทําการวิจัย

(university of Sunderland , 2010 : Online )

1.9.4 ประเทศฮังการี

มหาวิทยาลัยพุทธศาสนา บูดาเปส (budapest buddhist university)

1.9.4.1  มุงเผยแพรการสอนศาสนาพุทธ /เปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรู
ศาสนาพุทธเพื่อใหไดเรียนรูเขาใจในภูมิหลังของประเพณี ศาสนาพุทธหรือสามารถทํางาน/ศึกษา

รวมกันได
1.9.4.2 มีหลักสูตร สอนเน้ือหาหลักของศาสนาพุทธ ลัทธิเทววิทยา เซน ทิเบต

และ การเปรียบเทียบศาสนา/ ปรัชญาของภาษาบาลี /สันสกฤตและภาษาตะวันออกอื่นๆ ไดแก
อินเดีย จีน ญี่ปุน (budapest buddhist university , 2010 : Online )
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1.9.5 ประเทศออสเตรเลีย

Department of Studies in Religion  มุงสอนศาสนาพุทธในภูมิภาคต างๆ
โดยเฉพาะภูมิภาคเอเชียแต ละแขนงเชนภาษาบาลีสันสกฤต ทิเบต

1.9.6  มหาวิทยาลัยซิดนีย University of sydney  Australia  Master of

Buddhist Studies Course เพื่อพัฒนาเผยแพรศาสนาพุทธในหมูนักศึกษาและ องค กรตัวแทน

นักศึกษาต างๆโดยเน้ือหาของหลักสูตรเกี่ยวกับวัฒนธรรม แนวปฏิบัติตามหลักศาสนาพุทธภูมิ

หลังของศาสนาพุทธรวมท้ังศิลปะและมานุษยวิทยา การวิเคราะหในเ ร่ืองการทําสมาธิตาม

แนวทางศาสนาพุทธ (University of sydney  Australia , 2010 : Online )

1.9.7 มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาแหงประเทศเวียดนาม  (Vietnam

Buddhist University) พระพุทธศาสนาในประเทศเวียดนาม ดินแดนประเทศเวียดนามใน

ปจจุบัน แบงออกเปน 3 อาณาเขต คือ ตังเกี๋ย (Tong king) ไดแก แถบล ุมแมนํ้าแดง อานัม

(Annam) ไดแก แผ นดินแคบยาวทอดตามชายฝ งทะเล ท่ีอยูตอนกลางระหว างตังเกี๋ยกับ

โคชินจีน (Cochin China) ไดแกแผ นดินสวนล างท้ังหมด ปจจุบันน้ี อานัมภาคใต  เปน
อาณาจักรจัมปา สวนโคชินจีนเปนสวนหน่ึงของอาณาจักรฟูนัน ซ่ึงมีศูนยกลางอยูในประเทศ

กัมพูชาปจจุบัน อาณาจักรอานัม มีอารยธรรมสืบสายมาจากจีน สวนจัมปากับฟูนันมีอารยธรรม

ท่ีสืบสายมาจากอินเดียอาณาจักรอานัมมีอายุเกือบ 3 พันป แต ไมมีหลักฐานชัดเจน จนถึงราว

พุทธศตวรรษท่ี 300 ไดจัดตั้งเปนอาณาจักรเวียดนาม (เวียดนาม แปลว า อาณาจักรฝ ายทักษิณ)

ต อมาอาณาจักรเวียดนาม ไดตกเปนเมืองข้ึนของจีน ใน พ.ศ. 433 เปนเวลานานกว า 1,000 ป
ในระยะน้ี เรียกประเทศเวียดนามว า อานัม แปลว า ปกษ ใต ท่ีสงบ จากการตกเปนเมืองข้ึนของจีน

จึงไดรับอิทธิพลทางวัฒนธรรมจากจีนแทบท้ังสิ้น

ต อมาเม่ือป พ.ศ. 1482 เวียดนามไดทําการกอบกูเอกราชจากจีนไดสําเร็จ ได
ประกาศอิสรภาพจากจีน ต อมาอาณาจักรเวียดนามไดแผ อํานาจมาทางใต สามารถเขายึดครอง

นครจัมปาไดในท่ีสุด พระพุทธศาสนาเขามาเผยแผ ในประเทศเวียดนาม เม่ือราวพุทธศตวรรษ

ท่ี 7 ในขณะน้ัน เวียดนามตกอยูในอํานาจของจีน พระพุทธศาสนาท่ีเขามาสูเวียดนามในยุคแรก

น้ัน เปนพุทธศาสนาแบบมหายาน โดยสันนิษฐานว าทานเมียวโป (Meou-Po) ไดเดินทางมาจาก

ประเทศจีนเขามาเผยแผ  เวียดนามจึงไดรับเอาศาสนาจากจีน รวมท้ังคัมภีรทางศาสนา ก็เปน
ภาษาจีนเหมือนกัน สันนิษฐานกันว า ไดมีพระภิกษุชาวอินเดีย คือ พระมหาชีวก

พระกัลยาณรุจิ และพระถังเซงโฮย ไดเดินทางมาเผยแผ พุทธศาสนา ในยุคเดียวกับทานเมียวโป

แต การเผยแผ พุทธศาสนาก็ไมเจริญนัก เพราะกษัตริยจีนในขณะน้ันนับถือศาสนาขงจ้ือ ไม
สงเสริมพระพุทธ ศาสนา และยังไมพอพระทัยท่ีมีคนนับถือพุทธศาสนา ต อมาเม่ือชาวเวียดนาม

กอบกูเอกราชไดสําเร็จ พระพุทธศาสนาไดรับการฟ นฟูอยางจริงจัง ในคร้ังน้ันไดมีพระภิกษุชาว

อินเดีย  ช่ือ วินีตรุจิ ทานไดศึกษาพุทธศาสนาในอินเดีย ไดเดินทางมาศึกษาพุทธศาสนานิกาย

เซน หรือ เธียร (Thien) ในประเทศจีน แล วเดินทางมาเผยแผ  พุทธศาสนานิกายเธียร หรือ เซน
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ในเวียดนามจนพุทธศาสนาเจริญรุงเรืองมาตามลําดับ คราวท่ีเวียดนามกูอิสรภาพ ไดตั้ง

อาณาจักรไคโคเวียด ใน พ.ศ. 1482 หลังจากไดอิสรภาพแล ว ก็เกิดการแยงชิงอํานาจกันเอง

ประมาณ 30 ป ระยะน้ีพุทธศาสนาซบเซาขาดการทํานุบํารุง ต อมาเม่ือราชวงศ ดินห ข้ึนครอง

อํานาจในป พ.ศ. 1212 แล ว พระพุทธศาสนากลับมาเจริญรุงเรืองอีกคร้ัง พระพุทธศาสนาไดมี
อิทธิพลต อวิถีชีวิตของประชาชนเปนอยางมาก

ใน พ.ศ. 1511-1522 รัฐบาลไดจัดตั้งองค การปกครองคณะสงฆข้ึน โดยรวมเอา

คณะนักบวชเต ากับพระสงฆในพระพุทธศาสนา เขาในระบบฐานันดรศักดิ์ เดียวกัน

พระเจาจักรพรรดิเวียดนาม ทรงสถาปนาพระภิกษุงอฉั่นหลู เปนประมุขสงฆของเวียดนาม

และแต งตั้ ง เปนท่ีปรึกษาของพระองค  ดวย ในสมัยกษัต ริยองค  ท่ี 2  แหงราชวงศ  เล
(1548-1551) ไดสงพระสงฆไปขอพระไตรปฎกจากประเทศจีน 1 ชุด และทรงแนะนําให
ประชาชนเลิก นับถือผีสาง เทวดา มานับถือพระพุทธศาสนา แต ประชาชนยังนับถือผีสาง เทวดา

พรอมกับพุทธศาสนาดวย สมัยราชวงศ ไล (215 ป) เปนชวงท่ีพุทธศาสนามีความเจริญรุงเรือง

สูงสุด เพราะเปนศาสนาเดียวท่ีไดรับการอุปถัมภ และศรัทธาอยางแรงกล าจากราชวงศ น้ี เชน
สมัยของพระเจาไลไทต อง (1571-1588) ทรงทํานุบํารุงพุทธศาสนาอยางกวางขวาง เชน โปรด

ใหสรางวิหาร 95 แหง สมัยพระเจาไลทันต อง (1597-1615) ทรงเปนพระมหากษัตริยท่ี ทรงเอา

ใจใสบานเมือง และประชาชนมาก ดําเนินรอยตามพระเจาอโศกมหาราช เชน สงเคราะห
ประชาชนผ ูทุกขยาก เปนต น

พ.ศ. 1957 เวียดนามไดตกเปนเมืองข้ึนของจีนอีก ตั้งแต  พ.ศ. 1957-1974เปนเวลา

17 ป ก็ทําใหพระพุทธศาสนาเสื่อมโทรมไปมาก เพราะกษัตริยราชวงศ หมิงของจีน ไดสงเสริมแต 
ลัทธิขงจ้ือ และเต า ในขณะน้ันพุทธศาสนานิกายตันตระ ของทิเบตก็เขามา จีนไดทําลายวัด เก็บ

เอาทรัพยสิน และคัมภีรพุทธศาสนาไปหมด พอเวียดนามไดเอกราชอีก เม่ือ พ.ศ. 1974 พุทธ

ศาสนาก็ไมดีข้ึน เพราะกษัตริยราชวงศ ใหม ไมสงเสริมพระพุทธศาสนา กลับเขาแทรกแซง

กิจการทางศาสนา ในชวงน้ีเองไดเกิดนิกายตินหโดข้ึนในเวียดนาม ซ่ึงเผยแผ มาจากจีนถึง

เวียดนาม ต อมานิกายน้ีไดผสมผสานกับนิกายเดิม คือ นิกายเธียร จนเกิดเปนพุทธศาสนาแบบ

หน่ึงข้ึนมา ท่ียังปฏิบัติกันอยูตามโรงเจดีย (Chua) ในปจจุบัน

พ.ศ. 2014 พระเจาเลทันต องไดรวบรวมอาณาจักรจัมปาเขาเปนดินแดนสวนหน่ึง

ของเวียดนามไดสําเร็จ จนถึง พ.ศ. 2076 เวียดนามก็ไดแตกแยกเปน 2 อาณาจักร ไดแก
อาณาจักรฝ ายเหนือท่ีพวกตระกูลตรินห (Trinh) ครองอํานาจ คือแคว นตังเกี๋ย กับอาณาจักรฝ าย

ใต ขงราชวงศ เหงียน (Nguyen) คือแคว นอานัม ท้ัง 2 อาณาจักร ต างทําสงครามกันมาตลอด

ระยะเวลา 270 ป จนรวมเปนอาณาจักรเดียวกันอีก เม่ือพ.ศ. 2345 ในชวงเวลาท่ีแตกแยกกัน

เปนเวลา 270 ปน้ัน พุทธศาสนาต างฝ ายต างทํานุบํารุงพุทธศาสนา มีการสราง และปฏิสังขร

วัดวาอารามมากมาย

ประมาณพุทธศตวรรษท่ี 22 ชาวตะวันตกไดเร่ิมเดินทางมาติดต อกับเวียดนาม

ทางการค าขาย และการเผยแผ ศาสนาคริสต  นิกายโรมันคาทอลิค มีพวกโปรตุเกส ฮอลันดา
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ฝร่ังเศส สเปน และอังกฤษ เม่ือปลายพุทธศตวรรษท่ี 22 นักสอนศาสนาชาวโปรตุเกส และชาว

ฝร่ังเศส ไดคิดค นวิธีการเขียนภาษาเวียดนามดวยอักษรโรมัน จนชาวเวียดนามเลิกใชภาษาจีน

ตั้งแต  พ.ศ. 2370-2401 เวียดนามไดทําการปราบปรามพวกคริสต อยางเด็ดขาดโดยการจับฆา
ตาย ทําใหพวกนักสอนศาสนาถูกฆาตายจํานวนมาก และพวกชาวคริสต ญวนอีก จํานวนนับแสน

คน จนเกิดการขัดแยงกันระหว างเวียดนาม กับฝร่ังเศสจนท่ีสุด ฝร่ังเศส สามารถเขายึดครอง

เวียดนามไดตั้งแต  พ.ศ. 2402 ยึดครองเมืองไซงอนได พ.ศ. 2426 เวียดนามก็ตกเปนเมืองข้ึน

ของฝร่ังเศส

สมัยท่ีฝร่ังเศสปกครองเวียดนามพุทธศาสนา เสื่อมโทรมลงมาก เพราะถูก

เบียดเบียนจากพวกฝร่ังเศส ซ่ึงนับถือศาสนาคริสต  เชนการหามสรางวัด เว นแต ไดรับอนุญาต

จํากัดสิทธิพระสงฆท่ีจะรับถวายสิ่งของ จํากัดจํานวนพระภิกษุ เปนต น แมชาวพุทธจะถูกจํากัด

สิทธิ โดยไมไดเปนผ ูบริหารระดับสูงเลย หากจะเปนไดต องนับถือศาสนาคริสต เสียกอน และต อง

โอนสัญชาติเปนฝร่ังเศสดวย จึงทําใหชาวพุทธไมไดมีสวนรวมในการบริหาร และไมมีสิทธิ ไมมี
เสียงอะไรในแผ นดิน ชาวเวียดนามไดพยายามรวมตัวกันเพื่อลุกข้ึนสูกอบกูเอกราช แต ก็ถูก

ปราบปรามอยางรุนแรงไปเปนระยะ ๆ ในระยะน้ีเองพระพุทธศาสนา ซ่ึงมีทาทีว าจะสูญสิ้น ก็มี

การตื่นตัว ฟ นฟูกันอีกคร้ัง ในป พ.ศ. 2474 ไดมีการจัดตั้งสมาคมพุทธศาสนาศึกษาแหง
โคชินจีน (Cochinchina Buddhist study society) ข้ึนท่ีเมืองไซงอน และไดมีการตั้งสมาคมทาง

พุทธศาสนาข้ึนอีกท่ีเมืองเว  (อานัม) และท่ีเมืองฮานอย โดยสมาคม ฯ มุงเนนดานการศึกษา และ

สังคมสงเคราะห ปฏิรูปพระวินัยของสงฆ และสงเสริมใหพระภิกษุสงฆไดศึกษาพุทธศาสนาแบบ

ใหม ไดมีการจัดพิมพ วารสารของพระพุทธศาสนาและแปลคัมภีรต าง ๆ ท้ังฝ ายมหายานและ

เถรวาท การฟ นฟูพุทธศาสนาในคร้ังน้ัน นับว าประสบความสําเร็จ เน่ืองจากสามารถ

เปลี่ยนแปลงความคิดเห็นของคนระดับปญญาชน ท่ีเคยประสบความผิดหวังมาจากวัตถุนิยม

ทางตะวันตก โดยมาสนับสนุนการฟ นฟูพุทธศาสนาในคร้ังน้ันอยางมากมาย แต การเผยแผ ฟ นฟู

พุทธศาสนาก็เปนอันหยุดชะงัก ลงอีกคร้ังหน่ึง เน่ืองจากเกิดสงครามโลกคร้ังท่ี 2 ในป
พ.ศ. 2492 หลังสงครามโลกสงบลง การฟ นฟูพุทธศาสนาในเวียดนามก็ไดดําเนินการต อไปอีก ท่ี

เมืองฮานอยไดมีการตั้งบริหารคณะสงฆข้ึนใหม และจัดตั้งพุทธสมาคมสําหรับฆราวาสข้ึนดวย

ป พ.ศ. 2494 ท่ีเมืองไซงอนไดจัดตั้งพุทธสมาคมข้ึน เพื่อฟ นฟูการศึกษาพระพุทธศาสนา แทน

พุทธสมาคมเกา ซ่ึงไดลมเลิกกิจการไปตั้งแต กอนสงครามโลก

ในปจจุบันน้ี ประเทศเวียดนามนับถือพระพุทธศาสนา ลัทธิเต า และขงจ้ือ เปนการ

นับถือผสมผสาน โดยเฉพาะทางดานหลักธรรมคําสอน จะปฏิบัติตามคําสอนของท้ัง 3 ศาสนา

ทางดานการศึกษาพระพุทธศาสนาไดมีการเปดสอนพระพุทธศาสนาข้ึน โดยมหาวิทยาลัย

วันฮันห ซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยแหงพระพุทธศาสนา โดยการจัดตั้งข้ึนของสหพุทธจักรเวียดนาม

และไดรับการรับรองจากรัฐบาลเวียดนาม เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2507 ในปจจุบันน้ี มหาวิทยาลัย

วันฮันห ทําการเปดสอน 4 คณะคือ คณะพุทธศาสตร และบูรพาวิทยา คณะอักษรศาสตร และ

มนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร และคณะภาษาศาสตร เฉพาะคณะพุทธศาสตรและบูรพาวิทยา
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แบงออกเปน 9 ภาควิชา คือ ภาควิชาพุทธปรัชญา วรรณคดีพุทธศาสนา พุทธศาสนาประวัติ

พุทธศาสนาท่ัวไป พุทธศาสนาในเวียดนาม ปรัชญาตะวันออก ปรัชญาอินเดีย ปรัชญาจีน และ

ปรัชญาตะวันตก

อิทธิพลพระพุทธศาสนาตอประเทศเวียดนาม

อิทธิพลทางสังคม โดยวัดเปนศูนยกลางของชุมชน เปนท่ีพึ่งของชุมชน เชน ศาล

เจดีย หรือโรงเจดีย หรือหอเจดีย ท่ีเรียกว า จัว (Chua=Pagoda) เปนท่ีบูชาเทพเจา และสิ่ง

ศักดิ์สิทธิ์ในพระพุทธศาสนา และเปนท่ีประกอบพิธีบูชา หรืองานเทศกาลทางพระพุทธ ศาสนา

เชน พิธี 1 ค่ํา 15 ค่ํา และงานศราทธ กลางเดือน 7 เปนต น พระพุทธศาสนาอยางท่ีนับถือปฏิบัติ

ตามศาลเจดียเหล าน้ัน เปนการผสมระหว างนิกายเธียร (เซน) กับตินหโด (ชิน) หรือเปนศาสนา

แบบชาวบานไมสูมีเ น้ือหาหลักธรรมลึกซ้ึงอะไรคือเปนลัทธิบูชาเทพเจา พระโพธิสัตว 
พระอรหันต หรือปูชนียบุคคลของจีน เชน พระกวานอาม (กวนอิม ) เปนต น นอกจากน้ีวัดเปน
ศูนยกลางของการศึกษา วัดเปนสถานท่ีรวมแหล งทางการศึกษาแหงชนช้ันทุกระดับ และยังเปน
สถานท่ีชุมนุมของชาวพุทธในการพบปะปรึกษาหารือกิจกรรมต าง ๆ ท้ังในดานศาสนาและท้ังใน

ดานการเมือง โดยมีพระภิกษุสงฆเปนผ ูนําประชาชน และมีสวนรวมในการกอบกูเอกราช อีกท้ัง

การฟ นฟูพระศาสนา พระสงฆเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชน โดยพระสงฆถือว ามีบทบาทต อ
สังคมและความเปนอยู เพราะการท่ีประเทศเกิดความไมสงบ และถูกรุกรานจากขาศึก ประชาชน

ขาดท่ีพึ่ง และยึดเหน่ียวจิตใจ จึงต องอาศัยวัด และมีพระสงฆ ซ่ึงสามารถใหความอบอ ุนใจ และ

กําลังใจ และยังเปนผ ูนําประชาชนในการต อสูกอบกูเอกราช อยูเคียงขางกับประชาชน

อิทธิพลทางดานเศรษฐกิจ เศรษฐกิจของเวียดนาม มีลักษณะใกล เคียงกับเศรษฐกิจ

ของไทย ประชาชนสวนใหญ เปนชาวนา ดังน้ันจึงไดรับอิทธิพลจากพุทธศาสนาในดานเศรษฐกิจ

การปฏิบัติตามคําสอนทางศาสนาจะทําใหชีวิตความเปนอยูดีข้ึน คําสอนเกี่ยวกับการเลี้ยงชีวิต

โดยธรรม ปราศจากการทุจริต โกง ปล นจ้ี เปนต น ล วนมีอิทธิพลอยูในจิตใจของ

ผ ูคน พระพุทธศาสนาเปนศูนยรวมแหงเศรษฐกิจจะสังเกตเห็นไดว า บรรดาองค กรต าง ๆ ของ

คฤหัสถ เกิดข้ึนดวยแรงศรัทธาในพระพุทธศาสนาเกือบท้ังสิ้น เชน องค กรกรรมกรชาวพุทธ

องค การพ อค ายอยชาวพุทธ สหพันธ ลูกจาง และขาราชการชาวพุทธ สมาคมครูชาวพุทธ สมาคม

ผ ูขับรถรับจางโดยสารชาวพุทธ พุทธิกสตรีชาวพุทธ สมาคมเภสัชกรชาวพุทธ สมาคมนักเขียน

และจิตรกรชาวพุทธ เปนต น องค การเหล าน้ีถือว า เปนแหล งสําคัญของเศรษฐกิจภายในประเทศ

เปนอยางมาก

อิทธิพลทางดานการเมือง ในระบบการปกครองประเทศชาติ มีการนําศาสนธรรมมา

เปนหลัก ในการออกกฎหมายต าง ๆ ของบานเมือง และในการน้ี พระสงฆก็มีสวนรวมในการ

แสดงความคิดไมว าจะเปนทางดานศาสนา การศึกษา การเมือง และสังคม ผ ูนําท่ีเขาถึงพุทธ

ศาสนาทุกระดับ จะไดรับการยอมรับเลื่อมใส ศรัทธา จากสังคมเปนอยางมากกว าศาสนาอื่น ๆ
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พระสงฆมีสวนรวม ในการต อสูกับการเมือง ในสมัยรัฐบาลของโงดินเดียม พระพุทธศาสนาถูก

กดข่ี ยํ่ายี จากฝ ายรัฐบาลท่ีนับถือคริสต ศาสนา เปนการทําลายความรูสึกของพุทธศาสนิกชน

อยางมาก ทําใหมีการเดินขบวนประทวงขับไล รัฐบาล โดยมีพระสงฆเปนผ ูนํามวลชน

พระภิกษุถิช กวางดึ๊ก ไดเผาตนเองเพื่อประทวงรัฐบาลซ่ึงกอความสะเทือนใจแกชาวพุทธ

เวียดนามไปท่ัวประเทศ

พระสงฆกับผลกระทบทางการเมือง ในยุคของนายพลเหงียนเกากี ข้ึนเปนผ ูนํา

ประเทศ ไดรับการต อต านจากชาวพุทธหัวรุนแรงอยูตลอด มีพระสงฆเปนผ ูนําในการต อสู ระดม

มวลชนเดินขบวนไปตามทองถนนเปนยุค ท่ีเรียกว า ยุคหลวงพี่ระดมพลกลางทองถนน (Monk

and Mobs in The Street) แมจะไมประสบความสําเร็จ แต วายังเปนพลังอํานาจอันสําคัญย่ิงใหญ 
ท่ีฝ ายชาวบานเมืองยังต องใสใจ หรือต องพึ่งพาอาศัยเชนกัน

เหตุแหงความพ ายแพ ทางการเมืองของพระสงฆซ่ึงเปนผ ูนําของชาวพุทธมีจุดอ อน

สําคัญ คือ ความไมพรอมท่ีเขาสวมบทบาทรับภาระหนาท่ีท่ีมาถึงได เพราะขาดพื้นฐาน

การศึกษา และ เพราะตลอดเวลาเกือบ 100 ป ท่ีฝร่ังเศสยึดครองอํานาจในเวียดนาม ประชาชน

ท่ัวไปถูกปล อยปละละเลย ไมไดรับการศึกษา พระสงฆท่ีเปนผ ูนําชาวพุทธล วนมาจากตระกูล

ชาวไรชาวนา แมจะไดรับการศึกษาเล าเรียนอยูบาง แต เปนเพียงความรูแบบเกา ๆ ท่ีสืบสานมา

ตามประเพณี นอยองค นักท่ีจะพูดภาษาฝร่ังเศส อังกฤษหรือภาษาอื่น ๆ ไดในวงการเมืองถือว า
พระสงฆเปนกล ุมชนผ ูดอย หรือไรการศึกษา มีลักษณะเดนคือ กลัว และ ดูถูกวัฒนธรรมจาก

ภายนอก แต มีกําลังอิทธิพลอยูในหมูประชาชนท่ัวไป

การมีสวนรวมทางการเมืองของพระสงฆ ในสมัยนายพลเหงียน คานห ข้ึนครอง

อํานาจแทนนายพลเดือง วัน มินห พระสงฆ ท่ีเปนผ ูนําชาวพุทธก็รวมกันสนับสนุน ขบวนการ

ต าง ๆ เชนองค การเยาวชนท่ีเปนฐานกําลัง พรอมท่ีจะปฏิบัติการตามคําสั่งก็มีมาก ผ ูนําใน

วงการภายนอกก็หันมาสนใจ รัฐบาลท่ีเขามาใหมก็ต องเอาใจ พระสามารถพูดเสียงดังเขาไปถึง

กลางเวทีการเมือง คือ ต องการใหคณะสงฆ มีเสียงในรัฐบาล หรือว ารัฐบาลต องรับฟ งคณะสงฆ
ต องการใหคนท่ีคณะสงฆเลือก หรือเห็นเหมาะสมเขาไปดํารงตําแหนงในรัฐบาล ต องการใหรัฐ
อุปถัมภพระพุทธศาสนามากข้ึน และต องการใหเยาวชนชาวพุทธมีสิทธิ มีสวนในชะตากรรมของ

สังคมเวียดนามมากข้ึน (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,2553)

1.9.8 Dhammakaya Open University (DOU)

เปนมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา ในระบบการศึกษาทางไกล จัดตั้งข้ึนเปน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ตามรัฐบัญญัติการอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาเอกชนมลรัฐแคลิฟอรเนีย

ประเทศสหรัฐอเมริกา DOU มีสํานักงานใหญ  ณ เลขท่ี 801, E. Foothill Blvd., P.O. Box

1036, Azusa, California, 91702, USA. DOU มีสํานักงานประสานงานในสหรัฐอเมริกา เปน
สํานักงานฯ ระดับภูมิภาค 6 แหง คือ ซีแอตเติ้ล เท็กซัส ชิคาโก นิวเจอร ซ่ี เวอรจีเนีย

แอตแลนต า และนอกจากน้ี DOU ยังมีชมรมและศูนยประสานงานในระดับภูมิภาคนอกประเทศ
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สหรัฐอเมริกา คือ ทวีปยุโรป 5 แหง ไดแก ประเทศอังกฤษ เยอรมัน ฝร่ังเศส เบลเย่ียม สเปน

ทวีปเอเชีย 10 แหง ไดแก ญี่ปุน (โตเกียว โอซากา นางาโน โทชิหงิ) ไต หวัน ฮองกง สิงคโปร
มาเลเซีย (กัวลาลัมเปอร ปนัง) รวมถึงโอเชียเนีย คือ ออสเตรเลีย (ซิดนีย เพิรท เมลเบิรน) และ

นิวซีแลนด ในประเทศไทย DOU ไดมอบหมายใหชมรมประสานงาน DOU เปนตัวแทนการรับ

สมัครนักศึกษา และการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา และการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา

Dhammakaya Open University (DOU)

ปรัชญา DOU ยึดปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิตแบบไรพรมแดน เปนการศึกษา

ควบค ูการดํารงชีวิต มุงใหผูเรียนไดศ ึกษาและฝ กฝนศาสตรแหงความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนผ ู
มีวิถีชีวิตท่ีถูกต องดีงาม มีความสุขท่ีแทจริงและสามารถเปนผ ูแนะนําบุคคลอื่นใหมีวิถีชีวิตท่ี

ถูกต องอยางตนเองได โดยมีเปาหมายทางการศึกษาใหนักศึกษามีความรูความเขาใจหลัก

ธรรมะท้ังภาคปริยัติและปฏิบัติในพระพุทธศาสนา ไดฝ กประสบการณการปฏิบัติธรรมอยาง

ต อเน่ือง มีความเขาใจเร่ืองโลกและชีวิตความเปนจริง มีอุดมการณเปาหมายชีวิตในการเกิดมา

เปนมนุษย สามารถฝ กฝนอบรมตนเองตามพุทธวิธี เปนผ ูมีลักษณะนิสัยท่ีงดงามนําความสงบ

เย็นมาสูชีวิตตน และบุคคลรอบขาง สามารถเปนกัลยาณมิตรใหกับตนเองและผ ูอื่นได
ท้ังเปนการเปดโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยไมจํากัดเพศ วัย

ศาสนาและเช้ือชาติ

ปณิธาน  มุงพัฒนาความเปนเลิศในการใหการศึกษาศาสตรแหงความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณผานระบบการศึกษาทางไกล มุงจัดการศึกษาใหท้ังความรูทางวิชาการ และการฝ กฝนฝน

ในภาคปฏิบัติ เพื่อใหนักศึกษาสามารถ ซึมซับเอาความรูท่ีไดศ ึกษามาปฏิบัติจนเกิดความค ุนเคย

สามารถใชงานไดจริง นําไปสูว ิถีชีวิต ท่ีสมบูรณเปยมสุข

จุดมุงหมาย  เพื่อให นักศึกษามีความรูในพระธรรมคําสอนขององค สมเด็จ

พระสัมมาสัมพุทธเจา ท้ังดานปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจ

และความสามารถ ในการทําหนาท่ีกัลยาณมิตรใหแกตนเองและบุคคลในครอบครัว ในชุมชน

และในสังคมโลกและเพื่อสรางนักศึกษาใหเปนผ ูนําและต นแบบทางศีลธรรมแกสังคม เพื่อ

ประโยชนส ุขของมวลมนุษยชาติ (วัดพระธรรมกาย,2553)

ตอนที่ 2 บทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
2.1 บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา ไมแตกต างจากบทบาท

ตามท่ีสถาบันอุดมศึกษาทางโลกดําเนินการ กล าวคือ มีบทบาทในการผลิตบัณฑิตใหเปนคนดี

ของสังคม มีบทบาทในการวิจัยและพัฒนาสงเสริมใหเกิดองค ความรูใหมๆโดยเฉพาะของ

มหาวิทยาลัยสงฆจะเปนการเนนในเร่ืองของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา   บทบาทในการ

บริการทางวิชาการซ่ึงในมหาวิทยาลัยสงฆสวนใหญ จะบริการในวิชาการท่ีเกี่ยวกับการช้ีนําสังคม

ในเร่ืองของคุณธรรมจริยธรรม บทบาทในการทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ก็เปนบทบาท
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หน่ึงท่ีเปนหัวใจหลักของมหาวิทยาลัยสงฆ เน่ืองจากศาสนากับวัฒนธรรมยากท่ีจะแยกออกจาก

กันไดชัดเจน

2.2 บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการสนองงานคณะสงฆ 
บทบาทของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยน้ันมีต อพระพุทธศาสนา และสังคม

ทําใหส ังคมมีความสุข  ใจมีความสุข คนอื่นก็มีความสุข สังคมจะอยูรอดไดเพราะมีคนดีมากกว า
คนช่ัว มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมีบทบาทต อการสรางคนใหเปนคนดีมาเปนเวลา

ยาวนานถึงหกสิบป การท่ีสังคมไทยจะไดรับความสุขจากการศึกษาพระพุทธศาสนา ต องอาศัย

ความรวมมือระหว างบาน วัด ครอบครัว และรัฐบาล ซ่ึงจะทําใหประเทศไทยม่ันคง ถ าสถาบันท้ัง

สี่มีความม่ันคง สังคมก็จะม่ันคงไปดวย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยอยูไดเพราะรัฐบาลให
การสนับสนุนสวนหน่ึง และแรงศรัทธาของประชาชน คนท่ัวโลกไดรับทราบขาวสารไดอยาง

รวดเร็วเพราะโลกแหงการติดต อสื่อสารโลกแหงเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย ยังคงมุงม่ันสรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเพื่อพัฒนาสังคมใหสงบและสันติสุขสืบไป

(พระราชเมธาภรณ : ขาวสด 22 พฤษภาคม 2549)

บทบาทของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเพื่อรับ

ใชส ังคม ประเทศชาติและพระศาสนา จัดบริการพระภิกษุสามเณรและบุคคลท่ัวไป อบรมเผยแพร
ความรู ใหรูวิธีการสอนมีความสามารถในการถ ายทอดวิชาและอบรมสั่งสอนเปนสวนชวยให
พระสงฆปฏิบัติหนาท่ีในดานการเผยแผ ไดผลดีย่ิงข้ึน ใหเปนผ ูมีความสมบูรณดวยวิทยฐานะ

ความรูในวิชาการความคิดสรางสรรค  และมีคุณธรรมในวิชาชีพ อันยังประโยชนใหเกิดข้ึนไดท้ัง

แกตนเอง สวนรวมและคณะสงฆ และสามารถดําเนินการสอนจัดการศึกษาใหสอดคล องกับ

หลักสูตรและสถานการณการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาไดอยางมีประสิทธิภาพ

(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,2552)

มหาวิทยาลัยสงฆนอกจากการจัดการศึกษาแล วยังใหการบริการไปพรอมๆกันดวย

ดานสังคม สงเคราะหชุมชนน้ันมหาวิทยาลัยสงฆ มีบทบาทดานการจัดการอบรมศีลธรรม

จริยธรรมแกเยาวชนโดยจัดโครงการเขาค ายคุณธรรมเปนประจํา การชวยเหลือประชาชนเม่ือ

ประชาชนประสบภัยธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงฆ ก็อยูเคียงขางชาวบานไมว าจะดีหรือราย จะให
ความรวมมือตลอด เชน ในสวนดีรวมงานฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปของพระบาท

สมเด็จ พระเจาอยูหัว ในคราวท่ีเกิดภัยพิบัติสึนามิในภาคใต ของประเทศไทย ซ่ึงสรางความ

ทุกขอยากและความสูญเสียอยางใหญ หลวงแกประชาชน มหาวิทยาลัยสงฆ เปนสวนหน่ึงแสดง

บทบาทในการชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับผลกระทบในคราวน้ีนอยางเต็มท่ี นอกจากน้ี

มหาวิทยาลัยสงฆไดมีนโยบายสรางหองสมุดเพื่อใหประชาชนไดศึกษาเขาใจชีวิตอยางย่ังยืน

คนต องศึกษาศาสนธรรมใหถูกต อง จะไดเขาใจชีวิต เม่ือประสบเคราะหกรรมจะไดไมเสียใจมาก

จนเกินไป จิตใจท่ีม่ันคงและยึดม่ันในหลักธรรมในพระพุทธศาสนายอมจะเปนการดําเนินชีวิตท่ี

ย่ังยืน ในฐานะพระสงฆ ต องมารวมใจชวยเหลือผ ูประสบภัยธรรมชาติ จะเปนเหมือนการ
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ชวยเหลือกันและกัน ภัยต างๆ จะลดนอยลง ชวยเหลือไดทางใจ โดยใหกําลังใจ แนะนําสั่งสอน

ใหอนุรักษ ธรรมชาติ ทําในสิ่งท่ีถูกต อง มหาวิทยาลัยสงฆในฐานะบุคคลากร ต องชวยกันช้ีแจงให
ประชาชนเขาใจ จะไดชวยลดภัยธรรมชาติใหนอยลง

2.3 ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
2.3.1 ด านการผลิตบัณฑิต ภารกิจดานการผลิตบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกําหนดเปนเปาหมายชัดเจนท่ีจะพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค  คือ มีปฏิปทานาเลื่อมใสใฝ รูใฝ คิด เปนผ ูนําดานจิตใจและปญญา  มีความสามารถใน

การแกปญหา  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  มีโลกทัศนท่ีกว างไกล  มีศักยภาพท่ีจะ

พัฒนาตนเองใหเพียบพรอมดวยคุณลักษณะและจริยธรรม มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระศาสนา

รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม  เพื่อใหบัณฑิตมีคุณลักษณะดังกล าวมหาวิทยาลัยจําเปนต องพัฒนา

องค ประกอบสําคัญของกระบวนการผลิตบัณฑิต คือ ระบบคัดเลือกผ ูเขาศึกษา การพัฒนา

หลักสูตร ระบบการเรียนการสอน  สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ บุคลากร การบริหารจัดการ อาคาร

สถานท่ี กิจกรรมนิสิต  สิ่งแวดล อมและบรรยากาศทางวิชาการ

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ตระหนักถึงวิวัฒนาการของสังคมโลกท่ีกาวหนา
ไปอยางไมหยุดย้ัง จึงใหความสําคัญต อการผลิตบัณฑิตท่ีทรงความรูและสามารถทางพระพุทธ

ศาสนาท่ีสรางสรรค องค ความรูใหม เพื่อวิถีชีวิตท่ีดีงาม สามารถช้ีนําสังคมสูวิถีทางท่ีถูกต อง และ

เสริมสรางสันติสุขแกส ังคมโลก โดยอาศัยพุทธธรรมเปนสารัตถะแหงการดํารงชีวิต

2.3.2 ด านการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา ภารกิจดานการวิจัยใน

ฐานะท่ีเปนมหาวิทยาลัยท่ีเนนทางดานพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยจําเปนต องพัฒนาดานการ

วิจัยพื้นฐาน  เพื่อสรางองค ความรูควบค ูไปกับกระบวนการเรียนการสอนเนนการพัฒนาองค 
ความรูในพระไตรปฎกและความเขาใจปญหาทางพระพุทธศาสนา โดยวิธีการสหวิทยาการ  และ

นําผลงานการวิจัยมาประยุกต ใชเปนขอมูลรวมสมัยทางพระศาสนาเพื่อกําหนดแนวทางการ

พัฒนาแบบย่ังยืน  โดยจัดลําดับความสําคัญของการแกปญหาดานศีลธรรม จริยธรรม และ

สถาบันศาสนาตลอดถึงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ

2.3.3 ด านการเผยแผและบริการทางวิชาการ ภารกิจดานการเผยแผ และ

บริการวิชาการแกส ังคม  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มุงใหการบริการวิชาการแก
สังคม  ดวยการเผยแผ ความรูทางพระพุทธศาสนา  พัฒนาจิตใจของประชาชนพัฒนาชุมชนตาม

หลักพระพุทธศาสนาและสงเสริมกิจการคณะสงฆ  เพื่อใหการบริการวิชาการแกสังคมบรรลุผล

จึงใหความสําคัญกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสัมพันธ กันกับการบริการวิชาการแก
สังคม จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการบริการวิชาการแกสังคมรวมมือกับคณะสงฆและหนวยงาน

ภายนอกเพื่อใหการบริการวิชาการแกสังคมรวมท้ังเปนศูนยกลางในการผลิตสื่อการเผยแผ 
         2.3.4 ด านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภารกิจดานสงเสริมพระพุทธศาสนา

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ สิ่งแวดล อม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได



48

ตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมพระพุทธศาสนา การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ 
สิ่งแวดล อม  อันเปนพื้นฐานมาจากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา จึงต องปรับปรุงหลักสูตรระยะ

สั้นใหสนองต อการสงเสริมพระพุทธ ศาสนา  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษ 
สิ่งแวดล อม  จัดกิจกรรมท่ีปลูกฝ งจิตสํานึกในการสงเสริมพระพุทธศาสนา เสริมสรางความ

ซาบซ้ึงและเห็นคุณค าของพุทธศิลป ศิลปวัฒนธรรม และการประสาน งานกับหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยมียุทธศาสตรในดานการทํานุบํารุงศิลปะ

วัฒนธรรม คือ รณรงค ใหผ ูนําชุมชน ผ ูนําทองถิ่น และพระสังฆาธิการมีความรูความเขาใจใน

ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและทองถิ่น ประสานความรวมมือกับคณะสงฆหรือหนวยงานท่ี

รับผิดชอบดานศิลปวัฒนธรรมโดยจัดหลักสูตรระยะสั้น และพัฒนาระบบการใหความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษ ฟ นฟูแกผ ูนําชุมชน ผ ูนําทองถิ่นและ

พระสังฆาธิการ สนับสนุนและมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟ นฟูประเพณีพื้นบาน กีฬาพื้นบานและ

ภูมิปญญาทองถิ่นตลอดจนแนะนําใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับวัฒนธรรมท่ีไมเหมาะสม การ

คัดสรรและการประยุกต ว ัฒนธรรมจากภายนอกท่ีจําเปนต องยอมรับ

ตอนที่ 3  การกอตั้งมหาวิทยาลัยสงฆ 
3.1 ประวัติในการสถาปนามหาวิทยาลัยสงฆ 
มหาวิทยาลัยสงฆในประเทศไทย มีอยู 2 แหง คือมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีประวัติความเปนมา ดังน้ี

3.1.1 ประวัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ไดปฏิบัติภารกิจดานการผลิตบัณฑิต งานวิจัย

งานบริการ วิชาการแกชุมชน และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม พุทธศักราช 2436 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5

ทรงพระกรุณาโปรดเกล าฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหตั้งวิทยาลัยข้ึนในบริเวณ

วัดบวรนิเวศวิหาร พระราชทานนามว า “มหามกุฏราชวิทยาลัย” โดยมีพระราชประสงค เพื่อเปนท่ี

ศึกษาเล าเรียนของพระภิกษุสามเณร ทรงอุทิศพระราชทรัพยบํารุงประจําปและกอสราง

สถานศึกษาวิทยาลัยแหงน้ีข้ึน คร้ันเม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม พุทธศักราช 2439 พระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกล าเจาอยูหัวไดเสด็จมาเปดมหามกุฏราชวิทยาลัย พระองค ทรงรับมหามกุฏราช

วิทยาลัยอยูในพระบรมราชูปถัมภและพระราชทานพระราชทรัพยสวนพระองค บํารุงประจําป
อาศัยพระราชประสงค ดังกล าว สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส จึงทรงตั้ง

วัตถุประสงค  เพื่อดําเนินกิจการของมหามกุฏราชวิทยาลัยข้ึน 3 ประการ คือ เพื่อเปน
สถานศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆธรรมยุกติกนิกาย เพื่อเปนสถานศึกษาวิทยาการอัน

เปนของชาติภูมิและของต างประเทศแหงกุลบุตรและเพื่อเปนสถานท่ีเผยแผ พระพุทธศาสนา

จัดการสั่งสอนพระพุทธศาสนา
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เม่ือกิจการของมหามกุฏราชวิทยาลัยไดเปดดําเนินการแล ว ปรากฏว าพระราช

ประสงค เหล าน้ันไดรับผลเปนท่ีนาพอใจตลอดมา เพื่อจะใหพระราชประสงค เหล าน้ันไดผลดี

ย่ิงข้ึน ดังน้ัน ในวันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2488 สมเด็จพระสังฆราชเจากรมหลวงวชิรญาณวงศ 
ในฐานะท่ีทรงเปนนายกกรรมการ มหามกุฏราชวิทยาลัยพรอมดวยพระเถรานุเถระ จึงไดทรง

ประกาศตั้งสถาบันการ ศึกษาช้ันสูงในรูปมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาข้ึน โดยอาศัยนามว า
สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย โดยมีจุดมุงหมายดังน้ี

1) เพื่อใหเปนสถานศึกษาพระปริยัติธรรม

2) เพื่อใหเปนสถานศึกษาวิทยาการอันเปนของชาติภูมิและต างประเทศ

3) เพื่อใหเปนสถานเผยแผ พระพุทธศาสนาท้ังในและนอกประเทศ

4) เพื่อใหภิกษุสามเณรมีความรูและความสามารถในการบําเพ็ญประโยชนแก
ประชาชน

5)  เพื่อใหภิกษุสามเณรมีความรู และความสามารถในการค นคว า โต ตอบ หรือ

อภิปรายธรรมไดอยางกว างขวางแกชาวไทยและชาวต างประเทศ

6) เพื่อใหภิกษุสามเณรไดเปนกําลังสําคัญในการจรรโลงพระพุทธศาสนา และ

เปนศาสนทายาทท่ีเหมาะแกกาลสมัย

7)  เพื่อความเจริญกาวหนา และคงอยูตลอดกาลนานของพระพุทธศาสนา

ภายใต การบริหารของคณะกรรมการคณะหน่ึง เรียกว า กรรมการสภาการศึกษา

มหามกุฏราชวิทยาลัย สถาบันการศึกษาแหงน้ี ไดเร่ิมเปดใหการอบรมศึกษาแกภิกษุสามเณร

ตั้งแต ว ันท่ี 16 กันยายน พ.ศ. 2489 จนถึงปจจุบัน

เหตุผลท่ีทําใหสมเด็จพระมหาสมณเจาฯ ทรงพระดําริจัดตั้งมหามกุฏราชวิทยาลัยฯ

น้ัน ปรากฏในรายงานประจําปของมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าพระเถรานุเถระท้ังหลาย มีความ

ประสงค ในการจัดตั้งวิทยาลัยเปนท่ีฝ กสอนพระปริยัติธรรมแลอักขระสมัยของภิกษุสามเณรและ

ศิษยวัดน้ัน ดวยเห็นว าธรรมเนียมในประเทศน้ี วัดท้ังหลายเปนโรงเรียนท่ีศึกษาวิชาความรูของ

ราษฎร ตั้งแต ต นเรียนอักขระฝ กกิริยามารยาทตลอดจนถึงเรียนพระปริยัติธรรม บรรดาราษฎรมี

บุตรหลานก็นําเขามาฝากเปนศิษยว ัด ใหเรียนวิชาความรู จนถึงเติบใหญ อ ุปสมบทเปนภิกษุ บาง

พวกก็ไดอยูไปจนเปนคณาจารยปกครองกันต อ ๆ ไป บางพวกอยูสมควรแกศรัทธาแล ว ก็

ลาสิกขาบทสึกไปประกอบการหาเลี้ยงชีพของตนในทางฆราวาส มีธรรมเนียม ดังน้ี

วิธีการปกครองของวัดน้ัน ไมไดจัดเปนช้ันตามสถานท่ี ว าสถานท่ีน้ันสอนช้ันสูง

สถานท่ีน้ันสอนช้ันต่ํา ดูทวงทีเหมือนในวัดหน่ึงจะมีท้ังช้ันสูงช้ันต่ํา คือราษฎรนําบุตรหลานเขา
มาฝากภิกษุสามเณร ใหเรียนอักขระและฝ กกริยามารยาทเปนต น การฝ กสอนช้ันน้ีจัดว าเปนช้ัน

ต่ํา การฝ กสอนภิกษุสามเณรใหเล าเรียนมคธภาษาก็ดี ใหเล าเรียนพระปริยัติธรรมก็ดี การศึกษา

ช้ันน้ีจัดว าเปนช้ันสูง แต การดําเนินไปไมเรียบรอยดังวิธีท่ีจัด เพราะมีขอขัดขวางดังต อไปน้ี

ราษฎรผ ูจะนําบุตรหลานมาฝากต อภิกษุสามเณรในวัดน้ัน ๆ ก็ฝากในสํานักท่ีตน

รูจักค ุนเคย ภิกษุสามเณรผ ูเปนอาจารยน้ัน บางรูปก็มีความรูมาก บางรูปก็มีความรูนอย ท้ังไมมี
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หลักสูตรแหงการเล าเรียนว าถึงไหนจัดเปนใชได ความรูของศิษยจึงไมเสมอกัน ตั้งแต กรม

ศึกษาธิการจัดหลักสูตรสําหรับสอนความรูข้ึนแล ว การเล าเรียนจึงมีขอกําหนด แต เพราะความรู
ของภิกษุสามเณรผ ูเปนอาจารยไมเสมอกัน ท้ังความนิยมของเด็กผ ูเล าเรียนก็ดี ของผ ูใหญ ก็ดี

เปนแต เพียงอ านไดเขียนไดเทาน้ันก็พอประสงค  ความรูของนักเรียนท่ีออกจากวัดจึงยังจัดว าถึง

กําหนดแทไมได
สวนการเล าเรียนมคธภาษาน้ันแต เดิมไมบังคับ แล วแต ใครสมัครจะเรียน ในทุก

วันน้ีความนิยมในการเล าเรียนมคธภาษานอยลง ดวยผ ูท่ีมาบวชเปนภิกษุสามเณรจะหาผ ูท่ีมี

ศรัทธาแทเปนอันยาก ท้ังพื้นเดิมก็เปนคนขัดสน ต องการแต ความรูท่ีจะใหผลเปนเคร่ืองเลี้ยงชีพ

เทาน้ัน ไมต องการความรูท่ีเปนอาภรณของบุรุษ หรือความรูท่ีเปนเคร่ืองเจริญผล โดยเพิ่ม

สติปญญาสามารถ และวิธีฝ กสอนเด็กก็เปนการเน่ินชา หากจะมีผ ูอุตสาหะเรียนบาง จะหา

อาจารยผูบอกใหรูจริงเห็นจริงก็ไดยาก ท้ังผ ูเรียนจะชํานาญในภาษาของตนมากอนก็ไดโดยยาก

หลักสูตรก็มากช้ัน และการสอบความรูมีระยะเวลาหลายปจึงสอบคร้ังหน่ึง ดวยอาศัยเหตุเหล าน้ี

จึงมีอาจารยสอนใหรูจริงเห็นจริงไดนอย เรียนไมทันรูละท้ิงไปเสียก็มี บางทีเรียนรูพอจะสอบ

ความรูได อยูไมถ ึงเวลาสอบก็มี เขาสอบจนเปนบาเรียนแล วก็มี แต จะหาผ ูสอบไดจนจบหลักสูตร

ไดนอย เพราะหลักสูตรท่ีตั้งไว มีความหลากหลาย ผ ูเปนบาเรียนเพียง 4 ประโยค 5 ประโยค

นับว ากว างขวางมีผ ูนับหนาถือตาแสวงหาลาภผลเลี้ยงตัว พอตั้งตัวไดแล ว ก็ไมคิดท่ีจะเปน
นักเรียนต อไป บางรูปก็รับตําแหนงพระราชาคณะปกครองหมูคณะ การเรียนมคธภาษาจึงไม
เจริญกาวหนา

สวนการเรียนพระปริยัติธรรมน้ันเปน 2 ช้ัน คือช้ันต่ํา 1 ช้ันสูง 1 การใหโอวาทสั่ง

สอน แลใหศึกษาในตํารับภาษาไทยจัดเปนช้ันต่ํา สําหรับภิกษุสามเณรบวชใหม ตลอดไปจนถึง

ผ ูไมไดเรียนมคธภาษา การอ านการทรงภาษาบาลีไตรปฎกจัดเปนช้ันสูง สําหรับผ ูรูภาษามคธ

การฝ กสอนช้ันต่ําไมเจริญได เพราะผ ูท่ีเขามาบวชไมชํานาญในภาษาของตนท่ัวทุกคน ฟ ง
คําสอนก็จําไมได อ านหนังสือก็ไมคอยเขาใจ แลการฝ กสอนช้ันสูงไมเจริญได โดยเหตุท่ีหลักสูตร

สําหรับมคธภาษาเปนอยางหน่ึง พระปริยัติธรรมท่ีจําเปนจะต องรูเปนอยางหน่ึง ผ ูเล าเรียนได
เรียนมคธภาษาสอบความรูไดแล ว ยังต องวกมาดูบาลีไตรปฎกอีกเปนสองซํ้าอยู จะหาผ ูสมัคร

เรียนแต ภาษามคธก็ไดโดยยากแล ว จะหาผ ูรูภาษามคธแล วศึกษาพระปริยัติธรรมต อไป ก็ต องได
โดยยากเปนธรรมดา

ถ าจะคิดบํารุงวิทยาความรูใหสมควรกับประเพณีท่ีเปนมาแต เดิมแลใหเจริญทันเวลา

จําเปนท่ีจะต องคิดจัดการแกไขตามสมควรแกเวลา ในการศึกษาของศิษยวัด จะต องจัดใหเด็กมีท่ี

เรียนไดตลอดหลักสูตรของกรมศึกษาธิการท่ัวทุกคน แลจะต องฝ กฝนใหประพฤติกิริยามารยาท

ใหเรียบรอย การเรียนมคธภาษาจะต องจัดหลักสูตรใหนอยช้ันลง แต ยนความรูใหจุลงในช้ันน้ัน ๆ

ใหเปนทํานองเดียวกันกับการเรียนพระปริยัติธรรมช้ันสูงดวย ต องบังคับบรรดาภิกษุสามเณรท่ีมี

อายุควรแกการเล าเรียน ใหเล าเรียนถ วนท่ัวทุกรูป คิดแกไขวิธีสอนใหเรียนงายข้ึนใหรูไดจริง ให
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จบหลักสูตรไดกอนท่ีนักเรียนจะเปนคนกว างขวางจนตั้งตัวได จะต องจัดการสอบความรูทุกป
เปลี่ยนแปลงวิธีสอบใหเปนไปโดยสะดวก มีใชเขียนแทนแปลดวยปากเปนต น

การฝ กสอนพระปริยัติธรรมท้ังสองช้ัน เม่ือการฝ กสอนภาษาไทยแลมคธภาษาเจริญ

แล วก็คงเจริญตามกัน เม่ือสมเด็จบรมบพิตรพระราชสมภารเจา ทรงพระราชศรัทธาโปรดเกล า ฯ

ใหตั้งมหามกุฏราชวิทยาลัยข้ึนไว เปนท่ีเล าเรียนของพระสงฆในคณะธรรมยุกติกนิกาย

พระเถรานุเถระท้ังหลายไดชองอันดี จึงไดจัดการเปลี่ยนแปลงวิธีเล าเรียนในคณะตั้งแต วันท่ี 1

ตุลาคม ร.ศ. 112 จนถึงบัดน้ี

ในการจัดตั้งมหามกุฏราชวิทยาลัยน้ันสมเด็จพระมหาสมณเจา ฯ ไดทรงวาง

วัตถุประสงค ไว  3 ประการ คือ เพื่อเปนสถานท่ีศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆธรรมยุกติกนิกาย

เพื่อเปนสถานท่ีศึกษาวิทยา ซ่ึงเปนของชาติภูมิและต างประเทศแหงกุลบุตรและเพื่อเปนสถานท่ี

จัดการสั่งสอนพระพุทธศาสนาและพระองค ไดทรงอธิบายขยายความของวัตถุประสงค ท้ัง 3

ประการ ไว ดังน้ี
1) การเล าเรียนของภิกษุสามเณรน้ันประเพณีเดิมเคยเรียนมูลปกรณกอน แล วจึง

เรียนอรรถกถาธรรมบท มังคลัตถทีปนี สารัตถสังคหเปนต น ถึงกําหนด 3 ป มีการสอบปริยัติ

ธรรม คร้ังหน่ึง บางคราวถ าขัดของก็เลื่อนออกไป ถึง 6 ปคร้ังหน่ึง หนังสือสําหรับสอบน้ันมี 2

อยาง สําหรับฝ ายไทยอยาง 1 สําหรับฝ ายรามัญอยาง 1 สําหรับฝ ายไทยน้ันจัดเปน 9 ช้ัน อรรถ

กถาธรรมบทแบงเปน 3 ช้ันคือ ช้ันท่ี1ช้ันท่ี2 ช้ันท่ี 3 มังคลัตถทีปนีช้ันต นช้ันท่ี 4สารัตถสังคห

ช้ันท่ี 5 สารัตถทีปนีฏีกาพระวินัยช้ันท่ี 9 พระภิกษุสามเณรผ ูจะสอบความรู จบประโยคแล ว รับ

หนังสือตามประโยคมาดูเสร็จแล ว เขาไปแปลในท่ีประชุมพระราชาคณะดวยปาก ตามเวลาท่ี

กําหนดให ถ าแปลไดตลอดประโยคในเวลาท่ีกําหนดไว น้ัน จัดเปนได ถ าครบกําหนดเวลาแล วยัง

แปลไมตลอดประโยค จัดเปนตก ผ ูท่ีสอบไดต ั้งแต ช้ันท่ี 3 ข้ึนไป จึงนับว าเปนเปรียญ แมสอบช้ัน

ท่ี 1 ช้ันท่ี 2 ไดแล ว ถ าตกช้ันท่ี 3 ก็นับว าตก ถึงคราวหนาจะเขาแปลใหมต องแปลตั้งแต ช้ันท่ี 1

ข้ึนไปอีก ฝ ายรามัญน้ันจัดเปน 4 ช้ัน บาลีมหาวิภังค  คืออาทิกัณฑ หรือปาจิตตียอยางใดอยาง

หน่ึงตามแต จะเลือก เปนช้ันท่ี 1 บาลีมหาวิภังค หรือจุลลวัคค  อยางใดอยางหน่ึงตามแต จะเลือก

เปนช้ันท่ี 2 บาลีมุตตกวินัยวินิจฉัยเปนช้ันท่ี 3 ปฐมสมันตปาสาทิกาอรรถกถาพระวินัย เปน
ช้ันท่ี4 แปลเปนภาษารามัญ แต ต องบอกสัมพันธ ดวย ถ าแปลไดตั้งแต ช้ันท่ี 2 ข้ึนไป จึงนับว า
เปนเปรียญ เปรียญเหล าน้ีถ ายังไมไดแปลถึงช้ันท่ีสุด หรือยังไมไดรับตําแหนงยศเปนพระราชา

คณะ แมถึงจะมีพรรษายุกาลมากก็ยังนับว ามีหนาท่ีจะต องแปลช้ันสูงข้ึนไปอีก ต อเม่ือใดแปลถึง

ช้ันท่ีสุดแล วก็ดี ไดรับตําแหนงยศเปนพระราชาคณะ ในระหว างน้ันก็ดี จึงนับว าสิ้นเขตท่ีจะแปล

หนังสืออีก ภิกษุสามเณรผ ูเร่ิมเรียน กว าจะเรียนจบมูลปกรณก็ชานาน มักเปนท่ีระอาเบ่ือหนาย

แล วละท้ิงเสีย แมถึงเรียนตลอดบางก็ไมเขาใจตลอดไปได เพราะธรรมดาคนเรียนใหม ไมอาจ

เขาใจฉบับเรียนท่ีพิสดารใหตลอดไปได จะกําหนดจําไดแต เพียงพอแกสติปญญา ทานผ ูชํานาญ

ในวิธีสอนบางทานจึงไดคิดแต งวิธีสอนผ ูเร่ิมเรียนใหม เรียกช่ือว าบทมาลา ยอบาง พิสดารบาง

ตามความประสงค ของทาน สําหรับสอนแทนมูลปกรณ เพื่อจะใหเวลาเรียนเร็วข้ึน สวนการเรียน
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น้ัน สถานท่ีหน่ึงก็มีครูคนหน่ึงสอนนักเรียนทุกช้ันไมไดแบงเปนแผนก จึงหาครูท่ีมีความรูพอจะ

สอนไดตลอดเปนอันยาก ท้ังเปนท่ีลําบากของครูผ ูสอนจะสอนน้ันดวย สวนกําหนดเวลาสอบ

ความรู 3 ปคร้ังหน่ึง หรือ 6 ปคร้ังหน่ึงน้ัน เปนเวลานาน ผ ูท่ีเรียนมีความรูพอจะสอบได แต ยังไม
ถึงสมัยท่ีจะสอบ หรือผ ูท่ีสอบตกแล ว มักสิ้นหวังท่ีจะรอคอยคราวสอบคร้ังหนา แลนักเรียนคน

หน่ึงสอบคราวหน่ึงก็ไดไมก ี่ช้ันนัก จึงไมใครจะมีเปรียญประโยคสูงจะหาครูท่ีสอนหนังสือช้ันสูง ๆ

ไดก ็ยากเขาทุกที ถึงจะมีผ ูสอบช้ันสูงไดบาง ก็คงต องรับตําแหนงยศพระราชาคณะเสียในระหว าง

ยังไมทันสอบช้ันสูงดวยเหตุจําเปน จะต องเปนเจาอาวาสเปนต น ไมค อยมีนักเรียนท่ีสอบไดถึง

ช้ันท่ีสุดตามแบบท่ีตั้งไว  สวนการแปลดวยปากน้ัน สอบวันหน่ึงไมไดกี่รูป กว าจะจบการสอบ

คราวหน่ึงถึง 3 เดือน เม่ือเปนเชนน้ี จะกําหนดการสอบใหเร็วเขามาก็ไมได และเปรียญท่ีสอบ

ความรูไดถึงช้ันน้ัน ๆ แล ว ก็มีความรูพออ านหนังสือเขาใจไดเทาน้ัน ผ ูสอบยังไมทราบว าเปน
ผ ูทรงธรรมวินัย สมควรจะปกครองหมูคณะแล วหรือไม อาศัยเหตุผลท่ีกล าวมาน้ี การเรียน

พระปริยัติธรรมของภิกษุสามเณร จึงนับว ายังไมเจริญการท่ีจะคิดแกไขใหการเล าเรียนพระปริยัติ

ธรรมของภิกษุสามเณรเจริญข้ึนทันเวลา วิทยาลัยจึงไดจัดวิธีสอนแลสอบความรูดังน้ี ในเบ้ืองต น
ใหเรียนบาลีไวยากรณ ซ่ึงเปนหนังสือชนิดเดียวกับบทมาลา แล วจึงข้ึนคัมภีรต อไป แบบท่ี

สําหรับสอบความรูน้ัน บาลีไวยากรณเปนช้ันนักเรียนท่ี 3 อรรถกถาธรรมบท ความนิทาน เปน
ช้ันนักเรียนท่ี 2 แกกถาธรรมบทบ้ันปลาย เปนนักเรียนช้ันท่ี 1 แกกถาธรรมบทบ้ันต น เปนช้ัน

เปรียญท่ี 3 (ต อไปถ ามีกําลังจะพิมพ มังคลัตถทีปนีได จะใชเปนแบบสําหรับสอบช้ันเปรียญท่ี 3)

พระบาลีพระวินัยมหาวัคค และจุลลวังคค  กับบาลีพระอภิธรรมบางเล ม เปนช้ันเปรียญท่ี 1

กําหนดสอบไล ทุกป วิธีสอบไล น้ันใชเขียน แต ยอมใหผิดไดไมเกินกําหนด ถ าไดช้ันไหนแล วก็

เปนอันได วิทยาลัยไดรับพระบรมราชานุญาตใหสอบไล ไดโดยวิธีท่ีจัดน้ี เปนสวนพิเศษ

2) การท่ีประชุมชนจะเขาใจในพระพุทธศาสนาไดชัดเจนมีอยู 3 ทาง คือ ไดฟ ง
ธรรมเทศนา ไดสนทนาธรรม ไดอ านหนังสือท่ีเปนคําสั่งสอน การเทศนาน้ันมีท่ีวัดตามกําหนด

วันพระบาง มีท่ีโรงธรรมในท่ีน้ัน ๆ บาง มีดวยกิจนิมนต ในมังคลาสมัยบาง เทศนาท่ีจัดตาม

กําหนดวันพระน้ัน จะไดฟ งก็แค คนท่ีเขาวัดเทาน้ัน สวนเทศนาในโรงธรรมน้ันตั้งข้ึนท่ีไหนก็มีแต 
คนในจังหวัดน้ัน และมักจะเทศนาแต เร่ืองนิทานนิยายอะไรต าง ๆ ไมเปนทางท่ีจะใหเขาใจใน

พระพุทธศาสนาดีข้ึน การเทศนาดวยกิจนิมนต ในมังคลาสมัยน้ันก็มักมีแบบไว สําหรับพิธีน้ัน ๆ

ใครเคยฟ งเร่ืองใดก็ฟ งเร่ืองน้ันซํ้า ๆ อยูน่ัน ไมคอยจะไดฟงเร่ืองท่ีแปลกจากน้ัน สวนการสนทนา

ธรรมน้ัน เปนทางท่ีจะเขาใจในพระพุทธศาสนาไดชัดเจน เพราะผ ูฟ งถามขอท่ีตัวไมเขาใจหรือ

สงสัยอยูได แต จะหาผ ูท่ีเขาใจในการสนทนาน้ียากย่ิงนัก สวนการอ านหนังสือท่ีเปนคําสั่งสอนน้ัน

เปนท่ีเขาใจในพระพุทธศาสนาไดดีกว าฟ งเทศนา เพราะอ านเองมีเวลาท่ีจะกําหนดตรึกตรองได
ตามชอบใจ และถ าจําไดแล วลืมเสียกลับดูอีกก็ได แต หนังสือท่ีสําหรับจะอ านเชนน้ันยังไมมี
แพรหลายพอท่ีประชุมชนจะแสวงหาไว อ านได หนังสือท่ีมีอยูแล วก็ยังไมไดแสดงคําสอนใน

พระพุทธศาสนาใหสิ้นเชิง เปนแต แสดงบางขอความตามประสงค ของผ ูแต งหนังสือน้ัน ๆ ความ
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ยินดีในธรรมของคนก็ต างกัน บางคนยินดีในธรรมท่ีลึกซ้ึง บางคนยินดีในธรรมท่ีไมลึกซ้ึง ถ าถูก

อัธยาศัยก็พอใจอ าน ถ าไมถูกอัธยาศัยก็ไมพอใจอ าน หนังสือสําหรับสั่งสอนประชุมชนควรจะมี

หลายอยางตามอัธยาศัยของคนต าง ๆ กัน ในการท่ีจะแนะนําใหประชุมชนเขาใจในพระพุทธ

ศาสนาชัดเจนดีน้ัน เปนกิจท่ีวิทยาลัยควรดําเนินการ 2 อยาง คือ มีธรรมเทศนาท่ีวัดตามกําหนด

วันพระอยางหน่ึง จัดพิมพ หนังสือแสดงคําสั่งสอนอยางหน่ึง สวนการมีเทศนาตามกําหนดวันพระ

น้ัน ไดเคยมีเปนประเพณีของวัดมาแล ว สวนการพิมพ หนังสือแสดงคําสอนน้ันวิทยาลัยจะจัดข้ึนตาม

กําลังท่ีจะจัดได
3) การฝ กสอนเด็กชาวเมืองน้ัน วิทยาลัยจะจัดใหมีโรงเรียนสําหรับสอนหนังสือ

ไทยและเลข พรอมกับฝ กกิ ริยาเด็กใหเ รียบรอย สอนให รู จักดี ช่ัวตามสมควร

ใน 3 ขอท่ีกล าวแล วน้ีการเล าเรียนของภิกษุสามเณรวิทยาลัยไดจัดแล วสวนอีก 2ขอ
น้ันอาจจัดไดเม่ือใด ก็จะจัดเม่ือน้ันตามลําดับ สมเด็จพระมหาสมณเจาฯ ไดทรงช้ีใหเห็นว า
การศึกษาของพระสงฆเทาท่ีผ านมาไมเจริญกาวหนา เพราะสาเหตุหลายประการ กล าวคือ

1) ตําราเรียนบางสวนไมเหมาะสม ทําใหผูเรียนต องใชเวลาเรียนนานเกินจําเปน จน

ผ ูเรียนเกิดความเบ่ือหนายเรียนไปไมคอยตลอด

2) เน่ืองจากตําราเรียนยากเกินความจําเปน แมผูท่ีเรียนผ านไปไดก ็มักจะไมมี
ความรูความเขาใจอยางชัดเจน

3) การเรียนไมมีการจัดเปนช้ันอยางเปนระบบ ครูคนเดียวสอนหมดทุกอยาง เปน
เหตุใหหาครูท่ีสอนไดอยางสมบูรณตามหลักสูตรยาก

4) การสอบไมมีกําหนดท่ีแนนอนและท้ิงระยะนานเกินไป คือ 3 ปคร้ัง 6 ปคร้ัง

5) วิธีการสอบยังล าหลัง คือสอบดวยวิธีแปลดวยปาก ซ่ึงการสอบแต ละคร้ังต องใช
เวลามาก แต สอบนักเรียนไดจํานวนนอยคน

เน่ืองจากสาเหตุต าง ๆ ดังกล าวน้ีน่ันเอง ท่ีทําใหผ ูท่ีผ านการสอบไดแล วก็ม่ันใจ

ไมไดว าเปนผ ูรูพระธรรมวินัยดี เพราะสวนใหญ ไมค อยเขาใจในสิ่งท่ีตนเรียน และเร่ืองท่ีเรียนใน

ช้ันน้ัน ๆ บางทีก็ไมใชเร่ืองท่ีจําเปนจะต องรู ปญหาต าง ๆ เหล าน้ี หากกล าวโดยสรุปก็คือ เปน
ปญหาเกี่ยวกับวิธีสอนและวิธีสอบน่ันเอง

วิธีท่ีสมเด็จพระมหาสมณเจาฯ ทรงพระดําริข้ึนเพื่อแกไขการศึกษาของภิกษุ

สามเณรใหเจริญทันกาลสมัย ดังท่ีไดจัดข้ึนในมหามกุฏราชวิทยาลัย ก็คือในดานการสอนน้ันจัด

หลักสูตรใหมีนอยช้ัน สามารถเรียนใหจบไดในเวลาอันสั้น เรียนไดงายข้ึน แต ไดความรูพอเพียง

แกความต องการ สวนการสอบน้ัน ใหมีการสอบทุกปและสอบดวยวิธีเขียน กล าวโดยสรุปก็คือจัด

หลักสูตรใหเหมาะสม ใชเวลาเรียนสั้น เรียนงายไดความรูมาก และวัดผลไดแมนยํา

สรุปความเปนมาของการสถาปนามหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย
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พ.ศ. 2436 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 ไดพระราชทาน

พระราชทรัพยใหสรางวิทยาลัยข้ึน โดยพระราชทานนามว า มหามกุฏราชวิทยาลัย เพื่ออุทิศสวน

กุศลใหแดพระบาทสมเด็จพระจอมเกล าเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 4 ผ ูเปนท่ีมาแหงนาม “มหามกุฏราช

วิทยาลัย”

พ.ศ. 2488 เรียกนามมหามกุฏราชวิทยาลัยว า สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัยใน

พระบรมราชูปถัมภ
พ.ศ. 2489 สมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณวงศ  นายกกรรมการมหา

มกุฏราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ ทรงประกาศใชระเบียบและหลักสูตรของสภาการศึกษา

มหามกุฏราชวิทยาลัย และเปดการอบรมการศึกษาแกภิกษุสามเณร โดยจัดเปนหลักสูตร

ปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิตไว  4 ป และเปดเรียนในปน้ีเปนรุนแรก

พ.ศ. 2490 เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม คือกําหนดไว ว าผ ูศึกษาจะต องผ านการศึกษา

ช้ันเตรียมศาสนศาสตรปท่ี1- 2กอนแล วจึงเขาศึกษาในช้ันปริญญา ศาสนศาสตรบัณฑิตปท่ี 1 ได
พ.ศ. 2493 เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม คือ กําหนดไว ว าผ ูศึกษาจะต องผ านช้ันบุรพ

ศึกษา(สมัยน้ันเรียกว าช้ันมูล)1ปกอนจากน้ันก็เขาศึกษาช้ันเตรียมศาสนศาสตร 2 ป แล วจึงเขา
ศึกษาในช้ันปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต ปท่ี 1 ใชเวลาศึกษาภาควิชาการรวม 7 ป กับจะต องรับการอบรม

พิเศษและค นคว าอีก 1 ป รวมท้ังสิ้น 8 ปจึงจะมีสิทธิรับปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต ( ศ.บ. )

พ.ศ. 2498 สมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณวงศ  เสด็จทรงวางศิลาฤกษ 
อาคารเรียนสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย ซ่ึงใชเปนอาคารเรียนในปจจุบัน

พ.ศ. 2501 ยายสํานักงานบริหารสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย ในพระบรม

ราชูปถัมภ จากตึกหอสมุดมหามกุฏราชวิทยาลัย หนาวัดบวรนิเวศวิหาร มาท่ีอาคารเรียนตึกสภา

การศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัยในปจจุบัน

พ.ศ. 2504 ปรับปรุงโครงสรางสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัยและโครงสราง

หลักสูตรใหมเพื่อใหเขากับสภาพสังคมปจจุบัน

พ.ศ. 2505 เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม แบงช้ันเรียนออกเปน 7 ช้ัน คือ บุรพศึกษา 1

ช้ัน เตรียมศาสนศาสตร 2 ช้ัน ปริญญาศาสนศาสตร-บัณฑิต 4 ช้ัน ตั้งแต ปท่ี 1-5 เรียนเต็มทุกวิชา ในช้ันป
ท่ี 6-7 แยกเรียนเปน 2 สาขา คือ สาขาปรัชญา และสาขาจิตวิทยา เพื่อปรับสภาพใหเขากับมาตรฐานของ

มหาวิทยาลัยท่ัวไป

พ.ศ. 2506 เปลี่ยนแปลงหลักสูตรอีกในช้ันปท่ี 6-7 แยกออกเปน 3 สาขา คือ สาขา

ปรัชญา สาขาจิตวิทยา และสาขาสังคมศาสตร
พ.ศ. 2507 ไดเปลี่ยนแปลงหลักสูตรอีก คือในช้ันปท่ี 6-7 แยกเรียนเปน 7 สาขา คือ สาขา

ปรัชญา สาขาจิตวิทยา สาขาสังคมศาสตร สาขาบาลี-สันสกฤต สาขาโบราณคดี สาขาภาษาศาสตร
สาขาวิชาการศึกษา แต สามารถเปดสอนไดเพียง 3 สาขา คือ สาขาปรัชญา สาขาจิตวิทยา สาขา

สังคมศาสตร
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พ.ศ. 2511 ไดเปลี่ยนแปลงหลักสูตรปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต 4 ป เปนระบบ

หนวยกิต รวมเปน 240 หนวยกิต เปนคร้ังแรก

พ.ศ. 2512 มีคําสั่งมหาเถรสมาคม เร่ืองการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ ใหเปน
การศึกษาของคณะสงฆ สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย

พ.ศ.2513 ไดเปดการศึกษาครบ 4 คณะ คือคณะศาสนาและปรัชญา คณะสังคมศาสตร
คณะศิลปศาสตร และคณะศึกษาศาสตร

พ.ศ. 2517 ไดเปลี่ยนแปลงหลักสูตรปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต 4 ป ตามระบบ

หนวยกิตลดลงเหลือเพียง 200 หนวยกิต

พ.ศ. 2518 ไดเปลี่ยนแปลงหลักสูตรปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต 4 ป ตามระบบหนวย

กิต คือ ต องศึกษาใหไดหนวยกิตรวมอยางนอย 144 หนวยกิต เพื่อปรับหลักสูตรใหเขากับ

มาตรฐานการศึกษาช้ันปริญญาตรี ของทบวงมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอหลักสูตรใหสภาผ ูแทนราษฎรใช
ประกอบการพิจารณาตามพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ. 2512

พ.ศ. 2525 ไดเปลี่ยนช่ือคณะศิลปศาสตร เปน คณะมนุษยศาสตร
พ.ศ. 2526 ไดเปลี่ยนแปลงหลักสูตรปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต 4 ป เฉพาะบาง

รายวิชาใหเหมาะสม และมีโครงสรางของหลักสูตรท้ังสิ้นไมนอยกว า 144 หนวยกิต แบงออกเปน
4 คณะ คือ คณะศาสนาและปรัชญา คณะสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและคณะศึกษาศาสตร
สวนช้ันบุรพศึกษา ใชเวลาเรียน 1 ป ช้ันเตรียมศาสนศาสตร ใชเวลาเรียน 2 ป ช้ันปริญญา

ศาสนศาสตรบัณฑิต ใชเวลาเรียน 4 ป รวมการศึกษาภาควิชาการเปน 7 ป และต องปฏิบัติ

ศาสนกิจตามท่ีสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัยมอบหมายอีก 1 ป รวมเปน 8 ป
พ.ศ. 2527 สภานิติบัญญัติแหงชาติไดตราพระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะผ ูสําเร็จ

วิชาการพระพุทธศานา พ.ศ. 2527 ใหผ ูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา ตามหลักสูตรปริญญาศา

สนศาสตรบัณฑิต จากสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ มีวิทยฐานะ

ช้ันปริญญาตรี เรียกว า ศาสนศาสตรบัณฑิต ใชอักษรยอว า ศน.บ. พระราชบัญญัติน้ีมีผลบังคับ

ใชส ําหรับผ ูส ําเร็จกอนวันท่ีประกาศใชพระราชบัญญัติน้ีดวย

พ.ศ. 2530 เปดการศึกษาช้ันปริญญาโท เรียกว า บัณฑิตวิทยาลัย ข้ึนเม่ือวันท่ี 24

ธันวาคม พ.ศ.2530 มี 2 คณะ คือ คณะพุทธศาสนาและปรัชญา และคณะพุทธศาสนนิเทศ ได
เปดทําการสอน ในวันท่ี 1มิถุนายน พ.ศ.2531 ผ ูส ําเร็จการศึกษามีสิทธิรับปริญญาศาสนศาสตรม

หาบัณฑิต ใชอ ักษรยอว า ศน.ม. (สาขาพุทธศาสนาและปรัชญา ) ( สาขาพุทธศาสนนิเทศ)

พ.ศ. 2534 ไดปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรใหมและมีสาขาวิชาเอกในแต ละคณะเพิ่มข้ึน

ดังน้ี  คณะศาสนาและปรัชญา วิชาเอก พุทธศาสตร ปรัชญา ศาสนาเปรียบเทียบ ศาสนาและ

ปรัชญา คณะมนุษยศาสตร วิชาเอก ภาษาไทย ภาษาบาลีและสันสกฤต ภาษาบาลี

ภาษาอังกฤษ ภาษาฝร่ังเศส ภาษาศาสตรวรรณคดีอังกฤษ หลักสูตรภาษาบาลีพิเศษ คณะ

สังคมศาสตร วิชาเอก สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จิตวิทยา ประวัติศาสตร, โบราณคดี คณะ
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ศึกษาศาสตร วิชาเอก การศึกษา การบริหารการศึกษา การใหคําปรึกษาและการแนะแนว

การศึกษานอกระบบ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย

พ.ศ. 2535 สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ประธาน

คณะกรรมการการศึกษาของคณะสงฆ ว าดวยการจัดการศึกษาของสภาการศึกษามหามกุฏราช

วิทยาลัย พ.ศ. 2535 และสภามหาวิทยาลัย อนุมัติใหจัดตั้งวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช จังหวัด

นครศรีธรรมราช

พ.ศ. 2536 คณะมนุษยศาสตร เปดสอนภาควิชา ภาษาบาลีและสันสกฤต

พ.ศ. 2537 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติใหจัดตั้งวิทยาเขตรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด

พ.ศ. 2538 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติใหจัดตั้งวิทยาเขตศรีล านชาง จังหวัดเลย

พ.ศ. 2539 คณะศาสนาและปรัชญา เปดสอนภาควิชา พุทธศาสตร สภาการศึกษา

มหามกุฏราชวิทยาลัย ตั้งศูนยคอมพิวเตอร สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย เสนอ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ และ พระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะผ ูสําเร็จวิชาการ

พระพุทธศาสนา เขาสูสภาผ ูแทนราษฎรและผ านคณะกรรมาธิการวิสามัญวาระแรก กําลังเสนอ

เขาสูวาระท่ีสอง

พ.ศ.2540 รัฐสภาไดผ านรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยท่ี

คณะกรรมธิการพิจารณาเสร็จสิ้นแล ว 3 วาระพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

ว าดวยการจัดตั้งสวนงาน วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2540 สภามหาวิทยาลัย ออกประกาศ

มหาวิทยาลัยว าดวยการแบงสวนงาน พ.ศ. 2540 และออกขอกําหนดของมหาวิทยาลัยว าดวย

การจัดตั้ง สวนงาน พ.ศ. 2540 ออกขอบังคับว าดวยการประชุมมหาวิทยาลัยขอบังคับว าดวย

การใหปริญญากิตติมศักดิ์  และขอบังคับว าดวยกองทุนสวัสดิการบุคลากร พ.ศ. 2540

พ.ศ. 2541 สภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับระเบียบขอกําหนด และประกาศ

มหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของกับบทบาทและภารกิจ ดังน้ี

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยหลักเกณฑการเลือกสรร

กรรมการสภาวิชาการ ซ่ึงเลือกจากอาจารยประจําคณะ พ.ศ. 2541

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยการดําเนินการแต งต ั้ง

บุคคลใหดํารงตําแหนงบริหารในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยการสรรหากรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากผ ูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2541

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยการสรรหากรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากผ ูบริหาร พ.ศ. 2541

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว าดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2541

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว าดวยเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2541
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 ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยภารกิจและหนาท่ีของสวน

งานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541

 ขอกําหนดมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยวัน เวลาทํางาน วันหยุด

การลา และเกณฑการลา พ.ศ. 2541

พ.ศ. 2542 สภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับระเบียบขอกําหนด และประกาศมหาวิทยาลัย

ท่ีเกี่ยวของกับบทบาทและภารกิจ ดังน้ี

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย แกไขเพิ่มเติม ขอบังคับสภา

การศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยการศึกษาช้ันปริญญาตรี พุทธศักราช 2526 (แกไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2534)

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และ

วิธีการแต งต ั้งอาจารยพ ิเศษ ผ ูชวยศาสตราจารย ผ ูชวยศาสตราจารยพ ิเศษ รองศาสตราจารย
และศาสตราจารยพ ิเศษ พ.ศ. 2542

 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว าดวยการใชหองสมุด พ.ศ.2542

 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยการสงเสริมการวิจัย พ.ศ. 2542

 สัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยการใหทุนการศึกษาแก
นักศึกษา พ.ศ. 2542

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยการเบิกจายค าตอบแทน

การบรรยายพิเศษ พ.ศ. 2542

พ.ศ. 2543 สภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับระเบียบขอกําหนด และประกาศมหาวิทยาลัยท่ี

เกี่ยวของกับบทบาทและภารกิจ ดังน้ี

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยแกไขเพิ่มเติม ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย ว าดวยการดําเนินการแต งตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนงบริหารงานในมหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2541)

พ.ศ. 2543

 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยการศึกษาภาคฤดูรอน พ.ศ. 2543

 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยการอบรมกรรมฐานภาค

ปกติ พ.ศ. 2543

 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยการปฏิบัติศาสนกิจสําหรับ

พระนักศึกษา พ.ศ. 2543

 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยการประชุมสภาวิชาการ

พ.ศ. 2543
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 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยคณะกรรมการประจํา

บัณฑิตวิทยาลัย และคณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ. 2543

 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยการจัดการศึกษาศูนยศ ึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย พ.ศ. 2543

 คณะสังคมศาสตร เปดสอนภาควิชารัฐศาสตรการปกครอง

พ.ศ. 2544 สภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับระเบียบขอกําหนด และประกาศมหาวิทยาลัยท่ี

เกี่ยวของกับบทบาทและภารกิจ ดังน้ี

 สภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับระเบียบขอกําหนด และประกาศมหาวิทยาลัยท่ี

เกี่ยวของกับบทบาทและภารกิจ ดังน้ี

 หลักสูตรศาสนตรบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง 2543 จํานวน14สาขาวิชา

 มติสภามหาวิทยาลัยคร้ังท่ี 4/2544 เร่ืองขอแกไขสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

คณะศึกษาศาสตร
 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยใชช่ือเต็มและยอมหาวิทยาลัย

และวิทยาเขตภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พ.ศ.2544

 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยการรับบริจาค พ.ศ.2544

 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยการปฏิบัติงานสําหรับ

คฤหัสถ  พ.ศ. 2544

พ.ศ. 2545 สภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับระเบียบขอกําหนด และประกาศมหาวิทยาลัย

ท่ีเกี่ยวของกับบทบาทและภารกิจ ดังน้ี

 สภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับระเบียบขอกําหนด และประกาศมหาวิทยาลัยท่ี

เกี่ยวของกับบทบาทและภารกิจ ดังน้ี

 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยการสงเสริมการวิจัย

พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545

 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยการสงเสริมการผลิตตํารา

และเอกสารทางวิชาการ พ.ศ. 2545

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2545

สรุปมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ในอดีตใชนามสถาบันว า สภาการศึกษา

มหามกุฏราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ
รัชกาลท่ี 5 ทรงสถาปนาข้ึนเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2436 เพื่อการศึกษาของพระสงฆใน
พระพุทธศาสนา ตั้งอยูในบริเวณวัดบวรนิเวศวิหาร ต อมาเม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม  พ.ศ. 2488

สมเด็จพระวชิรญาณวงศ  สมเด็จพระสังฆราชเจา ในฐานะท่ีทรงเปนนายกกรรมการสภา
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มหามกุฏราชวิทยาลัย พรอมดวยพระเถรานุเถระไดทรงประกาศตั้งและดําเนินการเรียนการสอน

วิชาการช้ันสูง ในรูปแบบมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาข้ึนอยางเต็มรูปแบบ โดยมีวัตถุประสงค หลัก ดังน้ี

1) เพื่อเปนสถาบันการศึกษาพระปริยัติธรรมสําหรับพระภิกษุสามเณร

2) เพื่อเปนสถาบันการศึกษา ค นคว าวิชาการท้ังพระพุทธศาสนาและศาสนาต างๆ

3) เพื่อเปนสถาบันเผยแผ ธรรมของพระพุทธศาสนาท้ังในและต างประเทศแกผูท่ีสนใจ

4) เพื่อเปนสถาบันใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณร มีความรูความสามารถในการ

บําเพ็ญประโยชนแกประชาชน

5) เพื่อใหพระภิกษุสามเณร มีความรู ความสามารถโต ตอบ อภิปรายปญหาธรรม

ไดอยางกว างขวางท้ังแกชาวไทยและชาวต างประเทศ

6) เพื่อใหพระพุทธศาสนามีความเจริญกาวหนาและม่ันคงถาวรคงอยูตลอดกาลนาน

จากวัตถุประสงค ดังกล าวแล วน้ัน ทางมหาวิทยาลัยมีความประสงค ท่ีจะให
พระนักศึกษาท่ีศึกษาจบปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ได
ชวยเหลืองานพระศาสนาโดยการออกไปปฏิบัติหนาท่ีอบรมสั่งสอนประชาชน เพื่อชวยลดปญหา

สังคมท่ีเกิดจากการท่ีประชาชนในสังคมขาดศีลธรรม แต พระนักศึกษาท่ีจะออกไปทํางานต อง

เรียนจบปริญญาตรีเสียกอน ดังน้ันวัตถุประสงค ดังกล าวจึงไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร เพราะ

นักศึกษาท่ีศึกษาจบจากมหาวิทยาลัยสวนมากก็จะลาสิกขาออกไปเปนฆราวาสเสียเปนสวนมาก

ซ่ึงทําใหผูท่ีจะทํางานดานศาสนานอยลง

3.1.2 ประวัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภมหาวิทยาลัยสงฆแหงคณะสงฆ
ไทยเปนสถาบันการศึกษาช้ันสูงของคณะสงฆ ซ่ึงสมเด็จบรมบพิตรพระราชสมภารเจาสมเด็จ

พระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว ไดทรงสถาปนาข้ึนเม่ือ พ.ศ.2432 มีช่ือ

เดิมว า “มหาธาตุวิทยาลัย” และมีพระบรมราชโองการเปลี่ยนนามใหมว า “มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย” เม่ือวันท่ี 13 กันยายน พ.ศ.2439 โดยมีพระราชประสงค จะใหเปนอนุสรณเฉลิม

พระเกียรติยศของพระองค สืบไป ดังปรากฏในประกาศพระราชปรารภในการกอพระฤกษ 
สังฆิกเสนาสนราชวิทยาลัย ต อไปน้ี

ประกาศพระราชปรารภในการกอพระฤกษส ังฆิกเสนาสนราชวิทยาลัย

ศุภมัสดุพระพุทธศาสนกาล เปนอดีตภาค ล วงแล ว 2439 พรรษา ปตยุบันกาล

จันทรคตินิยม จุลศักราช 1258 วานระสังวัจฉระภัทรบทมาศ ชุษณปกษ สับตมีดิถี รวิวาร

สุริยคติกาล รัตนโกสินทร ศก 115 กันยายนมาศ เตรสมะมาสาหะคุณพิเศษ ปริเฉทกาลกําหนด

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ บดินทรเทพยมหามงกุฎ บุรุศยรัต

นราชรวิวงษ วรุตมพงษบริพัตร วรขัตติยราชนิกโรดม จาตุรันตบรมมหาจักรพรรดิราชสังกาศ

อุภโต สุชาติสังสุทธเคราะหณี จักรกรีบรมนารถ มหามกุฎราชวรางกูร สุจริตมูลสุสาธิต อรรค

อุกฤษฐไพบูลยบูรพาดูลยกฤษฎาภินิหารสุภาธิการรังสฤษฏ ธัญญลักษณวิจิตรโสภาคย
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สรรพางค  มหาชโนตมางคประณต บาทบงกชยุคล ประสิทธิสรรพศุภผลอุดมบรมสุขุมาล

ทิพยเทพาวตาร ไพศาลเกียรติคุณ อดุลยพิเศษ สรรพเทเวศรานุรักษ  วิสิฐศักดิ์สมญา พินิต

ประชานารถเปรมกระมลขัตติยราชประยูร มูลมุขมาตยาภิรมย อุดมเดชาธิการ บริบูรณคุณสาร

สยามมาทินคร วรุฒเมกราชดิลก มหาปริวารนายก อันนต มหันตวรฤทธิเดช สรรพวิเศษศิรินทร

อเนกชนนิกร สโมสรสมมติ ประสิทธิวรยศมโหดม บรมราชสมบัติ นพปฎลเสวตฉัตราดิฉัตร ศิริ

รัตโนปลักษณ มหาบรมราชาภิเศกาภิสิต สรรพทศทิศวิชิตไชย สกลมไหศวริยมหาสวามินทร
มเหศวร มหินทรมหารามาธิราชโรดม บรมนารถชิตอาชาไศรย พุทธาทิไตรรัตนสรณารักษ  อดุล

ศักดิ์ อรรคนเรศราธิบดี เมตตากรุณาสิตลหฤไทย อโนปไมยบุญการ สกลไพศาล มหารัษฎา

ธิบดินทร ปรมินทรธรรมิกราชาธิราช บรมนารถบพิตร พระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว
ทรงพระดําริหว า จําเดิมแต ไดเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติ บรมราชาภิเศกแล วมาได

ทรงทนุบํารุงพระพุทธศาสนาใหถาวรรุงเรืองเจริญข้ึนโดยลําดับแต พระสัทธรรมในพระบรมพุทธ

ศาสนาน้ียอมมีเหตุปจจัยอาศรัยกันแลกัน เ ม่ือพระปริยัติสัทธรรมเจริญแพรหลายอยู
พระปฏิบัติสัทธรรมจ่ึงจะเจริญไพบูลยได เม่ือพระปฏิบัติสัทธรรมไพบูลยอยู พระปฏิเวทสัทธรรม

จ่ึงจะสมบูรณได พระปริยัตสัทธรรมยอมเปนรากเหงาเค ามูลแหงพระศาสนา พระศาสนาจะดํารง

อยูแลเจริญข้ึน ก็ดวยพระปริยัติสัทธรรม การท่ีจะบํารุงพระปริยัติสัทธรรม อันเปนรากเหงาของ

พระพุทธศาสนาใหไพศาลบริบูรณย่ิงข้ึนก็ยอมอาศรัยการบํารุงใหมีผ ูเล าเรียน แลท่ีเล าเรียนให
สะดวกย่ิงข้ึน การเล าเรียนพระปริยัติสัทธรรมท่ีเปนไปอยูในเวลาน้ัน ก็ไดโปรดเกล าฯใหจัดการ

บํารุงท่ัวไปทุกพระอาราม แต ยังหาเปนอันนับว าบริบูรณแทไม เพราะเปนแต สถานท่ีเล าเรียนใน

ช้ันต น จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล าฯใหตั้งวิทยาลัยท่ีจะเล าเรียนพระไตรปฎกแลวิชาช้ันสูงข้ึน 2

สถานๆ หน่ึงเปนท่ีเล าเรียนของพระสงฆฝ ายธรรมยุตินิกายใหตั้งท่ีวัดบวรนิเวศวรวิหาร พระ

อารามหลวงพระราชทานนามว ามหามกุฏราชวิทยาลัย เปนท่ีเฉลิมพระเกียรติยศสมเด็จพระบรม

ชนกนารถ พระบาทสมเด็จพระจอมเกล าเจาอยูหัว อีกสถานหน่ึงเปนท่ีเล าเรียนของพระสงฆฝ าย

มหานิกายไดต ั้งไว ท่ีวัดมหาธาตุราชวรมหาวิหาร พระอารามหลวงน้ีมีนามว า “มหาธาตุวิทยาลัย”

ไดเปดการเล าเรียนแต ว ันท่ี 8 พฤศจิกายน รัตนโกสินทรศก 108 สืบมาแต ส ังฆิกเสนาสน สําหรับ

มหาธาตุวิทยาลัยน้ี ยังไมเปนท่ีสมควรแกการเล าเรียนในสมัยท่ีการเรียนเจริญข้ึนสืบมาน้ี จ่ึงทรง

พระราชดําริหท่ีจะทรงสรางสังฆิกาเสนาสนสําหรับมหาธาตุวิทยาลัยน้ีข้ึนใหมใหเปนสถานอัน

สมควรแกการเล าเรียน การน้ียังอยูในระหว างพระบรมราชดําริหยังหาทันตลอดไม พอประจวบ

เวลาท่ีสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจาฟ ามหาวชิรุณหิศ สยามมกุฎราชกุมาร ซ่ึงมีพระราช

ประสูติกาล ณ วันพฤหัสบดี เดือนเจ็ดแรมสิบสองค่ํา ปขาล สัมฤทธิศกจุลศักราช 1240 ตรงกับ

วันท่ี 27 มิถุนายน รัตนโกสินทรศก 97 เสด็จสวรรคต ล วงไปในวันท่ี 4 มกราคม รัตนโกสินทร
113 ตรงกับวันศุกร เดือนย่ี ข้ึนเกาค่ํา ปมะเมีย ฉศก จุลศักราช 1256 (พระมหาสุรพล สุจริโต

และคณะ,2540)
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พระพิมลธรรม พระพิมลธรรม (ชอย ฐานทตฺตเถร) สนองพระราชปรารถ โดยในป
พ.ศ. 2489 พระพิมลธรรม (ชอย ฐานทตฺตเถร) อธิบดีสงฆวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิ รูปท่ี 15

มีความประสงค จะปรับปรุงการศึกษา ภายในสถาบันการศึกษาท่ีเปนอยูในขณะน้ันให
เจริญกาวหนาย่ิงข้ึน จึงมอบหมายให พระมหาบุญเลิศ ทตฺตสุทฺธิ ป.ธ.8 (ปจจุบันดํารงสมณศักดิ์

ท่ีพระธรรมมหาวีรานุวัตร) อาจารยแหงมหาธาตุวิทยาลัย และบรรณารักษ หองสมุดมหาธาตุ

วิทยาลัย ซ่ึงกําลังปรับปรุงกิจการหองสมุดของมหาธาตุวิทยาลัย ไดชวยรวบรวมความเปนมา

ดานการจัดการศึกษาของมหาธาตุวิทยาลัยท้ังปวง เพื่อเก็บไว เปนหลักฐานทางเอกสารของ

มหาธาตุวิทยาลัยสืบไป

เม่ือพระมหาบุญเลิศ ทตฺตสุทฺธิ ไดไปติดต อกับนายธนิต อยูโพธิ์ หัวหนาแผนก

วรรณคดี ไดใหความอนุเคราะหดวยดี และไดขอความรวมมือจากนายย้ิม ปณฑยางกูร หัวหนา
กองจดหมายเหตุ กรมศิลปากร ชวยอํานวยความสะดวกอีกต อหน่ึง และไดพบเอกสารสําคัญท่ี

เกี่ยวกับ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เอกสารท่ีพบน้ี คือ ลายพระหัตถ  ในพระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว ทรงมีไปถึงหมอมเจาประภากร ลงวันท่ี 23 กันยายน ร.ศ. 115 เม่ือ

พระมหาบุญเลิศ ทตฺตสุทฺธิ ไดพบลายพระหัตถ น้ีแล ว ไดนําสําเนาลายพระหัตถ ไปถวายพระพิมล

ธรรม (ชอย ฐานทตฺตเถร) ซ่ึงพระพิมลธรรมไดนําเร่ืองน้ีไปปรึกษาหารือกับพระเถรานุเถระในวัด

มหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิ และต างวัด โดยทุกรูปเห็นพ องต องกันว า สมควร ท่ีจะไดจัดการศึกษา

ของพระสงฆใหเปนไปตามพระราชปณิธานท่ีล นเกล ารัชกาลท่ี 5 ไดทรงพระราชทานไว 
จนกระท่ังในท่ีสุดพระพิมลธรรม (ชอย ฐานทตฺตเถร) จึงไดมีหนังสือนิมนต พระเถระท้ังจากวัด

มหาธาตุ และวัดอื่นๆ จํานวน 57 รูป และฆราวาสอีกจํานวนหน่ึงมาประชุมกัน ณ หอปริยัติ วัด

มหาธาตุฯ ในวันจันทรท่ี 23 ธันวาคม 2489 เวลา 17.00 น. โดยถือเปนการประชุมท่ีดวนมาก

และลับเฉพาะ จะสังเกตเห็นไดชัดก็คือหนังสือนัดประชุม ออกเม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม เพื่อนิมนต 
เขาประชุมวันท่ี 23 ธันวาคม เปนการออกหนังสือเชิญล วงหนาเพียงหน่ึงวันเทาน้ัน

ผ ูท่ีไดรับอาราธนาหรือเชิญเขาประชุมคร้ังน้ี ประกอบดวยท้ังฝ ายบรรพชิต 7 รูป

และฆราวาส 4 คน ซ่ึงทุกทานจะไดรับ เอกสารบันทึกโครงการปรับปรุงมหาธาตุวิทยาลัย หรือ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จัดทําโดย หลวงวิจิตรวาทการ ซ่ึงหลวงวิจิตรวาทการใหถือว า
บันทึกน้ีเปนความลับ และอ านไดเฉพาะผ ูท่ีไดรับเชิญมาประชุมเทาน้ัน

การริเร่ิมการจัดการศึกษา เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว ดานการพัฒนาบุคลากรของประเทศใหมีความรู ความเขาใจ สามารถ

นํามาประยุกต ใชในชีวิตประจําวัน มีความสามารถในการรักษา และเผยแผ พระพุทธศาสนาใหมี
ความม่ันคงย่ิงข้ึน พระพิมลธรรม(ชอย ฐานทัตตมหาเถร) อธิบดีสงฆวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิ

ในสมัยน้ันจึงจัดประชุมพระเถรานุเถระฝ ายมหานิกาย จํานวน 57 รูป เม่ือวันท่ี 9 มกราคม

พ.ศ. 2490 และประกาศใหมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยดําเนินการจัดการศึกษาพระไตรปฎกและ
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วิชาช้ันสูงในระดับมหาวิทยาลัย เปดสอนระดับปริญญาตรี คณะพุทธศาสตรเปนคณะแรกเม่ือ

วันท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2490  โดยมีพัฒนาการพอสรุปไดตามลําดับ ดังน้ี

พ.ศ. 2432 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 โปรดเกล าฯ ใหยายการ

บอกพระปริยัติธรรมจากเกงจีนหนาวัดพระศรีรัตนศาสดาราม ไปตั้งท่ีวัดมหาธาตุ เพื่อใหเปนท่ี

เล าเรียนพระปริยัติธรรมของพระสงฆฝายมหานิกายและพระราชทานนามว า มหาธาตุวิทยาลัย

พ.ศ. 2435 รัชกาลท่ี 5 ทรงมีลายพระหัตถเลขาถึงพระยาภาสกรวงษ  เสนาบดี

กระทรวงธรรมการ ปรารภถึงการท่ีทรงจะเปลี่ยนช่ือมหาธาตุวิทยาลัยเปนมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย

พ.ศ. 2439 รัชกาลท่ี 5 โปรดเกล าฯ ใหเปลี่ยนนามมหาธาตุวิทยาลัย เปนมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย

พ.ศ. 2490 พระพิมลธรรม (ชอย ฐานทตฺตมหาเถร) ประชุมพระเถรานุเถระฝ ายมหานิกาย

57 รูป เพื่อประกาศใหมีการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และประกาศใชระเบียบมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช2490 พรอมท้ังประกาศแต งตั้งสมาชิกสภามหาวิทยาลัย คณะแรก

 ประชุมสภามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนคร้ังแรก เพื่อเลือกตั้ง อธิการบดี

เลขาธิการและคณบดี  รวมท้ังตั้งกรรมาธิการแผนกต างๆ ของมหาวิทยาลัย

 ประกอบพิธีเปดเรียนในช้ันอบรมพื้นความรูใหแกพระนิสิตรุนแรกของ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

 เปดบริการมหาจุฬาบรรณาคาร

พ.ศ. 2492 เปดดําเนินการโรงเรียนแผนกบาลีมัธยมศึกษา ต อมาไดเปลี่ยนช่ือเปน
โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษา มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

 เปดดําเนินการการศึกษาแผนกบาลีเตรียมอุดมศึกษา มหาจุฬาลงกรณราช-

วิทยาลัย อยางเปนรูปธรรม

พ.ศ. 2494 จัดตั้งคณะพุทธศาสตร แต เปดสอนคร้ังแรกในป พ.ศ. 2494

พ.ศ. 2497 มีผ ูส ําเร็จพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.)รุนแรก 6 รูป

พ.ศ. 2498 สมเด็จพระสังฆราชเจากรมหลวงวชิรญาณวงศ  ทรงเปนประธานในการวาง

ศิลาฤกษ อาคารเรียนมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 3 ช้ัน

พ.ศ. 2499 จัดตั้งสํานักธรรมวิจัย เพื่อสนองงานเผยแผ และกิจกรรมต างๆ ของมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

พ.ศ. 2500 ปรับเปลี่ยนระบบการวัดผลมาเปนระบบหนวยกิต โดยกําหนดใหนิสิตต อง

ศึกษา อยางนอย 126 หนวยกิต และปฏิบัติศาสนกิจ 1 ปกอนรับปริญญาบัตร ประกาศใช
หลักสูตรระบบทวิภาคหรือซีเมสเตอรและระบบหนวยกิตเปนแหงแรกของประเทศไทย

พ.ศ. 2501 จุดกําเนิดโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยแหงแรกในประเทศไทยท่ีมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และขยายสาขาออกไปท้ังในประเทศและต างประเทศ
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พ.ศ. 2504 เปดคณะครุศาสตร มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนคณะท่ีสอง

พ.ศ. 2505 เปดสอนคณะครุศาสตร
พ.ศ. 2506 เปดสอนหลักสูตรแผนกอบรมครูศาสนศึกษา ระดับประกาศนียบัตรและเปด

สอน คณะเอเชียอาคเนยและเปลี่ยนเปนคณะมานุษยสงเคราะหศาสตรเม่ือ พ.ศ. 2516

พ.ศ. 2512 ปรับหลักสูตรแผนกอบรมครูศาสนศึกษาเปนวิทยาลัยครูศาสนศึกษา และ

ปรับเปลี่ยนหนวยกิตเปน 200 หนวยกิต การจัดการเรียนการสอนชวง 2 ทศวรรษแรก ยังไมได
รับการสนับสนุนจากคณะสงฆและรัฐเทาท่ีควร ทําใหประสบปญหาดานสถานะของมหาวิทยาลัย

และงบประมาณเปนอยางมาก แต ก ็สามารถจัดการศึกษามาไดอยางต อเน่ือง

พ.ศ. 2512 คณะสงฆ โดยมหาเถรสมาคม ไดออกคําสั่งมหาเถรสมาคม เร่ือง " การศึกษา

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2512 " และ เร่ือง " การศึกษาของสงฆ พ.ศ. 2512 " คําสั่งท้ัง 2 ฉบับน้ี

สงผลใหมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มี สถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆไทย โดย

สมบูรณ
พ.ศ. 2521 เร่ิมขยายการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาไปยังสวนภูมิภาค เร่ิมตั้งวิทยาเขต

แหงแรกท่ี จังหวัดหนองคาย และไดขยายไปยังจังหวัดอื่นๆ ท่ีมีความพรอมดานบุคลากร

งบประมาณ อาคารสถานท่ี ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีวิทยาเขตในกํากับดูแล ท่ัวประเทศ 10 แหง
วิทยาลัยสงฆ 4 แหง และ ศูนยการศึกษา 1 แหง คือ

 วิทยาเขตหนองคาย ตั้งอยูท่ีวัดศรีษะเกษ อ. เมือง จ.หนองคาย จัดตั้งเม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน

พ.ศ. 2521

 วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ตั้งอยูท่ีวัดแจง อ. เมือง จ. นครศรีธรรมราช จัดตั้งเม่ือ

วันท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2528

 วิทยาเขตเชียงใหม ตั้งอยูท่ีวัดสวนดอก อ. เมือง จ. เชียงใหม จัดตั้งเม่ือวันท่ี 1

มีนาคม พ.ศ. 2527

 วิทยาเขตขอนแกน ตั้งอยูท่ีวัดธาตุเมืองเกา อ. เมือง จ. ขอนแกน จัดตั้งเม่ือวันท่ี

3 ตุลาคม พ.ศ. 2529

 วิทยาเขตนครราชสีมา ตั้งอยูท่ีบานหัวถนน ถนนชาติพัฒนา ตําบลหัวทะเล

อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จัดตั้งเม่ือวัน ท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2529

 วิทยาเขตอุบลราชธานี ตั้งอยูท่ีวัดมหาวนาราม อ. เมือง จ. อุบลราชธานี จัดตั้ง

เม่ือเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2530

 วิทยาเขตแพร ตั้งอยูท่ีวัดพระบาทม่ิงเมือง อ. เมือง จ. แพร จัดตั้งเม่ือวันท่ี 30

มีนาคม  พ.ศ. 2530

 วิทยาเขตสุรินทร ตั้งอยูท่ีวัดศาลาลอย อ. เมือง จ. สุรินทร จัดตั้งเม่ือวันท่ี 24

มีนาคม พ.ศ. 2530
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 วิทยาเขตพะเยา ตั้งอยูท่ีวัดศรีโคมคํา อ. เมือง จ. พะเยา จัดตั้งเม่ือวันท่ี 20

สิงหาคม พ.ศ. 2534

 วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส ตั้งอยูท่ีวัดมหาสวัสดิ์นาคพุฒาราม อําเภอ

พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม จัดตั้งเม่ือวันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2535

พ.ศ. 2522 ตั้งสถาบันวิปสสนาธุระ

พ.ศ. 2524 แยกคณะมานุษยสงเคราะหศาสตร เปน คณะมนุษยศาสตร และ

คณะสังคมศาสตร
พ.ศ. 2526 ประกาศใชหล ักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต ไมนอยกว า ๑๕๐ หนวยกิต

พ.ศ. 2526 มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรระดับปริญญาตรีใหม โดยลด

จํานวนหนวยกิตจาก 200 หนวยกิต ใหเหลือเพียง 150 หนวยกิต และปรับปรุงระบบการบริหาร

วิชาการใหม โดยแบงออก เปน 4 คณะ คือ คณะพุทธศาสตร คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตร
และ คณะสังคมศาสตร

พ.ศ. 2527 รัฐบาล โดยการนําของ ฯพณฯ พล.อ. เปรม ติณสูลานนท ไดดําเนินการ เสนอ

รางพระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะ ผ ูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา โดยรัฐสภาไดใหความ

เห็นชอบ และพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดทรงลงพระปรมาภิไธย แล วประกาศใชเปนกฎหมายตั้งแต วันท่ี

27 กันยายน พ.ศ. 2527 เปนต นมา มีผลทําใหผ ูสําเร็จการศึกษา จากมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีศักดิ์และ

สิทธิแหงปริญญา เชนเดียวกับผ ูสําเร็จการศึกษาในระดับเดียวกันจากสถาบันการศึกษาอื่นๆ ท่ีรัฐใหการ

รับรอง

พ.ศ. 2530 ตั้งบัณฑิตวิทยาลัย (ปริญญาโท)

พ.ศ. 2534 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งศูนยการศึกษาท่ีวัดศรีสุดาราม เขตบางขุนนนท
กรุงเทพฯ ซ่ึงปจจุบันใชเปนสถานท่ี ศึกษาของนิสิตปท่ี 1 - 4 ของคณะครุศาสตร มนุษยศาสตร
สังคมศาสตร

พ.ศ. 2535 คณะกรรมการการศึกษาของสงฆ ซ่ึงมีสมเด็จพระสังฆราชทรงเปนประธานได
ออกระเบียบคณะกรรมการการศึกษาของสงฆ ว าดวยการจัดการศึกษา มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย พ.ศ. 2535 โดยมหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาและการบริหารใหเปนไปตามระบบ

สากล (คณะเอเชียอาคเนยและเปลี่ยนเปนคณะมานุษยสงเคราะหศาสตรเม่ือ พ.ศ.2516)

พ.ศ. 2538 ประกาศใชหล ักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2538

พ.ศ. 2540 แมมหาวิทยาลัยจะมีพระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะของผ ูสําเร็จวิชาการ

พระพุทธศาสนา พ.ศ. 2527 แล วก็ตามแต ก ็ยังไมมีการรับรองสถานภาพ ความเปนนิติบุคคลของ

มหาวิทยาลัยเหมือนมหาวิทยาลัยท่ัวไป จึงทําใหไมสามารถขยาย การจัดการศึกษาในระดับ

ปริญญาโท และปริญญาเอก ตามวัตถุประสงค และนโยบายของมหาวิทยาลัยได
ดังน้ัน จึงมีความพยายามในการผลักดันใหมีการดําเนินการตามกฎหมายหรือ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะ โดยใชเวลาในการดําเนินการเปนเวลานานถึง 50 ป
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จนกระท่ัง พ.ศ. 2540 รัฐบาล โดยการนําของ ฯพณฯ พล.อ ชวลิต ยงใจยุทธ ไดเสนอใหรัฐสภาตรา

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยโดยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงลงพระปรมาภิไธยเม่ือวันท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2540 และประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2540 สงผลใหมหาวิทยาลัย มีพระราชบัญญัติ

รับรองสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ ในกํากับของรัฐบาล และเปนนิติบุคคลท่ีไมเปนสวน

ราชการและไมเปนรัฐวิสาหกิจ เนนจัดการศึกษาวิชาการดานพระพุทธศาสนา ตั้งแต น้ันเปนต นมา

พ.ศ.2549 อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยประชุมคณะ กรรมการ

เตรียมงานวิสาขบูชาโลกฯ 2549 มีผ ูแทนจากต างประเทศ จํานวน 15 ประเทศ เชน กัมพูชา

พมา ศรีลังกา เวียดนาม สิงคโปร มาเลเซีย ญี่ปุน เกาหลี ออสเตเรีย ฝร่ังเศส สหรัฐอเมริกา มีผ ู
เขาประชุมกว า 90 รูป/คน ในจํานวนน้ีมีผ ูแทนองค กรจากประเทศไทยรวมอยูดวย เชน ผ ูแทน

ฯพณฯ รองนายกรัฐมนตรี (นายสุวัจน ลิปตภัลลภ) ผ ูแทนมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย องค การพุทธศาสนิกสัมพันธ แหงโลก ยุวพุทธิกสมาคมแหงโลก มหาวิทยาลัยพุทธ

ศาสนาโลก มหาวิทยาลัยมหิดล เสถียรธรรมสถาน มูลนิธิแสงพุทธธรรมโลก สํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ กรมการศาสนา ศูนยสงเสริมพระพุทธศาสนาแหงประเทศไทย

พ.ศ.2549 สมเด็จพระพุฒาจารย ในฐานะประธานคณะผ ูปฏิบัติหนาท่ีสมเด็จพระสังฆราช

เปนประธานพิธีปดการประชุมชาวพุทธนานาชาติ จาก 45 ประเทศท่ัวโลก เน่ืองในวันวิสาขบูชา

วันสําคัญสากลของโลก ประจําป 2549

พ.ศ. 2550 สมเด็จพระพุฒาจารย ประธานคณะผ ูปฎิบัติหนาท่ีสมเด็จพระสังฆราชได
มอบหมายใหพระธรรมโกศาจารย อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปน
ผ ูแทนเดินทางไปยังประเทศศรีลังกาเพื่อรวมพิธีฉลองพุทธชยันตี 2550โดยมีสมเด็จพระสังฆราช

จาก 8 ประเทศเขารวม

พ.ศ. 2550 พระธรรมโกษาจารย อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน

ฐานะประธานคณะกรรมการจัดประชุมวิสาขบูชา แถลงการณชาวพุทธเนนสันติภาพ

เทิดพระเกียรติครองราชย 60 ป ในพิธีปดการประชุมชาวพุทธนานาชาติเน่ืองในวันวิสาขบูชา

โลก จํานวน 13 ขอ ประกอบดวย 1.จะเพิ่มพูนศักยภาพและความรวมมือกันระหว างองค กร

พระพุทธศาสนาท่ัวโลกเพื่อใหเกิดเอกภาพและความเปนปกแผ น 2. จะสงเสริมกิจกรรมดาน

สังคม เพื่อใหเปนสังคมท่ีมีธรรมะ เนนพัฒนาสันติภาพจากภายในใหเกิดความรูสึกนึกคิดคําพูด

และการกระทํา สอดคล องกับสังคมธรรมะ 3.จัดตั้งศูนยฝกสมาธิภาวนา ใหมีข้ึนท่ัวโลกและฝ กครู

สอนสมาธิภาวนาใหมากข้ึน เปนต น
พ.ศ. 2550 อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพรอมคณะผ ูบริหารไปรวม

พิธีฉลอง พ.ศ. 2550 ท่ีประเทศศรีลังกา  โดยมีพระวิสุทธิภัทรธาดา รองอธิการบดีฝ ายบริหาร

พระศรีสิทธิมุนี คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ ผ ูอํานวยการสถาบันวิจัยพุทธ

ศาสตร พระมหาสุกรี สุจิตฺโต พระมหาสุเทพ สุปณฺฑิโตและนายสมหมาย สุภาษิต ไดเดินทางไป
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รวมพิธีพุทธชยันตีหรือการฉลองวาระพุทธศักราช ครบ 2550 ป อธิการบดีเสนอบทความ เร่ือง

The Buddhist Way to a Better World  ในการประชุมชาวพุทธนานาชาติ ณ ประเทศศรีลังกา

ในปจจุบันมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดมีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนา

มหาวิทยาลัยโดยไดกําหนดวิสัยทัศน คือ เปนศูนยกลางการศึกษาพระพุทธศาสนาระดับนานา

ชาติ ท่ีสรางคนดีและเกง อยางมีสมรรถภาพ จัดการศึกษาและวิจัยดีอยางมีคุณภาพ บริการ

วิชาการดีอยางมีสุขภาพ บริหารดีอยางมีประสิทธิภาพ

ผลิตคนดีและเกง อยางมีสมรรถภาพ ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหเปนผ ูมีปฏิปทา

นาเลื่อมใส ใฝ รู ใฝ คิด เปนผ ูนําจิตใจและปญญา มีโลกทัศนกว างไกล มีความสามารถในการ

แกปญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม

จัดการศึกษาและวิจัยดีอยางมีคุณภาพ จัดการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู โดย

บูรณาการวิชาการดานพระพุทธศาสนาเขากับศาสตรสมัยใหมท้ังภาคทฤษฏีและปฏิบัติ ผ าน

กระบวนการศึกษา ค นคว า วิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อกาวไปสูความเปนเลิศ

ทางวิชาการ และเพื่อสรางองค ความรูใหมในการพัฒนา มนุษย สังคม และสิ่งแวดล อม ใหอยู
รวมกันไดอยางสมดุล และสันติสุข

บริการวิชาการดีอยางมีสุขภาพ มุงม่ันในการใหบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแก
คณะสงฆและสังคม รวมท้ังสงเสริมการเรียนรู และความรวมมืออันดีระหว างพุทธศาสนิกชนใน

ระดับชาติ และนานาชาติ เพื่อธํารงรักษาไว ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม

อันเน่ืองดวยพระพุทธศาสนา

บริหารดีอยางมีประสิทธิภาพ มุงพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักนิติธรรม จริยธรรม

ความสํานึกรับผิดชอบ การมีสวนรวม ความโปรงใสตรวจสอบได และความค ุมค า รวมท้ัง

สนับสนุน สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อกาวไปสูความเปนองค กรแหงการเรียนรู
อยางแทจริง

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดก ําหนดพันธกิจ ดังน้ี

1. ผลิตบัณฑิต ผลิตและพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  9

ประการ คือ มีปฏิปทานาเลื่อมใส ใฝ รูใฝ ค ิด เปนผ ูนําดานจิตใจและปญญา มีความสามารถในการ

แกปญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม รูเทาทันความ

เปลี่ยนแปลงของสังคม มีโลกทัศน กว างไกล มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเอง ใหเพียบพรอมดวย

คุณธรรมและจริยธรรม

2. วิจัยและพัฒนา การวิจัยและค นคว า เพื่อสรางองค ความรูควบค ูไปกับ

กระบวนการเรียนการสอน เนนการพัฒนาองค ความรูในพระไตรปฎก โดยวิธีสหวิทยาการแล ว
นําองค ความรูท่ีค นพบมาประยุกต ใชแกปญหา ศีลธรรม และจริยธรรมของสังคม รวมท้ังพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการดานพระพุทธศาสนา
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3. สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม สงเสริมพระพุทธ

ศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม ตามปณิธานการจัดตั้งมหาวิทยาลัย ดวยการปรับปรุง

กิจกรรมต างๆ ใหประสานสอดคล อง เอื้อต อการสงเสริม สนับสนุนกิจการคณะสงฆ สรางความรู
ความเขาใจหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา สรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรมแกประชาชน

จัดประชุม สัมมนา และฝ กอบรม เพื่อพัฒนาพระสงฆและบุคลากรทางศาสนา ใหมีศักยภาพใน

การธํารงรักษา เผยแผ หล ักคําสอน และเปนแกนหลักในการพัฒนาจิตใจในวงกว าง
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เสริมสรางและพัฒนาแหล งการเรียนรูดานการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหเอื้อต อการศึกษา เพื่อสรางจิตสํานึกและความภาคภูมิใจในความ

เปนไทย สนับสนุนใหมีการนําภูมิปญญาทองถิ่น มาเปนรากฐานของการพัฒนาอยางมีดุลยภาพ

3.2 กฎระเบียบที่เก่ียวของกับมหาวิทยาลัยสงฆ 
3.2.1 ระเบียบ หลักสูตร แนวทางของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

พ.ศ. 2490 เปนระเบียบท่ีไดกําหนดไว ตามแถลงการณ ว า พระศาสนาของสมเด็จพระสัมมา

สัมพุทธเจาจะรุงเรืองม่ันคงถาวรเปนประโยชนแกนิกรชนทุกหมูเหล าสืบไปได ก็ดวยความปฏิบัติ

ชอบของพุทธบริษัทเปนสําคัญ แต ความปฏิบัติชอบน้ันยอมมีการศึกษาเปนมูลฐานพุทธบริษัทท่ี

ศึกษาจนซาบซ้ึงถึงประโยชนแลว รูจักสิ่งท่ีควรไมควรจึงปฏิบัติไดถ ูกทางและชอบธรรมเม่ือความ

ปฏิบัติชอบยังอยูอยางน้ีก็แนนอนท่ีพระศาสนาต องช่ือว ายังตั้งอยูม่ันคง ขอน้ีพระพุทธองค ไดมี
พระพุทธดํารัสไว ว า “ เหตุผล 5 ประการเทาน้ันท่ีเปนไปเพื่อใหสัทธรรมคําสั่งสอนของพระองค 
ดํารงม่ันไมฟ นเฝ ออันตรธานได คือ 1. เหล าภิกษุตั้งใจฟ งคําสั่งสอน 2.ตั้งใจเรียนใหรอบรูคําสั่ง

สอน 3.ตั้งใจจดจําคําสั่งสอน 4.ตั้งใจไตรตรองถึงประโยชนของคําสั่งสอนท่ีจดจําไว น้ัน และ

5. รูเหตุรูผลแล วตั้งใจปฏิบัติใหชอบธรรม” ย่ิงกว าน้ันพุทธบริษัทท่ีปฏิบัติชอบเพราะศึกษาดีแล ว
ยังแสดงว าพระพุทธเจามีความรูดีจริงๆ  พระธรรมเปนคําสั่งสอนท่ีดีแท  พระสงฆเปนปฏิบัติดี

แนนอน  น่ีแลพระพุทธศาสนาจะรุงเรือง  ฉะน้ันการศึกษาจึงนับว า  เปนอุปกรณท่ีสําคัญของ

พระพุทธศาสนาเม่ือจัดการศึกษาใหกับพุทธบริษัทใหมีความรูกว างขวางถูกทางเหมาะแก
กาลเทศะแล วก็เทากับหว านพืชลงในนาดี ยอมมีผลานิสงสมากมาย ใชแตพระศาสนาก็หาไมยอม

มีประโยชนท่ัวไปแกประเทศชาติดวย ผ ูหวังใหเกิดประโยชนอันย่ิงใหญ จะดูดายเร่ืองน้ีเสียไมได
จําเปนต องจัดต องทําตามสมควร โดยสมเด็จพระบรมบพิตรพระราชสมภาร พระพุทธเจาหลวง

รัชกาลท่ี 5 ทรงเปนพระธรรมราชาพระองค หน่ึง ซ่ึงทรงซาบซ้ึงเร่ืองน้ีดี ดังน้ันจึงไดทรง

ทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาดายการปรับปรุงการศึกษา ทรงตั้งวิทยาลัยเพื่อเปนแหล งศึกษาข้ึนใน

คณะสงฆเฉพาะมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยก็เปนแหงหน่ึงท่ีพระองค ทรงสถาปนาไว โดยกระแส

พระราชปรารภท่ีแจงอยูในคําปรารภแล ว
3.2.2 พระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะผูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา

พ.ศ. 2527ใหไว  ณ วันท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 2527 เปนปท่ี 39 ในรัชกาลปจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกล าฯ ให
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ประกาศว า โดยท่ีเปนการสมควรมีกฎหมายว าดวยการกําหนดวิทยฐานะผ ูสําเร็จวิชาการ

พระพุทธศาสนา จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล าฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไว โดยคําแนะนําและ

ยินยอมของรัฐสภา โดยมีมาตราท่ีสําคัญและเกี่ยวของกับการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ
ดังต อไปน้ี

มาตรา 3 วิชาการพระพุทธศาสนา หมายความว า วิชาการซ่ึงจัดใหพระภิกษุ

สามเณรศึกษาตามหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลีสนามหลวง

มาตรา 4 ใหผ ูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนก

ธรรมและแผนกบาลีสนามหลวง เปรียญธรรมเกาประโยค มีวิทยฐานะช้ันปริญญาตรี เรียกว า
“เปรียญธรรมเกาประโยค” ใชอ ักษรยอว า “ป.ธ.9”

มาตรา 5 นอกจากปริญญาตามมาตรา 4 พระภิกษุสามเณรซ่ึงไดศึกษาวิชาการ

พระพุทธศาสนาอาจไดรับประกาศนียบัตรรับรองความรูตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการการศึกษา

ของคณะสงฆใหความเห็นชอบ

มาตรา 6 ใหมีคณะกรรมการการศึกษาของคณะสงฆคณะหน่ึง ประกอบดวยสมเด็จ

พระสังฆราชทรงเปนประธานกรรมการ แมกองบาลีสนามหลวง แมกองธรรมสนามหลวง

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย เลขาธิการสภาสถาบันราชภัฏ

อธิบดีกรมการศาสนา อธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียน อธิบดีกรมวิชาการ เลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และกรรมการผ ูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินเจ็ดคนซ่ึงสมเด็จ

พระสังฆราชทรงแต งต ั้งโดยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคมเปนกรรมการ

ใหคณะกรรมการการศึกษาของคณะสงฆเลือกกรรมการผ ูหน่ึงเปนรองประธาน

กรรมการ ใหอธิบดีกรมการศาสนา เปนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาของคณะสงฆ และให
อธิบดีกรมการศาสนา ทําหนาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาของคณะสงฆ

มาตรา 10 คณะกรรมการการศึกษาของคณะสงฆมีอํานาจหนาท่ีดังต อไปน้ี

1) กําหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนาให
เจริญกาวหนาย่ิงข้ึน

2) กําหนดมาตรฐานและใหความเห็นชอบหลักสูตรวิชาการพระพุทธศาสนา

3) กําหนดพื้นความรู คุณสมบัติ หลักเกณฑการเขาศึกษา ระยะเวลาการศึกษา

การสอบและเงื่อนไขในการรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร

4) ควบคุมดูแลการจัดการศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนาใหมีการศึกษา

พระปริยัติธรรมเปนหลัก และปองกันมิใหมีการเปลี่ยนแปลงพระธรรมวินัยใหผิดไปจากพระบาลี

ในพระไตรปฎก

5) วินิจฉัยสั่งการเพื่อยับย้ังหรือยุติการดําเนินกิจการท่ีขัดต อพระธรรมวินัยหรือ

ขัดต อกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ หรือคําสั่งของสถานศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนาตาม

พระราชบัญญัติน้ี
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(6) วางระเบียบ และออกขอบังคับหรือคําสั่งเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี

มาตรา 12 ใหผ ูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนก

ธรรมและแผนกบาลีสนามหลวง เปรียญธรรมเกาประโยค ปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิตจากสภา

การศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ หรือปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิตจาก

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภกอนวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ มี

วิทยฐานะช้ันปริญญาตรีตามมาตรา 4

เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยท่ีพระภิกษุสามเณรซ่ึงได
ศึกษาและสอบไล ไดเปรียญเกาประโยคตามหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลี

สนามหลวงของคณะสงฆ ปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิตตามหลักสูตรปริญญาศาสนศาสตร

บัณฑิตของสภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ หรือปริญญาพุทธศาสตร

บัณฑิตตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิตของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในพระบรม

ราชูปถัมภ มีความรูความสามารถและประสบการณเทียบข้ันบัณฑิตดานสังคมศาสตรของ

มหาวิทยาลัยฝ ายอาณาจักร สมควรกําหนดวิทยฐานะผ ูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรท้ังสามน้ีให
สูงเทากับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยฝ ายอาณาจักร จึงจําเปนต องตราพระราชบัญญัติน้ี

ต อมาไดมีการแกไขและประกาศใชพระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะผ ูสําเร็จวิชาการ

พระพุทธศาสนา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2540 เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ

เ น่ืองจากได มีการตราพระราชบัญญัติ จัดตั้ งมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยและ

พระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อดําเนินงานดานการศึกษา

วิชาการพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิตและพุทธศาสตรบัณฑิตข้ึน

โดยเฉพาะแล ว สมควรแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติในพระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะผ ูสําเร็จ

วิชาการพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2527 ในสวนท่ีเกี่ยวกับการศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนาตาม

หลักสูตรปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิตและพุทธศาสตรบัณฑิต ตลอดจนองค ประกอบของ

คณะกรรมการการศึกษาของคณะสงฆ ใหเหมาะสมและสอดคล องกับหลักการในการจัดตั้ง

มหาวิทยาลัยดังกล าว จึงจําเปนต องตราพระราชบัญญัติน้ี

3.2.3 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ   พ.ศ. 2540

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระบรมราชโองการ

โปรดเกล าฯ ใหประกาศว า โดยท่ีเปนการสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล าฯ ใหตราพระราชบัญญัติ

ข้ึนไว  2 ฉบับ โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา คือ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฎ

ราชวิทยาลัย  พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พ.ศ.

2540 ซ่ึงไดประกาศใหไว  ณ วันท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2540 เปนปท่ี 52 ในรัชกาลปจจุบัน โดยท่ี

พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยสงฆมีบทบัญญัติท่ีคล ายคลึงกัน  จึงนําเสนอโดยสรุปในสาระ

หรือในมาตราท่ีสําคัญและเกี่ยวของกับงานวิจัยฉบับน้ี ดังต อไปน้ี



70

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัติน้ี “มหาวิทยาลัย” หมายความว า มหาวิทยาลัยสงฆ
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว า สภามหาวิทยาลัยสงฆ “สภาวิชาการ” หมายความว า สภา

วิชาการมหาวิทยาลัยสงฆ “วิทยาเขต” หมายความว า เขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณะ

สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัย หรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ สถาบัน

สํานัก ศูนย หรือวิทยาลัย ตั้งแต สองสวนงานข้ึนไปตั้งอยูในเขตน้ันตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด

หมวด 1 การจัดตั้ง วัตถุประสงค  และอํานาจหนาท่ี
มาตรา 6 ใหจัดตั้งมหาวิทยาลัยข้ึนมหาวิทยาลัยหน่ึงเปนนิติบุคคล ใหมหาวิทยาลัย

เปนสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงค ใหการศึกษา วิจัย สงเสริม และใหบริการทางวิชาการ

พระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ  รวมท้ังการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

มาตรา 8 มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนงานดังน้ี สํานักงานอธิการบดี สํานักงานวิทยาเขต

บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัย มหาวิทยาลัยอาจใหมีหนวยงานท่ีเรียกช่ือ

อยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย หรือวิทยาลัยเพื่อดําเนินการตาม

วัตถุประสงค ท่ีระบุไว ในมาตรา 6 เปนสวนงานในมหาวิทยาลัยอีกได สํานักงานอธิการบดีและ

สํานักงานวิทยาเขต อาจแบงสวนงานเปนกองหรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอื่นท่ีมีฐานะ

เทียบเทากอง บัณฑิตวิทยาลัย อาจแบงสวนงานเปนสํานักงานคณบดี กอง หรือหนวยงานท่ี

เรียกช่ืออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทากอง คณะหรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทา
คณะ อาจแบงสวนงานเปนสํานักงานคณบดี ภาควิชา กอง หรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอื่นท่ีมีฐานะ

เทียบเทาภาควิชาหรือกอง สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัย หรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอื่นท่ีมี

ฐานะเทียบเทาสถาบัน สํานัก ศูนย หรือวิทยาลัย อาจแบงสวนงานเปนสํานักงานบริหาร กอง

หรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทากอง

มาตรา10 ภายใต วัตถุประสงค ตามมาตรา 6 มหาวิทยาลัยจะรับสถาบันการศึกษาช้ันสูง

หรือสถาบันวิจัยดานพระพุทธศาสนาเขาสมทบในมหาวิทยาลัยก็ไดและมีอํานาจใหปริญญา

อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรช้ันใดช้ันหน่ึงแกผ ูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาช้ันสูง

หรือสถาบันวิจัยดานพระพุทธศาสนาน้ันได การรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบตามวรรคหน่ึง

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย และใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยโดยประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา การควบคุมสถาบันการศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันวิจัยดานพระพุทธศาสนาท่ี

รับเขาสมทบตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย

มาตรา12 มหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาท่ีกระทําการต างๆ ภายในวัตถุประสงค ตามท่ี

กําหนดในมาตรา 6 และอํานาจหนาท่ีเชนว าน้ีใหรวมถึง  ซ้ือ สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ให
เชา เชาซ้ือ ใหเชาซ้ือ แลกเปลี่ยน ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง หรือมีทรัพยสิทธิต างๆ ใน

ทรัพยส ิน และจําหนายสังหาริมทรัพยหรืออสังหาริมทรัพยท้ังภายในและภายนอกราชอาณาจักร

ตลอดจนรับทรัพยส ินท่ีมีผ ูอุดหนุนหรืออุทิศให การจําหนายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพยของ

มหาวิทยาลัย ใหกระทําไดเฉพาะอสังหาริมทรัพยท่ีไดมาตามมาตรา 13 วรรคสาม ซ่ึงมี



71

วัตถุประสงค ใหจําหนายหรือแลกเปลี่ยนได รับค าธรรมเนียม ค าบํารุง ค าตอบแทน เบ้ียปรับและ

ค าบริการในการใหบริการภายในอํานาจและหนาท่ีของมหาวิทยาลัย รวมท้ังทําความตกลงและ

กําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับค าตอบแทนและค าบริการน้ันรวมมือกับหนวยงานอื่นไมว าจะเปนของรัฐ

หรือของเอกชนในกิจการท่ีเกี่ยวกับการสอน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการพระพุทธศาสนา

แกส ังคมและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กูยืมเงิน ใหกูยืมเงิน โดยมีหลักประกันดวยบุคคลหรือ

ทรัพยสินหรือลงทุน ท้ังน้ี เพื่อประโยชนในการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ของมหาวิทยาลัยท่ี

กําหนดในมาตรา6รวมมือกับองค การหรือหนวยงานต างประเทศหรือระหว างประเทศในกิจการท่ี

เกี่ยวกับการสอน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแกส ังคม และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม จัดใหมีทุนการศึกษาและทุนการวิจัยในสาขาวิชาต างๆ
มาตรา 13 รายไดของมหาวิทยาลัยมีดังน้ี เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐบาลจัดสรรใหเปน

รายป เงินอุดหนุนและทรัพยส ินซ่ึงมีผ ูอ ุทิศใหแกมหาวิทยาลัย เงินอุดหนุนจากศาสนสมบัติกลาง

เงินผลประโยชน ค าธรรมเนียม ค าบํารุง ค าตอบแทน เบ้ียปรับ และค าบริการต างๆ ของ

มหาวิทยาลัย รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดมาจากการลงทุนและจากทรัพยส ินของมหาวิทยาลัย

รายไดหรือผลประโยชนอยางอื่น เงินอุดหนุนท่ัวไปน้ัน รัฐบาลพึงจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัย

โดยตรง โดยการเสนอแนะของกระทรวงศึกษาธิการ เปนจํานวนท่ีเพียงพอสําหรับค าใชจายท่ี

จําเปนในการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดในมาตรา 6 รายไดของ

มหาวิทยาลัยไมเปนรายไดท่ีต องนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายว าดวยเงินคงคลังและ

กฎหมายว าดวยวิธีการงบประมาณ ในกรณีรายไดมีจํานวนไมเพียงพอสําหรับค าใชจายในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและค าภาระต างๆ ท่ีเหมาะสม และมหาวิทยาลัยไมสามารถหาเงิน

จากแหล งอ ื่นได รัฐบาลพึงจัดสรรเงินงบประมาณแผ นดินใหแกมหาวิทยาลัยเทาจํานวนท่ีจําเปน
หมวด 2 การดําเนินการ

มาตรา17ใหมีสภามหาวิทยาลัยประกอบดวย นายกสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงสมเด็จ

พระสังฆราชทรงแต งตั้งจากพระเถระ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ไดแก อธิการบดี

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย อธิบดีกรมการศาสนา ผ ูอํานวยการสํานัก

งบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนและเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนเจ็ดรูปซ่ึงสมเด็จพระสังฆราชทรงแต งตั้งจาก

พระภิกษุผ ูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีหรือคณบดี โดยคําแนะนําของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

โดยตําแหนง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผ ูทรงคุณวุฒิจํานวนไมนอยกว าหกรูปหรือคนแต ไมเกิน

แปดรูปหรือคนซ่ึงสมเด็จพระสังฆราชทรงแต งตั้งจากพระภิกษุ หรือคฤหัสถ โดยคําแนะนําของ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง และในจํานวนน้ีจะต องเปนพระภิกษุไมนอยกว ากึ่งหน่ึง

มาตรา19 สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของ

มหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาท่ี ดังน้ี วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ

การศึกษา การวิจัย การใหบริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแกสังคม และการทะนุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม วางระเบียบ ออกขอบังคับ ขอกําหนด และประกาศของมหาวิทยาลัยและอาจ
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มอบหมายใหสวนงานใดในมหาวิทยาลัยเปนผ ูวางระเบียบและออกประกาศสําหรับสวนงาน

ดังกล าวก็ได อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร  อนุมัติ

การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก

ศูนย วิทยาลัย หรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย
หรือวิทยาลัย รวมท้ังการแบงสวนงานของหนวยงานดังกล าว อนุมัติการรับเขาสมทบหรือการ

ยกเลิกการสมทบของสถาบันการศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันวิจัยดานพระพุทธศาสนา อนุมัติการ

เปดสอนและหลักสูตรการศึกษาดานพระพุทธศาสนาใหสอดคล องกับพระธรรมวินัย รวมท้ังการ

ยุบ รวม และยกเลิกหลักสูตรและสาขาวิชา พิจารณาดําเนินการเพื่อใหสมเด็จพระสังฆราชทรง

แต งตั้ง และพิจารณาถอดถอนอธิการบดีออกขอบังคับว าดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการกําหนดตําแหนง การกําหนดอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนง
ค าตอบแทน ค าจาง สวัสดิการและประโยชนอยางอื่น การบรรจุและแต งตั้ง การรับเงินเดือน เงิน

ประจําตําแหนง ค าตอบแทนหรือค าจาง การออกจากงาน การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย

การรองทุกข และการอุทธรณการลงโทษของคณาจารย เจาหนาท่ีและลูกจาง กําหนดนโยบาย

เกี่ยวกับการจัดหารายได ออกขอบังคับและวางระเบียบต างๆ เกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน

และทรัพยส ินของมหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัยแต งตั้งคณะกรรมการ

คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง เพื่อกระทําการใดๆ อันอยูในอํานาจและหนาท่ีของ

สภามหาวิทยาลัย ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดี รองอธิการบดี ผ ูชวย

อธิการบดี คณบดี ผ ูอํานวยการสถาบัน ผ ูอํานวยการสํานัก ผ ูอํานวยการศูนย ผ ูอํานวยการ

วิทยาลัย และหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย
หรือวิทยาลัยปฏิบัติหนาท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผ ูใด
ผ ูหน่ึงโดยเฉพาะ

มาตรา 22 สภาวิชาการมีอํานาจและหนาท่ีดังน้ี พิจารณากําหนดหลักสูตร การสอนและ

การวัดผลการศึกษาเสนอการใหปริญญาประกาศนียบัตรบัณฑิตอนุปริญญาและประกาศนียบัตร

เสนอการจัดตั้ง ยุบ รวม และเลิกสํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย
วิทยาลัย หรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย หรือ

วิทยาลัย รวมท้ังการแบงสวนงานในหนวยงานดังกล าวควบคุมดูแลการจัดการศึกษาวิชาการ

พระพุทธศาสนาในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามพระบาลีในพระไตรปฎก พิจารณาการรับ

สถาบันการศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันวิจัยดานพระพุทธศาสนาเขาสมทบในมหาวิทยาลัย พิจารณา

ใหความเห็นเกี่ยวกับการแต งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารย
เกียรติคุณ รองศาสตราจารย และผ ูชวยศาสตราจารย ต อสภามหาวิทยาลัย พิจารณาใหความ

เห็นชอบเกี่ยวกับการแต งต ั้งรองศาสตราจารยพ ิเศษ ผ ูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยพิเศษ

พิจารณาใหความเห็นชอบการแต งตั้งหัวหนาภาควิชา และหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอื่นท่ี

มีฐานะเทียบเทาภาควิชา จัดหาวิธีการอันจะทําใหการศึกษา การวิจัย การใหบริการทางวิชาการ

พระพุทธศาสนาแกสังคม และการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเจริญย่ิงข้ึน พิจารณาใหความเห็นแก
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สภามหาวิทยาลัยในเร่ืองเกี่ยวกับวิชาการพระพุทธศาสนาในมหาวิทยาลัย แต งตั้งคณะกรรมการ

คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง เพื่อกระทําการใดๆ อันอยูในอํานาจและหนาท่ีของ

สภาวิชาการ ใหค ําปรึกษาแกอธิการบดีและปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี

มอบหมาย

มาตรา 26 อธิการบดีและรองอธิการบดีต องมีคุณสมบัติไดรับปริญญาช้ันใดช้ันหน่ึงหรือ

เทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการ

สอนมาแล วไมนอยกว าหาปในมหาวิทยาลัยหรือในสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ีสภามหาวิทยาลัย

รับรอง หรือมีประสบการณดานการบริหารมาแล วไมนอยกว าหาป
มาตรา 31 ในวิทยาเขตหน่ึง ใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาเขต ประกอบดวย รอง

อธิการบดีประจําวิทยาเขตเปนประธานกรรมการ ผ ูชวยอธิการบดี คณบดี ผ ูอํานวยการสถาบัน

ผ ูอํานวยการสํานัก ผ ูอํานวยการศูนย ผ ูอํานวยการวิทยาลัย และหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ือ

อยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาสถาบัน สํานัก ศูนย หรือวิทยาลัยในวิทยาเขตน้ัน เปนกรรมการโดย

ตําแหนง และกรรมการซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแต งต ั้งจากคณาจารยประจําในวิทยาเขตน้ันมีจํานวน

ไมเกินกึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการโดยตําแหนง แต ไมนอยกว าสามคน

มาตรา 32 คณะกรรมการประจําวิทยาเขตมีอํานาจและหนาท่ีดังน้ี ใหคําปรึกษา

แนะนําเกี่ยวกับการดําเนินกิจการต างๆ ภายในวิทยาเขตต ออธิการบดี ประสานงานระหว าง

บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัย และหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอื่นท่ีมีฐานะ

เทียบเทาคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย หรือวิทยาลัยภายในวิทยาเขตพิจารณาเสนอการออก

ระเบียบปฏิบัติของวิทยาเขตต ออธิการบดี และวางระเบียบหรือออกขอบังคับอื่นตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย พิจารณาเสนอแผนพัฒนา แผนงานและงบประมาณประจําปของ

หนวยงานต างๆ ของวิทยาเขต ต อรองอธิการบดีประจําวิทยาเขต ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีอธิการบดี

มอบหมาย

สวนเหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ เน่ืองจากในปจจุบัน

มหาวิทยาลัยสงฆ ซ่ึงไดรับการสถาปนาข้ึนเปนสถาบันการศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนา

สําหรับพระภิกษุสามเณร มีขอบเขตในการใหการศึกษาอยางจํากัดและยังไมมีระเบียบการ

บริหารงานท่ีชัดเจนและเหมาะสม ทําใหไมสอดคล องกับการพัฒนาและสงเสริมการศึกษาและ

การผลิตบุคลากรทางศาสนาของประเทศสมควรขยายขอบเขตการใหการศึกษาของ

สถาบันการศึกษาดังกล าวใหกว างขวางย่ิงข้ึนและจัดระเบียบการบริหารงานใหชัดเจนและ

เหมาะสม โดยจัดตั้งสถาบันการศึกษาดังกล าวข้ึนเปนมหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินงานดานการศึกษา

วิจัย สงเสริมและใหบริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ  รวมท้ัง

การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จึงจําเปนต องตราพระราชบัญญัติน้ี
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3.2.4 แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ ระยะที่ 9(พ.ศ.2545-2549)

การจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนการจัดทํา

แผนพัฒนาใหสอดคล องกับแผนแมบทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และแผนการ

ดําเนินงานดานการบริหาร ไดแก การจัดหาสถานท่ีกอสรางท่ีทําการถาวรใหเปนศูนยกลางใน

การใหบริการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติภารกิจดานต าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ใหสามารถ

ตอบสนองความต องการผ ูเรียน ท้ังพระภิกษุสามเณร และคฤหัสถ  จึงไดทําการศึกษาความ

ต องการของกล ุมเปาหมายท่ีจะเขาศึกษาต อระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แต ละปเสาะแสวงหาท่ีดินท่ีเหมาะสมในการจัดตั้ง

สถาบันอุดมศึกษาท้ังในเชิงปริมาณ สภาพแวดล อม และโครงสรางพื้นฐาน(INFRA

STRUCTURE) ต าง ๆ การใหการสนับสนุนสงเสริมกิจการของมหาวิทยาลัยของฝ ายต าง ๆ แล ว
นํามาประมวลเพื่อทําการวิเคราะหประกอบการตัดสินใจท่ีจะขยายเขตการศึกษาออกไปจัดตั้งใน

เขตปริมณฑลในรูปแบบท่ีเหมาะสมต อไป จากการศึกษารายละเอียดดังกล าวแล วพบว ามีผ ูแสดง

ความประสงค ใหมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยขยายเขตการศึกษาเขาไปดําเนินการ

จัดการเรียนการสอนในบริเวณอําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาและพรอมใหการ

สนับสนุนท้ังการหาสถานท่ีตั้งและอํานวยความสะดวกเร่ืองต างๆใหเปนอยางดีย่ิง รวมท้ังมี

องค ประกอบอื่นท่ีสนับสนุน เชน สถานท่ีตั้งมีสภาพแวดล อมท่ีเปนบรรยากาศทางวิชาการ การ

คมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภคอื่นเอื้ออํานวยอยางเหมาะสมต อการจัดการเรียนการสอน

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําแผนแมบทในพื้นท่ีดังกล าว และนําผลมาจัดทํา

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงป พ.ศ.2543-2549 โดยกําหนดแผนวิชาการ แผนกายภาพ แผน

ครุภัณฑและเทคโนโลยี แผนกําลังคน และแผนงบประมาณ เพื่อนําเสนอใหกระทรวงศึกษาธิการ

พิจารณาเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อใหสํานัก

งบประมาณไดจัดสรรงบประมาณ สนับสนุนกิจกรรมการดําเนินงานตั้งแต ปงบประมาณ

พ.ศ.2544 เปนต นไป โดยมีแผนการดําเนินงานสรุปไดดังตอไปน้ี

1) ดําเนินการวิเคราะหแผนแมบท จัดทําเปนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ในชวงป
พ.ศ.2543-2549 ประกอบดวยแผนวิชาการ แผนกายภาพ แผนครุภัณฑและเทคโนโลยี แผน

กําลังคน และแผนงบประมาณ เพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ ใหสํานักงบประมาณ

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยต อไป

2) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

เพื่อใชประกอบการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป ประกอบดวยกิจกรรมดาน

วิชาการ ดานการกอสราง ดานบุคลากร การจัดหาครุภัณฑและเทคโนโลยี และงบประมาณเปน
รายป จําแนกตามแผนงานและหมวดเงิน นอกจากน้ันยังใชเปนค ูมือในการบริหารงานของ

ผ ูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการ รวมท้ังปฏิบัติภารกิจอุดมศึกษาดาน

อื่นของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยดวย
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3) จัดทําแผนและดําเนินการกอสรางอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภค และภูมิถาปตยกรรม

ของมหาวิทยาลัยใหสอดคล องกับแผนพัฒนาวิชาการและแผนการใชงานดานอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย

4) จัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาต าง ๆ ตามแผนพัฒนาวิชาการ ท้ังระดับ

ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา รวมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการวิจัยใหสอดคล องกับการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อใหมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนาตามเปาหมาย

5) จัดทําแผนการจัดหาครุภัณฑประกอบอาคาร แผนการจัดหาครุภัณฑการศึกษา

ใหสอดคล องกับหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเปดสอนและภารกิจอื่น ๆ ในความรับผิดชอบของ

มหาวิทยาลัย

6) จัดทําแผนการจัดหาและพัฒนาบุคลากรใหสอดคล องกับภารกิจความรับผิดชอบ

ดานต างๆและเปาหมายการรับนิสิตตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

7) จัดทําแผนปรับปรุงระบบการบริหารงานท้ังระบบการบริหารงานบุคคล ระบบ

งบประมาณ ระบบการบริหารงานวิชาการ ใหเอื้อต อการบริหารงานท่ีมีอิสระคล องตัวใชบริหาร

งานไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได
8) จัดทําแผนการจัดตั้งองค กรและกําหนดกลไกการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาโดยใหเร่ิมปฏิบัติตั้งแต ปงบประมาณ พ.ศ. 2543 เปนต นไป

9) จัดทําแผนการเคลื่อนยายสํานักงานไปเปดทําการจัดการเรียนการสอนและ

ปฏิบัติภารกิจต าง ๆ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยาให
สอดคล องกับแผนการกอสรางอาคาร ระบบสาธารณูปโภคและภูมิสถาปตยกรรมของ

มหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดปฏิบัติภารกิจในฐานะสถาบันอุดมศึกษา
โดยไดมีการจัดการเรียนการสอนในระดับต าง ๆ ดังน้ี

1) การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ในสวนกลาง 4คณะ คือ
คณะพุทธศาสตร คณะครุศาสตร  คณะมนุษยศาสตร และ คณะสังคมศาสตร

2) การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาไปสู
ภูมิภาค โดยจัดตั้งวิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ รวม 14 แหง คือ

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 7 แหง คือ  วิทยาเขตหนองคาย  วิทยา
เขตขอนแกน วิทยาเขตนครราชสีมา วิทยาเขตสุรินทร  วิทยาเขตอุบลราชธานี  วิทยาลังสงฆ
นครพนม วิทยาลัยสงฆเลย

ในเขตภาคเหนือ จํานวน 4 แหง คือ  วิทยาเขตเชียงใหม วิทยาเขตพะเยา
วิทยาเขตแพร  วิทยาลัยสงฆล ําพูน

ในเขตภาคใต  จํานวน 1 แหง คือ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช
ในเขตภาคกลาง จํานวน 2 แหง คือ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐมและ

วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 
3) การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยไดเปดสอนระดับปริญญาโท ในสวนกลางและวิทยาเขตเชียงใหม สําหรับพระภิกษุ
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สามเณรและคฤหัสถ  4 สาขาวิชา คือ สาขาพระพุทธศาสนา สาขาปรัชญา สาขาธรรมนิเทศ และ
สาขาภาษาบาลี นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยมีแผนจะเปดสอนระดับปริญญาเอก สาขาพระพุทธ
ศาสนา รวมท้ังหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาโท สาขาพระพุทธศาสนา ในปการศึกษา 2543

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาตระหนัก

ถึงความรับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและมีคุณธรรมท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญา

โท และปริญญาเอก ในสาขาวิชาต าง ๆ เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหสอดคล องกับความ

ต องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) นอกจากน้ัน

ยังมีภารกิจหลักในดานการวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ

การสงเสริมพระพุทธศาสนา ในฐานะสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสําคัญ

ของแผนพัฒนาและภารกิจหลักดังกล าว จึงไดพยายามจัดการเรียนการสอนใหสามารถ

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาตามนโยบายของรัฐและคณะสงฆในเร่ืองการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

โดยมุงกระจายโอกาสและการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ

และการประกันคุณภาพการศึกษามุงความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนาและความ

เปนสากล แต มหาวิทยาลัยไมสามารถจะดําเนินการใหเปนไปตามแผนพัฒนาและภารกิจหลักได
อยางมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร เพราะประสบปญหาขอจํากัดดานอาคารสถานท่ีท่ีมีอยูไม
เอื้ออํานวยต อการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาและศูนยกลางในการประสานงานกับ

วิทยาเขต มหาวิทยาลัยจําเปนต องมีอาคารสถานท่ีท่ีตั้งถาวรเปนศูนยในการบริหารงานและการ

จัดการเรียนการสอนดังกล าว จึงไดกําหนดทิศทางการพัฒนาและจัดทําแผนแมบทมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยาข้ึน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีบทบาท

ในการใหการศึกษาพระไตรปฏกและวิชาการช้ันสูงท่ีมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและได
มาตรฐานสากล สรางความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนา สงเสริมการค นคว าวิจัย ให
การบริการทางวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการสงเสริมพระพุทธศาสนา

โดยมีรายละเอียดพอสรุปไดดังน้ี
1) ดานการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดตระหนักถึง

ความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกระดับอยางต อเน่ือง เพราะเช่ือว าเปนปจจัยสําคัญ

ในการชักนําใหเกิดความเจริญ ย่ังยืนนาน และการหลีกเลี่ยงภาวะชะงักงัน การพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ มหาวิทยาลัยจําต องปรับตัวใหมีพลวัตและความหลากหลายมากข้ึน

มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดเปนเปาหมายชัดเจนท่ีจะพัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค  คือ เปนผ ูรอบรูวิชาการ มีปฏิปทานาเลื่อมใส ใฝ รูใฝ คิด เปนผ ูนําดานจิตใจ มี

ความสามารถในการแกปญหา รูเทาทันการเปลี่ยนทางสังคม มีโลกทัศนท่ีกว างไกล มีศักยภาพท่ี

จะพัฒนาตนเองใหเพียบพรอมดวยคุณธรรมและ จริยธรรม มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา

รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม มหาวิทยาลัยจําเปนต องพัฒนาองค ประกอบสําคัญของกระบวนการ

ผลิตบัณฑิต รวมท้ังปรับขยายกล ุมเปาหมายใหมีความหลากหลายมากข้ึน
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2) ดานการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในฐานะท่ีเปน
มหาวิทยาลัยท่ีเนนทางดานพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยจําเปนต องพัฒนาดานการวิจัยพื้นฐาน

เพื่อสรางองค ความรูควบค ูไปกับกระบวนการเรียนการสอน เนนการพัฒนาองค ความรูในพระ

ไตรปฏกและพัฒนาการความรูทางพระพุทธศาสนา โดยวิธีการสหวิทยาการ และจัดลําดับ

ความสําคัญของการแกปญหาดานศีลธรรม จริยธรรม และสถาบันศาสนา ตลอดจนการพัฒนา

ศักยภาพทางวิชาการดานพระพุทธศาสนา แล วนําองค ความรูท่ีค นพบมาสรางฐานสําหรับการ

วิจัยประยุกต ท่ีเปนรูปธรรมใหนําไปปฏิบัติไดอยางกว างขวางต อไป

3) ดานบริการวิชาการแกสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มุงให
การบริการวิชาการแกสังคมในรูปแบบท่ีหลากหลายข้ึน ดวยการเผยแผ ความรูทาง

พระพุทธศาสนาใหประชาชนมีจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ในฐานะพลเมืองของสังคมไทย

ใหนําไปสูการพัฒนาชุมชนและสังคมไทย ตามหลักพระพุทธศาสนาและมุงสงเสริมกิจการคณะ

สงฆ มหาวิทยาลัยจึงใหความสําคัญเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการบริการ

วิชาการแกสังคม เปนกิจกรรมท่ีมีความสัมพันธ กันอยางเปนระบบ อีกท้ังการบริการวิชาการแก
สังคม มุงเนนการสงเสริมกิจการของคณะสงฆ ดังน้ันการจัดกิจกรรมดานน้ีจึงกําหนดใหรวมมือ

กับคณะสงฆดวย

4) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจะ

กว างขวางย่ิงข้ึนในอนาคต เพราะแนวโนมการผสมผสานทางวัฒนธรรม และการมีสวนรวมใน

ประชาคมโลกในดานเศรษฐกิจ มากข้ึน ทําใหการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของสังคมไทยเปน
รากฐานของการพัฒนาอยางมีดุลยภาพ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไมควรถูกจํากัดอยูแต การ

อนุรักษ มรดกทางศิลปวัฒนธรรมไทยเทาน้ัน แต ควรหมายรวมถึงการศึกษาใหเขาใจความเปน
ไทยอยางถ องแท เพื่อนําไปสูการสงวนความแตกต างทางวัฒนธรรมและการอยูรวมในประชาคม

โลก อยางมีเอกลักษณและศักดิ์ศรี การเสริมสรางวัฒนธรรมและค านิยมท่ีพึงประสงค ใหเกิด

ข้ึนกับบุคคล องค กร และสังคม

5) ดานการสงเสริมพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

เปนมหาวิทยาลัยท่ีเนนทางดานพระพุทธศาสนา จึงไดกําหนดใหมีภารกิจหลักท่ีแตกต างไปจาก

สถาบันอุดมศึกษาท่ัวไป ประการหน่ึง คือ การสงเสริมพระพุทธศาสนา เพื่อใหสอดคล องกับ

ปณิธานการจัดตั้งมหาวิทยาลัย การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมือง

ดีของสังคมไดต องอาศัยพื้นฐานมาจากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยจึงต อง

ปรับปรุงกิจกรรมต าง ๆ ใหสามารถเอื้อต อ ภารกิจดานการสงเสริมพระพุทธศาสนา อีกท้ังจัดใหมี
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับการประชุมสัมมนาและฝ กอบรมดานพระพุทธศาสนา จัดกิจกรรมท่ี

ปลูกฝ งจิตสํานึกในการสงเสริมพระพุทธศาสนา เสริมสรางความซาบซ้ึงและทัศนคติท่ีดีต อคุณค า
ของพุทธศิลป เปนต น
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3.2.5 พระราชบัญญัติคณะสงฆ  พ.ศ.2505 แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติ

คณะสงฆ  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535

โดย ใหไว  ณ วันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ.2505 เปนปท่ี 17 ในรัชกาลปจจุบัน และ ใหไว  ณ
วันท่ี 25 กุมภาพันธ  พ.ศ.2535 เปนปท่ี 47 ในรัชกาลปจจุบัน ทรงมีพระบรมราชโองการ

โปรดเกล าฯ ใหประกาศว า โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายว าดวยคณะสงฆใหเหมาะสม

ย่ิงข้ึนจึงทรงพระกรุณาโปรดเกล า ฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไว โดยคําแนะนําและยินยอมของ

สภารางรัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภา  ซ่ึงมีมาตราท่ีสําคัญ ดังต อไปน้ี

มาตรา 4 ภายในระยะเวลาหน่ึงป นับแต วันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับบรรดา

กฎกระทรวง สังฆาณัติ กติกาสงฆ กฎองค การ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ขอบังคับและ

ระเบียบเกี่ยวกับคณะสงฆท่ีใชบังคับอยูในวันประกาศพระราชบัญญัติน้ีในราชกิจจานุเบกษา ให
คงใชบังคับต อไปเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติน้ี ท้ังน้ีจนกว าจะมีกฎกระทรวง กฎ

มหาเถรสมาคม พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ขอบังคับ หรือระเบียบของมหาเถรสมาคม

ยกเลิก หรือมีความอยางเดียวกัน หรือขัดหรือแยงก ัน หรือกล าวไว เปนอยางอื่น

มาตรา 5 เพื่อประโยชนแหงมาตรา 4 บรรดาอํานาจหนาท่ีซ่ึงกําหนดไว ในสังฆาณัติ

กติกาสงฆ กฎองค การ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ขัอบังคับและระเบียบเกี่ยวกับคณะสงฆให
เปนอํานาจหนาท่ีของพระภิกษุตําแหนงใดหรือคณะกรรมการสงฆใดซ่ึงไมมีในพระราชบัญญัติน้ี

ใหมหาเถรสมาคมมีอํานาจกําหนดโดยกฎมหาเถรสมาคมใหเปนอํานาจหนาท่ีของพระภิกษุ

ตําแหนงใดรูปใดหรือหลายรูปรวมกันเปนคณะตามท่ีเห็นสมควรได
หมวด 2 มหาเถรสมาคม

มาตรา 12 มหาเถรสมาคมประกอบดวยสมเด็จพระสังฆราช ซ่ึงทรงดํารงตําแหนง
ประธานกรรมการโดยตําแหนง สมเด็จพระราชาคณะ ทุกรูปเปนกรรมการโดยตําแหนง และ

พระราชาคณะซ่ึงสมเด็จพระสังฆราชทรงแต งต ั้งมีจํานวนไมเกินสิบสองรูปเปนกรรมการ

มาตรา 15ทวิ มหาเถรสมาคมมีอํานาจหนาท่ีดังต อไปน้ี ปกครองคณะสงฆใหเปนไป

โดยเรียบรอยดีงาม ปกครองและกําหนดการบรรพชาสามเณร ควบคุมและสงเสริมการศาสน

ศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผ  การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหของคณะ

สงฆ รักษาหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา และปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆตามท่ีบัญญัติไว ใน
พระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอื่น เพื่อการน้ี ใหมหาเถรสมาคมมีอํานาจตรากฎมหาเถรสมาคม

ออกขอบังคับ วางระเบียบ ออกคําสั่ง มีมติหรือออกประกาศ โดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมายและ

พระธรรมวินัยใชบังคับไดและจะมอบใหพระภิกษุรูปใดหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ

ตามมาตรา 19 เปนผ ูใชอ ํานาจหนาท่ีตามวรรคหน่ึงก็ได
หมวด 3 การปกครองคณะสงฆ
มาตรา 20 คณะสงฆตองอยูภายใต การปกครองของมหาเถรสมาคมการจัดระเบียบการ

ปกครองคณะสงฆใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎมหาเถรสมาคม
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มาตรา 20 ทวี เพื่อประโยชนแกการปกครองคณะสงฆสวนกลางและสวนภูมิภาคใหมี
เจาคณะใหญ ปฏิบัติหนาท่ีในเขตปกครองคณะสงฆ การแต งตั้งและการกําหนดอํานาจหนาท่ี

เจาคณะใหญ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎมหาเถรสมาคม

มาตรา 21 การปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาค ใหจัดแบงเขตปกครอง ดังน้ี ภาค

จังหวัด อําเภอ ตําบล จํานวนและเขตปกครองดังกล าวใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ

มหาเถรสมาคม

มาตรา 22 การปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาค ใหมีพระภิกษุเปนผ ูปกครองตามช้ัน

ตามลําดับดังต อไปน้ี เจาคณะภาค เจาคณะจังหวัด เจาคณะ อําเภอ เจาคณะตําบล

มาตรา 37 เจาอาวาสมีหนาท่ีดังน้ี บํารุงรักษาวัด จัดกิจการและศาสนสมบัติของวัดให
เปนไปดวยดี ปกครองและสอดสองใหบรรพชิตและ คฤหัสถ  ท่ีมีท่ีอยูหรือพํานักอาศัยอยูในวัดน้ัน

ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบหรือคําสั่งมหาเถรสมาคมเปน
ธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอน พระธรรมวินัยแกบรรพชิตและคฤหัสถ   ใหความสะดวกตามสมควรใน

การบําเพ็ญกุศล

มาตรา 38 เจาอาวาสมีอํานาจดังน้ี หามบรรพชิตและคฤหัสถ ซ่ึงมิไดรับอนุญาตของ

เจาอาวาสเขาไปอยูอาศัยในวัด สั่งใหบรรพชิตและคฤหัสถ ซ่ึงไมอยูในโอวาทของเจาอาวาสออกไปเสียจาก

วัด สั่งใหบรรพชิตและคฤหัสถ ท่ีมีท่ีอยูหรือพํานักอาศัยในวัด ทํางานภายในวัดหรือใหทําทัณฑบน

หรือใหขอขมาโทษ

สรุปรายละเอียดเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535ตามท่ีไดทรง

มีพระบรมราชโองการโปรดเกล า ฯใหประกาศใชพระราชบัญญัติคณะสงฆ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535

น้ัน อาศัยเหตุผลพอสรุปไดว า พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 ไดใชบังคับเปนเวลานาน

แล ว บทบัญญัติบางมาตราไมชัดเจนไมเหมาะสม สอดคล องกับสภาพการณในปจจุบัน และใน

บางกรณีมิไดบัญญัติไว ทําใหเกิดปญหาในทางปฏิบัติ จึงเปนการสมควรท่ีต องมีการปรับปรุง

แกไขเพิ่มเติม บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 ใหเหมาะสมต อไป โดย

เพิ่มเติมบทนิยามเพื่อใหไดความชัดเจนและสะดวกในการตีความ ปรับปรุงบทบัญญัติว าดวยการ

สถาปนาสมเด็จพระสังฆราชใหมีเพียงพระองค เดียว เพื่อปองกันการเกิดปญหาขัดแยงในวงการ

คณะสงฆก ําหนดข้ันตอนการแต งต ั้งผ ูปฏิบัติหนาท่ีแทนสมเด็จพระสังฆราช กําหนดอํานาจหนาท่ี

และการปฏิบัติหนาท่ีของมหาเถรสมาคมใหชัดเจน กําหนดใหมีเจาคณะใหญ เพื่อทําหนาท่ีในการ

ปกครองคณะสงฆ เปนการแบงเบาภาระหนาท่ีของมหาเถรสมาคม ปรับปรุงบทบัญญัติว าดวย

การสละสมณเพศของพระภิกษุ พรอมท้ังกําหนดใหพระภิกษุต องคําวินิจฉัยใหสละสมณเพศน้ัน

ต องสึกภายในสามวันนับแต วันท่ีไดรับทราบคําวินิจฉัยน้ัน เพิ่มเติมบทบัญญัติใหวัดมีฐานะเปน
นิติบุคคลและใหเจาอาวาสเปนผ ูแทนวัด เน่ืองจากไดมีการแกไขประมวลกฎหมายแพ งและ

พาณิชย มาตรา 72 มีผลใหว ัดไมมีฐานะเปนนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพ งและพาณิชย จึง

ต องบัญญัติใหว ัดมีฐานะเปนนิติบุคคลตามประมวลกฏหมายน้ี เพื่อประโยชนในการปกครองดูแล

รักษาศาสนสมบัติของวัด เพิ่มเติมบทบัญญัติว าดวยการดูแลรักษาศาสนสมบัติของวัดราง ซ่ึง
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พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 มิไดบัญญัติไว  ปรับปรุงบทบัญญัติว าดวยการโอน

กรรมสิทธิ์ท่ีวัด ท่ีธรณีสงฆและท่ีศาสนสมบัติกลางใหแกสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ เม่ือมหาเถร

สมาคมไมขัดของและไดรับค าผาติกรรมแล ว ใหกระทําโดยพระราชกฤษฎีกาเพื่อใหสะดวก

รวดเร็วย่ิงข้ึนและไดบัญญัติเพิ่มเติม หามมิใหผูใดยกอายุความข้ึนต อสูท่ีศาสนสมบัติกลาง พรอม

ท้ังกําหนดใหเปนทรัพยสินซ่ึงไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี เพื่อเปนการค ุมครองท่ี

ศาสนสมบัติกลางอันเปนทรัพยส ินของพระพุทธศาสนา เพิ่มเติมบทกําหนดโทษผ ูท่ีหม่ินประมาท

ดูหม่ินหรือแสดงความอาฆาตมาดรายต อสมเด็จพระสังฆราช เน่ืองจากพระราชบัญญัติคณะสงฆ
พ.ศ. 2505 มิไดบัญญัติไว  อีกท้ังปรับปรุงบทกําหนดโทษใหสอดคล อง กับสภาพการณในปจจุบัน

พระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535 ท่ีประกาศใชน้ี เปนการปรับปรุงแกไข
เพิ่มเติม พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 ซ่ึงใชบังคับอยูในปจจุบันใหเหมาะสมชัดเจนย่ิงข้ึน

มิใชเปนการแกไขยกรางพระราชบัญญัติข้ึนใหมหรือเปลี่ยนแปลงโครงสรางใหมแต ประการใด

เพียงแต เปนการแกไข เพิ่มเติมใหเหมาะสมสอดคล องกับสภาพการณในปจจุบันและเพื่อลด

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในทางปฏิบัติโดยเปนการแกไขพระราชบัญญัติ คณะสงฆ พ.ศ. 2505 จํานวน 16

มาตรา และเพิ่มเติมจํานวน 9 มาตรา

3.2.6 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

สรุปสาระสําคัญเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 โดยยอเพื่อ

ความเขาใจโดยแยกเปนหมวดๆดังน้ี

หมวด 1 บทท่ัวไป ความมุงหมายและหลักการ พระราชบัญญัติฉบับน้ีมีเจตนารมณท่ี
ต องการเนนยํ้าว าการจัดการศึกษาต องเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ัง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต

สามารถอยูรวมกับผ ูอื่นไดอยางมีความสุข การจัดการศึกษา ใหยึดหลักดังน้ี เปนการศึกษา

ตลอดชีวิตสําหรับประชาชน ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และ การพัฒนาสาระและ

กระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางต อเน่ือง

สําหรับเร่ืองการจัดระบบ โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักดังน้ี

มีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นท่ี

การศึกษา สถานศึกษา และองค กรปกครอง สวนทองถิ่น มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและ

จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพ

และการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางต อเน่ือง ระดมทรัพยากรจาก

แหล งต าง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค กร

ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องค กรเอกชน องค กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ

และสถาบันสังคมอื่น

หมวด 2 สิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ

การศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกว าสิบสองป ท่ีรัฐต องจัดใหอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บ
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ค าใชจาย บุคคล ซ่ึงมีความบกพรองทางดานต าง ๆ หรือมีรางกายพิการ หรือมีความต องการ

เปนพิเศษ หรือผ ูดอยโอกาสมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนพิเศษ บิดามารดา

หรือผ ูปกครองมีหนาท่ีจัดใหบุตรหรือบุคคลในความดูแลไดรับการศึกษาท้ังภาคบังคับ และ

นอกเหนือจากภาคบังคับตามความพรอมของครอบครัว บิดามารดา บุคคล ชุมชน องค กร และ

สถาบันต าง ๆ ทางสังคมท่ีสนับสนุนหรือจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนตาม

ควรแกกรณีดังน้ี การสนับสนุนจากรัฐใหมีความรู ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให
การศึกษาแกบุตรหรือผ ูซ่ึงอยูในความดูแล รวมท้ังเงินอุดหนุนสําหรับการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐานและการลดหยอนหรือยกเว นภาษีสําหรับค าใชจายการศึกษา

หมวด 3 ระบบการศึกษา การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาจัดไดท้ังสามรูปแบบ และใหมีการ

เทียบโอนผลการเรียนท่ีผ ูเรียนสะสมไว ระหว างรูปแบบเดียวกันหรือต างรูปแบบได ไมว าจะเปน
ผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตาม การศึกษาในระบบมีสองระดับ คือ การศึกษา

ข้ันพื้นฐานซ่ึงจัดไมนอยกว า 12 ป กอนระดับอุดมศึกษา และระดับอุดมศึกษา ซ่ึงแบงเปนระดับ

ต่ํากว าปริญญา และระดับปริญญา ใหมีการศึกษาภาคบังคับเกาป นับจากอายุยางเขาปท่ีเจ็ด จน

อายุยางเขาปท่ีสิบหก หรือเม่ือสอบไดช้ันปท่ีเกาของการศึกษาภาคบังคับ

สําหรับเร่ืองสถานศึกษาน้ัน การศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหจัดใน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ไดแก โรงเรียนของรัฐ เอกชน และโรงเรียนท่ีสังกัดสถาบัน

ศาสนา ศูนยการเรียน ไดแก สถานท่ีเรียนท่ีหนวยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล

ครอบครัว ชุมชน องค กรชุมชน องค กรปกครองสวนทองถิ่น องค กรเอกชน องค กรวิชาชีพ

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย สถานสงเคราะห และ

สถาบันสังคมอื่นเปนผ ูจัด

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ใหจัดในมหาวิทยาลัย สถาบัน วิทยาลัย หรือ

หนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอื่น ท้ังน้ีใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ไดแก การจัดการ

อาชีวศึกษา การฝ กอบรมวิชาชีพ ใหจัดในสถานศึกษาของรัฐ สถาน ศึกษาของเอกชน สถาน

ประกอบการ หรือโดยความรวมมือระหว างสถานศึกษากับสถานประกอบการ กระทรวง ทบวง

กรม รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นของรัฐ อาจจัดการศึกษา เฉพาะทางตามความต องการและ

ความชํานาญของหนวยงานน้ันไดโดยคํานึงถึงนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ

หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาต องยึดหลักว าผ ูเรียนมีความสําคัญ

ท่ีสุด ผ ูเรียนทุกคน สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ดังน้ันกระบวนการจัดการศึกษาต อง

สงเสริมใหผูเรียน ไดพ ัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการศึกษาท้ังสามรูปแบบ

ในหมวด 3 ต องเนนท้ังความรู คุณธรรม และ กระบวนการเรียนรู ในเร่ืองสาระความรู ใหบูรณา

การความรูและทักษะดานต าง ๆ ใหเหมาะสมกับแต  ละระดับการศึกษา ไดแก ดานความรู
เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ ระหว างตนเองกับสังคม ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดาน

ศาสนา ศิลป วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกต ใชภูมิปญญา ดานภาษา
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โดยเฉพาะการใชภาษาไทย ดานคณิตศาสตร ดานการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตอยางมี

ความสุข ในเร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูใหจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมท่ีสอดคล องกับ ความ

สนใจ ความถนัดของผ ูเรียน และความแตกต างระหว างบุคคล รวมท้ังใหฝ กทักษะ กระบวนการ

คิด การจัดการการเผชิญสถานการณและการประยุกต ความรูมาใชปองกันและแกปญหา จัด

กิจกรรมใหผ ูเรียนฝ กปฏิบัติจริง ผสมผสานสาระความรูดานต าง ๆ อยางสมดุล และปลูกฝ ง
คุณธรรม ค านิยมท่ีดี คุณลักษณะอันพึงประสงค ในทุกวิชา นอกจากน้ัน ในการจัดกระบวนการ

เรียนรูยังต องสงเสริมใหผูสอน จัดบรรยากาศ และสิ่งแวดล อมท่ีเอื้อต อการเรียนรู ใชการวิจัยเปน
สวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ผ ูสอนและผ ูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อและแหล ง
วิทยาการประเภทต าง ๆ จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความ

รวมมือกับผ ูปกครองและชุมชน รวมท้ังสงเสริมการดําเนินงาน และการจัดตั้งแหล งการเรียนรู
ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ การประเมินผลผ ูเรียน ใหสถานศึกษาพิจารณาจากพัฒนาการของผ ูเรียน

ความ ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบ สวนการ

จัดสรรโอกาสการเขาศึกษาต อ ใหใชวิธีการท่ีหลากหลายและนําผลการประเมินผ ูเรียนมาใช
ประกอบดวย หลักสูตรการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ต องมีความหลากหลาย โดยสวน

กลางจัดทําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เนนความเปนไทยและความเปนพลเมืองดี

การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต อและใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

จัดทําหลักสูตรในสวนท่ีเกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น และ

คุณลักษณะของสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชนสังคมและประเทศชาติ สําหรับหลักสูตร

การศึกษาระดับอุดมศึกษาเพิ่มเร่ืองการพัฒนาวิชาการ วิชาชีพช้ันสูงและการค นคว าวิจัย เพื่อ

พัฒนาองค ความรูและสังคมศึกษา

หมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ

แบงเปนสามระดับ คือ ระดับชาติ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา เพื่อเปนการ

กระจายอํานาจลงไปสูทองถิ่น และสถานศึกษาใหมากท่ีสุด

ระดับชาติ ใหมีกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีอํานาจหนาท่ี กํากับดูแล

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภทรวมท้ัง การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม กําหนดนโยบาย

แผน และมาตรฐานการศึกษาสนับสนุนทรัพยากรรวมท้ังการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม กระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มี

องค กรหลักท่ีเปนคณะ บุคคลในรูปสภาหรือคณะกรรมการสี่องค กร คือ สภาการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรมแหงชาติ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา

คณะกรรมการการศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาท่ีพิจารณาใหความเห็นหรือใหคําแนะนําแก
รัฐมนตรี หรือคณะรัฐ มนตรีและมีอํานาจหนาท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนด ใหสํานักงานของท้ังสี่

องค กรเปนนิติบุคคล มีคณะกรรมการแต ละองค กร ประกอบดวยกรรมการ โดยตําแหนงจาก

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ผ ูแทนองค กรเอกชน ผ ูแทนองค กรปกครองสวนทองถิ่น ผ ูแทนองค กร

วิชาชีพ และผ ูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีจํานวนไมนอยกว าจํานวนกรรมการประเภทอื่นรวมกัน มี
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เลขาธิการของแต ละสํานักงาน เปนกรรมการและเลขานุการ สภาการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมแหงชาติ มีหนาท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ

นโยบายและแผนดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม การสนับสนุนทรัพยากร การประเมินผลการ

จัดการศึกษา การดําเนินการดานศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ังการพิจารณากลั่นกรอง

กฎหมายและกฎกระทรวง คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหนาท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย

แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีสอดคล องกับแผนการศึกษา

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแหงชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนาท่ีพิจารณาเสนอ

นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคล องกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรมแหงชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงความเปนอิสระตามกฎหมายว าดวยการจัดตั้ง

สถานศึกษาแต ละแหง คณะกรรมการการศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย

และแผนพัฒนาท่ีสอดคล องกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแหงชาติ การ

สนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการดานศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม สถานศึกษาของรัฐท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาเปนนิติบุคคล ดําเนินการจัดการ

ศึกษาและอยูภายใต การกํากับดูแลของสภาสถานศึกษาตามกฎหมายว าดวยการจัดตั้ง

สถานศึกษาน้ัน ๆ

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและการ

อุดมศึกษาระดับต่ํา กว าปริญญา ใหยึดเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยคํานึงถึงปริมาณสถานศึกษา และ

จํานวนประชากรเปนหลัก รวมท้ังความเหมาะสมดานอื่นดวย ในแต ละเขตพื้นท่ีการศึกษาใหมี
คณะกรรมการและสํานักงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเขตพื้นท่ีการศึกษา ทําหนาท่ีใน

การกํากับดูแลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ํากว าปริญญา

ประสานสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประสานและสงเสริม

องค กรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษาสอดคล องกับนโยบายและมาตรฐาน

การศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค กรชุมชน องค กร

เอกชน องค กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาใน

รูปแบบท่ีหลากหลาย รวมท้ังการกํากับดูแลหนวยงานดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมในเขต

พื้นท่ีการศึกษา คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา ประกอบดวยผ ูแทนองค กรชุมชน ผ ูแทน

องค กรเอกชน ผ ูแทนองค กรปกครองสวนทองถิ่น ผ ูแทนสมาคมผ ูประกอบวิชาชีพครู และผ ู
ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา ผ ูแทนสมาคมผ ูปกครองและครู ผ ูนําทางศาสนาและ

ผ ูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม โดยใหผ ูอํานวยการสํานักงานการศึกษา

ศาสนา และวัฒนธรรมเขตพื้นท่ีการศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ
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ระดับสถานศึกษา ใหแต ละสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และสถานศึกษาอุดมศึกษาระดับ

ต่ํากว าปริญญา มีคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อทําหนาท่ีกํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการ

ของสถานศึกษาและจัดทําสาระของหลักสูตรในสวนท่ีเกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม

ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค  คณะกรรมการสถานศึกษาประกอบดวย ผ ูแทน

ผ ูปกครอง ผ ูแทนครู ผ ูแทนองค กรชุมชน ผ ูแทนองค กรปกครองสวนทองถิ่น ผ ูแทนศิษยเกาของ

สถานศึกษา และผ ูทรงคุณวุฒิ และใหผ ูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการของ

คณะกรรมการ ท้ังน้ี ใหกระทรวงกระจายอํานาจ ท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน

บุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานการศึกษาฯ เขตพื้นท่ีการศึกษา

และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง

การบริหารและการจัดการศึกษาขององค กรปกครองสวนทองถิ่น ใหองค กรปกครอง

สวนทองถิ่นจัดการศึกษาไดทุกระดับและทุกประเภทตามความพรอม ความเหมาะสมและความ

ต องการภายในทองถิ่น เพื่อเปนการรองรับสิทธิและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขององค กร

ปกครองสวนทองถิ่น ตามท่ีกําหนดในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยกระทรวงกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอม รวมท้ังประสานและสงเสริมใหองค กรปกครองสวน

ทองถิ่นสามารถจัดการศึกษาได
หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกัน

คุณภาพภายนอก หนวยงานต นสังกัด และสถานศึกษา จัดใหมีระบบการประกับคุณภาพภายใน

ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการบริหาร และจัดทํารายงานประจําปเสนอต อหนวยงานท่ีเกี่ยวของและ

เปดเผยต อสาธารณชน ใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหน่ึง

คร้ังทุกหาป โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปนองค การ

มหาชนทําหนาท่ีพัฒนาเกณฑวิธีการประเมินและจัดใหมีการประเมินดังกล าว รวมท้ังเสนอผล

การประเมินต อหนวยงานท่ีเกี่ยวของและสาธารณชน ในกรณีท่ีผลการประเมินภายนอกไมได
มาตรฐานใหสํานักงานรับรองมาตรฐานฯ จัดทําขอเสนอแนะต อหนวยงานต นสังกัด ให
สถานศึกษาปรับปรุง ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หากมิไดดําเนินการ ใหสํานักงานรับรอง

มาตรฐานฯ รายงานต อคณะกรรมการต นสังกัด เพื่อใหดําเนินการปรับปรุงแกไขต อไป

หมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ

กระบวนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน

ท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยรัฐจัดสรรงบประมาณและกองทุนพัฒนาครู คณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ มีกฎหมายว าดวยเงินเดือน ค าตอบแทน สวัสดิการ

ฯลฯ ใหมีองค กรวิชาชีพครู ผ ูบริหารสถานศึกษา และผ ูบริหารการศึกษา เปนองค กรอิสระมี

อํานาจหนาท่ีกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ รวมท้ัง

กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ครู ผ ูบริหารสถานศึกษา

ผ ูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่นท้ังของรัฐและเอกชน ต องมีใบอนุญาตประกอบ
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วิชาชีพ ท้ังน้ี ยกเว น ผ ูท่ีจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จัดการศึกษาในศูนยการเรียน วิทยากรพิเศษ

และผ ูบริหารการศึกษาระดับเหนือเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหขาราชการของหนวยงานทางการศึกษา

ในระดับสถานศึกษาและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาเปนขาราชการในสังกัดองค กรกลางบริหารงาน

บุคคลของขาราชการครู ตามหลักการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลสูเขตพื้นท่ีการศึกษา

และสถานศึกษา การผลิตและพัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนามาตรฐาน

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการบริหารงานบุคคลของขาราชการหรือพนักงานของรัฐใน

สถานศึกษาระดับปริญญาท่ีเปนนิติบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายเฉพาะของสถานศึกษาน้ัน ๆ

หมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ใหมีการระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนดานงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน ท้ังจากรัฐ องค กร ปกครองสวนทองถิ่น บุคคล

ครอบครัว ชุมชน องค กรชุมชน เอกชน องค กรเอกชน องค กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ สถาบันสังคมอื่นและต างประเทศมาใชจัดการศึกษา โดยใหรัฐและองค กรปกครอง

สวนทองถิ่น ใชมาตรการภาษีสงเสริมและใหแรงจูงใจ รวมท้ังใชมาตรการลดหยอน หรือยกเว น
ภาษีตามความเหมาะสม

หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา รัฐจัดสรรคลื่นความถี่ สื่อตัวนําและโครงสราง

พื้นฐานท่ีจําเปนต อการสงวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน วิทยุโทรคมนาคม และการสื่อสารใน

รูปอื่นเพื่อประโยชนสําหรับการศึกษา การทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมตามความ

จําเปน รัฐสงเสริมสนับสนุนใหมีการวิจัยและพัฒนา การผลิตและพัฒนาแบบเรียน ตํารา สื่อ

สิ่งพิมพ อื่น วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอื่น โดยจัดใหมีเงินสนับสนุนและเปดใหมี
การแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม รวมท้ังการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ใหมีการพัฒนาบุคลากรท้ังดานผ ูผลิตและผ ูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

เพื่อใหผ ูเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกท่ีทําได
อันจะนําไปสูการแสวงหาความรูไดดวยตนเองอยางต อเน่ืองตลอดชีวิต ใหมีการระดมทุน เพื่อ

จัดตั้งกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จากเงินอุดหนุนของรัฐ ค าสัมปทานและผลกําไรท่ี

ไดจากการดําเนินกิจการ ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ และโทรคมนาคมจากทุก

ฝ ายท่ีเกี่ยวของ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองค กรประชาชน รวมท้ังใหมีการลดอัตราค าบริการ

เปนพิเศษในการใชเทคโนโลยี ใหมีหนวยงานกลาง ทําหนาท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผน

สงเสริม และประสานการวิจัย การพัฒนาและการใช รวมท้ังการประเมินคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของการผลิตและการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

3.2.7 แผนพัฒนาการอุดมศึกษาระยะที่ 10 (พ.ศ.2550-2554)

วิสัยทัศนสําหรับการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาในชวงแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) ภายใต กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับท่ี 2

(พ.ศ.2551-2565) มีดังน้ี
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1) สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  มุงตอบสนองผ ูเรียนในวัยเรียน

วัยทํางานและวัยสูงอายุเพื่อรองรับเปลี่ยนแปลงรูปแบบต างๆรวมท้ังการเรียนรูตลอดชีวิตและ

สามารถปรับตัวสําหรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิต มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบนําไปสูการพัฒนา

ประเทศในกระแสโลกาภิวัตนได
2) อุดมศึกษาไทยมีศักยภาพในการสรางความรูและนวัตกรรม  และมีสวนรวมในการ

แกปญหาวิกฤติเศรษฐกิจของประเทศ  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

และมุงสูการเปนศูนยกลางทางการศึกษา (Education Hub) และการวิจัยและพัฒนาในภูมิภาค

บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการแขงขันในระดับสากลสนับสนุนการพัฒนาท่ี

ย่ังยืนของชุมชน โดยใชกลไก ธรรมาภิบาล เครือขายอุดมศึกษาบนพื้นฐานของเสรีภาพทาง

วิชาการ ความหลากหลาย และเอกภาพ  เชิงระบบ

เปาหมายการพัฒนาอุดมศึกษาท่ีสอดคล องกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับท่ี 2

(พ.ศ. 2551-2565)

1) มุงยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทยเพื่อผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมี

คุณภาพ  และมีสมรรถนะสากล สามารถเรียนรูการใชชีวิตในสังคม  และปรับตัวสําหรับงานท่ี

เกิดข้ึนตลอดชีวิต

2) มุงพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาไทยในการสรางความรูและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และการ

แขงขันในระดับสากล  รวมท้ังเพื่อสนับสนุนการพัฒนาท่ีย่ังยืนของชุมชนและทองถิ่นบนพื้นฐาน

ของเสรีภาพทางวิชาการ และเอกภาพเชิงระบบ โดยใชกลไก ธรรมาภิบาล เครือขายอุดมศึกษา

ท้ังประเทศ

3) มุงแกปญหาวิกฤติเศรษฐกิจของประเทศ  โดยมีสวนชวยเหลือบรรเทาความ

เดือดรอนจากวิกฤต ิดานเศรษฐกิจ  โดยเฉพาะเร่ืองการว างงาน
4) มุงปฏิรูปอุดมศึกษาทุกดาน  เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาไทย

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.

2550-2554) ไดก ําหนดเปาหมายภายใน  ป 2554 ไว ดังน้ี
1) มีผ ูเขาเรียนอุดมศึกษาของประเทศไมนอยกว ารอยละ37ของประชากรวัย18-24ป

หรือจํานวนประมาณ 2,242,970 คน

2) เพิ่มสัดสวนผ ูเขาศึกษาอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : ดานมนุษย
ศาสตรและสังคมศาสตรจากเดิม 28 : 72 เปน 33 : 67
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3) มุงปฏิรูปการพัฒนาอาจารยและบุคลากรอุดมศึกษา  เพื่อเพิ่มสัดสวนคุณวุฒิ

อาจารยระดับปริญญาเอกใหเปนรอยละ 30

4) ผ ูส ําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีงานทําไมนอยกว ารอยละ 75

5) ผ ูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนผ ูมีทักษะวิชาการ  ทักษะวิชาชีพ  มีความ

รับผิดชอบ  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีวินัย  มีจิตสํานึกของการเปนผ ูประกอบการ  สามารถปรับตัว

สําหรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิต  มีความสามารถดานวิเคราะห  สังเคราะห สามารถใชเทคโนโลยี

พื้นฐานไดเปนอยางดี  มีทักษะในการสื่อสารท้ังภาษาไทย  และภาษาต างประเทศ

6) มีสถาบันอุดมศึกษาไดรับการจัดอันดับในเวทีโลกอยางนอย 5 แหง
7) ชะลอการจัดตั้งสภาบันอุดมศึกษาข้ึนใหมในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับ

อุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 สําหรับการจัดการอุดมศึกษาเอกชนใหคํานึงถึงความเช่ียวชาญ ความ

ต องการในการพัฒนาประเทศ  พื้นท่ีใหบริการและแนวโนมประชากร

8) เนนการมีสวนรวมของภาคอุตสาหกรรมการผลิตและภาคอุตสาหกรรมบริการใน

การเพิ่มขีดความสามารถการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและพัฒนาแรงงานท่ีมีความรูใหมเพื่อ

แกปญหาของทองถิ่น  รวมท้ังเพื่อเพิ่มศักยภาพของไทยในการแขงขันกับนานาประเทศ

9) เพิ่มศักยภาพการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม  ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  และสนับสนุนการพัฒนาท่ี ย่ังยืนของ

ทองถิ่นไทย

10) เพิ่มจํานวนผ ูเรียนอุดมศึกษานอกเหนือชวงอายุ 18-24 ป  โดยใชระบบสะสม

หนวยกิตในสถาบันอุดมศึกษา  เพื่อรองรับการศึกษาตลอดชีวิต

11) มีพระราชบัญญัติอุดมศึกษาท่ีสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการสงเสริมกํากับดูแล

สถาบันอุดมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพในเร่ืองการบริหารจัดการ การเงิน คุณภาพมาตรฐาน

สถิติอุดมศึกษาและการรายงาน

ยุทธศาสตรการพัฒนาอุดมศึกษาไทยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยมีเปาหมาย

1) ชะลอการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  สําหรับการจัดการอุดมศึกษาเอกชนให
คํานึงถึงความเช่ียวชาญ  ความต องการในการพัฒนาประเทศ  พื้นท่ีการใหบริการ  และแนวโนม
ประชากร

2) ยุบเลิก/ยุบรวมสาขาวิชาท่ีซํ้าซอนหรือท่ีมีมากเกินไป

3) ปฏิรูปอุดมศึกษาท้ังระบบ  เพื่อพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาไทย

4) พัฒนาบัณฑิตท้ังเร่ืองวิชาการและการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข
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5) มีการจัดกล ุมสถาบันอุดมศึกษาเปน 4 กล ุมตามความเช่ียวชาญของสถาบัน

ประกอบดวย (1) กล ุมวิทยาลัยชุมชน  โดยใหมีสัดสวนอาจารยปริญญาเอก 10 % และนักศึกษา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีต อสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 20 : 80 (2) กล ุมสถาบันท่ีเนนการ

ผลิตบัณฑิตผ ูนํา โดยใหมีสัดสวนอาจารยปริญญาเอก 50 %และนักศึกษาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีต อสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 60 : 40 (3) กล ุมสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิต

เฉพาะทาง  โดยใหมีสัดสวนอาจารยปริญญาเอก 70 % และนักศึกษาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีต อสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 60 : 40และ(4)กล ุมสถาบันท่ีเนนการวิจัยข้ันสูงและ

ระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอกโดยใหมีสัดสวนอาจารยปริญญาเอก100 %

และนักศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีต อสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 90 : 10

3.2.8 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10

คณะรัฐมนตรีรับทราบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-

2554) ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเสนอ โดยมีวิสัยทัศน
พันธกิจ วัตถุประสงค  เปาหมาย ยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10 และการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล สรุปไดดังน้ี
วิสัยทัศนประเทศไทย มุงพัฒนาสู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (Green and

Happiness  Society)คนไทยมีคุณธรรมนําความรอบรู รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอ ุน ชุมชน

เขมแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพ  และเปนธรรม  สิ่งแวดล อมมีคุณภาพ

และทรัพยากรธรรมชาติท่ีย่ังยืน  อยูภายใต ระบบบริหารจัดการประเทศท่ีมีธรรมาภิบาล ดํารงไว 
ซ่ึงระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และอยูในประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี”

พันธกิจ  เพื่อใหการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10 มุงสู “สังคมอยูเย็น

เปนสุขรวมกัน”  ภายใต แนวปฏิบัติของ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เห็นควรกําหนดพันธกิจ

ของการพัฒนาประเทศ ดังน้ี พัฒนาคนใหมีคุณภาพ คุณธรรมนําความรอบรูอยางเทาทัน

เสริมสรางเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ เสถียรภาพ และเปนธรรม ดํารงความหลากหลายทางชีวภาพ

และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล อม พัฒนาระบบบริหาร

จัดการประเทศใหเกิดธรรมาภิบาลภายใต ระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
พระประมุข

วัตถุประสงค 
1) เพื่อสรางโอกาสการเรียนรูค ูคุณธรรม จริยธรรมอยางต อเน่ืองท่ีขับเคลื่อนดวย

การเช่ือมโยงบทบาทครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เสริมสรางบริการสุขภาพ

อยางสมดุลระหว างการสงเสริม การปองกัน    การรักษา และการฟ นฟูสมรรถภาพ และสราง

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส ิน
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2) เพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชน เช่ือมโยงเปนเครือขาย เปนรากฐานการพัฒนา

เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต และอนุรักษ  ฟ นฟู ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล อมอยาง
ย่ังยืน นําไปสูการพึ่งตนเองและลดปญหาความยากจนอยางบูรณาการ

3) เพื่อปรับโครงสรางการผลิตสูการเพิ่มคุณค าของสินค าและบริการบนฐานความรู
และนวัตกรรม รวมท้ังสนับสนุนใหเกิดความเช่ือมโยงระหว างสาขาการผลิตเพื่อทําใหมูลค าการ

ผลิตสูงข้ึน

4) เพื่อสรางภูมิค ุมกัน และระบบบริหารความเสี่ยงใหกับภาคการเงิน การคลัง

พลังงาน  ตลาดปจจัยการผลิต ตลาดแรงงาน และการลงทุน

5) เพื่อสรางระบบการแขงขันดานการค าและการลงทุนใหเปนธรรม และคํานึงถึง

ผลประโยชนของประเทศ รวมท้ังสรางกลไกในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาสู
ประชาชนในทุกภาคสวนอยางเปนธรรม

6) เพื่อเสริมสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและคุณค าความ

หลากหลายทางชีวภาพ ควบค ูกับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล อมใหเปนฐานท่ีม่ันคงของการ

พัฒนาประเทศ และการดํารงชีวิตของคนไทยท้ังในรุนปจจุบันและอนาคต รวมท้ังสรางกลไกใน

การรักษาผลประโยชนของชาติอยางเปนธรรมและอยางย่ังยืน

7) เพื่อเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสูภาครัฐ ภาคธุรกิจ

เอกชนและภาคประชาชน และขยายบทบาทขีดความสามารถขององค กรปกครองสวนทองถิ่น

ควบค ูกับการเสริมสรางกลไกและกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตย

ใหเกิดผลในทางปฏิบัติต อการอยูรวมกันอยางสันติสุข

เปาหมาย การพัฒนาคุณภาพคนและความเขมแข็งของชุมชน

1) คนไทยทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีความพรอมท้ังดานรางกาย สติปญญา

คุณธรรม จริยธรรม อารมณ มีความสามารถในการแกปญหา มีทักษะในการประกอบอาชีพ มี

ความม่ันคงในการดํารงชีวิตอยางมี ศักดิ์ศรี และอยูรวมกันอยางสงบสุข

2) เพิ่มจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยเปน 10 ป พัฒนากําลังแรงงาน

ระดับกลางท่ีมีคุณภาพเพิ่มเปนรอยละ 60 ของกําลังแรงงานท้ังหมด และเพิ่มสัดสวนบุคลากร

ดานการวิจัยและพัฒนาเปน 10 คน ต อประชากร 10,000 คน

3) อายุคาดหมายเฉลี่ยของคนไทยสูงข้ึนเปน 80 ป ควบค ูกับการลดอัตราเพิ่มของ

การเจ็บปวยดวยโรคปองกันไดใน 5 อันดับแรก คือ หัวใจ ความดันโลหิตสูง เบาหวาน หลอด

เลือดสมอง และมะเร็ง นําไปสูการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และลดรายจายดานสุขภาพของบุคคล

ลงในระยะยาว

การพัฒนาชุมชนและแกปญหาความยากจน ทุกชุมชนมีแผนชุมชนแบบมีสวนรวม

และองค กรปกครองสวนทองถิ่นนําแผนชุมชนไปใชประกอบการจัดสรรงบประมาณเพิ่มกิจกรรม

สรางสรรค ส ังคมและบรรเทาปญหาอาชญากรรม ยาเสพติด และขยายโอกาสการเขาถึงแหล งทุน การ

มีสวนรวมในการตัดสินใจ และลดสัดสวนผ ูอยูใต เสนความยากจนลงเหลือรอยละ 4 ภายในป 2554
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เปาหมายดานธรรมาภิบาล

1) มุงใหธรรมาภิบาลของประเทศดีข้ึน มีคะแนนภาพลักษณของความโปรงใสอยูท่ี
5.0 ภายในป 2554 ระบบราชการมีขนาดท่ีเหมาะสม และมีการดําเนินงานท่ีค ุมค าเพิ่มข้ึน ลด

กําลังคนภาคราชการใหไดรอยละ 10 ภายในป 2554  ธรรมาภิบาลในภาคธุรกิจเอกชนเพิ่มข้ึน

ทองถิ่นมีขีดความสามารถในการจัดเก็บรายไดและมีอิสระในการพึ่งตนเองมากข้ึนภาคประชาชน

มีความเขมแข็ง รูสิทธิ หนาท่ี และมีสวนรวมมากข้ึนในการตัดสินใจและรับผิดชอบในการบริหาร

จัดการประเทศ

2) สรางองค ความรูเกี่ยวกับประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลในบริบทไทย ใหมีการ

ศึกษาวิจัย พัฒนาองค ความรูในดานวัฒนธรรมประชาธิปไตย วัฒนธรรมธรรมาภิบาล และ

วัฒนธรรมสันติวิธีเพิ่มข้ึนในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10

ตอนที่ 4 แนวคิดเก่ียวกับวิธีการและเทคนิคที่ใช ในการวิจัย

4.1 เทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative  Research)

การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ พัฒนาการ และแนวโนมของบทบาทและ

ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ผ ูว ิจัยไดนํามาประมวลไว เพื่อใหเกิดความเขาใจไดชัดเจนมากย่ิงข้ึน

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เปนการวิจัยท่ีศึกษาวิเคราะหดวย

ขอมูลเชิงคุณภาพจากปรากฎการณตามสภาพแวดล อมท่ีเปนจริง

ลักษณะของการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ สามารถรวบรวมขอมูลใหไดภาพ คือ สามารถ

รวบรวมขอมูลใหไดภาพรวมท้ังหมด (Holistic) การศึกษาปรากฎการณหรือสภาพของปญหา

จะต องเปนการนําความเขาใจปรากฎการณหรือสภาพของปญหาในบริบทหรือสภาพแวดล อมท่ี

ปรากฎการณหรือปญหาน้ันเกี่ยวของอยู (Contextural) การวิเคราะหขอมูลจะไมลึกซ้ึงถ าไม
นําเอาบริบทมาชวยอธิบายการเนนใหความสําคัญในการศึกษาภาพรวม และบริบทของ

ปรากฎการณท่ีศึกษา นับเปนลักษณะเดนของการวิจัยเชิงคุณภาพ  งานวิจัยเชิงคุณภาพยอมรับ

และใหความสําคัญกับตัวแปรดานสภาพแวดล อม และบริบทหลักการคิดของงานวิจัยเชิงคุณภาพ

อยูท่ีว าเราจะเขาใจปรากฎการณหรือการเปลี่ยนแปลงอยางมีความหมายไมไดถ าไมพิจารณาใน

เร่ืองบริบท กล าวโดยสรุป ลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพจะมีลักษณะเดนดังน้ี

(อมรา พงศาพิชญ .2537)

1) มีความต องการขอมูลท่ีรอบดาน
2) มีวัตถุประสงค ท่ีจะอธิบายปรากฎการณทางสังคม

3) งานท่ีต องการเขาใจระบบความคิด ระบบความเช่ือและตรรกของผ ูอยูในสังคม

4) การศึกษาความสัมพันธ ระหว างสมาชิกในสังคมและปรากฎการณทางสังคม

5) การเก็บขอมูลท่ีต องการจากแหล งขอมูลหรือเลือกสรรแล วว าเปนผ ูท่ีรูเร่ืองน้ันดี

กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ ลักษณะการวิจัยเชิงคุณภาพมีสาระสําคัญดังน้ี

(อุทุมพร จามรมาน, 2533)
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1) การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Unstructured Interview) เพียงแต มีโครงสราง

ของคําถามสําหรับเปนแนวทางในการสัมภาษณใหตรงกับวัตถุประสงค การวิจัย

การรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง ทําใหไดขอมูลท่ีลึกโดยผ ู
สัมภาษณมีหัวขอหรือประเด็นคําถามไว ล วงหนา  แต ไมกําหนดคําตอบ ซ่ึงนิยมใชเม่ือผ ูให
สัมภาษณมีจํานวนไมมากนัก  และผ ูวิจัยต องการแสวงหาประเด็นมโนทัศน  หรือเพื่อช้ีแจงแนว

ในการกําหนดสมมติฐานการวิจัย  และใชเพื่อการอภิปรายผลการวิจัยใหกว างขวางและลึกซ้ึง

2) การอภิปรายกล ุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) หรือการระดมความคิด ไดแก
การนําผ ูใหขอมูลมารวมกันเปนกล ุมเล็ก ๆ แล วถามคําถามเพื่อใหกล ุมใหขอมูลโดยการอภิปราย

3) การสังเกตพฤติกรรมหรือวิธีการปฏิบัติการ เปนวิธีเก็บขอมูลเพื่อการเสาะแสวงหา

ขอมูลจากกล ุมเล็ก เทคนิคก็ต องใชผูท่ีชํานาญในการสังเกตการณวิเคราะห และมีความอดทนใน

การสังเกตท่ีใชเวลา

4) การวิเคราะหเน้ือหาสาระเอกสาร เปนวิธีหน่ึงท่ีใชรวมกับวิธีรวบรวมขอมูลแบบอื่น

โดยเฉพาะในการอ านเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย ผลจากการอ านจะชวยใหผูว ิจัยกว างขวางลึกซ้ึง

การวิจัยเชิงคุณภาพไมจําเปนต องใชสาระสําคัญครบท้ัง 4 ประการ จะเลือกอยางหน่ึง

อยางใด สําหรับการวิจัยคร้ังน้ีผ ูวิจัยไดเลือกสาระสําคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพจากการ

วิเคราะหสาระ (Content Analysis) และการสัมภาษณแบบมีโครงสราง (In–depth Unstructured

Interview) ในแนวลึกเปนหลัก

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ

ชยันต   วรรธนะภูติ (2537) ไดอธิบายถึงการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพไว ว าการ

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ คือ การนําเอาขอมูลท่ีไดจากการค นคว ามาจัดการกระทําใหเปนแบบ

และหาความหมาย  แยกแยะองค ประกอบ รวมท้ังเช่ือมโยงและหาความสัมพันธ ของขอมูล

เพื่อใหสามารถนําไปสูความเขาใจต อการดํารงอยูและเปลี่ยนแปลงของปรากฎการณท่ีศึกษา ใน

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผ ูวิจัยอาจจะใชเคร่ืองมือทางทฤษฎีมาชวยในการอธิบายและ

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผ ูวิจัยอาจจะใชเคร่ืองมือทางทฤษฎีมาชวยในการอธิบายและ

วิเคราะหเพื่อใหเขาใจถึงความหมายและความสัมพันธ ของปรากฎการณก็ได หากกล าวอยาง

เจาะจง การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจะมีความหมาย 2 ประการ ไดแก
1) การจําแนกและจัดระบบขอมูล เพื่อใหเขาใจถึงลักษณะ ความหมายและความ

สัมพันธ ของปรากฎการณจากทัศนะของผ ูถ ูกวิจัย (Native’s Category)

2) มิไดมีความหมายแค เพียงการจัดระบบขอมูล จําแนกและจัดขอมูลท่ีไดจาก

การศึกษาเปนหมวดหมู เปนระบบ เพื่อเขาใจถึงแบบแผนเทาน้ัน แต เปนการหาความสัมพันธ 
ของขอมูล แยกแยะเงื่อนไขเพื่ออธิบายสาเหตุความสัมพันธ ท่ีเกิดข้ึน
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4.2 การวิเคราะหสาระ (Content Analysis)

การวิเคราะหสาระ หรือการวิเคราะหเน้ือเร่ืองมาจากภาษาอังกฤษว า Content

Analysis หมายถึง  วิธีวิทยาการวิจัยท่ีใชกระบวนการหลายแบบมาสรุปอ างอิงผลท่ีไดจาก

ขอความหลักการสําคัญของการวิเคราะหสาระ คือ การจําแนกคํา กล ุมคํา ประโยค จากขอความ

เขากล ุมจากน้ันจึงจัดกล ุมนําเสนอขอค นพบ  พรอมท้ังแปลความหมาย (Weber, R.P., 1985

อ างถึงในนงลักษณ วิรัชชัย, 2538)

ลักษณะท่ัวไปในการวิเคราะหสาระตามแนวคิดของสุภางค   จันวานิช( 2553: 145)

การวิเคราะหเอกสาร หรือการวิเคราะหเน้ือหา คือเทคนิคการวิจัยท่ีพยายามจะบรรยายเน้ือหา

ของขอความหรือเอกสารโดยใชวิธีการเชิงปริมาณอยางเปนระบบและเนนสภาพวัตถุวิสัย

(Objectivity) (Berelson ,1952) การบรรยายน้ีเนนท่ีเน้ือหาตามท่ีปรากฏในขอความ พิจารณา

จากเน้ือหาโดยผ ูวิจัยไมมีอคติหรือความรูสึกของตัวเองเขาไป ไมเนนการตีความหรือหา

ความหมายท่ีซอนอยูเบ้ืองหลัง หรือความหมายระหว างบรรทัด สําหรับนักวิจัยบางคนถือว า การ

วิเคราะหเน้ือหาอาจไมจําเปนต องเปนวิธีการเชิงปริมาณก็ไดเพียงแต ใหระบุคุณลักษณะเฉพาะ

ของขอความหรือสาระเปนอยางมีระบบและเปนสภาพวัตถุวิสัย (Holsti ,1969) อาจสรุปไดว า
การวิเคราะหเน้ือหาจะต องมีลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ มีความเปนระบบ มีความเปนสภาพ

วัตถุวิสัยและอิงกรอบแนวคิดทฤษฎี การวิเคราะหเน้ือหานักวิจัยมีขอพึงระวัง 2 ประการ ประการ

แรก คือเน้ือหาท่ีจะไดจากการวิเคราะหเอกสารเปนเน้ือหาตามท่ีมีอยูในเอกสารไมใชเน้ือหาท่ี

ผ ูวิจัยเปนผ ูกําหนด นอกจากเอกสารน้ันจะเปนเอกสารท่ีผ ูวิจัยขอใหผ ูอื่นเขียนข้ึนตามความ

ประสงค ของตน ประการท่ี สอง คุณลักษณะเฉพาะท่ีนักวิจัยจะบรรยายหรือวิเคราะห ควรเปน
คุณลักษณะท่ีดึงข้ึนมาไดจากเอกสารมากกว าเปนการบรรยายหรือวิเคราะหโดยมีกรอบแนวคิด

ทฤษฎีท่ีกําหนดไว ล วงหนา กรอบแนวคิดเปนเพียงสิ่งท่ีนํามาชวยในการสรางขอสรุปหรือโยง

ขอมูลท่ีดึงออกมาไดแล วเทาน้ัน มิเชนน้ันแล วการวิเคราะหเน้ือหาก็จะไมมีความเปนวัตถุวิสัย

และความเปนระบบไดเลย

ขั้นตอนในการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) ในทางปฏิบัติ

ข้ันตอนในการวิเคราะหเน้ือหาในการวิจัย มีดังต อไปน้ี

1) ผ ูวิจัยต องตั้งกฎเกณฑ ข้ึนสําหรับการคัดเลือกเอกสารและหัวขอท่ีจะทําการ

วิเคราะห ใครก็ตามท่ีมาเปนผ ูวิเคราะหเน้ือหาต อไปจะไดมีเกณฑและระเบียบเดียวกันในการ

คัดเลือกไมใชวาผ ูว ิเคราะหแตละคนต างก็มีเกณฑของตนและรับชวงงานต อกันไมได
2) ผ ูวิจัยต องการวางเค าโครงของขอมูลโดยการทํารายช่ือคําหรือขอความในเอกสาร

ท่ีจะถูกนํามาวิเคราะหแลวแบงไว เปนประเภท (Categories) การทําเชนน้ีจะชวยใหการวิเคราะห
มีความสมํ่าเสมอ ผ ูว ิเคราะหสามารถตัดสินไดว าจะดึงคําหรือขอความใดออกมาจากเอกสารหรือ

ตัวบท(Text)และจะท้ิงคําหรือขอความใดออกไป
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3) ผ ูว ิจัยต องคํานึงถึงบริบท (Context)หรือสภาพแวดล อมประกอบของขอมูลเอกสาร

ท่ีนํามาวิเคราะห ผ ูวิจัยควรตั้งคําถามเกี่ยวกับเอกสารท่ีนํามาวิเคราะห เชน ใครเปนผ ูเขียน

เขียนใหใครอ าน ชวงเวลาท่ีเขียนเปนอยางไร ฯลฯ ท้ังน้ีเพื่อใหการวิเคราะหเปนไปอยางลึกซ้ึง

ข้ึน  การพิจารณาเอกสารในสภาพท่ีเปนองค ประกอบจึงเปนสิ่งจําเปน การบรรยายคุณลักษณะ

เฉพาะของเน้ือหาโดยไมโยงไปสูลักษณะของเอกสาร ของผ ูสงสาร และผ ูรับสาร จะทําใหผลการ

วิเคราะหมีคุณค านอย

4) โดยปกติการวิเคราะหเน้ือหาสาระจะกระทํากับเน้ือหาตามท่ีปรากฏ (Manifest

Content )ในเอกสารมากกว ากระทํากับเน้ือหาท่ีซอนอยู ( latent content ) การวัดความถี่ของคํา

หรือขอความในเอกสารก็หมายถึงคําหรือขอความท่ีมีอยู ไมใชคําหรือขอความท่ีผ ูวิจัยตีความได
การตีความขอความจะกระทําในอีกข้ันตอนหน่ึงภายหลังเม่ือผ ูว ิจัยจะสรุปขอมูล

4.3 รูปแบบการตรวจสอบโดยวิธีอิงผูทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship)

การดําเนินการโดยวิธีอิงผ ูทรงคุณวุฒิตามแนวคิดของ Eisner จะมีลักษณะท่ีแตกต าง

ไปจากรูปแบบการตรวจสอบอื่น ๆ (พรชุลี อาชวอํารุง, 2528) Eisner เปนผ ูพัฒนาแนวคิดน้ีข้ึน

และไดช้ีถึงปญหาการวิจัย มักจะถูกครอบงําดวยกระบวนการหาความรูทางวิทยาศาสตร หรือ

วิธีการรุกเชิงปริมาณมากเกินไป ท้ัง ๆ ท่ีเร่ืองราวของการศึกษาหลายเร่ืองเปนปญหาท่ี

ละเอียดอ อนและซับซอน ท้ังน้ี Eisner เช่ือว าการรับรูสิ่งใด ๆ ก็ตาม ดวยความเทาทันเปน
คุณลักษณะพื้นฐานของความเปนผ ูรู (Connoisseurship) ดวยเหตุน้ี แนวทางการประเมินผล

ทางการศึกษาตามแนวของ Eisner จะมีลักษณะพื้นฐานต างจากแนวทางอื่น ๆ ดังน้ี

1) เปนรูปแบบท่ีมิไดเนนสัมฤทธิผลของวัตถุประสงค ตามรูปแบบการตรวจสอบแบบถึง

เปาหมาย (Goal – Based model) การตอบสนองปญหาและความต องการของผ ูท่ีเกี่ยวของตาม

รูปแบบการตรวจสอบแบบสนองตอบ (Responsive model) หรือการรองรับกระบวนการตัดสินใจ

ตามรูปแบบการตรวจสอบแบบอิงการตัดสินใจ (Decision making model) อยางใดอยางหน่ึง แต 
การตรวจสอบโดยผ ูรูหรือผ ูทรงคุณวุฒิจะเนนการวิเคราะหว ิจารณอยางลึกซ้ึง เฉพาะในประเด็นท่ี

ถูกนําข้ึนมาพิจารณา ซ่ึงไมจําเปนต องเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค  หรือผ ูท่ีมีสวนเกี่ยวของหรือกับ

กระบวนการตัดสินใจเสมอไป แต อาจผสมผสานปจจัยในการพิจารณาต าง ๆ เขาดวยกันจาก

วิจารณญาณของผ ูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหไดขอสรุปเกี่ยวกับคุณภาพ ประสิทธิภาพ หรือความ

เหมาะสมของสิ่งท่ีทําการประเมิน

2) เปนรูปแบบการตรวจสอบท่ีเนนความเฉพาะทาง (Specialization) ในเร่ืองท่ีประเมิน

โดยพัฒนามาจากการวิเคราะหงานศิลปะ (Art Criticism) ท่ีมีความละเอียดอ อนและต องอาศัย

ผ ูเช่ียวชาญระดับสูงมาเปนผ ูว ินิจฉัย เน่ืองจากในการวัดคุณค าไมอาจประเมินดวยเคร่ืองวัดใด ๆ

ได นอกจากการใชวิจารณญาณของผ ูทรงคุณวุฒิเทาน้ัน ต อมาไดมีการนํามาประยุกต ใชกับ

การศึกษาระดับสูงในสาขาเฉพาะท่ีต องอาศัยผ ูรูผ ูเล นในเร่ืองน้ันจริง ๆ มาเปนผ ูประเมินผล
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รูปแบบน้ีจึงเปนท่ีนิยมในการนํามาใชตรวจสอบประเมินผลในวงการอุดมศึกษาท่ีต องการความ

เช่ียวชาญเฉพาะทางสูง

3) เปนรูปแบบการตรวจสอบท่ีใชตัวบุคคลผ ูทรงคุณวุฒิน้ันเองเปนเคร่ืองมือการ

ประเมินผล โดยเนนความเช่ือถือว าผ ูทรงคุณวุฒิน้ันจะเท่ียงธรรมและมีวิจารณญาณท่ีดี ท้ังน้ี

มาตรฐานและเกณฑพิจารณาต าง ๆ น้ัน จะเกิดข้ึนจากประสบการณและความชํานาญการของ

ผ ูทรงคุณวุฒิน่ันเอง

4) เปนรูปแบบท่ียอมใหมีความยืดหยุนในกระบวนการทํางานของผ ูทรงคุณวุฒิตาม

อัธยาศัยและความถนัดของแต ละคน นับตั้งแต การกําหนดประเด็นสําคัญท่ีจะพิจารณา การขอมูล

ท่ีต องการ การเก็บรวบรวม ประมวล และวินิจฉัยขอมูล ตลอดจนวิธีการนําเสนอ

ท้ังน้ี การเลือกผ ูทรงคุณวุฒิจะเนนท่ีสภาพทางวิชาชีพ ประสบการณ และการเปนท่ี

เช่ือถือ (High Credibility) ของวิชาชีพน้ันเปนสําคัญ

4.4 การประเมินความตองการจําเปน (Needs Assessment)

ประเภทของความต องการจําเปน
แบบท่ี 1 พิจารณาถึงวิธีการค นหา

1) ความต องการจําเปนท่ีชัดแจงเปนความต องการจําเปนท่ีเพียงแต อาศัยสามัญ

สํานึกประสบการณ  หรือการสังเกตติดตามผลเทาน้ัน  ไมจําเปนต องสํารวจ  หรือวิเคราะหวิจัย

อยางจริงจังก็สามารถบอกได  เพราะสามารถเห็นไดชัดเจนไมจําเปนต องค นหา

2) ความต องการจําเปนท่ีต องค นหา  มักจะแอบแฝงมากับนโยบายจุดประสงค  หรือ

เปาประสงค ท่ีเปนลายลักษณอักษร  ผ ูประเมินความต องการจําเปนจะต องแสวงหาปญหาท่ี

แทจริงใหพบ

แบบท่ี 2 การแยกประเภทโดยพิจารณาชวงเวลา

1) ความต องการจําเปนในปจจุบัน หมายถึง  ความต องการจําเปนท่ีจะต องจัดทําใน

ปจจุบันเพื่อชวยแกปญหา หรืออุปสรรคท่ีกําลังเผชิญอยูในปจจุบัน

2) ความต องการจําเปนในอนาคต หมายถึง  ความต องการจําเปนซ่ึงต องกระทําใน

ปจจุบัน  เพื่อใหเปนมาตรฐานในการดําเนินงานในอนาคต  หรือเพื่อปองกันปญหาอุปสรรคท่ีจะ

เกิดในอนาคต

แบบท่ี 3 การแยกประเภทตามแนวของแบรดชอว  (Bradsgaw)

แบรดชอว ไดแยกความจําเปนออกเปน 4 ประเภทดังน้ี

1) ความต องการจําเปนเม่ือเทียบกับปทัสถาน  ไดแก  ความต องการจําเปนท่ีจะต อง

ใหมีตามปทัสถานท่ีกําหนดไว   ผ ูท่ีมีหรืออยูในฐานะต่ํากว าหรือสูงกว าปทัสถานจะพยายามเพิ่ม

หรือลดใหไดปทัสถาน

2) ความต องการจําเปนท่ัวไป  มีความหมายเชนเดียวกับ Want ความต องการจําเปน
ประเภทน้ีผ ูถูกถามว า  ต องการอะไร  จะระบุออกมางาย ๆ แต อยางไรก็ตามอะไรท่ีประชาชน
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ตอบว าเปนความต องการจําเปนน้ัน  จะเปนผลโดยตรงจากความรูความเขาใจของผ ูน้ันว า
สังคมยอมรับความต องการน้ันหรือไม  เปนไปไดหรือไม  และบางคนอาจจะรูสึกว าไมเปนการ

เหมาะสมท่ีจะแสดงความต องการจําเปนของตนต อผ ูอื่น  และบางคนอาจขอใหผ ูอื่นสนองความ

ต องการของตน ท้ัง ๆ ท่ีตนไมตองการจริง ๆ

3) ความต องการจําเปนท่ีแสดงออกมาชัดแจง ความจําเปนประเภทน้ีเหมือนกับความ

ต องการทางเศรษฐกิจ

4) ความต องการจําเปนเกิดจากการเปรียบเทียบความต องการจําเปนประเภทน้ีจะ

เกิดข้ึนเม่ือมีการเปรียบเทียบระหว างประชาชนท่ีมีลักษณะอยางเดียวกัน  ฝ ายหน่ึงมีอีกฝ ายหน่ึงไมมี
ข้ันตอนในการประเมินความต องการจําเปน
สุวิมล  ว องวาณิช (2548: 80 – 83) ไดจําแนกกระบวนการวิจัยประเมินความ

ต องการจําเปน  ประกอบดวยข้ันตอนการดําเนินงานท่ีจําแนกออกเปน 5 ข้ันตอน ดังต อไปน้ี

1) การศึกษาสิ่งท่ีมุงหว ัง

2) การศึกษาสภาพท่ีเปนจริงในปจจุบัน

3) การวิเคราะหความแตกต างระหว างขอมูลท่ีไดจากขอ (1) และขอ (2) และจัดลําดับ

ความสําคัญของผลท่ีเกิดข้ึน เพื่อกําหนดเปนความต องการจําเปน
4) การวิเคราะหสาเหตุท่ีทําใหเกิดความแตกต างในขอ (3) และจัดลําดับความสําคัญ

ของสาเหตุท่ีทําใหเกิดความต องการจําเปน
5) การศึกษาและกําหนดแนวทางเพื่อแกไขปญหาท่ีเกิดจากสาเหตุท่ีทําใหเกิดความ

ต องการจําเปนท่ีวิเคราะหไดจากขอท่ี 4

ข้ันตอนการวิจัยประเมินความต องการจําเปน
เจมส  ดับเบ้ิลยู แอลชูด (James W.Altschuld,1996) กล าวว าในการประเมินความ

ต องการจําเปนจะต องมีการดําเนินการ 4 ข้ันตอน คือ 1)มีการกําหนดจุดมุงหมายของการ

ประเมิน  2)มีการกําหนดว าความต องการประเมินความต องการจําเปนเปนของใคร 3)มีเน้ือหา

สาระของความต องการจําเปนในเร่ืองใด 4)มีการนิยามความต องการจําเปนน้ีอยางไร  โดยมี

ข้ันตอนการดําเนินงานตามความคิดของ Altschuld ดังน้ี

1) การกําหนดจุดมุงหมายและเหตุผลท่ีต องการประเมินความต องการจําเปน ระบุ

องค การ/กล ุม/บุคคลท่ีต องการประเมินความต องการจําเปน
2) กําหนดเน้ือหาสาระเกี่ยวกับความต องการจําเปนท่ีประเมิน

3) การออกแบบการประเมินความต องการจําเปน กําหนดผ ูเกี่ยวของกับกระบวนการ

ประเมินความต องการจําเปนและนิยามความต องการจําเปน กําหนดวิธีการประเมินความ

ต องการจําเปน กําหนดผ ูใหขอมูลและเคร่ืองมือประเมินความต องการจําเปน การเก็บรวบรวม

ขอมูล  การวิเคราะหและจัดลําดับความต องการจําเปนท่ีสําคัญท่ีสุด และการกําหนดแนวทางขจัด

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากความต องการจําเปน
4) การนําผลไปใชประโยชนตามเปาหมายท่ีกําหนด
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วิทกิน (Witkin,2000) เห็นว าการประเมินความต องการจําเปนมีลักษณะคล ายคลึงกับ

การประเมินแบบมีระบบโดยท่ัวไป  จึงไดเสนอแผนสามระยะสําหรับการประเมินความต องการ

จําเปนดังน้ี

ระยะท่ี 1 ระยะกอนการประเมินหรือสํารวจเปนเร่ืองการกําหนดขอบเขตและประเด็น

ของความต องการจําเปน  กําหนดจุดมุงหมายแหล งขอมูลการ  ใชประโยชนขอมูล  การกําหนด

เกณฑในการประเมิน

ระยะท่ี 2 การประเมินหรือระยะเก็บรวบรวมขอมูล  เปนการเก็บรวบรวมขอมูล  และ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต องการจําเปน  การจัดลําดับความต องการและวิเคราะหหาสาเหตุ

ระยะท่ี 3 หลังการประเมินหรือระยะการนําผลไปใชประโยชน  งานหลักคือ การ

จัดลําดับความสําคัญกอนหลังและเกณฑการตัดสินเน้ือหาแนวทางแกไขปญหา  การจัดทํา

แผนปฏิบัติงาน  การนําเสนอขอมูลท่ีไดรับแกผูท่ีมีสวนไดเสีย  และการนําแผนไปใชประโยชน
เอ็นเคร็ล (Ncrel,2002) เปนศูนยปฏิบัติการทางการศึกษาระดับภาคเหนือตอนกลาง

ของ USA ไดเสนอว า  การประเมินความต องการจําเปนเปนกระบวนการสวนหน่ึงของการ

ประเมินโครงการ เปนกระบวนการท่ีระบุความแตกต างของวิสัยทัศนและเปาหมายกับสภาพท่ี

เปนอยูจริง ศูนยน้ีไดแสดงแนวทางปฏิบัติในการประเมินความต องการจําเปนเปนข้ันตอน ดังน้ี

1) การวางแผนการประเมินความต องการจําเปน  โดยอาศัยการมีสวนรวมของกล ุมผ ู
มีสวนไดเสีย

2) การกําหนดเปาหมายของการทํางานโดยยึดวิสัยทัศน
3) การจัดทําเอกสารท่ีเกี่ยวของเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานเบ้ืองต น
4) การกําหนดขอมูลท่ีต องจัดหาเพิ่ม

5) การเลือกวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับกล ุมเปาหมาย

6) การกําหนดชวงเวลาในการทํางาน

7) การมีความไวพอท่ีจะพบว าในการประเมินความต องการจําเปนอาจมีความจําเปน
ท่ีต องอาศัยใชทรัพยากรหรือเวลาของคนบางกล ุม

8) การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลและจัดเรียงระดับความสําคัญ

9) การรายงานผลการทํางาน

10) การเคารพต อคุณค าของกล ุมเปาหมายท่ีถูกประเมินความต องการจําเปน
แนวคิดโครงการ แซรแอ ็ท(Sare Act) ของ ไวท( White,2002) ไดก ําหนดกระบวนการ

ประเมินความต องการจําเปน 4 ข้ันตอน คือ

ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผนการประเมินความต องการจําเปน  เปนการกําหนดขอบเขต

การประเมิน  การเลือกรูปแบบการประเมิน  การกําหนดจุดเนนประเด็นในการประเมิน

การกําหนดงบประมาณ  การกําหนดผูใชประโยชนจากผลการประเมินความต องการจําเปน
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ข้ันตอนท่ี 2 การออกแบบการประเมินความต องการจําเปน  ดวยการศึกษาขอมูล  ท้ัง

ขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ  การกําหนดขอบขายขอมูล  การออกแบบเคร่ืองมือ  การกําหนด

วิธีการวิเคราะหขอมูล

ข้ันตอนท่ี 3 การรวบรวมขอมูล  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามแผนท่ีกําหนด

โดยท่ัวไปเปนการดําเนินการสุมตัวอยางท่ีเปนตัวแทนจากประชากรกล ุมเปาหมายท่ีกําหนด

ข้ันตอนท่ี 4 การวิเคราะหและการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  การจัดระบบและ

การนําเสนอผล

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในยุคท่ีการประกันและการประเมินคุณภาพมี

ความสําคัญ  การวางแผนพัฒนาการศึกษาจําเปนต องมีขอมูลท่ีสะทอนสภาพความเปนจริงและ

เม่ือรวมกับความตื่นตัวในเร่ืองการพัฒนาสังคมฐานความรู  ทําใหแนวทางการวิจัยปรับเปลี่ยน

ไปจากเดิมเปนการวิจัยแบบบูรณาการมากข้ึน  แนวคิดการวิจัยแบบน้ีทําใหต องนําการประเมิน

ความต องการจําเปน (Needs Assessment) มาใชเพื่อการศึกษาสภาพพื้นฐานในข้ันต นของ

การตัดสินใจดําเนินงานใดๆ เพื่อใหเขาใจสภาพบริบทท่ีเปนอยูกอนท่ีจะดําเนินการประเมินและ

การวิจัย

ตอนที่ 5  แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยอนาคต (Future Research)

การวิจัยอนาคต หรือเรียกว าการวิจัยเชิงอนาคต เปนการวิจัยท่ีไดรับการพัฒนาจนมี

ความกาวหนาอยางรวดเร็ว มีจุดมุงหมาย 2 ประการ ประการแรก เพื่อกําหนดอนาคตของ

หนวยงาน/องค กร และประการท่ีสองเพื่อวิเคราะหศึกษา ตัดสินใจ เลือกยุทธศาสตรท่ีเหมาะสม

ในการพัฒนาหนวยงาน/องค กรใหบรรลุเปาหมายในอนาคต ความสําคัญของการวิจัยอนาคต

พัฒนาข้ึน เน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงของโลกทุกวันน้ีเกิดข้ึนเร็วมาก ดวยความเจริญกาวหนา
ของเทคโนโลยีขาวสารและการอยูในยุคโลกไรพรมแดน จึงมีปจจัยมากท่ีสงผลกระทบต อชีวิต

ความเปนอยูของมนุษยในแต ละสังคม (สุวิมล  ว องวานิช, 2548 : 216)

การวิจัยอนาคตสามารถทําการศึกษาไดอยางเปนระบบตามแนวคิดพื้นฐานของการ

วิจัยเชิงอนาคต และเทคนิคการวิจัยอนาคตท้ัง 2 รูปแบบไดแก เทคนิคการวิจัยอนาคตแบบ

ปรับปรุง ( modified Delphi Technique )และเทคนิควงล ออนาคต (Future Wheels Technique)

5.1 แนวคิดพื้นฐานและจุดมุงหมายของการวิจัยอนาคต

การวิจัยอนาคตไดมีการศึกษาปรากฏประมาณกลางป 1960’s  โดยนักวิจัยอนาคต

กล ุมแรกไดแก  คาน เฮลเมอร โจวิเนล การเบอร มารคเล นารนัสและเบล (Herman Kahn,Olaf

Helman, Bertrand de jouvenel, Dennis Gabor, Oliver Markley, Burt Nanus, and Wendell

Bell) พื้นฐานของการวิจัยอนาคตไดปรากฏใหเห็นในกลางศตวรรษท่ี 19 ในป พ.ศ. 2540 เบล

(Wendell  Bell) ไดเสนอแนะรูปแบบท่ีหลากหลายของการทําวิจัยอนาคต วิธีการหน่ึงอาจจะ

ดีกว าอีกวิธีหน่ึงเม่ือถึงตอนต นของศตวรรษท่ี 20 การวิจัยภาคสนามเกิดข้ึน มีการถกเถียง

เกี่ยวกับการคิดแบบระบบทางวิทยาศาสตรในเชิงวิชาการ และการวางแผนเศรษฐกิจและ
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การเมืองระดับประเทศข้ึนโดยไดรับความนิยมในประเทศฝร่ังเศส สหภาพโซเวียต  และอีส

เทอรน บร็อค (Eastern nloc) (Wikipedia, the free encyclopedia, 2008) ทางดานการศึกษา

การวิจัยอนาคตไดถูกนํามาใชเปนคร้ังคราว การศึกษาวิจัยอนาคตในสหรัฐอเมริกาไดเร่ิมต นข้ึน

ในป 1960’s มีการเร่ิมต นพัฒนาในหลายๆ ประเทศว า การศึกษาวิจัยอนาคตสามารถชวยในการ

หาแนวคิด เคร่ืองมือและกระบวนการและน่ีคือวิธีสอนใหนักศึกษาไดรูจักคิดแบบระยะยาวอยาง

เปนลําดับ  และมีการคิดแบบจินตนาการซ่ึงจะชวยใหนักศึกษาเกิดความเปลี่ยนแปลงคือ

1) ความคิดท่ีเกิดข้ึนในใจและมีความย่ังยืนในตัวของตนเองและความคิดรอบๆ ตัว

ออกไปในเชิงอนาคต

2) การพัฒนาความรูและทักษะความชํานาญโดยการสอบสวนอยางรอบคอบและเกิด

การวิจัยอนาคตท่ีมีความเหมาะสมกว าเดิม

3) เกิดความเขาใจในพลังท่ีทําใหเกิดความเคลื่อนไหวและมีอิทธิพลสงผลต อมนุษย
สภาวะทางสังคมและระบบนิเวศวิทยาท่ีทําใหการวิจัยอนาคตไมเปนไปตามแบบมาตรฐานเดิมๆ

หรืออาจต องเลือกแบบใดแบบหน่ึงท่ีมีความเหมาะสมกว า
4) เกิดความรูสึกรับผิดชอบ มีมโนธรรมข้ึนภายในจิตใจและการกระทําท่ีจะสรางสิ่งท่ี

ดีกว าในอนาคต

ดาเทอร (Dator,2008) ไดใหความหมายของวิจัยอนาคตไว ว า 1) เปนการค นพบ

กระบวนการในการหาคําตอบในอนาคต มากกว าท่ีจะพบในอดีต เพื่อท่ีจะแกไขปญหาของ

ปจจุบัน 2) แยกแยะปญหาท่ีกําลังจะเกิดข้ึนดวยระยะเวลาท่ีพอมีอยู ดังน้ันกระบวนการในการ

หาคําตอบสามารถท่ีจะมองเห็นทางไมเพียงแต เทาน้ันการจัดการในภาวะวิกฤตจะเกิดข้ึนแบบไม
รูจบจนกลายเปนอํานาจในการตัดสินใจในปญหาท่ีเกิดข้ึน 3) เปนการค นพบหนทางเพื่อท่ีจะ

สื่อสารความรูสึกนึกคิดในอนาคต และใหบุคคลอื่นเปนผ ูตัดสินใจและเปนท่ีรูกันโดยท่ัวไป เพื่อ

ท่ีว าบุคคลน้ันจะไดไมทําอะไรท่ีผิดแปลกไป ภาพในอนาคตท่ีออกมาจะไดไมคลาดเคลื่อนไป

ดารเตอรไดกล าวว าการวิจัยอนาคตสามารถค นหาสิ่งท่ีความเกี่ยวของกันอยูมากกว าเพื่อท่ีจะ

ค นหากว างออกไปในสวนท่ีเกี่ยวของกับสังคมรอบตัว ดูคล ายกับว าเปนการค นหาตัวของตนเอง

อนาคตจะมีความเกี่ยวของกับนักวิจัยอนาคตในแต ละบุคคลซ่ึงเขาเช่ือว ามันเปนหาทางท่ีทาทาย

การนําไปสูหนทางในปจจุบันและในอดีต อนาคตจะเปนความทาทายในชีวิตประจําวันและเปน
ความคิดของนักวิจัยอนาคตแต ละบุคคล

เกิรน (Glenn ,1994) ไดกล าวถึงการศึกษาและการวิจัยอนาคตไว ว า เปนการศึกษา

ความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเปนไปได ซ่ึงมิใชเปนเพียงความนิยมในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเพียงช่ัวขณะ

เทาน้ัน แต ยังหมายถึงสิ่งท่ีอาจสรางความแตกต างใหกับระบบหรือระเบียบขอมูลต างๆ ในชวง

ระยะเวลา 10-25 ป ขางหนาข้ึนไป ดังน้ันนักอนาคตนิยมจึงเปนตัวแทนของผ ูท่ีจะบอกถึงสิ่งท่ี

สามารถเกิดข้ึนไดและสิ่งท่ีอาจต องการใหเปนไป โดยไมใชเปนการพยากรณว าอะไรจะเกิดข้ึน

แต เปนการเรียกรองท่ีจะรูมากข้ึนเกี่ยวกับอนาคตท่ีเปนไปไดและอนาคตท่ีพึงปรารถนา โดย

ศึกษาว าอนาคตจะพัฒนาไปอยางไร วิธีวิทยาการวิจัยอนาคตจึงมิไดกอใหเกิดการบรรยาย
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เกี่ยวกับอนาคตท่ีแมนยําหรือสมบูรณ แต วิธีวิทยาการวิจัยอนาคตจะชวยแสดงสิ่งท่ีเปนไปได
ชวยใหความกระจางในการวางนโยบาย ระบุและประเมินการกระทําใดๆ ท่ีเปนทางเลือก

หลีกเลี่ยงหลุมพรางท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต รวมไปถึงการฉวยโอกาสอันดีต อสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนใน

อนาคต

โคมิสช(Comish,1977) ซ่ึงเปนนักปรัชญาท่ีมีความคิดเห็นต อเน่ืองแบบมีเหตุมีผลหรือ

มองปรากฏการณของอนาคตไดกล าวถึงแนวคิดและมุมมองในมิติของนักวิจัยอนาคตว า หลักการ

ท่ีจะเห็นภาพของอนาคตไดน้ันจะต องประกอบดวยหลัก 3 ประการคือ

1) ความเปนเอกภาพ (The unity or interconnectedness of reality) ต องมีความ

เขาใจเร่ืองของอนาคตแบบสมบูรณ จุดเช่ือมต อและความสัมพันธ ระหว างสิ่งต างๆ ในขณะท่ี

มนุษยจะมองเห็นเฉพาะในสงท่ีต องการเห็นและทุกสิ่งท่ีอยากรูและมีความรูสึกในจักรวาลน้ี แต 
เขาไมอาจแบงแยกสิ่งต างๆ เหล าน้ีออกจากกันได พวกเขาเต็มไปดวยความรูสึกท่ีอยากมี

ปฏิสัมพันธ กับสิ่งต างๆ ในจักรวาลน้ี แต ในความเปนจริงพวกเขาจะยอมรับเฉพาะขอความท่ีมี

เหตุผลเทาน้ัน ในมุมมองของคนหน่ึงมีอิทธิพลสงถ ึงคนอื่นในระบบจักรวาลคือ จะมีผลกระทบต อ
มุมมองของคนอื่นดวย มีผลสืบเน่ืองต อพฤติกรรมของอีกคนหน่ึง ไมเพียงเทาน้ันยังสงผลกระทบ

ถึงคนอื่นต อไปดวย

2) ความสําคัญอยางยวดย่ิงของเวลา (The crucial importance of time) เวลาเปน
หลักการท่ีสําคัญของอนาคต ในขณะท่ีความเปนเปนหน่ึงเดียวในจักรวาลน้ันคือเอกภาพของ

เวลา Comish ไดเขียนหนังสือไว ว า “ในโลกอนาคตจะทําใหเกิดการสรางโลกในปจจุบันและน่ี

เปนเหตุผลว าเราสามารถท่ีจะรูเกี่ยวกับโลกอนาคตดวยการมองดูอยางระมัดระวังในขณะท่ีมี

ชองว างของเอกภาพอยูในระบบจักรวาลก็มีเอกภาพของเวลาดวย”ในทางเลือกอื่นผลสืบเน่ือง

ของพฤติกรรมหรือการตัดสินใจท่ีเกิดข้ึนในอดีตจะสงผลกระทบบนเหตุการณในปจจุบัน เขา

กล าวว าภาวะวิกฤตคือสิ่งท่ีเราต องเผชิญหนาในปจจุบันคือปญหาท่ีเกิดข้ึนต อมาและแล วเราก็จะ

เพิกเฉยกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนไปเม่ือวานน้ี

3) ความคิดเห็น (The importance of idea) เน่ืองมาจากว าเราไมทราบว าอะไรจะ

เกิดข้ึน แต เราสามารถท่ีจะจินตนาการภาพได จินตนาการน้ันเราสามารถสรางมาจากความ

เปนไปไดอนาคต ความคิดท่ีเปนอนาคตจะบอกเปนนัยๆ ถึงการเช่ือมโยงประสบการณอดีตกับ

ปจจุบัน ความคิดเห็นเปนเร่ืองสวนบุคคลตามธรรมชาติ แต เราอาจจะแบงปนใหกับผ ูอื่นและพวก

เขาสามารถท่ีสรางความคิดน้ันดวยแรงขับภายใน สามารถท่ีเปลี่ยนแปลงทิศทางของสภาวะ

สังคมใหขณะท่ีความคิดเห็นน้ันจะมีการผ อนปรนกับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต

จุมพล  พูลภัทรชีวิน (2549) ไดใหความหมายการวิจัยอนาคตไว ว า เปนวิธีการศึกษา

อยางเปนระบบเกี่ยวกับทางเลือกอนาคตต างๆ ท่ีเปนไปไดหรือนาจะเปนของกล ุมประชากร หรือ

กล ุมสังคมใดสังคมหน่ึง และไดใหความหมายของการวิจัยอนาคตเปนการวิจัยท่ีตั้งอยูบนแนวคิด

ตามปรัชญาอนาคตนิยม (Futurism) แนวคิดน้ีเปนแนวความคิดใหม เนนการมองไกลออกไปใน
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อนาคต เพื่อสรางอนาคตไมใชเพื่อตามแกปญหา และเปนการสํารวจแนวโนมท่ีเกิดข้ึน และเสนอ

ในทางนโยบาย

5.2 จุดมุงหมายของการวิจัยอนาคต

เกิรน (Glenn,1994) กล าวว าจุดมุงหมายของการวิจัยอนาคต คือเปนการสํารวจ สราง

ทดสอง ท้ังความเปนไปไดและความต องการเพื่อกําหนดวิสัยทัศนในอนาคตอยางเปนระบบ โดย

วิสัยทัศนจะชวยสรางนโยบายระยะยาว ยุทธศาสตร และการวางแผนต างๆ ซ่ึงจะทําใหความ

ต องการและสภาพแวดล อมในอนาคตท่ีนาจะเปนถูกจัดระเบียบไดงายข้ึน

การวิจัยอนาคตมีจุดมุงหมาย ดังน้ี

1) เพื่อบรรยายทางเลือกในอนาคตท่ีเปนไปได หรือนาจะเปนไปไดส ําหรับประชากร

กล ุมหน่ึง

2) เพื่อพิจารณาทบทวนระดับความรูหรือความไมรูของเราเกี่ยวกับอนาคตท่ีเปนไปได
3) เพื่อช้ีใหเห็นถึงผลพาดพิงหรือผลอันอาจจะเกิดข้ึนจากอนาคตท่ีเปนไปไดน้ันๆ

4) เพื่อเตือนใหทราบล วงหนาถึงอนาคตอันไมพ ึงประสงค ท่ีอาจเกิดข้ึนไดน้ัน

5) ทําใหเขาใจกฎเกณฑของการเปลี่ยนแปลงต างๆ (พันธ ส ูรย  ลดาวัลยและคณะ,

2527 : 24)

กล าวโดยสรุปว า จุดมุงหมายหลักของการวิจัยอนาคตมิใชอยูท่ีการทํานายท่ีถูกต อง

หากแต อยูท่ีการสํารวจและศึกษาแนวโนมท่ีเปนไปไดหรือนาจะเปนไปไดในเร่ืองท่ีจะศึกษาให
มากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได ท้ังท่ีพึงประสงค และไมพึงประสงค  เพื่อหาทางทําใหแนวโนมท่ีพึง

ประสงค น้ันเกิดข้ึนและปองกันหรือขจัดแนวโนมท่ีไมพึงประสงค ใหหมดไปหรือหาทางท่ีจะเผชิญ

กับแนวโนมท่ีไมพึงประสงค น้ันอยางมีประสิทธิภาพ  ถ าหากว ามันจะเกิดข้ึนจริงอยางหลีกเลี่ยง

ไมได ดังน้ันขอมูลท่ีไดจากการวิจัยอนาคตจะมีประโยชนโดยตรงต อการวางแผน การกําหนด

นโยบาย การตัดสินใจ ตลอดไปจนถึงการกําหนดยุทธวิธี  และกลวิธี ท่ีจะนําไปสูการสราง

อนาคตท่ีพึงประสงค  การปองกันหรือขจัดอนาคตท่ีไมพึงประสงค  (จุมพล  พูลภัทรชีวิน,

2530: 42)

5.3 เทคนิคการวิจัยอนาคตเดลฟาย แบบปรับปรุง (modified Delphi

Technicque)

ความเปนมาและความหมายของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (modified Delphi

Technicque)

รอย (Roy,1991) กล าวว า  การวิจัยอนาคตท่ีทันสมัยไดเร่ิมข้ึนในราวทศวรรษท่ี 1960

โดยมีพื้นฐานอยูท่ีเร่ืองราวของวิธีการวิจัยอนาคต  เทคนิคการวิจัยในระยะแรกท่ีพบ คือ  เทคนิค

เดลฟาย (Delphi) การวิเคราะหผลกระทบไขว  (Cross-Impact modeling) เกมส (Gaming)

และ แบบจําลอง (Simulation) กอนท่ีจะมีการแทนท่ีดวยเคร่ืองมือการวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ

มากกว า โดยเฉพาะเทคนิคเดลฟาย ในปจจุบันไมค อยไดรับความนิยมตั้งแต มีการพิสูจนพบว ามี
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ค าใชจายสูงและเคร่ืองมือท่ีปรับประยุกต ใชไมมีความชัดเจน ในทางกลับกันเทคนิคการวิเคราะห
ผลกระทบกลับไดรับความนิยมมากข้ึนเน่ืองจากมีการบรรยายเชิงพรรณนาการปฏิสัมพันธ ได
ลึกซ้ึงกว า ในปจจุบันพบว าไดมีการปรับประยุกต เทคนิควิธีการวิจัยแบบอื่นๆ มาใชรวมกับการ

วิจัยอนาคตมากข้ึน

รูปแบบของเทคนิคเดลฟาย มี 2 รูปแบบ คือ  รูปแบบดั้งเดิม  และรูปแบบปรับปรุง

ธรรมชาติของเดลฟายมีลักษณะสําคัญคือ การใหกล ุมตัวอยางตอบขอมูลหลายรอบทําให
สิ้นเปลืองเวลาในการดําเนินงาน จึงมีผ ูพยายามลดเวลาในการใชเทคนิคเดลฟายใหไดมากท่ีสุด

โดยการหาวิธีท่ีทําใหเกิดฉันทามติ (consensus) เร็วท่ีสุด อันเปนท่ีมาของรูปแบบเดลฟายแบบ

ปรับปรุงซ่ึงมีผ ูพ ัฒนาหลายรูปแบบ

เทคนิคการวิจัยอนาคตแบบปรับปรุง (modified Delphi Technicque) หมายถึงเทคนิค

เดลฟายท่ีมีการปรับปรุงวิธีการหรือข้ันตอนในการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค และลด

ขอจํากัดท่ีเกิดข้ึนในเทคนิคเดลฟายแบบดั้งเดิมโดยเฉพาะขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการเก็บ

ขอมูลการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามของเทคนิคเดลฟาย ในแต ละรอบใชระยะเวลาไม
ต่ํากว า 40 วัน จึงไดมีความพยายามท่ีจะลดระยะเวลาในการเก็บขอมูลดวยวิธีต างๆ (สุวิมล

ว องวาณิช, 2548 : 232)ตัวอยางเชน การใชวิธีการสัมภาษณแทนการตอบแบบสอบถาม

ปลายเปดในรอบแรกเหมือนกับจุมพล  พูลภัทรชีวินไดปรับปรุงเทคนิคเดลฟาย ใหเหมาะกับการ

วิจัยอนาคตโดยพัฒนาเทคนิคท่ีเรียกว า เทคนิค EDFR (Ethnographic Delphi Future

Research) เทคนิคน้ีเก็บรวบรวมขอมูลรอบแรกดวยการสัมภาษณไมมีการจํากัดขอบเขตของ

แนวคิดของกล ุมผ ูเช่ียวชาญใชการสัมภาษณแบบเปดและไมช้ีนํา  ผ ูใหสัมภาษณมีโอกาส

ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและแกไขขอมูลท่ีใหส ัมภาษณทําใหขอมูลท่ีไดรับมีความนาเช่ือถือ

วัตถุประสงค และเหตุผลการใชเทคนิคเดลฟาย

วัตถุประสงค การใชเทคนิคเดลฟายคือ  การไดมาซ่ึงขอมูล/ ขอสนเทศและการตัดสินใจ

ของผ ูเช่ียวชาญท่ีใหความรวมมือในเร่ืองท่ีผ ูวิจัยสนใจเชน การแกปญหาการวางแผน และการ

ตัดสินใจ โดยท่ีผ ูเช่ียวชาญท่ีใหความรวมมือไมตองมาปรากฏตัวประชุมรวมกันเทคนิคดังกล าวน้ี

ออกแบบมาเพื่อใชประโยชนขอไดเปรียบของความคิดสรางสรรค ของผ ูเช่ียวชาญและอํานวย

ความสะดวกของการใชกล ุมและปฏิสัมพันธ ระหว างสมาชิกกล ุมโครงสรางของกระบวนการใช
ประโยชนส ูงสุดจากขอดี และลดขอเสียของการใชกล ุม

เหตุผลท่ีต องใชเทคนิคเดลฟาย มีขอพิจารณาดังต อไปน้ี

1) เม่ือขอมูลในอดีตและปจจุบันไมแมนยําพอหรือไมมีใหใชศ ึกษา

2) ปญหาท่ีไมสามารถทําการวิเคราะหเชิงปริมาณไดยางแมนยํา และต องใช
ประโยชนจากการตัดสินใจเชิงจิตวิสัย (Subjective judgments) เปนหลัก

3) บุคคลท่ีเขามาเปนผ ูเช่ียวชาญศึกษาปญหาท่ีกว างและซับซอนมีประสบการณ
หรือความชํานาญท่ีหลากหลาย และต องไมส ื่อสารกัน



102

4)  ต องใชผูเช่ียวชาญจํานวนมากท่ีไมสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแบบ

เผชิญหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

5)  เปนเร่ืองท่ีต องใชเวลาและค าใชจายในการประชุม ผ ูเช่ียวชาญมากจนไม
สามารถทําได หากไมใชเทคนิคเดลฟาย

6) ประสิทธิภาพของการประชุมจะเพิ่มข้ึนหากใชกระบวนการสื่อสารกล ุมท่ีไมมี
การพบปะกันมาเสริม

7)  ปญหาความขัดแยงระหว างปจเจกบุคคลมีมากหรือไม สามารถดําเนินการได
ต องใชกระบวนการสื่อสารกล ุมโดยไมเห็นหนาตากัน

8)  จะต องอาศัยความหลากหลายของผ ูเช่ียวชาญมาเขารวม เพื่อใหเกิดความม่ันใจ

ในความถูกต องของผลลัพธ กล าวคือ เพื่อหลีกเลี่ยงการผูกขาดดวยเหตุผลทางดานจํานวนหรือ

ความแข็งแกรงทางดานบุคลิกภาพ

9)  เม่ือต องการศึกษาความสําคัญของเหตุการณประวัติศาสตรท่ีต องอาศัยความ

คิดเห็นของผ ูเช่ียวชาญหลายคน

10)  เม่ือต องการประเมินผลการจัดสรรงบประมาณในลักษณะต างๆโดยท่ียังไมมี
การจัดสรรไว ลวงหนา

11) เพื่อศึกษาสํารวจทางเลือกในการวางผังเมืองและผังภูมิภาพกอนลงมือวางผังเมือง

12)  เพื่อใชในการวางแผนวิทยาเขตมหาวิทยาลัยหรือหลักสูตรกอนดําเนินการ

13)  เพื่อศึกษาทางเลือกท่ีเปนไปไดดานนโยบายกอนประกาศนโยบาย

14)  ปญหาการพัฒนาความสัมพันธ ท่ีสลับซับซอนของปรากฏการณทางสังคมหรือ

เศรษฐกิจ (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธ ุและกรรณิกา  สุขเกษม, 2547 : 302-305)

เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงไดมีการนํามาใชในการศึกษาอนาคตกาล และเร่ิมเปน
ท่ีแพรหลายมากข้ึนตามกาลเวลา  เหตุผลของการปรับปรุงคือการดําเนินงานใชผ ูเช่ียวชาญแทน

การประชุมระดมสมองสอดคล องกับปญหาของการศึกษาท่ีมุงสูประเด็นเลย โดยไมต องไปเร่ิม

จากประเด็นท่ีกว างๆ กอนทุกท่ีไปเชนท่ีเคยปฏิบัติกันในการดําเนินการเทคนิคเดลฟายแบบ

ดั้งเดิม ตัวอยางของการใชเทคนิคเดลฟาย แบบปรับปรุงคือ ผลงานของรอคเวลล เฟอรกาศสัน

และมารค (Rockwell, Furgasson and Mark, 2000) ท่ีใชเทคนิคเดลฟายในการจัดลําดับ

ความสําคัญของการวิจัยและประเมินผลทางไกลในมลรัฐตะวันตกตอนกลางของสหรัฐอเมริกา

โดยใชแบบจําลองซิปป (CIPP) ของสตัฟเฟ ลบีม(Stufflebeam,1971)ท่ีครอบคลุมบริบท

(context) ปจจัยนําเขา (input) กระบวนการ (process) และผลผลิต (product) โดยท่ี

องค ประกอบท้ัง 4 ตัวมีรายการยอยหลายรายการท่ีต องมาจัดลําดับความสําคัญซ่ึงในกรณีน้ี

เกี่ยวของกับการวิจัยประเมินผลทางไกล จะเห็นว าเทคนิคเดลฟายยังคงใชผ ูเช่ียวชาญในการให
ความคิดเห็นโดยไมต องเจอหนากันซ่ึงใหขอสรุป/ขอค นพบภายในระยะเวลาท่ีรวดเร็ว ไมว าจะ

เปนการถามผ ูเช่ียวชาญโดยตรงโดยท่ีผ ูวิจัยไมต องเตรียมขอมูลใดๆใหกับผ ูเช่ียวชาญหรือจะ

ทําการศึกษาไดขอสรุปเบ้ืองต นแล วว าในเร่ืองท่ีจะศึกษาน้ันเปนอยางไร ใหผ ูเช่ียวชาญแสดง
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ความเห็นดวยหรือไมเห็นดวยมากนอยเพียงใด แล วนําสรุปความเห็นของผ ูเช่ียวชาญเปน
รายงานการศึกษาต อไป (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธ ุและกรรณิกา  สุขเกษม, 2547 :317-320)

5.4 ขั้นตอนการใช เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ประกอบดวยข้ันตอนต างๆ ดังน้ี

การวางกรอบการวิจัย  ข้ันแรกผ ูวิจัยต องกําหนดกรอบของการวิจัยเน่ืองจากประเด็น

ปญหาท่ีศึกษาเปนประเด็นเชิงคุณลักษณะท่ีมีขอบขายกว าง กรอบการวิจัยอาจไดมาจาก

การศึกษาจากเอกสารหรือจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ แล วนํามาสรางเปนแบบสอบถามฉบับ

แรกซ่ึงมักจะเปนคําถามปลายเปดเพื่อใหผ ูเช่ียวชาญท่ีเขารวมไดแสดงความคิดเห็นอยาง

กว างขวางภายในกรอบท่ีกําหนด (ชนิดา  รักษ พลเมือง, 2539)

กําหนดและเตรียมผ ูเช่ียวชาญ  ข้ันน้ีนับว าสําคัญและจําเปนมาก เราเช่ือว าไดกล ุม
ผ ูเช่ียวชาญท่ีเช่ียวชาญจริงๆ ทําใหผลการวิจัยนาเช่ือถือมากข้ึนเทาน้ัน สวนการเตรียมตัวกล ุม
ผ ูเช่ียวชาญก็ย่ิงมีความจําเปนเพราะผ ูเช่ียวชาญอาจมองไมเห็นความสําคัญของการวิจัยลักษณะ

น้ีหรืออาจไมมีใหผ ูวิจัยไดเต็มท่ี ผ ูวิจัยจึงจําเปนต องติดต อกับผ ูเช่ียวชาญเปนการสวนตัว

อธิบายถึงจุดมุงหมายข้ันตอนต างๆ ของการวิจัย เวลาท่ีต องใชโดยประมาณ และประโยชนของ

การวิจัย  ยํ้าถึงความจําเปนแบบความสําคัญของการใชผ ูเช่ียวชาญ แล วจึงขอความรวมมือ ถ า
ไมรับความรวมมือก็จําเปนต องไปหาผ ูเช่ียวชาญทานอื่นต อไป  ถ าไดรับความรวมมือก็ขอนัดวัน

และเวลาสําหรับสัมภาษณ  การเตรียมผ ูเช่ียวชาญดังกล าวนอกจากจะทําใหม่ันใจไดว าไดรับ

ความรวมมือเปนอยางดียังเปนการเปดโอกาสใหผ ูเชียวชาญไดมีเวลาเตรียมตัว  เตรียมขอมูล

จัดระบบขอมูลและความคิดล วงหนา ชวยใหผ ูวิจัยไดขอมูลท่ีนาเช่ือถือเพิ่มข้ึน (จุมพล

พูลภัทรชีวิน, 2539) เน่ืองจากเทคนิคเดลฟายเปนการรวบรวมความคิดเห็นท่ีสอดคล องต องกัน

ระหว างผ ูเช่ียวชาญเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ดังน้ันผลการวิจัยถูกต องมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับความรู
ความสามารถและจํานวนผ ูเช่ียวชาญ จากการศึกษาของแม็กมิลลัน (Macmillan, 1989) พบว า
หากจํานวนผ ูเช่ียวชาญมีขนาดตั้งแต  17 ข้ึนไปอัตราการลดลงของความคลาดเคลื่อนจะมีนอย

มากจนคงท่ี

เคร่ืองมือท่ีใช  การเก็บขอมูลโดยใชเทคนิคเดลฟายจะใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือ

สําคัญ รูปแบบขอแบบสอบถามท้ังสองประเภทคือแบบสอบถามปลายเปดและแบบสอบถาม

ปลายปดชนิดประมาณค า (โดยท่ัวไปใชมาตรประมาณค า 5 ระดับ) การเก็บขอมูลในรอบแรก

โดยใชแบบสอบถามปลายเปดมีจุดมุงหมายเพื่อรวบรวมความคิดเห็นแบบกว างๆ จาก

ผ ูเช่ียวชาญ สําหรับแบบสอบถามในรอบท่ีสองพัฒนามาจากคําตอบของแบบสอบถามในรอบ

แรกโดยนําความคิดเห็นจากผ ูเช่ียวชาญมาสังเคราะหสรางเปนแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตร

ประมาณค าแล วสงใหผ ูเช่ียวชาญจัดลําดับความสําคัญหรือคาดการณแนวโนมแต ละขอ การ

จัดทําแบบสอบถามในรอบท่ีสามน้ันจะมีการนําคําตอบของแต ละขอท่ีไดรับจากแบบสอบถาม

รอบท่ีสองท้ังหมดมาคํานวณค าสถิติ ประเด็นท่ีต องพิจารณาในการจัดทําแบบสอบถามคือการ
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เลือกค าสติติท่ีใชเปนขอมูลยอนกลับไดแก  ค ามัธยฐาน(Median)  ฐานนิยม (Mode) และค าพิสัย

ระหว างควอไทล  (Interquartile Range) หรือความถี่ รอยละ เปนต น
ข้ันการเก็บขอมูล  การเก็บขอมูลสําหรับการใชเทคนิคเดลฟายมีหลายรอบสวนใหญ ไม

เกิน 4 รอบแต ละรอบจะมีการเตรียมขอมูล  การนําเสนอขอมูลดวยวิธีการท่ีแตกต างกันดัง

รายละเอียด ดังน้ี

การเก็บขอมูลรอบท่ี 1 เปนการรวบรวมขอมูลกว างๆ จากผ ูเช่ียวชาญ โดยใชคําถาม

ปลายเปด ทําใหผ ูใหขอมูลมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น การเก็บขอมูลในรอบน้ีต องมีการ

จัดทําจดหมายนําท่ีช้ีแจงจุดมุงหมายของการเก็บขอมูล ขอบคุณผ ูเช่ียวชาญยอมสละเวลาให
ขอมูล ถ าเปนไปไดควรสงแบบสอบถามในรอบแรกไปยังผ ูเช่ียวชาญท่ีตอบรับจะเขารวมใน

กระบวนการทันทีเพื่อสรางความประทับใจใหก ับผ ูใหขอมูลและเปนการกระต ุนความกระตือรือรน
ในการใหขอมูลกับสมาชิกในกระบวนการเดลฟาย

การเก็บขอมูลรอบท่ี 2 หลังจากท่ีไดคําตอบจากรอบแรกแล วต องทําการวิเคราะห
เน้ือหาสรุปประเด็นความคิดเห็นของผ ูเช่ียวชาญท้ังหมดเพื่อนําไปใหสมาชิกในกล ุมแสดงความ

คิดเห็นต อประเด็นต างๆ ท่ีปรากฏในขอความทุกประเด็น ในข้ันตอนน้ีมีการจัดทําแบบสอบถามท่ี

เปนคําถามปลายปดในรูปมาตรประมาณค าสําหรับเก็บขอมูลในรอบท่ีสอง คําถามท่ีใชใน
แบบสอบถามท่ีสองน้ีเปนขอมูลความคิดเห็นของผ ูใหขอมูลในรอบแรก ต องไมนําเสนอแนวคิด

ของตนเองเพิ่มเติมไปในแบบสองถาม ขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลในรอบท่ีสองจะไดรับ
การวิเคราะหเพื่อสรุปผลของกล ุมแล วจัดทําเปนแบบสอบถามสําหรับใชในการเก็บขอมูลรอบท่ีสาม

การเก็บขอมูลรอบท่ี 3 นําผลการวิ เคราะหขอมูลจากรอบท่ีสองมาสรางเปน
แบบสอบถามสําหรับเก็บขอมูลในรอบท่ีสาม จุดมุงหมายของการเก็บขอมูลในรอบน้ีเพื่อ

ตรวจสอบคาวามคิดเห็นของผ ูใหขอมูลซํ้า ในรอบน้ีผ ูใหขอมูลแต ละคนจะไดรับขอมูลยอนกลับ

โดยมีขอมูล 2 สวน สวนแรกเปนขอมูลท่ีเปนความคิดเห็นของกล ุมท่ีแสดงดวยค าทางสถิติ สวน

ท่ีสองเปนขอมูลท่ีเปนคําตอบของผ ูเช่ียวชาญท่ีเปนเจาของคําตอบแต ละคนสําหรับการนําเสนอ

ขอมูลยอนกลับสวนแรกผ ูเช่ียวชาญแต ละคนจะไดรับเหมือนกันสวนขอมูลสวนท่ีสองผ ูเช่ียวชาญ

จะไดรับเฉพาะคําตอบของตนเองแบบสอบถามท่ีสงไปใหผ ูเช่ียวชาญในรอบท่ีสามแต ละคนจึงมี

ลักษณะไมเหมือนกันการเก็บขอมูลในรอบน้ีต องการใหผ ูเช่ียวชาญไดตรวจสอบความคิดของ

ตนเองใหมหลังจากท่ีไดเห็นความคิดเห็นของกล ุมจากขอมูลสวนหน่ึง หากยังคงยืนยันหรือไม
เปลี่ยนคําตอบจากรอบท่ีสองก็สามารถใหเหตุผลประกอบได  ขอมูลท่ีไดรับกลับคืนมาต องทํา

การวิเคราะหและตรวจสอบระดับความสอดคล องหรือฉันทามติของกล ุมว าสามารถยุติการเก็บ

ขอมูลไดหรือไม ผ ูว ิจัยก็สามารถยุติกระบวนการเดลฟายไดในรอบท่ีสาม  แต หากยังไมพบฉันทา

มติก็ควรดําเนินการต อไปในรอบท่ีสี่โดยวิธีการแบบเดียวกัน (Dewar, 2008; สุวิมล  ว องวานิช,

2548 : 223-224)

การรายงานและแปลผล  ข้ันตอนน้ีเปนการจัดทํารายงานผลท่ีไดจากวิเคราะหขอมูล

จากรอบสุดทายเพื่อเสนอกล ุมผ ูเช่ียวชาญและผ ูมีอํานาจในการตัดสินใจสําหรับนําไปใชประโยชน
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ต อไป  การแปลผลดูท่ีระดับฉันทามติท่ีเหมาะสมจากงานวิจัยของเมอรร่ีและแฮมมอน( Murry

and Hammon,1995) ไดต ั้งระดับฉันทามติไว  ณ ระดับ 75% และการกําหนดเกณฑการพิจารณา

คงท่ีของคําตอบจากระดับฉันทามติท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลงนอยกว า 20 % ของรอบท่ีผ านมา ในขณะ

ท่ีฟลานเดอร(Flander,1989) กําหนดระดับฉันทามติท่ีเหมาะสมไว  ณ ระดับ 60% และ ลินสโตน

(Linstone,1978) ใหขอเสนอว า ควรยุติการวิจัยในรอบต อไป  เม่ือระดับฉันทามติเพิ่มข้ึนหรือ

ลดลงนอยกว า 15%  เม่ือเปรียบเทียบกับรอบท่ีผ านมา  สําหรับเกณฑพิจารณาฉันทามติ

พิจารณาดวยค าสัมบูรณของผลต างระหว างฐานนิยมและมัธยฐานนอยกว า 1.00 และค าพิสัย

ระหว างควอไทล นอยกว า 1.50

สรุปว าข้ันตอนของกระบวนเดลฟายของมหาวิทยาลัยอิลลินอยส ( University of

Illinois Extension ,2007) ไดระบุข้ันตอนไว  8 ข้ันตอนดังน้ี

1) ข้ันการเตรียมการโดยการวางแผนรวมกัน ไดแก  การวางกรอบแนวคิดการวิจัย

กรอบการสรางประเด็นคําถาม การรับคําตอบกลับของแบบสอบถามท่ีสัมภาษณทางอีเมลล 
2) เปนการสรางแบบสอบถามในรอบแรก โดยการสํารวจขอมูลจากเอกสาร  การ

สอบถามผ ูเช่ียวชาญต างๆท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหไดประเด็น ปญหา  สถานการณ ขอคิดเห็นต างๆ

ท่ีมีความเปนไปไดแล วทําการสรางแบบสอบถามปลายเปดโดยใชคําถามงายๆ การสัมภาษณ
ผ ูทรงคุณวุฒิอาจตอบกลับทางอีเมลล   หรือการนัดหมายเพื่อทําการสัมภาษณเปนรายบุคคล

3) เปนการรวบรวมผลจากขอมูลในแบบสอบถามและสรางแบบสอบถามในรอบท่ีสอง

แล วเตรียมใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบสอบถามใหผลสะทอนกลับ

4) ในแบบสอบถามรองท่ีสองเปนการรวบรวมขอคําถามท่ีไดจากการรวบรวมจากการ

สอบถามผ ูทรงคุณวุฒิในรอบแรกแล วทําการตรวจสอบเพื่อประเมินคําถามในแต ละขอ ในความ

เปนไปได ขอเสนอแนะในแต ละประเด็นว าวิธีการระดมสมองในรอบแรกทําใหไดประเด็นท่ีมี

ความเปนไปไดจริงและไดประเด็นท่ีเปนแนวคิดใหม แล วจัดสงแบบสอบถามในรอบท่ีสองให
ผ ูเช่ียวชาญ

5) เปนการพัฒนาแบบสอบถามในรอบท่ีสาม ทําการสรุปวิเคราะหค าทางสถิติตาม

ประเด็น

6) ผ ูวิจัยทําการสงแบบสอบถามในรอบท่ีสาม เพื่อใหผ ูเช่ียวชาญเดิมไดมีการ

ตรวจสอบความคิดเห็นว ายังคงยืนยันความคิดเห็นเดิมหรือไม ถ าหากไมตรงกับความคิดเห็นเดิม

ใหผลสะทอนกลับในขอเสนอแนะ

7) ข้ันตอนน้ีเปนการรวบรวมขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามชุดท่ีสามทําการตรวจสอบ

ผลสะทอนกลับ สรุปวิเคราะหค าสถิติ  หากไมไดรับฉันทามติอาจต องสงแบบสอบถามในรอบ

ต อไปเพื่อทําการสรุปฉันทามติใหได
8) ข้ันการรายงานผล  ผ ูวิจัยรายงานผลตามประเด็น  ขอมูลจากรอบสุดทายนําเสนอ

กล ุมผ ูเช่ียวชาญและผ ูมีอํานาจในการตัดสินใจต อไป
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5.5 ขอด ีและขอจํากัดของเทคนิคเดลฟาย

ขอดีของเทคนิคเดลฟาย คือ ผ ูเช่ียวชาญแต ละคนตอบแบบสอบถามโดยไดแสดงความ

คิดเห็นท่ีไมไดรับอิทธิพลจากผ ูอื่น ขณะท่ีผ ูเช่ียวชาญตอบแบบสอบถามจากขอมูลยอนกลับใน

รอบต อๆ ไปทําใหสามารถทบทวนความคิดของตนเองและใหขอคิดท่ีละเอียดข้ึน ถูกต องมากข้ึน

ผ ูใชเทคนิคเดลฟายในการวิจัยมีความเห็นว าการตอบแบบสอบถามตามเทคนิคเดลฟายใหขอมูล

ท่ีถูกต องเปนประโยชนมากกว าการสัมภาษณหรือใหผ ูเช่ียวชาญมาน่ังอภิปรายประชุมรวมกัน

ลดการถกเถียง การใหเหตุผลซ่ึงอาจทําใหสับสน สนับสนุนใหผ ูตอบคิดดวยตนเองโดย

ปราศจากการรบกวน  สนับสนุนการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระโดยไมต องเกรงต อการถูกดู

แคลนการท่ีไมตองเผชิญหนากันสามารถใชการตอบทางอีเมลล ได
ขอจํากัดของเทคนิคเดลฟาย คือ  การตอบแบบสอบถามหลายรอบ อาจทําใหผ ูตอบ

รําคาญ เสียเวลาในการวิจัยมาก  อาจไดรับความคิดท่ีไมดีเน่ืองจากไมมีการอภิปราย เปนการ

ปดกั้นใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นของบันน่ิง(Bunning, 1979)  ดังน้ัน ในข้ันตอนของการ

เก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยน้ี  ผ ูวิจัยจึงไดใชวิธีการเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงในการคัดเลือก

ผ ูเช่ียวชาญในการตอบแบบสอบถามโดยในรอบท่ี 1 เปนการสัมภาษณผ ูเช่ียวชาญโดยการเลือก

กล ุมตัวอยางจํานวน 17 คน สวนในรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3 เปนการตอบแบบสอบถามโดยเลือก

จํานวนกล ุมตัวอยางคนละกล ุมกับในรอบท่ี 1 จํานวน 30 คนเพื่อเปนการลดขอจํากัดของเทคนิค

เดลฟายแบบดั้งเดิมตามท่ีไดกล าวมา ดังเชนงานวิจัยของสุวลี  ทวีบุตร(2540 : 46-47) เปน
งานวิจัยเปรียบเทียบผลการสรางฉันทามติและระดับการใหความรวมมือของผ ูเช่ียวชาญระหว าง

การใชเทคนิคเดลฟายแบบเดิมและเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงท่ีใชในการประเมินความ

ต องการจําเปนท่ีไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงจากผ ูเช่ียวชาญในรอบท่ี

1 เปนคนละกล ุมกับในรอบท่ี 2 และ 3 เชนเดียวกัน วิธีการไดมาซ่ึงกล ุมผ ูใหขอมูลและบทบาท

หนาท่ีของผ ูใหขอมูลในงานวิจัยของสุวลี  ทวีบุตรน้ีคือ การแบงกล ุมผ ูใหขอมูลเปน 2 กล ุม คือ

กล ุมผ ูใหขอมูลท่ีทําหนาท่ีรวมระดมสมองดวยเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงในรอบท่ี 1

ประกอบดวยผ ูใหขอมูลเปนนิสิตมหาบัณฑิต ช้ันปท่ี 2 คณะสายวิทยาศาสตรและคณะสาย

สังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจํานวน 6 คน เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาสรางเปนแบบสอบถาม

ปลายปดชนิดประมาณค า 5 ระดับในรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3 เปนนิสิตมหาบัณฑิต ช้ันปท่ี 2 จาก

คณะต าง ๆ ในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจํานวน 35 คน

นอกจากน้ียังสอดคล องกับงานวิจัยของร็อคเวลล   เฟอรกูสันและมารค (Rockwell,

Furguson Mark, 2000 อ างถึงใน ศันสนีย  จันทรสถิตพร, 2549: 48-49) ไดใชเทคนิคเดลฟาย

แบบปรับปรุงในการวิจัยและประเมิน เพื่อเรียงลําดับกอนหลังของการจัดการศึกษาทางไกลใน

Midwest State โดยมีวัตถุประสงค ของการวิจัย ดังน้ี 1)เพื่อทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ทางไกล 2) หาขอสรุปในการจัดการศึกษาทางไกล 3)ดําเนินตามกระบวนการศึกษาทางไกล

ตามแผน 4)เพื่อประเมินความต องการจําเปนจากโครงการท่ีพัฒนาการวิจัยใชรูปแบบการ
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ประเมินแบบ CIPP ของสทัฟเฟอบีมส( Stufflebeams,1971)เพื่อหาคําตอบของการจัดการเรียน

การสอน  การวิจัย  การประเมินความต องการจําเปน โดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงจาก

ผ ูเช่ียวชาญ 43 คน และมีข้ันตอนการตอบแบบสอบถาม 3 รอบดังน้ี  รองท่ี 1 สมาชิก 20 คนซ่ึง

เปนผ ูเช่ียวชาญตอบคําถามรอบท่ี 1 จากแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตรประมาณค า 5 ระดับ

ซ่ึงเรียงจากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด พรอมท้ังใหขอช้ีแจงจากคําถามแต ละขอ ในรอบท่ี 2 เปน
สมาชิก 28 คนซ่ึงเปนผ ูเช่ียวชาญตอบคําถามในรอบท่ี 2 จากแบบสอบถามท่ีตอบกลับจากรอบท่ี

1 ซ่ึงผ านการหาค าเฉลี่ยแล ว โดยแบบสอบถามรอบน้ีจะเปนแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตร

ประมาณค า 3 ระดับเรียงจากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุดโดยใหสมาชิก 10 คนพิจารณาค าเฉลี่ย จัด

อันดับ 10 อันดับ พรอมท้ังแสดงเหตุผลประกอบโดยแบบสอบถามรอบท่ี 2 มีลักษณะของขอ
คําถามเชนเดียวกับแบบสอบถามในรอบแรก  ในรอบท่ี 3 ผ ูเขารวมประชุม 14 คนซ่ึงเปน
ผ ูเขารวมประชุมในการประชุมเร่ืองการเรียนทางไกล  ตอบแบบสอบถามรอบท่ี 2 แล วจัด

เรียงลําดับความสําคัญตามค าเฉลี่ยท่ีไดค ํานวณไว  หลังจากน้ันใหสมาชิก 5 คนซ่ึงเปนสมาชิกใน

ทองถิ่นซ่ึงมีความสนใจในการศึกษาทางไกลท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ เปนผ ู
วิจารณรายงานยืนยันขอค นพบและการแปลในรายงาน นอกจากน้ี รอทเวลล  (Rothwell, 1996)

ไดนําเทคนิคเดลฟายแบบเดิมมาปรับใชดวยวิธีการเดียวกันน้ีในเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง

แล วเรียกช่ือใหมว า a reverse Delphi procedure (Nelson,2002 : online)  อยางไรก็ตาม

เทคนิคเดลฟายยังมีขอบกพรองท่ีไดรับการวิพากษ วิจารณว าขาดความเปนศาสตร ใหผลไม
แมนยํา  อารมสตรองไดกล าวไว  (Amstrong,1978)  แมคริคาดิส  และวีลไรท (Makridakis and

Wheelright, 1978)ไดระบุว าเดลฟายมีขอบกพรองในเร่ือง ความเช่ือถือไดนอยในการรวบรวม

ความคิดเห็นท่ีข้ึนอยูกับผ ูเช่ียวชาญท่ีคัดเลือกมา ความคลุมเครือของแบบสอบถามมีผลต อ
คําตอบและความยากในการประเมินระดับความเช่ียวชาญท่ีจะใชในการพยากรณ

โดยสรุปหลักการของเดลฟายมีดวยกัน 3 ประการคือ การกําหนดโครงสรางของ

เสนทางการสงผ านขอมูลขาวสาร  การใหขอมูลยอนกลับ และการเก็บรักษาความลับของผ ูให
ขอมูล เทคนิคน้ีเหมาะกับการใชการคาดการณในมิติท่ีไมซับซอน  สวนใหญ มีมิติเดียว เทคนิค

เดลฟายน้ันไดมีการปรับปรุงมาประยุกต ใชหลายลักษณะ แต หลักการใหญ ยังคงเหมือนเดิม

กล าวคือเทคนิคเดลฟายเปนระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีใชศึกษาปญหารวมสมัยและปญหา

ของอนาคต ท่ีอาศัยการตัดสินใจของกล ุมผ ูเช่ียวชาญโดยท่ีผ ูเช่ียวชาญไมต องมาประชุมกัน การ

พิสูจนความถูกต องและเช่ือถือไดของผลการใชเทคนิคเดลฟายอาจจะพิจารณาจากความพิถีพิถัน

ของการใหรายละเอียดของการดําเนินการในแต ละข้ันตอนว าไดทําอยางประณีตถูกต องตามหลัก

วิชาการ วิธีน้ีสามารถท่ีนําไปใชคูก ับเทคนิควงล ออนาคตอันดับต อไป

5.6 การเก็บขอมูลด วยเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงวิธี EDFR

เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง(Modified DelphiTechniques) หมายถึงเทคนิคเดลฟาย

ท่ีมีการปรับปรุงวิธีการหรือข้ันตอนการดําเนินการใหบรรลุตามวัตถุประสงค   และลดขอจํากัดท่ี
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เกิดข้ึนในเทคนิคเดลฟายแบบดั้งเดิมโดยเฉพาะขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการเก็บขอมูล การเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามของเทคนิคเดลฟายในแต ละรอบใชระยะเวลาไมต่ํากว า 40 วัน

จึงมีความพยายามหาวิธีลดระยะเวลาในการเก็บขอมูลดวยวิธีต าง ๆ ดังตัวอยางต อไปน้ี

1) การใชวิธีการระดมความคิดแทนการตอบแบบสอบถามปลายเปดในรอบแรก  มี

จุดมุงหมายเพื่อรวบรวมแนวคิดท่ีหลากหลายของกล ุมบุคคล  สําหรับการจัดทําเปน
แบบสอบถามแบบปลายปดในรอบท่ี 2 ของเทคนิคเดลฟายแบบดั้งเดิม  การระดมความคิดจะ

ชวยลดระยะเวลาสําหรับการจัดทําแบบสอบถามในรอบสอง  เพราะการมีปฏิสัมพันธ ภายในกล ุม
ดวยเทคนิคระดมความคิดจะทําใหไดความคิดริเร่ิม  สรางสรรค   และมีการอภิปรายภายในกล ุม
อยางมีเหตุผล (สุวลี  ทวีบุตร, 2540) และชวยลดระยะเวลาในการรอแบบสอบถามกลับคืนใน

รอบแรก

2) การใชวิธี  สัมภาษณแทนการตอบแบบสอบถามปลายเปดในรอบแรก

จุมพล  พูลภัทรชีวิน  ไดปรับปรุงเทคนิคเดลฟายใหเหมาะกับการวิจัยอนาคต  โดยพัฒนา

เทคนิคท่ีเรียก EDFR  (Ethnographic Delphi Futures Research) เทคนิคน้ีเก็บรวบรวมขอมูล

รอบแรกดวยการสัมภาษณไมมีการจํากัดขอบเขตของแนวคิดของกล ุมผ ูเช่ียวชาญ  ใชการ

สัมภาษณแบบเปดและไมช้ีนํา  ผ ูใหส ัมภาษณมีโอกาสปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  และแกไขขอมูลท่ี

ใหส ัมภาษณทําใหขอมูลท่ีไดรับมีความนาเช่ือถือ (จุมพล  พูลภัทรชีวิน, 2549)

3) การประชุมแบบเดลฟาย (Delphi Conference) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลใน

ลักษณะของการประชุม  ระหว างการประชุมจะเก็บขอมูลซํ้าดวยแบบสอบถาม  และนําเสนอ

ขอมูลยอนกลับแกสมาชิกในกล ุม  และขอใหผ ูใหขอมูลพิจารณาและตรวจสอบความคิดเห็นของ

ตนเองอีกคร้ังพรอมกับการสนับสนุนใหเกิดการอภิปรายกันภายในกล ุม  การเก็บขอมูลแบบน้ีไม
สามารถปดบังสถานภาพทางสังคมของผ ูใหขอมูลได  ผ ูวิจัยสามารถสังเกตพฤติกรรมของผ ูให
ขอมูลได

4) เดลฟายท่ีใชคอมพิวเตอรเปนฐาน(Computer-Based Delphi)(SEMEOVOLTECH,

2002) การวิจัยท่ีเก็บรวบรวมขอมูลท่ีผ านทางคอมพิวเตอร  ผ ูใหขอมูลจะเห็นขอมูลของสมาชิก

ในกระบวนการ  โดยไมต องอาศัยการสรุปหรือวิเคราะหความคิดโดยนักวิจัยซ่ึงอาจมีความ

ลําเอียงวิธีน้ีจะเก็บขอมูลไดรวดเร็ว ประหยัด

5) เดลฟายกล ุม (Group Delphi) วิกกินและเอลชูด (Witkin and Altschuld ,1995)

เสนอการใชเดลฟายกล ุมโดยการกําหนดกล ุมผ ูเช่ียวชาญและเชิญเขามีสวนรวมในการประชุม

เม่ือไดรับการตอบรับและผ ูเช่ียวชาญใหความสนใจท่ีจะเขารวมในการประชุมแล ว  ผ ูประเมิน

ความต องการจําเปน (needs assessor) สงแบบสอบถามรอบท่ี 1 ไปใหกอนการประชุม

หลังจากน้ันกอนหรือหลังการประชุมประมาณ 3-4 ชม. กล ุมผ ูเช่ียวชาญจะไดรับแบบสอบถาม

ฉบับท่ี 2 ผ ูเช่ียวชาญใชชวงเวลาระหว างพักการประชุมประมาณ 20 นาที ในการตอบ

แบบสอบถามโดยผ ูประเมินความต องการจําเปนขอความรวมมือไมใหมีการอภิปรายเกี่ยวกับการ

ตอบแบบสอบถามภายในกล ุม  ผ ูประเมินความต องการจําเปนรวบรวมคําตอบท่ีไดอยางรวดเร็ว
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จากน้ันสรางแบบสอบถามรอบท่ี 3 เม่ือกล ุมผ ูเช่ียวชาญตอบแบบสอบถามรอบท่ี 3 เสร็จ

เรียบรอย  ผ ูประเมินความต องการจําเปนจําขอเสนอแนะหรือประเด็นท่ีมีผ ูไมเห็นดวยมา

พิจารณารวมกันแบบเผชิญหนาเพื่อหาขอสรุป

โดยสรุป  การใชเทคนิคเดลฟายตามความคิดของกอรดอน  (Gordon, 1994) เปน
วิธีการอภิปรายท่ีมีการควบคุมประเด็นการอภิปรายโดยผ ูอํานวยความสะดวก  มีการเปดเผย

ความคิดเห็น  และใชวิธีการสรางฉันทามติท่ีปราศจากการแสดงอารมณของผ ูใหขอมูล  ไมว าจะ

เปนอารมณโกรธ  รอน  หรือเย็น  แมว าในบางคร้ังจะไมสามารถหาฉันทามติไดจากเทคนิคน้ี

แต ก็มีขอมูลเหตุผลท่ีผ ูเกี่ยวของสามารถนําไปใชในการวางแผนหรือกําหนดนโยบายได
หลักการของเดลฟายมี 3 ประการ คือการกําหนดโครงสรางของเสนทางการสงผ านขอมูล

ขาวสาร  การใชขอมูลยอนกลับ และการเก็บรักษาความลับของผ ูใหขอมูล เทคนิคน้ีเหมาะสมกับ

การใชกับการคาดการณในมิติท่ีไมซับซอน  สวนใหญ มีมิติเดียววิธีน้ีสามารถไปใชค ูกับเทคนิค

เชิงอนาคตอื่น ๆ เชน  การวิเคราะหผลกระทบไขว 
ความยากของการนําเทคนิคเดลฟายไปใชอยู ท่ีการนําเสนอขอมูลในรอบ 3, 4,...

เพื่อใหกล ุมตัวอยางท่ีไมค ุนเคยกับวิธีการน้ีไดเขาใจวิธีการใหขอมูล วิธีน้ีมีการนําเสนอค าสถิติ

ไดแกค ามัธยฐานซ่ึงนิยมใชมากกว าค าเฉลี่ยและมีค าพิสัยควอรไทล  (inter-quartile) ท่ีแสดง

ขอบเขตของการตอบของคนประมาณ 50 % ซ่ึงจะเห็นจากมาตราประมาณค า 7 ระดับ  จะมีคน

ประมาณ 25 % ท่ีตอบโดยใหค าอยูในชวง 1-3 และประมาณ 25 % ตอบอยูในชวง 5-7และ

ประมาณ 50 % หรือคร่ึงหน่ึงตอบอยูในชวงพิสัยควอรไทล   คือค าระหว าง 3.2-5.5 (ค าประมาณ)

และตัวอยางน้ี  ค ามัธยฐานนาจะเปนค าท่ีอยูระหว างค า 4.5 (ค ากะประมาณ) ตามตัวอยางน้ีจะ

เห็นว าลักษณะของขอมูลท่ีไดรับค อนขางกระจาย  ค าพิสัยควอรไทล มีค ามากกว า 1.5 ซ่ึงเปน
ค าท่ีใชเปนเกณฑการตัดสินระดับฉันทามติ  ขอมูลในลักษณะน้ีควรดําเนินการทําเดลฟายในรอบ

ต อไป  แต หากคนประมาณคร่ึงหน่ึงหรือ 50 %  มีการตอบท่ีเกาะกล ุมกัน  ค าพิสัยควอรไทล จะ

นอยกว า  แสดงว าเสียงสวนใหญ เห็นพ องกัน  หากไมใชเกณฑพิสัยควอรไทล อาจใหค าสมบูรณ
ของผลต างระหว างฐานนิยมกับ มัธยฐาน   ถ า มีค าไม เ กิน 1 แสดงว า มีฉันทามติ

(สุวิมล ว องวาณิช, 2548)

ตอนที่ 6 งานวิจัยที่เก่ียวของ
6.1 แนวโนมอนาคตทางสังคมและการบริหารมหาวิทยาลัยไทย

6.1.1  แนวโนมอนาคตทางสังคมที่มีผลกระทบตอการอุดมศึกษา

โอแฮรและโอเดล (o’ Hair, M.J. and Odel, S.J. 1995) ไดกล าวถึงแนวโนมสําคัญ 7

ประการของสังคมอนาคต ซ่ึงจะมีผลกระทบเปนพิเศษต อระบบการอุดมศึกษาดังต อไปน้ี

แนวโนมท่ี 1  เราผ ู มีสวนรวมในการปฏิบัติ  คือ การเปลี่ยนแปลงจากสังคม

อุตสาหกรรมสูส ังคม สารสนเทศหรือสังคมการสื่อสาร การปฏิวัติเปลี่ยนแปลงเชนน้ีเห็นไดชัดเจน

ท้ังทางดานวิทยาศาสตร สังคม เศรษฐกิจ ในชีวิตประจําวัน โดยอาศัยโทรศัพท โทรทัศน
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คอมพิวเตอรและองค ประกอบของเคร่ืองมือสื่อสารเหล าน้ี แนวโนมน้ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจ ท่ีเห็นไดชัดก็คือ มีงานใหม ๆ เกิดข้ึน ซ่ึงจําเปนจะต องมีการศึกษาเปนพิเศษ และ

มีการปลูกฝ งทักษะทางเทคนิค นักการอุดมศึกษาควรจะประสานสัมพันธ รวมมือกับผ ูนําทาง

ธุรกิจ เพื่อท่ีจะทําใหมีการนําสมรรถนะในการทํางานของอาชีพต าง ๆ มาพิจารณา เพื่อจัดทํา

หลักสูตรรายวิชาท่ีมีการจัดสอนในสถาบันอุดมศึกษา ความจําเปนท่ีต องนําสมรรถนะการทํางาน

เกี่ยวของกับรายวิชาท่ีจัดสอน ก็เพื่อเปนการชวยใหนิสิตนักศึกษาสามารถบรรลุอาชีพไดอยาง

เหมาะสม นอกจากน้ัน ระบบการสื่อสารทางอิเล็กทรอนิคสเปนสิ่งซ่ึงจําเปนและเกิดข้ึนท้ังใน

ภาครัฐ ภาคเอกชน เขามาในบานทุกบาน เปนสวนสําคัญของกระบวนการเรียนการสอน การ

บริการทางหองสมุดปจจุบันน้ีก็ไดอาศัยกลไกทางอิเล็กทรอนิกสเชนกัน

แนวโนมท่ี 2  การเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนรวดเร็วกว าท่ีเคยปรากฎในอดีตของศตวรรษท่ี

ผ านมา โทเฟลอร (Toffler,1970) ไดกล าวถึงสิ่งท่ีเรียกว า อาการช็อคของอนาคต (future shock)

ตัวอยางของสิ่งซ่ึงเปลี่ยนแปลงก็คือ มีสินค าหลายอยาง สัดสวนถึง 1/3 ท่ีอยูในตลาดปจจุบัน ซ่ึง

ไมเคยปรากฏมากอนเม่ือ 10 ปท่ีแล ว มีหนังสือใหม ๆ พิมพ ข้ึนไมต่ํากว า 1,000 ฉบับต อ 1 วัน

และปรากฏคําใหม ๆ ในภาษาต าง ๆ ซ่ึงคนในอดีตไมเคยรูจัก นอกจากน้ัน องค ความรูต าง ๆ

ไมว าจะเปนขอเท็จจริงหรือความรูทางวิทยาศาสตรท่ีใชในปจจุบันน้ีจะทันสมัยใน 10 ปขางหนา
ความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วน้ีเห็นไดชัดเจนตามปรากฎการณท่ีเรียกว า ปรากฏการณกล อง

จุลทรรศน หรือ telescoping effect ซ่ึงคําพูดในปจจุบันซ่ึงใชชีวิตจนถึงอายุประมาณ 62 ป ซ่ึง

ถือว าเปนอายุเฉลี่ยในยุคปจจุบันน้ันไดเห็นความเปลี่ยนแปลงในชีวิตเทากับรุนบรรพบุรุษท่ีเกิด

มากอน ระยะเวลา 800 ป (Toffler, 1970) คาดว าในอนาคต 10 ป จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

เชนเดียวกันหรือรวดเร็วกว าความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วน้ีเปนสิ่งซ่ึงครูบาอาจารยท่ืสูงอายุไม
สามารถจะเขาใจหรือรับได ดังน้ัน จึงควรจะมีการปฏิรูปการอุดมศึกษาเพื่อท่ีจะทําใหคณาจารย
และสถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับตัวและรับการเปลี่ยนแปลงเขามาสูวงการวิชาการ สาระวิชา

และยุทธวิธีในการเรียนการสอนใหเหมาะสมดวย

แนวโนมท่ี 3  ความเปนสวนตัวและการพึ่งพาตนเองจัดเปนสาระสําคัญท่ีสุดทามกลาง

ความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี สถาบันการศึกษาต าง ๆ และการอุดมศึกษาไมเปนขอยกเว น
พบว าไดมีการเปลี่ยนแปลงการเนนการพึ่งพาตนเองสูงข้ึน เชนเดียวกับการเปลี่ยนแปลงในเร่ือง

ธุรกิจ ผ ูบริหาร เลขานุการ นิสิตนักศึกษา มีความจําเปนท่ีจะต องรูเร่ืองเกี่ยวกับคอมพิวเตอรและ

สามารถเขาถึงขอมูลไดดวยตนเอง การเรียนการสอนเนนผ ูเรียน เนนความเปนเอกกัตบุคคลและ

ยังมุงสูการสอนจากบาน (home schooling) ดวย นอกจากน้ัน แนวโนมอนาคตจะเนนให
ผ ูปกครองสอนลูกหลานดวยแหล งทรัพยากรของตนเองท่ีบาน โดยอาศัยกรอบแนวคิดการช้ีนํา

ของโรงเรียน สภาวะท่ัวโลกยังช้ีใหเห็นว ามีการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการและปกครอง

สถาบันการอุดมศึกษาทุกระดับในลักษณะท่ีเช่ือม่ันในความสามารถของรัฐ ในการกํากับดูแลของ

สถาบันการศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงสถาบันอุดมศึกษาลดลง (Fields, 1993; Toffler & Toffler,
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1993; Naisbitt, 1982) อํานาจและการตัดสินใจไดรับการถ ายโอนจากภาครัฐไปสูชุมชน และ

ชุมชนทองถิ่นมีแนวโนมท่ีจะไดรับความใสใจและอํานาจสูงข้ึนเร่ือย ๆ โดยไมมีท่ีสิ้นสุด

การเคลื่อนไหวทางการอุดมศึกษาก็คือ การมุงสูการบริหารจัดการโดยเนนสถานท่ีตั้ง

(site-based management) ไมไดรวมเฉพาะผ ูบริหาร คณาจารยและบุคลากรต าง ๆ ซ่ึงเปน
ประชาคมของการอุดมศึกษาเทาน้ัน แต ยังรวมถึงการใหโอกาสนิสิตนักศึกษามีสวนรวมในการ

ตัดสินใจหลัก ๆ รวมท้ังผ ูปกครอง ผ ูนําทางธุรกิจ นักวิชาชีพทางการแพทยและอื่น ๆ การ

ควบคุมกํากับดูแลการอุดมศึกษามุงไปสูการใหอ ํานาจแกทองถิ่น โดยการเลือกของผ ูปกครอง ซ่ึง

ถือว าทองถิ่นน้ันเปนผ ูกํากับดูแลการอุดมศึกษา ในขณะเดียวกันอาจารยไมสามารถท่ีจะสอน

นิสิตนักศึกษาอยูในหองเรียนท่ีประตูปดอ ีกต อไป แต มีความคาดหวังว าอาจารยจะต องมีสวนรวม

ในการตัดสินใจรวมถือกับบุคคลท่ีเกี่ยวของท้ังหมดในทองถิ่น เพื่อจัดหลักสูตรของโรงเรียน

รวมท้ังการแสวงหางบประมาณเพื่อการจัดสรรงบประมาณดวย (Juny, 1991, 1993)

แนวโนมท่ี 4  การเปลี่ยนแปลงของประชากรกําลังเกิดข้ึนในขณะซ่ึงสังคมอุตสาหกรรม

กําลังหมดความสําคัญลง ทามกลางพัฒนาการของสังคมการสื่อสาร ประการแรก มีการยายถิ่น

ฐานท่ัวประเทศ บุคคลซ่ึงเกิดข้ึนในถิ่นฐานหน่ึงเติบโตและทํางานในถิ่นฐานอื่น และเนนชุมชน

เมืองมากข้ึน นอกจากน้ันยังมีการจัดตั้งเมืองใหม ๆ เพิ่มข้ึน ตามความต องการทางดานลักษณะ

งานดวย ประการท่ีสองประชากรไทยในปจจุบันมีอายุสูงข้ึน อันเปนลักษณะท่ีพ องต องกันกับ

แนวโนมของโลกตามท่ี ดิชวาลดและฟลาวเวอร (Dychtwald and Flower, 1989) ไดกล าวถึงใน

หนังสือช่ือ Age Wave ดังน้ัน ชาวไทยในปจจุบันซ่ึงมีสุขภาพดีข้ึนเพราะเทคโนโลยีทางการ

แพทยพัฒนาข้ึนน้ันจึงเปลี่ยนงานและผ ูซ่ึงเกษียณอายุการทํางานเม่ือ 60 ป แล วก็ยังสามารถจะ

ทํางานต อไดอ ีก และสามารถเปลี่ยนไปทํางานใหมเปนงานท่ีสองและงานท่ีสามได
แนวโนมท่ี 5  ในปจจุบันและในอนาคตน้ัน คนเราจะใชชีวิตอยูในลักษณะพหุคูณ

หลากหลายท่ีเรียกว า Multiption society ในประเทศไทยไดเกิดโรงเรียนใหเลือกข้ึนมากมาย

ปจจุบันน้ีมีโรงเรียนนานาชาติ โรงเรียนหลายรูปแบบ มีโรงเรียนสอนภาษาต างประเทศหรือ

โรงเรียนซ่ึงสอนวิชาชีพเฉพาะในการดูแลคนไข ตลอดจนมีโปรแกรมพิเศษต าง ๆ เกิดข้ึน

มากมาย เชน คอมพิวเตอร เทคโนโลยีและอนาคตเราจะไดเห็นขอเลือกโดยการเรียนรูตาม

อัธยาศัย เชน การเรียนจากบานในฐานะท่ีเปนโปรแกรมรวมกับสถาบันอุดมศึกษา (home

school)

แนวโนมท่ี 6 การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตเห็นไดอยางชัดเจน ในปจจุบันและในอนาคตอัน

ใกล น้ัน จะพบว า ผ ูจบการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจะสรางงานของตนเอง ลักษณะของธุรกิจราย

ยอยหรือขนาดเล็กจะเปนสวนใหญ ของธุรกิจท้ังหมดในประเทศไทย อันเปนแนวโนมของโลก

ในขณะซ่ึงหลักสูตรในปจจุบันเนนการผลิตบัณฑิตไปเพื่อเขาสูการทํางานขององค กร ซ่ึงตั้งอยู
แล วมิใชไปสรางงานดวยตนเอง จึงจําเปนท่ีจะต องมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับความเปนจริง

ในอนาคตของการเปลี่ยนแปลงลักษณะวิถีชีวิตและการทํางาน
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แนวโนมท่ี 7  เราควรจะต องยอมรับว าเราใชชีวิตอยูในโลกซ่ึงมีลักษณะวัฒนธรรม

พหุคูณ ในโลกยุคโลกาภิวัตน ท่ีปราศจากพรมแดนและการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพสูงน้ี

วัฒนธรรมทองถิ่นถูกดูดกลืนและลดความสําคัญลงกลายเปนวัฒนธรรมของโลก โดยเฉพาะอยาง

ย่ิง ในชุมชนเมือง อาจารยมหาวิทยาลัยจึงจําเปนต องเรียนรูท่ีจะยอมรับวัฒนธรรมซ่ึงแตกต างไป

จากท่ีตนเองยึดถือหรือยอมรับในค านิยม ไมว าจะเปนในเร่ืองของการแต งตัว ดนตรี การ

แสดงออกซ่ึงความเคารพนับถือคณาจารย การปฏิสัมพันธ ระหว างบุคคล ดังน้ัน เร่ืองวัฒนธรรม

ของประชาคมอุดมศึกษาไมว าจะเปนวัฒนธรรม ผ ูบริหาร วัฒนธรรมอาจารยหรือวัฒนธรรมนิสิต

นักศึกษา จึงสําคัญย่ิงในการปฏิรูปอุดมศึกษา

6.1.2 การบริหารมหาวิทยาลัยไทยในอนาคต

มหาวิทยาลัยหลายหนาท่ี มหาวิทยาลัยเร่ิมต นดวยโรงเรียนขาราชการพลเรือน เปน
แต เพียงโรงเรียนเทาน้ัน แต ในปจจุบันมหาวิทยาลัยคืออะไร คนสวนมากจะเห็นภาพของ

ศูนยการค าของโรงแรม ของโรงพยาบาล ของโรงเรียนสาธิต ของสถาบันวิจัย ของสถาบันการ

ศึกษาต อเน่ือง ของโรงพิมพ  ของรานหนังสือ ของโรงละคร ในบางแหงก็จะเห็นภาพของทุงหญ า
เลี้ยงสัตว  ฟารมเพาะกล า เพาะกุง โรงงาน ภาพเหล าน้ีรวมเขาอยูในหน่ึงมหาวิทยาลัยหรือหลาย

ภาพในหลายมหาวิทยาลัย บทบาทและหนาท่ีของมหาวิทยาลัยไดเปลี่ยนแปลงไปและเปลี่ยนไป

ในลักษณะทับถมเพิ่มพูน เปนภาพหลายภาพทับและซอนกันอยู
มหาวิทยาลัยยังทําหนาท่ีในการใหการศึกษาอบรมกุลบุตร กุลธิดา ของประเทศชาติอยู

อยางหลีกเลี่ยงไมได ภาระหนาท่ีในการฝ กอบรมคนซ่ึงเปนภาระแรก และภาระหลักน้ัน

มหาวิทยาลัยยังทําหนาท่ีอยูอยางไมเปลี่ยนแปลงและคงต องทําต อไปอยางไมมีท่ีสิ้นสุด เพียงแต 
ลักษณะแหล งบัณฑิตท่ีมหาวิทยาลัยจะอบรมและพัฒนาข้ึนน้ัน คงจะเปลี่ยนแปลงไปและการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเห็นชัดเจนก็คือ จากบัณฑิตขาราชการและบัณฑิตวิชาชีพกลายมาเปนบัณฑิต

ธุรกิจมากย่ิงข้ึน สวนการกาวไปสูบัณฑิตคิดค นและบัณฑิตช้ีนําน้ันคงเปนจุดเร่ิมต นท่ีสําคัญใน

ยุคต อไป ซ่ึงเปนยุคของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีกําลังจะเกิดข้ึนอยางกว างขวางใน

สังคมไทยปจจุบัน ภาระหนาท่ีของมหาวิทยาลัยท่ีจะผลิตบัณฑิตในลักษณะดังกล าวคงยังไม
สามารถตัดสินใจ และคัดเลือกลักษณะเดนอยางใดอยางหน่ึงไดเต็มท่ีนัก แต การกําหนดจุดเนน
คงพอจะเปนรูปธรรมไดบางตามแต ละสถาบัน

มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาวิชาชีพยังคงเปนภาระหนาท่ีท่ีเกี่ยวเน่ืองกันอยูเสมอ ท้ังน้ี

เพราะคณะทางวิชาชีพ (Professional Schools) ต าง ๆ น้ัน ยังเนนคณะหลักของมหาวิทยาลัย

อยูไมใชนอย วิชาชีพต าง ๆ น้ันมีกระบวนการพัฒนาเน้ือหา และเทคนิคดานวิธีการทดลอง

ปฏิบัติ เรียนรู แกไข ทดลองใหม ปฏิบัติใหม อยูตลอดเวลา ทําใหการพัฒนาทางอาชีพดําเนินไป

ไดอยางสมํ่าเสมอในสภาพมหาวิทยาลัยท่ีเปนอยู การเปลี่ยนแปลงแบบบริหารมหาวิทยาลัยจะมี

ผลต อการดําเนินงานในทางอาชีพของแต ละอาชีพเพียงใด กระบวนการทางวิชาชีพจะจํากัดลง

โดยทําใหมหาวิทยาลัยทําหนาท่ีในเชิงวิชาชีพไดดีข้ึนหรือไม เปนสิ่งท่ีต องตอบคําตอบใหชัดเจน
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มหาวิทยาลัยกับจิตใจและรสนิยมของสังคมน้ันนับเปนภาระหนาท่ีท่ีละเอียด ซับซอน

และประณีต จิตใจท่ีดี รสนิยมท่ีประณีต ท้ังสองสิ่งน้ีถือเปนเคร่ืองช้ีพัฒนาการของสังคมและ

วัฒนธรรม ประเทศชาติท่ีคนมีจิตใจสูงและรสนิยมสูงจะสะทอนการศึกษาท่ีสูง โดยเฉพาะ

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนอกจากสรางคนท่ีมีจิตใจดีและรสนิยมท่ีเหมาะสม

แล ว ยังมีภาระหนาท่ีท่ีจะต องสรางมวลชนท่ีมีจิตใจและรสนิยมสูงตามไปดวย หนาท่ีน้ีเปนหนาท่ี

เสียสละ เปนหนาท่ีท่ีมีแต ขาดทุน ไมมีผลกําไรตอบแทนใหเห็นชัด นอกจากภาพรวมของสังคม

ภาระหนาท่ีจึงเปนของรัฐหรือหนวยงานรัฐบาลเสียเปนสวนใหญ  แต มหาวิทยาลัยจําเปนต อง

ลงทุนท้ังในดานการศึกษา การเผยแพร และการบริการ ระบบบริหารท่ีจะพัฒนาข้ึนต องประสาน

หนาท่ีน้ีใหได
มหาวิทยาลัยกับการใหบริการน้ี เปนภาพใหมของมหาวิทยาลัยไทย แต เดิมน้ัน

มหาวิทยาลัยใหบริการสังคมเพียงการผลิตบัณฑิตใหเทาน้ัน แต วิถีชีวิตของธุรกิจและสังคม

สมัยใหมมีแนวโนมท่ีจะพึ่งราชการและเทคนิคใหมข้ึนเร่ือย ๆ บทบาทการเผยแพรสูชุมชน ไมใช
ระบบของปริญญา (Degree System) จึงเกิดข้ึน และเกิดข้ึนอยางกว างขวางในชวงหลัง พรอม

ท้ังเปนท่ีต องการเพิ่มข้ึนมากดวย เชน บริการทางสุขภาพอนามัย บริการทางดานกฎหมาย

บริการทางดานการศึกษา  เปนต น การบริการเหล าน้ีสวนหน่ึงเปนบริการเฉพาะและจัดใหกับคน

เฉพาะ กล ุมเฉพาะ แต อีกหลายสวนเปนบริการแกคนท่ัวไป การปรับเปลี่ยนการบริหารใด ๆ

ต องมีหลักประกันใหการบริการยังคงมีอยูเพียงพอ และไมแพงข้ึนจนเกินกว าความสามารถใน

รายจายค าบริการของประชาชน

6.1.3 บริบทอุดมศึกษารวมสมัย

การอุดมศึกษาเปนการจัดการศึกษา การฝ กอบรมและการฝ กวิจัยในระดับหลัง

มัธยมศึกษา ภารกิจของการอุดมศึกษาต องเปดโอกาสใหคนไดเรียนสูงข้ึนและสามารถเรียนรูได
ตลอดชีวิต รวมท้ังเปดโอกาสใหผ ูเรียนไดเขาเรียนมากข้ึน นานาประเทศท่ัวโลกจึงให
ความสําคัญกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาและดําเนินการทบทวนบทบาทการจัดการศึกษาใน

ประเทศของตน เพื่อใชเปนกลไกนําการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมของ

ประเทศใหเทาเทียมกับนานาประเทศไดอยางม่ันคง ผลการวิเคราะหสาระผ ูวิจัยขอนําเสนอ

บริบทอุดมศึกษารวมสมัยในประเด็นต าง ๆ คือ พันธกิจและภารกิจอุดมศึกษาโลก และปฏิญญา

โลกว าดวย การอุดมศึกษา : ดานการบริหารจัดการ  รายละเอียด ดังน้ี

พันธกิจและภารกิจอุดมศึกษาโลก ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกิดข้ึน

โลกยุคปจจุบันซ่ึงเปนยุคสังคมแหงการเรียนรู (Learning Society) นานาประเทศท่ัวโลกท้ังใน

ทวีปอเมริกา ยุโรป ออสเตรเลียและเอเซีย ต างพากับทบทวนบทบาทและการจัดการศึกษาของ

ประเทศของตนเอง โดยต างกําหนดวิสัยทัศนในการใชการศึกษาเปนกลไกนําการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมของประเทศใหกาวสูศตวรรษใหมไดอยางม่ันคงและ

ทัดเทียมกับนานาชาติ จากผลการประชุมระดับโลกเกี่ยวกับอุดมศึกษา ซ่ึงองค การยูเนสโกจัดข้ึน



114

ณ กรุงปารีส ประเทศฝร่ังเศส ระหว างวันท่ี 5 – 9 ตุลาคม 2541 ไดใหคํานิยาม “การอุดมศึกษา

ไว ว า หมายถึง การศึกษา การฝ กอบรมและการฝ กวิจัยในระดับหลังมัธยมศึกษา กิจกรรม

วิชาการเหล าน้ีจัดโดยวิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาอื่นใดท่ีไดรับการรับรอง

วิทยฐานะจากหนวยงานกลางของรัฐ และท่ีประชุมไดพิจารณามีความเห็นว า ความต องการ ใน

การศึกษาต อระดับอุดมศึกษามีแนวโนมเพิ่มข้ึนอยางมากในชวงเวลาท่ีผ านมา โดยจํานวน

นักศึกษาท่ีเขาเรียนระดับอุดมศึกษาไดเพิ่มข้ึนท่ัวโลกกว า 6 เทาจาก 13 ล านคน ในป
พ.ศ. 2503 มาเปน 83 ล านคน ในป พ.ศ. 2538 ซ่ึงผลการประชุมคร้ังน้ี ท่ีประชุมไดใหการ

รับรอง พันธกิจและภารกิจของการอุดมศึกษาไว  17 มาตรา ดังน้ี (เกษม วัฒนชัย, 2545)

มาตรา 1การอุดมศึกษามีภารกิจหลักท่ีจะใหการศึกษาอบรม การฝ กอบรมและการ

วิจัยแกเยาวชนและแกประชาชนทุกเพศทุกวัย เพื่อใหเกิดวัฒนธรรมการเรียนรูช่ัวชีวิต

มาตรา 2การอุดมศึกษาจะต องยึดบรรทัดฐานแหงจริยธรรมสําหรับกิจกรรมวิชาการ

ทุกชนิด นอกจากน้ียังต องมีความเปนอิสระในการบริหารจัดการ แต ก็มีความรับผิดชอบใน

ภาระหนาท่ีและศึกษาแนวโนมของสังคมอยางรูเทาทัน

มาตรา 3การอุดมศึกษาจะต องใหโอกาสทางการศึกษาแกทุกคน สนับสนุนใหกล ุม
ผ ูดอยโอกาสไดเขาสูการอุดมศึกษาอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนชนกล ุมนอยผ ูยากจนหรือผ ูพ ิการ

มาตรา 4สนับสนุนใหสตรีไดเขาสูอ ุดมศึกษาอยางทัดเทียมกับบุรุษ

มาตรา 5เพิ่มพูนความรู ดานการวิ จัย ท้ังดานวิทยาศาสตร  ศิลปศาสตร  และ

มนุษยศาสตร และใหนําผลวิจัยน้ีมาเผยแพรถายทอดและประยุกต ใช
มาตรา 6การอุดมศึกษาจะต องเนนความสอดคล องของกิจกรรมวิชาการกับความ

ต องการและความจําเปนของสังคม

มาตรา 7เพิ่มความรวมมือระหว างสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการ

มาตรา 8เพิ่มความหลากหลายในการใหการศึกษาและการฝ กอบรม เพื่อใหผ ูเรียนจาก

ภูมิหลังท่ีหลากหลายสามารถเขาถึงไดมากท่ีสุด

มาตรา 9เนนการศึกษาเชิงสรางสรรค  เพื่อใหค ิดเปนและคิดอยางสรางสรรค 
มาตรา 10 ใหความสําคัญต อคณาจารยและนักศึกษาในการจัดการศึกษา

มาตรา 11 จัดใหมีการประเมินผลเชิงคุณภาพ

มาตรา 12 ใชเทคโนโลยีทางการศึกษาและทางการสื่อสารเพื่อประโยชนในการเรียนรู
มาตรา 13 เพิ่มความเขมแข็งใหแกระบบบริหารการอุดมศึกษา

มาตรา 14 ใหถ ือว าการจัดสรรงบประมาณเพื่อการอุดมศึกษาเปนหนาท่ีสําคัญของรัฐ

ดวย และจะต องจัดใหท่ัวถึงท้ังแกสถาบันของรัฐของชุมชนและของเอกชน

มาตรา 15 สนับสนุนใหมีการถ ายทอดความรูและการประยุกต ความรูระหว างประเทศ

มาตรา 16 ใหเปลี่ยนสภาพสมองไหล (Brain Drain) ซ่ึงเปนภาวะท่ีประเทศดอย

พัฒนาสูญเสียผ ูมีความรูไปใหประเทศท่ีเจริญแล ว กลับมาเปนสภาพสมองกําไร (Brain Gain) ซ่ึง

หมายถึงภาวะสมองไหลกลับ คือ ผ ูมีความรูกลับไปทํางานในประเทศท่ียังดอยพัฒนา
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มาตรา 17 สรางเครือขายผ ูรวมงานและพันธมิตรในการจัดการอุดมศึกษา ท้ังใน

ระดับทองถิ่น ภูมิภาคและสากล

นอกจากผลการประชุมในคร้ังน้ี ยังไดสรุปภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาท่ีต องทําอยาง

เรงดวน ดังน้ี (เกษม วัฒนชัย, 2545)

1) ทุกสถาบันควรกําหนดพันธกิจ (Mission) เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย

เปาหมาย ยุทธศาสตร แผนงานและโครงการ โดยคํานึงถึงความต องการของสังคม ท้ังในปจจุบัน

และในอนาคต

2) ต องมีความคล องตัวในการบริหารสถาบัน (Institutional Autonomy) สรางระบบ

บริหารสถาบันใหมีประสิทธิภาพสูงในระดับมาตรฐานสากล ตรวจสอบไดท้ังจากการตรวจสอบ

ภายในและภายนอก

3) ต องประกันใหอิสระทางดานวิชาการ (Academic Freedom) อิสรภาพทางวิชาการ

หมายถึง ความมีอิสระของนักวิชาการท่ีค นหาความรูเผยแพรถ ายทอดความรูน้ัน ใครจะมาบังคับ

กะเกณฑไมได แต ในขณะเดียวกันนักวิชาการก็ต องรับผิดชอบต องานวิชาการน้ันว า จะไม
ทําลายศีลธรรมอันดี และไมทําลายความสงบสุขของสังคมและนักวิชาการต องยึดความเปนกลาง

4) ใหยึดหลักจริยธรรมพื้นฐานสําหรับทุกสาขาวิชาชีพและยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ

สําหรับแต ละวิชาชีพ

5) พัฒนาคณาจารยเพื่อทําหนาท่ีสอน วิจัย อบรม ฟูมฟ กลูกศิษย และภาระหนาท่ีอื่น

ของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ

6) สถาบันอุดมศึกษาต องใหบริการชุมชน กิจกรรมวิชาการเหล าน้ีต องมีเปาหมาย เพื่อ

กําจัดความไมรู ความยากจน ความรุนแรง ความอดอยาก และโรคภัยไขเจ็บในสังคม

7) สถาบันอุดมศึกษาต องเปดกว างและใหโอกาสทางการศึกษา กําจัดกฎระเบียบท่ีเปน
อุปสรรคในการเขาศึกษา สรางระบบการเทียบโอนรายวิชาและรับโอนนักศึกษาใหคล องตัวท่ีสุด

เทาท่ีมาตรฐานการศึกษาจะพึงใหทําได นอกจากน้ันยังควรจัดโครงการพิเศษ เพื่อให
ผ ูประกอบการไดเขามาศึกษาต อดังท่ีเรียกกันว าการอุดมศึกษาผ ูใหญ 

8) สถาบันอุดมศึกษาต องสรางความสัมพันธ กับสถานประกอบการ เพื่อใหเกิดความ

รวมมือท้ังในเร่ืองการฝ กอบรม การวิจัย และการเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดเขามาศึกษาต อ
9) สถาบันอุดมศึกษาต องสงเสริมการวิจัยในทุกสาขาวิชา ใหถือว าการสอนและการ

วิจัยเปนค ูแฝดกัน

10) สถาบันอุดมศึกษาต องใหความสําคัญกับการใหคําแนะนําและปรึกษาแกนักศึกษา

จัดสอนเสริมเพื่อปรับฐานใหเขมแข็งสําหรับนักศึกษาท่ีมีพื้นฐานอ อนดวยการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรและดูแลการกิจอยูของนักศึกษา

11) สถาบันอุดมศึกษาต องใหหลักประกันว า การเรียนการสอนและการฝ กงานตาม

หลักสูตรจะทําใหบัณฑิตมีความรู ทักษะและเจตคติอยูในระดับพรอมท่ีจะออกปฏิบัติงานไดจริง

และความชวยเหลือผ ูส ําเร็จการศึกษาในการหางานทําหรือในการสรางงานดวยตนเอง
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ปฏิญญาโลกวาด วยการอุดมศึกษา : ด านการบริหารจัดการ

การรับรองปฏิญญาโลกว าดวยการอุดมศึกษาสําหรับศตวรรษท่ี 21 วิสัยทัศนและการ

ปฏิบัติมีประเด็นสําคัญท่ีจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางดานการบริหารจัดการน้ันมีอยู 7 ประการ

คือ (ไพฑูรย สินลารัตน, 2542)

1) ภารกิจใหมเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต ปฏิญญาโลกว าดวยการอุดมศึกษาน้ี ช้ีชัดว า
ภารกิจสําคัญของอุดมศึกษาในศตวรรษหนาไมใชเพียงแต การศึกษาในวิชาชีพใดวิชาชีพหน่ึง

หรือสรางนักวิชาการในสาขาใดสาขาหน่ึงอยางท่ีเคยปฏิบัติมา แต อ ุดมศึกษาจะต องเปดโอกาสให
คนไดเรียนรู สูงข้ึน และสามารถเรียนไดตลอดชีวิต จะต องสงเสริมใหผ ูเรียนมีโอกาสเต็มท่ี

(Optional Range of Choice) และมีระบบท่ียืดหยุนท้ังเขาและออก รวมท้ังมีโอกาสท่ีจะเติบโต

และพัฒนาใหเต็มท่ีควบค ูไปกับการเลื่อนฐานะทางสังคมจากการอุดมศึกษาดวย ภารกิจใหมน้ีทํา

ใหอ ุดมศึกษาจะต องปรับเปลี่ยนเปา ปรับเปลี่ยนกิจกรรมวิชาการและปรับเปลี่ยนการบริหารการ

จัดการใหมพรอมกันไป

2) การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา โดยรวมและการเปดโอกาสทางการศึกษา

บาทบาทใหมของอุดมศึกษา ปฏิญญาเรียกรองใหอุดมศึกษารวมทํางานอยางแข็งขันกับท้ังพ อ
แม โรงเรียน นักเรียน ชุมชน ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ โดยไมใหมีรอยต อของแต ละระดับ

พรอมกันน้ันจะต องเปดโอกาสใหผ ูเรียนไดเขาเรียนอุดมศึกษาใหมากท่ีสุดเทาท่ีความสามารถ

ของผ ูเรียนจะเขาเรียนได เปนแนวทางเพื่อใหการเรียนรูตลอดชีวิตดําเนินไปไดอยางดี แนวทาง

ในขอน้ีจะทําใหตองเปลี่ยนเปาหมายและระบบทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาข้ึนใหม
3) การสงเสริมใหดําเนินการวิจัยอยางเต็มท่ีและจริงจัง ภารกิจน้ีแมจะเปนภารกิจหลัก

ของอุดมศึกษาอยูแล ว แต ก็ไมไดมีการเนนอยางจริงจัง ในปฏิญญาฉบับน้ีไดกล าวไว ชัดเจนว า
จุดมุงหมายของอุดมศึกษาจะต องสงเสริมงานวิจัยและใชความรูจากการวิจัยน้ัน ชวยพัฒนาสังคม

ท้ังในดานวัฒนธรรม สังคมและเศรษฐกิจท้ังจะต องสงเสริมการวิจัยทางดานวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี ควบค ูกันไปกับการวิจัยทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการสรางสรรค ทาง

ศิลปะ การเปลี่ยนแปลงน้ีจะนําไปสูการเปลี่ยนจุดเนนของวิชาการคร้ังสําคัญและนําไปสูการ

เปลี่ยนแปลงระบบการจูงใจและรางวัลในระบบของการบริหารบุคคลดวยเชนกัน

4) การสงเสริมเสรีภาพทางวิชาการและความรับผิดชอบ ปฏิญญายังคงยํ้าและเนน
หลักการสําคัญของการอุดมศึกษาในเร่ืองของเสรีภาพทางวิชาการ แต ก็เปนการยํ้าท่ีควบค ูไปกับ

จริยธรรมและความรับผิดชอบ น่ันคือ ปฏิญญากล าวว า สถาบันอุดมศึกษารวมท้ังอาจารยและ

นักศึกษาจะต องรักษาและพัฒนาภาระสําคัญดวยการยึดม่ันในจริยธรรม หลักวิชาและสติปญญา

อยางเย่ียมยอดในทุกกิจกรรม สามารถท่ีจะแสดงออกอยางรับผิดชอบต อปญหาทางจริยธรรม

วัฒนธรรมและสังคมไดอยางเต็มเปยม พรอมท้ังวิเคราะหวิจารณ มองอนาคตและช้ีปญหา

รวมถึงแนวทางปองกันปญหาใหแกสังคมไดอยางมีอิสระและเสรีภาพทางวิชาการอยางเต็มท่ี

ภารกิจน้ีทําใหอ ุดมศึกษาจะต องมีความเปนอิสระและดําเนินการอยางมีเสรีภาพเพียงพอ
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5) การเนนตัวผ ูเรียน การคิดสรางสรรค และการคิดวิเคราะห เปนเปาหมายหลักสําหรับ

อนาคต ซ่ึงปฏิญญาโลกบงไว ชัดเจน ในสภาพการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วของโลกเราน้ี จําเปน
จะต องเนนผ ูเรียนเปนศูนยกลาง เนนความหลากหลายของผ ูเรียน สาระ วิธีการ การปฏิบัติและ

วิธีการใหขอมูล รวมถึงความรวมมือกับชุมชมและสังคม นอกจากน้ันควรเรียนจากประสบการณ
จริง คิดสรางสรรค อะไรใหม ๆ และสามารถวิเคราะหวิจารณปญหาของสังคมได มองเห็นทางแก
และรับผิดชอบต อสังคมดวยรูปแบบน้ี เปนการเปลี่ยนวิธีคิดของการอุดมศึกษาท่ีมีมาแต เดิม ท่ี

ถือเอาตัวผ ูสอนเปนใหญ และผ ูเรียนต องเรียนตามท่ีผ ูสอนเสนอและบอกใหเปนสําคัญ

6) ความสัมพันธ กับโลกของงาน ความสอดคล องกับชุมชนและสนองตอบต อความ

ต องการของสังคม ขอเรียกรองน้ีก็เห็นไดชัดเจนจากบทบาทของอุดมศึกษาท่ีเปนมาแต เดิมท่ีมี

ลักษณะเปนหอคอยงาชาง วางตัวไว สูงกว าสังคม ทําใหสิ่งท่ีบัณฑิตเรียนมาไมสอดคล องกับ

ความเปนจริงเทาท่ีควร นอกจากน้ัน อุดมศึกษายังต องรับใชส ังคม ท้ังระยะสั้น ระยะยาวดวยการ

ยอมรับวัฒนธรรมของแต ละทองถิ่นดวย ซ่ึงจะนําไปสูการปรับเปลี่ยนทิศทางของการอุดมศึกษา

ใหมอยางมาก

7) คุณภาพ การประเมินและการวางแผนระยะยาว ปฏิญญาฉบับน้ียังมีจุดเนนท่ีสําคัญ

อีกในเร่ืองของคุณภาพและการประเมินคุณภาพ โดยเฉพาะถือว าการประเมินคุณภาพ ซ่ึงจะต อง

มีท้ังการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินจากภายนอก โดยผ ูเช่ียวชาญในระดับสากล ซ่ึง

จะต องอาศัยเครือขายและความรวมมือเขามาเพื่อชวยสงเสริมคุณภาพใหได การท่ีจะทําให
คุณภาพเปนไปไดอยางต อเน่ือง ก็จําเปนจะต องมีการวางแผนระยะยาว ประกอบดวย โดยเปน
การวางแผนระยะยาวท่ีสอดคล อง สนองตอบต อความต องการของสังคมและของแต ละสถาบัน

ดวยพรอมกันไป การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการอุดมศึกษาเพื่อใหสอดคล องกับความจําเปน
ของปฏิญญาน้ีจึงเปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไมได

8) ใหความสนใจกับบุคคลและเทคโนโลยี ปฏิญญาฉบับน้ีไดใหความสําคัญกับบุคลากร

ในอุดมศึกษาอยางมาก โดยเฉพาะอาจารยและนักศึกษาเพราะเปนกําลังสําคัญของอุดมศึกษา

โดยอาจารยจะต องไดรับการสงเสริมใหเปนเลิศทางดานการวิจัยและการเรียนการสอน ในขณะท่ี

นักศึกษาก็จะต องได รับการสงเสริมใหพัฒนาถึงขีดสุด ท้ังระบบการศึกษาท่ีเหมาะสม

นอกจากน้ัน เทคโนโลยีก็ยังเปนสิ่งสําคัญในอุดมศึกษา เพราะจะเปนท้ังเคร่ืองมือและงานวิชาการท่ีสําคัญ

ของการอุดมศึกษา

9) สรางความแข็งแกรงทางการบริหารจัดการและการเงิน ขอสุดทายจากปฏิญญาท่ีจะ

หยิบยกมา กล าวถึงคือ เร่ืองของการสรางความแข็งแกรงทางดานการบริหารจัดการและการเงิน

โดยสถาบันอุดมศึกษาจะต องมีอิสระในการบริหารงาน แต ก็พรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบจาก

สังคมภายนอก จากน้ันยังจะต องมีการบริหารท่ีมุงอนาคต มีประสิทธิภาพ มีวิสัยทัศนท่ีกว างไกล

ในเร่ืองของการเงินก็จะต องโปรงใส รัฐจะต องดูแลเปนหลัก แต ก็เปดโอกาสใหชุมชน สังคมเขา
มามีสวนรับผิดชอบดวยอยางเต็มท่ี
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แนวโนมหลักท้ังเกาประการตามท่ีกล าวมา ตามปฏิญญาโลกว าดวย การอุดมศึกษาน้ัน

สะทอนใหเห็นชัดว า การท่ีจะดําเนินไปใหสอดคล องกับแนวทางของโลกหรือจะปรับเปลี่ยน

กระแสของโลกใหสอดคล องกับของไทยมากข้ึนน้ัน จําเปนท่ีเราจะต องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน
ทางการอุดมศึกษาและการบริหารจัดการอุดมศึกษาอยางมาก

6.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับมหาวิทยาลัยสงฆ 
ภัทรพร ศิริกาญจน (2535) ไดทําการศึกษา เร่ือง “ทําหนาท่ีพระสงฆตามพุทธบัญญัติ

: แนวคิดและบทบาทของพระคําเขียน  สุวณฺโณ ในการพัฒนาชุมชน” ไดพบว า ตามพุทธบัญญัติ

หรือพระวินัย พระสงฆมีบทบาทและหนาท่ีในการปฏิบัติธรรม เผยแผ พุทธธรรม  และชวยเหลือ

คฤหัสถ ใหพ นทุกขไดตามความเหมาะสมและความสามารถ  ในปจจุบันสภาพสังคมมีความ

ซับซอน และประชาชนมีปญหาชีวิตมากข้ึน พระสงฆจึงมีบทบาทชวยเหลือสังคมอยางใกล ชิดย่ิง

กว าแต กอน  และเปนผ ูแกปญหาเกือบทุกเร่ืองของชาวบาน จนบางคร้ังก็ถูกวิจารณว า ไม
เหมาะสมกับความเปนสมณะ ในขณะเดียวกันก็จะต องเปนผ ูรักษาพระธรรมวินัยโดยเครงครัด

และปฏิบัติสอดคล องกับนโยบายของรัฐเสมอมา สวนรัฐ คณะสงฆก็ยังเห็นว าบทบาทหนาท่ีหลัก

ของพระสงฆ คือ การปฏิบัติธรรม เพื่อความพ นทุกขและเทศนาสั่งสอนประชาชน พระนักพัฒนา

มีอยูมากมายท่ัวทุกภาคในประเทศไทย  และไมจําเปนต องขัดแยงกับพระวินัยจนขาดความเปนสมณะ

วงศ ไทย ศรีลารักษ  (2543) ไดทําการศึกษาเร่ือง “การศึกษาวิเคราะหปญหา

การศึกษาของคณะสงฆในประเทศไทย (พ.ศ. 2532 ถึง พ.ศ. 2527) “มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา

วิเคราะหวิวัฒนาการการศึกษาของคณะสงฆในประเทศไทย ตั้งแต  พ.ศ. 2432 ถึง พ.ศ. 2527

ในดานการศึกษาทางฝ ายพระพุทธศาสนา  เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลต อการเปลี่ยนแปลงการศึกษา

วิธีการจัดการศึกษาของคณะสงฆในประเทศไทย ตลอดจนปญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนกับ

การศึกษาของคณะสงฆในประเทศไทย ตั้งแต  พ.ศ. 2432 ถึง พ.ศ. 2527 รวมท้ังศึกษา

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาของคณะสงฆในประเทศไทยท่ีมีต อคณะสงฆ และต อสังคมไทย

จากการศึกษาพบว า ปญหาอุปสรรคท่ีสําคัญมีหลายประการ เชน การขาดแคลน

บุคลากรท่ีมีความสามารถในการจัดการศึกษาของคณะสงฆ การปรับตัวของคณะสงฆในการ

เปลี่ยนค านิยมทางการศึกษา  ซ่ึงเปนอุปสรรคต อการพัฒนาระบบการศึกษา การขาดการ

สนับสนุนจากรัฐ โดยเฉพาะดานงบประมาณ อยางไรก็ตามการศึกษาของคณะสงฆในประเทศ

ไทยเปนการเปดโอกาสใหการศึกษาเล าเรียนของประชาชนเปดกว างข้ึน อีกท้ังทําใหการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของพระสงฆดีข้ึน เปนการเสริมสรางคุณภาพและความเปนระเบียบ

เรียบรอยของสังคม

พาสนา กิจถาวร (25244.) ไดทําการศึกษาเร่ืองบทบาทของคณะสงฆในเร่ืองการศึกษา

ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว  มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาบทบาทของคณะ

สงฆในดานการศึกษาแกสามัญชน ซ่ึงเปนยุคแหงการปรับปรุงและพัฒนาประเทศในทุกๆดานซ่ึง

พระองค ทรงเห็นว าการศึกษาเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญในการพัฒนากําลังคนท่ีเปนทรัพยากรอัน



119

สําคัญท่ีสุดของชาติ และเพื่อเปนการเผยแพรขยายของวัฒนธรรม เปนการสรางสํานึกแหงความ

เปนชาติใหเกิดกับประชาชนโดยท่ัวไปซ่ึงในยุคน้ันต องอาศัยคณะสงฆซ่ึงเปนองค กรหลักท่ี

สังคมไทยทุกหนวยยอมรับโดยจัดตั้งโรงเรียนในวัดดวยเหตุน้ีจึงไดมีการปรับปรุงระบบการบริหารการปกครอง

และการศึกษาของคณะสงฆคร้ังใหญ  เพื่อใหสามารถตอบสนองต อนโยบายดานการศึกษาได
นิตยา วงศ วิวัฒน (2524) ไดทําการศึกษาเร่ืองพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล า

เจาอยูหัว กับการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาทําใหทราบว า พระราชบัญญัติ ลักษณะปกครองสงฆ
พ.ศ. 2445 แสดงใหเห็นถึงพระบรมราโชบายของรัฐกาลท่ี 5 ซ่ึงเห็นคุณค าของการศึกษาในวัด

โดยจัดตั้งโรงเรียนข้ึนตามวัดต างๆมีพระภิกษุเปนผ ูอบรมสั่งสอน และโปรดเกล าฯใหจัดการ

ตีพิมพ หนังสือแบบเรียนหลวงท้ังสวนท่ีจะเปนธรรมปฏิบัติแกสงฆและวิชาความรูอยางอื่นเปนอัน

มาก เพื่อถวายความรูพระภิกษุไว ส ําหรับฝ กสอนท่ัวไป

มนัส เกิดปรางค (2527.)ไดทําการศึกษาเร่ืองพัฒนาการของมหาวิทยาลัยสงฆใน

ประเทศไทยพบว า การศึกษาพระปริยัติธรรมในประเทศไทย เร่ิมตั้งแต สมัยกรุงสุโขทัยถึง

กรุงรัตนโกสินทรและไดวิเคราะหในดานต างๆ 3 ดานไดแก ดานหลักสูตรและการสอน การ

บริหารงาน และบทบาทท่ีมีต อสังคมไทย และไดคาดคะเนแนวโนมท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัยสงฆ
ในระยะหลัง พ.ศ. 2526 ไว วา รัฐบาลไทยอาจจะรับรองวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยสงฆ และอาจ

เพิ่มสาขา สถานศึกษาหรือวิทยาเขตในต างจังหวัด

อํานาจ บัวศิริ (2539.) ไดทําการศึกษาเร่ืองการพัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยสงฆ
นานาชาติในประเทศไทย ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยสงฆในประเทศไทย

ผลการวิจัยพบว ารูปแบบควรมีองค ประกอบ ไดแก ภาวการณนําหลักการ ปรัชญาท่ีสะทอนความ

เปนนานาชาติ โปรแกรมการเรียน การสอน คณาจารยท้ังพระสงฆและฆราวาสท่ีมาจากหลายประเทศมา

ปฏิบัติงานรวมกัน พรอมท้ังต องจัดโครงสรางภายในของสถาบันใหบริหารจัดการเปนของตนเอง

ตอนที่ 7 สรุปขอคนพบจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

ขอค นพบจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ มี 2 ประเด็น คือ1)การดําเนินการ

ในบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยทางโลก 2)การดําเนินงานในบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2 แหง  โดยมีรายละเอียดดังต อไปน้ี

7.1 การดําเนินการในบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยทางโลก

เน่ืองจากในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554)

ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค  เปาหมาย ยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ

ฉบับท่ี 10  ไว  ซ่ึงในสวนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาอุดมศึกษา  คือ มุงพัฒนาสู “สังคมอยูเย็นเปน
สุขรวมกัน (Green and Happiness  Society)  คนไทยมีคุณธรรมนําความรอบรู  รูเทาทันโลก

ครอบครัวอบอ ุน   ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพ  และเปนธรรม

สิ่งแวดล อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติท่ีย่ังยืน  อยูภายใต ระบบบริหารจัดการประเทศท่ีมี

ธรรมาภิบาล ดํารงไว ซ่ึงระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และอยูใน
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ประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี” มุงสู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน”  ภายใต แนวปฏิบัติของ

“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยใหพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  คุณธรรมนําความรอบรูอยาง

เทาทัน  โดยมีวัตถุประสงค  เพื่อสรางโอกาสการเรียนรูค ูคุณธรรม จริยธรรมอยางต อเน่ืองท่ี

ขับเคลื่อนดวยการเช่ือมโยงบทบาทครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เพื่อ

เสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสูภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนและภาค

ประชาชน และขยายบทบาทขีดความสามารถขององค กรปกครองสวนทองถิ่น ควบค ูกับการ

เสริมสรางกลไกและกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยใหเกิดผล

ในทางปฏิบัติต อการอยูรวมกันอยางสันติสุข

นอกจากน้ี  บทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยทางโลก  ในแผนพัฒนาอุดมศึกษา

ไดกําหนดภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา (mission and function) ควรเปนลักษณะท่ีตั้งอยูบน

ฐานของหลักการ “ความหลากหลาย” ของอุดมศึกษา ไมใชเปนเพียงเพื่อการเปด ตั้งขยาย

จํานวนสถาบันไปท่ัวทุก ๆ แหงของประเทศ หรือการเปดสอนสาขาวิชาน้ันสาขาน้ีใหมากมายจน

ครบถ วนเปนมหาวิทยาลัยสมบูรณแบบไปแล วน้ัน แล วบอกว าเปนบทบาท เปนภารกิจ เปน
ความรับผิดชอบและหนาท่ีของมหาวิทยาลัย สิ่งเหล าน้ีเปนขออ างของมหาวิทยาลัยมานานและ

เห็นชัดเจนมากในปจจุบัน หลักการท่ีสําคัญเพื่อใหการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาดําเนินไป

อยางเต็มศักยภาพ ควรยึดหลักการ คือ สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงควรยึดหลักการกระจาย

อํานาจในการบริหารและจัดการอุดมศึกษา ความมีอิสระในการปกครองตนเอง ความมีอิสระ และ

ความคล องตัวในการดําเนินงาน และความมีเสรีภาพทางวิชาการ และมีระบบท่ีตรวจสอบและวัด

ไดพึ ง มีหนา ท่ีและ รับผิดชอบต อผ ู เ รียนสาธารณชนและสั งคมของประเทศ รวม ท้ัง

สถาบันอุดมศึกษา พึงไดรับการจัดสรรงบประมาณแบบหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป เพื่อความ

คล องตัวในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีบทบาทและภารกิจ  ดังน้ี

7.1.1 ภารกิจด านการผลิตบัณฑิตในมหาวิทยาลัยมีบทบาทในการสรางพุทธิ

ปญญา และความฉลาดเฉลียวเย่ียงศึกษิต เพื่อสรางคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค  ดวยการ

ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนและฝ กอบรมนิสิต นักศึกษา สรางบรรยากาศแหงการ

ปฏิสัมพันธ และความสัมพันธ ระหว างอาจารยและนิสิต นักศึกษา จัดหลักสูตรท่ีหลากหลายท่ีมุง
การพัฒนาท้ังความรู ความคิด ความสามารถ และความดี รวมท้ังการปฏิรูประบบการวัดผลดวย

การพิจารณาจากความประพฤติ การรวมกิจกรรมและการพัฒนาการดานต าง ๆ ของนิสิต

นักศึกษาเปนหลัก ไมใชการวัดความรูความจํา บทบาทในการสรางสรรค ความเขมแข็งและ

ความเช่ือถือไดของตนเอง เพื่อการรับผิดชอบต อสาธารณะ มหาวิทยาลัยต องเสริมสราง

ศักยภาพ และความเขมแข็งไปสูความเปนเลิศทางวิชาการและความเปนสากลบนฐานปรัชญา

การศึกษาของตน ในขณะเดียวกันก็ต องเรงสรางคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของตน ดวย

ระบบการตรวจสอบและประเมินผลและระบบการประกันคุณภาพ เพื่อพรอมใหการตรวจสอบจากสาธารณชน
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7.1.2 ภารกิจด านการวิจัยในมหาวิทยาลัย ใหมุงสรางองค ความรู ซ่ึงมหาวิทยาลัย

ไดพยายามผลิตงานวิจัยในปริมาณท่ีมากในระดับหน่ึงแล ว แต งานวิจัยเหล าน้ันสวนใหญ เปนการ

สรางองค ความรูยอย ๆ เพียงเพื่อสนองทุนวิจัยเทาน้ัน ขาดท้ังระบบ ขาดท้ังความต อเน่ือง และ

ขาดการนําไปใชใหเปนประโยชนตามวัตถุประสงค ของการวิจัยท่ีพยายามกําหนดไว  การวิจัยท่ี

ท้ิงเปล าเหล าน้ี ควรไดนํางานวิจัยเหล าน้ันมารอยเรียงสาระเดียวกันเปนองค ความรูใหม แล ว
นําไปสานต อสูการปฏิบัติหรือไปสูสิ่งท่ีเรียกว า “การสรางและพัฒนาต นแบบ” ใหไดบทบาทการ

ใหบริการวิชาการแกส ังคมของมหาวิทยาลัย ควรเนนการสงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรมเปน
สําคัญ เพื่ออุดรอยร่ัวทางสังคมดวยการกล อมเกลาปลูกฝ งคนรุนใหมเขาไปชวยพัฒนาสังคมไปสู
ความสมดุลแบบไทย

7.1.3 ภารกิจด านการบริการทางวิชาการในมหาวิทยาลัย เปนงานในภารกิจหลัก

ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะต องดําเนินการ เพื่อรับใชสังคมและประเทศชาติในฐานะท่ีเปน
สถาบันการศึกษาท่ีเต็มไปดวยผ ูทรงความรู ซ่ึงในการบริการทางวิชาการ สถาบันอุดมศึกษา

จําเปนต องมีการบริหารจัดการวิชาการในเบ้ืองต น กอนท่ีจะถ ายทอดสูสาธารณชน โดยรวมกับ

สถาบันสังคมท่ีเกี่ยวของกับชุมชนจัดเทคโนโลยีและวิชาการต าง ๆ ตลอดจนนวัตกรรมท่ี

เหมาะสมกับชุมชนเขาไปเผยแพรใหมีการจัดฝ กอบรม ระยะสั้นและระยะยาว เพื่อใหความรูและ

หลักการท่ีถูกต องเหมาะสมและสามารถสรางความเขมแข็งใหเกิดข้ึนภายในชุมชนดวยศักยภาพ

ของชุมชนเอง ดวยการช้ีแนะทางเลือกใหชุมชน และสรางความเขมแข็งทางดานเศรษฐกิจและ

สังคมใหแกชุมชน โดยพื้นฐานเดิมยังต องดํารงอยูดวยความเปนตัวของตัวเอง มีศักดิ์ศรี และ

พึ่งพาตนเองไดอยางย่ังยืน

7.1.4 ภารกิจด านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในมหาวิทยาลัยถึงแมว าภารกิจน้ี

มหาวิทยาลัยจะพยายามสอดแทรกไปในภารกิจอื่นแล วก็ตาม แต ดูจะเปนลักษณะผิวเผินและ

ลอยอยูรอบ ๆ เทาน้ัน ถ ามหาวิทยาลัยเห็นความสําคัญของภารกิจน้ียังมีอยูจริง ควรไดบรรจุวิชา

ศิลปะและวัฒนธรรมในหลักสูตรปริญญาตรีในวิชาพื้นฐานหรือวิชาเลือกแกมบังคับหน่ึงวิชา

เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดเขาเรียนและเขารวมทํากิจกรรมกันอยางจริงจัง(พรชุลี อาชวอํารุง,2546 )

7.2 การดําเนินงานในบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ท ั้ง 2 แหง
จากประวัติความเปนมาของการศึกษาสงฆจะเห็นว า ในอดีตการศึกษาของพระสงฆ

เทาท่ีผ านมาไมเจริญกาวหนา เพราะสาเหตุหลายประการ กล าวคือ ตําราเรียนบางสวนไม
เหมาะสม ทําใหผูเรียนต องใชเวลาเรียนนานเกินจําเปน จนผ ูเรียนเกิดความเบ่ือหนายเรียนไปไม
ค อยตลอดตําราเรียนยากเกินความจําเปน แมผ ูท่ีเรียนผ านไปไดก็มักจะไมมีความรูความเขาใจ

อยางชัดเจน การเรียนไมมีการจัดเปนช้ันอยางเปนระบบ ครูคนเดียวสอนหมดทุกอยาง เปน
เหตุใหหาครูท่ีสอนไดอยางสมบูรณตามหลักสูตรยาก การสอบไมมีกําหนดท่ีแนนอนและท้ิงระยะ

นานเกินไป คือ 3 ปคร้ังบาง 6 ปคร้ังบาง วิธีการสอบยังล าหลัง คือสอบดวยวิธีแปลดวยปาก ซ่ึง

การสอบแต ละคร้ังต องใชเวลามาก แต สอบนักเรียนไดจํานวนนอยคน ต อมาไดมีความพยายามท่ี
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จะพัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาอยางเต็มรูปแบบ โดยมีวัตถุประสงค หลัก  คือเพื่อ

เปนสถาบันการศึกษาพระปริยัติธรรมสําหรับพระภิกษุสามเณร เพื่อเปนสถาบันการศึกษา

ค นคว า วิชาการท้ังพระพุทธศาสนาและศาสนาต าง ๆ เพื่อเปนสถาบันเผยแผ ธรรมของ

พระพุทธศาสนาท้ังในและต างประเทศแกผ ูท่ีสนใจ เพื่อเปนสถาบันใหการศึกษาแกพระภิกษุ

สามเณร มีความรู ความสามารถ ในการบําเพ็ญประโยชนแกประชาชน เพื่อใหพระภิกษุสามเณร

มีความรู ความสามารถโต ตอบ อภิปรายปญหาธรรมไดอยางกว างขวางท้ังแกชาวไทยและชาว

ต างประเทศ เพื่อใหพระพุทธศาสนามีความเจริญกาวหนาและม่ันคงถาวรคงอยูตลอดกาลนาน

สําหรับในสวนของพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.2505 แกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535  ซ่ึงไดมีการปรับปรุงกฎหมายว าดวยคณะสงฆ
ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน ซ่ึงไดก ําหนดไว ใน มาตรา 37  กําหนดใหเจาอาวาสมีหนาท่ี ดังน้ี บํารุงรักษา

วัด จัดกิจการและศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปดวยดี  ปกครองและสอดสองใหบรรพชิตและ

คฤหัสถ  ท่ีมีท่ีอยูหรือพํานักอาศัยอยูในวัดน้ันปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม

ขอบังคับ ระเบียบหรือคําสั่งมหาเถรสมาคม เปนธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอน พระธรรม

วินัยแกบรรพชิตและคฤหัสถ   ใหความสะดวกตามสมควรในการบําเพ็ญกุศล ดังน้ันการสนอง

งานคณะสงฆของมหาวิทยาลัยสงฆ จึงต องสนองงานในงานดังกล าวดวย

ในอดีตกอนท่ีมหาวิทยาลัยสงฆ ท้ัง 2 แหง จะมีการประกาศใชพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยสงฆ ในป พ.ศ. 2540 มหาวิทยาลัยสงฆ ท้ัง 2 แหงต องดําเนินการและปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะผ ูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนาพ.ศ. 2527โดยเหตุผลท่ีมีการ

ประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยท่ีพระภิกษุสามเณรซ่ึงไดศึกษาและสอบไล ไดเปรียญ

เกาประโยคตามหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลีสนามหลวงของคณะสงฆ
ปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิตตามหลักสูตรปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิตของสภาการศึกษามหา

มกุฎราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ หรือปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิตตามหลักสูตรปริญญา

พุทธศาสตรบัณฑิตของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ มีความรู
ความสามารถและประสบการณเทียบข้ันบัณฑิตดานสังคมศาสตรของมหาวิทยาลัยฝ าย

อาณาจักร จึงไดกําหนดวิทยฐานะผ ูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรท้ังสามน้ีใหสูงเทากับปริญญา

ตรีของมหาวิทยาลัยฝ ายอาณาจักร จึงจําเปนต องตราพระราชบัญญัติน้ี ต อมาไดมีการแกไขและ

ประกาศใชพระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะผ ูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา (ฉบับท่ี 2)

พ.ศ. 2540 เน่ืองจากไดมีการตราพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยและ

พระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อดําเนินงานดานการศึกษา

วิชาการพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิตและพุทธศาสตรบัณฑิตข้ึน

โดยเฉพาะแล ว  จึงมีการแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติในพระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะผ ูสําเร็จ

วิชาการพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2527 ในสวนท่ีเกี่ยวกับการศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนาตาม

หลักสูตรปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิตและพุทธศาสตรบัณฑิต ตลอดจนองค ประกอบของ
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คณะกรรมการการศึกษาของคณะสงฆ ใหเหมาะสมและสอดคล องกับหลักการในการจัดตั้ง

มหาวิทยาลัยดังกล าว จึงจําเปนต องตราพระราชบัญญัติน้ี

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ  พ.ศ. 2540ใหมหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาและวิจัย

มีวัตถุประสงค ใหการศึกษา วิจัย สงเสริม และใหบริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุ

สามเณรและคฤหัสถ  รวมท้ังการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดย มหาวิทยาลัยสงฆจะเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และสามารถจะรับสถาบันการศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันวิจัยดาน

พระพุทธศาสนาเขาสมทบในมหาวิทยาลัยได และมีอํานาจใหปริญญา อนุปริญญา หรือ

ประกาศนียบัตรช้ันใดช้ันหน่ึง แกผ ูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันวิจัย

ดานพระพุทธศาสนาน้ันได
มหาวิทยาลัยสงฆในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาตระหนักถึงความรับผิดชอบในการ

ผลิตบัณฑิตใหคุณภาพและคุณธรรม ท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ใน

สาขาวิชาต าง ๆ เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหสอดคล องกับความต องการตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) นอกจากน้ันยังมีภารกิจหลักในดาน

การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการสงเสริม

พระพุทธศาสนา จึงไดพยายามจัดการเรียนการสอนใหสามารถตอบสนองทิศทางการพัฒนาตาม

นโยบายของรัฐและคณะสงฆในเร่ืองการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมุงกระจายโอกาสและการ

สรางความเสมอภาคทางการศึกษา พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพและการประกันคุณภาพ

การศึกษามุงความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนาและความเปนสากล แต มหาวิทยาลัย

ไมสามารถจะดําเนินการใหเปนไปตามแผนพัฒนาและภารกิจหลักไดอยางมีประสิทธิภาพ

เทาท่ีควร เพราะประสบปญหาขอจํากัดดานอาคารสถานท่ีท่ีมีอยูไมเอื้ออํานวยต อการจัดการ

เรียนการสอนระดับอุดมศึกษาและศูนยกลางในการประสานงานกับวิทยาเขต มหาวิทยาลัย

จําเปนต องมีอาคารสถานท่ีท่ีตั้งถาวรเปนศูนยในการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอน

ดังกล าว จึงไดกําหนดทิศทางการพัฒนาและจัดทําแผนแมบทมหาวิทยาลัยมหาสงฆข้ึน เพื่อให
เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ท่ีมีบทบาทในการใหการศึกษาพระไตรปฏกและวิชาการช้ันสูง ท่ี

มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล สรางความเปนเลิศทางวิชาการดาน

พระพุทธศาสนา สงเสริมการค นคว าวิจัย ใหการบริการทางวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และการสงเสริมพระพุทธศาสนา พอสรุปไดดังน้ี
7.2.1 ด านการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงฆตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยทุกระดับอยางต อเน่ือง เพราะเช่ือว าเปนปจจัยสําคัญในการชักนําใหเกิดความ

เจริญ ย่ังยืนนาน และการหลีกเลี่ยงภาวะชะงักงัน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

มหาวิทยาลัยสงฆจําต องปรับตัวใหมีพลวัตและความหลากหลายมากข้ึน มหาวิทยาลัยสงฆจึงได
กําหนดเปนเปาหมายชัดเจนท่ีจะพัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  คือ เปน
ผ ูรอบรูวิชาการ มีปฏิปทานาเลื่อมใส ใฝ รูใฝ คิด เปนผ ูนําดานจิตใจ มีความสามารถในการ
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แกปญหา รูเทาทันการเปลี่ยนทางสังคม มีโลกทัศนท่ีกว างไกล มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเองให
เพียบพรอมดวยคุณธรรมและ จริยธรรม มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนารูจักเสียสละเพื่อ

สวนรวม มหาวิทยาลัยสงฆจําเปนต องพัฒนาองค ประกอบสําคัญของกระบวนการผลิตบัณฑิต

รวมท้ังปรับขยายกล ุมเปาหมายใหมีความหลากหลายมากข้ึน

7.2.2 ด านการวิจัย มหาวิทยาลัยสงฆในฐานะท่ีเปนมหาวิทยาลัยท่ีเนนทางดาน

พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยสงฆจําเปนต องพัฒนาดานการวิจัยพื้นฐาน เพื่อสรางองค ความรู
ควบค ูไปกับกระบวนการเรียนการสอน เนนการพัฒนาองค ความรูในพระไตรปฏกและพัฒนาการ

ความรูทางพระพุทธศาสนา โดยวิธีการสหวิทยาการ และจัดลําดับความสําคัญของการแกปญหา

ดานศีลธรรม จริยธรรม และสถาบันศาสนา ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการดาน

พระพุทธศาสนา แล วนําองค ความรูท่ีค นพบมาสรางฐานสําหรับการวิจัยประยุกต ท่ีเปนรูปธรรม

ใหนําไปปฏิบัติไดอยางกว างขวางต อไป

7.2.3 ด านบริการวิชาการแกสังคม มหาวิทยาลัยสงฆ มุงใหการบริการวิชาการแก
สังคมในรูปแบบท่ีหลากหลายข้ึน ดวยการเผยแผ ความรูทางพระพุทธศาสนาใหประชาชนมี

จิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ในฐานะพลเมืองของสังคมไทย ใหนําไปสูการพัฒนาชุมชนและ

สังคมไทย ตามหลักพระพุทธศาสนาและมุงสงเสริมกิจการคณะสงฆ มหาวิทยาลัยสงฆจึงให
ความสําคัญเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการบริการวิชาการแกสังคม เปน
กิจกรรมท่ีมีความสัมพันธ กันอยางเปนระบบ อีกท้ังการบริการวิชาการแกสังคม มุงเนนการ

สงเสริมกิจการของคณะสงฆ ดังน้ันการจัดกิจกรรมดานน้ีจึงกําหนดใหรวมมือกับคณะสงฆดวย

7.2.4 ด านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

จะกว างขวางย่ิงข้ึนในอนาคต เพราะแนวโนมการผสมผสานทางวัฒนธรรม และการมีสวนรวมใน

ประชาคมโลกในดานเศรษฐกิจ มากข้ึน ทําใหการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของสังคมไทยเปนรากฐานของ

การพัฒนาอยางมีดุลยภาพ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไมควรถูกจํากัดอยูแต การอนุรักษ มรดกทาง

ศิลปวัฒนธรรมไทยเทาน้ัน แต ควรหมายรวมถึงการศึกษาใหเขาใจความเปนไทยอยางถ องแท เพื่อนําไปสู
การสงวนความแตกต างทางวัฒนธรรมและการอยูรวมกันในประชาคมโลก อยางมีเอกลักษณและศักดิ์ศรี

การเสริมสรางวัฒนธรรมและค านิยมท่ีพึงประสงค ใหเกิดข้ึนกับบุคคล องค กร และสังคม

7.2.5 ด านการสงเสริมพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยสงฆเปนมหาวิทยาลัยท่ีเนน
ทางดานพระพุทธศาสนา จึงไดก ําหนดใหมีภารกิจหลักท่ีแตกต างไปจากสถาบันอุดมศึกษาท่ัวไป

ประการหน่ึง คือ การสงเสริมพระพุทธศาสนา เพื่อใหสอดคล องกับปณิธานการจัดตั้ง

มหาวิทยาลัยสงฆ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดีของสังคม

ไดต องอาศัยพื้นฐานมาจากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยสงฆจึงต องปรับปรุง

กิจกรรมต าง ๆ  ใหสามารถเอื้อต อ ภารกิจดานการสงเสริมพระพุทธศาสนา อีกท้ังจัดใหมีหลักสูตรระยะสั้น

สําหรับการประชุมสัมมนา และฝ กอบรมดานพระพุทธศาสนา จัดกิจกรรมท่ีปลูกฝ งจิตสํานึกในการสงเสริม

พระพุทธศาสนา เสริมสรางความซาบซ้ึงและทัศนคติท่ีดีต อคุณค าของพุทธศิลป เปนต น



บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยเร่ือง “ พัฒนาการและแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ”
มีวัตถุประสงค เพื่อวิเคราะหบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆตั้งแต อดีตจนถึงปจจุบัน

และ ศึกษาความต องการจําเปนของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ เพื่อนําเสนอ

แนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ โดยมีวิธีดําเนินการวิจัย ดังน้ี

ประชากรที่ใช ในการวิจัย

ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี  แบงออกได   ดังน้ี

1. กล ุมเอกสาร ประกอบดวย

1.1 เอกสารช้ันต น (Primary Sources) ไดแกเอกสารท่ีเปนต นฉบับ เปนหลักฐานท่ี

บันทึกไว โดยผ ู เกี่ ยวของโดยตรง หรืออยู ในเหตุการณไดแก แผ นไมโครฟ ล มจาก

หอจดหมายเหตุ  กฎหมาย พระราชบัญญัติ เอกสารราชการ

1.2 เอกสารช้ันรอง(Secondary Sources)  ไดแก รายงานการประชุม เอกสารทาง

วิชาการ รายงานประจําป รายงานการวิจัย วารสาร หนังสือท่ัวไปท่ีเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยสงฆ
2. กล ุมบุคคล ประกอบดวย

2.1 กล ุมผ ูบริหารมหาวิทยาลัยสงฆในสวนกลาง 2 แหง  และผ ูบริหารในสวน

ภูมิภาค (วิทยาเขต) 17 แหง ไดแก อธิการบดี รองอธิการบดี ผ ูชวยอธิการบดี คณบดี

ผ ูอ ํานวยการสํานัก/กอง หัวหนาฝ าย ท้ังในสวนกลางและภูมิภาค   จํานวน 279 รูป/คน

2.2 กล ุมคณาอาจารยมหาวิทยาลัยสงฆในสวนกลาง 2 แหง และในสวนภูมิภาค

(วิทยาเขต) 17 แหง จํานวน 544 รูป/คน

2.3 กล ุมผ ูทรงคุณวุฒิทางการอุดมศึกษาและผ ูเช่ียวชาญดานการบริหารและ

เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยสงฆ จํานวน 35 รูป/คน

กลุมตัวอยางที่ใช ในการวิจัย

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบดวย

1. กล ุมผ ูบริหารมหาวิทยาลัยสงฆในสวนกลาง 2 แหง  และผ ูบริหารในสวนภูมิภาค

(วิทยาเขต) 17 แหง ไดแก อธิการบดี รองอธิการบดี ผ ูชวยอธิการบดี คณบดี ผ ูอํานวยการ

สํานัก/กอง หัวหนาฝ าย ท้ังในสวนกลางและภูมิภาค จํานวนประชากร 279 รูป/คน โดยเลือก

กล ุมตัวอยางแบบจําเพาะเจาะจง(Purposive Sampling)จากผ ูบริหารทุกคนท่ีมีสวนเกี่ยวของกับ

การบริหารงานมหาวิทยาลัยสงฆ 2 แหง และวิทยาเขต 17 แหง เลือกเฉพาะบางตําแหนง ไดแก
ตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดีในสวนกลางและสวนภูมิภาค (วิทยาเขต) 17 แหง คณบดี
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รองคณบดี  ผ ูชวยคณบดี ผ ูอํานวยการ ไดจํานวนกล ุมตัวอยาง จํานวน 191 รูป/คน  ตาม

ตารางท่ี 1 ดังน้ี

ตารางที่ 1 จํานวนกล ุมตัวอยางผ ูบริหาร

ตําแหนงมหาวิทยาลัย
อธิการบดี รองอธิการบดี

ส วนกลาง

รองอธิการบดี

วิทยาเขต

คณบดี รองคณบดี/

ผ ูชวยคณบดี

ผ ูอ ํานวยการ รวม

มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย

1 8 - 5 5 4 23

วิทยาเขตมจร.10 แห ง - - 10 25 25 30 90
มหาวิทยาลัยมหา

มกุฎราชวิทยาลัย
1 8 - 5 5 3 22

วิทยาเขตมมร. 7 แห ง - - 7 14 14 21 56

รวม 2 16 17 49 49 58 191

2. กล ุมอาจารยมหาวิทยาลัยสงฆในสวนกลาง 2 แหง  และในสวนภูมิภาค(วิทยาเขต)

17 แหง แบงเปนอาจารยจํานวน 544 รูป/คน โดยเลือกกล ุมตัวอยางแบบแบงช้ัน (Stratified

Random  Samping ) และกําหนดขนาดของกล ุมตัวอยางโดยใชตารางของอาร.วี.เครซีและ

มอรแกน( R.V.Krejcie and Morgan) ไดขนาดกล ุมตัวอยาง จํานวน 386 รูป/คน

ตารางที่ 2 จํานวนกล ุมตัวอยางอาจารย

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย

วิทยาเขตมจร.10 แห ง มหาวิทยาลัยมหามกุฎ

ราชวิทยาลัย

วิทยาเขตมมร. 7 แห งระดับ

ประชากร กลุม
ตัวอย าง

ประชากร กลุมตัวอย าง ประชากร กลุม
ตัวอย าง

ประชากร กลุม
ตัวอย าง

รวมกลุม
ตัวอย าง

อาจารย 157 112 222 141 53 46 112 87 386

รวม  253  133

รวมทั้งสิ้น 386

3. กล ุมผ ูทรงคุณวุฒิ ในการตรวจเคร่ืองมือวิเคราะหความต องการจํานวน 5 รูป/คน

กล ุมผ ูทรงคุณวุฒิในข้ันตอนกําหนดทางเลือกสําหรับการวิเคราะห แนวโนมของบทบาทและ

ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ จํานวน 24 รูป/ คน และในข้ันตอนตรวจสอบการนําเสนอภาพ

แนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆโดยกล ุมผ ูเช่ียวชาญ จํานวน 6 รูป/คน

โดยใชว ิธีการเลือกกล ุมผ ูทรงคุณวุฒิแบบจําเพาะเจาะจง (Purposive sampling)รวม 35 รูป/คน
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เกณฑในการเลือกผูทรงคุณวุฒ ิมีดังน้ี

1.ผ ูทรงคุณวุฒิ/ผ ูเช่ียวชาญ ทางดานการบริหารมหาวิทยาลัยสงฆ
2.ผ ูทรงคุณวุฒิทางดานการอุดมศึกษาและเปนผ ูมีประสบการณเกี่ยวของกับการเรียน

การสอนของคณะสงฆ และมหาวิทยาลัยสงฆ เปนเวลา 10 ป ข้ึนไป

เคร่ืองมือที่ใช ในการวิจัย

ผ ูว ิจัยไดใชเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังน้ี

 ชุดที่ 1 แบบสอบถาม เพื่อศึกษาความต องการจําเปนของบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆโดยการสํารวจความต องการ โดยสอบถามผ ูบริหาร และคณาจารยจาก

มหาวิทยาลัยสงฆ จํานวน 577 รูป/คน (ในภาคผนวก ข.) โดยใชแบบสอบถาม เปนแบบ

มาตราสวนประมาณค า แบงเปน 3 ตอน  ดังน้ี

ตอนที่ 1   สถานภาพของผ ูตอบแบบสอบถามเปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบ

รายการและแบบใหเติมคําในชองว าง รวมจํานวน 5 ขอ
ตอนที่ 2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต องการจําเปนในการดําเนินการตามบทบาทและ

ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณค า 5 ระดับ จํานวน 65 ขอ
ซ่ึงมีเกณฑ ดังน้ี

5 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความน้ัน  มากท่ีสุด

4 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความน้ัน  มาก

3 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความน้ัน  ปานกลาง

2 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความน้ัน  นอย

1 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความน้ัน  นอยท่ีสุด

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโนมในการปรับเปลี่ยนบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆท่ีควรจะเปน เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด จํานวน 3 ขอ(ในภาคผนวก ข )

ชุดที่ 2 แบบสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโนมของบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ เปนการสัมภาษณความคิดเห็นจากผ ูทรงคุณวุฒิ (ในภาคผนวก ค ) โดย

เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงราง( Structured Interview)ท่ีผ ูวิจัยสรางข้ึนจากขอมูลท่ีได
จากการสรุปเน้ือหาสาระจากเอกสารและจากแบบสอบถาม ซ่ึงเปนคําถามเกี่ยวกับบทบาทและ

ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆท่ีเปนแนวโนมในอนาคต โดยสัมภาษณผ ูทรงคุณวุฒิ จํานวน 24

รูป/คน รอบท่ี 1 ประกอบดวยขอคําถาม 2 สวน ดังน้ี

สวนที่ 1 ประเด็นการสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพของผ ูให
สัมภาษณ เปนคําถามปลายเปด

สวนที่ 2  ประเด็นการสัมภาษณ เกี่ยวกับแนวโนมบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆในอนาคต เปนคําถามปลายเปด
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ชุดที่ 3 เปนแบบสอบถามเดลฟาย รอบท่ี 1 สอบถามผ ูทรงคุณวุฒิ จํานวน 24 รูป/คน

ซ่ึงเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณค า 5 ระดับ เปนสิ่งท่ีไดจากการวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณในชุดท่ี 2 นํามาสรางคําถามเกี่ยวกับแนวโนมของบทบาทและ

ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในอนาคต แต ละขอน้ันว า มีความเหมาะสมในการกําหนด

แนวโนมบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในแต ละดาน ดังน้ี

1  หมายถึง ขอความน้ันควรจะเกิดข้ึน นอยท่ีสุด

2  หมายถึง ขอความน้ันควรจะเกิดข้ึน นอย

3  หมายถึง ขอความน้ันควรจะเกิดข้ึน ปานกลาง

4  หมายถึง ขอความน้ันควรจะเกิดข้ึน มาก

5  หมายถึง ขอความน้ันควรจะเกิดข้ึน มากท่ีสุด

แบบสอบถามน้ีแบงออกเปน 2 ตอน คือ

ตอนที่ 1  เปนการสอบถามสถานภาพสวนตัวของผ ูตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ 2  เปนคําถามเกี่ยวกับแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ
จากคําตอบของผ ูทรงคุณวุฒิ ในชุดท่ี 3  ผ ูวิจัยนํามาวิเคราะหหาค ามัธยฐาน และพิสัย

ระหว างควอไทล  แล วแสดงตําแหนงของมัธยฐาน พิสัยระหว างควอไทล  และตําแหนงคะแนนท่ี

ผ ูทรงคุณวุฒิแต ละคนตอบในรอบท่ี 2 ของแต ละขอความ จัดทําเปนแบบสอบถาม Modified

Delphi Technique ในชุดท่ี 4 ต อไป

ชุดที่ 4 เปนแบบสอบถามเดลฟาย รอบท่ี 2  เพื่อใชในการสอบถามผ ูทรงคุณวุฒิคน

เดิมจํานวน 24 รูป/คน เกี่ยวกับแนวโนมบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆในอนาคตท่ีได
มีการสรุปตามความคิดเห็นของผ ูทรงคุณวุฒิท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 1 ซ่ึง

เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณค า 5 ระดับ แต ในชุดน้ีเพิ่มการแสดงตําแหนง
มัธยฐาน ค าพิสัยระหว างควอไทล ของกล ุมผ ูทรงคุณวุฒิและคําตอบของผ ูทรงคุณวุฒิแต ละรูป/คน

ในแต ละขอ เพื่อเปนขอมูลสําหรับผ ูทรงคุณวุฒิท่ีใชพิจารณาตัดสินในการตอบแบบสอบถาม

เดลฟายในรอบท่ี 3 รวมท้ังขอใหเพิ่มเติมเหตุผลในกรณีท่ีคําตอบของผ ูทรงคุณวุฒิแตกต างไป

จากความคิดเห็นของกล ุม และในการตอบแบบสอบถามในรอบท่ี 3 เปนการยืนยันคําตอบ

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ

1. แบบสอบถามเพื่อสํารวจความต องการบทบาทและภารกิจมหาวิทยาลัยสงฆ
ประเด็นคําถามแบบสอบถาม ซ่ึงเปนแบบสอบถามท้ังปลายเปดและปลายปดน้ัน ผ ูวิจัยไดนําไป

ใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผ ูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 รูป/คน (IOC)  ตรวจสอบหา

คุณภาพดานความตรงเชิงเน้ือหา (content validity)และความชัดเจนของการใชภาษา ในตอนท่ี

2 ของแบบสอบถามเกี่ยวกับความต องการบทบาทและภารกิจมหาวิทยาลัยสงฆ ผลท่ีได
แบบสอบถามท้ัง 65 ขอ สวนใหญ มีความตรงเชิงเน้ือหา ดัชนีของความสอดคล องกันระหว างขอ
คําถามแต ละจุดประสงค (Index of Item-Objective Congruence)หรือ IOC > .5 เปนค าท่ีใชได
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และจากน้ัน นําแบบสอบถามท่ีตรวจสอบความตรงดานเน้ือหาและปรับปรุงแกไขแล วไปทดลอง

ใชกับคณาจารยและผ ูบริหารในวิทยาลัยสงฆ จํานวน 30 รูป/คนท่ีไมใชกล ุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี

เพื่อวิเคราะหหาค าความเท่ียง (Reliability) โดยคํานวณหาค าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค

(Coefficeint Alpha’s Chronbach) (Chronbach ,1970: 161) ไดความเท่ียงเทากับ 0.9836 ซ่ึงนักวิชาการ

ผ ูทรงคุณวุฒิในดานอุดมศึกษา ดานวิจัยและดานมหาวิทยาลัยสงฆ จํานวน 5 รูป/คน ไดแก
1. พระครูปลัดสัมพิพัฒนวิริยาจารย,ดร.คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มมร.

2. พระมหาหรรษา  ธมฺมหาโส ,ผศ. ดร. ผ ูอํานวยการสํานักงาน

สมาคมพระพุทธศาสนานานาชาติ

3. ดร.กล า สมตระกูล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

4. ดร.ทรงวิทย  แกวศรี บัณฑิตวิทยาลัย มจร.

5. ดร.อํานาจ  บัวศิริ  ผ ูอ ํานวยการสํานักงานมหาเถรสมาคม สํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ

2. แบบสัมภาษณผ ูทรงคุณวุฒิ โดยใชเทคนิคการวิจัยอนาคตแบบปรับปรุง modified

Delphi Technique วิธี EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) ประเด็นคําถามแบบสอบถาม

ซ่ึงเปนแบบสอบถามปลายเปด ผ ูวิจัยไดนําไปใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบหาคุณภาพ

ดานความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) และทําการแกไขปรับปรุงกอนนําไปสัมภาษณจริง

3. แบบสอบถามผ ูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับแนวโนมของบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ เปนแบบสอบถามปลายปด ผ ูวิจัยไดสรางขอคําถามแต ละขอจากแบบ

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและแบบสอบถามเกี่ยวกับความต องการ และไดนําไปใหอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ  ตรวจสอบหาคุณภาพดานความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) และทําการแกไข
ปรับปรุงกอนนําไปใชจริง ในรอบท่ี 1 และ 2 โดยผ ูวิจัยไดทําการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา

(content validity) และทําการแกไขปรับปรุงกอนนําไปใชจริง

4. การตรวจสอบรางแนวโนมของบทบาทและภารกิจมหาวิทยาลัยสงฆใชอิง

ผ ูเช่ียวชาญ( Connoisseurship Process) เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของ

แนวโนมของบทบาทและภารกิจมหาวิทยาลัยสงฆ  เปนกระบวนการตรวจสอบความสมบูรณ
ชัดเจนและความเหมาะสมความเปนไปไดของแนวโนมของบทบาทและภารกิจมหาวิทยาลัยสงฆ โดย

ใชผูเช่ียวชาญ( Connoisseurship Process) จํานวน 6 รูป/คน ดังน้ี

1. พระครูปลัดสัมพิพัฒนวิริยาจารย,ดร.คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มมร.

2. ศาสตราจารยจํานงค   ทองประเสริฐ ท่ีปรึกษา มจร. ราชบัณฑิต

3. ศาสตราจารยสุมน  อมรวิวัฒน  ราชบัณฑิต

4. รองศาสตราจารย นรนิติ  เศรษฐบุตร อธิการบดีมหาวิทยาลัยพุทธศาสนาโลก

5. ผ ูชวยศาสตราจารย ดร.บรรจบ  บรรณรุจิ คณะอักษรศาสตร จุฬาฯ

6. ดร.อํานาจ  บัวศิริ ผ ูอ ํานวยการสํานักงานมหาเถรสมาคม

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ
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วิธีดําเนินการและการรวบรวมขอมูล

การดําเนินการวิจัยและการรวบรวมขอมูลในการวิจัย จําแนกออกเปน 4 ลักษณะ คือ

1. เก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารเกี่ยวกับอดีตและสภาพปจจุบันของบทบาทและภารกิจ

ของมหาวิทยาลัยสงฆ  จากเอกสารทางวิชาการ ไดแก รายงานการประชุม  แผ นไมโครฟ ล มจาก

หอจดหมายเหตุ ขอมูลรายงานทางวิชาการ รายงานประจําป เอกสารการประชุมวิชาการ เอกสาร

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ ฉบับท่ี 9 (2545– 2549)ของมหาวิทยาลัยสงฆ 2 แหง
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยสงฆ เปนต น (ในภาคผนวก ก.) ผ ูวิจัยทําการรวบรวมเอกสารและ

ศึกษา แล ววิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหสาระตามแนวคิดของสุภางค  จันทวานิช (2549 :

146 - 148) ดังน้ี

1.1 การตั้งเกณฑส ําหรับการคัดเลือกเอกสารและหัวขอท่ีจะทําการวิเคราะห
1.2 การวางเค าโครงของขอมูลโดยการทํารายช่ือคําหรือขอความในเอกสารท่ีจะถูก

นํามาวิเคราะหแลวแบงไว เปนประเภท (Categories)

1.3 การคํานึงถึงบริบท (Context)หรือสภาพแวดล อมประกอบของขอมูลเอกสารท่ี

นํามาวิเคราะห
1.4 การวิเคราะหสาระจะกระทํากับเน้ือหาตามท่ีปรากฏ (Manifest)ในเอกสาร

มากกว ากระทํากับเน้ือหาท่ีซอนอยู ( latent content )

2. การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามเพื่อสํารวจความต องการเกี่ยวกับบทบาทและ

ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ
การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามของกล ุมตัวอยางผ ูบริหารมหาวิทยาลัยสงฆ

และวิทยาเขต รวมจํานวนท้ังสิ้น 191 รูป/คน และกล ุมตัวอยางท่ีเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย

สงฆ สวนกลางและสวนภูมิภาค(วิทยาเขต) จํานวน 386  รูป/คน โดยสงจดหมายอยางเปน
ทางการไปกอนล วงหนาในนามคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อขอความรวมมือใน

การตอบแบบสอบถาม หลังจากน้ันผ ูวิจัยทําการสงแบบสอบถามและซองเปล า เพื่อบรรจุ

แบบสอบถามท่ีตอบแล วสงกลับทางไปรษณีย ซ่ึงจากแบบสอบถามท่ีแจกจายไปท้ังสิ้น 577 ชุด

ไดรับกลับคืนจํานวน 566 ชุดคิดเปน รอยละ 98

3. รวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณและใชแบบสอบถามเพื่อถามความคิ ดเห็น

ผ ูทรงคุณวุฒิ ดวยเทคนิคการวิจัยอนาคตแบบปรับปรุง (modified Delphi Technique) วิธี

EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research)มีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี

3.1 ขอหนังสือเชิญจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อสงใหผูทรงคุณวุฒิแต ละทาน
3.2 ในรอบสัมภาษณ รอบท่ี 1 กําหนดและเตรียมกล ุมผ ูทรงคุณวุฒิ จํานวน 24

รูป/คน  โดยติดต อผ ูทรงคุณวุฒิเปนการสวนตัว เพื่อขอความรวมมือการสัมภาษณ  อธิบาย

วัตถุประสงค การวิจัย ข้ันตอนการเก็บขอมูล เวลาท่ีใชโดยประมาณ ประโยชนของการวิจัยพรอม

ท้ังนัดหมายวันเวลาท่ีสัมภาษณ จากน้ันสัมภาษณผ ูทรงคุณวุฒิจํานวน 24 รูป/คน ตามวัน เวลา
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ท่ีนัดหมาย โดยเตรียมเอกสารสรุปขอมูลพื้นฐานและสัมภาษณอยางล ุมลึก ใชเวลาในการ

สัมภาษณแต ละทานประมาณ 60 นาที มีการจดและบันทึกเทปขณะทําการสัมภาษณจนเสร็จสิ้น

การสัมภาษณ โดยระหว างการสัมภาษณ  ผ ูสัมภาษณจะสรุปประเด็นท่ีสัมภาษณ แต ละประเด็น

ใหผ ูทรงคุณวุฒิฟ งดวยวิธีการสรุปสะสมเปน ระยะ ๆ เพื่อยืนยันคําใหสัมภาษณและแกไข

เปลี่ยนแปลงคําใหส ัมภาษณได ถ าไมตรงกับความคิดเห็นของผ ูทรงคุณวุฒิ

3.3 นําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาสรุปวิเคราะห สังเคราะห และนําผลท่ีไดมา

สรางแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูลแบบเดลฟายในรอบท่ี 2

3.4 ในรอบท่ี 2 กําหนดกล ุมผ ูทรงคุณวุฒิชุดเดิม จํานวน 24 รูป/คนเดิมโดยติดต อ
ผ ูทรงคุณวุฒิเปนการสวนตัว เพื่อขอความรวมมือตอบแบบสอบถาม อธิบายวัตถุประสงค การ

วิ จัย ข้ันตอนการเก็บขอมูล  ประโยชนของการวิ จัยพรอมท้ังนัดหมายวันเวลาท่ีจะสง
แบบสอบถาม

3.5 นําแบบสอบถาม modified Delphi Technique ในรอบท่ี 2 ท่ีสรางข้ึนไปให
ผ ูทรงคุณวุฒิ ตอบโดยการนําสงผ ูทรงคุณวุฒิคนเดิม จํานวน 24 รูป/คน ติดตามแบบสอบถาม

คืนแล วนําท้ังหมดมาวิเคราะหหาค ามัธยฐาน ฐานนิยม และพิสัยระหว างควอไทล  เพื่อสรางเปน
แบบสอบถาม modified Delphi Technique ในรอบท่ี 3

3.6 นําแบบสอบถาม modified Delphi Technique ในรอบท่ี 3 ไปใหผ ูทรงคุณวุฒิ

คนเดิม จํานวน 24 รูป/คน ยืนยัน ดวยการสงแบบสอบถาม modified Delphi Technique ใน

รอบท่ี 3 ไปให จากน้ันจึงติดตามแบบสอบถามคืนแล วนําแบบสอบถาม modified Delphi

Technique ในรอบท่ี 3 มาวิเคราะหหาค ามัธยฐาน ฐานนิยม และพิสัยระหว างควอไทล  เพื่อ

วิเคราะหและสรุปผลนํามาเขียนเปนความเรียง

3.7 นําเสนอขอมูลของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  ท่ีมีความเห็น

สอดคล องกันนํามาเขียนเปนแนวโนมบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ฉบับราง
4. รวบรวมขอมูลจากผ ูเช่ียวชาญตรวจรางแนวโนมบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย

สงฆ เพื่อตรวจสอบความสมบูรณชัดเจน ความเปนไปได และความเหมาะสมของแนวโนม
บทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ และความเปนไปไดของแนวโนมบทบาทและภารกิจ

ของมหาวิทยาลัยสงฆ
ขอมูลท่ีไดจากผ ูเช่ียวชาญ โดยอาศัยรูปแบบการวิจัยเชิงธรรมชาติประเภทหน่ึง คือ

รูปแบบอิงผ ูเช่ียวชาญ เปนรูปแบบท่ีเสนอโดย Eisner(1998) เสนอว า การวิพากษ ทางการศึกษา

ต องอาศัยการใหขอมูลของผ ูเ ช่ียวชาญ และตระหนักเกี่ยวกับลักษณะคุณสมบัติของ

ปรากฎการณท่ีมีปญหาในการวิจัย การวิเคราะหจึงข้ึนอยูกับความเปนผ ูเช่ียวชาญท่ีสะสมอยูใน
ตัวผ ูเช่ียวชาญ และจากประสบการณในสาขาวิชาต าง ๆ ท่ีเปนพื้นฐานในการวิจัย รวมท้ังพื้นฐาน

การศึกษาและการฝ กฝนของผ ูเช่ียวชาญเหล าน้ีดวย การเก็บขอมูลไดจากการสัมภาษณ
ผ ูเช่ียวชาญ จํานวน 6 รูป/คน วิธีดําเนินการเก็บขอมูลมีดังน้ี
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4.1 สงจดหมายอยางเปนทางการในนามคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เพื่อขอความรวมมือในการตรวจรางแนวโนมบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ โดยมี

การนัดหมาย วัน เวลา และสถานท่ีอยางชัดเจน และจัดสงแนวโนมบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ ฉบับราง ล วงหนากอนเก็บกลับคืน  2 สัปดาห
4.2 ผ ูเช่ียวชาญตรวจสอบแนวโนมบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ

พรอมขอเสนอแนะ

4.3 นําผลสรุปการตรวจสอบจากผ ูเช่ียวชาญ มาวิเคราะห และสรุปผลแกไขใหสมบูรณ

การวิเคราะหขอมูล

ผ ูว ิจัยไดวางกระบวนการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี

1. ขอมูลจากเอกสาร ผ ูวิจัยทําการวิเคราะหเน้ือหาสาระ (Content analysis )  โดยใช
วิธีการอ านพิเคราะห(Scanning) ตามกระบวนการอนาคตปริทัศนและวิธีการวิเคราะหเน้ือเร่ือง

(Content Analysis) เขียนสรุปลงในแบบสรุปการวิเคราะหสาระ เพื่อใหไดขอมูลในเร่ืองท่ี

เกี่ยวของกับบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆตั้งแต อดีตจนถึงปจจุบัน ตามแนวคิดของ

สุภางค  จันทวานิช (2549 :  146 - 148) ดังน้ี

1.1 อ านพิเคราะห (Scanning) ตามกระบวนการอนาคตปริทัศนและวิธีการ

วิเคราะหเน้ือเร่ือง (Content Analysis)

1.2 สรุปสาระโดยการดึงประเด็นท่ีมีความสําคัญและเปนประเด็นหลัก คือ ประเด็น

ท่ีเกี่ยวของกับบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆตั้งแต อดีตจนถึงปจจุบัน และประเด็นรอง

ยอยๆออกมา จากน้ันนํามาจัดประเภทกล ุมโดยแบงเปน 5 ยุคไดแก ยุคที่1ยุคพระราชปณิธาน

พ.ศ. 2432 ยุคที่ 2 ยุคเริ่มการจัดการศึกษา พ.ศ. 2489 ยุคที่ 3 ยุคการมีสถานะเป น
สถาบันการศึกษาของคณะสงฆ พ.ศ. 2512 ยุคท่ี 4 ยุครับรองวิทยฐานะพ.ศ. 2527และยุคท่ี5

ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540 โดยในแต ละยุค ได แบ งบทบาทและ

ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ออกเปนกล ุมขอมูลต าง ๆ จํานวน 6 กล ุม  คือ กล ุมตามบทบาทมี

2 บทบาทหลักและกล ุมตามภารกิจ มี 4 ดานของมหาวิทยาลัยสงฆ
1.3 สรุปตามรายละเอียดข้ันตอนและวิธีการลงในแบบสรุปการวิเคราะหสาระ ตาม

ประเภทกล ุมท่ีกําหนดไว ในแต ละยุครวม 5 ยุค เพื่อใหไดประเด็นหลักท่ีเปนแกนแทของบทบาท

และภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆตั้งแต อดีตจนถึงปจจุบัน  เพื่อนําไปวิเคราะหรวมกับ

แบบสอบถามจากผ ูบริหารและคณาจารยในมหาวิทยาลัยสงฆและผลการทําสัมภาษณ
ผ ูทรงคุณวุฒิต อไป

2. ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามเพื่อสํารวจความต องการเกี่ยวกับบทบาทและภารกิจ

ของมหาวิทยาลัยสงฆ ผ ูว ิจัยไดดําเนินการวิเคราะหแบบสอบถาม การคัดเลือกแบบสอบถามท่ีไม
สมบูรณออก จากน้ันไดจัดทําตารางแสดงผล รวมถึง หาค าเฉลี่ย( X ) และสวนเบ่ียงเบน
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มาตรฐาน(S.D.)และจัดลําดับความสําคัญดวยค าเฉลี่ยโดยใชโปรแกรม SPSS ค าเฉลี่ย (Mean)

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)การแปลค าของมาตราสวนประมาณค าขอมูลท่ีไดจาก

แบบสอบถามท่ีใชว ัดโดยมาตราสวนประมาณค า ไดก ําหนดคาเฉลี่ยตามเกณฑ ดังน้ี

ค าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง ผ ูตอบแบบสอบถามเห็นดวยกับขอความน้ันใน

ระดับมากท่ีสุด

ค าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง ผ ูตอบแบบสอบถามเห็นดวยกับขอความน้ันใน

ระดับมาก

ค าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง ผ ูตอบแบบสอบถามเห็นดวยกับขอความน้ันใน

ระดับปานกลาง

ค าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง ผ ูตอบแบบสอบถามเห็นดวยกับขอความน้ันใน

ระดับนอย

ค าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง ผ ูตอบแบบสอบถามเห็นดวยกับขอความน้ันใน

ระดับนอยท่ีสุด

ข อมูล ที ่ไ ด จากข อคําถ ามปลาย เ ป ด ซึ่ง เ ป น เ รื ่อ ง ที ่ เ กี ่ย วกับอ นาคต ขอ ง

มหาวิทยาลัยสงฆ ที่ เป นแนวโน มในด านบทบาทและภารกิจ ผู วิจัยได ถอดความและ

สกัดข อมูลมาใช เพื่อ ให การแสดงผลแนวโน มของมหาวิทยาลัย สงฆ ในด านบทบาท

และภารกิจมีความสมบูรณ ย่ิง ข้ึน

3. ข อมูลที่ได จากแบบสัมภาษณ การวิจัยอนาคตแบบปรับปรุง (modif ied

Delphi Technique) แบ งเป นขั้นตอนของการวิจัยอนาคตแบบปรับปรุง (modif ied

Delphi Technique)วิธี EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research ) ใช
การวิเคราะหขอมูลดังต อไปน้ี

3.1 ในรอบสัมภาษณรอบท่ี 1  เปนแบบสอบถามปลายเปด วิเคราะหขอมูลท่ัวไป

จาก ผ ูทรงคุณวุฒิ โดยการแจกแจงความถี่และหาค ารอยละ วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการ

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ดวยการสรุปวิเคราะหและนํามาเปนขอมูลในการสรางแบบสอบถามแบบ

เดลฟายในรอบท่ี 2 ต อไป

3.2 ในรอบท่ี 2  จากคําตอบในรอบสัมภาษณ นํามาสรางเปนแบบสอบถามรอบท่ี 2

แบบมาตราสวนประมาณค าตามแบบของ Likert type ใหนํ้าหนักคะแนนเปน 5 ระดับ ดังน้ี

1  หมายถึง ขอความน้ันควรจะเกิดข้ึน นอยท่ีสุด

2  หมายถึง ขอความน้ันควรจะเกิดข้ึน นอย

3  หมายถึง ขอความน้ันควรจะเกิดข้ึน ปานกลาง

4  หมายถึง ขอความน้ันควรจะเกิดข้ึน มาก

5  หมายถึง ขอความน้ันควรจะเกิดข้ึน มากท่ีสุด

จากคําตอบของผ ูทรงคุณวุฒิในรอบท่ี 2 ผ ูวิจัยนํามาวิเคราะหหาค ามัธยฐานและ

พิสัยระหว างควอไทล  แล วแสดงตําแหนงของมัธยฐาน พิสัยระหว างควอไทล  และตําแหนง
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คะแนนท่ีผ ูทรงคุณวุฒิแต ละคนตอบในรอบท่ี 2 ของแต ละขอความ จัดทําเปนแบบสอบถามใน

รอบท่ี 3 ต อไป

3.3 รอบท่ี 3 ผ ูวิจัยนําแบบสอบถามในรอบท่ี 3 ไปใหผ ูทรงคุณวุฒิ 24 รูป/คน

รูป/คนเดิมตอบ ยืนยันคําตอบอีกคร้ังในรอบท่ี 3 พรอมท้ังใหเหตุผลในกรณีคําตอบของ

ผ ูทรงคุณวุฒิอยูนอกพิสัยระหว าง ควอไทล  คําตอบท่ีไดในรอบท่ี 3 น้ี ผ ูวิจัยนํามาวิเคราะหหา

ค ามัธยฐาน ฐานนิยม ความแตกต างระหว างค ามัธยฐานกับฐานนิยม และค าพิสัยระหว าง

ควอไทล ถ ือเกณฑการแปลผลตามเกณฑ ดังน้ี

(1) ค ามัธยฐาน (Median) ท่ีคํานวณไดจากคําตอบ

ค ามัธยฐานต่ํากว า 1.50 หมายความว า กล ุมผ ูทรงคุณวุฒิมีความเห็นต อขอความ

น้ันในระดับนอยท่ีสุด

ค ามัธยฐานต่ํากว า 1.50 ถึง 2.49 หมายความว า กล ุมผ ูทรงคุณวุฒิมีความเห็นต อ
ขอความน้ันในระดับนอย

ค ามัธยฐานต่ํากว า 2.50 ถึง 3.49 หมายความว า กล ุมผ ูทรงคุณวุฒิมีความเห็นต อ
ขอความน้ันในระดับพอสมควร

ค ามัธยฐานต่ํากว า 3.50 ถึง 4.49 หมายความว า กล ุมผ ูทรงคุณวุฒิมีความเห็นต อ
ขอความน้ันในระดับมาก

ค ามัธยฐานต่ํากว า 4.50 ข้ึนไป  หมายความว า กล ุมผ ูทรงคุณวุฒิมีความเห็นต อ
ขอความน้ันในระดับมากท่ีสุด

(2) พิสัยระหว างควอไทล  (Interquatile range)

ผ ูว ิจัยคํานวณค าพิสัยระหว างควอไทล  โดยการคํานวณหาค าความแตกต างระหว าง

ควอไทล ท่ี 3 กับควอไทล ท่ี 1 ถ าพิสัยระหว างควอไทล ของขอความมีค าไมเกิน 1.50 แสดงว า
ทรรศนะของกล ุมผ ูทรงคุณวุฒิท่ีมีต อขอความน้ันสอดคล อง แต ถ าผลคํานวณค าพิสัยระหว าง

ควอไทล คามากกว า 1.50 แสดงว าทรรศนะของกล ุมผ ูทรงคุณวุฒิท่ีมีต อขอความน้ันไมสอดคล องกัน

(3) ความแตกต างระหว างมัธยฐาน (Median) กับฐานนิยม (Mode)

ผ ูวิจัยคํานวณหาค าฐานนิยมของแต ละขอความ แล วนํามาหาค าความแตกต างกัน

ระหว างมัธยฐานกับฐานนิยมของแต ละขอความ เพื่อเปนการสนับสนุนความสอดคล องกันของ

ทรรศนะของกล ุมตัวอยางประชากร ผ ูวิจัยกําหนดหลักเกณฑในการตัดสินขอความท่ีมีความ

แตกต างกันระหว างมัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1 แสดงว ากล ุมผ ูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็น

สอดคล องกับขอความน้ัน

การสรุปและการอภิปรายผลการวิจัย ผ ูวิจัยนําขอความท่ีผ ูทรงคุณวุฒิแสดงความ

คิดเห็น โดยผ านกระบวนการศึกษาเดลฟาย ซ่ึงพิจารณาผลการคํานวณในแต ละขอความท่ีมี

ค ามัธยฐานตั้งแต  3.50 ข้ึนไป พิจารณาความสอดคล องในแต ละขอความจากค าพิสัยระหว าง

ควอไทล ไมเกิน 1.50 และความแตกต างระหว างฐานนิยมกับค ามัธยฐานไมเกิน 1 ท้ัง 2 ประเด็น

เม่ือขอความในแบบสอบถามรอบท่ี 3 ตรงกับเกณฑท่ีกําหนด ผ ูวิจัยถือว าผ ูทรงคุณวุฒิมี
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ความเห็นว า ขอความน้ันเปนแนวโนมบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ตลอดจน

แนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆสอดคล องกัน

4. ขอมูลท่ีไดจากการตรวจรางแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ
ของผ ูเช่ียวชาญ 6 รูป/คน

ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย

การวิจัยในคร้ังน้ีประกอบดวยข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน ดังรายละเอียด

ต อไปน้ี

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะหอดีตถึงปจจุบันเกี่ยวกับบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย

สงฆ โดยศึกษาจากเอกสาร รายงานการประชุม บทความ งานวิจัย ขอเขียน ขอวิเคราะห ท่ี
เกี่ยวของกับประวัติและการพัฒนาของมหาวิทยาลัยสงฆ 2 แหง โดย วิเคราะหขอมูลเอกสารท่ี

เกี่ยวของกับการวิจัย ประกอบดวย

1.1 ศึกษาจากระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ คือ  แผนพัฒนาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยสงฆและวิทยาเขต  ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย

พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)กล ุมเอกสารท่ีเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยสงฆ
กล ุมเอกสารท่ีเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการบริหารและพัฒนา สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ

1 .2 ศึกษาจากแนวคิ ดและหลักการบ ริหาร จัดการและพัฒนาสถาบัน

ระดับอุดมศึกษา 4 ดาน ตามหลักของแมค โดนัล และวิจิตร ศรีสะอ าน (2533) คือ การผลิต

บัณฑิต  การวิจัย การบริการทางวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

โดยผ ูว ิจัยทําการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห แล วบันทึกขอมูล ท่ีสรุปลงในแบบวิเคราะห
เอกสาร (Content Analysis) ตามแนวคิดของสุภางค  จันทวานิช (2549:146-148) โดยใชวิธีการ

อ านพิเคราะห (Scanning) ตามกระบวนการอนาคตปริทัศนและวิธีการวิเคราะหเน้ือเร่ือง

(Content Analysis) สรุปสาระโดยการดึงประเด็นท่ีมีประเด็นท่ีมีความสําคัญเปนประเด็นหลัก

คือ ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ และประเด็นรองยอย ๆ

ออกมา เขียนสรุปลงในแบบสรุปการวิเคราะหสาระแล วพิจารณาและแยกจัดประเภทกล ุมเร่ือง

ต าง ๆในแต ละยุค

ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะหความต องการจําเปนของมหาวิทยาลัยสงฆในบทบาทและภารกิจ

ของมหาวิทยาลัยสงฆ โดยสรางแบบสอบถามและนําไปสอบถามผ ูบริหาร และอาจารยของ

มหาวิทยาลัยสงฆ 2 แหงและวิทยาเขต 17 แหง เพื่อศึกษาความต องการจําเปนเกี่ยวกับบทบาท

และภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 2 แหง
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โดยใชแบบสอบถามสํารวจความคิดเห็นของกล ุมผ ูบริหารมหาวิทยาลัยสงฆและ

อาจารยในมหาวิทยาลัยสงฆ โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบสอบถามท่ีมีลักษณะการ

ตอบสนองเดี่ยว ทําการเก็บขอมูลแล วหาค าเฉลี่ยเพื่อบอกระดับความคิดเห็นกล ุมตัวอยาง หาค า
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเพื่อแสดงการกระจายการตอบและทําการจัดลําดับความสําคัญดวย

ค าเฉลี่ย (สุวิมล ว องวาณิช,2548)โดยนําขอมูลจากการวิเคราะหบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆในข้ันตอนท่ี 1มาเปนกรอบในการสรางแบบสอบถามลักษณะแบบสอบถาม

เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณค าแบงออกเปน 2 ตอน และตอนท่ี 3 เปนคําถาม

แบบปลายเปด คือ

ตอนที่ 1   สถานภาพของผ ูตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต องการจําเปนในการดําเนินการตาม

บทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโนมในการปรับเปลี่ยนบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆท่ีควรจะเปน
แล วทําการวิเคราะหขอมูลโดยหาค าเฉลี่ยและค าเบ่ียงเบนมาตรฐานและจัดลําดับ

ความสําคัญดวยค าเฉลี่ยจากมากไปหานอย

ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะหแนวโนมบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆโดยการนํา

ขอมูลจากข้ันตอนท่ี 1 มาสังเคราะหรวมกันกับข้ันตอนท่ี 2 แล วนํามาสรางแนวโนม  บทบาทและ

ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ รวมกับการรวบรวมความคิดเห็นของผ ูทรงคุณวุฒิจํานวน24รูป/คน

ดวยเทคนิควิธีการวิจัยอนาคตแบบปรับปรุง (modified Delphi Technique)วิธี EDFR

(Ethnographic Delphi Futures Research) (จุมพล พูลภัทรชีวิน , 2549)ดังน้ี

รอบที่ 1 รอบสัมภาษณ  เพื่อระดมความคิดเห็นในการสัมภาษณผ ูทรงคุณวุฒิเบ้ืองต น
เกี่ยวกับแนวโนมบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ จํานวน 24 รูป/คน โดยตั้งประเด็นขอ
คําถามเกี่ยวแนวโนมบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ตามองค ประกอบ ในอนาคต

และ ขอเสนอแนะแนวทางวิธีการปฏิบัติงานในอนาคต เปนแบบสัมภาษณท่ีมีโครงสรางคําถาม

ปลายเปด  คือ

สวนท่ี 1 สถานภาพของผ ูใหสัมภาษณ
สวนท่ี 2 แนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ใน 2 บทบาท และ

4 ภารกิจ จํานวนคําถาม 27 คําถาม

สวนท่ี 3 แนวโนมการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสงฆ จํานวนคําถาม 5 คําถาม

จากน้ันนําแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางไปใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบความ

เหมาะสมและความชัดเจนจากน้ันจึงนําไปสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 24 รูป/คน โดยการ

สัมภาษณมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังน้ี
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1) นัดหมายผ ูทรงคุณวุฒิเพื่อนําเอกสารท่ีผ านการตรวจสอบความเหมาะสมจาก

อาจารยท่ีปรึกษาแล วไปใหผูทรงคุณวุฒิไดศ ึกษากอนสัมภาษณ เอกสารท่ีนําไปใหผ ูทรงคุณวุฒิมี

2 ชุด ไดแก โครงรางวิทยานิพนธ   แบบสัมภาษณท่ีเปนคําถามปลายเปด
2) นัดหมาย วัน เวลาและสถานท่ี สําหรับสัมภาษณตามความสะดวกของ

ผ ูทรงคุณวุฒิ

3) สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิตามวัน เวลา และสถานท่ีตามท่ีผ ูทรงคุณวุฒิไดนัดหมาย

ไว โดยมีการจดบันทึกขณะสัมภาษณและขออนุญาตผ ูทรงคุณวุฒิในการบันทึกเทป การ

สัมภาษณจะไมถามช้ีนํา ใชการสัมภาษณแบบมีปฏิสัมพันธ  (Interactive interview) เทคนิคน้ี

พัฒนาโดยจุมพล พูลภัทรชีวิน(2536)เปนการสัมภาษณไมถามช้ีนําไมเปดกว างและใชเทคนิค

การสรุปสะสม(Cumluative summarization technique) และสัมภาษณตามขอคําถามท่ีกําหนด

ไว ในแบบสัมภาษณในการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิในแต ละทานโดยเฉลี่ย 1 ช่ัวโมง

รอบที่ 2 การรวบรวมความคิดเห็นของผ ูทรงคุณวุฒิท้ัง 24 รูป/คนเพื่อนํามาสราง

แบบสอบถาม ใหผ ูทรงคุณวุฒิจํานวน 24 รูป/คน ประเมินระดับแนวโนมความนาจะเปนของ

บทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  ในแต ละดาน พรอมขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยมี

ข้ันตอนการดําเนินงาน ดังน้ี

1) นําแนวโนมบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในแต ละดานในรอบ

สัมภาษณ มาสรางเปนแบบสอบถามในรอบท่ี 2 ซ่ึงเปนมาตราสวนประมาณค า (Rating scale)

5 ระดับ นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเรียบรอยแล วเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสม ความถูกต องชัดเจนของขอคําถาม และทําการปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนํา ท้ังน้ี

เพื่อใหแบบสอบถามมีความสมบูรณชัดเจนมากท่ีสุด

2) แบบสอบถามรอบท่ี 2 ประกอบดวย นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแล วไป

ใหผ ูทรงคุณวุฒิรูป/ คน เดิมจํานวน 24 รูป/ คน  ตามวัน เวลา และสถานท่ีซ่ึงผ ูทรงคุณวุฒิได
นัดหมายไว 

3) รวบรวมความคิดเห็นของผ ูทรงคุณวุฒิของแต ละขอคําถามมาวิเคราะหสรุปหา

ค ามัธยฐาน ค าฐานนิยม และค าพิสัยระหว างควอไทล เพื่อใหไดแนวโนมบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ ท่ีจะนําเสนอใหผูทรงคุณวุฒิในรอบท่ี 3

รอบที่ 3 รวบรวมความคิดเห็นของผ ูทรงคุณวุฒิท้ัง 24 รูป/คนเดิม เพื่อตรวจสอบ

ความสอดคล องความคิดเห็นของขอมูล  มีวิธีการดําเนินการโดยนําแบบสอบถามฉบับใหมท่ีมี

ขอความเดิมซ่ึงเปนมาตราสวนประมาณค า (Rating scale) 5 ระดับ  โดยเพิ่มตําแหนงของ

มัธยฐานและค าพิสัยระหว างควอไทล ท่ีวิเคราะหไดของแต ละขอคําถาม  เพื่อใหผ ูทรงคุณวุฒิ

รวมกันพิจารณาอีกคร้ังว ายืนยันการคงไว ซ่ึงคําตอบเดิมหรือเปลี่ยนแปลงคําตอบใหสอดคล องกับ

คําตอบของกล ุมทรงคุณวุฒิหากไมเห็นดวยก็ใหแสดงเหตุผลประกอบการยืนยันคําตอบท่ีอยูนอก

พิสัยระหว างควอไทล   แล วขอใหผ ูทรงคุณวุฒิพิจารณาการตอบใหม  ซ่ึงโดยปกติกระบวนการ
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ทําซํ้า (Interactive Process) แบบน้ีจะดําเนินต อไป ราวๆสองหรือสามรอบ หรือจนกว าจะได
คําตอบท่ีเปนฉันทามติ (Consensus) ของกล ุมผ ูทรงคุณวุฒิ จุดมุงหมายของกระทําซํ้าดังกล าว

เพื่อท่ีจะกรอง (Refine) ความเช่ียวชาญของกล ุมผ ูทรงคุณวุฒิ (จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2536 : 181)

อีกคร้ังว ายืนยันการคงไว ซ่ึงคําตอบเดิมหรือเปลี่ยนแปลงคําตอบใหสอดคล องกับคําตอบของกล ุม
ทรงคุณวุฒิจนกว าจะไดค ําตอบท่ีเปนฉันทามติ

การสรุปและอภิปรายผลจากการตรวจสอบนําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามท่ีมี

ความเห็นสอดคล องกันนํามาเปนแนวโนมบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ โดย

พิจารณาตามเกณฑการตัดสินระดับฉันทามติสําหรับการตอบท่ีเปนมาตราประมาณค า 5 ระดับ

เกณฑสําหรับการตรวจสอบการไดรับฉันทามติ  กรณีท่ีมีการกําหนดระดับความคิดเห็นท่ีมีต อ
ขอความ ผ ูทรงคุณวุฒิมีความเห็นในระดับปานกลางข้ึนไปจึงจะถือว ามีระดับฉันทามติ ดังน้ี

1) ค ามัธยฐานไมต ่ํากว า 3.50

2) ค าสัมบูรณของผลต างระหว างค ามัธยฐานและค าฐานนิยมไมเกิน 1.00

3) ค าพิสัยระหว างควอไทล ไมเกิน 1.50 (สุวิมล  ว องวาณิช, 2548)

กลุมผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวยกล ุมผ ูทรงคุณวุฒิท่ีใชแบบสัมภาษณในรอบสัมภาษณ
รอบท่ี1และรอบแบบสอบถามในรอบท่ี 2และ3จํานวน 24 รูป/คนเดิม โดยมีเกณฑค ุณสมบัติ ดังน้ี

1) มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป

2) มีประสบการณทํางานเกี่ยวกับดานนโยบายและการวางแผนพัฒนาบทบาทและ

ภารกิจในมหาวิทยาลัยสงฆ ไมนอยกว า 5 ป
3) มีหนาท่ีรับผิดชอบและ หรือมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและการวางแผน

พัฒนาบทบาทและภารกิจในมหาวิทยาลัยสงฆ
4) มีความรูและประสบการณในการบริหารการอุดมศึกษา ไมนอยกว า 10 ป

ผ ูว ิจัยไดค ัดเลือกกล ุมผ ูทรงคุณวุฒิ โดยใชว ิธีการสุมตัวอยางตามวัตถุประสงค ของการ

วิจัย(Purposive Sampling) และใชว ิธีการสุมแบบจําเพาะเจาะจง (Purposive Sampling)

ขั้นตอนที่ 4 การจัดทําและนําเสนอแนวโ นมบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ 
ผ ูวิจัยเปนผ ูรางแนวโนมบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆจากการวิเคราะหใน

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 และข้ันตอนท่ี 3 จากน้ัน นํารางแนวโนมบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆท่ีได พรอมกับแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความสมบูรณชัดเจนและเหมาะสม

ของรางแนวโนมบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ไปใหผ ูเช่ียวชาญ ท่ีคัดเลือกแบบ

จําเพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 6 รูป/คน ตรวจสอบความเหมาะสมและความ

เปนไปไดของแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ โดยดําเนินการตามแนวคิด

ของอิสเนอร ( Eisner,1998)  มีข้ันตอนดังน้ี
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1) กําหนด ผ ูเช่ียวชาญท่ีจะตรวจสอบพรอมท้ังขอเสนอแนะ

2) ผ ูว ิจัยสงแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ(ฉบับราง)พรอม

ท้ังแบบสอบถามและหนังสือถึงผ ูเช่ียวชาญแต ละทาน เพื่อขอความอนุเคราะหใหรวมตรวจสอบ

ล วงหนาประมาณ  2 สัปดาห
3) ผ ูว ิจัยนัดหมายเวลาเพื่อขอรับผลการตรวจสอบคืน

4) ผ ูว ิจัยสรุปผลการตรวจสอบแนวโนมบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ
และปรับปรุงตามท่ีผ ูเช่ียวชาญเสนอแนะ

จากน้ันจึงนําผลท่ีไดจากการวิจัยอนาคตแบบปรับปรุง (modified Delphi Technique)

รอบสุดทาย และผลจากการตรวจสอบตามความคิดเห็นของผ ูเช่ียวชาญ มาประมวลและแกไข
กอนนําเสนอแนวโนมของบทบาทและภารกิจมหาวิทยาลัยสงฆ

ขั้นตอนการวิจัย สรุปได   โดยแสดงตามแผนภูมิที่ 2  ดังตอไปน้ี
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แผนภูมิที่ 2 สรุปขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย

ขั้นตอน กระบวนการ ผลที่ได รับ

ข้ันตอนที่ 3

วิเคราะห แนวโน มของ

บทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ

ข้ันตอนที่ 1

วิเคราะห บทบาทและ

ภารกิจของมหาวิทยาลัย

สงฆต ั้งแต อดีตจนถึง

ปจจุบัน

ข้ันตอนที่ 2

วิเคราะห ความ

ต องการจําเปนใน

บทบาทและภารกิจ

ของมหาวิทยาลัยสงฆ

ข้ันตอนที่ 4

จัดทําและนําเสนอแนวโน ม
ของบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ

- ศึกษาและวิเคราะห ขอมูล

เกี่ยวกับประวัติการพัฒนา

มหาวิทยาสงฆ 2 แห ง
- ใช แบบสรุปวิเคราะห เอกสาร

ความต องการ

จําเปนของบทบาท

และภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ
(วัตถุประสงคขอที2่)

บทบาทและภารกิจ

ของมหาวิทยาลัย

สงฆ  ตั้งแต อดีต

จนถึงปจจุบัน

(วัตถุประสงคขอที1่)

แนวโน มของบทบาท

และภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ
ฉบับสมบูรณ
(วัตถุประสงคขอที3่)

จากการวิเคราะห เอกสารนํามาเปน
กรอบสร างแบบสอบถามประเมิน

ความต องการจําเปนและให 
ผ ูทรงคุณวุฒิ 5 รูป/คนตรวจหาความ

เชื่อม่ันกอนนําไป สอบถามผ ูบริหาร

191รูป/คนและอาจารย  386รูป/คน

-ผ ูว ิจัยจัดทําร างแนวโน มของบทบาท

และภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ
-ตรวจสอบความเหมาะสมและความ

เปนไปไดของแนวโน มของบทบาท

และภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆโดย

ผ ูเชี่ยวชาญ จํานวน 6 รูป/คน

-สรุปปรับปรุงตามความคิดเห็นของ

ผ ูเชี่ยวชาญ

-นําเสนอแนวโน มของบทบาทและ

ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ

-แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 24 รูป/คน และ

นําผลจากขั้นตอนที่1-2และการสัมภาษณนํา
มาเปนกรอบสรางแบบสอบถาม

-ทําการวิจัยอนาคตแบบปรับปรุง

 จํานวน 2 รอบ จากแบบสอบถาม

 ผูทรงคุณวุฒิ 24 รูป/คน เดิม

 เพ่ือยืนยันคําตอบ



บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยเร่ือง  พัฒนาการและแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ
เปนการวิจัยเชิงพรรณนาโดยใชเทคนิคการวิจัยอนาคตแบบปรับปรุง มีวัตถุประสงค  3 ประการ

คือ 1)เพื่อวิเคราะหบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆตั้งแต อดี ตจนถึงปจจุบัน

2) เพื่อศึกษาความต องการจําเปนของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ และ3)เพื่อ

นําเสนอแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ
ผลการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 4 ข้ันตอน ไดแก
ข้ันตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆต ั้งแต อดีตจนถึง

ปจจุบัน

ข้ันตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความต องการจําเปนของบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ
ข้ันตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆโดย

ใชเทคนิคการวิจัยอนาคตแบบปรับปรุงวิธี EDFR

ข้ันตอนท่ี 4 แนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ

ผลการวิจัย ผ ูว ิจัยนําเสนอตามวัตถุประสงค  โดยมีรายละเอียด 4 ข้ันตอน ตามลําดับ

ดังต อไปน้ี

ขั้นตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ตั้งแตอด ีตจนถึง

ปจจุบัน

ผ ูว ิจัยไดว ิเคราะหเอกสารต างๆ ท่ีบันทึกไว เปนหลักฐาน  ไดแก กฎหมาย  จดหมายเหตุ

พระราชบันทึก พระราชหัตถเลขา ราชกิจจานุเบกษา หนังสือสั่งการ เอกสารราชการ เอกสาร

สวนบุคคล   รายงานประจําป วารสาร หนังสือท่ัวไป   หนังสือท่ีระลึก เอกสารประชุมสัมมนา

จุลสาร  วิทยานิพนธ  ซ่ึงผ ูวิจัยไดรวบรวมและจําแนกขอมูลเปนตาราง (ดูรายละเอียดใน

ภาคผนวก ก.)ตามยุคสมัยและสรุปเหตุการณท่ีเกี่ยวกับพัฒนาการของบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆในแต ละยุคตั้งแต อดีตจนถึงปจจุบันรวม 5 ยุค ไดแก ยุคท่ี1ยุคพระราชปณิธาน

พ.ศ. 2432 ยุคท่ี 2 ยุคเร่ิมการจัดการศึกษา พ.ศ.2489 ยุคท่ี 3 ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษา

ของคณะสงฆ พ.ศ. 2512 ยุคท่ี 4 ยุครับรองวิทยฐานะพ.ศ. 2527 และยุคท่ี 5 ยุคประกาศใช
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540 –ปจจุบัน

จากการวิจัยเอกสารท่ีเกี่ยวของกับบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆตั้งแต อดีต

จนถงึปจจุบัน ผ ูว ิจัยนําเสนอเปนขอสรุปในแต ละยุค ดังน้ี
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ยุคที่1 ยุคพระราชปณิธาน พ.ศ. 2432

จากการวิเคราะหเอกสาร โดยแบงมหาวิทยาลัยสงฆ ออกเปน 2 มหาวิทยาลัย ไดแก
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดังน้ี

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ตั้งอยู ณ วัดบวรนิเวศวิหาร เปนสถาบันการศึกษา

ของพระภิกษุสามเณร พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว ทรงโปรดเกล าฯใหสถาปนาข้ึน

เ ม่ือวัน ท่ี 1 ตุ ล าคม พ .ศ . 2436 พระราชทานนามว า “มหามกุฎราชวิทยาลั ย ”ใน

พระบรมราชูปถัมภ เพื่อเปนท่ีศึกษาเล าเรียนพระไตรปฎกและวิชาการช้ันสูง

1.1 บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ 
1.1.1 ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

ในยุคน้ี มหามกุฎราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ ใชเปนท่ีศึกษาเล าเรียน

พระไตรปฏกและวิชาการช้ันสูง เปนไปตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล า
เจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล าฯพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหจัดตั้งวิทยาลัยข้ึน เม่ือ

ป พ.ศ. 2436 โดยมีพระราชประสงค เพื่อเปนท่ีศึกษาเล าเรียนของพระภิกษุสามเณร ทรงอุทิศ

พระราชทรัพยบํารุงประจําปและต อมาไดเสด็จพระราชดําเนินมาเปดมหามกุฎราชวิทยาลัยเม่ือ

วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2436 และทรงรับไว ในพระบรมราชูปถัมภโดยเปนสถานท่ีศึกษาพระปริยัติ

ธรรมช้ันสูง เฉพาะพระภิกษุสามเณร ฝ ายธรรมยุติกนิกาย เพื่อใหการศึกษามีแบบแผนท่ีแนนอน

มีวิธีการศึกษาท่ีทันสมัย และเปนระเบียบเรียบรอย ตลอดจน ใชเปนสถานท่ีใหความรูท้ังของชาติ

และของต างประเทศ แกกุลบุตร รวมท้ังใหการอบรมสั่งสอน และเผยแผ พระพุทธศาสนาแก
ประชาชน

กล าวโดยสรุปไดว าบทบาทของมหามกุฎราชวิทยาลัยฯในฐานะเปนสถาบัน

อุดมศึกษา ในยุคพระราชปณิธาน พ.ศ. 2432 เปนไปตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว คือใชเปนท่ีศึกษาเล าเรียนพระปริยัติธรรมช้ันสูง เฉพาะพระภิกษุ

สามเณร ฝ ายธรรมยุติกนิกาย และใหการอบรมสั่งสอนและเผยแผ พระพุทธศาสนาแกประชาชน

1.1.2 ในการสนองงานคณะสงฆ 
ในยุคน้ีสมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรสไดตั้งวัตถุประสงค การ

ดําเนินงานของมหามกุฎราชวิทยาลัยไว  3 ประการ คือ เปนสถานศึกษาของพระสงฆ เปน
สถานศึกษาวิทยาการอันเปนของชาติภูมิและของต างประเทศแหงกุลบุตร และเปนสถานศึกษาท่ี

จัดการสั่งสอนพระพุทธศาสนา มหามกุฎราชวิทยาลัยฯจึง ใชเปนสถานท่ีอบรมพระพุทธศาสนา

ใหแกเด็กท่ีบิดามารดาหรือผ ูปกครองนํามาฝากพระภิกษุสามเณรไว ในวัด เพื่อใหไดรับการศึกษา

ในวิทยาการต าง ๆ อยางถูกต องและสมบูรณ ในยุคน้ัน
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กล าวโดยสรุปไดว า ในยุคพระราชปณิธาน พ.ศ. 2432 บทบาทของมหามกุฎราช

วิทยาลัยฯในฐานะในการสนองงานคณะสงฆ คือ เปนสถานท่ีอบรมพระพุทธศาสนาใหแกเด็กท่ี

บิดามารดาหรือผ ูปกครองนํามาฝากไว เพื่อใหไดรับการศึกษาในวิทยาการต าง ๆ
1.2.ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  (มหามกุฎราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ)

1.2.1 ด านการผลิตบัณฑิต

ภารกิจของมหาวิทยาลัย  มหามกุฎราชวิทยาลัยฯ ไดทําหนาท่ีผลิตศาสนทายาท

ใหมีความรูทางพระปริยัติธรรม เร่ิมตั้งแต ป พ.ศ. 2436 ถึงป พ.ศ. 2443 รวม 8 ป มีจํานวน

ผ ูสอบไล ไดในช้ันเรียนต าง ๆ รวมท้ังสิ้น 435 รูป การเรียนการสอนของพระภิกษุสามเณรใน

สมัยน้ัน มุงใหพระภิกษุสามเณรมีความรูท้ังดานปริยัติธรรมและหนังสือไทย รวมท้ังความรูใน
วิชาการสมัยใหม อันจะทําใหพระสงฆสามารถดํารงความเปนผ ูนําท้ังทางดานศาสนาและ

การศึกษาของประชาชน

โดยใชหลักสูตรพระป ริ ยัติ ธ รรม ท่ีสมเด็ จพระมหาสมณเจากรมพระยา

วชิรญาณวโรรส ทรงจัดตั้งข้ึนใหมในมหามกุฎราชวิทยาลัยฯ เม่ือป พ.ศ. 2436 มี 6 ช้ัน คือ ช้ัน

นักเรียนตรี โท เอก ช้ันบาเรียนตรี โท เอก ต อมาไดเพิ่มหลักสูตรพระปริยัติธรรมใหกว างขวาง

ออกไปอีก 4 ช้ันคือ ช้ันนักเรียนตรีพิเศษ ช้ันนักเรียนโทพิเศษ ช้ันนักเรียนเอกพิเศษ และช้ัน

บาเรียนตรีพิเศษ การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแบบใหมน้ี ดําเนินการมาไดเพียงระยะเวลา

หน่ึงก็ต องยกเลิก และไดรวมนักเรียนในมหามกุฎราชวิทยาลัยไปสอบในสนามหลวง ณ

พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม ตามหลักสูตรพระปริยัติธรรมแบบเกาตามเดิมมาจนตลอด

รัชกาลท่ี 5

สําหรับการบริหารงานในยุคพระราชปณิธาน พ.ศ. 2432 มหามกุฎราชวิทยาลัยฯมี

การบริหารงาน ในระยะแรกตั้ง มหามกุฏราชวิทยาลัยฯ เปนหนวยงานเอกเทศอิสระ แต อยูใน
พระบรมราชูปถัมภ และพระบรมราชานุญาตในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ดําเนินงานในรูป

ของกรรมการสภา ประกอบดวย กรรมการฝ ายบรรพชิต คณะธรรมยุติกนิกาย 13 รูป และ

กรรมการฝ ายคฤหัสถ  5ทาน โดยเฉพาะ กรรมการฝ ายบรรพชิต ในระยะแรกๆ ใหผลัดเปลี่ยน

กันเปนกรรมการ กําหนดรูปละ 1 ป เม่ือครบวาระแล วก็ใหเลือกกันใหม สําหรับกรรมการฝ าย

คฤหัสถ ไมมีวาระ

สวนการบริหารงานดานบุคลากร  มหามกุฎราชวิทยาลัยฯ ในยุคแรก ๆ น้ัน จะให
กรรมการสภาผลัดเปลี่ยนกันเปนนายก กําหนดรูปละ 1 ป เม่ือครบวาระแล วก็ใหเลือกกันใหม
ตําแหนงนายกในยุคแรก ๆ น้ัน เรียกว าสภานายก ต อมาเรียกว า นายกกรรมการ ซ่ึงไดใชต อมา

จนถึงปจจุบันน้ี ซ่ึงนายกกรรมการฝ ายคฤหัสถ  คือ อธิบดีกรมพระคลังขางท่ี ดํารงตําแหนง
นายกกรรมการโดยตําแหนง ในฐานะเปนผ ูจัดการรักษาผลประโยชนของมหามกุฎราชวิทยาลัยฯ

ในป พ.ศ. 2476 มหามกุฏราชวิทยาลัยฯ ไดจดทะเบียนทรัพยสินท่ีมีอยูจัดตั้งเปน “มูลนิธิมหา

มกุฎราชวิทยาลัยฯ ในพระบรมราชูปถัมภ” ซ่ึงมีอธิบดีกรมพระคลังขางท่ี  เปนกรรมการผ ูจัดการ
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(ไมเรียกว านายกกรรมการ) ในป พ.ศ. 2478 กรมพระคลังขางท่ีเปลี่ยนเปนสํานักงานพระคลัง

ขางท่ี ตําแหนงอธิบดีกรมก็เปลี่ยนเปนผ ูอํานวยการสํานักงานมูลนิธิมหามกุฎราชวิทยาลัยฯ ใน

พระบรมราชูปถัมภและรับเอาหนาท่ีจัดการรักษาผลประโยชนของมหามกุฎราชวิทยาลัยฯ มา

ดําเนินงานเอง ซ่ึงมีไวยาวัจกรใหญ ของมหามกุฎราชวิทยาลัยฯ เปนกรรมการผ ูจัดการ

สวนการบริหารงานดานงบประมาณ ในยุคแรกน้ันพระบาทสมเด็จพระจุลจอม

เกล าเจาอยูหัว ไดพระราชทานพระราชทรัพยบํารุงเปนประจําป ปละ 60 ช่ัง นอกจากน้ีไดทรง

บริจาคพระราชทรัพยบํารุงมหามกุฏราชวิทยาลัยฯในพระราชวโรกาสสําคัญๆอยูเสมอ อยางไรก็

ตาม เพื่อใหการดําเนินงานของมหามกุฎราชวิทยาลัยฯ เปนไปอยางกว างขวางและม่ันคงย่ิงข้ึน

กรรมการมหามกุฎราชวิทยาลัยฯ จึงไดจัดตั้งมูลนิธิมหามกุฎราชวิทยาลัยฯ ในพระบรม

ราชูปถัมภ ข้ึน มีวัตถุประสงค สําคัญท่ีจะนําดอกผลอันเกิดจากทรัพยสินของมหามกุฏราช

วิทยาลัยฯ มาชวยบํารุงอุดหนุนการศึกษาพระปริยัติธรรมของพระภิกษุสามเณร และสงเสริมการ

เผยแพรพระพุทธศาสนา

สวนการบริหารอาคารสถานท่ี  มหามกุฎราชวิทยาลัยฯ  ในระยะแรกเร่ิมน้ัน ตั้งอยูท่ี
ตําหนักทรงพรต และหอสหจร ในวัดบวรนิเวศวิหาร สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยา

วชิรญาณวโรรส ทรงจัดการในมหามกุฎราชวิทยาลัยฯแบงออกเปน 2 แผนก คือ แผนกท่ี 1 เปน
สวนของมหามกุฎราชวิทยาลัยฯ ซ่ึงเปนท่ีเล าเรียนพระปริยัติธรรมช้ันสูง และเปนท่ีประชุมสอบ

ไล ประโยค 1 ข้ึนไป แผนกท่ี 2 จัดโรงเรียนตามพระอาราม เปนสาขาของมหามกุฎราชวิทยาลัยฯ

มีธรรมเนียมและวิธีการเรียนการสอนอยางเดียวกันทุกโรงเรียน

กล าวโดยสรุปไดวาภารกิจของมหามกุฎราชวิทยาลัยฯในดานการผลิตบัณฑิต ในยุค

พระราชปณิธาน พ.ศ. 2432 คือ ทําหนาท่ีผลิตศาสนทายาท  ใหมีความรูทางพระปริยัติธรรม

เร่ิมตั้งแต ป พ.ศ. 2436 ถึงป พ.ศ. 2443 รวม 8 ป มีจํานวนผ ูสอบไล ไดในช้ันเรียนต าง ๆ รวม

ท้ังสิ้น 435 รูป   การเรียนการสอนของพระภิกษุสามเณรในสมัยน้ัน มุงใหพระภิกษุสามเณรมี

ความรูท้ังดานปริยัติธรรมและหนังสือไทย รวมท้ังความรูในวิชาการสมัยใหม อันจะทําให
พระสงฆสามารถดํารงความเปนผ ูนําท้ังทางดานศาสนาและการศึกษาของประชาชน โดยใช
หลักสูตรพระปริยัติธรรมท่ีสมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงจัดตั้งข้ึนใหม
เม่ือป พ.ศ. 2436 การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแบบใหมน้ี ดําเนินการมาไดเพียงระยะเวลา

หน่ึงก็ต องยกเลิก และไดรวมนักเรียนในมหามกุฎราชวิทยาลัยไปสอบในสนามหลวง ตาม

หลักสูตรพระปริยัติธรรมแบบเกาตามเดิมมาจนตลอดรัชกาลท่ี 5 สําหรับการบริหารงานในยุค

พระราชปณิธาน มหามกุฎราชวิทยาลัย  เปนหนวยงานเอกเทศอิสระ แต อยูในพระบรม

ราชูปถัมภ ดําเนินงานในรูปของกรรมการสภา ประกอบดวย กรรมการฝ ายบรรพชิตและฝ าย

คฤหัสถ   การบริหารงานดานงบประมาณ ในยุคแรกน้ันพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล า
เจาอยูหัว ไดพระราชทานพระราชทรัพยบํารุงเปนประจําป ในป พ.ศ. 2476 มีการจัดตั้ง

“มูลนิธิมหามกุฎราชวิทยาลัยฯ ในพระบรมราชูปถัมภ ”  นําดอกผลมาชวยบํารุงอุดหนุน

การศึกษาพระปริยัติธรรมของพระภิกษุสามเณร และสงเสริมการเผยแผ พระพุทธศาสนา
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1.2.2 ด านการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา

ในยุคน้ี บทบาทในการวิจัยคร้ังน้ันยังไมพบ มีแต เพียงค นคว าและแต งตําราไว 
ประกอบการเล าเรียนพระปริยัติธรรม หนังสือหรือตําราเหล าน้ัน จะพิมพ ดวยตัวอักษรไทย ไมใช
ตัวอักษรขอม ตามพระราชดําริในสมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส

กล าวโดยสรุปไดว าภารกิจของมหามกุฎราชวิทยาลัยฯในดานการวิจัยและพัฒนา

สงเสริมพระพุทธศาสนา ในยุคพระราชปณิธาน พ.ศ. 2432 ยังไมพบว ามีงานวิจัย

1.2.3 ด านการเผยแผและบริการทางวิชาการ

ในยุคน้ี มหามกุฎราชวิทยาลัยฯไดจัดทํานิตยสารธรรมจักษุ นิตยสารน้ีเปนนิตยสาร

รายเดือน เร่ิมออกคร้ังแรกในป พ.ศ. 2439 จนถึงปจจุบันน้ี มีจุดประสงค เพื่อใหบริการทาง

วิชาการดานพุทธศาสนาแกสังคม  จัดทําวารสารธรรมสมบัติ ออกเปนรายเดือน ตั้งแต  พ.ศ.

2448 จนถึง พ.ศ. 2469 ก็เลิก เปนวารสารทางวิชาการดานพระพุทธศาสนา เพื่อสงเสริมและเผย

แผ ความรูทางพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและประชาชนท่ัวไป จัดพิมพ หนังสือ

พระพุทธศาสนา เชน หนังสือเทศน หนังสือธรรมท่ีบรรดากรรมการของมหามกุฏราชวิทยาลัยฯ

ไดชวยกันแต งข้ึน แล วแจกจายไปตามวัดต าง ๆท้ังในกรุงเทพฯ และจังหวัดหัวเมืองต างๆ เปน
เหตุใหว ัดน้ัน ๆ บรรเทาความขาดแคลนหนังสือพระพุทธศาสนาสําหรับศึกษาเล าเรียนไดเปนอัน

มาก  จัดตั้งโรงเรียนหนังสือไทย สอนเด็กวัดและเด็กบาน ใชหลักสูตรกรมศึกษาธิการ เม่ือถึง

คราวสอบไล ก ็ไปรวมสอบในสนามของกรมศึกษาธิการ ณ พระตําหนักสวนกุหลาบ เร่ิมจัดตั้งในป
พ.ศ. 2436 ต อมา  ในป พ.ศ. 2439 มหามกุฏราชวิทยาลัยฯจัดหลักสูตร และสอบเอง แตกต าง

ไปจากกรมศึกษาธิการ จัดการศึกษาในหัวเมือง ระหว าง พ.ศ. 2441-2444 เปาหมายของการจัด

การศึกษาก็เพื่อใหนักเรียนรูหนังสือไทยอ านออกเขียนได และมีศีลธรรมตามสมควรแกฐานะ

มหามกุฏราชวิทยาลัยฯ ไดเปนโรงเรียนฝ กหัดครูเพื่อสงออกไปสอนในโรงเรียนหัวเมืองต าง ๆ

ซ่ึงการจัดการศึกษาในหัวเมืองคร้ังน้ี นับว ามหามกุฏราชวิทยาลัยฯมีบทบาทใหบริการทาง

วิชาการแกสังคมเปนอยางย่ิง ใชงบประมาณนอย ใชพระภิกษุสามเณรและวัดท่ัวราชอาณาจักร

มาชวยสรางเสริมความเจริญกาวหนาของประเทศชาติ เปนการระดมสรรพกําลังใหชาวไทยรู
หนังสือเพื่อฝ กฝนใหทันกับสถานการณของบานเมืองในเวลาน้ัน

 กล าวโดยสรุปไดว าภารกิจของมหามกุฎราชวิทยาลัยฯในดานการเผยแผ และบริการ

ทางวิชาการ ในยุคพระราชปณิธาน พ.ศ. 2432 มหามกุฏราชวิทยาลัยฯมีบทบาทในการบริการ

ทางวิชาการแกสังคมเปนอยางย่ิงโดย ใชงบประมาณนอย แต ใชพระภิกษุสามเณรและวัดท่ัว

ราชอาณาจักร   เปนโรงเรียนฝ กหัดครูเพื่อสงครูพระ ออกไปสอนในโรงเรียนหัวเมืองต าง ๆ

ชวยสรางเสริมความรูใหแกชาวไทยไดรูหนังสือ  นอกจากน้ี ยังมีการจัดตั้งโรงเรียนหนังสือไทย

สอนเด็กวัดและเด็กบาน ใชหลักสูตรและสอบท่ีกรมศึกษาธิการ เม่ือป พ.ศ. 2436 ต อมา  ในป
พ.ศ. 2439 มหามกุฏราชวิทยาลัยฯจัดหลักสูตร และสอบเอง เพื่อใหนักเรียนรูหนังสือไทยอ าน

ออกเขียนได และมีศีลธรรมตามสมควรแกฐานะ มีการจัดทําหนังสือเทศน หนังสือธรรม
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นิตยสาร/วารสารเปนรายเดือน เร่ิมออกคร้ังแรกในป พ.ศ. 2439 เพื่อใหบริการทางวิชาการและ

เผยแผ ความรูทางพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและประชาชนท่ัวไป กับท้ังเพื่อบรรเทา

ความขาดแคลนหนังสือ โดยไดแจกจายไปตามวัดต าง ๆท้ังในกรุงเทพฯ และจังหวัดหัวเมืองต างๆ
1.2.4 ด านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ในยุคน้ี นับว ามหามกุฏราชวิทยาลัยฯ  ใหการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติเปน
อยางดีย่ิง โดยจะเห็นว าไดสงเสริมใหมีการใชตําราพระปริยัติธรรมเปนภาษาไทย ไมใชอักษร

ขอม ตัวอักษรไทยก็เปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมไทย ซ่ึงมหามกุฏราชวิทยาลัยฯ  หวงแหน และ

ฟ นฟูสงเสริมใหใชภาษาไทยในการศึกษาเล าเรียนของพระภิกษุสามเณรและประชาชนท่ัวไป

กล าวโดยสรุปไดว าภารกิจของมหามกุฎราชวิทยาลัยฯในดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ในยุคพระราชปณิธาน พ.ศ. 2432 คือไดสงเสริมใหมีการใชตําราพระปริยัติธรรม

เปนภาษาไทย ในการศึกษาเล าเรียนของพระภิกษุสามเณรและประชาชนท่ัวไป

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ในยุคท่ี1 ยุคพระราชปณิธาน พ.ศ. 2432  กล าวไดว าในสมัยรัตนโกสินทรตอนต น ใน

ยุคพระราชปณิธาน การศึกษาพระปริยัติธรรม ยังไมมีรูปแบบการบริหารงานท่ีชัดเจน แต อยูใน
ความอุปถัมภของพระมหากษัตริย การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมในสมัยกรุงรัตนโกสินทร
ตอนต นน้ี พระภิกษุสามเณรท่ีมีความรูท้ังทางดานพุทธศาสนาและความรูในวิชาการต าง ๆ รับ

หนาท่ีเปนครูของประชาชน โดยใหความรูท้ังดานพุทธศาสนา และวิชาการทางโลกแกกุลบุตรท่ี

บวชเรียน ในพระพุทธศาสนา

คร้ันถึงสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว ไดทรงสถาปนามหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยดานพระพุทธศาสนาแหงคณะสงฆไทยข้ึน เม่ือป
พุทธศักราช 2430 ต อมาปพุทธศักราช 2439 เปลี่ยนนามมหาธาตุวิทยาลัยเปนมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัยเปดสอนระดับปริญญาตรี โดยพระองค ไม เพียงแต จะทรงเปลี่ยนนามเท านั้น

พระองค ทรงมีพระราชดําริท่ีจะเปลี่ยนโครงสร างการศึกษาของมหาธาตุวิทยาลัยด วย และ

ทรงมีพระราชประสงค จะให สถาบันการศึกษาแห งนี้มิเพียงเป นสถานศึกษาของพระภิกษุ

สามเณรเท านั้น หากรวมไปถึงคฤหัสถ ทํานองเดียวกับมหาวิทยาลัยในยุโรป (จํานงค 
ทองประเสริฐ,2533: 1-2) ชวงน้ีจัดไดว าเปนชวงระยะเวลาท่ีสําคัญย่ิงของการศึกษาของคณะ

สงฆไทย เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงวิธีการเรียน หลักสูตรและวิธีการวัดผลการศึกษา

ของคณะสงฆเปนอยางมาก เพื่อใหสอดคล องกับความเปลี่ยนแปลงของสภาพบานเมือง ภายใต 
การนําของกรมหม่ืนวชิรญาณวโรรส เจาคณะใหญ ฝายธรรมยุติกนิกาย (อุษา ชัยโชณิชย, 2526 :

81) ในสมัยน้ีไดมีการปรับปรุงชําระพระไตรปฎกคร้ังสําคัญอีกคร้ังหน่ึง และไดจัดพิมพ เปน
ภาษาไทยแล วเสร็จในป พ.ศ. 2436 พระราชทานไปตามอารามหลวงต าง ๆ และไดสงเผยแพร
ไปยังต างประเทศท่ีขอมา ท่ีเหลือนอกน้ันทรงพระกรุณาโปรดเกล าฯ ใหจําหนายในราคา

พอสมควร (มนัส เกิดปรางค  , 2527 : 30) นอกจากน้ียังไดมีการจัดตั้งสถานศึกษาพระปริยัติ
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ธรรมช้ันสูงข้ึน 2 แหง คือ มหามกุฎราชวิทยาลัยฯ และมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซ่ึงภายหลัง

ไดพ ัฒนามาเปนมหาวิทยาลัยสงฆ
การศึกษาของคณะสงฆในสมัยรัชกาลท่ี 5 น้ี แบงการศึกษาออกเปน 2 ลักษณะ คือ

การศึกษาพระปริยัติธรรมแบบเกา (บาลีสนามหลวง) และการศึกษาพระปริยัติธรรมแบบใหม
หรือแบบมหามกุฎราชวิทยาลัย ควบค ูก ันไป อยางไรก็ตาม การศึกษาพระปริยัติธรรมแบบใหมน้ี
ดําเนินการมาไดเพียง 8 คร้ัง (พ.ศ. 2436-2443) ก็ยกเลิก และไดกลับไปใชหลักสูตรการศึกษา

พระปริยัติธรรมแบบเกาตามเดิม จนสิ้นสมัยรัชกาลท่ี 5

คร้ังถึงสมัยรัชกาลท่ี 6 สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงดํารง

ตําแหนงสมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ไดดําเนินการปรับปรุงการศึกษาพระปริยัติ

ธรรมอีกคร้ังหน่ึง อันเปนรากฐานของการศึกษาของคณะสงฆจนถึงปจจุบันน้ี โดยทรงจัด

หลักสูตรการศึกษาแบบนักธรรมข้ึน ความสําคัญของการศึกษาแบบนักธรรม คือ เนนความรูใน
ดาน “ธรรมวินัย” มากกว าความรูใน “ภาษาบาลี” เน่ืองจากทรงเห็นว า พระธรรมวินัยเปนสิ่งท่ี

เหมาะสมกับพระสงฆสามเณรมากกว า โดยเฉพาะพระสงฆท่ีบวชในระยะสั้นตามประเพณีการ

บวชของชาวไทย สําหรับภาษาบาลีเหมาะสําหรับพระสงฆท่ีบวชอยูนาน ๆ ท่ีจะศึกษาค นคว า
พระปริยัติธรรมในระดับท่ีลึกซ้ึงย่ิงข้ึน การศึกษาแบบนักธรรมท่ีจัดข้ึนใหมน้ีมุงสอนความรู
เกี่ยวกับหลักธรรมและขอปฏิบัติทางศาสนา โดยใชแบบเรียนท่ีเปนภาษาไทย วิธีการวัดผลก็เปน
การเขียนตอบเปนภาษาไทยท้ังหมด (อุษา ชัยโชณิชย, 2526 : 267-269)

นอกจากน้ี พระองค ยังไดนําเอาหลักสูตรพระปริยัติธรรมมาผนวกเขากับหลักสูตร

นักธรรมท่ีทรงจัดข้ึนใหม เรียกว า “เปรียญธรรม” เปนผลใหการศึกษาของคณะสงฆไมต องมีการ

แบงแยกเปน 2 ฝ าย อยางท่ีเคยแบงแยกในสมัยรัชกาลท่ี 5 ท้ังน้ีเพื่อขจัดปญหาค านิยมแบบเกา
ท่ีไมยอมรับการเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษาของคณะสงฆในเวลาน้ันและยังเปนการ

สอดคล องกับแนวพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระจอมเกล าเจาอยูหัว ท่ีทรงมีพระราชประสงค 
ใหการศึกษาแบบเกาและแบบใหมประสานกลมกลืนกัน กอใหเกิดผลติดตามมาคือ พระสงฆ
สามเณรมีความรูในหลักธรรมและขอวินัยดีข้ึน ซ่ึงเปนผลต อความประพฤติของพระภิกษุ

สามเณรเอง และการใหพระสงฆสามเณรมีความรูในหนังสือไทย ก็เปนประโยชนต อการท่ี

พระสงฆสวนใหญ ยังต องทําหนาท่ีเปนครูสอนราษฎรในระดับความรูสามัญ โดยเฉพาะในสมัย

รัชกาลท่ี 7 อีกดวย (พระมหามณเฑียร, 2534 : 61)

หลักสูตรการศึกษาแบบนักธรรม และพระปริยัติธรรมท่ีสมเด็จพระมหาสมณเจา
กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงจัดวางรูปแบบในสมัยรัชกาลท่ี 6 น้ี ไดเปนรากฐานในการจัด

การศึกษาพระปริยัติธรรมมาจนถึง พ.ศ. 2489 และ พ.ศ. 2490 การศึกษาของคณะสงฆไทยได
แบงแยกออกเปน 2 ฝ ายอีกคร้ังหน่ึง เ ม่ือพระสงฆกล ุมหน่ึงไดมีการปฏิรูปการศึกษา

พระปริยัติธรรมข้ึนใหม เพื่อใหสอดคล องกับความเปลี่ยนแปลงของสภาพบานเรือนในขณะน้ัน

โดยยกฐานะมหามกุฎราชวิทยาลัยและมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยข้ึนดําเนินการจัดการศึกษา

ในรูปแบบมหาวิทยาลัยสงฆ ในขณะท่ีคณะสงฆสวนใหญ ยังคงจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมตาม
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รูปแบบท่ีสมเด็จฯ กรมพระยาวชิรญาณวโรรสไดวางไว  (หลักสูตรเปรียญธรรมหรือบาลี

สนามหลวง และนักธรรมสนามหลวง หรือการศึกษาพระปริยัติธรรมแบบใหม) มาจนถึงปจจุบัน

โดยมีการเปลี่ยนแปลงในรายละเอียดบางเล็กนอย แต หล ักการสวนใหญ ยังคงเหมือนเดิม

1.1 บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ 
1.1.1  ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

ยุคท่ี1 ยุคพระราชปณิธาน พ.ศ. 2432 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในฐานะเปน
สถาบันอุดมศึกษา ในป พ.ศ.2432 เปนสถาบันการศึกษาพระปริยัติธรรมช้ันสูงของพระภิกษุ

สามเณรฝ ายคณะมหานิกายและคฤหัสถ  โดยใชหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมในมหาธาตุ

วิทยาลัย ตั้งแต  พ.ศ. 2432 ยังคงใชหลักสูตรพระปริยัติธรรมแบบเกา คร้ันถึง พ.ศ. 2440 เปน
ต นมามีการใชหล ักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรม 2 แบบควบค ูกัน คือ ท้ังหลักสูตรแบบเกา และ

หลักสูตรแบบใหม  หลักสูตรพระปริยัติธรรมแบบใหมน้ี กําหนดหลักสูตรเปน 5 ช้ัน ซ่ึงปรับปรุง

มาจากหลักสูตรพระปริยัติธรรมแบบเดิม ซ่ึงมี 9 ช้ัน หรือ 9 ประโยค โดยมีจุดมุงหมายคือ มุงให
พระภิกษุสามเณรมีความรูในพระธรรมวินัยอยางลึกซ้ึง กําหนดใหผ ูเรียนต องศึกษาและสอบได
บาลีไวยากรณแล วจึงจะเรียนในระดับประโยคต อไป งบประมาณในระยะแรกเร่ิมน้ัน ไดรับ

พระราชทานงบประมาณปละ 60 ช่ัง

กล าวโดยสรุปไดว า ยุคท่ี1 ยุคพระราชปณิธาน  พ.ศ. 2432 มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา ในป พ.ศ.2432 เปนสถาบันการศึกษาพระปริยัติธรรม

ช้ันสูงของพระภิกษุสามเณรฝ ายคณะมหานิกายและคฤหัสถ  โดยใชหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติ

ธรรมในมหาธาตุวิทยาลัย ตั้งแต  พ.ศ. 2432 ยังคงใชหลักสูตรพระปริยัติธรรมแบบเกา จนถึง

พ.ศ. 2440 มีการใชหล ักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรม 2 แบบควบค ูก ัน คือ ท้ังหลักสูตรแบบเกา
และหลักสูตรแบบใหม  โดยเนนใหพระภิกษุสามเณรมีความรูในพระธรรมวินัยอยางลึกซ้ึง

1.1.2 ในการสนองงานคณะสงฆ 
ในยุคท่ี1 ยุคพระราชปณิธาน  พ.ศ. 2432 ในการสนองงานคณะสงฆมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัยไดชวยสังคมไทยดานผลิตศาสนทายาท  ใหพระภิกษุสามเณรเปนผ ูมีความรู
ทางพระปริยัติธรรม เพื่อเปนศาสนทายาทสืบต อพระพุทธศาสนาและหากลาสิกขาก็สามารถทํา

ประโยชนใหแกชาติไทยไดเปนอยางดี อันเปนการสนองงานคณะสงฆโดยตรง

กล าวโดยสรุปไดว าในยุคท่ี 1 ยุคพระราชปณิธาน พ.ศ.2432 ในการสนองงาน

คณะสงฆ  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดชวยคณะสงฆผลิตศาสนทายาท สืบต อพระพุทธศาสนา

ใหพระภิกษุสามเณรเปนผ ูมีความรูทางพระปริยัติธรรม เปนการสนองงานคณะสงฆโดยตรง

1.2 ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
1.2.1. ด านการผลิตบัณฑิต

ในยุคท่ี1 ยุคพระราชปณิธาน พ.ศ. 2432 ดานการผลิตบัณฑิตมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ในป พ.ศ.2432 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล าฯ
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ใหยายการสอนพระปริยัติธรรมแกพระภิกษุสามเณรท่ีหนาวัดพระศรีรัตนศาสดารามออกไป

ตั้งข้ึนท่ีวัดมหาธาตุฯ พระราชทานนามว า มหาธาตุวิทยาลัย ทรงมีพระราชประสงค ตั้งเปน
สถาบันการศึกษาพระปริยัติธรรมช้ันสูงของพระภิกษุสามเณรฝ ายคณะมหานิกายและคฤหัสถ  ใน
ป พ.ศ. 2439 พระราชทานนามเปลี่ยนจากมหาธาตุวิทยาลัยเปนมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ในการผลิตบัณฑิตในชวงน้ี เปนการผลิตศาสนทายาท  ใหแกคณะสงฆ เนนใหความรูทาง

พระปริยัติธรรม เพื่อเปนศาสนทายาทสืบต อพระพุทธศาสนา โดยใชหลักสูตรและการสอน

หลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมของมหาธาตุวิทยาลัย ตั้งแต  พ.ศ. 2432 ยังคงใชหลักสูตร

พระปริยัติธรรมแบบเกา คร้ังถึง พ.ศ. 2440 เปนต นมา  มีหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรม 2

แบบควบค ูก ัน คือ ท้ังหลักสูตรแบบเกา และหลักสูตรแบบใหม หรือแบบมหามกุฏราชวิทยาลัยฯ

หลักสูตรพระปริยัติธรรมแบบใหมน้ี กําหนดหลักสูตรเปน 5 ช้ัน ซ่ึงปรับปรุงมาจากหลักสูตร

พระปริยัติธรรมแบบเดิม ซ่ึงมี 9 ช้ัน หรือ  9 ประโยค โดยมีจุดมุงหมายคือ มุงใหพระภิกษุ

สามเณรมีความรูในพระธรรมวินัยอยางลึกซ้ึง กําหนดใหผ ูเรียนต องศึกษาและสอบไดบาลี

ไวยากรณแล วจึงจะเรียนในระดับประโยคต อไป นักเรียนมีเวลาเรียนตามตารางสอนในแต ละวัน

จัดสอบปละคร้ัง  โดยใชว ิธีเขียนตอบ กําหนดใหหล ักสูตรท่ี 1, 2 และ 3 เปนประโยคแปล แล วแต 
ผ ูสอบไล   จะเลือกแปลในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตามหลักสูตรน้ัน ๆ หลักสูตรท่ี 4 และ 5 เปนประโยค

แกปญหา ตอบเปนภาษาบาลี สวนเกณฑการประเมินผลน้ัน กําหนดไว ว าสอบหลักสูตรท่ี 1 ผ าน

นับเปนประโยคหน่ึง สอบหลักสูตรท่ี 2 ผ าน นับเปนประโยคสอง สอบหลักสูตรท่ี 3 ผ าน นับเปน
ประโยคสาม (ผ ูสอบไดตั้งแต ประโยคสามข้ึนไป เรียกว า บาเรียน) สอบหลักสูตรท่ี 4 ผ าน

นับเปนบาเรียนช้ันกลาง และสอบหลักสูตรท่ี 5 ผ าน นับเปนบาเรียนช้ันสูง

สําหรับผ ูท่ีจะเขาศึกษามีขอกําหนดคือ ต องเปนพระภิกษุสามเณรอายุตั้งแต 15-25ป
และสอบไดบาลีไวยากรณแล วจึงจะเขาเรียนประโยคหน่ึงได สวนนักเรียนท่ีเคยเรียนพระปริยัติ

ธรรมแบบเกาท่ีกําหนดเปน 9 ประโยค ใหสอบเทียบความรู ถ าสอบไดในช้ันหลักสูตรใดก็ให
เรียนในช้ันหลักสูตรน้ัน และไมไดก ําหนดระยะเวลาในการศึกษา แต ก ําหนดประโยคไว 

ด านการเรียนการสอน สอนใหนักเรียนแปลศัพทบาลีเปนขอความภาษาไทยได
สวนวิธีการสอบ ใชว ิธีเขียนตอบ โดยในประโยคต น ๆ ใหผูเขาสอบเลือกแปล ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง

ตามหลักสูตรน้ัน ๆ สวนหลักสูตรช้ันกลาง และช้ันสูง เปนประโยคแกปญหา ตอบเปนภาษาบาลี

สวนการประเมินผล ผ ูสอบผ านหลักสูตรท่ี 1, 2 และ 3 นับเปนประโยคหน่ึง สอง

และสาม ตามลําดับ ผ ูสอบผ านหลักสูตร 5 และ 6 นับเปนบาเรียนช้ันกลาง และบาเรียนช้ันสูง

(มนัส เกิดปรางค , 2527 : 57-60)

ด านการบริหารงาน  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ   ในยุคพระราชปณิธาน  มี

การบริหารงาน (มนัส เกิดปรางค , 2527 : 60-64)
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1) การบริหารงานที่สัมพันธ กับหนวยงานภายนอก  ข้ึนอยูกับกระทรวง

ธรรมการและอยูในพระบรมราชูปถัมภ นอกจากน้ียังเกี่ยวของกับมหามกุฎราชวิทยาลัยฯ โดยนํา

หลักสูตรพระปริยัติธรรมมาปรับใชในการจัดการศึกษา

2) การบริหารงานภายใน  การบริหารงานของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ

ในระยะแรกเร่ิมน้ัน พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัวทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกล าฯ

ใหตราพระราชบัญญัติเปนประเพณีสําหรับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯข้ึน เม่ือ พ.ศ. 2435

(ร.ศ.111) ใหมีการบริหารงานเปนมหาเถรสมาคม โดยใหเปนหนาท่ีของฝ ายบรรพชิตคณะ

มหานิกาย อยูในความดูแลตรวจตราของเสนาบดี กระทรวงธรรมการ  มหาเถรสมาคม

ประกอบดวย นายก 1 รูป อุปนายก 1 รูปและคณะท่ีปรึกษาอีกจํานวนไมต ่ํากว า 4 รูปและไมเกิน

10 รูป คณะท่ีปรึกษามหาเถรสมาคมน้ีอยูในตําแหนงวาระละ 5 ป เม่ือครบกําหนด  ตามวาระจะ

ทรงอาราธนาใหมอีกก็ไดแล วแต กรณี อุปนายกทําหนาท่ีเปนผ ูบัญชาการรักษาการท่ัวไปในมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ แทนนายกแหงมหาเถรสมาคม มีหนาท่ีรักษาความสงบเรียบรอย

ตรวจตราดูแลความเปนไปของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ  แนะนําแกไขใหดีข้ึนตามท่ีนายก

ของมหาเถรสมาคม เห็นสมควรว าเปนความต องการของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ และเปน
ประธานใน มหาเถรสมาคมในโอกาส ซ่ึงท่ีปรึกษาประชุมเร่ืองการศึกษาท้ังปวง สวนหนาท่ีของ

คณะท่ีปรึกษามหาเถรสมาคมน้ัน มีหนาทีใหค ําปรึกษาในท่ีประชุมเกี่ยวกับหลักสูตรในการศึกษา

ว าสมควรจะเปนแบบใด แล วตั้งระเบียบปฏิบัติไว ใหค ําปรึกษาวางแผนการสอบไล ความรูว าแต ละ

คร้ังสมควรจะดําเนินการอยางไร ใหการอุดหนุนบํารุงผลประโยชน และความเจริญของ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ

3) การบริหารงานด านบุคลากร  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว

ทรงมีพระบรมราชโองการใหอธิบดีสงฆวัดมหาธาตุฯ เปนนายกมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ

โดยตําแหนง เปนผ ูอํานวยการศึกษาพระปริยัติธรรมในมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ   มี

มหาเถรสมาคม และ  มีท่ีปรึกษาของมหาเถรสมาคมไมต่ํากว า 4 รูป และไมเกิน 10 รูป อยูใน
ตําแหนงวาระละ 5 ป เม่ือครบกําหนดตามวาระจะทรงอาราธนาใหมอีกก็ไดแล วแต กรณี แต 
ตําแหนงนายกมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ  ไมเปลี่ยนแปลงจนกว าจะสิ้นสุดการเปนอธิบดี

สงฆว ัดมหาธาตุฯ จึงจะเปลี่ยนแปลง มีพระภิกษุสามเณรผ ูทรงสมณศักดิ์ และความรู กับคฤหัสถ 
ท่ีมีความรูเปนผ ูสอนพระปริยัติธรรม

4) การบริหารงานด านงบประมาณ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯในระยะ

แรกเร่ิมน้ัน ไดรับพระราชทานงบประมาณปละ 60 ช่ัง ในจํานวนเงินปละ 60 ช่ังน้ี ไดแบงเปน
เงินเดือนอาจารย ค าใชจาย และค าสํารับภัตตาหารเพลถวายพระภิกษุสามเณรท่ีมาเล าเรียน

พระปริยัติธรรม นอกจากน้ีก็มีผ ูมีจิตศรัทธาบริจาคบํารุงมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯบาง ใน

ป  พ.ศ. 2467 จึงไดมีการจัดตั้งมูลนิธิมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ  เพื่อนําดอกผลมาเปน
ค าใชจาย ในมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ  เน่ืองจากงบประมาณแผ นดินไมพอเพียงในการ
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ใชจาย มูลนิธิมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯมีคณะกรรมการท้ังฝ ายบรรพชิต และคฤหัสถ จัดการ

มาแต สมัยแรกตั้ง มีระเบียบการดําเนินการอยางรัดกุม ต อมาไดจดทะเบียนตราสารตั้งเปนมูลนิธิ

เม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ. 2475 และดําเนินการมาจนถึงปจจุบันน้ี

5) การบริหารงานด านอาคารสถานที่  ในป พ.ศ. 2432 พระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล าฯ ใหสถาปนามหาธาตุวิทยาลัยข้ึน ณ

วัดมหาธาตุฯ โดยใหยายท่ีราชบัณฑิตบอกพระปริยัติธรรมพระภิกษุสามเณร จาก

วัดพระศรีรัตนศาสดาราม มาตั้งเปนมหาธาตุวิทยาลัย ณ ศาลาเรียนหนังสือซ่ึงสรางไว แต ในสมัย

พระบาทสมเด็จพระน่ังเกล าเจาอยูหัว ตอนขางหนาวัดมหาธาตุ 4 หลัง และดานเหนือ 2 หลัง

ภายหลังจึงยายการสอนพระปริยัติธรรมของมหาธาตุวิทยาลัยฯ เขาไปตั้งในระเบียบพระอุโบสถ

วัดมหาธาตุฯ ต อมาในป พ.ศ. 2439 จึงไดสรางสังฆเสนาสนราชวิทยาลัย สําหรับมหาธาตุ

วิทยาลัยฯ (ภายหลังใชเปนหอสมุดแหงชาติ) ในป พ.ศ. 2451 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ

จึงไดยายมาสอนอยูบนตําหนักสมเด็จพระสังฆราช และคณะต าง ๆ ในวัดมหาธาตุ

กล าวโดยสรุปไดว า ในยุคท่ี1 ยุคพระราชปณิธาน  พ.ศ. 2432 ดานการผลิตบัณฑิต

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในป พ.ศ.2432 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว

ทรงพระกรุณาโปรดเกล าฯ ใหยายการสอนพระปริยัติธรรมแกพระภิกษุสามเณรท่ีหนา
วัดพระศรีรัตนศาสดารามออกไปตั้งข้ึนท่ีวัดมหาธาตุฯ พระราชทานนามว า มหาธาตุวิทยาลัย

ทรงมีพระราชประสงค ตั้งเปนสถาบันการศึกษาพระปริยัติธรรมช้ันสูงของพระภิกษุสามเณรฝ าย

คณะมหานิกายและคฤหัสถ  ในป พ.ศ. 2439 พระราชทานนามเปลี่ยนจากมหาธาตุวิทยาลัยเปน
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในการผลิตบัณฑิตในชวงน้ี เปนการผลิตศาสนทายาทใหแก
คณะสงฆ เนนใหความรูทางพระปริยัติธรรม เพื่อเปนศาสนทายาทสืบต อพระพุทธศาสนา  โดย

ใชหล ักสูตรพระปริยัติธรรมแบบเกา ตั้งแต  พ.ศ. 2432จนถึงป พ.ศ. 2440 เปนต นมา ใชหลักสูตร

การศึกษาพระปริยัติธรรม 2 แบบควบค ูก ัน คือ ท้ังหลักสูตรแบบเกา และหลักสูตรแบบใหม หรือ

แบบมหามกุฏราชวิทยาลัยฯ การประเมินผลสอบหลักสูตรท่ี 1 ผ าน นับเปนประโยคหน่ึง สอบ

หลักสูตรท่ี 2 ผ าน นับเปนประโยคสอง สอบหลักสูตรท่ี 3 ผ าน นับเปนประโยคสาม (ผ ูสอบได
ตั้งแต ประโยคสามข้ึนไป เรียกว า บาเรียน) สอบหลักสูตรท่ี 4 ผ าน นับเปนบาเรียนช้ันกลาง และ

สอบหลักสูตรท่ี 5 ผ าน นับเปนบาเรียนช้ันสูง ผ ูท่ีจะเขาศึกษา ต องเปนพระภิกษุสามเณรอายุ

ตั้งแต  15-25 ป และสอบไดบาลีไวยากรณแล วจึงจะเขาเรียนประโยคหน่ึงได สวนนักเรียนท่ีเคย

เรียนพระปริยัติธรรมแบบเกาท่ีกําหนดเปน 9 ประโยค ใหสอบเทียบความรู ถ าสอบไดในช้ัน

หลักสูตรใดก็ใหเรียนในช้ันหลักสูตรน้ัน การบริหารงานของ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯในยุค

พระราชปณิธาน  ข้ึนอยูกับกระทรวงธรรมการและอยูในพระบรมราชูปถัมภ ใหมีการบริหารงาน

เปนมหาเถรสมาคม โดยใหเปนหนาท่ีของฝ ายบรรพชิตคณะมหานิกาย อยูในความดูแลตรวจ

ตราของเสนาบดี กระทรวงธรรมการ  มหาเถรสมาคม การบริหารงบประมาณมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัยฯ  ในระยะแรกเร่ิมน้ัน ไดรับพระราชทานงบประมาณปละ 60 ช่ังเปนเงินเดือน
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อาจารย ค าใชจาย และค าสํารับภัตตาหารเพลถวายพระภิกษุสามเณรท่ีมาเล าเรียนพระปริยัติ

ธรรม นอกจากน้ีก็มีผ ูมีจิตศรัทธาบริจาคบํารุงมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯบาง ในป พ.ศ.2467

จึงไดมีการจัดตั้งมูลนิธิมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ  เพื่อนําดอกผลมาเปนค าใชจาย
1.2.2 ด านการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา

ในยุคท่ี1 ยุคพระราชปณิธาน พ.ศ. 2432 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯยังไมมีการ

วิจัยอยางเปนทางการ  เน่ืองจากยังไมมีปรากฎเปนหลักฐาน

กล าวโดยสรุปไดว าในยุคท่ี1 ยุคพระราชปณิธาน พ.ศ. 2432มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยฯ ยังไมมีการวิจัย

1.2.3 ด านการเผยแผและบริการทางวิชาการ

ในยุคท่ี1 ยุคพระราชปณิธาน พ.ศ. 2432หาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ มีการ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม  โดยการแสดงธรรมในวันธรรมสวนะ มีประชาชนเขาไปฟ งเปน
จํานวนมาก เปนการใหบริการทางวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกสังคมไทย จัดสงพระมหาเปรียญ

ไปเปนครูสอนพระปริยัติธรรมในต างจังหวัดท่ัวราชอาณาจักร นานวันเขาพระสงฆเหล าน้ีก็ไดปฏิบัติ

หนาท่ีพระพุทธศาสนาเปนเจาอาวาส เจาคณะตําบล เจาคณะอําเภอ เจาคณะจังหวัด

กล าวโดยสรุปไดว า ในยุคท่ี1 ยุคพระราชปณิธาน พ.ศ. 2432มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยฯ มีการใหบริการทางวิชาการแกส ังคม  โดยการแสดงธรรมในวันธรรมสวนะ มีการจัดสง
พระมหาเปรียญ  ไปเปนครูสอนพระปริยัติธรรม  และไปเปนเจาอาวาส เจาคณะตําบล เจาคณะ

อําเภอ เจาคณะจังหวัด เปนการชวยงานคณะสงฆไทย

1.2.4 ด านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ในยุคท่ี1 ยุคพระราชปณิธาน พ.ศ. 2432 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯไดรักษา

ทํานองเทศนมหาชาติตามแบบโบราณ และรักษาทํานองสวดมนต แบบมหานิกายไว อันเปนการ

รักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติอยางหน่ึง

กล าวโดยสรุปไดว าในยุคท่ี1 ยุคพระราชปณิธาน พ.ศ. 2432 มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยฯ รักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติโดยรักษาทํานองเทศนมหาชาติและสวดมนต แบบ

มหานิกายตามแบบโบราณ

กล าวโดยสรุปในภาพรวมของยุคท่ี 1 ยุคพระราชปณิธาน พ.ศ. 2432 ท้ัง 2

มหาวิทยาลัยสงฆมีบทบาทและภารกิจในทุกดานท่ีคล ายคลึงกัน คือ  การผลิตบัณฑิตเปนไปตาม

พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัวคือใชเปนท่ีศึกษาเล าเรียน

พระปริยัติธรรมช้ันสูง เฉพาะพระภิกษุสามเณร ฝ ายธรรมยุติกนิกายและมหานิกาย เพื่อชวย

คณะสงฆผลิตศาสนทายาท สืบต อพระพุทธศาสนาใหพระภิกษุสามเณรเปนผ ูมีความรูทาง

พระปริยัติธรรมอันเปนการสนองงานคณะสงฆโดยตรง ตลอดจนใชเปนท่ีใหการอบรมสั่งสอน

และเผยแผ พระพุทธศาสนาแกประชาชน สวนงานดานวิจัยยังไมพบว ามีงานวิจัย สําหรับดาน

การเผยแผ และบริการทางวิชาการ มีบทบาทในการบริการทางวิชาการแกสังคมเปนอยางย่ิง



153

โดยใชพระภิกษุสามเณรและวัดท่ัวราชอาณาจักรเปนโรงเรียนฝ กหัดครูเพื่อสงครูพระ ออกไป

สอนในโรงเรียนหัวเมืองต าง ๆ

สวนท่ีแตกต าง คือ ในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสงฆ ต าง

ดําเนินการตามความเหมาะสม เชน มหามกุฎราชวิทยาลัยฯเนนสงเสริมใหมีการใชตํารา

พระปริยัติธรรมเปนภาษาไทย ในการศึกษาเล าเรียนของพระภิกษุสามเณรและประชาชนท่ัวไป

สวน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติโดยรักษาทํานองเทศน
มหาชาติและสวดมนต แบบมหานิกายตามแบบโบราณ

ยุคที่ 2 ยุคเร่ิมการจัดการศึกษา พ.ศ. 2489

จากการวิเคราะหเอกสาร โดยแบงมหาวิทยาลัยสงฆ ออกเปน 2 มหาวิทยาลัย ไดแก
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดังน้ี

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย

ยุค น้ี  เ ร่ิมจากการ ท่ีสภาการศึกษามหามกุฎราชวิ ทยาลั ยฯ  ได เ ล็ ง เห็ นว า
สถาบันการศึกษาจะเจริญกาวหนา และตั้งม่ันอยูไดน้ันต องมีการสืบเน่ือง  มีการปรับปรุงใหทัน

กับความเจริญของสังคมโลก สถาบันการศึกษาของสงฆก็เชนกัน  ท่ีสามารถตั้งม่ันและสืบ

ต อเน่ืองกันมาจนทุกวันน้ี  เพราะสถาบันการศึกษาของสงฆไดมีการปรับปรุงอยูเสมอ เพื่อใหทัน

กับความเจริญของสังคม หรือเหตุการณโลก เร่ิมแรกน้ันพระภิกษุสามเณรในศาสนาพุทธศึกษา

เร่ืองราวหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนสวนใหญ  พรอมกับศึกษาวิชาประกอบท่ีเหมาะสมกับ

สังคมในสมัยน้ัน เม่ือสถานการณของโลก ไดเปลี่ยนแปลงไป ความเจริญทางวิทยาศาสตร ทาง

มนุษยศาสตร และทางสังคมศาสตรไดกาวหนาและแพรหลายโดยท่ัวไป การศึกษาหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา และวิชาประกอบ เพื่อเผยแผ พระพุทธศาสนาตามแผนเดิมไมเปนการเพียงพอ

พระภิกษุสามเณรจึงต องหันมาศึกษาวิชาแบบสมัยใหม อันเหมาะแกภาวะของสมณสารูป เพื่อจะ

ประยุกต  หลักคําสอนในทางพระพุทธศาสนาใหทันสมัยและเหตุการณย่ิงข้ึน ดวยเหตุน้ีเอง

การศึกษาของพระภิกษุสามเณรในรูปมหาวิทยาลัยสงฆ จึงดําเนินการท่ีมหามกุฎราชวิทยาลัยฯ

ณ วัดบวรนิเวศวิหาร ในป พ.ศ. 2489 โดยพระเถระฝ ายธรรมยุติกล ุมหน่ึงมีความเห็นรวมกันท่ี

จะจัดพัฒนาการศึกษาของคณะสงฆใหเจริญกาวหนาย่ิงข้ึน ตามแนวการศึกษาท่ีสมเด็จพระมหา

สมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรสท่ีทรงวางไว โดยไดทรงจัดการศึกษาเฉพาะวิทยาการ ซ่ึงเปน
ของชาติภูมิแล ว แต ยังมิไดทรงจัดการศึกษาใหกว างขวางออกไปถึงวิทยาอันเปนของ

ต างประเทศก็ทรงสิ้นพระชนม ฉะน้ัน เพื่อใหวัตถุประสงค ของมหามกุฎราชวิทยาลัยฯ ท่ีจะ

พัฒนาการศึกษาของคณะสงฆใหเจริญกาวหนา ซ่ึงสมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยา

วชิรญาณวโรรส ไดทรงเร่ิมไว แล วน้ันใหบรรลุถึงวัตถุประสงค เต็มตามพระประสงค  จึงไดมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรข้ึนใหม เพื่อใหพระภิกษุสามเณรไดศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนา และ

วิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม  โดยจัดการศึกษาในรูปแบบมหาวิทยาลัยสงฆข้ึน ใช ช่ือว า
สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ  และไดดําเนินการอีกแหงหน่ึงท่ี
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วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฏ์ิ ใชนามว า มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ เม่ือป พ.ศ. 2490 เปนต น
มา การท่ีสภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯ และมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ ไดเร่ิ ม

ดําเนินการในรูปมหาวิทยาลัยสงฆ มีความมุงหมายเชนเดียวกันคือ เปนการสนองพระราช

ประสงค เดิมในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว คือใหพระภิกษุสามเณรไดมี
สถานศึกษาพระปริยัติธรรมช้ันสูงและมีความจําเปน  ในปจจุบันท่ีจะต องเผยแผ หลักธรรมทาง

พระพุทธ ศาสนาแกประชาชนสมัยใหม ท้ังชาวไทยและชาวต างประเทศมากย่ิงข้ึน พระเถระช้ัน

ผ ูใหญ ท้ังฝ ายธรรมยุตินิกาย และมหานิกาย   มีความเห็นตรงกันว า ควรสงเสริมใหพระภิกษุ

สามเณรมีความรูทันสมัย เปนการเพิ่มพูนความสามารถใหแกพระภิกษุสามเณร เพื่อรับใช
พระพุทธศาสนาใหดีข้ึนท้ังในและนอกประเทศ (มนัส  เกิดปรางค , 2527 : 88-89)

2.1.บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ 
2.1.1 ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

ยุคเร่ิมการจัดการศึกษา ในป พ.ศ. 2489 มหามกุฎราชวิทยาลัยฯ ไดเปดการสอน

ในรูปมหาวิทยาลัยสงฆเปนคร้ังแรก ใหเปนท่ีศึกษาเล าเรียนของพระภิกษุสามเณรไมจํากัดนิกาย

เม่ือวันท่ี 16 กันยายน พ.ศ. 2489 เปนต นมา จนถึงปจจุบัน โดยมีวัตถุประสงค  7 ประการ คือ

เพื่อใหเปนสถานศึกษาพระปริยัติธรรม เพื่อใหเปนสถานศึกษาวิชาท้ังของชาติและต างชาติ

เพื่อใหเปนสถานเผยแผ พระพุทธศาสนาท้ังในและนอกประเทศ   เพื่อใหพระภิกษุสามเณรมี

ความรู และความสามารถในการบําเพ็ญประโยชนแกประชาชนไดดีย่ิงข้ึน เพื่อใหพระภิกษุ

สามเณรมีความรู และความสามารถในการค นคว าโต ตอบ หรืออภิปรายธรรม ไดอยางกว างขวาง

แกชาวไทย และชาวต างประเทศ เพื่อใหพระภิกษุสามเณร ไดเปนกําลังสําคัญในการจรรโลง

พระพุทธศาสนาและศาสนทายาทท่ีเหมาะสมแกกาลสมัย และเพื่อความเจริญกาวหนา และคงอยู
ตลอดกาลนานของพระพุทธศาสนา ภายใต การบริหารงานของคณะกรรมการคณะหน่ึงท่ีเรียกว า
“คณะกรรมการสภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯ” สถาบันการศึกษาของพระภิกษุสามเณร

แหงน้ี ไดเร่ิมใหการศึกษาอยางเปนทางการ เม่ือวันท่ี 16 กันยายน พ.ศ. 2489 เพราะการเผยแผ 
พระพุทธศาสนาตามแผนเดิมไมเปนการเพียงพอ พระภิกษุสามเณรจึงต องหันมาศึกษาวิชาแบบ

สมัยใหม อันเหมาะแกภาวะของสมณสารูป

กล าวโดยสรุปไดว าในยุคเร่ิมการจัดการศึกษา ในป พ.ศ. 2489 ในฐานะเปน
สถาบันอุดมศึกษา ไดเปดการสอนในรูปมหาวิทยาลัยสงฆเปนคร้ังแรกอยางเปนทางการเม่ือป
พ.ศ. 2489 เปนต นมา จนถึงปจจุบัน    ใชเปนท่ีศึกษาเล าเรียนของพระภิกษุสามเณรไมจํากัด

นิกาย เพื่อใหพระภิกษุสามเณร ไดเปนกําลังสําคัญในการจรรโลงพระพุทธศาสนาและ

ศาสนทายาทท่ีเหมาะสมแกกาลสมัยภายใต การบริหารงานของคณะกรรมการคณะหน่ึงท่ีเรียกว า
“คณะกรรมการสภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯ”



155

2.1.2 ในการสนองงานคณะสงฆ 
เปนการสนองพระราชประสงค เดิมในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว คือ

ใหพระภิกษุสามเณรไดมีสถานศึกษาพระปริยัติธรรมช้ันสูงและมีความจําเปนในปจจุบันท่ีจะต อง

เผยแผ หล ักธรรมทางพระพุทธศาสนาแกประชาชนสมัยใหม ท้ังชาวไทยและชาวต างประเทศมาก

ย่ิงข้ึน พระเถระช้ันผ ูใหญ ท้ังฝ ายธรรมยุตินิกายและมหานิกาย  มีความเห็นตรงกันว า ควร

สงเสริมใหพระภิกษุสามเณรมีความรูทันสมัย เปนการเพิ่มพูนความสามารถใหแกพระภิกษุ

สามเณร เพื่อรับใชพระพุทธศาสนาใหดีข้ึนท้ังในและ นอกประเทศ เพื่อใหเปนสถานเผยแผ 
พระพุทธศาสนาท้ังในและนอกประเทศ เพื่อใหพระภิกษุสามเณรไดเปนกําลังสําคัญในการ

จรรโลงพระพุทธศาสนาและศาสนทายาทท่ีเหมาะสมแกกาลสมัยและเพื่อความเจริญกาวหนาและ

คงอยูตลอดกาลนานของพระพุทธศาสนา

กล าวโดยสรุปไดว าในยุคเร่ิมการจัดการศึกษา ในป พ.ศ. 2489 ในการสนองงาน

คณะสงฆ มหามกุฎราชวิทยาลัยฯไดใหการศึกษาพระปริยัติธรรมช้ันสูงแกพระภิกษุสามเณร

เพื่อใหเปนกําลังสําคัญในการจรรโลงพระพุทธศาสนาและศาสนทายาทท่ีเหมาะสมแกกาลสมัย

อันเปนการสนองพระราชประสงค เดิมในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว
2.2.ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 

2.2.1 ด านการผลิตบัณฑิต

ในยุคเร่ิมการจัดการศึกษา พ.ศ. 2489 ไดผลิตศาสนศาสตรบัณฑิตตั้งแต ป พ.ศ.

2489-2499 มีจํานวนเพียง 30 รูปเทาน้ัน ท้ังน้ีเน่ืองมาจากมหาวิทยาลัยมีงบประมาณไมเพียงพอ

การเปดสอนในป พ.ศ. 2489 กําหนดใหพระภิกษุสามเณรเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1

แต เน่ืองจากพระภิกษุสามเณรสวนใหญ มีความรูวิชาสามัญเพียงระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 กับ

มีความรูทางพระปริยัติธรรมอีกบางเทาน้ัน จึงทําใหเกิดปญหาในดานความรูวิชาสามัญ เชน วิชา

วิทยาศาสตร ซ่ึงต องศึกษาดวยความยากลําบาก ดวยเหตุน้ี  ในป พ.ศ. 2490 สภาการศึกษา

มหามกุฎราชวิทยาลัยฯ จึงต องเปดสอนช้ันเตรียมศาสนศาสตรปท่ี 1 ต อมาในป พ.ศ. 2491 เปด
สอนช้ันเตรียมศาสนศาสตรปท่ี 2และในปพ.ศ. 2493ต องเปดสอนช้ันมูล หรือช้ันสํารองวิธีการ

สอนของอาจารยสวนใหญ ใชว ิธีสอนแบบบรรยายประกอบการทํารายงานท่ีไดจากการค นคว า ถ า
เปนวิชาภาษาบาลี หรือภาษาต าง ๆ มักจะสอนแบบอธิบาย และใหทองจําในระยะแรก การเรียน

ของนักศึกษา นอกจากจะเรียนวิชาตามหลักสูตรแล ว ยังไดเชิญผ ูมีความรูมาบรรยายความรู
รอบตัว ตลอดจนเร่ืองสมถะวิปสสนากัมมัฏฐาน ในทางปฏิบัติไดจัดใหมีการบําเพ็ญสมาธิทุกวัน

ในหองเรียนตามเวลาท่ีกําหนดไว  และช้ีแจงใหนักศึกษาสนใจในธรรมปฏิบัติ รวมท้ังความสําคัญ

ในการปฏิบัติตามพระวินัย เปนหนวยงานเอกเทศ เปนสถาบันการศึกษาช้ันสูงในรูป

มหาวิทยาลัย มีความสัมพันธ กับกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการบาง ในดานท่ีให
ทุนอุดหนุนเปนบางสวน แต ไมใชความสัมพันธ ในดานการข้ึนสังกัดอยางเปนทางการ การบริหาร

งบประมาณเปนไปตามระเบียบสภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯ พุทธศักราช 2489 คือ
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การใชจายของสภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯ ใหเปนไปตามงบประมาณ ใหมี
กรรมาธิการคณะหน่ึง ตั้งข้ึนตามมติของคณะกรรมการสภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯ

เพื่อหารายไดบํารุงสภาการศึกษาฯ ถ าเปนการสมควรจะใหนักศึกษาบํารุงสภาการศึกษาบางก็

ใหทําไดตามมติคณะกรรมการสภาการศึกษาฯ งบประมาณรายไดของสภาการศึกษา ในระยะ

เร่ิมดําเนินการในรูปมหาวิทยาลัยสงฆน้ัน ได รับงบประมาณจากงบประมาณประจําปเปนเงิน

อุดหนุนของรัฐบาลและจากมูลนิธิมหามกุฎราชวิทยาลัยฯ เปนผ ูใหโดยเปนเงินท่ีไดจากการ

บริจาค จากผลกําไร จากการจําหนายหนังสือ และจากเงินอุปถัมภ
กล าวโดยสรุปไดว า ในยุคเร่ิมการจัดการศึกษา พ.ศ. 2489 มหามกุฎราชวิทยาลัย

ไดผลิตศาสนศาสตรบัณฑิตตั้งแต ป พ.ศ. 2489-2499 คณะเดียวเน่ืองมาจากมหาวิทยาลัยมี

งบประมาณไมเพียงพอ  แต เน่ืองจากพระภิกษุสามเณรสวนใหญ มีความรูวิชาสามัญเพียง

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 กับมีความรูทางพระปริยัติธรรมบาง ทําใหเกิดปญหาในดานความรู
วิชาสามัญ ทําใหในป พ.ศ. 2490-2493 สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯ  เปดสอนช้ัน

เตรียมศาสนศาสตรปท่ี 1,ปท่ี 2 ,ช้ันมูล หรือช้ันสํารอง  ตามลําดับ   วิธีการสอนของอาจารยสวน

ใหญ ใชว ิธีสอนแบบบรรยายประกอบการทํารายงาน ในทางปฏิบัติไดจัดใหมีการบําเพ็ญสมาธิทุก

วันในหองเรียนและใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามพระวินัย

2.2.2 ด านการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา

การวิจัยในระหว างป พ.ศ. 2489-2499 ยังไมมีปรากฏ มีแต การค นคว าและแต ง
ตําราเรียน แมว าจะมีวัตถุประสงค ของการกอตั้งเพื่อใหพระภิกษุมีความสามารถในการค นคว า
โต ตอบหรืออภิปรายธรรมไดอยางกว างขวางแกชาวไทยและชาวต างประเทศ

กล าวโดยสรุปไดว า ในยุคเร่ิมการจัดการศึกษา ในป พ.ศ. 2489 มหามกุฎราช

วิทยาลัยฯยังไมมีปรากฏว ามีการวิจัย

2.2.3 ด านการเผยแผและบริการทางวิชาการ

ในยุคน้ี มหามกุฎราชวิทยาลัยฯ จัดทํานิตยสารธรรมจักษุเผยแผ ความรูดาน

วิชาการทางพระพุทธศาสนา จัดนักศึกษาไปบรรยายธรรมทางวิทยุ 1 ป.ณ. ในทุกวันพฤหัสบดี

ทุกเดือน ตั้งแต กลางป พ.ศ. 2490 จนถึงปจจุบันน้ี และแสดงปาฐกถาธรรมท่ีกรม กอง องค การ

และสมาคมต าง ๆ ไปเผยแผ ศาสนธรรมในต างจังหวัด และต างประเทศ ในบางโอกาส จัด

อาจารยฝ ายบรรพชิตไปสอนพระสุตตันตปฏกท่ีพุทธสมาคม จัดสงพระนักศึกษาท่ีสําเร็จ

ศาสนศาสตรบัณฑิตไปปฏิบัติศาสนกิจในต างจังหวัด เชน สอนพระปริยัติธรรมดานนักธรรม และ

บาลี สอนศีลธรรมประจําโรงเรียนต างๆ เปนต น ท้ังน้ีเพื่อใหพระภิกษุสามเณรมีความรู และ

ความสามารถในการบําเพ็ญประโยชนแกประชาชนไดดีย่ิงข้ึน

กล าวโดยสรุปไดว า ในยุคเร่ิมการจัดการศึกษา ในป พ.ศ.2489มหามกุฎราช

วิทยาลัยฯไดจัดทํานิตยสาร  สงพระนักศึกษาและอาจารยไปเผยแผ ศาสนธรรมในต างจังหวัด

และต างประเทศ ตามท่ีมีผ ูย่ืนความประสงค ขอมา
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2.2.4 ด านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ในยุคน้ี บทบาทในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในระยะเร่ิมดําเนินการในรูป

มหาวิทยาลัยสงฆยังไมเดนชัด แต อยูในลักษณะปลูกฝ งศิลปวัฒนธรรม ในรูปการเรียนการสอน

แต ละรายวิชา ใหผ ูศึกษานําไปใชและนําไปทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรมของชาติในชีวิตประจําวัน

เชน วิชาภาษาและวรรณคดีไทย วิชาโบราณคดี และวิชาสังคมวิทยา เปนต น
กล าวโดยสรุปไดวาในยุคเร่ิมการการจัดการศึกษาพ.ศ.2489มหามกุฎราชวิทยาลัยฯ

ยังไมมีบทบาทในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีเดนชัด

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ในป พ.ศ. 2432 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว ทรงพระกรุณา โปรดเกล าฯ

ใหยายการสอนพระปริยัติธรรมแดพระภิกษุสามเณรท่ีหนาวัดพระศรีรัตนศาสดารามออกไป

ตั้งข้ึนท่ีวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฏ์ิ พระราชทานนามว า มหาธาตุวิทยาลัย ทรงมีพระราช

ประสงค ต ั้งเปนสถาบันการศึกษาพระปริยัติธรรมช้ันสูงของพระภิกษุสามเณรฝ ายคณะมหานิกาย

และคฤหัสถ  ในป พ.ศ. 2439 พระราชทานนามเปลี่ยนจากมหาธาตุวิทยาลัยเปนมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัยและทรงสรางอาคารถาวรวัตถุเพื่อใหพระภิกษุสามเณรฝ ายมหานิกายไดศึกษาเล า
เรียนพระไตรปฎก และวิชาช้ันสูงเชนเดียวกับพระภิกษุสามเณรฝ ายธรรมยุติกนิกายท่ีมหามกุฏ

ราชวิทยาลัยฯ และไดจัดการศึกษาเร่ือยมาจนถึงวันท่ี 9 มกราคม พ.ศ. 2490 พระพิมลธรรม

(ชอย ฐานทตตเถร) ไดรวมกับพระเถรานุเถระ  ฝ ายมหานิกาย ท้ังในกรุงเทพมหานคร และ

ต างจังหวัดประกาศจัดตั้งดําเนินการในรูปมหาวิทยาลัยสงฆ ใชนามตามพระราชปรารภใน

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัวว า “มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”โดยมีวัตถุประสงค 
ในอันท่ีจะใหพระภิกษุสามเณรไดรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ท้ังในทางศาสนา และใน

วิชาการทางโลกท่ีเหมาะสม ภายใต การบริหารงานของสภามหาวิทยาลัยของมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยฯ และไดเปดดําเนินการศึกษาในวันท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2490 เปนต นมาจนถึงปจจุบัน

2.1.บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ 
2.1.1  ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

ในยุคท่ี 2 ยุคเร่ิมการจัดการศึกษา พ.ศ. 2489 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯใน

ฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา ไดจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรและการสอน ดังน้ี

1)  ด านหลักสูตร ในระยะเร่ิมดําเนินการในรูปมหาวิทยาลัยสงฆ มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัยฯ ไดจัดหลักสูตรการศึกษาไว  2 ระดับ คือ ระดับต่ํากว าอุดมศึกษา (มี 2 ช้ัน

ไดแก ช้ันอบรมพื้นความรู กับช้ันเตรียมอุดมศึกษา) และในระดับอุดมศึกษามีรายวิชาท่ีเปดสอน

(มนัส  เกิดปรางค , 2527 : 113)

ในการเรียนการสอน กําหนดใหสัปดาหหน่ึงเรียน 5 วัน วันหยุดคือวันพระและ

วันอาทิตย ไดกําหนดช่ัวโมงเรียนช้ันอบรมพื้นความรู (บาลีอบรมศึกษา) และ ช้ันเตรียม

อุดมศึกษา (บาลีเตรียมอุดมศึกษา) เรียนวันละ 5 ช่ังโมง ระหว างเวลา 13.00 – 18.00 น. สวน
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ระดับอุดมศึกษาเรียนวันละ 6 ช่ัวโมง ระหว างเวลา 13.00 – 19.00 น. สวนคุณสมบัติผ ูท่ีจะเขา
ศึกษาในแต ละช้ัน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ (มนัส เกิดปรางค , 2527 : 112-113)

ไดก ําหนดไว ดังน้ี
ช้ันอบรมพื้นความรูรับพระภิกษุสามเณรท่ีสอบไดต ั้งแต ประโยคเปรียญธรรม 4 ข้ึนไป

ช้ันเตรียมอุดมศึกษา  รับพระภิกษุสามเณรเปรียญท่ีสําเร็จช้ันอบรมพื้นความรู
(บาลีอบรมศึกษา) ของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ หรือสอบไดประโยคเปรียญธรรม 4

นักธรรมช้ันเอก และสําเร็จช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ตามหลักสูตรแผนการศึกษาชาติ พุทธศักราช

2479 หรือเทียบเทา
ช้ันปริญญาตรี (ช้ันบาลีอุดมศึกษา) รับพระภิกษุสามเณรผ ูสําเร็จการศึกษาช้ัน

เตรียมอุดมศึกษา ของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ หรือพระภิกษุสามเณรผ ูสอบไดประโยค

เตรียมอุดมศึกษา หรือเทียบเทา และเปนผ ูสอบไดตั้งแต ประโยคเปรียญธรรม 5 ข้ึนไป แต ต อง

สอบคัดเลือกไดดวย

2)  ด านการเรียนการสอน  วิชาการสอนน้ัน ใชวิธีการสอนแบบบรรยายเปน
หลัก นอกจากน้ียังใหผ ูศึกษาเขียนรายงานประกอบการเรียน ฝ กแสดงปาฐกถาและพูดในท่ี

ชุมชนอีกดวย ในการวัดผลและประเมินผลการศึกษาน้ัน การสอบกําหนดใหทุกระดับช้ันใช
ระบบคะแนนคิดเปนรอยละ ในระดับต่ํากว าอุดมศึกษาผ ูสอบไล ไดตั้งแต รอยละ 50 ข้ึนไป ถือว า
สอบได สวนในระดับอุดมศึกษา ผ ูสอบไล ไดตั้งแต รอยละ 60 ถือว าสอบได (มนัส  เกิดปรางค ,
2527 : 113-114)

3) ด านการบริหารงาน  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ ในยุคเร่ิมการจัด

การศึกษา มีการบริหารงาน (มนัส เกิดปรางค , 2527 : 114-121) เปนหนวยงานเอกเทศ แต อยู
ในพระบรมราชูปถัมภสวน การบริหารงานภายใน  ในระยะแรกใชระเบียบมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย พุทธศักราช 2490 ใหวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิ จังหวัดพระนคร (ปจจุบัน

กรุงเทพมหานคร) เปนนิติบุคคลรับผิดชอบในนามของมหาวิทยาลัย ใหมีสภามหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัยฯ เปนผ ูควบคุมดูแลมหาวิทยาลัย โดยสภามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ

ประกอบดวย เจาอาวาสวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิ เปนสภานายก อธิการบดีเปนอุปนายก

เลขาธิการมหาวิทยาลัยเปนเลขาธิการสภา และมีสมาชิกอีก 2 ประเภท ไดแก สมาชิกโดย

ตําแหนงและสมาชิกโดยคุณวุฒิ สมาชิกโดยตําแหนง ไดแก ผ ูซ่ึงสภานายกแต งตั้ง โดยมติของ

สภาฯ จํานวนแล วแต สภาฯ จะกําหนด ใหสมาชิกประเภทน้ีเปนสมาชิกประจํา ในการแต งตั้งคร้ัง

แรกกอนมีสภาฯ ใหสภานายกเปนผ ูพิจารณาเลือกและกําหนดจํานวนเอง ถ าเปนการสมควรจะ

ตั้งกรรมการข้ึนพิจารณากําหนดก็ได สมาชิกโดยคุณวุฒิ ไดแก ผ ูท่ีสภาฯ น้ี พิจารณาแต งตั้ง

จากบุคคล ผ ูทรงคุณวุฒิเปนพิเศษในดานวิชาการ มีจํานวนไมเกินกว าจํานวนของสมาชิกโดย

ตําแหนง สมาชิกโดยคุณวุฒิน้ีดํารงอยูในตําแหนงมีกําหนด 4 ป เว นแต จะไดรับการแต งตั้งใน

ตําแหนงน้ันต อไปอีกคราวละ 4 ป การบริหารงานภายในของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ น้ัน
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สภานายกมีหนาท่ีควบคุมดูแลการบริหารท่ัวไป อธิการบดี มีหนาท่ีควบคุมดูแลการบริหารงาน

ภายในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งของสภามหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เลขาธิการมหาวิทยาลัย มีหนาท่ีเปนผ ูชวยอธิการบดีควบคุมงานธุรการของ

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ควบคุมทะเบียนสถิติ และบัญชีของมหาวิทยาลัย

ท้ังหมด สวนคณบดีมีหนาท่ีควบคุมงานธุรการของคณะใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับต างๆ

ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหการสอนการอบรมและหลักสูตรดําเนินไปโดยเรียบรอย โดยมี

เลขานุการคณบดีเปนผ ูชวยฝ ายธุรการ

4) ด านบุคลากร  เม่ือมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ ดําเนินงานในรูป

มหาวิทยาลัยสงฆ ในป พ.ศ. 2490 น้ัน การบริหารงานดานบุคลากร   ไดแบงเปน ฝ าย

บริหารงานและฝ ายอาจารยผ ูสอน บุคลากรฝ ายบริหารงานจะเปนบรรพชิต สวนบุคลากรฝ าย

อาจารยผ ูสอนเปนท้ังบรรพชิต และคฤหัสถ  โดยอาจารยประจําจะเปนพระภิกษุ และอาจารย
พิเศษจะเปนคฤหัสถ  เพศชาย

5) ด านงบประมาณ  ตามระเบียบมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช

2490 ไดกล าวถึงการบริหารงบประมาณไว  คือ ทุนของมหาวิทยาลัยน้ี อาจไดมาจากเงิน

พระบรมราชูปถัมภ เงินอุปถัมภของประชาชน และผลประโยชนต างๆท่ีมีผ ูอุทิศ หรือท่ี

มหาวิทยาลัยพึงจัดหาโดยชอบธรรม โดยระบบทุนและทรัพยสิน พรอมดวยวิธีจัดวิธีควบคุม

รักษา ใหมหาวิทยาลัยวางระเบียบปฏิบัติไว  การบริหารงานดานงบประมาณน้ี มีสภามหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัยฯ เปนผ ูควบคุมงบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัย จัดหาทุนเพื่อหมุนเวียน

ใชจายประจํา และรักษาทรัพยสินของมหาวิทยาลัยในระยะท่ีมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ เร่ิม

ดําเนินงานในรูปมหาวิทยาลัยสงฆ ในป พ.ศ. 2490-2492 มีงบประมาณท่ีไมแนนอน แต ไดอาศัย

เงินอุดหนุนจากรัฐบาลผ านกรมการศาสนา ปละ 60,000 บาท ในปพ.ศ. 2493-2499 รัฐบาลเพิ่ม

เงินอุดหนุนใหอีกปละ 20,000 บาท รวมเปนปละ 80,000 บาท แต เงินงบประมาณดังกล าว

ขางต นในแต ละป ไมพอแกการใชจาย ต องอาศัยเงินบริจาคจากประชาชนมาชวยอุดหนุน   จึงทํา

ใหการดําเนินงานของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ สืบต อมาได การใชจายเงินงบประมาณของ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ น้ัน ไดจายเงินไปในประเภทเงินเดือน เงินค าสอนรายช่ัวโมง เงิน

นิตยภัต ค าครุภัณฑ ค าอุปกรณการสอน ค าซอมแซมครุภัณฑและอื่น ๆ

6) ด านอาคารสถานที่  แมว าพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว

ไดทรงมีพระราชปณิธานไว อยางแรงกล า และทรงเร่ิมงานกอสรางอาคาร “มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย” ในสมัยของพระองค  เม่ือป พ.ศ. 2439 ซ่ึงใกล จะสําเร็จอยูแล วก็ตาม พระองค 
ทรงเสด็จสวรรคตเสียกอน อาคารมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจึงไดสรางสําเร็จในสมัย

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล าเจาอยูหัวและแทนท่ีจะใชเปนอาคารเรียนของพระภิกษุสามเณร

ตามพระราชปรารภในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว แต ไดเปลี่ยนแปลงมาเปน
อาคาร “หอสมุดสําหรับพระนคร” ดวยเหตุน้ี ในระยะเร่ิมดําเนินการในรูปมหาวิทยาลัยสงฆ
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มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ จึงต องอาศัยอาคารเรียนของมหาธาตุวิทยาลัยเปนท่ีศึกษา

ตลอดมา ต อมารัฐบาลสมัยจอมพล ป.พิบูลสงคราม เปนนายกรัฐมนตรี จึงไดอนุมัติเงินจํานวน

หน่ึงสําหรับสรางอาคารเรียนมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยข้ึน ณ สถานท่ีตั้งในปจจุบัน

กล าวสรุปไดว า ในยุคท่ี 2 ยุคเร่ิมการจัดการศึกษา พ.ศ. 2489 มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัยฯในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา ในระยะเร่ิมดําเนินการในรูปมหาวิทยาลัย

สงฆ  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ ไดจัดหลักสูตรการศึกษาไว  2 ระดับ คือ ระดับต่ํากว า
อุดมศึกษา (มี 2 ช้ัน ไดแก ช้ันอบรมพื้นความรู กับช้ันเตรียมอุดมศึกษา) และในระดับอุดมศึกษา

(ช้ันบาลีอุดมศึกษา) รับพระภิกษุสามเณรผ ูสําเร็จการศึกษาช้ันเตรียมอุดมศึกษา ของมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัยฯ หรือพระภิกษุสามเณรผ ูสอบไดประโยคเตรียมอุดมศึกษา หรือเทียบเทา
และเปนผ ูสอบไดตั้งแต ประโยคเปรียญธรรม 5 ข้ึนไป แต ต องสอบคัดเลือกไดดวย การ

บริหารงาน ในรูปมหาวิทยาลัยสงฆ   เปนหนวยงานเอกเทศ แต อยูในพระบรมราชูปถัมภ สวน

การบริหารงานภายใน  ในระยะแรกใชระเบียบมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2490

มีวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิ เปนนิติบุคคลรับผิดชอบในนามของมหาวิทยาลัย ใหมีสภามหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ เปนผ ูควบคุมดูแลมหาวิทยาลัย การบริหารงบประมาณไดมาจากเงิน

พระบรมราชูปถัมภ เงินอุปถัมภของประชาชน และผลประโยชนต าง ๆ ท่ีมีผ ูอุทิศ หรือท่ี

มหาวิทยาลัยพึงจัดหาโดยชอบธรรม และไดรัฐบาลผ านกรมการศาสนา ป พ.ศ. 2490-2499 ใน

ระยะเร่ิมดําเนินการในรูปมหาวิทยาลัยสงฆ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ ต องอาศัยอาคาร

เรียนของมหาธาตุวิทยาลัยเปนท่ีศึกษาตลอดมา

2.1.2 ในการสนองงานคณะสงฆ 
ในยุคท่ี 2 ยุคเร่ิมการจัดการศึกษา พ.ศ. 2489 ในการสนองงานคณะสงฆ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ ไดจัดหลักสูตรการศึกษาไว  2 ระดับ คือ ระดับต่ํากว าอุดมศึกษา

(มี 2 ช้ัน ไดแก ช้ันอบรมพื้นความรู กับช้ันเตรียมอุดมศึกษา) และในระดับอุดมศึกษา (มีรายวิชา

ท่ีเปดสอน) ในการเรียนการสอน ในช้ันอบรมพื้นความรู (บาลีอบรมศึกษา) และช้ันเตรียม

อุดมศึกษา (บาลีเตรียมอุดมศึกษา) เปนการสนองงานคณะสงฆ เน่ืองจากเปนการเรียนบาลี

ศึกษากอนเขาไปเรียนในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ
กล าวโดยสรุปไดวา ในยุคท่ี 2 ยุคเร่ิมการจัดการศึกษา พ.ศ. 2489 ในการสนองงาน

คณะสงฆ  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ ไดจัดหลักสูตรการศึกษาไว  2 ระดับ คือ ระดับต่ํากว า
อุดมศึกษา และระดับอุดมศึกษา ในการเรียนการสอนในระดับต่ํากว าอุดมศึกษา สวนหน่ึงเปน
การสนองงานคณะสงฆ

2.2.ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
2.2.1 ด านการผลิตบัณฑิต

ในยุคท่ี 2 ยุคเร่ิมการจัดการศึกษา พ.ศ. 2489 ภารกิจของมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยดานการผลิตบัณฑิต ไดเปดสอนระดับปริญญาตรีพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ) ใน
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ป พ.ศ. 2494 มีจํานวนผ ูสําเร็จพุทธศาสตรบัณฑิต มีจํานวน 10 รูปเทาน้ัน ท้ังน้ี เน่ืองมาจาก

มหาวิทยาลัยมีงบประมาณไมเพียงพอ มีการจัดหลักสูตรการศึกษาไว  2 ระดับ คือ

หลักสูตรระดับต่ํากว าอุดมศึกษา (มี 2 ช้ัน ไดแก ช้ันอบรมศึกษา (มัธยมต น)

โรงเรียนบาลีอบรมศึกษา กับช้ันเตรียมอุดมศึกษา (มัธยมปลาย)โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา (มีรายวิชาท่ีเปดสอน)ใชเวลาศึกษา 4 ป และออกไป

ปฏิบัติงานอีก 1 ป โครงสรางของหลักสูตรระดับปริญญาตรี  เนนหนักทางดานภาษาและ

สังคมศาสตร ไมมีวิชาเอกและวิชาโท วิชาท่ีเปดสอนไดแก ภาษาบาลีไมต่ํากว าเปรียญธรรม 6

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาฝร่ังเศส ภาษาสันสกฤต ประวัติศาสตรไทย และสากล   การ

ปกครองสงฆ ประวัติศาสนา ประวัติการศึกษา ความรูท่ัวไปทางปรัชญา สังคมวิทยา จิตวิทยา

ภาวนาวิทยา ความรูท่ัวไปทางกฎหมาย โบราณคดี และวิชาเทศนา สวนการเรียนการสอน

กําหนดใหสัปดาหหน่ึงเรียน 5 วัน วันหยุดคือ วันพระและวันอาทิตย ไดกําหนดช่ัวโมงเรียนช้ัน

อบรมศึกษา (บาลีอบรมศึกษา) และช้ันเตรียมอุดมศึกษา (บาลีเตรียมอุดม ศึกษา)เรียนวันละ 5

ช่ัวโมง ระหว างเวลา 13.00 – 18.00 น. สวนระดับอุดมศึกษาเรียนวันละ6ช่ัวโมงระหว างเวลา

13.00 –19.00 น.ใชวิธีการสอนแบบบรรยายเปนหลัก นอกจากน้ียังใหผ ูศึกษาเขียนรายงาน

ประกอบการเรียน ฝ กแสดงปาฐกถา และพูดในท่ีชุมชน

กล าวโดยสรุปไดว า ในยุคท่ี 2 ยุคเร่ิมการจัดการศึกษา พ.ศ. 2489 ภารกิจของ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยดานการผลิตบัณฑิต ไดเปดสอนระดับปริญญาตรีพุทธศาสตร

บัณฑิต (พธ.บ) ในป พ.ศ. 2494 มีจํานวนผ ูสําเร็จพุทธศาสตรบัณฑิต มีจํานวน 10 รูปเทาน้ัน

ท้ังน้ี เน่ืองมาจากมหาวิทยาลัยมีงบประมาณไมเพียงพอ มีการจัดหลักสูตรการศึกษาไว  2 ระดับ

คือ หลักสูตรระดับต่ํากว าอุดมศึกษา (มี 2 ช้ัน ไดแก ช้ันอบรมศึกษา(มัธยมต น)โรงเรียนบาลี

อบรมศึกษา กับช้ันเตรียมอุดมศึกษา (มัธยมปลาย)โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา และหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา  ใชเวลาศึกษา 4 ป และออกไปปฏิบัติงานอีก 1 ป โครงสรางของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี  เนนหนักทางดานภาษาและสังคมศาสตร ไมมีวิชาเอกและวิชาโท

2.2.2 ด านการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา

ในยุคท่ี 2 ยุคเร่ิมการจัดการศึกษา พ.ศ. 2489 ภารกิจของมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยในดานการวิจัยในระหว างป พ.ศ. 2490-2499 ยังไมมีผลงานวิจัยปรากฎ แต มีการ

ค นคว าแต งต ําราเรียนบาง เชน ตําราปจจัยศาสตร เล ม 1-3

กล าวโดยสรุปไดวา ในยุคท่ี 2 ยุคเร่ิมการจัดการศึกษา พ.ศ. 2489 ภารกิจของมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยดานการวิจัย ยังไมมีผลงานปรากฎ

2.2.3 ด านการเผยแผและบริการทางวิชาการ

ในยุคท่ี 2 ยุคเร่ิมการจัดการศึกษา พ.ศ. 2489 ภารกิจของมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยดานการเผยแผ และบริการทางวิชาการ  ไดดําเนินงานบริการทางวิชาการแกสังคมไทย

คือ จัดทํานิตยสารพุทธจักร เพื่อเผยแผ ความรูดานวิชาการทางพระพุทธศาสนา ใหพระภิกษุ
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สามเณรและประชาชนท่ัวไปไดทราบอยางสมํ่าเสมอ เผยแผ ศาสนธรรม ในต างจังหวัดและ

ต างประเทศเปนคร้ังคราว  จัดสงพระนิสิตท่ีสําเร็จพุทธศาสตรบัณฑิตไปปฏิบัติงานในต างจังหวัด

เชน สอนพระปริยัติธรรมดานนักธรรม และบาลี สอนจริยธรรมตามโรงเรียนต าง ๆ และพัฒนา

ชนบท เปนต น จัดพระนิสิตไปบรรยายธรรม หรือแสดงปาฐกถาธรรมตามกรม กอง องค การ

และสมาคมต างๆท่ีอาราธนามา

กล าวโดยสรุปไดว าในยุคท่ี 2 ยุคเร่ิมการจัดการศึกษา พ.ศ. 2489 ภารกิจของมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยดานการเผยแผ และบริการทางวิชาการ  ไดดําเนินงานบริการทาง

วิชาการแกสังคมไทย คือ จัดทํานิตยสารเผยแผ ความรูดานวิชาการทางพระพุทธศาสนา ให
พระภิกษุสามเณรและประชาชนท่ัวไปไดทราบ เผยแผ ศาสนธรรม ในต างจังหวัดและ

ต างประเทศเปนคร้ังคราว  จัดสงพระนิสิตไปสอนพระปริยัติธรรม  สอนจริยธรรมตามโรงเรียน

ต าง ๆ  ตลอดจนไปบรรยายธรรม หรือแสดงปาฐกถาธรรมตามหนวยงานต างๆ
2.2.4 ด านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ในยุคท่ี 2 ยุคเร่ิมการจัดการศึกษา พ.ศ. 2489 ภารกิจของมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดแก การรักษาพระพุทธศาสนา อันเปนศาสนา

ประจําชาติไทย ใหยืนยงคงอยูคูชาติไทย จัดสอนวิชาทางธรรมควบค ูกับวิชาโลก ทําใหพระภิกษุ

สามเณรผ ูสืบศาสนาพุทธมีความรู ความสามารถเทาทันต อเหตุการณของโลกปจจุบัน และ

สามารถสืบต ออายุพระพุทธศาสนาได
กล าวโดยสรุปไดว า ในยุคท่ี 2 ยุคเร่ิมการจัดการศึกษา พ.ศ. 2489 ภารกิจของ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดทํานุบํารุงสืบทอดและรักษา

พระพุทธศาสนา อันเปนศาสนาประจําชาติไทย

กล าวโดยสรุปในภาพรวมของยุคท่ี 2 ยุคเร่ิมการจัดการศึกษา พ.ศ. 2489 ซ่ึงเปน
ยุคเร่ิมการจัดการศึกษาในรูปของมหาวิทยาลัยสงฆเปนคร้ังแรก ท้ัง 2 มหาวิทยาลัยสงฆมี
บทบาทและภารกิจในทุกดานท่ีคล ายคลึงกัน คือ ไดเปดการสอนในรูปมหาวิทยาลัยสงฆเปนคร้ัง

แรกอยางเปนทางการเม่ือป พ.ศ. 2489 เปนต นมา จนถึงปจจุบัน  มีการจัดหลักสูตรการศึกษาไว 
2 ระดับ คือ ระดับต่ํากว าอุดมศึกษา และระดับอุดมศึกษา  โดยในการเรียนการสอนในระดับต่ํา

กว าอุดมศึกษาเปนการสนองงานคณะสงฆ ดานการวิจัย ยังไมมีผลงานปรากฎ สวนดานการ

เผยแผ และบริการทางวิชาการ มีการ จัดทํานิตยสารเผยแผ ความรู ดานวิชาการทาง

พระพุทธศาสนาจัดสงพระนิสิตนักศึกษาและอาจารยไปเผยแผ ศาสนธรรมในต างจังหวัด และ

ต างประเทศ ตามท่ีมีผ ูย่ืนความประสงค ขอมา  สวนดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมยังไม
เดนชัด แต อยูในลักษณะปลูกฝ งศ ิลปวัฒนธรรม ในรูปการเรียนการสอนแต ละรายวิชา

ยุคที่ 3 ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ   พ.ศ. 2512

จากการวิเคราะหเอกสาร โดยแบงมหาวิทยาลัยสงฆ ออกเปน 2 มหาวิทยาลัย ไดแก
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดังน้ี
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มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย

ในยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ พ.ศ. 2512 ตั้งแต ป 2500 จนถึง

วันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2512 สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯเปนหนวยงานเอกเทศ

อิสระตามเดิม มีความสัมพันธ กับกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ในดานท่ีใหเงินอุดหนุน

แต ไมใชความสัมพันธ ในดานการข้ึนสังกัดอยางเปนทางการ คร้ันถึงวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ.

2512 ไดมีคําสั่งมหาเถรสมาคมเร่ืองการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ. 2512 แสดงการ

บริหารงานของสภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯ ท่ีสัมพันธ กับหนวยงานภายนอกเดนชัด

ข้ึน โดยใหสภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯ ข้ึนอยูในสังกัดมหาเถรสมาคม ซ่ึงเปนองค กร

บริหารสูงสุดของคณะสงฆ ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 และนับตั้งแต ป พ.ศ. 2512

เปนต นมา สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯ จึงข้ึนสังกัดอยูกับมหาเถรสมาคม  และมี

ความสัมพันธ เกี่ยวของกับสภาการศึกษาของคณะสงฆในดานนโยบายช้ันสูง และเกี่ยวของกับ

กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ในดานเปนสํานักงานของสภาการศึกษาของคณะสงฆ และ

เปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีประสานงานระหว างสภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯ กับรัฐบาล

ไทยในดานท่ีเกี่ยวกับงบประมาณ

3.1.บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ 
3.1.1 ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

ในยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ  พ.ศ. 2512  ในฐานะเปน
สถาบันอุดมศึกษา มหามกุฎราชวิทยาลัยฯ มีการปรับปรุงโครงสรางของหลักสูตรหลายคร้ัง ซ่ึง

เปนการปรับปรุงท้ังสาขาวิชา และจํานวนหนวยกิต ท้ังน้ี เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานของ

มหาวิทยาลัยสากล โดยมีจุดมุงหมายเพื่อผลิตพระภิกษุสามเณรท่ีมีความรูในวิชาการทางพุทธ

ศาสนา และวิชาการทางโลกท่ีเหมาะสม เชนเดียวกับยุคเร่ิมการจัดการศึกษา โดยจัดหลักสูตร

การศึกษาไว  2 ระดับ

หลักสูตรระดับต่ํากวาอุดมศึกษา

1) ช้ันอบรม  เปดสอน 15 รายวิชา ไดแก ความรูเบ้ืองต นเกี่ยวกับพระไตรปฎก

ความรูเบ้ืองต นเกี่ยวกับหลักพระพุทธศาสนา ประวัติพระพุทธศาสนาโดยสังเขป ภาษาบาลี

ภาษาสันสกฤต ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย หนาท่ีพลเมือง ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร วิทยาศาสตร
เบ้ืองต น เลขคณิต เรขาคณิต ประวัติมูลนิธิมหามกุฎราชวิทยาลัยฯ และสภาการศึกษามหามกุฎ

ราชวิทยาลัยฯ และวิชาการใชหองสมุด

2) ช้ันบุรพศึกษา  เปดสอน 13 รายวิชา ไดแก การศึกษาพระสูตร ประวัติ

พระพุทธศาสนา ศาสนาเบ้ืองต น ภาษาบาลี ภาษาสันสกฤต ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย หนาท่ี

พลเมือง ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร วิทยาศาสตรเบ้ืองต น  เลข-พีชคณิต และเรขาคณิต
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3) ช้ันเตรียมอุดมศึกษาปท่ี 1-2 เปดสอน 14 รายวิชา ไดแก การศึกษาพระสูตร

ประวัติพระพุทธศาสนา ศาสนาต าง ๆ ภาษาบาลี ภาษาสันสกฤต ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย

หนาท่ีพลเมือง ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร วิทยาศาสตร พีชคณิต เรขาคณิต และตรีโกณมิติ

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา

ช้ันปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิตปท่ี 1-2 แบงเปน 3 หมวดวิชา คือ หมวดวิชา

ศาสนา หมวดวิชาภาษา และหมวดวิชาประกอบ หมวดวิชาศาสนามี 3 รายวิชา ไดแก
การศึกษาพระสูตร การศึกษาพระอภิธรรมและศาสนาต าง ๆ หมวดวิชาภาษามี 5 รายวิชา ไดแก
ภาษาบาลี ภาษาสันสกฤต ภาอังกฤษ ภาษาฝร่ังเศส และภาษาไทย หมวดวิชาประกอบมี 7

รายวิชา ไดแก สังคมวิทยา วิทยาศาสตร จิตวิทยา การศึกษา ปรัชญา โบราณคดี และวิชา

วาทศิลปและกฎหมาย

ช้ันปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิตปท่ี 3-4 แบงเปนวิชาบังคับท่ัวไป และวิชาเอก-โท

ของแต ละสาขา วิชาบังคับท่ัวไปมี 7 รายวิชา ไดแก การศึกษาพระสูตร การศึกษาพระอภิธรรม

ศาสนาเปรียบเทียบ ภาษาบาลี ภาษาสันสกฤต ภาษาอังกฤษ และภาษาฝร่ังเศส

 วิชาเอก-โท ของแต ละสาขา

สาขาปรัชญา มีวิชาปรัชญาเปนวิชาเอก จิตวิทยา และตรรกวิทยา เปนวิชาโท

สาขาจิตวิทยา มีวิชาจิตวิทยาเปนวิชาเอก วิทยาศาสตร และชีววิทยา เปนวิชาโท

สาขาสังคมศาสตร มีวิชาสังคมศาสตรเปนวิชาเอก จิตวิทยาและประวัติศาสตร เปนวิชาโท

สาขาภาษาศาสตร  มีวิชาภาษาอังกฤษเปนวิชาเอก ภาษาฝร่ังเศสและ

ภาษาเยอรมันเปนวิชาโท

สาขาภาษาบาลีและสันสกฤต มีวิชาภาษาบาลีและ สันสกฤต เปนวิชาเอก

ภาษาไทยและโบราณคดี เปนวิชาโท

สาขาโบราณคดีมีวิชาโบราณคดีเปนวิชาเอกสังคมศาสตรและภาษาสันสกฤต

เปนวิชาโท

สาขาวิชาการศึกษา มีวิชาการศึกษาเปนวิชาเอก สังคมวิทยาและจิตวิทยาเปนวิชาโท

สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯ จัดการศึกษาท้ังในระดับท่ีต่ํากว าปริญญา

และระดับปริญญาควบค ูก ันไป โดยในป พ.ศ. 2507 กําหนดใหพระภิกษุสามเณรเขาศึกษาในช้ัน

อบรม 3-5 เดือน ช้ันบุรพศึกษา และช้ันเตรียมอุดมศึกษาปท่ี 1-2 ช้ันละ 1 ป และช้ันปริญญา

ศาสนศาสตรบัณฑิตอีก 4 ป หลังจากศึกษาภาควิชาการจบตามหลักสูตรแล ว ต องอบรม

ภาคปฏิบัติการอีก 1 ป จึงจะถือว าสําเร็จการศึกษาโดยสมบูรณ รวมระยะเวลาในการศึกษาท้ังสิ้น

8 ป กับอีก 3-5 เดือน คร้ันถึงป พ.ศ. 2511 สภาการศึกษาไดเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม ได
ยกเลิกการศึกษาในช้ันอบรมคงเหลือแต การศึกษาในช้ันบุรพศึกษา  และ ช้ันเต รียม

ศาสนศาสตรปท่ี 1-2



165

ในต นป พ.ศ. 2518 สภาการศึกษาฯ ไดใชหลักสูตรปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต

พุทธศักราช 2518 มีระยะเวลาการศึกษาภาควิชาการ 4 ป และภาคปฏิบัติการ 1 ปเม่ือนักศึกษา

ไดศ ึกษาจบตามหลักสูตรภาควิชาแล ว ต องอบรมภาคปฏิบัติการอีกประมาณ 1 ป จึงมีสิทธิไดรับ
ปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.)

หลักสูตรปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2518 ไดแบงออกเปน 4 คณะ

ไดแก คณะศาสนาและปรัชญา คณะศิลปศาสตร คณะสังคมศาสตร และคณะศึกษาศาสตร สวน

การศึกษาระดับต่ํากว าอุดมศึกษา ไดแก ช้ันบุรพศึกษาและเตรียมศาสนศาสตรปท่ี 1-2 ใช
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเปนหลัก แต เพิ่มวิชาพิเศษ ท่ีสภาการศึกษาฯ บังคับให
พระภิกษุสามเณร นักศึกษาทุกรูปต องเรียน คือ วิชาพระพุทธศาสนา

ต อมาในป พ.ศ. 2526 สภาการศึกษาฯ ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม
กําหนดใหศึกษาหลักสูตรบุรพศึกษา 1 ป สวนช้ันเตรียมศาสนศาสตรซ่ึงเคยใชเวลาศึกษา 2 ป
ไดเพิ่มเวลาศึกษาเปน 3 ป (ศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  ช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 4-5-6 ของกระทรวงศึกษาธิการ) และช้ันปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต อีก4 ป
หลังจากศึกษาภาควิชาการจบตามหลักสูตรแล ว พระนิสิตต องปฏิบัติศาสนกิจอีก 1 ป จึงจะถือ

ว าสําเร็จการศึกษาโดยสมบูรณ รวมระยะเวลาในการศึกษา ท้ังสิ้น 9 ป
หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2526 น้ี ยังเปดโอกาสใหพระภิกษุสามเณรท่ี

ไมไดผ านการศึกษาในระดับต่ํากว าอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเขาศึกษาไดดวย (ซ่ึงแต เดิมผ ูท่ี
จะเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยจะต องผ านการศึกษาระดับต่ํากว าอุดมศึกษาท่ี

มหาวิทยาลัยจัดข้ึนเทาน้ัน)วิธีการสอนของอาจารยข้ึนอยูกับเน้ือหาวิชา  ท่ีสอน กล าวคือ ใน

เน้ือหาวิชาท่ีเกี่ยวกับปรัชญาและศาสนา จะใชวิธีการอภิปรายกล ุมยอย วิชาพื้นฐานท่ัวไป จะใช
วิธีการบรรยายประกอบการทํารายงาน สวนวิชาพุทธศาสนาภาคปฏิบัติ จะใชวิธีการบรรยาย

ประกอบการฝ กปฏิบัติ

ในการพิจารณาอนุมัติปริญญาตามหลักสูตรปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต

พ.ศ. 2518 น้ัน จะต องมีผลการศึกษาท้ังภาควิชาการ และภาคปฏิบัติการ มีกฎเกณฑดังน้ี
1) ไดศ ึกษาครบจํานวนหนวยกิตของรายวิชาต าง ๆ ตามท่ีกําหนดไว ในแผนการ

เรียนของแต ละคณะ

2) ไดแตมเฉลี่ยของหนวยกิตไมต ่ํากว า 2.00

3) ไมปรากฏผลการศึกษาของรายวิชาใดอยูในระดับ F

4) ผลการศึกษาของวิชาเอก และวิชาศาสนาบังคับแต ละรายวิชาต องไมต่ํากว า
ระดับ C

5) ไดประโยคเปรียญธรรม 5 (ป.ธ.5) นักธรรมช้ันเอกหรือเทียบเทาและผ าน

การศึกษาภาคปฏิบัติการมาแล ว 1 ป
กฎเกณฑ 5 ขอน้ี จะขาดขอใดขอหน่ึงมิได ต องมีครบท้ัง 5 ขอ จึงจะไดรับการ

พิจารณาอนุมัติปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) (มนัส  เกิดปรางค , 2527 : 156-157 )
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สําหรับคุณสมบัติของผ ูเขาศึกษา ในป พ.ศ. 2507 สภาการศึกษามหามกุฎราช

วิทยาลัยฯ ไดก ําหนดคุณสมบัติของผ ูเขาศึกษาไว วา ต องเปนพระภิกษุสามเณร มีความรูอยางต่ํา

ประโยคเปรียญธรรม 4 และนักธรรมช้ันเอก และต องไดรับการอบรม 3-5 เดือน แล วจึงสอบ

คัดเลือกเขาศึกษา เม่ือสอบคัดเลือกไดจึงมีสิทธิ์เขาศึกษาในช้ันบุรพศึกษา ต อมาในป พ.ศ.

2511 สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯ ไดเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม โดยกําหนดคุณสมบัติ

ผ ูมีสิทธิ์เขาศึกษาว าต องเปนพระภิกษุสามเณร มีความรูอยางต่ําเปรียญธรรม 4 และนักธรรมเอก

และสอบคัดเลือกผ าน (ไมต อง เขารับการอบรม 3-5 เดือน) คร้ันถึง พ.ศ. 2518 เปนต นมา ไดมี
การเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติผ ูมีสิทธิ์เขาศึกษาในสภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯ อีก คือ

จะต องเปนผ ูสอบไดประโยคเปรียญธรรม 3 และนักธรรมช้ันเอกเปนอยางต่ํา หรือเทียบเทา และ

จะต องสอบคัดเลือก เขาศึกษาช้ันบุรพศึกษาได นอกจากพระภิกษุสามเณรจะเขาศึกษาในสภา

การศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯ ไดโดยมีคุณวุฒิทางการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว 
และสอบคัดเลือกเขาศึกษาช้ันบุรพศึกษาได ซ่ึงเปนการศึกษาในระดับต่ํากว าอุดมศึกษา

ในการวัดผลประเมินผลการศึกษา ในป พ.ศ. 2511 สภาการศึกษาฯ ได
กําหนดการสอบไล ไว ว า การสอบต องไดเปนรายหมวดวิชา เฉพาะช้ันศาสนศาสตรบัณฑิตปท่ี 4

เกือบทุกวิชา ต องสอบเปนภาษาอังกฤษ เว นแต วิชาท่ีต องการใชภาษาไทย เชน วิชาแปล

อังกฤษเปนไทยในช้ันศาสนศาสตรบัณฑิตปท่ี 4 น้ี ถ านักศึกษาสอบตก 2 ใน 3 ของหมวดวิชา

ท้ังหมดในการสอบคร้ังแรก ผ ูน้ันยอมหมดสิทธิ์ในการสอบแกตัว หากนักศึกษาในทุก ๆ ช้ันสอบ

ตกหมวดวิชาศาสนา ยอมหมดสิทธิ์เปนนักศึกษา ระบบระดับคะแนน ได 60% ของแต ละราย

หมวดวิชาถือว า สอบได ได 80-89% ถือว า สอบไดเกียรตินิยมอันดับโท ได 90-100%  ถือว า
สอบไดเกียรตินิยมอันดับเอก โดยถือคะแนนรวมแต ละช้ันในระดับศาสนศาสตรบัณฑิต

ตลอดท้ัง 4 ป
ในป พ.ศ. 2511 นักศึกษาในช้ันปริญญาตรีทุกคณะวิชาจะต องศึกษาและสอบ

วิชาต าง ๆ ตามหลักสูตรปริญญาตรี 4 ป ใหไดจํานวน 240 หนวยกิต และต องเขาปฏิบัติ

กัมมัฏฐานกับปฏิบัติศาสนกิจภาคปฏิบัติตามท่ีสภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯ กําหนดให
อีก รวมเวลาไมต ่ํากว าหน่ึงป จึงจะสําเร็จการศึกษาบริบูรณ การปฏิบัติกัมมัฏฐานและการปฏิบัติ

ศาสนกิจภาคปฏิบัติการน้ี ไมมีกําหนดเปนหนวยกิตแต คํานึงถึงความสมบูรณท้ัง 3 ช้ันของ

การศึกษาในทางพระพุทธศาสนา คือ ปริยัติ ปฏิบัติ ปฏิเวธ กับเพื่อใหนักศึกษาไดตอบแทนคุณ

พระศาสนา และไดมีประสบการณในภาคปฏิบัติน้ัน ๆ (สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯ,

2512 : 17)

สวนเกณฑการตัดสินใจการประเมินผลแต ละวิชา ตั้งแต ระดับเตรียมอุดมศึกษา

ลงมายังคงใชระบบคะแนนคิดเปนรอยละตามเดิมไมเปลี่ยนแปลงจนถึงป พ.ศ. 2520 การ

ประเมินผลแต ละวิชาในช้ันเตรียมศาสนศาสตร ( เตรียมอุดมศึกษาเดิม) จึงใชระบบ

หนวยกิตเปนระดับคะแนน ต อมาในป พ.ศ.2521การประเมินผลแต ละวิชาในช้ันบุรพศึกษา ไดใช
ระบบหนวยกิตเปนระดับคะนน เชนเดียวกับช้ันเตรียมศาสนศาสตร เปนต นไป
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ค ร้ันถึงป  พ.ศ . 2526 ได เ ร่ิมใชการประเ มินผลตามหลักสูตรปริญญา

ศาสนศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2526 กับนักศึกษาช้ันปริญญาศาสนศาสตรปท่ี 1 เปนปแรกเปนต นไป

การประเมินผลตามหลักสูตรปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2526 ไดกําหนด

รายละเอียดในการประเมินผลไว อยางชัดเจนรัดกุมย่ิงกว าหลักสูตรฉบับกอน ๆ  โดยมีวิธีการ

วัดผลท่ีสําคัญ ดังน้ีการวัดผล แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก การสอบยอย การสอบไล  และการ

สอบซอม สวนการประเมินผล คิดระดับคะแนนเทียบเปนเกรด A, B, C, D และ F เชนเดียวกับ

มาตรฐานสากล และการรายงานผลการเรียน ใหรายงานท้ังระดับคะแนน และแต มระดับคะแนน

ในการขอรับและอนุมัติปริญญาหรืออนุปริญญา ตามขอบังคับว าดวยการศึกษาช้ันปริญญาตรี ขอ
25 (สภาการศึกษา มหามกุฎราชวิทยาลัย, 2526 : 134-135) มีขอกําหนดไว  ดังน้ี นักศึกษาผ ู
จะมีสิทธิขอรับปริญญา ต องศึกษารายวิชาต าง ๆครบถ วนตามความต องการแหงหลักสูตร และ

ขอกําหนดของภาควิชาและคณะโดยมีแต มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ตั้งแต  2.00

ข้ึนไป และมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยครบตามระเบียบ และไดเปรียญธรรม 5 ประโยคข้ึนไป

กับนักธรรมช้ันเอก หรือไดศ ึกษาวิชาภาษาบาลีครบหนวยกิตตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและ

ไดนักธรรมช้ันเอก

สําหรับการเปดการศึกษาในระดับปริญญาโท ไดเคยดําเนินการในป พ.ศ. 2503

ไดเปดหล ักสูตรศาสนศาสตรช้ันปริญญาโทและเปดการเรียน การสอนเปนปฐมฤกษ เม่ือวันท่ี 23

ตุลาคม พ.ศ. 2503 มีนักศึกษาซ่ึงสําเร็จการศึกษาศาสนศาสตรบัณฑิต สมัครเขาศึกษาต อ 11

รูป หลักสูตรการศึกษาประกอบ ดวยวิชา   ดานภาษา พระพุทธศาสนาและศาสนาต าง ๆ และ

วิทยานิพนธ ใชเวลาในการศึกษา 3 ป ผ ูส ําเร็จการศึกษาต องไดเปรียญธรรม 7 ประโยค นักธรรม

เอกข้ึนไป แต โครงการน้ีดําเนินการไปไดระยะหน่ึงแล วก็หยุดดําเนินการ เพราะพระนักศึกษา

สวนใหญ เปนเจาหนาท่ีของ สภาการศึกษาฯ ซ่ึงมีหนาท่ีต องปฏิบัติ ไมสามารถเรียนไดตามปกติ

การเรียนการสอน  จึงหยุดไปโดยปริยาย ในปเดียวกัน สภาการศึกษามหามกุฎฯ ไดจัดสัปดาห
แหงพระไตรปฎก ประกอบดวย การจัดแสดงพระไตรปฎกท้ังฝ ายเถรวาทและฝ ายมหายาน ฉบับ

ต าง ๆ ท่ัวโลก พรอมท้ังมีการปาฐกถาและอภิปรายเร่ืองพระไตรปฎกใหประชาชนไดรูและเขาใจ

นับเปนการจัดแสดงพระไตรปฎกคร้ังแรกในประเทศไทยและคร้ังแรกของโลก สัปดาหแหง
พระไตรปฎกน้ีไดจัดต อมาอีกหลายคร้ังโดยจัดปเว นป

สวนการกําเนิดบัณฑิตวิทยาลัย เร่ิมในป พ.ศ. 2530 สภาการศึกษามหามกุฏฯ

ไดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยข้ึนเพื่อจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ. 2530

และไดเปดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท สาขาพุทธศาสนาและปรัชญา และสาขาพุทธศาสน

ศึกษาเปนปฐมฤกษ   เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2531 เปนการขยายโอกาสทางการศึกษาดาน

พระพุทธศาสนาระดับสูงท้ังแกพระภิกษุและประชาชนท่ัวไปเปนคร้ังแรก

นอกจากน้ีในยุคน้ีไดมีการสรางอาคารเรียนใหม เน่ืองจากแต เดิมสภาการศึกษา

มหามกุฎราชวิทยาลัยฯ ตั้งอยูท่ีตึกหอสมุดมหามกุฎราชวิทยาลัยฯ หนาวัดบวรนิเวศวิหาร ต อมา

สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯ  ไดสรางอาคารเรียนข้ึนใหมภายในวัดบวรนิเวศวิหาร
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และไดยายเขามาเรียนในอาคารหลังใหมน้ี เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2501 จนถึงปจจุบันน้ี

(อ างในมนัส เกิดปรางค , 2527 : 104) และดวยเหตุท่ีอาคารสถานท่ีของสภาการศึกษามหามกุฎ

ราชวิทยาลัยฯ  ณ วัดบวรนิเวศวิหารไมพอเพียงท่ีจะรับพระภิกษุสามเณรท่ีมีจํานวนเพิ่มข้ึนได
สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯ จึงไดขยายสาขาออกไปท่ัวในกรุงเทพมหานคร และ

ต างจังหวัด รวม 8 แหง เพื่อจัดการศึกษาในระดับต่ํากว าอุดมศึกษา

กล าวโดยสรุปไดว าในยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ พ.ศ.

2512 ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา มหามกุฎราชวิทยาลัยฯ มีการปรับปรุงโครงสรางของ

หลักสูตรหลายคร้ัง ซ่ึงเปนการปรับปรุงท้ังสาขาวิชา และจํานวนหนวยกิต  ตลอดจนปรับปรุง

คุณสมบัติของผ ูเขาศึกษา และวิธีการประเมินผลการศึกษา เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานของ

มหาวิทยาลัยสากล นอกจากน้ียังมีการเปดการศึกษาในระดับปริญญาโทแต ต องปดการสอนลงโดย

ปริยายเน่ืองจากผ ูเรียนไมมีเวลามาเรียน และมีการขยายสาขาออกไปท่ัวในกรุงเทพมหานคร และ

ต างจังหวัด รวม 8 แหง เพื่อจัดการศึกษาในระดับต่ํากว าอุดมศึกษา เพื่อปรับพื้นฐานการศึกษาวิชา

สายสามัญใหไดมาตรฐานเปนอันเดียวกันและเพื่อเพิ่มปริมาณนักศึกษาใหมากข้ึน. นอกจากน้ันยัง

เปนการกระจายสถานศึกษาระดับต่ํากว าอุดมศึกษาไปยังต างจังหวัด เปนการประหยัดรายจายของ

ผ ูศ ึกษาและชวยเหลือผ ูมีโอกาสนอยทางการศึกษาใหไดรับการศึกษาสูงกว าการศึกษาภาคบังคับ

3.1.2 ในการสนองงานคณะสงฆ 
ในยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ พ.ศ. 2512 มหามกุฎราช

วิทยาลัยฯไดเขาอยูในสังกัดของมหาเถรสมาคม กล าวคือ เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2512

ไดมีคําสั่ง มหาเถรสมาคมเร่ืองการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ. 2512 กําหนดใหการ

บริหารงานภายในของสภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯ มีสภามหาวิทยาลัยของสภา

การศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯ ทําหนาท่ีบริหารงานภายใน  ซ่ึงแสดงการบริหารงานของสภา

การศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัยฯ ท่ีสัมพันธ กับหนวยงานภายนอกเดนชัดข้ึน โดยใหสภา

การศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัยฯ ข้ึนอยูในสังกัดมหาเถรสมาคม ซ่ึงเปนองค กรบริหารสูงสุดของ

คณะสงฆ ตามพระราช บัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 และนับตั้งแต วันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2512

เปนต นไป สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัยฯ ต องมีความสัมพันธ  กับสภาการศึกษาของ

คณะสงฆ และกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ในดานการบริหารงาน แต ยังคงข้ึนสังกัดอยู
กับมหาเถรสมาคมดังน้ัน มหามกุฏราชวิทยาลัยฯ ต องเกี่ยวของสัมพันธ กับสภาการศึกษาของ

คณะสงฆในดานนโยบายช้ันสูง และต องเกี่ยวของกับกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ใน

ดานเปนสํานักงานของสภาการศึกษาของคณะสงฆ และเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีประสานงาน

ระหว างสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัยฯ กับรัฐบาลไทยในดานท่ีเกี่ยวกับงบประมาณ

กล าวโดยสรุปไดว าในยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ พ.ศ. 2512

ในการสนองงานคณะสงฆ มหามกุฏราชวิทยาลัยฯอยูในสังกัดของมหาเถรสมาคม จึงเปนการจัด

การศึกษาท่ีสนองงานคณะสงฆโดยตรง
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3.2.ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
3.2.1 ด านการผลิตบัณฑิต

ในยุค ท่ี 3 ยุค มีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ พ.ศ . 2512

มหามกุฏราชวิทยาลัยฯไดผลิตศาสนศาสตรบัณฑิต ตั้งแต ป พ.ศ. 2500-2526 จํานวนท้ังสิ้น 625

รูป บางรูปยังดํารงสมณเพศไดชวยงานพระพุทธศาสนาดานต าง ๆ เชน เปนพระสังฆาธิการ

เปนอาจารยสอนมหาวิทยาลัยสงฆ หรือสอนพระปริยัติธรรมตามสํานักเรียน ต าง ๆ หรือทํา

หนาท่ีบริหารงานมหาวิทยาลัยสงฆ บางทานท่ีลาสิกขาไปประกอบอาชีพต าง ๆ เชน เปน
อนุศาสนาจารย เปนอาจารยสอนตามโรงเรียน วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย เปนต น ในยุคน้ีได
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต 4 ป เฉพาะบางรายวิชาใหเหมาะสม และมี

โครงสรางของหลักสูตรท้ังสิ้นไมนอยกว า 144 หนวยกิต แบงออกเปน 4 คณะ คือ คณะศาสนา

และปรัชญา คณะสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตร และคณะศึกษาศาสตร สวนช้ันบุรพศึกษา ใช
เวลาเรียน 1 ป ช้ันเตรียมศาสนศาสตร ใชเวลาเรียน 2 ป ช้ันปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต ใช
เวลาเรียน 4 ป รวมการศึกษาภาควิชาการเปน 7 ป และต องปฏิบัติศาสนกิจตามท่ีสภาการศึกษา

มหามกุฏราชวิทยาลัยมอบหมายอีก 1 ป รวมเปน 8 ป พ.ศ. 2503 ไดเปดหลักสูตรศาสนศาสตร
ช้ันปริญญาโท และเปดการสอนเปนปฐมฤกษ เม่ือวันท่ี 23 ตุลาคม 2503

กล าวโดยสรุปไดวาในยุคท่ี 3 ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ พ.ศ.

2512  มหามกุฏราชวิทยาลัยฯไดผลิตศาสนศาสตรบัณฑิต ตั้งแต ป พ.ศ. 2500-2526 จํานวน

ท้ังสิ้น 625 รูป  ไดเปลี่ยนแปลงหลักสูตรปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต 4 ป เฉพาะบางรายวิชาให
เหมาะสม และมีโครงสรางของหลักสูตรท้ังสิ้นไมนอยกว า 144 หนวยกิต แบงออกเปน 4 คณะ

คือ คณะศาสนาและปรัชญา คณะสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตร และคณะศึกษาศาสตร สวน

ช้ันท่ีต่ํากว าระดับปริญญาตรี ใชเวลาเรียนรวม 3 ป  รวมการศึกษาภาควิชาการเปน 7 ป และ

ต องปฏิบัติศาสนกิจตามท่ีสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัยมอบหมายอีก1ปรวมเปน 8 ป
และไดเปดหล ักสูตรศาสนศาสตรช้ันปริญญาโท ใน ป พ.ศ.2503

3.2.2 ด านการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา

ในยุคท่ี 3 ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ พ.ศ. 2512 การวิจัยยัง

ไมปรากฏ แต การค นคว าและแต งตํารามีมากพอสมควร สวนการค นคว าพระไตรปฏกและ

อรรถกถา ยังดําเนินต อไปเร่ือย ๆ ไมหยุดย้ัง

กล าวโดยสรุปไดว าในยุคท่ี 3 ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ
พ.ศ. 2512 มหามกุฏราชวิทยาลัยฯยังไมปรากฏว ามีการทําวิจัย

3.2.3 ด านการเผยแผและบริการทางวิชาการ

ในยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ พ.ศ. 2512 ในการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคมไทย มีการดําเนินการดังน้ีจัดทํานิตยสารธรรมจักษุรายสามเดือนตาม

วัตถุประสงค เดิม เพื่อเผยแผ ความรูทางพระพุทธศาสนา จัดทําวารสารพุทธชาติรายเดือน เพื่อ
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เผยแผ ผลงานของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยและสภาการศึกษาฯ และเผยแผ ความรู
ทางพระพุทธศาสนา และวิทยาการ อันเปนประโยชนแกเยาวชน จัดสงพระภิกษุผ ูสําเร็จ

การศึกษา ไปปฏิบัติศาสนกิจประจําวัดต างๆในต างจังหวัดเชน เปนครูสอนในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม หรือสอนในโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยแกเยาวชน เปนต น นอกจากน้ี

สภาการศึกษาฯ ไดรับแต งต ั้งจากกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนหัวหนาพระธรรม

ทูตสายท่ี 9 ต อมาเปลี่ยน เปนสายท่ี 7 มีเขตปฏิบัติงาน 7 จังหวัด คือ ฉะเชิงเทรา นครนายก

ปราจีนบุรี ชลบุรี ระยอง จันทบุรี และตราด เร่ิมปฏิบัติงานใหบริการทางวิชาการ แกประชาชน

ตั้งแต ป พ.ศ. 2508 เปนต นไป โดยไดดําเนินงานอบรมศีลธรรม วัฒนธรรมไทย สุขภาพอนามัย

เปนต น ในภาคฤดูรอน ระหว างเดือนกุมภาพันธ  ถึงสิ้นเดือนมิถุนายน ซ่ึงศูนยอํานวยการหรือ

ศูนยปฏิบัติงานพระธรรมทูต โดยมากตั้งอยูท่ีวัดเจาคณะจังหวัด หรือเจาคณะอําเภอ มี 40 ศูนย
สวนจุดปฏิบัติงานน้ัน ไดกําหนดใหจัดอยางนอยอําเภอละ 10 จุด เม่ือเฉลี่ยแล วจุดปฏิบัติงาน

อําเภอละ 10 จุด รวมเปน 400 จุดจัดโครงการอบรมพระภิกษุ เพื่อสงเสริมการพัฒนาทองถิ่นใน

ป พ.ศ. 2509-2515 เปนโครงการรวมกันจัดทําระหว างสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัยฯ

กับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระภิกษุผ ูไดรับการอบรมไปแล ว จะไดไปปฏิบัติงานท่ีเปน
ประโยชนแกประเทศชาติและพระพุทธ ศาสนา คือ เปนครูสอนพระปริยัติธรรมแกพระภิกษุ

สามเณร อบรมศีลธรรมแกเยาวชนและประชาชนท่ัวไป เปนผ ูนําประชาชนในการพัฒนาหมูบาน

ตลอดจนเปนผ ูชวยประสาน งานระหว างทางราชการกับประชาชนในการประสานงานโครงการ

พัฒนาต าง ๆ จัดอบรมกัมมัฏฐานตามสมาคม และโรงเรียนต างๆบรรยายธรรม อบรมตามสถานี

วิทยุกระจายเสียง  สถานีโทรทัศนและสถานท่ีราชการต าง ๆ  จัดพิมพ หนังสือธรรมะแจกเปน
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม ประมาณ 23,000 เล ม จัดตั้งศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา

วันอาทิตย เพื่อใหบริการทางวิชาการดานพระพุทธ ศาสนาและวิทยาการอื่น ๆ แกเยาวชนใน

ประเทศไทยใหบริการทางวิชาการภาษาบาลีแกแมชีท่ัวไป ไดดําเนินการสอนและสอบรับรอง

วิทยฐานะติดต อกันมาหลายปแล วจนถึงปจจุบันน้ี ไดจัดตั้งเปนแผนกการศึกษาแมชี เพื่อจัด

การศึกษาบาลีศึกษาสําหรับแมชี ใหเปนระบบและมีระเบียบ ในการดําเนินงาน  ตามบทบาทการ

ใหบริการทางวิชาการภาษาบาลีแกแมชีท่ัวไป

กล าวโดยสรุปไดว าในยุคท่ี 3 ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ
พ.ศ. 2512  ในการใหบริการทางวิชาการแกส ังคมไทย  มหามกุฎราชวิทยาลัยฯ มีการดําเนินการ

จัดทํานิตยสาร วารสาร รายสามเดือน รายเดือน   จัดพิมพ หนังสือธรรมะแจกเปนการใหบริการ

ทางวิชาการแกสังคม ประมาณ 23,000 เล มเพื่อเผยแผ ความรูทางพระพุทธศาสนา  และเผยแผ 
ผลงานของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยและสภาการศึกษาฯ  บรรยายธรรมตามสถานี

วิทยุกระจายเสียง  สถานีโทรทัศนและสถานท่ีราชการต าง ๆ จัดสงพระภิกษุผ ูสําเร็จการศึกษา

ไปปฏิบัติศาสนกิจประจําวัดต าง ๆ ในต างจังหวัดเพื่อเปนครูสอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม

โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  เปนหัวหนาพระธรรมทูต ปฏิบัติงานใหบริการทางวิชาการ

แกประชาชนตั้งแต ป พ.ศ. 2508 เปนต นมา จัดอบรมพระภิกษุเพื่อเปนผ ูนําประชาชนในการ
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พัฒนาทองถิ่นในป พ.ศ. 2509-2515 จัดอบรมกัมมัฏฐานตามสมาคมและโรงเรียนต างๆและ

จัดการศึกษาบาลีสําหรับแมชี
3.2.4 ด านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ในยุค ท่ี 3 ยุค มีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ พ.ศ . 2512

ในการดําเนินการทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรมของชาติ   สภาการศึกษาฯไดดําเนินการดวย

การจัดหลักสูตรปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิตใหมีรายวิชาเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมของชาติไทย

เชน รายวิชาศาสนาวัฒนธรรม และสังคมไทย ประวัติศิลปะของไทยสมัยโบราณ วัฒนธรรมไทย

สมัยโบราณ อนุรักษ ศิลปกรรม พุทธศิลปสมัยต าง ๆ ในประเทศไทย ประติมากรรม จิตรกรรม

ประณีตศิลปไทย ศิลปะและสถาปตยกรรมไทย ประวัติศิลปะของไทยสมัยปจจุบัน เปนต น
นอกจากน้ี หลักสูตรของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยของสภาการศึกษาฯ ซ่ึงสอนแก
เยาวชนไทย มีรายวิชาสังคมศึกษา อันเกี่ยวดวยวัฒนธรรมไทยและมารยาทในสังคม วิชา

ศาสนพิธีภาคปฏิบัติ วิชาการจัดดอกไมสด การประดิษฐดอกไม และการฝ มือต าง ๆ เปนการ

ฝ กฝนเยาวชนใหสืบทอด และทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรมของชาติไทย นับว าสภาการศึกษา

มหามกุฏราชวิทยาลัยฯ ดําเนินการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติตลอดเวลามิขาด

กล าวโดยสรุปไดวาในยุคท่ี 3 ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ พ.ศ.

2512 ในการดําเนินการทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรมของชาติ สภาการศึกษาฯไดดําเนินการ

ดวยการจัดหลักสูตรปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิตใหมีรายวิชาเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมของชาติ

ไทย นอกจากน้ี หลักสูตรของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยของสภาการศึกษาฯยังมี

รายวิชาสังคมศึกษาท่ีเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยและมารยาทในสังคม เพื่อฝ กฝนเยาวชนไทยใหสืบ

ทอด และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติไทย

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

3.1.บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ 
3.1.1 ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

ในยุคท่ี 3 ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ  พ.ศ. 2512  ในบทบาท

ของมหาวิทยาลัยสงฆในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ ในชวง

พ.ศ. 2500-2526 ไดกําหนดหลักสูตรไว  2 ระดับ คือ ระดับต่ํ ากว าอุดมศึกษา และ

ระดับอุดมศึกษาไว ในสถาบันเดียวกัน มีการใชระบบหนวยกิตในระดับบาลีอุดมศึกษา ในป พ.ศ.

2500 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรใหเขามาตรฐาน

มหาวิทยาลัยสากล โดยใชระบบหนวยกิต ซ่ึงเปนสถาบันการศึกษาแหงแรกในประเทศไทย  มี

การจัดตั้งคณะครุศาสตรข้ึน มีการพัฒนาแผนกอบรมครูศาสนศึกษามาโดยลําดับจนยกฐานะเปน
วิทยาลัยครูศาสนศึกษาใน ป พ.ศ. 2512 คร้ันถึงป พ.ศ. 2526 ไดมีการประกาศใชหลักสูตร

ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิตใหม การประเมินผลตามหลักสูตรใหมน้ี มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยฯ ไดวางขอบังคับไว อยางละเอียดและชัดเจน วิธีการสอนของอาจารย ใชวิธีการสอน
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แบบบรรยายเปนสวนใหญ  รองลงมาคือ การใหทํารายงาน การถาม-ตอบในหองเรียน การ

อภิปราย มีการศึกษานอกสถานท่ี และฝ กปฏิบัติบางเวลา ท้ังน้ีข้ึนอยูกับกลวิธีในการสอนของ

อาจารยแตละทาน และแต ละรายวิชาซ่ึงไมเหมือนกัน

กล าวโดยสรุปไดว า ในยุคท่ี 3 ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ
พ.ศ. 2512 ในบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษามหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยฯ ไดก ําหนดหลักสูตรไว  2 ระดับ คือ ระดับต่ํากว าอุดมศึกษา และระดับอุดมศึกษาไว ใน
สถาบันเดียวกัน ไดเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิตใหเขามาตรฐาน

มหาวิทยาลัยสากล โดยใชระบบหนวยกิต และมีการใชระบบหนวยกิตในระดับบาลีอุดมศึกษา

เปนแหงแรกในประเทศไทย  มีการจัดตั้งคณะครุศาสตรและพัฒนาแผนกอบรมครูศาสนศึกษา

จนยกฐานะเปนวิทยาลัยครูศาสนศึกษาในป พ.ศ. 2512

3.1.2 ในการสนองงานคณะสงฆ 
ในยุคท่ี 3 ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ  พ.ศ. 2512 บทบาทของ

มหาวิทยาลัยสงฆในการสนองงานคณะสงฆ  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯมีความสัมพันธ กับ

หนวยงานภายนอก  ในปพ.ศ. 2500 ถึงปพ.ศ. 2512 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ เปน
หนวยงานเอกเทศตามเดิม มีความสัมพันธ กับกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ในสวนท่ี

เกี่ยวกับการใหเงินอุดหนุน แต ไมใชความสัมพันธ ในสวนท่ีเกี่ยวกับการข้ึนสังกัดอยางเปนทาง

ราชการ  ต อมาในป พ.ศ. 2512 ไดมีคําสั่งมหาเถรสมาคมเร่ืองการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ
พ.ศ. 2512 กําหนดใหมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ ข้ึนอยู ในสังกัดของมหาเถรสมาคม มี

ความสัมพันธ กับสภาการศึกษาของคณะสงฆในดานนโยบายระดับสูง และมีความสัมพันธ กับ

กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการในฐานะท่ีกรมการศาสนาเปนสํานักงานของสภาการศึกษา

ของคณะสงฆ และเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีประสานงานระหว างมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ

กับรัฐบาลไทย เร่ืองงบประมาณอุดหนุนมหาวิทยาลัยสงฆแหงน้ี
กล าวโดยสรุปไดว า ในยุคท่ี 3 ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ

พ.ศ. 2512 บทบาทของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯในการสนองงานคณะสงฆ คือ ในป พ.ศ.

2512 ไดมีคําสั่งมหาเถรสมาคมเร่ืองการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ. 2512 กําหนดใหมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ ข้ึนอยูในสังกัดของมหาเถรสมาคม มีสภาการศึกษาของคณะสงฆเปน
ผ ูก ําหนดนโยบายระดับสูง การดําเนินงานจึงสนองงานคณะสงฆโดยตรง

3.2.ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
3.2.1 ด านการผลิตบัณฑิต

ในยุคท่ี 3 ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ  พ.ศ. 2512 ภารกิจของ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯในดานการผลิตบัณฑิต  ในชวงป พ.ศ. 2524-2525 ไดปรับปรุง

หลักสูตรช้ันปริญญาตรีคร้ังใหญ  และไดมีการเพิ่มคณะใหมเขามาอีก 1 คณะ คือคณะ

สังคมศาสตร โดยเร่ิมตั้งแต ปการศึกษา 2526 เปนต นมา  สวนการผลิตพุทธศาสนศาสตรบัณฑิต
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ตั้งแต ป พ.ศ. 2500-2526 มีจํานวนท้ังสิ้น 1,087 รูป พระภิกษุเหล าน้ี สวนหน่ึงยังดํารงสมณเพศ

ไดเปนกําลังสําคัญในการสืบต อพระพุทธศาสนา   สวนพระภิกษุท่ีลาสิกขาบทไปแล วไดออกไป

ประกอบอาชีพต าง ๆ เชน เปนอนุศาสนาจารยเปนอาจารยสอนตามสถานศึกษาต างๆ เปนต น
กล าวโดยสรุปไดว า ในยุคท่ี 3 ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ

พ.ศ. 2512 ภารกิจของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯในดานการผลิตบัณฑิต  ไดมีการผลิต

พุทธศาสนศาสตรบัณฑิต ตั้งแต ป พ.ศ. 2500-2526 มีจํานวนท้ังสิ้น 1,087 รูปและ ไดมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรช้ันปริญญาตรีคร้ังใหญ และเพิ่มคณะใหม 1 คณะ คือคณะสังคมศาสตร
พระภิกษุเหล าน้ี เปนกําลังสําคัญในการสืบต อพระพุทธศาสนาและเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค า
ของสังคม

3.2.2 ด านการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา

ในยุคท่ี 3 ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ  พ.ศ. 2512 ภารกิจของ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯในดานการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา ในยุคน้ี

ผลงานวิจัยของอาจารยในมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ ยังไมปรากฏเดนชัด อยางไรก็ตาม

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯไดจัดตั้งสถาบันวิจัยพุทธศาสตรข้ึน มีความมุงหมายเพื่อวิจัยงาน

ทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงเปนวิธีการเร่ิมงานวิจัยอยางมีระเบียบแบบแผน ในดานการค นคว า
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ ไดเร่ิมโครงการตรวจชําระและจัดพิมพ พระไตรปฎกฉบับ “มหา

จุฬาเตปฎก” หรือพระไตรปฎกฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ ตั้งแต ป พ.ศ. 2500 เปนต น
มา มีความมุงหมายเพื่อจะตรวจทานชําระพระไตรปฎกและจัดพิมพ ข้ึนมาใหมเปนภาษาบาลีใช
อักษรไทยเพื่อความสะดวกแกการอ านและค นคว าต อไป สวนการผลิตตํารามีมากพอสมควร

กล าวโดยสรุปไดว า ในยุคท่ี 3 ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ
พ.ศ. 2512 ภารกิจของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯในดานการวิจัยและพัฒนาสงเสริม

พระพุทธศาสนา ในยุคน้ีผลงานวิจัยของอาจารยยังไมปรากฏเดนชัด  แต มีการจัดตั้งสถาบันวิจัย

พุทธศาสตรเพื่อวิจัยงานทางพระพุทธศาสนา เปนการเร่ิมงานวิจัยอยางมีระเบียบแบบแผน

นอกจากน้ีมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ ไดเร่ิมตรวจชําระและจัดพิมพ พระไตรปฎกฉบับมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ ข้ึนมาใหมเปนภาษาบาลีใชอักษรไทยเพื่อความสะดวกแกการอ าน

และค นคว า
3.2.3 ด านการเผยแผและบริการทางวิชาการ

ในยุคท่ี 3 ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ  พ.ศ. 2512 ภารกิจของ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯในดานการเผยแผ และบริการทางวิชาการ มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยไดใหบริการทางวิชาการแกสังคมไทย ดังน้ี จัดทํานิตยสารพุทธจักรเพื่อเผยแผ ความรู
ดานวิชาการทางพระพุทธศาสนา  จัดทําวารสารเสียงธรรม และวิปสสนาสาร เพื่อเผยแผ ความรู
ทางพระพุทธศาสนา และกิจกรรมของคณะกรรมการนิสิตมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ จัดทํา

วารสารเพื่อนใจ เพื่อเผยแผ ความรูทางพระพุทธศาสนาและผลงานของโรงเรียนพุทธศาสนา
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วันอาทิตย จัดโครงการสอนภาษาบาลีภาคพิเศษแกคฤหัสถ ผ ูสนใจท้ังชายและหญิง เร่ิมเปดสอน

มาตั้งแต ป พ.ศ. 2505 เปนต นมา บทบาทการใหบริการสอนภาษาบาลีภาคพิเศษน้ี ใหประโยชน
แกประชาชนผ ูสนใจเปนอยางมาก เปนการเพิ่มพูนความรูทางภาษาบาลีแกผ ูสนใจท่ัวไป

โครงการน้ีไดทําการสอนมาจนถึง พ.ศ. 2523 ก็มิไดเปดทําการสอนอีกต อไป เน่ืองจากประสบ

กับปญหาหลายประการ เปดสอนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย เม่ือป พ.ศ. 2501 เพื่อให
การศึกษาพระพุทธศาสนาท้ังภาควิชาการและภาคปฏิบัติแกเยาวชนชายหญิงท่ัวไป เปนการ

ปลูกฝ งพุทธศาสนา และวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และไดดําเนินการมาจนถึงปจจุบันน้ี  จัดสง
ผ ูส ําเร็จพุทธศาสตรบัณฑิตไปชวยปฏิบัติศาสนกิจในต างจังหวัด เชน การสอนพระปริยัติธรรมท้ัง

ฝ ายบาลีและนักธรรม การดําเนินงานโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย และการสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนรัฐบาล โรงเรียนราษฎรต าง ๆ เปนต น การสงพระธรรมทูตออกสั่งสอนพระธรรมทาง

พระพุทธศาสนา และสงเคราะหประชาชน นับตั้งแต  พ.ศ. 2508 เปนต นมา มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยฯ ไดรับอาราธนาจากกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนหัวหนาพระธรรมทูต

สายท่ี 10 ในป พ.ศ. 2509 ไดเปลี่ยนเปนสายท่ี 8 มีเขตปฏิบัติงานใน 7 จังหวัด ไดแก จังหวัด

สมุทรสาคร ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ  ชุมพร สุราษฎรธานี และนครศรีธรรมราช คร้ันถึงป
พ.ศ. 2517 กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ไดเปลี่ยนนโยบายการสงพระธรรมทูตฯ

กล าวคือ งดสงพระธรรมทูตจากสวนกลาง คงใหแต พระธรรมทูตในทองถิ่นออกจาริกแทน  มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯในฐานะผ ูรับผิดชอบงานพระธรรมทูตสายท่ี 8 จึงทําหนาท่ีเพียง

วางแผนควบคุมดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของพระธรรมทูตในทองถิ่นจังหวัดน้ัน ๆ จัดสง
พระธรรมจาริกออกสั่งสอนความรูทางพระพุทธศาสนา และภาษาไทยแกชาวเขาเผ าต าง ๆ ใน

ภาคฤดูรอน โดยไดรับอาราธนาจากกรมประชาสงเคราะห กระทรวงมหาดไทย ตั้งแต ป พ.ศ.

2510-2515 จึงไดจัดสงพระนิสิต นักศึกษา และนักเรียนออกไปเปน พระธรรมจาริก ในระหว าง

ปดการศึกษาภาคฤดูรอน จังหวัดท่ีพระธรรมจาริกออกปฏิบัติงาน ไดแก จังหวัดเชียงราย

เชียงใหม นาน แมฮองสอน ตาก พิษณุโลก เลย และเพชรบูรณ นับแต ป พ.ศ. 2516 เปนต นมา

จึงงดการสงพระธรรมจาริก เพราะพระภิกษุสามเณรชาวเขาสามารถเปนพระธรรมจาริกไดเอง

จํานวนมากพอแล ว ท้ัง น้ี โดยสมเด็จพระพุทธ ชินวงศ  เ จาอาวาสวัด เบญจมบพิตร

กรุงเทพมหานคร(ในขณะน้ัน) ไดเปนผ ูรับผิดชอบ พระธรรมจาริกสวนน้ี จัดโครงการอบรม

พระภิกษุ เพื่อสงเสริมการพัฒนาทองถิ่นในป พ.ศ. 2509-2515 เปนโครงการรวมกันจัดทํา

ระหว างมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ กับสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัยฯ โครงการน้ีได
หยุดดําเนินการมาตั้งแต ป พ.ศ. 2516 เน่ืองจากขาดเงินอุดหนุน  จัดตั้งสถาบันวิปสสนาธุระ

ใหบริการในการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานแกบรรพชิตและคฤหัสถ  ท้ั งชาวไทยและ ชาว

ต างประเทศ จํานวนมาก  ท้ังประเภทอยูประจําและไป-กลับ สวนในวันพระจะมีการแสดงพระ

ธรรมเทศนาและน่ังกัมมัฏฐานปฏิบัติธรรมทุกวันพระวันละ 1 ช่ัวโมง นอกจากน้ีจัดใหมีการ

บรรยายธรรมสอนวิปสสนากรรมฐานภายในวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฏ์ิและวัดต าง ๆ รวมท้ัง

ทางวิทยุยานเกราะ 792 จัดใหมีสํานักหอสมุดกลาง เพื่อใหบริการในการยืมหนังสือและสิ่งพิมพ 
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แกเจาหนาท่ี ครู อาจารย นิสิต นักศึกษาและนักเรียนภายในสวนบุคคลภายนอกจะต องไดรับการ

พิจารณาอนุมัติจากผ ูอํานวยการสํานักหอสมุดกลางกอน จึงจะยืมหนังสืออ านค นคว าได
คณะกรรมการนิสิต มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯไดจัดโครงการอบรมศีลธรรมและพัฒนา

เยาวชนภาคฤดูรอนทุกป เพื่อเปนการเผยแผ ศีลธรรมในหมูเยาวชน อบรมใหไดรับความรูดาน

ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ปลูกฝ งค านิยมท่ีถูกต องแกเยาวชนไทย ใหบริการทาง

วิชาการดานพระพุทธศาสนาแกหนวยงานต าง ๆ ท่ีอาราธนามา เพื่อไปบรรยายธรรม อบรม

ขาราชการ เจาหนาท่ีตามหนวยงานต าง ๆ และประชาชนท่ัวไป

กล าวโดยสรุปไดว า ในยุคท่ี 3 ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ
พ.ศ. 2512 ภารกิจของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯในดานการเผยแผ และบริการทางวิชาการ

ไดใหบริการทางวิชาการแกสังคม โดยจัดทํานิตยสาร  วารสาร เพื่อเผยแผ ความรูดานวิชาการ

ทางพระพุทธศาสนาและวิปสสนาสาร  จัดสอนภาษาบาลีภาคพิเศษแกคฤหัสถ  เปดสอนโรงเรียน

พุทธศาสนาวันอาทิตย   จัดสงผ ูสําเร็จพุทธศาสตรบัณฑิตไปชวยปฏิบัติศาสนกิจในต างจังหวัด

เพื่อพัฒนาชุมชน  รับผิดชอบงานพระธรรมทูตบางสาย  จัดตั้งสถาบันวิปสสนาธุระสอนวิปสสนา

กัมมัฏฐานแกบรรพชิตและคฤหัสถ  ท้ังชาวไทยและ ชาวต างประเทศ จัดอบรมศีลธรรมและ

พัฒนาเยาวชนภาคฤดูรอน  รับอาราธนาไปบรรยายธรรม อบรมขาราชการ เจาหนาท่ีตาม

หนวยงานต าง ๆ และประชาชนท่ัวไป

3.2.4 ด านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ในยุคท่ี 3 ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ  พ.ศ. 2512 ภารกิจของ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติโดยการจัดหลักสูตรการศึกษา ใหมีรายวิชาเกี่ยวกับ

ศิลปวัฒนธรรม เชน รายวิชาพุทธศิลปะ ศิลปวิจักษ การอนุรักษ ศิลปกรรมทางพุทธศาสนา

วัฒนธรรมพื้นบาน และวัฒนธรรมไทย เปนต น รวมท้ังไดนําผ ูศึกษาไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี

เพื่อใหเกิดความซาบซ้ึงในศิลปวัฒนธรรมไทย นอกจากน้ี ยังไดมีโครงการตรวจชําระ และพิมพ 
พระไตรปฎกฉบับภาษาบาลี อักษรไทย  การพิมพ พระไตรปฏกเปนภาษาบาลีแต ใชอักษรไทยน้ี

นับว าเปนการทํานุบํารุงวัฒนธรรมของชาติไทยทางดานภาษาไทย เพื่อใหชาวไทยหรือผ ูรู
หนังสือไทยไดอาน และศึกษาค นคว าอยางสะดวกสบาย เพราะแต เดิมใชอ ักษรขอม

กล าวโดยสรุปไดว า ในยุคท่ี 3 ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ
พ.ศ. 2512 ภารกิจของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติโดยการจัดหลักสูตรการศึกษา

นําผ ูศึกษาไปทัศนศึกษาใหเกิดความซาบซ้ึงในศิลปวัฒนธรรมไทย มีการตรวจชําระและพิมพ 
พระไตรปฎกฉบับภาษาบาลี อักษรไทย  เพื่อใหชาวไทยไดศ ึกษาค นคว าอยางสะดวกสบาย

กล าวโดยสรุปในภาพรวมของยุคท่ี 3 ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของ

คณะสงฆ พ.ศ. 2512 ท้ัง 2 มหาวิทยาลัยสงฆมีบทบาทและภารกิจในทุกดานท่ีคล ายคลึงกัน คือ
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ในป พ.ศ. 2512 ไดมีคําสั่งมหาเถรสมาคมเร่ืองการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ. 2512

กําหนดใหมหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2 แหง  ข้ึนอยูในสังกัดของมหาเถรสมาคม มีสภาการศึกษาของ

คณะสงฆเปนผ ูกําหนดนโยบายระดับสูง มหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2 แหง มีการปรับปรุงโครงสราง

ของหลักสูตรหลายคร้ัง ซ่ึงเปนการปรับปรุงท้ังสาขาวิชา และจํานวนหนวยกิต  ตลอดจนปรับปรุง

คุณสมบัติของผ ูเขาศึกษา และวิธีการประเมินผลการศึกษา เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานของ

มหาวิทยาลัยสากล โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรช้ันปริญญาตรีคร้ังใหญ  มีการใหบริการทางวิชาการ

แกสังคม โดยจัดทํานิตยสาร  วารสาร เพื่อเผยแผ ความรูดานวิชาการทางพระพุทธศาสนาและจัด

สอนภาษาบาลีภาคพิเศษแกคฤหัสถ และแมชี  การทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรมของชาติ ไดจัด

หลักสูตรปริญญาตรีใหมีรายวิชาเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมของชาติไทย

สวนขอแตกต างพบว ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการใชระบบ

หนวยกิตในระดับบาลีอุดมศึกษา เปนแหงแรกในประเทศไทย  มีการจัดตั้งคณะครุศาสตรและ

พัฒนาแผนกอบรมครูศาสนศึกษา จนยกฐานะเปนวิทยาลัยครูศาสนศึกษาในป พ .ศ. 2512

ขณะท่ีมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยมีการกระจายสถานศึกษาระดับต่ํากว าอุดมศึกษาไปยัง

ต างจังหวัด เปนการประหยัดรายจายของผ ูศ ึกษา และชวยเหลือผ ูมีโอกาสนอยทางการศึกษา

สวนการทําวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการจัดตั้งสถาบันวิจัยพุทธศาสตร
เพื่อวิจัยงานทางพระพุทธศาสนา เปนการเร่ิมงานวิจัยอยางมีระเบียบแบบแผน  และไดเร่ิมตรวจ

ชําระและจัดพิมพ พระไตรปฎกฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ ข้ึนมาใหมเปนภาษาบาลีใช
อักษรไทยเพื่อความสะดวกแกการอ านและค นคว า

ยุคที่ 4 ยุครับรองวิทยฐานะ พ.ศ. 2527

จากการวิเคราะหเอกสาร โดยแบงมหาวิทยาลัยสงฆ ออกเปน 2 มหาวิทยาลัย ไดแก
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดังน้ี

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

4.1.บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ 
4.1.1 ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

ในยุครับรองวิทยฐานะ พ.ศ. 2527  ในป พ.ศ. 2527 สภานิติบัญญัติแหงชาติไดตรา

พระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะผ ูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรศาสนศาสตร
บัณฑิต (ของสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย) พุทธศาสตรบัณฑิต (ของมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย) และ เปรียญธรรม 9 ประโยค ใหเทากับปริญญาตรีของฝ ายราชอาณาจักรและมีผล

บังคับใชสําหรับผ ูสําเร็จกอนวันท่ีประกาศใชพระราชบัญญัติดวย (ราชกิจจานุเบกษา เล มท่ี 101

ตอนท่ี 140) นับเปนคร้ังแรกท่ีมหาวิทยาลัยสงฆไดรับการรับรองวิทยฐานะจากรัฐบาล ในยุคน้ีมี

การจัดการศึกษาออกเปน 4 คณะ คือ คณะศึกษาศาสตร คณะศาสนาและปรัชญา คณะ

มนุษยศาสตร(คณะศิลปศาสตร)และคณะสังคมศาสตร
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ในป พ.ศ. 2530 สภาการศึกษามหามกุฏฯ ไดต ั้งบัณฑิตวิทยาลัยข้ึนเพื่อจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาเม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ. 2530 และไดเปดการเรียนการสอนระดับปริญญา

โท สาขาศาสนาและปรัชญา และสาขาพุทธศาสนนิเทศเปนปฐมฤกษ   เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ.

2531 เปนการขยายโอกาสทางการศึกษาดานพระพุทธศาสนาระดับสูงท้ังแกพระภิกษุและ

ประชาชนท่ัวไปเปนคร้ังแรก

นอกจากน้ี นับตั้งแต ป พ.ศ. 2530 เปนต นมา ไดมีการจัดตั้งวิทยาเขตของ

สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย ข้ึนในภูมิภาคต าง ๆ เปนการขยายโอกาสทางการศึกษา

สําหรับพระภิกษุสามเณรออกไปสูภูมิภาครวม 3 แหง ไดแก วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช

วิทยาลัยจังหวัดพระนครศรอยุธยา (พ.ศ. 2521) วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกน (พ.ศ. 2533)

วิทยาเขตล านนา จังหวัดเชียงใหม (พ.ศ. 2534)  สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย ยังได
ขยายการศึกษาออกไปในลักษณะศูนยการศึกษาของวิทยาเขตต าง ๆ เพื่ออํานวยความสะดวก

แกผ ูเขาศึกษาซ่ึงเพิ่มจํานวนมากข้ึน โดยเร่ิมตั้งศูนยการศึกษาวัดราชาธิวาส กรุงเทพมหานคร

ข้ึนเปนแหงแรกเม่ือ พ.ศ. 2524 และต อมาไดจัดตั้งข้ึนในจังหวัดต าง ๆ เพื่อเปดโอกาสใหแกผ ูอยู
ในจังหวัดหางไกลสามารถเขาศึกษาในสภาการศึกษามหามกุฏฯไดสะดวกย่ิงข้ึน กล าวคือ ได
จัดตั้งศูนยการศึกษาข้ึนในจังหวัดต าง ๆ รวม 14 ศูนย และวิทยาเขตรวม 3 แหง

ระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อสนองตอบต อความต องการการศึกษาวิชาการพระพุทธ

ศาสนาในลักษณะบูรณาการวิชาการพระพุทธศาสนากับวิทยาการสมัยใหม มหาวิทยาลัยได
จัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย ข้ึนในป พ.ศ. 2531 เพื่อจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เปดการเรียน

การสอน ในระดับปริญญาโท ดังน้ี ระดับปริญญาโท 2 สาขาวิชาหลักสูตรปริญญาศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต (ศน.ม) คือสาขาวิชาพุทธศาสนนิเทศและสาขาวิชาศาสนาและปรัชญา

การบริหารงานของสภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯในยุคน้ี ตั้งแต วันท่ี 8

ตุลาคม 2527 เปนต นมา ต องเกี่ยวของกับคณะกรรมการการศึกษาของคณะสงฆในดานนโยบาย

สูงสุดและแผนการจัดการศึกษามีกรมการศาสนาเปนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาของคณะ

สงฆโดยมีอธิบดีกรมการศาสนาเปนเลขาธิการ คอยทําหนาท่ีในการประสานงานกับรัฐบาลไทย

เกี่ยวกับเร่ืองเงินอุดหนุนของมหาวิทยาลัยสงฆ เน่ืองจากรัฐบาลไดใหการรับรองปริญญาของ

มหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2 แหงและไดจัดสรรเงินงบประมาณอุดหนุนเพิ่มมากข้ึน ทําใหสภา

การศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัย ไดมีการจัดตั้งและขยายหนวยงานต างๆเพิ่มมากข้ึนเพื่อให
เหมาะสมกับงานของมหาวิทยาลัยจึงไดออกระเบียบปฏิบัติของสภาการศึกษามหามกุฎราช

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาพ.ศ. 2529 (แกไขเพิ่มเติมปพ.ศ. 2531) (สภาการศึกษา

มหามกุฎราชวิทยาลัย .2531: 1-7) ระเบียบฉบับน้ีเปนเพียงแต กําหนดโครงสรางการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัยเอาไว กว างๆเทาน้ัน แต ในทางปฏิบัติการบริหารงานภายในของมหาวิทยาลัย

ยังไมมีแผนการบริหารงานท่ีชัดเจน ทําใหการกําหนดสถานภาพและสายการบังคับบัญชาสวน

งานเชนสํานัก สถาบันท่ีตั้งข้ึนใหม ตลอดจนการแบงสวนงานและการกําหนดอํานาจหนาท่ีในแต 
ละฝ ายไมมีความชัดเจนไปดวย
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กล าวโดยสรุปไดว าในยุคท่ี 4 ยุครับรองวิทยฐานะ พ.ศ. 2527 ในป พ.ศ. 2527

สภานิติบัญญัต ิแหงชาติไดตราพระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะผ ูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา

ตามหลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต (สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัยฯ) พุทธศาสตรบัณฑิต

(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ) และ เปรียญธรรม 9 ประโยค ใหเทากับปริญญาตรีของฝ าย

ราชอาณาจักรและมีผลบังคับใชสําหรับผ ูสําเร็จกอนวันท่ีประกาศใชพระราชบัญญัติดวย

(ราชกิจจานุเบกษา เล มท่ี 101 ตอนท่ี 140) นับเปนคร้ังแรกท่ีมหาวิทยาลัยสงฆไดรับการรับรอง

วิทยฐานะจากรัฐบาล ในยุคน้ีมีการจัดการศึกษาออกเปน 4 คณะ คือ คณะศึกษาศาสตร คณะ

ศาสนาและปรัชญา คณะมนุษยศาสตร(คณะศิลปศาสตร)และคณะสังคมศาสตร มีเปดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา ในป พ.ศ. 2531  2 สาขา คือ  สาขาศาสนาและปรัชญา และสาขาพุทธศาสน

นิเทศเปนปฐมฤกษ   เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2531 เปนการขยายโอกาสทางการศึกษาดาน

พระพุทธศาสนาระดับสูงท้ังแกพระภิกษุและประชาชนท่ัวไปเปนคร้ังแรก ขยายวิทยาเขตของ

สภาการศึกษามหามกุฏฯ  ไปยังภูมิภาคต าง ๆ  รวม 3 แหง  ไดแก วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ

ราชวิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ. 2521) วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกน (พ.ศ.

2533) วิทยาเขตล านนา จังหวัดเชียงใหม (พ.ศ. 2534) รวมท้ังจัดตั้งศูนยการศึกษาของวิทยา

เขตต าง ๆ รวม 14 ศูนย เพื่ออํานวยความสะดวกแกผ ูเขาศึกษาท่ีอยูหางไกลซ่ึงเพิ่มจํานวนมาก

ข้ึน  สวนการบริหารงานต องเกี่ยวของกับคณะกรรมการการศึกษาของคณะสงฆในดานนโยบาย

สูงสุดและแผนการจัดการศึกษาซ่ึงมีกรมการศาสนาเปนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาของ

คณะสงฆและทางสภาการศึกษาฯไดออกระเบียบปฏิบัติของสภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาพ.ศ. 2529 (แกไขเพิ่มเติมปพ.ศ. 2531) ข้ึนอยางไรก็ตาม

ระเบียบฉบับน้ีเปนเพียงแต กําหนดโครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเอาไว กว างๆ

เทาน้ัน  ในทางปฏิบัติการบริหารงานภายในของมหาวิทยาลัยยังไมมีแผนการบริหารงานท่ี

ชัดเจน ทําใหการกําหนดสถานภาพและสายการบังคับบัญชาสวนงานเชนสํานัก สถาบันท่ีตั้งข้ึน

ใหม ตลอดจนการแบงสวนงานและการกําหนดอํานาจหนาท่ีในแต ละฝ ายไมมีความชัดเจนไปดวย
4.1.2 ในการสนองงานคณะสงฆ 
การจัดการศึกษาของสภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯในยุคท่ี4ยุครับรอง

วิทยฐานะ พ.ศ. 2527 มุงผลิตพระภิกษุสามเณรท่ีมีความรูในวิชาการพระพุทธศาสนาและ

วิชาการทางโลกท่ีเหมาะสมจัดการศึกษาท้ังในระดับปริญญาและระดับต่ํากว าปริญญาเพื่อเตรียม

พื้นความรูแดพระภิกษุสามเณรเพื่อเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา  ซ่ึงการจัดการศึกษาในยุคน้ี

การเปดวิทยาเขตต องผ านคณะกรรมการศึกษาของคณะสงฆ การศึกษาในระดับน้ีจึงสนองงาน

คณะสงฆโดยปฏิบัติตามนโยบายของคณะสงฆ นอกจากน้ี ผ ูบริหารมหาวิทยาลัยสวนใหญ มี
อายุมากและยังมีภารกิจหนาท่ีมาก กล าวคือ ต องบริหารงานวัด เปนครูสอนโรงเรียนบาลีและ

นักธรรม และยังรับหนาท่ีบริหารงานมหาวิทยาลัย เพราะพระผ ูบริหารแต ละรูปต องทํางานควบค ู
กันหลายตําแหนง จึงมีสวนสัมพันธ ก ับงานคณะสงฆโดยรวม
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กล าวโดยสรุปไดว า ในยุคท่ี 4 ยุครับรองวิทยฐานะ พ.ศ. 2527 ในการสนองงาน

คณะสงฆ  สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยฯมุงผลิตพระภิกษุสามเณรท่ีมีความรูในวิชาการ

พระพุทธศาสนาและวิชาการทางโลกท่ีเหมาะสม  โดยจัดหลักสูตรท้ังในระดับปริญญาและระดับ

ต่ํากว าปริญญาเพื่อเตรียมพื้นความรูแดพระภิกษุสามเณร โดยการจัดการศึกษาต องบริหารงาน

ตามนโยบายของคณะสงฆคือต องผ านคณะกรรมการศึกษาของคณะสงฆ  จึงเปนการสนองงาน

คณะสงฆโดยรวม

4.2. ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
4.2.1 ด านการผลิตบัณฑิต

ในยุค ท่ี 4 ยุค รับรองวิทยฐานะ พ.ศ. 2527 ในดานการผลิตบัณฑิต ซ่ึง

สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัย ไดมีการผลิตศาสนทายาท ตั้งแต ป 2527-2534  โดยผลิต

ศาสนศาสตรบัณฑิต รวม 422 รูปและศาสนศาสตรมหาบัณฑิต รวม 6 รูป บางรูปดํารงสมณเพศ

ชวยงานพระพุทธศาสนาเปนพระสังฆาธิการ สอนพระปริยัติธรรมตามสํานักเรียน บางรูป

ลาสิกขาไปประกอบอาชีพต างๆ เน่ืองจากรัฐบาลไดรับรองวุฒิการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆท้ัง

2 แหงใหเทียบเทากับวุฒิปริญญาตรีทางสังคมศาสตรจึงทําใหพระบัณฑิตมีโอกาสไดทํางานใน

สายงานท่ีกว างขวางข้ึน

การศึกษาในระดับปริญญาตรี ใชหลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต พ .ศ. 2526

กําหนดใหนิสิตช้ันปท่ี 1-2 ทุกคณะต องศึกษาวิชาศาสนาบังคับอยางนอย 50 หนวยกิตและวิชา

พื้นฐานท่ัวไปอยางนอย 34 หนวยกิต  นิสิตช้ันปท่ี 3-4 เลือกศึกษาวิชาเอก วิชาโท ตามความ

สนใจและความถนัดอยางนอย 52 หนวยกิต และเม่ือเรียนภาควิชาการครบถ วนแล ว พระนิสิต

จะต องออกปฏิบัติศาสนกิจอีก 1 ป จึงจะถือว าสําเร็จการศึกษาโดยสมบูรณ ในยุคน้ียังมีขอจํากัด

ในเร่ืองของพระนิสิตมีพื้นความรูแตกต างกัน สื่อการเรียนการสอนมีนอยและวัยของนิสิตต างกัน

มากทําใหความสามารถในการเรียนรูตางกัน

เปดการศึกษาช้ันปริญญาโท เรียกว า บัณฑิตวิทยาลัย ข้ึนเม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม

พ.ศ.2530 มี 2 คณะ คือ คณะพุทธศาสนาและปรัชญา และคณะพุทธศาสนนิเทศ ไดเปดทําการ

สอน ใน วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ.2531 ผ ูสําเร็จการศึกษามีสิทธิรับปริญญาศาสนศาสตรมหา

บัณฑิต ใชอ ักษรยอว า ศน.ม. (สาขาพุทธศาสนาและปรัชญา , สาขาพุทธศาสนนิเทศ)

ป 2534 ไดปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรใหมและมีสาขาวิชาเอกในแต ละคณะเพิ่มข้ึน ดังน้ี

1) คณะศาสนาและปรัชญา วิชาเอก พุทธศาสตร ปรัชญา ศาสนาเปรียบเทียบ

ศาสนาและปรัชญา

2)  คณะมนุษยศาสตร วิชาเอก ภาษาไทย ภาษาบาลีและสันสกฤต ภาษาบาลี

ภาษาอังกฤษ ภาษาฝร่ังเศส ภาษาศาสตรวรรณคดีอังกฤษ หลักสูตรภาษาบาลีพิเศษ

3)  คณะสังคมศาสตร วิชาเอก สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จิตวิทยา

ประวัติศาสตร โบราณคดี



180

4)  คณะศึกษาศาสตร วิชาเอก การศึกษา การบริหารการศึกษา การให
คําปรึกษาและการแนะแนว การศึกษานอกระบบ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายกประธาน

คณะกรรมการการศึกษาของคณะสงฆว าดวยการจัดการศึกษาของสภาการศึกษามหามกุฏราช

วิทยาลัย

พ.ศ. 2535 สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติใหจัดตั้งวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช จังหวัด

นครศรีธรรมราช

พ.ศ. 2536 คณะมนุษยศาสตร เปดสอนภาควิชา ภาษาบาลีและสันสกฤต

พ.ศ. 2537 สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติใหจัดตั้งวิทยาเขตรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด

พ.ศ. 2538 สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติใหจัดตั้งวิทยาเขตศรีล านชาง จังหวัดเลย

พ.ศ. 2539 คณะศาสนาและปรัชญา เปดสอนภาควิชา พุทธศาสตร สภาการศึกษา

มหามกุฏราชวิทยาลัย ตั้งศูนยคอมพิวเตอรและเสนอ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ และ

ขอแก พระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะผ ูส ําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา

กล าวโดยสรุปไดว าในยุคท่ี4 ยุครับรองวิทยฐานะ พ.ศ. 2527 ในดานการผลิต

บัณฑิต  ตั้งแต ป 2527-2534 สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัยไดผลิตศาสนศาสตรบัณฑิต

รวม422รูป และศาสนศาสตรมหาบัณฑิต รวม 6 รูป ใชหลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2526

ศึกษาอยางนอย136 หนวยกิตเม่ือเรียนภาควิชาการครบถ วนแล วพระนิสิตจะต องออกปฏิบัติ

ศาสนกิจอีก1ป จึงจะถือว าสําเร็จการศึกษาโดยสมบูรณ ในป 2534 ไดปรับปรุงโครงสราง

หลักสูตรใหมและมีสาขาวิชาเอกในแต ละคณะเพิ่มข้ึน  เปดการศึกษาช้ันปริญญาโท ปพ.ศ.2531

มี 2 คณะ คือ คณะพุทธศาสนาและปรัชญา และคณะพุทธศาสนนิเทศ จัดตั้งวิทยาเขตเพิ่มข้ึน

รวม 3 แหงไดแก วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช จังหวัดนครศรีธรรมราช วิทยาเขตรอยเอ็ด จังหวัด

รอยเอ็ด และวิทยาเขตศรีล านชาง จังหวัดเลย

4.2.2 ด านการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา

การวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา  ในยุคท่ี 4 ยุครับรองวิทยฐานะ

พ.ศ. 2527 ยังคงไมมีผลงานวิจัย เพราะอาจารยยังไมมีการทําวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนใน

ช้ันเรียน ท้ังน้ีเน่ืองจากมหาวิทยาลัยมีงบประมาณไมเพียงพอนอกจากน้ีอาจารยผ ูสอนไมค อยมี

เวลา เน่ืองจากบางทานต องสอนมากกว า1 วิชา แต อยางไรก็ตามไดมีการนําผลการวิจัยของผ ูอื่น

มาใชในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน อยางไรก็ตามหลักสูตรปริญญาศาสนศาสตร

บัณฑิต พ.ศ. 2526 ไดเนนการสอนวิจัยในทุกวิชาเอก ท้ังน้ีเพื่อปูพื้นฐานความรูดานการวิจัยแก
พระนิสิตในดานการค นคว าพระไตรปฎกและอรรถกถายังดําเนินต อไป  สวนการค นคว าและแต ง
ตําราเฉพาะในวิชาเกี่ยวกับพระพุทธศาสนามีมากพอสมควร

กล าวโดยสรุปไดว าในยุคท่ี 4 ยุครับรองวิทยฐานะ พ.ศ. 2527 ในดานการวิจัยและ

พัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัย ยังคงไมมีผลงานวิจัย ดวย



181

เหตุผล คือ อาจารยมีงานสอนมากและมหาวิทยาลัยไมมีงบประมาณ   อยางไรก็ตามหลักสูตร

ปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2526 ไดเนนการสอนวิจัยในทุกวิชาเอก  เพื่อใหแกพระนิสิตมี

พื้นฐานความรูดานการวิจัยท่ีจะค นคว าพระไตรปฎกและอรรถกถา

4.2.3 ด านการเผยแผและบริการทางวิชาการ

ในยุคท่ี4ยุครับรองวิทยฐานะ พ.ศ. 2527 ในดานการเผยแผ และบริการทางวิชาการ

สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัย ไดจัดทํานิตยสารธรรมจักษุและวารสารพุทธชาติเพื่อเผย

แผ ความรูทางพระพุทธศาสนาและเผยแผ ผลงานของมหาวิทยาลัย จัดพิมพ หนังสือธรรมะบริการ

ทางวิชาการแกประชาชน  มีการเผยแผ พระพุทธศาสนาทางวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน
ดําเนินงานจัดการเรียนการสอนในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ใหการศึกษาวิชาการ

พระพุทธศาสนาท้ังภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใหบริการทางวิชาการภาษาบาลีแกแมชี
ท่ัวไป โดยจัดตั้งเปนแผนกการศึกษาแมชี จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของคณะสงฆแผนก

บาลีสนามหลวง เพื่อจัดการศึกษาบาลีศึกษาสําหรับแมชีใหเปนระบบ จัดสงพระบัณฑิตไปปฏิบัติ

ศาสนกิจประจําวัดต างๆในกทม. ต างจังหวัดและต างประเทศ จัดสงพระธรรมวิทยากรไปสอน

วิชาพระพุทธศาสนา อบรมศีลธรรมตามโรงเรียนต างๆ
กล าวโดยสรุปไดวาในยุคท่ี4 ยุครับรองวิทยฐานะ พ.ศ. 2527 ในดานการเผยแผ และ

บริการทางวิชาการ สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัย ไดจัดทํานิตยสาร วารสาร และหนังสือ

ธรรมะ เพื่อเผยแผ ความรูทางพระพุทธศาสนาและผลงานของมหาวิทยาลัย บริการประชาชน

เผยแผ พระพุทธศาสนาทางวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน จัดการเรียนการสอนในศูนยศึกษา

พระพทุธศาสนาวันอาทิตยและแผนกการศึกษาบาลีสําหรับแมชี  จัดสงพระบัณฑิตและพระธรรม

วิทยากรไปปฏิบัติศาสนกิจใหการอบรมศีลธรรม ตามวัดต างๆในกทม. ต างจังหวัดและ

ต างประเทศ

4.2.4 ด านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ในยุคท่ี 4 ยุครับรองวิทยฐานะ พ.ศ. 2527 ในดานการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม

สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัย ไดทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติดวยการจัดหลักสูตร

การศึกษาในมหาวิทยาลัย ใหมีรายวิชาท่ีเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมของชาติไทย เชน รายวิชา

ศาสนา วัฒนธรรม และสังคมไทย พุทธศิลปสมัยต างๆในประเทศไทย นอกจากน้ีเปดสอน

หลักสูตรเกี่ยวกับศาสนพิธี การจัดดอกไมสด ดอกไมประดิษฐ การฝ มือต างๆและวิชาสังคม

ศึกษาท่ีเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยเพื่อฝ กฝนใหเด็กและ

เยาวชนไทยไดส ืบทอดทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติไทย

กล าวโดยสรุปไดว า ในยุคท่ี 4 ยุครับรองวิทยฐานะ พ.ศ. 2527 ในดานการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม  สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัย ไดจัดหลักสูตรการศึกษาใน

มหาวิทยาลัย และหลักสูตรในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ใหมีรายวิชาท่ีเกี่ยวกับ
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ศิลปวัฒนธรรมของชาติไทย เพื่อฝ กฝนใหพระนิสิต และเด็กเยาวชนไทยไดสืบทอดทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมของชาติไทย

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ในยุคท่ี 4 ยุครับรองวิทยฐานะพ.ศ. 2527  การดําเนินการในข้ันแรก เพื่อใหมี
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนของตนเองเปนรูปเปนราง มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดเร่ิมจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 5 ป เม่ือ ปพ.ศ. 2535 ใน

แผนพัฒนาฉบับแรกน้ี ไดก ําหนดเปนนโยบายไว ว า “พัฒนามหาวิทยาลัยใหมีสถานภาพสมบูรณ
ตามกฎหมาย” และกําหนดเปนมาตรการรองรับไว ว า “ดําเนินการใหตราพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”การดําเนินการใหตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนเร่ืองท่ีสําคัญเปนอันดับต น ตลอดชวงแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

ระยะ 5 ป (2535-2539) น้ัน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดทุมเทดําเนินการในเร่ืองน้ีเปนหลัก

จนกระท่ังไดรับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สําเร็จออกมาใน

ป พ.ศ. 2540

4.1. บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ 
4.1.1 ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

ในยุคท่ี 4 ยุครับรองวิทยฐานะพ.ศ. 2527 บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในฐานะ

เปนสถาบันอุดมศึกษา  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดเกิดการเปลี่ยนแปลง ในป พ.ศ. 2527

รัฐบาล โดยการนําของ ฯพณฯพลเอก เปรม ติณสูลานนทไดดําเนินการเสนอรางพระราชบัญญัติ

กําหนดวิทยฐานะผ ูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา โดยรัฐสภาไดใหความเห็นชอบและ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงลงพระปรมาภิไธย แล วประกาศใชเปนกฎหมายตั้งแต วันท่ี

27 กันยายน พ.ศ. 2527 เปนต นมา มีผลทําใหผ ูสําเร็จการศึกษา จากมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยมีศักดิ์และสิทธิแหงปริญญา เชนเดียวกับผ ูสําเร็จการศึกษาในระดับเดียวกันจาก

สถาบันการศึกษาอื่นๆ ท่ีรัฐใหการรับรอง

ในป 2527 พระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะผ ูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา

พ.ศ.2527 ทําใหมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเติบโตอยางรวดเร็ว จากท่ีเคยมีวิทยาเขตเพียง

หน่ึงแหงใน พ.ศ.2527 ไดมีวิทยาเขตเพิ่มข้ึนเปน 9 แหงใน พ.ศ. 2534 มหาวิทยาลัยตั้งบัณฑิต

วิทยาลัยใน พ.ศ. 2531 และเปดการศึกษาระดับปริญญาโทในปเดียวกัน ปญหาท่ีตามก็คือการท่ี

มหาวิทยาลัยไมมีสถานภาพเปนนิติบุคคลตามกฎหมายทําใหการประสานงานกับวิทยาเขต

หละหลวมท้ังในดานบริหารท่ัวไปและการบริหารงบประมาณ นอกจากน้ี พระราชบัญญัติกําหนด

วิทยฐานะผ ูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา พ.ศ.2527 รับรองวิทยฐานะเฉพาะปริญญาตรี ไม
รับรองวิทยฐานะปริญญาโทท่ีเปดสอนแล วน้ัน มหาวิทยาลัยจึงไมสามารถขยายการศึกษาถึง

ระดับปริญญาเอก
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นอกจากน้ี ตั้งแต ป 2535 เปนต นมา มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจึงลดบทบาทใน

การเปนสถานศึกษาสําหรับผ ูดอยโอกาสทางการศึกษา เนนบทบาทใหมในการเปนมหาวิทยาลัย

สําหรับผ ูสนใจศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนา ดังท่ีปรัชญามหาวิทยาลัยในปจจุบันมีอยูว า
“จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม”

กล าวโดยสรุปในยุคท่ี 4 ยุครับรองวิทยฐานะพ.ศ. 2527 บทบาทของมหาวิทยาลัย

สงฆในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดเกิดการเปลี่ยนแปลง  คือ มี

ผลทําใหผ ูสําเร็จการศึกษา จากมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีศักดิ์และสิทธิแหงปริญญา

เชนเดียวกับผ ูสําเร็จการศึกษาในระดับเดียวกันจากสถาบันการศึกษาอื่นๆ ท่ีรัฐใหการรับรอง

นอกจากน้ียังทําใหมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเติบโตอยางรวดเร็ว จากท่ีเคยมีวิทยาเขตเพียง

หน่ึงแหงใน พ.ศ.2527 ไดมีวิทยาเขตเพิ่มข้ึนเปน 9 แหงใน พ.ศ. 2534 และเปดการศึกษาระดับ

ปริญญาโทใน พ.ศ. 2531 ปญหาท่ีตามมาคือ มหาวิทยาลัยไมมีสถานภาพเปนนิติบุคคลตาม

กฎหมายทําใหการประสานงานกับวิทยาเขตมีปญหา และพระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะ

ผ ูส ําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา พ.ศ.2527 ยังรับรองวิทยฐานะเฉพาะปริญญาตรี ไมรับรองวิทย

ฐานะปริญญาโทท่ีเปดสอนแล วน้ัน มหาวิทยาลัยจึงไมสามารถขยายการศึกษาถึงระดับปริญญาเอก

4.1.2 ในการสนองงานคณะสงฆ 
ในยุคท่ี 4 ยุครับรองวิทยฐานะพ.ศ. 2527 บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในการ

สนองงานคณะสงฆ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อยูภายใต การบริหารนโยบายโดย

คณะกรรมการการศึกษาของสงฆ และไดเกิดการเปลี่ยนแปลง กล าวคือในป พ.ศ. 2535

คณะกรรมการการศึกษาของสงฆ ซ่ึงมีสมเด็จพระสังฆราชทรงเปนประธานไดออกระเบียบ

คณะกรรมการการศึกษาของสงฆ ว าดวยการจัดการศึกษามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

พ.ศ. 2535 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงสามารถจัดการศึกษาและการบริหารใหเปนไปตาม

ระบบสากล

การท่ีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 ทรงมีพระราชประสงค 
ใหมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนสถานศึกษาสําหรับพระสงฆมหานิกาย  ถือว าเปนจุดเดน
ของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประการหน่ึง เพราะเทากับว าจํานวนประชากรสงฆท่ีมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย จะต องรับภาระดูแลดานการศึกษาน้ัน มีจํานวนมากกว าสามแสนรูป ดวย

เหตุน้ีเอง มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจึงเปนมหาวิทยาลัยสงฆท่ีใหญ ท่ีสุดในโลก และต อมา

หลังจากมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดมีพระราชบัญญัติเปนของตนเองแล วในป พ.ศ. 2540

เพื่อใหคงความเปนมหาวิทยาลัยสงฆท่ีใหญ ท่ีสุดในโลกเอาไว  สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัยจึงไดมีมติใหมหาวิทยาลัยรับพระสงฆและคฤหัสถ เขาศึกษาในอัตราสวน 70/30 คือ

ใหรับนิสิตฝ ายพระภิกษุสามเณรรอยละ 70 และรับนิสิตฝ ายคฤหัสถ รอยละ 30

กล าวโดยสรุปไดว าในยุคท่ี4ยุครับรองวิทยฐานะพ.ศ. 2527 บทบาทของ

มหาวิทยาลัยสงฆในการสนองงานคณะสงฆ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อยูภายใต การบริหาร
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นโยบายโดยคณะกรรมการการศึกษาของสงฆ และไดเกิดการเปลี่ยนแปลง กล าวคือในป
พ.ศ. 2535 คณะกรรมการการศึกษาของสงฆ ซ่ึงมีสมเด็จพระสังฆราชทรงเปนประธานไดออก

ระเบียบคณะกรรมการการศึกษาของสงฆว าดวยการจัดการศึกษามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

พ.ศ. 2535  ใหมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจัดการศึกษาและการบริหารใหเปนไปตามระบบ

สากล และเปนสถานศึกษาสําหรับพระสงฆมหานิกายตามพระราชประสงค ในพระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5รับภาระดูแลดานการศึกษาของสงฆในจํานวนมากกว าสาม

แสนรูปมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจึงเปนมหาวิทยาลัยสงฆท่ีใหญ ท่ีสุดในโลก

4.2 ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
4.2.1 ด านการผลิตบัณฑิต

ในยุคท่ี 4 ยุครับรองวิทยฐานะพ.ศ. 2527 ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆในดานการ

ผลิตบัณฑิต  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ไดผลิตพุทธศาสตรบัณฑิต รวม 1,460 รูป และ

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต รวม 1 รูป ในปพ.ศ. 2527-2534 บางรูปไดลาสิกขาไปประกอบอาชีพ

ต างๆ ท่ียังคงดํารงสมณเพศก็รับใชพระพุทธศาสนาโดยกลับไปปฏิบัติศาสนกิจในสํานักเดิม

ต อมาในป พ.ศ. 2534 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งศูนยการศึกษาท่ีวัดศรีสุดาราม เขตบางขุนนนท
กรุงเทพฯ ซ่ึงปจจุบันใชเปนสถานท่ี ศึกษาของนิสิตปท่ี 1 - 4 ของคณะครุศาสตร มนุษยศาสตร
สังคมศาสตร

ในปพ.ศ. 2539 แมมหาวิทยาลัยจะมี พระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะของผ ูสําเร็จ

วิชาการพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2527 แล วก็ตามแต ก็ยังไมมีการรับรองสถานะภาพ ความเปน
นิติบุคคลของมหาวิทยาลัยเหมือนมหาวิทยาลัยท่ัวไป จึงทําใหไมสามารถขยายการจัดการศึกษา

ในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ตามวัตถุประสงค และนโยบายของมหาวิทยาลัยได
กล าวโดยสรุปไดว า ในยุคท่ี 4 ยุครับรองวิทยฐานะ พ.ศ. 2527 ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆในดานการผลิตบัณฑิต  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ไดผลิตพุทธศาสตร

บัณฑิต ในปพ.ศ. 2527-2534 รวม 1,460 รูป และพุทธศาสตรมหาบัณฑิต รวม 1 รูป ต อมาใน

ป พ.ศ. 2534 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งศูนยการศึกษาท่ีวัดศรีสุดาราม เปนสถานท่ีศึกษาของนิสิต

ปท่ี 1 - 4 ของคณะครุศาสตร มนุษยศาสตร สังคมศาสตร อยางไรก็ตามแมมหาวิทยาลัยจะมี

พระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะของผ ูส ําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2527 แล วแต ก็ยังไม
มีการรับรองสถานภาพ ความเปนนิติบุคคลของมหาวิทยาลัยเหมือนมหาวิทยาลัยท่ัวไป จึงทําให
ไมสามารถขยายการจัดการศึกษาในระดับปริญญาโท และปริญญาเอกได

4.2.2 ด านการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา

ในยุคท่ี 4 ยุครับรองวิทยฐานะพ.ศ. 2527 ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆในดานการ

วิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา   ในยุคน้ีมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ยังทําการวิจัย

เพื่อเพิ่มพูนวิชาการใหมๆนอยกว าท่ีควรจะเปน เพราะมีขอจํากัดในเร่ืองงบประมาณและ

กําลังคน ถึงแมว ามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดมีการจัดตั้งสถาบันวิจัยพุทธศาสตรข้ึนโดยมี
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จุดมุงหมายเพื่อวิจัยงานทางพระพุทธศาสนาอยางมีระเบียบแบบแผนตั้งแต ป พ.ศ. 2522แล วก็

ตาม ซ่ึงสถาบันดังกล าวไดแบงเปน3สวนงาน คือ งานวิจัยหลักพุทธธรรม อยูในระยะเร่ิมต น มี

การรวบรวมขอมูลต างๆเพื่อวางแผนในการวิจัยค นคว าทางเอกสารใหกว างขวาง มีการทํา

สารานุกรมศัพทธรรมะในพระไตรปฎก งานวิจัยสถาบัน ไดรับมอบหมายใหวิจัย 3 เร่ือง คือ ในป
2534 เร่ืองบทบาทและหนาท่ีของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในทัศนะของอาจารยพุทธศาสตร

บัณฑิต พระนิสิตและพระสังฆาธิการ  เร่ืองประสิทธิภาพในการผลิตพุทธศาสตรบัณฑิตของมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและเร่ืองการศึกษาติดตามผลผ ูสําเร็จการศึกษาพุทธศาสตรบัณฑิต

ป 2528-2529 นอกจากน้ีในงานตรวจชําระพระไตรปฎก ไดทําการตรวจชําระและจัดพิมพ คัมภีร
อรรถกถาข้ึนใหมโดยใชช่ือว า คัมภีรมหาจุฬาอฎฐกถา แทนคัมภีรอรรถกถาท่ีไดจัดพิมพ มานาน

แล ว 60 ป เพื่อเปนการจรรโลงพระพุทธศาสนา

กล าวโดยสรุปไดว าในยุคท่ี 4 ยุครับรองวิทยฐานะพ.ศ. 2527 ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆในดานการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย  ยังทําการวิจัยเพื่อเพิ่มพูนวิชาการใหมๆนอยกว าท่ีควรเน่ืองจากมีขอจํากัดในเร่ือง

งบประมาณและกําลังคน แมว าจะมีการจัดตั้งสถาบันวิจัยพุทธศาสตรเพื่อวิ จัยงานทาง

พระพุทธศาสนาอยางมีระเบียบแบบแผนตั้งแต ป พ.ศ. 2522แล ว โดยมีการแบงเปน3สวนงาน

คือ งานวิจัยหลักพุทธธรรม งานวิจัยสถาบัน และงานตรวจชําระพระไตรปฎก เพื่อเปนการ

จรรโลงพระพุทธศาสนา

4.2.3 ด านการเผยแผและบริการทางวิชาการ

ในยุคท่ี 4 ยุครับรองวิทยฐานะพ.ศ. 2527 ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆในดานการ

เผยแผ และบริการทางวิชาการ  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดมีการบริการประชาชนโดยจัดทํา

วารสารพุทธจักร วารสารเสียงธรรม วารสารเพื่อนใจ เปนวารสารรายเดือน เพื่อเผยแผ 
พระพุทธศาสนาเปนแหล งกลางทางความคิดเห็นทางพระพุทธศาสนาของประชาชน จัดสงพระ

บัณฑิตไปปฏิบัติศาสนกิจในสํานักเรียนต างๆท้ังในสวนกลางและภูมิภาคเพื่อบรรเทาความขาด

แคลนพระสงฆท่ีมีความรูความสามารถท้ังทางวิชาการทางพระพุทธศาสนาและวิชาการทางโลก

สมัยใหม  การสงพระธรรมทูตออกเผยแผ พระพุทธศาสนาตั้งแต ป 2508 ต อเน่ืองติดต อกันมา

สนับสนุนโครงการพระธรรมทูตในต างประเทศ ในยุคน้ีมีพระธรรมทูตท่ีเปนพระสงฆท่ีจบ

การศึกษาพุทธศาสตรบัณฑิตจํานวน 68 รูป ไปปฎิบัติศาสนกิจประจําอยูตามวัดรวม 32 วัดใน

10 ประเทศ นอกจากน้ีไดสงเสริมงานพัฒนาทองถิ่นโดยจัดสงพระนิสิตออกไปปฏิบัติงานใน

ทองถิ่นเปนจํานวนมาก จัดตั้งสถาบันวิปสสนาธุระใหบริการการศึกษาการปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐานแกบรรพชิตและผ ูสนใจท้ังชาวไทยและต างประเทศ รวมท้ังจัดสงพระวิปสสนาจารยไป
เปนวิทยากรใหการฝ กอบรมวิปสสนากรรมฐานตามสถานท่ีต างๆ ตลอดจนบรรยายเผยแพรทาง

สถานีวิทยุยานเกราะ 792และ1305 มีสํานักหอสมุดกลางบริการพระนิสิตและบุคคลท่ัวไป

สงเสริมใหพระนิสิตจัดโครงการอบรมเยาวชนและบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนตามชนบทในสวน
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ภูมิภาคตั้งแต ป 2523เปนต นมา  จัดสงพระวิทยากรไปใหการอบรมแกหนวยงานต างๆท่ี

อาราธนามาเพื่อไปอบรมศีลธรรมจริยธรรมแกนักเรียน/ผ ูตองขังในฑัณฑสถานของกรมราชทัณฑ
จัดตั้งศูนยพัฒนาศาสนาแคมปสนซ่ึงเปนศูนยปฏิบัติธรรมและเปนแหล งขอมูลสําหรับ

ทําการศึกษาค นคว าหลักวิชาการทางศาสนาทุกสาขา  มีสํานักธรรมวิจัยมีกิจกรรมบริการคือ

บรรยายธรรมแกประชาชนทุกวันธรรมสวนะและวันอาทิตย  อบรมวิปสสนากรรมฐานแกชาว

ต างประเทศ จัดพิมพ เอกสารภาษาอังกฤษรายสะดวกเพื่อเผยแพรก ิจกรรม

กล าวโดยสรุปไดว าในยุคท่ี 4 ยุครับรองวิทยฐานะพ.ศ. 2527 ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆในดานการเผยแผ และบริการทางวิชาการ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดมี
การบริการประชาชนโดยจัดทําวารสารหลายฉบับ เปนวารสารรายเดือน เพื่อเผยแผ พระพุทธ

ศาสนาและเปนเวทีกลางทางความคิดเห็นทางพระพุทธศาสนาของประชาชน จัดพิมพ เอกสาร

ภาษาอังกฤษรายสะดวกเพื่อเผยแพรก ิจกรรม  เผยแพรธรรมะทางสถานีวิทยุยานเกราะ 792และ

1305 จัดสงพระวิทยากรไปใหการอบรมแกหนวยงานต างๆและฑัณฑสถานของกรมราชทัณฑ
จัดสงพระบัณฑิตไปปฏิบัติศาสนกิจในสํานักเรียนต างๆท้ังในสวนกลางและภูมิภาคเพื่อบรรเทา

ความขาดแคลนพระสงฆท่ีมีความรูและพัฒนาทองถิ่นและสงเสริมใหพระนิสิตจัดโครงการอบรม

ศีลธรรมจริยธรรมเยาวชนและประชาชน จัดสงพระธรรมทูตออกเผยแผ พระพุทธศาสนา ท้ังใน

และต างประเทศ จัดตั้งสถาบันวิปสสนาธุระใหบริการการศึกษาการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานแก
บรรพชิตและผ ูสนใจท้ังชาวไทยและต างประเทศ จัดสงพระวิปสสนาจารยไปเปนวิทยากรใหการ

ฝ กอบรมวิปสสนากรรมฐานตามสถานท่ีต างๆ จัดตั้งศูนยพัฒนาศาสนาแคมปสนซ่ึงเปนศูนย
ปฏิบัติธรรมและเปนแหล งขอมูลสําหรับทําการศึกษาค นคว าหลักวิชาการทางศาสนาทุกสาขา

จัดตั้งสํานักธรรมวิจัยมีกิจกรรมบริการคือบรรยายธรรมแกประชาชนทุกวันธรรมสวนะและ

วันอาทิตย  อบรมวิปสสนากรรมฐานแกชาวต างประเทศ

4.2.4 ด านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ในยุคท่ี 4 ยุครับรองวิทยฐานะพ.ศ. 2527 ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆในดานการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีวิธีการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ

ชาติดวยการจัดหลักสูตรการศึกษาใหมีรายวิชาเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม เชน รายวิชาพุทธศิลปะ

ศิลปวิจักษ และการอนุรักษ ศิลปกรรมทางพระพุทธศาสนา   นอกจากน้ีไดทํานุบํารุงวัฒนธรรม

ของชาติไทยทางดานภาษาไทยตามโครงการตรวจชําระและพิมพ พระไตรปฎกฉบับภาษาบาลี

อักษรไทยซ่ึงแต เดิมจารึกไว ดวยอักษรขอม ซ่ึงไดจัดพิมพ ครบท้ัง 45 เล มเพื่อเผยแพร
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยยังไดกําหนดไว เปนพันธกิจสําคัญ คือ การสรางศาสน

ทายาทใหเปนกําลังในการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดังท่ีมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได
กําหนด ไว เปนแผนงานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไว ในแผนพัฒนา

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2535-2539 และมีมาตรการรองรับขอหน่ึงว า “จัดฝ กอบรม

บุคลากรของสถาบันสงฆ เชน พระสังฆาธิการ พระธรรมทูต พระวิปสสนาจารย พระจริยานิเทศ
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พระปริยัตินิเทศ และครูสอนพระปริยัติธรรม ใหสามารถสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม”

กล าวโดยสรุปไดว าในยุคท่ี 4 ยุครับรองวิทยฐานะพ.ศ. 2527 ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดจัดไว ใน
หลักสูตรการศึกษาเปนรายวิชาเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม  นอกจากน้ีไดสงเสริมใหมีการใช
ภาษาไทยในการตรวจชําระและพิมพ พระไตรปฎกฉบับภาษาบาลีอักษรไทย กําหนดเปน
แผนงานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไว ในแผนพัฒนามหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย พ.ศ. 2535-2539 และมีมาตรการดําเนินการท่ีชัดเจน

กล าวโดยสรุปในภาพรวมยุคท่ี 4 ยุครับรองวิทยฐานะพ.ศ.2527 ท้ัง 2 มหาวิทยาลัย

สงฆมีบทบาทและภารกิจในทุกดานท่ีคล ายคลึงกัน คือ นับเปนคร้ังแรกท่ีมหาวิทยาลัยสงฆไดรับ
การรับรองวิทยฐานะจากรัฐบาลเปนการขยายโอกาสทางการศึกษาดานพระพุทธศาสนาระดับสูง

ท้ังแกพระภิกษุและประชาชนท่ัวไปเปนคร้ังแรก มหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2แหงเกิดการเปลี่ยนแปลง

คือ มีผลทําใหผ ูสําเร็จการศึกษา จากมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีศักดิ์และสิทธิแหงปริญญา

เชนเดียวกับผ ูสําเร็จการศึกษาในระดับเดียวกันจากสถาบันการศึกษาอื่นๆและทําใหมหาวิทยาลัยสงฆ
เติบโตอยางรวดเร็ว แมว าการบริหารการศึกษาต องดําเนินงานตามนโยบายของคณะสงฆคือ

ต องผ านคณะกรรมการศึกษาของคณะสงฆก็ตาม อยางไรก็ตามพระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะ

ของผ ูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2527 ยังไมมีการรับรองสถานะภาพ ความเปนนิติ

บุคคลของมหาวิทยาลัยเหมือนมหาวิทยาลัยท่ัวไป จึงทําใหไมสามารถขยายการจัดการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได  งานดานวิจัยและพัฒนา ยังคงไมมีผลงานวิจัยมากนัก สวน

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดจัดหลักสูตรการศึกษาในมหาวิทยาลัย และในศูนยศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย มีรายวิชาท่ีเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมของชาติไทย

สวนขอแตกต าง คือ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจัดตั้งสถาบันวิปสสนาธุระ

ใหบริการการศึกษาการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานแกบรรพชิตและผ ูสนใจท้ังชาวไทยและ

ต างประเทศ จัดสงพระวิปสสนาจารยไปเปนวิทยากรใหการฝ กอบรมวิปสสนากรรมฐานตาม

สถานท่ีต างๆ จัดตั้งศูนยพัฒนาศาสนาแคมปสนซ่ึงเปนศูนยปฏิบัติธรรมและเปนแหล งขอมูล

สําหรับทําการศึกษาค นคว าหลักวิชาการทางศาสนาทุกสาขา  จัดตั้งสํานักธรรมวิจัยมีกิจกรรม

บริการคือบรรยายธรรมแกประชาชนทุกวันธรรมสวนะและวันอาทิตย

ยุคที่ 5 ยุคประกาศใช พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ  พ.ศ.2540 - ปจจุบัน

จากการวิเคราะหเอกสาร โดยแบงมหาวิทยาลัยสงฆ ออกเปน 2 มหาวิทยาลัย ไดแก
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดังน้ี

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย

ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540 เปนยุคท่ี

มหาวิทยาลัยสงฆไดเปลี่ยนสถานภาพมาเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ โดยในปพ.ศ. 2540
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สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัยไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ โดย

รัฐบาลไดตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยข้ึนเม่ือวันท่ี 21 กันยายน พ.ศ.

2540 สภาการศึกษามหามกุฎราชวิทยาลัย จึงเปลี่ยนช่ือเปน “มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช

วิทยาลัย” เปนมหาวิทยาลัยของรัฐในกํากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ

ต อมา สภามหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยไดออกขอบังคับว าดวยการใหปริญญา

กิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย และไดมีการประทานปริญญาศาสนศาสตร

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์แกอาจารยสุชีพ ปุญญานุภาพ ซ่ึงเปนผ ูมีบทบาทสําคัญในการกอตั้ง

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยข้ึนเม่ือ 54 ปท่ีแล วเปนคนแรก ในปการศึกษา 2542

ในปจจุบัน มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย มีปณิธาน  วิสัยทัศน พันธกิจ และ

นโยบาย ดังน้ี

ปณิธาน (Aspiration) มุงเนนใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต ผลิตบัณฑิตใหมีความเปนเลิศ

ทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา พัฒนากระบวนการดํารงชีวิตในสังคมดวยศีลธรรม ช้ีนํา

และแกปญหาสังคมดวยหลักพุทธธรรมท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

วิสัยทัศน (Vision Statements)

1) เปนสถาบันการศึกษาท่ีมีความเปนเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนาใน

ระดับนานาชาติ

2) เปนสถาบันการเรียนรูตลอดชีวิตของมวลชนท่ีผลิตบัณฑิตตามแนวพระพุทธ

ศาสนาและบุคลากรดานต าง ๆ ท่ีมีความรูความสามารถ มีศีลธรรมในการดํารงชีวิตแบบพุทธ

3) เปนศูนยกลางแหงภูมิปญญาตามแนวพระพุทธศาสนาของโลกท่ีสามารถช้ีนํา

และยุติความขัดแยงในสังคมโดยใชหลักพุทธธรรม

4) เปนสถาบันท่ีเนนทําวิจัยพัฒนาตามกรอบแหงศ ีลธรรม สงเสริมงานวิจัยเชิงลึก

ดานพระพุทธศาสนาและนําผลการวิจัยไปพัฒนาสังคมและคณะสงฆ ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

พันธกิจ (Mission Statements)

1) ผลิตบัณฑิตทางดานพระพุทธศาสนา ใหมีคุณสมบัติตามปรัชญาของ

มหาวิทยาลัย และกระจายโอกาสใหพระภิกษุสามเณร คฤหัสถ  และผ ูสนใจมีโอกาสศึกษามากข้ึน

2) ใหบริการวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนาแกส ังคม ชุมชน และทองถิ่น

โดยเฉพาะวิชาการทางพระพุทธศาสนา เพื่อมุงเนนการเผยแผ พ ุทธธรรม การแกปญหาสังคม

การนําไปประยุกต  ใชในชีวิตประจําวันใหเกิดสันติสุข การช้ีนําสังคมในทางสรางสรรค  และการ

ยุติขอขัดแยงดวยหลักวิชาการพระพุทธศาสนา

3) วิจัยและพัฒนางานวิชาการเชิงลึกดานพระพุทธ ศาสนา เพื่อสรางองค ความรู
ทางดานวิชาการพระพุทธศาสนาใหม ๆ ใหสอดคล องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

และเผยแผ องค ความรูในระบบเครือขายการเรียนรูท่ีทันสมัย

4) รวบรวมและจัดเก็บขอมูลดานศาสนาและศิลปะ วัฒนธรรมเพื่อใหมหาวิทยาลัย
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เปนแหล งคนคว า ทํานุบํารุงรักษาภูมิปญญาไทยและทองถิ่น รวมท้ังสรางชุมชนท่ีเขมแข็งเพื่อให
มีภูมิค ุม กันวัฒนธรรมท่ีไมเหมาะสม

นโยบาย (Policies)

1) ผลิตบัณฑิตทางดานวิชาการพระพุทธศาสนา ท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน ท้ัง

ดานความรู ความประพฤติมีสาราณียธรรมและพรหมวิหารธรรม

2) บริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกชุมชนอยางกว างขวาง และเปนศูนยกลางแหง
การแสวงหาความรูว ิชาการพระพุทธศาสนา

3) แสวงหาองค ความรูใหม ๆ ดานวิชาการพระพุทธศาสนา สังคม และดาน
ศิลปวัฒนธรรม

4) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ สรางภูมิค ุมกันวัฒนธรรมท่ีไมเหมาะสม ดํารง

ความเปนชาติไทยตามวิถีประเพณี และวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา

5) บริหารจัดการมหาวิทยาลัย ใหทันสมัย มีความโปรงใส เนนประสิทธิผล มีระบบ

สวัสดิการท่ีดี สอดคล องกับการเรียนรูตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต

5.1 บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ 
5.1.1 ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540 เม่ือรัฐบาลได
ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยข้ึนเม่ือวันท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2540

สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย จึงเปลี่ยนช่ือเปน “มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย”

เปน มหาวิทยาลัยของรัฐในกํากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ ไดเปลี่ยนสถานภาพเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  ในป 2540 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จึงไดพัฒนาไปสู
การเปดรับคฤหัสถ ใหเขามาศึกษาระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆไดตั้งแต ระดับปริญญาตรี

ถึงปริญญาเอก พรอมท้ังไดกอตั้งสถาบันการศึกษาทางพระพุทธศาสนาระดับอุดมศึกษาสําหรับ

สตรีโดยเฉพาะข้ึนในประเทศไทยเปนแหงแรกและคร้ังแรกดวย คือ มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย

กล าวไดว า มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเปนผ ูมีบทบาทอยางสําคัญในการเปดโอกาส

ทางการศึกษา และสงเสริมสถานภาพของสตรีในประเทศไทย โดยเฉพาะอยางย่ิงการเปดโอกาส

และสงเสริมสถานภาพของแมชีไทย ท้ังในดานการศึกษาและบทบาททางสังคมเปนแหงแรกและ

แหงเดียวในประเทศไทย ต อมามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัยไดออก

ขอกําหนดของมหาวิทยาลัยว าดวยการจัดตั้งสวนงาน พ.ศ. 2540 ออกขอบังคับว าดวยการ

ประชุมมหาวิทยาลัย  ว าดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์และออกขอบังคับว าดวยกองทุน

สวัสดิการบุคลากร พ.ศ. 2540

การจัดรูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัย เปนการจัดตามความในมาตราท่ีเกี่ยวของ

ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 และเปนการจัดตามรูปแบบ

ของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐตามความในมาตรา 48แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหา
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มกุฎราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 กําหนดใหรัฐมนตรี (กระทรวงศึกษาธิการ) มีอํานาจและหนาท่ี

กํากับดูแลโดยท่ัวไปซ่ึงกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
ปจจุบันมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย  มีวิทยาเขต 7 แหง วิทยาลัย 3 แหง

ศูนยการศึกษา 11 แหงและหองเรียน  3 แหง โดยมีหลักสูตรการศึกษา คือ หลักสูตรศาสน

ศาสตรบัณฑิตเปดใน 4 คณะ  ไดแกหลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต คณะสังคมศาสตร(สาขาวิชา

รัฐศาสตรการปกครอง และสาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) หลักสูตรศาสนศาสตร

บัณฑิต คณะศาสนาและปรัชญา (สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ

สาขาวิชาพุทธศาสตร และสาขาวิชาปรัชญา) หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร
( สาขาวิชาการสอนภาษาไทย สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

สาขาวิชาการประถมการศึกษา สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ และสาขาวิชาการใหคําปรึกษา

และการแนะแนว) หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร(สาขาวิชาภาษาอังกฤษและ

สาขาวิชาภาษาบาลีและสันสกฤต) สวนหลักสูตรปริญญาโท มี 2 คณะ คือ หลักสูตรศาสน

ศาสตรมหาบัณฑิต พุทธศาสนศึกษา หลักสูตร ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ศาสนาและปรัชญา

(สาขาวิชาการจัดการศึกษา สาขาวิชารัฐศาสตรการปกครอง และสาขาวิชาสังคมวิทยา) สวน

หลักสูตรศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต มีสาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา สาขาเดียว (หลักสูตรใหม พ.ศ.

๒๕๔๘)  โดยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  เห็นว า พระพุทธศาสนามี

ความเปนสากล มีความล ุมลึกทางหลักธรรมและหลักปฏิบัติท่ีสามารถศึกษาไดอยางกว างขวาง

โดยผ านกระบวนการศึกษาเชิงเหตุผลในแงมุมต างๆ อยางเปนระบบ ในรูปแบบของการวิจัยเชิง

ประจักษ  ประยุกต  เผยแผ  และเชิงอนุรักษ  เปนต น ซ่ึงเปนการศึกษาควบค ูกันไปท้ังภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติและท่ีสามารถบูรณาการเขากับวิชาการอื่นๆ ท่ีมีการศึกษาอยูในปจจุบันไดอยาง

สมดุล บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ตระหนักถึงวิวัฒนาการของสังคม

โลกท่ีกาวหนาไปอยางไมหยุดย้ัง จึงใหความสําคัญต อการผลิตบัณฑิตท่ีทรงความรูและสามารถ

ทางพระพุทธศาสนาท่ีสรางสรรค องค ความรูใหม เพื่อวิถีชีวิตท่ีดีงาม สามารถช้ีนําสังคมสูวิถีทาง

ท่ีถูกต อง และเสริมสรางสันติสุขแกส ังคมโลก โดยอาศัยพุทธธรรมเปนสารัตถะแหงการดํารงชีวิต

ดังน้ันจึงเปนการสมควรอยางย่ิงท่ีจะต องขยายการศึกษาใหส ูงข้ึน ในระดับปริญญาเอก

กล าวโดยสรุปได ว าในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ
พ.ศ.2540 เม่ือรัฐบาลไดตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยข้ึนเม่ือวันท่ี 21

กันยายน พ.ศ. 2540 สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย จึงเปลี่ยนช่ือเปน “มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย” และเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยของรัฐในกํากับดูแลของ

กระทรวงศึกษาธิการ  และไดมีการพัฒนาในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาโดยเปดรับคฤหัสถ ให
เขามาศึกษาระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ ตั้งแต ระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอก พรอม

ท้ังไดกอตั้งสถาบันการศึกษาทางพระพุทธศาสนาระดับอุดมศึกษาสําหรับสตรีโดยเฉพาะข้ึนใน

ประเทศไทยเปนแหงแรก  คือ มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย  จนถึงปจจุบันมหาวิทยาลัยมหามกุฎ

ราชวิทยาลัย มีวิทยาเขตรวม 7 แหง วิทยาลัย3แหง ศูนยการศึกษา11 แหงและหองเรียน 3 แหง
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โดยเปดหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4คณะไดแก หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต คณะ

สังคมศาสตร ( 3สาขาวิชา) หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต คณะศาสนาและปรัชญา (4สาขาวิชา)

หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร (6 สาขาวิชา) หลักสูตรศาสน ศาสตรบัณฑิต

คณะมนุษยศาสตร (2 สาขาวิชา) เปดหลักสูตรระดับปริญญาโท มี 2 คณะ คือ หลักสูตรศาสน

ศาสตรมหาบัณฑิต พุทธศาสนศึกษา หลักสูตรศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ศาสนาและปรัชญา

(สาขาวิชาการจัดการศึกษา สาขาวิชารัฐศาสตรการปกครอง และสาขาวิชาสังคมวิทยา) และเปด
หลักสูตรระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ

ศาสนศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)

5.1.2 ในการสนองงานคณะสงฆ 
ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540 ในการสนอง

งานคณะสงฆ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  ไดมีการพัฒนามหาวิทยาลัย จนกอใหเกิด

ความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการดานการศึกษาและวิชาการทางพระพุทธศาสนาและคณะสงฆ
ไทยเปนอยางมาก นับแต กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงระบบการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมของ

ไทยเขาสูระบบใหมจากการเรียนการสอบท่ีไมมีกําหนดแนนอนและสอบดวยวิธีแปลปาก

(ใหกรรมการฟ ง) มาเปนการเรียนการสอบอยางเปนระบบ คือเรียนในระบบโรงเรียนท่ีมีการแบง
ช้ันและเวลาเรียนเวลาสอนตลอดถึงการวัดผลอยางเปนระบบดังท่ีเปนอยูในปจจุบัน นอกจากน้ี

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยยังตระหนักดีและใหความสําคัญกับการสนองงานคณะสงฆ
โดยเฉพาะการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ไปใชเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตของประชาชน

โดยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยไดสนองงานในกิจการคณะสงฆ  กล าวคือ ไดจัดหลักสูตร

ระยะสั้นและระยะกลางรองรับงานการพัฒนาองค กรทางพระพุทธศาสนาและศาสนบุคคล เชน
หลักสูตรการฝ กอบรมพระธรรมทูตไปต างประเทศ หลักสูตรฝ กหัดครูพระปริยัติธรรม หลักสูตร

บาลีศึกษา  หลักสูตรฝ กอบรมและพัฒนาพระสังฆาธิการท้ังระดับเจาอาวาส เจาคณะตําบล

เจาคณะอําเภอ และเจาคณะจังหวัด และยังไดรวมมือกับคณะสงฆในการสงเสริมและพัฒนา

ศาสนทายาทและบุคลากรทางพระพุทธ ศาสนา จัดฝ กอบรมพระสงฆเพื่อเปนครูสอน

พระพุทธศาสนาในทุกระดับการศึกษาของชาติ

กล าวโดยสรุปได ว าในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ
พ.ศ.2540 ในการสนองงานคณะสงฆ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  ไดใหความสําคัญกับ

การสนองงานคณะสงฆ โดยเฉพาะการสงเสริมงานของคณะสงฆ  ไดจัดหลักสูตรอบรมเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะขององค กรทางพระพุทธศาสนาและศาสนบุคคลของคณะสงฆในระดับต างๆ ให
มีความรูความสามารถในการจรรโลงพระพุทธศาสนาใหดํารงอยูส ืบไป
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5.2 ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
5.2.1 ด านการผลิตบัณฑิต

ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540 ในภารกิจ

ดานการผลิตบัณฑิต  ในปพ.ศ. 2543 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยไดเปดรับนักศึกษา

คฤหัสถ เขาศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาเปนคร้ังแรกและในปเดียวกันไดปรับปรุงหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีใหม โดยยังคงเปน 4 คณะวิชา และแบงเปน 14 สาขาวิชา หลักสูตรฉบับ

ปรับปรุงใหม พ.ศ. 2543 น้ี   ไดประกาศใชตั้งแต ปการศึกษา 2544 เปนต นไป  เปดหลักสูตร

ระดับปริญญาโท 2 คณะวิชา คือ หลักสูตรศาสนศาสตรมหาบัณฑิต พุทธศาสนศึกษา

หลักสูตรศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ศาสนาและปรัชญา(สาขาวิชาการจัดการศึกษา  สาขาวิชา

รัฐศาสตรการปกครอง และสาขาวิชาสังคมวิทยา)

ต อมาในป พ.ศ. 2548 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ไดเร่ิมโครงการยาย

มหาวิทยาลัยไปตั้งท่ีเลขท่ี 248 หมูท่ี 1 บานวัดสุวรรณ ถนนศาลายา-นครชัยศรี  ตําบลศาลายา

อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม บนเน้ือท่ี 180 ไร  เน่ืองจากสถานท่ีเดิมภายในวัดบวรนิเวศ

วิหารคับแคบไมเพียงพอแกการขยายกิจการของมหาวิทยาลัยซ่ึงมีอัตราการขยายตัวท้ังในดาน

กายภาพและในดานวิชาการเพิ่มข้ึน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได
เสด็จพระราชดําเนินทรงวางศิลาฤกษ โครงการยายมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เม่ือวันท่ี

1 ตุลาคม พ.ศ. 2548 และในป พ.ศ. 2549 ไดเปดหล ักสูตรศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพุทธ

ศาสนศึกษา เปนคร้ังแรก โดยรับนักศึกษาท้ังพระภิกษุและคฤหัสถ  ผลิตบัณฑิตทางดาน

พระพุทธศาสนา ใหมีคุณสมบัติตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย สรางโอกาสใหพระภิกษุสามเณร

คฤหัสถ  และผ ูสนใจมีโอกาสศึกษามากข้ึน ในปจจุบันมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มี

ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ  (Strategics)ดานการผลิตบัณฑิต ดังน้ี

1) ปรับกระบวนการผลิตบัณฑิตโดยใชระบบและกลไกประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัยเปนเคร่ืองมือ

2) ทบทวนการจัดการเรียนการสอน วิธีการเรียนการสอน บรรณสาร เทคโนโลยี

การศึกษา อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก รวมท้ังการสรางบรรยากาศการเรียนรู
3) จัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคล องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พ.ศ. 2542 ท่ีต องการใหเกิดการปฏิรูป กล าวคือ กระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรและ

คํานึงถึงความแตกต างเฉพาะบุคคลโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เชน การจัดใหมีจํานวนหนวย

กิต/ช่ัวโมงเรียนหรือรายวิชาในภาคปฏิบัติ การจัดใหมีจํานวนหนวยกิต/ช่ัวโมงเรียนหรือรายวิชา

ในภาคสนาม การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดศ ึกษาค นคว าดวยตนเองไมนอยกว ารอยละ 70 ของ

เน้ือหาหรือรายวิชาท่ีเปดสอน การเปดโอกาสใหนักศึกษาใชหองคอมพิวเตอร/หองสมุดต อวัน ฯลฯ

4) จัดการเรียนการสอน โดยใหความสําคัญกับภาษาบาลีในฐานะภาษาท่ีใช
จารึกพระพุทธวจนะเพิ่มมากข้ึน เพิ่มจํานวนหนวยกิต เพิ่มช่ัวโมงเรียน
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5) เรงขยายหลักสูตรสาขาวิชาภาษาบาลีและพระพุทธศาสนาในระดับสูงคือระดับ

มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต เพื่อการวิจัยพระพุทธศาสนาในเชิงลึก ซ่ึงจะทําใหมหาวิทยาลัยมีโอกาสพัฒนา

ไปสูความเปนเลิศทางวิชาการพระพุทธศาสนาตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยได
6) เรงพ ัฒนาระบบฐานขอมูลและการใหบริการดานต างๆ เชน ดานงานทะเบียน

งานวัดประเมินผล การสืบค นขอมูลวิจัย เปนต น โดยเพิ่มศักยภาพซอฟแวรคอมพิวเตอรใหใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ และไดอยางกว างขวาง เปนระบบเครือขายขอมูลท้ังสวนกลางและ

สวนภูมิภาค สามารถสืบค นและเช่ือมโยงกันได
7) เรงพ ัฒนาบุคลากรดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ใหสามารถใชส ื่อ

เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน เทคโนโลยีสารสนเทศ

สื่อผสม สื่อการสอนทางไกล ฯลฯตลอดจนการใชบุคลากรจากภายนอกท่ีมีคุณภาพ ( Outsourcing)

8) เรงพ ัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึน

กล าวโดยสรุปได ว าในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ
พ.ศ.2540 ในภารกิจดานการผลิตบัณฑิต  ในปพ.ศ. 2543 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

ไดเปดรับนักศึกษาคฤหัสถ เขาศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาเปนคร้ังแรกและในปเดียวกัน

ไดปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีใหมจนถึงปจจุบัน โดยยังคงเปน 4 คณะวิชา และแบงเปน
15 สาขาวิชา เปดหล ักสูตรระดับปริญญาโท 2 คณะวิชา คือ หลักสูตรศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

พุทธศาสนศึกษา หลักสูตรศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ศาสนาและปรัชญา ในป พ.ศ. 2548

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ไดยายมหาวิทยาลัยไปท่ีตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล

จังหวัดนครปฐม บนเน้ือท่ี 180 ไร  และในป พ.ศ. 2549 ไดเปดหลักสูตร ศาสนศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาพุทธศาสนศึกษา เปนคร้ังแรก โดยรับนักศึกษาท้ังพระภิกษุและคฤหัสถ  ผลิต

บัณฑิตทางดานพระพุทธศาสนา ในปจจุบันมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยไดกําหนด

ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ  (Strategics)ในดานการผลิตบัณฑิตไว ชัดเจนและมีทิศทางท่ีจะ

ดําเนินการไปยังวิสัยทัศนท่ีไดตั้งไว   โดยเนนใชระบบและกลไกประกันคุณภาพ ใหเกิดการ

ปฏิรูป ใหความสําคัญกับภาษาบาลีในฐานะภาษาท่ีใชจารึกพระพุทธวจนะ เรงขยายหลักสูตร

สาขาวิชาภาษาบาลีและพระพุทธศาสนาในระดับสูงคือระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต เพื่อ

การวิจัยพระพุทธศาสนาในเชิงลึกใหมหาวิทยาลัยมีโอกาสพัฒนาไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ

พระพุทธศาสนาตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย

5.2.2 ด านการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา

ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540 ในภารกิจ

ดานการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เปน
มหาวิทยาลัยเฉพาะทางพระพุทธศาสนา จัดการศึกษาในลักษณะบูรณาการวิชาการ

พระพุทธศาสนากับวิทยาการสมัยใหม เพื่อรองรับการจัดการศึกษาและการบริการวิชาการดาน

พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยจึงเรงรัดการพัฒนางานวิจัยพื้นฐาน เพื่อสรางองค ความรูควบค ูไป
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กับกระบวนการเรียนการสอน สงเสริมการพัฒนางานวิจัยเพื่อนําองค ความรูในพระไตรปฏกและ

ภูมิปญญาพระพุทธศาสนามาแกปญหาสังคมและพัฒนาองค กรทางพระพุทธศาสนา พัฒนา

งานวิจัยรองรับงานกิจการคณะสงฆ พัฒนางานวิชาการพระพุทธศาสนาเชิงลึก เพื่อสรางองค 
ความรูดานวิชาการพระพุทธศาสนา ประยุกต หลักพุทธวิทยาใหสอดคล องกับสภาพเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ เผยแผ องค ความรูและภูมิปญญาพระพุทธศาสนาผ านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและเครือขายการเรียนรูรวมสมัย

ดังน้ัน เพื่อใหบรรลุเจตนารมณดังกล าวมหาวิทยาลัยไดกอตั้งสถาบันวิจัยญาณสังวร

ข้ึนในป พ.ศ. 2542 รองรับภารกิจทางดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการดานการ

ศึกษาวิจัยทางพระพุทธศาสนา อันจะชวยสงเสริมการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยท้ังจะเปน
การชวยเผยแผ พระพุทธศาสนาใหกว างขวางย่ิงข้ึน และเพื่อกําหนดยุทธศาสตรการวิจัยทาง

พระพุทธศาสนา จัดลําดับความสําคัญของการแกปญหาทางดานพระพุทธศาสนา งานบริหาร

กิจการพระพุทธศาสนาและงานบริหารกิจการคณะสงฆ ศึกษาวิเคราะหหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาเพื่อประยุกต กับวิทยาการสมัยใหม สรางกรอบแนวคิดและองค ความรูท่ีค นพบ

มาสรางฐานความรู ผลิตงานวิ จัยประยุกต  ท่ี เปนรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติได
มหาวิทยาลัยมีบทความ/งานวิจัย จํานวน 18 เร่ือง มีงานสรางสรรค  จํานวน 45 เร่ือง รวม

งานวิจัยและงานสรางสรรค  63 เร่ือง มีอาจารยประจําท้ังหมด 146 รูป/คน คิดเปนอัตราสวน

จํานวนบทความ/งานวิจัยและงานสรางสรรค ตอจํานวนอาจารยประจํา 1:2.32 มีจํานวนงานวิจัยท่ี

นําไปใชประโยชนดานการเรียนการสอน 18 เร่ืองคิดเปนอัตราสวนจํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใช
ประโยชนต ออาจารยประจํา 1:8.11 มีเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในของมหาวิทยาลัยจํานวน

1,986,000 บาท คิดเปนอัตราสวนจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในสถาบันต ออาจารย
ประจํา 1 รูป/คน 13,602.74:1 สวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอกยังไมมี งานดานวิจัยและ

ผลิตผลงานวิชาการน้ี มหาวิทยาลัยตระหนักดีว ายังต องพัฒนาจึงไดกําหนดยุทธศาสตร กลยุทธ 
(Strategics)ในดานการวิจัยไว  ดังน้ี

1) จัดระบบวิจัยท่ีเนนการวิจัยทางดานพระพุทธศาสนาในลักษณะโครงการรวม

ระหว างหนวยงานมหาวิทยาลัย รวมท้ังองค กรต าง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย

2) พิมพ เผยแพรผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในวงกว าง โดยเฉพาะในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ

3) สงเสริมใหมีการนําผลงานวิจัยไปใชเพื่อชวยพัฒนาสถาบัน สังคม และหรือ

ประเทศชาติ

 4) สนับสนุนใหวิทยาเขตต าง ๆ และศูนยการศึกษาของมหาวิทยาลัย ประสานงาน

กับสถาบันการศึกษา และผ ูทรงคุณวุฒิดานภาษาและพระพุทธศาสนาเพื่อศึกษาวิจัยคัมภีรท่ีมีอยู
ในทองถิ่น

 5) ใหว ิทยาเขตและศูนยการศึกษาต าง ๆ เนนเสนอโครงการวิจัยท่ีเกี่ยวกับ

พระพุทธศาสนาดานวัตถุโบราณในทองถิ่น ประเภทศิลาจารึก คัมภีรใบลาน สมุดไทย เปนต น
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กล าวโดยสรุปได ว าในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ
พ.ศ.2540 ในภารกิจดานการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางพระพุทธศาสนา  เพื่อรองรับการจัดการศึกษา จึงเรงรัด

การพัฒนางานวิจัยพื้นฐาน เพื่อสรางองค ความรูควบค ูไปกับกระบวนการเรียนการสอน เพื่อนํา

องค ความรูท่ีไดมาใชแกปญหาสังคมเศรษฐกิจ และพัฒนารองรับงานกิจการคณะสงฆ พัฒนา

งานวิชาการพระพุทธศาสนาเชิงลึก เผยแผ องค ความรูและภูมิปญญาพระพุทธศาสนาผ านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายการเรียนรูรวมสมัย  ดังน้ันเพื่อใหบรรลุเจตนารมณดังกล าว

จึงไดกอตั้ง สถาบันวิจัยญาณสังวร ข้ึนในป พ.ศ. 2542 จากการประเมินคุณภาพภายนอกในป
2551 พบว าผลิตงานวิจัยประยุกต ท่ีเปนรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติได   คิดเปนอัตราสวน

จํานวนบทความ/งานวิจัยและงานสรางสรรค ต อจํานวนอาจารยประจํา 1:2.32 ในปจจุบัน

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยไดกําหนดยุทธศาสตรหรือกลยุทธ  (Strategics)ในดานการ

วิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนาไว ชัดเจนและมีทิศทางท่ีจะดําเนินการไปยังเปาหมายท่ีไดตั้งไว   โดย

เนนสนับสนุนการวิจัยทางดานพระพุทธศาสนาในลักษณะโครงการรวมระหว างหนวยงาน และใหวิทยาเขต

ต างๆ  และศูนยการศึกษาของมหาวิทยาลัยทําวิจัยคัมภีรท่ีมีอยูในทองถิ่น

5.2.3 ด านการเผยแผและบริการทางวิชาการ

ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540 ในภารกิจ

ดานการเผยแผ และบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกสังคม  ชุมชน และทองถิ่น มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย มุงเนนการเผยแผ และประยุกต ใชหลักพระพุทธศาสนาสําหรับแกปญหา

สังคม ใหใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิตประจําวันเพื่อความสันติสุขและ

สมานฉันท ตลอดจนยุติความขัดแยงดวยหลักพุทธวิทยาโดยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

ตระหนักและใหความสําคัญต อการบริการวิชาการแกสังคม โดยจัดตั้งศูนยบริการวิชาการ เปน
หนวยงานดําเนินการดวยการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเปนพื้นฐานในการบริการใน

ดานต าง ๆ  เชน ดานการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยไดจัดหลักสูตรการอบรม

ครูผ ูสอนพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา ใหการสนับสนุนและสงเสริมการ

จัดทําหลักสูตรการศึกษาพระพุทธศาสนา จัดสงพระธรรมวิทยากร ออกสอนพระพุทธศาสนาและ

ศีลธรรมในสถานศึกษา รวมท้ังพัฒนาหลักสูตรค ูมือการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน สวนใน

ดานสังคม ไดใหบริการความรูและภูมิปญญาพระพุทธศาสนาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ดวยการ

จัดหลักสูตรการฝ กอบรมระยะสั้นและระยะกลางสําหรับประชาชนท่ัวไป เชน การจัดการเรียน

การสอนพระพุทธศาสนาในวันอาทิตย โดยศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยของ

มหาวิทยาลัย หลักสูตรธรรมะวันหยุดราชการ หลักสูตรการฝ กสมาธิระดับต น ระดับกลางและ

ระดับสูง หลักสูตรบาลีศึกษา การบรรยายธรรมทางสถานีวิทยุและโทรทัศน เปนต น
โดยในป 2551 จากการประเมินคุณภาพภาพนอก ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา(องค กรมหาชน) สมศ. พบว ามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
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มีกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการแกสังคมและชุมชนท้ังหมด 294 กิจกรรม เปนกิจกรรมอบรมให
ความรู 181 กิจกรรม  กิจกรรมในดานการสัมมนา 7 กิจกรรม กิจกรรมในดานการประชุมทาง

วิชาการ 13 กิจกรรมและมีกิจกรรมในดานการใหบริการวิชาการอื่น ๆ 93 กิจกรรมคิดเปนรอยละ

178.8 ต ออาจารยประจําจํานวน 165 รูป/คน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมีแหล ง
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ 2 แหล ง ไดแกศูนยศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตยในสวนกลางและท่ีมหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย จังหวัดนครราชสีมา

มหาวิทยาลัยมีความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัยอยูในระดับดี จุดเดนของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยให
ความสําคัญมากกับการอบรมความรูดานศีลธรรมและจริยธรรมใหแกชุมชน

ในปจจุบัน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ยังคงใหความสําคัญกับภารกิจดาน

การเผยแผ และบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกสังคมโดยกําหนดเปนยุทธศาสตร/กลยุทธ 
(Strategics) ดังน้ี

1) เรงขยายการบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกชุมชน และทองถิ่นแบบเชิงรุก

ใหกว างขวาง

2) ใหการสนับสนุน หรือรวมมือกับคณะสงฆ หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน

องค กร / ชุมชน และครอบครัว ในดานวิทยากร และวิชาการทางพระพุทธศาสนาเพื่อแกและ

ปองกันปญหาทางสังคม เชน โรคติดต อรายแรง และสารเสพติดใหโทษ เปนต น
3) จัดโครงการประชุม / อบรม / สัมมนา รวมกับคณะสงฆ เพื่อสรางความเขาใจ

ในการพัฒนาสังคมรวมกัน

4) เนนบทบาทในการแกปญหาดานจิตใจแกส ังคม เชน การใหค ําเตือน แนวคิด

และขอเสนอแนะ เปนต น เพื่อลดปญหาทางสังคมอื่น ๆ ท่ีจะตามมา

5) จัดประชุมสัมมนาใหความรูแกประชาชนท่ัวไป

6) เรงรัดการใช ICT เพื่อชวยเสริมสรางสังคมฐานความรูใหหลากหลาย

7) ใช ICT เพื่อขยายฐานความรูดานพระพุทธศาสนาเถรวาทสูส ังคมนานาชาติ

 กล าวโดยสรุปได ว าในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ
พ.ศ.2540 ในภารกิจดานการเผยแผ และบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกสังคม   มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย เนนการเผยแผ และประยุกต ใชหลักพระพุทธศาสนาสําหรับแกปญหา

สังคม เพื่อความสันติสุขและสมานฉันท โดยจัดตั้งศูนยบริการวิชาการ เปนหนวยงานใหบริการ

แกประชาชนท่ัวไป ในดานต างๆ เชน ดานการศึกษา จัดหลักสูตรอบรมครูผ ูสอนพระพุทธศาสนา

ในสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา จัดสงพระธรรมวิทยากรไปสอนศีลธรรมในสถานศึ กษา

พัฒนาหลักสูตรค ูมือการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน  ดานสังคมใหบริการความรูและภูมิ

ปญญาพระพุทธศาสนาในรูปแบบท่ีหลากหลาย  จัดการเ รียนการสอนในศูนยศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย อบรมสมาธิ   สอนบาลีศึกษา  บรรยายธรรมทางสื่อมวลชนและยังมี

แหล งใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ 2 แหล ง  คือศูนยศึกษา
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พระพุทธศาสนาวันอาทิตย และมหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

จึงไดรับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของอยูในระดับดี และใน

ปจจุบัน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ยังคงใหความสําคัญกับภารกิจดานการเผยแผ และ

บริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกสังคมโดยกําหนดเปนยุทธศาสตร /กลยุทธ (Strategics)เนน
ขยายการบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกชุมชนและทองถิ่นแบบเชิงรุกเพื่อแกปญหาดาน

จิตใจ รวมมือกับคณะสงฆ หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค กร  ชุมชน ในดานเปนวิทยากรใช
ICT เพื่อขยายฐานความรูดานพระพุทธศาสนาเถรวาทสูส ังคมนานาชาติ

5.2.4 ด านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540 ในภารกิจ

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ไดรวบรวมและจัดเก็บ

ขอมูลดานศาสนาและศิลปวัฒนธรรม โดยเปนศูนยกลางการศึกษาค นคว า การเรียนรู การ

ทะนุบํารุงรักษาภูมิปญญาไทยและทองถิ่น เพื่อสรางชุมชนเขมแข็งและย่ังยืนดวยหลักพุทธ

วิทยา ในดานการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยตระหนักดีว า
สังคมไทยอยูภายใต อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน ท่ีมีวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนพลัง

ขับเคลื่อน และดวยความ กาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ทําใหเกิดการผสาน

กลมกลืนทางดานวัฒนธรรม กอใหเกิดสภาพหลากหลายทางดานศิลปะและวัฒนธรรม การ

ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยจึงไดคํานึงถึงความหลากหลาย

ทางดานศิลปวัฒนธรรมและความดํารงอยูของศิลปวัฒนธรรมไทย  โดยมหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย ไดกอตั้งศูนยศิลปะและวัฒนธรรมข้ึนในวิทยาเขต เพื่อเปนหนวยงานรองรับการ

ดําเนินการ โดยมีจุดเนนท่ีการอนุรักษ และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีแสดงถึงภูมิปญญา

ทองถิ่นและภูมิปญญาไทย ใหสถาบันวิจัยญาณสังวรทําการวิจัยเพื่อการอนุรักษ และสงเสริม

รวมท้ังจัดโครงการต าง ๆ ข้ึน เพื่อใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ

เปนเวทีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถิ่น รวมมือกับ

องค กรทองถิ่น ภาคประชาชนและปราชญ ชาวบานจัดกิจกรรมเพื่อสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมไทย

ไมใหส ูญหาย และดํารงอยูดวยความภาคภูมิใจของคนในทองถิ่นน้ัน  ๆ นอกจากน้ี

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยยังตระหนักถึงความหลากหลายทางดาน

ศิลปวัฒนธรรมสากลท่ีเขามาพรอมกับกระแสโลกาภิวัตนและผสานกลมกลืนกับศิลปวัฒนธรรม

ไทย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยจึงจัดโครงการท่ีสะทอนถึงกิจกรรมเพื่อการศึกษาใหมี
ความรูความเขาใจถึงความเปนไทย นําไปสูการธํารงรักษาความเปนไทย เขาใจถึงความแตกต าง

ทางดานศิลปวัฒนธรรม ใหสามารถดํารงตนอยูไดอยางสันติสุขท้ังในฐานะท่ีเปนพลเมืองและพล

โลก รูและเขาใจเทาทันต อความเปลี่ยนแปลง ความหลากหลายทางดานศิลปวัฒนธรรม มี

พฤติกรรมแสดงออกทางดานศิลปวัฒนธรรมไดอยางภาคภูมิใจ มีเอกลักษณและมีศักดิ์ศรี

เสริมสรางวัฒนธรรมและค านิยมท่ีพึงประสงค ใหแกบุคคล องค กรและสังคม
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โดยในป 2551 จากการประเมินคุณภาพภาพนอก ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา(องค กรมหาชน) สมศ. ในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

พบว า  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีการดําเนินกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ท้ังหมด 48 กิจกรรม เปนกิจกรรมในดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 13 กิจกรรม ดานสงเสริมภูมิ

ปญญาไทย 1 กิจกรรม ดานปลูกฝ งค ุณธรรมจริยธรรม 33 กิจกรรมและดานศิลปวัฒนธรรมอื่น ๆ

1 กิจกรรม มีการดําเนินกิจกรรมท่ีมีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมท้ังหมด 13

กิจกรรม เปนกิจกรรมในดานฟ นฟู อนุรักษ และจรรโลงศิลปวัฒนธรรม การดําเนินกิจกรรมในการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม เปนกิจกรรมท่ี

ดําเนินการโดยวิทยาเขตในสวนภูมิภาครอยละ 98.36 โดยในปจจุบันมหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย มียุทธศาสตร / กลยุทธ  (Strategics)ในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดังน้ี

1) รณรงค ใหผูนําชุมชน ผ ูนําทองถิ่น และพระสังฆาธิการมีความรูความเขาใจใน

ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและทองถิ่น

2) ประสานความรวมมือกับคณะสงฆหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบดาน

ศิลปวัฒนธรรมโดยจัดหลักสูตรระยะสั้น และพัฒนาระบบการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษ ฟนฟูแกผูนําชุมชน ผ ูนําทองถิ่นและพระสังฆาธิการ

3) สนับสนุนและมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟูประเพณีพื้นบาน กีฬาพื้นบาน

และภูมิปญญาทองถิ่น

4) แนะนําใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับวัฒนธรรมท่ีไมเหมาะสม การคัดสรรและ

การประยุกต ว ัฒนธรรมจากภายนอกท่ีจําเปนต องยอมรับ

กล าวโดยสรุปไดว าในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ
พ.ศ.2540 ในภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มี

ศูนยกลางการศึกษาค นคว าทะนุบํารุงรักษาภูมิปญญาไทยและทองถิ่น โดยคํานึงถึงความ

หลากหลายทางดานศิลปวัฒนธรรมสากลและการดํารงอยูของศิลปวัฒนธรรมไทย และไดกอตั้ง

ศูนยศิลปะและวัฒนธรรม ในวิทยาเขตเพื่อใหภาคประชาชน มีสวนรวม แลกเปลี่ยนเรียนรู และ

เปนเวทีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถิ่น รวมมือกับ

องค กรทองถิ่น ภาคประชาชนและปราชญ ชาวบานจัดกิจกรรมเพื่อสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมไทย

ไมใหสูญหาย  จากการประเมินคุณภาพภาพนอก ในป 2551พบว า  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย มีการดําเนินกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติไดเปนอยางดี โดยใน

ปจจุบัน ไดก ําหนดยุทธศาสตร กลยุทธ  (Strategics)ในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เนนให
ผ ูนําชุมชน ผ ูนําทองถิ่น และพระสังฆาธิการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและ

ทองถิ่น รวมมือกับคณะสงฆหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ จัดหลักสูตรอนุรักษ ฟ นฟูภูมิปญญา

ทองถิ่น การคัดสรรและการประยุกต ว ัฒนธรรมจากภายนอก



199

5.3 แนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
จากวันท่ีมีการสถาปนามหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยข้ึน โดยพระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 ไดพระราชทานพระราชทรัพยใหสรางวิทยาลัยข้ึนโดย

พระราชทานนามว า  “มหามกุฏราชวิทยาลัย” เพื่ออุทิศสวนกุศลใหแดพระบาทสมเด็จพระจอม

เกล าเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 4 ผ ูเปนท่ีมาแหงนาม มหามกุฏราชวิทยาลัย จากวันน้ันเปนต นมา

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ไดดําเนินการใหการศึกษาในระดับอุดมศึกษาแกพระภิกษุ

สามเณรและมีอายุครบ 61 ปในวันท่ี 16 กันยายน 2550  ดวยพระบารมีของพระบาทสมเด็จพระ

จอมเกล าเจาอยูหัวอันเปนพระนามของ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ในสมัยรัชกาลของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบันก็ไดมีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย พ.ศ. 2540 และมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ก็ดําเนินการสรางบัณฑิตจน

ปจจุบันมีจํานวนปละเปนหม่ืนรูป

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย สรางมาแล ว  114 ป มีอธิการบดีมาแล วสามทานคือ

พระศรีวิสุทธิญาณ(สุชีพ ปุญญานุภาพ) สมเด็จพระญาณวโรดม สมเด็จพระพุทธชินวงศ และพระ

ราชปริยัติวิมล เปนอธิการบดีรูปปจจุบัน เร่ิมต นจัดการศึกษาจากนักศึกษา 8 รูปปจจุบันมี

นักศึกษาประมาณ 17,000 รูป/คน มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยไดกาวเดินมาอยางม่ันคง

นับจากการไดรับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 จนถึงปจจุบัน

ไดขยายสาขาไปสูภูมิภาคเพื่อรองรับความต องการของประชาชนผ ูต องการศึกษาในแต ละ

สาขาวิชาท่ีเปดสอน โดยกระจายสวนงานสาขาไปภูมิภาคของประเทศ รวมท้ังสิ้น 7 วิทยา

เขต 13 ศูนยการศึกษาและ 3 วิทยาลัย ในภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาค

ตะวันออกและภาคใต   โดยวิทยาเขต 8 แหง ไดแก มมร. สวนกลาง, มมร. วิทยาเขตมหาวชิรา

ลงกรณราชวิทยาลัย, มมร. วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย, มมร. วิทยาเขตอีสาน, มมร. วิทยา

เขตล านนา, มมร. วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช, มมร. วิทยาเขตรอยเอ็ดและ มมร. วิทยาเขตศรี

ล านชาง วิทยาลัย 3 แหง ไดแก มมร. มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ในพระสังฆราชูปถัมภ, มมร.

วิทยาลัยยโสธรและมมร. วิทยาลัยกาฬสินธ ุ ศูนยการศึกษา 13 แหง ไดแก  มมร. ศูนยการศึกษา

วัดราชาธิวาส มมร. ศูนยการศึกษาวัดอาวุธวิกสิดาราม มมร. ศูนยการศึกษากําแพงเพชร

มมร. ศูนยการศึกษาโคราช มมร. ศูนยการศึกษาอุบลราชธานี มมร. ศูนยการศึกษาดานซาย

มมร. ศูนยการศึกษาชุมแพ มมร. ศูนยการศึกษาหนองบัวลําภู มมร. ศูนยการศึกษาศรีษะเกษ

มมร .ศูนยการศึกษาชลบุรี มมร. ศูนยการศึกษาปราจีนบุรี มมร. ศูนยการศึกษาเพชรบุรี มมร.

ศูนยการศึกษาสุราษฎรธานีและมมร.ศูนยการศึกษาสงขลา มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยเคย

จัดการประชุมทางไกลพระธรรมทูตสี่ทวีปนับเปนการประชุมทางไกลคร้ังแรกของคณะสงฆไทย

ดังน้ัน มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ในฐานะท่ีเปนองค กรภาครัฐ ท่ีจัดการศึกษา

เฉพาะทางระดับอุดมศึกษา จึงจําเปนต องปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาดานการศึกษาของชาติ



200

และนโยบายและจุดเนนของรัฐบาล และการลงทุนท่ีเพิ่มศักยภาพของบุคคลากร และเพิ่มผลผลิต

ท่ีเหมาะสมและย่ังยืน ซ่ึงมีผลดีท้ังแกชุมชน สังคมและประเทศ

พรอมกันน้ี ทุกสวนงานของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ไดจัดทํารางแผน พัฒนา

มหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติการของแต ละหนวยงาน  และจัดทําแมบทการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย เพื่อใหสอดคล องกับการขยาย

งาน การขยายสาขา และการเพิ่มการบริการแกอาจารย นักศึกษา และประชาชน เพื่อนําไปสูการ

พัฒนาท่ีเปนระบบ มีข้ันตอน มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน เพื่อการศึกษาไดอยางเหมาะสมและตรงตาม

ภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยยึดหลักความเปนเอกภาพและความรวมมืออยางย่ังยืน

5.3.1 แนวโนมของบทบาทในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540 แนวโนมของ

บทบาทในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย เปน
สถาบันการศึกษาท่ีมีความเปนเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนาในระดับนานาชาติ เปน
สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิตของมวลชนท่ีผลิตบัณฑิตตามแนวพระพุทธศาสนาและบุคลากรดาน

ต าง ๆ ท่ีมีความรูความสามารถ มีศีลธรรมในการดํารงชีวิตตามแบบวิถีพุทธ โดยมีแผน

ยุทธศาสตรในป 2548-2557 เพื่อสรางโอกาสทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยขยายโอกาส

ทางการศึกษาผลิตกําลังคนใหสอดคล องกับการพัฒนาประเทศ จัดใหมีหลักสูตรการบริหาร

จัดการทรัพยากรทางศาสนา (ทางไกล) และหลักสูตรขยายโอกาสทางการศึกษา นอกจากน้ีจัดให
มีทุนการศึกษาแกนักศึกษายากจน และมีการขยายห องเรียนออกสูภูมิภาค

กล าวโดยสรุปไดวาในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.

2540 แนวโนมของบทบาทในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราช

วิทยาลัย ต องการใหเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีความเปนเลิศทางวิชาการตามแนว

พระพุทธศาสนาในระดับนานาชาติ เปนสถาบันการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน ขยายโอกาส

ทางการศึกษาผลิตกําลังคนใหสอดคล องกับการพัฒนาประเทศและมีการขยายห องเรียนออกสู
ภูมิภาคตามความต องการของผ ูเรียน

5.3.2 แนวโนมของบทบาทในการสนองงานคณะสงฆ 
ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540 แนวโนมของ

บทบาทในการสนองงานคณะสงฆ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยจะจัดตั้งวัดเพื่อเปน
ศูนยกลางชุมชนใหม เปนแหล งฝ กอบรมและพัฒนาจิตใจของประชาชนและเยาวชนในชุมชน

พัฒนาใหเปนวัดและชุมชนแบบอยางตามคติในพระพุทธศาสนา 9 ไร จัดสรางสวนพุทธศาสน
เฉลิมพระเกียรติ เปนสวนพุทธศาสน 24 ไร และสวนปาปฏิบัติธรรม 33 ไร จัดเปนพื้นท่ีสีเขียว

เพื่อความรมร่ืนและผ อนคลายทางธรรมชาติ รองรับการศึกษาภาคปฏิบัติ สําหรับการฝ กปฏิบัติ

กรรมฐานท้ังนักศึกษา บุคคลภายในและจากภายนอก เปนศูนยกลางแหงภูมิปญญาโลกตามแนว

พระพุทธศาสนา ช้ีนําและยุติความขัดแยงในสังคมโดยใชหล ักพุทธธรรม
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กล าวโดยสรุปไดวา ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.

2540 แนวโนมของบทบาทในการสนองงานคณะสงฆ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยจะ

เปนศูนยกลางแหงภูมิปญญาโลกตามแนวพระพุทธศาสนา  โดยจะจัดตั้งวัดเพื่อเปนศูนยกลาง

ชุมชนใหม เปนแหล งฝ กอบรมและพัฒนาจิตใจของประชาชน เปนวัดและชุมชนแบบอยางตาม

คติในพระพุทธศาสนา จัดสรางสวนพุทธศาสนเฉลิมพระเกียรติและสวนปาปฏิบัติธรรมเพื่อ

รองรับการศึกษาภาคปฏิบัติ

5.3.3 แนวโนมของภารกิจด านการผลิตบัณฑิต

ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540 แนวโนมของ

ภารกิจดานการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยจะผลิตบัณฑิตใหมีความเปนเลิศ

ทางวิชาการพระพุทธศาสนา เพื่อสืบทอดและจรรโลงพระพุทธศาสนาในระดับชาติและนานาชาติ

คิดดี พูดดี และทําดี   ตามแนวทางแหงพระพุทธศาสนา ผลิตบัณฑิตเปนผ ูนําเพื่อสราง

สังคมไทยใหมีความเขมแข็งทางสังคมศาสตร และมีคุณภาพท้ังดานความรูและความประพฤติ

ผลิตบัณฑิตเปนผ ูนํา เพื่อสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงภูมิปญญา การเรียนรู และเปน
ศูนยกลางทางวิชาการพระพุทธศาสนาเถรวาท ผลิตบัณฑิตเปนผ ูนําเพื่อสรางสังคมไทยใหเปน
สังคมแหงสมานฉันท ความเอื้ออาทรต อกันและความสามัคคีโดยใชหลักสาราณียธรรมและพรหม

วิหารธรรม สงเสริมการจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาเอก 1 สาขาวิชาคือ

หลักสูตรสาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา เปนหลักสูตรนานาชาติ ท่ีรวมดําเนินการกับมหาวิทยาลัย

ในต างประเทศและเปนโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับมหาวิทยาลัยต างประเทศ นอกจากน้ีจัด

ใหมีการขยายโอกาสทางการศึกษา จัดหลักสูตรการบริหารจัดการทรัพยากรทางศาสนา

(สอนทางไกล)และโครงการมหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย (ขยายโอกาสทางการศึกษา)รวมท้ังให
ทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ียากจน

กล าวโดยสรุปไดว าในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ
พ.ศ.2540 แนวโนมของภารกิจดานการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยจะผลิต

บัณฑิตใหมีความเปนเลิศทางวิชาการพระพุทธศาสนา เพื่อสืบทอดและจรรโลงพระพุทธศาสนา

ในระดับชาติและนานาชาติ  คิดดี พูดดี และทําดี  ตามแนวทางแหงพระพุทธศาสนา ผลิตบัณฑิต

เปนผ ูนําเพื่อสรางสังคมไทยใหมีความเขมแข็งทางสังคมศาสตร และมีคุณภาพท้ังดานความรู
และความประพฤติ ผลิตบัณฑิตเปนผ ูนํา เพื่อสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงภูมิปญญา การ

เรียนรู และเปนศูนยกลางทางวิชาการพระพุทธศาสนาเถรวาท ผลิตบัณฑิตเปนผ ูนําเพื่อสราง

สังคมไทยใหเปนสังคมแหงสมานฉันท ความเอื้ออาทรต อกันและความสามัคคีโดยใชหลัก

สาราณียธรรมและพรหมวิหารธรรม สงเสริมการจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญา

เอก 1 สาขาวิชาคือ หลักสูตรสาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา เปนหลักสูตรนานาชาติ ท่ีรวม

ดําเนินการกับมหาวิทยาลัยในต างประเทศและเปนโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับมหาวิทยาลัย

ต างประเทศ นอกจากน้ีจัดใหมีการขยายโอกาสทางการศึกษา จัดหลักสูตรการบริหารจัดการ
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ทรัพยากรทางศาสนา (สอนทางไกล)และโครงการมหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย (ขยายโอกาสทาง

การศึกษา)รวมท้ังใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ียากจน

5.3.4  แนวโนมภารกิจด านการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา

ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540แนวโนมของ

ภารกิจดานการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย

จะมีการจัดตั้งสถาบันวิชาการพระพุทธศาสนา “สถาบันพระจอมเกล าเฉลิมพระเกียรติ” เปน
สถาบันวิชาการช้ันสูงทางพระพุทธศาสนาท่ีเนนการวิจัยพัฒนาตามกรอบแหงศีลธรรม จัดตั้ง

กองทุนวิจัยและการเผยแผ พระพุทธศาสนา สงเสริมงานวิจัยเชิงลึกดานพระพุทธศาสนาและนํา

ผลการวิจัยไปพัฒนาสังคมและคณะสงฆท้ังในระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจนสรางนักวิจัยมือ

อาชีพและทรัพยากรเพื่อการวิจัย และใหนําผลงานวิจัย ไปใชหรืออ างอิงในระดับชาติ

กล าวโดยสรุปไดวาในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.

2540 แนวโนมของภารกิจดานการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนามหาวิทยาลัยมหามกุฎ

ราชวิทยาลัยจะมีการจัดตั้งสถาบันวิชาการพระพุทธศาสนา “สถาบันพระจอมเกล าเฉลิมพระ

เกียรติ” เปนสถาบันวิชาการช้ันสูงทางพระพุทธศาสนาท่ีเนนการวิจัยพัฒนาตามกรอบแหง
ศีลธรรม จัดตั้งกองทุนวิจัยและการเผยแผ พระพุทธศาสนา   สงเสริมงานวิจัยเชิงลึกดาน

พระพุทธศาสนาและสรางนักวิจัยมืออาชีพ โดยนําผลการวิจัยไปพัฒนาสังคมและคณะสงฆ
5.3.5 แนวโนมภารกิจด านการเผยแผและบริการทางวิชาการ

ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540 แนวโนมของ

ภารกิจดานการเผยแผ และบริการทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยจะพัฒนา

ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยใหเปนชุมชน “การเรียนรูค ูความดี” ท้ังทางดานกายภาพและจิตใจ ให
ประชาชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิถีการดํารงชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนาและตามแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจเพียง จํานวน 30 ไร  ตลอดจนสรางโรงเรียนเด็กเล็ก เปนศูนยฝ กอบรม

และเลี้ยงดูเด็กกอนวัยเรียน และโรงเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนโรงเรียนวิถีพุทธจัดการศึกษา

ข้ันพื้นตามแนวพระพุทธศาสนา เพื่อสงต อผ ูเรียนเขาสูระบบการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 11 ไร จัดใหมีการบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกสังคม ใหเกิดผลสัมฤทธิ์เปน
ประจักษ ชัดเจนต อสังคมไทยและสังคมโลก สรางระบบการบริหารองค กรใหเปนองค กรท่ีมี

ลักษณะของความเปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางพระพุทธศาสนาและมีมาตรฐานระดับสากล โดย

จัดตั้งวิทยาลัยการเผยแผ พระพุทธศาสนา สถาบันฝ กอบรมพระธรรมทูตต างประเทศ สถาบัน

ภาษา  รวมท้ังจัดทําโครงการบริการทางวิชาการแกสังคม ไดแก โครงการบรรพชาสามเณรภาค

ฤดูรอน โครงการพระธรรมวิทยากร โครงการอาสาพัฒนาพระนักเผยแผ  โครงการพัฒนาพระ

ผู นําชุมชน โครงการค ายพัฒนาคุณธรรม โครงการพัฒนาครูสอนวิชาพระพุทธศาสนาตาม

แนวทางปฏิรูปการศึกษา โครงการจริยธรรมสัญจร โครงการรวมใจต านภัยยาเสพติด

โครงการฟ นฟูสุขภาพจิตผู ปวยโรคเอดส  โครงการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
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โครงการเผยแผ ธรรมทางวิทยุและโทรทัศน และโครงการสงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการดาน

พระพุทธศาสนา

กล าวโดยสรุปไดวาในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.

2540 แนวโนมของภารกิจดานการเผยแผ และบริการทางวิชาการ   มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช

วิทยาลัยจะพัฒนาชุมชนรอบมหาวิทยาลัยใหเปนชุมชน “การเรียนรูค ูความดี” ท้ังทางดาน

กายภาพและจิตใจ ใหประชาชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิถีการดํารงชีวิตตามแนว

พระพุทธศาสนาและตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจเพียง   สรางโรงเรียนเด็กเล็ก เปนศูนย
ฝ กอบรมและเลี้ยงดูเด็กกอนวัยเรียน และโรงเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนโรงเรียนวิถีพุทธ

จัดตั้งวิทยาลัยการเผยแผ พระพุทธศาสนา สถาบันฝ กอบรมพระธรรมทูตต างประเทศ  สถาบัน

ภาษา  รวมท้ังจัดทําโครงการบริการทางวิชาการแกส ังคมในรูปแบบท่ีหลากหลาย

5.3.6 แนวโนมภารกิจด านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540 แนวโนมของ

ภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยมีแนวโนมท่ีจะ

ขยายใหมีศูนยศิลปะและวัฒนธรรม ในวิทยาเขตต างๆ  เนนการอนุรักษ และสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีแสดงถึงภูมิปญญาทองถิ่นและภูมิปญญาไทย ใหมีการทําวิจัยในเชิงลึกเพื่อ

อนุรักษ และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย  โดยสถาบันวิจัยญาณสังวร สนับสนุนการจัดกิจกรรม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ ประเพณีทองถิ่นต างๆปละไมนอยกว า 20 กิจกรรม

กล าวโดยสรุปไดวาในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.

2540 แนวโนมของภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย

มีแนวโนมท่ีจะขยายใหมีศูนยศิลปะและวัฒนธรรม ในวิทยาเขตต างๆ  เนนการอนุรักษ และ

สงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและทองถิ่น  มีการทําวิจัยสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย  โดย

สถาบันวิจัยญาณสังวร และสนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมต างๆ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540 มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซ่ึงตั้งสํานักงานใหญ อยูท่ีวัดมหาธาตุเปนเวลา 120 ป จนกระท่ัง

ยายมาตั้งอยูท่ีตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตั้งแต  วันท่ี 1 ตุลาคม

2551 เปนต นมา หลายคนประหลาดใจท่ีพบว า มหาจุฬาฯ เปลี่ยนสภาพจากมหาวิทยาลัยสงฆ
ขนาดเล็กท่ีอาศัยอยูท่ีบนท่ีดินของวัดมหาธาตุ กลายมาเปนมหาวิทยาลัยสงฆขนาดใหญ ท่ีมีท่ีดิน

เปนของตนเอง จํานวน 323 ไรท่ีวังนอย มีอาคารเรียนรวมท่ีจุผ ูเรียนได 14,000 รูป/คน มี

หอประชุมขนาดใหญ ท่ีจุคนได 3,500 คน มีอุโบสถกลางนํ้าใหญ ท่ีสุดในโลก ซ่ึงจุพระสงฆได
4,000 รูป ปจจุบันมหาจุฬาฯ เปดสอนตั้งแต ระดับปริญญาตรี จนถึงปริญญาเอก ท้ังท่ีสวนกลาง

และสวนภูมิภาคกว า 40 จังหวัดท่ัวประเทศ มีนิสิตท้ังฝ ายบรรพชิตและคฤหัสถ จํานวน 17,000

รูป/คน โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานจากรัฐบาลปละกว าหน่ึงพันล านบาท ท่ี
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สําคัญก็คือมหาจุฬาฯ ยังเปนท่ีตั้งสํานักงานใหญ ของสภาสากลวันวิสาขบูชาโลก และสมาคม

มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนานานาชาติอีกดวย (พระธรรมโกศาจารย,2554)

5.1 บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ 
5.1.1 ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

ยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540 บทบาทของ

มหาวิทยาลัยสงฆ ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา ในป พ.ศ. 2539 แมมหาวิทยาลัยจะมี

พระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะของผ ูส ําเร็จวิชาการพระพุทธ ศาสนา พ.ศ. 2527 แล วก็ตามแต 
ก็ยังไมมีการรับรองสถานภาพ ความเปนนิติบุคคลของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเหมือน

มหาวิทยาลัยท่ัวไป ดังน้ัน จึงมีความพยายามในการผลักดันใหมีการดําเนินการตามกฎหมาย

หรือพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนการเฉพาะ โดยใชเวลาในการ

ดําเนินการเปนเวลานานถึง 50 ปจนกระท่ัง พ.ศ. 2540 รัฐบาล โดยการนําของ ฯพณฯ พลเอก

ชวลิต ยงใจยุทธ ไดเสนอใหรัฐสภาตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิ ท ย า ลั ย โ ด ย พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ จ า อ ยู หั ว ภู มิ พ ล อ ดุ ล ย เ ด ช ม ห า ร า ช ท ร ง ล ง

พระปรมาภิไธย เม่ือวันท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2540 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 1

ตุลาคม พ.ศ. 2540 สงผลใหมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีพระราชบัญญัติรับรอง

สถานภาพเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ ในกํากับของรัฐบาล และเปนนิติบุคคลท่ีไมเปนสวนราชการ

ไมเปนรัฐวิสาหกิจและเปนมหาวิทยาลัยของรัฐภายใต การกํากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ

และมีวัตถุประสงค ใหการศึกษา วิจัย สงเสริม และใหบริการทางวิชการพระพุทธศาสนาแก
พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ  รวมท้ังทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเนนจัดการศึกษาวิชาการดาน

พระพุทธศาสนา ตั้งแต น้ันเปนต นมา

ปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จัดสรรงบประมาณ

เพื่อการศึกษา จํานวน 528,914,428.84 บาท (คิดเปน 77.39 เปอรเซ็นต ) โดยเปดสอนหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี จํานวน 24 สาขาวิชา ระดับปริญญาโท จํานวน 9 สาขาวิชา และระดับปริญญา

เอก จํานวน 2 สาขาวิชา ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จุดเดนในดานการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย

คือ จัดการศึกษาเพื่อมุงพ ัฒนาบุคลากรทางพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะพระภิกษุสามเณร เพื่อให
เปนศาสนทายาทสืบสานต อพระพุทธศาสนา ซ่ึงปจจุบันมีนิสิตท่ีเปนพระภิกษุสามเณรประมาณ

90 เปอรเซ็นต ข้ึนไป เพื่อใหการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ไดเปดรับพุทธศาสนิกชนท่ีเปนคฤหัสถ เขาศึกษาต อในระดับปริญญาตรีโดยเนนในดาน

พระพุทธศาสนา ซ่ึงในภาพรวมแล วไมเกิน 30 เปอรเซ็นต ของนิสิตท้ังหมด ในปการศึกษา 2552

น้ี มหาวิทยาลัยมีนิสิตท้ังหมด จํานวน 11,586 รูป/คน

              มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการเสริม

การจัดการเรียนการสอน โดยมีเครือขาย MCUnet ครอบคลุมพื้นท่ีท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค
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มีการบริการขอมูลทางวิชาการผ านเครือขาย MCUnet เช่ือมโยงกับโครงการเครือขายบริการ

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (MOEN) และกระทรวงศึกษาธิการ (UNINet)

สําหรับการผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จัดทํา

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) ฐานขอมูลวิทยานิพนธ ออนไลน ผลิตสื่อการสอน

อิเลคทรอนิกส (E-Book) บทเรียนออนไลน (E-Courseware) ผลิตชุดการสอนสําเร็จรูปใหบริการ

ในรูปแบบต าง ๆ เชน VDO on Demand ฝ กอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนของคณาจารยท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เพื่อใหคณาจารย
สามารถนําความรูมาใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ียังมีการ

ประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยโดยนิสิต เปนต นมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย มีโครงสรางการบริหารองค กรในการกําหนดและกํากับดูแลเชิงนโยบาย ประกอบดวย

สภามหาวิทยาลัย (สวนกลาง) เปนองค กรบริหารสูงสุด มีสภาวิทยาเขต (สวนภูมิภาค) มีสภา

วิชาการ (สวนกลาง) ควบคุม ดูแล กําหนดนโยบายดานวิชาการ เช่ือมโยงประสานงานกับ

คณะกรรมการประจําคณะ (สวนกลาง) วิทยาลัยสงฆ (สวนภูมิภาค) มีคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคล (สวนกลาง) ควบคุมดูแลและกําหนดนโยบายดานบุคลากร เช่ือมโยงประสานงานกับ

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของวิทยาเขต

ในดานการเงิน มีคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน (สวนกลาง) ควบคุม ดูแล

กําหนดนโยบายดานการเงิน เช่ือมโยงประสานงานกับอนุกรรมการการเงินและทรัพยสินของ

วิทยาเขต และมีคณะกรรมการกํากับดูแลนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ทําหนาท่ีควบคุม

ทิศทางการทํางานพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

สวนงานจัดการศึกษาในสวนกลาง มีคณบดี 5 คณะ คือ บัณฑิตวิทยาลัย คณะพุทธ

ศาสตร คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตร และคณะสังคมศาสตร ดูแลรับผิดชอบรวมกับหัวหนา
ภาควิชาต าง ๆ สําหรับสวนงานท่ีจัดการศึกษาในสวนภูมิภาค มีผ ูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ
รวมกับหัวหนาสาขาวิชาดูแลรับผิดชอบในการจัดการศึกษา

ดานการพัฒนาบุคลากร มีกองกลาง สํานักงานอธิการบดี โดยฝ ายฝ กอบรมและ

พัฒนาบุคลากร ทําหนาท่ีรับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม มีงาน

พัฒนาบุคลากรสายอาจารย เชน โครงการพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาโดยใหทุนสนับสนุนใน

การไปศึกษาต อระดับปริญญาโทและปริญญาเอกท้ังในและต างประเทศ และสงเขารับการ

ฝ กอบรมเพื่อพัฒนาทักษะหรือวิชาชีพในหลักสูตรต าง ๆ ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย และหนวยงานท่ัวไป

ในดานสารสนเทศเพื่อการบริหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได
พัฒนาระบบต าง ๆ เพื่อเปนงานขอมูลในการบริหารและตัดสินใจ เชน ระบบบริหารงานบุคคล

ระบบงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ

ปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีบุคลากรสาย

วิชาการ (อาจารย) จํานวนท้ังสิ้น 417  รูป/คน คิดเปน 40.09% และบุคลากรสายปฏิบัติการ
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วิชาชีพและบริหารท่ัวไป จํานวน 624 รูป/คน คิดเปน 59.91% และมีนิสิตท้ังสวนกลางและสวน

ภูมิภาค จํานวนท้ังสิ้น 11,586 รูป/คน

กล าวโดยสรุปไดว า ยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ
พ.ศ.2540 บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา ในป พ.ศ. 2540

รัฐบาล ไดเสนอใหรัฐสภาตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยโดย

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ไดทรงลงพระปรมาภิไธย เม่ือวันท่ี 21

กันยายน พ.ศ. 2540 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2540 สงผลให
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีพระราชบัญญัติรับรองสถานภาพเปนมหาวิทยาลัย

ของรัฐ ในกํากับของรัฐบาล และเปนนิติบุคคลท่ีไมเปนสวนราชการและไมเปนรัฐวิสาหกิจ และ

เปนมหาวิทยาลัยของรัฐภายใต การกํากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ และมีวัตถุประสงค ให
การศึกษา วิจัย สงเสริม และใหบริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและ

คฤหัสถ  รวมท้ังทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเนนจัดการศึกษาวิชาการดานพระพุทธศาสนา ตั้งแต 
น้ันเปนต นมา  ในป 2552 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปดสอนหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 24 สาขาวิชา ระดับปริญญาโท จํานวน 9 สาขาวิชา และระดับปริญญาเอก

จํานวน 2 สาขาวิชา ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการเสริมการ

จัดการเรียนการสอน โดยมีเครือขาย MCUnet ครอบคลุมพื้นท่ีท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค มี

การผลิตสื่อประกอบการเ รียนการสอน ฝ กอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนของคณาจารยท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เพื่อใหคณาจารย
สามารถนําความรูมาใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ การบริหารองค กรใน

การกําหนดและกํากับดูแลเชิงนโยบาย ประกอบดวย สภามหาวิทยาลัย (สวนกลาง) เปนองค กร

บริหารสูงสุด มีสภาวิทยาเขต (สวนภูมิภาค) มีสภาวิชาการ (สวนกลาง) ควบคุม ดูแล กําหนด

นโยบายดานวิชาการ เช่ือมโยงประสานงานกับคณะกรรมการประจําคณะ (สวนกลาง) วิทยาลัย

สงฆ (สวนภูมิภาค) มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (สวนกลาง) ควบคุมดูแลและกําหนด

นโยบายดานบุคลากร เช่ือมโยงประสานงานกับคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของวิทยาเขต

5.1.2 ในการสนองงานคณะสงฆ 
ยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540 บทบาทของ

มหาวิทยาลัยสงฆ ในการสนองงานคณะสงฆ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได
พัฒนา การจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตร พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ พัฒนาระบบการ

เรียนการสอน จัดใหมีการใชสื่อเทคโนโลยีเขามาประยุกต ใชในการจัดการศึกษา สนับสนุน

ทุนการศึกษาแกพระนิสิต มุงพัฒนาพระนิสิตใหเปนผ ูมีความรูความเช่ียวชาญทางดานวิชาการ

ใฝ รู ใฝ ค นคว า ควบค ูกับการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานเพื่อพัฒนาจิต เม่ือสําเร็จหลักสูตรตามช้ัน

เรียนแล วพระนิสิตต องออกไปปฏิบัติศาสนกิจอีกเปนเวลา 1 ป จึงจะถือว าเปนผ ูศึกษาจบ
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หลักสูตรแต ละระดับ ท้ังน้ี โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหพระนิสิตไดนําความรูทางวิชาการผสานกับ

ประสบการณดานการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานไปประยุกต ใชในการทํางานสนองงานของคณะ

สงฆและบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแกประชาชน มีทักษะในการทํางานรวมกับผ ูอื่น อัน

จะสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและสังคมไปพรอมกัน โดยในปจจุบัน ไดจัด

การศึกษาโดยบูรณาการวิชาการดานพระพุทธศาสนากับศาสตรสาขาต างๆ พัฒนาพระบัณฑิตท่ี

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดังกล าว และสอดคล องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

โดยไดจัดการศึกษาออกเปนระดับต างๆ ในปจจุบัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ท่ีอําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนสถานท่ีตั้งของสภาสากลวันวิสาขบูชาโลก ซ่ึงมี

อธิการบดีของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนประธานสภา และยังเปนท่ีตั้งของ

สมาคมมหาวิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติ (IABU) ซ่ึงมีสมาชิก 116 มหาวิทยาลัยท่ัวโลก และมี

อธิการบดีของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนนายกสมาคม

กล าวโดยสรุปไดว า ยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ
พ.ศ.2540 บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการสนองงานคณะสงฆ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย ไดพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตร พัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ พัฒนาระบบการเรียนการสอน จัดใหมีการใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา  เพื่อ

พัฒนาพระนิสิตใหเปนผ ูมีความรูทางวิชาการ ควบค ูกับการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานเพื่อพัฒนา

จิต ผสมผสานกับประสบการณดานการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานไปประยุกต ใชในการทํางาน

สนองงานของคณะสงฆและบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแกประชาชน ตลอดจน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีอําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ยังเปน
สถานท่ีตั้งของสภาสากลวันวิสาขบูชาโลก (ICUNDV) และเปนท่ีตั้งของสมาคมมหาวิทยาลัย

พุทธศาสนานานาชาติ (IABU)

5.2 ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
5.2.1 ด านการผลิตบัณฑิต

ยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ ในดานการผลิตบัณฑิต  ผลแหงการมีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 ทําใหมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ต องเรง
พัฒนาปรับปรุงการบริหารการจัดการภายในองค กร การบริหารงบประมาณ การจัดทํา

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย การจัดทําปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค  กลยุทธ 
มาตรการ งาน และการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จต างๆ เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ใหบรรลุตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว ตามวัตถุประสงค ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ตามท่ีตราไว ในพระราชบัญญัติ โดยในชวงหน่ึงทศวรรษนับจากมีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
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มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.2540 ถึงพ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนการ

ดําเนินงานเพื่อเปนแมบทในการบริหารจัดการลําดับไดดังน้ี
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในชวงแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาระยะท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544)

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในชวงแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาระยะท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549)

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ณ อําเภอวังนอย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ปงบประมาณ พ.ศ.2543-2549

การผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ตระหนักถึง

ความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกระดับอยางต อเน่ือง เพราะถือว ามนุษยเปนปจจัย

สําคัญของการพัฒนาอยางย่ังยืนท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายดังกล าว มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  จึงไดกําหนดเปาหมายชัดเจนท่ี

จะพัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตท่ีถึงพรอมดวยคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  9 ประการ คือ มีปฏิปทานา
เลื่อมใส ใฝ รูใฝ คิด เปนผ ูนําดานจิตใจและปญญา มีความสามารถในการแกปญหา มีศรัทธาอุทิศ

ตนเพื่อพระพุทธศาสนา รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม รูเทาทันการเปลี่ยนทางสังคม มีโลกทัศน
กว างไกล มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเองใหเพียบพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม

เพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกล าว มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  จึงได
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตร พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ พัฒนาระบบการ

เรียนการสอน จัดใหมีการใชสื่อเทคโนโลยีเขามาประยุกต ใชในการจัดการศึกษา สนับสนุน

ทุนการศึกษาแกนิสิต มุงพัฒนานิสิตใหเปนผ ูมีความรูความเช่ียวชาญทางดานวิชาการ ใฝ รู ใฝ 
ค นคว า ควบค ูกับการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานเพื่อพัฒนาจิต พรอมกับปฏิบัติศาสนกิจอีกเปน
เวลา 1 ป โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหนิสิตไดนําความรูทางวิชาการผสานกับประสบการณดานการ

ปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานไปประยุกต ใชในการทํางานสนองงานของคณะสงฆและบริการวิชาการ

ทางพระพุทธศาสนาแกประชาชน มีทักษะในการทํางานรวมกับผ ูอื่น อันจะสงเสริมใหเกิดการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและสังคมไปพรอมกัน

ดานการเรียนการสอนและผลผลิตในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย  ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมผ ูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน

1,661 รูป/คน ระดับปริญญาโท จํานวน 164 รูป/คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 12 รูป/คน

เอกลักษณและอัตลักษณหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  คือ ระดับ

ปริญญาตรีนิสิตจะต องศึกษาหมวดวิชาแกนพระพุทธศาสนา 30 หนวยกิต และฝ กปฏิบัติ

วิปสสนากรรมฐานทุกป ปละไมนอยกว า 10 วัน นิสิตระดับปริญญาโท ต องศึกษาวิชาแกน

พระพุทธศาสนาไมนอยกว า 9 หนวยกิต และฝ กปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานเปนเวลา 30 วัน นิสิต

ปริญญาเอกต องศึกษาวิชาแกนพระพุทธศาสนาไมนอยกว า 12 หนวยกิต และฝ กปฏิบัติวิปสสนา



209

กรรมฐานเปนเวลา 45 วัน เพื่อใหนิสิตไดรับการศึกษาอบรมท้ังดานวิชาการและจิตใจ ตาม

วัตถุประสงค ของหลักสูตรท่ีมุงพัฒนาใหเปนบุคคลท่ีเพียบพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม

อาจารยผ ูสอนรายวิชามีท้ังอาจารยประจําและอาจารยพิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัยมารวม

บรรยาย นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  มีนโยบายในการสงเสริมและ

สนับสนุนใหพระนิสิตท่ีจบการศึกษาภาคทฤษฎีตามหลักสูตรในปท่ี 4 แล วจะต องออกปฏิบัติ

ศาสนกิจ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยว าดวยการปฏิบัติศาสนกิจ เพื่อเรียนรูและพัฒนาสังคมตาม

ภูมิลําเนาบานเกิด หรือตามวัดหรือโรงเรียนท่ีวัดของตนเองสังกัด เปนเวลา 1 ป สําหรับนิสิต

คฤหัสถ น้ันจะต องบําเพ็ญสาธารณประโยชนตามสวนงานต าง ๆ ท้ังราชการหรือเอกชน เปนเวลา

รวมกันแล วไมนอยกว า 200 ช่ัวโมง ถึงจะมีสิทธิ์รับปริญญาบัตรในปน้ันได
ปการศึกษา 2552 ระดับปริญญาตรี เปดสอน 24 สาขาวิชา ระดับปริญญาโท เปด

สอน 9 สาขาวิชา ระดับปริญญาเอก เปดสอน 2 สาขาวิชา โดยระดับปริญญาตรีใชหลักสูตร 140

หนวยกิต โครงสรางหลักสูตร 4 สวน ประกอบดวย (1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (2) หมวดวิชา

แกนพระพุทธศาสนา (3) หมวดวิชาเฉพาะ (4) หมวดวิชาเลือกเสรี

สวนหลักสูตรระดับปริญญาโท 38 หนวยกิต และหลักสูตรระดับปริญญาเอก 60

หนวยกิต โครงสรางหลักสูตร 4 สวน ประกอบดวย (1) หมวดวิชาบังคับ (2) หมวดวิชาเอก (3)

หมวดวิชาเลือก (4) วิทยานิพนธ  หลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2552 น้ีทุกระดับช้ันปริญญา

ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ท้ังหมด รวมท้ังอาจารย
ประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกระดับ ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548

ในการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา มีบัณฑิตวิทยาลัยในสวนกลางจัด

การศึกษาเองท้ังระบบ คณะพุทธศาสตร คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร
และวิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆในสวนภูมิภาค ถ าประสงค จะจัดการศึกษา สามารถจัดเปน
โครงการพิเศษโดยรวมกับบัณฑิตวิทยาลัย

ระดับปริญญาตรี มีคณะพุทธศาสตร คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตร และคณะ

สังคมศาสตร ในสวนกลาง โดยภาควิชาทําหนาท่ีจัดการศึกษาสาขาวิชาต าง ๆ สําหรับสวนงานท่ี

จัดการศึกษาท่ีอยูในภูมิภาค สามารถนําเอาสาขาวิชาต าง ๆ ท่ีเปดสอนอยูท่ีคณะต าง ๆ ดังกล าว

ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล ว และ สกอ. ใหความเห็นชอบแล วไปจัดการศึกษาในสวนงานของ

ตนได โดยขยายสวนจากภาควิชาในสวนกลางไปเปนหัวหนาสาขาวิชาในสวนภูมิภาค

ในกระบวนการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  มี

นโยบายท่ีจะใหนิสิตมีโอกาสศึกษาค นคว าดวยตนเองใหมาก โดยกําหนดไว ในทุกรายวิชาว า
“ถ าศึกษาในช้ันเรียน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห ต องศึกษาดวยตนเอง 4 ช่ัวโมง/สัปดาห ถ าศึกษาในช้ัน

เรียน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห ต องศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห”
ดานการวัดผลประเมินผล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  มีนโยบายท่ี

จะใหคณาจารยทําการวัดผลประเมินผลในทิศทางเดียวกัน จึงไดจัดทําขอสอบกลางข้ึน เพื่อ

วัดผลการเรียนการสอนทุกสวนงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  โดยเร่ิม
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ตั้งแต ปการศึกษา 2552 เปนต นไป ใน 10 รายวิชา ซ่ึงเปนวิชาแกนพุทธศาสนาในเบ้ืองต นกอน

นอกจากน้ีนิสิตระดับปริญญาตรี เม่ือศึกษารายวิชาจบตามหลักสูตรแล ว ต องออกปฏิบัติศาสนกิจ

ตามสถานท่ีต าง ๆ เปนเวลา 1 ป กอนรับปริญญาตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัย

ในปจจุบัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดจัดการศึกษาโดยบูรณา

การวิชาการดานพระพุทธศาสนากับศาสตรสาขาต างๆ พัฒนาบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค ดังกล าว และสอดคล องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยไดจัดการศึกษา

ออกเปนระดับต างๆ ดังน้ี

ระดับปริญญาตรี จํานวน 28 สาขาวิชา สาขาวิชาพระพุทธศาสนา สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา (ภาษาอังกฤษ) สาขาวิชาพระอภิธรรม สาขาวิชาภาษาบาลี สาขาวิชาภาษา

สันสกฤต สาขาวิชาบาลีพุทธศาสตร สาขาวิชาปรัชญา สาขาวิชาศาสนา/สาขามหายานศึกษา

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน สาขาวิชาสังคมศึกษา

สาขาวิชาจริยศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว สาขาวิชาคณิตศาสตร
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา

สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาประวัติศาสตร สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา

สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร  และสาขาวิชาบริหารจัดการเชิงพุทธ

ระดับปริญญาโท จํานวน 10 สาขาวิชา สาขาวิชาบาลี  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา

สาขาวิชาปรัชญาสาขาวิชาธรรมนิเทศ สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา

สาขาวิชามหายานศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

สาขาวิชาชีวิตและความตาย

ระดับปริญญาโท (นานาชาติ) จํานวน2สาขาวิชาBUDDIST STUDIES/PHILOSOPHY

ระดับปริญญาเอก จํานวน2สาขาวิชา สาขาวิชาพระพุทธศาสนา สาขาวิชาปรัชญา

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 2 หลักสูตรพระไตรปฎกศึกษาวิชาชีพครู

หลักสูตรประกาศนียบัตร จํานวน 6 หลักสูตรภาษาบาลี บริหารกิจการคณะสงฆ
ภาษาจีน   ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และภาษาญี่ปุน

กล าวโดยสรุปไดว า ยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.

2540-ปจจุ บัน ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  ในดานการผลิตบัณฑิต ผลแหงการมี

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 ทําใหมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ต องเรงพัฒนาปรับปรุงการบริหารการจัดการภายในองค กร การ

บริหารงบประมาณ การจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ใหบรรลุตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว ตามวัตถุประสงค ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ตามท่ีตราไว ในพระราชบัญญัติ โดยในชวงหน่ึงทศวรรษนับจากมีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 ถึงพ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนการ
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ดําเนินงานเพื่อเปนแมบทในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เปนชวงระยะเวลาเปนระยะตามแผนพัฒนาน้ันๆ เชน  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะท่ี 8 (พ.ศ. 2540-

2544) การผลิตบัณฑิต มุงพัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตท่ีถึงพรอมดวยคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  9
ประการ คือ มีปฏิปทานาเลื่อมใส ใฝ รูใฝ ค ิด เปนผ ูนําดานจิตใจและปญญา มีความสามารถในการ

แกปญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม รูเทาทันการเปลี่ยน

ทางสังคม มีโลกทัศนกว างไกล มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเองใหเพียบพรอมดวยคุณธรรมและ

จริยธรรมและมีเอกลักษณและอัตลักษณหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

คือ ระดับปริญญาตรีนิสิตจะต องศึกษาหมวดวิชาแกนพระพุทธศาสนา 30 หนวยกิต และฝ ก
ปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานทุกป ปละไมนอยกว า 10 วัน นิสิตระดับปริญญาโท ต องศึกษาวิชาแกน

พระพุทธศาสนาไมนอยกว า 9 หนวยกิต และฝ กปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานเปนเวลา 30 วัน นิสิต

ปริญญาเอกต องศึกษาวิชาแกนพระพุทธศาสนาไมนอยกว า 12 หนวยกิต และฝ กปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐานเปนเวลา 45 วัน เพื่อใหนิสิตไดรับการศึกษาอบรมท้ังดานวิชาการและจิตใจ ใหเปน
บุคคลท่ีเพียบพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม ในปจจุบัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย  ไดจัดการศึกษาโดยบูรณาการวิชาการดานพระพุทธศาสนากับศาสตรสาขาต างๆ

พัฒนาบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดังกล าว และสอดคล องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ โดยไดจัดการศึกษาออกเปนระดับต างๆ คือระดับปริญญาตรี จํานวน 28

สาขาวิชา ระดับปริญญาโท จํานวน 10 สาขาวิชา ระดับปริญญาโท (นานาชาติ) จํานวน 2

สาขาวิชา ระดับปริญญาเอก จํานวน 2 สาขาวิชา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 2

หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตร จํานวน 6 หลักสูตร

5.2.2 ด านการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา

ยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540-ปจจุบัน ภารกิจ

ของมหาวิทยาลัยสงฆ ในดานการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา    มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  มุงพัฒนาการวิจัยพื้นฐานทางดานพระพุทธศาสนา เพื่อสรางองค 
ความรูควบค ูไปกับกระบวนการเรียนการสอน เนนการพัฒนาองค ความรูในพระไตรปฏกและ

พัฒนาการความรูทางพระพุทธศาสนาโดยวิธีการสหวิทยาการ และจัดลําดับความสําคัญของการ

แกปญหาดานศีลธรรม จริยธรรม และสถาบันศาสนา ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ

ดานพระพุทธศาสนาแล วนําองค ความรูท่ีค นพบมาสรางฐานสําหรับการวิจัยประยุกต ตอไป

ในชวงทศวรรษท่ีผ านมาสวนงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

คือสถาบันวิจัยพุทธศาสตรไดทําหนาท่ีวางแผน ประสานงาน และปฏิบัติภารกิจดานการวิจัยงาน

โดยมีผ ูอํานวยการภายใต การกํากับดูแลโดยรองอธิการบดีฝ ายวางแผนและพัฒนา ทําหนาท่ี

ประสานกับสวนงานต าง ๆ ของมหาวิทยาลัยท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคเกี่ยวกับงานวิจัย

สงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ใหทํางานวิจัยเพื่อสรางองค 
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ความรูทางดานพระพุทธศาสนาสําหรับการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัยประยุกต 
หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาเพื่อแกปญหาและพัฒนาสังคมไทย รวมท้ังสงเสริมบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยเพื่อทํางานวิจัยรวมกับหนวยงานภายนอกมากข้ึนตามลําดับ นับจาก พ.ศ. 2540–

2549 มีงานวิจัยท่ีแล วเสร็จจํานวน 179 เร่ือง

สําหรับสวนงานวิจัยในภูมิภาค ระดับวิทยาเขตและวิทยาลัย มีฝ ายวิชาการและวิจัย

ทําหนาท่ีดานวิจัยโดยเฉพาะ สําหรับสวนกลางมีฝ ายวิจัยสถาบันและสารสนเทศ กองแผนงาน

สํานักงานอธิการบดี ทําหนาท่ีวิจัยสถาบันเปนการเฉพาะหรือทําหนาท่ีในการจัดสรรงบประมาณ

ใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีประสงค จะทําการวิจัยสถาบัน นโยบายดานการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เนนสรางองค ความรูทางพระพุทธศาสนา จุดเนน
รองลงไปคือสรางองค ความรูทางพระพุทธศาสนาประยุกต หรือ บูรณาการหลักพระพุทธศาสนา

เขากับศาสตรสมัยใหม เพื่อใหบริการวิชาการแกส ังคมอยางเพียงพอ แมแต ในการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอกในปจจุบันมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  จัดการศึกษา

ปริญญาโท เฉพาะแผนก (2) และปริญญาเอกเฉพาะแบบ 1.1 และ 2.1 เทาน้ัน ซ่ึงเปนแผน

กําหนดใหนิสิตต องศึกษารายวิชาดวย ทําวิทยานิพนธ ดวย อันจะเอื้ออํานวยใหมีการสรางองค 
ความรูข้ึนมา สําหรับจุดเดนในดานการวิจัยในปศึกษาน้ี คือมีนักวิจัยรุนใหมเพิ่มข้ึนและนักวิจัย

หลายทานพยายามแสวงหาทุนอุดหนุนการวิจัยจากนหนวยงานภายนอก เชน องค การบริหาร

สวนตําบล องค การบริหารสวนจังหวัด ซ่ึงถือว าเปนชุมชนรากหญ าของภูมิภาคน้ัน ๆ ซ่ึงมี

งบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ

การเสนอโครงการวิ จัยในปจจุบัน มีการวิ เคราะหโครงการวิ จัย และเสนอ

โครงการวิจัยท่ีผ านการวิเคราะหแล วไปยังสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ใหความ

เห็นชอบกอนท่ีจะมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน สําหรับปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัย

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย เปนจํานวน 15,137,198.00 บาท ( 1.11%) คิดเปนสัดสวน

ต ออาจารยประจําโดยเฉลี่ย 35,575.08 บาท ต อรูป/คน มีโครงการวิจัยเฉพาะท่ีไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจากมหาวิทยาลัย จํานวนท้ังสิ้น 65 โครงการ

สําหรับผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย  แมจะไมไดรับการตีพิมพ เผยแพรมาก แต ก็มีงานวิจัยจํานวนมากท่ีผ านการรับรองจาก

ผ ูทรงคุณวุฒิ พรอมท่ีจะไดรับการเผยแพรนําไปใชประโยชนเชิงวิชาการในอนาคต

กล าวโดยสรุปไดว า ยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ
พ.ศ.2540-ปจจุบัน ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  ในดานการวิ จัยและพัฒนาสงเสริม

พระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  มุงพัฒนาการวิจัยพื้นฐานทางดาน

พระพุทธศาสนา เพื่อสรางองค ความรูในพระไตรปฏกและความรูทางพระพุทธศาสนาควบค ูไป
กับกระบวนการเรียนการสอน  โดยมีสถาบันวิจัยพุทธศาสตรทําหนาท่ีวางแผน ประสานงาน

และปฏิบัติภารกิจดานการวิจัย สงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยทํางานวิจัยรวมกับหนวยงานภายนอก สําหรับสวนงานวิจัยในภูมิภาค ระดับวิทยาเขต
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และวิทยาลัย มีฝ ายวิชาการและวิจัย ทําหนาท่ีดานวิจัยโดยเฉพาะ  นอกจากน้ียังสงเสริมให
การศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกเฉพาะแผนกท่ีทําวิทยานิพนธ  สําหรับผลงานวิจัย

และงานสรางสรรค ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  แมจะไมไดรับการตีพิมพ 
เผยแพรมาก แต ก็มีงานวิจัยจํานวนมากท่ีผ านการรับรองจากผ ูทรงคุณวุฒิ พรอมท่ีจะไดรับการ

เผยแพรนําไปใชประโยชนเชิงวิชาการในอนาคต

5.2.3 ด านการเผยแผและบริการทางวิชาการ

ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540 ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ ในดานการเผยแผ และบริการทางวิชาการ   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยมีการผลิต และพัฒนาเอกสาร ตํารา สิ่ งพิมพ  และสื่อเพื่อการศึกษา เปนแหล งรวม

เน้ือหาสําคัญทางพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะดานคัมภีรสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน
พระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา และปกรณต างๆตลอดจน เอกสาร ตํารา สิ่งพิมพ  และสื่อ

ทางพระพุทธศาสนา แต เน้ือหาสวนใหญ ยังขาดการจัดเก็บใหเปนระบบ และมีสวนนอยท่ีถูก

จัดเก็บในรูปแบบคอมพิวเตอรสวนบุคคล สวนดานซอฟทแวร มีการเลือกใชท้ังระบบปฏิบัติการ

ระบบโปรแกรมประยุกค  และฐานขอมูลต างๆตามความต องการของแต ละหนวยงาน ซ่ึงยังขาด

มาตรฐานและการใชประโยชนรวมกันภายในองค กร อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย ในฐานะท่ีเปนมหาวิทยาลัยทางพระพุทธศาสนา จึงไดดําเนินการดาน

บริการวิชาการแกสังคมมาตลอดในหลากหลายรูปแบบดวยการเผยแผ ความรูทาง

พระพุทธศาสนาตามสื่อต างๆ การฝ กอบรมใหประชาชนมีจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ใน

ฐานะพุทธศาสนิกชนและพลเมืองของประเทศไทย อันจะนําไปสูการพัฒนาชุมชนและสังคมไทย

ตามหลักพระพุทธศาสนา และมุงสนับสนุนสงเสริมกิจการของคณะสงฆ เชน
 รวมกับกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาสาระการเรียนรูว ิชาพระพุทธศาสนา

และจัดอบรมครูสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนท่ัวประเทศ

 จัดตั้งสํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม สวนงานเพื่อใหบริการ

วิชาการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกส ังคมข้ึนเปนการเฉพาะ

 จัดตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย จัดสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอนเสริม

วิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และนาฏศิลปแกเยาวชนและประชาชนท่ัวไป ปจจุบัน มีเครือขาย
รวมกิจกรรมท้ังในเขตกรุงเทพมหานครและสวนภูมิภาครวม 178 แหง มีเยาวชนและประชาชน

เขารวมกิจกรรมนับตั้งแต ดําเนินการจนถึงปจจุบันมากกว า500,000 คน

 รับรองสถานภาพอภิธรรมโชติกวิทยาลัย ซ่ึงมหาธาตุวิทยาลัยจัดตั้งข้ึนมาแต 
เดิมเปนสวนงานหน่ึงของมหาวิทยาลัย จัดสอนพระอภิธรรมระดับประกาศนียบัตรแกพระภิกษุ

สามเณรและประชาชนท่ัวไปท้ังในเขตกรุงเทพมหานครและสวนภูมิภาค มีเครือขายรวมดําเนิน

กิจกรรมถึง 52 แหงท่ัวไปประเทศ มีผ ูเขาเรียนตั้งแต ดําเนินการจนถึงปจจุบันมากกว า20,000 รูป/คน
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 จัดโครงการบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูรอนในชวงเดือนเมษายนของทุก

ป โดยจัดในพื้นท่ีต างๆท่ัวประเทศไมต ่ํากว าปละ 150 แหง มีเยาวชนเขารวมโครงการปละไมต ่ํา

กว า 60,000 คน

 จัดโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต างประเทศปละ 1 รุนๆละ 50 รูป ใช
ระยะเวลาอบรมรุนละ 3 เดือน ปจจุบันดําเนินการไปแล ว 12 รุน รวมมีผ ูผานการอบรมตาม

หลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดจํานวนกว า 500 รูป โดยหลังจากผ านการอบรมแล ว ผ ูผานการ

อบรมรอยละ 90 ไดเดินทางไปปฏิบัติศาสนกิจและจําพรรษาอยูในต างประเทศ

 จัดสงพระนิสิตสอนศีลธรรมในสถานศึกษาระดับต างๆท่ัวประเทศในระหว างท่ียัง

ศึกษาอยูควบค ูไปกับการเรียนการสอน เปนการสงเสริมและพัฒนาทักษะพระนิสิต ปละไมต่ํากว า250รูป

 จัดโครงการอบรมวิปสสนากรรมฐานแกพระภิกษุสามเณรและประชาชนท่ัวไปท้ัง

ชาวไทยและชาวต างชาติปละประมาณ 4 รุนๆละ100 รูป/คน มีผ ูเขารับการอบรมตามหลักสูตรท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดปละไมต่ํากว า 400 รูป/คน ท้ังน้ีไมนับผ ูท่ีเขาขอรับการอบรมเปนรายกล ุม
และท่ีมหาวิทยาลัยสงพระวิปสสนาจารยไปใหการอบรมตามหนวยงานต างๆ ท่ีแจงความประสงค เขามา

 จัดกิจกรรมบรรยายธรรมทุกวันพระและวันอาทิตยตลอดท้ังป ในแต ละคร้ังจะมี

ผ ูเขารวมกิจกรรมประมาณ 150 คน รวมปละประมาณ 14,400 คน

 จัดบรรยายธรรมะทางสถานีวิทยุและโทรทัศนตอเน่ืองท้ังป
 จัดทํานิตยสารพุทธจักร นําเสนอขอมูล บทความวิชาการทางพุทธศาสนา และ

เผยแพรศ ิลปวัฒนธรรม โดยจัดพิมพ เผยแพรทุกเดือนๆละ 6,000 ฉบับ เฉลี่ยปละ 72,000 ฉบับ

 จัดทําสื่อ ขอมูล และแหล งการเรียนรูแพระพุทธศาสนาบริการแกผูสนใจท่ัวไปท้ัง

ภาษาไทยและอังกฤษผ านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ www.mcu.ac.th

นอกจากน้ี ในฐานะท่ีเปนมหาวิทยาลัยของคณะสงฆไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัยไดกําหนดใหมีภารกิจเพิ่มข้ึนอีกประการหน่ึงคือ การสงเสริมกิจการของคณะ

สงฆ เชน จัดใหมีหลักสูตรระยะสั้นสําหรับการประชุมสัมมนาและฝ กอบรมดานพระพุทธศาสนา

จัดกิจกรรมท่ีปลูกฝ งจิตสํานึกในการสงเสริมพระพุทธศาสนา เสริมสรางความซาบซ้ึงและทัศนคติ

ท่ีดีต อคุณค าของพุทธศิลป รับดําเนินการตามมติของมหาเถรสมาคมในการดําเนินการเกี่ยวกับ

งานดานพระพุทธศาสนาต างประเทศต างๆ เปนต น
ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัย ไดจัดสรรงบประมาณเพื่องานบริการวิชาการ

พระพุทธศาสนาแกสังคม เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 25,477,580.61 บาท (1.86 %) โดยมีสํานัก

สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม เปนหนวยงานกลางในการทําหนาท่ีนํานโยบายของ

มหาวิทยาลัย ดานการสงเสริมและใหบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกสังคมไปสูภาคปฏิบัติ

ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดําเนินการโครงการสงเสริมและใหบริการวิชาการทางดานพระพุทธศาสนาแก
สังคมจํานวนหลายโครงการ โครงการสําคัญท่ีดําเนินการมาอยางต อเน่ืองและทําเปนประจําทุกป
เชน โครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา (ธรรมจาริก) ดําเนินการโดยวิทยาเขต

เชียงใหม โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  โครงการบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดู
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รอนเพื่อต านยาเสพติด โครงการอบรมพระนักเผยแผ เพื่อเปนพระธรรมทูตท้ังในและต างประเทศ

โครงการเผยแผ ธรรมะทางวิทยุโทรทัศน โครงการสงเสริมบัณฑิตปฏิบัติศาสนกิจตามชายแดน

จังหวัดสุรินทร โครงการอบรมวิปสสนากรรมฐานแกพระสงฆและประชาชนท่ัวไป โครงการธรรม

สัญจรเพื่อพัฒนาจิตใจ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานวิปสสนาแกชาวต างชาติ ซ่ึงโครงการ

ท้ังหมดน้ี ดําเนินงานในทุกสวนงานของมหาวิทยาลัย ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เห็นไดจาก

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป 2552 จํานวน 20 สวนงาน มีการใหบริการ

วิชาการแกสังคมในภาพรวม เปนจํานวน 82 โครงการ และมีผ ูเขารวมกิจกรรม/โครงการ เปน
จํานวนท้ังสิ้น 256,810 คน คิดเปนสัดสวน 615 คนต ออาจารยประจํา

สําหรับปการศึกษา 2552 น้ี สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม โดย

สวนธรรมนิเทศ ไดจัดใหมีโครงการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานสําหรับขาราชการและประชาชน

ท่ัวไปตลอดท้ังป เฉพาะท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิ ทยาลัย วังนอย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา เทาน้ัน จํานวนท้ังสิ้น 12 โครงการ โดยมีผ ูเขารับการอบรม เปนจํานวน

1,928 คน นอกจากน้ี ยังไดสงคณะพระวิทยากรไปชวยอบรมการเขาค ายพุทธบุตร ค ายคุณธรรม

เปนประจํา มหาวิทยาลัยมีรายการธรรมะทางสถานีวิทยุกระจายเสียง ระบบ A.M. ความถี่ 963

กิโลเฮิรททุกวันตลอดป โดยมีผ ูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีและนิสิตของมหาวิทยาลัยทําหนาท่ี

บรรยายธรรมะออกอากาศเปนประจํา ในสวนภูมิภาค ทุกวิทยาเขตและวิทยาลัยของ

มหาวิทยาลัย จะมีสถานีวิทยุชุมชนเปนของตนเอง ออกอากาศรายการเทศนาธรรม บรรยาย

ธรรมหรือการเผยแผ ธรรมะในรูปแบบต าง ๆ ตามถิ่นฐานน้ัน ๆ เปนประจําเชนกัน

ในระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยไดรับมอบหมายจากรัฐบาลและมหาเถรสมาคมให
จัดกิจกรรมนานาชาติเน่ืองในเทศกาลวิสาขบูชาโลกตั้งแต ป 2547 เปนต นมา ถึงปจจุบันเปน
เวลา 7 ปแล ว สําหรับปการศึกษา 2552 น้ี มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมเหล าน้ี ระหว างวันท่ี 25-

28 พฤษภาคม 2553 ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วังนอย อยุธยา สํานักงาน

พุทธมณฑล นครปฐม และสํานักงานสหประชาชาติประจําประเทศไทย ถนนราชดําเนิน กรุงเทพ

กิจกรรมนานาชาติน้ีประกอบ ดวยการปาฐกถา อภิปราย และบรรยายทางวิชาการ การแสดง

นิทรรศการงานดานพระพุทธศาสนา การแสดงวัฒนธรรมนานาชาติ การจัดพิมพ หนังสือดาน

พระพุทธศาสนา

กล าวโดยสรุปไดวา ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.

2540  ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในดานการเผยแผ และบริการทางวิชาการ   มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในฐานะท่ีเปนมหาวิทยาลัยทางพระพุทธศาสนา จึงไดดําเนินการ

ดานบริการวิชาการแกสังคมมาตลอดในหลากหลายรูปแบบ เผยแผ ความรูทางพระพุทธศาสนา

ตามสื่อต างๆ ผลิตและพัฒนาเอกสาร ตํารา สิ่งพิมพ  และสื่อเพื่อการศึกษา  จัดทํานิตยสาร

ฝ กอบรมใหประชาชนมีจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ในฐานะพุทธศาสนิกชนและพลเมือง

ของประเทศ พัฒนาชุมชนและสังคมไทยตามหลักพระพุทธศาสนา และสนับสนุนสงเสริมกิจการ

ของคณะสงฆ เชนรวมกับกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาสาระการเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา
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และจัดอบรมครูสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเ รียนท่ัวประเทศ จัดตั้งสํานักสงเสริม

พระพุทธศาสนาและบริการสังคม   จัดตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย จัดสอนพระอภิธรรม

ระดับประกาศนียบัตรแกพระภิกษุสามเณรและประชาชนท่ัวไปท้ังในเขตกรุงเทพมหานครและ

สวนภูมิภาค อบรมพระธรรมทูตสายต างประเทศ  อบรมเยาวชนภาคฤดูรอน  อบรมวิปสสนา

กรรมฐานแกพระภิกษุสามเณรและประชาชนท่ัวไปท้ังชาวไทยและชาวต างชาติ  จัดสงพระนิสิต

สอนศีลธรรมในสถานศึกษาระดับต างๆท่ัวประเทศ  จัดกิจกรรมบรรยายธรรมทุกวันพระและวัน

อาทิตย  จัดกิจกรรมท่ีปลูกฝ งจิตสํานึกในการสงเสริมพระพุทธศาสนา เสริมสรางความซาบซ้ึง

และทัศนคติท่ีดีต อคุณค าของพุทธศิลป รับดําเนินการตามมติของมหาเถรสมาคม  ไดรับ

มอบหมายจากรัฐบาลและมหาเถรสมาคมใหจัดกิจกรรมนานาชาติเน่ืองในเทศกาลวิสาขบูชาโลก

5.2.4 ด านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540  ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ ในดานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย ไดดําเนินการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมควบค ูไปกับงานบริการ

วิชาการแกส ังคม เพื่อสืบสาน อนุรักษ  และพัฒนาศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมอันเปนรากฐานของ

สังคมไทย และเพื่อธํารงเอกลักษณ สรางความตระหนักในคุณค าและการปรับประยุกต ใชในวิถี

ชีวิต เสริมสรางความเขมแข็งทางวัฒนธรรม ผลการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ท่ีผ านมา เชน
 โครงการอนุรักษ ศ ิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและภูมิปญญาชาวบาน

 จัดตั้งหอพุทธศิลปเพื่อจัดแสดงศิลปวัฒนธรรมดานพุทธศิลป
 จัดตั้งศูนยศ ึกษาพระพุทธศาสนาในประเทศเพื่อนบาน

 จัดอบรมพระสังฆาธิการเร่ืองการอนุรักษ ศาสนวัตถุ

 จัดนิทรรศการแสดงขอมูล บทความวิชาการทางพระพุทธศาสนา ประวัติ

ความสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รวมท้ังศิลปวัฒนธรรมของชาติไทย ในวัน

สําคัญทางพระพุทธ ศาสนา และวันสําคัญของชาติท้ังสวนกลางและวิทยาเขต

 ผลงานท่ีโดดเดน  คือ งานตรวจชําระและจัดพิมพ พระไตรปฎกท้ังภาษาบาลีและ

ภาษาไทย ตลอดจนอรรถกถา ฎีกา และคัมภีร พระพุทธศาสนาอื่นๆ เปนจํานวนมาก ใน

ขณะเดียวกันก็ไดพัฒนาพระไตรปฎกสูระบบการสืบค นพระไตรปฎกบน CD-ROM มีผ ูสนใจ

สั่งซ้ือไปเพื่อศึกษาดวยตนเองและเพื่อถวายวัดต างๆ ท้ังในและต างประเทศเปนจํานวนมาก

ในระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยไดเปนเจาภาพจัดงานประชุมท่ีสําคัญๆดังน้ี

 รวมกับคณะชาวพุทธนิกายเนนบุตซุสุ ประเทศญี่ปุนจัดประชุมสุดยอดผ ูนําชาว

พุทธ (The 2
nd

Buddhist Summit) คร้ังท่ี 2 วันท่ี 9-11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 ณ หอประชุม

พุทธมณฑล
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 จัดประชุมผ ูนําชาวพุทธนานาชาติ เน่ืองในวิสาขบูชา วันสําคัญสากล ณ พุทธ

มณฑล จังหวัดนครปฐม วันท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2547 ผลของการประชุมคือ แถลงการณรวม

รับรองใหวันวิสาขบูชาเปนวันสากล สาระสําคัญคือ ความรวมมือในการปกปกรักษาพระพุทธ

ศาสนา การเผยแผ พระพุทธ ศาสนาใหเขาถึงจิตใจของชาวโลก สงเสริมสันติภาพ และความ

รวมมือในการฉลองวันวิสาขบูชาท่ีประเทศไทย

 ในปพ.ศ. 2547 ไดจัดประชุมนานาชาติว าดวยพระพุทธศาสนาฝ ายเถรวาทและ

มหายานเร่ือง “ความรวมมือ : ความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันของชาวพุทธ” ณ ศูนยประชุม

สหประชาชาติ กรุงเทพฯ ระหว างวันท่ี 16 –20 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 ผลจากการประชุมคือ

แถลงการณรวม รับรองท่ีจะรวมกันฉลองวันวิสาขบูชาในเดือนพฤษภาคมของทุกปท่ีสํานักงาน

ใหญ องค การสหประชาชาติ นครนิวยอรก และสํานักงานประจําภูมิภาคต างๆท่ัวโลกตามมติท่ี

ประชุมใหญ ขององค การสหประชาชาติ และตกลงท่ีจะจัดงานฉลองวันวิสาขบูชาในป พ.ศ. 2548

ข้ึนท่ีประเทศไทย

 จัดประชุมชาวพุทธนานาชาติเน่ืองในวันวิสาขบูชาโลกระหว างวันท่ี 18 –20

พฤษภาคม พ.ศ. 2548 ณ พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม และศูนยประชุมสหประชาชาติ

กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย โดยไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลไทยและมหาเถรสมาคมของ

ไทย ในการประชุมคร้ังน้ันมีชาวพุทธจาก 41 ประเทศเขารวมประชุมและลงนามแถลงการณรวม

มีสาระสําคัญคือ การพัฒนาความรวมมือในการศึกษา สงเสริมความเขาใจระหว างกัน การสราง

เครือขายทางพระพุทธศาสนาผ านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และใหจัดพิธีฉลองวันวิสาขบูชาในป
พ.ศ. 2549 ท่ีประเทศไทย และท่ีสําคัญคือ ใหมีพุทธมณฑลเปนศูนยกลางพุทธศาสนาของโลก

โดยมอบใหมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนผ ูประสานการจัดงาน

 จัดประชุมชาวพุทธนานาชาติ เน่ืองในวันวิสาขบูชาโลก วันท่ี 7-10 พฤษภาคม

พ.ศ. 2549 ณ พุทธมณฑล และศูนยประชุมองค การสหประชาชาติ โดยไดรับการสนับสนุนจาก

รัฐบาลไทยและมหา เถรสมาคมของไทย เพื่อเปนสวนหน่ึงของการเฉลิมฉลอง 60 ปแหงการ

เสด็จข้ึนครองราชยของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มีการจัดประชุมเชิงวิชาการ การจัด

นิทรรศการพระพุทธศาสนานานาชาติ โดยมีพระภิกษุสามเณร นักวิชาการ ผ ูนําชาวพุทธ และ

พุทธศาสนิกชนจาก 46 ประเทศ กว า 1,500 รูป/คน มารวมประชุมและลงนามในแถลงการณรวม

มีสาระสําคัญคือ การเพิ่มพูนความรวมมือระหว างองค กรพระพุทธศาสนา สงเสริมกิจกรรมทาง

สังคมโดยเนนการพัฒนาสันติภาพภายในจิตใจ จัดตั้งสํานักกรรมฐานท่ัวโลก สนับสนุนใหมีการ

ผลิตสื่อการศึกษาพระพุทธศาสนาดวยการจัดตั้งหองสมุดอิเล็คทรอนิคเพื่อเปนศูนยรวบรวม

ขอมูลดานพระพุทธศาสนา รวบรวมจัดพิมพ ผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา จัดตั้ง

คณะกรรมการนานาชาติทําหนาท่ีประชาสัมพันธ พระพุทธศาสนา กระต ุนใหองค การต างๆ

รวมกันปกปองประเพณีและมรดกทางพระพุทธศาสนา และสงเสริมขอปฏิบัติท่ีกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงภายใน ความมีวินัยในตนเอง การชวยงานดานอาสาสมัคร การบําเพ็ญประโยชนต อ
สังคม และการพัฒนาตามเศรษฐกิจแนวใหม และนับแต ป พ.ศ.2549 เปนต นมา มหาวิทยาลัย
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มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยก็ไดรับมอบหมายจากมหาเถรสมาคมโดยเงินสนับสนุนจากรัฐขอให
เปนเจาภาพจัดประชุมชาวพุทธนานาชาติเน่ืองในเทศกาลวิสาขบูชาสืบเน่ืองมาจนถึงปจจุบัน

ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดจัดสรร

งบประมาณเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เปน
จํานวนท้ังสิ้น 58,330,320 บาท ( 0.43 %) การดําเนินการดานน้ี แมจะไมมีสวนงานใดทําหนาท่ี

โดยตรง แต มหาวิทยาลัยก็ไดมีนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนใหแต ละสวนงานของ

มหาวิทยาลัยท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ดําเนินงานในดานน้ีตามความเหมาะสมกับวัฒนธรรม

และประเพณีสําหรับถิ่นฐานน้ัน ๆ เชน โครงการสงเสริมหอพุทธศิลปของวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช วิทยาเขตเชียงใหม วิทยาเขตนครราชสีมา วิทยาเขตพะเยา วิทยาเขตสุรินทร เปนต น
นอกจากน้ี ยังมีโครงการอื่น ๆ เชน อบรมพระสังฆาธิการเพื่ออนุรักษ ศาสนวัตถุ

การสอนภาษาและวรรณกรรมล านนา การสอนและฝ กการอ านภาษาขอม การสืบสานประเพณี

และวัฒนธรรมภาคใต  รวมโครงการและกิจกรรมการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ในปการศึกษา 2552 น้ี จํานวน 442 โครงการ/กิจกรรม และในการเรียนการสอน

ระดับปริญญาตรี มีรายวิชาท่ีสงเสริมการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เชน
เทศกาลและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา วิชาพุทธศิลป วิชาประวัติพุทธศิลป วิชาภาษาล านนา

วิชาวรรณกรรมทองถิ่นไทย วิชาคติชนวิทยา องค ประกอบท่ีทําให พันธกิจดานการทํานุบํารุง

พระพุทธศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีความเดนชัดคือ สถานะและบทบาทของผ ูบริหาร

ระดับสูงของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีล วนแต พระภิกษุและเปนพระสังฆาธิ

การ (พระเถระผ ูใหญ ) ทานเหล าน้ีมีสวนในการอนุรักษ  บํารุงรักษา บูรณะ ปฏิสังขรณ
สถาปตยกรรม ประติมากรรม และจิตรกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีอยูในวัดหรือเขตปกครองของ

ตนไดเปนอยางดี

กล าวโดยสรุปไดว า ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ
พ.ศ.2540  ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในดานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดดําเนินการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

ควบค ูไปกับงานบริการวิชาการแกส ังคม เพื่อสืบสาน ธํารงเอกลักษณ อนุรักษ  และพัฒนาศาสนา

ศิลปะและวัฒนธรรมอันเปนรากฐานของสังคมไทย และเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งทาง

วัฒนธรรม ผลการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีผ านมา เชน โครงการอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและภูมิปญญาชาวบาน จัดตั้งหอพุทธศิลปเพื่อจัดแสดงศิลปวัฒนธรรม

ดานพุทธศิลป จัดตั้งศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาในประเทศเพื่อนบาน จัดอบรมพระสังฆาธิการ

เร่ืองการอนุรักษ ศาสนวัตถุ จัดนิทรรศการแสดงประวัติความสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย รวมท้ังศิลปวัฒนธรรมของชาติไทย ในวันสําคัญทางพระพุทธ ศาสนา และวัน

สําคัญของชาติท้ังสวนกลางและวิทยาเขต ผลงานท่ีโดดเดน  คือ งานตรวจชําระและจัดพิมพ 
พระไตรปฎกท้ังภาษาบาลีและภาษาไทย ตลอดจนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ไดรับมอบหมายจากมหาเถรสมาคม ใหรวมกับนานาชาติจัดประชุมสุดยอดผ ูนําชาวพุทธ



219

นานาชาติ เน่ืองในวิสาขบูชา วันสําคัญสากล   สงเสริมหอพุทธศิลปของวิทยาเขตต างๆ

นอกจากน้ี ยังมีโครงการอื่น ๆ เชน อบรมพระสังฆาธิการเพื่ออนุรักษ ศาสนวัตถุ การสอนภาษา

และวรรณกรรมล านนา การสอนและฝ กการอ านภาษาขอม การสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม

และสงเสริมใหมีการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ท่ีมีรายวิชาท่ีสงเสริมการทํานุบํารุง

พระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม .

5.3 แนวโนมของบทบาทมหาวิทยาลัยสงฆ 
5.3.1 ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540 แนวโนมของ

บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงและพัฒนาสวนงานระดับคณะและภาควิชา พัฒนาหลักสูตร

การศึกษาเพื่อรองรับการจัดการศึกษาหลักสูตรภาษาต างประเทศทุกระดับ โดยเพิ่มศักยภาพ

ของมหาวิทยาลัยดานการจัดการศึกษาใหสามารถเปดสอนหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปน
การศึกษาเฉพาะทางดานพระพุทธศาสนาและพัฒนาหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีไม มีใน

สถาบันการศึกษาอื่นๆเชน สาขาวิชาธรรมาภิบาล สาขาวิชาพุทธจริยศาสตร สาขาวิชาการ

บริหารและการจัดการวัด สาขาวิชาเศรษฐศาสตรแนวพุทธ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆสูความ

เปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาโลก จะต องพัฒนาและสงเสริมการศึกษาพระพุทธศาสนาของ

พระภิกษุสามเณร และประชาชนคนไทยไปพรอมกัน ท้ังน้ี ในการพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จะพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมกับสภาพ

ความเปลี่ยนแปลงของสังคมและความต องการของผ ูเรียน โดยมีการวางแผนท่ีจะสรางวิทยาลัย

พุทธศาสตรนานาชาติ (International Buddhist Studies College) ในพื้นท่ีท่ีมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยซ้ือเพิ่ม  วิทยาลัยนานาชาติแหงน้ีจะเปนสถานศึกษาและวิจัยของคนท่ัว

โลก ผ ูท่ีจะเขาไปศึกษาในวิทยาลัยน้ีต องใชภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือภาษาต างประเทศอื่น ๆ

ยกเว นภาษาไทย ปจจุบัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดกอตั้งสถาบันภาษา

สําหรับเตรียมคนเพื่อการน้ี โดยคาดหวังว า การกอสรางวิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติจะแล ว
เสร็จในชวงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)

โดยจะต องหาเงินกอสรางวิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติในจํานวนไมนอยกว าสองพันล านบาท

ท้ังน้ีเพราะราคาค ากอสรางมหาวิทยาลัยในชวงสิบปท่ีผ านมา ยอมถูกกว าราคาค ากอสรางใน

อนาคต เม่ือใดท่ีสรางวิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติแหงน้ีแล วเสร็จ เม่ือน้ันก็ถือว ามหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนท่ีไดวางไว ว าจะสรางมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีวังนอยใหเปนศูนยกลางการศึกษาพระพุทธศาสนาของโลก

เชนเดียวกับมหาวิทยาลัยนาลันทาในอดีต
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มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในชวง

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) โดยมีวัตถุประสงค  5
ประการ ดังน้ี

1) เพื่อผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหมีความเปนเลิศทางวิชาการดาน

พระพุทธศาสนา  สามารถประยุกต เขาศาสตรสาขาต าง ๆ มีปฏิปทาท่ีนาเลื่อมใส  ใฝ รูใฝ คิด  มี

ความเปนผ ูนําทางจิตใจและปญญา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค   มีโลกทัศนกว างไกล  สามารถ

กาวทันความเปลี่ยนแปลงของโลก  มีศรัทธาท่ีจะอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา  มีคุณธรรม

จริยธรรม  และเสียสละเพื่อสวนรวม

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหสามารถดําเนินภารกิจ

ตามแนวทางการบริหารจัดการองค กรท่ีดีไดอยางมีประสิทธิภาพ

3) เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหก ับชุมชนและคณะสงฆ
4) เพื่อสืบสานและสรางสรรค ศ ิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่น

5) เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางการศึกษา  การวิจัยดาน
พระพุทธศาสนา  ปรัชญา  ในระดับชาติและนานาชาติ

โดยมีเปาประสงค  การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและเปนองค กรแหงการเรียนรู
กลยุทธ ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรทุกระดับ

กลยุทธ ท่ี 2  ปรับปรุง พัฒนากลไกการบริหารจัดการเพื่อกาวสูความเปนองค กร

แหงการเรียนรู
กลยุทธ ท่ี 3  ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน

กลยุทธ ท่ี 4 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา

กลยุทธ ท่ี 5  ระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

กลยุทธ ท่ี 6 ประชาสัมพันธ เพื่อเผยแพรภาพลักษณและสรางความเช่ือม่ันต อ
มหาวิทยาลัยสูนานาชาติ

กล าวโดยสรุปไดว า ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ
พ.ศ.2540 แนวโนมของบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงและพัฒนาสวนงานระดับคณะและ

ภาควิชา พัฒนาหลักสูตรการศึกษาเพื่อรองรับการจัดการศึกษาหลักสูตรภาษาต างประเทศทุก

ระดับ โดยเพิ่มศักยภาพของมหาวิทยาลัยดานการจัดการศึกษาใหสามารถเปดสอนหลักสูตรและ

สาขาวิชาท่ีเปนการศึกษาเฉพาะทางดานพระพุทธศาสนาและพัฒนาหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีไมมี
ในสถาบันการศึกษาอื่นๆเชน สาขาวิชาธรรมาภิบาล สาขาวิชาพุทธจริยศาสตร สาขาวิชาการ

บริหารและการจัดการวัด สาขาวิชาเศรษฐศาสตรแนวพุทธ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆสูความ

เปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาโลก โดยมีการวางแผนท่ีจะสรางวิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ

(International Buddhist Studies College) จะเปนสถานศึกษาและวิจัยของคนท่ัวโลก  ท่ีใช
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ภาษาต างๆ  ยกเว นภาษาไทย  คาดว าจะแล วเสร็จในชวงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย ระยะท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)

5.3.2 ในการสนองงานคณะสงฆ 
ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540  แนวโนมของ

บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการสนองงานคณะสงฆ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาเฉพาะทางและการฝ กอบรมช้ันสูงแกพระวิปสสนา

จารย พระนักเผยแผ พระพุทธศาสนา พระวินยาธิการ พระสงฆผ ูนําในการพัฒนาสังคม ครูพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียน การเตรียมความพรอมและการพัฒนาพระสงฆเพื่อเปนพระสังฆาธิการ

และการเพิ่มศักยภาพดานการบริหารการจัดการแกพระสังฆาธิการทุกระดับ เปนศูนยกลางใน

การฝ กอบรมศาสนทายาท และการฝ กอบรมกระบวนการจัดการเ รียนการสอนแนว

พระพุทธศาสนาแกบุคลกรทางการศึกษาท้ังในและต างประเทศ  โดยจะปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรนักบริหารสําหรับพระสังฆาธิการทุกระดับ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน
ติดตั้งระบบSupper Computerสําหรับเปนแหล งขอมูลและเปนแมขายเช่ือมโยงกับ

สถาบันการศึกษาต างๆท่ัวโลก จัดทําหองสมุดอิเล็คทรอนิค (E–Library) ตั้งศูนยรวบรวมและ

ผลิตสื่อเพื่อการเผยแผ พระพุทธศาสนา ตั้งสถานีโทรทัศนเพื่อเผยแผ พระพุทธศาสนาผ าน

ดาวเทียม ตั้งสถานีวิทยุเพื่อการเผยแผ พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยเปนแหล งผลิตวิทยากรผ ูเช่ียวชาญดานพระพุทธศาสนา สามารถชวยพัฒนาทรัพยากร

มนุษย สงเสริมพระพุทธศาสนาและอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม และการแกไขปญหาสังคมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยต องการยกระดับการศึกษาของพระสงฆ
ปรับใหการศึกษาของพระสงฆสามารถสอนเปนภาคภาษาอังกฤษเพื่อเผยแผ พระพุทธศาสนาใน

ต างประเทศใหมากข้ึน  ใหชาวบาน และพระสงฆ ศึกษาพระพุทธศาสนาเปนภาษาอังกฤษ

สามารถสอนพระพุทธศาสนาในระดับโลก และเปนเจาภาพจัดประชุมนานาชาติมากข้ึน จัด

ประชุมนานาชาติโดยเชิญผ ูนําชาวพุทธท่ัวโลกมาประชุมรวมกันเรียกว า Buddhist Summit

พระสังฆราชจาก 16 ประเทศมาประชุมพรอมกัน โดยสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช

สกลมหาสังฆปริณายกเปนองค ประธาน  ประเทศไทยจะไดช่ือว าเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนา

ของโลก แต ท่ีผ านมามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไมมีเงินสนับสนุน อาศัยความ

เช่ือม่ัน อาศัยความศรัทธาจึงจัดได  เปนเคร่ืองพิสูจนไดว า พระสงฆไทยมีความสามารถจัด

ประชุมระดับนานาชาติเปนท่ียอมรับท่ัวโลก  ถือว าเปนการประชาสัมพันธ ประเทศไทย

กล าวโดยสรุปไดว า ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ
พ.ศ.2540  แนวโนมของบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการสนองงานคณะสงฆ มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต องการเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาเฉพาะทางและการ

ฝ กอบรมช้ันสูงแกพระวิปสสนาจารย พระนักเผยแผ พระพุทธศาสนา พระวินยาธิการ พระสงฆ
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ผ ูนําในการพัฒนาสังคม  ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  พระสังฆาธิการ เพื่อเพิ่มศักยภาพดาน

การบริหารการจัดการแกพระสั งฆาธิการทุกระดับ เปนศูนยกลาง ในการฝ กอบรม

ศาสนทายาท และการฝ กอบรมกระบวนการจัดการเรียนการสอนแนวพระพุทธศาสนาแก
บุคลากรทางการศึกษาท้ังในและต างประเทศ  โดยจะปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรนักบริหาร

สําหรับพระสังฆาธิการทุกระดับ เปนแหล งผลิตพระวิทยากรผ ูเช่ียวชาญดานพระพุทธศาสนาเปน
ศูนยรวบรวมและผลิตสื่อเพื่อการเผยแผ พระพุทธศาสนา จะจัดตั้งสถานีโทรทัศนเพื่อเผยแผ 
พระพุทธศาสนาผ านดาวเทียม ตั้งสถานีวิทยุเพื่อการเผยแผ พระพุทธศาสนา เพื่อสนองงาน

คณะสงฆ .

5.4 แนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
5.4.1 ด านการผลิตบัณฑิต

ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540-ปจจุบัน

แนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในดานการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ไดกําหนดเปนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในชวง

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) โดยมียุทธศาสตรเกี่ยวกับ

การผลิตบัณฑิตและการพัฒนาบุคลากรท่ีมีความรูค ูคุณธรรม  โดยมีเปาประสงค   บัณฑิตและ

บุคลากรท่ีผ านการศึกษาอบรมเปนผ ูมีคุณธรรมนําความรู  มีปฏิปทานาเลื่อมใส  ใฝ รู  ใฝ คิด

เปนผ ูนําทางจิตใจและปญญา  มีโลกทัศนกว างไกล  มีความสามารถ และทักษะในการแกปญหา

มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม โดยมี กลยุทธ  ดังน้ี

กลยุทธ ท่ี 1 พัฒนาและขยายโอกาสการศึกษาวิชาการดานพระพุทธศาสนาและ

ดานสังคมศาสตร
กลยุทธ ท่ี 2 พัฒนาบัณฑิตและบุคลากรผ านกิจกรรมการปฏิบัติศาสนกิจและการ

บริการสังคม

กลยุทธ ท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางการศึกษาพระพุทธศาสนาระดับ

นานาชาติ

โดยมียุทธศาสตรท่ีเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงมี

เปาประสงค   คือ มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล

ซ่ึงตอบสนองความต องการของสังคม คณาจารย มีความรูความชํานาญวิชาการดาน

พระพุทธศาสนาและสังคมศาสตรเปนท่ีปรากฏ  มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและ

เพียงพอ โดยเนนพัฒนาหลักสูตรท้ังหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนอยูเดิม การเพิ่ม

หลักสูตรในสาขาวิชาใหม โดยมีหลักพระพุทธศาสนาเปนแกนกลางหลักสูตรทุกสาขาวิชา ท้ัง

หลักสูตรการเรียนการสอนเฉพาะทาง หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรการเรียนการสอนดวยระบบ

การศึกษาทางไกล ทุกระดับการศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก และหลักสูตร

ฝ กอบรมระยะสั้น หลักสูตรเปนเสมือนพิมพ เขียวการจัดการศึกษา ซ่ึงการดําเนินการใหบรรลุ
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ตามเปาหมายและความคาดหวังของหลักสูตร อยูท่ีการพัฒนากระบวนการหรือวิธีการเรียนการ

สอน ท้ัง น้ี โดยเฉพาะอยางย่ิงสาระสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางแหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดใหความสําคัญต อการปฏิรูปการเรียนรู หรือ

การปฏิรูปการเรียนรู  คือ หัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา ดังน้ัน เพื่อใหสอดคล องกับแนว

นโยบายการจัดการศึกษาของชาติ จึงไดกําหนดแผนท่ีจะพัฒนาระบบการเรียนการสอน หรือ

ปฏิรูประบบการเรียนรูพระพุทธศาสนา ดังน้ี

 ระบบการจัดการเรียนการสอนทางไกล(Teleconference)Audio Teleconference

เปนระบบการเรียนการสอนท่ีติดต อสื่อสารกันดวยเสียงโดยอาศัยระบบสายโทรศัพท หรือผ าน

ดาวเทียมสื่อสาร Compute-Base Teleconference เปนระบบการเรียนการสอน โดยระบบ

คอมพิวเตอรเปนการนําเอาคอมพิวเตอร มาผนวกเขากับโทรศัพท การเรียนการสอนประเภทน้ี

เหมาะในการใหขอมูลรายละเอียดของเน้ือหาท่ีถูกต อง และผ ูรับสามารถเก็บบันทึกขอมูลไว ได
Video Teleconference เปนการใชเคร่ืองวีดิโอ ผนวกกับระบบโทรศัพทในการรับ-สง ภาพและ

ขอมูลการสอน โดยผ านเคร่ืองมือประเภทน้ี เหมาะสําหรับการสาธิตหรือการแสดงเทคนิคใหม ๆ
 ระบบการจัดการเรียนสอน โดยผ านอุปกรณอีเล็คทรอนิค e-learning คือการ

เรียนการสอนในลักษณะใดก็ได ท่ีใชการถ ายทอดเน้ือหาผ านทางอุปกรณ อิเลคทรอนิคส
 การจัดตั้งสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีโทรทัศน เพื่อการเผยแผ พระพุทธ

ศาสนาในระดับทองถิ่น

 จัดตั้ งสถานีวิทยุทองถิ่น ในลักษณะวิทยุชุมชน ดําเ นินการในรูปแบบ

คณะกรรมการ เนนการมีสวนรวมของประชาชน มีวัตถุประสงค   เพื่ อการเผยแพร
พระพุทธศาสนา และบริการขอมูลขาวสารแกชุมชน ไมเกี่ยวของกับธุรกิจการค าการเร่ียไรเงิน

และการเมืองท้ังระดับทองถิ่นและระดับชาติ

 จัดตั้งสถานีโทรทัศน ในลักษณะโทรทัศนผ านดาวเทียมและหรือสถานีโทรทัศน
ผ านระบบอินเตอรเน็ต ดําเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ เนนการมีสวนรวมของประชาชน

มีวัตถุประสงค  เพื่อการศึกษา และการเผยแพรพระพุทธศาสนา และบริการขอมูลขาวสารแก
ประชาชน ไมเกี่ยวของกับธุรกิจการค า การแสวงหากําไรในทุกรูปแบบ และไมเกี่ยวของกับ

นักการเมืองท้ังระดับทองถิ่นและระดับประเทศ มหาวิทยาลัยมีศักยภาพดานการจัดการศึกษา

สามารถเปดสอนหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปนการศึกษาเฉพาะทางดานพระพุทธศาสนาและ

พัฒนาหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีไมมีในสถาบันการศึกษาอื่นๆ เชน สาขาวิชาธรรมาภิบาล

สาขาวิชาพุทธจริยศาสตร สาขาวิชาการบริหารและการจัดการวัด สาขาวิชาเศรษฐศาสตรแนว

พุทธ และหลักสูตรนักบริหารสําหรับพระสังฆาธิการทุกระดับ เปนต น
กล าวโดยสรุปไดว าในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ

พ.ศ.2540-ปจจุบัน แนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในดานการผลิตบัณฑิต

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เนนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาบุคลากรท่ีมี

ความรูค ูคุณธรรม  โดยมีเปาประสงค ท่ีจะมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  มี
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คุณภาพไดมาตรฐานสากล ซ่ึงตอบสนองความต องการของสังคม  คณาจารยมีความรูความ

ชํานาญวิชาการดานพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตรเปนท่ีปรากฏ  มีการพัฒนาหลักสูตร ท้ัง

สาขาวิชาเกาและใหม โดยมีหลักพระพุทธศาสนาเปนแกนกลางหลักสูตรทุกสาขาวิชา มีหลักสูตร

การเรียนการสอนเฉพาะทาง หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรการเรียนการสอนดวยระบบการศึกษา

ทางไกล ทุกระดับการศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก และหลักสูตรฝ กอบรม

ระยะสั้น  มีระบบการจัดการเรียนการสอนทางไกล (Teleconference)  Audio Teleconference

มีระบบการจัดการเรียนสอน โดยผ านอุปกรณอิ เล็คทรอนิค (e-learning) มีจัดตั้งสถานี

วิทยุกระจายเสียง เพื่อการเผยแผ พระพุทธศาสนาในระดับทองถิ่น จัดตั้งสถานีโทรทัศนเผยแพร
พระพุทธศาสนา

5.4.2 ด านการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา

ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540 แนวโนมของ

ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในดานการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ไดกําหนดไว ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) โดยมี

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาสถาบันวิจัยพุทธศาสตรใหเปนศูนยประสานและทําวิจัยดาน

พระพุทธศาสนานานาชาติ โดยมีเปาประสงค  คือใหมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

เปนศูนยกลางการวิจัยดานพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ โดยมีกลยุทธ  ดังน้ี

กลยุทธ ท่ี 1 พัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัย

กลยุทธ ท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยทําวิจัยและใชความรู
จากการวิจัยเพื่อพัฒนาตน  พัฒนางาน  และพัฒนาองค กรอยางต อเน่ือง

กลยุทธ ท่ี 3 สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรของมหาวิทยาลัยทําวิจัยรวมกับองค กร

ภายนอกมหาวิทยาลัยท้ังในและต างประเทศ

กลยุทธ ท่ี 4 เผยแพรผลงานวิจัย

กลยุทธ ท่ี 5 พัฒนากองทุนวิจัย

การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย  ใหเปนศูนยกลางในการศึกษา ค นคว า วิจัย และสรางความเปนเลิศทางวิชาการดาน

พระพุทธ ศาสนาสําหรับพระภิกษุ สามเณรและประชาชนท่ัวไป  ท้ังในและต างประเทศ ตลอดถึง

การใหบริการทางวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกสังคมและการทํานุบํารุงศาสนาศิลปะและ

วัฒนธรรม ยกระดับใหเปนศูนยกลางการศึกษาวิชาการดานพระพุทธศาสนาของโลก บูรณาการ

การเรียนการสอนเขากับงานวิจัย สามารถรองรับการจัดการศึกษาแกนิสิตปละไมต่ํากว า 3,000

รูป/คน จัดทําบันทึกขอตกลงว าดวยความรวมมือกับสถาบันการศึกษาท้ังในและต างประเทศ เพื่อ

เปนเครือขายความรวมมือทางวิชาการ  พัฒนาแผนและขยายการวิจัย การพัฒนาบุคลากร การ



225

ประสานทรัพยากรเพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษา เปนต น  จัดหาเทคโนโลยีมาใหบริการกับ

บุคลากรและนิสิตใหสามารถปฏิบัติภารกิจดานการวิจัย

กล าวโดยสรุปไดวาในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.

2540 แนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในดานการวิ จัยและพัฒนาสงเสริม

พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดกําหนดไว ในแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะท่ี

10 (พ.ศ. 2550 – 2554) โดยมียุทธศาสตรในการพัฒนาสถาบันวิจัยพุทธศาสตรใหเปนศูนย
ประสานและทําวิจัยดานพระพุทธศาสนานานาชาติ  ยกระดับใหเปนศูนยกลางการวิจัยดาน

พระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ  สรางความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนาสําหรับ

พระภิกษุ สามเณรและประชาชนท่ัวไป  ท้ังในและต างประเทศ

5.4.3 ด านการเผยแผและบริการทางวิชาการ

ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540 แนวโนมของ

ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในดานการเผยแผ และบริการทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย  ไดกําหนดไว ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) โดยมี ยุทธศาสตร
เกี่ยวกับการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาเชิงรุกท่ีตอบสนองความต องการของสังคม โดย

มีเปาประสงค    ใหมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนแหล งบริการวิชาการดาน

พระพุทธศาสนาท่ีสามารถตอบสนองความต องการของคณะสงฆและสังคมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีกลยุทธ  ดังน้ี

กลยุทธ ท่ี 1 พัฒนารูปแบบและวิธีการ  การบริการดานพระพุทธศาสนาแกสังคม

และการเผยแผ พระพุทธศาสนาสูสากล

กลยุทธ ท่ี 2 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางการบริการวิชาการดาน

พระพุทธศาสนาระดับทองถิ่น  ระดับชาติ  และนานาชาติ

กลยุทธ ท่ี 3 สงเสริม สนับสนุน และสนองงานของคณะสงฆ
เพื่อเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาพระพุทธศาสนาทางไกลผ านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่ือมโยงและถ ายทอดองค ความรูใหแกสถาบันการศึกษาท้ังในและ

ต างประเทศดวยภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาเกาหลี ภาษาญี่ปุน ภาษาเมียนมาร
ภาษากัมพูชา และภาษาลาว บูรณาการการเรียนการสอนเขากับงานบริการวิชาการแกสังคม

พัฒนาแผนและขยายงานบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกสังคม จัดหาเทคโนโลยีมา

ใหบริการกับบุคลากรและนิสิตใหสามารถปฏิบัติภารกิจดานการบริหาร ดานจัดการเรียนการสอน

และดานการบริการวิชาการ ใหมหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสมบูรณ ติดตั้งระบบ

Supper Computer สําหรับเปนแหล งขอมูล และเปนแมขายเช่ือมโยงกับสถาบันการศึกษาต าง ๆ

ท่ัวโลก จัดทําหองสมุดอีเลคทรอนิค (E–Library) ตั้งศูนยรวบรวมและผลิตสื่อเพื่อการเผยแผ 
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พระพุทธศาสนา ตั้งสถานีวิทยุเพื่อการเผยแผ พระพุทธศาสนา ตั้งสถานีโทรทัศนเพื่อเผยแผ 
พระพุทธศาสนาผ านดาวเทียมเพื่อใหบริการการศึกษาและเผยแผ พระพุทธศาสนาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

กล าวโดยสรุปไดวาในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.

2540-ปจจุบัน แนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในดานการเผยแผ และบริการทาง

วิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  มี ยุทธศาสตรเกี่ยวกับการบริการวิชาการ

ดานพระพุทธศาสนาเชิงรุกท่ีตอบสนองความต องการของสังคม ใหมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัยเปนแหล งบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาระดับทองถิ่น  ระดับชาติ  และ

นานาชาติท่ีสามารถตอบสนองความต องการและงานของคณะสงฆและสังคมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ พัฒนารูปแบบและวิธีการ  การบริการดานพระพุทธศาสนาแกสังคมและการเผยแผ 
พระพุทธศาสนาสูสากล เปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาพระพุทธศาสนาทางไกลผ านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่ือมโยงและถ ายทอดองค ความรูใหแกสถาบันการศึกษาท้ังในและ

ต างประเทศดวยภาษาต างๆใหมหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสมบูรณ  ตั้งสถานี

วิทยุและสถานีโทรทัศนเพื่อการเผยแผ พระพุทธศาสนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

5.4.4 ด านการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม

ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.2540-ปจจุบัน

แนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ไดกําหนดไว ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) โดยมี

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวกับการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมอยางย่ังยืน มี

เปาประสงค ใหมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนแหล งเรียนรูดานพระพุทธศาสนา

ศิลปะ วัฒนธรรมอยางย่ังยืน โดยมีกลยุทธ  ดังน้ี

กลยุทธ ท่ี 1 พัฒนารูปแบบและวิธีการในการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา  ศิลปะและ

วัฒนธรรม

กลยุทธ ท่ี 2 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหล งเรียนรูดานพระพุทธศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรม ท้ังระดับทองถิ่น  ระดับชาติ  และนานาชาติ

กลยุทธ  ท่ี 3 เสริมสรางความรู  ความเขาใจและความสํานึกในคุณค าของ

พระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมจัดใหมีการบูรณาการการเรียนการสอนเขากับงานทํานุ

บํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและพัฒนาแผนและขยายงานทํานุบํารุงศาสนาศิลปะและ

วัฒนธรรมสูต างประเทศ จัดหาเทคโนโลยีมาใหบริการกับบุคลากรและนิสิตใหสามารถปฏิบัติ

ภารกิจ การทํานุบํารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม ภายใต ระบบเครือขายคอมพิวเตอรของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใหครอบคลุมท่ัวทุกวิทยาเขต และเช่ือมโยงท่ัวโลก

พัฒนาแผนและขยายงานทํานุบํารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมสูนานาชาติ
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กล าวโดยสรุปไดว า ในยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ
พ.ศ.2540 แนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ไดกําหนดเปนยุทธศาสตร ในการทํานุบํารุง

พระพุทธศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีเปาประสงค ใหเปนแหล งเรียนรูดานพระพุทธศาสนา

ศิลปะและวัฒนธรรมท้ังระดับทองถิ่น  ระดับชาติ  และนานาชาติอยางย่ังยืน เสริมสรางความรู
ความเขาใจ  และความสํานึกในคุณค าของพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทย ขยายงาน

ทํานุบํารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมใหครอบคลุมท่ัวทุกวิทยาเขต และเช่ือมโยงท่ัวโลก

กล าวโดยสรุปในภาพรวม ยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ
พ.ศ. 2540 - ปจจุบัน  ท้ัง 2 มหาวิทยาลัยสงฆมีบทบาทและภารกิจในทุกดานท่ีคล ายคลึงกัน

คือ ไดมีการพัฒนามหาวิทยาลัย ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีใหมตามเกณฑมาตรฐาน

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยเปดรับพระภิกษุสามเณร ใหเขามาศึกษาใน

มหาวิทยาลัยสงฆ ตั้งแต ระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอก และในปพ.ศ. 2543 ไดเปดรับนักศึกษา

คฤหัสถ เขาศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาเปนคร้ังแรก และในปพ.ศ. 2549 ไดเปดหลักสูตร

ปริญญาเอกเปนคร้ังแรก  สวนงานวิจัยไดเรงรัดการพัฒนางานวิจัยพื้นฐานเชิงลึก เพื่อสรางองค 
ความรู ใชในกระบวนการเรียนการสอนและใชแกปญหาสังคม จัดตั้งศูนยบริการวิชาการ

ใหบริการแกประชาชนท่ัวไปในดานต างๆเนนขยายการบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกชุมชน

และทองถิ่นแบบเชิงรุกเพื่อแกปญหาดานจิตใจ เผยแผ ความรูทางพระพุทธศาสนาผ านสื่อต างๆ

ใช ICT ขยายฐานความรูดานพระพุทธศาสนาเถรวาทสูสังคมนานาชาติ ดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  เนนใหผ ูนําชุมชน ผ ูนําทองถิ่น และพระสังฆาธิการมีความรูความเขาใจใน

ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและทองถิ่น เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยสงฆ ให
บรรลุตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ พระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว

สวนขอแตกต าง มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ไดกอตั้งสถาบันการศึกษา

ทางพระพุทธศาสนาระดับอุดมศึกษาสําหรับสตรีโดยเฉพาะข้ึนในประเทศไทยเปนแหงแรก  คือ

มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย(ต อมามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดกอตั้งสาวิกาสิกขาลัย )

กล าวโดยสรุปในภาพรวมของยุคท่ี 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

สงฆ พ.ศ. 2540–ปจจุบัน ท้ัง 2มหาวิทยาลัยสงฆมีแนวโนมของบทบาทและภารกิจในทุกดาน  ดังน้ี

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย

1. ต องการใหเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีความเปนเลิศทางวิชาการตามแนว

พระพุทธศาสนาในระดับนานาชาติ เปนสถาบันการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน  ขยายโอกาส

ทางการศึกษาผลิตกําลังคนใหสอดคล องกับการพัฒนาประเทศและมีการขยายห องเรียนออกสู
ภูมิภาคตามความต องการของผ ูเรียน



228

2. เปนศูนยกลางแหงภูมิปญญาโลกตามแนวพระพุทธศาสนา  โดยจะจัดตั้งวัดเพื่อ

เปนศูนยกลางชุมชนใหม เปนแหล งฝ กอบรมและพัฒนาจิตใจของประชาชน เปนวัดและชุมชน

ต นแบบเพื่อเปนตัวอยางตามคติในพระพุทธศาสนาใหแกว ัดต างๆ
3. ต องการผลิตบัณฑิตเปนผ ูนําเพื่อสรางสังคมไทยใหมีความเขมแข็งทาง

สังคมศาสตร และมีคุณภาพท้ังดานความรูและความประพฤติ ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ

พระพุทธศาสนา เพื่อสืบทอดและจรรโลงพระพุทธศาสนาในระดับชาติและนานาชาติ  ตาม

แนวทางแหงพระพุทธศาสนา

4. ต องการจัดตั้งสถาบันวิชาการพระพุทธศาสนา “สถาบันพระจอมเกล าเฉลิม

พระเกียรติ” เปนสถาบันวิชาการช้ันสูงทางพระพุทธศาสนาท่ีเนนการวิจัยพัฒนาตามกรอบแหงศีลธรรม

5. ต องการจัดตั้งกองทุนวิจัยและการเผยแผ พระพุทธศาสนา   สงเสริมงานวิจัยเชิง

ลึกดานพระพุทธศาสนาและสรางนักวิจัยมืออาชีพ โดยนําผลการวิจัยไปพัฒนาสังคมและคณะสงฆ
6. ต องการจัดตั้งวิทยาลัยการเผยแผ พระพุทธศาสนา สถาบันฝ กอบรมพระธรรม

ทูตต างประเทศ  สถาบันภาษา  รวมท้ังจัดทําโครงการบริการทางวิชาการแกส ังคมในรูปแบบท่ีหลากหลาย

7. ต องการขยายและใหมีศูนยศิลปะและวัฒนธรรม ในวิทยาเขตต างๆ  เนนการ

อนุรักษ และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและทองถิ่น

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

1. ปรับปรุงและพัฒนาสวนงานระดับคณะและภาควิชา พัฒนาหลักสูตรการศึกษา

เพื่อรองรับการจัดการศึกษาหลักสูตรภาษาต างประเทศทุกระดับ โดยเปดสอนหลักสูตรและ

สาขาวิชาท่ีเปนการศึกษาเฉพาะทางดานพระพุทธศาสนาและพัฒนาหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีไมมี
ในสถาบันการศึกษาอื่นๆเชน สาขาวิชาธรรมาภิบาล สาขาวิชาพุทธจริยศาสตร สาขาวิชาการ

บริหารและการจัดการวัด สาขาวิชาเศรษฐศาสตรแนวพุทธ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆสูความ

เปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาโลก

2. จะสรางวิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ (International Buddhist Studies

College) ใหเปนสถานศึกษาและวิจัยของคนท่ัวโลก  ท่ีใชภาษาต างๆ  ยกเว นภาษาไทย

3. ต องการเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาเฉพาะทางและการฝ กอบรมช้ันสูงแก
พระวิปสสนาจารย เปนแหล งผลิตพระวิทยากรผ ูเช่ียวชาญดานพระพุทธศาสนา

4. ต องการเปนศูนยรวบรวมและผลิตสื่อเพื่อการเผยแผ พระพุทธศาสนา โดยจะ

จัดตั้งสถานีโทรทัศนเพื่อเผยแผ พระพุทธศาสนาผ านดาวเทียม ตั้งสถานีวิทยุเพื่อการเผยแผ 
พระพุทธศาสนา

5. จะเปดหลักสูตรการเรียนการสอนเฉพาะทาง ดวยระบบการศึกษาทางไกล ทุก

ระดับการศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก และหลักสูตรฝ กอบรมระยะสั้น

6. พัฒนาและยกระดับสถาบันวิจัยพุทธศาสตรใหเปนศูนยประสานและทําวิจัยดาน

พระพุทธศาสนานานาชาติ
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7. เปนแหล งบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาระดับทองถิ่น  ระดับชาติ  และ

นานาชาติท่ีสามารถตอบสนองความต องการของประชาชนและคณะสงฆ
8. ขยายงานทํานุบํารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมใหครอบคลุมท่ัวทุกวิทยาเขต

และเช่ือมโยงท่ัวโลก

ขั้นตอนที่ 2 ผลการวิ เคราะห  ความตองการจําเปนของบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ 
ผลจากการวิเคราะหแบบสอบถามความต องการจําเปนของผ ูบริหาร และคณาจารย

จากมหาวิทยาลัยสงฆ ท้ัง 2 แหง ในสวนท่ีเกี่ยวกับบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ สรุปได คือ

ตารางต อไปน้ี

ตารางที่ 3  สถานภาพของผ ูตอบแบบสอบถาม

ขอความ จํานวน

(n = 566 รูป/ คน)

รอยละ

เพศ
ชาย 475 83.9
หญิง 91 16.1

รวม 566 100
อายุ

ต่ํากว า 30 ป 35 6.2
31 – 35 ป 68 12.0
36 – 40 ป 126 22.3
41 – 50 ป 191 33.7
51 – 60 ป 129 22.8
มากกว า 60 ป ข้ึนไป 17 3.0

รวม 566 100.0
ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี 97 17.2
ปริญญาโท 355 62.7
ปริญญาเอก 114 20.1

รวม 566 100.0
ตําแหนงงาน

อาจารยประจํา 217 38.3
อาจารยอ ัตราจางของมหาวิทยาลัย 165 29.2
ผ ูบริหารมหาวิทยาลัย 184 32.5

รวม 566 100.0
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ตารางที่ 3 (ตอ)

ขอความ จํานวน

(n = 566 รูป/คน)

รอยละ

ประสบการณ ท ํางานในมหาวิทยาลัยสงฆ 
1-5ป 173 30.6

6-10ป 173 30.6

11-15ป 128 22.6

16-20ป 55 9.7

20ปข้ึนไป 37 6.5

รวม 566 100.0

จากตาราง พบวา  คณาจารย สวนใหญเปนชาย คิดเปนรอยละ 83.9 มีอายุระหวาง

41-50ป มากที่สุด  คิดเปนรอยละ 33.7 รองลงมามีอายุ51-60 ปและ 36-40ป คิดเปนรอยละ 22.8

และ22.3 ตามลําดับ  คณาจารยสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโทมากที่สุดคือ รอยละ 62.7

รองลงมาระดับปริญญาเอกคิดเปน รอยละ  20.1 ระดับปริญญาตรีนอยที่สุดคิดเปน รอยละ17.2

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีตําแหนงเปนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 38.3

รองลงมาเปนผ ูบริหารมหาวิทยาลัยและอาจารยอัตราจางของมหาวิทยาลัย   คิดเปนรอยละ 32.5และ

29.2 ตามลําดับ นอกจากนี้พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณทํางานใน

มหาวิทยาลัยสงฆ  เปนระยะเวลา1-5 ป และ 6-10 ป รวม คิดเปนรอยละ 61.2
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ตารางที่ 4 ความคิดเห็นของคณาจารยเกี่ยวกับความต องการจําเปนบทบาทมหาวิทยาลัยสงฆ
 ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

ขอความ X S.D. ระดับ ลําดับที่

1. สนองความต องการของประชาชนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา
ในพระพุทธศาสนาในระดับสูง

4.5 0.659 มาก

ท่ีสุด

3

2. เปนแหล งใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณรและประชาชนใน
ระดับอุดมศึกษาท่ีมีค าใชจายท่ีต่ําเพื่อลดชองว างทางการศึกษา
ระหว างผ ูมีฐานะทางเศรษฐกิจต างกัน

4.57 0.601 มาก

ท่ีสุด

1

3. เปนแหล งใหบริการขอมูลและความรูทางดานพระพุทธศาสนา
แกส ังคม

4.53 0.625 มาก

ท่ีสุด

2

4. สรางเครือขายพันธมิตร เปนแบบเครือขาย (Networking)
ความรวมมือ กับสถาบันต าง ๆ ท้ังภายในและต างประเทศ และ
ระดมทรัพยากรจากภายนอก (Outsourcing)

3.93 0.897 มาก 12

5. เปนมหาวิทยาลัยเพื่อ ปวงชน เหมาะสมกับสภาพความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและความต องการของผ ูเรียน

4.16 0.762 มาก 10

6. สรางระบบการอุดมศึกษาของสงฆใหมีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐาน สากลและพยายามพัฒนาใหส ูงย่ิงข้ึนไป

4.25 0.790 มาก 7

7. พัฒนามหาวิทยาลัยสงฆใหกาวสูความเปนเลิศทางวิชาการ
พระพุทธศาสนาในระดับชาติและนานาชาติ

4.36 0.743 มาก 5

8. พัฒนามหา วิทยาลัยสูความเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาของโลก 4.33 0.791 มาก 6

9. มีบทบาทในการสนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยใหประจักษ ตอสังคม 4.09 0.841 มาก 11

10. สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาในมหาวิทยาลัยสงฆ 4.19 0.809 มาก 9

11. มีบทบาทในการทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรมโดยเฉพาะท่ี
มีรากฐานมาจากพระพุทธศาสนา

4.40 0.719 มาก 4

12. เปนมหาวิทยาลัยปวงชนท่ีใหบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของ
(Stakeholders) และ ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมตัดสินใจ
ในอนาคตของมหาวิทยาลัย

3.93 0.904 มาก 12

13. มีบทบาทในการสรางปจจัยท่ีเอื้อต อการพัฒนาองค กรทาง
พระพุทธศาสนา

4.22 0.764 มาก 8

จากตาราง  พบวา คณาจารย มีความเห็นเก่ียวกับ บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆใน
ฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุดจํานวน 3 ลําดับ คือ  ลําดับท่ี 1 มหาวิทยาลัย

สงฆเปนแหล งใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณรและประชาชนในระดับอุดมศึกษาท่ีมีค าใชจายท่ี

ต่ําเพื่อลดชองว างทางการศึกษาระหว างผ ูมีฐานะทางเศรษฐกิจต างกัน ( X = 4.57) ลําดับท่ี 2
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เปนแหล งใหบริการขอมูลและความรูทางดานพระพุทธศาสนาแกสังคม  ( X = 4.53) ลําดับท่ี 3

สนองความต องการของประชาชนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาในพระพุทธศาสนาในระดับสูง

( X = 4.5) สวนท่ีเหลือผ ูตอบแบบสอบถามเห็นว าเปนบทบาทท่ีมีความต องการจําเปนอยูใน
ระดับมากทุกขอ แต ขอท่ีอยูในลําดับสุดทาย  คือ ควรสรางเครือขายพันธมิตร เปนแบบเครือขาย

(Networking)  ความรวมมือกับสถาบันต าง ๆ ท้ังภายในและต างประเทศ และระดมทรัพยากร

จากภายนอก (Outsourcing) และเปนมหาวิทยาลัยปวงชนท่ีใหบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของ

(Stakeholders) และ ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมตัดสินใจในอนาคตของมหาวิทยาลัย

( X = 3.93)

ตารางที่ 5 ความคิดเห็นของคณาจารยเกี่ยวกับความต องการจําเปนของบทบาท

               มหาวิทยาลัยสงฆในการสนองงานคณะสงฆ 

ขอความ X S.D. ระดับ ลําดับที่

1. รับสนองงานคณะสงฆ โดยทําหนาท่ีสรางคนใหเปนคนดีมี
คุณธรรม เชน จัดอบรมศีลธรรมจริยธรรมแกเยาวชนเปน
ประจํา สงเสริมใหส ังคมสงบสุขและจัดกิจกรรมระดับชาติและ
นานาชาติ

4.56 0.618 มาก

ท่ีสุด

1

2. เผยแผ พระพุทธศาสนา ใหเขาถึงกล ุมคนทุกชนช้ันทําหนาท่ี
เยียวยาสังคมแทนสถาบันพระพุทธศาสนา ใหส ังคมอยูรอด
ไดในยุคโลกาภิวัตน

4.34 0.735 มาก 4

3. ใหการศึกษาและเผยแผ พระพุทธศาสนาทําใหสถาบันพระพุทธ
ศาสนามีความม่ันคง

4.46 0.692 มาก 2

4. เปนแหล งพ ัฒนาศาสนทายาทผ ูส ืบทอดอายุพระพุทธศาสนา
ใหมีศรัทธาอุทิศตนเพื่อเผยแผ พระพุทธศาสนา  สนองงาน
คณะสงฆ

4.45 0.643 มาก 3

5. มีบทบาทในการสงเคราะหชุมชน ชวยเหลือประชาชนเม่ือ
ประสบทุกขภัย

4.05 0.831 มาก 7

6. ประสานความรวมมือกับคณะสงฆ เพื่อจรรโลงและสืบสาน
พระพุทธศาสนา

4.34 0.681 มาก 4

7. พัฒนาหลักสูตรต างๆเพื่อเปนแหล งรองรับการพัฒนา
ศักยภาพของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ

4.31 0.737 มาก 5

8. ปลูกฝ งค ุณธรรมจริยธรรมแกส ังคมโดยใช วิชาการอยางเปน
ระบบ

4.27 0.779 มาก 6
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จากตาราง  พบวา คณาจารย มีความคิดเห็นเก่ียวกับ บทบาทของมหาวิทยาลัย

สงฆในการสนองงานคณะสงฆ อยูในระดับมากท่ีสุด จํานวน 1 ขอ คือมหาวิทยาลัยสงฆมี
บทบาทในการรับสนองงานคณะสงฆ โดยทําหนาท่ีสรางคนใหเปนคนดีมีคุณธรรม เชน จัดอบรม

ศีลธรรมจริยธรรมแกเยาวชนเปนประจํา สงเสริมใหสังคมสงบสุขและจัดกิจกรรมระดับชาติและ

นานาชาติ ( X = 4.56) สวนท่ีเหลือผ ูตอบแบบสอบถามเห็นว าเปนบทบาทท่ีมีความต องการ

จําเปนในระดับมากทุกขอ แต เปนท่ีนาสังเกตว าในขอท่ีอยูลําดับสุดทาย  คือมีบทบาทในการ

สงเคราะหชุมชน ชวยเหลือประชาชนเม่ือประสบทุกขภัย ( X = 4.05) ถึงแมอยูในระดับมากแต 
ค าคะแนนเฉลี่ยต างกว าลําดับ 6 มาก

ตารางที่ 6 ความคิดเห็นของคณาจารยเกี่ยวกับความต องการจําเปนของภารกิจ

       ของมหาวิทยาลัยสงฆในด านการผลิตบัณฑิต

ขอความ X S.D. ระดับ ลําดับที่

1. สรางศาสนทายาทท่ีมีคุณภาพเพื่อสืบทอด พระพุทธศาสนา 4.49 0.588 มาก 1

2. ผลิตบัณฑิตใหเปนผ ูนําดานจิตใจและมีสติปญญา คิดเปน
คิดอยางสรางสรรค และสามารถแกปญหาตามแนวทางของ
พระพุทธศาสนา

4.38 0.659 มาก 3

3. พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ใหมีปฏิปทานาเลื่อมใส
เพียบพรอมดวยคุณธรรม

4.32 0.685 มาก 7

4. ผลิตบัณฑิตใหเปนคนดีของสังคม รูจักเสียสละเพื่อ
สวนรวม  สรางสังคมสมานฉันท เอื้ออาทรและสามัคคี

4.36 0.700 มาก 4

5. ผลิตบัณฑิตใหมีความรูทางดานพระพุทธศาสนาสามารถ
บูรณาการความรูก ับศาสตรสาขาต างๆโดยสอดแทรก
ความรูทางพระพุทธศาสนาในทุก กระบวนรายวิชาเพื่อให
บัณฑิตมีความรูความเขาใจในพระพุทธศาสนา

4.40 0.662 มาก 2

6. ผลิตบัณฑิตหลักสูตร นานาชาติ (ปริญญาตรี ปริญญาโท
ปริญญาเอก)

4.02 0.946 มาก 11

7. พัฒนาการเรียนการสอน โดยใชระบบการประกันคุณภาพ
เปนเคร่ืองมือเพื่อใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไว 

4.33 1.806 มาก 6

8. พัฒนาศักยภาพการเรียนรูทางดานการใชภาษาอังกฤษ
และสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการเผยแผ 
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมของชาติ

4.05 0.842 มาก 10

9. เนนการเรียนการสอนท่ีเอื้อต อการเรียนรูตลอดชีวิตโดยให
มีรูปแบบปกติ(ระบบเขาหองเรียน) การศึกษาทางไกลและ

รูปแบบอื่นท่ีเปดโอกาสทางการศึกษาแกมวลชน ให
สามารถเขาถึงได (Accessibility)

4.02 0.803 มาก 11
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ตารางที่ 6 (ตอ)

ขอความ X S.D. ระดับ ลําดับที่

10. ใหความสําคัญกับภาษาบาลีในฐานะภาษาท่ีใชจารึกพระ
พุทธวจนะเพิ่มข้ึนโดยขยายหลักสูตรสาขาวิชาภาษาบาลี
และพระพุทธศาสนาในระดับสูง คือ ระดับมหาบัณฑิต
และดุษฎีบัณฑิตใหมากข้ึน เพื่อการวิจัยพระพุทธศาสนา
ใน เชิงลึก

4.25 0.798 มาก 8

11. สนับสนุนและสงเสริมการจัดทําหลักสูตรการศึกษา
พระพุทธศาสนาและ พัฒนาหลักสูตรค ูมือการสอน
พระพุทธศาสนา

4.35 0.714 มาก 5

12. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูโดยเนนผ ูเรียนเปนสําคัญ และ
สงเสริมการสรางประสบการณจริง

4.19 0.745 มาก 9

จากตาราง พบวา คณาจารยมีความคิดเห็นเก่ียวกับภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆใน
ดานการผลิตบัณฑิต อยูในระดับมากทุกขอ โดยลําดับท่ี 1  ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆคือการ

สรางศาสนทายาทท่ีมีคุณภาพเพื่อสืบทอดพระพุทธศาสนา ( X = 4.49) ลําดับท่ี 2 คือ การผลิต

บัณฑิตใหมีความรูทางดานพระพุทธศาสนาสามารถบูรณาการความรูกับศาสตรสาขาต างๆโดย

สอดแทรกความรูทางพระพุทธศาสนาในทุกกระบวนรายวิชาเพื่อใหบัณฑิตมีความรูความเขาใจ

ในพระพุทธศาสนา  ( X = 4.40) ลําดับท่ี 3 คือ การผลิตบัณฑิตใหเปนผ ูนําดานจิตใจและมี

สติปญญา คิดเปน คิดอยางสรางสรรค และสามารถแกปญหาตามแนวทางของพระพุทธศาสนา

( X = 4.38) เปนท่ีนาสังเกตว าในลําดับสุดทาย คือ การผลิตบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ (ปริญญา

ตรี ปริญญาโท  ปริญญาเอก) และการผลิตบัณฑิตท่ีเนนการเรียนการสอนท่ีเอื้อต อการเรียนรู
ตลอดชีวิตโดยใหมีรูปแบบปกติ(ระบบเขาหองเรียน) การศึกษาทางไกลและรูปแบบอื่นท่ีเปด
โอกาสทางการศึกษาแกมวลชน ใหสามารถเขาถึงได (Accessibility)  ( X = 4.02) ซ่ึงถึงแมว าจะ

อยูในระดับมาก แต คาคะแนนเฉลี่ยต างกว าลําดับท่ี 3 มาก
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ตารางที่ 7 ความคิดเห็นของคณาจารยเกี่ยวกับความต องการจําเปนของภารกิจของ

                 มหาวิทยาลัยสงฆในด านการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา

ขอความ X S.D. ระดับ ลําดับที่

1. วิจัยเฉพาะทางดานพระพุทธศาสนาพัฒนาองค ความรูจาก
พระไตรปฎกและความเขาใจปญหาทางพระพุทธศาสนา

4.33 0.704 มาก 1

2. วิจัยทางวิชาการท่ีเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต ประยุกต ใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  เพื่อสรางองค ความรูใหม
ในการแกปญหาดานศีลธรรม จริยธรรมของสังคม

4.29 0.727 มาก 2

3. วิจัยและพัฒนาเพื่อสงเสริมการบริหารและดําเนินงาน
กิจการคณะสงฆ

4.09 0.813 มาก 4

4. เผยแพรองค ความรูจากงานวิจัยและภูมิปญญา
พระพุทธศาสนาผ านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เครือขายการเรียนรูรวมสมัยและในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ

3.95 0.864 มาก 6

5. ศึกษาวิจัยองค ความรูพระพุทธศาสนาท่ีเปนภาษาบาลีเพื่อ
การวิจัยในเชิงลึก

3.93 0.945 มาก 7

6. จัดระบบวิจัยท่ีเนนการวิจัยสถาบันเพื่อการพัฒนาและวิจัย
รวมระหว าง สถาบันการศึกษาตลอดจนองค กรต าง ๆ
ภายนอก

3.90 0.920 มาก 9

7. นําผลงานวิจัยไปใชเพื่อยกระดับการเรียนการสอน และ
พัฒนาสังคม และประเทศชาติ

3.97 0.924 มาก 5

8. รวมกับ สถาบันการศึกษาอื่นๆท้ังในประเทศและ
ต างประเทศ ศึกษาวิจัยคัมภีรพระพุทธศาสนาท่ีมีอยูใน
ทองถิ่น

3.92 0.977 มาก 8

9. สนับสนุนคณาจารยในมหาวิทยาลัยใหทําการวิจัยเกิดองค 
ความรูใหมๆโดยเฉพาะเร่ืองของหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา

4.17 0.804 มาก 3

10. สนับสนุนคณาจารยใหนําผลการวิจัย ไปใชประโยชนเพื่อ
การเรียนการสอน

4.09 0.896 มาก 4

จากตาราง พบวา คณาจารยม ีความคิดเห็นเก่ียวกับภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ
ในดานการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา อยูในระดับมากทุกขอ  โดยลําดับท่ี 1 คือ

วิจัยเฉพาะทางดานพระพุทธศาสนาพัฒนาองค ความรูจากพระไตรปฎกและความเขาใจปญหา

ทางพระพุทธศาสนา ( X = 4.33) ลําดับท่ี 2 คือ วิจัยทางวิชาการท่ีเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต

ประยุกต ใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  เพื่อสรางองค ความรูใหม ในการแกปญหาดาน

ศีลธรรม จริยธรรมของสังคม  ( X = 4.29) ลําดับท่ี 3 คือ สนับสนุนคณาจารยในมหาวิทยาลัยให
ทําการวิจัยเกิดองค ความรูใหมๆโดยเฉพาะเร่ืองของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ( X = 4.17)
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ลําดับท่ี4 คือ วิจัยและพัฒนาเพื่อสงเสริมการบริหารและดําเนินงานกิจการคณะสงฆ  ( X = 4.09)

ซ่ึงอยูในระดับมาก นอกน้ันจะมีค าเฉลี่ยต่ํากว า 4.00 แมวาจะอยูในระดับมาก

ตารางที่ 8 ความคิดเห็นของคณาจารยเกี่ยวกับความต องการจําเปนของภารกิจของ

                 มหาวิทยาลัยสงฆในด านการเผยแผและบริการทางวิชาการ

ขอความ X S.D. ระดับ ลําดับที่

1. สงเสริมและพัฒนาจิตใจของประชาชนและพัฒนาชุมชน
ตามหลักพระพุทธศาสนา

4.50 0.670 มากท่ีสุด 1

2. รวมมือกับคณะสงฆและหนวยงานภายนอกจัดกิจกรรม/
เผยแผ และสงเสริมกิจการคณะสงฆ

4.31 0.734 มาก 4

3. จัดหองสมุดอิเล็กทรอนิกรวบรวมฐานขอมูลดาน
พระพุทธศาสนาและเปนศูนยกลางในการผลิตสื่อเผยแผ ความรู
ทางพระพุทธศาสนา

3.91 0.968 มาก 9

4. พัฒนาระบบฐานขอมูลและการบริการดาน ต าง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพ ใหสามารถสืบค นและเช่ือมโยงกันได  เปน
ระบบเครือขายขอมูลท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค

3.94 0.953 มาก 8

5. เปนสถาบันผลิตครูพระสอนศีลธรรมและจัดสงพระธรรม
วิทยากร ออกสอนพระพุทธศาสนาและศีลธรรมใน
สถานศึกษา

4.44 0.725 มาก 2

6. จัดตั้งสถาบันวิชาการช้ันสูงทางพระพุทธศาสนา เชน
จัดตั้งวิทยาลัยการเผยแผ พระพุทธศาสนาเพื่อไว บริการ
แกประชาชน

4.13 0.922 มาก 7

7. จัดตั้งสถาบันฝ กอบรมพระธรรมทูตต างประเทศ ไว สนอง
งานคณะสงฆ

4.31 0.824 มาก 4

8. ขยายการบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกชุมชน
ทองถิ่นแบบเชิงรุก เชน การจัดอบรมครูผ ูสอน
พระพุทธศาสนาในสถานศึกษาและอบรมผ ูนําทองถิ่นให
กว างขวางท่ัวประเทศ

4.22 0.876 มาก 6

9. มีการบริการทางวิชาการเนนช้ีนําสังคมในเร่ืองของ
คุณธรรมจริยธรรม

4.31 0.787 มาก 4

10. เผยแพรและบรรยายธรรมทางสถานีวิทยุและโทรทัศนและ
สื่อต างๆ

4.25 0.791 มาก 5

11. การจัดบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนทุกปโดยความรวมมือ
จากหนวยงานราชการและชุมชนท่ัวไป

4.43 0.744 มาก 3

จากตาราง  พบว า คณาจารยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ
ในดานการเผยแผ และบริการทางวิชาการ อยูในระดับมากท่ีสุดจํานวน 1 ขอ นอกน้ันอยูในระดับ

มาก โดยในลําดับท่ี 1 คือ การสงเสริมและพัฒนาจิตใจของประชาชนและพัฒนาชุมชนตามหลัก
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พระพุทธศาสนา ( X = 4.50) ลําดับสุดทาย คือ การจัดหองสมุดอิเล็กทรอนิกรวบรวมฐานขอมูล

ดานพระพุทธศาสนาและเปนศูนยกลางในการผลิตสื่อเผยแผ ความรูทางพระพุทธศาสนา ( X = 3.91)

ตารางที่ 9 ความคิดเห็นของคณาจารยเกี่ยวกับความต องการจําเปนของภารกิจของ

                 มหาวิทยาลัยสงฆในด านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ขอความ X S.D. ระดับ ลําดับที่

1 สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ ส ิ่งแวดล อมท่ีมี
พื้นฐานมาจากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

4.54 0.685 มาก

ท่ีสุด

1

2. จัดกิจกรรมปลูกฝ งจิตสํานึกใหซาบซ้ึงและเห็นคุณค าของพุทธ
ศิลป ศิลปวัฒนธรรม เพื่อใหเปนผ ูนําในการสงเสริม พุทธศิลป

4.25 0.784 มาก 2

3. เปนผ ูนําในการจัดตั้งหอพุทธศิลป 3.86 1.030 มาก 11

4. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดกิจกรรมสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมทุกแขนง

4.04 0.918 มาก 8

5. จัดตั้งศูนยศ ึกษาพระพุทธศาสนาเพื่อสรางความรวมมือกับ
ประเทศ เพื่อนบาน

3.99 0.957 มาก 9

6. จัดถวายความรูพระสังฆาธิการเร่ืองการอนุรักษ ศาสนพิธี
และศาสนวัตถุ

4.14 0.835 มาก 6

7. จัดนิทรรศการเกี่ยวกับวัฒนธรรมของชาติ 4.05 0.933 มาก 7

8. ตรวจชําระและจัดพิมพ พระไตรปฎก 3.98 1.012 มาก 10

9. จัดประชุมนานาชาติเพื่อสันติภาพโลกและการแกไขปญหา
วิกฤตการณของโลก

4.20 0.890 มาก 5

10. เปนศูนยกลางของการทํานุบํารุงสงเสริมพระพุทธศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ ส ิ่งแวดล อม

4.24 0.778 มาก 3

11. เปนศูนยรวมเครือขายในการจัดกิจกรรมสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมทุกแขนงตลอดจนใหค ําแนะนําเกี่ยวกับการ
คัดสรรและประยุกต ใชว ัฒนธรรมจากภายนอกแกชุมชน

4.22 0.778 มาก 4

จากตาราง พบวา  คณาจารยม ีความคิดเห็นเก่ียวกับ ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆใน
ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อยูในระดับมากท่ีสุดจํานวน 1 ขอ คือ การสงเสริมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ สิ่งแวดล อมท่ีมีพื้นฐานมาจากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยูใน
ลําดับท่ี 1 ( X = 4.54) นอกน้ันอยูในระดับมาก โดยลําดับท่ี 2 คือ การจัดกิจกรรมปลูกฝ งจิตสํานึก

ใหซาบซ้ึงและเห็นคุณค าของพุทธศิลป ศิลปวัฒนธรรม เพื่อใหเปนผ ูนําในการสงเสริมพุทธศิลป
( X = 4.25) ลําดับ ท่ี 3 คือ เปนศูนยกลางของการทํานุบํารุงสงเสริมพระพุทธศาสนา

ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ สิ่งแวดล อม ( X = 4.24) ลําดับสุดทาย คือเปนผ ูนําในการจัดตั้ง

หอพุทธศิลป( X = 3.86) ซ่ึงยังคงอยูในระดับมาก
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ตารางที่ 10 ความคิดเห็นของคณาจารยเกี่ยวกับความต องการจําเปนของบทบาทและ

                 ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆในแต ละดาน

ขอความ X S.D. ระดับ ลําดับที่

ภารกิจในดานการเผยแผ และบริการทางวิชาการ 4.47 0.618 มาก 1

บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในการสนองงานคณะสงฆ 4.41 0.602 มาก 2

ภารกิจในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 4.38 0.651 มาก 3

บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา 4.36 0.581 มาก 4

ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆในดานการผลิตบัณฑิต 4.34 0.566 มาก 5

ภารกิจในดานการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา 4.21 0.707 มาก 6

จากตาราง เมื่อพิจารณาผลรวมของบทบาทและภารกิจแตละดาน พบวา  คณาจารยมี

ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆอยูในระดับมากทุกดาน  โดยเห็น

ว า บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในการสนองงานคณะสงฆ  ( X = 4.41) จําเปนกว า บทบาท

ของมหาวิทยาลัยสงฆในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา ( X = 4.36) สวนภารกิจในดานการเผยแผ 
และบริการทางวิชาการ ( X = 4.47) จําเปนมากกว าภารกิจในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

( X = 4.38) และเปนท่ีนาสังเกตว า ภารกิจในดานการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา

( X = 4.21 )เปนความต องการจําเปนนอยกว าดานอื่น

ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับแนวโนมของบทบาทภารกิจ

และการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ 
ผ ูวิจัยไดวิเคราะหความต องการจําเปนของผ ูบริหารและคณาจารยเกี่ยวกับอนาคต

ของมหาวิทยาลัยสงฆ ว าควรมีบทบาทและภารกิจในดานต างๆ ซ่ึงผ ูบริหารและคณาจารยมีความ

คิดเห็นและความต องการเกี่ยวกับแนวโนมของบทบาทภารกิจและการบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัยสงฆ ในแต ละดาน สรุปได ดังน้ี

ตารางที่ 11 ความคิดเห็นของคณาจารยจากแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับแนวโนมของ

                 บทบาทภารกิจและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ

ขอรายการ ความถ่ี

แนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ 
1. ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

1.1 สนองความตองการของประชาชน

1) เปนสถาบันหลักในการศึกษาและเผยแผ ความรูทางดาน
พระพุทธศาสนา

95
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ตารางที่ 11 (ต อ)

ขอรายการ ความถ่ี

2) สนองความต องการของประชาชนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาดาน
พระพุทธศาสนาเพื่อลดชองว างทางการศึกษา

87

3) เปนมหาวิทยาลัยของปวงชนชวยเหลือประชาชนท่ีขาดโอกาส

ทางการศึกษาท้ังทางโลกและทางธรรม  และต องการใหเปน
แหล งความรูของประชาชน

78

4) มีบทบาทในความเปนผ ูนําทางดานคุณธรรมจริยธรรมและสงเสริม

การศึกษาของชาติโดยการนําเอาหลักธรรมคําสอนมาประยุกต ใช
32

5) มีการประชาสัมพันธ ต ิดต อประสานงานกับหนวยงานภายนอก

(มหาวิทยาลัยต างๆ)

21

   1.2 เปนแหลงใหการศึกษาพระภิกษุสามเณรในระดับอุดมศึกษา

1) ต องการใหมหาวิทยาลัยสงฆเปนแหล งใหการศึกษาพระภิกษุ

สามเณรในระดับอุดมศึกษาท่ีมีอัตลักษณของตนเองและมี

ค าใชจายท่ีต่ํา

45

2) จะต องเปนแหล งผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมี

คุณภาพ โดยใหปฏิบัติเปนแบบอยางแกมหาวิทยาลัยอื่นๆ

40

3) เปนศูนยรวมของพระพุทธศาสนาและพุทธศาสนิกชนเขาศึกษาใน

สถาบันมากข้ึน

34

   1.3 การบริหารจัดการศึกษาสงฆ 
1) ต องการใหคณะสงฆมีนโยบายใหพระสงฆเรียนฟรีทุกระดับ 39

2) ใหการศึกษาแกผูสนใจอยางท่ัวถึง 35

3) มีความกาวไกลเทาทันตามความเปลี่ยนแปลงของโลก 23

4) เปดว ิสัยทัศนและยอมรับนวัตกรรมใหมๆ 12

2. ในการสนองงานคณะสงฆ 
2.1 ควบคุมดูแลพระภิกษุสามเณรในปกครองใหเปนไปด วยความ

เรียบรอย
1) เปนแหล งพ ัฒนาศาสนทายาทผ ูส ืบทอดอายุพระพุทธศาสนา 32

2) สนับสนุนและสนองงานของคณะสงฆไดดี 28

3) นําการปฏิบัติตามหลักของคณะสงฆมาจัดทําเปนหลักสูตรการ

เรียนการสอนสมัยใหม
21
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ตารางที่ 11 (ต อ)

ขอรายการ ความถ่ี

2.2 สงเสริมการศาสนศึกษา

1) เปนศูนยกลางในการสนับสนุนระบบการบริหารกิจการและพัฒนา

การศึกษาของคณะสงฆโดยสงเสริมการจัดการศาสนศึกษาตาม

ระเบียบของมหาเถรสมาคม

54

2) เปนหนวยงานท่ีสนองกิจการของคณะสงฆประจําภูมิภาคและ

สงเสริมการเรียนรูของพระสงฆอยางแทจริง

32

3) เปนสถาบันผลิตบัณฑิต ผลิตบุคคลท่ีมีคุณภาพของคณะสงฆ 21

   2.3 สงเสริมการศึกษาสงเคราะห
1) เปดโอกาสใหประชาชนไดศ ึกษาเร่ืองศาสนาและสามารถนําไป

ประยุกต ใชและสามารถเปนพุทธศาสนิกชนท่ีสมบูรณได
36

2) สนับสนุนการศึกษาสงเคราะหของคณะสงฆโดยเปดเปนโรงเรียน

พระพุทธศาสนาวันอาทิตยในมหาวิทยาลัยสงฆ
35

2) เขารวมรางหลักสูตรระหว างคณะสงฆก ับสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา

24

2.4 เผยแผพระพุทธศาสนา

1) สรางศาสนทายาทใหเปนกําลังสําคัญในการเผยแผ หลักธรรม 41

2) สามารถสนองงานดานการศึกษา อบรม เผยแผ หล ักธรรมคําสอน

ทางพระพุทธศาสนา

38

3) สนองงานคณะสงฆในพิธีการทางศาสนาต างๆเพื่อทํานุบํารุง

พิธีกรรมและประเพณีท่ีดีงาม

19

2.5 สนับสนุนการสาธารณูปการและสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆ 
1) ใหความรวมมือคณะสงฆจัดเปนหลักสูตรเพื่อการสาธารณูปการ

ของคณะสงฆ
29

2) สงเคราะหประชาชนในทุกขภัยต างๆ 22

แนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
  1. ด านการผลิตบัณฑิต

1) ผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรมและจริยธรรมและสามารถนําความรูท่ีได
ศึกษาเล าเรียนไปเผยแพรตอสาธารณไดอยางถูกต อง

63

2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามหลักศาสนามีความเปนเลิศทางวิชาการตาม

แนวพระพุทธศาสนาและใหมีการเพิ่มปริมาณในการผลิตใหมากย่ิงข้ึน

59
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3) บัณฑิตท่ีผลิตไดจะต องมีคุณลักษณะพิเศษกว า บัณฑิตจาก

มหาวิทยาลัยปกติมีเอกลักษณเปนคนดีของสังคม เปนผ ูนําทาง

จิตวิญญาณ และเนนใหความสําคัญกับภาษาบาลีในฐานะท่ีเปน
ภาษาท่ีใชจารึกพระพุทธวจนะ

54

4)  จัดทําแผนการผลิตบัณฑิตในจํานวนท่ีเพิ่มข้ึนเพื่อรองรับผ ูสนใจท่ี

จะเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆมากข้ึนทุกปการศึกษา

47

5) ผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาท่ีจะพัฒนาประยุกต ใหเขากับวิวัฒนาการ

ในปจจุบัน

36

6) มีแบบแผนในการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 28

  2. ด านการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา

1) สรางเครือขายความรวมมือการวิจัยระหว างองค กรและสนับสนุน

แหล งเงินทุนเพื่อการวิจัย

58

2) สงเสริมวิจัยพื้นฐานเฉพาะทางดานพระพุทธศาสนา ท่ีเปนภาษา

บาลีเพื่อการวิจัยในเชิงลึก เนนการวิจัยเร่ืองหลักคําสอนทาง

พระพทุธศาสนา

57

3) สงเสริมใหมีการวิจัยในลักษณะเชิงประยุกต ใชหล ักธรรมสรางองค 
ความรูใหม นําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวันเพื่อแกปญหาดาน

ศีลธรรม

56

4) สงเสริมวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนากิจการคณะสงฆและ

สังคม

55

5) สงเสริมใหมีการนําผลการวิจัยไปใชจริง ตลอดจนสงเสริมให
บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความรูในการทําวิจัย

50

6)  สงเสริมใหมีการวิจัยอยางต อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 42

7) สนับสนุนการวิจัยพัฒนาการ ของบุคลากรทางดาน

พระพุทธศาสนา

34

8)  เนนการวิจัยท่ีมีความทันสมัย 31

   3. ด านการเผยแผและบริการทางวิชาการ

1) เผยแผ และบริการทางวิชาการลงสูชุมชนและสังคมใหท่ัวถึงทุก

ภูมิภาคและกาวไปถึงในระดับสากล

42
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2) เผยแผ พระพุทธศาสนาต องปฏิบัติการในเชิงรุกโดยการอาศัย

สื่อมวลชนและสื่อประเภทต างๆ เขาชวยในการเผยแผ  เชน การ

โฆษณา  บริการขาวทางวิทยุและปาย อักษรวิ่ง เปนต น

34

3)  ใหการสนับสนุนนักวิชาการในดานการเผยแผ พระพุทธศาสนา

อยางเปนระบบ

29

4) มีการเผยแผ และบริการทางวิชาการใหมากย่ิงข้ึน 20

5) มีการวางแผนการเผยแผ และบริการทางวิชาการท่ีมีเปาหมายท่ีชัดเจน 15

  4. ด านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1) มีการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหดีย่ิงข้ึนในทุกรูปแบบเชิงอนุรักษ 
และเชิงความคิดสรางสรรค 

38

2) นําเยาวชนมาสูกระบวนการเรียนรูทางดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

29

3) มีความเปนศูนยกลางของการสงเสริมในดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมมากข้ึน

28

4) สงเสริมศิลปวัฒนธรรมและการทํานุบํารุงประเพณีพื้นบานของแต 
ละทองถิ่น

22

5) สนับสนุนทางดานงบประมาณและสงเสริมบุคลากรในการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม

21

6) เปนแบบอยางในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 17

7) เปนศูนยกลางของการทํานุบํารุงสงเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปะ

วัฒนธรรมท่ีเกี่ยวของกับพระพุทธศาสนา

16

แนวโนมของการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสงฆ 
1) ดานรูปแบบการบริหารจัดการต องการใหมหาวิทยาลัยสงฆเปน

อิสระมีการบริหารจัดการท่ีชัดเจนเปนระบบและเปนสากล และมี

การรวมมือกับคณะสงฆและสังคม ในอนาคตนาจะมีการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยสงฆไดดีย่ิงข้ึนและเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป

และใหมีความทันสมัยมีความโปรงใสเปนธรรม

36

2) ดานงบประมาณต องการใหมหาวิทยาลัยสงฆ ใชงบจากรัฐบาล

และหารายไดเอง

26
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3) ดานบุคลากรต องการใหมหาวิทยาลัยสงฆเพิ่มอัตรากําลัง

ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา

24

4) ดานนวัตกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ

อิเลคทรอนิกสต องการใหมหาวิทยาลัยสงฆจัดการศึกษาทางไกล

22

5) มีคณะบริหารและทีมงานท่ีบริหารจัดการไดดีเพื่อใหองค กรอยูรอด 20

6) บริหารจัดการวิชาการท้ังทางโลกและทางธรรม 18

7) เปดโอกาสใหผูมีความรูในดานต างๆเขามีสวนรวมในการบริหาร 17

จัดการมหาวิทยาลัยสงฆมากข้ึน

จากตาราง ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโนมของบทบาท ภารกิจและการบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัยสงฆ ในเรียงลําดับความถี่ ดังน้ี

แนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ  ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา ต องการ

ให สนองความต องการของประชาชน  โดยใหเปนสถาบันหลักในการศึกษาและเผยแผ ความรู
ทางดานพระพุทธศาสนา เปนมหาวิทยาลัยของปวงชน สนองความต องการของประชาชนท่ีขาด

โอกาสทางการศึกษา ท้ังทางโลกและทางธรรม และต องการใหเปนแหล งความรูของประชาชน

และเปนแหล งใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณรและประชาชนเพื่อลดชองว างทางการศึกษา

และใหมีบทบาทในความเปนผ ูนําทางดานคุณธรรมจริยธรรมและสงเสริมการศึกษาของชาติโดย

การนําเอาหลักธรรมคําสอนมาประยุกต ใช มีการประชาสัมพันธ ติดต อประสานงานกับหนวยงาน

ภายนอก ต องการใหเปนแหล งใหการศึกษาพระภิกษุสามเณรในระดับอุดมศึกษา โดยต องการ

ใหมหาวิทยาลัยสงฆเปนแหล งใหการศึกษาพระภิกษุสามเณรในระดับอุดมศึกษาท่ีมีอัตลักษณ
ของตนเองและมีค าใชจายท่ีต่ํา จะต องเปนแหล งผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณภาพ

โดยใหปฏิบัติเปนแบบอยางแกมหาวิทยาลัยอื่นๆและเปนศูนยรวมของพระพุทธศาสนาและ

พุทธศาสนิกชนเขาศึกษาในสถาบันมากข้ึน ต องการใหมีการบริหารจัดการศึกษาสงฆ โดย

ต องการใหคณะสงฆมีนโยบายใหพระสงฆเรียนฟรีทุกระดับ ใหการศึกษาแกผ ูสนใจอยางท่ัวถึง

มีความกาวไกลเทาทันตามความเปลี่ยนแปลงของโลกและใหเปดวิสัยทัศนและยอมรับนวัตกรรมใหมๆ
สําหรับแนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ  ในการสนองงานคณะสงฆ  ต องการ

ใหมีการควบคุมดูแลพระภิกษุสามเณรในปกครองใหเปนไปดวยความเรียบรอยโดยเปนแหล ง
พัฒนาศาสนทายาทผ ูสืบทอดอายุพระพุทธศาสนา สนับสนุนและสนองงานของคณะสงฆไดดี

และนําการปฏิบัติตามหลักของคณะสงฆมาจัดทําเปนหลักสูตรการเรียนการสอนสมัยใหม
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ต องการใหมีการสงเสริมการศาสนศึกษาโดยเปนศูนยกลางในการสนับสนุนระบบการบริหาร

กิจการและพัฒนาการศึกษาของคณะสงฆโดยสงเสริมการจัดการศาสนศึกษาตามระเบียบของ

มหาเถรสมาคม เปนหนวยงานท่ีสนองกิจการของคณะสงฆประจําภูมิภาคและสงเสริมการ

เรียนรูของพระสงฆอยางแทจริง และ เปนสถาบันผลิตบัณฑิต ผลิตบุคคลท่ีมีคุณภาพของคณะ

สงฆ ต องการใหมีการสงเสริมการศึกษาสงเคราะหโดยเปดโอกาสใหประชาชนไดศึกษาเร่ือง

ศาสนาและสามารถนําไปประยุกต ใชและสามารถเปนพุทธศาสนิกชนท่ีสมบูรณได และใหเขารวม

รางหลักสูตรระหว างคณะสงฆกับสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สนับสนุนการศึกษา

สงเคราะหของคณะสงฆโดยเปดเปนโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในมหาวิทยาลัยสงฆ
เขารวมรางหลักสูตรระหว างคณะสงฆกับสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ต องการใหมีการ

เผยแผ พระพุทธศาสนาโดยสรางศาสนทายาทใหเปนกําลังสําคัญในการเผยแผ หลักธรรม

สามารถสนองงานดานการศึกษา อบรม เผยแผ หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาและสนอง

งานคณะสงฆในพิธีการทางศาสนาต างๆเพื่อทํานุบํารุง พิธีกรรมและประเพณีท่ีดีงาม สนับสนุน

การสาธารณูปการและสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆใหความรวมมือคณะสงฆจัดเปนหลักสูตร

เพื่อการสาธารณูปการของคณะสงฆ  และสงเคราะหประชาชนในทุกขภัยต างๆ
แนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  ในด านการผลิตบัณฑิต โดยต องการใหมี

การผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรมและจริยธรรมและสามารถนําความรูท่ีไดศึกษาเล าเรียนไปเผยแพร
ต อสาธารณไดอยางถูกต อง ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามหลักศาสนามีความเปนเลิศทาง

วิชาการตามแนวพระพุทธ ศาสนา และใหมีการเพิ่มปริมาณในการผลิตใหมากย่ิงข้ึน บัณฑิตท่ี

ผลิตไดจะต องมีคุณลักษณะพิเศษกว า บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยปกติมีเอกลักษณเปนคนดีของ

สังคม เปนผ ูนําทางจิตวิญญาณ และเนนใหความสําคัญกับภาษาบาลีในฐานะท่ีเปนภาษาท่ีใช
จารึกพระพุทธวจนะ จัดทําแผนการผลิตบัณฑิตในจํานวนท่ีเพิ่มข้ึนเพื่อรองรับผ ูสนใจท่ีจะเขา
มาศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆมากข้ึนทุกปการศึกษาและผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาท่ีจะพัฒนา

ประยุกต ใหเขากับวิวัฒนาการในปจจุบัน มีแบบแผนในการบริหารจัดการอยางเปนระบบ

แนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในด านการวิจัยและพัฒนาสงเสริม

พระพุทธศาสนาโดยต องการสรางเครือขายความรวมมือการวิจัยระหว างองค กรและสนับสนุน

แหล งเงินทุนเพื่อการวิจัย   ต องการใหสงเสริมวิจัยพื้นฐานเฉพาะทางดานพระพุทธศาสนา ท่ีเปน
ภาษาบาลีเพื่อการวิจัยในเชิงลึก เนนการวิจัยเร่ืองหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา   สงเสริมให
มีการวิ จัยในลักษณะเชิงประยุกต ใชหลักธรรมสรางองค ความรูใหม นําไปใชไดจริงใน

ชีวิตประจําวันเพื่อแกปญหาดานศีลธรรม สงเสริมวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนากิจการคณะ

สงฆและสังคม  สงเสริมใหมีการนําผลการวิจัยไปใชจริง ตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยมีความรูในการทําวิจัย มีการวิจัยอยางต อเน่ืองและสมํ่าเสมอและใหการสนับสนุน

การวิจัยพัฒนาการของบุคลากรทางดานพระพุทธศาสนา และเนนการวิจัยท่ีมีความทันสมัย
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แนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในด านการเผยแผและบริการทางวิชาการ

โดยต องการใหมีการเผยแผ และบริการทางวิชาการลงสูชุมชนและสังคมใหท่ัวถึงทุกภูมิภาคและ

กาวไปถึงในระดับสากล เผยแผ พระพุทธศาสนาต องปฏิบัติการในเชิงรุกโดยการอาศัย

สื่อมวลชนและสื่อประเภทต างๆ เขาชวยในการเผยแผ  เชน การโฆษณา  บริการขาวทางวิทยุ

และปาย อักษรวิ่ง เปนต น และใหการสนับสนุนนักวิชาการในดานการเผยแผ พระพุทธศาสนา

อยางเปนระบบและมีการวางแผนการเผยแผ และบริการทางวิชาการท่ีมีเปาหมายท่ีชัดเจน

แนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในด านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดย

ต องการใหมีการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหดีย่ิงข้ึนในทุกรูปแบบเชิงอนุรักษ และเชิงความคิด

สรางสรรค นําเยาวชนมาสูกระบวนการเรียนรูทางดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและใหมีความเปน
ศูนยกลางของการสงเสริมในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมากข้ึน  เปนศูนยกลางของการทํานุบํารุง

สงเสริมพระพุทธศาสนาศิลปะวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวของกับพระพุทธศาสนา

แนวโนมของการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสงฆ  โดยในดานรูปแบบการบริหาร

จัดการต องการใหมหาวิทยาลัยสงฆมีการบริหารท่ีเปนอิสระมีการบริหารจัดการท่ีชัดเจนเปน
ระบบและเปนสากล และมีการรวมมือกับคณะสงฆและสังคม ในอนาคตนาจะมีการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยสงฆไดดีย่ิงข้ึนและเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไปและใหมีความทันสมัยมีความ

โปรงใสเปนธรรม ในดานงบประมาณต องการใหมหาวิทยาลัยสงฆ ใชงบจากรัฐบาล และหา

รายไดเอง ในดานบุคลากรต องการใหมหาวิทยาลัยสงฆเพิ่มอัตรากําลังตามเกณฑมาตรฐาน

การศึกษา  และในดานนวัตกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่ออิเลคทรอนิค

ต องการใหมหาวิทยาลัยสงฆจัดการศึกษาทางไกล และใหมีคณะบริหารและทีมงานท่ีบริหาร

จัดการไดดีเพื่อใหองค กร อยูรอดและต องการเปดโอกาสใหผ ูมีความรูในดานต างๆเขามีสวนรวม

ในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสงฆมากข้ึน

ขั้นตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  โดย

ใช เทคนิคการวิจัยอนาคตแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) วิธี EDFR

(Ethnographic Delphi Futures Research)

ผลการวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนน้ี เปนผลการวิเคราะหเพื่อวิเคราะหแนวโนม
ของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  โดยรวบรวมความคิดเห็นของผ ูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 3 รอบ  คือ

รอบท่ี 1 เปนการสัมภาษณผ ูทรงคุณวุฒิ จํานวน 24 รูป/คน ประกอบดวย

ผ ูทรงคุณวุฒิทางดานการอุดมศึกษาและดานการบริหารท่ีเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยสงฆ (รายช่ือ

ในภาคผนวก ง ) แล วนํามาสรางแบบสอบถามในรอบท่ี 2 โดยการวิเคราะหเน้ือหา สรุปประเด็น

ความคิดเห็นของผ ูทรงคุณวุฒิท้ังหมดมาจัดทําเปนแบบสอบถามปลายปด และรอบท่ี 3
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รอบท่ี 2 เปนการนําแบบสอบถามปลายปด ซ่ึงสรางจากการใชขอมูลจากผลการ

ประมวลขอมูลรอบแรกเกี่ยวกับแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆและ

แนวโนมการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสงฆ แล วดําเนินการนําแบบสอบถามไปสอบถาม

ผ ูทรงคุณวุฒิ จํานวน 24 รูป/คนเดิม  จากน้ันจึงรวบรวมขอมูลเพื่อหาฉันทามติของคําถามแต ละ

ขอจากผ ูทรงคุณวุฒิ จํานวน 24 รูป/คนเพื่อสรุปผลของกล ุม แล วนําผลการวิเคราะหมาสรางเปน
แบบสอบถามปลายปดในรอบท่ี 3

รอบท่ี 3 เปนการนําแบบสอบถามในรอบท่ี 3ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 24 รูป/

คนเดิมพิจารณาอีกคร้ังหน่ึง แล วนําผลตอบกลับเพื่อวิเคราะหหาความคงท่ีของระดับฉันทามติ

ของคําถามแต ละขอ
รายละเอียดของผลการรวบรวมขอมูล 3 รอบในเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงวิธี

EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) มีดังน้ี

3.1 ผลการวิเคราะหขอมูลในกระบวนการเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 1

3.1.1 ขอมูลจากการสัมภาษณ ผูทรงคุณวุฒิ

ผลการวิจัยท่ีนําเสนอในสวนน้ีเปนขอมูลเชิงคุณภาพ ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากการ

สัมภาษณผ ูทรงคุณวุฒิเปนรายบุคคล โดยการสัมภาษณแบบมีโครงสรางเกี่ยวกับความคิดเห็น

เร่ืองแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ตลอดจนแนวโนมของการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยสงฆ  สรุปผลโดยวิธีวิเคราะหสาระตามกรอบการสัมภาษณ ไดขอสรุปท่ี

เกี่ยวกับแนวโนมของบทบาทและภารกิจและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ  ใน 3

ประเด็น คือ บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ   ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ   และการบริหาร

จัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ  จากน้ันนําไปสรางแบบสอบถามในรอบท่ี 2

3.1.2 ผลการวิเคราะหจากการตอบแบบสอบถามของผูทรงคุณวุฒิ ใน

รอบที่ 2และรอบที่ 3 ในการวิเคราะหแนวโนมของบทบาทและภารกิจและการบริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัยสงฆ  ปรากฏตามตาราง  ดังน้ี
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ตารางที่  12  ค าความเหมาะสมและค าความสอดคล องของคําตอบในรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3ของ

                 ผ ูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆโดยใชเทคนิคเดลฟาย

                 แบบปรับปรุง

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)
คาความสอดคลองแนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2

(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2

(รอบ3)

Q3-Q1

ร อบ2

(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2

(รอบ3)

1.ในฐานะเป นสถาบันอุดมศึกษา

1.1 สนองความตองการของประชาชน

1) พั ฒ น า แ ล ะ ป ร ะ ยุ ก ต  อ ง ค ค ว า ม รู ด า น

พระพุทธศาสนาให สามารถบูรณาการเข ากับ

ศาสตรสมั ย ใหม  อ่ื นๆ เพื่ อ ให ความ รู และ

แกปญหาแกประชาชน

5.00(5.00) 0 (0) 0(0) ใช ได

2) สนองความต องการของประชาชนในฐานะที่เปน
สถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชปณิธานของ

รัชกาลที่ 5 พระผูทรงสถาปนามหาวิทยาลัยสงฆ โดย

ทรงให สถาบั นการศึ กษาแห  งน้ี เปนที่ ศึ กษา

พระไตรปฎก และวิชาการชั้นสูง คือศาสตรสมัยใหม 
สําหรับพระภิกษุสามเณรและประชาชน

5.00(5.00) 0(0) 0(0) ใช ได

3) จัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนา เพื่อประเทศ

และประชาคมโลกเปนมหาวิทยาลัยเพื่อปวงชน

เหมาะสมกับสภาพความเปล่ียนแปลงของสังคม

และความต องการของผูเรียน สามารถพัฒนา

จิตใจประชาชน เพิ่มคุณคาให แกชีวิตของ

ประชาชน เพื่อให มีสวนช วยเหลือสังคมได

5.00(5.00) 0(0) 1.00(1) ใช ได

4) สามารถจะเปนหัวรถจักรทางปญญาที่พา

ประเทศไทยออกจากวิกฤตทางศีลธรรมโดย

มหาวิทยาลัยสงฆควรมีหลักสูตรอบรมคฤหัสถ 
ทุกหลักสูตรเก่ียวข องมีศาสนา 30%

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

5) พัฒนาคนไทยให มีจิตสํานึกสาธารณะรวมสรางสรรค
ชุมชน สรางความเข มแข็งให ชุมชนทองถิ่น พัฒนา

ตนเองให สอดคลองกับวัฒนธรรมทองถิ่นของตน

5.00(5.00) 0(0) 0.75(0) ใช ได
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ตารางที่  12 (ตอ)
ความคิดเหน็ของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)

คาความสอดคลองแนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2

(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2

(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2

(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2

(รอบ3)

6) เปดหลักสูตรการบริหารจัดการภาครัฐดวย

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เปนหลักสูตร

ปริญญาตรี เนนคุณธรรมจริยธรรมโดยเปดให 
อบต. อบจ. สก. สข. นักการเมืองระดับชาติ

และระดับทองถิ่น เข าศึกษา

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

7) สนองความต องการของประชาชนที่ขาดโอกาส

ทางการศึกษาทั้งสองทาง คือทางธรรม และ

ทางโลกควบคูกันไป เปดโอกาสให คฤหัสถ  เข า
ศึกษาโดยมีหลักสูตรต าง ๆ ทั้งระดับ ปริญญา

ตรี- โท - เอก

5.00(5.00) 0(0) 0.75(0) ใช ได

8) เปนสถาบันทางพระพุทธศาสนาที่เปนเสาหลัก

ในดานของศีลธรรม จริยธรรมให กับบานเมือง

และประชาชน  สามารถชี้ นํ า สั ง คมและ

ประชาชนให ดําเนินไปในทางที่ถูกต อง

5.00(5.00) 0(0) 0(0) ใช ได

9) เปนแหลงความรูของประชาชน โดยเฉพาะผลงานวิจัย

ที่สามารถไปคนคว าเปนข อมูลในการเรียนรูทาง

ศาสนาและนํามาประยุกต ใช ในการดําเนินชีวิต

5.00(5.00) 0(0) 1.00(1) ใช ได

10) ปรับเปล่ียนมหาวิทยาลัยสงฆที่เอาความรูเปน
ตัวตั้ง (Knowledge Oriented University) ไป

เปนมหาวิทยาลัยที่ เอาปญญาเปนตัวตั้ ง

(Wisdom Oriented University)

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

11) สรางระบบภูมิคุมกันให กับสังคมไทยให ประเทศมี

สมรรถนะทางสันติภาพ โดยเปนพลังทางปญญา ที่

พัฒนาคน องคกร สถาบัน และสังคม ให ม ีสมรรถนะ

เพียงพอที่จะธํารงบูรณภาพของตนเอง และรักษา

ดุลยภาพของความสัมพันธ กับโลกภายนอก ในยุค

โลกาภิวัตนให อย ูรวมกันดวยสันติ

5.00(5.00) 0(0) 0.75(0) ใช ได

12) ปฏิรูปมหาวิทยาลัยสงฆให กาวลวงข อจํากัดในการ

วิเคราะห วิจารณไปสูการสังเคราะห  จัดการและรวม

สรางสังคมแห งการเรียนรู สรางระบบการอุดมศึกษา

ของสงฆให ม ีคุณภาพตามเกณฑ มาตรฐานสากลและ

พยายามพัฒนาให สูงยิ่งขึ้นไป

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได
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ตารางที่  12 (ตอ)
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)

คาความสอดคลองแนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2

(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2

(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2

(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2

(รอบ3)

13) พัฒนาคุณภาพการศึกษาสงฆให มีมาตรฐาน

การอุดมศึกษาและปริญญาที่ยอมรับรวมกันได
(Mutual recognition) เพื่อเตรียมความพรอม

สําหรับ “ศตวรรษแห งเอเซีย”

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

 1.2 เป นแหลงใหการศึกษาพระภิกษุสามเณรใน

ระดับอุดมศึกษา

1) พัฒนามหาวิทยาลัยสงฆให กาวสูความเปนเลิศ

ทางวิชาการพระพุทธศาสนาในระดับชาติและ

นานาชาติ สูความเปนศูนย กลางการศึกษา

พระพุทธศาสนาในระดับอุดมศึกษาของโลก ทั้ง

สามระดับคือ ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท และ

ระดับปริญญาเอก โดยให มีการจัดการเรียนการสอน

ทางไกลผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.00(5.00) 0(0) 1(0) ใช ได

2) เปนสถาบันการศึกษาสําหรับพระภิกษุสามเณร

ที่มี อัตลักษณของตนเอง เนนวิชาการดาน

วิปสสนากรรมฐาน  โดยพิจารณารับพระภิกษุ

สามเณรตามข อบังคับของมหาวิทยาลัย คือ

พระภิกษุสามเณร 70% คฤหัสถ  30%

5.00(5.00) 0(0) 1(1) ใช ได

3) เปนแหลงให การศึกษาแกพระภิกษุสามเณร

และประชาชนในระดับอุดมศึกษาที่มีคาใช จ ายที่

ต่ําเพื่อลดช องว างทางการศึกษาระหว างผูมีฐานะทาง

เศรษฐกิจต างกัน  เพื่อเปดโอกาสให คฤหัสถ ที่

ต องการความรู หรือต องการเพิ่มวิทยฐานะหรือ

ขาดโอกาสในทางอ่ืนเข ามาศึกษาได  ทั้งใน

ระดับพื้นฐานจนถึงระดับสูงสุด อย างกว างขวาง

และเทาเทียมกัน เพื่อคณะสงฆและสืบสาน

พระพุทธศาสนาสงเสริมคุณธรรมในสังคม

5.00(5.00) 0(0) 0.75(0) ใช ได

       4) เปนแหลงให การศึกษาพระภิกษุสามเณรใน

ฐานะที่เปน สถาบันอุดมศึกษา โดยให โอกาส

พระภิกษุสามเณรที่ขาดโอกาสทางการศึกษา

ไดมาศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆและให ทุนเรียนต อ
ระดับอุดมศึกษาตั้งแต ปริญญาตรี – ปริญญาเอก

5.00(5.00) 0(0) 0(0) ใช ได
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ตารางที่  12 (ตอ)
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)

คาความสอดคลองแนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2

(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2

(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2

(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2

(รอบ3)

       5) มหาวิทยาลัยสงฆมีการจัดการศึกษาที่เอ้ือต อ
การศึกษาของสงฆ กลาวคือ รับผูจบเปรียญ

ธรรม 9 ประโยค มาศึกษาต อในระดับปริญญา

โท ปริญญาเอก รวมทั้งรับผูจบเปรียญธรรม 3

ประโยค เข าศึกษาต อในระดับปริญญาตรีเปนต น

5.00(5.00) 0(0) 1(0.75) ใช ได

1.3 การบริหารจัดการศึกษาสงฆ
1) มหาวิทยาลัยสงฆกับคณะสงฆควรมีเอกภาพใน

การบริหารจัดการศึกษาสงฆ โดยเปดโอกาสให 
คณะสงฆมีสวนรวมในการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสงฆ และมหาวิทยาลัยสงฆมีสวน

รวมในการบริหารกิจการคณะสงฆในทุกดาน

เพื่อให เปนไปตามการบริหารจัดการยุคใหม ที่

เปดโอกาสให ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมใน

การบริหารจัดการ

5.00(5.00) 0(0) 1.75(1) ใช ได

2) ให การบริหารจัดการศึกษาสงฆทุกระบบมีการ

บริหารแบบอิสระไม อย ูในกรอบของอุดมศึกษา

คือ บริหารจัดการตามแบบของคณะสงฆ ให 
คณะสงฆปกครองดูแลและให การรับรองคุณวุฒิใบ

ปริญญาบัตรกันเอง

3.00(3.00) 1.00(0) 2.00(1) ใช ไม ได

3) จัดให มีโรงเรียนประเภทสาธิตในมหาวิทยาลัย

สงฆ ซ่ึงเปนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา  ในระดับมัธยมศึกษา เพื่อรับเด็ก

และเยาวชนที่บวชเปนพระสงฆเข ามาเรียนใน

ระดับมัธยมศึกษาเปนการผลิตศาสนทายาท

ปอนมหาวิทยาลัยสงฆ เพื่อแกปญหาจํานวน

พระภิกษุที่นอยลงและเพื่อให ถูกต องตาม

พระราชบัญญัติปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2542

5.00(5.00) 0(0) 1.00(1) ใช ได

4) ให วิทยาเขตของมหาวิทยาลัยสงฆมีบทบาทใน

การจัดตั้งโรงเรียนสาธิตประจําภาค มีทั้งภาคเหนือ

ภาคอิสาน  ภาคตะวันออก  และภาคใต   ชื่อว า
โรงเรียนไทยสังฆอุปถัมภ เพื่อเปนสุดยอดของ

โรงเรียนต นแบบที่สรางเด็กดีให กับประเทศ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(1) ใช ได
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ตารางที่  12 (ตอ)
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)

คาความสอดคลองแนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

5) ให คณะสงฆมีนโยบายให พระสงฆเรียนฟรี

ตั้งแต ระดับมัธยมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา

โดยการอุปถัมภของคณะสงฆ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(1) ใช ได

6) บริหารปรับเปล่ียนมหาวิทยาลัยสงฆดวยความ

ฉับไว ทํางานเชิงนโยบายและยุทธศาสตร โดยมี

ความรูเชิงระบบและทางเทคนิค มีการเสริมวิชา

ความรูทางโลกให พระภิกษุสามเณรไดเพิ่มความรูความ

สามารถและทันต อเหตุการณในยุคโลกาภิวตันรวมทั้งให 
โอกาสทั้งคฤหัสถ และพระสงฆไดเรียนหนังสือรวมกัน

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

7) แบงความรับผิดชอบในเร่ืองการจัดการศึกษา

สงฆ ระหว างมหาวิทยาลัยสงฆ 2 แห ง โดยให 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย รับผิดชอบ

การศึกษาสงฆพระปริยัติธรรมแผนกธรรม มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยรับผิดชอบการศึกษาสงฆ
พระปริยัติธรรมแผนกบาลี

2.50(3.00) -1.50(0) 2.75(2) ใช ไม ได

8) ยกเลิกข อจํากัดของมหาวิทยาลัยสงฆ ที่บังคับให 
ผูเรียนต องสอบได ม.6 และนักธรรมหรือธรรมศึกษาชั้น

เอกจึงจะรับปริญญาจากมหาวิทยาลัยสงฆ

3.00(3.00) -2(0) 3.00(2) ใช ไม ได

2.การสนองงานคณะสงฆ
2.1 ควบคุมดูแลพระภิกษุสามเณรในปกครองให

เป นไปดวยความเรียบรอยดีงามรักษาพระ

ธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา

1)เปดหลักสูตรสําหรับพระสังฆาธิการ เปนหลักสูตรพิเศษ1

ป เปนหลักสูตรระยะส้ันระดับประกาศนียบัตรการบริหาร

กิจการคณะสงฆ(ปบส.) เพื่อพัฒนาพระสังฆาธิการให มี

ความรู  เพื่อกลับไปปกครองดูแลพระสงฆในเขต

ปกครองให เรียบรอยดีงาม  และมีหลักสูตรต างๆเพื่อ

รองรับการพัฒนาศักยภาพของพระสังฆาธิการในการ

บริหารกิจการคณะสงฆทุกระดับและพระนักวิชาการ

เช น หลักสูตรสําหรับครูสอนพระปริยัติธรรมทั่วประเทศ

เปนหลักสูตร 1 ปเปนการกระจายฐานความรูให แกพระ

สังฆาธิการ และพระภิกษุสามเณรทั่วไป

5.00(5.00) 0(0) 0(0) ใช ได
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ตารางที่  12 (ตอ)
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)

คาความสอดคลองแนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

2)  จัดตั้งเปนสถาบันพัฒนาพระสังฆาธิการ เปน
ศูนย กลางการศึกษาอบรมผลิตบุคลากรทาง

พระพุทธศาสนาที่มีความรูความเชี่ยวชาญ

เฉพาะทางพระพุทธศาสนา และพัฒนาพระ

สังฆาธิการ ระดับเจ าคณะตําบล  เจ าคณะ

อําเภอ  เจ าคณะจังหวัดและเจ าคณะภาค มี

หลักสูตรที่เรียกว าการจัดการเชิงพุทธ ทั้งใน

ระดับปริญญาตรี โท เอก  เพื่อพัฒนาบุคลากร

ของคณะสงฆ  เนนการปกครองคณะสงฆ การ

นําหลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good Governance) ไปใช 
ในการปกครอง หลักปฏิสันถาร  หลักอปริหานิย

ธรรมและสัปปุริสธรรม
5

5.00(5.00) 0(0) 0(0) ใช ได

3) เปนแหลงพัฒนาศาสนทายาทผูสืบทอดอายุ

พระพุทธศาสนาให มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อเผยแผ
พระพุทธศาสนา  สนองงานคณะสงฆ อบรมขัด

เกลาพระนักศึกษาที่ เข ามาเรียนให มีความรู
ความสามารถเปนผูอุปถัมภศาสนาที่ถูกต อง

เ รียน รูการทํ าง าน เปนทีม  และม ุงให  เ กิด

สัมฤทธิผลในการทํางาน  เพื่อสงเสริมกิจการ

คณะสงฆให พัฒนายิ่งขึ้นไป

5.00(5.00) 0(0) 0.75(0) ใช ได

4) เปนแหลงฝ กอบรมพระนวกะให ไดรับความรูใน
หลักพระธรรมวินัย ให รูลึก รูจริง และรูละเอียด

เปนการช วยงานคณะสงฆ

4.00(4.00) 1.00(1) 2.75(2) ใช ไม ได
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ตารางที่  12 (ตอ)
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)

คาความสอดคลองแนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

2.2 ส งเสริมการศาสนศึกษา

1)เปนผูนําในการปรับปรุงหลักสูตรการศาสนศึกษา

ของคณะสงฆเพื่อพัฒนาวิชาการพระพุทธศาสนา

ขั้นพื้นฐาน ในเร่ืองการบริหารจัดการศึกษาของ

พระพุทธศาสนา สําหรับพระภิกษุ สามเณร และ

ประชาชน ไดแก พระปริยัติธรรม  แผนกธรรม

แผนกบาลี  แผนกสามัญศึกษา ธรรมศึกษาและ

พระอภิธรรม เพื่ อให หลักสูตรศาสนศึกษา

ครอบคลุม หลักสูตรนักธรรมและหลักสูตรบาลี

เพื่ อ ให  เปนฐานที่ ดีของการศึกษาสงฆและ

สามารถเอ้ือประโยชนต อการศึกษาทางโลกซ่ึง

มหาวิทยาลัยสงฆนํามาประยุกต ใช เปนหลักสูตร

พื้นฐานทางพระพุทธศาสนา

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

2)สงเสริมการจัดการศาสนศึกษาตามระเบียบของ

มหาเถรสมาคม เร่ืองการศึกษาพระปริยัติธรรม

แผนกบาลี แผนกธรรม ธรรมศึกษา และสามัญ

ศึกษา  โดยสนับสนุนให เปนสนามสอบ ให พระ

นักศึกษาไปเปนครูสอนในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม เปนการสรางบุคลากรเพื่อบริหารศาสน

ศึกษา ผลิตตํารา พระไตรปฎก คัมภีร เปด
โรงเรียนต นแบบจัดการ ศึกษาแผนกธรรม และ

บาลี สรางศาสนทายาทให กับคณะสงฆ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

3)เปนตัวเชื่อมระหว างรัฐบาลกับมหาเถรสมาคม ใน

เร่ืองการออกกฎกระทรวง ว าดวยสิทธิในการจัด

การศึกษาพระพุทธศาสนาขั้นพื้นฐานของสถาบัน

พระพุทธศาสนา ซ่ึงมีแผนกบาลี แผนกธรรม

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

4)สงเสริมให ม ีศูนย การเรียนแผนกธรรม แผนกบาลี

ประจําอําเภอ ประจําตําบล ทําให การศาสนศึกษา

เจริญขึ้นไดโดยไม ตองผูกพันกับเจ าอาวาสวัด

4.00(4.50) 1.00(0.5) 2.75(2) ใช ไม ได
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ตารางที่  12 (ตอ)
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)

คาความสอดคลองแนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

5) สงเสริมให ผูจบการศึกษาแผนกธรรม บาลี

สามัญศึกษา มาเรียนต อในระดับอุดมศึกษา

เพื่อเพิ่มวุฒิทางการศึกษาให สูงขึ้น  โดยสงเสริม
ให มีหลักสูตรปริญญาตรี โท ดานบริหารการศึกษา

เพื่อให บัณฑิตที่จบการศึกษามีความรูความสามารถไป

บริหารจัดการศาสนศึกษา เพื่อช วยงานของคณะสงฆ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

2.3 ส งเสริมการศึกษาสงเคราะห
1) สนับสนุนการศึกษาสงเคราะห ของคณะสงฆ

โดยเปดเปนโรงเรียนพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย ในมหาวิทยาลัยสงฆ  หรือให ใช 
สถานที่ตามวิทยาลัยเขตต างๆ รวมทั้งให ครูไป

เปนวิทยากร จัดอบรมศีลธรรมจริยธรรมแก
เยาวชนเปนประจํา เพื่อทําหนาที่สรางคนให 
เปนคนดีมีคุณธรรม ให สังคมสงบสุข และ

จัดสงพระบัณฑิตออกไปสงเคราะห การศึกษา

ตามสถานที่ต าง ๆเช นไปสอนเด็กกอนเกณฑ 
ตามโรงเรียนต างๆ

5.00(5.00) 0(0) 0(0) ใช ได

2) จัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห  สงเคราะห 
การศึกษาให แกผูดอยโอกาสทางการศึกษาที่มี

ฐานะยากจน ให เรียนฟรี ในมหาวิทยาลัยสงฆ
ตั้งแต ระดับปริญญาตรี-เอกโดยการสนับสนุนของ

มหาเถรสมาคมหรือสํานักงานพระพุทธศาสนาแห งชาติ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

3) พัฒนาบุคลากรที่เปนครูอาจารย ในโรงเรียน

การกุศลของวัดต างๆให รูจักคิดและทํางานอย าง
เปนระบบ โดยสงเสริมให เข าศึกษาในมหาวิทยาลัย

สงฆ ทําให บุคลากรเหลาน้ีไดรับการพัฒนา สามารถ

นําผลงานวิจัยไปพัฒนาโรงเรียนของตนเองได

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

4) สรางหลักสูตรศึกษาสงเคราะห สําหรับ ผูพิการ

ทางรางกาย เช น หูหนวก ตาบอด เปนต น
เพื่อให การศึกษาแกเยาวชนผูพิการและดอย

โอกาสทางการศึกษา ให ไดรับอานิสงสจาก

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยสงฆ

4.00(4.00) -1.00(1) 2.00(1) ใช ได
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ตารางที่  12 (ตอ)
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)

คาความสอดคลอง แนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

5) ผลิตบัณฑิต เพื่อให เข าสูกระบวนการของคณะ

สงฆ ผลิตตําราทางดานศาสนา ให สอดคลอง

กับการศึกษาของคณะสงฆ ให การศาสนศึกษา

มีผลในเ ร่ืองป ริยั ติ  ปฏิบัติ  ปฏิ เวท เปน
ประโยชนกับวัดตนเอง และทางคณะสงฆ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

6) เปดหลักสูตรอภิธรรมบัณฑิตมีศักด์ิและสิทธิ์

เทียบเทาปริญญาตรี เปนการศึกษาสงเคราะห 
อีกรูปแบบหน่ึงที่นําเทคโนโลยีสมัยใหม มาใช 
ในการเรียนการสอน ให ประชาชนมาเรียนหรือ

เรียนทางไกล /ทางไปรษณีย   มีสาขาทั่ ว

ประเทศ โดยมีมหาวิทยาลัยสงฆเปนผูรับรอง

5.00(5.00) 0(0) 1.00(1) ใช ได

2.4 เผยแผพระพุทธศาสนา

1) สรางศาสนทายาทอันเปนกําลังสําคัญในการ

เผยแผหลักธรรม และการพัฒนาประชาชนให มี

คุ ณ ธ ร ร ม นํ า ค ว า ม รู เ ป น หั ว ใ จ ข อ ง

มหาวิทยาลัยสงฆ บัณฑิตผูที่จบการศึกษา

ภาคทฤษฎีแลวต องไปเผยแผธรรมะและปฏิบัติ

ศาสนกิจ ในชุมชน  1 ป    ฝ กอบรมพระ

นักศึกษาให เทศนเปนภาษาอังกฤษ  และรูจัก

การรักษาวัฒนธรรมของพระสงฆไทย และ

สงออกไปปฏิบัติศาสนกิจในต างประเทศโดย

ทุนของมหาวิทยาลัยสงฆ   อบรมครูพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนเพื่อให ครูพระเหลาน้ีไปเปน
อาจารย สอนตามโรงเรียนมัธยมต าง ๆ  ทั่ว

ประเทศเปนการเผยแผพระพุทธศาสนา

5.00(5.00) 0(0) 0(0) ใช ได

2) เปนสํานักฝ กอบรมพระธรรมทูตที่ไปเผยแผ
พระพุทธศาสนาในต างประเทศทั่วโลก

5.00(5.00) 0(0) 0(0) ใช ได

3) เปนศูนย รวมคัมภีรและเอกสารทางพระพุทธศาสนา

และเปนศูนย กลางการเผยแผพระพุทธศาสนา เปน
ศูนย กลางอบรมพระนักเทศนและว ิปสสนานานาชาติ

5.00(5.00) 0(0) 0.75(0) ใช ได
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ตารางที่  12 (ต อ)

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)
คาความสอดคลองแนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

4) จัดตั้งสมาคมมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา

นานาชาติ สํานักงานใหญ อย ูที่ประเทศไทยมี

เครือข ายความรวมมือ161 มหาวิทยาลัยทั่ว

โลก ใน 83 ประเทศ  มีการเชื่อมการศึกษาดาน
พุทธศาสนาไปท่ัวโลก

5.00(5.00) 0(0) 0(0) ใช ได

5) ทําหนาที่เผยแผพระพุทธศาสนา แทนสถาบัน

พระพุทธศาสนา ปลูกฝ งคุณธรรมจริยธรรม

โดยใช หลักวิชาอย างเปนระบบ ให เข าถึงกลุม
คนทุกชนชั้น เยียวยาสังคมให สังคมอย ูรอดได
ในยุคโลกาภิวัตน ทําให สถาบันพระพุทธศาสนามี

ความมั่นคง

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

6) จัดประชุมสมัชชาสงฆไทยในต างประเทศทุกป
เ ช  น ส ห รั ฐ อ เ ม ริ ก า เ พื่ อ ก า ร เ ผ ย แ ผ
พระพุทธศาสนา

4.50(5.00) 0.50(0) 2.00(1) ใช ได

7) มี ส ถ า นี วิ ท ยุ โ ท ร ทั ศ น ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า

พระพุทธศาสนาอย างนอย 3 ช อง ตลอดจนมี

ช องสัญญาณดาวเทียมเปนของตัวเอง โดย

รัฐบาลให การสนับสนุน

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

2.5 สนับสนุนการสาธารณูปการของคณะสงฆ
1) ให ความรวมมือคณะสงฆจัดเปนหลักสูตรเพื่อ

การสาธารณูปการของคณะสงฆ โดยเปนวิชาหน่ึงใน

หลักสูตร ปบส. ว าดวยการจัดภูมิทัศนในวัด ฯลฯ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

2) จัดเปนกิจกรรมของนักศึกษาในโครงการ

พัฒนาชนบทของพระนักศึกษา เปนโครงการที่

ทํารวมกับคนในชุมชน รวมรักษาสาธารณ

สมบัติ เช น การสรางถนนหนทาง การขุดลอก

คูคลอง การสรางฌาปนสถาน การสรางประปา

และไฟฟา ขุดหาแหลงนํ้า ฯลฯ

4.00(5.00) 1.00(0) 1.00(1) ใช ได

3) เปดเปนวิชาเอกในระดับปริญญาตรีเร่ืองพุทธ

ศิลป  มีการเรียนเก่ียวกับการกอสราง เนน
ศิลปะที่เปนไทย การวาดภาพ การออกแบบ

การอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมในวัดแบบพุทธ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได
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ตารางที่  12 (ตอ)
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)

คาความสอดคลองแนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

2.6 สนับสนุนการสาธารณสงเคราะห
1) ช วยสงเคราะห กรณีเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ

ต างๆโดยช วยเหลือทั้งกําลังกายและกําลังทรัพย 
รวมทั้งส่ิงของต าง ๆ ช วยฟนฟูจิตใจประชาชน

ที่ ประสบทุกข ภัย มีการระดมทุนจากเครือข ายทั่ว

โลก  ทั้งในและต างประเทศเพื่อช วยเหลือประชาชนที่

ประสบภัยพิบัติ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

2) ช วยเก้ือกูลกิจการของผูอ่ืน เช น ช วยราชการใน

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดโดยให 
การอบรมเยาวชนเก่ียวกับเ ร่ืองยาเสพติด

พัฒนาหม ูบานหรือชุมชน ให การอนุเคราะห แก
เด็กกําพรา  เปน counseling ให กับคนปวย

หนักในโรงพยาบาล

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

3) ช วยเหลือเก้ือกูลประชาชนและสรรพสัตว ในกรณี

อ่ืนๆ  เช น สงเคราะห คนชราและคนพิการ

ผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ หรือโดยประการอ่ืน

5.00(5.00) 0(0) 1.00(1) ใช ได

4) มีหลักสูตรสังคมสงเคราะห ศาสตร ในระดับ

ปริญญาตรี เปดในวิทยาเขตเพื่อช วยเหลือ

ประชาชน เช น ชาวเขา

5.00(5.00) 0(0) 1.00(1) ใช ได

จากตาราง  ผลการวิเคราะหขอคิดเห็นจากการสัมภาษณและใชแบบสอบถามใน

การกําหนดแนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ โดยใชเทคนิคEDFR พบว า
ในดานฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา  ในการสนองความต องการของประชาชน เปน

แหล งใหการศึกษาพระภิกษุสามเณรในระดับอุดมศึกษา ทุกขอไดรับฉันทามติ  สวนในการ

บริหารจัดการการศึกษาสงฆ พบว า ไดรับฉันทามติ เพียงรอยละ 50 ของจํานวนขอในขอน้ี

ในดานการสนองงานคณะสงฆ ในการเผยแผ พระพุทธศาสนา สนับสนุนการ

สาธารณูปการของคณะสงฆ และการสนับสนุนการสาธารณสงเคราะห ทุกขอไดรับฉันทามติ

สวนในการควบคุมดูแลพระภิกษุสามเณรในปกครองใหเปนไปดวยความเรียบรอยดีงามรักษา

พระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา การสงเสริมการศาสนศึกษา  และการสงเสริมการศึกษา

สงเคราะห พบว า เกือบทุกขอไดรับฉันทามติ



258

ตารางที่  13  ค าความเหมาะสมและค าความสอดคล องของคําตอบในรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3ของ

                 ผ ูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆโดยใชเทคนิค

                 เดลฟายแบบปรับปรุง

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)
คาความสอดคลองแนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

1.การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ
1.1 ปริมาณการผลิต

1) เปดวิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติในประเทศ

ไทยเพื่อรองรับผูสนใจเข าศึกษาจากทั่วโลก

เ พื่ อ ค ว า ม เ ป น ศู น ย  ก ล า ง วิ ช า ก า ร

พระพุทธศาสนาของโลก ตามที่องคกรชาว

พุทธของประเทศต าง ๆ ลงมติให ประเทศไทย

เปนศูนย กลางฯ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

2) มีแผนการบริหารมหาวิทยาลัยสงฆโดย ให 
วิทยาเขตเปนผูผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี

สวนกลางจะผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท

ปริญญาเอกและนานาชาติเทาน้ัน

4.00(4.00) 1.00(0) 2.00(1) ใช ได

3) พัฒนาคุณภาพในการผลิตบัณฑิตเนนความ

เปนเลิศทางวิชาการเพื่อสรางความศรัทธาและ

เชื่อถือ ซ่ึงจะสงผลต อการเพิ่มจํานวนพระนักศึกษา

โดยปรับปรุงหลักสูตรให มีสาขาวิชาให เลือกศึกษา

ให มากกว า 50 สาขาวิชา   โดยเฉพาะสาขาวิชาที่จะ

เพิ่มเติมขึ้นใหม ให สอดคลองกับการขับเคล่ือน

นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ

รวมทั้งขยายจํานวนรับบัณฑิตในระดับปริญญาโท

เอก เพิ่มขึ้น โดยขยายให มีการเปดรับคฤหัสถ  และ

ชาวต างประเทศที่สนใจในอัตราที่เพิ่มขึ้น

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

4) อัตราสวนการผลิตบัณฑิตระหว างพระสงฆกับ

คฤหัสถ เทากับ 60 % : 40%

3.00(4.00) 0(0) 1.00(1) ใช ได

5) อัตราสวนการผลิตบัณฑิตระหว างพระสงฆกับ

คฤหัสถ เทากับ 70 % :30%

3.00(3.00) 2.00(0) 2.75(2.50) ใช ไม ได

6) อัตราสวนการผลิตบัณฑิตระหว างพระสงฆกับ

คฤหัสถ  เทากับ 30% :70%

2.50(2.50) -1.5(-1.5) 3.00(2.75) ใช ไม ได

7) อัตราสวนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี

เพิ่มขึ้น 20% ทุกป
4.00(4.50) 1.00(0.5) 1.75(1) ใช ได
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ตารางที่  13 (ต อ)

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)
คาความสอดคลองแนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

8) อัตราสวนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท

เพิ่มขึ้น 50%ทุกป
4.00(4.00) 0(0) 2.00(1) ใช ได

9) อัตราสวนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอก

เพิ่มขึ้น 50%ทุกป
4.00(4.00) -1.00(0) 2.00(2) ใช ไม ได

10) ขยายและเปดหลักสูตรนานาชาติ เปนสถาบัน

สมทบให มีสาขาในต างประเทศ เพิ่มขึ้น เช น
ไต หวัน เกาหลีใต  สิงคโปร ศรีลังกา ฮังการี

5.00(5.00) 0(0) 1.00(1) ใช ได

1.2 คุณลักษณะของบัณฑิต

1) ผลิตบัณฑิตให มีคุณลักษณะพิเศษกว า บัณฑิต

จากมหาวิทยาลัยปกติ เปนเอกลักษณและ

วัฒนธรรมขององคกร คือ มหาวิทยาลัยสงฆ
เช น กอนจบการศึกษามีการพัฒนาจิตใจ  บังคับ

ให ปฏิบัติกัมมัฏฐานทุกหลักสูตร คือ  ปริญญา

ตรีปละ10 วัน ปริญญาโท 1 เดือน ปริญญาเอก

เดือนคร่ึงและให ออกปฏิบัติศาสนกิจ ไม นอยกว า1ป

5.00(5.00) 0(0) 0.75(0) ใช ได

2) มีความรู ความเชี่ยวชาญในศาสตรของตน

ทางดานพระพุทธศาสนา รูจริงรูลึก เข าใจโลก

ไม หลงในวัตถุ  สามารถบูรณาการความรูกับ

ศาสตรสาขาต างๆโดยสอดแทรกความรูทาง

พระพุทธศาสนาในทุกกระบวนรายวิชาเพื่อให 
บัณฑิตมีความรูความเข าใจในพระพุทธศาสนา

จนสามารถเรียนรู สรางและประยุกต ใช ความรู เพื่อ

พัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสรางงานเพื่อ

พัฒนาสังคมให สามารถแข งขันไดในระดับสากล

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

3) เปนคนดีของสังคม เปนผูนําทางจิตวิญญาณ มี

จิตสํานึก รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม  สรางสังคม

สมานฉันท เอ้ืออาทรและสามัคคี รูจักอุทิศตน

เพื่อบริการสังคมเปนที่พึ่งของชุมชน ดํารง ชีวิต และ

ปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ โดยยึดหลัก

คุณธรรมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนา ตาม

ปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่ว า “ความเปนเลิศทาง

วิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา”

5.00(5.00) 0(0) 0(0) ใช ได



260

ตารางที่  13 (ต อ)

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)
คาความสอดคลองแนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

4) มีสุขภาพดีทั้งดานรางกายและจิตใจ มีการดูแลเอาใจ

ใส รักษาสุขภาพของตนเองอย างถูกต องเหมาะสม มี

การปฏิบัติกรรมฐานตลอดหลักสูตร เพื่อสรางความ

เข มแข็งให จ ิตใจและสงเสริมการกีฬาโดยเข ารวมกีฬา

สกอ.เกมสท ุกป (เฉพาะคฤหัสถ )

5.00(5.00) 0(0) 0.75(0) ใช ได

5) สรางศาสนทายาทที่มีคุณภาพเพื่อสืบทอด

พระพุทธศาสนา มีปฏิปทา นาเล่ือมใส อย ูใน
พระธรรมวินัย ความเสียสละ ความรูเทาทันการ

เปล่ียนแปลง ตรงกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย

สงฆ ที่บอกว า วิชาสัมปณโณ คือพรอมดวย

ความรูและศีลธรรม เพื่อเปนแบบอย างแกสังคม

5.00(5.00) 0(0) 0(0) ใช ได

6) ผลิตบัณฑิตให มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ  ดาน

คุณธรรม เพียบพรอมทั้งวิชาจริยธรรมและ

ความรูเปนผูนําดานจิตใจ ความประพฤติดี ดํารง

ชีพในสังคมดวยพรหมวิหารธรรม และมี

สติปญญา คิดเปน คิดอย างสรางสรรคและ

ส า ม า ร ถ แ ก ป ญ ห า ต า ม แ น ว ท า ง ข อ ง

พระพุทธศาสนา รูจักพัฒนาตนเอง  อย ูอย าง

เสียสละเพื่อสวนรวม สามารถบริหารปกครอง

และพัฒนาวัดและเผยแผธรรมไดเปนอย างดี

เยี่ยม

5.00(5.00) 0(0) 0(0) ใช ได

7) เปนมนุษย ท ี่สมบูรณท ั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา

ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอย ูรวมกับผู อ่ืนไดอย างมี

ความสุข” เปนคนดี คนเกง และสามารถดํารงชีวิตใน

สังคมอย างมีความสุขตามอัตภาพดวยความ

ภาคภูมิใจ มีความรูอันเปนของชาติภูมิและความรู
สากล เข าใจความแตกต างทางวัฒนธรรม ยกย องและ

เชิดชูภูมิปญญาตนเอง ภูมิปญญาชาติ และภูมิ

ปญญาสากล

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได



261

ตารางที่  13 (ต อ)

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)
คาความสอดคลองแนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

1.3 การบริหารจัดการในการผลิตบัณฑิต

1) มีการเพิ่มหลักสูตรในสาขาวิชาใหม เปนหลักสูตร

ที่สนองความต องการของสังคมและหลักสูตร

เฉพาะทาง หลักสูตรนานาชาติ โดยมีหลักพระ

พุทธ ศาสนา เปนแกนกลางห ลัก สูตรทุ ก

สาขาวิชา เนนผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาโท

เอก  ตลอดจนให มีหลักสูตรฝ กอบรมระยะส้ัน

โดยบูรณาการศาสตรสมัยใหม เข ากับพุทธ

ศาสนา

5.00(5.00) 0(0) 0.75(0) ใช ได

2) การผลิตบัณฑิตภายในประเทศอย างมีคุณภาพ

QC เพื่อเพิ่มปริมาณบัณฑิตเนนแรงจูงใจที่เห็น

เปนรูปธรรมมากกว านามธรรม ซ่ึงเปนหลักการ

เดิมของคณะสงฆที่ เนนสอนนามธรรม แต 
รูปธรรมมองไม เห็นชัดทําให ขาดแรงจูงใจให บุคคล

เข ามาเรียนในมหาวิทยาลัยสงฆและยังไม ทันต อการ

แกปญหาสังคม โดยปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหม 
เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมการสราง

ประสบการณจริง มีการพัฒนาอาจารย ผูสอน ให เปน
ผูรูลึกทางวิชาการ  และชํานาญในการสอนพรอมทั้ง

มีผลงานทางการวิจัย ตามมาตรฐานเกณฑ ที่ สกอ.

กําหนด

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

3) มีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ ทั้งระยะยาว

ระยะปานกลางและระยะ ส้ัน  เพื่ อพัฒนา

มหาวิทยาลัยสงฆท ั้งทางกายภาพ คุณภาพ และ

บริการให  เปนแหลงรวมความรูและความ

เชี่ยวชาญวิชาการพระพุทธศาสนา สามารถชี้นํา

สังคม ยุติข อขัดแย ง  เปนสถาบันที่มีระบบ

บริหารจัดการที่ไดมาตรฐานสากล

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได
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ตารางที่  13 (ต อ)

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)
คาความสอดคลองแนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

4) จัดตั้งและจดทะเบียนเปนสมาคมมหาวิทยาลัย

พุทธศาสนานานาชาติ เปนศูนย กลางศึกษา

พระพุทธศาสนาของโลก บูรณาการกับศาสตร
สมัยใหม  โดยมีมหาวิทยาลัยทั่วโลก มาเปนสมาชิก มี

ห องวิจัย ห องประชุม ห องพักที่ทันสมัยและครบถ วน
สมบูรณ สามารถรองรับนักศึกษานานาชาติ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

5) สรางเครือข ายพันธมิตร เปนแบบเครือข าย

(Networking)  ความรวมมือ กับสถาบันต าง ๆ  ทั้ง

ภายในและต างประเทศ และระดมทรัพยากรจาก

ภายนอก (Outsourcing)

5.00(5.00) 0(0) 0(0) ใช ได

6) พัฒนาการเรียนการสอน โดยใช ระบบการประกัน

คุณภาพ เปนเคร่ืองมือ เพื่อให ไดบัณฑิตที่มี

คุณสมบัติตามที่กําหนดไว   เนนพัฒนาศักยภาพการ

เรียนรูทางดานการใช ภาษาอังกฤษและส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อการเผยแผพระพุทธศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรมของชาติ เนนการเรียนการสอนที่เอ้ือ

ต อการเรียนรูตลอดชีวิตโดยให มีรูปแบบปกติ(ระบบ

เข าห องเรียน) ระบบการศึกษาทางไกล  ทุกระดับ

การศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา

เอก และรูปแบบอ่ืนที่เปดโอกาสทางการศึกษาแก
มวลชน ให สามารถเข าถึงได (Accessibility)โดยง าย

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

7) ให ความสําคัญกับภาษาบาลีในฐานะที่เปนภาษาที่ใช 
จารึกพระพุทธวจนะเพิ่มขึ้นโดยขยายหลักสูตร

สาขาวิชาภาษาบาลีและพระพุทธศาสนาในระดับสูง คือ

ระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต  เพื่ อ

สงเสริมให ม ีการวิจัยพระพุทธศาสนาในเชิงลึก

5.00(5.00) 0(0) 0.75(0) ใช ได

8) เตรียมความพรอมทั้งสถานที่  ทุนงบประมาณและ

วิชาการหลักสูตร มีการวางโครงสรางพื้นฐาน ทั้ง

internet เทคโนโลยี ส่ืออิเลคโทรนิค เชื่อมโยงเปน
เครือข ายทั้งสวนกลางและวิทยาเขต มีการผลิตชุด

วิชา เพื่อการเรียนการสอนทางไกลมีการเรียนดวย

ระบบ e-learning

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได
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ตารางที่  13 (ต อ)

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)
คาความสอดคลองแนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

9) มีการจัดทําข อตกลงแลกเปล่ียนนักศึกษาและ

อาจ ารย  ระหว า งมหาวิ ทยา ลัยสงฆ กั บ

มหาวิทยาลัยสงฆในต างประเทศ เพื่อให เกิด

ความรวมมือ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(1) ใช ได

2.การวิจัยและพัฒนาส งเสริมพระพุทธศาสนาของ

มหาวิทยาลัยสงฆ
2.1 การส งเสริมวิจัยพื้นฐาน

1) เ น น ก า ร วิ จั ย พื้ น ฐ า น  เ ฉ พ า ะ ท า ง ด า น

พระพุทธศาสนา เพื่อพัฒนาองคความรูจาก

พระไตรป ฎกและความเข  าใจป ญหาทาง

พระพุทธศาสนา โดยเฉพาะองคความรูที่ยังไม มี

งานวิจัยมารองรับ เช น เร่ืองเวร  เร่ืองของ

กรรม  เร่ืองการทําบุญ  เร่ืองพิธีการงานศพ  ที่

ยึดถือปฏิบัติตามสืบต อกันมา

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

2) จัดตั้งกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยสงฆ(งบจากรัฐ

หรือผูม ีจิตศรัทธาบริจาค)

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

3) มีสถาบันการวิจัยที่รับผิดชอบและวางแผนการ

วิจัยในอนาคตเพื่อพัฒนาการวิจัยพื้นฐานและพัฒนา

การศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆอย างเปนระบบ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

4) เนนศึกษาวิจัยองคความรูทางพระพุทธศาสนาที่เปน
ภาษาบาลีเพื่อการวิจัยในเชิงลึก

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

  2.2 การส งเสริมวิจัยประยุกต
1) สงเสริมให ม ีการวิจัยเชิงประยุกต   สรางองคความรู

ใหม  ในการแกปญหาดานศีลธรรม จริยธรรมของ

สังคม โดยนําหลักการของพระพุทธศาสนาไปใช กับ

ศาสตรต าง  ๆให สามารถนําไปใช ประโยชนไดจริง

เพื่อพัฒนาประเทศ หรือเพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอน เปนการยกระดับการเรียนการสอน ปฏิรูป

กระบวนการเรี ยนรู ของสงฆ  และพัฒนา

มหาวิทยาลัยสงฆควบคูกับการประกันคุณภาพโดย

สถาบันภายนอก

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได
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ตารางที่  13 (ต อ)

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)
คาความสอดคลองแนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

2) สงเสริมให มีการวิจัยประยุกต ที่ทํางานเปน
เครือข ายของการวิจัยเชื่อมโยงการทํางาน

ระหว างสวนกลางกับวิทยาเขตทั่วประเทศ

อย างเปนระบบ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

3) สงเสริมให มีการวิจัยในเ ร่ืองที่ เปนความ

ต องการของประชาชนโดยตรง โดยเชื่อมโยง

ความเปนจริงของสังคมกับหลักวิชาการเทาน้ัน

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

4) จัดตั้ งสถาบันวิจัยนโยบายสาธารณะของ

มหาวิทยาลัยสงฆเพื่อเชื่อมโยงศาสนาเข าสู
การพัฒนาประเทศ

4.00(5.00) 1.00(0) 1.00(0.75) ใช ได

5) มีความรวมมือกับประเทศต างๆเพื่อทําการวิจัย

พระพุทธศาสนาภาคสนามเช น เกาหลี  ญี่ปุน
เพื่อการศึกษารองรอยการเชื่อมโยงระหว าง

ประเทศ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

2.3 การส งเสริมวิจัยเชิงปฏิบัติการ

1) วิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมการบริหารและ

ดําเนินงานกิจการคณะสงฆ
5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

2) วิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อนําหลักธรรมคําสอน

ทางพระพุทธศาสนาไปใช พัฒนาการเรียนการ

สอน การเผยแผหลักธรรมคําสอนในทางธรรม

หรือเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

2.4 การส งเสริมวิจัยเพื่อพัฒนา

1) เนนการวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงอนาคตให สามารถ

นําผลงานวิจัยไปใช ไดในระยะยาวต อเน่ือง

ประมาณ 10 ป 20 ป ให ทันยุคทันเหตุการณ
เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ  สั ง ค ม ห รื อ

มหาวิทยาลัย ตอบสนองความต องการของ

สังคม

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

2) เนนวิจัยเพื่อพัฒนาที่เปนความต องการของ

คณะสงฆ  หรือมาจากภายนอก ไม ใช เร่ืองที่

มหาวิทยาลัยสงฆคิดทําการวิจัยเอง โดยทําการสํารวจ

ความต องการของคณะสงฆหรือสังคม

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได
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ตารางที่  13 (ต อ)

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)
คาความสอดคลองแนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

3) สงเสริมให นักศึกษาทําการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน

โดยของบประมาณจาก อบต. อบจ.ซ่ึงเปน
ชุมชนรากหญ าของภูมิภาค

5.00(5.00) 0(0) 1.00(1) ใช ได

2.5 การนําผลการวิจัยมาใช 
1) จัดทําโครงการเผยแพรผลงานวิจัยออกสูสากล

ให เปนที่ปรากฏแกสายตาชาวต างชาติ เช น
จัดทําเปนวารสารเผยแพรผลงานวิจัย 2 ภาษา

แ ถ ล ง ข  า ว ต  อ ส่ื อ ม ว ล ช น ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ

ต างประเทศ(ในการประชุมที่ไดรับเชิญ) จัด

ประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

2) เผยแพรองคความรูจากงานวิจัยและภูมิปญญา

พระพุทธศาสนาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และเครือข ายการเรียนรูรวมสมัยและในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

3) มีนโยบายและหลักการให นําผลงานวิจัยเก่ียวกับ

การสงเสริมคุณธรรมความดี ในพระไตรปฎก ไป

เผยแผสูประชาชนในประเทศเพื่อให นําไปปฏิบัติ

ให เกิดประโยชนต อสังคมและชุมชน นําเสนอ

ต อสังคมเพื่อการพัฒนาประเทศ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

4) นําเสนอผลงานวิจัยดานพระพุทธศาสนาที่

เก่ียวข องกับการพัฒนาประเทศต อรัฐบาล

5.00(5.00) 1.00(0) 1.00(1) ใช ได

2.6 การบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาส งเสริม

พระพุทธศาสนา

1) จัดรวบรวมผลงานวิจัยเปนหมวดหม ูให เปน
ระเบียบเพื่อเปนฐานข อมูลในการเผยแพรและ

ศึกษาคนคว า

5.00(5.00) 0(0) 1.00(1) ใช ได

2) กําหนดเปนนโยบายในการทําวิจัยของนักศึกษา คือ

ให มีหลักธรรมเข าไปเปนสวนประกอบของผลการวิจัย

ในสาขาวิชาต างๆ เช น การจัดการศึกษารัฐศาสตร
ปรัชญา  มีการเปรียบเทียบเพื่อที่จะให นําหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนาไปใช ให เปนประโยชน

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได
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ตารางที่  13 (ต อ)

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)
คาความสอดคลองแนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

3) จัดระบบการวิจัยของมหาวิทยาลัยสงฆโดยเนน
การวิจัยพัฒนาสถาบัน และให มีการวิจัยรวม

ระหว างสถาบันการศึกษาและองคกรภายนอก

5.00(5.00) 0(0) 1.00(1) ใช ได

4) แต งตั้งบุคคลจากสถาบันภายนอกโดยเฉพาะ

สภาวิจัยแห งชาติ มารวมเปนคณะกรรมการ

พิจารณากล่ันกรองเร่ืองวิจัยที่จะเสนอขอ

งบประมาณจาก วช. เพื่อเปนตัวแทนในการ

ชี้แจงทําเข าใจกับสภาวิจัยแห งชาติ ในเร่ืองที่

เก่ียวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อให 
อนุมัติตามหัวข อหลักธรรมที่มหาวิทยาลัย

ต องการ เช น สัญชาตเวคในพระไตรปฎก การ

พัฒนาตามหลักปฏิจจสมุปปาท การใช หลักอป

ริหานิยธรรมในการปกครอง ฯลฯ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

5) รวมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆทั้งในประเทศ

แ ล ะ ต  า ง ป ร ะ เ ท ศ  ศึ ก ษ า วิ จั ย คั ม ภี ร
พระพุทธศาสนาที่มีอย ูในทองถิ่นหรือประเทศ

น้ันๆ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

6) สงเสริมให บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความรูใน
การทําวิจัยให ทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยทาง

โลก อย างนอยให ไดประมาณ 70 – 80 %

เพื่อให คณาจารย ไดทําวิจัยเกิดองคความรู
ใหม ๆโดย เฉพาะ เ ร่ื อ งของหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา  และนําผลการวิจัย ไปใช ประโยชนเพื่อ

การเรียนการสอน

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

3 .ก ารเ ผย แผแ ละบ ริก ารง านวิ ชา การขอ ง

มหาวิทยาลัยสงฆ
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ตารางที่  13 (ต อ)

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)
คาความสอดคลองแนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

3.1 เผยแผพระพุทธศาสนาและบริการทาง

วิชาการภายในประเทศ

1) เผยแผพระพุทธศาสนาโดยใช ส่ือมวลชนและ

ส่ื อ ป ร ะ เ ภ ท ต  า ง ๆ จั ด ร า ย ก า ร ท า ง

ส ถ า นี โ ท ร ทั ศ น แ ล ะ วิ ท ยุ วิ ท ยุ ชุ ม ช น

หนังสือพิมพ ส่ือทางอินเตอรเน็ต ซีดีเพื่อให 
ธรรมะแก ประชาชน โดยเฉพาะจั ดตั้ ง

สถานีโทรทัศนและวิทยุ เปนของตนเองออกอากาศ

ตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อการเผยแผพระพุทธ ศาสนา

ผานดาวเทียม ให คนทั่วโลกเข าถึงไดง ายและ

จํานวนมาก เช น ประเทศไต หวัน  ญ ี่ปุน

5.00(5.00) 0(0) 0(0) ใช ได

2) จัดตั้งสถาบันเพื่อการเผยแผพระพุทธศาสนา

เช น สถาบันวิชาการชั้นสูงทางพระพุทธศาสนา

วิทยาลัยการเผยแผพระพุทธศาสนา  สถาบัน

ฝ กอบรมพระธรรมทูต  สถาบันภาษาต างประเทศ

เพื่อเผยแผศาสนธรรม วิทยาลัยศาสนศาสตรในสวน
ภูมิภาคประจําวิทยาเขตต างๆ สถาบันผลิตครูพระ

สอนศีลธรรมและพระธรรมวิทยากร ออกสอน

พระพุทธศาสนาและศีลธรรมในสถานศึกษา

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

3) จัดตั้ งกองทุนเผยแผพระพุทธศาสนาและ

บริการทางวิชาการ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

4) มีหลักสูตรพิเศษธรรมนิเทศ เนนการเผยแผ
พระพุทธศาสนา ทั้งในระดับปริญญาตรี โท และเอก

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

5) จัดตั้ งห องสมุ ด อิ เ ล็กทรอ นิกส รวบรวม

ฐานข อมูลและความรูดานพระพุทธศาสนาที่

ถูกต องและเปนศูนย กลางในการผลิตส่ือเผยแผ
ความรูทางพระพุทธศาสนา  ตลอดจนจัดตั้ง

ห องสมุดพระพุทธศาสนาประจําวิทยาเขต

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

6) ขยายการบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกชุมชน

ทองถิ่นแบบเชิงรุก เช น การจัดอบรมผูนําทองถิ่น

ทั่วประเทศ อบรมพระผูนําชุมชน พระนักเผยแผ
ประจําตําบล

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได



268

ตารางที่  13 (ต อ)

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)
คาความสอดคลองแนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

7) พัฒนามหาวิทยาลัยให เปนศูนย กลางการ

บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาในระดับ

ทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

8) การเผยแผพระพุทธศาสนา ถือเปนบทบาท

หลักของมหาวิทยาลัยสงฆ โดยเนนให เปน
กิจกรรมหน่ึงของนักศึกษา เช น ให การอบรม

แกเด็กและเยาวชนตามโรงเรียนต าง ๆหรือ

โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  จัดคายพุทธ

บุตรในวันสําคัญ จัดตั้งพระจริยานิเทศ จัดตั้งชมรม

พัฒนาชาวเขาจัดตั้งชมรมรวมระหว างนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยสงฆทั้งสองแห งและมีการจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนาชนบท

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

9) จัดตั้งศูนย การเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ตาม

แนวพระราช ดํา ริ  เพื่ อพัฒนาชุมชนรอบ

มหาวิทยาลัยให เปนศูนย การเรียนรูพัฒนาและ

ถ ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเศรษฐกิจพอเพียง

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

3.2 เผยแผพระพุทธศาสนาและบริการทาง

วิชาการในตางประเทศ

1) จัดตั้งวิทยาลัยพระธรรมทูตต างประเทศขึ้น

เฉพาะ ไว สนองงานคณะสงฆมีการพัฒนา

หลักสูตรพระธรรมทูตทั้งภาควิชาการ และ

ภาคปฏิบัติ มีการอบรมพระธรรมทูตเพื่อพัฒนา

ทั้งดานจิตใจและดานการทํางาน จัดสงพระ

ธรรมทูตออกไปประกาศพระพุทธศาสนาใน

ต างประเทศ  ซ่ึงเปนพระบัณฑิตที่ผลิตจาก

มหาวิทยาลัยสงฆหรือเปนพระที่มีจิตอาสาที่จะ

เข ามาเปนพระธรรมทูตเพื่อออกไปเผยแผพุทธ

ศาสนา 3 เดือน

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

2) มหาวิทยาลัยสงฆและมหาเถรสมาคมรวมมือ

จัดตั้งศูนย กลางเผยแผ พระพุทธศาสนาไป

ต างประเทศ ตลอดจนจัดให มีพระจริยนิเทศใน

ต างประเทศ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได



269

ตารางที่  13 (ต อ)

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)
คาความสอดคลองแนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

3) จัดตั้งศูนย การศึกษาและการปฏิบัติธรรมสําหรับ

นานาชาติในประเทศ รวมทั้งเปดสาขาวิปสสนา

กรรมฐานในมหาวิทยาลัยสงฆในต างประเทศ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

4) จัดประชุมแลกเปล่ียนวิชาการนานาชาติระหว าง
มหาวิทยาลัยพุทธศาสนาทั่วโลกเปนการประชุมที่มี

ประเทศไทยหรือประเทศอ่ืนๆเปนเจ าภาพ หรือ

ประชุมทางไกลระหว างประเทศ ในเทศกาลสําคัญ

เช น วันวิสาขบูชา ฯลฯเปนการสรางพันธมิตรกับ

มหาวิทยาลัยในต างประเทศ เช น  เวียดนาม จีน

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

5) จัดสงพระสงฆที่สนใจจะไปเรียนภาษาของ

ประเทศต างๆทั่วโลก โดยให เข าไปอย ูเพื่อ

ศึกษาเรียนรูภาษา  เรียนรูวัฒนธรรมและวิถี

ชีวิตของประเทศน้ันๆ เพื่อนํามาเปนประโยชน
ต อการเผยแผพระพุทธศาสนา

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

6) ใช การส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกส   นําหลักธรรม

และเทปคําส่ังสอนของพระอาจารย ชื่อดัง เผย

แผในเว็บไซต ต าง ๆ ออนไลนไปทั่วโลก ผลิต

ส่ือที่มีคุณภาพเปนภาษาต างๆ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

7) จัดทําบันทึกข อตกลงว าดวยความรวมมือ

(Memorandum of Understanding) ระหว าง

มหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาอ่ืนทั้งใน

และต างประเทศ เพื่อให เปนเครือข ายการเผย

แผพระพุทธศาสนา

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

8) จัดตั้งเปนองคกร สมาคม ต างศาสนา เช น สภา

ผูนําศาสนาโลก เพื่อผูกมิตรกับทุกศาสนาซ่ึงมี

เปาหมายเดียวกัน

4.00(5.00) 1.00(0) 1.00(1) ใช ได

3.3การบริหารจัดการดานการเผยแผและบริการ

ทางวิชาการ

1) ให ผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยสงฆให ความ

สําคัญกับกิจกรรมน้ี มีการวางแผนการเผยแผและบริการ

ทางวิชาการที่ชัดเจนมีหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง  มี

หลักสูตรการเผยแผ และหลักสูตรพัฒนาบุคลากร

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได



270

ตารางที่  13 (ต อ)

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)
คาความสอดคลองแนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

2) พัฒนาระบบฐานข อมูลและการบริการทางวิชาการ

ให มีประสิทธิภาพ ให สามารถสืบคนและเชื่อมโยง

กันไดเปนระบบเครือข ายข อมูลทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาค

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

3) จั ด ตั้ ง ส ถ า บั น วิ ช า ก า ร ชั้ น สู ง ท า ง

พระพุทธศาสนา เช น จัดตั้งวิทยาลัยการเผย

แผพระพุทธศาสนาเพื่อไว บริการแกประชาชน

5.00(5.00) 0(0) 1.75(1) ใช ได

4)ก า ร เ ผ ย แ ผ แ ล ะ บ ริ ก า ร ท า ง วิ ช า ก า ร ใ ห 
มหาวิทยาลัยกําหนดเปนกิจกรรมหน่ึงของ

นักศึกษาให ม ีผลต อการเรียนการสอนดวย

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

5) ริเร่ิมให มีโครงการฝ กอบรมผูบริหารระดับสูง

กลาง ต น เก่ียวกับการเผยแผและบริการทาง

วิชาการโดยสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

6) รวมมือกับคณะสงฆและหนวยงานภายนอกจัด

กิจกรรมเผยแผและสงเสริมกิจการคณะสงฆ เช น
อบรมวิชาการพระพุทธศาสนาแกผูนําชุมชน

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

4.การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
สงฆ

4.1 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงอนุรักษ
1) กําหนดเปนนโยบาย ให ว ิทยาลัยเขตจัดตั้งคณะ

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นประจําวิทยาลัยเขต  มี

ศูนย ศิลปวัฒนธรรมประจํามหาวิทยาลัยสงฆ
และวิทยาเขต

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

2) ให วิทยาเขตในภาคต าง ๆ รักษาสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีของแต ละภาคโดยมีห อง

พุทธศิลปของตัวเอง มีพิพิธภัณฑ เก็บรวบรวม

ศิลปวัฒนธรรมของภาคต าง  ๆ มี การ

วิเคราะห เชิงวิชาการทางศิลปวัฒนธรรมของ

แต ละภาค ฟนฟู วิถี ชี วิ ตของคนไทยให 
ชาวต างชาติเห็นวัฒนธรรมความเปนไทย

เผยแพรผลงานไปยังห องสมุดทั่วประเทศ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได



271

ตารางที่  13 (ต อ)

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ 2(รอบ3)
คาความสอดคลองแนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

3) เปนผูนําในการสรางหอพระไตรปฎกและธรรม

สถาน(พิพิธภัณฑ พระไตรปฎก) เพื่ออนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรม และเก็บรักษาพระไตรปฎกที่

อัญเชิญมาจากทั่วโลก เพื่อแสดงบทบาทในฐานะที่

ประเทศไทยเปนศูนย  กลางพระพุทธศาสนาของโลก

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

4) มีหลักสูตรรักษาเอกลักษณของชาติ  วิชาพุทธศิลป
หลายสาขา เช น สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม  ให 
ความรูเก่ียวกับการกอสราง บูรณ ปฏิสังขรณ รักษา

ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น การสรางช อฟาใบระกา

ที่ถูกต อง พิพิธภัณฑ พื้นบาน ตรวจชําระและ

จัดพิมพพระไตรปฎก การประยุกต ศิลปวัฒนธรรม

เชิงวิเคราะห ในแต ละยุคแต ละสมัย

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

5) จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝ งจิตสํานึกเยาวชนไทยให 
ซ า บ ซ้ึ ง แ ล ะ เ ห็ น คุ ณ ค า ข อ ง พุ ท ธ ศิ ล ป
ศิลปวัฒนธรรมไทย จัดถวายความรูพระสังฆาธิการ

เร่ืองการอนุรักษ ศาสนพิธีและ ศาสนวัตถุ เพื่อให มี

สวนรวมในการทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมและ

อนุรักษ ส่ิงแวดลอมที่มีพื้นฐานมาจากหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

4.2 ทํานุบํา รุงศิลปวัฒนธรรมเชิงความคิด

สรางสรรค
1) มหาวิทยาลัยสงฆรวมกับคณะสงฆดําเนินการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เชิงสรางสรรคให มาก

ขึ้น

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

2) ให พระนักศึกษามีบทบาทในการจัดทําองคความรู
KM เพื่อต อยอดศิลปวัฒนธรรม ในเชิงความคิด

สรางสรรค ให เปนองคความรูใหม ของมหาวิทยาลัย

สงฆ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

3) จั ด ป ร ะ ชุ ม น า น า ช า ติ เ พื่ อ แ ก ไ ข ป ญ ห า

วิกฤตการณของโลกเพื่อสันติภาพโลก

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได
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ตารางที่  13 (ต อ)

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)
คาความสอดคลองแนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

4.3 การบริหารจัดการดานการทํานุบํา รุง

ศิลปวัฒนธรรม

1) ส ร า ง ส ถ า น ที่ ที่ เ ป น สั ญ ลั ก ษ ณ ท า ง

พระพุทธศาสนาเพื่อให เปนเอกลักษณของ

มหาวิทยาลัยสงฆ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(1) ใช ได

2) ปลูกฝ งจิตสํานึกให นักศึกษาของมหาวิทยาลัย

สงฆภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทยโดยให 
เปนตัวแทนขยายผลสูชุมชนต าง ๆ  เช น
อบรมคนในชุมชน จัดนิทรรศการเก่ียวกับ

วัฒนธรรมของชาติ จัดการแสดงพื้นบาน

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

3) เปนศูนย รวมเครือข ายจัดกิจกรรมสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมทุกแขนงตลอดจนให คําแนะนํา

เก่ียวกับการคัดสรรและประยุกต  ใช วัฒนธรรม

จากภายนอกชุมชน ช วยงานดานวิชาการแก
กร ะ ท ร ว ง  เ ช  น  ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม

ประสานงานกับหนวยงานต างๆจัดกิจกรรม

สงเสริมศิลปวัฒนธรรมทุกแขนงเนนการมีสวน

รวมในดานวิชาการกับทุกภาคสวนของสังคม มี

การจ า งค รูอ าจารย มาสอนนักศึ กษาใ น

มหาวิทยาลัยสงฆ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

4) จัดตั้งศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาระหว าง

ประเทศ เปนศูนย  กลางของการทํานุบํารุง

สงเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและ

อนุรักษ  ส่ิงแวดลอม เปนความรวมมือกับ

ประเทศเพื่อนบาน

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

จากตาราง  ผลการวิเคราะหขอคิดเห็นจากการสัมภาษณและใชแบบสอบถามในการ

กําหนดแนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ โดยใชเทคนิค EDFR พบว า
ในดานการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ ในคุณลักษณะของบัณฑิตและการบริหาร

จัดการในการผลิตบัณฑิต ทุกขอไดรับฉันทามติ สวนในปริมาณการผลิต พบว า ไดรับฉันทามติ

เพียงรอยละ 70 อีกรอยละ30 ความเห็นยังไมสอดคล องกัน
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ในดานการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนาของมหาวิทยาลัยสงฆ  ในการสงเสริม

วิจัยพื้นฐาน การสงเสริมวิจัยประยุกต   การสงเสริมวิจัยเชิงปฏิบัติการ  การสงเสริมวิจัยเพื่อ

พัฒนา (Research  and  Development) การนําผลการวิจัยมาใช  และการบริหารจัดการ

งานวิจัยเพื่อพัฒนาพระพุทธศาสนา ทุกขอไดรับฉันทามติ

ในดานการเผยแผ และบริการงานวิชาการของมหาวิทยาลัยสงฆ ในก ารเผยแผ 
พระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการภายในประเทศ และการเผยแผ พระพุทธศาสนาและ

บริการทางวิชาการในต างประเทศ ทุกขอไดรับฉันทามติ สวนการบริหารจัดการดานการเผยแผ 
และบริการทางวิชาการ พบว า ทุกขอไดรับฉันทามติ

ในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเชิงอนุรักษ   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงความคิดสรางสรรค และการ

บริหารจัดการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทุกขอไดรับฉันทามติ
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ตารางที่  14  ค าความเหมาะสมและค าความสอดคล องของคําตอบในรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3ของ

                 ผ ูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวโนมการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆโดยใช
เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)
คาความสอดคลองแนวโนมการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

1. รูปแบบการบริหารจัดการ

1) เปนอิสระและมีการรวมมือกับมหาวิทยาลัย

สงฆทั้ง ๒ แห ง ใช ผูที่มีความรูความสามารถ

เข ามาบริหารมหาวิทยาลัยสงฆ มีวิสัยทัศนและ

เปนประชาธิปไตยสูง คือฟงเสียงสวนใหญ  โดย

บริหารแบบทีมงานเปนองคคณะบุคคลจาก

ภายนอกและภายใน เนนเร่ือง good

governance (การบริหารเชิงธรรมาภิบาล) คือ

การมีสวนรวมในการตัดสินใจรับฟงเสียง

สมาชิกทั้งองคกร ให คณาจารย และบุคลากรทุกคน

ถือเปนห ุนสวนมีสวนรวมและมีสวนไดสวนเสียใน

การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสงฆ ใช ระบบการคัด

สรรบุคคลอย างเปนธรรม

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

2) มีบทบาทต อคณะสงฆและสังคม  ซ่ึงคณะสงฆ
ต องให ความสําคัญและใช ประโยชนจาก

มหาวิทยาลัยสงฆทั้ง2แห ง  ให มีสวนรวมใน

การพัฒนาการปกครองคณะสงฆ ให มีความ

มั่นคงและทันยุคสมัย    รวมปรับปรุงการศึกษา

สงฆให เปนมาตรฐานเดียวกัน มีการออก

ข อสอบชุดเดียวกัน  สงเสริมการศึกษาอย าง

ต อเน่ืองทั้งระบบ ตั้งแต  ระดับประถมศึกษา

จนถึงอุดมศึกษา ให การศึกษาสงฆมีความสอดคลอง

กัน สวนดานการบริการสังคม  เปดหลักสูตรสําหรับ

พระสังฆาธิการทุกระดับเก่ียวกับเร่ืองการบริหาร

จัดการสมัยใหม  ผูนําชุมชน ผูนําทองถิ่น  หลักสูตร

อบรมศีลธรรมให แกครู/เยาวชนทั่วประเทศ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(1) ใช ได



275

ตารางที่  14 (ต อ)

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)
คาความสอดคลองแนวโนมการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

3) เปนศูนย กลางวิชาการพระพุทธศาสนาของโลก

เปนเหมือนศูนย กลางการแลกเปล่ียนความรูทั่ว

โลกที่ให ต างประเทศมาทําวิจัยในประเทศไทย

เปนการรวมคนเกงทั่วโลกมาทําวิจัยแทนคนไทย

เช น  ทํา union catalog เร่ืองพระไตรปฎกทุก

ภาษา ยกระดับมหาวิทยาลัยสงฆเปนระดับ

อินเตอรหรือนานาชาติเปดกว างให ผูสนใจเข ามา

เรียนไดทุกประเทศ เปนมหาวิทยาลัยที่คนทั่ว

โลกสามารถหาประโยชนทางวิชาการไดโดยที่

ไม ตองลงทุนมาก สรางมีพันธมิตรทั้งในประเทศ

แ ล ะ ต  า ง ป ร ะ เ ท ศ  มี ก า ร ป ฏิ สั ม พั น ธ  กั บ

ชาวต างชาติ เปนนักประยุกต  คือ ประยุกต 
พุทธศาสตรเข ากับสรรพศาสตรท ั่วโลก

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

4) การบริหารจัดการวิทยาเขต มีการบริหารแบบ

กระจายอํานาจให วิทยาเขตมีอิสระและมีอํานาจในการ

บริหารจัดการ เพื่อความคลองตัว  รวดเร็วและได
ประโยชนโดยตรง วิทยาเขตม ีผูบริหารของตัวเอง

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

5) เปนมหาวิทยาลัยปวงชนที่ให บุคคลภายนอกที่

เก่ียวข อง (Stakeholders) และทุกภาคสวนของ

สังคมมีสวนรวมบริหารจัดการและตัดสินใจใน

อนาคตของมหาวิทยาลัยสงฆ

4.00(5.00) 0(0) 1.00(1) ใช ได

6) เปนสถาบันวิชาการชั้นสูงทางพระพุทธศาสนา

เปนหนวยงานกําหนดยุทธศาสตรและเปาหมาย

การจั ดการศึ กษา  การวิ จั ย การ เผยแผ
พระพุทธศาสนา และการฝ กอบรมปฏิบัติสมาธิ

ใช บริหารมหาวิทยาลัยในทุกดาน

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

2. งบประมาณ

1) ใช งบจากทุนทางสังคม คือ ความศรัทธาของคน

บริจาคเปนสวนใหญ  (ใช งบจากของรัฐ 40%จาก

เงินบริจาค 60%)โดยการสรางศักยภาพครู

อาจารย ให เปนที่ศรัทธาและยอมรับของสังคมให 
เปนมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง

4.00(5.00) 0(0) 1.00(1) ใช ได
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ตารางที่  14 (ต อ)

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)
คาความสอดคลองแนวโนมการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

2) ใช งบจากรัฐบาลในฐานะเปนมหาวิทยาลัยใน

กํากับของรัฐ  ซ่ึงไม เพียงพอรัฐบาลควรให การ

อุ ป ถั ม ภ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า วิ ช า ก า ร

พระพุทธศาสนาทุกระดับและทุกประเภทอย าง

ทั่วถึง และเพียงพอ เพื่อให มหาวิทยาลัยได
พัฒนาและมีเสรีภาพในการคิดนอกกรอบ เช น
เปดหลักสูตรการศึกษาสนองนโยบายรัฐเพื่อ

พัฒนาประเทศ หรือ หลักสูตรนานาชาติ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

3) จัดหารายไดเอง  เช น รับบริจาค ทอดผาปา
เปดการศึกษาภาคพิเศษ

4.50(5.00) 0.50(0) 1.75(1) ใช ได

4) จัดตั้งกองทุนพุทธศาสนศึกษา เพื่อสงเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษา การวิจัย  เปนการ

ระดมทุนจากทุกภาคสวนให มีสวนรวมในการจัด

การศึกษาสราง เพื่อสรางความเข มแข็งและ

ความยั่งยืนให แกวงการ ศึกษาพระพุทธศาสนา

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

3. บุคลากร

1) จัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สงฆ
5.00(5.00) 0(0) 0.75(0) ใช ได

2) เพิ่มอัตรากําลังบุคลากรที่มีคุณวุฒิตามเกณฑ 
มาตรฐานการศึกษา ในระดับปริญญาเอก ให 
เพิ่มมากขึ้น เปน 25:60:15 จากที่กําหนดไว ใน
สถาบัน อุดมศึกษาของรัฐ มีสัดสวนปริญญา

เอก :โท : ตรี เปน 30:60:10 โดยใช วิธีคัดสรร

อย างโปรงใสไม เลนพรรคเลนพวก

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได
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ตารางที่  14 (ต อ)

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)
คาความสอดคลองแนวโนมการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

3) พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยา ลัยสงฆ สู
มาตรฐานของรัฐ  เช น วิทยฐานะของบุคลากร

ความเปนมาตรฐานในเ ร่ืองคุณวุฒิ  เ ร่ือง

การศึกษา เร่ืองการปฏิบัติ ความเปนเลิศตามแนว

พระพุทธศาสนา  โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรสาย

การสอนทั้งในดานคุณวุฒิ ความรูความสามารถ

ทักษะการใช ภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาสากลหรือ

ภาษาต างประเทศอ่ืน ทักษะดานคอมพิวเตอร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และสมรรถนะดานการสอน การ

วัดผล การวิจัย และความสามารถในการคิดเชิง

วิชาการ  เชิ ง สรางสรรค รวมทั้ งพัฒนา

คุณลักษณะความเปนครูตามแนวพระพุทธ

ศาสนา เปนกัลยาณมิตรและแบบอย างที่ดีของ

ผูเรียน มีศักยภาพ เปนคนที่มีคุณภาพ ทํางาน

ดวยความทุมเท

5.00(5.00) 0(0) 0(0) ใช ได

4) เพิ่มอัตรากําลังโดย ใช ทุนทางสังคม คือ เปด
โอกาสให ผูมีจิตศรัทธา อาสามาเปนอาจารย 
เพื่อถวายความรู ในมหาวิทยาลัยสงฆ รวมทั้ง

มีการแลกเปล่ียนบุคลากรสายวิชาการระหว าง

มหาวิทยาลัยในประเทศและต างประเทศ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

5) ใช เทคโนโลยีสอนทางไกลทดแทนบุคลากรสายการสอน

ที่มีไม เพียงพอเพราะเปดสาขาวิชาการจํานวนมาก

5.00(5.00) 0(0) 1.75(1) ใช ได

4.นวัตกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่ออิเลคทรอนิกส 
1) พัฒนาการบริการทางการศึกษาทางไกลVirtual Classroom

หรือ Virtual Campus ระบบการจัดการเรียนการสอน

ทางไกล (Teleconference) เปนระบบการเรียนการสอน

โดยระบบคอมพิวเตอร การสอนแบบออนไลนจาก

ห องเรียนสวนกลางถ ายทอดไปยังวิทยาเขตและสามารถ

ถามย อนกลับมาได เปนห องเรียนเสมือนจริง เปน
นวัตกรรมทางการศึกษาที่สถาบันการศึกษาต าง ๆ

ทั่วโลกใช กัน

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได
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ตารางที่  14 (ต อ)

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบ2(รอบ3)
คาความสอดคลองแนวโนมการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ  คาความ

เหมาะสม

(Mdn)รอบ2
(รอบ3)

Mo-Mdn

รอบ2
(รอบ3)

Q3-Q1

รอบ2
(รอบ3)

ผลสรุป

ฉันทามติ

รอบ2
(รอบ3)

2) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีและ

การบริหารสารสนเทศ ให มีเครือข ายเชื่อมโยง

สวนกลางและวิทยาเขต ติดตั้งระบบ Super

computer สําหรับเปนแหลงข อมูลและเปนแม 
ข ายในการเชื่อมโยงกับสถาบันการ ศึกษาท่ัวโลก

มีการรวมมือกับเครือข ายในระดับอุดมศึกษาทั้ง

ในและต างประเทศ  แลกเปล่ียนความรู ความ

ถนัด ความเชี่ยวชาญใน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ พัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน

เทคโนโลยี  เพื่อรองรับ IT ในทศวรรษหนา

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

3) จัดตั้งศูนย ผลิตส่ือการเรียนรูพระพุทธศาสนา ให 
มีนวัตกรรมการเรียนการสอนทันกับเทคโนโลยีต าง ๆ

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

4) พัฒนาให มีระบบการจัดการเรียนสอนทางไกล

โดยผานอุปกรณอิเล็กทรอนิคส (e-learning)เปน
การเ รียนการสอนบนเว็บไซต  เ รียน รู ผาน

เครือข ายอินเทอรเน็ต (Internet) หรืออินทราเน็ต

(Intranet) เปนการเรียนรูดวยตัวเอง  ซ่ึงผูเรียน

สามารถเรียนที่ไหน เวลาใดก็ได ไมม ีข อจํากัด

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

5) สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาโดย

จั ดตั้ ง ห องสมุ ด อิ เ ล็ กทรอ นิคส (e-Library)

ให บริการในระบบ e- library กระจายการศึกษา

ไปยังทั่วโลก

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0.75) ใช ได

6) ให ความสําคัญกับความเป ล่ียนแปลงทาง

เทคโนโลยี ในโลกยุคสารสนเทศซ่ึงเปนสังคมไร
พรมแดน เพื่อให เข าถ ึงข อมูลข าวสารและความรู
ไดง าย โดยไม มีข อจํากัดดานเวลาและสถานที่

เรียนรูนวัตกรรมใหม  ๆ (Innovation) ที่มีมูลคา
สูง จากนักคิดอนาคต (Futurists)

5.00(5.00) 0(0) 1.00(0) ใช ได

จากตาราง ผลการวิเคราะหขอคิดเห็นจากการสัมภาษณและใชแบบสอบถามในการ

กําหนดแนวโนมการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสงฆ  โดยใชเทคนิคEDFR พบว า
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ในดานรูปแบบการบริหารจัดการ ทุกขอไดรับฉันทามติ

ในดานงบประมาณ  ทุกขอไดรับฉันทามติ

ในดานบุคลากร ทุกขอไดรับฉันทามติ

ในดานนวัตกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่ออิเล็คทรอนิค ทุก

ขอไดรับฉันทามติ

กล าวสรุปโดยรวมจากตารางท่ี 12-14  ผลการวิเคราะหขอคิดเห็นจากการ

สัมภาษณผ ูทรงคุณวุฒิและใชแบบสอบถามในการกําหนดแนวโนมบทบาท ภารกิจ และการ

บริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ โดยใชเทคนิคEDFR การเก็บรวบรวมขอมูลในรอบท่ี 2 และ

รอบท่ี 3 ผ ูวิจัยนํามาวิเคราะหเพื่อหาฉันทามติตามเกณฑท่ีกําหนด ดังต อไปน้ี คือ ขอความน้ัน

ไดรับฉันทามติ มีค าความเหมาะสม คือ ค ามัธยฐานไมต่ํากว า 3.50 และมีความสอดคล องกัน

คือ มีค าสัมบูรณของผลต างระหว างค ามัธยฐานและค าฐานนิยม ไมเกิน 1.00 และค าพิสัยระหว าง

ควอไทล ไมเกิน 1.50 (สุวิมล ว องวาณิช,2548) ผลการวิเคราะห พบว า
1. แนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ  มี 2 บทบาท คือ ในดานฐานะเปน

สถาบันอุดมศึกษา พบว า ในการสนองความต องการของประชาชน การเปนแหล งใหการศึกษา

พระภิกษุสามเณรในระดับอุดมศึกษา ทุกขอไดรับฉันทามติ  สวนในการบริหารจัดการการศึกษา

สงฆ พบว า ไดรับฉันทามติ เพียงรอยละ 50 ของจํานวนขอในหัวขอน้ี สวนในดานการสนอง

งานคณะสงฆ ในการเผยแผ พระพุทธศาสนา  การสนับสนุนการสาธารณูปการของคณะสงฆ และ

การสนับสนุนการสาธารณสงเคราะห  การสงเสริมการศึกษาสงเคราะห ทุกขอไดรับฉันทามติ

สวนในการควบคุมดูแลพระภิกษุสามเณรในปกครองใหเปนไปดวยความเรียบรอยดีงามรักษา

พระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา และการสงเสริมการศาสนศึกษาพบว า เกือบทุกขอไดรับ

ฉันทามติ

โดยผ ูทรงคุณวุฒิเห็นว า มีความเหมาะสมเกือบทุกขอ และสอดคล องเกือบทุกขอ
ยกเว น ขอท่ีไมสอดคล อง มี 2 ขอยอย   ดังน้ี

1) การเปนแหล งฝ กอบรมพระนวกะใหไดรับความรูในหลักพระธรรมวินัย ใหรูลึก

รูจริง และรูละเอียด  เปนการชวยงานคณะสงฆ
2) การสงเสริมใหมีศูนยการเรียน ธรรม-บาลี ประจําอําเภอ ประจําตําบล ทําให

การศาสนศึกษาเจริญข้ึนไดโดยไมตองผูกพันกับเจาอาวาสวัด

ขอท่ีไมเหมาะสม มี 1 ขอยอย ดังน้ี

1) การบริหารจัดการศึกษาสงฆทุกระบบใหมีการบริหารแบบอิสระไมอยูในกรอบ

ของอุดมศึกษา คือ บริหารจัดการตามแบบของคณะสงฆ ใหคณะสงฆปกครองดูแลและใหการ

รับรองคุณวุฒิใบปริญญาบัตรกันเอง

ขอท่ีไมเหมาะสมกับไมสอดคล อง  มี 2 ขอยอย ดังน้ี
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1) การแบงความรับผิดชอบในเร่ืองการจัดการศึกษาสงฆ ระหว างมหาวิทยาลัยสงฆ
2 แหง โดยใหมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย รับผิดชอบการศึกษาสงฆพระปริยัติธรรม

แผนกธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยรับผิดชอบการศึกษาสงฆพระปริยัติ

ธรรมแผนกบาลี

2) ยกเลิกขอจํากัดของมหาวิทยาลัยสงฆ ท่ีบังคับใหผ ูเรียนต องสอบได ม.6 และ

นักธรรมหรือธรรมศึกษาช้ันเอกจึงจะรับปริญญาจากมหาวิทยาลัยสงฆได
2. แนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  มี 4 ภารกิจ

ในดานการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ พบว า ในคุณลักษณะของบัณฑิต

และการบริหารจัดการในการผลิตบัณฑิต ทุกขอไดรับฉันทามติ สวนในปริมาณการผลิต พบว า
ไดรับฉันทามติ เพียงรอยละ 70 อีกรอยละ30 ไมไดรับฉันทามติ

ในดานการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนาของมหาวิทยาลัยสงฆ   ในการ

สงเสริมวิจัยพื้นฐาน การสงเสริมวิจัยประยุกต   การสงเสริมวิจัยเชิงปฏิบัติการ  การสงเสริมวิจัย

เพื่อพัฒนา (Research  and Development) การนําผลการวิจัยมาใช  และการบริหารจัดการ

งานวิจัยเพื่อพัฒนาพระพุทธศาสนา ทุกขอไดรับฉันทามติ

ในดานการเผยแผ และบริการงานวิชาการของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการเผยแผ 
พระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการภายในประเทศ การเผยแผ พระพุทธศาสนาและบริการ

ทางวิชาการในต างประเทศ และการบริหารจัดการดานการเผยแผ และบริการทางวิชาการ ทุกขอ
ไดรับฉันทามติ

ในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเชิงอนุรักษ   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงความคิดสรางสรรค และการบริหาร

จัดการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทุกขอไดรับฉันทามติ

โดยผ ูทรงคุณวุฒิเห็นว า มีความเหมาะสมเกือบทุกขอ และสอดคล องเกือบทุกขอ
ยกเว น ขอท่ีไมสอดคล อง มี 1 ขอยอย   ดังน้ี

1)อัตราสวนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอกเพิ่มข้ึน 50%ทุกป
ขอท่ีไมเหมาะสมกับไมสอดคล อง  มี 2 ขอยอย ดังน้ี

1)อัตราสวนการผลิตบัณฑิตระหว างพระสงฆก ับคฤหัสถ เทากับ 70 % :30%

2)อัตราสวนการผลิตบัณฑิตระหว างพระสงฆก ับคฤหัสถ  เทากับ 30% :70%

3. แนวโนมการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ  มี 4 ดาน

ในดานรูปแบบการบริหารจัดการ ทุกขอไดรับฉันทามติ

ในดานงบประมาณ  ทุกขอไดรับฉันทามติ

ในดานบุคลากร ทุกขอไดรับฉันทามติ

ในดานนวัตกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่ออิเลคทรอนิกส ทุก

ขอไดรับฉันทามติ โดยผ ูทรงคุณวุฒิเห็นว า มีความเหมาะสมและสอดคล องทุกขอ
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ขั้นตอนที่ 4 แนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 

ผ ูว ิจัยเปนผ ูจัดทํารางแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆจากการ

วิเคราะหในข้ันตอนท่ี1 ข้ันตอนท่ี 2 และข้ันตอนท่ี3 ซ่ึงเปนผลการวิเคราะหแนวโนมของบทบาท

และภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ   โดยรวบรวมจากความคิดเห็นของผ ูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 3

รอบ  เพื่อรางแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ แล วนํารางแนวโนมของ

บทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆพรอมขอมูลท่ีไดจากเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง

(Modified Delphi Technique) วิธี EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research)ให
ผ ูเช่ียวชาญ 6 รูป/คน  ตรวจสอบความเปนไปไดและความเหมาะสมไดแนวโนมของบทบาทและ

ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ดังน้ี

แนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 

แนวโนมของบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ 
1.ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

แนวโนมของบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา มีประเด็น

สําคัญดังน้ี

1.1 ควรสนองความตองการของประชาชน

มหาวิทยาลัยสงฆ ควรสนองความต องการของประชาชน เปนมหาวิทยาลัยเฉพาะ

ทางของพระพุทธศาสนาท่ีมีการบริหารจัดการแบบไมหวังผลทางธุรกิจ โดยจะต องสนองความ

ต องการของประชาชนในฐานะท่ีเปนสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 พระผ ูทรงสถาปนามหาวิทยาลัยสงฆ โดยทรงให
สถาบันการศึกษาแหงน้ีเปนท่ีศึกษาพระไตรปฎก และวิชาช้ันสูง คือศาสตรสมัยใหมสําหรับ

พระภิกษุสามเณรและประชาชน  โดยเฉพาะประชาชนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาท้ัง 2 ทาง คือ

ท้ังทางธรรม และทางโลกควบค ูก ันไป เพื่อเปดโอกาสใหคฤหัสถ  เขาศึกษาโดยมีหลักสูตรต าง ๆ

ท้ังระดับ ปริญญาตรี - โท - เอก โดยมหาวิทยาลัยสงฆควรเปนหัวรถจักรทางปญญาท่ีพา

ประเทศไทยออกจากวิกฤติทางศีลธรรมโดยมหาวิทยาลัยสงฆควรมีหลักสูตรอบรมคฤหัสถ  ทุก

หลักสูตรมีศาสนา 30%   เปนสถาบันทางพระพุทธศาสนาท่ีเปนเสาหลักในดานของศีลธรรม

จริยธรรมใหแกบานเมืองและประชาชน สามารถช้ีนําสังคมและประชาชนใหดําเนินไปในทางท่ี

ถูกต อง ซ่ึงจะต องปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยสงฆท่ีเอาความรูเปนตัวตั้ง (Knowledge Oriented

University) ไปเปนมหาวิทยาลัยท่ีเอาปญญาเปนตัวตั้ง (Wisdom Oriented University)  พัฒนา

และประยุกต องค ความรูดานพระพุทธศาสนาเพื่อใหความรูและแกปญหาแกประชาชน  เพื่อ

พัฒนาคนไทยใหมีจิตสํานึกสาธารณะรวมสรางสรรค ชุมชน สรางความเขมแข็งใหแกชุมชนในแต 
ละทองถิ่น พัฒนาตนเองใหสอดคล องกับวัฒนธรรมทองถิ่นของตน อันเปนการสรางระบบ

ภูมิค ุมกันใหแกสังคมไทยเพื่อใหประเทศมีสมรรถนะทางสันติภาพ โดยเปนพลังทางปญญา ท่ี
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พัฒนาคน องค กร สถาบัน และสังคม ใหมีสมรรถนะเพียงพอท่ีจะธํารงบูรณภาพของตนเอง และ

รักษาดุลยภาพของความสัมพันธ กับโลกภายนอกในยุคโลกาภิวัตนใหอยูรวมกันดวยสันติ และ

ควรปฏิรูปมหาวิทยาลัยสงฆใหกาวล วงขอจํากัดในการวิเคราะหวิจารณไปสูการสังเคราะห
จัดการและรวมสรางสังคมแหงการเรียนรู สรางระบบการอุดมศึกษาของสงฆใหมีคุณภาพตาม

เกณฑมาตรฐานสากลและพยายามพัฒนาใหสูงย่ิงข้ึนไปเปนแหล งความรูของประชาชน

โดยเฉพาะผลงานวิจัย ท่ีสามารถไปค นคว าเปนขอมูลในการเรียนรูทางศาสนาและนํามา

ประยุกต ใชในการดําเนินชีวิต  เปดหลักสูตรการบริหารจัดการภาครัฐดวยหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา เปนหลักสูตรปริญญาตรี เนนคุณธรรมจริยธรรมโดยเปดให นักการเมือง

ระดับชาติและระดับทองถิ่น (อบต. อบจ. สก. สข.) เขาศึกษา  นอกจากน้ียังควรจัดการศึกษา

วิชาพระพุทธศาสนา เพื่อประเทศชาติและประชาคมโลก เปนมหาวิทยาลัยเพื่อปวงชนและของ

โลก พัฒนามหาวิทยาลัยสงฆให เหมาะสมกับสภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคมและความ

ต องการของผ ูเรียน สามารถพัฒนาจิตใจประชาชน เพิ่มคุณค าใหแกชีวิตของประชาชน เพื่อใหมี
สวนชวยเหลือสังคมได/พัฒนาคุณภาพการศึกษาสงฆใหมีมาตรฐานการอุดมศึกษาและปริญญาท่ี

ยอมรับรวมกันได (Mutual recognition) เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับ “ศตวรรษแหงเอเซีย”

กล าวโดยสรุปมหาวิทยาลัยสงฆในอนาคตยังคงต องสนองความต องการของ

ประชาชนในฐานะท่ีเปนสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชปณิธานของรัชกาลท่ี 5 พระผ ูทรง

สถาปนามหาวิทยาลัยสงฆ โดยเฉพาะประชาชนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาท้ัง 2 ทาง คือ ท้ัง

ทางธรรม และทางโลก เปดโอกาสใหคฤหัสถ  เขาศึกษาโดยมีหลักสูตรต าง ๆ ท้ังระดับ ปริญญา

ตรี- โท - เอก  สามารถจะเปนหัวรถจักรทางปญญานําพาประเทศไทยออกจากวิกฤติทาง

ศีลธรรม เปนเสาหลักในดานของศีลธรรม จริยธรรมใหแกบานเมือง จะต องปรับเปลี่ยน

มหาวิทยาลัยสงฆท่ีเอาความรูเปนตัวตั้ง (Knowledge Oriented University) ไปเปน
มหาวิทยาลัยท่ีเอาปญญาและจริยธรรมเปนตัวตั้ง (Wisdom  and  Virtues Oriented

University) เนนทุกหลักสูตรมีศาสนา 30%   เปดหลักสูตรการบริหารจัดการภาครัฐดวย

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เปนหลักสูตรปริญญาตรี เนนคุณธรรมจริยธรรมโดยเปดให
นักการเมืองระดับชาติและระดับทองถิ่น (อบต. อบจ. สก. สข. ) เขาศึกษา นอกจากน้ียังควรจัด

การศึกษาวิชาพระพุทธศาสนา เพื่อประเทศและประชาคมโลก เปนมหาวิทยาลัยเพื่อปวงชน

และของโลก พัฒนาคุณภาพการศึกษาสงฆใหมีมาตรฐานการอุดมศึกษาและปริญญาท่ียอมรับ

รวมกันได (Mutual recognition) เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับ “ศตวรรษแหงเอเซีย”

1.2 ควรเปนแหลงใหการศึกษาพระภิกษุสามเณรและประชาชนใน

ระดับอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยสงฆ ควรเปนแหล งใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณรและประชาชนใน

ระดับอุดมศึกษาท่ีมีค าใชจายท่ีต่ําเพื่อลดชองว างทางการศึกษาระหว างผ ูมีฐานะทางเศรษฐกิจ

ต างกัน  เพื่อเปดโอกาสใหคฤหัสถ ท่ีต องการความรู หรือต องการเพิ่มวิทยฐานะหรือขาดโอกาส
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ในทางอื่นเขามาศึกษาได  ท้ังในระดับพื้นฐานจนถึงระดับสูงสุด เพื่อคณะสงฆจะไดสืบสาน

พระพุทธศาสนาโดยสงเสริมคุณธรรมในสังคม  ตลอดจนเปนแหล งใหการศึกษาพระภิกษุ

สามเณรในฐานะท่ีเปน สถาบันอุดมศึกษา โดยมีการจัดการศึกษาท่ีเอื้อต อการศึกษาของสงฆ
กล าวคือ รับผ ูจบเปรียญธรรม 9 ประโยค มาศึกษาต อในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก  รวมท้ัง

รับผ ูจบเปรียญธรรม 3 ประโยค เขาศึกษาต อในระดับปริญญาตรี เปนต น  ใหโอกาสพระภิกษุ

สามเณรท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาไดมาศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆและใหทุนเรียนต อ
ระดับอุดมศึกษาตั้งแต ปริญญาตรี – ปริญญาเอก ซ่ึงการเปนมหาวิทยาลัยสงฆควรเปน
สถาบันการศึกษาสําหรับพระภิกษุสามเณร ท่ีมีอัตลักษณของตนเอง เนนวิชาการดานวิปสสนา

กรรมฐาน  โดยพิจารณารับพระภิกษุสามเณรตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย คือ พระภิกษุ

สามเณร 60% คฤหัสถ  40%  นอกจากน้ีควรพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆใหกาวสูความเปนเลิศทาง

วิชาการดานพระพุทธศาสนาในระดับชาติและนานาชาติ สูความเปนศูนยกลางการศึกษา

พระพุทธศาสนาในระดับอุดมศึกษาของโลก ท้ัง  3 ระดับคือ ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท

และระดับปริญญาเอก โดยใหมีการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และควรรวมมือกับมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาแหงโลกและสถาบันท่ีเกี่ยวของในต างประเทศ

เพื่อสรางความเขมแข็งใหแกมหาวิทยาลัยสงฆ
กล าวโดยสรุปมหาวิทยาลัยสงฆเปนแหล งใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณรใน

ระดับอุดมศึกษา โดยเปนแหล งใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณรและประชาชนใน

ระดับอุดมศึกษาท่ีมีค าใชจายท่ีต่ําเพื่อลดชองว างทางการศึกษาระหว างผ ูมีฐานะทางเศรษฐกิจ

ต างกัน ควรเปนสถาบันการศึกษาสําหรับพระภิกษุสามเณร ท่ีมีอัตลักษณของตนเอง เนน
วิชาการดานวิปสสนากรรมฐาน  นอกจากน้ีควรพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆใหกาวสูความเปนเลิศ

ทางวิชาการทางพระพุทธศาสนาในระดับชาติและนานาชาติ สูความเปนศูนยกลางการศึกษา

พระพุทธศาสนาในระดับอุดมศึกษาของโลก ท้ัง 3 ระดับคือ ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท

และระดับปริญญาเอก โดยใหมีการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.3 ควรเปนสวนหน่ึงของการบริหารจัดการศึกษาสงฆ 
มหาวิทยาลัยสงฆ ควรเปนองค กรหลักของการบริหารจัดการศึกษาสงฆ โดยมีการ

บริหารปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยสงฆดวยความฉับไว ทํางานเชิงนโยบายและยุทธศาสตร โดยมี

ความรูเชิงระบบและทางเทคนิค มีการเสริมวิชาความรูทางโลกใหพระภิกษุสามเณรไดเพิ่ม

ความรูความสามารถและทันต อเหตุการณในยุคโลกาภิวัตน  รวมท้ังใหโอกาสท้ังคฤหัสถ และ

บรรพชิตไดเรียนหนังสือรวมกัน  นอกจากน้ี ควรจัดใหมีโรงเรียนประเภทสาธิตในมหาวิทยาลัย

สงฆ ซ่ึงเปนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  ในระดับมัธยมศึกษา เพื่อรับเด็กและ

เยาวชนท่ีบวชเปนพระภิกษุสามเณรเขามาเรียนในระดับมัธยมศึกษา เปนการผลิตศาสนทายาท

ปอนมหาวิทยาลัยสงฆ เพื่อแกปญหาจํานวนพระภิกษุท่ีนอยลงและเพื่อใหถูกต องตาม

พระราชบัญญัติปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2542 โดยใหวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยสงฆมีบทบาทใน
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การจัดตั้งโรงเรียนสาธิตประจําภาค มีท้ังภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคตะวันออก

และภาคใต   ช่ือว าโรงเรียนไทยสังฆอุปถัมภ เพื่อเปนสุดยอดของโรงเรียนต นแบบท่ีสรางเด็กดี

ใหแกประเทศชาติ โดยคณะสงฆจะต องมีนโยบายใหพระภิกษุสามเณรเรียนฟรี ตั้งแต ระดับ

มัธยมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษาโดยการอุปถัมภของคณะสงฆ และใหถือเปนวาระแหงชาติใน

การสรางบุคลากรคุณภาพใหแผนดิน

กล าวโดยสรุปมหาวิทยาลัยสงฆเปนองค กรหลักของการบริหารจัดการศึกษาสงฆ
โดยมีการเสริมวิชาความรูทางโลกใหพระภิกษุสามเณรไดเพิ่มความรูความสามารถและทันต อ
เหตุการณในยุคโลกาภิวัตน  ใหโอกาสท้ังคฤหัสถ และบรรพชิตไดเรียนหนังสือรวมกัน  ควรจัดให
มีโรงเรียนประเภทสาธิตในมหาวิทยาลัยสงฆ เปนการผลิตศาสนทายาทปอนมหาวิทยาลัยสงฆ
เพื่อแกปญหาจํานวนพระภิกษุท่ีนอยลง รวมท้ังจัดตั้งโรงเรียนสาธิตประจําภาค มีท้ังภาคเหนือ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออกและภาคใต เพื่อเปนสุดยอดของโรงเรียนต นแบบโดย

คณะสงฆจะต องมีนโยบายใหพระภิกษุสามเณรเรียนฟรี ตั้งแต ระดับมัธยมศึกษาจนถึ ง

ระดับอุดมศึกษา

2. การสนองงานคณะสงฆ 
แนวโนมของบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการสนองงานคณะสงฆ มีประเด็น

ดังต อไปน้ี

2.1 ควบคุมดูแลพระภิกษุสามเณรในปกครองใหเปนไปด วยความเรียบรอย

ดีงามรักษาพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา

มหาวิทยาลัยสงฆ ควรมีบทบาทในการควบคุมดูแลพระภิกษุสามเณรในปกครอง

ใหเปนไปดวยความเรียบรอยดีงาม รักษาพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา โดยเปนแหล ง
พัฒนาศาสนทายาทผ ูส ืบทอดอายุพระพุทธศาสนาใหมีศรัทธาอุทิศตนเพื่อเผยแผ พระพุทธศาสนา

สนองงานคณะสงฆ อบรม ขัดเกลาพระนิสิตนักศึกษาท่ีเขามาเรียนใหมีความรูความสามารถ

เปนผ ูอุปถัมภศาสนาท่ีถูกต อง เรียนรูการทํางานเปนทีม และมุงใหเกิดสัมฤทธิผลในการทํางาน

เพื่อสงเสริมกิจการคณะสงฆใหพ ัฒนาย่ิงข้ึนไป  โดยอาจจัดตั้งเปนสถาบันพัฒนาพระสังฆาธิการ

เพื่อใหเปนศูนยกลางการศึกษาอบรมผลิตบุคลากรทางพระพุทธศาสนาท่ี มีความรูความ

เช่ียวชาญเฉพาะทางพระพุทธศาสนา  และพัฒนาพระสังฆาธิการ ระดับเจาคณะตําบล  เจาคณะ

อําเภอ  เจาคณะจังหวัดและเจาคณะภาค มีหลักสูตรท่ีเรียกว า การจัดการเชิงพุทธ ท้ังในระดับ

ปริญญาตรี โท เอก  เพื่อพัฒนาบุคลากรของคณะสงฆ  เนนการปกครองคณะสงฆ   การนําหลัก

ธรรมาภิบาลท่ีดี (Good Governance) ไปใชในการปกครอง หลักปฏิสันถาร  หลักอปริหา

นิยธรรมและสัปปุริสธรรม นอกจากน้ีควรเปดเปนหลักสูตรสําหรับพระสังฆาธิการ เปนหลักสูตร

พิเศษ 1 ป เปนหลักสูตรระยะสั้นระดับประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ(ปบส.) เพื่อ

พัฒนาพระสังฆาธิการใหมีความรู  เพื่อกลับไปปกครองดูแลพระภิกษุสามเณรในเขตปกครองให
เรียบรอยดีงาม   และมีหลักสูตรต างๆเพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพของพระสังฆาธิการในการ



285

บริหารกิจการคณะสงฆทุกระดับ ตลอดจนผลิตพระนักวิชาการ เชน หลักสูตรสําหรับครูสอนพระ

ปริยัติธรรมท่ัวประเทศ เปนหลักสูตร 1 ปเปนการกระจายฐานความรูใหแกพระสังฆาธิการ และ

พระภิกษุสามเณรท่ัวไป โดยมีการพัฒนาบุคลากรและคณาจารยของมหาวิทยาลัยสงฆกอน เปน
TOT (Training of the Trainer) และควรมีการปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติคณะสงฆ
พ.ศ. 2535 โดยเสริมบทบัญญัติใหบทบาทหนาท่ีและอํานาจแกมหาวิทยาลัยสงฆใหมากกว าการ

เปนสถาบันพัฒนาศาสนทายาท

กล าวโดยสรุปมหาวิทยาลัยสงฆควรควบคุมดูแลพระภิกษุสามเณรในปกครองให
เปนไปดวยความเรียบรอยดีงามรักษาพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา โดยเปนแหล ง
พัฒนาศาสนทายาทผ ูส ืบทอดอายุพระพุทธศาสนาใหมีศรัทธาอุทิศตนเพื่อเผยแผ พระพุทธศาสนา

และสนองงาน คณะสงฆใหมากย่ิงข้ึน จัดตั้งสถาบันพัฒนาพระสังฆาธิการ เพื่อใหเปน
ศูนยกลางการศึกษาอบรมผลิตบุคลากรทางพระพุทธศาสนา มีหลักสูตรต างๆเพื่อรองรับการ

พัฒนาศักยภาพของ พระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆทุกระดับ

2.2 สงเสริมการศาสนศึกษา

มหาวิทยาลัยสงฆ ควรเนนการจัดการศึกษาตามแนวไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ ปญญา

หรือเรียกอีกแบบหน่ึงว า ปริยัติ ปฏิบัติ ปฏิเวธ ซ่ึงเปนหัวใจการศึกษาทางพระพุทธศาสนา และ

ควรมีบทบาทในการสงเสริมการศาสนศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบของมหาเถรสมาคม เร่ือง

การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  แผนกธรรม แผนกสามัญศึกษา  และแผนกธรรมศึกษา

โดยสนับสนุนใหใชมหาวิทยาลัยสงฆเปนสนามสอบ ใหพระนักศึกษาไปเปนครูสอนในโรงเรียน

พระปริยัติธรรม เปนการสรางบุคลากรเพื่อบริหารศาสนศึกษา ควรมีการผลิตตํารา

พระไตรปฎก คัมภีร ตลอดจนเปดโรงเรียนพระปริยัติธรรมต นแบบ เพื่อจัดการศึกษาแผนกธรรม

และแผนกบาลี สรางศาสนทายาทใหแกคณะสงฆ  รวมท้ังเปนตัวเช่ือมระหว างรัฐบาลกับมหา

เถรสมาคม ในเร่ืองการออกกฎกระทรวง ว าดวยสิทธิในการจัดการศึกษาพระพุทธศาสนาข้ัน

พื้นฐานของสถาบันพระพุทธศาสนา ซ่ึงมีแผนกบาลี แผนกธรรมเปนพื้นฐาน  และยังควรสงเสริม

ใหผ ูจบการศึกษาแผนกธรรม แผนกบาลี และแผนกสามัญศึกษา มาเรียนต อในระดับอุดมศึกษา

เพื่อเพิ่มวุฒิทางการศึกษาใหสูงข้ึน  โดยสงเสริมใหมีหลักสูตรปริญญาตรี โท ดานบริหาร

การศึกษา เพื่อใหบัณฑิตท่ีจบการศึกษามีความรูความสามารถไปบริหารจัดการ ศาสนศึกษา

เพื่อชวยงานของคณะสงฆ นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยสงฆ ควรเปนผ ูนําในการปรับปรุงหลักสูตร

การศาสนศึกษาของคณะสงฆเพื่อพัฒนาวิชาการพระพุทธศาสนาข้ันพื้นฐาน  ในเร่ืองการบริหาร

จัดการศึกษาของพระพุทธศาสนา สําหรับพระภิกษุสามเณร และประชาชนไดแก พระปริยัติธรรม

แผนกธรรม แผนกบาลี  แผนกสามัญศึกษา ธรรมศึกษาและพระอภิธรรม เพื่อใหหลักสูตร

ศาสนศึกษา ครอบคลุม หลักสูตรนักธรรมและหลักสูตรบาลีเพื่อใหเปนฐานท่ีดีของการศึกษาสงฆ
และสามารถเอื้อประโยชนต อการศึกษาทางโลกซ่ึงมหาวิทยาลัยสงฆจะไดนํามาประยุกต ใชเปน
หลักสูตรพื้นฐานทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงมหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2 แหง ควรมีการปรึกษาหารือกับ
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แมกองบาลีสนามหลวงและแมกองธรรมสนามหลวงเพื่อปรับปรุงหลักสูตรบาลีและนักธรรมใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

กล าวโดยสรุปมหาวิทยาลัยสงฆในการสงเสริมการศาสนศึกษาเพื่อใหเปนไปตาม

ระเบียบของมหาเถรสมาคม เร่ืองการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  แผนกธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา โดยเปดโรงเรียนพระปริยัติธรรมต นแบบสรางศาสนทายาทใหกับคณะสงฆ เปนผ ูนําใน

การปรับปรุงหลักสูตรการศาสนศึกษาของคณะสงฆ  ตลอดจนสงเสริมใหมีหลักสูตรปริญญาตรี

โท ดานบริหารการศึกษา เพื่อผลิตบัณฑิตไปบริหารจัดการศาสนศึกษาของคณะสงฆ
2.3 สงเสริมการศึกษาสงเคราะห
มหาวิทยาลัยสงฆ ควรมีบทบาทในการสงเสริมสนับสนุนการศึกษาสงเคราะหของ

คณะสงฆ เพื่อทําหนาท่ีสรางคนใหเปนคนดีมีคุณธรรม ใหสังคมสงบสุข โดยเปดเปนโรงเรียน

พระพุทธศาสนาวันอาทิตยในมหาวิทยาลัยสงฆ เพื่ออบรมศีลธรรมจริยธรรมแกเยาวชนเปน
ประจํา หรือใหใชสถานท่ีตามวิทยาเขตต างๆ รวมท้ังใหครูของมหาวิทยาลัยสงฆไปเปนวิทยากร

ในโรงเรียนฯ ตลอดจนผลิตบัณฑิตใหเขาสูกระบวนการของคณะสงฆ และจัดสงพระบัณฑิต

ออกไปสงเคราะหการศึกษาตามสถานท่ีต าง ๆ เชน ไปสอนเด็กกอนเกณฑตามโรงเรียนต างๆ

นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยสงฆควรพัฒนาบุคลากรท่ีเปนครูอาจารยในโรงเรียนการกุศลของวัด

ต างๆใหรูจักคิดและทํางานอยางเปนระบบ โดยสงเสริมใหเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ ทําให
บุคลากรเหล าน้ีไดรับการพัฒนา สามารถนําผลงานวิจัยไปพัฒนาโรงเรียนของตนเองได
มหาวิทยาลัยสงฆควรเปดหลักสูตรอภิธรรมบัณฑิตมีศักดิ์และสิทธิ์ เทียบเทาปริญญาตรี เปน
การศึกษาสงเคราะหอีกรูปแบบหน่ึงท่ีนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเรียนการสอน ให
ประชาชนมาเรียนหรือเรียนทางไกล หรือเรียนทางไปรษณีย มีสาขาท่ัวประเทศ โดยมี

มหาวิทยาลัยสงฆเปนผ ูรับรอง รวมท้ังมหาวิทยาลัยสงฆควรสรางหลักสูตรศึกษาสงเคราะห
สําหรับผ ูพิการทางรางกาย เชน หูหนวก ตาบอด เปนต น เพื่อใหการศึกษาแกเยาวชนผ ูพิการ

และดอยโอกาสทางการศึกษา ใหไดรับอานิสงสจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสงฆ ผลิตตํารา

ทางดานศาสนา  ใหสอดคล องกับการศึกษาของคณะสงฆ ใหการศาสนศึกษามีผลในเร่ืองปริยัติ

ปฏิบัติ ปฏิเวท เปนประโยชนก ับวัดตนเอง และทางคณะสงฆ  นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยสงฆควร

จัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห สงเคราะหการศึกษาใหแกผูดอยโอกาสทางการศึกษาท่ีมีฐานะ

ยากจน ใหเรียนฟรี ในมหาวิทยาลัยสงฆตั้งแต ระดับปริญญาตรี-เอกโดยการสนับสนุนของ

มหาเถรสมาคมหรือสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  รวมท้ังควรใหการสงเคราะหรวม

ดําเนินการในเร่ืองเด็กกอนเกณฑ  ซ่ึงเปนนโยบายของคณะสงฆโดยตรง

กล าวโดยสรุปแนวโนมของบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในการสนองงานคณะสงฆ
ในการสงเสริมการศึกษาสงเคราะห โดยเปดโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในมหาวิทยาลัย

สงฆใหมากข้ึน  พัฒนาบุคลากรท่ีเปนครูอาจารยในโรงเรียนการกุศลของวัดต างๆ  โดยสงเสริม

ใหเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ เปดหลักสูตรอภิธรรมบัณฑิตมีศักดิ์และสิทธิ์ เทียบเทา
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ปริญญาตรี นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเรียนการสอน ใหประชาชนเรียนทางไกล  มีสาขา

ท่ัวประเทศ สรางหลักสูตรศึกษาสงเคราะหส ําหรับผ ูพิการทางรางกาย จัดตั้งกองทุนการศึกษา

สงเคราะห
2.4 การเผยแผพระพุทธศาสนา

มหาวิทยาลัยสงฆ ควรมีบทบาทในการเผยแผ พระพุทธศาสนา โดยควรสราง

ศาสนทายาทอันเปนกําลังสําคัญในการเผยแผ หลักธรรม และการพัฒนาประชาชนใหมีคุณธรรม

นําความรู ซ่ึงเปนหัวใจของมหาวิทยาลัยสงฆ โดยบัณฑิตผ ูท่ีจบการศึกษาภาคทฤษฎีแล วต อง

ไปเผยแผ ธรรมะและปฏิบัติศาสนกิจในชุมชน 1 ป  ตลอดจนมหาวิทยาลัยควรใหการอบรมครู

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพื่อใหครูพระเหล าน้ีไปเปนอาจารยสอนตามโรงเรียนมัธยมต าง ๆ

ท่ัวประเทศเปนการเผยแผ พระพุทธศาสนา  นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยสงฆควรเปนศูนยกลางการ

เผยแผ พระพุทธศาสนา ทําหนาท่ีเผยแผ พระพุทธศาสนา แทนสถาบันพระพุทธศาสนา ปลูกฝ ง
คุณธรรมจริยธรรม โดยใชหลักวิชาอยางเปนระบบ ใหเขาถึงกล ุมคนทุกชนช้ัน เยียวยาสังคมให
สังคมอยูรอดไดในยุคโลกาภิวัตน ทําใหสถาบันพระพุทธศาสนามีความม่ันคง  โดยอาจตั้งสถานี

วิทยุโทรทัศนทางการศึกษาพระพุทธศาสนาอยางนอย 3 ชอง ตลอดจนมีชองสัญญาณดาวเทียม

เปนของตัวเอง โดยรัฐบาลใหการสนับสนุน และมหาวิทยาลัยสงฆควรเปนศูนยรวมคัมภีรและ

เอกสารทางพระพุทธศาสนา เปนสํานักฝ กอบรมพระธรรมทูตท่ีไปเผยแผ พระพุทธศาสนาใน

ต างประเทศท่ัวโลก เปนศูนยกลางอบรมพระนักเทศนและวิปสสนานานาชาติเปนการฝ กอบรม

พระนักศึกษาใหเทศนเปนภาษาอังกฤษ  และรูจักการรักษาวัฒนธรรมของพระสงฆไทย และ

สงออกไปปฏิบัติศาสนกิจในต างประเทศโดยทุนของมหาวิทยาลัยสงฆ  และควรจัดตั้งสมาคม

มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนานานาชาติ  ใหมีสํานักงานใหญ อยูท่ีประเทศไทยและหาเครือขาย

จากมหาวิทยาลัยท่ัวโลกใหมีเครือขายความรวมมืออยางนอย 170 แหง ใน 83 ประเทศ เพื่อให
มีการเช่ือมโยงการศึกษาดานพระพุทธศาสนาไปท่ัวโลก  และสามารถเปนองค กรกลางในการจัด

ประชุมสมัชชาสงฆไทยในต างประเทศทุกป เชน  สหรัฐอเมริกา  ท้ังน้ีเพื่อการเผยแผ 
พระพุทธศาสนาไปสูระดับชุมชนจนถึงระดับประเทศและระดับนานาชาติ โดยคณะสงฆและ

รัฐบาลควรจัดสรรงบประมาณเพื่อการเผยแผ พระพุทธศาสนาในต างประเทศใหมากข้ึน

กล าวโดยสรุปแนวโนมของบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในการสนองงานคณะสงฆ
ในการสงเสริมการเผยแผ พระพุทธศาสนาเปนศูนยกลางการเผยแผ พระพุทธศาสนา ทําหนาท่ี

เผยแผ พระพุทธศาสนา แทนสถาบันพระพุทธศาสนา จัดตั้งสถานีวิทยุโทรทัศนทางการศึกษา

พระพุทธศาสนาอยางนอย 3 ชอง ตลอดจนมีชองสัญญาณดาวเทียมเปนของตัวเอง โดยรัฐบาล

ใหการสนับสนุน    เปนศูนยรวมคัมภีรและเอกสารทางพระพุทธศาสนา เปนสํานักฝ กอบรมพระ

ธรรมทูตท่ีไปเผยแผ พระพุทธศาสนาในต างประเทศท่ัวโลก เปนศูนยกลางอบรมพระนักเทศนและ

วิปสสนานานาชาติ จัดตั้งสมาคมมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนานานาชาติ
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2.5 การสนับสนุนการสาธารณูปการของคณะสงฆ 
มหาวิทยาลัยสงฆ ควรมีบทบาทในการสนับสนุนการสาธารณูปการของคณะสงฆ

โดยใหความรวมมือคณะสงฆจัดเปนหลักสูตรเพื่อการสาธารณูปการของคณะสงฆ โดยเปนวิชา

หน่ึงในหลักสูตร ปบส.ว าดวยการจัดภูมิทัศนในวัด หรือ จัดเปนหลักสูตรพิเศษระยะสั้นมี 3 ระดับ

คือ ระดับพื้นฐาน ระดับกลางและระดับสูง ฯลฯ และควรเปดเปนวิชาเอกในระดับปริญญาตรีเร่ือง

พุทธศิลป สงเสริมใหมีการเรียนการสอนเกี่ยวกับการกอสราง เนนศิลปะท่ีเปนไทย การวาดภาพ

การออกแบบ การอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมในวัดแบบพุทธ   ตลอดจนควรจัดเปนกิจกรรมของ

นักศึกษาในโครงการพัฒนาชนบทของพระนักศึกษา เปนโครงการท่ีทํารวมกับคนในชุมชน รวม

รักษาสาธารณสมบัติ เชน การสรางถนนหนทาง การขุดลอกคูคลอง การสรางฌาปนสถาน การ

สรางประปาและไฟฟ า  ขุดหาแหล งนํ้า ฯลฯ

กล าวโดยสรุปแนวโนมของบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในการสนองงานคณะสงฆ
สนับสนุนการสาธารณูปการของคณะสงฆ  โดยจัดเปนหลักสูตรเพื่อการสาธารณูปการของ

คณะสงฆ และจัดเปนกิจกรรมของนักศึกษาใหมากย่ิงข้ึน

2.6 สนับสนุนการสาธารณสงเคราะห
มหาวิทยาลัยสงฆ ควรจัดใหมีหลักสูตรดานสังคมสงเคราะหศาสตร ในระดับ

ปริญญาตรี เปดในวิทยาเขตเพื่อชวยเหลือประชาชน เชน ชาวเขา นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยสงฆ
ควรมีบทบาทต อการชวยเหลือเกื้อกูลประชาชนและสรรพสัตว ในกรณีอื่นๆ  เชน  สงเคราะห
คนชราและคนพิการ ผ ูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ หรือโดยประการอื่น ชวยเกื้อกูลกิจการของผ ูอื่น

เชน  ชวยราชการในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดโดยใหการอบรมเยาวชนเกี่ยวกับเร่ือง

ยาเสพติด  พัฒนาหมูบานหรือชุมชน  ใหการอนุเคราะหแกเด็กกําพรา  เปนผ ูใหคําปรึกษา

(counseling) ใหแกคนปวยหนักในโรงพยาบาล ตลอดจนชวยสงเคราะหกรณีเกิดภัยพิบัติทาง

ธรรมชาติต างๆโดยชวยเหลือท้ังกําลังกายและกําลังทรัพยรวมท้ังสิ่งของต าง ๆ  ชวยฟ นฟูจิตใจ

ประชาชนท่ี ประสบทุกขภัย มีการระดมทุนจากเครือขายท่ัวโลกท้ังในและต างประเทศเพื่อ

ชวยเหลือประชาชนท่ีประสบภัยพิบัติ โดยกําหนดเปนนโยบายและสรางความพรอมเพื่อความ

ย่ังยืน

กล าวโดยสรุปแนวโนมของบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในการสนองงานคณะสงฆ
ในการสนับสนุนการสาธารณสงเคราะห โดยมีหลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตร ในระดับปริญญา

ตรี เปดในวิทยาเขต ชวยฟ นฟูจิตใจประชาชนท่ีประสบทุกขภัยและมีการระดมทุนจากเครือขาย

ท่ัวโลก  ท้ังในและต างประเทศเพื่อชวยเหลือประชาชนท่ีประสบภัยพิบัติต างๆ

แนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
1.การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
แนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ มี

ประเด็นต อไปน้ี
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1.1 ปริมาณการผลิต

ในการผลิตบัณฑิตดานปริมาณการผลิต  มหาวิทยาลัยสงฆ ควรมีภารกิจในการพัฒนา

คุณภาพในการผลิตบัณฑิตใหดีย่ิงข้ึน  โดยเนนความเปนเลิศทางวิชาการเพื่อสรางศรัทธาความ

เช่ือถือ ซ่ึงจะสงผลต อการเพิ่มจํานวน พระนิสิตนักศึกษา โดยปรับปรุงหลักสูตรใหมีสาขาวิชาให
เลือกศึกษาใหมากกว า 50 สาขาวิชา ท่ีมีความเช่ือมโยงกับศาสตรต างๆบนพื้นฐานของ

พุทธศาสตร  โดยเฉพาะสาขาวิชาท่ีจะเพิ่มเติมข้ึนใหมควรใหสอดคล องกับการขับเคลื่อน

นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  รวมท้ังขยายจํานวนรับบัณฑิตในระดับปริญญา

โท  เอก เพิ่มข้ึน โดยขยายใหมีการเปดรับคฤหัสถ  และชาวต างประเทศท่ีสนใจในอัตราท่ีเพิ่มข้ึน

โดยยึดอัตราสวนการผลิตบัณฑิตระหว างพระสงฆกับคฤหัสถ เทากับ 60 % : 40%  และใหมี
อัตราสวนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเพิ่มข้ึน 20% ทุกปและใหมีอัตราสวนการผลิตบัณฑิต

ระดับปริญญาโทเพิ่มข้ึน 50% ทุกป  โดยควรมีการพัฒนาคณาจารยในระดับบัณฑิตศึกษา ตาม

เกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)และมีแผนการบริหารมหาวิทยาลัย

สงฆ กล าวคือ ใหวิทยาเขตเปนผ ูผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  สวนกลางจะผลิตบัณฑิตระดับ

ปริญญาโท  ปริญญาเอกและนานาชาติเทาน้ัน  มีการขยายและเปดหลักสูตรนานาชาติเพิ่มข้ึนใน

ลักษณะท่ีเปนสถาบันสมทบ เปนมหาวิทยาลัยสงฆ สาขาในต างประเทศ  เชน  ประเทศไต หวัน

เกาหลีใต  สิงคโปร ศรีลังกา ฮังการี นอกจากน้ีควรเปดเปนวิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติใน

ประเทศไทยเพื่อรองรับผ ูสนใจท่ีเขามาศึกษาจากท่ัวโลก เพื่อความเปนศูนยกลางวิชาการ

พระพุทธศาสนาของโลก ตามท่ีองค กรชาวพุทธของประเทศต าง ๆ ไดลงมติใหประเทศไทยเปน
ศูนยกลางวิชาการพระพุทธศาสนาของโลก

กล าวโดยสรุปแนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆในการผลิตบัณฑิตในดาน

ปริมาณการผลิต  โดยผลิตบัณฑิตใหดีย่ิงข้ึนเนนความเปนเลิศทางวิชาการเพื่อสรางความศรัทธา

และเช่ือถือ ปรับปรุงหลักสูตรใหมีสาขาวิชาใหเลือกศึกษาใหมากกว า 50 สาขาวิชา ขยายจํานวน

รับบัณฑิตในระดับปริญญาโท  เอก เพิ่มข้ึน โดยขยายใหมีการเปดรับคฤหัสถ  และชาว

ต างประเทศท่ีสนใจในอัตราท่ีเพิ่มข้ึน ใหว ิทยาเขตเปนผ ูผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  สวนกลาง

จะผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท  ปริญญาเอกและนานาชาติเทาน้ัน เปดเปนวิทยาลัยพุทธศาสนา

นานาชาติในประเทศไทยและเปดเปนสถาบันสมทบเปนสาขาในต างประเทศเพิ่มมากข้ึน

1.2 คุณลักษณะของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยสงฆ ควรผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะพิเศษกว า บัณฑิตจาก

มหาวิทยาลัยปกติ เพื่อใหเปนเอกลักษณและวัฒนธรรมขององค กร เปนศาสนทายาทท่ีมีคุณภาพ

เพื่อสืบทอดพระพุทธศาสนา  ซ่ึงจะต องเปนบัณฑิตท่ีมีปฏิปทา นาเลื่อมใส อยูในพระธรรมวินัย

มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ คุณธรรม เพียบพรอมท้ังวิชาจริยธรรมและความรูอันเปนของชาติภูมิ

เช่ียวชาญในศาสตรของตนทางดานพระพุทธศาสนา และมีความรูสากล รูจริงรูลึก รูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลง เขาใจโลก  ไมหลงในวัตถุ  เขาใจความแตกต างทางวัฒนธรรม ยกยองและเชิดชู
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ภูมิปญญาชุมชน  ภูมิปญญาชาติ และภูมิปญญาสากล เปนผ ูนําทางจิตวิญญาณมีความประพฤติ

ท่ีดีงาม  ดํารงชีพในสังคมดวยพรหมวิหารธรรม เปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจและ

สติปญญา คิดเปน คิดอยางสรางสรรค ตรงกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยสงฆ ท่ีบอกว า
วิชาสัมปณโณ คือ พรอมดวยความรูและศีลธรรม เพื่อเปนแบบอยางแกส ังคม

นอกจากน้ี รูจักพัฒนาตนเอง ใหอยูรวมกับผ ูอ ื่นไดอยางมีความสุข เปนคนดี คนเกง
และมีจิตสํานึก รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม รูจักอุทิศตนเพื่อบริการสังคมเปนท่ีพึ่งของชุมชน

สามารถบริหารปกครองและพัฒนาวัดและเผยแผ ธรรมไดเปนอยางดีเย่ียม สามารถบูรณาการ

ความรูกับศาสตรสาขาต างๆเพื่อใชแกปญหาตามแนวทางของพระพุทธศาสนา และสามารถ

ปฏิบัติงานและสรางงานเพื่อพัฒนาสังคมใหสามารถแขงขันไดในระดับสากลสรางสังคม

สมานฉันท เอื้ออาทรและสามัคคี

รูจักปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามแนว

พระพุทธศาสนา ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยท่ีว า “ความเปนเลิศทางวิชาการตามแนว

พระพุทธศาสนา” มีการปฏิบัติกรรมฐานตลอดหลักสูตร เพื่อสรางความเขมแข็งใหจิตใจและ

สงเสริมการกีฬาโดยเขารวมกีฬา สกอ.เกมสทุกป (เฉพาะคฤหัสถ )  โดยกอนจบการศึกษาจะต อง

มีการพัฒนาจิตใจ  บังคับใหปฏิบัติกัมมัฏฐานทุกหลักสูตร คือ  ปริญญาตรีปละ10 วัน ปริญญาโท

1 เดือน ปริญญาเอกเดือนคร่ึง และใหออกไปปฏิบัติศาสนกิจ ไมนอยกว า 1ป โดยสอดแทรก

ความรูทางพระพุทธศาสนาในทุกกระบวนรายวิชาเพื่อใหบัณฑิตมีความรูความเขาใจใน

พระพุทธศาสนา จนสามารถเรียนรู สรางและประยุกต ใชความรู เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม

กล าวโดยสรุปแนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆในการผลิตบัณฑิตในดาน

คุณลักษณะของบัณฑิตโดยผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะพิเศษกว า บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยปกติ

สามารถบริหารปกครองและพัฒนาวัดและเผยแผ ธรรมไดเปนอยางดีเย่ียมสามารถบูรณาการ

ความรูก ับศาสตรสาขาต างๆ เปนผ ูนําทางจิตวิญญาณเปนศาสนทายาทท่ีมีคุณภาพเพื่อสืบทอด

พระพุทธศาสนา

1.3 การบริหารจัดการในการผลิตบัณฑิต

มหาวิทยาลัยสงฆ ควรบริหารจัดการผลิตบัณฑิตภายในประเทศอยางมีคุณภาพ

QC(Quality Control)เพื่อเพิ่มปริมาณบัณฑิต เนนแรงจูงใจท่ีเห็นเปนรูปธรรมมากกว านามธรรม

ซ่ึงเปนหลักการเดิมของคณะสงฆท่ีเนนสอนนามธรรม แต รูปธรรมมองไมเห็นชัดทําใหขาด

แรงจูงใจใหบุคคลเขามาเรียนในมหาวิทยาลัยสงฆและยังไมทันต อการแกปญหาสังคม ซ่ึง

มหาวิทยาลัยสงฆควรมีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหม เนนผ ูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมการ

สรางประสบการณจริง ควรมีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ ท้ังระยะยาว ระยะปานกลางและ

ระยะสั้น  เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆท้ังทางกายภาพ คุณภาพ และบริการ ใหเปนแหล งรวม

ความรูและความเช่ียวชาญวิชาการพระพุทธศาสนา สามารถช้ีนําสังคม ยุติขอขัดแยง  เปน
สถาบันท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานสากล   ควรมีการวางแผนเพื่อเตรียมความพรอม
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ท้ังสถานท่ี  ทุนงบประมาณและวิชาการหลักสูตร มีการวางโครงสรางพื้นฐาน ท้ัง internet

เทคโนโลยี สื่ออิเล็คทรอนิค เช่ือมโยงเปนเครือขายท้ังสวนกลางและวิทยาเขต   มีการพัฒนา

อาจารยผ ูสอน ใหเปนผ ูรูลึกทางวิชาการ  และชํานาญในการสอนพรอมท้ังมีผลงานทางการวิจัย

ตามมาตรฐานเกณฑท่ี สกอ.กําหนด  ควรมีการพัฒนาการเรียนการสอน โดยใชระบบการประกัน

คุณภาพ เปนเคร่ืองมือ เพื่อใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไว   เนนพัฒนาศักยภาพการ

เรียนรูทางดานการใชภาษาอังกฤษและสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการเผยแผ พระพุทธศาสนา

และศิลปวัฒนธรรมของชาติ เนนการเรียนการสอนท่ีเอื้อต อการเรียนรูตลอดชีวิตโดยใหมีรูปแบบ

ปกติ(ระบบเขาหองเรียน) ระบบการศึกษาทางไกล  ทุกระดับการศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี

ปริญญาโท ปริญญาเอก  และรูปแบบอื่นท่ีเปดโอกาสทางการศึกษาแกมวลชน ใหสามารถเขาถึง

ได (Accessibility)โดยงาย   และมีการผลิตชุดวิชา เพื่อการเรียนการสอนทางไกลมีการเรียนดวย

ระบบ e-learning ตลอดจนมหาวิทยาลัยสงฆควรมีการเพิ่มหลักสูตรในสาขาวิชาใหมเปน
หลักสูตรท่ีสนองความต องการของสังคมและหลักสูตรเฉพาะทาง หลักสูตรนานาชาติ  โดยมีหลัก

พระพุทธศาสนาเปนแกนกลางหลักสูตรทุกสาขาวิชา เนนผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาโทและ

เอก  ตลอดจนใหมีหลักสูตรฝ กอบรมระยะสั้น โดยบูรณาการพระพุทธศาสนาใหเขากับศาสตร
สมัยใหม  โดยยังคงใหความสําคัญกับภาษาบาลีในฐานะท่ีเปนภาษาท่ีใชจารึกพระพุทธวจนะ

เพิ่มข้ึน  ซ่ึงควรจะมีการขยายหลักสูตรสาขาวิชาภาษาบาลีและพระพุทธศาสนาในระดับสูง คือ

ระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต  เพื่อสงเสริมใหมีการวิจัยพระพุทธศาสนาในเชิงลึกมากย่ิงข้ึน

กล าวโดยสรุปแนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆในการผลิตบัณฑิตในดาน

การบริหารจัดการ ควรผลิตบัณฑิตภายในประเทศอยางมีคุณภาพ QC มีแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยสงฆ ท้ังระยะยาว ระยะปานกลางและระยะสั้น  มีการเพิ่มหลักสูตรในสาขาวิชาใหม
เปนหลักสูตรท่ีสนองความต องการของสังคมและหลักสูตรเฉพาะทาง หลักสูตรนานาชาติ  ให
ความสําคัญกับภาษาบาลีในฐานะท่ีเปนภาษาท่ีใชจารึกพระพุทธวจนะโดยขยายหลักสูตร

สาขาวิชาภาษาบาลีและพระพุทธศาสนาในระดับสูง คือ ระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต

2.การวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนาของมหาวิทยาลัยสงฆ 
แนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา

ของมหาวิทยาลัยสงฆ มีประเด็นสําคัญดังต อไปน้ี

2.1 สงเสริมวิจัยพื้นฐาน

มหาวิทยาลัยสงฆ ควรเนนการวิจัยพื้นฐาน เฉพาะทางดานพระพุทธศาสนา เพื่อ

พัฒนาองค ความรูจากพระไตรปฎกและความเขาใจปญหาทางพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะองค 
ความรูท่ียังไมมีงานวิจัยมารองรับ เชน เร่ืองเวร  เร่ืองของกรรม  เร่ืองการทําบุญ  เร่ืองพิธีการ

งานศพ  ท่ียึดถือปฏิบัติตามสืบต อกันมา  โดยต องระมัดระวังและไมควรเนนความขัดแยง
นอกเหนือจากพระไตรปฎกซ่ึงเปนหลักอยูแล ว   เนนศึกษาวิจัยองค ความรูทางพระพุทธศาสนา

ท่ีเปนภาษาบาลีเพื่อการวิจัยในเชิงลึก   จะต องมีสถาบันการวิจัยท่ีรับผิดชอบและวางแผนการ
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วิจัยในอนาคตเพื่อพัฒนา การวิจัยพื้นฐานและพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆอยางเปน
ระบบ และถูกต องตามResearch Methodology ตลอดจนจัดตั้ งกองทุนวิ จัยของ

มหาวิทยาลัยสงฆ (งบจากรัฐหรือผ ูมีจิตศรัทธาบริจาค)

กล าวโดยสรุปแนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการวิจัยและพัฒนา

สงเสริมพระพุทธศาสนาของมหาวิทยาลัยสงฆ  ในดานการสงเสริมวิจัยพื้นฐาน เนนการวิจัย

พื้นฐาน เฉพาะทางดานพระพุทธศาสนา พัฒนาองค ความรูจากพระไตรปฎก มีการวางแผนการ

วิจัยในอนาคตและจัดตั้งกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยสงฆ
2.2 สงเสริมวิจัยประยุกต
มหาวิทยาลัยสงฆ ควรสงเสริมใหมีการวิจัยเชิงประยุกต   สรางองค ความรูใหม ใน

การแกปญหาดานศีลธรรม จริยธรรมของสังคม โดยนําหลักการของพระพุทธศาสนาไปใชกับ

ศาสตรต าง ๆ ใหสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงเพื่อพัฒนาประเทศ หรือเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน เปนการยกระดับการเรียนการสอน ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของสงฆ และพัฒนา

มหาวิทยาลัยสงฆควบค ูกับการประกันคุณภาพโดยสถาบันภายนอก   สงเสริมใหมีการวิจัยใน

เร่ืองท่ีเปนความต องการของประชาชนโดยตรง โดยเช่ือมโยงความเปนจริงของสังคมกับหลัก

วิชาการเทาน้ัน และควรมีการสงเสริมใหมีการวิจัยประยุกต ท่ีทํางานเปนเครือขายของการวิจัย

เช่ือมโยงการทํางานระหว างสวนกลางกับวิทยาเขตท่ัวประเทศอยางเปนระบบ/ มีความรวมมือ

กับประเทศต างๆเพื่อทําการวิจัยพระพุทธศาสนาภาคสนามเชน เกาหลี  ญี่ปุน เพื่อการศึกษา

รองรอยการเช่ือมโยงระหว างประเทศ  ตลอดจนจัดตั้งสถาบันวิจัยนโยบายสาธารณะของ

มหาวิทยาลัยสงฆเพื่อเช่ือมโยงศาสนาเขาสูการพัฒนาประเทศ

กล าวโดยสรุปแนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการวิจัยและพัฒนาสงเสริม

พระพุทธศาสนาของมหาวิทยาลัยสงฆ  ในดานการสงเสริมวิจัยประยุกต  มหาวิทยาลัยสงฆ ควรสราง

องค ความรูใหม ในการแกปญหาดานศีลธรรมของสังคม โดยนําหลักการของพระพุทธศาสนาไป

ใชกับศาสตรต าง ๆทํางานเปนเครือขายของการวิจัยเช่ือมโยงการทํางานระหว างสวนกลางกับ

วิทยาเขตท่ัวประเทศอยางเปนระบบ มีความรวมมือกับประเทศต างๆเพื่อทําการวิจัย

พระพุทธศาสนาภาคสนาม จัดตั้งสถาบันวิจัยนโยบายสาธารณะของมหาวิทยาลัยสงฆ
2.3 สงเสริมวิจัยเชิงปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัยสงฆ ควรจัดใหมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมการบริหารและ

ดําเนินงานกิจการคณะสงฆ กับท้ังเพื่อนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปใชพัฒนาการ

เรียนการสอน การเผยแผ หล ักธรรมคําสอนในทางธรรม  หรือเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น โดยควร

รวมมือกับสํานักเรียนธรรมบาลีและสามัญศึกษาท่ัวประเทศในการจัดปฏิบัติการวิจัย

กล าวโดยสรุปแนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการวิจัยและพัฒนา

สงเสริมพระพุทธศาสนาของมหาวิทยาลัยสงฆ  ในการสงเสริมวิจัยเชิงปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยสงฆ
ควรสงเสริมการบริหารและดําเนินงานกิจการคณะสงฆ พัฒนาการเรียนการสอน เผยแผ 
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หลักธรรมคําสอน และพัฒนาชุมชนทองถิ่น โดยรวมมือกับสํานักเรียนธรรมบาลีและสามัญศึกษา

ท่ัวประเทศในการจัดปฏิบัติการวิจัย

2.4 สงเสริมวิจัยเพื่อพัฒนา

มหาวิทยาลัยสงฆ ควรเนนการวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงอนาคตใหสามารถนําผลงานวิจัย

ไปใชไดในระยะยาวต อเน่ืองประมาณ 10 ป 20 ป ใหทันยุคทันเหตุการณ เพื่อการพัฒนาประเทศ

สังคมหรือมหาวิทยาลัย ตอบสนองความต องการของสังคม นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยสงฆยังควร

เนนวิจัยเพื่อพัฒนาท่ีเปนความต องการของคณะสงฆ  หรือมาจากภายนอก เพื่อรับฟ งความ

คิดเห็นจากคนอื่นเพื่อการพัฒนาของมหาวิทยาลัยสงฆ ไมใชเร่ืองท่ีมหาวิทยาลัยสงฆคิดทําการ

วิจัยเอง โดยทําการสํารวจความต องการของคณะสงฆหรือสังคม  โดยสงเสริมใหนักศึกษาทําการ

วิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน โดยของบประมาณจากองค การบริหาร สวนตําบล  องค การบริหารสวน

จังหวัด ซ่ึงเปนชุมชนรากหญ าของภูมิภาค

กล าวโดยสรุปแนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการวิจัยและพัฒนาสงเสริม

พระพุทธศาสนาของมหาวิทยาลัยสงฆ  ในการสงเสริมวิจัยเพื่อพัฒนา มหาวิทยาลัยสงฆ ควรพัฒนา

วิจัยเชิงอนาคตใหสามารถนําผลงานวิจัยไปใชไดในระยะยาวเนนวิจัยท่ีเปนความต องการของ

คณะสงฆและสังคม โดยของบประมาณจากองค การบริหารสวนตําบล องค การบริหารสวนจังหวัด

2.5 การนําผลการวิจัยมาใช 
มหาวิทยาลัยสงฆ ควรมีนโยบายและหลักการใหนําผลงานวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริม

คุณธรรมความดี ในพระไตรปฎก ไปเผยแผ สูประชาชนในประเทศเพื่อใหนําไปปฏิบัติใหเกิด

ประโยชนต อสังคมและชุมชน นําเสนอต อสังคมเพื่อการพัฒนาประเทศ   ควรจัดทําโครงการ

เผยแพรผลงานวิจัยออกสูสากลใหเปนท่ีปรากฏแกสายตาชาวต างชาติเชน จัดทําเปนวารสาร

เผยแพรผลงานวิจัย 2 ภาษา  แถลงขาวต อสื่อมวลชนท้ังภายในและต างประเทศ(ในการประชุมท่ี

ไดรับเชิญ) จัดประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ และควร นําเสนอผลงานวิจัยดาน

พระพุทธศาสนาท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาประเทศต อรัฐบาล เผยแพรองค ความรูจากงานวิจัย

และภูมิปญญาพระพุทธศาสนาผ านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายการเรียนรูรวมสมัย

และในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

กล าวโดยสรุปแนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการวิจัยและพัฒนาสงเสริม

พระพุทธศาสนาของมหาวิทยาลัยสงฆ  ในการนําผลการวิจัยมาใชควรจัดทําโครงการเผยแพร
ผลงานวิจัยออกสูสากล นําเสนอผลงานวิจัยพัฒนาประเทศต อรัฐบาล

2.6 การบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา

มหาวิทยาลัยสงฆ ควรกําหนดเปนนโยบายในการทําวิจัยของนิสิตนักศึกษา คือใหมี
หลักธรรมเขาไปเปนสวนประกอบของผลการวิจัยในสาขาวิชาต างๆ เชน การจัดการศึกษา

รัฐศาสตร  ปรัชญา  มีการเปรียบเทียบเพื่อท่ีจะใหนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชใหเปน
ประโยชน ซ่ึงมหาวิทยาลัยสงฆจะต องจัดระบบการวิจัยของมหาวิทยาลัยสงฆ ท่ีเนนการวิจัย
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พัฒนาสถาบัน และใหมีการวิจัยรวมระหว างสถาบันการศึกษาและองค กรภายนอก  ใหมีความ

รวมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นๆท้ังในประเทศและต างประเทศอยางจริงจังต อเน่ืองมีการ

แลกเปลี่ยนนักวิ จัยระหว างสถาบันอื่น ท้ังในและต างประเทศ  มีการศึกษาวิ จัยคัมภีร
พระพุทธศาสนาท่ีมีอยูในทองถิ่นหรือประเทศน้ันๆ จัดรวบรวมผลงานวิจัยเปนหมวดหมูใหเปน
ระเบียบเพื่อเปนฐานขอมูลในการเผยแพรและศึกษาค นคว า มีการคัดเลือกวิทยานิพนธ ดีมาก

ออกเผยแพรสูสาธารณชน  แต งตั้งบุคคลจากสถาบันภายนอกโดยเฉพาะสภาวิจัยแหงชาติ

มารวมเปนคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเร่ืองวิจัยท่ีจะเสนอของบประมาณจากสภาวิจัย

แหงชาติ เพื่อเปนตัวแทนในการช้ีแจงทําเขาใจกับสภาวิจัยแหงชาติ ในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา เพื่อใหอนุมัติตามหัวขอหลักธรรมท่ีมหาวิทยาลัยต องการ เชน สัญชาตเวค

ในพระไตรปฎก การพัฒนาตามหลักปฏิจจสมุปบาท การใชหลักอปริหานิยธรรมในการปกครอง

โดยเฉพาะควรสงเสริมใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความรูในการทําวิจัยใหทัดเทียมกับ

มหาวิทยาลัยทางโลกอยางนอยใหไดประมาณ 70– 80 % เพื่อใหคณาจารยไดทําวิจัยเกิดองค 
ความรูใหมๆ ในเร่ืองของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา กับท้ังควรนําผลการวิจัย ไปใช
ประโยชนเพื่อการเรียนการสอนใหมากย่ิงข้ึน

กล าวโดยสรุปแนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการวิจัยและพัฒนาสงเสริม

พระพุทธศาสนาของมหาวิทยาลัยสงฆ  ในดานการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาสงเสริม

พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยสงฆ ควรกําหนดเปนนโยบายในการทําวิจัยของนักศึกษา รวมมือ

กับสถาบันการศึกษาอื่นๆท้ังในประเทศและต างประเทศ จัดรวบรวมผลงานวิจัยเปนหมวดหมูให
เปนระเบียบเพื่อเปนฐานขอมูลในการเผยแพรและศึกษาค นคว า สงเสริมใหบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยมีความรูในการทําวิจัยใหทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยทางโลก อยางนอยใหได
ประมาณ 70 – 80 %

3.การเผยแผและบริการงานวิชาการของมหาวิทยาลัยสงฆ 
แนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการเผยแผ และบริการงานวิชาการของ

มหาวิทยาลัยสงฆ มีประเด็นสําคัญดังต อไปน้ี

3.1 การเผยแผพระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการภายในประเทศ

มหาวิทยาลัยสงฆ ควรมีการเผยแผ พระพุทธศาสนา โดยใหถือว าเปนภารกิจหลัก

ของมหาวิทยาลัยสงฆ  ซ่ึงจะต องเนนใหเปนกิจกรรมหน่ึงของนักศึกษา เชน ใหการอบรมแกเด็ก

และเยาวชนตามโรงเรียนต าง ๆหรือโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย จัดค ายพุทธบุตรในวัน

สําคัญ จัดตั้งพระจริยานิเทศ จัดตั้งชมรมพัฒนาชาวเขาจัดตั้งชมรมรวมระหว างนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหงและมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาชนบท    ซ่ึงจะต องพัฒนา

มหาวิทยาลัยสงฆใหเปนศูนยกลางการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาในระดับทองถิ่น

ระดับชาติและระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยสงฆจะต องจัดใหมีหลักสูตรพิเศษธรรมนิเทศ เนน
การเผยแผ พระพุทธศาสนา ท้ังในระดับปริญญาตรี โท และเอก  และควรขยายการบริการ
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วิชาการพระพุทธศาสนาใหแกชุมชนทองถิ่นในแบบเชิงรุก เชน การจัดอบรมผ ูนําทองถิ่น

ท่ัวประเทศ  อบรมพระผ ูนําชุมชน พระนักเผยแผ ประจําตําบล จัดตั้งศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียง ตามแนวพระราชดําริ เพื่อพัฒนาชุมชนรอบมหาวิทยาลัยใหเปนศูนยการเรียนรูพัฒนา

และถ ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเศรษฐกิจพอเพียง จัดตั้งหองสมุดอิเล็คทรอนิค รวบรวม

ฐานขอมูลและความรูดานพระพุทธศาสนาท่ีถูกต องและเปนศูนยกลางในการผลิตสื่อเผยแผ 
ความรูทางพระพุทธศาสนา  ตลอดจนจัดตั้งหองสมุดพระพุทธศาสนาประจําวิทยาเขต  จัดตั้ง

กองทุนเผยแผ พระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการ จัดตั้งเปนสถาบันเพื่อการเผยแผ 
พระพุทธศาสนา เชน สถาบันวิชาการช้ันสูงทางพระพุทธศาสนา  วิทยาลัยการเผยแผ 
พระพุทธศาสนา  สถาบันฝ กอบรมพระธรรมทูต  สถาบันภาษาต างประเทศเพื่อเผยแผ 
ศาสนธรรม  วิทยาลัยศาสนศาสตรในสวนภูมิภาคประจําวิทยาเขตต างๆ สถาบันผลิตครูพระสอน

ศีลธรรมและพระธรรมวิทยากร ออกสอนพระพุทธศาสนาและศีลธรรมในสถานศึกษา  นอกจากน้ี

ควรใหมีการเผยแผ พระพุทธศาสนาโดยใชสื่อมวลชนและสื่อประเภทต างๆ จัดรายการทาง

สถานีโทรทัศนและวิทยุ  วิทยุชุมชน หนังสือพิมพ  สื่อทางอินเตอรเน็ต ซีดีเพื่อใหธรรมะแก
ประชาชน  โดยเฉพาะจัดตั้งสถานีโทรทัศนและวิทยุ เปนของตนเองออกอากาศตลอด 24

ช่ัวโมง เพื่อการเผยแผ พระพุทธศาสนาผ านดาวเทียม ใหคนท่ัวโลกเขาถึงไดงายและจํานวนมาก

เชน ประเทศไต หวัน ญี่ปุน ตลอดจนมีการเช่ือมโยงเว็บไซดกับองค กรปกครองสวนทองถิ่นและ

สํานักเรียนพระปริยัติธรรมท่ัวประเทศ

กล าวโดยสรุปแนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการเผยแผ และบริการ

งานวิชาการของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการเผยแผ พระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการ

ภายในประเทศ มหาวิทยาลัยสงฆ ควรเนนใหเปนกิจกรรมหน่ึงของนักศึกษา เปนศูนยกลางการ

บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาในระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ

มหาวิทยาลัยสงฆจะต องจัดใหมีหลักสูตรพิเศษธรรมนิเทศ จัดตั้งศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียง ตามแนวพระราชดําริ เพื่อพัฒนาชุมชนรอบมหาวิทยาลัย จัดตั้งหองสมุดอิเล็คทรอนิค

จัดตั้งกองทุนเผยแผ พระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการ จัดตั้งเปนสถาบันเพื่อการเผยแผ 
พระพุทธศาสนา จัดตั้งสถานีโทรทัศนและวิทยุ เปนของตนเองออกอากาศตลอด 24 ช่ัวโมง

3.2 เผยแผพระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการในตางประเทศ

มหาวิทยาลัยสงฆ  ควรรวมมือกับมหาเถรสมาคมจัดตั้ งศูนยกลางเผยแผ 
พระพุทธศาสนาไปต างประเทศ ตลอดจนจัดใหมีพระจริยนิเทศในต างประเทศรวมท้ังกิจกรรม

ต างๆ อาทิ จัดประชุมแลกเปลี่ยนวิชาการนานาชาติระหว างมหาวิทยาลัยพุทธศาสนาท่ัวโลกเปน
การประชุมท่ีมีประเทศไทยหรือประเทศอื่นๆเปนเจาภาพ หรือประชุมทางไกลระหว างประเทศ

ในเทศกาลสําคัญ เชน วันวิสาขบูชา ฯลฯเปนการสรางพันธมิตรกับมหาวิทยาลัยในต างประเทศ

เชน  เวียดนาม จีน มีการจัดสงพระสงฆท่ีสนใจจะไปเรียนภาษาของประเทศต างๆท่ัวโลก โดยให
เขาไปอยูเพื่อศึกษาเรียนรูภาษา  เรียนรูวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของประเทศน้ันๆ เพื่อนํามาเปน



296

ประโยชนต อการเผยแผ พระพุทธศาสนา จัดทําบันทึกขอตกลงว าดวยความรวมมือ

(Memorandum of Understanding) ระหว างมหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาอื่นท้ังในและ

ต างประเทศ เพื่อใหเปนเครือขายการเผยแผ พระพุทธศาสนา    จัดใหมีการใชการสื่อสารทาง

อิเล็คทรอนิค   นําหลักธรรมและเทปคําสั่งสอนของพระอาจารยช่ือดัง เผยแผ ในเว็บไซต ต าง ๆ

ออนไลนไปท่ัวโลก  ผลิตสื่อท่ีมีคุณภาพเปนภาษาต างๆ  นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยสงฆยังควร

จัดตั้งวิทยาลัยพระธรรมทูตต างประเทศข้ึนเฉพาะ ไว สนองงานคณะสงฆมีการพัฒนาหลักสูตร

พระธรรมทูตท้ังภาควิชาการ และภาคปฏิบัติ มีการอบรมพระธรรมทูตเพื่อพัฒนาท้ังดานจิตใจ

และดานการทํางาน  จัดสงพระธรรมทูตออกไปประกาศพระพุทธศาสนาในต างประเทศ ซ่ึงเปน
พระบัณฑิตท่ีผลิตจากมหาวิทยาลัยสงฆหรือเปนพระท่ีมีจิตอาสาท่ีจะเขามาเปนพระธรรมทูตเพื่อ

ออกไปเผยแผ พ ุทธศาสนา 3 เดือน รวมท้ังควรจัดตั้งศูนยการศึกษาและการปฏิบัติธรรมสําหรับ

นานาชาติในประเทศ รวมท้ังเปดสาขาวิปสสนากรรมฐานในมหาวิทยาลัยสงฆในต างประเทศ

และจัดตั้งเปนองค กร สมาคม ต างศาสนา เชน สภาผ ูนําศาสนาโลก เพื่อผูกมิตรกับทุกศาสนาซ่ึง

มีเปาหมายเดียวกัน ตลอดจนประสานความรวมมือกับวัดไทยในต างประเทศ ท่ัวโลก 360 วัด

เปนฐานในการสงบุคลากรของมหาวิทยาลัยสงฆและพระนิสิตนักศึกษาไปศึกษาต อ โดยผ าน

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ

กล าวโดยสรุปแนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการเผยแผ และบริการ

งานวิชาการของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการเผยแผ พระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการ ใน

ต างประเทศ จัดตั้งศูนยกลางเผยแผ พระพุทธศาสนาไปต างประเทศ มีการจัดสงพระสงฆท่ีสนใจ

จะไปเรียนภาษาของประเทศต างๆท่ัวโลก จัดตั้งวิทยาลัยพระธรรมทูตต างประเทศข้ึนเฉพาะ

จัดตั้งศูนยการศึกษาและการปฏิบัติธรรมสําหรับนานาชาติ

3.3 การบริหารจัดการด านการเผยแผและบริการทางวิชาการ

ผ ูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยสงฆควรใหความสําคัญกับการวางแผนการเผย

แผ และบริการทางวิชาการท่ีชัดเจน มีหนวยงานรับผิดชอบโดยตรงมีหลักสูตรการเผยแผ  และ

หลักสูตรพัฒนาบุคลากร โดยในการเผยแผ และบริการทางวิชาการใหมหาวิทยาลัยสงฆกําหนด

เปนกิจกรรมหน่ึงของนักศึกษาใหมีผลต อการเรียนการสอนดวยนอกจากน้ีควรริเร่ิมใหมีโครงการ

ฝ กอบรมผ ูบริหารระดับสูง กลาง ต น เกี่ยวกับการเผยแผ และบริการทางวิชาการโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสงฆควรรวมมือกับคณะสงฆและหนวยงานภายนอก

จัดกิจกรรมเผยแผ และสงเสริมกิจการคณะสงฆ เชน อบรมวิชาการพระพุทธศาสนาแกผ ูนําชุมชน

โดยจัดเปนหลักสูตรสําหรับผ ูบริหารแบบงายๆและเนนใชก ิจกรรมในการฝ กปฏิบัติทางจิตใหมาก

กล าวโดยสรุปแนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการเผยแผ และบริการ

งานวิชาการในดานการบริหารจัดการการเผยแผ และบริการทางวิชาการ กําหนดเปนกิจกรรม

หน่ึงของนักศึกษาใหมีผลต อการเรียนการสอน ริเร่ิมใหมีโครงการฝ กอบรมผ ูบริหารระดับสูง

กลาง ต น เกี่ยวกับการเผยแผ และบริการทางวิชาการ
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4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสงฆ 
แนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัยสงฆ มีประเด็นสําคัญดังต อไปน้ี

4.1 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงอนุรักษ
มหาวิทยาลัยสงฆ ควรกําหนดเปนนโยบาย ใหวิทยาเขตจัดตั้งคณะศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่น  หรือเปดหลักสูตรเกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรมข้ึนโดยใหเปนคณะหน่ึงต างหาก ช่ือ

“คณะศิลปะและโบราณคดี” โดยเปดโอกาสใหเจาคณะพระสังฆาธิการไดเขาศึกษาในหลักสูตรน้ี

รวมท้ังพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ  มีศูนยศิลปวัฒนธรรมประจํามหาวิทยาลัยสงฆและ

วิทยาเขต   ใหวิทยาเขตในภาคต าง ๆ รักษาสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของแต ละภาคโดยมีหอง

พุทธศิลปของตัวเองเน่ืองจากพุทธศิลปคือหลักฐานท่ีเปนรูปธรรมของความเปนพระพุทธศาสนา

มีพิพิธภัณฑเก็บรวบรวมศิลปวัฒนธรรมของภาคต าง ๆ มีการวิเคราะหเชิงวิชาการทาง

ศิลปวัฒนธรรมของแต ละภาค ฟ นฟูวิถีชีวิตของคนไทยใหชาวต างชาติเห็นวัฒนธรรมความเปน
ไทย เผยแพรผลงานไปยังหองสมุดท่ัวประเทศ  ควรจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝ งจิตสํานึกเยาวชนไทย

ใหซาบซ้ึงและเห็นคุณค าของพุทธศิลป ศิลปวัฒนธรรมไทย ควรจัดถวายความรูพระสังฆาธิการ

เร่ืองการอนุรักษ ศาสนพิธีและศาสนวัตถุ เพื่อใหมีสวนรวมในการทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมและ

อนุรักษ สิ่งแวดล อมท่ีมีพื้นฐานมาจากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  ควรมีหลักสูตรรักษา

เอกลักษณของชาติ  วิชาพุทธศิลปหลายสาขา เชน สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม  ใหความรูเกี่ยวกับ

การกอสราง บูรณปฏิสังขรณ รักษาศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น การสรางชอฟ าใบระกาท่ีถูกต อง

พิพิธภัณฑพื้นบาน ตรวจชําระและจัดพิมพ พระไตรปฎก การประยุกต ศิลปวัฒนธรรมเชิง

วิเคราะหในแต ละยุคแต ละสมัย และควรเปนผ ูนําในการสรางหอพระไตรปฎกและธรรมสถาน

(พิพิธภัณฑพระไตรปฎก) เพื่ออนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม และเก็บรักษาพระไตรปฎกท่ีอัญเชิญมา

จากท่ัวโลก เพื่อแสดงบทบาทในฐานะท่ีประเทศไทยเปนศูนย กลางพระพุทธศาสนาของโลก

กล าวโดยสรุปแนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงอนุรักษ เปนนโยบาย

ใหวิทยาเขตจัดตั้งคณะศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น ใหวิทยาเขตในภาคต าง ๆ รักษาสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีของแต ละภาคโดยมีหองพุทธศิลปของตัวเอง สรางหอพระไตรปฎกและธรรม

สถาน เก็บรักษาพระไตรปฎกท่ีอัญเชิญมาจากท่ัวโลก

4.2 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงความคิดสรางสรรค 
มหาวิทยาลัยสงฆ ควรรวมมือกับคณะสงฆดําเนินการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เชิง

สรางสรรค ใหมากข้ึน โดยจัดใหมีการประชุมนานาชาติเพื่อแกไขปญหาวิกฤตการณของโลกเพื่อ

สันติภาพโลก ตลอดจนใหพระนักศึกษามีบทบาทในการจัดทําองค ความรู KM (Knowledge

Management ) เพื่อต อยอดศิลปวัฒนธรรม ในเชิงความคิดสรางสรรค  ใหเปนองค ความรูใหม
ของมหาวิทยาลัยสงฆ นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2 แหงควรเชิญอาจารยผ ูทรงคุณวุฒิใน

ดานศิลปะและโบราณคดีมาใหความรูแกพระนิสิตนักศึกษา
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กล าวโดยสรุปแนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงความคิดสรางสรรค 
มหาวิทยาลัยสงฆ ควรรวมมือกับคณะสงฆดําเนินการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เชิงสรางสรรค ให
มากข้ึน ใหพระนักศึกษามีบทบาทในการจัดทําองค ความรู KM เพื่อต อยอดศิลปวัฒนธรรม

4.3 การบริหารจัดการด านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยสงฆ ควรสรางสถานท่ีท่ีเปนสัญลักษณทางพระพุทธศาสนาและจัด

ภูมิทัศนสะทอนปรัชญาพุทธเพื่อใหเปนเอกลักษณทางพุทธของมหาวิทยาลัยสงฆ  ควรจัดตั้ง

ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาระหว างประเทศ ควรเปนศูนยกลางของการทํานุบํารุงสงเสริม

พระพุทธศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและอนุรักษ สิ่งแวดล อม   เปนความรวมมือกับประเทศเพื่อน

บาน ปลูกฝ งจิตสํานึกใหนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทยโดยให
เปนตัวแทนขยายผลสูชุมชนต าง  เชน อบรมคนในชุมชน  จัดนิทรรศการเกี่ยวกับวัฒนธรรมของ

ชาติ จัดการแสดงพื้นบาน ควรเปนศูนยรวมเครือขายจัดกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทุก

แขนง ตลอดจนใหคําแนะนําเกี่ยวกับการคัดสรรและประยุกต  ใชวัฒนธรรมจากภายนอกชุมชน

ชวยงานดานวิชาการแกกระทรวง  เชน กระทรวงวัฒนธรรม  ประสานงานกับหนวยงานต างๆจัด

กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทุกแขนงเนนการมีสวนรวมในดานวิชาการกับทุกภาคสวนของ

สังคม มีการจางครูอาจารยมาสอนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ
กล าวโดยสรุปแนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการบริหารจัดการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ควรสราง

สถานท่ีท่ีเปนสัญลักษณทางพระพุทธศาสนาเพื่อใหเปนเอกลักษณ และเปนศูนยรวมเครือขาย

จัดกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทุกแขนง

แนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ 
แนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ มีประเด็นสําคัญดังต อไปน้ี

1. รูปแบบการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสงฆ ควรเปนอิสระและมีการรวมมือกับมหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2 แหง ควร

เชิญผ ูเช่ียวชาญในดานน้ีมาเปนท่ีปรึกษาเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพย่ิงข้ึน และใชผ ูท่ีมี

ความรูความสามารถเขามาบริหารมหาวิทยาลัยสงฆ มีวิสัยทัศนและเปนประชาธิปไตยสูง คือฟ ง
เสียงสวนใหญ  โดยบริหารแบบทีมงานเปนองค คณะบุคคลจากภายนอกและภายใน เนนเร่ือง

การบริหารเชิงธรรมาภิบาล (good governance) คือ การมีสวนรวมในการตัดสินใจรับฟ งเสียง

สมาชิกท้ังองค กร ใหคณาจารยและบุคลากรทุกคนถือเปนหุนสวนมีสวนรวมและมีสวนไดสวนเสียในการ

บริหารจัดการมหาวิทยาลัยสงฆ ใชระบบการคัดสรรบุคคลอยางเปนธรรม การบริหารจัดการวิทยาเขต

ควรมีการบริหารแบบกระจายอํานาจใหวิทยาเขตมีอิสระและมีอํานาจในการบริหารจัดการ เพื่อ

ความคล องตัว  รวดเร็วและไดประโยชนโดยตรง วิทยาเขตมีผ ูบริหารของตัวเองมหาวิทยาลัย

สงฆควรเปนมหาวิทยาลัยของปวงชนท่ีใหบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของ (Stakeholders) และทุก
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ภาคสวนของสังคมมีสวนรวมบริหารจัดการและตัดสินใจในอนาคตของมหาวิทยาลัยสงฆ
นอกจากน้ีควรเปนสถาบันวิชาการช้ันสูงทางพระพุทธศาสนา เปนหนวยงานกําหนดยุทธศาสตร
และเปาหมายการจัดการศึกษา การวิจัย การเผยแผ พระพุทธศาสนาและการฝ กอบรมปฏิบัติ

สมาธิ ใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนแนวทางในการบริหารมหาวิทยาลัยสงฆในทุกดาน

เพื่อใหมีบทบาทต อคณะสงฆและสังคม  ซ่ึงคณะสงฆต องใหความสําคัญและใชประโยชนจาก

มหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2 แหง โดย ใหมหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2 แหงมีสวนรวมในการพัฒนาการ

ปกครองคณะสงฆ ใหมีความม่ันคงและทันยุคสมัย  ตลอดจนรวมปรับปรุงการศึกษาสงฆใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน มีการออกขอสอบชุดเดียวกัน  สงเสริมการศึกษาอยางต อเน่ืองท้ังระบบ ตั้งแต 
ระดับประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา ใหการศึกษาสงฆมีความสอดคล องกัน  สวนดานการบริการสังคม

เปดหลักสูตรสําหรับพระสังฆาธิการทุกระดับเกี่ยวกับเร่ืองการบริหารจัดการสมัยใหม ผ ูนําชุมชน ผ ูนํา

ทองถิ่น  หลักสูตรอบรมศีลธรรมใหแกครู/เยาวชนท่ัวประเทศ  และท่ีสําคัญ คือ มหาวิทยาลัยสงฆ ควร

เปนศูนยกลางวิชาการพระพุทธศาสนาของโลก เปนเหมือนศูนยกลางการแลกเปลี่ยนความรูท่ัว

โลกท่ีใหต างประเทศมาทําวิจัยในประเทศไทย เปนการรวมคนเกงท่ัวโลกมาทําวิจัยแทนคนไทย

เชน  ทํา union catalog เร่ืองพระไตรปฎกทุกภาษา ยกระดับมหาวิทยาลัยสงฆเปนระดับ

อินเตอรหรือนานาชาติเปดกว างใหผ ูสนใจเขามาเรียนไดทุกประเทศ เปนมหาวิทยาลัยท่ีคนท่ัว

โลกสามารถหาประโยชนทางวิชาการไดโดยท่ีไมต องลงทุนมาก สรางพันธมิตรท้ังในประเทศและ

ต างประเทศ มีการปฏิสัมพันธ ก ับชาวต างชาติ เปนนักประยุกต  คือ ประยุกต พุทธศาสตรเขากับ

สรรพศาสตรท่ัวโลก

กล าวโดยสรุปแนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ ในดานรูปแบบการ

บริหารจัดการควรเปนอิสระและมีการรวมมือกับมหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2 แหงเปนมหาวิทยาลัย

ของปวงชนท่ีใหบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของ (Stakeholders) และทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวม

บริหารจัดการและตัดสินใจในอนาคตของมหาวิทยาลัยสงฆ ใหมหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2 แหงมีสวน

รวมในการพัฒนาการปกครองคณะสงฆ ใหมีความม่ันคงและทันยุคสมัย  ตลอดจนรวมปรับปรุง

การศึกษาสงฆใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ยกระดับมหาวิทยาลัยสงฆเปนระดับอินเตอรหรือ

นานาชาติเปดกว างใหผูสนใจเขามาเรียนไดทุกประเทศ

2. งบประมาณ

มหาวิทยาลัยสงฆ ควรบริหารงบประมาณจากหลายทิศทางเพื่อความกาวหนาของ

มหาวิทยาลัยสงฆ กล าวคือ ควรใชงบจากทุนทางสังคม คือ ความศรัทธาของคนบริจาคเปนสวน

ใหญ  (ใชงบจากของรัฐ 40%จากเงินบริจาค 60%)โดยการสรางศักยภาพครูอาจารยใหเปนท่ี

ศรัทธาและยอมรับของสังคมใหเปนมหาวิทยาลัยสงฆท่ีมีช่ือเสียง  นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยสงฆ
ควรจัดหารายไดเอง  เชน รับบริจาค ทอดผ าปา เปดการศึกษาภาคพิเศษและควรมีการจัดตั้ง

กองทุนพุทธศาสนศึกษา โดยรวมมือกับคณะสงฆและวัดทุกวัดในการจัดหากองทุนเพื่อสงเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษา การวิจัย  เปนการระดมทุนจากทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัด
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การศึกษา เพื่อสรางความเขมแข็งและความย่ังยืนใหแกวงการศึกษาพระพุทธศาสนา  เน่ืองจาก

ในปจจุบันมหาวิทยาลัยสงฆไดรับงบจากรัฐบาลในฐานะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐซ่ึงไม
เพียงพอรัฐบาลควรใหการอุปถัมภการจัดการศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนาทุกระดับและทุก

ประเภทอยางท่ัวถึง และเพียงพอ เพื่อใหมหาวิทยาลัยสงฆไดพ ัฒนาและมีเสรีภาพในการคิดนอก

กรอบ เชน เปดหล ักสูตรการศึกษาสนองนโยบายรัฐเพื่อพัฒนาประเทศ หรือ หลักสูตรนานาชาติ

กล าวโดยสรุปแนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ ในดานงบประมาณ

มหาวิทยาลัยสงฆควรใชงบจากทุนทางสังคม งบจากรัฐบาล จัดหารายไดเอง จัดตั้งกองทุนพุทธ

ศาสนศึกษา ใหมหาวิทยาลัยสงฆไดพ ัฒนาและมีเสรีภาพในการคิดนอกกรอบ

3. บุคลากร

มหาวิทยาลัยสงฆ ควรบริหารบุคลากรโดยพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยสงฆสู
มาตรฐานของรัฐ  เชน วิทยฐานะของบุคลากร ความเปนมาตรฐานในเร่ืองคุณวุฒิ เร่ืองการศึกษา

เร่ืองการปฏิบัติ ความเปนเลิศตามแนวพระพุทธศาสนา  โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรสายการ

สอนท้ังในดานคุณวุฒิ ความรูความสามารถ ทักษะการใชภาษา ท้ังภาษาไทยและภาษาสากล

หรือภาษาต างประเทศอื่น ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ และสมรรถนะ

ดานการสอน การวัดผล การวิจัย และความสามารถในการคิดเชิงวิชาการ เชิงสรางสรรค  รวมท้ัง

พัฒนาคุณลักษณะความเปนครูตามแนวพระพุทธศาสนา เปนกัลยาณมิตรและแบบอยางท่ีดีของ

ผ ูเรียน มีศักยภาพ เปนคนท่ีมีคุณภาพ ทํางานดวยความทุมเท ซ่ึงควรจัดตั้งเปนกองทุนพัฒนา

บุคลากรของมหาวิทยาลัยสงฆเพื่อดําเนินการบริหารจัดการพัฒนาบุคลากร  นอกจากน้ี ควรเพิ่ม

อัตรากําลังบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา โดยเฉพาะในระดับปริญญาเอก ให
เพิ่มมากข้ึน เปน 25:60:15 จากท่ีกําหนดไว ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีสัดสวนปริญญาเอก :

โท : ตรี เปน 30:60:10 โดยใชว ิธีการคัดสรรอยางโปรงใสไมเล นพรรคเล นพวก  กับท้ังควรเพิ่ม

อัตรากําลังโดย ใชทุนทางสังคม คือ เปดโอกาสใหผ ูมีจิตศรัทธา อาสามาเปนอาจารยเพื่อถวาย

ความรู ในมหาวิทยาลัยสงฆ รวมท้ังมีการแลกเปลี่ยนบุคลากรสายวิชาการระหว างมหาวิทยาลัย

ในและต างประเทศ  หรืออาจใชเทคโนโลยีสอนทางไกลทดแทนบุคลากรสายการสอนท่ีมีไม
เพียงพอเพราะเปดสาขาวิชาการจํานวนมาก

กล าวโดยสรุปแนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆในดานบุคลากร

พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยสงฆสูมาตรฐานของรัฐ ควรจัดตั้งเปนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยสงฆเพื่อดําเนินการบริหารจัดการพัฒนาบุคลากร  กับท้ังควรเพิ่มอัตรากําลัง

และใชเทคโนโลยีสอนทางไกลทดแทนบุคลากรสายการสอนท่ีมีไมเพียงพอ

4. นวัตกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่ออิเล็คทรอนิค

มหาวิทยาลัยสงฆ ควรพัฒนาการบริการทางการศึกษาทางไกล Virtual Classroom หรือ

Virtual Campus ระบบการจัดการเรียนการสอนทางไกล (Teleconference) เปนระบบการ

เรียนการสอน โดยระบบคอมพิวเตอร การสอนแบบออนไลนจากหองเรียนสวนกลางถ ายทอดไป
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ยังวิทยาเขตและสามารถถามยอนกลับมาได เปนหองเรียนเสมือนจริง เปนนวัตกรรมทาง

การศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาต าง ๆ ท่ัวโลกใชกันนอกจากน้ีควรพัฒนาใหมีระบบการจัดการ

เรียนสอนทางไกลโดยผ านอุปกรณอิเล็กทรอนิคส (e-learning)เปนการเรียนการสอนบนเว็บไซต 
เรียนรูผานเครือขายอินเทอรเน็ต (Internet) หรืออินทราเน็ต (Intranet) เปนการเรียนรูดวยตัวเอง

ซ่ึงผ ูเรียนสามารถเรียนท่ีไหน เวลาใดก็ได ไมมีขอจํากัด  โดยควรสนับสนุนการบริหารและการ

จัดการศึกษาโดยจัดตั้งหองสมุดอิเล็คทรอนิค (e-Library) ใหบริการในระบบ e- library กระจาย

การศึกษาไปยังท่ัวโลก  ตลอดจนควรใหความสําคัญกับความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ในโลก

ยุคสารสนเทศซ่ึงเปนสังคมไรพรมแดน เพื่อใหเขาถึงขอมูลขาวสารและความรูไดงาย โดยไมมี
ขอจํากัดดานเวลาและสถานท่ี เรียนรูนวัตกรรมใหม ๆ (Innovation) ท่ีมีมูลค าสูง จากนักคิด

อนาคต (Futurists)  ควรปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีและการบริหารสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยสงฆใหมีเครือขายเช่ือมโยงสวนกลางและวิทยาเขต ติดตั้งระบบ Super computer

สําหรับเปนแหล งขอมูลและเปนแมขายในการเช่ือมโยงกับสถาบันการศึกษาท่ัวโลก  มีการ

รวมมือกับเครือขายในระดับอุดมศึกษาท้ังในและต างประเทศ  แลกเปลี่ยนความรู ความถนัด

ความเช่ียวชาญใน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานเทคโนโลยี  เพื่อ

รองรับ IT ในทศวรรษหนา รวมท้ังควรจัดตั้งศูนยผลิตสื่อการเรียนรูพระพุทธศาสนา ใหมี
นวัตกรรมการเรียนการสอนทันกับเทคโนโลยีต าง ๆ ตลอดจนมีระบบควบคุมและตรวจสอบการ

ใชระบบอยางรัดกุมเพื่อปองกันการใชในทางท่ีไมถ ูกต อง

กล าวโดยสรุปแนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ  ในดานนวัตกรรม

การเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่ออิเลคทรอนิกส   ควรพัฒนาการบริการทาง

การศึกษาทางไกล Virtual Classroom หรือ Virtual Campus ใหมีระบบการจัดการเรียนสอน

ทางไกล จัดต ั้งหองสมุดอิเล็คทรอนิค (e-library) ใหบริการในระบบ e-library กระจายการศึกษา

ไปยังท่ัวโลก จัดตั้งศูนยผลิตสื่อการเรียนรูพระพุทธศาสนา และมีระบบควบคุมและตรวจสอบ

การใชระบบอยางรัดกุมเพื่อปองกันการใชในทางท่ีไมถ ูกต อง

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
แนวโนมของบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ 
1. ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

1) ควรเนนการจัดการศึกษาตามแนวไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ ปญญาหรือเรียก

อีกแบบหน่ึงว า ปริยัติ ปฏิบัติ ปฏิเวธ ซ่ึงเปนหัวใจการศึกษาทางพระพุทธศาสนา

2) ควรการเปดโอกาสใหนักการเมืองตั้งแต  อบต.อบจ.มีโอกาสไดเขาศึกษาใน

มหาวิทยาลัยสงฆใหมากท่ีสุด เพราะจะเปนประโยชนแกสังคมประเทศชาติและแกโลกเปนอยาง

ย่ิง ท้ังน้ีเพื่อใหนักการเมืองท้ังหลายไดตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมใหมากย่ิงข้ึน
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3) ควรรวมมือกับมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาแหงโลกและสถาบันท่ีคล ายคลึง

กันในต างประเทศเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกมหาวิทยาลัยสง
4) ควรช้ีใหเห็นว ามหาวิทยาลัยสงฆ มีความสําคัญและไดเปดโอกาสให

เจาคณะพระสังฆาธิการเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ และใหคฤหัสถ เปนนิสิตปริญญาตรี โท

เอก รวมท้ังใหโอกาสนิสิตจากต างประเทศท้ังบรรพชิตและคฤหัสถ เขามาศึกษาเปนจํานวนมาก

5) ควรประสานความรวมมือกับสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติเพราะ

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติดําเนินการในเร่ืองน้ีโดยตรง  โดยเนนการทํางานรวมกันเพื่อ

ไมใหเกิดความซํ้าซอนสิ้นเปลืองทรัพยากร

6) ควรยกระดับมหาวิทยาลัยสงฆใหมีบทบาทในการศึกษาพระพุทธศาสนาใน

เอเชียหรือโลก

7) ควรถือเปนวาระแหงชาติในการสรางบุคลากรคุณภาพใหแผนดิน

8) ควรใหพระภิกษุสามเณรตระหนักในคุณค าของชีวิต

9) ควรจัดใหมีการสัมมนาทางวิชาการระหว างมหาวิทยาลัยสงฆกับกระทรวง

วัฒนธรรมเพื่อช้ีใหเห็นประโยชนทางการศึกษาดานคุณธรรมและจริยธรรมใหมากย่ิงข้ึนเพราะ

เด็กวันน้ีคือผ ูใหญ ในวันหนา ถ าต องการใหผ ูใหญ ปกครองบานเมืองมีคุณธรรมก็ต องสรางเด็กใน

ปจจุบันใหมีคุณธรรมกอน

2. การสนองงานคณะสงฆ 
1) ควรรวมมือกับสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ เพราะมีสถาบัน

พระสังฆาธิการ จึงควรมาต อยอดการทํางานรวมกัน มหาวิทยาลัยสงฆ ดูแลเร่ืองหลักสูตร

เน้ือหาการจัดการเรียนฝ กอบรม สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติดูแลจัดการเร่ืองสถานท่ีและ

งบประมาณเช่ือมโยงกับนโยบายของมหาเถรสมาคม

2) ต องพัฒนาบุคลากรและคณาจารยของมหาวิทยาลัยสงฆกอน เปนTOT

(Training of the Trainer)

3) ต องปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติคณะสงฆโดยเสริมบทบัญญัติใหบทบาท

หนาท่ีและอํานาจแกมหาวิทยาลัยสงฆใหมากกว าการเปนสถาบันพัฒนาศาสนทายาท

4) ควรเรงรัดบทบาทการสนองงานคณะสงฆใหเกิดมากข้ึนและกําหนดเปน
พันธกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ

5) ควรเนนความรวมมือกับสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  แมกองธรรม

แมกองบาลี เพราะเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีดําเนินการตามกฎหมาย

6) ควรปรับปรุงพระราชบัญญัติคณะสงฆในสวนของการจัดการศึกษาสงฆ
7) ควรทําความเขาใจใหคณะสงฆรับทราบพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ
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8) ควรใหกรมการศาสนาและสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติเปนตัวกลาง

ในการจัดประชุมสัมมนาระหว างมหาวิทยาลัยสงฆ ท้ัง 2 แหงกับสํานักงานแมกองบาลี

สนามหลวงและแมกองธรรม

9) ควรเนนการดําเนินการเร่ืองเด็กกอนเกณฑเพราะปจจุบันพระสงฆไมไดเขา
ไปเกี่ยวของ ท้ังท่ีเปนนโยบายของคณะสงฆโดยตรง

10) มหาวิทยาลัยสงฆควรเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการสนองงานคณะสงฆ
11) ควรเนนความรวมมือกับสํ า นักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติและ

คณะกรรมการของศูนยควบคุมการไปต างประเทศสําหรับพระภิกษุสามเณรซ่ึงดูแลพระธรรมทูต

ไทยในต างประเทศซ่ึงเปนหนวยงานรับผิดชอบโดยตรงในการกํากับดานนโยบายและ

งบประมาณ

12) ควรมีกฎหมายคณะสงฆออกมารองรับบทบาทน้ีเพื่อความชัดเจนในการ

ทํางานระหว างมหาวิทยาลัยสงฆก ับคณะสงฆ
13) คณะสงฆและรัฐบาลควรเห็นความสําคัญในเร่ืองน้ีอยางจริงจัง เพราะถ า

คณะสงฆและรัฐบาลจัดสรรงบประมาณเพื่อการเผยแผ พระพุทธศาสนาในต างประเทศใหมากแล ว
การทํางานการเผยแผ พระพุทธศาสนาในต างประเทศของมหาวิทยาลัยสงฆจะมีประสิทธิภาพมากข้ึน

14) การเผยแผ พระพุทธศาสนาควรจัดเปนหลักสูตรพิเศษระยะสั้น อาจมี 3

ระดับ คือ ระดับ พื้นฐาน ระดับกลางและระดับสูง

15) ควรพิจารณาศึกษาพระธรรมวินัยของสงฆเกี่ยวกับการกอสรางและกิจ อัน

ควรทําของสงฆใหชัดเจนกอนใหการสงเคราะห
16) รัฐบาลโดยกระทรวงวัฒนธรรมควรหาทางเพิ่มงบประมาณใหมหาวิทยาลัย

สงฆเพื่อเปด“คณะศิลปะและโบราณคดี” ข้ึนโดยเฉพาะในวิทยาเขตต างๆควรมีอยางนอยภาคละ

1 วิทยาเขตท่ีสอนหลักสูตรน้ี

17) มหาวิทยาลัยสงฆควรกําหนดเปนนโยบาย และใหพระสงฆตองทํางานดาน

สังคมสงเคราะหซ่ึงจะเขาใจประชาชนมากย่ิงข้ึน

18) ควรจัดหลักสูตรการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพิ่มเติมในมหาวิทยาลัยสงฆ
ท้ัง 2 แหง ซ่ึงมีวิสัยท่ีจะทําได ขอสําคัญคืองบประมาณในการใชจาย ถ ากระทรวงวัฒนธรรมให
การอุปถัมภงบประมาณคงไมมีปญหา

แนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
1. การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 

1) ใน50สาขาวิชาของหลักสูตร ควรเนนความเช่ือมโยงศาสตรต างๆบนพื้นฐาน

ของพุทธศาสตร
2) มหาวิทยาลัยสงฆควรเตรียมความพรอมและระลึกถึงความเปนพุทธศาสนา

เถรวาท รวมท้ังความเปนไทยของตนเองเพื่อทําใหส ังคมยอมรับในวงกว าง
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3) ควรเนนการฝ กปฏิบัติใหมากกว า เนนปริยัติ (ความรูเชิงทฤษฎีเชิงโลก )

การศึกษาพระพุทธศาสนาควรเนนการปฏิบัติใหมากเพราะผ ูปฏิบัติมากจึงจะมีความเช่ียวชาญ

และรูล ึก รูจริง

4) ควรลดความคาดหวังคุณสมบัติของนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆใหอยู
ในระดับปกติของความเปนจริงของคนดีธรรมดาท่ีพึงทําไดจริง

5) ผ ูนําของมหาวิทยาลัยสงฆควรยึดถือเร่ืองคุณภาพการศึกษาและคุณภาพ

บัณฑิตเปนผลผลิตOut put ท่ีสําคัญสูงสุด

6) มหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2 แหงควรเปดสอนภาษาบาลีใหแกนิสิตนักศึกษา

คฤหัสถ โดยพัฒนาการสอนบาลีใหทันสมัยย่ิงข้ึน  ใหอยางนอยต องมีความรูบาลี ประโยค 6

2. การวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนาของมหาวิทยาลัยสงฆ 
1) ควรทําวิจัยท่ีเปนวิจัยจริงๆและถูกต องตามResearch Methodology และ

วิจัยท่ีประยุกต หล ักธรรมไปใชในชีวิตประจําวัน ชีวิตจริงใหมาก ประชาชนจะไดประโยชน ผ ูเรียน

ก็จะไดความรูทางศาสนาภาคปฏิบัติมากข้ึน

2) งานวิจัยของมหาวิทยาลัยสงฆ ควรจะเนนหลักการจากพระไตรปฎกซ่ึงเปน
หลักอยูแลว ต องยึดหลักใหม่ันถ าวิจัยอยางผิวเผินและเพี้ยนไปจะเปนอันตราย

3) เนนวิจัยเชิงบูรณาการใหมากข้ึน

4) ควรจัดงบประมาณใหการสนับสนุนงานวิจัยและถือเปนนโยบาย

5) ควรสนับสนุนการใชงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

6) ควรรวมมือกับสํานักเรียนธรรมบาลีและสามัญศึกษาท่ัวประเทศในการจัด

ปฏิบัติการวิจัย

7) ควรนําผลงานวิจัยต างๆและวิทยานิพนธ ท่ีมีคุณภาพซ่ึงมีอยูเปนจํานวนมาก

มาตีพิมพ เผยแพรใหกว างขวาง

8) ควรรวมมือกับสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  และหนวยงานเชิงสังคม

อื่นๆในการทําวิจัย

9) ควรสงเสริมอยางจริงจังต อเน่ืองและมีการแลกเปลี่ยนนักวิจัยทํางานรวมกับ

สถาบันอื่นๆท้ังในและต างประเทศ

3. การเผยแผและบริการงานวิชาการของมหาวิทยาลัยสงฆ 
1) ควรเ ช่ือมโยงเว็บไซดกับองค กรปกครองสวนทองถิ่น สํานักเรียน

พระปริยัติธรรมและสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ

2) การทําหองสมุด E-library  ควรมีนักเทคโนโลยีสารสนเทศใหพรอม

3) ควรประสานความรวมมือกับสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติท่ีดูแลวัด

ไทยในต างประเทศท่ัวโลก 360วัดเปนฐานในการสงบุคลากรของมหาวิทยาลัยสงฆและพระนิสิตไปศึกษาต อ
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4) ควรจัดหลักสูตรสําหรับผ ูบริหารแบบงายๆและเนนการฝ กปฏิบัติทางจิตให
มากเนนใชก ิจกรรมในการฝ กปฏิบัติ

4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสงฆ 
1) ควรรวมมือกับพุทธศาสนาจังหวัด วัฒนธรรมจังหวัดและวัฒนธรรมประจํา

อําเภอในการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

2) มหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2 แหงควรเชิญอาจารยผ ูทรงคุณวุฒิในดานศิลปะและ

โบราณคดีมาใหความรูแกพระนิสิตนักศึกษา

3) ควรกระต ุนใหมหาวิทยาลัยสงฆ ชุมชน องค กรเอกชนมีความเห็นรวมกัน

ในเร่ืองน้ี

แนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ 
1) มหาวิทยาลัยสงฆ 2 แหงควรเชิญผ ูเช่ียวชาญในดานน้ีมาเปนท่ีปรึกษาเพื่อ

พัฒนามหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพย่ิงข้ึนเพราะถ านิสิตนักศึกษามีความรอบรู อาจทําให
มหาวิทยาลัยสงฆ  พัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว

2) รวมมือกับคณะสงฆและวัดทุกวัดในการจัดหากองทุน

3) รัฐบาลควรมองเห็นความสําคัญของมหาวิทยาลัยสงฆใหมากกว าท่ีเปนอยู
ในปจจุบัน ควรสนับสนุนใหจริงจังและต อเน่ือง

4) รวมมือกับคณะสงฆและวัดทุกวัดรวมท้ังอบต.อบจ.ในการขอรับการสงเสริม

สนับสนุน

5) เปนเร่ืองจําเปนท่ีจะต องสรางบุคลากรท้ังบรรพชิตและคฤหัสถ ใหมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ และควรพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีความคิดริเร่ิมใหมาก

ข้ึน จึงจะทําใหการบริหารมหาวิทยาลัยสงฆดําเนินไปดวยดี

6) ควรมีระบบควบคุมและตรวจสอบการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง

รัดกุมเพื่อปองกันการใชในทางท่ีไมถ ูกต อง



บทที่ 5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข อเสนอแนะ

การวิจัยเร่ือง  พัฒนาการและแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ
เปนการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหสาระและการวิจัยเชิงอนาคต มีวัตถุประสงค  3 ประการ

คือ 1)เพื่อวิเคราะหบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆตั้งแต อดีตจนถึงปจจุบัน

2) เพื่อศึกษาความต องการจําเปนของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ และ

3) เพื่อนําเสนอแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ
การดําเนินการวิจัย นําเสนอตามวัตถุประสงค  แบงออกเปน 4 ข้ันตอน ตามลําดับ

ดังต อไปน้ี

ข้ันตอนท่ี 1 วิเคราะหบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆตั้งแต อดีตจนถึงปจจุบัน

โดยวิธีการวิเคราะหเอกสาร(Content Analysis)เปนเน้ือหาการวิเคราะหขอมูลไดจากเอกสารท่ี

เกี่ยวกับบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ตั้งแต อดีตจนถึงปจจุบันแบงได 5 ยุค คือ

ยุค พระราชปณิธาน พ.ศ. 2432 ยุคเร่ิมการจัดการศึกษา พ.ศ. 2489 ยุคการมีสถานะเปน
สถาบันการศึกษาของคณะสงฆ พ.ศ. 2512 ยุครับรองวิทยฐานะพ.ศ. 2527และยุคประกาศใช
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ. 2540-ปจจุบัน

ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะหความต องการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย

สงฆประชากรและกล ุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย แบงออกเปน 2 กล ุม กล ุมท่ี 1 คือ กล ุมผ ูบริหาร

มหาวิทยาลัยสงฆในสวนกลาง 2 แหง  และผ ูบริหารในสวนภูมิภาค (วิทยาเขต) 17 แหง และ

กล ุมท่ี 2 คือ กล ุมอาจารยมหาวิทยาลัยสงฆในสวนกลาง 2 แหง  และในสวนภูมิภาค(วิทยาเขต)

17 แหง ไดกล ุมตัวอยาง จํานวน 577  รูป/คน เพื่อสํารวจขอมูลความต องการจําเปนเกี่ยวกับ

บทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ

แบบสอบถาม เพื่อศึกษาความต องการจําเปนของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ
ไดรับการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเน้ือหา(Content Validity)จากผ ูทรงคุณวุฒิ จํานวน

5 รูป/คน ดัชนีความสอดคล องกันระหว างขอคําถามแต ละจุดประสงค หรือ ค า IOC > .5 และ

ตรวจสอบความตรงดานเน้ือหาและปรับปรุงแกไขแล วไปทดลองใชกับคณาจารยและผ ูบริหารใน

วิทยาลัยสงฆ จํานวน 30 รูป/คนท่ีไมใชกล ุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี เพื่อวิเคราะหหาค าความ

เท่ียง (Reliability) โดยคํานวณหาค าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค(Coefficeint Alpha’s

Chronbach) (Chronbach ,1970: 161) ไดความเท่ียงเทากับ 0.9836

ข้ันตอนท่ี 3 วิ เคราะหความคิดเห็นจากการสัมภาษณและแบบสอบถาม จาก

ผ ูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ โดยใชเทคนิคการ

วิจัยอนาคตแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) วิธี EDFR (Ethnographic Delphi
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Futures Research) จํานวน 3 รอบ  ไดแก รอบท่ี 1 กล ุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ

ผ ูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ จํานวน 24 รูป/คน

การเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเพื่อใชสอบถามความคิดเห็นของ

ผ ูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ โครงสรางการ

สัมภาษณไดรับการตรวจสอบคุณภาพความครอบคลุมของเน้ือหาจากอาจารยท่ีปรึกษา

นําผลสรุปจากการสัมภาษณผ ูทรงคุณวุฒิในแต ละขอมาจัดหมวดหมูเพื่อสรางแบบสอบถามใน

รอบท่ี 2

รอบท่ี 2 และรอบท่ี 3 กล ุมตัวอยางท่ีใช คือ กล ุมผ ูทรงคุณวุฒิกล ุมเดิม จํานวน 24รูป/คน

การเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถามท้ัง 2 ชุดโดยแบบสอบถาม ไดรับการตรวจสอบคุณภาพ

ความครอบคลุมของเน้ือหาจากอาจารยท่ีปรึกษา การวิเคราะหขอมูลหาค ามัธยฐาน ค าสัมบูรณ
ของผลต างระหว างค ามัธยฐานและฐานนิยม และค าพิสัยระหว างควอไทล ท่ี 1 และ 3 เพื่อ

วิเคราะหและสรุปผลนํามาเขียนเปนความเรียงเกี่ยวกับแนวโนมของบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ
ข้ันตอนท่ี 4 การนําเสนอแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆโดย

ผ ูวิจัยจัดทํารางแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆจากการวิเคราะหใน
ข้ันตอนท่ี1 ข้ันตอนท่ี 2 และข้ันตอนท่ี3 แล วนํารางแนวโนมของบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆพรอมขอมูลท่ีไดจากเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง(Modified Delphi

Technique) วิธี EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research)ใหผ ูเช่ียวชาญ 6 รูป/คน

ตรวจสอบความเปนไปไดและความเหมาะสม จนไดแนวโนมของบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ
จากวิธีการดําเนินการวิจัยและการวิเคราะหขอมูลสรุปผลไดดังน้ี

สรุปผลการวิจัย

1. ผลการวิเคราะหบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆตั้งแต อดีตจนถึงปจจุบัน

สรุปไดดังน้ี
ผ ูวิจัยไดศึกษาเอกสารต างๆ ท่ีบันทึกไว เปนหลักฐาน  ไดแก กฎหมาย  จดหมายเหตุ

พระราชบันทึก พระราชหัตถเลขา ราชกิจจานุเบกษา หนังสือสั่งการ เอกสารราชการ เอกสาร

สวนบุคคล   รายงานประจําป วารสาร หนังสือท่ัวไป   หนังสือท่ีระลึก เอกสารประชุมสัมมนา

จุลสาร  วิทยานิพนธ  ซ่ึงผ ูวิจัยไดรวบรวมและจําแนกขอมูล ตามยุคสมัยและสรุปเหตุการณท่ี
เกี่ยวกับพัฒนาการของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆในแต ละยุค ตั้งแต อดีตจนถึง

ปจจุบันรวม 5 ยุค โดยแต ละยุคจะนําเสนอบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการสนองงาน

คณะสงฆและบทบาทในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา  ตลอดจนภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ใน
ดานผลิตบัณฑิต การวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา การเผยแผ และบริการทางวิชาการ

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  รายละเอียดสรุปไดดังน้ี
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ยุคที่1 ยุคพระราชปณิธาน พ.ศ. 2432

บทบาทในการสนองงานคณะสงฆ ยุคน้ีพบว าท้ัง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีบทบาทเปนสถานท่ีอบรมพระพุทธศาสนาใหแก
เด็กท่ีบิดามารดาหรือผ ูปกครองนํามาฝากไว เพื่อใหไดรับการศึกษาในวิทยาการต าง ๆ และได
ชวยคณะสงฆผลิตศาสนทายาท สืบต อพระพุทธศาสนาใหพระภิกษุสามเณรเปนผ ูมีความรูทาง

พระปริยัติธรรม เปนการสนองงานคณะสงฆโดยตรง

บทบาทในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา ยุคน้ีพบว าท้ัง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีบทบาทเปนไปตามพระราชปณิธาน

ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว คือใชเปนท่ีศึกษาเล าเรียนพระปริยัติธรรมช้ันสูง

เฉพาะพระภิกษุสามเณร ฝ ายธรรมยุติกนิกายและฝ ายคณะมหานิกายและใหการอบรมสั่งสอน

และเผยแผ พระพุทธศาสนาแกประชาชน

สวนภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ท้ัง 2 มหาวิทยาลัยมีบทบาทและภารกิจในทุกดานท่ี

คล ายคลึงกัน คือ  การผลิตบัณฑิต เปนไปตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว คือ  ใชเปนท่ีศึกษาเล าเรียน พระปริยัติธรรมช้ันสูง เฉพาะพระภิกษุ

สามเณร ฝ ายธรรมยุติกนิกายและมหานิกาย เพื่อชวยคณะสงฆผลิตศาสนทายาท สืบต อ
พระพุทธศาสนาใหพระภิกษุสามเณรเปนผ ูมีความรูทางพระปริยัติธรรมอันเปนการสนองงาน

คณะสงฆโดยตรง  ตลอดจนใชเปนท่ีใหการอบรมสั่งสอน และเผยแผ พระพุทธศาสนาแก
ประชาชน สวนงานดานวิจัยยังไมพบว ามีงานวิจัย สําหรับดานการเผยแผ และบริการทาง

วิชาการ มีบทบาทในการบริการทางวิชาการแกสังคมเปนอยางย่ิงโดยใชพระภิกษุสามเณรและ

วัดท่ัวราชอาณาจักรเปนโรงเรียนฝ กหัดครูเพื่อสงครูพระ ออกไปสอนในโรงเรียนหัวเมืองต าง ๆ
ในสวนท่ีแตกต าง คือ ในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสงฆ

ต างดําเนินการตามความเหมาะสม เชน มหามกุฎราชวิทยาลัยฯเนนสงเสริมใหมีการใชตํารา

พระปริยัติธรรมเปนภาษาไทย ในการศึกษาเล าเรียนของพระภิกษุสามเณรและประชาชนท่ัวไป

สวนมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ รักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติโดยรักษาทํานองเทศน
มหาชาติและสวดมนต แบบมหานิกายตามแบบโบราณ

ยุคที่ 2 ยุคเร่ิมการจัดการศึกษา พ.ศ. 2489

บทบาทในการสนองงานคณะสงฆ ยุคน้ีพบว าท้ัง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีบทบาทใหการศึกษาพระปริยัติธรรมช้ันสูงแก
พระภิกษุสามเณร เพื่อใหเปนกําลังสําคัญในการจรรโลงพระพุทธศาสนาและศาสนทายาทท่ี

เหมาะสมแกกาลสมัย อันเปนการสนองพระราชประสงค เดิมในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล า
เจาอยูหัว  โดยได จัดหลักสูตรการศึกษาไว  2 ระดับ คือ ระดับต่ํากว าอุดมศึกษา และ

ระดับอุดมศึกษา ในการเรียนการสอนในระดับต่ํากว าอุดมศึกษา สวนหน่ึงเปนการสนองงาน

คณะสงฆ



309

บทบาทในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา ยุคน้ีพบว าท้ัง มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีบทบาทเปดการสอนในรูป

มหาวิทยาลัยสงฆเปนคร้ังแรกอยางเปนทางการเม่ือป พ.ศ. 2489 -2490 เปนต นมา จนถึง

ปจจุบัน มีการจัดหลักสูตรการศึกษาไว  2 ระดับ คือ ระดับต่ํากว าอุดมศึกษา และระดับอุดมศึกษา

ใชเปนท่ีศึกษาเล าเรียนของพระภิกษุสามเณรไมจํากัดนิกาย เพื่อใหพระภิกษุสามเณร ไดเปน
กําลังสําคัญในการจรรโลงพระพุทธศาสนา

สวนภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ท้ัง 2 มหาวิทยาลัยมีบทบาทและภารกิจในทุกดานท่ี

คล ายคลึงกัน คือ ไดผลิตบัณฑิตเปดการสอนในรูปมหาวิทยาลัยสงฆเปนคร้ังแรกอยางเปน
ทางการเม่ือป พ.ศ. 2489 เปนต นมา จนถึงปจจุบันโดยมีการจัดหลักสูตรการศึกษาไว  2 ระดับ

คือ หลักสูตรระดับต่ํากว าอุดมศึกษามี 2 ช้ัน ไดแก ช้ันอบรมศึกษา(มัธยมต น)โรงเรียนบาลีอบรม

ศึกษา กับช้ันเตรียมอุดมศึกษา (มัธยมปลาย)โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา และหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา  ใชเวลาศึกษา 4 ป และออกไปปฏิบัติงานอีก 1 ป โครงสรางของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี  เนนหนักทางดานภาษาและสังคมศาสตร ไมมีวิชาเอกและวิชาโท ดานการวิจัย

ยังไมมีผลงานปรากฎ สวนดานการเผยแผ และบริการทางวิชาการ มีการจัดทํานิตยสารเผยแผ 
ความรูดานวิชาการทางพระพุทธศาสนาจัดสงพระนิสิตนักศึกษาและอาจารยไปเผยแผ 
ศาสนธรรมในต างจังหวัด และต างประเทศ ตามท่ีมีผ ูย่ืนความประสงค ขอมา  สวนดานการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมยังไมเดนชัด แต อยูในลักษณะปลูกฝ งศิลปวัฒนธรรม ในรูปการเรียนการ

สอนแต ละรายวิชา

ยุคที่ 3 ยุคมีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ   พ.ศ. 2512

บทบาทในการสนองงานคณะสงฆ ยุคน้ีพบว าท้ัง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีบทบาทอยูในสังกัดของมหาเถรสมาคมตาม

คําสั่งมหาเถรสมาคมเร่ืองการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ. 2512 มีสภาการศึกษาของ

คณะสงฆเปนผ ูก ําหนดนโยบายระดับสูง จึงเปนการจัดการศึกษาท่ีสนองงานคณะสงฆโดยตรง

บทบาทในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา ยุคน้ีพบว าท้ัง มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีบทบาทมีการปรับปรุงโครงสราง

ของหลักสูตรหลายคร้ัง เปนการปรับปรุงท้ังสาขาวิชา และจํานวนหนวยกิต  ตลอดจนคุณสมบัติ

ของผ ูเขาศึกษา และวิธีการประเมินผลการศึกษา  เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย

สากลและมีการขยายสาขาออกไปท่ัวในกรุงเทพมหานคร และต างจังหวัด รวม 8 แหง
จัดการศึกษาในระดับต่ํากว าอุดมศึกษา เพื่อปรับพื้นฐานการศึกษาวิชาสายสามัญใหไดมาตรฐาน

เปนอันเดียวกันและเพื่อเพิ่มปริมาณนักศึกษาใหมากข้ึน. นอกจากน้ันยังเปนการกระจาย

สถานศึกษาระดับต่ํากว าอุดมศึกษาไปยังต างจังหวัด เปนการประหยัดรายจายของผ ูศึกษา และ

ชวยเหลือผ ูมีโอกาสนอยทางการศึกษาใหไดรับการศึกษาสูงกว าการศึกษาภาคบังคับ
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สวนภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ท้ัง 2 มหาวิทยาลัยมีบทบาทและภารกิจในทุกดานท่ี

คล ายคลึงกัน คือ ในป พ.ศ. 2512 ไดมีคําสั่งมหาเถรสมาคมเร่ืองการศึกษาของมหาวิทยาลัย

สงฆ พ.ศ. 2512 กําหนดใหมหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2 แหงข้ึนอยูในสังกัดของมหาเถรสมาคม

มีสภาการศึกษาของคณะสงฆเปนผ ูกําหนดนโยบายระดับสูง มีการปรับปรุงโครงสรางของ

หลักสูตรช้ันปริญญาตรีคร้ังใหญ  คุณสมบัติของผ ูเขาศึกษา และวิธีการประเมินผลการศึกษา

เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยสากล  มีการใหบริการทางวิชาการแกสังคม โดย

จัดทํานิตยสาร  วารสาร เพื่อเผยแผ ความรูดานวิชาการทางพระพุทธศาสนาและจัดสอนภาษาบาลี

ภาคพิเศษแกคฤหัสถ และแมชี  การทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรมของชาติ ไดจัดหลักสูตร

ปริญญาตรีใหมีรายวิชาเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมของชาติไทย

สวนขอแตกต างพบว ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการใชระบบ

หนวยกิตในระดับบาลีอุดมศึกษา เปนแหงแรกในประเทศไทย  มีการจัดตั้งคณะครุศาสตรและ

พัฒนาแผนกอบรมครูศาสนศึกษา จนยกฐานะเปนวิทยาลัยครูศาสนศึกษาในป พ .ศ. 2512

ขณะท่ีมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยมีการกระจายสถานศึกษาระดับต่ํากว าอุดมศึกษาไปยัง

ต างจังหวัด เปนการประหยัดรายจายของผ ูศึกษา และชวยเหลือผ ูมีโอกาสนอยทางการศึกษา

สวนการทําวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการจัดตั้งสถาบันวิจัยพุทธศาสตร
เพื่อวิจัยงานทางพระพุทธศาสนา เปนการเร่ิมงานวิจัยอยางมีระเบียบแบบแผน  และไดเร่ิมตรวจ

ชําระและจัดพิมพ พระไตรปฎกฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ ข้ึนมาใหมเปนภาษาบาลีใช
อักษรไทยเพื่อความสะดวกแกการอ านและค นคว า

ยุคที่ 4 ยุครับรองวิทยฐานะ พ.ศ. 2527

บทบาทในการสนองงานคณะสงฆ ยุคน้ีไดเกิดการเปลี่ยนแปลง พบว าท้ัง มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีบทบาท จัดการศึกษาและ

การบริหารใหเปนไปตามระบบสากล และเปนสถานศึกษาสําหรับพระสงฆธรรมยุตินิกายและ

มหานิกายตามพระราชประสงค ในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5รับภาระ

ดูแลดานการศึกษาของสงฆในจํานวนมากกว าสามแสนรูป เปนมหาวิทยาลัยสงฆท่ีใหญ ท่ีสุดใน

โลก มุงผลิตพระภิกษุสามเณรท่ีมีความรูในวิชาการพระพุทธศาสนาและวิชาการทางโลกท่ี

เหมาะสม  โดยจัดหลักสูตรท้ังในระดับปริญญาและระดับต่ํากว าปริญญาเพื่อเตรียมพื้นความรูแด
พระภิกษุสามเณร โดยการจัดการศึกษาอยูภายใต การบริหารงานตามนโยบายของคณะสงฆคือ

ต องผ านคณะกรรมการศึกษาของคณะสงฆ จึงเปนการสนองงานคณะสงฆโดยรวม

บทบาทในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา ยุคน้ีพบว าท้ัง มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดเกิดการเปลี่ยนแปลง  คือ มีผล

ทําใหผ ูสําเร็จการศึกษา จากมหามกุฎราชวิทยาลัยและมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีศักดิ์และ

สิทธิแหงปริญญา เชนเดียวกับผ ูสําเร็จการศึกษาในระดับเดียวกันจากสถาบันการศึกษาอื่นๆ ท่ี

รัฐใหการรับรอง  และ เปรียญธรรม 9 ประโยค ใหเทากับปริญญาตรีของฝ ายราชอาณาจักร
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นับเปนคร้ังแรกท่ีมหาวิทยาลัยสงฆไดรับการรับรองวิทยฐานะจากรัฐบาล ทําใหมหาวิทยาลัย

สงฆ เติบโตอยางรวดเร็ว  มีการขยายโอกาสทางการศึกษาดานพระพุทธศาสนาระดับสูงท้ังแก
พระภิกษุและประชาชนท่ัวไปเปนคร้ังแรก ขยายวิทยาเขต ไปยังภูมิภาคต าง ๆ สวนการ

บริหารงานต องเกี่ยวของกับคณะกรรมการการศึกษาของคณะสงฆในดานนโยบายสูงสุดและ

แผนการจัดการศึกษาซ่ึงมีกรมการศาสนาเปนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาของคณะสงฆ
อยางไรก็ตาม ปญหาท่ีตามมาคือ มหาวิทยาลัยไมมีสถานภาพเปนนิติบุคคลตามกฎหมายทําให
การประสานงานกับวิทยาเขตมีปญหา และพระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะผ ูสําเร็จวิชาการ

พระพุทธศาสนา พ.ศ.2527 ยังรับรองวิทยฐานะเฉพาะปริญญาตรี ไมรับรองวิทยฐานะปริญญาโท

ท่ีเปดสอนแล วน้ัน มหาวิทยาลัยจึงไมสามารถขยายการศึกษาถึงระดับปริญญาเอก

สวนภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ท้ัง 2 มหาวิทยาลัยมีภารกิจในทุกดานท่ีคล ายคลึงกัน

คือนับเปนคร้ังแรกท่ีมหาวิทยาลัยสงฆได รับการรับรองวิทยฐานะจากรัฐบาล และทําให
มหาวิทยาลัยสงฆเติบโตอยางรวดเร็ว   แมว าการบริหารการศึกษาต องดําเนินงานตามนโยบาย

ของคณะสงฆ คือ ต องผ านคณะกรรมการศึกษาของคณะสงฆ  อยางไรก็ตาม พระราชบัญญัติ

กําหนดวิทยฐานะของผ ูส ําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2527 ยังไมมีการรับรองสถานะภาพ

ความเปนนิติบุคคลของมหาวิทยาลัยเหมือนมหาวิทยาลัยท่ัวไป จึงทําใหไมสามารถขยายการจัด

การศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได  งานดานวิจัยและพัฒนา ยังคงไมมีผลงานวิจัย

มากนัก สวนดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดจัดหลักสูตรการศึกษาในมหาวิทยาลัย และใน

ศูนยศ ึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย มีรายวิชาท่ีเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมของชาติไทย

สวนขอแตกต าง คือ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจัดตั้งสถาบันวิปสสนาธุระใหบริการ

การศึกษาการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานแกบรรพชิตและผ ูสนใจท้ังชาวไทยและต างประเทศ

จัดสงพระวิปสสนาจารยไปเปนวิทยากรใหการฝ กอบรมวิปสสนากรรมฐานตามสถานท่ีต างๆ

จัดตั้งศูนยพัฒนาศาสนาแคมปสนซ่ึงเปนศูนยปฏิบัติธรรมและเปนแหล งขอมูลสําหรับ

ทําการศึกษาค นคว าหลักวิชาการทางศาสนาทุกสาขา  จัดตั้งสํานักธรรมวิจัยมีกิจกรรมบริการคือ

บรรยายธรรมแกประชาชนทุกวันธรรมสวนะและวันอาทิตย

ยุคที่ 5 ยุคประกาศใช พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ  พ.ศ.2540 - ปจจุบัน

บทบาทในการสนองงานคณะสงฆ ยุคน้ีพบว าท้ัง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีบทบาทสงเสริมงานของคณะสงฆ ไดจัด

หลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะขององค กรทางพระพุทธศาสนาและศาสนบุคคลของ

คณะสงฆในระดับต างๆ ใหมีความรูความสามารถในการจรรโลงพระพุทธศาสนาใหดํารงอยู
สืบไป โดยพัฒนาพระสังฆาธิการและพระนิสิตนักศึกษาใหเปนผ ูมีความรูทางวิชาการ ควบค ูกับ

การปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานเพื่อพัฒนาจิต ผสมผสานกับประสบการณดานการปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐานนําไปประยุกต ใชในการทํางานสนองงานของคณะสงฆและบริการวิชาการทาง

พระพุทธศาสนาแกประชาชน
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บทบาทในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา ยุคน้ีพบว าท้ัง มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีบทบาท คือ เปลี่ยนสถานภาพเปน
มหาวิทยาลัยของรัฐในกํากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ  และไดมีการพัฒนาในฐานะเปน
สถาบันอุดมศึกษาโดยเปดรับคฤหัสถ ใหเขามาศึกษาระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ ตั้งแต 
ระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอก พรอมท้ังไดกอตั้งสถาบันการศึกษาทางพระพุทธศาสนา

ระดับอุดมศึกษาสําหรับสตรีโดยเฉพาะข้ึนในประเทศไทยเปนแหงแรก คือ มหาปชาบดีเถรี

วิทยาลัย เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกท้ังใน

สวนกลางและสวนภูมิภาค ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.)มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการเสริมการจัดการเรียนการสอน

ครอบคลุมพื้นท่ีท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค

สวนภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ท้ัง 2 มหาวิทยาลัยมีบทบาทและภารกิจในทุกดานท่ี

คล ายคลึงกัน คือ ไดมีการพัฒนามหาวิทยาลัย ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีใหมตามเกณฑ
มาตรฐาน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยเปดรับพระภิกษุสามเณร ใหเขา
มาศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ ตั้งแต ระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอก และในปพ.ศ. 2543 ได
เปดรับนักศึกษาคฤหัสถ เขาศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาเปนคร้ังแรก และในป
พ.ศ. 2549 ไดเปดหลักสูตรปริญญาเอก เปนคร้ังแรก  สวนงานวิจัยไดเรงรัดการพัฒนางานวิจัย

พื้นฐานเชิงลึก เพื่อสรางองค ความรู ใชในกระบวนการเรียนการสอนและใชแกปญหาสังคม

จัดตั้งศูนยบริการวิชาการ ใหบริการแกประชาชนท่ัวไปในดานต างๆเนนขยายการบริการวิชาการ

พระพุทธศาสนาแกชุมชนและทองถิ่นแบบเชิงรุกเพื่อแกปญหาดานจิตใจ เผยแผ ความรูทาง

พระพุทธศาสนาผ านสื่อต างๆ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ขยายฐานความรูดานพระพุทธศาสนา

เถรวาทสูสังคมนานาชาติ ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เนนใหผ ูนําชุมชน ผ ูนําทองถิ่น

และพระสังฆาธิการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและทองถิ่น เพื่อขับเคลื่อน

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยสงฆ ใหบรรลุตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว
สวนขอแตกต าง มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย  ไดกอตั้งสถาบันการศึกษาทาง

พระพุทธศาสนาระดับอุดมศึกษาสําหรับสตรีโดยเฉพาะข้ึนในประเทศไทยเปนแหงแรก  คือ

มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย แต ต อมาภายหลังมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดมีการ

กอตั้งสาวิกาสิกขาลัย ซ่ึงเปนสถาบันการศึกษาเพื่อสงเสริมการบรรลุธรรม ตามอุดมคติของ

พุทธศาสนา คือ การมีชีวิตท่ีสงบเย็นและเปนประโยชน โดยพัฒนาตนใหพ นทุกขเพื่อสราง

สังคมท่ีอยูเย็นเปนสุข พ นทุกขรวมกัน

สําหรับการศึกษาเอกสารพบว า มหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2 แหงมีแนวโนมของบทบาทและ

ภารกิจในทุกดาน  ดังน้ี

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย
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1. ต องการใหเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีความเปนเลิศทางวิชาการตามแนว

พระพุทธศาสนาในระดับนานาชาติ เปนสถาบันการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน  ขยายโอกาส

ทางการศึกษาผลิตกําลังคนใหสอดคล องกับการพัฒนาประเทศและมีการขยายห องเรียนออกสู
ภูมิภาคตามความต องการของผ ูเรียน

2. ต องการเปนศูนยกลางแหงภูมิปญญาโลกตามแนวพระพุทธศาสนา  โดยจะจัดตั้ง

วัดเพื่อเปนศูนยกลางชุมชนใหม เปนแหล งฝ กอบรมและพัฒนาจิตใจของประชาชน เปนวัดและ

ชุมชนต นแบบเพื่อเปนตัวอยางตามคติในพระพุทธศาสนาใหแกว ัดต างๆ
3. ต องการผลิตบัณฑิตเปนผ ูนําเพื่อสรางสังคมไทยใหมีความเขมแข็งทาง

สังคมศาสตร และมีคุณภาพท้ังดานความรูและความประพฤติ ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ

พระพุทธศาสนา เพื่อสืบทอดและจรรโลงพระพุทธศาสนาในระดับชาติและนานาชาติ  ตาม

แนวทางแหงพระพุทธศาสนา

4. ต องการจัดตั้งสถาบันวิชาการพระพุทธศาสนา “สถาบันพระจอมเกล าเฉลิม

พระเกียรติ” เปนสถาบันวิชาการช้ันสูงทางพระพุทธศาสนาท่ีเนนการวิจัยพัฒนาตามกรอบแหง
ศีลธรรม

5. ต องการจัดตั้งกองทุนวิจัยและการเผยแผ พระพุทธศาสนา   สงเสริมงานวิจัยเชิง

ลึกดานพระพุทธศาสนาและสรางนักวิจัยมืออาชีพ โดยนําผลการวิจัยไปพัฒนาสังคมและคณะสงฆ
6. ต องการจัดตั้งวิทยาลัยการเผยแผ พระพุทธศาสนา สถาบันฝ กอบรมพระธรรมทูต

ต างประเทศ สถาบันภาษา  รวมท้ังจัดทําโครงการบริการทางวิชาการแกสังคมในรูปแบบท่ี

หลากหลาย

7. ต องการขยายและใหมีศูนยศิลปะและวัฒนธรรม ในวิทยาเขตต างๆ  เนนการ

อนุรักษ และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและทองถิ่น

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

1. ต องการปรับปรุงและพัฒนาสวนงานระดับคณะและภาควิชา พัฒนาหลักสูตร

การศึกษาเพื่อรองรับการจัดการศึกษาหลักสูตรภาษาต างประเทศทุกระดับ โดยเปดสอนหลักสูตร

และสาขาวิชาท่ีเปนการศึกษาเฉพาะทางดานพระพุทธศาสนาและพัฒนาหลักสูตรและสาขาวิชาท่ี

ไมมีในสถาบันการศึกษาอื่นๆเชน สาขาวิชาธรรมาภิบาล สาขาวิชาพุทธจริยศาสตร สาขาวิชา

การบริหารและการจัดการวัด สาขาวิชาเศรษฐศาสตรแนวพุทธเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆสู
ความเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาโลก

2. ต องการสรางวิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ (International Buddhist Studies

College) ใหเปนสถานศึกษาและวิจัยของคนท่ัวโลก  ท่ีใชภาษาต างๆ  ยกเว นภาษาไทย

3. ต องการเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาเฉพาะทางและการฝ กอบรมช้ันสูงแก
พระวิปสสนาจารย เปนแหล งผลิตพระวิทยากรผ ูเช่ียวชาญดานพระพุทธศาสนา
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4. ต องการเปนศูนยรวบรวมและผลิตสื่อเพื่อการเผยแผ พระพุทธศาสนา โดยจะ

จัดตั้งสถานีโทรทัศนเพื่อเผยแผ พระพุทธศาสนาผ านดาวเทียม ตั้งสถานีวิทยุเพื่อการเผยแผ 
พระพุทธศาสนา

5. ต องการเปดหลักสูตรการเรียนการสอนเฉพาะทาง ดวยระบบการศึกษาทางไกล

ทุกระดับการศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก และหลักสูตรฝ กอบรมระยะสั้น

6. ต องการพัฒนาและยกระดับสถาบันวิจัยพุทธศาสตรใหเปนศูนยประสานและทํา

วิจัยดานพระพุทธศาสนานานาชาติ

7. ต องการเปนแหล งบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาระดับทองถิ่น  ระดับชาติ

และนานาชาติท่ีสามารถตอบสนองความต องการของประชาชนและคณะสงฆ
8. ต องการขยายงานทํานุบํารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมใหครอบคลุมท่ัวทุก

วิทยาเขต และเช่ือมโยงท่ัวโลก

2. การวิเคราะหความตองการจําเปนของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
ผ ูวิจัยไดทําการสํารวจความคิดเห็นของผ ูบริหาร และคณาจารยจากมหาวิทยาลัยสงฆ ท้ัง 2 แหง
และวิทยาเขต 17 แหง โดยใชแบบสอบถามความต องการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทและภารกิจ

ของมหาวิทยาลัยสงฆ สรุปผลไดดังน้ี
บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสงฆ

ควรใหเปนแหล งใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณรและประชาชนในระดับอุดมศึกษาท่ีมีค าใชจาย

ท่ีต่ําเพื่อลดชองว างทางการศึกษาระหว างผ ูมีฐานะทางเศรษฐกิจต างกัน เปนแหล งใหบริการ

ขอมูลและความรูทางดานพระพุทธศาสนาแกสังคม สนองความต องการของประชาชนท่ีขาด

โอกาสทางการศึกษาในพระพุทธศาสนาในระดับสูง มีบทบาทในการทํานุบํารุงสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมโดยเฉพาะท่ีมีรากฐานมาจากพระพุทธ ศาสนา พัฒนามหาวิทยาลัยสงฆใหกาวสู
ความเปนเลิศทางวิชาการพระพุทธศาสนาในระดับชาติและนานาชาติ และสูความเปนศูนยกลาง

พระพุทธศาสนาของโลกสรางระบบการอุดมศึกษาของสงฆใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน

สากลและพยายามพัฒนาใหส ูงย่ิงข้ึนไป ใหมีบทบาทในการสรางปจจัยท่ีเอื้อต อการพัฒนาองค กร

ทางพระพุทธศาสนา สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาในมหาวิทยาลัยสงฆ เปน
มหาวิทยาลัยเพื่อ ปวงชน เหมาะสมกับสภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคมและความต องการของ

ผ ูเรียน ใหมีบทบาทในการสนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยใหประจักษ ต อสังคม สรางเครือขาย

พันธมิตร เปนแบบเครือขาย (Networking)  ความรวมมือกับสถาบันต าง ๆ ท้ังภายในและ

ต างประเทศ และระดมทรัพยากรจากภายนอก (Outsourcing) และใหเปนมหาวิทยาลัยปวงชนท่ี

ใหบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของ (Stakeholders) และทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมตัดสินใจใน

อนาคตของมหาวิทยาลัย

บทบาทในการสนองงานคณะสงฆ   มหาวิทยาลัยสงฆควรรับสนองงานคณะสงฆ โดย
ทําหนาท่ีสรางคนใหเปนคนดีมีคุณธรรม เชน จัดอบรมศีลธรรมจริยธรรมแกเยาวชนเปนประจํา
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สงเสริมใหสังคมสงบสุขและจัดกิจกรรมระดับชาติและนานาชาติ ใหการศึกษาและเผยแผ 
พระพุทธศาสนา ทําใหสถาบันพระพุทธ ศาสนามีความม่ันคง เปนแหล งพัฒนาศาสนทายาทผ ูสืบทอด
อายุพระพุทธศาสนาใหมีศรัทธาอุทิศตนเพื่อเผยแผ พระพุทธศาสนาสนองงานคณะสงฆ   เปน
แหล งเผยแผ พระพุทธศาสนา ใหเขาถึงกล ุมคนทุกชนช้ันทําหนาท่ีเยียวยาสังคมแทนสถาบัน
พระพุทธศาสนา ใหสังคมอยูรอดไดในยุคโลกาภิวัตน มีการประสานความรวมมือกับคณะสงฆ
เพื่อจรรโลงและสืบสานพระพุทธศาสนา พัฒนาหลักสูตรต างๆเพื่อเปนแหล งรองรับการพัฒนา
ศักยภาพของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ ปลูกฝ งคุณธรรมจริยธรรมแกสังคม
โดยใชว ิชาการอยางเปนระบบ และควรมีบทบาทในการสงเคราะหชุมชน ชวยเหลือประชาชนเม่ือ
ประสบทุกขภัย

ภารกิจในด านการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงฆ ควรเนนภารกิจในการสราง

ศาสนทายาทท่ีมีคุณภาพเพื่อสืบทอดอายุพระพุทธศาสนา ผลิตบัณฑิตใหมีความรูทางดาน

พระพุทธศาสนาสามารถบูรณาการความรูกับศาสตรสาขาต างๆโดยสอดแทรกความรูทาง

พระพุทธ ศาสนาในทุก กระบวนรายวิชาเพื่อใหบัณฑิตมีความรูความเขาใจในพระพุทธศาสนา

นอกจากน้ีใหผลิตบัณฑิตใหเปนผ ูนําดานจิตใจและมีสติปญญา คิดเปน คิดอยางสรางสรรค และ

สามารถแกปญหาตามแนวทางของพระพุทธศาสนา ใหบัณฑิตเปนคนดีของสังคม รูจักเสียสละ

เพื่อสวนรวม  สรางสังคมสมานฉันท เอื้ออาทรและสามัคคี สนับสนุนและสงเสริมการจัดทํา

หลักสูตรการศึกษาพระพุทธศาสนาและ พัฒนาหลักสูตรค ูมือการสอนพระพุทธศาสน า

พัฒนาการเรียนการสอน โดยใชระบบการประกันคุณภาพ เปนเคร่ืองมือ เพื่อใหไดบัณฑิตท่ีมี

คุณสมบัติตามท่ีกําหนดไว  พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ใหมีปฏิปทานาเลื่อมใสเพียบพรอม

ดวยคุณธรรม ใหความสําคัญกับภาษาบาลีในฐานะภาษาท่ีใชจารึกพระพุทธวจนะเพิ่มข้ึนโดย

ขยายหลักสูตรสาขาวิชาภาษาบาลีและพระพุทธศาสนาในระดับสูง คือ ระดับมหาบัณฑิตและ

ดุษฎีบัณฑิตใหมากข้ึน เพื่อการวิจัยพระพุทธศาสนาใน เชิงลึก ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูโดยเนน
ผ ูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมการสรางประสบการณจริง พัฒนาศักยภาพการเรียนรูทางดานการ

ใชภาษาอังกฤษและสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการเผยแผ พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

ของชาติ ผลิตบัณฑิตหลักสูตร นานาชาติ (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)และสุดทาย

มหาวิทยาลัยสงฆควรเนนการเรียนการสอนท่ีเอื้อต อการเรียนรูตลอดชีวิตโดยใหมีรูปแบบปกติ

(ระบบเขาหองเรียน) การศึกษาทางไกลและรูปแบบอื่นท่ีเปดโอกาสทางการศึกษาแกมวลชน ให
สามารถเขาถึงได (Accessibility)

ภารกิจในด านการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยสงฆควร

ดําเนินการวิจัยเฉพาะทางดานพระพุทธศาสนาพัฒนาองค ความรูจากพระไตรปฎกและความ

เขาใจปญหาทางพระพุทธศาสนา วิจัยทางวิชาการท่ีเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต ประยุกต ใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  เพื่อสรางองค ความรูใหม ในการแกปญหาดานศีลธรรม

จริยธรรมของสังคม สนับสนุนคณาจารยในมหาวิทยาลัยใหทําการวิจัยเกิดองค ความรูใหมๆ
โดยเฉพาะเร่ืองของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และสนับสนุนคณาจารยใหนําผลการวิจัย ไป
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ใชประโยชนเพื่อการเรียนการสอน  นอกจากน้ี สงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนาเพื่อสงเสริมการ

บริหารและดําเนินงานกิจการคณะสงฆ นําผลงานวิจัยไปใชเพื่อยกระดับการเรียนการสอน และ

พัฒนาสังคม และประเทศชาติ เผยแพรองค ความรูจากงานวิจัยและภูมิปญญาพระพุทธศาสนา

ผ านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายการเรียนรูรวมสมัยและในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ ศึกษาวิจัยองค ความรูพระพุทธศาสนาท่ีเปนภาษาบาลีเพื่อการวิจัยในเชิงลึก  ให
รวมกับ สถาบันการศึกษาอื่นๆท้ังในประเทศและต างประเทศ ศึกษาวิจัยคัมภีรพระพุทธศาสนาท่ี

มีอยูในทองถิ่น  และจัดระบบวิจัยท่ีเนนการวิจัยสถาบันเพื่อการพัฒนาและวิจัยรวมระหว าง

สถาบันการศึกษาตลอดจนองค กรต าง ๆ ภายนอก

ภารกิจในด านการเผยแผและบริการทางวิชาการ มหาวิทยาลัยสงฆควรสงเสริมและ

พัฒนาจิตใจของประชาชนและพัฒนาชุมชนตามหลักพระพุทธศาสนา เปนสถาบันผลิตครูพระ

สอนศีลธรรมและจัดสงพระธรรมวิทยากร ออกสอนพระพุทธศาสนาและศีลธรรมในสถานศึกษา

มีการจัดบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนทุกปโดยความรวมมือจากหนวยงานราชการและชุมชน

ท่ัวไป จัดตั้งสถาบันฝ กอบรมพระธรรมทูตต างประเทศไว สนองงานคณะสงฆ รวมมือกับ

คณะสงฆและหนวยงานภายนอกจัดกิจกรรม/เผยแผ และสงเสริมกิจการคณะสงฆ ใหมีการบริการ

ทางวิชาการเนนช้ีนําสังคมในเร่ืองของคุณธรรมจริยธรรม เผยแพรและบรรยายธรรมทางสถานี

วิทยุและโทรทัศนและสื่อต างๆ  ใหมีการขยายการบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกชุมชน

ทองถิ่นแบบเชิงรุก เชน การจัดอบรมครูผ ูสอนพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาและอบรมผ ูนํา

ทองถิ่นใหกว างขวางท่ัวประเทศ จัดตั้งสถาบันวิชาการช้ันสูงทางพระพุทธศาสนา เชน จัดตั้ง

วิทยาลัยการเผยแผ พระพุทธศาสนาเพื่อไว บริการแกประชาชน พัฒนาระบบฐานขอมูลและการ

บริการดาน ต าง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ใหสามารถสืบค นและเช่ือมโยงกันได  เปนระบบเครือขาย

ขอมูลท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค จัดหองสมุดอิเล็คทรอนิครวบรวมฐานขอมูลดาน

พระพุทธศาสนาและเปนศูนยกลางในการผลิตสื่อเผยแผ ความรูทางพระพุทธศาสนา

ภารกิจในด านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสงฆ ควรสงเสริมทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ สิ่งแวดล อมท่ีมีพื้นฐานมาจากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา จัด

กิจกรรมปลูกฝ งจิตสํานึกใหซาบซ้ึงและเห็นคุณค าของพุทธศิลป ศิลปวัฒนธรรม เพื่อใหเปนผ ูนําในการ

สงเสริม พุทธศิลปเปนศูนยกลางของการทํานุบํารุงสงเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ

อนุรักษ สิ่งแวดล อม   เปนศูนยรวมเครือขายในการจัดกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทุกแขนง

ตลอดจนใหคําแนะนําเกี่ยวกับการคัดสรรและประยุกต ใชวัฒนธรรมจากภายนอกแกชุมชน

จัดประชุมนานาชาติเพื่อสันติภาพโลกและการแกไขปญหาวิกฤตการณ ของโลก จัดถวาย

ความรูพระสังฆาธิการเร่ืองการอนุรักษ ศาสนพิธีและศาสนวัตถุ จัดนิทรรศการเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมของชาติ  ใหมีการประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดกิจกรรมสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมทุกแขนง จัดตั้งศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาเพื่อสรางความรวมมือกับประเทศ

เพื่อนบาน ตรวจชําระและจัดพิมพ พระไตรปฎกและเปนผ ูนําในการจัดตั้งหอพุทธศิลป
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กล าวโดยสรุปความคิดเห็นความต องการจําเปนเกี่ยวกับบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆในภาพรวม พบวา  คณาจารยมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆอยูในระดับมากทุกดาน  โดยเห็นว า  บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในการ

สนองงานคณะสงฆ  จําเปนกว า บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

สวนภารกิจในดานการเผยแผ และบริการทางวิชาการจําเปนมากกว าภารกิจในดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และเปนท่ีนาสัง เกตว า ภารกิจในดานการวิ จัยและพัฒนาสงเส ริม

พระพุทธศาสนา เปนความต องการจําเปนนอยกว าดานอื่น

 3 . การสัง เคราะหและวิ เคราะหแนวโนมของบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ  ผ ูวิจัยนําผลการวิเคราะหขอคิดเห็นจากการสัมภาษณผ ูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ

แนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ โดยใชเทคนิคการวิจัยอนาคตแบบ

ปรับปรุง (Modified Delphi Technique) วิธี EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research)

(จุมพล พูลภัทรชีวิน , 2549) จํานวน 3 รอบ เพื่อจัดทํารางแนวโนมของบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ และนํารางแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ท่ีผ ูวิจัย

วิเคราะหและสังเคราะหไดใหผ ูเช่ียวชาญดานมหาวิทยาลัยสงฆซ่ึงตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความเปนไปได ผ ูวิจัยนําขอคิดเห็นพรอมขอเสนอแนะของผ ูเช่ียวชาญท้ัง 6 รูป/คน มาปรับปรุง

แกไขไดแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  นําเสนอไดดังน้ี

แนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 

บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ  ในการสนองงานคณะสงฆ มหาวิทยาลัยสงฆควรมี

บทบาท ดังต อไปน้ี

1. ควบคุมดูแลพระภิกษุสามเณรในปกครองใหเปนไปดวยความเรียบรอยดีงามรักษา

พระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา ดังน้ี

 เปนแหล งพัฒนาศาสนทายาทผ ูสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาใหมีศรัทธาอุทิศตน

เพื่อเผยแผ พระพุทธศาสนา และสนองงานคณะสงฆใหมากย่ิงข้ึน

 จัดตั้งสถาบันพัฒนาพระสังฆาธิการ

2. สงเสริมการศาสนศึกษา ดังน้ี

 เปดโรงเรียนพระปริยัติธรรมต นแบบสรางศาสนทายาทใหก ับคณะสงฆ
 เปนผ ูนําในการปรับปรุงหลักสูตรการศาสนศึกษาของคณะสงฆ เนนการจัด

การศึกษาตามแนวไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ ปญญาหรือเรียกอีกแบบหน่ึงว า ปริยัติ ปฏิบัติ ปฏิเวธ

 ใหมีหลักสูตรปริญญาตรี โท ดานบริหารการศึกษา เพื่อผลิตบัณฑิตไปบริหาร

จัดการศาสนศึกษาของคณะสงฆ
3. สงเสริมการศึกษาสงเคราะห ดังน้ี

 เปดโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในมหาวิทยาลัยสงฆใหมากข้ึน
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 พัฒนาบุคลากรท่ีเปนครูอาจารยในโรงเรียนการกุศลของวัดต างๆ
 เปดหล ักสูตรอภิธรรมบัณฑิตมีศักดิ์และสิทธิ์ เทียบเทาปริญญาตรี

  เปดการเรียนการสอนทางไกล  มีสาขาท่ัวประเทศ

 สรางหลักสูตรศึกษาสงเคราะหส ําหรับผ ูพ ิการทางรางกาย

 จัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห
4. เผยแผ พระพุทธศาสนา ดังน้ี

 เปนศูนยกลางการเผยแผ พระพุทธศาสนา ทําหนาท่ีเผยแผ พระพุทธศาสนา แทน

สถาบันพระพุทธศาสนา

 จัดตั้งสถานีวิทยุโทรทัศนทางการศึกษาพระพุทธศาสนาอยางนอย 3 ชอง

ตลอดจนมีชองสัญญาณดาวเทียมเปนของตัวเอง

 เปนศูนยรวมคัมภีรและเอกสารทางพระพุทธศาสนา

 เปนสํานักฝ กอบรมพระธรรมทูตท่ีไปเผยแผ พระพุทธศาสนาในต างประเทศ

 เปนศูนยกลางอบรมพระนักเทศนและวิปสสนานานาชาติ

 จัดตั้งสมาคมมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนานานาชาติ

5. สนับสนุนการสาธารณูปการของคณะสงฆ  ดังน้ี

 จัดหลักสูตรเพื่อการสาธารณูปการของคณะสงฆ
 จัดเปนหลักสูตรพิเศษระยะสั้น มี 3 ระดับคือระดับพื้นฐานระดับกลางและระดับสูง

 จัดเปนกิจกรรมของนักศึกษาใหมากย่ิงข้ึน

6. สนับสนุนการสาธารณสงเคราะห ดังน้ี

  จัดเปนหลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตร ในระดับปริญญาตรี เปดในวิทยาเขต

 ระดมทุนจากเครือขายท่ัวโลก  ท้ังในและต างประเทศเพื่อชวยเหลือประชาชนท่ี

ประสบภัยพิบัติต างๆ
บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ  ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสงฆ

ควรมีบทบาท ดังต อไปน้ี

1. สนองความต องการของประชาชน โดยเฉพาะประชาชนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา

ท้ัง 2 ทาง คือ ท้ังทางธรรม และทางโลก  มีหลักสูตรต าง ๆ ท้ังระดับ ปริญญาตรี โท  เอก

2. เปนหัวรถจักรทางปญญานําพาประเทศไทยออกจากวิกฤติทางศีลธรรม เปนเสาหลัก

ในดานของศีลธรรม จริยธรรมใหแกบานเมือง

3. ปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยสงฆท่ีเอาความรูเปนตัวตั้ง (Knowledge Oriented

University) ไปเปนมหาวิทยาลัยท่ีเอาปญญาและจริยธรรมเปนตัวตั้ง (Wisdom  and  Virtues

Oriented University)

4. เปดใหนักการเมืองระดับชาติและระดับทองถิ่นเขาศึกษา

5. จัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อประชาคมโลก เปนมหาวิทยาลัยของโลก
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6. พัฒนาคุณภาพการศึกษาสงฆใหมีมาตรฐานการอุดมศึกษาและปริญญาท่ียอมรับ

รวมกันได (Mutual recognition)

7. กาวสูความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนาในระดับชาติและนานาชาติ

(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกําลังเร่ิมดําเนินการ)

8. เปนศูนยกลางการศึกษาพระพุทธศาสนาในระดับอุดมศึกษาของโลก ท้ัง  3 ระดับคือ

ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก

9. รวมมือกับมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาแหงโลกและสถาบันท่ีเกี่ยวของใน

ต างประเทศเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกมหาวิทยาลัยสงฆ
10. เปนแหล งใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณรและประชาชนในระดับอุดมศึกษาท่ีมี

ค าใชจายท่ีต่ําจัดการศึกษาท่ีเอื้อต อการศึกษาของสงฆ กล าวคือ รับผ ูจบเปรียญธรรม 9 ประโยค

มาศึกษาต อในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก

11. ใหทุนเรียนต อระดับอุดมศึกษาตั้งแต ปริญญาตรีถึงปริญญาเอกสําหรับพระภิกษุสามเณร

12. เปนสถาบันการศึกษาสําหรับพระภิกษุสามเณร ท่ีมีอัตลักษณของตนเอง โดยจะเนน
วิชาการดานวิปสสนากรรมฐาน

13. รับพระภิกษุสามเณรตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย คือ พระภิกษุสามเณร 60%

คฤหัสถ  40% (ในป 2553 ผ ูท่ีจบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย มีพระภิกษุ

สามเณร 10% คฤหัสถ  90% สวนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีพระภิกษุ

สามเณร 83% คฤหัสถ  17 % )

14. จัดใหมีโรงเรียนประเภทสาธิตในมหาวิทยาลัยสงฆและวิทยาเขต เปนโรงเรียน

สาธิตพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ประจําภาค มีท้ังภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคตะวันออก  และภาคใต  เพื่อเปนสุดยอดของโรงเรียนต นแบบ

15. มีนโยบายใหพระ ภิกษุสามเณร เ รียนฟรี  ตั้ ง แต ระดับ มัธยมศึกษาจนถึ ง

ระดับอุดมศึกษาโดยการอุปถัมภของคณะสงฆ
ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  ซ่ึงแบงออกเปน 4 ดาน ตามภารกิจหลักของ

สถาบันอุดมศึกษา ในแต ละประเด็นมีแนวโนม ดังต อไปน้ี

ด านการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
1. ปริมาณการผลิต

 ผลิตบัณฑิตเนนความเปนเลิศทางวิชาการ

 ปรับปรุงหลักสูตรใหมีสาขาวิชาใหเลือกศึกษาใหมากกว า 50 สาขาวิชา

 ขยายจํานวนรับบัณฑิตในระดับปริญญาโท  เอก เพิ่มข้ึน โดยเปดรับคฤหัสถ  และ

ชาวต างประเทศท่ีสนใจ

 ใหวิทยาเขตเปนผ ูผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  สวนกลางจะผลิตบัณฑิตระดับ

ปริญญาโท  ปริญญาเอกและนานาชาติ
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 เปดเปนวิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติในประเทศไทย (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัยกําลังเร่ิมดําเนินการ)

 เปดเปนสถาบันสมทบเปนสาขาในต างประเทศเพิ่มมากข้ึน (มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกําลังเร่ิมดําเนินการ)

2. คุณลักษณะของบัณฑิต

 ผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะพิเศษกว า บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยปกติ ใหเปน
เอกลักษณ

 เปนบัณฑิตท่ีมีปฏิปทา นาเลื่อมใส เพียบพรอมท้ังวิชาจริยธรรมและความรู
ทางดานพระพุทธศาสนาและความรูสากล อยูรวมกับผ ูอื่นไดอยางมีความสุข  และมีจิตสํานึก

เพื่อสวนรวม

 สามารถบริหารปกครองและพัฒนาวัดและเผยแผ ธรรมไดเปนอยางดี

 สามารถบูรณาการความรูทางพระพุทธศาสนากับศาสตรสาขาต างๆ
 เปนผ ูนําทางจิตวิญญาณเปนศาสนทายาทท่ีมีคุณภาพ

3.  การบริหารจัดการในการผลิตบัณฑิต

 ผลิตบัณฑิตภายในประเทศอยางมีคุณภาพ (QC)

 มีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ ท้ังระยะยาว ระยะปานกลางและระยะสั้น

 มีการเพิ่มหลักสูตรในสาขาวิชาใหมเปนหลักสูตรท่ีสนองความต องการของสังคม

และหลักสูตรเฉพาะทาง หลักสูตรนานาชาติ

 ใหความสําคัญกับภาษาบาลี โดยขยายหลักสูตรสาขาวิชาภาษาบาลีและ

พระพุทธศาสนาในระดับสูง

ด านการวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยสงฆ 
1. สงเสริมวิจัยพื้นฐาน

 เนนการวิจัยพื้นฐาน เฉพาะทางดานพระพุทธศาสนา พัฒนาองค ความรูจาก

พระไตรปฎก ท่ีเปนภาษาบาลีเพื่อการวิจัยในเชิงลึก

 มีการวางแผนการวิจัยในอนาคต

 จัดตั้งกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยสงฆ
 มีสถาบันการวิจัยท่ีรับผิดชอบ พัฒนาวิจัยอยางเปนระบบ และถูกต องตาม

Research Methodology

2. สงเสริมวิจัยประยุกต 
 สรางองค ความรูใหม ในการแกปญหาดานศีลธรรมของสังคม

 ทํางานเปนเครือขายของการวิจัยเช่ือมโยงการทํางานระหว างสวนกลางกับวิทยา

เขตท่ัวประเทศอยางเปนระบบ
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 รวมมือกับประเทศต างๆเพื่อทําการวิจัยพระพุทธศาสนาภาคสนาม

 จัดตั้งสถาบันวิจัยนโยบายสาธารณะของมหาวิทยาลัยสงฆ
3. สงเสริมวิจัยเชิงปฏิบัติการ

  เนนสงเสริมการบริหารและดําเนินงานกิจการคณะสงฆ
 พัฒนาการเรียนการสอน

 เผยแผ หล ักธรรมคําสอน

 พัฒนาชุมชนทองถิ่น  โดยรวมมือกับสํานักเรียนธรรมบาลีและสามัญศึกษาท่ัว

ประเทศในการจัดปฏิบัติการวิจัย

4. สงเสริมวิจัยเพื่อพัฒนา

 พัฒนาวิจัยเชิงอนาคตใหสามารถนําผลงานวิจัยไปใชไดในระยะยาวต อเน่ือง

ประมาณ 10 ป 20 ป
  เนนวิจัยท่ีเปนความต องการของคณะสงฆและสังคม

5. นําผลการวิจัยมาใช
 จัดประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ

 นําเสนอผลงานวิจัยพัฒนาประเทศต อรัฐบาล

 จัดทําโครงการเผยแพรผลงานวิจัยออกสูสากล ผ านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และเครือขายการเรียนรูรวมสมัย

6. บริหารจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา

 กําหนดเปนนโยบายในการทําวิจัยของนักศึกษา

 รวมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นๆท้ังในประเทศและต างประเทศ

 จัดรวบรวมผลงานวิจัยเปนหมวดหมูใหเปนระเบียบ

 สงเสริมใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความรูในการทําวิจัยใหทัดเทียมกับ

มหาวิทยาลัยทางโลก อยางนอยใหไดประมาณ 70 – 80 %

ด านการเผยแผและบริการงานวิชาการของมหาวิทยาลัยสงฆ 
1. เผยแผ พระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการภายในประเทศ  ดังน้ี

 เนนใหเปนกิจกรรมหน่ึงของนักศึกษา

 เปนศูนยกลางการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาในระดับทองถิ่น

ระดับชาติและระดับนานาชาติ

 จัดใหมีหลักสูตรพิเศษธรรมนิเทศ

 จัดตั้งศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริ เพื่อพัฒนาชุมชน

รอบมหาวิทยาลัย
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 จัดต ั้งหองสมุดอิเล็คทรอนิค

 จัดตั้งกองทุนเผยแผ พระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการ

 จัดตั้งเปนสถาบันเพื่อการเผยแผ พระพุทธศาสนา

 จัดตั้งสถานีโทรทัศนและวิทยุ เปนของตนเองออกอากาศตลอด 24  ช่ัวโมง

2. เผยแผ พระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการในต างประเทศ ดังน้ี

 จัดตั้งศูนยกลางเผยแผ พระพุทธศาสนาในต างประเทศ

 จัดสงพระสงฆท่ีสนใจท่ีจะไปเรียนภาษา เขาไปอยูเพื่อศึกษาเรียนรูภาษา

เรียนรูว ัฒนธรรมและวิถีชีวิตของประเทศน้ันๆ

 จัดตั้งศูนยการศึกษาและการปฏิบัติธรรมสําหรับนานาชาติในประเทศ

 เปดสาขาวิปสสนากรรมฐานในมหาวิทยาลัยสงฆในต างประเทศ

 จัดตั้งเปนองค กร สมาคม ต างศาสนาเพื่อผูกมิตรกับทุกศาสนา

 ประสานความรวมมือกับวัดไทยในต างประเทศ ท่ัวโลก 360 วัดเปนฐานในการ

สงบุคลากรของมหาวิทยาลัยสงฆและพระนิสิตนักศึกษาไปศึกษาต อ
3. การบริหารจัดการดานการเผยแผ และบริการทางวิชาการ ดังน้ี

 กําหนดเปนกิจกรรมหน่ึงของนักศึกษาใหมีผลต อการเรียนการสอน

 ริเร่ิมใหมีโครงการฝ กอบรมผ ูบริหารระดับสูง กลาง ต น เกี่ยวกับการเผยแผ และ

บริการทางวิชาการ

ด านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสงฆ 
1. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงอนุรักษ  ดังน้ี

 กําหนดเปนนโยบาย ใหว ิทยาเขตจัดตั้งคณะศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

 ใหวิทยาเขตในภาคต าง ๆ รักษาสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของแต ละภาคโดยมี

หองพุทธศิลปของตัวเอง

 เปนผ ูนําในการสรางหอพระไตรปฎกและธรรมสถาน(พิพิธภัณฑพระไตรปฎก)

2. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงความคิดสรางสรรค  ดังน้ี

 รวมมือกับคณะสงฆดําเนินการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เชิงสรางสรรค 
 ใหพระนักศึกษามีบทบาทในการจัดทําองค ความรู (Knowledge Management :

KM) เพื่อต อยอดศิลปวัฒนธรรมในเชิงความคิดสรางสรรค 
3. การบริหารจัดการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดังน้ี

 สรางสถานท่ีท่ีเปนสัญลักษณทางพระพุทธศาสนา

 จัดภูมิทัศนสะทอนปรัชญาพุทธเพื่อใหเปนเอกลักษณทางพุทธ
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 จัดตั้งศูนยศ ึกษาพระพุทธศาสนาระหว างประเทศเปนศูนยกลางของการทํานุบํารุง

ศิลปะ วัฒนธรรมและอนุรักษ ส ิ่งแวดล อม

 ใหนักศึกษาเปนตัวแทนขยายผลสูชุมชนต าง ๆ
 สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน



ตารางที่ 15 พัฒนาการและแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
บทบาท/
ภารกิจ

ยุคที่1 ยุคพระราชปณิธาน
พ.ศ. 2432

ยุคที่ 2 ยุคเร่ิมการจัด
การศึกษา
พ.ศ. 2489

ยุคที่ 3 ยุคมีสถานะเปน
สถาบันการศึกษาของคณะสงฆ

 พ.ศ. 2512

ยุคที่ 4 ยุครับรองวิทยฐานะ
 พ.ศ. 2527

ยุคที่ 5 ยุคประกาศใชพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยสงฆ

พ.ศ. 2540 - ปจจุบัน
แนวโนมของบทบาทและภารกิจ

บทบาท
ในการสนอง
งานคณะสงฆ

เปนสถานที่อบรมพระพุทธ
ศาสนาให แกเด็กที่บิดามารดา
นํามาฝากเปนการผลิตศาสน
ทายาท

จัดการศึกษาพระปริ ยัติธรรม
ชั้นสูงแกพระภิกษุสามเณรจัด
หลักสูตร 2 ระดับคือ ระดับต่ํา
กว าอุดมศึกษาและระดับ
อุดมศึกษา

อยูในสังกัดของมหาเถรสมาคมตาม
คําสั่งมหาเถรสมาคม คณะสงฆเปนผ ู
กําหนดนโยบายระดับสูง

จัดการศึกษาตามระบบสากล เปน
สถานศึกษาสําหรับพระสงฆอยูภายใต การ
บริหารงานตามนโยบายของคณะสงฆคือ
คณะกรรมการศึกษาของคณะสงฆ

จัดหลักสูตรอบรมพัฒนาสมรรถนะของพระ
สังฆาธิการและพระนิสิตนักศึกษา ควบค ูกับ
การปฏิบัติว ิปสสนากรรมฐาน

 จัดตั้งสถาบันพัฒนาพระสังฆาธิการ

 เปดโรงเรียนพระปริยัติธรรมต นแบบ

 สรางหลักสูตรศึกษาสงเคราะห ส ําหรับ
ผ ูพิการทางรางกาย

 จัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห 
ในฐานะเปน
สถาบันอุดมศึกษา

ใช  เปนที่ศึกษาเล าเรียนพระ
ปริ ยั ติ ธรรมชั้ นสู ง เฉพาะ
พระภิกษุสามเณร  และให การ
อบรมสั่งสอน และเผยแผ พระ
พุทธ ศาสนาแกประชาชน

เปดการสอนในมหาวิทยาลัยสงฆ
รูปแบบอุดมศึกษาเปนครั้งแรก
อยางเปนทางการเมื่อป  พ.ศ.
2489 -2490 ใช เปนที่ศึกษาเล า
เรียนของพระภิกษุสามเณรไม
จํากัดนิกาย

ปรับปรุ งโครงสรางของหลักสูตร
สาขาวิชา จํานวนหน วยกิต  คุณสมบัติ
ของผ ูเขาศึกษาและวิธีการประเมินผล
ตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยสากลมี
การขยายสาขาออกไปต างจังหวัด

เปนครั้งแรกที่ได รับการรับรองวิทยฐานะจาก
รัฐบาลทําให มหา วิทยาลัยสงฆมีการขยาย
วิทยาเขต ไปยังภูมิภาคแต ยังไมมีสถานภาพ
เปนนิติบุคคลทํ าให ไมสามารถขยาย
การศึกษาถึงระดับปริญญาเอก

เปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ
ของรัฐ  เปดรับคฤหัสถให เขาศึกษา  กอตั้ง
มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย สําหรับสตรีเปน
แห งแรกในประเทศไทย (มมร.)และสาวิกา
สิกขาลัย (มจร.)เปดสอนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  โทและเอกทั้งในส วนกลางและ
ส วนภูมิภาคตามเกณฑ มาตรฐาน

 ปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยสงฆท ี่เอาความรู เปนตัวตั้ง
 เปดให น ักการเมืองระดับชาติและระดับท องถ่ิน
 เปนสถาบันการศึกษาที่มีอัตลักษณของตนเอง
 จัดให มีโรงเรียนสาธิตในมหาวิทยาลัยสงฆ

และวิทยาเขตประจําภาค

ภารกิจ

1.ผลิตบัณฑิต

ใช เปนที่ศึกษาเล าเรียน พระ
ปริยัติธรรมชั้นสูง

เปดการสอนในรูปมหาวิทยาลัย
สงฆเปนครั้งแรกจัดหลักสูตรไว 
2 ระดั บ คื อ ระดั บต่ํ ากว  า
อุ ดมศึ กษามี 2 ชั้ น ได  แก
ชั้ นอบรมศึกษา(มั ธยมต น)
โรงเรียนบาลีอบรมศึกษา กับชั้น
เตรียมอุดมศึกษา (มัธยมปลาย)

ปรับปรุงโครงสรางของหลักสูตรจัดตั้ง
คณะครุศาสตรและพัฒนาแผนกอบรม
ครู    ศาสนศึกษายกฐานะเปนวิทยาลัย
ครูศาสนศึกษาในป พ.ศ.2512 และใช 
ระบบหน  วยกิ ตในระดั บบาลี
อุดมศึกษา เปนแห งแรกในประเทศไทย
(มจร.)กระจายสถานศึกษาระดับต่ํากว า
อุดมศึกษาไปยังต างจังหวัด เปนการ
ประหยัดรายจ ายของผ ูศึกษา และ
ช วยเหลือผ ูมีโอกาสน อยทางการศึกษา
ส วนการทําวิจัย(มมร.)

ได รับการรับรองวิทยฐานะจากรัฐบาล และ
ทําให มหาวิทยาลัยสงฆเติบโตอยาง
รวดเร็ว แมว าการบริหารการศึกษาต อง
ดําเนินงานภายใต นโยบายของคณะสงฆ

ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรีใหมตาม
เกณฑ มาตรฐาน  ปพ.ศ. 2543 เปดรับ
คฤหัสถเขาศึกษาระดับปริญญาตรีทุก
สาขาวิชาเปนครั้งแรกและในปพ.ศ. 2549
เปดหลักสูตรปริญญาเอก เปนครั้งแรก

 ให ว ิทยาเขตเปนผ ูผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี ส วนกลางผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาโท เอกและนานาชาติ

 เปดเปนวิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติ

 ผลิตบัณฑิตให มีค ุณลักษณะพิเศษกว า
บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยปกติ ให เปน
เอกลักษณ
 ขยายหลักสูตรสาขาวิชาภาษาบาลี

2. วิจัยและ
พัฒนา

ยังไมพบว ามีงานวิจัย ยังไมมีผลงานวิจัย ตั้ งสถาบั นวิ จั ยพุทธศาสตร  เริ่ ม
งานวิจัยอยางมีระเบียบแบบแผน
ตรวจชําระและจัดพิมพพระไตรปฎก
(มจร.

มีผลงานวิจัยจํานวนน อยมาก
จัดตั้งสํานักธรรมวิจัย(มจร.)

เรงรัดการพัฒนางานวิจัยพ้ืนฐานเชิง
ลึก สรางองค ความรู ใช ในกระบวนการเรียน
การสอนและใช แกปญหาสังคม

 เน นการวิจัยพ้ืนฐาน ภาษาบาลี
 จัดตั้งกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยสงฆ
 จัดตั้งสถาบันวิจัยนโยบายสาธารณะ

ของมหาวิทยาลัย

 พัฒนาวิจัยเชิงอนาคต

3.เผยแผ และ
บริการงาน
วิชาการ

ใช พระภิกษุสามเณรและวัด
ทั่ วประ เทศ เ ปนโร ง เ รี ย น
ฝ  ก หั ด ค รู เ พ่ื อ ส  ง ค รู พ ร ะ
ออกไปสอนในโรงเรียนหัว
เมืองต าง ๆ

จัดทํานิตยสารเผยแผ ความรูดาน
วิชาการทางพระพุทธศาสนาส ง
พระนิสิตนักศึกษาและอาจารย
ไปเผยแศาสนธรรมในต างจังหวัด
และต างประเทศ

จัดทํานิตยสารวารสาร เผยแผ ความรู
ทางพระพุทธศาสนาจัดสอนภาษาบาลี
ภาคพิเศษแกคฤหัสถและแมช ี

จัดตั้งสถาบันวิปสสนาธุระแกบรรพชิตและ
ผ ูสนใจทั้งชาวไทยและต างประเทศ  จัดส ง
พระวิปสสนาจารยไปเปนวิทยากร  จัดตั้ง
ศูนยพัฒนาศาสนาแคมปสน    จัดบรรยาย
ธรรมแกประชาชนทุกวันธรรมสวนะและ วัน
อาทิตย (มจร.)

จัดตั้งศูนยบริการวิชาการ ให แกประชาชน
ทั่วไป เน นขยายบริการวิชาการแกชุมชนและ
ท องถ่ินแบบเชิงรุกเพ่ือแกปญหาด านจิตใจ
เผยแผ ความรูทางพระพุทธศาสนาผ านสื่อ
ต างๆ ใช เทคโนโลยีสาร สนเทศ ขยาย
ฐานความรูพระพุทธศาสนาเถรวาทส ูสังคม
นานาชาติ

 จัดตั้งกองทุนเผยแผ พระพุทธศาสนาและบริการ
 จัดตั้งสถาบันเผยแผ พระพุทธศาสนา
 จัดตั้งสถานีโทรทัศน และวิทยุ
 จัดส งพระสงฆไปเรียนรูภาษาในต างประเทศ
 ประสานวัดไทยในต างประเทศ 360วัด ส งพระ

ไปศึกษา

4. ทํานุบํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม

- ส งเสริมให มีการใช ตําราพระ
ปริยัติธรรมเปนภาษาไทยในการ
ศึกษาเล าเรียนของพระภิกษุ
สามเณรและประชาชนทั่ วไป
(มมร.)
-รักษาทํานองเทศน มหาชาติและ
สวดมนต แบบมหานิกายตาม
แบบโบราณ(มจร.)

ยังไมเด นชัด อยูในรูปการเรียน
การสอนแต ละรายวิชา

จัดหลักสูตรปริญญาตรีให มีรายวิชา
เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติไทย

จัดหลักสูตรการศึกษามีรายวิชาที่เก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรมของชาติไทย และตั้งศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย

เน นให ผ ูนําชุมชน ผ ูนําท องถ่ิน และพระ
สั งฆาธิ การมี ความรู ความเข าใจใน
ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและท องถ่ิน

 ให ว ิทยาเขตจัดตั้งคณะศิลปวัฒนธรรมท องถ่ิน
 ตั้งคณะศิลปะและโบราณคดี
 เปนผ ูน ําในการสรางหอพระไตรปฎกและธรรมสถาน
 สรางสถานที่ที่เปนสัญลักษณทางพระพุทธศาสนา
 สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน
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อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัย มีประเด็นอภิปรายท่ีสําคัญ ดังน้ี

แนวโนมของบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ  ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา และ

การสนองงานคณะสงฆ จากผลการวิเคราะหขอมูล  พบว า มีความเปนไปไดและความ

เหมาะสม ดังน้ี

1.แนวโนมของบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

ในภาพรวมของแนวโนมของบทบาทของมหาวิทยาลั ยสงฆ ในฐานะ เปน
สถาบันอุดมศึกษา เน่ืองจากมหาวิทยาลัยสงฆ ท้ัง 2 แหง มีพัฒนาการมาอยางยาวนานในแต ละ

ยุคสมัย เพื่อใหสามารถสนองตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว

รัชกาลท่ี 5 พระผ ูทรงสถาปนามหาวิทยาลัยสงฆ โดยทรงใหสถาบันการศึกษาแหงน้ีเปนท่ี

ศึกษาพระไตรปฎก และวิชาการช้ันสูง คือ ศาสตรสมัยใหมสําหรับพระภิกษุสามเณรและ

ประชาชน ซ่ึงในการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆมีแนวโนมท่ีจะเนนใหเปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง

ของพระพุทธศาสนา เปนสถาบันศึกษาพระไตรปฏกท่ีมีการบริหารจัดการแบบไมหวังผลทาง

ธุรกิจ เปนสถาบันการศึกษาสําหรับพระภิกษุสามเณร ท่ีมีอัตลักษณของตนเอง ท่ีเนน
วิชาการดานวิปสสนากรรมฐาน และวิชาการทางพระพุทธศาสนา  เชนเดียวกับในประเทศ

สหรัฐอเมริกา ไดมีการเปดสอนดานเทววิทยา ในมหาวิทยาลัยฮารวารด (Harvard Divinity

school) ท่ีมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความเขาใจทางดานเทววิทยา และหลักศาสนาในหลากหลายสาขา

อาชีพ ท้ังในหมูคณะสงฆ  นักบวช  สายงานวิชาการ  การศึกษาและสายอาชีพอื่น ๆ เชน
นักเขียน นักกฎหมาย สายงานทางการแพทย  และงานภาครัฐบาล นอกจากน้ีมหาวิทยาลัย

สงฆยังมีแนวโนมท่ีจะจัดใหมีโรงเรียนสาธิตในมหาวิทยาลัยสงฆ เปนการผลิตศาสนทายาทปอน

มหาวิทยาลัยสงฆ เพื่อแกปญหาจํานวนพระภิกษุท่ีนอยลง รวมท้ังจัดตั้งโรงเรียนสาธิตของ

มหาวิทยาลัยสงฆประจําภาค มีท้ังภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคตะวันออกและ

ภาคใต เพื่อเปนสุดยอดของโรงเรียนต นแบบ โดย คณะสงฆจะต องมีนโยบายใหพระภิกษุ

สามเณรเรียนฟรี ตั้งแต ระดับมัธยมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษาซ่ึงถือเปนวาระแหงชาติในการ

สรางบุคลากรคุณภาพใหแผ นดิน ท่ีกล าวน้ีมีความเปนไปไดมากเพราะหลักการของ

พระพุทธศาสนาสนับสนุนการดําเนินชีวิตของประชาชนไปสูแนวทางท่ีสรางความสุขแกชีวิต

ครอบครัวและสังคมซ่ึงเปนความต องการพื้นฐานของคนทุกคนอยูแล ว ซ่ึงตรงกับ ประพันธ 
ธรรมไชย (2552)ท่ีกล าวว าการพัฒนามหาวิทยาลัยในปจจุบันต างเนนการพัฒนาโรงเรียนสาธิต

สนับสนุนใหมีการจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนสาธิตระยะ 10 ป (2551-2560) โดยใหโรงเรียน

สาธิตมีอิสระในการดําเนิน การบริหารจัดการศึกษา ดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล

และการบริหารท่ัวไปเพื่อใหสอดคล องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยสงฆในอนาคตยังคงบทบาทใน
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การต องสนองความต องการของประชาชนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาท้ัง 2 ทาง คือ ท้ังทาง

ธรรม และทางโลก เปนแหล งใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณรและประชาชนใน

ระดับอุดมศึกษาท่ีมีค าใชจายท่ีต่ําเพื่อลดชองว างทางการศึกษาระหว างผ ูมีฐานะทางเศรษฐกิจ

ต างกัน  และยังเปดโอกาสใหคฤหัสถ เขาศึกษาโดยมีหลักสูตรต างๆท้ังระดับปริญญาตรี โท

เอก การใหโอกาสแกผ ูดอยโอกาสทางการศึกษา เปนไปตามภารกิจท่ีสอดคล องกับภารกิจ

อุดมศึกษาโลก (เกษม วัฒนชัย,2545) ท่ีกล าวว าการอุดมศึกษาจะต องใหโอกาสทางการศึกษา

แกทุกคน สนับสนุนผ ูดอยโอกาสไดเขาสูการอุดมศึกษาอยางเทาเทียมกันไมว าจะเปนชนกล ุม
นอยผ ูยากจนหรือผ ูพิการและการท่ีมหาวิทยาลัยสงฆมีแนวโนมจะเปดหลักสูตรการบริหาร

จัดการภาครัฐดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหนักการเมืองระดับชาติและระดับทองถิ่น

เขาศึกษา  ก็มีความเหมาะสมอยางย่ิงเพราะจะเปนประโยชนแกสังคมประเทศชาติและแกโลก

ท้ังน้ีเพื่อใหนักการเมืองท้ังหลายไดตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมใหมาก

ย่ิงข้ึนมิฉะน้ันบานเมืองก็จะว ุนวายสับสนได  ตรงกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับ

ท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) ท่ีกล าวว าการพัฒนาอุดมศึกษาไทยจะมีความสําคัญสูงต อประสิทธิผล

และความสําเร็จในการกระจายอํานาจการปกครองสูองค กรปกครองสวนทองถิ่น  ท้ังน้ีการ

อุดมศึกษาจะเสริมภารกิจหลักหน่ึงท่ีสําคัญ คือ การบริการสังคมใหโดดเดนและรองรับเหตุผล

ของการจัดตั้งและการสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาในทองถิ่น รวมท้ังงบประมาณขององค กร

ปกครองสวนทองถิ่นเปนแหล งรายไดท่ีจะเพิ่มความสําคัญใหกับสถาบันอุดมศึกษาในพื้นท่ี ซ่ึง

สถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับตัวเขาหาและชวยในกิจการของทองถิ่นได (กระทรวงศึกษาธิการ

,2550)  และยังมีแนวโนมท่ีจะพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆใหกาวสูความเปนเลิศทางวิชาการทาง

พระพุทธศาสนาในระดับชาติและนานาชาติ ใหมีการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงสอดรับกับแนวโนมอนาคตของสังคมซ่ึงมีผลกระทบต อการอุดมศึกษา

ท่ีกล าวถึงการอุดมศึกษามีการเปลี่ยนแปลงและพึ่งพาตนเองสูงข้ึน และไมสามารถท่ีจะสอนนิสิต

ในหองเรียนท่ีประตูปดอีกต อไปแต จําเปนต องมีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันกับ

การเปลี่ยนแปลงและยังต องมีสวนรวมกับทองถิ่นเพื่อจัดหลักสูตรของโรงเรียน  รวมท้ังต อง

แสวงหางบประมาณ (โอแฮรและโอเดล ,1995)

นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยสงฆ ควรจะมีบทบาทในการเปนหัวรถจักรทางปญญานําพา

ประเทศไทยออกจากวิกฤติทางศีลธรรม เปนเสาหลักในดานของศีลธรรม จริยธรรมใหแก
บานเมือง ปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยสงฆท่ีเอาความรูเปนตัวตั้ง (Knowledge Oriented

University) ไปเปนมหาวิทยาลัยท่ีเอาปญญาและจริยธรรมเปนตัวตั้ง(Wisdom and Virtues

Oriented University ) ซ่ึงตรงกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-

2565) ท่ีมีความมุงหมายท่ีจะพัฒนาอุดมศึกษาไทย ใหมีบทบาทต อการสรางสังคมไทยใหเปน
สังคมความรู และสังคมอุดมปญญา (กระทรวงศึกษาธิการ,2550) นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยสงฆ
ยังมีแนวโนมท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาสงฆใหมีมาตรฐานการอุดมศึกษาและปริญญาท่ี
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ยอมรับรวมกันได (Mutual recognition) เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับ “ศตวรรษแหงเอเซีย”

ซ่ึงมีความเหมาะสมและเปนไปได เน่ืองจากมหาวิทยาลัยสงฆมีความมุงหวังท่ีจะปรับเปลี่ยนและ

ใหความสําคัญกับบทบาทและเตรียมความพรอมควบค ูกันไปเพื่อใหไดรับการยอมรับและ

สนับสนุนท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชนโดยเฉพาะประชาชนท่ัวไป ซ่ึงสอดคล องกับการปฏิรูป

ประเทศไทยปฏิรูประบบอุดมศึกษา  ท่ีต องการพัฒนาอุดมศึกษา ใหเปนหัวรถจักรทางปญญา

พาชาติออกจากวิกฤต เพราะมหาวิทยาลัยเปนขุมกําลังทางวิชาการท่ีใหญ ท่ีสุด แต 
มหาวิทยาลัยในปจจุบันก็เหมือนติดอยูในวิธีคิดบางอยางท่ีทําใหมหาวิทยาลัยไมมีพลังทาง

ปญญาเทาท่ีควรหลายมหาวิทยาลัยมีเจตจํานงท่ีจะเปนพลังทางปญญาของประเทศหรือปญญา

ของแผ นดิน ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีนาอนุโมทนา และเปนเร่ืองท่ีควรชวยกันคิดชวยกันทําใหระบบ

อุดมศึกษาเปนพลังทางปญญาท่ีพาชาติออกจากวิกฤตไดจริงๆ (ประเวศ วะสี , 2550) ซ่ึง

สอดคล องกับความต องการจําเปนของคณาจารยในมหาวิทยาลัยสงฆ ท่ีมีความต องการในลําดับ

แรกๆ กล าวคือ มหาวิทยาลัยสงฆควรใหเปนแหล งใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณรและ

ประชาชนในระดับอุดมศึกษาท่ีมีค าใชจายท่ีต่ําเพื่อลดชองว างทางการศึกษาระหว างผ ูมีฐานะทาง

เศรษฐกิจต างกัน และยังสอดคล องกับความคิดเห็นของคณาจารยเกี่ยวกับแนวโนมของบทบาท

ของมหาวิทยาลัยสงฆในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา กล าวคือ  มหาวิทยาลัยสงฆควรเปน
สถาบันหลักในการศึกษาและเผยแผ ความรูทางดานพระพุทธศาสนา สนองความต องการของ

ประชาชนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาดานพระพุทธศาสนาเพื่อลดชองว างทางการศึกษา เปน
มหาวิทยาลัยของปวงชนท่ีชวยเหลือประชาชนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาท้ังทางโลกและทาง

ธรรม  และต องการใหมหาวิทยาลัยสงฆ เปนแหล งใหการศึกษาพระภิกษุสามเณรใน

ระดับอุดมศึกษาท่ีมีอัตลักษณของตนเองและมีค าใชจายท่ีต่ํา เปนแหล งผลิตบัณฑิตท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพ โดยปฏิบัติเปนแบบอยางแกมหาวิทยาลัยอื่นๆ รวมท้ัง

ต องการใหคณะสงฆมีนโยบายใหพระสงฆเรียนฟรีทุกระดับ และมีความกาวไกลเทาทันตาม

ความเปลี่ยนแปลงของโลก ซ่ึงตรงกับการประชุมอุดมศึกษาโลก เนนหลักการว ารัฐต องเปนผ ู
ลงทุนหลักในการอุดมศึกษา ถือว าเปนการลงทุนเพื่อพัฒนา(จรัส สุวรรณเวลา,2551: 151)

2. แนวโนมของบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการสนองงานคณะสงฆ 
ในภาพรวมของแนวโนมของบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ ในการสนองงานคณะสงฆ

คือ เปนแหล งพ ัฒนาศาสนทายาทผ ูสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาใหมีศรัทธาอุทิศตนเพื่อเผยแผ 
พระพุทธศาสนาและสนองงานคณะสงฆ โดยจัดตั้งสถาบันพัฒนาพระสังฆาธิการ เพื่อใหเปน
ศูนยกลางการพัฒนาและผลิตบุคลากรทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงควรมีการปรับปรุงแกไข

พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2535โดยเสริมบทบัญญัติใหบทบาทหนาท่ีและอํานาจแก
มหาวิทยาลัยสงฆใหมากกว าการเปนสถาบันพัฒนาศาสนทายาท ใหมหาวิทยาลัยสงฆสงเสริม

การศาสนศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบของมหาเถรสมาคม เร่ืองการศึกษาพระปริยัติธรรม

แผนกบาลี  แผนกธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยเปดโรงเรียนพระปริยัติธรรมต นแบบสราง
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ศาสนทายาทใหกับคณะสงฆ เปนผ ูนําในการปรับปรุงหลักสูตรการศาสนศึกษาของคณะสงฆ
เปดหลักสูตรอภิธรรมในระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงบทบาทเหล าน้ีเปนไปตามบทบาทของคณะ

สงฆ  อันประกอบดวย การปกครองคณะสงฆใหเปนไปโดยเรียบรอยดีงาม ควบคุมและ

สงเสริมการ ศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผ  การสาธารณูปการ การสาธารณ

สงเคราะหของคณะสงฆและรักษาหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา นอกจากน้ีแนวโนมท่ี

พบ  คือจะนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเรียนการสอน ใหประชาชนเรียนทางไกล  มีสาขา

ท่ัวประเทศ สรางหลักสูตรศึกษาสงเคราะหส ําหรับผ ูพ ิการทางรางกาย จัดตั้งกองทุนการศึกษา

สงเคราะห เปนศูนยกลางการเผยแผ พระพุทธศาสนา จัดตั้งสถานีวิทยุโทรทัศนทางการศึกษา

พระพุทธศาสนาอยางนอย 3 ชอง ตลอดจนมีชองสัญญาณดาวเทียมเปนของตัวเอง โดยรัฐบาล

ใหการสนับสนุน   เปนศูนยรวมคัมภีรและเอกสารทางพระพุทธศาสนา เปนสํานักฝ กอบรมพระ

ธรรมทูตท่ีไปเผยแผ พระพุทธศาสนาในต างประเทศท่ัวโลก เปนศูนยกลางอบรมพระนักเทศน
และวิปสสนานานาชาติ จัดตั้งสมาคมมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนานานาชาติ ซ่ึงสอดคล องกับ

ความต องการจําเปนของคณาจารยในมหาวิทยาลัยสงฆ ท่ีมีความต องการในลําดับแรกๆ

กล าวคือ เปนแหล งพัฒนา ศาสนทายาทผ ูสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาใหมีศรัทธาอุทิศตนเพื่อ

เผยแผ พระพุทธศาสนาสนองงานคณะสงฆ   มีการประสานความรวมมือกับคณะสงฆ เพื่อ

จรรโลงและสืบสานพระพุทธศาสนา พัฒนาหลักสูตรต างๆเพื่อเปนแหล งรองรับการพัฒนา

ศักยภาพของ พระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ  และยังสอดคล องกับความคิดเห็น

ของคณาจารยเกี่ยวกับแนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในการสนองงานคณะสงฆ
กล าวคือ เปนแหล งพ ัฒนาศาสนทายาทผ ูส ืบทอดอายุพระพุทธศาสนาและเปนหนวยงานท่ีสนอง

กิจการของคณะสงฆประจําภูมิภาคและเปนสถาบันผลิตบัณฑิต ผลิตบุคคลท่ีมีคุณภาพของคณะ

สงฆ

แนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  จากผลการวิเคราะหขอมูล  พบว า
แนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆท่ีนําเสนอ มีความเปนไปไดและเหมาะสมทุกขอ  ดังน้ี

1. แนวโนมของภารกิจการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
ในภาพรวมของแนวโนมของภารกิจการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ คือ ผลิต

บัณฑิตใหมีคุณลักษณะพิเศษกว าบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยปกติ เนนความเปนเลิศทางวิชาการ

เพื่อสรางความศรัทธาและเช่ือถือ เปนผ ูนําทางจิตวิญญาณเปนศาสนทายาทท่ีมีคุณภาพเพื่อสืบ

ทอดพระพุทธศาสนา คิดเปน คิดอยางสรางสรรค   อันเปนไปตามภารกิจท่ีสอดคล องกับภารกิจ

อุดมศึกษาโลก (เกษม วัฒนชัย,2545) ท่ีกล าวว าการอุดมศึกษาจะต องเนนการศึกษาเชิง

สรางสรรค เพื่อใหคิดเปนและคิดอยางสรางสรรค  แนวโนมประการต อไปคือ มหาวิทยาลัยสงฆ
ควรขยายจํานวนรับท้ังคฤหัสถ  และชาวต างประเทศ โดยเปดหลักสูตรเฉพาะทาง หลักสูตร

นานาชาติ  ใหมีสาขาวิชาใหเลือกศึกษาใหมากกว า 50 สาขาวิชาในระดับปริญญาโท  เอก ให
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ความสําคัญกับภาษาบาลีในฐานะท่ีเปนภาษาท่ีใชจารึกพระพุทธวจนะโดยขยายหลักสูตร

สาขาวิชาภาษาบาลีและพระพุทธศาสนาในระดับสูง คือ ระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต  ให
วิทยาเขตเปนผ ูผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  สวนกลางจะผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท

ปริญญาเอกและนานาชาติเทาน้ัน เปดวิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติในประเทศไทยและเปด
สถาบันสมทบเปนสาขาในต างประเทศ  ซ่ึงสอดคล องกับขอเท็จจริงของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีมีนิสิตจากต างประเทศเขามาศึกษาคิดเปนจํานวน รอยละ10  ของนิสิต

ท้ังหมด นับเปนการรับนิสิตชาวต างประเทศเปนอันดับ 2 รองจากมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญและยัง

มีการเปดสถาบันสมทบในต างประเทศอีก 6 ประเทศ และตรงกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว

15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) ท่ีกล าวว าการพัฒนาอุดมศึกษาไทยคงจะเพิกเฉยต อ
พัฒนาการในระดับอุดมศึกษาสากลมิได และการอุดมศึกษาจะต องคํานึงถึงการกระจายตัวของ

สถานศึกษาตามแหล งประชากรอีกท้ังต องคํานึงถึงความไมเทาเทียมทางการศึกษาท่ีอาจเกิดข้ึน

รวมถึงการกําหนดนโยบายอุดมศึกษาเชิงพื้นท่ีเครือขายความรวมมือของสถานศึกษาและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(กระทรวงศึกษาธิการ,2550) และยังตรงกับแนวโนมของ

การบริหารมหาวิทยาลัยในอนาคต ท่ีคนเราต องใชชีวิตอยูในลักษณะพหุคูณหลากหลายท่ี

เรียกว า Multiplier Society,โรงเรียนนานาชาติ มีการสอนภาษาต างประเทศ ซ่ึงอนาคตจะต องมี

การเลือกเรียนรูตามอัธยาศัย (O’Hair and Odel ,1995) และมหาวิทยาลัยไทยในอนาคต

(เกษม วัฒนชัย,2545) คงต องทําหนาท่ีในการผลิตบัณฑิตอยางไมมีท่ีสิ้นสุด และคงมีการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเห็นชัดเจนท่ีสุด คือ ผลิตบัณฑิตวิชาชีพกลายมาเปนบัณฑิตธุรกิจมากย่ิงข้ึน สวน

การกาวไปสูบัณฑิตคิดค นและบัณฑิตช้ีนําคงจะเปนจุดเร่ิมต นท่ีสําคัญในยุคต อไป นอกจากน้ี

มหาวิทยาลัยกับจิตใจและรสนิยมของสังคมเปนภาระหนาท่ีท่ีละเอียดซับซอนและประณีต จิตใจ

ท่ีดี ท้ัง 2 สิ่งถือเปนเคร่ืองช้ีวัดพัฒนาการของสังคมและวัฒนธรรม ประเทศชาติท่ีมีคนมีจิตใจสูง

จะสะทอนการศึกษาท่ีสูงโดยเฉพาะการศึกษาในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนอกจากสรางคน

ท่ีมีจิตใจดีท่ีเหมาะสมแล วยังมีภาระหนาท่ีสรางมวลชนท่ีมีจิตใจและรสนิยมท่ีสูงตามไปดวย

หนาท่ีน้ีเปนหนาท่ีเสียสละท่ีมีแต ขาดทุน ไมมีผลกําไรตอบแทนใหเห็นชัด ซ่ึงการท่ีมหาวิทยาลัย

สงฆต องผลิตบัณฑิตใหเปนคนดีและคนเกงจึงเปนภารกิจท่ีสําคัญในทุกยุคสมัย ซ่ึงสอดคล อง

กับความต องการจําเปนของคณาจารยในมหาวิทยาลัยสงฆ ท่ีมีความต องการในลําดับแรกๆ

กล าวคือ เนนภารกิจในการสรางศาสนทายาทท่ีมีคุณภาพเพื่อสืบทอดอายุพระพุทธศาสนา

ผลิตบัณฑิตใหมีความรูทางดานพระพุทธศาสนาสามารถบูรณาการความรูกับศาสตรสาขาต างๆ

เปนผ ูนําดานจิตใจและมีสติปญญา คิดเปน คิดอยางสรางสรรค และสามารถแกปญหาตามแนวทางของ

พระพุทธศาสนา เปนคนดีของสังคม รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม และยังสอดคล องกับความคิดเห็นของ

คณาจารยเกี่ยวกับแนวโนมภารกิจการผลิตบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยสงฆ กล าวคือ ผลิตบัณฑิต

ใหมีคุณลักษณะพิเศษกว าบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยปกติ มีเอกลักษณเปนคนดีของสังคม เปน
ผ ูนําทาง จิตวิญญาณ และเนนใหความสําคัญกับภาษาบาลีในฐานะท่ีเปนภาษาท่ีใชจารึกพระ
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พุทธวจนะ และผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามหลักศาสนามีความเปนเลิศทางวิชาการตามแนว

พระพุทธศาสนาและใหมีการเพิ่มปริมาณในการผลิตใหมากย่ิงข้ึน

2. แนวโนมของภารกิจการวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยสงฆ 
ในภาพรวมของแนวโนมของภารกิจการวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยสงฆ คือ เนน

การวิ จัยพื้นฐานเฉพาะทางดานพระพุทธศาสนา วิ จัยประยุกต  พัฒนาองค ความรูจาก

พระไตรปฎก เชนเดียวกับในมหาวิทยาลัยซันเดอแลนด(university of Sunderland) ในประเทศ

อังกฤษ ท่ีมีการสอนศาสนาพุทธเชิงปรัชญาท้ังในระดับปริญญาโทและวุฒิบัตร  และยังเปด
โอกาสใหนักศึกษาใหศ ึกษาวิจัยในเร่ืองศาสนาพุทธ และมหาวิทยาลัยสงฆ ยังมีแนวโนมท่ีจะนํา

หลักการของพระพุทธศาสนาไปใชกับศาสตรต าง ๆทํางานเปนเครือขายของการวิจัยเช่ือมโยง

การทํางานระหว างสวนกลางกับวิทยาเขตท่ัวประเทศอยางเปนระบบ รวมมือกับสํานักเรียน

ธรรมบาลีและสามัญศึกษาท่ัวประเทศในการจัดปฏิบัติการวิจัย รวมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ

ท้ังในประเทศและต างประเทศ อันเปนการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เชนเดียวกับ

ภารกิจอุดมศึกษาโลก (เกษม วัฒนชัย,2545) ท่ีมีภารกิจหลักในการใหการศึกษาอบรมและการ

วิจัยแกเยาวชนและประชาชนทุกเพศทุกวัยเพื่อใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต  รวมท้ังต องสงเสริม

การวิจัยในทุกสาขาวิชาใหถือว าการสอนและการวิจัยเปนค ูแฝดกัน และใหดําเนินการวิจัยอยาง

เต็มท่ีและจริงจังและนําความรูจากงานวิจัยมาพัฒนาสังคมท้ังในดานวัฒนธรรม สังคมและ

เศรษฐกิจ ซ่ึงแนวโนมของมหาวิทยาลัยสงฆจะมีการวางแผนการวิจัยในอนาคตซ่ึงสามารถนํา

ผลงานวิจัยไปใชไดในระยะยาว เนนการวิจัยท่ีเปนความต องการของคณะสงฆและสังคม พัฒนา

บุคลากรในมหาวิทยาลัยใหมีความรูในการทําวิจัยใหทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยทางโลก อยาง

นอยใหไดประมาณรอยละ 70 – 80 จัดตั้งกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยสงฆ และสถาบันวิจัย

นโยบายสาธารณะของมหาวิทยาลัยสงฆ นําเสนอผลงานวิจัยพัฒนาประเทศต อรัฐบาล ซ่ึง

สอดคล องกับความต องการจําเปนของคณาจารยในมหาวิทยาลัยสงฆ ท่ีมีความต องการในลําดับ

แรกๆ กล าวคือ ควรดําเนินการวิจัยเฉพาะทางดานพระพุทธศาสนาพัฒนาองค ความรูจาก

พระไตรปฎก สรางองค ความรูใหม ประยุกต ใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  เปนพื้นฐานใน

การดํารงชีวิต และแกปญหาดานศีลธรรมของสังคม สนับสนุนคณาจารยในมหาวิทยาลัยใหทํา

การวิจัยและนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาการเรียนการสอน และยังสอดคล องกับความคิดเห็น

ของคณาจารยเกี่ยวกับแนวโนมภารกิจการวิจัยและพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา ของมหาวิทยาลัย

สงฆ กล าวคือ ควรสรางเครือขายความรวมมือการวิจัยระหว างองค กรและสนับสนุนแหล งเงินทุน

เพื่อการวิจัย สงเสริมวิจัยพื้นฐานเฉพาะทางดานพระพุทธศาสนา ท่ีเปนภาษาบาลีเพื่อการวิจัย

ในเชิงลึก เนนการวิจัยเร่ืองหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา สงเสริมใหมีการวิจัยในลักษณะเชิง

ประยุกต ใชหลักธรรมสรางองค ความรูใหม นําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวันเพื่อแกปญหาดาน

ศีลธรรม สงเสริมวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนากิจการคณะสงฆและสังคม
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3. แนวโนมของภารกิจการเผยแผและบริการงานวิชาการ ของ มหาวิทยาลัยสงฆ 
ในภาพรวมของแนวโนมของภารกิจการเผยแผ และบริการงานวิชาการ  ของ

มหาวิทยาลัยสงฆ คือ จะเนนใหเปนกิจกรรมหน่ึงของนักศึกษาใหมีผลต อการเรียนการสอน

เปนศูนยกลางการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาในระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับ

นานาชาติ จัดใหมีหลักสูตรพิเศษธรรมนิเทศ จัดตั้งศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชดําริ เพื่อพัฒนาชุมชนรอบมหาวิทยาลัย  สอดคล องกับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2551-2554)  ท่ีมีวิสัยทัศนสําหรับการพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาไทยใหมีศักยภาพในการสรางความรูและนวัตกรรมและมีสวนรวมในการ

แกปญหาวิกฤติเศรษฐกิจของประเทศและมุงสูการเปนศูนยกลางทางการศึกษา(Education

Hub) และการวิจัยและพัฒนาในภูมิภาคบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนับสนุน

การพัฒนาท่ีย่ังยืนของชุมชนและทองถิ่นโดยใชกลไกธรรมาภิบาล เครือขายอุดมศึกษาท้ัง

ประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ,2550) นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยสงฆยังมีแนวโนมท่ีจะจัดตั้ง

หองสมุดอิเล็กทรอนิกส จัดตั้งกองทุนเผยแผ พระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการ จัดตั้ง

เปนสถาบันเพื่อการเผยแผ พระพุทธศาสนา จัดตั้งสถานีโทรทัศนและวิทยุ เปนของตนเอง

ออกอากาศตลอด 24 ช่ัวโมง เช่ือมโยงเว็บไซดก ับองค กรปกครองสวนทองถิ่นและสํานักเรียน

พระปริยัติธรรมท่ัวประเทศ จัดตั้งศูนยกลางเผยแผ พระพุทธศาสนาไปต างประเทศ มีการจัดสง
พระสงฆท่ีสนใจจะไปเรียนภาษาของประเทศต างๆท่ัวโลกโดยสงนักศึกษาไปฝ งตัวเพื่อเรียนรู
ภาษาและวัฒนธรรมของประเทศน้ันๆ  ตรงกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2

(พ.ศ. 2551-2565) ท่ีกล าวว าการพัฒนาอุดมศึกษาไทยต องเปดโลกทัศนและเตรียมความพรอม

สําหรับบัณฑิตในสภาวะโลกาภิวัตน การเพิ่มความเขมขน และประสิทธิภาพของการเรียนรูของ

นักศึกษาทางดานภาษาและวัฒนธรรมของต างประเทศเปนสิ่งท่ีต องสนับสนุน ท้ังน้ีการเรียน

ดานภาษาท่ีมีประสิทธิภาพและซึมซับวัฒนธรรมต องมีปริบท การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การจัด

หลักสูตรสองภาษาจะเปนกลไกสําคัญ (กระทรวงศึกษาธิการ,2550) นอกจากน้ีมหาวิทยาลัย

สงฆยังมีแนวโนมท่ีจะจัดตั้งวิทยาลัย พระธรรมทูตต างประเทศข้ึนเฉพาะจัดตั้งศูนยการศึกษา

และการปฏิบัติธรรมสําหรับนานาชาติประสานความรวมมือกับวัดไทยในต างประเทศ ท่ัวโลก

360 วัดเปนฐานในการสงบุคลากรของมหาวิทยาลัยสงฆและพระนิสิตนักศึกษาไปศึกษาต อ ซ่ึง

ตรงกับภารกิจของมหาวิทยาลัยไทยในอนาคต (เกษม วัฒนชัย,2545)ท่ีไดกล าวถึงมหาวิทยาลัย

กับการใหบริการเปนภาพใหมของมหาวิทยาลัย แต เดิมน้ันมหาวิทยาลัยใหบริการสังคมเพียง

การผลิตบัณฑิตเทาน้ัน แต วิถีชีวิตของสังคมสมัยใหมมีแนวโนมพึ่งเทคนิคใหมเปนภารกิจการ

เผยแพรสูชุมชนไมใชระบบของปริญญา(Degree System) จึงเกิดข้ึนอยางกว างขวาง พรอมท้ัง

เปนท่ีต องการเพิ่มมากข้ึนดวย ซ่ึงสอดคล องกับความต องการจําเปนของคณาจารยใน
มหาวิทยาลัยสงฆ ท่ีมีความต องการในลําดับแรกๆ กล าวคือ มหาวิทยาลัยสงฆควรเผยแผ 
พระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคมใหท่ัวถึงทุกภูมิภาค และกาวสูสากล
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โดยทําหนาท่ีสงเสริมและพัฒนาจิตใจของประชาชนและผ ูนําทองถิ่นใหกว างขวางท่ัวประเทศ

จัดตั้งสถาบันฝ กอบรมพระธรรมทูตต างประเทศไว สนองงานคณะสงฆ จัดตั้งสถาบันวิชาการ

ช้ันสูงทางพระพุทธศาสนา เชน จัดตั้งวิทยาลัยการเผยแผ พระพุทธศาสนาเพื่อไว บริการแก
ประชาชน ซ่ึงตรงกับความคิดเห็นของคณาจารยเกี่ยวกับแนวโนมภารกิจการเผยแผ และบริการ

งานวิชาการ ของมหาวิทยาลัยสงฆ กล าวคือ เผยแผ พระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการ

แกชุมชนและสังคมใหท่ัวถึงทุกภูมิภาคอยางเปนระบบและกาวไปถึงในระดับสากล และ

ปฏิบัติการในเชิงรุกโดยใชสื่อมวลชนและสื่อประเภทต างๆในการเผยแผ  เชน วิทยุ  โทรทัศน
เปนต น

4.  แนวโนมของภารกิจการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสงฆ 
ในภาพรวมของแนวโนมของภารกิจการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยสงฆ

คือ ควรทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงอนุรักษ  เชิงความคิดสรางสรรค  เปดหล ักสูตรเกี่ยวกับศิลปะ

และวัฒนธรรม โดยใหเปนคณะหน่ึงต างหาก ช่ือ “คณะศิลปะและโบราณคดี” เปดโอกาสให
เจาคณะพระสังฆาธิการไดเขาศึกษาในหลักสูตรน้ีรวมท้ังพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ  สรางหอ

พระไตรปฎกเก็บรักษาพระไตรปฎกท่ีอัญเชิญมาจากท่ัวโลก  กําหนดเปนนโยบายใหวิทยาเขต

จัดตั้งคณะศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น ใหวิทยาเขตมีหองพุทธศิลปท่ีเปนเอกลักษณ เปนสัญลักษณ
ทางพระพุทธศาสนา และเปนศูนยรวมเครือขายจัดกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทุกแขนง

กล าวคือ ต องพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ ไปสูความเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานใน

ระดับสากล ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ การปฏิบัติภารกิจดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ต องเปนการผสมผสานกับภารกิจดานอื่นจึงจะเปนการพัฒนาประชาชนใหมี
สติปญญาและคุณธรรม ซ่ึงสอดคล องกับความต องการจําเปนของคณาจารยในมหาวิทยาลัย

สงฆ ท่ีมีความต องการในลําดับแรกๆ กล าวคือ เปนผ ูนําในการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

และอนุรักษ สิ่งแวดล อมท่ีมีพื้นฐานมาจากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ปลูกฝ งจิตสํานึกให
ซาบซ้ึงและเห็นคุณค าของพุทธศิลปและศิลปวัฒนธรรม จัดถวายความรูพระสังฆาธิการเร่ืองการ

อนุรักษ ศาสนพิธีและศาสนวัตถุ จัดตั้งหอพุทธศิลป เปนศูนยรวมเครือขายในการจัดกิจกรรม

สงเสริมศิลปวัฒนธรรมทุกแขนง สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน และยังสอดคล องกับ

ความคิดเห็นของคณาจารยเกี่ยวกับแนวโนมภารกิจการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัยสงฆ  กล าวคือ มีการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในทุกรูปแบบเชิงอนุรักษ และเชิง

ความคิดสรางสรรค  เปนศูนยกลางของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ ประเพณีพื้นบานของ

แต ละทองถิ่น สอดรับกับงานวิจัยของจิรวัฒน พิระสันต และ วิรุณ ตั้งเจริญ (2547) ท่ีวิจัยเร่ือง

การพัฒนารูปแบบภารกิจของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาศิลปกรรมทองถิ่น : กรณีศึกษา

มหาวิทยาลัยนเรศวร พบว ามหาวิทยาลัยนเรศวรต องพัฒนาไปสูความเปนมหาวิทยาลัยท่ีมี

คุณภาพและมาตรฐานในระดับสากลดวยการใหไดรับการยกยองในระดับนานาชาติ การปฏิบัติ

ภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ต องเปนการผสมผสานกับภารกิจดานอื่นๆ อันไดแก
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ดานวิชาการ ดานวิจัยและดานการบริการวิชาการแกชุมชนอยางบูรณาการ รวมท้ังการสราง

เครือขายในรูปแบบต างๆ เพื่อสรางชุมชนทางดานศิลปกรรมทองถิ่นใหเขมแข็งและพึ่งตนเองได
ท้ังน้ีเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล องกับความต องการของ

ชุมชนและสังคม ท้ังดานองค ความรู สติปญญาจริยธรรมรวมท้ังการปฏิบัติตนอยูในสังคมอยาง

สันติสุข

แนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย จากผลการวิเคราะหขอมูล พบว า
แนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ ท่ีผ ูวิจัยนําเสนอ มีความเปนไปไดและ

เหมาะสมทุกขอ ดังน้ี

1. แนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ ด านรูปแบบการบริหาร

จัดการ

ในภาพรวมของแนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆดานรูปแบบการ

บริหารจัดการ คือ ควรเปนอิสระและมีการรวมมือกับมหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2 แหง เปน
มหาวิทยาลัยของปวงชนท่ีใหบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของ (Stakeholders) และทุกภาคสวนของ

สังคมมีสวนรวมบริหารจัดการและตัดสินใจในอนาคตของมหาวิทยาลัยสงฆ ใหมหาวิทยาลัย

สงฆท้ัง 2 แหงมีสวนรวมในการพัฒนาการปกครองคณะสงฆ ใหมีความม่ันคงและทันยุคสมัย

ตลอดจนรวมปรับปรุงการศึกษาสงฆใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ยกระดับมหาวิทยาลัยสงฆเปน
ระดับอินเตอรหรือนานาชาติเปดกว างใหผ ูสนใจเขามาเรียนไดทุกประเทศ  ซ่ึงสอดคล องกับ

ความคิดเห็นของคณาจารยเกี่ยวกับแนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆดาน

รูปแบบการบริหารจัดการ   กล าวคือ  ต องการใหมหาวิทยาลัยสงฆเปนอิสระมีการบริหาร

จัดการท่ีชัดเจนเปนระบบและเปนสากล มีการรวมมือกับคณะสงฆและสังคม มีคณะบริหารและ

ทีมงานท่ีมาบริหารจัดการ อยางมืออาชีพเพื่อใหองค กร อยูรอดโดยเปดโอกาสใหผ ูมีความรูในดานต างๆ

เขามีสวนรวมในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสงฆมากข้ึนรวมท้ังบริหารจัดการวิชาการท้ังทาง

โลกและทางธรรม ในอนาคตใหมีการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสงฆอยางต อเน่ืองใหเปนท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไปและใหมีความทันสมัยเปนธรรม  โดยมีการกําหนดปจจัยสําคัญต อความสําเร็จ

อาทิ ดานการเงิน  ดานลูกค า  ดานกระบวนการภายใน  และดานการเรียนรูและการพัฒนา ซ่ึง

สอดรับกับทฤษฎี Balanced Scorecardของโคโรเนล และอีแวนส (1999) ท่ีวัดผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานจาก 4 มุมมอง ไดแก  เปนมหาวิทยาลัยท่ีเนนใหความสําคัญกับลูกค า มีความเขาใจ

อยางชัดเจนถึงความสําคัญและความต องการของลูกค า และมีวิธีท่ีมีประสิทธิภาพในการ

ตอบสนองความต องการของลูกค าท้ังในระดับกลยุทธ และระดับปฏิบัติการ เปนผ ูนําท่ีมี

ประสิทธิภาพในการตัดสินใจและสามารถในการสื่อสารอยางท่ัวถึงภายในองค กร รูจักใชขอมูล

เพื่อการจัดการ เพื่อนํามหาวิทยาลัยไปสูความสําเร็จตามเปาหมายหลัก  เปนมหาวิทยาลัยท่ี
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มุงม่ันพัฒนาอยางต อเน่ือง มุงทําในสิ่งท่ีถูกต องเหมาะสมเทาท่ีจะเปนไปได (Coronel &

Evans, 1999)

2. แนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ ด านงบประมาณ

ในภาพรวมของแนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆดานงบประมาณ

คือ ใชงบจากทุนทางสังคม งบจากรัฐบาล จัดหารายไดเอง โดยรวมมือกับคณะสงฆและวัดทุก

วัดในการจัดหากองทุน เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาการวิจัยเปนกองทุนพุทธศาสน

ศึกษาใหมหาวิทยาลัยสงฆมีงบเพียงพอท่ีจะพัฒนาและมีเสรีภาพในการคิดนอกกรอบ ซ่ึง

สอดคล องกับความคิดเห็นของคณาจารยเกี่ยวกับแนวโนมของการบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัยสงฆดานงบประมาณ  กล าวคือ  ต องการใหมหาวิทยาลัยสงฆ ใชงบประมาณจาก

รัฐบาลและหารายไดเอง ตรงกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-

2565) ท่ีกล าวว ากลไกสําคัญท่ีหลายประเทศใชปฏิรูปอุดมศึกษาไดสําเร็จ คือ ธรรมาภิบาลและ

การบริหารและการปฏิรูปการเงินอุดมศึกษา การลงทุนในอุดมศึกษาผ านระบบงบประมาณ

ปจจุบันยังไมสะทอนคุณภาพการศึกษาและยังมิไดเปนกลไกกํากับเชิงนโยบายอยางเต็มท่ี การ

แบงภาระค าใชจายเพื่ออุดมศึกษาระหว างผ ูเรียน รัฐและผ ูไดรับประโยชนจากผลผลิตอุดมศึกษา

ไมเหมาะสม นอกจากน้ันสถาบันอุดมศึกษาไทยจํานวนมากมีภาระท่ีจะต องแสวงหาแหล งทุน

เพื่อรักษามาตรฐานการศึกษานอกเหนือจากรองรับจํานวนนักศึกษาเพิ่มข้ึน ไดรับการตําหนิจาก

สาธารณะว าเปนอุดมศึกษาพาณิชย จึงไดเสนอใหรัฐปรับการจัดสรรงบประมาณประจําปสําหรับ

มหาวิทยาลัยของรัฐท่ียังเปนSupply-Side Financing ใหสอดคล องกับเปาหมายการพัฒนา

ประเทศและเปนไปตาม Performance-Based มากข้ึน และมีการจัดรูปแบบใหมของกองทุน

ประเภท Contribution Scheme ตั้งกองทุนพัฒนาอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาอาจารยและ

บุคลากร ใชหลักการ Financial Autonomy ในการบริหารการเงินอุดมศึกษาบนฐานการ

แบงกล ุมอุดมศึกษา

3. แนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ ด านบุคลากร

ในภาพรวมของแนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆดานบุคลากรคือ

ใหมหาวิทยาลัยสงฆพัฒนาบุคลากรสูมาตรฐานของรัฐ ควรจัดตั้งเปนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยสงฆเพื่อดําเนินการบริหารจัดการพัฒนาบุคลากร  กับท้ังควรเพิ่มอัตรากําลัง

และใชเทคโนโลยีสอนทางไกลทดแทนบุคลากรสายการสอนท่ีมีไมเพียงพอซ่ึงสอดคล องกับ

ความคิดเห็นของคณาจารยเกี่ยวกับแนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆดาน

บุคลากร   กล าวคือ ต องการใหมหาวิทยาลัยสงฆเพิ่มอัตรากําลังตามเกณฑมาตรฐาน

การศึกษา ซ่ึงตรงกับประพันธ  ธรรมไชย (2552)ท่ีกล าวว าการพัฒนาบุคลากร ควรมีการ

วางแผนเตรียมบุคลากรสายผ ูสอนใหมีความชัดเจนโดยใชแผนพัฒนาวิชาการเปนหลักและ

กําหนดมาตรการอยางเปนรูปธรรม ในการสรรหาอาจารยใหสอดคล องกับความต องการ  มีการ

พัฒนาบุคลากรสายผ ูสอนกอนเขาปฏิบัติงานใหเขาใจภารกิจของมหาวิทยาลัยทุกดาน สราง
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ค านิยมรวม สืบสานวัฒนธรรมขององค กรท่ีดีงาม และดูแลสนับสนุนทางดานขวัญกําลังใจ จัดหา

ทรัพยากรท่ีเพียงพอต อการปฏิบัติภารกิจหลักดานการสอน การวิจัย และการบริการทาง

วิชาการอยางมีคุณภาพ

4. แนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ ด านนวัตกรรมการเรียน

การสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่ออิเลคทรอนิค

ในภาพรวมของแนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆดานนวัตกรรมการ

เรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่ออิเลคทรอนิค คือ ควรพัฒนาการบริการทาง

การศึกษาทางไกล Virtual Classroom หรือ Virtual Campus ใหมีระบบการจัดการเรียนสอน

ทางไกล จัดต ั้งหองสมุดอิเล็คทรอนิค ใหบริการในระบบ E-Library กระจายการศึกษาไปยังท่ัว

โลก จัดตั้งศูนยผลิตสื่อการเรียนรูพระพุทธศาสนา และมีระบบควบคุมและตรวจสอบการใช
ระบบอยางรัดกุมเพื่อปองกันการใชในทางท่ีไมถูกต องซ่ึงอาจทําไดโดยขอความรวมมือกับ

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหจัดเปนโครงการดูแลรักษาและปองกันระบบใหกับ

มหาวิทยาลัยสงฆ ซ่ึงความคิดเห็นดังกล าวสอดคล องกับความคิดเห็นของคณาจารยเกี่ยวกับ

แนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆดานนวัตกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่ออิเล็คทรอนิค กล าวคือ ต องการใหมหาวิทยาลัยสงฆจัดการศึกษาทางไกล

อันเปนไปตามภารกิจท่ีสอดคล องกับภารกิจอุดมศึกษาโลก (เกษม วัฒนชัย,2545) ท่ีกล าวว า
ภารกิจใหมเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต ปฏิญญาโลกว าดวยการอุดมศึกษาน้ีช้ีชัดว าภารกิจสําคัญ

ของอุดมศึกษาในศตวรรษหนาไมใชเพียงแต การศึกษาในวิชาชีพใดวิชาชีพหน่ึงอยางท่ีเคย

ปฏิบัติมาแต อุดมศึกษาจะต องเปดโอกาสใหคนไดเรียนรูสูงข้ึนและสามารถเรียนไดตลอดชีวิต

จะต องสงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสเต็มท่ี และมีระบบท่ียืดหยุนท้ังเขาและออก และพรอมท่ีจะเปด
โอกาสใหผ ูเรียนไดเขาเรียนใหมากท่ีสุดเทาท่ีความสามารถของผ ูเรียนจะเรียนได  ซ่ึงตรงกับ

ยุทธศาสตรอ ุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558

ท่ีไดก ําหนดยุทธศาสตรสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร รวมท้ังการอํานวยความสะดวกในดานต างๆ เชน การเขาใช หองสมุด (สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา,2553)



336

ขอเสนอแนะ

ผลจากการวิจัยคร้ังน้ี ไดมีขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช ดังน้ี

ขอเสนอแนะระดับนโยบาย

1. ควรนําเสนอความต องการของคณาจารยของมหาวิทยาลัยสงฆเกี่ยวกับบทบาท

และภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆสูกระทรวงศึกษาธิการและมหาวิทยาลัย เพื่อเปนประโยชนใน
ดานการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสงฆในระดับนโยบาย

2. ในปจจุบันสังคมมีปญหาเกี่ยวกับการกระทําผิดศีลธรรมมากมายซ่ึงสงผลต อ
การบริหารและพัฒนาประเทศ ประกอบกับมหาวิทยาลัยสงฆเองก็มีความตั้งใจท่ีจะปรับปรุง

บทบาทและภารกิจเพื่อใหสอดคล องกับความต องการของสังคมชวยแบงเบาการแกปญหา

ศีลธรรมของสังคมสวนหน่ึง  ซ่ึงภาครัฐควรใหความสําคัญแกมหาวิทยาลัยสงฆโดยการจัดสรร

งบประมาณใหเพียงพอท่ีจะทําใหการพัฒนาของมหาวิทยาลัยสงฆทัดเทียมมหาวิทยาลัยทาง

โลก

3. บทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆท่ีนําเสนอในบางประเด็นเกี่ยวของกับ

กฎหมายคณะสงฆ เชน การใหปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2535โดยเสริม

บทบัญญัติใหบทบาทหนาท่ีและอํานาจแกมหาวิทยาลัยสงฆใหมากกว าการเปนสถาบันพัฒนา

ศาสนทายาท ซ่ึงภาครัฐควรพิจารณาในเร่ืองน้ีและปรับปรุงกฎหมายเพื่อสงเสริมบทบาทและ

ภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆใหกว างขวางมากย่ิงข้ึน รวมท้ังสามารถสนองงานคณะสงฆให
มากกว าท่ีเปนอยูในปจจุบัน ซ่ึงกอใหเกิดพลังในการขับเคลื่อนและพัฒนาประชาชนใหเปนคนดีและคนเกง

4. รัฐควรพิจารณาแนวคิดความรวมมือใหเปนรูปธรรม โดยนําเสนอโครงการความ

รวมมือและกําหนดเปนนโยบายหลักในการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆตามกรอบแนวโนมของ

ภารกิจและบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ เพื่อพัฒนาใหมหาวิทยาลัยสงฆเปนศูนยกลาง

พระพุทธศาสนาของโลกอยางแทจริง

5. รัฐควรพิจารณาใหการสนับสนุน จัดคลื่นความถี่และชองสัญญาณดาวเทียม

สําหรับสถานีวิทยุโทรทัศนทางการศึกษาพระพุทธศาสนา อยางนอย 3 ชอง

6. รัฐควรมีนโยบายใหการสงเสริม คณะสงฆสนับสนุนใหพระภิกษุสามเณรเรียน

ฟรี ตั้งแต ระดับมัธยมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา
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ขอเสนอแนะระดับปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัยสงฆ ควรนําผลท่ีไดจากการศึกษาแนวโนมลงสูการปฏิบัติตามลําดับ

ความสําคัญและความพรอม ดังน้ี

ด านการสนองงานคณะสงฆ 
1. ควรเปนแหล งพัฒนาศาสนทายาทผ ูสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาโดยจัดตั้ง

สถาบันพัฒนาพระสังฆาธิการ เพื่อใหเปนศูนยกลางผลิตบุคลากรทางพระพุทธศาสนา ใหการ

สงเสริมการศาสนศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบของมหาเถรสมาคม

2. ควรเปดโรงเรียนพระปริยัติธรรมต นแบบแผนกบาลี  แผนกธรรม แผนกสามัญ

ศึกษาเพื่อสรางศาสนทายาทใหก ับคณะสงฆ
3. ควรเปนผ ูนําในการปรับปรุงหลักสูตรการศาสนศึกษาของคณะสงฆ
4. ควรเปดหล ักสูตรอภิธรรมในระดับบัณฑิตศึกษา

5. ควรใหความสําคัญกับภาษาบาลีในฐานะท่ีเปนภาษาท่ีใชจารึกพระพุทธวจนะ

โดยขยายหลักสูตรสาขาวิชาภาษาบาลีและพระพุทธศาสนาในระดับสูง คือ ระดับมหาบัณฑิต

และดุษฎีบัณฑิต

ด านการผลิตบัณฑิต

1. ควรกําหนดใหวิทยาเขตเปนผ ูผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  สวนกลางเปนผ ู
ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท  ปริญญาเอกและนานาชาติ

2. ควรเปดว ิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติในประเทศไทย

3. ควรเปดสถาบันสมทบเปนสาขาในต างประเทศใหมากย่ิงข้ึน

ด านการวิจัยและพัฒนา

1. ควรจัดตั้งกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยสงฆ
2. ควรจัดตั้งสถาบันวิจัยนโยบายสาธารณะของมหาวิทยาลัยสงฆ

ด านการเผยแผและบริการงานวิชาการ

1. ควรสรางหลักสูตรศึกษาสงเคราะหสําหรับผ ูพิการทางรางกายและจัดตั้ง

กองทุนการศึกษาสงเคราะห
2. ควรเปนสถาบันหรือศูนยกลางการเผยแผ พระพุทธศาสนา จัดตั้งสถานีวิทยุ

โทรทัศนทางการศึกษาพระพุทธศาสนาอยางนอย3ชองเปนของตนเองออกอากาศตลอด 24

ช่ัวโมง ตลอดจนมีชองสัญญาณดาวเทียม

3. ควรจัดตั้งกองทุนเผยแผ พระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการ

4. ควรตั้งเปนสํานักฝ กอบรมพระธรรมทูตท่ีไปเผยแผ พระพุทธศาสนาใน

ต างประเทศ

5. ควรเปนศูนยกลางอบรมพระนักเทศนและวิปสสนานานาชาติ
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6. ควรจัดตั้งสมาคมมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนานานาชาติ

7. ควรจัดตั้งโรงเรียนสาธิตประจําภาค มีท้ังภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคตะวันออกและภาคใต เพื่อเปนโรงเรียนต นแบบ ในการปลูกฝ งค ุณธรรมจริยธรรม

ด านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1. ควรเปดหลักสูตรเกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรม โดยใหเปนคณะหน่ึงต างหาก

ช่ือ “คณะศิลปะและโบราณคดี”  เปดโอกาสใหเจาคณะพระสังฆาธิการไดเขาศึกษาในหลักสูตรน้ี

รวมท้ังพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ 
2. ควรใหว ิทยาเขตจัดตั้งคณะศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น มีหองพุทธศิลป
3. ควรเปนศูนยรวมเครือขายจัดกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทุกแขนง

4. ควรสรางหอพระไตรปฎกเก็บรักษาพระไตรปฎกท่ีอัญเชิญมาจากท่ัวโลก

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรมีการศึกษาวิเคราะหความพรอมและแผนการบริหารจัดการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยสงฆในบทบาทนานาชาติ เพื่อใหมหาวิทยาลัยสงฆไดรูทิศทางและเตรียมการเพื่อ

พัฒนาไปสูการศึกษาพระพุทธศาสนานานาชาติ

2. ควรมีการศึกษาบทบาทและภารกิจของคณะสงฆต อการจัดการศึกษาพระปริยัติ

ธรรม แผนกธรรม แผนกบาลี และแผนกสามัญศึกษา เพื่อผลท่ีไดจากการศึกษามาเช่ือมต อกับ

การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ โดยเฉพาะในระดับการศึกษาท่ีต่ํา

กว าระดับอุดมศึกษา เพื่อใหมหาวิทยาลัยสงฆมีทิศทางท่ีชัดเจนท่ีจะรับสนองงานคณะสงฆใน
ดานการศาสนศึกษา ซ่ึงจะไดมีสวนรวมพัฒนาการศาสนศึกษาของคณะสงฆ
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ทบวงมหาวิทยาลัย ในศตวรรษท่ี 21. วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชา

อุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

พาสนา กิจถาวร. 2524.บทบาทของคณะสงฆในเร่ืองการศึกษา  ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกล าเจาอยูหัว.วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชาประวัติศาสตร
บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

ไพฑูรย สินลารัตน. 2542.การบริหารจัดการอุดมศึกษา  หลักและแนวทางตามแนวปฏิรูป.

เอกสารประกอบการประชุมทางวิชาการเสนอต อสํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ

(อัดสําเนา)

ไพฑูรย สินลารัตน. 2532.สรุปการสัมมนา : ทิศทางใหมของการครุศึกษาไทย.

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

ไพฑูรย สินลารัตน. 2543. การพัฒนาคณาจารย. ทบวงมหาวิทยาลัย. (ม.ป.ท.)

พูนพร ศรีสะอาด. 2534. การศึกษาเปรียบเทียบการสนับสนุนทางสังคมท่ีมีผลต อความวิตก

กังวลของนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 1 และช้ันปท่ี 4 ของวิทยาลัยพยาบาลสรรพสิทธิ

ประสงค อ ุบลราชธานี. วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต, คณะสังคมสงเคราะหศาสตร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.

ภัทรพร  ศิริกาญจน. 2535.หนาท่ีพระสงฆตามพุทธบัญญัติ: แนวคิดและบทบาทของพระคํา

เขียนสุวณโณ ในการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: สถาบันไทยคดีศึกษา

          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.
นิตยา  วงศ ว ิวัฒน. 2524.พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าเจาอยูหัวกับการทํานุบํารุง

พระพุทธศาสนา. วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต, คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร.

มนัส  เกิดปรางค . 2527.พัฒนาการของมหาวิทยาลัยสงฆในประเทศไทย.  วิทยานิพนธ ปริญญา

มหาบัณฑิต,  ภาควิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,ในพระบรมราชูปถัมภ.2532 ก. 100 ป มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย(พ.ศ.2432-2532).เอกสารการประชุมสัมมนาทางวิชาการ หน่ึงศตวรรษ

พระพุทธศาสนาในสังคมไทย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,มหาวิทยาลัย.2542.รายงานประจําป 2541.กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,มหาวิทยาลัย.2543.รายงานประจําป 2542.กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,มหาวิทยาลัย.2544.รายงานประจําป 2543.กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.
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มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,มหาวิทยาลัย.2545.รายงานประจําป 2544.กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,มหาวิทยาลัย.2547.รายงานประจําป 2545-2546.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,มหาวิทยาลัย.2548.รายงานประจําป 2547.กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,มหาวิทยาลัย.2549.รายงานประจําป 2548.กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,มหาวิทยาลัย.2550.รายงานประจําป 2549.กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

มหาจุฬาปริทรรศน.2541.สรุปผลการสัมมนาทางวิชาการงาน 50 ป อุดมศึกษามหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย พิมพ คร้ังท่ี 1 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

มหามกุฎราชวิทยาลัย,มหาวิทยาลัย.2542.รายงานประจําป 2541.กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 
          มหามกุฎราชวิทยาลัย.

มหามกุฎราชวิทยาลัย,มหาวิทยาลัย.2543.รายงานประจําป 2542.กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ มหามกุฎราชวิทยาลัย.

มหามกุฎราชวิทยาลัย,มหาวิทยาลัย.2544.รายงานประจําป 2543.กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ มหามกุฎราชวิทยาลัย.

มหามกุฎราชวิทยาลัย,มหาวิทยาลัย.2545.รายงานประจําป 2544.กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ มหามกุฎราชวิทยาลัย.

มหามกุฎราชวิทยาลัย,มหาวิทยาลัย.2547.รายงานประจําป 2545-2546.กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ มหามกุฎราชวิทยาลัย.

มหามกุฎราชวิทยาลัย,มหาวิทยาลัย.2548.รายงานประจําป 2547.กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ มหามกุฎราชวิทยาลัย.

มหามกุฎราชวิทยาลัย,มหาวิทยาลัย.2549.รายงานประจําป 2548.กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ มหามกุฎราชวิทยาลัย.

มหามกุฎราชวิทยาลัย,มหาวิทยาลัย.2550.รายงานประจําป 2549.กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ มหามกุฎราชวิทยาลัย.

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.[ออนไลน].แหล งท่ีมา: http://www.mcu.ac.th.

[ 2008, July 26]

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย. [ออนไลน].แหล งท่ีมา: http://www.mbu.ac.th

[ 2008, July 26]

โยธิน แสวงดี.2530.การสนทนากล ุม. วารสารวิธีวิทยาการวิจัย. 7 (กุมภาพันธ ) : 48-56.
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รามคําแหง,มหาวิทยาลัย.2540 บทบาทของมหาวิทยาลัยรามคําแหงต อการขยายโอกาสทาง

การศึกษาสูภูมิภาค: ศึกษาเฉพาะกรณีสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ .

กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง.

ราชกิจจานุเบกษา.2505.79 ตอนท่ี 115,น.29-44.

วิจิตร  ศรีสอ าน.2518.หลักการอุดมศึกษา .กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช

วิชุดา กิจธรธรรม.2549.การคาดการณอนาคตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยการ

ประยุกต ใชเทคนิคเชิงปริมาณและคุณภาพ. วิทยานิพนธ ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชา

วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

วันทนีย วงศ ยัง.2548.รูปแบบการพัฒนาอาจารยคณะวิทยาการจัดการสถาบันราชภัฏเชียงใหมสู
การเปนอาจารยมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ.วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต,สาขาวิชา

การวิจัยและพัฒนาทองถิ่น คณะศิลปะศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม.
วัดพระธรรมกาย.2553 มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาในระบบการศึกษาทางไกล Dhammakaya

Open University (DOU) [online] Available from : www. Dhammakaya

          Open University (2552,กุมภาพันธ  24)

วงศ ไทย ศรีลารักษ  .2542. “ศึกษาวิเคราะหปญหาการศึกษาของคณะสงฆในประเทศไทย(พ.ศ.

2432-2527)”วิทยานิพนธ มหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบมหาวิทยาลัยมหิดล.

สมพงษ  พละสูรย. (บรรณาธิการ). กงล อแหงความดี. เสนทางปฏิรูปการศึกษาไทย.  1 ,14 (5

ตุลาคม 2542) : 1,11.

สมหมาย จันทรเรือง. 2544.  พัฒนาการการศึกษาไทย อดีต ปจจุบันและในสหัสวรรษใหม.
พิมพ คร้ังท่ี1.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

สมหวัง พิธิยานุวัฒน. 2550. ทิศทางการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม. เดลินิวส.( 9
มีนาคม 2550) : 14.

สายธาร อินทวดี. 2533. “บทบาทของมหาเถรสมาคมในการแกปญหาคณะสงฆไทย(พ.ศ.2445-

2530)วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาเอกประวัติศาสตร  มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ.

สายทิพย จิตตมาศ .2527.บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในสังคมไทย พ.ศ. 2489-2526 .

กรุงเทพมหานคร: วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต ,ภาควิชาประวัติศาสตร บัณฑิต

วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย .

สิริวัฒน  คําวันสาและทองพรรษ  ราชภักดิ์.2525.สงฆไทยใน200ปเล ม 2.กรุงเทพมหานคร:

มหาจุฬาบรรณาคาร.

สิริวัฒน  คําวันสา. 2524.สงฆไทยใน200ป.กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ ศรีอนันต .
สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธ ุ. เอกสารประกอบการสัมมนา “แผนพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐ”

ระหว างวันท่ี 13-15 มิถุนายน 2540 ณ มหาวิทยาลัยรามคําแหง
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สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธ ุ.2547.วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ : การวิจัยปญหาปจจุบันและการวิจัย

อนาคตกาล. กรุงเทพมหานคร:  เฟ องฟ า พร้ินติ้ง.

สุภางค  จันทวาณิช. 2546. วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ. พิมพ คร้ังท่ี11. กรุงเทพมหานคร:

สํานักพิมพ แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

สุวลี ทวีบุตร. 2540. การเปรียบเทียบผลการสรางฉันทามติและระดับการใหความรวมมือของ

ผ ูเช่ียวชาญระหว างการใชเทคนิคเดลฟายแบบเดิมและเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง.

วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย  บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย.

สุวิมล ว องวาณิช.2548. การวิจัยประเมินความต องการจําเปน. กรุงเทพมหานคร : ธรรมดาเพรส

สุภางค   จันทวาณิช.2546.วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ.พิมพ คร้ังท่ี 11.กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ แหง
          จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

สุภางค   จันทวาณิช. 2540. วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ. พิมพ คร้ังท่ี 7 กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. สํานักบริหารวิชาการ .2546 [ออนไลน] แหล งท่ีมา :

www.academic.chula.ca.th./thaiver/Entrance/Enrean  01.htm [ 2006, July 26]

อมรา  พงศาพิชย.2537. ค ูมือการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่องานพัฒนา. พิมพ คร้ังท่ี 2 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน.

อรรถชัย สกลสุภาภรณ. 2542. บทบาทพระสงฆท่ีสงเคราะหเด็กนักเรียนท่ีพักอาศัยอยูในวัดเขต

จังหวัดอ างทอง.  วิทยานิพนธ มหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.

อุดม พรมแกวงาม.2530. การวิจัยเชิงคุณภาพแบบการสนทนากล ุมกับงานการศึกษานอก

โรงเรียน. วารสารการวิจัย. 9 (สิงหาคม – กันยายน) : 21- 28.

อุทุมพร จามรมาน. 2533. การวิเคราะหเน้ือเร่ือง วารสารวิธีวิทยาการวิจัย ฉบับพิเศษ.

         (กรกฎาคม) : 98-106.

อุษา ชัยโชณิชย.2526. การจัดการศึกษาของคณะสงฆไทยระหว างป 2432-2490 วิทยานิพนธ 
ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.
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ไดรับมอบหมายให 
บันทึก,ผ ูบันทึกเกี่ยว

ข องและใกล ชิดกับ

เรื่องที่บันทึก

ผ ูบันทึก
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เหตุการณ
,บุคคล,

สถานที่ ,

สิ่งของที่

เกี่ยวกับ
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สัมมนา,ชีวประวัติ

ผ ูเชี่ยวชาญ/

นักวิชาการ/
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ตามที่ปรากฎ เปนการรวบรวม

เรียบเรียง/
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เพื่อเผยแพร 
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ทั่วไป
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หรือไมอย ูใน
เหตุการณ

มีเหตุการณ /
มีข อมูล/

ตรวจสอบ

ได/มีแหล ง
อ างอิง
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บทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
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แบบสอบถาม

ความตองการจําเปนเก่ียวกับบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
แบบสอบถามฉบับน้ี แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี 1 เปนสถานภาพของผ ูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 เปนความคิดเห็นเกี่ยวกับความ

ต องการจําเปน  และตอนท่ี 3 เปนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโนมของบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ
ตอนที่ 1 สถานภาพของผ ูตอบแบบสอบถาม

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน ท่ีตรงกับสถานภาพความเปนจริงของทาน
1. เพศ   ชาย   หญิง

2. อายุ  ต่ํากว า 30  ป   31 – 35 ป   36 – 40  ป
 41 – 50 ป  51 – 60 ป   มากกว า 60 ป ข้ึนไป

3. ระดับการศึกษา   ปริญญาตรี  ปริญญาโท

  ปริญญาเอก    อื่น ๆ................

4. อาชีพ   อาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  อาจารยอ ัตราจางของมหาวิทยาลัย

 ผ ูบริหารมหาวิทยาลัย   อื่น ๆ.................................

5. ประสบการณทํางานในมหาวิทยาลัยสงฆ...........................ป
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต องการจําเปนของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน ซ่ึงเกณฑการ

พิจารณามี

ค า ตัวเลข ดังน้ี

5 หมายถึง     ทานเห็นดวยกับขอความน้ัน มากท่ีสุด

4 หมายถึง     ทานเห็นดวยกับขอความน้ัน มาก

3 หมายถึง    ทานเห็นดวยกับขอความน้ัน ปานกลาง

2 หมายถึง    ทานเห็นดวยกับขอความน้ัน นอย

1 หมายถึง    ทานเห็นดวยกับขอความน้ัน นอยท่ีสุด

ระดับความคิดเห็นข อความ

5 4 3 2 1

1. บทบาทในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

1.1 สนองความตองการของประชาชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษาใน

พระพุทธศาสนาในระดับสูง

1.2 เปนแหลงใหการศึกษาแกพระภิกษุสงฆและประชาชนในระดับอุดมศึกษาที่

มีคาใช จายที่ต่ําเพ่ือลดช องวางทางการศึกษาระหวางผูม ีฐานะทางเศรษฐกิจตางกัน

1.3 เปนแหลงใหบริการขอมูลและความรูทางดาน
       พระพุทธศาสนาแกส ังคม

สําหรับผ ูบริหารและคณาจารย
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1.4 สรางเครือขายพันธมิตร เปนแบบเครือขาย (Networking)  ความรวมมือ

กับสถาบันตาง ๆ ทั้งภายในและตางประเทศ และระดมทรัพยากรจาก

ภายนอก (Outsourcing)

1.5 เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือ ปวงชน เหมาะสมกับสภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคม

และความตองการของผูเรียน

1.6 สรางระบบการอุดมศึกษาของสงฆใหม ีคุณภาพตามเกณฑ มาตรฐานสากล

และพยายามพัฒนาใหส ูงยิ่งขึ้นไป

1.7 พัฒนามหาวิทยาลัยสงฆใหกาวสูความเปนเลิศทางวิชาการพระพุทธศาสนา

ในระดับชาติและนานาชาติ

1.8 พัฒนามหา วิทยาลัยสูความเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาของโลก

1.9 มีบทบาทในการสนับสนุนใหม ีการเผยแพรผลงานวิจัยใหประจักษตอสังคม

1.10 สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาในมหาวิทยาลัยสงฆ

1.11 มีบทบาทในการทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรมโดยเฉพาะที่มีรากฐานมา

จากพระพุทธศาสนา

1.12 เปนมหาวิทยาลัยปวงชนที่ใหบ ุคคลภายนอกที่เก่ียวของ (Stakeholders)

และ ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมตัดสินใจในอนาคตของมหาวิทยาลัย

1.13 มีบทบาทในการสรางปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนาองคกรทางพระพุทธศาสนา

1.14 อื่นๆ (โปรดระบุ)....................... ...........

2. บทบาทในการสนองงานคณะสงฆ 
2.1 รับสนองงานคณะสงฆ โดยทําหนาที่สรางคนใหเปนคนดีมีคุณธรรม เช น

จัดอบรมศีลธรรมจริยธรรมแกเยาวชนเปนประจํา สงเสริมใหส ังคมสงบสุข

และจัดกิจกรรมระดับชาติและนานาชาติ

2.2  เผยแผพระพุทธศาสนา ใหเขาถึงกลุมคนทุกชนชั้นทําหนาท ี่เยียวยาสังคม

แทนสถาบันพระพุทธศาสนา ใหส ังคมอยูรอดไดในยุคโลกาภิวัตน
2.3 ใหการศึกษาและเผยแผพระพุทธศาสนาทําใหสถาบันพระพุทธศาสนามีความมั่นคง

2.4 เปนแหลงพัฒนาศาสนทายาทผูส ืบทอดอายุพระพุทธศาสนาใหม ีศรัทธา

อุทิศตนเพ่ือเผยแผพระพุทธศาสนา  สนองงานคณะสงฆ
2.5 มีบทบาทในการสงเคราะหช ุมชน ช วยเหลือประชาชนเมื่อประสบทุกขภัย

2.6 ประสานความรวมมือกับคณะสงฆ เพ่ือจรรโลงและสืบสานพระพุทธศาสนา

2.7  พัฒนาหลักสูตรตางๆเพ่ือเปนแหลงรองรับการพัฒนาศักยภาพของพระ

สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ
2.8 ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกส ังคมโดยใช  วิชาการอยางเปนระบบ
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2.9 อื่นๆ (โปรดระบุ)............................ ..........................................................

3. ภารกิจในดานการผลิตบัณฑิต

3.1 สรางศาสนทายาทที่มีคุณภาพเพ่ือสืบทอดพระพุทธศาสนา

3.2 ผลิตบัณฑิตใหเปนผูนําดานจิตใจและมีสติปญญา คิดเปน คิดอยางสรางสรรคและ
สามารถแกปญหตามแนวทางของพระพุทธศาสนา

3.3 พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ใหมีปฏิปทานาเลื่อมใสเพียบพรอมดวย

คุณธรรม

3.4 ผลิตบัณฑิตใหเปนคนดีของสังคม รูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม  สรางส ังคม

สมานฉันท  เอื้ออาทรและสามัคคี

3.5 ผลิตบัณฑิตใหม ีความรูทางดานพระพุทธศาสนาสามารถบูรณาการความรู
กับศาสตรสาขาตางๆโดยสอดแทรกความรูทางพระพุทธศาสนาในทุก

กระบวนรายวิชาเพ่ือใหบ ัณฑิตมีความรูความเขาใจในพระพุทธศาสนา

3.6 ผลิตบัณฑิตหลักสูตร นานาชาติ (ปริญญาตรี ปริญญาโท  ปริญญาเอก)

3.7  พัฒนาการเรียนการสอน โดยใช ระบบการประกันคุณภาพ เปนเคร่ืองมือ

เพ่ือใหไดบ ัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไว
3.8 พัฒนาศักยภาพการเรียนรูทางดานการใช ภาษาอังกฤษและสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือการเผยแผพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมของชาติ

3.9 เนนการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิตโดยใหม ีรูปแบบปกติ

(ระบบเขาหองเรียน) การศึกษาทางไกลและรูปแบบอื่นที่เปดโอกาสทางการ

ศึกษาแกมวลชน ใหสามารถเขาถึงได (Accessibility)

3.10 ใหความสําคัญกับภาษาบาลีในฐานะภาษาที่ใช จารึกพระพุทธวจนะเพ่ิมขึ้น

โดยขยายหลักสูตรสาขาวิชาภาษาบาลีและพระพุทธศาสนาในระดับสูง คือ

ระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตใหมากขึ้น เพ่ือการวิจัยพระพุทธศาสนาในเชิงลึก

3.11 สนับสนุนและสงเสริมการจัดทําหลักสูตรการศึกษาพระพุทธศาสนาและ

พัฒนาหลักสูตรคูม ือการสอนพระพุทธศาสนา

3.12 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมการสราง
ประสบการณจริง

3.13 อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................................

4. ภารกิจในดานการวิจัยและพัฒนาส งเสริมพระพุทธศาสนา

4.1 วิจัยเฉพาะทางดานพระพุทธศาสนาพัฒนาองคความรูจากพระไตรปฎกและ

ความเขาใจปญหาทางพระพุทธศาสนา

4.2 วิจัยทางวิชาการที่เปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต ประยุกตใช หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา  เพ่ือสรางองคความรูใหม  ในการแกปญหาดานศีลธรรม

จริยธรรมของสังคม

4.3 วิจัยและพัฒนาเพ่ือสงเสริมการบริหารและดําเนินงานกิจการคณะสงฆ
4.4  เผยแพรองคความรูจากงานวิจัยและภูม ิปญญาพระพุทธศาสนาผานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายการเรียนรูรวมสมัยและในวารสาร
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ระดับชาติหรือนานาชาติ

4.5 ศึกษาวิจัยองคความรูพระพุทธศาสนาที่เปนภาษาบาลีเพ่ือการวิจัยในเชิง

ลึก

4.6 จัดระบบวิจัยที่เนนการวิจัยสถาบันเพ่ือการพัฒนาและวิจัยรวมระหวาง

สถาบันการศึกษาตลอดจนองคกรตาง ๆ ภายนอก

4.7 นําผลงานวิจัยไปใช เพ่ือยกระดับการเรียนการสอน และพัฒนาสังคม และ

ประเทศชาติ

4.8 รวมกับ สถาบันการศึกษาอื่นๆทั้งในประเทศและตางประเทศ ศึกษาวิจัย

คัมภีรพระพุทธศาสนาที่มีอยูในท องถิ่น

4.9 สนับสนุนคณาจารยในมหาวิทยาลัยใหท ําการวิจัยเกิดองคความรูใหม ๆ
โดยเฉพาะเร่ืองของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

4.10 สนับสนุนคณาจารยใหนําผลการวิจัย ไปใช ประโยชนเพ่ือการเรียนการสอน

4.11  อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................................................................

5. ภารกิจในดานการเผยแผและบริการทางวิชาการ

5.1 สงเสริมและพัฒนาจิตใจของประชาชนและพัฒนาชุมชนตามหลัก

พระพุทธศาสนา

5.2 รวมมือกับคณะสงฆและหนวยงานภายนอกจัดกิจกรรม/เผยแผและสงเสริม

กิจการคณะสงฆ
5.3 จัดหองสมุดอิเล็กทรอนิกรวบรวมฐานขอมูลดานพระพุทธศาสนาและเปน

ศูนยกลางในการผลิตสื่อเผยแผความรูทางพระพุทธศาสนา

5.4  พัฒนาระบบฐานขอมูลและการบริการดาน ตาง ๆ ใหม ีประสิทธิภาพ ให
สามารถสืบคนและเชื่อมโยงกันได  เปนระบบเครือขายขอมูลทั้งสวนกลาง

และสวนภูมิภาค

5.5 เปนสถาบันผลิตครูพระสอนศีลธรรมและจัดสงพระธรรมวิทยากร ออกสอน

พระพุทธศาสนาและศีลธรรมในสถานศึกษา

5.6 จัดตั้งสถาบันวิชาการชั้นสูงทางพระพุทธศาสนา เช น จัดตั้งวิทยาลัยการ

เผยแผพระพุทธศาสนาเพ่ือไวบริการแกประชาชน

5.7  จัดตั้งสถาบันฝกอบรมพระธรรมท ูตตางประเทศ ไวสนองงานคณะสงฆ
5.8 ขยายการบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกช ุมชน  ท องถิ่นแบบเชิงรุก

เช น การจัดอบรมครูผูสอนพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาและอบรมผูนํา

ท องถิ่นใหกวางขวางทั่วประเทศ

5.9 มีการบริการทางวิชาการเนนชี้นําสังคมในเร่ืองของคุณธรรมจริยธรรม

5.10 เผยแพรและบรรยายธรรมทางสถานีวิทยุและโทรทัศนและสื่อตางๆ
5.11 การจัดบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนทุกป โดย ความรวมมือจากหนวยงาน

ราชการและชุมชนทั่วไป

5.12 อื่นๆ (โปรดระบุ)................. ................
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6. ภารกิจในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

6.1 สงเสริม ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส ิ่งแวดลอมที่มีพ้ืนฐานมา

จากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

6.2 จัดกิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกใหซาบซ้ึงและเห็นคุณคาของพุทธศิลป
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใหเปนผูนําในการสงเสริมพุทธศิลป

6.3 เปนผูนําในการจัดตั้งหอพุทธศิลป
6.4 ระสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของจัดกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทุก

แขนง

6.5 จัดตั้งศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาเพ่ือสรางความรวมมือกับประเทศ เพ่ือน

บ าน
6.6 จัดถวายความรูพระสังฆาธิการเร่ืองการอนุรักษศาสนพิธีและศาสนวัตถุ

6.7 จัดนิทรรศการเก่ียวกับวัฒนธรรมของชาติ

6.8 ตรวจชําระและจัดพิมพพระไตรปฎก

6.9 จัดประชุมนานาชาติเพ่ือสันติภาพโลกและการแกไขปญหาวิกฤตการณของ

โลก

6.10 เปนศูนยกลางของการทํานุบํารุงสงเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

และอนุรักษส ิ่งแวดลอม

6.11 เปนศูนยรวมเครือขายในการจัดกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทุกแขนง

ตลอดจนใหคําแนะนําเก่ียวกับการคัดสรรและประยุกตใช วัฒนธรรมจาก

ภายนอกแกช ุมชน

6.12 อื่นๆ (โปรดระบุ.).................................

ตอนที่ 3  ทานคิดว าในอนาคตมหาวิทยาลัยสงฆ ควรมบีทบาทและภารกิจอย างไร (กรุณาตอบทุกข อ)
1. แนวโน มบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ

ฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา………………………………………….

การสนองงานคณะสงฆ …………………………………………….

2. แนวโน มภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ
ดานการผลิตบัณฑิต.. …………………………………………….

ดานการวิจัยและพัฒนาส งเสริมพระพุทธศาสนา………………………….

ดานการเผยแผ และบริการทางวิชาการ ………………………………….

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม..…………………………………….

3. แนวโน มในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสงฆ…………………………………

ขอกราบขอบพระคุณทุกท านที่ไดใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม
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การประเมินระดับความคิดเห็นความเที่ยงตรงด านเน้ือหา

ของแบบสอบถามความตองการจําเปนเก่ียวกับบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 

ประมาณคาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิคนที่ คา แปลผลข อรายการ
1 2 3 4 5 รวม ICO

1. บทบาทในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

1.1 สนองความตองการของประชาชนที่ขาด

โอกาสทางการศึกษาในพระพุทธศาสนา

ในระดับสูง

+1 0 +1 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

1.2 เปนแหลงใหการศึกษาแกพระภิกษุ

สงฆและประชาชนในระดับอุดมศึกษา

ที่มีคาใช จายที่ต่ําเพ่ือลดช องวางทาง

การศึกษาระหวางผูม ีฐานะทาง

เศรษฐกิจตางกัน

0 +1 0 +1 +1 +3 0.75 ใช ได

1.3 เปนแหลงใหบริการขอมูลและความรู
ทางดานพระพุทธ

ศาสนาแกส ังคม

0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

1.4 สรางเครือขายพันธมิตร เปนแบบ

เครือขาย (Netw้ ์ ki่ g)  ความรวมมือ

กับสถาบันตาง ๆ  ทั้งภายในและ

ตางประเทศ และระดมทรัพยากรจาก

ภายนอก (Outs้ u์ ci่ g)

0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

1.5 เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือ ปวงชน

เหมาะสมกับสภาพความเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและความตองการของผูเรียน

0 +1 0 +1 -1 +1 0.20 ใช 
ไม ได

1.6 สรางระบบการอุดมศึกษาของสงฆใหม ี

คุณภาพตามเกณฑ มาตรฐานสากลและ

พยายามพัฒนาใหส ูงยิ่งขึ้นไป

0 +1 0 +1 +1 +3 0.75 ใช ได

1.7 พัฒนามหาวิทยาลัยสงฆใหกาวสูความ

เปนเลิศทางวิชาการพระพุทธศาสนาใน

ระดับชาติและนานาชาติ

0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

1.8 พัฒนามหา วิทยาลัยสูความเปน
ศูนยกลางพระพุทธศาสนาของโลก

+1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

1.9 มีบทบาทในการสนับสนุนใหม ีการ

เผยแพรผลงานวิจัยใหประจักษตอ
สังคม

0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

สําหรับผ ูทรงคุณวุฒิ
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1 2 3 4 5 รวม ICO

1.10 สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและการ

พัฒนาในมหาวิทยาลัยสงฆ

0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

1.11 มีบทบาทในการทํานุบํารุงสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมโดยเฉพาะที่มีรากฐาน

มาจากพระพุทธศาสนา

0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

1.12 เปนมหาวิทยาลัยปวงชนที่ให
บุคคลภายนอกที่เก่ียวของ

(Stakeh้ lde์ s)และ ทุกภาคสวนของ

สังคมมีสวนรวมตัดสินใจในอนาคตของ

มหาวิทยาลัย

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได

1.13 มีบทบาทในการสรางปจจัยที่เอื้อตอ
การพัฒนาองคกรทางพระพุทธศาสนา

1.14 สรางปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนาองคกร

ทางพระพุทธศาสนา

+1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

1.15 อื่นๆ (โปรดระบุ)....................... ...........

2. บทบาทในการสนองงานคณะสงฆ 
2.1 รับสนองงานคณะสงฆ โดยทําหนาที่

สรางคนใหเปนคนดีมีคุณธรรม เช น
จัดอบรมศีลธรรมจริยธรรมแกเยาวชน

เปนประจําสงเสริมใหส ังคมสงบสุขและ

จัดกิจกรรมระดับชาติและนานาชาติ

0 +1 0 +1 +1 +3 0.75 ใช ได

2.2  เผยแผพระพุทธศาสนา ใหเขาถึงกลุม
คนทุกชนชั้น เปนการทําหนาที่

เยียวยาสังคมแทนสถาบัน

พระพุทธศาสนา ใหส ังคมอยูรอดไดใน
ยุคโลกาภิวัตน

0 +1 0 +1 +1 +3 0.75 ใช ได

2.3 ใหการศึกษาและเผยแผ
พระพุทธศาสนาทําใหสถาบัน

พระพุทธศาสนามีความมั่นคง

+1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

2.4 เปนแหลงพัฒนาศาสนทายาทผูส ืบ

ทอดอายุพระพุทธศาสนาใหม ีศรัทธา

อุทิศตนเพ่ือเผยแผพระพุทธศาสนา

สนองงานคณะสงฆ

+1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

2.5 มีบทบาทในการสงเคราะหช ุมชน ช วยเหลือ

ประชาชนเมื่อประสบทุกขภัย

0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 ใช ได
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2.6 ประสานความรวมมือกับคณะสงฆ เพ่ือ

จรรโลงและสืบสานพระพุทธศาสนา

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได

2.7  พัฒนาหลักสูตรตางๆ เพ่ือเปนแหลง
รองรับการพัฒนาศักยภาพของพระ

สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ

สงฆ

0

2.8 ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกส ังคมโดย

ใช  วิชาการอยางเปนระบบ

2.9 อื่นๆ (โปรดระบุ)............................ ........

3. ภารกิจในดานการผลิตบัณฑิต

3.1 มีการสรางศาสนทายาทที่มีคุณภาพ

เพ่ือสืบทอดพระพุทธศาสนา

+1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

3.2 ผลิตบัณฑิตใหเปนผูนําดานจิตใจและ

มีสติปญญา คิดเปน คิดอยาง
สรางสรรคและสามารถแกปญหตาม

แนวทางของพระพุทธศาสนา

+1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

3.3 พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ใหม ี

ปฏิปทานาเลื่อมใสเพียบพรอมดวย
คุณธรรม

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได

3.4 ผลิตบัณฑิตใหเปนคนดีของสังคม

รูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม  สรางสังคม

สมานฉันท  เอื้ออาทรและสามัคคี

+1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

3.5 ผลิตบัณฑิตใหม ีความรูทางดาน
พระพุทธศาสนาสามารถบูรณาการ

ความรูกับศาสตรสาขาตางๆ โดย

สอดแทรกความรูทางพระพุทธ

ศาสนาในทุก กระบวนรายวิชา

เพ่ือใหบ ัณฑิตมีความรูความเขาใจ
ในพระพุทธศาสนา

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได

3.6 ผลิตบัณฑิตหลักสูตร นานาชาติ

(ปริญญาตรี ปริญญาโท  ปริญญาเอก)

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได

3.7  พัฒนาการเรียนการสอน โดยใช ระบบ

การประกันคุณภาพ เปนเคร่ืองมือ

เพ่ือใหไดบ ัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามที่

กําหนดไว

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได



362
ประมาณคาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิคนที่ คา แปลผลข อรายการ
1 2 3 4 5 รวม ICO

3.8 พัฒนาศักยภาพการเรียนรูทางดานการ

ใช ภาษาอังกฤษและสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือการเผยแผพระพุทธ

ศาสนาและศิลปวัฒนธรรมของชาติ

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได

3.9 เนนการเรียนการสอนที่เอื้อตอการ

เรียนรูตลอดชีวิตโดยใหม ีรูปแบบปกติ

(ระบบเขาหองเรียน)การศึกษาทางไกล

และรูปแบบอื่นที่เปดโอกาสทางการ

ศึกษาแกมวลชน ใหสามารถเขาถึงได
(Accessibility)

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได

3.10 ใหความสําคัญกับภาษาบาลีในฐานะ

ภาษาที่ใช จารึกพระพุทธวจนะเพ่ิมขึ้น

โดยขยายหลักสูตรสาขาวิชาภาษาบาลี

และพระพุทธศาสนาในระดับสูง คือ

ระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตให
มากขึ้น เพ่ือการวิจัยพระพุทธศาสนา

ในเชิงลึก

+1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

3.11 สนับสนุนและสงเสริมการจัดทํา

หลักสูตรการศึกษาพระพุทธศาสนาและ

พัฒนาหลักสูตรคูม ือการสอน

พระพุทธศาสนา

+1 0 0 +1 +1 +3 0.75 ใช ได

3.12 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสราง
ประสบการณจริง

+1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

3.13 อื่นๆ (โปรดระบุ)................................

4. ภารกิจในดานการวิจัยและพัฒนาส งเสริม

พระพุทธศาสนา

4.1 วิจัยเฉพาะทางดานพระพุทธศาสนา

พัฒนาองคความรูจากพระไตรปฎกและ

ความเขาใจปญหาทางพระพุทธศาสนา

+1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

4.2 วิจัยทางวิชาการที่เปนพ้ืนฐานในการ

ดํารงชีวิต ประยุกตใช หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา  เพ่ือสรางองคความรู
ใหม  ในการแกปญหาดานศีลธรรม

จริยธรรมของสังคม

+1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

4.3 วิจัยและพัฒนาเพ่ือสงเสริมการบริหาร

และดําเนินงานกิจการคณะสงฆ
+1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใช ได
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4.4  เผยแพรองคความรูจากงานวิจัยและ

ภูม ิปญญาพระพุทธศาสนาผานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายการ

เรียนรูรวมสมัยและในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติ

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได

4.5 ศึกษาวิจัยองคความรูภาษาบาลีเพ่ือ

การวิจัยในเชิงลึก

+1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

4.6 จัดระบบวิจัยที่เนนการวิจัยสถาบัน

เพ่ือการพัฒนาและวิจัยรวมระหวาง
สถาบันการศึกษาตลอดจนองคกรตาง
 ๆภายนอก

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได

4.7 นําผลงานวิจัยไปใช เพ่ือยกระดับการ

เรียนการสอน และพัฒนาสังคม และ

ประเทศชาติ

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได

4.8 รวมกับ สถาบันการศึกษาอื่นๆทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ ศึกษาวิจัย

คัมภีรพระพุทธศาสนาที่มีอยูใน
ท องถิ่น

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได

4.9 สนับสนุนคณาจารยในมหาวิทยาลัยให
ทําการวิจัยเกิดองคความรูใหม ๆ
โดยเฉพาะเร่ืองของหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา

0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

4.10 สนับสนุนคณาจารยใหนําผลการวิจัย

ไปใช ประโยชนเพ่ือการเรียนการสอน

0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

4.11  อื่นๆ (โปรดระบุ)........................... .

5. ภารกิจในดานการเผยแผและบริการทาง

วิชาการ

5.1 สงเสริมและพัฒนาจิตใจของประชาชน

และพัฒนาชุมชนตามหลัก

พระพุทธศาสนา

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได

5.2 รวมมือกับคณะสงฆและหนวยงาน

ภายนอกจัดกิจกรรม/เผยแผและ

สงเสริมกิจการคณะสงฆ

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได

5.3  จัดหองสมุดอิเล็กทรอนิกรวบรวม

ฐานขอมูลดานพระพุทธศาสนาและเปน
ศูนยกลางในการผลิตสื่อเผยแผความรู
ทางพระพุทธศาสนา

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได

5.4  พัฒนาระบบฐานขอมูลและการบริการ

ดาน ตาง ๆ  ใหม ีประสิทธิภาพ ให
สามารถสืบคนและเชื่อมโยงกัน

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได
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1 2 3 4 5 รวม ICO

ได  เปนระบบเครือขายขอมูลทั้ง

สวนกลางและสวนภูมิภาค

5.5 เปนสถาบันผลิตครูพระสอนศีลธรรม

และจัดสงพระธรรมวิทยากรออกสอน

พระพุทธศาสนาและศีลธรรมใน

สถานศึกษา

+1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

5.6 จัดตั้งสถาบันวิชาการชั้นสูงทาง

พระพุทธศาสนา เช น จัดตั้งวิทยาลัย

การเผยแผพระพุทธศาสนาเพ่ือไว
บริการแกประชาชน

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได

5.7  จัดตั้งสถาบันฝกอบรมพระธรรมทูต

ตางประเทศไวสนองงานคณะสงฆ
+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได

5.8 ขยายการบริการวิชาการพระพุทธ

ศาสนาแกช ุมชน  ท องถิ่นแบบเชิงรุก

เช น การจัดอบรมครูผูสอนพระพุทธ

ศาสนาในสถานศึกษาและอบรมผูนํา

ท องถิ่นใหกวางขวางทั่วประเทศ

+1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

5.9 มีการบริการทางวิชาการเนนชี้นําสังคม

ในเร่ืองของคุณธรรมจริยธรรม

0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

5.10 เผยแพรและบรรยายธรรมทางสถานี

วิทยุและโทรทัศนและสื่อตางๆ
5.11 การจัดบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนทุก

ป โดย ความรวมมือจากหนวยงาน

ราชการและชุมชนทั่วไป

5.12 อื่นๆ (โปรดระบุ).................

6. ภารกิจในดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

6.1 สงเสริม ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมและ

อนุรักษส ิ่งแวดลอมที่มีพ้ืนฐานมาจาก

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได

6.2 จัดกิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกใหซาบซ้ึง

และเห็นคุณคาของพุทธศิลป ศิลปะ

วัฒนธรรม เพ่ือใหเปนผูนําในการ

สงเสริมพุทธศิลป

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได

6.3 ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ

จัดกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทุก

แขนง

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได

6.4 จัดตั้งหอพุทธศิลป +1 +1 +1 +1 0 +4 0.80 ใช ได
6.5 จัดตั้งศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาเพ่ือ

สรางความรวมมือกับประเทศ เพ่ือน

บ าน

+1 +1 +1 +1 0 +4 0.80 ใช ได
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1 2 3 4 5 รวม ICO

6.6 จัดถวายความรูพระสังฆาธิการเร่ืองการ

อนุรักษศาสนพิธีและศาสนวัตถุ

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได

6.7 จัดนิทรรศการเก่ียวกับวัฒนธรรมของ

ชาติ

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได

6.8 ตรวจชําระและจัดพิมพพระไตรปฎก +1 +1 +1 +1 0 +4 0.80 ใช ได
6.9 จัดประชุมนานาชาติเพ่ือสันติภาพโลก

และการแกไขปญหาวิกฤตการณของ

โลก

+1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 ใช ได

6.10 เปนศูนยกลางของการทํานุบํารุง

สงเสริมพระพุทธศาสนา

ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส ิ่งแวดลอม

+1 +1 +1 +1 0 +4 0.80 ใช ได

6.11 เปนศูนยรวมเครือขายในการจัด

กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทุก

แขนงตลอดจนใหคําแนะนําเก่ียวกับ

การคัดสรรและประยุกตใช วัฒนธรรม

จากภายนอกแกช ุมชน

+1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใช ได

6.12 อื่นๆ (โปรดระบ.ุ).................................

ข อเสนอแนะอื่นๆ

………………………………………………………………………….

ขอกราบขอบพระคุณทุกทานที่ไดใหความอนุเคราะห
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ภาคผนวก ค.

 แบบสัมภาษณ และแบบสอบถาม

เทคนิคการวิจัยอนาคตแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique)

วิธี EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research)

รอบที่ 1-3
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แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ

 เร่ือง แนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ
ชื่อ – สกุล ผูใหส ัมภาษณ ..............................................................................................................
ตําแหนง  .....................................................................................................................................

หนวยงาน/สถาบัน  .....................................................................................................................

วันที่ใหส ัมภาษณ/เวลา/สถานที่ ...................................................................................................

คําชี้แจง  แบบสัมภาษณน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับแนวโนมของบทบาท

และภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ

I แนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ
1. ทานคิดว าบทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะเป นสถาบันอุดมศึกษาควรจะเป นอย างไร

1.1 สนองความต องการของประชาชนโดย...................................

…………………………………………………………………………………………………………….

1.2 เปนแหลงให การศึกษาพระภิกษุสงฆในระดับอุดมศึกษาโดย………………

…………………………………………………………………………………………………………….

1.3 การบริหารจัดการการศึกษาสงฆโดย………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………….

1.4 ข อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในฐานะเปน
สถาบันอุดมศึกษา……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

2. ทานคิดว าบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในการสนองงานคณะสงฆควรจะเป นอย างไร

2.1 ควบคุมดูแลพระภิกษุสงฆในปกครองให เปนไปดวยความเรียบรอยดีงามรักษา

พระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา โดย ........................................................................

2.2 สงเสริมการศาสนศึกษาโดย ........................................................................

……………………………………………………………………………………………………………

2.3 สงเสริมการศึกษาสงเคราะห  โดย..................................................................

……………………………………………………………………………………………

2.4 เผยแผพระพุทธศาสนาโดย ...................................................................

……………………………………………………………………………………………

2.5 สนับสนุนการสาธารณูปการของคณะสงฆ โดย.............................................

……………………………………………………………………………………………………………

  2.6 สนับสนุนการสาธารณสงเคราะห โดย.................................. .......................

……………………………………………………………………………………………………………

2.7ข อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในการสนองงาน คณะ สงฆ
……………………………………………………………………………………………………………

II แนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ
1. ทานคิดว าในอนาคตการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆควรเป นอย างไร

1.1 ปริมาณการผลิต ..............…………………….

……………………………………………………………………………………………………………
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1.2 คุณลักษณะของบัณฑิต................................................................

……………………………………………………………………………………………………………

1.3 การบริหารจัดการในการผลิตบัณฑิต (ไทยและนานาชาติ) เช น หลักสูตร อาจารย ผูสอน

เทคโนโลยี นวัตกรรม การเรียนการสอน ฯลฯ .........................................

……………………………………………………………………………………………………………

1.4 ข อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการผลิตบัณฑิต .......................................................

……………………………………………………………………………………………………………

2. ทานคิดว าในอนาคตการวิจัยและพัฒนาส งเสริมพระพุทธศาสนาของมหาวิทยาลัยสงฆ ควรจะ

เป นอย างไร

2.1 ควรม ุงเนนในการสงเสริมวิจัยประเภทใด  เช น วิจัยพื้นฐาน วิจัยประยุกต   ว ิจัยเชิงปฏิบัติการ

วิจัยเพื่อพัฒนา (Resea์ ch  a่ d  Devel้ pme่ t)

……………………………………………………………………………………………………………

2.2 มหาวิทยาลัยสงฆไดม ีการนําผลการวิจัยมาใช ในการพัฒนามากนอยเพยีงใด ........

…………………………………………………………………………………………………………….

2.3 ควรบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาสงเสริมพระพุทธศาสนา ...............................

……………………………………………………………………………………………………………

2.4 ข อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการวิจัยและพฒันาสงเสริมพระพุทธศาสนา ............

……………………………………………………………………………………………………………

3. ทานคิดว าในอนาคตการเผยแผและบริการงานวิชาการของมหาวิทยาลัยสงฆควรจะเป นอย างไร

2.1 เผยแผพระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการภายในประเทศในรูปแบบใดบาง...
……………………………………………………………………………………………………………

2.2 เผยแผพระพุทธศาสนาไปสูตางประเทศในรูปแบบใดบาง......................................
……………………………………………………………………………………………………………

2.3 มหาวิทยาลัยสงฆควรเผยแผสนองพระพุทธประสงคของคณะสงฆไทยอย างไร
……………………………………………………………………………………………………………

2.4 ควรบริหารจัดการดานการเผยแผและบริการทางวิชาการอย างไร ......................

……………………………………………………………………………………………………………

2.5 ข อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการเผยแผและบริการทางวิชาการ...................

……………………………………………………………………………………………………………

4. ทานคิดว าในอนาคตการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสงฆควรจะเป นอย างไร

4.1 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงอนุรักษ โดย  ..............................................

……………………………………………………………………………………………………………

4.2 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงความคิดสรางสรรคโดย......................

........................………………………………………………………………………………………….

4.3 ควรบริหารจัดการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอย างไร ..................................

……………………………………………………………………………………………………………

III แนวโนมการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสงฆ
1. ทานคิดว าในอนาคตมหาวิทยาลัยสงฆควรบริหารจัดการในดานตอไปน้ีอย างไร

1.1  รูปแบบการบริหารจัดการ.............................................................
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1.2 งบประมาณ…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

1.3 บุคลากร  ..................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………

1.4 นวัตกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ืออิเลคทรอนิกส...........
……………………………………………………………………………………………………………

1.5 ข อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสงฆ โดยรวม......

……………………………………………………………………………………………………………

ขอขอบพระคุณที่ทานไดกรุณาให ความอนุเคราะห ในการให ขอมูล
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แบบสอบถามวิจัยอนาคตเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง(Modified Delphi Technique) รอบที่ 2

เร่ือง แนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
…………………………………

คําชี้แจง

การวิจัยเร่ือง “ พัฒนาการและแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย

สงฆ ” ผ ูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi

Techniques) โดยในรอบน้ี  ผ ูวิจัยไดสรางเปนแบบสอบถามปลายปด ชนิดมาตรประมาณค า
(Rating Scale) 5 ระดับ ข้ึนโดยอาศัยขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณผ ูเช่ียวชาญจํานวน 24

รูป/คนเกี่ยวกับแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ   ในการตอบแบบสอบถาม

ในคร้ังน้ี เปนการใหทานแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโนมของบทบาทและภารกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ  ตามเกณฑของมาตรประมาณค า (Rating Scale) 5 ระดับ

ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอและกรุณาสงกลับผ ูวิจัยภายใน

วันท่ี 30 มกราคม 2554 เพื่อผ ูวิจัยจะไดนําขอคิดเห็นของทานไปวิเคราะหเพื่อหาความเห็นท่ี

สอดคล องเพื่อจัดทําเปนแบบสอบถามเพื่อยืนยันความคิดเห็นท่ีเปนฉันทามติของกล ุม
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี

ฉวีรัตน เกษตรสุนทร

นิสิตภาควิชานโยบายการจัดการและความเปนผ ูนําทางการศึกษา

สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ผ ูว ิจัย
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สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล

ช่ือ – นามสกุล ผ ูตอบแบบสอบถาม..................................................... ....

ตําแหนง ...................................................................... ...............................................

หนวยงาน/สถาบัน .................................................................................... .............

สวนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับ

แนวโนมท่ีควรจะเปนในบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ตามเกณฑการพิจารณามีค าตัวเลข

ดังน้ี

5 หมายถึง ทานเห็นว าขอความน้ันควรจะเกิดข้ึน มากท่ีสุด

4 หมายถึง ทานเห็นว าขอความน้ันควรจะเกิดข้ึน มาก

3 หมายถึง ทานเห็นว าขอความน้ันควรจะเกิดข้ึน ปานกลาง

2 หมายถึง ทานเห็นว าขอความน้ันควรจะเกิดข้ึน นอย

1 หมายถึง ทานเห็นว าขอความน้ันควรจะเกิดข้ึน นอยท่ีสุด

ระดับความคิดเห็น
แนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ 

5 4 3 2 1

1.ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

1.1 สนองความตองการของประชาชน

1) พัฒนาและประยุกตองคความรูดานพระพุทธศาสนาใหสามารถบูรณาการเขากับ

ศาสตรสมัยใหม อ ื่นๆเพ่ือใหความรูและแกปญหาแกประชาชน

2) สนองความตองการของประชาชนในฐานะที่เปนสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราช

ปณิธานของรัชกาลที่ 5 พระผูทรงสถาปนามหาวิทยาลัยสงฆ โดยทรงให
สถาบันการศึกษาแหงน้ีเปนที่ศึกษาพระไตรปฎก และวิชาชั้นสูง คือศาสตรสมัยใหม 
สําหรับพระภิกษุสามเณรและประชาชน

3) จัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนา เพ่ือประเทศและประชาคมโลกเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือ

ปวงชน เหมาะสมกับสภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคมและความตองการของผูเรียน

สามารถพัฒนาจิตใจประชาชน เพ่ิมคุณคาใหแกช ีวิตของประชาชน เพ่ือใหมีสวน

ช วยเหลือสังคมได
4) สามารถจะเปนหัวรถจักรทางปญญาที่พาประเทศไทยออกจากวิกฤตทางศีลธรรม

โดยมหาวิทยาลัยสงฆควรมีหลักสูตรอบรมฆราวาส ทุกหลักสูตรเก่ียวของมีศาสนา

30%

5) พัฒนาคนไทยใหม ีจิตสํานึกสาธารณะรวมสรางสรรคช ุมชน สรางความเขมแข็งให
ชุมชนท องถิ่น พัฒนาตนเองใหสอดคลองกับวัฒนธรรมท องถิ่นของตน

6) เปดหลักสูตรการบริหารจัดการภาครัฐดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เปน
หลักสูตรปริญญาตรี เนนคุณธรรมจริยธรรมโดยเปดให อบต. อบจ. สก. สข.

นักการเมืองระดับชาติและระดับท องถิ่น เขาศึกษา
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7) สนองความต องการของประชาชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษาทั้งสองทาง คือทางธรรม และ

ทางโลกควบคูกันไปเปดโอกาสให ฆราวาส เข าศึกษาโดยมีหลักสูตรต าง ๆ  ทั้งระดับ

ปริญญาตรี- โท- เอก

8) เปนสถาบันทางพระพุทธศาสนาที่เปนเสาหลักในดานของศีลธรรม จริยธรรมให กับ

บานเมืองและประชาชน สามารถชี้นําสังคมและประชาชนให ดําเนินไปในทางที่ถูกต อง
9) เปนแหลงความรูของประชาชน โดยเฉพาะผลงานวิจัย ที่สามารถไปคนคว าเปนข อมูลใน

การเรียนรูทางศาสนาและนํามาประยุกต ใช ในการดําเนินชีวิต

10) ปรับเปล่ียนมหาวิทยาลัยสงฆที่เอาความรูเปนตัวตั้ง (Knowledge Oriented University)ไป

เปนมหาวิทยาลัยที่เอาปญญาเปนตัวตั้ง (Wisdom Oriented University)

11) สรางระบบภูม ิคุมกันให กับสังคมไทยให ประเทศมีสมรรถนะทางสันติภาพ โดยเปนพลัง

ทางปญญาที่พัฒนาคนองคกรสถาบันและสังคมให ม ีสมรรถนะเพียงพอที่จะธํารงบูรณ

ภาพของตนเองและรักษาดุลยภาพของความสัมพันธ กับโลกภายนอกในยุคโลกาภิวัฒน
ให อย ูรวมกันดวยสันติ

12) ปฏิรูปมหาวิทยาลัยสงฆให กาวลวงข อจํากัดในการวิเคราะห วิจารณไปสูการสังเคราะห 
จัดการและรวมสรางสังคมแห งการเรียนรู สรางระบบการอุดมศึกษาของสงฆให มีคุณภาพ

ตามเกณฑ มาตรฐานสากลและพยายามพัฒนาให สูงยิ่งขึ้นไป

13) พัฒนาคุณภาพการศึกษาสงฆให มมีาตรฐานการอุดมศึกษาและปริญญาที่ยอมรับรวมกัน

ได (Mutual recognition)เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับ “ศตวรรษแห งเอเซีย”

 1.2 เป นแหลงใหการศึกษาพระภิกษุสงฆในระดับอุดมศึกษา

1) พัฒนามหาวิทยาลัยสงฆให กาวสูความเปนเลิศทางวิชาการพระพุทธศาสนา

ในระดับชาติและนานาชาติ สูความเปนศูนย กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา

ในระดับอุดมศึกษาของโลก ทั้งสามระดับคือ ระดับปริญญาตรี  ระดับ

ปริญญาโท และระดับปริญญาเอก โดยให มีการจัดการเรียนการสอนทางไกล

ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2) เปนสถาบันการศึกษาสําหรับพระภิกษุสามเณร ที่มอัีตลักษณของตนเอง

เนนวิชาการดานว ิปสสนากรรมฐาน  โดยพืจารณารับพระภิกษุสามเณรตาม

ข อบังคับของมหาวิทยาลัย คือพระภิกษุสามเณร 70% ฆราวาส 30%

3) เปนแหลงให การศึกษาแกพระภกิษุสงฆและประชาชนในระดับอุดมศึกษาท่ีมี

คาใช จ ายที่ต่ําเพื่อลดช องว างทางการศึกษาระหว างผูม ีฐานะทางเศรษฐกิจต างกัน   เพื่อ

เปดโอกาส ให ฆราวาสที่ต องการความรู หรือต องการเพิ่มวิทยฐานะหรือขาด

โอกาสในทางอ่ืนเข ามาศึกษาได  ทั้งในระดับพื้นฐานจนถึงระดับสูงสุด อย าง
กว างขวางและเทาเทียมกัน เพื่อคณะสงฆและสืบสานพระพุทธศาสนา

สงเสริมคุณธรรมในสังคม
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       4) เปนแหลงให การศึกษาพระภิกษุสงฆในฐานะที่เปนสถาบันอุดมศึกษา โดย

ให โอกาสพระภิกษุสามเณรที่ขาดโอกาสทางการศึกษา ไดมาศึกษาใน

มหาวิทยาลัยสงฆและให ทุนเรียนต อระดับอุดมศึกษาตั้งแต ปริญญาตรี – ปริญญาเอก

       5) มหาวิทยาลัยสงฆมีการจัดการศึกษาที่เอ้ือต อการศึกษาของสงฆ กลาวคือ

รับผูจบเปรียญธรรม 9 ประโยค มาศึกษาต อในระดับปริญญาโท ปริญญา

เอกรวมทั้งรับผูจบเปรียญธรรม3 ประโยค เข าศึกษาต อในระดับปริญญาตรี เปนต น

1.3 การบริหารจัดการศึกษาสงฆ
1) มหาวิทยาลัยสงฆกับคณะสงฆควรมีเอกภาพในการบริหารจัดการศึกษาสงฆ

โดยเปดโอกาสให คณะสงฆมีสวนรวมในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสงฆ
และมหาวิทยาลัยสงฆม ีสวนรวมในการบริหารกิจการคณะสงฆในทุกดาน
เพื่อให เปนไปตามการบริหารจัดการยุคใหม ท ี่เปดโอกาสให ผูม ีสวนไดสวน

เสียมีสวนรวมในการบริหารจัดการ

2) ให การบริหารจัดการศึกษาสงฆทุกระบบมีการบริหารแบบอิสระไม อย ูใน
กรอบของอุดมศึกษา คือ บริหารจัดการตามแบบของคณะสงฆ ให คณะสงฆ
ปกครองดูแลและให การรับรองคุณวุฒิใบปริญญาบัตรกันเอง

3) จัดให มโีรงเรียนประเภทสาธิตในมหาวิทยาลัยสงฆ ซ่ึงเปนโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  ในระดับมัธยมศึกษา เพื่อรับเด็กและ

เยาวชนทีบ่วชเปนพระสงฆเข ามาเรียนในระดับมัธยมศึกษาเปนการผลิตศา

สนทายาทปอนมหาวิทยาลัยสงฆ เพื่อแกปญหาจํานวนพระภิกษุที่นอยลง

และเพื่อให ถูกต องตามพระราชบัญญัติปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2542

4) ให วิทยาเขตของมหาวิทยาลัยสงฆม ีบทบาทในการจัดตั้งโรงเรียนสาธิต

ประจําภาค มีทั้งภาคเหนือ  ภาคอิสาน  ภาคตะวันออก  และภาคใต   ชื่อว าโรงเรียน

ไทยสังฆอุปถัมภ เพื่อเปนสุดยอดของโรงเรียนต นแบบที่สรางเด็กดีให กับประเทศ

5) ให คณะสงฆมีนโยบายให พระสงฆเรียนฟรี ตั้งแต ระดับมัธยมศึกษาจนถึง

ระดับอุดมศึกษาโดยการอุปถัมภของคณะสงฆ
6) บริหารปรับเปล่ียนมหาวิทยาลัยสงฆดวยความฉับไว ทํางานเชิงนโยบาย

และยุทธศาสตร โดยมีความรูเชิงระบบและทางเทคนิค มีการเสริมวิชา

ความรูทางโลกให พระภิกษุสงฆไดเพิ่มความรูความสามารถและทันต อ
เหตุการณในยุคโลกาภิวฒันรวมทั้งให โอกาสทั้งฆราวาสและพระสงฆได
เรียนหนังสือรวมกัน

7) แบงความรับผิดชอบในเร่ืองการจัดการศึกษาสงฆ ระหว างมหาวิทยาลัยสงฆ
2 แห ง โดยให มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย รับผิดชอบการศึกษาสงฆ
พระปริยัติธรรมแผนกธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

รับผิดชอบการศึกษาสงฆ พระปริยัติธรรมแผนกบาลี

8) ยกเลิกข อจํากัดของมหาวิทยาลัยสงฆ ท ี่บังคับให ผูเรียนต องสอบได ม.6

และนักธรรมหรือธรรมศึกษาชั้นเอกจึงจะรับปริญญาจากมหาวิทยาลัยสงฆ



374

ระดับความคิดเห็น
แนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ

5 4 3 2 1

2.การสนองงานคณะสงฆ
2.1 ควบคุมดูแลพระภิกษุสงฆในปกครองใหเป นไปดวยความเรียบรอยดีงาม

รักษาพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา

1) เปดหลักสูตรสําหรับพระสังฆาธิการ เปนหลักสูตรพิเศษ1ป เปนหลักสูตรระยะส้ันระดับ

ประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ(ปบส.) เพื่อพัฒนาพระสังฆาธกิารให มี

ความรู  เพื่อกลับไปปกครองดูแลพระสงฆในเขตปกครองให เรียบรอยดีงาม  และมี

หลักสูตรต างๆ เพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ

คณะสงฆทุกระดับและพระนักวิชาการ เช น หลักสูตรสําหรับครูสอนพระปริยัติธรรมทั่ว

ประเทศ เปนหลักสูตร1ปเปนการกระจายฐานความรูให แกพระสังฆาธิการและพระภิกษุ

สามเณรทั่วไป

2)   จัดตั้งเปนสถาบันพัฒนาพระสังฆาธิการ เปนศูนย กลางการศึกษาอบรมผลิตบุคลากรทาง

พระพุทธศาสนาที่มีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะทางพระพุทธศาสนา และพัฒนาพระ

สังฆาธิการ ระดับเจ าคณะตําบล  เจ าคณะอําเภอ  เจ าคณะจังหวัดและเจ าคณะภาค มี

หลักสูตรที่เรียกว าการจัดการเชิงพุทธ ทั้งในระดับปริญญาตรี โท เอก  เพื่อพัฒนา

บุคลากรของคณะสงฆ  เนนการปกครองคณะสงฆ  การนําหลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good

Governance)ไปใช ในการปกครอง หลักปฏิสันถาร  หลักอปริหานิยธรรมและสัปปุริสธรรม
5

3) เปนแหลงพัฒนาศาสนทายาทผูสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาให มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อเผย

แผพระพุทธศาสนา  สนองงานคณะสงฆ อบรมขัดเกลาพระนักศึกษาที่เข ามาเรียนให ม ี

ความรูความสามารถเปนผูอุปถัมภศาสนาที่ถูกต องเรียนรูการทํางานเปนทีม และม ุงให 
เกิดสัมฤทธิผลในการทํางาน  เพื่อสงเสริมกิจการคณะสงฆให พัฒนายิ่งขึ้นไป

4) เปนแหลงฝ กอบรมพระนวกะให ไดรับความรูในหลักพระธรรมวินัย ให รูลึก รู
จริง และรูละเอียด เปนการช วยงานคณะสงฆ

2.2 ส งเสริมการศาสนศึกษา

1) เปนผูนําในการปรับปรุงหลักสูตรการศาสนศึกษาของคณะสงฆเพื่อพัฒนาวิชาการ

พระพุทธศาสนาขั้นพื้นฐาน ในเร่ืองการบริหารจัดการศึกษาของพระพุทธศาสนา สําหรับ

พระภิกษุ สามเณร และประชาชน ไดแก พระปริยัติธรรม  แผนกธรรม แผนกบาลี  แผนกสามัญ

ศึกษาธรรมศึกษาและพระอภิธรรม เพื่อให หลักสูตรศาสนศึกษา ครอบคลุม หลักสูตรนักธรรม

และหลักสูตรบาลี   เพื่อให เปนฐานที่ดีของการศึกษาสงฆและสามารถเอ้ือประโยชนตอการศึกษา

ทางโลกซ่ึงมหาวิทยาลัยสงฆนํามาประยุกต ใช เปนหลักสูตรพื้นฐานทางพระพุทธศาสนา

2) สงเสริมการจัดการศาสนศึกษาตามระเบียบของมหาเถรสมาคม เร่ืองการศึกษาพระปริยัติ

ธรรมแผนกบาลี แผนกธรรม ธรรมศึกษาและสามัญศึกษา  โดยสนับสนุนให เปนสนามสอบ

ให พระนักศึกษาไปเปนครูสอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม เปนการสรางบุคลากรเพื่อ

บริหารศาสนศึกษาผลิตตํารา พระไตรปฎก คัมภีร เปดโรงเรียนต นแบบจัดการศึกษา

แผนกธรรม และบาลี สรางศาสนทายาทให กับคณะสงฆ
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3) เปนตัวเชื่อมระหว างรัฐบาลกับมหาเถรสมาคม ในเร่ืองการออกกฎกระทรวง

ว าดวยสิทธิในการจัดการศึกษาพระพุทธศาสนาขั้นพื้นฐานของสถาบัน

พระพุทธศาสนา ซ่ึงมแีผนกบาลี แผนกธรรม

4)   สงเสริมให มศีูนย การเรียน ธรรม-บาลี ประจําอําเภอ ประจําตําบล ทําให การ

ศาสนศึกษาเจริญขึ้นไดโดยไม ต องผูกพันกับเจ าอาวาสวัด

5) สงเสริมให ผูจบการศึกษาแผนกธรรม บาลี สามัญศึกษา มาเรียนต อใน

ระดับอุดมศึกษาเพื่อเพิ่มวุฒทิางการศึกษาให สูงขึ้น  โดยสงเสริมให มี

หลักสูตรปริญญาตรี โท ดานบริหารการศึกษา เพื่อให บัณฑิตที่จบการศึกษามี

ความรูความสามารถไปบริหารจัดการศาสนศึกษา เพื่อช วยงานของคณะสงฆ
2.3 ส งเสริมการศึกษาสงเคราะห

1) สนับสนุนการศึกษาสงเคราะห ของคณะสงฆโดยเปดเปนโรงเรียน

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในมหาวิทยาลัยสงฆ  หรือให ใช สถานที่ตาม

วิทยาลัยเขตต างๆ รวมทั้งให ครูไปเปนวิทยากร จัดอบรมศีลธรรมจริยธรรม

แกเยาวชนเปนประจํา เพื่อทําหนาท ี่สรางคนให เปนคนดีมีคุณธรรม ให 
สังคมสงบสุข และจัดสงพระบัณฑิตออกไปสงเคราะห การศึกษาตามสถานที่

ต าง ๆเช นไปสอนเด็กกอนเกณฑ ตามโรงเรียนต างๆ
2) จัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห  สงเคราะห การศึกษาให แกผูดอยโอกาส

ทางการศึกษาที่มีฐานะยากจน ให เรียนฟรี ในมหาวิทยาลัยสงฆตั้งแต ระดับ

ปริญญาตรี-เอก โดยการสนับสนุนของมหาเถรสมาคมหรือสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแห งชาติ

3) พัฒนาบุคลากรที่เปนครูอาจารย ในโรงเรียนการกุศลของวัดต างๆให รูจักคิด

และทํางานอย างเปนระบบ โดยสงเสริมให เข าศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ ทําให บุคลากร

เหลาน้ีไดรับการพัฒนา สามารถนําผลงานวิจัยไปพัฒนาโรงเรียนของตนเองได
4) สรางหลักสูตรศึกษาสงเคราะห สําหรับ ผูพิการทางรางกาย เช น หูหนวก ตา

บอด เปนต น เพื่อให การศึกษาแกเยาวชนผูพิการและดอยโอกาสทาง

การศึกษา ให ไดรับอานิสงสจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสงฆ
5) ผลิตบัณฑิต เพื่อให เข าสูกระบวนการของคณะสงฆ ผลิตตําราทางดาน

ศาสนา ให สอดคลองกับการศึกษาของคณะสงฆ ให การศาสนศึกษามีผลใน

เร่ืองปริยัติ ปฏิบัติ ปฏิเวท เปนประโยชนกับวัดตนเอง และทางคณะสงฆ
6) เปดหลักสูตรอภิธรรมบัณฑิตมีศักด์ิและสิทธิ์ เทียบเทาปริญญาตรี เปน

การศึกษาสงเคราะห อีกรูปแบบหน่ึงที่นําเทคโนโลยีสมัยใหม มาใช ในการ

เรียนการสอน ให ประชาชนมาเรียนหรือเรียนทางไกล /ทางไปรษณีย  ม ีสาขา

ทั่วประเทศ โดยมีมหาวิทยาลัยสงฆเปนผูรับรอง



376

ระดับความคิดเห็น
แนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ

5 4 3 2 1

2.4 เผยแผพระพุทธศาสนา

1) สรางศาสนทายาทอันเปนกําลังสําคัญในการเผยแผหลักธรรม และการพัฒนาประชาชนให ม ี

คุณธรรมนําความรู เปนหัวใจของมหาวิทยาลัยสงฆ บัณฑิตผูท ี่จบการศึกษาภาคทฤษฎี

แลวต องไปเผยแผธรรมะและปฏิบัติศาสนกิจในชุมชน 1ป   ฝ กอบรมพระนักศึกษาให 
เทศนเปนภาษาอังกฤษ  และรูจักการรักษาวัฒนธรรมของพระสงฆไทย และสงออกไป

ปฏิบัติศาสนกิจในต างประเทศโดยทุนของมหาวิทยาลัยสงฆ   อบรมครูพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนเพื่อให ครูพระเหลาน้ีไปเปนอาจารย สอนตามโรงเรียนมัธยมต าง ๆ   ทั่วประเทศ

เปนการเผยแผพระพุทธศาสนา

2) เปนสํานักฝ กอบรมพระธรรมทูตที่ไปเผยแผพระพุทธศาสนาในต างประเทศทั่วโลก

3) เปนศูนย รวมคัมภีรและเอกสารทางพระพุทธศาสนา และเปนศูนย กลางการเผยแผ
พระพุทธศาสนา เปนศูนย กลางอบรมพระนักเทศนและวิปสสนานานาชาติ

4)    จัดตั้งสมาคมมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนานานาชาติ สํานักงานใหญ อย ูที่ประเทศไทยมี

เครือข ายความรวมมือ161 มหาวิทยาลัยทั่วโลก ใน83ประเทศ  มีการเชื่อมการศึกษาดาน
พุทธศาสนาไปทั่วโลก

5) ทําหนาที่เผยแผพระพุทธศาสนา แทนสถาบันพระพุทธศาสนา ปลูกฝ งคุณธรรมจริยธรรม

โดยใช หลักวิชาอย างเปนระบบให เข าถึงกลุมคนทุกชนชั้น เยียวยาสังคมให สังคมอย ูรอด
ไดในยุคโลกาภิวฒัน ทําให สถาบันพระพุทธศาสนามีความมั่นคง

6)    จัดประชมุสมัชชาสงฆไทยในต างประเทศทุกป เช นสหรัฐอเมริกา เพื่อการเผยแผพระพุทธศาสนา

7) มีสถานีวิทยุโทรทัศนทางการศึกษาพระพุทธศาสนาอย างนอย3 ช องตลอดจนมี

ช องสัญญาณดาวเทียมเปนของตัวเองโดยรัฐบาลให การสนับสนุน

2.5 สนับสนุนการสาธารณูปการของคณะสงฆ
1) ให ความรวมมือคณะสงฆจัดเปนหลักสูตรเพื่อการสาธารณูปการของคณะ

สงฆ โดยเปนวิชาหน่ึงในหลักสูตร ปบส. ว าดวยการจัดภูมิทัศนในวัด ฯลฯ

2)    จัดเปนกิจกรรมของนักศึกษาในโครงการพัฒนาชนบทของพระนักศึกษา เปนโครงการที่ทํา

รวมกับคนในชุมชน รวมรักษาสาธารณสมบัติ เช น การสรางถนนหนทาง การขุดลอกคู

คลอง การสรางฌาปนสถาน การสรางประปาและไฟฟา ขุดหาแหลงนํ้า ฯลฯ

3) เปดเปนวิชาเอกในระดับปริญญาตรีเร่ืองพุทธศิลป  มีการเรียนเก่ียวกับการ

กอสราง เนนศิลปะที่เปนไทย การวาดภาพ การออกแบบ การอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรมในวัดแบบพุทธ

2.6 สนับสนุนการสาธารณสงเคราะห
1) ช วยสงเคราะห กรณีเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติต างๆโดยช วยเหลือทั้งกําลัง

กายและกําลังทรัพย รวมทั้งส่ิงของต าง ๆ ช วยฟนฟูจิตใจประชาชนที่

ประสบทุกข ภัย มีการระดมทุนจากเครือข ายทั่วโลก  ทั้งในและต างประเทศเพือ่

ช วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ
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2) ช วยเก้ือกูลกิจการของผูอ่ืน เช น ช วยราชการในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดโดย

ให การอบรมเยาวชนเก่ียวกับเร่ืองยาเสพติด  พัฒนาหม ูบานหรือชุมชน ให การอนุเคราะห 
แกเด็กกําพรา  เปนcounselingให กับคนปวยหนักในโรงพยาบาล

3) ช วยเหลือเก้ือกูลประชาชนและสรรพสัตว ในกรณีอ่ืนๆ  เช น สงเคราะห คนชราและคนพิการ

ผูบาดเจ็บจากอุบัติเหต ุหรือโดยประการอ่ืน

4) มีหลักสูตรสังคมสงเคราะห ศาสตร ในระดับปริญญาตรี เปดในวิทยาเขตเพื่อช วยเหลือ

ประชาชน เช นชาวเขา

ระดับความคิดเห็น
แนวโนมภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ

5 4 3 2 1

1.การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ
1.1 ปริมาณการผลิต

1) เปดวิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาตใินประเทศไทยเพื่อรองรับผูสนใจเข าศึกษาจากทั่วโลก

เพื่อความเปนศูนย กลางวิชาการพระพุทธศาสนาของโลก ตามที่องคกรชาวพุทธของประเทศ

ต าง ๆ  ลงมติให ประเทศไทยเปนศูนย กลางฯ

2) มีแผนการบริหารมหาวิทยาลัยสงฆโดยให ว ิทยาเขตเปนผูผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี

สวนกลางจะผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท  ปริญญาเอกและนานาชาติเทาน้ัน

3) พัฒนาคุณภาพในการผลิตบัณฑิตเนนความเปนเลิศทางวิชาการเพื่อสรางความศรัทธาและ

เชื่อถือ ซ่ึงจะสงผลต อการเพิ่มจํานวนพระนักศึกษา โดยปรับปรุงหลักสูตรให ม ีสาขาวิชา

ให เลือกศึกษาให มากกว า50 สาขาวิชา   โดยเฉพาะสาขาวิชาที่จะเพิ่มเติมขึ้นใหม ให 
สอดคลองกับการขับเคล่ือนนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  รวมทั้งขยาย

จํานวนรับบัณฑิตในระดับปริญญาโท  เอก เพิ่มขึ้น โดยขยายให มีการเปดรับฆราวาส และ

ชาวต างประเทศที่สนใจในอัตราที่เพิ่มขึ้น

4) อัตราสวนการผลิตบัณฑิตระหว างพระสงฆกับฆราวาสเทากับ 60 % : 40%

5) อัตราสวนการผลิตบัณฑิตระหว างพระสงฆกับฆราวาสเทากับ 70 % :30%

6) อัตราสวนการผลิตบัณฑิตระหว างพระสงฆกับฆราวาส เทากับ 30% :70%

7) อัตราสวนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเพิ่มขึ้น 20% ทุกป
8) อัตราสวนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโทเพิม่ขึ้น 50%ทุกป
9) อัตราสวนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 50%ทุกป
10) ขยายและเปดหลักสูตรนานาชาติ เปนสถาบันสมทบให มีสาขาในต างประเทศ

เพิ่มขึ้น เช น ไต หวัน เกาหลีใต  สิงคโปร ศรีลังกา ฮังการี

1.2 คุณลักษณะของบัณฑิต
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1) ผลิตบัณฑิตให มีคุณลักษณะพิเศษกว า บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยปกติเปน
เอกลักษณและวัฒนธรรมขององคกร คือ มหาวิทยาลัยสงฆ เช น กอนจบ

การศึกษามีการพัฒนาจิตใจ  บังคับให ปฏิบัติกัมมัฏฐานทุกหลักสูตร คือ

ปริญญาตรีปละ10 วัน ปริญญาโท 1 เดือน ปริญญาเอกเดือนคร่ึง และให ออก

ปฏิบัติศาสนกิจ ไม นอยกว า 1ป
2) มีความรู ความเชี่ยวชาญในศาสตรของตน ทางดานพระพุทธศาสนา รูจริงรู

ลึก เข าใจโลก  ไม หลงในวัตถุ  สามารถบูรณาการความรูกับศาสตรสาขา

ต างๆโดยสอดแทรกความรูทางพระพุทธศาสนาในทุกกระบวนรายวิชาเพื่อให 
บัณฑิตมีความรูความเข าใจในพระพุทธศาสนา จนสามารถเรียนรู สรางและ

ประยุกต ใช ความรู เพื่อพัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสรางงานเพื่อ

พัฒนาสังคมให สามารถแข งขันไดในระดับสากล

3) เปนคนดีของสังคม เปนผูนําทางจิตวิญญาณ มีจิตสํานึก รูจ ักเสียสละเพื่อ

สวนรวม  สรางสังคมสมานฉันท เอ้ืออาทรและสามัคคี รูจ ักอุทิศตนเพื่อบริการ

สังคมเปนที่พึ่งของชุมชน ดํารงชีวิต และปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ โดยยึด

หลักคุณธรรมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนา ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่ว า
“ความเปนเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา”

4) มีสุขภาพดีทั้งดานรางกายและจิตใจ มีการดูแลเอาใจใส รักษาสุขภาพของตนเองอย าง
ถูกต องเหมาะสม มีการปฏิบัติกรรมฐานตลอดหลักสูตร เพื่อสรางความเข มแข็งให 
จิตใจและสงเสริมการกีฬาโดยเข ารวมกีฬา สกอ.เกมสท ุกป (เฉพาะคฤหัสถ )

5) สรางศาสนทายาทที่มีคุณภาพเพื่อสืบทอดพระพุทธศาสนา มีปฏิปทา นา
เล่ือมใส อย ูในพระธรรมวินัย ความเสียสละ ความรูเทาทันการเปล่ียนแปลง

ตรงกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยสงฆ ที่บอกว า วิชาสัมปณโณ คือพรอมดวย

ความรูและศีลธรรม เพื่อเปนแบบอย างแกสังคม

6) ผลิตบัณฑิตให มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ  ดานคุณธรรม เพียบพรอมทั้งวิชา

จริยธรรมและความรูเปนผูนําดานจิตใจ ความประพฤติดี ดํารงชีพในสังคม

ดวยพรหมวิหารธรรม และมีสติปญญา คิดเปน คิดอย างสรางสรรคและ

สามารถแกปญหาตามแนวทางของพระพุทธศาสนา รูจ ักพัฒนาตนเอง  อย ู
อย างเสียสละเพื่อสวนรวม สามารถบริหารปกครองและพัฒนาวัดและเผยแผ
ธรรมไดเปนอย างดีเยี่ยม

7) เปน มนุษย ที่สมบูรณท ั้งทางรางกาย จิตใจ สต ิปญญา ความรูและคุณธรรม มี

จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอย ูรวมกับผูอ่ืนไดอย างมีความสุข”

เปนคนดี คนเกง และสามารถดํารงชีวิตในสังคมอย างมีความสุขตามอัตภาพดวยความ

ภาคภูมิใจ มีความรูอันเปนของชาติภูมิและความรูสากล เข าใจความแตกต างทาง

วัฒนธรรม ยกย องและเชิดชูภูม ิปญญาตนเอง ภูม ิปญญาชาติ และภูม ิปญญาสากล
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1.3 การบริหารจัดการในการผลิตบัณฑิต

1) มีการเพิ่มหลักสูตรในสาขาวิชาใหม เปนหลักสูตรที่สนองความต องการของสังคมและ

หลักสูตรเฉพาะทาง หลักสูตรนานาชาติ โดยมีหลักพระพุทธศาสนาเปนแกนกลาง

หลักสูตรทุกสาขาวิชา เนนผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาโท  เอก ตลอดจนให มหีลักสูตร

ฝ กอบรมระยะส้ัน โดยบูรณาการศาสตรสมัยใหม เข ากับพุทธศาสนา

2) การผลิตบัณฑิตภายในประเทศอย างมคีุณภาพQCเพื่อเพิ่มปริมาณบัณฑิตเนนแรงจูงใจ

ที่เห็นเปนรูปธรรมมากกว านามธรรม ซ่ึงเปนหลักการเดิมของคณะสงฆท ี่เนนสอน

นามธรรม แต รูปธรรมมองไม เห็นชัดทําให ขาดแรงจูงใจให บุคคลเข ามาเรียนใน

มหาวิทยาลัยสงฆและยังไม ท ันต อการแกปญหาสังคม โดยปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหม 
เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณจริง มีการพัฒนาอาจารย ผูสอน
ให เปนผูรูลึกทางวิชาการ  และชํานาญในการสอนพรอมทั้งมีผลงานทางการวิจัย ตาม

มาตรฐานเกณฑ ท ี่ สกอ.กําหนด

3) มีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ ทั้งระยะยาว ระยะปานกลางและระยะส้ัน  เพื่อพัฒนา

มหาวิทยาลัยสงฆท ั้งทางกายภาพ คุณภาพ และบริการให เปนแหลงรวมความรูและความ

เชี่ยวชาญวิชาการพระพุทธศาสนาสามารถชี้นําสังคม ยุติข อขัดแย ง  เปนสถาบันที่มี

ระบบบริหารจัดการทีไ่ดมาตรฐานสากล

4) จัดตั้งและจดทะเบียนเปนสมาคมมหาวิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติ เปนศูนย กลางศึกษาพระ

พุทธศาสนาของโลก บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม โดยมีมหาวิทยาลัยทั่วโลก มาเปนสมาชิกมี ห อง
วิจัย ห องประชุม ห องพักที่ทันสมัยและครบถ วนสมบูรณ สามารถรองรับนักศึกษานานาชาติ

5) สรางเครือข ายพันธมิตร เปนแบบเครือข าย(Networking) ความรวมมือ กับสถาบันต าง ๆ
ทั้งภายในและต างประเทศ และระดมทรัพยากรจากภายนอก (Outsourcing)

6) พัฒนาการเรียนการสอน โดยใช ระบบการประกันคุณภาพ เปนเคร่ืองมือเพื่อให ไดบัณฑิต

ที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไว   เนนพัฒนาศักยภาพการเรียนรูทางดานการใช 
ภาษาอังกฤษและส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเผยแผพระพุทธศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรมของชาติ เนนการเรียนการสอนทีเ่อ้ือต อการเรียนรูตลอดชีวิตโดยให มี

รูปแบบปกต(ิระบบเข าห องเรียน)ระบบการศึกษาทางไกล ทุกระดับการศึกษาทั้งระดับ

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก และรูปแบบอ่ืนที่เปดโอกาสทางการศึกษาแกมวลชน

ให สามารถเข าถึงได (Accessibility)โดยง าย
7) ให ความสําคัญกับภาษาบาลีในฐานะที่เปนภาษาที่ใช จารึกพระพุทธวจนะเพิ่มขึ้นโดยขยาย

หลักสูตรสาขาวิชาภาษาบาลีและพระพุทธศาสนาในระดับสูง คือระดับมหาบัณฑิตและ

ดุษฎีบัณฑิต เพื่อสงเสริมให มกีารวิจัยพระพุทธศาสนาในเชิงลึก

8) เตรียมความพรอมทั้งสถานที่  ทุนงบประมาณและวิชาการหลักสูตรมีการวางโครงสรางพื้นฐาน ทั้ง

internet เทคโนโลยี ส่ืออิเลคโทรนิคเชื่อมโยงเปนเครือข ายทั้งสวนกลางและวิทยาเขต มีการผลิตชุด

วิชา เพื่อการเรียนการสอนทางไกล  มีการเรียน ดวยระบบe-learning

9) มีการจัดทําข อตกลงแลกเปล่ียนนักศึกษาและอาจารย ระหว างมหาวิทยาลัย

สงฆ กับมหาวิทยาลัยสงฆในต างประเทศ เพื่อให เกิดความรวมมือ
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2.การวิจัยและพัฒนาส งเสริมพระพุทธศาสนาของมหาวิทยาลัยสงฆ
2.1 การส งเสริมวิจัยพื้นฐาน

1) เนนการวิจัยพื้นฐาน เฉพาะทางดานพระพุทธศาสนา เพื่อพัฒนาองคความรู
จากพระไตรปฎกและความเข าใจปญหาทางพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะองค
ความรูท ี่ยังไม มงีานวิจัยมารองรับ เช น เร่ืองเวร  เร่ืองของกรรม  เร่ืองการ

ทําบุญ  เร่ืองพิธีการงานศพ  ที่ยึดถือปฏิบัติตามสืบต อกันมา
2) จัดตั้งกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยสงฆ(งบจากรัฐหรือผูม ีจิตศรัทธาบริจาค)

3) มีสถาบันการวิจัยที่รับผิดชอบและวางแผนการวิจัยในอนาคตเพื่อพัฒนา การ

วิจัยพื้นฐานและพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆอย างเปนระบบ

4) เนนศึกษาวิจัยองคความรูทางพระพุทธศาสนาที่เปนภาษาบาลีเพือ่การวิจัยในเชิงลึก

2.2 การส งเสริมวิจัยประยุกต
1) สงเสริมให มีการวิจัยเชิงประยุกต   สรางองคความรูใหม  ในการแกปญหาดาน

ศีลธรรม จริยธรรมของสังคม โดยนําหลักการของพระพุทธศาสนาไปใช กับศาสตร
ต าง ๆ  ให สามารถนําไปใช ประโยชนไดจริงเพื่อพัฒนาประเทศ หรือเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน เปนการยกระดับการเรียนการสอน ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของ

สงฆ และพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆควบคูกับการประกันคุณภาพโดยสถาบันภายนอก

2) สงเสริมให มีการวิจัยประยุกต ท ีท่ํางานเปนเครือข ายของการวิจัยเชื่อมโยงการ

ทํางานระหว างสวนกลางกับวิทยาเขตทั่วประเทศอย างเปนระบบ

3) สงเสริมให มีการวิจัยในเร่ืองที่เปนความต องการของประชาชนโดยตรง โดย

เชื่อมโยงความเปนจริงของสังคมกับหลักวิชาการเทาน้ัน

4) จัดตั้งสถาบันวิจัยนโยบายสาธารณะของมหาวิทยาลัยสงฆเพื่อเชื่อมโยง

ศาสนาเข าสูการพัฒนาประเทศ

5) มีความรวมมือกับประเทศต างๆเพื่อทําการวิจัยพระพุทธศาสนาภาคสนาม

เช น เกาหลี  ญ ี่ปุน เพื่อการศึกษารองรอยการเชื่อมโยงระหว างประเทศ

2.3 การส งเสริมวิจัยเชิงปฏิบัติการ

1) วิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมการบริหารและดําเนินงานกิจการคณะสงฆ
2) วิจยัเชิงปฏิบัติการ เพื่อนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปใช พัฒนาการเรียนการ

สอน การเผยแผหลักธรรมคําสอนในทางธรรม  หรือเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น

2.4 การส งเสริมวิจัยเพื่อพัฒนา

1) เนนการวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงอนาคตให สามารถนําผลงานวิจัยไปใช ไดในระยะ

ยาวต อเน่ืองประมาณ 10 ป 20 ป ให ทันยคุทันเหตุการณ เพื่อการพัฒนา

ประเทศ สังคมหรือมหาวิทยาลัย ตอบสนองความต องการของสังคม

2) เนนวิจัยเพื่อพัฒนาที่เปนความต องการของคณะสงฆ  หรือมาจากภายนอก

ไม ใช เร่ืองทีม่หาวิทยาลัยสงฆคิดทําการวิจัยเอง โดยทําการสํารวจความต องการของ

คณะสงฆหรือสังคม
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3) สงเสริมให นักศึกษาทําการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน โดยของบประมาณจาก

อบต. อบจ.ซ่ึงเปนชุมชนรากหญ าของภูมิภาค

2.5 การนําผลการวิจัยมาใช 
1) จัดทําโครงการเผยแพรผลงานวิจัยออกสูสากลให เปนที่ปรากฏแกสายตา

ชาวต างชาติเช น จัดทําเปนวารสารเผยแพรผลงานวิจัย 2 ภาษา  แถลงข าว
ต อส่ือมวลชนทั้งภายในและต างประเทศ(ในการประชุมที่ไดรับเชิญ) จัด

ประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ

2) เผยแพรองคความรูจากงานวิจัยและภูม ิปญญาพระพุทธศาสนาผานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข ายการเรียนรูรวมสมัยและในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ

3) มีนโยบายและหลักการให นําผลงานวิจัยเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมความดี

ในพระไตรปฎก ไปเผยแผสูประชาชนในประเทศเพื่อให นําไปปฏิบัติให เกิด

ประโยชนตอสังคมและชุมชน นําเสนอต อสังคมเพื่อการพัฒนาประเทศและ

4) นําเสนอผลงานวิจัยดานพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวข องกับการพัฒนาประเทศต อ
รัฐบาล

2.6  การบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาส งเสริมพระพุทธศาสนา

1) จัดรวบรวมผลงานวิจัยเปนหมวดหม ูให เปนระเบียบเพื่อเปนฐานข อมูลในการ

เผยแพรและศึกษาคนคว า
2) กําหนดเปนนโยบายในการทําวิจัยของนักศึกษา คือให มีหลักธรรมเข าไปเปน

สวนประกอบของผลการวิจัยในสาขาวิชาต างๆ เช น การจัดการศึกษา

รัฐศาสตร  ปรัชญา  มีการเปรียบเทียบเพื่อที่จะให นําหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาไปใช ให เปนประโยชน
3) จัดระบบการวจิัยของมหาวิทยาลัยสงฆโดยเนนการวิจัยพัฒนาสถาบัน และ

ให มีการวิจัยรวมระหว างสถาบันการศึกษาและองคกรภายนอก

4) แต งตั้งบุคคลจากสถาบันภายนอกโดยเฉพาะสภาวิจัยแห งชาติ มารวมเปน
คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเร่ืองวิจัยที่จะเสนอของบประมาณจาก วช.

เพื่อเปนตัวแทนในการชี้แจงทําเข าใจกับสภาวิจัยแห งชาติ ในเร่ืองที่เก่ียวกับ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อให อนุมัติตามหัวข อหลักธรรมที่

มหาวิทยาลัยต องการ เช น สัญชาตเวคในพระไตรปฎก การพัฒนาตาม

หลักปฏิจจสมุปปาท การใช หลักอปริหานิยธรรมในการปกครอง ฯลฯ

5) รวมมือกับสถาบันการศกึษาอ่ืนๆทั้งในประเทศและต างประเทศ ศึกษาวิจัย

คัมภีรพระพุทธศาสนาท่ีมีอย ูในทองถิ่นหรือประเทศน้ันๆ

6) สงเสริมให บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความรูในการทําวิจัยให ท ัดเทียมกับ

มหาวิทยาลัยทางโลก อย างนอยให ไดประมาณ 70 – 80 % เพื่อให 
คณาจารย ไดทําวิจัยเกิดองคความรูใหม ๆโดยเฉพาะเร่ืองของหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา  และนําผลการวิจัย ไปใช ประโยชนเพื่อการเรียนการสอน
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3.การเผยแผและบริการงานวิชาการของมหาวิทยาลัยสงฆ
3.1 เผยแผพระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการภายในประเทศ

1) เผยแผพระพุทธศาสนาโดยใช ส่ือมวลชนและส่ือประเภทต างๆ จัดรายการทาง

สถานีโทรทัศนและวิทยุ วิทยุชุมชน หนังสือพิมพ ส่ือทางอินเตอรเน็ต ซีดีเพื่อให 
ธรรมะแกประชาชน โดยเฉพาะจัดตั้งสถานีโทรทัศนและวิทยุ เปนของตนเองออกอากาศ

ตลอด 24  ชั่วโมง เพื่อการเผยแผพระพุทธศาสนาผานดาวเทียม ให คนทั่วโลกเข าถึงได
ง ายและจํานวนมาก เช น ประเทศไต หวัน  ญ ี่ปุน

2) จัดตั้งสถาบันเพื่อการเผยแผพระพุทธศาสนา เช นสถาบันวิชาการชั้นสูงทาง

พระพุทธศาสนา  วิทยาลัยการเผยแผพระพุทธศาสนา  สถาบันฝ กอบรมพระธรรมทูต

สถาบันภาษาต างประเทศเพื่อเผยแผศาสนธรรม วิทยาลัยศาสนศาสตรในสวนภูมิภาค

ประจําวิทยาเขตต างๆ สถาบันผลิตครูพระสอนศีลธรรมและพระธรรมวิทยากรออกสอน

พระพุทธศาสนาและศีลธรรมในสถานศึกษา

3) จัดตั้งกองทุนเผยแผพระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการ

4) มีหลักสูตรพิเศษธรรมนิเทศ เนนการเผยแผพระพุทธศาสนา ทั้งในระดับปริญญาตรี โท

และเอก

5) จัดตั้งห องสมุดอิเล็กทรอนิกส รวบรวมฐานข อมูลและความรูดานพระพุทธศาสนาที่

ถูกต องและเปนศูนย กลางในการผลิตส่ือเผยแผความรูทางพระพุทธศาสนา  ตลอดจนจัดตั้ง

ห องสมุดพระพุทธศาสนาประจําวิทยาเขต

6) ขยายการบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกชุมชน ทองถิ่นแบบเชิงรุก เช น การจัดอบรม

ผูนําทองถิ่นทั่วประเทศ อบรมพระผูนําชุมชนพระนักเผยแผประจําตําบล

7) พัฒนามหาวิทยาลัยให เปนศูนย กลางการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาในระดับ

ทองถิ่น ระดับชาตแิละระดับนานาชาติ

8) การเผยแผพระพุทธศาสนา ถือเปนบทบาทหลักของมหาวิทยาลัยสงฆ โดยเนนให เปน
กิจกรรมหน่ึงของนักศึกษา เช นให การอบรมแกเด็กและเยาวชนตามโรงเรียนต าง ๆ หรือ

โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  จัดคายพุทธบุตรในวันสําคัญจัดตั้งพระจริยานิเทศ

จัดตัง้ชมรมพัฒนาชาวเขาจัดตั้งชมรมรวมระหว างนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆท ั้งสอง

แห งและมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาชนบท

9) จัดตั้งศูนย การเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริเพื่อพัฒนาชุมชนรอบมหาวิทยาลัย

ให เปนศูนย การเรียนรูพัฒนาและถ ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเศรษฐกิจพอเพียง

3.2 เผยแผพระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการในตางประเทศ

1) จัดตั้งวิทยาลัยพระธรรมทูตต างประเทศขึ้นเฉพาะไว สนองงานคณะสงฆมีการพัฒนา

หลักสูตรพระธรรมทูตทั้งภาควิชาการ และภาคปฏิบัต ิมีการอบรมพระธรรมทูตเพื่อพัฒนา

ทั้งดานจิตใจและดานการทํางาน จัดสงพระธรรมทูตออกไปประกาศพระพุทธศาสนาใน

ต างประเทศ  ซ่ึงเปนพระบัณฑิตที่ผลิตจากมหาวิทยาลัยสงฆหรือเปนพระที่มีจิตอาสาที่

จะเข ามาเปนพระธรรมทูตเพื่อออกไปเผยแผพุทธศาสนา 3 เดือน
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2) มหาวิทยาลัยสงฆและมหาเถรสมาคมรวมมือจัดตั้งศูนย กลางเผยแผ
พระพุทธศาสนาไปต างประเทศ ตลอดจนจัดให มีพระจริยนิเทศใน

ต างประเทศ

3) จัดตั้งศูนย การศึกษาและการปฏิบัติธรรมสําหรับนานาชาตใินประเทศ รวมทั้ง

เปดสาขาว ิปสสนากรรมฐานในมหาวิทยาลัยสงฆในต างประเทศ

4) จัดประชุมแลกเปล่ียนวิชาการนานาชาติระหว างมหาวิทยาลัยพุทธศาสนาท่ัว

โลกเปนการประชุมที่มีประเทศไทยหรือประเทศอ่ืนๆเปนเจ าภาพ หรือ

ประชุมทางไกลระหว างประเทศ ในเทศกาลสําคัญ เช น วันวิสาขบูชา  ฯลฯ

เปนการสรางพันธมิตรกับมหาวิทยาลัยในต างประเทศ เช น  เวียดนาม จีน

5) จัดสงพระสงฆท ี่สนใจจะไปเรียนภาษาของประเทศต างๆทั่วโลก โดยให เข า
ไปอย ูเพื่อศึกษาเรียนรูภาษา  เรียนรูว ัฒนธรรมและวิถีชีวิตของประเทศน้ันๆ

เพื่อนํามาเปนประโยชนตอการเผยแผพระพุทธศาสนา

6) ใช การส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกส   นําหลักธรรมและเทปคําส่ังสอนของพระ

อาจารย ช ื่อดัง เผยแผในเว็บไซต ต าง ๆ ออนไลนไปท ั่วโลก ผลิตส่ือที่มี

คุณภาพเปนภาษาต างๆ
7) จัดทําบันทึกข อตกลงว าดวยความรวมมือ (Memorandum of

Understanding) ระหว างมหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาอ่ืนทั้งในและ

ต างประเทศ เพื่อให เปนเครือข ายการเผยแผพระพุทธศาสนา

8) จัดตั้งเปนองคกร สมาคม ต างศาสนา เช น สภาผูนําศาสนาโลก เพื่อผูกมิตร

กับทุกศาสนาซ่ึงมีเปาหมายเดียวกัน

3.3 การบริหารจัดการดานการเผยแผและบริการทางวิชาการ

1) ให ผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยสงฆให ความสําคัญกับกิจกรรมน้ี มีการ

วางแผนการเผยแผและบริการทางวิชาการที่ชัดเจน มีหนวยงานรับผิดชอบ

โดยตรง มหีลักสูตรการเผยแผ และหลักสูตรพัฒนาบุคลากร

2) พัฒนาระบบฐานข อมูลและการบริการทางวิชาการให ม ีประสิทธิภาพ ให สามารถ

สืบคนและเชื่อมโยงกันไดเปนระบบเครือข ายข อมูลทั้งสวนกลางและสวนภมูิภาค

3) จัดตั้งสถาบันวิชาการชั้นสูงทางพระพุทธศาสนา เช น จัดตั้งวิทยาลัยการเผย

แผพระพุทธศาสนาเพื่อไว บริการแกประชาชน

4) การเผยแผและบริการทางวิชาการให มหาวิทยาลัยกําหนดเปนกิจกรรมหน่ึง

ของนักศึกษาให มีผลต อการเรียนการสอนดวย

5) ริเร่ิมให มีโครงการฝ กอบรมผูบริหารระดับสูง กลาง ต น เก่ียวกับการเผยแผ
และบริการทางวิชาการโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

6) รวมมือกับคณะสงฆและหนวยงานภายนอกจัดกิจกรรมเผยแผและสงเสริม

กิจการคณะสงฆ เช น อบรมวิชาการพระพุทธศาสนาแกผูนําชุมชน
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4.การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสงฆ
4.1 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงอนุรักษ
1) กําหนดเปนนโยบาย ให ว ิทยาลัยเขตจัดตั้งคณะศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นประจํา

วิทยาลัยเขต  มีศูนย ศิลปวัฒนธรรมประจํามหาวิทยาลัยสงฆและวิทยาเขต

2) ให วิทยาเขตในภาคต าง ๆ  รักษาสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของแต ละภาคโดยมีห องพุทธ

ศิลปของตัวเองมีพิพิธภัณฑ เก็บรวบรวมศิลปวัฒนธรรมของภาคต าง ๆ มีการวิเคราะห เชิง

วิชาการทางศิลปวัฒนธรรมของแต ละภาค ฟนฟูวิถีชีวิตของคนไทยให ชาวต างชาติเห็น

วัฒนธรรมความเปนไทย เผยแพรผลงานไปยังห องสมุดทั่วประเทศ

3) เปนผูนําในการสรางหอพระไตรปฎกและธรรมสถาน(พิพิธภัณฑ พระไตรปฎก)

เพื่ออนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม และเก็บรักษาพระไตรปฎกที่อัญเชิญมาจากทั่วโลก

เพื่อแสดงบทบาทในฐานะที่ประเทศไทยเปนศูนย  กลางพระพุทธศาสนาของโลก

4) มีหลักสูตรรักษาเอกลักษณของชาติ  วิชาพุทธศิลปหลายสาขา เช น สาขาวิชาพุทธ

ศิลปกรรม  ให ความรูเก่ียวกับการกอสราง บูรณปฏิสังขรณ รักษาศิลปวัฒนธรรมของ

ทองถิ่น การสรางช อฟาใบระกาที่ถูกต อง พิพิธภัณฑ พื้นบาน ตรวจชําระและจัดพิมพ
พระไตรปฎก การประยุกต ศิลปวัฒนธรรมเชิงวิเคราะห ในแต ละยุคแต ละสมัย

5) จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝ งจิตสํานึกเยาวชนไทยให ซาบซ้ึงและเห็นคุณคาของพุทธศิลป
ศิลปวัฒนธรรมไทย จัดถวายความรูพระสังฆาธิการเร่ืองการอนุรักษ ศาสนพิธีและ ศาสน

วัตถุ เพื่อให มีสวนรวมในการทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ ส่ิงแวดลอมที่มี

พื้นฐานมาจากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

4.2 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงความคิดสรางสรรค
1) มหาวิทยาลัยสงฆรวมกับคณะสงฆดําเนินการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เชิง

สรางสรรคให มากขึ้น

2) ให พระนักศึกษามีบทบาทในการจัดทําองคความรู KM เพื่อต อยอดศิลปวัฒนธรรม ในเชิง

ความคิดสรางสรรค ให เปนองคความรูใหม ของมหาวิทยาลัยสงฆ
3) จัดประชุมนานาชาติเพื่อแกไขปญหาวิกฤตการณของโลกเพื่อสันติภาพโลก

4.3 การบริหารจัดการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1) สรางสถานที่ที่เปนสัญลักษณทางพระพุทธศาสนาเพื่อให เปนเอกลักษณของ

มหาวิทยาลัยสงฆ
2) ปลูกฝ งจิตสํานึกให นักศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม

ไทยโดยให เปนตัวแทนขยายผลสูช ุมชนต าง ๆ  เช น อบรมคนในชุมชน จัด

นิทรรศการเก่ียวกับวัฒนธรรมของชาติ จัดการแสดงพื้นบาน
3) เปนศูนย รวมเครือข ายจัดกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทุกแขนงตลอด จนให 

คําแนะนําเก่ียวกับการคัดสรรและประยุกต ใช ว ัฒนธรรมจากภายนอกชุมชน ช วยงานดาน
วิชาการแกกระทรวง เช น กระทรวงวัฒนธรรม ประสานงานกับหนวยงานต างๆ จัดกิจกรรม

สงเสริมศิลปวัฒนธรรมทุกแขนงเนนการมีสวนรวมในดานวิชาการกับทุกภาคสวนของสังคม

มีการจ างครูอาจารย มาสอนนักศึกษาใน มหาวิทยาลัยสงฆ
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4) จัดตั้งศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาระหว างประเทศ เปนศูนย กลางของการทํานุ

บํารุงสงเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ ส่ิงแวดลอม เปน
ความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน

ระดับความคิดเห็นแนวโนมการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสงฆ
5 4 3 2 1

1. รูปแบบการบริหารจัดการ

1) เปนอิสระและมีการรวมมือกับมหาวิทยาลัยสงฆท ั้ง ๒ แห ง ใช ผูที่มีความรู
ความสามารถเข ามาบริหารมหาวิทยาลัยสงฆ มีวิสัยทัศนและเปนประชาธิปไตย

สูง คือฟงเสียงสวนใหญ  โดยบริหารแบบทีมงานเปนองคคณะบุคคลจาก

ภายนอกและภายใน เนนเร่ือง good governance (การบริหารเชิงธรรมาภิ

บาล) คือ การมีสวนรวมในการตัดสินใจรับฟงเสียงสมาชิกทั้งองคกร ให คณาจารย 
และบุคลากรทุกคนถือเปนห ุนสวนมีสวนรวมและมีสวนไดสวนเสียในการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสงฆ ใช ระบบการคัดสรรบุคคลอย างเปนธรรม

2) มีบทบาทต อคณะสงฆและสังคม  ซ่ึงคณะสงฆต องให ความสําคัญและใช 
ประโยชนจากมหาวิทยาลัยสงฆทั้ง2แห ง  ให มีสวนรวมในการพัฒนาการ

ปกครองคณะสงฆ ให ม ีความมั่นคงและทันยุคสมัย    รวมปรับปรุงการศึกษา

สงฆให เปนมาตรฐานเดียวกัน มีการออกข อสอบชุดเดียวกัน  สงเสริมการศึกษา

อย างต อเน่ืองทั้งระบบ ตั้งแต  ระดับประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา ให การศึกษา

สงฆมีความสอดคลองกัน สวนดานการบริการสังคม  เปดหลักสูตรสําหรับพระสังฆาธิ

การทุกระดับเก่ียวกับเร่ืองการบริหารจัดการสมัยใหม  ผูนําชุมชน ผูนําทองถิ่น

หลักสูตรอบรมศีลธรรมให แกครู/เยาวชนทั่วประเทศ
3) เปนศูนย กลางวิชาการพระพุทธศาสนาของโลก เปนเหมือนศูนย กลางการ

แลกเปล่ียนความรูทั่วโลกที่ให ตางประเทศมาทําวิจยัในประเทศไทย เปนการ

รวมคนเกงทั่วโลกมาทําวิจัยแทนคนไทย เช น  ทํา union catalog เร่ือง

พระไตรปฎกทุกภาษา ยกระดับมหาวิทยาลัยสงฆเปนระดับอินเตอรหรือ

นานาชาติเปดกว างให ผูสนใจเข ามาเรียนไดท ุกประเทศ เปนมหาวิทยาลัยที่คน

ทั่วโลกสามารถหาประโยชนทางวิชาการไดโดยทีไ่ม ตองลงทุนมาก สรางมี

พันธมิตรทั้งในประเทศและต างประเทศ มีการปฏิสัมพันธ กับชาวต างชาติ เปน
นักประยุกต  คือ ประยุกต พุทธศาสตรเข ากับสรรพศาสตรท ั่วโลก

4) การบริหารจัดการวิทยาเขต มีการบริหารแบบกระจายอํานาจให วิทยาเขตมี

อิสระและมีอํานาจในการบริหารจัดการ เพื่อความคลองตัว  รวดเร็วและได
ประโยชนโดยตรง วิทยาเขตมีผูบริหารของตัวเอง

5) เปนมหาวิทยาลัยปวงชนที่ให บุคคลภายนอกที่เก่ียวข อง (Stakeholders) และ

ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมบริหารจัดการและตัดสินใจในอนาคตของ

มหาวิทยาลัยสงฆ
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6) เปนสถาบันวิชาการชั้นสูงทางพระพุทธศาสนา เปนหนวยงานกําหนด

ยุทธศาสตรและเปาหมายการจัดการศึกษา การวิจัย การเผยแผพระพุทธ

ศาสนา และการฝ กอบรมปฏิบัติสมาธิ ใช บริหารมหาวิทยาลัยในทุกดาน
2. งบประมาณ

1) ใช งบจากทุนทางสังคม คือ ความศรัทธาของคนบริจาคเปนสวนใหญ  (ใช งบจาก

ของรัฐ 40%จากเงินบริจาค 60%)โดยการสรางศักยภาพครูอาจารย ให เปนที่

ศรัทธาและยอมรับของสังคมให เปนมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง

2) ใช งบจากรัฐบาลในฐานะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  ซ่ึงไม เพียงพอ

รัฐบาลควรให การอุปถัมภการจัดการศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนาทุกระดับ

และทุกประเภทอย างทั่วถึง และเพียงพอ เพื่อให มหาวิทยาลัยไดพัฒนาและมี

เสรีภาพในการคิดนอกกรอบ เช น เปดหลักสูตรการศึกษาสนองนโยบายรัฐเพื่อ

พัฒนาประเทศ หรือ หลักสูตรนานาชาติ

3) จัดหารายไดเอง  เช น รับบริจาค ทอดผาปา เปดการศึกษาภาคพิเศษ

4) จัดตั้งกองทุนพุทธศาสนศึกษา เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา การวิจัย

เปนการระดมทุนจากทุกภาคสวนให มีสวนรวมในการจัดการศึกษาสราง เพื่อ

สรางความเข มแข็งและความยั่งยืนให แกวงการ ศึกษาพระพุทธศาสนา

3. บุคลากร

1) จัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยสงฆ
2) เพิ่มอัตรากําลังบุคลากรที่มีคุณวุฒติามเกณฑ มาตรฐานการศึกษา ในระดับ

ปริญญาเอก ให เพิ่มมากขึ้น เปน 25:60:15 จากที่กําหนดไว ในสถาบัน

อุดมศึกษาของรัฐ มีสัดสวนปริญญา เอก :โท : ตรี เปน 30:60:10 โดยใช วิธี

คัดสรรอย างโปรงใสไม เลนพรรคเลนพวก

3) พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยสงฆสูมาตรฐานของรัฐ  เช น วิทยฐานะของ

บุคลากร ความเปนมาตรฐานในเร่ืองคุณวุฒิ เร่ืองการศึกษา เร่ืองการปฏิบัติ

ความเปนเลิศตามแนวพระพุทธศาสนา  โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรสายการ

สอนทั้งในดานคุณวุฒิ ความรูความสามารถ ทักษะการใช ภาษา ทั้งภาษาไทย

และภาษาสากลหรือภาษาต างประเทศอ่ืน ทักษะดานคอมพิวเตอร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และสมรรถนะดานการสอน การวัดผล การวิจัย และ

ความสามารถในการคิดเชิงวิชาการ เชิง สรางสรรค รวมทั้งพัฒนาคุณลักษณะ

ความเปนครูตามแนวพระพุทธ ศาสนา เปนกัลยาณมิตรและแบบอย างที่ดีของ

ผูเรียน มีศักยภาพ เปนคนที่มีคุณภาพ ทํางานดวยความทุมเท

4) เพิ่มอัตรากําลังโดย ใช ท ุนทางสังคม คือ เปดโอกาสให ผูมีจิตศรัทธา อาสามา

เปนอาจารย เพื่อถวายความรู ในมหาวิทยาลัยสงฆ รวมทั้งมีการแลกเปล่ียน

บุคลากรสายวิชาการระหว างมหาวิทยาลัยในและต างประเทศ

5) ใช เทคโนโลยีสอนทางไกลทดแทนบุคลากรสายการสอนที่มีไม เพียงพอเพราะ

เปดสาขาวิชาการจํานวนมาก
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ระดับความคิดเห็น
แนวโนมการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสงฆ

5 4 3 2 1

4. นวัตกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่ออิเลคทรอนิกส 
1) พัฒนาการบริการทางการศึกษาทางไกล Virtual Classroom หรือ Virtual

Campus ระบบการจัดการเรียนการสอนทางไกล (Teleconference) เปน
ระบบการเรียนการสอน โดยระบบคอมพิวเตอร การสอนแบบออนไลนจาก

ห องเรียนสวนกลางถ ายทอดไปยังวิทยาเขตและสามารถถามย อนกลับมาได
เปนห องเรียนเสมือนจริง เปนนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีสถาบัน การศึกษาต าง
ๆ ทั่วโลกใช กัน

2) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีและการบริหารสารสนเทศ ให ม ี

เครือข ายเชื่อมโยงสวนกลางและวิทยาเขต ติดตั้งระบบ Super computer

สําหรับเปนแหลงข อมูลและเปนแม ข ายในการเชื่อมโยงกับสถาบันการ ศึกษาท่ัว

โลก  มีการรวมมือกับเครือข ายในระดับอุดมศึกษาท้ังในและต างประเทศ

แลกเปล่ียนความรู ความถนัด ความเชี่ยวชาญใน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานเทคโนโลยี  เพื่อรองรับ IT ในทศวรรษหนา
3) จัดตั้งศูนย ผลิตส่ือการเรียนรูพระพุทธศาสนา ให มีนวัตกรรมการเรียนการสอน

ทันกับเทคโนโลยีต าง ๆ
4) พัฒนาให ม ีระบบการจัดการเรียนสอนทางไกลโดยผานอุปกรณอิเล็กทรอนิคส

(e-learning)เปนการเรียนการสอนบนเว็บไซต เรียนรูผานเครือข ายอินเทอรเน็ต

(Internet) หรืออินทราเน็ต (Intranet) เปนการเรียนรูดวยตัวเอง  ซ่ึงผูเรียน

สามารถเรียนที่ไหน เวลาใดก็ได ไม ม ีข อจํากัด

5) สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาโดยจัดตั้งห องสมุดอิเล็กทรอนิคส
(e-Library) ให บริการในระบบ e- library กระจายการศึกษาไปยังทั่วโลก

6) ให ความสําคัญกับความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี ในโลกยุคสารสนเทศซ่ึง

เปนสังคมไรพรมแดน เพื่อให เข าถึงข อมูลข าวสารและความรูไดง าย โดยไม มี

ข อจํากัดดานเวลาและสถานที่ เรียนรูนวัตกรรมใหม  ๆ (Innovation) ที่มีมูลคา
สูง จากนักคิดอนาคต (Futurists)

ขอขอบพระคุณที่ทานไดกรุณาให ความอนุเคราะห ให 
แนวคิดในการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆในอนาคต
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วันท่ี 10   กุมภาพันธ  2554

นมัสการ

ผ ูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูง  ในความอนุเคราะห ของพระคุณเจาท่ีไดกรุณาให
ความเมตตาเปนอยางดีย่ิงในการสัมภาษณในรอบท่ี 1 ในการวิจัยเร่ือง “ พัฒนาการและ

แนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ  ” และการตอบแบบสอบถามในรอบท่ี

2  สําหรับจุดมุงหมายของการตอบแบบสอบถามในรอบท่ี 3 เพื่อใหพระคุณเจาไดทราบภาพรวม

ของความคิดเห็นของกล ุมในรอบท่ีผ านมาและพิจารณาทบทวน คําตอบของพระคุณเจาเอง โดย

ในรอบน้ีพระคุณเจาอาจเปลี่ยนแปลงหรือยืนยันคําตอบเดิมได โดยผ ูวิจัยไดแสดงความสอดคล อง

ของแต ละขอจากการตอบแบบสอบถามในรอบท่ี 2 ของผ ูตอบแบบสอบถามทุกทานดวยการระบุ

ค ามัธยฐาน(Median)และค าพิสัยระหว างควอไทล  (Interquartile Range )ท่ีคํานวณไดและแสดง

ตําแหนงค ําตอบของพระคุณเจาในรอบท่ีผ านมาเพื่อประกอบการพิจารณาดังกล าว
ผ ูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงว าจะไดรับความเมตตาในการตอบแบบสอบถามในรอบท่ี

3 จากพระคุณเจา และขอความกรุณาพระคุณเจาตอบแบบสอบถามโดยอาจเปลี่ยนแปลงหรือ

ยืนยันคําตอบเดิมก็ได และกรุณาสงกลับผ ูวิจัยภายในวันท่ี 25 กุมภาพันธ  2554 เพื่อผ ูวิจัยจะ

ไดนําขอคิดเห็นของพระคุณเจาไปวิเคราะหเพื่อหาความเห็นท่ีสอดคล องท่ีเปนฉันทามติของกล ุม
ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหของพระคุณเจาเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอนมัสการดวยความเคารพอยางสูง

(นางฉวีรัตน เกษตรสุนทร)

นิสิตภาควิชานโยบายการจัดการและความเปนผ ูนําทางการศึกษา

สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ผ ูว ิจัย
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แบบสอบถามวิจัยอนาคตเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง(Modified Delphi Technique)

รอบที่3 เร่ือง แนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
…………………………………………………………………………………………………………

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล

 ช่ือ – นามสกุล ผ ูตอบแบบสอบถาม....................................................

ตําแหนง ...........................................................................................

หนวยงาน/สถาบัน.....................................................................................

สวนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับน้ีเปนเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเทคนิค EDFR

(Ethnographic Delphi Future Research) รอบท่ี 3 จุดมุงหมายของการตอบแบบสอบถามรอบน้ี

เพื่อใหทานไดทราบภาพรวมของความคิดเห็นของกล ุมในรอบท่ีผ านมาและพิจารณาทบทวน

คําตอบของทานเอง  โดยในรอบน้ีทานอาจเปลี่ยนแปลงหรือยืนยันคําตอบเดิมได  เพื่อ

ประกอบการพิจารณาดังกล าวผ ูวิจัยไดแสดงความสอดคล องของแต ละขอความจกการตอบ

แบบสอบถามรอบท่ี 2 ของผ ูตอบแบบสอบถามทุกทานดวยการระบุค ามัธยฐาน (Median) และค า
พิสัยระหว างควอไทล  (Interquartile Range) ท่ีคํานวณได  และแสดงตําแหนงคําตอบของทานใน

รอบท่ีผ านมา  ดังน้ี

สัญลักษณ หมายถึง  ค ามัธยฐานของระดับความคิดเห็นจากคําตอบของผ ูตอบ

แบบสอบถามท้ังหมด

สัญลักษณ         หมายถึง  ขอบเขตของพิสัยระหว างควอรไทล ของคําตอบของผ ูตอบ

แบบสอบถามท้ังหมด

สัญลักษณ *  หมายถึง  ตําแหนงต ําตอบของทานในรอบท่ีผ านมา(รอบท่ี 2)

หลังจากพิจารณาภาพรวมของคําตอบจากกล ุมผ ูตอบแบบสอบถาม  และตําแหนงคําตอบ

ของทานในรอบท่ีผ านมาแล ว  ขอความกรุณาทานใสเคร่ือง  ในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็น

ของทาน เกี่ยวกับแนวโนมท่ีควรจะเปนในบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ ตามเกณฑการ

พิจารณาระดับคะแนนมีความหมายดังน้ี

5 หมายถึง ทานเห็นว าขอความน้ันควรจะเกิดข้ึน มากท่ีสุด

4 หมายถึง ทานเห็นว าขอความน้ันควรจะเกิดข้ึน มาก

3 หมายถึง ทานเห็นว าขอความน้ันควรจะเกิดข้ึน ปานกลาง

2 หมายถึง ทานเห็นว าขอความน้ันควรจะเกิดข้ึน นอย

1 หมายถึง ทานเห็นว าขอความน้ันควรจะเกิดข้ึน นอยท่ีสุด

กรณีท่ีทานยืนยันคําตอบเดิมเฉพาะขอท่ีอยูนอกเหนือขอบเขตของพิสัยระหว างควอไทล 
กรุณาแสดงเหตุผลประกอบ
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆรอบท่ี 3

ระดับความคิดเห็น เหตุผลแนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ
5 4 3 2 1

1.ในฐานะเป นสถาบันอุดมศึกษา

1.1 สนองความตองการของประชาชน

1) พัฒนาและประยุกต องคความรูดานพระพุทธศาสนาให 
สามารถบูรณาการเข ากับศาสตรสมัยใหม อ่ืนๆเพื่อให 
ความรูและแกปญหาแกประชาชน

*

2) สนองความต องการของประชาชนในฐานะที่เปน
สถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชปณิธานของรัชกาลที่ 5

พระผูทรงสถาปนามหาวิทยาลัยสงฆ โดยทรงให 
สถาบันการศึกษาแห งน้ีเปนที่ศึกษาพระไตรปฎก และวิชา

ชั้นสูง คือศาสตรสมัยใหม สําหรับพระภิกษุสามเณรและ

ประชาชน

*

3) จัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนา เพื่อประเทศและ

ประชาคมโลกเปนมหาวิทยาลัยเพื่อปวงชน เหมาะสมกับสภาพ

ความเปล่ียนแปลงของสังคมและความต องการของผูเรียน

สามารถพัฒนาจิตใจประชาชน เพิ่มคุณคาให แกชีวิตของ

ประชาชน เพื่อให มีสวนช วยเหลือสังคมได

*

4) สามารถจะเปนหัวรถจักรทางปญญาท่ีพาประเทศไทยออก

จากวิกฤตทางศีลธรรมโดยมหาวิทยาลัยสงฆควรมีหลัก

สูตรอบรมฆราวาส ทุกหลักสูตรเก่ียวข องมีศาสนา 30%

*

5) พัฒนาคนไทยให ม ีจิตสํานึกสาธารณะรวมสรางสรรคช ุมชน

สรางความเข มแข็งให ชุมชนทองถิ่น พัฒนาตนเองให 
สอดคลองกับวัฒนธรรมทองถิ่นของตน

*

6) เปดหลักสูตรการบริหารจัดการภาครัฐดวยหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา เปนหลักสูตรปริญญาตรี เนนคุณธรรม

จริยธรรมโดยเปดให  อบต. อบจ. สก. สข. นักการเมือง

ระดับชาติและระดับทองถิ่น เข าศึกษา

*

7) สนองความต องการของประชาชนที่ขาดโอกาสทาง

การศึกษาท้ังสองทาง คือทางธรรม และทางโลกควบคูกัน

ไป เปดโอกาสให ฆราวาส เข าศึกษาโดยมีหลักสูตรต าง ๆ
ทั้งระดับ ปริญญาตรี- โท - เอก

*

8) เปนสถาบันทางพระพุทธศาสนาที่เปนเสาหลักในดานของ

ศีลธรรม จริยธรรมให กับบานเมืองและประชาชน สามารถ

ชี้นําสังคมและประชาชนให ดําเนินไปในทางที่ถูกต อง

*

9) เปนแหลงความรูของประชาชน โดยเฉพาะผลงานวิจัย ที่

สามารถไปคนคว าเปนข อมูลในการเรียนรูทางศาสนาและ

นํามาประยุกต ใช ในการดําเนินชีวิต

*
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ระดับความคิดเห็น เหตุผลแนวโนมบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ
5 4 3 2 1

10) ปรับเปล่ียนมหาวิทยาลัยสงฆที่เอาความรูเปนตัวตั้ง

(Knowledge Oriented University) ไปเปนมหาวิทยาลัยที่

เอาปญญาเปนตัวตั้ง (Wisdom Oriented University)

*

11) สรางระบบภูม ิคุมกันให กับสังคมไทยให ประเทศมีสมรรถนะทาง

สันติภาพ โดยเปนพลังทางปญญาที่พัฒนาคนองคกรสถาบันและ

สังคมให มีสมรรถนะเพียงพอที่จะธํารงบูรณภาพของตนเองและ

รักษาดุลยภาพของความสัมพันธ กับโลกภายนอกในยุคโลกาภิวตัน
ให อย ูรวมกันดวยสันติ

*

12) ปฏิรูปมหาวิทยาลัยสงฆให กาวลวงข อจํากัดในการวิเคราะห วิจารณ
ไปสูการสังเคราะห  จัดการและรวมสรางสังคมแห งการเรียนรูสราง
ระบบการอุดมศึกษาของสงฆให มีคุณภาพตามเกณฑ มาตรฐานสากล

และพยายามพัฒนาให สูงยิ่งขึน้ไป

*

13) พัฒนาคุณภาพการศึกษาสงฆให มมีาตรฐานการอุดมศึกษาและ

ปริญญาที่ยอมรับรวมกันได (Mutual recognition)เพื่อเตรียมความ

พรอมสําหรับ “ศตวรรษแห งเอเซีย”

*

 1.2 เป นแหลงใหการศึกษาพระภิกษุสงฆในระดับอุดมศึกษา

1) พัฒนามหาวิทยาลัยสงฆให กาวสูความเปนเลิศทางวิชาการ

พระพุทธศาสนาในระดับชาติและนานาชาติ สูความเปน
ศูนย กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาในระดับอุดมศึกษา

ของโลก ทั้งสามระดับคือ ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญา

โท และระดับปริญญาเอก โดยให ม ีการจัดการเรียนการ

สอนทางไกลผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

*

2) เปนสถาบันการศึกษาสําหรับพระภิกษุสามเณร ที่มอัีต

ลักษณของตนเอง เนนวิชาการดานว ิปสสนากรรมฐาน

โดยพจิารณารับพระภิกษุสามเณรตามข อบังคับของ

มหาวิทยาลัย คือพระภิกษุสามเณร 70% ฆราวาส 30%

*

3) เปนแหลงให การศึกษาแกพระภิกษุสงฆและประชาชนใน

ระดับอุดมศึกษาท่ีมคีาใช จ ายที่ต่ําเพื่อลดช องว างทางการศึกษา

ระหว างผูมีฐานะทางเศรษฐกิจต างกัน  เพื่อเปดโอกาสให ฆราวาสที่

ต องการความรู หรือต องการเพิ่มวิทยฐานะหรือขาดโอกาสในทางอ่ืน

เข ามาศึกษาได  ทั้งในระดับพื้นฐานจนถึงระดับสูงสุด อย าง
กว างขวางและเทาเทียมกัน เพื่อคณะสงฆและสืบสานพระพุทธศาสนา

สงเสริมคุณธรรมในสังคม

*

       4) เปนแหลงให การศึกษาพระภิกษุสงฆในฐานะที่เปน
สถาบันอุดมศึกษา โดยให โอกาสพระภิกษุสามเณรที่ขาด

โอกาสทางการศึกษาไดมาศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆและให 
ทุนเรียนต อระดับอุดมศึกษาตั้งแต ปริญญาตรี – ปริญญาเอก

*
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       5) มหาวิทยาลัยสงฆมีการจัดการศึกษาที่เอ้ือต อการศึกษา

ของสงฆ กลาวคือ รับผูจบเปรียญธรรม 9 ประโยค มา

ศึกษาต อในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งรับผูจบ
เปรียญธรรม 3 ประโยค เข าศึกษาต อในระดับปริญญาตรีเปนต น

*

1.3 การบริหารจัดการศึกษาสงฆ
1) มหาวิทยาลัยสงฆกับคณะสงฆควรมีเอกภาพในการบริหาร

จัดการศึกษาสงฆ โดยเปดโอกาสให คณะสงฆมีสวนรวม

ในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสงฆ และมหาวิทยาลัย

สงฆม ีสวนรวมในการบริหารกิจการคณะสงฆในทุกดาน
เพื่อให เปนไปตามการบริหารจัดการยุคใหม ท ี่เปดโอกาสให 
ผูม ีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการบริหารจัดการ

*

2) ให การบริหารจัดการศึกษาสงฆทุกระบบมีการบริหารแบบ

อิสระไม อย ูในกรอบของอุดมศึกษา คือ บริหารจัดการตาม

แบบของคณะสงฆ ให คณะสงฆปกครองดูแลและให การรับรอง

คุณวุฒิใบปริญญาบัตรกันเอง

*

3) จัดให มโีรงเรียนประเภทสาธิตในมหาวิทยาลัยสงฆ ซ่ึงเปน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  ในระดับ

มัธยมศึกษา เพื่อรับเด็กและเยาวชนที่บวชเปนพระสงฆเข า
มาเรียนในระดับมัธยมศึกษาเปนการผลิตศาสนทายาท

ปอนมหาวิทยาลัยสงฆ เพื่อแกปญหาจํานวนพระภิกษุที่

นอยลงและเพื่อให ถูกต องตามพระราชบัญญัติปฏิรูป

การศึกษา พ.ศ. 2542

*

4) ให วิทยาเขตของมหาวิทยาลัยสงฆม ีบทบาทในการจัดตั้ง

โรงเรียนสาธิตประจําภาค มีทั้งภาคเหนือ  ภาคอิสาน  ภาค

ตะวันออก และภาคใต   ชื่อว าโรงเรียนไทยสังฆอุปถัมภ เพื่อเปน
สุดยอดของโรงเรียนต นแบบที่สรางเด็กดีให กับประเทศ

*

5) ให คณะสงฆมีนโยบายให พระสงฆเรียนฟรี ตั้งแต ระดับ

มัธยมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษาโดยการอุปถัมภของ

คณะสงฆ

*

6) บริหารปรับเปล่ียนมหาวิทยาลัยสงฆดวยความฉับไว

ทํางานเชิงนโยบายและยุทธศาสตร โดยมีความรูเชิงระบบ

และทางเทคนิค มีการเสริมวิชาความรูทางโลกให พระภิกษุ

สงฆไดเพิ่มความรูความสามารถและทันต อเหตุการณในยุค

โลกาภิวัตนรวมทั้งให โอกาสทั้งฆราวาสและพระสงฆได
เรียนหนังสือรวมกัน

*
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7) แบงความรับผิดชอบในเร่ืองการจัดการศึกษาสงฆ ระหว าง
มหาวิทยาลัยสงฆ 2แห ง โดยให มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย

รับผิดชอบการศึกษาสงฆพระปริยัติธรรมแผนกธรรม มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยรับผดิชอบการศึกษาสงฆ พระปริยัติ

ธรรมแผนกบาลี

*

8) ยกเลิกข อจํากัดของมหาวิทยาลัยสงฆ ที่บังคับให ผูเรียนต องสอบได
ม.6และนักธรรมหรือธรรมศึกษาชั้นเอกจึงจะรับปริญญาจาก

มหาวิทยาลัยสงฆ

*

2.การสนองงานคณะสงฆ
2.1 ควบคุมดูแลพระภิกษุสงฆในปกครองใหเป นไปดวยความ

เรียบรอยดีงามรักษาพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา

1)  เปดหลักสูตรสําหรับพระสังฆาธิการเปนหลักสูตรพิเศษ1ป เปน
หลักสูตรระยะส้ันระดับประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ
(ปบส.) เพื่อพัฒนาพระสังฆาธิการให ม ีความรู  เพื่อกลับไปปกครอง

ดูแลพระสงฆในเขตปกครองให เรียบรอยดีงาม  และมหีลักสูตรต างๆ
เพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพของพระสังฆาธิการในการบริหาร

กิจการคณะสงฆทุกระดับและพระนักวิชาการ เช น หลักสูตรสําหรับ

ครูสอนพระปริยัติธรรมทั่วประเทศ เปนหลักสูตร1ปเปนการกระจาย

ฐานความรูให แกพระสังฆาธิการและพระภิกษุสามเณรทั่วไป

*

2)   จัดตั้งเปนสถาบันพัฒนาพระสังฆาธิการ เปนศูนย กลางการศึกษา

อบรมผลิตบุคลากรทางพระพุทธศาสนาที่มีความรูความเชี่ยวชาญ

เฉพาะทางพระพุทธศาสนา และพัฒนาพระสังฆาธิการ ระดับเจ าคณะ

ตําบล  เจ าคณะอําเภอ  เจ าคณะจังหวัดและเจ าคณะภาค มหีลักสูตร

ที่เรียกว าการจัดการเชิงพุทธ ทั้งในระดับปริญญาตรี โท เอก  เพื่อ

พัฒนาบุคลากรของคณะสงฆ  เนนการปกครองคณะสงฆ  การนํา

หลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good Governance)ไปใช ในการปกครอง หลัก

ปฏิสันถาร  หลักอปริหานิยธรรมและสัปปุริสธรรม
5

*

3) เปนแหลงพัฒนาศาสนทายาทผูสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาให มี

ศรัทธาอุทิศตนเพื่อเผยแผพระพุทธศาสนา  สนองงานคณะสงฆ อบรม

ขัดเกลาพระนักศึกษาที่เข ามาเรียนให มคีวามรูความสามารถเปนผู
อุปถัมภศาสนาที่ถูกต องเรียนรูการทํางานเปนทีม และม ุงให เกิด

สัมฤทธิผลในการทํางาน  เพื่อสงเสริมกิจการคณะสงฆให พัฒนา

ยิ่งขึ้นไป

*

4) เปนแหลงฝ กอบรมพระนวกะให ไดรับความรูในหลักพระธรรมวินัย ให 
รูลึก รูจริง และรูละเอียด เปนการช วยงานคณะสงฆ

*
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2.2 ส งเสริมการศาสนศึกษา

1)    เปนผูนําในการปรับปรุงหลักสูตรการศาสนศึกษาของคณะสงฆเพื่อ

พัฒนาวิชาการพระพุทธศาสนาขั้นพื้นฐาน ในเร่ืองการบริหารจัด

การศึกษาของพระพุทธศาสนา สําหรับพระภิกษุ สามเณร และ

ประชาชน ไดแก พระปริยัติธรรม  แผนกธรรม แผนกบาลี  แผนก

สามัญศึกษาธรรมศึกษาและพระอภิธรรม เพื่อให หลักสูตรศาสน

ศึกษา ครอบคลุม หลักสูตรนักธรรมและหลักสูตรบาลี   เพื่อให เปน
ฐานที่ดีของการศึกษาสงฆและสามารถเอ้ือประโยชนตอการศึกษาทาง

โลกซ่ึงมหาวิทยาลัยสงฆนํามาประยุกต ใช เปนหลักสูตรพื้นฐานทาง

พระพุทธศาสนา

*

2) สงเสริมการจัดการศาสนศึกษาตามระเบียบของมหาเถรสมาคม เร่ือง

การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี แผนกธรรม ธรรมศึกษาและ

สามัญศึกษา  โดยสนับสนุนให เปนสนามสอบ ให พระนักศึกษาไป

เปนครูสอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม เปนการสรางบุคลากรเพื่อ

บริหารศาสนศึกษาผลิตตํารา พระไตรปฎก คัมภีร เปดโรงเรียน

ต นแบบจัดการศึกษาแผนกธรรม และบาลี สรางศาสนทายาทให กับ

คณะสงฆ

*

3) เปนตัวเชื่อมระหว างรัฐบาลกับมหาเถรสมาคม ในเร่ืองการออก

กฎกระทรวง ว าดวยสิทธิในการจัดการศึกษาพระพุทธศาสนาขั้น

พื้นฐานของสถาบันพระพุทธศาสนา ซ่ึงมแีผนกบาลี แผนกธรรม

*

4)    สงเสริมให มศีูนย การเรียน ธรรม-บาลี ประจําอําเภอ ประจําตําบล ทํา

ให การ ศาสนศึกษาเจริญขึ้นไดโดยไม ต องผูกพันกับเจ าอาวาสวัด
*

5) สงเสริมให ผูจบการศึกษาแผนกธรรม บาลี สามัญศึกษา มาเรียนต อใน
ระดับอุดมศึกษาเพื่อเพิ่มวุฒทิางการศึกษาให สูงขึ้น  โดยสงเสริมให 
มีหลักสูตรปริญญาตรี โทดานบริหารการศึกษาเพื่อให บัณฑิตที่จบ

การศึกษามีความรูความสามารถไปบริหารจัดการศาสนศึกษา เพื่อ

ช วยงานของคณะสงฆ

*

2.3 ส งเสริมการศึกษาสงเคราะห
1) สนับสนุนการศึกษาสงเคราะห ของคณะสงฆโดยเปดเปน

โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในมหาวิทยาลัยสงฆ
หรือให ใช สถานที่ตามวิทยาลัยเขตต างๆ รวมทั้งให ครูไป

เปนวิทยากร จัดอบรมศีลธรรมจริยธรรมแกเยาวชนเปน
ประจํา เพื่อทําหนาท ี่สรางคนให เปนคนดีมีคุณธรรม ให 
สังคมสงบสุข และจัดสงพระบัณฑิตออกไปสงเคราะห 
การศึกษาตามสถานที่ต าง ๆเช นไปสอนเด็กกอนเกณฑ 
ตามโรงเรียนต างๆ

*
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2) จัดตั้งกองทุนการศึกษาสงเคราะห  สงเคราะห การศึกษา

ให แกผูดอยโอกาสทางการศึกษาท่ีมีฐานะยากจน ให เรียน

ฟรี ในมหาวิทยาลัยสงฆตั้งแต ระดับปริญญาตรี-เอกโดย

การสนับสนุนของมหาเถรสมาคมหรือสํานักงานพระพุทธศาสนา

แห งชาติ

*

3) พัฒนาบุคลากรที่เปนครูอาจารย ในโรงเรียนการกุศลของวัด

ต างๆให รูจ ักคิดและทํางานอย างเปนระบบโดยสงเสริมให เข า
ศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ ทําให บุคลากรเหลาน้ีไดรับการพัฒนา

สามารถนําผลงานวิจัยไปพัฒนาโรงเรียนของตนเองได

*

4) สรางหลักสูตรศึกษาสงเคราะห สําหรับ ผูพิการทางรางกาย

เช น หูหนวก ตาบอด เปนต น เพื่อให การศึกษาแกเยาวชน

ผูพิการและดอยโอกาสทางการศึกษา ให ไดรับอานิสงสจาก

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยสงฆ

*

5) ผลิตบัณฑิต เพื่อให เข าสูกระบวนการของคณะสงฆ ผลิต

ตําราทางดานศาสนา ให สอดคลองกับการศึกษาของคณะ

สงฆ ให การศาสนศึกษามีผลในเร่ืองปริยัติ ปฏิบัติ ปฏิเวท

เปนประโยชนกับวัดตนเอง และทางคณะสงฆ

*

6) เปดหลักสูตรอภิธรรมบัณฑิตมีศักด์ิและสิทธิ์ เทียบเทา
ปริญญาตรี เปนการศึกษาสงเคราะห อีกรูปแบบหน่ึงที่นํา

เทคโนโลยีสมัยใหม มาใช ในการเรียนการสอน ให ประชาชน

มาเรียนหรือเรียนทางไกล /ทางไปรษณีย  ม ีสาขาท่ัว

ประเทศ โดยมีมหาวิทยาลัยสงฆเปนผูรับรอง

*

2.4 เผยแผพระพุทธศาสนา

1) สรางศาสนทายาทอันเปนกําลังสําคัญในการเผยแผหลักธรรม และ

การพัฒนาประชาชนให ม ีคุณธรรมนําความรู เปนหัวใจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ บัณฑิตผูท ี่จบการศึกษาภาคทฤษฎีแลวต องไป
เผยแผธรรมะและปฏิบัติศาสนกิจในชุมชน 1ป   ฝ กอบรมพระ

นักศึกษาให เทศนเปนภาษาอังกฤษ  และรูจักการรักษาวัฒนธรรม

ของพระสงฆไทย และสงออกไปปฏิบัติศาสนกิจในต างประเทศโดยทุน

ของมหาวิทยาลัยสงฆ   อบรมครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพื่อให 
ครูพระเหลาน้ีไปเปนอาจารย สอนตามโรงเรียนมัธยมต าง ๆ   ทั่ว

ประเทศเปนการเผยแผพระพุทธศาสนา

*

2) เปนสํานักฝ กอบรมพระธรรมทูตที่ไปเผยแผ
พระพุทธศาสนาในต างประเทศทั่วโลก

*

3) เปนศูนย รวมคัมภีรและเอกสารทางพระพุทธศาสนา และเปน
ศูนย กลางการเผยแผพระพุทธศาสนา เปนศูนย กลางอบรมพระ

นักเทศนและว ิปสสนานานาชาติ

*
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4)   จัดตั้งสมาคมมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนานานาชาติ

สํานักงานใหญ อย ูท ี่ประเทศไทยมีเครือข ายความรวมมือ

161 มหาวิทยาลัยทั่วโลก ใน 83 ประเทศ  มีการเชื่อม

การศึกษาดานพุทธศาสนาไปท่ัวโลก

*

5) ทําหนาท ี่เผยแผพระพุทธศาสนา แทนสถาบัน

พระพุทธศาสนา ปลูกฝ งคุณธรรมจริยธรรม โดยใช หลัก

วิชาอย างเปนระบบ ให เข าถึงกลุมคนทุกชนชั้น เยียวยา

สังคมให สังคมอย ูรอดไดในยุคโลกาภิวัฒน ทําให สถาบัน

พระพุทธศาสนามีความมั่นคง

*

6)   จัดประชุมสมัชชาสงฆไทยในต างประเทศทุกป เช น
สหรัฐอเมริกา เพื่อการเผยแผพระพุทธศาสนา

*

7) มีสถานีวิทยุโทรทัศนทางการศึกษาพระพุทธศาสนาอย าง
นอย 3 ช อง ตลอดจนมีช องสัญญาณดาวเทียมเปนของ

ตัวเอง โดยรัฐบาลให การสนับสนุน

*

2.5 สนับสนุนการสาธารณูปการของคณะสงฆ
1) ให ความรวมมือคณะสงฆจัดเปนหลักสูตรเพื่อการ

สาธารณูปการของคณะสงฆ โดยเปนวิชาหน่ึงในหลักสูตร

ปบส. ว าดวยการจัดภูมิทศันในวัด ฯลฯ

*

2)   จัดเปนกิจกรรมของนักศึกษาในโครงการพัฒนาชนบทของ

พระนักศึกษา เปนโครงการที่ทํารวมกับคนในชุมชน รวม

รักษาสาธารณสมบัติ เช น การสรางถนนหนทาง การขุด

ลอกคูคลอง การสรางฌาปนสถาน การสรางประปาและ

ไฟฟา ขุดหาแหลงนํ้า ฯลฯ

*

3) เปดเปนวิชาเอกในระดับปริญญาตรีเร่ืองพุทธศิลป  มีการ

เรียนเก่ียวกับการกอสราง เนนศิลปะที่เปนไทย การวาดภาพ การ

ออกแบบ การอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมในวัดแบบพุทธ

*

2.6 สนับสนุนการสาธารณสงเคราะห
1) ช วยสงเคราะห กรณีเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติต างๆโดย

ช วยเหลือทั้งกําลังกายและกําลังทรัพย รวมทั้งส่ิงของต าง ๆ
ช วยฟนฟูจิตใจประชาชนที่ ประสบทุกข ภัย มีการระดมทุน

จากเครือข ายทั่วโลก  ทั้งในและต างประเทศเพื่อช วยเหลือประชาชนที่

ประสบภัยพิบัติ

*

2) ช วยเก้ือกูลกิจการของผูอ่ืน เช น ช วยราชการในการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดโดยให การอบรมเยาวชน

เก่ียวกับเร่ืองยาเสพติด  พัฒนาหม ูบานหรือชุมชน ให การ

อนุเคราะห แกเด็กกําพรา  เปน counseling ให กับคนปวย

หนักในโรงพยาบาล

*
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3) ช วยเหลือเก้ือกูลประชาชนและสรรพสัตว ในกรณีอ่ืนๆ  เช น
สงเคราะห คนชราและคนพิการ ผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ

หรือโดยประการอ่ืน

*

4) มีหลักสูตรสังคมสงเคราะห ศาสตร ในระดับปริญญาตรี เปด
ในวิทยาเขตเพื่อช วยเหลือประชาชน เช น ชาวเขา

*

1.การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ
1.1 ปริมาณการผลิต

1) เปดวิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาตใินประเทศไทยเพื่อ

รองรับผูสนใจเข าศึกษาจากทั่วโลก เพื่อความเปน
ศูนย กลางวิชาการพระพุทธศาสนาของโลก ตามที่องคกร

ชาวพุทธของประเทศต าง ๆ ลงมติให ประเทศไทยเปน
ศูนย กลางฯ

*

2) มีแผนการบริหารมหาวิทยาลัยสงฆโดย ให วิทยาเขตเปน
ผูผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  สวนกลางจะผลิตบัณฑิต

ระดับปริญญาโท  ปริญญาเอกและนานาชาตเิทาน้ัน

*

3) พัฒนาคุณภาพในการผลิตบัณฑิตเนนความเปนเลิศทางวิชาการเพื่อ

สรางความศรัทธาและเชื่อถือ ซ่ึงจะสงผลต อการเพิ่มจํานวนพระ

นักศึกษา โดยปรับปรุงหลักสูตรให มีสาขาวิชาให เลือกศึกษาให 
มากกว า50 สาขาวิชา   โดยเฉพาะสาขาวิชาที่จะเพิ่มเติมขึ้นใหม ให 
สอดคลองกับการขับเคล่ือนนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชดําริ  รวมทั้งขยายจํานวนรับบัณฑิตในระดับปริญญาโท  เอก

เพิ่มขึ้น โดยขยายให มีการเปดรับฆราวาส และชาวต างประเทศที่สนใจ

ในอัตราที่เพิ่มขึ้น

*

4) อัตราสวนการผลิตบัณฑิตระหว างพระสงฆกับฆราวาสเทากับ60%:

40%
*

5) อัตราสวนการผลิตบัณฑิตระหว างพระสงฆกับฆราวาสเทากับ70%

:30%
*

6) อัตราสวนการผลิตบัณฑิตระหว างพระสงฆกับฆราวาส เทากับ30%

:70%
*

7) อัตราสวนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเพิ่มขึ้น20%ทุกป *
8) อัตราสวนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโทเพิ่มขึ้น50%ทุกป *
9) อัตราสวนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น50%ทุกป *
10) ขยายและเปดหลักสูตรนานาชาติ เปนสถาบันสมทบให มีสาขาใน

ต างประเทศ เพิ่มขึ้น เช นไต หวัน เกาหลีใต  สิงคโปร ศรีลังกา ฮังการี
*
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1.2 คุณลักษณะของบัณฑิต

1) ผลิตบัณฑิตให มีคุณลักษณะพิเศษกว า บัณฑิตจาก

มหาวิทยาลัยปกติเปนเอกลักษณและวัฒนธรรมขององคกร

คือ มหาวิทยาลัยสงฆ เช น กอนจบการศึกษามีการพัฒนา

จิตใจ  บังคับให ปฏิบัติกัมมัฏฐานทุกหลักสูตร คือ  ปริญญา

ตรีปละ10 วัน ปริญญาโท 1 เดือน ปริญญาเอกเดือนคร่ึง

และให ออกปฏิบัติศาสนกิจ ไม นอยกว า 1ป

*

2) มีความรู ความเชี่ยวชาญในศาสตรของตน ทางดาน
พระพุทธศาสนา รูจริงรูลึก เข าใจโลก  ไม หลงในวัตถุ

สามารถบูรณาการความรูกับศาสตรสาขาต างๆโดย

สอดแทรกความรูทางพระพุทธศาสนาในทุกกระบวน

รายวิชาเพื่อให บัณฑิตมีความรูความเข าใจใน

พระพุทธศาสนา จนสามารถเรียนรู สรางและประยุกต ใช 
ความรู เพื่อพัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสรางงาน

เพื่อพัฒนาสังคมให สามารถแข งขันไดในระดับสากล

*

3) เปนคนดีของสังคม เปนผูนําทางจิตวิญญาณ มีจิตสํานึก รูจัก

เสียสละเพื่อสวนรวม  สรางสังคมสมานฉันท เอ้ืออาทรและสามัคคี

รูจ ักอุทิศตนเพื่อบริการสังคมเปนทีพ่ึ่งของชุมชนดํารงชีวิต และ

ปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม

ตามแนวพระพุทธศาสนา ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่ว า“ความ

เปนเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา”

*

4) มีสุขภาพดีทั้งดานรางกายและจิตใจ มีการดูแลเอาใจใส รักษา

สุขภาพของตนเองอย างถูกต องเหมาะสม มีการปฏิบัติกรรมฐาน

ตลอดหลักสูตร เพื่อสรางความเข มแข็งให จ ิตใจและสงเสริมการ

กีฬาโดยเข ารวมกีฬา สกอ.เกมสท ุกป (เฉพาะคฤหัสถ )

*

5) สรางศาสนทายาทที่มีคุณภาพเพื่อสืบทอดพระพุทธศาสนา

มีปฏิปทา นาเล่ือมใส อย ูในพระธรรมวินัย ความเสียสละ

ความรูเทาทันการเปล่ียนแปลง ตรงกับปรัชญาของ

มหาวิทยาลัยสงฆ ที่บอกว า ว ิชาสัมปณโณ คือพรอมดวย

ความรูและศีลธรรม เพื่อเปนแบบอย างแกสังคม

*

6) ผลิตบัณฑิตให มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ  ดานคุณธรรม

เพียบพรอมทั้งวิชาจริยธรรมและความรูเปนผูนําดานจิตใจ

ความประพฤติดี ดํารงชีพในสังคมดวยพรหมวิหารธรรม

และมีสต ิปญญา คิดเปน คิดอย างสรางสรรคและสามารถ

แกปญหาตามแนวทางของพระพุทธศาสนา รูจ ักพัฒนา

ตนเอง  อย ูอย างเสียสละเพื่อสวนรวม สามารถบริหาร

ปกครองและพัฒนาวัดและเผยแผธรรมไดเปนอย างดีเยี่ยม

*
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7) เปน มนุษย ที่สมบูรณท ั้งทางรางกาย จิตใจ สต ิปญญา ความรูและ

คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอย ู
รวมกับผูอ่ืนไดอย างมีความสุข” เปนคนดี คนเกง และสามารถ

ดํารงชีวิตในสังคมอย างมีความสุขตามอัตภาพดวยความ

ภาคภูมิใจ มีความรูอันเปนของชาติภูมิและความรูสากล เข า
ใจความแตกต างทางวัฒนธรรม ยกย องและเชิดชูภูม ิปญญาตนเอง

ภูม ิปญญาชาติ และภูมิปญญาสากล

*

1.3 การบริหารจัดการในการผลิตบัณฑิต

1) มีการเพิ่มหลักสูตรในสาขาวิชาใหม เปนหลักสูตรที่สนอง

ความต องการของสังคมและหลักสูตรเฉพาะทาง หลักสูตร

นานาชาติ โดยมีหลักพระพุทธ ศาสนาเปนแกนกลาง

หลักสูตรทุกสาขาวิชา เนนผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาโท

เอก  ตลอดจนให มหีลักสูตรฝ กอบรมระยะส้ัน โดยบูรณา

การศาสตรสมัยใหม เข ากับพุทธศาสนา

*

2) การผลิตบัณฑิตภายในประเทศอย างมีคุณภาพ QC เพื่อ

เพิ่มปริมาณบัณฑิตเนนแรงจูงใจที่เห็นเปนรูปธรรม

มากกว านามธรรม ซ่ึงเปนหลักการเดิมของคณะสงฆท ี่เนน
สอนนามธรรม แต รูปธรรมมองไม เห็นชัดทําให ขาดแรงจูงใจให บุคคล

เข ามาเรียนในมหาวิทยาลัยสงฆและยังไม ท ันต อการแกปญหาสังคม

โดยปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหม  เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริม

การสรางประสบการณจริง มีการพัฒนาอาจารย ผูสอน ให เปนผูรูลึก

ทางวิชาการ  และชํานาญในการสอนพรอมทั้งมีผลงานทางการวิจัย

ตามมาตรฐานเกณฑ ท ี่ สกอ.กําหนด

*

3) มีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ ทั้งระยะยาว ระยะปาน

กลางและระยะส้ัน  เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆท ั้งทาง

กายภาพ คุณภาพ และบริการให เปนแหลงรวมความรูและ

ความเชี่ยวชาญวิชาการพระพุทธศาสนา สามารถชี้นํา

สังคม ยุติข อขัดแย ง  เปนสถาบันที่มีระบบบริหารจัดการที่

ไดมาตรฐานสากล

*

4) จัดตั้งและจดทะเบียนเปนสมาคมมหาวิทยาลัยพุทธศาสนา

นานาชาติ เปนศูนย กลางศึกษาพระพุทธศาสนาของโลก

บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม  โดยมีมหาวิทยาลัยทั่วโลก มา

เปนสมาชิก มีห องวิจัย ห องประชุม ห องพักที่ทันสมัยและครบถ วน
สมบูรณ สามารถรองรับนักศกึษานานาชาติ

*

5) สรางเครือข ายพันธมิตร เปนแบบเครือข าย (Networking)  ความ

รวมมือ กับสถาบันต าง ๆ  ทั้งภายในและต างประเทศ และระดม

ทรัพยากรจากภายนอก (Outsourcing)

*
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6) พัฒนาการเรียนการสอน โดยใช ระบบการประกันคุณภาพ

เปนเคร่ืองมือ เพื่อให ไดบัณฑิตที่มคีุณสมบัติตามที่กําหนดไว 
เนนพัฒนาศักยภาพการเรียนรูทางดานการใช 
ภาษาอังกฤษและส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการเผยแผ
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมของชาติ เนนการเรียน

การสอนที่เอ้ือต อการเรียนรูตลอดชีวิตโดยให มีรูปแบบปกติ

(ระบบเข าหองเรียน) ระบบการศึกษาทางไกล  ทุกระดับ

การศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

และรูปแบบอ่ืนที่เปดโอกาสทางการศึกษาแกมวลชน ให 
สามารถเข าถ ึงได (Accessibility)โดยง าย

*

7) ให ความสําคัญกับภาษาบาลีในฐานะที่เปนภาษาท่ีใช จารึก

พระพุทธวจนะเพิ่มขึ้นโดยขยายหลักสูตรสาขาวิชาภาษาบาลีและ

พระพุทธศาสนาในระดับสูง คือระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต

เพื่อสงเสริมให มกีารวิจัยพระพุทธศาสนาในเชิงลึก

*

8) เตรียมความพรอมทั้งสถานที่  ทุนงบประมาณและวิชาการ

หลักสูตร มีการวางโครงสรางพื้นฐาน ทั้ง internet

เทคโนโลยี ส่ืออิเลคโทรนิค เชื่อมโยงเปนเครือข ายทั้ง

สวนกลางและวิทยาเขต มีการผลิตชุดวิชา เพื่อการเรียน

การสอนทางไกล  มีการเรียน ดวยระบบ e-learning

*

9) มีการจัดทําข อตกลงแลกเปล่ียนนักศึกษาและอาจารย 
ระหว างมหาวิทยาลัยสงฆ กับมหาวิทยาลัยสงฆใน
ต างประเทศ เพื่อให เกิดความรวมมือ

*

2.การวิจัยและพัฒนาส งเสริมพระพุทธศาสนาของมหาวิทยาลัยสงฆ
2.1 การส งเสริมวิจัยพื้นฐาน

1) เนนการวิจัยพื้นฐาน เฉพาะทางดานพระพุทธศาสนา เพื่อ

พัฒนาองคความรูจากพระไตรปฎกและความเข าใจปญหาทาง

พระพุทธศาสนา โดยเฉพาะองคความรูท ี่ยังไม มงีานวิจัยมา

รองรับ เช น เร่ืองเวร  เร่ืองของกรรม  เร่ืองการทําบุญ

เร่ืองพิธีการงานศพ  ที่ยึดถือปฏิบัติตามสืบต อกันมา

*

2) จัดตั้งกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยสงฆ(งบจากรัฐหรือผูม ีจิต

ศรัทธาบริจาค)
*

3) มีสถาบันการวิจัยที่รับผิดชอบและวางแผนการวิจัยใน

อนาคตเพื่อพัฒนา การวิจัยพื้นฐานและพัฒนาการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยสงฆอย างเปนระบบ

*

4) เนนศึกษาวิจัยองคความรูทางพระพุทธศาสนาที่เปนภาษาบาลีเพื่อ

การวิจัยในเชิงลึก
*
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     2.2 การส งเสริมวิจัยประยุกต
1) สงเสริมให มีการวิจัยเชิงประยุกต   สรางองคความรูใหม  ในการ

แกปญหาดานศีลธรรม จริยธรรมของสังคม โดยนําหลักการของ

พระพุทธศาสนาไปใช กับศาสตรตาง ๆ  ให สามารถนําไปใช 
ประโยชนไดจริงเพื่อพัฒนาประเทศ หรือเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน เปนการยกระดับการเรียนการสอน ปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูของสงฆ และพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆควบคูกับการ

ประกันคุณภาพโดยสถาบันภายนอก

*

2) สงเสริมให มีการวิจัยประยุกต ท ีท่ํางานเปนเครือข ายของ

การวิจัยเชื่อมโยงการทํางานระหว างสวนกลางกับวิทยา

เขตทั่วประเทศอย างเปนระบบ

*

3) สงเสริมให มีการวิจัยในเร่ืองที่เปนความต องการของ

ประชาชนโดยตรง โดยเชื่อมโยงความเปนจริงของสังคม

กับหลักวิชาการเทาน้ัน

*

4) จัดตั้งสถาบันวิจัยนโยบายสาธารณะของมหาวิทยาลัยสงฆ
เพื่อเชื่อมโยงศาสนาเข าสูการพัฒนาประเทศ

*

5) มีความรวมมือกับประเทศต างๆเพื่อทําการวิจัย

พระพุทธศาสนาภาคสนามเช น เกาหลี  ญ ี่ปุน เพื่อ

การศึกษารองรอยการเชื่อมโยงระหว างประเทศ

*

2.3 การส งเสริมวิจัยเชิงปฏิบัติการ

1) วิจัยเชิงปฏิบตัิการเพื่อสงเสริมการบริหารและดําเนินงาน

กิจการคณะสงฆ
*

2) วิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อนําหลักธรรมคําสอนทาง

พระพุทธศาสนาไปใช พัฒนาการเรียนการสอน การเผยแผ
หลักธรรมคําสอนในทางธรรม  หรือเพื่อพัฒนาชุมชน

ทองถิ่น

*

2.4 การส งเสริมวิจัยเพื่อพัฒนา

1) เนนการวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงอนาคตให สามารถนํา

ผลงานวิจัยไปใช ไดในระยะยาวต อเน่ืองประมาณ 10 ป 20

ป ให ทันยคุทันเหตุการณ เพื่อการพัฒนาประเทศ สังคม

หรือมหาวิทยาลัย ตอบสนองความต องการของสังคม

*

2) เนนวิจัยเพื่อพัฒนาที่เปนความต องการของคณะสงฆ  หรือ

มาจากภายนอก ไม ใช เร่ืองทีม่หาวิทยาลัยสงฆคิดทําการวิจัย

เอง โดยทําการสํารวจความต องการของคณะสงฆหรือสังคม

*

3) สงเสริมให นักศึกษาทําการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน โดยขอ

งบประมาณจาก อบต. อบจ.ซ่ึงเปนชุมชนรากหญ าของ

ภูมิภาค

*
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2.5 การนําผลการวิจัยมาใช 
1) จัดทําโครงการเผยแพรผลงานวิจัยออกสูสากลให เปนที่

ปรากฏแกสายตาชาวต างชาติเช น จัดทําเปนวารสาร

เผยแพรผลงานวิจัย 2 ภาษา  แถลงข าวต อส่ือมวลชนทั้ง

ภายในและต างประเทศ(ในการประชุมที่ไดรับเชิญ) จัด

ประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ

*

2) เผยแพรองคความรูจากงานวิจัยและภูม ิปญญาพระพุทธศาสนาผาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข ายการเรียนรูรวมสมัยและใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

*

3) มีนโยบายและหลักการให นําผลงานวิจัยเก่ียวกับการสงเสริม
คุณธรรมความดี ในพระไตรปฎก ไปเผยแผสูประชาชนในประเทศ

เพื่อให นําไปปฏิบัติให เกิดประโยชนต อสังคมและชุมชน นําเสนอต อ
สังคมเพื่อการพัฒนาประเทศและ

*

4) นําเสนอผลงานวิจัยดานพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวข องกับการ

พัฒนาประเทศต อรัฐบาล
*

2.6 การบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาส งเสริม

พระพุทธศาสนา

1) จัดรวบรวมผลงานวิจัยเปนหมวดหม ูให เปนระเบียบเพื่อ

เปนฐานข อมูลในการเผยแพรและศึกษาคนคว า
*

2) กําหนดเปนนโยบายในการทําวิจัยของนักศึกษา คือให มีหลักธรรมเข า
ไปเปนสวนประกอบของผลการวิจัยในสาขาวิชาต างๆ  เช น การจัดการ

ศึกษารัฐศาสตร  ปรัชญา  มีการเปรียบเทียบเพื่อที่จะให นําหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนาไปใช ให เปนประโยชน

*

3) จัดระบบการวิจัยของมหาวิทยาลัยสงฆโดยเนนการวิจัย

พัฒนาสถาบัน และให มีการวิจัยรวมระหว าง
สถาบันการศึกษาและองคกรภายนอก

*

4) แต งตั้งบุคคลจากสถาบันภายนอกโดยเฉพาะสภาวิจัย

แห งชาติ มารวมเปนคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเร่ือง

วิจัยที่จะเสนอของบประมาณจาก วช. เพื่อเปนตัวแทนใน

การชี้แจงทําเข าใจกับสภาวิจัยแห งชาติ ในเร่ืองที่เก่ียวกับ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อให อนุมัติตามหัวข อ
หลักธรรมที่มหาวิทยาลัยต องการ เช น สัญชาตเวคใน

พระไตรปฎก การพัฒนาตามหลักปฏิจจสมุปปาท การใช 
หลักอปริหานิยธรรมในการปกครอง ฯลฯ

*

5) รวมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆทั้งในประเทศและ

ต างประเทศ ศึกษาวิจัยคัมภีรพระพุทธศาสนาท่ีมีอย ูใน
ทองถิ่นหรือประเทศน้ันๆ

*
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6) สงเสริมให บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความรูในการทําวิจัย

ให ท ัดเทียมกับมหาวิทยาลัยทางโลก อย างนอยให ได
ประมาณ 70 – 80 % เพื่อให คณาจารย ไดทําวิจัยเกิดองค
ความรูใหม ๆโดยเฉพาะเร่ืองของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

และนําผลการวิจัย ไปใช ประโยชนเพื่อการเรียนการสอน

*

3.การเผยแผและบริการงานวิชาการของมหาวิทยาลัยสงฆ
3.1 เผยแผพระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการ

ภายในประเทศ

1) เผยแผพระพุทธศาสนาโดยใช ส่ือมวลชนและส่ือประเภท

ต างๆ จัดรายการทางสถานีโทรทศันและวิทยุ วิทยุชุมชน

หนังสือพิมพ ส่ือทางอินเตอรเน็ต ซีดีเพื่อให ธรรมะแก
ประชาชน โดยเฉพาะจัดตั้งสถานีโทรทัศนและวิทยุ เปนของ

ตนเองออกอากาศตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อการเผยแผพระพุทธ

ศาสนาผานดาวเทียม ให คนทั่วโลกเข าถึงไดงายและจํานวนมาก

เช น ประเทศไต หวัน  ญ ี่ปุน

*

2) จัดตั้งสถาบันเพื่อการเผยแผพระพุทธศาสนา เช น สถาบัน

วิชาการชั้นสูงทางพระพุทธศาสนา  วิทยาลัยการเผยแผ
พระพุทธศาสนา  สถาบันฝ กอบรมพระธรรมทูต  สถาบัน

ภาษาต างประเทศเพื่อเผยแผศาสนธรรม วิทยาลัยศาสนศาสตรใน
สวนภูมิภาคประจําวิทยาเขตต างๆ สถาบันผลิตครูพระสอน

ศีลธรรมและพระธรรมวิทยากร ออกสอนพระพุทธศาสนาและ

ศีลธรรมในสถานศึกษา

*

3) จัดตั้งกองทุนเผยแผพระพุทธศาสนาและบริการทาง

วิชาการ
*

4) มีหลักสูตรพิเศษธรรมนิเทศ เนนการเผยแผ
พระพุทธศาสนา ท้ังในระดับปริญญาตรี โท และเอก

*

5) จัดตั้งห องสมุดอิเล็กทรอนิกส รวบรวมฐานข อมูลและ

ความรูดานพระพุทธศาสนาที่ถูกต องและเปนศูนย กลางใน

การผลิตส่ือเผยแผความรูทางพระพุทธศาสนา  ตลอดจน

จัดตั้งห องสมุดพระพุทธศาสนาประจําวิทยาเขต

*

6) ขยายการบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกช ุมชน  ทองถิ่นแบบ

เชิงรุก เช น การจัดอบรมผูนําทองถิ่นทั่วประเทศ อบรมพระผูนํา

ชุมชน พระนักเผยแผประจําตําบล

*

7) พัฒนามหาวิทยาลัยให เปนศูนย กลางการบริการวิชาการ

ดานพระพุทธศาสนาในระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับ

นานาชาติ

*
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8) การเผยแผพระพุทธศาสนา ถือเปนบทบาทหลักของ

มหาวิทยาลัยสงฆ โดยเนนให เปนกิจกรรมหน่ึงของ

นักศึกษา เช น ให การอบรมแกเด็กและเยาวชนตามโรงเรียน

ต าง ๆ หรือโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  จัดคายพุทธบุตร

ในวันสําคัญ จัดตั้งพระจริยานิเทศ จัดตั้งชมรมพัฒนาชาวเขา

จัดตั้งชมรมรวมระหว างนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆท ั้งสอง

แห งและมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาชนบท

*

9) จัดตั้งศูนย การเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริ เพื่อ

พัฒนาชุมชนรอบมหาวิทยาลัยให เปนศูนย การเรียนรูพัฒนาและ

ถ ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเศรษฐกิจพอเพียง

*

3.2 เผยแผพระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการใน

ตางประเทศ

1) จัดตั้งวิทยาลัยพระธรรมทูตต างประเทศขึ้นเฉพาะไว สนองงานคณะ

สงฆมีการพัฒนาหลักสูตรพระธรรมทูตทั้งภาควิชาการ และ

ภาคปฏิบัต ิมีการอบรมพระธรรมทูตเพื่อพัฒนาทั้งดานจิตใจและดาน
การทํางาน จัดสงพระธรรมทูตออกไปประกาศพระพุทธศาสนาใน

ต างประเทศ  ซ่ึงเปนพระบัณฑิตที่ผลิตจากมหาวิทยาลัยสงฆหรือ

เปนพระที่มีจิตอาสาที่จะเข ามาเปนพระธรรมทูตเพื่อออกไปเผยแผ
พุทธศาสนา 3 เดือน

*

2) มหาวิทยาลัยสงฆและมหาเถรสมาคมรวมมือจัดตั้งศูนย กลางเผยแผ
พระพุทธศาสนาไปต างประเทศ ตลอดจนจัดให มีพระจริยนิเทศใน

ต างประเทศ

*

3) จัดตั้งศูนย การศึกษาและการปฏิบัติธรรมสําหรับนานาชาตใินประเทศ

รวมทั้งเปดสาขาว ิปสสนากรรมฐานในมหาวิทยาลัยสงฆใน
ต างประเทศ

*

4) จัดประชุมแลกเปล่ียนวิชาการนานาชาติระหว างมหาวิทยาลัยพุทธ

ศาสนาทั่วโลกเปนการประชุมที่มีประเทศไทยหรือประเทศอ่ืนๆ เปน
เจ าภาพ หรือประชุมทางไกลระหว างประเทศ ในเทศกาลสําคัญ เช น
วันวิสาขบูชา ฯลฯ  เปนการสรางพันธมิตรกับมหาวิทยาลัยใน

ต างประเทศ เช น  เวียดนาม จีน

*

5) จัดสงพระสงฆท ี่สนใจจะไปเรียนภาษาของประเทศต างๆ
ทั่วโลก โดยให เข าไปอย ูเพื่อศึกษาเรียนรูภาษา  เรียนรู
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของประเทศน้ันๆ เพื่อนํามาเปน
ประโยชนตอการเผยแผพระพุทธศาสนา

*

6) ใช การส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกส   นําหลักธรรมและเทป

คําส่ังสอนของพระอาจารย ชื่อดัง เผยแผในเว็บไซต ต าง ๆ
ออนไลนไปท ั่วโลก ผลิตส่ือที่มีคุณภาพเปนภาษาต างๆ

*
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7) จัดทําบันทึกข อตกลงว าดวยความรวมมือ (Memorandum

of Understanding) ระหว างมหาวิทยาลัย หรือ

สถาบันการศึกษาอ่ืนทั้งในและต างประเทศ เพื่อให เปน
เครือข ายการเผยแผพระพุทธศาสนา

*

8) จัดตั้งเปนองคกร สมาคม ต างศาสนา เช น สภาผูนําศาสนา

โลก เพื่อผูกมิตรกับทุกศาสนาซ่ึงมีเปาหมายเดียวกัน
*

3.3การบริหารจัดการดานการเผยแผและบริการทางวิชาการ

1) ให ผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยสงฆให ความสําคัญ

กับกิจกรรมน้ี มีการวางแผนการเผยแผและบริการทาง

วิชาการที่ชัดเจน มีหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง   มี

หลักสูตรการเผยแผ และหลักสูตรพัฒนาบุคลากร

*

2) พัฒนาระบบฐานข อมูลและการบริการทางวิชาการให ม ี

ประสิทธิภาพ ให สามารถสืบคนและเชื่อมโยงกันไดเปนระบบ

เครือข ายข อมูลทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค

*

3) จัดตั้งสถาบันวิชาการชั้นสูงทางพระพุทธศาสนา เช น จัดตั้ง

วิทยาลัยการเผยแผพระพุทธศาสนาเพื่อไว บริการแก
ประชาชน

*

4)การเผยแผและบริการทางวิชาการให มหาวิทยาลัยกําหนด

เปนกิจกรรมหน่ึงของนักศึกษาให ม ีผลต อการเรียนการสอน

ดวย

*

5) ริเร่ิมให มีโครงการฝ กอบรมผูบริหารระดับสูง กลาง ต น
เก่ียวกับการเผยแผและบริการทางวิชาการโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

*

6) รวมมือกับคณะสงฆและหนวยงานภายนอกจัดกิจกรรมเผย

แผและสงเสริมกิจการคณะสงฆ เช น อบรมวิชาการ

พระพุทธศาสนาแกผูนําชุมชน

*

4.การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสงฆ
4.1 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงอนุรักษ
1) กําหนดเปนนโยบาย ให ว ิทยาลัยเขตจัดตั้งคณะศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่นประจําวิทยาลัยเขต  มีศูนย ศิลปวัฒนธรรมประจํา

มหาวิทยาลัยสงฆและวิทยาเขต

*

2) ให วิทยาเขตในภาคตาง ๆ รักษาสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีของแต ละภาคโดยมหี องพุทธศิลปของตัวเอง มี

พิพิธภัณฑ เก็บรวบรวมศิลปวัฒนธรรมของภาคตาง ๆ มี

การวิเคราะห เชิงวิชาการทางศิลปวัฒนธรรมของแต ละภาค

ฟนฟูวิถีชีวิตของคนไทยให ชาวต างชาติเห็นวัฒนธรรม

ความเปนไทย เผยแพรผลงานไปยังห องสมุดทั่วประเทศ

*
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3) เปนผูนําในการสรางหอพระไตรปฎกและธรรมสถาน

(พิพิธภัณฑ พระไตรปฎก) เพื่ออนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม และ

เก็บรักษาพระไตรปฎกที่อัญเชิญมาจากทั่วโลก เพื่อแสดงบทบาทใน

ฐานะทีป่ระเทศไทยเปนศูนย  กลางพระพุทธศาสนาของโลก

*

4) มีหลักสูตรรักษาเอกลักษณของชาติ  วิชาพุทธศิลปหลายสาขา เช น
สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม  ให ความรูเก่ียวกับการกอสราง บูรณ

ปฏิสังขรณ รักษาศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น การสรางช อฟาใบระกา

ที่ถูกต อง พิพิธภัณฑ พื้นบาน ตรวจชําระและจัดพิมพพระไตรปฎก

การประยุกต ศิลปวัฒนธรรมเชิงวิเคราะห ในแต ละยุคแต ละสมัย

*

5) จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝ งจิตสํานึกเยาวชนไทยให ซาบซ้ึงและเห็น

คุณคาของพุทธศิลป ศิลปวัฒนธรรมไทย จัดถวายความรูพระ

สังฆาธิการเร่ืองการอนุรักษ ศาสนพิธีและ ศาสนวัตถุ เพื่อให มี

สวนรวมในการทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ 
ส่ิงแวดลอมที่มีพื้นฐานมาจากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

*

4.2 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงความคิดสรางสรรค
1) มหาวิทยาลัยสงฆรวมกับคณะสงฆดําเนินการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม เชิงสรางสรรคให มากขึ้น
*

2) ให พระนักศึกษามีบทบาทในการจัดทําองคความรู KM เพื่อต อยอด

ศิลปวัฒนธรรม ในเชิงความคิดสรางสรรค ให เปนองคความรูใหม 
ของมหาวิทยาลัยสงฆ

*

3) จัดประชุมนานาชาติเพื่อแกไขปญหาวกิฤตการณของโลก

เพื่อสันติภาพโลก
*

4.3 การบริหารจัดการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1) สรางสถานที่ที่เปนสัญลักษณทางพระพุทธศาสนาเพื่อให 
เปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยสงฆ

*

2) ปลูกฝ งจิตสํานึกให นักศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ
ภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทยโดยให เปนตัวแทนขยาย

ผลสูช ุมชนต าง ๆ  เช น อบรมคนในชุมชน จัดนิทรรศการ

เก่ียวกับวัฒนธรรมของชาต ิจัดการแสดงพื้นบาน

*

3) เปนศูนย รวมเครือข ายจัดกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

ทุกแขนงตลอดจนให คําแนะนําเก่ียวกับการคัดสรรและ

ประยุกต  ใช ว ัฒนธรรมจากภายนอกชมุชน ช วยงานดาน
วิชาการแกกระทรวง  เช น กระทรวงวัฒนธรรม

ประสานงานกับหนวยงานต างๆจัดกิจกรรมสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมทุกแขนงเนนการมีสวนรวมในดานวิชาการ

กับทุกภาคสวนของสังคม มีการจ างครูอาจารย มาสอน

นักศึกษาใน มหาวิทยาลัยสงฆ

*
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4) จัดตั้งศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาระหว างประเทศเปนศูนย  กลางของ

การทํานุบํารุงสงเสริมพระพุทธศาสนาศิลปะวัฒนธรรมและอนุรักษ 
ส่ิงแวดลอม เปนความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน

*

1. รูปแบบการบริหารจัดการ

1) เปนอิสระและมีการรวมมือกับมหาวิทยาลัยสงฆท ั้ง ๒ แห ง
ใช ผูที่มีความรูความสามารถเข ามาบริหารมหาวิทยาลัย

สงฆ มีวิสัยทัศนและเปนประชาธิปไตยสูง คือฟงเสียงสวน

ใหญ  โดยบริหารแบบทีมงานเปนองคคณะบุคคลจาก

ภายนอกและภายใน เนนเร่ือง good governance (การ

บริหารเชิงธรรมาภิบาล) คือ การมีสวนรวมในการตัดสินใจ

รับฟงเสียงสมาชิกทั้งองคกร ให คณาจารย และบุคลากรทุกคน

ถือเปนห ุนสวนมีสวนรวมและมีสวนไดสวนเสียในการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยสงฆ ใช ระบบการคัดสรรบุคคลอย างเปนธรรม

*

2) มีบทบาทต อคณะสงฆและสังคม  ซ่ึงคณะสงฆต องให 
ความสําคัญและใช ประโยชนจากมหาวิทยาลัยสงฆท ั้ง2แห ง
ให มีสวนรวมในการพัฒนาการปกครองคณะสงฆ ให ม ี

ความมั่นคงและทันยุคสมัย    รวมปรับปรุงการศึกษาสงฆ
ให เปนมาตรฐานเดียวกัน มีการออกข อสอบชุดเดียวกัน

สงเสริมการศึกษาอย างต อเน่ืองทั้งระบบ ตั้งแต  ระดับ

ประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา ให การศึกษาสงฆมีความ

สอดคลองกัน สวนดานการบริการสังคม  เปดหลักสูตรสําหรับ

พระสังฆาธิการทุกระดับเก่ียวกับเร่ืองการบริหารจัดการสมัยใหม 
ผูนําชุมชน ผูนําทองถิ่น  หลักสูตรอบรมศีลธรรมให แกครู/

เยาวชนทั่วประเทศ

*

3) เปนศูนย กลางวิชาการพระพุทธศาสนาของโลก เปนเหมือน

ศูนย กลางการแลกเปล่ียนความรูท ั่วโลกที่ให ต างประเทศมา

ทําวิจัยในประเทศไทย เปนการรวมคนเกงทั่วโลกมาทํา

วิจัยแทนคนไทย เช น  ทํา union catalog เร่ือง

พระไตรปฎกทุกภาษา ยกระดับมหาวิทยาลัยสงฆเปน
ระดับอินเตอรหรือนานาชาติเปดกว างให ผูสนใจเข ามาเรียน

ไดท ุกประเทศ เปนมหาวิทยาลัยที่คนทั่วโลกสามารถหา

ประโยชนทางวิชาการไดโดยที่ไม ตองลงทุนมาก สรางมี

พันธมิตรทั้งในประเทศและต างประเทศ มีการปฏิสัมพันธ 
กับชาวต างชาติ เปนนักประยุกต  คือ ประยุกต พุทธ

ศาสตรเข ากับสรรพศาสตรท ัว่โลก

*
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4) การบริหารจัดการวิทยาเขต มีการบริหารแบบกระจาย

อํานาจให ว ิทยาเขตมีอิสระและมีอํานาจในการบริหาร

จัดการ เพื่อความคลองตัว  รวดเร็วและไดประโยชน
โดยตรง วิทยาเขตม ีผูบริหารของตัวเอง

*

5) เปนมหาวิทยาลัยปวงชนที่ให บุคคลภายนอกที่เก่ียวข อง

(Stakeholders) และทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวม

บริหารจัดการและตัดสินใจในอนาคตของมหาวิทยาลัยสงฆ

*

6) เปนสถาบันวิชาการชั้นสูงทางพระพุทธศาสนา เปน
หนวยงานกําหนดยุทธศาสตรและเปาหมายการจัด

การศึกษา การวิจัย การเผยแผพระพุทธศาสนา และการ

ฝ กอบรมปฏิบัติสมาธิ ใช บริหารมหาวิทยาลัยในทุกดาน

*

2. งบประมาณ

1) ใช งบจากทุนทางสังคม คือ ความศรัทธาของคนบริจาคเปน
สวนใหญ  (ใช งบจากของรัฐ 40%จากเงินบริจาค 60%)โดย

การสรางศักยภาพครูอาจารย ให เปนที่ศรัทธาและยอมรับ

ของสังคมให เปนมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง

*

2) ใช งบจากรัฐบาลในฐานะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

ซ่ึงไม เพียงพอรัฐบาลควรให การอุปถัมภการจัดการศึกษา

วิชาการพระพุทธศาสนาทุกระดับและทุกประเภทอย าง
ทั่วถึง และเพียงพอ เพื่อให มหาวิทยาลัยไดพัฒนาและมี

เสรีภาพในการคิดนอกกรอบ เช น เปดหลักสูตรการศึกษา

สนองนโยบายรัฐเพื่อพัฒนาประเทศ หรือ หลักสูตร

นานาชาติ

*

3) จัดหารายไดเอง  เช น รับบริจาค ทอดผาปา เปดการศึกษา

ภาคพิเศษ
*

4) จัดตั้งกองทุนพุทธศาสนศึกษา เพื่อสงเสริมสนับสนุนการ

จัดการศึกษา การวิจัย  เปนการระดมทุนจากทุกภาคสวน

ให มีสวนรวมในการจัดการศึกษาสราง เพื่อสรางความ

เข มแข็งและความยั่งยืนให แกวงการ ศึกษา

พระพุทธศาสนา

*

3. บุคลากร

1) จัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยสงฆ *
2) เพิ่มอัตรากําลังบุคลากรที่มีคุณวุฒติามเกณฑ มาตรฐาน

การศึกษา ในระดับปริญญาเอก ให เพิ่มมากขึ้น เปน
25:60:15 จากที่กําหนดไว ในสถาบัน อุดมศึกษาของรัฐ มี

สัดสวนปริญญา เอก :โท : ตรี เปน 30:60:10 โดยใช วิธี

คัดสรรอย างโปรงใสไม เลนพรรคเลนพวก

*
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3) พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยสงฆสูมาตรฐานของรัฐ

เช น วิทยฐานะของบุคลากร ความเปนมาตรฐานในเร่ือง

คุณวุฒิ เร่ืองการศึกษา เร่ืองการปฏิบัติ ความเปนเลิศตามแนว

พระพุทธศาสนา  โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรสายการสอนทั้งในดาน
คุณวุฒิ ความรูความสามารถ ทักษะการใช ภาษา ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาสากลหรือภาษาต างประเทศอ่ืน ทักษะดานคอมพิวเตอร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสมรรถนะดานการสอน การวัดผล การวิจัย

และความสามารถในการคิดเชิงวิชาการ เชิงสรางสรรค รวมทั้งพัฒนา

คุณลักษณะความเปนครูตามแนวพระพุทธศาสนา เปนกัลยาณมิตร

และแบบอย างที่ดีของผูเรียน มีศักยภาพ เปนคนที่มีคุณภาพ ทํางาน

ดวยความทุมเท

*

4) เพิ่มอัตรากําลังโดย ใช ท ุนทางสังคม คือ เปดโอกาสให ผูมี

จิตศรัทธา อาสามาเปนอาจารย เพื่อถวายความรู ใน
มหาวิทยาลัยสงฆ รวมทั้งมีการแลกเปล่ียนบุคลากรสาย

วิชาการระหว างมหาวิทยาลัยในและต างประเทศ

*

5) ใช เทคโนโลยีสอนทางไกลทดแทนบุคลากรสายการสอนที่มี

ไม เพียงพอเพราะเปดสาขาวิชาการจํานวนมาก
*

4.นวัตกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและ

สื่ออิเลคทรอนิกส 
1) พัฒนาการบริการทางการศึกษาทางไกล Virtual Classroom

หรือ Virtual Campus ระบบการจัดการเรียนการสอน

ทางไกล (Teleconference) เปนระบบการเรียนการสอน

โดยระบบคอมพิวเตอร การสอนแบบออนไลนจากห องเรียน

สวนกลางถ ายทอดไปยังวิทยาเขตและสามารถถามย อนกลับ

มาได เปนห องเรียนเสมือนจริง เปนนวัตกรรมทางการศึกษา

ที่สถาบัน การศึกษาต าง ๆ ทั่วโลกใช กัน

*

2) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีและการบริหาร

สารสนเทศ ให ม ีเครือข ายเชื่อมโยงสวนกลางและวิทยาเขต

ติดตั้งระบบ Super computer สําหรับเปนแหลงข อมูลและ

เปนแม ขายในการเชื่อมโยงกับสถาบนัการ ศึกษาทั่วโลก  มี

การรวมมือกับเครือข ายในระดับอุดมศึกษาท้ังในและ

ต างประเทศ  แลกเปล่ียนความรู ความถนัด ความเชี่ยวชาญ

ใน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานเทคโนโลยี  เพื่อรองรับ IT ในทศวรรษหนา

*

3) จัดตั้งศูนย ผลิตส่ือการเรียนรูพระพุทธศาสนา ให มีนวัตกรรม

การเรียนการสอนทันกับเทคโนโลยีต าง ๆ
*
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4) พัฒนาให ม ีระบบการจัดการเรียนสอนทางไกลโดยผาน
อุปกรณอิเล็กทรอนิคส (e-learning)เปนการเรียนการสอน

บนเว็บไซต เรียนรูผานเครือข ายอินเทอรเน็ต (Internet) หรือ

อินทราเน็ต (Intranet) เปนการเรียนรูดวยตัวเอง  ซ่ึงผูเรียน

สามารถเรียนที่ไหน เวลาใดก็ได ไม ม ีข อจํากัด

*

5) สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาโดยจัดตั้งห องสมุด

อิเล็กทรอนิคส (e-Library) ให บริการในระบบ e- library

กระจายการศึกษาไปยังทั่วโลก

*

6) ให ความสําคัญกับความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี ในโลก

ยุคสารสนเทศซ่ึงเปนสังคมไรพรมแดน เพื่อให เข าถึงข อมูล

ข าวสารและความรูไดงาย โดยไม ม ีข อจํากัดดานเวลาและ

สถานที่ เรียนรูนวัตกรรมใหม  ๆ (Innovation) ที่มีมูลคาสูง

จากนักคิดอนาคต (Futurists)

*

ขอขอบพระคุณที่ทานไดกรุณาใหความอนุเคราะหใหแนวคิดในการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆในอนาคต
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ภาคผนวก ง.

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ modified Delphi Technique



412

ผูทรงคุณวุฒิ 24  รูป/คน

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 12  รูป/คน

1. พระเทพปริยัติวิมล อธิการบดี

2. พระมหาปญญา ปญญาวุฑฺโฒ,ผศ. รองอธิการบดีฝ ายบริหาร,

คณบดีคณะสังคมศาสตร
3. พระครูธีรสารปริยัติคุณ ,ดร.รองอธิการบดีฝ ายกิจการต างประเทศ

คณบดีคณะศึกษาศาสตร
4. พระมหาวิทยาปริปฺณฺณสีโล รองอธิการบดีฝ ายกิจการนักศึกษา

5. รศ.ศรชัย  ทาวมิตร ผ ูชวยอธิการบดีฝ ายประกันคุณภาพการศึกษา

6. นายณรงค   จันทรล ําภู ผ ูชวยอธิการบดีฝ ายแผนงานและงบประมาณ

7. พระครูปลัดสัมพิพัฒนวิริยาจารย ,ดร.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

8. พระศรีมงคลเมธี ,ดร. คณบดีคณะศาสนาและปรัชญา

9. พระราชบัณฑิต รองอธิการบดีวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย

พระนครศรีอยุธยา

10. พระมหาสาคร ชิตงฺกโร รองอธิการบดีวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย

จังหวัดขอนแกน
11. พระราชพิศาลมุนี รองอธิการบดีวิทยาเขตล านนา จ.เชียงใหม
12. พระเทพวินยาภรณ รองอธิการบดีวิทยาเขตศรีธรรมโศกราช

จังหวัดนครศรีธรรมราช
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  12 รูป/คน

1. พระธรรมโกศาจารย,ศ.ดร. (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) อธิการบดี

2. พระวิสุทธิภัทรธาดา รองอธิการบดีฝ ายบริหาร

3. พระคัมภีรญาณ ,รศ.ดร. รองอธิการบดีฝ ายวิชาการ

4. พระครูสุตกิจบริหาร รองอธิการบดีฝ ายวางแผนและพัฒนา

5. พระมหาหรรษา ธัมมฺหาโส ผ ูอํานวยการสํานักงานสมาคมพระพุทธศาสนา

นานาชาติ

6. พระครูโฆสิตปริยัติยาภรณ (ธีรพงษ  สิรินฺธโร) รองอธิการบดีวิทยาเขตเชียงใหม
7. พระครูสุวิชานพัฒนบัณฑิต รองอธิการบดีวิทยาเขตขอนแกน
8. พระสุธีวรญาณ รองอธิการบดีวิทยาเขตนครราชสีมา

9. ผศ.ดร.สุรพล  สุยะพรหม รองอธิการบดีฝ ายกิจการท่ัวไป

10. พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ (ไสว) รองอธิการบดีฝ ายกิจการต างประเทศ

(สถาบันวิจัยพุทธศาสตร)
11. พระสุธีธรรมานุวัตร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

12. พระราชวรมุนี คณบดีคณะพุทธศาสตร
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ภาคผนวก จ.

เหตุผลของการแสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

เก่ียวกับความเหมาะสมและความเปนไปได ของ

แนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
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เหตุผลของการแสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ( Connoisseurship Process)

เก่ียวกับความเหมาะสมและความเป นไปไดของ

แนวโนมของบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ

ตารางที่ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีต อความเหมาะสมและความเปนไปได
ของรางแนวโนมของบทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ

ข อรายการ ความเหมาะสม ความเปนไปได ข อเสนอแนะ

แนวโนมของบทบาท ของมหาวิทยาลัยสงฆ 
1.ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

   1.1 สนองความตองการของประชาชน

เหมาะสมมาก มีความเปนไปไดมากเพราะ

หลักการของพระพุทธศาสนา

สนับสนุนการดําเนินชีวิตของ

ประชาชนไปสูแนวทางที่สราง

ความสุขแกชีวิตครอบครัวและ

สังคม ซ่ึง เปนความตองการ

พ้ืนฐานของคนทุกคนอยูแลว

ควรเนนการจัดการศึกษาตาม

แนวไตรสิกขาคือ  ศีล  สมาธิ

ปญญาหรือเรียกอีกแบบหน่ึงวา
ปริยัติ  ปฏิบัติปฏิ เวธ ซ่ึง เปน
หั ว ใ จ ก า ร ศึ ก ษ า ท า ง

พระพุทธศาสนา

ในสวนของการเปนสถาบัน

ศึกษาพระไตรปฏกและให
โอกาสแกประชาชนผูขาด

โอกาสมีความเหมาะสม

อยางยิ่งเพราะ

มหาวิทยาลัยสงฆเปน
มหาวิทยาลัยเฉพาะทาง

ของพระพุทธศาสนาโดยมี

การบริหารจัดการแบบไม 
หวังผลทางธุรกิจ

แนวโนมที่ไดใสหมายเลขกํากับ

ไ ว น า จ ะ เ ป น ไ ป ไ ด เ พ ร า ะ

มหาวิทยาลัยสงฆจําเปนตอง

จั ด ลํ า ดั บ ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง

บทบาทและเตรียมความพรอม

ควบ คู กั น ไป  ถ าอ งค กร ไม 
เขมแข็งการกําหนดบทบาทที่

สูงมากๆจะเปนไปไดหรือไม 

มีความเปนไปไดสูงมากเพราะ

หากมหาวิทยาลัยปรับเปลี่ยน

ไปในทิศทางอันเปนแนวโนม
ของการวิจัยน้ี มหาวิทยาลัยจึง

จักยืนหยัดอยูไดเพราะจะไดรับ

การยอมรับและสนับสนุนทั้ง

จากภาครัฐและภาคเอกชน

โดยเฉพาะประชาชนทั่วไป

เหมาะสม ในมาตรา 1 ระบุ

ไววา “เปนที่สั่งสอนพระ

บาลีแกพระภิกษุสามเณร

คณะมหานิกายและคฤหัสถ
ตามแตศรัทธาที่จะศึกษา..”

มี ความ เปนไปได  และ เปน
ประโยชนมาก การเปดโอกาส

ใหนักการเมืองตั้งแต อบต.อบจ.

มี โ อ ก า ส ไ ด เ ข า ศึ ก ษ า ใ น

มหาวิทยาลัยสงฆใหมากที่สุด



431

ข อรายการ ความเหมาะสม ความเปนไปได ข อเสนอแนะ

จะ เปนปร ะ โ ยช นแกสั ง คม

ประเทศชาติและแกโลกเปน
อ ย า ง ยิ่ ง  ทั้ ง น้ี เ พ่ื อ ใ ห
นั ก ก า ร เ มื อ ง ทั้ ง ห ล า ย ไ ด
ตระหนักถึงความสําคัญของ

คุณธรรมและจริยธรรมใหมาก

ยิ่ งขึ้นมิฉะ น้ันบ านเมืองก็จะ

วุนวายสับสนดังที่ เปนอยูใน
ปจ จุบั น  ทํ านอง เ ดียว กันที่

มหาวิทยาลัยสงฆเปดโอกาสให
เจาคณะพระสังฆาธิการเขา
เรียนในมหาวิทยาลัยสงฆได
ฉะน้ัน

   1.2 เปนแหลงใหการศึกษาพระภิกษุสงฆ ในระดับอุดมศึกษา

เหมาะสมมาก มีความเปนไปไดมาก ใหใช คําใดคําหน่ึงระหวางคําวา
พระภิกษุสงฆหรือพระภิก ษุ

สามเณร

ควรรวมมือกับมหาวิทยาลัย

พระพุทธศาสนาแหงโลกและ

ส ถ า บั น ที่ ค ล า ย ค ลึ ง กั น ใ น

ตางประเทศเ พ่ือสรางความ

เขมแข็งใหแกมหาวิทยาลัย

เห็นดวยโดยเฉพาะใน

ประเด็นที่ใหมหาวิทยาลัย

สงฆเปนแหลงใหการศึกษา

แกพระภิกษุสามเณรใน

ระดับอุดมศึกษาและ

ประชาชนโดยมีคาใช จาย
ต่ํา ในสวนของการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสงฆ
ใหเปนเลิศทางวิชาการและ

เปนศูนยกลางการศึกษา

พระพุทธศาสนามีความ

เหมาะสมแตตองใช เวลาใน

การเตรียมความพรอม

มีความเปนไปได เพราะมิ

เช นน้ันมหาวิทยาลัยสงฆจะ

ดอยคุณคาลงและจะขาด

ความสําคัญของการเปน
มหาวิทยาลัยสงฆหมายถึง

หมดอัตลักษณของตน

ความเปนไปไดคงยากเพราะ

การพัฒนาตองอาศัยบุคลากร

ภายใน

ตองใหพระสงฆในมหาวิทยาลัย

เ ห็ น ร วม กันแล ะพรอ ม ที่ จ ะ

ดําเนินการ

เหมาะสม ควรใช คําวา
“ ภิกษุและสามเณร”แทน

คําวา “พระภิกษุสงฆ” ดังที่

ควรทําใหกวางขวางยิ่งขึ้นทั้งน้ี

รั ฐ บ า ล จ ะ ต อ ง จั ด ส ร ร

งบประมาณใหมากแกการ

ค ว ร ชี้ ใ ห เ ห็ น ว า ป จ จุ บั น

มหาวิทยาลัยสงฆไดเปดโอกาส

ใหเจาคณะพระสังฆาธิการเขา
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ข อรายการ ความเหมาะสม ความเปนไปได ข อเสนอแนะ

ปรากฏใน “ ฎีกา ร.ศ.111” ดําเนินการของมหาวิทยาลัย

สงฆเพ่ือสรางคนดีมีคุณธรรมให
มากๆไม ใช มีเฉพาะแตปญญา

เท าน้ันแตไม ม ีคุณธรรม

มาศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆจบ

ไป หลาย รุนแล วแล ะมี นิ สิ ต

ป ริ ญ ญ า ต รี  โ ท  เ อ ก ที่ เ ป น
คฤหัสถก็ศึกษาจบรับปริญญาไป

ห ล า ย รุ น เ ช  น เ ดี ย ว กั น

น อ ก จ า ก น้ั น ยั ง มี นิ สิ ต จ า ก

ตางประเทศทั้งบรรพชิตและ

คฤหัสถเขามาศึกษาเปนจํานวน

มาก

   1.3 การบริหารจัดการศึกษาสงฆ 
เหมาะสมมาก มีความเปนไปไดมาก ควรประสานความรวมมือกับ

สํ า นั กง านพร ะ พุทธศาสนา

แ ห ง ช า ติ เ พ ร า ะ สํ า นั ก ง า น

พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า แ ห ง ช า ติ

ดําเนินการในเร่ืองน้ีโดยตรงตอง

เนนการทํางานรวมกันเพ่ือไม ให
เ กิดความ ซํ้ าซอนสิ้ น เปลื อ ง

ทรัพยากร

เปนวิสัยทัศนที่คิดไกลเห็น

ดวย

การสรางโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมสายสามัญศึกษา สาธิต ดู

จ ะ ย า ก ก ว า ก า ร ป รั บ ป รุ ง

โรงเรียนที่มีอยูแลว วิทยาเขตที่

เขมแข็งนาจะลองนํารองสัก1-2

ภาคกอน

นาจะมีบทบาทในการศึกษา

พระพุทธศาสนาในเอเซียหรือ

โลก

ขอน้ีดีที่สุดเพราะเปนการ

แกไขปญหาใหทั้งทางคณะ

สงฆที่อาจจะขาดแคลนศา

ส น ท า ย า ท แ ล ะ ท า ง

บ านเมืองที่ขาดแคลนคนดี

เปนอยางยิ่ง

มีความเปนไปไดอยางยิ่งเพราะ

สภาพแวดลอมพรอมทั้งคณะ

สงฆบ านเมืองและประชาชน

เพียงแตขอใหมีการทําความเข
ใจใหทราบกันเปนอยางดีทุก

ฝาย

ใหถือเปนวาระแหงชาติในการ

ส ร า ง บุ ค ล า ก ร คุ ณ ภ า พ ใ ห
แผนดิน

มีความเปนไปไดในอนาคต ตองใหพระตระหนักในคุณคา
ชีวิตของพระ

โรงเรียนสาธิตมหาจุฬาฯ

เคย จัดมาแลว เ รียกวา
“โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษา”

รับภิกษุสามเณรเขาเรียน

ถาขยายไปยังวิทยาเขต

บ างก็ดี แตรัฐบาลตองจัด

งบประมาณให เ พียงพอ

ครอบคลุมถึงโรงเรียนสาธิต

ดวยจะใหมหาวิทยาลัยสงฆ

ทางที่ดีตองหาทางใหกรมการ

ศ า ส น า แ ล ะ สํ า นั ก ง า น

พระพุทธศาสนาแหงชาติตั้ ง

งบประมาณให เ พีย งพอแก
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร ข ย า ย

การศึกษาไปยังวิทยาเขตให
มากกวาที่เปนอยูในขณะน้ีอยา
ใหมหาวิทยาลัยสงฆตองกังวล

กับการหางบประมาณเพ่ิมเติม

ควร จัดใหมีการสั มมนาทาง

วิชาการระหวางมหาวิทยาลัย

สงฆกับกระทรวงวัฒนธรรมเพ่ือ

ชี้ใหเห็นประโยชนทางการศึกษา

ดานคุณธรรมและจริยธรรมให
มากยิ่ งขึ้นเพราะเด็กวันน้ีคือ

ผูใหญ ในวันหนา ถาตองการให
ผู ใหญ ปกครอ งบ  าน เมื อ ง มี

คุณธรรม ก็ตองสร าง เ ด็กใน
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ข อรายการ ความเหมาะสม ความเปนไปได ข อเสนอแนะ

รับผิดชอบแตผูเดียวทําได
ย ก เ พ ร า ะ เ ค ย มี ป ญ ห า

มาแลว

อีกเลย ปจจุบันใหม ีคุณธรรมกอน

2.การสนองงานคณะสงฆ 
2.1ควบคุมดูแลพระภิกษุสงฆ ในปกครองใหเปนไปดวยความเรียบรอยดีงามรักษาพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา

มีความเหมาะสมมาก

เ ห็นดวย ในทุ กบทบาท

เพียงแต คิดวาการอบรม

พระสังฆาธิการ ครูสอน

ปริยัติธรรมไม ควรเนนการ

ใหประกาศนียบัตรแตควร

ทํ า ห ลั ก สู ต ร ร ะ ย ะ สั้ น

ตอเน่ืองกันเปนระยะๆใน

หัวขอเร่ืองที่จําเปน

มีความเปนไปไดมาก

ต อ ง พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร แ ล ะ

คณาจารยของมหาวิทยาลัย

สงฆกอน เปนTOT (Training

of the trainer)

ค ว ร ร ว ม มื อ กั บ สํ า นั ก ง า น

พระพุทธศาสนาแหงชาติเพราะ

มีสถาบันพระสังฆาธิกรอยูแลว
จึงควรมาตอยอดทํางานรวมกัน

มจร.ดูแลเร่ืองหลักสูตรเน้ือหา

ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ฝ ก อ บ ร ม

สํ า นั กง านพร ะ พุทธศาสนา

แหงชาติดูแลจัดการเร่ืองสถานที่

และงบประมาณเชื่อมโยงกับ

นโยบายของมหาเถรสมาคม

ในสวนน้ีอาจจะทําใหไม 
งายนักเพราะตองทับซอน

กับบ ทบ าท อํ าน าจแล ะ

หนาท ี่ของเจาคณะปกครอง

ต า ง ๆ ที่ มี อํ า น า จ ต า ม

พระราชบัญญัติคณะสงฆ

ถาจะใหเปนไปไดโดยสะดวก

และปราศจากอุปสรรคควรมี

การเพ่ิมบทบาทน้ีของ

มหาวิทยาลัยสงฆ
เขาไปในพระราชบัญญัติคณะ

สงฆ

ต อ ง ป รั บ ป รุ ง แ ก ไ ข

พระราชบัญญัติคณะสงฆโดย

เส ริม บท บัญ ญั ติ ให บท บาท

ห น า ที่ แ ล ะ อํ า น า จ แ ก
มหาวิทยาลัยสงฆใหมากกวา
การเปนสถาบันพัฒนาศาสน

ทายาท

ผู ศึกษาในมหาวิทยาลัย

สงฆใช คําตางกัน ที่มหา

จุฬาฯใช  “นิสิต ” ในมหา

มกุฎฯใช  “นักศึกษา” จึง

ค ว ร ใ ช  คํ า ว า “นิ สิ ต

นั ก ศึ ก ษ า ” ส ว น คํ า ว า
“พระสงฆ ”บางแหงมิ ได
หมายถึ ง เฉพาะ “ภิกษุ ”

หากรวมถึง “สามเณร” จึง

ควรใช  คําวา “พระภิก ษุ

สามเณร”

มีทางเปนไปได
ค ว ร ส นั บ ส นุ น เ พ ร า ะ เ ป น
นโยบายของมหาวิทยาลัยสงฆ
อยูแลว

ควรเรงรัดใหเกิดขึ้นและกําหนด

เปนพันธกิจของมหาวิทยาลัย

สงฆ
“พระสังฆาธิการ”ควรรวมไปถึง

เ จ า อ า ว าส แล ะ “ผู ช  วย เ จ า
อาวาส” ดวยเพราะท านเหลาน้ี

ตอไปอาจเปนเจาคณะตําบล

เจาคณะอําเภอตอไป

2.2ส งเสริมการ ศาสนศึกษา

มีความเหมาะสมมาก

เ ห็ น ด ว ย ต อ ง จั ด ลํ า ดั บ

ค ว า ม สํ า คั ญ ว า จ ะ ทํ า

บทบาทกอน-หลัง

มีความเปนไปไดมาก

ไม ควรทําทุกบทบาทพรอมกัน

ทุกอยางเปนขอเสนอ บทบาทที่

น า จ ะ เปน อ าจทํ า ใ ห ผู วิ จั ย

Organizeลําบาก

ค ว ร เ น น ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ

สํ า นั กง านพร ะ พุทธศาสนา

แหงชาติ  แม กองธรรม แม กอง

บาลี เพราะเปนหนวยงานที่มี

หนาที่ดําเนินการตามกฎหมาย

อยูแลว
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ข อรายการ ความเหมาะสม ความเปนไปได ข อเสนอแนะ

มีความเปนไปไดถามีการระบุ

บทบาทหนาที่และอํานาจของ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ ใ น

พระราชบัญญัติคณะสงฆ

ควรปรับปรุงพระราชบัญญัติ

คณะสงฆในสวนของการ จัด

การศึกษาสงฆ

มีความเหมาะสมมากหากมี

ข อ ค ว า ม ป ร า ก ฏ ใ น

พระราชบัญญัติคณะสงฆ
เพราะไม อยางน้ันยามใดที่

เจาคณะปกครองตางๆไม 
เ ห็ น ด ว ย ห รื อ มี ทั ศ น ะ

ส ว น ตั ว ที่ ไ ม  ดี ต อ
มหาวิทยาลัยสงฆก็อาจเกิด

ปญหาในทางปฏิบัติใหเปน
รูปธรรมได

ควรหาวิธีให มหาวิทยาลัยสงฆ
ทั้ ง 2  แ ห ง  ไ ด มี ก า ร

ปรึกษาหารือกับแม กองบาลี

สนามหลวงและแม กองธรรม

ส น า ม ห ล ว ง เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง

หลักการบาลีและนักธรรมใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไม ใช ตางคน

ตางท ํา

ควรทําความเขาใจใหคณะสงฆ
รั บ ท ร า บ พั น ธ กิ จ ข อ ง

มหาวิทยาลัยสงฆ
ควร ใหกรมการศาสนาและ

สํ า นั กง านพร ะ พุทธศาสนา

แหงชาติ เปนตัวกลางในการ

สัมมนาระหวาง  มหาวิทยาลัย

สงฆทั้ง 2 แหงกับสํานักงานแม 
กองบาลีสนามหลวงและแม กอง

ธรรม

2.3 ส งเสริมการศึกษาสงเคราะห
มีความเหมาะสมมาก

เห็นดวย ผูวิจัยตองเลือกให
เหมาะสมกับความพรอม

ของมหาวิทยาลัยสงฆดวย

เ ช  น ก า ร ทํ า บ ท เ รี ย น

ทางไกล E-learning การ

สอนผูพิการ การสอนเด็ก

เล็ กกอน วัย เ รี ยนทํ า ได
เพียงใด

มีความเปนไปไดมาก

บทบาทที่เสนอนาจะทําทั้งน้ัน

แตตองเลือกวาแนวโนมใดบ าง

ที่บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆ
นาจะทําไดทันทีและพรอมที่จะ

เตรียมการ

ควรเนนการดําเนินการเร่ืองเด็ก

กอนเกณฑ เพราะปจจุบันอยูใน
การดูแลของอบต.แตฝายเดียว

พระสงฆไม ไดเขาไปเก่ียวของ

ทั้งที่เปนนโยบายของคณะสงฆ
โดยตรง

มหาวิทยาลัยสงฆควรเตรียม

ความพรอมเพ่ือรองรับ

มีความเหมาะสมในอนาคต

เพราะเปนแนวโนมที่ ดีมี

ประโยชนตอประชาชน แต
มหาวิทยาลัยสงฆตองปรับ

ตนเองใหพรอมมากกวาใน

ป จ จุ บั น ห า กจ ะ ดํ า เ นิ น

การศึกษาสงเคราะหอยาง

จริงจัง

มี ค ว า ม เ ป น ไ ป ไ ด  แ ต
มหาวิทยาลั ยสงฆ ตองป รับ

ตนเองใหพรอมทั้งงบประมาณ

บุ ค ล า ก ร แ ล ะ ด า น อื่ น ๆ ที่

เก่ียวของ

เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ เ ห็ น ว า
โรงเรียนพระพุทธศาสนา

วันอาทิตยมหาจุฬาฯเปนผู
ริเร่ิมเปนแหงแรก เวลาน้ีมี

สาขาทั่วประเทศ แตการ

ทํางานมีปญหาบ าง เพราะ

เดิมไม ไดรับการสนับสนุน

จากสํ า นั ก งบ ป ร ะม าณ

ควรใหกรมการศาสนาและ

สํ า นักงานพระ พุทธศาสนา

แ ห ง ช า ติ ห า วิ ธี ส นั บ ส นุ น

โรงเรียนพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตยของบประมาณจาก

รัฐบาลเพราะการสรางเด็กใหมี

ความรูและคุณธรรมจะเปน
ประโยชนตอการพัฒนาสังคม
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ข อรายการ ความเหมาะสม ความเปนไปได ข อเสนอแนะ

ตอมากรมการศาสนาไดให
การช วยเหลือแตก็นอยมาก

ทํ า ใหไม สามารถขยาย

กิจการอยางท ี่ตั้งใจไว

และประเทศชาติ

2.4 เผยแผพระพุทธศาสนา

มีความเหมาะสมมาก มีความเปนไปไดมาก ค ว ร เ น น ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ

สํ า นั กง านพร ะ พุทธศาสนา

แหงชาติ  และคณะกรรมการ

ศตภ.ซ่ึงดูแลพระธรรมทูตไทยใน

ตางประเทศซ่ึงเปนหนวยงาน

รับผิดชอบโดยตรงในการกํากับ

ดานนโยบายและงบประมาณ

มีความเหมาะสมมากเพราะ

เปนแนวโนมบทบาทเชิงรุก

ของมหาวิทยาลัยสงฆ ซ่ึง

ในปจจุบันมีการแสวงหา

แนวทางน้ีใหเปนจริง

มี ความ เปนไปไดสู ง เพรา ะ

สถานการณบีบ รัดให ตองมี

บทบาทน้ี

ควรมีกฎหมายคณะสงฆออกมา

รองรับบทบาทน้ีเ พ่ือปองกัน

ความขัดแยงระหวางผูบริหาร

มหาวิทยาลัยสงฆกับผูปกครอง

คณะสงฆ
ในการสงพระไปสอนตาม

โรงเรียนตางๆมหาจุฬาฯ

ทําแลวตั้งแตป 2497 ถึง

2500 โดยสอนตาม

หลักสูตรกระทรวง

ศึกษาธิการติดตอกันมา

โดยมีการประเมินผล

รวมกันระหวางมหาจุฬาฯ

กับโรงเรียนตางๆสรุปไดวา
นักเรียนสนใจวิชา

พระพุทธศาสนามาก

คะแนนวิชาน้ีสูงผิดปรกติ

ความประพฤติของนักเรียน

ดีมากอยางคาดไม ถึงท ําให
มหาจุฬาฯตองเปดแผนก

งานวิจัยและสอนพุทธ

ปรัชญาทุกวันอาท ิตยเมื่อป
2500

มีความเปนไปไดเพราะมหา

จุฬาฯเปดอบรมพระธรรมทูตมา

หลายปจนศิษยเกามหาจุฬาฯ

ไดตั้ ง สมั ช ชาสั ง คม ไทย ใน

สหรัฐอเมริกาทําใหชาวไทย

ลาว กัมพูชาในสหรัฐอเมริกามี

หลักใจสําหรับยึดเหน่ียวมาก

และมีชาวตางประเทศสนใจ

พระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น

เปนที่นาเสียใจอยางยิ่งที่ทั้งคณะ

ส ง ฆ แ ล ะ รั ฐ บ า ล ไ ม  ไ ด เ ห็ น

ความสํ า คัญ ใน เ ร่ื อ ง น้ีอยา ง

จริงจัง เพราะถาคณะสงฆและ

รัฐบาลจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

การเผยแผพระพุทธศาสนาใน

ตา งประ เทศ ใหมกแลวการ

ทํ า ง า น ก า ร เ ผ ย แ ผ
พระพุทธศาสนาในตางประเทศ

ขอ งม หา วิทย าลั ย ส ง ฆ จ ะมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

2.5 สนับสนุนการสาธารณูปการของคณะสงฆ 
มีความเหมาะสมมาก มีความเปนไปไดมาก จัดเปนหลักสูตรพิเศษระยะสั้น

อาจมี 3 ระดับ คือ ระดับ

พ้ืนฐาน ระดับกลางและระดับสูง

เห็นดวยงานโยธา ทั้งหลาย

พระภิกษุอาจทําไดเพียง

ควรคํานึงถึงศักยภาพของพระ

นักศึกษาดวย
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ข อรายการ ความเหมาะสม ความเปนไปได ข อเสนอแนะ

เปนผู นําชาวบ านลงแรง

สราง
มีวงจํากัดและอาจนําไปสู
การมีบทบาทที่ เ กินเลย

นอกจากน้ีการกอสรางเปน
กิจกรรมที่ตองพิจารณาให
สอดคลองกับพระธรรมวินัย

ของสงฆ ดังน้ันบทบาทน้ี

น า จ ะ เ ป น เ ฉ พ า ะ ก า ล

เฉพาะกิจ

มี ค ว า ม เ ป น ไ ป ไ ด แ ต ต อ ง

คํานึงถึงความสอดคลองกับพระ

ธรรมวินัยของสงฆ

ควรพิจารณาศึกษาพระธรรม

วิ นั ยข อ ง ส ง ฆ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร

กอสรางและกิจอันควรทําของ

สงฆ

มีความเหมาะสม มหาจุฬา

ฯเคยใหอาจารยดานศิลปะ

และโบราณคดีมาสอนใน

มหาวิทยาลัยฯทั้งน้ีเพราะ

ศิลปะและวัฒนธรรมของ

ชาติสวนใหญ อยูในวัดถา
นิสิตไม ม ีความรูความเขาใจ

ในศิลปะและเปนผูทําลาย

ศิลปะและวัฒนธรรมไทย

โดยไม ตั้งใจทั้งน้ีเพราะขาด

ความ รูความเขาใจดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม

มหา วิทยาลั ยส ง ฆควร เปด
หลักสูตรเ ก่ียวกับศิลปะและ

วัฒนธรรมขึ้นโดยใหเปนคณะ

หน่ึงตางหาก ชื่อ “คณะศิลปะ

และโบราณคดี” โดยเปดโอกาส

ใหเจาคณะพระสังฆาธิการได
เขาศึกษาในหลักสูตรน้ีรวมทั้ง

พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ

รัฐบาลโดยกระทรวงวัฒนธรรม

ควรหาทางเพ่ิมงบประมาณให
มหาวิทยาลัยสงฆเพ่ือเปด“คณะ

ศิ ล ป ะ แ ล ะ โ บ ร า ณ ค ดี ” ขึ้ น

โดยเฉพาะในวิทยาเขตตางๆ

ควรมีอยางนอยภาคละ 1 วิทยา

เขตที่สอนหลักสูตรน้ี

2.6 สนับสนุนการสาธารณสงเคราะห
มีความเหมาะสมมาก มีความเปนไปไดมาก พระสงฆตองทํางานดานสังคม

สงเคราะหจึงจะเขาใจประชาชน

ได
พระภิกษุสงฆอาจทํางาน

สังคมสงเคราะหไดในระดับ

หน่ึงแตคงไม ใช คนทํางาน

ห ลั ก น า จ ะ ใ ช  ก า ร

ประสานงานกับหนวยงาน

ที่เก่ียวของจะดีกวา
มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ต
มหาวิทยาลัยสงฆ ตองมี

ความพรอมและนโยบาย

มีความเปนไปได มหาวิทยาลัยสงฆ
ตองกําหนดนโยบายและสรางความ

พรอมเพ่ือความยั่งยืน

มหาวิทยาลัยสงฆควรกําหนด

เปนนโยบาย

มีความเหมาะสมเพราะ

มหาจุฬาฯดําเนินการอยู
แลวโดยใหการช วยเหลือ

ดานสาธารณสงเคราะหทั้งใน

ประเทศและตางประเทศเช น
ประเทศสหภาพพม า ฯลฯ

มีความเปนไปได  เพราะมหา

จุฬาฯมีคณะสังคมศาสตร อาจ

เพ่ิมหลักสูตรเก่ียวกับกรสังคม

สงเคราะหเขาไปสวนหน่ึงของ

คณะได

ควร จัดหลักสู ตร เ พ่ิม เติ ม ใน

มหาวิทยาลัยสงฆทั้ง 2 แหงมี

วิ สั ยที่ จ ะทํ า ได ขอสํ า คัญ คือ

งบประมาณในการใช จาย ถากระทรวง

วัฒนธรรมใหการอุปถัมภ งบประมาณ

คงไม มีปญหา
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ตารางที่ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีต อความสมบูรณช ัดเจนความเหมาะสมและความ

เปนไปไดของรางแนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ

ข อรายการ ของความเหมาะสม ของความเปนไปได ข อเสนอแนะ

แนวโนมของภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
1.การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงฆ 
1.1 ปริมาณการผลิต

มีความเหมาะสมมาก มีความเปนไปไดมาก ใน50สาขาน้ันควรเนนความ

เชื่ อม โยงศาสตร ตางๆบน

พ้ืนฐานของพุทธศาสตร
มีความเหมาะสม ตามขีด

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง

มหาวิทยาลัยสงฆสวนกลาง

และวิทยาเขต

การขยายหลักสูตรทุกระดับ

ควรกลาวถึงการพัฒนา

คณาจารยพระสงฆเลย

โดยเฉพาะระดับบัณฑิต ศึกษา

ซ่ึงมีเกณฑ ของสกอ.กําหนดอยู

ทําใหส ังคมยอมรับในวงกวาง

มีความเหมาะสมมาก มีความเปนไปไดมากเพราะมี

ผูสนใจที่ จะศึกษาพระพุทธ

สาสนาอยูท ั่วโลก

มหาวิทยาลัยสงฆควรเตรียม

ความพรอมและระลึกถึงความ

เ ป น พุ ท ธ ศ า ส น า เ ถ ร ว า ท

รวมทั้ งความ เปนไทยของ

ตนเอง

มีความเหมาะสม แตการ

ผลิตบัณฑิตปริญญาโท-เอก

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ ต อ ง

คํา นึงถึ ง คุณภาพใหมาก

การที่จะรับนิสิตนักศึกษา

ระดับปริญญาโท-เอกตอง

คํา นึงอาจารยที่ จะเปนที่

ป รึ ก ษ า แ ล ะ ค ว บ คุ ม

วิทยานิพนธ ไม ใช จะคิดเอา

แตปริมาณเท าน้ัน เร่ืองน้ี

มหาจุฬาฯคํานึงมากเวลาน้ี

ก็ไดสนับสนุนวิทยาเขตที่มี

ความพรอมดําเนินการสอน

ระดับปริญญาโท-เอก

มีความเปนไปได แตการผลิต

บั ณ ฑิ ต ป ริ ญ ญ า โ ท -เ อ ก

จําเปนตองมีคณาจารยจํานวน

มากซ่ึงตองใช งบประมาณมาก

ขึ้น กระทรวงวัฒนธรรมตอง

เจรจากับทางรัฐบาลใหเห็น

ความสําคัญในเร่ืองน้ี จัดหา

งบประมาณใหเพียงพอเท ากับ

การบรรจุคณาจารยที่มีความรู
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ

ประสบการณใหมากพอ

1.2 คุณลักษณะของบัณฑิต

มีความเหมาะสมมาก มีความเปนไปไดมาก เนนการฝกปฏิบัติใหมากขึ้นที่

ผานมาเนนปริยัติมาก(ความรู
เ ชิ ง ท ฤ ษ ฎี เ ชิ ง โ ล ก ม า ก )

การศึกษาพระพุทธศาสนาควร

เนนการปฏิบัติใหมากเพราะผู
ป ฏิ บั ติ ม า ก จึ ง จ ะ มี ค ว า ม

เชี่ยวชาญและรูลึก รูจริง
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ข อรายการ ของความเหมาะสม ของความเปนไปได ข อเสนอแนะ

หากจัดเรียบเรียงคุณสมบัติ

เปนกลุมหรือdomainให ดีจะ

ชัดเจนนําสูการปฏิบัติได

ค ว ร ล ด ค ว า ม ค า ด ห วั ง

คุณสมบัติลงใหอยูในระดับ

ปกติของความเปนจริงของคน

ดีธรรมดาที่พึงทําไดจริง

ตามหลักสูตรของมหาจุฬาฯ

นิสิตที่จบปริญญาตรีจะตอง

ปฏิบัติศาสนกิจ 1 ปจึงจะรับ

ปริญญาได นอกจากน้ันผู
จ บ ก า ร ศึ ก ษ า ทุ ก ร ะ ดั บ

จ ะ ต อ ง ป ฏิ บั ติ วิ ป ส ส น า

กรรมฐาน

มี ค ว าม เปนไ ป ได  เ พ ร า ะ

วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย

พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า ใ น

ตางประเทศไดขอเปนสถาบัน

สมทบของมหาจุฬาฯและใช 
หลักสูตรของมหาจุฬาฯทั้งใน

เอเชียและยุโรป ตอไปอาจมี

สหรัฐอเมริกาดวย นิสิตที่จบกร

ศึกษาแลวเขามารับปริญญา

บัตรจากมหาจุฬาฯทุกป ซ่ึง

การรับสถาบันสมทบมหาจุฬา

ฯ มี ก า ร ส ง เ จ า ห น า ที่ ไ ป

ตรวจสอบกอนและมีขอตกลง

รวมกันชัดเจน

  1.3 การบริหารจัดการในการผลิตบัณฑิต

มีความเหมาะสมมาก มีความเปนไปไดมาก ขอใหเนนตองมีภาคปฏิบัติให
มากขึ้น

มีความเหมาะสมมาก มี ค ว า ม เ ป น ไ ป ไ ด ถ า
มหาวิทยาลัยสงฆมีนโยบาย

เชิงปฏิบัติอยางช ัดเจน

ผูนําของมหาวิทยาลัยสงฆตอง

ถือเร่ืองคุณภาพการศึกษาและ

คุณภาพบัณฑิตเปนOut put ที่

สําคัญสูงสุด

สมัยแรกมหาจุฬาฯกําหนด

วาผูที่จะไดรับพุทธศาสตร

บัณฑิตตองมีความรูบาลี

อยางนอยประโยค 6 สวนที่

มหามกุฎฯกําหนดวาผูที่จะ

ไดรับ ศาสนศาสตรบัณฑิต

ตองมีความรูเปนเปรียญ

อยางนอย 5ประโยค  ตอมา

ผูจบปริญญาตรีแม ไม เปน
เปรียญก็ไดท ําใหความรูทาง

ภาษาบาลีอ อนลงถึงจะมี

การเรียนภาษาบาลีอยูบ างก็

ไม เหมือนสมัยแรก

ปจจุบันมหาวิทยาลัยสงฆทั้ง 2

แหงไดรับคฤหัสถเขามาศึกษา

ระดับปริญญาตรี-อกโดยไม มี

ความรูภาษาบาลีเลยจึงเห็นควร

ใหม ีการเรียนบาลีใหม ีความรู
ระดับเปรียญ 6 ประโยคเหมือน

มหาวิทยาลัยทางโลกอยาง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรผูจะ

เรียนระดับปริญญาโทและเอก

ภาคภาษาไทยเขาบังคับใหเรียน

ภาษาบาลีดวยควรเนนดาน

คุณภาพใหมากกวาปริมาณ

มหาวิทยาลัยสงฆทั้ง 2 แหง
ควรเปดสอนภาษาบาลีใหแก
นิสิ ต นัก ศึกษาคฤหัสถโดย

พัฒนาการสอนบาลีใหทันสมัย

ยิ่งขึ้น ดังที่บางมหาวิทยาลัย

กําลังทําอยู

2.การวิจัยและพัฒนาส งเสริมพระพุทธศาสนาของมหาวิทยาลัยสงฆ 
2.1 การส งเสริมวิจัยพ้ืนฐาน

มีความเหมาะสมมาก มีความเปนไปไดมาก ขอใหทําวิจัยที่เปนวิจัยจริงๆ
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ข อรายการ ของความเหมาะสม ของความเปนไปได ข อเสนอแนะ

แ ล ะ ถู ก ต อ ง ต า ม Research

Methodology และวิจัยที่

ประยุกตหลักธรรมไปใช ใน
ชีวิตประจําวันชีวิตจริงใหมาก

ประชาชนจะ ไดประโยชน
ผู เ รี ยน ก็จ ะ ไดความ รูทา ง

ศาสนาปฏิบัติมากขึ้นดวย

เห็นดวยและมีขอสังเกตวา
งานวิจัยของมหาวิทยาลัย

สงฆไม ควรจะเนนความ

ขั ด แ ย ง น อ ก เ ห นื อ จ า ก

พระไตรปฎกซ่ึงเปนหลักอยู
แลว เช น ถามีหลักวา หาก

ยั ง มี อ วิ ช ช า  ตั ณ ห า

อุปาทานอยู ก็ยั งตองมา

เวียนวายตายเกิด ก็สุดวิสัย

ที่จะวิจัยวาเขามาเกิดอีก

หรือไม  เร่ืองกรรมก็เช นกัน

ตองยึดหลักใหมั่นถาวิจัย

อยางผิวเผินและเพ้ียนไป

เช น การตัดกรรมก็อันตราย

ควรพัฒนากระบวนการวิจัย

อยางระมัดระวังม ุงผลทางบวก

มากกวาสรางความขัดแยง

มีความเปนไปได ตองสราง

ความพรอม

อยางคับแคบจะไดไม คุมเสีย

มีความเปนไปได มหาจุฬาฯมีสถาบันวิจัยพุทธ

ศาสตรมาหลายปแลว มีการ

ประชุมเก่ียวกับงานวิจัยทุกป
และมีผลงานออกมาทั้งภาค

ภาษาไทยและอังกฤษ โดยมีผู
เขาประชุมทั้ งชาวไทยและ

ตางประเทศ

2.2 การส งเสริมวิจัยประย ุกต
มีความเหมาะสมมาก มีความเปนไปไดมาก เนนวิจัยเชิงบูรณาการใหมากขึ้น

มี คว าม เหมา ะส มสู ง สุ ด

เ พ ร า ะ แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น

ความสําคัญหรือลักษณะเดน
ของพุทธศาสนาวาสามารถ

นํามาใช ไดจริงทุกสถานการณ
และทุกศาสตรสามารถนําหลักคํา

สอนทางพระพุทธศาสนามาใช 
รวมได

มีความเปนไปไดเพราะการ

ใช สหศาสตรในการแกปญหา

ตางๆของโลกเปนที่ นิยมใน

ปจจุบันและอนาคตนาจะยังคง

นิยมอยางน้ี

ควรจัดงบประมาณใหการ

สนับสนุนและสนับสนุนการใช 
วิจัยในการเรียนการสอน

มีความเหมาะสมและเปน มหา จุฬาฯมีความสัม พันธ
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ข อรายการ ของความเหมาะสม ของความเปนไปได ข อเสนอแนะ

ความคิดเห็นที่ดี  พระบาท

สมเด็จพระเจาอยูหัวเคย

พระราชทานพระบรม

ราโชวาทในที่ประชุมพุทธ

สมาคมเมื่อ 20 ปท ี่แลว วา
พระพุทธศาสนาเปน
วิทยาศาสตรการศึกษาใน

มหาวิทยาลัยสงฆท ั้ง 2แหง
ยังดวยในการศึกษาเก่ียวกับ

วิทยาศาสตรแตวาภ ิกษุ

สามเณรโดยทั่วไปไม ชอบ

วิชาคํานวณขึงขาดความรู
ทางดานวิทยาศาสตรควร

เชิญอาจารยท ี่เชี่ยวชาญ

ดานวิทยาศาสตรและพระพุ

ทะศาสนามาถวายความรูใน
มหาวิทยาลัยสงฆเช น ศ.ดร.

ระวี ภาวิไล จะทําใหนิสิต

นักศึกษาสามารถวิจัยดาน
การประยุกตพระพุทธ

ศาสนากับวิทยาศาสตรได
ลึกซ้ึงจะเปนประโยชนตอ
ชาวโลกในยุคโลกาภิวัตน
เปนอยางยิ่ง

ใ ก ล ชิ ด กั บ ส ถ า บั น ท า ง

พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า ใ น

ตางประเทศและเปนสถาบัน

สมทบเกือบ 10 ประเทศขอ
สําคัญตองพยายามสงเสริม

นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า ใ ห ส น ใ จ

วิทยาศาสตรใหมากขึ้น

2.3 การส งเสริมวิจัยเชิงปฏิบัติการ

 มีความ เหมาะสมและมี

ความคิดเห็นที่ดี

มีความเปนไปไดมาก ควรรวมมือกับสํานักเรียนธรรม

บ า ลี แ ล ะ ส า มั ญ ศึ ก ษ า ทั่ ว

ประเทศในการจัดปฏิบัติการ

วิจัย

มีความเปนไปไดสูงมากเพราะ

หากมีการนําหลักคําสอนทาง

พระพุทธศาสนาไปดําเนินการ

ให ป ร า กฏ ผ ล ดี อ ย า ง เ ป น
รูป ธ ร รม ยอ ม เปนผล ดี แก
พระพุทธศาสนา

ค ว ร เ ส น อ อ ธิ ก า ร บ ดี

มหาวิทยาลัยสงฆทั้ง 2แหงให
สนับสนุนสงเสริมใหมีการวิจัย

ใหมาก

2.4 การส งเสริมวิจัยเพ่ือพัฒนา

เห็นดวย สังคมมีความซํ้าซอนสับสน

อยางรวดเร็วการพัฒนาเชิง

อนาคตของมหาวิทยาลัยสงฆ
ก า ว ทั น ไ ด ย า ก แ ต ก็ ค ว ร

พยายาม
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ข อรายการ ของความเหมาะสม ของความเปนไปได ข อเสนอแนะ

มีความเหมาะสมมากเพราะ

เปนการเปดกวางเพ่ือรับฟง
ความคิดเห็นจากคนอื่นเพ่ือ

การพัฒนาของมหาวิทยาลัย

สงฆ

มีความเปนไปไดมากและ

มหาวิทยาลัยสงฆควรใหงบ

สนับสนุน

มหาวิทยาลัยสงฆควรใหงบ

สนับสนุนและถือเปนนโยบาย

มีความเหมาะสมและมีความ

คิ ด เ ห็ น ที่ ดี แ ต เ ป น ที่ น า
เสียดายที่ผลงานวิจัยตางๆ

และวิทยานิพนธที่มีคุณภาพ

ซ่ึงมีอยูเปนจํานวนมากไม 
เ ค ย ไ ด รั บ ก า ร ตี พิ ม พ
เผยแพรใหเปนประโยชนตอ
สังคมเท าท ี่ควร

ผ ล ง า น วิ จั ย ต า ง ๆ แ ล ะ

วิทยานิพนธที่มีคุณภาพซ่ึงมี

อยูเปนจํานวนมาก ควรตีพิมพ
เผยแพรใหกวางขวาง

2.5 การนําผลการวิจัยมาใช 
มีความเหมาะสมมาก มีความเปนไปไดมาก ควร ร วม มื อ กั บ สํ า นั ก ง า น

พระพุทธศาสนาแหงชาติ  และ

หนวยงานเชิงสังคมอื่นๆใน

การทําวิจัย

มีความเหมาะสมและมีความ

คิดเห็นที่ดี

มีความเปนไปไดมาก ควรเผยแพรผลงานวิจัยตางๆ

และวิทยานิพนธใหมากขึ้น

2.6 การบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือพัฒนาส งเสริมพระพุทธศาสนา

มีความเหมาะสมมาก มีความเปนไปไดมาก ค ว ร ส ง เ ส ริ ม อ ย า ง จ ริ ง จั ง

ตอ เ น่ืองมี กา รแลกเปลี่ ยน

นักวิจัยทํางานรวมกับสถาบัน

อื่นๆทั้งในและตางประเทศ

มีความเหมาะสม งานวิจัย

เปนสิ่งที่ควรคาแกการนับส

นุนอยางยิ่ง

มีความเปนไปไดมาก เพราะ

มหาวิทยาลัยสงฆไดคัดเลือก

วิ ท ย า นิ พ น ธ ดี ม า ก อ อ ก

เผยแพรอยูบาง
3.การเผยแผและบริการงานวิชาการของมหาวิทยาลัยสงฆ 
3.1 เผยแผพระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการภายในประเทศ

มีความเหมาะสมมาก มีความเปนไปไดมาก เชื่อมโยงเว็บไซดกับองคกร

ปกครองสวนท องถิ่นสํา นัก

เ รี ยนพระป ริยั ติ ธ ร รมและ

สํา นักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ

การทําหองสมุด E-library ตอง

มี นักเทคโนโลยีสารสนเทศ

พรอม ตองใช เวลาเตรียมความ

พรอม

มีความเหมาะสมมากเพราะ งานมีมากเพียงเฉพาะงาน
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ข อรายการ ของความเหมาะสม ของความเปนไปได ข อเสนอแนะ

จํ า ใ ห พั น ธ กิ จ ข อ ง

มหาวิทยาลัยสงฆไดแสดง

ตอสังคมอยางเปนรูปธรรม

ประชุมก็ไม มีเวลเหลือแลว ไม 
มี ง บ ป ร ะ ม า ณ ม า จ า ง

ผูทรงคุณวุฒิฝายคฤหัสถมา

รวมงาน

มหาวิทยาลัยสงฆทั้ง 2 แหง
มีภาร กิจในการเผยแพร
วิชาการอยูแลวเพียงแตยัง

นอยเกินไปทั้ง น้ีขึ้นอยูกับ

งบประมาณในการจัดพิมพ
และจัดทําซีดีและเจาหนาที่

ก็มีจํากัด

3.2 เผยแผพระพุทธศาสนาและบริการทางวิชาการในตางประเทศ

มีความเหมาะสม แตการ

ติดตอกับตางประเทศเปน
เ ร่ื อ ง ใ ห ญ  แ ล ะ ต อ ง ใ ช 
งบประมาณมาก ขณะ น้ี

มหาวิทยาลัยสงฆทั้ง 2 แหง
ทําอยูแลวแตในวง จํากัด

ทั้ ง น้ี เพราะบุคลากรและ

งบประมาณ

มีความเปนไปไดมาก ประสานความรวมมือกับ

สํานักงานพระพุทธ ศาสนา

แหงชาติที่ดูแลวัดไทยใน

ตางประเทศทั่วโลก 360วัด

เปนฐานในการสงบ ุคลากรของ

มหาวิทยาลัยสงฆและพระนิสิต

ไปศึกษาตอ

3.3การบริหารจัดการดานการเผยแผและบริการทางวิชาการ

มีความเหมาะสมมาก มีความเปนไปไดมาก จัดหลักสูตรสําหรับผูบริหาร

แบบงายๆและเนนการฝก
ปฏิบัติทางจิตใหมากเนนใช 
กิจกรรมในการฝก

มีความ เหมาะสมขณะ น้ี

มหาวิทยาลัยสงฆทั้ง 2 แหง
ทําอยูแลวเผยแพรทั้งดาน

การพิมพวิทยุโทรทัศนแต
อยูในวงจํากัดทั้ง น้ี เพราะ

บุคลากรและงบประมาณ

มีความเปนไปไดมากกําหนด

ในแบบการพัฒนาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยสงฆ เพ่ือนํามา

ปฏิบัติทุกปๆละ3คร้ังเปนอยาง

นอย

มีความเปนไปได แตอยูที่จะ

ทําอยางใดใหรัฐบาลมองเห็น

ความสําคัญของมหาวิทยาลัย

สงฆและใหการสนับสนุนการ

เผยแพร
4.2 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงความคิดสรางสรรค

มีความเหมาะสมมาก มีความเปนไปไดมาก ใหความรวมมือกับวัฒนธรรม

จังหวัดและวัฒนธรรมประจํา

อําเภอท องถิ่นน้ันๆ

มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ม า ก มีความเปนไปไดมากถา
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ข อรายการ ของความเหมาะสม ของความเปนไปได ข อเสนอแนะ

สอดคลองกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยสงฆ
มหาวิทยาลัยสงฆมีแผนรองรับ

และมีงบประมาณ

มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ค ว ร

สงเสริมใหนิสิตนักศึกษามี

ค ว า ม รู  จ ะ ไ ด ไ ม  เ ป น ผู
ทําลายโดยไม รูเท าท ัน

มีความเปนไปไดมาก มหาวิทยาลัยสงฆทั้ง 2 แหง
ควรเชิญอาจารยผูทรงคุณวุฒิ

ในดานศิลปะและโบราณคดีมา

ใหความรูแกพระนิสิตนักศึกษา

4.3 การบริหารจัดการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

บางสวนเหมาะสมเช นการ

สร า งศ าสนสถานที่ เปน
เอกลักษณทางพุทธและจัด

ภูมิทัศนสะท อนปรัชญาพุทธ

แตบางเร่ืองอาจเกินกําลัง

เปนไปไดตามความพรอม ควรกระตุนใหมหาวิทยาลัย

สงฆ  ชุมชนองคกรเอกชนมี

ความเห็นรวมกัน

ตารางที่ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีต อความสมบูรณช ัดเจนความเหมาะสมและความ

เปนไปไดของรางแนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ

ข อรายการ ของความเหมาะสม ของความเปนไปได ข อเสนอแนะ

   แนวโนมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยสงฆ 
1. รูปแบบการบริหารจัดการ

มีความเหมาะสมมาก มีความเปนไปไดมาก

มีความเหมาะสม มีความเปนไปไดยากเพราะ

มหาวิทยาลัยสงฆ 2 แหงมี

ความเปนอิสระตอกัน

มีความเหมาะสม มีความเปนไปได มหาวิทยาลัยสงฆ 2 แหง
ควรเชิญผูเชี่ยวชาญในดาน

น้ี ม า เป นที่ ป รึ ก ษา เ พ่ื อ

พัฒนามหาวิทยาลัยใหมี

คุณภาพยิ่ งขึ้น เพราะถา
นิสิตนักศึกษามีความรอบรู
อาจทําใหมหาวิทยาลัยสงฆ
พัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว

ดังที่มหาจุฬาฯดําเนินการ

อยูแลว
2.งบประมาณ

มีความเหมาะสมมาก มีความเปนไปไดมาก รวมมือกับคณะสงฆและวัด

ทุกวัดในการจัดหากองทุน

รั ฐ บ า ล ค ว ร ม อ ง เ ห็ น

ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง

มหา วิทยาลั ยส งฆ ใ ห
ม า ก ก ว า ที่ เ ป น อ ยู ใ น

ปจจุบัน
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ข อรายการ ของความเหมาะสม ของความเปนไปได ข อเสนอแนะ

3.บุคลากร

มีความเหมาะสมมาก มีความเปนไปไดมาก รวมมือกับคณะสงฆและวัด

ทุกวัดรวมทั้งอบต.อบจ.ใน

การขอรับการสงเสริม

เปนเร่ืองจําเปนตองสราง

บุคลากรทั้งบรรพชิตและ

คฤหัสถใหมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพจึงจะทําให
การบริหารมหาวิทยาลัย

ดําเนินไปดวยดี

4.นวัตกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่ออิเลคทรอนิกส 
มีความเหมาะสมมาก มีความเปนไปไดมาก ควรสนับสนุนใหจริงจังและ

ตอเน่ือง

แตตองมีระบบควบคุมและ

ตรวจสอบการ ใช  ระบบ

อยางรัดกุมเพ่ือปองกันการ

ใช ในทางที่ไม ถูกตอง

ควรพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูความสามารถและมี

ความคิดริเร่ิมใหมากขึ้น
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางฉวีรัตน  เกษตรสุนทร  เกิดวันท่ี 1 ตุลาคม 2492 สถานท่ีเกิดจังหวัดนนทบุรี

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต ปการศึกษา 2518  จากมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (บางเขน) สําเ ร็จการศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาอุดมศึกษา

จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ปการศึกษา 2527 และเขาศึกษาต อในหลักสูตรครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต  สาขาอุดมศึกษาภาควิชานโยบายการจัดการและความเปนผ ูนําทางการศึกษา

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เม่ือปการศึกษา 2549  ตําแหนงในอดีต  เลขาธิการ

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  ผ ูตรวจราชการกระทรวง

วัฒนธรรม รองอธิบดีกรมการศาสนา รองผ ูอํานวยการสํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย

ปจจุบันเปนขาราชการบํานาญ  สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม
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