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  This research aimed to: 1) study models of amicable supervision network using Web 2.0 
technologies based on authentic assessment to enhance professional teaching competencies for 
pre-service teachers through the analysis and synthesis of related documents, and study the 
opinions of 17 experts using Delphi technique, 2) develop a model of amicable supervision network, 
3) study the results of the use of the developed model, and 4) propose the model of amicable 
supervision network. The samples of the study were pre-service teachers of the Faculty of Education, 
Rajabhat Lampang University. 15 pre-service teachers were assigned to an experimental group and 
another 15 pre-service teachers to a control group. Research instruments used in this study were 
questionnaires, interviewing form, and teacher competency assessment form. Data were analyzed 
using frequency, percentage, mean, standard deviation, and t-test.  
 The results revealed that: 
 1. The model consists of 3 dimensions: 1) members of the amicable supervision network,   
2) authentic assessment, and 3) tools of Web 2.0 technologies. 
 2. The model consists of 6 steps: 1) network building, 2) relationship building and 
committing for the goal, 3) accepting amicableness and persistent training as a teacher, 4) solving 
problems together and open-mindedness for improvement, 5) assessment and empirical self 
improvement, and 6) network expansion.  
 3. The mean scores of the learning management behaviors, the research skills for learning 
development, and the teacher characteristics of the experimental group were significantly higher 
than the mean scores of the control group at .05 level. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

 การฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนวิชาในหมวดวิชาชีพครู/หมวดวิชาชีพเฉพาะและถือวา
เปนกระบวนการสําคัญที่สุดสําหรับการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เปนการใหประสบการณ
ที่มีคุณคาตอนักศึกษาครู เพราะเปนโอกาสที่นักศึกษาไดทดลองปฏิบัติหนาที่ครูในสถานการณจริง 
และเปนกระบวนการภาคปฏิบัติที่ชวยเสริมสรางคุณภาพของการผลิตครูใหมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของครูไดเปนอยางดี (สาวิตรี โรจนะสมิต และ วรรณทิพา รอดแรงคา, 2547) 
ข้ันตอนการฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู ถือวา
เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนของหลักสูตรที่พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู และสงเสริม
ประสบการณแกนักศึกษาครูใหสามารถนําความรูภาคทฤษฎีไปสูภาคปฏิบัติในสถานศึกษากอนที่
จะออกไปประกอบวิชาชีพ เปนเวลา 1 ป (คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง, 2552) 
 วรรณทิพา  รอดแรงคา และ ภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานันท (2545) ไดสํารวจปญหาการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาในระหวางป พ.ศ. 2518-2544 จากมุมมองของนักศึกษาครู
ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก พบวา มีปญหาในการเตรียมการสอน การวางแผนการสอน การ
เลือกกิจกรรมและส่ือ ทักษะและวิธีการสอน การประเมินผล การควบคุมชั้นเรียน ความแมนยําใน
เนื้อหาวิชาที่สอน เกิดความกังวลใจที่ตองสอนในวิชาที่ตนไมถนัด มีปญหาเกี่ยวกับการควบคุม
อารมณตนเองในขณะสอนและมีปญหากับเพื่อนนักศึกษา ปญหาดานครูพี่เล้ียงและอาจารย
นิเทศก พบวา ขาดความสมํ่าเสมอในการนิเทศ ไมมีเวลาเพียงพอในการใหคําปรึกษาในเร่ืองการ
สอนและปญหาสวนตัว โดยมีขอเสนอแนะวาควรเตรียมความพรอมใหนักศึกษามีความรูใน
เนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีสอน ฝกปฏิบัติการสอนมากกวาทฤษฎี ดานครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา ควร
คัดเลือกผูที่มีความรับผิดชอบ เต็มใจที่จะทํางาน มีความเมตตากรุณา มีความรูดานเนื้อหาและวิธี
สอน เปนผูถายทอดและแบบอยางครูที่ดีใหกับนักศึกษาครูไดครบทุกข้ันตอนของการสอน  ดาน
อาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัยนั้น ควรเปนผูมีความมั่นคงในอารมณ มีมนุษยสัมพันธดี 
สามารถนิเทศไดเต็มเวลาและวางแผนรวมกันกับนักศึกษา รวมปรึกษาหารือกับผูบริหารโรงเรียน
และครูพี่เล้ียงในการแกไขปญหาของนักศึกษาครู 
 สมรรถนะทางวิชาชีพครู (teaching professional competency) เปนดัชนีบงช้ีที่สําคัญยิ่ง
ในการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพตามแนวปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 (สมจิต สวธนไพบูลยและคณะ, 2545) วาดวยแนวการจัด
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การศึกษากําหนดไววาการจัดการศึกษาตองยึดหลักการวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ดานกระบวนการจัดการศึกษา ตองสงเสริม
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 26 ใหสถานศึกษา
จัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการ พฤติกรรมการเรียน ความประพฤติ การรวม
กิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อตองการยกระดับความรู
ความสามารถและทักษะของคนไทยใหสูระดับสากล การวัดผลและการประเมินผลการเรียน ซึ่ง
เปนองคประกอบหนึ่งที่สําคัญ ตองทําหนาที่ทั้งการประเมินเพื่อพัฒนาและการประเมินเพื่อตัดสิน
ผล ใหสอดรับกับการปฏิรูปการศึกษา จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษา ทําความเขาใจ
อยางถองแท กําหนดหลักการและแนวทางเพื่อพัฒนาผูเรียนทุกคนไปสูเปาหมายที่พึงปรารถนา
รวมกัน (ศิริชัย กาญจนวาสี,2550) 
 พิมพันธ เดชะคุปต และพรทิพย แข็งขัน (2550) ไดศึกษาสมรรถนะครูและแนวทางการ
พัฒนาครูในสังคมที่เปล่ียนแปลงทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ ผลการวิจัยสรุปไดวามีการ
กําหนดสมรรถนะครูสอดคลองกัน 14 ดาน ไดแก (1) การสื่อสารและการใชภาษา (2) การพัฒนา
หลักสูตร (3) ความรูในวิชาที่สอนและวิชาที่เกี่ยวของ (4) การจัดกระบวนการเรียนรู (5) การจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (6) การบริหารและจัดการช้ันเรียน (7) การใชนวัตกรรม ส่ือและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (8) การวัดและประเมินผล (9) การวิจัยในช้ันเรียน (10) จิตวิทยาสําหรับครู 
(11) การสรางความสัมพันธกับชุมชน (12) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ (13) 
ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม และ (14) การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ สําหรับแนวทางพัฒนา
สมรรถนะครูกอนประจําการนั้น สถาบันครุศึกษาควรคัดเลือกนักศึกษาครู โดยใชแบบวัดแววความ
เปนครู พัฒนาหลักสูตรแบบเนนสมรรถนะ จัดใหมีโครงสรางหมวดวิชาชีพครูไมนอยกวา 50 หนวย 
-กิต พัฒนาแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู และประสานงานกับสถานศึกษา ใหคณะ 
ผูประเมินทําหนาที่ประเมินตามเกณฑการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาที่คุรุ
สภากําหนด โดยอยางนอยตองประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน การทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา
ผูเรียน และการจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 
 David McClelland (1973) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะเม่ือเปรียบเทียบกับความ
ฉลาดหรือเชาวปญญาแลว ส่ิงที่แบงแยกความสําเร็จของการทํางานระหวางบุคคลคือ สมรรถนะ 
ประกอบไปดวยความรู ทักษะ และเจตคติ หรือแรงจูงใจ ที่ซอนอยูภายใน ซึ่งสามารถผลักดันให
บุคคลนั้นสรางผลการปฏิบัติที่ดีหรือตามเกณฑที่กําหนด สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได
ดีกวาผูอ่ืน สมรรถนะของครูก็เชนกัน เปนส่ิงจําเปนตอการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูใหบรรลุผลอยาง
มีประสิทธิภาพตามความตองการขององคกรการศึกษายุคปฏิรูปการศึกษา ที่มุงหมายใหนักเรียน
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ปรับการเรียนโดยครูเปล่ียนการสอน สมรรถนะที่จะตองพัฒนาใหกับครู ไดแก ความรูที่ทันสมัยใน
สาขาวิชาที่สอน กลยุทธในการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล การสอนแบบบูรณาการ การ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ บทบาทในการเปนผูแนะนําการเรียนรูและการทําวิจัยในช้ันเรียน  ดังนั้น
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการผลิตและพัฒนาครู จึงจําเปนตองกําหนดและพัฒนาสมรรถนะของครู
ใหเหมาะสม เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาและการประเมินผลสมรรถนะครู โดยใชหลักฐานเชิง
ประจักษที่ตรวจสอบและเช่ือถือไดวามีสมรรถนะตามระดับที่ประเมิน 
 เสาวรส ภูภากรณ (2543) มนสภรณ วิทูรเมธา (2543) กมลวรรณ ต้ังเจริญบํารุงสุข 
(2545) ปวีณา หมดราคี (2547) และวัชราภรณ เข่ือนวัง (2549) ไดศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศใน
สาขาวิชาชีพครูและพยาบาล สรุปไดวารูปแบบการนิเทศในปจจุบันมีแนวโนมที่จะเปนการนิเทศ
แบบดูแลใกลชิด เชน แบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน แบบคลินิก และแบบกัลยาณมิตร มีลักษณะ
เปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกันระหวางผูนิเทศกและผูไดรับการนิเทศ เปนการใหความ
ชวยเหลือ แนะนําดานวิชาการ ใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร วิธีสอนและผูนิเทศควร
จะตองมีความรู ความเชี่ยวชาญในเร่ืองที่ผูไดรับการนิเทศตองการ ดานการประเมินผลการฝกควร
ใชแบบประเมินผลที่หนวยฝกสรางข้ึนเอง และใชเกรดเปนเกณฑในการวัดและประเมิน  

การนิเทศแบบกัลยาณมิตรนั้น เปนการนิเทศที่มุงพัฒนาคนมากกวาการพัฒนาเอกสาร  
เปนการพัฒนาครูในลักษณะของ INN ซึ่งเปนสูตรของศาสตราจารย นายแพทยประเวศ วะสี คือ 
information/node/network ดังนี้ 1) การพัฒนา information คือพัฒนาความรูขาวสารขอมูล 
ใหแกครู 2) การสราง node คือจุดที่จะกระจายความรูความสามารถตอจากเรา ที่จะชวยแบงเบา
ภาระ และ 3) การสราง network คือการขยายเครือขายการนิเทศออกไปสูกลุมตาง ๆ ในโรงเรียน
และครอบคลุมครูทั้งโรงเรียน  

หลักการสําคัญของกัลยาณมิตรนิเทศ คือ  
1) เนนการนิเทศคน  
2) เปนกระบวนการ “ใหใจ” และ “รวมใจ” ทําอยางไรจึงจะไดใจเขา แลวครูในโรงเรียนรวม

ใจทํางานจนสําเร็จ  
3) เร่ิมตนที่ “ศรัทธา” โดยการแสดงความเอาใจใส แตอยามากเกนิไป ตองสรางความ

ไววางใจ ความเช่ือมั่นในทางเสริมแรง  
4) เนนการสรางสังคมการเรียนรู ที่มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยเนนการส่ือสารกัน

อยางสม่ําเสมอ  
5) เนนกระบวนการทีม่าจากฐานปญญาธรรม (ความรู) ฐานเมตาธรรม (ความรัก) และ

ฐานความเปนจริงในชีวิต (วฒันธรรม) ถาฐานใดฐานหนึ่งขาดไป กัลยาณมิตรไมเกดิ 
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ข้ันตอนการนิเทศแบบกัลยาณมิตร คือ  
1) ใหใจ หรือจิตอาสาที่จะปฏิบัติ  
2) รวมใจ ในลักษณะการทํางานเปนทีม  
3) ต้ังใจ โดยมคีวามวิริยะ อุตสาหะ บากบ่ัน พยายาม ต้ังใจที่จะแกปญหารวมกัน   
4) เปดใจ ในการตรวจสอบตนเอง การทบทวนตนเอง และประเมินตนเอง ในลักษณะ

ประเมินเพื่อพฒันา ไมใชประเมินเพื่อพพิากษา ผูประเมนิจึงเปนผูพัฒนา 
5) สรางเครือขายและขยายเครือขายกัลยาณมิตร โดยการใชเทคโนโลยกีารสื่อสาร ในการ

สรางความสัมพันธกับเพื่อนรวมอาชีพหรือผูเชี่ยวชาญ 
(สุมน อมรวิวฒัน (2547), Sumon Amornvivat (2002), American Speech-Language-Hearing 
Association (2008), Ron Kraus Jason S. Zack George Stricker (2004), Stacey and Fountain 
(2001)) 
 ในการฝกประสบการณวิชาชีพครู กระบวนการวัดและประเมินผล เปนส่ิงที่สําคัญที่จะตอง
ปฏิบัติ เพื่อติดตามพัฒนาการวานักศึกษาครูไดบรรลุถึงจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม โดยการ
วัดและประเมินสมรรถนะหลักที่สําคัญ ไดแก พฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครูวา ดังนั้นนักศึกษาครูตองนําความรูและทักษะที่ได
จากการเรียนในมหาวิทยาลัยไปประยุกตใชในการฝกประสบการณวิชาชีพครูจนเกิดเปนสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู ในปจจุบันมีการวัดและประเมินแนวใหม คือการวัดและประเมินตามสภาพจริง 
(authentic assessment) ซึ่งเนนใหผูเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ใชความรูและทักษะที่มอียูเดิม
มาคิดแกปญหาใหม ซึ่งเปนวิธีการที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิตจริงที่มีแนวทางไปสูความสําเร็จ
หลากหลายแนวทาง มีองคประกอบ ดังตอไปนี้   

1. วัตถุประสงคการวัดและประเมิน  
2. ตัวบงชี้ที่ใชในการวัดและประเมิน 
3. วิธีการวัดและประเมิน 
4. เคร่ืองมือการวัดและประเมิน 
5. บทบาทของผูเกี่ยวของ 
6. การใหผลปอนกลับ 
(McLaughlin and Luca (2001), Wiggins (1989),  ศิริชัย กาญจนวาสี (2550), สมศักด์ิ 

ภูวิภาดาวรรธน (2544), ศิริเดช สุชีวะ (2550), สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(2544), กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542), สํานักงานทดสอบทางการศึกษา (2546) 
ทวีวัฒน  วัฒนกุลเจริญ (2547)) 
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 กัลยาณมิตรนิเทศที่ใชวิธีการวัดและประเมินตามสภาพจริงนั้น เปนการติดตามและ
ประเมินนักศึกษาครูในการฝกประสบการณวิชาชีพตามชวงเวลาพัฒนาการ โดยการสราง
เครือขายความรวมมือของบุคคลที่เกี่ยวของและนําเอาเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เขามาชวย
สนับสนุนการส่ือสารและการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกันของผูนิเทศกและผูรับการนิเทศ 
กระบวนการนี้จะทําใหอาจารยนิเทศกใหคําปรึกษาแกนักศึกษาครู ไดถูกตองและรวดเร็วไมมี
อุปสรรคในเร่ืองของเวลาและสถานที่ สงเสริมใหนักศึกษาครูประสบความสําเร็จในการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู และจะสงผลใหเกิดสมรรถนะทางวิชาชีพครูไดในที่สุด 

การประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงดวยการใชเทคโนโลยี (alternative assessment 
using technology) เว็บ 2.0 สามารถสนับสนุนการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใน
ดานการติดตอส่ือสาร (communication) การเรียนรูเปนกลุม (group work) และการรวมกัน
แกปญหา (collaborative problem solving) ตามแนวคิดการเรียนรู constructivist  ซึ่งใช
ปฏิสัมพันธทางสังคม การสื่อสาร การแลกเล่ียนความคิดเห็น การรวมมือกัน และสงเสริมใหผูเรียน
เรียนรูจากการกระบวนการทํางานในสภาพจริง เชน การประเมินแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 
โครงการมัลติมีเดีย ทักษะการนําเสนอและการทํางานเปนทีม ซึ่งการใชเว็บเปนฐานในการประเมิน
ตามสภาพจริงสามารถกระทําได ในปจจุบันมีการใชประโยชนจากเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อ
อํานวยความสะดวกในการเรียนรูมาใชกับการเรียนการสอนแบบรวมมือกัน(computer-
supported collaborative learning - CSCL) โดยคอมพิวเตอรมีบทบาทเปนตัวกลาง (mediator) 
ระหวางบุคคลที่จะเรียนรูรวมกันเปนเคร่ืองมือที่ชวยในการเผยแพรขอมูลและแบงปนทรัพยากรการ
เรียนรูบนชองทางตาง ๆ ในลักษณะของพันธมิตร (alliance) ที่มีกลุมบุคคลหรือองคกรหลาย ๆ 
สวนมารวมกันทํางานมากข้ึน เกิดเปนเครือขายการเรียนรู (learning network) ซึ่งเกิดข้ึนได
ตลอดเวลาในลักษณะของการสงขอมูลแบบประสานเวลา (synchronous) พรอมกันในเวลา
เดียวกัน เคร่ืองมือที่ใช เชน Live online learning , online chat ,conference call หรือ video 
conferencing และการสงขอมูลแบบไมประสานเวลา (asynchronous) เคร่ืองมือที่ใช เชน online 
discussion boards, e-mail, blogs, wikis, online tutorials, simulations, online self-
assessments, archived webinars, podcasts, CD-Roms ทําใหเครือขายการเรียนรูเกิดข้ึนได
ทุกขณะ ทุกเวลา ทุกสถานที่ ไมจํากัดเพียงแตในหองเรียน 

เทคโนโลยีเว็บ 2.0 คือ การที่บุคคล องคกร หนวยงาน หรือสถาบัน ไดตกลงที่จะประสาน
เชื่อมโยงเขาหากันภายใตวัตถุประสงคหรือขอตกลงอยางใดอยางหนึ่งรวมกันอยางเปนระบบมีการ
ทํากิจกรรมรวมกันผานเครือขายเทคโนโลยี ประกอบดวย 2 สวน คือ เครือขายเทคโนโลยีและ
เครือขายทางสังคม 
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1.เครือขายเทคโนโลยี (social network site) คือ บริการของเว็บ (web-base services) 
ที่สนับสนุนใหบุคคลติดตอกับเครือขาย ดังนี้ 1) สรางและเผยแพรขอมูล 2) เช่ือมโยงการแบงปน
ขอมูล และ 3) ใชขอมูลของบุคคลอ่ืน ซึ่งจะแตกตางจากชุมชนออนไลน ตรงที่เครือขายทางสังคม 
มักมีขอบเขตความสัมพันธกับบุคคลท่ีตนเองรูจักหรือคุนเคย แตชุมชนออนไลนเปดกวางมากกวา 
บุคคลแปลกหนาสามารถเขารวมเปนสมาชิกในชุมชนได  ถึงแมวาจะไมรูจักหรือคุนเคยกันมากอน
ก็ตาม ปจจุบันเคร่ืองมือในการเรียนรูรวมกันบนเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อใชในการศึกษาคือ Web 
2.0  ซึ่งเปน Social software and information learning  สามารถสรางเครือขายการเรียนรูที่ใช
เว็บเปนฐาน (web-based learning communities) องคประกอบของเครือขายเทคโนโลยี มีดังนี้ 

1.1 Web 2.0 and social software  คือ ความสัมพันธระหวางพัฒนาการของ 
การใชเว็บเปนเคร่ืองมือในการเรียนรูทางสังคม มุงสนับสนุนใหคอมพิวเตอรเปนเคร่ืองมือการเรียน
แบบรวมมือดวยเทคโนโลยี  เพื่อเอ้ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู เสมือนกับผูจัดการแหลงความรู
และขยายความสามารถทางปญญาของบุคคลในสังคม เร่ิมจาก Web 1.0 ที่เนนดานความรูจาก
แหลงขอมูลที่มีผูสรางเตรียมไวใหในลักษณะนําเสนอขอมูลทางเดียว เมื่อมีการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารมากข้ึน จึงเขาสู Web 2.0 ในฐานะเปนเคร่ืองมือของเครือขายทางสังคม
บนเว็บ (social networking) มีการส่ือสารขอมูลสองทางทั้งผูสรางและผูใชสามารถแกไขขอมูล
รวมกันได (read/write web) ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ ไดสํารวจ
กลุมผูใชอินเทอรเน็ตในประเทศไทยผานออนไลน จํานวน 14,809 คน (สิงหาคม - กันยายน 2551) 
พบวา HI5 เปนเว็บที่ไดรับความนิยมมากที่สุดถึงรอยละ 47.5 เขาใชงานโดยเฉล่ีย 3-5 คร้ังตอ
สัปดาห  รอยละ 69.7 มีบล็อก (Blog) เปนของตนเอง รองลงมาไดแก Wikipedia รอยละ 14.4, 
YouTube รอยละ 12.6 และ Myspace รอยละ 3.8 ปจจุบันไดเปล่ียนผานมาสูยุคของการ
แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารในลักษณะของความรวมมือระหวางกัน (co-operation web) เรียกวา 
Web 3.0 ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.1 ความสัมพันธของ Social Software กับพัฒนาการของเว็บผานแนวคดิการเรียนรู 
ท่ีมา : A model of social software and its three subtypes (Christian Fuch, 2009: 8) 
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    1.2 computer-mediated communication (CMC) คือ สภาพแวดลอมในการ 
ติดตอส่ือสารระหวางกันของสมาชิกในเครือขาย โดยใชคอมพิวเตอรเปนส่ือกลางแตกตางไปจาก
สภาพแวดลอมของสังคมที่พบปะกันอยางปกติ ส่ิงที่ควรคํานึงถึงคือ 
   1.2.1 การเขาถึงและการสรางแรงจูงใจ เปนส่ิงแรกที่สมาชิกในเครือขาย
จะตองมีความเขาใจและมีทักษะในการใชเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับการติดตอส่ือสารนั้น 
   1.2.2 การสรางความสัมพันธทางสังคมในเครือขายออนไลนนั้น สมาชิก
ของเครือขายส่ือสารถึงกันผานเน็ตเวิรค ไมวาดวยขอความ เสียง หรือภาพ เทคโนโลยีการสื่อสาร 
ดังนั้นเมื่อไมสามารถสรางใหเกิดความสัมพันธหรือสังคมไดดวยตนเอง จึงตองอาศัยการออกแบบ
และจัดการใหเกิดปฏิสัมพันธทางสังคมข้ึน ความถี่ในการติดตอระหวางกันของสมาชิกในเครือขาย 
เปนปจจัยที่สําคัญที่สงเสริมใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูระหวางกัน 
   1.2.3 การแลกเปล่ียนขอมูล/ความรู โดยมีปฏิสัมพันธใน 2 ลักษณะคือ 
สมาชิกเครือขายมีปฏิสัมพันธกับเนื้อหาที่จัดเตรียมใหในเครือขายและการมีปฏิสัมพันธระหวางกัน 
ปฏิสัมพันธทั้งสองลักษณะชวยใหเกิดความรูใหม จากการแลกเปลี่ยนขอมูลแกกัน 
   1.2.4 สรางสรรคความรูใหม คือ การปรับหรือยอมรับความรูใหมนั้นใหมี
ความหมายและตรงกับประสบการณเดิมของสมาชิกที่แลกเปล่ียนความรูในเครือขาย สมาชิกใน
กลุมตองมีความมั่นใจและมีความเชื่อในความรูที่แลกเปล่ียนกัน 
   1.2.5 การพัฒนาการเรียนรู ในเครือขายออนไลน อาศัยความรับผิดชอบ
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันของสมาชิก มีทักษะและคลองตัวในการเรียนรูในส่ิงแวดลอมที่
เปนอิเล็กทรอนิกส ตองมีการประเมินผลการพัฒนาความรูของตนเองอยางตอเนื่อง และเปนผูที่มี
ความคิดวิจารณญาณ สามารถสรางสรรคความรูใหม ๆ ตลอดเวลา  
       1.3 social presence / teaching presence  คือ การแสดงออกถึงบทบาท
ทางสังคมบนเว็บของบุคคลที่เปนสมาชิกในเครือขาย เชน ผูดูแล รับผิดชอบเว็บไซตที่ติดตอส่ือสาร
ระหวางสมาชิกในกลุมแสดงความเอาใจใสตอสมาชิกในเครือขาย การเช้ือเชิญใหรวมทํากิจกรรม 
การขออภัยกรณีเกิดขอผิดพลาดขึ้นมาในระบบซึ่งเปรียบเสมือนความรูสึกทางสังคมจริงๆ กรณี
ของการจัดการเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศที่ใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 การปรากฏตัวในบทบาทตางๆ ที่
หลากหลายของสมาชิกในเครือขาย ตองอาศัยเทคนิควิธีการและทักษะ เพื่อสรางบรรยากาศแหง
ความเปนมิตรในเครือขายออนไลน 
           1.4 e-assessment คือ ข้ันตอนในการวัดและประเมินผลของพัฒนาการ
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ประกอบดวย ข้ันการแนะนํา ในหัวขอการเรียนรูในแตละเร่ือง การวัดและ
ประเมิน และใหผลปอนกลับ หากผูเรียนผานการประเมินจะเขาสูข้ันการแนะนําและชวยเหลือใน

 



 8 

หัวขอตอไปจนกระทั่งส้ินสุดภารกิจและจัดเก็บผลงานในรูปแบบแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส 
(e-portfolio) ดังภาพ 
 

Learning module 
 

Assessment 

Unsuccessf

Feedback to student 
Information rich to 
Support revision 

Learning module 
 

Feedback to student 
Information rich to 

Support next learning module 
 

Bank module 
Towards accredited 
Qualification – use of  

e-portfolio 
 

Succes
Next Learning 

module 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1.2 ความสัมพันธของขั้นตอนการวัดและประเมินอิเล็กทรอนิกสผานเครือขายออนไลน 
                ระหวางการวัดและประเมิน (assessment) กับผลการเรียนรู (effective learning) 
      ท่ีมา : ปรับจาก the relationship between assessment and effective learning, JISC (2007: 9) 
 

 2. เครือขายทางสังคม (social network) เปนรูปแบบความสัมพันธอยางหนึ่งที่แตกตาง
ไปจากกลุม โดยที่กลุมจะมีขอบเขตที่ชัดเจน รูวาใครเปนสมาชิก ใครไมใชสมาชิก มีความเปน
รูปธรรม มองเห็นได มีโครงสรางทางสังคมระดับหนึ่ง แตเครือขายเปนรูปแบบความสัมพันธทาง
สังคมที่ไมมีขอบเขตการเช่ือมความสัมพันธระหวางสมาชิกเครือขาย อาจจะมองไมเห็นและมองไม
เห็นเปนรูปธรรมก็ได สาระของการเช่ือมโยงระหวางกันที่จะชวยใหมองเห็นรูปธรรมของเครือขายมี
อยู 3 ลักษณะ คือ 1) เครือขายการแลกเปล่ียน  2) เครือขายการติดตอส่ือสาร และ 3) เครือขาย
ความสัมพันธในการอยูรวมกัน  

เครือขายไมมีโครงสรางที่แนนอนตายตัว อาจมีการออกแบบโครงสรางข้ึนมาทําหนาทีส่าน
ความสัมพันธระหวางคน/กลุมองคกรใหตอเนื่อง แตในเครือขายไมมีใครบังคับใหใครกระทําอะไร
ไดแตละคน/กลุมองคกร ตางก็เปนศูนยกลางของเครือขายไดพอ ๆ กัน ดังนั้นรูปแบบความสัมพันธ
ทางสังคมของเครือขายจึงมีความซับซอนกวากลุม/องคกร กระบวนการจัดการเครือขายทางสังคม
มีองคประกอบ ดังนี้ 

2.1 การสรางหรือการกอต้ังเครือขาย คือ เครือขายที่เกิดจากการที่สถาบัน/องคกร 
รวมกันจัดต้ังข้ึน เนื่องจากมีภารกิจที่สอดคลองกัน และตองรวมมือกันทําใหสําเร็จ เปนการสราง
แนวรวมสมาชิกของเครือขาย โดยเนนที่ปริมาณและคุณภาพ กลาวคือสรางแนวรวมของสมาชิกให
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กวางขวาง การดึงสมาชิกจากกลุม/องคกร/สถาบัน ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขามาเปนสมาชิกของ
เครือขาย หลักการที่สําคัญคือการทําใหสมาชิกเครือขายสามารถสรางเครือขายตอไป หมายความ
วาตองฝกอบรมสมาชิกเครือขาย ใหมีความรูและทักษะเพียงพอในการสรางเครือขาย ตองมีระบบ
สนับสนุนและเอ้ืออํานวยความสะดวกสบายอยางเพียงพอตอผูที่เปนแกนนําในการขยายเครือขาย
อีกดวย 
  2.2 การเสริมสรางเครือขายโดยการจัดระบบบริหารครือขาย ควรประกอบไปดวย 
การจัดผังกลุมเครือขาย (network map) โดยการวิเคราะหเครือขายทางสังคม (social network 
analysis, SNA) ซึ่งเปนทั้งแผนที่และการวัดผลลักษณะความสัมพันธ การสงตอของงาน ขอมูล 
ความรูทั้งระหวางบุคคล กลุมงานและองคกร แตละโหนด (node) หมายถึง ตัวบุคคลหรือกลุมคน 
เสนเช่ือมโยงระวางโหนดแสดงถึงความสัมพันธ การสงตอ รวมถึงการแลกเปลี่ยนที่เกิดข้ึน ดังภาพ 
 

 
 
 
 
 
 

ก ข ค 

ง จ 

ช ซ 
ฉ 

ฌ 
ญ 

ฎ ฏ ฐ 

ภาพท่ี 1.3 การวิเคราะหเครือขายทางสังคมท่ีเกิดขึน้ (ปรับจาก บดินทร วิจารณ (2549: 190) 
นอกจากนี้ระบบบริหารจัดการเครือขาย ควรมีการจัดบทบาทหนาที่ของสมาชิกใน

เครือขาย โดยยึดหลักของความสนใจ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญของสมาชิกแตละคนที่
ตางกันมาเสริมซึ่งกันและกัน และมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหตรงตามสามารถและเวลาที่
เขามีอยู  การจัดระบบติดตอส่ือสาร การจัดระบบการเรียนรูรวมกัน การจัดระบบสารสนเทศ ก็เปน
ส่ิงที่ตองมีในระบบ 

2.3 การคงไวและพัฒนาเครือขาย คือ การประคับประคองรักษาเครือขายไวให
สามารถดําเนินการตอไปได โดยตองจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง รักษาสัมพันธภาพอยางสรางสรรค
ระหวางสมาชิกเครือขาย สรางระบบจูงใจ เชน เขียนหรือผลิตโครงงาน เพื่อพัฒนาความรู อาจให
คาตอบแทน รวมถึงเกียรติยศและช่ือเสียงเปนส่ิงจูงใจ  
(Christian Fuchs (2009), Rich Gordon (2008), Garrison, Anderson and Archer (2000), 
Anderson and Elloumi (2004), Feger and Zibit (2005), Kraus, Zack and Stricker (2004), 
Solari and Coats (2009), Wood and Smith (2005), JISC (2007), ใจทิพย ณ สงขลา (2551), 
เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2543), บดินทร วิจารณ (2549)) 
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  Pauschenwien (2006) ไดศึกษาการใช weblog (คําผสมระหวาง web และ log) 
ในการนิเทศอิเล็กทรอนิกส (eSupervision) เนื่องจากในภาคพื้นยุโรปไดสนับสนุนใหนักศึกษา มี
ประสบการณการทํางานในตางประเทศ แตไมสามารถที่จะใหการชวยเหลือดานวิชาการระหวาง
สถาบันกับนักศึกษาได จึงไดนําเสนอแนวคิดและประสบการณในการใช weblogs เปนเคร่ืองมือ
ในการนิเทศนักศึกษาขณะที่ฝกประสบการณในตางแดน ในลักษณะของหองเรียนเสมือนจริง
(virtual room) ไดสรุปวาขอดีของการนิเทศผานทางการส่ือสารอิเล็กทรอนิกส มีความยืดหยุนดาน
ของเวลาและสถานที่ (flexibility on space and time) เนื่องจากไมตองเสียเวลาในการเดินทางไป
นิเทศ เพื่อพบปะกันจริง ผูรับการนิเทศที่สามารถใชงานอินเทอรเน็ตได สามารถส่ือสารกับผูนิเทศก
ไดตลอดเวลาทั้งในระบบประสานเวลาและไมประสานเวลา การนํา weblog มาใชถือเปน
ประโยชนตอนักศึกษาครูที่จะสะทอนผลการเรียนรูในการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพราะอาจไม
สะดวกในปญหาบางเร่ืองที่จะปรึกษากับครูพี่เล้ียง ครูในสถานศึกษาหรือผูอํานวยการสถานศึกษา
ได เชน ความขัดแยง ความกังวลใจ หรืออึดอัด ในขณะฝกปฏิบัติงาน นอกจากนี้การส่ือสารผาน 
weblog ถือวาเปนการรักษาความสัมพันธของนักศึกษาครูกับอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย เพราะ
นักศึกษาอาจตองการคําปรึกษา ในการปรับตัวเขากับสถานศึกษาที่เปนแหลงฝก (culture shock) 
อีกประการหนึ่ง อาจารยนิเทศกอาจไมมีเวลาที่จะดูแลนักศึกษาครูที่ออกฝกปฏิบัติงาน ได
ตลอดเวลา มีเวลาพูดคุยสอบถามถึงปญหานอย แตหากใชการส่ือสารอิเล็กทรอนิกสเขามาชวย 
โดยการใหนักศึกษาครูเขียนขอความเขามาสอบถาม หรือขอรับคําปรึกษา จะมีประโยชนกวาการ
นิเทศโดยใชคําพูด เพราะการเขียนขอคําถามนั้น นักศึกษาครูจะมีเวลาในการทบทวนปญหา และ
อาจารยนิเทศกสามารถพิจารณาใหคําตอบ และเขียนคําปรึกษาอยางละเอียดและตรงกับปญหาที่
นักศึกษาครูระบุ และสามารถกลับเขามาอานขอความท่ีใหคําปรึกษานั้นไดตลอดเวลา มีความ
เหมาะสมในกรณีที่จัดใหมีการนิเทศนักศึกษาครูกับอาจารยนิเทศกแบบหนึ่งตอหนึ่ง (one-on-one 
supervision) 

ดังที่ไดกลาวมาขางตน ผูวิจัยมีความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ
ดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู เนื่องจากกัลยาณมิตรนิเทศ เปนแบบการนิเทศที่
ควรไดรับการพัฒนาและสงเสริมใหผูที่เกี่ยวของนําไปปฏิบัติ เปนคุณลักษณะของอาจารยนิเทศกที่
ควรแสดงออกตอนักศึกษาครู  และสภาพปจจุบันการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ยังไมมี
การนําเอาเทคโนโลยีเว็บ 2.0 มาใชประโยชนในการสรางเครือขายทางสังคม ที่เนนความสัมพันธ
อยางใกลชิดในการใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แนะในลักษณะของพี่เล้ียงมาใชในการนิเทศ  ทั้งนี้เพื่อ
มุงหวังใหนักศึกษามีสมรรถนะทางวิชาชีพครู สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาที่ไดกําหนดไว 
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คําถามการวจิัย 

 1. รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
จะมีองคประกอบและข้ันตอนอยางไร 
 2. นักศึกษาครูที่ไดเขารวมใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ตามข้ันตอนที่ผูวิจัยสรางข้ึน มีคะแนนประเมินเฉล่ียของพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู สูงข้ึนกวากลุมที่
ไมไดเขารวมใชรูปแบบฯ ภายหลังส้ินสุดกิจกรรมหรือไม 

วัตถุประสงคการวิจัย 

วัตถุประสงคทั่วไป 
 เพื่อพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนเิทศดวยการใชเทคโนโลยีเวบ็ 2.0 โดยการวัด
และประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 
 
วัตถุประสงคเฉพาะ 
 1.เพื่อศึกษารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัด
และประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
 2.เพื่อสรางรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัด
และประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3.เพื่อศึกษาผลของการใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

4.เพื่อนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการ
วัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 
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สมมุติฐานการวิจัย 
กลุมนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่ ได รับการนิเทศดวยรูปแบบเครือขาย

กัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริม
สมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มีคะแนนประเมินเฉล่ียของ
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู สูง
กวากลุมที่ไมไดรับการนิเทศตามรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดย
การวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู โดยการวิเคราะหความสัมพันธของสาระการฝกทักษะกับสมรรถนะทางวิชาชีพครู ตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา
ดานประสบการณของครู สมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้ง 3 ดาน คือ พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู 

1. กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบไปดวยตัวอยาง 5 กลุม ไดแก 
  1.1 กลุมตัวอยางผูเช่ียวชาญที่ใหฉันทามติเกี่ยวกับรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศดวยเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะวิชาชีพ
ครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ใชเทคนิคเดลฟายในรอบที่ 1 โดยเลือกแบบเจาะจง 
จํานวน 2 คน และใชวิธีการ snowball sampling อีก 3 คน รวมทั้งส้ิน 5 คน 
  1.2 กลุมตัวอยางผูเช่ียวชาญที่ใหฉันทามติเกี่ยวกับรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศดวยเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะวิชาชีพ
ครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ใชเทคนิคเดลฟาย ในรอบท่ี 2 และ 3 โดยเลือกแบบ
เจาะจง จํานวน 5 คน และใชวิธีการ snowball sampling อีก 12 คน รวมทังส้ิน 17 คน 

1.3 กลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาครู ที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูภาคเรียนที่ 
2 ปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 30 คน 
แบงเปนกลุมทดลอง 15 คน และกลุมควบคุม 15 คน  
  1.4 กลุมตัวอยางที่เปนสถานศึกษาท่ีเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดมา
โดยการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 5 โรง 

กลุมตัวอยางที่เปนแหลงประเมนินกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดมา 1.5 
โดยการเลือกแบบเจาะจง ไดแก  
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1.5.1 อาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย    จํานวน   5     คน 
1.5.2 ครูพี่เล้ียง (อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน)  จาํนวน   5     คน 
1.5.3 ผูบริหารโรงเรียนที่เปนแหลงฝกฯ              จํานวน   5     คน 
1.5.4 เพื่อนนกัศึกษาครู (โรงเรียนละ 2 คน)   จํานวน   10   คน 

ตัวแปร ที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก 2. 

  2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 
  2.2 ตัวแปรตาม ไดแก คะแนนประเมินเฉลี่ยของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู ภายหลังการใชรูปแบบ
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริง
เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 
 3. รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัด
และประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู มีองคประกอบและข้ันตอน ดังนี้ 
  3.1 องคประกอบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ มี 3 องคประกอบไดแก  
   3.1.1 สมาชิกของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ ประกอบดวย นักศึกษาครู 
เพื่อนนักศึกษาครู ผูบริหารโรงเรียน ครูพี่เล้ียง และอาจารยนิเทศก โดยที่โครงสรางของเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศ ประกอบไปดวย 1) การสรางหรือกอต้ังเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 2) การ
เสริมสรางและการจัดการเครือขาย 3) การคงไวและพัฒนาเครือขาย  

3.1.2 เคร่ืองมอืของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ที่ใชสนับสนนุเครือขายทาง 
สังคมบนเว็บ (social network site) ไดแก 

1) เคร่ืองมือส่ือสารทางสังคม (social software) เชน เคร่ืองมือ
บันทกึความรูและใหผลปอนกลับ (weblog and feedback) กระดานความรู (webboard) ปฏิทิน
นัดหมายอิเล็กทรอนกิส (electronic calendar) เอกสารอิเล็กทรอนกิส (electronic document) 
เปนตน 

2) เคร่ืองมือส่ือสารผานคอมพิวเตอร (Computer-mediated 
communication) หรือ CMC เชน อิเล็กทรอนิกสเมล (electronic mail) กระดานขาว (web 
board) การสงขอความ  เ สียงและภาพ  ผานเครือขายแบบโตตอบกันทันทีทันใด  (MSN 
Messenger: The Microsoft Network Messenger) เปนตน 
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3) เคร่ืองมือที่ใชในการสนับสนุนการวัดและประเมินผล
อิเล็กทรอนิกส ไดแก e-assessment และ e-portfolio ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 

3.1.3 การประเมินสภาพจริง ประกอบดวย 1) วัตถุประสงคของการวัด
และประเมิน ไดแก พฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และ 
คุณลักษณะความเปนครู 2) ตัวบงช้ีในการวัดและประเมิน 3) วิธีการวัดและประเมิน 4) เคร่ืองมือ
ในการวัดและประเมิน 5) บทบาทของผูเกี่ยวของ และ 6) การใหผลปอนกลับ 
  3.2 ขั้นตอนของกระบวนการกลัยาณมติรนิเทศ ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ดังนี ้
    3.2.1 ข้ันผูกโยงเครือขายกัลยาณมิตร คือ การทําขอตกลงและการสราง
ความรวมมือในการนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย ครูพี่เล้ียง ผูบริหารโรงเรียน เพื่อน
นักศึกษาครูและนักศึกษาครู ในลักษณะของเครือขายบุคคลและใชเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 ในการสนับสนุนการนิเทศและการติดตอส่ือสารภายในเครือขายข้ึน 
         3.2.2 ข้ันสรางความสัมพันธ มุงมั่นสูจุดหมาย คือ การสรางความศรัทธา
และสรางความสัมพันธระหวางอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู เปนชวงเตรียมการกอนการรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
   3.2.3 ข้ันรับกลัยาณมิตร หมั่นฝกจิตความเปนครู คือ การรวมคิดรวมทํา 
การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ในชวงระหวางกระบวนการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเคร่ืองมือ 
   3.2.4 ข้ันรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง คือ การประเมินติดตาม
พัฒนาการ เปนความตั้งใจของอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียงและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
ที่จะชวยกันพัฒนา ชวยแกปญหาและใหกําลังใจแกกัน โดยนักศึกษานําเสนอผลงานและหลักฐาน
การฝกประสบการณวิชาชีพครู ผานแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส ซึ่งอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียง
จะใหผลปอนกลับผานระบบการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส โดยมุงเนนใหเกิดผลแกพัฒนาการของ
สมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 
   3.2.5 ข้ันประเมินผล พิสูจนตนเชิงประจักษ คือ การประเมินผลสรุป โดย
คณะผูประเมิน ไดแก อาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง ผูบริหารโรงเรียน เพื่อนนักศึกษาครูและนักศึกษา
ครู จะประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะ
ความเปนครู โดยมีแบบประเมินและเกณฑการประเมินตามที่ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง กําหนด 
   3.2.6 ข้ันขยายเครือขายกัลยาณมิตร คือ การขยายความรวมมือในการ
นิเทศของอาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัยและครูพี่ เ ล้ียงออกไปสูกลุมอ่ืน เชน โรงเรียน 
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มหาวิทยาลัย หรือผูเช่ียวชาญ โดยใชเครือขายบุคคลและเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0
สนับสนุนใหเกิดการขยายเครือขายข้ึน 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 การฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง  กระบวนการและการสรางเสริมประสบการณ
ใหแกนักศึกษาครูในการนําความรู ความสามารถ  ตลอดจนทักษะที่ไดเรียนรูจากภาคทฤษฎีไปสู
ภาคปฏิบัติในสถานศึกษา เพื่อเตรียมความพรอมที่จะออกไปประกอบวิชาชีพครูไดอยางมีคุณภาพ
สอดคลองกับสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  หมายถึง  นักศึกษาครูที่ศึกษาในหลักสูตรของ 
ครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปแบบ 
ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 
 กัลยาณมิตรนิเทศ  หมายถึง  ข้ันตอนในการนิเทศแบบกัลยาณมิตรที่ผูเกี่ยวของนํามา
ปฏิบัติการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาครู  6 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันผูกโยง
เครือขายกัลยาณมิตร 2) ข้ันสรางความสัมพันธ มุงมั่นสูจุดหมาย 3) ข้ันรับกัลยาณมิตร หมั่นฝก
จิตความเปนครู 4) ข้ันรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง 5) ข้ันประเมินผล พิสูจนตนเชิง
ประจักษ และ 6) ข้ันขยายเครือขายกัลยาณมิตร 
 รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ หมายถึง ความเช่ือมโยงของบุคคลที่เกี่ยวของกับ
การนิเทศแบบกัลยาณมิตร ใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเคร่ืองมือหลักในการส่ือสารและจัดเก็บ
รองรอยหลักฐานการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดวยหลักการประเมิน
ตามสภาพจริง รวมถึงการส่ือสารโดยรูปแบบอ่ืนของบุคคลที่อยูในเครือขายประกอบไปดวย 
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนและฝายมหาวิทยาลัย ผูเชี่ยวชาญการจัดการเรียนรูและการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู 
 ครูพี่เลี้ยง หมายถึง  ครูประจําการของโรงเรียนที่เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่ง
ไดรับการแตงต้ังจากสถานศึกษาและมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย ใหทําหนาที่นิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 
มีหนาที่ ใหคําปรึกษา เปนพี่เล้ียง แนะนํา ชี้แนะ เปนแบบอยางของครูที่ดี และใหความชวยเหลือ 
รวมถึงการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 อาจารยนิเทศก  หมายถึง กลุมบุคคลที่ไดรับการแตงต้ังจากทางมหาวิทยาลัย ทั้งฝาย
มหาวิทยาลัยและฝายโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู (ครูพี่เล้ียง) ใหทําหนาที่นิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูแกนักศึกษาครูที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปแบบในภาคเรียนที่ 
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2 ปการศึกษา 2553 มีหนาที่ ใหคําปรึกษา เปนพี่เล้ียง แนะนํา ชี้แนะ เปนแบบอยางของครูที่ดี 
และใหความชวยเหลือ รวมถึงการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาครู 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู  หมายถึง คุณลักษณะและคุณภาพของนักศึกษาในการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูในดาน 1) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 2) ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู และ 3) คุณลักษณะความเปนครู มีรายละเอียดดังนี้ 
 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู  หมายถึง การแสดงออกใหเห็นภายนอกของนักศึกษาครูที่
มีหลักฐานและสะทอนใหเห็นถึงความรู ในดาน 1) การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู 2) การ
ดําเนินการจัดการเรียนรู 3) การวัดและประเมินผล และ 4) การรายงานผลการสอน โดยอาจารย
นิเทศก จะเปนผูดูแลชวยเหลือในลักษณะของพี่เล้ียง ผานการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ในการ
ติดตอส่ือสารการใหผลปอนกลับ และการจัดเก็บขอมูลหลักฐานตาง ๆ เพื่อติดตามการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู จากผลการประเมินในชวงระยะเวลา
ตาง ๆ 
 ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูที่
เกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ไดแก 1) การกําหนดประเด็นปญหาการเรียนการสอน 
2) การกําหนดแนวทางการแกปญหา 3) การวางแผนการทดลอง แกไขปญหาและการเก็บรวบรวม
ขอมูล 4) การวิเคราะหขอมูล แปลผลและสรุปผล โดยอาจารยนิเทศก จะเปนผูรวมวางแผนการ
วิจัยติดตามใหความชวยเหลือ ระบุผลการปฏิบัติที่คาดหวัง บันทึกพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงตาม
เหตุการณที่เกิดข้ึนจากผลการประเมินในชวงระยะเวลาตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูเกิด
ทักษะการวิจัย 
 คุณลักษณะความเปนครู  หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาครูที่แสดงออกมาใหเห็น
ภายนอกวาเปนผูที่มีความเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพครู ไดแก 1) การแตงกายและ
บุคลิกภาพ 2) ความรับผิดชอบและมีจิตอาสา 3) การปฏิบัติตนในหนาที่ครู โดยอาจารยนิเทศก จะ
เปนแบบอยาง (modeling) ของคุณลักษณะความเปนครูที่ดี ในลักษณะการใหคําปรึกษา ชี้แนะ 
ติดตามพฤติกรรมจากผลการประเมินในชวงระยะเวลาตาง ๆ แลวใหผลปอนกลับนักศึกษาครูเพื่อ
ปรับปรุงพฤติกรรมของตนใหเหมาะสม ผานการสื่อสารดวยเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
 การวัดและประเมินตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูของ
นักศึกษาครูในการฝกประสบการณวิชาชีพโดยบุคคลที่เกี่ยวของ ประกอบดวย พฤติกรรมและ
หลักฐานที่แสดงออกถึงการจัดการเรียนรู พฤติกรรมและหลักฐานที่แสดงออกถึงคุณลักษณะความ
เปนครู แฟมสะสมผลงาน รายงานการวิจัยในช้ันเรียน เคร่ืองมือประกอบการวัดและประเมินผล
การเรียนรู คือ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบประเมินผล  มีจุดมุงหมายเพื่อวัดและประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษาครู โดยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเคร่ืองมือจัดเก็บหลักฐานและ
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ขอมูลที่นักศึกษาครูสรางข้ึนในลักษณะของผลงาน หลักฐานและขอความการติดตอสื่อสารกับ
อาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัยและครูพี่เล้ียง 

บุคคลท่ีเกี่ยวของกับการวัดและประเมินตามสภาพจริง  หมายถึง  ผูที่มีบทบาทใน
การตรวจสอบผลและใหคะแนนประเมินการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการฝกประสบการณวิชาชีพ
ของนักศึกษาตามสมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้ง 3 ดาน ไดแก นักศึกษาครู เพื่อนนักศึกษาครู ครูพี่
เล้ียง อาจารยนิเทศก และผูบริหารโรงเรียน โดยการประเมินผลผานเครือขาย (e-assessment) 

เทคโนโลยีเว็บ 2.0 หมายถึง การบูรณาการเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกสที่ใชในเทคโนโลยี
ส่ือสารและสารสนเทศมาสนับสนุนบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อนําไปใชในการนิเทศการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู แบงเปน 3 ลักษณะ ไดแก 

1) เคร่ืองมือส่ือสารทางสังคม (social software) โดยแบงเปน 5 กิจกรรม ไดแก 1) การ
ติดตอส่ือสาร (communication) 2) การเผยแพรและแลกเปล่ียน (publish & sharing) 3) 
เคร่ืองมือสืบคนอินเทอรเน็ต (searching the net) เชน เคร่ืองมือบันทึกความรูและใหผลปอนกลับ 
(weblog and feedback) กระดานขาว (webboard) ปฏิทินนัดหมายอิเล็กทรอนิกส (electronic 
calendar) เอกสารอิเล็กทรอนิกส (electronic doc) youtube, face book เปนตน 4) เคร่ืองมือ
จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส และ เคร่ืองมือการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส 

 2) การใชเคร่ืองมือส่ือสารผานคอมพิวเตอร (Computer-mediated communication) 
หรือ CMC เชน อิเล็กทรอนิกสเมล (electronic mail) กระดานขาว (webboard) และ MSN 
Messenger เปนตน   

 3) เคร่ืองมือสนับสนุนการวัดและประเมินอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย e-assessment 
และ e-portfolio ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 1. ผลการวิจัยสามารถใชเปนตนแบบในการพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ
ดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเคร่ืองมือในการนิเทศและวัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ
ครู 
 2. ผลการวิจัยสามารถใชเปนแนวทางในการปรับเปล่ียนจุดมุงหมายของการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูที่มุงเนนตัดสินวาผานหรือไมผาน เปนการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 3. นําเสนอประโยชนของการใชเทคโนโลยีทางเว็บ 2.0 ที่มีจุดมุงหมายใหเกิดการส่ือสาร
สองทางของสมาชิกในเครือขาย ในลักษณะแลกเปล่ียนขอมูลและประสบการณระหวางกัน เพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรู เปนประโยชนตอการจัดการศึกษาอิเล็กทรอนิกสในปจจุบัน ที่ควรมี
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ความสัมพันธกัลยาณมิตรระหวางครูกับศิษยเปนพื้นฐาน มุงเนนพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเกิด
การเรียนรูอยางสูงสุด เต็มตามศักยภาพที่มีอยู 
 4. โรงเรียน สถาบัน องคกร มหาวิทยาลัย และบุคคลที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู สามารถใชผลการวิจัยเพื่อเปนแนวทางในการสรางระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ที่
ใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเคร่ืองมือในการสรางเครือขายการพัฒนาวิชาชีพครูทางสังคมออนไลน
ตอไป 

กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัด

และประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู ผูวิจัยไดศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของเพื่อนํามาใชในการพัฒนารูปแบบ
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศออนไลนที่ใชวิธีการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริม
สมรรถนะครูนักวิจัยของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1. เทคโนโลยีเว็บ 2.0 (web 2.0 technologies) คือ การที่ผูนิเทศกสรางความสัมพันธ
กับบุคคลภายในองคกร หรือ บุคคลภายนอกองคกร เชน ผูเชี่ยวชาญ โรงเรียนอ่ืน หรือกลุมบุคคล
อ่ืน โดยใชเครือขายบุคคลและเครือขายเทคโนโลยี โดยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเครื่องมือ
สนับสนุน มีจุดมุงหมายที่จะติดตอส่ือสารกับนักศึกษาครูและบุคคลที่เกี่ยวของในเครือขาย ทั้งนี้
ตองมีการสรางหรือกอต้ังเครือขายการนิเทศข้ึนมา จากนั้นเสริมสรางและจัดการเครือขายใหดํารง
อยูรวมถึงพัฒนาเครือขายใหขยายตัวออกไป (Christian Fuchs (2009), Rich Gordon (2008), 
Garrison, Anderson and Archer (2000), Anderson and Elloumi (2004), Feger and Zibit 
(2005), Kraus ,Zack and Stricker (2004), Solari and Coats (2009), Wood and Smith 
(2005), JISC (2007), ใจทิพย ณ สงขลา (2551), เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2543), บดินทร 
วิจารณ (2549)) ผูวิจัยไดวิเคราะห สังเคราะห หลักการ แนวคิดและทฤษฎีแลวนํามาจัดเปน
องคประกอบของเครือขายออนไลน 2 องคประกอบคือ  

1.1 เครือขายเทคโนโลยี ซึ่งมี 4 องคประกอบยอย คือ 1) เว็บ 2.0 และ ซอฟตแวร
ทางสังคม (Web 2.0 and Social Software) 2) การสื่อสารผานคอมพิวเตอร (Computer-
mediated communication: CMC) 3) การแสดงสถานภาพของบุคคลในเครือขายออนไลน 
(Social Presence/Teaching Presence) ตามบทบาทของแตละคนในเครือขายออนไลน และ 4) 
การวัดและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส (e-assessment / e-portfolio)  

1.2 เครือขายทางสังคม คือการสรางความรูสึกทางสังคมใหเกิดข้ึนในเชิง
สัมพันธภาพระหวางความสัมพันธของบุคคลในสังคมจริงกับสังคมออนไลน เชน ความสัมพนัธของ
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ผูนิเทศกกับนักศึกษาครู เชนเดียวกันกับที่เกิดข้ึนในสถานศึกษาที่นิเทศจริง แตมีมิติที่แตกตางกัน
โดยการสื่อสารผานเครือขาย ดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเคร่ืองมือ 
 2. กัลยาณมิตรนิเทศ คือ การแนะนํา ชวยเหลือใหคําปรึกษาแกนักศึกษาครูอยางใกลชิด   
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน มีบรรยากาศแหงความเปนมิตรมากกวาการบังคับ
บัญชาหรือตรวจสอบ ทุกฝายมีความรับผิดชอบและวางแผนรวมกัน ใหคําแนะนําและปฏิบัติตาม
ดวยความไววางใจซ่ึงกันและกัน รวมถึงการประเมินผลตามพัฒนาการของงานที่ปฏิบัติอยาง
ปราศจากอคติ สอดคลองกับวัฒนธรรมไทยที่เนนเมตตาธรรมตอกัน ประกอบดวยข้ันตอน 6 ข้ันคือ  
1) ข้ันผูกโยงเครือขาย เปนการสรางเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 2) ข้ันสรางความสัมพันธ มุงมั่นสู
เปาหมาย เปนการกําหนดบทบาทและหนาที่ของสมาชิกในเครือขาย 3) ข้ันรับกัลยาณมิตร หมั่น
ฝกจิตความเปนครู เปนการดําเนินการนิเทศตามที่ไดตกลงกันไวตามสัญญาการเรียนรู โดยใช
เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0  ติดตามพัฒนาการสมรรถนะการฝกประสบการณวิชาชีพอง
นักศึกษาครู  4) ข้ันรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง คือ การเปดใจและยอมรับผลการประเมิน
จากทุกฝายที่เกี่ยวของ 5) ข้ันสรางเครือขาย ในลักษณะขยายสมาชิกของเพื่อนรวมคิด มิตรรวม
ทาง มีกิจกรรมและผลการประเมินพัฒนาการของผูไดรับการนิเทศในเชิงประจักษ  (Sumon 
Amornvivat (2002), American Speech-Language-Hearing Association (2008), Stacey 
and Fountain (2001) , Joyce Scaife (2003), สุมน อมรวิวัฒน (2547)) 
 3. การวัดและประเมินตามสภาพจริง คือ การวัดและประเมินผลงานตามสภาพจริง 
โดยใชเกณฑและผูประเมินที่หลากหลาย มีการประเมินตนเอง และนําเสนอผลงาน โดยทุกข้ันตอน
ตองเปดเผยและรับรูทั้งผูประเมินและผูไดรับการประเมิน เปนการประเมินเพื่อพัฒนา องคประกอบ
ของการวัดและประเมินตามสภาพจริง มี 6 องคประกอบ ดังนี้ 1) วัตถุประสงคการวัดและประเมิน 
2) ตัวบงช้ีที่ใชในการวัดและประเมิน 3) วิธีการวัดและประเมิน 4) เคร่ืองมือการวัดและประเมิน 5) 
บทบาทของผูเกี่ยวของ 6) การใหผลปอนกลับ  (McLaughlin and Luca (2001), Wiggins 
(1989), ศิริชัย กาญจนวาสี (2550), สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน (2544), ศิริเดช สุชีวะ (2550), 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544), กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542), 
สํานักงานทดสอบทางการศึกษา (2546)) 

4. สมรรถนะทางวิชาชีพครู คือ ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ ของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย 1) สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 2) สามารถ
ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 3) สามารถทํา
วิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 4) สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนา
ผูเรียน ซึ่งสมรรถนะทางวิชาชีพครู สามารถประเมินได 3 ดาน คือ 1) การประเมินพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู  2) การประเมินทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  ทั้งสองดานสอดคลองกับ  
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มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  (สมรรถนะที่  1, 2, 4) และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(สมรรถนะท่ี 3) เกี่ยวของกับความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ เปนสมรรถนะที่ตองมีการ
พัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามีความรู ความสามารถ และความชํานาญ เพียงพอที่จะดํารง
สถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชีพครู  นอกจากนี้ คณะกรรมการคุรุสภาไดกําหนดเกี่ยวกับ
การประพฤติตนของผูประกอบวิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวัง
ในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อดํารงไวซึ่งช่ือเสียง ฐานะ เกียรติ และศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ ซึ่งเปน
มาตรฐานการปฏิบัติตน คือ 3)การประเมินคุณลักษณะความเปนครู (David McClelland (1973), 
สมจิต สวธนไพบูลยและคณะ (2545), เลขาธิการคุรุสภา (2548), สํานักงาน ก.พ. (2548)) 
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กรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 
 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ งานวิจยัที่เกี่ยวของกับงานวิจยันี้ และสรุปแนวคิด
ที่ประมวลไดโดยนําเสนอเปน 6 ตอน ดังตอไปนี้ 
 
 ตอนที่ 1 แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัที่เกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1.1 ความหมายของการฝกประสบการณวิชาชพีครู 

1.2 จุดมุงหมายและวธิีการจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
1.3 ความสําคัญของการฝกประสบการณวิชาชพีครู  
1.4 สาระและสมรรถนะของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
1.5 ข้ันตอนในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
1.6 การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
1.7 บทบาทและหนาที่ของผูที่เกีย่วของกบัการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
1.8 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
 

    ตอนที่ 2 แนวคิดทฤษฏีและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับกัลยาณมิตรนิเทศ 
ความหมายของกัลยาณมิตรนิเทศ 2.1 

     2.2 รูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ  
2.3 ปจจัยที่เกือ้หนนุกระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ 
2.4 ข้ันตอนของกระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ 
2.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับกลัยาณมิตรนิเทศ 
 

ตอนที่ 3 แนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่ที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริง 
3.1 ความหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริง 
3.2 องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริง 
3.3 กระบวนการวัดประเมินตามสภาพจริง 
3.4 ข้ันตอนการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามสภาพจริง 

งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริง 3.5 
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ตอนที่ 4 แนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่ที่เกี่ยวของกับเว็บ 2.0 
4.1 ความหมายของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
4.2 องคประกอบของเครือขายเทคโนโลย ี
4.3 องคประกอบของเครือขายทางสังคม 
4.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับเทคโนโลยีเวบ็ 2.0 
 

ตอนที่ 5 แนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่ที่เกี่ยวของกับสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
  5.1 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 
  5.2 แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
  5.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

 
ตอนที่ 6 เทคนิคเดลฟาย 

6.1 ความหมายของเทคนิคเดลฟาย 
6.2 การวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย 
6.3 ลักษณะของการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย 
6.4 ข้ันตอนและกระบวนการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย 
6.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเทคนิคเดลฟาย 
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ตอนท่ี 1 แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัเกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
 การฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนการเตรียมนักศึกษาใหมีความพรอมที่จะออกไป
ประกอบอาชีพที่แทจริง ไดประสบการณจริงจากสถานการณจริง มีโอกาสทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน 
สรางภาวะความเปนผูนํา ซึ่งชวยใหนักศึกษาไดปรับปรุงตนเอง จากการทดลองทฤษฎีที่ไดเรียนรูสู
การปฏิบัติ  การฝกประสบการณวิชาชีพที่ดี มิไดหมายความถึงการจัดสภาพหองเรียนที่หรูหรา 
สะดวกสบาย มีความพรอมทางวัตถุ เทคโนโลยี และการไดรับบริการอันเลิศ หากหมายถึง โอกาส
ที่นักศึกษาจะไดรับการฝกฝนอยางหลากหลาย ไดเรียนรูแบบอยางที่ดี คนควาแกปญหาที่ทาทาย 
รูจักและเขาใจตนเองมากข้ึน พัฒนาคุณลักษณะของความเปนครูอยางภาคภูมิใจ  

จากการศึกษางานวิจัยของ เสาวรส ภูภากรณ (2543) มนสภรณ วิทูรเมธา (2543) 
กมลวรรณ ต้ังเจริญบํารุงสุข (2545), ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย (2546), ปวีณา หมดราคี (2547),วัชรา
ภรณ เข่ือนวัง (2549), ดวงใจ สีเขียว (2549), ประกอบ กรณีกิจ (2550) คูมือฝกปฏิบัติการวิชาชีพ
ในสถานศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2547) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (2552) และ คูมือฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (2552)  
สรุปแนวคิดเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดดังตอไปนี้ 

 
1.1 ความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครูวา “ประสบการณวิชาชีพ” มาจาก 
คําวา “Professional Experience” หมายถึงการจัดประสบการณตรงใหกับนักศึกษาไดมีการ
เรียนรูและมองเห็นความสัมพันธระหวางทฤษฎีและการปฏิบัติซึ่งถือวาการใหความรูโดยผาน
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูนี้จะเปนการฝกหัดทางปฏิบัติจนสามารถปฏิบัติหนาที่ครู
ไดดี เกิดความมั่นใจที่จะนําความศรัทธาในอาชีพ เสมือนหนึ่งเปนครูประจําการซึ่งจะทําใหเกิด
ประสิทธิผลในการปฏิบัติวิชาชีพมีจิตวิญญาณของความเปนครู ซึ่งเปนหนาที่ของสถาบันผลิตครูที่
จะจัดกระบวนการดังกลาวใหแกนิสิตนักศึกษา 

การฝกประสบการณวิชาชีพยังสะทอนใหเห็นถึงวิธีการคิดและกฎเกณฑขอปฏิบัติใน
วิชาชีพเพราะในการฝกปฏิบัติงานนั้นผูฝกหัดจะไดเรียนรูลักษณะการปฏิบัติงาน การติดตอ
สัมพันธกับผูอ่ืน คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ มีการสรางทัศนคติที่ดีกับผูรวมวิชาชีพเดียวกัน ฝก
ทักษะเทคนิคตาง ๆ ในการปฏิบัติงานที่จะทําใหผูเรียนมีสมรรถภาพในวิชาชีพนั้นๆ 

 โดยสรุปการฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง การจัดประสบการณตรงใหกับนักศึกษา 
ไดเกิดการเรียนเรียนรูในสถานการณจริง ปฏิบัติภารกิจเสมือนหนึ่ง ครูประจําการทุกอยาง และ
มองความสัมพันธระหวางทฤษฎีที่ศึกษามาและนําไปสูการปฏิบัติจริง ไดฝกทักษะและศึกษา
ปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนและวิธีการแกไขปญหา โดยมีอาจารยนิเทศกของสถาบันและ
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อาจารยนิเทศกของสถานศึกษา ใหความชวยเหลือ แนะนํา ซึ่งถือวาเปนการใหความรูโดยผาน
กระบวนการฝกประสบการณวิชีพครูนี้ จะเปนการฝกหัดทางปฏิบัติ จนสามารถปฏิบัติหนาที่ครูได
ดี เกิดทักษะ สมรรถนะ เกิดความมั่นใจที่จะนําไปสูศรัทธาในอาชีพและมีจิตวิญญาณของความ
เปนครู  

 
1.2 จุดมุงหมายและวิธกีารจัดกระบวนการฝกประสบการณวชิาชีพครู  

   การวิจยัในคร้ังนี้ไดศึกษาจุดมุงหมายและวิธีการจัดกระบวนการฝกประสบการณ
วิชาชพีครู  ของมหาวทิยาลัยตาง ๆ ในประเทศไทย ดังนี ้

1.2.1 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  
1.2.2   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
1.2.3 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
1.2.4   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
1.2.5 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
1.2.6 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
1.2.7 คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง 

  จากการศึกษาพบวา ในแตละสถาบันมีจุดมุงหมายและวิธีการจัดกระบวนการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูคลายคลึงกัน ทั้งการกําหนดจุดมุงหมาย การจัดการเรียนการสอน และการ
วัดผลการเรียนจุดมุงหมายสวนใหญของแตละมหาวิทยาลัยมุงเนนใหนิสิตศึกษาที่ฝกประสบการณ
วิชาชีพครู มีความรู ทักษะ ประสบการณและความคิดสรางสรรคในการถายทอดเนื้อหาและการ
จัดการเรียนรูใหกับนักเรียน ใชเวลา 1-2 ภาคเรียน ปจจุบันนิสิตนักศึกษาที่เรียนหลักสูตรครุศาสตร 
5 ป ตองฝกประสบการณ 2 ภาคเรียน ติดตอกัน สังเคราะหสาระสําคัญไดดังนี้ 
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ตารางที่ 2.1 สังเคราะหจดุมุงหมายและวธิีการจัดกระบวนการฝกประสบการณวชิาชพีครูของสถาบันผลิตครู 

 
 
 

ม.
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ริน
ทร
วิโ
รฒ

 

ม.
เก
ษต

รศ
าส
ตร
 

มห
าว
ิทย
าลั
ย 

จุฬ
าล
งก
รณ

 

ม.
เช
ียง
ให
ม 

ม.
ทกั
ษิณ

 

ม.
บูร
พา

 

จุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 ม.

รา
ชภั
ฏลํ
าป
าง

 

1. การปฏิบัติวิชาชีพครูเต็มเวลาในสาขาวชิาเอกที่ตนศึกษา        
2. ใฝหาความรู ความคิดใหมและสรางสรรค สามารถนาํความรูไปใชและถายทอดอยางมีประสิทธิภาพ        
3. ประยุกตหลักการทฤษฎีที่ไดศึกษาไปใชในสถานการณจริง        
4. การแกไขปญหาในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูไดอยางมีประสิทธิภาพ        
5. การทํางานรวมกับผูอื่นในวิชาชีพครูและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกีย่วของ        
6. มีความพรอมในความเปนครู มีความเปนผูนาํทางการศึกษา มีเจตคติและจรรยาบรรณตอวิชาชีพครู        
7.        ศึกษาและเรียนรูงานการบริหารและการจัดการโรงเรียนในกิจกรรมดานตาง ๆ  
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 จากตารางจะเห็นไดวา ทุกสถาบันมุงที่จะใหนิสิตนักศึกษา นําทฤษฎีและความรูในเนื้อหา
ที่ไดศึกษาในช้ันเรียน นําไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะ ประสบการณ เพื่อใหเกิดผลที่คาดหวังตามที่
สถาบันมุงหวังซึ่งจะสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพครู ผูวิจัยวิเคราะหแลวพบวาจากจุดมุงหมายใน
กระบวนการฝกของทุกสถาบันตองการใหนิสิตนักศึกษาประมวลความรูจากการเรียนภาคทฤษฏีไป
ประยุกตใชกับสถานการณจริง ซึ่งจะตองเผชิญกับปญหาที่ทําใหตนเองตองปรับตัวใหเขากับ
สถานการณใหมอยูเสมอ ดังนั้นทักษะในการคิดและตัดสินใจที่จะแกไขปญหาเฉพาะหนาในแตละ
ดาน โดยเฉพาะความคิดสรางสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงมีความจําเปนมากที่
นิสิตนักศึกษาตองไดรับการฝกฝน 

 โดยสรุปแลวการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีแนวทางจุดมุงหมายและวิธีการจัด
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู นักศึกษาครูจะตองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่มี
คุณสมบัติครบตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการสภาวิชาชีพครูกําหนด เปนระยะเวลา 1 
ป ภายใตการดูแลแนะนําของผูทรงคุณวุฒิดานวิชาชีพ จุดมุงหมายของการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาครู มีดังตอไปนี้ 

1) การบูรณาการความรูและทฤษฎีไปใชในสถานการณจริง  
2) การจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะและงานในหนาที่ของครู  
3) การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย  
4) พัฒนาบุคลิกภาพและประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมกับวิชาชีพ  
5) มีเจตคติที่ดี รักศรัทธาและภาคภูมิใจในวิชาชีพ  
6) มีคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพ 
 7) ฝกดําเนินโครงการทางวิชาการ 
1.3 ความสําคัญของการฝกประสบการณวชิาชพีครู  
           การฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนกระบวนการซ่ึงเปนหัวใจที่สําคัญที่สุดของ

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เปนการใหประสบการณตรงที่มีคุณคาตอนักศึกษาครู เปนโอกาสที่
นักศึกษาจะไดนําเอาทฤษฎีตาง ๆ ทั้งหมดที่เรียนมา นําไปสูการปฏิบัติในสถานการณจริง เปนการ
เตรียมความพรอมในทุก ๆ ดาน เพื่อความม่ันใจที่จะออกไปประกอบวิชาชีพครูไดอยางมีคุณภาพ 
สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ซึ่งกําหนดใหมีมาตรฐานทางการศึกษาไว 3 ดาน ไดแก 1) มาตรฐาน
ความรูและประสบการณ 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน  
  วิชาชีพทางการศึกษา ถือเปนวิชาชีพช้ันสูงประเภทหนึ่ง เชนเดียวกับวิชาชีพช้ันสูง
อื่น เชน แพทย วิศวกร สถาปนิก ทนายความ พยาบาล สัตวแพทย ฯลฯ ผูประกอบวิชาชีพยอมตอง
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มีความรับผิดชอบอยางสูงตามมา เพราะมีผลกระทบตอผูรับบริการและสาธารณชน จึงตองมีการ
ควบคุมการประกอบวิชาชีพเปนพิเศษ เพื่อใหเกิดความมั่นใจตอผูรับบริการและสาธารณชน 
(มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา , 2548) 
  สําหรับมาตรฐานประสบการณวิชาชีพนั้น พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กําหนดวาตองผานการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษา เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการครุสภากําหนด คือ 1) การฝกปฏิบัติระหวางเรียน และ 2) การ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

1.4 สาระและสมรรถนะของการฝกประสบการณวชิาชีพครู 
  มาตรฐานประสบการณของครู ที่จะไดใบประกอบวิชาชีพครูนั้น สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ไดกําหนดวาตองผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญา
ทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินการสอนตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด ในสวนของกรปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ สาระการฝกทักษะและสมรรถนะ มีดังตอไปนี้ 
       สาระการฝก 

1) การบูรณาการความรูทั้งหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
2) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
3) การจัดการกระบวนการเรียนรู 
4) การเลือกใช การผลิตส่ือและนวัตกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรู 
5) การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู 
6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
7) การทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
8) การนําผลการประเมินมาพัฒนาจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
9) การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู 

       สมรรถนะ 
1) สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 
2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

ศักยภาพของผูเรียน 
3) สามารถทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
4) สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียน 
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ในการฝกประสบการณวิชาชีพครูทุกข้ันตอน ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู
จะแจงใหนักศึกษาทราบถึงระยะเวลาในการฝก ตลอดจนโรงเรียนที่เปนหนวยฝกและจัดปฐมนิเทศ
นักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครูในทุก ๆ ข้ันตอน เพื่อชี้แจงรายละเอียดและแนวทาง
ในการฝกจะขามข้ันมิได สามารถแสดงเปนผังข้ันตอนวิธีการจัดกระบวนการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูดังตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาสังเกตและมีสวนรวมในสถานศึกษา ทดลองสอน ป 4 เทอม 1 
ป 3 เทอม 2 (2 สัปดาห) (ชวงท่ี 1: 2 สัปดาห 

ชวงท่ี 2: 3 สัปดาห) 

ฝกประสบการณวิชาชีพ 
ครูเต็มรูปแบบ 

ป 4 เทอม 2 และ ป 5 เทอม 1 
หรือ ป 5 ทั้ง 2 ภาคเรียน 

ประสบการณวิชาชีพครูเสริม 

 กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู

เขาสู
มหาวิทยาลัย 

 หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรบัณฑิต

 

1. พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

 คณลักษณะความเปนคร
2. 
3. 

 สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 
 

 ผูเร่ิมตนวิชาชีพครูที่ดี
นักศึกษาพรอมที่จะเปน 

 
 
 
 
 

  

ออกไป
ประกอบ
วิชาชีพครู

แผนภาพที่ 2.1 ขั้นตอนวธิีการจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ท่ีมา : ปรับจากคูมือศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (2552) 
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ระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพคร ูและชวงของการนิเทศเพื่อประเมินผล 

 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฐมนิเทศ 

สังเกตการสอน/ปฏิบัติงานครู 
และวิเคราะหการสอน 

เร่ิมปฏิบัติการสอน 

การนิเทศเพื่อประเมินผลคร้ังที่ 1 

 เตรียมรับการประเมินผลคร้ังที่ 2 และเสนอโครงรางงานวิจัยในช้ันเรียน 

18 

 ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากการประเมินผลคร้ังที่ 2 

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากการประเมินผลคร้ังที่ 1 

การนิเทศเพื่อประเมินผลคร้ังที่ 2 

การนิเทศเพื่อประเมินผลคร้ังที่ 3 

ศูนยฝกประสบการณ 

  สัปดาหที่  13-15  16-17  1  2  3-4  5-6  7-8  9-10  11-12 

การปจฉิมนิเทศ การสัมมนาและการจัดแสดงผลงานการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

อาจารยนิเทศกทั่วไป 

อาจารยพี่เล้ียง 

อาจารยนิเทศกสาขา 

แผนภาพที่ 2.2 ระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพครู และชวงของการนิเทศเพ่ือประเมนิผล 
  : หมายถึง ชวงเวลาที่ผูเก่ียวของดําเนินการนิเทศและประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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สัปดาหที่ 1 การปฐมนิเทศ อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบัน พบนักศึกษา
วิชาชีพครูเพื่อแนะนําเร่ืองทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียน/สถาบัน เชน การบริหารโรงเรียน    ขอมูลเกี่ยวกับ
นักเรียน หลักสูตรชั้นที่ตองสอน แหลงขอมูลการเรียนการสอน แผนการสอนระยะยาว บันทึกการ
สอนประจําวัน โดยอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบันใหคําแนะนําและตรวจความถูกตอง 
  สัปดาหที่ 2   นักศึกษาวิชาชีพครูสังเกตการสอนและปฏิบัติงานครูในหองเรียน
จากอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบัน นักศึกษาวิชาชีพครูและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/
สถาบัน วิเคราะหการสอนและการปฏิบัติงานครูรวมกัน 
  สัปดาหที่ 3-4 นักศึกษาวิชาชีพครูเร่ิมปฏิบัติการสอนโดยอาจารยนิเทศกฝาย
โรงเรียน/สถาบันใหคําปรึกษา อาจารยนิเทศกตองตรวจบันทึกการสอนลวงหนาใหคําแนะนําและ
เสนอแนวทางแกไขใหถูกตอง นิเทศการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูทุกคร้ังที่ปฏิบัติการสอนเพื่อให
คําแนะนําในการแกปญหาตางๆ และติดตามพัฒนาการทางการเรียนการสอนในครั้งตอไป โดยใช
วิธีการสอนแนะ และใหคําปรึกษาบนเว็บ รวมถึงการติดตอส่ือสารระหวางกันโดยใชอีเมล 
  สัปดาหที่  5-6 การประเมินผลคร้ังที่ 1 อาจารยนิเทศกประเมินผลพฤติกรรมการ
สอนและพฤติกรรมทั่วไปของนักศึกษาวิชาชีพครู ชี้แจงขอดี ขอบกพรอง และเสนอแนะวิธีการแกไข 
จากนั้นนําขอสรุปการประเมินของกลุม และรายบุคคล นําข้ึนเสนอบนเว็บ และใหนักศึกษารวมกัน
แสดงความคิดเห็น โดยอาจารยนิเทศกจะใชวิธีการสอนโดยมุงใหนักศึกษาเกิดความคิดสรางสรรค
ในการแกไขปญหา การพัฒนาโครงงาน และการวิจัยชั้นเรียน 
  สัปดาหที่ 7-8  นักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติการสอน โดยพยายามปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะจากการประเมินผลคร้ังที่ 1  ของอาจารยนิเทศก  อาจารยนิเทศกเนนการคุมช้ันเรียน 
การกําหนดเนื้อหาใหเหมาะสมกับวัยของเด็กนักเรียนและเวลาในการสอน   ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานครูอ่ืนๆ  เชน  การตรวจงาน/การบานของนักเรียน  การจัดปายนิเทศ  นิทรรศการตางๆ  
การรวมกิจกรรมของโรงเรียน ในขณะเดียวกันนักศึกษาตองเรียนรูรวมกันเปนทีม ในการพัฒนา
โครงงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการสรางความรูดวยตนเองของกลุมและของตนเอง นอกจากนี้ยังตอง
เตรียมโครงรางงานวิจัยเพื่อแกไขปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนดวย 

สัปดาหที่ 9-10 นักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติการสอน และเตรียมพรอมในการ
ประเมินผลคร้ังที่ 2 และการนําเสนอโครงรางงานวิจัยเพื่อแกไขปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
  สัปดาหที่ 11-12 ประเมินผลคร้ังที่ 2 อาจารยนิเทศกประเมินผลพฤติกรรมการ
สอนและพฤติกรรมทั่วไปของนักศึกษาวิชาชีพครู ชี้แจงขอบกพรองและเสนอแนะวิธีการแกไข 
นําเสนอเพื่อใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็น และวิพากษวิจารณงานของกลุมอ่ืน ๆ ดวย 
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  สัปดาหที่ 13-15 นักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติการสอน โดยพยายามปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะจากการประเมินผลคร้ังที่ 2 ของอาจารยนิเทศก โดยเนนการผลิตสื่อการสอนที่
สรางสรรค การสอนแบบใหมๆ   การประเมินผลนักเรียนและยังคงติดตามสังเกตพฤติกรรมการสอน
และพฤติกรรมทั่วไปของนิสิต ชี้แจงขอบกพรองและเสนอแนะวิธีการแกไข และใหนักศึกษารวมกัน
แสดงความคิดเห็น และวิพากษวิจารณงานของกลุมอ่ืน ๆ ดวย รวมถึงการสรุปผลการวิจัยในช้ัน
เรียน 
  สัปดาหที่ 16-17   นักศึกษาวิชาชีพครูสอบสอนและประเมินผลการสอนของ
ตนเอง โดยเขียนสรุปไวตอนทายสมุดบันทึกการสอน จัดทํารูปเลมรายงานการวิจัยในช้ันเรียนและ
รายงานการพัฒนาโครงการใหเรียบรอย และเตรียมจัดแสดงผลงานของตนเองในวันปจฉิมนิเทศ 

สัปดาหที่ 18   การปจฉิมนิเทศ สัมมนา การจัดแสดงผลงานการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู และการประเมินผลสรุปการฝกประสบการณวิชาชีพครู (ประเมินผลคร้ังที่ 3) 

 
ขั้นตอนในการฝกประสบการณวิชาชพีครู 

  ข้ันตอนการฝกประสบการณวิชาชพีครู จากการศึกษาพบวามีความแตกตางกนัใน
รายละเอียดของการกาํหนดชวงระยะเวลาของการฝกประสบการณ   ที่บางสถาบันกําหนดใหอยูใน
ลักษณะภาระงานประจําสัปดาห ชวงระยะเวลา เชน มหาวิทยาลัยบูรพา เปนชวงการฝก
ประสบการณวิชาชพีครูออกเปน 3 ชวง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรแบงเปน 2 ชวง เนื่องจากแบง
ตามจํานวนหนวยกิตของรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่นกัศึกษาลงทะเบียนเรียน 1 หนวย
กิตสําหรับรายวิชาศึกษาสังเกตการณเรียนการสอนในโรงเรียนสาทิต และอีก 5 หนวยกิต สําหรับ
การฝกสอนในสถานศึกษา 18 สัปดาห รายละเอียดตามตารางสังเคราะหวธิีการจัดกระบวนการฝก
ประสบการณวิชาชพีครูของสถาบันผลิตครู ดังนี้
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ตารางที่ 2.2 สังเคราะหวธิกีารจัดกระบวนการฝกประสบการณวชิาชีพครูของสถาบันผลิตครู 

 
 

ม.
ศรี
นค
ริน
ทร
วิโ
รฒ

 

ม.
เก
ษต

รศ
าส
ตร
 

มห
าว
ิทย
าลั
ย 

จุฬ
าล
งก
รณ

 

ม.
เช
ียง
ให
ม 

ม.
ทกั
ษิณ

 

ม.
บูร
พา

 

วิธีการจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ม.
รา
ชภั
ฏลํ
าป
าง

 

 ***  *    ปฐมนิเทศนกัศึกษาวชิาชีพครูโดยอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/มหาวทิยาลัย เพื่อแนะนําการฝกฯ 
ในเรื่องทัว่ ๆ ไป เชนการบริหารของโรงเรียน หนาที่ที่ตองปฏิบัติ การติดตามและใหคําแนะนาํ 

       นักศึกษาครูสังเกตการณสอนและปฏิบัติการสอนโดยอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/มหาวิทยาลัย 
ใหคําปรึกษา ชวยเหลือแก ปญหาและติดตามพฒันาการในการฝกฯ 

       นักศึกษาครูเริ่มฝกปฏิบัติการสอน อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/มหาวทิยาลัย ตรวจบันทกึการสอน  
ใหคําปรึกษา ชวยเหลือแก ปญหา และติดตามพัฒนาการในการฝกฯ 

       การประเมนิผลครั้งที่ 1 อาจารยนิเทศกประเมินผลพฤติกรรมการสอนและการปฏิบัติงานทั่วไป ชี้แจง
ขอดีขอบกพรอง และเสนอแนะวธิีการแกไข 

  
      นักศึกษาครูปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารยนิเทศก และรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานครูอื่น ๆ 

เชน  งานวิจัยในชั้นเรียน การจัดปายนิเทศ การจัดโครงการทางวิชาการ การรวมกิจกรรมของโรงเรียน 

 
      การประเมนิผลครั้งที่ 2 อาจารยนิเทศกประเมินผลพฤติกรรมการสอนและการปฏิบัติงานทั่วไป ชี้แจง

ขอดี ขอบกพรอง และเสนอแนะวธิีการแกไข 

33 
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ตารางที่ 2.2 สังเคราะหวธิกีารจัดกระบวนการฝกประสบการณวชิาชีพครูของสถาบันผลิตครู (ตอ) 

 
 

ม.
ศรี
นค
ริน
ทร
วิโ
รฒ

 

ม.
เก
ษต

รศ
าส
ตร
 

มห
าว
ิทย
าลั
ย 

จุฬ
าล
งก
รณ

 

ม.
เช
ียง
ให
ม 

ม.
ทกั
ษิณ

 

ม.
บูร
พา

 

วิธีการจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ม.
รา
ชภั
ฏลํ
าป
าง

 

 **  **  ** ** นักศึกษาครูปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารยนิเทศก ในการประเมินผลครั้งที ่ อาจารยนิเทศกให
คําแนะนําการวิจัยในชั้นเรียน การจัดทาํโครงการรวมกบัโรงเรียน โดยเนนการฝกความคิดสรางสรรค 
และยังคงติดตามพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมทัว่ไป ชี้แจงขอบกพรองและเสนอแนะวิธกีารแกไข 

       การประเมนิผลครั้งที่ 3 อาจารยนิเทศกประเมินผลพฤติกรรมการสอนและการปฏิบัติงานทั่วไป ชี้แจง
ขอดี ขอบกพรอง และเสนอแนะวธิีการแกไข 

       นักศึกษาครูปฏิบัติการสอนและเตรียมพรอมสอบสอน สรุปรายงานวจิัยและโครงการทีไดรับมอบหมาย 
       นักศึกษาครูสอบสอนและประเมินผลการสอนของตนเองโดยเขียนสรุปไวในสมุดบันทกึการสอน 

และเขารวมการจัดสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อสรุปเปนบทเรียนสําหรับการพัฒนา
ตนเองเพื่อออกไปประกอบอาชีพครูในอนาคต 

หมายเหตุ:  *    หมายถึง ม.บูรพา จัดชวงระยะการฝกเปน 3 ระยะ และกอนออกฝกนักศึกษาครูตองผานการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจยัในชั้นเรียน  

                 **    หมายถึง มกีารจัดสัมมนานักศึกษาระหวางฝกประสบการณวิชาชพีครู ณ มหาวทิยาลัย  
                *** หมายถึง ม.เกษตรศาสตร จัดชวงระยะการฝกเปน 2 ระยะ คือชวงศึกษาสังเกตในโรงเรียนสาธติ และฝกสอน 18 สัปดาห  34 
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จากตารางสังเคราะหวิธีการจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู 
มุงเนนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจริง โดยสถาบันผลิตครูจําทําหนาที่ปฐมนิเทศ 
นิเทศเพื่อชวยเหลือและประเมินผลพัฒนาการ ในชวงระหวางการฝกและหลังการฝกจะจัดสัมมนา
เพื่อใหโอกาสนักศึกษาครูแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อนนักศึกษาและขอรับคําปรึกษารวมถึงคําแนะนาํ
จากอาจารยนิเทศก รายละเอียดของข้ันตอน สรุปไดดังนี้ 

1. ประชุมและอภิปรายกลุมใหญในการปฐมนิเทศนักศึกษาวิชาชพีครูกอนไป
ปฏิบัติการสอนโดยศูนยประสบการณวิชาชีพ 

2. สาธิตการสอนในช้ันเรียนโดยอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบัน   
3. สังเกตการณสอนแบบมีสวนรวมและศึกษางานครูที่อาจารยนิเทศกฝาย

โรงเรียน/สถานศึกษาฝกปฏิบัติ 
4. ปฏิบัติการสอนและงานครูอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
5. ทดลองวธิีสอนแบบใหมๆ และผลิตส่ือการสอนท่ีสรางสรรค   
6. นิเทศการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร  

และอาจารยนเิทศกฝายโรงเรียน/สถาบัน   
7. อภิปรายกลุมยอยระหวางอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร  และนักศึกษา

วิชาชพีครูสาขา/วิชาเอกตางๆ ประมาณ 6 คร้ังในระหวางปฏิบัติการสอน   
8. ใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลแกนักศึกษาวชิาชีพครู โดยอาจารยนิเทศกคณะ

ครุศาสตรและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบัน ในเร่ืองการเรียนการสอนและปญหาตางๆ   
9. สัมมนาหลงัการปฏิบัติงานวชิาชีพเพื่อสรุปเปนบทเรียนสําคัญสําหรับการ

พัฒนา ตนเองและวิชาชีพครูในอนาคต 
 

 การประเมินผลการฝกประสบการณวชิาชีพครู 
ดานการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชพีครูนัน้  มหาวิทยาลัยที่เปนสถาบัน

ผลิตครูสวนใหญ ประเมนิผลการฝกประสบการณวิชาชพีครูโดยกําหนดใหเปนเกรด ตามระเบยีบ
การประเมนิผลของมหาวิทยาลัย สวนใหญมีการประเมนิ 3 สวน คือ   1) พฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู เชน งานดานการสอน การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนรวมถึงการวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียน    
2) คุณลักษณะความเปนครู ความศรัทธา และเจตคติตอวิชาชีพครูและพฤติกรรมทั่วไป และ 3) 
ความสามารถในเชิงสรางสรรคและแกไขปญหาในการปฏิบัติงานในสถานการณจริง เชน การวิจยั
เพื่อพัฒนาการเรียนรู การจดันิทรรศการ การจัดสัมมนา การปฏิบัติภาระงานอ่ืนทีไ่ดรับมอบหมาย 
ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน เปนตน ไดนําเสนอเปนตารางสังเคราะห ดังนี ้
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ตารางที่ 2.3 สังเคราะหการประเมินผลการฝกประสบการณวชิาชีพครูของสถาบันผลิตครู 
 

 
 

ม.
ศรี
นค
ริน
ทร
วิโ
รฒ

 

ม.
เก
ษต

รศ
าส
ตร
 

มห
าว
ิทย
าลั
ย 

จุฬ
าล
งก
รณ

 

ม.
เช
ียง
ให
ม 

ม.
ทกั
ษิณ

 

ม.
บูร
พา

 

การประเมนิผลการฝกประสบการณวิชาชพีครู 

ม.
รา
ชภั
ฏลํ
าป
าง

 

1. การประเมนิดานการสอนและพฤติกรรมทั่วไป        

1.1. การเตรียมการสอน         

1.2. การดําเนนิการสอน        

1.3. การประเมินผลผูเรียน        

1.4. บุคลิกภาพ  การปฏิบัติตน และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ครู        

1.5. บันทกึการสอน         

        

2. ผูประเมิน        

2.1. อาจารยนิเทศ / จํานวนครั้ง   3    3 6  3  3  3  3 

2.2   3    3 6  3  3  3  3 อาจารยพี่เลี้ยง / จาํนวนครั้ง 

36 
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ตารางที่ 2.3 สังเคราะหการประเมินผลการฝกประสบการณวชิาชีพครูของสถาบันผลิตครู (ตอ) 
 

 
 

การประเมนิผลการฝกประสบการณวิชาชพีครู 

จุฬ
าล
งก
รณ

 
มห
าว
ิทย
าลั
ย 

ม.
เก
ษต

รศ
าส
ตร
 

ม.
เช
ียง
ให
ม 

ม.
บูร
พา

 

ม.
ศรี
นค
ริน
ทร
วิโ
รฒ

 

ม.
ทกั
ษิณ

 

ม.
รา
ชภั
ฏลํ
าป
าง

 

2.3. ผูบริหารโรงเรียน / จํานวนครั้ง     6        3 

2.1 คณะกรรมการดําเนนิงาน หรือ คณะกรรมการโรงเรียน  3    3    

        

3. สัดสวนคะแนนของผูประเมิน        

2.1. อาจารยนิเทศทั่วไป / อาจารยนิเทศวิชาชีพครู : สัดสวนคะแนน 33.3 15 15 

2.2  อาจารยนิเทศสาขาวชิาเอก  : สัดสวนคะแนน 
50   70  25    20 

33.3 30 30 

2.3 อาจารยพีเ่ลี้ยง / อาจารยนิเทศฝายโรงเรียน  : สัดสวนคะแนน 50 30 35 33.3 45 45 

2.4 ผูบริหารโรงเรียน  : สัดสวนคะแนน - - 15 - 15 15 

2.5 คณะกรรมการดําเนนิงาน หรือ คณะกรรมการโรงเรียน  : สัดสวนคะแนน - - - 

    
    80 

- - - 
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1.7 บทบาทและหนาที่ของผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
การฝกประสบการณวิชาชีพครู เนนการมีสวนรวมในการวัดประเมินของผูมีสวน

เกี่ยวของรอบดาน ไดแก นักศึกษาครู นักเรียน คณะกรรมการศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ผูบริหารโรงเรียน ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
คณะกรรมการศูนย
ฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

 

 
 
 

อาจารยนิเทศก 
ฝายโรงเรียน 
(ครูพ่ีเลี้ยง) 

 

ผูบริหารโรงเรียนใน
สถานศึกษาฝก
ประสบการณ
วิชาชีพครู 

 
 
 

อาจารยนิเทศก 
ฝายมหาวิทยาลัย 

1. เปนผูจัดสงและปฐมนิเทศ 
2. เปนผูประสานงานระหวาง 
    มหาวิทยาลัยกับสถานศึกษา 
3. เปนผูกําหนดระยะเวลาใน 
    การฝกประสบการณ งานที่ 
    ตองปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลดาน 
    สาระการฝก และสมรรถนะ 
4. จัดหาวัสดุ อุปกรณ ครูพี่เล้ียง  
    และอาจารยนิเทศก 
5. ประสานงานกับผูนิเทศกใน 
    สถานศึกษาและหาวิทยาลัย 
6. จัดการงานงบประมาณ 
7. บันทึกผลการประเมินการฝกฯ 

1. ใหการปฐมนิเทศ จัดเตรียม 
    บุคลากร สถานที่ อุปกรณ 
    การฝก และขอมูลของ 
    สถานศึกษา 
2. ดูแล สังเกต สอดสอง ให 
   คําแนะนําในดานความ 
   ประพฤติและกิจกรรมการฝก 
   ประสบการณวิชาชีพครู 

 

1. 

  
 
   นักศึกษาครู   

นักเรียน 

ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษา 
    นักศึกษาในการจัดทํากําหนดการ 
    สอน จัดทําแผนการเรียนรูรายหนวย  
    รวมทั้งการเขียนการเรียนรูรายคาบ 
    ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
2. เปนแบบอยางที่ดีใหแกนักศึกษาทุกดาน 
3. นิเทศการสอนของนักศึกษาอยางมี 
    ความเปนกัลยาณมิตร ใหขอมูล 
    ยอนกลับเพื่อการปรับปรุงแกไขการสอน 
4. ใหความอบอุนและเสริมกําลังใจใหแก 
    นักศึกษา 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงานและการ 
    ปฏิบัติตนของนักศึกษาตามแบบ 
    ประเมินของมหาวิทยาลัย 
 

- 

รายงานการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน  
แฟมสะสมงาน 

         4) 
         5) 

- ตรวจสอบและประเมินผลช้ินงาน/ผลงานของนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดการฝกสอน 
  ดังนี้ 1) แผนการจัดการเรียนรู  
         2) สมุดบันทึกการปฏิบัติงานในสถานศึกษาและการนิเทศ  

รายงานการวิจัยในช้ันเรียน          3) 

 

- ดูแลความประพฤติและรวมแกไขปญหาของนักศึกษาอยางใกลชิดตลอด 
   ระยะเวลาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
- เปนที่ปรึกษาใหคําแนะนํา การศึกษาวิจัยในช้ันเรียนแกนักศึกษา 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานดานการสอนของนักศึกษา 

  ภาคเรียนและการจัดทําแผนหนวยการเรียน 
- นิเทศการปฏิบัติงานดานการสอน อยางนอย 3 คร้ัง ตามระยะเวลาที่กําหนด 
- บันทึกการนิเทศทุกคร้ังที่ทําการนิเทศการสอนและแจงผลการนิเทศให 
  นักศึกษาทราบเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการสอนในคร้ังตอไป 

 แนะนําและตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของกําหนดการสอนราย

 แผนภาพที่ 2.3 บทบาทและหนาที่ของผูที่เกี่ยวของในการฝกประสบการณวชิาชีพครู 
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1.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
  วัชราภรณ  เข่ือนวัง (2549) ศึกษาเร่ืองปจจัยและการสงเสริมการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชพีครูแบบกัลยาณมิตร: พหกุรณีศึกษา พบวาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
เปนองคประกอบที่สําคัญของการผลิตครู เปนการเปดโอกาสใหนิสิตนาํความรูทางทฤษฎีไปปฏิบัติ
จริงและพัฒนาทักษะการสอนของตน ไดฝกความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ตองปฏิบติั สงเสริมใหเกิด
สมรรถนะอยางนอย 3 ประการ คือ 1) สมรรถนะทางดานความรูในเนื้อหาวิชา วิชาชีพและความ
รอบรูอ่ืน ๆ 2) สมรรถนะทางดานเทคนิควธิีไดแก งานสอน งานธุรการ งานแนะแนว งานพัฒนาตน
และสังคม 3) สมรรถนะดานคุณลักษณะความเปนครู สําหรับผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณ
วิชาชพีครู คือ 1) หนวยฝกประสบการณวิชาชพีครู 2) ผูบริหารโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู  
3) อาจารยพี่เลี้ยง 4) อาจารยนิเทศก 
  เสาวรส  ภูภากรณ (2543) ศึกษาเร่ืองสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพี
สาขาการศึกษาปฐมวยัในสถาบันราชภัฏ พบวาการฝกประสบการณวิชาชพีครู มีจดุประสงคเพื่อให
นักศึกษามีประสบการณตรงในการปฏิบัติงานวิชาชีพ สามารถนําทฤษฎีและหลักการที่ไดศึกษา ไป
ประยุกตใชในสภาพจริง สามารถแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเรียนรู
การทาํงานรวมกับบุคคลอ่ืน สามารถพฒันาบุคลิกภาพและมีทัศนคติที่ดีและศรัทธาในวิชาชพีครู 
การฝกประสบการณวิชาชีพครูของทุกมหาวทิยาลัยแตละแหง จะมีความเหมือนและแตกตางกนั 
ข้ึนอยูกับการกําหนดเกณฑการฝกฯ ทีก่าํหนดข้ึน แตทุกสถาบันจะมีจุดมุงหมายเดียวกนัคือ เพื่อ
พัฒนานักศึกษาใหเปนครูทีม่ีคุณภาพ 
  กมลวรรณ  ต้ังเจริญบํารุงสุข (2545) ไดศึกษาความตองการในการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชพีครูของนักศึกษาฝกสอนสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร พบวาแบงการฝก
ประสบการณวิชาชพีครู เปน 3 ข้ันตอน คือ ลําดับแรกเปนการไปศึกษา สังเกตและมีสวนรวม อยาง
นอย 2 สัปดาหตอเนื่องกนั จากนั้นเปนข้ันตอนของการทดลองสอน ใชเวลาอยางนอย 2-4 สัปดาห 
และข้ันตอนสุดทายเปนการฝกประสบการณเต็มรูปแบบโดยใชเวลาอยางนอย 16 สัปดาหหรือ 450 
ชั่วโมง สําหรับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนความรวมมือกันระหวางอาจารย
นิเทศกฝายสถาบันฝกหัดครู และคณะครูในโรงเรียนฝกสอน ในการทีจ่ะชวยเหลือ แนะนาํ ชี้แนะ
แนวทางในดานการสอน และงานดานอ่ืน ในหนาทีค่รู เพื่อใหนกัศึกษาฝกสอนสามารถปฏิบัติ
หนาที่ในหนาที่ครูไดอยางมปีระสิทธิภาพ สงผลถึงคุณภาพการศึกษาของนกัเรียน สรางเจตคติที่ดี
ตออาชีพครู 
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  ปุญชรัสมิ์  เต็มชัย (2546) ศึกษาการพัฒนาแบบประเมินการฝกประสบการณ
วิชาชพีครูสําหรับนักศึกษาวชิาชีพครู พบวา วิชาชพีครูเปนวิชาชพีที่ไดรับการยกยองวาเปนวิชาชพี
ชั้นสูง เชนเดียวกับ แพทย วิศวกร ตุลากร ทนายความและสถาปนิก ซึ่งเปนวิชาชีพที่ตองใช
ระยะเวลาในการศึกษาวิทยาการ การฝกฝน อบรมใหมีความชาํนาญ มีระเบียบวนิยั มีจรรยาบรรณ
แหงวชิาชีพและมีองคกรควบคุมมาตรฐานวิชาชีพ ผูที่ประกอบวิชาชีพครูจะตองมีคุณลักษณะและ
มีคุณสมบัติทีแ่ตกตางออกไปจากผูประกอบวิชาชีพอ่ืน เพราะวิชาชพีครูเปนวชิาชีพที่ตองรับภาระที่
สําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย พัฒนาสังคมและพัฒนาประเทศ คุณลักษณะของครูทีดี่ 
ความเปนไปตามคุณลักษณะของครูที่ดีตามแนวทางพระพุทธศาสนา ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
ครูของคุรุสภา ตามแนวของแนวคิดองนักการศึกษา และคุณลักษณะของครูวิชาชพีจากผลการวิจยั 
ดานการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชพีครูไว 2 ลักษณะ คือ การประเมินผลพฤติกรรม 
และการประเมินผลการจัดประสบการณวิชาชพีในสถานการณจริง สําหรับแหลงที่มาของขอมูลใน
การประเมนิ มาจาก 3 แหลงคือ 1) การประเมินตนเอง (self evaluation) 2) การประเมินโดยผูเรียน 
(student evaluation, student rating) และ 3) การประเมินโดยเพื่อนรวมงาน (peer evaluation) 
  ชุติกาญจน  เบญจพรวัฒนา  (2547) ไดศึกษาผลของการใชกระบวนการนิเทศ
ภายในแบบกลัยาณมิตรที่มตีอคุณภาพการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย พบวา 
คุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยที่เปนกลุมตัวอยางหลังจากไดรับการนิเทศ
ภายในแบบกลัยาณมิตร มคีวามแตกตางของคะแนนเฉล่ียจากการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในแตละสปัดาหสูงข้ึนตามลําดับอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อแยก
ประเมินแตละระดับช้ันในดานแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การจัดบรรยากาศการเรียนรูที่มีความสุขและบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการ
เรียนรูที่มีความสุข พบวา โดยภาพรวมมกีารเปล่ียนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
กอนไดรับขณะไดรับและส้ินสุดกระบวนการนิเทศของแตละสัปดาห มีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  ดวงใจ สีเขียว (2549) ไดศึกษาการพฒันาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชพีครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยการประยุกตใชทฤษฎีการ
สรุปอางอิง พบวา การฝกประสบการณวชิาชีพครูเปนกจิกรรมหลักของนกัศึกษาครูที่จะไดฝกทกัษะ
และศึกษาปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนและวิธีแกไขปญหา โดยมีอาจารยนิเทศกสถาบันและ
โรงเรียนใหความชวยเหลือแนะนํา เพื่อใหนิสิต/นกัศึกษา นาํความรูไปปฏิบัติจริง ตลอดจนไดเรียนรู
วิธีการแกปญหาที่เกิดข้ึนดวยตนเอง อีกทัง้ยังเปนการเตรียมตัวเพื่อเปนครูตอไปในอนาคต 
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  สุจิดา  มวงมี (2549) ไดศึกษาบทบาทและความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศก
ตามการรับรูของนิสิตฝกสอน อาจารยพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศ ผลการวิจยัสรุปไดวาบทบาทและ
ความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศก ตามการรับรูของทั้ง 3 กลุม ที่สําคัญมากทีสุ่ดเปนอันดับ 1 
ไดแก “บทบาทพี่เล้ียง” ในความรับผิดชอบที่สําคัญที่สุด 2 หนาที่คือ “ตรวจแผนการสอนและสังเกต
การสอนของนสิิตฝกสอน รวมทัง้ใหขอมลูปอนกลับ” และ “สงเสริมและใหกาํลังใจนิสิตฝกสอนใน
การปฏิบัติการฝกสอน” รองลงมาเปนอันดับที่ 2 ไดแก “บทบาทผูตีความ” ในความรับผิดชอบที่
สําคัญเปนอันดับที่ 2 คือ “ผูอํานวยความสะดวกในการพบพูดคุยเกีย่วกับขอมูลปอนกลับระหวาง
นิสิตฝกสอน อาจารยพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก 

ประกอบ กรณีกิจ (2550)  ไดพัฒนารูปแบบแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสโดยใช
การประเมนิตนเอง เพือ่สงเสริมการคิดอยางมวีิจารณญาณของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชพีครู ในสวนของจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชพีครู ประกอบไปดวย 1) มีความรู 
2) มีความเพยีบพรอมในความเปนครู และ 3) มีโลกทัศนที่ดีและกวางไกล ยึดมัน่ในหลักเหตุผล
และคุณธรรม มีบุคลิกภาพ ทัศนคติและคานยิมที่ดีตามแบบของวัฒนธรรมไทย ใชระยะเวลาใน
การฝกสอน 1 ภาคเรียน (16-18 สัปดาห) ดานการประเมินผล กาํหนดการประเมิน 7 สวน มี
สัดสวนระหวางฝายมหาวิทยาลัยกับฝายโรงเรียน 3:4  ฝายมหาวิทยาลัย แบงเปน อาจารยนิเทศก
วิชาเอก 2 สวน อาจารยนเิทศกวิชาชพีครู 1 สวน ฝายโรงเรียน แบงเปนผูบริหารโรงเรียน 1 สวน 
อาจารยพี่เล้ียง 3 สวน และสรุปกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  3 สวนคือ 1) โครงสราง
ของกระบวนการฝกประสบการณวิชาชพีครู ตางมจีุดมุงหมายที่สอดคลองกันทุกสถาบันคือมุงให
นักศึกษาครูนาํความรูภาคทฤษฎี ไปทดลองปฏิบัติในสถานการณจริง ทั้งในสวนของงานสอนและ
งานครูในหนาที่อ่ืน เชน งานวิชาการ งานธุรการ งานแนะแนว งานกิจการนักเรียน และมีกจิกรรม
สัมมนาในระหวางและหลังการฝก 2) คุณลักษณะอันพึงประสงคจากการฝกฯ ใหความสําคัญกบั
คุณลักษณะดานการสอน ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่และนอกเหนือจากหนาที่
ครู และความศรัทธาและเจตคติตอวิชาชีพครูและบุคลิกภาพความเปนครู  3) รูปแบบการประเมิน 
มีความแตกตางกนั ทัง้องคประกอบที่ใชเปนเกณฑการประเมิน วิธกีารประเมิน และแบบประเมิน  
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ตอนท่ี 2. แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัเกี่ยวของกับกลัยาณมิตรนเิทศ 
 
กัลยาณมิตรนเิทศ เปนกระบวนการทีมุ่งเนนการพฒันาบุคคลใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 

โดยผูนิเทศมีความจริงใจ และเต็มใจที่จะชวยเหลือและแนะนาํผูรับการนิเทศในลักษณะของพ่ีเล้ียง 
ที่มีความศรัทธา มีความไววางใจตอกันและกัน เพื่อใหผูรับการนิเทศบรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไว 
มีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

2.1 ความหมายของกัลยาณมิตรนิเทศ 
แนวคิดที่เปนพื้นฐานของรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ คือ หลักธรรมความเปนกลัยาณมิตร

ของพระพทุธศาสนาและวฒันธรรมไทย  ไดแก  ความมนี้ําใจ  การรวมทกุขรวมสุขการชวยเหลือ
เกื้อกูล แนะแนวทางทีถู่กตองดวยการยอมรับนับถือและใหเกยีรติซึ่งกันและกนั (สุมน อมรววิฒัน 
,2546; Sumon Amornvivat, 2002) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศไววา มวีิธกีารนิเทศแบบหน่ึง
ที่ใชกนัมากในกลุมโรงเรียนและภายในโรงเรียนคือ เพื่อนนิเทศเพื่อน หรือ Peer Supervision ใน
ลักษณะเปนพีเ่ล้ียง (peer supervision mentoring system) เนนการเปนเพื่อนมากกวาการเปนผู
เหนือกวาหรือตํ่ากวา และมุงพฒันาครูมากกวาการพฒันาเอกสารและผลงาน ชวยกนัมองปญหา 
การเรียนการสอนของโรงเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน พัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดย
การปรึกษาหารือกัน พบปะเสวนากันอยาสม่ําเสมอ วางแผนงานและวิธีการรวมกนั ชวยใหเกิดพลัง
การเรียนรูที่เขมแข็งข้ึน โดยประยุกตวิธกีารแนะแนว (guidance) การใหคําปรึกษา (counseling) 
การชี้แนะ (coaching) อยางใกลชิด (alliance) มาใชในการนิเทศ  

กระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ หมายถึง การนิเทศที่เนนการเสริมแรงมากกวาการ
ตรวจสอบตําหนิติเตียน นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีโอกาสแสดงความสามารถของตน มี
โอกาสวิเคราะหความสามารถดานการวิจัยของตนเอง คนพบจุดเดนและจุดดอย มีความอบอุนใจที่
มีเพื่อนหวังดีคอยชวยเหลือแนะนํา กระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศจึงเปนการนิเทศที่ใจและสมอง
ของมนุษย โดยมีความรูเปนฐาน เปนการหย่ังรากลึกทางปญญาและกรุณา ใหเกิดความงอกงาม
ในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

สําหรับการติดตามตลอดกระบวนการ (following-up and assessment of the entire 
process) สามารถใชแนวคิดของ American Speech-Language-Hearing Association (2008) 
ที่แสดงถงึความสัมพนัธของบทบาทของการนิเทศระหวางผูนิเทศก ผูรับการนิเทศและพี่เล้ียง (peer 
or mentor) จากการส่ังการ มาเปนการใหความรวมมือกันพัฒนา โดยผูรับการนเิทศมีแนวโนมทีจ่ะ
พัฒนาความรูและทักษะดวยตนเองมากข้ึน ในขณะที่ผูนิเทศกลดบทบาทจากการส่ังการไปสูการให
ความรวมมือชวยเหลือและเปนที่ปรึกษาในลักษณะพี่เล้ียงอยางใกลชดิ ดังภาพ 
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แผนภาพที่ 2.4 ความสัมพันธของบทบาทของการนิเทศระหวางผูนิเทศก ผูรับการนิเทศและพี่เลี้ยง     
   ที่มา: American Speech-Language-Hearing Association (2008:  2) 

 
 จากการศึกษางานของ สถาบันพฒันาขาราชการพลเรือน (2548),ปรียาพร วงศอนตุรโรจน 
(2548), ภิญญาพัชญ กาวินคํา (2549), เฉลิมชัย พนัธเลิศ (2549), Ron Kraus, Jason Zack 
George Stricker (2004), Joyce Scaife (2003), Stacey and Fountain (2001) ในดานการนิเทศ 
(supervision) การแนะแนว (guidance) การใหคําปรึกษา (counseling) การชี้แนะ (coaching) 
และการเปนพีเ่ล้ียง (mentoring) ผูวิจัยไดสังเคราะหในประเด็นสําคัญประกอบไปดวย ความหมาย 
เปาหมาย ลักษณะสําคัญ ผูที่เกีย่วของ และความสัมพันธ โดยมีจดุประสงคที่จะเปรียบเทยีบกบั
ความหมายของกัลยาณมิตรนิเทศเพื่อการเรียนรู มรีายละเอียด ดังนี ้
 
 
 



44  

 
 การนิเทศ (supervision) การแนะแนว (guidance) การใหคําปรึกษา (counseling) การชี้แนะ (coaching) การเปนพี่เลี้ยง (mentoring) 
ความหมาย การนิเทศถือเปนสวนหนึ่งของระบบ

การศึกษาและถอืเปนงานหลักในโรงเรียน 
บริการที่จัดขึ้นเพื่อใหบุคคล
เขาใจตนเองและสภาพแวดลอม
ตามความเปนจริงโดยมี
เปาหมาย 

การชวยเหลอืใหผูขอรับบริการ
สามารถตัดสินใจ เผชญิกับปญหาและ
สภาพแวดลอมที่เปนจริงของตน
ภายใตสภาพการณอันอบอุน 
ปลอดภัย อันเกิดจากสัมพันธภาพที่ดี
ระหวางผูใหและผูขอรับบริการ 

เปนวิธีในการพัฒนาสมรรถนะการทํางาน
ของบุคลากร โดยเนนไปที่การปฏิบตัิงาน
ใหไดตามมาตรฐาน 

 
การที่ผูมีประสบการณให
ความชวยเหลือแกผูมี
ประสบการณนอยกวา ให
ไดรับการพัฒนาตามเปาหมาย
ที่วางไว 

เปาหมาย เปนการกํากบั ติดตาม  ดูแล ชวยเหลือ
และประสานงาน เพื่อใหผูรับการนิเทศ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อสงเสริมใหแตละคนเขาใจ
ความสามารถ ความสนในของ
ตนเอง 

ผูขอรับการบริการ เชน ครู ผูบริหาร  
นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

เพื่อใหผูรับการชีแ้นะมีความรูในการ
ปฏิบัติงานสามารถนําความรูสูการปฏิบัติ 
มีทักษะและเจตคติที่ดีในการทํางาน 

เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูการ
ทํางานจากพี่เลี้ยงเปนตนแบบ
อยางตอเนื่องจนสามารถมี
ความรู ทักษะปฏิบัติงาน 
รวมถึงเจตคติที่ตอการทํางาน 

ลักษณะ
สําคัญ 

1. ชวยเหลอื และแนะนําดานวิชาการให
บรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ตองการ 
2. เลือกรูปแบบการนิเทศ กิจกรรม 
จํานวนผูรับการนิเทศและผลที่ตองการให
เกิดขึ้น  

1. การสงเสริมและพัฒนา 
2. การปองกัน 
3. การแกไขปญหาดาน
การศึกษา  
  อาชีพ ดานสวนตัวและสังคม 

ขึ้นอยูกับทั้งสองฝายที่จะตกลงกัน 
อาจใชวิธีการใหคําปรึกษาซึ่งหนา หรือ
ออนไลน โดยใชคอมพิวเตอรเปน
สื่อกลาง  
(online  counseling via computer-
mediated communication) 

1. เปนบทบาทหนึ่งของพี่เลี้ยง 
2. เนนการนําความรูสูการปฏิบัติ 
3. ใชวิธีการสาธิต ฝกปฏิบัติและการให
ขอมูลปอนกลับในบริบทของการทํางาน 

เปนกิจกรรมการนิเทศแบบ
หนึ่ง มีความสัมพันธแบบ 1:1
อยูบนพื้นฐานความไววางใจ
กันในบริบทของการทํางานใช
วิธีการตาง ๆในการพัฒนาโดย
การเรียนรูรวมกัน 

ผูที่เกี่ยวของ ผูนิเทศกและผูรับการนิเทศ นักแนะแนวและผูที่ขอรับบริการ ผูใหคําปรึกษาและผูขอรับคําปรึกษา ผูชี้แนะและผูรับการชี้แนะ พี่เลี้ยงและผูรับการฝก 
ความสัมพันธ การชวยเหลอื ใหคําแนะนํา กํากบั 

ติดตาม ออกคําสัง่และประเมินงาน 
การชวยเหลอืแกไขปญหาที่
เกิดขึ้น 

รวมมือ และมีความเทาเทียมกัน ผูชี้แนะเปนผูชวยเหลือผูรับการชี้แนะเปน
ผูตัดสินใจ 

การเรียนรูรวมกันในระยะ
เวลานานในบรรยากาศ
กัลยาณมิตรและเอื้ออาทร 

้แนะและการเปนพี่เลีย้ง 
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    จากตารางสังเคราะหขางตน พบวา สอดคลองกับแนวคิดกัลยาณมติรนิเทศเพื่อการเรียนรู 
เนื่องจากเปนการนิเทศแบบหนึง่ทีเ่นนการแนะแนวการชีแ้นะใหผูเรียนมีความสามารถในการเขาใจ
ตนเอง ในสภาพแวดลอมการทํางานที่เปนจริง ผูนิเทศกใหคําปรึกษาอยางใกลชิดโดยเปนพี่เล้ียงใน
บรรยากาศกัลยาณมิตรที่เอ้ืออาทรตอกัน ถายทอดและแลกเปล่ียนประสบการณระหวางกนับน
พื้นฐานของความไววางใจ ในอันที่จะพัฒนาตนเองไปสูเปาหมายคือ ความรู ทักษะและเจตคติทีดี่
ตอการทํางานที่ตนเองฝกปฏิบัติอยู เกิดเปนความสัมพนัธที่แนนแฟนในระยะเวลาที่ยาวนาน อาจ
พบปะกนัในลักษณะเผชิญหนา หรือใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในการสื่อสารเขามาชวยในลักษณะ
ออนไลน (computer-mediated communication) ซึ่งจากการศึกษาของ Stacey & Fountain 
(2001) พบวา ปจจัยที่ทาํใหการนิเทศออนไลนประสบความสําเร็จในการใชคอมพิวเตอรชวยในการ
ส่ือสาร ไดแก ประสิทธิภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการสื่อสาร การวางแผนการมีตัวตนทางสังคม (the 
projection of social presence) ที่ผูเรียนเช่ือวามีอยูจริงในขณะที่อยูในสภาวะเสมือนจริงในการ
นิเทศและปฏิสัมพันธทีเ่กิดข้ึนบนเครือขายออนไลน ของผูนิเทศก เพื่อนในเครือขายและผูเชี่ยวชาญ 
 สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน (2548) สรุปความหมายของ mentoring วาเปนวิธีหนึง่
ในการพัฒนาบุคคลในหนวยงาน โดยผูทีม่ีประสบการณที่สูงกวา คอยใหความชวยเหลือ สนับสนุน 
ใหคําปรึกษาแนะนํา สอนงาน และช้ีแนวทางใหแก mentee ซึ่งมีประสบการณนอยกวา เพื่อใหเกิด
การเรียนรู มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไดตามเปาหมายของหนวยงานและกาวหนาในอาชีพ 
รูปแบบของ mentoring สามารถดําเนินการไดหลายรูปแบบ ทั้งอยางเปนทางการและไมเปน
ทางการ และใชระยะเวลาส้ัน หรือระยะเวลายาวนาน แสดงเปนตาราง ไดดังตอไปนี ้

           ระยะเวลา 
รูปแบบ ระยะเวลาส้ัน ระยะเวลานาน 
เปนทางการ การท่ีหนวยงานมอบหมายใหแกเจาหนาท่ีสูง

กวาใหคําแนะนําแกเจาหนาที่ระดับตํ่ากวาใน
เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง เชน มอบหมายใหทําหนาที่
ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูมาปฏิบัติงานใหม 

การที่หนวยงานจัดใหมีโครงการ mentoring และ
จัดกลุม mentor กับ mentee จะใหคําปรึกษา 
แนะนํา สอนงาน (coaching) เพ่ือให mentee มี
ความรู ความสามารถ และทักษะ ที่หนวยงาน
ตองการและใหมีความกาวหนาในสายอาชีพ 

ไมเปนทางการ เจ าหน าที่ มาขอคําปรึกษาจากผู อยู ใน
ตําแหนงสูงกวา อยางไมเปนทางการ เปนคร้ัง
คราวเสร็จแลวก็แลวกันไป ความสัมพันธไม
ตอเนื่อง 

เจาหนาที่ตํ่ากวาที่มีความสนิทสนมกับผูที่อยูใน
ตําแหนงสูงกวา  และสามารถขอคําปรึกษาเร่ือง
ใดก็ไดเม่ือใดก็ไดที่ตองการและมีความสัมพันธ
กันยาวนาน 

ที่มา: She, Gordon F., Mentoring, The United States of America  
อางใน สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน (2548) 
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สําหรับบทบาทหนาที่ของ mentor สรุปไดดังตอไปนี้ 
1. เปนผูใหคําปรึกษาแนะนาํ โดยทาํหนาที่แนะนําแนวทางให mentee สามารถวิเคราะห

ตนเองไดวามคีวามถนัด ความสนใจในเองใด ควรปฏิบัติงานประเภทใดจึงจะสามารถดึงศักยภาพ
มาใชไดสูงสุด และมีสวนรวมในการวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ เปนการชวยให mentee 
ประเมินศักยภาพจุดแข็ง จดุออนของตนเอง รับฟงปญหาที่เกิดข้ึนแลวแนะแนวทางให mentee 
สามารถวิเคราะหแกปญหาดวยตนเอง 

 2. เปนผูสอนงาน โดยรวมกับ mentee และผูบังคับบัญชาของ mentee กําหนดความรู 
ทักษะที่จาํเปนสําหรับ mentee เพื่อใหปฏิบัติงานปจจุบันไดอยางมปีระสิทธิภาพสูงสุด เพื่อใชเปน
มาตรฐานเปรียบเทยีบ (benchmark) รวมถึงวิเคราะหความรู ทักษะวายังขาดความรู ทกัษะเร่ือง
ใดบาง เพื่อจะไดวางแผนพฒันา และรวมกับผูบังคับบัญชาของ mentee ประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
แลวใหขอมูลยอนกลับ นอกจากนี้ยงัตองปฏิบัติตนใหเปนตัวแบบที่ดีอีกดวย 
 3. เปนผูสงเสริมสนับสนนุ โดยใหโอกาสแสดงความรู ความสามารถเปนที่ประจักษและ
สรางกลุมเครือขายผูมีประสบการณและความรู ความสามารถใหกับ mentee แสวงหาและแนะนํา
แหลงความรู กระตุน และใหกําลังใจ 
 4. เปนผูนําใหเกิดการเรียนรู โดยพัฒนา mentee ใหเรียนรูวธิีที่จะเรียนรู มีการแลกเปล่ียน
ความรูและประสบการณกับบุคลคลอ่ืน ในลักษณะเปนผูใฝเรียนใฝรู 

ดานบทบาทของ mentee นัน้ ควรมีบทบาทอยางนอย 4 ประการ คือ  
1. เปนผูรับคําปรึกษา โดยวิเคราะหตนเองวามีความถนัดหรือสนใจเร่ืองใด และควรเลือก

ปฏิบัติงานประเภทใด จึงจะสามารถทาํไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ประเมนิจุดแข็ง จุดออนของ
ตนเอง แลวรวมกับ mentor ในการวางแผนกําหนดวิธีการที่จะสามารถพัฒนาตนใหสามารถ
กาวหนาในอาชีพ และระบุอุปสรรค ปญหาท่ีคาดวาจะทาํใหไมสามารถพัฒนาตนเองไปสูเปาหมาย
ที่กําหนดได 

2. เปนผูรับการสอนงาน mentee ตองกําหนดความรู ทักษะที่ตนเองจําเปนตองม ี เพื่อให
สามารถปฏิบติังานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด หากพบวายงัขาด ตองกําหนดวตัถุประสงคในการ
พัฒนาตนเอง 

3. เปนผูรับการสงเสริมสนบัสนุน โดยแสดงบทบาทเชิงรุกในการแสวงหาโอกาสในการใช
ประโยชนจากความรู ความสามารถ และประสบการณของ mentor  

4. เปนสมาชิกในเครือขายของกลุมผูมีความรูประสบการณ เพื่อแบงปน แลกเปล่ียนและให
ขอมูลยอนกลับความรู ประสบการณของตนเองกับสมาชิกคนอ่ืนในกลุม รวมถึง mentor ดวย 
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Ron Kraus, Jason Zack and Zack George Stricker (2004) เสนอวา การใหคําปรึกษา
ในลักษณะเผชิญหนาจะหมดไป เพราะมีการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเขามาชวย 
ในการติดตอกนัโดยอาศัยขอความแทน ผูรับการนิเทศและผูนิเทศกตองมีทกัษะดานการเขียนและ
ใชภาษา สําหรับเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการติดตอส่ือสารไดแก การใชเว็บบราวเซอร อีเมล การ
สนทนา การประชุมผานวิดีโอ เว็บไซต โดยการใชเว็บบล็อก เปนตน ซึ่ง Pauschenwien (2006) ได
นําเสนอขอดีและขอเสียของการใชเว็บบล็อกในการนิเทศอิเล็กทรอนกิส (eSupervision) ดังนี ้

ตารางท่ี 2.5 ขอดีและขอเสยีของการใชเว็บบล็อกในการนเิทศอิเลก็ทรอนิกส (eSupervision) 

ขอดีของ eSupervision ขอเสียของ eSupervision 
1. มีความยืดหยุนดานสถานท่ีและเวลา 
2. เปนเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมสําหรับผูเรียนท่ีอยูหางไกล 
3. เปนชองทางในการติดตอส่ือสารระหวางผูเรียนกับ 
    มหาวิทยาลัย 
4. เปนเคร่ืองมือท่ีจําเปนการส่ือสารและจัดเก็บขอมูล 
    การใหคําปรึกษาไวอยางถาวรสามารถอานทบทวน 
    เพื่อทําความเขาใจไดในภายหลัง 
5. สามารถอานขอความและพิจารณาการตอบปญหาได 
    สะดวกเน่ืองจากมีเวลาในการเขียนและตรวจทาน 

1. ไมมีการแสดงความรูสึกตอกัน 
2. ตองระมัดระวังขอความท่ีอาน 
    เพราะอาจทําใหเขาใจผิดได  
3. มปีญหาทางดานเทคนิค เชน ไม 
     สามารถใชงานอินเทอรเน็ตได  
4. การไมตอบสนองในทันทีทันใด  
     เพราะตองใชเวลาในการอานและ 
     เขียนโตตอบ 

 จากตารางสรุปไดวา ขอดีของการนิเทศผานทางการส่ือสารอิเล็กทรอนิกส มีความ
ยืดหยุนดานของเวลาและสถานที่ (flexibility on space and time) เนื่องจากไมตองเสียเวลาในการ
เดินทางไปนิเทศ เพื่อพบปะกันจริง ผูรับการนิเทศที่สามารถใชงานอินเทอรเน็ตไดสามารถส่ือสาร
กับผูเทศไดตลอดเวลาทั้งในระบบประสานเวลาและไมประสานเวลา การนํา blog หรือ weblog มา
ใชถือเปนประโยชนตอนักศึกษาครูที่จะสะทอนผลการเรียนรูในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
เพราะอาจไมสะดวกในปญหาบางเร่ืองที่จะปรึกษากับครูพี่เล้ียง ครูในสถานศึกษาหรือผูอํานวยการ
สถานศึกษาได เชน ความขัดแยง ความกังวลใจ หรืออึดอัด ในขณะฝกฯ นอกจากนี้การสื่อสารผาน 
blog ถือวาเปนการรักษาความสัมพันธของนักศึกษาครูกับอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย เพราะ
นักศึกษาอาจตองการคําปรึกษา ในการปรับตัวเขากับสถานศึกษาที่เปนแหลงฝก (culture shock) 
อีกประการหนึ่ง อาจารยนิเทศกอาจไมมีเวลาที่จะดูแลนักศึกษาครูที่ออกฝกฯ ไดตลอดเวลา มีเวลา
พูดคุยสอบถามถึงปญหานอย แตหากใชการส่ือสารอิเล็กทรอนิกสเขามาชวย โดยการใหนักศึกษา
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ครูเขียนขอความเขามาสอบถาม หรือขอรับคําปรึกษา จะมีประโยชนตอการนิเทศโดยใชคําพูด 
เพราะการเขียนขอคําถามนั้น นักศึกษาครูจะมีเวลาในการทบทวนปญหา และอาจารยนิเทศ
สามารถพิจารณาใหคําตอบ และเขียนคําปรึกษาอยางละเอียดและตรงกับปญหาที่นักศึกษาครูระบุ 
และสามารถกลับเขามาอานขอความที่ใหคําปรึกษานั้นไดตลอดเวลา มีความเหมาะสมในกรณีที่
จัดใหมีการนิเทศนักศึกษาครูกับอาจารยนิเทศกแบบหนึ่งตอหนึ่ง (one-on-one supervision) 

    2.2 รูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ  

กัลยาณมิตรนเิทศเปนการช้ีแนะและชวยเหลือดานการเรียนการสอนในกลุมเพื่อน
ครูดวยกันหลักการนิเทศที่เนนประเด็นสําคัญ 4 ประการ คือ 
          1) การสรางศรัทธา ผูนเิทศกจะตองสรางศรัทธา เพื่อใหเพื่อนครูยอมรับและเกิดความ
สนใจที่จะใฝรูที ใฝปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู 
          2) การสาธิตรูปแบบการสอน  ผูใหการนิเทศจะตองแสดงใหเปนที่ประจักษชัดวา การสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนัน้สามารถปฏิบติัและทําไดจริง และเพื่อนครูสามารถนํารูปแบบไปประยุกต
ในช้ันเรียนได 
         3) การรวมคิดแลกเปล่ียนเรียนรู  ผูนเิทศกและผูรับการนิเทศ จะตองมีการพบปะกันอยาง
สม่ําเสมอ  มกีารรวมคิดแกปญหาและแลกเปล่ียนเรียนรูในการจัดกระบวนการเรียนรู ซึ่งกนัและกนั 
         4)  การติดตามประเมินผลตลอดกระบวนการ ผูนเิทศกตองบันทึกการนิเทศอยางสม่ําเสมอ 
สังเกตและรับฟงขอมูลปอนกลับจากเพื่อนครูผูรับการนเิทศ ศึกษาปญหาและแนวทางแกไขเพื่อ
สรางสังคมแหงการเรียนรูข้ึนใหมอยางเปนระบบและตอเนื่องสืบไป   
  ฉันทนา จันทรบรรจง (2001) ไดศึกษารูปแบบการอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
โดยใชแนวคิดกัลยาณมิตรนเิทศ เปนกลยุทธในการจัดฝกอบรมครูในโรงเรียนนํารองจังหวัดพิจิตร 
และนําเสนอรูปแบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตรของโรงเรียนทัง้ 3 แหง คือ โรงเรียนสากเหล็กวทิยา
สามงามชนูปถัมภ และ โรงเรียนอนุบาลโพธิ์ประทับชาง สรุปไดดังนี ้
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ตารางท่ี 2.6   สรปุกลยุทธในการนิเทศแบบกลัยาณมติรสาํหรับโรงเรียนนํารองในจังหวดัพิจิตร 
 

กระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ กลยุทธ - กิจกรรม 
 
ขั้นตอนที่ 1 : ใหใจ (self-initiation) 

จัดเตรียมผูเขารับการฝกอบรม โดยผูบริหารโรงเรียน ครู
ตนแบบ และครูอาวุโส เปนผูดําเนินการปฐมนิเทศ   ครูผูที่
ไมไดเขารวมอบรมชวยเหลืองาน เพ่ือแบงเบาภาระของ
เพ่ือนครู 

 
ขั้นตอนที่ 2 : รวมใจ (cooperation) 

- ฝกอบรมและนิเทศ โดยครูตนแบบ ตามความตองการของ
ผูเขารับการอบรม 
- ใหครูตนแบบเปนผูสาธิตการสอนและผูแนะนําการสอน 
- ฝกอบรมครูนิเทศ โดยครูตนแบบในฐานหัวหนาทีม 
- จัดประชุมกลุมทุกวันศุกร (2 ช.ม.) โดยครูที่ไมไดเขารวม
อบรมชวยดูแลนักเรียนให 

 
ขั้นตอนที่ 3 : ต้ังใจ (commitment) 

- ดําเนินการกิจกรรมกลุมในการระดมความคิดโดยใชปญหา
เปนหลัก (รวมคิดรวมสราง) ซึ่งจัดขึ้นทุกวันจันทร 
- ใชหลักการ พาคิด พาทํา (lead-to-think, lead-to-do) 

ขั้นตอนที่ 4 : เปดใจ (open-communication) - ประเมินโดยใชระบบ 360 องศา ใน 5 มิติ คือ 
  1) การประเมินการสอนกอนและหลัง  
  2) การประเมินในชั้นเรียน 
  3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  4) การวัดความรูของผูเขารับการอบรม 
  5) เคร่ืองมือในการวัดประเมินการเรียนการสอนของผูเขา
รับการอบรม 
 - ประเมินโดยใชระบบ 2 ทาง ใน 7 มิติ  คือ 
  1) การจัดเตรียมเนื้อหา 
  2) ความพึงพอใจของผูเรียน 
  3) คุณภาพของแผนการสอน 
  4) การนําเอาแผนการสอนไปใช 
  5) คุณภาพของงานวิจัยในชั้นเรียน 
  6) ความเช่ือม่ันในตนเองภายหลังการอบรม  
  7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  
- ใชการปรับปรุงและพัฒนา โดยใชวิธีพบกลุม 
   (meet-our-group) 
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2.3 ปจจัยท่ีเกื้อหนุนกระบวนการกลัยาณมิตรนเิทศ 
  สุมน อมรวิวฒัน (2546) เสนอวา การนาํกระบวนการกัลยาณมิตรนเิทศมาใชใน
การพัฒนาครู มีปจจัยหลัก 4 ประการ ที่เกือ้หนนุใหทุกข้ันตอนดําเนนิไปดวยดี ไดแก 1) องคความรู 
2) แรงหนุนจากตนสังกัด 3) ผูบริหารทุกระดับ 4) บุคลากรทัง้โรงเรียน สรุปสาระสําคัญและวิธีการ 
ของแตละปจจัย ดังตอไปนี ้

 
ตารางที่ 2.7   ปจจยัที่เกื้อหนุนกระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ 
ปจจัยเกื้อหนนุกระบวนการ

กัลยาณมิตรนเิทศ 
สาระสําคัญ วิธีการ 

1. องคความรู หมายถึงหลักการความรูที่เปนอุดมการณ  และ
เปาหมายท่ีมีรวมกัน ใหโอกาสครูไดเขาถึงแหลง
ความรู และไดรับการชวยเหลืออยางใกลชิดและ
ตอเนื่อง    เปนชองทางที่จะทําใหครูมีโอกาสใน
การพัฒนาตนเอง และจัดการความรูใหเปนฐาน
สูการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกันในการ
ปฏิบัติ (interactive learning through action)  
จนเกิดวัฒนธรรมความรู เพ่ือสรางความรู ความ
เขาใจตรงกันในประเด็นหลักทฤษฎี และวิธีการ 
 

- ใหความรูแกครูอยางทั่วถึงและ
ไดรับขอมูลเพียงพอ ทั้งดานการ
สอน ติดตามชวยเหลือ อยาง
ใกลชิดและ ตอเนื่อง 
- นิเทศและอบรมครูในลักษณะ
กัลยาณมิตร สาธิตใหดู พรอมมี
ตัวอยางในทางปฏิบัติใหเห็น 
- สรางเครือขาย และจัดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อเสริมสราง
ความม่ันใจ  

2. แรงหนุนจากตนสังกัด หมายถึงหนวยงานตนสังกัด ไดใหความรวมมือ
และมีสวนรวมในการวางแผน   การปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการประเมินผล  

- จัดใหมีเครือขายเช่ือมโยง
ภารกิจใหสอดคลองกันในแต
ละหนวยงานท่ีเปนตนสังกัด
โดยใชระเบียบบริหารราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ใน
ลักษณะกระจายภารกิจความ
รับ ผิดชอบ  ลง สู พื้ น ที่ แ ล ะ
ทองถ่ิน 
- กําหนดระเบียบใหหนวยงาน
ตนสังกัด  เปนหนวยงาน   ที่
ทําการวิเคราะห วิจัย นิเทศ   
ติ ดต าม   ประ เ มิ นผลกา ร
บริหารและการดําเนินงานของ
หนวยงาน และสถานศึกษา 
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ตารางที่ 2.7   ปจจยัที่เกื้อหนุนกระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ (ตอ) 
ปจจัยเกื้อหนนุกระบวนการ

กัลยาณมิตรนเิทศ 
สาระสําคัญ วิธีการ 

3. ผูบริหารทุกระดับ หมายถึง    ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษาขึ้นอยูกับความรู ความสามารถ
และเจตคติของผูบริหารนับต้ังแตนโยบายจนถึง
ระดับปฏิบัติในสถานศึกษา โดยท่ีผูบริหารควรมี
คุณสมบัติในการผูนําวิชาการ  มี คุณธรรม 
จริยธรรมและความรู  ความสามารถเปนที่
ยอมรับของคณะครู นักเรียน ผูบังคับบัญชา 
กรรมการสถานศึกษา พอแม ผูปกครอง ชุมชน
และสังคม 

- วิเคราะหรูปแบบการบริหาร
จัดการท่ีมีผลตอการพัฒนาครู
และกระบวนการเรียนรูของ
ผู บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ยนต นแบบ
เผยแพรผลงานและรูปแบบ
การบริหาร เพื่อเปนแบบอยาง
ในการปฏิบัติ 

4. บุคลากรทั้งโรงเรียน หมายถึง การพัฒนาการสอนของครูโดยการ
ปฏิบั ติ ในสถานการณจ ริงที่ โ รง เ รียน  โดย
โรงเรียนรวมมือกับหนวยงานภายนอก ใหมีการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลภายในโรงเรียนอยาง
ตอเนื่อง ทําใหประหยัดคาใชจาย และเวลา 
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน โดยใช
โรงเรียนเปนฐาน (school based training) 

- ครูตนแบบสรางความสัมพันธ
และจัดกิจกรรมการเรียนการ
ส อน ใ ห ค รู ทั้ ง โ ร ง เ รี ย น  มี
จุดประสงค เพื่ อใหครูนํ าไป
ประยุกตใช  และดําเนินการ
นิเทศเย่ียมหองเรียนในเวลา
สอนจริง ดูแผนการสอน ส่ือการ
สอนและผลงานนักเรียน 
- ครูที่เกงตองชวยเหลือโดยทํา
เปนตนแบบให ดู  จากนั้นจึง
ปลอยใหทําตามแบบของตนเอง 
- ใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวน
รวมในการรับผิดชอบผลการ
พัฒนาการเรียนการสอนของ
โรงเรียน และจัดงานกิจกรรม
แสดงผลงาน เปนภาพรวมของ
โรงเ รียนเพื่อสะทอนให เ ห็น
ผลงานที่บุคลากรท้ังโรงเรียน
รวมกันรับผิดชอบ 

 
 
 



 52 

ขั้นตอนของกัลยาณมิตรนิเทศ 2.4 
                                            
  
                         
 
 
 
 
                                        

        
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 แผนภาพที่ 2.5 กระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศเพ่ือการเรียนรู ที่มา: สุมน อมรวิวัฒน 2546: 31 
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จากแผนภาพขางตนแสดงถึงองคประกอบทั้ง 4 คือ ใหใจ รวมใจ ต้ังใจ และเปดใจ 
ที่รวมกันเปนกระบวนการหรือข้ันตอนการพัฒนาครู เพื่อใหเกิดคุณภาพการเรียนการสอน คุณภาพ
ในผูเรียน และรวมเปนคุณภาพอันพึงประสงคของสังคมไทย โดยมีเงื่อนไข คือ  

1. การไมมุงเนนปริมาณ หรือหาเครือขายครูในจํานวนมาก ๆ ไมเนนเอกสาร แต
มุงเนนความชัดเจนของข้ันตอน วธิีการ ผลการสังเกต บนัทกึบรรยากาศ ความพึงพอใจ และความ
ต้ังใจในการพฒันาตนเองของเพื่อนรวมงานควบคูไปดวย 

2. สานพลังอาสา กระบวนการกัลยาณมิตร เร่ิมที่จิตอาสาไมใชการสั่งการ 
3. เสวนารวมกัน เนนการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน  
4. สรางความเปนมิตร โดยใชหลักมนุษยสัมพันธตามธรรมชาติของคนในองคกร 

 5. ฝกคิดมุงมัน่ โดยใหมีความเพยีร อดทน และรูจักใชเหตุผลระหวางกันและกนั 
 6. ปฏิบัติทุกวนั เปนกิจวัตรตอเนื่อง 
 7. บันทึกแนวทาง โดยมีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ เพื่อสรุปรายงานผล 
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ขั้นใหใจ 

1. การสรางศรัทธาและ 
    สรางความสัมพันธ 
2. การแจงจุดมุงหมาย 
3. การจัดเวลา 
4. การกําหนดแผนงาน 

ขั้นรวมใจ 

1. การแนะนํา 
2. การสาธิต 
3. การเปนแบบอยาง 
4. รวมแกปญหา 

ขั้นตั้งใจ 

1. การฝกปฏิบัติ 
2. การปรึกษาหารือ 
3. การติดตอสื่อสาร/การพบปะ 
4. การแกไขปญหารวมกัน 
5. การใหกาํลังใจ 

ขั้นเปดใจ 

 
บรรยากาศ 
ความเปน
กัลยาณมิตร 

ขั้นตอนกัลยาณมิตรนิเทศ ตามกระบวนการ ใหใจ รวมใจ ตั้งใจ เปดใจ และสรางเครือขาย 
(Sumon Amornvivat (2002), American Speech-Language-Hearing Association (2008), Ron Kraus Jason S. Zack George Stricker (2004) 

สุมน อมรวิวัฒน (2546)) Stacey & Fountain (2001), Joyce Scaife (2003), 

 

1. การประเมนิตนเอง 
2. การประเมนิผลงาน 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
4. การประเมนิโดยกัลยาณมิตร 
5. การประเมนิพัฒนาการเรียนรู 

ขั้นสรางเครือขาย 

1. การสรางเครือขายโดยใช 
    เทคโนโลยีเขามาชวยในการ 
    ติดตอสื่อสาร 
2 การสรางเครือขายการฝก 
   ประสบการณวิชาชพีครู 

การใหผลปอนกลับ 

แผนภาพที่ 2.6    แสดงขัน้ตอนกัลยาณมิตรนิเทศ ตามกระบวนการ ใหใจ รวมใจ ตั้งใจ เปดใจ และสรางเครือขาย 
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2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบักัลยาณมิตรนิเทศ 
  
  Chantana Chanbanchong (2001) ไดทดลองใชกลยุทธกัลยาณมิตรนิเทศใน
โรงเรียนนํารองจํานวน 3 โรง ของจังหวัดพิจิตร จากโรงเรียนนํารองในโครงการการฝกอบรมครูโดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี จํานวน 
260 โรง ซึ่งประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ ข้ันใหใจ ข้ันรวมใจข้ันต้ังใจ และข้ันเปดใจ ในป พ.ศ. 2544 
โดยสามารถทําใหครู 1 คน เปนตนแบบและขยายเครือขายในโรงเรียนนํารองตาง ๆ อีก 10 โรง      
ผูศึกษาในฐานะเปนพี่เล้ียง (mentor) ของโรงเรียนทั้งสามในจังหวัดพิจิตร การทดลองใชเวลา 5 
เดือน ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนมีความตองการในการพัฒนาครูดานความรูเกี่ยวกับการวาง
แผนการสอน การพัฒนาคอมพิวเตอรชวยสอน เทคนิคการวัดและประเมินผล จากการใชกล
ยุทธการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ทําใหภาพรวมของการฝกอบรมครูอยูในเกณฑดีสงผลถึง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน และสามารถเปนครูตนแบบไดตอไป 
  Sumon Amornvivat (2002) ไดนําเสนอรายงานการวิจัยเร่ือง learning process 
reform of the pilot schools: the selected models ในสวนของรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ 
ผลการวิจัยเกี่ยวกับขอเสนอเชิงนโยบาย ผูวิจัยเสนอวากระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ ควรพัฒนา
และเผยแพรใหเกิดการยอมรับข้ึนในทุกระดับ เพื่อใหเกิดความศรัทธา การยอมรับและเขามามีสวน
รวมในการปฏิรูปการเรียนรู สําหรับรูปแบบกัลยาณมิตร ที่เปนรูปแบบคัดสรรและนําไปใชในการ
อบรมครูในโรงเรียนนํารองตามโครงการ learning reform schools for developing quality of 
learners  ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี มีรายละเอียดดังนี้
แนวคิดกัลยาณมิตรนิเทศ เปนแนวคิดที่เกี่ยวของกับการแนะนําและชวยเหลือเพื่อนครู ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน มีหลักการ 4 ประการ ไดแก 1) การสรางศรัทธา 2) การสาธิตรูปแบบการ
สอน 3) การรวมคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู 4) การติดตามประเมินผลตลอดกระบวนการ วัตถุประสงค 
คือ 1) เพื่อใหครูตนแบบจัดทําเอกสารสําหรับการเผยแพรข้ันตอนการเรียนการสอนใหกับเครือขาย
ครูอยางเปนระบบ 2) เพื่อใหครูตนแบบเปนผูนิเทศกแบบกัลยาณมิตร ในการแนะนําและชวยเหลือ
เพื่อนครูเครือขายจํานวน 10 คน ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ดานการขยายเครือขาย
จะใชวิธีขยายเครือขายไปยังเพื่อนครูที่อยูโรงเรียนเดียวกัน และไมไกลมากนักจากโรงเรียนของครู
ตนแบบ และสอนอยูในชั้นเดียวกันหรือวิชาที่เกี่ยวของกัน พบปะกันโดยใชวิธีการประชุม อยางนอย
สัปดาหละ 1 คร้ัง หนาที่ของครูตนแบบ คือ 1) การสรางเครือขาย 2) เผยแพรรูปแบบและวิธีการ
สอนไปยังครูเครือขาย 3) การประสานงานกับหนวยงานและผูที่เกี่ยวของ  
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  Pauschenwien (2006) ไดศึกษาการใช weblogs (คําผสมระหวาง web และ 
log) ในการนิเทศอิเล็กทรอนิกส (eSupervision) เนื่องจากในภาคพื้นยุโรปไดสนับสนุนใหนักศึกษา 
มีประสบการณการทํางานในตางประเทศ แตไมสามารถที่จะใหการชวยเหลือดานวิชาการระหวาง
สถาบันกับนักศึกษาได จึงไดนําเสนอแนวคิดและประสบการณในการใช weblogs เปนเคร่ืองมือใน
การนิเทศนักศึกษาขณะทีฝกประสบการณในตางแดน ในลักษณะของหองเรียนเสมือนจริง( virtual 
room) ดังนั้น eSupervision เปนกระบวนใหมของการเรียนรู ความรูและความเขาใจ ในการพัฒนา
ตนเอง ขอดีคือ มีความยืดหยุนในดานเวลาและสถานท่ี เปนเคร่ืองมือที่สะดวกในการติดตอกับ
อาจารยนิเทศ โดยการเขียนขอความที่นักศึกษาใชเวลากล่ันกรองวาตรงตามความตองการของ
ตนเองที่จะส่ือสารกับอาจารยนิเทศก และถือวาเปนหลักฐานขอมูลการเรียนรูของผูเรียน ที่สามารถ
นํากลับมาตรวจสอบไดตลอดเวลา เปนการฝกใหนักศึกษาเกิดทักษะในการเขียนเพื่อการส่ือสารอีก
ดวย ดานขอเสียนั้น การติดตอส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกสทําใหขาดการแสดงอารมณและความรูสึก
ระหวางกันอาจเกิดความสับสนในประโยคที่เขียนส่ือสารระหวางกัน รวมถึงปญหาดานเทคนิคของ
ระบบอินเทอรเน็ตดวย เชน พื้นที่ที่นักศึกษาฝกปฏิบัติงานอยูไมสามารถเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตได 
เปนตน  
  มนสภรณ วิทูรเมธา (2543) ไดวิจัยเร่ืองการพัฒนาระบบกัลยาณมิตรเพื่อสงเสริม
การเห็นคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบกัลยาณมิตรเพื่อ
สงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล และเปรียบเทียบผลการทดลองใชระบบ
กัลยาณมิตรในดานความเปนกัลยาณมิตร ความต้ังใจแสดงพฤติกรรมกัลยาณมิตร ทักษะการฟง 
การเห็นคุณคาในตนเอง และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กับกลุมตัวอยางทดลองและควบคุม ซึ่งเปน
นักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 1 และ 3 จํานวน 72 คน ระยะเวลา 8 สัปดาห ผลการวิจัยปรากฏวา 
ระบบกัลยาณมิตรที่พัฒนาข้ึน มีกระบวนการไดแก 1) กําหนดเปาหมาย 2) วางแผนเตรียมผูเปน
กัลยาณมิตร โดยจัดโปรแกรมการพัฒนาผูเปนกัลยาณมิตร 3) จัดกิจกรรมในกระบวนการ
กัลยาณมิตร ไดแก การเปนตัวแบบการใหคําปรึกษาดวยความเปนกัลยาณมิตร และการสราง
สัมพันธภาพ พบวา นักศึกษาผูเปนกัลยาณมิตรมีความรู ความเขาใจในการฝกอบรมหลังเขา
โปรแกรมสูงกวากอนเขาโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการทดลองสรุปไดวา
นักศึกษาผูเปนกัลยาณมิตร มีความเปนกัลยาณมิตร มีความต้ังใจแสดงพฤติกรรมกัลยาณมิตร 
ทักษะการฟงและการเห็นคุณคาในตนเอง ระบบกัลยาณมิตรทําใหนักศึกษาผูเปนกัลยาณมิตรมี
ความรัก ความเอื้ออาทรเปนมิตรตอผูอ่ืน พัฒนาบุคลิกภาพใหยิ้มแยม ใจเย็น หนักแนน อดทน รับ
ฟง พูดดี คิดดี เห็นคุณคาในตนเอง สวนนักศึกษาที่ไดรับการดูแลจากระบบกัลยาณมิตร พบวา มี
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รุนพี่ที่มีประสบการณใหความใกลชิด อบอุน เปนกันเอง สัมพันธแผนภาพที่ดี ใหคําปรึกษา
ชวยเหลือดานการเรียนและการปรับตัว ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยระบบกัลยาณมิตร เปนระบบที่
พัฒนามิตรภาพกับทุกคน ควรจัดระบบกัลยาณมิตรใหเขากับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา และ
นําไปใชเพื่อพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา ระบบการพัฒนาบุคลากรและงานบริการตางๆ เพื่อให
เปนชุมชนแหงกัลยาณมิตร 
  ปวีณา หมดราคี (2547) ไดศึกษาผลการนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อนที่มีตอ
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน กลุม
ตัวอยาง คือ ครูอนุบาลของโรงเรียนอนุบาลกาญจนา โรงเรียนอักษรพัทยา และโรงเรียนอักษรเทพ
ประสิทธิ์ จํานวน 32 คน แบงเปนกลุมทดลอง 16 คน และกลุมควบคุม 16 คน กลุมทดลองไดรับ
การนิเทศแบบเพื่อนใหคําปรึกษาเพื่อน สวนกลุมควบคุมไดรับการนิเทศตามปกติทั้งสองกลุมไดรับ
การนิเทศเปนเวลา 12 สัปดาห วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบคาที (t – test) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิจัยพบวา คะแนนความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ในกลุมทดลองสูงกวาคะแนนความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญในกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ชุติกาญจน  เบญจพรวัฒนา (2547)   ไดศึกษาผลของการใชกระบวนการนิเทศ
ภายในแบบกัลยาณมิตรที่มีตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย โรงเรียน
อนุบาลเปลงประสิทธิ์ กรุงเทพมหานคร ที่สอนในระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงระดับชั้นอนุบาลปที่ 3 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 จํานวน 18 คน การทดลองใชเวลา 8 สัปดาห สัปดาหละ 3 วัน วัน
ละ6 คน คนละ 20 นาที พบวาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยทุกระดับชั้น
หลังจากไดรับการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร มีความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละสัปดาหสูงข้ึนตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .01 เมื่อแยกประเมินแตละระดับช้ัน โดยภาพรวมมีการเปล่ียนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน กอนไดรับ ขณะไดรับ และส้ินสุดกระบวนการนิเทศของแตละสัปดาหมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  วัชราภรณ  เข่ือนวัง (2549) ไดศึกษาสภาพ ปจจัยและการสงเสริมการนิเทศการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบกัลยาณมิตรนิเทศ: พหุกรณีศึกษา ผลการวิจัยพบวา 1) การนิเทศ
แบบกัลยาณมิตรของอาจารยนิเทศ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การใหใจ การรวมใจ การต้ังใจ 
และการเปดใจในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู นิสิตมีความไววางใจอาจารยนิเทศ 
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คลายความวิตกกังวลและมีกําลังใจตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู มีความกระตือรือรนที่จะ
นําเสนอขอแนะการนิเทศมาปรับปรุงแกไขแผนและการสอนของตนเองอยางสม่ําเสมอ สามารถทํา
วิจัยในช้ันเรียนของตนเอง มีพัฒนาการในการจัดการเรียนการสอน 2) ปจจัย 3 ประการที่สงเสริม
อาจารยนิเทศมีการนิเทศแบบกัลยาณมิตร คือ คุณสมบัติพื้นฐานดานกัลยาณมิตร องคความรูใน
เร่ืองหลักการนิเทศ และประสบการณทางการสอนในโรงเรียน 3) การสงเสริมใหเกิดการนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร มี 2 ประการคือ 1. การเตรียมความพรอมใหแกอาจารยนิเทศในเร่ืองขององคความรู
และประสบการณในการนิเทศและพัฒนาคุณสมบัติของความเปนกัลยาณมิตร และ 2. การเตรียม
ความพรอมโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหเห็นคุณคาและความสําคัญของการนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร 
  ยุภาดี ปณะราช (2551) ไดศึกษาเร่ืองการพัฒนาลักษณะความเปนกัลยาณมิตร
สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาผลของการฝกอบรม
เพื่อพัฒนาลักษณะความเปนกัลยาณมิตรของนักศึกษาวิชาชีพครูและ 2) ศึกษาปฏิสัมพันธระหวาง
การฝกอบรม เพื่อพัฒนาลักษณะความเปนกัลยาณมิตรกับการเปนแบบอยางการปฏิบัติทางพุทธ
ของบิดามารดาที่สงผลตอลักษณะความเปนกัลยาณมิตรของนักศึกษาวิชาชีพครูกลุมตัวอยาง เปน
นักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จํานวน 48 คน ผลการวิจัยพบวามี
ปฏิสัมพันธระหวางวิธีการฝกอบรม กับคร้ังของการวัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยที่ 
1) กลุมที่ไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาลักษณะความเปนกัลยาณมิตร หลังการฝกอบรม 1 เดือน มี
ลักษณะความเปนกัลยาณมิตรไมแตกตางจากการวัดหลังการฝกฯ   2) กลุมที่ไมไดรับการฝกอบรม
เพื่อพัฒนาลักษณะความเปนกัลยาณมิตร หลังการฝกฯ 1 เดือน   มีลักษณะความเปนกัลยาณมิตร
ลดลงจากการวัดหลังการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) หลังการฝกอบรม และ
หลังการฝกอบรม 1 เดือน กลุมที่ไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาลักษณะความเปนกัลยาณมิตร มี
ลักษณะความเปนกัลยาณมิตรสูงกวากลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาลักษณะความเปน
กัลยาณมิตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 2.8 สังเคราะหขัน้ตอนกัลยาณมิตรนิเทศ 
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ขั้นตอนกัลยาณมิตรนิเทศ 

ผูว
ิจัย

 

       ขั้นใหใจ  เพื่อสรางศรัทธาและความสัมพันธ แจงจุดมุงหมาย จัดเวลาและกําหนดแผนงาน 

       ขั้นรวมใจ  โดยการรวมคิด รวมทํา สาธิต แสดงแบบอยาง ฝกการวิจัยนั้นเรียน 

ขั้นติดตอสื่อสาร โดยใชเทคโนโลยี เนนการใชขอความ แบบประสานเวลาและไมประสานเวลา        

       ขั้นตั้งใจ  ทดลองปฏิบัติ ปรึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู ติดตอสื่อสาร ชวยกันแกปญหาและใหกําลังใจ 

       ขั้นติดตาม โดยการเปนพี่เลี้ยงแบบ 1:1 เพื่อชวยเหลือแนะนํา สาธิต  มุงเนนพัฒนาทักษะและเจตคติ 

       ขั้นเปดใจ ประเมินตนเอง ประเมินผลงาน โดยกัลยาณมิตร เพื่อพัฒนาการเรียนรู 

       ขั้นสรางเครือขาย  โดยใชเทคโนโลยีในการสรางความสัมพันธกับเพื่อนรวมอาชีพหรือผูเชี่ยวชาญ 
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ตอนท่ี 3 แนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่ที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เปนกฎหมายแมบทเกี่ยวกับการบริหารและการ
จัดการศึกษาของชาติ ถูกตราข้ึนมาใหสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ.2540  เพื่อเปนแนวทางการปฏิรูปการศึกษาทั้งปรัชญาการศึกษาและความมุงหมายในการจัด
การศึกษาการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและปฏิรูประบบโครงสรางการบริหารการศึกษาใหม ไดกําหนด
สาระในหมวด 1 “ความมุงหมายและหลักการ” ในมาตรา 6 ไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ในหมวด 4 มาตรา 22 กําหนด
ไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักการวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและ
ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจาก
พัฒนาการของผูเรียนความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน   การรวมกิจกรรมและการทดสอบ
ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล การเรียนเปนองคประกอบหน่ึงที่
สําคัญตองทําหนาที่ทั้งการประเมินเพื่อพัฒนาและการประเมินเพื่อตัดสินผลใหสอดรับกับการปฏิรูป
การศึกษา จึงมีความจําเปนที่จะตองศึกษาและทําความเขาใจอยางถองแท กําหนดหลักการและ
แนวทางเพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกคนสูเปาหมายที่พึงปรารถนารวมกัน (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2550)  ผูที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดมีการพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอนทั้งกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการวัดประเมินผล โดยเนนการวัดทักษะความรูความคิดระดับสูง ตามแนวทางของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  

การประเมินผลทางเลือกใหม (alternative assessment) เรียกวาการวัดประเมินตามสภาพ
จริง (authentic assessment) เปนทางเลือกใหมของการประเมินผลการเรียนการสอนโดยแนวทางการ
วัดประเมินตามสภาพจริงจะเนนใหผูเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ใชความรูและทักษะที่มีอยูเดิมมา
แกปญหาใหม เปนวิธีการที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิตจริงที่มีแนวทางไปสูความสําเร็จหลากหลาย
แนวทาง เนื่องจากการวัดผลที่ใชกันอยูมักเปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบและวัดไดเฉพาะพฤติกรรม
ระดับตน ๆ ในดานพุทธิพิสัย คือ ความรู ความจําและความเขาใจ สวนความคิดข้ันสูงที่ซับซอน 
กระบวนการ คุณลักษณะและทักษะการปฏิบัติจะถูกละเลย (ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ,2547) 
รายละเอียดของการวัดและประเมินตามสภาพจริง มีดังตอไปนี้ 
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ความหมายของการวดัประเมินตามสภาพจริง 3.1 
 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ไดใหความหมายของการประเมินผลตาม

สภาพจริงวา หมายถึงกระบวนการสังเกต การบันทึกและรวบรวมขอมูลจากงานและวิธีการที่นักเรียน
ทํา เพื่อเปนพื้นฐานขอการตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบตอเด็กเหลานั้น การประเมินตามสภาพ
จริงจะไมเนนการประเมินเฉพาะทักษะพื้นฐาน แตจะเนนการประเมินทักษะการคิดที่ซับซอนในการ
ทํางานของนักเรียน ความสามารถในการแกปญหาและการแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพ
จริงในการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง เปนผูคนพบและผูผลิตความรู นักเรียนไดฝก
ปฏิบัติจริง เนนพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนเพื่อสนองจุดประสงคของหลักสูตรและความตองการของ
สังคมการประเมินผลจากสภาพจริงจะแตกตางจากการประเมินผลการเรียนหรือการประเมินเพื่อ
รับรองผลงานแบบด้ังเดิม เพราะจะเนนการใหความสําคัญกับพัฒนาการและความตองการชวยเหลือ
และการประสบความสําเร็จของผูเรียนแตละคน มากกวาการประเมินผลการเรียนที่มุงใหคะแนน
ผลผลิต และจัดลําดับที่ แลวเปรียบเทียบกับกลุม และจะแตกตางจากจากการทดสอบทั่วไปเนื่องจาก
จะเปนการวัดผลโดยตรงในสภาพการแสดงออกจริง ๆ ในเนื้อหาวิชา ซึ่งการทดสอบดวยขอสอบจะวัด
ไดเฉพาะความรูและทักษะบางสวน และเปนการวัดโดยออมเทานั้น การประเมินจากสภาพจริง จะมี
ความตอเนื่องในการใหขอมูลเชิงคุณแผนภาพที่เปนประโยชนตอผูสอนไดใชเปนแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะกับแตละบุคคลได 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544) ใหความหมายของการประเมิน
ตามสภาพจริงวา เปนการประเมินจากการปฏิบัติที่ผูสอนมอบหมายงาน/กิจกรรมใหผูเรียนทําตาม
กําหนดหรือใหเลือกทําตามความสนใจและความถนัด งาน/กิจกรรมที่มอบหมายใหทํามักจะมีลักษณะ
ตางกันต้ังแตขอสอบเขียนตอบและการปฏิบัติตามสถานการณชีวิตจริง แมจะไมสามารถคาดคะเน
สถานการณจริงที่ผูเรียนจะนําผลการเรียนรูไปใชไดแนชัดก็ตาม แตเราสามารถดําเนินการประเมินการ
ปฏิบัติที่ใกลเคียงกับสถานการณของชีวิตจริงได 

 ทรงศรี  ตุนทอง (2545) สรุปความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริงวาเปนการ
ประเมินการปฏิบัติภาระงานตามสภาพจริง ซึ่งเปนส่ิงที่มีความหมายมีคุณคาและมีประโยชนแทจริง
ของนักเรียน โดยตองใชทักษะการคิดระดับสูงหรือบูรณาการความรูในสาขาวิชาตาง ๆ มาใชในการ
ปฏิบัติเพื่อสรางความรู และไมเพียงแตมุงประเมินความสําเร็จของงานเทานั้น แตยังสนใจความคิดที่
อยูเบ้ืองหลังการปฏิบัติภาระงานนั้น ๆ จึงประเมินบันทึกการสะทอนตนเองในการปฏิบัติงานของ
นักเรียนดวย 
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  สํานักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดสรุป
ความหมายของการประเมินตามสภาพจริงวา เปนการประเมินผลการทํากิจกรรมที่นําความรูไปสราง 
ผลิต ทดลอง หรือปฏิบัติที่สอดคลองกับชีวิตจริง โดยประเมินความคิด กระบวนการ ความรูสึก โดยใช
ประมวลจกการสังเกต สัมภาษณ บันทึก จากกิจกรรมหรืองานที่ไดจากความคิดที่ซับซอน (complex 
thinking) เปนงานที่มีความหมายตอตัวผูเรียน ทาทาย ใชทักษะในการแกปญหาดวยแนวทางแหงตน 
(self-directed learner) รวมถึงการรวบรวมผลงานในพอรทโฟลิโอและผลงานในลักษณะโครงงาน 
สามารถประเมินไดครอบคลุม ครบถวนพฤติกรรมของผูเรียนทั้งสามดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ทักษะ
พิสัยและจิตพิสัย 
  กมลวรรณ ตังธนกานนท (2547) สรุปความหมายของการประเมินตามสภาพจริง วา
การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการประเมินความสามารถของผูเรียน และเปน
กระบวนการประเมินปฏิบัติงานของผูเรียนในสถานการณจริง หรือสถานการณที่ใกลเคียงความเปน
จริงเนนใหผูเรียนไดแสดงออกซ่ึงความเขาใจ และทักษะการคิดที่ซับซอนโดยงานที่ผูเรียนทํามีลักษณะ
เปนงานที่บูรณาการความรูและทักษะเขาดวยกัน 
  กฤติยา วงศกอม (2547) สรุปความหมายของการประเมินตามสภาพจริงวา หมายถึง
รูปแบบหรือวิธีการประเมินที่สอดแทรกไปกับการเรียนการสอนเพื่อประเมินความกาวหนาและสัมฤทธิ์
ผลของผูเรียนดวยวิธีที่หลากหลายโดยเนนใหนักเรียนแสดงออกซ่ึงความเขาใจ ทักษะการคิดที่ซับซอน
ตลอดจนการแกปญหาตามสภาพจริงหรือปญหาในชีวิตจริงซึ่งมีลักษณะคลายกับโลกนอกโรงเรียน 
งานที่มอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติจะเปนงานที่บูรณาการทั้งความรูและทักษะเขาดวยกัน และเปด
โอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการประเมินและมีสวนรวมหรือมีสวนในการรับรู หรือกําหนดเกณฑ
การประเมินผลการประเมินจะนําไปใชในการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาผูเรียน 
  ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ (2547) ไดรวบรวมคําจํากัดความของการวัดประเมินตาม
สภาพจริง ของนักวิชาการตาง ๆ ไดแก Mayer (1992), Worthen (1993), Brown and Craig (2001) 
Wiggins (1990), Hart (1994), Gay (1996), Hiebert, Valencia and Afflerbach, (1994); Wiggins 
(1993) และ Nitko (1996) สรุปไดวา การวัดประเมินตามสภาพจริงแตกตางจากการการประเมินผล
จากการปฏิบัติ (performance assessment) เพราะตองสามารถบูรณาการหรือนําไปประยุกตใชกับ
สถานการณในชีวิตประจําวันได ดังนั้นการประเมินผลจะเปนการตรวจสอบสติปญญาของผูเรียนใน
การปฏิบัติงาน(task) ที่สะทอนภาพถึงคุณคา ความหมาย การประยุกตใชความรูและทักษะจากหลาย 
ๆ เร่ือง เพื่อแสดงวาไดบรรลุเปาหมายของการเรียนรู และมีประโยชนอยางแทจริงแกผูเรียนโดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในแงประสบการณและความสามารถของบุคคลเปนสําคัญ 
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ศิริชัย กาญจนวาสี (2550) กลาววา การประเมินตามสภาพจริงเปนกระบวนการ
ตัดสินความรูความสามารถและทักษะตาง ๆ ของผูเรียนในสภาพที่สอดคลองกับชีวิตจริง โดยใช
เร่ืองราว เหตุการณ สภาพจริงหรือคลายจริงที่ประสบในชีวิตประจําวัน เปนส่ิงเราใหผูเรียนตอบสนอง
โดยการแสดงออก ลงมือกระทํา หรือผลิต จากกระบวนการทํางานตามที่คาดหวังและผลผลิตที่มี
คุณภาพจะเปนการสะทอนภาพเพื่อลงขอสรุปถึงความรูความสามารถและทักษะตาง ๆ ของผูเรียนวา
มีมากนอยเพียงใด นาพอใจหรือไม อยูในระดับความสําเร็จใด 

โดยสรุป การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูเรียนในสถานการณจริง ที่ประยุกตเอาความรูและทักษะตาง ๆ  ซึ่งใชความคิดที่ซับซอนเพื่อสรางหรือ
ผลิตงานที่แกไขปญหาไดในชีวิตจริง เพื่อสะทอนภาพในการตัดสินระดับความสําเร็จทางการเรียนของ
ผูเรียน ครอบคลุมทั้งสามดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย ดวยวิธีวัดประเมินที่
หลากหลาย เหมาะสมกับความสามารถและความแตกตางของบุคคล 

 
3.2 องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 

Catherine McLoughlin and Joe Luca (2001) เสนอแนวคิดในการวัดประเมินการ
เรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส (assessment in e-learning)   โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร มาสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งจะทําให 1) ผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบนําตนเอง 2) มีความ
ยืดหยุนและวิธีการหลากหลายในการประเมินผล 3) ผูเรียนไดรับความรูและทักษะเพิ่มข้ึน 4) เพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนระดับอุดมศึกษาสําหรับองคประกอบของการนําเทคโนโลยี
เขามาชวยในการวัดประเมินออนไลนที่เนนกระบวนการเรียนรูและทักษะมากกวาการทองจําเนื้อหา 
แสดงเปนตารางดังนี้ 
 
ตารางที่ 2.9 องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริงโดยใชเว็บสนับสนุน 
การประเมินแบบดั้งเดมิ การประเมินตามสภาพจริง ตัวบงช้ีสภาพจริง การสนับสนุนโดยใชเว็บ 
(objective assessment) (authentic assessment) (indicators of authenticity) (web-base support) 

ตองการการตอบสนองอยาง
ถูกตองเทานั้น 

ตองการคุณภาพของผลงาน
และหรือการปฏิบัติงานที่สม
เหตุผล 

ผู เ รี ย นสามา รถอธิ บ า ย 
ประยุกตใช ปรับปรุงตนเอง 
ปรับปรุงคําตอบ  ไมใชการ
ตอบโดยข อ เท็ จจริ งและ
ขั้นตอนวิธี 

อนุญาตให ผู เรียน
ส่ื อ ส า ร โ ด ย ใ ช
ขอความที่ จัดเก็บ
เปนแหลงเรียนรูไว
ในฐานขอมูล 
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ตารางที่ 2.9 องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริงโดยใชเว็บสนับสนุน (ตอ) 
 
การประเมินแบบดั้งเดมิ การประเมินตามสภาพจริง ตัวบงช้ีสภาพจริง การสนับสนุนโดยใชเว็บ 
(objective assessment) (authentic assessment) (indicators of authenticity) (web-base support) 

ผูเรียนตองไมทราบเนื้อหาใน
ลําดับขั้นตอไป เพ่ือใหเกิด
ความตรงในการประเมิน 

ผูเรียนตองทราบเนื้อหาที่
ตองเรียนท้ังหมด 

ผูเรียนตองทราบภาระงาน 
เกณฑการวัดผล และ
มาตรฐานกอนลวงหนา 

ผูสอนเตรียมแหลง
เรียนรูอยาง
หลากหลายให
ผูเรียนเลือกสืบคน 

การเรียนการสอนขาดจาก
บริบทของความเปนจริง และ
มีขอจํากัดที่จะปฏิบัติไดจริง 

ตองใชสถานการณจริงหรือ
การปฏิบัติจริง 

ต้ังเกณฑภาระงานที่ทาทาย
ความสามารถ 

เปนภาระงานท่ีทา
ทายและเหนือ
ขอบเขตจาก
หองเรียนซ่ึงตอง
อาศัยความรวมมือ
ในการเรียนรู 

ใชความรู ความจําในการ
ตอบคําถาม 

ใชการบูรณาการความรูและ
ทักษะอยางสรางสรรค 
เพ่ือใหผลงานหรือปฏิบัติได
อยางมีคุณภาพ 

ภาระงานจะไมใชงานเดิมที่
เคยปฏิบัติ เปนการ ทดลอง 
ตัดสินใจและประยุกตแกไข
ปญหาเปนรายกรณี 

ใชเว็บสนับสนุนใน
การเขาถึง
สารสนเทศและ
ฐานขอมูลโดย
ผูเรียนสามารถ
ควบคุมไดดวย
ตนเอง 

ขอทดสอบตองงายในการทํา
ความเขาใจ เพ่ือใหเกิดความ
เท่ียงในการประเมิน 

เก่ียวของกับความซับซอน
และภาระงานที่แนนอน ทั้ง
เกณฑและมาตรฐาน 

กําหนดเกณฑวัดภาระงานที่
ชัดเจน 

สนับสนุนส่ือ
สําหรับการนําเสนอ
ผลงานดีเดนรวมถึง
พอรตโฟริโอและ
การสาธิต 

ประเมินเพียงคร้ังเดียว ทวนซ้ําในกระบวนการและ
ภาระงานหลักท่ีสําคัญ 

เปนการตรวจสอบวาผูเรียน
ประสบความสําเร็จในงานที่
กําหนดใหในระดับใด โดยมี
เกณฑที่กําหนดให
เปรียบเทียบ 

สามารถรวบรวม
ขอมูลของผูเรียน
อยางตอเนื่อง 

ที่มา : elements of authentic assessment utilizing the web  
(Catherine McLoughlin and Joe Luca, 2001:422) 
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  จากตาราง สรุปไดวาการประเมินตามสภาพจริงโดยใชเทคโนโลยีเปนการประเมิน
แนวทางใหมที่มีประสิทธิภาพในสภาพแวดลอมการเรียนรูตามแนวคิด Constructivist ที่ผูเรียนเปน
ผูสรางความรูดวยตนเอง ไดแก ปฏิสัมพันธทางสังคม การสื่อสาร การทํางานกลุม การสะทอนคิด การ
คิดข้ันสูงและการเรียนรูแบบนําตนเอง เปนตน มีลักษณะสําคัญ 4 ประการ ไดแก  
 

1)  authenticity คือ การเรียนรูจากสภาพจริงและเชื่อมโยงไปยังภาระงานจริง  
2) group work คือ กระบวนการเรียนรูที่ใชการคิดข้ันสูง โดยใชการใหผลปอนกลับและ

ปฏิสัมพันธทางสังคม เปนเคร่ืองมือในการติดตอส่ือสารภายในเครือขาย 
3)  learner control คือ การที่ผูเรียนสามารถกําหนดหรือตอรองในภาระงานของตนเองได 
4) scaffolding learning คือ การที่ผูเรียนไดรับการสนับสนุนเพื่อความกาวหนาในการเรียนรู

ของตนเองทําใหมีพัฒนาการจากผูไมมีประสบการณจนกลายเปนผูเชี่ยวชาญจากการเรียนรูดวย
ตนเอง 
 สําหรับการออกแบบภาระงานและการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูออนไลนโดยใชปญหาเปน
หลัก สวนใหญจะเกี่ยวของกับกิจกรรมและภาระงานที่มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ เพื่อสงเสริมใหเกิด
ทักษะ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนสามารถแสดงไดดังภาพ 

 

1 

6 2 

3 

4 

5 

แผนภาพที่ 2.7 แสดงการออกแบบกิจกรรมและภาระงานในสภาพแวดลอมการเรียนรู 
ที่มา McLoughlin and Luca (2001: 423) 
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  จากภาพเปนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลนโดยนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารมาชวยในการเรียนการสอนและการวัดประเมินมีรายละเอียดของข้ันตอน 
6 ข้ันตอน คือ 
 1. ผูเรียนจะไดรับมอบหมายหมายงานออนไลน เรียกวา “student contract” ในชวงเริ่มตน
ภาคการศึกษาในลักษณะสัญญาการเรียนรู ประกอบดวยผูเรียน สมาชิกในทีม และติวเตอร 
รายละเอียดของสัญญาจะเนนความรับผิดชอบที่จะพัฒนาทีมงาน เว็บไซตและภาระงานประจํา
สัปดาห 
 2. สมาชิกในทีมปฏิบัติงานแกไขปญหาตามภาระงานในแตละสัปดาห ผูเรียนตองคนหาขอมูล
สารสนเทศจากแหลงเรียนรูหลากหลายผานเคร่ืองมือที่ทํางานในระบบออนไลน และสะทอนคิด
เกี่ยวกับการจัดการกับงานที่ปฏิบัติ 
 3. หลังจากเรียนรูในการแกไขปญหาตามภาระงานในแตละสัปดาหแลว แตละทีมตองใหทีม
อ่ืนประเมินอีกดวย และตองเขาไปตรวจสอบผลการแกไขปญหาของกลุมอ่ืน ใหคะแนนพรอมกับ
ขอคิดเห็น ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนนกําหนดไวลวงหนา หากผูเรียนสงสัยในผลของการประเมิน ก็
สามารถต้ังกระทูถามใน bulletin boards เพื่อขอความชัดเจนจากทีมอื่นหรือติวเตอร 
 4. ในแตละสัปดาห ผูเรียนตองประเมินผลพัฒนาการเรียนรูกันเองในทีม โดยมีผูเช่ียวชาญ
และติวเตอรเขามามีสวนรวมในการประเมิน โดยผานระบบออนไลน ติวเตอรจะใชขอมูลที่สมาชิกใน
ทีมประเมินผลการพัฒนา มากําหนดใหคะแนนในสวนการประเมินของติวเตอรและผูเชี่ยวชาญ 
 5. สําหรับการสะทอนคิด ในภาระงานและกระบวนการเรียนรูของสมาชิกในทีมแตละคน 
สามารถใช reflective journal เพื่อบันทึกขอมูลความเห็นเกี่ยวกับพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของ
ตนเอง ประกอบดวย ทักษะที่ผูเรียนใช ทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติภาระงานใหสําเร็จลุลวง ซึ่งผาน
ความเห็นชอบจากสมาชิกในทีมแลว ข้ันตอนนี้จะทําใหผูเรียนพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเองไดดี
ที่สุด 
 6. ในการสรางเว็บไซตเพื่อนําเสนอผลการไขปญหาซึ่งเปนภาระงานในแตละสัปดาห ตองใช
ความรวมมือกันในทีม ตองมีการแบงงาน กําหนดเวลาสงงาน การจัดตารางการปฏิบัติงานเปนราย
สัปดาห โดยติวเตอรและผูเช่ียวชาญจะใหผลปอนกลับและแจงคะแนนใหทีมผูเรียนทราบเปนระยะใน
ระบบออนไลน 

กิจกรรมการเรียนรูดังที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปเปนตารางความสัมพันธปฏิสัมพันธที่
เกิดข้ึนระหวางสมาชิกในทีมกับการมีสวนรวมระหวางกันในการวัดประเมิน ดังนี้ 
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ตารางที่ 2.10 ความสมัพนัธระหวางปฏิสัมพันธกับการมีสวนรวม 
วิธีการที่ผูเรียนใชใน
การทํางานรวมกัน 

การมีสวนรวมในการเรียนรูของผูเรียน กิจกรรมในการมีสวนรวมในการวัดประเมิน 

ความต้ังใจ ออกแบบและพัฒนาเว็บไซตของทีม ประเมินภายในทีมโดยผูเช่ียวชาญ 
การฝกปฏิบัติ เขียนและสงขอมูลที่ไดเรียนรูในการ

แกไขปญหาแตละสัปดาหไปยัง
เว็บไซตรายวิชาในสวนของปญหา
ประจําสัปดาห (weekly problems) 

ประเมินภายในทีมโดยผูเช่ียวชาญ 

การอภิปราย เขียนและสงขอมูลที่ไดเรียนรูในการ
แกไขปญหาไปยัง  weekly journals 

ประเมินภายในทีมโดยผูเช่ียวชาญและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

วิธีการท่ีผูเรียนใชในการ
ทํางานรวมกัน 

การมีสวนรวมในการเรียนรูของผูเรียน กิจจกรมในการมีสวนรวมในการวัดประเมิน 

พัฒนาพอรตโฟริโออิเล็กทรอนิกส 
(electronic portfolio) 

การวิจารณและผลปอนกลับของ
ผูเชี่ยวชาญ 

การส่ือสารกับเครือขาย 

พัฒนาสัญญาการเรียนรูของทีมและ
กําหนดหนาที่ ความรับผิดชอบ 

กําหนดบทบาทและความรับผิดชอบในงาน 
ของสมาชิกแตละคน 

 
Judith T. M. Gulikers (2004) เสนอกรอบแนวคิด 5 มิติ ในการประเมินตามสภาพจริง 

(a five-dimensional framework for authentic assessment) ไดนิยามความหมายของการวัดประเมิน
ตามสภาพจริง (authentic assessment) วาเปนการวดัประเมินวาผูเรียนไดใชสมรรถนะ หรือการบูรณา
การเอาความรู ทักษะและเจตคติ ที่ตองการไปใชในสถานการณจริง มอีงคประกอบดังนี ้

1.การวัดประเมินตามสภาพจริงควรจัดเตรียมการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
เพื่อที่จะจูงใจผูเรียนในการเรียนรูในดานบวก (Biggs, 1996) 

2. การวัดประเมินตามสภาพจริงตองการใหผูเรียนแสดงสมรรถนะวาไดบรรลุถึงการ
เรียนรูที่มีความหมาย มีนยัสําคัญ และมีคุณคา (Resnick, 1987; Wiggins, 1993) 

3. ตองกําหนดวัตถุประสงคของการวัดประเมินตามสภาพจริงที่นาเชื่อถือและมี
อิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน 

จากองคประกอบทั้ง 3 ขอขางตน Gulikers ไดนําเสนอกรอบแนวคิดทัว่ไปเกี่ยวกบั  
authentic achievement ดังภาพตอไปนี ้
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แผนภาพที่ 2.8 แสดงกรอบแนวคิดทั่วไปในการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 ที่มา: Judith T. M. Gulikers (2004: 70) 

 
  จากแผนภาพที่ 2.8 สรุปไดวาแนวคิดในการวัดประเมินตามสภาพจริงโดยทั่วไป 
ประกอบดวย 2 สวนหลักคือ การเรียนรูตามสภาพจริง ซึ่งเปนการเรียนรูจากปญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตจริง 
โดยจัดกระบวนการเรียนรูในโรงเรียนใหมีสถานการณที่เหมือนกับเหตุการณจริง กระบวนการเรียนรู
เร่ิมจากตัวของผูเรียนจนกระทั่งผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรูในที่สุด 
  องคประกอบของกรอบแนวคิดในการวัดประเมินตามสภาพจริง 5 มิติ มีดังนี ้

1) การประเมินภาระงาน (assessment task)   ภาระงานในการวัดประเมินตาม 
สภาพจริง หมายถึง ปญหาที่ผูเรียนจะตองเผชิญผานกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะการฝก
ปฏิบัติงานจริง (professional practice) ปญหาจะมีความซับซอนหรือมีความงายตามความเปนจริง
ของชีวิต ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนบูรณาการความสามารถดานความรู ทักษะ และเจตคติ ของตนเองเสมือน
หนึ่งวาเปนผูที่ประกอบวิชาชีพนั้น 

2) สภาพแวดลอม (physical context)  สภาพแวดลอมในความหมายนี้เปน
เปนสภาพแวดลอมเชิงกายภาพหรือสภาพแวดลอมเสมือนจริง ใหผูเรียนฝกปฏิบัติการแกไขปญหาท่ี
สามารถสะทอนความรู ทักษะและเจตคติของผูเรียน ครอบคลุมทั้งสถานการณและหวงเวลาที่เหมือน
จริงมากที่สุด 
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3) บริบททางสังคม (the social context) ในลักษณะของการที่ผูเรียนมี
ปฏิสัมพันธกับบุคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเหตุการณในสังคมจริง ตองอาศัยความรวมมือจากบุคคล
เหลานั้น เพื่อใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในภาระงานที่ไดรับมอบหมาย หากงานที่ไดรับมอบหมายเปน
งานที่ตองกระทําดวยตนเองก็สามารถที่จะประเมินควบคูไปกับกระบวนการทางสังคม  

4) ผลการวัดประเมินหรือแบบฟอรม (the assessment result or form) 
สามารถวัดประเมินไดจาก ก) คุณภาพของช้ินงานหรือผลการปฏิบัติงาน  ข) แสดงถึงสมรรถนะที่ได
กําหนดเปาหมายไว ค) องคประกอบของช้ินงานและตัวช้ีวัด ง) การนําเสนอผลงาน 

5) ตัวช้ีวัดในการวัดประเมิน (the assessment criteria) หมายถึงการใหคุณคา
จากผลการวัดประเมินที่นํามาเทียบเคียงกับระดับมาตรฐานที่ไดกําหนดไว  

  การวัดประเมินตามสภาพจริง เกี่ยวของการจัดการเรียนการสอนที่ตองใหผูเรียน
เรียนรูจากสภาพแวดลอมที่เปนจริง ดังนั้นจึงตองอาศัยองคประกอบทั้ง 5 มิติดังกลาวดวยเชนกันดัง
แผนภาพที่ 2.9 และ แผนภาพที่ 2.10 โดยเร่ิมตนจากการที่ผูเรียนมีโอกาสรับทราบวาจะตองถูก
ประเมินตามตัวบงชี้ใดบาง จากนั้นจึงปฏิบัติงานตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย ขณะเดียวกันก็จะ
ไดรับการประเมินผลระหวางเรียน (formative) เพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนรู และนําไปสูการวัด
ประเมินข้ันสุดทาย (summative) 
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แผนภาพที่ 2.9 กรอบแนวคิดการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
ที่มา: Judith T. M. Gulikers (2004: 72) 

70 



71 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.10 กรอบแนวคิดการวัดประเมินตามสภาพจริง 
ที่มา: Judith T. M. Gulikers (2004: 73) 

71 



72  

 
3.3 กระบวนการวัดประเมินตามสภาพจริง 

  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ไดเสนอแนวทางการวัดประเมินจาก
สภาพจริงไปใชในการเรียนการสอน มีองคประกอบ ดังนี ้
  1) วัตถุประสงคของการวัดประเมินตามสภาพจริงคือ เพื่อเอ้ือใหผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพของแตละบุคคล สามารถแสดงออก/สรางสรรค/ผลิตหรือทํางาน ดึงเอา
ความคิดข้ันสูง ความคิดซับซอนและทักษะการแกปญหาออกมาได ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เปนผลมาจากการเรียนการสอนที่สดคลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวัน ผูเรียนเปนศูนยกลาง
แหงการเรียนรูจากการกระทํา การประเมินผลจากสภาพจริงจะแสดงใหเห็นวาผูเรียนทําอะไรได
มากกวาจะบอกวานักเรียนรูอะไร เนื่องจากสังคมในปจจุบัน เปนสังคมที่รวมกันเปนกลุมใหญ เปน
สังคมโลก เพราะความเจริญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการแขงขันกันมากข้ึน วิถีชีวิตซับซอน
มากข้ึน  
  2) เกณฑของการประเมินผลที่ดี (criteria of good assessment) ประกอบดวย 
   2.1 การประเมินผลจะตองมีความตรง (valid) คือจะตองามารถใหขอมูล
ที่สอดคลองกับเปาหมาย จุดประสงคของการเรียนรูที่กําหนด 
   2.2 การประเมินผลจะตองไมใชเฉพาะการทดสอบดวยขอสอบเลือกตอบ
ที่สอบเปนกลุม เพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิและตัดสินผลการเรียนเทานั้น 
   2.3 การประเมินผลจะตองสามารถวัดผูเรียนไดหมดทั้งตัว โครงการ
ประเมินจะตองมีเปาหมาย และกระบวนการประเมินพัฒนาการของนักเรียนทั้งรางกาย สังคม 
อารมณและสติปญญา 
   2.4 การประเมินผลจะตองเกี่ยวของกับการสังเกตซํ้า ๆ หลายครั้ง ซึ่งจะ
ชวยใหผูสอนคนพบพฤติกรรมของผูเรียนอยางแทจริง หลีกเล่ียงการตัดสินใจอยางรวดเร็วเมื่อพบ
พฤติกรรมที่ไมเปนปกติของผูเรียน 
   2.5 การประเมินผลจะตองดําเนินการตอเนื่องตลอดเวลา ซึ่งประเมิน
ผูเรียนแตละคนจะเปรียบเทียบความกาวหนาของตนเองมากกวาจะเปรียบเทียบกับกลุม 
   2.6 การประเมินผลจะตองใชวิธีการที่หลากหลาย เพื่อรวบรวมขอมูลจาก
แหลงตาง ๆที่จะใชเปนขอมูลในการตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
   2.7 ขอมูลจากการประเมินผลจะตองนําไปใชในการปรับหลักสูตรเพื่อให
ตอบสนองความตองการของผูเรียนแตละคน 
  3) วิธีการวัดประเมินตามสภาพจริงในการเรียนการสอน มีแนวทางดังตอไปนี้ 
   3.1 เร่ิมตนอยางชา ๆ เพื่อนําไปสูความเขาใจและเกิดการยอมรับ และ
ผูสอนตองปรับมุมมองของตนเองใหมในดานการเรียนการสอนที่จากเดิม มักจะมองภาพการสอน 
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การเรียนรูของผูเรียน การประเมินผล เปนงานที่แยกออกจากกัน โดยผูสอนจะเปนผูใหความรู
ขอมูลตาง ๆ ใหกับผูเรียน แลวจึงมีการประเมินผล ซึ่งในความเปนจริงของกระบวนการประเมินผล
จากสภาพจริง จะชวยพัฒนาการเรียนรูและการสอน โดยการประเมินผลจะตองดําเนินการอยาง
ตอเนื่องกันอยูตลอดเวลา และมีความสัมพันธเกี่ยวของซึ่งกันและกัน และท้ังหมดจะเกดิข้ึนในเวลา
เดียวกัน ดังภาพตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2.11 กระบวนการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment process) 
ที่มา : กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธกิาร (2542: 19) 

 
   3.2 เร่ิมตนในเนื้อหาสาระบางสวนที่มีความมั่นใจ จนกวาผูสอนจะคน
พบวาตนเองมีความชํานาญและพัฒนาความสามารถอยางดีแลว จึงขยายวงใหกวางข้ึนไปสูวิชา
อ่ืน ๆ ตอไป 
   3.3 การขัดเกลา พัฒนาจุดเดนและเพิ่มพูนสมรรถนะใหคงอยู เม่ือผูสอน
ขัดเกลาวิธีการและพัฒนาทักษะระบบสังเกต และกระบวนการในเนื้อหาสาระที่ตนรูสึกวามีความ
สบายใจและม่ันใจ ก็จะเพิ่มประสิทธิภาพในการประเมินมากยิ่งข้ึน อาจเพิ่มการประเมินการบูรณา
การในการเรียนรู การบูรณาการทักษะทางภาษา ฟง พูด อาน เขียน รวมทั้งบูรณาการในระหวาง
วิชาตาง ๆ  
   3.4 จัดทําตารางกําหนดเวลาในการสะทอนความคิดเห็นเปนรายบุคคล
และเปนกลุม จุดประสงคก็คือตองการเวลาที่จะทบทวนการทํางานในกระบวนการประเมิน บันทึก 
การสังเกต แบบสํารวจรายการ รายงานการประชุม โครงงานของผูเรียน ผลผลิตและแฟมสะสม
ผลงาน (portfolios) หรือผลงานของกระบวนการ (processfolios) เพื่อใหทราบพัฒนาการการ
เรียนรูของผูเรียน  
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   3.5 การนาํกระบวนการประเมินผลจากสภาพจริงไปใชอยางเปนรูปธรรม 
ประกอบไปดวย  

1) กระบวนการจัดการ อาจใชวิธีการบันทึกยอ การเกบ็แฟมผลงานของ
ผูเรียน เปนตน  

2) การดําเนินการใหการประเมินผลตามสภาพจริงเขาไปในระบบ
ประเมินผล โดยอาจต้ังคําถามเพื่อใหไดคําตอบมาเพื่อการวางแผนการประเมิน เชน ผูเรียนควร
เร่ิมตนจากตรงไหน จะไปทางใด ผูเรียนตองการความรูอะไร ทักษะอะไรที่ควรไดรับการพัฒนา 
ตองการใหมีคุณลักษณะหรือเกิดความรูสึกอะไรบาง เปนตน  

3) การวางแผนสําหรับการประเมินผลรวม โดยรวบรวมขอมูลจากผูเรียน
ไมวาจะเปนแฟมสะสมผลงาน และผลงานของกระบวนการ มี 5 ข้ัน คือ  

ข้ันที่ 1 แสดงจุดเดนของผูเรียน  
ข้ันที่ 2 ใชเปนหลักฐานที่แสดงถึงความกาวหนาในการเรียนรูและ  
           พฒันาการของผูเรียน 
ข้ันที่ 3 ชี้ใหเหน็ส่ิงที่เกีย่วของในการเรียนรู พัฒนาการและพฤติกรรม  
ข้ันที่ 4 ชี้ยุทธศาสตรในการเสริมสรางพฒันาการของผูเรียน  
ข้ันที่ 5 แสดงถึงการมีสวนรวมของบุคคลที่เกีย่วของ 
 

โดยสรุป การเร่ิมตนใชระบบการประเมินตามสภาพจริง ควรเร่ิมอยางชา ๆ อยาง
เขาใจดี การสะทอนการวางภาพรวมการประเมินและเร่ิมตนดวยความเขาใจถึงเปาหมายของการ
ประเมินอยางชัดเจน โดยเนนจุดสําคัญ คือ 

1. การกําหนดวัตถุประสงคของการวัดประเมิน 
2. กําหนดขอบขายที่ตองการวดัประเมิน 
3. กําหนดเคร่ืองมือหรือเทคนคิวิธีที่ใชวัดประเมิน 
4. การประมวลผลขอมูล การจดัเก็บและการใหผลปอนกลับ 

 
สําหรับวิธีการวัดประเมิน แบงออกเปนการทดสอบอยางเปนทางการและไมเปน

ทางการ รายละเอียดดังนี้ 
 1) การทดสอบอยางเปนทางการ อาจหมายถึงการประเมินดวยขอสอบ

มาตรฐานที่มีหนวยงานกลางพัฒนาข้ึน ผลการสอบจะนําคะแนนไปเปรียบเทียบกับกลุม แตใน
ระบบการเรียนการสอนปจจุบัน ผูสอนมักสรางขอทดสอบเอง มักใชเฉพาะขอสอบแบบเลือกตอบ
เทานั้นจึงควรมีขอสอบที่ทําใหผูเรียนไดแสดงความสามารถที่แทจริงเพื่อตอบจุดประสงคการเรียนรู
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ในลักษณะตาง ๆ เชน ใหเขียนบรรยายการอาน ยอความ รวมทั้งใหลงมือปฏิบัติจริงดวยขอสอบ
ภาคปฏิบัติ (performance test) เชน การพิมพดีด เปนตน อยางไรก็ตามในหลักการของการ
ประเมินตามสภาพจริง จะลดความสําคัญของการสอบอยางเปนทางการ โดยกําหนดสัดสวนของ
คะแนนจากการสอบปลายภาค เปนเพียงสวนนอยของการประเมินผลรวมเทานั้น 

 2) การประเมนิอยางไมเปนทางการ มีลักษณะสําคัญ ดังนี ้
1) ต้ังอยูบนพื้นฐานของการปฏิบัติ 
2) ใหความสําคัญกับจุดเดนของผูเรียน 
3) อยูบนพื้นฐานของสถานการณที่เปนจริง 
4) เนนทักษะที่แสดงออกอยางชัดเจน 
5) เปนการเรียนอยางมีความหมาย 
6) สัมพันธกับการเรียนการสอน 
7) ใชไดตลอดเวลากับทุกสถานการณ 
8) แสดงภาพรวมของการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน 
9) อยูบนพื้นฐานของหลักสูตรที่เปนสภาพชีวิตจริง 
10) เอ้ืออํานวย สนับสนนุ สงเสริมพฒันาการและการเรียนรูของ

ผูเรียนทกุดาน 
 ยุทธวิธีการประเมินที่ไมเปนทางการ เนน “4 p” ของกระบวนการประเมินผลตาม
สภาพจริง คือ performance, process, products และ portfolios (การแสดงออก กระบวนการ 
ผลผลิต และแฟมผลงาน) การประเมินเหลานี้แมจะไมเปนทางการ แตจะตองมีการกําหนดเกณฑ 
(rubric) เพื่อความม่ันใจในความยุติธรรมและสามารถแปลผลได การประเมินอยางไมเปนทางการ 
จึงมีวิธีการหลากหลาย ที่สามารถ 

1) ผนวกเขาไปกบัหลักสูตรที่สอดคลองกับชีวิตจริง (authentic 
curriculum) และสอดคลองกับเปาหมายและจุดประสงค 

2) ชี้นําความรูที่ผูเรียนเกิดพัฒนาการและเรียนรูทัง้รางกายและจิตใจ 
3) แสวงหาตัวอยางที่เปนตัวแทนทกุขอบเขตของเนื้อหาสาระ 
4) เปนประโยชนตอผูเรียนและโครงการเรียนของผูเรียน 
5) ดําเนินการตลอดเวลาและสะสมมาจากการสังเกตพฤติกรรมหลาย ๆ 

ดาน และตัวอยางผลผลิตของผูเรียน 
6) แสดงออกถึงวฒันธรรมและวิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละคน 
7) เกิดความเช่ือถือและไววางใจตอผูที่มีสวนเก่ียวของในการประเมิน 
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สําหรับความเช่ือมั่น (reliability) ความตรง (validity) และความเปนปรนัย 
(objectivity) ของการประเมินอยางไมเปนทางการนั้น ความเช่ือมั่น หมายถึงความสามารถให
คะแนนอยางคงที่แมจะสอบอีกคร้ังดวยขอสอบฉบับเดิมหรือใกลเคียง แตการประเมินพฤติกรรม
ของผูเรียนนั้น มีการแปรเปล่ียนตลอดเวลา ดังนั้นผูสอนตองสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนใน
เหตุการณตาง ๆ หลาย ๆ เหตุการณ และมีจํานวนมากพอที่จะม่ันใจไดวาสามารถใหคะแนนที่เปน
ตัวแทนของพฤติกรรมของผูเรียนได และอาจใชวิธีการ multiple judgment (Wiggins อางใน  กรม
วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) คือใหผูสอน 2 คน ใหคะแนนงานช้ินเดียวกันวามีความ
คลอยตามกันหรือไม  

ความตรงในกระบวนการของการทดสอบ เปนส่ิงที่แสดงถึงการวัดในส่ิงที่ตองการ
วัด หรือการวัดใหตรงกับจุดประสงค และคะแนนที่ไดจากการประเมินนั้น มีความหมายชัดเจนและ
เหมาะสมกับจุดประสงคและพฤติกรรมที่ตองวัด โดยผูสอนตองกําหนดเกณฑการประเมินการ
แสดงออกกระบวนการและผลผลิตที่เชื่อมโยงกับเหตุการณที่เกิดข้ึนกับโครงการ/งาน หรือกิจกรรม
จะทําใหเกิดความตรงมากยิ่งข้ึน แตการแสดงออกบางอยางของผูเรียนไมมีความคงที่ เชน การ
กีฬา งานศิลปะหรือการเขียน อาจใชวิธีประเมินความกาวหนาโดยการสุมตัวอยางการแสดงออก
ของผูเรียนเปนระยะ ๆ เพื่อใหเกิดความตรง 

ความเปนปรนัย หมายถึง ความสามารถที่จะประเมินไดขอมูลที่แนนอน โดย
ปราศจากอคติและความรูสึกของบุคคล ผูประเมินตองพึงคํานึงถึงส่ิงตาง ๆ ที่จะใหการใหคะแนน
เกิดการคลาดเคล่ือนได เชน ความเหนื่อย การเจ็บปวย หรืออยูในสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสม
ตาง ๆ เชน ความรอน สภาพเสียง ความวิตกกังวล เปนตน หรือ อิทธิพลของตนเองหรือบุคลิกภาพ
เกี่ยวกับความรูสึก ความชอบ ไมชอบ ซึ่งจะมีผลตอความคิดเห็นของผูประเมิน 
 
  4) เคร่ืองมือในการวัดประเมินตามสภาพจริง ประกอบไปดวยการสังเกต การ
บันทึกพฤติกรรม แบบสํารวจรายการ การสุมเวลาและเหตุการณ การสัมภาษณ และการสุม
ตัวอยางผลงานของผูเรียน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
   4.1 การสังเกต เปนการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคล หรือ
ความสัมพันธระหวางกลุม ที่สะทอนความสามารถดานความรู ทักษะ เจตคติ (ความรูสึก) และ
คุณลักษณะ โดยติดตามพัฒนาการอยางตอเนื่อง การสังเกต มี 2 วิธีคือ 
    4.1.1 การสังเกตอยางไมต้ังใจ โดยสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน
เมื่อผูสอนอยูทามกลางกลุมผูเรียนที่กําลังทํางานและกิจกรรมตาง ๆ วางมีการแสดงสีหนา ทาทาง 
หรือการพูดโตตอบที่แสดงถึงความสนุกสานเพลิดเพลิน รวมทั้งพัฒนาการดานภาษาและความ
เขาใจของผูเรียน รวมถึงการดูกริยาทาทาง การเดิน การรวมมือ ความคลองแคลว ความอดทน 
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การใชอุปกรณ เคร่ืองมือตาง ๆ ในระหวางการเรียน การสังเกตอยางไมเปนระบบนี้เกิดได
ตลอดเวลาเม่ือทั้งผูเรียนและผูสอนมีปฏิสัมพันธตอกัน ทําใหทราบวาผูเรียนแตละคนสามารถทํา
อะไรไดบาง และเปนแนวทางที่ผูสอนจะจัดประสบการณที่เหมาะสมใหแกเขา การสังเกตและจด
บันทึกพฤติกรรมของผูเรียนอยางละเอียดจะเปนประโยชนมากในการวิเคราะหเพื่อหาความเช่ือมั่น
และความตรงในภายหลัง 
    4.1.2 การสังเกตแบบต้ังใจ เปนการสังเกตโดยใชแบบฟอรมที่ได
เตรียมการไวแลว เชน แบบสํารวจรายการ แบบมาตรฐานประมาณคา การบันทึกพฤติกรรม หรือ
เตรียมเคร่ืองมือแบบฟอรมอ่ืน ๆ สําหรับการบันทึกขอมูลการสังเกตอยางเปนระบบ  
   4.2 การบันทึกพฤติกรรม (anecdotal records) ขอมูลเล็ก ๆ นอย ๆ หรือ 
anecdote เปนขอมูลที่สําคัญในเหตุการณหรือปรากฏการณที่เกิดข้ึนกับผูเรียนในแตละวัน การ
บันทึกขอมูลอาจจะทําอยางละเอียดหรือยอ ๆ ก็ได โดยปกติจะเขียนหลังจากเหตุการณเกิดข้ึน 
โดยนิยมรายงานส่ิงที่เกิดข้ึนตามความเปนจริงอยางส้ันกะทัดรัด รวมทั้งส่ิงที่พูดหรือทําโดยสมาชิก
ในกลุม การสังเกตอยางชํานาญและบันทึกอยางเที่ยงตรง โดยบันทึกหลังจากเหตุการณนั้นเกิดข้ึน
ทันที จะทําใหไดขอมูลมีความแมนยํามากข้ึน 
   4.3 แบบสํารวจรายการ (checklist) เปนเคร่ืองมือที่ใชไดรวดเร็วกวาการ
บันทึกพฤติกรรม แบบสํารวจรายการจะชวยในการบันทึกแบบต้ังใจที่จะดูพฤติกรรม หรือการ
เรียนรูของผูเรียนวาเกิดข้ึนหรือไม องคประกอบของแบบสํารวจรายการ ไดแก คุณลักษณะ ทักษะ 
ความสนใจและพฤติกรรมที่มุงหวัง ตามมาตรฐานของหลักสูตรและผลการเรียนรูในแตละระดับ 
(curricular benchmark) หรือความคิดรวบยอด โดยทั่วไปผูสอนจะใชแบบสํารวจรายการกับกลุม
เล็ก ๆ จํานวน 4-5 คน ในแตละวันแลวคอย ๆ เพิ่มกลุมอ่ืน ๆ เร่ือย ๆ จนหมดทั้งหอง เพราะถา
สังเกตทั้งหองในชั้นเดียวกันยอมจะดูแลไมทั่วถึง 
   4.4 มาตราสวนประมาณคา (rating scales) เคร่ืองมืออีกอยางหนึ่งที่ใช
บันทึกการสังเกต คือ มาตราสวนประมาณคา ซึ่งตองการใหผูสังเกตคิดคนเกี่ยวกับความรู ทักษะ 
เจตคติ (ความรูสึก) และคุณลักษณะในขอบเขตที่จะสังเกตโดยกําหนดใหเปนตัวเลขหรือบรรยาย
ระดับคุณภาพ การบรรยายระดับคุณภาพตองชัดเจนและใหผูสังเกตเกิดความเขาใจ มิฉะนั้นจะ
เกิดความลําเอียงไดงาย  
   4.5 การสุมเหตุการณ (event sampling) เปนการจําแนกพฤติกรรมที่
ตองการสังเกตแลวบันทึกเหตุการณแตละอยางเมื่อลงมือสังเกต โดยอาจทําแบยอ ๆ และมีขอมูล
เพียงเล็กนอย แลวนําไปตีความหมายและสรุปผลของการเรียนรู 
   4.5 การสัมภาษณ เปนการไดมาซ่ึงขอมูลที่กอใหเกิดความเขาใจผูเรียน
แตละคนอยางลึกซ้ึงทําใหผูสอนไดขอมูลความรู ประสบการณพื้นฐาน ความเขาใจ วิธีการเรียนรู 

 



 78 

ความสนใจ แรงจูงใจ และอ่ืน ๆ เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นตอผลผลิต 
กระบวนการและการแสดงออกของเขา รวมทั้งในการพัฒนาแฟมสะสมผลงาน การสัมภาษณจะ
ชวยใหผูสอนไดขอมูลสําหรับการตัดสินใจในพัฒนาการของนักเรียน ชวยใหเช่ือมโยงกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการเรียนรูและความเขาใจของผูเรียนเปนอยางดี 
  Wiggins (1989) อางถงึใน สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน (2544) จําแนกคุณลักษณะ
ของการประเมินตามสภาพจริงออกเปน 4 ลักษณะ ไดแก 
  1. การปฏิบัติในสภาพจริง (performance in the field) การวัดประเมินตาม
สภาพจริงออกแบบข้ึนเพื่อประเมินการปฏิบัติงานท่ีสัมพันธกับชีวิตความเปนจริง ทาทายการใช
สติปญญาที่ซับซอน หรือใชความรูที่อาศัยทักษะทางอภิปญญา (meta-cognition skill) และ
คํานึงถึงความแตกตางของบุคคลในดาน 1) แบบการเรียนรู (learning style) 2) ความถนัด 
(aptitudes) และความสนใจของผูเรียน เพื่อใชในการพัฒนาความสามารถแคนหาจุดเดนของ
ผูเรียน 
  2. เกณฑที่ใชในการประเมิน (criteria) เกณฑที่ใชในการประเมินตองเปนเกณฑ
ประเมิน “แกนแท” (essentials) ของการปฏิบัติมากกวาเปนเกณฑมาตรฐานที่สรางข้ึนจากผูใดผู
หนึ่งโดยเฉพาะ โดยตองมีการเปดเผยเกณฑใหผูที่มีสวนเกี่ยวของทราบ ทําใหเกิดการสงเสริมซึ่ง
กันและกัน เมื่อทุกฝายตางก็รูลวงหนาวาจะประเมินจุดใด ดังนั้นผูสอนสามารถใชเกณฑเปนขอ
บงช้ีสําหรับวัตถุประสงค เปาหมายและกระบวนการศึกษาไดอยางชัดเจน ทําใหครูอยูในบทบาท
ของผูฝก (coach) และผูเรียนอยูในบทบาทของผูปฏิบัติ (performance) พรอมกับเปนผูประเมิน
ตนเอง (self-evaluators)  
  3. การประเมินตนเอง (self-evaluators) มีความสําคัญมากในการปฏิบัติงานจริง 
(authentic task) โดยมีจุดประสงคของการประเมินตามสภาพจริง 1) เพื่อชวยใหนักเรียนสามารถ
ประเมินงานของตน โดยเทียบวัดกับมาตรฐานทั่วไปของสาธารณชน (public standard) 2) เพื่อ
ปรับปรุงและเปล่ียนทิศทางการดําเนินงาน 3) เพื่อริเร่ิมในการวัดความกาวหนาของตนในรูปแบบ
ตาง ๆ หรือจุดตาง ๆ อยางที่ไมมีการวัดเชนนี้มากอน เปนการทํางานที่ตนเปนผูชี้นําตนเอง โดย
ปรับปรุงมาจากแรงจูงใจของตนเอง 
  4. การนําเสนอผลงาน หมายถึง การฝกใหผูเรียนนําเสนอผลงานที่ตนเองทําตอผู
ที่เกี่ยวของ กิจกรรมการนําเสนอจะทําใหเกิดการเรียนรูที่หยั่งรากลึก เนื่องจากผูเรียนไดสะทอน
ความรูสึกของตนวารูอะไร และนําเสนอเพื่อใหผูอื่นสามารถเขาใจได และแสดงใหเห็นวาผูเรียนมี
ความเขาใจในเร่ืองนั้นอยางถองแท คุณลักษณะเชนนี้ เปนสัญญาณบงบอกวางานของผูเรียนมี
ความสําคัญมากพอที่จะทําใหผูอ่ืนรับรูและช่ืนชมได เปดโอกาสใหผูที่เกี่ยวของรอบดานไดเรียนรู 

 



 79 

ตรวจสอบ ปรับปรุงและชื่นชมในความสําเร็จ และเปนตัวแทนของการบรรลุถึงเปาหมายในการวัด
ทางการศึกษาอยางแทจริงและมีชีวิตชีวา 
  จากการจําแนกคุณลักษณะองการประเมินสภาพจริงขางตน ผูสอนจําเปนตอง
ปรับบทบาทใหมทั้งดานการสอนและการประเมิน ดานการสอนตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของ
การเรียนรู ดานการประเมินตองใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย สามารถแสดงเปนภาพ
คุณลักษณะของการประเมินจากทางเลือกใหม ดังนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดใหมีการปฏิบัติ 
สรางสรรค ผลิต กระทํา 

กระตุนความคิดระดับสูง 
ทักษะการแกปญหา 

ครูตองเปล่ียน
บทบาทใหมทั้งการ
สอน การประเมิน 

การประเมินจาก
ทางเลือกใหม 

กิจกรรม/ 
งาน มีความหมาย 

การตัดสินใชคนไมใช
เคร่ืองจักร 

ส่ิงที่เรียนรูนําไป
ประยุกตใชไดจริง 

แผนภาพท่ี 2.12 คุณลกัษณะของการประเมินจากทางเลือกใหม (alternative assessment) 
ที่มา: สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน (2544: 103) 

  ทักษะที่ควรประเมินในการประเมินตามสภาพจริง ไดแก ทักษะความรู ความคิด 
ทักษะสวนบุคคล ทักษะภาคปฏิบัติ และคุณลักษณะสวนบุคคล สําหรับความแตกตางระหวาง
แบบทดสอบตามปกติและงานตามสภาพจริง  Wiggins (1989) อางถึงใน ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ 
(2547) ไดแยกความแตกตางระหวางแบบทดสอบตามปกติและงานตามสภาพจริงไว ดังนี้ 
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ตารางที่ 2 .11 ความแตกตางระหวางการทดสอบแบบปกตแิละการวัดประเมินตามสภาพจริง  
                       ที่มา:  ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ (2547: 58-59) 
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  การประเมินการเรียนรูนั้น ศิริเดช สุชีวะ (2550) กลาววา การวัดและประเมินผล
เปนภารกิจหนึ่งของครูที่ควบคูไปกับการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน คําวา การวัด และ การประเมิน
มีความหมายตางกัน    แตเปนกระบวนการที่ตอเนื่องเช่ือมโยงกัน โดย “การวัด” (measurement) 
หมายถึง การกําหนดคาเชิงปริมาณ (ตัวเลข) ใหกับส่ิงที่ตองการวัด ดวยวิธีการที่เปนระบบและเปน
ที่ยอมรับ เชน การวัดความสามารถทางการคิดของผูเรียนออกมาในรูปการใหความหมายของผล
การวัด เชน การตีคา “คะแนน” ที่วัดไดออกมาเปนระดับความสมบูรณ หรือการตีคาน้ําหนักและ
สวนสูงที่วัดออกมาเปนระดับความสมบูรณของสุขภาพ เปนตน  

การประเมินผล จึงเปนการใชผลจากการวัดมาเขาสูการพิจารณาเพื่อตีคาผลการ
วัด (evaluation =measurement+ value judgment) สวนคุณภาพของการประเมินผล จะข้ึนอยู
กับคุณภาพของการวัดและความเหมาะสมของเกณฑการตัดสินผลวัดเชนการประเมินผลการเรียน
ในรูปแบบการใหเกรด จะมีความถูกตองเพียงใดก็ข้ึนอยูกับความเชื่อถือไดของคะแนนที่เปนผล
จากการวัด และเกณฑในการตัดสินคะแนนออกมาเปนระดับผลการเรียน ซึ่งแตเดิมนั้นการวัดและ
ประเมินผลจะถูกนําไปใชในลักษณะของการตัดสอนวาได-ตก ผาน-ไมผาน เกิดความรูสึกทางลบ
ตอผูเรียน “เปนการตรวจสอบและตัดสินมากกวาพัฒนาผูเรียน”  จึงจําเปนตองใหความสําคัญกับ
การประเมินผลการเรียนรูระหวางทาง (formative evaluation) เพื่อเปนขอมูลปอนกลับใหผูเรียน
ปรับปรุงการเรียนรูของตนเอง และผูสอนปรับปรุงกลยุทธการสอน เพื่อกาวไปสูความสําเร็จรวมกัน
ในการประเมินผลรวบยอดที่ปลายทาง (summative evaluation) และประเมินผูเรียนอยางรอบ
ดาน(holistic) ของความเปนมนุษยที่จะดํารงชีวิตอยางสันติสุขและเกื้อกูลสังคม โดยเนนการมสีวน
รวมในการวัดและประเมินผลของผูเกี่ยวของสอดคลองกับ พิมพันธ  เดชะคุปต (2551) ที่กลาววา 
ในการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง ตองพิจารณาวาประเมินอะไร แลวจึงเลือกวัตถุประสงค
ของการประเมินใหสอดคลองกัน การประเมินการเรียนรูมีจุดเนนดังนี้ 

1. การประเมนิผลเพื่อวนิิจฉัยขอบกพรอง (diagnostic assessment)  
2. การประเมนิการเรียนรูระหวางเรียน (formative assessment) 
3. การประเมนิการเรียนรูหลังเรียน (summative assessment) 
ในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือเรียกวาการจัดการเรียนรูตาม

ภาพจริง (authentic learning) เปนการเรียนรูที่เนนกระบวนการเรียนรู การทํางาน การปฏิบัติงาน 
และผลผลิต ดังนั้นการวัดและประเมินผลจึงตองเปนการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง คือ เปน
การรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จากกระบวนการเรียนรู การทํางาน การปฏิบัติงาน
และผลผลิตที่ไดจากกระบวนการเรียนรูในสถานที่สอดคลองกับชีวิตจริง โดยใชเร่ืองราว เหตุการณ 
สภาพจริงหรือคลายจริง เปนส่ิงเราใหผูเรียนตอบสนอง แลวนําขอมูลสูการตีคา ประเมินการเรียนรู
ตามสภาพจริงเปนกระบวนการควบคูกับกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางหรือ
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การเรียนรูตามสภาพจริงที่ผูเรียนตองใชกระบวนการ(process)การปฏิบัติกิจกรรม(performance) 
เพื่อคนหาผลผลิตใหม (product) ดังนั้นการเรียนรูตามสภาพจริง จึงเปนการประเมินกระบวนการ 
การปฏิบัติรวมทั้งผลผลิตที่อาจเปนควรรูและส่ิงประดิษฐหรือช้ินงานใหม 
  สําหรับตัวบงช้ีที่เกี่ยวของในการวิเคราะห และกําหนดตัวบงช้ีที่ใชในการประเมิน
ผูเรียนนั้น วรรณี  แกมเกตุ (2550) ไดเสนอแนวทางวาสถานศึกษาจะตองจัดทําหลักเกณฑและ
แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝาย
ถือปฏิบัติรวมกัน และเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน สถานศึกษาจะตองรับผิดชอบในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ตลอดจนการเตรียมรับการประเมินจากภายนอก ในสวนของการ
ประเมินผูเรียนนี้ สถานศึกษาจะตองจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน 
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวน 
การเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับ และรูปแบบการศึกษาภายใตหลักการวัด
และ ประเมินผลที่หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดไวดังนี้ (กรมวิชาการ, 2544) 

(1) สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยเปดโอกาส 
ใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวม 

(2) การวัดและประเมินผลการเรียนตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐาน 
การศึกษาที่กําหนดในหลักสูตร 

(3) การประเมินผลการเรียนตองประกอบดวยการประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
ผูเรียน การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลเพื่อตัดสอนผลการเรียน 

(4) การประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอง 
ดําเนินการดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับส่ิงที่ตองการวัด ธรรมชาติของวิชา และระดับของ
ผูเรียน 

(5) ใหมีการประเมินความสามารถของผูเรียนในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
ส่ือความ 

(6) ใหมีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในแตละระดับ 
(7) ใหมีการประเมินในระดับชาติในแตละระดับ 
(8) เปดโอกาสใหผูเรียนตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนได 

สําหรับแนวทางในการพัฒนาตัวบงช้ีนั้น หนวยงานทีมีหนาที่เกี่ยวของ
สามารถดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งตัวบงชี้ที่เหมาะสม ควรดําเนินการดังนี้ 

(1) วิเคราะหและกําหนด/สรางตัวบงชี้เบ้ืองตนตามความเหมาะสมภายใตกรอบ 
แนวคิดทฤษฎีที่กําหนด ตามระดับของตัวบงชี้ทีก่ําลังพัฒนา 
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(2) นําตัวบงชีท้ี่ไดไปใหผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาและ/หรือผูที่เกีย่วของพจิารณา 
ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวบงชี้นั้น 

(3) วิเคราะหและคัดเลือกตัวบงชี้ที่เหมาะสมสําหรับนําไปใชในการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อประเมินและพฒันาผูเรียนตอไป  
  หลังจากไดทดลองใชตัวบงชี้ที่พัฒนาข้ึนในระยะเวลาหนึ่งแลว ควรมีการปรับปรุง
พัฒนาตัวบงชี้ใหมีความเหมาะสมและไดรับการยอมรับยิ่งข้ึน อาจดําเนินการตามข้ันตอนดังกลาว
ขางตนและใชวิธีการวิเคราะหทางสถิติในการพัฒนาตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้ใน
องคประกอบและระดับตางๆ เพื่อเปนการสรางความมั่นใจในความถูกตองเหมาะสมของตัวบงชี้ 
อันจะนํามาซ่ึงคุณภาพของการศึกษาตอไป 
  นอกจากนี ้พมิพันธ  เดชะคุปต (2551)    ไดเสนอแนวทางการพัฒนาเกณฑการ
ประเมินการเรียนรู ที่นยิมใชมากม ี2 วิธี คือ 

1) เกณฑการใหคะแนนแบบรูบริค (rubrics scoring) เปนเกณฑที่ตอง
กําหนดรายละเอียดใหคะแนนอยางชัดเจนสําหรับทุกตัวบงชี้ ผลการเก็บรวบรวมขอมูลจะมีความ
เปนปรนยัสูง ละมีความตรงสูง 
                                           2) เกณฑการใหคะแนนแบบประมาณคา (rating scale) เปนเกณฑ
ที่กําหนดเปนกลางไมมีรายละเอียดการใหคะแนนอยางชัดเจนในแตละขอมูล (item) สะดวกตอ
การเก็บรวบรวมขอมูล โดยขอมูลที่ไดมีความเปนปรนัยนอยกวาวิธีใหคะแนนแบบรูบริค เชน 
กําหนดเกณฑ 5 ระดับ 5 – 4 – 3 – 2 -1 กําหนดเกณฑ 4 ระดับ 4 – 3 – 2 -1 หรือ ดีมาก ดี 
พอใชได ตองปรับปรุง เปนตน 

 เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพนั้น พิจารณาไดจากคุณสมบัติสําคัญ
ของเคร่ืองมือ 2 ประการ ไดแก  

1. ความตรง (validity)  หมายถึง  คุณสมบัติของเคร่ืองมือที่สามารถวัดไดในสิ่ง 
ที่ตองการวัด เชน แบบทดสอบทักษะการใชภาษาไทยที่มีความตรงยอมสามารถวัดทักษะการใช
ภาษาไทยออกมาไดอยางแทจริง ตามระดับของทักษะที่ผูเรียนมีอยูในขณะนั้น สามารถตรวจสอบ
ความตรงของเนื้อหาได (content validity) โดยการพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามใน
แบบทดสอบกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
  2. ความเที่ยง (reliability) หมายถึง คุณสมบัติของเคร่ืองมือที่ใหผลการวัดที่คง
เสนคงวาในบุคคลหนึ่ง ๆ โดยใหผลการวัดที่เหมือนเดิม ไมวาจะวัดกี่คร้ังก็ตาม 
  ในดานของเกณฑในการประเมินผลโดยทัว่ไป จําแนกได 3 ประเภท ดังนี ้
  1. การประเมินผลโดยการอิงเกณฑ (criterion-referenced evaluation) ซึ่งตัดสิน
ผลการวัดโดยอาศัยเกณฑการรอบรูที่กําหนดไวลวงหนาตามวัตถุประสงคของการเรียนรู หรือปริ-
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เขตของการเรียนรู (domain) ผลการประเมินผูเรียนแตละคนจึงข้ึนอยูกับระดับความรอบรูหรือ
ระดับการบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูของบุคคลนั้น โดยไมข้ึนอยูกับความรอบรูของผูอ่ืน 
  2. การประเมินผลโดยอิงกลุม (norm-referenced evaluation) เปนการตัดสินผล
จากการวัดโดยอาศัยการเปรียบเทียบกับบุคคลที่เรียนอยูในกลุมเดียวกัน ผลการประเมินผูเรียนแต
ละคน จึงข้ึนอยูกับผลการเปรียบเทียบระดับความสามารถของบุคคลนั้นกับบุคคลอ่ืนในกลุม
เดียวกัน มีเปาหมายเพื่อจําแนกกลุมบุคคลตามระดับความสามารถภายในกลุม ออกจากกันให
ชัดเจนที่สุด 
  3. การประเมินผลโดยอิงตนเอง (self-referenced evaluation) เปนการประเมินที่
จัดสอนผลโดยการเปรียบเทียบระดับความรอบรูของบุคคลนั้น เมื่อไดเรียนรูแลวกับความรอบรู
ระดับเดิมที่มีอยู อันเปนการแสดงถึงพัฒนาการในการเรียนรูของบุคคลน้ัน ผลการประเมินผูเรียน
แตละคนจึงข้ึนอยูกับระดับความรอบรูที่เพิ่มข้ึนจากเดิมของบุคคลนั้น โดยมีเปาหมายเพื่อจําแนก
ผูเรียนตามระดับพัฒนาการจากพื้นฐานเดิมของแตละคน โดยไมเนนการเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน 

สวนข้ันตอนการวัดและประเมินผลนั้น มีข้ันตอนที่สําคัญ 7 ข้ันตอน ไดแก  
กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการเรียนรูในดานที่จะมุงวัด   โดยจะตอง 1.

กําหนดใหชัดเจนลวงหนาต้ังแตการวางแผนการจัดการเรียนรู วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ขัดเจน
และครอบคลุมจะเปนเคร่ืองชี้ทางในกาตัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผล 

2.กําหนดวิธกีารวัดผล การวดัผลจะมีวิธกีารหลัก ๆ 3 วธิี ไดแก 
2.1 การทดสอบ (testing) วิธีนี้เหมาะสําหรับการวัดความสามารถของ 

ผูเรียนโดยเฉพาะความสามารถขอพุทธิพิสัย (cognitive domain) เชน การทดสอบความสามารถ
ทางภาษาไทย หรือทักษะการแกปญหา หรืออาจใชแบบวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยาดวยเคร่ืองมือ
ทดสอบเฉพาะ เชน การวัดบุคลิกภาพ เคร่ืองมือที่ใช ไดแก แบบทดสอบ แบบวัดทางจิตวิทยา    
เปนตน 
   2.2 แบบสอบถาม (questioning) เหมาะสําหรับการวัดคุณลักษณะที่
เปนส่ิงเฉพาะตัวของบุคคล เชน ความคิดเห็น เจตคติ ความสนใจ โดยอาจจะใชการสัมภาษณ 
(interview) การตอบแบบสอบถาม (questionnaire) หรือการรายงานตนเอง (self report) 
เคร่ืองมือที่ใชไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบวัดทางจิตวิทยา เปนตน 
   2.3 การสังเกต (observing) เหมาะสําหรับการวัดคุณลักษณะที่สามารถ
สะทอนออกมาในรูปของพฤติกรรมไดอยางชัดเจน ซึ่งอาจเปนคุณลักษณะดานความสามารถหรือ
คุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคล เชน การสังเกตทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ การสังเกต
พฤติกรรมการมีสวนรวมในการทํางานกลุม การสังเกตความสามารถในการปฐมพยาบาล 
เคร่ืองมือที่ใชจะเปนแบบสังเกตหรือแบบบันทึก 
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3.การเลือก/สรางเคร่ืองมือวดัผล  
เคร่ืองมือในการวัดผลอาจมีที่มาใน 3 แนวทาง ไดแก การใชเคร่ืองมือมาตรฐานที่ 

มีอยูแลว การดัดแปลงเคร่ืองมือที่มีผูสรางไวแลว หรือการสรางเคร่ืองมือเองทั้งหมด ผูสอนสามารถ
จัดหาเคร่ืองมือไดทั้ง 3 แนวทาง ตามความเหมาะสม สําคัญที่วาผูสอนตองมั่นใจไดในคุณภาพ
ของเคร่ืองมือนั้นหากผูสอนจะสรางเคร่ืองมือเองควรจะไดศึกษาตัวอยางของเครื่องมือใหเหมาะสม
กับผูเรียนเพื่อใหสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนใหมากที่สุด 

4.การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
ในกรณีที่มีการดัดแปลง หรือ สรางเคร่ืองมือใหม  ผูสอนควรจะตองตรวจสอบ

คุณภาพเคร่ืองมือดวยเสมอ อยางนอยที่สุดควรไดมีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา(content 
validity) เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของโครงสรางของเครื่องมือ และความสอดคลองระหวาง
ขอคําถาม หรือพฤติกรรมที่มุงสังเกตกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมี่มุงสังเกตกับวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรมที่วัดหลังจากที่ไดใชเคร่ืองมือการวัดไปแลว ผูสอนควรใชผลการตอบของผูเรียนมา
ตรวจสอบความเที่ยงและความตรงเชิงเกณฑสมพันธหรือความตรงเชิงโครงสรางของเครื่องมืออีก
คร้ังหนึ่ง รวมทั้งการวิเคราะหคุณภาพรายขอ (item analysis) เพื่อปรับปรุงเคร่ืองมือที่จะใชใน
คราวตอไปและนําไปสูการสรางคลังขอสอบ (item bank) ที่มีคุณภาพในที่สุด 

5.การบริหารการวัดผล 
เมื่อผูสอนมีเคร่ืองมือวัดผลที่มีคุณภาพแลว     ในเวลาทําการวัดผล ผูสอนจะตอง 

พิถีพิถันในการใชเคร่ืองมือใหถูกตองตามหลักการใชเคร่ืองมือนั้น ๆ โดยเฉพาะถาเปนเคร่ืองมือ
มาตรฐานหรือเคร่ืองมือเฉพาะทางตาง ๆ โดยการศึกษาคูมือการใชเคร่ืองมืออยาละเอียด และจัด
สภาพการณของการวัดผลใหมีความยุติธรรมมากที่สุด เชน การปองกันการทุจริต หรือการประเมิน
ในสภาพการณที่ผูเรียนมีโอกาสในการแสดงพฤติกรรมอยางเทาเทียมกัน เปนตน 

6.การตัดสินคาจากผลการวดั 
ในการประเมินหรือตัดสินคาจากผลการวัด       ผูสอนตองเลือกเกณฑที่เหมาะสม 

กับเคร่ืองมือและเปาประสงคในการประเมินที่กําหนดไวแตแรก เคร่ืองมือมาตรฐานสวนใหญจะมี
เกณฑในการตัดสอนผลมาใหอยูแลว ผูสอนสามารถตัดสอนผลจากเกณฑดังกลาวได 

7.การใหผลปอนกลับจากการวัดและประเมินผล 
หลังจากที่ทําการประเมินผลแลว    ผูสอนจะตองใหผลปอนกลับแกผูเรียนโดยเร็ว 

ที่สุดเทาที่จะเปนไปได (immediate feedback) ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและปรับปรุงตัวได
ดีกวาการใหผลปอนกลับที่ลาชา ทั้งนี้เพราะการใหผลปอนกลับที่จะเกิดประโยชนแกผูเรียนที่สุด
นั้น    ผลปอนกลับควรจะมีความชัดเจนและเฉพาะเจาะจงสําหรับผูเรียนแตละคน 
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  สําหรับการใชผลประโยชนจากผลการประเมินนั้น    จะกอใหเกิดประโยชนในการ
พัฒนาตัวผูเรียน ผูสอน และการจัดการศึกษาในภาพรวมโดยการใชประโยชนอยางนอย 3 ดานคือ  

(1) ทําใหผูเรียนและผูเกี่ยวของไดทราบความกาวหนา  และผลการเรียนรูของตน 
(2) ใหผูเรียนและผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลสําหรับ ปรับปรุง  แกไข  สงเสริม    และ 

พัฒนาการเรียนของผูเรียนใหประสบความสําเร็จสูงสุดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
(3) ใหผูเรียนและผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลในการกําหนดแนวทางหรือวางแผนการ 

เรียนการศึกษา และการเลือกการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ 
(4) ใชเปนขอมูลสําหรับผูมหีนาที่เกีย่วของในการออกแบบเอกสารหลักฐาน 

การศึกษาและรับรองผลการศึกษา 
3.4 ขั้นตอนการประเมินผลการฝกประสบการณวชิาชีพครูตามสภาพจริง 

  ดวงใจ  สีเขียว (2549) ไดเสนอแนวทางการนาํระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชพีครูตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศาไปใช สรุปไดดังภาพ 2.13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - 
   - 
   - 
   - 

แนวทางการนําระบบไปใช 
ผูประเมิน 
 การประเมินความกาวหนา            การประเมินผลสรุปรวม 

อาจารยนิเทศกสถาบัน                  - อาจารยนิเทศกสถาบัน 
อาจารยนิเทศกโรงเรียน                 - อาจารยนิเทศกโรงเรียน 
นิสิต/นักศึกษาประเมินตนเอง 
เพ่ือนนิสิต/นักศึกษา 
นักเรียน 

- จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวของ 
- เตรียมบุคลากรที่เก่ียวของ 

การนําระบบการประเมินไปทดลองใช 

 การประเมินความกาวหนา 
    - คร้ังที่ 1 สัปดาหที่ 2 
     - คร้ังที่ 2 สัปดาหที่ 5 
    - คร้ังที่ 3 สัปดาหที่ 11 
    - คร้ังที่ 4 สัปดาหที่ 14 
 การประเมินผลสรุปรวม 
    - คร้ังที่ 1 สัปดาหที่ 8 
     - คร้ังที่ 2 สัปดาหที่ 15-16 

 
          - 
          - 

การกําหนดน้ําหนักความสําคัญ 
การประเมินความกาวหนา 
การประเมินผลสรุปรวม 
ผูประเมินแตละแหง ตัดสินผลการเรียน 

          - 

การเตรียมการ 

   - 

 
        แผนภาพที่ 2.13 ระบบการประเมินนิสิต/นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครตูามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา 
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ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย (2546) ไดพัฒนาแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชพีครู
สําหรนกัศึกษาวิชาชีพครู และสรุปข้ันตอนการสรางแบบประเมินดังกลาวเปน 10 ข้ันตอน โดยแบง
ออกเปน 2 สวน คือ สวนแรกลําดับที ่1-7 เปนข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ลําดับที่ 8-9 เปนข้ันตอน
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ รายละเอียดดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

2.ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

3.กําหนดนิยามศัพท 

4.สรางรายการประเมินตามกรอบแนวคิด ทบทวนและแกไข 

พิจารณาปรับปรุง คัดเลือกรายการประเมิน 

6. สรางแบบประเมินฯ (ฉบับราง) 

7.สรางเกณฑการตรวจใหคะแนนแบบประเมินฯ 

8.ทดลองใช 

ใชแบบประเมินฯ (ฉบับราง) 

ใชจริงและทดลองใชคูมือ 
การใชแบบประเมินฯ 

ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินฯ ดานความเที่ยง 
พิจาณาปรับปรุงและแกไข 

เขียนแบบประเมินฯ และคูมือการใชแบบประเมินฯ (ฉบับสมบูรณ) 10.

9.

แบบประเมินฯ โดยวิเคราะหความเที่ยง เขียนคูมือการ 
ตรวจสอบความเหมาสมดานภาษาและคุณภาพของ 

ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (content validity) 5. 

กําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาแบบประเมิน 1. 

 แผนภาพที่ 2.14 ขั้นตอนการสรางและตรวจสอบแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรนกัศึกษาวิชาชีพคร ู
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการวัดประเมินตามสภาพจริง 
ดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดสังเคราะหองคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริง ดังนี ้ 

1. วัตถุประสงคการวัดประเมิน หมายถึง การประเมินการเรียนรูระหวางเรียน 
(formative assessment) และการประเมินการเรียนรูหลังเรียน (summative assessment) เพื่อ
วัดประเมินพฤติกรรมทั้งสามดานของผูเรียน ไดแก ความรู ทักษะ และเจตคติ 

2. ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมิน หมายถึง การใหคุณคาจากผลการวัดประเมินที่
นํามาเทียบเคียงกับระดับมาตรฐานที่ไดกําหนดไว 

3. วิธีการวัดประเมิน หมายถึง กระบวนการตัดสินความรู ความสามารถและ
ทักษะตาง ๆ ของผูเรียนในแผนภาพที่สอดคลองกับชีวิตจริง เปนส่ิงเราใหผูเรียนตอบสนองโดยการ
แสดงออก ลงมือกระทํา 

เคร่ืองมือการวัดประเมิน หมายถึง กระบวนการที่มีคุณภาพ สามารถเก็บขอมูล 4. 
รอบดานอยางแมนยํา เพื่อวัดผลไดตรงตามสภาพจริง  และมีเกณฑตัดสินที่เหมาะสม คุณสมบัติที่
สําคัญ ไดแก ความตรงและความเที่ยง  

5. บทบาทของผูเกี่ยวของ หมายถึง การประเมินจากแหลงขอมูลหลากหลายที่ 
เกี่ยวของกับผูเรียน เพื่อจะไดแผนภาพที่ใกลเคียงกับสภาพความเปนจริงของผูเรียนมากที่สุด 

การใหผลปอนกลับ หมายถึง การใหขอมูลผลการประเมินของผูที่เกี่ยวของแก 6. 
ตัวผูเรียน เพื่อจะนําผลการประเมินนั้นมาปรับปรุง แกไขและพัฒนาใหเต็มศักยภาพของตนเอง 

 
3.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการวัดประเมินตามสภาพจริง 

   ทรงศรี  ตุนทอง (2545) ไดพัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตาม
สภาพจริงของนักเรียน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพ
จริงและเพื่อศึกษาคุณภาพของรูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงที่พัฒนาข้ึน เลือก
กลุมตัวอยางแบบเจาะจง 2 กลุม เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม 
และแบบทดสอบ เก็บรวบรมขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ใชวิธีการวิจัยแบบมีสวนรวมเพื่อหา
คุณภาพของรูปแบบการประเมินในแงของการปฏิบัติไดจริง วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะห
เนื้อหา คาสถิติพื้นฐาน และ t-test ผลการวิจัยพบวา รูปแบบที่สรางและพัฒนาข้ึน ประกอบดวย
ข้ันตอนที่สําคัญ 6 ข้ันตอน ไดแก 1) การกําหนดเปาหมายหรือผลที่ตองการใหเกิดแกนักเรียน 2)  
การกําหนดภาระงานการเรียนรูตามสภาพจริง 3) การกําหนมิติในการประเมิน 4) การกําหนด
ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูตมสภาพจริง 5) การประเมินการ
ปฏิบัติภาระงานตามสภาพจริงจากแฟมสะสมงานที่นักเรียนจัดทําข้ึน และ 6) การลงสรุปความรู 
ความสามารถและคุณลักษณะของนักเรียน จากการหาคุณภาพของรูปแบบกอนนําไปใชจริง 
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พบวา รูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงมีความเหมาะสม สามารถสื่อความเขาใจ
ไดดี มีความเที่ยงตรง ครอบคลุม และมีความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช เม่ือนํารูปแบบไปใช
จริงในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง พบวารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ทําให
นักเรียนมีเจตคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร มีความเช่ือในสมรรถภาพตน และมีการกํากับ
ตนเองในการเรียนดีข้ึน โดยทั้งนักเรียน ครูผูสอน ผูบริหารและผูปกครองหรือกรรมการสถานศึกษา 
มีความพึงพอใจในผลที่เกิดข้ึนจากการนํารูปแบบไปปฏิบัติ เห็นประโยชนของการมีสวนรวมในการ
ประเมิน และเห็นวาสามารถนํารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงที่พัฒนาไดไป
ปฏิบัติไดจริงในสถานศึกษา 

ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย (2546)     ไดพัฒนาแบบประเมินการฝกประสบการณ 
วิชาชีพครูสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สรางและพัฒนาแบบประเมินการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อใชประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปสุดทายของหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิตในสถาบันผลิตครูที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่มี
คุณภาพ 2) สรางและพัฒนาแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยใชแหลงการประเมิน
จากหลายแหลงเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีหลากหลาย 3) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่
สรางข้ึนในดานความเที่ยงและความตรง 4) เพื่อสรางคูมือการใชแบบประเมินการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู กลุมตัวอยาง คือ อาจารยพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก ผูบริหารโรงเรียนฝกประสบการณ
วิชาชีพครู นักศึกษาวิชาชีพครู และนักเรียนที่เรียนกับนักศึกษาวิชาชีพครู เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
ไดแก แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนักศึกษาครู วิเคราะหหาคุณภาพของ
แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดแก ความตรงในเนื้อหา ความเที่ยงแบบสอดคลอง
ภายในและความเที่ยงระหวางผูประเมิน ผลการวิจัยพบวา แบบประเมินมี 5 ฉบับ คือ 1) แบบ
ประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 2) แบบประเมินคุณลักษณะความเปนครูและพฤติกรรมทั่วไป 
3) แบบประเมินทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 4) แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู
(ประเมินโดยนักเรียน) และ 5) แบบประเมินคุณลักษณะความเปนครูและพฤติกรรมทั่วไป(ประเมิน
โดยนักเรียน) ผลการตรวจสอบคุณภาพขงแบบประเมินฯ พบวา แบบประเมินมีความตรงในเนื้อหา 
คาความเที่ยงของแบบประเมินทุกฉบับมีคาสูง 
   ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ (2547) พัฒนารูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ
จริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกส ที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการรับรูความสามารถ
ของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา กลุมตัวอยางประกอบดวยผูเช่ียวชาญ 5 คน 
ผูสอนที่มีประสบการณการสอนดวยการเรียนอิเล็กทรอนิกส จํานวน 14 คน ผูเรียนระดับปริญญา
บัณฑิต ชั้นปที่ 1 จํานวน 45 คน ผูสอนประจํารายวิชา 1 คน ติวเตอร จํานวน 2 คน ผูเช่ียวชาญ 
จํานวน 1 คน ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ผลการวิจัยสรุปวา 1) รูปแบบการวัดประเมินตามสภาพ
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จริงฯ ประกอบไปดวยรายละเอียด จํานวน 2 ดาน ไดแก องคประกอบของการวัดประเมินตาม
สภาพจริง ประกอบดวย วัตถุประสงคการวัดประเมิน ตัวชีวัดการวัดประเมิน เกณฑการวัดประเมิน 
เคร่ืองมือการวัดประเมิน และบทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมิน สําหรับข้ันตอนการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ ประกอบดวยข้ันตอน 5 ข้ันตอน  ไดแก 1) ข้ันการเตรียมความพรอม
สําหรับการวัดประเมินตามสภาพจริงและการเรียนอิเล็กทรอนิกสทีใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 
2) ข้ันการออกแบบกิจกรรมการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมินตามสภาพจริง 3) ข้ัน
การปฏิบัติงานและแลกเปล่ียนขอความรูจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสฯ 4) ข้ันการวัดประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามสภาพจริงฯ 5) ข้ันการสรุปความรูจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพื่อเผยแพรให
บุคคลภายนอกทราบ สําหรับผลจากการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่พัฒนาข้ึน 
โดยทดลองใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง พบวา ผูเรียนมีระดับการรับรูความสามารถ
ของตนเองสูงกวากอนทดลองใชรูปแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ดวงใจ สีเขียว (2549) ไดพัฒนาระบบการประเมินนิสิต/นักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา โดยการประยุกตใชทฤษฎีการ
สรุปอางอิง พบวาระบบการประเมินฯ ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 1) ปจจัยนําเขา 
ประกอบดวยวัตถุประสงค คุณลักษณะ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการ
ประเมิน ผูประเมิน และผูรับการประเมิน 2) กระบวนการ ประกอบดวย รูปแบบ การวางแผน การ
ประเมิน การพัฒนาเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 3) ผลผลิต ประกอบดวย 
การรายงานผลการประเมิน และ 4) การใหขอมูลยอนกลับสําหรับผูที่เกี่ยวของทุกฝาย จากการ
ทดลองใชระบบ พบวาองคประกอบของระบบการประเมินทุกรายการมีความเหมาะสมในระดับดี
มาก และระบบการประเมินมีมาตรฐานดานการใชประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม และ
ความถูกตองครอบคลุมทุกดานในระดับมากทุกดาน 
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ตารางที่ 2.12 สังเคราะหองคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริง 
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ตอนท่ี 4 แนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่ที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีเว็บ 2.0 

เทคโนโลยีเว็บ 2.0 มีนักวิชาการไดใหความสนใจศึกษาและวิจัยอยางกวางขวาง 
และใหความหมายและเรียกช่ือแตกตางกันไป ตามขอบเขตและจุดมุงหมาย อยางไรก็ตามคําวา
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 หมายถึงการที่บุคคล หนวยงานหรือสถาบันใด ๆ สรางความสัมพันธทางสังคม
ระหวางกันในลักษณะออนไลน มีจุดมุงหมายอยางใดอยางหน่ึงโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอรเปนส่ือกลางในการติดตอส่ือสาร 

 
4.1 ความหมายของเทคโนโลยีเว็บ 2.0  
 Christian Fuchs (2009) กลาววา social network site มีความเกี่ยวของ

กับ web 2.0 และ social software ทั้งนี้เนื่องจาก web และ software เปนเคร่ืองมือของสังคมใน
ยุคปจจุบัน (techno-social system) เพราะสังคมประกอบไปดวยความรู การสื่อสารและความ
รวมมือ เมื่อเทียบกับพัฒนาการของ web แลว พบวา ในชวง web 1.0 เปนการใชเครือขาย
คอมพิวเตอรเปนฐานในการแลกเปล่ียนความรูของมนุษย ในชวงตอมาไดเปนแปลงไปเปนการใช 
web 2.0 ในการติดตอส่ือสาร และเขาสูชวง web 3.0 ที่มนุษยใชเปนเคร่ืองมือในการสรางความ
รวมมือระหวางกัน ดังแสดงรายละเอียดไวตามตารางที่ 2.13 

 
ตารางที่ 2.13 รูปแบบของเทคโนโลยีเว็บ (a typology of web technologies) 

ที่มา : Christian Fuchs (2009: 7) 
 

typology  Synchronous Asynchronous 
Cognition 
(Web 1.0) 

Peer-to-peer networks 
For file sharing (o2o,m2o,o2m) 

Websites (o2m), Online journals 
(o2m,m2m) 
Alternative online publishing (e.g. lndymedia, 
Alternet, o2m,m2m), Online archives 
(o2m,m2m),e-portfolio (o2m), Internet radio/pod 
casting (o2m),social bookmaking (o2m,m2m), 
social citation (o2m,m2m), electronic calendar 
(o2m),Real Simple Syndication (RSS,o2m) 
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ตารางที่ 2.13 รูปแบบของเทคโนโลยีเว็บ (a typology of web technologies) (ตอ) 

 
typology Synchronous Asynchronous 

Communication 
(web 2.0) 

Chat (o2o, o2m, m2m) 
Instant messaging (o2o,o2m), 
Voice over ip (o2o,o2m,m2m) 
Video conferencing systems 
(o2o,o2m,m2m) 
 

E-mail (o2o,o2m), Mailing-list (m2m), 
Bulletin board systems (usenet,m2m), 
Web-based discussion boards (m2m), 
Blogs (o2m,m2m),Video blogs  
(v-blogs)/photo blogs (o2m,m2m)Group 
blogs (m2m), Social network service (e.g. 
online dating and Friendship service like 
Myspace, o2o), social guides(o2m, m2m), 
mobile telecommunication (e.g. SMS and 
cellular  [hones; o2o,o2m),online rating, 
evaluation and recommendation system 
(e.g. trip advisor, eBay- and Amazon Market 
Place-user ratings, listing of similar items at 
Amazon, o2m, m2m) 

Co-operation 
(web 3.0) 

Multi User Dungeons 
(MUDs) (o2o, o2m, m2m), 
MUDs Object-Oriented 
(MOOs)(o2o, o2m, m2m) 
Graphical worlds (o2o, o2m, 
m2m),MMORPG (Massive 
Multiplayer Online Role 
playing Games,O2o, o2m, 
m2m)Synchronous groupware 
(collaborative real-time  
Editing shared whiteboards, 
shared application programs, 
m2m) 

Wikis (m2m),Shared workspace system 
(e.g. BSCW) (m2m),Asynchronous 
groupware (m2m), knowledge 
communalities (e.g. Wikipedia) 

 
หมายเหตุ : o2o: one-to-one, o2m: one-to many, m2m: many-to-many 
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จากตารางจะเห็นไดวาเว็บเทคโนโลยีจาก web 1.0 ถึง web 3.0 เปนเคร่ืองมือที่

ชวยในการเรียนแบบรวมมือดวยการสนับสนุนจากคอมพิวเตอร (CSCL- Computer Support 
Collaborative Learning) ชวยลดภาระในสวนของกระบวนการทางปญญา ทําใหผูเรียนสามารถ
มุงเนนการพัฒนาทักษะทางปญญาอ่ืนที่จําเปนกวา เพื่อบรรลุผลกระบวนการทางปญญาหลายๆ 
ดานที่มีความสัมพันธกัน (ใจทิพย ณ สงขลา, 2550) เชน วิกิ (wiki) ใชฐานของเว็บเพื่อสราง
อาศรมเสวนาในมิติตางเวลา ทําใหผูเรียนหรือกลุม โพสตและแกไขเอกสารรวมกัน มักอยูใน
รูปแบบของการเรียนแบบรวมมือออนไลนและสารานุกรม สวนบล็อก (blogs/web blogs/weblog) 
คือ เคร่ืองมือส่ือสารในมิติตางเวลา ที่ใหพื้นที่ผูเรียนในการเขียนบันทึกการเรียนรูประจําวันและ
รวบรวมลิงคเกี่ยวกับหัวขอที่สนใจ โดยท่ัวไปบล็อกมักจะเปนของบุคคลคนเดียวแตอาจจัดใหเปน
การเขียนรวมโดยกลุมคนได รายการที่โหลดข้ึนจะเสนอตามลําดับเวลา ส่ิงที่ใหมกวาจะอยูบนสุด 
บล็อกเปดโอกาสใหผูอานสามารถวิจารณและติดแนบไปกับเร่ืองราวที่เกี่ยวของนั้น บล็อกสวน
ใหญจะมีเคร่ืองมือสืบคนไดหรือผานเคร่ืองมือการจัดสง อาร เอส เอส (RSS – Really Simple 
Syndication or Rich Site Summary) การที่ผูอานสามารถวิพากษและลิงคไปยังเว็บไซตที่
เกี่ยวของได ทําใหสามารถอานตอติดตามและใชวิจารณญาณกับเร่ืองที่ไดรับการวิพากษไดงาย
เทากับวาผูอานไดปฏิสัมพันธโดยตรงตามบรรณานุกรมที่ผูเรียนไดทําลิงคไวให สําหรับกลุมเสวนา/
กระดานขาว/กระดานประกาศ (Forum/Discussion Board/Bulletin Board Systems – BBS) 
เปนเคร่ืองมือส่ือสารในมิติตางเวลาที่ใหผูเรียน/ผูสอน ประกาศขอความ ไฟล และสารสนเทศใน
พื้นที่สวนกลาง สมาชิกสามารถโตตอบหรือดาวนโหลดไฟลเหลานั้นได การเรียงลําดับของกระดาน
ขาวเปนไปตามหัวขอ ทําใหผูอานสามารถอานเนื้อหาภายในที่เกี่ยวกับเร่ืองนั้น ๆ ไดตามลําดับ 
เปนตน 

Rich Gordon (2008) ใหความหมายเกี่ยวกับ (Social network site) วา เปน
บริการที่ใชเว็บเปนฐาน (web-based services) ที่อนุญาตใหผูใชสรางงานเพื่อเผยแพรในลักษณะ
สาธารณะและกึ่งสาธารณะภายใตระบบของตนเองสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูอ่ืนและเชื่อมตอ
กับระบบของผูใชอ่ืนได เชน Myspace, Face book โดยลักษณะของ web จะมีความหมาย
ครอบคลุมมากกวาคําวา Word Wide Web คือ techno-social information network ซึ่งถือเปน
เคร่ืองมือที่ชวยใหบุคคลที่เกี่ยวของในเครือขายมีปฏิสัมพันธตอกันและกันรวมถึงแลกเปล่ียนขอมูล
สารสนเทศระหวางกัน 

Anderson and Elloumi (2004) กลาววา เปนส่ิงที่การยากที่จะนิยามความหมาย
คําวา online learning เนื่องจากข้ึนอยูกับเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป อาจใชคําวา e-learning, 
internet learning, network learning, tele-learning, virtual learning, computer assisted 
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learning, web-base learning และ distance learning คําที่ใชเรียกเหลานี้ลวนมีความหมาย
โดยนัยวาผูเรียนอยูหางไกลจากผูสอนหรือติวเตอร ชองทางในการติดตอส่ือสารระหวางกันผูเรียน
จะใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และอินเทอรเน็ตในการเขาถึงแหลงเรียนรู 

 
Solari and Coats (2009) ไดสรางเครือขายนักการศึกษาเพื่อแลกเปล่ียนกันใน

การจัดการเรียนการสอนนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ระหวางมหาวิทยาลัยปกกิ่งและ
มหาวิทยาลัยเทกซัส โดยผานการรวมมือกันออนไลน (online collaboration) ใชระบบการส่ือสาร
แบบประสานเวลาและไมประสานเวลามีโครงสรางของเครือขายออนไลนดังตอไปนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
แผนภาพท่ี 2.15 โครงสรางของการจัดการเรยีนการสอนโดยผานการรวมมือกนัออนไลน 
ที่มา : The setting of the online national an international structure (Solari and Coats 2009: 8) 

 
  จากความคิดเห็นของนักการศึกษาดังกลาวขางตน สรุปไดวา “เทคโนโลยีเว็บ 
2.0” หมายถึง การที่บุคคล องคกร หนวยงาน หรือสถาบันตาง ๆ รวมตัวกันโดยมีความสนใจใน
เร่ืองราวเดียวกัน มีกิจกรรมที่ทําอยูคลายกัน หรืออยูในอาชีพเดียวกัน ที่ใชเทคโนโลยีเปนส่ือกลาง 
โดยมีระดับความสัมพันธกันต้ังแตการแลกเปล่ียนขอมูลและความรู หรือติดตอส่ือสารในลักษณะ
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เหมือนการมีปฏิสัมพันธทางสังคม แตไมไดพบกันจริง จนไปถึงระดับการสรางความรวมมือ
ระหวางกันในการดําเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 
 
4.2 องคประกอบของเครอืขายเทคโนโลยี (social network site) 

 
4.2.1 เว็บ 2.0 และเคร่ืองมือทางสังคม (web 2.0 และ social software) 

   ยืน  ภูวรวรรณ (2549) อางถึงใน น้ําทิพย วิภาวิน (2551) กลาววา 
อินเทอรเน็ตยุคที่ 2 หรือ web 2.0 หมายความวา ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับเครือขายอินเทอรเน็ตทุก
คนทุกฝายไมวาจะเปนผูผิตเนื้อหาหรือผูใชเนื้อหา ตางเขามารวมกันทําหนาที่แบงปน-แลกเปล่ียน-
เช่ือมโยงขอมูลขาวสารถึงกันและกัน เทคโนโลยี web 2.0 จึงเปนแพลตฟอรม (platform) ที่อาศัย
อุปกรณที่อยูในเครือขายเปนตัวชวยทํางานให การใชงานและการประยุกตตาง ๆ อาศัยอุปกรณ
ทํางานรวมกันในเครือขายที่เปนเนื้อเดียวกัน ทําใหการทํางานตาง ๆ ไมข้ึนอยูกับคอมพิวเตอรหรือ
อุปกรณคอมพิวเตอรของผูใช ขอมูล โปรแกรมไดรับการจัดวางไวในเครือขาย ผูใชเรียกเขาหาหรือ
ใชงานไดทุกสถานที่ ไมจํากัด ขอใหเขาถึงและเชื่อมตอกับเครือขายเทานั้น ขอมูลขาวสารที่เรียกใช 
มีการผสมผสานของขอมูลหลายรูปแบบได จึงทําใหเครือขายเหมือนเปนแพลตฟอรมใหผูใชใชงาน 
   Christian Fuchs (2009) ไดเช่ือมโยงเคร่ืองมือทางสังคมบนเว็บหรือ 
social software กับพัฒนาการของเว็บ ที่เร่ิมจาก web 1.0 มนุษยเรียนรูดวยตนเองเปนหลัก 
สืบคนขอมูลจากเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีผูจัดเตรียมและเผยแพรไวให อาจเปน
หนวยงาน องคกร หรือบุคคลทั่วไป ตอมาไดมีการพัฒนาระบบการติดตอส่ือสาร เขาสูยุค web 2.0  
ผูใชสามารถแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกันไดผานเครือขายคอมพิวเตอร เรียกไดวา web 1.0 เปน
เว็บส่ือกลางของความรู ในลักษณะ read-only web สวน web 2.0 เปนเว็บที่เปนส่ือกลางของการ
ติดตอส่ือสารแลกเปล่ียนความรู  ในลักษณะ read-write web ผูใชอินเทอรเน็ตสวนใหญใน
ปจจุบัน จะคุนเคยกับการใชงานในรูปแบบนี้จากบริการของเว็บ (web service) เชน Wiki, You 
tube , Myspace, Flickr , Blog  เปนตน ดังนั้นการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีที่เนนการ
ติดตอส่ือสารและการรวมมือระหวางกันในการเรียนรู สามารถใชเทคโนโลยีเหลานี้เขามาชวยใน
กระบวนการเรียนรูไดเปนอยางดี และขยายเครือขายความรวมมือในการเรียนรูออกไปไดเปน
จํานวนมากข้ึน โดยเฉพาะแนวคิดที่เนนใหผูเรียนเรียนรูและสรางสรรคความรูข้ึนมาดวยตนเอง 
จากการกระทํา (learn by doing) เทคโนโลยีเว็บที่สามารถเขียนและอานโดยผูใชได นับไดวาเปน
การประยุกตใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการเรียนรูโดยตรง (ดูแผนภาพที่ 1-1 ประกอบ) แสดงเปน
ภาพไดดังนี้ 
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แผนภาพที่ 2.16 เปรียบเทียบพัฒนาการของ web 1.0 และ 2.0  
ที่มา : web-based learning community (Epic, 2006: 4) 

 

   จากการศึกษาคูมือ How to use social software in higher education
ของ iCamp Project ซึ่งไดเผยแพรออนไลนในเว็บไซต http://www.icamp.eu พบวาโครงการ
ดังกลาวไดบูรณาการเทคโนโลยี web 2.0 สนับสนุนการเรียนการสอน ใชเคร่ืองมือที่เรียกวา social 
software แบงกิจกรรมออกเปน 6 กลุม  ไดแก การติดตอส่ือสาร (communication) การเผยแพร
และแลกเปลี่ยน (publish & sharing) ความรวมมือ (collaborative) การจัดการกระบวนการ
เรียนรูของตนเอง ( self-organization of the learning process) การสรางเครือขายทางสังคม 
(creating a social network) และการสืบคนอินเทอรเน็ต (searching the net) รายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 2.14 กิจกรรมและเครื่องมือ social software ที่ใชโครงการ iCamp 

กิจกรรม Social software 
1. การติดตอส่ือสาร (communication) - การสงขอความ (instant messaging systems) 

- การประชุมดวยภาพและเสียง (skype) 
- เว็บเพื่อการประชุม (flashmetting) 
- ลักษณะของกิจกรรม(scenarios)  
   - mentoring between buddies 
   - virtual office hours 
   - group discussions 
   - remote guest speakers 
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ตารางที่ 2.14 กิจกรรมและเคร่ืองมือ social software ที่ใช (ตอ) 
กิจกรรม Social software 

    - collaborative work groups 
   - lectures 
 

2. การเผยแพรและแลกเปล่ียน (publish &  
    sharing) 

- blogs and feedback 
- e-learning course 
- tutorial 
- videowiki 
 

3. ความรวมมอื (collaborative) - blogs and feedback / group blog scenario 
- Google calendar / docs 
- Doodle (โปรแกรมเลือกวนัประชุมที่เหมาะสมที่สุด 
  สําหรับสมาชิกกลุม) 

4. การจัดการกระบวนการเรียนรูของตนเอง 
( self-organization of the learning process) 

- ระบบ personal learning contracts 
- weblogs for conversation learning diaries 
- tutorial : blog 
 

5. การสรางเครือขายทางสังคม  
    (creating a social network) 

- scuttle : a social bookmaking service 
- mydentity (personal network) 

6. การสืบคนอินเทอรเน็ต (searching the net) - objectspot (meta-search engine) 
- SQL 

 
   แนวคิดในการเรียนรูของโครงการ iCamp คือการสรางสภาวะแวดลอม
ในการเรียนรูของผูเรียน (personal learning environments: PLEs) ดังนั้นสภาพแวดลอมในการ
เรียนรูของผูเรียนแตละคน รวมถึงกระบวนการพัฒนาการเรียนรูภายในตนเอง จะมีความแตกตาง
กันมาก ดังนั้น iCamp จึงใหผูเรียนแตละคนสรางประสบการณการเรียนรูตามที่ตนเองประสงค 
โดยอาศัยเคร่ืองมือ Social software ตัวอยางดังภาพตอไปนี้ 
 
 
 

 



 99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.17 personal learning environments: PLEs 
ที่มา : iCamp (2008: 106) 

 
4.2.2 Computer-mediated communication (CMC) 

Wood and Smith (2005) และกิดานันท มลิทอง (2548) กลาววา CMC 
หรือการส่ือสารผานคอมพิวเตอร เปนทางเลือกใหมในการสื่อสารผานเครือขายโดยใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร เปนส่ือกลาง สามารถรับสงขอมูลมัลติมีเดียไดทั้งตัวอักขระ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว
และเสียง การส่ือสารในอินเทอรเน็ตกระทําไดหลากหลายรูปแบบ  เชน  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
(e-mail) เพื่อสงขอมูลถึงกันโดยการพิมพความความและสามารถแนบไฟลภาพและไฟลเสียง การ
สนทนาสด (chat) โดยใช net meeting  และ  msn messenger เพื่อพิมพขอความโตตอบกันทันที 
การใชคอมพิวเตอรเพื่อการส่ือสารสามารถนํามาใชเปนส่ือในการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนปกติ
และการศึกษาทางไกลในลักษณะการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) ดวยสมรรถนะทางดานการ
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ส่ือสารนี้ จึงสามารถส่ือสารผานคอมพิวเตอรในลักษณะประสานเวลาและไมประสานเวลา ถาเปน
ในลักษณะประสานเวลา ผูเรียนทั้งหมดจะลงบันทึกเปดเขาไปยังเว็บไซตเดียวกันและในเวลา
เดียวกันเพื่อรับและตอบสนองตอขอมูลขาวสารหรือบทเรียน หากเปนลักษณะไมประสานเวลา 
ขอมูลหรือบทเรียนจะถูกสงไปยังเคร่ืองบริการเพื่อใหผูเรียนเขามาเปดอานและตอบกลับเม่ือใดก็ได
ในเวลาที่สะดวกโดยการใชอีเมล  

 
ตารางท่ี 2.15 เปรยีบเทียบตัวอยางการสือ่สารแบบเผชิญหนากับการสื่อสารผานคอมพวิเตอร 

 
การสื่อสารแบบเผชิญหนา การสื่อสารผานคอมพิวเตอร 

(face-to-face communication) Computer-mediated communication 
- การใหคําปรึกษา (mentoring) - ไปรษณียอิเล็กทรอนกิส (e-mail) 
- การสอนในชัน้เรียน (classroom) - บล็อก (blog) 
- การประชุม (conferences) - วิก ิ(wiki) 
- การพบปะ (meeting) - กลุมเสวนา/กระดานขาว/กระดานประกาศ 

   (forum/discussion board/bulletin board  
ฯลฯ ฯลฯ 

 
ใจทิพย ณ สงขลา (2550) กลาวถึงการมีปฏิสัมพันธทางการเรียน (learning 

interaction) ในการเรียนอิเล็กทรอนิกสตามลักษณะการปฏิสัมพันธดวยการใชคอมพิวเตอรเปน
ส่ือกลาง โดยใหความหมายวา CMC คือ การปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับคอมพิวเตอร (human 
to computer) และการปฏิสัมพันธระหวางกลุมหรือบุคคลโดยอาศัยคอมพิวเตอรเปนชองทางการ
ส่ือสาร (human to human) จึงสามารถจําแนกลักษณะของการปฏิสัมพันธทางการเรียน
อิเล็กทรอนิกสเปน 2 ลักษณะ ไดแก การปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับเนื้อหาสาระ (learner-
content interaction) และการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันและผูสอน (learner-learner-
instructor interaction)  
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4.2.3 ความสัมพันธทางสังคมออนไลน  
(social presence, teaching presence ) 

Anderson and Elloumi (2004) กลาววาบทบาทของผูสอนและติวเตอร
ในสภาพแวดลอมของการเรียนการสอนออนไลน คือการสรางบรรยากาศในการเรียนการการสอน
ที่สนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน โดยพัฒนามาจากแนวคิดของ Garrison, Anderson และ 
Archer (2000) ซึ่งไดใหความหมายวา เปนความสามารถของผูเรียนที่จัดการตนเองดานสังคมและ
อารมณ ในชุมชนแหงการสืบสอบ (the ability of learners to project themselves socially and 
affectively into a community of inquiry) เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายซ่ึงผูเรียนตองมี
ความพรอมในองคประกอบการเรียนรู 3 ดาน ดังนี้ 
 
 
 

    
 
Social 

 
 Supporting Cognitive 

presence 

Selecting 

 discourse 
 presence 
 Educational 

experience  

content 
Setting  
climate 

Teaching presence 

 
 
 

(structure/process)  
 
 
 

แผนภาพที่ 2.18 รูปแบบความสมัพันธทางสังคมออนไลนในชมุชนสืบสอบ 
ที่มา : Community of inquiry model. Theory of practice of online learning (2004: 275) 
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   จากภาพรูปแบบมีองคประกอบที่มีความสัมพันธ 3 ประการไดแก ความรู 
(cognitive presence) สังคม (social presence) และ การสอน (teaching presence) การเรียน
การสอนในสภาพแวดลอมออนไลน ที่มุงเนนการสนับสนุนความตองการของผูเรียน เหมือนกันกับ
สภาพแวดลอมในการเรียนการสอนแบบอื่น องคประกอบแรกนั้น ผูเรียนตองมีระดับความรูอยาง
เพียงพอ และมีทักษะการคิดอยางวิจารณญาณ ความพรอมดานความรูนี้จะเปนพื้นฐานสําคัญใน
การเรียนรูเนื้อหา องคประกอบที่สองเปนการสรางความรูสึกปลอดภัยและม่ันใจทางสังคมออนไลน 
ใหกับผูเรียนในการใหความรวมมือในการแสดงความคิดเห็น หากขาดความรูสึกเชนนี้แลวผูเรียน
จะไมกลาโตเถียง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือยอมรับความชวยเหลือจากผูสอนและผูเชี่ยวชาญ 
องคประกอบสุดทายคือ การสอน ซึ่ง Garrison, Rourke,  Anderson และ Archer (2001) อางใน 
Terry Anderson (2004) ไดอธิบายวา ประกอบดวยบทบาทที่สําคัญ 3 ประการที่ผูสอนตองมี
ความพรอม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการสอน คือ 1) การออกแบบและจัดประสบการณการ
เรียนรู (design and organization of the learning)  2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อ
สนับสนับการเรียนรูระหวางผูเรียนกับผูเรียน ระหวางผูสอนกับผูเรียน ผูเรียนกับกลุมผูเรียน รวมถึง
แหลงการเรียนรู  และ 3) บทบาทในการสอนในฐานะผูดําเนินการ (moderating) ในการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน ในรูปแบบการสอนที่หลากหลาย ใจทิพย ณ สงขลา (2550) 
กลาวถึงบทบาทของผูสอนในประเด็นเดียวกันนี้วา ผูสอนเปนผูที่มีบทบาทที่หลากหลายในระหวาง
การดําเนินการเรียนการสอนออนไลน ไดแก บทบาทผูสอน บทบาททางสังคม บทบาทในการ
จัดการและบทบาทในทางเทคนิค ดังนี้  

1) บทบาทผูสอน (instructor) เปนผูที่ใชเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสเพื่อ
สงผานเนื้อหาไปยังผูเรียนและทําหนาที่เปนผูชี้แนะแนวทางการเรียนรู โดยการจัดส่ิงแวดลอม
กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยส่ือในรูปแบบตาง ๆ เชน การกําหนดเนื้อหา การจัดลําดับและ
ผนวกรวมเนื้อหา การเลือกส่ือที่นําเสนอเนื้อหา เชน ไฟลวีดิทัศน กราฟก ภาพชนิดตาง ๆ เปนตน 
รวมถึง การเลือกเคร่ืองมือส่ือสารประกอบการเรียน เชน อีเมล กระดานขาว รวมถึง การสราง
กิจกรรมการปฏิสัมพันธทางการเรียนที่กระตุนการสะทอนความคิด ชี้นําจุดสนใจ ควบคุมดูแลการ
เรียนและการส่ือสารใหอยูในกรอบเปาหมายของการเรียนรู การแนะนํา ใหการประเมินผลและการ
ใหผลปอนกลับ 

2) บทบาททางสังคม (social role) โดยทําหนาที่เสมือนแกนนําประสาน
ความสัมพันธภายในกลุมการเรียนใหเกิดข้ึนเชนเดียวกับการเรียนในหองเรียน แตมีความละเอียด
ซับซอนตางมิติจากการเรียนในช้ันเรียน เปนเครือขายการเรียนรู (learning network) ตองสราง
ความรูสึกใหกับผูเรียนในบรรยากาศของความเปนสังคม เชน แสดงความเอาใจและมีผูสอนอยู
รวมตลอดกระบวนการเรียนอยูเสมอ เทคนิควิธีการ เชน การสรางกลุมพบปะสังสรรคในออนไลน
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คาเฟ การสนทนาหรือลิงคไปยังเว็บไซตสวนตัวเปนการสนับสนุนใหมีขอสนทนาที่ไมเปนทางการ
ผูสอนควรสรางความสัมพันธกําลังใจดวยการโตตอบเปนรายกลุมหรือบุคคลในประเด็นทั่วไป 
แสดงความใสใจเม่ือพบวาผูเรียนขาดการเรียนอยางตอเนื่องหรือการเชิญผูที่มีชื่อเสียงหรือ
นักวิชาการที่กลุมผูเรียนใหความสนใจเพื่อการพบปะในรูปของการสื่อสารตางเวลาหรือออนไลน 

3) บทบาทในการจัดการ (management role) หมายถึง การที่ผูสอนตอง
กําหนดโครงสรางองรายวิชา กิจกรรม ชวงเวลาพบปะ เกณฑการประเมินและการตัดเกรด รวมถึง
การปรับปรุง ทบทวนแกไขรายวิชา เทคนิควิธีการคือ ผูสอนตองทําหนาที่ประสานหรือมอบหมาย
ภาระงาน อธิบาย ใหความกระจางในงานแตละชิ้น รวมทั้งใหความชวยเหลืออ่ืน ๆ เชน การจัด
กลุม อํานวยความสะดวกในการสงงาน การจัดกระดานขาว การใหคําปรึกษา หรือหองเสวนา
ออนไลนเพื่อชวยตอบคําถาม เปนตน 
   4) บทบาทดานเทคนิค (technological role) ไดแกการจัดความพรอม
ของผูเรียน เลือกคอรสแวรและระบบที่งายตอผูเรียน ตองปฐมนิเทศผูเรียนในดานเทคนิคการใช
และสรางความคุนเคยใหกับผูเรียน และเตรียมแผนรองรับปญหาเมื่อเทคโนโลยีเกิดขอบกพรอง 
อาจบันทึกบทเรียนไวในซีดีรอม การสื่อสารออนไลนพรอมกันของผูเรียนที่มีจํานวนมากอาจแยก
เปนกลุมโดยมีเคร่ืองเซิรฟเวอรแยกกัน เพื่อปองกันระบบลม 
   การที่ผูสอนจัดสภาพแวดลอมเชิงสังคมใหกับผูเรียนดังกลาวทําใหผูเรียน
สรรคสรางความรูอยางมีความหมายและตรงกับประสบการณของผูเรียนซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของ Solari & Coats (2009) ที่พบวากระบวนการเรียนรูจะเร่ิมซับซอนมากข้ึนเมื่อบุคคลต้ังแตสอง
คนข้ึนไปมีปฏิสัมพันธตอกัน เมื่อปฏิสัมพันธมีปริมาณมากข้ึนและเกิดกลุมข้ึนมาก็จะมีแบงหนาที่
กันทํางาน (cooperation) แตยังไมเกิดการเรียนรูทางสังคมข้ึน จนกวาจะถึงระดับที่มีการรวมมือ
กันทํางานเปนทีม โดยผานการติดตอสื่อสารระหวางกันในการแลกเปล่ียนเรียนรูในลักษณะ
ประสานเวลาและไมประสานเวลา ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.19 การสรรคสรางความรูโดยการเพ่ิมการเรียนรูทางสังคม 
 ที่มา : integrated network: nation and international online experiences (Muniz Solari & Coats (2009: 3) 
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 โดยสรุปลักษณะสําคัญของการเรียนอิเล็กทรอนิกสคือการที่ผูเรียนผูสอน
ไมจําเปนตองไดพบกันจริง แตสามารถส่ือสารถึงกันผานเน็ตเวิรค ไมวาดวยขอความ เสียง หรือ
ภาพ แตเนื่องจากเทคโนโลยีการสื่อสารผานเน็ตเวิรคไมสามารถสรางใหเกิดความสัมพันธหรือ
สังคมไดดวยตนเอง ผูสอนตองออกแบบและจัดการใหเกิดการปฏิสัมพันธทางสังคมข้ึน เพื่อกระตุน
ใหผูเรียน ระหวางผูเรียนดวยกัน รวมถึงผูที่เกี่ยวของ ติดตอส่ือสารระหวางกันอยางมั่นใจและรูสึก
ปลอดภัยที่จะแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางกันอยางเปดเผย เปนการสรางความสัมพันธอันเปน
ปจจัยที่สงเสริมใหเกิดแรงจูงใจทําใหเกิดการเรียนรูรวมกันในสิ่งแวดลอมเดียวกัน เกิดภาวะของ
การชวยเหลือเกื้อกูลกัน   เปรียบเทียบซึ่งกันและกัน ทําใหนําไปสูความสําเร็จในกิจกรรมการเรียน
นั้น ๆ  การสรางความสัมพันธทางสังคมออนไลนในบริบทของกัลยาณมิตร สามารถกระทาํไดโดยมี
แนวคิดในการจัดสภาพแวดลอม ดังภาพตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2.20 แนวทางการสรางความสัมพนัธทางสงัคมออนไลนในบริบทของกัลยาณมิตร 
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4.2.4 การวัดประเมินตามสภาพจริงอิเล็กทรอนิกส (e-assessment and e-portfolio) 
Balj Bhinder (2007) เผยแพรรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพโดยใชอีเลิรนนิง 

(A professional development framework for e-learning) ของ Learning and Skills Network 
ประเทศอังกฤษ เพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 2.21 A professional development for e-learning (ePD) competence framework 

ท่ีมา : The Learning and Skills Network (www.LSNeducation.org.uk), 2007: 17 
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  จากกรอบแนวคิดดังกลาว แสดงใหเห็นถึงข้ันตอนในการพัฒนาบุคลากรดาน
วิชาชีพ 6 ข้ันตอน รายละเอียดดังนี้ 
 ข้ันตอนที่ 1 ข้ันเตรียมการ (background) ปฐมนิเทศเพื่อฝกการใชเคร่ืองมือในการเรียน
อิเล็กทรอนิกส  
 ข้ันตอนที่ 2 เปนข้ันตอนกําหนดผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง รวบรวมขอมูลผูเรียน 
เกี่ยวกับความรู ทักษะ การปฏิบัติ แบบการเรียนรู กําหนดความตองการจําเปนของผูเรียน แนะนํา
เนื้อหาของหลักสูตร และการเขาถึง e-learning 
 ข้ันตอนที่ 3 การประเมินตนเอง และการปรับพื้นฐานความรู ทักษะที่จําเปน 
 ข้ันตอนที่ 4 การวางแผน โดยกําหนดแผนการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนเพื่อพัฒนา
ความรูและทักษะของตนเอง รวมถึงแหลงเรียนรูเพิ่มเติม 
 ข้ันตอนที่ 5 ข้ันการเรียนในสภาพแวดลอมอิเล็กทรอนิกส โดยจัดเตรียมแหลงเรียนรู 
ประสานงานกับผูที่เกี่ยวของ ติดตามและรวบรวมขอมูลของผูเรียนวาตอบสนองตอการเรียนใน
ระบบอิเล็กทรอนิกสและชวยเหลือเมื่อจําเปน 
 ข้ันตอนที่ 6 การประเมิลผลและใหผลปอนกลับ พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ประเมินประสิทธิภาพของโครงการฝกอบรม และเสนอแนะขอปรับปรุงแกไขในการฝกอบรมคร้ัง
ตอไป 
  ทั้งนี้หลักฐานจากการเรียนรูประกอบดวย 2 สวนคือ แฟมสะสมผลงานและผล
ประเมินการเรียนรู (portfolio and assessment) ซึ่งจะสัมพันธกับข้ันตอนของการวัดประเมิน
อิเล็กทรอนิกสผานเครือขายออนไลนระหวางการวัดประเมินกับผลการเรียนรู ที่ไดอธิบายและ
แสดงไวในแผนภาพที่ 1-2  

4.3 องคประกอบของเครอืขายทางสงัคม 
ผูวิจัยไดศึกษางานของ Rich Gordon (2008), เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2543),  

บดินทร วิจารณ (2549) และ ใจทิพย ณ สงขลา (2550) ไดสรุป วิเคราะห สังเคราะหองคประกอบ
ของเครือขายทางสังคม ไดแก 1) การสรางหรือการกอต้ังเครือขาย 2) การเสริมสราง / การจัดการ
เครือขาย และ 3) การคงไวและพัฒนาเครือขาย มีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

4.3.1 การสรางหรือการกอต้ังเครือขาย 
  การสรางหรือการกอตัวของเครือขายทางสังคมออนไลนอาจทําไดใน

หลายแนวทางดวยกนั  ดังนี ้ 
ข้ันที่ 1 กําหนดกลุมเปาหมายและวัตถุประสงค 
ข้ันที่ 2 พิจารณาเลือกเคร่ืองมือ เชน comments, discussion boards, blogs,  

Photo/video sharing, social network เปนตน 
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  ข้ันที่ 3 มอบหมายงานใหผูทีเ่หมาะสมบริหารชุมชน 
  ข้ันที่ 4 การสรางแรงจูงใจการมีสวนรวม (motivate participation) โดยการใช
หลักของความงาย การสื่อสารนโยบายและความคาดหวังของชุมชน ผูใชสามารถสรางขอมูล
สวนตัวของตนเองได (user profiles) การบอกรับสมัครสมาชิกใหม การสนับสนุนใหมีทางเลือก
การมีสวนรวมที่หลากหลาย สรางการติดตอส่ือสารระหวางสมาชิกของชุมชนในลักษณะออนไลน
และออฟไลน 
  ข้ันที่ 5 วางแผนการแกไขปญหาที่จะเกิดข้ึน (minimize unpleasantness) 
  การสรางชุมชนนักปฏิบัติในยุคของการเปล่ียนแปลงที่รวดเร็วนั้น ปญหาจะมี
ซบัซอน และหลากหลายมากข้ึน เปนการกาวเขาสูยุคของการทํางานที่เปนครือขาย และมีสมาชิกที่
หลากหลายอยูในเครือขาย เปนโครงสรางที่ไมไดเกิดจากการจัด แตเกิดจากการไหลของการ
ทํางาน (working network) หรือ flow ของการปนความรู (knowledge sharing network) ความ
เชื่อมโยงที่เกิดข้ึนจะคอนขางเปนไปอยางอิสระจากโครงสรางขององคกรที่มีอยู เปนการรวมตัวของ
สมาชิกในชุมชนที่มีความสนใจ และมีวัตถุประสงครวมกันที่จะเขามาแลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและ
กัน ผานรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ อาจพบปะกันหรือส่ือสารผานเครือขาย
เทคโนโลยี หากองคกรสามารถเช่ือมโยงชุมชนนักปฏิบัติเขาดวยกัน จะเปนเครือขาย (social 
network) ที่มีการปฏิบัติงานรวมกัน องคประกอบที่สําคัญตอความสําเร็จของชุมชนนักปฏิบัติ มี 3 
ประการ คือ  

1) head เปนเร่ืองความรูและประสบการณ หรือปญญา ที่เปนศูนยกลาง 
ความสนใจรวมกัน และเปนพื้นฐานกอใหเกิดการรวมตัวและยึดเหนี่ยวซึ่งกันและกัน มีเอกลักษณ
รวมกัน  

2) heart คือ ปฏิสัมพันธเปนส่ิงสําคัญที่จะทําใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู 
และเขมแข็ง การเสริมสรางสายสัมพันธบนพื้นฐานของการใหเกียรติ เคารพและเช่ือถือซึ่งกันและ
กัน ส่ิงเหลานี้จะเปนแรงผลักดัน สรางแรงจูงใจ สมัครใจ ในการแลกเปลี่ยนความรู เปดโอกาสให
ทุกคนมีสวนรวม กลาที่จะถามคําถาม มีการรับฟงซ่ึงกันและกันเปนอยางดี สมาชิกในชุมชนจะมี
ความผูกพันกันดวย “ใจ” และไมคาดหวังส่ิงตอบแทนจากการปนความรู อยูในบรรยากาศของ
กัลยาณมิตร 
   3) hand เปนการแสดงออกดวยการกระทํา หรือพฤติกรรม ที่เปนทางการ
และไมเปนทางการในการแลกเปล่ียนความคิด ประสบการณ ถามตอบปญหาซึ่งกันและกัน ใน
ลักษณะพบปะเจอหนากัน หรือใชเคร่ืองมือส่ือสารและเทคโนโลยีเช่ือมโยงถึงกัน “hand” คือ
ความรูเฉพาะท่ีสมาชิกสนใจรวมกัน เปนตัวผลักดันและเปนศูนยกลางในการดําเนินการตาง ๆ ใน
การแลกเปล่ียนความรูและการฟูมฟกรักษาใหชุมชนนักปฏิบัติมีชีวิตชีวา 
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อาจกลาวไดวาการกอรูปเครือขายนั้นอาจเกิดไดสองแนวทางใหญ ๆ คือ  
เครือขายที่เกิดจากรัฐเปนผูริเร่ิม และเกิดจากการริเร่ิมสรางสรรคของกลุมประชาชน ซึ่งควรดําเนิน
ไปทั้งสองแนวทางควบคูกัน โดยพิจารณาถึงความสามารถในการรวมตัวของประชากรเปนหลัก 
หากรวมกลุมกันไดเอง รัฐก็ไมควรเขาไปกาวกาย แตหากกลุมใดที่ยังขาดสมรรถนะเพียงพอในการ
จัดต้ังกลุมข้ึนเอง หนวยงานภาครัฐก็อาจเขาไปชวยในฐานะของผูสนับสนุน และผูอํานวยความ
สะดวก ใหการจัดต้ังเครือขายทําไดงายข้ึน องคประกอบในการกอรูปเครือขาย ประกอบดวย 4 
ประการคือ 1) การสรางความตระหนักในปญหาและสํานึกในการรวมตัว 2) การสรางจุดรวมของ
ผลประโยชน 3) การแสวงหาแกนนําที่ดีของเครือขาย และ 4) การสรางแนวรวมสมาชิกของ
เครือขาย องคประกอบของการจัดระบบบริหารเครือขาย ไดแก 1) การจัดผังกลุมเครือขาย 2) การ
จัดบทบาทหนาที่ของสมาชิกในเครือขาย 3) การจัดระบบติดตอส่ือสาร   4) การจัดระบบการ
เรียนรูรวมกัน และ 5) การจัดระบบสารสนเทศ การใชประโยชนเครือขาย จะใชเปนเวที
ประสานงานรวมกัน เพื่อแลกเปล่ียนสารสนเทศและความรู ระดมทรัพยากร เพื่อสรางสรรคและ
ผลักดันใหเกิดความรูในประเด็นใหม ๆ  ส่ิงสําคัญประการตอมาคือ การธํารงรักษาเครือขาย โดย
การจัดกิจกรรมรวมที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง และรักษาสัมพันธภาพที่ดีระหวางสมาชิกเครือขาย 
โดยกําหนดกลไกสรางระบบจูงใจในรูปแบบตาง ๆ จัดหาทรัพยากรและชวยเหลือในการแกไข
ปญหาที่เกิดข้ึน ในขณะเดียวกันก็สรางผูนํารุนใหมอยางตอเนื่อง 
   การสรางชุมชนการเรียนรูออนไลน ในชวงการกอต้ัง มีประเด็นที่ควร
พิจารณา คือ 1) การรวมเปาหมายโดยการสรางหลักสูตรที่มีความทาทายและมีความหมาย มี
ความเปนจริงตอผูเรียน ใหผูเรียนกําหนดเปาหมายในการแลกเปล่ียนประสบการณการเรียนรูที่
สนองตอบตอความตองการของสมาชิกทุกคน และต้ังเกณฑการประเมินรูบริคสําหรับชุมชนการ
เรียนรูตามเปาหมายที่รวมกันต้ังไว 2) การสรางบรรยากาศที่สนับสนุนใหโอกาสการเปดกลุมยอย
และการสนทนาเปนสวนตัว โพสตประวัติสวนตัวตามเหมาะสม สรางทักษะการมีสวนรวมในชุมชน 
ฝกการแลกเปล่ียนโดยใชขอความที่นําไปสูการกระตุนใหเกิดการอภิปราย ทั้งคําถาม คําตอบ ที่
ตองผานการใครครวญ ระมัดระวังในการโพสตขอความ 
   โดยสรุป การสรางหรือการกอต้ังเครือขาย เร่ิมตนจากการที่สมาชิกของ
เครือขายมีความสนใจในเรื่องใด ๆ รวมกัน มีกลุมเปาหมายและวัตถุประสงคที่ชัดเจน สวนใหญมี
โครงสรางที่ไมไดเกิดจากการจัด แตเกิดจากการไหลของการทํางาน เกิดสังคมแหงการแบงปน
ความรูระหวางกันข้ึนทั้งในลักษณะพบปะและใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการติดตอส่ือสาร 
จนกระทั่งกลายเปนเครือขายในที่สุด อยางไรก็ตามตองมีการวางแผนการแกไขปญหาที่จะเกิดข้ึน
เนื่องจากการติดตอส่ือสารระหวางกัน อาจเกิดความเขาใจที่ผิดพลาดระหวางกันข้ึน การใหเกียรติ
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ตอกันและกัน การสรางบรรยากาศเพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูเปนส่ิงที่ควร
สรางใหเกิดข้ึนในเครือขาย 

4.3.2 การเสริมสราง / การจดัการเครือขาย 
 เมื่อมีการสรางหรือกอต้ังเครือขายเกิดข้ึน หากไมมีการจัดระบบ หรือคอย 

ระวังและเสริมสรางความรวมมือของสมาชิกแลว เครือขายจะเริ่มแสดงอาการของการมีปญหา
เพราะจะเกิดสภาพของความสับสน วุนวายและขัดแยงระหวางกัน อาจเกิดข้ึนมาจากความไม
ชัดเจนของบทบาทหนาที่ ดังนั้นควรมีการวิเคราะหเครือขายทางสังคม (social network analysis, 
SNA) ซึ่งเปนทั้งแผนที่และการวัดผลของลักษณะความสัมพันธ การสงตอของงาน ขอมูล ความรู
ระหวางบุคคล กลุมงาน องคกร ดังนั้นแตละโหนด (node) จะหมายถึงบุคคลหรืออกลุมคน เสน
เชื่อมโยงระหวางโหนดแสดงถึงความสัมพันธและการสงตอ รวมถึงการแลกเปล่ียนความรูที่เกิดข้ึน 
(ดูแผนภาพที่ 1-3 ประกอบ) การวิเคราะหเครือขายมี 3 ข้ันตอนหลักคือ 1) หา work flow หรือ
กระบวนการหลักขององคกรและหนวยงานที่เกี่ยวของ 2) หาความเชื่อมโยงในประบวนการ เพื่อ
สรางเปนเครือขาย โดยอาจใชคําถาม เชน ในการทํางนตองมีที่ปรึกษา มีการแลกเปล่ียนขอมูล มี
การตัดสินใจ ฯลฯ วาไดรวมกับใคร และความถี่ในการติดตอสื่อสารเปนอยางไร และมีใครบาง
เครือขายที่ติดตอประสานงานดวย และ 3) การสรางแผนที่เครือขายทางสังคม โดยการสรางเสน
เชื่อมโยงระหวางโหนด ซึ่งแตละเสนอาจมีรหัสสีที่แสดงถึงระดับของความสัมพันธ เม่ือมีแผนที่ของ
เครือขายทางสังคมแลว จะสามารถดําเนินการวิเคราะหเพื่อปรับปรุงในหลาย ๆ ดานได  เชนการ
ปรับทีมงานใหเหมาะสมยิ่งข้ึน จุดไหนที่เปนจุดวิกฤติของกระบวนการก็สามารถจะตรวจสอบ
ความเชื่อมโยงได สามารถปรับปรุงลักษณะงานใหเหมาะสมกับความสัมพันธทางสังคมที่เกิดข้ึน
ได ในสวนของการเสริมสรางอาจทําดวยการใชความรวมมือเปนฐาน โดยจัดเตรียมเคร่ืองมือการ
ส่ือสารและการนําเสนออยางเหมาะสม และตองกําหนดบทบาทหนาที่ใหกับผูที่มีสวนเกี่ยวของ 
หากไมมีการจัดบทบาทหนาที่ของสมาชิกในเครือขายแลวอาจเกิดความขัดแยงระหวางสมาชิก
เนื่องจากการทํางานที่ซ้ําซอนกัน นอกจากนี้การสรางเอกลักษณของชุมชน เชน สรางโลโก คําขวัญ
สรางประวัติบุคคลและประวัติชุมชน การดําเนินการดังกลาว เปนส่ิงหนึ่งที่ชวยเสริมสรางชุมชนให
ดํารงอยูไดภายใตความรวมมือของสมาชิก 

 โดยสรุปแลว การเสริมสราง / การจัดการเครือขาย เปนสวนที่เกี่ยวของ 
กับการจัดการความรูและการมุงสูองคกรแหงการเรียนรู จะเปนตัวชี้วัดที่สําคัญวาบรรยากาศและ
ระดับความสัมพันธของบุคคล ทีม องคกรที่มีอยูวา จะสามารถกาวสูการแบงปนความรูอยางเปน
ธรรมชาติและดวยความสมัครใจ ดํารงอยูไดอยางยั่งยืน 
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4.3.3 การคงไวและพัฒนาเครือขาย 
 ส่ิงสําคัญที่สุดของการคงไวซึ่งเครือขาย คือ  การใหเกียรติระหวางกันของ 

สมาชิกภายในเครือขาย การสนทนาแลกเปล่ียนความรูระหวางกันตองเปนไปอยางสรางสรรค มี
ความเชื่อมั่นกันในขอมูลที่ไดรับ ซึ่งตองมีการพิจารณาส่ิงที่ไดรับและทําใหผูอ่ืนไดรับรูเชนกัน เชื่อ
ในความมีตัวตนของสมาชิกในเครือขาย มีการจัดกิจกรรมรวมที่ดําเนินการอยางตอเนื่องและมี
ปฏิสัมพันธ เพื่อเปนกลไกที่จะดึงสมาชิกเขาหากัน ความยั้งยืนของเครือขายจะเกิดข้ึนก็ตอเมื่อการ
ที่เครือขายจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องจนกลายเปนแบบแผน (pattern) ของการกระทําที่สมาชิกของ
เครือขายยอมรับโดยทั่วกัน ตองระมัดระวังและรักษาสัมพันธภาพที่ดีระหวางกัน ตองกําหนดระบบ
จูงใจเพียงพอที่จะดึงดูดสมาชิกใหเขารวมรวมไปถึงการพัฒนาเครือขายใหขยายออกไป ดังนั้นตอง
มีการวิเคราะหตัวบงชี้ถึงแรงจูงใจที่แตกตาง หลากหลายในแตละบุคคล แลวจัดกลุมของส่ิงจูงใจที
ใกลเคียงกันออกมาเปนกลุม ๆ เชน คาตอบแทน เกียรติยศชื่อเสียง การยอมรับ ฯลฯ อันจะนําไปสู
มาตรการการสรางแรงจูงใจสําหรับบุคคลในแตละกลุมอยางเฉพาะเจาะจง นอกจากนี้ตองจัดหา
ทรัพยากรสนับสนุนเครือขายอยางพอเพียง เมื่อเครือขายเกิดปญหาตองใหความชวยเหลือและ
แกไขปญหาอยางทันทวงที อาจจัดใหมีศูนยที่ปรึกษาเครือขาย โดยจัดใหมีผูเชี่ยวชาญ และจัดใหมี
ศูนยความรู เพื่อทําหนาที่ศึกษา คนควาและวิจัยองคความรูเกี่ยวกับการจัดการเครือขาย โดย
ศึกษาจากตัวอยางเชิงประจักษของเครือขายที่ประสบผลสําเร็จหรือลมเหลว ในการปฏิบัติงานจริง 
รวมถึงตองมีการสรางผูนํารุนใหมอยางตอเนื่อง โดยการฝกอบรมใหความรูแกผูนําเครือขายให
หัวขอตาง ๆ ที่จําเปน เชนการจัดการประชุม การบริหารการเงิน การจัดการบัญชี  การติดตาม
ประเมินผลกิจกรรม การสรางแรงจูงใจ การระดมความรวมมือ เปนตน 
   โดยสรุปแลว วงจรชีวิตของเครือขายเร่ิมตนจากการกอรูปของเครือขายที่
สมาชิกที่มีความสนใจรวมกันชวยกันสรางข้ึน หรืออาจมีหนวยงาน องคกรใหความสนับสนุนอยาง
ใกลชิด และใหคําปรึกษา ชวยเหลือในการจัดการเครือขาย สนับสนุน เสริมสรางใหเครือขายเกิด
ความรวมมือกันโดยธรรมชาติ ภายใตบรรยากาศที่เปนมิตร ใหเกียรติซึ่งกันและกัน ทั้งนี้เพื่อธํารง
ไวซึ่งการรักษาเครือขายใหดํารงอยูอยางยั่งยืน และผลักดันใหเครือขายเปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิตทั้ง
การทํางานและการเรียนรูของมวลสมาชิกที่ยอมรับเครือขายทางสังคมเขามาเปนสวนหนึ่งของชีวิต
อยางถาวร 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัเทคโนโลยีเว็บ 2.0 4.4 
   Norman Vaughan (2004) ไดศึกษาเร่ือง Investigating how a 
bended learning approach can support an inquiry process within a faculty learning 
community โดยใชแนวคิด community of inquiry framework ของ Garrison, Anderson และ 
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Archer (2000) ในการวิจัย และใชวิธีการสืบสอบของ Lincoln & Guba (1985) ในการสํารวจและ
วิเคราะหเนื้อหา เพื่อคนหาการเปลี่ยนแปลงในสังคม การมีตัวตนของการสอนและความรู ผาน
การศึกษาชุมชนแหงการเรียนรู (Faculty learning Community : FLC) 2 กลุมที่ Canadian 
community college และใชการวิจัยเชิงคุณภาพ ในการทําแผนที่ความรู การสัมภาษณบุคคล 
และการสัมภาษณกลุม (Focus groups) เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึก ในดานการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม 
การสอนและความรู  ขอคนพบคือ ดานสังคม กลุมตัวอยางเปล่ียนแปลงไปในดานของทักษะการ
ส่ือสารเพ่ือการทํางานรวมกันภายในกลุมมากข้ึน โดยมีความไวใจและใหเกียรติตอกัน ดานการ
สอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาชิในชุมชนมากข้ึน สําหรับในดานความรูนั้น เกิดข้ึนทั้ง
ขณะที่เรียนรูระหวางกันในโหมดออนไลนและพบปะกัน  
   Timothy Frey (2008) ไดศึกษา Determining the impact of online 
practicum facilitation for inservice teacher โดยมีวัตถุประสงคเปรียบเทียบระดับการพัฒนา
ดานวิชาชีพของครูประจําการระหวางกลุมที่เขารวมการฝกอบรมออนไลนกับกลุมที่ไมเขารวม
โครงการ และคนหาปจจัยที่ทําใหโครงการดังกลาวประสบความสําเร็จ ผลของการศึกษาพบวา    
ครูเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนตามที่ไดรับการอบรม ปจจัยความสําเร็จของโครงการไดแก     
1) ใหกิจกรรมที่ทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 2) การสื่อสารที่สนับสนุนใหเกิดความ
รวมมือกันในการเรียนรู 3) โครงสรางของหลักสูตรการอบรม 
   ณัฏฐสิตา  ศิริรัตน  (2552) ไดนําเสนอรูปแบบการแลกเปล่ียนเรียนรูบน
เครือขายตามแนวคิดการเรียนรูแบบชี้นําตนเอง สําหรับบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสรางการเรียนรู
กันเปนทีม ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการแลกเปล่ียนเรียนรูบนเครือขายตามแนวคิดการเรียนรูแบบ
ชี้นําตนเอง มีข้ันตอนทั้งหมด 7 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันการวางแผนและกําหนดทิศทางการเรียนรู 2) ข้ัน
สรางแรงจูงใจในการเรียนรู 3) ข้ันการสนับสนุนแหลงขอมูลและแหลงวิทยากร 4) ข้ันการจัดเก็บ
รวบรวมขอมูลและนําผลจากขอมูลที่คนพบไปใช 5) ข้ันการฝกทักษะในการสืบสวนสอบสวนและ
การลองผิดลองถูก 6) ข้ันการทบทวนผลการเรียนรูและการปรับปรุงแกไข 7) ข้ันการประเมนิผลการ
เรียนรูของตนเอง กลุมตัวอยางคือบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตามข้ันตอนของ
รูปแบบการแลกเปล่ียนเรียนรูบนเครือขายฯ มีคะแนนประเมินตนเองดานการเรียนรูรวมกันหลัง
การทดลองใชรูปแบบฯ สูงข้ึนกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมี
คะแนนตามแบบวัดการเรียนรูรวมกันเปนทีมของกลุมสูงข้ึน 
   พรรณพิมล เพียรรุงโรจน (2547) ไดเสนอรูปแบบการฝกอบรม
คอมพิวเตอรผานเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการวิจัยพบวา ครูในโรงเรียนประถมตองการฝกอบรมโดยการศึกษาดวย
ตนเองและกลุมยอย ปจจัยที่สนับสนุนในการฝกอบรมฯ คือ มีแหลงความรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของและมี
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บริการสนับสนุนบนอินเทอรเน็ต เชน e-mail, web board, web page, chat, search และการมี
ปฏิสัมพันธระหวางผูเขารับการฝกอบรมดวยกัน รูปแบบการฝกอบรมคอมพิวเตอรผานเครือขาย
อินเทอรเน็ตฯ  3 ข้ันตอนคือ ข้ันตอนที่ 1 ข้ันเตรียมการฝก มี 10 องคประกอบ ไดแก 1) 
วัตถุประสงคของการฝกอบรม 2) หลักสูตรการฝกอบรม 3) ลักษณะการทํางาน/การทํากิจกรรม 4) 
คุณสมบัติของผูดําเนินการฝกอบรม 5) หนาที่ของผูดําเนินการฝกอบรม 6) คุณสมบัติของผูเขารับ
การฝกอบรม 7) ส่ือประกอบการฝกอบรม 8) วิธีการปฏิสัมพันธผานเครือขาย 9) การประเมินผล
การฝกอบรม 10) การติดตามผลการฝกอบรม ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนฝกอบรม ประกอบดวย 1) ข้ัน
กอนการฝกอบรม เปนการแนะนํารูปแบบการฝกอบรม กลุมสัมพันธ การฝกทักษะการใช
คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต การพูดคุยสนทนากับสมาชิกกลุมเวลาเดียวกันผานเว็บ การคนหา
ทรัพยากรที่ เกี่ยวของกับการฝกอบรมผานเครือขาย การตั้งกระทูปรึกษา ตังคําถามและ
ติดตอส่ือสารผานเว็บ การสงงานกลุมและรายบุคคล 2) กิจกรรมการฝกอบรมในหองฝกอบรม 
ประกอบดวย การปฐมนิเทศ การอภิปรายปญหา อุปสรรค การฝกทักษะการใชคอมพิวเตอรและ
อินเทอรเน็ต การประเมินผลงาน  ข้ันตอนที่ 3 ข้ันติดตามผล เปนการติดตามผลการฝกอบรมทั้งใน
ดานทฤษฎีและดานทักษะ โดยใชแบบสอบถาม แบบทดสอบและแบบสัมภาษณ 
   ดิเรก  ธีระภูธร (2546) ไดศึกษาการใชกลวิธีการกํากับตนเองในการเรียน
บนเครือขายคอมพิวเตอรสําหรับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สราง
รูปแบบการเรียนที่ใชกลวิธีการกํากับตนเองบนเครือขายคอมพิวเตอร 2) เปรียบเทียบคะแนนการ
กํากับตนเองและคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนและหลังการเรียนดวยรูปแบบการเรียนที่ใช
กลวิธีการกํากับตนเองในการเรียนฯ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นิสิตปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 355341 อินเทอรเน็ตเพื่อการศึกษา ภาคการศึกษาตน 
ปการศึกษา 2546 จํานวน 34 คนผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการเรียนที่ใชวิธีการกับตนเองฯ มี 
17 ข้ันตอนที่สําคัญ ประยุกตใชกลวิธีใชกลวิธีการกํากับตนเอง 9 ข้ัน และกลวิธีการเรียนบน
เครือขายคอมพิวเตอร 8 ข้ันตอน ข้ันตอนทั้งหมดเรียงลําดับ ดังนี้ 1) ปฐมนิเทศหนวยการเรียน 2) 
สอบถามความพรอมในการเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอร 3) ทดสอบความรูกอนเรียน 4) 
รับทราบผลการทดสอบความรูกอนเรียน 5) กําหนดและบันทึกเปาหมายการเรียน 6) กําหนดและ
บันทึกการวางแผนการเรียน 7) กําหนดและบันทึกการใหรางวัลตอความสําเร็จและลงโทษตอ
ความลมเหลว 8) กําหนดและบันทึกการจัดสภาพแวดลอมในการเรียน 9) ศึกษาเนื้อหาจากเวิลด 
ไวด เว็บ 10) ทํากิจกรรมบนเครือขายคอมพิวเตอร 11) บันทึกงานที่ตองทํา 12) ทํางานประจํา
หนวยการเรียน 13) ทําแบบรางรายงาน 14) ถามคําถามผูสอนผานเครือขาย 15) ทบทวนขอสอบ
และบันทึกการทบทวน 16) ทดสอบความรูหลังเรียน 17) ใหรางวัลหรือลงโทษตนเองตามที่กําหนด 
2) ผลการวิเคราะหคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนน
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การกํากับตนเองและคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ผลการวิจัยนี้แสดงใหเห็นวา รูปแบบที่พัฒนามีกลยุทธที่ใชเพิ่มการกํากับตนเองและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเรียน 
   พิชัย ทองดีเลิศ (2547) ไดนําเสนอรูปแบบการเรียนรูรวมกันบนเครือขาย
คอมพิวเตอรสําหรับนิสิต มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูรวมกันบน
เครือขายคอมพิวเตอร 2) พัฒนารูปแบบการเรียนรูรวมกันบนเครือขายคอมพิวเตอร 3) นําเสนอ
รูปแบบการเรียนรูรวมกันบนเครือขายคอมพิวเตอร 4) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนที่เรียนดวยรูปแบบการเรียนรูรวมกันบนเครือขายคอมพิวเตอร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
คร้ังนี้ ไดแก 1) อาจารยผูสอน จํานวน 8 คนและผูบริหารเครือขายคอมพิวเตอร จํานวน 8 คน 2) 
นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 999033 ศิลปะการ
ดําเนินชีวิต ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2547 จํานวน 60 คน ผลการวิจัยพบวา 
องคประกอบที่สําคัญในการพัฒนารูปแบบ 2 สวนคือ 1) องคประกอบการจัดการเรียนบน
เครือขายคอมพิวเตอรไดแก เนื้อหา ระบบบริหารและจัดการ รูปแบบการส่ือสาร การประเมินผล 
ผูอํานวยความสะดวกในการเรียน ตัวผูเรียน โครงสรางพื้นฐาน  2) ดานกิจกรรมการเรียนไดแก 
ยุทธวิธีการจัดการเรียนรูรวมกัน และกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนับสนุนรูปแบบการเรียนของ
คอลบ  รูปแบบการเรียนรูรวมกันบนเครือขายคอมพิวเตอรฯ ประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญ 2 
ข้ันตอนคือ 1) ข้ันการเตรียมความพรอม มี 2 ข้ันตอนยอยคือ การเตรียมความพรอมใหผูสอน การ
เตรียมความพรอมใหผูเรียน 2) ข้ันดําเนินกิจกรรมการเรียน มี 7 ข้ันตอนยอยคือ การปฐมนิเทศ
รายวิชา การจัดกลุมผูเรียน การทดสอบกอนเรียน การรับทราบผลการทดสอบกอนเรียน การศึกษา
เนื้อหาในบทเรียน การทดสอบหลังเรียน การรับทราบผลการทดสอบหลังเรียน ผลการวิเคราะห
คะแนนแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน พบวากลุมตัวอยางในทุกรูปแบบการเรียนมีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยางไรก็
ตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของผูเรียนทุกรูปแบบการเรียนไมมีความแตกตางกัน 
นอกจากนี้ผลการประเมินรับรองรูปแบบการเรียนรูรวมกันบนเครือขายคอมพิวเตอรฯ พบวา
ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 6 ทานใหการรับรองวาสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนกับผูเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาได 
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ตารางที่ 2.16 สังเคราะหองคประกอบของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
 

องคประกอบของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 

1. เครือขายเทคโนโลยี (social network site) 
     - web 1.0 ,2.0  3.0 
     - Social Software 
     - Computer-mediated communication (CMC) 
     - Social Presence/Teaching Presence/Role 
     - e-assessment / e-portfolio 

 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 

 
 
 
 
 

2.  
 

 

 

         
 
 

  

 

 
 

   

 

 
 

   

 

 
 

   

เครือขายทางสังคม (social network) 
     - การสราง/กอตั้ง เครือขาย 
     - การเสริมสราง / การจัดการเครือขาย 
    -  การคงไวและพัฒนาเครือขาย 

หมายเหตุ : หมายเลขในแตละคอลัมน หมายถงึ แนวคิดของผูเชี่ยวชาญ ดังตอไปนี ้
1=Christian Fuchs (2009)   2=Rich Gordon (2008)  3 = Garrison, Anderson และ Archer (2000)  4=Anderson & Elloumi (2004) 
5= Balj Bhinder (2007)   6=Feger & Zibit (2005)  7=Kraus, Zack & Stricker (2004)  8=Solari & Coats (2009) 
9= Wood & Smith (2005)  10=JISC (2007)  11=ใจทิพย ณ สงขลา (2551)             12=เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543)  
13=บดินทร วจิารณ (2549)  14=ผูวิจัย 
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ตอนท่ี 5 แนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่ที่เกี่ยวของกับสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 
  การพัฒนาสมรรถนะครูเปนส่ิงสําคัญและมีคามจําเปน ในโลกแหงความ
เปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและขอมูลสารสนเทศ  จากเดิมที่ครูเปนผู
ถายทอดความรูสูนักเรียนเพียงฝายเดียว ไดปรับเปล่ียนไปสูการที่ผูเรียนตองเรียนรูดวยตนเอง โดย
การแสวงหาและสรางความรูเปนของตนเองมากข้ึน  การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู เปนการ
รับมือกับการเปล่ียนแปลงของระบบการศึกษาของโลก เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานหรือดําเนิน
กิจกรรมในวิชาชีพครูไดถูกตองและตรงกับความตองการขององคกรที่ทําหนาที่บริหารการศึกษา 
ไดแก โรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ สมรรถนะในความหมายของ David 
McClelland ศาสตราจารยดานจิตวิทยาจากมหาวิทยาลัย Harvard ที่ศึกษาเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางบุคคล พบวา สมรรถนะ ประกอบไปดวย ความรู (knowledge) ทักษะ (skill) และ
ทัศนคติหรือแรงจูงใจ (attitude/motive) โดยสรุปแลว สมรรถนะ หมายถึง บุคลิกลักษณะที่ซอนอยู
ภายใน ซึ่งสามารถผลักดันใหปจเจกบุคคลนั้นสรางผลการปฏิบัติที่ดี หรือตามเกณฑที่กําหนด ทํา
ใหบุคคลสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบไดดีกวาผูอ่ืน หรือกลาอีกนัยหนึ่ง คือ พฤติกรรมใน
การปฏิบัติงานที่เปนผลมาจากความรู ทักษะ ความสามารถและพฤติกรรมอ่ืน ๆ ที่ทําใหสามารถ
สรางผลงานไดโดเดนกวาเพื่อน รวมงานคนอื่น ๆ ในองคกร ดังนั้น สมรรถนะของครูเปนส่ิงจําเปน
ตอการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพตามความตองการขององคกร
การศึกษายุคปฏิรูปการศึกษาที่มุงหมายใหนักเรียนปรับการเรียนโดยครูเปล่ียนการสอน        
นอกจากนี้ สมรรถนะทางวิชาชีพครู (Teaching Professional Competency) เปนดัชนีบงช้ีที่
สําคัญยิ่งในการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพตามแนวปฏิรูปการเรียนรูในหมวด 4 
แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (พิมพพันธ  เดชะคุปต และ พรทิพย  แข็งขัน, 
2550;  สมจิต สวธนไพบูลยและคณะ,2545; David McClelland, 1973) 
 
 5.1 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 
  สํานักงานพัฒนาขาราชการพลเรือน (2548) เสนอวา แนวคิดเร่ืองสมรรถนะมักมี
การอธิบายดวยโมเดลภูเขาน้ําแข็ง (iceberg model) ซึ่ง McClelland เปนผูริเร่ิมแนวคิดนี้ และ
แสดงความเห็นในบทความเร่ือง Testing for Competence Rather than for Intelligence โดย
ตอตานการทดสอบความถนัด การทดสอบความรูในงาน หรือผลการเรียนวาไมสามารถทํานายผล
การปฏิบัติงาน หรือความสําเร็จในชีวิตได จึงหาทางวิจัยเพื่อศึกษาตัวแปรดานสมรรถนะที่สามารถ
ทํานายผลการปฏิบัติงานได และในขณะเดียวกันก็ยังมีขอดีที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ ตัวแปร
สมรรถนะมักไมแสดงผลการทดสอบที่ลําเอียงตอเชื้อชาติ เพศ หรือ เศรษฐฐานะทางสังคม 
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เหมือนกับแบบวัดความถนัด หรือแบบวัดอ่ืนๆ ในกลุมเดียวกันอธิบายไดวา ความแตกตางระหวาง
บุคคลเปรียบเทียบไดกับภูเขาน้ําแข็ง โดยมีสวนที่เห็นไดงายและพัฒนาไดงาย คือสวนที่ลอยอยู
เหนือน้ํา นั่นคือองคความรูและทักษะตาง ๆ ที่บุคคลมีอยู และสวนใหญที่มองเห็นไดยากอยูใตผิว
น้ํา ไดแก แรงจูงใจ อุปนิสัย ภาพลักษณภายใน และบทบาทที่แสดงออกตอสังคม สวนที่อยูใตน้ํานี้
มีผลตอพฤติกรรมในการทํางานของบุคคลอยางมากและเปนสวนที่พัฒนาไดยาก  ดังภาพ 

 

แผนภาพที่ 2.22 โมเดลภูเขานํ้าแข็งแสดงถึงสมรรถนะของบุคคล 
ที่มา: สํานกังานขาราชการพลเรือน (2548: 4) 

 
 5.2 แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
  คุรุสภา (2548) ไดกําหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา โดยถือวาวิชาชีพครู
เปนวิชาชีพควบคุมทางการศึกษา เปนวิชาชีพที่ไดรับการยกยองใหเปนวิชาชีพชั้นสูง ตองมีความ
รับผิดชอบอยางสูงตามมา เพราะมีผลกระทบตอผูรับบริการและสาธารณชน จึงตองมีการควบคุม
การประกอบวิชาชีพเปนพิเศษ เพื่อใหเกิดความมั่นใจตอผูรับบริการและสาธารณชน หนาที่ของผูที่
มีวิชาชีพทางการศึกษา มีดังตอไปนี้คือ 1) สรางพลเมืองดีของประเทศ 2) พัฒนาทรัพยากรของ
มนุษย และ 3) สืบทอดวัฒนธรรมระเพณีอันดีงามของชาติ จากบทบาทที่กลาวมา พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงกําหนดแนวทางในการดําเนินงานกํากับดูแลรักษาและพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษา เพื่อใหเปนหลักประกันและคุมครองใหผูรับบริการทางการศึกษาไดรับ
การศึกษาอยางมีคุณภาพ รวมทั้งจะเปนการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพใหสูงข้ึน สงผล
ใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาไดรับความเชื่อถือ ศรัทธา มีเกียรติและศักด์ิศรีในสังคม 
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  คุรุสภา ไดกําหนดความหมายของมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาไววา หมายถึง 
ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่ง
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อใหเกิดคุณภาพในวิชาชีพ สามารถ
สรางความเช่ือมั่น ศรัทธา ใหแกผูรับบริการจากวิชาชีพไดวาเปนบริการที่มีคุณภาพ ตอบสังคมได
วาการที่กฎหมายใหความสําคัญกับวิชาชีพทางการศึกษาและกําหนดใหเปนวิชาชีพควบคุมนั้น 
เนื่องจากเปนวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ ตองใชความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญในการประกอบ
วิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2646 มาตรา 49 กําหนดใหมี
มาตรฐานวิชาชีพ 3 ดาน ประกอบดวย 
 
1) มาตรฐานความรูและประสบการณวชิาชีพ 
    มาตรฐานความรู : มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืน
ที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรู ดังตอไปนี ้ 
    1.  ภาษาและเทคโนโลยสํีาหรับครู  
    2.  การพัฒนาหลักสูตร  
    3.  การจัดการเรียนรู  
    4.  จิตวิทยาสําหรับครู  
    5.  การวัดและประเมินผลการศึกษา  
    6.  การบริหารจัดการในหองเรียน    
    7.  การวิจัยทางการศึกษา  
    8.  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
    9. ความเปนครู  
สาระความรู และ สมรรถนะของครู  

ภาษาและเทคโนโลยีสาํหรับครู    1. 
สาระความรู   
   1) ภาษาไทยสําหรับครู  
   2) ภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ สําหรับครู    
   3) เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู  
สมรรถนะ  
   1) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทย เพื่อการส่ือความหมายได
อยางถูกตอง  
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   2) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศ
อ่ืน ๆ เพื่อการส่ือความหมายไดอยางถูกตอง  
   3) สามารถใชคอมพิวเตอรข้ันพืน้ฐาน  

การพัฒนาหลกัสูตร  2. 
สาระความรู  
   1) ปรัชญา แนวคิดทฤษฎีการศึกษา  
   2) ประวัติความเปนมาและระบบการจัดการศึกษาไทย  
   3) วิสัยทัศนและแผนพัฒนาการศึกษาไทย  
   4) ทฤษฎีหลักสูตร  
   5) การพฒันาหลักสูตร  
   6) มาตรฐานและมาตรฐานชวงช้ันของหลักสูตร  
   7) การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา   
   8) ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร  
สมรรถนะ  
   1) สามารถวิเคราะหหลักสูตร  
   2) สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรไดอยางหลากหลาย  
   3) สามารถประเมินหลักสูตรได ทั้งกอนและหลังการใชหลักสูตร  
   4) สามารถจัดทําหลักสูตร  

การจัดการเรียนรู  3. 
สาระความรู  
   1) ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน  
   2) รูปแบบการเรียนรูและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  
   3) การออกแบบและการจดัประสบการณการเรียนรู  
   4) การบูรณาการเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรู  
   5) การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม  
   6) เทคนิค และวิทยาการจัดการเรียนรู  
   7) การใชและการผลิตส่ือและการพฒันานวัตกรรมในการเรียนรู   
   8) การจัดการเรียนรูแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ  
   9) การประเมินผลการเรียนรู  
สมรรถนะ  
   1) สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรูรายภาคและตลอดภาค  
   2) สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวยัของผูเรียน  
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   3) สามารถเลือกใช พฒันาและสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
   4) สามารถจัดกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรูของผูเรียนและจําแนกระดับการเรียนรูของผูเรียนจาก
การประเมนิผล  

จิตวิทยาสาํหรับคร ู 4. 
สาระความรู    

   1) จิตวิทยาพื้นฐานที่เกี่ยวของกับพัฒนาการมนษุย  
   2) จิตวิทยาการศึกษา  
   3)  จิตวิทยาการแนะแนวและใหคําปรึกษา  
สมรรถนะ  
   1) เขาใจธรรมชาติของผูเรียน  
   2) สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพของตน  
   3) สามารถใหคําแนะนาํชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
   4) สามารถสงเสริมความถนัดและความสนใจของผูเรียน  
  5. การวัดและประเมินผลการศกึษา  
สาระความรู  
   1) หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
   2) การสรางและการใชเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา  
   3) การประเมินตามสภาพจริง  
   4)  การประเมินจากแฟมสะสมงาน  
   5) การประเมินภาคปฏิบัติ  
   6) การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม  
สมรรถนะ  
   1) สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง  
   2) สามารถนําผลการประเมนิไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูและ หลักสูตร  

การบริหารจัดการในหองเรียน  6. 
สาระความรู  
   1) ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ  
   2) ภาวะผูนาํทางการศึกษา  
   3) การคิดอยางเปนระบบ  
   4) การเรียนรูวัฒนธรรมองคกร  
   5) มนษุยสัมพันธในองคกร  
   6) การติดตอส่ือสารในองคกร   
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   7) การบริหารจัดการช้ันเรียน  
   8)  การประกันคุณภาพการศึกษา  
   9) การทํางานเปนทีม  
   10) การจัดทําโครงงานทางวิชาการ  
   11) การจัดโครงการฝกอาชีพ  
   12) การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพฒันา  
   13) การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ  
   14) การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน  
สมรรถนะ  
   1) มีภาวะผูนํา  
   2) สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน  
   3) สามารถส่ือสารไดอยางมีคุณภาพ  
   4) สามารถในการประสานประโยชน  
   5) สามารถนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการบริหารจัดการ  
7.  การวจิัยทางการศกึษา  
สาระความรู  
   1) ทฤษฎีการวิจัย  
   2) รูปแบบการวิจัย  
   3) การออกแบบการวิจัย  
   4) กระบวนการวิจยั  
    5)  สถิติเพือ่การวิจัย  
   6) การวจิัยในช้ันเรียน  
   7) การฝกปฏิบัติการวิจัย  
   8) การนําเสนอผลงานวิจยั  
   9) การคนควา ศึกษางานวิจยัในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  
   10) การใชกระบวนการวิจยัในการแกปญหา  
   11) การเสนอโครงการเพื่อทําวิจัย  
สมรรถนะ  
   1) สามารถนําผลการวิจยัไปใชในการจดัการเรียนการสอน  
   2) สามารถทําวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน  
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  8.  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
สาระความรู  
   1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษาที่สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู  
   2) เทคโนโลยีและสารสนเทศ  
   3) การวเิคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและ สารสนเทศ  
   4) แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู  
   5)  การออกแบบ การสราง การนาํไปใช การประเมินและการปรับปรุง นวัตกรรม  
สมรรถนะ  
   1) สามารถเลือกใช ออกแบบ สรางและปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อใหผูเรียน เกิดการเรียนรูที่ดี  
   2) สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี  
   3) สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
9.  ความเปนครู  
สาระความรู  
   1) ความสําคัญของวิชาชีพครู บทบาท หนาที ่ภาระงานของครู  
   2)  พัฒนาการของวิชาชีพครู  
   3) คุณลักษณะของครูที่ดี  
   4.)  การสรางทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู  
   5) การเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู  
   6) การเปนบุคคลแหงการเรียนรูและการเปนผูนาํทางวิชาการ  
   7) เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  
   8) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  
   9) กฎหมายที่เกีย่วของกับการศึกษา  
สมรรถนะ  
   1) รัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน  
   2) อดทนและรับผิดชอบ  
   3)  เปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปนผูนําทางวิชาการ  
   4)  มีวิสัยทศัน  
   5) ศรัทธาในวิชาชีพครู  
   6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  
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มาตรฐานประสบการณของครู       
   ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไม
นอยกวา 1 ป   และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธกีาร และเงื่อนไขที ่
คณะกรรมการคุรุสภากําหนด ดังนี ้ 
    1.  การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  
    2.  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  
  
สาระการฝกทักษะ และ สมรรถนะของครู  
1.  การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  
สาระการฝกทักษะ  
   1) การบูรณาการความรูทัง้หมดมาใชในการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษา  
   2) ฝกปฏิบติัการวางแผนการศึกษาผูเรียน โดยการสังเกต สัมภาษณ รวบรวมขอมูลและนําเสนอ 
        ผลการศึกษา  
   3) มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการพฒันาและปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งการนําหลักสูตรไปใช  
   4) ฝกการจัดทําแผนการเรียนรูรวมกับสถานศึกษา  
   5) ฝกปฏิบติัการดําเนนิการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู โดยเขาไปมีสวนรวมใน
สถานศึกษา  
   6) การจัดทาํโครงงานทางวิชาการ  
สมรรถนะ  
   1) สามารถศึกษาและแยกแยะผูเรียนไดตามความแตกตางของผูเรียน  
   2) สามารถจัดทําแผนการเรียนรู  
   3) สามารถฝกปฏิบัติการสอน ต้ังแตการจัดทําแผนการสอน ปฏิบัติการสอน ประเมินผลและ 
       ปรับปรุง  
   4) สามารถจัดทําโครงงานทางวิชาการ  
2.  การปฏบิติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  
สาระการฝกทักษะ  
   1) การบูรณาการความรูทัง้หมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
   2) การจัดทาํแผนการจัดการเรียนรูทีย่ึดผูเรียนเปนสําคัญ  
   3) การจัดกระบวนการเรียนรู  
   4) การเลือกใช การผลิตส่ือและนวัตกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรู  
   5) การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู  
   6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู  
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   7) การทําวจิัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน  
   8) การนําผลการประเมนิมาพฒันาการจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
   9) การบนัทกึและรายงานผลการจัดการเรียนรู  
  10) การสัมมนาทางการศึกษา 
สมรรถนะ  
   1) สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ   
   2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  
   3) สามารถทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน  
   4) สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียน   
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 2) 
  มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ  
   การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  หมายถึง  การศึกษา  
คนควาเพื่อพฒันาตนเอง    การเผยแพรผลงานทางวิชาการ    และการเขารวมกิจกรรมทาง 
วิชาการที่องคการหรือหนวยงาน หรือสมาคมจัดข้ึน    เชน    การประชุม    การอบรม การสัมมนา    
และการประชุมปฏิบัติการ  เปนตน ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน  
 มาตรฐานที ่2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน  
   การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน    หมายถึง   
การเลือกอยางชาญฉลาด ดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน    ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรม 
การเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก  
 มาตรฐานที ่3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ  
   การมุงมั่นพัฒนาผูเรียน หมายถงึ การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของ  
ครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด    ตามความถนัด    ความสนใจ    ความตองการ  
โดยวิเคราะหวนิิจฉัยปญหา  ความตองการที่แทจริงของผูเรียน  ปรับเปล่ียนวธิีการสอนที่จะ 
ใหไดผลดีกวาเดิมรวมทัง้การสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ  ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน 
อยางเปนระบบ  
 มาตรฐานที ่4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัติไดเกิดผลจริง  
   การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  หมายถงึ  การเลือกใช  
ปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน  บันทึกการสอน  หรือ เตรียมการสอนในลักษณะอ่ืนๆ ที ่
สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  
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มาตรฐานที ่5 พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ  
   การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  หมายถึง  การประดิษฐ 
คิดคน    ผลิตเลือกใช    ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ    เอกสารส่ิงพิมพ    เทคนิควิธีการตางๆ  
เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู  
  มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรยีน  

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรทีเ่กดิแกผูเรียน    หมายถงึ    การจัดการ    
เรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู    ตามสภาพความ 
แตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติจริง  และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง    กอใหเกิด 
คานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป  
  มาตรฐานท่ี 7   รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  
   การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  หมายถึง  การรายงาน 
ผลการพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ  ปจจัย  และ 
การดําเนินงานที่เกี่ยวของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้  

  1) ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา และเปาหมายของการ พัฒนา 
ผูเรียน  

  2)  เทคนิค วธิีการ หรือนวตักรรมการเรียนการสอนทีน่าํมาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพของ 
ผูเรียน และข้ันตอนวธิีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ  

  3)  ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธกีารที่กาํหนด ที่เกิดกบัผูเรียน  
  4)  ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการปรับปรุงและพฒันาผูเรียนใหไดผลดียิ่งข้ึน  

  มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีน  
   การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  หมายถงึ  การแสดงออก  การประพฤติ 
และปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทัว่ไป  การแตงกาย  กิริยา  วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับ 
ความเปนครูอยางสมํ่าเสมอ ทีท่ําใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธา และถือเปนแบบอยาง  
  มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  
   การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค    หมายถงึ    การตระหนักถงึ
ความสําคัญ    รับฟงความคิดเห็น    ยอมรับในความรูความสามารถ    ใหความรวมมือในการ 
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของ 
สถานศึกษา และรวมรับผลทีเ่กิดข้ึนจากการกระทํานั้น  
  มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกบัผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค  
   การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค หมายถงึ การตระหนักถงึความสําคัญ 
รับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน  และรวมมือ 
ปฏิบัติงานเพือ่พัฒนางานของสถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกนัและ 
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กัน และปฏิบัติงานรวมกนัดวยความเต็มใจ 

มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  
   การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา หมายถงึ การคนหา สังเกต จดจาํ  
และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทกุดาน  โดยเฉพาะสารสนเทศ 
เกี่ยวกับวิชาชพีครู    สามารถวิเคราะห    วิจารณอยางมีเหตุผล    และใชขอมูลประกอบการ 
แกปญหา พฒันาตนเอง พฒันางาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม  
  มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  
   การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  หมายถึง  การสรางกจิกรรมการ
เรียนรูโดยการนาํเอาปญหาหรือความจาํเปนในการพฒันาตางๆ  ที่เกดิข้ึนในการเรียนและการจัด
กิจกรรมอ่ืนๆ  ในโรงเรียนมากําหนดเปนกจิกรรมการเรียนรู    เพื่อนาํไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่
ถาวร    เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึง่ที่จะนาํเอาวกิฤติตางๆ    มาเปนโอกาสใน
การพัฒนา    ครูจําเปนตองมองมุมตางๆ  ของปญหาแลวผันมมุของปญหาไปในทางการพัฒนา    
กําหนดเปนกจิกรรมในการพัฒนาของผูเรียน    ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณตางๆ ได  
กลาทีจ่ะเผชญิปญหาตางๆ มีสติในการแกปญหา  มิไดตอบสนองปญหาตางๆ  ดวยอารมณหรือ
แงมุมแบบตรงตัว    ครูสามารถมองหักมมุในทกุๆ โอกาส มองเหน็แนวทางท่ีนําสูผลกาวหนาของ
ผูเรียน   
 
3) มาตรฐานการปฏิบัติตน 

จรรยาบรรณตอตนเอง      
   1. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษาตองมวีนิัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวชิาชีพ 
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทนัตอการพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกจิ สังคม และการเมืองอยู
เสมอ  

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ       
   2. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษาตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอวิชาชีพ 
เปนสมาชิกทีดี่ขององคกรวชิาชีพ  
      จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
   3. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจ
แกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาทีโ่ดยเสมอหนา   
   4. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทกัษะ และนิสัยที่ถกูตอง
ดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ  
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   5. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทัง้ทางกาย 
วาจา และจิตใจ  

  6. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทาํตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย 
สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย และผูรับบริการ  

  7. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม 
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ     

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ      
  8. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพงึชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกนัและกันอยางสรางสรรค โดย

ยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ  
จรรยาบรรณตอสังคม      

   9. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา พงึประพฤติปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษ และ 
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชน ของ
สวนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 
 
 5.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
   สุธาสินี  บุญญาพิทักษ (2545) ไดพัฒนาหลักสูตรครูนักวิจัยในช้ันเรียน 
สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสมรรถนะครูนักวิจัย 2) สรางหลักสูตร
ครูนักวิจัยในชั้นเรียน โดยอาศัยสาระสําคัญที่ไดจากการสังเคราะหสมรรถนะครูนักวิจัย 3) เพื่อ
ประเมินกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฯ อยางเปนระบบ ผลการวิจัยที่สําคัญพบวา สถานการณ
วิชาชีพครูปจจุบัน ปรากฏความตองการจําเปนครูนักวิจัย สภาพการณหลักสูตรผลิตครู/ฝกอบรม
ครูประจําการ ไมเอ้ือตอการพัฒนาครูนักวิจัย ครูประจําการมักประสบปญหาการเร่ิมตนงานวิจัย
ในช้ันเรียนทั้งดานความรู เจตคติ ทักษะ และแหลงสนับสนุนการเรียนรู แตมีความเปนไปไดในการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูนักวิจัยภายใตโครงการนํารอง เนื่องจากมีเปาหมาย วิธีการดําเนินการ 
ประโยชนชัดเจน มีเครือขายความรวมมือเหมาะสม มีปจจัยเอ้ือตอความสําเร็จ คือ การตอบสนอง
นโยบายการศึกษา การสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของในทองถิ่น พื้นฐานความสามารถดาน
การวิจัยของนิสิต และความพรอมของผูใหการนิเทศ มีปจจัยอุปสรรคคือ สภาพปญหาในการ
ฝกสอน ความสามารถดานการวิจัยของอาจารยพี่เล้ียง การขาดความตระหนักในการแสวงหา
ความรูของบุคคล และความพรอมดานปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติของโรงเรียน 

สมจิต สวธนไพบูลยและคณะ (2545) ไดพัฒนารูปแบบการพัฒนา
คณาจารยและชุดเรียนรูดวยตนเองสําหรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูโดยใชการวิจัยเปน
ฐาน  หรือรูปแบบ พสวว. (teaching professional and research competency development: 
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TPRCD Model) โดยมุงเนนใหดําเนินการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค เปนคนดี คนเกง และเรียนรูอยางมีความสุข ดวยการใชกระบวนการทางปญญาเพื่อ
พัฒนาตนและสังคม กลยุทธหลักประการหนึ่งในการพัฒนาคณาจารย คือ การสงเสริมและ
เอ้ืออํานวยใหคณาจารยสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องเปนระบบ ใหสามารถใชศักยภาพ
แหงตนในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพควบคูไปกับการวิจัย ตลอดจน
สรางสรรคองคความรูใหมอยางตอเนื่องดวยชุดเรียนรูดวยตนเอง ดังนั้นคณะวิจัยจึงไดพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาคณาจารยและชุดเรียนรูดวยตนเองสํา หรับการพัฒนา 2สมรรถนะทางวิชาชีพ
ครูโดยใชการวิจัยเปน เพื่อใชในการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจของคณาจารย
ที่เนนความสอดคลองตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จําแนกสมรรถนะไว 
10 ดาน ไดแก 1) สมรรถนะทางวิชาชีพครู  2) สมรรถนะดานการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู        
3) สมรรถนะดานการพัฒนาหลักสูตรและการประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ         
4) สมรรถนะดานการพัฒนาทักษะการคิดและการจัดการ  5) สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ  6) สมรรถนะดานการเสริมพลังการเรียนรู  7) สมรรถนะดานการสื่อสารอยาง
สรางสรรค 8) สมรรถนะดานเทคนิคการใช สรางแหลงการเรียนรู  9) สมรรถนะดานการออกแบบ
หลักสูตรการสอนรายวิชา  และ 10) สมรรถนะดานการวิจัยสูการพัฒนาวิชาชีพครู 

พิมพันธ  เดชะคุปตและพรทิพย  แข็งขัน (2550) ไดศึกษาสมรรถนะครู
ในสังคมที่เปล่ียนแปลงทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูใน
ประเทศไทยใหสอดคลองกับสังคมที่เปล่ียนแปลง  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  1) สมรรถนะครูใน
สังคมที่เปล่ียนแปลงประเทศไทยและตางประเทศกําหนดสมรรถนะครูสอดคลองกัน 14 ดาน ไดแก 
(1) การส่ือสารและการใชภาษา (2) การพัฒนาหลักสูตร (3) ความรูในวิชาที่สอนและวิชาที่
เกี่ยวของ (4) การจัดกระบวนการเรียนรู (5) การจัดการเรียนรูที่ เนนผู เ รียนเปนศูนยกลาง            
(6) การบริหารและจัดการช้ันเรียน (7) การใชนวัตกรรม ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ (8) การวัด
และประเมินผล (9) การวิจัยในช้ันเรียน (10) จิตวิทยาสําหรับครู (11) การสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน (12) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ (13) ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม 
และ (14) การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  2) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูในสังคมท่ี
เปล่ียนแปลง ไดแก 2.1 แนวทางการกําหนดสมรรถนะครู การกําหนดสมรรถนะครู ควรจัดทํา
สมรรถนะตนแบบ มีลักษณะเฉพาะตามความแตกตางของบริบทใน แตละทองถิ่นหรือเขตพื้นที่
การศึกษา และควรกําหนดสมรรถนะครูเฉพาะเร่ือง หรือเฉพาะสาขา เพื่อใหประเมินสมรรถนะได
สอดคลองกับความสามารถของครู 2.2 แนวทางพัฒนาสมรรถนะครู 1)แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะครูกอนประจําการ สถาบันครุศึกษาควรคัดเลือกนักศึกษาครูโดยใชแบบทดสอบวัดแวว
ความเปนครู พัฒนาหลักสูตรแบบเนนสมรรถนะ จัดใหมีโครงสรางหมวดวิชาชีพครูไมนอยกวา 50 
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หนวยกิตพัฒนาแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู และประสานงานกับสถานศึกษาให
คณะผูประเมินการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครู 2) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูประจําการ 
หนวยงานที่เกี่ยวของควรสนับสนุนและสงเสริมใหครูพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดย
ใชวิธีการที่หลากหลาย ควรพัฒนาสมรรถนะครูภายในสถานศึกษาจัดหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะคร ู
ควรวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของครูแตละคน เพื่อจําแนกประเภทของครูตามสมรรถนะที่เปนจริง 
จัดต้ังองคกรที่เข็มแข็งในการกํากับนโยบาย ติดตาม และประเมินการพัฒนาสมรรถนะครูและควร
รักษาครูที่มีสมรรถนะสูงใหสามารถอยูในวิชาชีพตอไป ในสวนสถานศึกษาหรือโรงเรียน ควรจัด
ปจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน รวมทั้งมีกระบวนการนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ครูจะตองเรียนรูและพัฒนาตนเองทั้งในดานเนื้อหา และการสอน ดวย
วิธีการที่หลากหลาย 2.3 แนวทางการประเมินสมรรถนะครู ตองมีหลักฐานเชิงประจกัษทีต่รวจสอบ
และเช่ือถือได และนําผลการประเมินมาใชพัฒนาสมรรถนะใหเหมาะกับครู แตละคน โดยใช
เคร่ืองมือที่หลากหลาย และกําหนดเกณฑการประเมินที่ชัดเจน สวนสถานศึกษา ควรพิจารณาให
ครูที่มีผลการประเมินสมรรถนะสูงข้ึน และไดรับผลตอบแทน 
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ตอนท่ี 6 เทคนิคเดลฟาย 
 จุมพล  พูลภัทรชีวิน (2548) กลาววา จุดมุงหมายหลักของการวิจัยอนาคตนี้ใชการทํานาย
ที่ถูตอง แตตองการสํารวจเพื่อศึกษาแนวโนมที่เปนไปทั้งที่พึงประสงคและไมพึงประสงคใหมาก
ที่สุดเทาที่จะมากได โดยมีความเชื่อพื้นฐานที่วาเราสามารถที่จะสรางอนาคตไดต้ังแตปจจุบัน (the 
future is now) อนาคตคือปจจุบัน เพราะฉะนั้น ขอมูลที่ไดจาการวิจัยอนาคตนี้ จึงมีประโยชน
โดยตรงตอการกําหนดนโยบาย การวางแผน การตัดสินใจตลอดไปจนถึงวิธีการปฏิบัติที่จะนําไปสู
การสรางอนาคตที่พึงประสงค Delphi Technique เปนระเบียบวิธีในกาวิจัยหรือในการคาดการณ
อนาคต เปนเทคนิคการส่ือสารระหวางผูเชี่ยวชาญ ที่สวนใหญมักไมมีเวลามานั่งแลกเปล่ียน
ประสบการณโดยตรงโดยวิธีการประชุมสัมมนา ระดมสมอง ดังนั้นเทคนิคเดลฟายจะเปดโอกาสให
กลุมผูเช่ียวชาญไดแลกเปล่ียนเรียนรูความเชี่ยวชาญระหวางกัน ทําใหความเชี่ยวชาญของเขา
เพิ่มข้ึน ทําใหเขามีความเชื่อในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใดเพิ่มข้ึน เพราะฉะนั้นแนวโนมที่จะทําใหเขา
ตัดสินใจหรือกําหนดนโยบายที่จะทํา จึงเกิดข้ึน เร็วข้ึน อยางไรก็ตามก็มิใชการทํานายที่ถูกตอง
แมนยํา แตตองกาสํารวจและศึกษาแนวโนมที่มีความเปนไปไดเทาที่จะมากได ขอแตกตางระหวาง
เทคนิค Delphi, EFR (ethnographic future research) และ EDFR (ethnographic delphi 
future research สรุปเปนตารางไดดังนี้ 

ตารางที่ 2.17 ขอแตกตางระหวางเทคนิค Delphi, EFR และ EDFR 
ขอแตกตางของการวิจัย Delphi EFR EDFR 

1. เคร่ืองมือ แบบสอบถาม สัมภาษณ แบบสอบถาม/
สัมภาษณ 

2. วิธีการเก็บขอมูล การสอบถาม การสัมภาษณแบบมีการสรุป
สะสม 

สอบถาม/สัมภาษณ 

3. จํานวนการเก็บขอมูล 3 รอบขึ้นไป 1 รอบ 3 รอบขึ้นไป 
4. การต้ังคําถาม ผูวิจัยกําหนด ผูใหขอมูลกําหนด ผูวิจัย/ผูใหขอมูล

กําหนด 
5. ลักษณะการเก็บขอมูล แบบสอบถามปลายเปด แบบสัมภาษณ 

   - แบบเปดและไมชี้นํา    
   - แบบก่ึงมีโครงสราง  
   - การสรุปสะสม  

EDFR + Delphi 

6. ขอมูลที่ตองการ ผูวิจัยกําหนด/ความ
เช่ียวชาญของผูใหขอมูล 

   - Optimistic-Realistic    
   - Pessimistic-Realistic    
   - Most-Realistic   

EDFR  
Delphi 
EDFR + Delphi 

อางอิง : สรุปจาก จุมพล พลูภัทรชีวิน (2532) เทคนิคการวิจัยอนาคตแบบ EDFR. 
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  จากตารางที่ 2.17 เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย เนนการใชแบบสอบถามในการ
เก็บขอมูลจากผูเช่ียวชาญ โดยมีรอบในการเก็บขอมูลจํานวน 3 รอบข้ึนไป โดยมีผูวิจัยเปนผู
กําหนดคําถาม วิเคราะหและสรุปขอมูล สําหรับเทคนิคการวิจัยแบบ EDFR เปนเทคนิคการวิจัย
อนาคตที่ตอบสนองจุดมุงหมายและความเช่ือพื้นฐานของการวิจัยอนาคตมากที่สุดวิธีหนึ่ง เทคนิค 
EDFR เปนการผสมผสานระหวางเทคนิค EFR กับเดลฟายเขาดวยกัน ข้ันตอนตาง ๆ ของ EDFR 
จะมีความคลายคลึงกับวิธีของเดลฟาย เพียงแตมีการปรับปรุงวิธีใหมีความยืดหยุนและมีความ
เหมาะสมมากข้ึน โดยในรอบแรกของการวิจัยจะใชวิธีการสัมภาษณแบบ EFR ที่ปรับปรุงแลว 
หลังจากสัมภาษณในรอบแรก ผูวิจัยจะนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและสรางเปนเคร่ืองมือ ซึ่งจะมี
ลักษณะเปนแบบสอบถามแลวสงไปใหผูเชี่ยวชาญตอบตามรูปแบบของเดลฟาย เพื่อเปนการกรอง
ความคิดของกลุมผูเชี่ยวชาญเพื่อหาฉันทามติ ซึ่งมักจะทํา 2-3 รอบ หลังจากนั้นจะนําขอมูลมา
วิเคราะหเพื่อหาแนวโนมที่มีความเปนไปไดมากและมีความสอดคลองทางความคิดเห็นระหวาง
กลุมผูเชี่ยวชาญเพื่อเขียนสรุปเปนภาพอนาคต (สุดาวดี  ล้ิมไพบูลย, 2546) 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของของ จุมพล พูลภัทรชีวิน (2548), 
กฤษณพล จันทรพรหม (2548), พรรณพิมล เพียรรุงโรจน (2547), ธนพล  อเนกสิทธิสิน (2547), 
ศณียา  จิโนวัฒน  (2547), สุรภา  ธีระวานิช (2546) และ สุดาวดี  ล้ิมไพบูลย (2546)  ไดสรุปและ
วิเคราะหในประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของ ไดแก 1) ความหมายของเทคนิคเดลฟาย 2) การวิจัยดวย
เทคนิคเดลฟาย 3) ลักษณะของการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย และ 4) ข้ันตอนและกระบวนการวิจัย
ดวยเทคนิคเดลฟาย มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

6.1 ความหมายของเทคนิคเดลฟาย 
 เทคนิคเดลฟาย  คือกระบวนการรวบรวมความคิดเห็น หรือการตัดสินใจ

เร่ืองหนึ่งเร่ืองใดเก่ียวกับอนาคตจากกลุมผูเช่ียวชาญเพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกันหรือฉันทามติและมีความถูกตองนาเช่ือถือมากที่สุด โดยที่ผูวิจัยไมตองนัดสมาชิกในกลุม
ผูเชี่ยวชาญใหมาประชุมพบปะกัน โดยตัดสินปญหาในรูปแบบของแบบสอบถามหรือแบบ
สัมภาษณ ซึ่งเทคนิคนี้จะทําใหผูวิจัยสามารถระดมความคิดเห็นและรวบรวมขอมูลจาก
ผูเช่ียวชาญในที่ตาง ๆ โดยไมมีขอจํากัด สามารถแสดงความคิดเห็นโดยอิสระไมตกอยูภายใต
อิทธิพลจากความคิดเห็นของผูอ่ืนรวมทั้งประหยัดเวลาและคาใชจาย  

6.2 การวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย 
 เทคนิคเดลฟาย มีแนวคิดสอดคลองกับภาษิตโบราณที่วา “สองหัวดีกวา

หัวเดียว” หรือ หลายหัวดีกวา ดังนั้นการพิจารณาสรุปหรือตัดสินใจในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด ควร
พิจารณาเปนกลุมบุคคลที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะ เพื่อใหผลการพิจารณามีความถูกตอง
นาเช่ือถือ การวิจัยดวยเทคนิคเดลฟายนี้ มีขอเดนและขอดอย ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 2.18 ขอเดนและขอดอยของการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย 
ขอเดน ขอดอย 

1. สามารถหาความสอดคลองของความคิดเห็น
จากกลุมผูเชี่ยวชาญไดโดยไมตองจัดใหมกีาร
พบปะ ประชุมกัน ทาํใหประหยัดเวลาและ
คาใชจาย 

1. ผูเชี่ยวชาญที่คัดเลือกอาจมิใชผูเชี่ยวชาญใน
สาขานัน้อยางแทจริง 
2. การถามย้ําหลายรอบตามกระบวนการวิจัย 
ผูเชี่ยวชาญอาจไมเต็มใจใหความรวมมือในการ
วิจัยอยางแทจริงโดยตลอด3. ผูวิจัยอาจมคีวาม
ลําเอียงในการพิจารณาวิเคราะหคําตอบทีไ่ดใน
แตละรอบ4. แบบสอบถามอาจสูญหายระหวาง
ทางหรือไมไดรับคําตอบกลับมาครบในแตละ
รอบ 

2. ขอมูลที่ไดเปนคําตอบทีน่าเชื่อถือไดเพราะ
เปนความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชานัน้อยางแทจริง และไดมาจากการ
ถามย้าํหลายรอบ จึงเปนคําตอบที่ไดกล่ันกรอง
มาอยางรอบคอบ เพราะผูเชีย่วชาญแตละคน
แสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่และเปนอิสระ 
ไมตกอยูภายใตอิทธิพลความคิดของกลุม 
เพราะผูเชี่ยวชาญจะไมทราบวามีใครเปน
ผูเชี่ยวชาญในกลุมบาง 

4. ถาคําตอบของผูเชี่ยวชาญเปนการแสดง
ความคาดหวงัหรืออุดมคติ มากกวาจะเปนการ
ทํานายความเปนไปไดของเหตุการณในอนาคต 
จะเปนส่ิงที่ผูวจิัยหาหาทางปองกนั 

3. ผูวิจัยสามารถระดมความคิดเห็นจากกลุม
ผูเชี่ยวชาญได โดยไมจํากัดทั้งในเร่ืองจาํนวน
ผูเชี่ยวชาญ สถานทีห่รือเวลา 

5. ผูวิจัยขาดความรอบคอบหรือมีอคติในการ
วิเคราะหคําตอบที่ไดรับในแตละรอบ ทําให
ผลการวิจยัคลาดเคล่ือนและขาดความ
นาเช่ือถือ 4. คาใชจายในการดําเนนิการตํ่าเพราะไมตอง

จัดประชุมเพื่อพบปะกนั 6. ผูวิจัยอาจขาดการศึกษาขอมูลประกอบการ
ทําวิจัยอยางเพียงพอ ถึงแมวาการวิจยัดวย
เทคนิคเดลฟายจะสรุปผลความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเปนหลักก็ตาม แตผูวิจัยจะตอง
ศึกษาขอมูลในประเด็นทีท่ําการวิจยัเชนกนั 
โดยเฉพาะรอบแรกซ่ึงเปนคําถามปลายเปด 
ประเด็นที่จะใหผูเชี่ยวชาญออกความเหน็ตอง
ครอบคลุมประเด็นปญหาของการวิจัยทั้งหมด  

5. เปนเทคนิคที่มีข้ันตอนไมยุงยากและไดขอมูล
กลับมาอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
6. วิเคราะห โดยใชคาสถิติ มัธยฐาน (median) 
และคาพิสัยระหวางควอไทล (Q3-Q1) 
7. ใชระยะเวลาส้ัน ถาใหผูเชีย่วชาญตอบ
คําถามเฉล่ียรอบละ 2 สัปดาห นับจากวันสง
คําถามไปจนกระทัง่ไดรับคําตอบกลับคืนมา 
2-3 เดือน ก็เขียนรายงานผลการวิจยัได  
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6.3 ลักษณะของการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย  
 เทคนิคเดลฟาย  ถือเปนวิธีการวิจัยที่ระดมความคิดเห็นจากกลุมบุคคล 

เปนทั้งเทคนิคการส่ือสารระหวางผูเช่ียวชาญ เปนทั้ง research technique หรือ research 
methodology และเปนทั้ง educating process หรือเปนทั้ง communication process ระหวาง
กลุมผูเชี่ยวชาญ ทําใหความเชี่ยวชาญและความเชื่อในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งของเขาเพิ่มข้ึน สรุป
ลักษณะของการการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย ไดดังนี้ 
   1. เปนการวิจัยที่อาศัยการระดมความคิดเห็นจากกลุมบุคคลซึ่งเปน
ผูเชี่ยวชาญในปญหาที่ผูวิจัยกําลังศึกษา โดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยกําหนดข้ึนในแตละรอบ    
ขอคนพบที่ไดจากมติของผูเช่ียวชาญจะมีความถูกตองและนาเชื่อถือก็ตอเมื่อผูเชี่ยวชาญกลุม
ดังกลาวเปนผูที่มีความรูและเช่ียวชาญในประเด็นที่ผูวิจัยสนใจศึกษาอยางแทจริง 
   2. เปนวิธีที่ไมตองการใหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนอ่ืน มีอิทธิพล
ตอการตอบแบบสอบถามของผูเชี่ยวชาญแตละคน ผูเช่ียวชาญจะไมทราบวามีใครบางอยูในกลุม
ที่ผูวิจัยเลือกใหเปนผูเชี่ยวชาญ และไมทราบคําตอบของผูเชี่ยวชาญคนอื่น ดังนั้นการแสดงความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละคน จะมีความเปนอิสระและเปนความคิดเห็นสวนตัวมากที่สุด 
   3. เปนวิธีการที่หลีกเล่ียงไมใหผูเชี่ยวชาญมาเผชิญหนากันโดยตรง ซึ่ง
ผูเชี่ยวชาญแตละคนจะตองตอบแบบสอบถามครบทุกข้ันตอน เพื่อใหไดความคิดเห็นที่ถูกตองและ
เชื่อถือไดจึงตองมีการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามหลายรอบ รอบแรกอาจเปนแบบสอบถาม
ปลายเปด รอบตอไปจะเปนแบบสอบถามปลายปด และรอบสุดทายเปนแบบมาตราสวนประเมิน
คา เปนตน 
   4. เพื่อใหผูเช่ียวชาญแตละคนตอบแบบสอบถามดวยความคิดเห็นที่
กล่ันกรองและรอบคอบและเพื่อใหคําตอบที่เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ผูวิจัยจะแสดงความคิดเห็น
ของกลุมผูเชี่ยวชาญทั้งหมดที่เห็นสอดคลองกันในแบบสอบถามแตละขอที่ตอบกลับไปยังผูวิจัยใน
รอบปที่ผานมาเพื่อนําเสนอในรูปของสถิติ แลวสงกลับไปยังผูเช่ียวชาญอีกคร้ังหนึ่ง เพื่อพิจารณา
ยืนยันคําตอบเดิมหรือจะเปล่ียนแปลงคําตอบใหมพรอมระบุเหตุผล 
  6.4 ข้ันตอนและกระบวนการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย 
   ผูวิจัยไดศึกษาข้ันตอนและกระบวนการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย โดย
ประยุกตแนวคิดปฏิบัติวิจัยอนาคตดวย EDFR ของ จุมพล พูลภัทรชีวิน (2548) และกระบวนการ
เดลฟาย (typical Delphi process) ของ Gregory, Francis and Jennifer (2007) ที่นําเสนอ
วิธีการวิจัยแบบเดลฟายสําหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา (The Delphi method for graduate research) 
มีรายละเอียดของข้ันตอนและกระบวนการ ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 2.23 กระบวนการทาํเดลฟาย 3 รอบ (three round Delphi process) 
ที่มา: Gregory Francis and Jennifer (2007:3)  

 
  จากแผนภาพขางตนแสดงถึงข้ันตอนและกระบวนการในการทําเดลฟาย โดยมี
ข้ันตอนดังนี้ 
  1. พัฒนาคําถามการวิจัย (research Question) โดยการปรึกษาอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ หรือจากผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณ (experience) ที่เกี่ยวของกับประเด็น
การวิจัยที่สนใจ รวมถึงการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (literature review) และ
พิจารณาวามีส่ิงใดบางที่ยังไมไดคนหาคําตอบ หรือมีชองโหวอยู    หลังจากนั้นทําการศึกษานํา
รอง(pilot study) เพื่อใหเขาใจในงานที่ตนเองสนใจ และไดมาซ่ึงการกําหนดปญหาการวิจัย กรอบ
แนวคิด การออกแบบการศึกษา การปรับปรุงกลุมตัวอยาง การปรับปรุงเคร่ืองมือการวิจัย และ 
พัฒนาและทดสอบเทคนิคในการวิเคราะหขอมูล  
  2. การออกแบบการวิจัย (design the research) หลังจากที่มีปญหาการวิจัยที่
เหมาะสมแลว จะเปนการเร่ิมออกแบบการวิจัยจากภาพใหญไปหาภาพเล็ก (designing from a 
macro to a micro perspective) และพิจารณาวิธีการวิจัยที่เหมาะสมโดยอาจใชวิธีการทั้งการ
วิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ หลังจากพิจารณาขอดี ขอเสีย (pros and cons) ของแตละวิธี
แลวก็จะพบวิธีที่จะหาคําตอบการวิจัยได นักวิจัยที่เลือกวิธีการเดลฟาย คือผูที่ตองการรวบรวม
ขอมูลการตัดสินใจของกลุมผูเชี่ยวชาญ ดังนั้นการวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถ
ใชกับกระบวนการของเดลฟายได ประเด็นการเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญ ในดานเกณฑและวิธี การ
เลือกกลุมผูเชี่ยวชาญมีความสําคัญมากที่สุด เพราะเนื่องจากการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ในอนาคต 
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มักจะมีแนวโนมที่จะเกิดข้ึนรวดเร็ว กะทันหัน ไมสามารถเตรียมตัวรับมือไดทัน ดังนั้นจึงตองเลือก
ผูเช่ียวชาญเปนกลุมผูใหขอมูลการศึกษาอนาคต เพราะมีความเชื่อวาผูเช่ียวชาญนาจะเปนบุคคล
ที่มองหรือคาดการณอนาคตไดชัดเจนถูกตองมากกวาคนธรรมดา เชน กลุมของผูบริหาร ผูมี
อํานาจ ผูที่รูเร่ืองดี ผูที่เปนผูนํา เพราะบุคคลเหลานี้อยูเบ้ืองหลังการเปล่ียนแปลง ซึ่งผูเชี่ยวชาญ
แตละคนจะมีความตองการที่จะรับรูขอมูลแลกเปล่ียนความเชี่ยวชาญซ่ึงกันและกันเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ การวางแผน การกําหนดนโยบาย  
  3. กลุมตัวอยางการวิจัย (research sample) การคัดเลือกกลุมผูเช่ียวชาญเปน
ส่ิงที่สําคัญมากที่สุดในกระบวนการเดลฟาย เนื่องจากความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญจะมีผลตอ
ผลลัพธการวิจัยที่จะออกมา ดังนั้นผูเชี่ยวชาญ ควรมีคุณสมบัติ 4 ประการ ดังนี้ 1) ตองเปนผูมี
ความรูและมีประสบการณในประเด็นที่เกี่ยวของกับหัวขอการวิจัย 2) มีความสามารถและเต็มใจที่
จะใหความรวมมือ 3) มีเวลาเพียงพอที่จะมีสวนรวมต้ังแตตนจนจบในกระบวนการเดลฟาย และ 
4) มีทักษะในการส่ือสารเปนอยางดี  นิสิตอาจตองการใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกําหนด
กลุมผูเช่ียวชาญใหเปนการเริ่มตนกระบวนการ หรืออาจใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ snowball เพื่อ
คนหาผูเชี่ยวชาญคนตอ ๆ ไปก็ได นอกจากนี้เกณฑในการเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญ หากผูวิจัยมีความ
มุงหมายที่จะสรุปอางอิง ไปยังกลุมประชากรที่ตองการศึกษา ก็อาจทําการสุมกลุมผูเชีย่วชาญตาม
ระเบียบวิธีการวิจัยโดยทั่วไป แตการวิจัยอนาคตตองเลือกเฟนผูเชี่ยวชาญที่ตองการจริง ๆ ดังนั้น
การเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญจะมีลักษณะเปนแบบเจาะจงเลือก (purposive sampling) เชน อาจ
เลือกผูบริหารในหนวยงานท่ีตองการเปลี่ยนแปลงอนาคต ผูที่มีศักยภาพในองคกรมาเปนกลุม
ผูเช่ียวชาญ ผนวกเขากับกลุมนักวิชาการในสาขาวิชาที่ศึกษาวิจัย เพราะนักวิชาการเหลานี้เปน
กลุมที่คอนขางจะมีความคิดเห็นที่อิสระ สรางสรรคและคิดไดหลายรูปแบบ ทั้งจากภายในและ
ภายนอกหนวยงาน  รวมถึงผูที่ใชบริการดวย ดังนั้นตองพิจารณาใหดีวากลุมผูเช่ียวชาญควรมีใคร
บาง อัตราสวนหรือสัดสวนระหวางกลุมผูเชี่ยวชาญตาง ๆ ที่กลาวถึง ผูวิจัยตองเปนผูกําหนด 
  อยางไรก็ตาม จํานวนผูเช่ียวชาญ ควรเลือกใหมีจํานวนมากเพียงพอเพื่อจะได
ความคิดเห็นใหม ๆ และไดคําตอบที่มีน้ําหนักความนาเชื่อถือมากข้ึน โทมัส แมคมิลแลนด 
(Thomas T. Macmillan) ไดเสนอวา หากมีผูเช่ียวชาญจํานวนมากกวา 17 คน อัตราการลดลง
ของความคลาดเคล่ือน (error) จะลดลง แตก็ไมใชเกณฑมาตรฐาน เพราะความสลับซับซอนของ
งานวิจัยอาจจะไมเทากัน อยางไรก็ดีควรเลือกจํานวนมากไวกอน สวนใหญประมาณ 20 – 30 คน 
แตในบางคร้ังเราจะพบวาผูเช่ียวชาญที่มีความรูและประสบการณในเร่ืองนั้น ๆ อาจมีจํานวนนอย
ก็ได เชน ผูเชี่ยวชาญในสาขานิวเคลียรฟสิกสในประเทศไทย เปนตน  
 
 

 



 135 

ตารางที ่2.19 ความสัมพันธระหวางจาํนวนผูเชียวชาญกับความคลาดเคลื่อนของขอมูล 
 

จํานวนผูเชี่ยวชาญ ชวงของความคลาดเคลื่อน ความคลาดเคลื่อนลดลง 
1-5 102-0.70 0.50 
5-9 0.70-0.58 0.12 
9-13 0.58-0.54 0.04 

17-21 0.50-0.48 0.02 
21-25 0.48-0.46 0.02 
25-29 0.46-0.44 0.02 

 
ที่มา : Thomas T. Macmillan. “The Delphi Technique” อางใน ขนษิฐา วิทยานุมาส, การวจิัย
แบบเดลฟาย: เทคนิคและปญหาที่พบในการวิจัย วารสารวิจัยการศึกษา, 2531 
 
  4. การพัฒนาแบบสอบถามรอบที่ 1 (develop Delphi round one 
questionnaire) ขอบเขตของคําถามตองใชความระมัดระวังเปนพิเศษ เพื่อใหไดคําตอบที่
เหมาะสม จุดประสงคในรอบนี้คือการะดมความคิดเห็น (brainstorm) ผูวิจัยตองนัดวันสัมภาษณ 
นัดสถานที่ วันและเวลาใหเรียบรอย และใหเวลาผูเชี่ยวชาญมีเวลาคิดลวงหนาวาจะใหขอมูลใน
ลักษณะใด ลักษณะไหน อยางไรบาง เพราะผูวิจัยจะบอกลวงหนาเพียงวาศึกษาเร่ืองอะไร 
จุดมุงหมายอยางไร ผูเชียวชาญก็จะจัดเตรียมแนวคิดและขอมูลไวลวงหนา การสัมภาษณนั้นรอบ
ที่ 1  อาจยึดตามรูปแบบของ EFR คือ เร่ิมสัมภาษณจากการขอใหผูเชี่ยวชาญคิดภาพบวกกอน
(optimistic Realistic scenario) ตามดวย การคิดภาพลบ (pessimistic Realistic scenario) และ 
ภาพที่เปนไปไดมากที่สุด (most probable scenario) ทําใหผูเช่ียวชาญไมติดอยูกับภาพหนึ่งภาพ
ใดที่ฝงใจ แตผูวิจัยตองการใหผูเชี่ยวชาญบกถึงแนวโนมที่คาดวาจะเปนไปได ดังนั้นผูวิจัยตองมี
เทคนิคในการสัมภาษณที่จะดึงเอาแนวโนมที่เปนภาพลบและภาพที่เปนไปไดมากที่สุดใหออกมา
ใหไดมากที่สุดเทาที่จะมากได หรืออาจขอใหผูเชี่ยวชาญพูดถึงแนวโนมที่เปนไปไดหรือนาจะเปน 
ดานบวกหรือลบก็ได ประการสําคัญการสัมภาษณแบบ EDFR เปดโอกาสใหผูวิจัยเพิ่มประเด็น
แนวโนมที่ไดจากคนแรก ๆ ผนวกเขาไปกับการสัมภาษณคนตอ ๆ ไป เพราะมีจุดมุงหมายท่ี
ตองการศึกษาแนวโนมที่มีโอกาสเกิดข้ึนใหมากที่สุดเทาที่จะมากได  
  5. การศึกษานํารองเดลฟาย (Delphi pilot study) โดยมีเปาหมายเพื่อจัดการกับ
การทดสอบและปรับปรุง แกไขแบบสอบถามใหตรงกับเปาหมายของการวิจัย เพื่อใหเกิดความ
เขาใจที่ถูกตอง ผูวิจัยอาจกระทําไดโดยการนําสวนยอยของแบบสอบถามไปทดสอบกอน มี
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ขอแนะนําในการเขียนแบบสอบถามคือ ตองใชภาษาที่ ส้ัน  กะทัดรัดชัดเจน  พยายามคง
ความหมายเดิมของผูเช่ียวชาญไวใหมากที่สุดเทาที่จะมากได ขณะสัมภาษณผูวิจัยตองทาบวา
ผูเชี่ยวชาญหมายถึงอะไร อาจตองแกไขคําพูดนั้นใหไดตรงประเด็นมากที่สุด สวนภาษาที่ใชควร
แสดงความเปนกลางมากที่สุดเทาที่จะมากได หลีกเล่ียงการส่ือถึงทัศนคติ หรือความลําเอียงของ
ผูวิจัยลงไป ขอระวังอีกประการหนึ่งคือ ตองเขียนแนวโนมที่มีประเด็นแนวโนมเดียวตอ 1 ขอ ไมให
มีแนวโนมยอย ๆ เล็ก ๆ อยูในแนวโนมใหญ เพราะคะแนนท่ีออกมาจะตีคาลําบาก นอกจากนี้
ถอยคําที่คลุมเครือ เชน ดีข้ึน เลวลง เพิ่มข้ึน ลดลง หากเปนไปไดควรขยายความหมายใหชัดเจน
ข้ึน วาหมายถึงอะไร  
  6. การวิเคราะหและเขียนรายงานผลแบบสอบถามรอบที่ 1 (release and 
analysis round one questionnaire) แบบสอบถามที่ผูเช่ียวชาญสงกลับคืนมาและผูวิจัยนํามา
วิเคราะห  
  7. การพัฒนาแบบสอบถามรอบที่ 2 ขอมูลยอนกลับจากแบบสอบถามหรือขอมูล
ที่ไดจากการสัมภาษณในรอบที่ 1 จะเปนจุดเร่ิมตนในการพัฒนาแบบสอบถามในรอบที่ 2 และ
นําไปสูการปรับปรุงใหเปนแบบสอบถามในรอบที่ 2 ตอไป หากวาแบบสอบถามในรอบที่ 2 ยาว
มาก ตองอธิบายใหผูเช่ียวชาญเขาใจใหชัดเจนวายาวเพราะอะไร ควรอธิบายจุดมุงหมายและ
เทคนิคการวิจัยของผูวิจัยใหชัดเจน รัดกุม เพื่อใหเกิดความเขาใจและใหความรวมมือ วิธีเล่ียงคือ
ในรอบที่ 2 หลังจากคํานวณคาสถิติตาง ๆ ทั้งหมดแลว อาจตัดแนวโนม (pare down) ที่มีความ
เปนไปไดในระดับตํ่าออก โดยใหเหลือเฉพาะแนวโนมที่อยูในระดับมาก เชน 3.5 (คา median 
มาตราวัด 5 ระดับ) ข้ึนไปเปนแบบสอบถามรอบที่ 2 เพื่อหาความสอดคลองหรือยืนยันผลการ
คาดการณของผูเชี่ยวชาญ 
  8. การวิเคราะหและเขียนรายงานผลแบบสอบถามรอบที่ 2 (release and 
analysis round two questionnaire) แบบสอบถามที่ผูเช่ียวชาญสงกลับคืนมาและผูวิจัยนํามา
วิเคราะห ซึ่งมีจุดประสงคใหผูเช่ียวชาญยืนยันผลความคิดเห็นในการคาดการณแนวโนมใน
อนาคต ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมความคิดเห็นที่ไดใหไวในรอบที่ 1 ก็ได จากนั้นนําไป
ปรับปรุงแกไขเพื่อใหไดแบบสอบถามในรอบที่ 3 ตอไป  

9. การพัฒนาแบบสอบถามรอบที่ 3 ในรอบนี้จะเพิ่มคําถามเพื่อการยืนยันผลของ 
ความคิดเห็นซึ่งจะเนนและเฉพาะเจาะจงคําตอบที่ใหมาในรอบที่ผานมา และดําเนินการเหมอืนกนั
กับในขอที่ 7 
  10. การสรุปยืนยันและรายงานผล (verify, generalize and document 
research results) เปนข้ันตอนของการสรุปกระบวนการตางๆ ของเทคนิคเดลฟาย เชนข้ันตอน
ของการสํารวจหรือสัมภาษณ เปนตน และรายงานผลเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยสูสาธารณชน การ
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รายงานผล จะยึดเอาผลในรอบที่ 3 เปนเกณฑแตผูวิจัยสามารถที่จะเลือกแนวโนมหรือประเด็น
ตาง ๆ ซึ่งไดมาจากรอบที่ 2 ผนวกเขาไปเสนอและอภิปรายผลได เปนการเนนไปที่แนวโนมที่จะ
เกิดข้ึนไดมากกอน แตอาจมีแนวโนมที่นาสนใจในรอบที่ 2 ซึ่งไมเปนไปตามเกณฑ และไมไดศึกษา
ในรอบที่ 3 ผูวิจัยสามารถที่จะดึงมาเสนอและอภิปรายผลได เพราะจุดมงหมายหลักของการวิจัย
อนาคตนั้น เพื่อสํารวจแนวโนมที่เปนไปไดมากที่สุด ในการสรุปผล โดยปกติจะเนนไปที่แนวโนมทีม่ี
มีความเปนไปไดมากคือ 3.5 ข้ึนไป แตก็สามารถที่จะเอาผลของการวิเคราะหในรอบที่ 2 มา
ประกอบการพิจารณาโดยเลือกเอาแนวโนมที่อยูระดับปานกลาง ซึ่งอาจคอนขางสูงของปานกลาง
มาประกอบการรายงานผลและอภิปรายผลได  
  สําหรับรูปแบบของ EDFR นั้น รูปแบบแปรเปล่ียนไปข้ึนอยูกบจุดมุงหมายของ
การวิจัย งบประมาณ และเวลา มีรายรายละเอียด ดังนี้ 
  1. เปนรูปแบบที่ดําเนินการเต็มรูปแบบ คือ สัมภาษณ และมีแบบสอบถามในรอบ
ที 2 หรือ 3 จดุมุงหมายของจํานวนรอบ คือ ตองการกล่ันกรองความคิดเห็นที่สอดคลองกัน (refine 
consensus) ของผูเช่ียวชาญ ถามีความสอดคลองและครอบคลุมจุดมุงหมายของงานวิจัยแลวก็
สามารถหยุดกระบวนการเดลฟายได 
  2. เปนรูปแบบที่เรียกวา mini EDFR ซึ่งยังคงตอบสนองปรัชญาการวิจัยอนาคต 
คือ การสัมภาษณแบบ EDFR ผนวกกับการสงแบบสอบถามอีกเพียงรอบเดียวแลวก็หยุด ถาเลือก
ทําวิธีนี้โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะอยางหนึ่งอยางใดก็ตาม ส่ิงหนึ่งซึ่งควรจะทําคือการใหขอมูล
ยอนกลับทางสถิติ (statistical feedback) ในรอบที่ 2 อยางนอยที่สุด คือ คาความถี่ของคําตอบ
ของกลุมผูเชี่ยวชาญ ปอนกลับไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญใหนําไปพิจารณาเปนขอมูลในการตัดสนิใจใน
รอบท่ี 2 ของเขา ซึ่งเปนลักษณะเดนอันหนึ่งของวิธีเดลฟาย หลังจากนั้นก็นําขอมูลมาวิเคราะห
และเสนอผลเชนเดียวกับ EDFR เต็มรูปแบบ เปนการประหยัดเวลาและงบประมาณ 
  3. เปนรูปแบบ EDFR เต็มรูปแตมีการปรับแบบสอบถามในรอบที่ 3 ใหส้ันลงใน
กรณีที่การวิจัยในรอบแรกแลวทําแบบสบถามรอบที่ 2 ทําข้ันตอนทุกอยาง ซึ่งจะไดแบบสอบถามที่
ยาวมาก หลังจากนั้นก็คิดคํานวณวิเคราะหขอมูลทุกชนิด เชน rating scale หรือคาสถิติอ่ืน ที่
สนองจุดมุงหมายของกรวิจัยได และในรอบที่ 3 จะพิจารณาเฉพาะแนวโนมที่มีระดับความเปนไป
ไดมากหรือมากที่สุดมาศึกษาในรอบที่ 3 เพื่อยนความยาวของแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 

 



 138 

  6.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับเทคนิคเดลฟาย 
   สุดาวดี  ล้ิมไพบูลย (2546) ศึกษาการใชเทคนิคการสรางภาพอนาคตใน
การศึกษาสถานการณการเรียนการสอนผานส่ืออิเล็กทรอนิกสในปพุทธศักราช 2550 ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในอําเภอเมืองเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสถานการณการเรียนการสอนผาน
ส่ืออิเล็กทรอนิกสในปพุทธศักราช 2550 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอเมืองเชียงใหม โดยใช
เทคนิคการสรางภาพอนาคต กับผูเช่ียวชาญดานการเรียนการสอนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส จํานวน 
10 ทาน และมีผูที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนผานส่ืออิเล็กทรอนิกสใน 13 โรงเรียน มี
ข้ันตอนการเก็บขอมูล 3 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันพยากรณ 2) ข้ันการวิเคราะหกระทบไขว  และ 3) ข้ัน
การเขียนภาพอนาคต ผลการวิจัยที่สําคัญพบวา ในป 2550  จะมีแผนแมบทในการปฏิบัติและ
พัฒนาเกี่ยวกับการเรียนการสอนผานส่ืออิเล็กทรอนิกสที่ชัดเจน เปนผลทําใหโรงเรียนมีการจัดทํา
แผนเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน ทําใหโรงเรียนมีความพรอมในดานของ
โครงสรางพื้นฐาน ความพรอมของบุคลากร  ในสวนของสื่ออิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรชวยสอน 
อินเทอรเน็ต และดาวเทียมส่ือสารจะถูกนํามาใชเปนส่ือในการประกอบการเรียนการสอนและใชใน
การศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากการเรียนการสอนในหองเรียน 
   สุรภา  ธีระวานิช (2546) ไดศึกษาดัชนีชี้วัดสุขภาพของนักเรียนใน
โรงเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางดัชนีชี้วัดสุขภาพของนักเรียนโรงเรียน 
โดยใชเทคนิคเดลฟาย โดยรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญทางสุขศึกษาหรือสุขภาพ จํานวน 17 คน
โดยใชแบบสอบถามที่สรางข้ึนจํานวน 3 รอบ แลวคํานวณหาคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความ
แตกตางระวางมัธยฐานกับฐานนิยม  และพิสัยระหวางควอไทล แลวนํามาสรุปหาฉันทามติของ
กลุมผูเชี่ยวชาญ ผลการวิจัยที่สําคัญ คือ 1) ดัชนีชี้วัดสุขภาพของนักเรียนในดานสุขภาพที่ไดรับ
ฉันทามติมีจํานวน 14 ดัชนี 2) ดัชนีชี้วัดสุขภาพของนักเรียนดานสุขภาพจิตที่ไดรับฉันทามติมี
จํานวน 17 ดัชนี 3) ดัชนีชี้วัดสุขภาพของนักเรียนทางสังคม ที่ไดรับฉันทามติมีจํานวน 19 ดัชนี 
ธนพล  อเนกสิทธิสิน (2547) ไดนําเสนอรูปแบบศูนยการเรียนในโรงพยาบาลสําหรับเด็กเจ็บปวย 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการเกี่ยวกับการจัดการศูนยการเรียน
ในโรงพยาบาลฯ ของนักเรียน ครูผูสอนและเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติงานในโครงการสอนเด็กเจ็บปวยใน
โรงพยาบาล2) ศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับจัดศูนยการเรียนในโรงพยาบาลฯ และ 
3) เพื่อนําเสนอรูปแบบศูนยการเรียนในโรงพยาบาลฯ กลุมตัวอยางไดแก นักเรียน 15 คน ครูผูสอน 
5 คน และเจาหนาที่ 5 คน จากโรงพยาบาล 5 แหง ผูเช่ียวชาญจํานวน 20 คน เก็บขอมูลโดยการ
สัมภาษณแบบมีโครงสรางและแบบสอบถามเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ ผลการวิจัยที่สําคัญคือ 1) 
สภาพ ปญหาและความตองการเกี่ยวกับการจัดการศูนยการเรียนในโรงพยาบาลฯ พบวาแตละ
แหงขาดแนวทางการดําเนินงาน การจัดกิจกรรมข้ึนอยูกับความสามารถและความถนัดของ
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ครูผูสอน  2) ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเก่ียวกับรูปแบบศูนยการเรียนในโรงพยาบาลฯ จากขอ
คําถาม 185 ขอ ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันจํานวน 140 ขอ 
   พรรณพิมล  เพียรรุงโรจน (2547) ไดนําเสนอรูปแบบการฝกอบรม
คอมพิวเตอรผานเครือขายอินเทอรเน็ตสําหรับครูประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการเกี่ยวกับ
การฝกอบรมฯ 2) ศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการฝกอบรมฯ 3) นําเสนอ
รูปแบบการฝกอบรมฯ กลุมตัวอยาง คือ ครูประถมศึกษา จํานวน 270 คน และผูเช่ียวชาญ 20 คน 
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามและเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ 
คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ผลการวิจัยพบวา ครูในโรงเรียนประถมตองการฝกอบรม
โดยการศึกษาดวยตนเองและกลุมยอย ปจจัยที่สนับสนุนในการฝกอบรมฯ คือ มีแหลงความรูตาง 
ๆ ที่เกี่ยวของและมีบริการสนับสนุนบนอินเทอรเน็ต เชน e-mail, web board, web page, chat, 
search และการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเขารับการฝกอบรมดวยกัน รูปแบบการฝกอบรม
คอมพิวเตอรผานเครือขายอินเทอรเน็ตฯ  3 ข้ันตอนคือ ข้ันตอนที่ 1 ข้ันเตรียมการฝก มี 10 
องคประกอบ ไดแก 1) วัตถุประสงคของการฝกอบรม 2) หลักสูตรการฝกอบรม 3) ลักษณะการ
ทํางาน/การทํากิจกรรม 4) คุณสมบัติของผูดําเนินการฝกอบรม 5) หนาที่ของผูดําเนินการฝกอบรม 
6) คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 7) ส่ือประกอบการฝกอบรม 8) วิธีการปฏิสัมพันธผาน
เครือขาย 9) การประเมินผลการฝกอบรม 10) การติดตามผลการฝกอบรม ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอน
ฝกอบรม ประกอบดวย 1) ข้ันกอนการฝกอบรม เปนการแนะนํารูปแบบการฝกอบรม กลุมสัมพันธ 
การฝกทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต การพูดคุยสนทนากับสมาชิกกลุมเวลาเดียวกัน
ผานเว็บ การคนหาทรัพยากรที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมผานเครือขาย การต้ังกระทูปรึกษา ตัง
คําถามและติดตอส่ือสารผานเว็บ การสงงานกลุมและรายบุคคล 2) กิจกรรมการฝกอบรมใน
หองฝกอบรม ประกอบดวย การปฐมนิเทศ การอภิปรายปญหา อุปสรรค การฝกทักษะการใช
คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต การประเมินผลงาน  ข้ันตอนที่ 3 ข้ันติดตามผล เปนการติดตามผล
การฝกอบรมทั้งในดานทฤษฎีและดานทักษะ โดยใชแบบสอบถาม แบบทดสอบและแบบ
สัมภาษณ 
   ศณียา  จิโนวัฒน (2547) ไดนําเสนอรูปแบบการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือ
ตอการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสําหรับโรงเรียนในโครงการพัฒนา
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความคิดเห็นของครูและ
นักเรียนเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูฯ 2) ศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ
เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูฯ และ 3) นําเสนอรูปแบบการจัดสภาพแวดลอม
ที่เอ้ือตอการเรียนรูฯ  กลุมตัวอยางคือครูจํานวน 380 คน นักเรียน 75 คน และผูเช่ียวชาญ 20 คน 
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ใชเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ ผลการวิจัยที่สําคัญ พบวา 1) ครูและนักเรียนสวนใหญมีความเห็นดวย
กับการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูฯ 2) ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกับขอความ
เกี่ยวกับรูปแบบการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูฯ จํานวน 51 ขอ จาก 81 ขอ  
   กฤษณพล  จันทรพรหม (2548) ไดศึกษารูปแบบมหาวิทยาลัยเสมือน
จริงที่เหมาะสมสําหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษารูปแบบ
มหาวิทยาลัยเสมือนจริงที่เหมาะสมสําหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย การวิจัยแบงเปน     
4 ข้ันตอน คือ 1) ศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตํารา งานวิจันที่เกี่ยวของ 2) วิเคราะห/สังเคราะหองคระ
กอบและโครงสรางของมหาวิทยาลัยเสมือนจริง 3) ศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญจํานวน 19 
คน โดยใชเทคนิคเดลฟาย จํานวน 3 รอบ 4) ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบมหาวิทยาลัย
เสมือนจริง ในการนําไปปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาโดยสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารของ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย จํานวน 43 คน ผลการวิจัยพบวารูปแบบรูปแบบมหาวิทยาลัย
เสมือนจริงที่เหมาะสมสําหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย และสามารถนําไปปฏิบัติได
ประกอบดวยองคประกอบ 7 ดาน ไดแก 1) ควรจัดการศึกษาเพื่อปวงชนตอบสนองการศึกษา
ตลอดชีวิต 2) ควรจัดต้ังมหาวิทยาลัยเสมือนจริงที่ใหบริการและใชทรัพยากรรวมกัน 3) ควรจดัใหมี
การพัฒนาฐานขอมูลเนื้อหา เพื่อตอบสนองการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย    
4) ควรใชระบบการใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ 5) การบริหารงบประมาณควรใหอิสระในการบริหาร  
6) บุคลากรควรมีทักษะทางภาษาตางประเทศและทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
7) ควรมีการจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่หลากหลาย 
 



   

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
  การวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการ
วัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู โดยแบงข้ันตอนการวิจัยเปน 4 ข้ันตอน รายละเอียดดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษารูปแบบเครือขายกลัยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลย ี
เว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษา   
ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ขั้นตอนท่ี 2 การสรางรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใช
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ขั้นตอนท่ี 4 การนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใช
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
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ขั้นตอนที่ 2 การสรางรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
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ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
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ขั้นตอนที่ 4 การนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
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 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครู มีการดําเนินการวิจัยดังนี้ 

 1. สํารวจสภาพปญหาและความตองการในการนิเทศและการประเมินสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 

 2 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหขอมูล เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 3. รางตนแบบรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ  
 4. ศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย 
5. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

1. การสํารวจสภาพปญหาและความตองการของการนิเทศและประเมินสมรรถนะ 
ทางวชิาชพีครู 
  1.1 วิธีดําเนินการ สํารวจสภาพปจจุบัน ปญหา ความคิดเห็นและความตองการ
ในการนิเทศและการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู  

 1.2 พื้นที่และกลุมตัวอยางในการวิจยั 
1.2.1 กลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ที่ออกฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 และ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดมาโดยการสุมสถานศึกษาที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
แบบเจาะจง จําแนกสถานศึกษาที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เปนแหลงฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ดังนี้ 

 
ตารางที ่3.1 แสดงกลุมตัวอยางในการสํารวจสภาพปญหาและความตองการในการนิเทศและการ 

       ประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีของนักศึกษาคร ู
จํานวน
โรงเรียน 

จํานวน
ตัวอยาง ลําดับที่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ช่ือโรงเรียน 

จํานวน
นักศึกษา 

1 สพท.ลําปาง เขต 1 16 1 อนุบาลหางฉัตร 5 
2 สพท.ลําปาง เขต 2 10 1 อนุบาลเกาะคา 5 
3 สพท.ลําปาง เขต 3 4 1 แจหมวิทยา 13 
4 สพท.ลําพูน เขต 1 1 1 ราชประชานุเคราะห 26 9 
5 สพท.ลําพูน เขต 2 2 1 บานหวยตม 7 

5  39 รวม 
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   1.2.2 พื้นที่ที่ทําการสํารวจ คือโรงเรียนที่เปนแหลงฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive selection) จํานวน 5 โรงเรียน คือ โรงเรียน
อนุบาลหางฉัตร โรงเรียนอนุบาลเกาะคา โรงเรียนแจหมวิทยา โรงเรียนราชประชานุเคราะห 26 
และโรงเรียนบานหวยตม 

1.2.3 กลุมตัวอยางที่เปนแหลงประเมนินกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
ครู ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  จํานวน 72 คน ไดแก  

ตารางที ่3.2 แสดงกลุมตัวอยางท่ีเปนแหลงประเมินสมรรถนะทางวชิาชพีของนักศกึษาครู 
 

ลําดับท่ี กลุมตัวอยาง จํานวน (คน) 
1 อาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย 10 
2 ครูพี่เล้ียงนักศึกษาฝายโรงเรียน 18 
3 ผูบริหารสถานศึกษาที่เปนแหลงฝกฯ  5 
4 นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู 39 

รวม 72 
 
  1.3 ขั้นตอนดําเนินการ 
   1.3.1 ศึกษาแนวคิดและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 1.3.2 สรางแบบสํารวจสภาพปญหาและความตองการในการนิเทศและ 
การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 

1.3.3 ผูวิจัยนําแบบสํารวจปญหาและความตองการในการนิเทศและการ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู เสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหารายขอ (content validity) ความเหมาะสมของภาษา ความสมบูรณและครอบคลุมของ
ขอคําถาม นําขอเสนอแนะที่ไดรับ มาแกไขปรับปรุงแบบสํารวจปญหากอนนําไปใชจริง 

1.3.4 เลือกและกําหนดโรงเรียนในพื้นที่ที่เปนแหลงฝกของศูนยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และประสานงาน นัดหมาย
วันที่จะไปสํารวจขอมูล 

1.3.5 ลงพื้นที่เพื่อเก็บขอมูลตามวันและเวลาที่นัดหมาย 
1.3.6 วิเคราะหขอมูลที่ไดมาจากการสํารวจ 
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  1.4 การเก็บรวบรวมขอมูลการสํารวจ ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยการบันทึกขอมูล
จาการสัมภาษณ การสนทนากลุม และใชแบบสอบถามสํารวจความคิดเห็นของกลุมเปาหมาย ทั้ง 
5 โรงเรียน ตามกําหนดการ ดังนี้ 
 
ตารางที ่3.3 แสดงกําหนดการในการเก็บรวบรวมขอมูลการสาํรวจสภาพปญหาฯ 

ลําดับที่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ช่ือโรงเรียน วัน เดือน ป 
1 สพท.ลําปาง เขต 1 อนุบาลหางฉัตร 14 ตุลาคม 2553 
2 สพท.ลําปาง เขต 2 อนุบาลเกาะคา 14 ตุลาคม 2553 
3 สพท.ลําพูน เขต 1 ราชประชานุเคราะห 26 27 ตุลาคม 2553 
4 สพท.ลําพูน เขต 2 บานหวยตม 27 ตุลาคม 2553 
5 สพท.ลําปาง เขต 3 แจหมวิทยา 28 ตุลาคม 2553 

  1.5 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

   1.5.1 เคร่ืองมือเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 
ตารางที ่3.4 แสดงเคร่ืองมือเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 

ลําดับท่ี เครื่องมือ ประเด็นในการเก็บขอมูล 
1 แบบบันทึกการสนทนากลุมนักศึกษาครู 
2 แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา 
3 แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย 

และครูพี่เล้ียง 

1) สภาพการณที่ทานคาดหวงัตอการฝก
ประสบการณวิชาชพีครู 
2) สภาพการฝกประสบการณวิชาชพีครูใน
ปจจุบันเปนอยางไร 
3) หากสภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่
เปนอยูกบัจริงกับสภาพการฝกประสบการณ
วิชาชพีครู ทีท่านคาดหวงัตางกัน ทานคิดวา 
ทําไมจึงเปนเชนนัน้ 
4) แนวทางที่จะทําใหการฝกประสบการณ
วิชาชพีครูคร้ังตอไปประสบผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค 
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   1.5.2 เคร่ืองมือเก็บขอมูลเชิงปริมาณ สําหรับกลุมตัวอยางที่เปนอาจารย
นิเทศกฝายมหาวิทยาลัยและครูพี่เล้ียง 

1)  แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียง
เกี่ยวกับแบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 7 ดาน ไดแก  

 
ตารางที ่3.5 แสดงรายละเอียดของแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ลําดับท่ี แบบประเมินการฝกประสบการณวชิาชีพครู จํานวนขอ 

1 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักศึกษา 10 
2 ประเมินแผนการจัดการเรียนรูและกระบวนการจัดการเรียนรู 18 
3 แบบประเมินการเสนอโครงรางวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 8 
4 แบบประเมินผลการดําเนินการวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียนและรายงาน

วิจัยในชั้นเรียน 
10 

5 แบบประเมินผลโครงการพฒันาเชิงวิชาการ 10 
6 แบบประเมินการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ในฝาย / งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 5 
7 แบบประเมินแฟมสะสมงานของนักศึกษา 5 

 
2)  แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียง

เกี่ยวกับการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู แบงเปน 3 ตอน ไดแก 
 

ตารางท่ี 3.6 แสดงรายละเอียดแบบสอบถามเกีย่วกบัการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีคร ู
ตอนท่ี ประเด็นคําถาม จํานวนขอ 

1 ขอมูลสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 8 
2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครู 

1) ดานการเตรียมตัวนกัศึกษา  8   ขอ 
2) ดานการปฏิบัติการนิเทศ     17   ขอ 
    - ชวงกอนที่นักศึกษาทําการสอน      6 ขอ 
    - ชวงระหวางที่นักศึกษาทําการสอน 4 ขอ 
   - ชวงหลังจากนักศึกษาทําการสอน   7 ขอ 
3) ดานการประเมินผล   3 ขอ 
 

28 
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ตารางท่ี 3.6 แสดงรายละเอียดแบบสอบถามเก่ียวกบัการนเิทศนักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครู (ตอ) 
ตอนท่ี ประเด็นคําถาม จํานวนขอ 

3 ขอมูลปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
   - ดานการเตรียมตัวนักศึกษา   2 ขอ 
   - ดานการปฏิบัติการนิเทศ       4 ขอ  
   - ดานการประเมินผล            4 ขอ 
 

10 

 
 2. การศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหขอมูล เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ  

ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาขอมูลจากเอกสาร หนังสือ ตํารา ผลงานวิจัยจาก
หองสมุด และสืบคนจากส่ืออิเล็กทรอนิกส  ใชวิธีการสรุป วิเคราะห สังเคราะหเนื้อหาจากเอกสาร 
ตามวัตถุประสงคของการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 หลักการและแนวคิดกัลยาณมิตรนิเทศ  ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชแนวคดิของ 
สุมน อมรวิวัฒน (2546), Sumon Amornvivat (2002) ซึ่งเปนวิธีการนิเทศแบบหนึ่งที่ใชกันมากใน
กลุมโรงเรียนและภายในโรงเรียนคือ มีลักษณะเปนพี่เล้ียง (peer supervision mentoring 
system) เนนการเปนเพื่อนมากกวาการเปนผูเหนือกวาหรือตํ่ากวา โดยประยุกตวิธีการแนะแนว 
(guidance) การใหคําปรึกษา (counseling) การชี้แนะ (coaching) อยางใกลชิด (alliance) มาใช
ในการนิเทศ และใชแนวคิดของ American Speech-Language-Hearing Association (2008) ที่
แสดงถึงความสัมพันธของบทบาทของการนิเทศระหวางผูนิเทศก ผูรับการนิเทศและพี่เล้ียง (peer 
or mentor)  
  2.2 องคประกอบของการวัดประเมินตามสภาพจริง ผูวิจัยไดสังเคราะห
องคประกอบของ McLoughlin and Luca (2001), Gulikers (2004), Wiggins (1989), ศิริชัย 
กาญจนวาสี (2550), สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน (2544), ศิริเดช สุชีวะ (2550), สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544), กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542) และ
สํานักงานทดสอบทางการศึกษา (2546)  ไดแก  1) วัตถุประสงคของการวัดประเมิน 2) ตัวบงช้ีที่
ใชในการประเมิน  3) วิธีการวัดและประเมิน  4) เคร่ืองมือการวัดและประเมิน  5) บทบาทของ
ผูเกี่ยวของ และ 6) การใหผลปอนกลับ 
  2.3 หลักการและแนวคิดของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ผูวิจัยไดแยกประเภทเปน 
เครือขายเทคโนโลยี และเครือขายทางสังคม โดยศึกษาแนวคิดของ Christian Fuchs (2009), 
Rich Gordon (2008), Garrison, Anderson และ Archer (2000), Anderson and Elloumi 
(2004), Feger and Zibit (2005), Kraus, Zack and Stricker (2004), Solari and Coats 
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(2009), Wood and Smith (2005), JISC (2007), ใจทิพย ณ สงขลา (2550) เกรียงศักด์ิ เจริญ
วงศศักด์ิ (2543) และ บดินทร วิจารณ (2549) 
  2.4 หลักการและแนวคิดของสมรรถนะทางวิชาชีพครู ผูวิจัยไดศึกษา วิเคราะห
สังเคราะหองคประกอบของสมรรถนะทางวิชาชีพครู จากการศึกษางานของ David McClelland 
(1973), สมจิต สวธนไพบูลยและคณะ (2545), เลขาธิการคุรุสภา (2548), สํานักงาน ก.พ. (2548)  
พบวามีองคประกอบ ดังนี้ 1) สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 2) สามารถประเมิน 
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 3) สามารถทําวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน และ 4) สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนา
ผูเรียน 

3. รางตนแบบเครือขายกลัยาณมิตรนเิทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการ
วัดประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
  จากการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับรูปแบบเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริม
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ผูวิจัยเสนอรางตนแบบดังตอไปนี้ 
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รางตนแบบรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริง  
เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 
 
 
 
                                                                                                      
                                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
                                                                        
 
 
 

 แผนภาพที่ 3.1 แสดงรางตนแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 152 



   153 

 4 การศกึษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย   
  การวิจัยในคร้ังนี้ใชกระบวนการศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญดานเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศออนไลนดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดประเมินตามสภาพจริงเพื่อ
สงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครู ใชเทคนิคการรวบรวมขอมูลแบบเดลฟาย เพื่อรวบรวมความ
คิดเห็นทั้งหมด 3 คร้ัง จากผูเช่ียวชาญ จํานวน 17 คน เปนการรวบรวมความคิดเห็นที่สอดคลอง
กันเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของกลุมผูเชี่ยวชาญในเร่ืองการนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศออนไลนฯ มีรายละเอียดดังนี้ 
  4.1 การกาํหนดกลุมตัวอยาง  
   กลุมตัวอยางสําหรับการสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบ
และข้ันตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ไดแก ผูเช่ียวชาญ 5 คน วิธีการเลือก
ผูเชี่ยวชาญแบบเจาะจง (expert choice sampling) โดยขอใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เสนอ
รายช่ือเบ้ืองตนให 2 คน จากการเลือกแบบเจาะจงและตามคุณสมบัติที่ผูวิจัยและอาจารยที่
ปรึกษารวมกันกําหนด จากนั้นผูวิจัยจะขอใหกลุมผูเช่ียวชาญ 2 คน แนะนําอางอิงผูเช่ียวชาญคน
อ่ืน ๆแบบลูกโซ (snow ball techniques) ตอไปจนครบจํานวน 5 คน มีเกณฑในการพิจารณา
คุณสมบัติเบ้ืองตน ดังนี้ 
   4.1.1 เปนผูทีม่ีความรู ความเช่ียวชาญ ประสบการณ หรือมีผลงานทาง
วิชาการ / งานวิจัยดานการนเิทศ หรือ 
   4.1.2 เปนผูทีม่ีความรู ความเช่ียวชาญ ประสบการณ หรือมีผลงานทาง
วิชาการ / งานวิจัยดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการเรียนการสอน 
  4.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง โดยการ
กําหนดกรอบคําถามเพื่อสรางแบบสัมภาษณเชิงลึก สําหรับผูเช่ียวชาญในรอบที่ 1 เพื่อให
พิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดกรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศออนไลนฯ ประเด็นสําหรับการสัมภาษณ ไดแก 1) องคประกอบของเทคโนโลยีเว็บ 2.0        
2) องคประกอบของการวัดและประเมินตามสภาพจริง 3) องคประกอบของสมรรถนะวิชาชีพครู 
และ 4) ข้ันตอนของกัลยาณมิตรนิเทศ และ 5) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยแบง
ออกเปน 2 สวน คือ ตอนที่ 1 สถานภาพของผูเช่ียวชาญ ตอนที่ 2 แนวทางการสัมภาษณความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
  4.3 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ เสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหารายขอ (content 
validity) ความเหมาะสมของภาษา ความสมบูรณและครอบคลุมของขอคําถาม นําขอเสนอแนะที่
ไดรับ มาแกไขปรับปรุงแบบสัมภาษณกอนนําไปใชสัมภาษณจริง 
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4.4 การรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล 
   รอบที่ 1 เปนการวิเคราะหจากคําตอบในแบบสัมภาษณเชิงลึกแลว
นํามาจัดเปนขอยอย วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่รอยละ ถาขอใด ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
เหมือนกัน มากกวารอยละ 60 จะนํามาสรางขอคําถามในรอบที่ 2 เปนแบบสอบถามประมาณคา
ปลายปด 5 ระดับ (likert)  

รอบท่ี 2 เปนแบบสอบถามที่พัฒนาจากคําตอบในรอบแรก โดยจะนํา 
ความคิดเหน็ทั้งหมดของผูเช่ียวชาญ มาสรางขอคําถามในรูปของมาตรประมาณคา 5 ระดับแบบ 
likert จะตัดขอมูลที่ซ้ําหรือเกินความตองการออก จากนั้นวิเคราะหขอมูลโดยการหาคามัธยฐาน 
(medium) คาพิสัยระหวางควอไทล (interquartile range) เปนเกณฑในการสรุปความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ เพื่อนาํคามัธยฐานและคาพสัิยระหวางควอไทลที่ไดไปแสดงในแบบสอบถามในรอบที่ 
3 ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน พจิารณาอีกคร้ัง ดังภาพ 

คาน้ําหนัก ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 5 
เหตุผล 

 

1        
2        
…        

แผนภาพที่ 3.2 แสดงตัวอยางตารางการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ในรอบท่ี 2 
รอบท่ี 3 ใชแบบสอบถามรอบที่ 2 มาวิเคราะหและพัฒนาเปน

แบบสอบถามรอบที่ 3 แตใสคามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล และตําแหนงที่ผูเช่ียวชาญ
เลือกตอบในแบบสอบถามรอบที่ 2 เพื่อใหผูเชี่ยวชาญยืนยันคําตอบของตนเองวา เห็นดวยกับ
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่แสดงโดยคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลหรือไม ถาไมเหน็
ดวยก็ขอใหผูเชี่ยวชาญอธิบายเหตุผลแตถาไมมีการอธิบายเหตุผล จะถือวาเห็นดวย หลังจากนั้น
นําขอมูลที่ไดจากผูเชี่ยวชาญมาหาคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลอีกคร้ัง แลวจึงนําผลที่
ไดไปสรุปเปนรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศออนไลนฯ ตอไป  เกณฑที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล มีดังนี้ 
 1. เกณฑในการพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นทีน่ํามาเปนขอคําถาม 
  คามัธยฐาน 5 ถือวา ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นวา เหมาะสมมากท่ีสุด 
  คามัธยฐาน 4 ถือวา ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นวา เหมาะสมมาก 
  คามัธยฐาน 3 ถือวา ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นวา เหมาะสมปานกลาง 
  คามัธยฐาน 2 ถือวา ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นวา เหมาะสมนอย 
  คามัธยฐาน 1 ถือวา ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นวา ไมเหมาะสม 
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 2. เกณฑในการพิจารณาคาความสอดคลองกันของคําตอบกําหนดไว ดังนี ้
  คาพิสัยระหวางควอไทล 0.01 – 0.99 ถือวา คําตอบมีความสอดคลองกันสูงมาก 
  คาพิสัยระหวางควอไทล 1.00 – 1.99 ถือวา คําตอบมีความสอดคลองกันสูง 
  คาพิสัยระหวางควอไทล 2.00 – 2.99 ถือวา คําตอบมีความสอดคลองกันตํ่า 

คาพิสัยระหวางควอไทล 3.00 ข้ึนไป   ถือวา คําตอบไมมคีวามสอดคลองกัน   
 

คาน้ําหนัก ขอที่ ขอความ เหตุผล 

1 2 3 4 5  

1 xxxxxxxxxxxx  
[---] 

     

2 xxxxxxxxxxxx  
 

     

3 xxxxxxxxxxxx   
 

    

.        

.        

[-----------------] 

ผลลัพธที่ได 

แผนภาพที่ 3.3 แสดงตัวอยางตารางการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ในรอบท่ี 3 
 
 
 
 

สูตรที่ใชในการคํานวณคาทางสถิติ ไดแก 
1. สูตรในการคํานวณคามัธยฐาน 
         
     
 

F Mdn = L +  i 
n 
2 

f 

       หมายถึง คามัธยฐานของน้ําหนกัคะแนนจากคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ 
[---]       
 

หมายถึง ขอบเขตของพิสัยระหวางควอไทลของคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ 
หมายถงึ คําตอบของผูเชี่ยวชาญในรอบที ่2 

เมื่อ Mdn คือ คามัธยฐาน 
L  คือ ขีดจํา กัดลางที่แทจริงของชวงทีม่ัธยฐานตกอยู 
F  คือ ความถี่สะสมของชวงคะแนนที่อยูใตชวงที่มัธยฐานตกอยู 
i  คือ คาอันตรภาคช้ัน 

คือ จํานวนขอมูลหรือจํานวนผูเชี่ยวชาญ n  
f  คือ ความถี่ชวงคะแนนท่ีมธัยฐานตกอยู 
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2. สูตรในการคํานวณคาพิสัยระหวางควอไทล ที่ใชวิเคราะหหาคาความสอดคลองของคําตอบ 
 

I.R. = Q3 – Q1         Q3 และ Q หาคาจากสูตร 1 

 

  

QX =    L +  N (X/4) – F 
F 

i 
 
 

เมื่อ Q  เปนคาควอไทลที่ตําแหนง X

L  เปนขีดจํา กัดลางที่แทจริงของช้ันคะแนนที่ควอไทลนั้นอยู 
i  เปนอันตรภาคช้ัน 
N  เปนจํานวนของขอมูลหรือจํานวนผูเชี่ยวชาญ 
X  เปนตําแหนงทีค่วอไทลนัน้ 
F  เปนความถี่สะสมกอนถึงชัน้คะแนนที่ควอไทลนัน้อยู 
f  เปนความถี่ของช้ันคะแนนทีค่วอไทลนัน้อยู 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปขั้นตอนการศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย 

สัมภาษณผูเช่ียวชาญรอบที่ 1 
รวบรวมความคิดเห็น 
และวิเคราะหคําตอบ 

สรางแบบสอบสัมภาษณปลายเปด 

เสนอผูเช่ียวชาญรอบที่ 2 
รวบรวมความคิดเห็น 
คําแนะนําและขอแกไข 

สรางแบบสอบถามรอบที่ 3 
พรอมแสดงคําตอบรอบที่ 2/คาสถิติ 

คําตอบเดิม 

วิเคราะหและคํานวณคาทางสถิติ 
สรุปคําตอบ 

เพ่ือยืนยันหรือเปล่ียนแปลง 
สัมภาษณผูเช่ียวชาญรอบที่ 3 

แผนภาพที่ 3.4 สรุปขั้นตอนในการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย   
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ขั้นตอนที่ 2 การสรางรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ  
  การสรางรูปแบบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 โดยการวัดประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครู ใชขอมูลที่ไดจากการ
สังเคราะหในการวิจัยในข้ันตอนที่ 1 มาสรางรูปแบบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดย
ใชความสัมพันธของหลักการ แนวคิด และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ มาเปนเกณฑในการ
พิจารณา ผนวกกับผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่ศึกษาดวยเทคนิคเดลฟาย มี
กรอบแนวคิดสําหรับการสรางรูปแบบดังกลาว มีการดําเนินการ ดังนี้ 

 1. สรางตนแบบรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
      1.1 ผูวิจัยสรางตนแบบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดยนําผลของ
การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากข้ันตอนที่ 1 เกี่ยวกับองคประกอบและข้ันตอนของรูปแบบเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศฯ มาสรางเปนรูปแบบ 
       1.2 ผูวิจัยสรางแบบตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ ในดานความตรงเชิง
เนื้อหารายขอ โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับองคประกอบและ
ข้ันตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดยใชดัชนีความสอดคลอง (index of 
consistency; IOC) ตามแนวคิดของ Rovinelli and Hambleton (1977) กําหนดระดับความ
เหมาะสมดังนี้  
 
 
 
 
 

ผูวิจัยสรางแบบตรวจคุณภาพของรูปแบบ  โดยแบงแบบตรวจคุณภาพเปน 3 ตอน ไดแก 
   ตอนที่ 1 สถานภาพของผูเชีย่วชาญ 
   ตอนที่ 2 องคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
   ตอนที่ 3 ข้ันตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
       1.3 ผูวิจัยนําแบบตรวจสอบคุณภาพตนแบบ เสนออาจารยที่ปรึกษา
ตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา ความชัดเจนครบถวนสมบูรณละครอบคลุมของขอคําถาม 
แลวนําขอเสนอแนะที่ไดรับ มาปรับปรุงแกไขกอนนําไปดําเนินการ 
       1.4 ผูวิจัยนําตนแบบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ไปให
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพของตนแบบ มีวิธีการเลือกผูเช่ียวชาญแบบเจาะจง 
เกณฑในการพิจารณามีดังตอไปนี้ 

+1 หมายถึง แนใจในวาองคประกอบหรือข้ันตอนนัน้สอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวของ 
  0 
-1 

หมายถงึ ไมแนใจวาองคประกอบหรือข้ันตอนนัน้สอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
หมายถงึ องคประกอบหรือข้ันตอนนัน้ไมสอดคลองกบัแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
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   1.4.1 เปนผูที่มีความเชียวชาญดานเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ดาน
การวัดประเมินผลตามสภาพจริง และดานสมรรถนะทางวิชาชีพครู หรือ 
   1.4.2 เปนผูที่มีประสบการณดานเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ ดาน
การวัดประเมินผลตามสภาพจริง การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู และดาน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู 

เมื่อนําแบบตรวจสอบคุณภาพตนแบบไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาแลว ถาคะแนน 
ความสอดคลอง ≥ 0.8 ข้ึนไป แสดงวาองคประกอบและข้ันตอนของตนแบบ สามารถนําไปใชเปน
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ได 

 
2. สรางเว็บไซตตามรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

              ผูวิจัยสรางเว็บไซตเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดยนํารูปแบบของเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศฯ มาสรางเปนระบบจัดการเครือขายการนิเทศ  
 

3. เขียนวธิีการและหลักเกณฑในการนิเทศตามรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรฯ 
        ผูวิจัยเขียนวิธีการและหลักเกณฑ เพื่อใชในการฝกอบรมผูที่เกี่ยวของกับการ
นิเทศ จากนั้นนําเสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา ความชัดเจน
ครบถวนสมบูรณ และครอบคลุมทุกดาน จากนั้นนําขอเสนอแนะที่ไดรับมาปรับปรุงแกไข 

 
4. การประชมุผูเกี่ยวของกับเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

     ผูวิจัยจัดประชุมผูที่เกี่ยวของกับการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
จากโรงเรียนและมหาวิทยาลัย จํานวน 20 คน นํารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ และระบบ
จัดการนิ เทศดวยเทคโนโลยี เว็บ  2.0 นําเสนอให ผูที่ เกี่ยวของกับการนิ เทศนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูพิจารณา ระดมความคิดเห็น และใหขอเสนอแนะ จากนั้นนําขอมูลที่ไดมา
ปรับปรุงรูปแบบใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

 
6. การทดสอบนํารองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

  ผูวิจัยนํารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ไปทดสอบนํารองกับโรงเรียนฝก
ประสบการณวิชาชีพครูที่เปนกลุมตัวอยาง 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดหลวงวิทยา ประกอบไปดวย 
ผูบริหาร 1 คน ครูพี่เล้ียง 1 คน ฝายมหาวิทยาลัย 1 คน นักศึกษาครู 1 คน และเพื่อนนักศึกษาครูที่
ฝกประสบการณ เพื่อตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมของระบบการนิเทศ จากนั้นนําผลการ
ทดสอบนํารองของรูปแบบไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอคําแนะนําปรับแกและปรับปรุง
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แกไขตามคําแนะนํา เพื่อนําไปปรับปรุงเว็บไซตรวมถึงวิธีการและหลักเกณฑในการนิเทศตาม
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เพื่อใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบเครอืขายกลัยาณมิตรนิเทศฯ 
  การศึกษาผลการใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรฯ ผูวิจัยดําเนินการสราง
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ รายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

 1. การเตรียมการศึกษาผลการใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
1.1. กําหนดกรอบการวัดประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

              จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของของ David McClelland 
(1973), สมจิต สวธนไพบูลยและคณะ (2545), เลขาธิการคุรุสภา (2548), สํานักงาน ก.พ. (2548) 
เสาวรส ภูภากรณ (2543) มนสภรณ วิทูรเมธา (2543) กมลวรรณ ต้ังเจริญบํารุงสุข (2545), 
ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย (2546), ปวีณา หมดราคี (2547), วัชราภรณ เข่ือนวัง (2549),  ดวงใจ สีเขียว 
(2549), ประกอบ กรณีกิจ (2550) คูมือฝกปฏิบัติการวิชาชีพในสถานศึกษาตามหลักสูตรครุศา-
สตรบัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2547) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2552) และ คูมือฝก
ประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (2552)  สรุปไดวา การประเมินผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู จะทําควบคูไปกับการนิเทศเพื่อปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาครูใหบรรลุ
ถึงเปนหมายของสาระการฝกและสมรรถนะที่พึงประสงค ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา
เปนสําคัญ การประเมินจึงมีสองลักษณะคือ การประเมินความกาวหนา (formative evaluation) 
ซึ่งจะทําใหไดผลการประเมินที่ชวยใหผูประเมินและผูนักศึกษาครู ปรับปรุงพัฒนาการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู และการประเมินเมื่อส้ินสุดระยะของการฝกฯ (summative evaluation) 
ผลการประเมินชวยใหผูที่มีบทบาทเกี่ยวของตัดสินใจในการดําเนินการตอไป และผลการประเมิน
ควรแสดงวานักศึกษาครู เกิดการเรียนรูอะไรบางและเรียนรูไดมากนอยเพียงใด และมีส่ิงใดบางที่
ควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  
   ลักษณะของการประเมินผลที่สอดคลองกับเหตุผลที่กลาวมาแลวขางตน 
คือการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งหมายถึง กระบวนการประเมินความสามารถของนักศึกษาครูใน
สถานการณจริง เพื่อใหนักศึกษาแสดงออกถึงความเขาใจและทักษะการคิดที่ซับซอน ผลงานจาก
การปฏิบัติและผลการประเมิน จะสะทอนถึงการบูรณาการความรู ทักษะ และเจตคติที่มีตอความ
เปนครู เขาไวดวยกัน 
   หลักการของการประเมินสภาพจริง จะพิจารณาถึงผลของงานทีน่กัศึกษา
ครูทํา ซึ่งจะแสดงใหเห็นถึงการใชทักษะการคิดชั้นสูง เปดโอกาสประเมินตนเอง เนื่องจากขอมูล
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สารสนเทศบางสวน จะไมมีใครทราบไดนอกจากตัวของนักศึกษาเอง รวมถึงเปดโอกาสใหผูที่มี
สวนเกี่ยวของรวมกันในการประเมินดวย คือ นักเรียน อาจรวมถึงผูปกครอง เพราะเปนผูที่รูและรับ
ผลจากการสอนของนักศึกษาโดยตรง ส่ิงที่สําคัญของหลักการนี้คือ เกณฑในการประเมินที่เปดเผย
และแสดงถึงความหลากหลายในมุมมองของผูที่เกี่ยวของ ซึ่งไดจากการกําหนดรวมกันระหวางผู
ประเมิน ผูรับการประเมินและผูที่สวนเกี่ยวของรอบดาน การสรางแบบประเมินนักศึกษาครูในการ
วิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยแบงรูปแบบของการวัดประเมินเปน 2 ดานคือ 1) การวัดประเมินเชิงปริมาณ 
ประกอบไปดวย แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู แบบประเมินทักษะการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู และ แบบประเมินคุณลักษณะความเปนครู 2) การวัดประเมินเชิงคุณภาพ 
ประกอบไปดวย แบบบันทึกผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ แบบวิเคราะหเนื้อหาการสนทนากลุม 
และแบบบันทึกการสัมภาษณ 

1.2 กําหนดแหลงที่มาของขอมูลในการประเมิน 
2.1 การประเมินตนเอง (นกัศึกษาครู) 
2.2 การประเมินโดยเพื่อนนักศึกษาครู 
2.3 การประเมินโดยผูบริหารโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชพีครู 
2.4 การประเมินโดยอาจารยพี่เลี้ยงฝายโรงเรียน (ครูพี่เล้ียง) 
2.5 การประเมินโดยอาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย 

1.3 เคร่ืองมือที่ใชในการวัดประเมินเชิงปริมาณ 
ผูวิจัยไดสรางตนรางของแบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

เพื่อนําเสนอในการสัมมนากลุมตัวอยางที่เกี่ยวของกับการนิเทศและวัดประเมินนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู พิจารณาและปรับปรุงใหสมบูรณตามขอสรุปของกลุมตัวอยาง  

1.4 เคร่ืองมือที่ใชในการวัดประเมินเชิงคุณภาพ 
1.4.1 ผูวิจัยสรางแบบบันทึกผลการเรียนรูหลังรับการนิเทศของนักศึกษา

ครู หลังจากการนิเทศส้ินสุดลงแตละคร้ัง โดยกลุมตัวอยางจะเปนผูบันทึกลงในแบบบันทึก 
1.4.2 ผูวิจัยนําแบบบันทึกผลการเรียนรูหลังรับการนิเทศของนักศึกษาครู

ที่สรางข้ึน เสนอตออาจารยที่ปรึกษา โดยพิจารณาตรวจสอบความสอดคลองระหวางแนวคิด
ทฤษฎี รวมถึงความชัดเจน ถูกตองสมบูรณ และความเหมาะสมของภาษา แลวนําขอเสนอแนะที่
ไดรับ มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํากอนนําไปใชจริง 

1.4.3 ผูวิจัยวิเคราะหเนื้อหาการสนทนากลุม (Focus Group) ในระหวาง
การจัดสัมมนา ซึ่งจัดข้ึน 2 คร้ัง คือในชวงระหวางฝก สัปดาหที่ 9 และเมื่อสิ้นสุดการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ในสัปดาหที่ 18 ซึ่งเปนวันปจฉิมนิเทศและนํามาวิเคราะหเนื้อหา โดยมี
แนวคิดในการวิเคราะหตามที่กําหนดไวในข้ันตอนในการวิเคราะหเนื้อหาการสนทนากลุม 
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4) ผูวิจัยสรางแบบสังเกตพฤติกรรม โดยเขาไปสังเกตนักศึกษาครู 
อาจารยพี่เล้ียงในสถานศึกษาและอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย โดยจะบันทึกเหตุการณ กิจกรรม 
ขอความ ที่เกี่ยวของกับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร เชน ปญหา อุปสรรค การใหผลปอนกลับใน
การคําปรึกษา ลักษณะของความสัมพันธที่เกิดข้ึนระหวางนักศึกษาครู อาจารยพี่เล้ียงและอาจารย
นิเทศกมหาวิทยาลัยในสภาพแวดลอมออนไลน มีกรอบในการสังเกตของ Lofland (1971 อางถึง
ใน นิศา ชูโต, 2548) ดังนี้  

 1. การกระทํา (acts) คือการสังเกตพฤติกรรมของกลุมเปาหมายที่สังเกต 
ที่แสดงออกถึงความเขาใจในกระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ โดยวิเคราะหเนื้อหาประโยคสนทนา
ระหวางอาจารยนิเทศและนักศึกษาครู ในการใชโปรแกรมส่ือสาร MSN และเนื้อหาที่ใชนิเทศ
นักศึกษาครู รวมถึงคําถาม ขอความแสดงความรูสึก และการสะทอนความคิดในการฝก
ประสบการณฯ ในสถานศึกษาที่เปนแหลงฝกฯ 

2. กิจกรรม (activities) คือการสังเกตพฤติกรรมการใชเคร่ืองมือส่ือสาร
ดวยเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ไดแก blog และ MSN ของกลุมเปาหมายวามีความถี่ในการใชงานในชวง
ใดบาง ความถี่ของประโยคที่ใชซ้ํา ๆ กัน ที่แสดงออกถึงความเปนกัลยาณมิตร รวมถึงลักษณะของ
การใชประโยคในการใหผลปอนกลับในการประเมินระหวางการฝกประสบการณฯทั้ง 2 คร้ัง  

 3. ความหมาย (meaning) เปนการใหความหมายของการกระทําหรือ
กิจกรรม โดยวิเคราะหประโยคและบทสนทนาที่แสดงออกของกลุมเปาหมาย (actor’s verbal)  

 4. การมีสวนรวมในฐานะผูประสานงานการฝกประสบการณวิชีพครู 
(participation) ผูวิจัยสังเกตมีสวนรวมของกลุมเปาหมาย ที่แสดงออกถึงการมีสวนรวมของบุคคล
ที่เกี่ยวของ และวิเคราะหเนื้อหาที่ไดสังเกตในแตละสถานการณดวยการบรรยาย 

5 ความสัมพันธ (relationship) คือการสังเกตความสัมพันธของ
กลุมเปาหมาย อันเกิดข้ึนในชวงของการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยวิเคราะหความสัมพันธที่
เกิดข้ึน  วามี อิทธิพลตอกันและกันอยางไร  และวิเคราะหถึงความสัมพันธของกิจกรรมที่
กลุมเปาหมายปฏิบัติในสภาพแวดลอมออนไลน  

6. สถานที่ (setting) คือการวิเคราะหถึงสภาพของหนวยในการวิเคราะห 
ซึ่งประกอบดวยสถานศึกษาที่เปนแหลงฝก มหาวิทยาลัยที่ดําเนินการจัดฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู และสภาพแวดลอมเสมือนที่ใชในการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  

จากแนวคิดในการสังเกตขางตน ผูวิจัยไดสรุปหัวขอในการสังเกต
พฤติกรรมดังนี้คือ กิจกรรมที่เกิดข้ึน พฤติกรรมของกลุมตัวอยาง และปญหาและอุปสรรค 

5) ผูวิจัยนําแบบวิเคราะหเนื้อหาที่สรางข้ึน ไปเสนอตออาจารยที่ปรึกษา
เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางแนวคิดทฤษฎี รวมถึงความชัดเจน ถูกตองสมบูรณ และ
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ความเหมาะสมของภาษา แลวนําขอเสนอแนะที่ไดรับ มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํากอน
นําไปใชจริง (สุภางค จันทรวานิช, 2549; นิศา ชูโต, 2548) โดยมีแนวคิดในการวิเคราะหดังนี้คือ 

 
ขั้นตอนในการวิเคราะหเนื้อหาการสนทนากลุม (Focus Group) 

 

โดยพิจารณาจากเน้ือหาทั้งหมดและคัดเลือกเนื้อหาที่จะเปนกลุมตัวอยาง 
ต้ังกฎเกณฑสําหรับการคัดเลือกเอกสารและหัวขอที่จะทําการวิเคราะห 

 
 
 วางเคาโครงขอมูล โดยการทํารายชื่อหรือขอความในเอกสารที่จะถูกนํามาวิเคราะห

แลวแบงเปนประเภท (categories)  
 
 การพิจารณาถึงบริบท (context) หรือสภาพแวดลอมของขอมูลเอกสารที่นํามา

วิเคราะหเพ่ือใหสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสม  
 

วิเคราะหเน้ือหาตามที่ปรากฏ (manifest content) มากกวาการวิเคราะหเน้ือหาท่ี
ซอนอยู (latent content) รวมถึงการวัดความถ่ีของคําหรือขอความที่มีอยู 

 
 
 

ตรวจสอบความเชื่อม่ันในการวิเคราะหเน้ือหาตามที่ปรากฏ โดยการทิ้งชวง
ระยะเวลา ซึ่งจะวิเคราะหเน้ือหา 2 คร้ัง และนํามาเปรียบเทียบวาเหมือนเดิมหรือไม 

 
 
 

สรุปขอมูลและนําขอมูลไปอางอิงกับประชากรทั้งหมด โดยการสรุปใจความสําคัญ
ของสาระจากเนื้อหาที่ไดจากการวิเคราะห 

 
 
    5) ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง โดยใช
วิธีการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ และจดบันทึกขอมูลทันทีภายหลังจากการสัมภาษณส้ินสุด
ลง (สุภางค จันทรวานิช, 2549)  
   6) ประเด็นในการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ครูพี่เล้ียง อาจารย
นิเทศก และการสนทนากลุมนักศึกษาครู มีดังนี้ 1) สภาพการณที่คาดหวังตอการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 2) สภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปจจุบันเปนอยางไร 3) หากสภาพการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูที่เปนอยูกับจริงกับสภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่ทานคาดหวัง
ตางกัน ทานคิดวาทําไมจึงเปนเชนนั้น 4) แนวทางที่จะทําใหการฝกประสบการณวิชาชีพครูคร้ัง
ตอไป ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 
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2. การศึกษาผลการใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
  2.1 การกาํหนดกลุมตัวอยาง 
               2.1.1 กลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาครูชั้นปที่ 4 ที่ออกฝกประสบการณ
วิชาชีพครูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จังหวัดลําปาง ไดมาโดย
การเลือกแบบเจาะจง จํานวน 30 คน แบงเปนกลุมทดลอง 15 คน และกลุมควบคุม 15 คน การ
วิจัยคร้ังนี้ใชแผนแบบการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research Design) ชนิดสอง
กลุมวัดสองคร้ัง (The pretest-posttest control group design) เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน
การฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาครู กอนและหลังการใชรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
ระหวางกลุมที่ไดรับการนิเทศตามรูปแบบฯ กับกลุมที่ไดรับการนิเทศตามปกติ รูปแบบการวิจัยเปน
ดังนี้ 
 
 
 

  O1 หมายถึง คะแนนประเมินเฉลี่ยของนักศึกษาครูกอนไดรับการนิเทศดวยการ 

                     นิเทศแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

  O2 หมายถึง คะแนนประเมินเฉลี่ยของนักศึกษาครูหลังไดรับการนิเทศดวย 

                                                  การนิเทศแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

O3 หมายถึง คะแนนประเมินเฉลี่ยของนักศึกษาครูกอนไดรับการนิเทศดวยการ 

                      นิเทศตามปกติ 

O4 หมายถึง คะแนนประเมินเฉลี่ยของนักศึกษาครูหลังไดรับการนิเทศดวยการ 

                      นิเทศตามปกติ 
X หมายถึง การนิเทศแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
กลุมตัวอยาง มีจํานวน 30 คน แบงเปนกลุมทดลอง 15 คน และกลุมควบคุม 15 

คน มีวิธีการดําเนินการดังนี้  
1) นําผลคะแนนเฉลี่ยสะสม (grade point average: GPA) ภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2553 ของนักศึกษาครู มาเรียงลําดับจากสูงไปตํ่า (อันดับที่ 1 ถึง อันดับที่ 30) มี
รายละเอียดของอันตรภาคช้ันในแตละชวงดังนี้ 

4 ……………...-………….…… O3กลุมควบคุม (C)     O
2 ……………..X……………… O1กลุมทดลอง (E)      O
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 อันดับ คะแนนเฉล่ียสะสม ( GPA) 
 1 ตํ่ากวา 2.00  

2 2.00 – 2.25 
3 2.26 – 2.50 
4 2.51 – 2.75 
5 2.76 – 3.00 
6 3.01 – 3.25   
7 3.26 – 3.50 
8 3.51 – 3.75 
9 3.76 – 4.00 

2) เพื่อใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน ผูวิจัยใชวิธีสุมกลุมตัวอยาง
โดยการเลือกอันดับใกลเคียงกันทีละคู จนครบ 15 คู 

3) สุมอยางงายโดยการจับฉลากเลือกนักศึกษาแตละคู โดยการจับฉลากเลือก
กลุมที่จะเปนกลุมทดลอง จํานวน 15 คน และกลุมควบคุม 15 คน (matched pairs) โดยไมนํา
สถานศึกษาที่เปนแหลงฝกฯ มาพิจารณาเปนเกณฑ เนื่องจากการทดลองในคร้ังนี้ไดเจาะจง
สถานศึกษาที่เปนแหลงฝกฯ สามารถเช่ือมตออินเทอรเน็ตเพื่อการส่ือสารระหวางอาจารยนิเทศก
และนักศึกษาครูไดโดยสะดวก และมีความสมัครใจที่จะเขารวมการทดลองรูปแบบฯ  

4) ทดสอบความแตกตางของผลการประเมินตนเองกอนการทดลองของกลุม
ทดลองและควบคุมโดยหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

5) ทดสอบความแตกตางของคะแนนประเมินเฉล่ียนักศึกษาครูทั้งสองกลุม จาก
การประเมินผลสรุป โดยหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

6) วิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยาง ดําเนินการโดยหาผลตางของคะแนนในกลุม

ทดลอง (D  = O  – O ) และผลตางของคะแนนในกลุมควบคุม (D  = O  – OE 2 1 C 4 3) เปรียบเทยีบ

คาเฉลี่ยความแตกตางของคะแนนประเมินเฉล่ีย ระหวาง D และ DE C สถิติที่ใชคือ t-test for 

independent samples โดยที่คะแนนประเมินเฉลีย่ ไดมาจากคาของคะแนนประเมินทัง้หมดจาก
กลุมตัวอยางที่เปนแหลงประเมิน หารดวยจํานวนคนทีป่ระเมิน 
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2.1.2 กลุมตัวอยางที่เปนแหลงประเมินผลนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ทั้งกลุมทดลองและควบคุม ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ไดแก  

 - อาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย     จํานวน        5     คน 
- ครูพี่เล้ียง (อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน)     จํานวน       5     คน 
- ผูบริหารสถานศึกษาที่เปนแหลงฝกฯ          จํานวน       5     คน 
- เพื่อนนกัศึกษาครู (โรงเรียนละ 2 คน)     จํานวน     10     คน 
- นักศึกษาครูประเมินตนเอง   จํานวน     30     คน 

 
  2.2 การดําเนนิการทดลอง 
   การดําเนินการศึกษาผลการวิจัยในคร้ังนี้ ใชแบบกึ่งทดลอง (Quasi 
Experimental Research Design) ชนิดสองกลุมวัดสองคร้ัง (The pretest-posttest control 
group design) มีวิธีการดําเนินการทดลองดังนี้ 
   2.2.1 ผูวิจัยเสนอโครงการเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ แกศูนยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เพื่อใหเปนสวนหนึ่งของ
แผนงานในการพัฒนาระบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู และเขารวมประชุม 
ชี้แจง ทําความเขาใจ กับอาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย อาจารยพี่เล้ียงฝายโรงเรียน ผูบริหาร
สถานศึกษา และนักศึกษาครู ที่เกี่ยวของในการเปนกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ สําหรับ
กลุมควบคุม ผูวิจัยไดดําเนินการช้ีแจงใหนักศึกษาครู (ตารางที่ 4.13) และแจงใหผูที่เกี่ยวของ
เชนเดียวกับกลุมทดลองทราบถึง การทดลองใชรูปแบบ เพียงแตกลุมควบคุมจะดําเนินการนิเทศ
ตามปกติที่ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพดําเนินการ 
   2.2.2 ผูวิจัยดําเนินงานโครงการฝกอบรมเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับ
บุคคลที่เกี่ยวของกับเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ แนะนําการใชระบบของรูปแบบ กอนดําเนินการ
ทดลอง 1 สัปดาห สําหรับกลุมควบคุม ผูวิจัยไดใหคําแนะนําเว็บไซตศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เพื่อใชในการติดตอส่ือสารกับศูนยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู เพื่อติดตามรายละเอียดและขอมูลในการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดย
ชี้แจงในวันปฐมนิเทศ 
   2.2.3 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางที่เปนแหลงประเมินและนักศึกษาครูกลุม
ทดลอง ทําแบบวัดและประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูกอนที่นักศึกษาครูจะไดรับการนิเทศตาม
รูปแบบฯ เพื่อประเมินสมรรถนะทั้ง 3 ดาน คือ ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู ทั้งนี้ไดดําเนินการวัดและประเมินสมรรถนะ
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วิชาชีพครู กอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 สัปดาห สวนกลุมทดลองดําเนินการเชนเดียวกัน
แตทําแบบวัดและประเมินในวันปฐมนิเทศ 

2.2.4 ดําเนินการทดลองตามรูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
รวมระยะเวลาในการทดลอง 18 สัปดาห ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีรายละเอียดดังนี้ 
  สัปดาหที่ 1 การปฐมนิเทศ อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบัน พบนักศึกษา
วิชาชีพครูเพื่อแนะนําเร่ืองทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียน/สถาบัน เชน การบริหารโรงเรียน    ขอมูลเกี่ยวกับ
นักเรียน หลักสูตรช้ันที่ตองสอน แหลงขอมูลการเรียนการสอน แผนการสอนระยะยาว บันทึกการ
สอนประจําวัน โดยอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบันใหคําแนะนําและตรวจความถูกตอง 
  สัปดาหที่ 2   นักศึกษาวิชาชีพครูสังเกตการสอนและปฏิบัติงานครูในหองเรียน
จากอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบัน นักศึกษาวิชาชีพครูและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/
สถาบัน วิเคราะหการสอนและการปฏิบัติงานครูรวมกัน 
  สัปดาหที่ 3-4 การวัดและประเมินผลคร้ังที่ 1นักศึกษาวิชาชีพครูเร่ิมปฏิบัติการ
สอนโดยอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/สถาบันใหคําปรึกษา อาจารยนิเทศกตองตรวจบันทึกการ
สอนลวงหนาใหคําแนะนําและเสนอแนวทางแกไขใหถูกตอง นิเทศการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู
ทุกคร้ังที่ปฏิบัติการสอนเพื่อใหคําแนะนําในการแกปญหาตางๆ และติดตามพัฒนาการทางการ
เรียนการสอนในคร้ังตอไป โดยใชวิธีการสอนแนะ และใหคําปรึกษา สวนกลุมทดลองจะใชวิธีการ
ติดตอส่ือสารระหวางกันโดยใชอีเมลและเว็บไซตของครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
  สัปดาหที่  5-6 อาจารยนิเทศกประเมินผลพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมทั่วไป
ของนักศึกษาวิชาชีพครู ชี้แจงขอดี ขอบกพรอง และเสนอแนะวิธีการแกไข จากนั้นนําขอสรุปการ
ประเมินของกลุม และรายบุคคล นําข้ึนเสนอบนเว็บ และใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็น 
โดยอาจารยนิเทศกจะใชวิธีการสอนโดยมุงใหนักศึกษาเกิดความคิดสรางสรรคในการแกไขปญหา 
การพัฒนาโครงงาน และการวิจัยชั้นเรียน 
  สัปดาหที่ 7-8  นักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติการสอน โดยพยายามปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะจากการประเมินผลคร้ังที่ 1  ของอาจารยนิเทศก  อาจารยนิเทศกเนนการคุมช้ัน
เรียน การกําหนดเนื้อหาใหเหมาะสมกับวัยของเด็กนักเรียนและเวลาในการสอน   ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานครูอ่ืนๆ  เชน  การตรวจงานนักเรียน  การจัดปายนิเทศ  นิทรรศการตางๆ  การรวม
กิจกรรมของโรงเรียน ในขณะเดียวกันนักศึกษาตองเรียนรูรวมกันเปนทีม ในการพัฒนาโครงงานที่
แสดงใหเห็นถึงการสรางความรูดวยตนเองของกลุมและของตนเอง นอกจากนี้ยังตองเตรียมโครง
รางงานวิจัยเพื่อแกไขปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนดวย 

สัปดาหที่ 9-10 นักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติการสอน และเตรียมพรอมในการ
ประเมินผลคร้ังที่ 2 และการนําเสนอโครงรางงานวิจัยเพื่อแกไขปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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  สัปดาหที่ 11-12 การวัดและประเมินผลคร้ังที่ 2 อาจารยนิเทศกประเมินผล
พฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมทั่วไปของนักศึกษาวิชาชีพครู ชี้แจงขอบกพรองและเสนอแนะ
วิธีการแกไข นําเสนอเพื่อใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็น และวิพากษวิจารณงานของกลุม
อ่ืน ๆ ดวย 
  สัปดาหที่ 13-15 นักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติการสอน โดยพยายามปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะจากการประเมินผลคร้ังที่ 2 ของอาจารยนิเทศก โดยเนนการผลิตส่ือการสอนที่
สรางสรรค การสอนแบบใหมๆ   การประเมินผลนักเรียนและยังคงติดตามสังเกตพฤติกรรมการ
สอนและพฤติกรรมทั่วไปของนิสิต ชี้แจงขอบกพรองและเสนอแนะวิธีการแกไข และใหนักศึกษา
รวมกันแสดงความคิดเห็น และวิพากษวิจารณงานของกลุมอ่ืน ๆ ดวย รวมถึงการสรุปผลการวิจัย
ในช้ันเรียน 
  สัปดาหที่ 16-17   นักศึกษาวิชาชีพครูสอบสอนและประเมินผลการสอนของ
ตนเอง โดยเขียนสรุปไวตอนทายสมุดบันทึกการสอน จัดทํารูปเลมรายงานการวิจัยในช้ันเรียนและ
รายงานการพัฒนาโครงการใหเรียบรอย และเตรียมจัดแสดงผลงานของตนเองในวันปจฉิมนิเทศ 

สัปดาหที่ 18   การปจฉิมนิเทศ สัมมนา การจัดแสดงผลงานการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู และการประเมินผลสรุปการฝกประสบการณวิชาชีพครู (การวัดและประเมินผลคร้ังที่ 3 
ซึ่งถือเปนการประเมินผลสรุป) 

 
ตารางที่ 3.7 แสดงชวงเวลาในการฝกประสบการณวิชาชีพครูกับการวัดและประเมินผล
สมรรถนะทางวิชาชีพครูของกลุมตัวอยางทดลองและกลุมควบคุม 

ชวงเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพครู การวัดและประเมินผลสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
กอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 การประเมินตนเองกอนออกฝก 
สัปดาหที่ 3-4 (การประเมินติดตามและใหผลปอนกลับ) การประเมินผลคร้ังที่ 1 
สัปดาหที่ 11-12(การประเมินติดตามและใหผลปอนกลับ) การประเมินผลคร้ังที่ 2 
สัปดาหที่ 18 (การประเมินผลสรุป) การประเมินผลคร้ังที่ 3  

 
  2.3 การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
   2.3.1 การรวบรวมขอมูล ดําเนินการดังนี ้
    1) ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาครูกอนและหลังการรับ
นิเทศ โดยใชแบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ประกอบดวยพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทกัษะ
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู  
    2) ผลการประเมินของผูที่บทบาทเกี่ยวของในการประเมินในการ
ประเมินผลสรุป 
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    3) รวบรวมขอมูลจากแบบบันทกึการทบทวนหลังไดรับการนิเทศ 
แบบวิเคราะหเนื้อหาการสนทนากลุมในระหวางการสัมมนา  แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบ
สัมภาษณความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง 
 
   2.3.2 การวเิคราะหขอมูล ดําเนนิการดังนี ้

            การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
    1) วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการประเมินผลการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูของกลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลองใชรูปแบบฯ ใชการวิเคราะห
คา t โดยใชคาสถิติ t-test independent sample เพื่อตรวจสอบวาคะแนนมีการแจกแจงเปนโคง
ปกติที่ระดับใด เปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการใชคาสถิติดังกลาวหรือไม 
    2) วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ของคะแนนเฉล่ียการประเมิน ของผูที่เกี่ยวของในการประเมินทั้งหมด โดยหาความเที่ยงระหวางผู
ประเมิน จากการคํานวณคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient) เพื่อ
ตรวจสอบความนาเชื่อถือของการใหคะแนนในการประเมิน 
    3) วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
จํานวนและรอยละ ในการเขารวมกิจกรรมในเครือขายกลัยาณมิตรนิเทศฯ ของนักศึกษาครู 

            การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
    1) นําขอมูลที่ไดจากแบบบันทึกการทบทวนหลังไดรับการนิเทศ 
มาวิเคราะห สงัเคราะหและสรุปประเด็นสําคัญที่เกีย่วของ  แลวนาํเสนอดวยความเรียง ประโยค 
หรือบรรยาย โดยเก็บขอมูลจากการสัมมนาระหวางฝกฯ และการสัมมนาในวนัปจฉิมนิเทศ 
    2) นําขอมูลที่ไดจากแบบบันทึกการสังเกต การสนทนากลุม 
และการสัมภาษณความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง มาวิเคราะหขอมูลโดยการตีความ สรางขอสรุป
แบบอุปนัย แจกแจง จัดกลุม แยกประเภท เพื่อหาความสัมพันธในภาพรวม แลวจึงสรุปประเด็น
สําคัญตาง ๆ มานําเสนอในลักษณะของคําบรรยาย ประโยค หรือความเรียง 
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ขั้นตอนที่ 4 การนาํเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ  
              1. การนํารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ พรอมทั้งขอมูลประกอบการ
พิจารณา นาํเสนอใหผูทรงคุณวุฒิรับรองรูปแบบ มีรายละเอียดดังนี ้
   1.1 การกําหนดผูทรงคุณวุฒิสําหรับการรับรองรูปแบบเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศฯ จํานวน 5 คน ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง มีเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก
ดังตอไปนี้ 
    1.1.1 เปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ หรือมี
ผลงานทางวิชาการ / งานวิจัย ในดานการนิเทศ การวัดประเมินผล ในระดับอุดมศึกษา 
    1.1.2 เปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ หรือมี
ผลงานทางวิชาการ / งานวิจัย ในดานการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส
ในระดับอุดมศึกษา 
   1.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนเครื่องมือสําหรับการรับรองรูปแบบ
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศออนไลนฯ มีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 
    1.2.1 ผูวิจัยสรางแบบรับรองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
ประเด็นในการพิจารณา ประกอบไปดวย 1) องคประกอบของรูปแบบ 2) ข้ันตอนของรูปแบบ 3) 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานของรูปแบบ 4) ข้ันตอนการสรางเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ
ที่สงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู และ 5) การนํารูปแบบ
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ ไปใชจริง ใชแบบประมาณคา 5 ระดับ โดยมีเกณฑในการประเมิน
ดังตอไปนี้ 
   5 หมายถงึ มคีวามคิดเหน็วาขอความนั้นมีความเหมาะสมมากที่สุด 
   4 หมายถงึ มคีวามคิดเหน็วาขอความนั้นมีความเหมาะสมมาก 

3 หมายถงึ มคีวามคิดเหน็วาขอความนั้นมีความเหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถงึ มคีวามคิดเหน็วาขอความนั้นมีความเหมาะสมนอย 
1 หมายถงึ มคีวามคิดเหน็วาขอความนั้นมีความเหมาะสมนอยที่สุด 
 
เกณฑการแปลความหมาย มีดังตอไปนี ้
4.50 – 5.00 หมายถงึ มีความเหมาะสมมากที่สุด 
3.50 – 4.49 หมายถงึ มีความเหมาะสมมาก 
2.50 – 3.49 หมายถงึ มีความเหมาะสมปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายถงึ มีความเหมาะสมนอย 
1.00 – 1.49 หมายถงึ มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
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เกณฑการพิจารณาคาพิสัยระหวางควอไทล มีดังตอไปนี ้
0.01 – 0.99  คําตอบของผูทรงคุณวุฒิมีความสอดคลองสูงมาก 
1.00 – 1.99 คําตอบของผูทรงคุณวุฒมิคีวามสอดคลองสูง 
2.00 – 2.99 คําตอบของผูทรงคุณวุฒมิคีวามสอดคลองตํ่า 
3.00 ข้ึนไป คําตอบของผูทรงคุณวุฒิไมมคีวามสอดคลอง 

 
    1.2.2 ผูวิจัยนําแบบรับรองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
ที่สรางข้ึนเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา ความชัดเจน 
ครอบคลุม และความครบถวนสมบูรณของขอคําถาม จากนั้นนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข 
กอนนําไปใชจริง 
   1.3 การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล มรีายละเอียดดังนี ้
    1.3.1 ผูวิจัยนาํแบบรับรองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
ไปใหผูทรงคุณวุฒิ ประเมนิรับรองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ  
    1.3.2 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบรับรอง
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดยนําขอมูลเชิงปริมาณจากแบบรับรองฯ มาวิเคราะหขอมูล
หาคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนําขอมูลที่เปนขอเสนอแนะ มาวิเคราะหเนื้อหาและ
สรุปเปนประเด็น แลวนําเสนอดวยการบรรยาย   
        2. การนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 โดยการวัดประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู มีรายละเอียดดังนี้ 
   2.1 ผูวิจัยนําขอมูล ขอเสนอแนะ และความคิดเห็นที่ไดรับจาก
ผูทรงคุณวุฒิ รวมกับขอมูลการคนพบจากการศึกษาผลของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
มาสรุป แลวนําไปปรับปรุงแกไขรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ที่พัฒนาข้ึนใหมีความถูกตอง 
ชัดเจนและสมบูรณที่สุด 
   2.2 ผูวิจัยนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ในลักษณะการ
บรรยายและแผนภาพ เพื่อนําไปใชเปนตนแบบในการพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ
ดวยเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยใชการวัดประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ตอไป 
 



     

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยและพัฒนา  มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาแบบเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริม
สมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูล โดยแบงเปน 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่1 ผลการศึกษารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

ตอนที่ 2 ผลการสรางรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

ตอนที่ 3 ผลการทดลองใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

ตอนที่ 4 ผลการนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนเิทศดวยการใชเทคโนโลยีเวบ็ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชพีของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชพีครู 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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ตอนท่ี1 ผลการศึกษารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

จากการศึกษารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ผูวิจัยนําเสนอผลการศึกษาดังตอไปนี้ 
   1. ผลการสํารวจสภาพปจจุบันและปญหาในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

    2. ผลการศึกษากระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
   3. ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญดวยเทคนิคเดลฟายเกี่ยวกับองคประกอบ

และข้ันตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 
   1. ผลการสํารวจสภาพปจจุบันและปญหาในการนิเทศการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 
  ผูวิจัยไดใชแบบบันทึกการสนทนากลุมนักศึกษาครู แบบสัมภาษณผูบริหาร
โรงเรียน แบบสัมภาษณครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย และแบบสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการนิเทศและการประเมินนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู รวม 72 คน แยก
เปนอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย จํานวน 10 คน ครูพี่เล้ียง 18 คน ผูบริหารโรงเรียน 5 คน
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 39 คน โดยสํารวจในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 มี
รายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 
สถานภาพของผูใหการสัมภาษณ 
 
ตารางที ่4.1 แสดงขอมูลสถานภาพของผูใหการสมัภาษณ 

จํานวน รอยละ
สถานภาพของผูใหการสมัภาษณ (N=33) 

 

อาจารยนิเทศกมหาวทิยาลัย 10 30 

ผูบริหารโรงเรียน 5 15 

ครูพี่เล้ียง 18 55 

  รายละเอียดของขอมูลสถานภาพของผูใหการสัมภาษณ ไดแก อาจารยนิเทศก
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จํานวน 10 คน แยกเปน หญิง 8 คน ชาย 2 คน จากสาขาวิชาปฐมวัย
การศึกษา 2 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 2 คน สาขาวิชาสังคมศึกษา 2 คน สาขาวิชาภาษาไทย 2 
คน สาขาวิชาวิทยาศาสตร 2 คน 
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ขอมูลสถานภาพของผูบริหารโรงเรียน และครูพี่เล้ียง จํานวน 23 คน แยกเปน 1) 
โรงเรียนอนุบาลหางฉัตร สพท.ลําปาง เขต 1 ผูบริหาร 1 คน ครูพี่เล้ียง 4 คน 2) โรงเรียนอนุบาล
เกาะคา สพท.ลําปาง เขต 2 ผูบริหาร 1 คน ครูพี่เล้ียง 4 คน 3) โรงเรียนแจหมวิทยา สพท.ลําปาง 
เขต 3 ผูบริหาร 1 คน ครูพี่เล้ียง 4 คน 4) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 26 สพท.ลําพูน เขต 1 
ผูบริหาร 1 คน ครูพี่เล้ียง 3 คน 5) โรงเรียนบานหวยตม สพท.ลําพูน เขต 2 ผูบริหาร 1 คน ครูพี่
เล้ียง 3 คน 

 
ขอมูลของนักศึกษาครูที่รวมสนทนากลุม 
 
ตารางที ่4.2 แสดงขอมูลสถานศึกษาของนักศึกษาครูที่รวมสนทนากลุม 

จํานวน รอยละ
สถานศึกษาที่นกัศกึษาออกฝกประสบการณวชิาชีพครู (N=39) 

 

โรงเรียนอนุบาลหางฉัตร สพท.ลําปาง เขต 1 5 13 

โรงเรียนอนุบาลเกาะคา สพท.ลําปาง เขต 2 5 13 

โรงเรียนแจหมวิทยา สพท.ลําปาง เขต 3 13 33 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห 26 สพท.ลําพูน เขต 1 9 23 

โรงเรียนบานหวยตม สพท.ลําพนู เขต 2 7 18 

 
สภาพปจจุบนัของการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชพีครู 

จากการสัมภาษณแบบมีโครงสรางถึงสภาพปจจุบันของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
พบวาผูใหการสัมภาษณรับรูถึงสภาพปจจุบันและปญหาของการฝกประสบการณวิชาชีพครู ใน
ประเด็นดังตอไปนี้  

 
ครูพี่เลี้ยงและผูบริหารโรงเรียน (N=23) 
             สภาพปจจุบัน 

ทศันคติตอการมีบทบาทหนาที่ในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 1) 
     - ทําใหรับผิดชอบมากข้ึน / เพิ่มภาระงาน (N=12) 
     - เปนหนาที่ที่ตองชวยเหลือ แนะนําและติดตามพัฒนาการของนักศึกษา (N=9) 
     - ตองการถายทอดความรูและประสบการณใหกับนักศึกษาครู (N=2) 
2) การใหคําแนะนําระหวางครูพี่เลี้ยงกับนักศึกษาครู  
    - ไดใหคําแนะนําและคําปรึกษาอยูเสมอ (N=11) 
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                - ใหคําแนะนําในลักษณะกัลยาณมิตร เอ้ืออาทรตอกัน (N=7) 
                - ใหความชวยเหลือและแกไขปญหาใหในระหวางปฏิบัติหนาที่การสอน (N=5) 

3) การบันทึกพฤติกรรมการสอนของนักศึกษาภายหลังการสอนของครูพี่เล้ียงและอาจารย 
                นิเทศก 
                 - บันทกึพฤติกรรมการสอนเปนบางคร้ัง (N=11) 
                 - บันทกึพฤติกรรมการสอนทกุคร้ัง (N=7) 

           - ไมไดบันทกึพฤติกรรมการสอน แตสังเกตการณสอนแลวสนทนากับนักศึกษาถึงผล 
             ของการสังเกตการณสอน (N=5) 

 4) ลักษณะการประเมินผลการสอนของนักศึกษาแตละครั้ง 
      - ประเมินลงในแบบประเมินผลที่ทางมหาวิทยาลัยจดัไว (N=14) 
           - ประเมินลงในแบบประเมินผลที่ทางมหาวิทยาลัยจดัไวโดยครูพี่เล้ียงจะ 
            แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับนกัศึกษาครูดวย เพื่อเปนการใหผลปอนกลับ (N=8) 
      - ประเมินลงในใบประเมินทีท่างมหาวิทยาลัยจัดไว และปรึกษาหารือรวมกับอาจารย 
                    นิเทศกของมหาวทิยาลัยราชภัฏลําปางและนักศึกษาครู ในขณะที่ไดพบกันใน 
                     สถานศึกษาทีเ่ปนแหลงฝก (N=1) 

5)  การนิเทศรวมกนัของครูพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัยในสถานศึกษา 
            -  ไมมีการนิเทศรวมกัน (N=14) 
            -  นิเทศรวมกับอาจารยนิเทศกเปนบางคร้ัง (N=8) 
            -  เขารวมนิเทศพรอมกบัอาจารยนิเทศกของมหาวทิยาลัยทกุคร้ัง (N=1) 

6)  ครูพี่เล้ียงไดรับทราบผลการนิเทศของอาจารยนิเทศกมหาวทิยาลัยทีท่ําการนิเทศ 
                 นกัศึกษาในแตละคร้ังหรือไม 
           - ไมไดรับทราบ (N=11) 
                  - รับทราบผลการนิเทศจากบันทึกในแบบประเมิน (N=5) 
                  - รับทราบผลการนิเทศจากนกัศึกษา (N=4) 
                  - รับทราบผลการนิเทศจากอาจารยนิเทศกของมหาวทิยาลัยฯ (N=2) 

7)  ผลการประเมินการนเิทศการฝกประสบการณวิชาชพีครูในแบบประเมินของอาจารย 
                 นิเทศกมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กับผลการประเมินการนิเทศของครูพีเ่ล้ียงมีความ 
                 สอดคลองกันหรือไม 

      - มีความสอดคลองกันบางคร้ัง (N=12) 
      - ไมมีความสอดคลองกนั (N=7) 
      - มีความสอดคลองกันทุกคร้ัง (N=4) 
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8) การนิเทศการสอนโดยเฉล่ียตอสัปดาห 
     -  1 คร้ัง (N=14) 
     -  2 คร้ัง (N=7) 
     -  4 คร้ัง (N=1) 
     -  ทุกวัน (N=1) 
9) ลักษณะการพบกันของครูพี่เลี้ยงกับอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัยเปนไปในลักษณะใด 
     -   ไดพบอาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดพูดคุยในเร่ืองที่เกี่ยวกับการฝก  
        ประสบการณ วิชาชีพครูของนักศึกษาโดยตรงและไดรวมปรึกษาหารือกนั (N=9) 
     -  ไดพบอาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัยฯแตไมไดพูดคุย (N=8) 

ไดพบอาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัยฯ และไดพูดคุยในเร่ืองทัว่ๆไปซ่ึงไมเกี่ยวกับ      -  
         การฝกประสบการณวิชาชพีครูของนักศึกษา  (N=4) 
     -  พบกนัในการสัมมนาการฝกประสบการณวิชาชีพครูและในโอกาสที่ไดเขาไปที ่
        มหาวิทยาลัย (N=2) 
 

 สภาพปญหา 
10) ปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่เกิดจากตัวนกัศึกษา 
         -  นักศึกษาไมใหความรวมมือในงานอ่ืนๆของโรงเรียนทีน่อกเหนือจากงานในหนาที ่(N=8) 
        -  นักศึกษาขาดมนุษยสัมพันธกับผูรวมงานและชุมชน (N=3) 
        -  นักศึกษาไมคอยพฒันาตนเอง (N=3) 
        -  นักศึกษาขาดความต้ังใจในการฝกประสบการณวิชาชพีครู (N=2) 
        -  นักศึกษามีปญหาเกีย่วกับบุคลิกภาพ (N=1) 
        -  นักศึกษามีปญหาเกีย่วกับอารมณ (N=1) 

                    -   ไมพบปญหา (N=5) 
11) ปญหาการสอนของนักศึกษาครูทีพ่บมากที่สุด 
        -   นักศึกษาไมแมนในเนื้อหาวิชา (N=6) 
        -   วิธีการประเมินผลของนักศึกษาไมตรงตามวัตถปุระสงค (N=5) 
        -   นักศึกษาไมสามารถประยุกตความรูภาคทฤษฎีมาปฏิบัติได (N=2) 
        -   การเลือกใชส่ือของนักศึกษายงัไมเหมาะสม (N=2) 
        -   นักศึกษาขาดความรับผิดชอบ (N=2) 
        -   นักศึกษาคุมชัน้เรียนไมได (N=1) 
        -   นักศึกษาเขียนบันทึกการสอนไมเปน (N=1) 
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12) ปญหาการนิเทศการทาํบันทกึการสอนของนักศึกษา 
        - มีปญหาดานอ่ืน ๆ เชน กจิกรรมของโรงเรียนมีมาก หรือ ชั่วโมงสอนมีมากและสอน 
          คาบติดกัน ทําใหนกัศึกษาไมมีเวลาเขียนบันทึกการสอน รวมถึงการขาดความ 
          รับผิดชอบในการบนัทึกการสอน (N=13) 
        -  นักศึกษาไมทาํบันทกึการสอนสงกอนการสอนทาํใหไมสามารถทําการนิเทศได 
           ครบทกุข้ันตอน (N=7) 
        -  เม่ือใหนักศึกษาแกไขการทําบันทกึการสอนใหถกูตองนกัศึกษาไมแกไขตาม 
           คําแนะนํา (N=3) 
13) ปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่เกิดจากอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย 
        - อาจารยนิเทศกไมมีเวลาในการใหคําแนะนําแกนักศึกษา (N=12) 
        - อาจารยนิเทศกไมเพยีงพอกับจํานวนนักศึกษา (N=6) 
14) ปญหาของการประเมินผลการสอนลงในแบบประเมนิที่มหาวิทยาลัยจัดให 
        - ไมมีเวลาประเมนิผลการสอนของนกัศึกษาลงในแบบประเมินหลังจากนักศึกษา 
             สอนเสร็จส้ินทันทีเพราะตองใชเวลาสวนใหญในการใหคําแนะนําแกนักศึกษา (N=10) 

                -  แบบประเมินผลมหีลายชุดมากเกินไปทําใหสับสน (N=7) 
        -  แบบประเมินไมสามารถประเมินผลไดครอบคลุมทุกดาน (N=3) 
        -  แบบประเมินผลไมเปนรูปธรรมและไมมีเกณฑการใหคะแนน (N=3) 

 
  ผลการสัมภาษณครูพี่เล้ียงและผูบริหารโรงเรียนถึงสภาพปจจุบันของการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู โดยภาพรวม พบวา ทําใหรับผิดชอบมากข้ึน รอยละ 52 ในขณะที่
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดใหคําแนะนําและคําปรึกษาอยูเสมอ และบันทึกผลการ
สอนของนักศึกษาครูเปนบางครั้ง รอยละ 48 สวนใหญบันทึกผลการประเมินในแบบประเมินที่ทาง
มหาวิทยาลัยจัดให และไมมีการนิเทศรวมกับอาจารยนิเทศมหาวิทยาลัย รอยละ 60 ไมไดรับทราบ
ผลการนิเทศของอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย รอยละ 48 ผลการนิเทศสอคลองกันบางคร้ัง รอยละ 
52 ไดพบอาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดพูดคุยในเร่ืองที่เกี่ยวกับการฝก
ประสบการณ วิชาชีพครูของนักศึกษาโดยตรงและไดรวมปรึกษาหารือกัน รอยละ 39  
   
  ดานสภาพปญหาของการฝกประสบการณวิชาชีพครู ครูพี่เล้ียงและผูบริหาร
โรงเรียน พบวา สวนใหญนักศึกษาไมใหความรวมมือในงานอ่ืนๆ ของโรงเรียนที่นอกเหนือจากงาน
ในหนาที่ รอยละ 35 นักศึกษาไมแมนในเนื้อหา รอยละ 26 กิจกรรมของโรงเรียนหรือชั่วโมงสอน
ของนักศึกษามีมาก รอยละ 56 อาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัยไมมีเวลาในการใหคําแนะนําแก
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นักศึกษาครู รอยละ 52 สวนใหญ รอยละ 43 ไมไดประเมินผลการสอนในแบบบันทึก เพราะตองใช
เวลาในการแนะนําแกนักศึกษา 
 
อาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย (N=10) 
 สภาพปจจุบนั 

1). การนัดหมายหรือมกีารตกลงรวมกันเกีย่วกับการนเิทศกับนักศึกษา 
    - มีการนัดหมายหรือตกลงกับนักศึกษากอนลวงหนา (N=9) 
    - ไมไดมีการนัดหมายหรือมีการตกลงรวมกนั (N=1) 
2)  ลักษณะการใหคําแนะนาํนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชพีครู 
      - ใหคําแนะนํา โดยใชประสบการณสวนตัวใหหลักการ และเหตุผลแลวใหอิสระตอ 
        นกัศึกษาในการพิจารณาตัดสินใจดวยตัวของเขาเอง (N=5) 
      - ใหคําแนะนํา โดยใชการเสนอแนะจากการพฒันามุมมองในส่ิงทีต่นเองเคยม ี
         ประสบการณแลวใหอิสระนักศึกษาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง (N=3) 
      - ใหคําแนะนํา โดยใชการชักนํา ชี้แจง โดยใหหลักการและเหตุผลแลวใหอิสระตอ 
        นกัศึกษาในการพิจารณาตัดสินใจดวยตัวของเขาเอง (N=2) 
3)  เมื่อวางแผนการนิเทศแลว การแจงแผนการนิเทศกระทําโดย 

                 - แจงแผนการนเิทศทัง้หมดใหนักศึกษาทราบลวงหนาทกุคร้ัง (N=7) 
                 - แจงแผนการนเิทศทัง้หมดใหนักศึกษาทราบลวงหนาบางคร้ัง (N=3) 

4)  การนัดหมายไปดูการสอนของนักศึกษา 
                  - นัดหมายลวงหนา (N=5) 
                  - นัดหมายบางไมนัดหมายบาง (N=5) 

5)  กอนการนเิทศการสอน อาจารยนิเทศกปรึกษารวมกับนักศึกษาเกี่ยวกบัการ 
     เขียนแผนการสอนอยางไร 

                  - ปรึกษารวมกนักอนการนิเทศบางคร้ัง (N=5) 
                  - ปรึกษากอนออกไปฝกประสบการณวิชาชพี (N=3) 
                  - ไมมีการปรึกษา (N=1) 

     - ปรึกษารวมกนักอนการนิเทศทุกคร้ัง (N=1) 
6) อาจารยนิเทศกปฏิบัติตนในการนิเทศอยางไร 
     - การนิเทศนั้นจะเร่ิมจากการแสดงความสัมพนัธที่จริงใจอยางใกลชิดใหนักศึกษาเกิด 
       ความไววางใจและใหเขาไดเลือกปฏิบัติการสอนดวยตนเอง (N=6) 
      - การนิเทศนั้นจะยืดหยุนตามลักษณะหรือลีลาการเรียนรูของนกัศึกษา (N=2) 
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     - การนิเทศนั้นจะมุงหาวิธสีงเสริมใหนักศึกษาวเิคราะหการสอนและปรับปรุงการสอน 
       ดวยตนเองได (N=1) 

                  - อาจารยนิเทศกเปนผูทําหนาที่ปรับปรุงการสอนของนักศึกษาเอง (N=1) 
7)  พฤติกรรมการนิเทศหลงัการสอนของอาจารยนิเทศกเปนอยางไร 

                  - ชมเชยนักศึกษาในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน (N=9) 
      - รวมกับนักศึกษาคนหาวิธกีารสอนทีจ่ะกอใหเกิดผลที่ดียิ่งข้ึน (N=8) 
      - ใหการเสนอแนะอยางเปนกันเองในฐานะครูกับศิษย (N=8) 

                  - แสดงการยอมรับความคิดเหน็และความรูสึกของนกัศึกษา (N=7) 
                  - เนนการแกปญหาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ (N=7) 

      -  พูดโดยการเชื่อมโยงยกตัวอยางสถานการณเพื่อใหนกัศึกษาคิดแกปญหาได (N=6) 
                  - ผูนิเทศกชี้ปญหาเพื่อชวยใหนักศึกษาคนหาวิธกีารแกปญหาได (N=5) 

      - ใหนกัศึกษาพูดประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเองวาเปนอยางไร (N=3) 
                  - ใชวิธีการขยายความคิดของนักศึกษา เชน ต้ังคําถาม หรือสมมุติสถานการณใหลอง 
                    แกไขปญหาทีเ่กิดข้ึนเฉพาะหนา (N=3) 

      - ใชความเปนผูนาํ โนมนาวใหนักศึกษาปฏิบัติตามความคิดเหน็ของผูนิเทศดวย 
        น้าํเสียงที่เปนกันเอง (N=1) 
8) การใหขอมลูปอนกลับแกนักศึกษาหลังการสอนแตละคร้ัง 
     - ใหขอมูลปอนกลับถงึความสามารถทีน่ักศึกษามีและชวยแกปญหาในสวนที่นกัศึกษา 
        ไมสามารถแกไขเองได (N=7) 
     - ใหขอมูลปอนกลับในลักษณะที่ใหนักศึกษาพูดถึงการปฏิบัติของตน และรวมกนัคิด 
       วิเคราะหกันถงึการปฏิบัติที่จะชวยใหเกิดผลดียิง่ข้ึน (N=2) 

                 - ใหนกัศึกษาระบุปญหาและวธิีการแกไขปญหา (N=1) 
9) การใหคําแนะนาํของอาจารยนิเทศกตอนักศึกษาเมื่อสอนเสร็จส้ินเปนไปในลักษณะใด 
    - ใหคําแนะนํา โดยใชการเสนอแนะจากการพัฒนามุมมองในสิง่ที่ตนเองเคยม ี

                   ประสบการณแลวใหอิสระนกัศึกษาเลือกปฏิบัติดวยตนเอง (N=6) 
    - ใหคําแนะนํา โดยใชประสบการณสวนตัวใหหลักการ และเหตุผลแลวใหอิสระตอ 

                   นักศึกษาในการพิจารณาตัดสินใจดวยตัวของเขาเอง (N=4) 
10) การประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาที่ซึง่นอกเหนอืจากงานสอนของนกัศึกษา  
      อาจารยนเิทศกประเมนิผลโดยใชวิธีการ ดังนี ้

                    - สอบถามครูพี่เลี้ยง (N=9) 
                    - สอบถามอาจารยและบุคลากรในโรงเรียน (N=6) 
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       - สอบถามผูบริหารโรงเรียน (N=5) 
                    - สอบถามนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพที่อยูโรงเรียนเดียวกัน (N=5) 
                    - ใหนกัศึกษาประเมินตนเอง (N=5) 

11) ผลการประเมินนักศึกษาสวนใหญในการฝกประสบการณวิชาชีพของอาจารยนเิทศก 
      กับครูพี่เล้ียงสอดคลองกันหรือไม 
       - สอดคลอง (N=8) 

                   -  ไมสอดคลอง (N=2) 
  

สภาพปญหา 
12) ปญหาจากการนัดหมายนักศึกษาเพือ่ตกลงรวมกนัม ีดังนี ้

                   - ไมพบปญหา (N=5) 
การนัดหมายมีการแจงใหนักศึกษาทราบไมทั่วถงึ (N=3)                - 

       - นักศึกษาไมมาพบตามที่นัดหมาย (N=1) 
                   - นักศึกษาไมใหความสําคัญตอการตกลงรวมกนั (N=1) 

13) ปญหาการนิเทศการบันทึกการสอนของนักศึกษาม ีดังนี ้
       - นักศึกษาไมทาํบันทึกการสอนสงกอนที่จะสอนทําใหไมสามารถนิเทศไดครบทกุ 
          ประเด็น (N=7) 

                   - นักศึกษาไมเขาใจในการบันทกึการสอน (N=2) 
       - นักศึกษาบันทึกการสอนไมถูกตอง (N=1) 

ปญหาเร่ืองการใชส่ือการสอนของนักศึกษามี ดังนี ้14) 
                  - นักศึกษาไมมงีบประมาณในการจัดทําส่ือการสอน (N=7) 
          - นักศึกษาขาดอุปกรณในการจัดทําส่ือการสอนเนื่องจากโรงเรียนอยูหางไกลจาก  
                  - นักศึกษาจัดทาํส่ือแตใชประโยชนไมคุมคา (N=2) 

      - แหลงที่จาํหนายวัสดุ อุปกรณในการผลิตส่ือ (N=1) 
15) ปญหาการสอนของนักศึกษาที่อาจารยนิเทศกพบมากที่สุด คือ 

                   -  นักศึกษาคุมชั้นเรียนไมได (N=4) 
                   - นักศึกษาไมแมนในเนื้อหาวชิา (N=3) 
                   - นักศึกษาไมสามารถประยุกตความรูภาคทฤษฎีมาปฏิบัติได (N=2) 
                   - นักศึกษาขาดความรับผิดชอบ (N=1) 
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16) ปญหาในการใหคําแนะนําแกนักศึกษาหลังการสอนเสร็จส้ินม ีดังนี ้
       - สวนใหญนักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น และปฏิบัติหรือแกไขตามคําแนะนําใน 
         บางเร่ือง (N=7) 
       - สวนใหญนักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็น แตไมปฏิบัติหรือแกไขตามคําแนะนาํ (N=3) 
17) ปญหาของการประเมินผลการสอนลงในแบบประเมนิม ีดังนี ้
       - มีเวลานอยในการประเมินผลการสอนของนกัศึกษาลงในแบบประเมินหลังจาก 
         นักศึกษาสอนเสร็จส้ินทันท ีเพราะตองใชเวลาสวนใหญในการใหคําแนะนาํแก 
         นักศึกษา (N=10) 

 
  ผลการสัมภาษณอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย ถึงสภาพปจจุบันของการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู โดยภาพรวม พบวา สวนใหญ รอยละ 90 กอนการนิเทศไดนัดหมายหรือ
ตกลงกับนักศึกษากอนลวงหนา และแจงแผนการนิเทศใหนักศึกษาทราบ รอยละ 70 การนิเทศจะ
เร่ิมจากการแสดงความสัมพันธที่จริงใจอยางใกลชิดใหนักศึกษาเกิดความไววางใจ รอยละ 60 
และชมเชยนักศึกษาภายหลังการนิเทศ รอยละ 90 ใหขอมูลปอนกลับถึงความสามารถของ
นักศึกษามีและชวยแกปญหาในสวนที่นักศึกษาไมสามารถแกไขเองได รอยละ 70 การประเมินผล
งานอื่นที่นอกเหนือจากการสอน สวนใหญอาจารยนิเทศกรอยละ 90 ใชวิธีการสอบถามจากครูพี่
เ ล้ียง และมีความเห็นวาผลการประเมินนักศึกษาระหวางครูพี่ เ ล้ียงและอาจารยนิเทศก
มหาวิทยาลัยมีความสอดคลองกัน รอยละ 80 
 
  ดานสภาพปญหาของการฝกประสบการณวิชาชีพครู อาจารยนิเทศก พบวาไมมี
ปญหาจากการนัดหมายนักศึกษาในการไปนิเทศ รอยละ 50 นักศึกษาไมทําบันทึกการสอนกอนที่
จะสอนทําใหไมสามารถนิเทศไดครบทุกประเด็น รอยละ 70 นักศึกษาควบคุมชั้นเรียนไมได รอยละ 
40 สวนใหญนักศึกษายอมรับฟงความคิดเห็นและปฏิบัติหรือแกไขตามคําแนะนําใน 
บางเร่ือง รอยละ 70 อาจารยนิเทศกทั้งหมด มีเวลานอยในการประเมินผลการสอนของนกัศึกษาลง
ในแบบระเมินหลังจากนักศึกษาสอนเสร็จส้ินเพราะตองใชเวลาสวนใหญในการใหคําแนะนําแก 
นักศึกษา 
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ผลการวิเคราะหการสนทนากลุมของนักศกึษาคร ู(N=39) 
 ประเด็นในการสนทนา ผูวิจยักําหนดประเด็นไว 4 ประเด็นไดแก 

1) สภาพการณที่คาดหวังตอการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
 2) สภาพการฝกประสบการณวิชาชพีครูในปจจุบนัเปนอยางไร 
 3) หากสภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่เปนอยูกบัสภาพการฝกประสบการณ 
                 วชิาชีพครูทีท่านคาดหวงัตางกนั ทานคิดวาทาํไมจึงเปนเชนนั้น 
 4) แนวทางที่จะทําใหการฝกประสบการณวิชาชพีครูคร้ังตอไป ประสบผลสําเร็จตาม 
                วัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 
ตารางที ่4.3 สภาพการณที่คาดหวังตอการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนกัศึกษาคร ู

ความคาดหวงัของนักศึกษาครู  ความถ่ี (N=39) 
1. ตองปรับตัวใหเขากับเพื่อน ครูพี่เล้ียงและบุคลากรในโรงเรียน 14 
2. โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลย ีเชน แอลซีดี โพรเจ็กเตอร 14 
3. มีความพรอมดานความรูในสาขาวชิาเอกและ 
     ความพรอมในการสอนมาจากมหาวทิยาลัย 14 
4. ไดแลกเปล่ียนประสบการณกับเพื่อนนักศึกษา 13 
5. กลัววาจะมาอยูในสังคมที่มีสภาพแวดลอมที่ใหญข้ึน 
      กวางข้ึน พบคนอ่ืนมากข้ึนและหลายรูปแบบ 13 
6. ตองการฝกสอนเยอะ ๆ 12 
7. ตองฝกการใชมารยาทใหเขากับสังคม 12 
8. คาดหวังวานักเรียนจะต้ังใจเรียน เปนเด็กดี 12 
9. อยากไดประสบการณของความเปนครู 11 
10. อยากทําความฝนของตนเองใหเปนจริงในการเปนครู 11 
11. กลัวจะควบคุมชั้นเรียนไมได 10 
12. เด็กนกัเรียนรับรูไดเร็ว 10 
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ตารางท่ี 4.3 สภาพการณทีค่าดหวงัตอการฝกประสบการณวชิาชีพครูของนกัศกึษาครู (ตอ) 
ความคาดหวงัของนักศึกษาครู  ความถ่ี (N=39) 

13. ไดสอนเด็กชั้นประถม 10 
14. อยากฝกการทาํงานในองคกรอยางเปนระบบ 10 
15. อยากรูวาเรามีความสามารถ/เหมาะสมที่จะเปนครูไดแคไหน 10 
16. อยากเรียนรูชีวิตของความเปนครู 10 
17. ตองการมาฝกเพื่อเตรียมตัวไปประกอบอาชีพครู 10 
18. ไดฝกความสามารถ เรียนรูและพัฒนาทักษะความเปนครู 10 
19. ไดฝกทํางานรวมกับครู นักเรียน และบุคคลอ่ืน 9 
20. ใชเทคนิคการสอนแบบงาย ๆ  9 
21. อยากศึกษาหนาที่ความเปนครู 9 
22. เด็กเรียนรูไดเร็ว 9 
23. คาดหวงัวาอาจารยพี่เล้ียงและโรงเรียนจัดแผนการพัฒนาให 9 
24. ตองการสอนเฉพาะมัธยม 8 
25. ศึกษาวิธกีารเขาหาผูใหญ วาตองปฏิบัติตนอยางไร 8 
26. กลัวจะเขากับครูพี่เล้ียง และอาจารยทานอ่ืนไมได 8 
27. อยากจะสอนเด็กใหเปนคนดี 8 
28. กลัววาจะสอนเด็กไมไดหากเจอเด็กจาํนวนมาก 7 
29. ไดฝกสอนในโรงเรียนทีม่รีะบบงานทีช่ดัเจน 7 
30. โรงเรียนมคีวามสะดวกของหองพักนกัศึกษาครู 7 
31. คิดวาจะไดรับผิดชอบเด็กจํานวนไมมาก 7 
32. อยากเปนครูมืออาชีพ 7 

 
 จากตารางที่ 4.3 นักศึกษาครู รอยละ 35 คาดหวังตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู วา
ตองปรับตัวใหเขากับเพื่อน ครูพี่เล้ียงและบุคลากรในโรงเรียน โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยี เชน แอลซีดี 
โพรเจกเตอร มีความพรอมดานความรูในสาขาวิชาเอกและความพรอมในการสอนมาจาก
มหาวิทยาลัย รองลงมา รอยละ 33 คาดหวังวาจะไดแลกเปลี่ยนประสบการณกับเพื่อนนักศึกษา 
และกลัววาจะมาอยูในสังคมที่มีสภาพแวดลอมที่ใหญข้ึนกวางข้ึน พบคนอ่ืนมากข้ึนและหลาย
รูปแบบ และนอยที่สุด รอยละ 17 กลัววาจะสอนเด็กไมไดหากเจอเด็กจํานวนมาก ไดฝกสอนใน
โรงเรียนที่มีระบบงานที่ชัดเจน โรงเรียนมีความสะดวกของหองพักนักศึกษาครู คิดวาจะได
รับผิดชอบเด็กจํานวนไมมาก และอยากเปนครูมืออาชีพ 
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ตารางที ่4.4 สภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปจจุบัน 
สภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปจจุบันของนักศกึษาครู ความถ่ี (N=39) 

1. ความหมายของการฝกทีไ่ดรับคือ 
 - ฝกเขียนแผนการสอน  - ฝกการวัดและประเมินผูเรียน 
 - ฝกการควบคุมชั้นเรียน  - ฝกปรับตัวใหทํางานรวมกันกับผูอ่ืนในโรงเรียน 
 - ฝกการทาํงานรวมกนัเปนทีม   
- ฝกการทํางานในโรงเรียนตามระบบกลไกการทาํงานของโรงเรียนที่แบงเปน 
   หมวดวิชา และฝายตางๆ 

20 

2. เด็กนักเรียนเรียนรูไดชา ตองสอนหลายรอบจึงจะเขาใจ 17 

3. ไมมีหองพกันักศึกษาครูเปนหลักแหลง 12 

4. นักเรียนอานเขียนไมคลอง สะกดคําไมได 12 

5. โรงเรียนมกีจิกรรมเยอะมาก โดยเฉพาะกีฬา 11 

6. ไดปฏิบัติงานในส่ิงที่ไมเคยทํามากอน 11 

7. ตองปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน เนื่องจากนิสัยใจคอแตกตางกัน 11 
8. ตองใชความอดทนในการปรับตัวใหเขากับบุคลากร 
    และสภาพแวดลอมของโรงเรียนอยางมาก 11 

9. รับผิดชอบจํานวนนักเรียนมากและมีเด็กพิเศษเรียนรวม 10 

10.ส่ือการสอนไมครบ และไมสมบูรณเพือ่ใชในการสอน 10 

11. ไดเรียนรูวถิีชีวิตของคนในหมูบาน 9 

12. ไมมีส่ือเทคโนโลยีใช 9 

13. มีความรูเกี่ยวกบังานพิเศษตาง ๆ ที่เพือ่นฝกในโรงเรียนอ่ืนไมไดทํา 9 

14. นักเรียนใหความเคารพ (สวนใหญเปนเด็กชาวเขา) 9 

15. มารยาทเปนส่ิงสําคัญในการอยูรวมกนั 9 

16. ไดฝกสอนนอย เพราะโรงเรียนมีกิจกรรมเยอะ 8 

17. ระบบงานในโรงเรียนไมชัดเจน 8 

18. อาจารยนเิทศกมหาวิทยาลัยไมคอยมีเวลาวางมานิเทศ 9 
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ตารางที ่4.4 สภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปจจุบัน (ตอ) 
สภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปจจุบันของนักศกึษาครู ความถ่ี (N=39) 

19. ไดสอนเด็กนักเรียนช้ันมธัยม 9 
20. แมวาจะมาศึกษา สังเกตการสอนที่นีแ่ตตองปรับตัวใหม 9 
21. เด็กใหความรวมมือในการสอน 8 
22. ไดสอนช้ันประถมศึกษา (คาดหวงัวาจะไดสอนช้ันมธัยมศึกษา) 7 
23. การใชภาษาระหวางนักศึกษาฝกสอนกับนักเรียน (ชนเผา) ตางกัน  7 
24. งานหนัก ปรับตัวไมได เตรียมตัวไมทนั 7 

 
 จากตารางที่ 4.4 สําหรับสภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปจจุบัน รอยละ 51 รับรู
ถึงความหมายของการฝกที่ไดรับคือ ฝกเขียนแผนการสอน ฝกการวัดและประเมินผูเรียน ฝกการ
ควบคุมช้ันเรียน ฝกปรับตัวใหทํางานรวมกันกับผูอ่ืนในโรงเรียน ฝกการทํางานรวมกันเปนทีม ฝก
การทํางานในโรงเรียนตามระบบกลไกการทํางานของโรงเรียนที่แบงเปนหมวดวิชาและฝายตางๆ 
รอยละ 45 พบวา เด็กนักเรียนเรียนรูไดชา ตองสอนหลายรอบจึงจะเขาใจ รองลงมา ไมมีหองพัก
นักศึกษาครูเปนหลักแหลง นักเรียนอานเขียนไมคลอง สะกดคําไมได รอยละ 30 รองลงมา รอยละ 
28 พบวา โรงเรียนมีกิจกรรมมาก ไดปฏิบัติงานในส่ิงที่ไมเคยทํามากอน ตองปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน 
เนื่องจากนิสัยใจคอแตกตางกัน ตองใชความอดทนในการปรับตัวใหเขากับบุคลากรและ
สภาพแวดลอมของโรงเรียนอยางมาก นอยที่สุด รอยละ 18 พบวา ไดสอนช้ันประถมศึกษา จากที่
คาดหวังวาจะไดสอนช้ันมัธยมศึกษา การใชภาษาระหวางนักศึกษาฝกสอนกับนักเรียน (ชนเผา) 
ตางกัน และงานหนัก ปรับตัวไมได เตรียมตัวไมทัน 
 
ความแตกตางระหวางความคาดหวังกับสภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปจจุบัน 

ความแตกตางระหวางความคาดหวังกับสภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปจจุบัน 
ไดแก ความแตกตางของสภาพครอบครัวของเด็กนักเรียน ในโรงเรียนที่ออกฝกสอน รอยละ 43 
(N=17) ความแตกตางดังกลาว ข้ึนอยูกับสถานที่ต้ังของโรงเรียนวาอยูในเมืองหรือชนบท นักเรียน
เปนชาวเมืองหรือ ชาวเขา รอยละ 33 (N=13) และ มีความแตกตางกันเนื่องจาก พฤติกรรมและ
อารมณของนักศึกษาครู รอยละ 30 (N=12) 
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ตารางที ่4.6 แนวทางแกไขการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
แนวทางแกไขตามความคิดเห็นของนกัศึกษาครู ความถ่ี (N=39) 

1. หาวิธีในการควบคุมชั้นเรียน โดยเฉพาะกับนกัเรียนทีม่ีพฤติกรรมกาวราว ไมเชื่อ 
    ฟงหรือเกรงใจนักศึกษาครู 17 
2. ปรับตัวใหเขากับบุคลากรในโรงเรียน 15 
3. ตองฝกการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในโรงเรียนเพราะกิจกรรมที่โรงเรียนใหฝกจะ 
    เปนการพฒันาตนเอง 14 
4. ความรวมมอืของครูและผูปกครองนักเรียน 13 
5. คิดเตรียมหาส่ือการเรียนการสอนไวลวงหนา 13 
6. ศึกษาสภาพของโรงเรียน ชวงกิจกรรมและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
    มากอน 12 
7. ใหความใกลชิดกับเด็กมากข้ึน 12 
8. ควบคุมอารมณในขณะสอนและใหเหตุผลกับนักเรียนวาทําไมตองใชอารมณนัน้ ๆ 11 
9. ตองใชเสียงที่ดังมากข้ึนเนือ่งจากเด็กมีจาํนวนมาก 11 
10. ตองเตรียมแผนการสอนใหกับเด็กพิเศษที่มาเรียนรวม 10 
11. โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกนัตองหาวธิีสอนทีเ่หมาะสมกับ 
     นักเรียนทีเกง ปานกลาง ออน และเด็กพิเศษตองใหความสนใจเปนพิเศษ 10 
12. เปล่ียนหองเรียนสอนตองทาํความรูจักกับเด็กนกัเรียนใหมทัง้หมด  9 
13. ศึกษาขนบธรรมเนียมของนักเรียนแตละเผา 9 
14. ถาอาจารยนิเทศกไมมีเวลามานิเทศควรแกไขโดยการฝกคิดเองแกไขปญหาเอง 7 

 
สําหรับแนวทางแกไขการฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามการรับรูของนักศึกษา พบวา 

รอยละ 43 หาวิธีการในการควบคุมช้ันเรียน โดยเฉพาะกับนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราว ไมเช่ือ 
ฟงนักศึกษาครู รอยละ 38 ใชวิธีการปรับตัวใหเขากับบุคลากรในโรงเรียน รอยละ 36 เสนอแนะวา
นักศึกษาตองฝกการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในโรงเรียนเพราะกิจกรรมที่โรงเรียนใหฝกจะ 
เปนการพัฒนาตนเอง และรอยละ 18 เสนอแนะวาถาอาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัยไมมีเวลามา
นิเทศควรแกไขโดยการฝกคิดเองแกไขปญหาเอง 
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 2. ผลการศกึษากระบวนการฝกประสบการณวิชาชพีครู แสดงเปนผังข้ันตอนการจัด
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชพีครู ดังตอไปนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 4.1 ขั้นตอนและวธิีการจัดกระบวนการฝกประสบการณวชิาชพีครู 
 

  จากแผนภาพที่ 4.1 แสดงข้ันตอนวิธีการจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ตามที่หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กําหนดไว 
จากนั้นจะเขาสูกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยแบงเปน 2 ชวงระยะเวลา กลาวคือ  

1. การฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวางเรียน นักศึกษาครูตองฝกในชวงเวลานี้ 2 
ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนการศึกษาสังเกตและมีสวนรวมในสถานศึกษา และข้ันตอนการ
ทดลองในสถานศึกษา  
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2. การฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษา เปนข้ันตอนที่นักศึกษาครูออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1 ป ตอเนื่อง 

 
กอนที่นักศึกษาครูจะออกฝกประสบการณวิชาชีพครูในระหวางเรียนและในสถานศึกษา 

สาขาวิชาที่นักศึกษาครูสังกัด จะ จัดกิจกรรมเสริมประสบการณวิชาชีพครูใหนักศึกษากอนออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

 
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูนี้ จะทําใหนักศึกษาครูมีทักษะและสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 3 ดาน ไดแก ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ดานการ
ปฏิบัติงานและดานการปฏิบัติตน โดยมีหลักเกณฑการฝกประสบการณวิชาชีพครูไว ดังนี้  

 
 1.  คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีมสีิทธิ์ฝกประสบการณวิชาชีพครู 
       นักศึกษาที่จะออกฝกประสบการณวิชาชีพได ตองเรียนอยูปที่ 4 หรือปที่ 5 ของ
หลักสูตรค.บ. 5 ป และตองเรียนผานกลุมวิชาชีพครูบังคับ   รายวิชาการจัดการเรียนรูในสาขาวิชา
เฉพาะ รายวิชาศึกษาสังเกตและการมีสวนรวมและรายวิชาการทดลองสอน 
 
 2.  ระยะเวลาของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
           นักศึกษาตองฝกวิชาชีพครูตลอดภาคเรียนของสถานศึกษา เปนระยะเวลาประมาณ 
18 สัปดาห 
 
 3.  จํานวนชัว่โมงการฝกประสบการณวิชาชีพ 
      นักศึกษาตองมีชั่วโมงปฏิบัติการสอน วิชาเฉพาะ(วิชาเอก) ประมาณ 8- 12 คาบ ตอ
สัปดาหและปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ในหนาที่ของครู  
 
 4.  จํานวนครั้งในการรับนิเทศ 
      ตลอดระยะเวลาของการฝกประสบการณวิชาชีพครูนักศึกษาจะไดรับการนิเทศจาก
อาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัยอยางนอย 3 คร้ัง และจากครูพี่เล้ียงอยางนอย เดือนละ 2 คร้ัง 
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 5.  การปฏบิติัตนในสถานฝกประสบการณวิชาชพีครู 
       ในขณะนักศึกษาปฏิบัติงานสอนนั้นตองปฏิบัติตนเชนเดียวกับบุคลากร
ประจําการของสถานศึกษา คือปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษาทุกประการ เชน การลงเวลา
ทํางาน ปฏิบัติระเบียบการลา การออกนอกบริเวณตองแจงใหผูบริหารทราบทุกคร้ัง ทั้งนี้ นักศึกษา
สามารถลาปวย  ขาดไดไมเกิน 5 วันตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานใน 1 ภาคเรียน ยกเวนมีเหตุ
สุดวิสัย 
 
  6.  การรับการปฐมนิเทศ 
       นักศึกษาตองเขารับการปฐมนิเทศ  ซึ่งเปนการใหขอมูลเบ้ืองตนเพื่อ
พัฒนาการปรับตัวของนักศึกษาโดยการจัดทําของฝายดําเนินการฝกทั้ง 2 ฝาย 
        6.1  การปฐมนิเทศที่จัดโดยศูนยฝกประสบการณวิชาชีพและสาขาวิชาที่
สังกัด คณะครุศาสตร     เปนการใหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับขอบขายภาระงานของการฝก
ประสบการณวิชาชีพ การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานในการฝกประสบการณวิชาชีพ  การเตรียม
ตัวรับการนิเทศ  การประสานงาน   กับคณะครุศาสตร ปฏิทินการปฏิบัติงานตลอดภาคเรียน การ
วางตัวและบุคลิกภาพของนักศึกษา การทํางานรวมกับเพื่อนนักศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา
ฝกประสบการณเดียวกัน 
        6.2   การปฐมนิเทศที่จัดโดยสถานศึกษา ประกอบดวยผูบริหารและผูที่
เกี่ยวของกับกิจกรรมการฝกประสบการณ เปนการใหขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา เชน สภาพบริบท
ของสถานศึกษา ระเบียบปฏิบัติ การปรับตนกับบุคลากรภายในสถานศึกษา การใชแหลงวิชาการ 
หรือแหลงเรียนรูในโรงเรียนและชุมชน ปฏิทินปฏิบัติงานและภาระงานที่นักศึกษาตองปฏิบัติโดย
หนาที่ตลอดจนการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 
 7.  การปฏบิติังานในระยะแรกของนกัศึกษา 
      เปนการศึกษาและสังเกตงานในสถานศึกษา ระยะเวลา 1- 2 สัปดาห นักศึกษา
จะตองศึกษางานและปรับตัวกับสภาพแวดลอมใหมและสังเกตการสอนของครูพี่เล้ียง เพื่อเปนการ
เตรียมความพรอมกอนที่จะลงมือปฏิบัติงาน 
 
 8.  การสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู 
      นักศึกษาทุกคนตองเขารวมการสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพของสาขาวิชา 
เปนหัวใจสําคัญประการหนึ่งของกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ เปนการรวมปรึกษาหารือ
ระหวางอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง และนักศึกษาในการที่จะวิเคราะหการสอนและการแกปญหา
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ตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู รวมทั้งการรูจักปรับปรุงตนเองของ
นักศึกษา ในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ 
 
  9.  การปจฉิมนิเทศ 
      นักศึกษาทุกคนตองเขารวมการปจฉิมนิเทศ ซึ่งเปนกระบวนการ ประเมิน
ภาพรวมของการฝกประสบการณตลอดภาคเรียน รวมทั้งนําเสนอปญหาตางๆ เพื่อแนวทางการ
แกปญหา และหลอมรวมเปนองคความรูใหม ตลอดจนการ  จัดใหมีการใหความรูเกี่ยวกับการเขา
สูวิชาชีพทางการศึกษาและมีการจัดนิทรรศการเสนอผลงานตลอด 1 ภาคเรียน 
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   3. ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคเดลฟายเกี่ยวกับ
องคประกอบและขั้นตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
  ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน แลวนําขอมูล
ที่ไดมาวิเคราะห ตามความสอดคลองเชิงเนื้อหา และเทียบกับหลักการ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ
ตามประเด็นที่ผูวิจัยสัมภาษณ แลวพิจารณาตามความเหมาะสมและความสม่ําเสมอของขอมูล 
ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา  
ตารางที่ 4.6 แสดงความถ่ีและรอยละความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบ
ของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

ความคิดเห็น 
องคประกอบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เหมาะสม รอยละ 

1. สมาชิกของเครือขายกัลยามิตรนิเทศฯ 

1.1 ผูบริหารโรงเรียน 
     1.1.1 เปนแหลงประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 
     1.1.2 เปนผูสนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ ระบบส่ือสารผานเครือขายให 
              นักศึกษาครู เพ่ือนนักศึกษาครูและครูพี่เล้ียง 
      1.1.3 ประสานงานและรวมปรึกษาหรือแกไขปญหากับอาจารยนิเทศก 
                ผานเว็บไซตของรูปแบบฯ  
 
1.2 ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก 
       1.21 วางแผนและกําหนดความรับผิดชอบในการนิเทศนักศึกษาครู 
กําหนดตารางเวลาในการนิเทศก (Supervision’s virtual office hours)  
       1.2.2 สรางความศรัทธา ความไววางใจ และความคาดหวังใหกับ
นักศึกษาครู และผูที่เก่ียวของ รวมถึงสรางบรรยากาศในการนิเทศใหดําเนิน
ไปอยางกัลยาณมิตร ผานเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0  
        1.2.3 กําหนดขั้นตอนและวิธีการนิเทศผานเครือขายรวมกับครูพี่เล้ียง/
อาจารยนิเทศกรวมถึงบุคคลที่เก่ียวของในการวัดและ ประเมินท่ีสงเสริม
พัฒนาการดานสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 
         1.2.4 ศึกษาหลักเกณฑ วิธีการและฝกหัดการใชงานเครื่องมือส่ือสารใน
การนิเทศผานเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
          1.2.5 นําเสนอเนื้อหาและแลกเปล่ียนขอมูลกับนักศึกษาครู และบุคคล
ที่เก่ียวของในเครือขายผานเว็บไซตของรูปแบบ 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงความถ่ีและรอยละความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบ
ของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ (ตอ) 

ความคิดเห็น 
องคประกอบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เหมาะสม รอยละ 

1. สมาชิกของเครือขายกัลยามิตรนิเทศฯ (ตอ) 

     1.2.6 สังเกตและบันทึกผลการวัดและประเมินการสอนของนักศึกษาจาก
วิดีโอการสอนใน Weblog ของนักศึกษา ภาพกิจกรรมท่ีสะทอนคุณลักษณะ
ความเปนครู โครงรางงานวิจัยและรายงานผลการวิจัยในช้ันเรียน พรอมใหผล
ปอนกลับผานเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยใหขอคิดเห็นหรือ
คําแนะนําเพื่อปรับปรุงแกไข  
     1.2.7 ใหคําปรึกษา แนะนําและดูแลเร่ืองการฝกประสบการณวิชาชีพครู
แกนักศึกษาครู เปนรายกลุมหรือรายบุคคล 
      1.2.8 ประสานงานและรวมปรึกษาหรือแกไขปญหากับครูพี่เล้ียง /
อาจารยนิเทศก และผูบริหารโรงเรียนผานเว็บไซตของรูปแบบฯ  
 
1.3 เพ่ือนนักศึกษาครู 
       1.3.1 มีบทบาทในการฝกประสบการณวิชาชีพครูเชนเดียวกันกับ
นักศึกษาครู และติดตอส่ือสารในฐานะสมาชิกของเครือขายมีจุดประสงคเพ่ือ
เปนแหลงประเมินนักศึกษาครู 
        1.3.2 รวมทํากิจกรรมการฝกประสบการณวิชีพครู ตามที่ครูพี่เล้ียงและ
อาจารยนิเทศก  ในการนิเทศตามปกติไดมอบหมาย 
 
1.4 นักศึกษาครู 
      1.4.1 วางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพครูรวมกับครูพีเล้ียงและ
อาจารยนิเทศก (set up personal learning environments (PLEs) มุงเนนไป
ยังสมรรถนะวิชาชีพครูทั้งสามดาน โดย กําหนดวัตถุประสงค ภาระงาน แหลง
เรียนรู และตารางการปฏิบัติกิจกรรมตามสัญญาการเรียนรูทั้งภาคเรียน 
      1.4.2 สราง weblog เพ่ือนําเสนอแฟมสะสมผลงานและแลกเปล่ียนขอมูล
กับเพื่อนนักศึกษาและอาจารยนิเทศกรวมถึงผูเช่ียวชาญบนเครือขาย และฝก
การใชเคร่ืองมือที่จําเปนตองใชในการติดตอส่ือสาร เชน msn, Facebook 
และเขียนขอความสรุปสาระสําคัญ เพ่ือสะทอนความคิดจากการรับการนิเทศ
ในแตละคร้ัง 
 

5 
 
 
 
 
5 
 
5 
 
 
 
4 
 
 
4 
 
 
 
5 
 
 
 
5 

100 
 
 
 
 

5 
 

5 
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80 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงความถ่ีและรอยละความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบ
ของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ (ตอ) 

ความคิดเห็น 
องคประกอบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เหมาะสม รอยละ 

2. การวัดและประเมินตามสภาพจริง 

     2.1 วัตถุประสงคของการวัดประเมินสมรรถนะทาวิชาชีพครู  3 ดาน คือ 
ความสามารถในการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ ทักษะการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู  

5 
 

100 
 

 
สมรรถนะทางวิชาชีพครู 

    1) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู หมายถึง การแสดงออกใหเห็นภายนอก
ของนักศึกษาครูที่มีหลักฐานและสะทอนใหเห็นถึงความรู ในดาน  
            1) การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู  
            2) การดําเนินการจัดการเรียนรู  
            3) การวัดและประเมินผล  
           โดยครูพีเล้ียงและอาจารยนิเทศก จะเปนผูดูแลชวยเหลือในลักษณะ
ของพ่ีเล้ียง ผานการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ในการติดตอส่ือสารการใหผล
ปอนกลับ และการจัดเก็บขอมูลหลักฐานตาง ๆ เพื่อติดตามการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของนักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู จากผลการประเมินในชวง
ระยะเวลาตาง ๆ 
    2) ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  หมายถึง ความสามารถของ
นักศึกษาครูที่เก่ียวของกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ไดแก  
            1) การกําหนดประเด็นปญหาการเรียนการสอน  

การกําหนดแนวทางการแกปญหา              2) 
            3) การวางแผนการทดลอง แกไขปญหาและการเก็บรวบรวมขอมูล  
            4) การวิเคราะหขอมูล แปลผลและสรุปผล  
            โดยครูพีเล้ียงและอาจารยนิเทศก จะเปนผูรวมวางแผนการวิจัย
ติดตามใหความชวยเหลือ ระบุผลการปฏิบัติที่คาดหวัง  บันทึกพฤติกรรมที่
เปล่ียนแปลงตามเหตุการณที่เกิดขึ้นจากผลการประเมิน  ในชวงระยะเวลา
ตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาครูเกิดทักษะการวิจัย 
     3) คุณลักษณะความเปนครู หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาครูที่แสดง
ออกมาใหเห็นภายนอกวาเปนผูที่มีความเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพครู 
ไดแก  1) การแตงกายและบุคลิกภาพ   2) ความรับผิดชอบและมีจิตอาสา  
และ 3) การปฏิบัติตนในหนาที่ครู  
             โดยครูพีเล้ียงและอาจารยนิเทศกจะเปนแบบอยาง (modeling) ของ
คุณลักษณะความเปนครูที่ดี ในลักษณะการใหคําปรึกษา ชี้แนะ ติดตาม 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงความถ่ีและรอยละความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบ
ของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ (ตอ) 

ความคิดเห็น 
องคประกอบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เหมาะสม รอยละ 

พฤติกรรมจากผลการประเมินในชวงระยะเวลาตาง ๆ แลวใหผลปอนกลับ
นักศึกษาครูเพื่อปรับปรุงพฤติกรรมของตนใหเหมาะสม ผานการส่ือสาร
ดวยเทคโนโลยีเว็บ 2.0 

     2.2 ตัวบงชี้ที่ใชในการวัดประเมิน  คือกิจกรรมการรับการนิเทศที่นักศึกษา
ครูตองปฏิบัติ ตามขั้นตอนการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ไดแก ขั้นเตรียมการ
กัลยาณมิตรนิเทศ ขั้นกัลยาณมิตรนิเทศ และขั้นกัลยาณมิตรประเมิน 
      2.3 วิธีการวัดประเมิน ใชแบบประเมินที่กําหนดเกณฑตามตัวบงช้ีทั้ง 3 
ดาน มีระดับการวัด 3 ระดับ โดยวัดประเมินพัฒนาการจํานวน 3 คร้ัง 
      2.4 เคร่ืองมือการวัดประเมิน ไดแก   e-portfolio และ e-assessment 
      2.5 บทบาทของผูเก่ียวของฯ ไดแก 1) ครูพี่เล้ียง 2) อาจารยนิเทศก  
3) ผูบริหารโรงเรียน 4) นักศึกษาครู  และ 5) เพ่ือนนักศึกษาครู  
      2.6 การใหผลปอนกลับ คือ การใหขอมูลผลการประเมินในชวงระหวาง
การฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยใชเคร่ืองมือการวัดประเมิน 
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4 
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80 
 
 

80 
 

80 
100 

 
100 

 
3. เครื่องมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 

3.1 เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร  5 
5 
5 
5 
5 

100 
100 
100 
100 
100 

3.2 เคร่ืองมือเผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล 
3.3 เคร่ืองมือสืบคนขอมูล 
3.4 เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 
3.5 เคร่ืองมือการประเมินอิเล็กทรอนิกส 

 

 ตารางที่ 4.6 พบวาผูเชี่ยวชาญรอยละ 80 – 100 มีความคิดเห็นวาองคประกอบของ
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ควรประกอบไปดวย สมาชิกของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
การวัดและประเมินตามสภาพจริง และเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0  

นอกจากนี้ผูเช่ียวชาญไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบ
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ดังนี้ 

1. ควรพิจารณาเครื่องมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 วาจะสามารถบันทึกรองรอยหรือ
หลักฐานในการนิเทศระหวางครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก กับนักศึกษาครูไดหรือไม หรือมีวิธีการ
อ่ืนใดในการจัดเก็บขอมูลการนิเทศ 

2. ขอมูลและกิจกรรมทุกประเภทของนักศึกษาครู จะสามารถใหผูอ่ืนที่ไมใชสมาชิก
เครือขาย เขาไปดูไดหรือไม 
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3. ควรมีระบบ Login และจัดทําเว็บไซตเฉพาะกลุม หรือสรางเปนพื้นที่สวนตัวของสมาชิก
กลุม และสามารถที่จะตัดสินใจเลือกไดวาจะเผยแพรหรือแลกเปลี่ยนขอมูลกับบุคคลอ่ืนใน
เครือขายหรือนอกเครือขาย 

4. องคประกอบดานเครือขายทางสังคม จะมีความสัมพันธกับสมรรถนะทางวิชาชีพครู
อยางไร ควรมองเปนบุคคลที่เปนสมาชิกของเครือขาย จะทําใหความสัมพันธของทั้งสอง
องคประกอบชัดข้ึน 

5. ควรใชแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสในการจัดเก็บหลักฐานที่นักศึกษาครู คัดเลือก
ผลงานดีเดนของตนเองเพื่อนําเสนอและขอรับการประเมินผลงาน รวมถึงการขอรับคําช้ีแนะจากผู
ที่เกี่ยวของ เชน ครูพี่เล้ียง และอาจารยนิเทศก 

6. บทบาทของครูพี่เล้ียงกับอาจารยนิเทศก ควรแยกบทบาทหรือไม หรือหากเปนบทบาท
อยางเดียวกันก็ควรระบุบทบาทใหชัดเจน รวมถึงหลักการในการประสานงานระหวางกัน 

 
ตารางที่ 4.7 แสดงความถ่ีและรอยละความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับขั้นตอนของ
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

ความคิดเห็น 
ขั้นตอนของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เหมาะสม รอยละ 

ขั้นตอนที่ 1 ผูกโยงเครือขาย 

1.  การสรางเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ  
5 
5 
5 

 
100 
100 
100 

     1.1 กําหนดโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู 
     1.2 กําหนดจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
     1.3 กําหนดสมาชิกในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

ขั้นตอนที่ 2 สรางความสัมพันธ มุงมั่นสูเปาหมาย 

2. กําหนดหนาที่และบทบาทของสมาชิกในเครือขาย     
4 
4 
5 
5 

 
80 
80 

100 
100 

    2.1 ชี้แจงวัตถุประสงคของการสรางเครือขาย  
    2.2 แจงจุดมุงหมายของการนิเทศและบทบาทหนาที่ 
    2.3 แจงวิธีการประเมินและกําหนดตัวบงชี้ 
    2.4 แจงใหผลปอนกลับดวยการใชเคร่ืองมือเว็บ 2.0  
ขั้นตอนที่ 3 รับกัลยาณมิตร หม่ันฝกจิตความเปนคร ู

ฝกปฏิบัติตามสัญญาการเรียนรู  
 
5 

 
 

100 

3. 
    3.1 สมรรถนะดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
          3.1.1 เสนอแผนการสอน 
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ตารางที่ 4.7 แสดงความถ่ีและรอยละความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับขั้นตอนของ
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ (ตอ) 

ความคิดเห็น 
ขั้นตอนของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เหมาะสม รอยละ 

ขั้นตอนที่ 3 รับกัลยาณมิตร หม่ันฝกจิตความเปนครู (ตอ) 

          3.1.2  เสนอวิดีโอการสอน 5 
5 
 
5 
5 
 
5 
5 
5 

100 
100 

 
100 
100 

 
100 
100 
100 

          3.1.3  รายงานผลการสอน 
    3.2 สมรรถนะดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
          3.2.1  เสนอโครงรางงานวิจัย 
          3.2.2  เสนอรายงานการวิจัย 
    3.3 สมรรถนะดานคุณลักษณะความเปนครู 
          3.3.1  เสนอภาพและวิดีโอการปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
          3.3.2  เสนอภาพและวิดีโอกิจกรรมในโรงเรียน 
    3.4 เสนอแฟมสะสมงาน 
ขั้นตอนที่ 4 รวมชวยแกไข เปดใจรับเพ่ือปรับปรุง 

    4.1 ติดตามพัฒนาการและใหผลปอนกลับ 5 
5 
4 
5 
5 
4 

100 
100 
80 

100 
100 
80 

    4.2 ตรวจแผนการสอน 
    4.3 ติดตามผลการปฏิบัติตนในหนาที่ครู 
    4.4 ตรวจโครงราง / รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
    4.5 ชี้แนะแนวทางการเรียนรู 
    4.6 สาธิต และแสดงใหเห็นเปนแบบอยาง 
ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผล  พิสูจนตนเชิงประจักษ 

    5.1 นําเสนอผลงาน 5 
5 
4 

100 
100 
80 

 

    5.2 สมาขิกในเครือขายวัดและประเมินผลสมรรถนะทางวิชาชีพครู ทั้ง  3 
ดาน 
    5.3 การประเมินผลสรุปและใหความคิดเห็นในการปรับปรุงแกไขสมรรถนะ
ทางวิชาชีพ 
          ครูในวันปจฉิมนิเทศ 
ขั้นตอนที่ 6 ขยายเครือขาย 

    6.1 สรุปและประเมินแบบแผนของเครือขายฯ 5 
4 
5 

100 
80 

100 
    6.2 สรางแรงจูงใจใหกับสมาชิกในเครือขายฯ 
    6.3 เพ่ิมโรงเรียนและสมาชิกในเครือขายฯ 
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 ตารางที่ 4.7 พบวาผูเช่ียวชาญรอยละ 80 – 100 มีความคิดเห็นวาข้ันตอนของรูปแบบ
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ควรประกอบไปดวย 1) ข้ันผูกโยงเครือขาย 2) ข้ันรับกัลยาณมิตร 
หมั่นฝกจิตความเปนครู 3) ข้ันรับกัลยาณมิตร หมั่นฝกจิตความเปนครู 4) ข้ันรวมชวยแกไข เปดใจ
รับเพื่อปรับปรุง 5) ข้ันประเมินผล พิสูจนตนเชิงประจักษ และ 6) ข้ันขยายเครือขาย 
 นอกจากนี้ผูเช่ียวชาญไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้ันตอนของรูปแบบเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศฯ ดังนี้  

1. ควรใหรายละเอียดของแตละข้ันในแผนกํากับกิจกรรม ใหเห็นเปนรูปธรรม 
2. ควรปรับปรุงข้ันตอนการขยายเครือขาย โดยใหสอดคลองกับข้ันตอนที่ 1-5 
ควรปรับคําวา การจัดการเครือขาย เปนการดําเนินการเครือขาย 3. 

4. ในรางตนแบบและการนําเสนอรายละเอียด ควรนําเสนอขอความใหกระชับรัดกุม 
ผูวิจัยวิเคราะหคําตอบในแบบสัมภาษณเชิงลึกแลวนํามาจัดเปนขอยอย วิเคราะหขอมูล

โดยใชคาความถี่รอยละ ถาขอใด ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นเหมือนกัน มากกวารอยละ 60 จะ
นํามาสรางขอคําถามในรอบที่ 2 มาสรางขอคําถามในรูปของมาตรประมาณคา 5 ระดับแบบ likert 
จะตัดขอมูลที่ซ้ําหรือเกินความตองการออก จากนั้นวิเคราะหขอมูลโดยการหาคามัธยฐาน 
(medium) คาพิสัยระหวางควอไทล (interquartile range) เปนเกณฑในการสรุปความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ เพื่อนําคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลที่ไดไปแสดงในแบบสอบถามในรอบที่ 
3 ใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 17 คน ผลการวิเคราะหขอมูล ทําใหไดองคประกอบและข้ันตอนในการ
พัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมิน
ตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
นําเสนอได ดังตอไปนี้ 
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ตารางที ่4.8 แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ มัธยฐาน พิสัยระหวาง ระดับของ 

(medium) ควอไทล ความเหมาะสม 
ความสอดคลอง
ของผูเช่ียวชาญ 

1 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศฯ สอดคลอง กับกรอบแนวคิด
ที่เปนพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 

4 1 มาก สอดคลองสูง 

2 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศฯ สามารถสงเสริมสมรรถนะ
ทางวิชาชีพใหกับนักศึกษาครู และ
สอดคลองกับหลักการของรูปแบบ 

5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 

3 องคประกอบของรูปแบบฯ ควร
ประกอบดวย  

5 1 มากที่สุด 

1) สมาชิกของเครือขายกัลยามิตร
นิเทศฯ  2) การวัดและประเมินตาม
สภาพจริง และ 3) เคร่ืองมือของ
เทคโนโลยี 2.0 

สอดคลองสูง 

 
  จาตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลอง
กันวารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศที่นําเสนอ มีความสอดคลองกับกรอบแนวคิดที่เปน
พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ สามารถสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพใหกับนักศึกษาครู และ
สอดคลองกับหลักการของรูปแบบ  
  องคประกอบของรูปแบบควรประกอบดวย 1) สมาชิกของเครือขายกัลยามิตร
นิเทศฯ 2) การวัดและประเมินตามสภาพจริง 3) สมรรถนะทางวิชาชีพครู 4) เคร่ืองมือของ
เทคโนโลยี 2.0 
  ในสวนของขอเสนอแนะ ผูเช่ียวชาญใหขอเสนอวา จากกรอบแนวคิดการวิจัยใน
องคประกอบของกัลยาณมิตรนิเทศ การสรางศรัทธาควรปรับเปนการสรางสัญญาการเรียนรูแทน 
ควรระบุเกณฑที่ใชในการวัดและประเมินตามสภาพจริง 
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ตารางที ่4.9 แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ มัธยฐาน พิสัยระหวาง ระดับของ 
(medium) ควอไทล ความเหมาะสม 

ความสอดคลอง
ของผูเช่ียวชาญ 

4. สมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
4.1 ผูบริหารโรงเรียน 4 1 มาก สอดคลองสูง 
4.2 ครูพีเล้ียง 4 1 มาก สอดคลองสูง 
4.3 อาจารยนิเทศก 4 1 มาก สอดคลองสูง 
4.4 เพ่ือนนักศึกษาครู 4 1 มาก สอดคลองสูง 
4.5 นักศึกษาครู 4 1 มาก สอดคลองสูง 
5. สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
5.1 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
5.2 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
5.3 คุณลักษณะความเปนครู 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
6. การวัดและประเมินตามสภาพจริง 
6.1 วัตถุประสงคของการวัดประเมิน 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
6.2 ตัวบงชี้ที่ใชในการวัดและประเมิน 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
6.3 วิธีการวัดและประเมิน 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
6.4 เคร่ืองมือการวัดและประเมิน 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
6.5 บทบาทของผูเก่ียวของ 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
6.6 การใหผลปอนกลับ 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
7. เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
7.1 เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร 4 1 มาก สอดคลองสูง 
7.2 เคร่ืองมือแลกเปล่ียนและเผยแพร 

ความรู 
5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 

7.3 เคร่ืองมือสืบคนขอมูล 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
7.4 เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงาน

อิเล็กทรอนิกส 
5 0.5 มากที่สุด สอดคลอง 

สูงมาก 
7.5 เคร่ืองมือการวัดและประเมิน 

อิเล็กทรอนิกส 
4 1 มาก สอดคลองสูง 

  จากตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา องคประกอบดานสมาชิกเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองสูง และใหความเห็นวามีความเหมาะสมใน
ระดับมาก องคประกอบดานสมรรถนะทางวิชาชีพครูและการวัดและประเมินตามสภาพจริง 
ผูเช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลองสูง และใหความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ดาน 
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เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ผูเช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลองสูง ในสวนของเคร่ืองมือจัดทํา
แฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองสูงมาก และใหความเห็นวามี
ความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด  
  ในสวนของขอเสนอแนะ ผูเช่ียวชาญใหขอเสนอวา ควรเขียนข้ันตอนตาง ๆ ใหอยู
ในรูปแบบเดียวกัน รายการประเมินตามสภาพจริงควรระบุผูที่เกี่ยวของใหชัดเจน  
 
ตารางที ่4.10 แสดงคามธัยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกจิกรรมในขัน้ตอนของรูปแบบเครือขายกลัยาณมิตรนเิทศฯ 
ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ มัธยฐาน พิสัยระหวาง ระดับของ 

(medium) ควอไทล ความเหมาะสม 
ความสอดคลอง
ของผูเช่ียวชาญ 

8. ขั้นผูกโยงเครือขาย 
8.1 กําหนดโรงเรียนเครือขายฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 
4 1 มาก สอดคลองสูง 

8.2 กําหนดจุดมุงหมายของการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

4 1 มาก สอดคลองสูง 

8.3 กําหนดสมาชิกในเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศฯ 

4 1 มาก สอดคลองสูง 

9. ขั้นสรางความสัมพันธ มุงม่ันสูจุดมุงหมาย 
4 1 มาก 9.1 กําหนดบทบาทและหนาท่ีของ

สมาชิกในเครือขาย    
สอดคลองสูง 

9.2 กําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
9.3 ฝกใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 4 1 มาก สอดคลองสูง 

10.ขั้นรับกัลยาณมิตร หมั่นฝกจิตความเปนครู 
10.1 ฝกปฏิบัติตามสัญญาการเรียนรู     

 -ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
 -ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
 -ดานคุณลักษณะความเปนครู 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 

10.2 เสนอแฟมสะสมงาน 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
11. ขั้นรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง 
11.1 ติดตามพัฒนาการและใหผล

ปอนกลับ 
4 1 มาก สอดคลองสูง 

11.2 ตรวจแผนการสอน 4 1 มาก สอดคลองสูง 
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ตารางที ่4.10 แสดงคามธัยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกจิกรรมในขัน้ตอนของรูปแบบเครือขายกลัยาณมิตรนเิทศฯ (ตอ) 
ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ มัธยฐาน พิสัยระหวาง ระดับของ 

(medium) ควอไทล ความเหมาะสม 
ความสอดคลอง
ของผูเช่ียวชาญ 

11.3 ติดตามผลการปฏิบัติตนในหนาที่
ครู 

4 1 มาก สอดคลองสูง 

11.4 ตรวจโครงราง / รายงานวิจัยในชั้น
เรียน 

5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 

11.5 ชี้แนะแนวทางการเรียนรู 4 1 มาก สอดคลองสูง 
11.6 สาธิต / แสดงใหเห็นเปนแบบอยาง 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
12. ขั้นประเมินผล พิสูจนตนเชิงประจักษ 
12.1 นําเสนอผลงาน 5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 
12.2 สมาชิกในเครือขายประเมินผล 4 1 มาก 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู ทั้ง  3 ดาน 
สอดคลองสูง 

12.3 ใหความคิดเห็นในการปรับปรุง
แกไข ในวันปจฉิมนิเทศ 

5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 

13. ขั้นขยายเครือขาย 
13.1 สรุปและประเมินแบบแผนของ

เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 

13.2 สรางแรงจูงใจใหกับสมาชิกใน
เครือขายฯ 

5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 

13.3 เพ่ิมโรงเรียนและสมาชิกใน
เครือขายฯ 

5 1 มากที่สุด สอดคลองสูง 

 
  จาตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ผูเช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอง
สูงในทุกข้ันตอน และใหความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด 
  ในสวนของขอเสนอแนะ ผูเช่ียวชาญใหขอเสนอวา ควรตรวจสอบคุณลักษณะ
เฉพาะของเคร่ืองมือแตละตัววามีจุดเดนอะไรบาง เคร่ืองมือที่มีลักษณะที่คลายกันควรเลือกเพียง
ชนิดเดียวเพื่อไมใหนักศึกษาเกิดความสับสนและเพิ่มภาระงาน 
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ตอนท่ี 2 ผลการสรางรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

 1. ตนแบบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู  

 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากตอนที่ 1 จากการศึกษารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศฯ ซึ่งประกอบไปดวย 1) ผลการสํารวจสภาพปจจุบันและปญหาในการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 2) ผลการศึกษากระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และ 3) ผล
การศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญดวยเทคนิคเดลฟายเกี่ยวกับองคประกอบและข้ันตอนของ
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ มาสรางตนแบบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
โดยมีรายละเอียดขององคประกอบและข้ันตอน ดังนี้ 

 1.1 องคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 3 องคประกอบ ไดแก 
  1.1.1 สมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ คือ ผูที่มีบทบาทในการ

ตรวจสอบผลและใหคะแนนประเมินการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการฝกประสบการณวิชาชีพของ
นักศึกษาตามสมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้ง 3 ดาน ไดแก นักศึกษาครู เพื่อนนักศึกษาครู ครูพี่เล้ียง 
อาจารยนิเทศก และผูบริหารโรงเรียน วิธีการที่ใชคือ การประเมินผลผานเครือขาย ประกอบไปดวย 
ผูบริหารโรงเรียน ครูพี่เล้ียง ผูประสานงาน อาจารยนิเทศก เพื่อนนักศึกษาครู และนักศึกษาครู 
บทบาทของผูที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอนของรูปแบบฯ มีความสัมพันธกับการเปล่ียนแปลง
พัฒนาการดานสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษา 
         1.1.2 การวัดและประเมินตามสภาพจริง คือ กระบวนการตรวจสอบผล
การเรียนรูของนักศึกษาครูในการฝกประสบการณวิชาชีพโดยบุคคลที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 
พฤติกรรมและหลักฐานที่แสดงออกถึงการจัดการเรียนรู พฤติกรรมและหลักฐานที่แสดงออกถึง
คุณลักษณะความเปนครู แฟมสะสมผลงาน รายงานการวิจัยในช้ันเรียน เคร่ืองมือประกอบการวัด
และประเมินผลการเรียนรู คือ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบประเมินผล  มีจุดมุงหมายเพื่อวัด
ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษาครู โดยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเคร่ืองมือจัดเก็บ
หลักฐานและขอมูลที่นักศึกษาครูสรางข้ึนในลักษณะของผลงาน หลักฐานและขอความการ
ติดตอส่ือสารกับอาจารยนิเทศ  รายละเอียดดังนี้ 1) วัตถุประสงคการวัดประเมิน 2) ตัวบงช้ีที่ใชใน
การประเมิน 3) วิธีการวัดประเมิน 4) เคร่ืองมือการวัดประเมิน 5) บทบาทของผูเกี่ยวของ 6) การ
ใหผลปอนกลับ  สําหรับสมรรถนะทางวิชาชีพครู มีรายละเอียดดังนี้ 
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  สมรรถนะทางวิชาชีพครู คือ ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคณุภาพ
ที่พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอง
ประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อใหเกิดคุณภาพในวิชาชีพ สามารถสรางความเช่ือมั่น ศรัทธา ใหแก
ผูรับบริการจากวิชาชีพไดวาเปนบริการที่มีคุณภาพ ตอบสังคมไดวาการที่กฎหมายใหความสําคัญ
กับวิชาชีพทางการศึกษาและกําหนดใหเปนวิชาชีพควบคุมนั้น เนื่องจากเปนวิชาชีพที่มี
ลักษณะเฉพาะ  ตองใชความรู  ทักษะ  และความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ  ตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2646 ประกอบดวย 
    1) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู หมายถึง การแสดงออกใหเห็น
ภายนอกของนักศึกษาครูที่มีหลักฐานและสะทอนใหเห็นถึงความรู ในดาน 1) การเตรียมแผนการ
จัดการเรียนรู 2) การดําเนินการจัดการเรียนรู 3) การวัดและประเมินผล และ 4) การรายงานผล
การสอน โดยอาจารยนิเทศก จะเปนผูดูแลชวยเหลือในลักษณะของพี่เล้ียง ผานการใชเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 ในการติดตอส่ือสารการใหผลปอนกลับ และการจัดเก็บขอมูลหลักฐานตาง ๆ เพื่อติดตาม
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู จากผลการประเมินในชวง
ระยะเวลาตาง ๆ 
    2) ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  หมายถึง ความสามารถ
ของนักศึกษาครูที่เกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ไดแก 1) การกําหนดประเด็นปญหา
การเรียนการสอน 2) การกําหนดแนวทางการแกปญหา 3) การวางแผนการทดลอง แกไขปญหา
และการเก็บรวบรวมขอมูล 4) การวิเคราะหขอมูล แปลผลและสรุปผล โดยอาจารยนิเทศก จะเปน
ผูรวมวางแผนการวิจัยติดตามใหความชวยเหลือ ระบุผลการปฏิบัติที่คาดหวัง บันทึกพฤติกรรมที่
เปล่ียนแปลงตามเหตุการณที่เกิดข้ึนจากผลการประเมินในชวงระยะเวลาตาง ๆ เพื่อสงเสริมให
นักศึกษาครูเกิดทักษะการวิจัย 
    3) คุณลักษณะความเปนครู หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษา
ครูที่แสดงออกมาใหเห็นภายนอกวาเปนผูที่มีความเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพครู ไดแก 1) 
การแตงกายและบุคลิกภาพ 2) ความรับผิดชอบและมีจิตอาสา 3) การปฏิบัติตนในหนาที่ครู โดย
อาจารยนิเทศก จะเปนแบบอยาง (modeling) ของคุณลักษณะความเปนครูที่ดี ในลักษณะการให
คําปรึกษา ชี้แนะ ติดตามพฤติกรรมจากผลการประเมินในชวงระยะเวลาตาง ๆ แลวใหผล
ปอนกลับนักศึกษาครูเพื่อปรับปรุงพฤติกรรมของตนใหเหมาะสม ผานการสื่อสารดวยเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 
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1.1.3 เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 คือ คือ การที่ผูนิเทศกสราง
ความสัมพันธกับบุคคลภายในเครือขาย หรือ บุคคลภายนอกเครือขาย เชน ผูเชี่ยวชาญ โรงเรียน
อ่ืน หรือกลุมบุคคลอ่ืน โดยดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเครื่องมือสนับสนุน มีจุดมุงหมายที่
จะติดตอส่ือสารกับนักศึกษาครูและบุคคลที่เกี่ยวของในเครือขาย รายละเอียดดังนี้ 1) เคร่ืองมือ
ติดตอส่ือสาร 2) เคร่ืองมือเผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล 3) เคร่ืองมือสืบคนขอมูล 4) เคร่ืองมือ
จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส และ 5) เคร่ืองมือการประเมินอิเล็กทรอนิกส 

 
 1.2 ข้ันตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ประกอบไปดวย 6 ข้ันตอน 

ดังนี้ 
  1.2.1 ข้ันตอนที่ 1 ข้ันผูกโยงเครือขาย เปนข้ันตอนของการสรางเครือขาย

กัลยาณมิตรนิเทศ โดยศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนผูดําเนินการ ดังนี้ 1) กําหนดโรงเรียน
เครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู 2) กําหนดจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
และ 3) กําหนดสมาชิกในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
   1.2.2 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันสรางความสัมพันธ มุงมั่นสูจุดหมาย เปนข้ันตอน
ของการกําหนดหนาที่ของสมาชิกในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดยศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพครู เปนผูดําเนินการ ดังนี้ 1) ชี้แจงวัตถุประสงคของการสรางเครือขาย ใหกับสมาชิกทราบ 
2) แจงจุดมุงหมายของการนิเทศและบทบาทหนาที่ 3) แจงวิธีการประเมินและกําหนดตัวบงช้ี และ 
4) แจงวิธีใหผลปอนกลับดวยการใชเคร่ืองมือเว็บ 2.0  
   จากนั้นสมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ รวมกันกําหนดเปาหมายการ
เรียนรู โดยมีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 1) สรางสัญญาการเรียนรูและกําหนดผลลัพธการเรียนรู 2) วาง
แผนการเรียนรูและจัดตารางเวลาการนิเทศออนไลน 3) ประเมินตนเองดานการสอน การวิจยัในช้ัน
เรียน และบุคลิกภาพความเปนครู 4) ปรับพื้นฐานความรู ทักษะ บุคลิกภาพที่จําเปน 5) รวม
กําหนดเกณฑและหลักฐานในการประเมินมรรถนะ เมื่อดําเนินการรวมกันกําหนดเปาหมายการ
เรียนรูเรียบรอยแลว ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครูจะดําเนินการฝกใหสามารถใชเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 ไดแกเคร่ืองมือดังตอไปนี้ 1) เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร 2) เคร่ืองมือเผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล 
เคร่ืองมือสืบคนขอมูล และ 4) เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส (สําหรับนักศึกษา) 3) 

   1.2.3 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันรับกัลยาณมิตร หมั่นฝกจิตความเปนครู เปน
ข้ันตอนที่นักศึกษาครูฝกปฏิบัติตามสัญญาการเรียนรู ที่ไดรวมกันกําหนดเปาหมายการเรียนรูไวใน
ข้ันตอนที่ 2 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจะพัฒนาตนใหเกิดสมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้ง 3 ดาน ไดแก 
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    1.2.3.1 สมรรถนะดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ข้ันตอนนี้
นักศึกษาครูจะเสนอแผนการสอน เสนอวิดีโอการสอนและรายงานผลการสอนผานแฟมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกสของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ  
    1.2.3.2 สมรรถนะดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ข้ันตอนนี้ 
นักศึกษาครูจะเสนอโครงรางงานวิจัยในช้ันเรียน และเสนอรายงานวิจัยในช้ันเรียน ผานแฟมสะสม
งานอิเล็กทรอนิกสของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ  
    1.2.3.3 สมรรถนะดานคุณลักษณะความเปนครู ข้ันตอนนี้ 
นักศึกษาครูจะเสนอภาพและวิดีโอการปฏิบัติงานในหนาที่ครู และกิจกรรมในโรงเรียน ผานแฟม
สะสมงานอิเล็กทรอนิกสของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ  
     ข้ันตอนนี้ ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก จะดําเนินการ
นิเทศแบบกัลยาณมิตรกับนักศึกษาครู ไดแก ใหกําลังใจ ใหคําปรึกษา และชวยแกไขปญหา โดย
นักศึกษาครูจะสะทอนความคิด และปรึกษาปญหาผานเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
   1.2.4 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง เปนการ
ประเมินติดตามพัฒนาการและผลการปฏิบัติงานในหนาที่ครูและงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมายของ
นักศึกษาครู ไดแก ตรวจแผนการสอน ติดตามผลการปฏิบัติตนในหนาที่ครู ตรวจโครงรางและ
รายงานวิจัยในช้ันเรียน ชี้แนะแนวทางการเรียนรู สาธิตและแสดงใหเห็นเปนตัวอยาง 
            ข้ันตอนนี้ จะดําเนินการ 2 รอบ ในชวงสัปดาหที่ 6 และ 12 ใน
ขณะเดียวกัน ในแตละรอบ ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกจะประเมินติดตามพัฒนาการวาตอง
แกไขและปรับปรุงขอบกพรองดานใดบาง และใหแกไข ปรับปรุงตามที่ครูพี่เล้ียงและอาจารย
นิเทศกเห็นสมควร จนกวาจะพิจารณาเห็นวาผานการประเมินในแตละรอบ 
   1.2.5 ข้ันตอนที่ 5 ข้ันประเมินผล พิสูจนตนเชิงประจักษ เปนการนําเสนอ
หลักฐานตามสภาพจริงของนักศึกษาครู ผานแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส และสมาชิกใน
เครือขายจะวัดและประเมินผล จากหลักฐานเชิงประจักษที่นักศึกษาครูนําเสนอ ในสัปดาหที่ 18 
ขณะเดียวกัน นักศึกษาครูจะตองเขารับการปจฉิมนิเทศ โดยรวมกันประมวลผลสรุปและใหความ
คิดเห็นในการปรับปรุงแกไขสมรรถนะทางวิชาชีพครู ทั้ง 3 ดาน ตอไป 
   1.2.6 ข้ันตอนที่ 6 ข้ันขยายเครือขาย เปนชวงของการสรุปและประเมิน
แบบแผนของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ และสรางแรงจูงใจใหกับสมาชิกในเครือขายใหคงไวซึ่ง
กัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ขณะเดียวกันก็ผูกโยงเครือขาย โดยกําหนด
โรงเรียนและสมาชิกของเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหมีจํานวนเพิ่มขึ้น 
  ผูวิจัยนําตนแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 
คน ตรวจสอบคุณภาพของตนแบบ โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ
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กับองคประกอบและข้ันตอนของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดยใชดัชนีความสอดคลอง พบวา 
ผูเช่ียวชาญสวนใหญ มีความคิดเห็นวาตนแบบเกี่ยวกับองคประกอบและข้ันตอนของเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศฯ มีคะแนนความสอดคลองทุกขอ มีคามากกวา 0.8 ข้ึนไป แสดงวา
องคประกอบและข้ันตอนนั้นสามารถนําไปใชเปนรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯได 
 นอกจากนี้ ผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไของคประกอบและข้ันตอน
ของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ผูวิจัยนําขอเสนอแนะดังกลาวมาปรับปรุงแกไขตนแบบ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.11 แสดงขอเสนอแนะในการปรับปรงุแกไขรูปแบบเครือขายกลัยาณมิตรนิเทศฯ 
ขอที่ ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวฒุิ การปรับปรุงใหม 

1 สวนบริการของเว็บไซตเครือขายในดานการนําเสนอวิดีโอ
และภาพกิจกรรม ควรใชเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
เชน Youtube MSN และ Facebook 

ใหคําแนะนําและฝกอบรมการใชงาน 
youtube และ Facebook รวมถึง การ
ใชกลอง webcam ผาน MSN  

2 ในหนาโฮมเพจเว็บไซตเครือขายควรแบงอาจารยนิเทศก ครู
พี่เล้ียง และนักศึกษาครูใหชัดเจน 

จัดทําเมนูแยกหมวดหมูสมาชิกตามที่
ผูทรงคุณวุฒิแนะนํา 

3 ภาพกิจกรรมของนักศึกษาครูที่บันทึกไวในโฮมเพจสวนตัว
ควรนํามาจัดรวมกันไวเพ่ือนําเสนอใหสมาชิกทุกคนไดดู 

จัดระบบภาพกิจกรรมที่สามารถแสดง
ภาพกิจกรรมของนักศึกษาทุกคน 

4 ปฏิทินกิจกรรมควรนํามาใชเปนตารางนัดหมายในการนิเทศ จัดระบบปฏิทินกิจกรรมที่สามารถดู
รายละเอียดของตารางและเวลาการ
นิเทศได 

5 การสังเกตพฤติกรรมควรปรับปรุงแบบสังเกตใหมีหัวขอที่
บันทึกตรงกับเหตุการณจริงมากท่ีสุด 

ปรับปรุงแบบบันทึกการสังเกตโดย
กําหนดหัวขอการสังเกตเปนพฤติกรรม
ในการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ในการรับ
การนิเทศของนักศึกษาครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 206 

ตอนที่ 3 ผลการทดลองใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใช
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 จากการศึกษาการทดลองใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ทั้ง 6 ข้ันตอน ภายใน
ระยะเวลา 18 สัปดาห ผูวิจัยขอนําเสนอผลการทดลองใช ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลกลุมตัวอยาง 
 2. ผลการวิเคราะหคะแนนประเมินเฉล่ียของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู 
 3. ผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังรับการนิเทศ 
 4. ผลการวิเคราะหการสัมภาษณความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง 
 5. ผลการวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมของกลุมตัวอยาง 
 
1. ผลการวิเคราะหขอมูลกลุมตัวอยาง 
     ตารางที่ 4.12 แสดงขอมูลของนักศึกษาครูกลุมทดลอง 

ลําดับที่ สาขาวิชา โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู เกรดเฉล่ียสะสม 
(GPA) 

1 ปฐมวัย อนุบาลลําปาง 3.59 
2 ปฐมวัย อนุบาลลําปาง 3.36 
3 ปฐมวัย อนุบาลลําปาง 3.01 
4 ปฐมวัย อนุบาลลําปาง 2.78 
5 ปฐมวัย อนุบาลหางฉัตร 2.52 
6 ปฐมวัย อนุบาลหางฉัตร 2.48 
7 ปฐมวัย อนุบาลหางฉัตร 2.98 
8 ปฐมวัย อนุบาลหางฉัตร 2.67 
9 ปฐมวัย อนุบาลหางฉัตร 2.56 
10 ภาษาไทย ศึกษาสงเคราะหจิตตอารี 3.02 
11 คณิตศาสตร ราชประชานุเคราะห 26 3.02 
12 คณิตศาสตร ราชประชานุเคราะห 26 3.21 
13 คณิตศาสตร ราชประชานุเคราะห 26 3.57 
14 อังกฤษ แจหมวิทยา 3.37 
15 อังกฤษ แจหมวิทยา 2.54 
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     ตารางที่ 4.13 แสดงขอมูลของนักศึกษาครูกลุมควบคุม 
ลําดับที่ สาขาวิชา โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู เกรดเฉล่ียสะสม 

(GPA) 
1 คณิตศาสตร อนุบาลลําปาง 3.51 
2 อังกฤษ อนุบาลลําปาง 3.26 
3 อังกฤษ วังเหนือวิทยา 3.21 
4 วิทยาศาสตรทั่วไป อนุบาลลําปาง 2.84 
5 ภาษาไทย อนุบาลหางฉัตร 2.50 
6 วิทยาศาสตรทั่วไป อนุบาลหางฉัตร 2.43 
7 อังกฤษ อนุบาลหางฉัตร 2.97 
8 ปฐมวัย อนุบาลเกาะคา 2.75 
9 ปฐมวัย วัดหลวงวิทยา 2.51 
10 สังคมศึกษา ศึกษาสงเคราะหจิตตอารี 3.07 
11 คณิตศาสตร แจหมวิทยา 3.11 
12 คณิตศาสตร แมทะวิทยา 3.50 
13 คณิตศาสตร เถินวิทยา 3.55 
14 ภาษาไทย แจหมวิทยา 3.28 
15 ภาษาไทย เกาะคาวิทยาคม 2.56 

 
 จากตารางที่ 4.11 และ 4.12 แสดงการจับคู (math pair) ของกลุมตัวอยางที่ใชในการ
ทดลอง โดยแบงเปนกลุมทดลอง 15 คน และกลุมควบคุม 15 คน จากตารางที่ 4.12 และ 4.13 
พบวาผลการเรียนเฉล่ียของนักศึกษาครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม เมื่อจับคูแลว นักศึกษาครูแต
ละคูที่จะนํามาเปรียบเทียบกันกอนการทดลอง ไมมีความแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 



   
  

  

2. ผลการวิเคราะหคะแนนประเมินเฉลี่ยของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู 
ตารางที่ 4.14 แสดงคาความแตกตางของคะแนนประเมินเฉลี่ยพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู ของกลุมทดลอง 
(N=15) ในการประเมินผลเฉลี่ย ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 และการประเมินผลสรุป (ครั้งที่ 3) 

คุณลักษณะความเปนครู (50) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู (90) ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู (90) 
คะแนนประเมินเฉลี่ย คะแนนประเมินเฉลี่ย คะแนนประเมินเฉลี่ย 

 
คนที่ 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คาเฉลี่ย ครั้งที่ 3 คาความ
แตกตาง 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คาเฉลี่ย ครั้งที่ 3 คาความ
แตกตาง 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คาเฉลี่ย ครั้งที่ 3 
ครั้งที่1-2 ครั้งที่1-2 ครั้งที่1-2 

คาความ
แตกตาง 

1 44.00 46.00 45.00 50.00 5.00 59.00 63.00 61.00 86.60 25.60 63.00 67.00 65.00 84.80 19.80 
2 45.00 49.00 47.00 49.00 2.00 66.00 72.00 69.00 86.80 17.80 63.00 67.00 65.00 84.60 19.60 
3 44.00 46.00 45.00 49.00 4.00 65.00 69.00 67.00 85.00 18.00 58.00 62.00 60.00 81.80 21.80 
4 43.00 45.00 44.00 50.00 6.00 65.00 69.00 67.00 87.40 20.40 61.00 65.00 63.00 84.40 21.40 
5 45.00 47.00 46.00 48.00 2.00 64.00 68.00 66.00 84.20 18.20 60.00 64.00 62.00 84.20 22.20 
6 45.00 47.00 46.00 50.00 4.00 53.00 57.00 55.00 85.80 30.80 61.00 65.00 63.00 85.20 22.20 
7 46.00 48.00 47.00 50.00 3.00 72.00 76.00 74.00 85.60 11.60 71.00 75.00 73.00 83.00 10.00 
8 38.00 42.00 40.00 50.00 10.00 55.00 59.00 57.00 83.40 26.40 58.00 62.00 60.00 80.40 20.40 
9 36.00 44.00 40.00 48.00 8.00 54.00 58.00 56.00 83.60 27.60 60.00 64.00 62.00 81.80 19.80 
10 44.00 44.00 44.00 45.00 1.00 43.00 47.00 45.00 85.00 40.00 76.00 80.00 78.00 82.00 4.00 
11 48.00 50.00 49.00 50.00 1.00 66.00 70.00 68.00 87.60 19.60 84.00 88.00 86.00 87.20 1.20 
12 44.00 48.00 46.00 50.00 4.00 79.00 83.00 81.00 87.00 6.00 85.00 89.00 87.00 87.20 0.20 
13 42.00 46.00 44.00 45.00 1.00 75.00 79.00 77.00 87.60 10.60 77.00 81.00 79.00 88.20 9.20 
14 45.00 49.00 47.00 49.00 2.00 59.00 63.00 61.00 86.00 25.00 79.00 83.00 81.00 85.60 4.60 
15 46.00 48.00 47.00 49.00 2.00 62.00 66.00 64.00 84.40 20.40 66.00 70.00 68.00 82.00 14.00 

คาเฉลี่ย 3.67 คาเฉลี่ย 21.20 คาเฉลี่ย 14.03 
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2. ผลการวิเคราะหคะแนนประเมินเฉลี่ยของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู 
ตารางที่ 4.15 แสดงคาความแตกตางของคะแนนประเมินเฉลี่ยพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู ของกลุมควบคุม
ในการประเมินผลเฉลี่ย ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 และการประเมินผลสรุป (ครั้งที่ 3) 

คุณลักษณะความเปนครู (50) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู (90) ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู (90) 
คะแนนประเมินเฉลี่ย คะแนนประเมินเฉลี่ย คะแนนประเมินเฉลี่ย 

 
คนที่ 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คาเฉลี่ย ครั้งที่ 3 คาความ
แตกตาง 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คาเฉลี่ย ครั้งที่ 3 คาความ
แตกตาง 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คาเฉลี่ย ครั้งที่ 3 
ครั้งที่1-2 ครั้งที่1-2 ครั้งที่1-2 

คาความ
แตกตาง 

1 44.00 44.00 44.00 45.50 1.50 79.00 79.00 79.00 80.00 1.00 62.00 66.00 64.00 83.33 19.33 
2 44.00 44.00 44.00 44.67 0.67 75.00 79.00 77.00 85.00 8.00 79.00 83.00 81.00 82.00 1.00 
3 43.00 43.00 43.00 44.33 1.33 65.00 69.00 67.00 85.00 18.00 59.00 63.00 61.00 81.33 20.33 
4 44.00 46.00 45.00 46.17 1.17 63.00 67.00 65.00 86.00 21.00 79.00 83.00 81.00 82.67 1.67 
5 46.00 46.00 46.00 46.33 0.33 65.00 69.00 67.00 85.67 18.67 79.00 83.00 81.00 81.00 0.00 
6 42.00 44.00 43.00 44.33 1.33 81.00 85.00 83.00 84.00 1.00 62.00 66.00 64.00 79.00 15.00 
7 40.00 44.00 42.00 44.67 2.67 70.00 74.00 72.00 84.00 12.00 70.00 74.00 72.00 82.33 10.33 
8 39.00 43.00 41.00 46.00 5.00 58.00 62.00 60.00 85.00 25.00 74.00 78.00 76.00 76.33 0.33 
9 42.00 42.00 42.00 44.83 2.83 53.00 57.00 55.00 85.67 30.67 74.33 78.33 76.33 76.67 0.34 
10 44.00 46.00 45.00 46.17 1.17 79.00 83.00 81.00 83.00 2.00 74.67 78.67 76.67 79.33 2.66 
11 38.00 42.00 40.00 44.50 4.50 67.00 71.00 69.00 85.00 16.00 77.33 81.33 79.33 79.67 0.34 
12 45.00 45.00 45.00 45.83 0.83 78.00 82.00 80.00 84.67 4.67 77.67 81.67 79.67 81.67 2.00 
13 43.00 45.00 44.00 45.67 1.67 82.67 86.67 84.67 85.33 0.66 78.00 82.00 80.00 80.67 0.67 
14 41.00 45.00 43.00 46.67 3.67 83.33 87.33 85.33 85.67 0.34 78.67 82.67 80.67 80.67 0.00 
15 41.00 43.00 42.00 43.83 1.83 78.00 82.00 80.00 82.00 2.00 78.67 78.67 78.67 79.00 0.33 

                                                               คาเฉลี่ย   2.03 คาเฉลี่ย   10.73 คาเฉลี่ย   4.96 
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ตารางที ่4.16 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนประเมินเฉลี่ย
สมรรถนะของกลุมทดลองและกลุมควบคุม แยกตามสมรรถนะ 

t-test for Equality of Means 
กลุม

ตัวอยาง 

 
N 

 
Mean 

 
S.D. ผลตางของ

คาเฉล่ีย t df Sig.(2 tailed) 

สมรรถนะดานคุณลักษณะความเปนครู 
กลุมทดลอง 15 3.67 2.664 
กลุมควบคุม 15 2.03 1.408 1.633 

2.100  
2.100 

28 
21.256 

0.045* 
0.048* 

สมรรถนะดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
กลุมทดลอง 15 21.20 8.526 
กลุมควบคุม 15 10.73 10.168 10.466 

3.055  
3.055  

28 
27.174 

0.005* 
0.005* 

สมรรถนะดานทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
กลุมทดลอง 15 14.03 8.330 
กลุมควบคุม 15 4.95 7.398 9.072 

3.154  
3.154 

28 
27.615 

0.004* 
0.004* 

     *p< .05 

  จากตารางที่ 4.16 พบวา ผลการเปรียบเทียบคะแนนประเมินเฉลี่ยสมรรถนะของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุมทั้ง 3 ดาน กอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง มีคาเฉล่ียของ
คะแนนประเมินสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
ตารางที ่4.17 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนประเมินเฉลี่ย
สมรรถนะของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ในภาพรวม 
 

t-test for Equality of Means 
กลุม

ตัวอยาง 

 
N 

 
Mean 

 
S.D. ผลตางของ 

คาเฉล่ีย t df Sig.(2 tailed) 

กลุมทดลอง 15 12.94 4.78 
กลุมควบคุม 15 5.93 3.83 7.046 

4.449 
4.449  

28 
26.70 

0.000* 
0.000* 

     *p< .05 

  จากตารางที่ 4.17 พบวา ผลการเปรียบเทียบคะแนนประเมินเฉลี่ยสมรรถนะของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง มีคาเฉล่ียของความ
แตกตางของคะแนนประเมินสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
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3. ผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ 
ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ (N=15) 

ประเด็นที่ไดรบัจากการนิเทศ ผลการเรียนรู คําหรือขอความ ความถี่ (จํานวนครั้ง) 
1. การวางแผนการสอน การฝกสอน  และการปฏิบัติตน
ของนักศึกษาในระหวางการฝกฯ 

1. การจัดทําแผนการสอน 1. ตองเขียนแผนการสอนใหสอดคลองกับ 
     มาตรฐานการเรียนรูที่โรงเรียนกําหนด 
2. ไดรับความชวยเหลือจากครูพี่เลียงทําใหเกิด 
     ความชํานาญ 
3. ไดรับความชวยเหลือจากอาจารยนิเทศสาขา 
     ใหแนะนําในการจัดทําแผนการสอน 
4. การเตรียมวางแผนการสอนดวยตนเอง 
5. เรียนรูดวยตนเอง 
6. ทําใหเกิดความรูและความชํานาญในการเขียน 
    แผนการสอน 

 7 
 

6 
 

6 
3 
6 
 

2 
 

 2. การเขียนเนื้อหาสาระในแผนการสอน 1. ตองสอดคลองกับหนวยการเรียนรูและ 
    มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา 

8 
 

5 
3 
2 
2 

2. ตองสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา  
3. ตองมีความแมนยําในการเขียนเนื้อหาสาระ 
4. การบูรณาการเนื้อหากับรายวิชาอื่น 
5. ตองเขียนเนื้อหาสาระสอดคลองกับ 
    สภาพแวดลอมของชั้นเรียนและประสบการณ 

     เดิมของนักเรียน
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ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ (N=15) (ตอ) 
ประเด็นที่ไดรบัจากการนิเทศ ผลการเรียนรู คําหรือขอความ ความถี่ (จํานวนครั้ง) 

  
 
 
  

6.  ควรสอดแทรกเนื้อหาอื่นเขาไปในแผนการสอน 
    เชน คุณธรรมจริยธรรม 
7. ควรเขียนใหสอดคลองกับหนังสือเรียน 
8. การคัดเลือกเนื้อหาที่เหมาะสมจะใชสอน 

2 
 

1 
1 

 3. การเขียนวัตถุประสงคการเรียนรู 
 

1. เขียนครอบคลุมทักษะที่ตองสอนให นักเรียนมี 
    ความรู  ทกัษะกระบวนการและเจตคติ  
2. เขียนตามกิจกรรมที่ใหนักเรียนปฏิบัติ 
3. กําหนดวัตถุประสงคจากหนวยการเรียนรู 
4. เขียนตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา 
5. เขียนตามพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน 
6. เขียนแผนการสอนใหสอดคลองมาตรฐานตาม 
    หลักสูตรการศึกษา 
7. เขียนใหสอดคลองกับการวัดและประเมินผล 

7 
 

6 
5 
5 
2 
2 
 

2 
 4. การสรางสื่อหรือการกําหนดแหลงเรียนรู 1.  ใชสื่อของจริง / หลากหลาย / หาไดงาย 6 

6 
5 
5 
3 

 

2.  ใชใบงาน และใบความรู 
3. สรางสื่อใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน 
4. สรางสื่อใหสอดคลองกับหนวยการเรียนรู 
5. สรางสื่อเพื่อใชเปนแบบฝกทบทวนทําให 
    นักเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาเพิ่มขึ้น 
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ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ (N=15) (ตอ) 
ประเด็นที่ไดรบัจากการนิเทศ ผลการเรียนรู คําหรือขอความ ความถี่ (จํานวนครั้ง) 

  6. ใชบัตรคํา และบัตรภาพ 
7. ใชการบูรณาการสื่อการสอน 
8. สรางสื่อใหสอดคลองกับกิจกรรมที่กําหนด 
 9. สรางสื่อใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
10. ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
11. นําเอาเทคโนโลยีมาใชในการสอน 

2 
2 
1 
1 
1 
1 

 5. วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู 1. วัดและประเมินผลจากจุดประสงคการเรียนรู 
2. วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
3. วัดและประเมินผลจากผลจากนักเรียนปฏิบัติ 
4. วัดและประเมินผลใหครอบคลุม KPA 
5. วัดและประเมินผลโดยการสังเกต 
5. วัดและประเมินผลโดยใชวิธีอิงเกณฑ 

9 
8 
7 
3 
1 
1 

 6. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 1. การใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 9 
7 
5 
4 
3 
2 
1 

2. การยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน 
3. ครูมีบทบาทเปนผูเปนผูอํานวยความสะดวก 
4. จัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักคิดสรางสรรค 
5. ใหนักเรียนลงมือปฏิบัติหรือสรางชิ้นงาน 
6. ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง 
7. ครูมีบทบาทเปนผูชี้แนะ 
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ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ (N=15) (ตอ) 
ประเด็นที่ไดรบัจากการนิเทศ ผลการเรียนรู คําหรือขอความ ความถี่ (จํานวนครั้ง) 

 7. การปฏิบัติตนของนักศึกษาในระหวางการฝกฯ 
(เชน สิ่งที่ทํา/ปฏิบัติ ในโรงเรียนระหวางการฝกฯ
แลวภูมิใจ ประทับใจ ไดรับการยองชมเชย หรือสิ่ง
ที่คิดไววาจะปรับปรุงแกไขตนเองในภาคเรียน
ตอไป)           

6 
6 
 

4 
3 
3 
3 
 

2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1. แกไขทักษะการเขียนแผนการสอนของตนเอง 
2. ภูมิใจที่นักเรียนใหความเคารพวาเปนครู และ 
    มาขอคําปรึกษา 
3. แตงกายเรียบรอยในการฝกประสบการณฯ 
ฝกความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 4. 

5. ฝกการรวมงานกับผูอื่นและทําไดดี 
6. ในภาคเรียนตอไปจะตั้งใจในการทํางานใหเต็ม 
     ตามความสามารถ 
7. มีประสบการณในงานในแตละฝายของโรงเรียน 
8. สรางบุคลิกภาพความเปนครูใหกับตนเอง 
9. ฝกตนเองใหเปนผูที่มีน้ําใจตอผูอื่น 
10. ภูมิใจในผลงานการสรางสื่อการสอน 
11. ฝกความสามัคคี 
12. ฝกความอดทน 
13. ฝกการทํางานรวมกับผูอื่น 
14. ฝกการบริหารเวลา 
15. ฝกการควบคุมชั้นเรียน 

ทําใหเขาใจกระบวนการทํางานของโรงเรียน 16. 
17. ฝกการควบคุมชั้นเรียน และทําไดดีขึ้น 
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ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ (N=15) (ตอ) 
ประสบการณการเรียนรู ผลการเรียนรู คําหรือขอความ ความถี่ (จํานวนครั้ง) 

  18. ภูมิใจที่โรงเรียนชมเชยวาฝกสอนดี19. ฝกการ
ตรงตอเวลา 
20. ตองมีความสัมมาคารวะ หมั่นดูแลนักเรียน 
      และชวยเหลืองานโรงเรียน 
21. ตองแกไขปญหาดานการสื่อสารของตนเอง 
      พูดเร็วทําใหผูอื่นฟงไมรูเรื่อง 

1 
1 
1 
1 
1 
 

2. การวิจัยในชั้นเรียน 
 

8. การจัดทําโครงรางการวิจัย (เชน ปญหาการวิจัย 
ขั้นตอนการวิจัย นวัตกรรมที่ใชแกปญหา การ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูล) 
 

1. การรวบรวมขอมูล / แกไขปญหาชั้นเรียน 
2. คิดคนนวัตกรรมแกไขปญหาในชั้นเรียน 
3. ไดรับคําแนะนําจากอาจารยนิเทศก 
4. คิดสรางสรรคในการแกไขปญหาในชั้นเรียน 
นักเรียนควบคุมยาก/ไมใหความรวมมือ 5. 

6. นวัตกรรมที่ใชไมมีประสิทธิภาพ 
7. ขาดความเขาใจในการวิเคราะหขอมูล 
8. นําความรูที่เรียนมาประยุกตใชในการวิจัย 

9 
6 
6 
3 
2 
1 
1 
1 

 9. การดําเนินการวิจัย (เชน เทคนิคการวิจัย 
วิธีการรวบรวมหลักฐานหรือผลการวิจัย ความ
ภูมิใจหรือขอควรแกไขในการวิจัย) 
 

1. สอดคลองกับปญหาการวิจัย 7 
5 
4 
3 
2 

2. ควรแกปญหาไดจริง/นักเรียนดีขึ้น 
3. ใชเทคนิควิธีสอนหลากหลาย 
4. ทําใหคนพบขอบกพรอง / ปญหา 
5. ใชแบบฝกทักษะ 
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ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ (N=15) (ตอ) 

ประเด็นที่ไดรบัจากการนิเทศ ผลการเรียนรู คําหรือขอความ ความถี่ (จํานวนครั้ง) 
  6. เรียนรูวิธีการเลือกใชคาสถิติ 

7. การสรางสรรคสื่อการสอน 
8. ใชแผนการสอนนอกเวลาเรียน 
9. ตองศึกษาในแตละบทอยางละเอียด 
10. ไดรับคําแนะนําจากอาจารยนิเทศก 
11. ตองระวังเรื่องการอางอิงแหลงที่มาขอมูล 
12. เรียนรูวิธีรวบรวมขอมูล 

2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 10.การรายงานผลการวิจัย (เชน ความเขาใจใน
งานวิจัยของตนเอง การสรุปผลการวิจัย ผลสําเร็จ
ของรายงานการวิจัย) 

 

1. รายงานผลตามสมมุติฐานที่กําหนดไว 
2. รายงานผลตามวัตถุประสงคการวิจัย 
3. รายงานผลการแกไขปญหาการวิจัย 
4. รายงานตามขั้นตอนที่กําหนดไว 
5. ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว 
6. มีความเขาใจปานกลางเรื่องการวิจัย 
7. ยังไมเขาใจขั้นตอนบางตอนของการวิจัย 
8. นําเสนอการนําผลการวิจัยไปใช 
9. รายงานผลตามการปฏิบัติจริงจากการวิจัย 
 
 

7 
5 
5 
3 
2 
1 
1 
1 
1 
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ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ (N=15) (ตอ) 

ประเด็นที่ไดรบัจากการนิเทศ ผลการเรียนรู คําหรือขอความ ความถี่ (จํานวนครั้ง) 
คุณลักษณะความเปนครู 3. 

 
11.ครูตองทํางานอะไรบางในการทําหนาที่สอน 
และตองทําอยางไร 
 

1. การเตรียมแผนการสอน 10 
9 
6 
4 
3 
3 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

2. ใหความรู / งานสอน 
3. การควบคุมนักเรียน/ชั้นเรียน 
4. การวิเคราะหผูเรียน 
5. การเตรียมสื่อการสอน 
6. การบันทึกปญหาหลังการสอน 
7. ความรับผิดชอบในการสอน 
8. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
9. ขานชื่อนักเรียน 
10. การวัดประเมิน 
11. ทําขอสอบ 

การจัดหองเรียน 12. 
13. การใหคําปรึกษานักเรียน 
14. ตองเขาใจ/แมนเนื้อหาที่สอน 
15. การวิเคราะหเนื้อหา 
16. เปนผูอํานวยความสะดวกแกนักเรียนในการ 
      จัดการเรียนรู 
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ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ (N=15) (ตอ) 
ประเด็นที่ไดรบัจากการนิเทศ ผลการเรียนรู คําหรือขอความ ความถี่ (จํานวนครั้ง) 

 12.ครูตองทํางานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจาก
โรงเรียน อะไรบาง และตองทําอยางไร 

 

1. ทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 12 
10 
8 
8 
5 
4 
4 
4 
3 
3 
3 
2 
2 
1 
1 
1 
 
 

 

2. งานวิชาการ 
3. เวรหนาประตู / หนาเสาธง 
4. งานธุรการโรงเรียน 
5. รวมกิจกรรมกับโรงเรียน 
6. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
7. งานบริหารทั่วไป 
8. งานในหมวดสาระ 
9. งานพัสดุ 
10. งานธุรการในชั้นเรียน 
11. งานบุคคล 
12. งานหองสมุด 
13 งานงบประมาณ 

พิมพงาน 14. 
15. เดินหนังสือราชการ 
16. งานปกครอง 
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ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ (N=15) (ตอ) 

ประเด็นที่ไดรบัจากการนิเทศ ผลการเรียนรู คําหรือขอความ ความถี่ (จํานวนครั้ง) 
 13.จรรยาบรรณของครูที่ดี ที่มีตอตนเอง มี

อะไรบาง และตองทําอยางไร 
 

1. เปนแบบอยางที่ดีใหแกนักเรียน 11 
9 
9 
8 
7 
7 
6 
6 
3 
2 
2 
2 
1 
1 
1 

2. ใหความเทาเทียมแกนักเรียน 
3. มีความรับผิดชอบตองานสอน 
4. มีความขยันและอดทน 
5. ตรงตอเวลา 
6. ชวยเหลือนักเรียนเทาที่จะสามารถชวยได 
7 มีน้ําใจ ตั้งใจทํางาน 
8. มีระเบียบวินัย 
9. เจตคติที่ดี  / ศรัทธาตออาชีพครู 
10. ประพฤติตนและวางตนใหเหมาะสม 
11. มีมารยาท 
12. แตงกายเหมาะสม 
13. รูจักอดออม 
14. รักษาชื่อเสียงของตนเอง 
15. เปนผูเสียสละ 
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ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ (N=15) (ตอ) 
ประเด็นที่ไดรบัจากการนิเทศ ผลการเรียนรู คําหรือขอความ ความถี่ (จํานวนครั้ง) 

 14.จรรยาบรรณของครูที่ดี ที่มีตอวิชาชีพครู มี
อะไรบาง และตองทําอยางไร 

 

1. มีความรับผิดชอบตอหนาที่ 
2. ทําหนาที่ใหดีที่สุด 
3. ความซื่อสัตย  ไมทุจริต 
4. รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
5. แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการสอน 
6. รับฟงความคิดเห็นระหวางกัน 
7. ไมประพฤติตนเสื่อมเสีย 
8. ชวยเหลือเพื่อนครู 
รวมแกไขปญหาการสอน 9. 

10. มีน้ําใจตอกัน 

9 
4 
3 
3 
2 
2 
2 
2 
1 
1 

 15.จรรยาบรรณของครูที่ดี ที่มีตอนักเรียน มี
อะไรบาง และตองทําอยางไร 
 

1. ใหคําปรึกษาแกนกัเรียน 8 
5 
4 
3 
3 
1 
1 

2. ตั้งใจสอนอยางเต็มที่ 
3. ดูแลนักเรียนทุกดาน 
4. ใหความเทาเทียม 
5. ชวยเหลือนักเรียน 
6. สงเสริมกิจกรรมสรางสรรค 
7. รับฟงขอเสนอแนะของนักเรียน 
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ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ (N=15) (ตอ) 
ประเด็นที่ไดรบัจากการนิเทศ ผลการเรียนรู คําหรือขอความ ความถี่ (จํานวนครั้ง) 

  8. รักและไมรังเกียจนักเรียน9. ไมเอาประโยชนตอ
นักเรียน 
10. สอนนักเรียนใหมีคุณธรรมฯ 
11. วางตัวใหเหมาะสมกับนักเรียน 

1 
1 
1 
1 

 16. 10 
8 
7 
6 
5 
4 
3 
2 
2 
1 
1 
1 
1 

การชวยเหลือผูอื่น / งานในโรงเรียน 
มีน้ําใจโอบออมอารี / จิตอาสา 

มีมนุษยสัมพันธ/การปรับตัว 
มีสัมมาคารวะ/ออนนอม 

ใหเกียรติแกบุคคลอื่น 

ราเริง/ยิ้มแยมแจมใส 

พูดจาออนหวาน 

เปนมิตรตอทุกคน 

มีความสามัคคี 

เอื้อเฟอเผื่อแผ 

มีมารยาท 
เปนผูเสียสละ 
ซื่อสัตย 

จรรยาบรรณของครูที่ดี ที่มีตอบุคคลอื่นใน
โรงเรียน มีอะไรบาง และตองทําอยางไร 

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
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  จากตารางที่ 4.18 พบวา  ในระหวางที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
นักศึกษาไดเรียนรูจากการฝกปฏิบัติงานในหนาที่ครูและไดรับการนิเทศจากครูพี่เล้ียงและอาจารย
นิเทศกมหาวิทยาลัยในประเด็นตาง ๆ ไดแก  

1) การวางแผนการสอน การฝกสอนและการปฏิบัติตน นักศึกษาตองจัดทํา
แผนการสอน เขียนแผนการสอน เขียนวัตถุประสงคการเรียนรู สรางส่ือ วัดและประเมินผลการ
เรียนรู ซึ่งตองจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในระหวางฝกสอนนักศึกษาไดเรียนรูถึงการ
ปฏิบัติตนในฐานะครู ที่มีความภูมิใจและประทับใจในกิจกรรมที่ตนเองปฏิบัติ เชน ความภูมิใจที่
นักเรียนยกยองตนเองวาเปนครู และไดใหความชวยเหลือ เปนที่ปรึกษา การแตงกายใหถูกระเบียบ
และรวมทํางานเปนทีมกับบุคคลอื่น ฝกความรับผิดชอบ การมีน้ําใจตอบุคคลอ่ืน ความสามัคคี 
ความอดทน เรียนรูที่จะตองฝกการควบคุมชั้นเรียน ทําใหเขาใจในกระบวนการทํางานของโรงเรียน
มากข้ึน เปนตน 

2) การวิจัยในช้ันเรียน นักศึกษาครู เร่ิมจากการรวมรวมขอมูลดานปญหาการ
เรียนการสอนในช้ันเรียน และสรางนวัตกรรมการศึกษา มาแกไขปญหาดังกลาว โดยไดรับ
คําแนะนําจากครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก ในระหวางนี้จําเปนตองสรางความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับข้ันตอนการเลือกปญหาการเรียนการสอนและการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล เพื่อ
ฝกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนจริง จากนั้นจึงเร่ิมจัดทําโครงรางการวิจัย ลําดับถัดไปเปนการ
ดําเนินการวิจัย นักศึกษาครู เรียนรูวา โครงรางการวิจัยตองสอดคลองกับปญหาการวิจัย สามารถ
นําไปใชแกไขการเรียนรูของนักเรียนไดจริง โดยการนําเทคนิควิธีสอนใหม ๆ มาใช และทําใหคนพบ
ขอบกพรองหรือปญหา ทําใหเกิดการเรียนรูมากข้ึน เชน การเลือกใชคาสถิติ การสรางส่ือที่
สรางสรรคและมีประโยชนคุมคา การอางอิง การรวบรวมขอมูล เปนตน สําหรับการรายงาน
ผลการวิจัย นักศึกษาครูเรียนรูวา ตองรายงานผลการวิจัยตามสมมุติฐานที่ไดกําหนดไว สรุป
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค และรายงานผลการวิจัยตามข้ันตอนที่ไดวางแผนไว และประเมิน
ตนเองวายังขาดความเขาใจในกระบวนการวิจัยบางข้ันตอน 

3) คุณลักษณะความเปนครู นักศึกษาครูเรียนรูในประเด็นเกี่ยวกับ การทําหนาที่
ครูผูสอน สวนใหญในดานการเตรียมแผนการสอน รองลงมาคือ การสอน การควบคุมช้ันเรียน การ
วิเคราะหผูเรียน การเตรียมส่ือการสอน การบันทึกปญหาภายหลังการสอน และเรียนรูเกี่ยวความ
รับผิดชอบในการสอน ในประเด็นการปฏิบัติหนาที่อ่ืนนอกเหนือจากงานสอน นักศึกษาเรียนรูที่จะ
ปฏิบัติงานตามที่โรงเรียนมอบหมาย งานวิชาการ การรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและกิจกรรมของ
โรงเรียน เปนตน ในประเด็นดานจรรยาบรรณของครูที่ดีที่มีตอตนเอง นักศึกษาเรียนรูที่จะเปน
แบบอยางที่ดีใหแกนักเรียนมากที่สุด รองลงมา คือการใหความเทาเทียมกันของนักเรียน ความรับ
ปดชอบตอหนาที่ครู ความซ่ือสัตย ความขยันอดทน และการตรงตอเวลา เปนตน ในประเด็นดาน
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จรรยาบรรณของครูที่ดีที่มีตอวิชาชีพครู นักศึกษาเห็นวาความรับผิดชอบตอหนาที่สําคัญที่สุด โดย
ทําหนาที่ใหดีที่สุด มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู พัฒนาวิชาชีพครูของตนเองสม่ําเสมอ 
ชวยเหลือเพื่อนครู และมีน้ําใจตอกัน 
4. ผลการวิเคราะหการสัมภาษณความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง 
ตารางที่ 4.19 แสดงผลการวิเคราะหการสัมภาษณความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง 

ความถ่ี 
คําหรือขอความ (N=15) 

1. ส่ิงที่คาดหวังวาจะไดรับจากเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
1.1 ขาวสาร ความรูจากเว็บไซตและแหลงขอมูล ที่สะดวกและรวดเร็ว 8 
1.2 การสนทนาและแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อนในกลุมเครือขาย 7 
1.3 มีความสะดวกเม่ือไปฝกสอนในโรงเรียนท่ีหางไกล ไมเสียเวลาในการเดินทาง 6 
1.4 การส่ือสารเพื่อปรึกษากับอาจารยรวดเร็วเหมือนกับ chat, MSN หรือ Facebook 6 
1.5 ใหสมาชิกในเครือขายเห็นการสอนของตนเองและเพื่อน  5 
1.6 ไดเห็นวิดีโอการสอนของเพื่อนและนํามาปรับปรุงวิธีการสอนของตนเอง 5 
1.7 การสะทอนผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของอาจารยที่รวดเร็วและสม่ําเสมอ 4 
1.8 ความสะดวกในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอมูล 3 
1.9 นําเสนอแผนการสอน วิดโอขณะสอน เพ่ือใหผูอื่นแนะนําเรา 3 
1.10  อาจารยไมจําเปนตองมาดูการสอนเอง แตใชวิดีโอสงไปใหดู 2 
2. ส่ิงที่เกิดขึ้นจริงจากเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
2.1  ไดลงมือปฏิบัติจากระบบนิเทศออนไลน ไดฝกทําโดยไมเปนมากอน 7 
2.2 ไดรับคําแนะนําการสอนของตนเองและเห็นวิธีการสอนของเพื่อน 6 
2.3 ทําใหมีความกลาที่จะแสดงความคิดเห็นและนําเสนแผลงาน 6 
2.4 มีความรูเพิ่มเติมจากการเขามาในเว็บไซต 5 
2.5 ไดเปรียบเทียบการสอนของตนเองกับเพื่อนจากเว็บไซต 4 
2.6 รับขอมูลจากอาจารยและเพื่อน ๆ ไดรวดเร็ว และนําไปปรับใชไดเลยโดยไมตองรอ
พบอาจารย 

3 

2.7 ขอมูลที่จะนําขึ้นเว็บ สําหรับนํามาทําวิจัยหรือเขียนแผนมีนอย 3 
2.8 บางคร้ังโรงเรียนมีปญหาเร่ืองอินเทอรเน็ตทําใหขาดชวงในติดตอกับอาจารย 2 

2.9 เวลาในการพบกันออนไลนบางคร้ังไมตรงกันตามแผนที่กําหนดในสัญญาการเรียนรู 1 

3. ส่ิงที่เกิดขึ้นจริงตางจากสิงที่ไดรับ ทําไมจงึแตกตางกัน 
3.1 อยากใหมีการถายทอดการสอนสดจากระบบ webcam ของ MSN แลวอาจารยก็
ใหผลสะทอนกลับมาทันที 

6 

3.2 5 นาจะยืดหยุนเร่ืองเวลาในการสงผลงานขึ้นเว็บ เพราะนักศึกษามีงานมากอาจไมตรง
ตามเวลาท่ีนัดหมายในสัญญาการเรียนรู 
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ตารางที่ 4.19 แสดงผลการวิเคราะหการสัมภาษณความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง (ตอ) 
ความถ่ี 

คําหรือขอความ (N=15) 
3. ส่ิงที่เกิดขึ้นจริงตางจากสิงที่ไดรับ ทําไมจงึแตกตางกัน (ตอ)  
3.3 ไมคอยมีเวลามาเขาใชงานอยางสม่ําเสมอ เน่ืองจากมีกิจกรรมและชั่วโมงสอนมาก
และตองดูแลนักเรียน 

3 

4. คําแนะนําที่จะทําใหเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯสงผลใหนักศึกษามีสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ไดดีย่ิงขึ้น 
4.1 อยากใหอาจารยเขียนวิธีการทําวิจัยในชั้นเรียน 8 
4.2 นักศึกษาครูควรนําเสนอแฟมสะสมงานใหครบถวนตามที่ระบบไดจัดเตรียมไวให 7 
4.3 ควรแนะนําใหนักศึกษาสนใจ ใสใจในการทํากิจกรรมบนเว็บใหมากกวานี้ 5 
4.4 การนิเทศระบบนี้ทําใหสามารถคุยปรึกษากับอาจารยไดมากกวาการพบกันที่
โรงเรียนเพราะไมมีเวลา ตองสอนเด็ก 

4 

4.5 ควรฝกการใชงานเว็บไซตใหคลองแคลว  3 
4.6 ควรจัดเวลาติดตอส่ือสารกันมากกวานี้ 2 
4.7 ควรเพิ่มเวลาในการจัดฝกอบรมการใชงานเว็บไซต เปน 2 สัปดาหกอนออกฝก 2 

 
  จากตารางที่ 4.19 พบวา  กอนที่นักศึกษาจะออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ได
คาดหวังส่ิงที่จะไดรับจากการนิเทศดวยรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศฯ มากที่สุดคือ การไดรับขาวสาร 
ความรูจากเว็บไซตของเครือขาย และแหลงขอมูลที่สะดวกรวดเร็ว รองลงมา คาดหวังวาจะได
แลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อนในเครือขาย มีความสะดวกเมื่อไปฝกสอนในโรงเรียนที่หางไกล ใช
เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เชน chat, msn หรือ facebook เพื่อติดตอส่ือสารกับครูพี่เล้ียง
และอาจารยนิเทศก เสนอวิดีโอและภาพถายกิจกรรมการสอนและกิจกรรมที่ปฏิบัติในโรงเรียน โดย
ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกไมตองเดินทางมาดูดวยตนเอง ทําใหไดเผยแพรผลงานของตนเอง 
และของเพื่อน นอกจากนี้คาดหวังวา ครูพี่ เล้ียงและอาจารยจะสามารถสะทอนผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูไดอยางรวดเร็ว และสมํ่าเสมอ  
  ส่ิงที่เกิดข้ึนจริงจากเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ นักศึกษาพบวา ตองลงมือ
ปฏิบัติและฝกฝนการใชงานเครื่องมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เนื่องจากไมเคยเรียนรูมากอน 
นอกจากนี้ไดมีโอกาสเห็นวิธีการสอนของเพื่อนจากวิดีโอและเปรียบเทียบวิธีการสอนองตนเองและ
เพื่อน ทําใหมีความกลาที่จะแสดงออกและเผยแพรผลงาน มีความรูเพิ่มมากข้ึนจากการเปน
สมาชิกของเครือขาย รับผลปอนกลับการนิเทศจากครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกและนําไปปรับ
ใชไดทันที โดยไมตองรอเวลาพบอาจารย ปญหาที่เกิดข้ึนคือ ระบบอินเทอรเน็ตใชงานไมไดเปน
บางคร้ัง และไมไดพบกันตามแผนที่ไดกําหนดไวในสัญญาการเรียนรู 
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  ขอแตกตางของความคาดหวังและสิ่งที่เกิดข้ึนจริง นักศึกษาครูรับรูวา ควรจะมี
การถายทอดสดการสอนของนักศึกษาใหอาจารยนิเทศกในลักษณะออนไลน โดยใช Webcam 
ผานโปรแกรม MSN แลวอาจารยก็สะทอนผลปอนกลับทันที นอกจากนี้ควรยืดหยุนเร่ืองเวลาใน
การสงงาน เพราะนักศึกษามีกิจกรรมทีตองปฏิบัติในโรงเรียนมาก ทําใหไมมีเวลาในการใช
เคร่ืองมือส่ือสารหรือการเผยแพรงานของตนเอง  
  คําแนะนําที่จะทําใหเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศสงผลใหนักศึกษามีสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูดียิ่งข้ึน นักศึกษาเสนอความคิดเห็นวา ตองการใหครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกเขียน
ข้ันตอนการวิจัยในช้ันเรียน นักศึกษาควรนําเสนอผลงานผานแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสให
ครบถวนตามที่ระบุไวในสัญญาการเรียนรู หมั่นเขาใชเว็บไซตของเครือขาย เพื่อส่ือสารกับสมาชิก
และติดตามเหตุการณตาง ๆ ของการฝกประสบการณวิชาชีพครู หมั่นฝกการใชงานเว็บไซตให
คลองแคลว และจัดเวลาใหมีการส่ือสารดวยการใชเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ใหมากกวานี้ 
และกอนที่นักศึกษาจะออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ควรใชเวลา 2 สัปดาหในการฝกปฏิบัติใช
เว็บไซตของเครือขาย 
 
5. ผลการวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมของกลุมตัวอยาง 

จากการที่ผูวิจัยมีบทบาทเปนผูประสานงานการฝกประสบการณวิชีพครู ไดสังเกต
พฤติกรรมของกลุมตัวอยางแบบมีสวนรวม และเปนผูอํานวยการใหกับกลุมตัวอยาง เชน การ
ฝกอบรมการใชเว็บไซต และฝกการใชเทคโนโลยีของเว็บ 2.0 ไดบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของ
กลุมตัวอยางตามข้ันตอนของกิจกรรมที่เกิดข้ึน ดังนี้ 1) กิจกรรมที่เกิดข้ึน 2) พฤติกรรมของกลุม
ตัวอยาง และ 3) ปญหาหรืออุปสรรคที่สังเกตพบ สรุปผลการวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมของ
กลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 

 
6.1 ขั้นผูกโยงเครือขาย 
 6.1.1 กิจกรรมที่เกิดข้ึนในข้ันนี้ผูวิจัยในฐานะผูประสานงานการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดดําเนินการดังตอไปนี้ 
1) จัดประชุมคณะกรรมการของศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อนําเสนอ

รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 แจงวัตถุประสงคและหลักการ
ของรูปแบบ จากนั้นกําหนดโรงเรียนที่จะเปนกลุมตัวอยางจํานวน 5 โรงเรียน (รายละเอียดใน
ตารางที่ 4-2)  

2) ประชุมผูที่เกี่ยวของกับการฝกฯ ทั้งหมด ประกอบดวย คณะกรรมการศูนยฝก 
ผูบริหารโรงเรียน ผูประสานงานระดับโรงเรียน ครูพี่เล้ียง ของโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณ
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วิชาชีพครู ประธานสาขา และอาจารยนิเทศกสาขาวิชาในสังกัดคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง รวมกันกําหนดจุดมุงหมายของการฝกฯ (รายละเอียดในบทที่ 5) และที่ประชุมมีมติให
ศูนยฝกฯ นําหลักการและวิธีการของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศแจงใหนักศึกษาครูที่จะ
ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดทราบในวันปฐมนิเทศดวย 

3) กําหนดสมาชิกในเครือขาย ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ผูประสานงานระดับ
โรงเรียน ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศกสาขา เพื่อนนักศึกษาครู โรงเรียน (รายละเอียดในตารางที่ 4-2)  
และนักศึกษาครู ที่จะเปนกลุมตัวอยางในการทดลองใชรูปแบบ (รายละเอียดในตารางที่ 4-7 และ 
4-8) โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 1) โรงเรียนมีความพรอมดานเทคโนโลยีและการใชงานอินเทอรเน็ต 2) 
มีความสมัครใจและครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศกสนใจที่จะเขารวมการทดลอง 
  6.1.2 พฤติกรรมของกลุมตัวอยางที่เกิดข้ึน กลุมตัวอยางที่เขารวมประชุม เห็น
ดวยกับหลักการในการที่จะนํารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ ที่จะนําเทคโนโลยีเว็บ 2.0 มา
ทดลองใชในคร้ังนี้ และผูวิจัยไดขอความคิดเห็นของที่ประชุมเกี่ยวกับความเหมาะสมของแบบ
ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปจจุบัน วาจะสามารถประเมินสมรรถนะดาน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูและคุณลักษณะความเปนครูไดหรือไม 
ที่ประชุมมีมติวา แบบประเมินดังกลาวไดดําเนินการปรับปรุงแกไขในคราวประชุมพิจารณาแบบ
ประเมินผลการฝกฯ รวมกันแลว และผูวิจัยไดแจงวาจะนําแบบประเมินผลที่จะใชไปใหผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบความตรงอีกคร้ัง 
  6.1.3 ปญหาหรืออุปสรรคที่สังเกตพบในข้ันตอนนี้ พบวา ผูบริหารโรงเรียนเกรงวา
จะประสบกับปญหาดานทักษะการใชอินเทอรเน็ต และเวลาในการเขาใชงานระบบเว็บไซตสําหรับ
การนิเทศ ดังนั้นในที่ประชุมมีมติวาผูประสานงานควรมีบทบาทหนาที่รวมกันกับผูบริหารโรงเรียน 
สําหรับครูพี่เล้ียงแจงวาทางศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู ควรไปอบรม แนะนําการใชเว็บไซตที่
โรงเรียนพรอมกันกับนักศึกษาครู เนื่องจากกลุมตัวอยางมีเวลาวางไมตรงกันในการเขารับการ
ฝกอบรม  
 

6.2 ขั้นสรางความสัมพันธ มุงมั่นสูเปาหมาย 
6.2.1 กิจกรรมที่เกิดข้ึนในข้ันนี้ เกิดข้ึนตามวันและเวลาที่ไดนัดหมาย ในโรงเรียน 

ที่เปนกลุมตัวอยางทั้ง 5 โรงเรียน ผูวิจัยในฐานะผูประสานงานศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู ได
ดําเนินการดังนี้  

1) กําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกในเครือขาย โดยช้ีแจงวัตถุประสงคของการ
สรางเครือขายใหแกสมาชิกในเครือขายทั้งหมดของโรงเรียน และแจงจุดมุงหมายของการนิเทศ 
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บอกบทบาทหนาที่ของสมาชิกแตละคน วิธีการประเมินออนไลน ตัวบงช้ีที่ใช และวิธีการใหผล
ปอนกลับการนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 

2) กําหนดเปาหมายของการเรียนรูรวมกัน โดย ขอใหอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง
และนักศึกษาครู รวมกันสรางสัญญาการเรียนรู และกําหนดผลลัพธการเรียนรู จากนั้นชวยกันวาง
แผนการเรียนรูวาในแตละสัปดาหสมาชิกในเครือขายจะมีบทบาทอยางไรบาง และกําหนด
ตารางเวลานิเทศออนไลน  

3) ผูวิจัยขอใหนักศึกษาครูประเมินตนเอง ดาน การสอน (สมรรถนะดาน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู) การวิจัยในช้ันเรียน (สมรรถนะดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู) 
และบุคลิกภาพความเปนครู (สมรรถนะดานคุณลักษณะความเปนครู) 

4) การปรับพื้นฐานความรู ทักษะ บุคลิกภาพ จากกิจกรรมในขอที่ 3 หากผลการ
ประเมินในดานตํ่า หรือมีระดับคาการประเมินนอยกวา 4 ผูวิจัยจะขอใหอาจารยนิเทศกและครูพี่
เล่ียงดําเนินการปรับพื้นฐานความรูดานการสอน เชน การเขียนแผนการสอน เทคนิคการสอน หาก
ยังไมเขาใจงานดานการวิจัยในช้ันเรียน ก็ขอใหอธิบายและบอกข้ันตอนการวิจัยและพิจารณาให
คําปรึกษา ชี้แนะโดยใกลชิด 

5) สมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศทุกคนของโรงเรียน รวมกําหนดเกณฑและ
กําหนดหลักฐานในการประเมินสมรรถนะ โดยยึดสัญญาการเรียนรูและผลลัพธการเรียนรูเปน
เกณฑในการกําหนดรองรอยหลักฐาน (รายละเอียดในบทที่ 5 ข้ันรับกัลยาณมิตร หมั่นฝกจิตความ
เปนครู) 

6) ฝกใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 กิจกรรมนี้เกิดข้ึนภายหลังเสร็จส้ินกิจกรรมที่ 1-5 
ผูวิจัยไดนัดหมายสมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศเพื่อรับการฝกใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
ประกอบดวย MSN, Facebook, e-mail และเครื่องมือของเว็บไซตเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
เคร่ืองมือที่จําเปน ไดแก  

- เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร เชน กระดานฝากขอความ กระดานถามตอบ สําหรับ
การต้ังขอคําถามเพื่อใหสมาชิกเครือขายรวมกันแสดงความคิดเห็น เปนตน 
  - เคร่ืองมือเผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล ไดแก การแลกเปล่ียนไฟลขอมูล ไฟล
ดาวนโหลด บล็อก ปฏิทินกิจกรรม ขาวประชาสัมพันธ ภาพกิจกรรม 
  - เคร่ืองมือสืบคนขอมูล เว็บไซตของเครือขายมีระบบสืบคนขอมูลที่สมาชิกได
นํามาเผยแพรและแลกเปล่ียน โดยสามารถคนหาโดยใชคําสําคัญในการสืบคนขอมูล 
  - เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส ไดแก แผนการสอน วิดีโอการสอน 
ไฟลขอมูลตาง ๆ คือ โครงรางงานวิจัย งานวิจัย บทความ และไฟลดาวนโหลด รวมถึงภาพถายใน
การปฏิบัติหนาที่การสอนและกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน 
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  - เคร่ืองมือการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส ไดแก แบบประเมินพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู แบบประเมินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และแบบประเมินคุณลักษณะความเปน
ครู เพื่อใหสมาชิกในเครือขายรวมกันประเมินผลสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครูบนเว็บไซต
ของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
  6.2.2 พฤติกรรมของกลุมตัวอยางที่เกิดข้ึน บรรยากาศของกิจกรรมในข้ันตอนนี้ 
เปนบรรยากาศแหงกัลยาณมิตรของสมาชิกเครือขาย ที่พูดคุย ใหความคิดเห็น ใหกําลังใจ ชวยกัน
วางแผน เพื่อใหสัญญาการเรียนรูเกิดข้ึน และมีประสิทธิภาพ เนื่องจากเปนขอตกลงท่ีผูเกี่ยวของ
กระทํารวมกัน ตางฝายทราบถึงบทบาทและหนาที่ของตนเอง จากนั้นนักศึกษาครูไดประเมิน
ตนเองในสมรรถนะทั้งสามดาน ผลการประเมินนักศึกษาครูบางสวนประเมินตนเองแลวพบวา 
ตนเองยังขาดความแมนในเนื้อหาที่สอน วิธีการและข้ันตอนของการวิจัยในชั้นเรียน ดาน
คุณลักษณะความเปนครูพบวานักศึกษาครูประเมินตนเองในระดับดี ดังนั้นครูพี่เล้ียงและอาจารย
นิเทศก ไดใหกําลังใจและรับปากที่จะชวยเหลือในดานเนื้อหาที่ใชสอนเพิ่มเติม เทคนิคและวิธีการ
สอน ซึ่งนักศึกษาครูแสดงพฤติกรรมที่คลายความกังวลใจลง 
   จากนั้นสมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ไดรวมกันกําหนดเกณฑและ
กําหนดหลักฐานในการประเมินสมรรถนะ โดยครูพี่เล่ียงและอาจารยนิเทศกเปนผูมีบทบาทสําคัญ
ในการกําหนดเกณฑและหลักฐานดังกลาว เนื่องจากเปนผูประเมินสมรรถนะในการฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาครูโดยตรง และครูพี่เล้ียงเปนผูมีบทบาทนี้มากที่สุด เนื่องจาก
นักศึกษาครูตองปฏิบัติงานภายใตการดูแลตลอดเวลา อาจารยนิเทศกจะมีบทบาทในการใหความ
คิดเห็นเพิ่มเติม และพยายามปรับเกณฑและหลักฐานใหสอดคลองกับความคิดเห็นของครูพี่เล้ียง 
สําหรับบทบาทของผูบริหารโรงเรียนและผูประสานงาน จะเปนผูรับฟงและใหขอเสนอแนะเชิง
นโยบายในการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาครูของโรงเรียน 
   ในระหวางกิจกรรมการฝกใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ตามวันและเวลาที่ผูวิจัย
และสมาชิกเครือขายตกลงนัดหมายกัน ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกไดใหความสนใจและฝกการ
ใชงานเว็บไซต แตเนื่องจากนักศึกษาครูเรียนรูไดเร็วกวา ดังนั้นในกิจกรรมนี้ ผูวิจัยไดขอให
นักศึกษาครูเปนผูแนะนําวิธีการใชใหกับครูพี่เล้ียง และผูประสานงานระดับโรงเรียน ซึ่งผูบริหาร
โรงเรียนมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในสวนที่เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 สวนผูวิจัยจะเปนผู
แนะนําการใชงานเว็บไซตใหกับอาจารยนิเทศก 
  6.2.3 ปญหาหรืออุปสรรคที่สังเกตพบในข้ันตอนนี้ พบวา ผูบริหารโรงเรียนไม
สะดวกในการฝกการใชงานเว็บไซต แตไดมอบหมายหนาที่นี้ใหกับผูประสานงานระดับโรงเรียน
ปฏิบัติแทน นอกจากนี้จุดที่ใหบริการอินเทอรเน็ต บางโรงเรียนไกลจากช้ันเรียนที่นักศึกษาฝกสอน 
โดยเฉพาะนักศึกษาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย ที่โรงเรียนมักแยกอาคารเรียนใหหางไปจากนักเรียน
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ในระดับปฐมศึกษา ทําใหนักศึกษาไมสะดวกในการเขาถึงอินเทอรเน็ตในชั้นเรียน แตแกไขปญหา
โดยไปใชบริการอินเทอรเน็ตของโรงเรียนในชวงเวลาอ่ืนแทน 
 

6.3 ขั้นรับกัลยาณมิตร หมั่นฝกจิตความเปนครู 
  6.3.1 กิจกรรมที่เกิดข้ึนในข้ันนี้ เกิดข้ึนในชวงสัปดาหที่ 2 ถึงสัปดาหที่ 17 เปน
กิจกรรมที่นักศึกษานําเสนอแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส จากการฝกประสบการณวิชาชีพครู และ
ใหสมาชิกในเครือขายประเมินติดตามพัฒนาการของนักศึกษาครู ในระยะการประเมิน 2 รอบ คือ 
ในการประเมินติดตามรอบที่ 1 ในสัปดาหที่ 6 รอบที่ 2 ในสัปดาหที่ 12 โดยหลักฐานและผลงานที่
สะทอนสมรรถนะทั้งสามดาน ที่นักศึกษาครูนําเสนอในแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส มีดังนี้ 
  - สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู นักศึกษาครูนําเสนอแผนการสอน วิดีโอการ
สอนในช้ันเรียน และรายงานผลการสอน 
  - สมรรถนะดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู นักศึกษาครูนําเสนอ โครงรางการ
วิจัยในช้ันเรียน และเสนอรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
  - สมรรถนะดานคุณลักษณะความเปนครู นักศึกษาครูนําเสนอภาพและวิดีโอการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ครูและการรวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึน เชน การสอนในช้ันเรียน วิธีการ
ควบคุมชั้นเรียน การจัดกิจกรรมในช้ันเรียน กิจกรรมเสริมดานวิชาการใหแกนักเรียน (สอนซอม
เสริม) กิจกรรมพัฒนาผูเ รียนดานตาง ๆ ซึ่งเปนกิจกรรมในชั้นเรียน รวมถึงกิจกรรมที่รวม
ดําเนินการกับชุมชน เปนตน 
  6.3.2 พฤติกรรมของกลุมตัวอยางที่เกิดข้ึนในชวงการนิเทศติดตาม พบวา การ
นิเทศคร้ังที่ 1 อยูในชวงสัปดาหที่ 4-8 การนิเทศคร้ังที่ 2 ระหวางสัปดาหที่ 9-13 เคร่ืองมือที่ใชใน
การสื่อสาร สวนใหญใช MSN, Facebook, e-mail, กระดานโพสตขอความของเว็บไซตเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศ และโทรศัพท ชวงเวลาที่ติดตอส่ือสาร ไดแก พักเที่ยง ชวงบาย หลังโรงเรียนเลิก
และกลางคืนและมีความถี่ในการนิเทศ 1-3 คร้ังตอสัปดาห  

ความถ่ี จํานวน รอยละ 

ทุกวนั 1 7 

วันเวนวัน 1 7 

สัปดาหละ 1 คร้ัง 2 13 

1-3 คร้ังตอสัปดาห 8 53 

4-5 คร้ังตอสัปดาห 3 20 

รวม 15 100 

มีรายละเอียดโดยสรุปและแยกตามสาขาวิชา ดังนี้ 



 

ตารางที่ 4.20 แสดงพฤติกรรมการนิเทศและเรื่องที่รับการนิเทศแยกตามสาขาวิชา 
สาขาวิชา คําปรึกษา คําแนะนํา ชวยแกไข ใหกําลังใจ สาธิต 
ภาษาอังกฤษ - การทําแผนและหัวขอการวิจัย - ชมเชยวาบุคลิกภาพในการสอนดี  - การทําแผนและหัวขอการวิจัย 

- การควบคุมชั้นเรียน 
- วิธีสอน 
- การเก็บเด็ก 
- กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้น
เรียน 
- การเตรียมสื่อการสอน 
- การทําแผนการจัดการเรียนรู 
- การเก็บรวบรวมขอมูล 

- วิธีควบคุมนักเรียน 
- ควรหากิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออก
หนาชั้นเรียน 
-ควรฝกการออกเสียงภาษาอังกฤษใหมาก ๆ 
- การทําวิจัย 
- การควบคุมชั้นเรียน 
- กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
- การสอนตามแผนการสอน 
- การเขียนคําศัพทบนกระดานควรเขียนให
ถูกตอง 
- ฝกใหเด็กเขียนและอานใหมากกวาเดิม 
- วิธีการปรับตัวใหเขากับโรงเรียนและความ
เปนอยูในขณะฝกฯ 
- การปรับวิธีสอน 
- การทํางานรวมกับผูอื่น 
- การทํางานอื่นนอกเหนือจากการสอน 
 

- บุคลิกภาพในการสอน 
- การออกเสียงคําศัพท
ภาษาอังกฤษบางคําไมชัดเจน 
- การใชคําพูดกับนักเรียน 
- ใหใชแบบฝกมากกวาสอนแบบ
บรรยาย 
- ควรใหความสนใจเด็กทายหอง
ใหมีสวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนรู 

ราเริงเปนกันเองกับนักเรียนทําใหเด็ก
กลาพูด 
- ชมเชยการใชเทคนิคการสอนและสื่อ
การเรียนการสอน 
- เนื้อหาเหมาะสมกับเวลาในการสอน 
 
 

- การเขียนแผนและการ
หาหัวขอการวิจัย 
- วิธีการควบคุมชั้นเรียน 
- วิธีการออกเสียงคําศัพท
ภาษาอังกฤษ 
- การใชน้ําเสียงและ
ทาทางในการควบคุม
นกัเรียน 
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ตารางที่ 4.20 แสดงพฤติกรรมการนิเทศและเรื่องที่รับการนิเทศแยกตามสาขาวิชา (ตอ) 

สาขาวิชา คําปรึกษา คําแนะนํา ชวยแกไข ใหกําลังใจ สาธิต 
ปฐมวัย - การเขียนแผนการสอน 

- ขั้นตอนการทําวิจัย 
-วิธีการแตกหลักสูตรและ
นาํมาใชในแผนการสอน 
- การเขียนสรุปผลการวิจัย 
- การเขียนรายงานโครงการ
พฒันาทางวิชาการ 
- ขั้นตอนการทําวิจัย 
-การอยูรวมกับบุคคลอื่นใน
โรงเรียน 
-การเตรียมสื่อที่ใชรูปภาพ
ประกอบ 

- การเก็บเด็ก 
- วิธีสอนและเทคนิคการสอน 
-ควรหาวิธีการเก็บเด็กที่เหมาะสมกับเด็ก 
-ควรเขียนเนื้อหาในแผนการสอนใหชัดเจน
ไมซับซอน 
- ควรดูแลเด็กใหทั่วถึงทั้งชั้นเรียน 
-เด็กดื้อและซนตองอดทน 
- ควรหานิทานใหม ๆ มาเลาใหเด็กฟง 
- ปรับปรุงแผนใหเรียนรอยและสงทันตาม
กําหนด 
-ในการพูดควรลงทายประโยควา “คะ” หรือ 
“นะคะ” 
- เด็กที่ถามไมตอบใหเรียกชื่อเพื่อใหตอบ
คําถาม 
-สื่อควรใชของจริง 
-วิดีโอการสอนเด็กปฐมวัย 

-วิธีการเก็บเด็ก 
-การเขียนแผนการสอนใหถูกตอง 
-การปรับปรุงสื่ออุปกรณในการ
สอนใหสอดคลองกับเนื้อหา 
- ควรประเมินผลพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงตรงกับพฤติกรรม
เด็ก 
-ปรับปรุงการเขียนหนังสือใหอาน
งาย 
-การใชน้ําเสียงในการสอน 

- เตรียมการสอนดี 
- ดูแลและเอาใจใสเด็กไดดี 
- เขียนแผนการสอนไดดี 
- การแตงกายและปฏิบัติงานใน
โรงเรียนไดดี 
- รวมงานกับบุคคลอื่นไดดี 
-การแตงกายดีและมีวินยัในการ
ฝกสอน 
-หัวขอวิจัยสอดคลองกับสภาพปญหา 
-สอบถามเรื่องการปรับตัวในโรงเรียน 
- “สอนใหดีนะ”  
- ”เธอวางแผนการสอนไดดีแลว” 
- “ฝกมาก ๆจะสอนไดดีและคลองเอง” 
 

-สอนโดยการเลานิทานให
ดูเปนตัวอยาง 
- สอนตามแผนการสอน
ใหดูเปนตัวอยาง 
-ลูกเลนในการสอนเด็ก 
-การใชคําพูดและการใช
น้ําเสียงกระตุนเด็ก 
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ตารางที่ 4.20 แสดงพฤติกรรมการนิเทศและเรื่องที่รับการนิเทศแยกตามสาขาวิชา (ตอ) 
สาขาวิชา คําปรึกษา คําแนะนํา ชวยแกไข ใหกําลังใจ สาธิต 
ภาษาไทย -การจัดหาหนังสือเรียนและ

เนื้อหาที่นําไปใชสอน 
-การปรับตัวกับเพื่อนนักศึกษา
เมื่อมีขอขัดแยงกัน เชน การลง
เวลาตามความจริง แตเพื่อนที่มา
ทํางานสายตองการใหเขียนเวลา
ที่ไมเปนจริง 

- หัวขอในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
- วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน 
- การทําวิจัยในชั้นเรียน 
 

- การจัดทําเนื้อหาในใบความรู 
-วิธีการนําเขาสูบทเรียน 
-วิธีการสรุปบทเรียนในแตละชั่วโมงที่สอน 
- วิธีการจัดเนื้อหาสาระมาใชในการสอนให
ตรงตามแผนการสอน 
-การปรับตัวใหเขากับบุคคลอื่นในโรงเรียน 
-ขั้นตอนและวิธีการทําวิจัยในชั้นเรียน 
-วิดีโอการสอนวิชาภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษา 

- ควรสงงานตามที่อาจารย
นิเทศกและครูพี่เลี้ยงใหทันตาม
กําหนดทุกครั้ง 
- วิธีการสอน 
-การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

- อดทนและพยายามปรับตัวใหเขากับ
บุคคลอื่น 
- ตั้งใจในการสอน เพื่อที่จะไดฝกเปน
ครูที่ดีและเกง 
- “เตรียมแผนการสอนและสอนไดดี” 
- “ไมตองกังวลคะ ถามีอะไรเดี๋ยวครู
ชวยเอง” 
 

-วิธการนําเขาสูบทเรียน
และการสรุปบทเรียน 
-การใชประโยคหรือคําพูด
ใหนักเรียนเคารพและ
เกรงใจ 
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ตารางที่ 4.20 แสดงพฤติกรรมการนิเทศและเรื่องที่รับการนิเทศแยกตามสาขาวิชา (ตอ) 
สาขาวิชา คําปรึกษา คําแนะนํา ชวยแกไข ใหกําลังใจ สาธิต 
คณิตศาสตร - การเขียนแผนการสอน 

- การใชประโยคในการพูดขณะ
สอนหนาชั้นเรียน 
- เทคนิคการสอนเรื่องเศษสวน 
และมุม 

- ควรปรับปรุงภาษาในการเขียนแผนการ
เรียนรู 
- ขณะสอน ควรพูดชา ๆ ชัด ๆ  
- วิธีการสอนที่ทําใหนักเรียนเขาใจเนื้อหา
โดยการใหดูวิดีโอที่ Upload เกี่ยวกับการ
สอนคณิตศาสตร 
- การใชเพลงสอนคณิตศาสตร 
- บทความเกี่ยวกับการสอนวิชาคณิตศาสตร 
- ไมควรเปดหนังสือสอน 
 

- ใหปรับปรุงบุคลิกภาพ การพูด 
และการใชน้ําเสียงขณะสอน 

“เขียนแผนการจัดการเรียนรูไดดี” 
“ปรับปรุงการสอน ตามคําแนะนําไดดี
มากคะ” 
-“ตองอดทนและแสดงออกใหเห็นวา
เรายินดีชวยงานโรงเรียนทุกอยาง” 
-“เราทําไดอยูแลว สู ๆ” 
- “ดีแลว ๆ” 
- “เสียงดัง ฟงชัด  ใชน้ําเสียงดี” 
- “สอนไดเขาใจ เหมาะสมที่เปนครู” 
 

-วิธีการสอนเนื้อหาเรื่อง 
เรื่องมุมภายในและมุม
แยง 
-วิธีการสอนเรื่องเศษสวน 
-การใชไมบรรทัดในการ
แสดงถึงการทับกันสนิท
ของแตละมุม 
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  6.3.3 ปญหาหรืออุปสรรคที่สังเกตพบในข้ันตอนนี้ พบวา ระบบโปรแกรมของ
เว็บไซต ซึ่งเขียนดวยภาษา PHP และใชระบบปฏิบัติ Linux ไมสามารถแสดงผลแฟมขอมูลของ
โปรแกรม Microsoft office 2007 ข้ึนไปไดเนื่องจากมีสวนขยายของไฟลเกิน 3 ตัว เชน จากเดิม 
ชื่อไฟล.doc จะมีสวนขยายใหมคือ ชื่อไฟล.docx เปนตน เปนขอผิดพลาดในการอานสวนขยายที่
มีมากกวา 3 ตัวอักษร ดังนั้นเมื่อสมาชิกเครือขาย Upload ไฟลขอมูลจะทําใหโปรแกรมไม
แสดงผลช่ือไฟล การแกไขปญหาคือการบันทึกไฟลใหอยูในรูปแบบของ Microsoft office 2003 
นอกจากนี้ ความถี่ในการเขาเว็บไซตเครือขายของครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกก็ยังมีนอยเฉล่ีย
สัปดาหละ 1 คร้ัง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดูขอมูลทั่วไปของเว็บและเว็บไซตนักศึกษายังไมมีการให
ความเห็นใดๆ ในการใหขอมูลปอนกลับ ผูวิจัยจึงแกไขปญหาโดยการโทรศัพทแจงใหกลุมตัวอยาง
ทราบและเปล่ียนระบบของไฟลในการ Upload  
 

ขั้นรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง 6.4 
  6.4.1 กิจกรรมที่เกิดข้ึนในข้ันนี้ เกิดข้ึนในชวงสัปดาหที่ 2 ถึงสัปดาหที่ 17 มี
วัตถุประสงคเพื่อใหครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก ใหขอคิดเห็นและขอที่ควรแกไขปรับปรุงผลงาน
หรือหลักฐานที่นักศึกษาครูนําในเสนอแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส โดยมีกิจกรรมดังนี้ 1) ครูพี่
เล้ียงและอาจารยนิเทศกใหขอคิดเห็นเพื่อเปนผลปอนกลับใหแกนักศึกษาครูในการปรับปรุงแกไข
การฝกประสบการณวิชาชีพครูทั้ง 3 ดาน ในภาพรวม 2) ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกให
ขอคิดเห็นเพื่อเปนผลปอนกลับใหแกนักศึกษาครูในการปรับปรุงแกไขการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูดานกาเขียนแผนการสอน 3) ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกดูวิดีโอการสอนของนักศึกษาครูและ
ใหขอคิดเห็นเพื่อเปนผลปอนกลับใหแกนักศึกษาครูในการปรับปรุงแกไขการฝกฯ ดานการสอน 
และตรวจรายงานผลการสอนของนักศึกษาครูและใหขอคิดเห็นเพื่อเปนผลปอนกลับใหแก
นักศึกษาครูในการปรับปรุงแกไขการฝกฯ ดานการสอน 4) ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกตรวจโครง
รางการวิจัยของนักศึกษาครูและใหขอคิดเห็นเพื่อเปนผลปอนกลับใหแกนักศึกษาครูในการ
ปรับปรุงแกไขการฝกฯ ดานการวิจัยในชั้นเรียน เม่ือโครงรางงานวิจัยผานการตรวจจากครูพี่เล้ียง
และอาจารยนิเทศกแลว นักศึกษาจะดําเนินการวิจัยและรายงานความกาวหนาของรายงานการ
วิจัยใหครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกตรวจเปนระยะ ๆ 5) ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก ชี้แนะ
แนวทางการเรียนรูใหกับนักศึกษาครู ภายหลังการใหความคิดเห็นตาง ๆ จากหลักฐานและผลงาน
ของนักศึกษาในขณะฝกประสบการณวิชาชีพครู แลวใชบริการของเว็บไซตดานตาง ๆ ที่เปน
ประโยชนในการชี้แนะแนวทางการเรียนรูใหกับนักศึกษาครู และ 6) ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก 
ใชบริการของเว็บไซตดานตาง ๆ ที่เปนประโยชนในการสาธิตและแสดงใหเห็นเปนแบบอยางใหกับ
นักศึกษาครู 
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  6.4.2 พฤติกรรมของกลุมตัวอยางที่เกิดข้ึนในชวงการนิเทศติดตาม พบวา 
อาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงใหนักศึกษาสะทอนคิดการรับการนิเทศของตนเองวา มีสงใดบางที่ทํา
ไดดีแลว เชน แตงกายและปฏิบัติงานในโรงเรียนไดดี ไมเคยมาสายหรือลาปวย รวมงานกับบุคคล
อ่ืนไดดี และส่ิงที่ควรปรับปรุง เชน การปรับปรุงภาษาท่ีใชในการสอน และพูดใหชาลง เปนตน 
สําหรับการตรวจแผนการสอน นักศึกษาครูสวนใหญปรับปรุงแกไขแผนการสอนของตนเอง จากนัน้ 
Upload ข้ึนสูเว็บไซตเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เพื่อใหอาจารยนิเทศกและครูพี่เล้ียงรวมกัน
ใหผลปอนกลับ และเชนเดียวกันกับการติดตามผลการปฏิบัติหนาที่ครูของนักศึกษาโดยใช
หลักฐานเชิงประจักษ คือ วิดีโอและภาพถายกิจกรรมการสอนในชั้นเรียนและกิจกรรมภายใน
โรงเรียน รวมถึงชุมชน สําหรับการตรวจโครงรางและรายงานวิจัยในช้ันเรียน ครูพี่เล้ียงและอาจารย
นิเทศก จะตรวจสอบความกาวหนาของผลงานและใหขอคิดเห็นในการแกไขปรับปรุงเปนระยะ ๆ 
และนักศึกษาครูแกไขตามขอมูลที่ไดรับปอนกลับ และนําเสนอเพื่อใหตรวจสอบอีกคร้ัง และ
วนรอบไปจนกวาจะสมบูรณ ดานการชี้แนะแนวทางการเรียนรู ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกใช
เคร่ืองมือของเว็บไซตในการ Upload ขอมูล, Link, และไฟลขอมูล ไดแก ภาพ เสียง วิดีโอ ให
นักศึกษาครูไดเรียนรูเพิ่มเติมดวยตนเอง การสาธิตและแสดงใหเห็นเปนแบบอยาง ครูพี่เล้ียง
สามารถสาธิตใหนักศึกษาครูไดเห็นเปนแบบอยางในชั้นเรียน สวนอาจารยนิเทศก ใชวิธีการสื่อสาร
โดยใช webcam ในการติดตอส่ือสารโดยใชโปรแกรม MSN นอกจากนี้ยังใชโทรศัพท และขอความ
แนะนําใน Facebook  
  6.4.3 ปญหาหรืออุปสรรคที่สังเกตพบในข้ันตอนนี้ พบวา เนื่องจากนักศึกษาครูมี
ภาระงานในโรงเรียน ทั้งงานสอน งานอ่ืนที่ไดรับมอบหมายและงานกิจกรรมของนักเรียนรวมถึง
ชุมชน ทําใหสงผลงานที่ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกใหแกไข ไมทันตามกําหนด ซึ่งครูพี่เล้ียงและ
อาจารยนิเทศก ไดอนุโลมโดยการเล่ือนเวลาในการสง แตก็มีการโทรศัพทติดตาม หรือฝาก
ขอความในอีเมล หรือ Facebook เพื่อกระตุนใหนักศึกษาครูสงงานใหทันตามเวลาที่กําหนด 
 

ขั้นประเมินผล พิสูจนตนเชิงประจักษ 6.5 
  6.5.1 กิจกรรมที่เกิดข้ึนในข้ันนี้ อยูในชวงสัปดาหที่ 18 นักศึกษาครูจะคัดเลือก
ผลงานหรือหลักฐาน เพื่อนําเสนอผานแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหสมาชิกในเครือขายได
ประเมินผลงานที่สะทอนสมรรถนะทั้ง 3 ดาน ในรอบการประเมินผลสรุป โดยมีกิจกรรมดังตอไปนี้ 
1) นักศึกษาครูเลือกผลงานที่ตองการนําเสนอในหนาแฟมสะสมงาน และสะทอนความคิดตอ
ผลงานที่ตนคัดเลือก โดยอธิบายเหตุผลในการเลือกผลงานของตนเองวาหลักฐานหรือผลงาน
ดังกลาวทําใหตนเองเกิดสมรรถนะดานบาง 2) สมาชิกในเครือขายประเมินผลในระบบการ
ประเมินผลอิเล็กทรอนิกสซึ่งเปนบริการของเว็บไซตเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 3) สมาชิกใน
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เครือขายรวมกันใหความคิดเห็นในการปรับปรุงแกไขสมรรถนะทางวิชาชีพครู โดยการจัดสัมมนา
และการสนทนากลุม แยกตามสาขาวิชาเอก 
  6.5.2 พฤติกรรมของกลุมตัวอยางที่เกิดข้ึนในชวงการประเมินผลสรุป พบวา 
นักศึกษาครูจะคัดเลือกผลงานที่ดีที่สุดของตนเองแลวโพสตข้ึนไปนําเสนอผลงานในแฟมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกสบนเว็บไซตเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดยแยกตามสมรรถนะ จากนั้นสมาชิก
เครือขายจะประเมินผลในระบบประเมินผลอิเล็กทรอนิกส และใหขอคิดเห็นในการปรับปรุงแกไข 
นอกจากนี้ มีการจัดสัมมนาเพื่อใหนักศึกษามีโอกาสไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางกันและ
เปดโอกาสใหคณาจารย ผูบริหารโรงเรียน ผูประสานงานและครูพี่เล้ียง รวมกันสรุปผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู  และใหขอคิดเห็นในการปรับปรุงสมรรถนะทั้งสามดานในการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูในภาคเรียนตอไป 
 

ขั้นประเมินผล พิสูจนตนเชิงประจักษ 6.6 
  กิจกรรมที่เกิดข้ึนในข้ันนี้ อยูในชวงภายหลังสัปดาหที่ 18 ภายหลังจากการ
สรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยนําไปปรับปรุงข้ันตอนของการนิเทศดวยการใช
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 ตอไป หลังจากนั้นจะเปนข้ันตอนของการขยายเครือขาย โดยมีกิจกรรม
ดังตอไปนี้ 1) สรุปและประเมินแบบแผนของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ โดยศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 2) สรางแรงจูงใจใหกับสมาชิกในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ โดยการใหรางวัลโรงเรียน 
ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก และนักศึกษาครู ที่มีผลงานจากการฝกประสบการณวิชาชีพครูดีเยี่ยม
ในวันปจฉิมนิเทศก 3) เพิ่มโรงเรียนและสมาชิกในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 4) การนําผลสรุป
ของข้ันตอนการขยายเครือขายไปสูข้ันตอนการผูกโยงเครือขายตอไป 
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ตอนท่ี 4 ผลการนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ผูวิจัยนําแบบรับรองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดย
การวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ไปใหผูทรงคุณวุฒิประเมินรับรองรูปแบบฯ ผลการวิเคราะหขอมูลมีดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 4.21 แสดงผลการรับรองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

ประเด็นการพิจารณา Mean S.D. ระดับความคิดเห็น 
1. ความเหมาะสมขององคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
        1.1 สมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
            1.1.1 ผูบริหารโรงเรียน 4.4 0.55 มาก 
            1.1.2 ครูพีเล้ียง 4.8 0.45 มากที่สุด 
            1.1.3 อาจารยนิเทศก 4.8 0.45 มากที่สุด 
            1.1.4 เพ่ือนนักศึกษาครู 4.4 0.55 มาก 
            1.1.5 นักศึกษาครู 4.6 0.55 มากที่สุด 
       1.2 สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
           1.2.1  พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 4.8 0.45 มากที่สุด 
           1.2.2  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 4.8 0.45 มากที่สุด 
           1.2.3  คุณลักษณะความเปนครู 4.4 0.55 มาก 
        1.3 การวัดและประเมินตามสภาพจริง 
           1.3.1  วัตถุประสงคของการวัดประเมิน 4.6 0.55 มากที่สุด 
           1.3.2  ตัวบงชี้ที่ใชในการวัดและประเมิน 4.8 0.45 มากที่สุด 
           1.3.3  วิธีการวัดและประเมิน 4.8 0.45 มากที่สุด 
           1.3.4  เคร่ืองมือการวัดและประเมิน 4.6 0.55 มากที่สุด 
           1.3.5  บทบาทของผูเก่ียวของ 4.8 0.45 มากที่สุด 
           1.3.6  การใหผลปอนกลับ 4.6 0.55 มากที่สุด 
     1.4 เครื่องมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
            1.4.1 คุณสมบัติของเครื่องมือ 4.8 0.45 มากที่สุด 
            1.4.2 ชนิดของเครื่องมือท่ีใช 4.8 0.45 มากที่สุด 
            1.4.2.1  เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร 4.8 0.45 มากที่สุด 
            1.4.2.2  เคร่ืองมือแลกเปล่ียนและเผยแพรความรู 4.8 0.45 มากที่สุด 
             1.4.2.3 เคร่ืองมือสืบคนขอมูล 4.8 0.45 มากที่สุด 
             1.4.2.4 เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 4.8 0.45 มากที่สุด 
             1.4.2.5 เคร่ืองมือการวัดและประเมินอิเล็กทรอนิกส 4.8 0.45 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.21 แสดงผลการรับรองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ (ตอ) 
ประเด็นการพิจารณา Mean S.D. ระดับความคิดเห็น 

2. ความเหมาะสมของข้ันตอนในรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
    2.1 ขั้นผูกโยงเครือขาย 4.6 0.55 มากที่สุด 
    2.2  ขั้นสรางความสัมพันธ มุงม่ันสูเปาหมาย 4.6 0.55 มากที่สุด 
    2.3 ขั้นรับกัลยาณมิตร หม่ันฝกจิตความเปนครู 4.8 0.45 มากที่สุด 
    2.4 ขั้นรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง 4.6 0.55 มากที่สุด 
    2.5 ขั้นประเมินผล  พิสูจนตนเชิงประจักษ 4.4 0.55 มาก 
    2.6 ขั้นขยายเครือขาย 4.6 0.55 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.21 ผลการรับรองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ พบวา ในภาพรวม 
เมื่อพิจารณาองคประกอบ และข้ันตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ มีความเหมาะสม
ในระดับมากที่สุด 
 
ตารางที่ 4.22 แสดงการปรับปรุงรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
ขอที่ ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวฒุิ การปรับปรุงใหม 

1 การนําเสนอขั้นตอนควรเขียนลําดับที่ชัดเจน เพราะ
ในการนํารูปแบบไปใชจริง ตองดําเนินกิจกรรมไปตั้ง
สัปดาหเร่ิมตนจนถึงสัปดาหสุดทาย 

ใชสัญลักษณที่แสดงถึงขั้นตอนใหชัดเจนขึ้น 

2 บทบาทและหนาที่ของสมาชิกเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศ ควรจะตัดออก จะทําใหผูนํารูปแบบไปใช
เขาใจมากกวา 

เปล่ียนองคประกอบ “บทบาทและหนาท่ีของ
สมาชิกเครือขายกัลยาณมิตร” เปน สมาชิก
เครือขายกัลยาณมิตร 

3 กลุมทดลองและควบคุมควรรับทราบวาจะมีการ
ทดลองการใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

เพ่ิมกิจกรรมการนําเสนอรูปแบบเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศใหกับนักศึกษาครูที่ออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครูและในการประชุม
ผูบริหาร ผูประสานงาน ครูพี่เล้ียงและอาจารย
นิเทศกกอนเร่ิมการฝกประสบการณวิชาชีพครู
ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 

4 แผนภาพองคประกอบของรูปแบบควรปรับใหเห็น
ความสัมพันธที่สงผลถึงสมรรถนะทั้งสามดาน 

ปรับแผนภาพองคประกอบใหเห็นชัดเจนวามี
ความสัมพันธกับสมรรถนะครูทั้งสามดาน 

 
 
 
 



       

บทที่ 5 
ผลการวิจัย 

 
ผลการวิจัยคร้ังนี้คือ รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดย

การวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ผูวิจัยขอนําเสนอรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1 บทนํา 
1.ความเปนมาและความสําคัญของการพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวย

การใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพ
ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2.หลักการของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการ
วัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 

3.วัตถุประสงคของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดย
การวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 

ตอนท่ี 2 รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดย
การวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

1.องคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

2.ข้ันตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการ
วัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 

ตอนท่ี 3 การนําไปใชและเงื่อนไขในการใช 
1.การนํารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัด

และประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูไปใช 

2.เงื่อนไขการใชงานรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูไปใช 
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ตอนท่ี 1  
บทนํา 

 
1.ความเปนมาและความสําคัญของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการ

ใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

การฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง การจัดประสบการณตรงใหกับนักศึกษา 
ไดเกิดการเรียนเรียนรูในสถานการณจริง ปฏิบัติภารกิจเสมือนหนึ่ง ครูประจําการทุกอยาง และ
มองเห็นความสัมพันธระหวางทฤษฎีที่ศึกษามา  นําไปสูการปฏิบัติจริง ไดฝกทักษะทางวิชาชีพ
และศึกษาปญหาเก่ียวกับการเรียนการสอนและวิธีการแกไขปญหา โดยมีอาจารยนิเทศกของ
มหาวิทยาลัยและครูพี่เล้ียงของสถานศึกษา ใหความชวยเหลือ แนะนํา ซึ่งถือวาเปนการใหความรู
โดยผานกระบวนการฝกประสบการณวิชีพครูนี้ จะเปนการฝกหัดทางปฏิบัติ จนสามารถปฏิบัติ
หนาที่ครูไดดี เกิดทักษะ สมรรถนะ เกิดความมั่นใจที่จะนําไปสูศรัทธาในอาชีพและมีจิตวิญญาณ
ของความเปนครู  

 รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ ที่ใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เพื่อนําไปชวยสงเสริม
การนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย และ เพื่อประโยชนในการประสานงานกบัครูพีเ่ล้ียง
ไดอยางรวดเร็ว ทั้งนี้เพื่อใหทันทวงทีกับการใหคําปรึกษา การใหกําลังใจ กรแกไขปญหาของ
นักศึกษาครู ที่ฝกปฏิบัติหนาที่ครูในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ โดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 
มีองคประกอบสําคัญ 3 ประการ ไดแก 

 1. สมาชิกของเครือขายกัลยามิตรนิเทศฯ ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน ครู
พี่เล้ียง อาจารยนิเทศก เพื่อนนักศึกษาครู และนักศึกษาครู  

 2. เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ประกอบดวย 1) เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร       
2) เคร่ืองมือเผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล 3) เคร่ืองมือสืบคนขอมูล 4) เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสม
งานอิเล็กทรอนิกส และเคร่ืองมือการประเมินอิเล็กทรอนิกส 

 3. การวัดและประเมินตามสภาพจริง ประกอบดวย 1) วัตถุประสงคของการ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู ไดแก คุณลักษณะความเปนครู พฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู และ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 2) ตัวบงชี้ในการวัดประเมิน 3) วิธีการวัดประเมนิ 
4) เคร่ืองมือในการวัดประเมิน 5) บทบาทของผูเกี่ยวของ และ 6) การใหผลปอนกลับ 
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2.หลักการของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 2.1 เปนรูปแบบที่สรางเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ โดยใชเคร่ืองมือของเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 เพื่อใหอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง ผูบริหารโรงเรียน เพื่อนนักศึกษาครูและนักศึกษาครู ไดมี
ปฏิสัมพันธตอกัน และชวยในการรับคําปรึกษา ขอเสนอแนะการแกไขปรับปรุงขณะฝกปฏิบัติงาน
ในหนาที่ครู และการนําเสนอหลักฐาน รองรอย จากการฝกปฏิบัติการวิชาชีพครู ณ สถานศึกษาที่
เปนแหลงฝก ทําใหสมาชิกในเครือขายติดตอส่ือสารโดยไมมีขอจํากัดของเวลาและระยะทาง 

 2.2 เปนรูปแบบที่อํานวยความสะดวกใหอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง และนักศึกษา
ครูไดรวมกําหนดเปาหมายการเรียนรู การกําหนดเกณฑในการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
รวมกัน โดยใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน อยางกัลยาณมิตร 
 

3.วัตถุประสงคของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  3.1 เพื่อเปนแนวทางในการนํารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใช
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
  3.2 เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครู ไดแก คุณลักษณะความเปนครู 
พฤติกรรมในการจัดการเรียนรู และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ของนักศึกษาท่ีออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 
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ตอนท่ี 2 

 องคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดย
การวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชพีครู ผูวจิัยขอนําเสนอรายละเอียด มีรายละเอยีดดังนี ้

1. องคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังนี้ 
      1.1 สมาชิกของเครือขายกัลยามิตรนิเทศฯ ไดแก 
    1.1.1 ผูอํานวยการโรงเรียน 
    1.1.2 ครูพี่เล้ียง 
    1.1.3 อาจารยนิเทศก 
    1.1.4 เพื่อนนักศึกษาครู 
    1.1.5 นักศึกษาครู 

     1.2 การวัดและประเมินตามสภาพจริง ไดแก 
   1.2.1 วัตถุประสงคของการวัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 3 ดาน  

ไดแก 1) คุณลักษณะความเปนครู 2) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู และ 
3) การวิจยัเพือ่พัฒนาการเรียนรู 

   1.2.2 ตัวบงชี้ในการวัดและประเมิน 
   1.2.3 วิธีการวัดและประเมิน 
   1.2.4 เคร่ืองมือในการวัดและประเมิน 
   1.2.5 วัตถุประสงคของการประเมิน 
   1.2.6 การใหผลปอนกลับ 
     1.3 เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ไดแก 
   1.3.1 เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร 
   1.3.2 เคร่ืองมือเผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล 
   1.3.3 เคร่ืองมือสืบคนขอมลู 
   1.3.4 เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนกิส 
   1.3.5 เคร่ืองมือการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส 
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2. ขั้นตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
      2.1 ข้ันผูกโยงเครือขาย 

     2.2 ข้ันสรางความสัมพนัธ มุงมัน่สูจุดมุงหมาย 
      2.3 ข้ันรับกัลยาณมิตร หมั่นฝกจิตความเปนครู 
      2.4 ข้ันรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง 
      2.5 ข้ันประเมินผล พิสูจนตนเชงิประจกัษ 
                 2.6 ข้ันขยายเครือขาย 
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แผนภาพที่ 5.1 แสดงองคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใช
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพ่ือสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

    
 

เครื่องมือของ 
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 

ความเปนครู 
คุณลักษณะ 

สมาชิกเครือขาย 
กัลยาณมิตรนิเทศ 

การวัดและประเมิน
ตามสภาพจริง 

 
พฤติกรรม 

   การจัดการเรียนรู 

สมรรถนะ 
ทางวิชาชีพคร ู
 การวิจัยเพ่ือ 

พัฒนาการเรียนรู 

 
1. นักศึกษาครู 
2. เพ่ือนนักศึกษาครู 
3. ครูพ่ีเล้ียง 
4. อาจารยนิเทศก 
5. ผูบริหารโรงเรียน 

 

สมาชิกเครือขาย 
  

1. เครื่องมือติดตอสื่อสาร 
2. เครื่องมือเผยแพร 
   และแลกเปล่ียนขอมูล 
3. เครื่องมือสืบคนขอมูล 
4. เครื่องมือจัดทําแฟมสะสมงาน 
    อิเล็กทรอนิกส 
5. เครื่องมือการวัดและประเมิน 
    อิเล็กทรอนิกส 

 
 
1.วัตถุประสงคของการวัดและประเมิน 

2.ตัวบงช้ีในการวัดและประเมิน 
3.วิธีการวัดและประเมิน 
4.เครื่องมือในการวัดและประเมิน 

5.บทบาทของผูเก่ียวของ 
6.การใหผลปอนกลับ 

การวัดและประเมินตามสภาพจริง เครื่องมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0
กัลยาณมิตรนิเทศ

องคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
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1. องคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังนี้ 

จากแผนภูมี่ 5-1 สามารถอธิบายรายละเอียดขององคประกอบทั้ง 3 องคประกอบ ดังนี้ 
1.1 สมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ คือ ผูที่มีบทบาทและหนาที่ในการตรวจสอบผล

และใหคะแนนประเมินการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาตาม
สมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้ง 3 ดาน ไดแก นักศึกษาครู เพื่อนนักศึกษาครู ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก 
และผูบริหารสถานศึกษา วิธีการที่ใชคือ การประเมินผลผานเครือขาย ประกอบไปดวย ผูบริหาร
โรงเรียน ครูพี่เล้ียง ผูประสานงาน อาจารยนิเทศก เพื่อนนักศึกษาครู และนักศึกษาครูประเมินตนเอง 
บทบาทของผูที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอนของรูปแบบฯ มีความสัมพันธกับการเปล่ียนแปลงพัฒนาการ
ดานสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

 
1.1.1 บทบาทและหนาทีข่องนกัศึกษาคร ู
บทบาท 
1. เปนผูรวมวางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพครูรวมกับอาจารยนิเทศกและครูพี่

เล้ียง (set up personal learning environments: PLEs) มุงเนนไปยังสมรรถนะวิชาชีพครูทั้งสามดาน 
โดย กําหนดวัตถุประสงค ภาระงาน แหลงเรียนรู และตารางการปฏิบัติกิจกรรมตามสัญญาการเรียนรู
ทั้งภาคเรียน 

2. สรางเว็บบล็อก ในเว็บไซตของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ เพื่อนําเสนอแฟมสะสม
ผลงานและแลกเปลี่ยนขอมูลกับเพื่อนนักศึกษาและอาจารยนิเทศกรวมถึงผูเช่ียวชาญบนเครือขาย 
และฝกการใชเคร่ืองมือที่จําเปนตองใชในการติดตอส่ือสาร เชน MSN, Facebook เขียนขอความสรุป
สาระสําคัญ และผลการเรียนรูที่ไดรับจากการนิเทศของครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก ที่ใหคําแนะนํา 
คําปรึกษา หรือคําช้ีแนะ ซึ่งเปนขอมูลปอนกลับจากการนําเสนอแฟมสะสมผลงาน เพื่อสะทอน
ความคิดจากการรับการนิเทศในแตละคร้ัง 

3. สืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ และแหลงเรียนรูอ่ืน
เพิ่มเติม เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณ และประยุกตใชความรูที่เสาะแสวงหา ในการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

4. เปนผูประสานงานระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย เพื่อชวยใหกระบวนการนิเทศ
และการประเมินผล ตามรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนด 
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หนาที ่
1. เคารพและปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู และปฏิบัติ

ตามกฎของโรงเรียนในการใชงานเครือขายอินเทอรเน็ตของโรงเรียนอยางเครงครัด 
2. แสดงความต้ังใจจริงที่จะเรียนรูวิธีการทํางานและใหความรวมมือกับครูพี่เล้ียงและ

อาจารยนิเทศกอยางเต็มความสามารถ ทั้งในช้ันเรียนและในขณะรับการนิเทศตามรูปแบบเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศ  

3. สงแผนการจัดการเรียนรู โครงรางการวิจัย ภาพและวิดีโอ กิจกรรมในชั้นเรียนและ
ในโรงเรียน ตามแผนและดําเนินการตามที่ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกกําหนด 

4. ประเมินพัฒนาการของตนเอง ในดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู และ คุณลักษณะความเปนครู ตามระยะเวลาของการประเมินผลที่กําหนด 

 
1.1.2 บทบาทและหนาทีข่องเพือ่นนักศกึษาครู 
บทบาท 
1. มีฐานะเปนสมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ที่รวมวางแผนรวมกับสมาชิกใน

เครือขายในการสรางสัญญาการเรียนรูรวมกันกับนักศึกษาครู 
2. เปนแหลงประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาครู  
3. เปนผูรวมกําหนดเกณฑและหลักฐานในการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของ

นักศึกษาครู 
หนาที ่
1. ชวยเหลือ และใหกําลังใจแกนักศึกษาครูใหปฏิบัติตามสัญญาการเรียนรู 
2. มีหนาที่ประเมิน เพื่อนนักศึกษาครูกลุมทดลองตามแบบฟอรมที่กําหนด 
3. ประเมินนักศึกษาครูอยางยุติธรรม โดยใชการสังเกตและหลักฐานเชิงประจักษ 
 

1.1.3 บทบาทและหนาทีข่องครูพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก 
บทบาท 

1. แนะนําและตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของกําหนดการสอนรายภาคเรียน 
และการจัดทําแผนหนวยการเรียน และใหผลปอนกลับทันทีโดยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0  

2. นิเทศการปฏิบัติงานดานการสอนโดยใชเว็บไซตเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศอยาง 
นอยสัปดาหละ 3 คร้ัง ตามระยะเวลากําหนด  

3. บันทึกการนิเทศทุกคร้ังที่ทําการนิเทศการสอนและแจงผลการนิเทศใหนักศึกษา 
ทราบเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการสอนในคร้ังตอไป โดยบันทึกในบล็อกของตนเองเพื่อใหนักศึกษา
รับทราบและแกไขปรับปรุง พรอมทั้งนัดหมายวันเวลา วิธีการสื่อสารและสงผลงานที่ปรับแกไข 
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4. ประเมินผลการฝกโดยใชเคร่ืองมือประเมินออนไลน เมื่อส้ินสุดระยะเวลานิเทศแต 
ละคร้ัง 

5. เขารวมและใหความคิดเห็นในกิจกรรมของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ ทั้งที่จัด ณ  
มหาวิทยาลัย และใน Facebook ที่ศูนยฝกไดจัดเตรียมไว เชน การประชุมอาจารยนิเทศกการ
ปฐมนิเทศการสัมมนาระหวางฝกและการปจฉิมนิเทศของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

6. ดูแลควบคุมความประพฤติและรวมแกปญหาของนักศึกษาอยางใกลชิดตลอด 
ระยะเวลาฝกประสบการณ ผานเว็บไซตเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

7. มีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับนกัศึกษา ครูพี่เล้ียง และบุคคลอ่ืนในสถานศึกษาในขณะที ่
ใชระบบการนเิทศแบบออนไลน 

8. เปนที่ปรึกษาใหคําแนะนํา การศึกษาวิจัยในช้ันเรียนแกนักศึกษาดวยการใช 
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 ผานระบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ หรือเครือขายที่ใหบริการอ่ืน เชน 
Facebook, MSN เปนตน 

9. ตรวจสอบและประเมินผลชิน้งาน/ผลงานของนักศึกษาทีโ่พสตมาในระบบ 
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เชน 

- แผนการจัดการเรียนรู 
- สมุดบันทกึการปฏิบัติงานในสถานศึกษาและบันทกึการนิเทศ 
- รายงานการวจิัยในช้ันเรียน 
- รายงานการจดัการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 
- แฟมสะสมงาน 
- งานอ่ืน ๆ ที่สาขาวิชามอบหมาย 

หนาที ่
1. วางแผนและกําหนดความรับผิดชอบในการนิเทศนักศึกษาครู กําหนดตารางเวลา

ในการนิเทศก (Supervision’s virtual office hours)  
2. สรางความศรัทธา ความไววางใจ และความคาดหวังใหกับนักศึกษาครู และผูที่

เกี่ยวของ รวมถึงสรางบรรยากาศในการนิเทศใหดําเนินไปอยางกัลยาณมิตร ผานเคร่ืองมือของ
เทคโนโลยีเว็บ 2.0  

3. กําหนดข้ันตอนและวิธีการนิเทศผานเครือขายรวมกับอาจารยนิเทศกรวมถงึบคุคลที่
เกี่ยวของในการวัดและ ประเมินที่สงเสริมพัฒนาการดานสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 

4. ศึกษาหลักเกณฑ วิธีการและฝกหัดการใชงานเคร่ืองมือส่ือสารในการนิเทศผาน
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 
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5. นําเสนอเนื้อหาและแลกเปล่ียนขอมูลกับนักศึกษาครู และบุคคลที่เกี่ยวของใน
เครือขายผานเว็บไซตของรูปแบบ 

6. สังเกตและบันทึกผลการวัดและประเมินการสอนของนักศึกษาจากวิดีโอการสอนใน 
เว็บบล็อก ของนักศึกษา ภาพกิจกรรมที่สะทอนคุณลักษณะความเปนครู โครงรางงานวิจัยและรายงาน
ผลการวิจัยในช้ันเรียน พรอมใหผลปอนกลับผานเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยใหขอคิดเห็นหรือ
คําแนะนําเพื่อปรับปรุงแกไข  

7. ใหคําปรึกษา แนะนําและดูแลเร่ืองการฝกประสบการณวิชาชีพครูแกนักศึกษาครู 
เปนรายกลุมหรือรายบุคคล 

8. ประสานงานและรวมปรึกษาหรือแกไขปญหากับอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียงและ
ผูบริหารโรงเรียนผานเว็บไซตของรูปแบบฯ  

 
1.1.4 บทบาทและหนาทีข่องผูบริหารโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู 
บทบาท 

1. เปนแหลงประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 
2. เปนผูสนับสนุนเคร่ืองมือและอุปกรณ ระบบส่ือสารผานเครือขายใหนกัศึกษาครู 

เพื่อนนักศึกษาครูและครูพี่เล้ียง 
3. เปนผูกําหนดนโยบายและสงเสริมใหมกีารนํารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

มาใชในการนเิทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูในสถานศึกษาที่ตนเองรับผิดชอบ 
     หนาที ่

1. ประสานงานและรวมปรึกษาหรือแกไขปญหากับอาจารยนิเทศกผานเว็บไซตของ
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ  

2. อํานวยการ ประสานงาน และจัดใหมีเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อใชในการนิเทศตาม
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

3. ประชาสัมพันธ เผยแพร รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ใหโรงเรียนและ
หนวยงานที่เกีย่วของกับการฝกประสบการณวิชาชพีครู เขามารวมเปนสมาชิกของเครือขาย 
 
     1.2 การวัดและประเมินตามสภาพจริง คือ กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูของ
นักศึกษาครูในการฝกประสบการณวิชาชีพโดยบุคคลที่เกี่ยวของ ประกอบดวย พฤติกรรมและหลักฐาน
ที่แสดงออกถึงการจัดการเรียนรู พฤติกรรมและหลักฐานที่แสดงออกถึงคุณลักษณะความเปนครู แฟม
สะสมผลงาน รายงานการวิจัยในช้ันเรียน เคร่ืองมือประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู คือ แบบ
สังเกต แบบสัมภาษณ แบบประเมินผล  มีจุดมุงหมายเพื่อวัดประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูของนกัศึกษา
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ครู โดยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเคร่ืองมือจัดเก็บหลักฐานและขอมูลที่นักศึกษาครูสรางข้ึนในลักษณะ
ของผลงาน หลักฐานและขอความการติดตอส่ือสารกับอาจารยนิเทศ  รายละเอียดดังนี้ 
 1.2.1 วัตถุประสงคของการวัดและประเมิน 3 ดาน คือ ความสามารถในการจัดการเรียนรูใน
สาขาวิชาเฉพาะ ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู รายละเอียดดังนี้ 
       1) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู หมายถึง การแสดงออกใหเห็นภายนอกของนักศึกษา
ครูที่มีหลักฐานและสะทอนใหเห็นถึงความรู ในดาน 1) การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู 2) การ
ดําเนินการจัดการเรียนรู 3) การวัดและประเมินผล โดยอาจารยนิเทศก จะเปนผูดูแลชวยเหลือใน
ลักษณะของพี่เล้ียง ผานการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ในการติดตอส่ือสารการใหผลปอนกลับ และการ
จัดเก็บขอมูลหลักฐานตาง ๆ เพื่อติดตามการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาครูในการจัดการ
เรียนรู จากผลการประเมินในชวงระยะเวลาตาง ๆ 
        2) ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูที่
เกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ไดแก 1) การกําหนดประเด็นปญหาการเรียนการสอน 2) 
การกําหนดแนวทางการแกปญหา 3) การวางแผนการทดลอง แกไขปญหาและการเก็บรวบรวมขอมูล 
4) การวิเคราะหขอมูล แปลผลและสรุปผล โดยอาจารยนิเทศก จะเปนผูรวมวางแผนการวิจัยติดตามให
ความชวยเหลือ ระบุผลการปฏิบัติที่คาดหวัง บันทึกพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงตามเหตุการณที่เกิดข้ึน
จากผลการประเมินในชวงระยะเวลาตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูเกิดทักษะการวิจัย 
        3) คุณลักษณะความเปนครู หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาครูที่แสดงออกมาให
เห็นภายนอกวาเปนผูที่มีความเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพครู ไดแก 1) การแตงกายและ
บุคลิกภาพ 2) ความรับผิดชอบและมีจิตอาสา 3) การปฏิบัติตนในหนาที่ครู โดยอาจารยนิเทศก จะเปน
แบบอยาง (modeling) ของคุณลักษณะความเปนครูที่ดี ในลักษณะการใหคําปรึกษา ชี้แนะ ติดตาม
พฤติกรรมจากผลการประเมินในชวงระยะเวลาตาง ๆ แลวใหผลปอนกลับนักศึกษาครูเพื่อปรับปรุง
พฤติกรรมของตนใหเหมาะสม ผานการสื่อสารดวยเทคโนโลยีเว็บ 2.0 

1.2.2 ตัวบงช้ีที่ใชในการวัดและประเมิน คือกิจกรรมการรับการนิเทศที่นักศึกษาครูตองปฏิบัติ 
ตามข้ันตอนการนิเทศแบบกัลยาณมิตรฯ 

1.2.3 วิธีการวัดและประเมิน ใชแบบประเมินที่กําหนดเกณฑตามตัวบงช้ีทั้ง 3 ดาน มีระดับ
การวัด 5 ระดับ โดยวัดประเมินพัฒนาการจํานวน 3 คร้ัง 

1.2.4 เคร่ืองมือการวัดและประเมิน ไดแก   e-portfolio และ e-assessment 
 1.2.5 บทบาทของผูเกี่ยวของ ไดแก 1) ครูพี่เล้ียง 2) อาจารยนิเทศก 3) ผูบริหารโรงเรียน 4) 
นักศึกษาครู 5) เพื่อนนักศึกษาครู   

1.2.6 การใหผลปอนกลับ คือ การใหขอมูลผลการประเมินในชวงระหวางการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู โดยใชเคร่ืองมือการวัดประเมิน 
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1.3 เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 คือ คือ การที่ผูนิเทศกสรางความสัมพันธกับบุคคล
ภายในเครือขาย หรือ บุคคลภายนอกเครือขาย เชน ผูเช่ียวชาญ โรงเรียนอ่ืน หรือกลุมบุคคลอ่ืน โดย
ดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเคร่ืองมือสนับสนุน มีจุดมุงหมายที่จะติดตอส่ือสารกับนักศึกษาครู
และบุคคลที่เกี่ยวของในและนอกเครือขาย รายละเอียดดังนี้ 

1) เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร เปนการส่ือสารระหวางสมาชิกในเครือขาย ไดแก อีเมล 
กระดานฝากขอความ กระดานถามตอบ สําหรับการต้ังขอคําถามเพื่อใหสมาชิกเครือขายรวมกันแสดง
ความคิดเห็น MSN สําหรับการส่ือสารแบบรวดเร็ว Facebook ที่ใชส่ือสารกับสมาชิกในเครือขายและ
ภายนอกเครือขาย เปนการใชเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 นอกเหนือจากการใชเคร่ืองมือหลักใน
การติดตอส่ือสารจากเว็บไซตของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 

2) เคร่ืองมือเผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล เปนวิธกีารที่สมาชิกในเครือขาย แบงปนและ
นําเสนอผลงาน ซึง่เว็บไซตของเครือขายมีระบบไวบริการ ไดแก การแลกเปลี่ยนไฟลขอมูล ไฟลดาวน
โหลด บล็อก ปฏิทินกิจกรรม ขาวประชาสัมพันธ ภาพกิจกรรม 

3) เคร่ืองมือสืบคนขอมูล เว็บไซตของเครือขายมีระบบสืบคนขอมูลที่สมาชิกไดนํามา 
เผยแพรและแลกเปล่ียน โดยสามารถคนหาโดยใชคําสําคัญในการสืบคนขอมูล 

4) เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส เปนการใชบริการของเว็บไซตเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศ ในการแสดงหลักฐาน ผลงานของนักศึกษาครูแกสมาชิกเครือขาย ไดแก แผนการ
สอน วิดีโอการสอน ไฟลขอมูลตาง ๆ คือ โครงรางงานวิจัย งานวิจัย บทความ และไฟลดาวนโหลด 
รวมถึงภาพถายในการปฏิบัติหนาที่การสอนและกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน  

5) เคร่ืองมือการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส เปนระบบที่นําเอาแบบประเมินผล 3 ดานของ
นักศึกษาครู ไดแก แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู แบบประเมินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
และแบบประเมินคุณลักษณะความเปนครู เพื่อใหสมาชิกในเครือขายรวมกันประเมินผลสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนักศึกษาครู 
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 แผนภาพที่ 5.2 แสดงขัน้ตอนของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเวบ็ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
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2. ขั้นตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดย
การวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
      2.1 ขั้นผูกโยงเครือขาย เปนข้ันตอนที่ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู สรางเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศข้ึน โดย คณะครุศาสตร จะเปนหนวยงานท่ีนําเสนอรายช่ือโรงเรียนใหคุรุสภารับรอง
ใหเปนสถานศึกษาเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู  

 

 

 

 
  ประกอบดวยกิจกรรมดังตอไปนี้ 

1. กําหนดโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนการกําหนดรายชื่อ
โรงเรียนที่มีความพรอมที่จะเปนแหลงฝกใหกับนักศึกษาครู โดยพิจารณาถึง มาตรฐานคุณสมบัติของ
สถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน ตามที่คุรุสภากําหนด มีการจัดโครงสรางและการบริหารงานอยาง
เปนระบบ มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู มีนโยบายสงเสริมและพัฒนาบุคลากรครู ใช
หลักสูตรและมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูบริหารและครูพี่เล้ียงมี
ประสบการณในการสอนและมีความสามารถในการนิเทศแบบกัลยาณมิตร เปนตนแบบของครูที่ดี 
  2. กําหนดจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนการจัดประสบการณ
ใหกับนิสิตนักศึกษาไดประมวลความรูจากการเรียนภาคทฤษฏีไปประยุกตใชกับสถานการณจริง ซึ่ง
จะตองเผชิญกับปญหาที่ทําใหตนเองตองปรับตัวใหเขากับสถานการณใหมอยูเสมอ จุดมุงหมายของ
การฝกประสบการณของนักศึกษาครู มีดังตอไปนี้ 

1) การบูรณาการความรูและทฤษฎีไปใชในสถานการณจริง  
2) การจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะและงานในหนาที่ของครู  
3) การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย  
4) พัฒนาบุคลิกภาพและประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมกับวิชาชีพ  
3. กําหนดสมาชิกในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เปนการจัดบุคคลที่เกี่ยวของในการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดแก นักศึกษาครู ผูบริหารสถานศึกษา ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก
มหาวิทยาลัย 

 

 
  การสรางเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
1. กําหนดโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู 
2. กําหนดจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
3. กําหนดสมาชิกในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

ขั้นผูกโยงเครือขาย  



 253 

2.2   ข้ันสรางความสัมพันธ มุงมัน่สูเปาหมาย เปนข้ันตอนที่ดําเนนิการในสัปดาหที่ 1 มี
วัตถุประสงคเพื่อปฐมนิเทศเตรียมความพรอมใหกับสมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนเิทศ  
 

   ขั้นสรางความสัมพันธ มุงมั่นสูเปาหมาย  

4.แจงใหผลปอนกลับดวยการใชเคร่ืองมือเว็บ 2.0  

5. รวมกําหนดเกณฑและหลักฐานในการประเมินสมรรถนะ 

เคร่ืองมือประเมินผลอิเล็กทรอนิกส 5. 
เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 4. 
เคร่ืองมือสืบคนขอมูล 3 
เคร่ืองมือเผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล 2. 

    
เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร 1.

ฝกใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 

ปรับพื้นฐานความรู ทักษะ บุคลิกภาพที่จําเปน 4. 

3. ประเมินตนเองดานการสอน การวิจัยในชั้นเรียน และ 
    บุคลิกภาพความเปนครู  

วางแผนการเรียนรูและจัดตารางเวลาการนิเทศออนไลน 2. 

  กําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน 
1. สรางสัญญาการเรียนรูและกําหนดผลลัพธการเรียนรู 

แจงวิธีการประเมินและกําหนดตัวบงชี้ 3.
แจงจุดมุงหมายของการนิเทศและบทบาทหนาที่ 2.

  
ชี้แจงวัตถุประสงคของการสรางเครือขาย  1.
กําหนดบทบาทและหนาที่ของสมาชิกในเครือขาย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกอบดวยกิจกรรมดังตอไปนี้ 
 1. กําหนดบทบาทและหนาที่ของสมาชิกในเครือขาย   เปนภารกิจที่สมาชิกในเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศทุกคนตองกระทําในชวงการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2553 (บทบาทและหนาที่ตามรายละเอียดขององคประกอบดานสมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ) 
โดยมีแผนกํากับกิจกรรม ดังตอไปนี้ 
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ตารางที ่5.1 แสดงแผนกํากับกิจกรรม ขั้นสรางความสัมพันธ มุงม่ันสูเปาหมาย  
ขั้นตอน กิจกรรม ผลผลิต 

1. กําหนดบทบาทและหนาที่ของสมาชิกในเครือขาย 
1.1 ชี้แจงวัตถุประสงคของการสราง
เครือขาย  

- บอกวัตถุประสงค ตัวบงชี้ วิธีการ
วัดและประเมิน  
- แจกคูมือฝกอบรมการใชเคร่ืองมือ
วัดและประเมินอิเล็กทรอนิกส   

ผูเก่ียวของทราบวัตถุประสงคของ
การวัดและประเมินตามสภาพจริงใน
การประเมินผลการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 

1.2 แจงจุดมุงหมายของการนิเทศ
และ บทบาทหนาที่ของสมาชิก  

- แจงจุดมุงหมายของนิเทศแบบ
กัลยาณมิตรดวยการใชเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 เปนเคร่ืองมือ  
- กําหนดบทบาทและหนาท่ีของ
สมาชิกเครือขาย 

- สมาชิกเครือขายทราบจุดมุงหมาย
ของการนิเทศตามรูปแบบฯที่กําหนด 
- สมาชิกเครือขายเขาใจบทบาท
หนาที่ของตนเองในชวงเวลาการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

1.3 แจงวิธีการประเมินและกําหนด
ตัวบงชี้ 

แจงวิธีการประเมินผานระบบการ
ประเมินผลอิเล็กทรอนิกส 

สมา ชิก เค รื อข าย เ ข า ใ จวิ ธี ก า ร
ประเมินผลอิเล็กทรอนิกส 

2. กําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน 
2.1 สรางสัญญาการเรียนรูและ
กําหนดผลลัพธการเรียนรู 

ใหนักศึกษาครูกลุมทดลอง จัดทํา
สัญญาการเรียนรูรวมกับครูพี่เล้ียง 
อาจารยนิ เทศกและผูอํานวยการ
โรงเรียน  

สัญญาการเรียนรูของนักศึกษาครู
กลุมทดลองแตละคน 

2.2 วางแผนการเรียนรูและจัด
ตารางเวลาการนิเทศออนไลน 

- กําหนดวันและเวลาในแตละ
สัปดาหในการใหการนิเทศ  การ
มอบหมายภาระงาน หลักฐานของ
ผลงานและวิธีการใหผลปอนกลับ 
- นําตารางแผนงานกิจกรรม มาระบุ
ต า รา งนั ดหมายการนิ เ ทศและ
ชวงเวลาของการประเมินเพื่อพัฒนา
ในครั้งที่ 1 และ 2 และการประเมิน
เพ่ือตัดสินผลในคร้ังที่ 3 

- ไดตารางแผนงานกิจกรรมของ 
  นักศึกษาครูและอาจารยนิเทศก  
  จํานวน 18 สัปดาห เพื่อเปน 
  หลักฐานและ เ ก็บบั นทึ ก ไ ว ใ น 
   ฐานขอมูล 
- ไดตารางแผนงานกิจกรรม เปน
หลักฐานและกําหนดเวลา  office 
hour online 

2.3 ประเมินตนเองดานการสอน การ
วิจัยในชั้นเรียน และบุคลิกภาพความ
เปนครู 

นักศึกษาครูประเมินตนเอง โดยใช
แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
และแบบประเมินคุณลักษณะความ
เปนครู 

- ผลการประเมินตนเองของนักศึกษา 
ครูที่สะทอนความตองการในการ
ปรับพื้นฐานความรู ทักษะ และการ
พฒันาบุคลิกภาพที่จําเปน 
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ตารางที ่5.1 แสดงแผนกํากับกิจกรรม ขั้นสรางความสัมพันธ มุงม่ันสูเปาหมาย (ตอ) 
ขั้นตอน กิจกรรม ผลผลิต 

2. กําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน (ตอ) 
2.4 ปรับพื้นฐานความรู ทักษะ 
บคุลิกภาพที่จําเปน 

ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู 
รวบรวมความตองการในการปรับพื้น
ฐานความรู ทักษะและบุคลิกภาพ
แจงใหสาขาวิชาที่นักศึกษาครูสังกัด
เพื่อดําเนินการโครงการอบรมปรับ
พื้นฐานตามความตองการจําเปน
ตอไป 

ความพรอมของนักศึกษาครูดาน
ความรู ทักษะ และบุคลิกภาพ 

2.5 รวมกําหนดเกณฑและหลักฐาน
ในการประเมินสมรรถนะ 

สมาชิกในเครือขายรวมกันกําหนด
ตัวบง ช้ีที่ จะใช เปนเกณฑในการ
ประ เ มินผลนัก ศึกษาในการฝ ก
ประสบการณวิชาชีพครู 3 ดาน 
(พฤติกรรมการจัดการเรียนรู การ
วิจั ย เพื่ อพัฒนาการ เ รียน รู  และ
คุณลักษณะความเปนครู) 

ไดรายการประเมินท่ีเปนตัวบงช้ีและ
เกณฑในการประเมินผลนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

3. ฝกใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
3.1 เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร - ฝกการใชงานเว็บไซต เครือขาย

กัลยาณมิตรนิเทศ ที่ใหบริการดาน
กระดานฝากขอความ กระดานถาม
ตอบ  
- ฝกการใชงาน  อีเมล facebook 
MSN  

- สมาชิกในเครือขายสามารถใชงาน
เค ร่ืองมือติดตอ ส่ือสารในระบบ
บ ริ ก า ร ข อ ง เ ว็ บ ไ ซ ต เ ค รื อ ข า ย
กัลยาณมิตรนิเทศ 
- สมาชิกในเครือขายสามารถใชงาน
เคร่ืองมือส่ือสารของเทคโนโลยีเว็บ 
2.0  

3.2 เคร่ืองมือเผยแพรและ
แลกเปล่ียนขอมูล 

- ฝกการใชงานเว็บไซตเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศที่ใหริการดาน การ
แลกเปล่ียนไฟลขอมูล  ไฟลดาวน
โหลด บล็อก ปฏิทินกิจกรรม ขาว
ประชาสัมพันธ และภาพกิจกรรม 
- ฝกการใชงาน  facebook ในการ
เผยแพรวิดีโอและภาพกิจกรรม 

- สมาชิกในเครือขายสามารถใชงาน
เคร่ืองมือเผยแพรและแลกเปล่ียน
ขอมูลในระบบบริการของเว็บไซต
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
- สมาชิกในเครือขายสามารถใชงาน
เคร่ืองมือเผยแพรและแลกเปล่ียน
ขอมูลของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
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ตารางที ่5.1 แสดงแผนกํากับกิจกรรม ขั้นสรางความสัมพันธ มุงม่ันสูเปาหมาย (ตอ) 
3. ฝกใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 (ตอ) 
3.3 เคร่ืองมือสืบคนขอมูล - ฝกการใชงานเว็บไซต เครือขาย

กัลยาณมิตรนิเทศ ที่ใหบริการดาน
การสืบคนขอมูลภายในเว็บไซต 
- ฝกการสืบคนขอมูลจาก google 

- สมาชิกในเครือขายสามารถใชงาน
เค ร่ือง มือ สืบคนข อ มูลในระบบ
บ ริ ก า ร ข อ ง เ ว็ บ ไ ซ ต เ ค รื อ ข า ย
กัลยาณมิตรนิเทศ 
- สมาชิกในเครือขายสามารถใชงาน
เคร่ืองมือสืบคนขอมูลของ google 
site 

3.4 เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส 

- ฝกการใชงานเว็บไซต เครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศ ที่ใหบริการดาน
จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 

- สมาชิกในเครือขายสามารถใชงาน
เค ร่ือง มือจั ดทํ าแฟมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส ในระบบบริการของ
เว็บไซตเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 

3.5 เคร่ืองมือการประเมินผล
อิเล็กทรอนิกส 

- ฝกการใชงานเว็บไซต เครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศ ที่ใหบริการดาน
ระบบการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส 

- สมาชิกในเครือขายสามารถใชงาน
ระบบการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส
ในระบบบริการของเว็บไซตเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศ 
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2.3 ขั้นรับกัลยาณมิตร หมั่นฝกจิตความเปนครู เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในชวงสัปดาหที่ 
2 ถึงสัปดาหที่ 17 มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาครูนําเสนอแฟมสะสมผลงานจากการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู และใหสมาชิกในเครือขายประเมินติดตามพัฒนาการของนักศึกษาครู ในระยะ
การประเมิน 2 รอบ คือ ในการประเมินติดตามรอบที่ 1 ในสัปดาหที่ 6 รอบที่ 2 ในสัปดาหที่ 12  
 

เสนอแฟมสะสมงาน 

คุณลักษณะความเปนครู 

เสนอภาพและวิดีโอกิจกรรม 
ในโรงเรียน 

เสนอภาพและวิดีโอการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ครู 



การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

เสนอโครงรางงานวิจัยในชั้น

เสนอรายงานวจิัยในชั้นเรียน 

รายงานผลการสอน 

เสนอวิดีโอการสอน 

เสนอแผนการสอน 

พฤติกรรมการจดัการเรียนรู 

    ข้ันรับกลัยาณมิตร หม่ันฝกจิตความเปนครู 

ฝกปฏิบัติตามสัญญาการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 258 

ตารางที ่5.2 แสดงแผนกํากับกิจกรรม ขั้นรับกลัยาณมิตร หมัน่ฝกจิตความเปนครู 
ขั้นตอน กิจกรรม ผลผลิต 

1. ฝกปฏิบัติตามสัญญาการเรียนรู เพ่ือใหนักศึกษาครูมีสมรรถนะ 3 ดาน 
    1.1 ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
    1.1.1 เสนอแผนการสอน  นักศึกษาครูใชบริการของเว็บไซต 

จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส
ในสวนของการนําเสนอแผนการสอน 

-แฟ ม ข อ มู ล แ ผนก า ร ส อน ข อ ง
นักศึกษาครู 
- ขอคิดเห็นของครูพี่เล้ียงและ
อาจารยนเิทศก 

    1.1.2 เสนอวิดีโอการสอน  นักศึกษาครูใชบริการของเว็บไซต 
จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส
ในสวนของการเสนอวิดีโอการสอน 

 -ไฟลวิดีโอการสอนของนักศึกษาครู 
- ขอคิดเห็นของครูพี่เล้ียงและ
อาจารยนเิทศก 

    1.1.3 เสนอรายงานผลการสอน  นักศึกษาครูใชบริการของเว็บไซต 
จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส
ในสวนของการนําเสนอรายงานผล
การสอน 

- แฟมขอมูลรายงานการสอนของ
นักศึกษาครู 
- ขอคิดเห็นของครูพี่เล้ียงและ
อาจารยนิเทศก 

    1.2 ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
    1.2.1 เสนอโครงรางงานวิจัย  นักศึกษาครูใชบริการของเว็บไซต 

จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส
ในสวนของการนําเสนอโครงราง
งานวิจัย 

-  แฟมขอมูลโครงรางงานวิจัยของ
นักศึกษาครู 
- ขอคิดเห็นของครูพี่เล้ียงและ
อาจารยนเิทศก 

    1.2.2 เสนอรายงานวิจัย  นักศึกษาครูใชบริการของเว็บไซต 
จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส
ในสวนของการนําเสนอรายงานวิจัย 

-  แฟมขอมูลรายงานการวิจัยของ
นักศึกษาครู 
- ขอคิดเห็นของครูพี่เล้ียงและ
อาจารยนิเทศก 

    1.3 ดานคุณลักษณะความเปนครู 
    1.3.1 เสนอภาพและวิดีโอการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

 นักศึกษาครูใชบริการของเว็บไซต 
จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส
ในสวนของการนําเสนอวิดีโอการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

-  ไฟลวิดีโอการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ครูของนักศึกษาครู 
- ขอคิดเห็นของครูพี่เล้ียงและ
อาจารยนเิทศก 

    1.3.1 เสนอภาพและวิดีโอ
กิจกรรมในโรงเรียน 

 นักศึกษาครูใชบริการของเว็บไซต 
จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส
ในสวนของการนําเสนอภาพและ
วิดีโอกิจกรรมในโรงเรียน 

-  ไฟลวิดีโอภาพและกิจกรรมใน
โรงเรียน 
- ขอคิดเห็นของครูพี่เล้ียงและ
อาจารยนเิทศก 

2. เสนอแฟมสะสมงาน เพ่ือแสดงหลักฐานจากการฝกประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือใหครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก
ประเมินติดตามพัฒนาการโดยการใหขอคิดเห็นเพื่อปรับปรุงแกไข 
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2.4 ขั้นรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในชวงสัปดาหที่ 2 
ถึงสัปดาหที่ 17 มีวัตถุประสงคเพื่อใหครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก ใหขอคิดเห็นและขอที่ควรแกไข
ปรับปรุงผลงานหรือหลักฐานที่นักศึกษาครูนําในเสนอแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส  
 

 ชี้แนะแนวทางการเรียนรู 

สาธิต และแสดงใหเห็นเปนแบบอยาง  

ตรวจโครงราง / รายงานวิจัยในชัน้เรียน  

ติดตามผลการปฏิบัติตนในหนาที่ครู  

 ตรวจแผนการสอน 

ข้ันรวมชวยแกไข เปดใจรับเพือ่ปรับปรุง  

   ติดตามพัฒนาการและใหผลปอนกลับ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่5.3 แสดงแผนกํากับกิจกรรมขั้นรวมชวยแกไข เปดใจรบัเพื่อปรับปรุง  

ขั้นตอน กิจกรรม ผลผลิต 

1. ติดตามพัฒนาการและใหผล
ปอนกลับ 

ครูพี่ เ ล้ียงและอาจารยนิ เทศกให
ขอคิดเห็นเพื่อเปนผลปอนกลับใหแก
นักศึกษาครูในการปรับปรุงแกไขการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูทั้ง 3 ดาน 
ในภาพรวม 

ผลการสะทอนคิดจากการรับการ
นิเทศของนักศึกษาครู 
- ส่ิงที่ทําไดดีแลว 
- ส่ิงที่ควรปรับปรุง 
 

2. ตรวจแผนการสอน ครูพี่ เ ล้ียงและอาจารยนิ เทศกให
ขอคิดเห็นเพื่อเปนผลปอนกลับใหแก
นักศึกษาครูในการปรับปรุงแกไขการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูดานกา
เขียนแผนการสอน 

- นักศึกษาครูแกไขปรับปรุงแผนการ
สอนของตนเองตามที่ไดรับขอคิดเห็น
จากครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก 
- นักศึกษาครูนําเสนอแผนการสอนที่
ปรับปรุงแกไขแลวในแฟมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส 

3. ติดตามผลการปฏิบัติตนในหนาที่
ครู 

- ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกดู
วิดีโอการสอนของนักศึกษาครูและให
ขอคิดเห็นเพื่อเปนผลปอนกลับใหแก
นักศึกษาครูในการปรับปรุงแกไขการ
ฝกฯ ดานการสอน 

นักศึกษาครูแกไขปรับปรุงการสอน
ของตนเองตามที่ไดรับขอคิดเห็นจาก
ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก 
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ตารางที ่5.3 แสดงแผนกํากับกิจกรรมขั้นรวมชวยแกไข เปดใจรบัเพื่อปรับปรุง (ตอ) 
ขั้นตอน กิจกรรม ผลผลิต 

3. ติดตามผลการปฏิบัติตนในหนาที่
ครู (ตอ) 

- ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกตรวจ
รายงานผลการสอนของนักศึกษาครู
แ ล ะ ใ ห ข อ คิ ด เ ห็ น เ พื่ อ เ ป น ผ ล
ปอนกลับใหแกนักศึกษาครูในการ
ปรับปรุงแกไขการฝกฯ ดานการสอน 

นักศึกษาครูแกไขปรับปรุงรายงาน
การสอนของตนเองตามที่ ได รับ
ขอคิดเห็นจากครูพี่เล้ียงและอาจารย
นิเทศก 
 

4. ตรวจโครงราง / งานวิจัยในช้ัน
เรียน 

- ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกตรวจ
โครงรางการวิจัยของนักศึกษาครู
แ ล ะ ใ ห ข อ คิ ด เ ห็ น เ พื่ อ เ ป น ผ ล
ปอนกลับใหแกนักศึกษาครูในการ
ปรับปรุงแกไขการฝกฯ ดานการวิจัย
ในช้ันเรียน 
- เม่ือโครงรางงานวิจัยผานการตรวจ
จากครูพี่ เ ล้ียงและอาจารยนิเทศก
แลว นักศึกษาจะดําเนินการวิจัยและ
รายงานความกาวหนาของรายงาน
การวิจัยใหครูพี่ เ ล้ียงและอาจารย
นิเทศกตรวจเปนระยะ ๆ  

-นักศึกษาครูแกไขปรับปรุงรายงาน
การสอนของตนเองตามที่ ได รับ
ขอคิดเห็นจากครูพี่เล้ียงและอาจารย
นิเทศก 
- นักศึกษาครูรายงานการปรับปรุง
รายงานการวิจัยตามที่ครูพี่เล้ียงละ
อาจารยนิเทศกใหขอคิดเห็น 
 

5. ชี้แนะแนวทางการเรียนรู ครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก ชี้แนะ
แนวทางการเรียนรูใหกับนักศึกษาครู 
ภายหลังการใหความคิดเห็นตาง ๆ 
จ า กห ลั ก ฐ าน แล ะผล ง าน ขอ ง
นักศึกษาในขณะฝกประสบการณ
วิชาชีพครู แลวใชบริการของเว็บไซต
ดานตาง ๆ ที่เปนประโยชนในการ
ชี้ แนะแนวทางการ เ รียน รู ให กับ
นักศึกษาครู 

ผลการสะทอนคิดจากการรับการ
นิเทศของนักศึกษาครู 
- ส่ิงที่ทําไดดีแลว 
- ส่ิงที่ควรปรับปรุง 
 

6. สาธิตและแสดงใหเห็นเปน
แบบอยาง 

ครูพี่ เ ล้ียงและอาจารยนิ เทศก  ใช
บริการของเว็บไซตดานตาง ๆ ที่เปน
ประโยชนในการสาธิตและแสดงให
เห็นเปนแบบอยางใหกับนักศึกษาครู 

ผลการสะทอนคิดจากการรับการ
นิเทศของนักศึกษาครู 
- ส่ิงที่ทําไดดีแลว 
- ส่ิงที่ควรปรับปรุง 
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2.5 ขั้นประเมินผล พิสูจนตนเชิงประจักษ เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในชวงสัปดาหที่ 18 
นักศึกษาครูจะคัดเลือกผลงานหรือหลักฐาน เพื่อนําเสนอผานแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส เพื่อให
สมาชิกในเครือขายไดประเมินผลงานที่สะทอนสมรรถนะทั้ง 3 ดาน ในรอบการประเมินผลสรุป 
 
 

 
ใหความคิดเห็นในการปรับปรุงแกไข

สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ในวันปจฉิมนิเทศ 

       ข้ันประเมินผล พิสูจนตนเชิงประจักษ 

 นําเสนอผลงาน 

  
สมาชิกในเครือขายประเมินผล 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู ทั้ง  3 ดาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่5.4 แสดงแผนกํากับกิจกรรมขั้นประเมนิผล พสิูจนตนเชิงประจกัษ 

ขั้นตอน กิจกรรม ผลผลิต 

1. นําเสนอผลงาน - นักศึกษาครูเลือกผลงานที่ตองการ
นาํเสนอในหนาแฟมสะสมงาน 
- สะทอนความคิดตอผลงานที่ตน
คัดเลือก โดยอธิบายเหตุผลในการ
เลือกผลงานของตนเองวาหลักฐาน
หรือผลงานดังกลาวทําใหตนเองเกิด
สมรรถนะดานบาง 

ผลงานท่ีนักศึกษาคัดเลือกซึ่งสะทอน
สมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้ง 3 ดาน 

2. สมาชิกในเครือขายประเมินผล สมาชิกในเครือขายประเมินผลใน
ระบบการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส
ซึ่งเปนบริการของเว็บไซตเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศ 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู ทั้ง  3 ดาน 

 

ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ
ของนักศึกษาครู 3 ดาน 

3. ใหความคิดเห็นในการปรับปรุง
แกไขสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ในวันปจฉิมนิเทศ 

สมาชิกในเครือขายรวมกันใหความ
คิ ด เ ห็ น ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ก ไ ข
สมรรถนะทางวิชาชีพครู โดยการจัด
สัมมนาและการสนทนากลุม แยก
ตามสาขาวิชาเอก 

ผลสรุปการปรับปรุงแกไขสมรรถนะ
ทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 3 ดาน
เพ่ือนําไปปรับปรุงขั้นตอนการนิเทศ 
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2.6 ขั้นขยายเครือขาย เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในภายหลังชวงสัปดาหที่ 18 ที่ไดมีการ
สรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู ทั้งนี้ผลสรุปที่ไดจะนําไปปรับปรุงข้ันตอนของการนิเทศดวยการ
ใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ตอไป หลังจากนั้นจะเปนข้ันตอนของการขยายเครือขาย 
 

1. สรุปและประเมินแบบแผนของเครือขายฯ 
2. สรางแรงจูงใจใหกบัสมาชิกในเครือขายฯ 
3. เพิ่มโรงเรียนและสมาชิกในเครือขายฯ 

ข้ันขยายเครือขาย       
 
 
 
 

    ข ั้นผกูโยงเครือขาย 
 
  ประกอบดวยกิจกรรมดังตอไปนี้ 
  1.สรุปและประเมินแบบแผนของเครือขายกัลยาณมิตรนิ เทศ  โดยศูนยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู จัดดําเนินการประชุมสัมมนาผูที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก และคณะกรรมการศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู เพื่อหาขอสรุปของผลการใชเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดยใชผลการเรียนในรายวิชาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ที่รวบรวมไดจากผลสรุปการประเมินผลสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 
เปนฐานในการประเมินแบบแผนของรูปแบบวาตองปรับปรุงองคประกอบหรือข้ันตอนใดบาง เพื่อให
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูสงเสริมใหนักศึกษาครูมีสมรรถนะทางวิชาชีพดานพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู การวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรูและคุณลักษณะความเปนครูมากที่สุด 
  2. สรางแรงจูงใจใหกับสมาชิกในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ โดยการใหรางวัล
โรงเรียน ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก และนักศึกษาครู ที่มีผลงานจากการฝกประสบการณวิชาชีพครูดี
เยี่ยมในวันปจฉิมนิเทศก เชน รางวัลโรงเรียนที่เปนเลิศในการจัดกระบวนการฝกประสบการณใหกับ
นักศึกษาครู รางวัลครูพี่เล้ียงตัวอยาง รางวัลอาจารยนิเทศกที่มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ การวิจัย 
ยอดเยี่ยม รางวัลยอดเย่ียมสําหรับผลงานของนักศึกษาครู เชน งานวิจัยในชั้นเรียน โครงงานวิชาการ 
รางวัลการสอนยอดเยี่ยม  และรางวัลการเปนครูฝกสอนยอดเยี่ยม เปนตน 
  3. เพิ่มโรงเรียนและสมาชิกในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ โดยการเชิญชวนและ
ประชาสัมพันธใหโรงเรียนที่มีมาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน ตามที่คุรุสภา
กําหนด เขารวมเครือขาย 
  4. ข้ันตอนสุดทายของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ คือ การนําผลสรุปของ
ข้ันตอนการขยายเครือขายไปสูข้ันตอนการผูกโยงเครือขายตอไป 
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ตอนท่ี 3 การนําไปใชและเงื่อนไขในการใช 
1.การนํารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการ

วัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูไปใช 

1.1 ศูนยฝกประสบการณวิชีพครู ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ที่นํารูปแบบ
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ไปใช ควรจัดใหมีการประชุมสัมมนาผูที่เกี่ยวของกับกระบวนการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ไดแก ผูบริหารโรงเรียนที่เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู ผูประสานงาน
การฝกของโรงเรียนและของศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศกของคณะครุ
ศาสตร/ศึกษาศาสตร ทั้งนี้เพื่อใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการนิเทศตามรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศ ทําใหเกิดความสนใจ ยอมรับ และเต็มใจที่จะเขารวมกิจรรมตามที่รูปแบบกําหนดข้ึน เนื่องจาก
ความรวมมือของทุกฝาย เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิดดารผูกโยงเครือขายกัลยาณมิตรข้ึน 

1.2 โรงเรียนที่เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาครู ตองเตรียมความ
พรอมทางดานเทคโนโลยีพื้นฐาน บุคลากร รวมทั้งครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย ที่มี
ความสามารถในการใชบริการของเว็บไซตของเครือขาย และเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยคณะ
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ตองเปนหนวยงานที่ใหความรูและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการให 

1.3 ศูนยฝกประสบการณวิชีพครู ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ที่นํารูปแบบ
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ไปใช สามารถกําหนดเนื้อหา การนําสารสนเทศไปจัดเก็บและสามารถ
สืบคน เพื่อเปนประโยชนตอนักศึกษาครูในการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อใหมีสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู โดยรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรฯ ไดเสนอเคร่ืองมือสนับสนุนดังกลาวไวแลว 

1.4 ศูนยฝกประสบการณวิชีพครู ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ควรศึกษา
รายละเอียดของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ในแตละองคประกอบอยางละเอียด เพื่อเตรียม
ความพรอมในดานทรัพยากรสนับสนุนและส่ิงอํานวยความสะดวก บุคลากร การบริหารจัดการ 
งบประมาณ แผนงานและโครงการ ทั้งนี้ เพื่อใหกระบวนการของรูปแบบฯ ดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหนักศึกษาครูมีสมรรถนะทางวิชีพครูตามจุดมุงหมายของการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 
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2.เงื่อนไขการใชงานรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูไปใช 

 2.1 องคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ มี 3 องคประกอบ คือ 
สมาชิกของเครือขายกัลยามิตรนิเทศฯ เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 การวัดและประเมินตามสภาพ
จริง เพื่อมุงสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครู 3 ดาน ไดแก 1) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 2) ทักษะการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และ 3) คุณลักษณะความเปนครู เมื่อนํารูปแบบไปใชใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ควรเตรียมความพรอมขององคประกอบทั้งหมดใหครบถวน ศูนยฝกประสบการณวิชีพครู ของ
คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร อาจขอความรวมมือกับหนวยงานหรือคณะอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย ให
ชวยเหลือในดานที่ไมสามารถดําเนินการไดเอง เชน  การฝกอบรมการใชเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 หรือการวางระบบเครื่องบริการ เพื่อเปดบริการเว็บไซตของเครือขาย เปนตน 

 2.2 ข้ันตอนของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ มีทั้งหมด 6 ข้ันตอน ผูวิจัยไดกําหนด
กิจกรรมในการนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ไว โดยแสดงข้ันตอน กิจกรรมและผลผลิต สําหรับ
เปนแนวทางปฏิบัติกิจกรรมในแตละข้ันตอน หากนํารูปแบบไปใชใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ควรปฏิบัติ
ตามแผนกํากับกิจกรรมในแตละข้ันตอนอยางครบถวน เพื่อใหไดผลผลิตตามที่กําหนดไว 

 2.3 การนํารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ไปใช ตองไดรับการยอมรับจากผูที่
เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูทั้งหมด โดยต้ังแตระดับผูบริหารของหาวิทยาลัย ผูบริหาร
ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร โรงเรียนที่เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู ครูพี่เล้ียง อาจารย
นิเทศก และนักศึกษาครู และควรกําหดเปนนโยบายระดับมหาวิทยาลัยและกําหนดไวในหลักสูตร ใน
สวนของกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูไวอยางชัดเจน เนื่องจากประสิทธิภาพของรูปแบบที่จะ
สงผลถึงสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู ข้ึนอยูกับความรวมมืออยางกัลยาณมิตร ความรูและ
ทักษะในการใชเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนหลัก หากไมสามารถเตรียมความพรอมดังที่ได
กลาวมาอยางครบถวน จะสงผลตอการบรรลุจุดมุงหมายและวัตถุประสงค ตามที่รูปแบบเครือขาย
กัลยารณมิตรนิเทศฯ กําหนดไว 
 



บทที่ 6 
สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ืองพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการ
วัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู มีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

วัตถุประสงคทั่วไป 
 เพื่อพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนเิทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 

วัตถุประสงคเฉพาะ 
 1.เพื่อศึกษารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
 2.เพื่อสรางรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

3.เพื่อศึกษาผลของการใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

4.เพื่อนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการ
วัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ผูวิจัยแบงข้ันตอนดําเนินการวิจัยเปน 4 ข้ันตอน รายละเอียดดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ 1) สภาพปญหาและความ
ตองการในการนิเทศและการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 2) เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบและรายละเอียดของข้ันตอนที่เกี่ยวของกับรูปแบบฯ 3) ราง
ตนแบบรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 4) ศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิค
เดลฟาย จํานวน 17 คน รอบแรกใชวิธีการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน รอบที่ 2 และ 3 ใช
แบบสอบถามผูเช่ียวชาญจํานวน 17 คน  และ 5) รวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษา
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 
ขั้นตอนท่ี 2 สรางรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ แลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 คน 

ตรวจสอบคุณภาพของตนแบบ โดยใชแบบตรวจสอบคุณภาพตนแบบในลักษณะตรวจสอบความ
ตรงของเนื้อหารายขอ พิจารณาตรวจสอบความสอดคลองระหวางแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ
องคประกอบและข้ันตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯโดยใชดัชนีความสอดคลอง แลว
นําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขตนแบบใหสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

จากนั้นผูวิจัยดําเนินการสรางเว็บไซตเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ และเขียนวิธีการและ
หลักเกณฑการนิเทศตามรูปแบบฯ จากนั้นผูวิจัยจัดการประชุมระดมความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของ
กับการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อใหไดขอสรุปและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อนําไปปรับปรุง
รูปแบบ ข้ันตอไปผูวิจัยสรางเคร่ืองมือที่ใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) แบบประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ประกอบดวย แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู แบบประเมิน
ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และแบบประเมินคุณลักษณะความเปนครู 2) แบบบันทึกผล
การเรียนรูภายหลังรับการนิเทศ 3) แบบบันทึกการสนทนากลุม 4) แบบสัมภาษณ และ 5) แบบ
สังเกตพฤติกรรมแบบมีสวนรวม และนําไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความตรงของ
เคร่ืองมือ 

ข้ันการนําตนแบบไปทดสอบนํารองกับกลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกัน จํานวน 1 
โรงเรียน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก นักศึกษาครู และเพื่อน
นักศึกษาครู จํานวน 5 คน แลวนําขอเสนอแนะและความคิดเห็นของผูที่รวมทดสอบนํารองรูปแบบ
มาปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน กอนนําไปทดลองใชจริง 



 267 

ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดยกลุมตัวอยางเปน
ผูบริหารโรงเรียน ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก นักศึกษาครู และเพื่อนนักศึกษาครู ที่ออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ไดมาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง ไดแก 

 - อาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัย     จํานวน       5     คน 
- ครูพี่เล้ียง (อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน)     จํานวน       5     คน 
- ผูบริหารโรงเรียนที่เปนแหลงฝกฯ           จํานวน       5     คน 
- เพื่อนนกัศึกษาครู (โรงเรียนละ 2 คน)     จํานวน     10     คน 
- นักศึกษาครูกลุมทดลอง   จํานวน     15     คน 
- นักศึกษาครูกลุมควบคุม   จํานวน     15     คน 

สําหรับกลุมตัวอยางนักศึกษาครู มีวิธีการดําเนินการ คือ นําผลคะแนนเฉล่ียสะสม ภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 ของนักศึกษาครู มาเรียงลําดับจากสูงไปตํ่า จากนั้นจับคูใหได 15 คู ที่
มีคะแนนเฉลี่ยสะสมใกลเคียงกัน และสุมอยางงาย จํานวน 15 คน เพื่อเปนกลุมทดลอง ที่เหลือจะ
เปนกลุมควบคุม จากนั้นใหทําแบบประเมินตนเอง โดยใชแบบประเมินผลการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 

การดําเนินการวิจัยใชเวลาทั้งส้ิน 18 สัปดาห เมื่อเสร็จส้ินตามข้ันตอนของรูปแบบ 6 
ข้ันตอน ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางที่เปนแหลงประเมิน ประเมินผลสรุปนักศึกษาครูที่เปนกลุมทดลอง 
สําหรับกลุมควบคุมใหดําเนินการประเมินผลสรุปตามข้ันตอนปกติ 

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเพื่อเปรียบเทียบผลกรประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้ง
สามดาน กอนและหลังการทดลอง หาคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นใชสถิติ t-test 
for independent samples หาเปรียบเทียบความแตกตางของผลการประเมินตนเองและผลการ
ประเมินสรุป 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยนําขอมูลที่ไดจากการบันทึกผลการเรียนรูภายหลังรับ
การนิเทศ  การสนทนากลุม การสัมภาษณ และการสังเกตพฤติกรรมแบบมีสวนรวม มาวิเคราะห 
สรุปประเด็นสําคัญ  ตีความ จัดระเบียบ แยกประเภท แลวนําเสนอในลักษณะของคําบรรยาย 
ตารางแสดงประโยคหรือขอความ และความถี่  

 
ขั้นตอนท่ี 4 การนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ผูวิจัยสรางแบบรับรอง

รูปแบบ แลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 คน ประเมินรับรอง นําขอมูลเชิงปริมาณจากแบบรับรองมา
วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนําขอมูลที่เปนขอเสนอแนะมา
วิเคราะห โดยสรุปประเด็นตาง ๆ และนําเสนอในดวยการบรรยาย 
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จากนั้นนําขอมูล ขอเสนอแนะ และความคิดเห็นที่ไดจากผูทรงคุณวุฒิที่รับรองรูปแบบ 
รวมกับขอมูลจากการคนพบในการศึกษาผลของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ นําไปปรับปรุง
แกไขรูปแบบที่พัฒนาข้ึน ใหมีความถูกตอง ชัดเจน เหมาะสมที่จะนําไปใชจริง และสมบูรณมาก
ที่สุด แลวนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ลักษณะคําบรรยายและแผนภาพ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัด
และประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู นําเสนอผลการวิจัย ไดเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 
 1. ผลการศึกษารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดย
การวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 
 ผูวิจัยสํารวจสภาพปญหาและความตองการของกลุมตัวอยางในการนิเทศและการ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู และศึกษา วิเคราะห สังเคราะหขอมูล เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ และศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย จากนั้นผูวิจัยดําเนินการ
สรางตนแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ และนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ และนํา
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นที่ไดมาปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม ทําใหไดองคประกอบและข้ันตอนของ
ตนแบบ ดังนี้   
 

1.1 องคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 3 องคประกอบ ไดแก 
1) สมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ ไดแก นักศึกษาครู เพื่อนนักศึกษาครู  

ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก และผูบริหารโรงเรียน  
2) การวัดและประเมินตามสภาพจริง คือ การติดตามและประเมินผลการเรียนรู

ของนักศึกษาครูในการฝกประสบการณวิชาชีพโดยสมาชิกของเครือขาย รวมถึงนักศึกษาครู
ประเมินตนเอง ประกอบไปดวย 1) วัตถุประสงคของการวัดและประเมิน ไดแก พฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และ คุณลักษณะความเปนครู 2) ตัวบงช้ีในการ
วัดและประเมิน 3) วิธีการวัดและประเมิน 4) เคร่ืองมือในการวัดและประเมิน 5) บทบาทของ
ผูเกี่ยวของ และ 6) การใหผลปอนกลับ 
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3) เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ไดแก เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร, เคร่ืองมือ
เผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล, เคร่ืองมือสืบคนขอมูล, เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส และ เคร่ืองมือการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส โดยองคประกอบทั้งสามดานจะ
สงเสริมใหนักศึกษามีสมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้ง 3 ดาน ไดแก 

1) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู คือ การแสดงออกใหเห็นภายนอกของ
นักศึกษาครูที่มีหลักฐานและสะทอนใหเห็นถึงความรู ในดาน 1) การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู 
2) การดําเนินการจัดการเรียนรู 3) การวัดและประเมินผลนักเรียน 

2) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู คือ ความสามารถของนักศึกษาครูที่
เกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ไดแก 1) การกําหนดประเด็นปญหาการเรียนการสอน 
2) การกําหนดแนวทางการแกปญหา 3) การวางแผนการทดลอง แกไขปญหาและการเก็บรวบรวม
ขอมูล 4) การวิเคราะหขอมูล แปลผลและสรุปผล 

3) คุณลักษณะความเปนครู คือ การแสดงออกของนักศึกษาครูที่แสดง
ออกมาใหเห็นภายนอกวาเปนผูที่มีความเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพครู ไดแก 1) การแตง
กายและบุคลิกภาพ 2) ความรับผิดชอบและมีจิตอาสา 3) การปฏิบัติตนในหนาที่ครู 
 

1.2 ขั้นตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 6 ข้ันตอน ไดแก 
   1) ข้ันผูกโยงเครือขาย เปนข้ันตอนที่ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู สราง
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศข้ึน โดยดําเนินการกําหนดโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู 
กําหนดจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู และกําหนดสมาชิกในเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศฯ 

2)  ข้ันสรางความสัมพันธ มุงมั่นสูเปาหมาย เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในสัปดาหที่ 
1 มีวัตถุประสงคเพื่อปฐมนิเทศเตรียมความพรอมใหกับสมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ ในดาน
การกําหนดบทบาทและหนาที่ของสมาชิกในเครือขาย การกําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน และ 
ฝกใชเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
  3) ข้ันรับกัลยาณมิตร หมั่นฝกจิตความเปนครู เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในชวง
สัปดาหที่ 2 ถึงสัปดาหที่ 17 มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาครูนําเสนอแฟมสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกสจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู และใหสมาชิกในเครือขายประเมินติดตาม
พัฒนาการของนักศึกษาครู ในระยะการประเมิน 2 รอบ คือ ในการประเมินติดตามรอบที่ 1 ใน
สัปดาหที่ 6 รอบที่ 2 ในสัปดาหที่ 12 
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  4) ข้ันรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในชวง
สัปดาหที่ 2 ถึงสัปดาหที่ 17 มีวัตถุประสงคเพื่อใหครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก ใหขอคิดเห็นและ
ขอที่ควรแกไขปรับปรุงผลงานหรือหลักฐานที่นักศึกษาครูนําในเสนอแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 

5) ข้ันประเมินผล พิสูจนตนเชิงประจักษ เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในชวงสัปดาหที่ 
18 นักศึกษาครูจะคัดเลือกผลงานหรือหลักฐาน เพื่อนําเสนอผานแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 
เพื่อใหสมาชิกในเครือขายไดประเมินผลงานที่สะทอนสมรรถนะทั้ง 3 ดาน ในรอบการประเมินผล
สรุป 
  6) ข้ันขยายเครือขาย เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในภายหลังชวงสัปดาหที่ 18 ที่ไดมี
การสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู ทั้งนี้ผลสรุปที่ไดจะนําไปปรับปรุงข้ันตอนของการนิเทศ
ดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ตอไป หลังจากนั้นจะเปนข้ันตอนของการขยายเครือขาย โดยการ
เพิ่มโรงเรียนและสมาชิกในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ ใชวิธีการเชิญชวนและประชาสัมพันธให
โรงเรียนที่มีมาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน ตามที่คุรุสภากําหนด เขา
รวมเครือขาย 
 
 2. ผลการวิเคราะหการทดลองใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใช
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 
 จากการศึกษาการทดลองใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ผูวิจัยขอเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  2.1. ผลการวิเคราะหขอมูลกลุมตัวอยาง พบวา กลุมทดลองมีจํานวน 15 คน 
แยกเปนสาขาวิชาปฐมวัย 9 คน ภาษาไทย 1 คน คณิตศาสตร 3 คน ภาษาอังกฤษ 2 คน ฝก
ประสบการณในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดลําปาง เขต 1 จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 67 
เขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดลําปาง เขต 3 จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 13 และ ในโรงเรียนเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดลําพูน เขต 1 จํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 20 กลุมควบคุมมีจํานวน 15 คน แยก
เปนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3 คน วิทยาศาสตรทั่วไป 2 คน ปฐมวัย 2 คน สังคมศึกษา 1 คน 
คณิตศาสตร 4 คน และภาษาไทย 3 คน ฝกประสบการณในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด
ลําปาง เขต 1 จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 60  ในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดลําปาง เขต 2 
จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 20  และในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดลําปาง เขต 2 จํานวน 3 
คน  คิดเปนรอยละ 20 
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  2.2. ผลการวิเคราะหคะแนนประเมินเฉลี่ยของพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู ในภาพรวม
พบวา คะแนนประเมินเฉลี่ยของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
และคุณลักษณะความเปนครู ในการประเมินผลสรุปของกลุมทดลอง สูงกวากลุมควบคุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิเคราะหผลตางของคาเฉล่ียสมรรถนะดานคุณลักษณะ
ความเปนครู กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 1.633 ผลตางของคาเฉลี่ยสมรรถนะดานพฤติกรรม
การจัดเรียนรู กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 10.466 และ ผลตางของคาเฉลี่ยสมรรถนะดานการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 9.072 
 
  2.3 ผลการวิเคราะหการสนทนากลุมในประเด็นผลการเรียนรูภายหลังรับ
การนิเทศ ในภาพรวม พบวา นักศึกษาครูเรียนรูจากการไดรับการนิเทศจากครูพี่เล้ียงและอาจารย
นิเทศก ในประเด็น ดังตอไปนี้ 1) การวางแผนการสอน การฝกสอน และการปฏิบัติตนของ
นักศึกษาในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดแก การจัดทําแผนการสอน การเขียนเนื้อหา
สาระในแผนการสอน การเขียนวัตถุประสงคการเรียนรู การสรางส่ือหรือการกําหนดแหลงเรียนรู 
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การปฏิบัติตนของ
นักศึกษาในระหวางการฝกฯ (เชน ส่ิงที่ทํา/ปฏิบัติ ในโรงเรียนระหวางการฝกฯแลวภูมิใจ ประทับใจ 
ไดรับการยองชมเชย หรือส่ิงที่คิดไววาจะปรับปรุงแกไขตนเองในภาคเรียนตอไป)   2) การวิจัยใน
ชั้นเรียน  ไดแก การจัดทําโครงรางการวิจัย (เชน ปญหาการวิจัย ข้ันตอนการวิจัย นวัตกรรมที่ใช
แกปญหา การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล) การดําเนินการวิจัย (เชน เทคนิคการวิจัย วิธีการ
รวบรวมหลักฐานหรือผลการวิจัย ความภูมิใจหรือขอควรแกไขในการวิจัย)  การรายงาน
ผลการวิจัย (เชน ความเขาใจในงานวิจัยของตนเอง การสรุปผลการวิจัย ผลสําเร็จของรายงานการ
วิจัย)  3) คุณลักษณะความเปนครู ไดแก ครูตองทํางานอะไรบางในการทําหนาที่สอน และตองทํา
อยางไร ครูตองทํางานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากโรงเรียน อะไรบาง และตองทําอยางไร 
จรรยาบรรณของครูที่ดี ที่มีตอตนเอง มีอะไรบาง และตองทําอยางไร จรรยาบรรณของครูที่ดี ที่มี
ตอวิชาชีพครู มีอะไรบาง และตองทําอยางไร จรรยาบรรณของครูที่ดี ที่มีตอนักเรียน มีอะไรบาง 
และตองทําอยางไร จรรยาบรรณของครูที่ดี ที่มีตอบุคคลอ่ืนในโรงเรียน มีอะไรบาง และตองทํา
อยางไร 
  2.4 ผลการวิเคราะหการสัมภาษณความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง ใน
ภาพรวม พบวา ส่ิงที่คาดหวังวาจะไดรับจากการเขารับการนิเทศโดยรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศ คือ การไดรับขาวสาร ความรูจากเว็บไซตและแหลงขอมูล ที่สะดวกและรวดเร็ว รองลงมา 
คือการไดการสนทนาและแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อนในกลุมเครือขาย และนอยที่สุดคือการที่
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อาจารยนิเทศกไมจําเปนตองเดินทางมาพบนักศึกษา ทําใหประหยัดเวลาและคาใชจาย ดานส่ิงที่
เกิดข้ึนจริงจากเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศนั้น กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวา ทําใหไดลงมือปฏิบัติ
จากระบบนิเทศออนไลน ไดฝกทําโดยไมเปนมากอนมากที่สุด รองลงมาคือ ไดรับคําแนะนําการ
สอนของตนเองและเห็นวิธีการสอนของเพื่อน และ ทําใหมีความกลาที่จะแสดงความคิดเห็นและ
นําเสนอผลงาน นอยที่สุดคือ ชวงเวลาในการพบกันออนไลนบางคร้ังไมตรงกัน ดานส่ิงทีเ่กดิข้ึนจริง
ตางจากสิงที่ไดรับ ทําไมจึงแตกตางกัน กลุมตัวอยางมีความเห็นวา อยากใหมีการถายทอดการ
สอนสดจากระบบ webcam ของ MSN แลวอาจารยก็ใหผลสะทอนกลับมาทันที มากที่สุด 
รองลงมาคือ นาจะยืดหยุนเร่ืองเวลาในการสงผลงานข้ึนเว็บ เพราะนักศึกษามีงานมากอาจไมตรง
ตามเวลาที่นัดหมายในสัญญาการเรียนรู และนอยที่สุดคือ ไมคอยมีเวลามาเขาใชงาน เนื่องจากมี
กิจกรรมและช่ัวโมงสอนมากและตองดูแลนักเรียน ดานคําแนะนําที่จะทําใหเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศฯสงผลใหนักศึกษาครูมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูไดดียิ่งข้ึนนั้น กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวา 
อยากใหอาจารยเขียนวิธีการทําวิจัยในช้ันเรียน มากที่สุด รองลงมาคือ นักศึกษาครูควรนําเสนอ
แฟมสะสมงานใหครบถวนตามที่ระบบไดจัดเตรียมไวให นอยที่สุดคือ ควรเพิ่มเวลาในการจัด
ฝกอบรมการใชงานเว็บไซต เปน 2 สัปดาหกอนออกฝก 
 
 3. ผลการนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 
 การนําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิประเมินเพื่อรับรองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ พบวา ในภาพรวม 
เมื่อพิจารณาองคประกอบ และข้ันตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ผูทรงคุณวุฒิมี
ความคิดเห็นสอดคลองกันในระดับมาก ถึง ระดับมากที่สุด  
 นอกจากนี้ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะและขอคิดเห็นเพิ่มเติมจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุง
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพ
จริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหมีความสมบูรณ
มากยิ่งข้ึน 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิเคราะห สังเคราะหเอกสาร การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญและเก็บขอมูลโดย
การใชเทคนิคเดลฟาย  และการทดลองใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ และขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยขอเสนอการอภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 
 
 1. การพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 
  รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
สามารถอภิปรายไดดังนี้ 
  1.1 เปนรูปแบบที่สรางเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ โดยใชเคร่ืองมือของเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 เพื่อใหอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง ผูบริหารโรงเรียน เพื่อนนักศึกษาครูและนักศึกษาครู ไดมี
ปฏิสัมพันธตอกัน และชวยในการรับคําปรึกษา ขอเสนอแนะการแกไขปรับปรุงขณะฝกปฏิบัติงาน
ในหนาที่ครู และการนําเสนอหลักฐาน รองรอย จากการฝกปฏิบัติการวิชาชีพครู ณ สถานศึกษาที่
เปนแหลงฝก ทําใหสมาชิกในเครือขายติดตอส่ือสารโดยไมมีขอจํากัดของเวลาและระยะทาง 
สามารถเชื่อถือไดและมีประสิทธิภาพในการกอใหเกิดสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 

 1.2 เปนรูปแบบที่อํานวยความสะดวกใหอาจารยนิเทศก ครูพี่เล้ียง และนักศึกษา
ครูไดรวมกําหนดเปาหมายการเรียนรู การกําหนดเกณฑในการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
รวมกัน โดยใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน อยางกัลยาณมิตร สอดคลองกับงานของ Chantana 
Chanbanchong (2001) และ สุมน อมรวิวัฒน (2546) ที่ไดนําเอากระบวนการของกัลยาณมิตร
นิเทศมาใชในการพัฒนาครู สอดคลองกับ ประกอบ กรณีกิจ (2550) ที่นําเอาแฟมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส มาใชในการประเมินผลการฝกประสบการวิชาชีพของนักศึกษาครู 

 
2. องคประกอบและขั้นตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใช

เทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนักศึกษาครู 

รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู ผูวิจัยใชแนวคิดได
สังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

2.1 องคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยี
เว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 
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1) องคประกอบของการวัดและประเมินตามสภาพจริง ไดจากการสังเคราะห
เอกสารและงานวิจัยของ McLoughlin and Luca (2001), Gulikers (2004), Wiggins (1989), ศิริ
ชัย กาญจนวาสี (2550), สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน (2544), ศิริเดช สุชีวะ (2550), สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544), กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542),สํานักงาน
ทดสอบทางการศึกษา (2546)) จากผลการวิจัยพบวา องคประกอบนี้เปนปจจัยที่สงผลตอ
ความสําเร็จในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู เนื่องจากสามารถท่ีจะติดตามพัฒนาการ
และใหผลปอนกลับแกนักศึกษาครู โดยใชหลักฐานการเรียนรูเชิงประจักษ ที่นําเสนอผานแฟม
สะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส ทําใหผูที่เกี่ยวของกับการประเมินสามารถตรวจสอบและใหคะแนน
สมรรถนะทางวิชาชีพแกนักศึกษาครูไดอยางถูกตองแมนยํา 

2) องคประกอบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ ไดจากการสังเคราะหเอกสาร
และงานวิจัยของSumon Amornvivat (2002), American Speech-Language-Hearing 
Association (2008), Ron Kraus Jason S. Zack George Stricker (2004), Stacey & Fountain 
(2001), Joyce Scaife (2003),สุมน อมรวิวัฒน (2546) องคประกอบนี้ เปนหัวใจสําคัญของ
รูปแบบ โดยมีหลักการมาจากองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการ ใหใจ รวมใจ ต้ังใจ และเปดใจ ที่
รวมกันเปนกระบวนการหรือข้ันตอนการพัฒนาครู เพื่อใหเกิดคุณภาพการเรียนการสอน คุณภาพ
ในผูเรียน และรวมเปนคุณภาพอันพึงประสงคของสังคมไทย โดยมีเงื่อนไข คือ 1). การไมมุงเนน
ปริมาณ หรือหาเครือขายครูในจํานวนมาก ๆ ไมเนนเอกสาร แตมุงเนนความชัดเจนของข้ันตอน 
วิธีการ ผลการสังเกต บันทึกบรรยากาศ ความพึงพอใจ และความต้ังใจในการพัฒนาตนเองของ
เพื่อนรวมงานควบคูไปดวย 2) สานพลังอาสา กระบวนการกัลยาณมิตร เร่ิมที่จิตอาสาไมใชการสั่ง
การ 3) เสวนารวมกัน เนนการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน 4) สรางความเปนมิตร โดยใชหลัก
มนุษยสัมพันธตามธรรมชาติของคนในองคกร 5) ฝกคิดมุงมั่น โดยใหมีความเพียร อดทน และรูจัก
ใชเหตุผลระหวางกันและกัน 6) ปฏิบัติทุกวัน เปนกิจวัตรตอเนื่อง 7) บันทึกแนวทาง โดยมีการ
รวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ เพื่อสรุปรายงานผล 

3) เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ไดจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัย
ของ Fuchs (2009), Gordon (2008), Garrison (2000), Anderson (2004), Feger (2005), 
Stricker (2004), Solari (2009), JISC (2007) Pauschenwein (2006) Wood (2005), บดินทร  
วิจารณ (2549),เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2543), ใจทิพย ณ สงขลา (2550))  

ผูวิจัยไดสรุปมาเปนองคประกอบ 3 องคประกอบ ดังนี้ 
1) สมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ ไดแก นักศึกษาครู เพื่อนนักศึกษาครู ครูพี่

เล้ียง อาจารยนิเทศก และผูบริหารสถานศึกษา  
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2) การวัดและประเมินตามสภาพจริง คือ การติดตามและประเมินผลการเรียนรู
ของนักศึกษาครูในการฝกประสบการณวิชาชีพโดยสมาชิกของเครือขาย รวมถึงนักศึกษาครู
ประเมินตนเอง ปรกอบไปดวย 1) วัตถุประสงคการวัดและประเมิน 2) ตัวบงช้ีที่ใชในการวัดและ
ประเมิน 3) วิธีการวัดและประเมิน 4) เคร่ืองมือการวัดและประเมิน 5) บทบาทของผูเกี่ยวของ 6) 
การใหผลปอนกลับ   

3) เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ไดแก เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร, เคร่ืองมือ
เผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล, เคร่ืองมือสืบคนขอมูล, เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส และ เคร่ืองมือการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส โดยองคประกอบทั้งสามดานจะ
สงเสริมใหนักศึกษามีสมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้ง 3 ดาน (David McClelland (1973), สมจิต สว
ธนไพบูลยและคณะ (2545), เลขาธิการคุรุสภา (2548), สํานักงาน ก.พ. (2548), คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง (2552) ไดแก 

1) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู คือ การแสดงออกใหเห็นภายนอกของนักศึกษาครู
ที่มีหลักฐานและสะทอนใหเห็นถึงความรู ในดาน 1) การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู 2) การ
ดําเนินการจัดการเรียนรู 3) การวัดและประเมินผลนักเรียน 

2) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู คือ ความสามารถของนักศึกษาครูที่เกี่ยวของ
กับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ไดแก การกําหนดประเด็นปญหาการเรียนการสอน การกําหนด
แนวทางการแกปญหา การวางแผนการทดลอง แกไขปญหาและการเก็บรวบรวมขอมูล และ การ
วิเคราะหขอมูล แปลผลและสรุปผล 

3) คุณลักษณะความเปนครู คือ การแสดงออกของนักศึกษาครูที่แสดงออกมาให
เห็นภายนอกวาเปนผูที่มีความเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพครู ไดแก การแตงกายและ
บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบและมีจิตอาสา และการปฏิบัติตนในหนาที่ครู 

2.2 ข้ันตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 

1) ข้ันผูกโยงเครือขาย เปนการกําหนดโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู ที่มีความพรอมที่จะเปนแหลงฝกใหกับนักศึกษาครู โดยพิจารณาถึง มาตรฐานคุณสมบัติของ
สถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน ตามที่คุรุสภากําหนด มีการจัดโครงสรางและการบริหารงาน
อยางเปนระบบ มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู มีนโยบายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร
ครู ใชหลักสูตรและมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูบริหารโรงเรียน
และครูพี่เล้ียงมีประสบการณในการสอนและมีความสามารถในการนิเทศแบบกัลยาณมิตร เปน
ตนแบบของครูที่ดี นอกจากนี้ตองกําหนดจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครูรวมกัน
ของทุกฝาย เพื่อเปนการจัดประสบการณใหกับนิสิตนักศึกษาไดประมวลความรูจากการเรียนภาค
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ทฤษฏีไปประยุกตใชกับสถานการณจริง ซึ่งจะตองเผชิญกับปญหาที่ทําใหตนเองตองปรับตัวใหเขา
กับสถานการณใหมอยูเสมอ  

2)  ข้ันสรางความสัมพันธ มุงมั่นสูเปาหมาย เปนข้ันตอนที่มีวัตถุประสงคเพื่อ
ปฐมนิเทศเตรียมความพรอมใหกับสมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ กิจกรรมที่ตองดําเนินการ
คือ การกําหนดบทบาทและหนาที่ของสมาชิกในเครือขาย การกําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน 
และการฝกใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0  

3) ข้ันรับกัลยาณมิตร หมั่นฝกจิตความเปนครู เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในชวง
สัปดาหที่ 2 ถึงสัปดาหที่ 17 มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาครูนําเสนอแฟมสะสมผลงานจากการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู และใหสมาชิกในเครือขายประเมินติดตามพัฒนาการของนักศึกษาครู 
ในระยะการประเมิน 2 รอบ คือ ในการประเมินติดตามรอบที่ 1 ในสัปดาหที่ 6 รอบที่ 2 ในสัปดาห
ที่ 12 

4) ข้ันรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในชวง
สัปดาหที่ 2 ถึงสัปดาหที่ 17 มีวัตถุประสงคเพื่อใหครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก ใหขอคิดเห็นและ
ขอที่ควรแกไขปรับปรุงผลงานหรือหลักฐานที่นักศึกษาครูนําในเสนอแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 

5) ข้ันประเมินผล พิสูจนตนเชิงประจักษ เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในชวงสัปดาหที่ 
18 นักศึกษาครูจะคัดเลือกผลงานหรือหลักฐาน เพื่อนําเสนอผานแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 
เพื่อใหสมาชิกในเครือขายไดประเมินผลงานที่สะทอนสมรรถนะทั้ง 3 ดาน ในรอบการประเมินผล
สรุป 

6) ข้ันขยายเครือขาย เปนข้ันตอนที่ดําเนินการในภายหลังชวงสัปดาหที่ 18 ที่ได 
มีการสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู ทั้งนี้ผลสรุปที่ไดจะนําไปปรับปรุงข้ันตอนของการ
นิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ตอไป หลังจากนั้นจะเปนข้ันตอนของการขยายเครือขาย 

ข้ันตอนของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิ เทศ  สอดคลองกับ  Sumon 
Amornvivat (2002) และ Pauschenwien (2006) โดยสรุปเปนข้ันตอนที่สมาชิกในเครือขาย
แนะนําและชวยเหลือนักศึกษาครู ในการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยใชหลักการ 4 ประการ 
ไดแก การสรางศรัทธา การสาธิตรูปแบบการสอน การรวมคิดแลกเปล่ียนเรียนรู การติดตาม
ประเมินผลตลอดกระบวนการ  ทั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก ใชการ
นิเทศกแบบกัลยาณมิตร ในการแนะนําและชวยเหลือนักศึกษาครูในเครือขาย ในการปรับปรุง
คุณภาพการจัดการเรียนรู การวิจัยในช้ันเรียน และคุณลักษณะความเปนครู ดานการขยาย
เครือขายจะใชวิธีขยายเครือขายไปยังครูที่อยูโรงเรียนเดียวกัน และใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ในการ
เชื่อมตอความสัมพันธ มีจุดมุงหมายเพื่อพบปะ สนทนา แลกเปล่ียนความรูออนไลน  อยางนอย
สัปดาหละ 1 คร้ัง หนาที่ของสมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ คือ การขยายเครือขาย  และ
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เผยแพรรูปแบบและวิธีการสอนไปยังครูเครือขาย  รวมถึงการประสานงานกับหนวยงานและผูที่
เกี่ยวของ  

สําหรับ กระบวนการในการวัดและประเมินตามสภาพจริงอิเล็กทรอนิกส ที่เกิดข้ึน
ในทุกข้ันตอนของรูปแบบนั้น มีลักษณะการประเมินเพื่อติดตามพัฒนาการโดยใชเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 เขามาชวยในการจัดเก็บ นําเสนอผลการประเมิน และการใหขอสารสนเทศปอนกลับแก
นักศึกษาครู สอดคลองกับCatherine McLoughlin and Joe Luca (2001) ที่ไดเสนอแนวคิดใน
การวัดประเมินการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส (assessment in e-learning)   โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร มาสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งจะทําให ผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง มีความยืดหยุนและวิธีการหลากหลายในการประเมินผล ผูเรียนไดรับความรูและทักษะ
เพิ่มข้ึน และสามารถเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการวัดประเมินผลออนไลน ที่เนนกระบวนการเรียนรูและ
ทักษะมากกวาการทองจําเนื้อหา 

ดังนั้น  การประเมินตามสภาพจริงโดยใช เทคโนโลยีเปนการประเมินที่มี
ประสิทธิภาพในสภาพแวดลอมการเรียนรูของนักศึกษาครูที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียน 
นักศึกษาครูจะเปนผูสรางความรูดวยตนเอง โดยการมีปฏิสัมพันธทางสังคม การสื่อสาร การ
ทํางานกลุม การสะทอนคิด การคิดข้ันสูงและการเรียนรูแบบนําตนเอง สงผลใหเกิดส่ิงตอไปนี้
ข้ึนกับนักศึกษาครู ไดแก การเรียนรูจากสภาพจริงและเช่ือมโยงไปยังภาระงานจริง ไดผาน
กระบวนการเรียนรูที่ใชการคิดข้ันสูง โดยใชการใหผลปอนกลับและปฏิสัมพันธทางสังคม เปน
เคร่ืองมือในการติดตอส่ือสารภายในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ โดยที่นกศึกษาครูสามารถกาํหนด
หรือตอรองในภาระงานของตนเองไดครูพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกอยางกัลยาณมิตร โดยที่
นักศึกษาครูไดรับการสนับสนุนเพื่อความกาวหนาในการเรียนรูของตนเอง ทําใหมีพัฒนาการจากผู
ไมมีประสบการณจนกลายเปนผูเชี่ยวชาญจากการเรียนรูดวยตนเอง 

 
 3. ผลของการใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนประเมินเฉลี่ยสมรรถนะของกลุมทดลองและกลุมควบคุมทั้ง 3 
ดาน กอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง มีคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินสูงกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยมีผลตางของคาเฉลี่ย 7.046 แสดงใหเห็นวารูปแบบเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศฯ ทําใหกลุมทดลองมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูสูงข้ึนกวากลุมควบคุม เนื่องจาก
ทุกข้ันตอนของรูปแบบไดนําเคร่ืองมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 มาใชในการนิเทศ สอดคลองกับ Ron 
Kraus Jason S. and Zack George Stricker (2004) ที่เสนอวา การใหคําปรึกษาในลักษณะ
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เผชิญหนาจะหมดไป เพราะมีการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเขามาชวยในการ
ติดตอกันโดยอาศัยขอความแทน และ Pauschenwien (2006) ที่ไดนําขอดีของ เว็บบล็อก มาใช
ในการนิเทศอิเล็กทรอนิกสนอกจากนี้การนิเทศแบบกัลยาณมิตร ยังชวยสงเสริมใหบรรยากาศใน
การชวยเหลือเปนไปอยางเอ้ืออาทร มากกวาการส่ังการหรือบังคับใหปฏิบัติ สอดคลองกับ 
Chantana Chanbanchong (2001) ที่พบวาจากการใชกลยุทธการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ทําให
ภาพรวมของการฝกอบรมครูอยูในเกณฑดีสงผลถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน และ
สามารถเปนครูตนแบบไดตอไป และ Sumon Amornvivat (2002) ที่เสนอวากระบวนการ
กัลยาณมิตรนิเทศ ควรพัฒนาและเผยแพรใหเกิดการยอมรับข้ึนในทุกระดับ เพื่อใหเกิดความ
ศรัทธา การยอมรับและเขามามีสวนรวมในการปฏิรูปการเรียนรู มีหลักการ 4 ประการ ไดแก 1) 
การสรางศรัทธา 2) การสาธิตรูปแบบการสอน 3) การรวมคิดแลกเปล่ียนเรียนรู 4) การติดตาม
ประเมินผลตลอดกระบวนการ ซึ่งข้ันตอนของรูปแบบไดใชหลักการนี้นํามาประยุกตใช ทําใหได
ข้ันตอนของรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศฯ 6 ข้ันตอน สงผลใหกลุมทดลองไดรับการนิเทศในลักษณะ
กัลยาณมิตร ติดตอส่ือสารดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 และนําเสนอผลงานเพ่ือสะทอนสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู ผานแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส  ซึ่งเปนการวัดและประเมินสภาพจริง อยาง
ตอเนื่องตลอด 18 สัปดาหของการฝกประสบการณวิชาชีพครู จนสงผลใหนักศึกษาครูกลุมทดลอง
มีสมรรถนะทางวิชาชีพครูสูงกวากลุมควบคุม  สอดคลองกับ Wiggins (1989) ที่จําแนก
คุณลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงออกเปน 4 ลักษณะ ไดแก 1) การปฏิบัติในสภาพจริง 
(performance in the field) 2) เกณฑที่ใชในการประเมิน (criteria) 3) การประเมินตนเอง (self-
evaluators) และ 4) การนําเสนอผลงาน และ Judith T. M. Gulikers (2004) ที่กลาววา 
องคประกอบของกรอบแนวคิดในการวัดประเมินตามสภาพจริง 5 มิติ ไดแก 1) การประเมินภาระ
งาน (assessment task)   2) สภาพแวดลอม (physical context) 3) บริบททางสังคม (the social 
context) 4) ผลการวัดประเมินหรือแบบฟอรม (the assessment result or form) และ 5) ตัวช้ีวัด
ในการวัดประเมิน (the assessment criteria) 
 
ขอเสนอแนะ 

จากผลสรุปและการอภิปรายผลการวจิัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับการนาํผลการวิจัยไป
ใชประโยชน และขอเสนอแนะสําหรับการวจิยัในคร้ังตอไป ดังนี ้

1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวจิัยไปใชประโยชน 
1.1 ศูนยฝกประสบการณวิชีพครู ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ที่นํารูปแบบ

เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ไปใช ควรจัดใหมีการประชุมสัมมนาผูที่เกี่ยวของกับกระบวนการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ไดแก ผูบริหารโรงเรียนที่เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู ผู
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ประสานงานการฝกของโรงเรียนและของศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู ครูพี่เล้ียง อาจารยนเิทศก
ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ทั้งนี้เพื่อใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการนิเทศตามรูปแบบ
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ ทําใหเกิดความสนใจ ยอมรับ และเต็มใจที่จะเขารวมกิจรรมตามที่
รูปแบบกําหนดข้ึน เนื่องจากความรวมมือของทุกฝาย เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิดดารผูกโยง
เครือขายกัลยาณมิตรข้ึน 

1.2 โรงเรียนที่เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาครู ตองเตรียม
ความพรอมทางดานเทคโนโลยีพื้นฐาน บุคลากร รวมทั้งครูพี่ เ ล้ียง อาจารยนิ เทศกฝาย
มหาวิทยาลัย ที่มีความสามารถในการใชบริการของเว็บไซตของเครือขาย และเคร่ืองมือของ
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ตองเปนหนวยงานที่ใหความรูและฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการให 

1.3 ศูนยฝกประสบการณวิชีพครู ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ที่นํารูปแบบ
เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ไปใช สามารถกําหนดเนื้อหา การนําสารสนเทศไปจัดเก็บและ
สามารถสืบคน เพื่อเปนประโยชนตอนักศึกษาครูในการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อใหมี
สมรรถนะทางวิชาชีพครู โดยรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรฯ ไดเสนอเคร่ืองมือสนับสนุนดังกลาวไว
แลว 

1.4 ศูนยฝกประสบการณวิชีพครู ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ควรศึกษา
รายละเอียดของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ในแตละองคประกอบอยางละเอียด เพื่อ
เตรียมความพรอมในดานทรัพยากรสนับสนุนและส่ิงอํานวยความสะดวก บุคลากร การบริหาร
จัดการ งบประมาณ แผนงานและโครงการ ทั้งนี้เพื่อใหกระบวนการของรูปแบบฯ ดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  สงผลใหนักศึกษาครูมีสมรรถนะทางวิชีพครูตามจุดมุงหมายของการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 
 2.1 รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและ

ประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
มุงสรางสมรรถนะทางวิชาชีพครู 3 ดาน ไดแก พฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปนครู การวิจัยในคร้ังตอไปควรมุงประเด็นในการวิจัย
เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครูในดานอ่ืน เชน สมรรถนะดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
การพัฒนาหลักสูตร จิตวิทยาสําหรับครู  การวัดและประเมินผลการศึกษา การบริหารจัดการใน
หองเรียน การวิจัยทางการศึกษาในระดับที่สูงกวาการวิจัยในช้ันเรียน นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา  
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 2.2 ควรมีการนํารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู มุงสรางสมรรถนะทางวิชาชีพครู ไปทดลองใชกับครูประจําการ เพื่อ
ทดสอบประสิทธิภาพและตรวจสอบวาควรปรับปรุงองคประกอบและข้ันตอนใดบาง และควร
ทดลองเปรียบเทียบผลของสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของครูประจําการที่ใชรูปแบบเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศฯกับกลุมครูประจําการที่รับการนิเทศตามปกติ 
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8. อาจารย ดร.ธนิก  คุณเมธีกุล คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
9. อาจารย ดร.เจือจันทร  วงศพลกานันท คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
10. อาจารยชยการ คีรีรัตน โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม 
11. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปรัชญนันท นลิสุข ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

12. อาจารย ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ  ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

13. อาจารย ดร.นิภาพรรณ โฆษิตสกุลชัย  ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

14. อาจารย ดร.ภิญญาพิชญ กาวินคํา  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

15. รองศาสตราจารย ดร.มนตรี แยมกสิกร  ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

16. อาจารย ดร.ศิวนิต อรรถวุฒิกุล ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

17. อาจารย ดร.ทวีวฒัน วัฒนกุลเจริญ  แขนงวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
สํานักวิชาศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบรูปแบบ 
1.นาวาตรี ผูชวยศาสตราจารย ดร.สัญชัย  พัฒนสิทธิ ์ ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2. รองศาสตราจารย ดร.พิชยั  ทองดีเลิศ 
 

ภาควิชาสัตวบาล 
คณะเกษตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชิงชัย  สุทธะพินท ุ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
4. ผูชวยศาสตราจารย อาภรณ เกษศิระ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
5. อาจารย อานนท  สายคําฟ ู โรงเรียนอนุบาลลําปาง  อ.เมืองลําปาง จ.ลําปาง 

 

ผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัย 
- แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
- แบบบันทึกผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ 

  
1.  ผูชวยศาสตราจารยเฉลิมชัย  สุขจิตต คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
2. ผูชวยศาสตราจารยมณฑา    เขียวสอาด คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
3. ผูชวยศาสตราจารยศิรินารถ  วัฒนกุล คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

ผูทรงคุณวฒุิรับรองรูปแบบ 

1.  อาจารย ดร.บุญเรือง  เนยีมหอม ขาราชการบํานาญ 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมาน  ฟูแสง คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
3.  อาจารย ดร.สมชาย  บญุศิริเภสัช คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพศาล  สุวรรณนอย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
5. อาจารย ดร.พรรณราย  เทียมทัน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
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คําชี้แจง : แบบสัมภาษณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
องคประกอบข้ันตอน และแผนกํากับกิจกรรม ที่ เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบเครือขาย
กัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริม
สมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งผลการสัมภาษณจะนําไปใชเปน
แนวทางในการดําเนินการวิจัยตอไป 
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูเช่ียวชาญ 
 1. ชื่อผูเชี่ยวชาญ................................................................................................ 
 2. ตําแหนง......................................................................................................... 
 3. สถานที่ทาํงาน................................................................................................ 
 3. วุฒิการศึกษาสูงสุด......................................................................................... 
ตอนท่ี 2 แนวทางการสัมภาษณความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 1. องคประกอบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
  ทานคิดวาองคประกอบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 
2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูทั้ง 4 องคประกอบ มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร และควรมี
องคประกอบใดเพิ่มเติมเพื่อใหรูปแบบสมบูรณมากข้ึน 
 

องคประกอบ ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
1. เทคโนโลยีเว็บ 2.0 ที่ใชเคร่ืองมือสนับสนุนเครือขายทางสังคม (social 
network site) ไดแก 

 
 เหมาะสม 

1) เคร่ืองมือส่ือสารทางสังคม (social software) เชน เคร่ืองมือบันทึกความรู
และใหผลปอนกลับ (weblog and feedback) กระดานความรู (web board) 
ปฏิทินนัดหมายอิเล็กทรอนิกส (Google Calendar) เอกสารอิเล็กทรอนิกส 
(Google Doc)  

 ไมเหมาะสม 
ขอเสนอแนะ ................................................ 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 

2) เคร่ืองมือส่ือสารสัมพันธ (Computer-mediated communication) หรือ 
CMC เชน อิเล็กทรอนิกสเมล (electronic mail) กระดานขาว (bulletin board 
systems) Skype เปนตน 
3) เคร่ืองมือสนับสนุนการวัดประเมินอิเล็กทรอนิกส เชน e-assessment  และ 
e-portfolio 

แบบสัมภาษณความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
เร่ือง แนวทางการพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนเิทศดวยการใชเทคโนโลยีเวบ็ 2.0  

โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชพีของนกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 
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องคประกอบ ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
2. เครือขายทางสังคม ประกอบดวย  
    1) การสรางหรือกอต้ังเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ  
    2) การเสริมสรางและการจัดการเครือขาย 
    3) การคงไวและพัฒนาเครือขาย 

 
 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 
ขอเสนอแนะ ................................................ 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 

 
องคประกอบ ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ประกอบดวย  
    1) พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
    2) ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู และ  
    3) คุณลักษณะความเปนครู 

 
 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 
ขอเสนอแนะ ................................................ 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 

 
องคประกอบ ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

4. การประเมินสภาพจริง ประกอบดวย  
    1) วัตถุประสงคของการวัดประเมิน  
    2) ตัวบงชี้ในการวัดประเมิน  
    3) วิธีการวัดประเมิน  
    4) เคร่ืองมือในการวัดประเมิน  
    5) บทบาทของผูเก่ียวของ และ  
    6) การใหผลปอนกลับ 
 

 
 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 
ขอเสนอแนะ ................................................ 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 
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 2. ขั้นตอนของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
  ทานคิดวาข้ันตอนของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูทั้ง 3 ข้ันตอนหลัก และ 5 ข้ันตอนยอย มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
และควรมีข้ันตอนใดเพิ่มเติมเพื่อใหรูปแบบสมบูรณมากข้ึน 

ขั้นตอน ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
1. ขั้นเตรียมกัลยาณมิตรนิเทศ ประกอบดวยขั้นตอนยอย 
    1) รวมใจใหเปนหนึ่ง คือ การสรางความศรัทธาและสรางความสัมพันธ
ระหวางอาจารยนิเทศกกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนชวง
เตรียมการกอนการรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
 

 
 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 
ขอเสนอแนะ ................................................ 
………………………………………………… 

 
ขั้นตอน ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

2. ขั้นกัลยาณมิตรนิเทศ ประกอบดวย 
    1) รวมประสานพลัง คือ การรวมคิดรวมทํา การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
อาจารยนิเทศกกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ในระหวางกระบวนการ
นิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เปนเคร่ืองมือ 
    2) ต้ังใจมุงสูจุดหมาย คือ ความต้ังใจของอาจารยนิเทศกและนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูที่จะชวยพัฒนา ชวยแกปญหาและใหกําลังใจแกกัน 
โดยนักศึกษานําเสนอผลงานผานแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส และอาจารย
นิเทศกใหผลปอนกลับโดยมุงพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
    3) ผูกโยงเครือขายขยายกัลยาณมิตร คือ ความรวมมือในการนิเทศของ
อาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัยและโรงเรียน เพื่อจะขยายออกไปสูกลุมอื่น 
เชน โรงเรียน มหาวิทยาลัย หรือผูเช่ียวชาญ โดยใชเครือขายบุคคลและ
เครือขายเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือสนับสนุนใหเกิดเครือขายขึ้น 

 
 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 
ขอเสนอแนะ ................................................ 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
………………………………………….…….. 

 
ขั้นตอน ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

3. ขั้นกัลยาณมิตรประเมิน คือ เปดใจรับการประเมิน คือ การยอมรับผลการ
ประเมินจากอาจารยนิเทศและผูที่เก่ียวของของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ภายหลังไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
 

 
 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 
ขอเสนอแนะ ................................................ 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
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 3. แผนกํากบักิจกรรมของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
  ทานคิดวาแผนกํากับกิจกรรมของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใช
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร และควรมีข้ันตอนใดเพิ่มเติม
เพื่อใหรูปแบบสมบูรณมากข้ึน 

แผนกํากับกิจกรรม ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ระยะที่ 1 : การสรางเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
ขั้นที่ 1    : ขั้นเตรียมการกัลยาณมิตรนิเทศ 
                - การสรางศรัทธาและความสัมพันธ 
                - การแจงจุดมุงหมาย 
                - การสรางสัญญาการเรียนรู 
                - การกําหนดแผนงานติดตาม 
                - การจัดเวลานิเทศ 
                - การฝกอบรมการใชเคร่ืองมือเว็บ 2.0 
 
ระยะที่ 2 : การเสริมสรางและจัดการเครือขาย 
ขั้นที่ 2    : ขั้นกัลยาณมิตรนิเทศ 
                - ขั้นรวมประสานพลัง (ฝกปฏิบัติตามสัญญาการเรียนรู, ให
คําปรึกษา แกไขปญหาและใหกําลังใจ) 
                - ขั้นต้ังใจสูจุมุงหมาย (แนะนํา สาธิตและแสดงใหเห็นเปน
แบบอยาง, นําเสนอผลงานการฝกฯ, การใหผลปอนกลับออนไลน, การช้ีแนะ
วิธีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู) 
                - ขั้นผูกโยงเครือขาย 
 
ระยะที่ 3 : การคงไว พัฒนาและขยายเครือขาย 
ขั้นที่ 3    : ขั้นกัลยาณมิตรประเมิน 
                 - การประเมินตนเอง 
                 - การประเมินพัฒนาการจากหลายแหลง 
                 - การประเมินแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 
                -  วิธีการวัดประเมินโดยการใช e-assessment 
                -  การใหผลปอนกลับ โดยการใช weblog, web board 
                   Video, e-mail 
 
              

 
 เหมาะสม 
 ไมเหมาะสม 
ขอเสนอแนะ ................................................ 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
………………………………………………… 
………………………………………….…….. 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ รอบท่ี 2 และ 3 เกี่ยวกับรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 

ดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริง 
 

คําชี้แจง :  
 1. รายละเอียดท่ีนําเสนอเพื่อใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตอไปน้ี คือ องคประกอบและขั้นตอนใน
การพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตาม
สภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งไดจากการ
วิเคราะหคําตอบจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 
 2. ขอความกรุณาจากทานไดแสดงความคิดเห็น วาเห็นดวยมากนอยเพียงกับขอความเกี่ยวกับ
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริง
เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ในดาน 

1. กัลยาณมิตรนิเทศ ไดแก ขั้นรวมใจใหเปนหน่ึง (หลอมใจรวมกัน) ขั้นรวมประสานพลัง 
(สัมพันธดวยใจ) ขั้นต้ังใจมุงสูจุดหมาย (รวมชวยแกไข) ขั้นผูกโยงขยายเครือขาย (ขยายมวลมิตร) และ
ขั้นเปดใจรับผลการประเมิน (กัลยาณมิตรประเมิน) 
 2. เครือขายทางสังคมและเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ไดแก การจัดกระบวนการเรียนรูของตนเอง การ
ติดตอส่ือสาร การเผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล การเรียนรูรวมกัน การสืบคนขอมูล การขยายครือขาย 
การนําเสนอแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส และการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส 
 3. การวัดและประเมินตามสภาพจริง ไดแก การประเมินตนเองกอนรับการนิเทศ การนําเสนอผล
การฝกประสบการณวิชาชีพครู และการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 4. คําวา รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ หมายถึง รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 ผูวิจัยไดแบงระยะของการสรางเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศออกเปน 3 ระยะ ใชเวลา 18 สัปดาห  

โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
เกณฑในการพิจารณา 

5 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความน้ันวาสมควรกําหนดในรูปแบบ มากท่ีสุด 
4 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความน้ันวาสมควรกําหนดในรูปแบบ มาก 
3 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความน้ันวาสมควรกําหนดในรูปแบบ ปานกลาง 
2 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความน้ันวาสมควรกําหนดในรูปแบบ นอย 
1 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความน้ันวาสมควรกําหนดในรูปแบบ นอยท่ีสุด 
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ระดับความเหมาะสม 
ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ 1 2 3 4 5 

1 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ สอดคลอง กับกรอบแนวคิดท่ีเปน
พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 

     

2 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ควรมี 3 ระยะหลัก ไดแก  
การสรางเครือขาย การพัฒนาเครือขาย และการขยายเครือขาย (หนา 8-9) 

     

3 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ควรมี 3 ขั้นตอนหลัก ไดแก  
ขั้นเตรียมการนิเทศ ขันนิเทศและประเมินติดตาม และขั้นประเมินผลสรุป 

     

4 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ควรมี 3 กิจกรรมหลัก ไดแก  
การปฐมนิเทศกอนออกฝกฯ การสัมมนาระหวางฝกฯ และการปจฉิมนิเทศ 
การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

     

5 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดยภาพรวมสามารถสงเสริม
สมรรถนะทางวิชาชีพใหกับนักศึกษาครู และสอดคลองกับหลักการของรูปแบบ 
(รางรูปแบบและคําอธิบายสมรรถนะทางวิชาชีพครู หนาท่ี 22) 

     

 
เหตุผลหรือขอคิดเห็น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 

     

6 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ควรประกอบไปดวยขั้นตอนดังน้ี  
1) ขั้นหลอมใจรวมกัน 2) ขั้นสัมพันธดวยใจ 3) ขั้นรวมชวยแกไข 4) ขั้นขยาย
มวลมิตร 5) ขั้นกัลยาณมิตรประเมิน (หนา 14-18) 

     

7 ขั้นหลอมใจรวมกัน ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลังดังนี้ (หนา 14)      
1. สรางศรัทธาและความสัมพันธ 
2. จัดเวลานิเทศออนไลน 
3. สรางสัญญาการเรียนรู 
4. กําหนดแผนงานติดตามการนิเทศ 
5. แจงจุดมุงหมายของการวัดละประเมิน 
6. อบรมการใชเว็บไซตเทคโนโลยีเว็บ 2.0 และฝกการบันทึกวิดีโอ  
    การใชเว็บแคมผาน  msn 
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ระดับความเหมาะสม 
ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ 1 2 3 4 5 

8 ขั้นสัมพันธดวยใจ ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลังดังนี้ (หนา 16) 
1. ฝกปฏิบัติตามสัญญาการเรียนรู 
2. ใหคําปรึกษา แกไขปญหา และใหกําลังใจผานการส่ือสารโดยใชเครือขาย 
     เทคโนโลยีเว็บ 2.0 

     

9 ขั้นรวมชวยแกไข ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลังดังนี้  (หนา 16) 
1. แนะนํา สาธิตและแสดงใหเห็นเปนแบบอยาง 
2. ตรวจและใหแกไขแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 
3. ใหผลปอนกลับการประเมินติดตาม 
4. ชี้แนะวิธีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

     

10 ขั้นขยายมวลมิตร ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลังดังนี้  (หนา 16) 
1. พบผูเช่ียวชาญบนเครือขาย 
2. ขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ 

     

11 ขั้นกัลยาณมิตรประเมิน ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลังดังนี้ (หนา 18) 
1. ประเมินพัฒนาการจากบุคคลที่เก่ียวของ 
2. ประเมินแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส 
3. รับทราบผลการประเมินสรุป 

     

 
เหตุผลหรือขอคิดเห็น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 

     

12 การจัดกระบวนการเรียนรูของตนเอง ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลัง
ดังนี้ (หนา 10) 

     

1. บันทึกสัญญาการเรียนรูและแผนการรับนิเทศ 
2. จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 
3. ทบทวนการเขียนแผนการสอน ขั้นตอนการทําวิจัยและวางแผนพฤติกรรม 
    การปฏิบัติตนในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู 
4. เตรียมส่ือการสอน 
5. นําเสนอขอมูลผานบล็อก 
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ระดับความเหมาะสม 
ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ 1 2 3 4 5 
13 เทคโนโลยีเว็บ 2.0 ที่ใชในการ 1) ติดตอส่ือสาร 2) เผยแพรและแลกเปล่ียน

ขอมูล 3) การเรียนรูรวมกัน 4) การสืบคนขอมูล 5) การขยายเครือขาย ควรใช
เคร่ืองมือดังนี้  (หนา 9-11) 
1. facebook 
2. blog 
3. website 
4. email 
5. msn 
6. google and google docs 
7. file manager 
8. picture gallery 

     

14 การนําเสนอแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส ควรประกอบไปดวย 
1. แผนการสอนและรายงานผลการสอน 
2. รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
3. หลักฐานการปฏิบัติตนที่สะทอนคุณลักษณะความเปนครู 

     

15 การประเมินผลอิเล็กทรอนิกส ควรประเมิน ดังนี้      
1.ควรประเมินดวยระบบ e-assessment โดยมีหลักการดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โมดูลการเรียนรู ผลการประเมินติดตาม 

ไมผาน 

การใหผลปอนกลับและให
ขอมูลเพื่อสงเสริมการเรียนรูใน
โมดูลการเรียนรูลําดับนี้อีกคร้ัง 

โมดูลการเรียนรู 

      
การใหผลปอนกลับและใหขอมูล
เพื่อสงเสริมการเรียนรูในโมดูล

การเรียนรูลําดับตอไป 

โมดูลการเรียนรูใน
ลําดับตอไป 

ผาน 

แฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส 
จัดเก็บผลงานในรูปแบบ 

 2.ควรประเมินจากบุคคลในเครือขาย      
 

เหตุผลหรือขอคิดเห็น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
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ระดับความเหมาะสม 
ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ 1 2 3 4 5 
16 การวัดและประเมินตามสภาพจริง ควรประกอบไปดวย (หนา 10) 

1. การประเมินตนเองกอนไดรับการนิเทศ (ใชแบบประเมินขอที่ 19) 
2. หลักฐานการประเมินตามภาพจริง (รายละเอียดในขอที่ 18) 
3. ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  (ผลของการประเมินขอที่ 19) 

     

17 การประเมินตนเองกอนรับการนิเทศ นักศึกษาครูควรประเมินตนเองดาน 
(คําอธิบายสมรรถนะทางวิชาชีพครู หนาท่ี 22 โดยใชแบบประเมินขอที่ 19)  
1. การจัดการเรียนรูในช้ันเรียน  
2. ความรูและทักษะในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
3. คุณลักษณะความเปนครู 

     

18 หลักฐานการประเมินตามภาพจริง ควรประกอบไปดวย 
1. แผนการสอน, วิดีโอการสอน, ขอมูลการติดตอส่ือสารเพื่อขอคําชี้แนะ 
2. แฟมขอมูล, ภาพ, วิดีโอ ที่แลกเปล่ียนรวมกันและที่ไดรับจากการนิเทศ 
3. ขอความการสะทอนคิดในบล็อกภายหลังรับการนิเทศ 
4. การใหผลปอนกลับในการประเมินติดตามแผนการสอน วิดีโอการสอน     
    การดําเนินการงานวิจัยในชั้นเรียนและพฤติกรรมคุณลักษณะความเปนครู 

     

19 ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ควรประเมินสมรรถนะดาน 
1. ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน  (หนา 19-20) 
2. ผลการประเมินความรูและทักษะในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู (หนา 20) 
3. ผลการประเมินพฤติกรรมที่สะทอนคุณลักษณะความเปนครู (หนา 19) 
4. ผลการประเมินตนเองภายหลังไดรับการนิเทศ (ใชแบบประเมินขอที่ 1-3) 

     

 
เหตุผลหรือขอคิดเห็น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 

     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

 
คําชี้แจง :  
 1. รายละเอียดท่ีนําเสนอเพื่อใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตอไปน้ี คือ องคประกอบและขั้นตอนใน
การพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตาม
สภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งไดจากการ
วิเคราะหคําตอบจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 
 2. ขอความกรุณาจากทานไดแสดงความคิดเห็น วาเห็นดวยมากนอยเพียงกับขอความเกี่ยวกับ
รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริง
เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ในดาน 

1. กัลยาณมิตรนิเทศ ไดแก ขั้นรวมใจใหเปนหน่ึง (หลอมใจรวมกัน) ขั้นรวมประสานพลัง 
(สัมพันธดวยใจ) ขั้นต้ังใจมุงสูจุดหมาย (รวมชวยแกไข) ขั้นผูกโยงขยายเครือขาย (ขยายมวลมิตร) และ
ขั้นเปดใจรับผลการประเมิน (กัลยาณมิตรประเมิน) 
 2. เครือขายทางสังคมและเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ไดแก การจัดกระบวนการเรียนรูของตนเอง การ
ติดตอส่ือสาร การเผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล การเรียนรูรวมกัน การสืบคนขอมูล การขยายครือขาย 
การนําเสนอแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส และการประเมินผลอิเล็กทรอนิกส 
 3. การวัดและประเมินตามสภาพจริง ไดแก การประเมินตนเองกอนรับการนิเทศ การนําเสนอผล
การฝกประสบการณวิชาชีพครู และการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 4. คําวา รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ หมายถึง รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 ผูวิจัยไดแบงระยะของการสรางเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศออกเปน 3 ระยะ ใชเวลา 19 สัปดาห  

โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑในการพิจารณาดังน้ี 
 

+1 หมายถึง ทานเห็นวาเหมาะสม  
  0 หมายถึง ทานไมแนใจ     
 -1 หมายถึง ทานเห็นเห็นวาไมเหมาะสม  
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ความเหมาะสมกับรูปแบบฯ 
ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ 1 0 -1 

1 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ เหมาะสม กับกรอบแนวคิดท่ีเปน
พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 

   

2 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ควรมี 3 ระยะหลัก ไดแก  
การสรางเครือขาย การพัฒนาเครือขาย และการขยายเครือขาย 

   

3 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ควรมี 3 ขั้นตอนหลัก ไดแก  
ขั้นเตรียมการนิเทศ ขันนิเทศและประเมินติดตาม และขั้นประเมินผลสรุป 

   

4 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ควรมี 3 กิจกรรมหลัก ไดแก  
การปฐมนิเทศกอนออกฝกฯ การสัมมนาระหวางฝกฯ และการปจฉิมนิเทศ 
การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

   

5 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ โดยภาพรวมสามารถสงเสริม
สมรรถนะทางวิชาชีพใหกับนักศึกษาครู และสอดคลองกับหลักการของรูปแบบ 

   

 
เหตุผลหรือขอคิดเห็น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 

   

6 รูปแบบของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ควรประกอบไปดวยขั้นตอนดังน้ี  
1) ขั้นหลอมใจรวมกัน 2) ขั้นสัมพันธดวยใจ 3) ขั้นรวมชวยแกไข 4) ขั้นขยาย
มวลมิตร 5) ขั้นกัลยาณมิตรประเมิน 

   

7 ขั้นหลอมใจรวมกัน ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลังดังนี้ (หนา 14) 
1. สรางศรัทธาและความสัมพันธ 
2. จัดเวลานิเทศออนไลน 
3. สรางสัญญาการเรียนรู 
4. กําหนดแผนงานติดตามการนิเทศ 
5. แจงจุดมุงหมายของการวัดละประเมิน 
6. อบรมการใชเว็บไซตเทคโนโลยีเว็บ 2.0 และฝกการบันทึกวิดีโอ  
    การใชเว็บแคมผาน  msn 

   

8 ขั้นสัมพันธดวยใจ ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลังดังนี้ 
1. ฝกปฏิบัติตามสัญญาการเรียนรู 
2. ใหคําปรึกษา แกไขปญหา และใหกําลังใจผานการส่ือสารโดยใชเครือขาย 
     เทคโนโลยีเว็บ 2.0 
เหตุผลหรือขอคิดเห็น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
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ความเหมาะสมกับรูปแบบฯ 
ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ 1 0 -1 

9 ขั้นรวมชวยแกไข ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลังดังนี้  
1. แนะนํา สาธิตและแสดงใหเห็นเปนแบบอยาง 
2. ตรวจและใหแกไขแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 
3. ใหผลปอนกลับการประเมินติดตาม 
4. ชี้แนะวิธีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

   

10 ขั้นขยายมวลมิตร ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลังดังนี้  (หนา 16) 
1. พบผูเช่ียวชาญบนเครือขาย 
2. ขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ 

   

11 ขั้นกัลยาณมิตรประเมิน ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลังดังนี้ (หนา 18) 
1. ประเมินพัฒนาการจากบุคคลที่เก่ียวของ 
2. ประเมินแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส 
3. รับทราบผลการประเมินสรุป 

   

 
เหตุผลหรือขอคิดเห็น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 

   

12 การจัดกระบวนการเรียนรูของตนเอง ควรมีกิจกรรมตามลําดับกอนหลังดังนี้  
1. บันทึกสัญญาการเรียนรูและแผนการรับนิเทศ 
2. จัดทําแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 
3. ทบทวนการเขียนแผนการสอน ขั้นตอนการทําวิจัยและวางแผนพฤติกรรม 
    การปฏิบัติตนในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู 
4. เตรียมส่ือการสอน 
5. บันทึกขอมูลการไดรับการนิเทศผานบล็อก  ประกอบไปดวย 3  สวนคือ 
     1. การนําเสนอหลักฐานการนิเทศ 2. ผลของการนิเทศ  3. การวางแผน 
         ปรับปรุงการฝกประสบการณวิชาชีพครูของตนเอง 

   

 
เหตุผลหรือขอคิดเห็น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
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ความเหมาะสมกับรูปแบบฯ 
ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ 1 0 -1 
13 เทคโนโลยีเว็บ 2.0 ที่ใชในการ 1) ติดตอส่ือสาร 2) เผยแพรและแลกเปล่ียน

ขอมูล 3) การเรียนรูรวมกัน 4) การสืบคนขอมูล 5) การขยายเครือขาย ควรใช
เคร่ืองมือดังนี้  (หนา 9-11) 
1. facebook 
2. blog 
3. website 
4. email 
5. msn 
6. google and google docs 
7. file manager (ระบบแลกเปล่ียนไฟลระหวางสมาชิกในเครือขาย) 
8. picture gallery 

   

14 การนําเสนอแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส ควรประกอบไปดวย 
1. แผนการสอนและรายงานผลการสอน 
2. รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
3. หลักฐานการปฏิบัติตนที่สะทอนคุณลักษณะความเปนครู 

   

 
เหตุผลหรือขอคิดเห็นดานการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 เพ่ือการประเมินผลแฟม
สะสมงานอิเล็กทรอนิกส 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
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ความเหมาะสมกับรูปแบบฯ 
ขอที่ รายละเอียดของรูปแบบ 1 0 -1 
16 การวัดและประเมินตามสภาพจริง ควรประกอบไปดวย 

1. การประเมินตนเองกอนไดรับการนิเทศf 
2. หลักฐานการประเมินตามภาพจริง 
3. ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  

   

17 การประเมินตนเองกอนรับการนิเทศ นักศึกษาครูควรประเมินตนเองดาน 
1. การจัดการเรียนรูในช้ันเรียน  
2. ความรูและทักษะในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
3. คุณลักษณะความเปนครู 

   

18 หลักฐานการประเมินตามภาพจริง ควรประกอบไปดวย 
1. แผนการสอน, วิดีโอการสอน, ขอมูลการติดตอส่ือสารเพื่อขอคําชี้แนะ 
2. แฟมขอมูล, ภาพ, วิดีโอ ที่แลกเปล่ียนรวมกันและที่ไดรับจากการนิเทศ 
3. ขอความการสะทอนคิดในบล็อกภายหลังรับการนิเทศ 
4. การใหผลปอนกลับในการประเมินติดตามแผนการสอน วิดีโอการสอน     
    การดําเนินการงานวิจัยในชั้นเรียนและพฤติกรรมคุณลักษณะความเปนครู 

   

19 ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ควรประเมินสมรรถนะดาน 
1. ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน 
2. ผลการประเมินความรูและทักษะในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  
 3. ผลการประเมินพฤติกรรมที่สะทอนคุณลักษณะความเปนครู 
4. ผลการประเมินตนเองภายหลังไดรับการนิเทศ 

   

 
เหตุผลหรือขอคิดเห็น 
................................................................................................................. 
................................................................................................................. 
 

   

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินคุณภาพเว็บไซต (สาํหรับผูทรงคุณวุฒิ) 
รูปแบบเครือขายกลัยาณมิตรนเิทศดวยการใชเทคโนโลยเีวบ็ 2.0   โดยการวัดและประเมิน
ตามสภาพจรงิเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวชิาชีพของนักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีคร ู

 
           แบบประเมินน้ี ใชสําหรับประเมินคุณภาพเว็บไซตฯ เพื่อนําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงให               เกิดความเหมาะสมมากท่ีสุด สําหรับใชในการพฒันารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตร
นิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0   โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 
คําชี้แจง 
    โปรดพิจารณาโครงสรางเว็บไซต http://www.edtech.edulpru.com/ วามีความเหมาะสมอยูใน
ระดับใด โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองใหตรงกับความคิดเห็นของทานตามความเปนจริง และ
หากทานมีขอคิดเห็นเพิ่มเติมกรุณาใหขอเสนอแนะ เพื่อผูวิจยัจะไดนําไปใชในการปรับปรุงและ
พัฒนาและปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสมมากที่สุด 
 
แบบประเมินคุณภาพเว็บไซต 

ระดับความเหมาะสม 
ขอ ประเด็นการประเมินคุณภาพเว็บไซต มาก

ที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

สวนของหนาจอเว็บไซตหลัก 
1 หนาโฮมเพจมีความสวยงามทันสมัย และ

นาสนใจ  
      

2 คําชี้แจงในการใชงานเว็บไซตมีความชัดเจน       
3 ตําแหนงการจัดวางเมนูหลักใชงานงาย       
4 การสืบคนขอมูลเพิ่มเติมภายในเว็บไซตมีความ

เหมาะสม 
      

5 คลังรูปภาพที่ใชแสดงภาพกิจกรรมตาง ๆ ของ
แตละกลุม ชวยเราความสนใจและกระตุนใหใช
เทคโนโลยีแลกเปล่ียนเรียนรูของแตละกลุม 

      

6 การจัดวางตําแหนงขาวแจง/ประชาสัมพันธมี
ความเหมาะสม ชัดเจน 
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ระดับความเหมาะสม 
ขอ ประเด็นการประเมินคุณภาพเว็บไซต มาก

ที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

สวนของรายการเนื้อหา 
7 ปุมเมนูยอยในรายการเน้ือหาใชงานงาย 

ชดัเจน 
      

8 การนําเสนอเน้ือหาสาระเพิ่มเติมใชงานงาย 
และมีความเหมาะสม 

      

9 การใชงานเว็บไซตอาจารยและนักศึกษางาย 
และมีความเหมาะสม 

      

10 การดาวนโหลดส่ือ/เอกสารใชงานงายและมี
ความสะดวก 

      

11 การเช่ือมโยง (Link) ไปยังเว็บไซตอื่นเพื่อเปน
แหลงเรียนรูออนไลน ใชงานงาย และมีความ
เหมาะสม 

      

สวนของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
12 ปุมเมนูยอยสําหรับใหผูเรียนคลิกเขาใชงาน

เทคโนโลยีแลกเปล่ียนเรียนรูของแตละกลุมมี
ความชัดเจน และเหมาะสม 

      

         การใชงานใน Blog 
13 การแสดงความคิดเห็นทําไดสะดวก และงาย        
14 ตําแหนงการวางกรณีศึกษามีความเหมาะสม 

และชัดเจน 
      

15 การเขียนบทความเพื่อใชแสดงและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น 

      

16 การแสดงขอมูลที่แสดงความคิดเห็นไปกอน
หนาน้ีมีความชัดเจน   และมีความเหมาะสม 

      

17 การแกไขบทความที่เขียนไปกอนหนาน้ี มีความ
สะดวกและใชงานงาย 

      

18 การลบบทความท่ีเขียนไปกอนหนานี้มีความ
สะดวกและใชงานงาย 

      

19 การแสดงบทความทั้งหมดเพ่ือดูยอนหลังมี
ความสะดวกและใชงานงาย 

      

20 การแกไขขอมูลสวนตัวมีความสะดวกและใช
งานงาย 

      

21 ปุมเมนูสําหรับกลับสูเว็บไซตหลักใชงานงาย       



 309 

ระดับความเหมาะสม 
ขอ ประเด็นการประเมินคุณภาพเว็บไซต มาก

ที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

22 Blog ชวยอํานวยความสะดวกใน                
การแลกเปล่ียนเรียนรูออนไลนระหวางสมาชิก
ในทีม 

      

         การใชงาน Webboard 
23 การ Login เขาใชงาน Webboard ของกลุม       
24 การเขียนแสดงความคิดเห็น (Post) มีความ

สะดวก และใชงานงาย 
      

25 การแกไขขอมูลสวนตัวมีความสะดวก และใช
งานงาย 

      

26 ปุมเมนูสําหรับกลับสูเว็บไซตหลักใชงานงาย       
27 Webboard ชวยอํานวยความสะดวกใน              

การแลกเปล่ียนเรียนรูออนไลนระหวางสมาชิก
ในทีม 

      

สวนของแบบประเมินออนไลน 
28 แบบฟอรมสําหรับใหผูประเมินดําเนินการมี

ความชัดเจน เหมาะสม 
      

29 การ login เขาสูระบบมีความเหมาะสม       
30 อาจารยเขาไปดําเนินการประเมินสะดวก และ

เหมาะสม 
      

31 การแสดงผลคะแนนประเมินมีความถูกตอง 
เหมาะสม 

      

32 แบบประเมินการมีสวนรวมของเพื่อนสมาชิกใน
ทีมใชงานงาย มีความเหมาะสม 
 
 
 
 

      

สวนของการออกแบบเว็บไซต 
33 ตัวอักษรอานงาย มีความชดัเจน       
34 สีสรรที่ใชในการออกแบบสวยงาม สบายตา        
35 การวางตําแหนงของเมนูหลัก และเมนูยอย

ชัดเจน มีความเหมาะสม 
      

36 การวางตําแหนงรูปภาพมีความเหมาะสม       
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ระดับความเหมาะสม 
ขอ ประเด็นการประเมินคุณภาพเว็บไซต มาก

ที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

37 การวางตําแหนงเน้ือหาชัดเจน เหมาะสม       
38 การวางตําแหนงองคประกอบโดยรวมของ

เว็บไซตมีความเหมาะสม 
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แบบประเมินคุณลักษณะความเปนครขูองนักศึกษา 
 

 

ระดับผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช นอย  ปรับปรุง ขอ

ที่ 

 
รายการประเมิน 

5  4  3  2 1  
1 แตงกายเรียบรอย ถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย      

2 ใชวาจาสุภาพ เหมาะสมกับบุคคล และกาลเทศะ      

3 มีสัมมาคารวะ ประพฤติตัวเหมาะสมและเปนแบบอยางที่ดี      

4 รับผิดชอบและเอาใจใสในงานที่ไดรับมอบหมาย      

5 อุทิศเวลาและใหความรวมมือกับเพื่อนนักศึกษาและสถานศึกษา      
6 เรียนรูงานและเพียรส่ังสมประสบการณในหนาที่ครู      
7 ปฏิบัติตามระเบียบ คําส่ัง ขอบังคับของสถานศึกษาโดยเครงครัด      

8 
ดูแล ชวยเหลือ แนะนํา ใหคําปรึกษาแกศิษย เต็มกําลัง
ความสามารถ 

     

9 ไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบจากงาน และจากศิษย      
10 ไมประพฤติเส่ือมเสียในเร่ืองชูสาว ส่ิงเสพติด และอบายมุขอื่น ๆ      

ความถ่ีในแตละระดับผลการประเมิน  x คาคะแนน      
คะแนนรวม    

 
 
ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
ระดับผลการประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช นอย ปรับปรุง ขอ
ที่ 

 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1  
 

1 

แผนการจัดการเรียนรู 
จัดทําเสร็จกอนสงใหพิจารณากอนตามกําหนด 

     

2 มีการนําผลการประเมินคร้ังกอนมาใชประกอบการวางแผน      

3 มีเน้ือหาสาระครบทุกขอ      

4 กําหนดจุดประสงค / ผลลัพธการเรียนรูมีความชัดเจนเหมาะสม       

5 สาระเน้ือหาที่จะสอนมีความเหมาะสมถูกตอง      

6 
ประสบการณการเรียนรูที่ออกแบบไวมีสอดคลองกับจุดประสงคและสาระ
เน้ือหา  

     

7 ส่ือ / แหลงเรียนรูมีความเหมาะสม       

8 วิธีการประเมินผลการเรียนรูมีความเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงค      

 
9 

กระบวนการจัดการเรียนรู 
การนําเขาสูบทเรียนเราความสนใจเหมาะสมกับเน้ือหาสาระ 

     

10 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนขั้นตอนเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงค      

11 มีความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระท่ีสอนอยางถูกตอง  แมนยํา       

12 การเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู                     
อยางเหมาะสม 

     

13 การใชส่ือ / นวัตกรรม / เทคโนโลยี / แหลงเรียนรูอยางเหมาะสม      

14 การจัดการชั้นเรียน / สรางบรรยากาศการเรียนรูและการปฏิบัติตอผูเรียน       
ดวยความเขาใจและเอาใจใสอยางทั่วถึง  

     

15 มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน      

16 การพูด การอธิบายสามารถส่ือความหมายเขาใจงาย ชัดเจน      

17 มีการสรุปบทเรียน การวัดและประเมินผลไดอยางเหมาะสม      

18 ผลลัพธการเรียนรูและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนบรรลุ
วัตถุประสงค 

     

ความถ่ีในแตละระดับผลการประเมิน  x คาคะแนน      
คะแนนรวม  

ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
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แบบประเมินการเสนอโครงรางวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 

ระดับผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช นอย ปรับปรุง ขอ

ที่ 

 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1  

1 
แนวคิดในการแกปญหาสอดคลองกับปญหาและสาเหตุ มีความเปนไป
ไดที่จะแกปญหาไดสําเร็จ โดยมีหลักวิชาสนับสนุน 

     

2 ระบุวัตถุประสงคของการแกปญหาถูกตอง สอดคลองกับปญหา      

3 
แนวทางในการแกปญหาระบุกิจกรรมตาง ๆ เปนขั้นตอนชัดเจน
สมเหตุสมผล  

     

4 ขั้นตอนในการแกปญหาเปนไปตามหลักการในแนวคิดของการแกปญหา      

5 มีการกําหนดปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ในการแกปญหาไวชัดเจน       

6 แบบแผนการวิจัยมีความเหมาะสม       

7 
มีการเลือกนวัตกรรมมาใชในการแกปญหาอยางเหมาะสมสอดคลองกับ
สภาพปญหา 

     

8 วิธีการรวบรวมขอมูล เคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสม      

ความถ่ีในแตละระดับผลการประเมิน  x คาคะแนน      
คะแนนรวม  

 
ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินผลการดําเนนิการวิจัยและรายงานการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 

ระดับผลการประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช นอย ปรับปรุง ขอ

ที่ 

 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
 

1 

การดําเนนิการวิจัย 
ดําเนินการวิจัยไปตามแผนที่ไดเสนอไว 

     

2 
มีความพยายามที่จะดําเนินการวิจัยตามแผนท่ีวางไวเพ่ือใหเกิดผลสําเร็จ        อยาง
ดีที่สุด 

     

3 การรวบรวมหลักฐานขอมูลมีความถูกตองตรงตามความเปนจริง      

 
4 

รายงานการวจิยั 
ระบุแนวทางแกปญหาชัดเจน มีเหตุผลหลักการเชิงทฤษฎีสนับสนุน 

     

5 
แบบแผนการวิจัยเพ่ือประเมินผลการแกปญหามีความเหมาะสม อธิบายไวชัดเจน(มี
คําถามวิจัย ระบุวิธีการรวบรวมขอมูล เคร่ืองมือเครื่องใชและวิธีการประมวลผล
ชัดเจน) 

     

6 หลักฐานขอมูลที่ใชยืนยันผลการดําเนินงานมีความถูกตอง นาเชื่อถือได      

7 การสรุปผลมีความถูกตอง ต้ังอยูบนฐานขอมูลที่สนับสนุนชัดเจน      

8 
การสะทอนความคิดเก่ียวกับผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาผูวิจัยมีความเขาใจ       ใน
งานที่ทําอยางแทจริง 

     

9 
ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน นาสนใจ อยูบนฐานของผลการวิจัยและแสดงใหเห็น
วาผูวิจัยไดเกิดการเรียนรูจากการทําวิจัย 

     

10 
รูปแบบของรายงานมีความเรียบรอย ถูกตองตามแบบฟอรมและมีการใชภาษาท่ี
ถูกตอง ชัดเจน เขาใจงาย 

     

ความถ่ีในแตละระดับผลการประเมิน  x คาคะแนน      
คะแนนรวม  

 
ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
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แบบบันทกึผลการเรียนรูภายหลังการนิเทศ 

  1. ส่ิงที่คาดหวงั: นักศึกษาคาดหวังไววาจะไดรับอะไรบางจากการนเิทศคร้ังนี ้
 ............................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
 2. ส่ิงที่เกิดข้ึนจริง: นักศึกษาไดรับอะไรบางจากการนเิทศคร้ังนี ้
 ............................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
3. หากส่ิงที่เกดิข้ึนจริงตางจากส่ิงทีน่ักศึกษาคาดหวังไว ทาํไม จงึแตกตางกนั 
 ............................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
3. คําแนะนาํสําหรับวธิีการทีจ่ะทําใหการนเิทศในคร้ังตอไปไดผลดีกวาเดิม 
 ............................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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แบบบันทกึการสัมภาษณ  

 
ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปผูใหสัมภาษณ 

1. ชื่อ-นามสกุล........................................................ สถานที่สัมภาษณ ............................................ 
2. สัมภาษณเม่ือวันที่ ..... เดือน ..... พ.ศ. .... ชวงของการประเมิน  คร้ังที่ 1  คร้ังที่ 2  คร้ังที่ 3 
3. สถานะผูใหสัมภาษณ  ครูพีเ่ล้ียง   อาจารยนิเทศกมหาวิทยาลัย 
 นักศึกษาครู  เพ่ือนนักศึกษา8i^    ผูบริหารโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู   

ตอนที่ 2    

  1. ความรูสึกและความคิดเห็นในการนิเทศในแตละข้ันตอน ……………………………………. 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
  2. ปญหาหรืออุปสรรคที่พบในแตละข้ันตอน …………………………………………………....   
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
  3. คําแนะนาํในการแกไขปญหาในการนิเทศคร้ังตอไป ………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ……………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………… 
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คําชี้แจง : แบบประเมินรับรองน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูทรงคุณวุฒิรับรองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตร 
                  นิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะ 
                      ทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพองผูทรงคุณวุฒิ 
 1. ชื่อผูรับรอง................................................................................................................... 
 2. ตําแหนง....................................................................................................................... 
 3. สถานท่ีทํางาน............................................................................................................. 
 
ตอนที่ 2 การรับรองรูปแบบ 
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  
โดยมีเกณฑในการประเมินดังน้ี 

 มากที่สุด หมายถงึ ทานมีความคิดเหน็วาขอความนั้นมีความเหมาะสมมากทีสุ่ด 
 มาก  หมายถงึ ทานมีความคิดเหน็วาขอความนั้นมีความเหมาะสมมาก 
 ปานกลาง หมายถงึ ทานมีความคิดเหน็วาขอความนั้นมีความเหมาะสมปานกลาง 
 นอย  หมายถงึ ทานมีความคิดเหน็วาขอความนั้นมีความเหมาะสมนอย 
 นอยที่สุด หมายถงึ ทานมีความคิดเหน็วาขอความนั้นมีความเหมาะสมนอยทีสุ่ด 
 

ระดับความคิดเห็นในการประเมินรับรอง 
ประเด็นการพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ความเหมาะสมขององคประกอบของรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
     1.1 บทบาทและหนาที่ของสมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
            1.1.1 ผูอํานวยการโรงเรียน      
            1.1.2 ครูพีเล้ียง      
            1.1.3 อาจารยนิเทศก      
            1.1.4 เพ่ือนนักศึกษาครู      
            1.1.5 นักศึกษาครู      

 
 

แบบประเมินรับรองรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชพีของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

(สําหรับผูทรงคุณวุฒิ) 



 318 

ระดับความคิดเห็นในการประเมินรับรอง 
ประเด็นการพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

     1.2 สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
           1.2.1  พฤติกรรมการจัดการเรียนรู      
           1.2.2  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู      
           1.2.3  คุณลักษณะความเปนครู      
     1.3 การวัดและประเมินตามสภาพจริง 
           1.3.1  วัตถุประสงคของการวัดประเมิน      
           1.3.2  ตัวบงชี้ที่ใชในการวัดและประเมิน      
           1.3.3  วิธีการวัดและประเมิน      
           1.3.4  เคร่ืองมือการวัดและประเมิน      
           1.3.5  บทบาทของผูเก่ียวของ      
           1.3.6  การใหผลปอนกลับ      
     1.4 เครื่องมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
            1.4.1 คุณสมบัติของเครื่องมือ      
            1.4.2 ชนิดของเครื่องมือท่ีใช 
                1.4.2.1  เคร่ืองมือติดตอส่ือสาร      
               1.4.2.2  เคร่ืองมือแลกเปล่ียนและเผยแพร 
                            ความรู 

     

               1.4.2.3  เคร่ืองมือสืบคนขอมูล      
               1.4.2.4 เคร่ืองมือจัดทําแฟมสะสมงาน 
                            อิเล็กทรอนิกส 

     

               1.4.2.5 เคร่ืองมือการวัดและประเมิน 
                           อิเล็กทรอนิกส 

     

2. ความเหมาะสมของข้ันตอนในรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 
    2.1 ขั้นผูกโยงเครือขาย      
    2.2  ขั้นสรางความสัมพันธ มุงม่ันสูเปาหมาย      
    2.3 ขั้นรับกัลยาณมิตร หม่ันฝกจิตความเปนครู      
    2.4 ขั้นรวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง      
    2.5 ขั้นประเมินผล  พิสูจนตนเชิงประจักษ      
    2.6 ขั้นขยายเครือขาย      

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 
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เครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 

ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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        สวนติดตอกับหนาหลักของเว็บไซตและโลโก 
        คนหาขอมูลในฐานขอมูล 
        เมนูหลักของเว็บไซต 
        ประกาศจากทางเว็บไซต 
         เว็บไซตอาจารยนิเทศในเครือขาย 
         เว็บไซตนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู 
         ระบบสมาชิกภายนอกเครือขาย 
         สมาชิกของเครือขายที่กําลังออนไลน 
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        สวนติดตอกับหนาหลักของเว็บไซตเครือขายฯ 
        เมนูของเว็บไซตนักศึกษา 
        แฟมสะสมงาน และเมนูดานซายทีส่รางเอง 
        ประกาศหนาเว็บไซตของนักศึกษา 
         ระบบฝากขอความถึงนักศึกษา 
         ปฏิทนิกจิกรรมของนักศึกษา 
         ขอความทายเว็บไซต 
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ตัวอยางภาพหนาจอของการเขาสูการจัดการระบบ 
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ตัวอยางภาพหนาจอของการนําเสนอแผนการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ตัวอยางภาพหนาจอการนําเสนอภาพคุณลักษณะความเปนครู 
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       ตัวอยางภาพหนาจอการนําเสนอวิดีโอคุณลักษณะความเปนครู 
 

 
 
   ตัวอยางภาพหนาจอการนําเสนอภาพกิจกรรมท่ีสะทอนคุณลักษณะความเปนครู
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ตัวอยางภาพหนาจอการเผยแพรและแลกเปล่ียนขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอยางภาพหนาจอระบบการประเมินออนไลน

 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พื้นท่ีเก็บขอมูลสวนตัวท่ีผูอื่นไม
สามารถเขามาใชงานได 

พื้นท่ีน้ีสําหรับแลกเปล่ียนไฟลกับเพื่อนและอาจารยนิเทศก 
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ภาพการนิเทศในลักษณะปกติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพการนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 
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ภาพการประชมุชี้แจงผูเกี่ยวของของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 
 
 นายปราโมทย  พรหมขันธ เกิดเมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2509 ที่จังหวัดแพร สําเร็จการศึกษา
บริหารธุรกิจบัณฑิต คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2532 สําเร็จการศึกษาศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษานอกระบบ มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2546 สําเร็จการศึกษา
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ.2548 
ตอมาไดรับทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เพื่อเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยี
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2550 ปจจุบันเปนอาจารย
ประจําสาขาวิชาคอมพิวเตอร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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