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 วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อ1) พัฒนาตัวบงชี้และศึกษาสภาพทักษะชีวิตในบริบทของกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2) ศึกษาสภาพของการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ฯ เพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนในปจจุบัน 3) สรางและพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน และ 4) ศึกษาผลการใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ฯ เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ของนักเรียนที่พัฒนาขึ้น  
วิธีวิจัยคือการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวยการสํารวจและการทดลอง กลุมตัวอยางในการสํารวจ คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน จํานวน 450 คน และครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาฯ ระดับชั้นมัธยมศึกษา จํานวน 80 คน และกลุมตัวอยางใน
การทดลอง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน  80 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม จํานวนกลุมละ 40 
คน เครื ่องมือที ่ใชในการวิจัย คือ แบบวัดทักษะชีวิต แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบสอบถาม และแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
ลําดับที่สองและการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา 

              1.  ตัวบงชี้ทักษะชีวิตที่พัฒนาขึ้นครอบคลุม 12 องคประกอบ 40  ตัวบงชี้ มีความตรงเชิงโครงสราง โดยผล

การทดสอบโมเดลการวัดมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และผลการศึกษาสภาพทักษะชีวิต พบวาสภาพ

ทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนอยูในระดับปานกลาง 

2.  สภาพของการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ฯ เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต มีดังนี้ 1) โดยภาพรวมครูมี
ระดับการปฏิบัติในระดับสูง และระดับความสําเร็จในระดับปานกลาง ครูใหความสําคัญกับการกําหนดทักษะชีวิตใน
ดานความรับผิดชอบตอสังคมเปนผลลัพธการเรียนรูมากที่สุด 2) ครูมีการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณในระดับ
ปานกลาง และมีความสําเร็จในระดับปานกลาง 3) ครูมีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือในระดับสูง และมีความสําเร็จใน
ระดับปานกลาง  

3.   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวยขั้นตอน 4 ขั้น ขั้นที่ 1 ประสบการณรูปธรรม ขั้นที่ 2 การสะทอนคิดและ

อภิปราย ขั้นที่ 3 การสรางแนวคิดเชิงนามธรรมและสรุปเปนหลักการ และขั้นที่ 4 การทดลองประยุกตหลักการ ไปใชใน

สภาพการณใหม และใชสุนทรียสนทนาและการเรียนรูแบบรวมมือในทุกกิจกรรม 

4. ผลการใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวานักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา ฯ สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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The objectives of this study were 1) to develop life skills indicators and study students’ life skills according to 
the Social Studies, Religion and Culture learning substance; 2) to study the present learning activities of Social 
Studies, Religion and Culture learning substance for promoting life skills; 3) to create and develop learning activity plans of 
Social Studies, Religion and Culture learning substance for promoting students’ life skills; and 4) to study the 
results of using developed learning activity plans of Social Studies, Religion and Culture learning substance for 
promoting students’ life skills and learning achievement. This study carried research and development 
research methodology which was conducted in survey and experimental phases. The samples of survey phase were 
450 secondary level students and 85 teachers of Social Studies, Religion and Culture learning substance teaching 
secondary level students. For experimental phase, the samples were 80 secondary level students studying in 
Mattayomsuksa 1 which were divided into a control group and an experimental group with 40 students in each group. 
The research tools were life skills scale, achievement test, questionnaire, and learning activity plans. The data 
were analyzed with multivariate analysis of variance (MANOVA), second order confirmatory factor analysis and 
content analysis. 

The results of the study were as follows:           

   1. The developed life skills indicators consisted of 12 components and 40 indicators and showed construct 

validity from the model testing and fit to the empirical data. The study result, in addition, students’ life skills 

according to the Social Studies, Religion and Culture learning substance was leveled at intermediate level.  

             2. The present learning activity of Social Studies, Religion and Culture learning substance for promoting 
students’ life skills revealed; 1) teachers operated their teaching at high level but the success was at intermediate 
level, and teachers emphasized the most on students’ life skill learning outcome in social responsibility; 2) teachers 
conducted experiential learning activity at intermediate level, also the success was at intermediate level; and 3) teachers 
conducted cooperative learning activity at high level but the success was at intermediate level.  

3. The developed learning activity plan consisted of 4 stages: stage 1 concrete experience; stage 2 

reflective observation; stage 3 abstract conceptualization; and stage 4 active experiment and dialogue technique 

implementation and cooperative learning were integrated into all activity. 

4.  The results of using the developed learning activity plans indicated that the experimental group got 

higher life skills scores and learning achievement scores of Social Studies, Religion and Culture learning 

substance than the control group with statistically significant level at .05. 
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อยางยิ่งในการจัดทําวิทยานิพนธ 

ขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทานที่ไดใหความอนุเคราะหตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

วิจัยอยางดียิ่ง ขอขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียน คุณครูทุกทานที่ใหความรวมมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล และอํานวยความสะดวกระหวางการทําวิทยานิพนธเปนอยางดียิ่ง รวมทั้งนักเรียนที่

ทําใหผูวิจัยไดคนพบองคความรูอันเปนประโยชนในทางวิชาการตอไป  

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูอันมีคุณคายิ่ง รวมทั้ง

เจาหนาที่ทุกทานที่ชวยเหลือผูวิจัยดวยดีตลอดมา 

ขอขอบคุณพี่ๆ เพื่อนๆ นองๆ ในสาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษาทุกทานที่ใหความ

ชวยเหลือ ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนแกผูวิจัยดวยดีตลอดมา รวมถึงเพื่อนทีแ่สนดีทกุคนทีม่สีวน

ชวยเหลือและใหกําลังใจแกผูวิจัยเสมอมา 

ขอขอบคุณสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ไดมอบทุนปริญญาเอกในประเทศ ที่

ใหการสนับสนุนทั้งดานการศึกษาเลาเรียน และการทําวิทยานิพนธใหสําเร็จลุลวงดวยดี 

ขอขอบคุณบัณฑิตยวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กองทุนรัชดาภิเษกสมโภชที่ได

มอบทุนวิจัย 90 ป  ในการดําเนินการทําวิทยานิพนธใหสําเร็จลุลวงดวยดี 

ขอขอบคุณคุณพอมนัส คุณแมพรรณปพร และนองจิรายุษ รอดเชื้อจีน คุณพอทํานอง และ

คุณแมวราภรณ  น้ําสมบูรณ รวมถึงญาติพี่นองทุกทานที่เปนกําลังใจ ดูแลเอาใจใส มอบความรัก 

และความเมตตาแกผูวิจัยเสมอมา จนทําใหผูวิจัยประสบความสําเร็จ และสุดทายนี้ขอขอบคุณ        

คุณปกรณ น้ําสมบูรณ ที่คอยอยูเคียงขาง ใหความรัก ความหวงใย และกําลังใจ จนทําใหมีวันนี้ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ปจจุบันสภาพสังคมไทยมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดานทั้งดานเศรษฐกิจ 

วัฒนธรรม การเมือง โดยเฉพาะอยางยิ่งวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการสื่อสาร ไดเขามามี

บทบาทตอการเปลี่ยนแปลงวิถีการดําเนินชีวิตของบุคคล ซึ่งมีผลกระทบตอสภาพทางดานรางกาย

และจิตใจเพราะตองมีการแขงขันกันสูงทั้งดานการศึกษา เศรษฐกิจ ตลอดจนในการดํารงชีวิต

ประจําวัน มีความสับสนในการรับและเลือกใชคานิยม ขาดจิตสํานึกที่ดี ขาดการควบคุมตนเอง 

รวมทั้งขาดจิตสํานึกในการรักษามรดกทางวัฒนธรรมของชาติ การเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ทําให

บุคคลตองพยายามปรับตัวเพื่อใหดํารงอยูในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางราบร่ืน และมีความสุข 

หากบุคคลที่ไมสามารถปรับตัวไดก็จะทําใหเกิดความคับของใจ และวิตกกังวล ซึ่งหากปลอยไวเปน

เวลานานก็จะกอใหเกิดปญหาที่รุนแรงได เชนปญหาโรคจิต โรคประสาท โรคเครียด และปญหา

อาชญากรรม เปนตน และผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค เชน ติดสารเสพติด 

ทะเลาะวิวาท ลักขโมย เบี่ยงเบนทางเพศ ฆาตัวตายเปนตน (สํานักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

, 2548) สอดคลองกับกรมสุขภาพจิต (2547) ที่กลาววาสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงไปสงผลกระทบ

ตอวัยรุนอยางยิ่ง ทั้งรูปแบบการดําเนินชีวิตที่เปลี่ยนไปตามกระแสเศรษฐกิจและกระแสเทคโนโลยี 

ส่ิงยั่วยุหรือตัวแบบที่ไมเหมาะสมตาง ๆ มาพรอมกับส่ือนานาชนิด รวมไปถึงพอแมผูปกครองทีไ่มมี

เวลาพูดคุยกับลูกอยางใกลชิด สิ่งเหลานี้ลวนสงผลใหเกิดปญหากับวัยรุนอยางมาก โดยเฉพาะ

อยางยิ่งปญหาการมีทักษะชีวิตต่ํา ขาดภูมิคุมกันทางดานจิตใจ มีพฤติกรรมทางเพศแบบเสรีและ

ไมรับผิดชอบ ตลอดจนความบกพรองทางคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งปญหาเหลานี้หากไมไดรับ

การปลูกฝงและการเสริมสรางภูมิคุมกันที่ดีแลว ในระยะยาวเมื่อเติบโตเปนผูใหญอาจสงผลใหเปน

คนที่มีปญหาพฤติกรรมหรือมีปญหาความขัดแยงในจิตใจได 

 สภาวการณเด็กและเยาวชนของประเทศเปนสิ่งที่ทุกฝายที่เกี่ยวของตางใหความเอาใจใส 

และเล็งเห็นความสําคัญอยางจริงจังมากขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากสุขภาวะและความเปนอยูที่ดีของเด็ก

และเยาวชนยอมหมายถึงสุขภาวะและความเปนอยูที่ดีของสังคมไทยในอนาคตดวย จากภาพรวม

สถานการณเด็กและเยาวชนไทย พ.ศ. 2547 - 2548 พบวา ภาวะดานสุขภาพจิต มีเยาวชนอายุต่ํา

กวา 25 ป พยายามฆาตัวตาย จํานวน 4,718 คนคิดเปน 29.73 ตอประชากรแสนคน และฆาตัว
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ตายสําเร็จ 589 คน คิดเปน 3.69 ตอประชากรแสนคน และภาวะดานเด็กกระทําความผิด  มีเด็ก

กอคดีอาชญากรรมจํานวน 32,215 คน คิดเปน 54.81 ตอประชากรแสนคน (สถาบันรามจิตติ, 2549) 

สอดคลองกับวนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546) ที่กลาววาในโลกยุคปจจุบันความเสี่ยงในชีวิต

ของเด็กมีจํานวนเพิ่มข้ึนและหลากหลายแตกตางจากความเสี่ยงในโลกยุคที่ผานมานานัปการ เชน

ความเสี่ยงจากการถูกรุกรานทางเพศโดยคนในครอบครัว ความเสี่ยงจากความรุนแรงทางสังคม 

เปนตน นับเปนความเสี่ยงที่นับวันจะเกิดปญหาที่เชื่อมโยงเปนลูกโซที่เปนอันตรายตอชีวิตและ

คุณภาพชีวิตของเด็กซึ่งจะเปนผลกระทบของอนาคตของชาติตอไป ซึ่งไดแก ความเสี่ยงจากสาร

เสพติด ความเสี่ยงจากโรคเอดส ความเสี่ยงจากพฤติกรรมทางเพศที่ไมเหมาะสม ความเสี่ยงจาก

อินเทอรเน็ต เปนตน เมื่อศึกษาลึกลงไปจะพบวาสาเหตุที่ทําใหเกิดความเสี่ยงที่เปนอันตรายทั้งตอ

ชีวิตของตนเองและของผูอ่ืน มีผลกระทบตอสภาพความมั่นคงของชีวิตในสังคมไทยเปนอยางมาก 

การสอนใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อสรางภูมิคุมกันสําหรับชีวิตเพื่อปองกันความเสี่ยงที่

เปนอันตรายรายแรงตอชีวิตตอไปนี้จึงจําเปนอยางยิ่ง อีกทั้งกรมสุขภาพจิต (2547) ยังไดกลาววา

ในชวง 10 ปที่ผานมานักวิชาการดานสาธารณสุขและดานการศึกษา ไดพยายามที่จะหาวิธีการ

สรางภูมิคุมกันเพื่อปองกันปญหาที่เกิดขึ้นอยางจริงจัง เปนการแกปญหาที่ตนเหตุและมีความ

ยั่งยืน แนวคิดหนึ่งที่มีการพัฒนาและขยายวิธีการอยางแพรหลายก็คือ การเสริมสรางและพัฒนา 

“ทักษะชีวิต” ใหกับเด็ก  

 ทักษะชีวิตเปนความสามารถของบุคคลในการปรับพฤติกรรมที่เหมาะสม มีความสามารถ

ในการจัดการอยางมีประสิทธิภาพกับความตองการและสิ่งทาทายตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน (องคการ

อนามัยโลก ,1999) อีกทั้งเปนเครื่องมือที่แตละบุคคลใชในการรับรูหรือตอบสนองตอสถานการณ

ในชีวิตที่หลากหลายและบรรลุเปาหมายในชีวิตของบุคคล (Junge, Manglallan and Raskauskas, 

2003) โดยองคการอนามัยโลก (1999) ไดกลาวไววาการสอนทักษะชีวิตมีความจําเปนอยางยิ่ง

สําหรับการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาการของวัยรุน อีกทั้งเปนการเตรียมเยาวชนใหสามารถดํารง 

ชีวิตไดในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป สอดคลองกับวนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546) ที่กลาววาการ

พัฒนาทักษะชีวิตเปนสิ่งที่มนุษยจําเปนตองพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยเริ่มตนจากขั้น

พื้นฐานของชีวิตในวัยเด็กอยางถูกตองเหมาะสมและสอดคลองกับวัฒนธรรมคุณธรรมพื้นฐานของ

แตละชุมชน เพื่อใหเด็กไดเติบโตอยางมีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งในดานความคิด จิตใจ (อารมณ) 

และสังคม อีกทั้งองคการอนามัยโลก (1999) ไดกลาวถึงองคประกอบของทักษะชีวิตไววามีความ

แตกตางกันในแตละวัฒนธรรมและสภาพแวดลอม ซึ่งมีแกนของทักษะชีวิต (core life skills) 10 

องคประกอบ  ไดแก 1) การคิดอยางมีวิจารณญาณ 2) การคิดสรางสรรค 3) การตระหนักรูในตน 
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4) การเขาใจผูอื่น 5) การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล 6) การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ             

7) การตัดสินใจ 8) การแกปญหา  9) การจัดการอารมณ และ 10) การจัดการความเครียด ใน

ประเทศไทยกรมสุขภาพจิต (2541) ไดปรับองคประกอบของทักษะชีวิตใหเหมาะสมกับสภาพ

สังคมและวัฒนธรรมไทยโดยในดานพุทธิพิสัยไดจัดความคิดสรางสรรค ความคิดวิเคราะหวิจารณ 

เปนองคประกอบรวม และเปนพื้นฐานของทุกองคประกอบ ดานจิตพิสัยประกอบดวยความตระหนักรู

ในตนและความเขาใจผูอ่ืน โดยเพิ่มความภูมิใจในตนเองและความรับผิดชอบตอสังคม และดาน

ทักษะพิสัยประกอบดวยการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร การตัดสินใจและแกไขปญหา การ

จัดการกับอารมณและความเครียด 

 และจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุง 2545 มาตรา 24           

การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการดังตอไปนี้         

(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  

โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

(2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู 

มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

(3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน  

และทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลาวถึงการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ

สําคัญดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ ไป

ใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการ

อยูรวมกัน ในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและ

ความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม 

และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น (กระทรวง 

ศึกษาธิการ, 2551) ความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมไววา 

เปนการเรียนรูที่วาดวยการอยูรวมกันบนโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตลอดเวลา การเชื่อมโยง

ทางเศรษฐกิจซึ่งแตกตางกัน การปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดลอม ทําใหเปนพลเมืองที่รับผิดชอบ 

มีความสามารถทางสังคม มีความรู มีทักษะ คุณธรรมและคานิยมที่เหมาะสมโดยใหผูเรียนเกิด

ความเจริญงอกงามในแตละดาน ทําใหผูเรียนเปนมนุษยที่มีความสมบูรณ มีความสมดุลทั้งดาน

รางกายและจิตใจ สติปญญา อารมณ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มี

ความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูถึงหลักธรรมตามศาสนาที่ตนนับถือไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
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ไดอยางถูกตองและสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข อันสอดคลองกับหลักการสําคัญ

ของทักษะชีวิตที่มีเปาหมายเพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมในสภาพสังคมปจจุบัน

และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต 

การเรียนรูแบบเนนประสบการณเปนแนวคิดที่สําคัญในการนํามาใชเปนหลักการสอน

พัฒนาทักษะชีวิต จากวงจรการเรียนรูแบบเนนประสบการณของ Kolb ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนที่

สําคัญ 4 ข้ันตอน ไดแก ข้ันที่ 1 ประสบการณรูปธรรม (Concrete Experience) ข้ันที่ 2 การสังเกต

อยางไตรตรอง (Reflective Observation) ข้ันที่ 3 การสรางแนวคิดเชงินามธรรมและสรปุเปนหลกัการ 

(Abstract Conceptualization) และข้ันที่ 4 การทดลองประยุกตหลักการไปใชในสภาพการณใหม 

(Active Experimentation) โดยองคประกอบในวงจรการเรียนรูเชิงประสบการณตามแนวคิดของ 

Kolb นั้นมีความสอดคลองกับองคประกอบของทักษะชีวิตดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะ

ในดานคุณธรรม และทักษะการทํางานที่ตองใชความสามารถในการแกปญหา เปนตน (วนิดา ขาว

มงคล เอกแสงศรี, 2546) 

 การเรียนรูแบบรวมมือเปนอีกแนวคิดที่สอดคลองกับการศึกษาเพื่อชีวิต และเปนไปตาม

ธรรมชาติของมนุษย โดยเปนแนวคิดที่มีลักษณะที่ใชชีวิตเปนศูนยกลางในการจัดการเรียนรู ซึ่ง

สามารถทําใหเกิดผลลัพธในการเรียนรูทั้งในดานองคความรูหรือสาระการเรียนรูและทักษะชีวิตได 

การเรียนรูแบบรวมมือจะชวยใหนักเรียนไดฝกฝนและพัฒนาทักษะในดาน การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

การแกปญหา การตัดสินใจ การแสวงหาความรูใหม การยอมรับซึ่งกันและกัน การสื่อความหมาย 

ส่ิงดังกลาวจะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข พรอม ๆ กับการพัฒนาความดีงาม ความรู 

และความสามารถไปดวยกัน (กรมวิชาการ, 2542) และจากผลการวิจัยของ Junge, Manglallan 

and Raskauskas (2003) ที่ไดศึกษาการพัฒนาทักษะชีวิตในเด็กอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาป

ที่ 6 ซึ่งศึกษาจากโปรแกรมที่ใชการจัดการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณและการเรียนรูแบบ

รวมมือและใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับผูใหญที่มีความสามารถ พบวาเด็กที่เขารวมโปรแกรมมีทักษะ

ชีวิตสูงขึ้น  

 อีกทั้งสุนทรียสนทนา (Dialogue) ยังเปนเครื่องมือเชิงปฏิบัติใหเกิดกลุมการคิด การเรียนรู

รวมกัน ชวยพัฒนาทักษะดานการซักถาม การนําเสนอความคิด การฟงและการไตรตรองความคิด 

ซึ่งนักเรียน สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน ในการพูดคุยกันภายในกลุม เปนการสราง

ความรู ความเขาใจ หรือเพื่อถายทอดความรูระหวางกัน มีความลุมลึกตอการทําความเขาใจทั้ง

ตนเองและผูอ่ืน และแขวนไว ไมตัดสินใจ ทําใหมีการไตรตรองความคิดในตัวบุคคล ทําใหเกิด
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กระแสไหลเวียนของความคิด ความเขาใจระหวางกันภายในกลุม เพื่อกระตุนใหเกิดบรรยากาศ

ของการเรียนรูของบุคคล และพัฒนาสูการเรียนรูของกลุม   

 จากสภาพปญหาสังคมและความสําคัญของทักษะชีวิตและแนวคิดการพัฒนาทักษะชีวิต

ดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจที่จะใชวิธีการวิจัยและพัฒนาในการศึกษาถึงแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาโดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และ

สุนทรียสนทนา  
 
คําถามวิจัย 
 1.   ตัวบงชี้ทักษะชีวิตของนักเรียนในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรมประกอบดวยอะไรบาง และสภาพของทักษะชีวิตของนักเรียนในบริบทของกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเปนอยางไร 

2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนในปจจุบันมีลักษณะเปนอยางไร  

3.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 

การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา มีลักษณะเปนอยางไร 

 4.   เมื่อทดลองใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรมที่พัฒนาข้ึนโดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบ

รวมมือ และสุนทรียสนทนา จะชวยพัฒนาทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนไดหรือไม อยางไร 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรมและศึกษาสภาพของทักษะชีวิตของนักเรียนในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2. เพื่อศึกษาสภาพและลักษณะของการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนในปจจุบัน  
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3. เพื่อสรางและพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนน

ประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา 

4. เพื่อศึกษาผลการใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนที่สรางและพัฒนาข้ึนโดยใชการบูรณาการการ

เรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา 

 
สมมติฐานของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานในการวิจัย คือนักเรียนที่ไดรับการสอนตาม

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมโดยใช

การบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา จะมี

ทักษะชีวิตสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการสอนตามแผนการจัดกิจกรรมนี้ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากรที่ศึกษา แบงเปน 3 กลุม ไดแก  

                1.1 ประชากรที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตในบริบทของกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและศึกษาสภาพของทักษะชีวิตของนักเรียนในบริบทของกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สังกัด

สํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  1.2 ประชากรที่ใชในการศึกษาสภาพและลักษณะการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนปจจุบัน คือ ครูผูสอน

กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  

     1.3 ประชากรที่ใชในการศึกษาผลการใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูฯ ที่พัฒนาขึ้น

เปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 สังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ในจังหวัดนครปฐม ปการศึกษา 2553  
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2. ตัวแปรที่ศึกษา   

    2.1 ตัวแปรตาม ไดแก  

    2.2.1 ทักษะชีวิตของนักเรียน 12 องคประกอบ ดังนี้ การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ความคิดสรางสรรค การตัดสินใจ การแกปญหา การสรางสัมพันธภาพ การสื่อสารอยางมีประสิทธภิาพ 

การจัดการอารมณ การจัดการความเครียด การตระหนักรูในตนเอง การเขาใจผูอ่ืน ความภูมิใจใน

ตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม 

  2.1.2 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 2.2 ตัวแปรอิสระ  ไดแก  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

       2.2.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใช

การบูรณาการ การเรียนรูแบบเนนประสบการณ  การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา 

       2.2.2 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 ทักษะชีวิต (Life skills) หมายถึง ความสามารถของบุคคลทั้งดานความรู ทกัษะ และเจตคต ิ

ในการนําไปปรับใชในการดําเนินชีวิต เพื่อใหสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และ

เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และสังคมโลก ประกอบดวย 12 องคประกอบ ไดแก การคิดอยาง

มีวิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค การตัดสินใจ การแกปญหา การสรางสัมพันธภาพ การสื่อสาร

อยางมีประสิทธิภาพ การจัดการอารมณ การจัดการความเครียด การตระหนักรูในตนเอง การเขาใจ 

ผูอ่ืน ความภูมิใจในตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง การคิดพิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุผลของ

นักเรียน เพื่อนําไปสูการตัดสินใจวาส่ิงใดควรเชื่อหรือควรทําในสถานการณตาง ๆ อยาง

สมเหตุสมผล  

ความคิดสรางสรรค หมายถึง การรวบรวมความคิดตาง ๆ เพื่อเสนอแนวคิดที่ใหมที่

เหมาะสม ริเร่ิม และเปนประโยชน  
การตัดสินใจ หมายถึง การวิเคราะหปญหา เปรียบเทียบทางเลือก และตัดสินใจเลือก

ทางเลือกที่เหมาะสม  

 การแกปญหา หมายถึง การวิเคราะหสถานการณที่ เปนปญหาเพื่อหาแนวทางที่

เหมาะสมในการแกปญหานั้น 
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 การสรางสัมพันธภาพ หมายถึง ความสามารถในการติดตอหรือสัมพันธกับผูอ่ืนเพื่อให

เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดี และความสามารถในการแสวงหาความรวมมือ 

การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ หมายถึง การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นไดอยาง

เหมาะสม อันจะเปนการรักษาและดํารงไวซึ่งความสัมพันธอันดี ซึ่งจะนําไปสูการอยูรวมกันใน

สังคมไดอยางมีความสุขการใชคําพูด ภาษาทาทาง เพื่อแสดงความรูสึกนึกคิดของตนเองออกมา

ไดอยางเหมาะสมกับสภาพสังคมวัฒนธรรมและสถานการณตาง ๆ กอใหเกิดความเขาใจตรงกัน 

รวมถึงการรูจักรับฟง เพื่อใหรับรูถึงความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืนดวย  

การจัดการอารมณ หมายถึง การรูจัก และเขาใจภาวะอารมณของตนเอง รวมทั้งการ

ควบคุมอารมณซึ่งทําใหตอบสนองและแสดงพฤติกรรมออกมาไดอยางเหมาะสม  

การจัดการความเครียด หมายถึง การรับรูถึงสาเหตุของความเครียด วิธีการผอนคลาย

ความเครียด เพื่อใหเกิดพฤติกรรมที่ถูกตองเหมาะสม  

 การตระหนักรูในตน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงการรับรูและเขาใจความรูสึก 

ความคิดและอารมณของตนเองไดตามความเปนจริง และการรับรูในความสามารถและคุณคาของ

ตนเอง 
การเห็นใจผูอ่ืน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงการรับรูและเขาใจอารมณ ความ

ตองการของผูอ่ืน เอาใจเขามาใสใจเรา และสามารถแสดงออกตอผูอ่ืนอยางเหมาะสม  

ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงวาตนเองมีคุณคา คนพบและ

ภูมิใจในความสามารถดานตาง ๆ ของตน มีความเชื่อมั่นและนําสิ่งเหลานี้มาใชใหเกดิประโยชนตอ

ตนเองและผูอ่ืนได  

ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงการตระหนักวาตนเองเปน

สวนหนึ่งของสังคมและพยายามทําหนาที่ใหสําเร็จและไดผลดี และรับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้น  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในดานพุทธิพิสัยของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม สาระหนาที่พลเมืองระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  
 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนน
ประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา หมายถึง การจัดการเรียนรูใชการ

เรียนรูแบบเนนประสบการณเปนหลัก ประกอบดวย 4  ข้ันตอน ไดแกข้ันที่ 1 ประสบการณรูปธรรม 

โดยใชการเลาเรื่องราว/ประสบการณของตนเอง และฟงเรื่องราวประสบการณของผูอ่ืน เนนใช

หลักการสุนทรียสนทนาในขั้นตอนดังกลาวเปนกระบวนการหลัก ข้ันที่ 2 การสะทอนความคิดและ
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อภิปราย โดยใชการแสดงความคิดเห็น และอภิปรายแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุม  โดยใชกรณีศึกษา 

ขอความ สถานการณ  เนนใชการเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิคการเรียนรูรวมกันเปนกระบวนการ

หลัก ข้ันที่ 3 ความคิดรวบยอด โดยใชการบรรยาย การนําเสนอผลงานของแตละกลุม และขั้นที่ 4 

การประยุกตแนวคิด โดยออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนประยุกตแนวคิด อีกทั้งยังมีการใชสุนทรีย

สนทนาและการเรียนรูแบบรวมมือในทุกข้ันตอนเปนกระบวนการรวมเพื่อเสริมกระบวนการหลัก

ดวยซึ่งออกแบบโดยผูวิจัย 

 การเรียนรูแบบเนนประสบการณ (Experiential learning) หมายถึง การเรียนรูที่ผูเรียน

ไดรับประสบการณที่เปนรูปธรรมแลวสะทอนความคิดจากประสบการณแลวผูเรียนจะสรุปความรู

เปนความคิดรวบยอดโดยสรุปเปนหลักการ ซึ่งผูเรียนจะนําหลักการนั้นไปประยุกตใชหรือทดลอง

ใชในสถานการณตาง ๆ ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแกขั้นที่ 1 ประสบการณรูปธรรม (Concrete 

Experience) ข้ันที่ 2 การสังเกตอยางไตรตรอง (Reflective Observation) ข้ันที่ 3 การสรางแนวคิด

เชิงนามธรรมและสรุปเปนหลักการ (Abstract Conceptualization) และขั้นที่ 4 การทดลองประยุกต 

หลักการไปใชในสภาพการณใหม (Active Experimentation)  

  การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative learning) หมายถึง การเรียนรูที่ผูเรียนไดทํางาน

รวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ โดยสมาชิกในแตละกลุมมีความสามารถแตกตาง สมาชิกทุกคนมี

ปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน และมีสวนรวมในการเรียนรูอยางแทจริง โดยมีการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และชวยเหลือซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบรวมกันเพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จ

ตามเปาหมายที่กําหนดไว โดยใชเทคนิคการเรียนรวมกัน (learning together) ซึ่งเทคนิคนี้มี

สมาชิกในกลุมประมาณ 4 - 5 คน ที่มีระดับความสามารถแตกตางกัน รวมกันกลุมทํางานตามทีค่รู

มอบหมาย คะแนนกลุมพิจารณาจากผลงานของกลุม 

 สุนทรียสนทนา (Dialogue) หมายถึง กระบวนการใหเกิดกลุมการคิด การเรียนรูรวมกัน 

ชวยพัฒนาทักษะดานการฟงและการไตรตรองความคิด การนําเสนอความคิด ซึ่งนักเรียนสามารถ

นําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน ในการพูดคุยกันภายในกลุม เปนการสรางความรู ความเขาใจ 

หรือเพื่อถายทอดความรูระหวางกัน มีความลุมลึกตอการทําความเขาใจทั้งตนเองและผูอ่ืน และ

แขวนไว ไมตัดสินใจ ทําใหมีการไตรตรองความคิดในตัวบุคคล ทําใหเกิดกระแสไหลเวียนของความคิด 

ความเขาใจระหวางกันภายในกลุม  

 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ หมายถึง การออกแบบการจัดการเรยีนรู โดย

มีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู การใชส่ือหรือแหลงเรียนรู แนวการวัดผลประเมินผล 

เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว ซึ่งเปนแผนการจัดการเรียนรูที่ครูใชตามปกติ  
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ประโยชนที่ไดรับ  
1. ไดตัวบงชี้และเครื่องมือวัดทักษะชีวิตของนักเรียนในบริบทของกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2. ไดสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพของการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนในปจจุบัน อันจะเปนประโยชนในการนํา

สารสนเทศดังกลาวมาใชในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่ใชการศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบัน

และปญหาที่เกิดขึ้นจริงเพื่อนํามาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้น 

3. ไดกระบวนการวิจัยและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่ใชเทคนิคสุนทรียสนทนาใน
การจัดเก็บขอมูลอันทําใหไดขอมูลที่สะทอนใหเห็นถึงสิ่งที่อยูภายในตัวบุคคลในเชิงลึก ที่นําไปสู

การปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่มีตรงกับความตองการของผูเรียนและพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 

4. ไดแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปนประโยชนตอผูสอนสังคม กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในระดับมัธยมศึกษาตอนตนในการวางแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิต อันจะทําใหเปนมนุษยที่มีความสมบรูณ มคีวามสมดลุ

ทั้งดานรางกายและจิตใจ สติปญญา อารมณ และสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

5. ผลจากการวิจัยจะชวยใหผูเกี ่ยวของในการจัดการศึกษาทั้งผูกําหนดนโยบาย          

นักการศึกษา และครู สามารถกําหนดแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนไดอยาง

เหมาะสมตอไป 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การนําเสนอสาระจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยครั้งนี้แบงเปน 6 ตอน 

ไดแก ตอนที่ 1 เปนแนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิต (life skills) ตอนที่ 2 เปนแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู

แบบเนนประสบการณ (experiential learning) ตอนที่ 3 เปนแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบ

รวมมือ (cooperative learning) ตอนที่ 4 เปนแนวคิดเกี่ยวกับสุนทรียสนทนา (dialogue)         

ตอนที่ 5 เปนแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา และตอนที่ 6 เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

รายละเอียดมีดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิต (life skills) 
 1.1 ความหมายของทักษะชีวิต  
 องคการอนามัยโลก (1999) ไดกลาวไววาการสอนทักษะชีวิตมีความจําเปนอยางยิ่ง

สําหรับการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาการของวัยรุน อีกทั้งเปนการเตรียมเยาวชนใหสามารถ

ดํารงชีวิตไดในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยองคการอนามัยโลกเปนผูบัญญัติศัพทคํานี้และมีผูให

ความหมายไวดังนี้ 

 องคการอนามัยโลก (1999) ไดใหความหมายของทักษะชีวิตไววา เปนความสามารถของ

บุคคลในการปรับพฤติกรรมที่เหมาะสม มีความสามารถในการจัดการอยางมีประสิทธิภาพกับ

ความตองการและสิ่งทาทายตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน  

 ยูนิเซฟ (2001) ไดใหความหมายของทักษะชีวิตไววา เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือ

การพัฒนาพฤติกรรมที่เหมาะสมตามแนวทางที่สมดุลของทักษะชีวิตทั้ง 3 ดานคือ ความรู (knowledge) 

ทัศนคติ (attitude) และทักษะ (skills)  

Junge, Manglallan and Raskauskas (2003) ไดใหความหมายของของทักษะชีวิตไววา

เปนความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมที่บุคคลจะตองเรียนรูเพื่อความสําเร็จในสังคม ทักษะชีวิตทําให

บุคคลสามารถปรับตัวและดํารงชีวิตอยางเหมาะสมทั้งในสถานการณที่บาน ที่โรงเรียนและที่ทํางาน 

และในบริบทอื่น ๆ ที่ตองประสบ อีกทั้งยังเปนเครื่องมือที่แตละบุคคลใชในการรับรูและตอบสนอง

กับสถานการณในชีวิต เพื่อใหบรรลุเปาหมายในชีวิตของแตละบุคคล 
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Goudas, Dermitzaki, Leondari and Danish. (2006) ไดกลาวไววา ทักษะชีวิตเปน

ทักษะทางรางกาย (เชน การวางตัวที่เหมาะสม) ทักษะทางพฤติกรรม (เชน การสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ) หรือทางดานพุทธิพิสัย (เชนการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ) 

Mangrulkar, Whitman and Posner (2001) ไดใหความหมายของทักษะชีวิตไววา ทักษะ

ชีวิตหมายถึงพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการจัดการหรือแกปญหาตาง ๆ ในการ

ดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ประภาเพ็ญ  สุวรรณ และคณะ (2541) ไดใหความหมายของทักษะชีวิตไววา ทักษะชีวิต 

คือ ความสามารถของบุคคลที่จะคิดตัดสินใจแกปญหา และปรับตัวใหมีพฤติกรรมที่ถูกตอง และ

จัดการกับความตองการ ปญหา และสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตได

อยางเหมาะสมกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปใหมีสุขภาพดีทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

ตลอดทั้งสรางสังคมใหเปนสังคมที่สุขภาพดี (healthy communication) 

กรมสุขภาพจิต (2543) ไดใหความหมายของทักษะชีวิตไววา หมายถึง ความสามารถอัน

ประกอบดวย ความรู เจตคติ และทักษะในอันที่จะจัดการปญหารอบ ๆ ตัว ในสภาพสังคมปจจุบัน

และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต ไมวาจะเปนเรื่องสารเสพติด บทบาทชายหญิง ชีวิต

ครอบครัว สุขภาพ อิทธิพลสื่อ ส่ิงแวดลอม จริยธรรม ปญหาสังคม ฯลฯ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ไดใหความหมายวา ทักษะชีวิตหมายถึง ความสามารถของ

บุคคลที่จะคิดตัดสินใจ แกปญหาและปรับตัวใหมีพฤติกรรมที่ถูกตองสามารถจัดการกับความ

ตองการ ปญหา และสถานการณตาง ๆ เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตอยางเหมาะสมกับสังคมที่

เปลี่ยนแปลงไปใหมีพัฒนาการที่เหมาะสมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม รวมสรางสรรค

สังคมใหเปนสังคมที่ดี 

กลาวโดยสรุปไดวาทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการจัดการกับความ

ตองการ ปญหา และสถานการณตาง ๆ เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมในสภาพ

สังคมปจจุบันและเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต 

 
 1.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับทักษะชวีิต 

Mangrulkar, Whitman and Posner (2001 อางถึงในสกล วรเจริญศรี, 2550) ได

สังเคราะหทฤษฎีที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิต โดยเฉพาะอยางยิ่งเกี่ยวกับการเจริญเติบโตของเด็กและ

วัยรุน การเรียนรูและการแสดงพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับวิธีการของการพัฒนาทักษะชีวิต ไวดังนี้ 
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1.2.1 ทฤษฎพีฒันาการเดก็และวยัรุน (Child and Adolescent Development Theory)

พัฒนาการและการเปลีย่นแปลงที่สําคัญในเดก็และวยัรุน มีดังตอไปนี ้

1.2.1.1 การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย (biological changes) การเปลี่ยนแปลง

จากความเปนเด็กสูวัยรุนตอนตนเปนจุดเริ่มตนของการเจริญเติบโตเขาสูวัยเจริญพันธเมื่อฮอรโมน

ที่ควบคุมพัฒนาการทางดานรางกายเริ่มทํางาน เด็กสวนใหญจะมีความเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว 

จะมีพัฒนาการลักษณะทางเพศขั้นปฐมภูมิและทุติยภูมิกอใหเกิดฮอรโมนที่พรอมจะสืบพันธุและ

การเพิ่มข้ึนของแรงขับทางเพศ วัยรุนบางคนอาจจะไมไดเตรียมตัวสําหรับการเปลี่ยนแปลงในดาน

รางกายที่เกิดขึ้นทําใหเกิดความวิตกกังวลในบางครั้งและนําไปสูปญหาตาง ๆ  

1.2.1.2 พัฒนาการดานความคิดทางสังคม (development of social cognition) 

กระบวนการการเขาใจตนเอง บุคคลอื่น และสัมพันธภาพเปนสิ่งสําคัญของการเจริญเติบโตจากวัยรุน

ไปสูวัยผูใหญ ในชวง 2 ปแรกของเด็กนั้น เด็กจะรับรูในจินตนาการของตนเอง และประมาณ 8 ป

เด็กจะเริ่มสะทอนใหเห็นถึงความสามารถ และส่ิงที่เขาชอบและไมชอบ การตระหนักรูทางสังคมจะ

เปลี่ยนมุมมองจากการสนใจตนเองไปสูความสามารถตอการเขาใจ การทํานาย และการ

ตอบสนองตอมุมมองและความรูสึกของบุคคลอื่นในชวงวัยรุนตอนตน  ดังนั้นในระยะนี้ของชีวิตจึง

เปนสิ่งสําคัญสําหรับการพัฒนาความเห็นใจและการมีมุมมองตาง ๆ ตอบุคคลอื่น ๆ การเรียนรูใน

การประเมินตนเองและความสามารถของตนเองอยางแทจริงเปนอีกกระบวนการหนึ่งที่มี

ความสําคัญในวัยเด็ก เด็กสวนใหญมีแนวโนมที่จะมองตนเองเกี่ยวกับความสามารถของตนในแง

บวกมากเกินไป ในระยะวัยเด็กตอนกลาง (7-10 ป) จะเริ่มสะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จหรือความ

ลมเหลวของตนเอง และความเหมาะสมระหวางความสําเร็จของตนเองตอเปาหมายภายในและ

มาตรฐานภายนอก ความกดดันเกี่ยวกับการแขงขัน และความตองการความสําเร็จ 

1.2.1.3 พัฒนาการดานอารมณ (emotional development) เนื่องจากการ

เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของพัฒนาการทางรางกาย สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณ

ของวัยรุน ดวยวัยรุนจะมีอารมณไมคงที่ รุนแรง และเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา การปรับตัวทาง

อารมณของวัยรุนนับเปนเรื่องยาก ซึ่งในบางครั้งการควบคุมอารมณถือเปนสิ่งสําคัญสําหรับชวง

วัยรุน 

1.2.1.4 พัฒนาการทางความคิด (cognitive development) ความคิดสามารถ

นิยามไดวาเปนกระบวนการของการจัดการและสรางความหมายของประสบการณ โดยในวัยทารก

จะเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมโดยผานประสาทสัมผัสโดยตรง (Direct Sensory) ตอมาในวัย 5-6 ป 

เด็กจะพัฒนาความซับซอนมากขึ้นสําหรับความเขาใจในโลกโดยผานภาษา (language) การเลียนแบบ 
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(imitation) การจินตนาการ (imagery) และการใชสัญลักษณตาง ๆ (symbolic play) ตลอดจน

การวาดรูป (drawing) วัยรุนตอนตนจะเริ่มเพิ่มความเขาใจในดานของความสัมพันธเชิงสาเหตุ

และเหตุผล และการแกปญหาที่ซับซอนมากขึ้น (Piaget, 1972 อางถึงใน  Mangrulkar, Whitman 

and Posner, 2001) 

1.2.1.5 พัฒนาการทางสังคมและบริบทครอบครัว (social development and 

family context) การมีปฏิสัมพันธทางสังคมจะกลายเปนการเพิ่มความซับซอนของวัยเด็กที่กําลัง

จะเขาสูชวงวัยรุน เวลาสวนใหญของเด็กวัยรุนใชเวลารวมกับกลุมเพื่อน และจะมีปฏิกิริยากับเพศ

ตรงขามเพิ่มข้ึน เด็กในชวงวัย 7-11 ป เปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอ ซึ่งจะเริ่มหางเหินจากบานหรือ

ครอบครัวและจะใชเวลามากขึ้นกับกลุมเพื่อน โรงเรียน และกลุมชุมชน ในชวงวัยนี้เปนชวงสําคัญ

ชวงหนึ่งของชีวิต เนื่องจากเด็ก ๆ จะเรียนรูเกี่ยวกับความสามารถหรือสรางสรรค และรูสึกดอยได 

ตลอดจนผลที่จะเกิดขึ้นตามมาของพัฒนาการทั้งทางสังคม อารมณ และสติปญญา ในขณะทีก่ลุม

เพื่อน (peer group) ถือเปนกลุมที่มีความสําคัญ และครอบครัวก็จะเปนกลุมที่มีความสําคัญตอ

เด็กและวัยรุนเชนเดียวกันดวย 

 

ตารางที ่2.1 พัฒนาการที่สําคัญของวัยเดก็สูวัยรุน 
พัฒนาการ 
ดานตางๆ 

วัยเด็กตอนตน 
อายุ 4 – 6 ป 

วัยเด็กตอนกลาง 
อายุ 7 – 10 ป 

วัยรุนตอนตน 
อายุ 11 – 14 ป 

วัยรุนตอนกลาง 
อายุ 15 – 17 ป 

ดานความคิด 
(Cognition) 
 

- มีการตัดสินจาก 

ความคิดที่

หลากหลาย 

- มีการอธิบายถึง 

ความไมถูกตอง 

ยุติธรรม 

 

- เร่ิมที่จะมีการ 

วางแผนอยางมีสติ

มีพฤติกรรมที่ให

ความรวมมือ มี

การประเมิน และ 

ปรับปรุงแผนบน 

พื้นฐานการ 

พิจารณาอยาง 

รอบคอบ และการ 

ประเมิน 

 

- มีการคิดถึง 

ผลลัพธทั้งระยะสั้น

และระยะยาว 

- มีการคิดที่เปน 

นามธรรม การคิด 

พิจารณาเกี่ยวกับ 

สมมติฐานตาง ๆ ที่

เปนจริงเพิ่มขึ้น 

- มีความสามารถ

เพิ่มขึ้นในการคนหา

ขอมูลขาวสารและใช

ขอมูลขาวสารนั้นในการ 

ที่จะแกปญหาใหม ๆ  

- มีการใช 

กระบวนการการ

แกปญหา 

- มีการคิดพิจารณา 

ถึงทางเลือกที่ดีและ

เหมาะสม 

- มีการระบุถึง 

ปจจัยที่ไมสามารถ 

ควบคุมได 

- มีการระบุถึง 

มาตรฐานภายนอก 

ที่ยุติธรรม 
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ตารางที ่2.1 (ตอ) 

พัฒนาการ 
ดานตางๆ 

วัยเด็กตอนตน 
อายุ 4 – 6 ป 

วัยเด็กตอนกลาง 
อายุ 7 – 10 ป 

วัยรุนตอนตน 
อายุ 11 – 14 ป 

วัยรุนตอนกลาง 
อายุ 15 – 17 ป 

ดานบริบททาง 
สังคม (Social 
Context) 
 
 

- สวนมากอยู 

ภายในบาน 

- มีปฏิสัมพันธที่ 

สําคัญอยูระหวาง 

เด็ก และผูดูแล/ 

ครอบครัว 

 

- เร่ิมออกจากบาน 

ไปสูบริบททาง

สังคมที่กวางมาก

ขึ้น 

- มีพัฒนา

ความรูสึกของ

ความพยายาม 

- มีการเรียนรูที่จะ 

ใหความรวมมือกับ

กลุมเพื่อนและ

ผูใหญ 

- เรียนรูที่จะเปนอิสระ 

- มุงความสนใจไปสู

กลุมเพื่อนเพิ่มขึ้น 

- เขาใจมุมมองของ

บคุคลอื่น 

 

- มีความเปนอิสระ

จากพอแม 

ผูปกครอง 

 

ดานอัตมโนทัศน 
(Self – Concept) 
 

- เด็กมีแนวโนมที่ 

จะมองโลกในแงดี 

เกี่ยวกับความ 

สามารถของตนเอง 

 

- เด็กที่มีอายุ

ประมาณ 10 ป จะ

สามารถพิจารณา

ตนเองตอความ 

สามารถและ

ความสําเร็จ

ตลอดจนความ

ลมเหลวของตนเอง

ได 

- มีการพัฒนาการ 

ตระหนักรูในตนเอง 

- มีการพัฒนา 

ความ รูสึกของตนเอง

ในการที่จะดูแล และ

ควบคุมตนเอง 

 

- มีการพัฒนาที่ 

ตอเนื่องจากวัยรุน 

ตอนตนเกี่ยวกับ 

การดูแลและ

ควบคุมตนเอง 

 

ที่มา : Eccles, 1999; Crawford and Bodine, 1997 อางถึงใน Mangrulkar, Whitman and Posner, 2001. 

 

1.2.1.6 เพศและพัฒนาการ (gender and development) จากเอกสารและ

งานวิจัยตาง ๆ ที่ศึกษาถึงความแตกตางของกระบวนการการพัฒนาของทั้งเด็กผูหญิงและเด็ก 

ผูชายยังเปนสิ่งที่ยังไมเทาเทียมกันในแตละชวง โดยอาจกลาวไดวาเด็กผูชายจะมีความเสี่ยงทาง 

ดานจิตใจมากกวาเด็กผูหญิงในชวงตลอดเวลาของวัยเด็ก และเด็กผูหญิงก็จะมีความเขมแข็งและ

การฟนฟูทางดานจิตใจมากกวาเด็กผูชายในชวงวัยเด็ก ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนความเสี่ยงอยางมากใน

พัฒนาของวัยรุน ตอมาเด็กผูชายจะมีการเผชิญกับความซึมเศรา การพัฒนาการเรียนรูที่ผิดปกติ 
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และการขาดการควบคุมตนเองมากกวาเด็กผูหญิง (Gillgan.1993 อางถึงใน  Mangrulkar, Whitman 

and Posner, 2001) 

1.2.1.7 พัฒนาการดานศีลธรรม (moral development) พัฒนาการดานศีลธรรม 

เปนมิติสําคัญของพัฒนาการมนุษย ซึ่งอาจกลาวไดวา คุณคาของพัฒนาการดานศีลธรรมและ

กฎระเบียบของบุคคลจะใชสําหรับการสรางความสมดุลและการวินิจฉัย ตัดสินเกี่ยวกับความ

ขัดแยงของตนเองและบุคคลอื่น อยางไรก็ตามมีมุมมองเกี่ยวกับพัฒนาการทางดานศีลธรรมที่

หลากหลาย เชน จากมุมมองของนักพฤติกรรมนิยมมีความเชื่อวาพฤติกรรมดานศีลธรรมนั้นก็มี

ความเหมือนกับพฤติกรรมอื่น ๆ ที่เกิดจากการเรียนรูโดยผานกระบวนการของการวางเงื่อนไขและ

ตัวแบบ (conditioning and modeling) สวนนักทฤษฎีดานความคิดกลับมองอีกทางหนึ่งวา การ

พัฒนาดานศีลธรรมจะเปนไปตามกระบวนการหรือข้ันตอนของการพัฒนาดานความคิดของเด็ก 

ส่ิงที่เดนชัดมากขึ้นในการพัฒนาดานศีลธรรมของผูหญิงและผูชายตอมุมมองของ

ความมีเหตุผลในศีลธรรม กลาวไดวาแนวความคิดในดานศีลธรรมของผูหญิงจะมุงประเด็นปญหา

สําคัญในเรื่องความรับผิดชอบและการดูแลเอาใจใส ในขณะที่ผูชายจะมุงประเด็นสําคัญที่เร่ือง

ของความถูกตองและความยุติธรรม ดังนั้นอาจกลาวสรุปไดวาทั้งเด็กผูหญิงและเด็กผูชายจะมีการ

พัฒนาในเหตุผลและศีลธรรมภายใตบริบททางวัฒนธรรมที่แตกตางกัน (Eccles. 1999 : 36 อาง

ถึงใน  Mangrulkar, Whitman and Posner, 2001 :12) 

สรุปไดวาจากพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชวงระหวางวัยเด็ก

ตอนกลางสูวัยรุนนั้นมีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ๆ มากมาย ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงดาน

รางกาย การเปลี่ยนแปลงดานจิตใจ การเปลี่ยนแปลงดานสัมพันธภาพกับกลุมเพื่อนและครอบครวั 

ตลอดจนความสามารถในการเจริญงอกงามสําหรับวัยรุนตอนตนในการคิดอยางเปนนามธรรม 

การคิดพิจารณาถึงปญหาในหลาย ๆ มิติ และการพิจารณาอยางรอบคอบตอตนเองและบุคคลอื่น 

ดังนั้นการที่เขาใจถึงพัฒนาการเหลานี้จะชวยใหสามารถจัดทักษะชีวิตที่จําเปนที่จะชวยในการ

สรางการเปลี่ยนแปลงที่ดีที่เหมาะสมในวัยผูใหญตอไป 

1.2.2 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning) 

Bandura (1977 อางถึงใน  Mangrulkar, Whitman and Posner, 2001) มีความเชื่อ

วาเด็กเรียนรูในการแสดงพฤติกรรมโดยผานการสั่งสอนและจากการสังเกตอาจกลาวไดวา

พฤติกรรมจะถูกเสริมแรงหรือปรับเปลี่ยนโดยผลของการกระทําหรือการตอบสนองของบุคคลอื่น ๆ 

ตอพฤติกรรมของตนเอง เด็กมีการเรียนรูที่จะแสดงพฤติกรรมโดยผานการสังเกตและปฏิสัมพันธ

ทางสังคม มากกวาแคผานการพูดหรือการสั่งสอน ดังนั้นเด็กควรจะไดรับการสอนเกี่ยวกับทักษะ
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ตาง ๆ โดยผานกระบวนการของการสอน (instruction) การฝกซอม (rehearsal) และการใหขอมูล

ปอนกลับ (feedback) มากกวาที่จะเพียงแคใชการสอนเพียงอยางเดียว นอกจากนี้แบนดูรายังเนน

เกี่ยวกับความเชื่อในความสามารถแหงตน (self-efficacy) โดยไดใหความหมายของความเชื่อใน

ความสามารถแหงตนไววา ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะแสดงพฤติกรรมไดอยาง

เหมาะสม ความเชื่อในความสามารถแหงตนนี้เปนสิ่งสําคัญที่จะใชในการเรียนรูและรักษา

พฤติกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งในการเผชิญกับความกดดันทางสังคม 

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมมีประเด็นสําคัญ 2 ประการที่มีอิทธิพลตอการพัฒนา

ทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม ไดแก ประการแรกเปนการพิจารณาถึงความจําเปนของการชวยให

เด็กและวัยรุนเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการหรือทักษะสําหรับการเผชิญกับลักษณะภายในตนเองของชีวิต

ทางสังคมที่ไดดําเนินอยู เชน การลดความเครียด (stress reduction) การควบคมุตนเอง (self control) และ

การสรางการตัดสินใจ (decisions-making) เปนตน ประเด็นที่สองประสิทธิภาพของการจัดโปรแกรม 

โปรแกรมทักษะชีวิตและทักษะทางสังคมจําเปนที่จะตองจัดขึ้นดวยกระบวนการที่เปนธรรมชาติที่

จะใหเด็กไดเกิดการเรียนรู ซึ่งวิธีการสวนใหญที่ใชในการจัดโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะ

ทางสังคมเพิ่มเติม ไดแก การสังเกต การใชบทบาทสมมติ และกลุมเพื่อน 

1.2.3 ทฤษฎีพฤติกรรมที่เปนปญหา (Problem-Behavior Theory) 

Jessor, Donovan and Costa (1991 อางถึงใน  Mangrulkar, Whitman and Posner, 

2001)    ไดพัฒนาทฤษฎีพฤติกรรมที่เปนปญหา โดยทฤษฎีนี้รับรูและเขาใจในพฤติกรรมที่เปน

ปญหาตาง ๆ ของวัยรุน และพฤติกรรมเสี่ยง จากหลักการพื้นฐานของทฤษฎี อาจกลาวไดวาการ

ลดหรือการชวยเหลือในพฤติกรรมที่เปนปญหาตาง ๆ ไมสามารถใชตัวแปรเพียงตัวเดียวในการ

ชวยเหลือหรือเขาใจพฤติกรรม แตเปนผลผลิตของการปฏิสัมพันธที่ซับซอนระหวางบุคคลและ

ส่ิงแวดลอม ทฤษฎีพฤติกรรมที่เปนปญหาจะใหความสนใจกับความสัมพันธระหวางตัวแปรดาน

จิตสังคม (psychosocial variables) 3 ประเภท ไดแก 1) ระบบบุคลิกภาพ (personality system) 

ไดแก คานิยม ความคาดหวัง ความเชื่อ เจตคติ และทิศทางเกี่ยวกับตนเองและสังคม 2) การรับรู

ระบบของสิ่งแวดลอม (perceived environment system) ไดแก การรับรูในเจตคติและพฤติกรรม

ของพอแมและเพื่อน  และ 3) ระบบพฤติกรรม (behavior system) พฤติกรรมตาง ๆ ที่เปนปญหา

ไดแก การใชแอลกอฮอร การสูบบุหร่ี และการใชยาอื่น ๆ ซึ่งรวมไปถึงพฤติกรรมทางเพศของบุคคล 

ระบบทางดานจิตสังคมเหลานี้จะเปนตัวแปรที่จะกระตุนหรือควบคุมตอพฤติกรรมที่

เปนปญหา ถาตัวแปรกระตุนมีความเขมแข็งก็จะมีแนวโนมหรืออาจเปนไปไดที่ทําใหเกิดพฤติกรรม
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ที่เปนปญหาขึ้น ในทางตรงกันขามถาตัวแปรกระตุนไมเขมแข็ง และตัวแปรควบคุมเขมแข็งก็จะทํา

ใหชวยลดพฤติกรรมที่เปนปญหาได 

นอกจากนี้จากการศึกษาและงานวิจัยของ Jessor (1992: 34 อางถึงใน  Mangrulkar, 

Whitman and Posner, 2001) ไดอธิบายถึงระบบ 2 ระบบที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา คือ 

ระบบดานสิ่งแวดลอมทางสังคม (Social Environment) ประกอบดวย ความยากจน และโครงสราง

ของครอบครัว และระบบที่ 2 คือ ระบบดานพันธุกรรมและรางกาย (biology and genetics) 

ประกอบดวย ประวัติ ครอบครัวของบุคคลที่มีประวัติการติดสุรา และระดับสติปญญา สําหรับใน

ระบบดานพันธุกรรม และรางกายจะใชประโยชนสําหรับการระบุวาเด็กกับความโนมเอียงทาง

พันธุกรรมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมเสี่ยงตาง ๆ แตสําหรับปจจัยนี้ยังมีขอจํากัดในดานการ

ปองกัน สวนระบบดานสิ่งแวดลอมก็จะใชในการระบุความสัมพันธของตัวแปรกับพฤติกรรมเส่ียง 

เชน ผลการเรียนต่ํา (poor school performance) จะมีความสัมพันธกับพฤติกรรมที่เปนปญหา

หรือพฤติกรรมเสี่ยงตาง ๆ เปนตน ดังนั้นจากทฤษฎีดังกลาว อาจใชในการเชื่อมโยงเพื่อพัฒนา

ทักษะชีวิตของเด็กและวัยรุน เชน การทําความกระจางชัดในคานิยมของตนเอง (values clarification) 

(หมายถึง การเขาใจในคานิยมและความเชื่อของตนเองดีขึ้น) และการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

(critical thinking) (หมายถึง การรับรูและการวิเคราะหคานิยมของสิ่งแวดลอมทางสังคมตาง ๆ ได

อยางชัดเจน) เปนตน 

1.2.4. ทฤษฎีอิทธิพลทางสังคม (Social Influence Theory) 

ทฤษฎีอิทธิพลทางสังคมนี้ก็ไดรับอิทธิพลมาจาก Bandura (1977 อางถึงใน  

Mangrulkar, Whitman and Posner, 2001) เปรียบทฤษฎีนี้ไดกับวาเปนการเพาะเชื้อทางดาน

จิตใจ (Psychological Inoculation) ของมนุษย อิทธิพลทางสังคมเปนที่ยอมรับวาเด็กและวัยรุน

อยูภายใตความกดดันที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมเสี่ยงตาง ๆ โดยความกดดันทางสังคมนี้รวมถึง 

ความกดดันจากกลุมเพื่อน ตัวแบบของพอแมที่สูบบุหรี่ สื่อตาง ๆ จากสังคม เปนตน จาก

แนวความคิดพื้นฐานของทฤษฎีอิทธิพลทางสังคมนี้ การสรางโปรแกรมการปองกันและพัฒนา 

อาจกระทําโดยการคาดการณถึงความกดดันตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเด็กและวัยรุน ตลอดจนการสอน

เกี่ยวกับทั้งสิ่งที่กดดันและวิธีการที่จะตอตานสิ่งเหลานั้น กอนที่เด็กและวัยรุนจะถูกคุกคามจาก

ความกดดันตาง ๆ จากสังคม เชน การสูบบุหร่ี การหนีเรียน การดื่มสุรา และการมีพฤติกรรมทาง

เพศที่ไมเหมาะสม วิธีการอื่น ๆ ที่ใชในการจัดโปรแกรมการปองกันและการพัฒนา อาจมีการให

ขอมูลขาวสารตาง ๆ ตอผลที่จะเกิดขึ้นกับพฤติกรรมเสี่ยง และหรือใชความกลัวที่จะพยายาม
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ปองกันเด็กและวัยรุนจากความเกี่ยวของกับพฤตกรรมที่จะนําพาใหชีวิตไมประสบความสําเร็จ 

(Hasen, 1992 อางถึงใน Mangrulkar, Whitman and Posner, 2001) 

1.2.5 ทฤษฎีการแกปญหาทางดานความคิด (Cognitive – Problem Solving Theory) 

รูปแบบของการสรางสมรรถนะของทฤษฎีการปองกันขั้นปฐมภูมิ คือ การสอนทักษะ

การแกปญหาทางความคิดเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคคล (ICPS = Interpersonal Cognitive 

Problem Solving) กับเด็กและวัยรุน ซึ่งทักษะนี้จะชวยลดและปองกันพฤติกรรมทางลบและ

พฤติกรรมที่หุนหันพลันแลนของวัยรุน โดยทักษะนี้จะมุงประเด็นสําคัญตอความสามารถในการ

สรางทางเลือกที่จะแกปญหาตอปญหาที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางบุคคล และยังมุง

ประเด็นสําคัญตอความสามารถที่จะทําใหเกิดแนวความคิดของผลที่จะตามมาของพฤติกรรมที่

เกิดความแตกตางกันของทางเลือกคําวา ICPS หมายถึงวา ฉันสามารถที่จะแกปญหาได “I Can 

Problem Solve” การเรียนรูที่จะคิดพิจารณาผลที่จะเกิดขึ้นตามมาและวิธีการแกปญหามาก ๆ จะ

ชวยใหเด็กและวัยรุนสามารถที่จะเผชิญกับสภาวการณของความคับของใจไดดีข้ึน สามารถที่จะ

รูจักการอดทนเกี่ยวกับการรอคอย โดยเฉพาะอยางยิ่งการรูจักประยุกตใชตอสถานการณทางสงัคม

หรือสถานการณที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางบุคคล  

1.2.6  ทฤษฎีพหุปญญา : ความฉลาดทางอารมณ (Multiple Intelligence Theory : 

Including Emotional Intelligence) 

Gardner (1993 อางถึงใน  Mangrulkar, Whitman and Posner, 2001) เปนผูริเร่ิม

ศึกษาเกี่ยวกับความหลากหลายทางสติปญญาและไดจําแนกออกเปน 7 ดาน ไดแก ความสามารถ 

ดานภาษา (linguistic Intelligence) ความสามารถดานตรรกะ และคณิตศาสตร (Logical-

Mathematical Intelligence) ความสามารถดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) ความสามารถ 

ดานรางกาย และการเคลื่อนไหว (Bodily/Kinesthetic Intelligence) ความสามารถดานดนตรี 

(Musical Intelligence) ความสามารถดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal Intelligence) 

และความสามารถดานการเขาใจในตนเอง (Intrapersonal Intelligence) โดยทั้ง 7 ดานนี้ Gardner 

ถือวาเปนสิ่งที่มนุษยทุกคนมีและติดตัวมาต้ังแตกําเนิด แตอาจมีระดับความสามารถที่ไมเทากัน

เนื่องจากบุคคลนั้น ๆ อาจถูกพัฒนาความสามารถโดยวิธีที่แตกตางกันไปของแตละบุคคล 

แนวคิดและหลักการของทฤษฎีพหุปญญานั้นมีสวนสําคัญอยางยิ่งในการนําไป

ประยุกตใชกับระบบการศึกษา และวิธีการพัฒนาทักษะชีวิตทั้งในดานการสงเสริมหรือแมกระทั่ง

การปองกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานของการพัฒนาความสามารถสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

และความสามารถในการเขาใจตนเอง เนื่องจาการการที่บุคคลรูจักวิธีการในการจัดการอารมณ
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ตนเอง อยางนอยก็เปนสวนสําคัญในการทําใหชีวิตประสบความสําเร็จได (Weissberg, 1998 อาง

ถึงใน Mangrulkar, Whitman and Posner, 2001: 17) 

1.2.7 ทฤษฎีความเสี่ยงและการฟนฟู (Resilience and Risk Theory) 

ทฤษฎีความเสี่ยงและการฟนฟูเปนทฤษฎีที่พยายามที่จะอธิบายวาทําไมบางคนจึง

สามารถตอบสนองตอความเครียด และความยากลําบากไดดีกวาบุคคลอื่น ๆ ทฤษฎีนี้ใหความสําคัญ 

กับปจจัยทั้งภายในและภายนอกที่ชวยในการตอตานและปองกันสิ่งที่เปนความเครียดทางสังคม 

ความวิตกกังวล หรือการไดรับการคุกคามตาง ๆ จากความกดดันทางสังคม อาจกลาวไดวาเมื่อ

เด็กและวัยรุนในสังคมมีปจจัยปองกันที่เขมแข็ง เด็กและเยาวชนก็จะสามารถตอตานพฤติกรรมที่

ไมเหมาะสมตาง ๆ ได ในดานปจจัยปองกันภายในนี้รวมถึงความภาคภูมิใจในตนเอง (self-esteem) 

และการควบคุมตนเองภายใน (internal locus of control) สวนปจจัยปองกันภายนอก ไดแก การ

ไดรับการสนับสนุนทางสังคมขั้นปฐมภูมิ (primarily social supports) อาทิเชน กลุมเพื่อน 

ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน เปนตน  นอกจากนี้ปจจัยที่สําคัญอื่น ๆ ไดแก การดูแลเอาใจใส 

และสัมพันธภาพของการสนับสนุนซึ่งกันและกัน ความคาดหวัง และโอกาสสําหรับวัยรุนใหมีสวน

รวมและเกี่ยวของกับกิจกรรมตาง ๆ ดวย ดังนั้นทฤษฎีความเสี่ยงและการฟนฟูจึงเปนสวนสําคัญ

พื้นฐานสวนหนึ่งสําหรับการพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและวัยรุน 

1.2.8 ทฤษฏีจิตวิทยาตามแนวคิดคอนสตรักติวิสต (Constructivist Psychology 

Theory) 

 หลักการของจิตวิทยาตามแนวคิดคอนสตรักติวิสตคือการพัฒนาในแตละบุคคล 

รวมถึงบทบาททางจิตใจที่เพิ่มข้ึน (higher mental function) ซึ่งเปนรากฐานในทางสังคม การ

พัฒนาความคิดของเด็กเปนการพัฒนาผานกระบวนการความรวมมือ การมีปฏิสัมพันธกับบุคคล

อ่ืนและสิ่งแวดลอม ดังนั้นบุคคลไมใชศูนยกลางความรู แตเปนการเรียนรูทําความเขาใจโดยผาน

ปฏิสัมพันธทางสังคม 

 Piaget และ Vygotsky นักการศึกษาและนักจิตวิทยา ไดเสนอแนะวากลไกสําคัญใน

การพัฒนาเด็กคือการขัดแยงทางความคิดซึ่งจะถูกสรางผานปฏิสัมพันธทางสังคม ความแตกตาง

ระหวางความเขาใจที่เปนอยูของเด็กและประสบการณของเด็กกับส่ิงอื่น โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุม

เพื่อนที่คอนขางจะมีอายุหรือมีความรูความสามารถที่มากกวานั้น เปนสาเหตุทําใหเด็กเกิดคําถาม

ตอความเชื่อในปจจุบันและแสวงหาระดับขั้นใหมของความเขาใจ โดย Vygotsky ไดโตแยงใน

ประเด็นที่วา การเรียนรูนั้นกระตุนกระบวนการทางการพัฒนาภายใน ซึ่งจะสามารถจัดการไดเพียง

อยางเดียวเมื่อเด็กเกิดปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นในส่ิงแวดลอมและเพื่อนของเขา (Vygotsky อางถึง
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ใน Mangrulkar, Whitman and Posner, 2001) การแยกบุคคลออกจากอิทธิพลทางสังคมของ

พวกเขานั้นเปนสิ่งที่เปนไปไมได และการเรียนรูนั้นเปนมุมมองทางวัฒนธรรมและบริบทเฉพาะ 

 มุมมองตามแนวคิดคอนสตรักติวิสตมีอิทธิพลสําคัญ 3 ประการตอแนวทางการ

พัฒนาทักษะชีวิต ไดแก ประการแรกความสําคัญของความรวมมือกับเพื่อนเปนพื้นฐานสําหรับ

ทักษะการเรียนรู โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะการแกปญหา ประการที่สองแนวคิดคอนสตรักติวิสต

เนนความสําคัญของบริบททางวัฒนธรรมที่แทรกอยูในหลักสูตรทักษะชีวิตอยางมีความหมาย และ

ประการสุดทาย การพัฒนาทักษะชีวิตผานปฏิสัมพันธของบุคคลกับส่ิงแวดลอมทางสังคมสามารถ

มีอิทธิพลทั้งตอผูเรียนและสิ่งแวดลอม (กลุมเพื่อน หองเรียน และกลุมวัยรุน เปนตน) 

กลาวโดยสรุปทฤษฎีแตละทฤษฎีนั้นเปนพื้นฐานสําคัญสําหรับการพัฒนาทักษะชีวิต

ของเด็ก ซึ่งจะตองนํามาบูรณาการใหเกิดความเหมาะสม เชน บางทฤษฎีมุงใหความสําคญักบัการ

ตั้งเปาหมาย ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการสื่อสารระหวางบุคคล และการ

แกปญหาความขัดแยง สวนบางทฤษฎีก็มุงความสําคัญที่ผลลัพธของพฤติกรรม การสอนใหเด็กได

รูจักคิดวาจะทําอยางไร (How to think) ดีกวาสอนใหเด็กนั้นคิดวา คิดอะไร (what to think) ส่ิง

เหลานี้จะเปนสวนชวยใหเด็กสามารถคิดแกปญหา สรางการตัดสินใจ และการจัดการอารมณของ

ตนเอง โดยผานกระบวนการของการมีสวนรวม ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพตอ

การพัฒนาทักษะชีวิตของเด็ก รายละเอียดของการประยุกตทฤษฎีตาง ๆ ที่ใชสําหรับการพัฒนา

ทักษะชีวิตแสดงดังตาราง 2.2 

 

ตารางที ่2.2 การประยกุตทฤษฎีตาง  ๆที่ใชสําหรับการพฒันาทกัษะชวีติ (Implications of theories for 

          Developing Life Skills) 
ทฤษฎี การประยุกตใชสําหรับการพัฒนาทักษะ 

1. ทฤษฎีพัฒนาการ 

เด็กและวัยรุน (Child and 

Adolescent 

Development Theory) 

 

- ชวงวัยรุนเปนชวงเวลาที่สําคัญของโอกาสที่จะสรางทักษะและพฤติกรรม

ทางบวกตาง ๆ ดวยเหตุที่วัยรุนเปนชวงที่มีพัฒนาการทางภาพลักษณตอตนเอง 

(Self – Image) และมีความสามารถที่จะคิดอยางเปนนามธรรมและ

ความสามารถที่จะคิดแกปญหาไดดี 

- บริบททางสังคมที่กวางขวางของวัยรุนจะชวยจัดสถานการณที่หลากหลายตอ

การฝกฝนทักษะใหม ๆ กับกลุมเพื่อนและบุคคลอื่นๆ ที่อยูภายนอกครอบครัว 

- การพัฒนาทักษะและความสามารถตาง  ๆ เปนวิธีทางหนึ่งที่จะชวย 

ใหวัยรุนมีพัฒนาการดานตาง ๆ ไดดี 
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ตารางที ่2.2 (ตอ) 

ทฤษฎี การประยุกตใชสําหรับการพัฒนาทักษะ 

2. ทฤษฎีการเรียนรู 

ทางสังคม (Social Learning 

Theory) 

 

- การสอนทักษะชีวิตจําเปนที่จะตองมีกระบวนการที่เปนขั้นเปนตอนและเปน

ธรรมชาติโดยใหเด็กและวัยรุนเรียนรูพฤติกรรมจากตัวแบบ การสังเกต และการ

มีปฏิสัมพันธทางสังคม 

- เด็กและวัยรุนจาํเปนอยางยิ่งที่จะตองมีทักษะภายใน เชน ทักษะการควบคุมตนเอง 

ทักษะการผอนคลายความเครียด ทักษะการบริหารตนเอง ทักษะการตัดสินใจ เปนตน 

ซึ่งทักษะเหลานี้จะสามารถสนับสนนุใหเด็กและวัยรุนเกิดพฤติกรรมทางบวก 

3. ทฤษฎีพฤติกรรม 

ที่เปนปญหา (Problem 

Behavior theory) 

- คานิยม ความเชื่อ เจตคติ การรับรูของเพื่อน ครอบครัวเกี่ยวกับพฤติกรรมนั้น ๆ จะมี

อิทธิพลตอพฤติกรรรมของบุคคล อยางไรก็ตามการทําความเขาใจอยางชัดเจนกับ

คานิยม และการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนส่ิงสําคัญของการพัฒนาทักษะชีวิต 

4. ทฤษฎีอิทธิพล 

ทางสังคม (Social Influence 

Theory) 

 

- ความกดดันจากกลุมเพื่อนและสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมเสี่ยง 

ตาง ๆ สามารถปองกันไดกอนเด็กและวัยรุนจะถูกกดดัน ดังนั้นการปองกันจึง

คอนขางสําคัญกวาการแกไข 

- การสอนทักษะการตอตานเปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพวิธีหนึ่งทีจ่ะชวยลด

พฤติกรรมที่เปนปญหามากกวาการใหขอมูลหรือผลลัพธของพฤติกรรมนั้น 

5. การแกปญหา 

ทางดานความคิด 

(Cognitive Problem Solving) 

- ทักษะการแกปญหาที่ต่ําจะมีความสัมพันธกับพฤติกรรมที่เปนปญหาทางสังคม 

- การสอนทักษะการแกปญหาที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางบุคคลในชวง

เด็กและวัยรุนเปนชวงที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

6. พหุปญญา: ความฉลาดทาง

อารมณ (Multiple Intelligence : 

Including  Emotional 

Intelligence) 

- มนุษยมีมิติทางสติปญญาที่หลากหลาย ดังนั้นวิธีการสอนทักษะชีวิตนั้น 

จะตองมีรูปแบบการเรียนรูที่หลากหลาย 

- การจัดการอารมณ และการเขาใจความรูสึกของตนเอง รวมถึงการ 

เขาใจความรูสึกของผูอื่น เปนสิ่งสําคัญของพัฒนาการมนุษย 

7. ทฤษฎีความเส่ียงและ 

การฟนฟู  

(Resilience and Risk 

Theory) 

 

- ทักษะทางความคิดและสังคม ความสามารถทางสังคม และทักษะ 

การแกปญหาสามารถใชเปนส่ือประสานสําหรับพฤติกรรมที่เหมาะสมได 

- โประแกรมการพัฒนาทักษะชีวิตจําเปนที่จะตองระบุทักษะที่เฉพาะเจาะจงใน

การพัฒนา โดยมุงความสําคัญของปจจัยภายในที่จะชวยใหเด็กและวัยรุน

ตอบสนองตอความยากลําบากและสิ่งที่เปนอุปสรรคในการดําเนินชีวิตได 

8. ทฤษฏีจิตวิทยาตาม

แนวคิดคอนสตรักติวิสต 

(Constructivist Psychology 

Theory) 

- กระบวนการเรียนรูเกิดขึ้นโดยผานปฏิสัมพันธทางสังคมในการเรียนรูกับกลุม

เพื่อน  กลุมความรวมมือ หรือสถานการณการอภิปรายแบบเปด 

- การพัฒนาทักษะโดยผานปฏิสัมพันธของบุคคลและสังคม / ส่ิงแวดลอมทาง

วัฒนธรรม สามารถนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทั้งในสวนบุคคลและสิ่งแวดลอม 

(กลุมเพื่อน, หองเรียน, ครอบครัว และกลุมวัยรุน เปนตน) 
 ที่มา : Mangrulkar, Whitman and Posner (2001) 
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 1.3 องคประกอบของทักษะชีวิต 
 WHO (1999) ไดกลาวถึงองคประกอบของทักษะชีวิตไววามีความแตกตางกันในแตละ

วัฒนธรรมและสภาพแวดลอม ซึ่งมีแกนของทักษะชีวิต (core life skills) 10 องคประกอบ ไดแก  

       1.3.1 การคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical thinking) เปนความสามารถในการคิด

ออกไปอยางกวางขวางโดยไมยึดติดอยูในกรอบ  

        1.3.2 การคิดสรางสรรค (creative thinking) เปนความสามารถในการคิดที่จะเปน

สวนชวยในการตัดสินใจและแกไขปญหาโดยการคิดสรางสรรค เพื่อคนหาทางเลือกตาง ๆ รวมทั้ง

ผลที่จะเกิดขึ้นในแตละทางเลือก และสามารถนําประสบการณมาปรับใชในชีวิตประจําวันไดอยาง

เหมาะสม 

 1.3.3 การตระหนักรูในตน (self awareness) เปนความสามารถในการคนหารูจักและ

เขาใจตนเอง เชน รูขอดี ขอเสียของตนเอง รูความตองการ และสิ่งที่ไมตองการของตนเอง ซึ่งจะชวย

ใหเรารูตัวเองเวลาเผชิญกับความเครียดหรือสถานการณตาง ๆ และทักษะนี้ยังเปนพื้นฐานของการ

พัฒนาทักษะอื่น ๆ เชน การสื่อสาร การสรางสัมพันธภาพ การตัดสินใจ ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

              1.3.4 การเขาใจผูอื่น (empathy) เปนความสามารถในการเขาใจความเหมือนหรือ

ความแตกตางระหวางบุคคล ในดานความสามารถ เพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา ความเชื่อ 

สีผิว อาชีพ เปนตน ชวยใหสามารถยอมรับบุคคลอื่นที่ตางจากเรา เกิดการชวยเหลือบุคคลอื่นที่

ดอยกวาหรือไดรับความเดือดรอน เชน ผูติดยาเสพติด ผูติดเชื้อเอดส 

1.3.5 การตัดสินใจ (decision making) เปนความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

เร่ืองราวตาง ๆ ในชีวิตไดอยางมีระบบ เชน ถาบุคคลสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับการกระทําของ

ตนเองที่เกี่ยวกับพฤติกรรมดานสุขภาพ หรือความปลอดภัยในชีวิต โดยประเมินทางเลือกและผลที่

ไดจากการตัดสินใจเลือกทางที่ถูกตองเหมาะสม ก็จะมีผลตอการมีสุขภาพที่ดีทั้งรางกายและจิตใจ 

1.3.6 การแกปญหา (problem solving) เปนความสามารถในการจัดการกับปญหาที่

เกิดขึ้นในชีวิตไดอยางมีระบบ ไมเกิดความเครียดทางกายและจิตใจ จนอาจลุกลามเปนปญหา

ใหญโตเกินแกไข 

1.3.7 การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (effective communication) เปนความสามารถ

ในการใชคําพูดและทาทางเพื่อแสดงออกถึงความรูสึกนึกคิดของตนเองไดอยางเหมาะสมกับ

วัฒนธรรม และสถานการณตาง ๆ ไมวาจะเปนการแสดงความคิดเห็น การแสดงความตองการ การ

แสดงความชื่นชม การขอรอง การเจรจาตอรอง การตักเตือน การชวยเหลือ การปฏิเสธ ฯลฯ 
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1.3.8 การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (interpersonal relationship) เปนความ 

สามารถในการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางกันและกัน และสามารถรักษาสัมพันธภาพไวไดยืนยาว 

1.3.9 การจัดการกับอารมณ (coping with emotion) เปนความสามารถในการรับรู

อารมณของตนเองและผูอ่ืน รูวาอารมณมีผลตอการแสดงพฤติกรรมอยางไร รูวิธีการจัดการกับ

อารมณโกรธ และความเศราโศก ที่สงผลทางลบตอรางกาย และจิตใจไดอยางเหมาะสม 

 1.3.10 การจัดการกับความเครียด (coping with stress) เปนความสามารถในการรับรู 

ถึงสาเหตุของความเครียด รูวิธีผอนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 

เพื่อใหเกิดการเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่ถูกตองเหมาะสมและไมเกิดปญหาดานสุขภาพ 

 ซึ่งจัดกลุมองคประกอบทักษะชีวิตได 5 คู และแบงตามพฤติกรรมการเรียนรูได 3 ดาน ดังนี้   

1. ดานพุทธิพิสัย (ทักษะดานความคิด) ประกอบดวย 1 คู ไดแก การคิดอยางมี

วิจารณญาณ และการคิดสรางสรรค  

 2. ดานจิตพิสัยหรือเจตคติ (ทักษะดานจิตใจ) ประกอบดวย 1 คู ไดแก การตระหนักรู

ในตนเองและการเขาใจผูอ่ืน 

   3. ดานทักษะพิสัย (ทักษะดานการกระทํา) ประกอบดวย 3 คู ไดแก 1) การสราง

สัมพันธภาพและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 2) การตัดสินใจและการแกปญหา และ 3) การ

จัดการอารมณและความเครียด 

ในประเทศไทยกรมสุขภาพจิต (2541) ไดปรับองคประกอบของทักษะชีวิตใหเหมาะสมกับ

สภาพสังคมและวัฒนธรรมไทยโดยในดานพุทธิพิสัยไดจัดความคิดสรางสรรค ความคิดอยางมี

วิจารณญาณเปนองคประกอบรวม และเปนพื้นฐานของทุกองคประกอบ ดานจิตพิสัยประกอบดวย 

ความตระหนักรูในตนและความเขาใจผูอ่ืน โดยเพิ่มความภูมิใจในตนเองและความรับผิดชอบตอ

สังคม และดานทักษะพิสัยประกอบดวยการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร การตัดสินใจและ

แกไขปญหา การจัดการกับอารมณและความเครียด แสดงดังตารางที่ 2.3 ดังนี ้
 

ตารางที่ 2.3 องคประกอบ/นิยาม และองคประกอบยอยของทกัษะชวีิตของกรมสุขภาพจิต 
องคประกอบ/นิยาม องคประกอบยอย 

1.  การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ความสามารถในการวิเคราะหแยกแยะ

ขอมูลขาวสาร  ปญหาและสถานการณ ตาง ๆ 

อยางมีจุดหมาย 

1.1 ความสามารถวิเคราะหและระบุปญหา 

1.2 ความสามารถจําแนกหรือเลือกขอมูล 

1.3 ความสามารถสรางความเขาใจและสรางขอสรุป 

1.4 ความสามารถตั้งสมมุติฐาน 

1.5 ความสามารถอางอิงหรือตัดสินขอสรุป 
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ตารางที่ 2.3 (ตอ) 
องคประกอบ/นิยาม องคประกอบยอย 

2.  การคิดสรางสรรค 
      ความสามารถในการคิดไดอยางหลากหลาย 

แปลกใหม  

2.1 ความคิดริเร่ิม 

2.2 ความคิดคลองแคลว 

2.3 ความคิดยืดหยุน 

2.4 ความคิดละเอียดลออ 

3.  การตระหนกัรูในตน 
      การรับรูและเขาใจความรูสึก ความคิดและ

อารมณของตนเองไดตามความเปนจริงและ

สามารถควบคุมอารมณและความรูสึกของ

ตนเองได 

3.1 ความสามารถรูเทาทันอารมณของตนเอง 
3.2 ความสามารถจัดการกับความรูสึกภายในตนเองได 
3.3 ความสามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง 
3.4 การรับรูในความสามารถและคุณคาของตนเอง 

4.  การเขาใจผูอื่น 
การรับรูและเขาใจอารมณ ความตองการ

ของผูอื่นเอาใจเขามาใสใจเรา  และสามารถ

แสดงออกตอผูอื่นอยางเหมาะสม 

4.1 ความสามารถในการเขาใจและตระหนักรูในความรูสึกนึก
คิดของผูอื่น 

4.2 ความสามารถในการับรู  คาดคะเน  และตอบสนองความ

ตองการของผูอื่น 

4.3 ความสามารถในการสงเสริมชวยเหลือผูอื่นอยาง
เหมาะสม 

4.4 การใหโอกาสผูอื่นในวาระตาง ๆ  

5.  ความภูมิใจในตนเอง 
      ความรูสึกที่ดีตอตนเอง  รูสึกวาตนเองมี

คุณคา คนพบและภูมิใจในความสามารถดาน

ตาง ๆ ของตน มีความเชื่อม่ันและนําส่ิงเหลานี้

มาใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอื่นได 

5.1 รับรูคุณคาของตนเองตามความเปนจริง 
5.2 การเปดใจกวางยอมรับส่ิงตาง ๆ ตามความเปนจริง 

5.3 เชื่อม่ันในความสามารถหรือศักยภาพของตนเอง 
5.4 แสดงพฤติกรรมตาง ๆ อยางเหมาะสม 

 

6.  ความรับผิดชอบตอสังคม 
      ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม

และพยายามทําหนาที่ใหสําเร็จและไดผลดี  และ

รับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้น 

6.1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

6.2 ใหความรวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรค 
6.3 การกระทําตามหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม 

6.4 รักษาทรัพยากร  หรือสมบัติของสวนรวม 

7.การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
   ความสามารถในการติดตอหรือสัมพันธกับ

ผูอื่นเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดี  และ

ความสามารถในการแสวงหาความรวมมือ 

1) ความสามารถโนมนาวและจูงใจผูอื่น 

2) ความสามารถสื่อความที่ดี 

3) ความสามารถสรางความรวมมือกับผูอื่น 

4) ความสามารถทํางานเปนทีม 

5) ความสามารถปรับตัวในสถานการณตาง ๆ 
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ตารางที่ 2.3 (ตอ) 
องคประกอบ/นิยาม องคประกอบยอย 

8. การตัดสินใจและการแกปญหา 
    ความสามารถในการรับรูปญหา  สาเหตุ  

ทางเลือกและลงมือปฏิบัติอยางถูกตอง

เหมาะสม 

1) ความสามารถรับรูและเขาใจปญหา 

2) ตัดสินใจและแกไขปญหาเปนระบบ  ตามขั้นตอน 

3) ความสามารถสรุปผลและประเมินผลการตัดสินใจ 

4) ความสามารถแกไขปญหาอยางยืดหยุนและมีสติ 

9. การจัดการกับอารมณและความเครียด 
    ความสามารถในการจัดการกับอารมณและ

ความเครียดตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม 

1) ความสามารถควบคุมอารมณและจัดการกับอารมณของ

ตนเองในเหตุการณเฉพาะหนา 

2) ความสามารถผอนคลายอารมณและมีเทคนิคในการ

คลายเครียด 

3) ความสามารถในการสรางแนวคิดหรือกิจกรรม 

ใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต 

 
การเปรียบเทียบองคประกอบของทักษะชีวิตขององคการอนามัยโลก และกรมสุขภาพจิต 

แสดงดังตารางที่ 2.4 นี้ 

 

ตารางที่ 2.4 องคประกอบทักษะชีวิตขององคการอนามัยโลกและกรมสุขภาพจิต 
ทักษะชีวิต องคการอนามัยโลก กรมสุขภาพจิต 

1)  การคิดอยางมีวิจารณญาณ 1) การคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะดาน 
พุทธิพิสัย 2)  การคิดสรางสรรค 2) การคิดสรางสรรค 

3)  การตระหนักรูในตน 3) การตระหนักรูในตนเอง 

4) การเขาใจผูอื่น 

5) ความภูมิใจในตนเอง 

ทักษะดาน 
จิตพิสัย 4)  การเขาใจผูอื่น 

6) ความรับผิดชอบตอสังคม 

5)  การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

6)  การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 

7) การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร

อยางมีประสิทธิภาพ 

7)  การตัดสินใจ 

8)  การแกปญหา 

8) การตัดสินใจและการแกปญหา 

9)  การจัดการอารมณ 

ทักษะดาน 
ทักษะพิสัย 

10) การจัดการความเครียด 

9) การจัดการอารมณและความเครียด 
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Mangrulkar, Whitman and Posner  (2001) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการพัฒนา

ทักษะชีวิตในเด็กและวัยรุน และไดแบงองคประกอบของทักษะชีวิตไว 3 ดาน ดังนี้ 

1. ทักษะทางสังคม (social skills) ประกอบดวย ทักษะการติดตอส่ือสาร ทักษะการ

ปฏิเสธและเจรจาตอรอง ทักษะการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม ทักษะระหวางบุคคล (การ

พัฒนาสัมพันธภาพที่ดี) ทักษะการใหความรวมมือ ทักษะการเห็นอกเห็นใจบุคคลอื่น เนื่องจาก

วัยรุนเปนวัยของความทาทายมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นเพิ่มข้ึนไมวาจะเปนพอแม กลุมเพื่อน 

หรือบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคม ส่ิงเหลานี้จะเพิ่มความซับซอนของการมีปฏิสัมพันธทางสังคมใหกับ

วัยรุนการที่วัยรุนขาดทักษะทางสังคมที่พอเพียงหรือวัยรุนที่ลมเหลว ในการพัฒนาทักษะสําหรับ

การปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น อาจถูกการปฏิเสธจากกลุมสังคมนั้นและนํามาซึ่งพฤติกรรมตาง ๆ ที่

ไมเหมาะสม เชน พฤติกรรมกาวราว การแยกตัวออกจากสังคม การใชสารเสพติดตาง ๆ เปนตน 

2. องคประกอบทักษะทางความคิด (cognitive skills) ประกอบดวย ทักษะการแกปญหา

และการตัดสินใจ (การเขาใจผลที่จะเกิดขึ้นของการกระทํา การกําหนดทางเลือกในการแกปญหา) 

การพัฒนาทักษะชีวิตสวนใหญจะรวมทักษะทางสังคมและทักษะทางความคิดเขาดวยกัน การแก 

ปญหาและการตัดสินใจ เปนทักษะสําคัญของทักษะทางความคิดในการที่จะชวยพัฒนาทักษะชีวิต

ใหกับวัยรุน Bandura กลาวไววา บุคคลที่มีประสบการณที่ยุงยากเกี่ยวกับการตัดสินใจและการ

แกปญหาจะสงผลใหบุคคลนั้นไมสามารถสรางเปาหมายที่เหมาะสมและประสบความสําเร็จใน

เปาหมายที่ตั้งไวได ดังนั้นสิ่งสําคัญในการฝกทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาใหกับวัยรุนนั้น

จะตองออกแบบโมเดลใหวัยรุนเรียนรูวาอยางไร (How) ไมใชรูวาคืออะไร (What) เทานั้น เนื่องจาก

ทักษะทางความคิดจะชวยใหเด็กนําทักษะที่ไดฝกไปประยุกตใชในการตอตานหรือปฏิเสธความ

กดดันจากกลุมเพื่อน ส่ือ และสังคม ได โดยการเรียนรูที่จะคิดอยางมีวิจารณญาณเกี่ยวกับความ

กดดันตาง ๆ ที่เขามาคุกคามในชีวิต นอกจากนี้ทักษะทางความคิดยังมีความสัมพันธกับการประเมิน 

ตนเอง(self-evaluation) ซึ่งจะชวยสะทอนในเรื่องคานิยมที่มีตอพฤติกรรมตาง ๆ ของบุคคลและ

คุณภาพของบุคคล ตลอดจนบุคคลอื่น อีกทั้งยังเกี่ยวของกับการคาดหวังหรือระดับที่ตนเอง

คาดหวังที่จะพยายามกําหนดเปาหมายหรือผลที่จะเกิดขึ้นในชีวิตอยางแทจริงในอนาคต บคุคลทีม่ี

ความเชื่อในเชิงสาเหตุหรือเหตุผลจะมีแนวโนมที่จะสัมพันธกับพฤติกรรมเชิงบวกและพฤติกรรมที่

สรางสรรคตลอดจนประสบความสําเร็จทางการศึกษา สวนการสรางการตัดสินใจจะเกี่ยวของกับ

กระบวนการเชิงเหตุผล การจัดการของความยุงยากในการเลือกสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะภายใต

สถานการณที่ตึงเครียด (โดยสามารถระบุประเด็นปญหาที่สําคัญ หรือปญหาการกําหนดเปาหมาย 

การเลือกทางเลือกที่เหมาะสม และความเปนไปไดของผลที่จะเกิดขึ้น) สวนทักษะการคิดอยางมี
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วิจารณญาณประกอบดวย การวิเคราะหอิทธิพลของสื่อและกลุมเพื่อน การวิเคราะหการรับรู

ของปทัสฐานทางสังคมและความเชื่อตลอดจนการประเมินตนเองและทําความเขาใจในคานิยมให

ชัดเจน 

3. องคประกอบทักษะการเผชิญทางอารมณ (emotional coping skills) ประกอบดวยการ

จัดการความเครียด การจัดการกับความรูสึกรวมถึงความโกรธ ทักษะสําหรับการเพิ่มการควบคุม

ภายในตนเอง (การควบคุม ดูแลตนเอง) ทักษะการเผชิญทางอารมณโดยผานการเรียนรูในการ

บริหารจัดการตนเอง และการควบคุมความเครียด ทักษะทางอารมณเปนองคประกอบที่สําคัญ

อยางมากของการสรางโมเดลการพัฒนาทักษะชีวิต การเพิ่มทักษะของการควบคุมอารมณจะชวย

ใหบุคคลที่มีปญหาสามารถคิดและจัดการเกี่ยวกับสถานการณที่คับของใจและสถานการณที่ยั่วยุ

ได ทั้งนี้การจัดการความวิตกกังวลเปนสวนประกอบสําคัญของทักษะการจัดการกับอารมณ วัยรุน

ที่ไมสามารถจัดการกับความเครียดหรือความวิตกกังวลไดนั้น จะมีแนวโนมของการรับรูที่บิดเบือน 

(distorted perception) การขาดความเชื่อในความสามารถแหงตน (lack of self-efficacy) ใน

ทักษะของการจัดการทางอารมณนั้นจะรวมถึงการควบคุมตนเองภายใน (internal locus of 

control) การควบคุมตนเอง และความรับผิดชอบในชีวิต การตั้งเปาหมายที่แทจริง เปนตน โดย

องคประกอบทั้ง 3 ดานของทักษะชีวิตแสดงดังตารางที่ 2.5 

 

ตารางที่ 2.5 องคประกอบของทักษะชีวิตของ Mangrulkar, Whitman and Posner (2001) 
ทักษะดานสังคม 
(Social Skills) 

 

ทักษะดานความคิด 
(Cognitive Skills) 

 

ทักษะดานการจัดการ 
อารมณ (Emotional Coping 

Skills) 

- ทักษะการติดตอส่ือสาร 

- ทักษะการปฏิเสธและเจรจาตอรอง 

- ทักษะการกลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม 

- ทักษะเกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง

บุคคล 

- ทักษะการใหความรวมมือ 

- ทักษะการเห็นอกเห็นใจและการ

ยอมรับในมุมมองอื่น ๆ 

- ทักษะการแกปญหาและการ

ตัดสินใจ 

- ทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

 

- การจัดการความเครียด 

- การจัดการความรูสึก รวมถึง

ความโกรธ 

- ทักษะการเพิ่มการควบคุม

ตนเองภายใน 

 

ที่มา: Mangrulkar, Whitman and Posner  (2001) 
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UNESCO (2001) ไดแบงองคประกอบของทักษะชวีิตไวเปน 3 ดาน ดังนี ้

1. ดานความสามารถทางความคิด (Cognitive Abilities) เปนความสามารถในการเรียนรู

ที่จะรู (Learning to Know) โดยแบงออกเปน 2 ทักษะ คือ 

 1.1 ทักษะการแกปญหาและการตัดสินใจ (Decision making and Problem solving 

skills) ประกอบดวย ทักษะในการรวบรวมขอมูลขาวสาร การประเมินผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคตของ

พฤติกรรมในปจจุบันสําหรับตนเองและผูอ่ืน การกําหนดทางเลือกตาง ๆ ในการแกปญหา ทักษะ

การวิเคราะหเกี่ยวกับอิทธิพลของคานิยมและเจตคติของตนเองและบุคคลอื่นตอแรงจูงใจ 

 1.2 ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking skills) ประกอบดวย การ

วิเคราะหกลุมเพื่อนและอิทธิพลของสื่อตาง ๆ การวิเคราะหเจตคติ คานิยม ปทัสฐานทางสังคม 

และความเชื่อ และปจจัยตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอตนเอง 

2. ดานความสามารถสวนบุคคล (Personal abilities) เปนความสามารถในการเรียนรูที่

จะเปน (Learning to be) โดยแบงออกเปน 3 ทักษะ คือ 

 2.1 ทักษะการเพิ่มการควบคุมภายในตนเอง (Skills for increasing internal locus of 

control) ประกอบดวย ทักษะการสรางความเชื่อมั่น และความภาคภูมิใจในตนเอง ทักษะการ

ตระหนักรูในตนเองรวมถึงการตระหนักรูในสิทธิ อิทธิพล คานิยม เจตคติ จุดแข็ง และจุดออน 

ทักษะในการกําหนดเปาหมาย ทักษะในการดูแลตนเอง และทักษะในการประเมินตนเอง 

 2.2 ทักษะการจัดการกับความรูสึก (Skills for managing feeling) ประกอบดวย การ

จัดการความโกรธ การจัดการกับความวิตกกังวลและความเศรา/ผิดหวัง ทักษะการเผชิญสําหรับ

การจัดการกับความสูญเสีย ความทุกข 

 2.3 ทักษะการจัดการความเครียด (Skills for managing stress) ประกอบดวยการ

บริหารเวลา การเพิ่มความคิดทางบวก การรูจักเทคนิคการผอนคลาย 

3. ดานความสามารถระหวางบุคคล (Interpersonal abilities) เปนความสามารถในการ

เรียนรูที่จะอยูรวมกับบุคคลอื่น แบงออกเปน 4 ทักษะ คือ 

    3.1 ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล (Interpersonal communication skills) 

ประกอบดวย การสื่อสารทั้งภาษาทาทางและภาษากาย การฟงอยางมีประสิทธิภาพ การแสดง

ความรูสึก การใหขอมูลยอนกลับ (ไมใชทางลบ) และการรับขอมูลยอนกลับ 

    3.2 ทักษะการปฏิเสธและการเจรจาตอรอง (Negotiation and Refusal skills) 

ประกอบดวย การบริหารความขัดแยงและการเจรจาตอรอง ทักษะการแสดงออกอยางเหมาะสม 

ทักษะการปฏิเสธ 
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    3.3 ทักษะการเห็นอกเห็นใจ (Empathy skills) ประกอบดวย ความสามารถที่จะฟงและ

เขาใจความตองการของบุคคลอื่นในสถานการณตาง ๆ ตลอดจนแสดงถึงความเขาใจในสิ่งนั้น 

    3.4 ทักษะการทํางานเปนทีมและความรวมมือ (Cooperation and Teamwork skills) 

ประกอบดวย การแสดงความเคารพในความคิดเห็นของบุคคลอื่น การประเมินความสามารถของ

บุคคลและการสนับสนุนกลุม 

Neeley (2004 : 66-70) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรแนะแนวเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรียน โดยทักษะชีวิตที่จําเปนสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (Grades 7-9) มี 

องคประกอบ และตัวบงชี้ความสามารถ แสดงในตารางที่ 2.6 และภาพที่ 2.1 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 2.6 องคประกอบและตัวบงชี้ทักษะชีวิตของ Neeley 
องคประกอบ องคประกอบยอย ตัวบงช้ี 

1.1 การมีอัตมโนทัศนตอ

ตนเองอยางถูกตอง 

(Have accurate self-

concepts) 

• การประเมินความกาวหนาของตนเองเกี่ยวกับการพัฒนา 

อัตมโนทัศนอยางถูกตอง  

• การใชทักษะการประเมินตนเอง  
• การระบุรูปแบบการเรียนรูของตน        

1.2 การตระหนักรูใน

ลักษณะเฉพาะของ

ตนเอง (Appreciate 

their uniqueness) 

• การขอบคุณ การยอมรับและตระหนักรูในลักษณะเฉพาะ

ของตนเอง  

• การวิเคราะหถึงส่ิงที่ทําใหรูสึกต่ําตอยดอยคาในตนเอง  
• การวิเคราะหมาตรฐานสวนบุคคลของตนเอง 
•  การระบุความเชื่อในงานของตนเอง 

•  การอธิบายวิธีการที่ใชในการดูแลสุขภาพทางดานรางกาย 

สติปญญา และอารมณ  

• การแยกความแตกตางระหวางสิ่งของที่เปนประโยชนและ
ใหโทษตอสุขภาพทางดานรางกาย สติปญญา และอารมณ 

1.  การพัฒนา

ความเชื่อม่ันใน

ตนเอง (Self-

confidence 

Development) 

1.3 การจัดการกับ

ความรูสึกตนเอง 

(Manage their feelings) 

• การอธิบายถึงประโยชนของการแสดงความรูสึกของตนตอ
ผูใหญ  

• การอธิบายถึงประโยชนที่เขาจะไดรับจากการใชเวลา
สําหรับตนเอง  

• การวิเคราะหการจัดการความรูสึกของตน 
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ตารางที่ 2.6 (ตอ) 
องคประกอบ องคประกอบยอย ตัวบงช้ี 

2.1  การพัฒนาศักยภาพ

ทางการเรียนของตนเอง 

(Develop their own 

academic potential) 

• การวิเคราะหส่ิงที่ทําใหตนเองรูสึกถึงความสามารถและ
ความมั่นใจ 

• การวิเคราะหผลกระทบของรูปแบบการเรียนรู ทักษะ และ

นิสัยของตน ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของตนเอง 

• การวิเคราะหประโยชนที่ไดรับจากการเรียนรู  
• การวิเคราะหสัมฤทธิผลทางการศึกษาในปจจุบันของตนเองที่
สงเสริม/เปนอุปสรรคตอเปาหมายที่ปรารถนาใหสัมฤทธิ์ผล 

• การแสดงออกถึงความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพ 

ทางการเรียนของตนเอง 

• การเขาใจถึงเจตคติที่จําเปนสําหรับการประสบผลสําเร็จใน
การทํางานและการเรียนรู 

2.2 การไดรับประโยชน

ของโอกาสทางการศึกษา

ในโรงเรียนประถมศึกษา 

และมัธยมศึกษา Take 

advantage of the 

educational 

opportunities afforded 

them in elementary 

and secondary school) 

• การระบุความตองการในการสําเร็จการศึกษา 

• การอธิบายถึงโอกาสที่พวกเขาหาไดในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ที่มีความสําคัญสําหรับพวกเขา 

• การอธิบายถึงโอกาสที่พวกเขาหาไดจากที่โรงเรียนกําหนด 

• การวิเคราะหความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาที่มีตอโอกาสทางดานอาชีพ  

• การคาดการณถึงการที่พวกเขาจะใชความรูจากรายวิชา
ตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตในอนาคตและการทํางาน 

2.  แรงจูงใจเพื่อ

ความสําเร็จ 

(Motivation to 

Achieve) 

 

2.3  การรับรูในอาชีพที่

จะชวยเติมเต็มศักยภาพ

ของตนเอง (Recognize 

careers that will allow 

them to fulfill their 

potential) 

• การอธิบายความสําคัญของทักษะพื้นฐานสําหรับการ
ดําเนินชีวิตที่ปรารถนาใหสัมฤทธิผล มาตรฐานของการใชชีวิต 

และการเลือกอาชีพ  

• การวิเคราะหความสําเร็จที่ผานมาที่เกี่ยวกับความเปนไปได
ในการเลือกอาชีพ  

• อธิบายขั้นตอนของการสํารวจและการวางแผนอาชีพ  

• การระบุถึงความสนใจของแตละบุคคลที่สอดคลองกับนิสัย 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร  ประสบการณการทํางานเริ่มตน และ

การเลือกอาชีพ  

• การวิเคราะหทัศนคติ และความเชื่อที่เกี่ยวกับงานของ
สังคมและ และทัศนคติและความเชื่อที่เกี่ยวกับงานของตนเอง 
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ตารางที่ 2.6 (ตอ) 
องคประกอบ องคประกอบยอย ตัวบงช้ี 

 2.4 การพัฒนาทักษะ

ความเปนผูนํา (Develop 

their leadership skills 

• การวิเคราะหทักษะความเปนผูนําของตน และคุณภาพ 

• การวิเคราะหเม่ือพวกเขาปฏิบัติ/หรือไมปฏิบัติตามหนาที่
ความรับผิดชอบ 

3.  ทักษะการ

ตัดสินใจ การ

ตั้งเปาหมาย 

การวางแผน 

และการ

แกปญหา  

(Decision-

making, 

Goal-setting, 

Planning, 

Problem-

solving Skills) 

3.1 การตัดสินใจ (Make 

decisions) 
• การวิเคราะหความสําคัญของแตละขั้นตอนในกระบวนการ
ตัดสินใจ  

• การประเมินทักษะในการตัดสินใจของตน  

การวิเคราะหถึงการตัดสินใจที่ผานมามีอิทธิพลตอการตัดสินใจ

ในปจจุบัน และโครงการที่ตัดสินใจในปจจุบันจะมี 

อิทธิพลตอการตัดสินใจในอนาคต  

• การยอมรับความรับผิดชอบในการตัดสินใจที่พวกเขา
ตัดสินใจและวิเคราะหผลที่ตามมา  

• การอธิบายใหเห็นถึงความเขาใจในเรื่องเกี่ยวกับความคิด
รวบยอดของความเสี่ยง และการเผชิญความเสี่ยง  

การอธิบายใหเห็นถึงการมีทักษะที่จําเปนสําหรับการตัดสินใจ

และการเลือกทางเลือกในการวางแผนสําหรับการศึกษาตอและ

เปาหมายอาชีพ 

 3.2 การพัฒนา

แผนปฏิบัติการ 

(Develop a plan of 

action) 

• การวิเคราะหความสําคัญของขั้นตอนตาง ๆ ใน

กระบวนการวางแผน  

• การประเมินทักษะการใชกระบวนการวางแผนของตนเอง 
• การวิเคราะหผลกระทบของการวางแผน/การขาดการ

วางแผนที่มีตอชีวิตของตนเอง 

• การตรวจสอบผลของการนําแผนกอนหนาไปปฏิบัติ และ
การวิเคราะหทักษะการจัดการเวลาของตนและวิธีการปรับปรุง 

 3.3 การตั้งเปาหมาย (Set 

goals) 
• การอธิบายใหเห็นถึงความสามารถที่ตั้งไวแตเดิม  

• การวิเคราะหเปาหมายที่พวกเขาตั้งไวแตเดิม  

• การวิเคราะหผลที่ตามมาของเปาหมายที่ปฏิบัติไดจริง /
ปฏิบัติไมไดจริง  

• การตั้งเปาหมายระยะยาว และระยะสั้น  

• การอธิบายความสําคัญของการบูรณาการระบบความเชื่อ
ของพวกเขาเขาไปในกระบวนการตั้งเปาหมาย 
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ตารางที่ 2.6 (ตอ) 
องคประกอบ องคประกอบยอย ตัวบงช้ี 

 3.4 การรวบรวมขอมูล

ขาวสาร (Gather 

information) 

• การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง ซึ่งมีความสําคัญตอ
การศึกษา การตัดสินใจเลือกอาชีพ และการวางแผน  

• การศึกษา คนควาศักยภาพดานอาชีพ  

• การอธิบายใหเห็นถึงความเขาใจเกี่ยวกับโลกของการ
ทํางาน  

• การระบุความแตกตางทางการศึกษา/การอบรม ซึ่งนําไปสู

โลกของการทํางาน 

 3.5 การแกปญหา (Solve 

problems) 
• การวิเคราะหความสําคัญของขั้นตอนตาง ๆ ใน

กระบวนการการแกปญหา  

• การอธิบายความสามารถของตนในทางเลือกที่สรางขึ้น
สําหรับการแกปญหา  

• การวิเคราะหถึงการจัดการความเครียด 

 3.6  การจัดการการ

เปลี่ยนแปลง (Manage 

change) 

• การวิเคราะหถึงบทบาทของชีวิต และเหตุการณที่มี

ผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของตนเอง 

• การระบุปจจัยภายใน / ภายนอก ซึ่งเปนสาเหตุของความ

เชื่อ ความสนใจ และความสามารถในการเปลี่ยนแปลง  

• อธิบายความสัมพันธของบุคคลและการเปลี่ยนแปลง
ส่ิงแวดลอม 

• อธิบายใหเห็นถึงความเขาใจที่เกี่ยวกับโลกของการทํางาน
ในอนาคตที่อาจจะแตกตางจากปจจุบัน 

• อธิบายใหเห็นถึงความเขาใจที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลกที่ตองการการการเรียนรูตลอดชีวิต 

 3.7 การจัดการการเปลี่ยน

ระดับการศึกษา (Manage 

the transitions from one 

school level to the next) 

• การวิเคราะห/การประเมินถึงการเปลี่ยนแปลงใน
ส่ิงแวดลอมของโรงเรียนที่มีผลกับตนเอง  

• การอธิบายถึงผูที่สามารถชวยเหลือพวกเขาไดเม่ือจําเปน  

• การอธิบายถึงการปรับตัวในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

• การวิเคราะหถึงการจัดการเมื่อเปลี่ยนไปชั้นมัธยมศึกษา 
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ตารางที่ 2.6 (ตอ) 
องคประกอบ องคประกอบยอย ตัวบงช้ี 

4.1 การใหความเคารพ

ผูอื่น (Respect others) 
• ความตระหนักในลักษณะเฉพาะของผูอื่น  

การวิเคราะหถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

• การมีความเขาใจในการประเมินความสัมพันธ  
การอธิบายใหเห็นถึงความสามารถในการเปนเพื่อนกับผูคนที่

หลากหลาย  

4.2 การมีความสัมพันธที่

ดีกับบุคคลอื่น (Relate 

well with others) 

• การวิเคราะหสถานการณซึ่งเขาถูกผูอื่นชวยเหลือและไม
ชวยเหลือ  

• การอธิบายใหเห็นถึงทักษะทางสังคมกับกลุมเพื่อน 

4.3 การรักษาความ

ซื่อสัตยในตนเองเมื่อ

ทํางานรวมกันในกลุม 

(Maintain their 

personal integrity while 

participating in 

groups) 

• การวิเคราะหความสามารถของตนในการจัดการความ
รับผิดชอบและความขัดแยงที่เกิดขึ้นจากการมีความสัมพันธ

กับกลุมเพื่อน  

• การวิเคราะหความสําคัญของการมีสวนรวมในกลุมที่
หลากหลาย  

• การพัฒนาเกณฑสวนบุคคลสําหรับการเปนสมาชิกกลุม  

• การวิเคราะหผลเชิงบวกและลบของการมีสวนรวมในกลุม 

4.  การสราง

สัมพันธภาพ

ระหวางบุคคล

อยางมี

ประสิทธิภาพ 

(Interpersonal 

Effectiveness) 

4.4 การพัฒนา

ความสัมพันธที่ดี 

(Develop healthy 

friendships)  

• การแยกความแตกตางระหวางลักษณะของความสัมพันธที่
ดีและความสัมพันธที่ไมดี  

• การประเมินความสําคัญของการมีความสัมพันธกับกลุม
เพื่อนและผูใหญ  

• การวิเคราะหทักษะที่ตองมีสําหรับรักษาความสัมพันธ 
 4.5 การทําหนาที่สมาชิก

กลุมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

(Function effectively as 

group members) 

• การประเมินวาทําไมและอยางไรที่ผูคนจะจัดการกับความ
ตองการจําเปนทางดานความปลอดภัยพื้นฐานทางสังคมและ

ทางเศรษฐกิจ  

• การวิเคราะหถึงจุดแข็ง/ขอจํากัดของตนเองในการทําหนาที่
สมาชิกกลุม  

• การระบุ/แสดงรายการพฤติกรรมซึ่งสนับสนุน/เปนอุปสรรค

ใหกลุมเกิดความรวมมือและมีประสิทธิภาพ  

• การอธิบายถึงประโยชนของการทํางานเปนทีมในการ
ทํางาน 
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ตารางที่ 2.6 (ตอ) 
องคประกอบ องคประกอบยอย ตัวบงช้ี 

5.  ทักษะการ

ส่ือสาร 

(Communicati

on Skills) 

 

5.1 การเขาใจทักษะการ

ส่ือสารพื้นฐาน 

(Understand basic 

communication skills)  

• การวิเคราะหการใชทักษะการสื่อสารพื้นฐานของตนเอง 
• การใชทักษะการฟงและการแสดงออกตอการจัดการแรง
กดดันจากกลุมเพื่อน 

• การประเมินทักษะการฟงและการแสดงออกที่ชวยพวกเขา
ในการตัดสินใจ การตั้งเปาหมาย และการแกปญหา 

• การวิเคราะหถึงการใชทักษะการสื่อสารที่ชวยเหลือ/เปน

อุปสรรคตอความกาวหนาของกลุมในการทํางานใหสําเร็จ   

 5.2 การแสดงออก 

(Express themselves) 
• การประเมินผลของการแสดงออก  

• การวิเคราะหทักษะของตนในการประเมินคาความรูสึกของ
ตนเองตอผูอื่น  

• การพัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับการแสดงออกอยาง
เหมาะสมดานความคิด ทัศนคติและพฤติกรรมในกลุม 

 5.3 การฟงผูอื่น (Listen 

to others) 
• การตระหนักในความสําคัญของการฟงสําหรับการสื่อสาร  
• การวิเคราะหความสามารถในการฟงตัวเองของตน  

• การจัดการการตอบสนองอารมณตอผูอื่น 

6.  การขาม

วัฒนธรรมอยางมี

ประสิทธิภาพ 

(Cross-cultural 

Effectiveness) 

6.1 การซาบซึ้งใน

วัฒนธรรมของตนเอง 

(Appreciate their 

culture 

• การระบุลักษณะของของกลุมที่พวกเขาเปนสวนหนึ่งจาก
ภูมิหลังของตน ครอบครัวของตน  

• การวิเคราะหการปฏิบัติทางวัฒนธรรมที่ครอบครัวของตน
เห็นคุณคา 

 6.2 การเคารพผูอื่นและ

ยอมรับบุคคลที่เปน

สมาชิกในกลุมวัฒนธรรม

ของตน (Respect others 

as individuals and 

accept them for their 

cultural membership) 

• การเคารพในสิทธิของผูอื่นโดยไมคํานึงถึงทรัพยสิน  

• การวิเคราะหถึงการเคารพผูอื่นทั้งในสวนบุคคลและการ
เปนสมาชิกของกลุมทางวัฒนธรรม 
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ตารางที่ 2.6 (ตอ) 
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 6.3  ความสัมพันธอยางมี

ประสิทธิภาพกับผูอื่นบน

พื้นฐานของการตระหนัก

ความแตกตาง / ความ

คลายคลึงในสมาชิกทาง

วัฒนธรรม 

• การวิเคราะหความคลายคลึง/ความแตกตางทามกลาง
ความแตกตางของกลุมทางวัฒนธรรม  

• การวิเคราะหผลของความขัดแยงจากอคติและความเชื่อที่
เกี่ยวของกับวัฒนธรรม  

• การวิเคราะหส่ิงที่อํานวยความสะดวกของตนในการ
เกี่ยวของสัมพันธกับผูคนจากวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  

• อธิบายใหเห็นถึงการนับถือและการเคารพในวัฒนธรรมที่
แตกตางกัน 

7.  พฤติกรรม

การรับผิดชอบ 

(Responsible 

Behavior) 

 

7.1 การประพฤติที่

รับผิดชอบ (Behave 

responsibly) 

• การอธิบายใหเห็นถึงความเขาใจของสิ่งแวดลอมที่มี
อิทธิพลตอพฤติกรรม  

• การอภิปรายนโยบายและกระบวนการเกี่ยวกับพฤติกรรมที่
เหมาะสมในสิ่งแวดลอมใหมของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

• การอธิบายใหเห็นถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
จุดมุงหมายของกฎระเบียบของโรงเรียนที่เปนแนวทางการ

แสดงพฤติกรรม  

• การประเมินแนวทางที่พวกเขามีสวนทําใหเกิดส่ิงแวดลอม 

ทางการศึกษา 

 7.2 การมีความ

รับผิดชอบในพฤติกรรม

ของตนเอง (Take 

responsibility for their 

own behaviors) 

• การวิเคราะหผลที่ตามมาของการแสดงพฤติกรรมที่
เหมาะสม/ไมเหมาะสมในสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน  

• การวิเคราะหถึงพฤติกรรมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม, 

อารมณ และการตัดสินใจของผูอื่น 

• การระบุถึงความเชื่อที่มีอิทธิพลตอทัศนคติ และพฤติกรรม  

• การแสดงพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการเคารพผูอื่น 

 7.3 การมีวินัย (Be self-

disciplined 
• การวิเคราะหเมื่อพวกเขาควบคุม / ไมสามารถควบคุมตนเองได  

• การวิเคราะหพฤติกรรมซึ่งแสดงออกถึงการยอมรับใน
คุณคาของมนุษยและใหเกียรติในความสัมพันธตอผูอื่น  

• การวิเคราะหถึงพฤติกรรมที่หลากหลายในสถานการณตาง ๆ   

• การเปรียบเทียบ/ความแตกตางของผลที่ตามมาซึ่งเกิดขึ้น

เม่ือเขามี/ไมมีวินัยในตนเอง 
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แรงจูงใจเพือความสําเร็จ  
• การพัฒนาศักยภาพทางการเรียนของตนเอง  
• การไดรับประโยชนของโอกาสทางการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา  

• การรับรูในอาชีพที่จะชวยเติมเต็มศักยภาพของตนเอง  
• การพัฒนาทักษะความเปนผูนํา  

ทักษะการตัดสินใจ การตั้งเปาหมาย การวางแผน และการแกปญหา  
• การตัดสินใจ     

• การพัฒนาแผนปฏิบัติการ  
• การตั้งเปาหมาย  
• การรวบรวมขอมูลขาวสาร  
• การแกปญหา  
• การจัดการการเปลี่ยนแปลง  
• การจัดการการเปลี่ยนระดับการศึกษา  

การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ  
• การใหความเคารพผูอื่น  
• การมีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น 

• การรักษาความซื่อสัตยในตนเองเมื่อทํางานรวมกันในกลุม  
• การพัฒนาความสัมพันธที่ดี  
• การทําหนาที่สมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ทักษะการสือสาร  
• การเขาใจทักษะการสื่อสารพื้นฐาน  

• การแสดงออก  
• การฟงผูอื่น  

การขามวัฒนธรรมอยางมีประสิทธิภาพ  
• การซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง  

• การเคารพผูอื่นและยอมรับบุคคลที่เปนสมาชิกในกลุมวัฒนธรรมของตน 

•  ความสัมพันธอยางมีประสิทธิภาพกับผูอื่นบนพื้นฐานของการตระหนัก
ความแตกตาง / ความคลายคลึงในสมาชิก 

พฤติกรรมการรับผิดชอบ  
• การประพฤติที่รับผิดชอบ  
• การมีความรับผิดชอบในพฤติกรรมของตนเอง  
• การมีวินัย  

การพัฒนาความเชือมันในตนเอง 
• การมีอัตมโนทัศนตอตนเองอยางถูกตอง  
• การตระหนักรูในลักษณะเฉพาะของตนเอง  
• การจัดการกับความรูสึกตนเอง  

ทักษะชีวิต 

ภาพที่ 2.1 องคประกอบและตัวบงชีท้ักษะชีวิตของ Neeley 

ที่มา: Neeley (2004) 
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Hendricks (1998 อางถึงใน Norman and Jordan) ไดศึกษาเกี่ยวกับโมเดลทักษะชีวิต 

(targeting life skills model) หรือ 4H วาเปนการพัฒนาบุคคลใน 4 องคประกอบ แสดงดังตารางที่ 

2.7 และภาพที่ 2.2 มีรายละเอียดดังนี้   

1. Head หมายถึง ศักยภาพทางดานความรู การใชเหตุผล และความคิดสรางสรรค ไดแก  

    1.1 ความคิด (thinking) คือ การใชความคิดแบบผสมผสานเพื่อนําไปสูการออกแบบ

แนวคิด การตัดสินใจ การจินตนาการ การตรวจสอบความคิดนั้น ๆ อยางรอบคอบ และการ

พิจารณาโดยใชเหตุผลอยางระมัดระวัง ประกอบดวย (1) ดานความสามารถการเรียนรูที่จะเรียนรู

ส่ิงตาง ๆ (learning to learn) (2) ดานความสามารถในการตัดสินใจ (decision making) (3) ดาน

ความสามารถในการแกปญหา (problem solving) (4) ดานความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ (critical thinking) และ (5) ดานการเรียนรูดวยการใหบริการ (Service learning) 

 1.2 การจัดการ (managing) คือ การใชประโยชนจากทรัพยากรที่มี เพื่อใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคที่ตองการ ประกอบดวย (1) ดานความสามารถในการตั้งเปาหมาย (goal setting)        

(2) ดานความสามารถในการจัดการและการวางแผน (planning/organizing) (3) ดานความสามารถ 

ในการใชประโยชนจากทรัพยากรตาง ๆ (wise use of resource) (4) ทักษะการเก็บบันทึก (Keeping 

Records) และ (5) ดานการฟนฟูกลับสูสภาวะจิตใจที่สมดุล/ทักษะการยืดหยุน (resiliency) 

2. Heart หมายถึง ศักยภาพดานบุคคลหรือสังคม ไดแก  

 2.1 ความสัมพันธ (relating) คือ การตอบแทนซึ่งกันและกันของบุคคลสองคนที่ตางมี

สวนเกี่ยวของหรือมีผลประโยชนรวมกัน อันจะนําไปสูการเกิดสิ่งที่ดียิ่งขึ้น ประกอบดวย 1) ทักษะ

ดานการสื่อสาร (communication skill) (2) ทักษะดานความรวมมือ (cooperation skill) (3) ทักษะ

ดานสังคม (social skill) (4) ทักษะดานการแกปญหาความขัดแยง (conflict resolution skill) และ    

(5) ทักษะดานการยอมรับความแตกตาง (accepting differences skill) 

  2.2 การดูแล เอาใจใส (caring) คือ การแสดงออกซึ่งความเขาใจ ความเมตตากรุณา 

ความหวงใยในผลที่จะเกิดขึ้นกับบุคคลอื่น ๆ ประกอบดวย (1) ทักษะดานการหวงใยผูอ่ืน (concern 

for others skill) (2) ทักษะดานความเขาใจผูอื่น (empathy skill) (3) ทักษะดานการแบงปน 

ชวยเหลือ (sharing skill) และ (4) ทักษะดานการรักษามิตรภาพ (nurturing relationships skill) 

3. Hand หมายถึง ศักยภาพทางดานอาชีพ และการทําหนาที่พลเมืองของสังคม ไดแก   

 3.1 การให (giving) คือ การจัดหาหรือการสนับสนุน ประกอบดวย (1) การอาสาสมัคร

ชวยเหลือชุมชน (community service volunteering) (2) การมีภาวะผูนํา (leaderships) (3) ทักษะ

ความรับผิดชอบ (Responsible) และ (4) การสนับสนุนเสียสละในกลุม (contributions to group effort)  
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        3.2 การทํางาน (working) คือ การทําบางสิ่งบางอยางใหสําเร็จหรือการหารายไดดวย

ตนเอง ประกอบดวย (1) ทักษะทางการตลาด (Marketable/useful skill) (2) ทักษะดานการ

ทํางานเปนทีม (teamwork skill และ (3) ทักษะดานการจูงใจตนเอง (self–motivation skill) 

4. Health หมายถึง ศักยภาพทางดานกายภาพ และสุขภาพรางกาย ไดแก  

 4.1 การดําเนินชีวิต (living) คือ การแสดงพฤติกรรม หรือลักษณะทาทางทีแ่สดงออกใน

ชีวิตประจําวัน ประกอบดวย (1) การเลือกรูปแบบในการดําเนินชีวิตที่ดี และเหมาะสม (healthy 

lifestyle choices) (2) การสรางทางเลือก (choices) (3) การบริหารจัดการความเครียด (stress 

management) (4) การปองกันโรคภัยไขเจ็บตาง ๆ (disease prevention) และ (5) ความปลอดภัย 

สวนบุคคลในเรื่องของการดูแลทรัพยสินตนเอง (personal safety)  

  4.2 การดํารงชีวิต (being) คือ การมีชีวิตอยูโดยอาศัยหลักธรรมชาติเพื่อพัฒนาตนเอง 

ประกอบดวย (1) ความภาคภูมิใจในตนเอง (self–esteem) (2) ความรับผิดชอบในตนเอง 

(self–responsibility) (3) ลักษณะและบทบาทของตนเอง (Character) (4) การจัดการความรูสึก

ตนเอง (managing feeling) และ (5) ความมีวินัยในตนเอง (self–discipline) 

 

ตารางที่ 2.7 องคประกอบทักษะชีวิตตามโมเดล 4H 
H-1 
head 

H-2 
heart 

H-3 
Hand 

H-4 
health 

ความคิด 
-ทักษะการเรียนรู  

-ทักษะการตัดสินใจ 

-ทักษะการแกไขปญหา  

-ทักษะการใหบริการ  

-ทักษะการวิพากษทาง

ความคิด 

-ทักษะการกําหนด

จุดมุงหมาย  

-ทักษะการวางแผน

และการจัดการ 

-ทักษะการใชทรัพยากร  

-ทักษะการเก็บบันทึก  

-ทักษะการยืดหยุน 

ความสัมพันธ 
-ทักษะการสื่อสาร  

-ทักษะการรวมมือรวมใจ  

-ทักษะทางสังคม  

-ทักษะการแกไขความขัดแยง 

-ทักษะการยอมรับความ

แตกตาง 

-ทักษะการใสใจผูอื่น  

-ทักษะการเห็นอกเห็นใจ  

-ทักษะการแบงปน

ความรูสึก  

-ทักษะการสราง

ความสัมพันธ 

การให 
-ทักษะการเปนอาสา     

สมัครบริการในชุมชน  

-ทักษะความเปนผูนํา  

-ทักษะความรับผิดชอบ  

-ทักษะการใหแกกลุม 

-ทักษะทางการตลาด  

-ทักษะการทํางานเปนทีม  

-ทักษะการสราง

แรงจูงใจในตนเอง 
 

การดําเนนิชีวิต 
-ทักษะการสรางทางเลือกใน

การดําเนินชีวิตเพื่อสุขภาพ  

-ทักษะการจัดการกับ

ความเครียด  

-ทักษะการปองกันโรค  

-ทักษะความปลอดภัยสวนบุคคล

-การเห็นคุณคาของตนเอง  

-การรับผิดชอบตอตนเอง  

-ลักษณะและบทบาทของ

ตนเอง  

-การจัดการกับความรูสึก  

-การมีวินัยในตนเอง 
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ภาพที่ 2.2 องคประกอบทกัษะชวีิตตามโมเดล 4 H 

ที่มา: Hendricks (1998 อางถึงใน Norman and Jordan) 
 

ผูวิจัยไดสังเคราะหองคประกอบของทักษะของ WHO (1999), Neeley (2004) Hendricks 

(1998) UNESCO (2001), Mangrulkar, Whitman and Posner  (2001) สกล วรเจริญศรี (2551) 

และกรมสุขภาพจิต (2541) โดยผูวิจัยไดนําองคประกอบที่มีความถี่มากกวาหรือเทากับ 2 มา

ศึกษา ประกอบดวย 12 องคประกอบ ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค การ

ตัดสินใจ การแกปญหา การสรางสัมพันธภาพ การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการอารมณ 

การจัดการความเครียด การตระหนักรูในตนเอง การเขาใจผูอ่ืน ความภูมิใจในตนเอง และความ

รับผิดชอบตอสังคม และเนื่องจากทั้งองคประกอบการใหความรวมมือ, การปฏิเสธและการเจรจา
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ตอรอง และการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม เปนตัวบงชี้ในองคประกอบ 12 องคประกอบขางตน

แลว ดังนั้นในการวิจัยครั้งนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาองคประกอบทั้ง 12 องคประกอบดังกลาว แสดง

รายละเอียดในตารางที่ 2.8 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 2.8 การสังเคราะหองคประกอบทักษะชีวิต 

องคประกอบของทักษะชีวิต 
 W

HO
 (1

99
9)
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1)

 

สก
ล 

(2
55

1)
  

กร
มส
ุขภ
าพ
จิต

 (2
54

1)
 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ        

การคิดสรางสรรค        

การตระหนักรูในตน        

การเขาใจผูอื่น        

ความภาคภูมิใจในตนเอง        

ความรับผิดชอบตอสังคม        

การสรางสัมพันธภาพระหวางบคุคล       

การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ       

 

การตัดสินใจ    
การแกปญหา    

    

การจัดการอารมณ       

การจัดการความเครียด       

 

การใหความรวมมือ        
การปฏิเสธและการเจรจาตอรอง        
การกลาแสดงออกอยางเหมาะสม        
การพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง        
แรงจูงใจเพื่อความสําเร็จ        
การขามวัฒนธรรมอยางมีประสิทธิภาพ        
การมีภาวะผูนํา        
การเลือกรูปแบบในการดําเนินชีวิตที่ดี        
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1.4 ทักษะชีวติในหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 
 1.4.1 ทักษะชีวิตในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวิสัยทัศนมุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลงัของ

ชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู  คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเปนพลเมือง 

ไทยและเปนพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข  มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จําเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพและ

การศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรู

และพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

อีกทั้งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ยังไดกําหนด
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน โดยความสามารถในการใชทักษะชีวิตจัดเปนสมรรถนะที่สําคัญ
ประการหนึ่ง ซึ่งมีรายละเอียดของแตละสมรรถนะ ดังนี้ 

1.4.1.1 ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร มี
วัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเอง
เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและ
สังคม รวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับ
ขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ที่มี
ประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม 
 1.4.1.2 ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิด
สังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสู
การสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

1.4.1.3 ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและ
อุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูล
สารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหา
ความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ
โดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 
 1.4.1.4  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํา
กระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง  การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล 
การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอ
ตนเองและผูอ่ืน 
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1.4.1.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใช 

เทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ใน

ดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน  การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมี

คุณธรรม 

อีกทั้งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานยังมีนโยบายและเปาหมายการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนในดานความสามารถและทักษะตลอดจนคุณลักษณะที่จะชวยเสริมสรางให

ผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร และมีภูมิคุมกันการดําเนินชีวิต ผูเรียนจะตองมี

ความสามารถในการปรับตัวตอสภาพแวดลอมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงและทาทาย ซึ่งตองใช

กระบวนการคิดและการตัดสินใจที่เหมาะสม จึงจะสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมี

ความสุข 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554) จึงกําหนดใหสถานศึกษาตอง

พัฒนาและเสริมสรางทักษะชีวิตใหผูเรียนเกิดการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน คิด

วิเคราะหตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค มีทักษะการจัดการอารมณและความเครียด รูจัก

สรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน ดวยการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิตบูรณาการในกลุมสาระการ

เรียนรูตาง ๆ ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใหผูเรียนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันจะนําไปสูการมีทักษะชีวิตตามความคาดหวังของหลักสูตรตามชวงวัยใน

แตละชั้นป 

 1.4.2 องคประกอบทักษะชีวิต พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง และตัวชี้วัดระดับ

มัธยมศึกษา 

 เพื่อใหครูและผู เกี่ยวของมีแนวทางในการเสริมสรางทักษะชีวิตใหแกนักเรียนที่

สอดคลองกับหลักสูตร และองคประกอบทักษะชีวิตที่องคการอนามัยโลกกําหนด สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554) จึงกําหนดองคประกอบทักษะชีวิต พฤติกรรมทักษะชีวิต

ที่คาดหวัง และตัวชี้วัดระดับมัธยมศึกษาไว แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 2.9-2.12 ดังนี้ 

 
 องคประกอบที่ 1 การตระหนกัรูและเหน็คุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
 การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน หมายถึง การรูความถนัดความสามารถ 

รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง เขาใจความแตกตางของแตละบุคคล รูจักตนเอง ยอมรับ เห็นคุณคาและ

ภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ืน มีเปาหมายชีวิต และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
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ตารางที่ 2.9 พฤติกรรมทกัษะชวีิตที่คาดหวงั และตวัชี้วดัขององคประกอบที ่1 การตระหนกัรูและ

         เหน็คุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชี้วัด 

1. รูจักความถนัด ความสามารถและ

บุคลิกภาพของตนเอง 

1.1 วิเคราะหความถนัด ความสามารถ ของตนเองได 

1.2 วิเคราะหลักษณะสวนตน อุปนิสัย และคานิยมของตนเองได 

2. รูจักจุดเดนจุดดอยของตนเอง 2.1 วิเคราะหจุดเดนจุดดอยของตนเองได 

2.2 กําหนดเปาหมายในชีวิตของตนเองไดอยางเหมาะสม 

3. ยอมรับความแตกตางระหวางตนเอง

และผูอื่น 

ยอมรับในความแตกตางทางความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมของ

ตนเองและผูอื่นไดอยางมีเหตุผล 

4. มองตนเองและผูอื่นในแงบวก สะทอนมุมมองทีด่ีของตนเองและผูอื่นได 

5. รักและเห็นคณุคาในตนเองและผูอื่น 5.1 แสดงความรูสึกรักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่นได 

5.2 นําเสนอคุณลักษณะที่ดีมีคุณคาของตนเองและผูอื่นได 

6. มีความภาคภมิูในในตนเองและผูอื่น 6.1 แสดงความรูสึกภาคภูมิใจในความสามารถ ความดีของตนเองและ

ผูอื่น 

6.2 แสดงความสามารถและความดีงามที่ตนเองภาคภูมิใจใหผูอื่นรบัรูได 

7. มีความเชื่อม่ันในตนเองและผูอื่น 7.1 กลาแสดงออกทางความคิด ความรูสึก และการกระทําของตนเอง

ดวยความมั่นใจ 

7.2 ยอมรับในความคิด ความรูสึกและการกระทาํที่ดีของผูอื่น 

8. เคารพสิทธขิองตนเองและผูอื่น 8.1 เคารพในสิทธิของตนเองและผูอื่นตามวิถีประชาธิปไตย 

8.2 ปฏิบัติตามสิทธิของตนเอง 

9. มีทักษะในการกําหนดเปาหมายและ

ทิศทางสูความสาํเร็จ 

9.1 กําหนดทิศทางและวางแผนการดําเนินชีวิตไปสูเปาหมายหรือ

ความสําเร็จที่ตนเองคาดหวังได 

9.2 ปฏิบัติตามแผนการดําเนินชีวติที่กําหนดไวและปรับปรุงใหมีโอกาส

ประสบความสําเร็จตามเปาหมายได 
 

   องคประกอบที่ 2 การคิดวเิคราะห ตัดสนิใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค 
 การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค หมายถึง การแยกแยะขอมูล 

ขาวสาร ปญหาและสถานการณรอบตัว วิพากษวิจารณและประเมินสถานการณรอบตัวดวยหลัก

เหตุผลและขอมูลที่ถูกตอง รับรูปญหา สาเหตุของปญหา หาทางเลือกและตัดสินใจในการแกปญหา

ในสถานการณตาง ๆ อยางสรางสรรค 
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ตารางที่ 2.10 พฤตกิรรมทกัษะชวีิตที่คาดหวงั และตวัชี้วดัขององคประกอบที ่2 การคดิวิเคราะห 

           ตัดสนิใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค 
พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชี้วัด 

1.  เลือกรับขอมูลขาวสารอยางไตรตรอง

และรูเทาทันสังคมที่เปล่ียนแปลง 

วิเคราะหประโยชนและคุณคาของขอมูลขาวสาร เลือกใชขอมูล

ขาวสารเพื่อสรางภูมิความรูและการตัดสินใจเมื่อเผชิญสถานการณ

รอบตัว 

2.  ตัดสินใจในสถานการณตาง ๆ ที่เผชิญ

อยางมีเหตุผลและรอบคอบ 

2.1 ประเมินสถานการณตาง ๆ ทีเ่ผชิญดวยขอมูลและเหตุผลที่

ถูกตอง 

2.2 ตัดสินใจสถานการณตาง ๆ ที่เผชิญดวยทางเลือกที่เหมาะสม

และไมเกิดผลกระทบกระเทือนตอตนเองและผูอื่น 

3. แกปญหาในสถานการณวิกฤตไดอยาง

เปนระบบ 

3.1 แกปญหาเมือ่เผชิญสถานการณวิกฤตอยางไตรตรองตาม

ขั้นตอนหลักการแกปญหา 

3.2 วิเคราะหผลกระทบและหาทางปองกันหรือแกปญหาที่เกิดขึน้

จากพฤติกรรมทีไ่มพึงประสงค 

3.3 วางตัวและกาํหนดทาทไีดเหมาะสมกับสถานการณ 

4. มีจินตนาการและความคิดริเริ่มสรางสรรค สรางสรรคผลงานและแสดงพฤตกิรรมไดเปนที่ยอมรับ 

5. มองโลกในแงดี 5.1 บอกสิ่งที่มองเห็นหรือมุมมองดานดีในบรรยากาศหรือสภาพ

เหตุการณที่เปนปญหาได 

5.2 มีความยืดหยุนทางความคิด 

6. มีทักษะในการแสวงหาขอมูลและใชขมูล

ใหเปนประโยชน 

แสวงหาขอมูลจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ดวยวิธีการที่มีประสิทธิภาพ

และใชประโยชนกับตนเองและผูอื่น 

7. ประเมินและสรางขอสรุปบทเรียนชีวิต

ของตนเอง 

ประเมินและสรุปผลการกระทํา การตัดสินใจ และการแกปญหาใน

สถานการณคับขนัจากประสบการณที่ดีของตนเองและผูอื่นเปน

บทเรียนชีวิตของตนเอง 
 

 องคประกอบที่ 3 การจัดการอารมณและความเครยีด 
 การจัดการอารมณและความเครียด หมายถึง ความเขาใจและรูเทาทันภาวะอารมณของ

บุคคล รูสาเหตุของความเครียด รูวิธีการควบคุมอารมณและความเครียด รูวิธีการผอนคลาย  

หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่กอใหเกิดอารมณที่ไมพึงประสงคไปในทางที่ดี 
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ตารางที่ 2.11 พฤตกิรรมทกัษะชวีิตที่คาดหวงั และตวัชี้วดัขององคประกอบที ่3 การจดัการอารมณ

           และความเครียด 
พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชี้วัด 

1.  ประเมินและรูเทาทันสภาวะอารมณที่

เกิดขึ้นกับตนเอง 

1.1  สํารวจและประเมินอารมณที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของตนเองได 

1.2 เลือกวิธีการจัดการหรือควบคุมอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม 

2.  จัดการความขัดแยงตาง ๆ ไดดวยวิธีที่

เหมาะสม 

2.1  เลือกวิธีการจัดการความขัดแยงตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

2.2  ยุติความรุนแรงในสถานการณตาง ๆ โดยสันติวิธี 

3.  คลายเครียดดวยวิธีการที่สรางสรรค มีวิธีการคลายความเครียดที่ไมทาํใหเกิดผลกระทบตอตนเองและ

ผูอื่น 

4. รูจักสรางความสุขใหกับตนเองและผูอื่น 4.1  มีวิธีการสรางความสุขใหกับตนเองและผูอื่นไดเหมาะสมกับ

เหตุการณ 

4.2  ปรับความคิด ความรูสึก อารมณ ที่เกิดขึ้นในสถานการณตาง  ๆ  

ที่อาจกอใหเกิดความไมพอใจหรือความเครียดไดดวยวิธีการที่ถูกตอง

และสรางสรรค 
 

 องคประกอบที่ 4 การสรางสัมพนัธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
 การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน หมายถึง การเขาใจมุมมอง อารมณ ความรูสึกของ

ผูอ่ืน ใชภาษาพูดและภาษากายเพื่อส่ือสารความรูสึกนึกคิดของตนเอง รับรูความรูสึกนึกคิดและ

ความตองการของผูอ่ืน วางตัวไดถูกตองเหมาะสมในสถานการณตาง ๆ ใชการสื่อสารที่สราง

สัมพันธภาพที่ดี สรางความรวมมือ และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 
ตารางที่ 2.12 พฤตกิรรมทกัษะชวีิตที่คาดหวงั และตวัชี้วดัขององคประกอบที ่4 การสราง        

           สัมพนัธภาพที่ดกีับผูอ่ืน 
พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชี้วัด 

1.  รูจักปฏิเสธเพือ่นในสถานการณเส่ียง

และรูจักเตือนเพือ่นใหหลีกเล่ียงความเสี่ยง

หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่

ถูกตอง 

1.1  ปฏิเสธเพื่อนในสถานการณตาง ๆ ไดถูกตองตามขั้นตอนการ

ปฏิเสธ 

1.2 เตือนเพื่อนหรือผูใกลชิดที่มีพฤติกรรมส่ียงในสถานการณตาง ๆ 

ไดอยางถูกตองตามขั้นตอนทักษะการเตือน 

2.  กลาแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรค กลาแสดงความคิดเห็นประกอบเหตุผลดวยวิธีการสื่อสารที่ดี 

3. ทํางานรวมกับผูอื่นตามวิถีประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอื่นบนพื้นฐานของความเปนระชาธิปไตยไดอยาง

ราบรื่น 

4.  มีจิตอาสาชวยเหลือผูอื่น อาสาชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 
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ตารางที่ 2.12 (ตอ) 
พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชี้วัด 

5.  สรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่นดวยการ

ส่ือสารเชิงบวก 

มีวิธีการสื่อสารกับผูอื่นดานภาษาพูด ภาษากาย ดวยความสุภาพ

และเปนมิตร 

6.  เคารพกฎกติกาของสังคม ปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคมอยางเต็มใจทุกสถานการณ 

7.  ใหคําปรึกษาแกผูอื่น ใหคําปรึกษาแนะนําที่ถูกตองแกผูอื่น และผูอื่นสามารถนําไป

ปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอตนเองได 
 

 1.4.3  พฤติกรรมทักษะชีวิตตามชวงวัยรายชั้นป 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554) ไดกําหนดพฤติกรรมทักษะชวีติ

ที่คาดหวังใหเกิดข้ึนในผูเรียนตามชวงวัยในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา แสดงดังตาราง

ที่ 2.13 และภาพที่ 2.3 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 2.13 พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังจําแนกรายชั้นปตามองคประกอบทักษะชีวิต 
องคประกอบทักษะชีวิต ช้ัน 

การตระหนักรูและ
เห็นคุณคาใน
ตนเองและผูอื่น 

การคิดวิเคราะห 
ตัดสินใจและ
แกปญหาอยาง
สรางสรรค 

การจัดการอารมณ
และความเครียด 

การสราง
สัมพันธภาพที่ดีกับ

ผูอื่น 

ป.1 รูจักความชอบ ความ

ถนัด และความ 

สามารถของตนเอง 

รูจักสังเกต ตั้งคําถาม

และแสวงหาคําตอบ 

รูเทาทันอารมณตนเอง เปนผูฟงที่ดี 

ป.2 - คนพบจุดเดนจุดดอย

ของตนเอง 

- ยอมรับความแตกตาง

ระหวางตนเองและผูอื่น 

วิเคราะหความนาเชื่อถือ

ของขอมูลไดสมเหตุสมผล 

ควบคุมอารมณของ

ตนเองได 

ใชภาษาและกิ ริยาที่

เหมาะสมในการสื่อสาร 

ป.3 มองตนเองและผูอื่น

ในแงบวก 

ประเมินสถานการณ

และนําไปประยุกตใช

ในชีวิตประจําวัน 

จั ด ก า ร กั บ อ า ร มณ

ตน เองด วยวิ ธี กา รที่

เหมาะสม 

รูจักเอาใจเขามาใสใจ

เรา 

ป.4 เ ค า ร พ สิ ท ธิ ข อ ง

ตนเองและผูอื่น 

มี จิ นตนากา รและมี

ความสามารถในการ

คิดเชื่อมโยง 

มี วิ ธี ก า รผ อนคลาย

อารมณและความเครียด

ใหกับตนเอง 

รู จั ก แ สด งค ว ามคิ ด 

ความรูสึก ความชื่นชม 

และการกระทําที่ดีงาม

ใหผูอื่นรับรู 
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ตารางที่ 2.13 (ตอ) 
องคประกอบทักษะชีวิต ช้ัน 

การตระหนักรูและ
เห็นคุณคาใน
ตนเองและผูอื่น 

การคิดวิเคราะห 
ตัดสินใจและ
แกปญหาอยาง
สรางสรรค 

การจัดการอารมณ
และความเครียด 

การสราง
สัมพันธภาพที่ดีกับ

ผูอื่น 

ป.5 รักและเห็นคุณคาใน

ตนเอง 

รูจักการวิพากษวิจารณ

บนพื้นฐานของขอมูล

สารสนเทศที่ถูกตอง 

ยุติขอขัดแยงในกลุม

เพื่อนดวยสันติวิธี 

รูจักปฏิเสธ ตอรองและ

รองขอความชวยเหลือ

ในสถานการณเส่ียง 

ป.6 - มีความภาคภูมิใจ

ในตนเองและผูอื่น 

- มีความเชื่อ ม่ันใน

ตนเองและผูอื่น 

รูจักวิธีการและขั้นตอน

ก า ร ตั ด สิ น ใ จ แ ล ะ

แกปญหาที่ถูกตอง 

รู จั ก ส ร า ง ค ว า ม สุ ข

ใหกับตนเอง 

- ใหความรวมมือและ

ทํางานรวมกับผูอื่นได

อยางสรางสรรค 

- ปฏิบัติตามกฎกติกา

และระเบียบของสังคม 

ม.1 -รูความถนัด ความ 

สามารถและบุคลิกภาพ

ของตนเอง 

-รูจักจุดเดน จุดดอย

ของตนเอง 

-ยอมรับความแตกตาง

ระหวางตนเองและผูอื่น 

- เลือกรับขอมูลขาวสาร

อยางไตรตรอง 

- รู เ ท า ทั น สั ง ค ม ที่

เปล่ียนแปลง 

- ตัดสินใจในสถานการณ

ตาง ๆ ที่ เผชิญอยางมี

เหตุผล 

-  แกปญหาใน 

สถานกาณวิกฤตไดอยาง

เปนระบบ 

- ประเมินและรู เทาทัน

ภาวะอารมณที่เกิดขึ้นกับ

ตนเอง 

- จัดการกับความขัดแยง

ต า ง  ๆ  ไ ด ด ว ย วิ ธี ที่

เหมาะสม 

 

รู จั กปฏิ เสธ เพื่ อนใน

สถานการณเส่ียงและรูจัก

เตือนเพื่อนใหหลีกเลี่ยง

ห รื อ เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง

พฤติกรรมไปในทางที่

ถูกตอง 

ม.2 - มอ งตน เ อ ง แล ะ

ผูอื่นในแงบวก 

- รักและเห็นคุณคา

ในตนเองและผูอื่น 

- มี จิ น ตนากา ร และ

ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

-มองโลกในแงดี 

-รู จั กแก ปญหาอย าง

สรางสรรค 

รูจักคลายความเครียด

ดวยวิธีการที่สรางสรรค 

- ทํางานรวมกับผูอื่นได

ราบรื่น 

- มีจิตอาสาชวยเหลือ

ผูอื่น 
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ตารางที่ 2.13 (ตอ) 
องคประกอบทักษะชีวิต ช้ัน 

การตระหนักรูและ
เห็นคุณคาใน
ตนเองและผูอื่น 

การคิดวิเคราะห 
ตัดสินใจและ
แกปญหาอยาง
สรางสรรค 

การจัดการอารมณ
และความเครียด 

การสราง
สัมพันธภาพที่ดีกับ

ผูอื่น 

ม.3 -มีความภาคภูมิใจใน

ตนเองและผูอื่น 

- เชื่ อ ม่ันในตนเอง

และผูอื่น 

- เ ค า รพสิ ท ธิ ข อ ง

ตนเองและผูอื่น 

มีทักษะในการแสวงหา

ขอมูล ใชขอมูลใหเปน

ประโยชนตอตนเองและ

ผูอื่น 

รู จั ก ส ร า ง ค ว า ม สุ ข

ใหกับตนเองและผูอื่น 

- สรางสัมพันธภาพที่ดี

กับผูอื่นดวยการสื่อสาร

เชิงบวก 

- เ ค า ร พ ก ติ ก า ข อ ง

สังคม 

ม.4 - มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร

กํ าหนด เป าหมาย

และทิศทางการ 

ดํ า เ นิ น ชี วิ ต ไ ป สู

ความสําเร็จ 

-ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม

ทิศทางที่กําหนด 

มีหลักคิดที่เปนระบบ - รู เทาทันอารมณทาง

กายที่เกิดจากอารมณ

และความเครียด 

-รูจักการแสดงออกทาง

อ า ร มณ แ ล ะ ค ล า ย

ความเครียดดวยวิธีการ

ทีเหมาะสม 

- สรางความสัมพันธที่ดี

กับผูคนที่หลากหลาย

รวมถึงคนที่มีความเชื่อ

อยูบนพื้นฐานที่แตกตาง

กัน 

- รูจักเลือกคบคน 

ม.5 ปรับปรุงทิศทางการ

ดํ า เ นิ น ชี วิ ต ใ ห มี

โ อ ก า ส ป ร ะ ส บ

ค ว ามสํ า เ ร็ จ ต า ม

เปาหมายที่กําหนด

ไว 

มีความยื ดหยุ นทาง

ความคิดไมยึดติดกับ

ทางเลือกเดิมที่คุนเคย 

- รูจักสรางความสุขใหกับ

ตนเองและผูอื่น 

-ปรับอารมณความรูสึก

ในสถานการณตาง ๆ ได

อยางถูกตองเหมาะสม 

- วางตัวและกําหนดทาที

ได เหมาะสมกับบุคคล

และสถานการณ 

-มีความสัมพันธที่ดีกับ

พอแมและผูใหญรอบตัว 

ม.6 ประเมินและสรางขอสรุปจากผลการกระทํา ประสบการณ การตัดสินใจ 

และการแกไขปญหา การสรางสรรคงาน การทํางานรวมกับผูอื่นใน

สถานการณตาง ๆ รวมทั้งประสบการณที่ดีของผูอื่น บันทึกเปนบทเรียนใน

ชีวิตของตนเอง และเปนแนวการใชทักษะชีวิตในอนาคต 

ใหคําปรึกษาผูอื่นได 
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ภาพที่ 2.3 จดุเนนทักษะชวีิตในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2554) 

ป.1 รูจักตนเอง

ป.2 ยอมรับความแตกตางระหกวางตนเอง

กับผูอื่น และรูจักควบคุมอารมณตนเอง 

ป.3 มองตนเองและผูอื่นในแงบวก

และจัดการกับอารมณตนเองได 

ป.4 เคารพสิทธิของตนเองและผูอื่น

ป.5 รักและเห็นคณุคาในตนเองและผูอื่น

ป.6  ภาคภูมิใจ เช่ือมั่นในตนเองและผูอื่น

ม.1 รูความถนัด ความสามารถ

และบุคลิกภาพของตนเอง 

ม.2 ทํางานรวมกบัผูอื่นบนพื้นฐานความเปน

ประชาธิปไตยและมีจิตอาสาชวยเหลอืสังคม 

ม.3 มีทักษะในการแสวงหาและใชขอมลูใหเปนประโยชน

กับตนเอง รูจักสรางความสุขใหกับตนเองและผูอื่น 

ม.4-6 กาํหนดเปาหมายและทศิทางการดําเนินชีวติสู

ความสําเร็จ วางตวัและกําหนดทาทีใหเหมาะสมกบัสถานการณ 
ประเมินและสรางขอสรุปบทเรียนชีวิตของตนเอง 
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 1.4.4 การพัฒนาทักษะชีวิตในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 

 การพัฒนาทักษะชีวิตเปนกระบวนการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนพัฒนาตนเองในดาน

ความรู ทักษะ และเจตคติในการเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน การคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกไข

ปญหา การจัดการกับอารมณและความเครียด และการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน เพื่อการ

ปรับตัว การปองกันตนเองในสถานการณตาง ๆ จัดการกับชีวิตตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ง

สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่

กําหนดใหทักษะชีวิตเปนสมรรถนะสําคัญที่ผูเรียนทุกคนพึงไดรับการพัฒนา โดยสถานศึกษาตอง

จัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามตัวชี้วัดมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 8 สาระการเรียนรู และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามเจตนารมณของหลักสูตร 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554) ไดจําแนกทักษะชีวิตในสาระการ

เรียนรูเปน 2 กลุม คือ 

1.4.4.1  ทักษะชีวิตทั่วไป เปนทักษะพื้นฐานของผูเรียนในการเผชิญปญหา

ปกติในชีวิตประจําวัน เชนความขัดแยงทางความคิด การทะเลาะเบาะแวง การสื่อสารที่ไมมี

ประสิทธิภาพ การวิพากษวิจารณ การจําแนกแยกแยะขอมูลขาวสาร การตัดสินใจเลือกกระทําสิ่ง

ตาง ๆ การแกปญหาในการดํารงชีวิตประจําวัน การคิดวางแผนในการดํารงชีวิตประจําวัน ฯลฯ ซึ่ง

ผูที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตทั่วไป จะเปนผูมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดตัดสินใจ และ

แกปญหาไดอยางเหมาะสม หรือที่เรียกวา มีความสามารถในการคิด และการสื่อความหมาย 

ทักษะชีวิตทั่วไป ถือเปนทักษะที่เปนแกนของทักษะตาง ๆ และเปนทักษะ

พื้นฐานของการเกิดทักษะชีวิตองคประกอบอื่น ๆ รวมทั้งความรูในเนื้อหาสาระตาง ๆ อยาง

กวางขวาง 

ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูที่สรางทักษะชีวิตทั่วไปดวยกระบวนการเรียนรูที่

สรางทักษะชีวิตดวยกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญ จากการสอนปกติในชั้นเรียนดวย

กระบวนการเรียนรูเชิงประสบการณ การเรียนรูแบบมีสวนรวม หรือกระบวนการกลุม และเทคนิค

เกมการศึกษา ที่ใหผูเรียนไดมีการอภิปรายแสดงความรูสึกนึกคิดอยางมีประสิทธิภาพ หลังจาก

เสร็จส้ินการจัดกิจกรรมตามจุดประสงคแตละครั้ง ดวยประเด็นคําถามใหเกิดการสะทอน (Reflect) 

การเชื่อมโยง (Connect) การปรับประยุกตความคิดและนําไปใช (Apply) หลังจากเสร็จส้ิน

กิจกรรมการเรียนรูในชั่วโมงปกติ เปนการบูรณาการหรือสอดแทรกทักษะชีวิตในกระบวนการเรียน
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การสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูที่อิงมาตรฐาน และตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

นอกจากนี้ ยังพัฒนาทักษะชีวิตทั่วไปผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน กิจกรรม

ชมรม กิจกรรมการแสดงความสามารถพิเศษตาง ๆ การศึกษาแหลงเรียนรูภายในและภายนอก

สถานศึกษา เปนตน 

1.4.4.2  ทกัษะชีวิตเฉพาะ เปนทักษะที่จําเปนสําหรับใชในการเผชิญกับปญหา

ในชีวิตที่เฉพาะเจาะจง เชน ปญหายาเสพติด ปญหาเอดส ปญหาเพศ การตั้งครรภที่ไมพรอม 

ปญหาการปรับตัวตอสภาวะวิกฤต ปญหาสัมพันธภาพที่ไมดีกับเพื่อนและผูอ่ืน ผูที่มีทักษะชีวิตใน

การเผชิญปญหาเฉพาะเจาะจง จะเปนผูมีความเขมแข็งทางใจ หรือมีพลังสุขภาพจิต ซึ่งจะชวยให

สามารถเอาชนะปญหาอุปสรรคไปสูความสําเร็จที่ตองการ สามารถปรับตัวในสถานการณวิกฤต

และผานพนเหตุการณวิกฤตไปไดโดยไมเกิดผลกระทบตามมา หรือสามารถฟนตัวกลับมาดําเนิน

ชีวิตตอไปไดอยางรวดเร็ว 

ทักษะชีวิตเฉพาะ ถือวาเปนทักษะขั้นสูงที่มีความสําคัญตอการจัดการกับชีวิต

ตนเองของผูเรียน ไดแก ทักษะการรูจักตนเอง เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน เชน การรูความ

แตกตางระหวางชายหญิง คุณคาและศักดิ์ศรีของชายและหญิง ทักษะการจัดการกับอารมณและ

ความเครียด เชน การคิดที่ไมเครียด การคิดเชิงบวก ทักษะการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน เชน 

ทักษะการปฏิเสธ การชวนไปมีพฤติกรรมเสี่ยง ทักษะการใชภาษากายที่สรางความเขาใจอันดีตอ

กัน การพูดสื่อสารที่สรางมิตร 

ทักษะชีวิตเฉพาะสามารถพัฒนาไดดวยกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

กระบวนการเรียนรูจากประสบการณและการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญ ที่ผูเรียนไดเร ียนรูและสราง

ความรูดวยตนเองรวมกับกลุม ไดเรียนรูจากเหตุการณ สถานการณจริงในชีวิต จากสื่อ และแหลง

เรียนรูที่มีความหมายกับชีวิตของตนเอง เชื่อมโยงชีวิตและการดําเนินชีวิตของผูเรียนในปจจุบัน

และอนาคต 

สาระการเรียนรูหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีสาระ

การเรียนรูเฉพาะเจาะจงทั้งมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ไดแก 

1.  ทักษะชีวิตในสาระและมาตรฐานการเรียนรู 

     1.1 สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

   สาระที่ 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 

มาตรฐาน พ 1.1 เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 
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            สาระที่ 2 ชีวิตและครอบครัว 

 มาตรฐาน พ 2.1 เขาใจและเห็นคุณคาตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะ

ในการดําเนินชีวิต 

 สาระที่ 5 ความปลอดภัยในชีวิต 

มาตรฐาน พ 5.1 ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ 

อุบัติเหตุ การใชยา สารเสพติด และความรุนแรง 

1.2 สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 สาระที่ 2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม  

 มาตรฐาน ส 2.2 เขาใจและปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี มีคานิยม

ที่ดีงาม และธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคม

โลกอยางสันติสุข 

 1.3  สาระการเรียนรูภาษาไทย 

  สาระที่ 3 การฟง การดู และการพูด 

  มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดง

ความคิดความรูสึกในโอกาสตาง ๆ อยางมีวิจารญาณและสรางสรรค 

       2. ทักษะชีวิตในกิจกรรมระบบการชวยเหลือดูแลนักเรียน 

           2.1  จัดกิจกรรมการเรียนรูดวยหลักสูตรกิจกรรมแนะแนวหรือโฮมรูมเกี่ยวกับกิจกรรม

เพศศึกษา กิจกรรมทักษะชีวิต สารเสพติด เอดส ความรุนแรง การรูจักเขาใจตนเอง และกิจกรรมตาม

องคประกอบทักษะชีวิตในชั่วโมงกิจกรรมแนะแนว การจัดคายทักษะชีวิต เปนตน 

      2.2  สรางทักษะชีวิตเฉพาะปญหา หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดวยการชวยเหลือ

แนะนํา (advisory)  โดยครูที่ปรึกษาหรือครูประจําชั้น เปนผูใหคําปรึกษาผูเรียนเปนรายบุคคลตาม

สภาพปญหาและความรุนแรงของปญหา 

           2.3  การสรางทักษะชีวิตในเด็กที่อยูในสภาวะวิกฤต ดวยการใชจิตวิทยาการแนะ

แนวหรือการใหคําปรึกษา (counseling) หรืออาจสงตอ (refer) กรณีตองการบําบัดรักษาจาก

สถานบริการทางสาธารณสุขหรือหนวยงานตาง ๆ เชน ภาวะวิกฤตชีวิตติดยาบา หรือการมี

พฤติกรรมทางจิต 

 1.4.5 ทักษะชีวิตในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 ดังไดกลาวแลววา ทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะห ตัดสินใจและแกปญหาอยาง

สรางสรรคและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพเปนทักษะชีวิตพื้นฐานที่เปนแกนของทักษะชีวิต
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องคประกอบอื่น ๆ และสามารถพัฒนาไดดวยกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญจากการสอน

ปกติในชั้นเรียนดวยการบูรณาการหรือสอดแทรกทักษะชีวิตในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุม

สาระการเรียนรูที่อิงมาตรฐานและตัวชี้วัด หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554) 

 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรม เปนสาระการเรียนรูที่

เกี่ยวของกับทักษะชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.4.5.1 ความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตลอดเวลา กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชวยใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ วามนุษยดํารงชวีติอยางไร 

ทั้งในฐานะปจเจกบุคคล และการอยูรวมกันในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดลอม การจัดการ

ทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด นอกจากนี้ยังชวยใหผูเรียนเขาใจถึงการพัฒนา เปลี่ยนแปลงตามยุค

สมัย กาลเวลา ตามเหตุปจจัย  ตาง ๆ ทําใหเกิดความเขาใจในตนเอง และผูอ่ืน มีความอดทน อด

กลั้น ยอมรับในความแตกตาง และมีคุณธรรม สามารถนําความรูไปปรับใชในการดําเนินชีวิต เปน

พลเมืองดีของประเทศชาติ และสังคมโลก 

1.4.5.2  การเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมวาดวยการอยูรวมกัน

ในสังคม ที่มีความเชื่อมสัมพันธกัน และมีความแตกตางกันอยางหลากหลาย เพื่อชวยใหสามารถ

ปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดลอม เปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู ทักษะ คุณธรรม 

และคานิยมที่เหมาะสม โดยไดกําหนดสาระตาง ๆ ไว ดังนี้ 

ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม 

จริยธรรม หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ การนําหลักธรรมคําสอนไปปฏิบัติ

ในการพัฒนาตนเอง และการอยูรวมกันอยางสันติสุข เปนผูกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงาม 

พัฒนาตนเองอยูเสมอ รวมทั้งบําเพ็ญประโยชนตอสังคมและสวนรวม 

หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิต ระบบการเมืองการปกครองใน

สังคมปจจุบันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ลักษณะและ

ความสําคัญ การเปนพลเมืองดี ความแตกตางและความหลากหลายทางวัฒนธรรม คานิยม ความ

เชื่อ ปลูกฝงคานิยมดานประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สิทธิ หนาที่ เสรีภาพ

การดําเนินชีวิตอยางสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 
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เศรษฐศาสตร การผลิต การแจกจาย และการบริโภคสินคาและบริการ การ

บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดอยางมีประสิทธิภาพ การดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ และ

การนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน 

ประวัติศาสตร เวลา และยุคสมัยทางประวัติศาสตร วิธีการทางประวัติศาสตร 

พัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปจจุบัน ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ

ตาง ๆ ผลกระทบที่เกิดจากเหตุการณสําคัญในอดีต บุคคลสําคัญที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงตาง  ๆ

ในอดีต ความเปนมาของชาติไทยวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย แหลงอารยธรรมที่สําคัญของโลก 

ภูมิศาสตร ลักษณะของโลกทางกายภาพ ลักษณะทางกายภาพ แหลง

ทรัพยากร และภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมิภาคตาง ๆ ของโลก การใชแผนที่และเครื่องมือ

ทางภูมิศาสตร ความสัมพันธกันของสิ่งตาง ๆ ในระบบธรรมชาติ ความสัมพันธของมนุษยกับ

สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ และสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น การนําเสนอขอมูลภูมิสารสนเทศ การ

อนุรักษส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

โดยสาระที่  2 หนาที่พลเมือง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชีวิตในสังคม 

มาตรฐาน ส 2.2 เขาใจและปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี มีคานิยมที่ดีงาม และธํารง

รักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข 

เปนสาระการเรียนรูที่เปนทักษะชีวิตเฉพาะตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กําหนดไว 

1.4.5.3  คุณภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

จบชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

•  ไดเรียนรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเองและผูที่อยูรอบขาง ตลอดจนสภาพแวดลอมใน
ทองถิ่น ที่อยูอาศัยและเชื่องโยงประสบการณไปสูโลกกวาง 

•  ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะกระบวนการ และมีขอมูลที่จําเปนตอการ
พัฒนาใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ มี

ความเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ การอยูรวมกันและการทํางานกับผูอ่ืน มีสวนรวมใน

กิจกรรมของหองเรียน และไดฝกหัดในการตัดสินใจ 

•  ไดศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน และชุมชนในลักษณะ

การบูรณาการ ผูเรียนไดเขาใจแนวคิดเกี่ยวกับอดีตและปจจุบัน มีความรูพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ได

ขอคิดเกี่ยวกับรายรับ-รายจายของครอบครัว เขาใจถึงการเปนผูผลิต ผูบริโภค รูจักการออมขั้นตน

และวิธีการเศรษฐกิจพอเพียง 
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•  ไดรับการพัฒนาแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หนาที่พลเมือง 

เศรษฐศาสตร ประวัติศาสตร และภูมิปญญา เพื่อเปนพื้นฐานในการทําความเขาใจในขั้นที่สูงตอไป 

จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

•  ไดเรียนรูเร่ืองของจังหวัด ภาค และประเทศของตนเอง ทั้งเชิงประวัติศาสตร 

ลักษณะทางกายภาพ สังคม ประเพณี และวัฒนธรรม รวมทั้งการเมืองการปกครอง สภาพ

เศรษฐกิจโดยเนนความเปนประเทศไทย 

•  ไดรับการพัฒนาความรูและความเขาใจ ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

ปฏิบัติตนตามหลักคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ รวมทั้งมีสวนรวมในศาสนพิธี และพิธีกรรมทาง

ศาสนามากยิ่งขึ้น 

•  ไดศึกษาและปฏิบัติตนตามสถานภาพ บทบาท สิทธิหนาที่ในฐานะพลเมือง

ดีของทองถิ่นจังหวัด ภาค และประเทศ รวมทั้งไดมีสวนรวมในกิจกรรมตามขนบธรรมเนียม

ประเพณี วัฒนธรรม ของทองถิ่นตนเองมากยิ่งขึ้น 

•  ไดศึกษาเปรียบเทียบเรื่องราวของจังหวัดและภาคตาง ๆ ของประเทศไทยกับ

ประเทศเพื่อนบาน ไดรับการพัฒนาแนวคิดทางสังคมศาสตร เกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

หนาที่พลเมือง เศรษฐศาสตร ประวัติศาสตร และภูมิศาสตร เพื่อขยายประสบการณไปสูการทํา

ความเขาใจ ในภูมิภาค ซีกโลกตะวันออก และตะวันตกเกี่ยวกับศาสนา คุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม การดําเนินชีวิต การจัดระเบียบทางสังคม 

และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมจากอดีตสูปจจุบัน 

จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

•  ไดเรียนรูและศึกษาเกี่ยวกับความเปนไปของโลก โดยการศึกษาประเทศไทย

เปรียบเทียบกับประเทศในภูมิภาคตาง ๆ ในโลก เพื่อพัฒนาแนวคิด เร่ืองการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

•  ได เ รียนรู และพัฒนาใหมีทักษะที่ จํ า เปนตอการเปนนักคิดอยางมี

วิจารณญาณไดรับการพัฒนาแนวคิด และขยายประสบการณ เปรียบเทียบระหวางประเทศไทยกบั

ประเทศในภูมิภาคตาง ๆ ในโลก ไดแก เอเชีย โอเชียเนีย แอฟริกา ยุโรป อเมริกาเหนือ อเมริกาใต 

ในดานศาสนา คุณธรรม จริยธรรม คานิยม ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 

การเมืองการปกครอง ประวัติศาสตรและภูมิศาสตร ดวยวิธีการทางประวัติศาสตร และ

สังคมศาสตร 

•  ไดรับการพัฒนาแนวคิดและวิเคราะหเหตุการณในอนาคต สามารถนํามาใช

เปนประโยชนในการดําเนินชีวิตและวางแผนการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 
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จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  

• มีความรูเกี่ยวกับความเปนไปของโลกอยางกวางขวางและลึกซึ้งยิ่งขึน้ 

• เปนพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่

ตนนับถือ รวมทั้งมีคานิยมอันพึงประสงค สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนและอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข รวมทั้งมีศักยภาพเพื่อการศึกษาตอในช้ันสูงตามความประสงคได 

• มีความรูเร่ืองภูมิปญญาไทย ความภูมิใจในความเปนไทย ประวัติศาสตร

ของชาติไทย ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

• มีนิสัยที่ดีในการบริโภค เลือกและตัดสินใจบริโภคไดอยางเหมาะสม  มี

จิตสํานึก และมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดลอม มีความรักทองถิ่น

และประเทศชาติ มุงทําประโยชน และสรางสิ่งที่ดีงามใหกับสังคม 

• มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูของตนเอง ชี้นําตนเองได และ

สามารถแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ ในสังคมไดตลอดชีวิต 

1.4.5.4 ทักษะชีวิตในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตและความสําคัญของกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดังกลาวขางตนสามารถจําแนกตามองคประกอบ

ของทักษะชีวิตทั้ง 12 องคประกอบ ไดแกการคิดอยางมีวิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค การ

ตัดสินใจ การแกปญหา การสรางสัมพันธภาพ การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการอารมณ 

การจัดการความเครียด การตระหนักรูในตนเอง การเขาใจผูอ่ืน ความภูมิใจในตนเอง และความ

รับผิดชอบตอสังคม รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 2.14 

 

ตารางที่ 2.14 การจําแนกองคประกอบของทักษะชีวิตตามกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา                 

                     ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ทําใหเกิดความเขาใจในตนเอง และผูอื่น มีความ

อดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกตาง และมี

คุณธรรม สามารถนําความรูไปปรับใชในการดําเนิน

ชีวิต เปนพลเมืองดีของประเทศชาติ และสังคมโลก 

(ความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ) 
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ตารางที่ 2.14 (ตอ) 
กลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

การอยูรวมกันในสังคม ที่มีความเชื่อมสัมพันธกัน 

และมีความแตกตางกันอยางหลากหลาย เพื่อชวย

ใหสามารถปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดลอม เปน 

พลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู ทักษะ 

คุณธรรม และคานิยมที่เหมาะสม (การเรียนรูในกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ) 

            

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะกระบวนการ และ

มีขอมูลที่จําเปนตอการพัฒนาใหเปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตามหลักคําสอนของ

ศาสนาที่ตนนับถือ มีความเปนพลเมืองดี มีความ

รับผิดชอบ การอยูรวมกันและการทํางานกับผูอื่น มี

สวนรวมในกิจกรรมของหองเรียน และไดฝกหัดใน

การตัดสินใจ(คุณภาพผูเรียนเมือ่จบช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 3) 

            

ไดศึกษาและปฏิบัติตนตามสถานภาพ บทบาท สิทธิ

หนาที่ในฐานะพลเมืองดีของทองถิ่นจังหวัด ภาค 

และประเทศ รวมทั้งไดมีสวนรวมในกิจกรรมตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ของทองถิ่น

ตนเองมากยิ่งขึ้น (คุณภาพผูเรียนเมื่อจบชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 6) 

            

ไดเรียนรูและพัฒนาใหมีทักษะที่จําเปนตอการเปน

นักคิดอยางมีวิจารณญาณไดรับการพัฒนาแนวคิด 

และขยายประสบการณ เปรียบเทียบระหวาง

ประเทศไทยกับประเทศในภูมิภาคตาง ๆ ในโลก 

(คุณภาพผูเรียนเมื่อจบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3) 

 
 

           

ไดรับการพัฒนาแนวคิดและวิเคราะหเหตุการณใน

อนาคต สามารถนํามาใชเปนประโยชนในการ

ดําเนินชีวิตและวางแผนการดําเนินงานไดอยาง

เหมาะสม(คุณภาพผูเรียนเมื่อจบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3) 
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ตารางที่ 2.14 (ตอ) 
กลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

มีนิสัยที่ดีในการบริโภค เลือกและตัดสินใจบริโภคได

อยางเหมาะสม  มีจิตสํานึก และมีสวนรวมในการ

อนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดลอม มี

ความรักทองถิ่นและประเทศชาติ มุงทําประโยชน 

และสรางส่ิงที่ดีงามใหกับสังคม(คุณภาพผูเรียนเมื่อ

จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6) 

            

1 = การคิดอยางมีวิจารณญาณ  2 = ความคิดสรางสรรค   3 = การตัดสินใจ  

4 = การแกปญหา    5 = การสรางสัมพันธภาพ   6 = การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

7 = การจัดการอารมณ   8 = การจัดการความเครียด   9 = การตระหนักรูในตนเอง  

10 = การเขาใจผูอื่น   11 = ความภูมิใจในตนเอง  12 = ความรับผิดชอบตอสังคม 
  

จากการศึกษาทักษะชีวิตในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และทักษะชีวิต

ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมนั้น ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาทักษะชีวิต 

ประกอบดวย 12 องคประกอบ ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค การ

ตัดสินใจ การแกปญหา การสรางสัมพันธภาพ การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการอารมณ 

การจัดการความเครียด การตระหนักรูในตนเอง การเขาใจผูอ่ืน ความภูมิใจในตนเอง และความ

รับผิดชอบตอสังคม ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ใชเนื้อหาและสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสาระที่ 2 

หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่กําหนดใหเปนสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเปนทักษะ

ชีวิตเฉพาะ 

 
 1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิต 

Junge, Manglallan and Rakauskas (2003) ไดทําการวิจัยเรื่อง การสรางทักษะชีวิตโดย

ใชการเรียนรูแบบเนนประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

ประสิทธิภาพของการเรียนรูแบบเนนประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือเปนฐานในโปรแกรม

หลังจากเลิกเรียน (after school) โดยใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับผูใหญที่มีความสามารถ เพื่อ

เสริมสรางทักษะชีวิตในเด็กอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 และเพื่อศึกษาผลการใชโปรแกรม

ที่มีตอการพัฒนาทักษะชีวิตในเด็กที่มีอายุ, ระดับช้ัน, เชื้อชาติ หรือเพศที่ตางกันที่อาจจะสงเสริม

ประสิทธิภาพของโปรแกรม กลุมตัวอยาง ไดแกนักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนในโปรแกรมหลังเลิกเรียน 
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(4H Afterschool) จํานวน 354 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบสอบถามขอมูลภูมิหลัง

ของผูเรียน 2) แบบประเมินทักษะชีวิต โดยเปนแบบสอบถามที่ใชการยอนประสบการณกอน/หลัง

การทดลองที่พัฒนาขึ้นโดยมหาวิทยาลัยวอชิงตัน เปนแบบมาตรประมาณคา 4 ระดับ พบวาเด็กที่

เขารวมโปรแกรมมีทักษะชีวิตสูงขึ้น และการพัฒนาทักษะชีวิตดานตาง ๆ แตกตางกันตามอายุ 

เพศ และเชื้อชาติ 

Goudas, Dermitzaki, Leondari and Danish (2006). ไดทําการวิจัยเรื่องประสิทธิภาพ

ของโปรแกรมการสอนทักษะชีวิตในการเรียนพละศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิภาพ

ของโปรแกรมการฝกทักษะชีวิตสําหรับสอนวิชาพละศึกษาดาน ทักษะสมรรถภาพทางกาย (ความ

แข็งแรง ความยืดหยุน) , ความรูเกี่ยวกับทักษะชีวิต และ การประเมินความสามารถของตนเอง 

การใชทักษะ (ความเชื่อสวนตัว การกําหนดเปาหมาย และการคิดเชิงบวก) โดยมีสมมติฐานการ

วิจัย คือ นักเรียนที่ไดรับการฝกทักษะชีวิตจะมีสมรรถภาพทางกายที่ดี สามารถแสดงความรู

เกี่ยวกับทักษะชีวิตไดดีกวา และมีความเชื่อในความสามารถของตนเองสูง กลุมตัวอยาง ไดแก

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 (เกรด 7) จํานวน 73 คน เปนชาย 35 คน และหญิง 38 คน (อายุ

เฉลี่ย 12.32, SD=.34) จาก 4 หองเรียน โดยแบงเปนกลุมทดลอง 2 หองเรียน และกลุมควบคุม 2 

หองเรียน เครื่องมือที่ใช ไดแก1) แบบทดสอบสมรรถภาพ เปนการทดสอบความแข็งแรงของ

กลามเนื้อสวนบน ความอดทนและความยืดหยุน โดยใหคะแนนจากจํานวนครั้งในการลุกนั่ง และ

ระยะทางที่ไกลที่สุดในการนั่งงอตัว 2) แบบทดสอบความรู เปนการวัดความรูเกี่ยวกับทักษะชีวิต 

พัฒนาขึ้นโดย Papacharisis (2004) ที่ปรับปรุงจากการศึกษาของ Hogan (2000) 3) แบบวัด

ความเชื่อในตนเองเกี่ยวกับความสามารถในการกําหนดเปาหมายและการคิดเชิงบวก พัฒนาโดย 

Papacharisis et al. (2005) ใชเวลาการทดลอง จํานวน 8 คาบเรียน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ

พรรณนา MANOVA, Repeated measure MANOVA และRepeated measure ANOVA 

 ผลการวิจัยพบวา 1) จากผลการทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย กลุมทดลองจะมี

พัฒนาการไดมากกวา กลุมควบคุมเปรียบเทียบจากการทดสอบครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 และเมื่อมี

การทดสอบในครั้งที่ 3 แลวเปรียบเทียบกับคร้ังที่ 2 ก็ยังใหผลเชนเดิม 2) จากผลการทดสอบ

ความรูเกี่ยวกับทักษะชีวิต พบวากลุมทดลองมีคะแนนพัฒนาการสูงขึ้นมากกวา กลุมควบคุม

เปรียบเทียบจากการทดสอบครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 และเมื่อมีการทดสอบในครั้งที่ 3 แลวเปรียบเทียบ

กับคร้ังที่ 2 ก็ยังใหผลเชนเดิม และ  3) ผลการทดสอบความเชื่อในตนเอง พบวากลุมทดลองมี

คะแนนพัฒนาการสูงขึ้นมากกวากลุมควบคุมเปรียบเทียบจากการทดสอบครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
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และเมื่อมีการทดสอบในครั้งที่ 3 แลวเปรียบเทียบกับคร้ังที่ 2 ก็ยังใหผลเชนเดิม เฉพาะคําถามดาน

การกําหนดเปาหมาย แตไมพบความแตกตางในดานการคิดบวก 

 สันต สุวทันพรกูล (2551) ไดทําการศึกษาเรื่องการวิจัยและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่

บูรณาการสาระทองถิ่นโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐานเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษา มีวัตถุประสงคการวิจัย 1) เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและลักษณะของการสอนเพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ การใชสาระการเรียนรูทองถิ่น และ

การใชกระบวนการวิจัยเปนฐานในการจัดการเรียนรู 2) เพื่อสรางและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู

ที่บูรณาการสาระทองถิ่นโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐานเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน และ3) 

เพื่อศึกษาผลการใชแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการสาระทองถิ่นโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน

เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน การวิจัยและพัฒนาใชวิธีวิจัยแบบผสมผสานระหวางการสํารวจ 

กรณีศึกษา และการทดลอง กลุมตัวอยางในการสํารวจ คือ ครูผูสอนระดับประถมศึกษา จํานวน 

77 คน กรณีศึกษา คือ โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง และกลุมตัวอยางในการทดลอง คือ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 

โรงเรียน รวมทั้งหมด44 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 22 คน เครื่องมือที่ใชใน

การวิจัย คือแบบสอบถามความคิดเห็นของครู แบบสังเกตและแบบสัมภาษณนักเรียน และครูใน

กรณีศึกษา แผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการสาระทองถิ่นโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน และ

แบบวัดทักษะชีวิต การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเนื้อหา สถิติภาคบรรยาย การวิเคราะหคาที 

(t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (MANOVA)  

 ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพปจจุบันและลักษณะของการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การจัด 

การเรียนรูแบบบูรณาการ การใชสาระการเรียนรูทองถิ่น และการใชกระบวนการวิจัยในการจัด 

การเรียนรูของครู มีดังนี้ 1.1) การสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ครูมีการปฏิบัติอยูในระดับสูง แตมี

ความสําเร็จในระดับปานกลาง ครูเขาใจวาการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตองผานการใชกิจกรรม

และวิธีการที่หลากหลาย ปญหาคือนักเรียนขาดความพรอม และครูขาดการเอาใจใสและการเห็น

ความสําคัญ 1.2) การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ครูมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางถึงสูง 

และมีความสําเร็จอยูในระดับปานกลาง ครูใชการบูรณาการทั้งภายในกลุมและขามกลุมสาระการ

เรียนรู โดยเนนเรื่องราวในชีวิตประจําวัน ปญหาคือ การจัดเนื้อหาและเวลาในการสอน 3) การจัด 

การเรียนรูโดยใชสาระทองถิ่น ครูมีการใชเนื้อหาดานสภาพแวดลอม และสถานที่มากที่สุด ปญหา

ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับความพรอมในการรวมมือของหนวยงานที่เกี่ยวของ 4) การจัดการเรียนรูโดยใช
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กระบวนการวิจัย ครูมีระดับการปฏิบัติและระดับความสําเร็จอยูในระดับนอยถึงปานกลาง ปญหา

คือ การขาดทัศนะคติที่ดีตอการวิจัย 

 2) ลักษณะและองคประกอบของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการสาระทองถิ่น

โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐานเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน มีดังนี้ 2.1) การใชรูปแบบบูรณาการ

มี 5 ขั้นตอน คือ (1) การกําหนดประเด็นหัวเรื่อง คือ หนวยการเรียนรูบูรณาการทองถิ่นของเรา 

(2) การวิเคราะหและกําหนดมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น/ผลการเรียนรูที่คาดหวัง และสาระการ

เรียนรูที่สัมพันธกับหัวเรื่อง (3) การพัฒนาหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ (4) การประเมินผลหนวย

การเรียนรู และ (5) การปรับปรุงแกไขหนวยการเรียนรู 2.2) การใชสาระทองถิ่น ครอบคลุม 

(1) ภูมิศาสตรของทองถิ่น (2) ความสัมพนธระหวางบุคคลในครอบครัวและในชุมชน (3) การพึ่งพา

อาศัยกัน และ (4) คุณคาของสิ่งที่มีอยูในทองถิ่น 2.3) การใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน มี 4 ข้ันตอน 

ไดแก (1) การตีความและการกําหนดปญหา (2) การวางแผนงาน (3) การดําเนินการตามแผน 

และ (4) การนําผลที่ไดไปใชแกปญหา โดยแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นประกอบดวยหนวยการ

เรียนรูยอย 3 หนวย ไดแก ทองถิ่นเรานาอยู เรียนรูการใชชีวิต และ เศรษฐกิจของชุมชน 

 3) นักเรียนกลุมที่เ รียนตามแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการสาระทองถิ่นโดยใช

กระบวนการวิจัยเปนฐานมีคะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตทั้ง 3 ดาน และทั้ง 9 องคประกอบ สูงกวา

นักเรียนกลุมที่เรียนตามแผนการจัดการเรียนรูในหองเรียนปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยองคประกอบที่มีคะแนนมากที่สุดไดแก ความรับผิดชอบตอสังคม การตระหนักรูในตนเอง 

ความเห็นใจผูอ่ืน ตามลําดับ  

สกล วรเจริญศรี (2550) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาทักษะชีวิตและการสรางโมเดลกลุม

ฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนวัยรุน มีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อศึกษาองคประกอบ

ของทักษะชีวิตและสรางโมเดลกลุมฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนวัยรุน กลุมตัวอยาง

ที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนวัยรุนที่กําลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 และ 2 

สังกัดสํานักงานการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมตัวอยางกลุมแรกทีใ่ชใน

การศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิตเปนนักเรียนวัยรุนที่กําลังศึกษาในระดับช้ันประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง ชั้นปที่ 1 และ 2 จํานวน 1,196 คน สวนกลุมตัวอยางกลุมที่สอง เปนนักเรียนวัยรุน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 ของวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี จํานวน 24 คน สุมอยาง

งายแบงเปนสองกลุม คือ กลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 12 คน กลุมทดลองเขารวมกลุม

ฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต สวนกลุมควบคุมไมไดรับการฝกอบรมใด ๆ 
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ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1) การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของทักษะชีวิตของนักเรียน

วัยรุน พบวา โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของทักษะชีวิต ประกอบดวย 3 

องคประกอบ ไดแก องคประกอบทักษะดานสังคม องคประกอบทักษะดานความคิด และ

องคประกอบทักษะดานการเผชิญทางอารมณ มีคาความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ มี

น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานอยูในเกณฑสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสามารถ

วัดองคประกอบของทักษะชีวิตได 2) โมเดลกลุมฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ประกอบดวย 3 

ข้ันตอน คือ ข้ันเริ่มตน ข้ันดําเนินการ และข้ันยุติการฝกอบรม โดยมีการประยุกตทฤษฎีและเทคนิค

การใหคําปรึกษา ตลอดทั้งเทคนิคทางจิตวิทยามาใชในการพัฒนาทักษะชีวิต 3) ทักษะชีวิต

โดยรวมและรายองคประกอบของกลุมทดลองที่เขารวมกลุมฝกอบรม กอนการทดลอง หลังการ

ทดลอง และระยะติดตามผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวากลุม

ฝกอบรมมีผลใหทักษะชีวิตของนักเรียนวัยรุนเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน และ 4) ทักษะชวีติโดยรวม

และรายองคประกอบของกลุมทดลองที่เขารวมกลุมฝกอบรม และกลุมควบคุม กอนการทดลอง 

หลังการทดลองและระยะติดตามผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ชบา พันธุศักดิ์ (2550) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิง

ประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครู

เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวัย มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

เชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและ

ครูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวัย และศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนเชิง

ประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครู

เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตที่มีตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสาร และการ

จดัการกับอารมณของนักเรียนชั้นอนุบาลสําหรับเด็กปฐมวัย 

ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบ

รวมมือโดยการทํางานรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย มี

องคประกอบสําคัญ คือ หลักการ จุดมุงหมาย กระบวนการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวาง

ผูปกครองและครู ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล รูปแบบมีกระบวนการ

รวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครู 3 ข้ันตอน คือ การสรางกลุมของผูปกครองและครู 

การปฏิบัติการของผูปกครองและครู และการประเมินผลการปฏิบัติ และรูปแบบมีข้ันตอนการ

จัดการเรียนการสอน 5 ข้ันตอน คือ การเตรียมการกอนรับประสบการณ การไดรับประสบการณ

จริงเปนการปฏิบัติของผูเรียนดวยการสืบสอบแบบกลุม การทบทวนความคิด การสรุปขอความรู 



 64 

และการนําไปปฏิบัติ 2) ผลการทดลองใชรูปแบบพบวา (1) นักเรียนที่อยูในกลุมทดลอง มีทักษะ

ชีวิตหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2) นักเรียนที่อยู

ในกลุมทดลอง หลังการทดลองมีทักษะชีวิตสูงกวานักเรียนที่อยูในกลุมควบคุมที่ไดรับการสอน

แบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 นพวรรณ วงศชัยวัฒน (2547) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะชีวิตในการปฏิบัติตน

ใหรอดพนจากปญหาสังคม โดยใชการเรียนรูแบบมีสวนรวม สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตในการปฏิบัติตนใหรอดพนจากปญหาสังคมของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ผลการวิจัยพบวา 1) คาเฉลี่ยของคะแนนทักษะชีวิตในการปฏิบัติตนใหรอดพนจากปญหา

สังคมทั้ง 4 ปญหา ไดแก ยาเสพติด เพศ วัตถุนิยม และอินเทอรเน็ตของนักเรียนหลังการทดลองสูง

กวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) คาเฉลี่ยของคะแนนเจตคติในการ

ปฏิบัติตนใหรอดพนจากปญหาสังคมของนักเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และอยูในระดับมาก 3) คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติ

ตนใหรอดพนจากปญหาสังคมของนักเรียนทั้ง 4 ปญหา ไดแก ยาเสพติด เพศ วัตถุนิยม และ

อินเทอรเน็ต หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และอยู

ในระดับมาก 4) จากแบบบันทึกผลการเรียนรู และการนําทักษะชีวิตไปประยุกตใชของนักเรียนนั้น 

นักเรียนสวนใหญใหความสนใจ รูสึกสนุกสนานกับการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ ไดแสดง

ความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืน นอกจากนี้ นักเรียนสามารถนําความรู

เกี่ยวกับทักษะชีวิตไปใชในชีวิตประจําวันเพื่อปองกันปญหาสังคมทั้ง 4 ปญหา ซึ่งเปนประโยชนตอ

ตนเอง พรอมทั้งนําความรูที่ไดไปชวยเหลือและแนะนําผูอ่ืนอีกดวย 

จากการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิต พบวา งานวิจัยสวนใหญเปนงานวจิยั

เชิงทดลองเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยศึกษาองคประกอบตาง ๆ ของทักษะชีวิตเพียง

บางสวน งานวิจัยสวนใหญทําการศึกษากับผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและสรางเปน

โปรแกรมขึ้นมาเฉพาะเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 
ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
   2.1 ความหมายของการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
 Dewey (1974 อางถึงใน พิชยา พรมาลี, 2549) กลาววา การเรียนรูแบบเนนประสบการณ 

หมายถึง การเรียนรูที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนไดโดย ผูเรียนสามารถนําเอาความรูตาง ๆ ที่ไดรับเขามา

กอนมาเชื่อมโยงกับความรูใหมเพื่อทําใหเกิดความหมายขึ้น โดยการรวบรวมเชื่อมโยงและการจัด
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ระเบียบประสบการณตาง ๆ ใหเปนรูปแบบที่สมบูรณเพื่อที่จะชวยใหสามารถเขาใจประสบการณที่

จะเกิดขึ้นในอนาคตไดอยางดี 

The association for experiential education (มปป. อางถึงใน พิชยา พรมาลี, 2549) 

ไดใหความหมายของการศึกษาแบบเนนประสบการณวา การศึกษาแบบเนนประสบการณเปน

ปรัชญาและวิธีที่ครูตั้งจุดมุงหมายการเรียนรูใหผูเรียนมีประสบการณตรงจากการเรียนและเนนให

ผูเรียนไดสะทอนความคิดเพื่อเพิ่มพูนความรู พัฒนาทักษะและเปนสิ่งที่มีคุณคาแกผูเรียน 

ทิศนา  แขมมณี (2551) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ

วา การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ หมายถึง การดําเนินการอันจะชวยใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูตามเปาหมายโดยใหผูเรียนไดรับประสบการณที่จําเปนตอการเรียนรูในเรื่องที่เรียนรูกอน 

และใหผูเรียนสังเกต ทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้น และนําสิ่งที่เกิดขึ้นมาคิดพิจารณาไตรตรองรวมกัน

จนกระทั่งผูเรียนสามารถสรางความคิดรวบยอดหรือสมมติฐานตาง ๆ ในเรื่องที่เรียนรูแลวจึงนํา

ความคิดหรือสมมติฐานเหลานั้นไปทดลองหรือประยุกตใชในสถานการณใหม ๆ ตอไป 

 พิมพพันธ เดชะคุปต (2548) ไดใหความหมายของการเรียนรูแบบเนนประสบการณวา 

การเรียนรูแบบเนนประสบการณ หมายถึงการเรียนรูโดยการดึงประสบการณจากตัวผูเรียน แลว

กระตุนใหผูเรียนสะทอนความคิดเกี่ยวกับประสบการณนั้นออกมา ผูเรียนจะเกิดความคิด และ

ทักษะใหมนําไปสูการสรางความรูใหมของผูเรียน 

กลาวโดยสรุป พบวาการเรียนรูแบบเนนประสบการณ หมายถึง การเรียนรูที่ผูเรียนจะ

ไดรับประสบการณที่เปนรูปธรรมแลวสะทอนความคิดจากประสบการณ จากมุมมองที่หลากหลาย 

จากการสังเกตและการสะทอนความคิดผูเรียน จะสรุปความรูเปนความคิดรวบยอด ซึ่งเปน

นามธรรมและสรุปเปนหลักการ แลวผูเรียนจะนําหลักการนั้นไปประยุกตใชหรือทดลองใชใน

สถานการณตาง ๆ 
 
 2.2 ลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ  
 การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณมีลักษณะที่สําคัญ 5 ประการ คือ 1) เปนการ

เรียนรูที่อาศัยประสบการณเดิมของนักเรียน 2) ทําใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ ที่ทาทายอยางตอเนื่อง 

และเปนการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) คือ ผูเรียนตองทํากิจกรรมตลอดเวลา ไมไดนั่งฟงการ

บรรยายอยางเดียว 3) มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และระหวางผูเรียนกับผูสอน         

4) ปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยางกวางขวาง 

5) มีการสื่อสารโดยการพูด หรือการเขียน เปนเครื่องมือในการแลกเปลี่ยนการวิเคราะหและ

สังเคราะหความรู 
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Kolb (1984) ไดเสนอวงจรการเรียนรูแบบเนนประสบการณ ประกอบดวยขั้นตอน 4 ข้ัน 

ดัง (แผนภาพที่ 2) ไดแก ข้ันที่ 1 ประสบการณรูปธรรม (Concrete Experience) ข้ันที่ 2 การสังเกต 

อยางไตรตรอง (Reflective Observation) ข้ันที่ 3 การสรางแนวคิดเชิงนามธรรมและสรุปเปน

หลักการ (Abstract Conceptualization) ข้ันที่ 4 การทดลองประยุกตหลักการไปใชในสภาพการณ 

ใหม (Active Experimentation) และ Kolbไดอธิบายวาการเรียนรูเกิดขึ้นจากความสัมพันธ 2 มิติ 

คือ การรับรู (perception) และกระบวนการจัดกระทําขอมูล (processing) โดยกระบวนการเรียนรู

เปนผลมาจากวิธีการหรือชองทางที่บุคคลรับรู (การรับรู) แลวผานกระบวนการจัดกระทําขอมลูส่ิงที่

ไดรับรูนั้น (กระบวนการจัดกระทําขอมูล) โดยการรับรูของบุคคลเกิดขึ้นได 2 วิธีคอื ผานประสบการณ 

รูปธรรมและ ผานความคิดรวบยอดที่เปนนามธรรม และมิติที่ 2 กระบวนการจัดกระทําขอมูล 

(processing) โดยกระบวนจัดกระทําขอมูลที่รับรูนั้นมี 2 ลักษณะ คือ การปฏิบัติจริง และการ

สังเกตอยางไตรตรอง 

การเรียนรูแบบเนนประสบการณประกอบดวยขั้นตอน 4 ข้ันตอน คือ ผูเรียนจะไดรับ

ประสบการณที่เปนรูปธรรมแลวสะทอนความคิดจากประสบการณจากหลายมุมมองที่หลากหลาย 

จากการสังเกตและการสะทอนความคิดผูเรียนจะสรุปความรูเปนความคิดรวบยอดซึ่งเปน

นามธรรมและสรุปเปนหลักการ ซึ่งไดจากการบูรณาการการสังเกตกับทฤษฎี ผูเรียนจะนําหลักการ

นั้นไปประยุกตใชหรือทดลองใชในสถานการณตาง ๆ โดยมีข้ันตอนตาง ๆ แสดงดังภาพที่ 2.4 และ

มีรายละเอียดดังนี้   

 ขั้นที่ 1 ประสบการณรูปธรรม (Concrete Experience) เปนขั้นที่ผูสอนจัดประสบการณ

ใหกับผูเรียน และใหผูเรียนมีประสบการณเองโดยตรง โดยประสบการณที่จัดตองมีลักษณะเปน

รูปธรรม/ผูสอนชวยใหผูเรียนนําประสบการณเดิมของตนมาพัฒนาเปนองคความรู  

ข้ันตอนนี้ผูสอนจะพยายามกระตุนใหผูเรียนซึ่งมีประสบการณเดิมไดดึงประสบการณ

ของตัวเองออกมาใชในการเรียนรู และสามารถแบงปนประสบการณของตนที่มีใหแกเพื่อน ๆ ที่

อาจมีประสบการณที่เหมือนหรือตางไปจากตนเองได ซึ่งขึ้นอยูกับการใชกระบวนการกลุมของ

ผูสอน การที่ผูสอนพยายามใหผูเรียนดึงประสบการณมาใช จะทําใหเกิดประโยชนทั้งผูสอนและ

ผูเรียน ดังนี้ 

ผูเรียน การที่ผูเรียนไดดึงประสบการณของตัวเองออกมานําเสนอรวมกับเพื่อน ๆ จะทํา

ใหผูเรียนรูสึกวาตนเองไดมีสวนรวมในฐานะสมาชิกคนหนึ่ง มีความสําคัญที่มีคนฟงเรื่องราวของ

ตนเอง และไดมีโอกาสรับรูเร่ืองของคนอื่น ซึ่งจะทําใหมีความรูเพิ่มข้ึน ทําใหสัมพันธภาพในกลุมผูเรยีน

เปนไปดวยดี 
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ผูสอน ใชการกระตุนใหผูเรียนเลาประสบการณของตนเอง หรืออาจใชใบช้ีแจงกําหนด

กิจกรรมของผูเรียนในการนําเสนอประสบการณ ในกรณีที่ผูเรียนไมมีประสบการณในเรื่องที่จะ

เรียนหรือมีนอย ผูสอนอาจจะยกกรณีตัวอยาง หรือสถานการณก็ได 

กิจกรรมในองคประกอบนี้เปนไปได 2 ลักษณะ คือ การตั้งคําถามเพื่อใหไดคําตอบที่มาจาก

ประสบการณที่หลากหลายของผูเรียน และการจัดประสบการณที่จําเปนใหแกผูเรียนเพื่อกระตุนใหเกิด

การคิด  

ขั้นที่  2 การสังเกตอยางไตรตรอง (Reflective Observation) เปนขั้นที่ผูเรียนสะทอน 

ส่ิงที่ไดรับประสบการณ แสดงออกแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

ข้ันตอนนี้เปนขั้นตอนที่สําคัญที่ผูเรียนจะไดแสดงความคิดเห็น และความรูสึกของ

ตนเอง แลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุม ซึ่งผูสอนจะเปนผูกําหนดประเด็นการวิเคราะห วิจารณ 

ผูเรียนจะไดเรียนรูถึงความคิด ความรูสึกของคนอื่นที่ตางไปจากตน จะชวยใหเกิดการเรียนรูที่

กวางขวางขึ้น และผลจากการสะทอนคิดหรือการอภิปราย จะทําใหไดขอสรุปที่หลากหลายหรือมี

น้ําหนักมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ขณะทํา กลุมผูเรียนจะไดเรียนรูถึงการทํางานเปนทีม บทบาทที่ดีที่จะทําให

งานสําเร็จ การควบคุมตนเองและการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน องคประกอบนี้จะชวยให

ผูเรียนไดพัฒนาทั้งดานความรู และเจตคติในเรื่องที่อภิปราย การที่ผูเรียนจะอภิปรายหรือแสดง

ความคิดเห็นไดมากนอยแคไหนเปนไปตามเนื้อหาที่จะสอนหรือไมนั้นขึ้นอยูกับใบงานที่ผูสอน

จัดเตรียม ซึ่งประกอบไปดวยประเด็นอภิปรายหรือตารางการวิเคราะหเพื่อใหผูเรียนทําไดสําเร็จ 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในองคประกอบนี้คือ การกําหนดประเด็น 
ขั้นที่ 3 การสรางแนวคิดเชิงนามธรรมและสรุปเปนหลักการ (Abstract 

Conceptualization) เปนขั้นที่ผูเรียนเกิดความเขาใจ และนําไปสูความคิดรวบยอด อาจเกิดขึ้นโดย

ผูเรียนเปนฝายริเร่ิมและมีการเพิ่มเติมใหสมบูรณ หรือครูเปนผูนําทางและนักเรียนเปนผูสานตอจน

ความคิดนั้นสมบูรณสรุปเปนความคิดรวบยอดที่ได 

ข้ันตอนนี้เปนขั้นตอนที่ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาหรือเปนการพัฒนาพุทธิพิสัย 

เกิดไดหลายทาง เชน จากการบรรยายของผูสอน การมอบหมายใหอานจากเอกสาร ตํารา หรือได

จากการสะทอนความคิดเห็นและอภิปรายในองคประกอบที่ 2 โดยผูสอนอาจจะสรุปความคิดรวบ

ยอดใหจากการอภิปรายและการนําเสนอของผูเรียนแตละกลุม ผูเรียนจะเขาใจและเกิดความคิด

รวบยอด ซึ่งความคิดรวบยอดนี้จะสงผลไปถึงการเปลี่ยนแปลงเจตคติ หรือความเขาใจในเนื้อหา

ข้ันตอนของการฝกทักษะตาง ๆ ที่ชวยทําใหผูเรียนปฏิบัติงายขึ้น 
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  การออกแบบกิจกรรมที่ทําใหเกิดความคิดรวบยอด อาจมาจากหลาย ๆ ทาง เชน จาก

การฟงบรรยายของผูสอน การไดดูเทปวิดีทัศน การอานจากเอกสาร ตํารา การสะทอนความคิด

และอภิปรายในกลุม ฯลฯ 
ขั้นที่ 4 การทดลองประยุกตหลักการไปใชในสภาพการณใหม (Active 

Experimentation) เปนขั้นที่ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนนําความรูไปใชในสถานการณใหม ทําให

ผูเรียนไดทักษะการคิดประยุกตใช โดยผูเรียนนําการเรียนรูที่เกิดขึ้นใหมไปใชในสถานการณอ่ืน ๆ 

จนเกิดเปนแนวทางการปฏิบัติของผูเรียน  

 การออกแบบกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนประยุกตแนวคิด เชน การเขียนโครงงาน การจัด

นิทรรศการ ฯลฯ 

 

 
ภาพที่ 2.4 วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณตามแนวคดิของ Kolb (1984) 

ที่มา: Kolb (1984) 
 

วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณตามแนวคิดของ Kolb เปนวงจรการเรียนรูที่จะทําให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ไดรับองคความรู ทัศนคติ และทักษะแนวคิดนี้สามารถนํามาใชเปนหลักการ

สอน การพัฒนาทักษะชีวิตได องคประกอบในวงจรการเรียนรูเชิงประสบการณตามแนวคิดของ 

Kolb นั้นมีความสอดคลองกับองคประกอบของทักษะชีวิตดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะ

ในดานคุณธรรม และทักษะการทํางานที่ตองใชความสามารถในการแกปญหา ฯลฯ (วนิดา ขาว

มงคล เอกแสงศรี, 2546) 

ประสบการณรูปธรรม 
      Concrete Experience 

การสังเกตอยางไตรตรอง 

(Reflective Observation) 

การสรางแนวคิดเชิงนามธรรม 

และสรุปเปนหลักการ  

(Abstract Conceptualization) 

การทดลองประยุกตหลักการ 

ไปใชในสภาพการณใหม  

(Active Experimentation) 
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พิมพันธ เดชะคุปต (2548) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบเนน

ประสบการณ องคความรูจากการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน โดยองคความรู

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณที่สังเคราะหได ในดานกระบวนการเรียนการสอน 

มีดังนี้ 

1)  กระบวนการหลักในการจัดการเรียนการสอน 

     1.1) ครูเตรียมประสบการณที่เปนรูปธรรม โดยนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ ไดใชประสาท 

สัมผัส 

1.2) มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณที่หลากหลายใหแกนักเรียน เชน วิธีการสอน

โดยใชการบรรยาย การทดลอง การสาธิต การนิรนัย การอุปนัย การอภิปรายกลุม เกมส แสดง

บทบาทสมมติ ซึ่งมีเทคนิคการสอนที่แตกตางกันไป เชน การใชผังกราฟก การใชคําถาม ผังความคิด 

เปนตน 

1.3) ใหนักเรียนวิจารณ สังเกต ประสบการณที่ไดรับแลวสะทอนความคิดออกมา 

เปนภาษาพูดเขียน โดยมีการฝกทักษะกระบวนการกลุม และครูตั้งคําถามใหนักเรียนคิด 

1.4) การจัดประสบการณใหนักเรียนทํางานเปนรายบุคคล/กลุม 

1.5) ครูฝกใหนักเรียนมีทักษะในการสังเกต ฟง คิด อาน เขียน พูด รวมไปถึงทักษะ

ทางปญญา กระบวนการกลุม ฯลฯ 

1.6) ใหนักเรียนเปนผูสรุปความคิดรวบยอดจากเรื่องที่เรียน โดยการหาลักษณะรวม 

ลักษณะสําคัญ และคุณสมบัติเฉพาะของเรื่องที่เรียนรู 

 2)  กระบวนการที่เปนจุดเนน 

2.1) ครูจัดกิจกรรมโดยจัดประสบการณที่เปนรูปธรรมใหแกผูเรียน เชน ใชส่ือ 

รูปภาพของจริง วีดีทัศน วิทยุ กิจกรรมนอกหองเรียน 

2.2) ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนสะทอนความคิดจากประสบการณที่จัดใหตั้งคําถาม

หรือทํากิจกรรม เพื่อใหนักเรียนไดแสดงความคิดสะทอนจากประสบการณที่ได โดยมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวางนักเรียนกับนักเรียน ครูกับนักเรียน 

2.3) ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนสรุปแนวคิด หรือความคิดรวบยอดดวยตนเอง 

2.4) ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนนําความรูไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

นักเรียนนําความคิดที่ไดไปประยุกตใช โดยกิจกรรมที่จัดทุกครั้งจะมีความหลากหลาย ครูจะเปนผู

สังเกตพฤติกรรม บันทึก และเขียนรายงาน 
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นอกจากนั้นในโครงการพัฒนาทักษะชีวิต Illinois food project (อางถึงใน                  

ประภาเพ็ญ และคณะ, 2541) ซึ่งเปนโครงการพัฒนาทักษะชีวิตที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียน

ระดับอายุ 8 -11 ปไดสามารถพัฒนาทักษะชีวิต พรอม ๆ กับการพัฒนาประสบการณที่เกี่ยวของ

กับอาหาร  โดยเนนการพัฒนาทักษะชีวิตไดแก การตัดสินใจ การแกปญหา การมีความสัมพันธที่ดี

กับบุคคลอื่น การวางแผนและการจัดการเรียนรู เพื่อที่จะเรียนตอ การสื่อสารกับบุคคลอื่น การ

เปลี่ยนแปลง และการประยุกตความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการนี้เนนวิธีการเรียน

การสอนที่ใหผูเรียนไดมีสวนรวมอยางเต็มที่ โดยใหผูเรียนไดกระทําดวยตนเอง เนนการจัด

กระบวนการเรียนรูที่เนนประสบการณ โดยขั้นตอนการเรียนรูที่เนนประสบการณแสดงในภาพ

ที่ 2.5 

 
ภาพที่ 2.5 การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนประสบการณ 

ที่มา: Illinois food project (อางถงึในประภาเพ็ญ และคณะ, 2541) 

1.  ประสบการณ 

- ทํากิจกรรม 

- ปฏิบัติ 

- ประสบการณจริง 

2.  ใหผูอื่นรับรูถึง 

- ผลงาน 

- ความรูสึก 

- ส่ิงที่สังเกต 

3.  กระบวนการ 

โดยการอภิปราย สังเกต 

ส่ิงที่ปฏิบัติ วิเคราะห 

แสดงความคิดเห็น 

4.  สรุป 

นําส่ิงที่ประสบไปสู 

ส่ิงที่เกิดขึ้นจริง 

ในชีวิต 

4.  ประยุกตส่ิงที่เรียน 

ไปสูสถานการณตาง ๆ 

และไปสูการปฏิบัติ 
DO 

 

APPLY         REFLECT 

นักเรียนปฏิบัติ/ มีประสบการณ

ตรงกอนจะถูกบอกหรือ 

แสดงใหดู 

นักเรียนอธิบาย

ถึงผลงานของ

การปฏิบัติและ

แสดงออกถึง

ความรูสึก /

ความคิดเห็น 

นักเรียนนําส่ิงที่ไดมี

ประสบการณไปสู

ทักษะชีวิตตาม

จุดมุงหมายของ 

การเรียน 

นักเรียนใชทักษะชีวิตที่ได

เรียนรูจากประสบการณไป

ใชในชีวิตจริง 

นักเรียนนําทักษะ

ชีวิตที่อภิปราย

รวมกันไปสัมพันธ

กับส่ิงที่เกิดขึ้นจริง 
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2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
 พิชญา  พรมาลี (2549) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบโครงขายเพื่อการเรียนรูเชิง

ประสบการณดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีวัตถุประสงค

เพื่อพัฒนารูปแบบโครงขายเพื่อการเรียนรูเชิงประสบการณดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และเพื่อพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนดวยโครงขาย

เพื่อการเรียนรูเชิงประสบการณดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มีวิธีดําเนินการวิจัย 2 ข้ันตอนคือ 1) การพัฒนารูปแบบโครงขายเพื่อการเรียนรูเชิงประสบการณ

ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ 2) การพัฒนารูปแบบ

กระบวนการเรียนการสอนดวยโครงขายเพื่อการเรียนรูเชิงประสบการณดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุมตัวอยางของการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก 1) กลุม

ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในสถาบันอุดมศึกษา    

2) กลุมผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ 3) กลุมผูทรงคุณวุฒิดานนโยบายและการบริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4) ผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนการสอนและวัดประเมินผล    

5) นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 4 โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร คณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ปการศึกษา 2549 และ 6) กลุมผูทรงคุณวุฒิดาน

นโยบายและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 ผลการวิจัย พบวา 1) รูปแบบโครงขายเพื่อการเรียนรูเชิงประสบการณดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลับราชภัฏ มีองคประกอบที่สําคัญ 5 องคประกอบ ไดแก   

1.1) โครงสรางพื้นฐาน ICT 1.2) แหลงสาระการเรียนรู 1.3) โครงขายการเรียนรู 1.4) การจัดการ

และการบริการการเรียน และ 5) การติดตามประเมินผล 2) รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนดวย

โครงขายเพื่อการเรียนรู เชิงประสบการณดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีองคประกอบที่สําคัญ 6 ข้ันตอน ไดแก 2.1) การเตรียมกระบวนการเรียน

การสอน 2.2) การแนะนําการเรียนการสอนเชิงประสบการณ 2.3) การเรียนเชิงประสบการณ 2.4) 

การนําเสนอผลงานและการใหขอมูลปอนกลับ 2.5) การสรุปรวบยอดความคิดและเชื่อมโยง

ประสบการณ และ 2.6) การประเมินการเรียนการสอน 3) ผลการทดสอบภาคสนามรูปแบบ

กระบวนการเรียนการสอนดวยโครงขายเพื่อการเรียนรูเชิงประสบการณดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการประเมินผลกระบวนการเรียนรูอยูในระดับดี และ

จากความคิดเห็นของผูเรียนและผูสอน พบวารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนดวยโครงขายเพื่อ

การเรียนรูเชิงประสบการณดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  มี
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ความเหมาะสมอยูในระดับมาก และ 4) ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโครงขายเพื่อ

การเรียนรูเชิงประสบการณดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

และรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนโครงขายเพื่อการเรียนรูเชิงประสบการณดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผูทรงคุณวุฒิใหการรับรองวาสามารถนําไปใช

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏได 
 
ตอนที่ 3 มโนทัศนและแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบรวมมือ 
 การเรียนรูแบบรวมมือเปนการเรียนรูที่มุงชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาสาระตาง ๆ ดวย

ตนเองและดวยความรวมมือและความชวยเหลือจากเพื่อน ๆ รวมทั้งไดพัฒนาทักษะทางสังคมตาง ๆ 

เชน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทักษะการสรางความสัมพันธ รวมทั้งทักษะ

การแสวงหาความรู ทักษะการคิด การแกปญหาและอื่น ๆ Arend (1989 อางถึงในกรมวิชาการ, 2542) 

ไดกลาวถึงการเรียนรูแบบรวมมือวาสามารถชวยพัฒนานักเรียนในดานตาง ๆ ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้  

1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (academic achievement) การเรียนรูแบบรวมมือสมาชิกในกลุม

มีความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน เปนการชวยเหลือกันในการเรียนระหวางคนที่เขาใจใน

บทเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งก็สามารถชวยเหลือคนที่ยังไมเขาใจในการเรียนบทเรียนเรื่องนั้นได คนที่

อธิบายใหเพื่อนฟงก็จะเขาใจในเรื่องที่ตนอธิบายไดดีมากยิ่งขึ้น และคนที่ไดรับการชวยเหลือก็จะ

เขาใจสิ่งที่เพื่อนอธิบายงายขึ้น เพราะเปนภาษาที่เปนของผูเรียนเอง นักเรียนจะกลาพูดกลา

ซักถามเพื่อนและสนใจในเนื้อหามากขึ้น เพราะถือวามีสวนรวมในความสําเร็จของกลุม 2) ดาน

การปรับปรุงความสัมพันธระหวางบุคคล (improved race relations) การที่บุคคลไดทํางาน

รวมกันจะทําใหคนนั้นมีความสัมพันธที่ดีตอกัน สมาชิกในกลุมมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง

กันและกัน และยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เขาใจและเห็นใจสมาชิกในกลุม และเมือ่กลุม

ประสบความสําเร็จก็จะรูสึกยินดีรวมกัน และมีความรูสึกที่ดีตอผูอ่ืนมากขึ้นเมื่อออกไปอยูในสังคม 

3) ดานการฝกทักษะในการแกปญหา (comparative problem-solving skill) เปนการฝกทักษะใน

การแกปญหา ซึ่งในดานนี้นับวาสําคัญที่สุดซึ่งเปนผลจากการเรียนรูแบบรวมมือเพราะนักเรียนได

เรียนรูการแกปญหารวมกันในกลุมเปนทักษะที่นักเรียนนําไปใชตอไปเมื่อออกไปทํางานในสังคม

กลุมใหญที่ตองมีการอาศัยซึ่งกันและกัน ซึ่งถือวาเปนการติดตอส่ือสารที่มีความสําคัญมากกวาสิ่ง

ใดทั้งหมด นอกจากนั้นวิธีการเรียนรูแบบรวมมือจะชวยพัฒนาและแกปญหาหลาย ๆ ดานที่

เกี่ยวของกับการเรียนรูของผู เ รียน  โดยเฉพาะอยางยิ่ งในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ความสัมพันธภายในกลุม การยอมรับความออนดอยทางวิชาการของเพื่อนและความภาคภูมิใจใน

ตนเอง (กรมวิชาการ, 2542) 
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 3.1 ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ 
Johnson and Johnson (1994) ไดใหความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือวา เปน

การเรียนที่มีการแบงกลุมนักเรียนเปนกลุมยอย โดยสมาชิกในแตละกลุมมีการคละกันระหวาง

นักเรียนที่มีความสามารถแตกตางกันมาทํางานรวมกัน มีปฏิสัมพันธกันและชวยเหลือซึ่งกันและ

กันภายในกลุม เพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จในการเรียน 

Slavin (1987 : 1995) ไดใหความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ กลาววาเปนการ

เรียนที่ใหนักเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กโดยปกติมี 4 คน สมาชิกในกลุมมีระดับผลการเรียนที่

แตกตางกัน คือ นักเรียนที่มีความสามารถสูง 1 คน ปานกลาง 2 คน และต่ํา 1 คน นักเรียนจะตอง

รับผิดชอบและเรียนรูรวมกันภายในกลุมของตนเอง นักเรียนจะประสบผลสําเร็จก็ตอเมื่อสมาชิก

ทุกคนในกลุมประสบผลสําเร็จดวย โดยมีเปาหมายรวมกัน ซึ่งจะทําใหนักเรียนชวยเหลือซึ่งกันและ

กัน สมาชิกในกลุมจะไดรับรางวัลรวมกันเมื่อกลุมของตนทําคะแนนไดถึงเกณฑที่กําหนด 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2539) ไดใหความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ

วาเปนการจัดการเรียนการสอนที่แบงผูเรียนออกเปนกลุมเล็ก ๆ สมาชิกในกลุมมีความสามารถ

แตกตางกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการชวยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน และมีความ

รับผิดชอบรวมกันทั้งในสวนตัวและสวนรวมเพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 

กลาวโดยสรุปไดวาการเรียนรูที่ผูเรียนไดทํางานรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ โดยสมาชิกในแต

ละกลุมมีความสามารถแตกตาง สมาชิกทุกคนมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน และมีสวนรวมในการ

เรียนรูอยางแทจริง โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และจะตองชวยเหลือซึ่งกันและกัน และมี

ความรับผิดชอบรวมกันเพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 

 
 3.2 องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 

การเรียนรูจะเปนแบบรวมมือไดจะตองมีองคประกอบที่สําคัญ 5 ประการดังนี้ (Johnson 

and Johnson, 1994: 31-37 อางถึงในทิศนา แขมมณี, 2551) 

 3.2.1 การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (positive interdependence) 

กลุมการเรียนรูแบบรวมมือจะตองมีความตระหนักวา สมาชิกกลุมทุกคน มีความ 

สําคัญ และความสําเร็จของกลุมข้ึนกับสมาชิกทุกคนในกลุม ในขณะเดียวกัน สมาชิกแตละคนจะ

ประสบความสําเร็จไดก็ตอเมื่อกลุมประสบความสําเร็จ ความสําเร็จของบุคคลและของกลุมข้ึนอยู

กับกันและกัน ดังนั้นแตละคนตองรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตน และในขณะเดียวกันก็ชวยเหลือ 

สมาชิกคนอื่น ๆ ดวย เพื่อประโยชนรวมกัน การจัดกลุมเพื่อใหผูเรียนมีการพึ่งพาชวยเหลือกันนี้ทํา

ไดหลายทาง เชน การใหผูเรียนมีเปาหมายเดียวกัน หรือใหผูเรียนกําหนดเปาหมายในการทํางาน
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และการเรียนรูรวมกัน (positive goal interdependence) การใหรางวัลตามผลงานของกลุม 

(positive reward interdependence) การใหงานหรือวัสดุอุปกรณที่ตองใชงานรวมกัน (positive 

resources interdependence) การมอบหมายบทบาทหนาที่ในการทํางานรวมกันใหแตละคน 

(positive role interdependence) 

   3.2.2 การปรึกษาหารืออยางใกลชิด (face to face promotion interaction) 

การที่สมาชิกมีการชวยเหลือกัน เปนปจจัยที่จะสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน

และกันในทางที่จะชวยใหกลุมบรรลุเปาหมาย สมาชิกกลุมจะหวงใย ไววางใจ สงเสริม และ

ชวยเหลือกันและกันในการทํางานตาง ๆ รวมกัน สงผลใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 

3.2.3 ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน (individual accountability) 

สมาชิกในกลุมการเรียนรูทุกคน จะตองมีหนาที่รับผิดชอบ และพยายามทํางานที่

ไดรับมอบหมาย อยางเต็มความสามารถ ไมมีใครที่จะไดรับประโยชนโดยไมทําหนาที่ของตน 

ดังนั้นกลุมจึงจําเปนตองมีระบบการตรวจสอบผลงาน ทั้งที่เปนรายบุคคลและเปนกลุม วิธีการที่

สามารถสงเสริมใหทุกคนไดทําหนาที่ของตนอยางเต็มที่มีหลายวิธี เชน การจัดกลุมใหเด็ก เพื่อจะ

ไดมีการเอาใจใสกันและกันไดอยางทั่วถึง การทดสอบเปนรายบุคคล การสุมชื่อใหรายงาน ครู

สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในกลุม การจัดใหกลุมมีผูสังเกตการณ การใหผูเรียนสอนกันและกัน เปนตน 

3.2.4 การใชทักษะระหวางบุคคล และทักษะการทํางานกลุมยอย (Interpersonal 

and small group skills)  

การเรียนรูแบบรวมมือจะประสบความสําเร็จได ตองอาศัยทักษะที่สําคัญหลาย

ประการ เชน ทักษะทางสังคม ทักษะการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ทักษะการทํางานกลุม ทักษะการ

ส่ือสาร และทักษะการแกปญหาขัดแยง รวมทั้งการเคารพ ยอมรับ และไววางใจกันและกัน ซึ่งครู

ควรสอนและฝกใหแกผูเรียนเพื่อชวยใหดําเนินงานไปได 

   3.2.5 กระบวนการกลุม (group processing) 

   กลุมการเรียนรูแบบรวมมือ จะตองมีการวิเคราะหกระบวนการทํางานของกลุม เพื่อ

ชวยใหกลุมเกิดการเรียนรู และปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน การวิเคราะหกระบวนการกลุม

ครอบคลุมการวิเคราะหเกี่ยวกับวิธีการทํางานของกลุม พฤติกรรมของสมาชิกกลุม และผลงานของ

กลุม การวิเคราะหการเรียนรูนี้อาจทําโดยครู หรือผูเรียน หรือทั้งสองฝาย การวิเคราะห

กระบวนการกลุมนี้ เปนยุทธวิธีหนึ่งที่สงเสริมใหกลุมต้ังใจทํางาน เพราะรูวาจะไดรับขอมูล

ปอนกลับ และชวยฝกทักษะการรูคิด (metacognition) คือสามารถที่จะประเมินการคิดและ

พฤติกรรมของตนที่ไดทําไป  
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   Kagan (1994 อางถึงใน ปทมา ศรขาว , 2540) ไดกลาวถึงลักษณะการเรียนรูแบบ

รวมมือไวดังนี้  

1. เปนกลุม (team) ซึ่งกลุมขนาดเล็ก ประมาณ 2-6 คนและขนาดที่เหมาะสมที่สุด

คือ 4 คน ที่เปดโอกาสใหทุกคนรวมมืออยางเทาเทียมกัน รวมทั้งสามารถแบงใหทํางานเปนคูได

สะดวก ภายในกลุมประกอบดายสมาชิกที่แตกตางกัน 

2. มีความเต็มใจ (wiling) สมาชิกกลุมมีความเต็มใจที่จะรวมมือในการเรียนและ

การทํางาน โดยชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการยอมรับซ่ึงกันและกัน 

3. มีการจัดการ (management) การจัดการเพื่อใหการทํางานกลุมเปนไปอยาง

ราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 

4. มีทักษะ (skill) เปนทักษะทางสังคมรวมทั้งทักษะการสื่อความหมายการชวยสอน

และแกปญหาความขัดแยงซึ่งทักษะเหลานี้จะชวยใหสามารถทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

5. มีหลักการสําคัญ 4 ประการ (basic principles) เปนตัวชี้บงวาการเรียนเปนกลุม

หรือการเรียนรูแบบรวมมือ ตองมีหลัก 4 ประการดังนี้ 

    5.1 การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันเชิงบวก (positive interdependence) การ

ชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน เพื่อนําไปสูความสําเร็จและตระหนักวาความสําเร็จของแตละคนคือ

ความสําเร็จของกลุม 

     5.2 ความรับผิดชอบรายบุคคล (individual accountability) ทุกคนในกลุม มี

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการคนควาทํางาน สมาชิกทุกคนตองเรียนรูในสิ่งที่เรียน

เหมือนกันจึงถือวาเปนความสําเร็จของกลุม 

     5.3 ความเทาเทียมกันในการมีสวนรวม (equal participation) ทุกคนตองมีสวน

รวมเทาเทียมกันในการทํางาน ซึ่งทําไดโดยกําหนดบทบาทของแตละคน 

     5.4 การมีปฎิสัมพันธไปพรอม ๆ กัน (simultaneous interaction) สมาชิกทุกคน

จะทํางาน คิด อาน ฟง ไปพรอม ๆ กัน 

6. มีรูปแบบการจัดกิจกรรม (structure) รูปแบบการจัดกิจกรรมหรือเทคนิคการ

เรียนรูแบบรวมมือเปนสิ่งที่ใชเปนคําสั่งใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน เชน Rally Robin, Rally Table, 

Round Table, Round Robin, Pair Discussion, Pairs Check, Jigsaw Problem Solving เปน

ตน ซึ่งแตละเทคนิคไดออกแบบใหเหมาะกับเปาหมายที่ตางกัน จึงตองเลือกใชใหตรงกับเปาหมาย

ที่ตองการ 
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Slavin (1995 : 12 -13) ไดกลาวไวถึงลักษณะที่สําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือวา

มีลักษณะดังตอไปนี้ 

1. เปาหมายกลุม (group goals) การเรียนรูแบบรวมมือใชเปาหมายกลุมในการ

เรียนรวมกันของนักเรียน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการยอมรับบรรทัดฐานที่วางไวลวงหนาอันจะทําให

กลุมประสบความสําเร็จ 

2. การรับผิดชอบเปนรายบุคคล (individual accountability) การเรียนรูแบบ

รวมมือนั้นสมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบในงานของตนเอง เพราะความสําเร็จของกลุมข้ึนอยูกับผล

การเรียนรูเปนรายบุคคลของสมาชิกในกลุม เพราะผลของการประเมินรายบุคคล จะมีผลตอ

คะแนนความสําเร็จของกลุมดวย 

3. การมีโอกาสในความสําเร็จเทาเทียมกัน (equal opportunities for success) 

เปนการที่สมาชิกแตละคนมีโอกาสที่จะทําคะแนนใหกับกลุมของตนเองไดอยางเทาเทียมกัน 

เพื่อใหกลุมของตนประสบความสําเร็จ วิธีเหลานี้ ไดแก การดูจากคะแนนพัฒนาของแตละคน 

(STAD) การแขงขันกันระหวางนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนที่เทาเทียมกันของแตละกลุม (TGT) การ

ปรับงานใหเหมาะกับระดับการกระทํา หรือระดับความสามารถของแตละบุคคล (TAI and CIRC) 

4. การแขงขันกันระหวางทีม (team competition) การเรียนรูแบบรวมมือจะมีการ

แขงขันระหวางกลุม เปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้นภายในกลุม 

5. งานที่อาศัยความชํานาญเฉพาะ (task specialization) เปนการมอบหมายงาน

ยอยที่เฉพาะใหกับสมาชิกแตละบุคคลในกลุม  

6. การปรับใหเหมาะกับความตองการของแตละบุคคล (adaptation to individual 

needs) การเรียนรูแบบรวมมือจะมีการปรับวิธีการเรียนการสอนใหเหมาะกับความตองการของแต

ละบุคคล 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2539) ไดใหหลักที่สําคัญของการเรียนรูแบบ

รวมมือไว 5 ประการ ดังนี้ 

1. สมาชิกในกลุมมีเปาหมายรวมกัน มีการทํางานรวมกัน มีการแบงปนวัสดุ

อุปกรณ ขอมูลตาง ๆ ในการทํางาน ทุกคนมีบทบาทหนาที่และประสบความสําเร็จรวมกัน 

2. ปฎิสัมพันธมีลักษณะสงเสริมกันและกันโดยตรง มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ซึ่งกันและกัน และมีการอธิบายความรูใหแกเพื่อนในกลุมฟง 

3. สมาชิกมีความรับผิดชอบในการเรียนรู โดยชวยเหลือและสงเสริมซึ่งกันและกัน 

เพื่อใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายของกลุม 
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4. การใชทักษะทางสังคมและทักษะการทํางานกลุม เพื่อชวยใหการทํางานกลุม

ประสบความสําเร็จ 

5. สมาชิกทํางานกลุมอยางมีข้ันตอนโดยใชกระบวนการกลุม เพื่อชวยใหการทาํงาน

กลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากองคประกอบดังกลาวแลว Johnson and Johnson (1995) ไดสรุปความ

แตกตางระหวางการเรียนเปนกลุมแบบรวมมือ และการเรียนเปนกลุมแบบเดิมไว แสดงดัง

ตารางที่ 2.15 และมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การเรียนรูแบบรวมมือมีพื้นฐานอยูบนความสัมพันธแบบพึ่งพาอาศัยกันทางบวก 

สมาชิกกลุมมีเปาหมายในการเรียนรวมกัน สนใจการทํางานของตนเองเทา ๆ กับการทํางานของ

สมาชิกกลุม สวนการเรียนเปนกลุมแบบเดิมนั้น สมาชิกไมมีการพึ่งพาอาศัยกัน 

2. การเรียนรูแบบรวมมือ สมาชิกกลุมแตละคนรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 

มีการใหคําแนะนํา เสนอแนะ ชมเชยการทํางานของสมาชิกภายในกลุม ในการเรียนเปนกลุม

แบบเดิม สมาชิกกลุมแตละคนไมรับผิดชอบการทํางานของตนเองเสมอไป บางครั้งก็ใสชื่อของ

ตนเองโดยไมไดทํางาน 

3. การเรียนรูแบบรวมมือ สมาชิกกลุมมีความสามารถแตกตางกัน แตการเรียนเปน

กลุมแบบเดิมสมาชิกกลุมมีความสามารถใกลเคียงกัน 

4. มีการเปลี่ยนบทบาทของผูนําภายในกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ ในขณะที่ผูนํา

หรือหัวหนากลุมจะไดรับการคัดเลือกจากสมาชิกกลุมแบบเดิม 

5. สมาชิกกลุมในการเรียนรูแบบรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน ใหกําลังใจกันในการ

ทํางานกลุม ชวยกันรับผิดชอบการเรียนรูของสมาชิกในกลุม และแนใจวาสมาชิกทุกคนทํางานของ

กลุม สวนการเรียนเปนกลุมแบบเดิม สมาชิกรับผิดชอบการทํางานของตนเองเทานั้น อาจแบงงาน

กันทําแลวนําผลงานมารวมกัน 

6. จุดมุงหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ คือการใหสมาชิกทุกคนใชความสามารถ

อยางเต็มที่ในการทํางานกลุม โดยยังรักษาสัมพันธภาพที่ดีตอสมาชิกกลุม ในการเรียนเปนกลุม

แบบเดิมนั้นมุงเพียงทํางานที่กลุมไดรับมอบหมายใหเสร็จ 

7. การเรียนรูแบบรวมมือนักเรียนจะไดรับการสอนทักษะทางสังคม (Social Skill) ที่

จําเปนขณะทํางานกลุม แตทักษะเหลานี้ถูกละเลยสําหรับการเรียนแบบเดิม 
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8. การเรียนรูแบบรวมมือ ครูจะเปนผูคอยสังเกต วิเคราะหการทํางานรวมกันและให

ขอมูลปอนกลับเพื่อใหกลุมดําเนินงานไปอยางมีประสิทธิภาพ สวนการเรียนเปนกลุมแบบเดิม ครู

จะสังเกตแลวเขาไปแทรกแซงการทํางานกลุมมากกวา 

9. การเรียนรูแบบรวมมือ ครูเปนผูแนะวิธีการในการทํางานกลุม เพื่อใหกลุม

ดําเนินงานไปอยางมีประสิทธิภาพ สวนการเรียนเปนกลุมแบบเดิม ครูจะใหสมาชิกในกลุมจัดการ

กันเอง 
 
ตารางที่ 2.15 สรุปความแตกตางของการเรียนเปนกลุมแบบรวมมือและการเรียนเปนกลุม  

 แบบเดิม 
การเรียนรูแบบรวมมือ การเรียนเปนกลุมแบบเดิม 

1.สมาชิกมีความสัมพันธแบบพึ่งพาอาศัย 1.สมาชิกไมมีการพึ่งพาอาศัยกัน 

2.สมาชิกแตละคนรับผิดชอบงานของตนเอง 

และของสมาชิกในกลุม 

2.สมาชิกบางคนอาจไมรับผิดชอบงานในสวน 

ของตนเอง และของสมาชิกในกลุม 

3.สมาชิกในกลุมมีความสามารถแตกตางกันมี 

ทั้ง เกง ปานกลาง ออน 

3.สมาชิกในกลุมมีความสามารถใกลเคียงกัน 
 

4.สมาชิกผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนํา 4.สมาชิกเลือกผูนํา 

5.สมาชิกแบงความรับผิดชอบซึ่งกันและกัน 5.สมาชิกรับผิดชอบเฉพาะของตนเอง 

6. ใหความสําคัญที่ผลงานและความสัมพันธของกลุม 6.ใหความสําคัญกับผลงานเทานั้น 

7.พัฒนาทักษะทางสังคม 7.ทักษะทางสังคมถูกละเลย 

8.ครูเปนผูสังเกตการณ แนะนําชวยเหลือ การ 

ทํางานกลุม 

8.ครูไมคอยไดสนใจการทํางานกลุม คอยตรวจ 

ผลงานที่สําเร็จแลว 

9.มีวิธีการทํางานกลุม 9.ไมมีวิธีการที่ชัดเจนในการทํางานกลุม 

 
 3.3 รูปแบบหรือเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ 

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับรูปแบบหรือเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือของ (Johnson 

and Johnson, 1994; Slavin, 1995; ทิศนา แขมมณี, 255; กองวิชาการ, 2541) ไดรวบรวม

เทคนิควิธีการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อเปนแนวทางใหครูเลือกนํามาใชประกอบการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูตามความเหมาะสมอยูหลายวิธี ไดแก 

 3.3.1 การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ (Student Teams -

Achievement Divisions หรือ STAD) เปนวิธีการเรียนที่งายที่สุดของวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ

กิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบนี้คือ ครูเปนผูจัดกลุมนักเรียนใหเปนกลุมยอยกลุมละ 4 คน ที่
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มีระดับความสามารถตางกันคือ สูง ปานกลาง ต่ํา ในอัตราสวน เปน 1:2:1 ตามลําดับ นักเรียนทุก

คนจะมีฐานคะแนน  (base score) ของแตละคน ครูสอนบทเรียนใหทั้งชั้นและกําหนดใหนักเรียน

แตละกลุมรวมกันทํางานกลุมตามที่ครูกําหนดให โดยมีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการอภิปราย

ซักถาม ตรวจสอบซึ่งกันและกัน จากนั้นจะมีการทดสอบเปนรายบุคคลแลวนําคะแนนพัฒนาการ 

(คะแนนที่ดีกวาเดิมในการสอบครั้งกอน) ของแตละคนมารวมกันเปนคะแนนกลุมและมีการให

รางวัลสําหรับกลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑตามที่กําหนด 

3.3.2 การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมส   (Teams  - 

Games - Tournament หรือ TGT) การเรียนวิธีนี้มีลักษณะคลายการเรียนรวมมือแบบ STAD แตมี

การใชเกมสเปนกิจกรรมในการรวมมือโดยสมาชิกทุกคนจะตองชวยกัน และเตรียมตัวเพื่อแขงขัน

เกมสที่ครูกําหนด มีการจัดกลุมนักเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ กลุมละ 4 คน ระดับความสามารถตางกัน

คือ นักเรียนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน ครูกําหนดบทเรียนและการทํางานของกลุม

ไวแลว ครูทําการสอนบทเรียนใหนักเรียนทั้งชั้นแลวใหกลุมทํางานตามที่กําหนด นักเรียนในกลุม

ชวยเหลือกัน เด็กเกงชวยและตรวจงานของเพื่อนใหถูกตองกอนนําสงครู แลวมีการจัดกลุมใหม

เปนกลุมแขงขันที่มีความสามารถใกลเคียงกันมาแขงกันตอบปญหาภายในกลุม ซึ่งจะมีการจัดกลุม

ใหมทุกสัปดาห โดยพิจารณาจากความสามารถของแตละบุคคล คะแนนของกลุมจะไดจากคะแนน

ของสมาชิกที่เขาแขงขันรวมกับกลุมอื่น ๆ รวมกันแลวจัดใหมีการใหรางวัลกลุมที่ไดคะแนนเฉลีย่สูง

ถึงเกณฑที่กําหนดไว 

3.3.3 เทคนิคการจัดกลุมแบบที่ชวยรายบุคคล (Team Assisted Individualization: 

TAI) เปนเทคนิคที่เหมาะกับวิชาคณิตศาสตร ประกอบดวยสมาชิกกลุม 4 คน มีระดับความรู

ตางกัน ผูสอนเรียกผูเรียนที่มีความรูระดับเดียวกันมาสอน ความยากงายของเนื้อหา วิธีที่สอนจะ

แตกตางกัน ผูเรียนกลับไปยังกลุมของตน และตางคนตางทํางานที่ไดรับมอบหมาย แตชวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน ทุกคนทําขอสอบ โดยไมมีการชวยเหลือกัน มีการใหรางวัลกลุมที่ไดคะแนนดีกวาเดิม 

3.3.4 เทคนิคโปรแกรมการรวมมือในการอานและเขียน (Cooperative Integrated 

Reading and Composition) เปนเทคนิควิธีเรียนที่ใชสําหรับการอาน เขียน และทักษะอื่น ๆ ทาง

ภาษาสมาชิกในกลุมมี 4 คน พื้นความรูเทากัน 2 คน อีก 2 คนก็เทากัน แตตางระดับความรูกับ 2 

คนแรก ผูสอนเรียกคูที่มีความรูระดับเทากันจากทุกกลุมมาสอน ใหกลับเขากลุม แลวเรียกคูตอไป

จากทุกกลุมมาสอน คะแนนกลุมพิจารณาจากคะแนนสอบของสมาชิกกลุมเปนรายบุคคล 

3.3.5 เทคนิคการตอภาพ (Jigsaw) เปนเทคนิคที่ใหผูเรียนจํานวน 6 คนมีความรูตาง

ระดับกัน สมาชิกแตละคนไปเรียนรวมกับสมาชิกของกลุมอ่ืน ในหัวขอที่ตางกันไป แลวทุกคน
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กลับมากลุมของตน สอนเพิ่มในส่ิงที่ตนไปเรียนรวมกับสมาชิกของกลุมอ่ืน ๆ การประเมินผลเปน

รายบุคคล แลวรวมเปนคะแนนของกลุม 

3.3.6 เทคนิคการตอภาพ 2 (Jigsaw II) เทคนิคนี้มีสมาชิกลุม 4-5 คน ทุกคนเรียน

บทเรียนเดียวกัน สมาชิกแตละคนในกลุมใหความสนใจในหัวขอยอยในบทเรียนตางกัน ใครที่

สนใจหัวขอเดียวกันก็จะไปประชุมกัน คนควาและอภิปราย แลวกลับมาที่กลุมเดิมของตนแลวสอน

เพื่อนในเรื่องที่ตนเองไปประชุมรวมกับสมาชิกคนอื่น ๆ มา ผลการสอบของแตละคนเปนคะแนน

กลุม กลุมที่ทําคะแนนรวมไดดีกวาครั้งกอนจะไดรับรางวัล 

3.3.7 เทคนิคแบบกลุมสืบสอบ (Group Investigation) เปนเทคนิควิธีเรียนที่สมาชิก

ในกลุมมี 2-6 คน เปนรูปแบบที่ซับซอน แตละกลุมเลือกหัวขอเร่ืองที่ตองการศึกษาคนควา สมาชิก

ในกลุมแบงงานกันทั้งกลุม มีการวางแผนการดําเนินงานตามแผน การวิเคราะหและสังเคราะหงาน

ที่ทํา การนําเสนอผลงานหรือรายงานตอหนาชั้น การใหรางวัลหรือคะแนนกลุม 

3.3.8 เทคนิคการเรียนรวมกัน (Learning Together) วิธีนี้มีสมาชิกในกลุม 4-5 คน 

ระดับความสามารถแตกตางกัน โดยครูทําการสอนทั้งชั้น เด็กแตละกลุมทํางานตามที่ครูมอบหมาย 

คะแนนกลุมพิจารณาจากผลงานของกลุม 

 3.3.9 การเลาเรื่องรอบวง (round robin) เปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนในกลุมเลา

ประสบการณ ความรู ส่ิงที่ตนกําลังศึกษาและสิ่งที่ตนประทับใจใหเพื่อนฟง เพื่อพัฒนาทักษะการ

ส่ือความหมายของผูเรียน 

3.3.10 มุมสนทนา (corner)  จัดนักเรียนเปนกลุมยอยเขาไปนั่งตามมุมปรือจุดตาง ๆ 

ของหองเรียน ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันคิดหาคําตอบสําหรับโจทยปญหาตาง ๆ ที่ครูหยิบยก

มา แลวใหสมาชิกกลุมกลุมหนึ่งอธิบายเรื่องราวที่ตนไดศึกษาใหกลุมเพื่อนฟง 

3.3.11 คูตรวจสอบ (pairs check)  แบงนักเรียนเปนกลุมยอยกลุมละ 4 หรือ 6 คน 

ใหสมาชิกในกลุมจับคูกันทํางาน เมื่อไดรับโจทยปญหาหรือแบบฝกหัดจากครู นักเรียนคนหนึ่งจะ

เปนคนแกโจทยหรือตอบปญหา อีกคนหนึ่งทําหนาที่เสนอแนะวิธีการแกปญหา หลังจากทําขอ 1 

เสร็จ นักเรียนคูนั้นจะสลับหนาที่ เมื่อทําครบทุกขอแลว แตละคูจะนําคําตอบมาแลกเปลี่ยน

ตรวจสอบคําตอบของผูอ่ืนในกลุม 

3.3.12 คูคิด (think - pair share) ครูจะเปนผูตั้งคําถามใหนักเรียนในชั้นตอบ แต

กอนที่จะตอบ จะตองคิดหาคําตอบของตนเองกอนแลวนําคําตอบของตนไปอภิปรายกับเพื่อนอีก

คนหนึ่งที่นั่งติดกับตน เมื่อมั่นใจวาคําตอบของตนถูกตองหรือดีที่สุด จึงนําคําตอบนั้นมาเลาให

เพื่อนในชั้นฟง 
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3.3.13  เพื่อนเรียน  (partners) นักเรียนจับคูชวยเหลือกันเรียนและทําความเขาใจ

เนื้อหาที่เปนความคิดรวบยอดที่สําคัญ ในบางครั้งคูหนึ่งอาจจะไปขอคําแนะนําหรือคําอธิบายจาก

คูอ่ืน ๆ ที่คาดวาจะมีความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวดี เมื่อมีความเขาใจที่แจมชัดแลวก็นํา

ความรูไปถายทอดความรูใหนักเรียนคูอ่ืน ๆ 

3.3.14 กลุมรวมมือ (co – op co - op) แบงนักเรียนในหองเรียนเปนกลุมยอย แตละ

กลุมรวมกันศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยสมาชิกแตละคนจะแบงหนาที่รับผิดชอบ หลังจากที่สมาชิก

แตละคนทํางานที่ตนไดรับมอบหมายเสร็จก็จะนําผลงานมารวมกันเปนงานกลุม แลวจึงนําผลงาน

นั้นเสนอตอช้ันเรียน ซึ่งความสําเร็จของกลุมคือ ความสําเร็จของสมาชิกทุกคน 

3.3.15  รวมกันคิด (numbered heads together) เร่ิมตนดวยครูถามคําถามแลวให

นักเรียนในกลุมยอยชวยกันคิดหาคําตอบ หลังจากนั้นครูจึงเรียกใหนักเรียนคนใดคนหนึ่งจากกลุม

ใดกลุมหนึ่งตอบคําถาม 

จะเห็นไดวาการเรียนแบบรวมมือมีหลายเทคนิคซึ่งแตละเทคนิคจะมีความเหมาะสม

กับวัตถุประสงค เนื้อหา และผูเรียนแตกตางกันไป  

 
 3.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบรวมมือ 

โฆษิต จตุรัสวัฒนากูล (2543) ไดทําการวิจัยเรื่องผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใช

เทคนิคการสอนเปนกลุมที่ชวยเหลือเปนรายบุคคลที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความสามารถในการถายโยงการเรียนรูในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่มี

ระดับความสามารถตางกัน การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือ

โดยใชเทคนิคการสอนเปนกลุมที่ชวยเหลือเปนรายบุคคลที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความสามารถในการถายโยงการเรียนรูในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่มี

ระดับความสามารถตางกัน กลุมตัวอยางประกอบดวยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน

สาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรุงเทพมหานคร จํานวน 78 คน แบงเปนกลุมทดลอง 39 

คน และกลุมควบคุม 39 คน กลุมทดลองเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการสอนเปนกลุมที่

ชวยเหลือเปนรายบุคคล โดยเรียน 13 คาบ คาบละ 50 นาที เปนระยะเวลา 1 เดือน กลุมควบคุม

เรียนตามปกติ เก็บขอมูลกอนและหลังการทดลองดวยแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตรและเก็บขอมูลหลังการทดลองดวยแบบทดสอบความสามารถในการถายโยงการ

เรียนรูวิชาคณิตศาสตร วิเคราะหขอมูลดวยสถิติทดสอบที ( t-test )การวิเคราะหความแปรปรวน 

(ANOVA) และการวิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA) 



 82 

ผลการวิจัย พบวา 1) นักเรียนทุกระดับความสามารถทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรที่เรียน

แบบรวมมือโดยใชเทคนิคการสอนเปนกลุมที่ชวยเหลือเปนรายบุคคลมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตรสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2 ) นักเรียนทกุระดบั

ความสามารถทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการสอนเปนกลุมที่

ชวยเหลือเปนรายบุคคลมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนในระดับเดียวกัน

ที่เรียนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค

การสอนเปนกลุมที่ชวยเหลือเปนรายบุคคลมีความสามารถในการถายโยงการเรียนรูวิชา

คณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 4) หลังการ

ทดลองนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการสอนเปนกลุมที่ชวยเหลือเปนรายบุคคลมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรไมแตกตางกันระหวางนักเรียนระดับความสามารถ

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรปานกลางกับตํ่า แตมีความแตกตางระหวางนักเรียน ระดับ

ความสามารถทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกับปานกลาง และสูงกับตํ่า 

ปรารถนา ใจหลัก (2547) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อสรางและ

นําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบ

รวมมือสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ประชากร

ที่ใชในการวิจัย คือ ผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบการเรียนการสอน ผูเชี่ยวชาญดานคอนสตรัคติ

วิสต ผูเชี่ยวชาญดานคอมพิวเตอร ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ดานละ 5 ทาน 

รวม 20 ทาน โดยสุมกลุมตัวอยางแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย แบบ

ประเมินความเหมาะสมรูปแบบการเรียนการสอน และแบบประเมินและรับรองการวิจัย วิเคราะห

ขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยเลขคณิต และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลวิจัยพบวา 1) รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการ

จัดการเรียนรูแบบรวมมือ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2544 ประกอบดวย กระบวนการเรียนการสอน 5 ข้ัน ดังนี้ (1) ข้ันเตรียมความพรอม (2) ขั้นนําประเด็น 

(3) ข้ันคนหาคําตอบ (4) ข้ันตรวจสอบความเขาใจ (5) ข้ันทบทวนและนําไปใช 2) รายละเอียดของ

กระบวนการเรียนการสอน ดังนี้ (1) ขั้นเตรียมความพรอม ประกอบดวย สถานที่ ผูสอน ผูเรียน 

เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน กฎเกณฑ และกติกา ในการเรียนการสอน ส่ือและอุปกรณการ

เรียนการสอน(2) ข้ันนําประเด็น ประกอบดวย อธิบาย แบง“กลุมบาน”(Home Groups) นําเสนอ
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ประเด็นความรูหลัก สรุปประเด็น ปญหา (3) ข้ันคนหาคําตอบ ประกอบดวย แบง“กลุมผูเชี่ยวชาญ” 

(Expert Groups) หนาที่และกติกา คนควาและสรางงาน อภิปรายและสรุป (4) ขั้นตรวจสอบ

ความเขาใจ ประกอบดวย นําเสนอ ตรวจสอบ (5) ข้ันทบทวนและนําไปใชประกอบดวย รวม”กลุม

บาน” (Home Groups) ระดมสมอง อภิปรายและสรุปประเด็นความรูหลัก 

ชนิดา  ชนะกิจจานุกิจ ไดทําการวิจัยเรื่องผลของการเรียนแบบสืบสอบบนเว็บดวยวิธีการ

เรียนแบบรวมมือที่แตกตางกันที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการ

เรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการเรียนแบบสืบสอบบนเว็บดวยวิธีการเรียนแบบ

รวมมือที่แตกตางกันที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเรียน กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  กลุม

ตัวอยางเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลับ

ศิลปากร จํานวน 48 คน สุมกลุมตัวอยางเขากลุมทดลอง กลุมละ 24 คน กลุมทดลองที่ 1 เรียน

แบบสืบสอบบนเว็บที่มีวิธีการเรียนแบบรวมมือแบบตอบทเรียน (Jigsaw II) กลุมทดลองที่ 2 เรียน

แบบสืบสอบบนเว็บที่มีวิธีการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมสืบสอบ (Group Investigation) โดยจัด

ใหทุกกลุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทากัน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย เว็บการเรียน

การสอนแบบสืบสอบในรูปแบบเว็บเควสท แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมิน

ความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม แบบประเมินพฤติกรรมการมีสวนรวมของผูเรียน และ

แบบสอบถามความคิดเห็น สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบคาที (t-test) ผลการวิจัย พบวา นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือที่

ตางกันในการเรียนแบบสืบสอบบนเว็บ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีพฤติกรรมการมีสวนรวม

ทางการเรียนหลังเรียนไมแตกตางกัน  
 

ตอนที่ 4 มโนทัศนและแนวคิดเกี่ยวกับสุนทรียสนทนา (dialogue) 
 จากการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับสุนทรียสนทนา (Dialogue) ของ David Bohm  

(2004), วิศิษฐ วังวิญู (2548) ปาริชาด สุวรรณบุบผา (2552) มนตชัย พินิจจิตรสมุทร (2552) 

ผูวิจัยสามารถสรุปประเด็นเกี่ยวกับความหมาย หลักการ และแนวทางการจัดสุนทรียสนทนาได

ดังนี้ 
4.1 ความหมายของสุนทรียสนทนา 
David Bohm  (2004) ไดใหความหมายของรากศัพทดั้งเดิมของคําวา dialogue  

สามารถแยกออกมาไดดังนี้ คือ Dia = Through “ทะลุทะลวง” logo = meaning of the world 
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“ความหมายของคําที่พูดออกไป” Dialogue จึงเปน “กระแสธารความหมาย“ หรือ   stream of 

meaning ที่ไหลเลื่อนเคลื่อนที่ถายเทไปหากันได โดยปราศจากการปดกั้น (Blocking) ของสิ่ง

สมมติใด ๆ ที่มนุษยสรางขึ้น ไมวาจะเปนฐานคติเดิม (Presupposition) รวมทั้งวัยวุฒิ คุณวุฒิ 

อํานาจ ยศฐานบรรดาศักดิ์ หรือตําแหนงหนาที่ใด ๆ ที่บุคคลไดมาจากการเปนสมาชิกของสังคมใด 

สังคมหนึ่ง สุนทรียสนทนามีเปาหมายที่การเขาสูกระบวนการของความคิดทั้งหมด และการ

เปล่ียนแปลงวิถีทางกระบวนการทางความคิดเกิดขึ้นรวมกัน (ตามปกติ) เราไมไดใหความสนใจกับ

ความคิดในฐานะกระบวนการ เรามักเกี่ยวของกับความคิดและใหความสําคัญกับเนื้อหาไมใช

กระบวนการ 

 การเขาสูกระบวนการแบบสุนทรียสนทนา คือ การสรางพื้นที่ทางสังคมใหมที่เอื้อตอใน

การคิดรวมกันอยางเสมอภาค ในสภาวะปกติ ไมไดเปนการนําเอาความคิดของแตละคนมา

เสนอแนะ หรือมาโตเถียง ขัดแยงกันเพื่อหาผูชนะ แตเปนการมาเพื่อจะฟงซึ่งกันและกัน โดยไมมี

การตัดสินดวยขอสรุปใด ๆ  ความคิดที่ดี เกิดจากการฟงที่มีคุณภาพ การตั้งใจฟงกัน คือ การเทใจ

มารวมกัน มีสมาธิอยูกับตัวเองและสิ่งที่ไดยิน ไมสรวลเสเฮฮา ไมวอกแวกแยกวงคุย แตจะให

ความสนใจกับเสียงของคนอื่น แมกระทั่งเสียงของความเงียบ จะตองกําหนดใจใหรับรูความเงียบ

ดวยความรูสึกในเชิงบวก เห็นความเงียบเปนสิ่งเดียวกับตนเอง  กัลยาณมิตรในวงสนทนาตางกัน 

ก็กําลังลําดับความคิดของตนเองอยู ยังไมพรอมที่จะพูดออกไปเชนเดียวกับตัวเราที่กําลังรับฟงอยู 

เราสามารถรอได คอยไดเสมอ เพื่อใหสามารถเขาใจสรรพสิ่ง (Entities) ไดตามสภาพที่มันเปนจริง 

โดยปราศจากอิทธิพลการปรุงแตงของสิ่งสมมุติที่มนุษยสรางขึ้นตามที่กลาวมาแลวขางตน เชื่อกัน

วาพลังของสุทนทรียสนทนา คือ ความคิดสรางสรรคที่ผุดบังเกิดขึ้น ภายหลังจากที่กระบวนการ

สุนทรียสนทนาจบสิ้นลงไปแลว โดยผูที่รวมกระบวนการจะไดข้ึนมาเอง โดยไมตองมีใครชี้แนะ 

นอกจากนี้ กระบวนการสุนทรียสนทนาที่เนนใหเกิดการฟงอยางลึกซึ้ง (Deep listening) สงบระงับ 

ไมดวนสรุป (suspension) จะชวยแกไขปญหาความขัดแยงระหวางบุคคลไดเปนอยางดี 

Leonard Swidler (1987 อางถึงในปาริชาด สุวรรณบุบผา, 2552) ไดกลาววาสุนทรีย

สนทนาเปนการสนทนาระหวางบุคคล 2 คนขึ้นไป หรือมากกวาผูที่มีความเห็นแตกตางกันมี

จุดหมายเบื้องตนเพื่อเรียนรูจากกันและกัน เพื่อวาทั้งสองฝายสามารถเติบโตเพิ่มพูน (ความเขาใจ 

และเห็นอกเห็นใจ) ทั้งสองฝายสามารถเปลี่ยนแปลง (ความเขาใจผิด อคติ) การเขาสู สุนทรีย

สนทนา (Dialogue) ก็เพื่อวาเราสามารถเรียนรู เติบโต (ในตัวเอง) และเปลี่ยนแปลงมิใชการบังคับ

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอบุคคลอื่น  
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Hal Saunders (1999 อางถึงในปาริชาด สุวรรณบุบผา, 2552) ไดกลาววาสุนทรีย

สนทนาเปนกระบวนการของการปฏิสัมพันธ ซึ่งกันและกันอยางแทจริง โดยผานการฟงกันและกัน

ของบุคคลอยางลึกซึ้ง อยางเพียงพอที่จะถูกเปลี่ยนแปลโดยสิ่งที่ไดยิน ไดเรียนรูนั้น แตละบุคคล

พยายามอยางจริงจังที่จะรับขอกังวล (ความเกี่ยวของ) ของผูอ่ืนมาสูภาพ(ใจ)ของตน แมเมื่อยังไม

เห็นดวยก็ตาม ไมมีผูใดที่รวม Dialogue ตองเลิกลมเอกลักษณของตน แตสามารถยอมรับอยาง

เพียงพอถึงขออาง (ขอเรียกรอง) ของผูอ่ืนได จนกระทั่งบุคคลผูนั้นสามารถแสดงออกตอบุคคล  (ที่

ตนไมเห็นดวย) อยางแตกตางออกไปจากเดิม  

ปาริชาด สุวรรณบุบผา (2552) ไดสรุปคุณสมบัติรวมของสุนทรียสนทนา ดังนี้คือ 1) เปน

กระบวนการ 2) เปนการปฏิสัมพันธแบบมนุษยกับมนุษย 3) เปนการยอมรับความแตกตาง 

หลากหลายของจุดยืน และ “อัตลักษณ” 4) เปนการฟงอยางลึกซึ้ง 

มนตชัย พินิจจิตรสมุทร (2552) ไดใหความหมายของสุนทรียสนทนาวาเปนกระบวนการคิด

รวมกันของผูคน ส่ิงที่เดนชัดในบรรยากาศของกระบวนการนี้ก็คือ การเปดใจสนทนากัน การรับรูได

วาเกิดความคิดรวมที่มีพลัง และรับรูถึงความเขาใจระหวางกัน กระบวนการสนทนาแบบนี้จะไมมี

การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายรวมทั้งไมเปนลักษณะของการระดมความคิด(Brainstorming) 

เพื่อแกไขปญหาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ดวยการรวมกันสรางใหเกิดบรรยากาศแหง “อิสระ” ใหมาก

ที่สุด ภาวะอิสระที่ทําใหหลายสิ่งเปดออกมา ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนแบงปน ความคิด ความรูสึก 

ความเขาใจภายในกลุมอยางแทจริง ความรูสึกอันเปนนามธรรมเหลานี้เคลื่อนตัวไปมาระหวางทุก

คน และรับรูไดวาเปน “กระแสการไหล” ของความคิดความรูสึก โดยมีจุดมุงหมาย คือการเขาสู

กระบวนการคิดทั้งหมด เปนการเปลี่ยนมุมมองที่ยึดเอาตนเองเปนศูนยกลางเขาสูกระบวนการคิด

ที่ยึดถือผลไดของสวนรวมเปนเนื้อเดียวกัน สอดคลองกัน เชื่อมโยงสัมพันธกัน และผสมผสานรวม

เปนเนื้อเดียวกัน ที่ยึดถือผลไดของสวนรวมเปนศูนยกลางและเปนการเปลี่ยนแปลงวิธีการคิดรวมกัน

ของเรา  

 กลาวโดยสรุปคือสุนทรียสนทนา หมายถึง กระบวนการใหเกิดกลุมการคิด การเรียนรู

รวมกัน ชวยพัฒนาทักษะดานการซักถาม การนําเสนอความคิด การฟงและการไตรตรองความคิด 

ซึ่งนักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน ในการพูดคุยกันภายในกลุม เปนการสราง

ความรู ความเขาใจ หรือเพื่อถายทอดความรูระหวางกัน มีความลุมลึกตอการทําความเขาใจทั้ง

ตนเองและผูอ่ืน และแขวนไว ไมตัดสินใจ ทําใหมีการไตรตรองความคิดในตัวบุคคล ทําใหเกิด

กระแสไหลเวียนของความคิด ความเขาใจระหวางกันภายในกลุม   
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4.2 หลักการของสุนทรียสนทนา 
 หลักการของสุนทรียสนทนา นักวิชาการไดเสนอแนวหลักการของสุนทรียสนทนาไว

หลากหลาย และเกี่ยวของกับเทคนิคกระบวนกลุมของการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

         มนตชัย พนิิจจิตรสมุทร (2552) ไดเสนอหลักการสนุทรียสนทนา ไวดังนี้ คือ 

1) การฟงอยางละเอียด (Deep Listening) เร่ิมจากความตั้งใจที่จะฟงใหมีสมาธิอยูที่ 

การฟงเทานั้น ตองฟงใหไดยินเสียงที่เขาไมไดเอยออกมา อยางเชน ความรูสึก การแสดง

อากัปกิริยาตาง ๆ โดยระมัดระวังการตีความของตนเอง อยาตีความหรือตัดสินใจใด ๆ ที่เกิดขึ้น

ในขณะฟงทันที 

2) การไตรตรองความคิด (Reflection) เปนการทบทวนความคิด หรือขอมูลที่ไดรับรูมา

จากภายนอกดวยกลไกการฟงอยางตั้งใจ โดยที่จุดเริ่มตนของกระบวนการไตรตรองความคิด ก็คือ 

การรับรู  สมมติฐานของตนเองที่เกิดขึ้นในใจ รับรูถึงกระแสความคิดนี้ และละวางกระแสความคิด

นี้ และการตัดสินเพื่อมุงสรุปของตนเองได ดวยวิธีการทอดเวลาออกไป ทําใหบุคคลเขาใจถึง

อิทธิพลของสมมติฐานที่มีตอกระบวนการคิด โดยที่ไมมุงเนนที่จะเรงการคิดเพื่อใหไดผลลัพธอยาง

ใดอยางหนึ่งออกมา กระบวนการลักษณะนี้เปนการเปด ชองวางแหงเวลา ข้ึนมาทาํใหกระบวนการ

โดยธรรมของมนุษยเปลี่ยน จาก ฟง-คิด-พูด เปน ฟง-ไตรตรอง การไตรตรองคือ การคิดใหชาลง 

โดยละเจตนาที่มุงหวังผลโดยเร็ว เปนไปอยางไมมีวัตถุประสงคหรือหาคําตอบในทันที เพื่อสราง

โอกาสใหมีการไตรตรองในตนเองมากขึ้น เปนการหนวงเวลาคิดคํานึงออกไปขณะที่ดํารงความนิ่ง

แหงพลังสมาธิการฟงเอาไว จะทําใหกลไกตามธรรมชาติทําหนาที่คิดกรองและตกผลึกความคิด

ตามลําดับ 

 3) การนําเสนอความคิด (Advocacy) เปนการพูดออกมาจากระดับจิตใจ แตมิไดหามให 

มีการเตรียมการ หรือขบคิดประเด็นตาง ๆ ลวงหนา เพื่อใหการพูดเปนไปอยางตอเนื่องและตรง

ประเด็นที่ตองการสื่อสาร 

 นอกจากนั้นวิศิษฐ วังวิญู(2548) ไดเสนอ หลักการที่สําคัญ 4 ประการในสุนทรียสนทนา 

ประกอบดวยการฟงอยางลึกซึ้ง (Deep listening), การเคารพ (Respecting), การหอยแขวน 

(Suspending), และ การเปดเผยเสียงจากภายใน (Voicing) แสดงดังภาพที่ 2.6 โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

1)  การฟงอยางลึกซึ้ง (Deep Listening) 

   หลักการประการแรกของสุนทรียสนทนาคือการฟงอยางลึกซึ้ง การฟงนั้นเปนทั้งศิลปะ

พื้นฐานและเปนศิลปะข้ันสูง ที่เราอาจจะตองฝกฝน และถาฝกไดดีจะถึงจุดที่ “วาง” จากอารมณ



 87 

รบกวนทั้งหลาย และวางจากความคิดของเราเอง เพื่อรับความคิดของผูอ่ืนเขามา ความคิดเปน

โครงขายที่มีแมบทหรือกระบวนทัศนกํากับอยู ในกระบวนทัศนหนึ่ง ๆ ก็จะมีสมมติฐานเปนตัว

รองรับอยู ความคิด ความรู ความเขาใจของเราทั้งหมด ก็ยังตั้งอยูบนสมมุติฐานตางๆ หรือ ชุดของ

สมมุติฐาน นี่แหละคืออุปสรรคสําคัญของการฟง ที่ทําใหเรามืดบอดตอทุกสิ่งทุกอยางที่อยู

นอกเหนือชุดแหงสมมุติฐานของเรา 

มิติของการฟงอีกอยางหนึ่ง ก็คือการฟงของตัวเอง คือฟงซอนฟง ฟงดูวาตนเองนั้นฟง

อยางไร ? มีคุณภาพไหม เร่ืองนี้จะไปเชื่อมโยงกับหลักการอีกสองขอของการสนทนาคือการเคารพ

ในผูอ่ืนและการไมตัดสิน เราสามารถเปดมิติแหงการตรวจสอบตัวเองไปในตัวการฟงนั้นเลยวา เรา

เคารพผูอ่ืนคือผูพูดหรือไม? เราสามารถฟงโดยไมตัดสินคนหรือไมตัดสินความไดหรือไม หากเพียง

รับรูในความแตกตางของสมมุติฐานและที่มาของความคิดนั้น ๆ 

 การฟงอยางเปนกระจกเงาเพื่อเปนการตอบสนองตอสถานการณนั้น แทนที่จะมี

ปฏิกิริยาตอบกลับอยางกาวราว การฟงอยางเปนกระจกเงาก็คือการฟงแตละชวงของการพูดอยาง

ระเบิดอารมณ (หรือไมระเบิดอารมณ) ของอีกฝายหนึ่ง แลวพูดกลับไปวา เราไดยินเขาพูดอยางไร 

ในความเขาใจของเรา โดยใหอีกฝายหนึ่งสามารถแกไขไดวาเราสรุปความถูกตองหรือเปลา 

ประการแรก อีกฝายหนึ่งรูสึกวาคุณไดฟงเขาหรือเธอเปนอยางดี โดยรับรูทุกถอยกระทงความ และ

ก็เมื่อถึงเวลาที่คุณจะพูด เขาหรือเธอก็มีแนวโนมที่จะรับฟงคุณเปนอยางดีเชนกัน ประการที่สอง ผูพูด 

มีโอกาสไดรับฟงสิ่งที่ตนพูดโดยขบวนการฟงอยางเปนกระจกเงานั้น ทําใหเขาหรือเธอมีโอกาสตั้ง

สติ และรับรูวาตนเองกําลังพูดอะไร ขบวนการเชนนี้จะมีผลตอการลดความรุนแรงของอารมณของ

อีกฝายลงไดมาก ประการที่สาม ฝายผูฟงก็จะไดฟงจริง ๆ ไมใชฟงอยางรวบรัด และฟงอยางดวน

สรุปใจความอยางที่จากความเขาขางตนเอง ที่ยิ่งจะทําใหปญหาการสื่อสารย่ําแยลงไปอีก 

ประการที่ส่ี เมื่อการฟงอยางนี้ชวยใหทั้งสองฝายเริ่มต้ังสติไดนั้น คุณภาพการฟงจะยิ่งลุมลึกและ

ละเอียดออนยิ่งขึ้น ทําใหมองกาวไปถึงบริบทหรือสภาพแวดลอมความเปนไปของอีกฝายหนึ่ง 

ขอจํากัดหรือสถานการณอันบีบค้ันของอีกฝายหนึ่ง จะปรากฏขึ้นในการรับรู นอกจากนี้หากฝกฝน

ตนเองอยางแยบคายขึ้นเสมอ ๆ ก็จะปรับคลื่นอันละเอียดออนกวาคําพูดและภาษาทาทางนั้น ๆ นี้

จึงนับเปนสุดยอดของการฟง คืออาจจะทําใหลวงรูถึงความปรารถนาและความคับของใจของอีก

ฝายหนึ่ง 
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ภาพที่ 2.6 หลักการของสนุทรียสนทนา 

ที่มา: วิศิษย วงัวิญู (2548) 
 

2.)  การเคารพ (Respecting) 

  หลักการประการที่สองของสุนทรียสนทนาคือการเคารพ ในแงหนึ่งคือการมองหาสิ่ง

สูงสงที่สุด ดีที่สุด ในตัวบุคคลคนหนึ่ง ปฏิบัติตอผูคนอยางกับวาพวกเขาเปนสวนหนึ่งของทั้งหมด 

และโดยเฉพาะอยางยิ่งเปนสวนหนึ่งของตัวตนของเรา และอีกดานหนึ่งของความเคารพ ก็คือเร่ือง

ของความศรัทธาหรือความเชื่อมั่นในคุณงามความดีของผูคน  

3.)  การหอยแขวน (Suspending)  

หลักการประการที่สามของสุนทรียสนทนาคือการหอยแขวนหมายถึงหอยแขวนทุกส่ิง

ทุกอยาง โดยเฉพาะหอยแขวนการตัดสินคน ตัดสินความ เมื่อไดฟงคนอื่นพูด ตลอดจนเวลาทีด่าํรง

ตนอยูในการสนทนาทั้งหมด เปดเนื้อที่ใหกับความเปนไปไดอันไรขีดจํากัดของความเหลื่อมซอน

แหงมุมมอง การมองขามพนมุมมองอันจํากัดอยางเปนอัตโนมัติที่ตนถือครองอยู การขามพนคู

ขัดแยงที่เปนขั้วทั้งหลาย เปนอิสระจากการมองเปนคูขัดแยงทั้งปวง เปดมุมมองใหมที่อาจรวบ

ความเขมแข็งในคูขัดแยงเขามาไวในมุมมองเดียวกัน ที่ขามพนความขัดแยงนั้น ในขณะจิตที่เรา

ประวิงเวลาแหงการตัดสินตาง ๆ นั่นเอง พื้นที่แหงการเปนไปได พื้นที่แหงทางเลือก แหงมุมมอง
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และความเขาใจใหมไดเปดออก เปนพื้นที่แหงปญญา การหอยแขวนไดทําใหเกิดสมาธิ และความ

ตั้งใจที่จะหอยแขวน เปนตัวกอใหเกิดความเปนไปไดแหงปญญา  

  ทั้งการฟง ความเคารพและการหอยแขวนการตัดสินทั้งหมดนี้เกี่ยวโยงสงเสริมกันและ

กันอยางเปนเอกภาพ กอใหเกิดสติ สมาธิ และปญญา คือการฟงเปดเนื้อที่ใหกับการเคารพ เพราะ

เมื่อฟงอยางลึกซึ้ง เราจะเห็นสติปญญาและคุณงามความดีของผูคนมากขึ้น การเคารพยอมทําให

การหอยแขวนเปนไปไดมากขึ้น การหอยแขวนก็ทําใหการเคารพเปนไปไดงายขึ้น และการฟงก็จะดี

ยิ่งขึ้นดวย ทั้ง 3 หลักการสามารถเสริมสงกันใหตางก็มีคุณภาพลึกซึ้งยิ่งขึ้นได  

4.)  การเปดเผยเสียงจากภายใน (Voicing) 

 เสียงหรือถอยคํา เราจะใหความหมายมันอยางไร? เสียงที่ออกมาจากคุณเปนเสียงพร่ํา

บน หรือเปนการแสดงออกจากความปรารถนาสวนลึก หรือทําไมในบางสถานที่ ในบางบริบทเสียง

ของเราไมปรากฏ คนพูดมากก็อาจจะไมไดพูดอะไรเลยดวยซ้ําไป เพราะเขาเพียงทองบนเรื่องราว

ในอดีต เขาไมไดฟงเสียงภายในตัวของเขาเอง แตสําหรับคนที่เงียบงัน เปนไปไดที่เมื่อไดยินเสียง

จากภายในใหพูด แตเมื่อเขาหรือเธอตัดสินใจที่จะไมพูด เสียงภายในก็คอย ๆ แผวลงไป จนในทีสุ่ด

เราก็อาจลืมเลือนไป หรือมันอาจจะไมยางกรายเขามาในสํานึกของเราไดอีกงาย ๆ แตเมื่อพูด

ออกไป มันกลับจะพรั่งพรูออกมา เมื่อนั้นเราจะไดสัมผัสถึงพลังถอยคําของเราเอง  

 
4.3 แนวทางการจัดสุนทรยีสนทนา 
ผูวิจัยไดสรุปแนวทางการจัดสุนทรียสนทนาจากสนุทรียสนทนา ศาสตรแหงการสนทนา

แนวใหมสรางสรรค (มปป.) คือ 

4.3.1 การสรางความเขาใจปรัชญาในกระบวนการสุนทรียสนทนาอยางลึกซึ้ง จะทํา

ใหเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธาในกระบวนการ และประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไวได 

4.3.2 การละทิ้งสมมติบัญญัติ ปลดปลอยตัวเองจาก อัตตา ภารกิจ บทบาท หนาที่ 

อํานาจและอุปทานที่ตัวเองยึดมั่นถือมั่นในทุกรูปแบบ  เพื่อไมใหเปนอุปสรรค(Blocking) ตอการ

เรียนรูเพื่อเขาถึงความจริงความรูที่ฝงลึกอยูภายในตัวเอง (Tacit Knowledge) 

4.3.3 ตองฟงใหไดยิน (Deep Listening) สงบระงับ ไมใหเกิดความรูสึกอคติ(Bias) 

และการสงบระงับ คือการสรางปญญาที่เกิดจากการฟง 

 4.3.4 การตั้งวงสนทนา ประกอบดวยคนสองขึ้นไปจนถึง  8 คน ถือวากําลังดี แต

สามารถถึง 20 กวาคนได ตั้งกติกากาพูดคุยไวอยางหลวม ๆ เชน หลีกเลี่ยงการเสนอแนะ การ
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โตแยง การผูกขาดเวที การทําใหผูอ่ืนเสียหนาพูดสั้น หลังจากพูดแลว ควรรอใหคนอื่น ๆ ไดมี

โอกาสพูดไปกอนจนสองสามคนผานไป 

 4.3.5 หลีกเลี่ยงการสรุปแบบรวบยอด เพราะการสรุปควรถือเปนหนาที่ของแตละ

คนที่เขารวมกระบวนการสุนทรียสนทนา ซึ่งสามารถหยิบประเด็นที่เปนประโยชนแกตนเองตาม

ความสนใจของแตละคนไมเหมือนกัน 

 โดยมีหลักการสําคัญกอนที่จะเร่ิมสนทนา ดังนี้คือ 1) เราจะยอมรับกันและกันอยาง

เทาเทียมกัน กลาวคือการสนทนาเปนโอกาสของการพบปะกันอยางเทาเทียม ไมใชมาพบปะกัน

ตามสถานภาพหรือบทบาท ส่ิงที่ทําใหเราเทาเทียมกัน ประการแรกคือเราเปนมนุษยดวยกัน 

เหตุผลที่สองเพราะวาเราตองการในกันและกัน ไมวาอะไรก็ตามที่เรารูอยูแลว นั่นยังไมเพียงพอ 

และเราไมสามารถเห็นทั้งหมดไดตามลําพัง ซึ่งหมายถึงการถอดตําแหนง คุณวุฒิ และวัยวุฒิออก

เสียกอนจะเขามาในวงสนทนา และ 2) การสนทนานั้นเปนวิถีทางอันเปนธรรมชาติที่มนุษยจะใช

การคิดรวมกัน กลาวคือ การฟงเปนทักษะหนึ่งที่จําเปนสําหรับการสนทนาที่ดี การทําอะไรใหชาลง

เปนสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่ง สวนใหญเรามักทํางานอยางไมมีเวลานั่งคุย และคิดรวมกัน เราเรง

รีบตัดสินใจโดยปราศจากการคิดใครครวญ การสนทนาไดกอใหเกิดเงื่อนไขที่เราจะกลับมาไดมี

เวลาคิดรวมกัน (วิศิษย วังวิญู, 2548) 

 
ตอนที่ 5 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา 
 นงลักษณ  วิรัชชัย และสุวิมล  วองวานิช (2544) ไดกลาวถึงการวิจัยและพัฒนาไววา 

การวิจัยและพัฒนาเปนกระบวนการที่พัฒนามาจากวงการอุตสาหกรรม ซีงมีการนําผลที่ไดจาก

การวิจัยไปออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑหรือกระบวนการใหม ๆ โดยมีการวิจัยเพื่อตรวจสอบ

คุณภาพของผลิตภัณฑที่พัฒนา การตรวจสอบคุณภาพอาจทําเปนการวิจัยทดลองใชผลิตภัณฑ

อยางเปนระบบ มีการประเมินผล และนําการวิจัยมาปรับปรุงเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑใหมคีณุภาพจน

ไดมาตรฐานตามที่กําหนด กระบวนการวิจัยและพัฒนาจึงเปนกระบวนการแสวงหาความรูใหม 

หรือประดิษฐคิดคนสิ่งใหมที่ประกอบดวยการวิจัย (Research-R) และกระบวนการพัฒนา 

(Development-D)  

 ข้ันตอนหลักในการดําเนินการวิจัยและพัฒนามีข้ันตอนการดําเนินงานที่สําคัญแบงตาม

กระบวนการหลักเปน 2 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนการวิจัย (R) และข้ันตอนการพัฒนา (D) ซึ่งอาจ

ดําเนินการตามขั้นตอนทั้งสองซ้ํา ๆ กันหลายรอบก็ได โดยทั่วไปการวิจัยและพัฒนาทาง

อุตสาหกรรมมีข้ันตอนการดําเนินงาน 4 ข้ันตอน นักวิจัยเริ่มตนการดําเนินงานขั้นตอนแรกเปน
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ข้ันตอนการวิจัยตอนที่ 1 (R1) เพื่อแสวงหาความรูและแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑนํามาจัดทํา

แผนพัฒนาผลิตภัณฑ ข้ันตอนที่สองเปนขั้นตอนการพัฒนาตอนที่ 1 (D1) ซึ่งนักวิจัยปฏิบัติการ

พัฒนาผลิตภัณฑตามแผนที่กําหนดไว ข้ันตอนที่สามเปนขั้นตอนการวิจัยตอน 2 (R2) เพื่อ

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของผลิตภัณฑพัฒนาขึ้น หาขอบกพรองและวิธีการปรับปรุงแกไข 

ข้ันตอนที่ส่ี เปนขั้นตอนการพัฒนาตอน 2 (D2) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ ทั้งนี้นักวิจัย

อาจดําเนินการตามขั้นตอนที่ 3 และ 4 ซ้ํา ๆ หลายรอบจนกวาจะไดผลิตภัณฑที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานที่กําหนด กระบวนการวิจัยและพัฒนาจึงมีข้ันตอนเรียงจาก R1 - D1 - R2 - D2…ซึง่อาจ

มีข้ันตอนตอเนื่องกันไปจนกวาจะไดผลิตภัณฑที่มีคุณภาพไดตามมาตรฐาน แสดงดังภาพที่ 2.7 

 

 
 

ภาพที่ 2.7 ข้ันตอนการวิจยัและพัฒนา 

ที่มา: นงลกัษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวานิช (2544) 

 

 เมื่อนักการศึกษานํากระบวนการวิจัยและพัฒนามาประยุกตใชในวงการศึกษา ได

รูปแบบโมเดลและพัฒนาทางการศึกษา (Educational R&D) Gall, Borg ang Gall (1996 อางถึง

ใน นงลักษณ  วิรัชชัย และสุวิมล  วองวานิช ,2544) กลาวถึงโมเดลการวิจัยและพัฒนาทาง

การศึกษา (Educational R&D) ที่ใชกันมากคือ โมเดลการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนของ 

Walter Dick และ Lou Carey ซึ่งมีข้ันตอนในการดําเนินการรวม 10 ข้ันตอน ดังแสดงในภาพที่  

2.8 และมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

R1 
การวิจัยเพื่อ 
ทําแผนพัฒนา 

R2 
การวิจัยเพื่อ 
ตรวจสอบ 

R3 
การวิจัยเพื่อ 
ตรวจสอบ 

D1 
การพัฒนา 

ตามแผนพัฒนา 

D2 
การปรับปรุงและ

พัฒนา 
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 ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดจุดมุงหมายหรือเปาหมายของการพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่ง

รวมทั้งการสํารวจความพรอม และการประเมินความตองการจําเปน 

 ข้ันตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะหกระบวนการเรียนการสอน เพื่อใหไดทักษะเฉพาะ 

วิธีการสอน และกิจกรรมที่พึงประสงคที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

 ข้ันตอนที่ 3 การกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ซึ่งบอกระดับความสําเร็จของพฤติกรรม 

หรือทักษะที่ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

 ข้ันตอนที่ 4 การกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมจากทักษะเฉพาะที่ไดในการวิเคราห

การเรียนการสอน และจากมาตรฐานและตัวบงชี้ที่กําหนดไว 

 ข้ันตอนที่ 5 การพัฒนาแบบสอบอิงเกณฑ และใชในการประเมินพฤติกรรมของผูเรียน 

 ข้ันตอนที่ 6 การพัฒนากลยุทธการเรียนการสอนที่จะชวยใหผูเรียนบรรลุเปาหมายที่

ตองการ 

 ข้ันตอนที่ 7 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน เชน ตํารา ส่ือ เพื่อใชในการเรียนรู 

 ข้ันตอนการดําเนินงานในขั้นตอนที่ 4 - 7 เปนขั้นตอนการพัฒนาซึ่งนักวิจัยตองลงมือ

ปฏิบัติงาน นั่นคือการดําเนินการเรียนการสอนโดยใชกลยุทธการสอน ส่ือการเรียนการสอน หรือใช

ส่ือการสอนที่พัฒนาขึ้นกับผูเรียนแบบตัวตอตัวกอน แลวจึงปรับปรุงและนําไปทดลองใชกับผูเรียน

กลุมเล็ก ๆ  6 - 8 คน จากนั้นจึงทดลองใชในสภาพการเรียนการสอนจริงกับนักเรียนทั้งหอง 

 ข้ันตอนที่ 8 การออกแบบ และการประเมินความกาวหนา (formative evaluation) ของ

ผูเรียน นักวิจัยตองรวบรวมขอมูลผลการประเมินความกาวหนาจากการดําเนินการทดลองโดย

กําหนดชวงเวลาการประเมินตามความเหมาะสม แลวรวบรวมผลการประเมินและขอมูลเชิง

คุณภาพจากการสังเกต และการสัมภาษณระหวางการทดลอง 

 ข้ันตอนที่ 9 การปรับปรุงการเรียนการสอน โดยใชขอมูลที่ไดจากการทดลองในขั้นตอนที่ 

8 การปรับปรุงและพัฒนาในขั้นตอนนี้อาจเปนการปรับปรุงการดําเนินงานในขั้นตอนใดก็ไดตั้งแต

ข้ันตอนที่ 2 - 8 ดังนั้นกระบวนการดําเนินงานจึงเปนวงจรยอนทวนซ้ํากลับไดหลายรอบจนกวา

นักวิจัยจะไดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานตามเปาหมายที่กําหนดไว จึงจะดําเนินการในขั้นตอน

ตอไป 

 ข้ันตอนที่ 10 การประเมินผลสรุป ขั้นตอนนี้เปนการประเมินขั้นสุดทายเพื่อสรุป

ผลการวิจัยและพัฒนาทั้งหมดนําไปใชประโยชนตอไป 

 กระบวนการดําเนินงานทั้ง 10 ข้ันตอนในการวิจัยและพัฒนาดังกลาวขางตนแสดงให

เห็นวากระบวนการวิจัยและพัฒนามีลักษณะการดําเนินงานเปนวงจรเชนเดียวกับวงจรเดมมิง่ หรอื
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วงจร P – D – C - A โดยที่ข้ันตอนในการวิจัยและพัฒนาที่ 1 - 3 จัดวาเปนขั้นตอนการวิจัยที่เปน

การวางแผนและเตรียมการดําเนินงาน (P) และข้ันตอนที่ 4 - 7 เปนขั้นตอนการปฏิบัติ (D) ข้ันตอน

ที่ 8 -10 เปนขั้นตอนการประเมิน (C) และข้ันตอนที่ 9 เปนขั้นตอนการปรับปรุง (A) 

 

 
 

 

 

 

2. การวิเคราะหกระบวนการสอน 

9.  การปรับปรุงการเรียนการเรียนสอน 

3. การกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้พฤติกรรม 

1. การกําหนดเปาหมาย 

4.  การกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

5.  การพัฒนาแบบวัด 

6.  การพัฒนากลยุทธการสอน 

7.  การพัฒนาส่ือการสอน 

8.  การออกแบบและประเมินความกาวหนา 

10. การประเมินสรุป 

ภาพที่ 2.8 โมเดลการวิจยัและพัฒนาการเรียนการสอน 

ที่มา : Gall, Borg ang Gall (1996 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย และสุวิมล  วองวานชิ ,2544) 



 94 

 สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2540) กลาวถึงการวิจัยและพัฒนาในบริบทของการวิจัยใน

ชั้นเรียน ไววากระบวนการของการพัฒนามีข้ันตอนที่สําคัญ 4 ข้ันตอน กลาวคือ 

1.  การกําหนดเปาหมายของการพัฒนาที่ตองการหรือกําหนดสภาวะที่เรียกวาพัฒนา

แลวใหชัดเจน 

2.  การประเมินสภาวะเริ่มตนเพื่อดูสภาพหรือสภาวะปจจุบันนี้วามีลักษณะอยางไร 

และแตกตางจากสภาวะเปาหมายที่ตองการในลักษณะใด 

3. การวางกระบวนการและการดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงแกไขไปเรื่อย ๆ โดยมี

ข้ันตอนยอย คือ 

3.1 การพิจารณาทางเลือกตาง ๆ ในการเปลี่ยนแปลงจากสภาวะเริ่มตนไปสูสภาวะ

เปาหมาย 

3.2 การประเมินทางเลือกตาง ๆ เพื่อตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดและเหมาะสม

ที่สุดในการพัฒนา 

3.3 การดําเนินการพัฒนาตามแผนของทางเลือกที่เลือกไว 

3.4 การติดตามกํากับและประเมินการดําเนินงานเพื่อใหรูวา การพัฒนากําลังเปนไป

ในทิศทาง และลักษณะที่ตองการใชหรือไม และเพื่อใหรูวาจะตองปรับเปล่ียนอะไรอีก เพื่อใหไปสู

เปาหมายที่ตองการอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผลจากขั้นนี้จะทําใหไดแผนการดําเนินการในระยะ

ตอไป อันเปนแผนที่ปรับปรุงพัฒนาจากขั้นที่ 3.3 

3.5 การดําเนินการพัฒนาตามแผนที่ปรับปรุง 

3.6 ติดตามกํากับและประเมินการทํางานตามแผนฉบับปรับปรุง 

 4. การประเมินผลรวมสรุปวาไดบรรลุเปาหมายของการพัฒนามากนอยเพียงใด 

 โดยเมื่อนํากระบวนการพัฒนาดังกลาวมาพิจารณารวมกับโปรแกรมการวิจัยในชั้นเรียน

แลว รูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนในดานใดดานหนึ่งภายใตบริบทหนึ่งนาจะเปนโปรแกรมการวิจัยที่มี

ระยะของการทําวิจัยอยางนอย 3 ระยะ ดังนี้ คือ 

 ระยะแรก เปนการวิจัยเพื่อวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาของการเรียนและการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัยในระยะนี้ครูควรมองเปาหมายของการพัฒนาซึ่งอาจมีลักษณะเปนขั้นตอน

หรือเสนพัฒนาการของผูเรียนในดานตาง ๆ ใหชัดเจน ความรู สวนนี้จะมาจากการศึกษาเอกสาร 

หลักสูตร คูมือการสอน และแบบเรียนตาง ๆ เปาหมายของการพัฒนาและเสนพัฒนาการนี้จะเปน

กรอบทฤษฎีที่สําคัญที่จะเปนเกณฑ หรือเปนกรอบในการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาอันเปน
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สภาวะเริ่มตนกอนการพัฒนา การวิเคราะหสภาพปจจุบันนี้อาจใชการวิจัยเชิงสํารวจ โดยใชขอมูล

ทุติยภูมิในระบบขอมูลหองเรียนและโรงเรียนที่มีอยูแลว เชน คะแนนผลการเรียน และขอมูลจาก

สมุดพก ขอมูลจากหนวยแนะแนวและฝายกิจการนักเรียนของโรงเรียน หรือขอมูลภูมิหลังของ

นักเรียนที่ไดบันทึกไวแลวเปนตน นอกจากนี้นักวิจัยยังอาจทําการศึกษากรณี (case study) นักเรียน

กลุมตาง ๆ ที่นาสนใจเพื่อใหไดภาพที่ถูกตองครบถวนของสภาวะเริ่มตนของปญหาในการเรียนและ

การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของอันจะนําไปสูทางเลือกตาง ๆ ในการแกปญหา 

 ระยะที่สอง เปนการวิจัยเพื่อทดลองวิธีการพัฒนา หรือนวัตกรรมทางการเรียนการสอน

จากผลการวิจัยในระยะที่ 1 นักวิจัยสามารถระบุปญหาจริงที่สมควรไดรับการแกไขและพัฒนา 

ตลอดจนเห็นทางเลือกที่เปนไปได การแกไขและพัฒนา ตลอดจนเห็นทางเลือกที่เปนไปได การ

แกไขและพัฒนา ทางเลือกในการแกไขและพัฒนานี้อาจจะเปนวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ

ใหมหรือการใชนวัตกรรมเขามาชวยในการจัดกิจกรรม ในระยะที่สองนี้นักวิจัยจะสรางวิธีการ และ

เครื่องมือหรือนวัตกรรมที่จะใชในการพัฒนา แลวทําการศึกษาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรม

ดังกลาว ใน 2 ลักษณะ คือลักษณะแรกเปนการศึกษาคุณภาพโดยการพัฒนาความเหมาะสมตาม

เหตุผลซึ่งอาจขอความรวมมือจากเพื่อนครู และผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นชวยพิจารณาความ

เหมาะสม ลักษณะที่สองเปนการทดลองใชสอนนักเรียน รูปแบบของการทดลองในระยะนี ้อาจเปน

การทดลองกลุมเดียวโดยมีการสังเกตพฤติกรรมเริ่มตนของนักเรียนในชวงเวลาหนึ่งแลวทดลองใช

หรือวิธีสอนที่สรางขึ้นมาใหม แลวสังเกตพฤติกรรมสิ้นสุดอีกระยะหนึ่ง ตอจากนั้นนําขอมูลที่ได

จากการสังเกตพฤติกรรมเร่ิมตนมาเปรียบเทียบกับพฤติกรรมสิ้นสุด เพื่อวิเคราะหการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของนักเรียนวาเปนไปตามที่คาดหวังไวหรือไมแบบการทดลองในชวงนี้มักเปนอนุกรมเวลา 

 ผลการทดลองในระยะแรกนี้จะทําใหครูนักวิจัยสรางวาวิธีการหรือนวัตกรรมที่สราง

ข้ึนมานี้ใชไดผลดีหรือไมเพียงใด และจะตองมีการปรับปรุงแกไขและทดลองใหมจนผลการทดลอง

บงชี้วาสามารถพัฒนานักเรียนไดตามที่คาดหวัง 

 ระยะที่สาม เปนระยะที่ครูนักวิจัยตองการพิสูจนความจริงที่ถูกตองมากยิ่งขึ้นเกี่ยวกับ

ผลหรือวิธีการหรือนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นมาที่มีตอการเรียนของนักเรียน ในขั้นนี้ครูจะทําการวิจัย

เชิงทดลองโดยจะมีกลุมควบคุมและมีการควบคุมตัวแปรแทรกซอนตาง ๆ ใหมากขึ้น เพื่อใหผล

การพิสูจนมีความตรงภายในและความตรงภายนอกมากยิ่งขึ้น 
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รุจโรจน แกวอุไร (มปป.) ไดกลาวถึงกระบวนการวิจัยและพัฒนาไววา  กระบวนการวิจัย

และพัฒนาเปนการวิจัยที่ตองการคนควาและพัฒนา ทําการทดสอบในสภาพจริงทําการประเมิน 

และดําเนินการปรับปรุงผลิตภัณฑหลาย ๆ รอบจนไดผลการพัฒนาผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ โดยมี

กระบวนการวิจัย/ ข้ันตอนดังนี้ 

1. การกําหนดผลิตภัณฑและรวบรวมขอมูล ผลิตภัณฑทางการศึกษาที่จะวิจัยและพัฒนา

คืออะไร โดยตองกําหนด (1) ลักษณะทั่วไป (2) รายละเอียดของการใช และ (3) วัตถุประสงคของ

การใช โดยมีเกณฑในการเลือกกําหนดผลิตภัณฑการศึกษาที่จะวิจัยและพัฒนา คือ (3.1) ตรงกับ

ความตองการอันจําเปนหรือไม (3.2) ความกาวหนาทางวิชาการมีเพียงพอในการที่จะพัฒนา

ผลิตภัณฑที่กําหนดหรือไม (3.3) บุคลากรที่มีอยู มีทักษะความรูและประสบการณที่จําเปนตอการ

วิจัยและพัฒนานั้นหรือไม (3.4) ผลิตภัณฑนั้นจะพัฒนาขึ้นในเวลาอันสมควรไดหรือไม 

2. การวางแผนการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย (1) กําหนดวัตถุประสงคของการใช

ผลิตภัณฑ (2) ประมาณการคาใชจาย (3) การกําหนดกําลังคน (4) การกําหนดระยะเวลาที่ตองใช

เพื่อศึกษาความเปนไปได (5) พิจารณาผลสืบเนื่องจากผลิตภัณฑ ข้ันตอนในการวางแผนการวิจัย

และพัฒนาเปนขั้นตอนที่ผูวิจัยจะสามารถคาดคะเนไดวาการวิจัยครั้งนี้จะมีแนวทางเปนไปไดหรือ

ประสบความสําเร็จตามเวลาที่วางแผนไวหรือไม 

3. การพัฒนารูปแบบขั้นตอนของการผลิต ข้ันนี้เปนการออกแบบและจัดทําผลิตภัณฑ

ทางการศึกษาที่วางไว เชน ถาเปนโครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นก็ตอง

ออกแบบหลักสูตร เตรียมวัสดุหลักสูตร คูมือผูฝกอบรม เอกสารในการฝกอบรม และเครื่องมือใน

การประเมินผล โดยใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของผลิตภัณฑทางการศึกษาที่ตั้งไว 

4. ทดลองหรือทดสอบผลิตภัณฑขั้นตน ในขั้นนี้จะเปนการนําผลิตภัณฑที่ออกแบบและ

จัดเตรียมไวในขั้นที่ 3 ไปทดลองใชเพื่อทดสอบคุณภาพขั้นตนของผลิตภัณฑในโรงเรียนจํานวน        

1 – 3 โรงเรียน ใชกลุมตัวอยางขนาดเล็ก 6 – 12 คน ประเมินผลโดยการใชแบบสอบถาม การ

สังเกต และการสัมภาษณ แลวรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห 

5. นําขอมูลและผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑคร้ังที่ 1 ในขั้นตอนนี้จะนําขอมูลและ

ผลการทดลองที่ไดจากขั้นที่ 4 มาปรับปรุงผลิตภัณฑคร้ังที่ 1 

6. ทดลองหรือทดสอบผลิตภัณฑคร้ังที่ 2 ในขั้นนี้จะนําผลิตภัณฑที่ไดรับการปรับปรุงไป

ทดลองเพื่อทดสอบคุณภาพของผลิตภัณฑตามวัตถุประสงค โดยใชโรงเรียนประมาณ 5 – 15 

โรงเรียน ใชกลุมตัวอยาง 30 – 100 คน ประเมินผลเชิงปริมาณในลักษณะทดสอบกอนเรียน   
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(Pre-Test) กับทดสอบหลังเรียน (Post-Test) นําผลไปเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของการใช

ผลิตภัณฑ อาจมีกลุมควบคุมการทดลองถาจําเปน 

7. นําขอมูลและผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑคร้ังที่ 2 ในขั้นตอนนี้จะนําขอมูลและ

ผลการทดลองที่ไดจากการประเมิน มาปรับปรุงผลิตภัณฑคร้ังที่ 2 

8. ทดลองหรือทดสอบผลิตภัณฑคร้ังที่ 3 ในขั้นนี้จะนําผลิตภัณฑที่ไดรับการปรับปรุงไป

ทดลองเพื่อทดสอบคุณภาพของผลิตภัณฑตามวัตถุประสงค โดยใชโรงเรียนประมาณ 10 – 30 

โรงเรียน ใชกลุมตัวอยาง 40 – 200 คน ประเมินโดยการใชแบบสอบถาม การสังเกต และการ

สัมภาษณ แลวรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห 

9. นําขอมูลและผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑคร้ังที่ 3 ในขั้นตอนนี้จะนําขอมูลและ

ผลการทดลองที่ได มาปรับปรุงเพื่อเผยแพรตอไป 

10. การเผยแพร เปนการเสนอรายงานเกี่ยวกับผลการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑในที่

ประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือวิชาชีพสงไปลงเผยแพรในวารสารทางวิชาการ และติดตอกับ

หนวยงานทางการศึกษาเพื่อจัดทําผลิตภัณฑทางการศึกษาเผยแพรไปในโรงเรียนตาง ๆ หรือ

ติดตอกับบริษัทเพื่อผลิตจําหนายตอไป 

ดังที่ไดกลาวไววากระบวนการวิจัยและพัฒนาเปนการวิจัยที่ตองการคนควาและพัฒนา 

ทําการทดสอบในสภาพจริงทําการประเมิน และดําเนินการปรับปรุงผลิตภัณฑหลาย ๆ รอบจน

ไดผลการพัฒนาผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ ซึ่งสามารถแสดงความสัมพันธระหวางกระบวนการวิจัย

และพัฒนากับรายงานการวิจัย แสดงดังภาพที่ 2.9-2.10 ดังนี้ 
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ภาพที่ 2.9 ความสัมพนัธของกระบวนการวิจัยกับรายงานการวิจยั 

ที่มา: รุจโรจน แกวอุไร (มปป.) 

ขั้นที 1   
วิเคราะหความตองการจําเปน 
(ตรวจสอบประเด็นปญหา) 

ขั้นที 2        
การออกแบบการนวัตกรรม 
(การวางแผน) 

ขั้นที่  5   

ปรับปรุง 

ขั้นที่ 6   

ทดลองใชจริง 

ขั้นที่  7   

ปรับปรุงครั้งสุดทาย 

ขั้นที 3        
การพัฒนานวัตกรรม 
(สรางนวัตกรรมตนแบบ) 

ขั้นที่ 4   

ทดลองใชขั้นตน 

วงจรการวิจัยและพัฒนา รายงานการวิจัย 

บทที 1  
บทนํา 

บทที 2 
ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

บทที 4 
นวัตกรรมที่สมบูรณ: 
คมือนวัตกรรม 

บทที 5 
บทสรุป 

ขั้นเพิ่มเติม 

หลักฐานการใชนวัตกรรม และ รายงานการวิจัยสําหรับใชในโรงเรียน 

บทที 3 
พัฒนา และ 
ตรวจสอบประสิทธิภาพ
นวัตกรรม 
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ภาพที่ 2.10 การประเมนิแหลงขอมูลสําหรับกระบวนการวิจยั 

ที่มา: รุจโรจน แกวอุไร (มปป.) 

ขั้นที 1   
วิเคราะหความตองการจําเปน 
(ตรวจสอบประเด็นปญหา) 

ขั้นที 2        
การออกแบบการนวัตกรรม 
(การวางแผน) 

ขั้นที่  5   

ปรับปรุง 

ขั้นที่ 6   

ทดลองใชจริง 

ขั้นที่  7   

ปรับปรุงครั้งสุดทาย 

ขั้นที 3        
การพัฒนานวัตกรรม 
(สรางนวัตกรรมตนแบบ) 

ขั้นที่ 4   

ทดลองใชขั้นตน 

วงจรการวิจัยและพัฒนา รายงานการวิจัย 

 ทบทวนทฤษฎี/วรรณกรรม 
  แบบสอบถามการวางแผนนวัตกรรมถาม
ผูเชี่ยวชาญที่ใชการจัดการเรียนการสอน
แบบสหวิทยาการหรือเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ขั้นเพิมเติม 
หลักฐานการใชนวัตกรรม และ 
รายงานการวิจัยสําหรับใชในโรงเรียน 

 ผูเชียวชาญทีไดรับการยอมรับ หรือ ผูนําใน
การปฏิบัติการสอนระดับมัธยมศึกษาที่นํา
นวัตกรรมไปใชในการจัดการเรียนการสอน
แบบสหวิทยาการหรือเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  ขอมูลยอนกลับจากผูเชียวชาญทีไดรับการ
ยอมรับ หรือ ผูนําในการปฏิบัติการสอนระดับ
มัธยมศึกษาที่นํานวัตกรรมไปใชในการจัดการ
เรียนการสอนแบบสหวิทยาการหรือเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ระหวางการทดลองใชขั้นตน 

ทบทวนทฤษฎี/วรรณกรรม 
 ขอมูลยอนกลับจากผูเชี่ยวชาญที่ใชการจัดการ
เรียนการสอนแบบสหวิทยาการหรือเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
  ความเขาใจของผูวิจัยและประสบการณ 

 ขอมูลยอนกลับจากผูนําในการปฏิบัติการสอน
ระดับมัธยมศึกษาหรือผูที่สนใจที่ไดนํา
นวัตกรรมไปใชในการจัดการเรียนการสอน
แบบสหวิทยาการหรือเทคโนโลยีทางการศึกษา
ในการทดลองใชจริง (ผูประเมิน 8 คน) 

 ทบทวนทฤษฎี/วรรณกรรม 
  ขอมูลยอนกลับจากผูเชี่ยวชาญที่ใชการจัดการ
เรียนการสอนแบบสหวิทยาการหรือเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

 ผูนําในการปฏิบัติการสอนระดับมัธยมศึกษา
หรือผูที่สนใจหรือผูที่มีหนาที่รับผิดชอบที่จะนํา
นวัตกรรมไปใชในการจัดการเรียนการสอน
แบบสหวิทยาการหรือเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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จรรยา สุวรรณทัต (2537) ไดกลาวถึงการวิจัยประเภทการวิจัยและพัฒนา (Research 

and Development) ในทางสังคมศาสตร - พฤติกรรมศาสตรไววา เปนกระบวนการที่ใชในการ

พัฒนาและตรวจสอบความเที่ยงของผลิตผลในดานสังคมศาสตร - พฤติกรรมศาสตรซึ่งครอบคลุม

หลายสาขาวิชา เชน การศึกษาและจิตวิทยา และไดเสนอขั้นตอนสําคัญในวัฏจักรของการวิจัยและ

การพัฒนาทางสังคม - พฤติกรรมศาสตรไวดังนี้ 

1.  การรวบรวมการวิจัยและขอมูล เปนการรวมการทบทวนวรรณกรรมการวิจัยที่เกี่ยวของ 

การสังเกตภายในสถานการณตาง ๆ  

2. การเตรียมการ รวมทั้งใหคํานิยามทักษะการระบุวัตถุประสงค การกําหนดลําดับ

ข้ันตอนและการทดสอบความเปนไปไดในสเกลเล็ก ๆ 

3.  การพัฒนาผลิตผลในรูปแบบขั้นตน ข้ันนี้จะรวมการเตรียมวัสดุอุปกรณหรือเนื้อหาใน

เชิงการสอนหรือการถายทอด คูมือ และเครื่องมือประเมิน 

4.  การทดสอบขั้นตน โดยรวบรวมและวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตและแบบสอบถาม 

5.  การปรับปรุงผลิตผลในดานสําคัญ ๆ โดยอาศัยการเสนอแนะจากผลที่ไดจากการ

ทดลองภาคสนาม 

6. การทดสอบภาคสนามขั้นสําคัญ ข้ันตอนนี้อาจเพิ่มกลุมตัวอยาง มีขอมูลทั้งเชิงปริมาณ

ในผลที่เกิดขึ้นกับกลุมตัวอยาง และมีการประเมินโดยเทียบเคียงกับวัตถุประสงคและกลุม

เปรียบเทียบ 

7. การปรับปรุงผลิตผลในขั้นนําไปใช แกไขปรับปรุงโดยอาศัยผลที่ไดรับจากการทดลอง

ภาคสนามขั้นสําคัญ  

8. การทดลองภาคสนามเพื่อการปฏิบัติ เก็บและวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ การ

สังเกต และแบบสอบถาม 

9. การปรับปรุงผลิตผลข้ันสุดทาย ปรับปรุงผลิตผลโดยใชผลจากการเสนอแนะในขั้นที่ 8  

10. การเผยแพรและการจําหนวยจายแจก โดยรายงานเกี่ยวกับผลิตผลใหแกที่ประชุม

วิชาการและวิชาชีพ และนํารายงานลงในวารสาร ทํางานกับสํานักพิมพเพื่อการจําหนายเชิง

พาณิชย และมีการควบคุมเพื่อใหเกิดคุณภาพ 

 จากลําดับขั้นตอนดังกลาวนี้ จะสามารถใหผลผลิตที่มีคุณภาพซึ่งวางอยูบนพื้นฐานของ

การวิจัยได 
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อุทัย บุญประเสริฐ (2542) ไดกลาวถึงการวิจัยและพัฒนาไววาเปนการวิจัยประยุกต เปน

การวิจัยที่เนนการแสวงหาผลิตภัณฑใหม (New products) ส่ิงประดิษฐใหม (New inventions) พัฒนา

กระบวนการ (Process) พัฒนาระบบและวิธีทํางาน (System and procedures) และเทคโนโลยี

ใหม ๆ (New technologies) โดยใชการวิจัยเปนฐาน (Research-based development) สําหรับ

การพัฒนาสิ่งที่ตองการ โดยกระบวนการในการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ ดังนี้ 

 1.  การศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบัน (Situation Analysis) และกําหนดเปาหมายหรือลักษณะ

ผลิตภัณฑที่ตองการ 

 2. การออกแบบตนแบบ (Prototype Design) หรือระบบในชั้นตน (System Design) 

 3. การทดสอบตนแบบในขั้นทดลองใช (Trial Test) หรือในการทดลองแบบนํารอง (Pilot 

Test) 

 4. การปรับปรุงตนแบบหรือพัฒนาระบบจากผลการทดลอง (Product หรือ system 

Improvement) 

 5. การทดลองภาคสนามหรือทดสอบระบบ (Field Test หรือ System Run Test) โดย

ทดสอบกับสภาพจริงในวงกวางขึ้น 

 6. ปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น (Improvement) 

 7. ดําเนินการผลิตและเผยแพร หรือนําออกสูตลาด 

 จากกระบวนการดังกลาวแสดงดวยภาพที่ 2.11 ดังนี้ 

 

 
 
ภาพที่ 2.11 กระบวนการวจิัยและพัฒนา 

ที่มา : อุทัย บญุประเสริฐ (2542) 
 

 

ศึกษา/ วิเคราะห 

และสรางตนแบบ 

ประเมินตนแบบและ 

วิจัยทดสอบในขั้นตน 

พัฒนา 

(ตนแบบ) 

ดําเนินการ -เผยแพร-นําออกสูตลาด แกไข-ปรับปรุง ทดลองใชงาน

กับสภาพจริง 
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จากการศึกษากระบวนการวิจัยและพัฒนาทางดานตาง ๆ ไมวาจะเปนทางดาน

อุตสาหกรรม ไดแกการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ ดานการศึกษา ไดแก การพัฒนานวัตกรรม

ทางการศึกษา /วิธีสอน เปนตน) หรือทางดานสังคมศาสตรนั้น  จะเห็นไดวาการวิจัยและพัฒนานั้น

มีข้ันตอนหลักอยู 7 ข้ันตอน คือ  1) การกําหนดเปาหมายหรือลักษณะผลิตภัณฑที่ตองการ หรือ

เปาหมายของการพัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงการวิเคราะหสภาพปจจุบันและความตองการ

จําเปน 2) การสรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือนวัตกรรมขั้นตนหรือตนแบบ 3) การทดสอบคณุภาพ

ข้ันตน 4) การปรับปรุง  5) การทดลองใชจริง  และ6) การปรับปรุงขั้นสุดทาย ซึ่งขั้นตอนที่ 3 - 4 

อาจดําเนินการซ้ําไปเร่ือย ๆ เพื่อใหไดผลการพัฒนาที่มีคุณภาพ    

โดยในการวิจัยครั้งนี้ไดนําแนวคิดโมเดลการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนของ Walter 

Dick และ Lou Carey มาใชเปนแนวคิดในการดําเนินการวิจัยและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน โดย

ออกแบบขั้นตอนการดําเนินงานไวในภาพที่ 2.12 และมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 

1. การศึกษาเอกสาร  แนวคิด งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิต และการจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิต (R1) 

2.  การพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตในบริบทกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา (D1) 

3.  การสํารวจสภาพและลักษณะการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของครูในปจจุบัน 

(R1) 

4. การออกแบบ/ สรางพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูข้ันตน (D1) 
5. การทดสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูข้ันตน  โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ(R2) 

6. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู (D2) 

7. การทดลองใชแผนการจัดการเรียนรูข้ันตน โดยใชวิธีการจัดเก็บขอมูลแบบสุนทรีย

สนทนา (R3) 

8. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู (D3) 

9. การทดลองใชจริง (R4) 
10. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 

11. ข้ันสุดทาย (D4) 

12. สรุปผลการวิจัย 
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การพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตในบริบท
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา (D1) 

การสํารวจสภาพและลักษณะการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของครูใน

ปจจบัน (R1) 

การออกแบบ/ สรางพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรูขั้นตน (D1) 

การศึกษาเอกสาร  แนวคิด งานวิจัยที
เกี่ยวของกับทักษะชีวิต และการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต (R1) 

การทดสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู
ขั้นตน  โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ(R2) 

การทดลองใชแผนการจัดการเรียนรูขันตน  
โดยใชวิธีการจัดเก็บขอมูลแบบสุนทรียสนทนา 

(R3) 

การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 
 (D2) 

การทดลองใชจริง (R4) 

การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 
ขั้นสุดทาย (D4) 

สรุปผลการวิจัย 

การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 
 (D3) 

ภาพที่ 2.12  กระบวนการวจิัยและการพฒันาแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพฒันาทกัษะชวีิตของนักเรียน 
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ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในประเด็นตาง ๆ ไดแกทักษะชีวิต การ

เรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา สามารถสรุปเปนกรอบ

แนวคิดในการวิจัยไดดังนี้ 

1) ทักษะชีวิตเปนความสามารถของบุคคลทั้งดานความรู ทักษะ และเจตคติ ในการ

นําไปปรับใชในการดําเนินชีวิต เพื่อใหสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และเปน

พลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และสังคมโลก และจากการสังเคราะหองคประกอบของทักษะชีวิต 

พบวาทักษะชีวิตประกอบดวย 12 องคประกอบ ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ ความคิด

สรางสรรค การตัดสินใจ การแกปญหา การสรางสัมพันธภาพ การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ การ

จัดการอารมณ การจัดการความเครียด การตระหนักรูในตนเอง การเขาใจผูอ่ืน ความภูมิใจใน

ตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม  

 2) การเรียนรูแบบเนนประสบการณเปนกระบวนการการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับ

ประสบการณที่เปนรูปธรรมแลวสะทอนความคิดจากประสบการณแลวผูเรียนจะสรุปความรูเปน

ความคิดรวบยอดโดยสรุปเปนหลักการ ซึ่งผูเรียนจะนําหลักการนั้นไปประยุกตใชหรือทดลองใชใน

สถานการณตาง ๆ ประกอบดวยขั้นตอน 4 ข้ัน ไดแกข้ันที่ 1ประสบการณรูปธรรม ข้ันที่ 2 การ

สะทอนความคิดและอภิปราย ข้ันที่ 3 ความคิดรวบยอด และขั้นที่ 4 การประยุกตแนวคิด โดย

องคประกอบในวงจรการเรียนรูเชิงประสบการณนั้นมีความสอดคลองกับองคประกอบของทักษะ

ชีวิตดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะในดานคุณธรรม และทักษะการทํางานที่ตองใช

ความสามารถในการแกปญหา เปนตน (วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี, 2546) 

3) การเรียนรูแบบรวมมือเปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนไดทํางานรวมกันเปนกลุม โดย

สมาชิกในแตละกลุมมีความสามารถแตกตาง สมาชิกทุกคนมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน และมีสวน

รวมในการเรียนรูอยางแทจริง โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และจะตองชวยเหลือซึ่งกันและ

กัน และมีความรับผิดชอบรวมกันเพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว โดยใช

เทคนิคการเรียนรูรวมกัน (Learning Together: L.T.) มีข้ันตอน ดังนี้ 1) จัดผูเรียนเขากลุมคละ

ความสามารถกลุมละ 4 คน  2) กลุมยอยศึกษาเนื้อหารวมกัน โดยใหแตละคนมีบทบาทหนาที่ใน

กลุม 3) กลุมรวมกันสรุปคําตอบ และสงคําตอบนั้นเปนผลงานของกลุม 4) ผลงานกลุมไดคะแนน

เทาใด สมาชิกทุกคนในกลุมนั้นจะไดคะแนนเทากัน อีกทั้งการเรียนรูแบบรวมมือยังเปนแนวคิดที่

สอดคลองกับการศึกษาเพื่อชีวิต และเปนไปตามธรรมชาติของมนุษย โดยเปนแนวคิดที่มีลักษณะ

ที่ใชชีวิตเปนศูนยกลางในการจัดการเรียนรู ซึ่งสามารถทําใหเกิดผลลัพธในการเรียนรูทั้งในดาน
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องคความรูหรือสาระการเรียนรูและทักษะชีวิตได การเรียนรูแบบรวมมือจะชวยใหนักเรียนไดฝกฝน

และพัฒนาทักษะในดาน การทํางานรวมกับผูอ่ืน การแกปญหา การตัดสินใจ การแสวงหาความรู

ใหม การยอมรับซ่ึงกันและกัน การสื่อความหมาย ส่ิงดังกลาวจะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี

ความสุข พรอม ๆ กับการพัฒนาความดีงาม ความรู และความสามารถไปดวยกัน (กรมวิชาการ, 2542) 

และจากผลการวิจัยของ Junge, Manglallan and Raskauskas (2003) ที่ไดศึกษาการพัฒนาทักษะชีวิต

ในเด็กอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งศึกษาจากโปรแกรมที่ใชการจัดการเรียนการสอนแบบเนน

ประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือและใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกบัผูใหญทีม่คีวามสามารถ พบวาเดก็

ที่เขารวมโปรแกรมมีทักษะชีวิตสูงขึ้น การเรียนรูเกิดจากการมีปฎิสัมพันธระหวางบุคคล โดยมีหลักการ

เรียนรูที่จัดใหนักเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ  โดยสมาชิกภายในกลุมมีความแตกตางกัน สมาชิก

ทุกคนมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน มีการพึ่งพาอาศัยกัน  มีการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูซึ่งกันและ

กัน มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองและของสมาชิกคนอื่น ๆ  ในกลุม  

4) สุนทรียสนทนาเปนกระบวนการใหเกิดกลุมการคิด การเรียนรูรวมกัน ชวยพัฒนา

ทักษะดานการซักถาม การนําเสนอความคิด การฟงและการไตรตรองความคิด ซึ่งนักเรียนสามารถ

นําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน ในการพูดคุยกันภายในกลุม เปนการสรางความรู ความเขาใจ 

หรือเพื่อถายทอดความรูระหวางกัน มีความลุมลึกตอการทําความเขาใจทั้งตนเองและผูอ่ืน และ

แขวนไว ไมตัดสินใจ ทําใหมีการไตรตรองความคิดในตัวบุคคล ทําใหเกิดกระแสไหลเวียนของ

ความคิด ความเขาใจระหวางกันภายในกลุม  

จากการวิเคราะหแนวคิดและหลักการตาง ๆ ผูวิจัยไดนําเสนอถึงความเชื่อมโยงระหวาง 

การจัดการเรียนรูโดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ 

และ สุนทรียสนทนา กลาวคือ เปนการจัดการเรียนรูโดยใชการเรียนรูแบบเนนประสบการณเปน

หลัก ประกอบดวยขั้นตอน 4 ข้ัน ไดแกข้ันที่ 1 ประสบการณรูปธรรม โดยใชการเลาเรื่องราวหรือ

ประสบการณของตนเอง และฟงเรื่องราวประสบการณของผูอ่ืน เนนใชหลักการสุนทรียสนทนาใน

ข้ันตอนดังกลาวเปนกระบวนการหลัก ข้ันที่ 2 การสะทอนความคิดและอภิปราย โดยใชการแสดง

ความคิดเห็น และอภิปรายแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุม  โดยใชกรณีศึกษา ขอความ สถานการณ 

วิเคราะห เนนใชการเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิคการเรียนรูรวมกันเปนกระบวนการหลัก ข้ันที่ 3 

ความคิดรวบยอด โดยใชการบรรยาย การนําเสนอผลงานของแตละกลุม และขั้นที่ 4 การประยุกต

แนวคิด โดยออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนประยุกตแนวคิด เชน โครงงาน อีกทั้งในทุก ๆ ข้ันตอนยังมี

การใชสุนทรียสนทนาและการเรียนรูแบบรวมมือในทุกขั้นตอนเพื่อเสริมกระบวนการหลัก โดยรอบ

แนวคิดการวิจัยดังกลาวแสดงดังภาพที่ 2.13 
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ภาพที่  2.13 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรู  สงัคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมโดยใชการบูรณาการ 
1. การเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
     เปนการเรียนรูที่ผู เ รียนสรางความรูจาก

ประสบการณที่ไดรับ ประกอบดวยขั้นตอนที่

สําคัญ 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1 ประสบการณ

รูปธรรม) ขั้นที่ 2 การสังเกตอยางไตรตรอง ขั้นที่ 

3 การสรางแนวคิดเชิงนามธรรมและสรุปเปน

หลักการ และขั้นที่ 4 การทดลองประยุกต

หลักการไปใชในสภาพการณใหม 
2. การเรียนรูแบบรวมมือ  
     เปนการเรียนรูที่สมาชิกภายในกลุมมีความ

แตกตางกัน สฟมาชิกทุกคนมีปฏิสัมพันธซ่ึง

กันและกัน  มีการพึ่ งพาอาศัยกัน  มีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณความรูซ่ึงกันและกัน 

มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง

และของสมาชิกคนอื่น ๆ ภายในกลุม โดยใช

เทคนิคการเรียนรวมกัน (Learning Together) 

วิธีนี้มีสมาชิกในกลุม 4-5 คน ระดับ

ความสามารถแตกตางกัน โดยครูทําการสอน

ทั้งช้ัน เด็กแตละกลุมทํางานตามที่ครู

มอบหมาย คะแนนกลุมพิจารณาจากผลงาน

ของกลุม 
3. สุนทรียสนทนา  
     เปนเครื่องมือใหเกิดกลุมการคิด การเรียนรู

รวมกัน ชวยพัฒนาทักษะดานการซักถาม การ

นําเสนอความคิด การฟงและการไตรตรอง

ความคิด  สามารถนําไปประยุกตใช ให เกิด

ประโยชน ในการพูดคุยกันภายในกลุม เปนการ

สรางความรู ความเขาใจ หรือเพื่อถายทอด

ความรูระหวางกัน มีความลุมลึกตอการทํา

ความเขาใจทั้งตนเองและผูอื่น และแขวนไว ไม

ตัดสินใจ ทําใหมีการไตรตรองความคิดในตัว

บุคคล ทําใหเกิดกระแสไหลเวียนของความคิด 

ความเขาใจระหวางกันภายในกลุม เพื่อกระตุน

ใหเกิดบรรยากาศของการเรียนรูของบุคคล และ

พัฒนาสูการเรียนรูของกลุม 

ทักษะชีวิต 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา 

 และวัฒนธรรม 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ความคิดสรางสรรค 

การสรางสัมพันธภาพ 

การตัดสินใจ 

การแกปญหา 

การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ

การจัดการอารมณ 

การเขาใจผูอื่น 

การจัดการความเครียด 

การตระหนักรูในตนเอง 

ความภูมิใจในตนเอง 

ความรับผิดชอบตอสังคม 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค 4 ประการ คือประการที่หนึ่งเพื่อพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิต

ในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และศึกษาสภาพของทักษะ

ชีวิตของนักเรียนในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ประการที่

สองเพื่อศึกษาสภาพและลักษณะของการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนในปจจุบัน ประการที่สามเพื่อสรางและพัฒนา

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบ

รวมมือ และสุนทรียสนทนา และประการที่ส่ีเพื่อศึกษาผลการใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียน ที่พัฒนาขึ้น 
 วิธีดําเนินการวิจัยเปนการวิจัยและพัฒนา มีขั้นตอนการดําเนินงาน 11 ขั้นตอน ไดแก              

1) การศึกษาเอกสาร แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิต และการจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิต 2) การพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตในบริบทกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา (D1) 

3) การศึกษาสภาพและลักษณะการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของครูในปจจุบัน (R1) 

4) การสรางและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน (D2) 5) การทดสอบ 

คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูขั้นตน โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ (R2) 6) การปรับปรุง

แผนการจัดการเรียนรู (D3) 7) การทดลองใชแผนการจัดการเรียนรูข้ันตน โดยใชวิธีการจัดเก็บขอมูล 

แบบสุนทรียสนทนา(R3)  8) การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู (D4) 9) การทดลองใชแผนการ

จัดการเรียนรูจริง (R4)  10) การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูข้ันสุดทาย (D5)  และ 11) สรุปผล 

การวิจัย 

จากกระบวนการ/ข้ันตอนการวิจัยและพัฒนาดังกลาวขางตน สามารถสรุปมีข้ันตอนการ

ดําเนินงาน 4 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนที่ 1 เปนการพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตในบริบทของกลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และศึกษาสภาพของทักษะชีวิตของนักเรียนใน

บริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อใหไดตัวบงชี้และแบบวัด

ทักษะชีวิตสําหรับใชวัดทักษะชีวิตของนักเรียน และสภาพทักษะชีวิตของนักเรียนในบริบทกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ข้ันตอนที่ 2 เปนการศึกษาสภาพของแผนการ
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จัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรียนในปจจุบัน เพื่อนําขอมูลที่ไดมาใชเปนขอมูลสําหรับการสรางและพัฒนาแผนการ

จัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียน ข้ันตอนที่ 3 เปนการสรางและพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใชการบูรณาการการ

เรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา เพื่อสรางและพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรียนตนแบบ และทดลองใชแผนการจัดการเรียนรูข้ันตน โดยใชวิธีการจัดเก็บขอมูล

แบบสุนทรียสนทนา และปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูดังกลาว และขั้นตอนที่ 4 เปน

การศึกษาผลการใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนที่พัฒนาขึ้นโดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนน

ประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา เพื่อเปนการศึกษาผลการใชแผนการ

จัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียน และจากกระบวนการวิจัยทั้ง 4 ข้ันตอนนี้ สามารถแสดงความสัมพันธระหวาง

วัตถุประสงค กิจกรรม และผลลัพธ ในแผนภาพที่ 3.1 และ ข้ันตอน/ กระบวนการวิจัยและพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรูในภาพที่ 3.2 และมีรายละเอียดการดําเนินงานในแตละขั้นตอน ดังนี้ 
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วัตถุประสงค กิจกรรม ผลลัพธ 

ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาตัวบงช้ีทักษะชีวิต 
1. สังเคราะหตัวบงชี้ทักษะชีวิตของนักเรียน 

2. ตรวจสอบตัวบงชี้ทักษะชีวิตของนักเรียน 

3. เพื่อศึกษาสภาพทักษะชีวิตของนักเรียน 

- ตัวชี้วัดและแบบ
วัดทักษะชีวิตของ
นักเรียน 

- สภาพทักษะชีวิต
ของนักเรียน 

 

 

สรางและพัฒนาแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษาฯ เพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียนโดยใชการบูรณา

การการเรียนร ูแบบเนน

ประสบการณ การเรียนรู

แบบรวมมือ และสุนทรีย

สนทนา 

ขั้นตอนที่ 3 การสรางและพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
1. การจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
    -  กําหนดโครงสรางและลักษณะของ
แผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
    -  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตขั้นตน 
2. การทดสอบคุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรูขั้นตน โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
3. การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 
4. การทดลองใชแผนการจัดการเรียนรูขั้นตน 
โดยใชวิธีการจัดเก็บขอมูลแบบสุนทรียสนทนา 
5. การปรับปรุงแผนกอนการนําไปใชจริง 

 

 

- แผนการจัดการ

เรียนรูตนแบบ 

- ขอมูลในการ

ปรับปรุงแผนการ

จัดการเรียนรูจาก

ผูเชี่ยวชาญและการ

จัดเก็บขอมูลโดยใช

กระบวนการ

สุนทรียสนทนา 

 

 

ผลของแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษาฯเพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิตที่

สรางและพัฒนาขึ้น 

พัฒนาตัวบงชี้และศึกษา
สภาพของทักษะชีวิตของ
นักเรียนในบริบทของกลุม
สาระการเรียนรูสังคม
ศึกษาฯ 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาสภาพและลักษณะ
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิตของครูในปจจุบัน 
สํารวจสภาพและลักษณะของการจัดกิจกรรม

การเรียนรูโดยการศึกษาเชิงสํารวจ 

สภาพและลักษณะ
ของการจัดกิจกรรม
การเรียนรูในปจจุบัน 

เพื่อนํามาใชเปน
ขอมูลในการสราง
และพัฒนาแผนฯ 

ศึกษาสภาพและลักษณะ
ของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาฯ เพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนใน
ปจจุบัน 

ขันตอนที 4 การทดลองใชแผนการจดัการ
เรียนรู 
1. ทดสอบกอนเรียน (ตัวบงชี้และแบบวัด
ทักษะชีวิตที่พัฒนาไดในขั้นตอนที่ 1) 
2. ดําเนินการทดลองสอนตามแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษาฯที่สรางขึ้น 
4. ทดสอบหลังเรียน 
5. การใชสุนทรียสนทนาในการจัดเก็บขอมูล 
5. การสรุปผลการทดลอง 

 

ประเมินผลการใชแผนการ     

จัดกิจกรรมการเรียนรูกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

ที่สรางและพัฒนาขึ้น 

ภาพที่ 3.1 วตัถุประสงค กจิกรรม และผลลัพธ การดําเนินการวิจยั 
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ภาพที่ 3.2 ความสัมพันธระหวางกระบวนการวิจัยและพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ 

                 ข้ันตอนการวิจัย 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 

 

การพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตในบริบท
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา (D1) 

การศึกษาสภาพและลักษณะการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของครูใน

ปจจบัน (R1) 

การสรางและพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรูขั้นตน (D2) 

การศึกษาเอกสาร  แนวคิด งานวิจัยที
เกี่ยวของกับทักษะชีวิต และการจัดการ

เรียนรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  

การทดสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู
ขั้นตน  โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ(R2) 

การทดลองใชแผนการจัดการเรียนรูขันตน  
โดยใชวิธีการจัดเก็บขอมูลแบบสุนทรียสนทนา 

(R3) 

การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 
 (D3) 

การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 
ขั้นสุดทาย (D5) 

การทดลองใชแผนการจัดการเรียนรูจริง 
(R4) 

สรุปผลการวิจัย 

การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 
(D4) 

ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนที่ 4 
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ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม และศึกษาสภาพของทักษะชีวิตของนักเรียนในบริบทของกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และศึกษาสภาพของทักษะชีวิตของนักเรียนในบริบทของกลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในเขต

ปริมณฑล  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจากกลุมประชากร

ดังกลาว ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (multi - stage random sampling) โดยมี

ข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 

 1.  การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยางเพื่อการตรวจสอบความ

ตรงของโมเดลตัวบงชี้ทักษะชีวิตโดยอาศัยแนวคิดของ Hair และคณะ (1998) ซึ่งเสนอเกณฑหนึ่ง

ที่สามารถใชในการพิจารณาคือขนาดของโมเดล ซึ่งโดยทั่วไปมักใชผูตอบจํานวน 5 - 10 คน ตอ

พารามิเตอรที่ตองการประมาณคา 1 ตัว เนื่องจากโมเดลในการวิจัยครั้งนี้มีพารามิเตอรที่ตองการ

ประมาณคา 40 ตัว ขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมควรมีขนาดระหวาง 200 - 400 คน ดังนั้น

ในการวิจัยครั้งนี้จึงใชขนาดของกลุมตัวอยางเปนจํานวน 450 คน เพื่อใหมีความเหมาะสมตาม

หลักเกณฑดังกลาวและทําใหผลการวิเคราะหขอมูลมีความนาเชื่อถือไดมากยิ่งขึ้น 
2.  การสุมกลุมตัวอยาง ดําเนินการสุมแบบหลายขั้นตอน ดังนี้ 

 2.1  สุมเลือกจังหวัดในเขตปริมณฑล มาเปนกลุมตัวอยาง 2 จังหวัด ดวยวิธีการสุม

อยางงาย ทั้งนี้เนื่องจากผูวิจัยเชื่อวาจังหวัดที่อยูในเขตเดียวกัน จะมีลักษณะทางประชากร

คลายกัน จึงสุมเลือกมาศึกษาเพียง 2 จังหวัด เพื่อใหการเลือกกลุมตัวอยางเปนไปไดอยาง

เหมาะสมทั้งหลักทางทฤษฎีและปฏิบัติ  ผลการสุมเลือกจังหวัด ไดจังหวัดที่เปนกลุมตัวอยาง

ประกอบดวยจังหวัดนครปฐม และจังหวัดสมุทรสาคร 

 2.2 ในแตละจังหวัดที่ได ผูวิจัยสุมเลือกมาจังหวัดละ 2 อําเภอ โดยใชวิธีการสุมอยาง

งาย ผลการสุมเลือกอําเภอ ไดอําเภอที่เปนกลุมตัวอยางประกอบดวยจังหวัดสมุทรสาคร ไดแก

อําเภอเมือง และอําเภอบานแพว จังหวัดนครปฐม ไดแก อําเภอเมือง และอําเภอสามพราน 

 2.3  สุมสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอําเภอละ 1 

โรงเรียน โดยใชวิธีการสุมอยางงาย 
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 2.4 สุมนักเรียนที่เปนผูใหขอมูล แบงเปนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  2 และ3 จํานวน

ชั้นละ 150 คน รวมทั้งสิ้น 450 คน โดยใชการสุมแบบแบงชั้น จํานวนของนักเรียนที่เปนกลุม

ตัวอยางในแตละจังหวัด อําเภอ จําแนกตามระดับช้ัน แสดงดังตารางที่ 3.1 

 

ตารางที่ 3.1 แสดงจํานวนนักเรียนในแตระดับช้ันในจังหวัดนครปฐมและสมุทรสาคร 

จํานวนนักเรยีน จังหวัด อําเภอ 

ม.1 ม.2 ม.3 

1.เมือง 38 42 35 1.นครปฐม 

2.สามพราน 35 34 36 

1. เมือง 40 38 37 2.สมุทรสาคร 

2. บานแพว 37 36 42 

รวม 150 150 150 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลทักษะ

ชีวิตในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกับขอมูลเชิงประจักษ 

เปนแบบวัดทักษะชีวิตในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ประกอบดวยขอคําถาม ซึ่งครอบคลุมตัวแปรเกี่ยวกับทักษะชีวิตในบริบทของกลุมสาระสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดานตาง ๆ ของนักเรียนตามกรอบแนวคิดการวิจัย  โดยขอคําถามใน

แบบวัดทักษะชีวิตดังกลาวจะใชเนื้อหาและสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับกลุมสาระสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระที่ 2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม 

แบงออกเปน 12 องคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 การคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งครอบคลุมตัวบงชี้ ทั้งหมด 5 ตัวแปร 

ไดแก 1) ระบุปญหา 2) ระบุคานิยม/ความเชื่อ/ขอสันนิษฐานที่อยูเบื้องหลังปญหา 3) สรางขอสรุป

ของปญหา 4) ลงความเห็น/ตัดสินใจวาควรเชื่อหรือทําอยางไร และ 5) ประเมินความสมเหตุสมผล

ของความคิดหรือการกระทําที่ไดลงความเห็นแลว เปนแบบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก รวม 5 

ขอ ซึ่งดัดแปลงมาจากแบบวัดการคิดของศิริชัย กาญจนวาสี (2551)  

องคประกอบที่ 2 ความคิดสรางสรรค ซึ่งครอบคลุมตัวบงชี้ ทั้งหมด 3 ตัวแปร ไดแก        

1) สรางแนวทาง/ทางเลือกที่มีความแปลกใหม และหลากหลาย 2) เลือกแนวทาง/ทางเลือกที่มี
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ความแปลกใหม และเปนประโยชน และ 3) ประเมินผลสําเร็จของการคิดสรางสรรค (แปลกใหม 

และเปนประโยชน) เปนแบบอัตนัย รวม 3 ขอ ซึ่งดัดแปลงมาจากแบบวัดการคิดของศิริชัย กาญจน

วาสี (2551)  
องคประกอบที่ 3 การตัดสินใจ ซึ่งครอบคลุมตัวบงชี้ ทั้งหมด 6 ตัวแปร ไดแก 1) ระบุปญหา 

ที่ตองการตัดสินใจ และสภาพบริบทของปญหา 2) กําหนดเปาหมายของการตัดสินใจ 3) สราง
ทางเลือกที่หลากหลาย 4) วิเคราะหและเปรียบเทียบขอดี ขอเสียของทางเลือก 5) ตัดสินใจเลือก
ทางเลือกที่เหมาะสม และ 6) ประเมินผลสําเร็จของทางเลือกตามเปาหมาย เปนแบบปรนัยแบบ
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก รวม 6 ขอ ซึ่งดัดแปลงมาจากแบบวัดการคิดของศิริชัย กาญจนวาสี (2551)  

องคประกอบที่ 4 การแกปญหา ซึ่งครอบคลุมตัวบงชี้ ทั้งหมด 4 ตัวแปร ไดแก 1) สราง

แนวทาง/ทางเลือกที่หลากหลายในการแกปญหา 2) ประเมินและเลือกแนวทาง/ทางเลือกที่เหมาะ

กับสถานการณนั้น 3) ทดลองนําแนวคิด/ ทางเลือกสูการปฏิบัติ และปรับปรุงแนวทางหรือวิธีการ

แกปญหา และ 4) ประเมินผลสําเร็จของการแกปญหา เปนแบบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก รวม 

5 ขอ ซึ่งดัดแปลงมาจากแบบวัดการคิดของศิริชัย กาญจนวาสี (2551)  

องคประกอบที่ 5 การสรางสัมพันธภาพ ซึ่งครอบคลุมตัวบงชี้ ทั้งหมด 3 ตัวแปร ไดแก    

1) ใหความเคารพผูอ่ืน 2) มีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น และ 3) ทําหนาที่สมาชิกกลุมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ รวม 8 ขอ ซึ่งดัดแปลงมาจากแบบวัดทักษะชีวิต

ดานการติดตอส่ือสารของสกล วรเจริญศรี (2550)  

องคประกอบที่ 6 การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งครอบคลุมตัวบงชี้ ทั้งหมด 3 ตัวแปร 

ไดแก 1) การสื่อความที่ดี 2) การแสดงออกที่เหมาะสม และ 3) รับฟงผูอ่ืนแบบสอบถามแบบมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ รวม 10 ขอ ซึ่งดัดแปลงมาจากแบบวัดทักษะชีวิตดานการติดตอส่ือสารของ

สกล วรเจริญศรี (2550)  

องคประกอบที่ 7 การจัดการอารมณ ซึ่งครอบคลุมตัวบงชี้ ทั้งหมด 2 ตัวแปร ไดแก         

1) ควบคุมอารมณที่รุนแรง/ไมพึงปรารถนา และ 2) รูวิธีการผอนคลายอารมณ เปนแบบมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ รวม 4 ขอ ซึ่งดัดแปลงมาจากแบบวัดทักษะชีวิตดานการเผชิญความโกรธ

ของสกล วรเจริญศรี (2550)  

องคประกอบที่ 8 การจัดการความเครียด ซึ่งครอบคลุมตัวบงชี้ ทั้งหมด 3 ตัวแปร ไดแก  

1) ใหความเคารพผูอ่ืน 2) มีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น และ 3) ทําหนาที่สมาชิกกลุมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ รวม 5 ขอ ซึ่งดัดแปลงมาจากแบบวัดทักษะชีวิต

ดานการจัดการความเครียดของสกล วรเจริญศรี (2550)  
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องคประกอบที่ 9 การตระหนักรูในตน ซึ่งครอบคลุมตัวบงชี้ ทั้งหมด 3 ตัวแปร ไดแก             

1) รูเทาทันอารมณของตนเอง 2) เขาใจตนเองตามความเปนจริง และ 3) การรับรูในความสามารถ

และคุณคาของตนเอง เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ รวม 3 ขอ ซึ่งดัดแปลงมาจากแบบวัด

ทักษะชีวิตดานการควบคุมดูแลตนเองของสกล วรเจริญศรี (2550)  

องคประกอบที่ 10 การเห็นใจผูอ่ืน ซึ่งครอบคลุมตัวบงชี้ ทั้งหมด 3 ตัวแปร ไดแก 1) เขาใจ

ผูอ่ืน 2) รับรูความแตกตางของผูอ่ืน และ 3) สงเสริมชวยเหลือผูอ่ืน เปนแบบมาตรประมาณคา 5 

ระดับ รวม 9 ขอ ซึ่งดัดแปลงมาจากแบบวัดการเห็นอกเห็นใจบุคคลอื่นของสกล วรเจริญศรี (2550)  

องคประกอบที่ 11 ความภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งครอบคลุมตัวบงชี้ ทั้งหมด 3 ตัวแปร 

ไดแก 1) การเห็นคุณคาในตนเอง 2) การยอมรับตนเอง และ 3) ความเชื่อมั่นในตนเอง เปนแบบ

มาตรประมาณคา 5 ระดับ รวม 9 ขอ ซึ่งดัดแปลงมาจากแบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองของ

ประภาส ณ พุล (2551)  

องคประกอบที่ 12 ความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งครอบคลุมตัวบงชี้ ทั้งหมด 3 ตัวแปร 

ไดแก 1) การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 2) การกระทําตามหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม และ 

3) การรักษาทรัพยากร หรือสมบัติของสวนรวม เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ รวม 9 ขอ ซึ่ง

ผูวิจัยสรางขึ้นเอง มีขอบขายการสรางและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังตอไปนี้ 

 1. นําผลที่ไดจากการสังเคราะหตัวบงชี้ชีวิตในเบื้องตน มาใชเปนกรอบในการกําหนด

โครงสรางของแบบวัดทักษะชีวิต 

 2.  ดําเนินการสรางแบบวัดทักษะชีวิตตามโครงสรางเนื้อหาที่กําหนด แสดงในตารางที่ 

3.2 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 3.2 โครงสรางเนื้อหาของแบบวดัทักษะชีวิต 

ช่ือตัวแปร ช่ือตัวแปรสังเกตได จํานวนขอ ขอที่  ที่มาของ
เครื่องมือ 

1.1ระบุปญหา 1 1 

1.2 ระบุคานิยม/ความเชื่อ/ขอสันนิษฐานที่อยู

เบื้องหลังปญหา 

1 2 

1.3 สรางขอสรุปของปญหา 1 3 

1.4 ลงความเห็น/ตัดสินใจวาควรเชื่อหรือทํา

อยางไร 

1 4 

1. การคิด
อยางมี
วิจารณญาณ 

1.5 ประเมินความสมเหตุสมผลของความคิด

หรือการกระทําที่ไดลงความเห็นแลว 

1 5 

ปรับจากศิริชัย  

กาญจนวาสี (2551) 
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ตารางที่ 3.2 (ตอ) 
ช่ือตัวแปร ช่ือตัวแปรสังเกตได จํานวนขอ ขอที่  ที่มาของ

เครื่องมือ 

2.1 ระบุปญหาที่ตองการตัดสินใจ และสภาพ

บริบทของปญหา 

1 6 

2.2 กําหนดเปาหมายของการตัดสินใจ 1 7 

2.3 สรางทางเลือกที่หลากหลาย 1 8 

2.4 วิเคราะหและเปรียบเทียบขอดี ขอเสียของ

ทางเลือก 

1 9 

2.5 ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม 1 10 

2. การ
ตัดสินใจ 
 

2.6 ประเมินผลสําเร็จของทางเลือกตาม

เปาหมาย 

1 11 

ปรับจากศิริชัย  

กาญจนวาสี (2551) 

3.1 สรางแนวทาง/ทางเลือกที่หลากหลายในการ

แกปญหา    

1 12 

3.2 ประเมินและเลือกแนวทาง/ทางเลือกที่

เหมาะกับสถานการณนั้น 

1 13 

3.3 ทดลองนําแนวคิด/ ทางเลือกสูการปฏิบัติ 

และปรับปรุงแนวทางหรือวิธีการแกปญหา 

1 14 

3. การ
แกปญหา 

3.4 ประเมินผลสําเร็จของการแกปญหา 1 15 

ปรับจากศิริชัย  

กาญจนวาสี (2551) 

4.1 สรางแนวทาง/ทางเลือกที่มีความแปลก

ใหม และหลากหลาย 

1 1 

4.2 เลือกแนวทาง/ ทางเลือกที่มีความแปลก

ใหม และเปนประโยชน 

1 2 

4 ความคิด
สรางสรรค 
 

4.3 ประเมินผลสําเร็จของความคิดสรางสรรค  3 

ปรับจากศิริชัย  

กาญจนวาสี (2551) 

5.1 ใหความเคารพผูอื่น 2 1-2 

5.2 มีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น 3 3-5 

5.การสราง
สัมพันธภาพ 
 5.3 ทําหนาที่สมาชิกกลุมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3 6-8 

ปรับจากสกล  

วรเจริญศรี (2550) 

6.1 การสื่อความที่ดี 4 9-12 

6.2 การแสดงออกที่เหมาะสม 3 13-15 

6.การส่ือสาร
อยางมี
ประสิทธิภาพ 6.3 รับฟงผูอื่น 3 16-18 

ปรับจากสกล  

วรเจริญศรี (2550) 

7.1 ควบคุมอารมณที่รุนแรง/ไมพึงปรารถนา 3 19-21 7. การจัดการ
อารมณ 7.2 รูวิธีการผอนคลายอารมณ 1 22 

ปรับจากสกล  

วรเจริญศรี (2550) 
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ตารางที่ 3.2 (ตอ) 
ช่ือตัวแปร ช่ือตัวแปรสังเกตได จํานวนขอ ขอที่  ที่มาของ

เครื่องมือ 

8.1 รับรูสาเหตุของความเครียด 2 23-25 8. การจัดการ
ความเครียด 8.2 รูวิธีการ/เทคนิคในการคลายความเครียด 2 26-27 

ปรับจากสกล  

วรเจริญศรี (2550) 

9.1 รูเทาทันอารมณของตนเอง 2 28-29 

9.2 เขาใจตนเองตามความเปนจริง 2 30-31 

9. การ
ตระหนักรูใน
ตน 
 

9.3 ความมั่นใจในตนเอง 2 32-33 

ปรับจากสกล  

วรเจริญศรี (2550) 

10.1 เขาใจผูอื่น 3 34-36 

10.2 สงเสริมชวยเหลือผูอื่น 4 39-42 

10.  การเห็น
ใจผูอื่น 
 10.3 รับรูความแตกตางของผูอื่น 2 37-38 

ปรับจากสกล  

วรเจริญศรี (2550) 

11.1 การเห็นคุณคาในตนเอง 4 43-46 

11.2 การยอมรับตนเอง 3 47-49 

11. ความ
ภาคภูมิใจใน
ตนเอง 11.3 ความเชื่อม่ันในตนเอง  2 50-51 

ปรับจากประภาส 

ณ พุล (2551) 

12.1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 2 52-53 

12.2 กระทําตามหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม 3 54-56 

12.  ความ
รับผิดชอบตอ
สังคม 12.3 รักษาทรัพยากร หรือสมบัติของสวนรวม 4 57-60 

ผูวิจัยสรางเอง 

 

3. การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบในดานความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)

และความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ผูวิจัยไดนําแบบวัดทักษะชีวิตที่สรางขึน้ พรอมทัง้

นิยามเชิงปฏิบัติการ และโครงสรางเนื้อหาใหผูเชี่ยวชาญ 7 ทาน   ไดตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหาของแบบวัดนี้ ใชดัชนี IOC (Item Objective Congruence) โดยมีเกณฑการพิจารณาความ

สอดคลองของขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการและโครงสรางเนื้อหาที่กําหนด คือ  

    1   หมายถึง   ขอคําถามสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการและโครงสรางเนื้อหาที่กําหนด 

     0   หมายถึง      ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการและโครงสรางเนื้อหาที่กําหนด 

   -1 หมายถึง   ขอคําถามไมสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการและโครงสรางเนื้อหาที่กําหนด 

           ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญทั้ง 9 ทาน (รายชื่อผูทรงคุณวุฒินําเสนอใน

ภาคผนวก ก) ไวดังนี้ 

  3.1 ผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยา และ/หรือดานทักษะชีวิตที่มีประสบการณการสอน

หรือจัดฝกอบรม หรือวิจัยทางดานทักษะชีวิตไมนอยกวา 3 ป จํานวน 3 ทาน 
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  3.2 ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลการศึกษาที่มีประสบการณการทํางานไม

นอยกวา 5 ป จํานวน 3 ทาน 

  3.3 ผูเชี่ยวชาญดานการสอนสังคมศึกษาที่มีประสบการณการทํางานไมนอยกวา 5 ป 

จํานวน 3 ทาน 

 ผูวิจัยไดนําผลการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญดังกลาวมาคํานวณคา IOC พบวาขอคําถาม

ของแบบวัดมีคา 0.78 - 1.00  

หลังจากนั้นผูวิจัยไดปรับปรุงแบบวัดทักษะชีวิตตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญโดยผาน

ความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษากอนนําไปทดลองใช 

4.  ทดลองใชแบบวัดทักษะชีวิตโดยนําแบบวัดที่ปรับปรุงแลวในขั้นที่ 3 ไปทดลองใชกับ

กลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อวิเคราะหหาคาความเที่ยงของแบบวัดทักษะชีวิตดวยวิธีการหาคา

ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (internal consistency method) โดยใชวิธีการหา

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbachs alpha coefficient) ไดคาความเที่ยงอยูระหวาง 

0.69-0.73 โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้  
 

ตารางที่ 3.3  คาความเที่ยงของแบบวัดทักษะชีวิต 
แบบวัด  คาความเที่ยง 

1. การคิดอยางมีวิจารณญาณ   0.69 

2. การตัดสินใจ  0.70 

3. การแกปญหา  0.69 

4. ความคิดสรางสรรค  0.68 

5.การสรางสัมพันธภาพ  0.73 

6.การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  0.71 

7. การจัดการอารมณ  0.70 

8. การจัดความเครียด  0.70 

9. การตระหนักรูในตน  0.71 

10.  การเห็นใจผูอื่น  0.72 

11. ความภาคภูมิใจในตนเอง  0.71 

 12.  ความรับผิดชอบตอสังคม   0.73 
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 และพบวามีความยากอยูระหวาง 0.30 - 0.71 แสดงวาขอสอบแตละขอมีระดับความยาก

ปานกลางคอนขางงายไปจนถึงระดับความยากปานกลางคอนขางยาก และมีคาอํานาจจําแนกอยู

ระหวาง 0.41 - 0.69 แสดงวาขอสอบในแตละขอสามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดในระดบัปาน

กลางไปจนถึงระดับดีมาก ผูวิจัยจึงสามารถนําแบบวัดนี้ไปใชในการวิจัยได 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บขอมูลดําเนินการโดย 

 1. ทําจดหมายขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาจังหวัดนครปฐม เขต 1 และ 2  และจังหวัดสมุทรสาคร เขต 1 

 2.  ติดตอผูบริหารสถานศึกษาเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลในสถานศึกษาและขอ

ความรวมมือในการเก็บขอมูล  

 3.  ประสานงานและชี้แจงการดําเนินการเก็บขอมูลกับครูผูสอนเพื่อดําเนินการเก็บขอมูล

กับนักเรียนและรับแบบสอบถามกลับคืน 

 
การวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยดําเนินการบรรณาธิการกิจ (editing) โดยตรวจสอบขอมูลเพื่อใหมีความพรอม

สําหรับการวิเคราะห โดยตรวจสอบรายการในแบบวัดเพื่อความถูกตองและความสมบูรณครบถวน

ของขอมูลทุกรายการ  เมื่อขอมูลพรอมผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

 1.  การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน 

 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงบรรยาย ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ในแตละคาของตัวแปร 

 2.  การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาการวิจัย 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (second order confirmatory factor analysis) ดวย

โปรแกรม LISREL 5.52 เพื่อตรวจสอบความตรงตามทฤษฎี หรือความสอดคลองของโมเดล

ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของตัวบงชี้ทักษะชีวิตกับขอมูลเชิงประจักษ และนําผลที่ไดมาสราง

ตัวบงชี้ทักษะชีวิตของนักเรียน 
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ขั้นตอนที่ 2 เปนการศึกษาสภาพและลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนใน
ปจจุบัน  

การวิจัยในระยะนี้เปนการสํารวจความคิดเห็นของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เกี่ยวกับสภาพและลักษณะของการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียน มีวัตถุประสงคของการศึกษา คือ 1)  เพื่อศึกษาการออกแบบหนวยการเรียนรูอิงมาตรฐาน 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2) เพื่อศึกษาสภาพของการจัดกิจกรรม

การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียน และ 3) เพื่อศึกษาลักษณะการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ และ 4) เพื่อศึกษา

ลักษณะการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรของการวิจัย คือ ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 80 คน ซึ่งไดมาจากการกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชการคัดเลือกแบบ

เจาะจง โดยมีเกณฑในการคัดเลือก คือ เปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัด

นครปฐม เขตพื้นที่การศึกษา 1 และ  2   
  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ข้ันตอนนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษา

องคประกอบและลักษณะของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาทักษะชีวิตในกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ไดแก การออกแบบหนวยการเรียนรูอิงมาตรฐาน กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะชวีติ 

การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ โดยแบบสอบถาม

ดงักลาวประกอบดวยคําถาม 5 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที ่2 

การออกแบบหนวยการเรียนรูอิงมาตรฐาน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
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วัฒนธรรม ตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ตอนที่ 4 การจัดการเรียนรู

แบบเนนประสบการณ และตอนที่ 5 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ มีขอบขายการสรางและการ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังตอไปนี ้

1. กําหนดโครงสรางเนื้อหาที่ตองการจะศึกษา ประกอบดวยการออกแบบหนวยการเรียนรู

อิงมาตรฐาน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม การจัดการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 2. ดําเนินการสรางแบบวัดทักษะชีวิตตามโครงสรางเนื้อหาที่กําหนด 
 
ตารางที่ 3.4 โครงสรางเนื้อหาของแบบสํารวจสภาพและลักษณะการจัดการเรียนรูกลุมสาระ     

         สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 

มิติที่วัด ขอคําถามขอที่ จํานวนขอ 

1.การออกแบบหนวยการเรยีนรูอิงมาตรฐานกลุมสาระสังคมศึกษา ฯ
1.1   การออกแบบหนวยการเรียนรูอิงมาตรฐาน 

        ก)  การจัดทําโครงสรางรายวิชา 

        ข)  การจัดทําหนวยการเรียนรู             

 

 

1 

2 - 3 

 

 

1 

2 

         ค) การออกแบบหนวยการเรียนรูอิงมาตรฐานโดยใช  Backward Design 

-  กําหนดเปาหมายของหนวยการเรียนรู 

-  ขั้นกําหนดชิ้นงานหรือภาระงานที่ผูเรียนปฏิบัติ (กําหนดหลักฐานผลการ

เรียนรู) 

            -  ขั้นออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  

 

4 - 5 

6 - 8 

 

9 - 16 

 

2 

3 

 

8 

1.2  การจัดทําสาระการเรียนรูทองถิ่น 17 1 

รวม  17 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
1.1 การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระสังคมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

 

1-12 

 

12 

1.2  การกําหนดทักษะชีวิตเปนเปาหมายการเรียนรู        13 1 

1.3   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 14 - 16 3 

รวม  16 

การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
1.1  ลักษณะที่สําคัญของการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ  

 

1 - 5 

 

5 
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ตารางที่ 3.4 (ตอ) 
 

มิติที่วัด 
ขอคําถามขอที่ จํานวนขอ 

1.2   วงจรการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 

       ก)  ประสบการณรูปธรรม 

       ข)  การสังเกตอยางไตรตรอง   

         ค)  การสรางแนวคิดเชิงนามธรรมและสรุปเปนหลักการ 

      ง)  การทดลองและประยุกตหลักการไปใชในสภาพการณใหม 

 

6 

7 

8 

9 

 

1 

1 

1 

1 

1.3   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 10 -1 3 4 

รวม  13 

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

1.1  ลักษณะที่สําคัญของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 

1 - 5 

 

5 

1.2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 6 - 9 4 

รวม  9 

 

 โดยรายละเอียดของขอคําถามในแตละตอนมีดังตอไปนี้  

 ตอนที่ 1 ขอมูลภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 8 ขอ 

ซึ่งมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) และคําถามปลายเปด 

 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการออกแบบหนวยการเรียนรูอิงมาตรฐานกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปนขอคําถามที่ครูรายงานตนเองวาในแตละข้ันตอน/

ลักษณะของการออกแบบหนวยการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีระดับการปฏิบัติ

และระดับความสําเร็จอยูในระดับใด ประกอบดวยขอคําถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

จํานวน 16 ขอ และคําถามปลายเปด 1 ขอ 

 ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เปนขอ

คําถามที่ครูรายงานตนเองวาในแตละขั้นตอน/ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต มีระดับการปฏิบัติและระดับ

ความสําเร็จอยูในระดับใด ประกอบดวยขอคําถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 12 ขอ 

แบบตรวจสอบรายการ (check list) 1 ขอ และคําถามปลายเปดจํานวน 3 ขอ 

 ตอนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ เปนขอคําถามที่ครู

รายงานตนเองวาในแตละขั้นตอน/ลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ มีระดับ
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การปฏิบัติและระดับความสําเร็จอยูในระดับใด ประกอบดวยขอคําถามแบบมาตรประมาณคา 5 

ระดับ จํานวน 9 ขอ และคําถามปลายเปดจํานวน 4 ขอ 

 ตอนที่ 5 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เปนขอคําถามที่ครูรายงาน

ตนเองวาในแตละขั้นตอน/ลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ มีระดับการปฏิบัติและระดับ

ความสําเร็จอยูในระดับใด ประกอบดวยขอคําถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 5 ขอ 

และคําถามปลายเปดจํานวน 4 ขอ 

 3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจแกไข แลวจึงนําไปใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บขอมูลดําเนินการโดย 

 1. ทําจดหมายขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาจังหวัดนครปฐม เขต 1 และ 2   

 2. ดําเนินการรวบรวมขอมูลโดยการสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังผูบริหาร

สถานศึกษาเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลในสถานศึกษา 

 
การวิเคราะหขอมูล  
 การวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลเพื่ออธิบายสภาพและลักษณะการ

ออกแบบหนวยการเรียนรูอิงมาตรฐาน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตโดยใชการบูรณาการการจัดการเรียนรูแบบเนน

ประสบการณ การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา โดยมีการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดการแปลผลระดับการปฏิบัติและระดับความสําเร็จของ

การจัดการเรียนรูตามประเด็นตาง ๆ โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

  คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับการปฏิบัติและระดับความสําเร็จอยูในระดับสูงที่สุด 

  คะแนนเฉลี่ย 4.01 - 4..50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติและระดับความสําเร็จอยูในระดับสูง 

  คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.00 หมายถึง ระดับการปฏิบัติและระดับความสําเร็จอยูในระดับสูงปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติและระดับความสําเร็จอยูในระดับตํ่า 

  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติและระดับความสําเร็จอยูในระดับตํ่าที่สุด 
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ขั้นตอนที่  3 การสรางและพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตโดยใชการบูรณาการการเรียนรู
แบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา 

การดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรียน โดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือและ

สุนทรียสนทนาขั้นตน  ทดสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู และปรับปรุงและพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรียนกอนการทดลองใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูจริง โดยมีรายละเอียดการ

ดําเนินการวิจัยมีดังนี้ 

1. การสรางและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 

    1.1 กําหนดโครงสรางและรายละเอยีดของแผนการจดัการเรียนรู  

    1.2 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชการบูรณาการการ

เรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา  

2. การทดสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูข้ันตน โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  

                      การศึกษาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนนั้น ดําเนินการโดยใชผูเชี่ยวชาญจํานวน 

3 ทาน ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการคัดเลือกไว ดังนี้ 1) เปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/การสอนสังคมศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาที่มีประสบการณในการ

สอนไมนอยกวา 5 ป และ/ หรือ 2) เปนผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณการสอน/การฝกอบรม หรือ

การศึกษาวิจัยองคความรูเกี่ยวกับทักษะชีวิต 

   3. การปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรู 

       ผูวิจัยไดนําขอมูลเที่ไดจากผูเชีย่วชาญ ที่ไดจากการการตรวจสอบคุณภาพและความ

เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มาใช

ในการปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรู 

 4. การทดลองใชแผนการจัดการเรียนรูข้ันตน (การศึกษานาํรอง) โดยใชวิธีการจัดเกบ็

ขอมูลแบบสุนทรียสนทนา 
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                    ผูวิจัยไดนาํแผนการจัดการเรยีนรูที่สรางขึ้นนําไปศึกษานาํรองกับนักเรยีนที่ไมกลุม

ตัวอยาง แตมลัีกษณะคลายกับกลุมตัวอยาง กลาวคือมบีริบทของโรงเรียนเดียวกนั คืออยูในเขต

พื้นที่การศึกษา และจงัหวัดเดียวกนั โดยผูวิจัยไดดําเนินการ ดังตอไปนี ้

                    1)  การเตรียมการกอนการศึกษานํารอง หลังจากที่ผูวิจัยไดคัดเลือกโรงเรียนที่จะ

ศึกษานํารองแลว ผูวิจัยไดดําเนินการ คือ (1) ติดตอประสานงานกับทางโรงเรียน เพื่อขอเก็บขอมูล 

โดยผานหนังสือขอความรวมมือจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2) จัดเตรียม

แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรียนขั้นตน หนวยที่ 1 พลเมืองดี แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 เร่ืองเราเปนพลเมืองดี และ

แผนการจัดการเรียนรู 2 เร่ืองการเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืน  

 2)  ดําเนินการศึกษานํารอง โดยผูวิจัยไดดําเนินการสอนตามแผนการจัดการ

เรียนรูดังกลาว จํานวน 6 ข่ัวโมง 

 3)  การดําเนินการจัดเก็บขอมูลภายหลังจากการจัดการเรียนรู ผูวิจัยไดดําเนินการ

จัดเก็บขอมูลเพื่อใหผูเรียนสะทอนถึงผลที่เกิดขึ้นจากการใชแผนการจัดการเรียนรู ดวยกระบวนการ

สุนทรียสนทนาเนื่องจากเปนวิธีการที่มีความลุมลึกตอการทําความเขาใจทั้งตนเองและผูอ่ืน โดยผูวิจัย

ไดสรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักการสนทนาแบบสุนทรียสนทนาโดยมีกติกาพื้นฐาน ดังนี้ (1) พูดทีละ

คน สมาชิกที่เหลือฟงอยางตั้งใจ และไมพูดแทรกขึ้นมาจนกวาคนที่กําลังพูดกลาวจบ (2) ไมมุงหา

ขอสรุป ตัดสิน หรือตกลงสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (3) พูดในสิ่งที่เปนคุณประโยชน สรางสรรคความสามัคคี และมี

ไมตรีจิตตอกัน หลังจากนั้นผูวิจัยไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลโดยใชกระบวนการสุนทรียสนทนา  

 หลังจากนั้นผูวิจัยไดใหนักเรียนผลัดกันเลาเรื่องราว โดยใชกติกาตามหลักการ

สุนทรียสนทนา โดยมีประเดน็คําถามดังนี ้

1) ส่ิงที่นักเรียนคาดหวังกอนที่จะเริ่มเรียน 

2) ส่ิงที่นักเรียนไดเกินความคาดหวังมีอะไรบาง เพราะอะไร 
3) ส่ิงที่นักเรียนไดนอยกวาความคาดหวังมีอะไรบาง เพราะอะไร 
4) ประโยชนที่นักเรียนไดรับ/ส่ิงที่ประทับใจจากการเรียนในรูปแบบนี้มีอะไรบาง 

และมีขอเสนอแนะอยางไร 

5) เมื่อเสร็จส้ินการเรียนในรูปแบบนี้  นักเรียนจะทําอะไรที่ เกี่ยวกับการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในชั้นเรียนอยางไรบาง 

5. การปรับปรุงแกไขกอนการนําไปใชจริง 
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  ผูวิจัยนาํขอมูลที่ไดจากผูเรียนภายหลงัจากการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคการจัดเก็บ

ขอมูลดวยกระบวนการสุนทรียสนทนาในประเด็นคําถามที่เกีย่วกับผลที่เกิดขึ้นจากการใชแผนการ

จัดการเรียนรูที่สรางและพฒันาขึน้ มาใชในการปรับปรุงแกไขแผนกอนการนําไปทดลองใชจริง 

 
ขั้นตอนที่  4 การศึกษาผลการใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนโดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ 
และสุนทรียสนทนา  
 การดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลของ

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใชการบูรณาการ การเรียนรู

แบบเนนประสบการณ และสุนทรียสนทนา การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชระเบียบวิจัยเชิงทดลอง 

รายละเอียดการดําเนินการวิจัยมีดังนี้ 

 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 ประชากรที่ใชในประเมินผลการใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมที่พัฒนาขึ้น คือนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 สังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดนครปฐม ปการศึกษา 2553  

 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 แบงเปนกลุมทดลองและกลุม

ควบคุม กลุมละ 40 คน โดยใชการคัดเลือกโรงเรียนแบบเจาะจง โดยกําหนดเกณฑการคัดเลือกไว 

ดังนี้ 1) เปนโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 

2551 และ 2) เปนโรงเรียนที่ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสนใจ 

ใหความรวมมือ และอนุญาตใหผูวิจัยดําเนินการวิจัย 
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

2.1 ตัวแปรตาม ไดแก  

2.2.1 ทักษะชีวิตของนักเรียน 12 องคประกอบ ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ความคิดสรางสรรค การตัดสินใจ การแกปญหา การสรางสัมพันธภาพ การสื่อสารอยางมีประสิทธภิาพ 

การจัดการอารมณ การจัดการความเครียด การตระหนักรูในตนเอง การเขาใจผูอ่ืน ความภูมิใจใน

ตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม 

2.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม  



 126 

2.2 ตัวแปรอิสระ  ไดแก  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งมี 2 ลักษณะ คือ 

 ลักษณะที่ 1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใช

การบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา 

  ลักษณะที่ 2 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 

 
แผนดําเนินการทดลอง 

การทดลองใชแผนการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น เปนการทดลองแบบกึ่งทดลอง (Quasi-

Experiment) ซึ่งมีแบบแผนการทดลอง ดังนี้ 

 

 

E O1E X O2E 

C O1C  O2C 
 

 

E คือ กลุมทดลอง 

 C คือ กลุมควบคุม 

 O1E คือ การทดสอบกอนการทดลองของกลุมทดลอง 

 O2E คือ การทดสอบหลังการทดลองของกลุมทดลอง  

 O1C คือ การทดสอบกอนการทดลองของกลุมควบคุม 

 O2C คือ การทดสอบหลังการทดลองของกลุมควบคุม  

X คือ การใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนน

ประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา  

 

การควบคุมความแปรปรวนในการออกแบบการวิจัย 

ผูวิจัยดําเนินการควบคุมความแปรปรวนในการวิจัย โดยใชหลัก Max Min Con ดังตอไปนี้ 

 1)  Maximize systematic variance ดําเนินการโดยการพัฒนารูปแบบการทดลองที่มี

ความแตกตางกันมากที่สุด จํานวน 2 รูปแบบ ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรียนโดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และ

สุนทรียสนทนา กับแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ  
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 แผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใชการบูรณาการการเรียนรู

แบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา เปนการจัดการเรียนรูใชการ

เรียนรูแบบเนนประสบการณเปนหลัก ประกอบดวย 4  ข้ันตอน ไดแกข้ันที่ 1 ประสบการณรูปธรรม 

โดยใชการเลาเรื่องราว/ประสบการณของตนเอง และฟงเรื่องราวประสบการณของผูอ่ืน เนนใช

หลักการสุนทรียสนทนาในขั้นตอนดังกลาวเปนกระบวนการหลัก ข้ันที่ 2 การสะทอนความคิดและ

อภิปราย โดยใชการแสดงความคิดเห็น และอภิปรายแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุม  โดยใชกรณี 

ศึกษา ขอความ สถานการณ  เนนใชการเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิคการเรียนรูรวมกันเปนกระบวนการ

หลัก ข้ันที่ 3 ความคิดรวบยอด โดยใชการบรรยาย การนําเสนอผลงานของแตละกลุม และขั้นที่ 4 

การประยุกตแนวคิด โดยออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนประยุกตแนวคิด อีกทั้งยังมีการใชสุนทรีย

สนทนาและการเรียนรูแบบรวมมือในทุกข้ันตอนเปนกระบวนการรวมเพื่อเสริมกระบวนการหลัก

ดวย ซึ่งใชรูปแบบดังกลาวตลอดทั้งสาระการเรียนรู 

 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ครูควร

พิจารณาในประเด็นตางๆ ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2543) 1) พิจารณาสิ่งที่ตองการสอน โดยพิจารณา

จากหลักสูตร เนื้อหาสาระ ปญหาความตองการของผูเรียน หรือจากความคิดเห็นของผูสอน 

2) พิจารณาเงื่อนไขขอจํากัดตางๆ ทั้งดานผูเรียน เชน ความรูพื้นฐานเดิม ดานผูสอน เชนความถนัด 

ดานผูบริหาร และดานบริบททางสังคมและสิ่งแวดลอม เชน สถานที่ ส่ือ วัสดุ 3) กําหนดวัตถุประสงค 

ในการสอน 4) กําหนดเนื้อหาสาระที่จะสอน 5) กําหนดมโนทัศนหรือความคิดรวบยอด 6) กําหนด

กลยุทธหรือยุทธวิธีในการสอน (instructional strategies) และ 7) กําหนดกิจกรรมการเรียนการ

สอนและสื่อ ดังนั้นแผนการจัดการเรียนรูแบบปกติที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนการวางแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่ใชการกําหนดกลยุทธหรือยุทธวิธีในการสอนแบบตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุ

จุดมุงหมายที่กําหนดไว ซึ่งไมไดเนนรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือการ บูรณาการหลาย ๆ รูปแบบเขา

ดวยกันตลอดทั้งสาระการเรียนรูดังที่ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาขึ้น 

2)  Minimize error variance ดําเนินการดวยการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือใหมีคุณภาพ เพื่อลดความคลาดเคลื่อนเนื่องจากการวัดผลการทดลอง ควบคุมโดยการ

ตรวจสอบคุณภาพทั้งดานความตรงไดแก การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา และความตาม

โครงสราง และการตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือโดยนําเครื่องมือไปทดลองใชกับนักเรียนที่

ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาคาความเที่ยวของเครื่องมือกอนนําไปใชจริง 

3) Control Maximize extraneous variance ดําเนินการควบคุมตัวแปรแทรกซอนที่อาจ

สงตอผลการทดลอง ควบคุมโดย (1) กําหนดเกณฑในการคัดเลือกโรงเรียนที่มีมาตรฐานของโรงเรียน



 128 

ที่เทาเทียมกันทั้งในกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยเปนโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกใหใชหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ดาน

ผูเรียนอยูในระดับดี  (2) กําหนดกลุมตัวอยางที่ที่มีบริบทคลายคลึงกัน กลาวคืออยูในวัยเดียวกัน 

ซึ่งกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีอายุ  12 - 14 ป และอัตราสวนนักเรียนหญิงตอนักเรียนชาย

ทั้งในกลุมทดลองและกลุทควบคุมมีอัตราสวนที่เทากันคือ 2 ตอ 1 นอกจากนี้ทั้งนักเรียนในกลุม

ทดลองและกลุมควบคุมยังมีบริบทของโรงเรียน และสภาพแวดลอมที่คลายคลึงกัน 

ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองดังนี้ 

1. ผูวิจัยสงหนังสือขอความอนุเคราะหจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไปยัง

โรงเรียนเพื่อขอความรวมมือในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม โดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเ รียนโดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนน

ประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

2. ผูวิจัยชี้แจงการดําเนินการในการจัดการเรียนรูโดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใช

การบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา สําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

3. ผูวิจัยดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยาง โดยใชระยะเวลาในการทดลองกับกลุม

ตัวอยาง โดยใชระยะเวลาในการทดลองทั้งสิ้น 4 สัปดาห   

 

ตารางที่ 3.5 การจัดการเรียนรูของกลุมทดลอง 

ครั้งที่ กิจกรรม วันที ่

1 วัดทักษะชีวิตกอนเรียน 27 ม.ค. 54 

2 แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 28 ม.ค. 54 

3 แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 1   ม.ค. 54 

4 แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 3 ก.พ. 54 

5 แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 4 ก.พ.54 

6 แผนการจัดการเรียนรูที่ 5 8 ก.พ. 54 

7 แผนการจัดการเรียนรูที่ 6 10 ก.พ. 54 

8 แผนการจัดการเรียนรูที่ 7 11ก.พ.54 
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ตารางที่ 3.5 (ตอ) 

ครั้งที่ กิจกรรม วันที ่

9 แผนการจัดการเรียนรูที่ 8 15 ก.พ.54 

10 แผนการจัดการเรียนรูที่ 9 17 ก.พ.54 

11 วัดทักษะชีวิตหลังเรียน 22 ก.พ.54 
 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยั   
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยแบบวัด 2 ฉบับไดแก 1) แบบวัดทักษะชีวิต 

ซึ่งประกอบดวย 12 องคประกอบ คือ การคิดอยางมีวิจารณญาณ  ความคิดสรางสรรค การ

ตระหนักรูในตนเอง การเขาใจผูอ่ืน ความภูมิใจในตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม การสราง

สัมพันธภาพ การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ การตัดสินใจ  การแกปญหา การจัดการอารมณ การ

จัดการความเครียด  2)  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียดขอบขายการสรางและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือแตละ

ฉบับดังนี้  
 1. แบบวัดทักษะชีวิต 

ใชแบบวัดทักษะชีวิตที่สรางขึ้นจากการพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิต (ดูรายละเอียดจากการ

สรางแบบวัดทักษะชีวิต)       
  2. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

2.1 การกําหนดโครงสรางเนื้อหาของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระหนาที่พลเมืองของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยมี

นิยามเชิงปฏิบัติการ และการวัด ดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หมายถึง 

ความสามารถของนักเรียนในดานพุทธิพิสัยของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม สาระหนาที่พลเมืองของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ลักษณะของแบบวัดเปน

แบบวัดแบบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
 
 
 
 
 



 130 

ตารางที่ 3.6  โครงสรางของแบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
          สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระหนาทีพ่ลเมืองของนกัเรียนระดับช้ัน 
          มัธยมศกึษาปที่ 1 

 

ขอสอบปรนัย 

มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

คว
าม

รู 
/

คว
าม

จํา
 

คว
าม

เข
าใ
จ 

กา
รน

ําไ
ปใ

ช 

วิเ
คร

าะ
ห 

สัง
เค
รา
ะห

 

ปร
ะเ
มิน

คา
 

รว
ม 

ส 2.1 เขาใจและปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี มี
คานิยมที่ดีงาม และธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทย และสังคมโลกอยางสันติสุข 

       

 ม1.1 ปฏิบัติตามกฎหมายในการคุมครองสิทธิของบุคคล 4   1   5 
 ม1.2 ระบุความสามารถของตนเองในการทําประโยชนตอ 2 2 1 1   6 

ส 2.2เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน ยึดมั่น 
ศรัทธา และธํารงรักษาไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

       

 ม1.1 อธิบายหลักการ เจตนารมณโครงสราง และ
สาระสําคัญของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
ฉบับปจจุบันโดยสังเขป 

2 1 1 2   6 

  สังคมและประเทศชาติ        
 ม.1.3 อภิปรายเกี่ยวกับคุณคาทางวัฒนธรรมที่เปนปจจัยใน

การสรางความสัมพันธที่ดีหรืออาจนําไปสูความเขาใจ
ผิดตอกัน 

       

 ม.1.4 แสดงออกถึงการเคารพในสิทธิของตนเองและผูอื่น        
 ม1.2 วิเคราะหบทบาทการถวงดุลของอํานาจอธิปไตยใน

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับปจจุบัน 
3 3     6 

 ม1.3 ปฏิบัติตนตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย ฉบับปจจุบันที่เกี่ยวของกับตนเอง 

2 3     5 

จํานวนขอ 14 19 2 5   40 
 

2.2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบในดานความตรงเชิงเนื้อหา (content 

validity) และความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ผูวิจัยไดนําแบบวัดทักษะชีวิตที่สรางขึ้น 

พรอมทั้งนิยามเชิงปฎิบัติการ และโครงสรางเนื้อหาใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน  ไดตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหาของแบบวัดนี้ใชดัชนี IOC (Item Objective Congruence) โดยมีเกณฑการพิจารณา

ความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการและโครงสรางเนื้อหาที่กําหนด คือ  
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     1   หมายถึง   ขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด 

      0   หมายถึง      ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด 

    -1 หมายถึง   ขอคําถามไมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด 

           ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน (รายชื่อผูทรงคุณวุฒินําเสนอใน

ภาคผนวก ก) ไวดังนี้ 

 2.2.1 ผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนสังคมศึกษาที่มีประสบการณทํางานไมนอย

กวา 5 ป จํานวน 4 ทาน 

 2.2.2  ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลการศึกษาที่มีประสบการณการ

ทํางานไมนอยกวา 5 ป จํานวน 3 ทาน 

 ผูวิจัยไดนําผลการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญดังกลาวมาคํานวณคา IOC พบวา 0.71-1.00 

หลังจากนั้นผูวิจัยไดปรับปรุงแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคมศึกษาฯ 

สาระหนาที่พลเมืองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญโดย

ผานความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษากอนนําไปทดลองใช 

3.2 ทดลองใชแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยนําแบบวัดที่ปรับปรุงแลวไปทดลอง

ใชกับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยางจริง จํานวน 30 คน เพื่อวิเคราะหหาคาความเที่ยงของแบบ

วัดทักษะชีวิตดวยวิธีการหาคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (internal consistency 

method) โดยใชวิธีของคูเดอร - ริชารดสัน (KR20) ไดคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.61 - 0.70 ความ

ยากอยูระหวาง 0.37 - 0.67 แสดงวาขอสอบแตละขอมีระดับความยากปานกลางคอนขางงายไป

จนถึงระดับความยากปานกลางคอนขางยาก และมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.28 - 0.76 

แสดงวาขอสอบในแตละขอสามารถจําแนกผูสอบออกจากกันไดในระดับปานกลางไปจนถึงระดับ

ดีมาก ผูวิจัยจึงสามารถนําแบบทดสอบนี้ไปใชในการวิจัยได  

 
การวิเคราะหขอมูล 

1. การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  

2. การวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบทักษะชีวิตและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคมศึกษาของนักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

แตกตางกัน 
 
 

 



 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 4 ประการ ไดแก ประการที่หนึ่งเพื่อพัฒนาตัวบงชี้ทักษะ

ชีวิตในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และศึกษาสภาพของ

ทักษะชีวิตของนักเรียนในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

ประการที่สองเพื่อศึกษาสภาพและลักษณะของการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนในปจจุบัน ประการที่สามเพื่อสรางและ

พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน โดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรู

แบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา และประการที่ส่ีเพื่อศึกษาผลการใชแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 

ที่พัฒนาข้ึนโดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และ

สุนทรียสนทนา ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจึงไดแบงการนําเสนอออกเปน 4 ตอน 

ดังนี้ ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ตอนที่ 2 ผลจากการศึกษาสภาพ

และลักษณะของการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตในปจจุบัน ตอนที่ 3 ผลการสรางและ

พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

โดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ  และสุนทรียสนทนา 

และตอนที่ 4 ผลการศึกษาการใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนน

ประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา  

 
ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 ผลการวิเคราะหขอมูลที่นําเสนอในตอนนี้ เปนการเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับผลการ

ตรวจสอบความตรง หรือความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้ทักษะชีวิตของนักเรียนในบริบทของ

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน



  133 

ตามโมเดลกรอบแนวคิดทางทฤษฎี โดยใชกรอบแนวคิดขององคการอนามัยโลก (1999) และกรม

สุขภาพจิต (2541)  

โมเดลตัวบงชี้ทักษะชีวิตของนักเรียนในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประกอบดวยองคประกอบยอย 12 ดาน คือ 

ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดานความคิดสรางสรรค ดานการตัดสินใจ ดานการแกปญหา 

ดานการสรางสัมพันธภาพ ดานการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ดานการจัดการอารมณ ดานการ

จัดการความเครียด ดานการตระหนักรูในตนเอง ดานการเขาใจผูอ่ืน ดานความภูมิใจในตนเอง 

และดานความรับผิดชอบตอสังคม โดยทักษะชีวิตในแตละดานวัดจากลุมตัวแปรสังเกตได ซึ่งเปน

ตัวแปรบงชี้ 12 กลุม รวมทั้งหมด 40 ตัวแปร ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ  5 ตัวแปร ดานความคิด 

สรางสรรค 3 ตัวแปร ดานการตัดสินใจ 6 ตัวแปร ดานการแกปญหา 4 ตัวแปร ดานการสรางสัมพันธภาพ 

3 ตัวแปร ดานการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 3 ตัวแปร ดานการจัดการอารมณ 2 ตัวแปร 

ดานการจัดการความเครียด 2 ตัวแปร ดานการตระหนักรูในตนเอง 3 ตัวแปร ดานการเขาใจผูอ่ืน 3 

ตัวแปร ดานความภูมิใจในตนเอง 3 ตัวแปร และดานความรับผิดชอบตอสังคม 3 ตัวแปร ลักษณะ

ของโมเดลดังกลาว แสดงในรูปของโมเดลลิสเรลหรือโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนตาม

แผนภาพที่ 4.1 

 การวิเคราะหโมเดลลิสเรล ตามแผนภาพที่ 4.1 ที่นําเสนอในบทนี้เปนโมเดลการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (second order confirmatory factor analysis) กลาวคือ เปน

โมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ทักษะชีวิตของนักเรียนในบริบทของกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนโดยรวม         

(Life skills : LS) ซึ่งเปนตัวบงชี้ชนิดองคประกอบอันดับที่สอง กับตัวบงชี้ทักษะชีวิตในแตละ

องคประกอบยอย ๆ 12 ดาน ไดแก ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดานความคิดสรางสรรค ดาน

การตัดสินใจ ดานการแกปญหา ดานการสรางสัมพันธภาพ ดานการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานการจัดการอารมณ ดานการจัดการความเครียด ดานการตระหนักรูในตนเอง ดานการเขาใจ

ผูอ่ืน ดานความภูมิใจในตนเอง และดานความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งเปนตัวบงชี้ชนิดองคประกอบ

อันดับที่หนึ่ง โดยตัวบงชี้ในแตละดานดังกลาวสรางขึ้นจากกลุมตัวแปรสังเกตได 12 กลุม ดังกลาว

ขางตน 
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ภาพที่ 4.1 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัอันดับทีสองตัวบงชี้ทกัษะ 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในบทนี้ ผูวิจัยแบงออกเปน  3 สวนคือ สวนที่หนึ่ง เปน

การนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน และความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการ

วิจัย เพื่อศึกษาลักษณะการกระจาย การแจกแจงของตัวแปร และเพื่อพิจารณาตรวจสอบความ

เหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่จะนําไปใชในกระบวนการวิเคราะห

เพื่อประมาณคาพารามิเตอรตาง ๆ ในโมเดล สวนที่สอง เปนการเสนอผลการวิเคราะหโมเดลการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองตัวบงชี้ทักษะชีวิตในบริบทของกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อตรวจสอบความ

สอดคลองของโมเดลดังกลาวกับขอมูลเชิงประจักษ สวนที่ 3 ผลการพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตของ

นักเรียน 

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการทําความเขาใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะห

ขอมูล ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนคาสถิติและตัวแปรตาง ๆ ในการ

นําเสนอ ดังนี้  

 

χ 2   หมายถึง คาสถิติไค-สแควรที่ใชทดสอบสมมติฐานทางสถิติวาฟงกชันความ  

                      กลมกลืนเปนศูนย หรือโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

R 2   หมายถึง  สัมประสิทธิ์การทํานาย (coefficient of determination) 

X      หมายถึง  คาเฉลี่ยเลขคณิต 

S.D.  หมายถึง คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

b      หมายถึง  คาน้ําหนักองคประกอบ (factor loading) 

SE     หมายถึง  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 

df      หมายถึง  องศาอิสระ (degree of freedom) 

 
ตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับทักษะชีวิตดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
CT1 หมายถึง  ระบุปญหา 

CT2 หมายถึง  ระบุคานิยม/ความเชื่อ/ขอสันนิษฐานที่อยูเบื้องหลังปญหา  

CT3 หมายถึง  สรางขอสรุปของปญหา  

CT4 หมายถึง  ลงความเห็น/ตัดสินใจวาควรเชื่อหรือทําอยางไร  

CT5 หมายถึง ประเมินความสมเหตุสมผลของความคิดหรือการกระทําที่ไดลง

ความเห็นแลว  
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ตัวแปรที่มีตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับทักษะชีวิตดานความคิดสรางสรรค  
CR1 หมายถึง   สรางแนวทาง/ทางเลือกที่มีความแปลกใหม และหลากหลาย  

CR2 หมายถึง   เลือกแนวทาง/ทางเลือกที่มีความแปลกใหม และเปนประโยชน  

CR3 หมายถึง   ประเมินผลสําเร็จของความคิดสรางสรรค  
 

ตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ  
DM 1 หมายถึง  ระบุปญหา  

DM 2 หมายถึง  กําหนดเปาหมายของการตัดสินใจ  

DM 3 หมายถึง  สรางทางเลือกที่หลากหลาย  

DM 4 หมายถึง  วิเคราะหและเปรียบเทียบขอดี ขอเสียของทางเลือก  

DM 5 หมายถึง  ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม  

DM 6 หมายถึง  ประเมินผลสําเร็จของทางเลือกตามเปาหมาย  
 

ตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับทักษะชีวิตดานการแกปญหา  
PS 1 หมายถึง  สรางแนวทาง/ทางเลือกที่หลากหลายในการแกปญหา  

PS 2 หมายถึง  ประเมินและเลือกแนวทาง/ทางเลือกที่เหมาะกับสถานการณนั้น  

PS 3 หมายถึง  ทดลองนําแนวคิด/ทางเลือกสูการปฏิบัติ และปรับปรุงแนวทางหรือ

วิธีการแกปญหา  

PS 4 หมายถึง  ประเมินผลสําเร็จของการแกปญหา  
 

ตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพ  
IR1 หมายถึง  ใหความเคารพผูอ่ืน  

IR2 หมายถึง  มีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น  

IR3 หมายถึง  ทําหนาที่สมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

ตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับทักษะชีวิตดานการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
EC1 หมายถึง   การสื่อความที่ดี  

EC2 หมายถึง   การแสดงออกที่เหมาะสม  

EC3 หมายถึง   รับฟงผูอ่ืน  
 

ตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับทักษะชีวิตดานการจัดการอารมณ  
CE1 หมายถึง ควบคุมอารมณที่รุนแรง/ไมพึงปรารถนา  
CE2 หมายถึง  ผอนคลายอารมณ  
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ตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับทักษะชีวิตดานการจัดการความเครียด  
CS1 หมายถึง  รับรูสาเหตุของความเครียด  

CS2 หมายถึง  รูวิธีการ/เทคนิคในการคลายความเครียด  
 

ตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับทักษะชีวิตดานการตระหนักรูในตน 
SA1 หมายถึง  รูเทาทันอารมณของตนเอง  

SA2 หมายถึง  เขาใจตนเองตามความเปนจริง  

SA3 หมายถึง  การรับรูในความสามารถและคุณคาของตนเอง  
 

ตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับทักษะชีวิตดานการเห็นใจผูอ่ืน  
EM1 หมายถึง  สงเสริมชวยเหลือผูอ่ืน  

EM2 หมายถึง  รับรูความแตกตางของผูอ่ืน  

EM3 หมายถึง  สงเสริมชวยเหลือผูอ่ืน  
 

ตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับทักษะชีวิตดานความภาคภูมิใจในตนเอง  
SE1 หมายถึง  การเห็นคุณคาในตนเอง  

SE2 หมายถึง  การยอมรับตนเอง  

SE3 หมายถึง   ความเชื่อมั่นในตนเอง  
 

ตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับทักษะชีวิตดานความรับผิดชอบตอสังคม  
SR1 หมายถึง  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

SR2 หมายถึง  กระทําตามหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม  

SR3 หมายถึง  รักษาทรัพยากร หรือสมบัติของสวนรวม  
 

สวนที่ 1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได
เกี่ยวกับทักษะชีวิตของนักเรียน 

ผลการวิเคราะหขอมูลตอนนี้ ประกอบดวยคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดซึ่งเปนตัว

แปรบงชี้เกี่ยวกับทักษะชีวิตของนักเรียนที่ใชในการวิจัย โดยมีวัตถุประสงคของการวิเคราะหเพื่อ

ศึกษาลักษณะการกระจาย การแจกแจงของตัวแปร และเพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม

ของเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่จะนําไปใชในกระบวนการวิเคราะหเพื่อประมาณ

คาพารามิเตอรตาง ๆ ในโมเดลตอไป การเสนอผลการวิเคราะหในนี้แบงออกเปน 2 สวนยอย คือ 
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สวนแรก เปนผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได และตอนที่สอง เปนผลการ

วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับทักษะชีวิตของนักเรียน รายละเอียดมีดังนี้ 

4.1. คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับทักษะชีวิตของนักเรียน 

 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน พบวาตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงของขอมูลใกล

โคงปกติ พิจารณาไดจากคาความเบมีคาต่ําเขาใกลศูนย โดยมีคาอยูระหวาง -0.63 ถึง 0.60 แสดง

วาตัวแปรในแตละตัวนั้น นักเรียนสวนใหญไดคะแนนปานกลาง ยกเวนตัวแปร สรางทางเลือกที่

หลากหลาย (DM3) รับรูสาเหตุของความเครียด (CS1) ที่มีลักษณะการแจกแจงแบบเบขวา (ความ

เบมีคาเปนบวก) โดยมีคาอยูระหวาง 6.16 ถึง 11.09  นั่นคือนักเรียนสวนใหญมีคะแนนของตวัแปร

ดังกลาวนี้คอนขางต่ํา คาเฉลี่ยของตัวแปรจึงคอนขางต่ํา นอกจากนี้ยังมีตัวแปรอีก  6 ตัวแปร ที่มี

ลักษณะการแจกแจงแบบเบซายเล็กนอย (ความเบมีคาเปนลบ) โดยมีคาอยูระหวาง -0.90 ถึง      

– 1.75 ไดแก ตัวแปร ระบุปญหา (CT1) ระบุคานิยม/ความเชื่อ/ขอสันนิษฐานที่อยูเบื้องหลังปญหา 

(CT2) ระบุปญหา (DM1) มีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น (IR2) รับรูสาเหตุของความเครียด (CS1)  

การเห็นคุณคาในตนเอง (SE1) และการยอมรับตนเอง (SE2)  แสดงวานักเรียนสวนใหญมีคะแนน

ของตัวแปรเหลานี้คอนขางมาก คาเฉลี่ยจึงมีคาคอนขางสูง 

 เมื่อพิจารณาคาความโดงของตัวแปร พบวา ตัวแปรสวนใหญมีคาความโดงนอย

กวาคาปกติ (ความโดงมีคาเปนลบ) แสดงวาตัวแปรสวนใหญมีการกระจายของขอมูลมาก ยกเวน

ตัวแปรสรางทางเลือกที่หลากหลาย (DM3) รับรูสาเหตุของความเครียด (CS1) ที่มีคาความโดง

มากกวาโคงปกติ ) ความโดงมีคาเปนบวกหรือมากกวา 3 โดยมีคาอยูระหวาง 87.18 ถึง 191.91 

แสดงวาตัวแปรเหลานี้มีการกระจายของขอมูลนอย โดยมีรายละเอียด แสดงดังตารางที่  4.1  
 

ตารางที่ 4.1 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับทักษะชีวิต 
ตัวแปร X SD คาสูงสุด คาต่ําสุด ความเบ ความโดง 
CT1 0.83 0.38 0.00 1.00 -1.75 1.08 

CT2 0.77 0.42 0.00 1.00 -1.31 -0.28 

CT3 0.62 0.49 0.00 1.00 -0.50 -1.76 

CT4 0.36 0.48 0.00 1.00 0.60 -1.65 

CT5 0.54 0.50 0.00 1.00 -0.16 -1.98 

CR1 1.42 0.58 0.00 2.00 -0.40 -0.72 

CR2 1.18 0.63 0.00 2.00 -0.16 -0.58 

CR3 1.00 0.57 0.00 4.00 0.29 1.59 

DM1 0.68 0.47 0.00 1.00 -0.79 -1.39 



  139 

ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
ตัวแปร X SD คาสูงสุด คาต่ําสุด ความเบ ความโดง 
DM2 0.65 0.48 0.00 1.00 -0.63 -1.62 

DM3 0.58 0.67 0.00 10.00 6.16 87.18 

DM4 0.61 0.49 0.00 2.00 -0.39 -1.71 

DM5 7.79 1.36 2.00 10.00 -0.53 0.61 

DM6 11.06 1.99 5.00 15.00 -0.15 -0.33 

PS1 10.73 1.81 6.00 15.00 0.37 -0.16 

PS2 14.72 2.67 4.00 20.00 -0.22 0.36 

PS3 11.10 1.94 5.00 15.00 -0.17 -0.20 

PS4 11.82 2.02 3.00 15.00 -0.63 0.74 

IR1 10.12 2.00 4.00 15.00 0.08 0.08 

IR2 4.26 0.84 1.00 5.00 -0.90 0.21 

IR3 10.47 1.90 3.00 15.00 0.19 0.23 

EC1 7.66 1.47 3.00 10.00 -0.21 -0.30 

EC2 7.46 1.61 3.00 10.00 -0.16 -0.72 

EC3 7.38 1.55 2.00 10.00 -0.28 0.05 

CE1 7.10 1.58 2.00 10.00 -0.36 0.54 

CE2 11.35 1.89 6.00 15.00 -0.02 -0.42 

CS1 8.28 2.38 3.00 49.00 11.09 191.91 

CS2 16.15 2.39 10.00 20.00 -0.29 -0.65 

SA1 15.19 2.33 9.00 20.00 -0.09 -0.44 

SA2 10.94 2.09 5.00 15.00 -0.21 -0.38 

SA3 7.37 1.53 2.00 10.00 -0.20 -0.14 

EM1 7.53 1.87 2.00 10.00 -0.41 -0.43 

EM2 11.52 2.17 4.00 15.00 -0.35 0.13 

EM3 15.40 2.78 4.00 20.00 -0.33 0.02 

SE1 0.83 0.38 0.00 1.00 -1.75 1.08 

SE2 0.77 0.42 0.00 1.00 -1.31 -0.28 

SE3 0.62 0.49 0.00 1.00 -0.50 -1.76 

SR1 0.36 0.48 0.00 1.00 0.60 -1.65 

SR2 0.54 0.50 0.00 1.00 -0.16 -1.98 

SR3 1.42 0.58 0.00 2.00 -0.40 -0.72 
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4.2 ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับทักษะชีวิตของนักเรียน 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับทักษะชีวิตจํานวน 40 ตัว

แปร พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต 0.00 ถึง 0.60 รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.2 

 

ตารางที่ 4.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับทักษะชีวิตของนักเรียน 
CT1 CT2 CT3 CT4 CT5 CR1 CR2 CR3 DM1 DM2 DM3 DM4 DM5 DM6 PS1 PS2 PS3 PS4 IR1 IR2 

    CT1 1.0                    

    CT2 0.1 1.0                   

     CT3 0.2 0.2 1.0                  

     CT4 0.0 0.0 0.2 1.0                 

     CT5 0.1 0.0 0.1 0.3 1.0                

     CR1 0.1 0.1 0.3 0.3 0.2 1.0               

     CR2 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 1.0              

    CR3 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1 0.2 1.0             

    DM1 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 1.0            

    DM2 0.1 0.2 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.0 1.0           

    DM3 0.0 0.1 0.2 0.3 0.3 0.3 0.3 0.2 0.0 0.4 1.0          

    DM4 0.1 0.1 0.3 0.2 0.1 0.3 0.2 0.2 0.0 0.3 0.3 1.0         

    DM5 0.2 0.1 0.2 0.3 0.3 0.3 0.2 0.1 0.0 0.3 0.4 0.2 1.0        

    DM6 0.1 0.1 0.2 0.3 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.0 1.0       

    PS1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.2 0.3 0.1 0.3 0.1 1.0      

    PS2 0.1 0.2 0.3 0.3 0.2 0.3 0.2 0.2 0.1 0.3 0.3 0.2 0.3 0.1 0.2 1.0     

    PS3 0.0 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 0.2 0.0 0.0 0.2 0.2 0.1 0.2 0.1 0.2 0.2 1.0    

    PS4 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.2 0.0 0.2 0.2 0.1 0.1 1.0   

    IR1 0.1 0.1 0.2 0.3 0.2 0.3 0.2 0.1 0.1 0.3 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.2 0.0 1.0  

   IR2 0.1 0.1 0.2 0.3 0.3 0.3 0.2 0.2 0.1 0.3 0.3 0.2 0.3 0.2 0.2 0.3 0.2 0.1 0.4 1.0 

 
ตารางที่ 4.2 (ตอ) 

IR3 EC1 EC2 EC3 CE1 CE2 CS1 CS2 SA1 SA2 SA3 EM1 EM2 EM3 SE1 SE2 SE3 SR1 SR2 SR3 

IR3 1.0                    

EC1 0.4 1.0                   

EC2 0.2 0.5 1.0                  

EC3 0.3 0.4 0.4 1.0                 

    CE1 0.2 0.2 0.2 0.3 1.0                

    CE2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.2 1.0               

    CS1 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.2 1.0              

    CS2 0.2 0.2 0.1 0.2 0.2 0.3 0.3 1.0             

    SA1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.0 1.0            

    SA2 0.2 0.4 0.4 0.3 0.2 0.2 0.3 0.2 0.2 1.0           

    SA3 0.2 0.4 0.4 0.3 0.2 0.2 0.2 0.1 0.2 0.4 1.0          

    EM1 0.1 0.3 0.3 0.4 0.2 0.3 0.2 0.2 0.2 0.3 0.3 1.0         

    EM2 0.2 0.1 0.1 0.2 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 1.0        

    EM3 0.2 0.3 0.3 0.5 0.2 0.4 0.3 0.3 0.2 0.4 0.3 0.5 0.3 1.0       

    SE1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.2 0.2 0.3 0.2 0.3 0.2 0.4 1.0      

    SE2 0.2 0.3 0.3 0.3 0.2 0.2 0.3 0.2 0.1 0.4 0.4 0.3 0.2 0.4 0.3 1.0     

    SE3 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 0.2 0.2 0.2 0.3 0.3 0.2 0.2 0.3 0.4 0.3 1.0    

    SR1 0.1 0.2 0.2 0.3 0.2 0.2 0.1 0.1 0.0 0.3 0.2 0.2 0.2 0.3 0.2 0.3 0.2 1.0   

    SR2 0.3 0.3 0.4 0.4 0.3 0.3 0.2 0.2 0.2 0.4 0.4 0.3 0.2 0.4 0.3 0.5 0.4 0.5 1.0  

    SR3 0.2 0.4 0.3 0.3 0.2 0.3 0.2 0.1 0.1 0.3 0.3 0.2 0.2 0.4 0.3 0.4 0.3 0.4 0.6 1.0 
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สวนที่ 2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบงชี้ทักษะชีวิตในบริบทของกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนผลจากการวิเคราะหโมเดลลิสเรลการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวบงชี้ทักษะชีวิตของนักเรียน ซึ่งเปนโมเดลสมมติฐานทาง

ทฤษฎีที่ผูวิจัยสรางขึ้น วามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม และเพื่อนําผลที่ไดไปใช

ในการพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตของนักเรียนตอไป 

ผลการวิเคราะหโมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัว

บงชี้ทักษะชีวิตของนักเรียน พบวา โมเดลตามกรอบแนวคิดของการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษพิจารณาไดจากคาไค-สแควร ( χ 2 =727.39 df = 680) ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา 

.05 นั่นคือคาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาไมปฏิเสธ

สมมติฐานหลักที่วา โมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืน (GFI = .93) มีคาเขาใกล 1 รวมทั้งดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ย (RMSEA = .01) มีคา

เขาใกลศูนย  แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อพิจารณาคาน้ําหนัก

องคประกอบของตัวแปรในโมเดล พบวาตัวแปรทุกตัวที่เปนตัวบงชี้ทักษะชีวิตในบริบทของกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมี

นัยสําคัญทางสถิติ (P < .05) (รายละเอียดผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่ 4.1 และแผนภาพที่ 

4.1) โดยตัวแปรดังกลาวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนบวกอยูระหวาง .11 ถึง .87 ตัวแปรที่มีคา

น้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 10 อันดับแรก ไดแก กระทําหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม (SR2) 

สงเสริมชวยเหลือผูอ่ืน (EM3) รองลงมาคือ รักษาทรัพยากร หรือสมบัติของสวนรวม (SR3) และ

เขาใจตนเองตามความเปนจริง (SA2)  การสื่อความที่ดี (EC1) รับรูสาเหตุของความเครียด (CS1) 

รับฟงผูอ่ืน(EC3) การแสดงออกที่เหมาะสม (EC2) การยอมรับตนเอง (SE2) มีความสัมพันธทีด่กีบั

บุคคลอื่น(IR2) การรับรูในความสามารถและคุณคาของตนเอง (SA3) และ เขาใจผูอ่ืน (EM1) เมื่อ

พิจารณารายละเอียดของตัวแปรในองคประกอบทักษะชีวิตในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน แตละองคประกอบสรุปไดดังนี้ 

4.2.1 ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ถึงทักษะชีวิตในบริบทของกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ เรียงลําดับ

จากมากไปหานอย ไดแก ลงความเห็น/ตัดสินใจวาควรเชื่อหรือทําอยางไร (CT4)สรางขอสรุปของ

ปญหา (CT3) ประเมินความสมเหตุสมผลของความคิดหรือการกระทําที่ไดลงความเห็นแลว (CT5) 

ระบุคานิยม/ความเชื่อ/ขอสันนิษฐานที่อยูเบื้องหลังปญหา (CT2) และระบุปญหา (CT1) 
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4.2.2 ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ถึงทักษะชีวิตในบริบทของกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดานความคิดสรางสรรค เรียงลําดับจากมาก

ไปหานอย ไดแก สรางแนวทาง/ทางเลือกที่มีความแปลกใหม และหลากหลาย (CR1) เลือก

แนวทาง/ทางเลือกที่มีความแปลกใหม และเปนประโยชน (CR2) และประเมินผลสําเร็จของการคิด

สรางสรรค (CR3) 

4.2.3 ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ถึงทักษะชีวิตในบริบทของกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดานการตัดสินใจ เรียงลําดับจากมากไปหา

นอย ไดแก สรางทางเลือกที่หลากหลาย (DM 3) ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม (DM 5) 

กําหนดเปาหมายของการตัดสินใจ (DM 2) วิเคราะหและเปรียบเทียบขอดี ขอเสียของทางเลือก 

(DM 4) ประเมินผลสําเร็จของทางเลือกตามเปาหมาย (DM 6) และระบุปญหา (DM 1) 

4.2.4 ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ถึงทักษะชีวิตในบริบทของกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดานการแกปญหา เรียงลําดับจากมากไปหา

นอย ไดแก ประเมินและเลือกแนวทาง/ทางเลือกที่เหมาะกับสถานการณนั้น (PS 2) ทดลองนํา

แนวคิด/ทางเลือกสูการปฏิบัติ และปรับปรุงแนวทางหรือวิธีการแกปญหา (PS 3) สรางแนวทาง/ 

ทางเลือกที่หลากหลายในการแกปญหา (PS 1) และประเมินผลสําเร็จของการแกปญหา (PS 4) 

4.2.5 ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ถึงทักษะชีวิตในบริบทของกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดานการสรางสัมพันธภาพ เรียงลาํดบัจากมากไปหานอย ไดแก 

มีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น (IR2) ใหความเคารพผูอ่ืน (IR1) และทําหนาที่สมาชิกกลุมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ (IR3) 

4.2.6 ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ถึงทักษะชีวิตในบริบทของกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดานการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก การสื่อความที่ดี (EC1) รับฟงผูอ่ืน (EC3) และการแสดงออก

ที่เหมาะสม (EC2)  

4.2.7 ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ถึงทักษะชีวิตในบริบทของกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดานการจัดการอารมณ เรียงลําดับจากมากไป

หานอย ไดแก ควบคุมอารมณที่รุนแรง/ไมพึงปรารถนา (CE1) และผอนคลายอารมณ (CE2) 

4.2.8 ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ถึงทักษะชีวิตในบริบทของกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดานการจัดการความเครียด เรียงลําดับจาก
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มากไปหานอย ไดแก รับรูสาเหตุของความเครียด (CS1) และรูวิธีการ/เทคนิคในการคลาย

ความเครียด (CS2)   

4.2.9 ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ถึงทักษะชีวิตในบริบทของกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดานการตระหนักรูในตน เรียงลําดับจากมาก

ไปหานอย ไดแก เขาใจตนเองตามความเปนจริง (SA2) การรับรูในความสามารถและคุณคาของ

ตนเอง (SA3) และรูเทาทันอารมณของตนเอง (SA1)  

4.2.10 ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ถึงทักษะชีวิตในบริบทของกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดานการเห็นใจผูอ่ืน เรียงลําดับจากมากไปหา

นอย ไดแก สงเสริมชวยเหลือผูอ่ืน (EM3) สงเสริมชวยเหลือผูอ่ืน (EM1) และรับรูความแตกตาง

ของผูอ่ืน (EM2) 

4.2.11 ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ถึงทักษะชีวิตในบริบทของกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดานความภาคภูมิใจในตนเอง เรียงลําดับจาก

มากไปหานอย ไดแก การยอมรับตนเอง (SE2) ความเชื่อมั่นในตนเอง (SE3) และการเห็นคุณคา

ในตนเอง (SE1) 

4.2.12 ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ถึงทักษะชีวิตในบริบทของกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดานความรับผิดชอบตอสังคม เรียงลําดับจาก

มากไปหานอย ไดแก กระทําตามหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม (SR2) รักษาทรัพยากร หรือสมบัติ

ของสวนรวม (SR3) และกระทําตามหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม (SR1) 

4.2.13  องคประกอบทักษะชีวิตทั้ง 12 ดาน ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ความคิดสรางสรรค การตัดสินใจ การแกปญหา การสรางสัมพันธภาพ การสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ การจัดการอารมณ การจัดการความเครียด การตระหนักรูในตน การเห็นใจผูอ่ืน 

ความภาคภูมิใจในตนเอง  และความรับผิดชอบตอสังคม มีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ (P <.01) ทุกดาน แสดงวา องคประกอบทักษะชีวิตในบริบทของกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมทั้ง 12 ดานดังกลาวนี้ เปนตัวบงชี้ทักษะชีวิตในบริบทของกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยองคประกอบ

ที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดในการบงชี้ทักษะชีวิตในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมโดยรวมไดแก องคประกอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ ความคิด

สรางสรรค การตัดสินใจ การแกปญหา และการจัดการอารมณ เทากัน รองลงมาไดแก การสื่อสาร

อยางมีประสิทธิภาพ การตระหนักรูในตน ความภาคภูมิใจในตนเอง การเห็นใจผูอ่ืน การสราง
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สัมพันธภาพ ความรับผิดชอบตอสังคม และการจัดการความเครียด ตามลําดับ องคประกอบในแต

ละดานดังกลาว แปรผันรวมกันกับองคประกอบตามทักษะชีวิตโดยรวมไดประมาณรอยละ 100, 

100, 100, 100, 65, 85, 100, 46, 83, 75, 81 และ 54 ตามลําดับ และองคประกอบทักษะชีวิตใน

แตละดานมีความสัมพันธกันในทางบวกคอนขางสูง โดยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .55 ถึง 

1.00 แสดงวาทักษะชีวิตในแตละดานนั้นเปนปจจัยที่มีความสัมพันธเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน มิได

แยกกันอยางเปนอิสระ นั่นคือการมีทักษะชีวิตในดานหนึ่งก็สงผลตอทักษะชีวิตในดานอื่น ๆ ดวย 

 

ตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัอันดับที่สองของโมเดลตัวบงชีท้กัษะชวีิตใน

        บริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนชั้น

         มัธยมศึกษาตอนตน 
 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ 
b(SE) 

 
R2 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง   

องคประกอบทักษะชีวิตดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ (CT)  

ระบุปญหา (CT1)          .21 .05 

ระบุคานิยม/ ความเชื่อ/  ขอสันนิษฐานที่อยูเบื้องหลังปญหา (CT2) .34*** (.04) .11 

สรางขอสรุปของปญหา (CT3) .45*** (.05) .20 

ลงความเห็น/ ตัดสินใจวาควรเชื่อหรือทําอยางไร(CT4) .51*** (.06) .26 

ประเมินความสมเหตุสมผลของความคิดหรือการกระทําที่ไดลงความเห็น

แลว (CT5) 

.41*** (.05) .17 

องคประกอบทักษะชีวิตดานความคิดสรางสรรค (CR)   

สรางแนวทาง/ ทางเลือกที่มีความแปลกใหม และหลากหลาย (CR1)          .53 .28 

เลือกแนวทาง/  ทางเลือกที่มีความแปลกใหม และเปนประโยชน (CR2) .43*** (.04) .18 

ประเมินผลสําเร็จของการคิดสรางสรรค (CR3) .33*** (.03) .11 

องคประกอบทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ  (DM)   

ระบุปญหา (DM1)            .11 .01 

กําหนดเปาหมายของการตัดสินใจ (DM2) .52* (.10) .27 

สรางทางเลือกที่หลากหลาย (DM3) .57* (.13) .32 

วิเคราะหและเปรียบเทียบขอดี ขอเสียของทางเลือก(DM4) .46* (.10) .21 

ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม (DM5) .54* (.11) .29 

ประเมินผลสําเร็จของทางเลือกตามเปาหมาย (DM6) .39* (.09) .15 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 
 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ 
b(SE) 

 
R2 

องคประกอบทักษะชีวิตดานการแกปญหา (PS)   

สรางแนวทาง/ ทางเลือกที่หลากหลายในการแกปญหา (PS1)           .37 .14 

ประเมินและเลือกแนวทาง/ ทางเลือกที่เหมาะกับสถานการณนั้น(PS2) .53*** (.04) .29 

ทดลองนําแนวคิด/ ทางเลือกสูการปฏิบัติ และปรับปรุงแนวทางหรือวิธีการ

แกปญหา (PS3) 

.42*** (.05) .17 

ประเมินผลสําเร็จของการแกปญหา (PS4) .19*** (.02) .03 

องคประกอบทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพ (IR)   

ใหความเคารพผูอื่น (IR1)          .58 .34 

มีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น(IR2) .64*** (.13) .41 

ทําหนาที่สมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ (IR3) .50*** (.11) .25 

องคประกอบทักษะชีวิตดานการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ (EC)  

การสื่อความที่ดี (EC1)         .68 .46 

การแสดงออกที่เหมาะสม (EC2) .65*** (.10) .42 

รับฟงผูอื่น(EC3) .66*** (.11) .43 

องคประกอบทักษะชีวิตดานการจัดการอารมณ (CE)   

ควบคุมอารมณที่รุนแรง/ ไมพึงปรารถนา (CE1)          .45 .20 

ผอนคลายอารมณ (CE2) .44*** (.05) .19 

องคประกอบทักษะชีวิตดานการจัดการความเครียด (CS)   

รับรูสาเหตุของความเครียด (CS1)         .67 .45 

รูวิธีการ/ เทคนิคในการคลายความเครียด  (CS2) .47***(.11) .22 

องคประกอบทักษะชีวิตดานการตระหนักรูในตน (SA)   

รูเทาทันอารมณของตนเอง (SA1)         .35 .12 

เขาใจตนเองตามความเปนจริง (SA2) .69*** (.16) .47 

การรับรูในความสามารถและคุณคาของตนเอง (SA3) .63*** (.15) .40 

องคประกอบทักษะชีวิตดานการเห็นใจผูอื่น (EM)   

เขาใจผูอื่น (EM1)         .62 .39 

รับรูความแตกตางของผูอื่น (EM2) .39*** (.13) .15 

สงเสริมชวยเหลือผูอื่น(EM3) .71*** (.15) .50 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 
 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ 
b(SE) 

 
R2 

องคประกอบทักษะชีวิตดานความภาคภูมิใจในตนเอง (SE)   

การเห็นคุณคาในตนเอง (SE1)         .48 .23 

การยอมรับตนเอง (SE2) .64*** (.15) .40 

ความเชื่อม่ันในตนเอง (SE3) .51*** (.09) .26 

องคประกอบทักษะชีวิตดานความรับผิดชอบตอสังคม(SR)   

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SR1)          .59 .35 

กระทําตามหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม (SR2) .87*** (.15) .76 

รักษาทรัพยากร หรือสมบัติของสวนรวม (SR3) .69*** (.17) .48 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง    

องคประกอบตัวบงชี้ทักษะชีวิตโดยภาพรวม (LS)   

การคิดอยางมีวิจารณญาณ (CT)  1.00 ***(.23) 1.00 

ความคิดสรางสรรค (CR) 1.00*** (.45) 1.00 

การตัดสินใจ  (DM)         1.00*     (.13) 1.00 

การแกปญหา (PS) 1.00 ***(.09) 1.00 

การสรางสัมพันธภาพ (IR)  .81*** (.08) .65 

การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (EC)  .92*** (.06) .85 

การจัดการอารมณ (CE) 1.00*** (.10) 1.00 

การจัดความเครียด (CS) .68*** (.07) .46 

การตระหนักรูในตน (SA) .91*** (.13) .83 

การเห็นใจผูอื่น (EM) .86*** (.07) .75 

ความภาคภูมิใจในตนเอง (SE) .90*** (.10) .81 

ความรับผิดชอบตอสังคม(SR) .73*** (.07) .54 

χ 2  =  727.39                                df   =  680                                                P   =     0.10      

GFI   =    0.93                               AGFI    =   0.91                                        RMR  =   0.08 

หมายเหตุ:      *P<.05   **P<.01  ***P<.001 

                       ตัวเลขในวงเล็บคือ คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ)  

เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
 CT DM.  PS CR IR EC CE CS SA EM SE SR LS 

CT 1.00             

DM. 1.00 1.00            

PS  1.00 1.00 1.00           

CR 1.00 1.00 1.00 1.00          

IR .81 .81 .81 .81 1.00         

EC .92 .92 .92 .92 .94 1.00        

CE 1.00 1.00 1.00 1.00 .81 .92 1.00       

CS .68 .68 .68 .68 .55 .63 .68 1.00      

SA .91 .91 .91 .91 .74 .84 .69 .62 1.00     

EM .86 .86 .86 .86 .70 .80 .86 .59 .79 1.00    

SE .90 .90 .90 .90 .73 .72 .90 .61 .82 .78 1.00   

SR .73 .73 .73 .73 .59 .68 .73 .50 .67 .63 .81 1.00  

LS 1.00 1.00 1.00 1.00 .81 .92 1.00 .68 .91 .86 .90 .73 1.00 
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CT1 

CT2 

CT3 

CT4 

CT5 

CR1 

CR2 

CR3 

DM1 

DM2 

DM3 

DM4 

DM5 

DM6 

PS1 

PS2 

PS3 

PS4 

IR1 

IR2 

IR3 

EC1 

EC2 

EC3 

CE2 

CS1 

CS2 

SA1 

SA2 

SA3 

EM1 

EM2 

EM3 

SE1 

SE2 

SE3 

SR1 

SR2 

SR3 

CE1 

CT

CT 

CR

DM

IR

PS

EC

CE

CS

EM

SA

0.95 

0.89 

0.83 

0.80 

0.72 

0.82 

0.74 

0.89 

0.99 

0.73 

0.68 

0.79 

0.71 

0.85 

0.86 

0.71 

0.83 

0.97 

0.66 

0.59 

0.75 

0.54 

0.58 

0.57 

0.80 

0.81 

0.55 

0.78 

0.88 

0.53 

0.60 

0.61 

0.85 

0.50 

0.77 

0.60 

0.74 

0.65 

0.24 

0.52 

  1.00 

  1.00 

  1.00 

  0.92 

  1.00 

  0.68 

  0.91 

  0.86 

  0.90 

  0.81 

SE

SR

  1.00 

  0.73 

  0.41 

  0.45 

  0.34 

  0.21 

  0.51 

  0.53 

  0.43 

  0.33 

  0.11 

  0.52 

  0.46 

  0.57 

  0.54 

  0.39 

  0.37 

  0.53 

  0.42 

  0.19 

  0.58 

  0.64 

  0.50 

  0.68 

  0.65 

  0.66 

  0.45 

  0.44 

  0.67 

  0.47 

  0.35 

  0.69 

  0.63 

  0.62 

  0.39 

  0.71 

  0.48 

  0.64 

  0.51 

  0.59 

  0.87 

  0.69 

 ภาพที ่4.2 โมเดลตัวบงชีท้กัษะชวีิต 
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สวนที่ 3 ผลการศึกษาสภาพทักษะชีวติในบริบทของกลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน 
 เนื่องจากตัวแปรทักษะชีวิตเปนตัวแปรประกอบ ซึ่งเกิดจากตัวแปรหลายตัวมารวมกัน 

ดังนั้นในการศึกษาสภาพทักษะชีวิตของนักเรียนครั้งนี้ ผูวิจัยจึงไดรวมตัวแปรซึ่งเปนองคประกอบ

ของทักษะชีวิต โดยใชหลักการรวมตัวบงชี้ซึ่งเปนผลคูณระหวางน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน

และขอมูลคะแนนดิบของแตละตัวแปร ทําใหไดสมการในแตละดาน และโดยรวมไดผลดังนี้ 
 

สมการสรางสเกลองคประกอบ/ ตัวบงชี้ทักษะชวีิต 
ดานการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
CT_LS = 0.21(CT1) + 0.34(CT2) +0.45(CT3) +0.51(CT4) +0.41(CT5) 
ดานความคดิสรางสรรค 
CR_LS = 0.53(CR1) + 0.43(CR2) +0.33(CR3)  
ดานการตัดสนิใจ 
DM_LS = 0.11(DM1) + 0.52(DM 2) +0.57(DM 3) +0.46(DM 4) +0.54(DM 5) +0.39(DM 6) 
ดานการแกปญหา 
PS_LS = 0.37(PS1) + 0.53(PS2) +0.42(PS3) +0.19(PS4)  
การสรางสัมพันธภาพ  
IR_LS = 0.58(IR1) + 0.64(IR2) +0.50(IR3)   
การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
EC_LS = 0.68(EC1) + 0.65(EC2) +0.66(EC3)  
การจัดการอารมณ  
CE_LS = 0.45(CE1) + 0.44(CE2)  
การจัดการความเครียด 
 CS_LS = 0.67(CS1) + 0.47(CS2)  
การตระหนักรูในตนเอง  
SA_LS = 0.35(SA1) + 0.69(SA2) +0.63(SA3)  
การเขาใจผูอ่ืน  
EM_LS = 0.62(EM1) + 0.39(EM2) +0.71(EM3)  
ความภูมิใจในตนเอง  
SE_LS = 0.48(SE1) + 0.64(SE2) +0.51(SE3)  
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ความรับผิดชอบตอสังคม 
SR_LS = 0.59(SR1) + 0.87(SR2) +0.69(SR3)  
ทักษะชวีิตโดยรวม 
TO_LS = 1.00(CT_LS)+1.00(CR_LS)+1.00(DM_LS)+1.00(PS_LS)+0.81( IR_LS)+0.92 

(EC_LS)  +1.00(CE_LS)+0.68(CS_LS)+0.91(SA_LS)+0.86(EM_LS)+0.90 

(SE_LS)+0.73(SR_LS) 
  

จากการรวมตวับงชีท้ักษะชวีิตจากสมการดังกลาวขางตน ผูวิจัยนํามาคํานวณหาคาเฉลี่ย

และคาสถิติพืน้ฐานอื่นๆ ทัง้ตัวบงชีท้ักษะชีวิตในแตละดานและตัวบงชีท้ักษะชีวิตโดยรวม แสดงดงั

ตารางที่ 4.4 

 

 ตารางที ่4.4 คาสถิติพืน้ฐานของตัวบงชีท้ักษะชวีิตของนกัเรียน 
ทักษะชีวิต คะแนน

เต็ม 
Mean SD Min Max Sk Ku 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 5 3.66 1.15 1.71 5.17 -0.12 -1.58 

ความคิดสรางสรรค 6 2.65 0.61 0.76 4.21 -0.53 0.77 

การตัดสินใจ 6 5.85 2.02 2.48 8.23 -0.19 -1.58 

การแกปญหา 4 1.79 0.44 1.14 5.85 1.58 15.10 

การสรางสัมพันธภาพ 40 21.99 2.67 13.27 29.47 0.06 0.13 

การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 50 30.00 3.99 15.45 39.22 -0.29 0.19 

การจัดการอารมณ 20 9.16 1.32 5.17 12.08 -0.19 -0.28 

การจัดการความเครียด 25 12.86 1.90 5.29 17.53 0.09 0.15 

การตระหนักรูในตนเอง 30 21.80 3.64 8.05 29.72 -0.43 0.54 

การเขาใจผูอื่น 45 29.86 3.83 20.08 43.68 -0.14 -0.37 

ความภูมิใจในตนเอง 45 23.27 3.07 14.20 30.98 0.01 -0.33 

ความรับผิดชอบตอสังคม 45 34.03 5.27 15.00 43.90 -0.30 -0.17 

ทักษะชีวิตโดยรวม 321 168.57 18.01 118.90 215.16 -0.12 -0.19 
 

เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของตัวบงชี้ทักษะชีวิตซึ่งเปนผลรวมขององคประกอบทุกดาน 

คะแนนเต็มรวมทั้งสิ้น 321 คะแนน  ผูวิจัยจึงไดกําหนดเกณฑเบื้องตนในการพิจารณา คือ กรณี

คะแนนต่ํากวา P25  (156.47)  หมายถึง นักเรียนมีทักษะชีวิตในระดับนอย , ตั้งแต P25 - P75 

(156.47-181.52) หมายถึง นักเรียนมีทักษะชีวิตปานกลาง, มากกวา P75  (181.52)  หมายถึง 
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นักเรียนมีทักษะชีวิตในระดับมาก ดังนั้นจากผลการวิเคราะหสภาพทักษะชีวิตของนักเรียนระดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน พบวาในภาพรวมนักเรียนมีทักษะชีวิตในระดับปานกลาง (มีคาเฉลี่ย

เทากับ 168.57 คะแนน) และพบวาทักษะชีวิตในภาพรวมมีการแจกแจงใกลกับโคงปกติ พิจารณา

ไดจากคาความเบเขาใกลศูนย โดยมีคาเทากับ -0.12  และความโดงเทากับ -1.19 

เมื่อพิจารณารายละเอียดของตัวบงชี้ทักษะชีวิตแยกเปนรายดาน พบวา ตัวบงชี้ทักษะชวีติ

ของนักเรียนดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.66 คะแนน จากคะแนนเต็มรวม

ทั้งสิ้น 5 คะแนน  และพบวาทักษะชีวิตในดานนี้การแจกแจงใกลกับโคงปกติ พิจารณาไดจากคา

ความเบเขาใกลศูนย โดยมีคาเทากับ -0.12  และความโดงเทากับ -1.58 

เมื่อพิจารณาตัวบงชี้ทักษะชีวิตของนักเรียนดานความคิดสรางสรรค พบวามีคาเฉลี่ยเทากับ 

2.65 คะแนน จากคะแนนเต็มรวมทั้งสิ้น 6 คะแนน  และพบวาทักษะชีวิตในดานนี้การแจกแจงใกล

กับโคงปกติ พิจารณาไดจากคาความเบเขาใกลศูนย โดยมีคาเทากับ -0.53  และความโดงเทากับ 

0.77 

เมื่อพิจารณาตัวบงชี้ทักษะชีวิตของนักเรียนดานการตัดสินใจ พบวามีคาเฉลี่ยเทากับ 5.85 

คะแนน จากคะแนนเต็มรวมทั้งสิ้น 6 คะแนน  และพบวาทักษะชีวิตในดานนี้การแจกแจงใกลกับ

โคงปกติ พิจารณาไดจากคาความเบเขาใกลศูนย โดยมีคาเทากับ -0.19  และความโดงเทากับ  

-1.58 

เมื่อพิจารณาตัวบงชี้ทักษะชีวิตของนักเรียนดานการแกปญหา พบวามีคาเฉลี่ยเทากับ 1.79 

คะแนน จากคะแนนเต็มรวมทั้งสิ้น 4 คะแนน  และพบวาทักษะชีวิตในดานนี้การแจกแจงใกลกับ

โคงปกติ และมีการกระจายนอย พิจารณาไดจากคาความเบเขาใกลศูนย โดยมีคาเทากับ 1.58  

และความโดงเทากับ 15.10 

เมื่อพิจารณาตัวบงชี้ทักษะชีวิตของนักเรียนดานการสรางสัมพันธภาพ พบวามีคาเฉลี่ย

เทากับ 21.99 คะแนน จากคะแนนเต็มรวมทั้งสิ้น 40 คะแนน  และพบวาทักษะชีวิตในดานนี้การ

แจกแจงใกลกับโคงปกติ พิจารณาไดจากคาความเบเขาใกลศูนย โดยมีคาเทากับ 0.06  และความ

โดงเทากับ 0.13 

เมื่อพิจารณาตัวบงชี้ทักษะชีวิตของนักเรียนดานการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ พบวามี

คาเฉลี่ยเทากับ 30.00 คะแนน จากคะแนนเต็มรวมทั้งสิ้น 50.00 คะแนน  และพบวาทักษะชีวิตใน

ดานนี้การแจกแจงใกลกับโคงปกติ พิจารณาไดจากคาความเบเขาใกลศูนย โดยมีคาเทากับ -0.29  

และความโดงเทากับ 0.19 
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เมื่อพิจารณาตัวบงชี้ทักษะชีวิตของนักเรียนดานการจัดการอารมณ พบวามีคาเฉลี่ยเทากับ 

9.16 คะแนน จากคะแนนเต็มรวมทั้งสิ้น 20 คะแนน  และพบวาทักษะชีวิตในดานนี้การแจกแจง

ใกลกับโคงปกติ พิจารณาไดจากคาความเบเขาใกลศูนย โดยมีคาเทากับ -0.19  และความโดง

เทากับ -0.28 

เมื่อพิจารณาตัวบงชี้ทักษะชีวิตของนักเรียนดานการจัดการความเครียด พบวามีคาเฉลี่ย

เทากับ 12.86 คะแนน จากคะแนนเต็มรวมทั้งสิ้น 25 คะแนน  และพบวาทักษะชีวิตในดานนี้การ

แจกแจงใกลกับโคงปกติ พิจารณาไดจากคาความเบเขาใกลศูนย โดยมีคาเทากับ 0.09  และความ

โดงเทากับ 0.15  

เมื่อพิจารณาตัวบงชี้ทักษะชีวิตของนักเรียนดานการตระหนักรูในตนเอง พบวามีคาเฉลี่ย

เทากับ 21.80 คะแนน จากคะแนนเต็มรวมทั้งสิ้น 30 คะแนน  และพบวาทักษะชีวิตในดานนี้การ

แจกแจงใกลกับโคงปกติ พิจารณาไดจากคาความเบเขาใกลศูนย โดยมีคาเทากับ -0.43  และความ 

โดงเทากับ 0.54 

เมื่อพิจารณาตัวบงชี้ทักษะชีวิตของนักเรียนดานการเขาใจผูอ่ืน พบวามีคาเฉลี่ยเทากับ 

29.86 คะแนน จากคะแนนเต็มรวมทั้งสิ้น 45 คะแนน  และพบวาทักษะชีวิตในดานนี้การแจกแจง

ใกลกับโคงปกติ พิจารณาไดจากคาความเบเขาใกลศูนย โดยมีคาเทากับ -0.14  และความโดง

เทากับ -0.37 

เมื่อพิจารณาตัวบงชี้ทักษะชีวิตของนักเรียนดานความภูมิใจในตนเอง พบวามีคาเฉลี่ย

เทากับ 23.27 คะแนน จากคะแนนเต็มรวมทั้งสิ้น 45 คะแนน  และพบวาทักษะชีวิตในดานนี้การ

แจกแจงใกลกับโคงปกติ พิจารณาไดจากคาความเบเขาใกลศูนย โดยมีคาเทากับ 0.01  และความ

โดงเทากับ -0.33 

เมื่อพิจารณาตัวบงชี้ทักษะชีวิตของนักเรียนดานความรับผิดชอบตอสังคม พบวามีคาเฉลี่ย 

เทากับ 34.03 คะแนน จากคะแนนเต็มรวมทั้งสิ้น 45 คะแนน  และพบวาทักษะชีวิตในดานนี้การ

แจกแจงใกลกับโคงปกติ พิจารณาไดจากคาความเบเขาใกลศูนย โดยมีคาเทากับ -0.30  และ

ความโดงเทากับ 0.17 
 
ตอนที่ 2 ผลจากการศึกษาสภาพและลักษณะของการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตในปจจุบนั 
  การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ ผูวิจัยแบงเปน 5 สวน ไดแก สวนที่ 1 ผลการ

วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะของกลุมตัวอยาง สวนที่ 2 ลักษณะการออกแบบหนวยการเรียนรู

อิงมาตรฐาน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สวนที่ 3 ลักษณะการ
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จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต สวนที่ 4 ลักษณะการจัดการเรียนรูแบบเนน

ประสบการณ และสวนที่ 5 ลักษณะการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 
สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัลักษณะของกลุมตวัอยาง 
  การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง คือ 

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

จํานวน 80 คน โดยกลุมตัวอยางมีอัตราการตอบกลับ 80 คน ซึ่งขอมูลเกี่ยวกับลักษณะของกลุม

ตัวอยางประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สาขาวิชาเอก ระดับช้ันที่สอน ประสบการณการ

ทํางาน และภาระงานสอนโดยเฉลี่ย รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.5 และ 4.6  

 

ตารางที่ 4.5 ความถี่รอยละของกลุมจําแนกตามขอมูลภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 
 ตัวแปรภูมิหลัง  ขอมูลพ้ืนฐาน ความถี่ รอยละ 

เพศ ชาย 26 32.50 

 หญิง 54 67.50 

อายุ ต่ํากวา 30 ป 12 15.00 

 31-40 ป 11 13.80 

 41-50 ป 24 30.00 

 51-60 ป 33 41.20 

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 65 81.20 

 ปริญญาโท 14 17.50 

ระดับชั้นที่สอน ม.1 28 35.00 

 ม.2 12 15.00 

 ม.3 13 16.30 

 ม.4 3 3.80 

 ม.5 4 5.00 

 ม.ตน 16 20.00 

 ม.ปลาย 4 5.00 

รวม 80 100.00 
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ตารางที่ 4.6 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของประสบการณทาํงานและภาระงานสอนของ 

กลุมตัวอยาง 
ขอมูลพ้ืนฐาน Max  Min x  SD 

ประสบการณการเปนครู (ป) 37 1 20.99 11.16 

ประสบการณการเปนครูสังคมศึกษา (ป) 34 1 17.68 11.33 

ภาระงานสอน (ชั่วโมง/ สัปดาห) 27 2 18.01 4.69 

 

 จากตารางที่ 4.5 และ 4.6 พบวา กลุมตัวอยางในการสํารวจครั้งนี้ สวนใหญเปนครูผูหญิง

รอยละ 67.50 และเปนครูผูชาย รอยละ 32.50 ครูสวนใหญมีอายุเฉล่ียระหวาง 51 ถึง 60 ป (รอย

ละ 41.20) รองลงมามีอายุเฉล่ียระหวาง 41 ถึง 50 ป (รอยละ 32.50) ครูสวนใหญสําเร็จการศกึษา

ระดับปริญญาตรี (รอยละ 81.20) มีครูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก รอย

ละ 17.50 และรอยละ 1.30 ตามลําดับ โดยครูสวนใหญสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาสังคมโดยตรง 

คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมาสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาประวัติศาสตร รอยละ 8.80 สําเร็จ

การศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ รอยละ 5.00 และสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาอื่น เชน 

การสอนภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ภูมิศาสตร บรรณารักษ เปนตน รอยละ 15.50 ครูสวนใหญ

สอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 รอยละ 35.00 รองลงมาสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 

20.00 และสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 รอยละ 16.30 

 กลุมตัวอยางมีประสบการณในการเปนครูเฉลี่ย 20.99 ป และมีประสบการณในการสอนกลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เฉลี่ย 17.68 ป และมีภาระงานสอนเฉลี่ย 18.01 ชั่วโมง/สัปดาห 

 
สวนที่ 2 ลกัษณะการออกแบบหนวยการเรยีนรูอิงมาตรฐาน กลุมสาระการเรียนรู 
สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

1. ระดับการปฏิบัติและระดับความสาํเร็จของการออกแบบหนวยการเรียนรูอิงมาตรฐาน 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 ระดับการปฏิบัติและระดับความสําเร็จของการออกแบบหนวยการเรียนรูอิงมาตรฐาน 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.7 
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ตารางที่ 4.7 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของการออกแบบหนวยการเรียนรูอิงมาตรฐาน   

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ระดับปฏิบัติการ ระดับความสําเร็จ ขอรายการ 
x  SD ความหมาย x  SD ความหมาย

ในการจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. ทานจัดทําโครงสรางรายวิชาที่มีการกําหนดหนวยการ

เรียนรู มาตรฐานการเรียนรู / ตัวชี้วัด สาระสําคัญเวลา 

(ชั่วโมง) และน้ําหนักคะแนน 4.32 1.81 

 

 

 

 

สูง 3.94 0.77 

 

 

 

 

ปานกลาง 

2. ทานจัดทําหนวยการเรียนรูที่บูรณาการระหวางกลุม

สาระการเรียนรู 3.68 0.96 

 

ปานกลาง 3.61 0.85 

 

ปานกลาง

3. ทานจัดทําหนวยการเรียนรูที่บูรณาการภายในกลุม

สาระการเรียนรู 4.01 0.82 

 

สูง 3.89 0.84 

 

  ปานกลาง

4. ทานออกแบบหนวยการเรียนรูโดยกําหนดเปาหมายการ

เรียนรูของหนวยการเรียนรูที่สะทอนมาตรฐานการเรียนรู /

ตัวชี้วัด   4.15 0.64 

 

 

สูง 4.01 0.67 

 

 

สูง 

5. ทานออกแบบหนวยการเรียนรูที่มีการกําหนด

สาระสําคัญของหนวยการเรียนรู โดยวิเคราะหคําสําคัญใน

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแลว

สังเคราะหเปนแกนความรูความเขาใจที่ยั่งยืน 4.06 0.69 

 

 

 

สูง 3.85 0.70 

 

 

 

  ปานกลาง 

6. ทานออกแบบหนวยการเรียนรูโดยกําหนดชิ้นงานหรือภาระ

งานที่แสดงวานักเรียน เรียนรู และสามารถทําไดตามที่

มาตรฐานการเรียนรู / ตัวชี้วัด / สาระการเรียนรูที่กําหนด  

ครอบคลุมทั้งดานความรู  ทักษะ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค  4.09 0.70 

 

 

 

สูง 3.89 0.66 

 

 

 

 ปานกลาง 

7. ทานออกแบบหนวยการเรียนรูที่มีการกําหนดประเด็นการ

ประเมินชิ้นงาน/ ภาระงาน  โดยดูจากคําสําคัญในตัวชี้วัดที่

กําหนดในหนวยการเรียนรู และดูความสอดคลองกับชิ้นงาน/

ภาระงาน 4.09 0.70 

 

 

 

สูง 3.82 0.69 

 

 

 

  ปานกลาง 

8. ทานออกแบบหนวยการเรียนรูที่มีการใชเกณฑการ

ประเมิน (Rubric) 3.87 0.76 

 

ปานกลาง 3.72 0.77 

 

  ปานกลาง 

9. ทานออกแบบหนวยการเรียนรูโดยออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูที่สะทอนถึงการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู 

/ ตัวชี้วัดที่กําหนดไวในหนวยการเรียนรู    3.97 0.64 

 

 

ปานกลาง 3.82 0.64 

 

 

 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.7 (ตอ) 
ระดับปฏิบัติการ ระดับความสําเร็จ ขอรายการ 

x  SD  ความหมาย x  SD ความหมาย 

10. ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่นําไปสูการเกิดหลักฐาน

การเรียนรู ชิ้นงานหรือภาระงานที่แสดงถึงการบรรลุมาตรฐาน

การเรียนรูและตัวชี้วัดชั้นปของนักเรียน 4.00 0.62 

 

 

สูง 3.82 0.71 

 

 

 ปานกลาง 

11. ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ใหนักเรียนมีสวนรวมใน

การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู 3.68 0.76 

 

ปานกลาง 3.53 0.73 

 

 ปานกลาง 

12. ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.29 0.66 สูง 4.08 0.66 สูง 

13. ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มีความหลากหลายและ

เหมาะสมกับนักเรียนและเนื้อหาสาระ 4.11 0.62 

 

สูง 3.96 0.67 

 

ปานกลาง 

14. ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มีการสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 4.37 0.68 

 

สูง 4.10 0.69 

 

สูง 

15. ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ชวยใหนักเรียนเขาสู

แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรูที่หลากหลาย 4.06 0.72 

 

สูง 3.80 0.72 

 

  ปานกลาง 

16. ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสให

นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 4.16 0.67 

 

สูง 3.85 0.74 

 

  ปานกลาง 

รวม 4.05 0.80 สูง 3.85 0.75   ปานกลาง 

 

จากตารางที่ 4.7 พบวา ในภาพรวมครูมีระดับการปฏิบัติในการออกแบบหนวยการ

เรียนรูอิงมาตรฐาน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในระดับสูง โดยมี

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.68 ถึง 4.37 และระดับความสําเร็จในการออกแบบหนวยการเรียนรูอิง

มาตรฐาน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อยูในระดับปานกลาง โดยมี

คาเฉลี่ย 3.53 ถึง 4.10  

 เมื่อพิจารณาจากขอมูลระดับการปฏิบัติในแตละรายการ พบวา การออกแบบหนวย

การเรียนรูอิงมาตรฐาน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมนั้น ครูเนนการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคในระดับ     

สูงที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 4.37 รองลงมา คือ จัดทําโครงสรางรายวิชาที่มีการกําหนดหนวยการเรียนรู 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด สาระสําคัญเวลา (ชั่วโมง) และน้ําหนักคะแนน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.32 
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เมื่อพิจารณาจากขอมูลระดับความสําเร็จในแตละรายการ พบวา การออกแบบหนวย

การเรียนรูอิงมาตรฐาน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมนั้น ครูเนนการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคในระดับ     

สูงที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 4.10 รองลงมา คือ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 

2.  สาระการเรยีนรูทองถิน่ที่ใชในการจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

จากการวิเคราะหสาระการเรียนรูทองถิ่นที่ใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม พบวาเนื้อหาที่นํามาใชสวนใหญเปนสถานที่สําคัญใน

ทองถิ่น เชนพระราชวังสนามจันทร องคพระปฐมเจดีย วัดดอนยายหอม รวมถึงประเพณีที่สําคัญ

ในทองถิ่น เชน ขนบธรรมเนียมประเพณีของลาวโซง ชาวมอญ ปพาทมอญ เศรษฐกิจที่สําคัญของ

ชุมชน เชน เกษตรผสมผสาน หัตถกรรมพื้นบาน (ถลกบาตร)/จักรสาน การปนเตา และบุคคล

สําคัญในทองถิ่น/ปราชญทองถิ่น  

 
สวนที่ 3 ลกัษณะการจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวติ 

1. ระดับการปฏิบัติและระดับความสําเร็จของการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ทักษะชีวิต 

ระดับการปฏิบัติและระดับความสําเร็จของการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

ชีวิต มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.8 
 

ตารางที่ 4.8 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของการจัดการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะชวีติ 
ระดับปฏิบัติการ ระดับความสําเร็จ ขอรายการ 

x  SD  ความหมาย x  SD ความหมาย 

ในการจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. ทานจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมี

ความคิดสรางสรรค 4.14 0.64 

 

 

 

         สูง 3.75 0.72 

 

 

 

  ปานกลาง 

2. ทานจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีการ

คิดอยางมีวิจารณญาณ 4.03 0.68 

 

สูง 3.66 0.70 

 

  ปานกลาง
 
 
 



  158 

ตารางที่ 4.8 (ตอ) 
ระดับปฏิบัติการ ระดับความสําเร็จ ขอรายการ 

x  SD  ความหมาย x  SD ความหมาย 

3. ทานจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีการ

ตระหนักรูในตน 4.10 0.69 

 

สูง 3.73 0.70 

 

  ปานกลาง

4. ทานจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีการ

เขาใจผูอื่น 4.14 0.64 

 

สูง 3.80 0.63 

 

  ปานกลาง

5. ทานจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมี

ความภูมิใจในตนเอง 4.29 0.66 

 

สูง 3.80 0.63 

 

  ปานกลาง

6. ทานจัดการเรยีนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีความ

รับผิดชอบตอสังคม 4.28 0.66 

 

สูง 3.92 0.75 

 

  ปานกลาง

7. ทานจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีการ

สรางสัมพันธภาพ 4.06 0.69 

 

สูง 3.87 0.75 

   

  ปานกลาง

8. ทานจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีการ

ส่ือสารไดอยางเหมาะสม 4.09 0.66 

 

สูง 3.78 0.69 

 

  ปานกลาง

9. ทานจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีการ

ตัดสินใจ 4.03 0.78 

 

สูง 3.76 0.72 

 

  ปานกลาง

10. ทานจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมี

การแกปญหา 4.10 0.76 

 

สูง 3.67 0.71 

 

  ปานกลาง

11. ทานจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมี

การจัดการอารมณ 3.95 0.88 

 

   ปานกลาง 3.63 0.77 

 

  ปานกลาง

12. ทานจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมี

การจัดการความเครียด 3.89 0.88 

 

   ปานกลาง 3.59 0.86 

 

  ปานกลาง

รวม 4.09 0.78 สูง 3.74 0.75   ปานกลาง

 

จากตารางที่ 4.8 พบวา ในภาพรวมครูมีระดับการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ทักษะชีวิตของกลุมตัวอยางอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉลี่ย 3.89 ถึง 4.29 และระดับความสําเร็จใน

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของกลุมตัวอยาง ก็อยูในระดับสูงปานกลาง โดยมี

คาเฉลี่ย 3.59 ถึง 3.92  

เมื่อพิจารณาจากขอมูลระดับการปฏิบัติในแตละรายการ พบวา การจัดการเรียนการ

สอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของกลุมตัวอยางนั้น ครูเนนการจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนา
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นักเรียนใหมีความภูมิใจในตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคมในระดับสูงที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 

4.29 และ 4.28 ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาจากขอมูลระดับความสําเร็จในแตละรายการ พบวา การจัดการเรียนการ

สอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของกลุมตัวอยางนั้น ครูเนนการจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนา

นักเรียนใหมีความภูมิใจในตนเองในระดับสูงที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 3.92 รองลงมา คือ การจัดการ

เรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีการสรางสัมพันธภาพโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 

2. การลําดับความสําคัญของการกําหนดทักษะชีวิตเปนผลลัพธการเรียนรูของ

ครูผูสอน 

จากการสอบถามลําดับความสําคัญของการกําหนดทักษะชีวิตเปนผลลัพธการเรียนรู

ของครูผูสอน มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.9 

 

ตารางที ่4.9 การลําดับความสําคัญของการกําหนดทักษะชีวิตเปนผลลัพธการเรียนรู 
องคประกอบของทักษะชีวิต ลําดับความสําคัญ 

ความคิดสรางสรรค 3 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 1 

การตระหนักรูในตน 7 

การเขาใจผูอื่น 4 

ความภูมิใจในตนเอง 5 

ความรับผิดชอบตอสังคม 1 

การสรางสัมพันธภาพ 6 

การสื่อสาร 9 

การตัดสินใจ 8 

การแกปญหา 2 

การจัดการอารมณ 10 

การจัดการความเครียด 11 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากตารางที่ 4.9 พบวา ครูใหความสําคัญกับการกําหนดทักษะ

ชีวิตเปนผลลัพธการเรียนรูของกลุมตัวอยางในดานความรับผิดชอบตอสังคมมากที่สุด รองลงมา คือ 

การแกปญหา และความคิดสรางสรรค ตามลําดับ และครูใหความสําคัญกับการกําหนดทักษะชวีติ

เปนผลลัพธการเรียนรูของกลุมตัวอยางในดานการจัดการความเครียด การจัดการอารมณ และการ

ส่ือสาร ตามลําดับ 
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       3. รูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน เทคนิคและทักษะการสอน นวัตกรรมดานการ

เรียนการสอนที่ใชในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 

       จากการวิเคราะหรูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอนที่ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรมทีใชเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน พบวาเปนรูปแบบการเรียนการสอน

และวิธีสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน 1) การเรียนรูแบบรวมมือ (6) 2) บทบาทสมมติ/ 

สถานการณจําลอง (4) 3) การทําโครงงาน (4) 4) การเรียนรูดวยตนเอง (2) 5) กรณีตัวอยาง (2)  

ดานเทคนิคและทักษะการสอน ครูผูสอนไดใชเทคนิคและทักษะการสอนที่แตกตางกัน

ออกไป เชน 1) การใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณและไดลงมือปฏิบัติจริง (6) 2) ใชเทคนิค

กระบวนการกลุม (5) 3) ใหผูเรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็น (3) 4) การใชแผนที่ความคิดและ

การสรุปองคความรูเพื่อชวยใหนักเรียนเกิดความคิดรวบยอด (2) 5) ใหผูเรียนฝกการคิดวิเคราะห 

สังเคราะห การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค   6) ใหผูเรียน

ทํารายงานการศึกษาคนควา และศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ เชนอินเทอรเน็ต ทัศนศึกษา 

และ 7) สวดมนต ฝกสมาธิ  

ดานนวัตกรรม ครูผูสอนไดมีการนําส่ือและแหลงการเรียนรูมาใช เชน บทเรียน

สําเร็จรูป (5) คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) รวมถึงการนําเทคโนโลยีและอินเทอรเน็ตมาใช เชน     

e-learning   

4. ปจจัยที่ทําใหการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนประสบความสําเร็จ 

จากการวิเคราะหปจจัยที่ทําใหการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนประสบความสําเร็จ พบวา มีปจจัยที่

สําคัญดังนี้ 1) ปจจัยดานครูผูสอนและการจัดการเรียนรู ไดแก การสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวาง

ผูสอนและผูเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการใชเทคนิควิธีสอนที่นาสนใจ รวมถึงการ

จัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง และความสามารถและทักษะของผูสอน 2) ปจจัยดาน

ผูเรียน ไดแกระเบียบวินัย การใฝรูใฝเรียน ความรับผิดชอบของผูเรียน 3) ปจจัยดานสื่อไดแก ส่ือ

การเรียนการสอนที่นาสนใจ และหองศูนยการเรียนรูที่มีคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตเพียงพอตอ

จํานวนนักเรียน 4) ปจจัยดานบริบท ไดแก สภาพแวดลอมและบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอ้ือตอการ

จัดกิจกรรม (2) สภาพครอบครัว สังคม ความเปนอยูของนักเรียน งบประมาณสนับสนุนในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู และความรวมมือจากทุกฝายทั้งผูปกครอง ครู และนักเรียน 
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5. ปญหา อุปสรรค แนวทางในการแกไขปรับปรุง/สงเสริมในการจัดการเรียนการสอน

กลุมสาระสงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพฒันาทักษะชีวิตของนักเรียน 

 

ตารางที ่4.10 ปญหา อุปสรรค และแนวทางในการแกไขปรับปรุง/สงเสริมในการจัดการเรียนการสอน 

                           กลุมสาระสงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพฒันาทักษะชวีิตของนกัเรียน 
ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข ปรับปรุง/สงเสริม 

ดานครูผูสอนและการจัดการเรียนรู 

 1. ความรูความสามารถของครูผูสอน ไมระบุ 

  2. เวลาในการจัดกิจกรรมไมพอ ไมระบุ 

ดานผูเรียน 

  1.นักเรียนขาดความรูพื้นฐานที่จําเปน ไมระบุ 

  2. ระดับการเรียนรูของผูเรียนที่แตกตางกัน จัดกิจกรรมใหมีความหลากหลาย ยืดหยุน 

  3. นักเรียนขาดความรับผิดชอบ และขาดการเรียนรู

ดวยตนเอง 

ใชส่ือ อุปกรณ เทคโนโลยีที่นาสนใจ 

  4. นักเรียนขาดความสนใจ เอาใจใสในการเรียน (5) 1. ใชกิจกรรมที่กระตุนความสนใจ เชน เกม เลานิทาน  

2. ศึกษาจากแหลงเรียนรูอื่น ๆ ที่นาสนใจ 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลายหลาย และ

สรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางครูกับนักเรียน 

  5. นักเรียนขาดการคิดอยางมีวิจารณญาณ ไมระบุ 

  6. นักเรียนขาดความมั่นใจ ไมกลาแสดงความคิดเห็น 

ไมการกลาแสดงออก (4) 

ไมระบุ 

  7. นักเรียนไมใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม (2) ไมระบุ 

  8. นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหนอย ไมระบุ 

  9. นักเรียนไมชอบอานตําราเรียน ใชเอกสารประกอบการเรียน ใชบทเรียนสําเร็จรูปที่มี

ภาพการตูนประกอบ 

  10.จํานวนนักเรียนตอชั้นเรียนมากเกินไป ทําใหดูแล

นักเรียนไดไมทั่วถึง 

ไมระบุ 

  11. ทัศนคติของผูเรียนตอวิชาสังคม ไมระบุ 

ดานเนื้อหา 

  1. เนื้อหาสาระคอนขางมาก (มี 5 สาระ) 2 ใชส่ือ เทคโนโลยี และพาไปศึกษาจากแหลงเรียนรูจริง 

  2. วิชาสังคมถูกมองวาใครจะสอนก็ได สงเสริมใหเห็นถึงความสําคัญของวิชาสังคม 

ดานบริบท 

  1. นักเรียนมีปญหาครอบครัว เชิญผูปกครองมาพุดคุยถึงปญหา 
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สวนที่ 4 ลกัษณะการจัดการเรยีนรูแบบเนนประสบการณ 
 ระดับการปฏิบัติและระดับความสําเร็จของการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 

ระดับการปฏิบัติและระดับความสําเร็จของการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ          

มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.11 
 

ตารางที่ 4.11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
ระดับปฏิบัติการ ระดับความสําเร็จ ขอรายการ 

x  SD  ความหมาย x  SD ความหมาย 

ในการจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. ทานวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนให

นักเรียนไดเรียนรูโดยอาศัยประสบการณเดิมของนักเรียน 3.86 0.83 

 

 

 

  ปานกลาง 3.57 0.71 

 

 

 

  ปานกลาง 

2. ทานวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนให

นักเรียนเกิดการเรียนรูใหม ๆ ที่ทาทายอยางตอเนื่องและ

เปนการเรียนรูเชิงรุก 3.76 0.68 

 

 

  ปานกลาง 3.47 0.71 

 

 

ต่ํา 

3. ทานวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนให

นักเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และ

ระหวางผูเรียนกับผูสอน 4.10 0.63 

 

 

สูง 3.82 0.64 

 

 

  ปานกลาง 

4. ทานวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนให

นักเรียนเกิดการขยายตัวของความรูที่ทุกคนมีอยูออกไป

อยางกวางขวาง 3.77 0.77 

 

 

  ปานกลาง 3.51 0.80 

 

 

  ปานกลาง 

5. ทานวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนให

นักเรียนมีการสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนเปนเครื่องมือ

ในการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห และสังเคราะหความรู 3.81 0.71 

 

 

  ปานกลาง 3.49 0.82 

 

 

ต่ํา 

6. ทานไดจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนนํา

ประสบการณเดิมของตนมาพัฒนาเปนองคความรู 3.96 0.63 

 

  ปานกลาง 3.58 0.73 

 

  ปานกลาง 

7. ทานไดจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนสะทอน

ประสบการณ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 

3.82 

 

0.68 

 

  ปานกลาง 

 

3.54 

 

0.75 

 

  ปานกลาง 

8. ทานไดจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนเกิดความรูความ

เขาใจ และนาํไปสูการสรางความคิดรวบยอด หลักการ 

 

3.84 

 

0.63 

 

  ปานกลาง 

 

3.56 

 

0.68 

 

  ปานกลาง 

9. ทานไดจัดการเรียนการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนนําความรู

ไปประยุกตใชในสถานการณใหม 

 

3.94 

 

0.63 

 

  ปานกลาง 

 

3.54 

 

0.73 

 

  ปานกลาง 

รวม 3.87 0.67   ปานกลาง 3.56 0.82   ปานกลาง 
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จากตารางที่ 4.11 พบวา ในภาพรวมครูมีระดับการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณใน

ระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย 3.89 - 4.29 และระดับความสําเร็จในการจัดการเรียนรูแบบเนน

ประสบการณในระดับปานกลางเชนเดียวกัน โดยมีคาเฉลี่ย 3.59 - 3.92  

 เมื่อพิจารณาจากขอมูลระดับการปฏิบัติในแตละรายการ พบวา การจัดการเรียนรูแบบ

เนนประสบการณนั้น ครูวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธ

ระหวางผูเรียนดวยกันเอง และระหวางผูเรียนกับผูสอนในระดับสูงที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 4.10 

รองลงมา คือ ครูไดจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนนําประสบการณเดิมของตนมาพัฒนาเปน

องคความรูมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.96 

เมื่อพิจารณาจากขอมูลระดับความสําเร็จในแตละรายการ พบวา การจัดการเรียนรูแบบ

เนนประสบการณนั้นครูวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียนดวยกันเอง และระหวางผูเรียนกับผูสอน โดยมีคาเฉลี่ย 3.82 รองลงมา คือ ครูไดจัดการ

เรียนการสอนโดยใหผูเรียนนําประสบการณเดิมของตนมาพัฒนาเปนองคความรูโดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.58 

 
สวนที่ 5  ลักษณะการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ 

1. ระดับการปฏิบัติและระดับความสําเร็จของการเรียนรูแบบรวมมือ 
      ระดับการปฏิบัติและระดับความสําเร็จของการเรียนรูแบบรวมมือ มีรายละเอียดดัง

ตารางที่ 4.12 
 
ตารางที่ 4.12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

ระดับปฏิบัติการ ระดับความสําเร็จ ขอรายการ 
x  SD  ความหมาย x  SD ความหมาย 

ในการจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. ทานวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนให

นักเรียนไดทํางานรวมกันโดยใชกระบวนการกลุม 4.24 0.74 

 

 

 

สูง 3.94 0.74 

 

 

 

  ปานกลาง 

2. ในการทํางานกลุม ทานไดมอบหมายใหนักเรียนในกลุม

มีการกําหนดเปาหมายในการทํางานรวมกัน 4.06 0.67 

 

สูง 3.73 0.71 

 

  ปานกลาง 

3. ในการทํางานกลุม ทานไดมอบหมายใหนักเรียนมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และมีการอธิบาย

ความรูใหแกเพื่อนในกลุม 4.08 0.69 

 

 

สูง 3.76 0.74 

 

 

  ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ) 
ระดับปฏิบัติการ ระดับความสําเร็จ ขอรายการ 

x  SD  ความหมาย x  SD ความหมาย 

4. ในการทํางานกลุม ทานไดมอบหมายใหนักเรียนแตคนละ

มีความรับผิดชอบในการเรียนรู โดยชวยเหลือสงเสริมซ่ึงกัน

และกันเพื่อใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายของกลุม 

 

 

4.09 

 

 

0.77 

 

 

สูง 

 

 

3.72 

 

 

0.83 

 

 

  ปานกลาง 

5. ในการทํางานกลุม ทานไดชวยใหนักเรียนไดพัฒนา

ทักษะทางสังคมและทักษะการทํางานกลุม 

 

4.10 

 

0.69 

 

สูง 

 

3.81 

 

0.70 

 

  ปานกลาง 

รวม 4.11 0.72 สูง 3.79 0.79   ปานกลาง 

 

จากตารางที่ 4.12 พบวา ในภาพรวมครูมีระดับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือใน

ระดับสูง โดยมีคาเฉลี่ย 4.06 ถึง 4.24 และระดับความสําเร็จในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือของ

กลุมตัวอยาง ก็อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย 3.72 ถึง 3.94  

เมื่อพิจารณาจากขอมูลระดับการปฏิบัติในแตละรายการ พบวา การจัดการเรียนรู

แบบรวมมือของกลุมตัวอยางนั้น ครูเนนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยการวางแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหนักเรียนไดทํางานรวมกันโดยใชกระบวนการกลุมในระดับสูงที่สุด 

โดยมีคาเฉลี่ย 4.24 รองลงมา การชวยใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะทางสังคมและทักษะการทํางาน

กลุม โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 

เมื่อพิจารณาจากขอมูลระดับความสําเร็จในแตละรายการ พบวา การจัดการเรียนรู

แบบรวมมือของกลุมตัวอยางนั้น ครูเนนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยการวางแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหนักเรียนไดทํางานรวมกันโดยใชกระบวนการกลุมในระดับสูงที่สุด 

โดยมีคาเฉลี่ย 3.94 รองลงมา การชวยใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะทางสังคม และทักษะการทํางาน

กลุม โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 

 

 2. ปจจัยที่ทําใหการจัดการเรียนรูแบบรวมมือในสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประสบความสําเร็จ 
 จากการวิเคราะหปจจัยที่ทําใหการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรมโดยใชการเรียนรูแบบรวมมือประสบความสําเร็จ พบวา มีปจจัยที่สําคัญ

ดังนี้ 1) ปจจัยดานครูผูสอนและการจัดการเรียนรู ไดแก การสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูสอน

และผูเรียน การเตรียมตัวสอนที่ดี (1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการใชเทคนิควิธีสอนที่

นาสนใจ (2) การจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง (2) 2) ปจจัยดานผูเรียน ไดแก การ
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สะทอนความคิดเห็นของนักเรียน (1) การระดมสมองในกลุม (2) นักเรียนตองสนุกกับการรวม

กิจกรรม (1) นักเรียนมีความสามัคคี (8) นักเรียนกลาแสดงความคิดเห็น (4) การบริหารจัดการใน

กลุมที่ดี (3) การรวมมือกันแกปญหา (2) ผูเรียนมีความรับผิดชอบ (4) 3) ปจจัยดานสื่อ ไดแก ส่ือ

การสอนที่หลากหลาย (1) 3) ปจจัยดานบริบท ไดแก สภาพแวดลอมและบรรยากาศในชั้นเรียนที่

เอื้อตอการจัดกิจกรรมกลุม (2) และความรวมมือจากทุกฝายทั้งผูปกครอง ครู และนักเรียน (3) 

 
 3. แผนการจัดแผนการเรียนรูที่ใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือในกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 จากการวิเคราะหตัวอยางแผนการจัดแผนการเรียนรูที่ใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

พบวา ผูสอนมีการจัดการเรียนรูโดยใชการเรียนรูแบบรวมมือ ดังนี้ 1) ใหนักเรียนเขากลุมเพื่อสรุป

หลักเกณฑเร่ืองการเปรียบเทียบศักราชแบบตาง ๆ 2) ศึกษาเนื้อหาแลวทําแบบฝกหัดเปนกลุม เอา

คะแนนเฉลี่ยของทั้งกลุมเปนคะแนนกลุม 3) ทํากิจกรรมเวียนฐาน เร่ือง อริยสัจ 4 แลวทํา

แบบทดสอบเพื่อวัดผล  4) แบงกลุมใหนักเรียนทํารายงาน จัดปายนิเทศ  

 
 4. ปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไขปรับปรุง/สงเสริมการจดัการเรยีนรูแบบ
รวมมือในกลุมสาระการเรยีนรูสงัคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
ตารางที่ 4.13 ปญหา อุปสรรค แนวทางในการแกไขปรับปรุง/สงเสริมในการจัดการเรียนการสอน

            กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแบบรวมมือ 
ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข ปรับปรุง/สงเสริม 

ดานครูผูสอนและการจัดการเรียนรู 

 1. ความรูความสามารถของครูผูสอน ตองศึกษาทําความเขาใจการจัดกิจกรรมใหถองแท 

  2. ครูใชเวลามากในการจัดกิจกรรมกลุม ไมระบุ 

ดานผูเรียน 

  1.นักเรียนไมใหความรวมมือ ในการทํากิจกรรม (7) แนะนํา ตักเตือน 

2. ระดับการเรียนรูของผูเรียนที่แตกตางกัน (1) ไมระบุ 

  3. นักเรียนขาดความรับผิดชอบ และขาดภาวะผูนํา (3) ไมระบุ 

  4. นักเรียนขาดความสนใจ เอาใจใสในการเรียน (1) ไมระบุ 

  5. นักเรียนขาดทักษะการทํางานกลุม (2) ไมระบุ 

  6. นักเรียนขาดความมั่นใจ ไมกลาแสดงความคิดเห็น ไม

การกลาแสดงออก (4) 

ใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการแสดง

ความคิดเห็นตามหลักประชาธิปไตย 
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ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข ปรับปรุง/สงเสริม 

7.จํานวนนักเรียนตอชั้นเรียนมากเกินไป ทําใหดูแล

นักเรียนไดไมทั่วถึง 

ไมระบุ 

ดานบริบท 

1. ไมมีโตะเปนกลุม หรือหองวางๆ สําหรับใหนักเรียน

ทํากิจกรรมกลุม ทําใหเสียเวลาในการเตรียมสถานที่ (1) 

ไมระบุ 

  
 จากการศึกษาสภาพและลักษณะการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของครใูนปจจุบนั 

การออกแบบหนวยการเรียนรูอิงมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ และการเรียนรูแบบรวมมือ ผูวิจัยสรุปประเด็น

สําหรับการนําขอมูลดังกลาวนี้ไปใชในการจัดทําโครงสราง และรายละเอียดของแผนการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตโดยใชการ 

บูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา โดยมี

รายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 1.  ลักษณะและสภาพปจจุบันของการออกแบบหนวยการเรียนรูอิงมาตรฐานตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 พบวา  ในการกําหนดเปาหมายของหนวยการ

เรียนรูที่ใหมีการกําหนดสาระสําคัญของหนวยการเรียนรู โดยวิเคราะหคําสําคัญในมาตรฐานการ

เรียนรู/ตัวชี้วัด/ สาระการเรียนรูแลวสังเคราะหเปนแกนความเขาใจที่ยั่งยืนครูผูสอนกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมีระดับการปฏิบัติในระดับสูง แตมีความสําเร็จในระดับ

ปานกลาง ดังนั้นเพื่อใหเกิดความสําเร็จครูผูสอนจะตองวิเคราะหวาตัวชี้วัดชั้นปทั้งหมดที่เลือกมา

จัดทําเปนหนวยการเรียนรูนั้นๆ ผูเรียนจะตองมีความรูความเขาใจเรื่องอะไร ตองมีความสามารถ

ทําอะไรได และมีสาระ ความรู และทักษะอะไรที่เปนความเขาใจที่คงทนที่ตองการใหผูเรียนไดรับ

ติดตัวไป 

 2. ลักษณะการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนใน

ปจจุบัน พบวาครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเนนการจัดการ

เรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหความรับผิดชอบตอสังคมในระดับสูงที่สุด และมุงเนนการ

พัฒนานักเรียนใหมีการจัดการอารมณ และการจัดการความเครียดต่ําที่สุด ดังนั้นเพื่อใหเกิดการ

พัฒนาทักษะชีวิตในทุกๆ ดาน ครูผูสอนควรใหความสําคัญกับการมุงพัฒนานักเรียนในทุกๆ ดาน 

ทั้งดานความรู คุณธรรม คานิยมที่พึงประสงค รวมถึงดานอารมณและจิตใจดวย ปญหาและอุปสรรค 
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ที่พบดานผูเรียน คือนักเรียนขาดความมั่นใจ ไมกลาแสดงความคิดเห็น ไมกลาแสดงออกและใน

ดานเนื้อหาสาระ คือ มีสาระคอนขางมาก (5สาระ) และถูกมองวาเปนวิชาที่ใครจะสอนก็ได 

 3.  ลักษณะและสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณในปจจุบัน 

พบวาในภาพรวมครูมีระดับการปฏิบัติ และระดับความสําเร็จในการจัดการเรียนรูแบบเนน

ประสบการณ ในระดับปานกลาง กลาวคือ ในทุกๆ ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบเนน

ประสบการณนั้นครูยังมีการใชและความสําเร็จในระดับนอย ดังนั้นควรจะสงเสริมใหมีการจัดการ

เรียนรูแบบเนนประสบการณอันจะทําใหผูเรียนไดรับประสบการณที่เปนรูปธรรมแลวสะทอน 

ความคิดจากประสบการณจากมุมมองที่หลากหลาย จากการสังเกตและการสะทอนความคิด 

ผูเรียนจะสรุปความรูเปนความคิดรวบยอดและสรุปเปนหลักการ และผูเรียนจะนําหลักการนั้นไป

ประยุกตใชในสถานการณตางๆ 

 4.  ลักษณะและสภาพการจัดการเรียนรูแบบรวมมือในปจจุบัน พบวาครูมีระดับการปฏิบัติ

ในระดับสูง และระดับความสําเร็จในระดับปานกลาง โดยสวนใหญจะเปนการใหนักเรียนเขากลุม

และรวมกันสรุป ตอบคําถาม/ทําแบบฝกหัด หรือ การแบงกลุมเพื่อทํารายงาน ปญหาและอุปสรรค

ที่พบ ดานผูสอน คือ ความรูความสามารถของครูเกี่ยวกับ รูปแบบหรือเทคนิคการเรียนรูแบบ

รวมมือ ดานผูเรียน คือ ระดับการเรียนรูของผูเรียนที่แตกตางกัน และนักเรียนบางสวนยังไมสนใจ

และไมใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม ดังนั้นครูควรจะใชกระบวนการเรียนรูแบบรวมมือที่

ผูเรียนไดรวมมือกันเรียนรูอยางแทจริง โดยที่สมาชิกในกลุมมีความสามารถแตกตางกัน มีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และมีความรับผิดชอบรวมกัน 

 
ตอนที่ 3 ผลการสรางและพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทกัษะชวีิตโดยใชการบูรณาการการเรยีนรูแบบเนน
ประสบการณ การเรยีนรูแบบรวมมอื และสุนทรยีสนทนา  

การสรางและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตโโดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การ

เรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา ผูวิจัยไดใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา แบงการดําเนินการ 

เปน 5 ข้ันตอนสําคัญ ไดแก 1) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยดําเนินการ คือ 1.1) กําหนด

โครงสรางและรายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรู 1.2) จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ 

และสุนทรียสนทนา 2) การทดสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูข้ันตน โดยใหผูเชี่ยวชาญ
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ตรวจสอบ 3) การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 4) การทดลองใชแผนการจัดการเรียนรูข้ันตน โดย

ใชวิธีการจัดเก็บขอมูลแบบสุนทรียสนทนา และ 5) การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูกอนการ

นําไปใชจริง ดังนั้นผูวิจัยแบงการนําเสนอผลการศึกษาในตอนนี้ออกเปน 4 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1  ผลการสรางแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตโดยใชการบูรณาสุนทรียสนทนา การเรียนรูแบบเนนประสบการณ 

และการเรียนรูแบบรวมมือ  แบงเปน 2 ตอน ไดแก 

ตอนที่ 1 ผลการกําหนดโครงสรางและรายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรู 

ตอนที่ 2  ผลการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใช

การบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา 

สวนที่ 2 การทดสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู ข้ันตน โดยใหผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบ  

สวนที่ 3 การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู  

สวนที่ 4 การทดลองใชแผนการจัดการเรียนรู ข้ันตน โดยใชวิธีการจัดเก็บขอมูลแบบ

สุนทรียสนทนา และ  

สวนที่ 5 การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูกอนการนําไปใชจริง 

 
สวนที่ 1  ผลการสรางแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทกัษะชวีิตโดยใชการบูรณาการการเรยีนรูแบบเนนประสบการณ 
การเรยีนรูแบบรวมมือ  และสุนทรียสนทนา  

ผลการสรางแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตโดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรู

แบบรวมมือ  และสุนทรียสนทนา แบงเปน 2 ตอน ไดแก 

ตอนที่ 1 ผลการกําหนดโครงสรางและรายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรู 

ตอนที่ 2  ผลการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใช

การบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา โดยมี

รายละเอียด ดังตอไปนี้ 
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ตอนที่ 1 ผลการกําหนดโครงสรางและรายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรู 
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดกําหนดโครงสรางและรายละเอียดของแผนการ

จัดการเรียนรูประกอบดวย สวนนําของแผนการจัดการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 

สาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนรู  สาระการเรียนรู  ชิ้นงาน/ ภาระงาน  การประเมินผล กิจกรรม

การเรียนรูส่ือ/ แหลงการเรียนรู โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.  สวนนําของแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ลําดับที่ของแผนการจัดการเรียนรู ชื่อ

หนวยการเรียนรู ชื่อเร่ืองของแผนการจัดการเรียน ระดับชั้น ระยะเวลาที่ใชในการจัดการเรียนรู ซึ่ง

ทั้งหมดนี้มีความสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูระยะยาว 

2.  มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สาระหนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีรายละเอียดดังนี้ 

สาระที่ 2:  หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม 

มาตรฐาน ส 2.1:    เขาใจและปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี มีคานิยมทีด่ี

งาม และธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดํารงชวีิตอยูรวมกนัในสังคมไทย และสังคมโลก

อยางสนัติสุข 

ตัวชี้วัด ม.1/1:      ปฏิบัติตามกฎหมายในการคุมครองสิทธิของบุคคล 

ม.1/2: ระบุความสามารถของตนเองในการทําประโยชนตอสังคม

และประเทศชาติ 

ม.1/3: อภิปรายเกี่ยวกับคุณคาทางวัฒนธรรมที่เปนปจจัยในการ

สรางความสัมพันธที ่ดีหรืออาจนําไปสูความเขาใจผิด 

ตอกัน 

ม.1/:4:        แสดงออกถึงการเคารพในสทิธิของตนเองและผูอ่ืน 

มาตรฐาน ส 2.2:    เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบนั ยึดมั่น ศรัทธา และ

ธํารงรักษาไวซึง่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตัวชี้วัด ม.1/1: อธิบายหลักการ เจตนารมณโครงสราง และสาระสําคญั 

                               ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน   

                               โดยสังเขป 
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ม.1/2:         วเิคราะหบทบาทการถวงดุลของอํานาจอธิปไตยใน

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับปจจุบัน 

ม.1/:3:        ปฏิบัติตนตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย ฉบับปจจุบันที่เกี่ยวของกับ 

ตนเอง 

3. สาระสําคัญ  เปนความรู (หลักการแนวคิด) ที่เปนหัวใจสําคัญของเรื่องที่เรียน โดย

ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเปนกระบวนการ และคนพบ หลักการ

แนวคิดที่สําคัญนี้ 

4. จุดประสงคการเรียนรู  เปนลักษณะของจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนให

บรรลุมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูที่กําหนดไว 

5. สาระการเรียนรู  สาระการเรียนรูแกนกลางของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม สาระหนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดํารงชีวิตในสังคม ในหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551จําแนกตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด มีรายละเอีบด

แสดงดังตารางที่ 4.14 
 
ตารางที่ 4.14 การวิเคราะหหลกัสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

          ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
มาตรฐานการ

เรียนรู 
ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

สาระที่ 2: หนาที่
พลเมือง วัฒนธรรม 
และการดําเนนิ
ชีวิตในสังคม 
มาตรฐาน ส 2.1: 

เขาใจและปฏิบัติตน

ตามหนาที่ของการ

เปนพลเมืองดี มี

คานิยมที่ดีงาม และ

ธํารงรักษาประเพณี

และวัฒนธรรมไทย 

ดํารงชีวิตอยูรวมกัน

ในสังคมไทย และ 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายในการ

คุมครองสิทธิของบุคคล 
 

• กฎหมายในการคุมครองสิทธิของบุคคล 

- กฎหมายการคุมครองเด็ก 

- กฎหมายการศึกษา 

- กฎหมายการคุมครองผูบริโภค 

- กฎหมายลิขสิทธิ์ 

• ประโยชนของการปฏิบัติตนตามกฎหมาย
การคุมครองสิทธิของบุคคล 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 
มาตรฐานการ

เรียนรู 
ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

สังคมโลกอยาง

สันติสุข 

2. ระบุความสามารถของ

ตนเองในการทําประโยชนตอ

สังคมและ 

ประเทศชาติ 

• บทบาทและหนาที่ของเยาวชนที่มีตอสังคม
และประเทศชาติ โดยเนนจิตสาธารณะ เชน 

เคารพกติกาสังคมปฏิบัติตนตามกฎหมาย มี

สวนรวมและรับผิดชอบในกิจกรรมทางสังคม

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รักษา

สาธารณประโยชน 

3. อภิปรายเกี่ยวกับคุณคาทาง

วัฒนธรรมที่เปนปจจัยในการ

สรางความสัมพันธที่ดีหรืออาจ

นําไปสูความเขาใจผิดตอกัน 

• ความคลายคลึงและความแตกตางระหวาง
วัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมของประเทศใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

• วัฒนธรรมที่เปนปจจัยในการสราง
ความสัมพันธที่ดี หรืออาจนําไปสูความเขาใจ

ผิดตอกัน 

 

4. แสดงออกถึงการเคารพใน

สิทธิของตนเองและผูอื่น 
• วิธีปฏิบัติตนในการเคารพในสิทธิของตนเอง
และผูอื่น 

• ผลที่ไดจากการเคารพในสิทธิของตนเองและ
ผูอื่น 

1. อธิบายหลักการ 

เจตนารมณโครงสราง และ

สาระสําคัญของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทยฉบับ

ปจจุบันโดยสังเขป 

• หลักการ เจตนารมณ โครงสราง และ
สาระสําคัญของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย ฉบับปจจุบัน 

2. วิเคราะหบทบาทการถวงดุล

ของอํานาจอธิปไตยใน

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย ฉบับปจจุบัน 

• การแบงอํานาจ และการถวงดุลอํานาจ

อธิปไตยทั้ง ๓ ฝาย คือนิติบัญญัติ บริหาร ตุลา

การ ตามที่ระบุในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทยฉบับปจจุบัน 

มาตรฐาน ส 2.2: 

เขาใจระบบการเมือง

การปกครองในสังคม

ปจจุบัน ยึดมั่น 

ศรัทธา และธํารง

รักษาไวซึ่งการ

ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 3. ปฏิบัติตนตามบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย ฉบับ

ปจจุบันที่เกี่ยวของกับตนเอง 

• การปฏิบัติตนตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน 

เกี่ยวกับสิทธิ เสรีภาพและหนาที่ 
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6. ชิ้นงาน/ ภาระงาน  เปนการกําหนดหลกัฐานที่แสดงวาผูเรียนมีความรูความเขาใจใน

เร่ืองที่เรียนอยางแทจริง ที่เปนหลกัฐานชัดเจน และยอมรับไดวาผูเรียนมีความรูความสามารถตาม

เปามหายที่กาํหนดไว 

7.  การวัดและการประเมนิผล ประกอบดวยประเดน็ที่ใชในการวัดและประเมินผล และ

เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผล 

8.  กิจกรรมการเรียนรู แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนน

ประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา เปนการจัดการเรียนรูใชการเรียนรูแบบ

เนนประสบการณเปนหลัก ประกอบดวยขั้นตอน 4 ข้ัน ไดแกข้ันที่ 1 ประสบการณรูปธรรม โดยใช

การเลาเรื่องราว/ ประสบการณของตนเอง และฟงเรื่องราวประสบการณของผูอ่ืน เนนใชหลักการ

สุนทรียสนทนาในขั้นตอนดังกลาวเปนกระบวนการหลัก ข้ันที่ 2 การสะทอนคิดและอภิปราย โดย

ใชการแสดงความคิดเห็น และอภิปรายแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุม  โดยใชกรณีศึกษา ขอความ 

สถานการณ เนนใชการเรียนแบบรวมมือ เทคนิคการเรียนรูรวมกันเปนกระบวนการหลัก ข้ันที่ 3 

ความคิดรวบยอด โดยใชการบรรยาย การนําเสนอผลงานของแตละกลุม และขั้นที่ 4 การประยุกต

แนวคิด โดยออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนประยุกตแนวคิด อีกทั้งยังมีการใชสุนทรียสนทนาและการ

เรียนรูแบบรวมมือในทุกข้ันตอนเปนกระบวนการรวมเพื่อเสริมกระบวนการหลัก โดยรายละเอียด

ในแตละข้ันตอนแสดงดังแผนภาพที่ 4.3 

9.  ส่ือและแหลงเรียนรู โดยใชส่ือที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 

การเรียนแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 1 ประสบการณรูปธรรม: ผูสอนใชคําถาม/ ภาพ/ เหตุการณกระตุนใหผูเรียนดึงประสบการณของ

ตนเองออกมาใชในการเรียนรู และแบงปนประสบการณของตนที่มีใหแกเพื่อน โดยใชการเลาเรื่องราวหรือ

ประสบการณของตนเอง และฟงเรื่องราวประสบการณของผูอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 2 การสะทอนความคิดและอภิปราย : ผูสอนกําหนดประเด็นใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น 

และอภิปรายแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุม โดยใชกรณีศึกษา/  ขอความ/  สถานการณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 3 ความคิดรวบยอด : ผูสอนใหผูเรียนรวมกันสรุปความคิดรวบยอด โดยใชการบรรยาย (โดย

ผูสอนหรือส่ือ) การนําเสนอผลงานของแตละกลุม/ รายงาน หรือบูรณาการความรูของกลุมยอยโดยการ

อภิปรายในกลุมใหญ   การเรียนรูแบบรวมมือ  สุนทรียสนทนา 

ขั้นที่ 4 การประยุกตแนวคิด : ผูสอนใหผูเรียนไดทํากิจกรรมที่ประยุกตใชความรูที่เกิดขึ้น เชน เขียน

โครงงาน การเขียนคําขวัญ สมุดภาพ จดหมาย   การเรียนรูแบบรวมมือ  สุนทรียสนทนา 

สุนทรียสนทนา : การเลาเรื่องราว/ ประสบการณของตนเอง และฟงเรื่องราวประสบการณของ

ผูอื่น เนนการใชหลักสุนทรียสนทนา โดยผูสอนใหผูเรียนจับกลุม 4-5 คน เพื่อใหผูเรียนผลัดกันเลา

เรื่องราวหรือประสบการณของตนเองจากประเด็นคําถาม  โดยในขณะที่เพื่อนเลาเรื่องราวหรือ 

ประสบการณอยูนั้น ใหเพื่อนในกลุมฟงอยางตั้งใจ แสดงการรับฟงส่ิงที่เพื่อนเลา ดวยความเคารพ 

ไมแนะนําส่ังสอน ใหเวลาเลาเรื่องคนละ 2 - 3 นาที โดยมีกติกาพื้นฐาน ดังนี้ 

- พูดทีละคน สมาชิกที่เหลือฟงอยางตั้งใจ และไมพูดแทรกขึ้นมาจนกวาคนที่กําลังพูดกลาวจบ 

- ไมมุงหาขอสรุป ตัดสิน หรือตกลงสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

- พูดในส่ิงที่เปนคุณประโยชน สรางสรรคความสามัคคี และมีไมตรีจิตตอกัน  การเรียนรูแบบ
รวมมือ  

การเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิคการเรียนรูรวมกัน (Learning Together: L.T.) : การแสดงความ

คิดเห็น และอภิปรายแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุม โดยใชกรณีศึกษา/ ขอความ/ สถานการณ เนน

การใชการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคการเรียนรูรวมกัน โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1. จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถกลุมละ 4-5 คน 

2. กลุมยอยศึกษาเนื้อหารวมกัน โดยใหแตละคนมีบทบาทหนาที่ในกลุม 

3. กลุมรวมกันสรุปคําตอบ และสงคําตอบนั้นเปนผลงานของกลุม  สุนทรียสนทนา 

 แผนภาพที ่4.3 หลักการจดักิจกรรมการเรียนรูโดยใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ  

                         การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา  
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 ตอนที่ 2  ผลการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดย
ใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรีย
สนทนา  

ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากกาวิเคราะหการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรียน การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ และการ

กําหนดโครงสราง และรายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรูมาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน โดยใช

การบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา  

ผูวิจัยไดกําหนดแผนการจัดการเรียนรูระยะยาว  ประกอบดวยหนวยการเรียนรู 3 หนวย 

คือ 

หนวยการเรียนรูที่ 1 พลเมืองดี  

หนวยการเรียนรูที่ 2 วิถปีระชาธิปไตย 

หนวยการเรียนรูที่ 3  รูจักวัฒนธรรมของไทยและประเทศเพื่อนบาน 

โดยแตละหนวยการเรียนรูประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู 3 แผน แผนการจัดการ

เรียนรูละ 1 คาบ (คาบละ 50 นาที) ใชเวลาการสอนสัปดาหละ 4 คาบ  

ในดานเนื้อหาสาระของแตละหนวยการเรียนรูผูวิจัยไดกําหนดเนื้อหาสาระใหสอดคลอง

กับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูแกนกลาง ดังตารางที่ 4.15 และภาพที่ 4.4 ถึง 

4.6 และตัวอยางความสัมพันธระหวางหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่ใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณการเรียน การเรียนรูแบบรวมมือ และ

สุนทรียสนทนา ในตารางที่ 4.16 
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ตารางที่ 4.15 แสดงความสัมพันธระหวางหนวยการเรยีนรู  แผนการจัดการเรียนรู มาตรฐานการ

          เรียนรู และตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สาระที่ 2 

มาตรฐาน ส 2.1  มาตรฐาน ส 2.2 
หนวยการ
เรียนรู 

 
แผนการจัดการเรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 

1. เราเปน “พลเมืองดี”        

2. การเคารพสิทธขิองตนเองและผูอื่น        

1. 
 พ
ลเ
มือ

งด
ี 

3. กฎหมายใกลตัว        

4. ทําความรูจักรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พ.ศ. 2550 

       

5. สิทธิ เสรีภาพ และหนาที่ตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย 

       

2.
วิถ

ีปร
ะช

าธิ
ปไ

ตย
 

6. อํานาจอธิปไตยของไทย        

7. รูจักวัฒนธรรม        

8. เขาใจวัฒนธรรมของไทยและประเทศเพื่อน

บาน 

       

3. 
รูจ

ักว
ัฒ
นธ

รร
ม

ขอ
งไท

ยแ
ละ

ปร
ะเท

ศเ
พื่อ

นบ
าน

    

9. สานมิตรภาพกับประเทศเพื่อนบานของเรา        
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ภาพที่ 4.4 สาระการเรียนรูหนวยการเรียนรูที่ 1 พลเมืองดี 

 

 

 

 

 

1. เราเปน พลเมืองด ี

หนวยการเรียนรูที่ 1 

พลเมืองด ี

3. กฎหมายใกลตัว 

เยาวชนกับการเปนสมาชิกที่ดีของสังคมและ

ประเทศชาติ 

แนวทางการปฏิบัติตนเปนเยาวชนที่มีจิต

สาธารณะ 

กฎหมายเกี่ยวกับเด็ก 

 

กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา 

 

กฎหมายคุมครองผูบริโภค 

 

กฎหมายคุมครองลิขสิทธิ์ 

2. การเคารพสิทธิของ

ตนเองและผูอ่ืน 

แนวทางการปฏิบัติตนในการ

เคารพสิทธิของตนเองและผูอื่น 

ผลที่ไดรับจากการเคารพสิทธิของ

ตนเองและผูอื่น 
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ภาพที่ 4.5 สาระการเรียนรูหนวยการเรียนรูที่ 2 วิถปีระชาธิปไตย 

 

1. ทาํความรูจกัรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550

หนวยการเรียนรูที่ 2  

วิถีประชาธิปไตย 

3. อํานาจอธิปไตย 

ของไทย 

ความเปนมา 

 

หลักการและเจตนารมณ 
 

โครงสราง 

 

สาระสําคัญ 

 

2. สิทธิ เสรีภาพ และหนาที่ตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

สิทธิของปวงชนชาวไทย 

เสรีภาพของปวงชนชาวไทย 

หนาที่ของปวงชนชาวไทย 

รูจักอํานาจอธิปไตย 

การถวงดุลอํานาจอธิปไตย 
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แผนภาพที ่4.6 สาระการเรียนรูหนวยการเรียนรูที ่3 รูจักวัฒนธรรมของประเทศไทยและประเทศ

                          เพื่อนบาน 

 

1. รูจักวฒันธรรมไทย 

หนวยการเรียนรูที่ 3 

รูจักวัฒนธรรมของประเทศไทย

และประเทศเพื่อนบาน 

3. สานมิตรภาพกับ

ประเทศเพื่อนบานของเรา 

ที่มาและคุณคาของวัฒนธรรมไทย 

 

ลักษณะของวัฒนธรรมไทย 

2. เขาใจวัฒนธรรมของไทยและ

ประเทศเพื่อนบาน 

วัฒนธรรมที่สรางความสัมพันธที่ด ี

วัฒนธรรมที่อาจนําไปสู 

ความเขาใจผิดตอกัน 

ความคลายคลึงและความ

แตกตางระหวางวัฒนธรรม

ไทยกับประเทศเพื่อนบาน 
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ตารางที่ 4.16 ตัวอยางความสัมพันธระหวางหนวยการเรยีนรู แผนการจัดการเรียนรู การ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณการเรียน การ
เรียนรูแบบรวมมือ และสนุทรียสนทนา 

หนวย
ที่ 

แผนฯ
ที่ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา 

1 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ขั้นที่ 1 ประสบการณรูปธรรม: ผูสอนใชคําถาม/ภาพ/เหตุการณกระตุนใหผูเรียนดึงประสบการณ

ของตนเองออกมาใชในการเรียนรู และแบงปนประสบการณของตนที่มีใหแกเพื่อน โดยใชการเลา

เร่ืองราว/ ประสบการณของตนเอง และฟงเรื่องราวประสบการณของผูอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 2 การสะทอนคิดและอภิปราย: ผูสอนกําหนดประเด็นใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น และ

อภิปรายแลกเปล่ียนกับสมาชิกในกลุม โดยใชกรณีศึกษา/ ขอความ/ สถานการณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 3 ความคิดรวบยอด: ผูสอนใหผูเรียนรวมกันสรุปคความคิดรวบยอด โดยใชการบรรยาย 

(โดยผูสอนหรือส่ือ)/ การนําเสนอผลงานของแตละกลุม/ รายงาน หรือบูรณาการความรูของกลุม

ยอยโดยการอภิปรายในกลุมใหญ  การเรียนรูแบบรวมมือ  สุนทรียสนทนา 

ขั้นที่ 4 การประยุกตแนวคิด ผูสอนใหผูเรียนไดทํากิจกรรมที่ประยุกตใชความรูที่เกิดขึ้น เชน 

เขียนโครงงาน การเขียนคําขวัญ   การเรียนรูแบบรวมมือ  สุนทรียสนทนา 

สุนทรียสนทนา: การเลาเรืองราว/ ประสบการณของตนเอง และฟงเรืองราวประสบการณ
ของผูอื่น เนนการใชหลักสุนทรีสนทนา โดยผูสอนใหผูเรียนจับกลุม 4-5 คน เพื่อใหผูเรียนผลัด
กันเลาเรื่องราว/ ประสบการณของตนเองจากประเด็นคําถาม โดยในขณะที่เพื่อนเลาเรื่องราว/ 
ประสบการณอยูนั้น ใหเพื่อนในกลุมฟงอยางตั้งใจ แสดงการรับฟงส่ิงที่เพื่อนเลา ดวยความ
เคารพ ไมแนะนําส่ังสอน ใหเวลาเลาเรื่องคนละ 2-3 นาที โดยมีกติกาพื้นฐาน ดังนี้ 
- พูดทีละคน สมาชิกที่หลือฟงอยางตั้งใจ และไมพูดแทรกขึ้นมาจนกวาคนที่กําลังพูดกลาวจบ 
- ไมมุงหาขอสรุป ตัดสิน หรือตกลงสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
- พูดในสิ่งที่เปนคุณประโยชน สรางสรรคความสามัคคี และมีไมตรีจติตอกัน การเรียนรู
แบบรวมมือ 

การเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิคการเรียนรูรวมกัน (Learning Together: L.T.): การแสดง
ความคิดเห็น และอภิปรายแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุม โดยใชกรณีศึกษา/ ขอความ/ 
สถานการณ เนนการใชการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคการเรียนรูรวมกัน โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1. จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถกลุมละ 4-5 คน 
2. กลุมยอยศึกษาเนื้อหารวมกัน โดยใหแตละคนมีบทบาทหนาที่ในกลุม 
3. กลุมรวมกันสรุปคําตอบ และสงคําตอบนั้นเปนผลงานของกลุม   สุนทรียสนทนา 
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สวนที่ 2  ผลการศึกษาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูขั้นตน โดยให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ และการปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรู 
 ผลการศึกษาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการรเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน  โดยมีขอคิดเห็น

จากผูเชี่ยวชาญในประเด็นดังตอไปนี้ 1) การใชการบูรณาการการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 

การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา เปนการบูรณาการการเรียนรูหลายรูปแบบ ดังนั้นการ

นํามาประยุกตใชรวมกันตองทําใหรูปแบบแตละรูปแบบถูกตอง โดยการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 

ข้ันตอนที่ 1 ประสบการณรูปธรรม ควรใหประสบการณที่จัดตองมีลักษณะเปนรูปธรรม/ ผูสอนตอง

พยายามกระตุนใหผูเรียนซึ่งมีประสบการณเดิมไดดึงประสบการณของตัวเองมาใชในการเรียนรู 

สวนสุนทรียสนทนา เปนกระบวนการหนึ่งในจิตตปญญาศึกษา ซึ่งปจจุบันมีการนํามาใชในระดับ 

อุดมศึกษา หรือในการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งเปนกระบวนการที่เปนประโยชน แตการที่นํามาใช

กับเด็กควรมีการเตรียมความพรอมใหเด็กเกิดความเขาใจ และเห็นคุณคาในรูปแบบดังกลาวดวย 

2) ส่ือและแหลงเรียนรู  ควรใชส่ือที่หลากหลาย นาสนใจ โดยเฉพาะในขั้นประสบการณรูปธรรม 

 
สวนที่ 3 การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 

 จากขอคิดเห็นที่ไดจากผูเชี่ยวชาญผูวิจัยไดนําขอคิดเห็นดังกลาวมาปรับปรุงแผนการ

จัดการเรียนรูในประเด็นตาง  ๆ ดังนี้ 1) การเรียนรูแบบเนนประสบการณในขั้นตอนที่ 1 

ประสบการณรูปธรรม ผูวิจัยไดปรับปรุงประเด็นที่ใชในการดึงประสบการณของผูเรียน  โดยปรับ

ประเด็นใหเปนเรื่องใกลตัวหรือผูเรียนที่ผูเรียนสามารถดึงประสบการณของตัวเองมาใชในการ

เรียนรู หรือบางเรื่องถาเปนเรื่องที่ไกลตัวผูเรียน หรือผูเรียนยังไมมีประสบการณตรงใหมีการใชส่ือที่

เปนรูปธรรม เชนรูปภาพ ขาวที่นาสนใน เปนตน สวนกระบวนการสุนทรียสนทนา ผูวิจัยไดจัดใหมี

การเตรียมความพรอม โดยใหผูเรียนไดฝกกระบวนการสุนสนทนา กอนการจัดการเรียนรู 2) ส่ือ

และแหลงเรียนรู  ใชภาพ ขาว เหตุการณที่อยูในความสนใจ ณ ขณะนั้น หรือมีความเปนรูปธรรม

ใหมากขึ้น 
  

สวนที่ 4 การทดลองใชแผนการจัดการเรียนรูขั้นตน (การศึกษานํารอง) โดยใช
วิธีการจัดเก็บขอมูลแบบสุนทรียสนทนา  

ภายหลังจากการจัดการเรียนรู (การศึกษานํารอง) ผูวิจัยไดใหผูเรียนสะทอนถึงผลที่

เกิดขึ้นจากการใชแผนการจัดการเรียนรู ดวยกระบวนการสุนทรียสนทนา และนําขอมูลที่ไดมา

วิเคราะหในประเด็นประโยชนที่นักเรียนไดรับ/ส่ิงที่ประทับใจจากการเรียนในรูปแบบนี้  
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ภายหลังจากการจัดการเรียนรู (การศึกษานํารอง) โดยใหผูเรียนสะทอนถึงผลที่เกดิขึน้จาก

การใชแผนการจัดการเรียนรู ดวยกระบวนการสุนทรียสนทนา ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหใน

ประเด็นประโยชนที่นักเรียนไดรับ/ส่ิงที่ประทับใจจากการเรียนในรูปแบบนี้  และขอเสนอแนะ โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 
1.  ประโยชนที่นักเรียนไดรับ/สิ่งที่ประทับใจจากการเรียนในรูปแบบนี้ และ

ขอเสนอแนะ 

 

          การเรียนครั้งนี้ทําใหไดรูวาสิ่งที่เราพูดออกมานั้น เราก็ตองคิดวาสิ่งที่เราพูดออกไปนั้นดี 

หรือไมดีตอคนอ่ืนถาเราไดฟงคําพูดของเขาที่ออกมานั้นก็เปนความรูสึกที่ดีตอคนอ่ืนและตอตนเอง

ดวย  และรูสึกดี เพราะวาภายในหองเรียนเงียบสงบไมนารําคาญ จึงทําใหคนอื่นมีความสุข มี

สมาธิในการเรียนอีกดวย ดังนั้นผมเห็นวากติกาที่ดีนั้นมีมาก 

 

 

          ผมชอบการเรียนแบบนี้ มันทําใหผมไดฟงเพื่อนอยางตั้งใจ กอนหนานั้นผมไมคอยกลาพูด 

แตตอนนี้ผมกลาพูดมากขึ้น และผมก็รูสึกดีที่เพื่อนๆ ของผมไมพูดคุยกันเสียงดังแตถึงวิชาอื่น

เพื่อนผมเสียงดัง และเลนกันมาก แตมีขอเสนอวาควรใหเวลาในการพูดเยอะกวาเดิม เพราะจะทํา

ใหเลาเรื่องราวตางๆ และความเห็นตางๆ ไดมากขึ้น 

 

 

          กิจกรรมครั้งนี้ขาพเจาคิดวาเปนการเเรียนที่สนุกสนาน และไดทํางานเปนกลุม ทําให

เขาใจเพื่อนๆ ในกลุม 

 

  

 ไดความรูจากสิ่งที่เพื่อนอภิปรายกัน และไดรูจักและเขาใจเพื่อนมากขึ้น 

 

โดยขอมูลที่ไดจากการจัดเก็บดวยกระบวนการสุนทรียสนทนาดังกลาว สามารถสรุป

ประเด็นไดดังตอไปนี้ 1) ควรใหมีเวลาในสวนของการดึงประสบการณของผูเรียนมาใชในการ

จัดการเรียนรูใหเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากผูเรียนสวนใหญไดเลาเรื่องราวประสบการณของตนเอง และ

รูจักที่จะฟงประสบการณของผูอ่ืน อีกทั้งผูเรียนสวนใหญยังชอบการเรียนแบบนี้ เพราะการทีท่กุคน

เคารพซึ่งกันและกันก็จะทําใหเปนหองเรียนเปนหองเรียนแหงความสุขมากยิ่งขึ้น  
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สวนที่ 5 การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูกอนการนําไปใชจริง 
 จากประเด็นที่ไดจากการจัดเก็บขอมูลดวยกระบวนการสุนทรียสนทนาดังกลาว ผูวิจัยได

นํามาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา

ทักาะชีวิต ดังนี้ 1) เพิ่มเวลาในขั้นตอนประสบการณรูปธรรม เพื่อใหผูเรียนไดดึงประสบการณเกา

ที่มีอยูออกมาใหมากที่สุดเพื่อใชในการเรียนรูตอไป อีกทั้งยังเนนการจัดประสบการณที่เปน

รูปธรรมใหแกผูเรียนมากขึ้น เชนรูปภาพของจริง ขาว เปนตน 

 
ตอนที่ 4 ผลการศึกษาการทดลองใชแผนการจัดการเรียนรู 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษาของกลุมทดลองและกลุมควบคุมนั้น เปนการวิเคราะหตรวจสอบผลการนําแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมโดยใชการบูรณาการ

สุนทรียสนทนา การเรียนรูแบบเนนประประสบการณ และการเรียนรูแบบรวมมือ โดยผูวิจัยแบง

การนําเสนอเปน 2 สวน คือ  
 

สวนที่ 1 การวิเคราะหสภาพเริ่มตนของกลุมตัวอยางในการทดลอง แบงเปน 2 ตอน 

คือ 

 ตอนที่ 1 คาสถิติพื้นฐานของคะแนนทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกอนเรียนของนักเรียนในกลุมทดลองและกลุม

ควบคุม  

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความเทาเทียมของกลุมตัวอยาง (equivalent of sampling) 

กอนการทดลอง 

สวนที่ 2 การวิเคราะหผลการทดลองโดยใชแผนการจัดการเรียนรู แบงออกเปน 2 

ตอน คือ 

ตอนที่ 1 คาสถิติพื้นฐานของคะแนนทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมหลังเรียนของนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม  

ตอนที่ 2 การวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนทักษะชีวิตหลังเรียนของนักเรียนในกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม 

โดยมีรายละเอียดในแตละสวน ดังนี้ 
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สวนที่ 1 การวิเคราะหสภาพเริ่มตนของกลุมตัวอยางในการทดลอง 

                            ตอนที่ 1 คาสถิติพื้นฐานของคะแนนทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกอนเรียนของนักเรียนในกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม  

 ผลคะแนนทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้งกลุมทดลองและ

กลุมควบคุมนั้นมีคาสถิติพื้นฐานของคะแนนมีรายละเอียดดังตารางที่ 4.17 
 
ตารางที่ 4.17 คาสถิติพื้นฐานของคะแนนทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูสังคม ศาสนา และวัฒนธรรมกอนเรียนของนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
ทักษะชีวติ กลุม Mean SD Min Max Sk Ku 

ทดลอง 2.50 0.82 0 4 -0.89 1.23 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ควบคมุ 2.65 0.66 1 4 -0.59 0.48 

ทดลอง 2.60 0.78 1 4 0.51 -0.59 
ความคิดสรางสรรค 

ควบคมุ 2.55 0.71 1 4 0.48 -0.27 

ทดลอง 2.95 0.99 2 5 0.95 0.05 
การตัดสินใจ 

ควบคมุ 2.93 0.76 2 5 1.22 2.39 

ทดลอง 2.03 0.62 1 3 -0.01 -0.21 
การแกปญหา 

ควบคมุ 2.28 0.75 1 4 0.64 0.50 

ทดลอง 25.93 2.88 20 30 -0.72 -0.45 การสรางสัมพันธภาพ 

ควบคมุ 27.03 3.09 17 33 -1.19 2.07 

ทดลอง 32.43 2.18 27 39 0.32 1.40 การสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ ควบคมุ 32.58 3.15 29 41 1.53 1.76 

ทดลอง 12.15 1.79 8 16 -0.10 -0.14 
การจัดการอารมณ 

ควบคมุ 12.68 2.02 7 18 -0.16 1.00 

ทดลอง 15.95 1.81 12 20 -0.22 -0.15 
การจัดการความเครียด 

ควบคมุ 16.18 1.85 14 22 1.34 1.75 

ทดลอง 21.15 2.65 15 29 0.48 1.54 
การตระหนักรูในตนเอง 

ควบคมุ 20.60 1.78 18 25 1.28 1.13 

ทดลอง 32.40 3.36 25 40 0.79 0.68 การเขาใจผูอื่น 

ควบคมุ 31.85 3.91 22 40 0.25 0.59 
ทดลอง 30.15 3.68 20 39 -0.50 2.32 ความภูมิใจในตนเอง 
ควบคมุ 31.23 3.93 20 39 0.19 0.71 
ทดลอง 29.85 2.51 26 41 2.04 9.21 ความรบัผิดชอบตอสังคม 
ควบคมุ 30.83 3.21 25 38 0.96 0.77 
ทดลอง 205.20 9.28 170 220 -1.67 5.04 รวมทักษะชีวิต 

ทั้ง 12 องคประกอบ ควบคมุ 204.88 8.64 173 223 -1.07 3.82 
ทดลอง 15.80 2.73 10 24 0.46 0.99 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สังคมศกึษาฯ ควบคมุ 16.95 3.21 10 25 0.48 0.37 
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จากตารางที่ 4.17 เมื่อพิจารณาสถิติภาคบรรยายของคะแนนทักษะชีวิตโดยจําแนก

เปนองคประกอบยอยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังศึกษาฯ  พบวา  

ทักษะชีวิตโดยรวมกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา คะแนนเฉลี่ยของกลุม

ทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 205.20 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 9.28 คะแนนสูงสุดเทากับ 

220.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 170.00 คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญมากกวาคะแนน

เฉล่ีย (Sk = -1.67) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายนอย (Ku = 5.04) 

สวนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 204.88 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 8.64 คะแนน

สูงสุดเทากับ 223.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 173.00 คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญ

มากกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = -1.07) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจาย

นอย (Ku = 3.82)  

เมื่อพิจารณาทักษะชีวิตเปนรายองคประกอบทั้ง 12 องคประกอบในองคประกอบ

ทักษะชีวิตดานการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา คะแนนเฉลี่ยของ

กลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 2.50 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82 คะแนนสูงสุดเทากับ 

4.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 0.00 คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย 

(Sk = -0.89) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายนอย (Ku = 1.23) สวน

คะแนนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 2.65 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 คะแนน

สูงสุดเทากับ 4.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 1.00 คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญมากกวา

คะแนนเฉลี่ย (Sk = -0.59) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายนอย    

(Ku = 1.48) 

ทักษะชีวิตดานความคิดสรางสรรคกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา คะแนนเฉลี่ย

ของกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 2.60 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78 คะแนนสูงสุดเทากับ 

4.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 1.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญนอยกวาคะแนนเฉลี่ย 

(Sk = 0.51) และมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายมาก (Ku = -0.59) 

สวนคะแนนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 2.55 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 คะแนน

สูงสุดเทากับ 4.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 1.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญนอยกวา

คะแนนเฉลี่ย (Sk = 0.48) และมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายมาก   

(Ku = -0.27) 

ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา คะแนนเฉลี่ยของ

กลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 2.95 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.99 คะแนนสูงสุดเทากับ 
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5.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 2.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญนอยกวาคะแนนเฉลี่ย 

(Sk = 0.95) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายนอย (Ku = 0.05) สวน

ของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 2.93 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 คะแนนสูงสุด

เทากับ 5.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 2.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญนอยกวา

คะแนนเฉลี่ย (Sk=1.22) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายนอย         

(Ku = 2.39) 

ทักษะชีวิตดานการแกปญหากอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา คะแนนเฉลี่ยของ

กลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 2.03 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 คะแนนสูงสุดเทากับ 

3.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 1.00 คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย 

(Sk = -0.01) และมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายมาก (Ku = -0.21) 

สวนคะแนนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 2.28 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 คะแนน

สูงสุดเทากับ 4.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 1.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญนอยกวา

คะแนนเฉลี่ย (Sk = 0.64) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายนอย       

(Ku = 0.50) 

ทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา คะแนน

เฉล่ียของกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 25.93 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.88 คะแนนสูงสุด

เทากับ 30.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 20.00 คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญมากกวา

คะแนนเฉลี่ย (Sk = -0.72) และมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายมาก  

(Ku = -0.45) สวนคะแนนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 27.03 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 3.09 คะแนนสูงสุดเทากับ 33.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 17.00 คะแนนมีความเบซาย คือ 

คะแนนสวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = -1.19) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ 

คะแนนมีการกระจายนอย (Ku = 2.07) 

ทักษะชีวิตดานการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา 

คะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 32.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.18 

คะแนนสูงสุดเทากับ 39.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 27.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวน

ใหญนอยกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = 0.32) และมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการ

กระจายมาก (Ku = -1.40) สวนคะแนนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 32.58 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.15 คะแนนสูงสุดเทากับ 41.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 29.00 คะแนนมีความ
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เบขวา คือ คะแนนสวนใหญนอยกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = 1.53) และมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ 

คะแนนมีการกระจายมาก (Ku = -1.76) 

ทักษะชีวิตดานการจัดการอารมณกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา คะแนนเฉลี่ย

ของกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 12.15 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.79 คะแนนสูงสุด

เทากับ 16.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 8 คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญมากกวาคะแนน

เฉลี่ย (Sk = -0.10) และมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายมาก (Ku = -0.14) 

สวนคะแนนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 12.68 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.02 

คะแนน สูงสุดเทากับ 18.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 7.00 คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวน

ใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = -0.16) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการ

กระจายนอย (Ku = 1.00) 

ทักษะชีวิตดานการจัดการความเครียดกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา คะแนน

เฉล่ียของกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 15.95 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.81 คะแนนสูงสุด

เทากับ 20.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 12.00 คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญมากกวา

คะแนนเฉลี่ย (Sk = -0.22) และมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายมาก  

(Ku = -0.15) สวนคะแนนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 16.18 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 1.85 คะแนนสูงสุดเทากับ 22.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 14.00 คะแนนมีความเบขวา คือ 

คะแนนสวนใหญนอยกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = 1.34) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คอื คะแนน

มีการกระจายนอย (Ku = 1.75) 

คะแนนดานทักษะชีวิตดานการตระหนักรูในตนเองกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา 

คะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 21.15 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.65 คะแนน 

สูงสุดเทากับ 29.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 15.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญนอย

กวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = 0.48) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจาย นอย 

(Ku = 1.54) สวนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 20.60 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.78 

คะแนนสูงสุดเทากับ 25.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 18.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญ

นอยกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = 1.28) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายนอย 

(Ku = 1.13) 

คะแนนดานทักษะชีวิตดานการเขาใจผูอ่ืนกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา คะแนน 

เฉล่ียของกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 32.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.36 คะแนนสูงสุด

เทากับ 40.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 25.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญนอยกวา
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คะแนนเฉลี่ย (Sk = 0.79) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายนอย (Ku = 

0.68) สวนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 31.85 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.91 คะแนน

สูงสุดเทากับ 40.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 22.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญนอย

กวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = 0.25) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายนอย 

(Ku = 0.59) 

คะแนนดานทักษะชีวิตดานความภูมิใจในตนเองกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา 

คะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 30.15 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.68 คะแนน 

สูงสุดเทากับ 39.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 20.00 คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญ

มากกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = -0.50) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจาย

นอย (Ku = 2.32) สวนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 31.23 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3.93 คะแนนสูงสุดเทากับ 39.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 20.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนน

สวนใหญนอยกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = 0.19) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการ

กระจายนอย (Ku = 0.71) 

คะแนนดานทักษะชีวิตดานความรับผิดชอบตอสังคมกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

พบวา คะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 29.85 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.51 

คะแนนสูงสุดเทากับ 41.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 26.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญ

นอยกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = 2.04) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายนอย 

(Ku = 9.21) สวนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 30.83 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.21 

คะแนนสูงสุดเทากับ 38.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 25.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญ

นอยกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = 0.96) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจาย

นอย (Ku = 0.77) 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สาระหนาที่พลเมืองกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา คะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองมีคะแนน

ทักษะชีวิตเฉลี่ย 15.80 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.73 คะแนนสูงสุดเทากับ 24.00 คะแนนต่ําสุด

เทากับ 10.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญนอยกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = 0.46) และ

มีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายนอย (Ku = 0.99) สวนของกลุมควบคมุนัน้ 

พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 16.95 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.21 คะแนนสูงสุดเทากับ 25.00 คะแนน

ต่ําสุดเทากับ 10.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญนอยกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = 0.48) 

และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายนอย (Ku = 0.37) 
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความเทาเทียมของกลุมตัวอยาง (equivalent of sampling) 
กอนการทดลอง 

การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบผลการนําแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใชการบูรณาการการเรียนรู

แบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ  และสุนทรียสนทนา ไปใช ผูวิจัยไดวิเคราะหความ

แปรปรวนพหุนามของคะแนนทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคมฯ เพื่อ

ทดสอบความเทาเทียมกันของกลุมทดลอง ดังนั้นผูวิจัยจึงทดสอบความแตกตางของคะแนนทักษะ

ชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคมฯของกลุมตัวอยางกอนการจัดการเรียนรู ดวยการ

วิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (Multivariate Analysis of Variance: MANOVA) มี

รายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางที่ 4.18 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ กอนการจัดการเรียนรูจําแนกตามกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม 
ทักษะชีวิต กลุม Mean SD 

ทดลอง 2.50 0.82 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ควบคุม 2.65 0.66 

ทดลอง 2.60 0.78 
ความคิดสรางสรรค 

ควบคุม 2.55 0.71 

ทดลอง 2.95 0.99 
การตัดสินใจ 

ควบคุม 2.93 0.76 

ทดลอง 2.03 0.62 
การแกปญหา 

ควบคุม 2.28 0.75 

ทดลอง 25.93 2.88 
การสรางสัมพันธภาพ 

ควบคุม 27.03 3.09 

ทดลอง 32.43 2.18 
การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 

ควบคุม 32.58 3.15 

ทดลอง 12.15 1.79 
การจัดการอารมณ 

ควบคุม 12.68 2.02 

ทดลอง 15.95 1.81 
การจัดการความเครียด 

ควบคุม 16.18 1.85 
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ตารางที่ 4.18 (ตอ) 
ทักษะชีวิต กลุม Mean SD 

ทดลอง 21.15 2.65 การตระหนักรูในตนเอง 

ควบคุม 20.60 1.78 

ทดลอง 32.40 3.36 การเขาใจผูอื่น 

ควบคุม 31.85 3.91 

ทดลอง 30.15 3.68 ความภูมิใจในตนเอง 

ควบคุม 31.23 3.93 

ทดลอง 29.85 2.51 ความรับผิดชอบตอสังคม 

ควบคุม 30.83 3.21 

ทดลอง 205.20 9.28 รวมทักษะชีวิต 
ทั้ง 12 องคประกอบ ควบคุม 204.88 8.64 

ทดลอง 15.80 2.73 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาฯ 

ควบคุม 16.95 3.21 

หมายเหตุ 

1. Box’s M = 161.144  F = 1.242  P = 0.047 

2. Bartlett's Test: Likelihood Ratio = 0.000 Approx. Chi-Square = 1273.573  P = 0.000 

3. Levene's Test:     

การคิดอยางมีวิจารณญาณ  F = 1.789  P = 0.185 

ความคิดสรางสรรค   F = 0.465  P = 0.497 

การตัดสินใจ    F = 3.065  P = 0.084 

การแกปญหา    F = 3.453  P = 0.067 

การสรางสัมพันธภาพ   F = 0.032  P = 0.859 

การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  F = 2.220 P = 0.140 

การจัดการอารมณ   F = 0.444 P = 0.507 

การจัดการความเครียด   F = 0.085 P = 0.771 

การตระหนักรูในตนเอง   F = 2.564 P = 0.113 

การเขาใจผูอื่น    F = 0.728 P = 0.396 

ความภูมิใจในตนเอง    F = 1.427 P = 0.239 

ความรับผิดชอบตอสังคม   F = 1.710 P = 0.195 

รวมทักษะชีวิตทั้ง12 องคประกอบ F = 0.011 P = 0.917 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   F = 0.768 P = 0.384 
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ผูวิจัยเสนอผลการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตน 3 ประการ ไดแก ประการที่หนึ่ง การ

ทดสอบความเทากันของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (variance-covariance) 

ระหวางกลุมประชากร โดยใชสถิติทดสอบ Box’s M Test of equality of covariance matrices 

พบวา เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรตามมีความแตกตางกันระหวางกลุม

ประชากรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือ ขอมูลฝาฝนขอตกลงเบื้องตน แต

เนื่องจากการวิเคราะหขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางคอนขางใกลเคียงกัน 

ดังนั้นผลการวิเคราะหความแปรปรวนยังคงมีความแกรง (robust) (Hair, J.F., Anderson, R.E., 

Tatham, R.L. and Black, W.C., 1998 อางถึงในเกรียงไกร  คลายกล่ํา, 2551) 

 ประการที่สอง การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใช Bartlett's Test of  

Sphericity พบวาเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมภายในกลุม (within group 

variance-covariance matrix) ของตัวแปรตามแตละตัวคือทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

มีความแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวาตัวแปรตามมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  สามารถวิเคราะหขอมูลโดยใชการ

วิเคราะหความแปรปรวนพหุนามได (MANOVA)  

ประการที่สาม การทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนระหวางกลุมประชากร 

โดยใชสถิติทดสอบ Levene’s test of equality of error variances พบวาความแปรปรวนของ

คะแนนทักษะชีวิตทั้ง 12 องคประกอบและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคมศึกษาฯ มรีะดบั

นัยสําคัญของการทดสอบเทากับ  0.185, 0.497, 0.084, 0.067, 0.859, 0.140, 0.507, 0.771, 

0.113, 0.396, 0.239, 0.195, 0.917 และ 0.384 ซึ่งมากกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนด 

ดังนั้น ความแปรปรวนของคะแนนทักษะชีวิตทั้ง 12 องคประกอบและผลสัมฤทธิ์การเรียนรูไม

แตกตางกัน 

จากผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบขอตกลงเบื้องตนของการทดสอบความแปรปรวนของตวัแปร

พหุนาม พบวา สามารถวิเคราะหดวยการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามได 
 

ตารางที่ 4.19 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามของคะแนนทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ กอนการจัดการเรียนรู 
Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df P 
Pillai's Trace 0.275 1.759 14.000 65.000 0.065 

Wilks' Lambda 0.725 1.759 14.000 65.000 0.065 

Hotelling's Trace 0.379 1.759 14.000 65.000 0.065 

Roy's Largest Root 0.379 1.759 14.000 65.000 0.065 



  191 

จากตารางที่ 4.19 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม พบวา เซนทรอยดของ

คะแนนทักษะชีวิตทั้ง 12 องคประกอบและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนการจัดการเรียนรูไมมี

ความแตกตางกันระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (Pillai's Trace: p 

= 0.065, Wilks' Lambda: p = 0.065, Hotelling's Trace: p = 0.0.65 และ Roy's Largest Root: p = 

0.065) 

ดังนั้นในการวิเคราะหความแตกตางของผลการทดลองใชแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใชการบูรณา

การการเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ และสุนทรียสนทนา จึงสามารถ

วิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (MANOVA) โดยมีตัวแปรตาม คือ ทักษะชีวิตทั้ง 12 

องคประกอบ ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค การตัดสินใจ การแกปญหา 

การสรางสัมพันธภาพ การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการอารมณ การจัดการความเครียด 

การตระหนักรูในตนเอง การเขาใจผูอ่ืน ความภูมิใจในตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่ง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ โดยกลุมตัวอยางทัง้กลุมทดลองและกลุม

ควบคุมมีความเทาเทียมกันทางสถิติ  

 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบคะแนนทักษะชีวิตหลังเรียนของ
นักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหผลการทดลองหลังการจัดการเรียนรู โดยแบงการนําเสนอเปน 2 

ตอน ไดแก 1) คาสถิติพื้นฐานของคะแนนทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมหลังเรียนของนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม  

2) การวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนทักษะชีวิตหลังเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
 1) คาสถิติพื้นฐานของคะแนนทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมหลังเรียนของนักเรียนในกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม และความสัมพันธระหวางตัวแปร  

ผลคะแนนทักษะชีวิตของนักเรียนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังเรียนมี

คาสถิติพื้นฐานของคะแนนมีรายละเอียดดังตารางที่ 4.20 
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ตารางที่ 4.20 คาสถิติพื้นฐานของคะแนนทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 

                     สังคมศึกษาฯ หลังเรียนของนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
ทักษะชีวติ กลุม Mean SD Max Min Sk Ku 

ทดลอง 3.18 0.93 1 5 0.24 0.10 การคิดอยางมี

วิจารณญาณ ควบคมุ 2.68 0.97 1 5 0.01 -0.23 

ทดลอง 3.58 0.81 2 5 0.35 -0.54 
ความคิดสรางสรรค 

ควบคมุ 3.00 1.32 1 6 0.70 -0.45 

ทดลอง 4.15 0.89 3 6 0.37 -0.52 
การตัดสินใจ 

ควบคมุ 3.45 1.30 2 5 0.12 -1.74 

ทดลอง 3.10 0.59 2 4 -0.02 0.01 
การแกปญหา 

ควบคมุ 2.60 1.01 1 4 0.27 -1.18 

ทดลอง 32.43 2.54 28 37 0.23 -0.93 การสรางสัมพันธภาพ 

ควบคมุ 26.48 2.96 17 33 -1.03 2.36 

ทดลอง 40.60 3.93 33 49 0.69 -0.25 การสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ ควบคมุ 34.88 3.17 27 39 -0.86 -0.26 

ทดลอง 15.90 1.58 13 19 0.21 -0.74 
การจัดการอารมณ 

ควบคมุ 14.28 2.67 9 18 -0.50 -0.79 

ทดลอง 19.23 2.76 13 25 0.11 -0.39 
การจัดการความเครียด 

ควบคมุ 17.18 2.46 12 23 0.54 0.76 

ทดลอง 23.45 3.00 18 30 0.03 -0.80 
การตระหนักรูในตนเอง 

ควบคมุ 19.38 1.73 15 22 -0.96 0.80 

ทดลอง 35.23 2.59 30 40 -0.20 -0.04 
การเขาใจผูอื่น 

ควบคมุ 30.95 2.30 25 35 -0.66 1.42 

ทดลอง 34.73 3.79 30 45 0.92 0.28 
ความภูมิใจในตนเอง 

ควบคมุ 29.75 3.03 20 34 -1.63 3.88 

ทดลอง 36.40 3.18 28 43 -0.19 0.45 
ความรบัผิดชอบตอสังคม 

ควบคมุ 29.88 1.86 25 34 -0.67 0.49 

ทดลอง 288.45 26.80 254 348 0.61 -0.64 รวมทักษะชีวิต 
ทั้ง 12 องคประกอบ ควบคมุ 227.08 13.46 181 244 -1.80 4.58 

ทดลอง 28.88 4.06 20 36 -0.12 -0.43 ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสังคมศกึษาฯ ควบคมุ 24.78 3.98 20 35 0.31 -0.62 

 

จากตารางที่ 4.20 เมื่อพิจารณาสถิติภาคบรรยายของคะแนนทักษะชีวิตโดย

จําแนกเปนองคประกอบยอยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ พบวา  

คะแนนทักษะชีวิตโดยรวมหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา คะแนนเฉลี่ยของ

กลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 288.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 26.80 คะแนนสูงสุดเทากับ 

348.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 254.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญนอยกวาคะแนน
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เฉลี่ย (Sk = 0.61) และมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายมาก (Ku = -64) 

สวนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 227.08 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 13.46 คะแนน

สูงสุดเทากับ 244.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 181.00 คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญ

มากกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = -1.80) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจาย

นอย (Ku = 4.58) 

เมื่อพิจารณาทักษะชีวิตเปนรายองคประกอบทั้ง 12 องคประกอบในองคประกอบ

ทักษะชีวิตดานการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา คะแนนเฉลี่ยของ

กลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 3.18 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.93 คะแนนสูงสุดเทากับ 

5.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ .00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญนอยกวาคะแนนเฉลี่ย 

(Sk = 0.24) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายนอย (Ku = 0.10) สวน

คะแนนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 2.68 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.97 คะแนน

สูงสุดเทากับ 5.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 1.00 คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญมากกวา

คะแนนเฉลี่ย (Sk = -0.01) และมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายมาก  

(Ku = -0.23 ) 

ทักษะชีวิตดานความคิดสรางสรรคหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา คะแนน

เฉล่ียของกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 3.58 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 คะแนนสูงสุด

เทากับ 5.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 2.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญนอยกวาคะแนน 

เฉลี่ย (Sk = 0.35) และมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายมาก   (Ku = -0.54) 

สวนคะแนนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.32 คะแนน

สูงสุดเทากับ 6.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 1.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญนอยกวา

คะแนนเฉลี่ย (Sk = 0.70) และมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายมาก (Ku 

= -0.45) 

ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา คะแนนเฉลี่ยของ

กลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉล่ีย 4.15 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.89 คะแนนสูงสุดเทากับ 6.00 

คะแนนต่ําสุดเทากับ 3.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญนอยกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = 

0.37) และมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายมาก (Ku = -0.52) สวนของ

กลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 3.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.30 คะแนนสูงสุดเทากับ 

5.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 2.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญนอยกวาคะแนนเฉลี่ย 

(Sk = 0.12) และมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายมาก   (Ku = -1.74) 
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ทักษะชีวิตดานการแกปญหาหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา คะแนนเฉลี่ย

ของกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 3.10 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59 คะแนนสูงสุดเทากับ 

4.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 2.00 คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย 

(Sk = -0.02) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายนอย (Ku = 0.01) สวน

คะแนนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 2.60 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.01 คะแนน

สูงสุดเทากับ 4.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 1.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญนอยกวา

คะแนนเฉลี่ย (Sk = 0.27) และมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายมาก   

(Ku = -1.18) 

ทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา คะแนน

เฉล่ียของกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 32.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.54 คะแนนสูงสุด

เทากับ 37.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 28.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญนอยกวา

คะแนนเฉลี่ย (Sk = 0.23) และมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายมาก (Ku 

= -0.93) สวนคะแนนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 26.48 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2.96 คะแนนสูงสุดเทากับ 33.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 17.00 คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนน

สวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk=-1.03) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการ

กระจายนอย (Ku=2.36) 

ทักษะชีวิตดานการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

พบวา คะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 40.60 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.93 

คะแนนสูงสุดเทากับ 49.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 33.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญ

นอยกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = 0.69) และมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจาย

มาก (Ku = -0.25) สวนคะแนนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 34.88 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 3.17 คะแนนสูงสุดเทากับ 39.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 27.00 คะแนนมีความเบซาย คือ 

คะแนนสวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = -0.86) และมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ คะแนน 

มีการกระจายมาก (Ku=-0.26) 

ทักษะชีวิตดานการจัดการอารมณหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา คะแนน

เฉล่ียของกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 15.90 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.58 คะแนนสูงสุด

เทากับ 19.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 13 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญนอยกวาคะแนน 

เฉลี่ย (Sk = 0.21) และมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายมาก   (Ku = -0.74) 

สวนคะแนนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 14.28 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.67 คะแนน 
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สูงสุดเทากับ 18.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 9.00 คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญมากกวา 

คะแนนเฉลี่ย (Sk = -0.50) และมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายมาก (Ku 

= -0.79) 

ทักษะชีวิตดานการจัดการความเครียดหลังการจัดกจิกรรมการเรยีนรู พบวา คะแนน 

เฉล่ียของกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 19.23 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.76 คะแนนสูงสุด

เทากับ 25.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 13.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญนอยกวา

คะแนนเฉลี่ย (Sk = 0.11) และมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายมาก (Ku 

= -0.39) สวนคะแนนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 17.18 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2.46 คะแนนสูงสุดเทากับ 23.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 12.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนน

สวนใหญนอยกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk=0.54) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการ

กระจายนอย (Ku = 0.76) 

คะแนนดานทักษะชีวิตดานการตระหนักรูในตนเองหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

พบวา คะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 23.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.00 

คะแนนสูงสุดเทากับ 30.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 18.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญ

นอยกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = 0.03) และและมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการ

กระจายมาก (Ku = -0.80) สวนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 19.38 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 1.73 คะแนนสูงสุดเทากับ 22.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 15.00 คะแนนมีความเบซาย คือ 

คะแนนสวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = -0.96)  และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนน 

มีการกระจายนอย (Ku = 0.80) 

คะแนนดานทักษะชีวิตดานการเขาใจผูอ่ืนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา 

คะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 35.23 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.59 

คะแนนสูงสุดเทากับ 40.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 30.00 คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนนสวน

ใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = -0.20)  และมีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการ

กระจายมาก (Ku = -0.04) สวนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 30.95 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 2.30 คะแนนสูงสุดเทากับ 35.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 25.00 คะแนนมีความเบซาย คือ 

คะแนนสวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = -0.66)  และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนน 

มีการกระจายนอย (Ku = 1.42) 

คะแนนดานทักษะชีวิตดานความภูมิใจในตนเองหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

พบวา คะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 34.73 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.79 
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คะแนนสูงสุดเทากับ 45.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 30.00 คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญ

นอยกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = 0.92) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจาย

นอย (Ku = 0.28) สวนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 29.75 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3.03 คะแนนสูงสุดเทากับ 34.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 20.00 คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนน

สวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = -1.63)  และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการ

กระจายนอย (Ku = 3.88) 

คะแนนดานทักษะชีวิตดานความรับผิดชอบตอสังคมหลังการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู พบวา คะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 36.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3.18 คะแนนสูงสุดเทากับ 43.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 28.00 คะแนนมีความเบซาย คือ คะแนน

สวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = -0.19) และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการ

กระจายนอย (Ku = 0.45) สวนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 29.88 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 1.86 คะแนนสูงสุดเทากับ 34.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 25.00 คะแนนมีความเบซาย คือ 

คะแนนสวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = -0.67)  และมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ คือ คะแนน 

มีการกระจายนอย (Ku = 0.49) 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา สาระหนาที่พลเมืองหลัง

การจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา คะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองมีคะแนนทักษะชีวิตเฉลี่ย 28.88 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.06 คะแนนสูงสุดเทากับ 36.00 คะแนนต่ําสุดเทากับ 20.00 คะแนนมี

ความเบซาย คือ คะแนนสวนใหญมากกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = -0.12)  และมีคาความโดงสูงกวา

โคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายนอย (Ku = 0.43) สวนของกลุมควบคุมนั้น พบวา มีคะแนน

เฉล่ีย 24.78 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.93 คะแนนสูงสุดเทากับ 35.00 คะแนนต่ําสุดเทากบั 20.00 

คะแนนมีความเบขวา คือ คะแนนสวนใหญนอยกวาคะแนนเฉลี่ย (Sk = 0.31) และมีคาความโดง

แบนกวาโคงปกติ คือ คะแนนมีการกระจายมาก (Ku = -0.62) 
 

2) การวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนทักษะชีวิตหลังเรียนของนักเรียนใน
กลุมทดลองและกลุมควบคุม 
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนทักษะชีวิตหลังเรียนของกลุมทดลองและ

กลุมควบคุมมีรายละเอียดดังตารางที่ 4.21 
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ตารางที่ 4.21 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนกลุมสาระสังคมศึกษาฯ หลังการจัดการเรียนรูของนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

ทักษะชีวิต กลุม Mean SD 

ทดลอง 3.18 0.93 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ควบคุม 2.68 0.97 

ทดลอง 3.58 0.81 
ความคิดสรางสรรค 

ควบคุม 3.00 1.32 

ทดลอง 4.15 0.89 
การตัดสินใจ 

ควบคุม 3.45 1.30 

ทดลอง 3.10 0.59 
การแกปญหา 

ควบคุม 2.60 1.01 

ทดลอง 32.43 2.54 การสรางสัมพันธภาพ 

ควบคุม 26.48 2.96 

ทดลอง 40.60 3.93 
การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ, 

ควบคุม 34.88 3.17 

ทดลอง 15.90 1.58 
การจัดการอารมณ 

ควบคุม 14.28 2.67 

ทดลอง 19.23 2.76 
การจัดการความเครียด 

ควบคุม 17.18 2.46 

ทดลอง 23.45 3.00 
การตระหนักรูในตนเอง 

ควบคุม 19.38 1.73 

ทดลอง 35.23 2.59 
การเขาใจผูอื่น 

ควบคุม 30.95 2.30 

ทดลอง 34.73 3.79 
ความภูมิใจในตนเอง 

ควบคุม 29.75 3.03 

ทดลอง 36.40 3.18 
ความรับผิดชอบตอสังคม 

ควบคุม 29.88 1.86 

ทดลอง 288.45 6.80 รวมทักษะชีวิต 
ทั้ง 12 องคประกอบ ควบคุม 227.08 13.46 

ทดลอง 28.88 4.06 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาฯ 

ควบคุม 24.78 3.98 
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หมายเหต ุ

1.  Box’s M = 317.952  F = 2.451  P = 0.000 

2. Bartlett's Test: Likelihood Ratio = 0.000 Approx. Chi-Square = 2242.412  P = 0.000 

3. Levene's Test:     

การคิดอยางมีวิจารณญาณ F = 0.536  P = 0.466 

ความคิดสรางสรรค  F = 9.581  P = 0.003 

การตัดสินใจ   F = 18.789  P = 0.000 

การแกปญหา   F = 24.537 P = 0.000 

การสรางสัมพันธภาพ  F = 0.002  P = 0.969 

การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ F = 1.516 P = 0.222 

การจัดการอารมณ  F = 13.147 P = 0.001 

การจัดการความเครียด  F = 1.597 P = 0.210 

การตระหนักรูในตนเอง  F = 16.031 P = 0.00 

การเขาใจผูอื่น   F = 1.063 P = 0.306 

ความภูมิใจในตนเอง   F = 3.744 P = 0.057 

ความรับผิดชอบตอสังคม  F = 7.773 P = 0.007 

รวมทักษะชีวิตทั้ง12 องคประกอบF = 20.992 P = 0.000 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  F = 0.016 P = 0.899 

 

ผูวิจัยเสนอผลการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตน 3 ประการ ไดแก ประการที่หนึ่ง การ

ทดสอบความเทากันของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (variance-covariance) 

ระหวางกลุมประชากร โดยใชสถิติทดสอบ Box’s M Test of equality of covariance matrices 

พบวา เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรตามมีความแตกตางกันระหวางกลุม

ประชากรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือ ขอมูลฝาฝนขอตกลงเบื้องตน แต

เนื่องจากการวิเคราะหขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางคอนขางใกลเคียงกัน 

ดังนั้นผลการวิเคราะหความแปรปรวนยังคงมีความแกรง (robust) (Hair, J.F., Anderson, R.E., 

Tatham, R.L. and Black, W.C., 1998 อางในเกรียงไกร  คลายกล่ํา, 2551) 

 ประการที่สอง การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใช Bartlett's Test of  

Sphericity พบวาเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมภายในกลุม (within group 

variance-covariance matrix) ของตัวแปรตามแตละตัวคือทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

มีความแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวาตัวแปรตามมีความสัมพันธ 
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กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  สามารถวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหความ

แปรปรวนพหุนามได (MANOVA)  

ประการที่สาม การทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนระหวางกลุมประชากร 

โดยใชสถิติทดสอบ Levene’s test of equality of error variances พบวาความแปรปรวนของ

คะแนนทักษะชีวิตทั้ง 6 องคประกอบและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคมศึกษาฯ มีระดับ

นัยสําคัญของการทดสอบมากกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนด ดังนั้น ความแปรปรวนของ

คะแนนทักษะชีวิตทั้ง 6 องคประกอบและผลสัมฤทธิ์การเรียนรูไมแตกตางกัน สวนตัวแปรตามทักษะ 

ชีวิตอีก 6 องคประกอบมีความแปรปรวนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ความ

แปรปรวนของประชากรจากการวัดแตกตางกัน ดังนั้นตัวแปรตามทั้ง 6 ตัวนี้จึงฝาฝนขอตกลง

เบื้องตน ดังนั้นเมื่อมีการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคูตองใชคาสถิติทดสอบที่เหมาะสมกับกรณี

ประชากรมีความแปรปรวนแตกตางกัน (Huynh และ Finch, 2000; Yu, 2002 อางในเกรียงไกร  

คลายกล่ํา, 2551) รายละเอียดดังตาราง 4.22 

จากผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบขอตกลงเบื้องตนของการทดสอบความแปรปรวนพหุนาม 

ผูวิจัยจึงวิเคราะหดวยการวิเคราะหตัวแปรพหุนาม 

ตารางที่ 4.22 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามของคะแนนทักษะชีวิตภายหลังการ

จัดการเรียนรูของนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df P 

Pillai's Trace 0.823 21.632 14.000 65.000 0.000 

Wilks' Lambda 0.177 21.632 14.000 65.000 0.000 

Hotelling's Trace 4.659 21.632 14.000 65.000 0.000 

Roy's Largest Root 4.659 21.632 14.000 65.000 0.000 

 
Test of Between-Subjects Effects 
แหลงความ
แปรปรวน 

ตัวแปรตาม SS df MS F P 

การคิดอยางมี

วิจารณญาณ  5.000 1 5.000 5.528 0.021 

ความคิดสรางสรรค 6.613 1 6.613 5.500 0.022 

การตัดสินใจ  9.800 1 9.800 7.880 0.006 

การแกปญหา  5.000 1 5.000 7.331 0.008 

กลุม 

การสรางสัมพันธภาพ 708.050 1 708.050 93.015 0.000 
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ตารางที่ 4.22 (ตอ) 
แหลงความ

แปรปรวน ตัวแปรตาม SS df MS F P 

การสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ  655.513 1 655.513 51.337 0.000 

การจัดการอารมณ 52.813 1 52.813 10.968 0.001 

การจัดการความเครียด 84.050 1 84.050 12.306 0.001 

การตระหนักรูในตนเอง 332.113 1 332.113 55.438 0.000 

การเขาใจผูอื่น 365.513 1 365.513 61.066 0.000 

ความภูมิใจในตนเอง 495.013 1 495.013 42.084 0.000 

ความรับผิดชอบตอ

สังคม 851.513 1 851.513 125.798 0.000 

รวมทักษะชีวิตทั้ง12 
องคประกอบ 

75337.81

3 1 

75337.81

3 167.567 0.000 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสังคมศึกษาฯ 336.200 1 336.200 20.757 0.000 

 
จากตารางที่ 4.22 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม พบวา เซนทรอยดของ

คะแนนทักษะชีวิตโดยรวมและรายองคประกอบและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา หลังการจัดการเรียนรู มีความแตกตางกันระหวางกลุมการทดลองอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ที่ระดับ 0.01 (Pillai's Trace: p = 0.000, Wilks' Lambda: p = 0.000, Hotelling's 

Trace: p = 0.000 และ Roy's Largest Root: p = 0.000) 

 เมื่อวิเคราะหตอดวยการวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance: ANOVA) ของ

ทักษะชีวิตโดยรวมและรายองคประกอบและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา พบวา 

คะแนนทักษะชีวิตโดยรวม และทักษะชีวิตรายองคประกอบ ไดแก การตัดสินใจ การ

แกปญหา การสรางสัมพันธภาพ การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการอารมณ การจัดการ

ความเครียด การตระหนักรูในตนเอง การเขาใจผูอ่ืน ความภูมิใจในตนเอง และความรับผิดชอบตอ

สังคม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ทั้งกลุมทดลองและกลุม

ควบคุมมีคะแนนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

คะแนนทักษะชีวิตองคประกอบการคิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณทั้งกลุม

ทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 ดังนั้นในการวิเคราะหพบวา ผลการทดลองเปนไปตามสมมติฐานการทดลอง คือ นักเรียน

กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูที่บูรณาการสาระทองถิ่นโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐานมีคะแนน

การวัดทักษะชีวิตสูงกวากลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ 

อีกทั้งผลการจัดเก็บขอมูลดวยกระบวนการสุนทรียสนทนา ยังทําใหทราบถึงการ

เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่เพิ่มข้ึนของทักษะชีวิต โดยมีรายละอียด ดังตอไปนี้ 
 

ดานการสรางสัมพันธภาพ การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 ทําใหรูจักเพื่อนมากขึ้น รูวาเพื่อนเปนคนอยางไร และกติกาก็ดีทําใหเราฟงเพื่อนรูเร่ือง 

 รูสึกสนุกและไดแนวคิดวาเวลาคนอื่นพูดเราตองฟง 

 ดีใจที่ไดเขารวมกิจกรรมเพราะไดตั้งใจฟงสิ่งที่เพื่อนๆอยากเลาใหฟงและรูสึกดีกับกติกาที่

ครูตั้ง เพราะถาไมมีกติกาเพื่อที่ไมไดพูดจะหัวเราะ คุย ทําใหเพื่อนที่พูดเสียสมาธิ และ

บางคนอาจผิดหวังที่ส่ิงที่พูดใหเพื่อนฟง เพื่อนกับมาหัวเราะ 

 ฝกใหเรามีทักษะและมารยาทของการสนทนา 

 ผมรูสึกวาไดฟงเพื่อนอยางตั้งใจ และรูสึกดีที่เพื่อนๆ ไมคุยกันเสียงดังแตถึงวิชาอื่นเพื่อน

ผมเสียงดังมาก 

 รูสึกวาเพื่อนไมคุยกันเสียงดังและเชื่อฟงคุณครูมากขึ้น 

 หนูตั้งในฟงที่ครูพูด และเพื่อนพูดมากขึ้น 

 จะปรับปรุงพฤติกรรมที่ชอบพูดแทรกคนอื่น เชนเวลที่เพื่อนพูดอยูเรากจะไมฟงใหจบกอน 

รีบแสดงความคิดเห็น หรือเลาเรื่องของเราแทน ทําใหไมรูวาจริงๆแลวเพื่อนตองการจะพูด

อะไรหรือมีความรูสึกอยางไร 

 ตั้งใจฟงเพื่อนพูดใหมากขึ้น เพราะไมคอยสนใจฟงเพื่อนพูดมากนัก 

 จะมีสมาธิในการเรียน การพูดและการฟง มากกวาเกา 

 

 

 

 

 

 

 



  202 

ดานการตระหนักรูในตนเอง และการเขาใจผูอ่ืน 
 

 ไดความรูจากคําพูดของเพื่อนที่พูดออกมาและไดรูจักเพื่อนคนอื่นมากขึ้น และกลา

แสดงออกในทางที่ดี ปลดปลอย 

 ไดฟงและบอกเลาใหทุกคนรูเกี่ยวกับความรูสึกของตัวเองและรูสึกวากติกาที่ใหดีมาก 

เพราะทําใหผูพูดรูสึกวาตัวเองไดพูดความรูสึกที่ตัวเองอยากจะพูดออกมา 

 ไดพูดเรื่องราวของเราใหเพื่อนฟง และไดรูเร่ืองราวตางๆ เกี่ยวกับเพื่อน 

 ไดรูจักเพื่อนมากขึ้น และไดปลดปลอยความในใจของเราที่อยากจะขอโทษเพื่อนและ

คุณครู  

 ไดรูเร่ืองราวของเพื่อนมากขึ้นทําใหเขาใจและรักเพื่อนมากขึ้น 

 เขาใจเพื่อนใหมากขึ้น เพราะรูแลววาวาเพื่อนชอบอะไรไมชอบอะไร รูวาจริงๆแลวเพื่อน

เขาคิดอะไร 

 พยายามเขาใจเพื่อนใหมากข้ึนเมื่อเพื่อนมีปญหาก็จะรับฟง และจะคอยปลอบใจเพื่อน

เมื่อเพื่อนมีปญหา และก็อยากจะดูแลเพื่อนใหมากขึ้น 

 ก็อยากจะปรับปรุงตัวเองในเรื่องที่พูดใหเพื่อนฟง เชนเรื่องที่เคยโกหกพอแม ตอไปกไม

อยากจะทําอีก เร่ืองการเรียนก็อยากจะตั้งใจเรียนใหมากกวานี้ 

 
 
ดานการกลาแสดงออก 

 
 ทําใหเรากลาแสดงออก และกติกาที่กําหนดไวนั้นผมพอใจมาก เพราะเพื่อนเปนระเบียบ

เรียบรอย ไมสงเสียงดัง 

 รูสึกมีอิสระและสบายใจที่ไดพูด แตอยากใหมีเวลาที่จะพูดและฟงเพื่อนใหมากกวานี้ 

เพราะถาไมมีกติกานี้ก็จะไมไดพูดในส่ิงที่อยากจะพดู 

 

 

 
 
 
 



บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

 
สรุปผลการศกึษา 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค 4 ประการ คือประการที่หนึ่งเพื่อพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิต

ในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและศึกษาสภาพของทักษะ

ชีวิตของนักเรียนในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ประการที่

สองเพื่อศึกษาสภาพและลักษณะของการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนในปจจุบัน ประการที่สามเพื่อสรางและพัฒนา

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใชการบูรณาการสุนทรียสนทนา การเรียนรูแบบเนนประสบการณ และ

การเรียนรูแบบรวมมือ และประการที่ส่ีเพื่อศึกษาผลการใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน ที่พัฒนาขึ้น

โดยใชการบูรณาการสุนทรียสนทนา การเรียนรูแบบเนนประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ 

 วิธีดําเนินการวิจัยของการวิจัยนี้เปนการวิจัยและพัฒนา มีข้ันตอนการดําเนินงาน 4 ข้ันตอน 

ไดแก ข้ันตอนที่ 1 เปนการพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรมและศึกษาสภาพของทักษะชีวิตของนักเรียนในบริบทของกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ขั้นตอนที่ 2 เปนการศึกษาสภาพและลักษณะของการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ข้ันตอนที่ 3 เปนการ

สรางและพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใชการบูรณาการสุนทรียสนทนา การเรียนรูแบบ

เนนประสบการณ และการเรียนรูแบบรวมมือ และขั้นตอนที่ 4 เปนการศึกษาผลการใชแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรียนที่พัฒนาข้ึนโดยใชการบูรณาการสุนทรียสนทนา การเรียนรูแบบเนนประสบการณ 

และการเรียนรูแบบรวมมือ ขอบเขตของการวิจัยเกี่ยวกับประชากรมีดังนี้ 

 ประชากรที่ศึกษา แบงเปน 3 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 ประชากรที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้

ทักษะชีวิตในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและศึกษาสภาพ

ของทักษะชีวิตของนักเรียนในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตปริมณฑล สวน
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กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 450 คน กลุมที่ 2 

ประชากรที่ใชในการศึกษาสภาพและลักษณะการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนปจจุบัน คือ ครูผูสอนกลุมสาระสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ สวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครูผูสอนกลุมสาระ

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 80 คน กลุมที่ 3 ประชากรที่ใชในการศึกษาผล

การใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูฯ ที่พัฒนาขึ้นเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สังกัด

สํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดนครปฐม ปการศึกษา 2553 สวน

กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 40 คน เครื่องมือที่

ใชในการวิจัย คือ แบบวัดทักษะชีวิต แบบสอบถามสภาพและลักษณะการจัดการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน และแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรียนโดยใชการบูรณาการสุนทรียสนทนา การเรียนรูแบบเนนประสบการณ และการเรียนรู

แบบรวมมือ  การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหความแปรปรวนพหุนาม (MANOVA) การ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันลําดับที่สอง และการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา 

            1. โมเดลตัวบงชี้ทักษะชีวิตที่พัฒนาข้ึนสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ( χ 2 =727.39 

df=680 ,p=.10) โดยองคประกอบที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ทักษะชีวิตในบริบทของกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มากที่สุด ไดแก องคประกอบทักษะชีวิตดาน

การคิดอยางมีวิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค การตัดสินใจ การแกปญหา การจัดการอารมณ 

เทากัน รองลงมาไดแก การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ การตระหนักรูในตน ความภาคภูมิใจใน

ตนเอง การเห็นใจผูอ่ืน การสรางสัมพันธภาพ ความรับผิดชอบตอสังคม และการจัดความเครียด 

ตามลําดับ และนักเรียนมีทักษะชีวิตโดยรวมในระดับปานกลาง 

2.  สภาพปจจุบันและลักษณะการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณและการเรียนแบบรวมือ
ของครูในปจจุบัน มีดังนี้ 

      1) ลักษณะการออกแบบหนวยการเรียนรูอิงมาตรฐาน กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในภาพรวมครูมีระดับการปฏิบัติในระดับสูง และระดับความสําเร็จ
ในระดับปานกลาง สาระการเรียนรูทองถิ่นที่ครูใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการ
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เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สวนใหญเปนสถานที่สําคัญในทองถิ่น เชนพระราชวัง
สนามจันทร องคพระปฐมเจดีย  

2) ลักษณะการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ในภาพรวมครูมีระดับการปฏิบัติ
ในระดับสูง และระดับความสําเร็จในระดับปานกลาง ครูใหความสําคัญกับการกําหนดทักษะชีวิต
เปนผลลัพธการเรียนรูในดานความรับผิดชอบตอสังคมมากที่สุด 

3)  ลักษณะการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณในภาพรวมครูมีระดับการปฏิบัติ
ในระดับปานกลาง และระดับความสําเร็จในระดับปานกลางเชนเดียวกัน 

4) ลักษณะการจัดการเรียนรูแบบรวมมือในภาพรวมครูมีระดับการปฏิบัติในระดับสูง 
และระดับความสําเร็จในระดับปานกลาง ปญหาคือ นักเรียนไมใหความรวมมือในการทํากิจกรรม
กลุม  

3. การสรางและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา โดยมี

กระบวนการ ดังนี้ 1) กําหนดเปาหมายและลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 2) การศึกษาสภาพของแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียนในปจจุบัน 3) การสรางและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 4) การทดสอบคุณภาพขั้นตน 

โดยศึกษานํารองกับนักเรียนที่ไมกลุมตัวอยางที่ใชเทคนิคสุนทรียสนทนาในการจัดเก็บขอมูล                    

5) การปรับปรุงแกไขกอนการนําไปใชจริง โดยลักษณะและองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู

ที่บูรณาการสุนทรียสนทนา การเรียนรูแบบเนนประสบการณ และการเรียนแบบรวมมือ  เปนการ

จัดการเรียนรูใชการเรียนรูแบบเนนประสบการณเปนหลัก ประกอบดวยขั้นตอน 4 ข้ัน ไดแกข้ันที่ 1 

ประสบการณรูปธรรม โดยใชการเลาเรื่องราว/ ประสบการณของตนเอง และฟงเรื่องราว

ประสบการณของผูอ่ืน เนนใชหลักการสุนทรียสนทนาในขั้นตอนดังกลาวเปนกระบวนการหลัก ข้ัน

ที่ 2 การสะทอนคิดและอภิปราย โดยใชการแสดงความคิดเห็น และอภิปรายแลกเปลี่ยนกบัสมาชกิ

ในกลุม  โดยใชกรณีศึกษา ขอความ สถานการณ วิเคราะห เนนใชการเรียนแบบรวมมือ เทคนิค

การเรียนรูรวมกันเปนกระบวนการหลัก ขั้นที่ 3 ความคิดรวบยอด โดยใชการบรรยาย การนําเสนอ

ผลงานของแตละกลุม และขั้นที่ 4 การประยุกตแนวคิด โดยออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนประยุกต

แนวคิด เชน โครงงาน คําขวัญ สมุดภาพ อีกทั้งยังมีการใชสุนทรียสนทนาและการเรียนรูแบบ

รวมมือรวมมือในทุกขั้นตอนเปนกระบวนการรวมเพื่อเสริมกระบวนการหลักดวย 

4. นักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใชการบูรณาการสุนทรียสนทนา การเรียนรูแบบ
เนนประสบการณ และการเรียนรูแบบรวมมือมีคะแนนทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
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สาระสังคมศึกษา สาระหนาที่พลเมืองชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1.  จากผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้ทักษะชีวิต

ซึ่งเปนโมเดลสมมติฐานทางทฤษฎีที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามกรอบแนวคิดของการวิจัยในลักษณะของ

โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวา โมเดลสมมติฐานตามกรอบแนวคิด

ของการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษและผลการวิเคราะหตามโมเดล พบวาองคประกอบที่

มีผลตอทักษะชีวิตในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมากที่สุด ไดแกองคประกอบทักษะชีวิตดานการคิดอยางมี

วิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค การตัดสินใจ การแกปญหา การจัดการอารมณ เทากัน 

รองลงมาไดแก การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ การตระหนักรูในตน ความภาคภูมิใจในตนเอง 

การเห็นใจผู อ่ืน การสรางสัมพันธภาพ ความรับผิดชอบตอสังคม และการจัดความเครียด 

ตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัยครั้งนี้ และเปนไปตามทฤษฎีการเรียนรูทาง

สังคม (Social Learning Theory) ที่กลาววาเด็กและวัยรุนจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีทักษะภายใน 

เชน ทักษะการควบคุมตนเอง ทักษะการผอนคลายความเครียด ทักษะการบริหารตนเอง ทักษะ

การตัดสินใจ เปนตน ซึ่งทักษะเหลานี้จะสามารถสนับสนุนใหเด็กและวัยรุนเกิดพฤติกรรมทางบวก 

(Mangrulkar, Whitman & Posner, 2001)  และเมื่อพิจารณาถึงตัวแปรยอยซึ่งเปนตัวแปรบงชี้

องคประกอบทักษะชีวิตในแตละดาน พบวาตัวแปรทุกตัว (40 ตัวแปร) มีคาน้ําหนักองคประกอบมี

นัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาตัวแปรทั้งหมดนี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญที่จะบงบอกถึงทักษะชีวิตในบริบท

ของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนในแตละดานได ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัย โดยตัวแปรที่มีคาน้ําหนัก

ความสําคัญมากที่สุด ไดแก กระทําหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม สงเสริมชวยเหลือผูอ่ืน รองลงมา

คือ รักษาทรัพยากร หรือสมบัติของสวนรวม และเขาใจตนเองตามความเปนจริง ซึ่งเปน

องคประกอบของทักษะชีวิตดานความรับผิดชอบตอสังคม การเห็นใจผูอ่ืน และการตระหนักรูใน

ตน ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม ที่ไดกลาวถึงกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมไววา เปนการอยูรวมกัน

ในสังคมไทยและสังคมโลกอยางมีความสุข การเปนพลเมืองดี ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา การ

เห็นคุณคาของทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ความรักชาติ และภูมิใจในความเปนไทย 
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2.  จากการใชกระบวนการวิจัยและพัฒนาในการสรางและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู

ในขั้นตอนการทดลองใชแผนการจัดการเรียนรู โดยใชวิธีการจัดเก็บขอมูลแบบสุนทรียสนทนา 

จัดเปนขั้นตอนของการทดลองหรือทดสอบแผนการจัดการเรียนรูข้ันตน ที่ออกแบบและจัดเตรียม

ไวใปไปทดลองใชเพื่อทดสอบคุณภาพขั้นตน ซึ่งถือเปนขั้นตอนสําคัญขั้นตอนหนึ่งของกระบวน 

การวิจัยและพัฒนาเพื่อใหไดแผนการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับรุจโรจน แกวอุไร 

(มปป.) ไดกลาวถึงกระบวนการวิจัยและพัฒนาไววาเปนการวิจัยที่ตองการคนควาและพัฒนา ทํา

การทดสอบในสภาพจริงทําการประเมิน และดําเนินการปรับปรุงผลิตภัณฑหลาย ๆ รอบจนไดผล

การพัฒนาผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ โดยในขั้นตอนของการทดลองหรือทดสอบผลิตภัณฑข้ันตนนี้จะ

เปนการนําผลิตภัณฑที่ออกแบบและจัดเตรียมไวใปไปทดลองใชเพื่อทดสอบคุณภาพการของ

ผลิตภัณฑในโรงเรียนจํานวน 1 –3 โรงเรียน ใชกลุมตัวอยางขนาดเล็ก 6 – 12 คน ประเมินผลโดย

การใชแบบสอบถาม การสังเกต และการสัมภาษณ แลวรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหนั้นเปน โดยใน

การวิจัยครั้งนี้ใชการจัดเก็บขอมูลดวยสุนทรียสนทนาทําใหไดขอมูลที่สะทอนใหเห็นถึงสิ่งที่อยู

ภายในตัวบุคคลในเชิงลึก เชนการบอกเลาเรื่องราว หรือปลดปลอยความในใจของบุคคล อีกทั้งยัง

เปนการทําความเขาใจผูอ่ืนไดเชนเดียวกัน สอดคลองกับมนตชัย พินิจจิตรสมุทร (2552) ไดกลาว

วาสุนทรียสนทนาเปนกระบวนการคิดรวมกันของผูคน ส่ิงที่เดนชัดในบรรยากาศของกระบวนการนี้

ก็คือ การเปดใจสนทนากัน การรับรูไดวาเกิดความคิดรวมที่มีพลัง และรับรูถึงความเขาใจระหวาง

กัน และสอดคลองกับ Hal Saunders (1999 อางถึงในปาริชาด สุวรรณบุบผา, 2552) ที่ไดกลาว

วาสุนทรียสนทนาเปนกระบวนการของการปฏิสัมพันธ ซึ่งกันและกันอยางแทจริง โดยผานการฟง

กันและกันของบุคคลอยางลึกซึ้ง 

3.  จากการใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใชการบูรณาการสุนทรียสนทนา การเรียนรูแบบ

เนนประสบการณ และการเรียนรูแบบรวมมือพบวานักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใช

การบูรณาการสุนทรียสนทนา การเรียนรูแบบเนนประสบการณ และการเรียนรูแบบรวมมือ

ดังกลาวมีคะแนนทักษะชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา สาระหนาที่

พลเมืองชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ  เนื่องจากรูปแบบ

การจัดการเรียนรูดังกลาว เปนแนวคิดที่มีลักษณะที่ใชชีวิตเปนศูนยกลางในการจัดการเรียนรู 

กลาวคือการเรียนรูแบบเนนประสบการณเปนการเรียนรูโดยการดึงประสบการณจากตัวผูเรียน 

แลวกระตุนใหผูเรียนสะทอนความคิดเกี่ยวกับประสบการณนั้นออกมา ผูเรียนจะเกิดความคิด และ
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ทักษะใหมนําไปสูการสรางความรูใหมของผูเรียน สวนการเรียนรูแบบรวมมือที่ชวยใหนักเรียนได

ฝกฝนและพัฒนาทักษะในดาน การทํางานรวมกับผูอ่ืน การแกปญหา การตัดสินใจ การแสวงหา

ความรูใหม การยอมรับซ่ึงกันและกัน การสื่อความหมาย ส่ิงดังกลาวจะชวยใหผูเรียนไดเรียนรู

อยางมีความสุข พรอม ๆ กับการพัฒนาความดีงาม ความรู และความสามารถไปดวยกัน (กรม

วิชาการ, 2542) อีกทั้งสุนทรียสนทนา ซึ่งชวยพัฒนาทักษะดานการซักถาม การนําเสนอความคิด 

การฟงและการไตรตรองความคิด ซึ่งนักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน ในการ

พูดคุยกันภายในกลุม โดยแผนการจัดการเรียนรูดังกลาวจึงสามารถทําใหเกิดผลลัพธในการเรียนรู

ทั้งในดานองคความรูหรือสาระการเรียนรูและทักษะชีวิตได และสอดคลองกับผลการวิจัยของ 

Junge, Manglallan and Raskauskas (2003) ที่ไดศึกษาการพัฒนาทักษะชีวิตในเด็กอนุบาลถึง

ระดับประถมศึกษาปที่  6 ซึ่งศึกษาจากโปรแกรมที่ใชการจัดการเรียนการสอนแบบเนน

ประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือและใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับผูใหญที่มีความสามารถ 

พบวาเด็กที่เขารวมโปรแกรมมีทักษะชีวิตสูงขึ้น   
 
ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.  จากผลการพัฒนาตัวบงชี้ทักษะชีวิตในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน แสดงใหเห็นวาโมเดลสมมติฐาน

ตามกรอบแนวคิดของการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดังนั้นจึงมีความเหมาะสมที่

จะนําไปใชเปนตัวแบบในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนใหครอบคลุมทุกดานตอไป แต

เนื่องจากแบบวัดนี้เปนขอคําถามในเชิงบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมดังนั้นการนําแบบวัดนี้ไปใชในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ  สามารถนําตัวบงชี้ดังกลาวไป

ใชไดแตควรมีการปรับขอคําถามหรือสถานการณใหสอดคลองกับบริบทของกลุมสาระการเรียนรู

นั้น ๆ 

 2.  จากผลการวิจัย พบวาองคประกอบทักษะชีวิตดานดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ความคิดสรางสรรค การตัดสินใจ การแกปญหา การจัดการอารมณ เทากัน รองลงมาไดแก การ

ส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ การตระหนักรูในตน และดานอื่น ๆ ดังนั้นลักษณะของการจัดการเรยีน

การสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตดังกลาวควรเนนการพัฒนาทางดานการคิด และดานจิตใจควบคูกัน

ไป 
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 3.  โดยที่ทักษะชีวิตในบริบทของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีหลายมิติ ซึ่งแตละมิติมีความซับซอนและเปนพลวัต

คอนขางสูง ดังนั้นจึงควรเนนการพัฒนาในหลายๆ มิติพรอมกันอยางบูรณาการ 

 4.  การใชเทคนิคสุนทรียสนทนาในการจัดเก็บขอมูลในขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรูนั้น เนื่องจากกระบวนการสุนทรียสนทนาเปนกระบวนการของการ

ปฏิสัมพันธ ซึ่งกันและกันอยางแทจริง โดยผานการฟงกันและกันของบุคคลอยางลึกซึ้ง ดังนั้นครู

หรือผูวิจัยที่จะใชกระบวนการนี้ควรมีการเตรียมความพรอมของกลุมผูเรียน หรือผูใหขอมูล โดยมี

การชี้แจงถึงแนวทางในการจัดกระบวนการดังกลาว อีกทั้งทุกคนยังจําเปนตองเคารพกติกาในการ

สนทนาอยางเครงครัด รวมทั้งตองไมนําเรื่องราวของบุคคลอ่ืนไปพูดตอ เพื่อใหเกิดความไววางใจ

ในการพูดคุยกันตอไป อันจะทําใหไดขอมูลที่สะทอนความเปนจริงหรือความรูสึกของบุคคลนั้นๆ 

มากที่สุด 

 5.  ในการนําแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

ไปใชนั้นครูผูสอนควรทําความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการจัดการเรียนรูที่ใชการบูรณาการ

สุนทรียสนทนา การเรียนรูแบบเนนประสบการณ และการเรียนรูแบบรวมมือ โดยเฉพาะในขั้นตอน

ของการใชกระบวรการสุนทรียสนทนา โดยครูผูสอนควรมีการเตรียมความพรอมของผูเรียน และ

ฝกฝนกระบวนการนี้อยางตอเนื่องทั้งกอนการจัดการเรียนรูและระหวางการจัดการเรียนรูเพื่อให

ผูเรียนแตละคนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
 1. ควรมีการพัฒนาตัวบงชี้และแบบวัดทักษะชีวิตในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ ที่สอดคลอง 

กับธรรมชาติและบริบทของกลุมสาระการเรียนรูนัน้ ๆ 

 2. ในกระบวนการวิจัยและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูในขั้นตอนของการทดสอบคุณภาพ

ขั้นตนของแผนการจัดการเรียนรูควรใชกระบวนการจัดเก็บขอมูลแบบสุนทรียสนทนาในกลุม

ผูเชี่ยวชาญเพิ่มเติมดวย เนื่องจากกลุมผูเชี่ยวชาญถือไดวาเปนผูที่มีความรูและประสบการณมาก 

ดังนั้นในกระบวนการสนทนาดังกลาวจึงถือเปนกระบวนการคิดรวมกันของผูคน ส่ิงที่เดนชัดใน

บรรยากาศของกระบวนการนี้ก็คือ การเปดใจสนทนากัน การรับรูไดวาเกิดความคิดรวมที่มีพลัง 

และรับรูถึงความเขาใจระหวางกัน กระบวนการสนทนาแบบนี้จะไมมีการกําหนดวัตถุประสงคและ

เปาหมายรวมทั้งไมเปนลักษณะของการระดมความคิด(Brainstorming) เพื่อแกไขปญหาในเรื่อง

ใดเร่ืองหนึ่ง ดวยการรวมกันสรางใหเกิดบรรยากาศแหงอิสระใหมากที่สุด ภาวะอิสระที่ทําใหหลาย
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ส่ิงเปดออกมา ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนแบงปน ความคิด ความรูสึก ความเขาใจภายในกลุมอยาง

แทจริง 

 3. ควรมีการวิจัยและพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชการบูรณาการสุนทรีย

สนทนา การเรียนรูแบบเนนประสบการณ และการเรียนรูแบบรวมมือ ใหเหมาะสมกับนักเรียนใน

ระดับชั้นอื่นๆ หรือกลุมสาระอื่นๆ เนื่องจากควรมีการพัฒนาทักษะชีวิตในทุกระดับชั้นและทุกกลุม

สาระการเรียนรูอันจะเปนการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุข 

 

 

 
 



รายการอางอิง 
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รายนามผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบแบบวัดทกัษะชวีิต 
 

1.  รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ 

 

อาจารยประจําสาขาวิชาวิจยัการศึกษา  

ภาควิชาภาควชิาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐภรณ  หลาวทอง 

 

อาจารยประจําสาขาวิชาการวดัและประเมนิผลการศึกษา  

ภาควิชาภาควชิาวิจยัและจติวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 

 

อาจารยประจําภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

4.  ผูชวยศาสตราจารยอรรถพล  อนนัตวรสกุล อาจารยประจําสาขาวิชาการสอนสังคมศกึษา 

ภาควิชาหลักสูตรการสอนและเทคโนโลยกีารศึกษา  

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

5.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพิณ  ศิริสัมพันธ อาจารยประจําสาขาวิชาการสอนสังคมศกึษา 

ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน    

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

6.  อาจารย ดร.กมล   โพธิเย็น 

 

อาจารยประจําภาควิชาจิตวทิยาและการแนะแนว 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

7.  อาจารย ดร.ปยวรรณ พนัธุมงคล 

 

อาจารยประจําสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  

ภาควิชาภาควชิาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

8.  นางสาวนติยา  ชังคมานนท ครูวิทยฐานะชาํนาญการ 

หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา กลุมงานวชิาการ 

โรงเรียนสิริรธรราชวิทยาลัย สพท.นครปฐม เขต 1 

9.  นางสาวพรรณิภา   ไชยกิจ ครูผูสอนกลุมสาระสังคทศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

โรงเรียนสิริรธรราชวิทยาลัย สพท.นครปฐม เขต 1 
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ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบแบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 
 

1.  รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ 

 

อาจารยประจําสาขาวิชาวิจยัการศึกษา  

ภาควิชาภาควชิาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐภรณ  หลาวทอง 

 

อาจารยประจําสาขาวิชาการวดัและประเมนิผลการศึกษา  

ภาควิชาภาควชิาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 

 

อาจารยประจําภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

4.  ผูชวยศาสตราจารยอรรถพล  อนนัตวรสกุล อาจารยประจําสาขาวิชาการสอนสังคมศกึษา 

ภาควิชาหลักสูตรการสอนและเทคโนโลยกีารศึกษา  

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

5.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพิณ  ศิริสัมพันธ อาจารยประจําสาขาวิชาการสอนสังคมศกึษา 

ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน    

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

6.  นางสาวนติยา  ชังคมานนท ครูวิทยฐานะชาํนาญการ 

หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา กลุมงานวชิาการ 

โรงเรียนสิริรธรราชวิทยาลัย สพท.นครปฐม เขต 

7.  นางสาวพรรณิภา   ไชยกิจ ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

โรงเรียนสิริรธรราชวิทยาลัย สพท.นครปฐม เขต 
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ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบแผนการจัดการเรยีนรูกลุมสาระสงัคมศึกษาเพือ่พัฒนา            
ทักษะชวีิต 
 

1.  ผูชวยศาสตราจารยอรรถพล  อนนัตวรสกุล อาจารยประจําสาขาวิชาการสอนสังคมศกึษา 

ภาควิชาหลักสูตรการสอนและเทคโนโลยกีารศึกษา  

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพิณ  ศิริสัมพนัธ อาจารยประจําสาขาวิชาการสอนสังคมศกึษา

ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน    

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

3.  นางสาวนติยา  ชังคมานนท ครูวิทยฐานะชาํนาญการ 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  

โรงเรียนสิริรธรราชวิทยาลัย สพท.นครปฐม เขต 1 
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ภาคผนวก ข  
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
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ชื่อ ................................................นามสกุล ...................................... ชัน้ ............ เลขที ่...... 

โรงเรียน............................................................วนัที่.................เดือน........................พ.ศ...... 

 
คําชี้แจง 
    1. แบบวัดทกัษะฉบับนี้มทีัง้หมด 12 หนา 

 2. แบบวัดทกัษะนี้มทีัง้หมด 3 ตอน 

              -  ตอนที ่1 มีจาํนวน 15 ขอ ในแตละขอคําถามใหนกัเรียนอานสถานการณที่กําหนดให

และเลือกคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ด 

    

 ตัวอยาง 
ขอ ก ข ค ง 

0.     

 

   -  ตอนที ่2 มจีํานวน 3 ขอ ใหนักเรียนอานสถานการณที่กําหนดและเขียนตอบ  

   -  ตอนที ่3 มจีํานวน 90 ขอ ในแตละขอคําถามใหนักเรยีนเลือกคาํตอบที่ตรงกับ

ความรูสึกและพฤติกรรมทีเ่ปนจริงของนักเรียนมากที่สุด แลวทําเครื่องหมาย    ลงใน

กระดาษคําตอบ โดยในแตระดับมีความหมาย ดงันี ้

 5  หมายถึง นกัเรียนคิดวาขอความนั้นเปนจริงสําหรับตัวนักเรียนมากที่สุด 

 4  หมายถึง นกัเรียนคิดวาขอความนั้นเปนจริงสําหรับตัวนักเรียนมาก 

 3  หมายถึง นกัเรียนคิดวาขอความนั้นเปนจริงสําหรับตัวนักเรียนปานกลาง 

 2  หมายถึง นกัเรียนคิดวาขอความนั้นเปนจริงสําหรับตัวนักเรียนนอย 

1  หมายถึง นกัเรียนคิดวาขอความนั้นเปนจริงสําหรับตัวนักเรียนนอยที่สุด 

 ตัวอยาง 
ระดับความเปนจริง ขอความ 

    5     4     3     2    1 
ฉันเขาใจและใหอภัยเพื่อนเสมอเมื่อเพือ่นทําผิดกับฉัน         

แบบวัดทักษะชีวิต 
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ตอนที่ 1 ใหนกัเรียนอานสถานการณทีก่ําหนดใหและเลอืกคําตอบที่ถกูตองที่สุด 

ใชตอบขอ 1 - 3 
 

การทองเที่ยวไดกลายเปนปรากฎการณสากล ไดรับการสงเสริมในหลายประเทศ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศกําลังพัฒนา ในฐานะที่เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจของ

ประเทศ สําหรับประเทศไทยมีทุนดานการทองเที่ยว เชนสภาพธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เปนเอกลักษณ แตผลกระทบจากกระแสการพัฒนาที่เนนการทองเที่ยว 

ไดกอผลกระทบจากการทองเที่ยวที่ไมเคารพในวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน   

สภาพชุมชนปาย จังหวัดแมฮองสอน ในขณะนี้ถูกกระทําจากการทองเที่ยวที่ไมอนุรักษ

วัฒนธรรม และจากการสงเสริมของภาครัฐ ที่ไมไดคํานึงถึงศักยภาพของชุมชนที่จะรองรับได

ประกอบกับหนวยงานทองถิ่น ก็ยังคํานึงถึงประโยชนเฉพาะหนาเปนสําคัญ จากการเปดเผยของ 

คุณอําพัน ปรีชญาวิชัยกุล ตัวแทนจากชุมชนปาย ทําใหทราบวา ทุกวันนี้ในพื้นที่อําเภอปาย 2 

ตารางกิโลเมตร ประชากร 27,000 คน มีเกสทเฮาสถึง 68 แหง แหงละประมาณ 6 - 7 หลัง ข้ึน

ทะเบียนกับเทศบาลแลว 36 แหง มีรานอาหาร 38 ราน รานนวดแผนโบราณ 21 ราน มีรานใหเชา

รถยนต รถจักรยานยนตเปนจํานวนมาก มีผับ 3 แหง มีผูลงทุนที่ไปทําธุรกิจที่ปายบอกวามีรายได 

ปละ 76 ลาน แตละคนมีพื้นที่เพียง รอยละ 10 ที่ทําธุรกิจ มีทัวรปา 4 แหง ลองแพ  2 แหง ทัวรชาง 

3 ราย มีถนนเสนเดียวจากอําเภอแมแตงไปอําเภอเมือง และมีกระแสขาววาจะมีการสราง

สนามบินขนาดใหญในปาย 
 
1.   ประเด็นปญหาที่สําคัญคือขอใด  

 1. การพัฒนาการทองเทีย่ว   

 2. ความจําเปนของการทองเที่ยวอยางยัง่ยืน 

 3. การทองเทีย่วทีท่าํลายทรพัยากรธรรมชาติ 

 4. การทองเทีย่วสงผลกระทบตอวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน 

2.   จากขอความ “สภาพชุมชนปาย จงัหวดัแมฮองสอน ในขณะนี้ถกูกระทําจากการทองเที่ยวที่ไม

อนุรักษวฒันธรรม” ขอใดสอดคลองกับขอสันนษิฐานที่ปรากฏในขอความทีก่ําหนดให  

 1. การทองเทีย่วทาํใหชุมชนมีรายไดที่เพิม่ข้ึน 

 2. การทองเทีย่วทาํใหทรัพยากรธรรมชาตจิํานวนมากถกูทําลาย 

 3. การทองเทีย่วทาํใหขาดการพัฒนาทางดานจิตใจของคนในชุมชน 

      4. การทองเทีย่วทําใหวฒันธรรมทางดานสิ่งแวดลอมถูกทําลาย 
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3.   จากสถานการณที่กาํหนดใหขอใดสรุปไดถูกตองที่สุด  

 1.  การสงเสรมิการทองเที่ยวของชุมชนปาย 

 2.  การพฒันาเศรษฐกิจของชุมชนปาย 

 3.  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนปาย 

      4.  การพฒันาทางดานวัตถุโดยไมไดคํานึงถึงศกัยภาพของชุมชนที่จะรองรับได 

 

ใชตอบขอ 4 - 5 

 

  คุณหญิงอัมพร มีศุข ประธานอนุกรรมการการศึกษาและการพัฒนาฯ ไดเชื่อมโยงใหเห็น

ถึงสิทธิของบุคคลในสังคมวา “สังคมมีความซับซอนยุงเหยิง ทําใหตองมีกติกาวาบุคคลตอง

เสียสละสิทธิสวนบุคคลบางอยาง เพื่อใหสังคมอยูรอดได และย้ําเตือนไมใหเกิดสภาพสุดโตง ในแง

สิทธิสวนบุคคลและสิทธิของชุมชน เชน เพื่อความมั่นคงอยูรอดของบานเมือง ในขณะที่บุคคลตอง

เสียสละยอมใหลวงละเมิดสิทธิสวนบุคคล แกผูมีอํานาจไมวาในกรณีใด อาจละเมิดสิทธิพื้นฐาน

ของประชาชนเกินขอบเขต เปนเหตุใหขาดความชอบธรรม ประชาชนจึงอางศักดิ์ศรีความเปน

มนุษยเรียกรองสิทธิสวนบุคคล เปนปญหาใหญที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พยายาม

สรางสมดุลระหวางสองขั้วสุดโตงใหเกิดความพอดี” 

 

4.   จากสถานการณนี้ขอใดเปนขอสรุปที่ถกูตองที่สุด  

 1. การละเมิดสิทธิสวนบุคคลและการเรียกรองสิทธิของชุมชน 

 2. การเคารพสิทธิสวนบุคคลและการเรียกรองสิทธิของชุมชน 

 3. ความสมดลุระหวางสทิธสิวนบุคคลและสิทธิของชุมชน 

      4.  สภาพสุดโตงของสิทธิสวนบุคคลและสิทธิของชมุชน 

5.  จากขอความทีก่ําหนดใหนกัเรียนเหน็ดวยหรือไม เพราะเหตุใด 

 1.  เห็นดวย เพราะ ละเมิดสิทธิพืน้ฐานของประชาชนเกินขอบเขต 

 2.  เห็นดวย เพราะ สิทธิสวนบุคคลและสิทธิชุมชนที่เทาเทียมกันจะทาํใหสังคมอยูรอดได 

 3.  ไมเห็นดวย เพราะ บุคคลจําเปนตองเรียกรองสิทธิสวนบุคคล 

      4.  ไมเห็นดวย เพราะ บคุคลตองเสียสละยอมใหลวงละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
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ใชตอบขอ 6 - 7 

สะพานหิน สวนสาธารณะกลางเมืองภูเก็ต สถานที่ออกกําลังกายของประชาชน ในวันนี้

ไมมีใครจะรูวา คนที่ไปออกกําลังกาย แทนที่จะไดสุขภาพที่ดีกลับมา อาจจะไดรับ “สารพิษ” เปน

ของแถมติดตัวกลับบานไปดวย สารพิษที่วานี้คือ สารไดออกซิน ที่เกิดจากกระบวนการกําจัดขยะ

โดยการเผาของโรงงานกําจัดขยะของจังหวัดซึ่งดําเนินการมาชานาน 

ระบบจํากัดขยะของจังหวัดภูเก็ตเปนแบบเตาเผาขนาด 250 ตัน/ วัน ใหบริการองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนมาตั้งแตป พ.ศ. 2541 แตเนื่องจากมีปริมาณขยะมูลฝอย

จํานวนเพิ่มมากขึ้นจนเกินขีดความสามารถของเตาเผาขยะ ประสิทธิภาพของเตาเผาขยะจึงลดลง 

จนทําใหชาวบานรองเรียนวามีการนําขยะติดเชื้อไปเผาในเตาเผาขยะชุมชน เนื่องจากโรงเผาขยะ

ติดเชื้อไมสามารถใชการได มีการนําขี้เถาที่เกิดจากการเผาขยะไปเททิ้งในบอน้ําซึ่งสามารถซึม

ออกไปภายนอกได และบริเวณที่ฝงกลบ มีปริมาณขยะที่ยังไมถูกฝงกลบจํานวนมาก มลภาวะที่

เกิดจากโรงงานกําจัดขยะจึงสงผลกระทบตอชุมชนที่อยูในบริเวณนั้น นอกจากนี้บริเวณชายหาดที่

เชื่อมตอกับปาชายเลนซึ่งรับน้ําจากโรงงานกําจัดขยะ ที่มีชาวบานไปหากุง หอย ปู ปลา และนํา

ข้ึนมาขาย ดังนั้นเทากับวามลพิษจากโรงงานกําจัดขยะไดกระจายออกไปยังผูบริโภคสัตวน้ํา

เหลานั้นโดยไมรูตัว ที่สําคัญคือในบริเวณใกลเคียงกันมีโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ซึ่งมีนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาอาศัยอยูจํานวนหลายรอยคน เปนเหตุใหเด็กนักเรียนเหลานี้ตองสูดดมมลพิษ

โดยไมรูตัว 

  

6. จากบทความนีน้ักเรยีนคดิวาปญหาทีเ่กิดขึ้นคืออะไร  

 1.  ปริมาณขยะมูลฝอยมีจาํนวนเพิม่ข้ึน 

 2.  มลพิษจากโรงงานกําจัดขยะ 

 3.  ประสิทธิภาพของเตาเผาขยะ 

        4. สารพษิในสวนสาธารณะ  

7.  ถานักเรียนตองการแกปญหาที่เกิดขึ้นจากบทความ นักเรียนควรตัง้เปาหมายในการแกปญหา

อยางไร  

 1.  ลดการใชน้ํามนั 

 2.  ลดปริมาณขยะ 

 3.  เพิ่มประสทิธิภาพของเตาเผาขยะ 

 4. ยายที่ตั้งของเตาเผาใหหางจากโรงเรียน 
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ใชตอบขอ 8 - 11 

      จังหวัดภูเก็ตควรตองจัดทําแผนแกไขปญหาขยะลนเมืองภูเก็ตเปนวาระเรงดวน โดยเนน แนว

ทางการลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะจากแหลงกําเนิด เพื่อนํากลับมาใชประโยชนอยาง

เหมาะสม รวมทั้งตองแกไขปญหาและเปดเผยขอมูล กรณีสารไดออกซินใหแกทุกภาคสวน อีกทั้ง

ตองมีการตรวจสอบควบคุมคุณภาพของโรงเผาขยะอยางตอเนื่อง และตองมีการตรวจสุขภาพแก

ชุมชน และเด็กนักเรียนในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติที่อยูใกลเคียง เพื่อใหประชาชนที่ไดรับผลผลกระทบ

สามารถดํารงชีพอยูไดอยางปกติและตอเนื่องในสิ่งแวดลอมที่จะไมกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ

อนามัย สวัสดิภาพ หรือคุณภาพชีวิตของตน ซึ่งจะตองไดรับความคุมครองตามความเหมาะสม 

 

8.   นักเรียนมีวธิีดําเนินการอยางไร เพื่อชวยในการแกปญหาใหบรรลุเปาหมาย  

 1.  ลดการใชถุงพลาสติก 

 2.  แจงใหหนวยงานที่เกียวของรับทราบ 

 3.  ตรวจสุขภาพใหแกชุมชนและนกัเรียน 

       4.  ใหความรูเกี่ยวกับผลกระทบจากมลพิษ 

9. นกัเรียนคิดวาแนวทางใดมีความเหมาะสมที่สุดในการแกปญหา 

 1. การลดปริมาณขยะ เพราะชวยลดภาวะโลกรอน 

 2. การลดปริมาณขยะ เพราะเปนการลดมลพิษทีเ่กิดขึ้นจากโรงเผาขยะ 

 4. การคัดแยกขยะ เพราะสามารถเพิ่มรายไดจากการขายขยะ 

 3. การเปดเผยขอมูลกรณีสารไดออกซิน เพราะทําใหเกดิการตื่นตัวดานการรักษาส่ิงแวดลอม 

10. นักเรียนคดิวาการลดปริมาณขยะ เพื่อแกปญหาตามสถานการณทีก่ําหนดสามารถแกปญหา

ไดตรงตามเปาหมายหรือไม อยางไร  

 1.  ตรงตามเปาหมายเพราะสามารถลดรายจายในครัวเรอืน 

 2.  ตรงตามเปาหมายเพราะสามารถลดมลพิษจากโรงงานกาํจัดขยะ 

 3.  ไมตรงตามเปาหมายเพราะตองใชระยะเวลานาน 

 4.  ไมตรงตามเปาหมายเพราะไมไดเพิ่มประสิทธิภาพของเตาเผาขยะ 
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11. เมื่อนกัเรยีนชวยดําเนนิการแกปญหาแลว นกัเรียนจะประเมนิผลของการดําเนนิการโดยดูจาก

ส่ิงใด  

 1.  จํานวนขยะที่ลดลง 

 2.  จํานวนผูปวยที่ไดรับสารพิษลดลง 

 3.  นักเรียนไดรับสารพิษลดลง 

 4.  คุณภาพชวีิตที่ดีข้ึน 

  

ใชตอบขอ 12 - 15 

 ณ โรงเรียนแหงหนึ่งในอําเภอละงู จังหวัดสตูล ในชั่วโมงสังคมศึกษาของนักเรียนชั้น ป.6 

ครูใหนักเรียนออกมาเลากิจวัตรประจําวันเมื่อวานที่ผานมา ใหเพื่อนในหองฟง 

ด.ช.มะแชรเลาวา เมื่อวานนี้พอและเพื่อน ๆ ของพอคุยกันที่รานกาแฟในหมูบานวาจะมี

การเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญเกิดขึ้นในหมูบานของเราแทนทาเทียบเรือเกาที่ใชมานาน มีขนาดเล็ก

และชํารุดทรุดโทรมมาก ถามีทาเทียบเรือใหมที่ใหญ สวยงาม จะอํานวยความสะดวกใหแกคนใน

หมูบาน และนักทองเที่ยวมาเที่ยวในหมูบานเรา มีจํานวนเพิ่มมากขึ้น 

ด.ช.ซอติกส ลุกขึ้นแลวถามวา “เราตองยายบานไปอยูที่อ่ืนหรือไม” แลวพอ แมของเราจะ

มีอาชีพหาปลาไดตอไปอีกหรือไม 

สวน ด.ญ.ฟารีดา ยกมือข้ึนแลวถามวา “กุง หอย ปู ปลา จะมีอยูในทองทะเลแหงนี้ไดอีก

หรือไม และเรือหาปลาของพอเราจะไปจอดที่ไหนคะ” 

หลังจากจบคําถามก็มีเสียงตะโกนจากเด็กในหองวา “พวกเรา...ถูกรังแก” 

ครูนัฟฟารบอกใหเด็กเงียบ แลวเลาใหเด็ก ๆ ฟงวา  

ทุกสิ่งตองมีการเปลี่ยนแปลง ของเกาตองมีการเปลี่ยนแปลงซอมแซม ปรับปรุง หรือสราง

ข้ึนใหม สะพานปลาที่พวกเราเคยมี เคยใชเปนเวลานานจะตองไดรับการปรับปรุง ซอมแซมหรือทํา

ใหมใหดีข้ึนและกอนที่รัฐบาลจะทําอะไรที่สงผลกระทบตอสวนรวม จะตองถามคนในชุมชนกอนวา 

“ตองการอะไร อยากไดอะไร เมื่อทําแลวจะเกิดผลกระทบหรือเดือดรอนอยางไรบาง” หรือที่พวก

ผูใหญเรียกวา “การทําประชาพิจารณ” 

ครูเลาวา “การกอสรางทาเรือน้ําลึกในหมูบานของเราก็เชนกัน รัฐบาลจะตองทําประชา

พิจารณเพื่อศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้น และเมื่อคนในหมูบานไดรับผลกระทบ เดือดรอน รัฐบาลตอง

หาทางแกไขชวยเหลือหรือเยียวยาใหพวกเราสามารถดําเนินชีวิตอยูได และที่สําคัญรัฐบาลตอง

ดูแลสิ่งแวดลอม อนุรักษธรรมชาติใหอยูคูกับหมูบานของเรา  
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12. จากสถานการณที่กาํหนดให พบวาการกอสรางทาเทียบเรือใหม เปนปญหาของชาวบานที่

อาศัยอยูในบรเิวณนัน้ นักเรยีนจะมีแนวทางในการแกปญหานี้อยางไร  

 1.  ยายสถานที่กอสรางทาเทียบเรือใหม 

 2.  ขอความรวมมือจากชุมชนในการกอสรางทาเทียบเรอืใหม 

 3.  ใชการทาํประชาพิจารณในการรับฟงความคิดเหน็ของคนในชุมชน 

 4.  ใชการประชาสัมพนัธใหชาวบานรับทราบถึงผลดีผลเสียของการสรางทาเทียบเรือใหม 

13. ขอใดเปนเหตุผลการเลือกแนวทางทีก่ําหนดใหในขอที่ 12 ไดถูกตองที่สุด  

 1.  เพื่อใหมีรายไดเพิ่มข้ึน 

 2.  เพื่อความเจริญกาวหนาของหมูบาน 

 3.  เพื่อศึกษาผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสรางทาเทียบเรอืใหม 

 4.  เพื่อใหไดทาเทยีบใหมที่ใหญ สวยงาม และอํานวยความสะดวกใหแกคนในหมูบาน 

14. ถาแนวทางหรือวธิีการแกปญหาที่กาํหนดในขอ 12 ไมสามารถแกปญหาไดตามเปาหมายได 

นักเรียนมีแนวทางแกปญหาใหถูกตองไดอยางไร  

 1.  แกไขโดยการใชมาตรการทางสงัคม 

 2.  แกไขโดยการบอกพอ แม ผูปกครองใหทราบถงึปญหาที่เกิดขึ้น 

 3.  แกไขโดยการเผยแพรความรูเกี่ยวกับสิทธิชุมชนใหแกชาวบานในพื้นที ่

 4. แกไขโดยการขอรับความชวยเหลือและเยียวยาเมื่อไมชอบธรรม หรือถูกละเมิดสทิธ ิ

15. จากสถานการณที่กาํหนดใหส่ิงใดที่สามารถนาํมาใชเปนตัวชีว้ัดผลสําเร็จในการแกปญหา  

 1.  จาํนวนทาเทียบเรือทีเ่พิ่มข้ึน 

 2.  จํานวนนักทองเที่ยวที่เพิม่ข้ึน 

 3.  จํานวนสัตวน้าํที่เพิ่มข้ึน 

 4.  จํานวนชาวบานที่ไดรับความเดือดรอนลดลง 
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ตอนที่ 2  ใหนักเรียนอานสถานการณที่กาํหนดและเขียนตอบ 

ใชตอบขอ 1- 3 

 

 คณะอนุกรรมการการศึกษาและการพัฒนา ในคณะกรรมการสิทธิมนษุยชนแหงชาติ ไดจัดให

มีการเสวนาเรื่อง “เงินอยากได แตอยาทําลายชุมชน : นาํชุมชนปายสูการทองเทีย่วอยางยั่งยืน”  

 

1. จากขอความที่กาํหนดให นักเรียนคิดวามีกิจกรรมการทองเที่ยวใดทีจ่ะสามารถนาํชุมชนปายสู

การทองเทีย่วอยางยั่งยืนได 

1.  …………………………………………….. 

2.  …………………………………………….. 

3.  …………………………………………….. 

4.  …………………………………………….. 

5.  …………………………………………….. 

6.  …………………………………………….. 

7.  …………………………………………….. 

8.  …………………………………………….. 

9.  …………………………………………….. 

10.  ……………………………………………. 

 

2. ส่ิงใดทีน่ักเรียนคิดวามีความแปลกใหม และเปนกิจกรรมการทองเที่ยวใดที่จะสามารถนาํชุมชน

ปายสูการทองเที่ยวอยางยัง่ยืนได เพราะเหตุใด  

 1.  ……………………………………………………………………………………………… 

 2.  ……………………………………………………………………………………………… 

 3.  ……………………………………………………………………………………………… 

 4. ……………………………………………………………………………………………… 

 5. ……………………………………………………………………………………………… 

 

3 .จากกิจกรรมการทองเที่ยวที่จะสามารถนําชุมชนปายสูการทองเทีย่วอยางยัง่ยนื (ไมทําลาย

ส่ิงแวดลอม) ที่นกัเรียนเลือกใชในขอที ่1 นักเรียนคิดวากิจกรรมการทองเทีย่วนั้นมีขอดี ขอเสีย 

เหมาะสมและเปนประโยชนอยางไร  

กิจกรรมการทองเทีย่ว ขอดี ขอเสีย ขอเสนอแนะ 
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ตอนที่ 3  โปรดตอบคําถามใหครบถวนทุกขอรายการตามความเปนจริง โดยทําเครื่องหมาย  ลงใน            

ชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  

ระดับความเปนจริง ขอคําถาม 

  5   4   3   2  1 

1. ฉันเคารพในความคิดของเพื่อน ๆ ไมวาเพื่อนจะเสนอความคิด

อะไรก็ตาม 

     

2. เวลาทาํงานกลุม ฉันใหความสนใจและใหความสําคญักับ

ความคิดของเพื่อน ๆ 

     

3. ฉันมักหากจิกรรมตาง ๆ ใหเพื่อนภายในกลุมไดทาํกนั ไมวา จะ

เปนเกมส หรือเร่ืองขําขัน 

     

4. ฉันเขาใจและใหอภัยเพื่อนเสมอเมื่อเพือ่นทาํผิดกับฉัน      

5. ฉันมักเปนคนกลางในการใหเพื่อนคนืดกีัน      

6. ฉันรูวาฉนัมคีวามสามารถอะไรที่จะนาํมาใชเปนประโยชนกับ

กลุมเพื่อนเมื่อตองทํางานรวมกันได 

     

7. ฉันไมแนใจวาตนเองมีความสามารถอะไรที่จะเปนประโยชนตอ

การทาํงานกลุมรวมกับเพื่อน 

     

8. ฉันสนับสนนุความคิดเหน็ของเพื่อนและใหความรวมมือกับ

สมาชิกในการทํางานกลุม 

     

9. ฉันสามารถสื่อสารพูดคุยกับบุคคลอื่นไดอยางราบรืน่      

10.. ฉันคิดวาเพื่อน ๆ เขาใจฉัน เวลาฉนัพดูคุยกับเขา      

11. ฉันคิดวาฉันสามารถอธบิายในทุกสิง่ใหเพื่อน ๆ เขาใจไดงาย      

12. ฉันคิดวาเพื่อน ๆ เขาใจในสิ่งที่ฉันอธบิาย      

13. เมื่อจําเปนตองพูดขอเสยีของเพื่อนๆ ในหอง ฉันสามารถบอก

ขอเสียของเพือ่นไดโดยที่เพือ่นไมรูสึกโกรธหรือไมพอใจได 

     

14. เวลาฉันจะเตือนเพื่อนฉนัจะใชคําพูดที่ไมทาํรายความรูสึกของ

เพื่อน 

     

15. ฉันมกัแสดงความคิดเหน็และความรูสึกอยางเหมาะสมตาม

กาละเทศะ 

     

16. ฉันคิดวาฉันเปนผูฟงทีด่ีเมื่อพูดคุยกบัคนอ่ืน ๆ      
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ระดับความเปนจริง ขอคําถาม 

  5   4   3   2  1 

17. ฉันสามารถรับฟงเรื่องราวตาง ๆ ที่เพื่อนเลาใหฉันฟงไดทุกเรื่อง      

18. เวลาเพื่อนพูดคุยกับฉัน ฉันสามารถรบัฟงดวยความตั้งใจ      

19. เมื่ออยูในเหตุการณที่ทาํใหฉันไมพอใจ ฉันสามารถควบคุม

อารมณของตนเองไดด ี

     

20. เมื่อฉันรูสึกวาตนเองกําลังโกรธฉนัจะหาวิธีควบคุมอารมณเพื่อ

ไมใหตัวเองโกรธ 

     

21. เมื่อฉันรูสึกโกรธ ฉันไมรูวาจะทาํอยางไรที่จะชวยใหตวัเองหายโกรธ      

22. เมื่อฉันไมสบายใจ ฉันสามารถหาวิธกีารในการผอนคลาย

อารมณได 

     

23. ฉันจะมองปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นกับตัวเองวาเปนบทเรียน

ที่สําคัญของชวีิต มากกวาจะมองวาเปนความโชครายของตัวฉัน 

     

24. บอยครั้งทีฉั่นรูสึกกงัวล และฉันไมสามารถขจัดความกังวลที่

เกิดขึ้นนัน้ได 

     

25. เมื่อมีปญหาเกิดขึ้นฉันจะพยายามแกไขปญหาใหดีข้ึน      

26. เมื่อรูสึกเครียดจากการเรียน ฉันสามารถหาอะไรทาํเพื่อให

ตัวเองรูสึกผอนคลาย 

     

27. เมื่อเกิดความเครียดฉนัไมสามารถหาวิธีการชวยลด

ความเครียดได 

     

28. ฉันสามารถบอกไดวาขณะนี้ฉันรูสึกเชนไร      

29. ฉันบอกไดวาฉันเสียใจเรื่องอะไร      

30. ฉันมกัจะสํารวจจุดดอยของตนเองและปรับปรุงตัวอยูเสมอ      

31. ฉันคิดวาการที่คุณครูตําหนิทาํใหฉันไดปรับปรุงแกไขตัวเอง      

32. ฉันเชื่อวาไมมีส่ิงใดที่ฉันไมสามารถทําได      

33. เพื่อน ๆ ตองการใหฉันเขากลุม เพราะเห็นวาฉนัเปนคนที่

สามารถชวยใหกลุมแกปญหาได 

     

35.ฉันไมอยากรับรูความรูสึกของคนรอบขาง      

36.ฉันชอบฟงเพื่อน ๆ คุยกัน เพราะชวยใหฉันเขาใจความคิดของพวกเขา      
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ระดับความเปนจริง ขอคําถาม 

  5   4   3   2  1 

37. ฉันยอมรับวาสมาชิกแตละคนในกลุมมีความสามารถแตกตางกัน      

38. เมื่อเพื่อนและฉันทาํสิ่งใดตางกนั ฉันไมทุกขใจเพราะทุกคนคิด

ตางกนัได 

     

39.ฉันยนิดีชวยเหลือเพื่อนในสิ่งที่ฉันสามารถทาํได      

40. เวลาเพื่อนทกุขใจฉันยนิดีรับฟงความทุกขของเพื่อน      

41. ฉันรูสึกเบือ่เวลาที่เพื่อนมาปรึกษาปญหา      

42. ฉันชอบพดูสงเสริมและใหกําลังใจกับเพื่อน      

43. บางครั้งฉนัรูสึกวาตัวเองเปนคนที่ไมมใีครตองการ      

44. ทุกคนในบานรักและเขาใจฉัน      

45. ฉันรูสึกภูมิใจในความสามารถของตัวเอง      

46. ฉันรูสึกดอยกวาเพื่อน ๆ ในหองเรียน      

47. เมื่อฉันทาํผิด ฉันจะคิดหาวิธีการปรับปรุงตัวเองอยูเสมอ      

48. ฉันเปนที่ยอมรับของเพื่อน ๆ      

49. แมฉันจะลมเหลวแตฉันก็จะพยายามสูตอไป      

50. ฉันรูสึกกลวัเมื่อตองออกไปพูดหนาชัน้เรียน      

51. ฉันเชื่อวาฉันเปนคนมีความสามารถ      

52. ฉันยนิดีทีจ่ะปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน      

53. ฉันรูสึกไมสบายใจถาแตงกายผิดระเบยีบ      

54. ฉันรูสึกผดิเมื่อทิ้งขยะไมเปนที ่      

55. ฉันยนิดีทาํกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพฒันาโรงเรียน      

56. ฉันตองการมีสวนรวมในการชวยใหสังคมเกิดสันติสุข      

57. ฉันชวยรักษาความสะอาดและดูแลสิ่งแวดลอมรอบ ๆ บริเวณ

โรงเรียน 

     

58. ฉันลดการใชถุงพลาสติก      

59. ฉันเปนนักทองเที่ยวที่ไมทําลายสิ่งแวดลอม      

60. ฉันภูมิใจที่ไดปฏิบัติตนตามประเพณแีละวัฒนธรรมของไทย      
 



 235 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําช้ีแจง 

1.  แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 5 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 การออกแบบหนวยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 ตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  
 ตอนที่ 4 การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
 ตอนที่ 5 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

2. โปรดตอบคําถามใหครบถวนทุกขอรายการตามความเปนจริง โดยขอคําถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ขอให

ทานทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับการปฏิบัติที่เปนจริงและระดับความสําเร็จของผลที่เกิดขึ้นของทาน 

โดยระดับการปฏิบัติและระดับความสําเร็จของผลที่เกิดขึ้นแตละระดับมีความหมาย ดังนี้  
ระดับ 5 หมายถึง ทานมีระดับการปฏิบัติในขอรายการนั้น มากกวา 80 - 100% ถือวาอยูในระดับมากที่สุด หรือ                   

หมายถึง ทานมีระดับความสําเร็จในการปฏิบัติของทานอยูในระดับ ดีมาก 
ระดับ 4 หมายถึง ทานมีระดับการปฏิบัติในขอรายการนั้น 60 - 79 % ถือวาอยูในระดับมาก หรือ  

หมายถึง ทานมีระดับความสําเร็จในการปฏิบัติของทานอยูในระดับ ดี 
ระดับ 3 หมายถึง ทานมีระดับการปฏิบัติในขอรายการนั้น 40 - 59 % ถือวาอยูในระดับปานกลาง หรือ  

หมายถึง ทานมีระดับความสําเร็จในการปฏิบัติของทานอยูในระดับ ปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง ทานมีระดับการปฏิบัติในขอรายการนั้น 20 - 39 % ถือวาอยูในระดับนอย หรือ  

หมายถึง ทานมีระดับความสําเร็จในการปฏิบัติของทานอยูในระดับ นอย 
ระดับ 1 หมายถึง ทานมีระดับการปฏิบัติในขอรายการนั้นต่ํากวา 19% ถือวาอยูในระดับนอยที่สุด หรือ  

หมายถึงทานมีระดับความสําเร็จในการปฏิบัติของทานอยูในระดับ นอยที่สุด 

แบบสอบถามสภาพและลักษณะการจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนกัเรียน  
การจัดการเรยีนรูแบบเนนประสบการณและการเรยีนรูแบบรวมมือ 

เรียน ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาสภาพและลักษณะของการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียน การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการทํา

วิทยานิพนธเรื่อง “การวิจัยและพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน : การประยุกตใชเทคนิคการจัดเก็บ

ขอมูลแบบสุนทรียสนทนา” จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ใหครบถวน

สมบูรณตามความเปนจริง  

ผูวิจัยตระหนักดีวาทานมีภารกิจที่สําคัญมาก ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความอนุเคราะหของทานที่ได

เสียเวลาในการตอบแบบสํารวจฉบับนี้ ซึ่งผลการตอบแบบสํารวจฉบับนี้จะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอตัวทาน โดย

ผูวิจัยจะนําผลที่ไดจากการสํารวจนี้มาวิเคราะหภาพรวมเพื่อใชเปนพื้นฐานในการสรางแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูตอไป และขอกราบขอบพระคุณในความกรุณาของทานมา ณ โอกาสนี้ 
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คําช้ีแจง โปรดกรอกขอมูลและทําเครื่องหมาย  หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน   

1.  เพศ   ชาย    หญิง 

2.  อายุ   ต่ํากวา 30 ป  31 - 40 ป  41 - 50 ป  51 - 60 ป  60 ปขึ้นไป 

3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................ สาขา/ วิชาเอก.......................................................... 

4.  ประสบการณในการเปนครู ........................................ ป 

5.  ประสบการณในการเปนครูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ........................................  ป 

6.  ระดับชั้นที่สอน   ม.1  ม.2  ม.3  ม.4  ม.5  ม.6 

7.  ภาระงานสอนในเทอมนี้ ........................................ คาบ/ สัปดาห  

8.  ภาระงานอื่น ๆ นอกเหนือจากงานสอน..................................................................................................... 
 
 
คําช้ีแจง โปรดตอบคําถามใหครบถวนทุกขอรายการตามความเปนจริง โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับ

การปฏิบัติและระดับความสําเร็จของผลที่เกิดขึ้นที่เปนจริงของทาน 
ระดับการปฏิบัติ ระดับความสําเร็จ ขอรายการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ทานจัดทําโครงสรางรายวิชาที่มีการกําหนดหนวยการเรียนรู มาตรฐานการ

เรียนรู/ ตัวชี้วัด สาระสําคัญเวลา (ชั่วโมง) และน้ําหนักคะแนน 

          

2. ทานจัดทําหนวยการเรียนรูที่บูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู           

3. ทานจัดทําหนวยการเรียนรูที่บูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู           

4. ทานออกแบบหนวยการเรียนรูโดยกําหนดเปาหมายการเรียนรูของหนวยการ

เรียนรูที่สะทอนมาตรฐานการเรียนรู/ ตัวชี้วัด   

          

5. ทานออกแบบหนวยการเรียนรูที่มีการกําหนดสาระสําคัญของหนวยการ

เรียนรู โดยวิเคราะหคําสําคัญในมาตรฐานการเรียนรู/ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู

แลวสังเคราะหเปนแกนความรูความเขาใจที่ยั่งยืน 

          

6. ทานออกแบบหนวยการเรียนรูโดยกําหนดชิ้นงานหรือภาระงานที่แสดงวานักเรียน 

เรียนรูและสามารถทําไดตามที่มาตรฐานการเรียนรู/ ตัวชี้วัด/ สาระการเรียนรูที่

กําหนด  ครอบคลุมทั้งดานความรู  ทักษะ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค  

          

7. ทานออกแบบหนวยการเรียนรูที่มีการกําหนดประเด็นการประเมินชิ้นงาน/              

ภาระงาน  โดยดูจากคําสําคัญในตัวชี้วัดที่กําหนดในหนวยการเรียนรู และดูความ

สอดคลองกับชิ้นงาน/ ภาระงาน 

          

8. ทานออกแบบหนวยการเรียนรูที่มีการใชเกณฑการประเมิน (Rubric)           

9. ทานออกแบบหนวยการเรียนรูโดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่สะทอนถึง

การพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู/ ตัวชี้วัดที่กําหนดไวในหนวยการเรียนรู    

          

ตอนที่  1 ขอมูลภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่  2 การออกแบบหนวยการเรียนรูอิงมาตรฐาน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
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ระดับการปฏิบัติ ระดับความสําเร็จ ขอรายการ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

10. ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่นําไปสูการเกิดหลักฐานการเรียนรู ชิ้นงาน

หรือภาระงานที่แสดงถึงการบรรลุมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดชั้นปของนักเรียน 

          

11. ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ใหนักเรียนมีสวนรวมในการออกแบบและ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู 

          

12. ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ           

13. ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มีความหลากหลายและเหมาะสมกับนักเรียน

และเนื้อหาสาระ 

          

14. ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่พึงประสงค 

          

15. ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ชวยใหนักเรียนเขาสูแหลงการเรียนรูและ

เครือขายการเรียนรูที่หลากหลาย 

          

16. ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง           

17. ทานใชสาระการเรียนรูทองถิ่นใดบางในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
คําช้ีแจง โปรดตอบคําถามใหครบถวนทุกขอรายการตามความเปนจริง โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับ

การปฏิบัติและระดับความสําเร็จของผลที่เกิดขึ้นที่เปนจริงของทาน 
ระดับการปฏิบัติ ระดับความสําเร็จ ขอรายการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ในการจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. ทานจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีความคิดสรางสรรค 

          

2. ทานจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีการคิดอยางมีวิจารณญาณ           

3. ทานจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีการตระหนักรูในตน           

4. ทานจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีการเขาใจผูอื่น           

5. ทานจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีความภูมิใจในตนเอง           

6.  ทานจัดการเรยีนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีความรับผิดชอบตอสังคม           

7. ทานจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีการสรางสัมพันธภาพ           

8. ทานจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีการสื่อสารไดอยางเหมาะสม           

9. ทานจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีการตัดสินใจ           

10. ทานจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีการแกปญหา           

ตอนที่  3 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
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ระดับการปฏิบัติ ระดับความสําเร็จ ขอรายการ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

11. ทานจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีการจัดการอารมณ           

12. ทานจัดการเรียนการสอนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีการจัดการความเครียด           

 

13.  ในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมระดับมัธยมศึกษาตอนตนทานไดกําหนดให

ทักษะชีวิตดานใดเปนเปาหมายการเรียนรูที่สําคัญในการสอนของทาน (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  ความคิดสรางสรรค            การคิดอยางมีวิจารญาณ        การตระหนักรูในตน 

  การเขาใจผูอื่น             ความภาคภูมิใจในตนเอง        ความรับผิดชอบตอสังคม 

  การสรางสัมพันธภาพ       การสื่อสาร          การตัดสินใจ 

  การแกปญหา     การจัดการอารมณ                     การจัดการความเครียด 

14. รูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน เทคนิคและทักษะการสอน นวัตกรรมดานการเรียนการสอนใดบางที่ทานใชในการ

จัดการเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

15. ทานคิดวาปจจัยใดบางที่ทําใหการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรียนประสบความสําเร็จ 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

16. ปญหา อุปสรรคที่ทานพบในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรียนมีอะไรบาง และทานมีแนวทางในการแกไขปรับปรุง/ สงเสริมอยางไรบาง 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่  4 การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
การเรียนรูที่ผูเรียนไดรับประสบการณที่เปนรูปธรรมแลวสะทอนความคิดจากประสบการณและสรุปความรูเปนความคิด 

รวบยอด หลักการ ซึ่งผูเรียนจะนําหลักการนั้นไปประยุกตใชหรือทดลองใชในสถานการณตาง ๆ ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 

ไดแก ขั้นที่ 1ประสบการณรูปธรรม (Concrete Experience) ขัน้ที่ 2 การสังเกตอยางไตรตรอง (Reflective Observation) 

ขั้นที่ 3 การสรางแนวคิดเชิงนามธรรมและสรุปเปนหลักการ (Abstract Conceptualization) และขั้นที่ 4 การทดลอง 

ประยุกตหลักการไปใชในสภาพการณใหม (Active Experimentation) 
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คําช้ีแจง โปรดตอบคําถามใหครบถวนทุกขอรายการตามความเปนจริง โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับ

การปฏิบัติและระดับความสําเร็จของผลที่เกิดขึ้นที่เปนจริงของทาน 
ระดับการปฏิบัติ ระดับความสําเร็จ ขอรายการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ในการจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. ทานวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหนักเรียนไดเรียนรูโดย

อาศัยประสบการณเดิมของนักเรียน 

          

2. ทานวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

ใหม ๆ ที่ทาทายอยางตอเนื่องและเปนการเรียนรูเชิงรุก 

          

3. ทานวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธ

ระหวางผูเรียนดวยกันเอง และระหวางผูเรียนกับผูสอน 

          

4. ทานวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหนักเรียนเกิดการ

ขยายตัวของความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยางกวางขวาง 

          

5. ทานวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหนักเรียนมีการสื่อสาร

โดยการพูดหรือเขียนเปนเครื่องมือในการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห และ

สังเคราะหความรู 

          

6. ทานไดจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนนําประสบการณเดิมของตน

มาพัฒนาเปนองคความรู 

          

7. ทานไดจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนสะทอนประสบการณ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

          

8. ทานไดจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ และนําไปสู

การสรางความคิดรวบยอด หลักการ 

          

9. ทานไดจัดการเรียนการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใชใน

สถานการณใหม 

          

 

10.  ทานคิดวาส่ิงสําคัญในการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณมีอะไรบาง 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

11.  ขอใหทานยกตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูสําหรับชั้น ม.1 ที่ใชการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ (ระบุถึงเรื่องที่

สอนและกิจกรรมสําคัญ) 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
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12.  ทานคิดวามีปจจัยใดบางที่ทําใหแผนการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณประสบความสําเร็จ 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

13.  ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคในการสอนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณมีอะไรบาง และทานมีแนวทาง

ในการแกไขปรับปรุง/ สงเสริมอยางไรบาง 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

คําช้ีแจง โปรดตอบคําถามใหครบถวนทุกขอรายการตามความเปนจริง โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับ

การปฏิบัติและระดับความสําเร็จของผลที่เกิดขึ้นที่เปนจริงของทาน 
ระดับการปฏิบัติ ระดับความสําเร็จ ขอรายการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ในการจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. ทานวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหนักเรียนไดทํางาน

รวมกันโดยใชกระบวนการกลุม 

          

2. ในการทํางานกลุม ทานไดมอบหมายใหนักเรียนในกลุมมีการกําหนด

เปาหมายในการทํางานรวมกัน 

          

3. ในการทํางานกลุม ทานไดมอบหมายใหนักเรียนมีการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นซึ่งกันและกัน และมีการอธิบายความรูใหแกเพื่อนในกลุม 

          

4. ในการทํางานกลุม ทานไดมอบหมายใหนักเรียนแตคนละมีความรับผิดชอบ

ในการเรียนรู โดยชวยเหลือสงเสริมซึ่งกันและกันเพื่อใหเกิดความสําเร็จตาม

เปาหมายของกลุม  

          

5. ในการทํางานกลุม ทานไดชวยใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะทางสังคม

และทักษะการทํางานกลุม  

          

 

6.  ทานคิดวาส่ิงสําคัญในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือมีอะไรบาง 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

ตอนที่  5 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
การเรียนรูที่ผูเรียนไดทํางานรวมกันเปนกลุม โดยสมาชิกในแตละกลุมมีความสามารถที่แตกตางกัน สมาชิกทุกคนมี

ปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน และมีสวนรวมในการเรียนรูอยางแทจริง โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือซึ่งกันและ

กัน และมีความรับผิดชอบรวมกันเพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 
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7.  ขอใหทานยกตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูสําหรับชั้น ม.1 ที่ใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (ระบุถึงเรื่องที่สอนและ

กิจกรรมสําคัญ) 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

8.  ทานคิดวามีปจจัยใดบางที่ทําใหแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือประสบความสําเร็จ 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

9.  ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคในการสอนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือมีอะไรบาง และทานมีแนวทางในการแกไข

ปรับปรุง/ สงเสริมอยางไรบาง 

................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ชื่อ ................................................นามสกุล ...................................... ชัน้ ............ เลขที ่...... 

โรงเรียน............................................................วนัที่.................เดือน........................พ.ศ...... 

 

คําชี้แจง  ใหนกัเรียนเลือกคําตอบที่ถกูตองมากที่สุดเพียงคําตอบเดียว แลวทาํเครื่องหมาย X ใน

กระดาษคําตอบ 

1. “สภาพบุคคล” ที่ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยใหความคุมครองและยอมรับสิทธิความเปน

บุคคลโดยสมบูรณตรงกับขอใด 

ก.  ตั้งแตเร่ิมการปฏิสนธิ                                          

ข.  ตั้งแตมีอวัยวะครบถวน ขณะอยูในครรภมารดา 

ค.  ตั้งแตคลอด แลวอยูรอดเปนทารก                     

ง.  ตั้งแตคลอดและสามารถสนองตอบสิ่งเราได 

2. พระราชบญัญัติวาดวยสิทธิเด็ก ไดกําหนดหลักการพื้นฐานสาํหรับเด็กไวไดแกสิทธิใด 

ก. มชีีวิต ไดรับบริการดานการศึกษา ไดรับปจจัยสี ่                

ข. มีชีวิตยูรอด  ไดรับการปกปองคุมครอง ไดรับปจจัยสี่ 

ค. ไดรับความอบอุนทางกาย ทางใจ ไดรับปจจัยสี ่ไดรับการพัฒนา 

ง.  มชีีวิตอยูรอด  ไดรับการปกปองคุมครอง  ไดรับการพัฒนา  มีสวนรวม 

3. การศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งรัฐตองจัดใหประชาชนชาวไทย มีกาํหนดกี่ป

ตามลําดับ 

ก. 6 ป และ 9 ป                 ข. 9 ปทั้งสองกรณี       

ค. 12 ปทั้งสองกรณี           ง. 9 ป และ 12 ป 

4. ขอใดไมถือวาเปนผลงานอันมีลิขสทิธิ ์

ก. ดี้แตงคํารองและทํานองเพลง 

ข. เจ.เค. โรวล่ิงแตงหนงัสือและพมิพออกจําหนาย 

ค. โนตเปดการแสดงทอลกโชว และบนัทกึเทปวีดทีัศน 

ง.  ปญญาแถลงขาววาตนมคีวามคิดจะสรางภาพยนตรแอนิเมชัน่   

 

แบบทดสอบกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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5. อาหารที่ซื้อมาบริโภคไมสะอาดมีวัตถุอันตรายเจือปน ผูบริโภคสามารถรองเรียนเพื่อการ

ตรวจสอบแกไขกับหนวยงานใด 

ก. กรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข      

ข. กรมการคาภายใน กระทรวงพาณิชย              

ค. สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 

ง. สํานกังานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

6. ขอใดคือคุณสมบัติพื้นฐานของการเปนพลเมืองด ี

ก. การศึกษากฎหมายเพื่อรูถึงสทิธิของตน      

ข. ใหเงินสนับสนุนพรรคการเมืองทีเ่หน็วามีแนวคิดด ี           

ค. การรักษาสทิธิอันชอบธรรมของตนในฐานะพลเมืองของประเทศประชาธิปไตย 

ง. การประพฤติตนที่ดีตามสถานภาพ บทบาท สิทธิ เสรีภาพ และหนาที่โดยไมทําใหใครเดือดรอน 

7. ขอใดไมใชผูมีจิตสาธารณะ 

ก.   กบ ตัง้ใจเลาเรียนเพื่อสอบเขาเรียนตอใหได      

ข.   อ้ัม ชวยรณรงคเพื่อลดภาวะโลกรอน             

ค.  นุน ชวยสละทรัพยสินเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยน้ําทวม 

ง.   แพนเคก ชวยรักษาสิ่งแวดลอม โดยใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา 

8. การปฏิบัติในขอใดที่แสดงวาเปนผูรูจักบทบาทของตน 

ก.   ลูกศษิยเคารพครูอาจารยเฉพาะในหองเรียน 

ข.   การชวยแมประกอบอาหารเพราะเปนลูกผูหญิง 

ค.   การใชสิทธิวิจารณรัฐบาลในระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย 

ง.   การชวยเพื่อนทํางานทีไ่ดรับมอบหมายสงอาจารยในวนัสอบ 

จงใชตัวเลือกตอไปนี้ตามคําถามขอ 9 - 10 

ก.   สิทธิ                             ข.   หนาที่                  

ค.  สถานภาพ                     ง.   เสรีภาพ 

9. ถึงเด็กชายพิกุลจะพิการ เขาก็อยากไปเรียนในโรงเรียนเหมือนเพื่อน ๆ ในหมูบาน แตเขาไมได

เขาเรียนเพราะพอแมไมแนใจวาโรงเรียนจะรับเขาเขาเรยีนหรือไม เหตุที่เปนเชนนี้เพราะพอแมของ

เด็กชายพิกุลขาดความรูในเรื่องอะไร 

10. ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเทาเทยีมกันโดยไมตองเสียคาใชจาย 

ตรงกับขอใด 
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11. หนาที่ของประชาชนชาวไทยจะถกูกาํหนดไวในกฎหมายใด 

ก.   กฎหมายแพง                ข.   กฎหมายอาญา     

ค.   กฎหมายรัฐธรรมนูญ     ง.   กฎหมายปกครอง 

12. สิทธทิี่มนษุยทกุคนมีศักด์ิศรีแหงความเปนมนุษยเทาเทียมกันและผูใดละเมิดมิได ลักษณะ

ดังกลาวเกีย่วของกับเร่ืองใด 

ก. เสรีภาพ                     ข. ความเสมอภาค         

ค. สิทธิมนษุยชน             ง. บทบาท 

13. สิทธิของบุคคลสําคัญอยางไร 

ก.   สิทธทิําใหบุคคลรูจักหนาที่ของตนเองในสังคม 

ข.   สิทธเิปนตวักําหนดหนาที่ที่บุคคลจะตองปฏิบัติตอผูอ่ืน 

ค.   สิทธทิาํใหบุคคลมีหนาทีไ่ปเลือกตั้ง  

ง.   สิทธทิําใหบุคคลทราบถงึอํานาจหรือผลประโยชนที่ไดรับการรับรองจากกฎหมาย 

14. นายศักดิแ์อบใชโทรศัพทมือถือถายภาพนางสาวเอกับนายบพีลอดรักกันในสวนสาธารณะและ

ไดนาํคลิปภาพถายดังกลาว สงผานไปใหนายศรีทางอนิเตอรเน็ต ขอใดกลาวถกูตอง 

ก.  นายศักดิ์และนายศรีมีเสรีภาพในการติดตอส่ือสารถึงกันโดยชอบดวยกฎหมาย     

ข.   นายศรีมีเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญในอันที่จะรับขาวสารจากนายศักดิ์ทางอนิเตอรเน็ต             

ค.  นายศักดิ์มเีสรีภาพที่จะเก็บภาพใด ๆ ก็ได เพราะนางสาวเอและนายบีมาพลอดรักกันในที่

สาธารณะใหดูเอง 

ง.   นายศักดิป์ฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย โดยจะอางวาตนมีเสรีภาพในการติดตอส่ือสาร

ขอความกับนายศรีมิได เพราะเปนการละเมิดตอนางสาวเอกับนายบ ี

15. การเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืน มผีลตอสังคมตามขอใดมากที่สุด 

ก.  สังคมมีความสงบสุข  

ข.  สมาชิกในสังคมมีความมั่งคั่ง    

ค. ทกุคนมีสิทธิเสรีภาพเทาเทียมกัน 

ง.  สังคมมีความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี     
16. ขอใดกลาวถึงวัฒนธรรมไดถูกตองทีสุ่ด 

ก.   ส่ิงที่ขาดไมไดในสังคม                                      
ข.   ส่ิงที่ถายทอดทางพนัธุกรรมได 
ค.   ส่ิงที่ถือเปนแบบแผนเพือ่ประพฤติปฏิบัติ            
ง.   ส่ิงทีย่ึดถือและไมสามารถเปลี่ยนแปลงได 
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17. ขอใดมีความสัมพันธกันนอยที่สุดสําหรับสังคมไทย 

ก.   อิทธพิลพระพุทธศาสนา - การมีจิตใจโอบออมอารี 

ข.   อิทธพิลของประเทศเพือ่นบาน - การผสมผสานทางวัฒนธรรม 

ค.   อิทธพิลพระพุทธศาสนา – การเลือกอาชีพ 

ง.   อิทธพิลของประเทศตะวนัตก – แนวคิดดานการเมอืง การปกครอง 

18. เราควรรับวัฒนธรรมของชาติอ่ืนอยางไรจึงจะเหมาะสมที่สุด 

ก. รับวัฒนธรรมที่ใหม ๆ และเปลี่ยนแปลงไดงาย 

ข. รับวัฒนธรรมที่เปนรากฐานของความเจริญในยุคเกา 

ค.  เลือกรับวฒันธรรมที่ดงีามและนํามาประยุกตใชใหเขากบัสังคมไทย 

ง.   รับวัฒนธรรมของชาติมหาอํานาจเพื่อใหเจริญทัดเทยีมนานาประเทศ 

19. วัฒนธรรมเปนมรดกทางสงัคมหมายความวาอยางไร 

ก.  วัฒนธรรมเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู 

ข.  วัฒนธรรมสามารถรับมาจากสงัคมอื่นได 

ค.  วัฒนธรรมสามารถถายทอดจากคนรุนหนึ่งสูคนอีกรุนหนึ่งตอ ๆ ไป 

ง.   วัฒนธรรมเปนสิ่งที่เปล่ียนแปลงไมไดตองเปนมรดกสืบทอดตอ ๆ กนัไป 

จงใชตัวเลือกตอไปนี้ตามคําถามขอ 20 - 22 

ก.  คติธรรม                                 ข.  เนตธิรรม            

 ค.  สหธรรม                                ง.  วัตถธุรรม 

20. วัฒนธรรมที่เกีย่วกับเร่ืองของความสขุกาย การกนิดีอยูดี ความสะดวกในการครองชีพคือ

วัฒนธรรมในขอใด 

21. “การละเวนอบายมุขทัง้ปวง” ตรงกับวฒันธรรมในขอใด 

22. นักเรียนคดิวาวฒันธรรมในขอใดสามารถปองกนัและแกไขปญหาความขัดแยงไดดีที่สุด 

23. การกระทําในขอใดที่อาจนําไปสูความขัดแยงและความเขาใจผิดกันได 

ก. การรวมมือกันสรางเขตการคาเสรี 

ข. การสงสินคา OTOP ไปขายยงัประเทศเพื่อนบาน 

ค.  การที่ประเทศหนึ่งไดสงความชวยเหลือแกประเทศที่ประสบภัยพิบัติ 

ง. การนําวิถีชวีิตของเพื่อนบานมาสรางเปนภาพยนตรทีข่บขัน สรางความบนัเทิง 

24. หากเปรียบเทียบประเทศไทยเปนบานหลังหนึง่ รัฐธรรมนูญจะหมายถงึสวนใดของบาน 
ก. หลังคาบาน                     ข. พืน้บาน             
ค. เสาของบาน                     ง. ฝาของบาน 
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25. “การปกครองแบบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข” หมายถงึขอใด 

ก.  การปกครองแบบประชาธิปไตยที่พระมหากษัตริยทรงมีอํานาจสงูสุดในการควบคุมฝายนิติ

บัญญัติ 

ข.  การปกครองแบบประชาธิปไตยที่พระมหากษัตริยทรงมีอํานาจคัดเลือกและแตงตั้งบุคคล

ดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรี 

ค.  การปกครองแบบประชาธิปไตยที่พระมหากษัตริยทรงอยูภายใตรัฐธรรมนูญและทรงไม

เกี่ยวของกับการเมือง 

ง.  การปกครองแบบประชาธปิไตยทีพ่ระมหากษัตริยทรงมอํีานาจเหนือการเมืองและการทหาร 

26. จงเรียงลําดับความสําคญัของกฎหมายแตละประเภทใหถกูตอง  

(1)   รัฐธรรมนูญ             (2) กฎหมายสวนทองถิ่น เชน เทศบัญญัต ิ

(3)   พระราชบัญญัติ       (4)   กฎกระทรวง 

ก.   (1) (2) (3) (4)                      ข.   (1) (3) (4) (2)           

ค.   (2) (1) (3) (4)                      ง.   (4) (3) (2) (1) 

27. หากกฎหมายฉบับอ่ืน ๆ มีขอความทัง้หมดหรือบางสวนขัดกับรัฐธรรมนูญ นักเรียนคิดวา

กฎหมายฉบับนี้จะมีผลใชบงัคับไดหรือไม เพราะเหตุใด 

ก.   ได เพราะเปนกฎหมายคนละฉบับไมเกี่ยวของกัน 

ข.   ได เพราะจุดประสงคในการบังคับใชแตกตางกนั 

ค.   ไมได เพราะกฎหมายอื่น ๆ ไมไดรางจากคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญ 

ง.   ไมได เพราะรัฐธรรมนูญเปนแมบทของกฎหมายอืน่ ๆ ไมไดรางจากคณะกรรมการราง

รัฐธรรมนูญ 

28. เจตนารมณหลักของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย 2550 คือขอใด 

ก.   การปฏิรูปการเมือง 

ข.   การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

ค.   การสงเสรมิการใชสิทธิเลือกตั้งของประขาชน 

ง.   การพฒันาระบบราชการ 
29. ขอใดระบุถึงความสําคญัของรัฐธรรมนูญไดดีที่สุด 
ก.   ชวยใหประชาชนรูวาตองปฏิบัติตนอยางไร    
ข.   เปนหลักประกันสทิธิและเสรีภาพของประชาชน 
ค.   ทาํใหประชาชนรูวาตองปฏิบัติตนอยางไร      
ง.   แสดงถึงการมีระบอบประชาธิปไตย 
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30. การแยกอํานาจการใชอํานาจอธิปไตยออกเปน 3 สวน และใหมี 3 องคกรรับผิดชอบกอใหเกิด

ผลดีตอหลักการประชาธิปไตยอยางไร 

ก.   แตละฝายทํางานไดอยางเต็มที ่                

ข.   การทํางานมีความคลองตัว 

ค.   มีการทํางานรวมกนัทัง้ 3  ฝาย                  

ง.   มีการตรวจสอบและถวงดุลอํานาจซึ่งกนัและกนั 

31. หลักการจดัระเบียบบริหารราชการขอใดที่จะทาํใหประชาชนมีโอกาสปกครองตนเองตามวิถีทาง

ระบอบประชาธิปไตยไดดีที่สุด 

ก.   หลักการกระจายอํานาจปกครองใหแกประชาชน 

ข.   หลักการรวมอํานาจไวทีส่วนกลาง 

ค.   หลกัการรวมอํานาจไวทีบุ่คคลคนเดียว 

ง.   หลักการรวมอํานาจการปกครองไวทีพ่รรคเดียว 

32. การจัดการบริหารกระทรวง ทบวง กรม เปนการบรหิารราชการสวนใด 

ก.   การบริหารราชการสวนกลาง           

ข.   การบริหารราชการสวนภูมิภาค 

ค.   การบรหิารราชการสวนทองถิน่                      

ง.   การบริหารราชการรูปแบบพิเศษ 

33. อํานาจนิตบิัญญัติคืออํานาจดานใดและบุคคลหรือคณะบุคคลใดเปนผูใชอํานาจนี ้

ก.   อํานาจในการออกกฎหมาย โดยรัฐสภาเปนผูใชอํานาจนี ้

ข.   อํานาจในการใชกฎหมาย โดยผูพิพากษาเปนผูใชอํานาจนี ้

ค.   อํานาจในการบริหารประเทศ โดยคณะรัฐมนตรีเปนผูใชอํานาจนี ้

ง.   อํานาจในการออกกฎหมาย โดยสภาผูแทนราษฎรเปนผูใชอํานาจนี ้

34. ศาลทีม่ีอํานาจพิจารณาพพิาษาคดีพพิาทระหวางหนวยงานของรฐัหรือเจาหนาที่ของรัฐกับ

ประชาชน หรือระหวางเจาหนาที่ของรัฐกระทําตอกนั อันกอใหเกิดความเสียหายแกอีกฝายหนึง่ 

คือศาลใด 

ก.   ศาลรัฐธรรมนูญ                       ข.   ศาลยุติธรรม            

ค.   ศาลทหาร                                ง.   ศาลปกครอง 
35. ศาลใดเปนศาสสูงสุดในการพิจารณาพพิากษาคดเีปนขั้นสุดทาย 

ก.   ศาลชั้นตน                              ข.   ศาลอุทธรณ            
ค.   ศาลฎีกา                                ง.   ศาลปกครอง 
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36. รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย 2550 กําหนดจาํนวนสมาชิกสภาผูแทนราษฏรไวตามขอใด 

ก.   แบบสัดสวน 400 คน และแบบเบงเขต 80 คน 

ข.   แบบสัดสวน 100 คน และแบบเบงเขต 380 คน 

ค.   แบบสัดสวน 240คน และแบบเบงเขต 240 คน 

ง.   แบบสัดสวน 80 คน และแบบเบงเขต 400 คน 

37. ในกรณทีีป่ระชาชนพบวา ผูดาํรงตําแหนงทางการเมืองมพีฤติกรรมทุจริตหรือรํ่ารวยผิดปกติ

และตองการใหถอดถอนออกจากตาํแหนง จะตองทาํอยางไร 

ก.   ประชาชน 20,000 คน ยืน่ตอประธานวฒุิสภา 

ข.   ประชาชน 10,000 คน ยืน่ตอประธานวฒุิสภา 

ค.   ประชาชน 20,000 คน ยืน่ตอประธานสภาผูแทนราษฎร 

ง.   ประชาชน 10,000 คน ยืน่ตอประธานสภาผูแทนราษฎร 

38. ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 2550 กาํหนดใหการเลือกตั้งเปนเรื่องของสิ่งใด 

ก.   สิทธิ                                ข.   หนาที ่                         

ค.  สถานภาพ                        ง.   เสรีภาพ 

39. ประชาชนสามารถมีสวนรวมทางการเมืองไดยกเวนขอใด 

ก.   การเขาชือ่เสนอรางกฎหมาย 

ข.   การออกเสียงลงประชามติ 

ค.   การชุมนมุประทวงโดยใชความรุนแรง 

ง.   การเปนทีป่รึกษารัฐบาลผานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ

40. ขอใด ไมใช เจตนารมณที่จะสราง”การเมืองภาคประชาชน” 

ก.   การมีคณะกรรมการปองกนัการฟอกเงิน 

ข.   การใหสิทธิแกประชาชนในการฟองรองสวนราชการ 

ค.   การใหประชาชนเลือกผูแทนของตนเขาไปเปนสภาทีป่รึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ง.   การเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการแสดงความคิดเหน็ในโครงการสําคัญ ๆ ของรัฐ  
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ภาคผนวก ค  
ตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรูกลุมสาระสังคมศกึษาศาสนา และวัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนาทกัษะชวีิตของนักเรียน 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 
เราเปน “พลเมืองดี” 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
หนวยการเรียนรูที่ 1 พลเมืองดี    เวลาเรียน 1 ชั่วโมง 
 
มาตรฐานการเรียนรู  

ส 2.1 เขาใจและปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมอืงดี มีคานิยมที่ดีงาม และธํารง

รักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดํารงชวีิตอยูรวมกนัในสังคมไทย และสังคมโลกอยางสนัติสุข 
 
ตัวชี้วัด 

ม.1/2 ระบุความสามารถของตนเองในการทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาต ิ

  
สาระสําคัญ 

การที่มนุษยมาอยูรวมกันในสังคมอยางเปนปกติสุขนั้น สมาชิกทุกคนในสังคมจะตอง

ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตนอยางถูกตอง เหมาะสม ทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ มี

ความรับผิดชอบตอสังคม และมีจิตสาธารณะอันเปนหนาที่ของเยาวชนที่ดีพึงปฏิบัติ 
 
จุดประสงคการเรียนรู 
 1.  ผูเรียนสามารถบอกคุณลักษณะของการเปนเยาวชนที่ดีของสังคมและประเทศชาติ 

2.  ผูเรียนสามารถบอกแนวทางการปฏิบัติตนตามสถานภาพ บทบาท ของการเปน

เยาวชนที่ดีของสังคมและประเทศชาติได  

3.  ผูเรียนสามารถบอกแนวทางการปฏิบัติตนในการเปนผูที่มีจิตสาธารณะได 

 
สาระการเรียนรู 
 ความรู 
 1.  บทบาทและหนาที่ของเยาวชนทีม่ีตอสังคมและประเทศชาต ิ

1.1 คุณลักษณะของการเปนเยาวชนที่ดีของของสังคมและประเทศชาติ 
1.2 การปฏิบัติตนตามสถานภาพ บทบาท และหนาที่ของการเปนเยาวชนที่ดีของ

สังคมและประเทศชาติ 

1.3 การปฏิบัติตนในการเปนผูที่มีจิตสาธารณะ 
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ทักษะกระบวนการ 
1. กระบวนการปฏิบัติ 
2. กระบวนการทํางานกลุม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค 
1. มีจิตสาธารณะ 

2. ความรับผิดขอบตอสังคม 
 
ชิ้นงาน/ภาระงาน 
 1. รายงานโครงงานการปฏิบตัิตนเปนเยาวชนที่ด ี

 
การประเมินผล 
 1. การประเมนิชิ้นงานภาระงาน 

 1.1 รายงานโครงงานการปฏิบัติตนเปนเยาวชนที่ด ี

 2. การประเมนิระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  2.1 การวิเคราะหกรณีศึกษา เร่ืองบทบาทและหนาที่ของเยาวชนทีม่ีตอสังคมและ

ประเทศชาต ิ(ใบงานที ่1) 

  2.2 สังเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุม 
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แบบประเมินรายงานโครงงานการปฏิบติัตนเปนเยาวชนที่ดี 
เกณฑการประเมิน รายการ

ประเมนิ ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ควรปรับปรุง (1) 
1. การเขียน
โครงงาน  

ชื่อโครงงานแสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 
วัตถุประสงคชัดเจน 
แสดงถึงการปฏิบัติตน
ใหเปนประโยชนตอ
สังคม และประเทศชาติ 
การเคารพสิทธิของ
ตนเองและผูอื่น และ
การเคารพกฎหมาย
คุมครองสิทธิ และเขียน
องคประกอบของ
โครงงานครบถวน 

ชื่อโครงงานแสดงถึง
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 
วัตถุประสงคชัดเจน 
แสดงถึงการปฏิบัติ
ตนใหเปนประโยชน
ตอสังคม และ
ประเทศชาติ การ
เคารพสิทธิของ
ตนเองและผูอื่น และ
การเคารพกฎหมาย
คุมครองสิทธิ และ
เขียนองคประกอบ
ของโครงงานเกือบ
ครบถวน 

ชื่อโครงงานไมแสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 
วัตถุประสงคชัดเจน 
แสดงถึงการปฏิบัติ
ตนใหเปนประโยชน
ตอสังคม และ
ประเทศชาติ การ
เคารพสิทธิของ
ตนเองและผูอื่น และ
การเคารพกฎหมาย
คุมครองสิทธิ และ
เขียนองคประกอบ
ของโครงงานเกือบ
ครบถวน 

ชื่อโครงงานไมแสดง
ถึงความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 
วัตถุประสงคชัดเจน 
แสดงถึงการปฏิบัติ
ตนใหเปนประโยชน
ตอสังคม และ
ประเทศชาติ การ
เคารพสิทธิของ
ตนเองและผูอื่น และ
การเคารพกฎหมาย
คุมครองสิทธิ และ
เขียนองคประกอบ
ของโครงงานไม
ครบถวน 

2. การ
ดําเนินงาน
ตาม
โครงการ 

มีการดําเนินงานตามที่
กําหนดไวตามแผนใน
โครงงานทุกระยะเวลา และ 
มีการประเมินผลระหวาง 
การดําเนินงาน และเมื่อเ      
เสร็จส้ินโครงการไดผลสรุป
ชัดเจน 

มีการดําเนินงาน
ตามที่กําหนดไวตาม
แผนในโครงงานทุก
ระยะเวลา และมีการ
ประเมินผลเมื่อเสร็จ
ส้ินโครงการได
ผลสรุปชัดเจน 

มีการดําเนินงาน
ตามที่กําหนดไวตาม
แผนในโครงงานได
บางระยะเวลา และมี
การประเมินผล
โครงงานใหเห็นใน
ภาพรวม 

มีการดําเนินงาน
ตามที่กําหนดไวตาม
แผนในโครงงานได
บางระยะเวลา และ
ไมมีการประเมิน
โครงงาน 

3. การ
บันทึก
ขอมูลและ
หลักฐาน
ประกอบ 

มีการบันทึกขอมูลผล
การดําเนินงานตรงตาม
วัตถุประสงคและมี
หลักฐานประกอบการ
ดําเนินงานตาม
โครงงานทุกขั้นตอน 

มีการบันทึกขอมูลผล 
การดําเนินงานตรงตาม
วัตถุประสงคและมี
หลักฐานประกอบการ
ดําเนินงานตามโครงงาน
เปนสวนใหญเกือบทุก
ขั้นตอน 

มีการบันทึกขอมูลผล
การดําเนินงานตรง
ตามวัตถุประสงค
และมีหลักฐาน
ประกอบการ
ดําเนินงานตาม
โครงงานบางขั้นตอน 

มีการบันทึกขอมูลผล
การดําเนินงานไม
ตรงตามวัตถุประสงค
และมีหลักฐาน
ประกอบการ
ดําเนินงานตาม
โครงงานบางขั้นตอน 

4. การ
นําเสนอ 

มีการนําเสนอโครงงาน
ดวยวิธีการที่แปลกใหม 
ไดใจความชัดเจน และ
นาสนใจ 

มีการนําเสนอ
โครงงานดวยวิธีการ
ที่แปลกใหม ได
ใจความชัดเจน แต
ไมนาสนใจ 

มีการนําเสนอ
โครงงานดวยวิธีการ
ที่คลายคลึงกับแบบ
ทั่วไป ไดใจความ
ชัดเจน แตไม
นาสนใจ 

มีการนําเสนอ
โครงงานดวยวิธีการ
ที่คลายคลึงกับแบบ
ทั่วไป ไมไดใจความ
ชัดเจน และไม
นาสนใจ 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

13-16 ดีมาก 

10-12 ดี 

7-9 พอใช 

4-6 ปรับปรุง 
 
กิจกรรมการเรียนรู 
 ขั้นที่ 1 ประสบการณ 

1.1 ผูสอนใหผูเรียนแบงกลุม กลุมละ 7-8 คน แลวผลัดกันเลาเรื่องราวในประเด็นคําถาม

สําคัญ ดังนี้ 

1) มีเหตุการณหรือการกระทําใดบางที่นักเรียนไดเคยปฏิบัติแลวคิดวาเปนการกระทําที่
ถูกตองเหมาะสมตอการเปนเยาวชนที่ดีที่ภาคภูมิใจที่สุด 

2) มีเหตุการณหรือการกระทําใดบางที่นักเรียนไดเคยปฏิบัติแลวคิดวาเปนการกระทําที่
ไมถูกตองเหมาะสมตอการเปนเยาวชนที่ดี 

โดยในขณะที่เพื่อนเลาเรื่องราวอยูนั้น ใหนักเรียนคนอื่นๆ ในกลุมฟงอยางตั้งใจ แสดงการ

รับฟงสิ่งที่พื่อนเลาอยางมีสติ ฟงดวยหัวใจ ดวยความเคารพ ไมแนะนําสั่งสอน และไมนําเรื่องไป

เลาตอ ใหเวลาเลาเรื่องคนละ  2 นาที  

1.2  หลังจบกิจกรรมทุกคนอยูกับตนเอง โดยการนั่งสมาธิ ใครครวญเรื่องราวที่ไดรับฟง

เพื่อความเขาใจตัวตนของเพื่อน สังเกตความไววางใจที่เพื่อนมีใหเราโดยการเปดเผยเรื่องราว

ตัวตนของเขา และสํารวจผลกระทบที่เกิดขึ้นในตัวเราจากการฟงเรื่องราวของเพื่อน และการเลา

เร่ืองราวของตนเอง 
ขั้นที่ 2 สะทอนความคิดและอภิปราย 
2.1  ผูสอนใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ 7-8 คน วิเคราะหกรณีศึกษาเรื่อง บทบาทและ

หนาที่ของการเปนเยาวชนที่มีตอสังคมและประเทศชาติ (ใบงานที่ 1) ในประเด็นดังตอไปนี้ 

  1) ในการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัวนักเรียนควรมีบทบาทหนาที่ อยางไรบาง 

  2) ในการเปนสมาชิกที่ดีของโรงเรียนนักเรียนควรมีบทบาทหนาที่อยางไรบาง 

  3) ในการเปนสมาชิกที่ดีของชุมชนนักเรียนควรมีบทบาทหนาที่อยางไรบาง 

  4) ในการเปนสมาชิกที่ดีของประเทศชาตินักเรียนควรมีบทบาทหนาที่อยางไรบาง 

  5) ในการเปนผูที่มีจิตสาธารณนักเรียนควรปฏิบัติตนอยางไร 
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 ขั้นที่ 3 ความคิดรวบยอด 
3.1 นักเรียนแตละกลุมนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน  

3.2 ผูสอนและนักเรียนรวมกันสรุปเร่ืองการปฏิบัติตนตามบทบาท และหนาที่ของการเปน

เยาวชนที่ดีของสังคมและประเทศชาติ 
ขั้นที่ 4 การประยุกษแนวคิด 
4.1 นักเรียนแตละกลุมทําโครงงานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตนเปนเปนเยาวชนที่ดีตอสังคม

และประเทศชาติ โดยคิดโครงงานตามความเหมาะสม แลวนําไปปฏิบัติ และแตละกลุมนําเสนอ

ผลงานและจัดนิทรรศการ ในชวงทายของการจัดการเรียนรู 
 
สื่อ/ แหลงเรียนรู 
สื่อการเรียนรู 
 1. ใบงานที่ 1 กรณีศึกษาเรื่อง บทบาทและหนาที่ของเยาวชนที่มีตอสังคมและ

ประเทศชาติ 
แหลงเรียนรู 

1. อินเทอรเน็ต 

2. หองสมุด 
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                                L I S R E L  8.52 
 
                                       BY 
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                    This program is published exclusively by 
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          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\GOOD\Desktop\model\life.LPJ: 
 
 TI 
 DA NI=40 NO=0 NG=1 MA=CM 
 RA FI='C:\Documents and Settings\GOOD\Desktop\Life\model.PSF' 
 !LA 
 !1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
 !19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 
 !37 38 39 40 / 
 MO NY=40 NK=1 NE=12 LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=sy TE=sy 
 LE 
 C.1 D.2 P.3 CR.4 IR.5 EC.6 CE.7 CS.8 SA.9 
 EM.10 SE.11 SR.12 
 LK 
 Life 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,2) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2) 
 FR LY(10,2) LY(11,2) LY(12,3) LY(14,3) LY(15,3) LY(16,4) LY(17,4) LY(18,4) 
 FR LY(19,5) LY(20,5) LY(21,5) LY(22,6) LY(23,6) LY(24,6) LY(25,7) LY(26,7) LY(27,8) 
 FR LY(28,8) LY(29,9) LY(30,9) LY(31,9) LY(32,10) LY(33,10) LY(34,10) LY(35,11) LY(36,11) 
 FR LY(37,11) LY(38,12) LY(39,12) LY(40,12) GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) GA(4,1) GA(5,1) 
 FR GA(6,1) GA(7,1) GA(8,1) GA(9,1) GA(10,1) GA(11,1) GA(12,1)  ly 13 3 
 PD 
 fi ps 2 2 ps 1 1 ps 4 4 ps 3 3 ps 7 7 
 fr ps 6 5 
 fr te 4 2 te 5 2 te 15 8 te 38 9 te 11 10 te 17 16 te 32 19 te 23 20 te 24 20 te 24 20 
 fr te 26 20 te 27 21 te 27 25 te 28 26 te 38 29 te 37 35 ps 11 6 ps 9 7 ps 12 11 te 4 12 
 fr te 8 1 te 23 2 te 10 3 te 21 3 te 5 4 te 38 4 te 23 5 te 26 6 te 32 6 te 38  
6 te 15 10 
 fr te 15 9 te 12 10 te 13 11 te 28 12 te 15 12 te 16 14 te 4 1 te 16 3 te 8 5 
 fr te 15 1 te 11 4 te 12 4 te 14 11 te 8 7 te 18 14 te 33 22 te 34 24 te 35 32 
 fr te 37 8 te 27 17 te 23 21 te 33 27 te 35 34 
 OU ME=ML IT=250 ad=off sc fs 
 
 TI                                                                              
 
                           Number of Input Variables 40 
                           Number of Y - Variables   40 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables 12 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   450 
 
 TI                                                                              
 
         Covariance Matrix        
 
                  C1         C2         C3         C4         C5        DP1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       C1       0.14 
       C2       0.01       0.18 
       C3       0.03       0.04       0.24 
       C4       0.00       0.00       0.04       0.23 
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       C5       0.02      -0.01       0.03       0.07       0.25 
      DP1       0.00       0.02       0.02       0.02       0.01       0.20 
      DP2       0.02       0.04       0.05       0.04       0.04       0.00 

D3       0.00       0.03       0.05       0.07       0.08       0.00 
       D4       0.02       0.02       0.06       0.05       0.03       0.00 
       D5       0.03       0.03       0.04       0.06       0.07       0.01 
       D6       0.02       0.03       0.04       0.06       0.02       0.01 
       P1       0.01       0.03       0.03       0.04       0.04       0.02 
       P2       0.02       0.04       0.06       0.07       0.05       0.02 
       P3       0.01       0.05       0.07       0.05       0.06       0.01 
       P4       0.03       0.00       0.03       0.03       0.02       0.02 
      CR1       0.02       0.04       0.10       0.07       0.05       0.03 
      CR2       0.03       0.05       0.05       0.05       0.05       0.02 
      CR3       0.01       0.02       0.05       0.03       0.02       0.01 
      IR1       0.05       0.08       0.12       0.18       0.14       0.07 
      IR2       0.07       0.12       0.20       0.24       0.25       0.07 
      IR3       0.07       0.08       0.23       0.17       0.16       0.07 
      EC1       0.07       0.21       0.42       0.39       0.36       0.14 
      EC2       0.07       0.10       0.23       0.29       0.18       0.03 
      EC3       0.11       0.19       0.29       0.29       0.24       0.06 
      CE1       0.10       0.10       0.26       0.23       0.21       0.04 
      CE2       0.03       0.06       0.06       0.11       0.09      -0.02 
      CS1       0.05       0.15       0.18       0.24       0.24       0.07 
      CS2       0.05       0.08       0.09       0.15       0.17       0.03 
      SA1       0.01       0.07       0.10       0.14       0.14       0.00 
      SA2       0.06       0.14       0.21       0.25       0.18       0.02 
      SA3       0.04       0.09       0.18       0.26       0.16       0.09 
      EM1       0.05       0.15       0.19       0.30       0.22       0.13 
      EM2       0.08       0.14       0.17       0.24       0.19       0.04 
      EM3       0.16       0.19       0.27       0.36       0.35       0.03 
      SE1       0.13       0.20       0.25       0.27       0.26       0.10 
      SE2       0.10       0.17       0.23       0.29       0.25      -0.01 
      SE3       0.09       0.10       0.19       0.11       0.15       0.02 
      SR1       0.08       0.17       0.17       0.25       0.12      -0.05 
      SR2       0.09       0.25       0.31       0.33       0.23       0.03 
      SR3       0.07       0.26       0.33       0.36       0.26       0.01 
 
         Covariance Matrix        
 
                 DP2         D3         D4         D5         D6         P1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DP2       0.18 
       D3       0.08       0.24 
       D4       0.06       0.06       0.22 
       D5       0.06       0.08       0.05       0.21 
       D6       0.04       0.04       0.05       0.01       0.25 
       P1       0.04       0.06       0.02       0.06       0.03       0.22 
       P2       0.06       0.07       0.05       0.06       0.03       0.05 
       P3       0.05       0.08       0.04       0.06       0.02       0.07 
       P4       0.02      -0.01       0.04       0.00       0.04       0.04 
      CR1       0.06       0.08       0.08       0.07       0.04       0.04 
      CR2       0.06       0.08       0.06       0.07       0.05       0.05 
      CR3       0.05       0.05       0.05       0.04       0.04       0.01 
      IR1       0.16       0.18       0.13       0.14       0.16       0.12 
      IR2       0.26       0.32       0.22       0.28       0.20       0.18 
      IR3       0.16       0.24       0.15       0.16       0.13       0.14 
      EC1       0.35       0.46       0.35       0.39       0.33       0.26 
      EC2       0.25       0.38       0.27       0.25       0.30       0.20 
      EC3       0.28       0.41       0.26       0.34       0.25       0.22 
      CE1       0.21       0.30       0.22       0.27       0.19       0.21 
      CE2       0.09       0.12       0.07       0.09       0.06       0.06 
      CS1       0.18       0.24       0.14       0.28       0.07       0.20 
      CS2       0.14       0.18       0.09       0.16       0.02       0.16 
      SA1       0.10       0.15       0.11       0.12       0.15       0.04 
      SA2       0.20       0.25       0.22       0.22       0.22       0.15 
      SA3       0.20       0.23       0.22       0.23       0.22       0.15 
      EM1       0.25       0.32       0.23       0.21       0.24       0.21 
      EM2       0.19       0.24       0.21       0.24       0.18       0.12 
      EM3       0.35       0.44       0.32       0.43       0.22       0.24 
      SE1       0.22       0.26       0.24       0.19       0.15       0.22 
      SE2       0.28       0.28       0.30       0.34       0.20       0.17 
      SE3       0.14       0.12       0.10       0.14       0.17       0.14 
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      SR1       0.18       0.23       0.30       0.19       0.16       0.14 
      SR2       0.29       0.32       0.34       0.35       0.29       0.21 
      SR3       0.32       0.39       0.30       0.38       0.28       0.20 
 
         Covariance Matrix        
 
                  P2         P3         P4        CR1        CR2        CR3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       P2       0.23 
       P3       0.07       0.44 
       P4       0.03       0.04       0.24 
      CR1       0.09       0.05       0.02       0.34 
      CR2       0.06       0.07       0.04       0.04       0.40 
      CR3       0.05       0.02       0.03       0.03       0.07       0.33 
      IR1       0.19       0.18       0.03       0.22       0.21       0.11 
      IR2       0.26       0.33       0.09       0.33       0.31       0.21 
      IR3       0.13       0.22       0.10       0.24       0.33       0.24 
      EC1       0.39       0.54       0.14       0.45       0.51       0.42 
      EC2       0.29       0.35       0.07       0.39       0.31       0.31 
      EC3       0.30       0.34       0.06       0.37       0.31       0.29 
      CE1       0.24       0.30       0.12       0.32       0.20       0.11 
      CE2       0.10       0.11       0.04       0.11       0.08       0.06 
      CS1       0.23       0.23       0.07       0.28       0.36       0.19 
      CS2       0.09       0.14       0.06       0.16       0.17       0.01 
      SA1       0.11       0.12       0.06       0.11       0.07       0.19 
      SA2       0.26       0.27       0.05       0.34       0.29       0.14 
      SA3       0.22       0.19       0.03       0.28       0.20       0.17 
      EM1       0.26       0.27       0.09       0.34       0.21       0.24 
      EM2       0.24       0.20       0.14       0.33       0.26       0.11 
      EM3       0.35       0.36       0.12       0.40       0.39       0.24 
      SE1       0.27       0.23       0.15       0.34       0.37       0.26 
      SE2       0.31       0.35       0.10       0.38       0.29       0.24 
      SE3       0.17       0.21       0.09       0.23       0.19       0.12 
      SR1       0.19       0.18       0.03       0.30       0.27       0.09 
      SR2       0.32       0.42       0.12       0.48       0.39       0.29 
      SR3       0.42       0.45       0.11       0.49       0.43       0.33 
 
         Covariance Matrix        
 
                 IR1        IR2        IR3        EC1        EC2        EC3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      IR1       1.85 
      IR2       1.11       3.97 
      IR3       0.61       0.94       3.27 
      EC1       1.40       2.12       1.78       7.11 
      EC2       0.81       1.75       0.75       2.41       3.76 
      EC3       1.02       1.13       1.17       2.35       1.53       4.08 
      CE1       0.41       0.99       0.75       1.13       0.95       1.07 
      CE2       0.23       0.14       0.27       0.56       0.31       0.53 
      CS1       0.44       0.74       1.17       1.49       0.99       1.04 
      CS2       0.26       0.44       0.54       0.67       0.30       0.55 
      SA1       0.20       0.69       0.50       1.03       0.75       0.62 
      SA2       0.47       0.88       0.68       1.56       1.25       1.06 
      SA3       0.62       1.00       0.71       1.66       1.26       1.05 
      EM1       0.95       0.90       0.43       1.45       1.23       1.38 
      EM2       0.62       0.49       0.73       0.66       0.65       1.11 
      EM3       0.97       1.49       0.78       1.91       1.53       2.22 
      SE1       0.39       1.00       0.88       1.02       0.72       0.95 
      SE2       0.76       1.19       0.83       1.71       1.38       1.37 
      SE3       0.32       0.67       0.76       0.94       0.65       0.65 
      SR1       0.49       0.70       0.36       1.17       0.87       1.13 
      SR2       0.67       1.24       1.14       1.90       1.52       1.64 
      SR3       0.80       1.42       1.23       2.65       1.65       1.63 
 
         Covariance Matrix        
 
                 CE1        CE2        CS1        CS2        SA1        SA2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      CE1       3.99 
      CE2       0.29       0.71 
      CS1       1.32       0.29       3.62 
      CS2       0.60       0.36       0.97       2.16 
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      SA1       0.27       0.17       0.28       0.01       2.60 
      SA2       0.71       0.29       0.94       0.47       0.55       2.41 
      SA3       0.48       0.27       0.63       0.27       0.62       1.06 
      EM1       0.71       0.50       0.59       0.43       0.59       0.99 
      EM2       0.55       0.45       0.26       0.32       0.56       0.83 
      EM3       1.05       0.72       1.21       0.95       0.80       1.41 
      SE1       0.74       0.33       1.19       0.82       0.62       1.05 
      SE2       0.93       0.42       1.22       0.47       0.50       1.27 
      SE3       0.53       0.17       0.63       0.36       0.46       0.66 
      SR1       0.69       0.33       0.50       0.26      -0.01       0.94 
      SR2       1.10       0.52       0.96       0.56       0.62       1.46 
      SR3       0.94       0.69       1.18       0.46       0.51       1.45 
 
         Covariance Matrix        
 
                 SA3        EM1        EM2        EM3        SE1        SE2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SA3       2.50 
      EM1       1.03       3.58 
      EM2       0.72       0.96       5.65 
      EM3       1.19       2.13       1.61       5.71 
      SE1       0.87       1.35       0.87       2.00       5.42 
      SE2       1.17       1.13       0.92       1.89       1.40       4.37 
      SE3       0.71       0.48       0.58       1.03       1.36       1.10 
      SR1       0.63       0.85       0.75       1.56       0.95       1.32 
      SR2       1.22       1.29       1.25       2.17       1.54       2.08 
      SR3       1.46       1.31       1.13       2.45       1.65       2.17 
 
         Covariance Matrix        
 
                 SE3        SR1        SR2        SR3    
            --------   --------   --------   -------- 
      SE3       2.33 
      SR1       0.55       3.51 
      SR2       1.26       2.21       4.70 
      SR3       1.46       1.94       3.64       7.74 
 
 
 TI                                                                              
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                 C.1        D.2        P.3       CR.4       IR.5       EC.6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       C1          0          0          0          0          0          0 
       C2          1          0          0          0          0          0 
       C3          2          0          0          0          0          0 
       C4          3          0          0          0          0          0 
       C5          4          0          0          0          0          0 
      DP1          0          0          0          0          0          0 
      DP2          0          5          0          0          0          0 
       D3          0          6          0          0          0          0 
       D4          0          7          0          0          0          0 
       D5          0          8          0          0          0          0 
       D6          0          9          0          0          0          0 
       P1          0          0          0          0          0          0 
       P2          0          0         10          0          0          0 
       P3          0          0         11          0          0          0 
       P4          0          0         12          0          0          0 
      CR1          0          0          0          0          0          0 
      CR2          0          0          0         13          0          0 
      CR3          0          0          0         14          0          0 
      IR1          0          0          0          0          0          0 
      IR2          0          0          0          0         15          0 
      IR3          0          0          0          0         16          0 
      EC1          0          0          0          0          0          0 
      EC2          0          0          0          0          0         17 
      EC3          0          0          0          0          0         18 
      CE1          0          0          0          0          0          0 
      CE2          0          0          0          0          0          0 
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      CS1          0          0          0          0          0          0 
      CS2          0          0          0          0          0          0 
      SA1          0          0          0          0          0          0 
      SA2          0          0          0          0          0          0 
      SA3          0          0          0          0          0          0 
      EM1          0          0          0          0          0          0 
      EM2          0          0          0          0          0          0 
      EM3          0          0          0          0          0          0 
      SE1          0          0          0          0          0          0 
      SE2          0          0          0          0          0          0 
      SE3          0          0          0          0          0          0 
      SR1          0          0          0          0          0          0 
      SR2          0          0          0          0          0          0 
      SR3          0          0          0          0          0          0 
 
         LAMBDA-Y     
 
                CE.7       CS.8       SA.9      EM.10      SE.11      SR.12 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       C1          0          0          0          0          0          0 
       C2          0          0          0          0          0          0 
       C3          0          0          0          0          0          0 
       C4          0          0          0          0          0          0 
       C5          0          0          0          0          0          0 
      DP1          0          0          0          0          0          0 
      DP2          0          0          0          0          0          0 
       D3          0          0          0          0          0          0 
       D4          0          0          0          0          0          0 
       D5          0          0          0          0          0          0 
       D6          0          0          0          0          0          0 
       P1          0          0          0          0          0          0 
       P2          0          0          0          0          0          0 
       P3          0          0          0          0          0          0 
       P4          0          0          0          0          0          0 
      CR1          0          0          0          0          0          0 
      CR2          0          0          0          0          0          0 
      CR3          0          0          0          0          0          0 
      IR1          0          0          0          0          0          0 
      IR2          0          0          0          0          0          0 
      IR3          0          0          0          0          0          0 
      EC1          0          0          0          0          0          0 
      EC2          0          0          0          0          0          0 
      EC3          0          0          0          0          0          0 
      CE1          0          0          0          0          0          0 
      CE2         19          0          0          0          0          0 
      CS1          0          0          0          0          0          0 
      CS2          0         20          0          0          0          0 
      SA1          0          0          0          0          0          0 
      SA2          0          0         21          0          0          0 
      SA3          0          0         22          0          0          0 
      EM1          0          0          0          0          0          0 
      EM2          0          0          0         23          0          0 
      EM3          0          0          0         24          0          0 
      SE1          0          0          0          0          0          0 
      SE2          0          0          0          0         25          0 
      SE3          0          0          0          0         26          0 
      SR1          0          0          0          0          0          0 
      SR2          0          0          0          0          0         27 
      SR3          0          0          0          0          0         28 
 
         GAMMA        
 
                Life 
            -------- 
      C.1         29 
      D.2         30 
      P.3         31 
     CR.4         32 
     IR.5         33 
     EC.6         34 
     CE.7         35 
     CS.8         36 
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     SA.9         37 
    EM.10         38 
    SE.11         39 
    SR.12         40 
 
         PSI          
 
                 C.1        D.2        P.3       CR.4       IR.5       EC.6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      C.1          0 
      D.2          0          0 
      P.3          0          0          0 
     CR.4          0          0          0          0 
     IR.5          0          0          0          0         41 
     EC.6          0          0          0          0         42         43 
     CE.7          0          0          0          0          0          0 
     CS.8          0          0          0          0          0          0 
     SA.9          0          0          0          0          0          0 
    EM.10          0          0          0          0          0          0 
    SE.11          0          0          0          0          0         48 
    SR.12          0          0          0          0          0          0 
 
         PSI          
 
                CE.7       CS.8       SA.9      EM.10      SE.11      SR.12 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CE.7          0 
     CS.8          0         44 
     SA.9         45          0         46 
    EM.10          0          0          0         47 
    SE.11          0          0          0          0         49 
    SR.12          0          0          0          0         50         51 
 
         THETA-EPS    
 
                  C1         C2         C3         C4         C5        DP1 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       C1         52 
       C2          0         53 
       C3          0          0         54 
       C4         55         56          0         57 
       C5          0         58          0         59         60 
      DP1          0          0          0          0          0         61 
      DP2          0          0          0          0          0          0 
       D3         63          0          0          0         64          0 
       D4          0          0          0          0          0          0 
       D5          0          0         68          0          0          0 
       D6          0          0          0         70          0          0 
       P1          0          0          0         73          0          0 
       P2          0          0          0          0          0          0 
       P3          0          0          0          0          0          0 
       P4         80          0          0          0          0          0 
      CR1          0          0         86          0          0          0 
      CR2          0          0          0          0          0          0 
      CR3          0          0          0          0          0          0 
      IR1          0          0          0          0          0          0 
      IR2          0          0          0          0          0          0 
      IR3          0          0         95          0          0          0 
      EC1          0          0          0          0          0          0 
      EC2          0         98          0          0         99          0 
      EC3          0          0          0          0          0          0 
      CE1          0          0          0          0          0          0 
      CE2          0          0          0          0          0        106 
      CS1          0          0          0          0          0          0 
      CS2          0          0          0          0          0          0 
      SA1          0          0          0          0          0          0 
      SA2          0          0          0          0          0          0 
      SA3          0          0          0          0          0          0 
      EM1          0          0          0          0          0        119 
      EM2          0          0          0          0          0          0 
      EM3          0          0          0          0          0          0 
      SE1          0          0          0          0          0          0 
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      SE2          0          0          0          0          0          0 
      SE3          0          0          0          0          0          0 
      SR1          0          0          0        134          0        135 
      SR2          0          0          0          0          0          0 
      SR3          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-EPS    
 
                 DP2         D3         D4         D5         D6         P1 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DP2         62 
       D3         65         66 
       D4          0          0         67 
       D5          0          0          0         69 
       D6          0          0          0         71         72 
       P1          0          0          0         74          0         75 
       P2          0          0          0          0         76          0 
       P3          0          0          0          0         78          0 
       P4          0         81         82         83          0         84 
      CR1          0          0          0          0          0          0 
      CR2          0          0          0          0          0          0 
      CR3          0          0          0          0          0          0 
      IR1          0          0          0          0          0          0 
      IR2          0          0          0          0          0          0 
      IR3          0          0          0          0          0          0 
      EC1          0          0          0          0          0          0 
      EC2          0          0          0          0          0          0 
      EC3          0          0          0          0          0          0 
      CE1          0          0          0          0          0          0 
      CE2          0          0          0          0          0          0 
      CS1          0          0          0          0          0          0 
      CS2          0          0          0          0          0        113 
      SA1          0          0          0          0          0          0 
      SA2          0          0          0          0          0          0 
      SA3          0          0          0          0          0          0 
      EM1          0          0          0          0          0          0 
      EM2          0          0          0          0          0          0 
      EM3          0          0          0          0          0          0 
      SE1          0          0          0          0          0          0 
      SE2          0          0          0          0          0          0 
      SE3          0        131          0          0          0          0 
      SR1          0          0        136          0          0          0 
      SR2          0          0          0          0          0          0 
      SR3          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-EPS    
 
                  P2         P3         P4        CR1        CR2        CR3 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       P2         77 
       P3          0         79 
       P4          0          0         85 
      CR1          0         87          0         88 
      CR2          0          0          0         89         90 
      CR3          0         91          0          0          0         92 
      IR1          0          0          0          0          0          0 
      IR2          0          0          0          0          0          0 
      IR3          0          0          0          0          0          0 
      EC1          0          0          0          0          0          0 
      EC2          0          0          0          0          0          0 
      EC3          0          0          0          0          0          0 
      CE1          0          0          0          0          0          0 
      CE2          0          0          0          0          0          0 
      CS1          0          0          0          0        109          0 
      CS2          0          0          0          0          0          0 
      SA1          0          0          0          0          0          0 
      SA2          0          0          0          0          0          0 
      SA3          0          0          0          0          0          0 
      EM1          0          0          0          0          0          0 
      EM2          0          0          0          0          0          0 
      EM3          0          0          0          0          0          0 
      SE1          0          0          0          0          0          0 
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      SE2          0          0          0          0          0          0 
      SE3          0          0          0          0          0          0 
      SR1          0          0          0          0          0          0 
      SR2          0          0          0          0          0          0 
      SR3          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-EPS    
 
                 IR1        IR2        IR3        EC1        EC2        EC3 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      IR1         93 
      IR2          0         94 
      IR3          0          0         96 
      EC1          0          0          0         97 
      EC2          0        100        101          0        102 
      EC3          0        103          0          0          0        104 
      CE1          0          0          0          0          0          0 
      CE2          0        107          0          0          0          0 
      CS1          0          0        110          0          0          0 
      CS2          0          0          0          0          0          0 
      SA1          0          0          0          0          0          0 
      SA2          0          0          0          0          0          0 
      SA3          0          0          0          0          0          0 
      EM1        120          0          0          0          0          0 
      EM2          0          0          0        122          0          0 
      EM3          0          0          0          0          0        125 
      SE1          0          0          0          0          0          0 
      SE2          0          0          0          0          0          0 
      SE3          0          0          0          0          0          0 
      SR1          0          0          0          0          0          0 
      SR2          0          0          0          0          0          0 
      SR3          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-EPS    
 
                 CE1        CE2        CS1        CS2        SA1        SA2 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      CE1        105 
      CE2          0        108 
      CS1        111          0        112 
      CS2          0        114          0        115 
      SA1          0          0          0          0        116 
      SA2          0          0          0          0          0        117 
      SA3          0          0          0          0          0          0 
      EM1          0          0          0          0          0          0 
      EM2          0          0        123          0          0          0 
      EM3          0          0          0          0          0          0 
      SE1          0          0          0          0          0          0 
      SE2          0          0          0          0          0          0 
      SE3          0          0          0          0          0          0 
      SR1          0          0          0          0        137          0 
      SR2          0          0          0          0          0          0 
      SR3          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-EPS    
 
                 SA3        EM1        EM2        EM3        SE1        SE2 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SA3        118 
      EM1          0        121 
      EM2          0          0        124 
      EM3          0          0          0        126 
      SE1          0        127          0        128        129 
      SE2          0          0          0          0          0        130 
      SE3          0          0          0          0        132          0 
      SR1          0          0          0          0          0          0 
      SR2          0          0          0          0          0          0 
      SR3          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-EPS    
 
                 SE3        SR1        SR2        SR3 



 264 

            --------   --------   --------   -------- 
      SE3        133 
      SR1          0        138 
      SR2          0          0        139 
      SR3          0          0          0        140 
  
 
 
 TI                                                                              
 
 Number of Iterations =212 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-Y     
 
                 C.1        D.2        P.3       CR.4       IR.5       EC.6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       C1       0.08        - -        - -        - -        - -        - - 
  
       C2       0.14        - -        - -        - -        - -        - - 
              (0.04) 
                3.76 
  
       C3       0.22        - -        - -        - -        - -        - - 
              (0.05) 
                4.03 
  
       C4       0.24        - -        - -        - -        - -        - - 
              (0.06) 
                3.94 
  
       C5       0.20        - -        - -        - -        - -        - - 
              (0.05) 
                3.95 
  
      DP1        - -       0.05        - -        - -        - -        - - 
  
      DP2        - -       0.22        - -        - -        - -        - - 
                         (0.10) 
                           2.18 
  
       D3        - -       0.28        - -        - -        - -        - - 
                         (0.13) 
                           2.18 
  
       D4        - -       0.22        - -        - -        - -        - - 
                         (0.10) 
                           2.17 
  
       D5        - -       0.25        - -        - -        - -        - - 
                         (0.11) 
                           2.18 
  
       D6        - -       0.20        - -        - -        - -        - - 
                         (0.09) 
                           2.14 
  
       P1        - -        - -       0.17        - -        - -        - - 
  
       P2        - -        - -       0.26        - -        - -        - - 
                                    (0.04) 
                                      6.81 
  
       P3        - -        - -       0.28        - -        - -        - - 
                                    (0.05) 
                                      6.09 
  
       P4        - -        - -       0.09        - -        - -        - - 
                                    (0.02) 
                                      3.66 
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      CR1        - -        - -        - -       0.31        - -        - - 
  
      CR2        - -        - -        - -       0.27        - -        - - 
                                               (0.04) 
                                                 7.07 
  
      CR3        - -        - -        - -       0.19        - -        - - 
                                               (0.03) 
                                                 6.13 
  
      IR1        - -        - -        - -        - -       0.79        - - 
  
      IR2        - -        - -        - -        - -       1.27        - - 
                                                          (0.13) 
                                                            9.62 
  
      IR3        - -        - -        - -        - -       0.90        - - 
                                                          (0.11) 
                                                            8.25 
  
      EC1        - -        - -        - -        - -        - -       1.80 
  
      EC2        - -        - -        - -        - -        - -       1.26 
                                                                     (0.10) 
                                                                      12.02 
  
      EC3        - -        - -        - -        - -        - -       1.34 
                                                                     (0.11) 
                                                                      12.34 
  
      CE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      CE2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      CS1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      CS2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SA1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SA2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SA3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EM1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EM2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EM3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SE2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SE3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
 
         LAMBDA-Y     
 
                CE.7       CS.8       SA.9      EM.10      SE.11      SR.12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       C1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
       C2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
       C3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
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       C4        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
       C5        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      DP1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      DP2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
       D3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
       D4        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
       D5        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
       D6        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
       P1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
       P2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
       P3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
       P4        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      CR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      CR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      CR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      IR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      IR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      IR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EC1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EC2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EC3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      CE1       0.89        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      CE2       0.37        - -        - -        - -        - -        - - 
              (0.05) 
                7.14 
  
      CS1        - -       1.27        - -        - -        - -        - - 
  
      CS2        - -       0.69        - -        - -        - -        - - 
                         (0.11) 
                           6.32 
  
      SA1        - -        - -       0.56        - -        - -        - - 
  
      SA2        - -        - -       1.07        - -        - -        - - 
                                    (0.16) 
                                      6.65 
  
      SA3        - -        - -       1.00        - -        - -        - - 
                                    (0.15) 
                                      6.50 
  
      EM1        - -        - -        - -       1.18        - -        - - 
  
      EM2        - -        - -        - -       0.92        - -        - - 
                                               (0.13) 
                                                 6.95 
  
      EM3        - -        - -        - -       1.69        - -        - - 
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                                               (0.15) 
                                                11.12 
  
      SE1        - -        - -        - -        - -       1.11        - - 
  
      SE2        - -        - -        - -        - -       1.33        - - 
                                                          (0.15) 
                                                            8.61 
  
      SE3        - -        - -        - -        - -       0.77        - - 
                                                          (0.09) 
                                                            8.51 
  
      SR1        - -        - -        - -        - -        - -       1.10 
  
      SR2        - -        - -        - -        - -        - -       1.89 
                                                                     (0.15) 
                                                                      12.36 
  
      SR3        - -        - -        - -        - -        - -       1.92 
                                                                     (0.17) 
                                                                      11.27 
  
 
         GAMMA        
 
                Life    
            -------- 
      C.1       1.00 
              (0.23) 
                4.35 
  
      D.2       1.00 
              (0.45) 
                2.20 
  
      P.3       1.00 
              (0.13) 
                7.78 
  
     CR.4       1.00 
              (0.09) 
               11.55 
  
     IR.5       0.81 
              (0.08) 
               10.59 
  
     EC.6       0.92 
              (0.06) 
               14.38 
  
     CE.7       1.00 
              (0.10) 
                9.62 
  
     CS.8       0.68 
              (0.07) 
                9.83 
  
     SA.9       0.91 
              (0.13) 
                6.87 
  
    EM.10       0.86 
              (0.07) 
               12.02 
  
    SE.11       0.90 
              (0.10) 
                9.39 
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    SR.12       0.73 
              (0.07) 
               10.58 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                 C.1        D.2        P.3       CR.4       IR.5       EC.6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      C.1       1.00 
      D.2       1.00       1.00 
      P.3       1.00       1.00       1.00 
     CR.4       1.00       1.00       1.00       1.00 
     IR.5       0.81       0.81       0.81       0.81       1.00 
     EC.6       0.92       0.92       0.92       0.92       0.94       1.00 
     CE.7       1.00       1.00       1.00       1.00       0.81       0.92 
     CS.8       0.68       0.68       0.68       0.68       0.55       0.63 
     SA.9       0.91       0.91       0.91       0.91       0.74       0.84 
    EM.10       0.86       0.86       0.86       0.86       0.70       0.80 
    SE.11       0.90       0.90       0.90       0.90       0.73       0.72 
    SR.12       0.73       0.73       0.73       0.73       0.59       0.68 
     Life       1.00       1.00       1.00       1.00       0.81       0.92 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                CE.7       CS.8       SA.9      EM.10      SE.11      SR.12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CE.7       1.00 
     CS.8       0.68       1.00 
     SA.9       0.69       0.62       1.00 
    EM.10       0.86       0.59       0.79       1.00 
    SE.11       0.90       0.61       0.82       0.78       1.00 
    SR.12       0.73       0.50       0.67       0.63       0.81       1.00 
     Life       1.00       0.68       0.91       0.86       0.90       0.73 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                Life    
            -------- 
     Life       1.00 
 
         PHI          
 
                Life    
            -------- 
                1.00 
  
 
         PSI          
 
                 C.1        D.2        P.3       CR.4       IR.5       EC.6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      C.1        - - 
  
      D.2        - -        - - 
  
      P.3        - -        - -        - - 
  
     CR.4        - -        - -        - -        - - 
  
     IR.5        - -        - -        - -        - -       0.35 
                                                          (0.09) 
                                                            3.98 
  
     EC.6        - -        - -        - -        - -       0.19       0.15 
                                                          (0.05)     (0.05) 
                                                            4.06       2.97 
  
     CE.7        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
     CS.8        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
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     SA.9        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    EM.10        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    SE.11        - -        - -        - -        - -        - -      -0.11 
                                                                     (0.04) 
                                                                      -2.82 
  
    SR.12        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
 
         PSI          
 
                CE.7       CS.8       SA.9      EM.10      SE.11      SR.12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CE.7        - - 
  
     CS.8        - -       0.54 
                         (0.15) 
                           3.60 
  
     SA.9      -0.22        - -       0.17 
              (0.07)                (0.08) 
               -3.14                  2.12 
  
    EM.10        - -        - -        - -       0.25 
                                               (0.07) 
                                                 3.67 
  
    SE.11        - -        - -        - -        - -       0.19 
                                                          (0.10) 
                                                            1.93 
  
    SR.12        - -        - -        - -        - -       0.15       0.46 
                                                          (0.05)     (0.08) 
                                                            3.24       6.00 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                 C.1        D.2        P.3       CR.4       IR.5       EC.6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                1.00       1.00       1.00       1.00       0.65       0.85 
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                CE.7       CS.8       SA.9      EM.10      SE.11      SR.12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                1.00       0.46       0.83       0.75       0.81       0.54 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                 C.1        D.2        P.3       CR.4       IR.5       EC.6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                1.00       1.00       1.00       1.00       0.65       0.85 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                CE.7       CS.8       SA.9      EM.10      SE.11      SR.12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                1.00       0.46       0.83       0.75       0.81       0.54 
 
         THETA-EPS    
 
                  C1         C2         C3         C4         C5        DP1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       C1       0.14 
              (0.01) 
               14.92 
  
       C2        - -       0.16 
                         (0.01) 
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                          14.80 
  
       C3        - -        - -       0.19 
                                    (0.01) 
                                     14.62 
  
       C4      -0.02      -0.04        - -       0.17 
              (0.01)     (0.01)                (0.01) 
               -3.20      -4.59                 14.53 
  
       C5        - -      -0.03        - -       0.03       0.21 
                         (0.01)                (0.01)     (0.01) 
                          -3.85                  2.82      14.70 
  
      DP1        - -        - -        - -        - -        - -       0.20 
                                                                     (0.01) 
                                                                      14.97 
  
      DP2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
       D3      -0.02        - -        - -        - -       0.03        - - 
              (0.01)                                      (0.01) 
               -2.73                                        2.99 
  
       D4        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
       D5        - -        - -      -0.01        - -        - -        - - 
                                    (0.01) 
                                     -1.50 
  
       D6        - -        - -        - -       0.02        - -        - - 
                                               (0.01) 
                                                 1.86 
  
       P1        - -        - -        - -       0.00        - -        - - 
                                               (0.01) 
                                                -0.23 
  
       P2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
       P3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
       P4       0.02        - -        - -        - -        - -        - - 
              (0.01) 
                2.60 
  
      CR1        - -        - -       0.03        - -        - -        - - 
                                    (0.01) 
                                      2.60 
  
      CR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      CR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      IR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      IR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      IR3        - -        - -       0.06        - -        - -        - - 
                                    (0.03) 
                                      1.72 
  
      EC1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EC2        - -      -0.06        - -        - -      -0.07        - - 
                         (0.03)                           (0.03) 
                          -2.20                            -2.29 
  
      EC3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      CE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
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      CE2        - -        - -        - -        - -        - -      -0.04 
                                                                     (0.02) 
                                                                      -2.40 
  
      CS1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      CS2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SA1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SA2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SA3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EM1        - -        - -        - -        - -        - -       0.08 
                                                                     (0.03) 
                                                                       2.42 
  
      EM2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EM3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SE2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SE3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SR1        - -        - -        - -       0.08        - -      -0.07 
                                               (0.03)                (0.03) 
                                                 2.66                 -2.12 
  
      SR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 DP2         D3         D4         D5         D6         P1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DP2       0.13 
              (0.01) 
               14.46 
  
       D3       0.01       0.16 
              (0.01)     (0.01) 
                2.01      14.34 
  
       D4        - -        - -       0.18 
                                    (0.01) 
                                     14.64 
  
       D5        - -        - -        - -       0.15 
                                               (0.01) 
                                                14.41 
  
       D6        - -        - -        - -      -0.04       0.21 
                                               (0.01)     (0.01) 
                                                -4.29      14.72 
  
       P1        - -        - -        - -       0.02        - -       0.19 
                                               (0.01)                (0.01) 
                                                 2.34                 14.76 
  
       P2        - -        - -        - -        - -      -0.03        - - 
                                                          (0.01) 
                                                           -3.04 
  
       P3        - -        - -        - -        - -      -0.04        - - 
                                                          (0.01) 
                                                           -2.69 
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       P4        - -      -0.04       0.02      -0.02        - -       0.03 
                         (0.01)     (0.01)     (0.01)                (0.01) 
                          -3.92       2.45      -2.38                  3.27 
  
      CR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      CR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      CR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      IR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      IR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      IR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EC1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EC2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EC3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      CE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      CE2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      CS1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      CS2        - -        - -        - -        - -        - -       0.07 
                                                                     (0.03) 
                                                                       2.65 
  
      SA1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SA2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SA3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EM1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EM2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EM3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SE2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SE3        - -      -0.06        - -        - -        - -        - - 
                         (0.02) 
                          -2.32 
  
      SR1        - -        - -       0.11        - -        - -        - - 
                                    (0.03) 
                                      3.55 
  
      SR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
 
         THETA-EPS    
 
                  P2         P3         P4        CR1        CR2        CR3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       P2       0.16 
              (0.01) 
               14.43 
  
       P3        - -       0.37 
                         (0.03) 
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                          14.68 
  
       P4        - -        - -       0.24 
                                    (0.02) 
                                     14.97 
  
      CR1        - -      -0.05        - -       0.24 
                         (0.01)                (0.02) 
                          -3.18                 14.44 
  
      CR2        - -        - -        - -      -0.04       0.32 
                                               (0.01)     (0.02) 
                                                -3.34      14.67 
  
      CR3        - -      -0.04        - -        - -        - -       0.29 
                         (0.02)                                      (0.02) 
                          -2.59                                       14.82 
  
      IR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      IR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      IR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EC1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EC2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EC3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      CE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      CE2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      CS1        - -        - -        - -        - -       0.11        - - 
                                                          (0.04) 
                                                            2.57 
  
      CS2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SA1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SA2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SA3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EM1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EM2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EM3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SE2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SE3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 IR1        IR2        IR3        EC1        EC2        EC3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      IR1       1.23 
              (0.10) 
               12.65 
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      IR2        - -       2.34 
                         (0.21) 
                          11.36 
  
      IR3        - -        - -       2.46 
                                    (0.18) 
                                     13.59 
  
      EC1        - -        - -        - -       3.87 
                                               (0.31) 
                                                12.66 
  
      EC2        - -       0.20      -0.31        - -       2.18 
                         (0.14)     (0.12)                (0.17) 
                           1.40      -2.56                 12.90 
  
      EC3        - -      -0.43        - -        - -        - -       2.32 
                         (0.13)                                      (0.18) 
                          -3.20                                       12.89 
  
      CE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      CE2        - -      -0.20        - -        - -        - -        - - 
                         (0.06) 
                          -3.50 
  
      CS1        - -        - -       0.46        - -        - -        - - 
                                    (0.12) 
                                      3.68 
  
      CS2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SA1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SA2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SA3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EM1       0.33        - -        - -        - -        - -        - - 
              (0.09) 
                3.76 
  
      EM2        - -        - -        - -      -0.60        - -        - - 
                                               (0.22) 
                                                -2.78 
  
      EM3        - -        - -        - -        - -        - -       0.49 
                                                                     (0.15) 
                                                                       3.34 
  
      SE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SE2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SE3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 CE1        CE2        CS1        CS2        SA1        SA2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      CE1       3.19 
              (0.22) 
               14.64 
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      CE2        - -       0.57 
                         (0.04) 
                          14.68 
  
      CS1       0.49        - -       1.95 
              (0.14)                (0.27) 
                3.51                  7.10 
  
      CS2        - -       0.18        - -       1.68 
                         (0.05)                (0.13) 
                           3.65                 12.60 
  
      SA1        - -        - -        - -        - -       2.28 
                                                          (0.16) 
                                                           14.53 
  
      SA2        - -        - -        - -        - -        - -       1.28 
                                                                     (0.12) 
                                                                      11.05 
  
      SA3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EM1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      EM2        - -        - -      -0.40        - -        - -        - - 
                                    (0.17) 
                                     -2.42 
  
      EM3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SE2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SE3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SR1        - -        - -        - -        - -      -0.40        - - 
                                                          (0.11) 
                                                           -3.58 
  
      SR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 SA3        EM1        EM2        EM3        SE1        SE2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SA3       1.51 
              (0.12) 
               12.34 
  
      EM1        - -       2.18 
                         (0.18) 
                          12.30 
  
      EM2        - -        - -       4.76 
                                    (0.33) 
                                     14.29 
  
      EM3        - -        - -        - -       2.83 
                                               (0.27) 
                                                10.34 
  
      SE1        - -       0.42        - -       0.46       4.19 
                         (0.15)                (0.18)     (0.31) 
                           2.74                  2.50      13.63 
  
      SE2        - -        - -        - -        - -        - -       2.60 
                                                                     (0.23) 
                                                                      11.10 
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      SE3        - -        - -        - -        - -       0.52        - - 
                                                          (0.15) 
                                                            3.51 
  
      SR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
      SR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 SE3        SR1        SR2        SR3    
            --------   --------   --------   -------- 
      SE3       1.72 
              (0.13) 
               13.32 
  
      SR1        - -       2.25 
                         (0.17) 
                          13.50 
  
      SR2        - -        - -       1.12 
                                    (0.18) 
                                      6.26 
  
      SR3        - -        - -        - -       4.04 
                                               (0.33) 
                                                12.31 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                  C1         C2         C3         C4         C5        DP1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.05       0.11       0.20       0.26       0.17       0.01 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 DP2         D3         D4         D5         D6         P1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.27       0.32       0.21       0.29       0.15       0.14 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                  P2         P3         P4        CR1        CR2        CR3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.29       0.17       0.03       0.28       0.18       0.11 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 IR1        IR2        IR3        EC1        EC2        EC3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.34       0.41       0.25       0.46       0.42       0.43 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 CE1        CE2        CS1        CS2        SA1        SA2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.20       0.19       0.45       0.22       0.12       0.47 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 SA3        EM1        EM2        EM3        SE1        SE2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.40       0.39       0.15       0.50       0.23       0.40 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 SE3        SR1        SR2        SR3    
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            --------   --------   --------   -------- 
                0.26       0.35       0.76       0.48 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 680 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 733.73 (P = 0.075) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 727.39 (P = 0.10) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 47.39 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 116.37) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 1.63 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.11 
               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.26) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.012 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.020) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 2.24 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (2.14 ; 2.40) 
                         ECVI for Saturated Model = 3.65 
                       ECVI for Independence Model = 41.82 
  
     Chi-Square for Independence Model with 780 Degrees of Freedom = 18695.54 
                           Independence AIC = 18775.54 
                               Model AIC = 1007.39 
                             Saturated AIC = 1640.00 
                           Independence CAIC = 18979.91 
                               Model CAIC = 1722.69 
                             Saturated CAIC = 5829.58 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.96 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.84 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.95 
  
                             Critical N (CN) = 471.42 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.082 
                             Standardized RMR = 0.036 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.93 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.91 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.77 
 
 TI                                                                              
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                  C1         C2         C3         C4         C5        DP1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      C.1       0.08       0.14       0.08       0.13       0.08       0.03 
      D.2       0.08       0.14       0.08       0.13       0.08       0.03 
      P.3       0.08       0.14       0.08       0.13       0.08       0.03 
     CR.4       0.08       0.14       0.08       0.13       0.08       0.03 
     IR.5       0.02       0.07       0.00       0.04       0.05       0.02 
     EC.6       0.05       0.11       0.04       0.09       0.08       0.02 
     CE.7       0.11       0.18       0.11       0.17       0.11       0.02 
     CS.8       0.04       0.07       0.06       0.06       0.04       0.01 
     SA.9       0.07       0.11       0.07       0.10       0.07       0.00 
    EM.10       0.05       0.08       0.05       0.08       0.05      -0.02 
    SE.11       0.06       0.08       0.06       0.09       0.04       0.03 
    SR.12       0.01       0.02       0.02      -0.01       0.02       0.03 
 
         ETA  
 
                 DP2         D3         D4         D5         D6         P1    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      C.1       0.12       0.14       0.09       0.17       0.13       0.05 
      D.2       0.12       0.14       0.09       0.17       0.13       0.05 
      P.3       0.12       0.14       0.09       0.17       0.13       0.05 
     CR.4       0.12       0.14       0.09       0.17       0.13       0.05 
     IR.5       0.04       0.04       0.03       0.05       0.04       0.02 
     EC.6       0.08       0.08       0.06       0.11       0.09       0.03 
     CE.7       0.16       0.19       0.13       0.22       0.17       0.06 
     CS.8       0.06       0.08       0.05       0.10       0.07      -0.03 
     SA.9       0.10       0.12       0.07       0.14       0.11       0.04 
    EM.10       0.07       0.09       0.06       0.11       0.08       0.03 
    SE.11       0.09       0.13       0.06       0.14       0.10       0.04 
    SR.12       0.02       0.03      -0.03       0.04       0.03       0.01 
 
         ETA  
 
                  P2         P3         P4        CR1        CR2        CR3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      C.1       0.15       0.10       0.05       0.12       0.08       0.07 
      D.2       0.15       0.10       0.05       0.12       0.08       0.07 
      P.3       0.15       0.10       0.05       0.12       0.08       0.07 
     CR.4       0.15       0.10       0.05       0.12       0.08       0.07 
     IR.5       0.04       0.03       0.01       0.04       0.03       0.02 
     EC.6       0.10       0.06       0.03       0.09       0.06       0.04 
     CE.7       0.19       0.13       0.06       0.16       0.10       0.09 
     CS.8       0.08       0.05       0.03       0.05      -0.04       0.03 
     SA.9       0.12       0.08       0.04       0.10       0.06       0.05 
    EM.10       0.09       0.06       0.03       0.08       0.05       0.04 
    SE.11       0.12       0.08       0.04       0.10       0.06       0.05 
    SR.12       0.03       0.02       0.02       0.02       0.02       0.01 
 
         ETA  
 
                 IR1        IR2        IR3        EC1        EC2        EC3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      C.1       0.01       0.02       0.01       0.03       0.04       0.03 
      D.2       0.01       0.02       0.01       0.03       0.04       0.03 
      P.3       0.01       0.02       0.01       0.03       0.04       0.03 
     CR.4       0.01       0.02       0.01       0.03       0.04       0.03 
     IR.5       0.13       0.12       0.08       0.05       0.07       0.09 
     EC.6       0.07       0.08       0.05       0.06       0.07       0.08 
     CE.7       0.01       0.03       0.01       0.04       0.05       0.04 
     CS.8       0.01       0.01      -0.04       0.02       0.02       0.02 
     SA.9       0.01       0.01       0.01       0.02       0.03       0.02 
    EM.10      -0.02       0.01       0.01       0.02       0.02       0.00 
    SE.11       0.02       0.03       0.01      -0.01      -0.02      -0.02 
    SR.12       0.00       0.00       0.00       0.01       0.01       0.01 
 
         ETA  
 
                 CE1        CE2        CS1        CS2        SA1        SA2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      C.1       0.03       0.08       0.02       0.01       0.02       0.06 
      D.2       0.03       0.08       0.02       0.01       0.02       0.06 
      P.3       0.03       0.08       0.02       0.01       0.02       0.06 
     CR.4       0.03       0.08       0.02       0.01       0.02       0.06 
     IR.5       0.01       0.07      -0.01       0.00       0.01       0.02 
     EC.6       0.02       0.07       0.00       0.00       0.01       0.04 
     CE.7       0.02       0.05       0.02       0.01      -0.02      -0.08 
     CS.8      -0.02      -0.01       0.25       0.14       0.01       0.02 
     SA.9      -0.03      -0.06       0.02       0.02       0.04       0.14 
    EM.10       0.02       0.04       0.01       0.00       0.01       0.03 
    SE.11       0.02       0.06       0.01       0.01       0.02       0.04 
    SR.12       0.01       0.02       0.00       0.00       0.02       0.01 
 
         ETA  
 
                 SA3        EM1        EM2        EM3        SE1        SE2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      C.1       0.04       0.02       0.01       0.02       0.01       0.03 
      D.2       0.04       0.02       0.01       0.02       0.01       0.03 
      P.3       0.04       0.02       0.01       0.02       0.01       0.03 



 279 

     CR.4       0.04       0.02       0.01       0.02       0.01       0.03 
     IR.5       0.02      -0.01       0.01       0.00       0.01       0.02 
     EC.6       0.03       0.01       0.01       0.01      -0.01      -0.02 
     CE.7      -0.06       0.03       0.02       0.03       0.01       0.04 
     CS.8       0.02       0.01       0.03       0.01       0.00       0.02 
     SA.9       0.11       0.02       0.01       0.02       0.01       0.03 
    EM.10       0.03       0.11       0.04       0.12      -0.02       0.02 
    SE.11       0.03       0.01       0.01       0.02       0.03       0.08 
    SR.12       0.01       0.00       0.00       0.00       0.01       0.03 
 
         ETA  
 
                 SE3        SR1        SR2        SR3    
            --------   --------   --------   -------- 
      C.1       0.03       0.00       0.03       0.01 
      D.2       0.03       0.00       0.03       0.01 
      P.3       0.03       0.00       0.03       0.01 
     CR.4       0.03       0.00       0.03       0.01 
     IR.5       0.02       0.00       0.01       0.00 
     EC.6      -0.01       0.00       0.03       0.01 
     CE.7       0.04       0.00       0.04       0.01 
     CS.8       0.02       0.00       0.01       0.00 
     SA.9       0.03       0.01       0.02       0.01 
    EM.10       0.03       0.00       0.02       0.01 
    SE.11       0.07       0.02       0.09       0.03 
    SR.12       0.02       0.08       0.25       0.07 
 
 TI                                                                              
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                 C.1        D.2        P.3       CR.4       IR.5       EC.6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       C1       0.08        - -        - -        - -        - -        - - 
       C2       0.14        - -        - -        - -        - -        - - 
       C3       0.22        - -        - -        - -        - -        - - 
       C4       0.24        - -        - -        - -        - -        - - 
       C5       0.20        - -        - -        - -        - -        - - 
      DP1        - -       0.05        - -        - -        - -        - - 
      DP2        - -       0.22        - -        - -        - -        - - 
       D3        - -       0.28        - -        - -        - -        - - 
       D4        - -       0.22        - -        - -        - -        - - 
       D5        - -       0.25        - -        - -        - -        - - 
       D6        - -       0.20        - -        - -        - -        - - 
       P1        - -        - -       0.17        - -        - -        - - 
       P2        - -        - -       0.26        - -        - -        - - 
       P3        - -        - -       0.28        - -        - -        - - 
       P4        - -        - -       0.09        - -        - -        - - 
      CR1        - -        - -        - -       0.31        - -        - - 
      CR2        - -        - -        - -       0.27        - -        - - 
      CR3        - -        - -        - -       0.19        - -        - - 
      IR1        - -        - -        - -        - -       0.79        - - 
      IR2        - -        - -        - -        - -       1.27        - - 
      IR3        - -        - -        - -        - -       0.90        - - 
      EC1        - -        - -        - -        - -        - -       1.80 
      EC2        - -        - -        - -        - -        - -       1.26 
      EC3        - -        - -        - -        - -        - -       1.34 
      CE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CE2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CS1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CS2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SA1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SA2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SA3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EM1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EM2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EM3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SE2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SE3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
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      SR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         LAMBDA-Y     
 
                CE.7       CS.8       SA.9      EM.10      SE.11      SR.12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       C1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       C2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       C3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       C4        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       C5        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      DP1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      DP2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       D3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       D4        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       D5        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       D6        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       P1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       P2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       P3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       P4        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      IR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      IR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      IR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EC1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EC2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EC3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CE1       0.89        - -        - -        - -        - -        - - 
      CE2       0.37        - -        - -        - -        - -        - - 
      CS1        - -       1.27        - -        - -        - -        - - 
      CS2        - -       0.69        - -        - -        - -        - - 
      SA1        - -        - -       0.56        - -        - -        - - 
      SA2        - -        - -       1.07        - -        - -        - - 
      SA3        - -        - -       1.00        - -        - -        - - 
      EM1        - -        - -        - -       1.18        - -        - - 
      EM2        - -        - -        - -       0.92        - -        - - 
      EM3        - -        - -        - -       1.69        - -        - - 
      SE1        - -        - -        - -        - -       1.11        - - 
      SE2        - -        - -        - -        - -       1.33        - - 
      SE3        - -        - -        - -        - -       0.77        - - 
      SR1        - -        - -        - -        - -        - -       1.10 
      SR2        - -        - -        - -        - -        - -       1.89 
      SR3        - -        - -        - -        - -        - -       1.92 
 
         GAMMA        
 
                Life    
            -------- 
      C.1       1.00 
      D.2       1.00 
      P.3       1.00 
     CR.4       1.00 
     IR.5       0.81 
     EC.6       0.92 
     CE.7       1.00 
     CS.8       0.68 
     SA.9       0.91 
    EM.10       0.86 
    SE.11       0.90 
    SR.12       0.73 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                 C.1        D.2        P.3       CR.4       IR.5       EC.6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      C.1       1.00 
      D.2       1.00       1.00 
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      P.3       1.00       1.00       1.00 
     CR.4       1.00       1.00       1.00       1.00 
     IR.5       0.81       0.81       0.81       0.81       1.00 
     EC.6       0.92       0.92       0.92       0.92       0.94       1.00 
     CE.7       1.00       1.00       1.00       1.00       0.81       0.92 
     CS.8       0.68       0.68       0.68       0.68       0.55       0.63 
     SA.9       0.91       0.91       0.91       0.91       0.74       0.84 
    EM.10       0.86       0.86       0.86       0.86       0.70       0.80 
    SE.11       0.90       0.90       0.90       0.90       0.73       0.72 
    SR.12       0.73       0.73       0.73       0.73       0.59       0.68 
     Life       1.00       1.00       1.00       1.00       0.81       0.92 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                CE.7       CS.8       SA.9      EM.10      SE.11      SR.12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CE.7       1.00 
     CS.8       0.68       1.00 
     SA.9       0.69       0.62       1.00 
    EM.10       0.86       0.59       0.79       1.00 
    SE.11       0.90       0.61       0.82       0.78       1.00 
    SR.12       0.73       0.50       0.67       0.63       0.81       1.00 
     Life       1.00       0.68       0.91       0.86       0.90       0.73 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                Life    
            -------- 
     Life       1.00 
 
         PSI          
 
                 C.1        D.2        P.3       CR.4       IR.5       EC.6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      C.1        - - 
      D.2        - -        - - 
      P.3        - -        - -        - - 
     CR.4        - -        - -        - -        - - 
     IR.5        - -        - -        - -        - -       0.35 
     EC.6        - -        - -        - -        - -       0.19       0.15 
     CE.7        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
     CS.8        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
     SA.9        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
    EM.10        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
    SE.11        - -        - -        - -        - -        - -      -0.11 
    SR.12        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         PSI          
 
                CE.7       CS.8       SA.9      EM.10      SE.11      SR.12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CE.7        - - 
     CS.8        - -       0.54 
     SA.9      -0.22        - -       0.17 
    EM.10        - -        - -        - -       0.25 
    SE.11        - -        - -        - -        - -       0.19 
    SR.12        - -        - -        - -        - -       0.15       0.46 
 
 TI                                                                              
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                 C.1        D.2        P.3       CR.4       IR.5       EC.6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       C1       0.21        - -        - -        - -        - -        - - 
       C2       0.34        - -        - -        - -        - -        - - 
       C3       0.45        - -        - -        - -        - -        - - 
       C4       0.51        - -        - -        - -        - -        - - 
       C5       0.41        - -        - -        - -        - -        - - 
      DP1        - -       0.11        - -        - -        - -        - - 
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      DP2        - -       0.52        - -        - -        - -        - - 
       D3        - -       0.57        - -        - -        - -        - - 
       D4        - -       0.46        - -        - -        - -        - - 
       D5        - -       0.54        - -        - -        - -        - - 
       D6        - -       0.39        - -        - -        - -        - - 
       P1        - -        - -       0.37        - -        - -        - - 
       P2        - -        - -       0.53        - -        - -        - - 
       P3        - -        - -       0.42        - -        - -        - - 
       P4        - -        - -       0.19        - -        - -        - - 
      CR1        - -        - -        - -       0.53        - -        - - 
      CR2        - -        - -        - -       0.43        - -        - - 
      CR3        - -        - -        - -       0.33        - -        - - 
      IR1        - -        - -        - -        - -       0.58        - - 
      IR2        - -        - -        - -        - -       0.64        - - 
      IR3        - -        - -        - -        - -       0.50        - - 
      EC1        - -        - -        - -        - -        - -       0.68 
      EC2        - -        - -        - -        - -        - -       0.65 
      EC3        - -        - -        - -        - -        - -       0.66 
      CE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CE2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CS1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CS2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SA1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SA2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SA3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EM1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EM2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EM3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SE2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SE3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         LAMBDA-Y     
 
                CE.7       CS.8       SA.9      EM.10      SE.11      SR.12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       C1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       C2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       C3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       C4        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       C5        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      DP1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      DP2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       D3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       D4        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       D5        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       D6        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       P1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       P2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       P3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       P4        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      IR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      IR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      IR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EC1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EC2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EC3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CE1       0.45        - -        - -        - -        - -        - - 
      CE2       0.44        - -        - -        - -        - -        - - 
      CS1        - -       0.67        - -        - -        - -        - - 
      CS2        - -       0.47        - -        - -        - -        - - 
      SA1        - -        - -       0.35        - -        - -        - - 
      SA2        - -        - -       0.69        - -        - -        - - 
      SA3        - -        - -       0.63        - -        - -        - - 
      EM1        - -        - -        - -       0.62        - -        - - 
      EM2        - -        - -        - -       0.39        - -        - - 



 283 

      EM3        - -        - -        - -       0.71        - -        - - 
      SE1        - -        - -        - -        - -       0.48        - - 
      SE2        - -        - -        - -        - -       0.64        - - 
      SE3        - -        - -        - -        - -       0.51        - - 
      SR1        - -        - -        - -        - -        - -       0.59 
      SR2        - -        - -        - -        - -        - -       0.87 
      SR3        - -        - -        - -        - -        - -       0.69 
 
         GAMMA        
 
                Life    
            -------- 
      C.1       1.00 
      D.2       1.00 
      P.3       1.00 
     CR.4       1.00 
     IR.5       0.81 
     EC.6       0.92 
     CE.7       1.00 
     CS.8       0.68 
     SA.9       0.91 
    EM.10       0.86 
    SE.11       0.90 
    SR.12       0.73 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                 C.1        D.2        P.3       CR.4       IR.5       EC.6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      C.1       1.00 
      D.2       1.00       1.00 
      P.3       1.00       1.00       1.00 
     CR.4       1.00       1.00       1.00       1.00 
     IR.5       0.81       0.81       0.81       0.81       1.00 
     EC.6       0.92       0.92       0.92       0.92       0.94       1.00 
     CE.7       1.00       1.00       1.00       1.00       0.81       0.92 
     CS.8       0.68       0.68       0.68       0.68       0.55       0.63 
     SA.9       0.91       0.91       0.91       0.91       0.74       0.84 
    EM.10       0.86       0.86       0.86       0.86       0.70       0.80 
    SE.11       0.90       0.90       0.90       0.90       0.73       0.72 
    SR.12       0.73       0.73       0.73       0.73       0.59       0.68 
     Life       1.00       1.00       1.00       1.00       0.81       0.92 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                CE.7       CS.8       SA.9      EM.10      SE.11      SR.12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CE.7       1.00 
     CS.8       0.68       1.00 
     SA.9       0.69       0.62       1.00 
    EM.10       0.86       0.59       0.79       1.00 
    SE.11       0.90       0.61       0.82       0.78       1.00 
    SR.12       0.73       0.50       0.67       0.63       0.81       1.00 
     Life       1.00       0.68       0.91       0.86       0.90       0.73 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                Life    
            -------- 
     Life       1.00 
 
         PSI          
 
                 C.1        D.2        P.3       CR.4       IR.5       EC.6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      C.1        - - 
      D.2        - -        - - 
      P.3        - -        - -        - - 
     CR.4        - -        - -        - -        - - 
     IR.5        - -        - -        - -        - -       0.35 
     EC.6        - -        - -        - -        - -       0.19       0.15 
     CE.7        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
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     CS.8        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
     SA.9        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
    EM.10        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
    SE.11        - -        - -        - -        - -        - -      -0.11 
    SR.12        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         PSI          
 
                CE.7       CS.8       SA.9      EM.10      SE.11      SR.12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     CE.7        - - 
     CS.8        - -       0.54 
     SA.9      -0.22        - -       0.17 
    EM.10        - -        - -        - -       0.25 
    SE.11        - -        - -        - -        - -       0.19 
    SR.12        - -        - -        - -        - -       0.15       0.46 
 
         THETA-EPS    
 
                  C1         C2         C3         C4         C5        DP1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       C1       0.95 
       C2        - -       0.89 
       C3        - -        - -       0.80 
       C4      -0.12      -0.18        - -       0.74 
       C5        - -      -0.16        - -       0.10       0.83 
      DP1        - -        - -        - -        - -        - -       0.99 
      DP2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       D3      -0.10        - -        - -        - -       0.11        - - 
       D4        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       D5        - -        - -      -0.05        - -        - -        - - 
       D6        - -        - -        - -       0.07        - -        - - 
       P1        - -        - -        - -      -0.01        - -        - - 
       P2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       P3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
       P4       0.11        - -        - -        - -        - -        - - 
      CR1        - -        - -       0.10        - -        - -        - - 
      CR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      IR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      IR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      IR3        - -        - -       0.06        - -        - -        - - 
      EC1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EC2        - -      -0.08        - -        - -      -0.08        - - 
      EC3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CE2        - -        - -        - -        - -        - -      -0.10 
      CS1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CS2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SA1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SA2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SA3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EM1        - -        - -        - -        - -        - -       0.09 
      EM2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EM3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SE2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SE3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SR1        - -        - -        - -       0.09        - -      -0.08 
      SR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         THETA-EPS    
 
                 DP2         D3         D4         D5         D6         P1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DP2       0.73 
       D3       0.07       0.68 
       D4        - -        - -       0.79 
       D5        - -        - -        - -       0.71 
       D6        - -        - -        - -      -0.16       0.85 
       P1        - -        - -        - -       0.09        - -       0.86 
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       P2        - -        - -        - -        - -      -0.11        - - 
       P3        - -        - -        - -        - -      -0.10        - - 
       P4        - -      -0.15       0.10      -0.09        - -       0.14 
      CR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      IR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      IR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      IR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EC1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EC2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EC3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CE2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CS1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CS2        - -        - -        - -        - -        - -       0.10 
      SA1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SA2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SA3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EM1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EM2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EM3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SE2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SE3        - -      -0.08        - -        - -        - -        - - 
      SR1        - -        - -       0.12        - -        - -        - - 
      SR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         THETA-EPS    
 
                  P2         P3         P4        CR1        CR2        CR3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       P2       0.71 
       P3        - -       0.83 
       P4        - -        - -       0.97 
      CR1        - -      -0.12        - -       0.72 
      CR2        - -        - -        - -      -0.12       0.82 
      CR3        - -      -0.11        - -        - -        - -       0.89 
      IR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      IR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      IR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EC1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EC2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EC3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CE2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CS1        - -        - -        - -        - -       0.09        - - 
      CS2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SA1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SA2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SA3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EM1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EM2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EM3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SE2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SE3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         THETA-EPS    
 
                 IR1        IR2        IR3        EC1        EC2        EC3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      IR1       0.66 
      IR2        - -       0.59 
      IR3        - -        - -       0.75 
      EC1        - -        - -        - -       0.54 
      EC2        - -       0.05      -0.09        - -       0.58 
      EC3        - -      -0.11        - -        - -        - -       0.57 
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      CE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      CE2        - -      -0.12        - -        - -        - -        - - 
      CS1        - -        - -       0.13        - -        - -        - - 
      CS2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SA1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SA2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SA3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EM1       0.13        - -        - -        - -        - -        - - 
      EM2        - -        - -        - -      -0.10        - -        - - 
      EM3        - -        - -        - -        - -        - -       0.10 
      SE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SE2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SE3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         THETA-EPS    
 
                 CE1        CE2        CS1        CS2        SA1        SA2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      CE1       0.80 
      CE2        - -       0.81 
      CS1       0.13        - -       0.55 
      CS2        - -       0.14        - -       0.78 
      SA1        - -        - -        - -        - -       0.88 
      SA2        - -        - -        - -        - -        - -       0.53 
      SA3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EM1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      EM2        - -        - -      -0.09        - -        - -        - - 
      EM3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SE1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SE2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SE3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SR1        - -        - -        - -        - -      -0.13        - - 
      SR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         THETA-EPS    
 
                 SA3        EM1        EM2        EM3        SE1        SE2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SA3       0.60 
      EM1        - -       0.61 
      EM2        - -        - -       0.85 
      EM3        - -        - -        - -       0.50 
      SE1        - -       0.10        - -       0.08       0.77 
      SE2        - -        - -        - -        - -        - -       0.60 
      SE3        - -        - -        - -        - -       0.15        - - 
      SR1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SR2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
      SR3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         THETA-EPS    
 
                 SE3        SR1        SR2        SR3    
            --------   --------   --------   -------- 
      SE3       0.74 
      SR1        - -       0.65 
      SR2        - -        - -       0.24 
      SR3        - -        - -        - -       0.52 
 
                           Time used:    1.797 Seconds 
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 นางสาวมนัสนันท   รอดเชื้อจีน เกิดเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2523 สําเร็จการศึกษา

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 2  ภาควิชาภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2544 และสําเร็จการศึกษาศิลปศาสตร         

มหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) ภาควิชาสังคมศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ปการศึกษา 2547 และเขาศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิธี

วิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2549 
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