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The purpose of the study of migration and adaptation of Cambodian workers in 

the factory, Pattaya city is to identify the Cambodian immigration procedure and their 
adaptation form in economy, society, and culture as they immigrated to reside and work 
in Thailand. This is a qualitative research in which the researcher collected the data by 
observing and in-depth interviewing. 

The results from this study revealed that the push factor forces the Cambodian 
workers out of their country was unemployment and low rate wage, besides, the pull 
factor was Thailand requires numerable labors in industrial field. Moreover, the workers 
had their connections to help out reciprocally in many ways and there were brokers to 
facilitate in transportations. 

The adaptation was another thing following from the migration. The workers 
adjusted themselves in their status by earning more incomes, for examples, finding extra 
jobs, gaining more skills and knowledge, and finding an opportunity to get a work permit 
to work legally in Thailand. In addition, the workers also decreased their unnecessary 
payments. In social adaptation, normally the workers stayed in small community and 
socialized only in their group. The hardest thing for them to adjust was the language that 
they must spend some times to improve the language skills. 
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All Cambodian workers were well capable to adjust themselves to the economy 
since they suitably managed their incomes and expenses and did not have any debt. 
The adaptation form in society and culture was 10 Cambodian workers were able to 
adjust themselves in the level 2 which was their lifestyle had many thing similar to Thai 
people. The other 2 workers were adjust themselves in the level 3 which they began to 
become as one in the community; living similarly like other people in the community. 
However, the workers did not intend to settle down permanently. 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ปัญหาการย้ายถ่ินข้ามชาติเป็นปัญหาท่ีนานาชาติให้ความสําคัญมากขึน้เร่ือยๆจน
กลายเป็นประเด็นสําคัญในการกําหนดนโยบายของหลายประเทศ จนมีการคาดการณ์กันว่าใน
ศตวรรษท่ี 21 นีจ้ะเป็นศตวรรษของการย้ายถ่ินข้ามชาติ ซึ่งปรากฏการณ์นีจ้ะก่อให้เกิดผลกระทบ
ตอ่การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม โดยประเทศท่ีเก่ียวข้องกบักระแสการย้าย
ถ่ินข้ามชาติแบ่งออกเป็น 4 กลุม่คือ ประเทศต้นทาง (Countries of Origin) ประเทศปลายทาง 
(Countries of Destination) ประเทศท่ีเป็นทัง้ประเทศส่งและรับ (Sending and Receiving 
Countries) และประเทศท่ีเป็นทางผา่นของผู้ ย้ายถ่ิน (Transit Countries) ในบริบทของการย้ายถ่ิน
ระหวา่งประเทศทัง้ในประชาคมโลกและในเอเชีย ประเทศไทยนบัเป็นประเทศท่ีมีบทบาทพิเศษคือ 
เป็นทัง้ประเทศสง่ ประเทศรับ และประเทศทางผา่น (กฤตยา อาชวนิจกลุ, 2546:1) 

จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ืองของประเทศไทยสง่ผลให้ประเทศไทยมี
ความโดดเด่นทางเศรษฐกิจประเทศหนึ่งในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ประกอบกับกระแส
ของยคุโลกาภิวตัน์เป็นเหตใุห้ประเทศไทยมีฐานะเป็นทัง้ผู้ นําเข้าและผู้สง่ออกแรงงานข้ามชาติ โดย
ในแต่ละปีมีจํานวนแรงงานข้ามชาติทัง้ท่ีมีฝีมือและไร้ฝีมือหลัง่ไหลเข้าประเทศ ขณะเดียวกัน
แรงงานไทยซึ่งส่วนใหญ่เป็นแรงงานมีฝีมือได้เดินทางไปทํางานนอกประเทศเช่นกัน ภาวะ         
การหลัง่ไหลเข้ามาของแรงงานข้ามชาติท่ีมีแนวโน้มท่ีจะสงูขึน้ทุกปี สืบเน่ืองมาจากสถานการณ์
การขาดแคลนแรงงานราคาถูกในประเทศไทย ซึ่งในปัจจุบนัมีธุรกิจจํานวนมากในประเทศไทยท่ี
ระบบการผลติต้องการใช้แรงงานไร้ฝีมือจํานวนมาก จึงเป็นช่องทางสําคญัให้แรงงานข้ามชาติเข้า
มาทดแทนแรงงานไทย (พนัธ์ุทิพย์ กาญจนะจิตรา สายสนุทร, 2540:1-2) 

แนวคิดทฤษฎีของกลุ่มนีโอคลาสสิค (Castle, 2540: 7) กล่าวว่า เศรษฐกิจมีความ
เคลือ่นไหวทางสงัคมโดยตวัของมันเอง ในหลายประเทศท่ีมีการพึ่งพาแรงงานข้ามชาติมักพบว่า
แรงงานท้องถ่ินได้ขยบัขึน้ไปเป็นแรงงานฝีมือและทํางานวิชาชีพ โดยจะมีแรงงานข้ามชาติจะถูก
จ้างให้ทํางานท่ีคนท้องถ่ินไม่อยากทํา ได้แก่งานท่ีมีลกัษณะ 3ส (3Ds) คือ สกปรก (Dirty) เสี่ยง 
(Dangerous) สาหสั (Difficult) และกลายเป็นแรงงานหลกัในสาขาเศรษฐกิจต่างๆ ซึ่งสอดคล้อง
กับสถานการณ์แรงงานของไทยในปัจจุบนัท่ีพบว่า ภาวะขาดแคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม
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การผลิตนัน้ยงัคงเป็นปัญหาสําคญัสําหรับผู้ประกอบการ โดยเฉพาะงานท่ีเป็นลกัษณะของงาน
กรรมกรท่ีต้องอาศัยแรง หรืองานท่ีมีลกัษณะ 3ส (3Ds) เพราะมักเป็นงานท่ีคนไทยไม่นิยมทํา
ดงันัน้ผู้ประกอบการสว่นใหญ่จึงหนัไปพึง่แรงงานข้ามชาติในการแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งแรงงานข้ามชาติ 3 สญัชาติ (พม่า ลาว และกัมพูชา) ซึ่งนอกจากค่าจ้างจะถูก
กวา่แรงงานไทยแล้ว ยงัไม่ต้องรับภาระคา่ใช้จ่ายในเร่ืองสวสัดิการตา่งๆมากนกั  

ดังนัน้ตัง้แต่ปี พ.ศ.2535 เป็นต้นมา รัฐบาลไทยได้ยอมรับการมีแรงงานข้ามชาติผิด
กฎหมาย เน่ืองจากภาคธุรกิจเอกชนได้มีการเจรจาขอให้มีการจ้างแรงงานข้ามชาติได้ จึงทําให้
รัฐบาลเร่ิมใช้นโยบายแบบยืดหยุ่นผ่อนผันให้บุคคลท่ีมีสถานภาพเป็นผู้ หลบหนีเข้าเมืองผิด
กฎหมายสามารถทํางานได้ชัว่คราวตามเงื่อนไขที่รัฐบาลกําหนด โดยการออกเป็นมติคณะรัฐมนตรี
ประกาศการผ่อนผันและวางแนวทางการปฏิบติัการ อนุญาตให้จดทะเบียนแรงงานข้ามชาติผิด
กฎหมายในปี พ.ศ.2544 ในปัจจุบันมีแรงงานข้ามชาติได้รับอนุญาตให้ทํางานในประเทศไทย 
1,583,603 คน พิสจูน์สญัชาติและปรับเป็นแรงงานข้ามชาติถูกกฎหมาย 631,773 คน และอยู่
ระหวา่งพิสจูน์สญัชาติ 951,830 คน (กระทรวงแรงงาน, 2555) จากการคาดการณ์จํานวนแรงงาน
ข้ามชาติท่ีหลบหนีเข้าเมืองในแต่ละปียงัไม่มีตัวเลขท่ีแน่ชัด แต่คาดว่าจะสูงกว่าตวัเลขท่ีมาจด
ทะเบียนกบักระทรวงแรงงานอยา่งมาก  

นอกจากนีท้างภาครัฐเองก็ได้ออกมาตรการตา่งๆ มาช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน
และแก้ปัญหาแรงงานข้ามชาติผิดกฎหมาย ภายใต้การดําเนินการตามมาตรการ 2 มาตรการ 
ได้แก่ มาตรการแก้ไขปัญหาแรงงานข้ามชาติ 3 สญัชาติ (พม่า ลาวและกัมพูชา) และมาตรการ
แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานนําเข้าแรงงานข้ามชาติ โดยเจรจาจัดทําบนัทึกข้อตกลงว่าด้วย
การจ้างแรงงานข้ามชาติกับประเทศคู่ภาคี (MOU: Memorandum of Understanding) โดยใน
ชัน้ต้น ได้เจรจากับประเทศเพื่อนบ้าน 3 ประเทศคือ พม่า ลาว และกัมพูชา ตามหลกัการในแง่
กฎหมายแล้ว แรงงานข้ามชาติท่ีเข้ามาทํางานในประเทศไทยโดยถูกต้องตามกฎหมายจะต้อง
ได้รับคา่จ้างขัน้ต่ําตามท่ีรัฐบาลกําหนดและสวสัดิการสงัคมตา่งๆเช่นเดียวกบัแรงงานไทย ปัจจุบนั
รัฐบาลในสมยัของนายกรัฐมนตรียิ่งลกัษณ์ ชินวตัร ทําการปรับค่าจ้างขัน้ต่ําเป็น 300 บาทต่อวนั
ตามนโยบายท่ีได้หาเสยีงไว้ ก็สง่ผลให้แรงงานข้ามชาติหลัง่ไหลเข้ามายงัประเทศไทยเพิ่มมากขึน้ 
อยา่งไรก็ตามในทางปฏิบติัแล้วมกัพบวา่แรงงานท่ีทํางานอยูใ่นโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่นัน้
มกัได้รับสทิธิตามกฎหมาย แตส่าํหรับโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและเล็กนัน้ พบว่ากฎหมาย
คุ้มครองแรงงานตา่งๆนัน้ยงัไม่สามารถให้ความคุ้มครองได้ทัว่ถึง 
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ตารางที่1 จ านวนการน าเข้าแรงงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

ด าเนินการ รวม พม่า ลาว  กัมพูชา 
1. นายจ้างแจ้งความต้องการ 64,994 12,595 9,389 43,010 
2. อนญุาตให้นําเข้าแรงงานตา่งด้าว 33,150 904 5,194 27,052 
3. อนญุาตให้ทํางาน 28,695 553 5,081 23,061 

ท่ีมา : กรมจดัหางาน สาํนกับริหารแรงงานตา่งด้าว, 2554 

อย่างไรก็ตามการนําเข้าแรงงานข้ามชาติโดยช่องทางท่ีเป็นทา งการมีค่าใช้จ่ายสูง 
ประกอบกับขัน้ตอนกฎระเบียบต่างๆ ท่ีสลบัซบัซ้อนทัง้ในประเทศปลายทางและประเทศต้นทาง 
นายจ้างไทยสว่นหนึง่มกัเลอืกท่ีจะจ้างแรงงานท่ีเข้าเมืองอย่างผิดกฎหมายแทนเพราะสะดวกและ
ถกูกวา่ ทําให้เกิดการแพร่กระจายของขบวนการเครือข่ายใต้ดินท่ีลกัลอบนําเข้าแรงงานข้ามชาติ
ข้ามพรมแดน ยกตวัอยา่งเช่น คา่ใช้จ่ายในการนําแรงงานย้ายถ่ินจากประเทศลาวเข้ามาผ่านกลไก 
MOU ว่าด้วยความร่วมมือการจ้างงานอยู่ระหว่าง 15,500 บาท (US$484) ถึง 25,000 บาท 
(US$781) และสาํหรับแรงงานเขมรการนําเข้าจะมีคา่ใช้จ่ายอยูท่ี่ US$600 ถึง US$700นอกจากนี ้
จะใช้เวลาประมาณ 3 ถึง 6 เดือน จึงจะสามารถจัดหาคนงานมาจนกระทัง่ได้เข้าทํางาน ในทาง
ตรงกนัข้าม ถ้าลกัลอบนําเข้าประเทศไทยผ่านเครือข่ายใต้ดินจะเสียค่าใช้จ่ายประมาณ US$100 
สําหรับคนงานจากลาวหรือกัมพูชา สําหรับแรงงานจากพม่าจะเสียค่าใช้จ่ายระหว่าง US$240-
US$550 โดยขึน้อยู่กับจังหวัดปลายทางในไทย จึงทําให้นโยบายของภาครัฐไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาได้เทา่ที่ควร (ประชา วสปุระสาท, 2553) 

อย่างไรก็ตามมีการคาดการณ์ว่าในอนาคต โดยเฉพาะหลัง การก้าวเข้าสู่การเป็น
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี 2558 ซึ่งจะทําให้เกิดการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การ
ลงทนุ และแรงงานมีฝีมืออยา่งเสรีระหวา่งประเทศสมาชิก โดยมีเป้าหมายเพื่อเป็นตลาดและฐาน
การผลิตเดียวกัน และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันกับตลาดโลก (ศูนย์ข้อมูลประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน, 2554) มีการคาดการณ์กันว่าจะมีแรงงานท่ีมีฝีมือระดบัหัวกะทิของไทยไหล
ออกไปทํางานยังต่างประเทศโดยเฉพาะประเทศสิงคโปร์มากขึน้ การเดินทางเข้าออกระหว่าง
ประเทศในเขตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะสะดวกขึน้ ซึง่จะเป็นช่องทางสําคญัให้มีแรงงานจาก
ประเทศเพื่อนบ้านจํานวนมากย้ายถ่ินเข้ามาทํางานแทนท่ี โดยภาครัฐเองต้องมีแผนรองรับกับ
แรงงานข้ามชาติให้มากขึน้ เช่นเดียวกับเอกชนจะอาจประสบกับปัญหาแรงงานข้ามชาติมีการ
เลือกงาน เน่ืองจากความต้องการแรงงานท่ีมากขึน้ นายจ้างจะมีการเพิ่มสวสัดิการเพื่อจูงใจ ซึ่ง
สง่ผลให้แรงงานข้ามชาติเพิ่มความนิยมไปทําในบริษัทเหลา่นัน้มากขึน้ 



4 

 

จงัหวดัชลบุรีเป็นจงัหวดัท่ีมีความสาํคญัทางเศรษฐกิจทัง้ในระดบัภาค และระดบัประเทศ 
เน่ืองจากเป็นส่วนหนึ่งของโครงการพฒันาพืน้ท่ีชายฝ่ังทะเลภาคตะวันออก ทําให้มีการพฒันา
สาธารณูปโภคในด้านต่างๆเพื่อรองรับอุตสาหกรรมและการลงทุน จึงทําให้มีการลงทุนใน
อุตสาหกรรมหลากหลายประเภท โดยในปี 2552 มีจํานวนโรงงานมากถึง 3,016 โรงงาน (กอง
วิชาการและแผนงาน เมืองพทัยา, 2554)  
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ตารางที่2 จ านวนสถานประกอบอุตสาหกรรม จ านวนคนงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พ.ศ.2553 

 

ท่ีมา : กองวชิาการและแผนงาน เมืองพทัยา, 2554

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวนสถานประกอบการอุตสาหกรรม % จ านวนคนงาน
   1.  อตุสาหกรรมการเกษตร 83 2.752 1,853
   2.  อตุสาหกรรมอาหาร 233 7.725 24,990
   3.  อตุสาหกรรมเคร่ืองดืม่ 15 0.497 353
   4.  อตุสาหกรรมสิง่ทอ 58 1.923 5,749
   5.  อตุสาหกรรมเคร่ืองแตง่กาย 22 0.729 4,793
   6.  อตุสาหกรรมเคร่ืองหนงั 40 1.326 6,947
   7.  อตุสาหกรรมไม้และผลติภณัฑ์จากไม้ 192 6.366 6,927
   8.  อตุสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองเรือน 87 2.885 7,816
   9.  อตุสาหกรรมกระดาษและผลติภณัฑ์จากกระดาษ 42 1.393 2,355
   10.  อตุสาหกรรมสิง่พิมพ์ 30 0.995 1,044
   11.  อตุสาหกรรมเคมี 78 2.586 5,775
   12.  อตุสาหกรรมปิโตรเคมีและผลติภณัฑ์ 30 0.995 1,788
   13.  อตุสาหกรรมยาง 59 1.956 6,586
   14.  อตุสาหกรรมพลาสติก 212 7.029 13,623
   15.  อตุสาหกรรมอโลหะ 223 7.394 7,050
   16.  อตุสาหกรรมโลหะ 39 1.293 2,643
   17.  อตุสาหกรรมผลติภณัฑ์โลหะ 377 12.5 23,345
   18.  อตุสาหกรรมเคร่ืองจกัรกล 153 5.073 8,905
   19.  อตุสาหกรรมไฟฟ้า 101 3.349 22,313
   20.  อตุสาหกรรมขนสง่ 213 7.062 7,604
   21.  อตุสาหหกรรมอ่ืนๆ 729 24.171 18,357

รวม 3,016 100 180,816
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จากตารางข้างต้นแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนมากท่ีสดุใน
จงัหวดัชลบุรี 3 ลาํดบัแรก คือ อุตสาหกรรมผลติภณัฑ์โลหะ อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรม
อโลหะ ตามลาํดบั แตห่ากพิจารณาจากจํานวนคนงานท่ีใช้ในการประกอบการอุตสาหกรรมพบว่า 
แม้อุตสาหกรรมอาหารจะมีจํานวนสถานประกอบการมากเป็นลําดบั 2 แต่กลบัมีการจ้างแรงงาน
มากสุดถึง 24,990 คน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าอุตสาหกรรมอาหารนัน้มีการพึ่งพาแรงงานมากกว่า
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ  

จากการเพิ่มขึน้ของโรงงานอุตสาหกรรมทําให้จังหวัดชลบุรีมีปริมาณความต้องการ
ทางด้านแรงงานเพิ่มตามไปด้วย และสิง่ท่ีตามมาก็คือเกิดการจ้างงานและการเคลื่อนย้ายแรงงาน
เ ข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมมากขึ น้ เ ป็นลําดับ  แต่ เ ม่ือวิ เคราะห์ถึ ง จํ านวนแรงงานท่ี เ ข้าสู่
ภาคอุตสาหกรรมอยา่งลกึแล้ว พบวา่แรงงานท่ีหลัง่ไหลเข้าสูภ่าคการผลติข้างต้นไม่ได้เป็นแรงงาน
สญัชาติไทยทัง้หมด แตก่ลบัเป็นแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้าน เช่น พม่า ลาว กัมพูชา ฯลฯ ท่ีมา
รับจ้างทํางานในประเทศไทย ซึ่งสอดคล้องกับการสํารวจของศูนย์ข่าวสารตลาดแรงงานจังหวัด
ระยอง ณ เดือนธันวาคม 2553 พบวา่ในภาคตะวนัออกมีแรงงานข้ามชาติทํางานอยู่จํานวนทัง้สิน้ 
133,014คน โดยจงัหวดัชลบุรีเป็นจังหวดัท่ีมีแรงงานข้ามชาติจํานวนมากท่ีสดุถึง 58,487 คน คิด
เป็นร้อยละ 43.97 ของจํานวนแรงงานทัง้หมดในภมิูภาค 

ตารางที่3 จ านวนแรงงานข้ามชาติในจงัหวดัชลบุรี ณ ธันวาคม 2553 
ประเภทคนต่างด้าว  จ านวน(คน) 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย  29,586 

 ตลอดชีพ 

 ทัว่ไป 

 พิสจูน์สญัชาติ 

 MOU นําเข้า 

 สง่เสริมการลงทนุ 

 442 
3,541 
19,059 
4,475 
2,069 

คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย  28,901 

 ชนกลุม่น้อย/พืน้ท่ีสงู 

 ตามมติ ครม. (3 สญัชาติ พม่า ลาว กมัพชูา) 

 324 
28,577 

รวม  58,487 
ท่ีมา : กรมการจดัหางาน สาํนกับริหารแรงงานตา่งด้าว, 2554 
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โรงงานอุตสาหกรรมผลิตนํา้แข็งจัดเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมผลิตอาหารท่ีมีการพึ่งพา
แรงงานไร้ฝีมือจํานวนมาก ประกอบกบัการท่ีโรงงานอุตสาหกรรมผลตินํา้แข็งสว่นใหญ่เป็นโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดยอ่ม ทําให้มีการจ้างและใช้งานแรงงานข้ามชาติจํานวนมากทัง้
ท่ีถูกต้องตามกฎหมายและผิดกฎหมาย โดยท่ีแรงงานข้ามชาติท่ีทํางานภายในโรงงานอาจได้รับ
หรือไม่ได้รับสทิธิคุ้มครองตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้   

ภาพที่1 การกระจุกตัวของโรงงานอตุสาหกรรมผลิตน า้แข็งในเมืองพัทยา 

ท่ีมา: http://www2.diw.go.th/googlemaps/faccond.asp, 2555 
  

http://www2.diw.go.th/googlemaps/faccond.asp
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จากภาพดงักลา่วแสดงให้เห็นวา่โรงงานอุตสาหกรรมผลตินํา้แข็งมีการกระจุกตวัมากอยู่ท่ี
บริเวณเมืองพัทยา และเมืองชลบุรีตามลําดับ เน่ืองมาจากเป็นแหล่งชุมชนขนาดใหญ่ท่ีมีผู้คน
อาศยัอยู่จํานวนมาก โดยเฉพาะบริเวณเมืองพัทยาซึ่งถือเป็นแหลง่ท่องเท่ียวสําคญัของประเทศ 
นอกจากจะมีผู้คนอาศยัอยูแ่ล้วยงัมีนกัทอ่งเท่ียวจํานวนมากหลัง่ไหลเข้ามาอยา่งไม่ขาดสายตลอด
ทัง้ปีทัง้ชาวไทยและชาวตา่งประเทศ จึงสง่ผลให้ปริมาณการบริโภคนํา้แข็งสงูขึน้ตามไปด้วย เพื่อ
เป็นการรองรับอุตสาหกรรมการทอ่งเท่ียวท่ีเติบโตอยา่งตอ่เน่ืองในเขตเมืองพทัยาทําให้มีการสร้าง
โรงงานอุตสาหกรรมผลตินํา้แข็งจํานวนมากในบริเวณนีเ้พื่อความสะดวกในการขนสง่ และรองรับ
ความต้องการที่เพิ่มมากขึน้ 

เม่ือมีการย้ายถ่ินเกิดขึน้สิ่งท่ีตามมาคือการปรับตัว เพราะแรงงานข้ามชาติย่อมต้องมี
ปฏิสมัพันธ์กับคนไทยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ทัง้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตประจําวัน การ
ปรับตวัเป็นกระบวนการท่ีผู้ ย้ายถ่ินเลือกปฏิบติัสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยทางเลือกท่ีผู้ ย้ายถ่ินเลือกอาจมี
จุดมุ่งหมายเพื่อทําให้ความขัดแย้งระหว่างบุคคลหรือกลุม่ลดลงหรือหมดไป ซึ่งจะเกิดจากการ
เรียนรู้ทางสงัคมมากกวา่การถ่ายทอดทางพนัธุกรรม โดยปฏิสมัพนัธ์จะเกิดขึน้มากหรือน้อยขึน้อยู่
กับความสามารถในการปรับตัวของแต่ละบุคคล หากแรงงานข้ามชาติสามารถปรับตัวกับถ่ิน
ปลายทางได้ ก็จะสามารถดําเนินชีวิตได้อย่างปกติสขุ และสง่ผลดีต่อตวัธุรกิจเอง เน่ืองจากธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดเล็กจําเป็นท่ีจะต้องพึ่งพาแรงงานอยู่แล้ว ประกอบกับแรงงานไทยเองก็ไม่
นิยมท่ีจะทํางานในลกัษณะ 3Ds นี ้จึงจําเป็นต้องพึ่งพาแรงงานข้ามชาติ โดยถ้าแรงงานข้ามชาติ
สามารถปรับตวัให้อยูใ่นองค์กรได้ อตัราการเปลีย่นงานก็จะลดลง เม่ือมีอตัราการเปลีย่นงานลดลง 
ก็สามารถที่จะฝึกฝนให้แรงงานกลายเป็นแรงงานท่ีมีคุณภาพต่อไป นอกจากนีย้งัสง่ผลดีต่อความ
มั่นคงในระดับท้องถ่ินและระดับชาติ ถ้าแรงงานข้ามชาติสามารถปรับตัวได้ ปัญหาต่างๆท่ีจะ
ตามมาก็จะน้อยลง เม่ือแรงงานข้ามชาติมีความรู้สกึเป็นอันหนึ่งหันเดียวกันกับท้องถ่ิน ก็จะไม่
ก่อให้เกิดปัญหาแก่ในท้องถ่ิน แต่ในทางกลบักันหากแรงงานข้ามชาติไม่สามารถปรับตวัได้ อาจ
ก่อให้เกิดปัญหาอ่ืนๆตามมา ไม่วา่จะเป็นการชุมนุมประท้วง การทะเลาะวิวาทเน่ืองจากความไม่
พอใจ หรือไม่เข้าใจกัน ซึ่งอาจนําไปสู่การก่ออาชญากรรมได้ในท่ีสุด เม่ือแรงงานข้ามชาติไม่มี
ความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับท้องถ่ินก็อาจก่อให้เกิดปัญหาหลายอย่าง หรือตดัสินใจทํา
อะไรโดยไม่คํานงึถึงสว่นรวม เพราะเห็นวา่ไม่ใช่เร่ืองของตนเองได้  ดงัท่ีปรากฏเป็นข่าวให้เห็นตาม
หนงัสอืพิมพ์ ซึง่ไม่วา่จะด้วยสาเหตใุดก็แล้วแต ่ล้วนก่อให้เกิดผลเสยีโดยเฉพาะในด้านความมั่นคง 
ซึง่จะสง่ผลกระทบตอ่อุตสาหกรรมการทอ่งเท่ียวซึ่งถือเป็นรายได้หลกัของประเทศอย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได้ 
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ดงันัน้ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษากระบวนการย้ายถ่ินและรูปแบบการปรับตวัของแรงงานข้าม
ชาติชาวกมัพชูาที่มาใช้แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมในประเทศไทยใน 3 ด้าน คือด้านเศรษฐกิจ 
สงัคม และวฒันธรรมวา่เป็นอยา่งไรบ้าง เพื่อหาแนวทางท่ีแรงงานข้ามชาติจะสามารถใช้ชีวิตอยูใ่น
ประเทศปลายทางได้อยา่งปกติสขุ ได้รับสทิธิตามสมควร และ ไม่ก่อให้เกิดปัญหาตา่งๆแก่ประเทศ
ปลายทาง 

 

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อศกึษาปัจจยัผลกัดนั ปัจจัยดึงดูด และกระบวนการย้ายถ่ินของแรงงานข้ามชาติ
ชาวกมัพชูาที่เข้ามาในประเทศไทย 

2. เพื่อศกึษารูปแบบการปรับตวัในการดํารงชีวิตท่ีตามมาจากการย้ายถ่ิน ทัง้ทางด้าน
สงัคม เศรษฐกิจ และวฒันธรรม 

 
ค าถามการวิจัย 

1. อะไรคือปัจจยัผลกัดนัและปัจจยัดงึดดูท่ีทําให้แรงงานกมัพชูาเลอืกท่ีจะย้ายถ่ินเข้ามา
ทํางานในประเทศไทย 

2. กระบวนการย้ายถ่ินเข้ามาในประเทศไทยของแรงงานกมัพชูามีรูปแบบอยา่งไร 
3. เม่ือมาถึงประเทศไทยแรงงานข้ามชาติชาวกมัพชูามีรูปแบบการปรับตวัในการดําเนิน

ชีวิตทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรมอยา่งไรบ้าง 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตด้านพืน้ท่ี 
พืน้ท่ีศึกษา คือ โรงงานอุตสาหกรรมผลิตนํา้แข็งท่ีตัง้อยู่ในพืน้ท่ีเขตเมืองพทัยา จังหวัด

ชลบุรี ซึง่ประกอบด้วย 4 ตําบล คือ ตําบลนาเกลือ (หมู่ 1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 7) ตําบลหนองปรือ 
(หมู่ 5, 6, 9, 10, 11, 12 และ 13) ตําบลห้วยใหญ่ (หมู่ 4) ตําบลหนองปลาไหล (หมู่ 6, 7 และ 8) 
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ภาพที่2 แผนที่เมืองพัทยา 

 ท่ีมา : กองวิชาการและแผนงาน เมืองพทัยา, 2554 
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ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรในการศึกษาวิจัยได้แก่ แรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาท่ีทํางานในเมืองไทยเป็น

ระยะเวลา 1 ปีขึน้ไป โดยช่วงเวลาที่ทําการสมัภาษณ์นัน้ได้ทํางานให้กับโรงงานอุตสาหกรรมผลิต
นํา้แข็งซึง่ตัง้อยูใ่นเขตเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี โดยหนว่ยในการศกึษาครัง้นีใ้ช้หนว่ยเป็นบุคคล 

ขอบเขตด้านเวลา 
การศกึษาการย้ายถ่ินและรูปแบบการปรับตวัของแรงงานกัมพูชาในครัง้นีทํ้าการวิจัยและ

เก็บข้อมูลในระหว่างเดือนสิงหาคม พ.ศ.2555 ถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2556 โดยข้อมูลท่ีได้รับ
จากหนว่ยตวัอยา่งสะท้อนให้เห็นปรากฏการณ์ทางสงัคมท่ีเกิดขึน้ตัง้แตปี่พ.ศ.2545 จนถึงปัจจุบนั  

ขอบเขตด้านเนือ้หา 
 ในการศึกษาครัง้นี ้เป็นการศึกษากระบวนการย้ายถ่ินเข้ามายงัประเทศไทยของแรงงาน
ข้ามชาติชาวกมัพชูา และเน้นศึกษารูปแบบการปรับตวัในการใช้ชีวิตทัง้ทางด้านสงัคม เศรษฐกิจ
และวัฒนธรรม ทัง้นีเ้พราะการปรับตวัท่ีดีจะช่วยลดความแตกต่างและความขดัแย้งต่างๆท่ีอาจ
เกิดขึน้ได้ซึง่จะสง่ผลให้แรงงานข้ามชาติสามารถอยูใ่นสงัคมได้อยา่งปกติสขุ  

สาํหรับขอบเขตด้านเนือ้หาในการศกึษาในแตล่ะมิติมีรายละเอียด ได้แก่ 
1. กระบวนการย้ายถ่ิน 

1.1 การตดัสนิใจย้ายถ่ิน ประกอบด้วย 
1.1.1 ปัจจัยผลกัดันจากประเทศกัมพูชา ประกอบด้วย สภาพเศรษฐกิจ (ภาวะ  

การว่างงาน ค่าจ้างขัน้ต่ํา ภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา) การเมือง (ความไม่สงบ
ภายในประเทศ การถูกกดขี่เอารัดเอาเปรียบ การขาดเสถียรภาพทาง
การเมือง) สงัคม (การถกูกีดกนัทางเชือ้ชาติ ศาสนา การแบ่งชัน้วรรณะ การ
ปิดกัน้โอกาสทางสงัคม) สิ่งแวดล้อม (ปัญหาภัยธรรมชาติ ความแห้งแล้ง 
มลภาวะ) 

1.1.2 ปัจจัยดึงดูดในประเทศไทย ประกอบด้วย สภาพเศรษฐกิจ (การมีงานทํา 
รายได้ท่ีมากกว่า การขาดแคลนแรงงาน) การเมือง (เสถียรภาพทาง
การเมือง) สังคม (ความเสมอภาคทางสังคม การเปิดโอกาสท่ีมากกว่า) 
สิง่แวดล้อม (ธรรมชาติอุดมสมบูรณ์)  

 1.2 ระหวา่งการย้ายถ่ิน โดยศกึษากระบวนการเดินทาง วา่ผู้ ย้ายถ่ินมีการข้ามแดนอย่างไร 
มีเอกสารใดบ้างท่ีใช้ในการข้ามแดน อุปสรรคต่างๆท่ีเผชิญ รวมทัง้เครือข่ายใดบ้างท่ี
คอยอํานวยความสะดวกให้ในการเดินทาง  
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2. รูปแบบการปรับตวัในการดํารงชีวิตเม่ือมาถึงประเทศปลายทางโดยศกึษาใน 3 ด้าน คือ 
2.1 ด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย การหางานทํา การสร้างรายได้หลกัและรายได้เสริม แบบ

แผนการใช้จ่าย และแนวทางการสร้างสมดลุระหวา่งรายได้และรายจ่าย 
2.2 ด้านสงัคม ประกอบด้วย การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างคนสญัชาติเดียวกันและคนต่าง

สญัชาติ การเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆในชุมชน การใช้ชีวิตในชุมชน 
2.3 ด้านวัฒนธรรม โดยศึกษาถึงวิถีชีวิตท่ีเปลี่ยนแปลง ได้แก่ การใช้ภาษา การแต่งกาย 

อาหาร ประเพณี และศาสนา 
 

ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 

 แรงงานข้ามชาติ หมายถึง แรงงานต่างด้าวตามความหมายของกระทรวงแรงงาน ซึ่ง
หมายถึง แรงงานท่ีไม่มีสญัชาติไทย โดยอาจจะเข้ามาจากตา่งประเทศหรือเกิดในประเทศไทยก็ได้  
 แรงงานกมัพชูา หมายถึง แรงงานข้ามชาติชาวกมัพชูาที่เข้ามาทํางานในอุตสาหกรรมผลิต
นํา้แข็ง เมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี ทัง้ท่ีถกูต้องตามกฎหมายและผิดกฎหมาย 

ปัจจยัดงึดดู (Pull Factors) หมายถึง ปัจจยัท่ีอยูใ่นท้องถ่ินเดิมของผู้อยูอ่าศยัท่ีเป็นสาเหตุ
กระตุ้นให้เกิดการย้ายถ่ินออกจากถ่ินท่ีอยูเ่ดิม  

ปัจจยัผลกัดนั (Push Factors) หมายถึง ปัจจยัท่ีอยูภ่ายนอกภูมิลําเนาของผู้ ย้ายถ่ิน ซึ่งมี
ผลให้ผู้ ย้ายถ่ินเกิดความสนใจ และได้รับแรงดงึดดูให้ย้ายถ่ินเข้าไปในท้องถ่ินใหม่ 

รูปแบบการปรับตวั หมายถึง การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมใน 3 ด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ สงัคม 
และวฒันธรรม ทัง้ท่ีรู้ตวัและไม่รู้ตวัของแรงงานกมัพชูาเม่ือเข้ามาประกอบอาชีพในประเทศไทย 

โรงงานอุตสาหกรรม หมายถึง โรงงานอุตสาหกรรมผลิตนํา้แข็งท่ีตัง้อยู่ในเขตเมืองพทัยา 
จงัหวดัชลบุรี 

งานกรรมกร หมายถึง งานท่ีต้องใช้แรงงานแลกเปลีย่นกบัคา่จ้างหรือผลตอบแทน 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ทราบข้อมลูเก่ียวกับกระบวนการย้ายถ่ินเข้ามาในประเทศไทยของแรงงานข้ามชาติ
ชาวกมัพชูา 

2. ทราบถึงรูปแบบการปรับตวัในการดําเนินวิถีชีวิตของแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาใน 
3 ด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ สงัคม และวัฒนธรรม หลงัจากเข้ามาทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

3. หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องหรือบุคคลท่ีสนใจสามารถนําข้อมูลไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
และเป็นแนวทางแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต 

 

  



 
 

บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  

การศึกษาครัง้นี ้มุ่งศึกษาในประเด็นกระบวนการย้ายถ่ินและรูปแบบการปรับตัวของ
แรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาท่ีเข้ามาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตนํา้แข็งท่ีตัง้อยู่ในเขต  
เมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี โดยเร่ิมศกึษาตัง้แต่การตดัสนิใจย้ายถ่ิน ได้แก่ เหตุปัจจัยท่ีทําให้แรงงาน
ข้ามชาติเหลา่นีย้้ายถ่ินหรือเกิดความต้องการย้ายถ่ิน หลงัจากนัน้จึงศึกษาว่าแรงงานข้ามชาติมี
การย้ายถ่ินอยา่งไร และเม่ือเข้ามาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมนีแ้ล้ว แรงงานข้ามชาติเหลา่นีมี้
การปรับตวักนัอยา่งไร เพื่อให้สามารถดํารงชีวิตอยูไ่ด้อย่างปกติสขุ ดงันัน้ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาทฤษฎี 
แนวคิด และวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องเพื่อนํามาประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลและอภิปรายผล
ดงัตอ่ไปนี ้

2.1 แนวคิดการย้ายถ่ิน 
2.2 แนวคิดเก่ียวกบัการย้ายถ่ินระหวา่งประเทศ 
2.3 แนวคิดเก่ียวกบัการปรับตวัของผู้ ย้ายถ่ิน 
2.4 ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
2.5 กรอบแนวคิดในการศกึษา 
 

2.1 แนวคิดการย้ายถิ่น 

 ปรากฏการณ์ข้ามชาติของบุคคลเป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้อย่างธรรมดา เป็นเหตุการณ์ประจําวัน 
การข้ามชาติเป็นพฤติกรรมของมนษุย์โดยปกติเพื่อการแสวงหาปัจจยัทัง้ 4 ประการของชีวิต การท่ี
บุคคลธรรมดาเกิดในรัฐใดไม่หมายความวา่บุคคลนัน้จะอาศยัในดินแดนนัน้ตลอดชีวิต และหากิน
ในรัฐนัน้เทา่นัน้ (กฤตยา อาชาวนิจกลุ, 2540: 5) 
 การย้ายถ่ิน โดยเฉพาะการเคลื่อนย้ายของแรงงานในระยะแรกนัน้เป็นท่ีน่าสงัเกตว่ามัก
เป็นไปในลกัษณะการเคลือ่นย้ายทางเดียว คือจากประเทศท่ียากจนกวา่ไปยงัประเทศท่ีร่ํารวยกว่า 
หรือจากประเทศท่ีมีแรงงานจํานวนมากไปยงัประเทศท่ีมีความต้องการแรงงาน 
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สาเหตท่ีุทําให้เกิดการย้ายถ่ินระหวา่งประเทศนัน้ กฤตยา อาชาวนิจกุล (2540:5) ได้กลา่ว
ไว้ดงันี ้
-  ความแตกตา่งของความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
-  ความแตกตา่งของโครงสร้างทางประชากร 
-  ความขดัแย้งทางการเมือง 
-  เงื่อนไขทางสิง่แวดล้อม และทรัพยากรที่มีความแตกตา่งกนัในแตล่ะประเทศ 
-  นโยบายของรัฐท่ีสนบัสนนุหรือไม่สนบัสนนุการย้ายถ่ินข้ามชาติ 
-  ปัจจยัสง่เสริมการย้ายถ่ินท่ีสาํคญัๆ เช่น เครือขา่ยการย้ายถ่ินท่ีเกิดจากญาติหรือเพื่อนฝูงท่ีย้าย
ไปก่อน 
-  ขบวนการค้ามนษุย์ข้ามชาติ ซึง่เป็นอาชญากรรมที่คูเ่คียงไปกับการค้ายาเสพติดข้ามชาติ 
 จากสาเหตุของการย้ายถ่ินข้างต้นแสดงให้เห็นว่าการย้ายถ่ินระหว่างประเทศของบุคคล
นัน้มีความซบัซ้อนเป็นอยา่งมาก โดยมีความเก่ียวข้องกับสว่นต่างๆไม่ว่าจะเป็น โครงสร้างสงัคม 
เศรษฐกิจ หรือวฒันธรรมของทัง้ประเทศต้นทางและประเทศปลายทาง ทําให้การย้ายถ่ินระหว่าง
ประเทศมีความยุง่ยาก และมีรูปแบบการย้ายถ่ินท่ีหลากหลายด้วยเช่นกนั  

 Ravenstien (1889 อ้างถึงใน ภณิการ์ เพชรเขียว 2549: 10-12) ได้อธิบายกฎแห่งการ
ย้ายถ่ินไว้ 6 ข้อ คือ 
                1. ผู้ ย้ายถ่ินสว่นมากจะย้ายในช่วงระยะทางใกล้ๆ โดยทัว่ไปมุ่งสู่ศูนย์กลางการค้าและ
อุตสาหกรรม 
                2. การย้ายถ่ินมักจะดําเนินไปอย่างเป็นขัน้ตอน ผู้ อยู่อาศยัอยู่บริเวณใกล้ๆ เมืองท่ีมี
ความเจริญเติบโตเร็วจะย้ายเข้าสูเ่ขตเมืองนัน้ และผู้อยู่อาศยัเขตห่างไกลก็จะย้ายเข้าแทนท่ี และ
ในท่ีสดุก็จะดงึดดูเข้าไปสูเ่มืองใหญ่ด้วย 
                3. การย้ายถ่ินท่ีกระจายออกไป จะมีแรงดงึดดูน้อยลงตามลาํดบั 
                4. ความแตกต่างระหว่างเมือง (Urban) กับชนบท (Rural) เป็นปัจจัยท่ีทําให้เกิด
แนวโน้มของการย้ายถ่ินเข้าสูเ่มือง 
                5. การย้ายถ่ินมีแนวโน้มเพิ่มมากขึน้ทัง้นีเ้ป็นผลมาจากความสะดวกสบายในการ
คมนาคม และการพฒันาของการค้าและอุตสาหกรรม 
                6. ไม่วา่การย้ายถ่ินจะเกิดจากเหตผุลใด ปัจจยัสาํคญัท่ีสดุท่ีมีอิทธิพลทําให้เกิดการย้าย
ถ่ิน คือ แรงจูงใจทางเศรษฐกิจ ซึ่งได้แก่ ความต้องการในแง่วตัถุเพื่อทําให้ชีวิตความเป็นอยู่ดีขึน้
กวา่เดิม 
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Castle และ Miller (1993 อ้างถึงใน สุภางค์ จันทวานิช, 2551: 6-7) ได้สรุปว่า
กระบวนการย้ายถ่ินแบง่ได้เป็น 3 ขัน้ตอนใหญ่ๆคือ ขัน้ท่ี 1. ขัน้เร่ิมการย้ายถ่ิน ได้แก่การตดัสินใจ
ย้ายถ่ิน ขัน้ท่ี 2. คือระหวา่งการย้ายถ่ิน ได้แก่ กระบวนการเดินทางและการอํานวยความสะดวกใน
การเดินทาง ขัน้ท่ี 3. เม่ือไปถึงประเทศปลายทาง ซึง่จะเกิดเครือข่ายสว่นบุคคล มากกว่าเครือข่าย
ท่ีเป็นทางการ  

 
 ทฤษฎีการย้ายถ่ินของล ี(Lee’s Theory of Migration) 

Lee (1966 อ้างถึงใน นิธิมา ชาลีเครือ, 2554: 14-15 และ สรุพล ปลืม้ใจ, 2553: 11-12) 
ได้ให้ความหมายของการย้ายถ่ินวา่ หมายถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีอยู่อาศยัโดยถาวรหรือกึ่งถาวรไม่
วา่จะในระยะใกล้หรือไกล และเก่ียวข้องกบัถ่ินต้นทาง ถ่ินปลายทาง อุปสรรคและปัจจยัสว่นบุคคล 
โดยได้พยายามพฒันากรอบการวิเคราะห์เก่ียวกบัปริมาณการย้ายถ่ิน กระแสการย้ายไปและย้าย
กลบั และคณุลกัษณะของผู้ ย้ายถ่ิน ซึ่ง Lee ได้พิจารณากรอบแนวคิด (Framework) โดยกําหนด
วา่ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจย้ายถ่ิน ประกอบด้วย 

1.  ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัถ่ินต้นทาง (Origin)  
2.  ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัถ่ินปลายทาง (Destination)  
3.  ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัอุปสรรคระหวา่งกลาง (Intervening) 
4.  ปัจจยัสว่นบุคคล (Personal factors) 

1. ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัถ่ินต้นทาง  
พืน้ท่ีต้นทางมีทัง้ปัจจัยท่ีดึงดูดให้คนอยู่อาศัยในพืน้ท่ีเดิม และปัจจัยผลกัดนัให้ออกจาก

พืน้ท่ี แตส่ว่นใหญ่มกัเป็นปัจจยัทางด้านลบท่ีผลกัดนัให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงาน ปัจจัยผลกัดนั
ในถ่ินต้นทาง เช่น การมีทรัพยากรธรรมชาติน้อยลง การถกูกีดกันเก่ียวกับเชือ้ชาติ ศาสนา ปัญหา
การว่างงาน ปัญหาความยากจน ปัญหาภัยธรรมชาติ สิ่งเหล่านีมี้ส่วนผลักดันให้เกิดการ
เคลือ่นย้าย เพราะเกิดความเช่ือวา่สถานท่ีแห่งใหม่จะช่วยยกระดบัฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคม
ให้ดีกวา่เดิม 

2. ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัถ่ินปลายทาง  
มักเป็นปัจจัยท่ีมีส่วนโน้มน้าวหรือดึงดูดให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานออกจากถ่ินเดิม 

โดยทัว่ไปสภาพพืน้ท่ีของถ่ินปลายทางมักจะมีทัง้ปัจจัยท่ีดึงดูดให้เกิดการเคลื่อนย้ายเข้ามา และ
ปัจจยัท่ีผลกัดนัไม่ให้เข้ามาในพืน้ท่ี แตส่ว่นใหญ่มกัจะมีลกัษณะในทางบวกเป็นแรงจูงใจในโอกาส
ทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีดีกว่า ได้แก่ การมีโอกาสท่ีจะได้ทํางานตามความสามารถหรือ        
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ความถนดัของตวัเอง การได้คา่ตอบแทนท่ีสงูกว่า การแสวงหาโชค การเคลื่อนย้ายเพื่อไปจับจอง
ท่ีดินทํากิน ย้ายเพราะมีปริมาณการจ้างงานท่ีสงูกว่าถ่ินต้นทาง ย้ายตามครอบครัว คู่ครองหรือ
เพื่อนท่ีย้ายไปก่อนแล้ว  

 3. ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัอุปสรรคระหวา่งกลาง  
อุปสรรคต่างๆนัน้มักมีมากน้อยแตกต่างกันไป โดยทัว่ไปอาจหมายถึงค่าใช้จ่ายในการ

เดินทาง อุปสรรคจากสมัภาระท่ีนําติดตวัมาด้วย ความลําบากในการเดินทาง ตลอดจนปัญหาใน
การปรับตัวเข้ากับถ่ินท่ีอยู่ใหม่ การตัดสินใจเคลื่อนย้ายถ่ินนัน้และการเลือกทิศทางในการ
เคลือ่นย้าย ยอ่มขึน้อยูก่บัการประเมินผลดีผลเสยีอนัจะเกิดจากการเคลือ่นย้ายแรงงานด้วย 

4. ปัจจยัสว่นบุคคล  
การย้ายถ่ินของบุคคลเกิดจากการตัดสินใจส่วนบุคคล ซึ่งอาจเป็นผลมาจากความ

อ่อนไหวสว่นตวั ความฉลาดเฉลยีว การตระหนกัรู้ถึงเง่ือนไขตา่งๆ นําไปสูก่ารประเมินสถานการณ์
ท่ีเกิดขึน้ในถ่ินเดิม รวมทัง้ความรู้ในเหตุการณ์ต่างๆในถ่ินท่ีหมายใหม่ พร้อมทัง้ขึน้อยู่กับการ
ติดตอ่สือ่สารสว่นบุคคล หรือแหลง่ข้อมลูขา่วสารต่างๆท่ีได้รับ นอกจากนีบุ้คลิกภาพของผู้ ย้ายถ่ิน
ก็มีผลตอ่การเปลีย่นแปลงท่ีอยูเ่ช่นเดียวกนั 

ในทศันะของ Lee การท่ีบุคคลจะตัดสินใจย้ายถ่ินนัน้ นอกจากปัจจัยดึงดูดและปัจจัย
ผลกัดนัแล้ว ก็ยงัขึน้อยูก่บัการประเมินข้อดีและข้อเสยีของเขตท่ีอาศยัอยู่ และเขตท่ีจะย้ายเข้า ซึ่ง
บุคคลจะตดัสนิใจย้ายถ่ินก็ตอ่เม่ือประเมินแล้วพบวา่ข้อดีหรือข้อได้เปรียบนัน้มากกว่าข้อเสีย ทัง้นี ้
เงื่อนไขดงักลา่วแม้จะจําเป็นแต่ก็ยังไม่เพียงพอท่ีจะทําให้ผู้ ย้ายถ่ินนัน้ย้ายไปถึงยงัปลายทางได้ 
กล่าวคือผู้ ย้ายถ่ินจะต้องสามารถเอาชนะอุปสรรคต่างๆท่ีขัดขวางไว้ด้วย ซึ่งเงื่อนไขนีจ้ะเป็น
ตวักําหนดปริมานการย้ายถ่ินวา่จะสามารถมีผู้ ย้ายถ่ินได้มากน้อยเพียงใด โดยบุคคลแต่ละบุคคล
จะมีความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคได้ไม่เหมือนกนั 

Lee กลา่ววา่การตดัสนิใจย้ายถ่ินบางครัง้ไม่จําเป็นต้องมีเหตุผลโดยสมบูรณ์ บางคนอาจ
ต้องย้ายโดยไม่มีโอกาสได้ตดัสนิใจเลย เช่น กรณีเด็กต้องย้ายตามบิดามารดา ภรรยาต้องย้ายตาม
สามี เป็นต้น 
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2.2 แนวคิดเก่ียวกับการย้ายถิ่นระหว่างประเทศ 

การย้ายถ่ินระหว่างประเทศ (International Migration) หมายถึง การเคลื่อนย้ายของ
ประชากรข้ามพรมแดนจากประเทศท่ีตนเป็นพลเมืองหรือพํานกัอยูไ่ปยงัประเทศอ่ืน เพื่อดํารงชีวิต
เป็นเวลายาวนาน และกระทํากิจกรรมท่ีได้รับค่าตอบแทน   โดยปกติหลกัสากลจะกําหนดว่าการ
ดํารงชีวิตในอีกท่ีหนึ่งเป็นเวลานาน 1 ปี นับเป็นการย้ายถ่ิน อย่างไรก็ตามผู้ ย้ายถ่ินจํานวนหนึ่ง
สามารถกลายสภาพเป็นผู้ตัง้ถ่ินฐานได้เม่ือเขาตดัสนิใจปักหลกัใช้ชีวิตในประเทศท่ีเขาไปประกอบ
อาชีพและดํารงชีวิตท่ีนัน่เป็นสว่นใหญ่ (สชุาติ พรชยัวิเศษกลุ, 2550: 6)  

การย้ายถ่ินอาจจําแนกออกได้ตามสาเหตเุป็น 2 ชนิด ได้แก่ การย้ายถ่ินท่ีมีสาเหตุจากภยั
ธรรมชาติ   (Natural  Disaster)   และการย้ายถ่ินท่ีมีสาเหตุจากภยัท่ีเกิดจากการกระทําหรือจาก
นํา้มือของมนษุย์  และการย้ายถ่ินอีกแบบหนึง่ คือ การย้ายถ่ินแบบผู้ ท่ีย้ายถ่ินสมัครใจย้ายถ่ินเอง 
(Voluntary Migration)  กบัการย้ายถ่ินแบบท่ีถูกบงัคบัให้ย้ายถ่ิน  (Forced Migration)   ซึ่งได้แก่   
การลีภ้ยั   (Refugee) 

 
แนวคิดเชิงระบบของการย้ายถ่ิน (Migration System) 

 Castle (1997: 3-4) กลา่วว่าแนวคิดเชิงระบบของการย้ายถ่ินประกอบด้วยประเทศ 2 
ประเทศ คือ ประเทศต้นทางและประเทศปลายทางและรวมเอาประเทศอีกหลายๆประเทศ ซึ่งถูก
เช่ือมโยงเข้าด้วยกันเพราะปรากฏการณ์ย้ายถ่ิน โดยวางกรอบแนวคิดซึ่งตรวจสอบทุกมิติของ
ความสมัพันธ์ระหว่างกระแสการไหลของคน และกระแสอ่ืนๆ เช่น ทุน สินค้า และเทคโนโลยี 
ยิ่งกว่านัน้ความเช่ือมโยงภายในระบบการย้ายถ่ินเองสามารถทําให้เข้าใจปัจจัยแวดล้อมทาง
การเมือง สงัคม ประชากรและเศรษฐกิจ ได้กว้างขึน้  
 การย้ายถ่ินสง่ผลกระทบถึงสิง่ตา่งๆอยา่งเลีย่งไม่ได้ การเปลีย่นแปลงและการพฒันาเกือบ
ทัง้หมดทําให้เกิดการเคลือ่นย้ายของประชากรเสมอ โดยไม่ได้ทําให้เกิดผลกระทบในทิศทางเดียว 
และในช่วงเวลานัน้เท่านัน้ กล่าวคือเม่ือเร่ิมมีการย้ายถ่ินเม่ือไร ก็จะก่อให้เกิดความเช่ือมโยง
ระหวา่งพืน้ท่ีท่ีย้ายออกและพืน้ท่ีท่ีย้ายเข้า ทัง้ในรูปของคน ทรัพยากรทางเศรษฐกิจ ค่านิยมทาง
สงัคม และการไหลเวียนของวฒันธรรมในทัง้สองทิศทางหรือสองพืน้ท่ีอยา่งถาวร 
 การย้ายถ่ินจะมีความเป็นไปได้มากขึน้ถ้ามีสายสมัพนัธ์เช่ือมโยงครอบครัว ทําให้มีความ
ช่วยเหลือทัง้ทางด้านเงินทุนและเชิงวัฒนธรรมประเพณี นอกจากนีย้ังมีบทบาทช่วยเหลือใน
ขบวนการปรับตวัในถ่ินปลายทางด้วย   
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แนวคิดภาวะการข้ามพรมแดน 
Appadurai (2003, อ้างถึงใน สภุางค์ จันทวานิช, 2540: 8-9) ได้กลา่วถึงภาวะการข้าม

พรมแดน (Transnational) ไว้วา่ กระแสโลกาภิวตัน์นัน้ทําให้เกิดการไหลวนของวฒันธรรมท่ีแสดง
ออกมาใน 5 ด้าน ได้แก่ กระแสการเคลื่อนย้ายหรือไหลวนของเงินตรา (financescape) ของผู้คน 
(ethnoscape) ของเทคโนโลยี (technoscape) ของสื่อ (mediascape) และของอุดมการณ์ 
(ideoscape) โดยกระแสวฒันธรรมนีทํ้าให้เกิดโลกในจินตนาการขึน้ ในทศันะของ Appadurai ถือ
ว่า “ผู้คน” ท่ีเป็นหนึ่งใน 5 ปัจจัยหลกัสามารถเคลื่อนไหว หรือไหลข้ามไปมาได้อย่างไร้ขอบเขต
ระหวา่งพรมแดนตอ่พรมแดน โดยเป็นผลสบืเน่ืองมาจากการพฒันาทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การ
สือ่สาร การคมนาคม ท่ีเร่ิมพฒันาอยา่งรวดเร็วตัง้แต่หลงัสงครามโลกครัง้ท่ี 2 การพฒันาดงักลา่ว
ทําให้ผู้คนสามารถเดินทาง ติดตอ่สือ่สาร และติดตามความเป็นไปของคนในประเทศดัง้เดิมและผู้
ย้ายถ่ินไปยงัประเทศอ่ืนได้อยา่งรวดเร็วขึน้ ถ่ีขึน้ ซึง่จะสง่ผลตอ่การปรับตวั หรือการเลอืกท่ีจะธํารง
วฒันธรรมของตนเอง 

 
ทฤษฎีความคาดหวงัในรายได้ 
แนวความคิดตามทฤษฎีนีเ้สนอวา่ การตดัสนิใจเพื่อย้ายถ่ินนัน้จะถูกกําหนดขึน้โดยความ

แตกตา่งระหวา่งรายได้ในเมืองและในชนบท และมีโอกาสท่ีจะได้ทํางานในเขตเมือง เพราะในเมือง
จะมีโรงงานอุตสาหกรรมมาก ซึ่งต่างจากในเขตชนบทท่ีไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม จึงทําให้มีการ
อพยพเพื่อไปทํางานในเมืองโอกาสท่ีจะได้ทํางานมีมากและมีโอกาสติดต่อหาข้อมูลเก่ียวกับการ
จ้างงานเพิ่มขึน้ ในระหว่างรองานก็ได้อาศยัเงินออมท่ีติดตวัมาจากชนบทหรือจากเพื่อนท่ีอยู่ใน
เมืองก่อนแล้ว หากยงัไม่มีงานในโรงงานก็อาจไปทํางานในสถานประกอบการเล็กหรืองานบริการ 
ซึง่แม้วา่จะมีรายได้น้อยกวา่โรงงาน แตก็่ยงัมีรายได้ดีกว่าอยู่ในชนบท และคอยโอกาสท่ีจะเข้าไป
ทํางานในโรงงานท่ีมีรายได้สงูกวา่ 

 
ทฤษฎีเครือขา่ยสงัคมของผู้ ย้ายถ่ิน  (Migrant Network Theory)   
ผู้ ย้ายถ่ินอาจมีเครือข่ายโยงใยกับผู้ ย้ายถ่ินเก่า ผู้ ไม่ย้ายถ่ิน รวมถึงนายจ้างทัง้ในถ่ินต้น

ทางและปลายทาง เครือขา่ยดงักลา่วจะก่อให้เกิดการย้ายถ่ินระหว่างประเทศเพิ่มขึน้ เพราะการมี
เครือข่ายจะช่วยให้มีการลดต้นทุนการย้ายถ่ิน (ทัง้ในรูปตวัเงินและต้นทุนทางใจ) และลดความ
เสีย่ง ซึ่งสง่ผลทําให้การจ้างงานหรือความต้องการแรงงานในถ่ินปลายทางสามารถไปถึงสมาชิก
ของชุมชนได้รวดเร็ว ทําให้การเดินทางไปทํางานตา่งประเทศงา่ยขึน้ และสามารถคาดการณ์รายได้
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ท่ีจะได้รับได้แนน่อนกวา่ ซึง่เครือขา่ยดงักลา่วอาจพฒันาเป็นสถาบนั และทําให้การย้ายถ่ินดําเนิน
ตอ่ไปเร่ือยๆ และยากท่ีรัฐบาลจะเข้าควบคมุกระแสการย้ายถ่ิน 

 
ทฤษฎีแรงงานสว่นเกิน 
แนวความคิดตามทฤษฎีนีเ้สนอว่าในประเทศกําลงัพัฒนาจะมีประชากรเพิ่มขึน้อย่าง

รวดเร็วเพราะมีอตัราการเกิดสงู อตัราการตายต่ํา และมีความหนาแน่นของประชากรต่อพืน้ท่ีท่ีทํา
การเกษตรสงู ในพืน้ท่ีการเกษตรขนาดใหญ่จะมีการใช้เคร่ืองจักรช่วยในการผลิต เช่นเดียวกับ
อุตสาหกรรมในเขตเมือง ทําให้การจ้างงานมีน้อยและแรงงานสว่นใหญ่ในชนบทก็จะย้ายถ่ินเข้า
เขตเมืองมากขึน้ แต่จะทํางานท่ีมีผลิตภาพต่ํา โดยเฉพาะงานก่อสร้างและงานในภาคท่ีไม่เป็น
ทางการ ซึง่แม้จะได้คา่จ้างแรงงานไม่มากนกั แตก็่สงูกวา่คา่จ้างแรงงานในชนบทท่ีทําอยู่เดิม การ
ย้ายถ่ินในลกัษณะนีถื้อวา่เป็นไปเพื่อความอยู่รอดท่ีจะทําให้รายได้คงท่ีจํานวนหนึ่ง หากไม่มีการ
ย้ายถ่ินก็จะไม่มีรายได้ในสว่นนี ้

 
แนวคิดเก่ียวกบัการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
Asean Economic Community (AEC) หรือ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนัน้ได้พฒันามา

จากสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ (The Association of South East Asian 
Nations : ASEAN) นับเป็นการยกระดับความร่วมมือของอาเซียนเข้าสู่มิติใหม่ในการสร้าง
ประชาคมภายในปี 2558 เพื่อให้อาเซียนมีการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ 
และเงินทนุอยา่งเสรี โดยในปีพ.ศ.2550 อาเซียนได้จัดทําพิมพ์เขียวเพื่อจัดตัง้ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC Blueprint) ซึง่เป็นแผนบูรณาการงานด้านเศรษฐกิจให้เห็นภาพรวมในการมุ่งไปสู ่
AEC ซึ่งประกอบด้วยแผนงานเศรษฐกิจในด้าน ต่าง ๆ พร้อมกรอบระยะเวลาท่ีชัดเจนในการ
ดําเนินมาตรการตา่งๆ จนบรรลเุป้าหมายในปีพ.ศ.2558 รวมทัง้การให้ความยืดหยุ่นตามท่ีประเทศ
สมาชิกได้ตกลงกันล่วงหน้าเพื่อสร้างพันธสญัญาระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน  (ศูนย์ข้อมูล
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน, 2554) 

อาเซียนได้กําหนดยทุธศาสตร์การก้าวไปสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่ีสาํคญัดงันี ้
1. การเป็นตลาดและฐานการผลติเดียวกนั: การเป็นตลาดเดียวกันจะช่วยเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขัน จึงได้มีมาตรการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ โดยมี 5 องค์ประกอบหลักคือ การ
เคลือ่นย้ายสนิค้า บริการ การลงทนุ เงินทนุ และแรงงานฝีมืออยา่งเสรี 

2. การเป็นภมิูภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขง่ขนัสงู 
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3.  การเป็นภมิูภาคท่ีมีการพฒันาทางเศรษฐกิจท่ีเทา่เทียมกนั  
4.  การเป็นภมิูภาคท่ีมีการบูรณาการเข้ากบัเศรษฐกิจโลก 
 จากการก้าวเข้าสูก่ารเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนัน้ ทําให้หลายฝ่ายมีการคาดการณ์
กันว่าในอนาคตจะมีแรงงานฝีมือของไทยย้ายถ่ินไปทํางานยังประเทศอ่ืนในภูมิภาคท่ีมีรายได้
มากกวา่เป็นจํานวนมาก ในขณะเดียวกันก็จะมีแรงงานจากหลากหลายประเทศเข้ามาทํางานยงั
ประเทศไทยมากขึน้เช่นกัน ภาษาอังกฤษจะมีความสําคญัในการเป็นสื่อกลางการทํางานของคน
จากหลากหลายเชือ้ชาติ ไม่เฉพาะกลุม่แรงงานมีฝีมือเทา่นัน้ ยงัมีการคาดการณ์กนัวา่กลุม่แรงงาน
ไร้ฝีมือเองก็จะมีการเคลื่อนย้ายถ่ินไปหางานทํายังประเทศท่ีเศรษฐกิจเจริญกว่าเช่นเดียวกัน 
เน่ืองจากความยุ่งยากในการเดินทางข้ามแดนระหว่างประชาชนของประเทศต่างๆในภูมิภาค
อาเซียนนัน้น้อยลง 
 
2.3 แนวคิดเก่ียวกับการปรับตัวของผู้ย้ายถ่ิน 

 หลังจากเกิดการย้ายถ่ินแล้ว กระบวนการท่ีต่อเน่ืองจากกระบวนการย้ ายถ่ิน คือ 
กระบวนการปรับตวั การปรับตวัเกิดจากความต้องการอันจําเป็น ความตึงเครียด หรือแรงขบัท่ีถูก
เร่งเร้าจนกวา่ความต้องการนัน้จะได้รับการตอบสนอง การปรับตวัเกิดขึน้จากการจัดระเบียบใหม่ 
ไม่ว่าจะเป็นการจัดระเบียบทางด้านสงัคม เช่น การปฏิสงัสรรค์กับบุคคลอ่ืน ควา มสมัพันธ์ใน
สงัคม และการจดัระเบียบทางด้านวฒันธรรม เช่น รูปแบบการใช้ภาษา ตลอดจนการจัดระเบียบ
ในด้านการใช้ชีวิตประจําวนั ลกัษณะการทํางาน อาชีพ เพื่อทําให้สามารถปรับตวัให้อยู่รอดใน
สงัคมได้อยา่งปกติสขุ (ภณิการ์ เพชรเขียว, 2549:16)  

Bertrand (1958 อ้างถึงใน วรรณี ตัง้เสาวภาคย์, 2543:4) การปรับตวัเป็นกระบวนการท่ีผู้
ย้ายถ่ินเลือกปฏิบติัสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยทางเลือกท่ีผู้ ย้ายถ่ินเลือกอาจมีจุดมุ่งหมายเพื่อทําให้ความ
ขดัแย้งระหว่างบุคคลหรือกลุม่ลดลงหรือหมดไป พฤติกรรมดงักลา่วจะเกิดในลกัษณะต่างตอบ
แทนซึ่งกันและกัน และการปรับตัวจะเกิดจากการเรียนรู้ทางสังคมมากกว่าการถ่ายทอดทาง
พนัธุกรรม 

ในการศกึษาการปรับตวั เราจําเป็นต้องพิจารณาเร่ืองความสมัพนัธ์ทางวฒันธรรมเม่ือเกิด
การปะทะสงัสรรค์ของกลุ่มชาติพันธ์ุ อมรา พงศาพิชญ์ (2547:15-22) กล่าวว่า การพิจารณา
ปฏิสมัพนัธ์ทางวฒันธรรมมีทัง้ลกัษณะท่ีสอดคล้องและขดัแย้งและมีรายละเอียดท่ีต่างกัน ในการ
อธิบายกระบวนการท่ีเกิดขึน้นีมี้ศพัท์ท่ีใช้ต่างกันอยู่หลายคํา เช่น การปรับตวั (adaptation) การ
ผสมผสานทางวัฒนธรรม (acculturation) การผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรม (cultural 
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assimilation) บูรณาการทางวฒันธรรม (cultural integration) และความขดัแย้งทางวฒันธรรม 
(cultural conflict) 

1. การปรับตวั (adaptation) 
การศึกษาการปรับตัวอาจศึกษาจากด้านการปรับตัวทางชีวภาพและการปรับตัวทาง

วฒันธรรม เป็นภาวการณ์เปลีย่นแปลงท่ีผู้ ย้ายถ่ินต้องมีการเปลีย่นจากบรรทดัฐานท่ีเคยถือปฏิบติั
ในสภาวะหนึ่ง ไปสู่อีกอย่างหนึ่ง ผลจากการเปลี่ยนแปลงเหล่านีจ้ะทําให้เกิดภาวะกดดันและ
ความเครียดทัง้ในด้านจิตใจ เศรษฐกิจและสงัคมต่อผู้ ย้ายถ่ิน ดังนัน้ผู้ ย้ายถ่ินแต่ละคนจึงต้อง
พยายามท่ีจะดําเนินชีวิตในท้องถ่ินท่ีตนย้ายเข้าไป ด้วยการมีปฏิสงัสรรค์กับสมาชิกอ่ืนๆในสงัคม
นัน้ๆในลกัษณะท่ีสร้างความพงึพอใจให้เกิดแก่คนเหลา่นัน้ ทําให้ความต้องการด้านพืน้ฐานต่างๆ
ของตนได้รับการตอบสนองอย่างเพียงพอ  โดยท่ีผู้ ย้ายถ่ินสามารถรับผิดชอบในบทบาทท่ีสําคญั
ของตนไว้อยา่งสมบูรณ์ และสามารถท่ีจะคงไว้ซึ่งลกัษณะของตน ตลอดจนความมั่นคงในตวัเอง 
(Jansen, 1960: 117 อ้างถึงใน ภณิการ์ เพชรเขียว, 2549: 16) ซึง่กระบวนการปรับตวัท่ีเกิดขึน้ใน
ชีวิตประจําวนัของแตล่ะบุคคลนัน้ แบง่ได้เป็น 2 ระดบั (กนกวรรณ สมภพคารินทร์, 2548: 18) คือ 

1.1 การปรับตัวท่ีรู้ตัว โดยพยายามเอาชนะอุปสรรคและความยุ่งยากต่างๆท่ีเกิดขึน้ เพื่อ
บรรลเุป้าหมายท่ีวางไว้เพื่อความสบายใจ หรือเปลี่ยนเป้าหมายท่ีตัง้ใจ หากเป้าหมาย
นัน้สงูเกินจะบรรลไุด้ 

1.2 การปรับตวัที่กระทําโดยไม่รู้ตวั เม่ือไม่สามารถแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ จึงหาทางออกโดยใช้
กลวิธีการปรับตวัที่เรียกว่ากลไกทางจิตใจ หรือกลไกป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้เกิดความ
วิตกกงัวล 

การปรับตวัประกอบด้วยกระบวนการยอ่ย 2 ประการได้แก่ 1) การดดัแปลง (Adaptation)  
ซึง่หมายถึงการปรับตวัทางชีวภาพหรือทางร่างกายเพื่อความอยูร่อดในสงัคม 2) การปรับตวัในทาง
สงัคม (Social Adjustment) หมายถึง การทําให้อยูใ่นภาวะท่ีเหมาะสมกับสิ่งแวดล้อมในท่ีใหม่ซึ่ง
จะเป็นขัน้ตอนสุดท้ายของการปรับตัวในครัง้หนึ่งๆ โดยการปรับตัวทางชีวภาพหรือทางด้าน
ร่างกายเป็นผลมาจากการแขง่ขนั (Competition) ของผู้ ย้ายถ่ินท่ีพยายามปรับตวัให้อยูร่อดภายใน
สงัคม ในขณะท่ีการปรับตัวทางสงัคมนัน้เป็นผลมาจากความขัดแย้ง ผลของการปรับตัวทัง้ 2 
อยา่งจะเกิดความสมดลุในท่ีสดุ การปรับตวัในทางสงัคมน่ีเกิดจากการท่ีบุคคลมีประสบการณ์ทาง
สงัคม ทําให้เกิดการถ่ายทอดทางวฒันธรรมและประเพณี โดยการปรับตวัจะเป็นกระบวนการ 2 
ทางคือทัง้ผู้ ย้ายถ่ินใหม่และผู้ ท่ีอยู่ในถ่ินเดิมต่างก็ต้องปรับตวัเข้าหากัน เพียงแต่ฝ่ายใดจะต้อง
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ปรับตวัมากน้อยกวา่นัน้ก็ขึน้อยูก่บัสภาวะแวดล้อมเป็นสําคญั ซึ่งการปรับตวัท่ีเกิดขึน้อาจนําไปสู่
ผสมผสานทางวฒันธรรม หรือการบูรณาการทางวฒันธรรมตอ่ไปได้ 

2. การผสมผสานทางวฒันธรรม (acculturation) และการผสมกลมกลืนทางวฒันธรรม 
(cultural assimilation) 

การผสมผสานทางวฒันธรรมและการผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรม ใช้เม่ือมีปฏิสมัพนัธ์
ทางสงัคมวฒันธรรมระหวา่ง 2 กลุม่คนท่ีมีสงัคมวฒันธรรมที่ตา่งกนั และมีการรับวฒันธรรมซึ่งกัน
และกนั ในกรณีท่ีสงัคมวฒันธรรมมีพลงัไม่เทา่กนั คนกลุม่หนึง่มีแนวโน้มท่ีจะรับวฒันธรรมของอีก
กลุ่ม โดยกลุ่มท่ีมีพลังน้อยจะถูกผสมกลมกลืนเข้าเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มท่ีวัฒนธรรมมีพลัง
มากกวา่ ขณะเดียวกนัอาจมีการแลกเปลีย่นกนั โดยสดุท้ายวฒันธรรม 2 ชุดจะถกูผสมรวมกันเป็น
ชุดเดียว  

3. บูรณาการทางวฒันธรรม (cultural integration)  
ความคิดเร่ืองการบูรณาการรวมหน่วย คือ การยอมรับความหลากหลายทางวฒันธรรม

และเอกลกัษณ์ของแต่ละวฒันธรรม โดยไม่ได้มีการพยายามครอบงําซึ่งกันและกัน ปฏิสมัพนัธ์
ระหวา่งกลุม่ชาติพนัธ์ุในสงัคมสมัยใหม่มีลกัษณะยอมรับซึ่งกันและกันจนเกิดการบูรณาการทาง
วฒันธรรม ซึง่บางครัง้ใช้คําวา่พหวุฒันธรรม 

การยอมรับพหวุฒันธรรม หมายความวา่ กฎหมายและกฎระเบียบท่ีใช้ในการบริหารหรือ
การจดัการมีลกัษณะไม่เคร่งครัด เปิดโอกาสให้มีทางเลือกในการปฏิบติัการโดยไม่มีวฒันธรรมใด
วฒันธรรมหนึง่ครอบงํา 

4. ความขดัแย้งทางวฒันธรรม (cultural conflict) 
ความขดัแย้งทางวฒันธรรมเกิดขึน้เม่ือมีการปะทะสงัสรรค์ของวฒันธรรมท่ีต่างกัน โดยแต่

ละฝ่ายพยายามท่ีจะรักษาเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมของตน และไม่ยอมรับวฒันธรรมอ่ืน ในกรณีท่ี
ความขดัแย้งทางวฒันธรรมรุนแรง อาจเกิดเป็นขบวนการต่อต้าน เช่น ขบวนการแบ่งแยกดินแดน
หรือขบวนการก่อการร้าย 

จากการศกึษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการปรับตวัข้างต้นพบว่า การปรับตวัสว่นใหญ่
มีด้วยกัน 3 ขัน้ตอน คือ การปรับตัว การผสมผสานทางวัฒนธรรม และการบูรณาการทาง
วฒันธรรม ขัน้ตอนทัง้ 3 เกิดขึน้เป็นลาํดบัตอ่เน่ืองกนั แต่อาจจะไม่เกิดขึน้ทุกขัน้ตอนกับทุกคน ซึ่ง
Hoffsommer และ Hurlock (1978 อ้างถึงใน เนาวรัตน์ ชิโนภาษ, 2542: 13-16) กลา่วว่าการ
ปรับตวัเป็นกระบวนการทางสงัคมท่ีเกิดขึน้กับผู้ ย้ายถ่ิน จะโดยรู้ตวัหรือไม่ก็ตามในการท่ีจะเลือก
ปฏิบติัสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อปรับความต้องการของตนเองให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ปัญหาต่างๆท่ี
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อาจจะเกิดขึน้ได้ รวมถึงปรับตวัเพื่อให้เข้ากับบุคคลรอบข้างได้ ซึ่งผู้ ย้ายถ่ินจะต้องเร่ิมปรับตนเอง
ก่อนเสมอ เพราะการปรับตวันัน้อาศยัปัจจยัภายในตวัของผู้ ย้ายถ่ินเอง สว่นกระบวนการอ่ืนๆต้อง
อาศยัการปฏิสงัสรรค์ทางสงัคมวฒันธรรมระหวา่งผู้ ย้ายถ่ินกบัผู้ ท่ีอยูใ่นเมืองเดิม จึงทําให้การกลืน
กลายหรือการบูรณาการเกิดขึน้ได้ยากและซบัซ้อน  

 แนวคิดของ Gehmacher (1974 อ้างถึงใน วรรณี ตัง้เสาวภาคย์, 2543: 5) ท่ีศึกษาการ
ปรับตวัของผู้ ย้ายถ่ิน จะเน้นการยดึถือกระบวนการท่ีผู้ ย้ายถ่ินปรับตวัเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกับสงัคม
ในถ่ินปลายทางตามทฤษฎีการบูรณาการ (Integration) โดยแบ่งกระบวนการปรับตัวเป็น 3 
ขัน้ตอน คือ 

ขัน้ท่ี 1. ผู้ ย้ายถ่ินปรับตวัเองให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของงานท่ีทํา เช่น การเรียนรู้
เก่ียวกับงาน การยินยอมปฏิบัติตามกฎระเบียบและบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย และการ
ปฏิบติัตนให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนในท้องถ่ินปลายทาง ในขัน้นีผู้้ ย้ายถ่ินจะใช้เวลาไม่นาน
นกัในการปรับตวั 

ขัน้ท่ี 2. การปรับตวัให้สอดคล้องกบัวิถีชีวิตของคนในสงัคมท้องถ่ินปลายทาง เช่น การใช้
ภาษา การใช้เวลาทํากิจกรรมในเวลาวา่ง การเข้าร่วมกิจกรรมที่คนสว่นใหญ่ในถ่ินปลายทางทํากัน 
ทัง้การบริโภค และการใช้ชีวิตประจําวนั  

ขัน้ท่ี 3. ผู้ ย้ายถ่ินสามารถปรับตวัให้เป็นอนัหนึง่อันเดียวกันกับสงัคมท้องถ่ินปลายทางใน
ลกัษณะตา่งๆดงันี ้

1. สามารถใช้ภาษาพืน้เมืองของคนท้องถ่ินปลายทางได้คลอ่งแคลว่ 
2. มีวิถีชีวิตเหมือนกับคนสว่นใหญ่ในสงัคม โดยไม่ปรากฏให้เห็นถึงลกัษณะวัฒนธรรม

เดิมของผู้ ย้ายถ่ิน 
3. มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับคนพืน้เมืองในท้องถ่ินปลายทาง ความเป็นอันหนึ่งอัน

เดียวกนักบัชุมชนท่ีตนอาศยัอยู ่และมีความตัง้ใจท่ีจะอาศยัอยูถ่าวร 
ขัน้ ท่ี  2 และ 3 ต่างกันในเ ร่ืองของระดับเท่านัน้  เพราะกระบวนการปรับตัวต่อ

สภาพแวดล้อมในสงัคมใหม่นัน้จะมีอยูต่ลอดเวลา ผู้ ท่ีอยูก่บัสภาพแวดล้อมใหม่เป็นเวลานานหรือ
ผู้ ท่ีไม่ตอ่ต้านสภาพแวดล้อมใหม่จะมีแนวโน้มการปรับตวัให้เข้ากบัสภาพแวดล้อมตงักลา่ว แต่การ
ท่ีไม่สามารถปรับตวัได้มีสว่นทําให้เกิดปัญหา และไม่สามารถใช้ชีวิตอยูใ่นถ่ินปลายทางได้ 
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การปรับตวัทางเศรษฐกิจ 
เฮเนส (Heynes อ้างถึงใน จารุ โรจนะธรรม, 2537: 16) กลา่ววา่การปรับตวัทางเศรษฐกิจ 

หมายถึง การกระทําใดๆเพื่อสนองความจําเป็นทางเศรษฐกิจท่ีทําให้สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้ เช่น 
การมีงานทํา มีอาชีพมั่นคงก้าวหน้า มีฐานะทางเศรษฐกิจดี การปรับตวัทางเศรษฐกิจถือเป็นสิ่ง
สําคัญสําหรับผู้ อพยพย้ายถ่ิน เน่ืองจากผู้ ย้ายถ่ินไม่สามารถทําการเพาะปลูกหรืออาชีพอ่ืนได้
ดงัเดิม การมีหน้าท่ีการงานท่ีมั่นคงและมีรายได้อย่างเพียงพอกับรายจ่ายทําให้ผู้ อพยพมีความ
มัน่ใจมากขึน้ นอกจากนีก้ารปรับตวัด้านเศรษฐกิจท่ีมัน่คงต้องมีท่ีอยูอ่าศยัท่ีปลอดภยัด้วย 

แรงงานข้ามชาติเม่ือย้ายถ่ินไปยังประเทศอ่ืนมักใช้แรงงานแลกเปลี่ ยนกับค่าจ้าง ซึ่ง
ค่าจ้างถือเป็นปัจจัยยงัชีพท่ีสําคญัท่ีสดุ เน่ืองจากแรงงานเป็นผู้ ไม่มีปัจจัยการผลิต การดํารงชีพ
ขึน้อยู่กับค่าจ้างท่ีได้รับ ซึ่งสมศักด์ิ สามัคคีธรรม (2540: 53-76) ได้ทําการศึกษาเร่ืองชีวิตทาง
เศรษฐกิจของคนงานท่ีได้รับคา่จ้างขัน้ต่ํา วา่มีการปรับตวัอยา่งไรเพื่อสร้างสมดลุระหวา่งรายได้กับ
รายจ่าย ซึ่งได้ข้อค้นพบว่า แรงงานมีรายได้จากค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา สวัสดิการท่ีเป็นตัวเงิน 
(ค่าอาหาร ค่ารถ เบีย้ขยัน และค่าครองชีพ) และรายได้พิเศษ ส่วนแบบแผนค่าใช้จ่ายพบว่า
สามารถจําแนกรายรายจ่ายออกเป็น 10 หมวด คือ หมวดอาหาร หมวดค่ารักษาพยาบาล หมวด
เสือ้ผ้าเคร่ืองนุ่งห่ม ค่าใช้จ่ายสว่นตวั ค่าใช้จ่ายด้านท่ีอยู่อาศยั ค่าใช้จ่ายด้านของใช้ภายในบ้าน 
คา่ใช้จ่ายด้านสง่เงินกลบัภมิูลาํเนา คา่ใช้จ่ายด้านศาสนาและประเพณี หมวดบนัเทิง และหวย ซึ่ง
ใน 8 หมวดแรกนัน้ถือเป็นค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็นทัง้สิน้ ซึ่งค่าใช้จ่ายในหมวดพืน้ฐานดงักลา่วนัน้คิด
เป็นจํานวนเงินท่ีมากกวา่คา่จ้างรวมกับสวสัดิการท่ีเป็นตวัเงินท่ีได้รับจากนายจ้างเสียอีก สําหรับ
หมวดบันเทิงนัน้พบว่า เพศชายใช้จ่ายในหมวดนี ้โดยเฉพาะด้านยาบํารุงกําลังและสูบบุหร่ี
มากกว่าเพศหญิง แต่เม่ือรายจ่ายพืน้ฐานยังมีจํานวนมากกว่าค่าจ้างท่ีได้รับ ทําให้แรงงานต้อง
ปรับตวัด้วยการลดรายจ่ายและเพิ่มรายได้ให้มากขึน้ ยิ่งคนงานท่ีมีบุตรก็ยิ่งต้องดิน้รนมากขึน้ เพื่อ
สร้างความสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย ซึ่งจากการศึกษาพบว่าคนงานได้ปรับตวัในหลาย
รูปแบบทัง้การเพิ่มรายได้เช่น ทํางานลว่งเวลา หรือหางานพิเศษทํา และลดรายจ่ายสว่นตวัลงทัง้
อาหาร เสือ้ผ้าและหมวดบนัเทิง รวมถึงสง่เงินกลบับ้านน้อยลง และในรายที่มีบุตรก็ได้สง่กลบัไปให้
ญาติสนิทเลีย้งด ู  

ผู้ ย้ายถ่ินส่วนใหญ่มักประสบกับความชะงักงันในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ 
ดังนัน้การปรับตัวทางเศรษฐกิจได้อย่างรวดเร็วจะช่วยให้การดําเนินชีวิตอย่างปกติเป็นไปได้
รวดเร็วมากขึน้ สว่นการวดัการปรับตวัทางเศรษฐกิจว่าแรงงานข้ามชาติสามารถปรับตวัได้หรือไม่
นัน้ อาจต้องอ้างอิงจากหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในมิติด้านเศรษฐกิจ เศรษฐกิจพอเพียงเป็น



26 

 

26 

 

เศรษฐกิจแบบพออยูพ่อกิน มีความขยนัหมัน่เพียรในการประกอบสมัมาอาชีพ เพื่อให้พึ่งตนเองได้
โดยพ้นจากความเป็นหนีแ้ละความยากจน  

 
2.4 ผลงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

จากการศกึษาพบวา่มีงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการย้ายถ่ิน และรูปแบบการปรับตวั
ของผู้ ย้ายถ่ิน ซึง่ผู้วิจยันําเสนอตามลาํดบัดงันี ้

 ภณิการ์ เพชรเขียว ได้ท าการศึกษาเร่ือง การปรับตัวของแรงงานต่างด้าวชาวพม่า 
เชือ้สายมอญ : ศึกษาเฉพาะกรณีแรงงานในบริบทสวนยาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี (Ethnic 
Mons migrant worker’s life adaptation: The case study of workers in rubber tree farming 
in Surathani province) โดยสรุปได้ว่า คนมอญย้ายถ่ินมายังประเทศไทยเน่ืองมาจากปัจจัย
ผลกัดนัในประเทศพม่า เช่น รายได้น้อย การวา่งงาน และการโดนเอารัดเอาเปรียบจากรัฐบาลพม่า 
สว่นปัจจัยดึงดูดท่ีทําให้ชาวมอญเลือกท่ีจะมาทํางานในประเทศไทย ได้แก่ ความเจริญทางด้าน
เศรษฐกิจ และการมีญาติพี่น้องอาศยัอยู่ในประเทศไทย โดยระหว่างการย้ายถ่ินชาวมอญพบ
ปัญหาอุปสรรคต่างๆไม่ว่าจะเป็น ความอดอยากอาหาร ความไม่สบายในการเดินทาง โดยการ
ได้มาทํางานในสวนยางนัน้สว่นหนึ่งได้รับการแนะนํามาจากชาวมอญด้วยกัน และสว่นหนึ่งได้มี
นายหน้าชาวไทยช่วยจัดหาสวนยางให้ ภายหลงัการเข้ามาทํางานในสวนยางแล้วชาวมอญได้มี
การปรับตวัให้เข้ากบับริบทสวนยาง โดยสามารถปรับตวัด้านเศรษฐกิจได้ดีท่ีสดุ ทัง้การปรับตวัใน
การประกอบอาชีพกรีดยาง และการปรับตวัในเร่ืองค่าใช้จ่าย เห็นได้จากการท่ีคนมอญสามารถ
เรียนรู้ทกัษะการกรีดยางได้อย่างรวดเร็ว และมีเงินสง่กลบัไปให้ครอบครัวท่ีประเทศพม่า แต่การ
ปรับตวัทางสงัคมมีไม่มากนกัเน่ืองจากในพืน้ท่ีมีคนมอญอาศยัอยูเ่ป็นจํานวนมาก การปฏิสงัสรรค์
กบัคนไทยมีน้อย ในด้านวฒันธรรมคนมอญมีการปรับตวัด้านภาษาเป็นอย่างมาก การเรียนรู้ด้าน
ภาษามาจากบุคคลรอบข้าง และสื่อ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโทรทศัน์ สว่นอาหารการกินและการแต่ง
กายนัน้คนมอญสามารถปรับตวัได้เร็วเน่ืองจากมีวฒันธรรมที่คล้ายคลงึกนัอยูแ่ล้ว 

 
 วรรณี ตัง้เสาวภาคย์ ได้ท าการศึกษาเร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อการปรับตัวของแรงงาน

ผู้ย้ายถ่ินข้ามชาติชาวพม่าในอ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย (Factors affecting 
adjustment of Burmese labor migrants in Mae-sai district, Chiangrai province) โดยสรุปได้
วา่ แรงงานผู้ ย้ายถ่ินชาวพม่าสามารถปรับตวัได้ปานกลาง โดยสามารถปรับตวัได้ดีขึน้เร่ือยๆตาม
ระยะเวลาการอาศัยอยู่ในแม่สาย  โดยโดยตัวแปรอิสระท่ีมีความสมัพันธ์ต่อการปรับตัวของ
แรงงานย้ายถ่ินอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ โดยเรียงตามลาํดบัความสาํคญั ได้แก่ อาชีพ ระยะเวลา
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ท่ีอาศยัอยูใ่นแม่สาย รายได้ การศกึษา ประสบการณ์ย้ายถ่ิน สถานภาพสมรส และการติดต่อกับ
บ้านเกิด เครือขา่ยทางสงัคม ประสบการณ์การย้ายถ่ิน การติดตอ่กบับ้านเกิด  

 
วันเพ็ญ วอกลาง ได้ท าการศึกษาเร่ือง กระบวนการปรับตัวและปัจจัยที่มีอิทธิพล

ต่อความตัง้ใจที่จะอยู่ถาวรของแรงงานอพยพจากประเทศพม่า : กรณีศึกษาจังหวัด
เชียงราย (An examination of the assimilation process and associated factors influencing 
the intention of migrant workers from Myanmar to stay permanently in Thailand : The 
case of Chiangrai) โดยสรุปได้วา่ แรงงานในจงัหวดัเชียงรายมี 2 ประเภทคือ แบบเช้าไปเย็นกลบั 
และพักอาศัยอยู่ในพืน้ท่ี โดยใช้การเดินเท้าเข้ามาผ่านทางอําเภอแม่สาย มีทัง้ท่ีเดินทางมาคน
เดียวและมากับญาติพี่น้อง ส่วนใหญ่แรงงานอพยพมักประกอบอาชีพรับจ้างบริการทั่วไปและ
รับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม โดย 1 ใน 3 มีเครือข่ายครอบครัวหรือเครือญาติอาศยัอยู่ในพืน้ท่ี
ก่อนแล้ว ซึง่คอยให้ความช่วยเหลอืในการเดินทางเข้ามา ท่ีพกัอาศยัและการปรับตวั นอกจากนีย้งั
ค้นพบวา่ระยะเวลาอยูอ่าศยัในประเทศไทยมีผลตอ่การปรับตวัในด้านความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล 
องค์กร เศรษฐกิจและแบบแผนการใช้จ่าย กลุม่ท่ีอยู่อาศยัตัง้แต่ 2 ปีขึน้ไปมีความตัง้ใจท่ีจะอยู่
ถาวรสงูท่ีสดุ 

 
ปรีดา รอดนวล ได้ท าการศึกษาเร่ือง ชีวิตแรงงานข้ามชาติในชุมชนชนบทไทย : 

กรณีศึกษาแรงงานสัญชาติพม่าในชุมชนต าบลโคกขาม อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
(The study of migrant workers live in Thai rural community : The case study of migrant 
workers from Myanmar in Khokkham sub-district,  Muaeng district, Samutsakhon 
province) โดยสรุปได้ว่า แรงงานข้ามชาติในชุมชนโคกขามสว่นใหญ่มีเชือ้ชาติมอญ ทํางานใน
กิจการประมงต่อเน่ือง การอาศัยอยู่ในชุมชนมักประสบปัญหาต่างๆ เช่น การถูกกดค่าแรง ถูกจี ้
ปล้น และแรงงานหญิงมกัถกูลว่งละเมิดทางเพศ ไม่ว่าจะเป็นทางสายตา วาจา หรือแม้กระทัง่ถูก
ขม่ขืน โดยรงงานข้ามชาติมกัแก้ปัญหากนัเองด้วยการเพิ่มความระมดัระวงัตวัมากขึน้ ซึง่มีแรงงาน
ข้ามชาติจํานวนน้อยท่ีไปแจ้งตํารวจ เน่ืองจากแรงงานข้ามชาติสว่นใหญ่เป็นแรงงานผิดกฎหมาย
จึงไม่มั่นใจว่าจะได้รับความช่วยเหลือ ด้านการมีปฏิสมัพันธ์พบว่าแรงงานข้ามชาติไม่ค่อยมี
ปฏิสมัพนัธ์กบัคนไทยเท่าไร แต่แรงงานข้ามชาติเองก็มีความพยายามในการปรับตวัไม่ว่าจะเป็น
ด้านภาษา การให้ความร่วมมือกบัวดัและชุมชน และปฏบติัตวัอยา่งดีไม่สร้างความไม่พอใจให้กับ
คนไทย 
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พระนิวัฒน์ จันมา ได้ท าการศึกษาเร่ือง แรงงานต่างด้าวในภาคเกษตรกรรมกับ
ผลกระทบต่อชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณี แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ในต าบลแม่ตาว 
อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก (The objectives of the study on migrant workers in 
agriculture and their impact on the community of Maetao sub-district, Maesot district, 
Tak province) โดยสรุปได้วา่ ในพืน้ท่ีมีการจ้างแรงงานต่างด้าวเข้ามาทํางานในภาคเกษตรกรรม
เน่ืองจากค่าแรงท่ีถูกกว่า ซึ่งสง่ผลกระทบต่อแรงงานไทย เพราะทําให้แรงงานไทยไม่มีอํานาจใน
การต่อรองเร่ืองค่าจ้าง นอกจากนีแ้รงงานข้ามชาติยงัสร้างความกังวลให้เกิดขึน้แก่คนในพืน้ท่ี 
เก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพราะแรงงานต่างด้าวมีจํานวนมากยากแก่การ
ควบคมุดแูล ทําให้เกิดการลกัเล็กขโมยน้อยตามชุมชน ด้านความสมัพนัธ์กับคนในชุมชนมักเป็น
ความสมัพันธ์เชิงโครงสร้าง คือนายจ้างกับลูกจ้าง นอกเหนือเวลางานก็มักต่างคนต่างอยู่ แต่
สาํหรับแรงงานข้ามชาติด้วยกนัก็มกัมีปฏิสมัพนัธ์แตก่บัคนท่ีทํางานในกลุม่เดียวกนั 

 
ต่วนรุสดี จะนือรง ได้ท าการศึกษาเร่ือง การปรับตัวด้านการประกอบอาชีพของ

ชาวไทยพลัดถิ่น : กรณีศึกษาบ้านนาพรุ หมู่ที่ 2 ต าบลนาคา กิ่งอ าเภอสุขส าราญ จังหวัด
ระนอง (The Occupational Adjustment of “Displaced Thais” : The Case Study at Ban 
Naphu, Moo 2, Tambon Naka, Suksamran sub-district, Ranong province)  โดยสรุปได้ว่า 
ในระยะแรกเม่ือกรณีศึกษาย้ายถ่ินเข้ามาอยู่ในประเทศไทย ได้ประกอบอาชีพประมง เน่ืองจาก
เป็นอาชีพท่ีเคยทํามาก่อน มีความคุ้นเคยและมีทกัษะในการทํางานเป็นอย่างดี จึงไม่ต้องปรับตวั
ด้านวิธีการในการทํางานมาก แต่เม่ือกรณีศึกษาประกอบอาชีพประมงไปได้ระยะเวลาหนึ่ง เร่ิม
ประสบกับปัญหาความบีบคัน้ทางเศรษฐกิจ จึงต้องปรับตัวในการประกอบอาชีพ ในบางราย
เปลีย่นมาเป็นประกอบอาชีพรับจ้างก่อสร้าง มีรายได้จากอาชีพก่อสร้างเป็นหลกั แต่หากมีเวลา
ว่างจากอาชีพก่อสร้าง กรณีศึกษาจะไปประกอบอาชีพประมง แนวโน้มในอนาคต กรณีศึกษา
ต้องการท่ีจะอาศยัอยูใ่นบ้านนาพรุอยา่งปลอดภยั ถกูต้องตามกฎหมาย ได้รับการยอมรับจากชาว
ไทยทัว่ไป ด้านการประกอบอาชีพ กรณีศึกษาต้องการมีรายได้จุนเจือครอบครัว อยู่ในระดบัท่ี
สามารถพึง่พาตนเองได้ 
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2.5 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวจัิย 
 

การศกึษาในครัง้นีเ้ป็นการศกึษากระบวนการย้ายถ่ินและรูปแบบการปรับตวัของแรงงาน
ข้ามชาติชาวกมัพชูา ซึง่ผู้วิจยัได้เลอืกการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นเคร่ืองมือ 
เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลท่ีช่วยสะท้อนให้เห็นกระบวนการต่างๆท่ีเกิดขึน้กับกลุ่มตัวอย่างได้อย่าง     
ลุม่ลกึ โดยมีกระบวนการวิจยัดงันี ้

 
3.1 การเลือกหน่วยตัวอย่าง 

ในการศึกษาครัง้นีผู้้ วิจัยได้แบ่งกรณีศึกษาออกเป็น 2 กลุม่ คือ แรงงานข้ามชาติชาว
กมัพชูา และเจ้าของกิจการ เพื่อให้ได้ข้อมูลและแนวทางเก่ียวกับแนวทางการปรับตวัของแรงงาน
ข้ามชาติเม่ือเข้ามาอยูอ่าศยัในประเทศไทย โดยแตล่ะกลุม่มีแนวทางการคดัเลือกตวัอย่างเพื่อเก็บ
ข้อมลูดงันี ้

3.1.1 แรงงานข้ามชาติชาวกมัพชูา 
ผู้วิจัยใช้เทคนิคการเลือกหน่วยตวัอย่างแบบสโนว์บอล (Snowball Sampling) โดยเร่ิม

ค้นหาหน่วยตัวอย่างเป็นแรงงานข้ามชาติสัญชาติกัมพูชาท่ีเข้ามาประกอบอาชีพในโรงงาน
อุตสาหกรรมผลตินํา้แข็งท่ีตัง้อยูใ่นเขตเมืองพทัยา แล้วจึงให้หน่วยตวัอย่างท่ีเลือกไว้แนะนําหน่วย
ตวัอยา่งคนอ่ืนตอ่ไป หนว่ยท่ีใช้ในการศกึษาเป็นบุคคล โดยบุคคลท่ีอยู่ในการศึกษาครัง้นีจ้ะต้องมี
ลกัษณะดงันี ้

1) มีสญัชาติกมัพชูา 
2) ทํางาน/อยูอ่าศยัในประเทศไทย 1 ปีขึน้ไป 
3) ขณะเก็บข้อมูลทํางานอยู่ในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตนํา้แข็งท่ีตัง้อยู่ในเขตเมือง

พทัยา จ.ชลบุรี 
4) สามารถสือ่สารกบัผู้วิจยัได้ 
5) เป็นผู้ ท่ียินดีให้ข้อมลู 
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3.1.2 เจ้าของกิจการ 
ผู้วิจัยเลือกเก็บข้อมูลจากเจ้าของกิจการโรงงานอุตสาหกรรมผลิตนํา้แข็ง ท่ีตัง้อยู่ในเขต

เมืองพัทยา โดยเป็นโรงงานอุตสาหกรรมผลิตนํา้แข็งท่ีมีการจ้างแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชา
ทํางานอยูภ่ายในโรงงาน 

 
3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

ผู้วิจัยใช้การสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ (In-depth Interview) หรือการสมัภาษณ์แบบมีจุด
สนใจเฉพาะ (Focus Interview) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อให้ได้ข้อมูลมา
สนบัสนนุเนือ้หาเก่ียวกับกระบวนการย้ายถ่ินจากประเทศกัมพูชามายงัประเทศไทย และรูปแบบ
การปรับตวัของแรงงานกัมพูชาใน 3 ด้านได้แก่ การปรับตวัทางเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม
โดยแบง่แนวคําถามออกเป็น 2 ชุด ได้แก่  

3.2.1 แนวคําถามสาํหรับแรงงานข้ามชาติชาวกมัพชูา  
3.2.2 แนวคําถามสาํหรับเจ้าของกิจการมีประเด็นในการสมัภาษณ์ คือ 

3.2.1 แนวคําถามสาํหรับแรงงานข้ามชาติชาวกมัพชูามีประเด็นในการสมัภาษณ์ คือ 
1. กระบวนการย้ายถ่ิน 

1.1 การตดัสนิใจย้ายถ่ิน 
ก. ปัจจยัผลกัดนัจากถ่ินต้นทาง 

1) อะไรคือสาเหตุท่ีผลักดันให้แรงงานต้องการย้ายถ่ินออกจากประเทศ
กมัพชูา 

2) แรงงานประกอบอาชีพอะไรก่อนย้ายถ่ินมายังประเทศไทย และมีรายได้
เทา่ไร เพียงพอตอ่ความต้องการใช้จ่ายหรือไม่ 

ข. ปัจจยัดงึดดูจากถ่ินปลายทาง 
1) อะไรคือสาเหตใุห้แรงงานเลอืกท่ีจะย้ายถ่ินเข้ามาทํางานยงัประเทศไทย 
2) แรงงานรู้มาก่อนหรือไม่ว่าจะมาทํางานอะไรในประเทศไทย และมีสภาพ

การทํางานเป็นอยา่งไร 
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1.2 ระหวา่งการเดินทางย้ายถ่ิน 
ก. หลงัตัดสินใจย้ายถ่ินเข้ามาทํางานในประเทศไทย แรงงานพบปัญหาหรือมี

อุปสรรคอยา่งไรบ้าง 
ข. แรงงานเลือกใช้ช่องทางใดในการเดินทางเข้ามาทํางานในประเทศไทย และใช้

เอกสารอะไรบ้างในการเดินทางเข้ามายงัประเทศไทย 
ค. มีผู้ใดบ้างที่คอยให้การช่วยเหลอืในการเดินทางเข้ามาทํางานยงัประเทศไทย 
ง. แรงงานเลอืกใช้พาหนะใดในการเดินทางเข้ามาทํางานในประเทศไทย 
จ. แรงงานเลอืกใช้เส้นทางใดในการเดินทางเข้ามาทํางานในประเทศไทย 
ฉ. แรงงานเดินทางเข้ามายงัประเทศไทยกบัใครบ้าง 

2. รูปแบบการปรับตวัในการดํารงชีวิตเม่ือมาถึงประเทศปลายทางโดยศกึษาใน 3 ด้าน คือ 
2.1 การปรับตวัทางเศรษฐกิจ 

ก. การเข้าสูก่ระบวนการทํางาน  
1) หลงัจากย้ายถ่ินเข้ามายงัประเทศไทยแรงงานมีวิธีหางานทําอย่างไร หรือมี

บุคคลหรือกลุม่บุคคลใดเป็นผู้ช่วยเหลอืในการจดัหางาน 
ข.  การบริหารจดัการรายได้ 

1) เม่ือเร่ิมทํางานแรงงานมีรายได้เทา่ไร 
2) แรงงานได้รับสวสัดิการอะไรบ้าง (ทัง้ท่ีเป็นตวัเงิน และไม่เป็นตวัเงิน) 
3) แรงงานสามารถเพิ่มรายได้โดยวิธีใดบ้าง 
4) แรงงานมีการหารายได้พิเศษนอกเหนือจากงานท่ีทําบ้างหรือไม่ ทําอะไร 

อยา่งไร และมีรายได้เพิ่มเทา่ไร 
ค. การบริหารจดัการรายจ่าย 

1) แรงงานมีคา่ใช้จ่ายด้านอาหารเทา่ไร อยา่งไร 
2) แรงงานมีคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัเสือ้ผ้าเคร่ืองนุง่หม่เทา่ไร อยา่งไร 
3) แรงงานมีคา่ใช้จ่ายสว่นตวัเทา่ไร อยา่งไร อะไรบ้าง(ยาสีฟัน แปรงสีฟัน สบู ่

ผงซกัฟอก เคร่ืองสาํอาง และของใช้อ่ืนๆท่ีเป็นพืน้ฐานการครองชีพ) 
4) แรงงานมีคา่ใช้จ่ายด้านท่ีอยูอ่าศยัเทา่ไร (รวมคา่นํา้-คา่ไฟ) 
5) แรงงานมีค่าใช้จ่ายด้านการส่งเงินกลบัทางบ้านเท่าไร บ่อยแค่ไหน และ

สง่กลบัอยา่งไร 
6) แรงงานมีคา่ใช้จ่ายด้านศาสนาและประเพณีเทา่ไร บอ่ยแคไ่หน 
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7) แรงงานมีค่าใช้จ่ายฟุ่ มเฟือย อาทิ การเสี่ยงโชค สรุา การพนนับ้างหรือไม่ 
ถ้ามีครัง้ละเทา่ไร บอ่ยแคไ่หน 

ง. แรงงานมีรายได้เพียงพอกบัคา่ใช้จ่ายหรือไม่ หากไม่แรงงานมีวิธีสร้างสมดุลได้
อยา่งไร เพิ่มรายได้หรือลดรายจ่าย 

2.2 การปรับตวัทางสงัคม 
ก. การปฏิสมัพนัธ์กบักลุม่บุคคล 

1) แรงงานมีปฏิสมัพนัธ์กบัคนไทยกลุม่ใดบ้าง มากน้อยแคไ่หน อยา่งไรบ้าง 
2) แรงงานมีปฏิสมัพันธ์กับคนกัมพูชาในเมืองไทยด้วยกันมากน้อยแค่ไหน 

อยา่งไรบ้าง 
3) แรงงานมีปฏิสมัพนัธ์กับคนกัมพูชาในประเทศกัมพูชาด้วยกันมากน้อยแค่

ไหน อยา่งไรบ้าง 
ข. การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน 

1) แรงงานเคยเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึน้ในชุมชน หรือในท่ีทํางานบ้างหรือไม่ 
ถ้าไม่เพราะเหตใุดถึงไม่เข้าร่วม ถ้าใช่แรงงานเข้าร่วมกิจกรรมใดบ้าง และมี
รูปแบบการเข้าร่วมอยา่งไรบ้าง 

ค. การใช้ชีวิตในชุมชน 
1) เม่ือมีปัญหา แรงงานมกัขอความช่วยเหลอืจากใคร เพราะเหตใุด 
2) แรงงานเคยใช้บริการเก่ียวกับสาธารณสุขในประเทศไทยบ้างหรือไม่ 

อยา่งไร 
3) แรงงานเคยใช้บริการสาธารณะของชุมชนหรือไม่ อยา่งไร ใครเป็นผู้แนะนํา 

2.3 การปรับตวัทางวฒันธรรม 
ก. ภาษา 

1) แรงงานเรียนรู้วิธีการพูดภาษาไทยจากบุคคลหรือสื่อใด และใช้เวลานาน
แตไ่หนถึงเร่ิมพดูภาษาไทยได้ 

2) อะไรหรือสิ่งใดท่ีแรงงานคิดว่ามีส่วนช่วยเหลืออย่างมากในการฝึกพูด
ภาษาไทย 

ข. การแตง่กาย 
1) รูปแบบการแตง่กายของคนไทยตา่งจากท่ีประเทศกมัพชูาหรือไม่ อยา่งไร 
2) การแตง่กายของชาวกมัพชูาเป็นสากลนิยมเหมือนชาวไทยหรือไม่  
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3) หากมีความแตกตา่ง แรงงานมีการปรับตวัด้านการแตง่กายอยา่งไร  
ค. อาหาร 

1) อาหารไทยและอาหารท่ีแรงงานทานในประเทศกัมพูชามีความเหมือนหรือ
แตกตา่งกนัอยา่งไร 

2) แรงงานประสบปัญหาเก่ียวกบัอาหารในประเทศไทยบ้างหรือไม่ 
3) แรงงานมีวิธีอยา่งไรจึงปรับตวัให้เข้ากบัอาหารไทยได้ 

ง. ศาสนา 
1) แรงงานกมัพชูานบัถือศาสนาพทุธ นิกายเถรวาทเหมือนคนไทยสว่นใหญ่ใช่

หรือไม่ 
2) แนวทางการปฏิบติักิจทางศาสนาเหมือนหรือตา่งกนัอยา่งไร 
3) แรงงานกัมพูชาไปทําบุญทางศาสนาบ่อยแค่ไหน อย่างไร แตกต่างจากท่ี

กมัพชูาหรือไม่ 
3.2.2 แนวคําถามสาํหรับเจ้าของกิจการมีประเด็นในการสมัภาษณ์ คือ 
1. กระบวนการปรับตวัด้านเศรษฐกิจของแรงงานกมัพชูา 

1.1 ทา่นมีสว่นช่วยเหลอืแรงงานในการปรับตวัด้านเศรษฐกิจหรือไม่ และอยา่งไร/
ให้คําแนะนําในการเพิ่มรายได้/ให้คําแนะนําในเร่ืองการลดรายจ่าย/ช่วยเหลอื
แรงงานยามมีวิกฤติทางเศรษฐกิจ 

1.2 ทา่นคอยเป็นธุระในการจดัการทําบตัรให้แรงงานบ้างหรือไม่อยา่งไร/ใครเป็น
ผู้ รับผิดชอบด้านคา่ใช้จ่ายในสว่นนี ้

1.3 ทา่นเห็นวา่แรงงานกมัพชูาในโรงงานของทา่นมีแนวทางการเพิ่มรายได้อยา่งไร 
และมีแนวทางการลดรายจ่ายอยา่งไร 

1.4 ทา่นพิจารณาจากคณุสมบติัอะไรของแรงงานในการพิจารณาเลือ่นขัน้หรือให้
ย้ายไปทําในสว่นงานอ่ืนๆ (เช่น ให้เป็นคนขบัรถ/ให้เป็นเสมียน)  

1.5 ทา่นคิดวา่การที่แรงงานสามารถปรับตวัทางเศรษฐกิจได้จะมีผลดีอยา่งไร ถ้า
ไม่ได้จะมีผลเสยีอยา่งไร 

2. กระบวนการปรับตวัด้านสงัคมและวฒันธรรม 
2.1 เม่ือย้ายถ่ินมาทา่นคิดวา่แรงงานต้องพยายามปรับตวัทางสงัคมและ

วฒันธรรมด้านใดบ้าง จากใครและอยา่งไร (การปฏิสมัพนัธ์กบัคน/เข้าร่วม
กิจกรรม/ใช้ชีวิตในชุมชน/ภาษา/อาหาร/การแตง่กาย/ศาสนา) 
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2.2 ทา่นมีแนวทางในการช่วยเหลอืแรงงานในการปรับตวัด้านสงัคมและ
วฒันธรรมอยา่งไรบ้าง และทา่นคิดวา่แรงงานปรับตวัยากลาํบากท่ีสดุด้านใด 
และด้านใดท่ีแรงงานจําเป็นต้องปรับตวัมากสดุเพราะอะไร 

2.3 ทา่นคิดวา่แรงงานข้ามชาติท่ีสามารถปรับตวัได้จะมีผลดีอยา่งไร และแรงงาน
ท่ีปรับตวัไม่ได้จะสง่ผลเสยีอยา่งไร ตอ่กิจการของทา่น/ตอ่สงัคม 

 
3.3 วิธีการศึกษา 

การเก็บรวบรวมครัง้นีผู้้วิจยัได้ทําการศกึษาใน 2 รูปแบบ คือ  
1) การวิจยัข้อมลูเอกสาร (Documentary Research) 

ศึกษา และรวบรวมข้อมูลต่างๆจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ ได้แก่ หนังสือ งานวิจัย 
วิทยานิพนธ์ วารสาร สิง่พิมพ์ สือ่อิเลคทรอนิกส์ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อทําความเข้าใจข้อมูลและงานท่ีจะ
ศกึษาในเบือ้งต้น 

2) การวิจยัภาคสนาม (Field Research) 
เก็บข้อมลูปฐมภมิูโดยใช้เทคนิคการเก็บข้อมลู 2 ลกัษณะ คือ  

การสงัเกต 
ผู้วิจยัใช้การสงัเกตเป็นเคร่ืองมือหนึง่ในการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยเร่ิมสงัเกตจากลกัษณะ

ทางกายภาพก่อน เช่น ท่ีอยูอ่าศยั การแตง่กาย รวมถึงพฤติกรรมตา่งๆที่กลุม่ตวัอยา่งแสดงออกมา 
การสมัภาษณ์ 

ผู้วิจัยใช้การสมัภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) เป็นวิธีการหลกัในการเก็บ
ข้อมลู โดยใช้การพดูคยุกบักลุม่ตวัอยา่งจากแนวคําถามกว้างๆท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการย้ายถ่ิน 
และการปรับตวัใน 3 ด้านคือ เศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรมท่ีได้เตรียมไว้ พร้อมทัง้ใช้อุปกรณ์
บนัทกึเทปในการช่วยเก็บข้อมลูร่วมไปกบัการจดบนัทกึ 
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3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

เม่ือผู้วิจยัสามารถเก็บข้อมูลได้แล้ว ผู้วิจัยจะใช้การวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) 
โดยอาศยัแนวคิดเป็นกรอบในการวิเคราะห์และสรุปออกมาคร่าวๆตามวตัถุประสงค์ และขอบเขต
การศกึษาท่ีได้กําหนดไว้ แตถ้่าข้อมลูในบางประเด็นยงัไม่ชัดเจน ผู้วิจัยจะเข้าไปทําการสมัภาษณ์
เพิ่มเติม พร้อมทัง้นําข้อมลูท่ีได้จากการสงัเกต รวมถึงข้อมลูจากการสมัภาษณ์มมุมองของนายจ้าง
ไทยท่ีมีต่อแรงงานเหล่านีม้าประกอบการวิเคราะห์ด้วย จากนัน้จึงจัดลําดับความสมัพันธ์ของ
ข้อมลู และปรากฏการณ์ตา่งๆที่เกิดขึน้ แล้วเขียนสรุปออกมาในเชิงพรรณนา 

  



 
 

บทที่ 4 
 

กระบวนการย้ายถิ่นและรูปแบบการปรับตัว 
 

 ผลการศกึษาเร่ือง “การย้ายถ่ินและรูปแบบการปรับตวัของแรงงานข้ามชาติ : กรณีศึกษา
แรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาในโรงงานอุตสาหกรรม เมืองพทัยา” ผู้วิจัยได้ศึกษาถึงกระบวนการ
ย้ายถ่ินของแรงงานข้ามชาติท่ีเขามาทํางานในพืน้ท่ี และรูปแบบการปรับตวัของแรงงานข้ามชาติ
ภายหลงัเข้ามาอยู่อาศยัในประเทศไทยใน 3 ด้านคือ ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม โดย
ผู้วิจยัได้นําเสนอผลการศกึษาออกเป็น 4 สว่น ดงัตอ่ไปนี ้

 4.1 ภมิูหลงัของหนว่ยตวัอยา่ง  
 4.2 กระบวนการย้ายถ่ิน  
  4.2.1  ปัจจยัท่ีทําให้เกิดการย้ายถ่ิน 
  4.2.2 ขัน้ตอนการย้ายถ่ิน 
 4.3 รูปแบบการปรับตวัของแรงงานข้ามชาติ 
 4.3.1 การปรับตวัทางเศรษฐกิจ 
 4.3.2 การปรับตวัทางสงัคม  
 4.3.3 การปรับตวัทางวฒันธรรม 
 
4.1 ภมูิหลังของหน่วยตัวอย่าง  

 กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการศึกษาครัง้นีเ้ป็นแรงงานข้ามชาติจากประเทศกัมพูชาท่ีเข้ามาหา
งานทําในประเทศไทยจํานวน 12 คน ซึง่แตล่ะคนมีภมิูหลงัแตกตา่งกนัดงันี ้
 

1. ดารา เสง็ (ชาย) 
ดาราอาย ุ31 ปี บ้านเกิดอยูท่ี่อําเภอสโตง จังหวดักัมปงธม(Kampong Thom) เป็นลกูคน

ท่ี 5 จากทัง้หมด 9 คน จบการศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 และได้มีโอกาสเรียนภาษาไทย
ตัง้แตท่ี่ประเทศกมัพชูา นบัถือศาสนาพทุธ ปัจจุบนัสมรสแล้ว ภรรยาช่ือ เอ มะ อายุ 38 ปี มีลกู 2 
คน คนแรกเป็นลูกติดภรรยาเป็นผู้ ชาย และคนท่ีสองเป็นลูกท่ีเกิดกับดาราเป็นผู้ หญิง เกิดท่ี
ประเทศไทยก่อนท่ีจะสง่กลบัไปให้ยายเลีย้งท่ีประเทศกัมพูชา ท่ีบ้านเกิดพ่อแม่ประกอบอาชีพ     
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ทํานา แตต่นเองนัน้ไม่ชอบทํานา ประกอบกับทํานาแล้วไม่ได้ผลผลิตดีเท่าท่ีควร เม่ืออยู่ท่ีกัมพูชา
เคยทํางานร้านเฟอร์นิเจอร์มาก่อน โดยตนนัน้มีหน้าที่ ประกอบชิน้งาน ขดัวงกบ ขดัไม้และสง่ของ 
ได้คา่แรงวนัละ 180 บาท โดยเงินจะออกทกุสปัดาห์ แตไ่ม่เคยเหลอืออมไว้ 

ครัง้แรกท่ีมาประเทศไทยเร่ิมจากการเข้ามาหางานทําตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชาก่อน
ตอนอายปุระมาณ 21 ปี โดยได้มีเพือ่นในหมู่บ้านเป็นคนชวนและพาเข้ามารับจ้างตดัอ้อยอยู่ 1-2 
เดือน มากินอยูแ่ละนอนในไร่ พอเร่ิมรู้แหลง่ เร่ิมพดูไทยได้ ก็ได้ขอติดรถเจ้าของไร่อ้อยให้เข้ามาสง่
ท่ีแหลงฉบงั จงัหวดัชลบุรี มาอาศยักินอยู่กับเพื่อนก่อนจะเร่ิมได้งานในท่ีสดุ โดยเร่ิมจากช่วยเข็น
ผกั จัดร้านในตลาดอมรท่ีนาเกลือก่อน ก่อนจะได้พบกับเอ เม่ือแต่งงานกันแล้วจึงได้ย้ายเข้ามา
ทํางานด้วยกนัท่ีโรงงาน 

 
2. เอ มะ (หญิง) 
เออาย ุ38 ปี บ้านเกิดอยูท่ี่อําเภอเซรัยโสภณ (Serei Saophoan) หรือว่าศรีโสภณ จังหวดั

บนัเตียเมียนเจย (Banteay Meanchey) หรือบ้านใต้มีชยัในภาษาไทย เป็นลกูคนเลก็จากจํานวนพี่
น้อง 3 คน ไม่ได้เรียนหนงัสือ นบัถือศาสนาพุทธ เคยสมรสมาแล้ว 2 ครัง้ มีลกู 2 คน ลกูท่ีเกิดกับ
สามีคนแรกหรือจนั เป็นผู้ชายเกิดท่ีประเทศกมัพชูา และคนท่ีสองกบัสามีคนปัจจุบนัหรือดารา เป็น
ผู้หญิงเกิดท่ีโรงพยาบาลบางละมงุ จงัหวดัชลบุรี ก่อนจะพากลบัไปให้ยายเลีย้งเน่ืองจากไม่มีเวลา 
โดยอาชีพเดิมก่อนท่ีจะย้ายมาทํางานในประเทศไทยคือทํานา แต่เน่ืองจากได้ผลผลิตไม่ค่อยดีจึง
เกิดความคิดท่ีจะย้ายถ่ินมาทํางานในประเทศไทยตามพี่ชายท่ีเข้ามาทํางานก่อนแล้ว 

 
3. กําไล โคน (หญิง) 
กําไลอายุ 34 ปี บ้านเกิดอยู่ท่ีอําเภอโมงรืซเซ็ย(Moung Ruessie)  จังหวดัพระตะบอง 

(Batdombong) หรือว่าพระตะบองในภาษาไทย มีพี่น้องทัง้หมด 5 คนโดยกําไลเป็นคนท่ี 2 จบ
การศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 เม่ือตอนท่ีกําลงัศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 นัน้ได้สอบไม่ผา่นจึงไม่
ต้องการที่จะเรียนต่อ สถานภาพปัจจุบนัยงัโสด เม่ือตอนอยู่บ้านได้ช่วยพ่อแม่ทํานา แต่ผลผลิตก็
ไม่ดีเทา่ไร นอกจากนีท่ี้ประเทศกัมพูชาก็ไม่มีงานอ่ืนให้ทํา ประกอบกับต้องการช่วยพ่อแม่หาเงิน
เลีย้งน้องจึงอยากท่ีจะออกมาทํางานยงัตา่งประเทศ โดยมีน้าสาวท่ีมาทํางานอยูท่ี่ประเทศไทยก่อน
แล้วเป็นผู้ชกัชวนให้เขามาทํางาน  
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4. ดวง ยี่ (ชาย) 
ดวงอายุ 27 ปี บ้านเกิดอยู่ท่ีอําเภอโมงรืซเซ็ย จังหวดัพระตะบอง สถานภาพปัจจุบนัยงั

โสด จบการศึกษาชัน้ 7 จากทัง้หมด 12 ชัน้ หรือประมาณมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีโรงเรียนได้สอน
ภาษาองักฤษและฝร่ังเศส แต่ไม่ได้สอนภาษาไทย เม่ือตอนอยู่ท่ีกัมพูชาประกอบอาชีพรับจ้างทํา
เสาบ้านตามท่ีมีคนสัง่ได้ค่าแรงเป็นรายวนัวนัละ 100-120 บาท แต่งานท่ีทําก็ไม่ได้มีเข้ามาเป็น
ประจํา พอ่แม่มีอาชีพทํานาแตต่วัเองไม่ชอบทํานา ดวงเป็นลกูคนท่ี 4 จากจํานวนพี่น้องทัง้หมด 6 
คน ชีวิตท่ีนูน่สว่นใหญ่หมดไปกบัการออกเท่ียวกบัเพื่อนๆ แม่ของดวงจึงต้องการให้ดวงเดินทางไป
ยงัประเทศไทยเพื่อจะได้มีงานทํา โดยแรกเร่ิมน้าเขยของดวงได้ชักชวนให้ไปทํางานก่อสร้างแต่แม่
ของดวงปฏิเสธไปเพราะเป็นห่วงเร่ืองความปลอดภยั ต่อมาน้าสาวได้ชวนให้มาทํางานในโรงงาน
แม่จึงเห็นดีด้วยแล้วจึงสง่ดวงมา 

 
5. ดา เจียน (ชาย) 
ดาอายุ 25 ปี บ้านเกิดอยู่ท่ีอําเภอศรีโสภณ จังหวดับนัเตียเมียนเจย จบการศึกษาชัน้ 3 

จาก 12 ชัน้ หรือประมาณประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีโรงเรียนมีสอนภาษาต่างๆแต่ดายงัเรียนไม่ถึงใน
ระดบัชัน้นัน้ ดามีพี่น้องทัง้สิน้ 4 คนโดยดาเป็นลกูคนโต ปัจจุบนัสมรสกับบวัตอง เยือน อายุ 20 ปี
มีลกูชายด้วยกนั 1 คน ซึง่ปัจจุบนับวัตองก็ได้ทํางานอยู่ท่ีโรงงานเดียวกัน แต่ลกูชายนัน้ได้สง่กลบั
ไปให้พอ่แม่ของบวัตองเลีย้ง ก่อนย้ายมาทํางานในไทยดาได้ช่วยพ่อแม่ทํานาอยู่ท่ีบ้าน ซึ่งผลผลิต
บางปีก็ดีบางปีก็ไม่ดี แล้วช่วงที่หมดหน้านาก็จะวา่งงานไม่มีอะไรทําจึงตดัสินใจท่ีจะเข้ามาหางาน
ในประเทศไทยตามคําบอกเลา่ของเพื่อนบ้านท่ีเคยเข้ามาทํางานในประเทศไทยมาก่อน  

ครัง้แรกดามาตามคําแนะนําของเพื่อนท่ีชักชวนให้ไปทํางานก่อสร้างในประเทศไทย โดย
ดาได้เดินทางมาอยูไ่ด้ประมาณ 1-2 เดือนแล้วก็ถกูจบัสง่กลบัประเทศ เลยกลบัไปอยู่บ้านได้อีก 2-
3 ปีจึงได้มีญาติมาชกัชวนให้มาทํางานท่ีไทยอีกครัง้ 

 
6. มิเนีย กอง (ชาย) 
มิเนีย หรือมัน (ช่ือเลน่) อายุ 17 ปี บ้านเกิดอยู่อําเภอศรีโสภณ จังหวดับนัเตียเมียนเจย 

เป็นลกูคนท่ี 4 ในบรรดาพี่น้อง 4 คน โดยมันเป็นวยัรุ่นผู้ชายท่ีมีลกัษณะออกไปทางผู้หญิง มันจบ
การศกึษาชัน้ 9 จาก 12 ชัน้หรือประมาณชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยได้ออกจากการศกึษาเน่ืองจาก
ต้องการมาทํางานท่ีประเทศไทยตามแบบพี่สาวทัง้ 3 คนท่ีได้เข้ามาทํางานในประเทศไทยอยู่ก่อน
แล้ว โดยพี่สาวคนหนึง่ทํางานอยูท่ี่กรุงเทพฯ สว่นอีก 2 คนทํางานอยู่ในโรงงานผลิตนํา้แข็งในเมือง
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พทัยา โดยมนัได้เดินทางมากบันายหน้า โดยมีแม่เป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให้ เม่ือมาถึงช่วงแรกมันยงั
ไม่ได้ทํางานเพราะพี่สาวพึง่คลอดลกูและต้องการให้มนัช่วยเลีย้ง หลงัจากท่ีพี่สาวพาลกูกลบัไปให้
แม่เลีย้งท่ีบ้านมันจึงได้เร่ิมทํางาน โดยเร่ิมจากทํางานกะกลางวนัก่อน หน้าท่ีโดยทั่วไปคือ พับ
กระสอบ เติมนํา้แข็งท่ีละลายให้เต็มถงุ และทําความสะอาดบริเวณโรงงาน ก่อนจะได้ย้ายมาทําใน
กะกลางคืนอยา่งปัจจุบนั 

 
7. เดือน สจิุนดา (ชาย) 
เดือน อาย ุ34 ปี เป็นคนอําเภอเปียเดียง จงัหวดัเปรยเวง (Prey Veng) ซึง่เป็นจังหวดัท่ีอยู่

ใกล้กบัชายแดนประเทศเวียดนาม เป็นลกูคนท่ี 6 ในบรรดาพี่น้อง 9 คน ปัจจุบนัสมรสกับส ุมีลกู
สาวด้วยกนั 1 คน หลงัจากจบการศกึษาในระดบัชัน้ 9 จาก 12 ชัน้ หรือประมาณมธัยมศกึษาปีท่ี 3 
ได้เข้าไปทํางานในกรุงพนมเปญเป็นคนขบัรถสง่ของให้กับบริษัทจําหน่ายวสัดุก่อสร้าง  ได้ค่าแรง
เดือนละ 4,500 บาท โดยท่ีทํางานนัน้มีท่ีอยู่ให้ แต่หากินเอง เดือนทํางานอยู่ได้ 3 เดือนจึงลาออก
เน่ืองจากการทํางานอยูท่ี่กมัพชูานัน้มกัไม่คอ่ยเหลอืเงินเก็บ ไม่มีสวสัดิการตา่งๆ ประกอบกบัอยาก
มาทํางานในประเทศไทย เดือนรู้จกักบัคนหนึง่ท่ีเคยเข้ามาทํางานในประเทศไทย จึงได้ขอให้เขาพา
มา เม่ือมาถึงชายแดนประเทศไทยท่ีจังหวัดตราด (เกาะกง) ก็ได้มีบรรดาเฒ่าแก่เรือประมงท่ี
ต้องการหาแรงงานมารออยูแ่ล้ว โดยได้มีเถ้าแก่คนหนึ่งมาติดต่อให้ไปทํางานผ่านทางลา่มซึ่งเป็น
คนท้องถ่ินท่ีสามารถสือ่สารได้ 2 ภาษา จึงได้ไปทํางานบนเรือประมงขนาดใหญ่ท่ีจงัหวดัระยองอยู่
ได้ 3-4 ปีก็ได้มีเพื่อนชาวกัมพูชาได้มาชักชวนให้ไปทํางานให้กับเรือประมงขนาดเล็กท่ีนาเกลือ 
จงัหวดัชลบุรี และได้ทีโอกาสได้เจอกบัส ุซึง่ทํางานอยู่ท่ีโรงงานมาก่อน เม่ือตดัสินใจอยู่ด้วยกันจึง
ได้ย้ายออกมาทําที่โรงงานในท่ีสดุ 

 
8. นิด บุญสง่ (ชาย) 
นิด อายุ 28 ปี บ้านเกิดอยู่ท่ีจังหวดัเปรยเวง ก่อนจะย้ายมาอยู่ท่ีอําเภอโอเรียงโอว (Oar 

Riang Owl) จังหวดักัมปงจาม (Kampong Charm) กับอา นิดจบการศึกษานะดบัชัน้ 9 จาก 12 
ชัน้ หรือประมาณมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หลงัจากจบการศึกษานิดได้ย้ายถ่ินเข้ามาทํางานในประเทศ
ไทยเพราะท่ีกมัพชูาไม่มีงานทํา ประกอบกบัเพื่อนๆในรุ่นเดียวกันต่างก็พากันเข้ามาทํางานในไทย 
นิดจึงตดัสนิใจย้ายถ่ินเข้ามาโดยโทรศพัท์ติดตอ่ผา่นนายหน้าที่มีคนแนะนํามาให้ นิดเข้ามาทํางาน
บนเรือประมงในไทยอยู่ได้ 2 ปีก็ได้กลบัไปท่ีกัมพูชาและได้งานทําเป็นพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยอยู่ในกรุงพนมเปญ นิดทํางานได้ 3 เดือนแล้วลาออกเพราะรายได้ท่ีได้เพียงพอต่อ
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ค่าใช้จ่าย เม่ือกลบัมาบ้านได้แต่งงานกับสไรเปรย ซึ่งปัจจุบันอายุ 22 ปีท่ีกัมปงจามก่อนจะ
ตดัสนิใจย้ายมาทํางานท่ีประเทศไทยอีกครัง้พร้อมกบัภรรยาเน่ืองจากพี่ชายของสไรเปรยได้โทรมา
ชกัชวน ก่อนท่ีภรรยาจะกลบัมาอยู่ท่ีกัมพูชาเพื่อให้กําเนิดและเลีย้งลกูชายอยู่ท่ีบ้านเกิด สว่นนิด
ยงัคงอยู่ทํางานท่ีประเทศไทยต่อไป โดยมีการเปลี่ยนงานอยู่หลายครัง้เพื่อหาโอกาสในการสร้าง
รายได้ท่ีดีกวา่ 

 
9. เทีย เจือน (หญิง) 
เทีย หรืออีกช่ือหนึง่วา่มะปรางตามท่ีนายจ้างได้ตัง้ให้เพื่อให้ง่ายต่อการเรียก อายุ 23 ปีมี

ภมิูลาํเนาอยูใ่นตวัเมืองของจงัหวดัเปอสารท (Pursat) เป็นบุตรสาวคนท่ี 3 จากบรรดาพี่น้อง 6 คน 
ได้รับการศึกษาถึงชัน้ 6 หรือประมาณประถมศึกษาปีท่ี 6 จนมีความคิดท่ีจะหางานทํา จึงได้
ปรึกษาแม่ขอไปทํางานในพนมเปญ แต่แม่ไม่ยอมให้ไปเพราะเป็นห่วงลูกกลวัได้รับอันตราย
เน่ืองจากไม่มีญาติมิตรอาศยัอยู ่แตเ่ม่ือลกูอยากทํางานจึงได้ติดตอ่ญาติฝ่ายสามีท่ีมาทํางานอยู่ท่ี
กรุงเทพฯให้ช่วยหางานให้ ทําให้เทียมีโอกาสได้เข้ามาทํางานในประเทศไทยโดยเป็นพนกังานเสิร์ฟ
อยูท่ี่ร้านอาหารแหง่หนึง่ในกรุงเทพฯ ก่อนจะย้ายมาอยูก่บัน้องสาวท่ีพทัยา 

 
10. นิล โมง (ชาย) 
นิล อายุ 25 ปี บ้านเกิดอยู่ท่ีอําเภอศรีโสภณ จังหวัดบนัเตียเมียนเจย เป็นบุตรชายคน

สดุท้อง มีพี่น้องทัง้สิน้ 3 คน จบการศกึษาในระดบัปริญญาตรีในมหาวิทยาลยัแห่งหนึ่งในตวัเมือง
พนมเปญ ระหวา่งศกึษาก็ได้ทํางานเป็นพนกังานขายของในตวัเมืองพนมเปญไปด้วย ซึ่งก็ทําให้มี
รายได้ใช้จ่ายทัว่ไป แตค่า่เลา่เรียนและคา่ที่พกัอาศยัก็ยงัต้องอาศยัทางครอบครัวสง่มาให้ หลงัจบ
การศกึษาก็ได้กลบัไปยงัภมิูลาํเนา ก่อนจะย้ายมาทํางานในประเทศไทยตามญาติ โดยครอบครัว
สนับสนุนให้มาหางานทําในเมืองไทยเพราะจะมีรายได้ดีกว่าทําอยู่ท่ีประเทศกัมพูชา แม่จึงได้
ติดตอ่พี่ชายแม่ให้ช่วยหางานทําให้ จึงได้เข้ามาทํางานในโรงงานผลตินํา้แข็งท่ีเมืองพทัยา 

 
11. ใหม่ เปลอืย (หญิง) 
ใหม่ อายุ 18 ปี มีภูมิลําเนาอยู่ท่ีอําเภอบาธาย (Batiai) จังหวดักัมปงจาม (Kampong 

Cham) มีพี่น้องทัง้สิน้ 4 คนโดยตนองเป็นคนท่ี 2 จบการศึกษาในระดบัชัน้ 9 จาก 12 ชัน้ หรือ
ประมาณมธัยมศกึษาปีท่ี 3 โดยได้ออกจากการศึกษาเน่ืองจากตนเองนัน้เรียนไม่เก่ง และไม่ชอบ
เรียน ชอบท่ีจะทํางานมากกว่า ประกอบกับท่ีทางบ้านมีฐานะไม่ดีจึงได้คิดท่ีจะออกมาทํางานหา
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เงินจุนเจือครอบครัว แม่จึงบอกให้มาทํางานอยู่เมืองไทยเน่ืองจากเห็นว่าญาติๆท่ีมาทํางาน
เมืองไทยนัน้มีรายได้ดี ก่อนจะโทรศพัท์หาญาติเพื่อให้ช่วยหางานให้ทํา เม่ือได้งานจึงได้ตดัสินใจ
เดินทางมาทํางานท่ีประเทศไทยพร้อมกับพี่สาว ซึ่งพี่สาวตอนแรกก็ได้ทํางานอยู่ในพนมเปญแต่
รายได้แทบจะไม่พอกับรายจ่ายจึงได้ลาออกจากงานกลบัมาอยู่บ้านก่อนจะมาเมืองไทยด้วยกัน 
โดยได้มาทํางานอยูก่บัญาติในโรงงานผลตินํา้แข็งท่ีจอมเทียน 

 
12. โต๊ะ เปรย (ชาย)  

 โต๊ะ อายุ 21 ปี มีภูมิลําเนาอยู่ท่ีอําเภอบาธาย (Batiai) จังหวดักัมปงจาม (Kampong 
Cham) มีพี่น้องทัง้สิน้ 3 คนโดยตนเองเป็นลกูคนสดุท้อง จบการศึกษาในระดบัชัน้ 9 จาก 12 ชัน้ 
หรือประมาณมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยท่ีบ้านมีอาชีพทํานา แต่ผลผลิตไม่ค่อยดี และเป็นการทํานา
เพื่อบริโภคเทา่นัน้ โดยท่ีโต๊ะเองก็ไม่ได้ชอบการทํานา แม้จะเคยช่วยพ่อแม่ทํานาอยู่บ้าง เม่ือออก
จากการศกึษาก็ได้ขออนุญาตพ่อแม่มาทํางานในประเทศไทยตามเพื่อนๆท่ีเรียนด้วยกัน ซึ่งเพื่อน
นัน้มีญาติทํางานอยู่ท่ีประเทศไทย โดยท่ีอยากมาทํางานประเทศไทยเพราะเห็นว่า ประเทศไทย
เป็นประเทศท่ีมีความสวยงาม นา่อยู ่เป็นแหลง่หารายได้อยา่งดี และชอบประเทศไทยมากโดยเห็น
ประเทศไทยจากโทรทศัน์ ตอนแรกพอ่แม่ก็ได้ห้ามปรามเพราะอยากให้เรียนต่อ แต่ตวัเองยืนยนัจะ
ขอมาประเทศไทยให้ได้ จนในท่ีสดุพ่อแม่ก็อนุญาต จึงได้ไปบอกเพื่อนว่าจะไปทํางานด้วยและ
ขอให้หางานให้ด้วย ก่อนจะเดินทางมายงัประเทศไทยพร้อมกนั 
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ตารางที่4 ข้อมูลภมูิหลังของหน่วยตัวอย่าง 

*ท่ีมา: สาํนกัความสมัพนัธ์ตา่งประเทศ, 2555

ช่ือ เพศ 
อายุ  
(ปี) 

ภมูิล าเนา 
อ าเภอ/จังหวดั 

ตดิชายแดน
ไทย 

ระดับการศึกษา 
(เทียบเท่ากับระบบ
การศกึษาของไทย*) 

อาชีพเดิม 
(ที่กัมพูชา) 

สถาน
ภาพ 

ระยะเวลาที่
อยู่ในไทย 

(โดยประมาณ) 

จ านวนครัง้ที่
เข้ามาหางาน
ท าในไทย ตดิ ไม่ตดิ 

ดารา ชาย 31 อ.สโตง จ.กมัปงธม   มธัยมศกึษาปีท่ี 3 
รับจ้างในร้าน
เฟอร์นิเจอร์ 

สมรส 12 ปี 4 

เอ หญิง 38 อ.ศรีโสภณ จ.บนัเตียเมียนเจย   ไม่ได้เรียน ทํานา สมรส 23 ปี 2 

กําไล หญิง 34 อ.โมงรืซเซ็ย จ.พระตะบอง   มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ทํานา โสด 9 ปี 1 

ดวง ชาย 27 อ.โมงรืซเซ็ย จ.พระตะบอง   มธัยมศกึษาปีท่ี 1 รับจ้างทัว่ไป โสด 9 ปี 1 

ดา ชาย 25 อ.ศรีโสภณ จ.บนัเตียเมียนเจย   ประถมศกึษาปีท่ี 3 ทํานา สมรส 5 ปี 3 

มิเนีย ชาย 17 อ.ศรีโสภณ จ.บนัเตียเมียนเจย   มธัยมศกึษาปีท่ี 3 - โสด 2 ปี 1 

เดือน ชาย 34 อ.เปียเดียง จ.เปรยเวง   มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ขบัรถสง่ของ สมรส 18 ปี 3 

นิด ชาย 28 อ.โอเรียงโอว จ.กมัปงจาม   มธัยมศกึษาปีท่ี 3 รปภ. สมรส 4 ปี 3 

เทีย หญิง 23 อ.เปอสารท จ.เปอสารท   ประถมศกึษาปีท่ี 6 - โสด 5 ปี 3 

นิล ชาย 25 อ.ศรีโสภณ จ.บนัเตียเมียนเจย   ปริญญาตรี พนกังานขาย โสด 1 ปี 1 

ใหม่ หญิง 18 อ.บาธาย จ.กมัปงจาม   มธัยมศกึษาปีท่ี 3 - โสด 1 ปี 1 

โต๊ะ ชาย 21 อ.บาธาย จ.กมัปงจาม   มธัยมศกึษาปีท่ี 3 - โสด 4 ปี 2 
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จากตารางจะเห็นได้ว่ากลุม่ตวัอย่างสว่นใหญ่อยู่ในวยัทํางานมีอายุระหว่าง 17 – 38 ปี 
แบง่เป็นชาย 8 คน และหญิง 4 คน โดยระดบัการศกึษาสงูสดุท่ีพบคือปริญญาตรีจํานวน 1 คน จบ
การศึกษาในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มากท่ีสดุจํานวน 7 คน มัธยมศึกษาปีท่ี 1 จํานวน 1 คน 
ประถมศกึษาปีท่ี 6 จํานวน 1 คน และไม่ได้รับการศกึษา 1 คน โดยมีสถานภาพสมรสจํานวน 5 คน 
และยงัไม่ได้สมรสจํานวน 7 คน 
 ด้านภูมิลําเนาของแรงงานกัมพูชาพบว่า มีแรงงานมาจากจังหวดัท่ีมีชายแดนติดต่อกับ
ประเทศไทยได้แก่ จงัหวดัพระตะบอง และจังหวดับนัเตียเมียนเจย จํานวน 6 คน และจังหวดัอ่ืนๆ
อีก 6 คน ส่วนระยะเวลาท่ีอาศัยอยู่ในประเทศไทยของกลุ่มตัวอย่างจะแตกต่างกันไป โดยมี
แรงงานกมัพชูาที่เข้ามาอาศยัในไทยสงูสดุเป็นเวลา 23 ปี และน้อยสดุคือ 1 ปี จํานวนครัง้ท่ีเข้ามา
หางานทําในประเทศไทยสงูสดุคือ 4 ครัง้ จํานวน 1 คน เข้ามา 3 ครัง้ จํานวน 4 คน เข้ามา 2 ครัง้ 
จํานวน 2 คน และเข้ามาครัง้แรกจํานวน 5 คน 
 
4.2 กระบวนการย้ายถิ่น 

กระบวนการย้ายถ่ินประกอบด้วยการตดัสนิใจย้ายถ่ิน และระหวา่งการย้ายถ่ิน โดยทฤษฎี
การตดัสินใจย้ายถ่ินของ Lee (1966) ได้กลา่วไว้ว่า การท่ีบุคคลจะตดัสินใจย้ายถ่ินนัน้ นอกจาก
ปัจจัยดึงดูดและปัจจัยผลกัดนัแล้ว ก็ยงัขึน้อยู่กับการประเมินข้อดีและข้อเสียของเขตท่ีอาศยัอยู ่
และเขตท่ีจะย้ายเข้า ซึ่งจากการศึกษาการตดัสินใจย้ายถ่ินเข้ามาทํางานในประเทศไทยของกลุม่
ตวัอย่างพบว่า แรงงานนัน้ได้มีการประเมินถึงผลดีและผลเสียของการย้ายถ่ินเข้ามาทํางาน ใน
ประเทศไทย โดยเฉพาะเงื่อนไขเก่ียวกับปัจจัยดึงดูดของประเทศไทย และปัจจัยผลักดันจาก
ประเทศกัมพูชา ประกอบกับบทบาทของเครือข่ายทางสงัคม ท่ีคอยช่วยเหลือในการย้ายถ่ินและ
การหางานทํา ซึง่ถือเป็นปัจจยัหลกัท่ีสาํคญัท่ีสดุท่ีทําให้แรงงานจํานวนมากตดัสนิใจย้ายถ่ินเข้ามา
ทํางานในประเทศไทย นอกจากปัจจยัทัง้จากถ่ินต้นทางและปลายทางแล้ว แรงงานยงัต้องสามารถ
ท่ีจะเอาชนะอุปสรรคท่ีแทรกอยูร่ะหวา่งทางได้ด้วย 
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4.2.1 ปัจจัยที่ท าให้เกิดการย้ายถิ่น 

1) ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัถ่ินต้นทาง 
ปัจจยัสาํคญัท่ีสดุท่ีผลกัดนัให้แรงงานชาวกมัพชูาจํานวนมากต้องย้ายถ่ินเข้ามาทํางานใน

ประเทศไทย คือ ปัญหาทางเศรษฐกิจภายในประเทศกมัพชูา โดยปัญหาการวา่งงานและรายได้ต่ํา 
เป็นปัญหาอนัดบั 1 ท่ีผลกัดนัให้ชาวกมัพูชาต้องย้ายถ่ินออกไปขายแรงงานยงัต่างประเทศ ดงัคํา
บอกเลา่ของกลุม่ตวัอยา่งที่วา่ 

ดารา :  “ท่ีนูน่ไม่คอ่ยมีงานทํา สว่นใหญ่โรงงานเขารับแตผู่้หญิงเพราะเป็นโรงงานเย็บผ้ามา ผม
เคยทําเฟอร์นิเจอร์ก็ได้รายได้เป็นวนัวนัละ 180 บาท ไม่พอใช้เพราะต้องกินอยู่เอง เราอยู่
บ้านนอกไม่มีไรทําเลยอยากมาไทย”    

เอ :  “ท่ีประเทศไม่มีงานทําไม่เคยลองหาด้วย อยู่ท่ีศรีโสภณก็ไม่มีงานทํา ทําแม่บ้านก็ได้แค่
เดือนละ 1,000 บาทเอง ไม่คุ้ม ทํานาที่บ้านดีกวา่” 

กําไล :  “อยูท่ี่นูน่ไม่มีงานทํา ทํานาก็แคพ่อกินพอใช้ แตอ่ยากหาตงัค์เลีย้งน้อง” 
ดวง :  “แม่บอกให้ไปประเทศไทยเถอะ จะอยู่ทําไม อยู่ก็ไม่มีงานทํา นอกจากเป็นงานรายวนั 

แบบหาวนักินวนั ไม่มีแบบรายเดือน ถ้าเข้าไปทําในเมืองก็ต้องซือ้อยูเ่องกินเองค่าท่ีอยู่ ค่า
นํา้คา่ไฟก็จ่ายเอง คา่แรงวนัละ 120 บาท ก็หาเช้ากินค่ําไม่เหลอืเก็บอยูดี่” 

ดา :  “ท่ีประเทศผมไม่คอ่ยมีงานทํา ทํานาเสร็จก็จะวา่งไม่รู้จะทําอะไร” 
เดือน :  “ทํางานท่ีบ้านเงินเดือนมนัน้อยคา่สวสัดิการมนัไม่มี พวกเบีย้ขยนั คา่คอมค่าอะไรอย่าง

นีม้นัไม่มี คา่รักษาพยาบาลก็ไม่มีให้ อยูท่ี่บ้านมนัไม่เหลอืเก็บ รายจ่ายมนัเยอะ ค่าข้าวค่า
อะไรมนัแพงกวา่ที่เมืองไทย” 

นิด :  “อยูนู่น่ผมก็ไม่รู้จะทํางานอะไร งานอะไรที่ได้ตงัค์ผมก็เลยอยากมาทํา ผมเคยทํารปภ.ท่ี
พนมเปญได้เดือนละ 100 ดอลลาร์ กินเองอยูเ่องทัง้หมด เงินเดือนไม่พอใช้หรอก หมดทุก
เดือน คา่เช่าบ้านก็ 20-50 ดอลลาร์แล้ว” 

นิล :  “ท่ีนูน่ทํางานมนัเงินไม่ดี ผมเรียนไปทํางานไปก็พอกินแตไ่ม่พออยู ่ต้องให้ท่ีบ้านสง่มาให้
ทกุเดือน คา่ข้าวคา่อะไรก็แพง” 

ใหม่ :  “อยูบ้่านมนัเงินไม่ดี พี่สาวไปทํางานในเมืองก็บน่ตลอดวา่เงินไม่พอใช้ ค่าเช่าบ้านก็แพง
คา่กินก็แพง งานก็มีไม่สม่ําเสมอ” 
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นอกจากปัญหาการว่างงานและรายได้น้อยแล้ว ยงัพบว่า กลุม่ตวัอย่างสว่นใหญ่ยงัขาด
แคลนท่ีดินทํากินและยงัประสบกับปัญหาการทํานาแล้วได้ผลผลิตต่ํา รายได้และผลผลิตท่ีได้ไม่
แนน่อนเพราะขึน้อยู่กับธรรมชาติ ทําให้การทําเกษตรนัน้เป็นไปเพื่อการยงัชีพในครัวเรือนเท่านัน้ 
ไม่สามารถสร้างรายได้เพิ่มได้ ดงัคําบอกเลา่ที่วา่ 

ดารา :  “เวลาทํานาไม่คอ่ยดีเทา่ไร ใช้งบประมาณเยอะ ทําแล้วไม่คอ่ยได้กําไรเทา่ไร” 
เอ :  “อยูบ้่านก็ทําแตน่า แตท่ี่นาก็ไม่เยอะ ผลผลติก็ไม่คอ่ยดี” 
กําไล :  “ทํานาแล้วก็ไม่คอ่ยมีเงินเหลอื แคพ่อกินพอใช้” 
ดา :  “ทํานาบางปีก็ดีบางปีก็ไม่ดี ปีไหนนํา้มนัไม่มี มนัแล้ง ข้าวก็ไม่ดี” 
เดือน  :  “ท่ีบ้านทํานากนั แตท่ี่นาก็มีไม่เยอะ ทําแบบพอเพียงกินกนัเอง” 
นิด :  “ท่ีบ้านทํานากนั เป็นแบบทํากินเอง นอกจากปีไหนทําได้เยอะก็ขาย แต่ท่ีนาผมน้อย ทํา

กินกนัเองก็หมดแล้ว” 
โต๊ะ :  “นามนัไม่ดี ทําไปก็ไม่ได้อะไรนอกจากมีข้าวไว้กิน” 

จากคําบอกเลา่ของกลุม่ตวัอย่างพบว่า สว่นใหญ่ประสบกับปัญหาการว่างงานมากท่ีสดุ 
โดยกล่าวตรงกันว่าท่ีประเทศกัมพูชานัน้ไม่มีงานทํา หรืองานท่ีมีนัน้ก็เป็นเพียงรับจ้างรายวัน
เทา่นัน้ทําให้มีรายได้ไม่แนน่อน ในสว่นของแรงงานกัมพูชาท่ีมีโอกาสได้งานทําเป็นรายเดือนนัน้ก็
กล่าวตรงกันว่ารายได้ทีได้นัน้น้อย ทัง้ยังไม่มีสวัสดิการ ไม่ว่าจะเป็นท่ีอยู่อาศัย เบีย้ขยัน             
คา่นายหน้า หรือค่ารักษาพยาบาล นอกจากนีร้ายจ่ายท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีพก็มีราคาสงู ทําให้
รายได้เหลอืเก็บน้อยหรือไม่เหลอื นอกจากนีพ้บว่าแรงงานกัมพูชานัน้ครอบครัวมีอาชีพดัง้เดิมคือ
เกษตรกรรม (ทํานาข้าว) แต่เน่ืองจากมีท่ีดินทํากินน้อย ทํานาแล้วได้ผลผลิตไม่ดีไม่สม่ําเสมอ
เน่ืองจากต้องพึงพาธรรมชาติ ประกอบกับแรงงานหลายคนไม่อยากท่ีจะทํานาเหมือนบรรพบุรุษ 
จึงได้ตดัสนิใจย้ายถ่ินออกจากประเทศกมัพชูา  

2) ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัถ่ินปลายทาง 
นอกจากปัจจัยผลกัดนัทางด้านเศรษฐกิจจากถ่ินต้นทางแล้ว ประเทศไทยเองก็มีปัจจัย

ดึงดูดสําคัญท่ีทําให้แรงงานข้ามชาติสนใจท่ีจะเดินทางเข้ามาแสวงหารายได้ในประเทศไทย 
โดยเฉพาะปัจจัยดึงดูดทางด้านความเจริญเติบโตเศรษฐกิจ ความต้องการแรงงาน และการมี
รายได้ท่ีมากกวา่ ตามคําบอกเลา่ของแรงงานรุ่นก่อนๆท่ีเคยย้ายถ่ินเข้ามายงัไทย ทําให้มีแรงงาน
หลายคนต้องการที่จะมาหางานในไทยตามคําบอกเลา่ของแรงงานท่ีวา่ 



47 
 

43 

 

ดารา :  “เห็นคนในหมู่บ้านกลบัไปก็มีเงินเอาไปใช้ เมืองไทยมาทํางานดีได้เงินไปเยอะ เราก็เลย
อยากไปด้วย เศรษฐกิจไทยดี ทํามาหากินงา่ย หาเงินได้งา่ย มีงานให้ทําเยอะ”  

เอ :  “มาอยูน่ี่ไม่กลวัไม่มีงานทําหรอก มีงานอยูแ่ล้ว เพราะพี่บอก” 
ดา :  “คนก่อนๆท่ีเคยมาบอกวา่ทํางานท่ีน่ีมนัได้กําไรดีกวา่ที่นูน่ เงินออกเร็วออกตลอด อยู่นู่น

ได้ 100 อยูน่ี่ได้ 200 พวกญาติอะไรก็เคยมา เลยตดัสนิใจมาอยูท่ี่น่ี”  
นิด :  “ท่ีตดัสินใจมาเพราะได้ยินมาว่าท่ีน่ีหาเงินง่ายได้ตงัค์เยอะ ใครๆก็บอกใครๆก็เคยมา

เมืองไทยกนัทัง้นัน้แหละทัง้เพื่อนบ้าน ญาติพี่น้อง” 
นิล :  “ญาติๆท่ีมาอยู่ก็เห็นมีตงัค์กลบัไปทุกคน เราเรียนจบแล้วไม่รู้จะทําอะไรเลยอยากมา

ทํางานท่ีน่ีบ้าง” 
ใหม่ :  “พี่บอกอยากทํางานก็ไปเมืองไทย พี่ไปทํางานในเมืองก็ไม่เหลือเก็บ เลยให้แม่โทรหา

ญาติให้ ให้ช่วยหางานให้สองพี่น้อง ไปอยูด้่วยกนัจะได้ดแูลกนั” 
โต๊ะ :  “เพื่อนมนัมาคุยให้ฟังว่าญาติมันท่ีทํางานท่ีไทยมีนู่นมีน่ี สบายไม่ลําบาก มันเลยจะไป

ทํากบัเขา พอฟังมนัพดูเราก็สนใจเลยอยากมาด้วยก็เลยไปขอแม่” 

 นอกจากปัจจัยด้านเศรษฐกิจของไทยจะดึงดูดให้แรงงานจากกัมพูชาย้ายถ่ินเข้ามาแล้ว 
ช่ือเสียงของประเทศไทยไม่ว่าจะเป็นความสวยงามของประเทศ ความเป็นมิตรของคนไทย 
สามารถอยูกิ่นใช้ชีวิตได้อยา่งสะดวกสบาย รวมถึงคา่นิยมในการเดินทางเข้ามาทํางานในไทยของ
ชาวกมัพชูา ก็ยงัเป็นจุดหนึง่ท่ีดงึดดูให้แรงงานอยากมาตามคําที่วา่ 

ดารา :  “ประเทศไทยอยู่ง่ายอยู่สบาย มันอิสระมีแต่คนอยากมา อยากจะมาอยากจะรู้จัก
ประเทศไทย ถ้าเป็นประเทศอ่ืนก็ไม่คอ่ยมีใจอยากจะไป” 

กําไล :  “รู้จกัประเทศไทยจากการดลูะครก็เลยอยากมาไทย อยากมาดดูอกไม้ มาเท่ียวทะเล พอ
รู้วา่ที่ๆจะมาติดทะเล (พทัยา) ก็ยิ่งอยากมา”   

มิเนีย :  “ได้ยินเขาบอกวา่ประเทศไทยมนัสบายก็เลยอยากมา พอมีคนกลบัมาจากไทยก็ไปถาม
เขาว่าเมืองไทยเป็นไงบ้างสนุกป่าว เขาก็บอกว่าสนุกอยู่ อยากไปไหนก็ได้ไป ไปเท่ียวท่ี
ไหนก็ได้ถ้ามีบตัร” 

เดือน :  “เมืองไทยอยู่ได้สบาย แล้วอีกอย่างคนไทยใจดี ถ้าเรามาทํามาหากินไม่ทําความ
เดือดร้อนให้ใครก็ไม่มีปัญหา” 

โต๊ะ :  “ดใูนโทรทศัน์เมืองไทยมีแต่ท่ีสวยๆ มีแต่คนสวยๆ พอเพื่อนมันบอกว่าถ้าไปทํางานกับ
มนัจะได้ไปอยูพ่ทัยา ก็เลยยิ่งอยากมาเข้าไปใหญ่” 



48 
 

43 

 

 แต่ปัจจัยสําคัญท่ีสดุท่ีทําให้แรงงานกัมพูชาย้ายถ่ินเข้ามายงัประเทศไทยคือ ปัจจัยด้าน
เครือขา่ยสงัคมท่ีมาทํางานอยูก่่อนในประเทศไทย เพราะการมีเครือญาติในถ่ินปลายทางเป็นการ
ลดต้นทนุการย้ายถ่ินทัง้ในรูปตวัเงินและต้นทนุทางใจ และช่วยลดความเสี่ยงทําให้การเดินทางไป
ทํางานตา่งประเทศงา่ยขึน้ และสามารถคาดการณ์รายได้ท่ีจะได้รับได้แนน่อนกวา่ ตามคําบอกเลา่
ของกลุม่ตวัอยา่งที่วา่ 

เอ :  “พี่ชายมาทํางานท่ีไทยก่อนทําก่อสร้างท่ีกรุงเทพ แล้วพี่สะใภ้กลบับ้านไปก็ไปชวนมา
ทํางานด้วยกนั” 

กําไล :  “พอดีท่ีโรงงานเขากําลงัขาดคน น้าท่ีทํางานอยู่ท่ีไทยก็โทรไปบอกให้มาทํางาน แล้วก็
แนะนํานายหน้าคนหนึง่ให้ บอกให้ไปหาเขา ให้เขาพามา” 

ดวง :  “น้องสาวแม่ทํางานอยู่ท่ีโรงงานอยู่แล้วเขาก็ชวนมาทํางานท่ีโรงงาน แม่ก็อยากให้มา
เพราะน้าอยูจ่ะได้ช่วยดแูล ตอนแรกมาถึงเขาบอกว่าจะให้ลงเรือแต่แม่ไม่ให้ทํา ให้มาทํา
กบัน้าดีกวา่”  

ดา :  “อาศยัวา่มีพรรคพวกมาอยู่ท่ีน่ีก่อน เขาก็บอกว่ามาทําท่ีน่ีงานดีเงินดี เงินออกทุกเดือน
ไม่หลอกก็เลยมาตามท่ีพวกมาอยูก่่อน” 

มิเนีย :  “พี่ทุกคนก็มาไทยกันหมดตัง้แต่นานแล้ว อยู่กรุงเทพคนหนึ่ง พี่โสอยู่กรุงเทพ มีพี่เนียน
กบัพี่แนนอยูท่ี่น่ี ก็เลยอยากมาบ้าง” 

นิด :  “พอดีพี่ชายแฟนโทรเรียกให้มาบอกวา่มีงานทํา ก็เลยตดัสนิใจมากบัแฟน” 
เทีย :  “ตอนแรกบอกแม่ว่าอยากทํางาน จะเข้าไปทําในพนมเปญแม่ก็ไม่ให้ แม่เลยโทรมาหา

น้าที่กรุงเทพให้เขาช่วยหางานให้ หนก็ูเลยได้มาทําท่ีกรุงเทพก่อน แม่ไม่อยากให้ทํางานท่ี
บ้านเลย (ท่ีกมัพชูา) แม่เป็นหว่งเพราะไม่มีคนคอยดแูล” 

นิล :  “พี่ชายแม่ทําอยู่ ก่อนมาก็ให้เขาหางานให้ ก็เลยไม่กลวัว่าจะไม่มีงานทํา อีกอย่างเขา
บอกวา่ที่น่ีมีแตเ่ขมรทัง้นัน้ ไม่ต้องกลวั” 

โต๊ะ :  “เพื่อนพามาอยูก่บัญาติมนั ญาติมนัคนนีเ้ราก็รู้จกั พอ่แม่ก็รู้จกัเขาเลยไว้ใจให้มา” 

 นอกจากนีรั้ฐบาลไทยเองก็ได้ให้ความคุ้ มครองแก่แรงงาน มีการออกบัตรต่างด้าวให้
สามารถทํางานได้อย่างถูกต้อง ค่าเงินของไทยท่ีสงูกว่า ทัง้กฎหมายเองก็ยงัให้ความคุ้มครองจึง
เป็นอีกหลกัประกนัหนึง่ท่ีทําให้แรงงานเลอืกท่ีจะมาทํางานท่ีไทยแทนประเทศเพื่อนบ้านอ่ืนๆ 
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ดวง :  “บางคนเขามาจากชายแดนเวียดนามนูน่ คนเขาไม่คอ่ยไปเวียดนามเพราะวา่เงินเขามัน
ถกู ทําไปก็ได้ไม่เทา่ไรหรอก คา่เงินเวียดนามถกูกวา่เงินเขมรอีก ทําไปไม่คุ้ม เขาเลยไม่ทํา
กนั” 

เดือน :  “รัฐบาลไทยก็มีทําบตัรทําอะไรให้ กฎหมายไทยเองก็รับรอง ไม่เหมือนท่ีเวียดนาม” 

 จากคําบอกเลา่ข้างต้นแสดงให้เห็นวา่ปัจจยัสาํคญัท่ีทําให้แรงงานกัมพูชาต้องการย้ายถ่ิน
เข้ามาในประเทศไทยเน่ืองจากการท่ีได้เห็นตวัอย่างท่ีคนท่ีมาทํางานในประเทศไทยแล้วกลบัไปมี
เงินใช้ ใครๆก็เข้ามาทํางานท่ีไทย จึงทําให้เกิดค่านิยมท่ีอยากท่ีจะย้ายถ่ินมาทํางานในไทยเช่นกัน 
ประกอบกับการมีเครือข่ายสงัคมไม่ว่าจะเป็นญาติมิตรหรือเพื่อนทํางานอยู่ในประเทศไทยก่อน
แล้ว เม่ือต้องการทํางานในไทยก็สามารถบอกกลา่วให้ช่วยหางานให้ทําได้ โดยการมาทํางานใน
เมืองไทยนัน้จะทําให้มีรายได้มากกวา่การทํางานท่ีกมัพชูา นอกจากนีช่ื้อเสียงของประเทศไทย ไม่
วา่จะเป็นความสวยงามของประเทศ หรือการเป็นประเทศท่ีสามารถอยู่ได้อย่างสบาย ก็ยงัเป็นอีก
หนึง่ปัจจยัท่ีทําให้แรงงานกมัพชูาโดยเฉพาะในวยัหนุม่สาวต้องการที่จะเข้ามาทํางาน 

 4.2.2 ขัน้ตอนการย้ายถิ่น 

 จากการสมัภาษณ์กลุม่ตวัอยา่งเก่ียวกับกระบวนการย้ายถ่ินของแรงงานกัมพูชาท่ีเข้ามา
ทํางานในประเทศไทยสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุม่ตามช่วงเวลาในการย้ายถ่ิน ได้แก่ 1.กลุม่ท่ี
เดินทางเข้ามาเกิน 10 ปี ซึ่งในสมัยก่อนนัน้การเดินทางข้ามแดนระหว่างประเทศนัน้ยังไม่มี
กฎหมายควบคุมเข้มงวดอย่างในปัจจุบนั การเดินทางในกลุม่นีส้ว่นใหญ่เป็นการลกัลอบเดินเข้า
มากนัเองตามชายป่าในเวลากลางคืน และ 2.กลุม่ท่ีเดินทางเข้ามาในช่วงเวลาไม่เกิน 10 ปี ซึ่งเป็น
ช่วงที่การข้ามแดนมายงัประเทศไทยนัน้เข้มงวดมากขึน้ ช่องทางในการลกัลอบเข้าเมืองไม่สามารถ
ทําได้งา่ยอยา่งในอดีต การเข้ามายงัประเทศไทยจึงจําเป็นต้องใช้เครือข่ายนายหน้าในการอํานวย
ความสะดวกให้ 
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 1. กลุม่ท่ีเดินทางเข้ามาเกิน 10 ปี 
 กลุม่ท่ีเดินทางเข้ามาประเทศไทยครัง้แรกเป็นระยะเวลาเกิน 10 ปี (ก่อนปีพ.ศ.2545) มี
ด้วยกนัทัง้สิน้ 3 คน ได้แก่ ดารา, เอ และ เดือน ซึง่การเดินทางของทัง้ 3 คนแตกตา่งกนัดงันี ้

  1.1 ดารา เสง็ 
 ดาราตดัสินใจย้ายถ่ินเน่ืองจากไม่มีงานทําเม่ืออยู่ท่ีกัมพูชา โดยดาราเดินทางเข้ามาหา

งานทําในไทยหลายครัง้ด้วยกนั การเดินทางมาหางานทําในไทยครัง้แรกเร่ิมจากท่ีเพื่อนในหมู่บ้าน
ชวนเข้ามาตดัอ้อยบริเวณไร่อ้อยฝ่ังไทยท่ีติดกับชายแดนไทย-กัมพูชา โดยใช้การเดินเท้าลดัเลาะ
ป่าเข้ามาพร้อมเพื่อนท่ีเข้ามาตดัอ้อยด้วยกนั ซึง่เส้นทางที่ใช้เป็นทางเดินท่ีขนานกับเส้นทางหลกัท่ี
ใช้สญัจรข้ามแดนและมีผู้คนใช้เดินทางข้ามแดนกนัอยู่แล้วในช่วงเวลาปกติ (ดูภาพท่ี 3) ดาราเข้า
มาตดัอ้อยแถบชายแดนอยูห่ลายครัง้ตามฤดกูาลเก็บเก่ียว จนกระทัง่มีความคิดท่ีจะเข้ามาหางาน
ทําในไทยอยา่งจริงจงัในปีหนึง่ ดาราจึงขอติดรถบรรทุกเจ้าของไร่อ้อยมาหาเพื่อนในจังหวดัชลบุรี
เพื่อมาหางานทํา หลงัจากตดัอ้อยเสร็จในฤดนูัน้ (ดภูาพท่ี 4) ตามคําบอกเลา่ที่ว่า “มาไทยครัง้แรก
เป็นแบบมาเร่ือยๆคือมาอยูแ่ถบๆชายแดนก่อน เพื่อนชวนมาตดัอ้อย พอเร่ิมรู้แหลง่เร่ิมพูดไทยได้ก็
ขอเจ้าของไร่อ้อยติดรถจนมาถึงชลบุรี เดินทางลดัหลบๆตรงดา่นมา ใช้เวลาเดินประมาณ 2 ชั่วโมง 
ข้ามคลองนํา้มา” (ดารา เสง็, สมัภาษณ์, 3 กนัยายน 2555) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี3 แผนผงัการเดินทางเข้ามาไทยโดยไม่ผา่นนายหน้าของดารา (ครัง้ท่ี 1) 

 

ครัง้ท่ี 1 

 เข้ามาตอนกลางคืน 

 เพ่ือนนําทาง 

 ไมมี่เอกสารใดตดิตวั 

กมัพชูา 

จ.กมัปงธม 

(ภมูลํิาเนา) 

เข้ามาตดั
อ้อยฝ่ังไทย 
จ.สระแก้ว 

เดินทางโดย
รถโดยสาร 

ชายแดน
กมัพชูา 

จ.บนัเตีย
เมียนเจย 

ลกัลอบ

เดินป่า 

เดนิทางไป-กลบัตามฤดกูาลเก็บเก่ียวอ้อย 
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ภาพท่ี4 แผนผงัการเดินทางเข้ามาไทยโดยไม่ผา่นนายหน้าของดารา (เม่ือเปลีย่นงาน) 

 อย่างไรก็ตามการเดินทางเข้ามาหางานทําในไทยของดาราหลงัจากนัน้ ก็ไม่สามารถ
ลกัลอบเดินป่าเข้ามาได้อยา่งในช่วงแรก เน่ืองจากการตรวจตราบริเวณชายแดนเข้มงวดขึน้ ดารา
จึงจําเป็นต้องใช้บริการเครือขา่ยนายหน้าเช่นเดียวกบัคนอ่ืนๆ ซึง่จะได้กลา่วถึงตอ่ไป 

1.2 เอ มะ 
 เอเดินทางเข้ามาหางานทําในประเทศไทยครัง้แรกตามคําชักชวนของพี่ชายและพี่สะใภ้ 
โดยพี่สะใภ้ของเอได้กลบับ้านไปรับเอและได้นําทางมาโดยการขึน้รถจากภูมิลําเนามายงับริเวณ
ชายแดน ก่อนจะพาเดินลดัเลาะมาตามป่าในช่วงเวลากลางคืน และเม่ือข้ามมาถึงฝ่ังไทยก็ได้ใช้วิธี
ขออาศยัรถคนอ่ืน (โบกรถ) เข้ามาในกรุงเทพฯ (ดูภาพท่ี 5) ตามคําบอกเลา่ท่ีว่า “พี่สะใภ้เขาพา
เดินมาทางปอยเปตแอบเดินมาในป่า เดินมาช่วง 4 ทุม่เลาะป่ามา เส้นนีมี้คนมาเยอะเกือบ 30 คน 
ไม่ได้เอาเอกสารอะไรติดตวัมา พอข้ามมาได้ก็มาโบกรถเอามาขึน้ท่ีฝ่ังไทย” (เอ มะ, สมัภาษณ์, 10 
กนัยายน 2555) 

 

 

 

 

เดนิทางไป-กลบัตามฤดกูาลเก็บเก่ียวอ้อย 
เม่ือเปล่ียนงาน 

 เข้ามาตอนกลางคืน 

 ไมมี่เอกสารใดตดิตวั 

กมัพชูา 

จ.กมัปงธม 

(ภมูลํิาเนา) 

เข้ามาตดั
อ้อยฝ่ังไทย 
จ.สระแก้ว 

เดินทางโดย
รถโดยสาร 

ชายแดน
กมัพชูา 

จ.บนัเตีย
เมียนเจย 

ลกัลอบ

เดินป่า 

มาอยู่กบั
เพ่ือนท่ี      
จ.ชลบรีุ 

รถบรรทุกอ้อย 

ของนายจ้าง 



52 
 

43 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

ภาพท่ี5 แผนผงัการเดินทางเข้ามาไทยโดยไม่ผา่นนายหน้าของเอ 

  1.3 เดือน สจิุนดา 
 เดือนตัดสินใจย้ายถ่ินเข้ามายงัประเทศไทยหลงัจากได้ยินคนรู้จักพูดถึงประเทศไทยว่า
เป็นแหลง่หารายได้ เดือนรู้จกักับคนกมัพชูาคนหนึ่งท่ีเคยมาทํางานในไทย จึงขอติดตามเข้ามายงั
ประเทศไทยด้วย ซึง่คนรู้จกัของเดือนก็อนญุาตให้ติดตามมา โดยใช้บตัรนกัเรียนและใบสติูบตัรขอ
ทําบตัรผา่นท่ีดา่นตรวจคนเข้าเมืองบ้านหาดเลก็ อําเภอคลองใหญ่ จังหวดัตราด ซึ่งเม่ือข้ามมายงั
ฝ่ังไทยก็จะพบกบัตลาดค้าขายชายแดน โดยจะมีนายหน้าชาวไทยมาติดต่อและพาไปทํางาน (ดู
ภาพท่ี 6) ตามคําบอกเลา่ที่วา่ “คนรู้จกักนัเขาเคยมาอยูเ่มืองไทย ก็เลยไปหาเขา ขอติดตามมา เขา
ก็ช่วยนําทางมาให้ ตอนมาก็มาทําใบผา่นดา่นตรงเกาะกง ท่ีบ้านหาดเล็กจังหวดัตราด เขาก็ขอแค่
บตัรประชาชน แตต่อนนัน้ยงัไม่มีก็เลยเอาบตัรนกัเรียนกบัใบเกิดยื่นแทน เขาก็ให้เข้ามาได้สมัยนัน้
ก็มาง่ายไม่เข้มงวดมาถึงก็มีคนเข้ามาคุย ก็พาไปทํางาน” (เดือน สจิุนดา, สมัภาษณ์, 3 ตุลาคม 
2555) 

 

 

 

 

 

ลกัลอบ 

เดนิป่า 

ชายแดนกมัพชูา 

อ.ปอยเปต 
จ.บนัเตียเมียนเจย 

กรุงเทพฯ 
กมัพชูา 

อ.ศรีโสภณ 

จ.บนัเตียเมียนเจย 

(ภมูลํิาเนา) 

เดินทางโดย
รถโดยสาร 

โบกรถ 

 เข้ามาตอนกลางคืน 

 มากบัพ่ีสะใภ้ 

 ไมมี่เอกสารใดตดิตวั 

ชายแดนไทย 
อ.อรัญประเทศ 

จ.สระแก้ว 
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ภาพท่ี6 แผนผงัการเดินทางเข้ามาไทยโดยไม่ผา่นนายหน้าของเดือน 

2. กลุม่ท่ีเดินทางเข้ามาในช่วงเวลาไม่เกิน 10 ปี 
ช่วงประมาณ 10 ปีท่ีผา่นมา (ปี พ.ศ.2545 เป็นต้นมา) การเดินทางเข้ามายงัประเทศไทย

นัน้มีการตรวจตราอย่างเข้มงวดมากขึน้ การลกัลอบเข้ามาไม่สามารถทําได้ง่ายเหมือนในอดีต 
เครือขา่ยนายหน้าจึงเข้ามามีบทบาทสาํคญัในการเป็นตวักลางพาแรงงานกมัพชูาที่ต้องการเข้ามา
ทํางานในประเทศไทยข้ามแดนมาและบริการสง่ถึงท่ีทํางานปลายทางที่ได้แจ้งไว้  

เครือข่ายนายหน้าท่ีรับพาแรงงานกัมพูชาผิดกฎหมายข้ามแดนเข้ามายังฝ่ังไทยนัน้มี
ให้บริการด้วยกนัหลายกลุม่ แตล่ะกลุม่จะมีคา่นายหน้าเฉลีย่อยูท่ี่ 2,200 – 4,000 บาท โดยการพา
เข้ามานัน้มี 2 รูปแบบคือ 2.1ผา่นดา่นตรวจคนเข้าเมืองเข้ามาถูกต้องตามกฎหมายโดยใช้หนงัสือ
เดินทางและวีซา่สาํหรับทอ่งเท่ียว แล้วลกัลอบหางานทําซึง่ผิดกฎหมาย และ 2.2ไม่ผ่านด่านตรวจ
คนเข้าเมืองโดยการลกัลอบเข้าเมืองมาอยา่งผิดกฎหมาย 

2.1 การเดินทางผา่นนายหน้าและผา่นดา่นตรวจคนเข้าเมือง 
การเดินทางวิธีนีเ้ป็นวิธีท่ีเสียค่าใช้จ่ายสงูสดุคือ 4,000 บาทต่อเท่ียว โดยแรงงานกัมพูชา

จะติดตอ่นายจ้างผา่นโทรศพัท์พร้อมบอกความต้องการว่าจะเดินทางไปยงัจุดหมายปลายทางใด 
ก่อนจะนัดสถานท่ี วันและเวลานัดหมายกับนายหน้า พอถึงวันท่ีนัดหมายก็จะเดินทางไปหา
นายหน้าตามสถานท่ีท่ีนดัไว้ และเม่ือไปถึงนายหน้าจะเป็นตวักลางช่วยเหลือในการจัดทําหนงัสือ
เดินทาง (Passport) ให้กบัแรงงานใช้ยื่นตอ่เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองของไทยเพื่อข้ามแดน ก่อน

กมัพชูา 

จ.เปรยเวง 

(ภมูลํิาเนา) 

ชายแดนกมัพชูา 

อ.มณฑลสีมา 
จ.เกาะกง 

ชายแดนไทย 

ผา่นดา่นตรวจคนเข้าเมือง

บ้านหาดเลก็ 

อ.คลองใหญ่ จ.ตราด 

ตลาดค้าขาย
ชายแดนบ้าน

หาดเลก็ 

เดินทางโดย
รถโดยสาร 

คนท้องถิ่นส่ือสารได้ 2 ภาษาเข้ามา

ถามวา่ต้องการทํางานใช่ไหม ก่อนพา

ไปรู้จกักบันายจ้างท่ีมาหาแรงงาน

บริเวณชายแดนบ้านหาดเลก็ 

o ใช้เอกสารตดิตวั 

 ใบเกิด 

 บตัรนกัเรียน 

o เดนิทางมากบัคนรู้จกัท่ีเคยเข้า
มาทํางานท่ีไทย 

o เดนิทางตอนกลางวนั 
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จะพาขึน้รถไปสง่ยงัพืน้ท่ีปลายทางท่ีได้แจ้งไว้ (ดูภาพท่ี 7) โดยแรงงานท่ีเดินทางวิธีนีมี้ด้วยกัน 2 
คน ได้แก่ กําไลและดวง 

กําไล :  “น้าเขาแนะนํานายหน้าคนหนึ่งให้ก็โทรหาเขา ให้เขาพามา ตอนมาเสียค่าใช้จ่ายไป 
4,000 บาท เขาจดัการให้หมด ทําพาสปอร์ตให้เป็นสําหรับท่องเท่ียว แล้วก็พาข้ามมาสง่
ถึงท่ีโรงงานเลย นั่งรถมาสบายๆไม่ต้องเบียด ก็มาตอนกลางวันน่ีแหละ ไม่ ต้องรอมืด 
เพราะเรามีพาสปอร์ตถกูต้อง” 

ดวง :  “มีนายหน้าพามา ตอนแรกท่ีเข้ามาเขาทําหนงัสอืทอ่งเท่ียวให้ข้ามมา ทําตรงท่ีชายแดน
เลย เสยีไป 4,000 กวา่บาท”  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี7 แผนผงัการเดินทางเข้ามาไทยโดยผา่นนายหน้าและ 
ผา่นดา่นตรวจคนเข้าเมืองของกําไลและดวง 

2.2 การเดินทางผา่นนายหน้าโดยไม่ผา่นดา่นตรวจคนเข้าเมือง 
 วิธีการนีเ้ป็นวิธีท่ีนิยมมากท่ีสุดในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นในหมู่แรงงานกัมพูชาท่ีเดินทาง
มายงัไทยครัง้แรก รวมถึงแรงงานกมัพชูาเคยเดินทางมาไทยด้วยตวัเองเม่ือนานมาแล้ว แต่ยงัไม่มี
ใบอนญุาตทํางานท่ีถกูต้องตามกฎหมายและต้องการกลบัมายงัไทยอีกอย่างดารา, เอ หรือเดือน 
เพราะวิธีนีเ้สยีคา่ใช้จ่ายถกูกวา่ที่นายหน้าพาไปทําหนงัสือเดินทางและผ่านด่านตรวจคนเข้าเมือง 
โดยมีนายหน้าหลายกลุม่พาแรงงานกัมพูชามาด้วยวิธีนี ้โดยจะมีค่าใช้จ่ายอยู่ท่ี 2,200 – 3,000 
บาทตอ่เท่ียว โดยจะเร่ิมจากท่ีแรงงานกมัพชูาโทรศพัท์หานายหน้าพร้อมบอกจุดหมายปลายทางท่ี
ต้องการเดินทางไป แล้วจึงนดัหมายสถานท่ี วนัและเวลาเดินทางกับนายหน้า ซึ่งสว่นใหญ่จะนดั

ข้ามมาฝ่ังไทย 

ขึน้รถท่ีนายหน้า

เตรียมไว้ 

พาขึน้รถ

มาสง่ท่ี

ทํางาน 

 เสียคา่ใช้จ่าย 4,000 บาท 

 นายหน้าพาไปทําหนงัสือเดนิทาง+วีซ่าสําหรับท่องเท่ียว 

 ไมมี่เอกสารตดิตวั 

 เดนิทางตอนกลางวนั 

 

พืน้ท่ีชายแดน

กมัพชูา อ.บ้านตวง 

จ.พระตะบอง  

มาพบนายหน้า 

กมัพชูา 

จ.พระตะบอง 

(ภมูลํิาเนา) 

เดินทางโดย
รถโดยสาร 

ย่ืนหนงัสือเดนิท่ี 

ดา่นบ้านแหลม  

อ.โป่งนํา้ร้อน  

จ.จนัทบรีุ 
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หมายกันบริเวณชายแดนกัมพูชา เม่ือไปพบนายหน้าตามท่ีนัดหมายกันไว้นายหน้าก็จะพาไป
พกัผอ่นยงัสถานท่ีท่ีจดัเตรียมไว้ให้ และรออยูจ่นกระทัง่มืดแล้วพาขึน้รถข้ามแดนมายงัฝ่ังไทยและ
ไปสง่ยงัจุดหมายปลายทาง  
 ดารา มิเนีย นิล และใหม่ แม้จะมีภูมิลําเนามาจากคนละถ่ิน แต่ก็ใช้วิธีเดินทางมา
เหมือนกนั คือนัง่รถโดยสารมาพบนายหน้าที่ อ.ปอยเปต จ.บนัเตียเมียนเจย แล้วจึงไปพกัท่ีบ้านท่ี
นายหน้าจดัเตรียมไว้ให้รอจนกระทัง่มืดจะมีรถมารับข้ามแดนไปสง่ยงัท่ีทํางานในประเทศไทยท่ีได้
แจ้งไว้ โดยมีคา่ใช้จ่ายอยูท่ี่ 2,500 บาท (ดภูาพท่ี 8) ตามคําบอกเลา่ที่วา่ 

ดารา :  “เม่ือก่อนตอนมาแรกๆไม่เคยผา่นนายหน้าอะไรนี่หรอก แต่ช่วงหลงัๆเขาตรวจเข้มขึน้ไม่
ง่ายเหมือนแต่ก่อน ตอนมีลกูมีไรกลบัไปบ้านแล้วจะมาใหม่ยงัไม่มีพาสปอร์ตก็ต้องผ่าน
นายหน้าเข้ามาเหมือนกนั โดนไป 2,500 บาท” 

มิเนีย :  “เขารับเรามาตอนต้น 2,500 บาท จ่ายมาทีเดียว รวมค่ารถมาถึงน่ี ตอนมาถึงชายแดน
มนัยงัไม่มืดเขายงัไม่อยากให้ไปก็ให้ไปพกัในบ้านเขาให้กินข้าวกินอะไร ประมาณเท่ียงคืน
เขาก็เรียกขึน้รถแล้วเอามาสง่เลย นัง่เบียดๆกนัมา คนัหนึง่ 20-30 คนได้” 

นิล :  “น้าเขาเอาเบอร์คนพามาให้เรา เราก็โทรไป เขาก็ถามจะมาเม่ือไรวนัไหน เขาก็รอรับอยู่
ท่ีทา่รถ ก็นัง่รถจากบ้านมาปอยเปต แล้วก็พาเราไปพกักินข้าวกินนํา้ท่ีบ้านพกัเขา รอจน
ดกึนูน่แหละก็เรียกขึน้รถกระบะมา เสยีไป 2,500 บาท” 

ใหม่ :  “เสยีไปคนละ 2,500 ให้เขาพามา นัง่รถมาหาเขาที่บ้านท่ีชายแดน พอเย็นเขาก็พาขึน้รถ
ข้ามมาสง่ถึงโรงงาน” 
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ภาพท่ี8 แผนผงัการเดินทางเข้ามาไทยโดยผา่นนายหน้าแตไ่ม่ผา่น 
ดา่นตรวจคนเข้าเมืองของดารา มิเนีย นิล และใหม่ 

 ในขณะท่ีดานัน้มีรูปแบบการเดินทางท่ีคล้ายกับดารา มิเนีย นิล และใหม่ แต่มีค่าใช้จ่าย
ให้กบันายหน้าสงูกวา่คือ 3,000 บาท และต้องใช้การเดินป่าข้ามแดนมา โดยมีนายหน้าฝ่ังกัมพูชา
พาเดินข้ามแดนมาสง่ตอ่ให้นายหน้าฝ่ังไทย โดยนายหน้าฝ่ังไทยจะรอรับแรงงานข้ามชาติท่ีเข้ามา
ขึน้รถแล้วพาไปสง่ยงัจุดหมายปลายทาง (ดภูาพท่ี 9) ตามคําบอกเลา่ที่ว่า “เพื่อนท่ีเคยมาก่อนเขา
พามา ตอนมาเขาก็จะเอาตงัค์เราประมาณนี ้เขามีพวกมีสาย เราเสียไป 3,000 บาท เลย เข้ามาก็
เดินทางลดัมาไม่ได้เจอดา่นตรวจ เดินมาในป่า มีแตพ่วกทหาร เขาเคยปลอ่ยเคยเดินอยูป่ระจํารู้จัก
กนัเขาก็ปลอ่ย แอบมาช่วงกลางคืน นายหน้าเขามีพวกอยู่สองฝ่ังเอามาสง่ให้อีกฝ่ัง (ฝ่ังไทย) เขา
มาสง่ถึงท่ีทํางานเลยแคบ่อกเขาไปวา่ทําที่ไหนท่ีไหน” (ดา เจียน, สมัภาษณ์, 29 กนัยายน 2555) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี9 แผนผงัการเดินทางเข้ามาไทยโดยผา่นนายหน้าแตไ่ม่ผา่นดา่นตรวจคนเข้าเมืองของดา 

เดินทางโดย
รถโดยสาร 

 

ข้ามมาฝ่ังไทยบริเวณ 

จ.สระแก้ว และพาไปสง่ถึง

ท่ีทํางานท่ีแจ้งไว้ 

นายหน้าเรียกขึน้รถ

กระบะเพ่ือข้ามแดน

มาฝ่ังไทย 

ไปยงับ้านพกั

ท่ีนายหน้า

เตรียมไว้ให้

รอกลางคืน 

 มาพบนายหน้าตามท่ีนดัหมาย 

 เสียคา่ใช้จ่าย 2,500 บาท 

 ไมมี่เอกสารตดิตวั 

กมัพชูา 

(ภมูลํิาเนา) 

ชายแดนกมัพชูา 

อ.ปอยเปต 

จ.บนัเตียเมียนเจย 

กมัพชูา 

จ.บนัเตียเมียนเจย 

(ภมูลํิาเนา) 

 

เดินทางโดย
รถโดยสาร 

 

ชายแดนกมัพชูา 

จ.บนัเตียเมียนเจย 

นายหน้าฝ่ังไทยพาขึน้

รถและสง่ถึงท่ีทํางาน 

ชายแดนฝ่ังไทย 

จ.สระแก้ว สง่

ให้กบันายหน้า

ฝ่ังไทย 

ลกัลอบเดนิป่า

เวลากลางคืน

โดยมีนายหน้า

นําทาง 

 มาพบนายหน้าตามนดัหมาย 

 เสียคา่ใช้จ่าย 3,000 บาท 

 ไมมี่เอกสารตดิตวั 



57 
 

43 

 

 สว่นเทียนัน้มีภมิูลาํเนาอยูท่ี่ จงัหวดัเปอสารท ซึง่อยูติ่ดกบัจงัหวดัพระตะบอง ก็ได้เดินทาง
มาหาน้าท่ีบ้านก่อนท่ีจังหวดัพระตะบอง แล้วจึงให้เพื่อนของน้าท่ีเป็นนายหน้ารับสง่คนข้ามแดน
อยูแ่ล้วมารับและพามายงัประเทศไทยโดยมีค่าใช้จ่าย 2,500 บาท ตามคําบอกเลา่ท่ีว่า “คนท่ีพา
มาเป็นเพื่อนของน้า เสยีคา่พามา 2,500 บาท นัง่รถมาหาเขาที่บ้านน้าที่     พระตะบอง เขาก็มารับ
ถึงบ้านน้าเพราะเขารู้จักกัน เขาพาคนมาประจําอยู่แล้วมาสบายไม่ได้นัง่เบียดกัน ไม่เหมือนบาง
คนท่ีต้องนัง่เบียดกนัมาหรือวิ่งมาตามป่า” (เทีย เจือน, สมัภาษณ์, 18 ตลุาคม 2555) 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี10 แผนผงัการเดินทางเข้ามาไทยโดยผา่นนายหน้าแตไ่ม่ผา่นดา่นตรวจคนเข้าเมืองของเทีย 

 สําหรับการเดินทางของนิดมายงัประเทศไทยนัน้ นิดต้องต่อรถในประเทศกัมพูชา 2 ต่อ
ด้วยกัน คือจากบ้านมายงักรุงพนมเปญก่อน แล้วจึงต่อรถจากพนมเปญมายงัชายแดนท่ีอําเภอ
ปอยเปต จงัหวดับนัเตียเมียนเจย เพื่อมาพบนายหน้าที่มารอท่ีจุดนดัหมายตามวนัและเวลาที่ได้ตก
ลงกันไว้ โดยเสียค่านายหน้า 2,200 บาท (ดูภาพท่ี 11) ตามคําบอกเลา่ท่ีว่า “ผมก็โทรติดต่อกับ
นายหน้าก่อนวา่จะไป ผมก็นัง่รถมาจากบ้านเข้ามาตอ่รถท่ีพนมเปญเพื่อต่อรถมาถึงชายแดนปอย
เปต ลงรถมาเขาก็มารอรับอยูเ่ลย ก็พาไปคยุกนัเราก็ให้ตงัค์เขาไป 2,200 บาท เขาก็พาผมไปท่ีพกั
ไปนอนก่อน พอตี 1-2 เขาก็พานั่งรถออกมาเลย เขาก็พาขึน้รถกระบะมา 2-3 คนั ใช้เวลา 2-3 
ชัว่โมงกวา่จะถึง”    (นิด บุญสง่, สมัภาษณ์, 20 ตลุาคม 2555) 

 

 

 

 

กมัพชูา 

จ.เปอสารท 

(ภมูลํิาเนา) 

บ้านน้าท่ี 

จ.พระตะบอง 

นายหน้า

มารับท่ี

บ้านน้า 

นัง่รถข้าม

มาฝ่ังไทย 

จ.จนัทบรีุ 

สง่ถึงท่ี

ทํางาน 

 เสียคา่ใช้จ่าย 2,500 บาท 

 ไมมี่เอกสารใดตดิตวั 

รถโดยสาร 
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ภาพท่ี11 แผนผงัการเดินทางเข้ามาไทยโดยผา่นนายหน้าแตไ่ม่ผา่นดา่นตรวจคนเข้าเมืองของนิด 

 ในขณะท่ีการเดินทางข้ามมายงัประเทศไทยของโต๊ะนัน้ คล้ายกับวิธีข้ามแดนของดารา    
มิเนีย นิล และใหม่ คือเม่ือติดต่อนดัวันและเวลากับนายจ้างแล้วจึงขึน้รถโดยสารไปหานายจ้าง
ตามท่ีนัดไว้ โดยนายจ้างจะมารับและพาไปพักผ่อนยังบ้านพักท่ีจัดเตรียมไว้ให้ และรอเวลา
กลางคืนก่อนจะเรียกขึน้รถกระบะเพื่อข้ามแดนมายงัฝ่ังไทย โดยค่าใช้จ่ายอยู่ท่ี 2,800 บาท (ดู
ภาพท่ี 12) ตามคําบอกเลา่ท่ีว่า “นัง่รถมา 2 คนกับเพื่อน มาหาคนท่ีเขาจะพามาไทยท่ีปอยเปต 
เสยีไปคนละ 2,800 บาท ตอนไปถึงมนัยงัไม่มืดเขาก็พาไปพกัก่อน ตกดึกก็มีรถกระบะมารับเขาก็
เรียกเราขึน้รถ นัง่มาไม่เบียดกัน เห็นเพื่อนมันเอาท่ีอยู่ให้เขาไป แล้วเขาก็มาสง่ถึงท่ีโรงงานเลย ” 
(โต๊ะ เปรย, สมัภาษณ์, 3 พฤศจิกายน 2555) 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี12 แผนผงัการเดินทางเข้ามาไทยโดยผา่นนายหน้าแตไ่ม่ผา่นดา่นตรวจคนเข้าเมืองของโต๊ะ 

เดินทางโดย
รถโดยสาร 

 

ข้ามมาฝ่ังไทยบริเวณ 

จ.สระแก้ว และพาไปสง่ถึง

ท่ีทํางานท่ีแจ้งไว้ 

นายหน้าเรียกขึน้รถ

กระบะเพ่ือข้ามแดน

มาฝ่ังไทย 

ไปยงับ้านพกั

ท่ีนายหน้า

เตรียมไว้ให้

รอกลางคืน 

 มาพบนายหน้าตามท่ีนดัหมาย 

 เสียคา่ใช้จ่าย 2,800 บาท 

 ไมมี่เอกสารตดิตวั 

กมัพชูา 

จ.กมัปงจาม 

(ภมูลํิาเนา) 

 

ชายแดนกมัพชูา 

อ.ปอยเปต 

จ.บนัเตียเมียน

เจย

นายหน้า

เรียกขึน้รถ

กระบะข้าม

มายงัฝ่ัง

ไทย 

ชายแดนกมัพชูา 

อ.ปอยเปต 

จ.บนัเตียเมียน

เจย 

 มาพบนายหน้า 

 เสียคา่ใช้จ่ายประมาณ 2,200 บาท 

 ไมมี่เอกสารตดิตวั 

ไปพกัยงั

บ้านท่ี

นายหน้า

เตรียมไว้ให้

รอกลางคืน 

ข้ามมาฝ่ังไทยบริเวณ จ.สระแก้ว  

และพาไปสง่ถึงท่ีทํางานท่ีแจ้งไว้ 

เดินทางโดย
รถโดยสาร 

 

พนมเปญ 

(มาตอ่รถ) 

เดินทางโดย
รถโดยสาร 

 

กมัพชูา 

จ.กมัปงจาม 

(ภมูลํิาเนา) 
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จากการเก็บข้อมลูภาคสนามเก่ียวกบัการย้ายถ่ินข้ามแดนจากกัมพูชามายงัไทยพบว่าใน
อดีต (ก่อนปีพ.ศ.2545) การข้ามแดนไปมาระหวา่งประเทศยงัไม่เข้มงวด จึงทําให้แรงงานข้ามชาติ
ผิดกฎหมายท่ีต้องการเข้ามายงัไทยสามารถที่จะลกัลอบเข้าประเทศโดยการเดินป่าเข้ามาได้ หรือ
ในรายที่เข้าเมืองมาอยา่งถกูกฎหมายก็ใช้เอกสารติดตวัคือ ใบสติูบตัรและบตัรนกัเรียน ก็สามารถ
ทําใบผา่นข้ามแดนมาได้ แตใ่นปัจจุบนันัน้ มีการตรวจตราที่เข้มงวดมากขึน้สาํหรับผู้ ท่ีต้องการผ่าน
ข้ามประเทศ การลกัลอบเข้ามาทําได้ยากกวา่ในอดีต เครือขา่ยนายหน้าที่รับจ้างพาคนข้ามแดนจึง
เกิดขึน้เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่แรงงานกัมพูชาท่ีต้องการมาทํางานในไทย โดยมีทัง้
การผา่นดา่นตรวจคนเข้าเมืองมาอย่างถูกต้องแล้วมาลกัลอบทํางานในภายหลงั มีค่าใช้จ่ายอยู่ท่ี 
4,000 บาทตอ่เท่ียว นายหน้าเป็นธุระจัดทําหนงัสือเดินทางและวีซ่านกัท่องเท่ียวสําหรับผ่านข้าม
แดนให้แก่แรงงานกมัพชูายื่นตอ่เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง วิธีนีแ้รงงานสามารถเดินทางเข้ามาได้
ในตอนกลางวนั และลกัลอบเข้ามาโดยไม่ผ่านด่านตรวจคนเข้าเมือง มีค่าใช้จ่ายตัง้แต่ 2,200 - 
3,000 บาท แต่ต้องเดินทางข้ามแดนมาในตอนกลางคืน เป็นท่ีน่าสงัเกตว่า แม้มีเครือข่ายสงัคม
คอยให้ความช่วยเหลอืในหลายๆด้าน แตแ่รงงานกมัพชูาที่จะเข้ามาทํางานในประเทศไทยนัน้ก็ยงั
จําเป็นต้องพึ่งพาเครือข่ายนายหน้ารับ-สง่คนข้ามแดนอยู่ เน่ืองจากความสะดวกสบายในการใช้
บริการเพราะเครือขา่ยนายหน้าพาไปสง่ยงัจุดหมายปลายทาง ประกอบกับราคาค่าบริการในการ
รับ-สง่คนข้ามแดนนัน้ไม่สงูมากจึงทําให้แรงงงานกมัพชูานิยมใช้บริการ แม้ในอนาคตจะมีการเปิด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การข้ามแดนระหว่างประเทศจะสามารถทําได้อย่างเสรีมากขึน้ แต่
เครือขา่ยนายหน้าก็นา่จะยงัมีบทบาทสาํคญัในการรับ-สง่คนข้ามแดนตอ่ไป 
 

4.3 รูปแบบการปรับตัวของแรงงานข้ามชาติ  

Castle และ Miller (1993) กลา่วว่ากระบวนการย้ายถ่ินของแรงงานข้ามชาติแบ่งออกได้
เป็น 3 ขัน้ตอนใหญ่ๆคือ 1.ขัน้เร่ิมการย้ายถ่ิน ได้แก่ การตดัสินใจย้ายถ่ิน 2.ระหว่างการย้ายถ่ิน 
ได้แก่กระบวนการเดินทางและการอํานวยความสะดวกในการเดินทาง ซึ่งได้กลา่วมาแล้วข้างต้น
และขัน้ตอนสดุท้ายขัน้ตอนท่ี 3 ก็คือเม่ือเดินทางไปถึงประเทศปลายทาง ซึง่ก็คือการปรับตวัเพื่อให้
สามารถใช้ชีวิตอยู่ในประเทศปลายทางได้อย่างปกติสขุ ซึ่งในการศึกษาครัง้นีจ้ะแบ่งการป รับตวั
ออกเป็น 3 ด้านได้แก่ เศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม 
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4.3.1 การปรับตัวทางเศรษฐกิจ 

 จากการสมัภาษณ์แรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาท่ีเข้ามาทํางานในประเทศไทยในประเด็น
การปรับตัวทางเศรษฐกิจ ได้แบ่งการนําเสนอผลการศึกษาออกเป็น 4 กลุ่มคือ การเข้าสู่
กระบวนการทํางาน รายได้ รายจ่าย และการแก้ปัญหาของแรงงานกัมพูชาเม่ือรายได้ไม่พอกับ
รายจ่าย 
 

1) การเข้าสูก่ระบวนการทํางาน 
เม่ือการย้ายถ่ินประสบผลสําเร็จ แรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาจําเป็นต้องเร่งรีบเข้าสู่

กระบวนการทํางานโดยเร็วที่สดุเพื่อไม่ให้มีเวลาว่างงาน จากการสมัภาษณ์แรงงานกัมพูชาหลาย
คนพบว่า แรงงานกัมพูชามีเครือข่ายสงัคม ได้แก่ พี่ น้อง ลกูพี่ลูกน้อง ภรรยา น้าหรือเพื่อน ให้
ความช่วยเหลอืในการเข้าสูก่ระบวนการทํางาน โดยแรงงานกัมพูชาท่ีเข้ามาทํางานในไทยมักจะรู้
ว่าจะต้องมาทํางานอะไรตัง้แต่ก่อนการย้ายถ่ินแล้ว โดยกระบวนการเข้ามาทํางานของแรงงาน
กัมพูชานัน้สามารถแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบด้วยกันคือ รูปแบบท่ี 1 เครือข่ายสงัคมท่ีอาศยัอยู่ใน
ประเทศไทยได้รับการไหว้วานจากนายจ้างหรือคนไทยคนอ่ืนให้ช่วยหาแรงงานท่ีประเทศกมัพชูาให้ 
เครือข่ายสงัคมจึงได้โทรศัพท์กลบัไปยงัประเทศกัมพูชาและชักชวนให้มาทํางานในประเทศไทย
ตามคําบอกเลา่ของแรงงานกัมพูชาท่ีว่า ‚พอดีท่ีโรงงานเขากําลงัขาดคนพี่สเุลยโทรไปเรียกให้มา 
มาหาพี่ส ุแล้วก็เข้ามาทํางานท่ีน่ีเลย‛ (กําไล โคน, สมัภาษณ์, 17 กันยายน 2555) และ ‚พอดี
พี่ชายแฟนโทรเรียกให้มาบอกวา่มีงานทํา ก็เลยตดัสนิใจมากบัแฟนมาถึงก็มาทําท่ีโรงงานน่ีแหละ‛ 
(นิด บุญสง่) ซึ่งสอดคล้องกับคําบอกเลา่ของนายจ้างท่ีว่า “บางทีคนงานขาดก็จะให้พวกเขมรน่ี
แหละลองโทรกลับบ้านดูว่ามีใครจะมาทํางานไหม” (มนตรี โสภณารมณ์, สัมภาษณ์, 15 
พฤษภาคม 2556) และรูปแบบท่ี 2 คือคนท่ีอาศยัอยู่ในกัมพูชาต้องการท่ีจะมาทํางานในประเทศ
ไทยเอง จึงได้โทรหาเครือขา่ยสงัคมท่ีทํางานอยูใ่นประเทศไทยก่อนแล้วให้ช่วยเป็นธุระจัดหางานท่ี
ประเทศไทยให้ และเม่ือได้งานก็เดินทางเข้ามายงัไทยตามคําบอกเลา่ของกลุม่ตวัอย่างท่ีว่า  ‚แม่ก็
เลยโทรหาน้องแม่ช่ือน้าส ุเขาทํางานอยูท่ี่โรงงานอยูแ่ล้วให้เขาหางานให้ เลยได้มาทํางานท่ีโรงงาน
กบัน้า‛ (ดวง ยี่, สมัภาษณ์, 17 กนัยายน 2555) และ ‚อยากมาเมืองไทยก็เลยไปขอพี่แนน (พี่สาว
ท่ีมาทํางานอยู่ท่ีโรงงานก่อนแล้ว) พี่แนนก็ให้มา แล้วก็หางานให้‛ (มิเนีย กอง, สมัภาษณ์, 30 
กนัยายน 2555) ซึง่สอดคล้องกบัคําบอกเลา่ของนายจ้างท่ีว่า “บางทีคนงานมันก็เข้ามาบอกว่ามี
คนอยากจะมาทํางาน  จะรับไหม” (มนตรี โสภณารมณ์) 
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เครือขา่ยสงัคมนอกจากจะมีบทบาทในการเข้าสูก่ระบวนการทํางานของแรงงานข้ามชาติ
ชาวกมัพชูาเม่ือย้ายถ่ินแล้ว ยงัมีบทบาทในการช่วยเหลือเม่ือแรงงานกัมพูชาต้องการเปลี่ยนงาน
อีกด้วยดงัคําบอกเลา่ที่วา่ ‚ได้มาเจอกบัเอ (ภรรยา) ตอนแรกเอทํางานอยูโ่รงนํา้แข็งท่ีหนองปรืออยู่
แล้ว แต่เอไม่อยากย้ายไปผมเลยย้ายมาอยู่ตรงนีแ้ทน เอเลยพามาสมัครงานกับเจ้าของ‛ (ดารา 
เส็ง) และ “ตอนแรกก็ทํางานท่ีกรุงเทพได้ประมาณปี แล้วน้องสาวก็ชวนย้ายมาทําอยู่โรงงาน
ด้วยกนัท่ีพทัยาน่ี‛ (เทีย เจือน)  

จากการสมัภาษณ์แรงงานกมัพชูาสามารถสรุปได้วา่ เครือขา่ยสงัคมมีบทบาทตอ่การเข้าสู่
กระบวนการทํางานของแรงงานกมัพชูา โดยแรงงานกมัพชูามกัจะรู้วา่ตนเองเม่ือมายงัประเทศไทย
แล้วจะต้องมาทํางานอะไร แรงงานกัมพูชาท่ีย้ายถ่ินมาก่อนมักจะโทรไปชักชวนญาติมิตรหรือ
เพื่อนในถ่ินต้นทางเม่ือนายจ้างมีความต้องการแรงงานเพิ่ม หรือหากญาติมิตรท่ีกัมพูชาต้องการท่ี
จะหางานทําในไทย เครือข่ายทางสงัคมท่ีอยู่ในไทยก็จะเป็นธุระในการจัดหางานให้ นอกจากนี ้
หากแรงงานกัมพูชาต้องการเปลี่ยนงานก็มักจะอาศัยเครือข่ายสงัคมช่วยเหลือเพื่อเข้าสู่แหล่ง
ทํางานใหม่ ซึง่สอดคล้องกบัทฤษฎีเครือขา่ยสงัคมของผู้ ย้ายถ่ินท่ีกลา่ววา่เครือขา่ยสงัคมมีบทบาท
ในการทําให้ความต้องการแรงงานในถ่ินปลายทางสามารถไปถึงสมาชิกของชุมชนในถ่ินต้นทางได้
อยา่งรวดเร็ว ทําให้การเดินทางไปทํางานต่างประเทศง่ายขึน้ และสามารถคาดการณ์รายได้ท่ีจะ
ได้รับได้ ทัง้ยงัช่วยลดความเสีย่งและต้นทนุทัง้ในรูปตวัเงิน และต้นทนุทางใจให้แก่ผู้ ย้ายถ่ิน 

 
2) รายได้ 

แรงงานข้ามชาติเ ม่ือ ย้าย ถ่ินเ ข้ามาทํางานในไทยเ ร่ิมแรกนัน้ มัก มีสถานะเป็น          
แรงงานข้ามชาติผิดกฎหมาย สง่ผลให้แรงงานข้ามชาติถูกกดค่าแรงจากนายจ้างโดยใช้การเป็น
แรงงานข้ามชาติผิดกฎหมายเป็นเป็นข้ออ้าง แรงงานกัมพูชาท่ีเข้ามาทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมผลตินํา้แข็งในเมืองพทัยาก็เช่นเดียวกนัท่ีมกัจะโดนกดคา่จ้างให้น้อยกว่ารายได้ขัน้ต่ํา
ท่ีรัฐบาลกําหนดไว้ จากการสมัภาษณ์แรงงานกัมพูชาพบว่าแรงงานกัมพูชาเม่ือเข้ามาทํางานจะ
ได้รับค่าจ้างรายเดือนเร่ิมแรกประมาณ 2,800 – 4,000 บาท ตามคําบอกเลา่ท่ีว่า “ตอนแรกได้
คา่แรง 2,800 บาท” (เอ มะ) “เดือนแรกทําได้ประมาณ 3 อาทิตย์ได้ 2,900 บาท เดือนต่อมาถึงได้
เต็มเดือน 3,500” (โต๊ะ เปรย) และ “ตอกแรกได้เงินเดือน 4,000 บาท” (นิล โมง) และทํางานใน
ลกัษณะของงานกรรมกรก่อน ซึง่ในบริบทของแรงงานกมัพชูาในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตนํา้แข็งก็
คือ ทําหน้าที่ในสว่นผลตินํา้แข็งของโรงงานซึง่เป็นงานท่ีไม่ต้องใช้ทกัษะมาก ใช้เพียงความแข็งแรง
ของร่างกายในการบรรจุนํา้แข็งใสถ่งุพลาสติกหรือกระสอบ จากนัน้มัดปากถุงให้แน่นและลําเลียง
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ไปเก็บไว้ในห้องทําความเย็นเพื่อรอกระจายสนิค้าตอ่ไปดงัคํากล่าวท่ีวา่ “มาตอนแรกก็อยู่หลงับ้าน
ทํานํา้แข็ง ก็เหยียบใสถ่งุ(เหยียบแป้นเหยียบเพื่อให้นํา้แข็งหลน่ใสใ่นถงุ) มดั(มัดปากถุง) แล้วก็เข็น
เข้าตู้ (ตู้แช่เย็น)” (ดา เจียน)  

เม่ือรายได้ท่ีได้รับนัน้ต่ํากวา่คา่แรงขัน้ต่ําและสุม่เสีย่งตอ่การไม่เพียงพอกับรายจ่ายในการ
ดําเนินชีวิตประจําวนั ทําให้แรงงานกัมพูชาเองจําเป็นท่ีจะต้องหาหนทางปรับตวัเพื่อเพิ่มรายได้
ให้กบัตวัเอง จากการสมัภาษณ์หนว่ยตวัอยา่งพบวา่แนวทางการปรับตวัเพื่อเพิ่มรายได้มีด้วยกัน 3 
วิธี คือ ใช้เวลาว่างท่ีมีหารายได้เพิ่มเติม ทําใบอนุญาตทํางานให้ถูกต้องเพื่อได้รับสิทธิตาม
กฎหมาย และเพิ่มพนูทกัษะความสามารถเพื่อให้ได้ทํางานท่ีสร้างรายได้มากกวา่  

2.1)  ใช้เวลาวา่งที่มีหารายได้เพิ่มเติม 
นอกเหนือจากการทํางานปกติแล้วแรงงานกมัพชูายงัสามารถสร้างรายได้เพิ่มเติมจากการ

ทํางานพิเศษ ซึง่จะออกมาในลกัษณะของการทํางานลว่งเวลา โดยเฉพาะในช่วงหน้าร้อนท่ีความ
ต้องการบริโภคนํา้แข็งมีสงูขึน้ นายจ้างก็จะให้แรงงานกัมพูชาเหลา่นีผ้ลิตนํา้แข็งเพิ่มเติมจากปกติ
โดยให้ค่าจ้างเพิ่มตามจํานวนรอบของการทํานํา้แข็ง ตามคําบอกเล่าของหน่วยตัวอย่างท่ีว่า  
‚นอกจากเงินเดือนก็มีลว่งเวลาบ้าง ส่วนใหญ่ก็เสาร์อาทิตย์ไม่ก็ช่วงท่ีอากาศร้อนๆ ได้เป็นรอบๆ 
ถ้าทํามดั (นํา้แข็งถงุละ 1.2 กิโลกรัม จํานวน 20 ถุงใสล่งในถุงกระสอบ เพื่อสง่ขายให้กับลกูค้าสง่ 
หรือร้านสะดวกซือ้ต่างๆ) ก็ได้รอบละ 150 ถ้าใหญ่ (นํา้แข็งยูนิตใส่ในถุงพลาสติกขนาด 10 
กิโลกรัม) ก็รอบละ 100 บางวนัก็ทําลว่งเวลารอบสองรอบ เยอะสดุท่ีเคยทําก็ 10 รอบ ได้ตงัค์มาก็
เอามาแบง่กนั‛ (มิเนีย กอง) นอกจากงานลว่งเวลาแล้วแรงงานกัมพูชายงัมีรายได้เพิ่มเติมจําพวก
เบีย้ขยนัหากทํางานทกุวนั  ‚เดือนไหนไม่หยดุก็ได้พิเศษ 200 บาท‛ (เอ มะ) หรือทํางานในวนัหยุด 
‚วนัแรงงานก็มีเพิ่มค่าแรงให้ 2 เท่า” (เดือน สจิุนดา) อย่างไรก็ความแตกต่างทางเพศก็สง่ผลต่อ
การสร้างรายได้เช่นกัน เน่ืองจากผู้ ชายมีความแข็งแรงของร่างกายมากกว่าผู้หญิง จึงสามารถ
ทํางานท่ีใช้แรงได้มากกว่า ดังนัน้ในกลุม่ของแรงงานชายจะสามารถมีรายได้พิเศษท่ี เป็นงานท่ี
เก่ียวข้องกบังานประจําที่ทําอยู ่เช่น การรับจ้างขนนํา้แข็งขึน้รถให้กบัคนขบัท่ีไปสง่นํา้แข็งให้ลกูค้า   
“ก็มีรับจ้างขึน้นํา้แข็งด้วยขึน้เต็มรถได้รอบละ 30-50 บาท แล้วแตต่กลง‛ (ดา เจียน) ‚ก็มีไปรับจ้าง
ขึน้นํา้แข็งได้ประมาณวนัละ 50 บาทบ้าง 100 บ้างแล้วแตมี่คนจ้างเยอะจ้างน้อย‛ (โต๊ะ เปรย) หรือ
การรับจ้างเป็นเด็กรถ (ชัว่คราว)  “บางทีท่ีเอเยน่ต์สง่นํา้แข็งคนอ่ืนลกูน้องลาออกก็จะมาจ้างให้ไป
เป็นเด็กรถชัว่คราว ครัง้หนึง่ก็ 2-3 วนั ไม่สม่ําเสมอ ให้วนัละ 200 บาท‛ (ดารา เส็ง) ซึ่งสอดคล้อง
กบัคําบอกเลา่ของนายจ้างที่วา่ “เขา (แรงงานกมัพชูา) ก็ไม่ใช่วา่ได้แคเ่งินเดือนนะ เพราะท่ีน่ีบางท่ี
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ก็จะมีโอ (งานลว่งเวลา) ให้ทํายิ่งช่วงหน้าร้อนน่ีโอวนัละ10 – 15 เท่ียว แล้วก็ยงัมีพวกเงินพิเศษท่ี
เขาไปรับขึน้นํา้แข็งให้พวกเอเย่นต์หรือคนรถ (คนขบัรถสง่นํา้แข็ง) อีก เราก็ไม่ได้ไปห้ามไม่ให้ทํา
ถึงแม้บางครัง้จะเอาเวลางานไปรับจ้างก็เถอะ” (อนุชา พิทกัษานนท์กุล, สมัภาษณ์, 15 กันยายน 
2556) 

อยา่งไรก็ตามรายได้พิเศษท่ีกลา่วมาไม่ว่าจะเป็น การทํางานลว่งเวลา, เบีย้ขยนั, รับจ้าง
ขึน้นํา้แข็ง หรือรับจ้างเป็นเด็กรถ มกัเป็นรายได้ท่ีเกิดขึน้เป็นครัง้คราว ไม่สม่ําเสมอ และไม่เท่ากัน
ในแตล่ะวนั  ทําให้ไม่สามารถคาดการณ์รายได้ท่ีแนน่อนในแตล่ะเดือน ซึง่หากบริหารจัดการไม่ดีก็
อาจจะสง่ผลกระทบทําให้รายได้ไม่พอกบัรายจ่ายได้ 

  2.2) ทําใบอนญุาตทํางานให้ถกูต้องเพื่อได้รับสทิธิตามกฎหมาย 
แรงงานกมัพชูาเม่ือย้ายถ่ินเข้ามาทํางานในประเทศไทยก็มกัจะรอโอกาสท่ีจะได้ทําหนงัสือ

เดินทางและใบอนญุาตทํางานให้ถกูต้องตามกฎหมาย เพื่อท่ีจะสามารถใช้ชีวิตในถ่ินปลายทางได้
อยา่งเปิดเผยและไม่ต้องหลบซอ่น และยงัสามารถใช้เป็นหนทางสร้างรายได้ท่ีแน่นอนให้กับตนเอง
ได้ โดยเม่ือแรงงานกัมพูชามีหนงัสือเดินทางและใบอนุญาตทํางานถูกต้องแล้วก็จะถือได้ว่าเป็น
แรงงานท่ีถกูต้องตามกฎหมาย และจะได้รับเงินเดือนจากนายจ้างเพิ่มขึน้มาจากเดิมเป็นเดือนละ 
4,500 – 5,000 บาท ดงัคําบอกเลา่ท่ีว่า “จนเขาเปิดทําบตัรก็ไปทําบตัร ตอนนีก็้ได้เป็น 4,500 
บาท” (มิเนีย กอง) และ “พอเฮียเขาพาไปทําบตัร ก็ได้ขึน้มาเป็น 5,000 บาท” (กําไล โคน) โดยการ
ทําหนงัสอืเดินทางและใบอนุญาตทํางานของแรงงานกัมพูชานัน้จะมีนายจ้างคอยเป็นธุระในการ
จัดการให้ บางครัง้ก็ช่วยดําเนินการให้ บางครัง้ก็จัดหาคนกลางมาทําให้ ดังคําบอกเล่าของ
นายจ้างท่ีว่า “ช่วงไหนเขาเปิดทําบัตรก็จะจ้างคนมาทําให้บางครัง้ถ้าคนใหม่ไม่เยอะก็ไป
ดําเนินการเอง พอคนไหนมีบตัรก็ต้องขึน้เงินเดือนให้ 500 บาท เพราะถ้าไม่ขึน้ก็จะไม่ต่างอะไรกับ
พวกไม่มีบตัร อยา่งนีอี้กหน่อยมัน (แรงงานกัมพูชา) ก็จะไม่ยอมทําบตัรกัน ถ้าจ่ายค่าบตัรหมดก็
ขึน้ให้อีก 500 บาท” (อนชุา พิทกัษานนท์กลุ) 

สว่นค่าใช้จ่ายในการทําหนงัสือเดินทางและใบอนุญาตทํางานนัน้พบว่าโรงงานบางแห่ง
เป็นผู้ออกคา่ใช้จ่ายในสว่นนีใ้ห้กับแรงงานกัมพูชาตามคําบอกเลา่ท่ีว่า “ค่าบตัรก็ไม่ต้องเสีย เฮีย
จ่ายให้หมดเลย” (กําไล โคน) และในบางโรงงานนัน้แรงงานกัมพูชาก็เป็นผู้ รับผิดชอบจ่าย
คา่ใช้จ่ายในการทําหนงัสอืเดินทางและใบอนุญาตทํางานเอง ซึ่งมีค่าใช้จ่ายอยู่ท่ีประมาณ 5,000 
บาท ตามคําบอกเลา่ที่วา่ ‚ทําอยู ่3 เดือนเขาก็พาไปทําบตัร เสียค่าทําไป 5,000 กว่าบาท ก็ได้เงิน
เพิ่มเป็น 5,000 บาท แต่เขาก็ตดัเงินเดือนไปเป็นค่าบตัรเดือนละ 500 ทุกเดือน แต่ตอนนีต้ดัครบ
แล้วก็ได้เต็มๆ‛ (นิล โมง) 
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 เม่ือรัฐบาลเปิดโอกาสให้แรงงานข้ามชาติผิดกฎหมายสามารถที่จะทําหนงัสือเดินทางและ
ใบอนญุาตทํางานเพื่อท่ีจะปรับสถานะให้กลายเป็นแรงงานข้ามชาติถูกกฎหมาย ก็เป็นโอกาสท่ีดี
สําหรับแรงงานข้ามชาติรวมถึงแรงงานกัมพูชา ท่ีจะได้รับสิทธิและความคุ้มครองเช่นเดียวกับ
แรงงานไทย รวมถึงได้รับค่าจ้างเพิ่มขึน้และไม่เสี่ยงต่อการถูกจับผลกัดนักลบัประเทศ อย่า งไรก็
ตามในปัจจุบันเองรัฐบาลก็ได้มีความพยายามท่ีจะไม่เปิดรับจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติใน
ประเทศไทย โดยได้เจรจาจัดทําบนัทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานข้ามชาติกับประเทศคู่ภาคี 
(MOU) กับประเทศเพื่อนบ้าน ได้แก่ พม่า ลาว และกัมพูชา ซึ่งจะสง่ผลให้แรงงานข้ามชาติท่ี
ต้องการเข้ามาทํางานในไทยหลงัจากนีจํ้าเป็นต้องขออนุญาตทํางานอย่างถูกต้องในประเทศ     
ต้นทางก่อนจะเดินทางเข้ามาทํางานในไทย 

2.3) เพิ่มพูนประสบการณ์ ทกัษะและความสามารถเพื่อให้ได้ทํางานท่ีสร้าง
รายได้มากกวา่  

บุคคลแต่ละบุคคลนัน้ต่างก็มีปัจจัยส่วนบุคคลท่ีต่างกัน ย่อมส่งผลต่อการปรับตัวท่ีไม่
เทา่กนั แรงงานกมัพูชาท่ีมีความคลอ่งแคลว่ในการทํางาน ฝึกฝนเรียนรู้ สัง่สมประสบการณ์ เพิ่ม
ทกัษะและความสามารถสว่นตวัที่โดดเดน่กวา่แรงงานคนอ่ืน ก็มีโอกาสท่ีจะเลื่อนตําแหน่ง หรือได้
ย้ายไปทําหน้าที่อ่ืนท่ีมีเงินเดือนมากขึน้  

แรงงานกัมพูชาในรายท่ีได้เลื่อนตําแหน่งมาเป็นหัวหน้าแรงงานในส่วนผลิตนัน้ จะ
สามารถเพิ่มรายได้จากเดิม 5,000 บาทเป็น 7,000 บาท และได้รับมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบมากขึน้ โดยนอกจากจะดูแลในสว่นของแรงงานคนอ่ืนๆให้ทํางานตามปกติแล้ว ยงัมี
หน้าที่ควบคมุเคร่ืองจกัรท่ีใช้ในการผลติ ควบคมุการเปิด-ปิด และแก้ไขยามขดัข้องตามคําบอกเลา่
ท่ีว่า  “ก็ได้ 5,000 บาท พอทํามาเร่ือยๆก็ขึน้มาเป็นหัวหน้าตอนนีก็้ได้ขึน้มาเป็น 7,000 บาท มี
หน้าท่ีเยอะกว่าเดิม ต้องคอยคุมเปิดปิดเคร่ือง แล้วก็ดูตอนเคร่ืองมันขัดข้อง ” (ดารา เส็ง) 
สอดคล้องกบัคําบอกเลา่ของนายจ้างที่วา่ “ก็อยา่งดาราทํางานมานานแล้ว ทํางานดี ไว แล้วก็ไว้ใจ
ได้ ก็ให้ช่างมาสอนควบคมุเคร่ืองก็จะได้ใช้เป็น แล้วก็มอบหมายหน้าท่ีให้เขาดูแล ขึน้เงินเดือนให้
มากกวา่คนอ่ืน เพราะต้องรับผิดชอบเยอะกว่า” (อนุชา พิทกัษานนท์กุล) ซึ่งการจะได้เป็นหวัหน้า
นัน้ ดาราจําเป็นท่ีจะต้องมีประสบการณ์ในการทํางานและต้องเรียนรู้เพิ่มเติมในสว่นของงานช่าง
เพื่อทําจะจดัการปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึน้ได้ 

นอกจากการเลือ่นตําแหนง่เพื่อเพิ่มรายได้แล้ว จากการสมัภาษณ์ยงัพบวา่แรงงานกัมพูชา
ท่ีมีความสามารถโดดเด่นกว่าคนอ่ืนก็มีโอกาสท่ีจะได้ย้ายไปทํางานในสว่นอ่ืน ซึ่งมักเป็นงานใน
สว่นท่ีคนไทยยังนิยมทํากันอยู่ สําหรับแรงงานผู้หญิงนัน้พบว่าได้เปลี่ยนงานท่ีทําจากส่วนผลิต
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นํา้แข็งมาเป็นเสมียนของโรงงาน ซึง่จะได้รับเงินเดือนเพิ่มเป็น 7,500 บาท โดยมีหน้าที่ในการตรวจ
นบันํา้แข็งขึน้และลงให้กับคนขับรถท่ีเอานํา้แข็งไปสง่ยังร้านต่างๆ และทําหน้าท่ีขายปลีกให้กับ
ลกูค้าท่ีมาซือ้นํา้แข็งกับทางโรงงานตามคําบอกเลา่ท่ีว่า ‚มาอยู่น่ีมาช่วยเขาทํานํา้แข็งหลงับ้าน 
ก่อนได้มาทําเสมียนก็คอยเช็คนํา้แข็งขึน้ลง แล้วก็ช่วยขายด้วย แรกๆเขาให้ 5,000 พอเป็นเสมียนก็
ขึน้เป็น 7,500 บาท‛ (เทีย เจือน) ซึ่งหน้าท่ีเสมียนนัน้จําเป็นต้องใช้ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาไทย และต้องได้รับความไว้วางใจจากเจ้าของโรงงาน เน่ืองจากหน้าที่ท่ีได้รับเก่ียวข้องกบัเงิน 

ในขณะท่ีแรงงานชายจะได้ย้ายงานจากสว่นผลติไปยงัหน้าที่ของพนกังานขบัรถสง่ของ ซึ่ง
มีหน้าที่สง่นํา้แข็งไปยงัร้านต่างๆท่ีได้รับมอบหมาย โดยการเป็นคนขบัรถสง่ของนัน้สามารถสร้าง
รายได้ต่อเดือนประมาณ 8,000 – 15,000 บาท ซึ่งแต่ละโรงงานก็มีแนวทางการจ่ายเงินเดือน
ให้กับคนขบัรถไม่เท่ากัน บางโรงงานนัน้ให้เงินเดือนแก่คนขบัรถเป็นรายได้ท่ีเท่ากันในทุกเดือน
ตามคําบอกเลา่ท่ีว่า “เขาเห็นเราขยนัทํางานดีเขาก็ให้มาขบัรถสง่นํา้แข็งในตลาดนํา้ (ตลาดนํา้4
ภาคพทัยา) ต้องเดินสง่ทัว่ตัง้แตเ่ช้ายนัเย็น แล้วก็เก็บตงัค์ด้วย รับผิดชอบเยอะ ก็เลยได้ขึน้เดือนละ 
12,000 บาท” (ดวง ยี่) หรือ “พอทําสกัพกัเฮียเขาขาดคนขบั เขาเห็นเราเวลาขยบัรถขึน้ของมองดู
แล้วน่าจะขับได้ เฮียแกก็เลยลองให้ขับ แล้วพอได้ขับรถก็ขึน้ให้เป็น 9,000 บาท แล้วตอนนีก็้ 
10,000 บาท” (เดือน สจิุนดา) แตบ่างโรงงานนัน้ก็ให้รายได้แก่พนกังานขบัรถตามจํานวนยอดท่ีสง่
สินค้าได้ตามคําบอกเลา่ท่ีว่า “ทุกวันนีไ้ด้เป็นคนขับเต็มตัว เงินเดือนก็ได้เป็นเปอร์เซ็นต์เหมือน
คนขบัคนไทยคนอ่ืน เดือนไหนวิ่งมากก็ได้มาก เคยได้เยอะสดุ 15,000 ตอนเดือนสงกรานต์ น้อย
สดุเดือนฝนตกก็ได้ 8,000 – 9,000 บาท” (ดา เจียน) แต่การจะได้ขึน้เป็นคนขบัรถนัน้แรงงาน
กัมพูชาเองก็ต้องใช้ความสามารถไม่น้อย โดยต้องฝึกทกัษะความสามารถในการขบัรถ แรงงาน
กมัพชูาบางคนอยา่งเดือนนัน้สามารถขบัขี่ยานพาหนะได้อยูแ่ล้ว เน่ืองจากเคยทํางานเป็นพนกังาน
ส่งของเม่ืออยู่ท่ีประเทศกัมพูชา และบางคนอย่างดวงและดานัน้ ฝึกฝนการขับรถเป็นเม่ืออยู่
ประเทศไทย ตามคําบอกเลา่ที่วา่ ‚อยูห่ลงับ้านนานๆเขาเห็นทํางานดีเขาชอบก็เลยเรียกไปช่วยเป็น
เด็กรถเขา เป็นเด็กรถเขาก็สอนให้ขยบัรถนิดๆหน่อย เพราะต้องขยบัรถไปขึน้นํา้แข็งให้เขา ขบัไป
บอ่ยๆมนัก็ชินเพราะเราได้จบัพวงมาลยัทกุวนั ทีนีเ้ขาก็เลยพาออกถนนใหญ่ ทุกวนันีไ้ด้เป็นคนขบั
เต็มตวั” (ดา เจียน) นอกจากจะต้องฝึกทกัษะความสามารถในการขบัขี่ยานพาหนะแล้ว แรงงาน
กัมพูชาจําเป็นท่ีจะต้องศึกษาเส้นทางต่างๆในเมืองพัทยาเพื่อจะได้รู้ร้านท่ีจะไปสง่นํา้แข็ง และ
เรียนรู้ภาษาไทยให้ได้คลอ่งแคลว่เพื่อท่ีจะไปทําใบอนุญาตขบัขี่ยานพาหนะให้ถูกต้อง และได้รับ
หน้าท่ีเป็นหนกังานขบัรถสง่นํา้แข็งอย่างเต็มตัว ดงัคําบอกเลา่ของนายจ้างท่ีว่า “ก็คนไหนจะได้
เป็นคนขบัก็ต้องเร่ิมจากเป็นเด็กรถก่อน เพราะต้องรู้ทางรู้ร้าน (รู้เส้นทางและตําแหน่งของร้านท่ีจะ
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สง่) ต้องฝึกขบัให้ชินเพราะรถนํา้แข็งมันทัง้ใหญ่ทัง้หนกัขบัยาก แล้วก็ต้องให้ไปทําใบขบัขี่ก่อนถึง
จะปลอ่ยให้ขบัได้ ไม่งัน้โดนจบัมามนัไม่คุ้มกัน ยิ่งถ้าใครยงัไม่มีบตัร (ใบอนุญาตทํางาน) น่ีปลอ่ย
ออกไปกบัรถไม่ได้เลย” (มนตรี โสภณารมณ์) และ “เขมรสมยันีเ้ก่งๆเยอะ อ่านออกเขียนได้ไม่ต่าง
จากคนไทย บางคนจบปริญญาตรีมา มีความรู้ความสามารถ ขยันยิ่งกว่าคนไทยอีก ฝึกให้รู้
เส้นทางแล้วสง่ไปทําใบขบัขี่ ขึน้เป็นคนขบัสบายๆ” (อนชุา พิทกัษานนท์กลุ) 

จะเห็นได้ว่าเม่ือแรงงานกัมพูชาทํางานไปได้ซักระยะหนึ่งแล้วก็มีโอกาสท่ีจะเติบโตใน
หน้าที่การงานได้มากขึน้ โดยในบริบทของการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมผลตินํา้แข็งนี ้แรงงาน
กมัพูชาสามารถเติบโตในหน้าท่ีทางการงานได้ใน 2 รูปแบบคือ 1.การได้รับความไว้วางใจ เลื่อน
ตําแหน่งและได้รับมอบหมายหน้าท่ีเพิ่มเติมให้ เช่น ดาราท่ีได้เลื่อนตําแหน่งมาเป็นหัวหน้า มี
รายได้เดือนละ 7,000 บาท และ 2.ได้เปลีย่นตําแหนง่งาน สาํหรับผู้หญิงจากเดิมท่ีทําหน้าที่ในฝ่าย
ผลิตก็เปลี่ยนมาเป็นหน้าท่ีเสมียน คอยตรวจสอบการขึน้ลงนํา้แข็ง และขายปลีกให้กับลูกค้า มี
รายได้เดือนละ 7,500 บาท สาํหรับผู้ชายจากเดิมท่ีทําหน้าที่ในฝ่ายผลติก็เปลี่ยนมาเป็นหน้าท่ีเป็น
พนกังานขบัรถแทน ซึง่จะต้องได้รับความไว้วางใจจากนายจ้างให้ขึน้เป็นคนขบัรถ โดยจะต้องทํา
ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ก่อน การได้ขึน้เป็นคนขับรถนัน้ทําให้แรงงานกัมพูชามีรายได้เดือนละ 
8,000 – 15,000 บาท โดยแรงงานกัมพูชาบางคนท่ีเป็นคนขบัรถก็จะได้รับรายได้ในรูปแบบของ
เงินเดือน สว่นบางคนอาจได้รับรายได้ในรูปแบบของเปอร์เซ็นต์จากยอดขาย 

จากการสมัภาษณ์แรงงานกัมพูชาในเร่ืองรายได้พบว่า เม่ือย้ายถ่ินเข้ามาในประเทศไทย
แล้วแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชามีเครือข่ายทางสงัคมคอยช่วยเหลือตัง้แต่เข้าสู่กระบวนการ
ทํางาน โดยเม่ือเข้าสูก่ระบวนการทํางานแล้วแรงงานข้ามชาติชาวกมัพชูาจะได้รับรายได้เร่ิมต้นอยู่
ท่ี 2,800 – 4,000 บาทตอ่เดือน แต่แรงงานกัมพูชาสามารถหารายได้เพิ่มได้จากความขยนัอดทน 
ใช้เวลาว่างท่ีมีหารายได้เพิ่มเติม เช่น ทํางานลว่งเวลา ทํางานทุกวันไม่หยุด หรือรับจ้างทํางาน
พิเศษอ่ืนๆ ซึ่งจะช่วยให้แรงงานมีรายได้เพิ่มขึน้เดือนละ 200 – 2,500 บาท อย่างไรก็ตามรายได้
สว่นนีม้กัเป็นรายได้ท่ีเกิดขึน้ไม่แนน่อนในแตล่ะเดือน เช่น ในช่วงหน้าร้อนหรือวนัหยุดก็อาจสง่ผล
ให้มีรายได้สว่นนีเ้พิ่มขึน้เน่ืองจากความต้องการของตลาดสงูขึน้ แต่ในหน้าฝนความต้องการของ
ตลาดลดลง สง่ผลให้ปริมาณงานลดลงเช่นกนั และยงัพบวา่แรงงานชายสามารถสร้างรายได้สว่นนี ้
ได้มากกวา่แรงงานหญิง เน่ืองจากความแข็งแรงของร่างกาย อยา่งไรก็ตามแรงงานกมัพชูาสามารถ
เพิ่มรายได้ท่ีแน่นอนได้เม่ือทํางานไปได้ระยะเวลาหนึ่ง เม่ือรัฐบาลไทยเปิดโอกาสให้แรงงานข้าม
ชาติผิดกฎหมายจดทะเบียนเป็นแรงงานถกูกฎหมายได้ โดยเม่ือแรงงานข้ามชาติมีหนงัสือเดินทาง
และใบอนญุาตทํางานท่ีถกูต้องตามกฎหมาย ก็จะทําให้แรงงานข้ามชาติได้รับรายได้เพิ่มเดือนละ 
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1,500 – 2,000 บาท อยา่งไรก็ตามวิธีท่ีจะช่วยเพิ่มรายได้ประจําได้สงูสดุคือการมีประสบการณ์ใน
การทํางาน มีความสามารถมากกวา่แรงงานคนอ่ืนและได้รับการเลือ่นตําแหน่งเป็นหวัหน้า หรือได้
ย้ายไปทํางานในสว่นอ่ืนท่ีต้องการความรู้ความสามารถและความรับผิดชอบมากขึน้ อยา่งการเป็น
เสมียนหรือเป็นพนกังานขบัรถสง่ของ  

 
3) รายจ่าย 

นอกเหนือจากความพยายามเพิ่มรายได้แล้ว แรงงานกมัพชูาก็ยงัต้องพยายามลดรายจ่าย
ในสว่นท่ีจําเป็นและไม่จําเป็นลงไป เพื่อให้สามารถใช้ชีวิตในถ่ินปลายทางได้อย่างปกติสขุ และไม่
ก่อหนี ้ในประเด็นเร่ืองคา่ใช้จ่ายตา่งๆนัน้ สามารถแบง่ออกได้เป็น 3 กลุม่ใหญ่ๆ คือ คา่ใช้จ่ายด้าน
ปัจจยั 4 ได้แก่ ท่ีอยูอ่าศยั อาหาร เคร่ืองแตง่กายและของใช้สว่นตวั และรักษาพยาบาล, คา่ใช้จ่าย
ฟุ่ มเฟือยตา่งๆ และการสง่เงินกลบับ้านและการออม 

3.1)  คา่ใช้จ่ายด้านปัจจยั 4 

คา่ใช้จ่ายด้านท่ีอยูอ่าศยั 
จากการสมัภาษณ์หนว่ยตวัอยา่งเก่ียวกบัรายจ่ายด้านท่ีอยู่อาศยัพบว่า หน่วยตวัอย่างไม่

มีค่าใช้จ่ายด้านท่ีอยู่อาศัย เพราะนายจ้างได้จัดหาท่ีอยู่อาศยัรวมถึงนํา้ประปาและไฟฟ้าให้กับ
แรงงานกมัพชูาเป็นสวสัดิการพืน้ฐานตามคําบอกเลา่ที่วา่ “มาอยูน่ี่ก็ไม่เสยีคา่ที่พกัหรอก เขามีห้อง
ให้อยู ่นํา้ไฟก็ฟรี” (ดวง ยี่) ซึง่สวสัดิการด้านท่ีพกัอาศยัให้กบัแรงงานกมัพชูานัน้ก็ถือเป็นอีกหนึง่ข้อ
ได้เปรียบท่ีทําให้แรงงานกมัพชูานิยมมาทํางานในไทยมากกว่าทํางานท่ีกัมพูชา เพราะการมีท่ีพกั
อาศยั นํา้ประปา และไฟฟ้าให้ฟรีนัน้ช่วยให้แรงงานกมัพชูาสามารถลดรายจ่ายท่ีจําเป็นลงได้มาก
ดงัคําบอกเลา่ท่ีว่า “มาทํางานไทยดี ท่ีพกัก็มีให้ไม่ต้องเสีย ตอนทํางานท่ีพนมเปญท่ีพกัก็เสียเอง 
คา่นํา้คา่ไฟอีก เงินก็ไม่เหลอืเก็บเพราะรายจ่ายมนัเยอะ” (นิด บุญสง่) ซึ่งสอดคล้องกับคําบอกเลา่
ของนายจ้างที่วา่ “ตา่งด้าวมาทํางานก็ต้องมีท่ีอยู่ให้ จะได้สะดวกเวลาทํางาน แล้วก็ช่วยประหยดั
คา่เช่า คา่นํา้ คา่ไฟให้เขาด้วย ก็ช่วยๆกนั เข้าได้ประโยชน์เราก็ได้ประโยชน์” (มนตรี โสภณารมณ์) 
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คา่ใช้จ่ายด้านอาหาร 
คา่ใช้จ่ายด้านอาหารก็ถือเป็นคา่ใช้จ่ายสําคญัในการดํารงชีพ จากการสมัภาษณ์แรงงาน

กัมพูชาพบว่า แรงงานข้ามชาติท่ีซือ้อาหารทานเองคนเดียวจะมีค่าใช้จ่ายอยู่ท่ีวันละประมาณ 
120-150 บาท ตามคําบอกเลา่ที่วา่  ‚คา่อาหารก็ซือ้กินเสยีวนัละ 120-150 บาท‛ (นิด บุญสง่) “ค่า
ข้าว 100 กวา่เอาไม่อยู ่บางทีก็ซือ้กลบัมากินบางทีก็ไปกินข้างนอกแตไ่ม่มีเวลาทํากิน‛ (ดวง ยี่) ซึ่ง
คา่ใช้จ่ายด้านอาหารวนัละ 120-150 บาท คิดเป็นเดือนละประมาณ 3,500 – 4000 บาท ถือเป็น
คา่ใช้จ่ายท่ีคอ่นข้างสงูเม่ือเทียบกบัรายได้ท่ีได้รับ  

อย่างไรก็ตามจากการสัมภาษณ์พบว่าแรงงานกัมพูชาหลายรายสามารถปรับตัวลด
รายจ่ายสว่นนีโ้ดยการรวมกลุ่มกันประมาณ 5-6 คน เก็บเงินกองกลางแล้วนําไปซือ้อาหารหรือ
วตัถดิุบมาทําอาหารทานร่วมกนั โดยไม่ต้องซือ้ข้าวเน่ืองจากนายจ้างมีข้าวสารให้ฟรี ดงัท่ีวา่ ‚เวลา
ไปตลาดอมรซือ้ของมาทํากับข้าวทีหมด 400-500 ข้าวเขามีให้ กินพร้อมเด็กๆ ประมาณ 5-6 คน 
เก็บเด็กๆเดือนละ 1,000 เป็นกองกลางแล้วไปซือ้มาทํากินด้วยกัน‛ (เอ มะ) “หารกันออกเดือนละ 
1,000 กินรวมกนักบัเขมรด้วยกนัน่ีแหละ ก็ไปซือ้กับข้าวมาไว้แล้วก็ช่วยๆกันทํา‛ (ใหม่ เปลือย) ซึ่ง
การรวมกลุม่ทานอาหารร่วมกนันีส้ามารถช่วยให้แรงงานกมัพชูาปรับลดค่าใช้จ่ายสว่นนีล้งได้มาก 
ซึง่การรวมกลุม่ทานอาหารสามารถลดรายจ่ายจากการซือ้อาหารทานคนเดียวได้เดือนละประมาณ 
2,000 บาทเลยทีเดียว     

คา่ใช้จ่ายด้านเคร่ืองแตง่กายและของใช้สว่นตวั 
คา่ใช้จ่ายด้านเคร่ืองแต่งกายและของใช้สว่นตวันีพ้บว่า หน่วยตวัอย่างสว่นใหญ่ไม่ได้ซือ้

เสือ้ผ้าใหม่บอ่ยนกั เน่ืองจากต้องทํางานหนกัจึงมักใสเ่สือ้ผ้าตวัเดิม โดยเสือ้ผ้าใหม่มักจะซือ้ไว้ใส่
เวลาไปเท่ียวข้างนอกซึง่เกิดขึน้ไม่บอ่ยนกัดงัท่ีว่า ‚เสือ้ผ้าก็ซือ้ตลาดนดัแตก็่ซือ้ไม่บ่อยหรอก นานๆ
ที เสยีดายตงัค์ซือ้ชุดสวยมาก็ไม่ได้ใสอ่อกไปไหน ทํางานก็ใสชุ่ดเก่า‛ (ใหม่ เปลอืย) หรือซือ้ตอนจะ
เดินทางกลบัภมิูลาํเนาดงัท่ีวา่  “เสือ้ผ้าสว่นมากซือ้ตอนจะกลบับ้าน” (ดวง ยี่) นอกจากนีแ้รงงาน
กมัพชูาบางคนยงัเลอืกซือ้เสือ้ผ้ามือสองสําหรับใช้ใสทํ่างานเพื่อเป็นการลดรายจ่ายดงัท่ีว่า “สว่น
ใหญ่ซือ้เสือ้ผ้ามือสองท่ีตรงตลาดเมืองจําลองไว้ใสทํ่างาน” (เดือน สจิุนดา)  ดงันัน้ค่าใช้จ่ายสว่น
ใหญ่จะหมดไปกับสินค้าท่ีใช้แล้วหมดไปจําพวก สบู่, ยาสีฟัน และยาสระผมเป็นส่วนใหญ่ โดย
แรงงานกัมพูชาแม้จะมีรายได้แตกต่างกัน แต่ก็พบว่ามีรายจ่ายสว่นนีไ้ม่ต่างกัน เช่น ในรายท่ีมี
รายได้มากกวา่อยา่งดวง (12,000 บาทตอ่เดือน) มีค่าใช้จ่ายในสว่นนีอ้ยู่ท่ีประมาณเดือนละ 500 
บาท ดงัท่ีวา่ ‚เร่ืองเสือ้ผ้าปีหนึง่ประมาณ 2,000-3,000 บาท ค่าของใช้สว่นตวัก็ไม่มาก เดือนหนึ่ง 
200-300 บาทได้‛ (ดวง ยี่) และในรายท่ีมีรายได้น้อยอย่างเอ (5,000 บาทต่อเดือน) ก็มีค่าใช้จ่าย
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สว่นนีต้อ่เดือนเทา่ๆกนัดงัท่ีวา่ ‚เวลาซือ้เสือ้ผ้าก็ท่ีตลาด ตวัละ 100-200 นอกจากเสือ้ผ้าก็พวกสบู ่
ยาสระผม ยาสฟัีน เดือนหนึง่ก็ประมาณ 500 บาท‛ (เอ มะ)  

ขณะเดียวกันก็มีแรงงานกัมพูชาบางคนท่ีมีค่าใช้จ่ายในสว่นนีสู้งจนกลายเป็นค่าใช้จ่าย
ฟุ่ มเฟือยไป โดยมกัเป็นกลุม่วยัรุ่นท่ีช่ืนชอบความสวยงามและรักการแต่งตวั ไม่มีภาระทางสงัคม 
คือไม่มีประชากรในวัยพึ่งพาท่ีจะต้องรับผิดชอบเลีย้งดู จึงทําให้สามารถใช้จ่ายเงินด้านเสือ้ผ้า
เคร่ืองแตง่กายเพิ่มขึน้ดงัท่ีวา่  “เสือ้ผ้าซือ้ทุกเดือนเดือนละ 1,000 บาทได้ หนูชอบซือ้เสือ้ผ้า อยู่ท่ี
นู่นไม่ค่อยได้ซือ้เสือ้ผ้าเพราะไม่มีตังค์” (กําไล โคน) ‚เสือ้ผ้าซือ้บ่อย ชอบพวกเสือ้ยืดลายสวยๆ 
เห็นในทีวีเขาใสอ่ะไรสวยก็ไปลองหามาใสบ้่าง แรกๆมาซือ้เสื อ้เดือนละ 2-3 ตัวกางเกงตวั หมด
เดือนละ 500-600 บาทได้” (โต๊ะ เปรย)   

อยา่งไรก็ตามแรงงานกมัพชูาสว่นใหญ่เม่ือเข้ามาทํางานในประเทศไทยมักมีค่าใช้จ่ายใน
ด้านนีส้งูกวา่เม่ือตอนท่ีอาศยัอยูใ่นประเทศกมัพชูา เน่ืองจากมีรายได้ท่ีมากขึน้ก็สง่ผลให้มีกําลงัใน
การซือ้สนิค้าบริโภคได้มากขึน้ เช่น เม่ืออยูท่ี่ประเทศกมัพชูาจําเป็นต้องจํากัดรายจ่ายจึงต้องใช้แต่
สนิค้าจําเป็นอยา่ง สบู ่ยาสระผมเทา่นัน้ แตเ่ม่ือมาได้มาทํางานในประเทศไทยและมีรายได้เพิ่มขึน้ 
จึงสามารถเลือกบริโภคสินค้าได้มากขึน้อย่างโฟมล้างหน้าหรือครีมบํารุงผิว ดงัคําบอกเลา่ท่ีว่า 
“พวกของใช้ ครีม โฟมล้างหน้า แป้งอยู่ท่ีนู่นไม่มีใช้ อยู่ท่ีนู่นต้องระวงัตงัค์เพราะไม่ได้ทําอะไร แต่
อยูน่ี่มีใช้ เดือนหนึง่ก็ซือ้พวก ของใช้ประมาณ 400 – 500 บาท” (มิเนีย กอง) 

คา่รักษาพยาบาล 
  จากการเก็บข้อมูลพบว่าแรงงานกัมพูชานัน้มีสขุภาพแข็งแรง ไม่ค่อยเจ็บป่วย ส่วนหนึ่ ง
อาจเน่ืองมาจากอายุยังน้อย อยู่ในวัยทํางาน และได้ทํางานอย่างสม่ําเสมอก็เสมือนกับได้ออก
กําลงักายทุกวนั ดงันัน้จึงยงัไม่ค่อยมีค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาลมากนกั นานๆทีจึงจะพบ
อาการป่วยเล็กน้อย เช่น ปวดศีรษะหรือเป็นไข้ ซึ่งในบางโรงงานมียาสามัญไว้คอยบริการแก่
แรงงานอยูแ่ล้ว จึงไม่จําเป็นต้องเสยีคา่ใช้จ่ายในสว่นนีด้งัท่ีว่า “ไม่เคยไปหาหมอเลย ไม่สบายกิน
ยาพาราก็หาย ไปขอเอาท่ีออฟฟิศไม่ต้องซือ้‛ (ดา เจียน) หรือในบางโรงงานท่ีไม่ได้มียาสามัญไว้
บริการ แรงงานกมัพชูาก็จะไปหาซือ้ยาเอง โดยมีคา่ใช้จ่ายไม่เกิน 100 บาท ดงัท่ีวา่ “เวลาไม่สบาย
ก็จะซือ้ยากิน ครัง้หนึง่ก็ไม่เกิน 100 บาท” (เดือน สจิุนดา)  

อยา่งไรก็ตามในกรณีท่ีต้องการพบแพทย์และไม่สามารถซือ้ยาทานเองได้ แรงงานกัมพูชา
ท่ีถูกต้องตามกฎหมายก็มีสิทธิในการรักษาพยาบาลในราคา 30 บาทท่ีโรงพยาบาลท่ีได้แจ้งไว้ 
อยา่งการคลอดบุตรตามคําบอกเลา่ที่วา่ “บตัร 30 บาทเคยใช้ ตอนคลอดลกูคนเลก็ ก็ใช้ 30 บาทท่ี
โรงพยาบาลบางละมงุ” (เอ มะ) หรือในกรณีอุบติัเหตตุา่งดงัท่ีวา่ “ตัง้แต่อยู่ท่ีน่ีเคยเข้าโรงพยาบาล
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บางละมงุ 1 ครัง้เสยีไป 30 บาท เพราะมีบตัร ตอนนัน้ตกบนัไดแล้วอกกระแทกหายใจไม่ออก” แม้
จะมีสิทธิในการรักษาพยาบาลในราคาเพียง 30 บาท แต่เป็นท่ีน่าสงัเกตว่าแรงงานกัมพูชาสว่น
ใหญ่เม่ือต้องการพบแพทย์มกัเลอืกไปคลนิิกเอกชนท่ีมีคา่ใช้จ่ายมากกว่า โดยให้เหตุผลว่า การไป
คลินิกช่วยประหยัดเวลาได้มากกว่า แม้จะต้องจ่ายแพงกว่าก็ตาม ทัง้ยังให้บริการดีกว่า
โรงพยาบาล โดยการใช้บริการจากทางคลินิกครัง้หนึ่งจะมีค่าใช้จ่ายอยู่ท่ีประมาณ 300 – 500 
บาทตามคําบอกเลา่ที่วา่ “เวลาอุบติัเหตก็ุไปหาหมอ สว่นมากเข้าคลินิกมากกว่า ครัง้ละ 400-500 
บาท บตัร 30 ก็มีแตไ่ม่คอ่ยได้ใช้หรอก มนัรอนาน” (ดารา เสง็) โดยแรงงานกัมพูชามักจะยอมจ่าย
ค่าใช้จ่ายมากกว่า เพื่อแลกกับเวลาในการไปทํางานหาเงินและการได้รับบริการท่ีดีกว่าตาม
ความคิดของตน ส่วนหนึ่งอาจเป็นเพราะค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลเป็นค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้
เกิดขึน้บอ่ยนกั และการเสยีคา่ใช้จ่ายในการรักษาท่ีมากกวา่นัน้คุ้มค่ากับเวลาท่ีจะได้ไปทํางานหา
รายได้ใหม่ดงัคําบอกเล่าท่ีว่า “อาการหนกัก็ไปคลินิก มีบตัร 30 บาทอยู่แต่ไม่ค่อยได้ใช้เพราะรอ
นาน ไปรอที 3-4 ชั่วโมงอย่างงี ้เลยไม่ไปเอาเวลาไปทํางานดีกว่า ถ้าไปคลินิกก็เสียที 300-400 
บาท เขาก็บริการดี แตถ้่าไปโรงพยาบาลเขาบริการไม่ค่อยดี เพราะคนเขาเยอะอย่างนี ้เขาก็ถาม
เราไม่ละเอียด ถ้าเราใช้เวลานานคนอ่ืนท่ีเขารอต่อเราก็จะมอง เราก็เกรงใจไม่กล้าคุยกับหมอ
เยอะ” (เดือน สจิุนดา) 

  3.2) คา่ใช้จ่ายฟุ่ มเฟือยตา่งๆ 
จากการเก็บข้อมลูภาคสนามพบวา่แรงงานกมัพชูาหลายรายมีค่าใช้จ่ายในชีวิตประจําวนั

หลายอย่างท่ีสามารถจัดได้ว่าเป็นค่าใช้จ่ายท่ีฟุ่ มเฟือย อ ย่างในแรงงานท่ีเป็นผู้ หญิงจะพบ
ค่าใช้จ่ายฟุ่ มเฟือยจําพวกเสือ้ผ้าท่ีเกินความจําเป็นและเคร่ืองสําอางซึ่งค่าใช้จ่ายสว่นนีม้ากถึง
เดือนละ 500 บาทดงัท่ีวา่ “ชอบซือ้เสือ้ผ้า นอกจากนีก็้มีพวกเคร่ืองสําอาง เดือนละประมาณ 500 
บาท ซือ้ตามโลตสัไม่ก็บิ๊กซี” (กําไล โคน) อย่างไรก็ตามการซือ้เสือ้ผ้าแต่ละเดือนเป็นจํานวนมาก
นัน้ มักเกิดขึน้ในช่วงแรกของการเดินทางมาทํางานในไทยเท่านัน้ เม่ืออยู่ในไทยไปได้ระยะเวลา
หนึง่ ความถ่ีในการซือ้เสือ้ผ้าก็จะมีน้อยลง เน่ืองจากปริมาณเสือ้ผ้าท่ีสะสมอยู่จะเร่ิมมีเยอะ ดงัคํา
บอกเลา่ที่วา่ “แรกๆก็ซือ้บ่อย แต่ตอนนีไ้ม่ค่อยได้ซือ้หรอก มันเยอะแล้ว” (มิเนีย กอง) แต่ในสว่น
ของแรงงานชายจะพบค่าใช้จ่ายฟุ่ มเฟือยจําพวกเคร่ืองด่ืมบํารุงกําลงั ซึ่งแรงงานกัมพูชากล่าว
ตรงกนัวา่การดื่มเคร่ืองด่ืมชูกําลงัทําให้มีแรงในการทํางานมากขึน้ โดยค่าใช้จ่ายสําหรับเคร่ืองด่ืม
บํารุงกําลงันัน้มกัจะเกิดขึน้เป็นประจําเดือนละประมาณ 300-500 บาทดงัท่ีว่า “อยู่ท่ีน่ีก็กิน M150 
ประจําทุกวนัประมาณวนัละ 2 ขวด ไม่ได้กินแล้วใจมันสัน่” (ดา เจียน) อย่างไรก็ตามแรงงาน
กมัพชูาบางรายก็พยายามลดคา่ใช้จ่ายสว่นนีโ้ดยการเลือกด่ืมเฉพาะเม่ือรู้สกึไม่มีแรงจริงๆเท่านัน้ 
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ดังท่ีว่า “แต่เอ็ม (M150) ก็กินวันไหนเหน่ือยๆ” (เดือน สุจินดา) หรือบางรายก็เลือกบริโภค
เคร่ืองด่ืมบํารุงกําลงัตามกําลงัทรัพย์ดงัคําบอกเลา่ที่วา่“เคร่ืองด่ืมบํารุงกําลงัวนัไหนมีตงัค์ก็กิน ไม่
มีก็ไม่กิน” (ดวง ยี่) นอกจากค่าใช้จ่ายในการซือ้เคร่ืองด่ืมบํารุงกําลงัแล้ว ในแรงงานชายยังพบ
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสรุา แต่มักจะไม่เกิดขึน้บ่อยนกัแล้วแต่โอกาส เช่น เวลามีงานเลีย้งหรือเวลามี
เพื่อนฝงูมาหา โดยแรงงานมีคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัสรุาครัง้ละประมาณ 100-300 บาทดงัท่ีว่า “เหล้าก็
กินบ้างบางวนั ครัง้หนึง่ก็เฉลีย่คนละ 100 ช่วยกันออก” (เดือน สจิุนดา) “เร่ืองเหล้าเบียร์ก็นานๆที 
200-300 บาท เฉพาะเวลาเพื่อนมา” (ดารา เสง็) นอกจากค่าใช้จ่ายฟุ่ มเฟือยต่างๆข้างต้นแล้ว ยงั
พบค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการเสี่ยงโชค (หวย) ในกลุ่มแรงงานกัมพูชาบางคนท่ีชอบการเสี่ยงโชค 
แรงงานกมัพชูาบางรายก็มีคา่ใช้จ่ายในสว่นนีไ้ม่มากนักดงัท่ีว่า “ค่าหวยก็มีบ้าง งวดละประมาณ 
20 บาท ไม่ได้เลน่ทุกงวด นานๆที” (ดวง ยี่) แต่ในบางรายก็มีค่าใช้จ่ายในการเสี่ยงโชคมากถึง
เดือนละประมาณ 500-1,000 บาทเลยทีเดียว ดงัคําบอกเลา่ที่ว่า “ค่าหวยเดือนละพนักว่า งวดละ 
600-700 เด๋ียวนีเ้บาๆลงแล้ว” (ดารา เสง็) “ก็มีเลน่หวย แทงทีก็งวดละ 200-300 บาท แทงทุกงวด
แหละ” (เอ มะ)  

แรงงานกัมพูชาท่ีมีค่าใช้จ่ายในสว่นนีม้ากเกินไป ก็อาจสง่ผลให้รายได้ไม่พอกับรายจ่าย 
ดังนัน้หากแรงงานกัมพูชาสามารถลดค่าใช้จ่ายส่วนนีล้งไปได้ ก็จะส่งผลให้แรงงานกัมพูชา
สามารถมีเงินเหลอืเก็บไว้ใช้ในอนาคต และหา่งไกลจากหนีส้นิได้   

  3.3) การสง่เงินกลบับ้านและการออม 
แรงงานกัมพูชาท่ีเข้ามาทํางานในประเทศไทยสว่นใหญ่มักมีภาระทางบ้านท่ีจะต้องดูแล 

สง่เสยีเลีย้งด ูเช่น ลกู หรือ พอ่-แม่ ดงันัน้จึงจําเป็นต้องสง่เงินกลบับ้านทุกเดือนเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการดํารงชีวิตประจําวนัของประชากรในวยัพึ่งพาท่ีรออยู่ท่ีบ้าน การสง่เงินกลบับ้านทุกเดือนจึง
ถือเป็นรายจ่ายสาํคญัอย่างหนึ่งของแรงงานกัมพูชา ซึ่งแรงงานกัมพูชามักจะแบ่งรายได้คร่ึงหนึ่ง
สง่กลบัภมิูลาํเนา ดงัคําบอกเลา่ท่ีว่า “สองคนผวัเมียสง่ให้แม่เลีย้งลกูเดือนละ 5,000-6,000 บาท 
ตอนนีล้กูพึง่ขวบสามเดือนยงักินนมกระป๋องอยู ่เสยีคา่สง่ 1,000 ละ 10 บาท” (ดา เจียน) “ก็สง่ให้
แม่ไว้ใช้ทุกเดือน สองคนพี่น้องก็ออกคนละ 2,500 บาท ก็ส่งเดือนละ 5,000 บาท เสียค่าส่ง 
10,000 ละ 300 บาท” โดยจะมีนายหน้ารับจ้างสง่เงินกลบับ้านเป็นตวักลางโดยมีค่าบริการอยู่ท่ี
ร้อยละ 1-3 บาทของยอดเงินท่ีสง่ไป  

แตใ่นขณะท่ีบางรายนัน้ไม่มีภาระต้องเลีย้งดปูระชากรในวยัพึ่งพาทางบ้าน จึงไม่จําเป็นท่ี
จะต้องสง่เงินกลบับ้านทกุเดือน โดยมกัจะรอให้เก็บเงินได้ครบเป็นก้อนประมาณ 10,000 บาทก่อน 
ใช้เวลาประมาณ 3-4 เดือน แล้วจึงสง่ไปให้เครือญาติทางบ้านไว้ใช้หรือเก็บไว้ให้ ดงัคําบอกเลา่
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ท่ีว่า  “ตอนนีส้ง่ไปให้น้องท่ีบ้าน 3-4 เดือนสง่ที รอครบ 10,000 บาทแล้วสง่ทีเดียว ให้ไว้ใช้แล้วก็
ฝากให้เขาเก็บเอาไว้ให้เราท่ีนู่น (ท่ีกัมพูชา) เสียค่าสง่หม่ืนละ 300 บาท” (กําไล โคน) “ไม่ค่อยได้
สง่กลบับ้านเทา่ไร เก็บไว้เองฝากญาติเพื่อนเขาเอาไว้ พอได้ซกั 10,000 นัน่แหละถึงจะสง่กลบัไป
ให้ท่ีบ้าน ท่ีบ้านเขาก็เอาไปใช้มั่งเอาเก็บมั่งก็แล้วแต่ว่าจะซือ้อะไรหรือเปลา่” (โต๊ะ เปรย) แต่ก็มี
แรงงานกัมพูชาบางคนท่ีไม่มีภาระทางบ้านต้องดูแล และเลือกท่ีจะฝากเงินไว้กับเครือญาติใน
เมืองไทย ดงัคําท่ีว่า “เด๋ียวนีไ้ม่ได้สง่กลบับ้านแล้วเก็บเองหมด ทุกวันนีฝ้ากน้าสเุก็บเพราะเขามี
บญัชีธนาคารท่ีน่ี (ประเทศไทย)” (ดวง ยี่) 

จากการเก็บข้อมลูภาคสนามสรุปได้วา่แรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชากลุม่ท่ีสง่เงินกลบับ้าน
ทกุเดือน ประมาณร้อยละ 50 ของรายได้ตอ่เดือน มกัมีเครือญาติท่ีประเทศกัมพูชาอยู่ในวยัพึ่งพา 
ซึง่ต้องการเงินสว่นนีไ้ปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวนั และมีแนวโน้มท่ีจะใช้จ่ายหมดทุกเดือนโดย
ไม่เหลอืเป็นเงินออมหรือเหลอืน้อย สว่นแรงงานข้ามชาติกลุม่ท่ีเก็บเป็นเงินก้อนก่อนแล้วค่อยสง่ไป
ให้เครือญาติท่ีประเทศกมัพชูานัน้ มีแนวโน้มท่ีจะมีเงินเหลือสําหรับเก็บออมได้มากกว่าหรือมีเงิน
สาํหรับซือ้สิง่อํานวยความสะดวกเพื่อยกระดบัคณุภาพชีวิตได้มากกวา่ เช่นเดียวกบัแรงงานท่ีเลือก
เก็บออมด้วยตวัเองหรือฝากเครือญาติท่ีเมืองไทยไว้ 

 
4) ทําอยา่งไรเม่ือรายได้ไม่พอกบัรายจ่าย 

ในการจดัการแก้ปัญหาหากรายได้ท่ีได้รับไม่พอกบัรายจ่ายนัน้ จากการสมัภาษณ์แรงงาน
กมัพชูามกัไม่คอ่ยปรากฏปัญหาในด้านนีม้ากนกั เน่ืองจากแรงงานกลา่วตรงกันว่ารายได้ท่ีได้รับ
นัน้พอใช้ทกุเดือนตามคําบอกเลา่ที่วา่  ‚ทํางานรายได้ก็พอตลอด เงินก็เหลอืไม่มากพอกินเดือนต่อ
เดือน แล้วก็ส่งกลบับ้านให้ลูก ท่ีส่งไปให้ก็พอดีเดือนต่อเดือน‛ (ดา เจียน) แต่หากเดือนไหน
แรงงานกัมพูชาประสบปัญหารายได้ไม่พอกับรายจ่าย แรงงานกัมพูชามีวิธีแก้ปัญหาโดยการขอ
เบิกเงินลว่งหน้าจากนายจ้างก่อนตามคําบอกเลา่ที่วา่ “คา่ใช้จ่ายก็พอใช้ หมดไปทุกเดือนไม่เหลือ
เก็บ เดือนไหนไม่พอก็เบิกนายจ้างล่วงหน้า” (ดารา เส็ง) ‚เงินเดือนท่ีได้ก็ใช้พอแต่ไม่เคยเหลือ
หรอก เหลอืแตใ่ห้ลกู เวลาเงินไม่พอก็เบิกเงินเอาลว่งหน้า ไม่เคยไปกู้ ใคร ไม่เคยติดเงินใครหรอก 
ไม่กล้า‛ (เอ มะ) ซึ่งสอดคล้องกับคําบอกเลา่ของนายจ้างท่ีว่า “คนงานท่ีน่ีถ้าเดือนไหนเงินไม่พอ
เราก็ให้เบิกลว่งหน้าได้ แต่พวกเขมรสว่นใหญ่ไม่ค่อยเบิกลว่งหน้ากันเท่าไร สิน้เดือนรับเงินเดือน
เต็มๆกนัทัง้นัน้ มีแตค่นไทยน่ีแหละเบิกเยอะ” (อนชุา พิทกัษานนท์กลุ) แตแ่รงงานกัมพูชาท่ีทํางาน
มาได้ระยะหนึ่งก็มักจะมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายยามจําเป็นและไม่ต้องพึ่งพาแหลง่เงินทุนท่ีอ่ืนตามคํา
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บอกเลา่ที่วา่ “ถ้าไม่พอใช้ก็เบิกลว่งหน้า แตเ่ด๋ียวนีไ้ม่ต้องเบิกแล้วเพราะมีเงินเก็บอยู่ เดือนไหนไม่
พอก็เอาเงินเก็บมาใช้ก่อน แตพ่อทกุเดือนแหละ ไม่มีไม่พอหรอก‛ (ดวง ยี่)  

จากการสมัภาษณ์พบวา่แรงงานกมัพชูามีรายได้พอกบัรายจ่ายทกุเดือน จะมีเพียงแค่บาง
ช่วงเวลาเทา่นัน้ท่ีรายได้ไม่เพียงพอตอ่รายจ่าย แตห่ากช่วงไหนมีปัญหาทางการเงินจริงๆ แรงงาน
ข้ามชาติชาวกมัพชูาก็มีแนวทางจดัการกับปัญหาโดยการขอเบิกเงินลว่งหน้าจากนายจ้างหรือนํา
เงินเก็บท่ีมีมาใช้ 

สรุป 
จากการสมัภาษณ์แรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาท่ีเข้ามาทํางานในประเทศไทย พบว่า

แรงงานข้ามชาติชาวกมัพชูาสว่นใหญ่สามารถบริหารจัดการรายรับและรายจ่ายให้เพียงพอในแต่
ละเดือน แรกเร่ิมนัน้แรงงานข้ามชาติจําเป็นต้องเข้าสู่กระบวนการทํางานให้เร็วท่ีสดุโดยอาศัย
เครือขา่ยทางสงัคมในการช่วยหางานให้ทํา ในสว่นของรายได้นัน้พบว่าการทํางานท่ีประเทศไทย
ทําให้มีรายได้ท่ีมากกวา่และสม่ําเสมอกวา่การทํางานท่ีประเทศกมัพชูา และยงัมีสวสัดิการท่ีดีกว่า 
จึงทําให้แรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชานิยมท่ีจะย้ายถ่ินเข้ามาหางานทําในประเทศไทย และมี
แนวโน้มท่ีจะเพิ่มขึน้เร่ือยๆในอนาคต โดยแรงงานข้ามชาติชาวกมัพชูาเม่ือแรกเร่ิมเข้ามาทํางานใน
ประเทศไทยจะมีรายได้เร่ิมต้นอยู่ท่ี 2,800 – 4,000 บาท หลงัจากนัน้ก็ขึน้อยู่กับแรงงานข้ามชาติ
แต่ละคนว่ามีการปรับตวัอย่างไรเพื่อให้มีรายได้เพิ่มขึน้ จากการสมัภาษณ์หน่วยตวัอย่างพบว่า
แนวทางการปรับตวัเพื่อเพิ่มรายได้ท่ีสามารถทําได้ทนัที คือ ความขยนัอดทน หมั่นหารายได้พิเศษ
จากการทํางานลว่งเวลา และรับจ้างทํางานต่างๆเพิ่มเติมจากเดิม ก็เป็นอีกหนึ่งแนวทางการเพิ่ม
รายได้ได้ แต่มักเป็นรายได้ท่ีไม่แน่นอน และผู้ ชายมีโอกาสสร้างรายได้ส่วนนีไ้ด้มากกว่าผู้หญิง 
ดังนัน้แรงงานกัมพูชาจึงจําเป็นต้องหาโอกาสท่ีจะสร้างรายได้ท่ีแน่นอนเพิ่มเติม โดยการเป็น
แรงงานข้ามชาติท่ีถูกต้องตามกฎหมายก็จะช่วยให้แรงงานข้ามชาติมีรายได้เพิ่มขึน้ได้ แต่
จําเป็นต้องรอเวลาท่ีรัฐบาลเปิดโอกาสให้แรงงานข้ามชาติทําใบอนุญาตทํางานได้อย่างถูกต้อง 
หรือการเพิ่มพนูประสบการณ์ ทกัษะและความสามารถ ก็ถือเป็นแนวทางการปรับตวัท่ีจะทําให้มี
รายได้ประจําเพิ่มขึน้ได้มากท่ีสดุ โดยอาจได้รับการเลือ่นตําแหนง่เป็นหวัหน้า หรือได้ย้ายไปทํางาน
ในสว่นอ่ืนท่ีมีรายได้มากขึน้  

ในขณะเดียวกันพบว่าการทํางานในไทยจะทําให้แรงงานกัมพูชามีรายได้มากกว่าท่ี
ประเทศกัมพูชา แต่แรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาก็ได้มีการปรับตัวด้านค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่ มขึน้
เช่นเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นการซือ้เสือ้ผ้าบ่อยขึน้, บริโภคสินค้าเพิ่มขึน้ ยกตวัอย่างเช่น เม่ืออยู่ท่ี
ประเทศกมัพชูาที่มีรายได้จํากดั จึงบริโภคแตส่นิค้าพืน้ฐานอยา่งสบูห่รือยาสระผม แต่เม่ือมีรายได้
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เพิ่มขึน้เม่ือมาอยูป่ระเทศไทย ก็ได้มีการบริโภคสินค้าอ่ืนๆเพิ่มเติม เช่น ผลิตภณัฑ์ล้างหน้า, บํารุง
ผิว, หรือเคร่ืองสาํอาง หรือมีคา่ใช้จ่ายสาํหรับสิง่ฟุ่ มเฟือยได้มากขึน้ ซึ่งรายจ่ายเหลา่นีจ้ะมากหรือ
น้อยขึน้อยู่กับปัจจัยสว่นตัวของแต่ละบุคคล แต่สําหรับค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิตอย่าง
คา่ที่อยูอ่าศยันัน้พบวา่ แรงงานกัมพชูาที่เข้ามาทํางานในไทยนัน้ไม่มีค่าใช้จ่ายในสว่นนี ้เน่ืองจาก
นายจ้างมักจะจัดหาท่ีอยู่อาศยั ไฟฟ้าและนํา้ประปาให้เป็นสวสัดิการแก่แรงงานอยู่แล้ว สําหรับ
ค่าอาหารนัน้พบว่าแรงงานส่วนใหญ่สามารถปรับตัวลดรายจ่ายด้านนีโ้ดยการซือ้อาหารหรือ
วตัถดิุบมาทานร่วมกนัในกลุม่ประมาณ 5-6 คน ในขณะท่ีคา่ใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลนัน้พบว่า 
เป็นค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้เกิดขึน้บ่อยนัก เน่ืองจากแรงงานกัมพูชาส่วนใหญ่อยู่ในวัยทํางาน และมี
สุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงอยู่แล้ว ส่วนใหญ่จึงมีอาการเจ็บป่วยเล็กน้อยเท่านัน้ หรือถ้าหาก
จําเป็นต้องพบแพทย์ก็พบวา่แรงงานกัมพูชานัน้เลือกใช้บริการจากทางคลินิกเอกชนมากกว่าการ
ไปโรงพยาบาลท่ีตนมีสิทธิในการใช้บตัรประกันสขุภาพ 30 บาท ถึงแม้จะมีค่าบริการท่ีสงูกว่าถึง 
15 เท่าก็ตาม โดยการเลือกใช้บริการนัน้ผ่านการประเมินข้อดีข้อเสียจากแรงงานกัมพูชาแล้วว่า
คลินิกเอกชนช่วยประหยัดเวลาได้มากกว่า ให้บริการดีกว่าและยอมจ่ายเน่ืองจากเป็นรายจ่ายท่ี
ไม่ได้เกิดขึน้บอ่ย 

 อยา่งไรก็ตามแรงงานข้ามชาติชาวกมัพชูายงัคงสามารถบริหารจัดการรายรับรายจ่ายให้
พอดีในแต่ละเดือน โดยหากเดือนไหนรายได้ไม่พอกับรายจ่าย แรงงานชาวกัมพูชาก็จะขอเบิก
เงินเดือนลว่งหน้าจากนายจ้างแทน ซึง่เกิดขึน้ไม่บอ่ยนกั  
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ตารางที่5 สรุปแนวทางการเพิ่มรายได้และลดจ่ายของแรงงานกัมพูชา 
แนวทางการเพิ่มรายได้ แนวทางการลดรายจ่าย 

1. ทํางานลว่งเวลา 
2. ไม่หยดุงาน (ได้เบีย้ขยนั) 
3. รับจ้างพิเศษ 
4. ทํางานในวันหยุด เช่น วันแรงงาน (ได้

คา่แรง 2 เทา่) 
5. พยายามหาทางทําหนังสือเดินทางและ

ใบอนุญาตทํางาน เพราะแรงงานถูก
กฎหมายได้รับคา่แรงมากกวา่  

6. เ พิ่ ม พู น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ความสามารถ เพื่อโอกาสท่ีจะได้เลื่อน
ตําแหนง่ หรือได้เปลี่ยนไปทําในสว่นงานท่ี
มีรายได้มากขึน้ 

คา่ใช้จ่ายด้านปัจจยั 4  
ท่ีอยู ่: ไม่มีคา่ใช้จ่ายด้านนีเ้น่ืองจากนายจ้างจัด

สวสัดิการไว้ให้ 
อาหาร : ลดรายจ่ายโดยการรวมกลุ่มทํา/ซือ้

อาหารทานร่วมกนั 
เคร่ืองแต่งกาย : พยายามใช้เสือ้ผ้าเดิม เสือ้ผ้า

ใหม่ซือ้แต่น้อยไว้ใช้ตอนออกไปข้างนอก 
หรือซือ้เสือ้ผ้ามือสองไว้ใสทํ่างาน 

รักษาพยาบาล : ไม่พบแนวทางการลดรายจ่าย
เน่ืองจากเป็นรายจ่ายท่ีไม่ได้เกิดขึน้บอ่ย 

คา่ใช้จ่ายฟุ่ มเฟือย 

 การซือ้เสือ้ผ้าเกินความจําเป็น มักเกิดขึน้
ในช่วงแรกเท่านัน้ เม่ือผ่านไประยะหนึ่ง
คา่ใช้จ่ายสว่นนีจ้ะลดไปเอง 

 เคร่ืองด่ืมบํารุงกําลงั ด่ืมเท่าท่ีจําเป็นและ
ไม่เกินกําลงัทรัพย์ 

 พยายามลดจํานวนการเสีย่งโชค 
 
4.3.2 การปรับตัวทางสังคม 

เม่ือแรงงานข้ามชาติชาวกมัพชูาย้ายถ่ินเข้ามาในประเทศไทยแล้ว แรงงานข้ามชาติแต่ละ
คนจําต้องพยายามท่ีจะดําเนินชีวิตในท้องถ่ินท่ีตนย้ายเข้าไป ด้วยการมีปฏิสงัสรรค์กับสมาชิกอ่ืนๆ
ในสงัคมนัน้ๆในลกัษณะท่ีสร้างความพึงพอใจให้เกิดแก่คนเหล่านัน้ เพื่อให้ความต้องการด้าน
พืน้ฐานต่างๆของตนได้รับการตอบสนองอย่างเพียงพอ  โดยท่ีผู้ ย้ายถ่ินสามารถรับผิดชอบใน
บทบาทท่ีสาํคญัของตนไว้อยา่งสมบูรณ์ และสามารถที่จะคงไว้ซึ่งลกัษณะของตน ตลอดจนความ
มั่นคงในตวัเอง(Jansen, 1960: 117) แม้การย้ายถ่ินเข้ามาของแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาสว่น
ใหญ่จะมีเครือขา่ยทางสงัคม ได้แก่แรงงานกัมพูชาท่ีเข้ามาอยู่ก่อนแล้วคอยให้ความช่วยเหลือใน
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การปรับตวัด้านตา่งๆ นอกเหนือจากการปรับตวัในด้านเศรษฐกิจแล้ว การปรับตวัทางสงัคมก็เป็น
อีกสิง่หนึง่ท่ีแรงงานข้ามชาติจําเป็นต้องปรับตวัให้ได้ เพื่อจะสามารถอาศยัอยู่ในสงัคมปลายทาง
ได้อยา่งปกติสขุ ในการศกึษาการปรับตวัทางด้านสงัคมของแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชานัน้ ผู้วิจัย
แบง่ประเด็นในการศกึษาออกเป็น 3 สว่นได้แก่ 1. การมีปฏิสมัพนัธ์กบักลุม่บุคคลต่างๆ 2. การเข้า
ร่วมกิจกรรมตา่งๆในชุมชนและ 3. การใช้ชีวิตทัว่ไปในชุมชน  

 
1) การมีปฏิสมัพนัธ์กบักลุม่บุคคลตา่งๆ 
จากการสมัภาษณ์พบว่าแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาสว่นใหญ่จะมีปฏิสมัพนัธ์ภายใน

กลุ่มเป็นหลกั แต่เม่ือมาอาศัยอยู่ในประเทศไทยแล้ว การมีปฏิสมัพนัธ์กับคนไทยย่อมเป็นสิ่งท่ี
หลกีเลีย่งไม่ได้  

1.1) การปฏิสมัพนัธ์กบัคนไทย 
การปฏิสมัพนัธ์กบัคนไทยจะมากหรือน้อยนัน้ขึน้อยู่กับปัจจัยสว่นบุคคลของแรงงานข้าม

ชาติแตล่ะคนเป็นสาํคญั แรงงานกมัพชูาหลายคนนัน้ ไม่กล้าที่จะพูดคุยกับคนไทย โดยเฉพาะเม่ือ
มาอยู่ไทยช่วงแรก เน่ืองจากพูดไม่ได้การจะปฏิสมัพันธ์กับคนไทยอย่างนายจ้างจึงจําเป็นต้อง
อาศยัคนอ่ืนท่ีพดูไทยด้วยมาช่วยเป็นลา่มให้ หากเวลามีคนไทยมาคุยด้วยก็จะยิม้ตอบอย่างเดียว
ดงัท่ีวา่ “แรกๆพดูไทยไม่ได้ก็ไม่กล้าคยุกบัใครเลย จะมาเอาเงินเดือนก็ต้องให้คนมาด้วยตลอด ถ้า
ไม่มีคนมาด้วยแล้วเวลาเขา (คนไทย) ถามอะไรก็ไม่รู้เ ร่ืองก็ยิม้อย่างเดียว ” (ใหม่ เปลือย) 
สอดคล้องกับคําบอกเลา่ของนายจ้างท่ีว่า “พวกมาใหม่ยงัพูดไม่ได้ก็จะไม่กล้ามาหามาคุยหรอก 
หรือมาต้องมีคนมาด้วย” (มนตรี โสภณารมณ์) แต่ถึงแม้แรงงานกัมพูชาท่ีพูดไทยได้บ้างแล้วก็ไม่
นิยมปฏิสมัพนัธ์กับคนไทยมากนกั เน่ืองจากกลวัว่าคนไทยจะฟังไม่รู้เร่ือง หรือกลวัว่าจะไม่ได้รับ
การยอมรับดงัคําบอกเลา่ที่วา่ “ไม่กล้าคยุกบัใครหรอก ไม่กล้าพดูมาก กลวัเขาไม่คยุด้วย” (เอ มะ) 
“คยุกบัคนไทยคนอ่ืนไม่มีหรอก ไม่มีเวลาด้วย กลวัเขารังเกียจด้วย” (ดา เจียน) นอกจากนีแ้รงงาน
กมัพชูายงักลวัวา่การปฏิสมัพนัธ์กบัคนไทยอาจทําให้ตนเสียคนหรือได้รับความเดือดร้อนได้ดงัคํา
บอกเลา่ท่ีว่า “ไม่ค่อยชอบคบเพื่อนคนไทยเท่าไร ถ้าคนไทยชวนไปกินเหล้าไปเท่ียวนีไ้ม่ไป เด๋ียว
เขาชวนไปติดยา ไปกินเหล้า ไปตอ่ยกนั” (ดวง ยี่) ดงันัน้กลุม่คนไทยท่ีแรงงานข้ามชาติเลือกท่ีจะมี
ปฏิสมัพนัธ์ด้วยจึงเป็นกลุม่ท่ีทํางานท่ีเดียวกัน ซึ่งความสมัพนัธ์จะออกมาในรูปแบบของนายจ้าง
กบัลกูจ้างหรือเพื่อนร่วมงานดงัคําบอกเลา่ที่วา่ “เพื่อนคนไทยนอกท่ีทํางานไม่มีหรอก แต่คนไทยท่ี
ได้คยุด้วยก็มีเฮีย มีเจ๊ (นายจ้าง) มีพวกเสมียน แล้วก็คนขบัคนอ่ืนท่ีทํางานท่ีน่ี” (ดา เจียน) “ถ้าคน
ไทยก็คยุแตก่บัคนท่ีโรงงานน่ีแหละ” (ใหม่ เปลอืย) หรือกลุม่พอ่ค้าแม่ค้าตอนท่ีซือ้สนิค้า ซึ่งมักจะมี
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ปฏิสมัพนัธ์กนัตามความจําเป็นเทา่นัน้ดงัท่ีวา่ “พวกแม่ค้าพอ่ค้า ก็คยุแตว่า่ราคาเทา่ไร ก่ีบาท แค่นี ้
แหละ” (โต๊ะ เปรย) ซึ่งสอดคล้องกับคําบอกเลา่ของนายจ้างท่ีว่า “คนงานมาคุยส่วนใหญ่ก็เร่ือง
งาน มาเบิกของ มารับเงินอะไรแคนี่ ้สว่นใหญ่เขาก็คยุกบัพวกเดียวกนัมากกวา่ ไม่คอ่ยสงุสงิกบัคน
ไทยหรอก” (มนตรี โสภณารมณ์) 
 ขณะเดียวกันก็มีแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาหลายคนท่ีช่ืนชอบการมีปฏิสมัพนัธ์กับคน
ไทยคนอ่ืนนอกเหลอืจากกลุม่ท่ีทํางานท่ีเดียวกนั โดยมีปฏิสมัพนัธ์ในรูปแบบของการพูดคุยถามไถ่
ในเร่ืองงาน หรือสพัเพเหระทั่วไป “คนไทยนอกจากเจ้านายแล้ว คนอ่ืนก็มีบ้าง เป็นป้าข้างๆท่ี
ทํางาน สว่นใหญ่พดูคยุเร่ืองทัว่ไป โดยเฉพาะเร่ืองละคร” (กําไล โคน) “คนไทยท่ีคุยสว่นใหญ่ก็คน
ท่ีเจอทัว่ๆไป อยา่งป้าข้างบ้าน พี่ข้างห้อง หรือคนท่ีผ่านมาเจอกัน แต่ตอนยงัพูดไม่ได้เวลาเจอคน
ไทยยิ่งชอบเข้าไปคุย เข้าไปถามว่าอันนีอ้ะไรเรียกว่าอะไร อยากหดัพูด” (ดารา เส็ง)โดยแรงงาน
ข้ามชาติกลุม่นีมี้มกัมีทศันคติท่ีดีตอ่คนไทย มีความเห็นวา่คนไทยนัน้อัธยาศยัดี จึงกล้าท่ีจะพูดคุย
หรือไปไหนด้วยดงัท่ีว่า “คนไทยเขาไม่ค่อยว่าเวลาเราพูดหรือฟังไม่รู้เร่ือง” (ดารา เส็ง) นอกจาก
พดูคยุทัว่ไปแล้วบางครัง้ก็ได้ออกไปมีกิจกรรมร่วมกนับ้างดงัท่ีว่า “ป้าข้างบ้านแกก็เคยชวนไปงาน
ศพญาติแกท่ีระยองครัง้หนึ่ง ก็ได้ไปกับแกอยู่” (กําไล โคน) “คนไทยก็มีโจ๊กเกอร์กับเดียร์ เขาเลิก
เรียนก็จะมาเลน่กบัเรา หรือชวนไปนูน่มานี่ด้วยกนั อยา่งบางทีก็จะไปเลน่ร้านเน็ตด้วยกัน หรือบาง
ทีก็ออกไปเดินเลน่โลตสั บิ๊กซีด้วยกนั” (มิเนีย กอง)  
 จากการสมัภาษณ์แรงงานเก่ียวกับการมีปฏิสมัพันธ์กับคนไทยสรุปได้ว่า ระดับการมี
ปฏิสมัพนัธ์กบัคนไทยนัน้จะมากหรือน้อยขึน้อยูก่บัปัจจยัสว่นบุคคล การรู้ภาษาไทยและความรู้สกึ
เป็นสว่นหนึ่งของสงัคมมากน้อยขนาดไหน ในกลุม่แรงงานข้ามชาติท่ีไม่กล้ามีปฏิสมัพนัธ์กับคน
ไทยเท่าไรส่วนหนึ่งอาจเป็นเพราะยังสื่อสารภาษาไทยไม่ค่อยได้และยังไม่รู้สึกเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันกับสงัคมไทย ยงัมีความรู้สกึแปลกแยกและความกลวัท่ีจะไม่ได้รับการยอมรับ จึงทําให้
แรงงานกัมพูชาสว่นมากหลีกเลี่ยงการมีปฏิสมัพนัธ์กับคนไทย นอกจากนีก้ารบริโภคสื่อก็เป็นอีก
สาเหตุรองลงมาท่ีทําให้แรงงานข้ามชาติไม่กล้ามีปฏิสมัพนัธ์กับคนไทย เพราะเห็นตามสื่อต่างๆ
เก่ียวกบัปัญหาการทะเลาะวิวาทและปัญหายาเสพติดของคนไทยจากสื่อต่างๆ รวมถึงคําบอกเลา่
ของคนใกล้ตวั ทําให้แรงงานข้ามชาติหลีกเลี่ยงการมีปฏิสมัพนัธ์กับคนไทยเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาท่ี
อาจเกิดขึน้ ดงันัน้แรงงานกมัพชูาจึงเลอืกท่ีจะปฏิสมัพนัธ์กับคนจากชาติเดียวกันมากกว่า ในสว่น
ของแรงงานท่ีมีการปรับตวัด้านการมีปฏิสมัพนัธ์กับคนไทยได้ดีนัน้ มักเป็นกลุม่ท่ีมีทศันคติท่ีดีต่อ
คนไทย คือเห็นว่าคนไทยมีอัธยาศัยไมตรีท่ีดี มีประสบการณ์การอยู่อาศัยในเมืองไทยมานาน



78 
 

43 

 

พอสมควร รู้และเข้าใจวิถีชีวิตและวฒันธรรมต่างๆของคนไทย รู้สกึเป็นสว่นหนึ่งในสงัคมจึงทําให้
กล้าที่จะพดูคยุและไม่รู้สกึแปลกแยก 

1.2) การปฏิสมัพนัธ์กบัคนกมัพชูา 
อย่างไรก็ตามแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาเองก็ยงัคงสะดวกใจท่ีจะปรึกษาหารือ พูดคุย 

หรือชักชวนกันออกไปข้างนอกหรือทํากิจกรรมต่างๆ กับคนชาติเดียวกันมากกว่า  เน่ืองจาก
วฒันธรรมที่เหมือนกนัทําให้ไม่รู้สกึแปลกแยกหรือไม่ได้รับการยอมรับ โดยเฉพาะในกลุม่เครือข่าย
สงัคมท่ีคอยให้ความช่วยเหลือมาตัง้แต่ต้น และทํางานอยู่ด้วยกัน ดังท่ีว่า “ชอบคุยกับคนบ้าน
เดียวกนัมากกว่า เวลาไปไหนไปบิ๊กซีก็ไม่กล้าไปคนเดียว ก็ชวนหลานๆท่ีพามาทํางานน่ีแหละไป
ด้วย” (เอ มะ) “ท่ีโรงงานมีคนเขมร 7 คน มีทัง้ญาติ แล้วก็คนอยูห่มู่บ้านเดียวกนั เวลาอยู่กับญาติๆ
ก็มีพากันไปเดินห้างโลตัส บิ๊กซี  อยู่กับคนหมู่บ้านเดียวกันแล้วสบายใจ” (ดา เจียน) นอกจาก
แรงงานกมัพชูาที่ทํางานร่วมกนัแล้ว ก็ยงัมีโอกาสได้ปฏิสมัพนัธ์กบักลุม่แรงงานกัมพูชาท่ีทํางานใน
ประเทศไทยกลุม่อ่ืนบ้าง ซึ่งมักจะรู้จักกันมาตัง้แต่อยู่ท่ีกัมพูชาแล้วแต่ไม่ได้ทํางานร่วมกันดงัท่ีว่า 
“พวกท่ีทํางานท่ีอ่ืนก็มีรู้จักกันแต่ไม่ค่อยได้เจอ นานๆจะเจอกันทีอย่างเวลานัดรวมตัวไปเท่ียว
ด้วยกนั สว่นใหญ่ถ้ามากันเยอะๆก็จะไปนัง่ริมทะเลกัน ไปกินส้มตําไก่ย่าง ไปที 20-30 คน ก็มีทัง้
รู้จกัไม่รู้จกั แตไ่ปถึงก็รู้จกักนัเอง” (ใหม่ เปลอืย) 
 นอกจากการปฏิสมัพนัธ์กบัชาวกมัพชูากลุม่ตา่งๆที่อยูใ่นเมืองไทยแล้ว แรงงานกัมพูชายงั
มีปฏิสมัพันธ์กับชาวกัมพูชา ได้แก่ ญาติมิตรหรือเพื่อนฝูงท่ีอาศัยอยู่ในประเทศกัมพูชาด้วย 
เน่ืองจากยุคปัจจุบนัท่ีเทคโนโลยีการสื่อสารก้าวหน้าไปมาก การติดต่อสื่อสารข้ามประเทศจึงไม่
เป็นอุปสรรคอีกต่อไป โทรศัพท์มือถือจึงกลายมาเป็นอุปกรณ์สําคัญท่ีทําให้แรงงานข้ามชาติ
สามารถติดต่อกับคนอ่ืนๆได้ ซึ่งการได้ติดต่อกับคนท่ีบ้านเป็นประจําก็ช่วยให้แรงงานกัมพูชาลด
ความกดดนั ความกังวลต่างๆท่ีพบเจอจากการมาอยู่ต่างบ้านต่างเมืองลงได้ และทําให้แรงงาน
กมัพชูาไม่รู้สกึวา่ตวัเองนัน้อยูห่า่งไกลบ้านเกิดหรือครอบครัวดงัคําบอกเลา่ที่วา่ “ตัง้แตมี่โทรศพัท์ก็
ช่วยลดการคิดถึงบ้าน ได้คยุกบัพอ่แม่ก็สบายใจ ถ้าไม่มีธุระสาํคญัก็ไม่จําเป็นต้องกลบับ้าน นานๆ
ก็กลบัที” (ดารา เสง็) “ทกุวนันีโ้ทรกลบับ้านบอ่ยคยุทีก็นาน คยุกบัแม่บ้างกับลกูบ้าง มีโทรศพัท์ก็ดี
ได้คุยกับครอบครัวก็ทําให้รู้สกึดี เหมือนอยู่ด้วยกัน” (เอ มะ) “ตอนนีก็้ใช้โทรศพัท์โทรกลบัไปหา
เกือบทกุวนั มนัมีประโยชน์ทําให้รู้วา่ที่บ้านสขุทกุข์ยงัไง” (เดือน สจิุนดา) 
 แต่ก็มีแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาบางคนท่ีมีความเห็นว่า ไม่ว่าจะมีปฏิสมัพนัธ์กับคน
ไทยหรือคนกมัพชูา ก็ไม่ให้ความรู้สกึท่ีแตกตา่งกนัมากนกั โดยในบางครัง้การอยู่ท่ามกลางคนไทย
อาจจะดีกว่าอยู่ท่ามกลางคนกัมพูชาท่ีไม่ใช่ญาติเสียด้วยซํา้ดังท่ีว่า “การมีคนเขมรจากบ้าน
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เดียวกนัมาอยูด้่วยก็ไม่รู้สกึอะไร ไม่คิดวา่ตา่งกนักบัเวลาอยูท่า่มกลางคนไทย เพราะก็ตัง้ใจทํางาน
ไป แต่เวลาอยู่ท่ามกลางคนไทยไม่ค่อยมีไร ไม่เร่ืองมาก แต่เวลาอยู่กับเขมรด้วยกันมันก็มีเร่ือง
จุกจิก ยิ่งถ้าไม่ใช่คนจากบ้านเดียวกนั ไม่ใช่ญาติกนั ยิ่งแยเ่ข้าไปใหญ่” (ดารา เสง็) 
 ในการสมัภาษณ์ประเด็นการมีปฏิสมัพันธ์ของแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชานัน้สามารถ
สรุปได้ว่า ส่วนใหญ่แรงงานข้ามชาติจะมีปฏิสัมพันธ์กับคนไทยเฉพาะในกลุ่มท่ีจําเป็นต้อง
ติดตอ่สือ่สารกนัอยา่งนายจ้าง เพื่อนร่วมงาน พอ่ค้าแม่ค้า และลกูค้าเทา่นัน้ ซึง่เป็นการปฏิสมัพนัธ์
ท่ีจําเป็นต่อการประกอบอาชีพและดํารงชีวิต โดยสาเหตุท่ีไม่กล้ามีปฏิสมัพนัธ์ด้านอ่ืนเน่ืองจาก
แรงงานกมัพชูายงัไม่มัน่ใจในการใช้ภาษา ยงัมีความกลวัวา่จะถูกรังกียจหรือถูกปฏิเสธ จึงเลือกท่ี
จะปฏิสมัพนัธ์กบัคนกมัพชูามากกว่า เน่ืองจากมีวฒันธรรมท่ีเหมือนกันจึงไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิสัมพันธ์ โดยจะปฏิสัมพันธ์กับคนกัมพูชาท่ีทํางานอยู่ ด้วยกันมากท่ีสุดในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน มักเป็นในรูปแบบพูดคุยเร่ืองงาน คุยเล่นทัว่ไปในชีวิตประจําวนั หรือชักชวนกัน
ออกไปทํากิจกรรมตา่งๆ นอกจากนีแ้รงงานข้ามชาติยงัมีปฏิสมัพนัธ์กับคนกัมพูชากลุม่ในประเทศ
ไทยโดยมักจะนัดกันออกไปทํากิจกรรมร่วมกันในวันหยุด แลยังมีปฏิสัมพันธ์กับเครือญาติใน
ประเทศกมัพชูา โดยมีโทรศพัท์มือถือเป็นตวักลางสาํคญั ซึง่การได้ติดตอ่กบัท่ีบ้านก็ช่วยให้แรงงาน
ลดความกดดนัในการทํางาน และไม่รู้สกึหา่งไกลจากครอบครัวหรือบ้านเกิด 
 

2) การเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆในชุมชน  
 เม่ือแรงงานกัมพูชาย้ายถ่ินมาอาศยัอยู่ในประเทศไทยย่อมหลีกเลี่ยงได้ยากท่ีจะต้องมี
กิจกรรมร่วมกับท้องถ่ินปลายทาง ไม่ใช่เพียงแค่การพูดคุยปฏิสมัพันธ์กับเฉพาะบุคคลอย่างท่ี
กลา่วถึงในตอนต้นเทา่นัน้ จากการสมัภาษณ์แรงงานกมัพชูาในประเด็นการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน
พบว่า แรงงานกัมพูชาบางสว่นไม่ชอบเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆกับชุมชน เน่ืองจากเห็นว่าเป็นการ
เสียเวลาในการทํางานและการพกัผ่อนของตนเองดังคําบอกเลา่ท่ีว่า “ผมไม่ค่อยได้ไปไหนหรอก 
ทํางานตัง้แตเ่ช้ากลบัเย็นก็เข้าห้องนอนแล้ว” (ดวง ยี่) “อยูน่ี่ก็ไม่คอ่ยได้ไปไหนหรอกผมไม่ชอบ เอา
เวลาไปทํางานดีกวา่” (นิด บุญสง่)  
 ในขณะเดียวกนัแรงงานกัมพูชาสว่นใหญ่ก็ยงัช่ืนชอบการเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนซึ่งถ้า
เป็นกิจกรรมในชุมชนขนาดเล็ก เช่น กิจกรรมต่างๆในท่ีทํางาน (งานปีใหม่, งานเลีย้งพนักงาน) 
รูปแบบการเข้าร่วมกิจกรรมก็จะออกมาในรูปแบบการช่วยเหลือจัดงานและการเข้าร่วมงานดงัคํา
บอกเลา่ที่วา่ “อยา่งตอนท่ีโรงงานจดังานปีใหม่ก็ไปช่วยเขาจดัโต๊ะ ขนของ ทําอาหาร แล้วก็กินข้าว
ร่วมกัน ร้องเพลง เลน่เกมส์ พอตอนก่อนเลิกเขาก็มีจับฉลากแจกของขวญัปีใหม่ ” (เอ มะ) หรือ
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กิจกรรมในหมู่บ้านท่ีโรงงานตัง้อยู่ (งานปีใหม่, งานวนัเด็ก, งานวนัเกิดคนในหมู่บ้าน) แรงงาน
กมัพชูาก็มีบทบาทในการช่วยเหลอืจดังานและเข้าร่วมงานเช่นกันดงัคําบอกเลา่ท่ีว่า “ตอนท่ีเขามี
งานในหมู่บ้านเขามาเรียกให้ช่วยก็ไป ไปช่วยเอาโต๊ะเอาเก้าอี ้ตัง้เวที แล้วก็ได้กินกับเขาด้วย ” 
(เดือน สจิุนดา) โดยเวลามีกิจกรรมในชุมชนนัน้แรงงานกัมพูชาท่ีมาใหม่ก็มักจะไม่กล้าเข้ามาช่วย
และไม่รู้วา่ตวัเองจะสามารถช่วยเหลอือะไรหรืออยา่งไรได้บ้าง ต้องอาศยัเครือขา่ยสงัคม,  นายจ้าง
หรือเพื่อนบ้านมาเรียกให้ไปช่วยงานและบอกกลา่วว่าต้องทําอะไรบ้าง แต่เม่ือเคยช่วยงานแล้ว
แรงงานกมัพชูาก็กล้าที่จะช่วยเหลือในกิจกรรมท่ีเจอต่อๆมามากขึน้ โดยเข้าไปเสนอตวัช่วยเหลือ
หรือหยิบจับช่วยเหลือแบบรู้หน้าท่ีดังคําบอกเล่าท่ีว่า “ตอนแรกเห็นในหมู่บ้านเขาจัดงานกันก็
อยากเข้าไปช่วย แต่ไม่กล้ากลวัเขาว่าเราไปยุ่ง แต่พอดีป้าเขาเห็นเรามองๆก็เลยเรียกให้ไปช่วย 
จากนัน้เวลามีงานก็ไม่กลวัแล้วเดินเข้าไปถามเขาเลยว่ามีไรให้ช่วย” (กําไล โคน) “แรกๆก็ไม่รู้หรอ
กวา่ต้องทําอะไรบ้าง ป้าดา (คนไทยท่ีทํางานด้วยกนั) ก็มาเรียกให้ไปช่วยหัน่ของ ทํากบัข้าว ตอนนี ้
ก็รู้งานเวลามีงานก็ไปช่วยเองไม่รอเรียก” (มิเนีย กอง) สอดคล้องกับคําบอกเลา่ของนายจ้างท่ีว่า 
“ช่วงมีงานเลีย้งก็ให้คนในโรงงานน่ีแหละช่วยกนัจดัช่วยกนัทํา พวกเขมรเขาก็มาช่วยเตรียมอาหาร 
ขนโต๊ะ เก้าอี ้เขาก็ช่วยกนัดีก็ไม่เห็นมีคนไหนเรียกให้ช่วยแล้วไม่มานะ” (อนชุา พิทกัษานนท์กลุ) 
 แต่ถ้าเป็นกิจกรรมในชุมชนท่ีใหญ่ขึน้ แรงงานกัมพูชาจะมีการเข้าร่วมกิจกรรมแบบเข้า
ร่วมงานอยา่งเดียว โดยแรงงานกมัพชูาจะนิยมเดินทางไปร่วมงานกันเป็นหมู่คณะ และสถานท่ีจัด
กิจกรรมต้องไม่ไกลจากท่ีทํางาน อยา่งเวลามีงานวดัใกล้ สะดวกต่อการเดินทาง แรงงานกัมพูชาก็
จะพากนัไปเป็นกลุม่ไปเดินดงูาน ซือ้ของ เลน่เกมส์ ทานอาหารและร่วมทําบุญดงัท่ีว่า “อย่างเวลา
มีงานวดัท่ีวดัโพธ์ิงีก็้จะไป เพราะมนัใกล้ พาเด็กๆไปปาลกูโป่ง ไปกินขนม แต่ถ้างานไหนไกลๆก็ไม่
ไป” (เอ มะ) หรือถ้าเป็นงานท่ีจัดไกลออกไปแต่มีคนไทยในโรงงานขบัรถพาไปแรงงานกัมพูชาก็
ชอบท่ีจะไปร่วมงานดงัท่ีวา่ “อยา่งมีงานวดัก็ไปถ้ามีคนพาไป สว่นใหญ่เป็นพี่ยุ้ย (เสมียนคนไทย)
พาไป ไปก็จะไปทําบุญ เดินดูของ ปาลกูโป่ง” (มิเนีย กอง) หรืองานเทศกาลประจําปีต่างๆอย่าง
งานลอยกระทงหรืองานวนัไหล (งานสงกรานต์ของจังหวดัชลบุรี) แรงงานกัมพูชาก็นิยมเข้าร่วม
สนกุในกิจกรรมกบัคนในชุมชนดงัคําบอกเลา่ที่วา่ “สงกรานต์วนัไหลก็ชอบไปถนนนาเกลือตอนเขา
ปิดถนน ไปกบัเพื่อนๆหลายคนไปหาพวกท่ีทํางานท่ีโรงงานนาเกลือด้วย พอถึงสงกรานต์ผมถึงไม่
อยากกลบับ้านอยากเล่นอยู่น่ี มันสนุกกว่ากลบับ้าน หรืออย่างลอยกระทงปกติท่ีบ้านไม่ค่อยได้
ลอยกนั ได้มาลอยท่ีน่ีแหละไปลอยท่ีลานโพธ์ิ” (มิเนีย กอง) ‚เวลาเขามีงานอยา่งวนัไหล ทํานํา้แข็ง
เสร็จสายก็ออกมาเลน่เลย สงกรานต์ท่ีน่ีสนุกกว่าท่ีบ้านเยอะ” (โต๊ะ เปรย) สอดคล้องกับคําบอก
เล่าของนายจ้างท่ีว่า “เวลามีงานวัดบางทีก็เห็นเขาไปกันนะ ไปกันเป็นกลุม่ แต่อย่างวันไหลน่ี    
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พอเลกิงานก็เห็นพากนัติดรถนํา้แข็งไปเลน่นํา้กัน ยิ่งพวกเด็กวยัรุ่นกับพวกท่ีมาใหม่น่ีไม่พลาดเลย
ต้องไปให้ได้ ให้ทําโอก็ไม่ยอม” (อนชุา พิทกัษานนท์กลุ) 
 แต่เมืองพัทยาเองก็ขึน้ช่ือเร่ืองการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมการท่อง เท่ียว ในบาง
กิจกรรมอยา่งงานเทศกาลดนตรีริมชายหาด (Music Festival Pattaya) แรงงานกัมพูชาท่ีช่ืนชอบ
ในงานแสดงดนตรี (Concert) ก็มักจะไม่พลาดท่ีจะไปเข้าร่วมงานแม้จะต้องเดินทางไปคนเดียวก็
ตามดงัท่ีว่า “ปกติชอบดูหนงัฟังเพลง เวลามีคอนเสิร์ตฟรีจะไปประจําอย่างตอนท่ีมีเวทีมาตัง้ริม
หาด ก็จะไปดู ชอบฟังเพลงพวกหมอลํา ลกูทุ่ง ไปคนเดียวเพราะคนอ่ืนเขาไม่ชอบ กลบัทีก็เท่ียง
คืน” (กําไล โคน) สาเหตุหนึ่งท่ีทําให้กําไลสามารถเดินทางไปร่วมงานคนเดียวได้อาจเป็นเพราะ
สถานท่ีทํางานของกําไลนัน้อยู่ในตําแหน่งท่ีมีรถสองแถวสาธารณะวิ่งผ่าน แต่ในบางรายแ ม้จะ
อยากไปร่วมงานแต่ก็ไม่สามารถไปคนเดียวได้หากไม่มีคนท่ีมีรถขบัพาไปดังท่ีว่า “งานมิวสิคก็ 
อยากไป แตไ่ม่มีคนพาไป จะไปเองก็ไม่ได้เพราะตอนกลบัรถมนัไม่มีเข้ามาถึงโรงงาน” (มิเนีย กอง)   
 ในการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งในชุมชนนัน้ แรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาจะมีการเข้าร่วมใน 2 
รูปแบบดงัท่ีกลา่วมา โดยการมีสว่นร่วมในการจดักิจกรรมชุมชนนัน้มกัเป็นกิจกรรมในชุมชนขนาด
เลก็อยา่งสถานท่ีทํางานหรือในหมู่บ้าน สว่นกิจกรรมชุมชนท่ีแรงงานข้ามชาติเข้าร่วมได้เพียงอย่าง
เดียวนัน้มักเป็นกิจกรรมสําหรับชุมชนท่ีใหญ่ขึน้มา โดยแรงงานข้ามชาติยินดีจะเข้ าร่วมหาก
สถานท่ีจัดงานไม่ไกลเกินไปหรือมีคนพาไป อย่างไรก็ตามได้มีแรงงานหลายคนท่ีไม่ชอบเข้า
ร่วมงานเน่ืองจากเห็นวา่ เป็นการเสยีเวลาในการทํางานและการพกัผอ่น และไม่ช่ืนชอบท่ีจะไปงาน 
 

3) การใช้ชีวิตทัว่ไปในชุมชน  

  3.1) การใช้บริการรถสาธารณะ 
 ในการใช้ชีวิตทั่วไปเม่ืออาศยัอยู่ในชุมชนอย่างเมืองพทัยานัน้ รถสองแถวสาธารณะถือ
เป็นพาหนะสําคัญท่ีสุดในการเดินทางไปสถานท่ีต่างๆทั่วเมืองพัทยาหรือพืน้ท่ีใกล้เคียงอย่าง      
ศรีราชาและสตัหีบ โดยแรงงานกัมพูชาส่วนใหญ่มีเครือข่ายสงัคมท่ีทํางานอยู่ด้วยกัน เป็นผู้ ให้
ความช่วยเหลอื แนะนํา และแสดงให้เห็นถึงวิธีการใช้บริการรถสองแถวสาธารณะดงัท่ีว่า “เวลาไป
ไหนก็นัง่สองแถวไป แรกๆท่ีเคยขึน้ก็มีคนพาไป เขาก็สอนวา่ต้องทํายงัไงบ้าง แต่ตอนนีเ้วลาไปไหน
ก็ต้องสอนหลานๆ” (เอ มะ) “เวลาไปไหนไปกบัเพื่อนในโรงงานที 4-5 คน ชวนกันไป พากันนัง่สอง
แถวไป พวกพี่ต้น (แรงงานข้ามชาติชาวกมัพชูาที่เข้ามาอยู่ในประเทศไทยมาก่อน) เห็นเขากดกร่ิง
จะลงแล้วก็ไปจ่ายตังค์ที 10 บาท ก็จําแล้วก็ทําตาม” (ดา เจียน) แต่แรงงานกัมพูชาบางรายก็
สามารถใช้บริการรถสองแถวสาธารณะได้ด้วยตนเอง โดยจะเป็นกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการ  
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ย้ายถ่ินมาอยูไ่ทยก่อนแล้ว จึงพอจะสือ่สารภาษาไทยหรืออ่านภาษาไทยได้บ้างดงัท่ีว่า “ใช้บริการ
สองแถวเวลาไปไหนมาไหน ก็ไม่มีใครสอน อ่านเอาท่ีข้างรถ ไม่แน่ใจก็ถามคนขับ” (ดารา เส็ง) 
“เวลาเดินทางก็ขึน้สองแถว เพราะตอนมาอยูน่ี่ (พทัยา) ก็เร่ิมอ่านออกบ้างแล้วและใช้ถามเอาจาก
คนขบัด้วย เพราะข้างรถเขาจะเขียนบอกแล้วก็เดินออกไปถามเอาเองอีก ไม่มีคนสอน แรกๆก็กลวั
หลงบ้าง” (เดือน สจิุนดา)  อยา่งไรก็ตามการเดินทางไปยงัท่ีตา่งๆนัน้แรงงานกมัพชูามกัเดินทางกัน
เป็นกลุม่ โดยเฉพาะแรงงานกมัพชูาที่มาอยูเ่มืองไทยใหม่ๆนัน้ ยงัไม่สามารถสื่อสารภาษาไทยหรือ
อ่านภาษาไทยได้ ก็จะไม่กล้าออกไปไหนมาไหนคนเดียวดงัท่ีวา่ “แรกๆไม่กล้าไปไหนยงัพูดไม่ได้ก็
มีพี่แนนพาขึน้รถก่อนไปนู่นมาน่ี” (มิเนีย กอง) แต่เม่ือสามารถสื่อสารภาษาไทยได้พออ่าน
ภาษาไทยได้บ้าง หรือเร่ิมรู้เส้นทางบ้างแล้ว แรงงานกัมพูชาหลายคนก็เร่ิมท่ีจะเดินทางไปมาด้วย
ตวัเองคนเดียว “พออ่านไทยได้ จําทางได้ ก็เร่ิมขึน้ไปไหนมาไหนเอง สว่นใหญ่ก็จะไปแคโ่ลตสั บิ๊กซี 
ไม่ก็ไปหาญาติๆลกูพี่ลกูน้องท่ีทํางานอยูแ่ถวๆชายหาดพทัยา” (กําไล โคน) “พออ่านไทยได้เพราะ
ภาษามันคล้ายกันก็เลยไปไหนมาไหนได้ ไปคนเดียวก็ได้ไม่กลวัหลง” (นิล โมง) แต่ก็มีแรงงาน
กมัพชูาบางคนท่ีแม้จะอยู่เมืองไทยมาระยะหนึ่ง และสื่อสารภาษาไทยได้แล้ว ก็ยงัคงไม่กล้าท่ีจะ
เดินทางคนเดียว “ไม่เคยขึน้รถไปไหนคนเดียวหรอก ไปกบัพี่สาวตลอด” (ใหม่ เปลือย) แต่ไม่ว่าจะ
เดินทางคนเดียวหรือไปเป็นกลุม่แรงงานกัมพูชาบอกตรงกันว่าไม่เคยหลงทาง สว่นหนึ่งอาจเป็น
เพราะเดินทางไปเฉพาะสถานท่ีๆไปเป็นประจําอยา่งห้างสรรพสนิค้า หรือไปหาเพื่อนหรือญาติยงัท่ี
ทํางานในเขตเมืองพทัยาด้วยกันเท่านัน้ดงัน่ีว่า “ไม่เคยหลงเพราะไม่เคยไปไหนไกล” (ดา เจียน) 
“ไม่ค่อยไปไหนมาก ไปอยู่ไม่ก่ีท่ีเลยขึน้รถเป็น อย่างไปตลาด ไปโลตัส ท่ีอ่ืนก็ไม่ค่อยได้เคยไป
หรอก” (โต๊ะ เปรย) สอดคล้องกับคําบอกเลา่ของนายจ้างท่ีว่า “เร่ืองการเดินทางน่ีเขาก็คงสอน
กนัเองแหละ แตส่ว่นใหญ่ไม่คอ่ยเห็นออกไปไหนนะ” (อนชุา พิทกัษานนท์กลุ) 
 ซึ่งการใช้บริการรถสองแถวสาธารณะเดินทางไปมาสถานท่ีต่างๆในเมืองพัทยานัน้ 
แรงงานข้ามชาติชาวกมัพชูาทกุคนกลา่วตรงกนัวา่สะดวกสบายกวา่ที่ประเทศกมัพชูาเยอะ รถสอง
แถวที่ให้บริการนัน้ดีกวา่ทัง้ในด้านสภาพของรถ, สะดวกสบายกวา่, และค่าบริการท่ีถูกกว่าดงัทีว่า 
“เขาก็บริการดีเร่ือยๆ ค่าบริการก็ไม่แพง” (ดารา เส็ง) เพราะการเดินทางในประเทศกัมพูชานัน้  
เน้นใช้งานรถมอเตอร์ไซค์เป็นส่วนใหญ่ แต่หากต้องการเดินทางเข้าตัวเมืองแล้ว ต้องอาศัยรถ
บริการ โดยจะเป็นรถกระบะซึง่สว่นใหญ่จะขนสนิค้าเข้าไปในตวัเมืองด้วย ทําให้การโดยสารรถเข้า
ตวัเมืองไม่สบายเทา่ที่ควร ตามคํากลา่วท่ีวา่ “ท่ีบ้านไม่มีสองแถวอย่างนี ้เวลาเดินทางไปไหนก็นัง่
รถรับจ้างเป็นรถกระบะสว่นตวั ไม่ได้ติดท่ีนัง่แบบสองแถวไม่นัง่สบายอย่างนี ้ค่าบริการก็ 50-100 
บาท แล้วแต่ระยะทาง แต่ถ้าเดินทางในหมู่บ้านก็จะขบัมอเตอร์ไซค์ไป” (ดวง ยี่) “อยู่ท่ีเขมรใช้
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มอเตอร์ไซค์ ถ้าไกลๆก็ขึน้รถท่ีวิ่งระหว่างเมือง ราคาขึน้อยู่กับระยะทาง ถ้าไกลหน่อยก็รถกระบะ 
แตไ่ม่มีท่ีนัง่แบบนีน้ะ นัง่ลงไปเลย ไม่มีหลงัคาด้วย โชคไม่ดีอาจเจอกระสอบข้าวอีกเต็มรถ” (เดือน 
สจิุนดา) 

  3.2) การใช้บริการสาธารณสขุ 
 ในประเด็นการใช้บริการสาธารณสขุ แรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาล้วนเคยใช้บริการจาก
ทางโรงพยาบาลของรัฐด้วยกนัทัง้สิน้ โดยเข้าไปใช้บริการตรวจสขุภาพทัว่ไปและตรวจคดักรองโรค
สําหรับทําใบอนุญาตทํางานดงัท่ีว่า “โรงพยาบาลสว่นใหญ่ไปก็ไปตรวจสขุภาพเวลาจะต่อบตัร” 
(ดารา เส็ง) แต่สําหรับการใช้บริการทัว่ไปนัน้ มีเพียงแรงงานข้ามชาติไม่ก่ีคนเท่านัน้ท่ีเข้ามาใช้
บริการตามสิทธิบตัร 30 บาท ท่ีได้รับเน่ืองจากการไปใช้บริการท่ีโรงพยาบาลนัน้ต้องเสียเวลาใน
การรอนานดงัท่ีวา่ “ไม่คอ่ยได้ไปหรอกมนัรอนาน ซือ้ยากินเองมากกวา่” (ดวง ยี่) นอกจากเป็นเหตุ
ฉกุเฉินจําเป็นต้องพบแพทย์จริงๆอย่างอุบติัเหตุ “ตอนนัน้ตกบนัไดแล้วอกกระแทกหายใจไม่ออก 
เข้าห้องฉกุเฉินหมอฉีดยาให้เข็มหนึง่ก็หายเลย” (กําไล โคน) หรือคลอดลกู “เคยไปคลอดลกูคนเล็ก
ท่ีโรงพยาบาลบางละมุง เสีย 30 บาท” (เอ มะ) แต่สว่นใหญ่แล้วแรงงานกัมพูชาหากต้องการพบ
แพทย์มักจะนิยมใช้บริการคลินิกเอกชนมากกว่า เพราะไม่เสียเวลารอนาน “เวลาไม่สบายก็ไป
คลนิิก มีบตัร 30 บาทแต่ไม่ค่อยได้ใช้เพราะรอนาน ไปรอที 3-4 ชั่วโมงอย่างงี ้เลยจ่ายเองดีกว่า” 
(เดือน สจิุนดา)   
 ซึง่จากการสมัภาษณ์พบว่าการให้บริการทางการแพทย์ของทางประเทศไทยนัน้แตกต่าง
จากทางกัมพูชาอยู่เล็กน้อย โดยท่ีกัมพูชานัน้รูปแบบการให้บริการทางการแพทย์ตามชนบท
คล้ายคลงึกับคลินิกเอกชน คือมีคนท่ีได้เรียนจบแพทย์มาเปิดคลินิกเป็นของตัวเอง แต่แตกต่าง
ตรงท่ีจะออกไปให้บริการท่ีบ้านผู้ ป่วย ไม่ได้ให้ผู้ ป่วยเดินทางมายงัคลินิกเหมือนท่ีประเทศไทยดงั
ท่ีวา่ “ท่ีบ้านก็จะมีหมอท่ีเขาจบมามาเปิดร้านของตวัเองเป็นหมอสมัยใหม่ฉีดยาให้นํา้เกลือ ป่วยก็
เรียกเขามาท่ีบ้าน” (ดารา เส็ง) “เวลาป่วยก็จะตามหมอมารักษาท่ีบ้าน” (กําไล โคน) ถ้าอาการ
หนกัมากก็ต้องเดินทางเข้าไปรักษาตวัท่ีโรงพยาบาลในตวัเมืองซึ่งไกลและค่อนข้างลําบากในการ
เดินทางดงัท่ีว่า “ถ้าป่วยหนกัๆก็ต้องเข้าโรงพยาบาลในเมืองเลย เข้าอําเภอท่ีโมงรืซเซ็ยก็ 12 โล 
(กิโลเมตร) เดินทางไปก็ลาํบาก” (ดวง ยี่)  
 เม่ือแรงงานกัมพูชามาอยู่ท่ีประเทศไทย ทุกคนได้ใช้บริการสาธารณสขุจากโรงพยาบาล
ของรัฐ โดยพืน้ฐานคือการไปตรวจสุขภาพสําหรับขอใบอนุญาตทํางาน แต่โดยทั่วไปแล้ว เม่ือ
แรงงานไม่สบายจะเลือกวิธีการไปขอยาหรือซือ้ยามาทานเองมากกว่า หากอาการหนักจนไม่
สามารถทานยาเองได้ แรงงานมกัเลอืกท่ีจะไปคลนิิกมากกวา่ ด้วยเหตผุลท่ีวา่ประหยดัเวลากวา่  
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3.3) การแก้ปัญหาตา่งๆในชีวิตประจําวนั 
 การใช้ชีวิตประจําวนัทัว่ไปคงหลกีเลีย่งไม่ได้ท่ีจะต้องพบเจอกบัปัญหาที่เข้ามา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งแรงงานข้ามชาติท่ีย้ายถ่ินเข้ามาอย่างผิดกฎหมาย มักเป็นเป้าหมายในการจับกุมของ
เจ้าหน้าที่ ซึง่หนว่ยตวัอยา่งในการเก็บข้อมูลล้วนเร่ิมจากการเป็นแรงงานผิดกฎหมายลกัลอบเข้า
เมืองมาก่อนทัง้สิน้ ดังนัน้จึงมีบางส่วนท่ีเคยเผชิญกับปัญหาการถูกจับกุมจากเจ้าหน้าท่ี ซึ่ง
แรงงานกมัพชูามกัจะแก้ปัญหาโดยการยอมถกูจับสง่กลบัประเทศ แล้วจึงค่อยลกัลอบเข้ามาใหม่
ดงัท่ีว่า “เคยถูกจับตอนทํางานก่อสร้าง เขาก็สง่ขงัโรงพกับางละมุง อาทิตย์หนึ่งก็โดนจับสง่กลบั
บ้าน เขาสง่กลบัไปแล้วเราก็เข้ามาใหม่” (ดารา เส็ง) แต่แรงงานกัมพูชาบางคนก็แก้ปัญหาเม่ือถูก
จบัโดยการติดสนิบนเจ้าหน้าที่ให้ปลอ่ยตวัออกมาดงัท่ีว่า “ไม่เคยเจอปัญหาอะไรนอกจากโดนจับ 
ตํารวจมันเอาตงัค์ 3,000 ก็ปลอ่ยออกมา” (เอ มะ) โดยสว่นใหญ่แล้วแรงงานกัมพูชาเม่ือยงัไม่มี
ใบอนญุาตอยา่งถกูต้องก็มักจะหลีกเลี่ยงการออกมาข้างนอกท่ีทํางาน เพื่อป้องกันการถูกตํารวจ
หรือเจ้าหน้าท่ีตรวจคนเข้าเมืองจับดงัท่ีว่า “เม่ือก่อนไม่มีบตัรก็ไม่กล้าออกไปไหน เด๋ียวโดนจับ 
ตอนนีมี้บตัรแล้วก็ออกไปข้างนอกได้” (มิเนีย กอง) สอดคล้องกับคําบอกเลา่ของนายจ้างท่ีว่า “ถ้า
พวกไม่มีบตัรโดนจบัสว่นใหญ่ก็จะปลอ่ยให้จัดการกันเอง พวกญาติคนโดนจับท่ีมีบตัรเขาก็จะไป
ช่วยกนัเอง เราอยา่เข้าไปยุง่ดีกวา่ถ้าตํารวจรู้ว่าอยูโ่รงงานไหนเร่ืองเยอะกว่าเดิม โดนหนกักว่าเดิม
อีก ปล่อยให้เขาจัดการกันเองดีสดุ เต็มท่ีไม่มีบัตรก็โดนจับสง่กลบัประเทศแล้วเด๋ียวก็มาใหม่ ” 
(อนุชา พิทักษานนท์กุล) อย่างไรก็ตามเม่ือแรงงานกัมพูชามีโอกาสได้ทําหนังสือเดินทางและ
ใบอนญุาตทํางานแล้วปัญหาตา่งๆเหลา่นีก็้จะหายไป 

นอกจากปัญหาการถูกจับกุมข้างต้น แรงงานกัมพูชาท่ีมีใบอนุญาตอย่างถูกต้องตาม
กฎหมายท่ีทําหน้าที่ในสว่นของพนกังานขบัรถสง่สนิค้าก็ยงัมีโอกาสเผชิญกบัปัญหาการจบักมุจาก
เจ้าหน้าที่จราจรได้เช่นกนั โดยเฉพาะหากแรงงานกัมพูชานัน้ขบัรถโดยไม่มีใบขบัขี่ ซึ่งเม่ือโดนจับ
แรงงานกัมพูชาก็จะใช้วิธีติดสินบนให้กับเจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ปลอ่ยตวัดังท่ีว่า “ตอนนัน้ไม่มีใบขบัขี่ 
เคยโดนทางหลวงจบัครัง้หนึ่ง เขาก็ถามว่ามีใบขบัขี่ไหมผมก็บอกว่าไม่มี เขาก็บอกว่าถ้าเป็นงัน้ก็
ขอ 100 นงึรีบๆหนอ่ย ก็ให้เขาไป เขาก็ปลอ่ยให้เราไป” (ดา เจียน) หรืออย่างบางรายท่ีทําผิดวินยั
จราจรแตมี่ใบขบัขี่ถกูต้องเม่ือโดนจับก็จะยินยอมให้ตํารวจยึดใบขบัขี่ แล้วจึงนําใบสัง่ให้นายจ้าง
ช่วยเหลอืเอาใบขบัขี่กลบัมาให้ภายหลงัดงัท่ีวา่ “ก็เคยถกูยดึใบขบัขี่ ไปจอดรถซ้อนคนัสง่ของ ก็เอา
ใบสัง่มาแล้วเอาไปให้เฮียเขาไปเอาคืนให้” (เดือน สจิุนดา) 
  



85 
 

43 

 

จากการสัมภาษณ์การแก้ปัญหาของแรงงานข้ามชาติเห็นได้ว่า แรงงานข้ามชาติมี
ปฏิภาณไหวพริบสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอยา่งดี โดยรู้ถึงทางหนีทีไลใ่นการแก้ปัญหา
ต่างๆท่ีเกิดขึน้หากถูกจับ อย่างเช่นการยอมให้จับกุมและสง่กลบัประเทศ เพราะเห็นว่าอย่างไรก็
หาทางหลบหนีเข้ามาใหม่ได้ หรือการเลอืกให้สนิบนกบัเจ้าหน้าที่เพื่อจบปัญหาตา่งๆ 

สรุป 

ในการปรับตวัทางสงัคมของแรงงานกมัพชูาพบวา่มีเครือข่ายสงัคมท่ีทํางานอยู่ด้วยกันไม่
ว่าจะเป็น พี่, น้อง, ลูกพี่ลูกน้อง, น้า หรือเพื่อนล้วนเป็นส่วนสําคัญท่ีช่วยให้แรงงานกัมพูชา
พยายามปรับตวัทางสงัคมคอยให้ความช่วยเหลือ เร่ิมตัง้แต่ช่วยเป็นลา่มให้เวลาติดต่อสื่อสารกับ
นายจ้างหรือเพื่อนร่วมงานตอนท่ียงัสือ่สารภาษาไทยไม่ได้ คอยดูแลให้คําปรึกษาซึ่งกันและกันซึ่ง
เป็นการช่วยลดความกดดนัทางด้านจิตใจเม่ือมาอาศัยยังต่างบ้านต่างเมือง จนเม่ือเร่ิมปรับตัว
สือ่สารภาษาไทยได้เครือข่ายสงัคมก็ยงัมีบทบาทในการบอกกลา่วแนะนําการปรับตวัและการใช้
ชีวิตในถ่ินปลายทางอยา่งการเรียนรู้การใช้บริการสาธารณะตา่งๆ อยา่งไรก็ตามจากการสมัภาษณ์
การปรับตวัทางสงัคมจะเห็นได้ว่าแรงงานกัมพูชาสามารถเรียนรู้และปรับตวัได้อย่างเร็ว เพราะ
นอกจากจะมีเครือข่ายสงัคมคอยให้ความช่วยเหลือดังท่ีกล่าวมา ส่วนหนึ่งอาจเพราะพืน้ท่ีท่ี
แรงงานข้ามชาติอยู่อาศยัในเป็นชุมชนขนาดไม่ใหญ่อย่างในเมืองพทัยา โดยแรงงานข้ามชาติใช้
ชีวิตประจําวนัอยูแ่ตใ่นพืน้ท่ีเทา่นัน้และสว่นใหญ่อยูก่นัเฉพาะในกลุม่ตวัเอง โดยไม่เปิดตวัเองออก
สูภ่ายนอก จึงทําให้ไม่ต้องปรับตวัทางด้านนีม้ากนกั สว่นการปฏิสมัพนัธ์กับคนไทยมักเกิดเฉพาะ
ในเร่ืองงาน ซึง่สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ พระนิวฒัน์ จนัมา (2553) ท่ีพบวา่ แรงงานข้ามชาติ
สว่นใหญ่มีความสมัพนัธ์กับคนไทยในเชิงโครงสร้าง คือนายจ้างและลกูจ้าง ส่วนความสมัพนัธ์
ระหวา่งแรงงานข้ามชาติด้วยกนัเองมกัแยกความสมัพนัธ์เป็นกลุม่ๆ คือกลุม่ท่ีทํางานด้วยกัน และ
การศึกษาของปรีดา รอดนวล (2551) ท่ีพบว่า แรงงานข้ามชาติมักจะไม่ออกนอกพืน้ท่ี และมี
ความสมัพนัธ์เฉพาะในกลุม่เดียวกนัมากกว่า และสอดคล้องกับการศึกษาของภณิการ์ เพชรเขียว 
(2549) พบว่า แรงงานข้ามชาติปรับตวัด้านสงัคมไม่มากนกัเน่ืองจากปฏิสงัสรรค์กันในกลุม่เป็น
สว่นใหญ่ โดยการปฏิสงัสรรค์กบัคนไทยจะมีน้อยมาก และเป็นในเชิงอาชีพเทา่นัน้  
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4.3.3 การปรับตัวทางวัฒนธรรม 

 เม่ือแรงงานย้ายถ่ินเข้ามาในประเทศไทยนัน้ นอกจากร่างกายท่ีเคลื่อนย้ายแล้วแรงงานก็
ได้นําพาเอาวฒันธรรมของตวัเองติดตวัมาด้วย ซึง่วฒันธรรมของประเทศกัมพูชานัน้มีข้อแตกต่าง
กบัของไทย จึงเป็นสาเหตใุห้แรงงานข้ามชาติชาวกมัพชูาจําเป็นต้องปรับตวั เพื่อให้เป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกนักบัสงัคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งวฒันธรรมด้านภาษา นอกจากนีย้งัมีการปรับตัวด้านเคร่ือง
แตง่กาย, ด้านอาหาร และด้านศาสนา 
 

1) การปรับตวัด้านภาษา 
 การสื่อสารภาษาไทยได้ถือเป็นสิ่งจําเป็นท่ีสุดในการปรับตวัของผู้ ย้ายถ่ิน โดยแรงงาน
กมัพชูามีแนวทางการปรับตวัโดยการเรียนรู้ภาษาไทยได้จาก 2 ทาง ดงันี ้

1.1 เรียนรู้ภาษาทางตรง 
แรงงานกมัพชูาสามารถเรียนรู้ภาษาไทยได้จากบุคคลรอบข้าง อย่างแรงงานกัมพูชาบาง

คนเคยได้เรียนภาษาไทยมาตัง้แตเ่ม่ือเรียนหนงัสอือยูท่ี่ประเทศกมัพชูาแล้วดงัท่ีว่า “ภาษาไทยก็ได้
จากท่ีเคยเรียนมาที่บ้าน เขามีสอนภาษาไทยให้ ภาษาอ่ืนๆก็มี แตผ่มเลอืกเรียนภาษาไทย ใช้เวลา
ประมาณ 6-7 เดือน” (ดารา เสง็) แต่แรงงานกัมพูชาสว่นใหญ่ก็มาเรียนรู้ภาษาไทยเม่ือมาทํางาน
อยูใ่นไทยจากเครือญาติชาวกัมพูชาท่ีอยู่ด้วยกันดงัท่ีว่า “ แรกๆคนเขมรท่ีอยู่ด้วยกันเขาก็สอนคํา
งา่ยๆกนัอยา่ง กินข้าวยงั” (เอ มะ) “ก็บอกพี่แนนไปวา่อยากพดูไทยเก่งจงัเลย พี่แนนเลยบอกว่าถ้า
อยากพูดไทยเก่งอย่าพูดเขมรกับพี่ เลยพูดภาษาไทยกัน” (มิเนีย กอง) นอกจากนีก็้ยังสามารถ
เรียนรู้ภาษาไทยได้จากคนไทยท่ีอยูแ่วดล้อมตวัไดดงัคําบอกเลา่ท่ีว่า “อยู่นานๆเด๋ียวก็เข้าใจ เวลา
อยู่กับคนไทยเขาพูดทุกวนัๆเด๋ียวก็จําได้” (ดวง ยี่) “เวลาเจอคนไทยก็จะเข้าไปถามไปคุยกับเขา 
บอ่ยๆก็เร่ิมรู้เร่ือง” (ดารา เสง็) โดยนายจ้างเองก็มีสว่นช่วยในการเรียนรู้ภาษาของแรงงานกัมพูชา
ตามคําบอกเล่าท่ีว่า “เวลาเห็นคนมาใหม่ก็พยายามช่วยสอนนิดๆหน่อย พยายามชวนคุยอย่าง
ถามวา่ ‘กินข้าวยงั’ ให้ฝึกๆฟังบอ่ยๆจะได้เป็นเร็ว” (มนตรี โสภณารมณ์) 
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2.2 เรียนรู้ภาษาทางอ้อม 
นอกจากการเรียนรู้ภาษาทางตรงแล้วแรงงานกมัพชูายงัมีการเรียนรู้ภาษาทางอ้อมจากสื่อ

ต่างๆท่ีพบเห็นได้ทั่วไป โดยเฉพาะโทรทัศน์นัน้ถือเป็นสื่อสําคัญท่ีช่วยเรียนรู้ภาษาไทยได้ดีท่ีสุด 
เน่ืองจากมีภาพ, เสียง, และเหตุการณ์ท่ีช่วยให้เข้าใจในบริบทต่างๆได้โดยง่ายดงัคําบอกเลา่ของ
หนว่ยตวัอยา่งที่วา่ “ชอบดทีูวี โดยเฉพาะละครสนกุมาก ตอนแรกดก็ูไม่เข้าใจ ฟังไปฟังมาก็เร่ิมได้” 
(กําไล โคน) “ก็ฝึกฟังกับทีวีด้วย ช่วยได้เยอะเลยรู้เร่ืองก็เพราะทีวีแหละ ดูละครข่าวทุกวนัก็จําได้ 
โดยเฉพาะละคร มันมีทัง้ภาพทัง้คําพูดให้เราดู” (เอ มะ) โดยมีแรงงานกัมพูชาบางส่วนท่ีชอบดู
ละครไทยมาตัง้แต่อยู่ท่ีกัมพูชาแล้วจึงพอท่ีจะฟังภาษาไทยได้ตัง้แต่ท่ีกัมพูชาดังท่ีว่า “หนูพอฟัง
ไทยได้อยูแ่ล้วเพราะอยูนู่น่ก็ชอบดหูนงัเป็นภาษาไทย ไปเช่าแผ่นหนงัมาดูเอาแบบท่ีเขาไม่ได้แปล
เป็นภาษาเขมร แล้วก็ฟังเพลงไทย” (เทีย เจือน) สอดคล้องกับคําบอกเลา่ของนายจ้างท่ีว่า “พวก
เขมรน่ีเช้าๆตอนรอนํา้แข็งหลน่ (เคร่ืองทํานํา้แข็งจะร่วงเป็นรอบๆ ห่างกันประมาณ 40 นาที) ก็จะ
ขอเข้ามานัง่ในออฟฟิศมาดทีูวี ดพูวกรายการเพลงลกูทุ่ง ก็น่าจะมีสว่นช่วยเร่ืองภาษานะ” (อนุชา 
พิทกัษานนท์กลุ)  

นอกจากโทรทศัน์แล้วแรงงานกมัพชูาบางคนก็เรียนรู้ภาษาไทยจากการฟังวิทยุดงัคําบอก
เลา่ที่วา่ “วิทยก็ุฟังทัง้วนัยิ่งตอนอยูบ่นรถ แรกๆก็ไม่รู้หรอกก็ฟังๆไป แล้วก็ใช้ถามๆเขาแล้วเขาก็จะ
บอกให้ ตอนนีก็้รู้เร่ืองแล้ว” (ดา เจียน) 

นอกจากทักษะการพูดและการฟังแล้ว แรงงานกัมพูชาส่วนใหญ่ยังสามารถท่ีจะอ่าน
ภาษาไทยได้ โดยแรงงานกมัพชูาที่อ่านภาษาไทยได้นัน้มกัเป็นคนท่ีได้รับการศกึษามาจากประเทศ
กมัพชูาอยา่งน้อยในระดบัชัน้ 7 หรือเทียบเทา่การศกึษาไทยในระดบัมัธยมศึกษาปีท่ี 1 สามารถท่ี
จะอ่าน-เขียนภาษาเขมรได้ โดยจะสามารถอ่านภาษาไทยโดยใช้เทียบเคียงกับภาษาเขมร 
เน่ืองจากภาษาทัง้สองมีความใกล้เคียงกันและคําไทยหลายคําก็มีรากศัพท์มาจากภาษาเขมร 
ดงันัน้แรงงานกมัพชูาที่สามารถอ่านเขียนภาษาเขมรได้ก็มักจะอ่านภาษาไทยได้ดงัท่ีว่า “ตอนนีก็้
อ่านภาษาไทยได้อยู ่ภาษาไทยเรียนงา่ยไม่ต้องไปเรียนหรอก ประกอบคําคล้ายๆภาษาเขมร อ่าน
ได้ 70-80% ดูๆเทียบเอาจากภาษาเขมร พอเร่ิมเข้าใจภาษาไทยพูดได้ก็อ่านได้ ” (ดวง ยี่ ) 
นอกจากนีแ้รงงานก็ยงัมีการฝึกฝนทกัษะการอ่านโดยการอ่านหนงัสือพิมพ์หรือซือ้หนงัสือการ์ตูน
ไทยมาอ่าน “ฝึกอ่านฝึกพดูจากท่ีอยูท่กุวนัน่ีแหละอ่านหนงัสอืพิมพ์ แล้วก็บางทีซือ้การ์ตนูแบบขาย
หวัเราะมาอ่าน” (เดือน สจิุนดา) สว่นเร่ืองการเขียนนัน้ก็ถือเป็นอีกหนึ่งทกัษะท่ีจําเป็นโดยเฉพาะ
กบัแรงงานกมัพชูาที่เป็นคนขบัรถเน่ืองจากต้องเขียนใบเสร็จรับเงินหรือใบสง่ของให้กับลกูค้า แต่
แรงงานข้ามชาติหลายคนก็ไม่คุ้นเคยท่ีจะเขียนเป็นภาษาไทย ดงันัน้แรงงานกัมพูชาจึงมีวิธีการ
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แก้ปัญหาโดยการเขียนภาษาองักฤษแทนดงัท่ีวา่ “เวลาเขียนบิลท่ีตลาดนํา้ก็เขียนภาษาอังกฤษกับ
ตวัเลข ภาษาไทยสะกดไม่ถกู” (ดวง ยี่) “  บางทีเวลาพี่เขียว (คนขบัรถคนไทย) แกให้ลองเขียนบิล
ก็ถามวา่เขียนเป็นภาษาองักฤษได้มัย๊” (นิล โมง)  

 จากการสมัภาษณ์แรงงานกัมพูชาในการปรับตวัด้านภาษาพบว่า การเรียนรู้ภาษาไทย
ของแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชานัน้ ขึน้อยู่กับปัจจัยส่วนบุคคลเป็นสําคญั หากแรงงานคนใดมี
ความกระตือรือร้นในการปรับตวัก็จะทําให้สามารถเรียนรู้ได้เร็ว โดยแรงงานกัมพูชามีการเรียนรู้
ภาษาทางตรงจากบุคคลรอบตัว และทางอ้อมจากสื่อต่างๆ ขณะเดียวกันปัจจัยด้านระดับ
การศกึษาของบุคคลก็สง่ผลตอ่การปรับตวัทางภาษา โดยเฉพาะการอ่านเช่นเดียวกัน โดยแรงงาน
กมัพชูาที่ไม่ได้รับการศกึษาหรืออ่านภาษาเขมรไม่ได้ก็มักจะอ่านภาษาไทย แต่แรงงานข้ามชาติท่ี
อ่านภาษาเขมรได้ก็มักจะอ่านภาษาไทยได้ เน่ืองจากความคล้ายคลึงกันของทั ง้ 2 ภาษา แต่
อยา่งไรก็ตาม  

ตารางที่6 ระยะเวลาที่แรงงานกัมพูชาใช้ในการเรียนรู้ภาษา 

ทักษะทางภาษา 

แรงงานที่ได้รับการศึกษา
น้อย (ต ่ากว่ามัธยมศึกษาปี
ที่1) และแรงงานที่ไม่ได้รับ

การศึกษา 

แรงงานที่ได้รับการศึกษา
ตัง้แต่มัธยมศึกษาปีที่1  

ขึน้ไป 

ขัน้ฟังได้ 6 – 12 เดือน 2 – 4 เดือน 
ขัน้เร่ิมพดูได้ 18 – 24 เดือน 8 – 12 เดือน 
ขัน้พดูคลอ่ง 36 – 48 เดือน 18 – 24 เดือน 

ขัน้อ่าน อ่านไม่ได้ 8 – 12 เดือน 
 

2) การปรับตวัด้านการแตง่กาย 
 เน่ืองจากประเทศกัมพูชามีความสมัพันธ์กับประเทศไทยมาก่อน จึงมีลกัษณะศิลปะท่ี
เหมือนกนัในหลายๆด้าน การแตง่กายของชาวกมัพชูานัน้จะคล้ายกับของไทยและลาว คือ นุ่งเป็น
ผ้าซิ่นหรือผ้าถุงหรือท่ีกัมพูชาเรียกว่า “ซัมปอต” ซึ่งเป็นท่ีนิยมสําหรับคนวัยกลางคนขึน้ไปแล้ว 
แรงงานกัมพูชาท่ีอยู่ในวัยกลางคนเม่ือมาอยู่ในไทยจึงจําเป็นท่ีจะต้องปรับตัวด้านการแต่งกาย 
เพราะการใสผ้่าถงุหรือซมัปอตนัน้จะทําให้ทํางานไม่สะดวก จึงต้องเปลีย่นมาใสเ่สือ้และกางเกงผ้า
ดงัท่ีว่า “อยู่บ้าน สว่นใหญ่ก็ผ้าถุง แต่มาทํางานอยู่น่ีก็เปลี่ยนมาใสผ้่ายืดใสก่างเกง ไม่งัน้ทํางาน
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ไม่ได้ แตเ่ด๋ียวนีต้อนจะนอนก็ใสผ้่าถงุเหมือนเดิม” (เอ มะ) แตใ่นกลุม่แรงงานกัมพูชาวยัรุ่นบางคน
ก็นิยมใสเ่สือ้ผ้าพืน้เมืองอยา่งกางเกงผ้าฝ้ายและเสือ้ผ้าฝ้ายตวัใหญ่ๆเม่ือตอนอยูท่ี่ประเทศกัมพูชา 
แตเ่ม่ือมาทํางานอยูใ่นไทยก็จําเป็นท่ีจะต้องเปลี่ยนมาใสเ่สือ้ผ้าท่ีเข้ารูปทะมัดทะแมงมากขึน้เพื่อ
ความสะดวกในการทํางานดังท่ีว่า “อยู่บ้านก็จะใส่เสือ้ผ้าตัวใหญ่ๆหลวมๆ หนูไม่ค่อยชอบใส่
เสือ้ผ้าแคบๆอยา่งนี ้เพราะมนัอึดอดั สว่นใหญ่ก็ชอบใส่เหมือน ตอนมาอยู่ไทยแรกๆก็ใสแ่บบเดิม
เสือ้ตวัใหญ่ๆยาวๆ แตเ่จ้านายเขาวา่วา่ใสอ่ยา่งนัน้ทําไม ให้ไปซือ้ใหม่มาใสแ่บบคนอ่ืนๆ ก็เลยต้อง
ไปซือ้พอดีตวัมาใส”่ (เทีย เจือน) 

อยา่งไรก็ตามในยคุโลกาภิวตัน์ทกุวนันีก้ารแตง่กายของคนกัมพูชาสว่นใหญ่โดยเฉพาะใน
กลุม่วยัรุ่นก็มีรูปแบบเช่นเดียวกบัประเทศไทย คือได้รับวฒันธรรมจากประเทศเกาหลี มีการนําเข้า
เสือ้ผ้าจากประเทศเกาหลีเช่นเดียวกันกับประเทศไทย ดงันัน้วฒันธรรมการแต่งกายของแรงงาน
กมัพชูาจึงไม่แตกตา่งจากคนไทยดงัท่ีวา่ “เคร่ืองแตง่กายเสือ้ผ้าก็เหมือนกัน เสือ้กับกางเกง เพราะ
ตอนนีม้ันก็ทนัสมัยแล้วแต่เราเลือกใช้” (ดารา เส็ง) “เสือ้ผ้าการแต่งกายของสองท่ีก็คล้ายๆกัน 
เด๋ียวนีค้นอ่ืนเขาแตง่ตวัเกาหลกีนัหมดแล้ว เสือ้ผ้าที่ขายก็นําเข้าจากเกาหลีทัง้นัน้” (ดวง ยี่) “อยู่ท่ี
ไหนก็แต่งเหมือนกันแหละ เสือ้ผ้าท่ีนู่นก็เหมือนท่ีน่ี เพราะก็เอาเข้ามาจากไทยไม่ก็เกาหลี ก็แต่ง
เหมือนเดิม ไม่ได้เปลี่ยน” (กําไล โคน) สอดคล้องกับคําบอกเล่าของนายจ้างท่ีว่า “เขมรเขาก็
แตง่ตวัเหมือนคนไทยน่ีแหละ ใสย่ีนส์ขาลบีๆเสือ้ยืดพอดีตวั ผู้หญิงบางคนก็ใสส่ัน้มาเลย บางคนก็
ขายาวก็แล้วแตค่นนะ” (มนตรี โสภณารมณ์) 

 
3) การปรับตวัด้านอาหาร 

 อาหารถือเป็นสิง่สาํคญัในการดํารงชีวิต โดยอาหารของกมัพชูาและอาหารไทยนัน้มีความ
คล้ายคลงึกนั ตา่งกนัเพียงรายละเอียดปลีกย่อยเท่านัน้ โดยคนกัมพูชาและคนไทยนัน้บริโภคข้าว
เจ้าเป็นอาหารหลกัเหมือนกนัดงัท่ีวา่ “อยู่ท่ีบ้านก็กินข้าวเจ้าเหมือนท่ีน่ีแหละ” (กําไล โคน) แต่คน
กมัพชูาจะนิยมบริโภคปลา โดยเฉพาะปลานํา้จืดมาก เน่ืองจากสามารถหาทานได้ง่ายในท้องถ่ิน 
โดยเน้นนํามาทอดและแกงใสผ่กัพืน้บ้านเป็นสว่นใหญ่  “อยู่บ้านกินแต่ปลา ก็ไปจับเอาตามลํานํา้ 
กินปลากินผกัเอามาแกงไม่ก็มาทอด ก็ต้มกบัผกัเหมือนแกงลาว” (เอ มะ) นอกจากปลานํา้จืดท่ีหา
ได้งา่ยแล้วแรงงานกมัพชูายงัมีการบริโภคเนือ้ไก่ท่ีเลีย้งไว้ หรือหมูท่ีสามารถหาได้ง่ายดงัท่ีว่า “อยู่
บ้านสว่นใหญ่ก็ปลากับไก่ เพราะไก่เขาก็เลีย้งตามบ้านกัน ไม่ก็ไปซือ้หมูท่ีตลาด” แต่เม่ือมาอยู่
ประเทศไทยแล้วแรงงานกมัพชูาก็ยงัคงทานข้าวเจ้าเป็นอาหารหลกัเหมือนเดิม แต่ในสว่นเนือ้สตัว์
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นัน้พบว่าจะได้ทานปลาน้อยลง และเน้นการบริโภคหมูมากขึน้ “อยู่น่ีไม่ค่อยได้กินปลาเท่าไร กิน
หมเูยอะ” (กําไล โคน)  

แต่ในเร่ืองของรสชาติอาหารนัน้พบว่าแรงงานกัมพูชาท่ีมีภูมิลําเนาอยู่ติดกับชายแดน
ประเทศไทยนัน้มักจะทานอาหารรสเผ็ดจัดเหมือนคนไทย ดังนัน้เม่ือมาอยู่ประเทศไทยแรงงาน
กัมพูชาจึงสามารถทานอาหารไทยได้ปกติดังท่ีว่า “อาหารไทยกับท่ีบ้านก็คล้าย 80% รสชาติก็
แล้วแต่คนชอบ อาหารท่ีนู่นเผ็ดกว่าเมืองไทยเยอะ” (ดวง ยี่) “อาหารท่ีบ้านก็คล้ายอาหารไทย
แหละ กินเผ็ดเหมือนกันแล้วแต่ชอบ มากินอาหารไทยก็อร่อยดี” (มิเนีย กอง)  แต่ในส่วนของ
แรงงานกัมพูชาท่ีมีภูมิลําเนาไม่ติดกับไทย มักไม่นิยมทานอาหารรสเผ็ดจัด ดังนัน้เม่ือมาอยู่
ประเทศไทยจึงจําเป็นต้องปรับตวักับอาหารไทยอยู่บ้างโดยการทานกับข้าวน้อยข้าวเยอะดงัท่ีว่า 
“อาหารก็คล้ายๆกันมีหลายอย่างเหมือนกันแต่ท่ีน่ีใส่พริกเยอะเกิน เขมรแท้ๆเขาไม่กินพริกเยอะ
หรอก อยูน่ี่แรกๆกินอาหารไทยแทบไม่ได้เลย มันเผ็ด ถ้าเลือกไม่ได้จริงๆก็จะกินข้าวเยอะๆมันแก้
ได้” (นิด บุญสง่) หรือเลอืกกินแตอ่าหารไทยท่ีรสชาติไม่เผ็ดหรือเผ็ดน้อย “ก็เลือกกินแต่อันท่ีไม่เผ็ด 
อนัไหนเผ็ดก็ไม่กิน ถ้าไม่รู้วา่อนัไหนเผ็ดแล้วสัง่มาแล้วก็ทนๆกินเอา” (เดือน สจิุนดา) โดยแรงงาน
กมัพชูาบอกตรงกนัวา่อาหารกัมพูชาสว่นใหญ่จะเน้นรสหวานดงัท่ีว่า “รสชาติอาหารก็แล้วแต่คน
ชอบผมชอบกินหวานๆ อาหารไทยไม่ค่อยหวานเราก็ใส่นํา้ตาลเพิ่ม  เวลาทําเองก็จะทําหวาน”   
(ดา เจียน)  “อาหารท่ีบ้านสว่นใหญ่เขาจะทําหวานกนั” (มิเนีย กอง) อยา่งไรก็ตามแรงงานกัมพูชา
สว่นใหญ่มกัประกอบอาหารทานกนัเองในกลุม่ จึงสามารถปรุงแตง่รสชาติตามท่ีชอบได้ ทําให้การ
ปรับตวัด้านอาหารไม่ลาํบากเทา่ที่ควรดงัคําบอกเลา่ท่ีว่า “มาอยู่น่ีก็ทําอาหารเองเหมือนเดิม เลย
เลอืกรสได้ ทํากินด้วยกันหลายๆคน บางทีก็ไปซือ้กินท่ีตลาดก็อร่อยดี อยู่น่ีไม่มีปัญหากับอาหาร
ไทย” (เอ มะ) “มาเจออาหารไทยแรกๆก็ต้องพยายามกินเพราะมันเผ็ด แต่สว่นใหญ่ทําอาหารกิน
กนัเองก็จะทําไม่เผ็ด ไม่ก็ใสพ่ริกไม่เยอะ” (เดือน สจิุนดา) 

 
4) การปรับตวัทางศาสนา 

 กลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาทุกคนนัน้นับถือศาสนาพุทธ นิกายเถรวาท
เช่นเดียวกันกับคนไทย จึงมีวฒันธรรมความเช่ือและการปฏิบติัท่ีคล้ายคลงึกัน แตกต่างกันเพียง
รายละเอียดในปลีกย่อยเท่านัน้  เช่น เม่ืออยู่ท่ีประเทศกัมพูชาแรงงานกัมพูชานิยมไปทําบุญ       
ตกับาตรท่ีวัดมากกว่าดงัท่ีว่า “ตอนอยู่ท่ีบ้านไม่ค่อยได้ใสบ่าตร สว่นใหญ่ทํากับข้าวแล้วเอาไป
ถวายพระที่วดั” (เอ มะ) “อยู่บ้านยายก็จะทําอาหารให้เอาไปถวายพระท่ีวดั” (เทีย) แต่เม่ือมาอยู่
เมืองไทยทําให้มีปัจจัยหลายๆอย่างท่ีไม่เอือ้อํานวยต่อการไปวัด ไม่ว่าจะเป็นไม่สะดวกในการ
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เดินทาง และไม่รู้ถึงวิถีปฏิบติัของคนไทยจึงทําให้ไม่กล้าท่ีจะไปถวายอาหารพระท่ีวดัดงัท่ีว่า “เข้า
ไปทําบุญท่ีวดัก็อยากไปอยู ่แตไ่ม่มีเพื่อนไปแล้วก็ไม่รู้วา่ที่น่ีเขาทํายงัไง” (กําไล โคน) ทําให้แรงงาน
กัมพูชาจําเป็นต้องปรับตัวมาทําบุญในรูปแบบอ่ืนโดยการใส่บาตรพระท่ีมาบิณฑบาตบริเวณ
ตลาด “เวลาขบัรถไปท่ีตลาดเจอพระก็จะมีซือ้อะไรแวะใสบ้่าง” (ดา เจียน) “อยูท่ี่น่ีก็ไปใสบ่าตรบ้าง
ไปหน้าตลาดจอดรถแวะใส่” (เดือน สจิุนดา) หรือพระท่ีบิณฑบาตผ่านหน้าบ้านแทน “ก็ใสบ่าตร
พระหน้าบ้านน่ีแหละ ครัง้หนึง่ก็ 2-3 รูป” (เอ มะ) โดยเม่ือมาอยู่ประเทศไทยทําให้แรงงานกัมพูชา
สว่นใหญ่มีโอกาสไปทําบุญทางศาสนาน้อยลงดงัท่ีว่า “อยู่บ้านใสบ่าตรทุกวนั วนัไหนวนัพระก็จะ
ไปทําบุญท่ีวัด อยู่ท่ีน่ีได้ใส่แต่วันพระไปใส่ท่ีตลาด” (กําไล โคน) แต่จะสงัเกตได้ว่าเม่ือมาอยู่
ประเทศไทยแม้จะมีความถ่ีในการไปทําบุญน้อยลงแต่จํานวน(เงิน)ท่ีทํานัน้เยอะขึน้ สว่นหนึ่งอาจ
เป็นเพราะเม่ืออยู่ท่ีกัมพูชาแรงงานกัมพูชาทําอาหารไปใสบ่าตรเองแต่เม่ือมาอยู่ท่ีไทยแรงงาน
กมัพชูาต้องซือ้อาหารสาํเร็จรูปใสบ่าตรจึงทําให้มีคา่ใช้จ่ายในการทําบุญเยอะขึน้ดงัท่ีว่า “ใสบ่าตร
ทีครัง้ละประมาณ 150 บาท ใสที่ 2-3 รูป” (เอ มะ) 

 สรุป 

ในประเด็นการปรับตวัทางวฒันธรรมนัน้ แรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาจําเป็นต้องใช้ความ
พยายามในการปรับตวัด้านภาษามากท่ีสดุ โดยการปรับตวัด้านภาษานัน้จําเป็นต้องใช้เวลาและ
ความพยายามในการเรียนรู้อย่างมาก ซึ่งแรงงานข้ามชาติสามารถเรียนรู้ภาษาได้โดยอาศัยการ
เรียนรู้ทางตรงจากบุคคลรอบข้างและการเรียนรู้ทางอ้อมจากสื่อต่างๆ โดยเฉพาะโทรทศัน์ กว่าท่ี
แรงงานข้ามชาติจะสามารถปรับตวัพอจะสือ่สารโต้ตอบได้ก็ใช้ระยะเวลาประมาณ 1 ปี แต่สําหรับ
ทักษะด้านการอ่านนัน้พบว่าแรงงานกัมพูชาท่ีสามารถอ่านภาษาเขมรได้ก็จะสามารถอ่าน
ภาษาไทยได้โดยการเทียบเคียงจากภาษาเขมรในระยะเวลาประมาณ 8 -12 เดือน สว่นการปรับตวั
ด้านการแตง่กายนัน้พบวา่แรงงานกมัพชูาแทบจะไม่ต้องปรับตวัด้านนีเ้น่ืองจากยุคโลกาภิวตัน์ใน
ปัจจุบัน ทําให้วัฒนธรรมการแต่งกายของแต่ละชาตินัน้กลายเป็นแบบเดียวกันหมดแล้ว ชาว
กัมพูชาก็นิยมบริโภคสินค้าจําพวกเสือ้ผ้าจากประเทศเกาหลีเช่นเดียวกับท่ีไทย การปรับตวัด้าน
อาหารนัน้พบว่า แรงงานกัมพูชามักนิยมทานรสหวาน พอมาทานอาหารไทยบางครัง้จะต้องใส่
นํา้ตาลเพิ่ม และเม่ือยูท่ี่ไทยแรงงานกมัพชูามกัจะเปลี่ยนมากินเนือ้หมูมากกว่าเนือ้ปลา เน่ืองจาก
หาทานได้ง่ายกว่าตามท้องตลาด และเม่ือมาอยู่เมืองไทยแรงงานกัมพูชาไม่สามารถไปหาปลา
ตามแม่นํา้ลาํคลองได้อยา่งเม่ืออยูท่ี่กมัพชูา ในสว่นของการปรับตวัให้เข้ากับรสเผ็ดจัดของคนไทย
นัน้ พบวา่ แรงงานกมัพชูาที่มีภมิูลาํเนาในพืน้ท่ีท่ีมีชายแดนติดตอ่กบัไทยนัน้มกันิยมทานอาหารรส
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เผ็ดเช่นเดียวกับคนไทย แต่ในส่วนของแรงงานกัมพูชาท่ีมีภูมิลําเนาห่างไกลจากประเทศไทยนัน้ 
มกัต้องใช้ระยะเวลาปรับตวักบัอาหารไทย เน่ืองจากไม่สามารถทานรสเผ็ดได้ โดยแรงงานกัมพูชา
จะพยายามปรับตวัโดยการทานข้าวให้เยอะกวา่กบัเพื่อเป็นการลดความเผ็ดร้อนของอาหาร เลือก
กินอาหารเฉพาะท่ีไม่เผ็ด หรือเลือกท่ีจะทําอาหารทานเองเพื่อจะได้ปรุงรสชาติตามชอบ ในสว่น
การปรับตัวทางศาสนานัน้ แรงงานกัมพูชามีการปรับตัวเล็กน้อย โดยเม่ืออยู่ท่ีกัมพูชาแรงงาน
กัมพูชาจะนิยมไปทําบุญตกับาตร ทําอาหารไปถวายพระถึงท่ีวดั แต่เม่ือมาอยู่ประเทศไทยการ
เดินทางไปวดันัน้ไม่สะดวกประกอบกบัแรงงานเองก็ไม่แนใ่จในวิถีปฏิบติัของคนไทย จึงไม่กล้าที่จะ
เข้าไปทําบุญท่ีวดั ดงันัน้แรงงานต้องปรับตวัโดยการใสบ่าตรพระท่ีมาเดินบิณฑบาตหน้าบ้านหรือ
ท่ีตลาดแทน ซึง่การปรับตวัทางวฒันธรรมของแรงงานกัมพูชานัน้สอดคล้องกับการศึกษาของ วนั
เพ็ญ วอกลาง (2541) ท่ีพบว่าเม่ือแรงงานข้ามชาติเข้ามาอยู่ในประเทศไทยก็จะต้องปรับตวัทาง
ภาษามากสดุ โดยพยายามฝึกพูดและฟังจนสามารถติดต่อสื่อสารได้ และการศึกษาของภณิการ์ 
เพชรเขียว (2549) ท่ีพบวา่กลุม่ตวัอยา่งมีการปรับตวัด้านภาษาอยา่งมาก เน่ืองจากความต่างของ
ภาษา จนสามารถสือ่สารได้ 

  

  



 
 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการศกึษา ข้อจ ากัดในการวจัิยและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเร่ืองการย้ายถ่ินและรูปแบบการปรับตัวของแรงงานข้ามชาติ : กรณีศึกษา
แรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาในโรงงานอุตสาหกรรม เมืองพัทยา มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
กระบวนการย้ายถ่ินของแรงงานกมัพชูาและรูปแบบการปรับตวัในการดํารงชีวิตท่ีตามมาจากการ
ย้ายถ่ินใน 3 ด้าน คือ เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดยใช้การศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) มีวิธีการเก็บข้อมูลโดยใช้การสงัเกต และการสมัภาษณ์แบบเจาะลึก   
(In-Depth Interview) หน่วยตัวอย่างได้แก่แรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาท่ีทํางานอยู่ในโรงงาน
อุตสาหกรรมผลิตนํา้แข็งในเมืองพัทยา แล้วนําข้อมูลมาประมวลผลและวิเคราะห์ตามแนวคิด
ทฤษฎีท่ีได้กําหนวดไว้ ผลจากการวิเคราะห์ข้อมลู พอจะสรุปผลการศกึษาได้ดงันี ้
 
5.1 สรุปผลการศึกษา 

 กระบวนการย้ายถ่ินของแรงงานกัมพูชา 

ก) ปัจจยัผลกัดนั-ปัจจยัดงึดดู 

จากการศึกษาปัจจัยท่ีทําให้เกิดการย้ายถ่ินของแรงงานกัมพูชาเข้ามาในประเทศไทย
พบวา่แรงงานกมัพชูาที่เข้ามาทํางานในไทยเองก็ย่อมผ่านการประเมินถึงข้อได้เปรียบและข้อเสีย
เปรียบของการย้ายถ่ินข้ามแดนแล้วพบว่าการมาหางานทําในไทยนัน้ทําให้มีรายได้มากกว่า และ
สามารถสร้างโอกาสในชีวิตได้ดีกวา่ที่จะคงอยูท่ี่ประเทศกมัพชูา ประเทศไทยเองก็ถือเป็นประเทศท่ี
มีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจมากกวา่ประเทศกมัพชูา จึงทําให้มีแรงงานกัมพูชาต้องการท่ีจะ
ย้ายถ่ินมาหางานทําในไทย โดยมีปัจจยัเครือขา่ยสงัคมเป็นปัจจัยสําคญัในการสง่เสริมให้เกิดการ
ย้ายถ่ิน ซึง่จากการเก็บข้อมลูภาคสนามพบว่าแรงงานกัมพูชาสว่นใหญ่มีเครือข่ายทางสงัคมคอย
ให้ความช่วยเหลือตัง้แต่การเป็นธุระจัดหางานให้ ทําให้แรงงานส่วนใหญ่รู้และคาดการณ์ได้
ล่วงหน้าว่าจะต้องมาทํางานอะไร และมีรายได้เท่าไร โดยเครือข่ายสงัคมจะแนะนําเครือข่าย
นายหน้าในการพาข้ามแดนมาจนกระทัง่ช่วยเหลอืในการปรับตวัยงัถ่ินปลายทาง ซึ่งสอดคล้องกับ
ทฤษฎีความคาดหวังในรายได้ท่ีว่า การตัดสินใจย้ายถ่ินนัน้ถูกกําหนดขึน้โดยความแตกต่าง
ระหว่างรายได้ในเมืองและชนบท และการศึกษาของกฤตยา อาชาวนิจกุล (2540) ท่ีว่าความ
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แตกตา่งของความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีทําให้เกิดการย้ายถ่ินจากประเทศท่ี
ยากจนกวา่ไปยงัประเทศท่ีร่ํารวยกวา่ นอกจากนีย้งัสอดคล้องกับทฤษฎีเครือข่ายสงัคมของผู้ ย้าย
ถ่ินท่ีกล่าวว่าการมีเครือข่ายสงัคมจะช่วยลดต้นทุนการย้ายถ่ิน และลดความเสี่ยง ทําให้การ
เดินทางไปทํางานต่างประเทศง่ายขึน้ และสามารถคาดการณ์รายได้ท่ีจะได้รับแน่นอนกว่า และ
สอดคล้องกับแนวคิดเชิงระบบของการย้ายถ่ินของ Castle (1997) ท่ีว่าการย้ายถ่ินจะมีความ
เป็นไปได้มากขึน้ถ้ามีสายสัมพันธ์เช่ือมโยงครอบครัว นอกจากนีย้ังมีบทบาทช่วยเหลือใน
ขบวนการปรับตวัในถ่ินปลายทางด้วย 

ข) ขัน้ตอนการย้ายถ่ิน 
 ขัน้ตอนการย้ายถ่ินของแรงงานกัมพูชานัน้แบ่งออกเป็น 2 ช่วงเวลา ได้แก่ 1.การย้ายถ่ิน
ก่อนปีพ.ศ.2548 นัน้พบวา่ แรงงานกมัพชูาจะย้ายถ่ินด้วยตนัเองไม่ต้องผ่านนายหน้า โดยแรงงาน
อาจจะลอบเดินลดัเลาะมาตามป่าเข้ามาประเทศไทยในช่วงเวลากลางคืนท่ีเจ้าหน้าท่ีตระเวน
ชายแดนพกัผ่อนและมีการป้องกันท่ีหละหลวม จากนัน้เม่ือเข้าถึงฝ่ังไทยก็ใช้วิธีโบกรถบริเวณริม
ถนน ขอติดรถเข้าไปยงัจุดหมาย และแรงงานบางคนก็ใช้เอกสารติดตวัอย่างใบสติูบัตรและบตัร
นกัเรียนในการขอทําใบอนุญาตผ่านแดนชั่วคราวบริเวณด่านตรวจคนเข้าเมืองเข้ามายงัฝ่ังไทย
บริเวณย่านค้าขายชายแดน ซึ่งก็จะมีนายหน้าหรือนายจ้างท่ีต้องการแรงงานท่ีรู้ว่าจะมีแรงงาน
กัมพูชาข้ามแดนมาหางานทํามารออยู่และเข้ามาติดต่อเพื่อชวนไปทํางาน 2.การย้ายถ่ินหลงัปี
พ.ศ. 2548 พบวา่ การลกัลอบเข้ามาไทยนัน้ไม่สะดวกอย่างในอดีต เน่ืองจากมีการตรวจตราตาม
แนวชายแดนเข้มงวดขึน้ ดังนัน้เครือข่ายนายหน้าจึงเข้ามามีบทบาทสําคัญในการช่วยเหลือ
แรงงานย้ายถ่ินโดยแต่ละกลุม่นายหน้าก็จะมีวิธีการพาคนข้ามแดนท่ีต่างกัน บางกลุม่นายหน้าก็
เลอืกใช้วิธีพาแรงงานกมัพชูาไปทําหนงัสอืเดินทางและวีซา่สาํหรับทอ่งเท่ียวพาข้ามแดนมาก่อนจะ
พาขึน้รถฝ่ังไทยและไปสง่ยงัจุดหมายปลายทางท่ีแจ้ง โดยมีค่าใช้จ่ายอยู่ท่ี 4,000 บาทต่อคน แต่
กลุม่นายหน้าบางรายก็ใช้วิธีลกัลอบนําแรงงานกัมพูชาข้ามแดนมาในเวลากลางคืนโดยติดสินบน
ให้กบัเจ้าหน้าที่ กลุม่นายหน้าบางรายก็ให้แรงงานกมัพชูาขึน้รถมาตัง้แต่ฝ่ังกัมพูชาข้ามแดนมายงั
ไทยแล้วจึงพาไปสง่ยงัท่ีทํางานท่ีแจ้ง แตก่ลุม่นายหน้าบางรายก็ใช้วิธีพาแรงงานกมัพชูาเดินหรือวิ่ง
มาตามป่าจนเข้าเขตไทยแล้วจึงพาขึน้รถมาสง่ยงัจุดหมายปลายทาง โดยมีคา่ใช้จ่ายอยู่ท่ี 2,200 – 
3,000 บาทตอ่คน ซึง่เป็นราคาท่ีไม่สงูนกัเม่ือเทียบกบัคา่นายหน้าในการเดินทางเข้ามายงัประเทศ
ไทยของชาติเพื่อนบ้านอ่ืนๆอยา่งลาวหรือพม่า  
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รูปแบบการปรับตัวใน 3 ด้าน 

เม่ือมาอาศัยอยู่ในประเทศไทย แรงงานข้ามชาติจําเป็นต้องปรับตัวเพื่อให้อยู่อาศัยได้
อย่างปกติสขุ โดยแรงงานข้ามชาติจําเป็นต้องปรับตวัใน 3 ด้านด้วยกันคือ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สงัคม และด้านวฒันธรรม  

ก) การปรับตวัทางเศรษฐกิจ 
 เม่ือกระบวนการย้ายถ่ินสําเร็จแล้วแรงงานกัมพูชาจําเป็นท่ีจะต้องเข้าสู่กระบวนการ
ทํางานให้เร็วท่ีสุด แรงงานกัมพูชาสามารถเข้าสู่กระบวนการทํางานได้อย่างรวดเร็วเน่ืองจากมี
เครือข่ายทางสงัคมคอยจัดหางานให้ โดยแรงงานกัมพูชาเม่ือมาทํางานในประเทศไทยนัน้เป็น
แรงงานข้ามชาติผิดกฎหมาย เพราะลกัลอบเข้าเมืองมาและไม่มีใบอนุญาตทํางานอย่างถูกต้อง  
ซึง่ทําให้แรงงานกมัพชูาถกูกดคา่แรงจากนายจ้าง โดยมีรายได้เพียงเดือนละ 2,800 – 4,000 บาท  
ก่อนจะพยายามปรับตวัทางเศรษฐกิจโดยการเพิ่มรายได้และลดรายจ่าย เพื่อสร้างสมดุลระหว่าง
รายรับกับรายจ่าย หรือหากเดือนไหนรายได้ไม่พอรายจ่ายแรงงานก็จะใช้วิธีขอเบิกเงินเดือน
ลว่งหน้าจากนายจ้าง สอดคล้องกบัทฤษฎีการปรับตวัทางเศรษฐกิจท่ีว่าเม่ือแรงงานข้ามชาติย้าย
ถ่ินไปยงัประเทศอ่ืนมกัใช้แรงงานแลกเปลีย่นกบัคา่จ้าง เน่ืองจากแรงงานเป็นผู้ ไม่มีปัจจัยการผลิต 
การดํารงชีพจึงขึน้กบัคา่จ้างที่ได้รับ โดยจากการลงพืน้ท่ีพบว่าแรงงานกัมพูชาสว่นใหญ่มีรายได้ท่ี
เพียงพอต่อรายจ่าย โดยไม่ค่อยเบิกเงินลว่งหน้าบ่อยนกั หรือบางรายไม่เคยเบิกเงินลว่งหน้าเลย 
การท่ีแรงงานกมัพชูาสามารถบริหารจดัการรายได้เพียงพอกบัรายจ่ายทกุเดือนนัน้สามารถอนุมาน
ได้ว่า แรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชานัน้สามารถปรับตัวด้านเศรษฐกิจได้ดี มีวินัยในการบริหาร
จดัการรายได้ให้เพียงพอต่อรายจ่าย ซึ่งสอดคล้องกับหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีว่า เศรษฐกิจแบบ
พออยู่พอกิน มีความขยันหมั่นเพียรในการประกอบสมัมาอาชีพ เพื่อให้พึ่งตนเองได้โดยพ้นจาก
ความเป็นหนี ้
 

ข) การปรับตวัทางสงัคม 
ในการปรับตัวทางสงัคมนัน้พบว่าเร่ิมแรกแรงงานกัมพูชาจะปฏิสมัพันธ์กับคนในกลุ่ม 

ได้แก่ แรงงานกมัพชูาที่ทํางานร่วมกนัเป็นหลกั โดยหลกีเลีย่งการปฏิสมัพนัธ์กับคนไทย แต่เม่ืออยู่
ในประเทศไทยได้ระยะหนึง่และเร่ิมท่ีจะเรียนรู้ภาษาไทยได้ แรงงานกมัพชูาก็กล้าที่จะมีปฏิสมัพนัธ์
กับคนไทยมากขึน้ โดยเลือกปฏิสมัพนัธ์กับคนไทยใกล้ตวัก่อน ได้แก่ นายจ้างและเพื่อนร่วมงาน 
โดยเป็นการปฏิสมัพันธ์กันเก่ียวกับเร่ืองงานเท่านัน้ ในรายของแรงงานกัมพูชาท่ีสามารถปรับตัว
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ทางสงัคมได้เป็นอย่างดีก็จะเร่ิมมีปฏิสมัพันธ์กับคนไทยมากขึน้จาการคุยกันแค่เร่ืองงาน และ
หลากหลายกลุ่มมากขึน้ อย่างไรก็ตามแรงงานกัมพูชาเองก็ชอบท่ีจะปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่ม
มากกว่า โดยเฉพาะการใช้เวลาว่างทํากิจกรรมร่วมกันอย่างเช่นการออกไปเท่ียวข้างนอกตาม
ตลาด ตลาดนดั หรือห้างสรรพสินค้า โดยการไปไหนมาไหนกับกลุม่เครือข่ายสงัคมท่ีอยู่ด้วยกันนี ้
เองท่ีจะช่วยให้แรงงานกัมพูชาท่ีมาใหม่เรียนรู้ท่ีจะใช้ชีวิตในประเทศไทย อย่างไรก็ตามแรงงาน
กมัพชูาไม่มีการปรับตวัในด้านสงัคมมากนกัเน่ืองจากแรงงานมักมีปฏิสมัพนัธ์กันในกลุม่เป็นหลกั 
ประกอบกบัแรงงานอาศยัอยูใ่นพืน้ท่ีขนาดเลก็อยา่งในเมืองพทัยาและไม่ออกไปยงัพืน้ท่ีอ่ืน 

ค) การปรับตวัทางวฒันธรรม 
การปรับตวัทางด้านวฒันธรรมนัน้ แรงงานกัมพูชาต้องใช้เวลาและความพยายามในการ

ปรับตวัทางด้านภาษามากท่ีสดุ โดยแรงงานมีการเรียนรู้ภาษาไทยทางตรงจากกลุม่คนรอบข้างไม่
วา่จะเป็นแรงงานกมัพชูาที่ทํางานด้วยกัน หรือกลุ่มคนไทยทัง้นายจ้าง เพื่อนร่วมงาน รวมถึงกลุม่
คนไทยอ่ืนๆอย่างเพื่อนบ้าน พ่อค้าแม่ค้า และลกูค้า นอกจากนีแ้รงงานกัมพูชายังมีการเรียนรู้
ภาษาไทยทางอ้อมจากสื่อโทรทศัน์และวิทยุ สว่นด้านการแต่งกาย อาหาร และศาสนานัน้ไม่พบ
ความแตกตา่งด้านวฒันธรรมมากนกั  

จากการศึกษาการปรับตวัทางสงัคมและทางวฒันธรรมของแรงงานกัมพูชาตามแนวคิด
ของ Gehmacher (1974) ท่ีได้ศึกษาการปรับตัวของผู้ ย้ายถ่ิน โดยเน้นกระบวนการท่ีผู้ ย้ายถ่ิน
ปรับตวัเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกบัสงัคมในถ่ินปลายทางตามทฤษฎีการบูรณาการ (Integration) และ
ได้แบ่งกระบวนการปรับตัวเป็น 3 ขัน้ตอนพบว่า หน่วยตัวอย่างในการศึกษาครัง้นีไ้ด้ผ่าน
กระบวนการปรับตวัขัน้ท่ี 1 เข้าสูก่ระบวนการปรับตวัในขัน้ท่ี 2 จํานวน 10 คน โดยแรงงานกัมพูชา
เร่ิมปรับตัวให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนในสงัคมท้องถ่ินปลายทาง โดยการเรียนรู้จนสามารถ
สือ่สารภาษาไทยได้ มีการกิจกรรมในเวลาวา่งไม่วา่จะเป็นการไปเดินตามห้างสรรพสินค้าอย่างบิ๊ก
ซีหรือโลตสั รวมถึงเดินจบัจ่ายซือ้ของตามตลาดนดัเช่นเดียวกับคนท้องถ่ิน นอกจากนีย้งัมีการเข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีคนสว่นใหญ่ในถ่ินปลายทางทําไม่ว่าจะเป็นงานวดัต่างๆ งานเทศกาลลอยกระทง 
และงานวันไหลสงกรานต์ รวมถึงสามารถบริโภคอาหารไทยได้อย่างปกติ เ รียนรู้การใช้
ชีวิตประจําวนัของไทย เช่น คนไทยท่ีบ้านอยูห่า่งจากวดัก็จะเลอืกตกับาตรพระแทนการไปวดั หรือ
เม่ือพบเจอปัญหาเม่ือถกูตํารวจจบัก็รู้ถึงวิธีเอาตวัรอดอยา่งการติดสินบนเจ้าหน้าท่ี และมีแรงงาน
กมัพชูา 2 คน ได้แก่ ดาราและเดือนนัน้ เร่ิมเข้าสูก่ระบวนการปรับตวัในขัน้ท่ี 3 แล้ว เห็นได้จากการ
ท่ีแรงงานเร่ิมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับสังคมมากขึน้ มีปฏิสัมพันธ์กับคนไทยมากขึน้ พูด
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ภาษาไทยได้คลอ่งแคลว่และไม่เขินอายท่ีจะพูด โดยสามารถเข้าใจภาษาไทยได้เกือบหมด เร่ิมมี
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับสงัคมปลายทางมีแบบแผนการใช้ชีวิตเหมือนคนในสงัคมส่วน
ใหญ่ แตอ่ยา่งไรก็ตามยงัไม่พบความตัง้ใจท่ีจะตัง้ถ่ินฐานอยูถ่าวรของหนว่ยตวัอยา่ง 

การศกึษาครัง้นีส้ะท้อนให้เห็นว่าการปรับตวัของแรงงานกัมพูชาให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของคนในท้องถ่ินไทย เช่น ภาษา การทํากิจกรรมในวันว่าง หรืออ่ืนๆ ก็เพื่อท่ีจะทําให้กลุม่คนท่ี
แรงงานกัมพูชามีปฏิสมัพนัธ์ด้วยเกิดความพึงพอใจ เช่น นายจ้าง เพื่อนร่วมงานคนไทย หรือคน
ไทยกลุม่อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งจะทําให้แรงงานกัมพูชาได้รับการตอบสนองความต้องการขัน้พืน้ฐาน
ของตนได้อย่างพอเพียง หรือเพื่อลดความขัดแย้งระหว่างบุคคลหรือระหว่างกลุม่สงัคมเพื่อท่ีจะ
สามารถดํารงชีวิตประจําวนัได้อย่างปกติสขุ โดยมีเครือข่ายทางสงัคมเป็นสว่นสําคญัท่ีสดุในการ
ช่วยเหลือในการย้ายถ่ินเข้ามาทํางานในประเทศไทยของแรงงานกัมพูชาตัง้แต่กระบวนการ
ตดัสนิใจจนกระทัง่ช่วยเหลอืในการปรับตวัในถ่ินปลายทาง แรงงานกัมพูชาท่ีต้องการมาทํางานใน
ประเทศไทยนัน้จะติดตอ่กบัเครือขา่ยสงัคมท่ีทํางานอยูใ่นประเทศไทยก่อนแล้วให้ช่วยหางานให้ทํา 
หรือหากมีงานวา่งเครือขา่ยสงัคมก็มกัจะติดต่อกลบัมายงัประเทศกัมพูชาเพื่อหาคนท่ีต้องการมา
ทํางานในประเทศไทย ซึ่งทําให้แรงงานกัมพูชาไม่ต้องประสบปัญหาการชะงกังนัในการประกอบ
อาชีพเน่ืองจากการย้ายถ่ิน และเม่ือมาถึงยงัถ่ินปลายทางแล้วเครือขา่ยสงัคมก็ยงัมีบทบาทในการ
ช่วยเหลอืให้แรงงานกมัพชูาสามารถปรับตวัและใช้ชีวิตในถ่ินปลายทางได้ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎี
เครือขา่ยสงัคมของผู้ ย้ายถ่ินท่ีวา่ การมีเครือขา่ยสงัคมเป็นการช่วยลดต้นทุนในการย้ายถ่ิน (ทัง้ใน
รูปตวัเงินและต้นทนุทางใจ) และลดความเสีย่งจากการย้ายถ่ิน อีกทัง้เครือขา่ยสงัคมยงัทําให้ความ
ต้องการแรงงานในถ่ินปลายทางไปถึงสมาชิกในชุมชนได้อย่างรวดเร็ว และทําให้การตดัสินใจไป
ทํางานตา่งประเทศงา่ยขึน้ ในสว่นมุมมองของนายจ้างต่อแรงงานกัมพูชาพบว่า นายจ้างมีทศันะ
คติท่ีดีตอ่แรงงานกมัพชูา เห็นวา่แรงงานกมัพูชานัน้มีสว่นสําคญัในการดําเนินธุรกิจ เน่ืองจากเข้า
มาทดแทนในงานส่วนท่ีคนไทยไม่ค่อยยอมทํา อีกทัง้แรงงานกัมพูชาเองก็มีความขยันอดทน
มากกวา่แรงงานไทยประกอบกบัไม่หยดุงานบอ่ย จึงสง่ผลดีตอ่ธุรกิจเป็นอยา่งมาก สว่นในประเด็น
การปรับตวัของแรงงานกัมพูชานายจ้างมีความเห็นว่า หากแรงงานกัมพูชาสามารถปรับตวัได้ดี
ยอ่มสง่ผลดีตอ่ธุรกิจ เน่ืองจากอตัราการลาออก หรือการเปลีย่นงานจะน้อยลง ทําให้ต้นทุนในการ
อบรมแรงงานใหม่ลดลง อีกทัง้เม่ือแรงงานมีความชํานาญในหน้าท่ีแล้วย่อมสง่ผลให้ประสิทธิภาพ
ในการผลิตมากขึน้ แต่หากแรงงานกัมพูชาไม่สามารถปรับตัวได้ก็ย่อมส่งผลในทางตรงกันข้าม 
อย่างไรก็ตามแม้นายจ้างจะเล็งเห็นถึงผลดีและผลเสียจากการปรับตัวของแรงงานกัมพูชาแต่
นายจ้างเองก็ไม่ได้บทบาทช่วยเหลอืแรงงานกมัพชูาในการปรับตวัมากนกั เว้นแต่การช่วยเป็นธุระ
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ในการจดัทําหนงัสอืเดินทางและใบอนญุาตทํางานให้กับแรงงานกัมพูชา เพื่อท่ีจะสามารถใช้ชีวิต
ในประเทศไทยได้อยา่งเปิดเผย 

 
5.2 ข้อจ ากัดในการวิจัย 

งานวิจยัชิน้นีมี้ข้อจํากดัของกรณีศกึษาท่ีสง่ผลตอ่การเก็บรวบรวมข้อมลู และข้อมลูท่ีได้รับ 
เน่ืองจากกรณีศกึษาเป็นแรงงานข้ามชาติจากประเทศกัมพูชาซึ่งมักอยู่รวมกลุม่เดียวกันเป็นกลุม่
ปิด ไม่ค่อยเปิดรับคนภายนอกและระมัดระวังตวัในการปฏิสมัพนัธ์บุคคลภายนอก เน่ืองจากใน
กลุม่ของแรงงานข้ามชาตินัน้จะมีทัง้แรงงานข้ามชาติท่ีถูกกฎหมายและผิดกฎหมายอยู่ปะปนกัน 
การทําให้กลุม่ตวัอยา่งนัน้ต้องระวงัตวัเป็นพิเศษ การยินยอมท่ีจะให้สมัภาษณ์กับบุคคลภายนอก
เป็นไปได้ยากมาก นอกจากนีย้งัมีความแตกตา่งทางด้านภาษาของผู้วิจยักบัหนว่ยตวัอยา่งท่ีถึงแม้
จะพอสื่อสารภาษาไทยได้ แต่ก็ยงัไม่มากนัก ทําให้บางครัง้ยงัเข้าใจคําถามคลาดเคลื่อนไปบ้าง 
หรือบางครัง้ก็ไม่มัน่ใจวา่จะตอบกลบัมาอยา่งไรให้ผู้วิจัยเข้าใจตรงกัน ซึ่งถือเป็นอุปสรรคสําคญัท่ี
อาจสง่ผลกระทบตอ่ข้อมลูท่ีได้รับ ดงันัน้ผู้วิจยัจึงจําเป็นต้องเตรียมตวัและเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ ให้
พร้อมเพื่อขจัดปัญหาและอุปสรรคท่ีพบเจอ เช่น แผนท่ีท่ีมีทัง้ภาษาไทยและภาษาเขมรเพื่ อให้
เข้าใจถึงข้อมลูสว่นบุคคลและเส้นทางการเดินทางย้ายถ่ินของแรงงานกมัพชูา หรือแรงงานกัมพูชา
ท่ีสามารถสือ่สารภาษาไทยได้อยา่งดีเพื่อจะช่วยเป็นลา่มให้ยามติดขดัทางการสือ่สาร  

 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

 จากการศกึษาการย้ายถ่ินและรูปแบบการปรับตวัของแรงงานข้ามชาติชาวกมัพชูาที่มาใช้
แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมเมืองพทัยาในครัง้นี ้นํามาสูข้่อเสนอแนะดงันี ้

ข้อเสนอแนะสาํหรับการศกึษาครัง้ตอ่ไป 

1. การศกึษาการย้ายถ่ินและรูปแบบการปรับตวัของแรงงานข้ามชาติ : กรณีศึกษา
แรงงานกมัพูชาในโรงงานอุตสาหกรรมเมืองพทัยาในครัง้นี ้เป็นการศึกษาเฉพาะกลุม่ตวัอย่างใน
พืน้ท่ีเขตพัทยาเท่านัน้ ดังนัน้หากมีโอกาส จึงควรศึกษาในพืน้ท่ีท่ีมีแรงงานกัมพูชาในพืน้ท่ีอ่ืน
เพิ่มเติมเพื่อท่ีจะสามารถสะท้อนให้เห็นการปรับตวัของแรงงานข้ามชาติชาวกมัพชูาได้ดียิ่งขึน้ 
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2. นอกจากนีย้งัสามารถศกึษาประเด็นการปรับตวักบักลุม่แรงงานข้ามชาติกลุม่อ่ืนๆ
ไม่ว่าจะเป็น พม่า ลาว เวียดนาม หรือแม้กระทัง่แรงงานข้ามชาติจากประเทศในแถบเอเชียใต้ท่ี
นบัวนัจะหลัง่ไหลเข้ามาในประเทศไทยมากขึน้ เพื่อเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่าง
ของแนวทางปรับตวัของคนแตล่ะชาติ 

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากการศกึษากระบวนการย้ายถ่ินของแรงงานกมัพชูาพบวา่ หนว่ยตวัอยา่งทกุคนลกัลอบ
เข้าเมืองมาทํางานในประเทศไทยอย่างผิดกฎหมาย และมีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มจํานวนมากขึน้ใน
อนาคต แม้รัฐบาลจะเปิดให้นําเข้าแรงงานข้ามชาติอย่างถูกกฎหมายตามบันทึกความเข้าใจ 
(MOU) การนําเข้าแรงงานข้ามชาติระหว่างไทยกับประเทศเพื่อนบ้านก็ตาม แต่เน่ืองจากขัน้ตอน
ดงักลา่วมีคา่ใช้จ่ายในการดําเนินการสงู และต้องใช้เวลาในการดําเนินการ ทําให้แรงงานข้ามชาติ
ยงัคงนิยมท่ีจะลกัลอบเข้ามาทํางานมากกว่าการเข้ามาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย เน่ืองจากมี
เครือข่ายนายหน้าคอยอํานวยความสะดวกในการเดินทางและเครือข่ายสังคมคอยให้ ความ
ช่วยเหลือด้านต่างๆ ดงันัน้รัฐบาลควรปรับปรุงแนวทางในการนําเข้าแรงงานข้ามชาติให้สะดวก 
รวดเร็ว และช่วยประหยดัคา่ใช้จ่ายได้มากขึน้ 
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ภาพท่ี13 การลงพืน้ท่ีเก็บข้อมลูแรงงานกมัพชูา (ดารา เสง็) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี14 การลงพืน้ท่ีเก็บข้อมลูแรงงานกมัพชูา (เอ มะ) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



108 
 

43 

 

ภาพท่ี15 แรงงานกมัพชูาขณะทํางานบรรจุนํา้แข็งใสถ่งุพลาสติก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี16 แรงงานกมัพชูาขณะเข็นรถบรรทกุนํา้แข็งเพื่อเข้าไปเก็บในห้องทําความเย็น 
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ภาพท่ี17 แรงงานกมัพชูาขณะรับจ้างขนนํา้แข็งขึน้รถเพ่ือเตรียมจดัสง่ 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 
 
 นางสาวศรัญญา ศิริวงศ์ถวลัย์ เกิดเม่ือวนัศกุร์ท่ี 17 ตลุาคม 2529 ท่ีจงัหวดักรุงเทพฯ 
สาํเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาตรีศิลปศาสตรบณัฑิต ด้วยเกียรตินิยมอนัดบั 1 จากคณะ
มนษุยศาสตร์ ภาควิชาการทอ่งเท่ียวและการโรงแรม จากมหาวิทยาลยักรุงเทพ ในปีการศกึษา 
2551 เม่ือจบการศกึษาได้เข้าทํางานในสายงานการบริการก่อนจะออกมาเพื่อศกึษาตอ่เม่ือปี 
2553 ในหลกัสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพฒันามนษุย์และสงัคม บณัฑิตวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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