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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 
 วรรณวรางค์ รักษทิพย์ : ผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน

วิชาสังคมศึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียนประถมศึกษา. ( 
EFFECTS OF LEARNING MANAGEMENT BASED ON THE CLASSROOM AS 
LEARNING COMMUNITY CONCEPTS IN SOCIAL SUBJECT CLASS FOR 
DEVELOPING DEMOCRATIC BEHAVIORS OF ELEMENTARY SCHOOL 
STUDENTS) อ.ที่ปรึกษาหลัก : อ. ดร.ภาวิณี โสธายะเพ็ชร 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชน

การเรียนรู้ในชั้นเรียนวิชาสังคมศึกษาที่มีต่อการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียน
ประถมศึกษา ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนห้อง 5/1 ก าลังศึกษาอยู่ที่โรงเรียนเพลิน
พัฒนา กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 มาจากการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 
21 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบกลุ่มตัวอย่างสองกลุ่มที่ไม่เป็น
อิสระต่อกันโดยใช้สถิติ Wilcoxon Singed Rank Test 

ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนมีค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมประชาธิปไตยหลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

สาขาวิชา ประถมศึกษา ลายมือชื่อนิสิต ................................................ 
ปีการศึกษา 2561 ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาหลัก .............................. 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 
# # 5883850927 : MAJOR ELEMENTARY EDUCATION 
KEYWORD: CLASSROOM AS LEARNING COMMUNITY CONCEPTS, DEMOCRATIC 

BEHAVIORS, ELEMENTARY EDUCATION 
 Wanwarang Raksatipaya : EFFECTS OF LEARNING MANAGEMENT BASED ON 

THE CLASSROOM AS LEARNING COMMUNITY CONCEPTS IN SOCIAL SUBJECT 
CLASS FOR DEVELOPING DEMOCRATIC BEHAVIORS OF ELEMENTARY SCHOOL 
STUDENTS. Advisor: PAVINEE SOTHAYAPETCH, Ph.D. 

  
The purpose of this research was to study effects of learning management 

based on the classroom as learning community concepts in social subject class for 
developing democratic behaviors of elementary school students. The sample was 
Prathom 5/1 students of Plearnpattana School in the second semester of academic 
year 2018 selected by using purposive sampling. The sample consisted of 21 
students. The instrument for data collection was the democratic behavioral 
assessment form and the instrument for experiment was lesson plans using the 
Classroom as Learning Community concepts. The collected data were analyzed by 
mean of arithmetic, standard deviation and Wilcoxon Signed Rank Test. 

The effectiveness of learning management based on the classroom as 
learning community concepts in social subject class show that democratic behaviors 
of elementary school students after experiment higher than before experiment at a 
.05 level of significance.  

 

Field of Study: Elementary Education Student's Signature ............................... 
Academic Year: 2018 Advisor's Signature .............................. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2557) กล่าวถึงการศึกษาในยุคโลกาภิวัตน์ว่า ผู้คนสามารถเรียนรู้ได้เอง

ผ่านสื่อ และเทคโนโลยีต่างๆ โดยไม่จ ากัดพ้ืนที่และเวลา ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ วัฒนธรรม และคน

กลุ่มต่างๆ ไม่ถูกจ ากัดอยู่ภายใต้พรมแดนของประเทศใดประเทศหนึ่ง หากแต่สามารถเคลื่อนย้ายถึง

กันอย่างรวดเร็วแบบข้ามพรมแดน โดยเทคโนโลยีการสื่อสารและการคมนาคม ส่งผลให้เป้าหมายของ

การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน ควรต้องปรับเปลี่ยนเพ่ือให้มีความสอดคล้องกับสภาพสังคม 

การจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันเป็นสังคมนานาชาติ ซึ่งเต็มไปด้วยความ

หลากหลายของผู้คนที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Multi-Culturalism) รวมถึงการฝึกให้ผู้เรียนมี

ความสามารถในการจัดการกับชุดของความรู้ ข้อมูล ข่าวสารที่มีปริมาณมาก เพ่ือแก้ปัญหาที่มีความ

ซับซ้อนในโลกสมัยใหม่จึงเป็นสิ่งส าคัญ จากความท้าทายดังกล่าว (จอห์นสัน และจอห์นสัน, 2554) 

ได้เสนอกรอบความคิดเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้  

1) ฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการพ่ึงพากันในระดับโลก เป็นการพ่ึงพากันเพ่ือแก้ปัญหาความ

ขัดแย้งอันเกิดจากความต่างทางวัฒนธรรม การแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมโลกเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนร่วมกัน 

และการแสวงหาแนวทางอันก่อให้เกิดผลประโยชน์ร่วมอย่างเท่าเทียมกัน 

2) ฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการใช้ประโยชน์จากความหลากหลาย โดยพิจารณาความแตกต่าง

ว่าเป็นทุนทางสังคมที่ส าคัญซึ่งน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพเฉพาะบุคคล รู้จักเคารพต่อความแตกต่าง 

มุ่งสร้างการมีส่วนร่วมจากความหลากหลาย และเปิดโอกาสให้ทุกคนได้พัฒนาความสัมพันธ์จากการ

แก้ปัญหาร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 

3) ฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการพ่ึงพากันในกลุ่มระดับย่อยของสังคม โดยภายในกลุ่มนั้นควร

สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจร่วมกันอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

4) ฝึกให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการที่มีความคิดสร้างสรรค์ ตระหนักถึงความสามารถใน

การผลิตของตนเอง เห็นคุณค่าและความสามารถของตน รู้จักปฏิสัมพันธ์เชิงเหตุผลเพ่ือพัฒนาความรู้

และนวัตกรรมใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
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จะเห็นได้ว่า เป้าหมายทั้ง 4 ประการนี้ พิจารณาผู้เรียนในฐานะของทุนทางสังคมที่มีความแตกต่าง

หลากหลาย ความหลากหลายนั้นเมื่อได้ประสานประโยชน์ผ่านการร่วมมือพ่ึงพากัน ย่อมสร้างคุณค่า

ให้เกิดแก่ท้ังตนเองและสังคม  

การฝึกอยู่ร่วมกันอย่างเคารพ และเห็นประโยชน์ของความแตกต่างนั้น เป็นหัวใจส าคัญของ

ประชาธิปไตย ดังที่ สาโรช บัวศรี (2520 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2532) ได้ระบุความหมายของ

ประชาธิปไตยเป็น 3 มิติ ซึ่งมิได้จ ากัดในแง่ความหมายของระบบการเมือง และวิธีการจัดระเบียบการ

ปกครองเท่านั้น หากแต่ยังหมายรวมถึงอุดมคติของชีวิตทางสังคม ซึ่งประกอบด้วยการมีศรัทธาและ

ความเชื่อมั่นในสติปัญญา เหตุผล และความสามารถของมนุษย์ เทิดทูนอิสรภาพ และเสรีภาพของ

มนุษย์ และประชาธิปไตยในแง่วิถีชีวิตหรือการด าเนินชีวิตประจ าวัน อันหมายถึงการอยู่ร่วมกัน โดย

ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพทั้งทางกายและวาจา ไม่ก้าวก่ายในสิทธิของผู้อ่ืน เคารพกฎเกณฑ์ของ

สังคม ร่วมกันรับผิดชอบและท าประโยชน์เพ่ือความผาสุกของส่วนรวม ตลอดจนการใช้สติปัญญาและ

ความเฉลียวฉลาดในการแก้ปัญหาทั้งมวล ดังนั้น ประชาธิปไตยจึงเป็นมากกว่าระบบการปกครอง แต่

ยังเกี่ยวข้องกับชีวิตทางสังคม เป็นประสบการณ์ของการปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เพ่ือก่อให้เกิดการปรับตัว

และยกระดับสังคมด้วยปัญญา (Dewey, 1916) 

การพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย ยังส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษาอย่าง

ส าคัญ 2 ประการ ดังนี้ 

ประการแรก การพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยเป็นปัจจัยเชิงสั งคมที่ช่วยพัฒนา

กระบวนการทางพุทธิปัญญา (Cognitive Domain) ตามที่ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ 

Vygotsky กล่าวว่า การสื่อสาร การปฏิสัมพันธ์ ช่วยส่งเสริมกระบวนการคิดเชิงเหตุผล น าไปสู่การ

สร้างความรู้ที่มีความหมาย (ทิศนา แขมมณ,ี 2548) 

ประการที่สอง การพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยสอดคล้องกับหลักการพัฒนาแบบองค์รวม 

กล่าวคือ นอกจากผู้เรียนได้พัฒนาทักษะทางพุทธิปัญญา (Cognitive Domain) ตามที่กล่าวมาแล้ว  

ยังฝึกให้ผู้เรียนรู้จักปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างเหมาะสม อันเป็นการพัฒนาสมดุลทั้งด้านอารมณ์ สังคม 

ไปพร้อมๆ กัน รวมถึง เข้าใจและเปิดรับความแตกต่างหลากหลายที่มี ในตัว เอง และผู้ อ่ืน 

(Bradekamp, 2012; Bickart, Joblan& Dodge, 2004 อ้างถึงในยศวีร์ สายฟ้า, 2557) 
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การพัฒนาผู้เรียนตามกรอบเป้าหมายดังกล่าว เป็นการฝึกให้ตระหนักถึงความส าคัญของการ

ร่วมมือ เล็งเห็น และเคารพคุณค่าของความแตกต่างหลากหลายที่มีอยู่ทั้งในตนเองและผู้อ่ืน และมุ่ง

พัฒนาศักยภาพในตนเพ่ือสังคมส่วนรวม สอดคล้องกับหัวใจส าคัญของประชาธิปไตยในมิติความหมาย

ของวิถีชีวิต ดังที่ สาโรช บัวศรี สาโรช บัวศรี (2544) ได้เสนอว่า ประชาธิปไตยที่พิจารณาในแง่ของ

พฤติกรรมซึ่งปรากฏเป็นวิถีชีวิตประกอบด้วย การเคารพซึ่งกันและกัน การร่วมมือ แบ่งปัน 

ประสานงาน และการเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา โดยพฤติกรรมการเคารพซึ่งกันและกัน หมาย

รวมถึง การรู้จักยอมรับความแตกต่าง เคารพสิทธิและความคิดเห็นของผู้อ่ืน เห็นคนอ่ืนเท่าเทียมกับ

ตน รวมถึงกล้าแสดงความคิดเห็นของตนเอง พฤติกรรมการร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน หมาย

รวมถึง การร่วมมือเพ่ือประสานประโยชน์ต่อส่วนรวม รับผิดชอบหน้าที่ต่างๆ ที่มีร่วมกันโดยไม่

แบ่งแยก รู้จักประนีประนอมในการแก้ปัญหาเพ่ือสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น และ

พฤติกรรมการเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา หมายรวมถึง การใช้เหตุผลแก้ปัญหา และคลี่คลายความ

ขัดแย้ง (ชัยอนันต์ สมุทรวณิช, 2557; ซาโต, 2559; ปริญญา เทวานฤมิตรกุล, 15 กันยายน 2553; 

สาโรช บัวศรี, 2544; ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน, 2551; Dewey, 1916 อ้างถึงใน อัครพงษ์ สัจจวาทิต 2546) จากความหมายของพฤติกรรม

ประชาธิปไตย และการศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม ผู้วิจัยได้สังเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้เพ่ือน าไปสู่การสร้าง

เครื่องมือประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย ดังนี้ 

1) การเคารพซึ่งกันและกัน หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงการเคารพต่อตนเอง และการ

เคารพต่อผู้ อ่ืนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ กล้าพูดแสดงความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

ซักถามเพ่ือให้ผู้อ่ืนร่วมแสดงความคิดเห็น ตั้งใจปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ และปฏิบัติตามข้อตกลงที่ มี

ร่วมกัน 

2) การมีส่วนร่วม แบ่งปัน ประสานงาน หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงการท างาน

ร่วมกันเป็นหมู่คณะโดยแสดงถึงการร่วมมือ การแบ่งปัน และการประสานงานเพ่ือให้เกิดความราบรื่น

ตั้งแต่เริ่มต้นจนจบกระบวนการท างาน ได้แก่ มอบหมายงานให้ผู้อ่ืนมีส่วนร่วมโดยไม่เลือกปฏิบัติ ร่วม

ก าหนดข้อตกลงของการท างานร่วมกัน สื่อสารเพ่ือประสานงานกับสมาชิกคนอ่ืน ไม่แบ่งแยกหน้าที่ 

และกล้าตักเตือนเมื่อท างานร่วมกัน 
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3) การเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา หมายถึง การแสดงออกถึงการใช้เหตุผลในการ

ตัดสินปัญหา มีกระบวนการคิดที่รอบคอบ แสดงออกด้านจุดยืนโดยยึดเหตุผลเป็นหลัก ได้แก่ พูด

เสนอความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ยินยอมเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นเมื่อผู้อ่ืนมีเหตุผลที่ดีกว่า ไม่ใช้

อารมณ์ในการแสดงความคิดเห็น วางแผนการท างานอย่างเป็นล าดับขั้นตอน และละเอียดรอบคอบ

ตรวจสอบงานเมื่อใกล้เสร็จ 

จากพฤติกรรมประชาธิปไตย จะเห็นว่า การอยู่ร่วมกันอย่างเคารพบนความหลากหลาย รู้จัก

ร่วมมือกันอย่างมีเป้าหมายร่วม และแก้ปัญหาโดยเคารพต่อหลักเหตุผล คือ หัวใจส าคัญของวิถี

ประชาธิปไตย ดังนั้น การจัดการศึกษาตามวิถีประชาธิปไตยจึงมิใช่สิ่งล้าสมัย หากแต่สนับสนุนต่อการ

จัดเตรียมผู้เรียนให้เรียนรู้ร่วมกันอย่างสันติในยุคโลกาภิวัตน์ 

พฤติกรรมประชาธิปไตยตามที่กล่าวมานี้ จะเกิดขึ้นไม่ได้หากปราศจากการส่งเสริมให้ผู้เรียน

รู้จักปฏิสัมพันธ์กัน อย่างไรก็ตาม การฝึกให้ผู้เรียนปฏิสัมพันธ์กัน โดยเฉพาะการสร้างความร่วมมือนั้น 

ไม่อาจท าได้ด้วยการบอกปากเปล่า เพราะการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดการร่วมมือ มีอุปสรรคในแง่การ

ปฏิบัติอีกมาก เช่น สมาชิกที่รู้สึกด้อยความสามารถมักมีส่วนร่วมน้อย การขัดแย้งทางความคิดที่ไม่

อาจหาข้อตกลงร่วมกัน การขาดทักษะการประสานงาน และการไม่กล้าที่จะขอความช่วยเหลือจากคน

อ่ืน (Mclaren, 2014) การขาดความไว้เนื้อเชื่อใจซึ่งกันและกัน การขาดความเคารพซึ่งกันและกัน 

(Bosworth, 1994) สิ่งส าคัญที่ช่วยให้เกิดกลไกของความร่วมมือ ได้แก่ การสร้างเงื่อนไข หรือ

สภาพแวดล้อมแห่งความร่วมมือ (Flynn, 2016) ดังที่ ทิศนา แขมมณี กล่าวว่า การสร้างความร่วมมือ

ต้องค านึงทั้งวิธีการจัดการเรียนการสอน การจัดการชั้นเรียน และการจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียน 

และโรงเรียนให้เกิดความเหมาะสม (2532)  

 Dewey นักปรัชญาการศึกษากลุ่มพิพัฒนิยม (Progressivism) ผู้เสนอแนวคิดการเรียนแบบ

เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Child-Centered Approach) และให้ความส าคัญกับประชาธิปไตยในแง่

วิถีชีวิต ได้เสนอวิธีการปลูกฝังประชาธิปไตยแก่ผู้เรียนอย่างสัมพันธ์กับการจัดประสบการณ์ในโรงเรียน 

โดยกล่าวว่า การเรียนรู้จะเกิดได้ดีที่สุดเมื่อผู้ เรียนอยู่ร่วมกันแบบสมาชิกชุมชน (Embryonic 

Community Life) เพราะชุมชนเป็นพ้ืนที่ที่ผู้คนมีเป้าหมาย ความเชื่อ ความใฝ่ฝัน ความเข้าใจ 

ร่วมกัน (1916 อ้างถึงในอัครพงษ์ สัจจวาทิต , 2546) ในช่วงทศวรรษ 1890 เขาได้ก่อตั้งโรงเรียน
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ทดลอง (Laboratory School) เพ่ือออกแบบห้องเรียน และจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดของ

ตนเอง โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ และได้ลงมือปฏิบัติเพ่ือสร้างประสบการณ์ที่ไม่ต่าง

จากชีวิตจริง มีการทดลองลงมือท าโครงการต่างๆ ร่วมกันเป็นกลุ่ม และเรียนรู้ร่วมกันนอกชั้นเรียน

เพ่ือเป็นการฝึกให้ได้ปฏิสัมพันธ์พร้อมกับการเผชิญสังคมจริงรอบตัว ปัจจุบัน ข้อเสนอดังกล่าว ได้

พัฒนาสู่แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน (Classroom as Learning Community) ซึ่งแนวคิดนี้

พิจารณาว่า การเรียนรู้เป็นสิ่งที่แยกไม่ขาดจากวัฒนธรรมประชาธิปไตย เพราะการเรียนรู้พัฒนาจาก

การได้ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน มิใช่การเรียนแบบแยกเดี่ยว (ซาโต,(2559)  

แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน (Classroom as Learning Community) มีเป้าหมายที่

ส าคัญ 2 ประการ ได้แก่ การสร้างความรู้ร่วม (Collective Knowledge) อันเป็นความรู้ที่ถูกสร้างขึ้น

จากการปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน และมีความหมายเฉพาะต่อชุมชน และการสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ 

(Culture of Learning) คือการท าการเรียนรู้ให้ปรากฏ มีการเรียนรู้ร่วมกันว่าจะเรียนรู้อย่างไร 

(Learn How to Learn) (Bielaczyc & Collins, 1999; Watkins, 2005) แนวคิดนี้ มีรากฐานมาจาก

ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) ซึ่งกล่าวว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคมซึ่งไม่

สามารถเกิดขึ้นภายในบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยล าพัง หรือเกิดจากการขัดเกลาโดยปัจจัยภายนอก 

หากแต่การเรียนรู้ที่มีความหมาย จะปรากฏขึ้นเมื่อผู้เรียนได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมทางสังคม 

นอกจากนี้ ความรู้มิใช่ความจริง หากเป็นประดิษฐกรรมที่กลุ่มทางสังคมให้ความหมายกับสิ่งรอบตัว

จากการปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในบริบทวัฒนธรรมเดียวกัน และยอมรับต่อความหมายที่มีร่วมกันนั้น 

ดังนั้น ความรู้เป็นเรื่องของการตีความ เป็นสิ่งอัตวิสัย (Subjectivity) และความรู้จะมีพลังเมื่อมีการให้

ความหมายใหม่ที่เชื่อมโยงระหว่างความจริงที่ถูกสร้างขึ้นกับผู้ตีความ นอกจากนี้ การเรียนรู้จะเกิด

อย่างมีความหมาย มีพลัง และมีการพัฒนา เมื่อผู้เรียนมีเป้าหมาย และมีความสามารถในการก ากับ

ตนเอง ซึ่งบริบทของผู้คนแวดล้อมคือกลไกผลักดันที่ส าคัญ ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 

(Social Cognitive Learning Theory)  

การมุ่งท าการเรียนรู้ให้ปรากฏเพ่ือเป็นเครื่องมือในการสร้างความรู้ร่วมนั้น Watkins (2005) 

กล่าวว่า ต้องอาศัยความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนในแนวระนาบ ห้องเรียนเป็นพื้นที่ทางวัฒนธรรม

ที่ถูกก ากับด้วยค่านิยม ซึ่งให้ความส าคัญกับการปฏิบัติเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน (Dufour, 

1998) ความร่วมมือเกิดได้โดยอาศัยภาระงานที่ท้าทาย ซึ่งไม่สามารถบรรลุโดยผู้เรียนเพียงคนเดียว 
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หากต้องอาศัยการพ่ึงพา ช่วยเหลือ สนับสนุนซึ่งกันและกัน ในระหว่างที่ผู้เรียนพยายามพัฒนาตนเอง

เพ่ือพิชิตภาระงานนั้น การเรียนรู้ซึ่งเป็นกระบวนการเผชิญประสบการณ์ใหม่ได้ก่อเกิด และพัฒนาขึ้น 

ดังนั้น การน าการเรียนรู้มาเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้กระบวนการคิดสะท้อน (reflection) เกี่ยวกับการ

เรียนรู้ จึงเรียกได้ว่า เป็นการสร้างประสบการณ์ของการเรียนรู้  ซึ่งการที่ผู้เรียนรู้จักจุดแข็ง จุดอ่อน รู้

กลวิธีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง ผู้เรียนย่อมกลายเป็นผู้ที่สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนเอง

ในทิศทางที่มุ่งหวังได้ การเรียนรู้ที่ส าคัญซึ่งจะเกิดในระหว่างการปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในชั้นเรียนที่เป็น

ชุมชน คือ การเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง (Collaborative Learning) และเพ่ือรับประกันว่าความรู้ที่

เกิดขึ้นเป็นความหมายร่วมของชั้นเรียนที่มาจากผู้เรียนทุกคน ครูจะต้องออกแบบโครงสร้างการ

ร่วมมือที่ทั่วถึง (ซาโต, 2559; Watkins, 2005) การที่ทุกคนได้เข้าถึงการเรียนรู้ตามโครงสร้างนี้ คือ 

พ้ืนฐานของการเกิดประชาธิปไตยในห้องเรียน (ซาโต, 2559) 

ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน ปัจจัยส าคัญที่เอ้ือให้เกิดปฏิสัมพันธ์ คือ โจทย์ หรือ

ภาระงาน (Do) ที่ท้าทายให้สมาชิกแต่ละคนได้น าความรู้ ความเชี่ยวชาญ รวมถึงเป้าหมายรายบุคคล

มาสร้างความรู้ร่วม (Collective Knowledge) จากการร่วมมือรวมพลังกัน ดังที่ทฤษฎีการเรียนรู้

แบบร่วมมือรวมพลัง (Collaborative Learning) กล่าวว่า ภาระงานที่ท้าทายช่วยยกระดับศักยภาพ

การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสื่อสารกันบนบรรยากาศของความไว้วางใจ และการ

ช่วยเหลือจากครูอย่างเหมาะสมเปรียบเสมือนนั่งร้าน (scaffold) ที่ช่วยยกระดับความสามารถของ

ผู้เรียนให้ไปถึงศักยภาพสูงสุด ตามแนวคิดรอยต่อพัฒนาการ (Zone of Proximal Development) 

ของ Vygotsky (ทิศนา แขมมณี, 2554) และเพ่ือรับประกันว่าความรู้ที่เกิดข้ึนเป็นความหมายร่วมของ

ชั้นเรียนที่มาจากผู้เรียนทุกคน ครูจะต้องออกแบบโครงสร้างการร่วมมือที่ทั่วถึง โดยควรเริ่มจากการ

ปฏิสัมพันธ์เป็นคู่ ตามด้วยกลุ่มย่อย และทั้งชั้นเรียน (ซาโต, 2559 ; Watkins, 2005) การที่ทุกคนได้

เข้าถึงการเรียนรู้ตามโครงสร้างนี้ คือ พ้ืนฐานของการเกิดประชาธิปไตยในห้องเรียน (ซาโต, 2559) 

เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมสร้างความรู้แล้ว ครูพึงท าการเรียนรู้เกี่ยวกับการการร่วมมือกันให้ปรากฏ โดย

จะต้องมีการทบทวนและประเมินการเรียนรู้ (Review) สกัดสิ่งที่ได้เรียนรู้ (Learn) และระบุการ

ประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ในสถานการณ์อ่ืน (Apply) อันเป็นวงจรของการเกิดการเรียนรู้ดังที่ Dewey 

กล่าวว่า การเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนได้เข้าร่วมประสบการณ์ สะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู้จากประสบการณ์
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นั้น แล้วน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ที่ต่อเนื่องกัน (Watkins, 2005) จากกระบวนการที่กล่าว

มาท้ังหมด น าไปสู่การสังเคราะห์เป็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

1) การก าหนด/ทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ คือ กระบวนการก าหนด ทบทวน 
พัฒนาเป้าหมายการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของชุมชน 2 ประการ ได้แก่ การสร้างความรู้ร่วม 
(Collective Knowledge) และการสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ (Culture of Learning) 

2) การก าหนด/ทบทวนค่านิยม คือ กระบวนการก าหนด ทบทวน พัฒนาสิ่งที่พึง
ปฏิบัติเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ และการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน 

3) การแก้โจทย์สถานการณ์ปัญหา คือ กระบวนการร่วมมือที่เริ่มจากสมาชิกระดับคู่ 
กลุ่ม ไปสู่ทั้งชั้นเรียนเพ่ือแสวงหาค าตอบต่อโจทย์สถานการณ์ปัญหาหรือภาระงานที่ท้าทาย แล้ว
พัฒนาเป็นความรู้ร่วมของชั้นเรียนตามเป้าหมายชุมชน  

4) การประเมินการเรียนรู้ คือ กระบวนการประเมินการเรียนรู้ของตนเองเมื่อเทียบ
กับเป้าหมาย โดยระบุสิ่งที่ท าได้ส าเร็จ และสิ่งที่ท าไม่ส าเร็จ พร้อมระบุเหตุที่ท าให้เกิดผลเช่นนั้น  

5) การระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ คือ การบอกสิ่งที่ได้เรียนรู้หรือความรู้ใหม่จากการเข้าร่วม
เรียนรู้ 

6) การระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้คือการบอกวิธีปรับใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ใน
สถานการณ์อ่ืน 

กระบวนการเรียนรู้ทั้ง 6 ขั้นตอนที่กล่าวมานี้ มีหัวใจส าคัญ คือ การมีเป้าหมายร่วมกัน การ

ปฏิสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้ร่วมตามเป้าหมายของชุมชน รวมถึงการน าประสบการณ์การร่วมมือมา

เรียนรู้ร่วมกัน สอดคล้องกับทัศนะของ Dewey ที่พิจารณาพฤติกรรมประชาธิปไตยว่าสามารถ

ออกแบบเป็นประสบการณ์ที่แนบสนิทกับการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้ โดยท้ายที่สุดแล้ว ผู้เรียนต้องน า

ความรู้ร่วมที่ชุมชนสะสมไว้ ไปออกแบบเป็นผลิตภัณฑ์เผยแพร่ต่อสาธารณะ (Dewey, 1916 อ้างถึง

ใน อัครพงษ์ สัจจวาทิต, 2546) 

การน าแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนมาปรับใช้  จึงนับเป็นเรื่องส าคัญที่จะสร้างความ

เปลี่ยนแปลงต่อการศึกษาที่ก าหนดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง เพราะผู้เรียนเป็นทั้งเจ้าของ

ความรู้ที่ร่วมกันสร้างขึ้น และเป็นผู้ก ากับกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ห้องเรียนเช่นนี้ ยังได้

วางรากฐานประชาธิปไตยให้เกิดในสังคมได้อย่างมั่นคง ซึ่งครู และผู้เรียนสามารถร่วมมือกันเพ่ือให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้ 
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การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมิได้น าหลักพฤติกรรมประชาธิปไตยมาสอนโดยตรง  แต่ได้น าสาระ

ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ มาเป็นเนื้อหาในการออกแบบหัวข้อความรู้เพ่ือจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน โดยบูรณาการเนื้อหาระหว่างสาระก าหนดเป็นหัวข้อ

เรื่อง “ภูมิสังคม-วัฒนธรรมการเกษตรกรรม” ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่เอ้ือให้ผู้เรียนปฏิสัมพันธ์เชิง

ความหมาย เพ่ือปรับเปลี่ยนมุมมองที่มีต่อค าว่า “เกษตรกรรม” โดยเกิดความเข้าใจและตระหนักถึง

ความส าคัญของการเกษตรกรรมในแง่ของสิ่งสร้างสมดุลของการอยู่ร่วมกันระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ 

และเป็นปัจจัยส าคัญในการเกิดพัฒนาการทางสังคมของมนุษย์ รวมถึงน าพาโลกมาสู่จุดเสื่อมโทรม

ผ่านเหตุการณ์ปฏิวัติเขียวที่มีอิทธิพลจนถึงปัจจุบัน ซึ่งสุดท้าย ผู้ เรียนจะต้องคิดร่วมกันว่า จะมีส่วน

ร่วมในการสร้างความรู้เชิงลึกแล้วน าเสนอความรู้นี้แก่สาธารณะเพ่ือให้เกิดการตระหนักต่อปัญหา

ดังกล่าวได้อย่างไร การออกแบบการเรียนรู้เช่นนี้ตรงกับแก่นวิชาสังคมศึกษาซึ่งมุ่งให้ผู้เรียนสั่นคลอน

มุมมองเดิม สร้างมุมมองใหม่ที่มีต่อสังคม (ซาโต และไซโต, 2561) เพ่ือบรรลุต่อวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้ดังกล่าว ผู้วิจัยออกแบบให้ผู้เรียนสามารถความรู้ขึ้นอย่างเป็นล าดับ เริ่มตั้งแต่ การรับสารผ่าน

การฟัง อ่าน เขียนจับประเด็น สู่การแสดงความคิดเห็นตามมุมมองของตนเอง การน าความคิดเห็นมา

อภิปรายเพ่ือสร้างมุมมองใหม่ การประยุกต์ใช้มุมมองใหม่สู่การลงมือท างาน และขยายผลสู่องค์

ความรู้อื่น อันเป็นกระบวนการสร้างความรู้ที่เกิดควบคู่กับการสื่อสารปฏิสัมพันธ์ตลอดกระบวนการ 

จากสถานการณ์ปัญหาสังคมปัจจุบัน ซึ่งควรเปลี่ยนทิศทางการศึกษาจากการแข่งขันเป็น

ความร่วมมือ การอยู่ร่วมกันอย่างเคารพ และการปฏิสัมพันธ์ในเชิงสร้างสรรค์สังคม ซึ่งเป็น

สภาพการณ์ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตประชาธิปไตย ผู้วิจัยเล็งเห็นว่า แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน

ซึ่งพิจารณาว่า ห้องเรียนเป็นองค์กรทางสังคมที่จ าลองความหลากหลายเอาไว้ โดยมีกิจกรรมหรืองาน

ที่ยึดโยงให้ผู้เรียนได้สร้างปฏิสัมพันธ์กัน เกิดความร่วมมือกันเพ่ือแก้ปัญหาจากงานที่ท้าทาย โดยใช้

ความรู้ความเชี่ยวชาญของสมาชิกแต่ละคนในการกระตุ้นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาที่ครูจัด

ให้นั้น มีความคล้ายคลึงกับสังคมโลกภายนอกชั้นเรียน ซึ่งประกอบไปด้วยผู้คนที่มีความหลากหลาย 

และก าลังเผชิญปัญหาที่ซับซ้อนเกี่ยวกับการอยู่รอดร่วมกัน การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการ

เรียนรู้ในชั้นเรียน จึงน่าจะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่สามารถอยู่รอด อยู่ร่วม 

เพ่ือสร้างสรรค์สังคม ตามความหมายและหลักการพฤติกรรมประชาธิปไตย ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้
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ก าหนดให้หัวข้อความรู้บูรณาการเรื่อง “ภูมิสังคม-วัฒนธรรมทางการเกษตรกรรม” เป็นบริบทของ

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  

ค าถามการวิจัย 
จากความสนใจดังกล่าว น ามาสู่การก าหนดค าถามการวิจัย คือ การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนวิชาสังคมศึกษาสามารถพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียน

ประถมศึกษาได้หรือไม ่

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนวิชาสังคมศึกษาที่มีต่อ

การพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียนประถมศึกษา 

สมมติฐานการวิจัย 
จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชน

การเรียนรู้ในชั้นเรียนน่าจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียนประถมศึกษา 

เนื่องจาก แนวคิดนี้ พิจารณาชั้นเรียนเป็นบริบทเชิงชุมชน สมาชิกชุมชนมีเป้าหมายที่จะต้องบรรลุ

ร่วมกัน 2 ประการ ได้แก่ การสร้างความรู้ร่วม (Collective Knowledge) และการสร้างวัฒนธรรม

แห่งการเรียนรู้ (Culture of Learning)  ซึ่งเป้าหมายดังกล่าว ต้องอาศัยการปฏิสัมพันธ์เพ่ือสร้าง

ความรู้ที่มีความหมายร่วมกัน รวมถึงน าความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ และเผยแพร่สู่สาธารณะในท้ายที่สุด 

ซึ่งในระหว่างกระบวนการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน ผู้เรียน

จะได้ฝึกการร่วมมือผ่านภาระงานที่ช่วยยกระดับการเรียนรู้ ซึ่งผู้เรียนจะบรรลุภาระงานดังกล่าวไป

เพียงล าพังไม่ได้ ต้องอาศัยการสื่อสารปฏิสัมพันธ์เพ่ือแลกเปลี่ยนความเข้าใจน าไปสู่การยกระดับความ

เข้าใจในเชิงสังคมศาสตร์ ตามที่ ซาโต และไซโต กล่าวว่า แก่นแท้ (Authentic Learning) ของการ

เรียนวิชาสังคมศึกษา ก็เพ่ือมุ่งปรับมุมมองเดิม สร้างมุมมองใหม่ (2561) นอกจากนี้ ในระหว่างที่

ผู้เรียนด าเนินการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ จะต้องน าการเรียนรู้ของตนเองมาพิจารณาอย่างสม่ าเสมอ 

เริ่มตั้งแต่ การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การทบทวนและประเมินการเรียนรู้ของตนเอง รวมทั้งสกัด

สิ่งที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืน รวมทั้งครูได้มีการจัดให้น าเรื่องการเรียนรู้ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่ง การเรียนรู้เพ่ือปฏิสัมพันธ์ร่วมมือกัน มาทบทวนความส าคัญ และพัฒนาเป็นความรู้เชิงปฏิบัติ

อย่างต่อเนื่อง โดยกิจกรรมการเรียนรู้  และการปฏิบัติต่อกันทั้งหมดในชุมชน จะต้องเคารพต่อหลัก
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ค่านิยม ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้เรียนก าหนดขึ้นร่วมกัน เพ่ือรับประกันว่า พ้ืนที่ห้องเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัย และ

ผู้เรียนมีหน้าที่ในการสนับสนุนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน จากที่กล่าวมานี้ จึงน่าจะก าหนดเป็น

สมมติฐานได้ว่า ผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนวิชาสังคม

ศึกษามีพฤติกรรมประชาธิปไตยสูงกว่าก่อนเรียน  

ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง แบบการทดลองเบื้องต้น เนื่องจากมีกลุ่มตัวอย่างที่

เป็นกลุ่มทดลองเพียง 1 กลุ่ม มีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  

2. ตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ปีการศึกษา 2561 ก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนเพลิน

พัฒนา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีเลือกอย่างเจาะจง

เพ่ือก าหนดให้หนึ่งชั้นเรียนเป็นกลุ่มตัวอย่าง 1 กลุ่ม มีนักเรียนจ านวน 21 คน  

3. ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 

3.1 ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน  

3.2 ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมประชาธิปไตย ประกอบด้วย การเคารพซึ่งกันและกัน การ

ร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน และการเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา 

4. เนื้อหาที่ใช้ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ คือ วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในหัวข้อบูรณาการ

วิชาประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ เรื่องภูมิสังคม-วัฒนธรรมการเกษตรกรรม  

5. ระยะเวลาการทดลอง ใช้เวลา 10 สัปดาห์ แบ่งออกเป็น 2 ช่วง ได้แก่ ช่วงสัปดาห์ที่ 1-6 จะเป็น

การสร้างความรู้ร่วมภายใต้หัวข้อภูมิสังคม-วัฒนธรรมทางการเกษตรกรรม ช่วงสัปดาห์ที่ 7-10 

เป็นการท ากิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างผลิตภัณฑ์จากความรู้ร่วมของชุมชน รวมถึงน าเสนอ

ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวแก่สาธารณะ  

ค าจ ากัดความ 
1. พฤติกรรมประชาธิปไตย หมายถึง การปฏิบัติต่อกันเพ่ือให้สมาชิกของชั้นเรียน และชั้นเรียนนั้น 

บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมกันอย่างราบรื่น ประกอบด้วยลักษณะพฤติกรรม ดังนี้ 

1.1 การเคารพซึ่งกันและกัน หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงการเคารพต่อตนเอง และการ

เคารพต่อผู้อ่ืนโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงเคารพต่อกติกาที่ก าหนดเพ่ือการอยู่ร่วมกัน ได้แก่ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 11 

กล้าพูดแสดงความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ซักถามเพ่ือให้ผู้อ่ืนร่วมแสดงความ

คิดเห็น ตั้งใจปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ และปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีร่วมกัน 

1.2 การมีร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงการท างานร่วมกันเป็น

หมู่คณะโดยไม่แบ่งแยก มีการแบ่งปันบทบาทหน้าที่ และทรัพยากรต่างๆ รวมถึงสื่อสารเพื่อ

ประสานงานเพ่ือให้เกิดความราบรื่นตั้งแต่เริ่มต้นจนจบกระบวนการท างาน  ได้แก่ 

มอบหมายงานให้ผู้อ่ืนมีส่วนร่วมโดยไม่เลือกปฏิบัติ ร่วมก าหนดข้อตกลงของการท างาน

ร่วมกัน สื่อสารเพ่ือประสานงานกับสมาชิกคนอ่ืน ไม่แบ่งแยกหน้าที่ และกล้าตักเตือนเมื่อ

ท างานร่วมกัน 

1.3 การเชื่อม่ันในวิธีการทางปัญญา หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการใช้เหตุผลในการ

ตัดสินปัญหา มีกระบวนการคิดที่รอบคอบ แสดงออกด้านจุดยืนโดยยึดเหตุผลเป็นหลัก 

ได้แก่ พูดเสนอความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ยินยอมเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นเมื่อผู้อ่ืนมี

เหตุผลที่ดีกว่า ไม่ใช้อารมณ์ในการแสดงความคิดเห็น วางแผนการท างานอย่างเป็นล าดับ

ขั้นตอน และละเอียดรอบคอบตรวจสอบงานเมื่อใกล้เสร็จ 

2. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้

ซึ่งพิจารณาชั้นเรียนเป็นชุมชน โดยผู้เรียนมีสถานะเป็นสมาชิกของชุมชนที่มีปฏิสัมพันธ์กันผ่านการ

ร่วมมือเพ่ือให้เป้าหมายของชุมชนบรรลุผล เป็นปฏิสัมพันธ์ที่ประกอบด้วยความไว้วางใจ การ

พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันเพ่ือให้สมาชิกชุมชนได้พยายามร่วมกันเพ่ือวางแผน ด าเนินการเรียนรู้ 

และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกัน ภายใต้เป้าหมายหลัก 2 ประการ ได้แก่ การสร้าง

ความรู้ร่วม และการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ มีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

2.1 การก าหนด/ทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ คือ กระบวนการที่ผู้เรียนก าหนด ทบทวน 

พัฒนา เป้าหมายการเรียนรู้อย่างสอดคล้องกับเป้าหมายของชุมชน 2 ประการ ได้แก่ การ

สร้างความรู้ร่วม (Collective Knowledge) และการสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้  

(Culture of Learning) 

2.2 การก าหนด/ทบทวนค่านิยม คือ กระบวนการที่ผู้เรียนก าหนด ทบทวน พัฒนาสิ่งที่พึง

ปฏิบัติเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ และการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน 
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2.3 การแก้โจทย์สถานการณ์ปัญหา คือ กระบวนการร่วมมือที่เริ่มจากระดับคู่ กลุ่ม ไปสู่ทั้งชั้น

เรียน เพ่ือแสวงหาค าตอบต่อโจทย์สถานการณ์ปัญหา และพัฒนาเป็นความรู้ร่วมของชั้น

เรียน 

2.4 การประเมินการเรียนรู้ คือ กระบวนการทบทวน ตรวจสอบ ประเมินการเรียนรู้ร่วมกับ

เป้าหมายการเรียนรู้ 

2.5 การระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ คือ การระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้หรือความรู้ใหม่จากการเข้าร่วมเรียนรู้ใน

ครั้งนั้นทั้งในด้านเนื้อหา และการเรียนรู้ 

2.6 การระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ คือ การระบุว่าจะน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ทั้งในด้านเนื้อหา 

และการเรียนรู้ไปปรับใช้ในสถานการณ์อ่ืนอย่างไร 

3. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ ในชั้นเรียนวิชาสังคมศึกษา  หมายถึง 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ซึ่งพิจารณาชั้นเรียนเป็นชุมชน โดยใช้วิชาสังคมศึกษามาก าหนดเป็นหัว

ข้อความรู้ โดยผู้เรียนมีสถานะเป็นสมาชิกของชุมชนโดยมีเป้าหมายที่จะบรรลุร่วมกัน 2 ประการ

ได้แก่ การสร้างความรู้ร่วมของชุมชนเกี่ยวกับภูมิสังคม-วัฒนธรรมทางการเกษตรกรรม และการ

สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้  

ประโยชน์ที่ได้รับ : 

1. ประโยชน์ในทางปฏิบัติ การวิจัยครั้งนี้ท าให้ได้แนวทางของการสร้างเสริมพฤติกรรมประชาธิปไตย

ส าหรับผู้เรียนในระดับประถมศึกษาซึ่งก าลังเผชิญกับข้อท้าทายของสังคมยุคโลกาภิวัตน์  และเป็น

กลุ่มคนส าคัญในการพัฒนาสังคมในวันข้างหน้า 

2. ประโยชน์ในทางวิชาการ ผู้บริหาร นักวิจัย และผู้ที่เก่ียวข้องทางการศึกษาสามารถน าแนวทางการ

วิจัย รวมถึงผลของการวิจัยไปใช้ศึกษาต่อยอดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการ

เรียนรู้ในชั้นเรียน ซึ่งเป็นแนวคิดใหม่ที่ส าคัญต่อการขับเคลื่อนการศึกษาสู่อนาคต  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การศึกษารวบรวมทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียนประถมศึกษา 
แบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

1. พฤติกรรมประชาธิปไตย 
1.1 ความหมายของประชาธิปไตย 
1.2 ความหมายของพฤติกรรมประชาธิปไตย 
1.3 การพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 

2. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
2.1 ความหมายของชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน  
2.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
2.3 การจัดการเรียนการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

3. การจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

4.1 งานวิจัยในประเทศไทย 
4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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ตอนที่ 1 พฤติกรรมประชาธิปไตย 
1.1 ความหมายของประชาธิปไตย 

ค าว่า “ประชาธิปไตย” มีต้นก าเนิดมาจากภาษากรีก หมายถึง “การปกครองโดยชนหมู่มาก” 

หรือ “การปกครองโดยหมู่ชน” (Rodee, T.J.Anderson & C.Q.Cristol, 1957 อ้างถึงในมยุรี วิมล

โสภณกิตติ, 2537) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานก าหนดความหมายว่า  เป็นค าเรียกระบอบการ

ปกครองที่ ถื อมติปว งชน เป็น ใหญ่  เป็ นการถื อ เสี ย งข้ า งมากของคนในสั งคม เป็ นหลัก 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) งานวิจัยของอรปวีณ์ นามสนิท (2558) ได้สังเคราะห์และสรุปหลักการ

ประชาธิปไตยจากการให้ความหมายโดยนักปกครอง นักวิชาการ และผู้เชี่ยวชาญว่าประกอบด้วย 1) 

หลักอ านาจอธิปไตยเป็นของปวงชน 2) หลักสิทธิและเสรีภาพ 3) หลักความเสมอภาค 4) หลักนิติ

ธรรม 5) หลักภราดรภาพ 

การพิจารณาความหมายของประชาธิปไตยยังได้รับการตีความในแง่ของวิถีการอยู่ร่วมกัน 

ดังที่ Dewey (1966: 87 อ้างถึงในประทุม อังกูรโรหิต, 2556) และสาโรช บัวศรี (2544) ระบุว่า 

ประชาธิปไตย หมายถึง แบบของการปกครองประการหนึ่ง นอกจากนี้ ยังเป็นน้ าใจ และวิธีคิดแห่ง

ชีวิตของบุคคลซึ่งอยู่ในสังคมที่เป็นประชาธิปไตยนั้นอีกประการหนึ่ง โดยมีคารวธรรม สามัคคีธรรม 

และปัญญาธรรมคือองค์ประกอบของน้ าใจประชาธิปไตย วัฒนธรรมประชาธิปไตยเป็นแนวทางการ

ประพฤติปฏิบัติในการด าเนินชีวิตของคนในชุมชน และสังคมที่สอดคล้องกับหลักการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย ดังนั้น การเสริมสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตยจึงเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้

คนในสังคมหรือชุมชนน าเอาหลักการประชาธิปไตยในเชิงอุดมคติมาประพฤติปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 

จนกลายเป็นนิสัยในชีวิตประจ าวัน  

การพิจารณาความหมายของประชาธิปไตยซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้ยึดถือ

ความหมายในแง่ของวิถีการอยู่ร่วมกันเป็นส าคัญ โดยมีการให้ความหมายจากนักวิชาการต่างๆ ดังนี้ 

ชัยอนันต์ สมุทวณิช (2523) กล่าวถึงประชาธิปไตยในแง่วิถีชีวิตว่า เป็นสังคมที่ประชาชน

เชื่อมั่นในเหตุผล ไม่ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง เคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น รู้จักแก้ปัญหาด้วยสันติ

วิธี  
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สาโรช บัวศรี (2544) ได้ระบุนิยามของประชาธิปไตย ในแง่ของวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตว่า 

ประชาธิปไตยเป็นสัมพันธภาพระหว่างมนุษย์ชนิดหนึ่ง สัมพันธภาพที่เรียกว่าประชาธิปไตยนั้น 

หมายถึง ทุกๆ คนร่วมมือกัน ต่างก็นับถือซึ่งกันและกัน ต่างใช้ปัญญาเป็นหลักใหญ่ ใช้ปัญญาเป็น

เครื่องยึดรั้งไม่ให้ร่วมมือไปในทางที่เสีย หรือไม่ให้หลงนับถือในเรื่องซึ่งเสียหาย ทุกคนร่วมมือกัน 

แบ่งปันกัน และประสานงานกัน เพ่ือแก้ปัญหาให้ลุล่วงไปจนได้ และท าให้ทุกคนเจริญเติบโตไป

ด้วยกันตามอัตภาพ สัมพันธภาพ น้ าใจและวิธีคิดแห่งชีวิต คารวธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม คือ

องค์ประกอบของน้ าใจประชาธิปไตย  

ทิศนา แขมมณี (2536) กล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่างประชาธิปไตยในมิติของการเมืองการ

ปกครอง กับประชาธิปไตยในมิติของวิถีชีวิตว่า หากบุคคลขาดคุณสมบัติประชาธิปไตยในการ

ด ารงชีวิตแล้ว ก็ยากท่ีจะมีประชาธิปไตยในความหมายที่แท้ในสภาพการณ์อ่ืน  

จะเห็นได้ว่า ประชาธิปไตยในแง่วัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตซึ่ง เป็นมิติความหมายที่เกี่ยวข้องกับ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน หมายถึง แนวทางการประพฤติปฏิบัติที่สอดคล้อง และสนับสนุน

ต่อระบอบการปกครองที่ถือมติปวงชนเป็นใหญ่ สิทธิเสรีภาพ เสมอภาค นิติธรรม และภราดรภาพ 

เป็นแนวทางการคิด และการปฏิบัติเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างเคารพต่อกัน รู้จักร่วมมือ โดยมีปัญญาเป็นสิ่ง

ชี้น าเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  

1.2 ความหมายของพฤติกรรมประชาธิปไตย  

ผู้วิจัยได้รวบรวมนิยามความหมายเก่ียวกับพฤติกรรมประชาธิปไตยจากผู้เชี่ยวชาญ 

นักวิชาการด้านการศึกษาทั้งไทย และต่างประเทศ ดังนี้ 

ชัยอนันต์ สมุทวณิช (2557) กล่าวถึงลักษณะของพลเมืองประชาธิปไตยว่า เป็นผู้ที่มีความรู้ 

มีข้อมูลข่าวสารเพียงพอ มีวิจารณญาณ และมีความคิดเห็นที่จะแสดงออก และมีส่วนร่วม ไม่ใช่เป็นผู้

ที่ถูกกระท า หรือเป็นผู้ใช้สิทธิ์บางครั้งบางคราว นับเป็นทักษะอย่างหนึ่งที่ท าให้บุคคลนั้นเรียนรู้ได้ด้วย

ตนเอง ถ้าไม่มีวิธีคิดและไม่รู้จักคิด คนในระบอบประชาธิปไตยจะกลายเป็นผู้ถูกกระท าฝ่ายเดียว แต่

ประชาธิปไตยหมายถึงทุกคนเป็นพลเมืองที่เป็นผู้กระท า และมีส่วนร่วมกระท าด้วย 
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ปริญญา เทวานฤมิตรกุล (15 กันยายน 2553) กล่าวว่า ประชาธิปไตยไม่ใช่กฎธรรมชาติ แต่

เป็นเรื่องของอารยะชนที่ต้องการจะไปให้พ้นการตัดสินปัญหาด้วยก าลัง หรือกฎธรรมชาติ ซ่ึงพลเมือง

ในระบอบประชาธิปไตยควรมีลักษณะ ดังนี้ ปริญญา เทวานฤมิตรกุล (2553, 15 กันยายน)  

1) มีอิสรภาพและพ่ึงตนเองได้ คือ พ่ึงตนเองและสามารถรับผิดชอบตนเองได้ ไม่ยอม

อยู่ภายใต้อิทธิพลของผู้ใด  

2) เห็นคนเท่าเทียมกัน คือ เห็นตนกับคนอ่ืนเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะมีความแตกต่างใน

ด้านใดก็ตาม  

3) ยอมรับความแตกต่าง คือ เข้าใจว่าทุกคนมีเสรีภาพ แต่ละคนจึงแตกต่างกันได้ การ

ยอมรับความแตกต่างท าให้สามารถอยู่ร่วมกันได้ ไม่ใช้ความรุนแรงต่อผู้เห็นต่าง  

4) เคารพสิทธิผู้อื่น คือ เข้าใจว่าสิทธิของตนเองและคนอ่ืนมีขอบเขต ซึ่งแต่ละคนมีสิทธิ

ได้เท่าท่ีไม่ละเมิดสิทธิผู้อื่น 

5) รับผิดชอบต่อสังคม คือ การมีส านึกต่อการเป็นเจ้าของสังคม จึงไม่ใช้เสรีภาพในการ

ท าให้สังคมเสื่อม หากแต่ร่วมแก้ปัญหาเพ่ือท าให้สังคมดีขึ้น 

6) เข้าใจระบอบประชาธิปไตยและมีส่วนร่วม คือ เข้าใจหลักการพ้ืนฐานของระบอบ

ประชาธิปไตย ได้แก่ หลักการปกครอง การมีส่วนร่วม การใช้วิถีประชาธิปไตยแก้ปัญหา 

ปริญญา (15 กันยายน 2553) ได้ขยายความเพ่ิมเติมว่า เด็กชั้นประถมจะต้องเรียนรู้เรื่องของ

ความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นสิ่งก ากับการใช้สิทธิเสรีภาพ โดยจะถูกฝึกให้รับผิดชอบตนเอง รับผิดชอบผู้อ่ืน 

และรับผิดชอบต่อสังคม ทุกคนมีสิทธิเสรีภาพแต่ต้องไม่ใช้สิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพ

คนอ่ืน และท าสิ่งใดจะต้องค านึงถึงอยู่เสมอว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคม สังคมจะดีขึ้นหรือแย่ลง

ขึ้นอยู่กับการกระท าของคนในสังคม นอกจากนี้  ยั งต้องเรียนรู้ เรื่ อง การประนีประนอม 

(compromise)  และการท างานร่วมกับคนอ่ืน ( cooperation)  ไม่ ใช่ เรี ยนรู้ แต่การแข่งขัน 

(competition) เท่านั้น เพราะประชาธิปไตยคือการอยู่ร่วมกันในสังคม จึงต้องสอนให้เด็กเรียนรู้ที่จะ

แก้ไขความขัดแย้ง เรียนรู้ที่จะตกลงกัน และเรียนรู้ที่จะท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน โดยเครื่องมือที่

โรงเรียนในยุโรปและอเมริกาใช้ในการสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองในวิถีประชาธิปไตย คือ การให้

นักเรียนได้ออกไปสัมผัสกับปัญหาในสังคมจริง เกิดการตั้งค าถาม ใช้กระบวนการกลุ่มในการถกเถียง

วิเคราะห์ปัญหา หาสาเหตุและเสนอโครงงานของกลุ่มในการลงมือแก้ปัญหา ท าให้นักเรียนเกิดการ
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เชื่อมโยงตนเองเข้ากับสังคม การท างานกลุ่มท าให้เกิดการยอมรับความแตกต่าง เคารพสิทธิและรู้จัก

ท างานร่วมกับผู้อ่ืน เกิดจิตส านึกที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการรับผิดชอบต่อสังคม 

สาโรช บัวศรี (2544) พิจารณาว่าประชาธิปไตยคือสัมพันธภาพในการอยู่ร่วมกันของมนุษย์ ที่

ประกอบด้วยความสัมพันธ์ 3 ลักษณะ ดังนี้ 

1) มีการเคารพซึ่งกันและกันอย่างยิ่ง (Respect for Individuals) หรือ คารวะธรรม 

คือ ทุกคนจะต้องให้เกียรติซึ่งกันและกันทั้งทางกาย วาจา และความคิด เคารพในความคิด เห็นของ

ผู้อ่ืน แสดงความคิดเห็นของตนเอง ในขณะเดียวกันย่อมเปิดโอกาสให้คนอ่ืนแสดงความคิดเห็น เช่น

ค ากล่าวที่ว่า “I may not agree to what you say, but I will fight to the death for the right 

for you to say it.” แปลว่า “ข้าพเจ้าอาจไม่เห็นด้วยกับสิ่งที่ท่านพูด แต่ข้าพเจ้าจะต่อสู้ถึงตายเพ่ือ

สิทธิส าหรับท่านได้พูดสิ่งนั้น”  

2) มีการแบ่งปัน ร่วมงานกัน และประสานงานกัน (Sharing, Participation and Co-

operating) หมายความว่า การอาสารับแบ่งงานไม่บ่ายเบี่ยง ร่วมมือกันก าหนดงาน ประสานงาน

ร่วมกัน โดยท าตามแผนการที่ตกลงร่วมกัน ไม่เห็นแก่ตัว หรือเรียกว่า สามัคคีธรรม 

3) มีความเชื่อมั่นในวิธีการแห่งปัญญา (Faith in the Method of Intelligence) หรือ 

ปัญญาธรรม หมายถึง การลงมือท าการใดๆ โดยใช้ปัญญาชี้ทางไม่ให้ไขว้เขวไปในทางที่เสื่อมเสีย  

ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ระบุถึงทัศคติและพฤติกรรมประชาธิปไตย ดังนี้ 

1) เคารพในความคิดเห็นของทุกคน  

2) ยอมรับในความแตกต่างทั้งด้านร่างกาย บุคลิกภาพ สติปัญญา และอารมณ์ 

3) รู้จักประสานประโยชน์โดยถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

4) ใช้เหตุผลและปัญญาในการแก้ไขปัญหาและความขัดแย้ง 

Dewey (1916 อ้างถึงใน ประทุม อังกูรโรหิต, 2556) กล่าวถึงหลักการประชาธิปไตยในแง่

ที่ว่ามีลักษณะเป็นพลวัตร ขึ้นอยู่กับสภาพสังคมในขณะนั้น ดังนั้น การรับเอาความหมาย และ

หลักการประชาธิปไตยมาปฏิบัติในฐานะมรดกของสังคม มิใช่การรับมาปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบตามท่ี

เคยเข้าใจกันในสภาพเดิม แต่ต้องสอนให้เข้าใจตามบริบท โดยให้ผู้เรียนได้รู้ว่า สังคมประชาธิปไตยใน
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สภาวะปัจจุบันหมายความว่าอย่างไร มีปัญหาอะไร และจะปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมปัจจุบันได้

อย่างไรโดย Dewey ได้กล่าวถึงหลักการกว้างๆ ว่า สังคมควรยินยอมให้บุคคลมีทัศนะและแนวปฏิบัติ

ที่หลากหลายไม่จ ากัด (Dewey, 1916 อ้างถึงใน อัครพงษ์ สัจจวาทิต, 2546) แต่การหาข้อยุติเพ่ือ

สร้างสิ่งที่มีร่วมกันให้แก่สังคม ต้องอาศัยหลักการมีส่วนร่วม (participation) โดยเน้นความร่วมมือ 

(co-operation) และการประนีประนอม (compromising) ผ่านการท างานในลักษณะงานกลุ่มที่

ก าหนดโครงการร่วมกัน ซึ่งความสามารถท้ัง 2 ประการนี้ จ าเป็นต้องปลูกฝังให้เกิดข้ึนในโรงเรียน 

ซาโต (2559) กล่าวถึงรากฐานที่น าไปสู่การเกิดประชาธิปไตยว่า จะต้องมาจากการกระท าที่

แสดงถึงความสัมพันธ์ที่รับฟังซึ่งกันและกัน เป็นการรู้จักรับฟังเสียงของผู้อื่น 

จากลักษณะของพฤติกรรมประชาธิปไตยที่ได้อ้างถึงนี้ สรุปได้ว่า พฤติกรรมประชาธิปไตย 

หมายถึง การปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่อยู่ร่วมกันในสังคม โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างความเจริญแก่

ส่วนรวมร่วมกัน สมาชิกของสังคมจะต้องรู้จักเคารพตนเอง น าไปสู่การกล้าแสดงความคิดเห็น และ

แสดงออกผ่านการลงมือกระท า เคารพผู้อ่ืน โดยเปิดโอกาสให้ผู้อื่นแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟัง

อย่างเปิดกว้าง ซึ่งอยู่บนหลักการของความเท่าเทียม และเคารพต่อความแตกต่างหลากหลาย 

ขณะเดียวกัน ความแตกต่างหลากหลายนั้นต้องตั้งอยู่บนขอบเขตของการประสานประโยชน์ร่วมกัน

ผ่านการร่วมมือ ประนีประนอม เพ่ือประสานงาน น าไปสู่การสร้างการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา

ส่วนรวม โดยต้องยึดเหตุผลเป็นหนทางสู่การใช้ปัญญาชี้น า พฤติกรรมประชาธิปไตยจึงประกอบด้วย 

การเคารพซึ่งกันและกัน การร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน และการเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา ดังที่

สาโรช บัวศรีได้จ าแนกไว้ (สาโรช บัวศรี, 2544) 

เมื่อพิจารณาความหมายของพฤติกรรมประชาธิปไตยในบริบทของการเรียนรู้ร่วมกันในชั้น

เรียน ซึ่งเปรียบเทียบชั้นเรียนเป็นสังคมหนึ่ง สรุปได้ว่า พฤติกรรมประชาธิปไตยเป็นการปฏิบัติต่อกัน

เพ่ือให้สมาชิกของชั้นเรียน และชั้นเรียนนั้น บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ร่วมกันอย่างราบรื่น ประกอบด้วย

ลักษณะพฤติกรรมได้แก่ การเคารพซึ่งกันและกัน การร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน และการเชื่อมั่น

ในวิธีการทางปัญญา โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 องค์ประกอบของพฤติกรรมประชาธิปไตยและกรอบพฤติกรรม 

องค์ประกอบ กรอบพฤติกรรม 

การเคารพซ่ึงกันและกัน 

- กล้าแสดงออก 
- มีอิสรภาพและพ่ึงตนเองได้ รับผิดชอบการกระท าของตนเอง 
- เห็นคนอื่นเท่าเทียมกับตน 
- ยอมรับความแตกต่าง  
- เคารพสิทธิของผู้อ่ืน ไม่ละเมิด เคารพความคิดเห็นผู้อ่ืน 

การร่วมมือ แบ่งปัน 
ประสานงาน 

- รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
- ร่วมแก้ปัญหาส่วนรวม 
- ประนีประนอม 
- ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
- ประสานประโยชน์โดยคิดถึงส่วนรวม 

การเชื่อม่ันในวิธีการทาง
ปัญญา 

- ใช้เหตุผลแก้ปัญหา  
- ใช้เหตุผลคลี่คลายความขัดแย้ง 

 

จะเห็นได้ว่า องค์ประกอบของพฤติกรรมประชาธิปไตย และกรอบพฤติกรรมที่กล่าวมานี้มี

ความสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านพุทธิปัญญา และด้านสังคม ซึ่งผู้วิจัยจะน าข้อความนี้มา

ปรับเป็นนิยามปฏิบัติการในรูปแบบข้อความแสดงพฤติกรรมบ่งชี้ ในเครื่องมือเก็บข้อมูลพฤติกรรม

ประชาธิปไตยของกลุ่มตัวอย่าง โดยน ามาปรับให้เข้ากับบริบทของชั้นเรียนที่ให้ความส าคัญต่อการ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหลัก 

1.3 ความส าคัญของการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยส าหรับนักเรียนประถมศึกษา 
นักการศึกษาทั้งไทยและต่างประเทศได้ระบุถึงความส าคัญของการพัฒนาพฤติกรรม

ประชาธิปไตยส าหรับนักเรียนประถมศึกษา ดังนี้ 

1.3.1 การพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยช่วยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พฤติกรรม

ประชาธิปไตย คือ คุณลักษณะส าคัญที่โรงเรียนพึงพัฒนาแก่ผู้เรียน โดยเฉพาะผู้เรียนในระดับ

ประถมศึกษา ซึ่งกล่าวได้ว่า เป็นวัยที่เหมาะต่อการปลูกฝังอุปนิสัยในการใช้ชีวิตทางสังคมอันเนื่องจาก
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ความพร้อมด้านสติปัญญาซึ่งเรียนรู้ที่จะปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (ยศวีร์ สายฟ้า, 2557) ดังนั้น 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยแก่ผู้เรียนในวัยประถมศึกษา จึงมีความเหมาะสม

และสามารถท าได้ สิ่งที่น่าสนใจคือ การพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียนมีลักษณะเป็น

วงจรที่มีพลวัตรร่วมกับกระบวนการเรียนรู้ เนื่องจาก การเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อมีการปฏิสัมพันธ์กัน ส่วน

การให้ผู้เรียนแข่งขันกันอย่างแยกเดี่ยวคือการแยกผู้เรียนออกจากสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ตาม

ธรรมชาติ (ทิศนา แขมมณี, 2545) ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาพฤติกรรม

ประชาธิปไตยซึ่งเน้นการปฏิสัมพันธ์ร่วมกันของคนในกลุ่มหรือสังคม นอกจากจะส่งผลให้ผู้เรียนได้

พัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยแล้ว พฤติกรรมประชาธิปไตยที่ถูกพัฒนานั้น ยังย้อนกลับไปพัฒนา

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นลักษณะของวงจรไม่รู้จบ จึงกล่าวได้ว่า การมุ่งพัฒนาพฤติกรรม

ประชาธิปไตยแก่ผู้เรียนในระดับประถมศึกษาจะช่วยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้งอกงามได้อีกด้วย  

1.3.2 การพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยมีความสอดคล้องกับหลักการจัดการ

ประถมศึกษา การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนวัยประถมศึกษานั้น เป็นการจัดการประถมศึกษาให้แก่เด็กที่

มีอายุระหว่าง 6-12 ปี โดยประมาณ ถือเป็นการศึกษาภาคบังคับ เพราะเป็นการศึกษาที่มีเป้าหมาย

เพ่ือมุ่งพัฒนารากฐานให้กับผู้เรียนทั้งในด้านวิชาการ เจตคติ และทักษะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการ

ด ารงชีวิต หลักการ และแนวคิดในการจัดการประถมศึกษาในปัจจุบัน ประกอบด้วย 1) การศึกษาเพ่ือ

ปวงชนโดยปวงชน (Education for All and All for Education) 2) การพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม 

(Whole-Child Development) 3) ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Difference) และ 4) 

การเล่นเพื่อการเรียนรู้ (Play to Learn) (ยศวีร์ สายฟ้า, 2557) 

ในที่นี้ การพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยของผู้เรียนสัมพันธ์โดยตรงกับหลักการของการ

พัฒนาผู้ เรียนแบบองค์รวม (Whole-child Development) และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

(Individual Difference) โดยตรง ดังอธิบายต่อไปนี้ 

1) การพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม (Whole-Child Development) หลักการของ

การพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมตั้งอยู่บนความเข้าใจที่กล่าวว่า พัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กมี

ความสัมพันธ์กันทุกด้าน ไม่สามารถแยกส่วนออกจากกันได้ การที่เด็กจะประสบความส าเร็จในการ

เรียนรู้ทางวิชาการหรือมีพัฒนาการด้านสติปัญญาได้นั้น จะต้องมีพ้ืนฐานที่ดีจากพัฒนาการด้าน

อารมณ์-จิตใจ สังคม และร่างกาย หากสุขภาพจิต และกายสมบูรณ์พร้อม อารมณ์มั่นคง มีวุฒิภาวะ 
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และมีทักษะสังคมในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี เด็กก็จะเกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น การจัดการ

ศึกษาอย่างสมดุลจึงเป็นการวางรากฐานในการพัฒนาผู้เรียนในทุกๆ ด้านไปพร้อมๆ กันซึ่งเป็นหัวใจ

ส าคัญของการประถมศึกษา (Bradekamp, 2012 อ้างถึงใน ยศวีร์ สายฟ้า, 2557)  

หลักการพัฒนาผู้เรียนแบบเป็นองค์รวมนั้น เป็นจุดเน้นส าคัญที่ Dewey เสนอไว้ในการ

พัฒนาชั้นเรียนประชาธิปไตย โดยกล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนมิใช่การเน้นเนื้อหาวิชาการ อัน

เป็นลักษณะของการเรียนรู้แบบแยกส่วน แต่ต้องจัดการให้เกิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง และมี

การลงมือท า (Learning by Doing) มีการร่วมมือระหว่างผู้ เรียนเป็นส่วนส าคัญ เพ่ือกระตุ้น

พัฒนาการของผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาไปพร้อมๆ กัน พฤติกรรม

ประชาธิปไตยท่ีเกิดจากการเข้าร่วมประสบการณ์การเรียนรู้บนหลักการของความเป็นองค์รวม จึงเป็น

การพัฒนาผู้เรียนวัยประถมศึกษาอย่างเหมาะสม เป็นมาตรฐานที่บอกว่าผู้เรียนจะสามารถเป็นมนุษย์

ที่สมบูรณ์จากการพัฒนาที่สมดุล (ยศวีร์ สายฟ้า, 2557) 

2) การค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Difference) หลักการนี้

กล่าวว่า เด็กแต่ละคนมีคุณลักษณะ และประสบการณ์ภูมิหลังเฉพาะตัว คุณลักษณะและ

ประสบการณ์ภูมิหลังเหล่านี้มีผลต่อการเรียนรู้ ตลอดจนการด าเนินชีวิตประจ าวันด้วย Bickart, 

Jablon and Dodge (2004 อ้างถึงใน ยศวีร์ สายฟ้า, 2557) กล่าวว่าความแตกต่างระหว่างบุคคล

สามารถจ าแนกออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 

2.1) ภาวะทางอารมณ์ (Temperament) หมายถึง ทัศนคติทางจิตใจของ

บุคคลที่ครอบคลุมเรื่องของอารมณ์ที่มีต่อการใช้ชีวิต และมีผลต่อพฤติกรรมของเด็กที่แสดงออกมา

แตกต่างกัน 

2.2) ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ( Interests and Talents) ใน

ห้องเรียนหนึ่งๆ จะประกอบไปด้วยเด็กที่มีความสนใจ และความถนัดที่หลากหลายแตกต่างกันไป  

2.3) รูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน (Learning Differences) รูปแบบการ

เรียนรู้เป็นความแตกต่างระหว่างบุคคลอีกประการหนึ่งที่พบในชั้นเรียน เด็กแต่ละคนจะมีรูปแบบการ

เรียนรู้ที่แตกต่างกัน ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนหนึ่งๆ ที่ควรจัดให้เหมาะสมกับ

ผู้เรียนซึ่งมีความแตกต่างกันด้วย 
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2.4) ประสบการณ์ชีวิต (Life Experiences) เด็กแต่ละคนมีประสบการณ์ชีวิต

ที่แตกต่าง ประสบการณ์ที่เป็นภูมิหลังเหล่านี้ล้วนมีผลต่อการเรียนรู้ ความรู้สึกนึกคิด และการใช้ชีวิต

ของเด็ก 

2.5) ความต้องการพิเศษ (Special Needs) เด็กหลายคนอาจไม่ได้มีความ

สมบูรณ์พร้อมทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา สิ่งเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อการเรียนรู้ และการอยู่ร่วมกัน

ของเด็กในชั้นเรียน ดังนั้น ครูผู้สอนจึงต้องตระหนักถึงความแตกต่างหลากหลายนี้ และจัดการเรียน

การสอนที่สอดคล้องตามศักยภาพ และความต้องการพิเศษของผู้เรียนแต่ละคน 

การจัดการศึกษา จึงพึงน าความแตกต่างระหว่างบุคคลตามที่กล่าวมานี้ มาพิจารณาประกอบ 

การพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยซึ่งมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเคารพต่อปัจเจกบุคคล เคารพต่อ

ความแตกต่างหลากหลาย และให้เกียรติซึ่งกันและกันในฐานะที่คนทุกคนเป็นมนุษย์ที่เท่าเทียม จึง

เป็นปัจจัยเชิงสภาพแวดล้อมที่ช่วยส่งเสริมให้ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคนได้รับการพัฒนาอย่าง

สอดคล้องกับปัจจัยภูมิหลัง ภายใต้สภาพแวดล้อมเช่นนี้ ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองจนประสบ

ความส าเร็จได้ตามศักยภาพของตนเอง   

3) การพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยแก่ผู้เรียนมีความสอดคล้องกับเป้าหมายของ

การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 การศึกษามีความสัมพันธ์กับสังคม เนื่องจากโรงเรียนซึ่งถือเป็น

หน่วยหนึ่งในระบบสังคมนั้น มีหน้าที่ในการผลิตผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมทั้งใน

ปัจจุบัน และอนาคต สังคมในช่วงศตวรรษที่ 20 ถึงก่อนศตวรรษที่ 21 เป็นสังคมอุตสาหกรรม 

โรงเรียนในฐานะขององค์กรที่ผลิตสมาชิกให้แก่สังคมจึงมีเป้าหมายของการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นใน

การสร้างคนที่มีความรู้ และทักษะปฏิบัติอันเหมาะสมต่อการท างานตามแบบระบบในรูปแบบโรงงาน

อุตสาหกรรม (Factory Model)  กล่าวได้ว่า โรงเรียนเป็นผลผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมที่ใช้ระบบ

โรงงานเป็นหลักคิด (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2557) ตามนัยยะนี้ จุดมุ่งหมายของการเรียนจึงมุ่งเน้นการ

แข่งขัน การท าตามระบบ ผู้เรียนมุ่งรับความรู้ และท่องจ าให้ได้มากที่สุด จึงขาดการคิดสร้างสรรค์ 

เมื่อเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 การตื่นตัวต่อสังคมโลกาภิวัตน์ส่งผลต่อการปฏิรูปการศึกษาอย่างมาก เกิดการ

เปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ทางการศึกษา ปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่ง  คือ การไหลล้นของข้อมูลปริมาณ

มหาศาลที่เกิดจากเทคโนโลยีสารสนเทศส่งผลให้การสอนโดยการถ่ายทอดความรู้อย่างตรงไปตรงมา

นั้น ไม่เหมาะสมกับบริบททางสังคมอีกต่อไป  
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การจัดการเรียนรู้ เป็นการฝึกให้ผู้เรียนเป็นนักเรียนรู้ สามารถสร้างความรู้ที่มีความหมาย 

และมีทักษะปฏิบัติจากการสร้างสรรค์ด้วยตนเอง ทักษะที่ส าคัญซึ่งถูกระบุในกระบวนทัศน์ตาม

แนวทางศตวรรษที่ 21 คือ การส่งเสริมให้ผู้ เรียนท างานร่วมกัน มีทักษะการสื่อสาร การร่วมมือเพ่ือ

เรียนรู้ร่วมกัน มีความเข้าใจต่อมุมมองแบบข้ามวัฒนธรรม เพ่ือจัดการความรู้จากมุมมองที่หลากหลาย 

สามารถเรียนรู้จากกันและกัน และปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ ดังนั้น การส่งเสริมให้

ผู้เรียนรู้วิธีการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน (A Way of Associate Living) ตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนา

พฤติกรรมประชาธิปไตย จึงเป็นสิ่งที่สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนตามกระบวนทัศน์ของศตวรรษที่ 21 

(จอห์นสัน และจอห์นสัน, 2554) 

1.4 แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย  
ผู้วิจัยได้รวบรวมแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยจากนัก

การศึกษาทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ได้แก่ Dewey นักปรัชญาการศึกษาสาขาพิพัฒนนิยม 

(Progressivism) ทิศนา แขมมณี นักการศึกษาชาวไทยซึ่งศึกษา และวิจัยวิธีพัฒนากระบวนการกลุ่ม

สัมพันธ์อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ และมานาบุ ซาโต ซึ่งเป็นผู้น าคนส าคัญในการปฏิวัติโรงเรียนของ

ประเทศญี่ปุ่นสู่การสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตยจากชั้นเรียน มาน าเสนอไว้ ดังนี้ 

1.4.1 ข้อเสนอของ Dewey นักปรัชญาการศึกษาสาขาพิพัฒนนิยม 

วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยนั้น เป็นสิ่งที่ถูกกล่าวถึงในระดับของปรัชญาการศึกษา โดยปรัชญา

ซึ่งยึดหลักการประชาธิปไตยได้แก่ ปรัชญาสาขาพิพัฒนนิยม (Progressivism) ของ Dewey แนวคิด

หลักของการจัดการศึกษาแบบพิพัฒนนิยม (Progressivism) คือ การศึกษาจะต้องพัฒนาเด็กทุกด้าน

ไม่เฉพาะด้านสติปัญญาเท่านั้น แต่เด็กจะต้องได้รับการดูแล และพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญาควบคู่กันไป ปรัชญากลุ่มนี้ นอกจากจะให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็น

องค์รวม (Whole-Child Development) ตามที่กล่าวมาแล้ว ยังเน้นพัฒนาความสนใจ และความ

ถนัดของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเองและสังคม เพ่ือให้ผู้เรียนปรับตัวเข้ากับสังคมได้ รวมถึง

สามารถแก้ปัญหาสังคมที่ตนเป็นสมาชิก จากแนวคิดของปรัชญาพิพัฒนนิยม (Progressivism) 

สามารถสรุปเป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนได้ (สุดใจ เหล่าสุนทร, 2517 อ้างถึงใน ไพฑูรย์ สิน

ลารัตน์, 2557) ดังนี้ 

1) เน้นความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  
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2) ให้เด็กมีส่วนร่วมในการวางแผน 

3) เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสภาพแวดล้อมที่ครูจัดเตรียมให้ 

4) ได้รับประสบการณ์ตรงในเรื่องท่ีศึกษา 

5) ได้รับประสบการณ์ที่น่าสนใจ ชักจูงใจ เช่น การใช้ภาพยนตร์ สไลด์ วิทยากร เป็นต้น 

6) ได้รับความช่วยเหลือให้รู้จักวิเคราะห์ปัญหา หาข้อมูลเพื่อแก้ปัญหา วิเคราะห์ข้อมูล 

7) ได้รู้จักการวางโครงการ ด าเนินโครงการ วิเคราะห์และประเมินโครงการต่างๆ  

8) ส่งเสริมประชาธิปไตยและความร่วมมือในการเรียนการสอน 

9) การเรียนควรเป็นกระบวนการต่อเนื่องเกี่ยวพันกันตลอดเวลา 

จากกระบวนการจัดการเรียนการสอน จะเห็นว่า Dewey ให้ความส าคัญกับการจัด

ประสบการณ์ทางตรง อาทิ การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสภาพแวดล้อมที่ครูจัดเตรียมให้ การได้รับ

ประสบการณ์ผ่านภาพยนตร์ สไลด์ วิทยากร รู้จักจัดการข้อมูล และก าหนดโครงการต่างๆ ด้วยตนเอง 

สิ่งนี้สัมพันธ์กับนิยามการศึกษาในมุมมองของ Dewey ซึ่งกล่าวว่า การศึกษา คือ การสร้างหรือ

จัดระบบใหม่แก่ประสบการณ์ ซึ่งช่วยเพ่ิมความหมายแก่ประสบการณ์ และเพ่ิมพูนความสามารถที่จะ

ก าหนดทิศทางของประสบการณ์อนาคตโดยผู้เรียนเอง Dewey ได้จ าแนกประสบการณ์ เป็น 2 ระดับ 

ได้แก่ ประสบการณ์ปฐมภูมิ (Primary Experience) และประสบการณ์ทุติยภูมิ (Secondary 

Experience) นิยามของสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ในรูปของความรู้หรือทักษะจากประสบการณ์หนึ่ง จะ

กลายเป็นเครื่องมือที่ใช้ท าความเข้าใจ และจัดการกับสถานการณ์ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพใน

สถานการณ์อ่ืนได้ กระบวนการดังกล่าวนี้จะด าเนินไปเรื่อยๆ ตราบเท่าที่ชีวิต และการเรียนรู้ยังด ารง

อยู่ โดยหน้าที่ของครูจะต้องออกแบบการเรียนการสอนให้เกิดความต่อเนื่องตามหลักความต่อเนื่อง

ของประสบการณ์ (Principle of Continuity of Experience) โดยเริ่มจากการท าให้ผู้เรียนสนใจต่อ

สิ่งที่เรียนจากภายใน สร้างการควบคุมจากภายในมิใช่การบังคับจากภายนอก หากเป็นการท าให้

ผู้เรียนควบคุมตนเอง (self-control) โดยมีครูหรือบุคคลอ่ืนคอยเอ้ืออ านวยช่วยเหลือ (อัครพงษ์ สัจจ

วาทิต, 2546) น าไปสู่การเรียนรู้ผ่านการมีส่วนร่วม การลงมือท า การวางแผน การฝึกคิดวิเคราะห์ 

และการสร้างสรรค์โครงการต่างๆ ด้วยตนเอง ตามหลักการจัดการเรียนการสอนของปรัชญาพิพัฒน

นิยมที่กล่าวมานี้ เป็นการพัฒนาพฤติกรรม เจตคติ คุณลักษณะนิสัย รวมถึงฝึกให้ผู้เรียนมีอุปนิสัยของ

การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดเวลา จุดเน้นด้านนี้เป็นมิติของการพัฒนาผู้เรียนในด้านพุทธิปัญญา (Cognitive 

Domain) ท าให้เห็นว่า การพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยให้เกิดแก่ผู้เรียนนั้นจะต้องปฏิบัติควบคู่ไป
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กับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างขาดไม่ได้ นอกจากนี้ Dewey ยังได้ขยายความ

เกี่ยวกับเป้าหมายของผู้เรียนว่าเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการจัดการศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

ดังนี้ 

1) เป็นเป้าหมายที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมก าหนด 

2) เป็นเป้าหมายที่สอดคล้องกับปัจจัยผู้เรียน 

3) เป็นเป้าหมายที่สอดคล้องกับปัจจัยสิ่งแวดล้อม 

4) เป็นเป้าหมายที่ยึดปัจจุบันเป็นหลักแล้วใช้อดีตเป็นเครื่องมือ 

5) เป็นเป้าหมายในกิจกรรมซึ่งปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ 

6) เป้าหมายและแนวทางการบรรลุเป้าหมายเป็นสิ่งเดียวกัน 

7) เป็นเป้าหมายที่บ่งชี้สติปัญญาของผู้เรียน เพราะกระบวนการตั้งเป้าหมายต้อง

เกี่ยวข้องกับการสังเกตเงื่อนไขสภาพแวดล้อม และความรู้เกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้นในอดีตในสถานการณ์ที่

คล้ายคลึงกัน สร้างวิจารณญาณ น าไปสู่การเห็นผลลัพธ์ของการกระท า 

1.4.2 ข้อเสนอของทิศนา แขมมณี นักการศึกษาชาวไทย 

ทิศนา แขมมณี (2545) กล่าวว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญา และกระบวนการ

ทางจิตใจของบุคคลในการรับรู้สิ่งเร้าต่างๆ บุคคลพยายามสร้างความหมายของสิ่งเร้าหรือประสบ

การณ์ที่ตนได้รับเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในประสบการณ์นั้น โดยมีกระบวนการทางสังคมเข้ามาช่วย 

ดังนั้น การเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการทางสังคม (A Social Process) เนื่องจากบุคคลอยู่ในสังคมซึ่ง

เป็นสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อตน การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมจึงสามารถกระตุ้นการเรียนรู้ และขยาย

ขอบเขตความรู้ได้  

ทิศนา แขมมณี (2536) ได้ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ ซึ่งเป็นการ

จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพฤติกรรมประชาธิปไตย โดยการศึกษาเกี่ยวกับกลุ่มสัมพันธ์นั้น นิยมใช้วิธี

การศึกษาแบบห้องปฏิบัติการ (Laboratory Approach) และการฝึกแบบเข้ม (Intensive Training) 

ใช้การรวมกลุ่มแบบห้องทดลองปฏิบัติการ การศึกษาเรื่องดังกล่าวจะด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง และ

เข้มข้นเพ่ือช่วยให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมกลุ่มสัมพันธ์ของคนที่มาศึกษาอย่างลึกซึ้ง 
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และเป็นระบบ เกิดเป็นหลักการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ 

หรือกระบวนการทางพุทธิปัญญา (Cognitive Domain) อย่างมาก ดังนี้ 

1) หลักการเรียนรู้  

การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ควรเป็นไปอย่างมีชีวิตชีวา การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีถ้าผู้เรียนมี

บทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนของตน ดังนี้ 

1.1) การเรียนรู้เกิดขึ้นได้จากแหล่งต่างๆ มิใช่จากแหล่งใดแหล่งหนึ่งเพียงแหล่ง

เดียว ประสบการณ์ ความรู้สึกนึกคิดของแต่ละบุคคลถือว่าเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ส าคัญ 

1.2) การเรียนรู้ที่ดีจะต้องเป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากความเข้าใจจึงจะช่วยให้

ผู้เรียนจดจ า และสามารถใช้การเรียนรู้นั้นให้เป็นประโยชน์ได้ การเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้ค้นพบด้วย

ตนเองนั้น มีส่วนช่วยให้ผู้เรียนเกิดความลึกซึ้งและจดจ าได้ดี 

1.3) การเรียนรู้กระบวนการนั้นมีความส าคัญ เพราะกระบวนการเป็นเครื่องมือ

ในการแสวงหาความรู้ และค าตอบต่างๆ ที่ตนต้องการ ผลงานต่างๆ จะมีประสิทธิภาพมากน้อย

เพียงใดข้ึนอยู่กับกระบวนการเป็นส าคัญ ดังนั้น การเรียนรู้ที่ดีจึงต้องเน้นกระบวนการด้วย 

1.4) การเรียนรู้ที่มีความหมายต่อผู้เรียน คือ การเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ได้ 

การช่วยให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในสิ่งนั้นๆ มากขึ้น และเกิดการเรียนรู้

เพ่ิมข้ึนด้วย 

ข้อสรุปเกี่ยวกับหลักการเรียนรู้ดังกล่าว สะท้อนไปสู่หลักการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนแบบกลุ่มสัมพันธ์ ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 

2) หลักการสอน 

2.1)  ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยผู้เรียนมีโอกาสเข้าร่วมในกิจกรรมการเรียน

อย่างทั่วถึง และมากที่สุดเท่าที่จะมากได้ (Active Participation) การที่ผู้เรียนมีบทบาทในการเป็น

ผู้กระท า รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความพร้อม และความกระตือรือร้น

ที่จะเรียนอย่างมีชีวิตชีวา 

2.2)  ยึดกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ที่ส าคัญ โดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กันใน

กลุ่ม ได้พูดคุยปรึกษาหารือกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน (Group 
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Interaction) ข้อมูลต่างๆ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผู้อ่ืน และ

เรียนรู้ที่จะปรับตัวให้สามารถอยู่ และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี รวมทั้งช่วยให้ผู้เรียนได้รู้ข้อมูล และ

ทัศนะท่ีเปิดกว้างหลากหลาย 

2.3)  ยึดการค้นพบด้วยตนเองเป็นวิธีการเรียนรู้ที่ส าคัญ โดยครูพยายามจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นหา และค้นพบค าตอบด้วยตนเอง (Experiential 

Learning) ทัง้นี้เพราะการค้นพบความจริงใดๆ จากประสบการณ์ของตนเองนั้น ผู้เรียนมักจะจดจ าได้

ดี เกิดความหมายโดยตรงต่อผู้เรียน และส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

2.4)  เน้นกระบวนการ (Process-Oriented) ควบคู่ไปกับผลงาน โดยการ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ถึงกระบวนการกลุ่ม และกระบวนการต่างๆ ที่ท าให้เกิดผลงาน มิใช่

มุ่งจะพิจารณาถึงผลงานแต่เพียงอย่างเดียว ทั้งนี้ เพราะประสิทธิภาพของผลงานขึ้นอยู่กับ

ประสิทธิภาพของกระบวนการด้วย ดังนั้น การเรียนรู้กระบวนการจึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะช่วยให้ผลงาน

ดีขึ้น 

2.5)  เน้นการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน (Application of Knowledge) 

โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสคิดหาแนวทางที่จะน าความรู้ ความเข้าใจไปใช้ในชีวิต ครูพยายามส่งเสริมให้เกิด

การปฏิบัติจริง เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในสิ่งที่เรียนอย่างลึกซึ้งและเกิดการเรียนรู้เพ่ิมเติม  

จะเห็นได้ว่า การฝึกกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักร่วมมือ ตามหัวใจส าคัญ

ของหลักการประชาธิปไตยนั้น มิได้ละทิ้งกระบวนการเรียนรู้ หากแต่ให้ความส าคัญอย่างมากต่อการ

จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนให้เป็นผู้ร่วมมือที่มีประสิทธิภาพ ทั้งยังมองว่า

การร่วมมือในกลุ่มช่วยสร้างขุมความรู้ที่ส าคัญ เน้นออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้มีชีวิตชีวาและ

น าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

1.4.3 ข้อเสนอของมานาบุ ซาโต นักการศึกษาชาวญ่ีปุ่น 

ซาโต (2559) กล่าวว่า พื้นฐานของระบอบประชาธิปไตยในชั้นเรียนเกิดข้ึนจากการสื่อสาร ซึ่ง

ต้องเป็นการสื่อสารแบบพูดจาปฏิสัมพันธ์กัน ( Interactive Communication) หรือเรียกว่า

ความสัมพันธ์ที่รับฟังซึ่งกันและกัน ถือเป็นการให้ และการรับซึ่งแสดงถึงการแบ่งปันกันระหว่างผู้เรียน

ที่ช่วยกันท าความเข้าใจบทเรียนไปด้วยกันเพ่ือน าไปสู่การรับประกันได้ว่า ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงสิทธิใน
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การเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ให้สูงที่สุดให้เกิดขึ้นแก่ตนเองเท่าที่จะเป็นไปได้ ซึ่งการเปิ ด

โอกาสให้เด็กได้สอนซึ่งกันและกัน อาศัยโจทย์ปัญหาที่มีความท้าทายเรียกว่า โจทย์แบบก้าวกระโดด  

จากแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยซึ่งเสนอจากนักการศึกษา 3 ท่าน ได้แก่ 

Dewey ซึ่งเป็นผู้ริเริ่มปรัชญาปรัชญาสาขาพิพัฒนนิยม (Progressivism) ทิศนา แขมมณี ซึ่งศึกษา 

และวิจัยวิธีพัฒนากระบวนการกลุ่มสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ และมานาบุ ซาโต ซึ่งเป็น

ผู้น าคนส าคัญในการปฏิวัติโรงเรียนของประเทศญี่ปุ่นสู่การสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตยจากชั้นเรียน 

น ามาสู่การสรุปแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยโดยผู้วิจัยได้ ดังนี้  

1) จุดมุ่งหมาย เน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่ามุ่งความแม่นย าต่อ

เนื้อหาความรู้ มุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาควบคู่กัน 

และมุ่งให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง 

2) มุมมองต่อความรู้ ความรู้เป็นสิ่งไม่แน่นอนตายตัว แต่ปรับเปลี่ยนเลื่อนไหลได้ตาม

บริบท รวมถึงมุมมองที่มาจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ดังนั้น ความรู้ที่ถูกค้นพบด้วยตัวผู้เรียน

เองจึงส าคัญที่สุด  

3) กิจกรรมการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้จากประสบการณ์

ตรง เพื่อก่อความรู้ที่มีความหมายต่อตนเอง และมีการแลกเปลี่ยนสื่อสารความคิดเห็นเพื่อสร้างความรู้

ร่วมอันเป็นการสร้างความหมายร่วมกัน ซึ่งความรู้ที่สร้างขึ้นนี้จะกลายเป็นแหล่งความรู้ส าคัญของชั้น

เรียน โดยการจัดกิจกรรมต่างๆ เริ่มจากการสร้างเป้าหมายภายใน เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการเรียนรู้โดย

ผู้เรียนเอง มีการร่วมมือ วางแผน แก้ปัญหาผ่านโครงการต่างๆ ที่ก าหนดร่วมกันโดยผู้เรียนที่รวมตัว

เป็นกลุ่มร่วมมือ ซึ่งแนวทางนี้ นอกจากจะท าให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ในความหมายทางพุทธิปัญญา

แล้ว ยังหล่อหลอมพฤติกรรมการอยู่ร่วมกันผ่านการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้พฤติกรรมของตนเอง

และผู้อ่ืน ให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ และการเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียน

พัฒนาตนเองตามความถนัด ศักยภาพ โดยกิจกรรมที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จะต้องมี

ลักษณะเป็นกระบวนการที่สร้างประสบการณ์แบบต่อเนื่อง 

4) การประเมินผล เน้นให้ผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมออกแบบวิธีประเมินผล และได้

ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง เพ่ือสามารถปรับปรุงคุณภาพของกระบวนการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 

ส่งผลต่อคุณภาพของความรู้ และผลงานต่างๆ ควบคู่กัน 
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ตอนที่ 2 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน  

2.1 ความหมายของชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
Dewey (1916 อ้างถึงใน อัครพงษ์ สัจจวาทิต , 2546) ระบุความหมายของ “ชุมชน” ว่า

หมายถึง ความพยายามร่วมกัน (shared effort) โดยชุมชนแบบประชาธิปไตยนั้น ต้องมีการร่วมมือ

กัน ในการวางแผนการท างาน ก าหนดนโยบาย และมีความรับผิดชอบร่วมกัน ดังนั้นระบบสมาชิกของ

กลุ่มมีความส าคัญอย่างยิ่ง Dewey ได้ออกแบบสภาพการจัดการเรียนการสอนที่จ าลองแนวคิด

เกี่ยวกับชุมชน โดยการสร้างห้องเรียนทดลองซึ่งเน้นออกแบบกระบวนการที่ส่งเสริมความร่วมมือ 

ผู้เรียนมีส่วนร่วมทั้งการวางแผน รวมถึงการประเมินผลการท างานร่วมกัน แนวความคิดพ้ืนฐานของ

โรงเรียนทดลองคือ ความเชื่อที่ว่าโรงเรียนควรเป็นชุมชนอิสระชุมชนหนึ่ง เป็นสถานที่เปิดให้ผู้เรียนใช้

ชีวิต และท างานร่วมกันในฐานะที่เป็นสมาชิกของชุมชน และโรงเรียนเป็นสภาพแวดล้อมทางสังคมที่

เป็นตัวอย่างของการอยู่ร่วมกันตามหลักการประชาธิปไตย  

Bielaczyc and Collins (1999) ระบุว่า เป้าหมายของชุมชนการเรียนรู้  คือ การพัฒนา
ความรู้ร่วม (Collective Knowledge) และสนับสนุนการเติบโตของการเรียนรู้รายบุคคลในเวลา
เดียวกัน สิ่งที่ก าหนดคุณภาพของชุมชนการเรียนรู้ คือ วัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ (Culture of 
Learning) กล่าวคือ ทุกคนที่เป็นสมาชิกของชุมชนมีความพยายามร่วมกันในการเรียนรู้ว่าจะเรียนรู้
อย่างไร (Learn how to Learn) โดยวัฒนธรรม 4 ประการที่ชุมชนการเรียนรู้จะต้องมี ได้แก่  

1) ความหลากหลายของความเชี่ยวชาญในกลุ่มสมาชิกชุมชน และการน าความ
เชี่ยวชาญดังกล่าวมาแบ่งปัน และสนับสนุนซึ่งกันและกัน  

2) การมีวัตถุประสงค์ร่วมกันในการมุ่งพัฒนาความรู้ร่วมและทักษะ 
3) การมุ่งเรียนรู้ว่าจะเรียนรู้อย่างไร 
4) กลไกการแบ่งปันแลกเปลี่ยนสิ่งที่ได้เรียนรู้  

Dufour (1998) กล่าวว่า ชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนมีจุดมุ่งหมายคือการพัฒนาการเรียนรู้ 
โดยอาศัยวัฒนธรรมของการร่วมมือ น าผลการปฏิบัติมาแก้ไขปรับปรุงการเรียนการสอน โดย
ห้องเรียนท าหน้าที่เสมือนชุมชนซึ่งผู้เรียนสนับสนุนซึ่งกันและกัน และสร้างความส าเร็จจากการลงมือ
ท าร่วมกัน ซึ่งไม่อาจเกิดได้จากการลงมือท าคนเดียว 

Watkins (2005) กล่าวถึงความหมายของชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนว่า มีเป้าหมายเพ่ือ
สร้างความรู้ร่วม (Collective Knowledge) อย่างสัมพันธ์กับการเติบโตของความรู้ส่วนบุคคล เป็น
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ความพยายามที่จะพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกัน ครอบคลุมกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ และ
การเรียนรู้เกี่ยวกับการร่วมมือ โดยชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน จะมีการเผยแพร่ผลผลิตของชุมชนใน
ฐานะความรู้ใหม่สู่สาธารณะ 

จากนิยามที่เสนอโดยผู้เชี่ยวชาญ สรุปได้ว่า ชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน หมายถึง การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ชั้นเรียนเป็นฐาน ซึ่งมุ่งความส าคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือสร้างความรู้ร่วม 
โดยผู้เรียนมีสถานะเป็นสมาชิกของชุมชน เรียนรู้ร่วมกันภายใต้วัฒนธรรมความร่วมมือ สมาชิกต่างมี
ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน มีความรู้สึกปรารถนาที่จะเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน และต่างพ่ึงพาอาศัย
หรือช่วยเหลือกัน เพ่ือน าพาชุมชนให้บรรลุต่อเป้าหมายที่ไม่อาจส าเร็จได้หากปราศจากความร่วมมือ  

2.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

Bielaczyc and Collins (1999) Dufour (1998) Watkins (2005) และซาโต (2559) 

กล่าวถึงแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน ดังนี้  

2.2.1 ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism Theory)  

ทฤษฎีการสร้างความรู้ ตั้งอยู่บนมุมมองที่ว่า ความรู้เป็นอัตวิสัย (Subjectivity) มุมมองนี้ 

ตรงข้ามกับแนวคิดของทฤษฎีกลุ่มปรนัยนิยม (Objectivism) ที่ว่า ความรู้คือความจริง เป็นสิ่งที่

แน่นอนไม่เปลี่ยนแปลง การศึกษา คือ การให้ผู้เรียนได้เรียนความจริงเหล่านี้ผ่านวิธีการสั่งสอน

ถ่ายทอดให้เข้าใจอย่างถูกต้องมากที่สุด ในขณะที่การพิจารณาความรู้ว่าเป็นอัตวิสัย (Subjectivity) 

กลับมองว่า แม้โลกนี้จะมีอยู่จริง และสรรพสิ่งต่างๆ จะมีอยู่จริง แต่ความหมายของสิ่งเหล่านั้นมิได้มี

อยู่ในตัวมันเอง ความหมายของสิ่งต่างๆ เกิดขึ้นจากการที่ปัจเจกบุคคลเข้าไปรับรู้ ตีความ สร้าง

ความหมายตามประสบการณ์ และบริบทของสภาพแวดล้อมในเวลานั้น ความรู้ที่ประกอบสร้างขึ้น

จากความหมายของแต่ละคน จึงมีความหลากหลายแตกต่างกันไป และมิใช่สิ่งแช่แข็งตายตัว แต่ถูก

สร้างข้ึน และสร้างได้อย่างแตกต่างหลากหลาย (ทิศนา แขมมณี, 2548) 

Vygotsky นักจิตวิทยาการศึกษาในกลุ่มทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) เสนอ

แนวคิด Cultural-Historical Psychology ซึ่งมีหลักการส าคัญ คือ เด็กสามารถเรียนรู้ได้ผ่านการ

ปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืน เนื่องจากการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกี่ยวเนื่องกับองค์ประกอบที่ส าคัญ 2 

ประการ ได้แก่ พัฒนาการทางสติปัญญา (Cognitive Development) และกระบวนการภายในจิตใจ 

(Internalization) โดยพัฒนาการทางสติปัญญา (Cognitive Development) มีรายละเอียด และมี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 31 

ความเกี่ยวข้องกับกระบวนการภายในจิตใจ (Internalization) ดังนี้ (ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนครุฯ จุฬาฯ, 20 พฤษภาคม 2562) (2562, 20 พฤษภาคม)  

1.1)  พัฒนาการทางสติปัญญาเป็นกระบวนการทางประวัติศาสตร์ (Historical 

Process) คือ กระบวนการสืบเสาะจากความคิดของมนุษย์ตั้งแต่วัยเด็กจนถึงโต 

1.2)  พัฒนาการทางสติปัญญาพ่ึงพากระบวนการทางสังคม (Social Process) 

กล่าวคือ กระบวนการพัฒนาสติปัญญาต้องอาศัยเพ่ือน และบุคคลรอบข้างเป็นตัวกลางให้เด็กมี

พัฒนาการของทักษะ และการเรียนรู้ที่สูงขึ้นตามแต่ละช่วงวัย 

1.3)  พัฒนาการทางสติปัญญาเกี่ยวข้องกับระบบภาษา อาทิ ภาษา ตัวเลข 

สัญลักษณ์ กล่าวคือ ระบบภาษา เป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้ในการเรียนรู้ เนื่องจากระบบภาษาเป็น

พัฒนาการที่เกิดร่วมกับกระบวนการคิด การที่เด็กได้ปฏิสัมพันธ์ผ่านระบบภาษาร่วมกับคนรอบข้าง  

ย่อมส่งผลต่อพัฒนาการทางสติปัญญา นอกจากนี้ การที่เด็กพูดคนเดียวออกมาขณะก าลังท าอะไร

บางอย่าง (External Monologue) ส่งผลให้เกิดการคิดตามสิ่งที่พูด เพ่ือท าความเข้าใจสถานการณ์ท่ี

ตนก าลังเผชิญ เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ Internalization ที่แสดงให้เห็นว่าเด็กก าลังคิด 

องค์ประกอบดังกล่าว เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสติปัญญาของเด็ก โดย Vygotsky ยังได้

กล่าวถึงพ้ืนที่รอยต่อพัฒนาการ (Zone of Proximal Development: ZPD) ซึ่งเป็นรอยต่อระหว่าง

ความสามารถที่มีอยู่เดิม กับความสามารถตามศักยภาพที่เด็กสามารถพัฒนาตนเองไปได้หากได้รับ

ความช่วยเหลืออย่างเหมาะสม การช่วยเหลือเด็กในลักษณะที่เอ้ืออ านวยให้เด็กพัฒนาการเรียนรู้ของ

ตนเองเป็นสิ่งที่ Vygotsky เปรียบกับนั่งร้าน (Scaffolding)  
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แผนภาพที่ 1 รอยต่อพัฒนาการระหว่างสิ่งที่ผู้เรียนสามารถท าได้เอง กับสิ่งที่ผู้เรียนสามารถท าได้เมื่อ
ได้รับการช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 

 

ข้อเสนอของ Vygotsky น าไปสู่แนวทางการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเริ่ม

จากการท าความเข้าใจว่า ผู้ เรียนมีความแตกต่างหลากหลาย การพัฒนาผู้ เรียนจึงต้องเป็น

กระบวนการที่มีความเหมาะสมสอดคล้องตามลักษณะเฉพาะรายบุคคล โดยปัจจัยส าคัญที่ท าให้

ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตนเอง ได้แก่ การปฏิสัมพันธ์ทางภาษา การท างานที่ท้าทายเพ่ือยกระดับ

ความสามารถ การจัดปรับสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สภาพเชิงสังคมวัฒนธรรมให้ส่งเสริมกับ

การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยสามารถสรุปเป็นหลักการประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการเรียนการสอนได้ (ทิศนา 

แขมมณ,ี 2548) ดังนี้  

1) เป้าหมายของการสอนจะเปลี่ยนจากการถ่ายทอดให้ผู้เรียนได้รับสาระความรู้ที่

แน่นอนตายตัว ไปสู่การสาธิตกระบวนการแปล และสร้างความหมายที่หลากหลาย  

2) ผลของการเรียนรู้จะต้องมุ่ งเน้นไปที่กระบวนการสร้างความรู้  (Process of 

Knowledge Construction) และการตระหนักรู้ในกระบวนการนั้น (Reflexive Awareness of that 

Process) ครูจะต้องเป็นตัวอย่างในการฝึกฝนกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเห็น เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ

ฝึกฝนกระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

ZPD การช่วยเหลือ

อย่างเหมาะสม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 33 

3) ในการเรียนการสอน ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาทในการสร้างความรู้อย่างตื่นตัว ผู้เรียน

จะต้องเป็นผู้จัดกระท ากับข้อมูลหรือประสบการณ์ต่างๆ และจะต้องสร้างความหมายให้กับสิ่งนั้นด้วย

ตนเอง โดยการให้ผู้เรียนอยู่ในบริบทจริง กล่าวคือ มีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ที่เป็นของ

จริง และมีความสอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน โดยผู้เรียนสามารถจัดกระท า ศึกษา ส ารวจ 

วิเคราะห์ ทดลอง ลองผิดลองถูกกับสิ่งนั้น จนเกิดการสร้างความรู้ของตนเอง 

4) ในการเรียนการสอน ครูต้องสร้างบรรยากาศทางสังคมจริยธรรม (Sociomoral) 

กล่าวคือ ผู้ เรียนต้องมีโอกาสเรียนรู้ในบรรยากาศที่เ อ้ือต่อการปฏิสัมพันธ์กัน ทั้งการร่วมมือ 

แลกเปลี่ยนความรู้สึก ความคิด ประสบการณ์ เพ่ือให้ความรู้ของผู้เรียนเกิดมิติที่กว้างขวาง ซับซ้อน 

และหลากหลาย 

5) ผู้เรียนต้องมีบทบาทในการเรียนรู้อย่างเต็มที่ โดยผู้เรียนจะน าตนเอง และควบคุม

ตนเองในการเรียนรู้ เช่น เลือกสิ่งที่จะเรียน ตั้งกฎระเบียบ แก้ปัญหา ตกลงกันเมื่อมีความขัดแย้ง 

รับผิดชอบร่วมกัน 

6) ครูมีบทบาทในการเอ้ือให้เกิดความร่วมมือ สร้างแรงจูงใจ จัดเตรียมกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่ตรงกับความสนใจของผู้เรียน ด าเนินกิจกรรมตามแนวทางที่มุ่งส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน 

ให้ค าปรึกษาแนะน าทั้งเชิงวิชาการ และด้านสังคม เพ่ือเปลี่ยนกิจกรรมจาก การสอน (Instruction) 

เป็น การสร้าง (Construction) และครูต้องมีความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบัติต่อผู้เรียน 

7) ในด้านการประเมินผล ต้องมีลักษณะเป็น “Goal Free Evaluation” คือ ประเมิน

ตามจุดมุ่งหมายในลักษณะที่ยืดหยุ่นไปในแต่ละบุคคล โดยอาจประเมินจากเพ่ือน แฟ้มผลงาน รวมทั้ง

การประเมินตนเอง โดยเกณฑ์ท่ีใช้ควรเป็นเกณฑ์ที่ใช้ในโลกของความเป็นจริง (Real World Criteria) 

2.2.2. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) พัฒนาโดย Bandura เสนอ

ว่า การเรียนรู้ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้น เริ่มตั้งแต่การได้มาซึ่งความรู้ใหม่ (acquired) 

ซึ่งเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ภายใน  ต่างจากนักจิตวิทยาพฤติกรรมก่อนหน้านี้ ที่พิจารณาว่า 

การเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อบุคคลแสดงพฤติกรรมที่เป็นการเปลี่ยนแปลงออกมา (performance) ความคิด

พ้ืนฐานนี้ น าไปสู่การสนใจต่อกระบวนการภายในที่เป็นการเรียนรู้เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดย 

Bandura กล่าวว่า การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นผลจากปฏิสัมพันธ์ของปัจจัย 3 ด้าน ซึ่งส่งอิทธิพล
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ซึ่งกันและกัน ได้แก่ บุคคล (Person) สิ่งแวดล้อม (Environment) และพฤติกรรม (Behavior) ดัง

แผนภาพ (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2550) 

 

 

 

 

 

 

 

Bandura (1989 อ้างถึงใน สาลินี จงใจสุรธรรม, น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล และวินัย ด าสุวรรณ, 

2558) ได้อธิบายองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องปัจจัยปัจจัยบุคคล (Person) สิ่งแวดล้อม (Environment) 

และพฤติกรรม (Behavior) ดังนี้ (สาลินี จงใจสุรธรรม, 2558) 

อิทธิพลด้านบุคคล (Personal Influences) คือการรับรู้ความสามารถตนเองของผู้เรียน 

(Student’s Self-Efficacy Perception) ประกอบด้วยปัจจัยย่อย คือ  

1) ความรู้ของผู้เรียน (Student’ Knowledge) เกี่ยวกับความรู้เชิงเนื้อหา และการก ากับ

ตนเอง  

2) กระบวนการอภิปัญญา (Metacognitive Process) แบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับแรก

คือการวางแผนจัดการภาระงาน และระดับเฉพาะเจาะจง คือกระบวนการควบคุม

พฤติกรรม (Behavioral Control Process) น าไปสู่ความสนใจ การจัดการ ความคงทน 

และการสังเกตการตอบสนองที่เป็นกลวิธี และท่ีไม่ใช่กลวิธี  

3) เป้าหมาย (Goals) อยู่บนพื้นฐานของการจ าเพาะเจาะจงระดับความยาก และระยะเวลา  

4) ความรู้สึก (Affect)  

P 

B E 

แผนภาพที่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างอิทธิพลด้านพฤติกรรม อิทธิพลด้านบุคคล และอิทธิพลด้าน
สภาพแวดล้อม  
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อิทธิพลด้านพฤติกรรม (Behavior Influences) ประกอบด้วย การสังเกตตนเอง การ

ตัดสินตนเอง และการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  

อิทธิพลด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Influences) ประกอบด้วย ผลจากการปฏิบัติ 

(Enactive Outcomes)  ผลของการใช้ตัวแบบ (Modeling)  ผลของการพูดชักชวน (Verbal 

Persuasion) และโครงสร้างของสิ่งแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ (Structure of the Learning Context) 

โดยการเรียนรู้จากการสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบ (Modeling) และจากผลการปฏิบัติ (Enactive 

Outcomes) เป็นสิ่งที่มีอิทธิพลมากที่สุดส าหรับการเปลี่ยนแปลงการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

และความคงทนของความรู้ในตัวผู้ เรียน โดยตัวแบบที่มีประสิทธิภาพ  จะท าให้ผู้ เรียนพัฒนา

ความสามารถในการก ากับตนเอง ส่งเสริมการรับรู้ความสามารถ และเกิดความมั่นใจ ส่วนการพูด

ชักชวน (Verbal Persuasion) เป็นวิธีการที่ได้ผลน้อยที่สุด  

จากแผนภาพ Bandura อธิบายว่า ปัจจัยทั้ง 3 ส่วนนี้ มิได้ก าหนดซึ่งกันและกันอย่างเท่า

เทียม บางปัจจัยอาจมีอิทธิพลมากกว่าอีกปัจจัย และอิทธิพลของปัจจัยทั้ง 3 นั้น ไม่ได้เกิดขึ้นพร้อม

กัน หากแต่ต้องอาศัยเวลาในการที่ปัจจัยหนึ่งจะก าหนดต่อปัจจัยอ่ืน (1989 อ้างถึงใน สมโภชน์ เอ่ียม

สุภาษิต, 2550) โดยความสัมพันธ์ และอิทธิพลที่มีต่อกันในแผนภาพดังกล่าว เป็นพ้ืนฐานของแนวคิด

ส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ แนวคิดของการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning) แนวคิด

ของการก ากับตนเอง (Self-Regulation) และแนวคิดของการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-

Efficacy) ดังนี้ 

1) แนวคิดของการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning)  

การสังเกตตัวแบบ (Model) ซึ่ง Bandura เชื่อว่า มนุษย์เรียนรู้จากการสังเกตตัวแบบ 

(Model) มากกว่าลองผิดลองถูกด้วยตนเอง ตัวแบบสามารถถ่ายทอดได้ทั้งความคิด  และการ

แสดงออกพร้อมๆ กัน โดย Fischer and Gochros (1975) และ Ross (1981) (สมโภชน์ เอ่ียม

สุภาษิต, 2550) ระบุว่า ตัวแบบสามารถท าหน้าที่ได้ ดังนี้  

1.1) สร้างพฤติกรรมใหม่  

1.2) เสริมพฤติกรรมเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น 

1.3) ยับยั้งการเกิดของพฤติกรรม 
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2) แนวคิดของการก ากับตนเอง (Self-Regulation)  

เกิดจากความเชื่อที่ว่า มนุษย์เป็นผู้สามารถกระท าบางสิ่งบางอย่างเพ่ือควบคุมความคิด 

ความรู้สึก และการกระท าของตนเอง เพ่ือตนเอง ซึ่งความสามารถในการด าเนินการดังกล่าว  เรียกว่า 

การก ากับตนเอง การก ากับตนเองเป็นกระบวนการ และสามารถพัฒนาได้ด้วยการฝึกฝนผ่านกลไก

การก ากับตนเอง ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการ 3 ส่วน ดังนี้ 

2.1)  กระบวนการสังเกตตนเอง (Self-Observation) ความชัดเจน ความ

สม่ าเสมอ ความแม่นย าของการสังเกตตนเอง ช่วยให้เกิดการให้ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการวินิจฉัย และ

ก าหนดมาตรฐานการกระท าที่มีความเป็นไปได้ และเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญในการก ากับตนเอง เพราะรู้

ว่าตนเองก าลังท าอะไรอยู่  โดยปัจจัยที่ เกี่ยวข้องกับกระบวนการสังเกตตนเองที่น าไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มีดังนี้ 

2.1.1) ช่วงเวลาระหว่างการเกิดพฤติกรรมและการบันทึกพฤติกรรม

ตนเอง โดยหากช่วงเวลาของการเกิดพฤติกรรมและการบันทึกพฤติกรรมสั้น เป็นการให้ความสนใจแก่

พฤติกรรมที่เกิดโดยทันที และประเมินความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจต่อพฤติกรรมดังกล่าว จะส่งผล

ต่อการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมได้ดี 

2.1.2) การให้ข้อมูลป้อนกลับ โดยข้อมูลป้อนกลับนี้ได้จากการสังเกต

ตนเอง โดยข้อมูลป้อนกลับที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมบุคคลคือข้อมูลป้อนกลับที่แสดง

ว่าพฤติกรรมเป้าหมายนั้น เกิดความก้าวหน้าไปมากน้อยแค่ไหนแล้ว ในทางตรงข้าม ข้อมูลป้อนกลับ

ที่คลุมเครือจะไม่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

2.1.3) ระดับของแรงจูงใจ โดยคนที่มีแรงจูงใจสูง จะสามารถก าหนด

เป้าหมายด้วยตนเอง และมีการประเมินพฤติกรรมด้วยตนเอง โดยภาพรวมคือมีการสังเกตตนเอง

มากกว่าคนที่ขาดแรงจูงใจ 

2.1.4) คุณค่าของพฤติกรรมที่สังเกต โดยหากพฤติกรรมที่เป็นเป้าหมาย

นั้นมีคุณค่าต่อบุคคลมาก จะน าไปสู่การตัดสินใจเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้มาก 

2.1.5) การเน้นที่ความส าเร็จหรือความล้มเหลว โดยการเน้นสังเกต

ความส าเร็จของการแสดงพฤติกรรมจะส่งผลต่อการเพ่ิมพฤติกรรมที่น่าปรารถนา มากกว่าการสังเกต

พฤติกรรมที่ล้มเหลว 
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2.1.6) ระดับความสามารถในการควบคุม โดยหากบุคคลรับรู้ว่าตนอยู่ใน

ความสามารถที่จะควบคุมได้ จะมีโอกาสเปลี่ยนแปลงได้ดีกว่าพฤติกรรมที่บุคคลมีความรู้สึกว่าควบคุม

ไม่ได ้

2.2)  กระบวนการตัดสิน (Judgement Process) ข้อมูลที่ได้จากการสังเกต

ตนเองนั้นจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนไม่มากนัก ถ้าปราศจากการตัดสิน โดยการ

ตัดสินเกิดจากการเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ตนเองก าหนด นอกจากนี้ ยังมีการเปรียบเทียบกับกลุ่ม

อ้างอิงทางสังคมที่ประกอบด้วย การเปรียบเทียบกับบรรทัดฐานทางสังคม การเปรียบเทียบทางสังคม 

การเปรียบเทียบกับตนเอง การเปรียบเทียบกับกลุ่ม โดยสิ่งที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

มากที่สุดเกิดจากการถ่ายทอดมาตรฐานจากตัวแบบ  

2.3) การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-Reaction) เป็นการพัฒนามาตรฐาน

ในการประเมิน และทักษะในการตัดสินที่น าไปสู่การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  

3) แนวคิดของการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy)  

Bandura เห็นว่า ความสามารถของคนเราเป็นสิ่งไม่ตายตัว ขึ้นอยู่กับสภาพการณ์ ดังนั้น สิ่ง

ที่จะก าหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จึงขึ้นกับการรับรู้ความสามารถในสภาพการณ์นั้น การ

รับรู้ความสามารถของตนเองนั้น มีผลต่อการกระท าของบุคคล บุคคล 2  คน อาจมีความสามารถไม่

ต่างกัน แต่อาจมีการแสดงออกในเชิงคุณภาพอย่างแตกต่าง (Evan, 1989 อ้างถึงใน สมโภชน์ เอ่ียม

สุภาษิต, 2550) Bandura (1977 อ้างถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต , 2550) เสนอว่า การรับรู้

ความสามารถของตนเอง น าไปสู่การเกิดพฤติกรรม และความคาดหวังผลที่จะเกิด  

การรับรู้ความสามารถของตนเอง และการคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิด  มีความสัมพันธ์กัน

อย่างมาก ดังแผนภาพต่อไปนี้ (Bandura, 1978 อ้างถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2550) 
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แผนภาพที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเอง และความคาดหวังเก่ียวกับผลที่

จะเกิด 

นอกจากนี้ ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการรับรู้ความสามารถ ยังประกอบด้วย 4 ปัจจัย ดังนี้  

1) ประสบการณ์ที่ประสบความส าเร็จ (Mastery Experience) กล่าวคือ ควรฝึกให้

บุคคลมีทักษะเพียงพอที่จะประสบความส าเร็จ ไปพร้อมๆ กับการรับรู้ว่า เขามีความสามารถที่จะ

กระท าได้ บุคคลที่รับรู้ว่าตนมีความสามารถจะไม่ยอมแพ้ง่ายๆ แต่จะพยายามเพ่ือบรรลุถึงเป้าหมายที่

ต้องการ 

2) การใช้ตัวแบบ (Modeling) กล่าวคือ การได้สังเกตตัวแบบที่มีพฤติกรรมซับซ้อน 

และได้รับผลกรรมที่น่าพึงพอใจจากพฤติกรรมบางอย่าง ท าให้ผู้สังเกตรู้สึกว่าตนเองสามารถที่จะท าสิ่ง

นั้นได้เช่นกัน  

3) การใช้ค าพูดชักจูง (Verbal Persuasion) กล่าวคือ การใช้ค าพูดกระตุ้นชักจูงให้

คล้อยตามว่าจะสามารถประสบความส าเร็จได้ วิธีการนี้แม้จะใช้ได้ง่ายและใช้ทั่วไป แต่กลับเป็นวิธีการ

ที่ให้ผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมน้อยที่สุด  

4) การกระตุ้นทางอารมณ์ (Emotional Arousal) กล่าวคือ การกระตุ้นอารมณ์เชิงลบ 

เช่น ข่มขู่ให้กลัว การเกิดความเครียด วิตกกังวล จะท าให้การรับรู้ความสามารถของตนเองต่ าลง และ

น าไปสู่การแสดงออกถึงความสามารถได้ต่ า 
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2.2.3. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ และร่วมมือรวมพลัง  (Theory of Cooperative 

and Collaborative Learning)  

2.2.3.1 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

Johnson and Johnson (1994 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2548) กล่าวถึงการเรียนรู้ใน

ลักษณะร่วมมือกัน หรือช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ว่า ผู้เรียนแต่ละคนต่างรับผิดชอบการเรียนรู้ ของ

ตนเอง และขณะเดียวกันก็ช่วยสร้างการเรียนรู้แก่สมาชิกคนอ่ืนด้วย โดยครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิด

การพ่ึงพากัน มีการท างานกลุ่ม รู้จักแบ่งหน้าที่รับผิดชอบงานร่วมกัน มีการประเมินผล และวิเคราะห์

กระบวนการกลุ่ม ที่ส าคัญคือผู้เรียนควรมีส่วนร่วมในการประเมินด้วย โดยความสัมพันธ์ของผู้เรียนที่

จะก่อให้เกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ มี 5 ประการ ดังนี้ 

1) การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (Positive Interdependent) หมายถึง การพ่ึงพาอาศัย

กัน โดยเกิดจากการตระหนักว่า สมาชิกกลุ่มทุกคนมีความส าคัญต่อความส าเร็จของกลุ่ม ใน

ขณะเดียวกัน ความส าเร็จของกลุ่มส่งผลต่อความส าเร็จของสมาชิกทุกคน ดังนั้น แต่ละคนต้อง

รับผิดชอบบทบาทของตนเอง และช่วยเหลือสมาชิกคนอื่นเพ่ือประโยชน์ร่วมกัน ความสัมพันธ์ลักษณะ

นี้สามารถสร้างได้ผ่านการก าหนดเงื่อนไข อาทิ การให้ผู้เรียนมีเป้าหมายในการท างานหรือการเรียนรู้

ร่วมกัน (Positive Goal Interdependence) การให้รางวัลตามผลงานกลุ่ม (Positive Reward 

Interdependence) การให้งานหรือวัสดุอุปกรณ์ที่ทุกคนต้องท าหรือใช้ร่วมกัน (Positive Resource 

Interdependence) การมอบหมายบทบาทหน้าที่ในการท างานร่วมกันให้แต่ละคน (Positive Role 

Interdependence)  

2) การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด (Face-to-Face Promotive Interaction) 

หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนช่วยเหลือกัน เกื้อกูลกัน เป็นปัจจัยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อ

กันและกันในทางที่จะช่วยเหลือให้กลุ่มบรรลุเป้าหมาย เป็นการสร้างสัมพันธภาพอันดี 

3) ค วา ม รั บ ผิ ด ชอบที่ ต ร ว จสอบ ไ ด้ ข อ ง ส มา ชิ ก แ ต่ ล ะ ค น  ( Individual 

Accountability) หมายถึง สมาชิกกลุ่มรับผิดชอบบทบาทของตนเองอย่างเต็มความสามารถ ไม่มี

ใครได้รับประโยชน์โดยไม่ท าหน้าที่ของตนเอง ดังนั้น กลุ่มจึงต้องมีกระบวนการตรวจสอบผลงาน ทั้งท่ี

เป็นรายบุคคลและกลุ่ม โดยครูอาจส่งเสริมให้มีการจัดกลุ่มขนาดเล็ก มีการทดสอบเป็นรายบุคคล มี

การสุ่มเรียกชื่อรายงานผลงานกลุ่ม จัดให้มีการสังเกตการณ์ ให้ได้สอนซึ่งกันและกัน เป็นต้น 
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4) การใช้ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และทักษะการท างานกลุ่มย่อย 

(Interpersonal and Small-Group Skills) หมายถึง การประสบความส าเร็จในการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือต้องอาศัยทักษะส าคัญหลายอย่าง เช่น ทักษะการปฏิสัมพันธ์ การท างานกลุ่ม การสื่อสาร การ

แก้ปัญหา การเคารพ ยอมรับ ไว้วางใจกัน ซึ่งครูควรสอน และฝึกให้ผู้เรียนสามารถด าเนินการเองได้ 

5) การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) หมายถึง กลุ่มการร่วมมือ

ต้องมีการวิเคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่มเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ และปรับปรุงกระบวนการ

ท างานให้ดียิ่งข้ึน เป็นยุทธวิธีหนึ่งที่จะฝึกให้ผู้เรียนท างาน เพราะรู้ว่าจะได้ข้อมูลป้อนกลับ ช่วยฝึกการ

รู้คิด (Metacognition)  

ผลดีจากการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

1) ผู้เรียนมีความพยายามที่จะบรรลุเป้าหมายมากขึ้น (Greater Effort to Achieve) 

กล่าวคือ การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผู้เรียนมีความพยายามที่จะบรรลุเป้าหมาย ท าให้ผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น การเรียนรู้มีความคงทน (Long-Term Retention) มีแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

มีการใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เหตุผลดีขึ้น มีวิจารณญาณในการคิดมากข้ึน 

2) มีความสัมพันธ์ระหว่างผู้ เรียนดีขึ้น (More Positive Relationships among 

Students) การเรียนรู้แบบร่วมมือท าให้ผู้เรียนมีน้ าใจ เห็นคุณค่าของความสัมพันธ์ ความแตกต่าง

หลากหลาย การประสานงาน และการรว่มมือกับผู้อ่ืน 

3) มีสุขภาพจิตดีขึ้น (Greater Psychological Health) การเรียนรู้แบบร่วมมือท าให้

ผู้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดีต่อตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น และยังช่วยพัฒนาทักษะทางสังคม

และความสามารถในการเผชิญกับความเครียดต่างๆ  

การประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

1) ด้านการวางแผนการจัดการเรียนการสอน  

1.1) ก าหนดจุดมุ่งหมายของบทเรียนทั้งด้านความรู้ และทักษะกระบวนการ 

1.2) ก าหนดขนาดของกลุ่มโดยควรมีสมาชิก 3-6 คน  

1.3) ก าหนดให้สมาชิกเป็นการคละความสามารถ ความรู้ ความถนัด ความสนใจ 

1.4) ก าหนดบทบาทให้สมาชิกต้องพ่ึงพากัน 

1.5) จัดสถานที่ให้เอื้อต่อการปฏิสัมพันธ์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 41 

1.6) จัดหัวข้อการเรียนรู้ สาระ สื่อ วัสดุต่างๆ ให้เอ้ือต่อการแบ่งสรรงานกัน 

2) ด้านการสอน 

2.1) มีการอธิบายชี้แจงเกี่ยวกับกระบวนการท างานของกลุ่ม ได้แก่ จุดมุ่งหมาย

ของบทเรียน การด าเนินการต่างๆ  

2.2) มีการอธิบายเกณฑ์การประเมินผลงาน โดยผู้ เรียนจะต้องเข้าใจว่า

ความส าเร็จของงานคืออะไร มีเกณฑ์อะไรที่ใช้ประเมิน 

2.3) มีการอธิบายถึงความส าคัญ และวิธีการพ่ึงพากัน เช่น ระเบียบกติกาในการ

ท างานร่วมกัน การแบ่งบทบาทหน้าที่ 

2.4) มีการอธิบายวิธีการช่วยเหลือกันระหว่างกลุ่ม  

2.5) มีการอธิบายความส าคัญ และวิธีการตรวจสอบความรับผิดชอบต่อกัน 

2.6) มีการชี้แจงพฤติกรรมที่คาดหวัง เพ่ือให้ผู้เรียนรู้ชัด และพยายามแสดง

พฤติกรรมนั้นออกมา 

3) ด้านการควบคุมก ากับ และการช่วยเหลือกลุ่ม 

3.1)  ดูแลให้สมาชิกกลุ่มมีการปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด 

3.2)  สังเกตการท างานร่วมกันของกลุ่ม ตรวจสอบว่าสมาชิกกลุ่มมีความเข้าใจ

ในงานที่ท า รวมถึงบทบาทหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายหรือไม่ 

3.3)  เข้าไปช่วยเหลือกลุ่มตามความเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 

3.4)  สรุปการเรียนรู้ที่ได้จากการร่วมมือ เพ่ือให้การเรียนรู้แบบร่วมมือชัดเจน 

4) ด้านการประเมินผล และวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 

4.1)  ประเมินผลการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ และให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมประเมิน 

4.2)  วิเคราะห์กระบวนการท างาน และการเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือให้กลุ่มเกิดการ

เรียนรู้ และน าผลดังกล่าวไปปรับปรุงข้อบกพร่อง 

2.2.3.2 การเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง (Collaborative Learning) 

การเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง (Collaborative Learning) มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ (Constructivism) ตามแนวคิดรอยต่อพัฒนาการ (Zone of Proximal Development: 

ZPD) ของ Vygotsky ซึ่งเสนอว่า การเรียนรู้เป็นกิจกรรมเฉพาะบุคคล แต่การพัฒนาการเรียนรู้จะท า

คนเดียวไม่ได้ ต้องอาศัยการสื่อสารปฏิสัมพันธ์ และการร่วมมือกันเพ่ือยกระดับการเรียนรู้  ดังนั้น 
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เพ่ือนจึงเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน ด้วยวิธีการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน

เช่นนี้ จึงรับประกันได้ว่า เด็กทุกคนได้เข้าถึงสิทธิในการเรียนรู้อย่างทั่วถึง  

การน าแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง (Collaborative Learning) ไปประยุกต์ใช้ จะ

มีความต่างจากการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ตรงที่การเรียนรู้แบบร่วมมือรวม

พลังนั้นไม่มีรูปแบบตายตัว แต่หัวใจส าคัญคือ การเน้นให้ได้เรียนรู้ซึ่งกันและกัน อันเป็นความสัมพันธ์

แบบต่างพ่ึงพาแลกเปลี่ยน (Reciprocal Relation) โดยปัจจัยที่จะท าให้เกิดความสัมพันธ์ในรูปแบบ

ดังกล่าวได้ คือ การออกแบบภาระงานที่มีความท้าทายเพ่ือยกระดับความสามารถของผู้เรียนตาม

ทฤษฎีรอยต่อพัฒนาการ (Zone of Proximal Development: ZPD) ของ Vygotsky เพ่ือให้ผู้เรียน

ได้หันหน้าพึ่งพาปฏิสัมพันธ์กัน ด้วยวิธีการนี้ ครูจึงสามารถสร้างนั่งร้านในการช่วยเหลือผู้เรียนได้ โดย

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถาม และชี้แนะกัน เด็กท่ีมีความสามารถในการเรียนต่ า จึงได้ตรวจสอบสิ่งที่

ตนเองไม่เข้าใจ ในขณะที่เด็กซึ่งมีความสามารถในการเรียนสูง นอกจากจะได้พัฒนาตนเองด้วยโจทย์

ท้าทาย เพราะไม่ต้องย่ าอยู่กับที่แล้วนั้น ยังได้ตรวจสอบความเข้าใจในระดับพ้ืนฐานจากการได้อธิบาย 

สอนในสิ่งที่ตนเองเข้าใจ ช่วยเหลือเพ่ือน และรับมือกับค าถามจากเพ่ือนที่มีความสามารถในการเรียน

ต่ าด้วย (ซาโต,(2559) 

 ซาโต (2559) กล่าวถึง การเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง (Collaborative Learning) ที่เป็น

หัวใจส าคัญของการเกิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนว่า สิ่งที่แสดงถึงการร่วมมือ มิใช่การแบ่งงานกัน

ออกเป็นส่วนๆ แต่เป็นการร่วมกันคิด ซึ่งเกิดจากการรู้จักพูดจาปฏิสัมพันธ์กัน โดยอาศัยโจทย์

สถานการณ์ในชั้นเรียนที่เป็นโจทย์การเรียนรู้แบบก้าวกระโดด ซึ่งสร้างสรรค์และท้าทาย โดยโจทย์

ก้าวกระโดดท าให้ผู้เรียนซึ่งเรียนเก่งได้ช่วยเหลือผู้เรียนที่เรียนอ่อน ขณะเดียวกันยังได้ตรวจสอบความ

แม่นย าของความรู้ และเกิดความท้าทายเมื่อได้ท าโจทย์ยาก ส่วนผู้เรียนที่เรียนอ่อน  สามารถ

ตรวจสอบสิ่งที่ติดขัดจากโจทย์ก้าวกระโดด ซาโตเสนอว่า จ านวนสมาชิกกลุ่มที่ช่วยให้เกิดการร่วมมือ

กันส าหรับผู้เรียนที่เป็นเด็กประถมศึกษาตอนปลายนั้น เริ่มจากกลุ่มย่อยที่มีสมาชิก 2 คน ซึ่งพ่ึงพากัน

ผ่านโจทย์การเรียนรู้แบบก้าวกระโดด และพัฒนากลุ่มให้ใหญ่ขึ้นเป็น 4 คน สุดท้ายควรจัดให้มีการ

แลกเปลี่ยนร่วมกันทั้งชั้นเรียน 
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2.3 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน ใช้หลักการตามทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ (Constructivism) การเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) และทฤษฎีการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ และร่วมมือรวมพลัง (Theory of Cooperative and Collaborative Learning) 

น าไปสู่การก าหนดองค์ประกอบ และทิศทางความสัมพันธ์ รวมถึงเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ให้

ชัดเจน ผู้วิจัยได้ศึกษา และสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้

ในชั้นเรียน จากข้อเสนอของ Bielaczyc and Collins (1999) Dufour (1998) Watkins (2005) และ

ซาโต (2559) ดังนี้ 

2.3.1 ข้อเสนอของ Bielaczyc and Collins (1999) 

Bielaczyc and Collins (1999) แบ่งองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชน

การเรียนรู้ในชั้นเรียน เป็น 8 ประการ คือ 

1) เป้าหมายของชุมชน (Goals of the Community) เป้าหมายของชุมชน มี 2 

ประการ ได้แก่ สนับสนุนวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ (culture of learning) และสร้างความรู้ร่วม 

(collective knowledge) ดังนี้ 

1.1) วัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ (Culture of Learning) เกี่ยวข้องกับข้อเสนอ

เรื่อง “การเรียนรู้ว่าจะเรียนรู้อย่างไร” (Learn How To Learn Argument) ซึ่งครูควรจัดให้มี

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน และชุมชนได้เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับ “การเรียนรู้ว่าจะเรียนรู้อย่างไร” ร่วมกันอยู่เสมอ จนเป็นวิถีปกติของชั้นเรียน 

1.2) ความรู้ร่วม (Collective Knowledge) เกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนสร้างความรู้

ด้วยตนเอง และน าความรู้นั้นมาแบ่งปันแลกเปลี่ยนกับผู้อ่ืนในชั้นเรียน จนเกิดเป็นความเข้าใจเชิงลึก

ร่วมกันของสมาชิก ความรู้ร่วมนั้นจะสามารถเติบโตได้เรื่อยๆ ขึ้นอยู่กับความสามารถในการสร้าง

ความรู้ของผู้เรียนรายบุคคล และการจัดให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยครู 

 Bielaczyc and Collins (1999) กล่าวว่า วัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ และความรู้ร่วมจะ

เกิดขึ้นได้เมื่อสมาชิกในชั้นเรียนมีทักษะ ความรู้ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย โดยผู้เรียนต้องมี

ความเคารพ และเห็นคุณค่าของความแตกต่างหลากหลายเหล่านั้น  
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2) กิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities) สืบเนื่องจากเป้าหมายของชุมชน 

(Goals of the Community) ได้แก่ การสนับสนุนวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ (Culture of Learning) 

และการสร้างความรู้ร่วม (Collective Knowledge) ดังนั้น กิจกรรมการเรียนรู้ต้องตอบสนองต่อ

เป้าหมายดังกล่าว โดยเป็นไปตามเงื่อนไข 3 ประการ ดังนี้ 

2.1)  มีการสร้างความรู้ทั้งในระดับผู้เรียนรายบุคคลและระดับกลุ่มความร่วมมือ 

2.2)  มีการแบ่งปันความรู้ และทักษะซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิกชุมชน 

2.3)  มีการสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนอย่างเห็นได้ชัดเจน 

ทั้งนี้  รูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชนการเรียนรู้ ในชั้นเรียนนั้น จะมีความ

หลากหลาย ตัวอย่างเช่น การเรียนรู้เป็นกลุ่มโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน การอภิปรายร่วมกันทั้งชั้นเรียน 

การท างานร่วมกันทั้งชั้นเรียนเพ่ือสร้างผลงาน หรือการน าเสนอแก่สาธารณะ ซึ่งการน าเสนอต้อง

ครอบคลุมทั้งสิ่งที่ได้เรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้ แต่สิ่งที่ท าให้รูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนนั้นมีความแตกต่างจากชั้นเรียนทั่วไป มี 2 ประการ ได้แก่ ระบบกิจกรรม

ของชั้นเรียน (Classroom System of Activities) ซึ่งก าหนดให้แต่ละกิจกรรมต้องสนับสนุนเชื่อมโยง

กันอย่างเป็นระบบ และทุกกิจกรรมต้องมีวัตถุประสงค์ (objectives) ในการท ากิจกรรมที่ชัดเจน และ

สอดคล้องสนับสนุนต่อจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 

3) บทบาทของครูและความสัมพันธ์เชิงอ านาจ (Teacher Roles and Power 

Relationship) บทบาทของครูในชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนคือการจัดการ และอ านวยความสะดวก

เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยตรง การย้ายอ านาจจากครูมาสู่ผู้เรียน  เกิดขึ้นเมื่อ

ผู้เรียนสามารถรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง และตระหนักถึงการรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของ

ผู้อ่ืนที่เป็นสมาชิกชุมชนร่วมกัน โดยสิ่งชี้ชัดเกี่ยวกับสถานการณ์ดังกล่าว คือ ผู้เรียนสามารถประเมิน

ความก้าวหน้าของตนเอง และมีส่วนร่วมกับชุมชนในการประเมิน และพัฒนาความก้าวหน้าของชุมชน  

4) ความเป็นศูนย์กลาง ความเป็นรอบนอก และอัตลักษณ์  (Centrality / 

Peripherality and Identity)  ความเป็นศูนย์กลาง (Centrality) ถูกก าหนดโดยกิจกรรมท่ีสัมพันธ์

กับการสร้างความรู้ร่วม (Collective Knowledge) ของชุมชน อย่างไรก็ตาม ก่อนที่สมาชิกชุมชนจะ

แบ่งปันแลกเปลี่ยนเพ่ือสร้างความรู้ร่วม สมาชิกแต่ละคนจะต้องรับผิดชอบต่อบทบาทของตนเองเพ่ือ

สร้างความรู้ของตนเองก่อน เรียกได้ว่าอยู่บริเวณพ้ืนที่รอบนอก (Peripheral) เมื่อสมาชิกมีส่วนร่วม

ในการสร้างความรู้ร่วมแก่ชุมชน สมาชิกจึงจะกลายเป็นผู้ที่อยู่บริเวณศูนย์กลาง (Centrality) จึงกล่าว
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ได้ว่า ความเป็นศูนย์กลาง และความเป็นรอบนอกตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนนั้น เป็น

บริบทที่จะขาดไม่ได้ และมีลักษณะพ่ึงพาซึ่งกันและกัน ส่วนอัตลักษณ์ ( Identity) ของผู้เรียน

รายบุคคลมีความส าคัญอย่างมาก เพราะเป็นสิ่งที่สะท้อนถึงความหลากหลาย และการเคารพซึ่งกัน

และกัน การพัฒนาอัตลักษณ์รายบุคคลภายในชุมชนจะเกิดขึ้นได้เมื่อสมาชิกได้น าทักษะ ความรู้ ความ

เชี่ยวชาญเข้าสู่ศูนย์กลางเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ร่วมของชุมชน  

5) ทรัพยากร (Recourse) ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน ได้แบ่งทรัพยากร

เป็น ทรัพยากรภายใน ได้แก่ สมาชิกชุมชนซึ่งมีความสามารถในการสร้างความรู้ เป็นแหล่งข้อมูล และ

ผู้เชี่ยวชาญเชิงทักษะ ครูซึ่งเป็นบุคคลที่อ านวยความสะดวกในชั้นเรียน รวมถึงทรัพยากรที่เป็นสื่อ

อุปกรณ์ในการสืบค้นข้อมูล เก็บบันทึกความรู้ร่วมของชุมชน ส่วนทรัพยากรภายนอก ได้แก่ 

ผู้เชี่ยวชาญ และแหล่งข้อมูลภายนอก เป็นต้น 

6) วาทกรรม (Discourse) คือ ภาษา ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญของชั้นเรียนที่เป็นชุมชน

การเรียนรู้ วาทกรรมในชุมชนการเรียนรู้จะท าหน้าที่ในการอธิบายความคิดเห็น แลกเปลี่ยนแนวคิด 

ปฏิสัมพันธ์ ต่อรอง ดังนั้น วาทกรรมตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนจึงมีหน้าที่ที่หลากหลาย

และก่อให้เกิดการสร้างสรรค์ความหมายใหม่ร่วมกันระหว่างผู้เรียนที่เป็นสมาชิกชุมชน ต่างจากชั้น

เรียนทั่วไปที่วาทกรรมมีหน้าที่ถ่ายทอดความรู้จากครูสู่ผู้เรียน และเป็นค าถามเพ่ือทดสอบความเข้าใจ

ของผู้เรียนเท่านั้น 

7) ความรู้ (Knowledge) ในชั้นเรียนที่เป็นชุมชนการเรียนรู้  ความรู้ และความ

เชี่ยวชาญของสมาชิกจะพ่ึงพาสนับสนุนต่อกันและกันกับความรู้ร่วมของชุมชน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ

พัฒนาความเชี่ยวชาญ ผู้เรียนจะต้องพัฒนาความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับหัวข้อที่ก าลังศึกษา ดังนั้น 

ลักษณะของวิชาที่มีความลุ่มลึก (rich subject) จึงเป็นส่วนส าคัญ หัวข้อความรู้ที่น ามาเรียนรู้ร่วมกัน

นั้น ควรมีมิติเชิงลึกของหลักการ และความคิดรวบยอด มากกว่าจะเป็นความรู้ทั่วไปแบบกว้างๆ 

8) ผลิตภัณฑ์ (Products) ในที่นี้ อาจเป็น การน าเสนอ การจัดนิทรรศการ หรือ

ชิ้นงาน ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์สุดท้าย เป็นผลผลิตจากความรู้ร่วมของชุมชน และเป็นสิ่งที่ท าให้สมาชิกทั้ง

ชั้นเรียนเกิดการร่วมมือบนเป้าหมายที่มีร่วมกัน ในการสร้างผลิตภัณฑ์ร่วมกันนั้น ครูต้องระวังมิให้

สมาชิกมุ่งทุ่มเทไปที่ผลลัพธ์ปลายทางมากไปกว่าการเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นระกว่างการ

ท างานร่วมกัน การสร้างผลิตภัณฑ์สุดท้ายของชุมชนจึงมีความซับซ้อนของกระบวนการท างาน ดังนั้น 
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ระยะเวลาในการสร้างผลิตภัณฑ์ดังกล่าวควรยาวนานพอ และกระบวนการสร้างผลิตภัณฑ์จะต้องมี

วัตถุประสงค์ที่สัมพันธ์กับเป้าหมายของชุมชน (Goals of The Community)  

2.3.2 ข้อเสนอของ Dufour (1998) 

Dufour (1998) ผู้น าด้านการปฏิรูปโรงเรียนเป็นชุมชนการเรียนรู้ (Professional Learning 

Community) ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการน าแนวคิดดังกล่าวมาออกแบบชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

โดยระบุว่าจะต้องมีองค์ประกอบส าคัญ คือ การร่วมมือรวมพลังซึ่งพัฒนาเป็นค่านิยมของชั้นเรียน 

(Collaboratively Developed Classroom Norms)  โดยค่านิยมคือมาตรฐานของการแสดง

พฤติกรรม และทัศนคติในชั้นเรียนว่าสิ่งใดเหมาะสม สิ่งใดไม่เหมาะสม การเกิดขึ้นของค่านิยมใน

ชุมชนนั้นควรมาจากการสร้างข้อตกลงร่วมกัน (Collective Commitment) บทบาทของค่านิยมใน

ชุมชน เป็นสิ่งส าคัญอย่างมากในการสร้างชุมชนที่มีศักยภาพสูง ในบริบทของชั้นเรียน ค่านิยมของ

ชุมชนมีผลอย่างส าคัญต่อการก าหนดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน ดังนั้น ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี

ส่วนร่วมก าหนดค่านิยม เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ เห็นวิธีปฏิบัติอย่างชัดเจน จ านวนข้อ

ของค่านิยมต้องอยู่ในช่วง 4-6 ข้อ เพ่ือง่ายต่อการจดจ า 

Dufour เสนอว่า ครูควรชวนให้ผู้เรียนได้นึกถึงภาพประสบการณ์ของการท างานเป็นกลุ่ม

ร่วมมือที่น่าประทับใจ หรือสร้างความรู้สึกไม่พึงปรารถนา จากนั้น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกัน

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือสร้างค่านิยมที่น าไปสู่การสร้างประสบการณ์กลุ่มร่วมมือที่น่าประทับใจ 

ซึ่งในผู้เรียนที่เป็นเด็กประถมศึกษานั้น ผู้เรียนมีแนวโน้มที่จะปฏิบัติตามสิ่งที่สังคมคาดหวัง ตัวอย่าง

ค่านิยม เช่น เราจะรับฟังซึ่งกันและกัน เราจะไม่ดูถูกเพ่ือน เราจะสามารถท างานร่วมกับคนทุกคนได้ 

เป็นต้น 

ครูคือผู้รับบทบาทส าคัญในการสนับสนุนบรรยากาศของการเคารพค่านิยม โดยการน าพา

ผู้เรียนทบทวนค่านิยมของชุมชนก่อน และหลังท ากิจกรรมการเรียนรู้ นอกจากนี้ ค่านิยมที่ตั้งขึ้นนั้น 

ยังสามารถน ามาทบทวน ปรับเปลี่ยนได้เมื่อสมาชิกเห็นแย้งต่อค่านิยมบางข้อร่วมกัน หรือปรับปรุงให้

ข้อปฏิบัติบางอย่างเกิดความชัดเจนเป็นรูปธรรมมากขึ้น  

กลวิธีส าหรับการสร้างชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

1) น าเสนอผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจนในรูปแบบที่ผู้ เรียนเข้าใจได้ (Present 

Clearly Defined Learning Outcomes in Terms Students Understand) กล่าวคือ ครูควร



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 47 

เข้าใจอย่างชัดเจนว่า สิ่งที่คาดหวังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้คืออะไร ซึ่งการเข้าใจผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังอย่างแจ่มชัดนี้ ต้องถ่ายทอดให้ผู้เรียนเข้าใจอย่างกระจ่างที่สุด เมื่อผู้เรียนเข้าใจเป้าหมายแล้ว 

จะท าให้สามารถปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองสู่การเป็นผู้ตรวจสอบ และพัฒนาการเรียนรู้ได้ด้วย

ตนเอง 

2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง (Encourage 

Student Participation in Assessment of Their Learning)  การให้ค าแนะน าป้อนกลับ 

(Feedback) รวมถึงการคืนอ านาจในการประเมินให้เป็นของผู้เรียนอย่างเจาะจงและทันเวลา ส่งผล

อย่างมากต่อความส าเร็จของผู้เรียน สิ่งส าคัญคือ หากผู้เรียนทุกคนในชั้นเรียนได้รู้เกณฑ์การพิจารณา

การเรียนรู้ของตน รู้เป้าหมายของการเรียนรู้ที่ถูกคาดหวัง ผู้เรียนและสมาชิกในชุมชนจะสามารถ

ช่วยกันประเมินการเรียนรู้แก่กันและกัน ซึ่งนอกจากจะสร้างความส าเร็จในการเรียนแล้ว  ยังเป็น

รากฐานของการสร้างความเป็นชุมชนด้วย  

3) ใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Use Cooperative Learning) การเรียนรู้

แบบร่วมมือช่วยให้ผู้เรียนแบ่งปันเป้าหมายเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จร่วมกัน ซึ่งรูปแบบการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือนั้นมีเทคนิคที่หลากหลาย แต่สิ่งส าคัญคือ ต้องสร้างเงื่อนไขของการพ่ึงพาเชิงบวก มีการ

ปฏิสัมพันธ์แบบเห็นหน้ากัน และได้ใช้ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม โดยปรับใช้รูปแบบให้เหมาะสม 

2.3.3 ข้อเสนอของ Watkins (2005) 

Watkins (2005) แบ่งองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้น

เรียน เป็น 5 ประการ ดังนี้ 

1) เป้าหมายในชุมชนการเรียนรู้ (Goals in A Learning Community) เป้าหมาย

ของชุมชน มี 2 ประการ ได้แก่ การสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ (Culture of Learning) และการ

สร้างความรู้ร่วม (Collective Knowledge) ซึ่งมีนิยามที่ไม่แตกต่างไปจาก Bielaczyc and Collins 

(1999) หากแต่ Watkins ได้ระบุถึงวิธีการได้มาซึ่งเป้าหมายของชุมชนว่า ครูควรมีเป้าหมายที่จะ

พัฒนาผู้เรียนอยู่ในใจ และท าให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของเป้าหมายนั้น โดยครูออกแบบเป็น

กระบวนการที่ท าให้ผู้เรียนได้ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

เป้าหมายจะเกิดขึ้นอย่างชัดเจน และมีความหมายต่อชุมชนอย่างแท้จริง เมื่อสมาชิกชุมชนได้

เรียนรู้ร่วมกัน เกิดบรรยากาศของการช่วยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกัน น าไปสู่การเกิดแรงจูงใจ และเห็น
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ความส าคัญของการมีเป้าหมายร่วม เป้าหมายที่ก าหนดร่วมกันนี้ ควรบันทึกไว้ในต าแหน่งที่ สังเกตได้

ง่าย และครูควรจัดให้มีการทบทวน พัฒนาเป้าหมายให้เกิดความชัดเจน ตลอดระยะเวลาของการ

เรียนรู้ร่วมกัน  

2) ภาระงานในชุมชนการเรียนรู้ (Tasks in a Learning Community) 

ชุมชนการเรียนรู้มีเป้าหมายที่จะสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ (Culture of Learning) ให้

เกิดในชั้นเรียน ดังนั้น การออกแบบภาระงาน (Tasks) ที่ส่งเสริมต่อการบรรลุเป้าหมายดังกล่าว จึง

เป็นสิ่งส าคัญ โดยภาระงานที่จะก่อให้เกิดการเรียนรู้ได้นั้น จะต้องมีความท้าทายขึ้น เป็นล าดับ และมี

องค์ประกอบของการคิดสะท้อน (reflection) ซึ่งเป็นการสะท้อนต่อประสบการณ์ที่ได้เข้าร่วมจนเกิด

เป็นการเรียนรู้ของตนเอง  

2.1)  การออกแบบภาระงานที่ฝึกการคิดขั้นสูง 

งานที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ ต้องเป็นงานที่ท้าทายต่อยอดยิ่งขึ้น ในลักษณะของการท้าทาย

กระบวนการคิด ฝึกฝนการคิดขั้นสูง (High Cognitive) ดังตัวอย่างภาระงานที่ล าดับการคิด ดังนี้ 

- ฟัง (listen) เลือก (choose) สร้าง (create) ใช้ (use) 

- สร้าง (make) ทดสอบ (test) วิเคราะห์ (analyze) วางแผนใหม่ (re-plan) 

- ร่าง (draft) รับข้อเสนอแนะ (receive feedback) ร่างใหม่ (redraft) เผยแพร่ (publish) 

- อธิบาย (describe) สรุป (summarize) สร้างความเข้าใจ (understand) ท านาย (predict) 

- สร้างต้นแบบ (model) ทบทวน (review) วิจารณ์ (critique) สร้าง (build) 

2.2) การออกแบบกระบวนการคิดสะท้อน (Reflection) 

 Watkins (2005) น าเสนอกระบวนการคิดสะท้อนตามแผนภาพด้านล่าง 
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แผนภาพที่ 4 โมเดลแสดงกระบวนการเกิดการเรียนรู้ (A Model of the Process of Learning) 
 

Watkins (2005) อธิบายโมเดลดังกล่าวว่า เป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ วงจรนี้ จึง

เป็นกระบวนการของการคิดสะท้อน (Reflection) จากการทบทวนตนเอง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่มี

ความหมาย ค าจ ากัดความขององค์ประกอบต่างๆ ในโมเดล มีดังนี้  

Do   หมายถึง  เข้าร่วมกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้  

Review  หมายถึง  ทบทวน และประเมินการเรียนรู้ 

Learn   หมายถึง  สกัดสิ่งที่ได้เรียนรู้  

Apply   หมายถึง  วางแผนเพื่อประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ในสถานการณ์อ่ืน 

กล่าวได้ว่า การเข้าร่วมกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้  (Do) คือกระบวนการก่อเกิด

ประสบการณ์ แต่องค์ประกอบอ่ืนได้แก่ การทบทวนและประเมินการเรียนรู้ (Review) การสกัดสิ่งที่

ได้เรียนรู้ (Learn) และการวางแผนเพ่ือประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ในสถานการณ์อ่ืน (Apply) เป็น

กระบวนการของการคิดสะท้อน (Reflection) เพ่ือสร้างการเรียนรู้ที่มีความหมาย  

สืบเนื่องจากเป้าหมายของชุมชน (Goals of the Community) ซึ่งสนับสนุนวัฒนธรรมแห่ง

การเรียนรู้ (Culture of Learning) ที่ส่งเสริมให้สมาชิกเรียนรู้ว่าจะเรียนรู้อย่างไร (Learn How to 

Learn) ดังนั้น โมเดลแสดงกระบวนการของการเกิดการเรียนรู้จึงพัฒนาให้มีความสอดคล้องต่อ

เป้าหมายดังกล่าว เรียกว่า โมเดลแสดงกระบวนการของการเกิดการเรียนรู้และอภิปัญญา (A Model 

of the Process of Learning and Meta-Learning) ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 5 โมเดลแสดงกระบวนการเกิดการเรียนรู้ และอภิปัญญา (A Model of the Process of 
Learning and Meta-Learning) 

 

จากโมเดล จะพบว่ามีวงจรของกระบวนการเรียนรู้ที่ซ้อนกันอยู่ 2 วงจร โดยวงจรชั้นในสุด

สะท้อนกระบวนการที่สัมพันธ์กับเนื้อหา วงจรชั้นในสุดนี้จึงเกี่ยวข้องกับเป้าหมายในการสร้างความรู้

ร่วม (Collective Knowledge) อันเป็นความรู้ด้านเนื้อหา ส่วนวงจรชั้นนอกแสดงถึงกระบวนการ

เรียนรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ (Learn How to Learn) ซึ่งเป็นความรู้ชนิดหนึ่งที่เรียกว่า อภิปัญญา 

(Meta-Learning)  

Watkins (2005) เสนอวิธีการเรียนรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ โดยใช้หลักการ 4 ข้อ ดังนี้ 

1) ท าการเรียนรู้ ให้ เป็นสิ่งที่จะน ามาพิจารณา (Making Learning an Object of 

Attention)  

2) ท าการเรียนรู้ให้เป็นสิ่งที่จะน ามาสนทนากัน (Making Learning an Object of 

Conversation) 

3) ท าการเรียนรู้ให้เป็นสิ่งที่จะน ามาสะท้อนคิด (Making Learning an Object of 

Reflection) 

4) ท าการเรียนรู้ ให้ เป็นสิ่ งที่ จะน ามาเรียนรู้  ( Making Learning an Object of 

Learning) 

ครูสามารถน าหลักการดังกล่าวไปปรับใช้ในชั้นเรียน โดยใช้รูปแบบการเล่าเรื่อง (Narrating) 

กล่าวคือ ผู้เรียนเล่าประสบการณ์เชิงบวกจากการได้ทบทวนประสบการณ์การเรียนรู้ในครั้งนั้นๆ ครู

อาจใช้กรอบค าถามเพ่ือการทบทวนประสบการณ์ (Review) ได้แก่ ประสบการณ์การเรียนรู้ที่

ประทับใจเกิดขึ้นเมื่อใด / เรื่องราวที่เกิดเป็นอย่างไร / เกี่ยวกับการเรียนรู้เรื่องอะไร/ ใครมีส่วน
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เกี่ยวข้องบ้าง (ฉันมีส่วนเกี่ยวข้องหรือไม่? อย่างไร?) ประสบการณ์นั้นเกิดขึ้นที่ไหน/ สิ่งที่ฉันได้เรียนรู้

เกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้นั้นคืออะไร (Learn) ครูอาจดัดแปลงกรอบค าถามดังกล่าวเป็น

ข้อความที่น่าสนใจ เช่น ให้นักเรียนเล่าถึงประสบการณ์ที่นักเรียนรู้สึกถึงพลังของการเรียนรู้ หรืออาจ

เป็นหัวข้อเรียงความแบบวลี เช่น เมื่อฉันท างานร่วมกับคนอ่ืนได้ดีที่สุด ซึ่งเครื่องมือที่ท าให้การเล่า

เรื่ องมีความน่าสนใจ ได้แก่  Storyboard หรือ Learning Journey เป็น เครื่ องมือบอกเล่ า

ประสบการณ์การเรียนรู้ของตนที่มีชีวิตชีวา และท าให้การน าประสบการณ์การเรียนรู้มาสนทนา

ร่วมกันด าเนินไปอย่างเห็นภาพชัดเจน 

 จากกิจกรรมการเรียนรู้ เกี่ยวกับการเรียนรู้  ครูควรก าหนดช่วงเวลาที่ท าให้ผู้ เรียนได้

แลกเปลี่ยนสิ่งที่ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนร่วมกันทั้งชั้นเรียน เพ่ือสร้างความรู้ร่วมเกี่ยวกับ

การเรียนรู้ นอกเหนือจากการสร้างความรู้ร่วมเก่ียวกับเนื้อหา  

3) โครงสร้างสังคมในชุมชนการเรียนรู้ (Social Structure in the Classroom) 

โครงสร้างสังคมในชุมชนการเรียนรู้จะต้องมีลักษณะพ่ึงพาซึ่งกันและกันอย่างทั่วถึง Watkins เสนอ

รูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันที่ช่วยสร้างการปฏิสัมพันธ์กันอย่างทั่วถึง ดังนี้ 

3.1) การเรียนรู้แบบคู่ (Pairs) การเรียนรู้แบบคู่ คือรากฐานของการสร้าง

ความสัมพันธ์ระดับหน่วยย่อยที่สุดของชุมชน การเรียนรู้ร่วมกันเป็นคู่ใช้เวลาเพียงช่วงสั้นๆ เพ่ือให้

ผู้เรียนได้ให้ค าแนะน าแก่กันและกัน ก่อให้เกิดการช่วยเหลือพ่ึงพาโดยการสะท้อนมุมมองที่ทั้งเหมือน 

และต่างแก่กัน เป็นรากฐานแห่งการบ่มเพาะความไว้เ นื้อเชื่อใจของชุมชน Watkins ระบุถึง

กระบวนการดังกล่าวว่า ท าให้ผู้เรียนจดจ าความรู้ และมีความเข้าใจต่อกระบวนการท างานต่างๆ ดีขึ้น

โดยไม่ต้องพ่ึงพาครูเสมอไป  

3.2) การเรียนรู้รูปแบบจิ๊กซอว์ (Jigsaw Classroom) เป็นลักษณะของการ

จัดการโครงสร้างให้เกิดกลุ่มย่อยที่พ่ึงพาซึ่งกันและกัน โดยเริ่มจากสมาชิกแต่ละคนของกลุ่มหลักที่

เรียกว่า Home Group ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้เชี่ยวชาญในหัวข้อความรู้ที่แตกต่างกัน โดยเมื่อ

สมาชิกที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้เชี่ยวชาญในหัวข้อความรู้เดียวกัน มารวมตัวกันเรียกว่า Expert 

Group กลุ่มนี้จะพัฒนาความรู้เชิงลึก และน าความรู้ดังกล่าวกลับไปแบ่งปันแก่กลุ่มหลัก โครงสร้าง

กลุ่มเช่นนี้เป็นการรับประกันว่าทุกคนมีหน้าที่ และต้องท าหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มที่ท่ีสุด 
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3.3) การปฏิสัมพันธ์ร่วมกันทั้งชั้นเรียน (Whole Class) ซึ่งเป็นการร่วมมือ 

ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันทั้งชั้นเรียนเพ่ือสร้างความรู้ร่วม (Collective Knowledge) จากสิ่งที่สมาชิกแต่ละ

คนได้เรียนรู้ 

4) ทรัพยากร (Resource) ทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้น

เรียน คือ สมาชิกของชุมชน นอกจากนี้ เครื่องมืออ านวยความสะดวกในการจัดการรวบรวมความรู้

ร่วม เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งในที่นี้ Watkins ได้ยกตัวอย่างโปรแกรม CSILE เป็นโปรแกรมที่

ออกแบบเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกการตั้งสมมติฐานทางวิทยาศาสตร์ และมีกระบวนการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นผ่านกล่องสนทนาเพ่ือให้ข้อแนะน า ติชมระหว่างผู้เรียนที่เป็นสมาชิกในชั้นเรียน  

5) บทบาท (Roles) ความรับผิดชอบหรือบทบาทของผู้เรียนในชุมชนการเรียนรู้ คือ 

ก าหนดเป้าหมาย วางแผน ด าเนินการเรียนรู้  และประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างกระตือรือร้น 

การจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้สะท้อนการเรียนรู้อยู่เสมอยังเป็นสิ่งที่ช่วยก ากับวินัยในชั้นเรียนแก่

ผู้เรียนได้ เพราะผู้เรียนเข้าสู่บทเรียนด้วยความมุ่งม่ันโดยรู้ว่าตนเองต้องการอะไร 

2.3.4 ข้อเสนอของซาโต (2559) 

ซาโต (2559) นักปฏิรูปการศึกษาโดยมุ่งพัฒนาโรงเรียนเป็นชุมชนการเรียนรู้ (Professional 

Learning Community) เสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบชุมชนการเรียนรู้ ในชั้นเรียน ว่า

ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ส่วนที่พ่ึงพาซึ่งกันและกัน ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ความสัมพนัธ์แบบเรียนรู้

ซึ่งกันและกัน 

การเรียนรู้แบบก้าว

กระโดด 

แผนภาพที่ 6 องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามข้อเสนอของมานาบุ ซาโต 
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1) การเรียนรู้ตามสภาพจริง (การเรียนรู้ที่ตรงกับแก่นของวิชา) หมายถึง การจัด

กระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่สอดคล้องกับการเข้าถึงแก่นความรู้ของวิชานั้นๆ (Authentic 

Learning) อย่างแท้จริง ซึ่งการเข้าถึงศาสตร์แต่ละวิชานั้นย่อมแตกต่างกันไป เช่น การเรียนรู้วรรณคดี

ควรน าพาผู้เรียนเข้าถึงหัวใจส าคัญของความสุนทรีย์ทางภาษา เป็นต้น 

2) ความสัมพันธ์แบบเรียนรู้ซึ่งกันและกัน (ความสัมพันธ์แบบรับฟังซึ่งกันและกัน) 

หมายถึง ความสัมพันธ์ในรูปแบบการปฏิสัมพันธ์ (Reciprocal Relation) มีจุดเริ่มต้นมาจากการถาม

ค าถามของเด็กจากความติดขัดไม่เข้าใจกับเพ่ือน เมื่อมีการแลกเปลี่ยนสนทนากัน จึงเกิดเป็นการ

เรียนรู้ซึ่งกันและกัน มิใช่การสอนกัน เป็นการปฏิสัมพันธ์เชิงความหมาย และมีรูปแบบการร่วมมือที่ไม่

ถูกก าหนดอย่างคงท่ีตายตัว  

3) การเรียนรู้แบบก้าวกระโดด (การเรียนรู้เชิงท้าทาย ความคิดสร้างสรรค์) หมายถึง 

การออกแบบโจทย์สถานการณ์ปัญหาที่มีความท้าทาย มีระดับการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนกว่าโจทย์ทั่วไป 

ซาโต กล่าวว่า โจทย์แบบก้าวกระโดดนี่เอง ที่จะท าให้ผู้เรียนต้องร่วมมือรวมพลังกัน (Collaboration) 

เกิดการแบ่งปันความเข้าใจซึ่งกันและกัน โดยเด็กเรียนเก่งจะรู้สึกท้าทายที่ได้ท าโจทย์ยาก และได้มี

โอกาสสอนเพ่ือนซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบทบทวนความเข้าใจพ้ืนฐานของตนเอง ในขณะที่

เด็กเรียนอ่อนได้ตรวจสอบสิ่งที่ยังไม่เข้าใจในขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาศักยภาพตนเองแบบก้าวกระโดด

ผ่านโจทย์ที่ยากยิ่งข้ึนโดยอาศัยการแบ่งปันความเข้าใจจากเพ่ือน  

นอกจากนี้ ซาโต ยังได้เสนอเทคนิคการจัดการเรียนรู้ในเชิงปฏิบัติ ดังนี้ 

1) ควรจัดวางโครงสร้างของกลุ่มเล็กให้เป็นแบบกลุ่ม 4 คน ผสมชายหญิง หากจ านวน

เกิน 4 คน ให้ใช้การแบ่งเป็น 3 คน แทน ซาโตให้เหตุผลว่า กลุ่มท่ีมีสองเพศจะกระตือรือร้นกว่าg,njv

ศึกษาเรื่องต่างๆ ให้ลึกซึ้ง และการก าหนดจ านวนสมาชิกกลุ่มที่ไม่เกิน 4 คน ท าให้ไม่มีใครถอยห่าง

จากการเรียน และควรเป็นกลุ่มที่เด็กมีการคละความสามารถ และคละบุคลิกภาพที่หลากหลาย  

2) ส าหรับเด็กประถมศึกษาตอนปลาย ในหนึ่งคาบเรียนควรประกอบด้วย “การเรียนรู้

ร่วมกัน” โดยมีการเรียนรู้แบบก้าวกระโดด โดยช่วงเวลาก่อนการเรียนจบควรมีการย้อนมองภาพรวม

ของชั้นเรียน  
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3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 สามารถใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลังเป็นกลุ่ม

เล็ก ร่วมกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมทั้งชั้นเรียน โดยครูท าหน้าที่เสมือนวาทยากรของวงดนตรี 

ก ากับให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ร่วมกันผ่านการสัมมนา 

จากองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน น ามาสู่การ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการสังเคราะห์

องค์ประกอบได้ดังนี้ 
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จากแผนภาพที่ 7 ผงัต้นไม้แสดงการสรุปองค์ประกอบของการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด

ชมุชนการเรียนรู้ในชัน้เรียนโดยมีทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องเป็นฐานราก ซึ่งแต่ละองค์ประกอบอาศัยรากฐาน

ของทฤษฎีการสร้างความรู้ การเรียนรู้แบบร่วมมือ และร่วมมือรวมพลัง และการเรียนรู้ทางปัญญา

สังคม สามารถน าองค์ประกอบต่างๆ มาระบุทิศทางความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันเพ่ือน าไปออกแบบเป็น

ขั้นการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย

ของ

ชุมชน 

ค่านิยม 

วาทกรรม 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

โจทย์ท้าทาย 

โครงสร้างสังคมแบบคู่ กลุ่ม และทั้ง

ช้ันเรียน ที่มีการเรยีนรู้แบบร่วมมอื

และร่วมมือรวมพลัง 

ผลิตภัณฑ์ 

ทรัพยากร 

ความรู้ร่วม 

วัฒนธรรมการเรียนรู้ 

เป้าหมายผู้เรียน 

แผนภาพที่ 8 ผังแสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน 

บทบาทของครูกับผู้เรียน 
ภาระงานที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ 

ความรู้ 
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จากแผนผังแสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ ของแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้น

เรียน สามารถอธิบายความหมายร่วมกับการพิจารณาทิศทางความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ ได้

ดังนี้  

1) เป้าหมายของชุมชน คือ องค์ประกอบส าคัญที่จะก าหนดทิศทางเกี่ยวกับการ

ด าเนินการขององค์ประกอบอ่ืนๆ ภายในชุมชน โดยชั้นเรียนที่เป็นชุมชนการเรียนรู้นั้น มุ่งเน้น การ

สนับสนุนวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ (Culture of Learning) หมายถึง การตระหนักถึงความส าคัญของ

การที่ผู้เรียนทุกคนได้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้  และมีการเรียนรู้ร่วมกันว่าจะเรียนรู้อย่างไร รวมถึง

มุ่งเน้นไปที่การสร้างความรู้ร่วม (Collective Knowledge) หมายถึง ท าให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนสร้าง

ความรู้ที่มีความหมายต่อตนเองและชั้นเรียน กระบวนการส าคัญที่จะท าให้ชุมชนบรรลุเป้าหมาย คือ 

การร่วมมือรวมพลัง เป้าหมายของชุมชนจะก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับองค์ประกอบอ่ืนๆ ของชุมชน

ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้ เป้าหมายยังมีลักษณะเป็นพลวัตร กล่าวคือ เปลี่ยนแปลงได้ 

ไม่หยุดนิ่ง เนื่องจากเป้าหมายสัมพันธ์กับกิจกรรม หรือองค์ประกอบอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการน าเป้าหมาย

ไปแปลงเป็นวิธีปฏิบัติ ดังนั้น ผลจากการปฏิบัติจึงสามารถน ามาทบทวนเพ่ือนย้อนกลับไปปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลง เป้าหมายให้ชัดเจน มีมิติเชิงลึก ต่อยอด หรือปรับเปลี่ยนทิศทางไปจากเดิมได้ 

2) ค่านิยม คือ มาตรฐานการปฏิบัติต่อกันในชุมชน เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการบรรลุ

เป้าหมายของชุมชน เป็นกติกาทางวัฒนธรรมซึ่งสมาชิกร่วมกันก าหนด จากแผนผังจะเห็นได้ว่า 

ค่านิยมมีลักษณะเป็นพลวัตรเช่นเดียวกับเป้าหมาย เนื่องจาก สมาชิกพึงน าค่านิยมกลับมาทบทวนเพ่ือ

ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมให้เกิดความสอดคล้องกับปัญหาที่ชุมชนประสบ รวมถึงความต้องการของชุมชน

ที่เกิดขึ้นในระหว่างปฏิบัติ 

3) วาทกรรม คือ การใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแลกเปลี่ยน ต่อรอง ระหว่างสมาชิก

เพ่ือสร้างความหมายร่วมกัน เป็นการใช้ภาษาในจุดมุ่งหมายที่ตรงข้ามกับชั้นเรียนแบบเดิม ที่เน้นการ

สั่ง การบอกจากคร ู

4) กิจกรรมการเรียนรู้ คือ องค์ประกอบที่ครอบคลุมทั้งการก าหนดเป้าหมายการ

เรียนรู้ การเผชิญโจทย์ท้าทาย ภาระงานเกี่ยวกับการเรียนรู้ และโครงสร้างสังคมที่ระบุความสัมพันธ์

ของผู้เรียนที่ต้องเรียนรู้ร่วมกันทั้งในระดับคู่ กลุ่ม และท้ังชั้นเรียน  
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4.1) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ คือ กระบวนการระบเุป้าหมายการเรียนรู้

ของผู้เรียนรายบุคคลที่สอดคล้องกับเป้าหมายของชุมชน และเป็นเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

เรื่องการเรียนรู้  

4.2) โจทย์ท้าทาย หรือโจทย์ก้าวกระโดด คือ รูปแบบโจทย์หรือภาระงานที่มี

ความซับซ้อน ต้องใช้ความรู้มากกว่าการตอบโจทย์พ้ืนฐาน กระตุ้นการคิดขั้นสูง (High Cognition) 

และไม่อาจแก้ปัญหาด้วยการคิดคนเดียว ต้องอาศัยการพ่ึงพาช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

4.3) ภาระงานที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ คือ ชิ้นงานที่มกีารคิดสะท้อน (Reflection) 

เกี่ยวกับการเรียนรู้ อันเป็นกระบวนการทางอภิปัญญา ได้แก่ การประเมินการเรียนรู้ การระบุสิ่งที่ได้

เรียนรู้ และการวางแผนประยุกต์ใช้ความรู้ 

4.4) โครงสร้างสังคมแบบคู่ กลุ่ม และทั้งชั้นเรียน คือ การก าหนดโครงสร้าง

การปฏิสัมพันธ์ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่างทั่วถึง ดังนั้น ควรเริ่มจากการเรียนรู้รวมกัน

เป็นคู่ กลุ่ม (สมาชิกไม่ควรเกิน 4-6 คน ควรเป็นกลุ่มคละเพศ หรือมีการจัดกลุ่มโดยวิธีการสุ่ม) ไปสู่

การปฏิสัมพันธ์ร่วมกันทั้งชั้นเรียน ควรใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง (Collaborative Learning) 

ซึ่งเป็นการประสานพลังมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน โดยไม่ก าหนดว่าจะต้องใช้วิธีการแบ่งบทบาทหน้าที่

อย่างแยกส่วน อย่างไรก็ตาม การฝึกท างานกลุ่มร่วมกันของนักเรียนประถมศึกษาในช่วงแรก รวมถึง

การจัดการเนื้อหาวิชาที่มีปริมาณมาก และมีความซับซ้อน อาทิ วิชาสังคมศึกษา ควรน ารูปแบบการ

จัดสรรงาน เช่น กระบวนการกลุ่มจิ๊กซอว์ (Jigsaw Group) ซึ่งจัดอยู่ในการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

(Cooperative Learning) ที่เอ้ือให้ผู้เรียนจัดสรรหน้าที่เบื้องต้น แต่ไม่ทิ้งการสื่อสารปฏิสัมพันธ์ เพ่ือ

เรียนรู้ซึ่งกันและกันตามกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง (Collaborative Learning) มาช่วย

สนับสนุนให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

5) บทบาทของครูกับผู้เรียน 

5.1) บทบาทของครู หน้าที่ส าคัญของครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

คือ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยครูเริ่มงานออกแบบด้วยการระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่

น าไปสู่การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ซึ่งมีความสัมพันธ์กับเป้าหมายชุมชน จากนั้น ครูต้องตั้งค าถาม 

และพยายามหาค าตอบว่า มีวิธีการใดบ้างที่จะท าให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ดังกล่าว โดยต้อง

เป็นวิธีการที่อาศัยประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นฐาน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจอัน

เป็นความหมายที่เชื่อมโยงกับตนเอง และใช้กระบวนการปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันเป็นเครื่องช่วย
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ยกระดับการเรียนรู้ ซึ่งวิธีการเรียนรู้ที่เป็นวิธีการแบบเก่า คือ การจ า การลงมือท าตามที่ครูสั่ง ถือเป็น

การเรียนรู้ที่ขาดชีวิตชีวา และไม่ค่อยมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงไม่ควรเลือกเป็นวิธีการหลัก เมื่อครูระบุ

ได้แล้วว่า เป้าหมายการเรียนรู้คืออะไร จะใช้วิธีการ หรือสื่อการเรียนรู้ใดให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายนั้น 

รวมถึงจะสร้างกระบวนการปฏิสัมพันธ์ร่วมกันอย่างไร ครูจึงจะสามารถคิดต่อไปได้ว่า เงื่อนไข หรือสื่อ 

ทรัพยากรประกอบอ่ืนๆ ที่จะช่วยให้เป้าหมายการเรียนรู้ หรือกระบวนการที่ออกแบบไว้เกิดผลส าเร็จ 

ควรจะมีอะไรบ้าง นอกจากการออกแบบกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหา หรือฝึกฝน

ทักษะที่ส าคัญแล้ว บทบาทอีกประการของครู คือ การท ากระบวนการอภิปัญญา (Meta-cognition) 

ให้ปรากฏ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน คือ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มี

ส่วนก าหนดเกณฑ์ประเมินการเรียนรู้ และได้มีส่วนในการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง อันเป็นปัจจัย

ที่น าไปสู่การก ากับการเรียนรู้ ผู้เรียนจะสามารถมองเห็นการเรียนรู้ของตนเองผ่านการประเมินตนเอง

ได้ เมื่อผู้เรียนเข้าใจ และมีส่วนในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่มีความหมาย และความส าคัญแก่

ตนเอง ดังนั้น ครูจึงต้องออกแบบกระบวนการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ที่น าไปสู่กิจกรรมการ

ประเมินการเรียนรู้ของตนเองอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง สามารถสรุปล าดับหน้าที่ของครูในขั้นการ

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ได้ ดังนี้ 

1) ระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนอย่าง

ชัดเจน โดยต้องระบุท้ังภาพใหญ่ที่เป็นความคาดหวังตลอดภาคเรียน จากนั้น น ามาพิจารณาจัดระบบ

เป็นความคาดหวังรายครั้งที่ต้องสัมพันธ์ เชื่อมโยง สนับสนุนซึ่งกันและกัน ไม่แยกขาด 

2) ตั้งค าถาม และพยายามหาค าตอบว่า มีวิธีการใด หรือสื่อการเรียนรู้ใดบ้างที่จะท าให้

ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ดังกล่าว โดยต้องเป็นวิธีการที่มาจากประสบการณ์ของผู้เรียนเอง 

ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจอันเป็นความหมายที่เชื่อมโยงกับตนเองได ้

3) ออกแบบกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน ที่มั่นใจว่าทุกคนจะได้เรียนรู้ร่วมกัน

อย่างทั่วถึง 

4) ก าหนดเกณฑ์การประเมินการเรียนรู้ 

5) ออกแบบกระบวนการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่ช่วยถ่ายทอดเป้าหมายการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง ให้เป็นเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล รวมถึงออกแบบวิธีการสร้างเกณฑ์

ประเมินการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน  
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6) คิดวิธีการน าเกณฑ์ประเมินไปใช้ในชั้นเรียนจริง โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมประเมินเพ่ือ

พัฒนาตนเองสู่เป้าหมายการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

7) จัดสรรสื่อ ทรัพยากร เงื่อนไข ที่สนับสนุนต่อกระบวนการที่ออกแบบไว้ 

จากหน้าที่ของครูที่กล่าวมานี้ ท าให้เห็นภาพว่า กิจกรรมการเรียนรู้แรกที่ ต้องท าให้เกิดขึ้น 

คือ การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ และการก าหนดเกณฑ์ประเมินการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน และเมื่อ

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่ออกแบบไว้แต่ละครั้งแล้ว ครูจะต้องจัดให้มีการประเมิน

การเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร่วมกันอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง โดยมุ่งไปที่การให้ผู้เรียนเห็น

พัฒนาการเกี่ยวกับการเรียนรู้ ค้นหาวิธีการปรับปรุงส่งเสริมการเรียนรู้ของตนเองให้ดียิ่งขึ้น  

5.2) บทบาทของผู้เรียน ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบต่อเป้าหมายการเรียนรู้

ของตนเอง และกล้าที่จะประเมินการเรียนรู้ของตนเองอย่างตรงไปตรงมา เห็นคุณค่าของการพ่ึงพา

เพ่ือเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือมุ่งพัฒนาการเรียนรู้สู่เป้าหมายร่วมกัน โดยในกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน

ในชั้นเรียนนั้น ผู้เรียนควรกล้าพูดจาปฏิสัมพันธ์ หมั่นพิจารณาจุดแข็ง จุดอ่อนของตนเอง รวมถึงรักษา

กติกาที่พึงปฏิบัติเพื่อมุ่งให้ทุกคนได้พัฒนาตนเองร่วมกัน  

6) ความรู้ คือ สิ่งที่สมาชิกในชุมชนร่วมกันน าประสบการณ์ มุมมอง ความคิดเห็น 

ความเข้าใจมาแบ่งปัน แลกเปลี่ยน ต่อรองกัน จนได้ความเข้าใจที่มีความหมายโดยชุมชนเป็นเจ้าของ 

7) ทรัพยากร คือ สิ่งที่ช่วยสนับสนุนให้สมาชิกชุมชนขับเคลื่อนเป้าหมายให้ส าเร็จ 

แบ่งเป็น ทรัพยากรภายใน ได้แก่ ผู้เรียนที่เป็นสมาชิกชุมชน ครู หรือสื่ออุปกรณ์ท่ีช่วยสืบค้น และเก็บ

ข้อมูลความรู้ของชุมชน รวมถึงท าให้ชุมชนสามารถดึงเอาความรู้มาใช้ได้ตลอดเวลา และทรัพยากร

ภายนอก ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญภายนอกชุมชน แหล่งเรียนรู้ แหล่งข้อมูล  

8) ผลิตภัณฑ์ คือ ผลผลิตที่พัฒนาต่อยอดจากความรู้ร่วมของชุมชน ซึ่งอาจอยู่ในรูป

ผลงาน โครงการ นวัตกรรม นิทรรศการ งานตีพิมพ์เผยแพร่ เป็นต้น เป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นต่อ

สาธารณะว่าชุมชนบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด ดังนั้น ผลิตภัณฑ์จึงเป็นผลรวมของความพยายาม

ร่วมกันของสมาชิกชุมชน สะท้อนวัฒนธรรมการเรียนรู้ และความรู้ร่วมที่สะสมมา 

จากผังแสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ ของแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน

สามารถสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน ดังนี้  
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

1) การก าหนด/ทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้  

2) การก าหนด/ทบทวนค่านิยม 

3) การแก้โจทย์สถานการณ์ปัญหา  

3.1) โจทย์สถานการณ์ปัญหาที่ท้าทาย  

3.2) โครงสร้างความร่วมมือในการแก้ปัญหา (เรียนรู้เป็นคู่ / กลุ่ม / ทั้งชั้นเรียน)  

4) การประเมินการเรียนรู้  

5) การระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้  

6) การระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ 

โดยสามารถอธิบายความหมายของแต่ละขั้นได้ ดังนี้  

1) การก าหนด/ทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ คือ กระบวนการที่ผู้เรียนก าหนด 

ทบทวน พัฒนาเป้าหมายการเรียนรู้อย่างสอดคล้องกับเป้าหมายของชุมชน 2 ประการ ได้แก่ การ

สร้างความรู้ร่วม (Collective Knowledge) และการสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ (Culture of 

Learning)  

2) การก าหนด/ทบทวนค่านิยม คือ กระบวนการที่ผู้เรียนก าหนด ทบทวน พัฒนาสิ่งที่

พึงปฏิบัติเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ และการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน 

3) การแก้โจทย์สถานการณ์ปัญหา คือ กระบวนการร่วมมือที่เริ่มจากระดับคู่ กลุ่ม 

ไปสู่ทั้งชั้นเรียน เพ่ือแสวงหาค าตอบต่อโจทย์สถานการณ์ปัญหา และพัฒนาเป็นความรู้ร่วมของชั้น

เรียน 

4) การประเมินการเรียนรู้ คือ กระบวนการทบทวน ตรวจสอบ ประเมินการเรียนรู้

ร่วมกับเป้าหมายการเรียนรู้  

5) การระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ คือ การระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้หรือความรู้ใหม่จากการเข้าร่วม

เรียนรู้ในครั้งนั้น ทั้งในด้านเนื้อหา และการเรียนรู้  

6) การระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ คือ การระบุว่าจะน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ทั้งในด้าน

เนื้อหา และการเรียนรู้ไปปรับใช้ในสถานการณ์อ่ืนอย่างไร 
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จากขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ สามารถแสดงความสัมพันธ์ระหว่างข้ันตอนการจัดการเรียนรู้

กับองค์ประกอบของแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้ ดังแผนภาพที่ 9 
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ตอนที่ 3 การจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

3.1 ความส าคัญของวิชาสังคมศึกษา  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการกล่าวถึงความส าคัญของ

วิชาสังคมศึกษาว่า สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอยู่ตลอดเวลา การพัฒนาให้ผู้เรียนมี

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด ารงชีวิตของมนุษย์ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคล และการอยู่ร่วมกันเป็น

สังคม การปรับตัวต่อสภาพแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดเป็นสิ่งส าคัญ รวมถึง

การจัดการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในตนเองและผู้อื่น ส่งเสริมวัฒนธรรมของการอยู่ร่วมกัน 

มีการเชื่อมสัมพันธ์อันดีและเคารพต่อความแตกต่างหลากหลาย สามารถน าความรู้ไปปรับใช้จนมี

คุณลักษณะเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและของสังคมโลกนั้นเป็นเป้าหมายที่ส าคัญยิ่งต่อการเรียน

การสอนวิชาสังคมศึกษา  

National Council for the Social Studies (2017) ระบุ ถึ ง วั ตถุประสงค์ ของการจั ด

การศึกษาวิชาสังคมศึกษาว่า เพ่ือท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ มีส่วนร่วม และสร้างการตัดสินใจ

เกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆ ของโลก โดยเนื้อหาวิชาสังคมศึกษามีลักษณะที่เอ้ือให้ผู้เรียนสามารถ

อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตนเอง สถาบันต่างๆ ทางสังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงมีมิติความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับอดีต นอกจากนี้ ยังมีธรรมชาติของการบูรณาการระหว่างศาสตร์สูง ดังนั้น การคิดหัวข้อ

การเรียนรู้ควรเอ้ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเนื้อหาวิชา และเรียนรู้เรื่องความเป็นพลเมืองไปพร้อมๆ 

กัน โดยครูควรฝึกให้ผู้ เรียนได้เผชิญกับปัญหา หรือค าถาม ซึ่งตั้งอยู่บนความรู้ เรื่องพลเมือง 

เศรษฐศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ ผู้เรียนควรได้ฝึกทักษะในการแก้ปัญหา การตัดสินใจ การ

ประเมินประเด็นต่างๆ ทางสังคม และการตัดสินเชิงคุณค่า ซึ่งทั้งหมดนี้อยู่ภายใต้กรอบของการเป็น

พลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อท้องถิ่น ชาติ และโลก ทักษะที่ควรพัฒนาควบคู่ ได้แก่ การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ การพัฒนาเชิงอารมณ์สังคม การปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สิ่งส าคัญคือ จะต้องออกแบบ

การเรียนรู้ที่น าไปสู่การสร้างความรู้ที่มีความหมายแก่ผู้เรียน โดยครูควรคิดกระบวนการจากทักษะ 

และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ครูสามารถออกแบบเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ท้าทาย ซึ่ง

สร้างการเรียนรู้ที่มีความหมาย และเชื่อมโยง รวมถึงช่วยขยายความรู้ และมุมมองที่มีต่อตนเอง ผู้อ่ืน 

และโลก สอดคล้องกับที่ซาโต และไซโต (2561) กล่าวว่า การเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา จะต้องสั่นคลอน

มุมมองเดิม สร้างมุมมองใหม่ อันเป็นแก่นวิชา (Authentic Learning) 
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3.2 การจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

สาระต่างๆ ที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของวิชาสังคมศึกษา ได้แก่ ศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม 

หน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิต เป็นสาระที่

ผู้เรียนจะได้พัฒนาตนให้เข้าใจตนเอง ผู้อ่ืน และสังคมโลก ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดหัว

ข้อความรู้ภูมิสังคม-วัฒนธรรมทางการเกษตรกรรม ซึ่งเป็นหัวข้อที่อาศัยเนื้อหาลุ่มลึก (Rich Subject) 

ซึ่งเกิดจากการบูรณาการระหว่างสาระประวัติศาสตร์ สาระภูมิศาสตร์ และสาระเศรษฐศาสตร์ มา

ออกแบบเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน เพ่ือน าไปสู่การออกแบบ

โจทย์สถานการณ์ปัญหาปลายเปิดที่เอ้ือให้ผู้เรียนปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เพ่ือน ามุมมองที่หลากหลาย มา

สื่อสารต่อรองเพ่ือสั่นคลอนมุมมองเดิม สร้างมุมมองใหม่ท่ีมีต่อสังคม (ซาโต และไซโต, 2561) โดยเริ่ม

จากการรับสารผ่านการฟัง อ่าน และเขียนบันทึกจับประเด็น น าไปสู่การแสดงความคิดเห็นที่เป็น

มุมมองหรือจุดยืนของตนเอง พัฒนาความคิดหรือมุมมองให้ลึกซึ้งคมชัดยิ่งขึ้นด้วยการสื่อสาร

ปฏิสัมพันธ์เชิงอภิปรายเพ่ือสร้างความรู้ร่วมในลักษณะของความคิดรวบยอด (Concept) และน า

ความคิดรวบยอด (Concept) ดังกล่าวไปขยายความเข้าใจใหม่ หรือประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างชิ้นงานผ่าน

กิจกรรมกลุ่มร่วมมือ หัวข้อบูรณาการที่ก าหนดขึ้นนี้ สอดแทรกทักษะความรู้เกี่ยวกับโลก ความรู้

เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์เพ่ือความยั่งยืน ความรู้ด้านการเป็นพลเมือง ความรู้ด้านสุขภาพ และความรู้

ด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งทักษะที่รอบด้านเช่นนี้เป็นประโยชน์ต่อการสร้างความเชื่อมโยงระหว่างวิชากับ

ชีวิต และสังคมแก่ผู้เรียน และสามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดการพัฒนาขึ้นอย่างสอดคล้อง

กับแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้ ผู้วิจัยเน้นฝึกกระบวนการเรียนรู้อย่างสัมพันธ์กับแก่นของ

วิชา (Authentic Learning) โดยสามารถแสดงล าดับกระบวนการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา ดังนี้(2561)  
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กลุ่ม 

แผนภาพที่ 10 ล าดับกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้วิชาสังคมศึกษา 
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ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

4.1 งานวิจัยในประเทศไทย 

งานวิจัยของมยุรี วิมลโสภณกิตติ (2537) เรื่องผลของการใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์
และกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ที่มีต่อการสร้างมโนทัศน์ประชาธิปไตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5 มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบผลมโนทัศน์  และพฤติกรรมประชาธิปไตย ระหว่าง
การใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ซึ่งใช้หลักการแก้ปัญหาตามหลักการอริยสัจ 4 ในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์  ซึ่งใช้หลักฝึกทักษะกระบวนกลุ่ม การ
อภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิด ความรู้ ความรู้สึก และการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนร่วมกัน รวมถึง
การรวบรวมความคิดเห็น และข้อมูลต่างๆ จากขั้นกิจกรรมมาประสานกันจนได้ข้อสรุปที่ชัดเจน 
สุดท้ายคือกระตุ้นให้นักเรียนน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนที่เรียนโดย
ใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์มีมโนทัศน์ประชาธิปไตยในด้านการนับถือในเอกัตบุคคล การมีส่วน
ร่วม และการแก้ปัญหาโดยสันติวิธีสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนมโนทัศน์ด้าน
การเคารพในเหตุผลไม่แตกต่างกัน ส่วนนักเรียนที่เรียนโดยใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์มีมโนทัศน์
ประชาธิปไตยในด้านการนับถือในเอกัตบุคคล การเคารพในเหตุผล และการแก้ปัญหาโดยสันติวิธี สูง
กว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนมโนทัศน์ด้านการมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกัน เมื่อ
เปรียบเทียบคะแนนมโนทัศน์ประชาธิปไตยหลังการทดลองพบว่า กระบวนการเผชิญสถานการณ์มี
มโนทัศน์ประชาธิปไตยสูงกว่าการใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยคะแนนสูง
กว่าในด้านการนับถือในเอกัตบุคคล การมีส่วนร่วม และการเคารพในเหตุผล และเมื่อวัดคะแนน
พฤติกรรมประชาธิปไตย พบว่า ทั้งการสอนโดยกระบวนการเผชิญสถานการณ์และการใช้กระบวนการ
กลุ่มสัมพันธ์มีคะแนนพฤติกรรมหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองทั้งสองกลุ่ม 

พรชัย หนูแก้ว (2541) วิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรม

ประชาธิปไตยของนักเรียนประถมศึกษา โดยผู้วิจัยได้ท าการวัดพฤติกรรมประชาธิปไตยเพ่ือหาว่า

พฤติกรรมด้านใดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จากนั้น จึงพัฒนาหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับการพัฒนา

พฤติกรรมประชาธิปไตยด้านนั้น แล้ววัดคะแนนพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อนทดลอง และหลังทดลอง

ระหว่างกลุ่มตัวอย่างที่ เป็นกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม ประชากรส าหรับการวัดพฤติกรรม

ประชาธิปไตยคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอ

กระนวน จังหวัดขอนแก่น ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2540 จ านวน 1,301 คน ระยะเวลาประมาณ 1 

เดือน ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า พฤติกรรมที่มีการพัฒนาสูงขึ้นมากกว่าก่อนการทดลองและ
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มากกว่ากลุ่มควบคุม คือ พฤติกรรมด้านคารวธรรมซึ่งเป็นการเคารพตนเองและเคารพผู้อ่ืน ส่วนด้าน

ปัญญาธรรมปรากฏว่าพัฒนาขึ้นอย่างมีนัยส าคัญในโรงเรียนบ้านหนองโกซึ่งเป็นโรงเรียนที่เน้นฝึกฝน

ด้านวิชาการ และการแข่งขัน จึงมีผลให้พฤติกรรมที่เกี่ยวกับการปฏิสัมพันธ์กับคนหมู่มากได้แก่สามัคคี

ธรรมปรากฏได้ยาก และอาจต้องใช้เวลานานกว่าจะปรากฏเป็นพฤติกรรมที่เป็นนิสัย ส่วนโรงเรียน

ค าไฮผักแว่นไม่ปรากฏว่าพฤติกรรมด้านปัญญาธรรมพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญ ผู้วิจัยอภิปรายเหตุว่าเป็น

เพราะโรงเรียนไม่เน้นวิชาการ แต่เน้นการสร้างเสริมลักษณะนิสัยและการฝึกฝนด้านอาชีพ  

พิมพา ม่วงศิริธรรม (2544) ศึกษาผลของการปรับพฤติกรรมทางปัญญาที่มีต่อความมี

ระเบียบวินัยในตนเองของนักกีฬา กลุ่มตัวอย่างเป็ นนักกีฬาฟุตบอลชาย ของโรงเรียนกีฬา 

กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุระหว่าง 11-14 ปี จ านวน 8 คน กลุ่มตัวอย่างแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มทดลอง 

4 คน ได้รับการปรับพฤติกรรมทางปัญญาด้วยการฝึกทักษะทางจิต ได้แก่ เทคนิคการตั้งเป้าหมาย 

การจินตภาพ การพูดกับตนเองในทางที่ดี การดูตัวแบบ และการให้แรงเสริมทางบวกควบคู่กับการ

ฝึกซ้อม และการแข่งขันกีฬาฟุตบอล หลังสิ้นสุดการทดลอง พบว่า การปรับพฤติกรรมทางปัญญามีผล

ต่อพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยในตนเองของนักกีฬา นักกีฬากลุ่มทดลองที่ได้รับการปรับพฤติกรรม

ทางปัญญามีพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยในตนเอง ในระยะสิ้นสุดการทดลอง และระยะติดตามผล 

แตกต่างจากระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 แต่ในกลุ่มควบคุมไม่พบ

ความแตกต่าง 

วีรนุช วงศ์คงเดช (2547) ศึกษาเจตคติต่อการแสวงหาความช่วยเหลือ และการเรียนรู้แบบ

ก ากับตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ที่มีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแตกต่างกัน วัตถุประสงค์เพ่ือ

ศึกษารูปแบบของการอบรมเลี้ยงดู เจตคติต่อการแสวงหาความช่วยเหลือ และการเรียนรู้แบบก ากับ

ตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และปีที่ 

5 ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่ มีการ

เรียนรู้แบบก ากับตนเอง และมีเจตคติทางบวกต่อการแสวงหาความช่วยเหลือสูง นักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีการเรียนรู้แบบก ากับตนเองสูงกว่านักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ปานกลาง และต่ า และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง มีการเรียนรู้แบบก ากับตนเองสูง

กว่านักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ความสามารถในการเรียนรู้แบบก ากับตนเองจึงเป็นผลมา

จากหลายปัจจัย ได้แก่ รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู โดยการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่ โดยพ่อแม่ที่เอาใจ
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ใส่ชี้แนะ ให้ความรักความอบอุ่น ให้ความอิสระภายในขอบเขต และกฎเกณฑ์ที่เป็นเหตุเป็นผล จะ

ช่วยส่งเสริมให้เด็กมีเป้าหมายทางการเรียนที่ชัดเจน มีความรู้สึกว่าตนเองสามารถจัดการกับเรื่องเรียน

ได้ และมีความสามารถในการใช้กลวิธีต่างๆ ในการก ากับตนเองเพ่ือบรรลุเป้าหมายทางการเรียนที่ตั้ง

ไว้ อันเป็นลักษณะส าคัญของบุคคลที่มีการเรียนรู้แบบก ากับตนเองตามแนวคิดของ Zimmerman 

กล่าวคือ มีความสัมพันธ์ทางบวก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มี

การเรียนรู้แบบก ากับตนเองสูงกว่านักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ า ส่วนนักเรียน

ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง มีการเรียนรู้แบบก ากับตนเองสูงกว่านักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ า เนื่องจาก นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีความสามารถในการเลือกกลวิธี

การเรียนอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ รับรู้ความสามารถของตนเอง เกิดความเชื่อมั่น ความส าเร็จ

ท าให้เกิดความเชื่อม่ันและแรงจูงใจ ซึ่งเป็นลักษณะของผู้เรียนรู้แบบก ากับตนเองสูง 

นภัส ศรีเจริญประมง (2554) ศึกษาผลของการใช้กระบวนการแก้ปัญหาความขัดแย้งใน

ห้องเรียนตามแนวคิดของจอห์นสันและจอห์นสันที่มีต่อพฤติกรรมประชาธิปไตยของเด็กอนุบาล ซึ่ง

แนวคิดดังกล่าว ครูก าหนดให้มีสถานการณ์ความขัดแย้งเกิดขึ้นในชั้นเรียน และฝึกให้ผู้เรียนรู้จัก

ปฏิสัมพันธ์โดยการให้เหตุผลเพ่ือแก้ปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้น โดยก าหนดให้กลุ่มตัวอย่างเป็น

นักเรียนอนุบาลชั้นปีที่ 2 อายุ 5-6 ปี จ านวน 60 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ใช้

ระยะเวลาการทดลอง 10 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 1 ชั่วโมง ผลการวิจัย พบว่า หลังการใช้

กระบวนการแก้ปัญหาความขัดแย้งในห้องเรียนตามแนวคิดของจอห์นสันและจอห์นสัน คะแนน

พฤติกรรมประชาธิปไตยหลังการทดลองของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม และสูงกว่าก่อนการ

ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

วรพล วิแหลม (2555) ศึกษาปัจจัยเชิงเหตุสถานการณ์สังคมปัจจุบันของพฤติกรรมพลเมืองดี

ตามวิถีประชาธิปไตย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบ

ความแตกต่างปัจจัยเชิงเหตุสถานการณ์สังคมปัจจุบันของพฤติกรรมพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย

ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

ด้านสถานการณ์สังคมปัจจุบันกับพฤติกรรมพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต โดยใช้แนวคิดทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม ( Interactionism model 

theory) ซึ่งมุ่งศึกษาสาเหตุพฤติกรรมของมนุษย์ทางด้านสถานการณ์ปัจจุบันที่เอ้ือหรือขัดขวาง
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พฤติกรรมที่ศึกษา สาเหตุทางด้านจิตลักษณะเดิมของบุคคล ซึ่งเกิดจากการได้รับประสบการณ์ต่างๆ 

และท าการสะสมมาตั้งแต่เด็กหรือในอดีตที่ติดตัวบุคคลมาในสถานการณ์หนึ่งๆ สาเหตุด้านปฏิสัมพันธ์

หรืออิทธิพลร่วมระหว่างจิตลักษณะเดิมและสถานการณ์ปัจจุบันที่ส่งผลต่อพฤติกรรมที่ศึกษา และ

สาเหตุทางด้านจิตลักษณะตามสถานการณ์ปัจจุบันที่บุคคลนั้นๆ ประสบอยู่ มาเป็นเป็นกรอบแนวคิด

ในการวิจัย กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต จ านวน 654 คน 

ผลการวิจัย โดยแบ่งกลุ่มนักศึกษาเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษากลุ่มสังคมศาสตร์ กลุ่มนักศึกษากลุ่ม

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยเชิงเหตุ

สถานการณ์สังคมปัจจุบันของพฤติกรรมพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยของกลุ่ มตัวอย่างทั้งหมด ใน

ด้านปัจจัยการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน และใช้เหตุผล การรับรู้ข่าวสารทางการเมือง แบบอย่างที่

ดีด้านประชาธิปไตยจากคนรอบข้างมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ โดยในการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์เพียร์สันพบว่ามีความสัมพันธ์ในระดับสูง และมี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การใช้เหตุผลในการตัดสินปัญหาอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แต่มีความสัมพันธ์ในระดับน้อยถึงปานกลาง งานวิจัยนี้จึงท าให้เห็น

ปัจจัยภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่างที่อาจเป็นตัวแปรแทรกซ้อนที่สัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรม

ประชาธิปไตย ได้แก่ ปัจจัยการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผล แบบอย่างที่ดีด้าน

ประชาธิปไตยจากคนรอบข้าง และเห็นตัวแปรที่สัมพันธ์กับพฤติกรรมประชาธิปไตย ได้แก่ การ

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การใช้เหตุผลในการตัดสินปัญหา   

เอกชัย จันทา (2559) วิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างพฤติกรรมประชาธิปไตยใน

สังคมพหุวัฒนธรรมส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา วัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ เพ่ือพัฒนาและ

ศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้างพฤติกรรมประชาธิปไตยในสังคมพหุวัฒนธรรมส าหรับ

นักเรียนระดับประถมศึกษา โดยแบ่งเป็นพฤติกรรม 3 ด้าน ได้แก่ ความเคารพต่อตนเองและผู้อ่ืน 

ความสามัคคีและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ความมีเหตุผลและดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหา พื้นที่

ศึกษาคือโรงเรียนบ้านซับขลุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต  1 กลุ่ม

ตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 30 

คน ใช้การสอดแทรกเรื่องพฤติกรรมประชาธิปไตยในหน่วยการเรียนรู้จ านวน 12 หน่วยการเรียนรู้ 

โดยจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 12 ครั้ง ครั้งละ 2 ชั่วโมง รวม 24 ชั่วโมง ตั้งแต่วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 
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2558 ถึง 27 มีนาคม 2558 ใช้เวลาในการทดลองประมาณ 1  เดือน 9 วัน ผลการใช้หลักสูตร พบว่า 

ค่าเฉลี่ยพฤติกรรมโดยรวมของคะแนนพฤติกรรมประชาธิปไตยในสังคมพหุวัฒนธรรมส าหรับนักเรียน

ระดับประถมศึกษารวมทุกด้านหลังการใช้หลักสูตร สูงกว่าก่อนการใช้หลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญที่

ระดับ .05 โดยแบ่งเป็น ค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมประชาธิปไตยในสังคมพหุวัฒนธรรมส าหรับ

นักเรียนระดับประถมศึกษา ด้านความเคารพต่อตนเองและผู้อื่นหลังการใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนการใช้

หลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมประชาธิปไตยในสังคมพหุ

วัฒนธรรมส าหรับนักเรียนระดับประถม ด้านความสามัคคีและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมหลังการใช้

หลักสูตรสูงกว่าก่อนการใช้หลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรม

ประชาธิปไตยในสังคมพหุวัฒนธรรมส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ด้านความมีเหตุผลและดุลย

พินิจในการแก้ปัญหาหลังการใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนการใช้หลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  

4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
Lampert (1990) ได้ท าการทดลองออกแบบชั้นเรียนที่เป็นชุมชนการเรียนรู้ โดยเปลี่ยน

บทบาทครู และวิธีการสอนจากการถ่ายทอดความรู้สู่การมุ่งให้ผู้เรียนสร้างความรู้ร่วมกันโดยใช้บริบท

ของชั้นเรียน กลุ่มทดลอง คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนฝึกการให้

เหตุผลทางอุปนัย และนิรนัยทางคณิตศาสตร์เพื่อตรวจสอบกระบวนการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ ซึ่ง

ผู้วิจัยเห็นว่าส าคัญการแก้โจทย์ปัญหาที่มุ่งหาค าตอบเท่านั้นซึ่งเป็นวิธีการเรียนแบบเดิม เพราะเป็น

กระบวนการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่แท้ (Authentic Mathematical Activity) ผู้วิจัยใช้กระบวนการเชิง

สังคม (Social Interaction) โดยเริ่มจากการน าเนื้อหาที่สามารถถกเถียงกัน (argument) โดยอาศัย

หลักการทางคณิตศาสตร์มาเป็นโจทย์เริ่มต้น ผู้วิจัยท าหน้าที่ครู เปิดโอกาสให้ผู้เรียนหาค าตอบพร้อม

กับแสดงเหตุผลในเชิงปฏิสัมพันธ์ร่วมกันทั้งชั้นเรียน Lampert ซึ่งเป็นผู้วิจัยได้สวมบทบาทเป็นผู้

อ านวยความสะดวกในการกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดตามโจทย์ และช่วยจัดระบบการสนทนาแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นของผู้เรียนซึ่งมีการถกเถียงอภิปรายกันตลอดเวลา นักเรียนในชั้นเรียนของ Lampert 

หลังการทดลอง มีความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ทั้งแบบอุปนัยและนิรนัย และ

นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนรู้วิธีการให้เหตุผลโดยการแลกเปลี่ยนสื่อสารกันในชั้นเรียน 
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Scardamalia and Bereiter (1991) ออกแบบห้ อง เ รี ยน  ICT ผ่ าน โปรแกรม CSILE 

(Computer Supported Intentional Learning Environments) ซึ่งผู้เรียนเป็นนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 สร้างความรู้ร่วม (Communal Knowledge Base) โดยอาศัยกิจกรรมหลัก ได้แก่ 

1. การระบุปัญหา หลักฐานที่สัมพันธ์กับทฤษฎี ข้อสรุป ในรูปข้อคิดเห็นรายบุคคล ( Individual 

notes) 2. แสดงข้อมูลเชิงภาพที่สัมพันธ์กับข้อคิดเห็นรายบุคคล (Views) 3. เอ้ือให้ผู้เรียนเชื่อมโยง

ข้อคิดเห็นรายบุคคลที่เป็นข้อคิดเห็นใหม่เข้ากับข้อคิดเห็นเดิม (Build-ons) 4. สังเคราะห์ข้อคิดเห็น

รายบุคคลที่มีลักษณะเป็นข้อคิดเห็นย่อยให้ เป็นองค์ความรู้  (Rise Above it) โดยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ CSILE ท าหน้าที่รวบรวมข้อคิดเห็น ข้อสรุป ข้อค้นพบ จากผู้เรียนทุกคน และมีระบบ

การท างานที่เอ้ือให้ผู้เรียนสามารถให้ข้อเสนอแนะ และข้อถกเถียง น าความรู้ส่วนบุคคลมาต่อยอด

ร่วมกัน ผ่านประเภทค าสั่งเชิงสนทนา อาทิ theory-building scaffolds ขึ้นต้นการพิมพ์ข้อคิดเห็น 

โดย “ทฤษฎีของฉันคือ...” “ฉันต้องการที่จะเข้าใจว่า...” หรือประเภทค าสั่ง debate scaffolds 

ผู้เรียนสามารถที่จะให้ข้อคิดเห็น แนบรูปภาพ กราฟ และการเชื่อมโยงกับข้อคิดเห็น ข้อสรุป หรือข้อ

ขัดแย้งกับความคิดเห็นของผู้ เรียนอ่ืน และมีระบบการแจ้งเตือนเมื่อมีการอ้างถึงกัน ในวิชา

วิทยาศาสตร์ ผ่านโปรแกรมออนไลน์ที่ท าให้ผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์เพ่ือเสนอสมมติฐาน ถกเถียง ยืนยัน 

แลกเปลี่ยนความเข้าใจ สังเคราะห์ความรู้ และสรุปผล โดยใช้บริบทของชั้นเรียนเป็นฐาน สมาชิก

ชุมชนจึงเกิดความเข้าใจความคิดรวบยอด และเห็นความเชื่อมโยงของหัวข้อความรู้ในความคิดรวบ

ยอด ซึ่งเป็นความรู้ร่วมของชุมชน  
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลอง แบบการทดลองเบื้องต้น โดยใช้เทคนิคการวิจัย

เชิงปริมาณ และมีการใช้เทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพได้แก่การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

ประกอบ ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  
การศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนวิชา

สังคมศึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยในชั้นเรียนของนักเรียนประถมศึกษา มีวิธีด าเนินการ

ตามล าดับ ดังนี้ 

1.1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธิปไตย 

ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธิปไตยจากเอกสาร  และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง ทั้งในด้านความหมาย และความส าคัญของพฤติกรรมประชาธิปไตย การพัฒนาพฤติกรรม

ประชาธิปไตย การจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย และการวัดพฤติกรรม

ประชาธิปไตย โดยคัดเลือกและสังเคราะห์เนื้อหาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมประชาธิปไตย

ของเด็กประถมศึกษาในบริบทของชั้นเรียน ข้อมูลที่ได้นี้เป็นประโยชน์ต่อการสังเคราะห์นิยาม

พฤติกรรมประชาธิปไตย และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่น าไปสู่การออกแบบเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล

พฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียนประถมศึกษา 

1.2 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน

จากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ทั้งในด้านความหมาย และความส าคัญของแนวคิดชุมชนการ

เรียนรู้ในชั้นเรียน แนวคิดทฤษฎีที่สัมพันธ์ รวมถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน เพ่ือสังเคราะห์เป็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้

ในชั้นเรียนที่น าไปสู่การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ส าหรับใช้ในการวิจัยครั้งนี้ นอกจากนี้ ยังได้มี

การศึกษาตัวอย่างงานวิจัยที่มีผู้ทดลองจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดดังกล่าวเพ่ือให้เข้าใจวิธีการจัดการ
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เรียนรู้ในเชิงปฏิบัติ จากนั้น น าข้อมูลที่ได้มาพิจารณาความเชื่อมโยงกับพฤติกรรมประชาธิปไตยของ

นักเรียนประถมศึกษาเพ่ือก าหนดเป็นกรอบแนวคิดส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ 

1.3 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

ผู้วิจัยศึกษาสาระส าคัญของวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในสาระประวัติศาสตร์ 

ภูมิศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย เพ่ือน ามาสังเคราะห์ร่วมกับ

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน โดยผู้วิจัยก าหนดหัวข้อความรู้ ชื่อ

ภูมิสังคม-วัฒนธรรมการเกษตรกรรม เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างสาระ ซึ่ง

เอ้ือต่อการออกแบบโจทย์สถานการณ์ปัญหาปลายเปิดที่ช่วยให้นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

อย่างเปิดกว้างเพ่ือสามารถน าความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคลมาแลกเปลี่ยน เกิดการพ่ึงพากัน

ระหว่างสมาชิกเพ่ือสร้างความรู้ร่วมกันตามเป้าหมายของแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน  

2. ประชากรและตัวอย่าง 
2.1 ประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งเป็นประชากร

ในช่วงวัยที่มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลชัดเจนมากขึ้น สามารถสื่อสารและแลกเปลี่ยน

ปฏิสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ (Flynn, 2016) โดยทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Piaget กล่าวว่าเด็ก

ในช่วงวัย 10-11 ปีนั้น มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลทั้งรูปธรรม และพัฒนาสู่การคิดเหตุผลเชิง

นามธรรม เรียนรู้ที่จะร่วมมือกับผู้อื่น (อ้างถึงในมยุรี วิมลโสภณกิตติ, 2537) จึงเป็นระดับชั้นที่เหมาะ

ต่อการเป็นประชากรส าหรับการวิจัยครั้งนี้  

2.2 ตัวอย่าง 

ส าหรับการพิจารณาเลือกกลุ่มตัวอย่างนั้น ผู้วิจัยพิจารณาเลือกทั้งในด้านการเลือกโรงเรี ยน 

และการเลือกตัวอย่างท่ีเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ดังนี้ 

2.2.1 การพิจารณาเลือกโรงเรียน ผู้วิจัยเลือกโรงเรียนโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา คือ เป็นโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอน

ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) ซึ่งเป็นทฤษฎีที่เป็นฐานของการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน แต่โรงเรียนดังกล่าวยังไม่ได้น ารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
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ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนไปใช้ ครูผู้สอนสามารถออกแบบหัวข้อความรู้ที่เป็นการบูรณา

การระหว่างสาระวิชาได้ นอกจากนี้ แต่ละห้องเรียนจะต้องมีการจัดนักเรียนแบบ คละระดับผลการ

เรียน รวมถึงนักเรียนแต่ละห้องต่างมีความสามารถ และความสนใจหลากหลายด้าน จากหลักเกณฑ์

ดังกล่าว ผู้วิจัยเลือกโรงเรียนเพลินพัฒนา ซึ่งเป็นโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร เป็นโรงเรียนที่

จะน ามาก าหนดเลือกตัวอย่างต่อไป 

2.2.2 การพิจารณาเลือกตัวอย่าง จากโรงเรียนที่ก าหนดไว้ ผู้วิจัยเลือกตัวอย่างเป็น

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ห้อง 5/1 จ านวน 21 คน จากห้องเรียนทั้งหมด 4 ห้อง เนื่องจาก

เป็นห้องเรียนที่มีสัดส่วนนักเรียนหญิง และชายไม่แตกต่างกันนัก นักเรียนมีการคละระดับผลการเรียน 

รวมถึงมีความสามารถ และความสนใจหลากหลายด้าน กลุ่มตัวอย่างก าลังศึกษาอยู่ภาคการศึกษาต้น 

ปีการศึกษา 2561 

3. การเตรียมตัวผู้วิจัยและผู้ช่วยผู้วิจัย 
ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด และวิธีการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน เพ่ือสามารถออกแบบกิจกรรม

ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้สอดคล้องกับวิถีของโรงเรียน จากนั้น สังเกตพฤติกรรมของ

นักเรียนที่เกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธิปไตย เพ่ือเก็บเป็นข้อมูลพ้ืนฐานเบื้องต้น รวมทั้งพูดคุยกับครู

ประจ าชั้นเดิม และครูแนะแนวเพ่ือยืนยันข้อมูลพฤติกรรมประชาธิปไตยของผู้เรียนอีกครั้ง รวมถึง

สอบถามพ้ืนความรู้เดิมของนักเรียนซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน ซึ่งต้องอาศัยพ้ืนความรู้เดิมของนักเรียนเป็นฐาน พบว่า นักเรียนมี

ความรู้เดิมเกี่ยวกับภูมิศาสตร์ โดยสามารถบอกลักษณะภูมิศาสตร์ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า อาทิ 

ความชันของพ้ืนที่ สัตว์ประจ าพ้ืนที่ พืชพรรณ เป็นต้น นักเรียนเข้าใจว่ามนุษย์กับพ้ืนที่มีความสัมพันธ์

กันตามแนวคิดนิเวศวัฒนธรรม โดยมนุษย์ต้องปรับตัวต่อสภาพพ้ืนที่ต่างๆ อย่างแตกต่างกัน ดังนั้น วิถี

ชีวิตของมนุษย์จึงมีความหลากหลายขึ้นอยู่กับสภาพพ้ืนที่ 

การเลือกผู้ช่วยวิจัยเพ่ือท าหน้าที่เก็บข้อมูลพฤติกรรมประชาธิปไตยผ่านเครื่องมือแบบ

ประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อนและหลังทดลอง ผู้วิจัยเลือกครูที่สอนอยู่ ในระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 ซ่ึงเคยสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนของห้องนักเรียนที่เป็นตัวอย่าง เป็น

ครูที่รู้จักนักเรียนทุกคน และนักเรียนมีความคุ้นเคย เพ่ือให้ขณะมีการสังเกตการณ์ นักเรียนกลุ่ม

ดังกล่าวจะสามารถแสดงพฤติกรรมประชาธิปไตยอย่างเป็นธรรมชาติ โดยก่อนเก็บข้อมูล ผู้วิจัยได้
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สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของพฤติกรรมประชาธิปไตย และรูปแบบการแสดงออกในทาง

ปฏิบัติที่เรียกว่าพฤติกรรมบ่งชี้ ซึ่งเป็นรายการพฤติกรรมที่รวบรวมไว้ในแบบประเมินพฤติกรรม

ประชาธิปไตย รวมถึงท าความเข้าใจเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยที่ก าหนดไว้ จากนั้น 

ผู้วิจัยได้ทดสอบความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมบ่งชี้แต่ละด้าน และการให้คะแนนในแบบประเมิน

พฤติกรรมประชาธิปไตย โดยผู้วิจัยและผู้ช่วยผู้วิจัยร่วมสังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะท างานกลุ่ม

ร่วมกันในคาบโฮมรูมเป็นเวลา 30 นาที แล้วดูผลการประเมินร่วมกันว่ามีความสอดคล้องหรือไม่ หาก

ข้อใดที่มีผลการประเมินแตกต่างกันมาก ผู้วิจัยชวนปรับความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย การตีความ

พฤติกรรมบ่งชี้ หรือเกณฑ์การประเมินอีกครั้ง 

การเลือกผู้ช่วยวิจัยเพ่ือสังเกตการณ์ในชั้นเรียน ผู้วิจัยเลือกครูที่สอนอยู่ ในระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งเคยสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนของห้องนักเรียนที่เป็นตัวอย่าง เป็น

ครูที่รู้จักนักเรียนทุกคน และนักเรียนมีความคุ้นเคย เพ่ือให้ขณะมีการสังเกตการณ์ นักเรียนกลุ่ม

ตัวอย่างจะสามารถแสดงพฤติกรรมประชาธิปไตยอย่างเป็นธรรมชาติ ครูผู้ช่วยผู้วิจัยคนที่ 2 จะท า

ความเข้าใจกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนร่วมกับผู้วิจัย เมื่อถึง

เวลาจัดกิจกรรมจริง ครูผู้ช่วยผู้วิจัยคนที่ 2 จะสังเกตการณ์พฤติกรรมนักเรียนโดยภาพรวมว่าเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้หรือไม่ อย่างไร มีปัญหาใดเกิดขึ้นขณะด าเนินกิจกรรม 

เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาพูดคุยกับผู้วิจัยในการท าความเข้าใจนักเรียนรายบุคคล และปรับกิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไปให้ราบรื่น กระตุ้นให้เกิดความท้าทาย หรือตอบสนองต่อความต้องการของ

ผู้เรียนมากข้ึน 

4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 2 ประเภท คือ เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง และเครื่องมือที่ใช้ใน

การเก็บข้อมูล มีขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ การทดลองใช้

เครื่องมือ และการปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

4.1  เครื่องมือที่ใชใ้นการทดลอง 

เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้น

เรียนวิชาสังคมศึกษา โดยมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
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4.1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน และเป้าหมายของการจัดการศึกษาวิชาสังคมศึกษา รวมถึง

สาระส าคัญทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศ 

4.1.2 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนวิชาสังคมศึกษา 

โดยกระบวนการออกแบบโจทย์สถานการณ์ในแต่ละแผนนั้น ค านึงถึงสาระส าคัญที่บูรณาการระหว่าง

สาระ พ้ืนความรู้เดิมของนักเรียน เป็นโจทย์ปลายเปิดที่เอ้ือให้เกิดการแสดงความคิดเห็นอย่างเปิด

กว้างหลากหลายเพ่ือถกเถียงร่วมกันได้ โดยมีขั้นตอนที่พิจารณาว่า ครูเป็นผู้ออกแบบกระบวนการ

เรียนรู้ ซึ่งต้องพิจารณาองค์ประกอบของแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน และความสัมพันธ์

ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ เป็นส าคัญ น ามาสู่การก าหนดขอบเขต และทิศทางของการจัดการเรียนรู้ 

ดังนี้ 

1) เป้าหมายของชุมชน  

1.1) สร้างความรู้ร่วม (Collective Knowledge) เรื่องภูมิสังคม-วัฒนธรรมการ

เกษตรกรรม โดยมีวัตถุประสงค์การเรียนรู้ คือ มุ่งให้ผู้เรียนเปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับการเกษตรกรรม 

จากการพิจารณาว่าการเกษตรกรรม คือ อาชีพของคนกลุ่มหนึ่ง ที่ช่วยในการหารายได้ สู่การมองว่า 

การเกษตรกรรม คือ นวัตกรรม หรือภูมิปัญญาอันมีคุณค่าของมนุษยชาติ ที่ช่วยเปลี่ยนแปลงสถานะ

ของสิ่งมีชีวิต และการด ารงชีวิตของมนุษย์ จากการเป็นผู้บริโภคปลายทางของห่วงโซ่อาหาร สู่การเป็น

ผู้ผลิตที่สามารถสร้างความมั่นคงทางอาหารได้เอง น าไปสู่การสร้างความมั่นคงในชีวิตด้านอื่นๆ ได้แก่ 

การตั้งถิ่นฐาน การก่อร่างสร้างเมือง การเกิดกิจกรรมค้าขาย แลกเปลี่ยน และการเกิดอารยธรรมซึ่ง

สืบต่อมาจนถึงปัจจุบัน รูปแบบการท าเกษตรกรรมในปัจจุบัน ซึ่งเป็นการเกษตรกรรมแบบ

อุตสาหกรรม เน้นการผลิตเชิงปริมาณ ส่งผลต่อการท าลายสุขภาพ สิ่งแวดล้อม และสังคม จึงควรถูก

ทบทวน และปรับเปลี่ยนวิธีการให้น าไปสู่ความยั่งยืนในอนาคต 

1.2)  สนับสนุนวัฒนธรรมการเรียนรู้  (Culture of Learning)  โดยมุ่ งน า

กระบวนการเรียนรู้มาก าหนดเป้าหมาย ทบทวนเพื่อสะท้อน ประเมิน และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2) ค่านิยม มุ่งให้ผู้เรียนก่อร่างค่านิยมจากการเห็นความส าคัญของความรู้ร่วม และ

กระบวนการสร้างความรู้ร่วม โดยคาดว่า ค่านิยมจะท าหน้าที่เสมือนหลักการประชาธิปไตยที่ให้หลัก

ปฏิบัติเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างราบรื่น 
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3) วาทกรรม ก าหนดโจทย์ หรือบทสนทนาที่เชื้อเชิญให้ผู้ เรียนได้คิด ออกแบบ 

วางแผน มีอ านาจก าหนดเงื่อนไข ความรู้ และหลักปฏิบัติในชั้นเรียนเอง ซึ่งเงื่อนไข ความรู้ หรือหลัก

ปฏิบัติเหล่านั้นต้องสอดคล้องและสนับสนุนต่อเป้าหมายชุมชนเป็นส าคัญ 

4) กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.1)  การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ คือ การออกแบบกระบวนการน าเข้า

เป้าหมายชุมชน สู่เป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามบทเรียนที่

มีโครงสร้างตามขั้นตอนในแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนทั้ง 6 ขั้นตอน จากนั้น ให้ผู้เรียนร่วมกัน

สกัดกระบวนการสร้างความรู้ พูดคุยถึงความส าคัญของความรู้ที่สร้างร่วมกัน โดยโครงสร้างของล าดับ

การเรียนรู้เป็นไปตามเงื่อนไขท่ีว่า ภาระงานต้องมีความท้าทาย ก่อให้เกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (High 

Cognition) อย่างเป็นล าดับ ซึ่งน าไปสู่การก าหนดเป็นเป้าหมายที่จัดเรียงล าดับ ดังนี้  

 

 

 

 

 

  

  

จากนั้น ผู้เรียนก าหนดเกณฑ์การประเมินเป้าหมายแต่ละขั้น และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้

ของตนเอง เพ่ือบรรลุต่อเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

4.2)  โจทย์ท้าทาย หรือโจทย์ก้าวกระโดด คือ การก าหนดโจทย์สถานการณ์ที่

เปิดกว้างให้น าประสบการณ์ มุมมอง ความคิดเห็น มาแลกเปลี่ยนร่วมกัน โดยยิ่งเปิดรับหลายมุมมอง

ก็ยิ่งได้เอ้ือต่อการสร้างความรู้ที่สร้างความหมายใหม่แก่ความเข้าใจเดิม มีมิติเชิงลึก น าไปสู่การเข้าใจ

เชิงหลักการหรือความคิดรวบยอดจากผู้เรียนอย่างละเอียด ลึกซึ้ง รอบด้าน ได้มากยิ่งขึ้น  

การรับสารผ่าน

การฟัง อ่าน 

เขียนจับประเด็น 

การพูดแสดง

ความคิดเห็น 

การสร้างความรู้ 

โดยการ

แลกเปลี่ยน

อภิปรายเพื่อ

สร้างมุมมองใหม่ 

การประยุกต์ ใช้

ความรู้ผ่านการ

ร่วมมือท างาน

กลุ่ม 

แผนภาพที่ 12 เป้าหมายการเรียนรู้ที่จัดเรียงล าดับตามกระบวนการคิดขั้นสูง 
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4.3)  ภาระงานที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ คือ การออกแบบให้มีการคิดสะท้อนตาม

เป้าหมายที่จัดเรียงอย่างเป็นล าดับ โดยเริ่มจากการทบทวน และประเมินการเรียนรู้ การสกัดสิ่งที่ได้

เรียนรู้ และการระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องทุกคาบเรียน 

4.4)  โครงสร้างสังคมแบบคู่ กลุ่ม และทั้งชั้นเรียน คือ การออกแบบให้มี

กิจกรรมการร่วมมือแบบคู่ กลุ่ม และปฏิสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้ร่วมกันอย่างเหมาะสม โดย

องค์ประกอบที่สนับสนุนต่อการร่วมมือแต่ละระดับ ได้แก่ โจทย์ท้าทาย หรือโจทย์ก้าวกระโดด ซึ่ง

จะต้องมีระดับความซับซ้อนของโจทย์หรือภาระงานจากน้อยไปมากตามจ านวนสมาชิกที่มา

ปฏิสัมพันธ์กัน  

5) บทบาทของครูกับผู้เรียน  

5.1)  บทบาทของครู มีดังนี ้

5.1.1) ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามที่

ปรากฏในประมวลการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา หัวข้อภูมิสังคม-วัฒนธรรมการเกษตรกรรม ซึ่ง

ประกอบด้วย ความคาดหวังทั้งภาคเรียน และความคาดหวังรายครั้งที่สัมพันธ์ซึ่งกันและกัน เชื่อมโยง

กัน สนับสนุนกัน ไม่แยกขาดจากกัน 

5.1.2) ก าหนดกระบวนการที่ท าให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้

อย่างสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ ในการวิจัยครั้งนี้ ก าหนดให้มีการอภิปรายเป็นกลไกส าคัญของการ

สร้างความรู้ โดยอาศัยโจทย์สถานการณ์ปลายเปิดเป็นเครื่องมือที่เอ้ือให้เกิดการอภิปรายร่วมกัน 

กระบวนการเริ่มจากการรับสารผ่านการฟัง อ่าน และจดบันทึกจับประเด็น น าไปสู่การแสดงความ

คิดเห็นตามวิจารณญาณของตนเอง และสร้างความรู้ผ่านการแลกเปลี่ยน ต่อรอง โดยใช้การอภิปราย

รว่มกัน โดยมีครูช่วยก ากับการสนทนา จากนั้น ผู้เรียนสร้างความรู้ร่วมกันเองภายในกลุ่มย่อยโดยไม่มี

ครูก ากับ น าไปสู่การเกิดมุมมองใหม่ กระบวนการที่กล่าวมานี้ จัดให้เกิดขึ้นในทุกแผนการจัดการ

เรียนรู้  

 นอกจากนี้ การออกแบบกระบวนการในระยะยาวตลอดการทดลอง จะเริ่มจากการเรียนรู้เชิง

เนื้อหา และการฝึกกระบวนการเรียนรู้ จากนั้น เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก เพ่ือเห็นมุมมองของ

การประยุกต์ใช้ความรู้เชิงเนื้อหา และการเรียนรู้ และจัดเตรียมน าเสนอความรู้ร่วมผ่านการออกแบบ

และน าเสนอผลิตภัณฑ์ของชุมชนในช่วงท้ายการทดลอง 
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ส่วนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้รายครั้ง จะพิจารณาหัวข้อความรู้

รายครั้ง ตามประมวลการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา หัวข้อภูมิสังคม-วัฒนธรรมการเกษตรกรรม 

ตัวอย่างเช่น การศึกษาเรื่องความส าคัญของการเกษตรกรรมในฐานะสิ่งสร้างพัฒนาการของสังคม

มนุษย์ เป็นการศึกษาเหตุการณ์ทางโบราณคดี ต้องใช้หลักฐานทางโบราณคดี ร่วมกับวิธีการตีความ

ทางโบราณคดีที่ประกอบด้วยการสังเกตหลักฐาน การก าหนดสมมติฐาน และการน าจินตนาการมา

อภิปรายถกเถียงกัน  

5.1.3) ออกแบบกระบวนการปฏิสัมพันธ์ โดยก าหนดให้ใช้โจทย์สถานการณ์ที่มี

ความซับซ้อนไม่มากนักในการสร้างความรู้ร่วมระดับคู่ และใช้โจทย์สถานการณ์ที่มีความซับซ้อนมาก

ขึ้นเมื่อเข้าสู่การปฏิสัมพันธ์ระดับกลุ่ม สุดท้าย ใช้โจทย์สถานการณ์ที่เน้นการสังเคราะห์ความรู้ที่สร้าง

ขึ้นเมื่อเข้าสู่การปฏิสัมพันธ์ทั้งชั้นเรียน  

5.1.4) ก าหนดเกณฑ์ประเมินไปใช้ในชั้นเรียนจริง  โดยการวิจัยครั้งนี้ ใช้แบบ

ประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยเป็นเกณฑ์ประเมิน 

5.1.5) ออกแบบกระบวนการน าพาผู้เรียนก าหนดเป้าหมาย โดยการวิจัยครั้งนี้ จะ

น าพาผู้เรียนให้สกัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ร่วมกันจากแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 และน า

กระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ร่วมกันที่สกัดได้อย่างเป็นล าดับ มาสนทนาถึงความส าคัญ น ามาสู่

การเกิดแรงบันดาลใจที่จะพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง จากนั้น ชวนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้

รายบุคคล 

5.1.6) ออกแบบวิธีการน าเกณฑ์ประเมินไปใช้ในชั้นเรียนจริง โดยการวิจัยครั้งนี้ 

ออกแบบให้ผู้เรียนแปลงเป้าหมายการเรียนรู้ที่จัดเรียงความท้าทายอย่างเป็นล าดับให้เป็นเกณฑ์

ประเมิน โดยผู้เรียนก าหนดพฤติกรรมที่จะสังเกตเพ่ือประเมินร่วมกัน 

5.1.7) จัดสรรสื่อ ทรัพยากร ที่สนับสนุนต่อกิจกรรมการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้ 

6) ความรู้ ก าหนดหัวข้อความรู้เรื่องภูมิสังคม-วัฒนธรรมการเกษตรกรรม ที่เอ้ือต่อการ

ก าหนดโจทย์สถานการณ์ปลายเปิดซึ่งน าไปสู่การสร้างความรู้ร่วมกัน 

7) ทรัพยากร พิจารณาว่า ผู้เรียน คือทรัพยากรภายในในฐานะแหล่งความรู้ส าคัญ และ

ใช้ทรัพยากรภายนอก ได้แก่ แหล่งเรียนรู้จริง วิทยากรที่ให้ความรู้เชิงประยุกต์ใช้  
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8) ผลิตภัณฑ์ ผู้เรียนก าหนดร่วมกันว่าสนใจน าเสนอความรู้ร่วมผ่านผลิตภัณฑ์ใด ใน

การวิจัยครั้งนี้ ผู้เรียนก าหนดให้มีการจัดนิทรรศการณ์ความรู้ ร่วมกับการจัดท าผลิตภัณฑ์การเกษตร

เพ่ือความยั่งยืน และมีการน าเสนอเผยแพร่วาทกรรมของชุมชนเกี่ยวกับหลักการเกษตรกรรมยั่งยืน  

4.1.3 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยพิจารณาความตรงเชิงโครงสร้างทฤษฎี 

(Construct Validity) โดยน าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนไปให้

ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านเนื้อหา และด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการ

เรียนรู้ในชั้นเรียน 3 ท่าน ช่วยตรวจสอบ โดยพิจารณาหัวข้อความรู้ สาระส าคัญ วัตถุประสงค์การ

เรียนรู้ ลักษณะกิจกรรม ความร้อยเรียงของล าดับกิจกรรม ความเหมาะสมของเวลา เพ่ือให้เครื่องมือ

ที่สร้างขึ้นมีความตรงตามแนวคิดทฤษฎี และน าไปใช้จัดการเรียนรู้จริงได้อย่างราบรื่น ตรวจสอบโดย

ใช้การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective Congruence: IOC ) ก าหนดเกณฑ์

การให้คะแนน 1 เมื่อเห็นว่าแผนการจัดการเรียนรู้มีความตรงเชิงเนื้อหารวมถึงมีความสอดคล้อง

เหมาะสมที่จะน าไปจัดกิจกรรมจริง ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 0 เมื่อไม่แน่ใจว่ามีความตรงและ

ครอบคลุมรวมถึงเหมาะสมที่จะน าไปจัดกิจกรรมจริงหรือไม่ และก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน -1 เมื่อ

เห็นว่าไม่มีความตรงและครอบคลุมรวมถึงเหมาะสมที่จะน าไปจัดกิจกรรมจริง โดยหากคะแนนเฉลี่ย

จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน น้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.5 จะต้องน ามาปรับแก้  

จากการตรวจประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน มีสิ่งที่จะต้องน ามาแก้ไขปรับปรุง ดังนี้ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 : เสนอให้มีการปรับวิธีการเขียนข้อความในสาระส าคัญของประมวลการ

จัดการเรียนรู้ที่เป็นการบอกเนื้อหาการเรียนรู้ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ครั้งนั้นๆ และควรปรับวิธีการ

เขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้เป็นการระบุข้อความเชิงพฤติกรรมเพ่ือการวัดและประเมินผล รวมถึง

ปรับหัวข้อการประเมินในขั้นการประเมินการเรียนรู้ให้ครอบคลุมการประเมินทั้งเนื้อหาและพฤติกรรม

ประชาธิปไตยเพ่ือสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 : เสนอให้มีการปรับเวลาในขั้นการประเมินการเรียนรู้ การระบุสิ่งที่ได้

เรียนรู้ และการระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ให้เป็นสัดส่วนเวลาที่น้อยลงเมื่อเทียบกับกิจกรรมใน

ขั้นอ่ืน โดยเฉพาะในขั้นการแก้โจทย์สถานการณ์ปัญหาที่จะต้องให้เวลาผู้เรียนได้เรียนรู้มากที่สุด โดย

ไม่ถูกลดทอนมากเกินไปโดยช่วงเวลาของกิจกรรมอ่ืน 

4.1.4 น าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนไปทดลองใช้ (try 

out) กับเด็กระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 21 คน ซึ่งก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนเพลินพัฒนา แต่
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ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงความสอดคล้องเหมาะสมของวัตถุประสงค์ ลักษณะ

กิจกรรม ล าดับกิจกรรม และเวลาในเชิงปฏิบัติ โดยผู้ช่วยผู้วิจัยคนที่ 2 ช่วยเก็บข้อมูล แล้วท าการ

ประชุมเพ่ือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนอีกครั้ง 

4.1.5 น าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่ปรับปรุงให้เป็น

ฉบับสมบูรณ์แล้วไปทดลองสอนจริงกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

 

4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

4.2.1 ศึกษาความหมายของพฤติกรรมประชาธิปไตยจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือน ามาสังเคราะห์เป็นนิยามพฤติกรรมประชาธิปไตย และนิยามเชิงปฏิบัติการซึ่งเป็นพฤติกรรมบ่งชี้ 

4.2.2 ก าหนดค านิยามเชิงปฏิบัติการของพฤติกรรมประชาธิปไตยโดยค านึงถึงบริบทของ

การจัดการเรียนรู้ซึ่งให้ความส าคัญต่อการสร้างการเรียนรู้แก่นักเรียนประถมศึกษาในชั้นเรียน เพ่ือใช้

เป็นข้อความแสดงพฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี้ 

ตารางท่ี 3 การสังเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ 

องค์ประกอบของ
พฤติกรรม

ประชาธิปไตย 
กรอบพฤติกรรม 

พฤติกรรมบ่งช้ีที่ใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้ 

การเคารพซึ่งกันและกัน 

- กล้าแสดงออก 
- มีอิสรภาพและพ่ึงตนเองได้ 

รับผิดชอบต่อการกระท าของ
ตนเอง 

- เห็นคนอื่นเท่าเทียมกับตน 
- ยอมรับสิทธิของผู้อื่น ไม่

ละเมิด เคารพความคิดเห็น
ผู้อื่น 
 

- กล้าพูดแสดงความคิดเห็น 
- รับฟังความคิดเห็นของ

ผู้อื่น 
- ซักถามเพ่ือให้ผู้อ่ืนได้ร่วม

แสดงความคิดเห็น 
- ตั้งใจปฏิบัติตามบทบาท

หน้าที่ 
- ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มี

ร่วมกัน 

การร่วมมือกัน แบ่งปัน 
ประสานงาน 

 

- รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
- ร่วมแก้ปัญหาส่วนรวม 

- ไม่แบ่งแยกหน้าที่ 
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องค์ประกอบของ
พฤติกรรม

ประชาธิปไตย 
กรอบพฤติกรรม 

พฤติกรรมบ่งช้ีที่ใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้ 

- ประนีประนอม 
- ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
- ประสานประโยชน์โดยคิดถึง

ส่วนรวม 

- ร่วมก าหนดข้อตกลงของ
การท างานร่วมกัน 

- สื่อสารเพ่ือประสานงาน
กับสมาชิกคนอ่ืน 

- มอบหมายงานให้ผู้ อ่ืนมี
ส่ ว น ร่ ว ม โ ด ย ไ ม่ เ ลื อ ก
ปฏิบัติ 

- กล้าตักเตือนเมื่อท างาน
ร่วมกัน 

การเชื่อม่ันในวิธีการทาง
ปัญญา 

- เชื่อมั่นในเหตุผล 
- ใช้เหตุผลแก้ปัญหา 

ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 
- ใช้เหตุผลคลี่คลายความ

ขัดแย้ง 

- พูด เสนอความคิ ด เห็ น
อย่างมีเหตุผล 

- ยินยอมเปลี่ยนแปลงความ
คิดเห็นตนเองเมื่อเพ่ือนมี
เหตุผลที่ดีกว่า 

- ไม่ใช้อารมณ์ในการแสดง
ความคิดเห็น 

- วางแผนการท างานอย่าง
เป็นล าดับขั้นตอน 

- ละเอียดรอบคอบ
ตรวจสอบงานเมื่อใกล้
เสร็จ 

 

จากนั้น น านิยามเชิงปฏิบัติการของพฤติกรรมประชาธิปไตยในมาสร้างเป็นตัวชี้วัดพฤติกรรม

ในแบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยฉบับร่าง ผู้วิจัยก าหนดให้วิธีการประเมินพฤติกรรม

ประชาธิปไตยครั้งนี้เป็นการประเมินแบบสามเส้า (Triangulation) ได้แก่ การประเมินโดยผู้เรียนเอง 

การประเมินโดยเพ่ือนของผู้เรียน และการประเมินโดยผู้วิจัยกับครูผู้ช่วยผู้วิจัย เครื่องมือแบบประเมิน
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พฤติกรรมประชาธิปไตยในชั้นเรียนของนักเรียนประถมศึกษา จึงแบ่งออกเป็น 3 ฉบับ ได้แก่ แบบ

ประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยฉบับประเมินตนเอง แบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยฉบับ

ประเมินโดยเพื่อน และแบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยฉบับประเมินโดยผู้วิจัยกับครูผู้ช่วยผู้วิจัย 

แบบประเมินทั้ง 3 ฉบับมีรูปแบบและข้อความเหมือนกัน ประกอบด้วยการประเมินพฤติกรรมด้าน

การเคารพซึ่งกันและกัน พฤติกรรมด้านการร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน และพฤติกรรมด้านการ

เชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา ด้านละ 5 พฤติกรรม แบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยในชั้นเรียน

ของเด็กประถมศึกษานี้ สร้างเป็นแบบประเมินที่ประกอบด้วยนิยามเชิงปฏิบัติการของพฤติกรรม

ประชาธิปไตยแต่ละด้านที่เป็นข้อความ และใช้มาตรส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) เพ่ือ

ประเมิน ได้แก่  

5  = ปฏิบัติทุกครั้ง หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมทุกครั้ง 

4  = ปฏิบัติเกือบทุกครั้ง หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมเกือบทุกครั้ง 

3  =  ปฏิบัติปานกลาง หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมปานกลาง 

2  =  ปฏิบัติน้อย หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมน้อย 

1  =  ไม่เคยปฏิบัติ หมายถึง ไม่เคยปฏิบัติพฤติกรรมเลย 

 จากนั้นจึงท าการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนระดับการปฏิบัติของนักเรียนแต่ละข้อ แล้วน ามา

แปลเป็นความหมายตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 

 ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยมากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยมาก 

ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยน้อย 

 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง นักเรียนไม่ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยเลย  

 การแปลความค่าคะแนนตามเกณฑ์พิจารณาดังกล่าว ใช้ในการแปลความเพ่ือสรุปผลการเกิด

พฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียนเปรียบเทียบระหว่างก่อนการทดลองกับหลังการทดลองแบบทั้ง



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 90 

การวิเคราะห์พฤติกรรมรวมทุกด้าน แยกรายด้าน รวมถึงการวิเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้รายข้อ ซึ่งเป็น

ประโยชน์ต่อการสรุปพฤติกรรมเชิงเปรียบเทียบ  

4.2.3 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  โดยตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างทฤษฎี 

(Construct Validity) ว่านิยามเชิงปฏิบัติการนั้นมีความตรงกับคุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการวัดตาม

ทฤษฎีหรือไม่ ผู้วิจัยวัดความตรงชนิดนี้โดยให้ผู้เชี่ยวชาญในด้านพฤติกรรมประชาธิปไตย การวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงผู้เชี่ยวชาญในด้านการจัดการเรียนรู้ในเด็กประถมศึกษา พิจารณา

ตรวจสอบ โดยพิจารณาไปพร้อมกับความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) คือการตรวจสอบ

เกี่ยวกับการใช้ส านวนภาษาว่ามีความชัดเจนเข้าใจได้ง่ายหรือไม่ ตรวจสอบโดยใช้การหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC ) ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 1 เมื่อเห็น

ว่าข้อความมีความตรงเชิงโครงสร้างทฤษฎีและเนื้อหา เหมาะสมที่จะน าไปให้เด็กประถมศึกษา

ประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อความมีความตรง

เชิงโครงสร้างทฤษฎีและเนื้อหา ไม่แน่ใจว่าเหมาะสมที่จะน าไปให้เด็กประถมศึกษาประเมินพฤติกรรม

ประชาธิปไตย และก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อความไม่มีความตรงเชิงโครงสร้าง

ทฤษฎีและเนื้อหา จึงไม่เหมาะสมที่จะน าไปให้เด็กประถมศึกษาประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย โดย

หากคะแนนเฉลี่ยจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน น้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.5 จะต้องน ามาปรับแก้  ผลการ

ตรวจประเมินคุณภาพเครื่องมือพบว่า ผู้เชี่ยวชาญประเมินให้แบบประเมินมีความตรงเชิงเนื้อหาเฉลี่ย 

1 ทุกประเด็น แบบประเมินจึงใช้ได้ 

4.2.4 ทดลองใช้เครื่องมือ (try out) โดยผู้วิจัยน าแบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยที่

ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้วัดพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งไม่ใช่

กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้านความเที่ยง (Reliability) โดยประเมินความ

สอดคล้องภายในโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach หากค่าที่ได้จาก

การวิเคราะห์มากกว่า 0.7 ถือว่าแบบประเมินนั้นมีข้อค าถามที่เป็นเอกพันธ์น าไปใช้เก็บข้อมูลได้  จาก

การวิเคราะห์พบว่าได้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach คิดเป็น 0.93 ถือ

ว่าเครื่องมือนี้น าไปใช้ได้ 

4.2.5 น าแบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยในชั้นเรียนของเด็กประถมศึกษามา

ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือจัดท าเป็นแบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยในเด็กประถมศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
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5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

5.1  น าหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยไป ให้

หัวหน้าฝ่ายวิชาการโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างพิจารณาตอบรับ 

5.2  ท าความเข้าใจกับผู้ช่วยวิจัยซึ่ งเป็นครูที่สอนอยู่ ในโรงเรียนเพลินพัฒนาระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 เพ่ือเตรียมตัวเก็บข้อมูลการวิจัย 

5.3  น าแบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยฉบับสมบูรณ์  มาใช้ประเมินพฤติกรรม

ประชาธิปไตยก่อนการทดลอง (pre-test) โดยท าการประเมินแบบสามเส้า ได้แก่ ผู้เรียนประเมิน

ตนเอง เพ่ือนประเมินผู้เรียน และครูกับผู้วิจัยประเมินผู้เรียน โดยประเมินหลังการเข้าร่วมสถานการณ์ 

“ห้องเรียนของฉนั” ซึ่งเป็นการท ากิจกรรมกลุ่มเพ่ือตกแต่งชั้นเรียนร่วมกัน 

5.4  ด าเนินการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนกลุ่มตัวอย่างตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

ชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ทั้งหมด 10 แผน ช่วงเวลา 10 สัปดาห์ ดังนี้ 

 

ก่อนการทดลอง 1 สัปดาห ์ :  ประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย โดยใช้การประเมินแบบ
สามเส้า (Triangulation) ก่อนการทดลอง (pre-test) หลัง
นักเรียนเข้าร่วมสถานการณ์ห้องเรียนของฉัน 

การทดลองสัปดาห์ท่ี 1-5 :  ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ และค่านิยม และร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน ใช้เวลาสัปดาห์ละ 2.15 ชั่วโมง ผู้วิจัย
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน  

การทดลองสัปดาห์ท่ี 6 :  ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน ที่ก าหนดให้ผู้เรียน
ศึกษาภาคสนาม เพ่ือเชื่อมโยงความเข้าใจในชั้นเรียนกับ
สังคมจริง 

การทดลองสัปดาห์ท่ี 7-9 :  จัดเตรียมการน าเสนอผลิตภัณฑ์จากความรู้ร่วม รวมถึง
เตรียมน าเสนอผลิตภัณฑ์ของชุมชน 

การทดลองสัปดาห์ที่ 10 เป็น
การน าเสนอผลิตภัณฑ์  

:   น าเสนอความรู้ร่วมแก่สาธารณะผ่านผลิตภัณฑ์ที่ออกแบบ 
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หลังการทดลอง 1 สัปดาห ์
 

:  ประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยแบบสามเส้า
(Triangulation) หลังทดลอง (post-test) ซึ่งเป็นฉบับ
เดียวกับการประเมินก่อนทดลอง (pre-test)  

 
6. การวิเคราะห์ข้อมูล 

6.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  

6.1.1 วิเคราะห์ความแตกต่างของพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อนทดลอง และหลังทดลอง

รวมทุกด้าน โดยน าค่าคะแนนเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากการประเมิน
พฤติกรรมประชาธิปไตยของตนเอง เพ่ือน และครูกับผู้วิจัย ทั้งก่อนและหลังทดลองมาเปรียบเทียบ
โดยใช้ สถิ ติ  Wilcoxon Signed-Rank Test จากโปรแกรมส า เ ร็ จ รู ป  SPSS โ ดยพฤติ กรรม
ประชาธิปไตยที่ปรากฏในระดับปฏิบัติพฤติกรรมมากเป็นต้นไป จึงจะถือว่าเกิดพฤติกรรม
ประชาธิปไตย 

6.1.2 วิเคราะห์ความแตกต่างของพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อนทดลอง และหลังทดลอง

แยกรายด้าน โดยน าค่าคะแนนเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากแบบประเมิน
พฤติกรรมประชาธิปไตยของตนเอง เพ่ือน และครูกับผู้วิจัย ทั้งก่อนและหลังทดลองมาเปรียบเทียบ
โดยใช้ สถิ ติ  Wilcoxon Signed- Rank Test จากโปรแกรมส า เ ร็ จ รูป  SPSS โดยพฤติ กรรม
ประชาธิปไตยที่ปรากฏในระดับปฏิบัติพฤติกรรมมากเป็นต้นไป จึงจะถือว่าเกิดพฤติกรรม
ประชาธิปไตย 

6.1.3 เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมบ่งชี้ที่ประเมินโดยผู้เรียน เพ่ือน และครูกับผู้วิจัย โดย

น าคะแนนการประเมินพฤติกรรมบ่งชี้มาหาค่าเฉลี่ย (�̅�) แล้วแปลความเพ่ือดูความสอดคล้อง  
6.2 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis)  

วิเคราะห์เชิงเนื้อหาโดยใช้ข้อมูลจากสมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล และ
ข้อความแสดงค่านิยมแต่ละคาบเรียนที่ครูบันทึกภาพไว้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
งานวิจัยเรื่องผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนวิชาสังคมศึกษาเพ่ือ

พัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียนประถมศึกษา มีสมมติฐานการวิจัยคือ ผู้เรียนที่เรียนผ่าน

แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ ในชั้นเรียนวิชาสังคมศึกษามีพฤติกรรม

ประชาธิปไตยสูงกว่าก่อนเรียน ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้  

1. การวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อน และหลังทดลองรวมทุกด้าน  

2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อน และหลังทดลองแยกรายด้าน ได้แก่ 

2.1 ด้านการเคารพซึ่งกันและกัน 

2.2 ด้านการร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน  

2.3 ด้านการเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา  

3. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความสอดคล้องของระดับพฤติกรรมบ่งชี้ก่อนและหลังทดลอง 

ได้แก่  

3.1 ด้านการเคารพซึ่งกันและกัน 

3.2 ด้านการร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน 

3.3 ด้านการเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา 

4. การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
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1. การวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อน และหลังทดลองรวมทุกด้าน  
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อน และหลังการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน โดยใช้ สถิติ Wilcoxon Signed Rank Test ปรากฏผล

การวิเคราะห์ ดังตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อน และหลังทดลองรวมทุกด้าน 

ช่วงเวลา N �̅� SD ค่าสถิติ p-value* 

ก่อนทดลอง 21 2.88 0.64 
3.95 .000 

หลังทดลอง 21 3.65 0.56 

*p < .05  

จากตารางที ่4 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อนการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน กับพฤติกรรมประชาธิปไตยหลังการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน พบว่า ก่อนการทดลอง นักเรียนมีคะแนนพฤติกรรม

ประชาธิปไตยอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 2.88 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64) หลังการทดลอง 

นักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตยอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.65 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56) จะ

เห็นได้ว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตยหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 (ค่า Sig. = .000 <.05) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยครั้งนี้ 

2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อน และหลังทดลองแยกรายด้าน 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อนและหลังการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนด้านพฤติกรรมการเคารพซึ่งกันและกัน โดยใช้ สถิติ 

Wilcoxon Signed Rank Test ปรากฏผลการวิเคราะห์ ดังตารางต่อไปนี้ 
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2.1 ด้านการเคารพซ่ึงกันและกัน  

ตารางที ่5 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อน และหลังทดลองด้านพฤติกรรม
การเคารพซึ่งกันและกัน 

ช่วงเวลา N �̅� SD ค่าสถิติ p-value* 

ก่อนทดลอง 21 3.1 0.69 
2.88 .004 

หลังทดลอง 21 3.67 0.53 

*p < .05  

จากตารางที่ 5 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างพฤติกรรมประชาธิปไตยของ

นักเรียนด้านการเคารพซึ่งกันและกันก่อนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

กับหลังการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน จะเห็นได้ว่า ก่อนการทดลอง 

นักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมประชาธิปไตยอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 3.1 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.69) หลังการทดลอง นักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตยอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.67 ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.53) จะเห็นได้ว่า พฤติกรรมประชาธิปไตยด้านพฤติกรรมการเคารพซึ่งกันและกันหลังการ

ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ค่า Sig. = .004 <.05)  

2.2 ด้านการร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน 

ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อนและหลังการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนด้านพฤติกรรมการร่วมมือกัน แบ่งปัน ประสานงาน 

โดยใช้ สถิติ Wilcoxon Signed Rank Test ปรากฏผลการวิเคราะห์ ดังตารางที่ 6  

ตารางที ่6 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อน และหลังทดลองด้านการ
ร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน 

ช่วงเวลา N �̅� SD ค่าสถิติ p-value* 

ก่อนทดลอง 21 2.75 0.62 
3.93 .000 

หลังทดลอง 21 3.68 0.58 

*p < .05 
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จากตารางที ่6 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อนการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนด้านการพฤติกรรมการร่วมมือ แบ่งปัน 

ประสานงาน กับพฤติกรรมประชาธิปไตยหลังการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้น

เรียนด้านการร่วมมือ แบ่งปนั ประสานงาน จะเห็นได้ว่า ก่อนการทดลอง นักเรียนมีคะแนนพฤติกรรม

ประชาธิปไตยอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 2.75 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62) หลังการทดลอง 

นักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตยอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.68 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58) จะ

เห็นได้ว่า พฤติกรรมประชาธิปไตยด้านพฤติกรรมการร่วมมือหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ค่า Sig. = .000 <.05)  

2.3 ด้านการเชื่อม่ันในวิธีการทางปัญญา  

ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อนและหลังการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนด้านพฤติกรรมการเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา โดยใช้ 

สถิติ Wilcoxon Signed Ranked Test ปรากฏผลการวิเคราะห์ ดังตารางที่ 7 

ตารางที ่7 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อน และหลังทดลองด้านการ
เชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา 

ช่วงเวลา N �̅� SD ค่าสถิติ p-value* 

ก่อนทดลอง 21 2.8 0.69 
4.02 .000 

หลังทดลอง 21 3.61 0.64 

*p < .05 

จากตารางที ่7 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อนการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนด้านการพฤติกรรมการเชื่อมั่นในวิธีการทาง

ปัญญา กับพฤติกรรมประชาธิปไตยหลังการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนด้าน

การเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา จะเห็นได้ว่า ก่อนการทดลอง นักเรียนมีคะแนนพฤติกรรม

ประชาธิปไตยอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 2.8 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69) หลังการทดลอง 

นักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตยอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.61 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64) จะ
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เห็นได้ว่า พฤติกรรมประชาธิปไตยด้านการเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญาหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการ

ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ค่า Sig. = .000 <.05)  

3. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความสอดคล้องของระดับพฤติกรรมบ่งชี้ก่อนและหลังทดลอง 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อนและหลังการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน โดยใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยพฤติกรรมบ่งชี้รายข้อ 

จากนั้น น าค่าเฉลี่ยที่ได้มาแปลความเป็นระดับพฤติกรรมประชาธิปไตยตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ 

3.1 ด้านการเคารพซ่ึงกันและกัน 

ตารางที ่8 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสอดคล้องของระดับพฤติกรรมบ่งชี้ก่อน และหลัง
ทดลองด้านการเคารพซึ่งกันและกัน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

ตนเอง เพื่อน 
ครูกับ
ผู้วิจัย 

ตนเอง เพื่อน 
ครูกับ
ผู้วิจัย 

1. กล้าพูดแสดงความ
คิดเห็น 

มาก 
(3.86) 

ปานกลาง 
(3.1) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(3.95) 

มาก 
(3.81) 

มาก 
(4.1) 

2. รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน 

ปานกลาง 
(3.38) 

ปานกลาง 
(3.05) 

ปานกลาง 
(2.71) 

ปานกลาง 
(3.23) 

มาก 
(3.62) 

มาก 
(3.81) 

3. ซักถามเพ่ือให้ผู้อื่น
ได้ร่วมแสดงความ
คิดเห็น 

ปานกลาง 
(3.19) 

ปานกลาง 
(2.76) 

ปานกลาง 
(2.38) 

ปานกลาง 
(2.95) 

ปานกลาง 
(3.19) 

ปานกลาง 
(3.05) 

4. ตั้งใจปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ 

ปานกลาง 
(3.38) 

ปานกลาง 
(3.48) 

ปานกลาง 
(3.1) 

มาก 
(3.67) 

มาก 
(3.95) 

มาก 
(4.14) 

5. ปฏิบัติตาม
ข้อตกลงที่มี
ร่วมกัน 

ปานกลาง 
(3.29) 

ปานกลาง 
(3.19) 

ปานกลาง 
(2.67) 

มาก 
(3.71) 

มาก 
(3.62) 

มาก 
(4) 

  
การประเมินระดับพฤติกรรมบ่งชี้ ด้านการเคารพซึ่งกันและกัน ช่วงก่อนการทดลอง พบว่า 

ตนเอง เพ่ือน และครูกับผู้วิจัยมีการประเมินในระดับที่สอดคล้องกันเกือบทุกข้อ ได้แก่ รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน ซักถามเพ่ือให้ผู้อ่ืนได้ร่วมแสดงความคิดเห็น ตั้งใจปฏิบัติตามบทบาทหน้ าที่ และ
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ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีร่วมกัน โดยผลการประเมินอยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมปานกลาง ส่วนการ
ประเมินระดับพฤติกรรมบ่งชี้ด้านการเคารพซึ่งกันและกัน ช่วงหลังการทดลอง พบว่า ตนเอง เพ่ือน 
และครูกับผู้วิจัยมีการประเมินในระดับที่สอดคล้องกันเกือบทุกข้อเช่นกัน ได้แก่ กล้าพูดแสดงความ
คิดเห็น ตั้งใจปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ และปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีร่วมกัน โดยผลการประเมินอยู่ใน
ระดับปฏิบัติพฤติกรรมมาก และพฤติกรรมซักถามเพ่ือให้ผู้อ่ืนได้ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการประเมิน
ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมปานกลางอย่างสอดคล้องกัน ส่วนพฤติกรรมบ่งชี้ที่มีระดับการประเมินไม่
สอดคล้องกัน ได้แก่ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ซึ่งเพ่ือนและครูกับผู้วิจัยประเมินให้อยู่ในระดับ
ปฏิบัติพฤติกรรมมาก ส่วนนักเรียนประเมินตนเองให้อยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมปานกลาง 
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3.2 ด้านการร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน  

ตารางที ่9 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสอดคล้องของระดับพฤติกรรมบ่งชี้ก่อน และหลัง
ทดลองด้านการร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน  

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

ตนเอง เพื่อน 
ครูกับ
ผู้วิจัย 

ตนเอง เพื่อน 
ครูกับ
ผู้วิจัย 

1. มอบหมายงาน
ให้ผู้อื่นมีส่วน
ร่วมโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ปานกลาง 
(3.24) 

ปานกลาง 
(2.71) 

น้อย 
(1.71) 

มาก 
(3.52) 

ปานกลาง 
(3.38) 

ปานกลาง 
(3.38) 

2. ร่วมก าหนด
ข้อตกลงของการ
ท างานร่วมกัน 

ปานกลาง 
(3.29) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(1.76) 

มาก 
(3.71) 

มาก 
(3.81) 

มาก 
 (4.1) 

3. สื่อสารเพื่อ
ประสานงานกับ
สมาชิกคนอื่น 

มาก 
 (3.62) 

ปานกลาง 
(2.95) 

น้อย 
(2.14) 

มาก 
 (3.86) 

มาก 
 (3.81) 

มาก 
 (3.81) 

4. ไม่แบ่งแยก
หน้าที่ 

ปานกลาง 
(3.38) 

ปานกลาง 
(3.24) 

น้อย 
(2.48) 

มาก 
 (3.81) 

มาก 
 (3.62) 

มาก 
 (4) 

5. กล้าตักเตือนเมื่อ
ท างานร่วมกัน 

ปานกลาง 
(2.57) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2.1) 

มาก 
 (3.52) 

ปานกลาง 
(3.33) 

ปานกลาง 
(3.43) 

 

การประเมินระดับพฤติกรรมบ่งชี้ ด้านการร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน ช่วงก่อนการทดลอง 
พบว่า ตนเอง เพ่ือน และครูกับผู้วิจัยมีการประเมินพฤติกรรมบ่งชี้ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ การ
ประเมินพฤติกรรมโดยตนเอง และเพ่ือนอยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมปานกลางเป็นส่วนใหญ่ ส่วนครู
กับผู้วิจัยประเมินพฤติกรรมให้อยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมน้อยทุกข้อ ส่วนการประเมินระดับ
พฤติกรรมบ่งชี้ ด้านการร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน ช่วงหลังการทดลอง พบว่า ตนเอง เพ่ือน และ
ครูกับผู้วิจัยมีการประเมินพฤติกรรมบ่งชี้สอดคล้องกันเป็นส่วนใหญ่ ได้แก่ ร่วมก าหนดข้อตกลงของ
การท างานร่วมกัน สื่อสารเพ่ือประสานงานกับสมาชิกคนอ่ืน และไม่แบ่งแยกหน้าที่ โดยผลการ
ประเมินอยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมมาก ส่วนพฤติกรรมบ่งชี้ที่มีระดับการประเมินไม่สอดคล้องกัน 
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ได้แก่ มอบหมายงานให้ผู้อ่ืนมีส่วนร่วมโดยไม่เลือกปฏิบัติ และกล้าตักเตือนเพ่ือนเมื่อท างานร่วมกัน 
ซึ่งเพ่ือนและครูกับผู้วิจัยประเมินให้อยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมปานกลาง ส่วนนักเรียนประเมิน
ตนเองให้อยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมมาก 

3.3 ด้านการเชื่อม่ันในวิธีการทางปัญญา 

ตารางที ่10 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสอดคล้องของระดับพฤติกรรมบ่งชี้ก่อน และหลัง
ทดลองด้านการเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

ตนเอง เพื่อน 
ครูกับ
ผู้วิจัย 

ตนเอง เพื่อน 
ครูกับ
ผู้วิจัย 

1. พูดเสนอความ
คิดเห็นอย่างมี
เหตุผล 

ปานกลาง 
(3.1) 

ปานกลาง 
(2.86) 

น้อย 
(2.24) 

มาก 
(3.52) 

มาก 
(3.76) 

มาก 
(3.86) 

2. ยินยอม
เปลี่ยนแปลงความ
คิดเห็นตนเองเมื่อ
ผู้อื่นมีเหตุผลที่
ดีกว่า 

มาก 
(3.62) 

ปานกลาง 
(3.33) 

ปานกลาง 
(2.57) 

มาก 
(3.64) 

มาก 
(3.71) 

มาก 
(4.1) 

3. ไม่ใช้อารมณ์แสดง
ความคิดเห็น 

ปานกลาง 
(3.42) 

ปานกลาง 
(3) 

ปานกลาง 
(2.67) 

มาก 
(3.52) 

มาก 
(3.9) 

มาก 
(4.1) 

4. วางแผนการท างาน
อย่างเป็นล าดับ
ขั้นตอน 

ปานกลาง 
(2.9) 

ปานกลาง 
(2.76) 

น้อย 
(1.86) 

ปานกลาง 
(2.95) 

มาก 
(3.67) 

มาก 
(3.52) 

5. ละเอียดรอบคอบ 
ตรวจสอบงานเมื่อ
ใกล้เสร็จ 

ปานกลาง 
(3.09) 

ปานกลาง 
(2.86) 

น้อย 
(1.77) 

ปานกลาง 
(3.14) 

ปานกลาง 
(3.48) 

ปานกลาง 
(3.24) 

 

การประเมินระดับพฤติกรรมบ่งชี้ ด้านการเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา ช่วงก่อนการทดลอง 
พบว่า ตนเอง เพ่ือน และครูกับผู้วิจัยมีการประเมินพฤติกรรมบ่งชี้ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ การ
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ประเมินพฤติกรรมโดยตนเอง และเพ่ือนอยู่ในระดับปานกลางเกือบทุกข้อ ส่วนครูกับผู้วิจัยประเมินให้
อยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมน้อยเป็นส่วนใหญ่ ส่วนการประเมินระดับพฤติกรรมบ่งชี้ด้านการเชื่อมั่น
ในวิธีการทางปัญญา หลังการทดลอง พบว่า ตนเอง เพ่ือน และครูกับผู้วิจัยมีการประเมินพฤติกรรม
บ่งชี้สอดคล้องกันเป็นส่วนใหญ่ ได้แก่ พูดเสนอความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ยินยอมเปลี่ยนแปลงความ
คิดเห็นตนเองเม่ือผู้อื่นมีเหตุผลที่ดีกว่า ไม่ใช้อารมณ์แสดงความคิดเห็น โดยผลการประเมินอยู่ในระดับ
ปฏิบัติพฤติกรรมมาก และพฤติกรรมละเอียดรอบคอบตรวจสอบงานเมื่อใกล้เสร็จ มีการประเมินใน
ระดับปฏิบัติพฤติกรรมปานกลางอย่างสอดคล้องกัน ส่วนพฤติกรรมบ่งชี้ที่มีระดับการประเมินไม่
สอดคล้องกัน ได้แก่ วางแผนการท างานอย่างเป็นล าดับขั้นตอน ซึ่งเพ่ือนและครูกับผู้วิจัยประเมินให้
อยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมมาก ส่วนนักเรียนประเมินตนเองให้อยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมปาน
กลาง 

4. การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน ประกอบด้วยขั้นตอนการจัดการ

เรียนรู้ ได้แก่ 1. ขั้นการก าหนด/ทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ 2. ขั้นการก าหนด/ทบทวนค่านิยม 3. 

ขั้นการแก้โจทย์สถานการณ์ปัญหา 4. ขั้นประเมินการเรียนรู้ 5. ขั้นการระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ 6. ขั้นการ

ระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ ผู้วิจัยได้ก าหนดให้ผู้เรียนบันทึกเป้าหมาย การประเมินการเรียนรู้ 

การระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ และการระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ลงในสมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้ 

และผู้วิจัยช่วยบันทึกข้อความค่านิยมจากการก าหนดร่วมกันของผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง

บนกระดานที่สังเกตเห็นได้ง่ายในชั้นเรียน เพ่ือใช้ก ากับพฤติกรรมของสมาชิกทุกคนร่วมกัน โดย

ข้อความแสดงค่านิยมจะถูกบันทึกสะสมจากสัปดาห์ที่ 1 ถึงสัปดาห์ที่ 10 เพ่ือสะดวกต่อการทบทวน

ค่านิยมเดิม ที่น าไปสู่การพัฒนาค่านิยมใหม่ และห้ามไม่ให้มีการลบกระดานตลอด 10 สัปดาห์ ผู้วิจัย

น าเนื้อหาจากบันทึกทั้ง 2 แหล่ง มาวิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

ดังนี้ 

4.1 การวิเคราะห์เนื้อหาจากบันทึกของผู้เรียนขั้นการก าหนด/ทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ 

การประเมินการเรียนรู้ การระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ และการระบุการประยุกต์ใช้สิ่งท่ีได้เรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ขั้นการก าหนด/ทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่

ออกแบบให้ผู้เรียนสามารถก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองอย่างสัมพันธ์กับเป้าหมายการ

เรียนรู้ของชุมชนที่ตรงตามแก่นวิชา (Authentic Learning) โดยการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาใน
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การวิจัยครั้งนี้ มุ่งให้ผู้เรียนสร้างความรู้ในลักษณะความคิดรวบยอด (Concept) เพ่ือสร้างมุมมองใหม่

ร่วมกัน ภายใต้โจทย์สถานการณ์ปัญหาปลายเปิด พ้ืนฐานของการสร้างความรู้เริ่มจากการฝึก

กระบวนการรับเข้า คือ “การฟัง อ่าน เขียนจับประเด็น” เป็นการเตรียมข้อมูลรายบุคคลเพ่ือน าไปสู่ 

“การแสดงความคิดเห็น” ถ่ายทอดมุมมองของตนเอง ซึ่งมุมมองที่สอดคล้องหรือขัดแย้งกันนั้น 

ก่อให้เกิดการอภิปราย เพ่ือ“สร้างความรู้ร่วม” ในลักษณะความคิดรวบยอด (Concept) ผ่านการ

ปฏิสัมพันธ์เชิงสนับสนุนโดยการขยายความคิดรวบยอด หรือการโต้แย้งเพ่ือหักล้างความคิดเดิม และ

เสริมมุมมองใหม่ กระบวนการนี้มีครูช่วยก ากับ จากนั้น น าข้อสรุปจากการอภิปรายในลักษณะ

ความคิดรวบยอด ไปขยายความเข้าใจต่อยอด หรือประยุกต์ใช้สู่การท างานกลุ่มผ่าน “กลุ่มร่วมมือ” 

โดยไม่มีครูช่วยก ากับ จะเห็นได้ว่า กระบวนการเรียนรู้ในการสร้างความรู้ตามที่กล่าวมานี้ มีความท้า

ทาย และซับซ้อนตามล าดับ ผู้วิจัยในฐานะครูได้ออกแบบให้กระบวนการดังกล่าวอยู่ในแผนการ

จัดการเรียนรู้ทุกแผน โดยการจัดการเรียนรู้ช่วงแรก ครูชวนผู้เรียนถอดกระบวนการที่ซ่อนอยู่ใน

กิจกรรมการเรียนรู้ ให้ปรากฏอย่างเห็นเป็นล าดับ เพ่ือให้ผู้เรียนรับรู้เป้าหมายของวิชาที่น าไปสู่การ

ก าหนดเป้าหมายรายบุคคล รวมถึงเกณฑ์ประเมินการเรียนรู้ จากนั้น ครูชวนสนทนาเพ่ือก าหนด

รูปแบบ ชื่อ และนิยามแก่กระบวนการดังกล่าว เพ่ือสร้างความเข้าใจในเชิงความหมายที่มาจากผู้เรียน

เอง ได้ผลปรากฏเป็น “พีระมิดความเชี่ยวชาญ” ตามแผนภาพที่ 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักฟัง อ่าน  เขียนจับประเด็น 

นักแสดงความคิดเห็น 

นักสร้างความรู้  

นักร่วมมือ 

ผู้น า 

รู้จักรับสารทั้งการฟัง อ่านเพื่อให้

เข้าใจอย่างลึกซึ้ง แล้วสรุปจับ

ประเด็นผ่านการจดบันทึกได ้

กล้าพูดแสดงความคดิเห็น 

ถาม-ตอบ สนับสนุน โต้แย้งด้วยเหตุผล

เชิงสนทนาเพื่อสร้างความรู้ใหม ่

สร้างความรู้ต่อยอด 

แสดงความคดิเห็น และลงมือท างานอย่าง

ตั้งใจเพื่อให้งานกลุ่มส าเร็จ 

บรรลผุลส าเร็จ 

รับบทบาทเป็นผู้น า รู้จักวางแผน จัดสรรเวลา 

แบ่งหน้าท่ี กล้าตัดสินใจ 

แผนภาพที่ 13 พีระมิดความเชี่ยวชาญที่ผู้เรียนและครูก าหนดร่วมกัน 
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“พีระมิดความเชี่ยวชาญ” เกิดจากการน ากระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพิชิตเป้าหมายในการสร้าง

ความรู้ร่วมกันในวิชาสังคมศึกษามาจัดล าดับความท้าทาย พีระมิดแต่ละฐานจะมีความสัมพันธ์และ

ส่งเสริมซึ่งกันและกัน หากผู้เรียนมีความเชี่ยวชาญในพีระมิดฐานล่าง ย่อมเป็นประโยชน์ให้สามารถไต่

ล าดับสู่พีระมิดฐานที่สูงขึ้นไปได้อย่างมั่นคง ตัวอย่างเช่น หากผู้เรียนมีความสามารถในการฟัง อ่าน 

เขียนจับประเด็นได้ดี จะมีแนวโน้มพัฒนาสู่ความเชี่ยวชาญในขั้นนักแสดงความคิดเห็น หรือขั้นอ่ืนที่

สูงขึ้นไปได้ดีกว่าผู้เรียนที่ทักษะฐานล่างยังไม่แข็งแรงมากพอ  

จากแผนภาพที่ 12 ผู้เรียนก าหนดให้ฐานแรกของพีระมิดที่อยู่ต าแหน่งล่างสุด เป็นการฝึกให้

เกิดความเชี่ยวชาญในฐานะนักฟัง อ่าน เขียน จับประเด็น ขั้นต่อมาคือ นักแสดงความคิดเห็น นักสร้าง

ความรู้ นักร่วมมือ โดยขั้นที่ผู้เรียนช่วยกันระบุเพ่ิมเติมต่อยอดล าดับกระบวนการเรียนรู้นอกเหนือจาก

ที่ครูก าหนดไว้ คือ ความสามารถในการเป็นผู้น า ซึ่งปรากฏบนยอดพีระมิด โดยผู้เรียนให้เหตุผล

ร่วมกันว่า ในการท างานกลุ่ม ควรมีผู้น าเพ่ือก ากับดูแล วางแผน และดูแลงานกลุ่มให้เกิดความ

เรียบร้อย ราบรื่น  

พีระมิดความเชี่ยวชาญมีจุดเด่น คือ ท าให้การเรียนรู้มองเห็นได้ (Visible Learning) มีการ

จัดเรียงพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นล าดับ สร้างความท้าทายน าไปสู่ความต้องการที่จะพิชิต

เป้าหมายแต่ละขั้น ช่วยให้ผู้เรียนเห็นเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว ง่ายต่อการจดจ า สามารถ

ประเมินตนเองได้ทันทีที่แสดงพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างสอดคล้องกับพีระมิด จึงสามารถใช้พีระมิด

ดังกล่าวเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้รายบุคคล รวมถึงเป็นเกณฑ์ในการประเมินการ

เรียนรู้ เป็นแนวทางในการระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ และการระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

ก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง เครื่องมือประเมินดังกล่าว แม้จะไม่ได้มีการระบุ

เกณฑค์ะแนนเพื่อน าไปสู่การวัดผลอย่างชัดเจน แต่ผู้เรียนสามารถน าไปใช้สังเกตการเรียนรู้ของตนเอง

ได้อย่างเป็นรูปธรรม อาทิ “นักฟัง อ่าน เขียนจับประเด็น” สามารถแสดงออกได้ผ่านการจดบันทึก 

ระบุประเด็นส าคัญระหว่างร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ “นักแสดงความคิดเห็น” แสดงออกผ่านการพูด

แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนเมื่อครูหรือเพ่ือนเปิดโอกาส นักสร้างความรู้ แสดงออกผ่านการสนทนา

แลกเปลี่ยนความรู้อย่างไม่ลดละ ทั้งเชิงสนับสนุนขยายความ และเชิงเห็นแย้งถกเถียงจนได้ความรู้ใหม่ 

“นักร่วมมือ” แสดงออกผ่านการเพียรพยายามท างานกลุ่มร่วมกับเพ่ือนตั้งแต่เริ่มต้นจนงานส าเร็จใน

บริบทของการท างานกลุ่ม และ “ผู้น า” แสดงออกผ่านการรับบทบาทเป็นผู้น าก ากับดูแลการท างาน
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เมื่อมีการท ากิจกรรมกลุ่ม เกณฑ์ที่ปรากฏบนพีระมิดความเชี่ยวชาญจึงช่วยให้ผู้เรียนได้สังเกต

พฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเอง และเพ่ือนที่ได้แสดงออกมา เกิดการประเมินพฤติกรรมของตนเอง

เปรียบเทียบกับพฤติกรรมของเพ่ือนไปพร้อมกัน ซึ่งเอ้ือต่อการเห็นการเรียนรู้ของตนเอง และน าไปสู่

การพัฒนาทันทีในคาบเรียนนั้น  

ข้อความบนพีระมิด แม้จะไม่ตรงกับข้อความแสดงพฤติกรรมบ่งชี้ในแบบประเมินพฤติกรรม

ประชาธิปไตยที่ก าหนดโดยผู้วิจัยอย่างตรงไปตรงมา แต่ผู้วิจัยได้จดจ าพฤติกรรมบ่งชี้ไว้ในใจ และได้

น าเกณฑ์ดังกล่าวมาพูดคุยในช่วงก าหนด/ทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ ก าหนด/ทบทวนค่านิยม และ

ช่วงประเมินการเรียนรู้ในสถานการณ์ที่เหมาะสม ซึ่งอาจเป็นช่วงที่มีความสอดคล้องกับบทเรียน 

กิจกรรม หรือเหตุการณ์ที่จะชวนสนทนาขยายความเข้าใจต่อการปฏิบัติเพ่ือบรรลุพีระมิดแต่ละขั้น 

การเลือกสถานการณ์ที่ เหมาะสมเป็นไปเพ่ือให้เกณฑ์การปฏิบัติเหล่านี้  เกิดการเชื่อมโยงกับ

ประสบการณ์ท่ีผู้เรียนก าลังเผชิญ และมีความหมายต่อผู้เรียนโดยธรรมชาติ มิใช่การสั่งหรือบอกให้ท า 

ซึ่งความสอดคล้องระหว่างข้อความบนพีระมิดความเชี่ยวชาญ กับพฤติกรรมบ่งชี้แต่ละด้าน แสดงตาม

ตารางที่ 11 

ตารางท่ี 11 ผลการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อความบนพีระมิดความเชี่ยวชาญกับพฤติกรรม
ประชาธิปไตย 

ข้อความบนพีระมิดความ
เชี่ยวชาญ 

พฤติกรรมประชาธิปไตย  รายการพฤติกรรมบ่งช้ี 

นักฟัง อ่าน เขียนจับ
ประเด็น : รู้จักรับสารทั้ง
การฟัง อ่านเพ่ือให้เข้าใจ
อย่างลึกซึ้ง แล้วสรุปจับ
ประเด็นผ่านการจดบันทึก 

พฤติกรรมการเคารพซึ่งกันและ
กัน 

- รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
 

นักแสดงความคิดเห็น : 
กล้าพูดแสดงความคิดเห็น  

พฤติกรรมการเคารพซึ่งกันและ
กัน 

- กล้าพูดแสดงความคิดเห็น 

นักสร้างความรู้ : ถาม-
ตอบ สนับสนุน โต้แย้ง
ด้วยเหตุผลเชิงสนทนาเพื่อ
สร้างความรู้ใหม่ 

พฤติกรรมการเคารพซึ่งกันและ
กัน 

- ซักถามเพ่ือให้ผู้อื่นร่วมแสดง
ความคิดเห็น 

พฤติกรรมการเชื่อมั่นในวิธีการ
ทางปัญญา 

- พูดเสนอความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล 
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ข้อความบนพีระมิดความ
เชี่ยวชาญ 

พฤติกรรมประชาธิปไตย  รายการพฤติกรรมบ่งช้ี 

- ยินยอมเปลี่ยนแปลงความ
คิดเห็นของตนเองเมื่อเพ่ือนมี
เหตุผลที่ดีกว่า 

- ไม่ใช้อารมณ์ในการแสดงความ
คิดเห็น 

นักร่วมมือ : ร่วมแสดง
ความคิดเห็นและลงมือ
ท างานอย่างตั้งใจเพ่ือให้

งานกลุ่มส าเร็จ 

พฤติกรรมการเคารพซึ่งกันและ
กัน 

- รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
- กล้าพูดแสดงความคิดเห็น 
- ซักถามเพ่ือให้ผู้อื่นร่วมแสดง

ความคิดเห็น 
- ตั้งใจปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่

ของตนเอง 
- ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีร่วมกัน 

พฤติกรรมการร่วมมือ แบ่งปัน 
ประสานงาน 

- ร่วมก าหนดข้อตกลงของการ
ท างานร่วมกัน 

- สื่อสารเพื่อประสานงานกับ
สมาชิกคนอื่น 

- ไม่แบ่งแยกหน้าที่ 
- กล้าตักเตือนเพื่อนด้วยความ

สุภาพเพ่ือมุ่งให้งานส าเร็จ 
- มอบหมายงานให้ผู้อื่นมีส่วน

ร่วมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

พฤติกรรมการเชื่อมั่นในวิธีการ
ทางปัญญา 

- พูดเสนอความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล 

- ยินยอมเปลี่ยนแปลงความ
คิดเห็นของตนเองเมื่อเพ่ือนมี
เหตุผลที่ดีกว่า 

- ไม่ใช้อารมณ์ในการแสดงความ
คิดเห็น 
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ข้อความบนพีระมิดความ
เชี่ยวชาญ 

พฤติกรรมประชาธิปไตย  รายการพฤติกรรมบ่งช้ี 

ผู้น า 

การเคารพซึ่งกันและกัน 
 

- กล้าพูดแสดงความคิดเห็น 
- รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
- ซักถามเพ่ือให้ผู้อื่นร่วมแสดง

ความคิดเห็น 
- ตั้งใจปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่

ของตนเอง 
- ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีร่วมกัน 

พฤติกรรมการร่วมมือ แบ่งปัน 
ประสานงาน 

 

- ร่วมก าหนดข้อตกลงของการ
ท างานร่วมกัน 

- สื่อสารเพื่อประสานงานกับ
สมาชิกคนอื่น 

- ไม่แบ่งแยกหน้าที่ 
- กล้าตักเตือนเพื่อนด้วยความ

สุภาพเพ่ือมุ่งให้งานส าเร็จ 
- มอบหมายงานให้ผู้อื่นมีส่วน

ร่วมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

พฤติกรรมการเชื่อมั่นในวิธีการ
ทางปัญญา 

- พูดเสนอความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล 

- ยินยอมเปลี่ยนแปลงความ
คิดเห็นของตนเองเมื่อเพ่ือนมี
เหตุผลที่ดีกว่า 

- ไม่ใช้อารมณ์ในการแสดงความ
คิดเห็น 

- วางแผนการท างานอย่างเป็น
ล าดับขั้นตอน 

- ละเอียดรอบคอบตรวจสอบ
งานเมื่อใกล้เสร็จ 
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จากตารางที่ 11 จะเห็นได้ว่า ข้อความบนพีระมิดความเชี่ยวชาญกับพฤติกรรมประชาธิปไตย

มีความสอดคล้องกัน โดยข้อความบนพีระมิดความเชี่ยวชาญขั้นที่ 1 นักฟัง อ่าน เขียนจับประเด็น 

และข้อความบนพีระมิดความเชี่ยวชาญขั้นที่ 2 นักแสดงความคิดเห็น มีความสอดคล้องกับพฤติกรรม

ประชาธิปไตยด้านพฤติกรรมการเคารพซึ่งกันและกัน ข้อความบนพีระมิดความเชี่ยวชาญขั้นที่ 3 นัก

สร้างความรู้ มีความสอดคล้องกับพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านการเคารพซึ่งกันและกัน และการ

เชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา ข้อความบนพีระมิดความเชี่ยวชาญขั้นที่  4 นักร่วมมือ มีความสอดคล้อง

กับพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านการเคารพซึ่งกันและกัน การร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน และการ

เชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา ข้อความบนพีระมิดความเชี่ยวชาญขั้นที่ 5 ผู้น า มีความสอดคล้องกับ

พฤติกรรมประชาธิปไตยด้านการเคารพซึ่งกันและกัน การร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน และการ

เชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา ดังนั้น การก ากับการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยตนเองภายใต้เป้าหมายที่มุ่งจะ

พัฒนาความเชี่ยวชาญตามพีระมิดความเชี่ยวชาญแต่ละขั้นจึงมีความครอบคลุมกับการพัฒนา

พฤติกรรมประชาธิปไตยในทุกด้าน  

ข้อมูลในตารางที่ 11 ยังแสดงให้เห็นว่า พฤติกรรมการเคารพซึ่งกันและกัน เป็นพ้ืนฐานของ

ความเชี่ยวชาญทั้ง 5 ล าดับขั้น และยังเป็นพฤติกรรมประชาธิปไตยที่พึงฝึกให้เกิดขึ้นเป็นด้านแรก ซึ่ง

ปรากฏที่ส่วนฐานของพีระมิด พฤติกรรมประชาธิปไตยที่ปรากฏเป็นล าดับถัดมา ได้แก่ พฤติกรรมการ

เชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา ซึ่งสัมพันธ์กับความเชี่ยวชาญด้านนักสร้างความรู้ จากพีระมิด และข้อมูล

ในตารางที่ 11 แปลความได้ว่า หากผู้เรียนไม่ฝึกพฤติกรรมการเคารพซึ่งกันและกัน และพฤติกรรม

การเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญาให้มั่นคงซึ่งปรากฏในขั้นนักฟัง อ่าน เขียนจับประเด็น ขั้นนักแสดง

ความคิดเห็น และขั้นนักสร้างความรู้ ย่อมมีผลต่อการฝึกพฤติกรรมการร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน 

ซึ่งปรากฏบนพีระมิดความเชี่ยวชาญขั้นนักร่วมมือ เพราะการร่วมมือกันเพ่ือให้ทุกคนได้เกิดการ

พัฒนาการเรียนรู้ที่มิใช่คาดหวังเฉพาะผลของงานนั้น ย่อมมิใช่การท าตามเพ่ือนสั่ง หรือลงมือท า

เฉพาะหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอันเป็นการร่วมมือแบบแยกส่วน แต่ต้องเริ่มจากการสื่อสารปฏิสัมพันธ์ 

สร้างอ านาจในการต่อรองเพ่ือก าหนดเป้าหมาย หรือกติกาในการท างานร่วมกัน การเห็นเป้าหมาย

ร่วมกันน าไปสู่การร่วมมือรวมพลัง แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ มีอ านาจในการตัดสินใจ รู้จักเลือกบทบาท

หน้าที่ที่เหมาะสม รู้จักปรับตัวอย่างยืดหยุ่นเมื่อกลุ่มเผชิญปัญหาหรืออุปสรรค รู้ว่าความส าเร็จของ

กลุ่มคืออะไร และมุ่งพิชิตให้ลุล่วง การสร้างเป้าหมายร่วมกันเพื่อสร้างพลังงานกลุ่มนั้นจึงต้องอาศัยทั้ง
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การรู้จักเคารพตนเอง เคารพผู้อ่ืน และการรู้จักใช้ปัญญาแสดงเหตุผล นอกจากนี้ ในขั้นผู้น า ต้อง

อาศัยความเชี่ยวชาญทุกด้านของพฤติกรรมประชาธิปไตย ถือเป็นสิ่งที่สร้างความท้าทายแก่ผู้เรียนให้

ต้องการพิชิตพีระมิดขั้นนี้อย่างมาก ซึ่งผู้เรียนที่สามารถพัฒนาตนเองมาสู่ความเชี่ยวชาญขั้นนี้ได้ 

จะต้องฝึกฝนพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านอ่ืนๆ จนเพ่ือนเกิดความไว้วางใจ และเลือกให้รับบทบาท

เป็นผู้น าเมื่อท างานกลุ่ม โดยเฉพาะช่วงการท าผลิตภัณฑ์สุดท้าย 

จากพีระมิดความเชี่ยวชาญ น ามาสู่การประเมินการเรียนรู้ของตนเองในสมุดบันทึกเส้นทาง

การเรียนรู้ ดังนี้  

ตารางท่ี 12 การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ 
(นามสมมต)ิ 

คร้ังท่ี ๑ 
(สัปดาห์ ๒) 

คร้ังท่ี ๒ 
(สัปดาห์ ๔) 

คร้ังท่ี ๓ 
(สัปดาห์ ๖) 

คร้ังท่ี ๔ 
(สัปดาห์ ๘) 

คร้ังท่ี ๕ 
(สัปดาห์ ๑๐) 

1 ไทเกอร ์ นักแสดงความ
คิดเห็น 

นักสร้าง
ความรู ้

นักร่วมมือ นักร่วมมือ นักร่วมมือ 

2 อาทิตย์ นักสร้าง
ความรู ้

นักร่วมมือ นักร่วมมือ นักร่วมมือ นักร่วมมือ 

3 ต้นไม ้ นักแสดงความ
คิดเห็น 

นักฟัง คิด 
อ่านเขียน 

นักแสดงความ
คิดเห็น 

นักแสดง
ความคิดเห็น 

นักแสดงความ
คิดเห็น 

4 ปลาเงิน นักแสดงความ
คิดเห็น 

นักสร้าง
ความรู ้

ผู้น า นักร่วมมือ ผู้น า 

5 ชาช่า นักฟัง คิด 
อ่านเขียน 

นักแสดงความ
คิดเห็น 

นักร่วมมือ นักร่วมมือ ผู้น า 

6 เป๊ป นักแสดงความ
คิดเห็น 

นักสร้าง
ความรู ้

นักร่วมมือ นักสร้าง
ความรู ้

นักสร้าง
ความรู ้

7 
 

อิน นักสร้าง
ความรู ้

นักสร้าง
ความรู ้

นักร่วมมือ นักร่วมมือ นักร่วมมือ 

8 
 

จินจิน นักสร้าง
ความรู ้

นักสร้าง
ความรู ้

นักร่วมมือ นักร่วมมือ ผู้น า 

9 
 

แบม นักสร้าง
ความรู ้

นักสร้าง
ความรู ้

นักสร้าง
ความรู ้

ผู้น า ผู้น า 

10 
 

พัด นักฟัง คิด 
อ่านเขียน 

นักแสดงความ
คิดเห็น 

นักสร้าง
ความรู ้

นักร่วมมือ นักร่วมมือ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ 
(นามสมมต)ิ 

คร้ังท่ี ๑ 
(สัปดาห์ ๒) 

คร้ังท่ี ๒ 
(สัปดาห์ ๔) 

คร้ังท่ี ๓ 
(สัปดาห์ ๖) 

คร้ังท่ี ๔ 
(สัปดาห์ ๘) 

คร้ังท่ี ๕ 
(สัปดาห์ ๑๐) 

11 ตัวโน้ต นักแสดงความ
คิดเห็น 

นักสร้าง
ความรู ้

นักสร้าง
ความรู ้

นักร่วมมือ นักร่วมมือ 

12 เรน นักสร้าง
ความรู ้

นักฟัง คิด 
อ่านเขียน 

นักแสดงความ
คิดเห็น 

นักร่วมมือ นักร่วมมือ 

13 ใบเตย นักฟัง คิด 
อ่านเขียน 

นักแสดงความ
คิดเห็น 

นักร่วมมือ นักร่วมมือ นักร่วมมือ 

14 ปลายฟ้า นักสร้าง
ความรู ้

นักสร้าง
ความรู ้

นักสร้าง
ความรู ้

นักร่วมมือ นักร่วมมือ 

15 
 

พอล นักแสดงความ
คิดเห็น 

นักสร้าง
ความรู ้

นักสร้าง
ความรู ้

นักร่วมมือ ผู้น า 

16 ซอ นักฟัง คิด 
อ่านเขียน 

นักฟัง คิด 
อ่านเขียน 

นักแสดงความ
คิดเห็น 

นักร่วมมือ นักร่วมมือ 

17 ต้นข้าว นักแสดงความ
คิดเห็น 

นักฟัง คิด 
อ่านเขียน 

นักร่วมมือ นักร่วมมือ นักร่วมมือ 

18 ธรรม นักสร้าง
ความรู ้

นักสร้าง
ความรู ้

นักร่วมมือ ผู้น า ผู้น า 

19 โชกุน นักฟัง คิด 
อ่านเขียน 

นักฟัง คิด 
อ่านเขียน 

นักฟัง คิด 
อ่านเขียน 

นักแสดง
ความคิดเห็น 

นักร่วมมือ 

20 ต้นฝน นักสร้าง
ความรู ้

นักสร้าง
ความรู ้

นักร่วมมือ ผู้น า ผู้น า 

21 บาติก นักฟัง คิด 
อ่านเขียน 

นักฟัง คิด 
อ่านเขียน 

นักฟัง คิด 
อ่านเขียน 

นักฟัง คิด 
อ่านเขียน 

นักร่วมมือ 

 

ตารางที่ 12 แสดงข้อมูลการประเมินการเรียนรู้ของตนเองโดยใช้พีระมิดความเชี่ยวชาญที่

ก าหนดร่วมกันเป็นเกณฑ์การสังเกตโดยคร่าว การประเมินการเรียนรู้ ในที่นี้ เกิดจากการได้ทบทวน

พฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดคาบเรียน และการสะท้อนของเพ่ือน ท าให้ผู้เรียนเกิดการประมวลข้อมูล

เพ่ือประเมินตนเอง ตัวอย่างเช่น หากในคาบเรียนนั้น ผู้เรียนมีส่วนร่วมอภิปรายเพ่ือสร้างความรู้ร่วม

ของชั้นเรียนได้อย่างต่อเนื่องไม่ลดละ แต่ในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ผู้เรียนยังขาดการร่วมมือ

ท างานอย่างต่อเนื่อง จนเพื่อนสะท้อนถึงพฤติกรรมนี้ของผู้เรียน การระบุความเชี่ยวชาญของผู้เรียนจึง

อยู่ในขั้นนักสร้างความรู้ ยังไม่สามารถพัฒนาถึงขั้นนักร่วมมือได้ การประเมินจึงเป็นไปในลักษณะ
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ชั่วคราว ณ ขณะเวลานั้น และมิใช่สิ่งยืนยันสมรรถนะจริง แต่การประเมินนี้เปรียบเหมือนการบันทึก

สถิติของสิ่งที่ท าได้ดีในแต่ละครั้ง โดยเทียบกับพีระมิดความเชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างมากใน

การเห็นพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของตนเองในแต่ละช่วงเวลา น าไปสู่การตรวจสอบจุดแข็ง-จุดอ่อน 

รวมถึงการสกัดสิ่งที่ได้เรียนรู้เพ่ือเป็นบทเรียนพัฒนาการเรียนรู้ในครั้งต่อไป เรียกได้ว่า เป็นการ

ประเมินที่มิใช่เพ่ือตัดสิน แต่ประเมินเพ่ือพัฒนาต่อให้ดียิ่งขึ้น ดังนั้น ผู้เรียนอาจประเมินตนเองใน

ระดับความเชี่ยวชาญที่ต่ ากว่าระดับเดิมที่เคยท าได้ อย่างไรก็ตาม โดยภาพรวม ผู้เรียนมีการประเมิน

พัฒนาการของระดับความเชี่ยวชาญเปรียบเทียบระหว่างสัปดาห์ที่ 2 กับสัปดาห์ที่ 10 แบบก้าวหน้า 

กล่าวคือ ระดับความเชี่ยวชาญในสัปดาห์ที่ 10 สูงกว่าสัปดาห์ที่ 2 ยกเว้นผู้เรียนชื่อ “ต้นไม้” (นาม

สมมติ) ซึ่งมีการประเมินค่อนข้างคงที่ตั้งแต่สัปดาห์ที่ 2 ถึง สัปดาห์ที่ 10 ซึ่งข้อมูลส่วนนี้เป็นประโยชน์

อย่างมากต่อการตรวจสอบอุปสรรคท่ีขัดขวางการเรียนรู้ เจตคติต่อวิชา หรือทัศนคติที่มีต่อตนเองของ

ผู้เรียน ข้อมูลนี้จึงใช้ในการสืบสาวปัญหาของผู้เรียนรายบุคคลโดยอาศัยหลักฐานจากบันทึกเส้นทาง

การเรียนรู้  

ผู้วิจัยไดศ้ึกษาคุณลักษณะอ่ืนๆ ของผู้เรียน เช่น ผลการเรียนรวมทุกวิชา มาวิเคราะห์เพ่ิมเติม

กับที่ผลการประเมินการเรียนรู้ตามตารางที่ 12 พบว่า ผู้เรียนที่ประเมินตนเองเป็นผู้น าในสัปดาห์ที่ 

10 ได้แก่ จินจิน แบม พอล ธรรม ต้นฝน ซึ่งเป็นผู้เรียนที่ได้รับเลือกเป็นหัวหน้ากลุ่มช่วงของการท า

ผลิตภัณฑ์ เป็นผู้เรียนที่มีผลการเรียนรวมทุกวิชาสูง ถือว่าเป็นผู้เรียนในกลุ่มเรียนเก่ง นอกจากนี้ ยังมี

จุดร่วม คือ มีวินัยและรับผิดชอบการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ให้ความส าคัญกับการรับข้อเสนอแนะเพ่ือ

รับรู้ระดับความสามารถของตนเอง ปรับปรุงแก้ไขสิ่งที่ยังท าได้ไม่ดีอยู่เสมอ ซึ่งเป็นไปตามลักษณะของ

ผู้ที่มีการก ากับตนเองตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบก ากับตนเอง (Self-regulated learning) การที่

พีระมิดความเชี่ยวชาญเน้นการพัฒนาที่เริ่มจากพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านการเคารพตนเอง คือ 

เคารพนับถือในความคิด ความสามารถของตนเอง รวมถึงมีพฤติกรรมการเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา 

กล่าวคือ ค านึงถึงเหตุผลในการคิด และการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนา

พฤติกรรมการร่วมมือ ซึ่งเป็นความสามารถที่ซับซ้อนขึ้น รวมถึงพฤติกรรมการเชื่อมั่นในวิธีการทาง

ปัญญาในด้านที่ปฏิบัติได้ยาก ได้แก่ มีความละเอียดรอบคอบ ตรวจสอบงานเมื่อใกล้เสร็จ และรู้จักวาง

แผนการท างานอย่างเป็นล าดับขั้นตอน ท าให้ผู้เรียนกลุ่มนี้ ซึ่งมีความสามารถในการก ากับตนเองได้ดี 
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สามารถพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตย ซึ่งปรากฏตามพีระมิดความเชี่ยวชาญที่อยู่ในขั้นผู้น าซึ่งเป็น

ขั้นสูงสุด และครอบคลุมพฤติกรรมบ่งชี้ทุกประเด็นได้มากที่สุด  

ผู้วิจัยวิเคราะห์เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จัดอยู่ในกลุ่มเรียนอ่อน 

ซึ่งมีลักษณะคือ ผลการเรียนต่ า ขาดวินัยและความรับผิดชอบในการเรียนรู้ มักน าข้อเสนอแนะมา

ปรับปรุงตนเองน้อย มาพิจารณาร่วมกับข้อมูลในตารางที่ 12 พบว่า ผู้เรียนกลุ่มนี้ สามารถพัฒนาการ

เรียนรู้ของตนเองในลักษณะก้าวหน้า กล่าวคือ มีพัฒนาการในสัปดาห์ที่ 10 ที่สูงกว่าสัปดาห์ที่ 2 ซึ่ง

เป็นผลในลักษณะที่คล้ายคลึงกับผู้เรียนกลุ่มเก่ง และกลาง เพียงแต่ยังไปไม่ถึงการเป็นผู้น า สิ่งที่

น่าสนใจ คือ ผู้เรียนกลุ่มนี้จะระบุตนเองให้อยู่ในพีระมิดฐานล่างในช่วงแรกติดต่อกันหลายสัปดาห์ มี

พฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนน้อย และไม่กล้าพูดความคิดเห็นของตัวเองด้วยเสียงดัง

ฟังชัด รวมถึงเพิกเฉยในการท างานกลุ่มกับเพ่ือนในช่วงแรก และแม้ว่าจะสามารถแสดงออกถึงการ

ท างานต่างๆ ได้ดีในชั้นเรียนในเวลาต่อมา แต่ผลการประเมินตนเองยังไม่สัมพันธ์กับความสามารถที่

แสดงออก แต่เมื่อให้เพ่ือนได้สะท้อนสิ่งที่ผู้เรียนกลุ่มนี้ท าได้ดีอย่างสม่ าเสมอ ท าให้เกิดความมั่นใจ 

พยายามรักษาระดับความเชี่ยวชาญ หรือพัฒนาพฤติกรรมสู่ระดับที่ท้าทายขึ้น เกิดการตั้งเป้าหมายที่

สูงขึ้น อันเป็นผลจากการเคารพต่อความสามารถของตนเองเป็นส าคัญ ท าให้กล้าระบุตนเองในพีระมิด

ล าดับที่สูงขึ้น การประเมินตนเองจึงปรากฏผลการประเมินแบบก้าวกระโดด กล่าวคือ ประเมินตนเอง

อย่างสัมพันธ์กับพฤติกรรมที่แสดงออกจริง และประเมินให้อยู่ ในระดับที่สูงกว่าระดับพฤติกรรมใน

ช่วงแรกอย่างมาก เมื่อผู้วิจัยตรวจสอบเป้าหมายของผู้เรียนกลุ่มนี้ที่ก าหนดในสัปดาห์ที่ 10 พบว่า มี

การตั้งเป้าหมายที่จะพัฒนาตนเองเป็นผู้น า ต่างจากสัปดาห์ที่ 6 ที่ก าหนดเป้าหมายให้ตนเองเป็นนัก

ฟัง อ่าน เขียนจับประเด็น สื่อถึงการเคารพต่อตนเองของผู้เรียนกลุ่มนี้ ที่มีเพ่ิมขึ้นในช่วงท้ายการ

ทดลอง 

ผู้เรียนกลุ่มที่มีความสามารถในการเรียนปานกลาง สามารถพัฒนาตนเองไปถึงระดับผู้น าได้

เช่นกัน แต่มีจ านวนน้อยกว่ากลุ่มเรียนเก่ง  

จากตารางข้อมูลการประเมินความเชี่ยวชาญของผู้เรียนรายบุคคล โดยใช้พีระมิดความ

เชี่ยวชาญเป็นเกณฑ์สามารถน าเสนอเป็นตารางแสดงข้อมูลได้ ดังนี้ 
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ตารางที ่13 การประเมินระดับการพัฒนาตนเองบนพีระมิดความเชี่ยวชาญ 

สัปดาห์ที่
ประเมิน 

ระดับความเชี่ยวชาญบนพีระมิด 

นักฟัง อ่าน 
คิด เขียน 

จับประเด็น 

นักแสดง
ความ
คิดเห็น 

นักสร้าง
ความรู้ 

นักร่วมมือ ผู้น า 

สัปดาห์ที่ 2 29 33 38 - - 
สัปดาห์ที่ 4 29 14 52 5 - 
สัปดาห์ที่ 6 10 14 24 48 5 
สัปดาห์ที่ 8 5 10 5 67 14 
สัปดาห์ที่ 10 - 5 5 57 33 

 

จากตารางที่ 13 จะเห็นได้ว่า การประเมินระดับการพัฒนาตนเองในสัปดาห์ที่ 2 ผู้เรียนระบุ

ว่า เป็นนักสร้างความรู้มากที่สุด (ร้อยละ 38) รองลงมาคือนักแสดงความคิดเห็น (ร้อยละ 33) และ

สุดท้ายคือนักฟัง อ่าน คิด เขียน จับประเด็น (ร้อยละ 29) ตามล าดับ 

การประเมินระดับการพัฒนาตนเองในสัปดาห์ที่ 4 ผู้เรียนระบุว่า เป็นนักสร้างความรู้มาก

ที่สุด (ร้อยละ 52) รองลงมาคือนักฟัง อ่าน คิด เขียน จับประเด็น (ร้อยละ 29) นักแสดงความคิดเห็น 

(ร้อยละ 14) และสุดท้ายคือ นักร่วมมือ (ร้อยละ 5) ตามล าดับ 

การประเมินระดับการพัฒนาตนเองในสัปดาห์ที่ 6 ผู้เรียนระบุว่า เป็นนักร่วมมือมากที่สุด 

(ร้อยละ 49) รองลงมาคือ นักสร้างความรู้ (ร้อยละ 27) นักแสดงความคิดเห็น (ร้อยละ 14) นักฟัง 

อ่าน คิด เขียน จับประเด็น (ร้อยละ 10) และผู้น า (ร้อยละ 5) ตามล าดับ 

การประเมินระดับการพัฒนาตนเองในสัปดาห์ที่ 8 ผู้เรียนระบุว่า เป็นนักร่วมมือมากที่สุด 

(ร้อยละ 66) รองลงมาคือ ผู้น า (ร้อยละ 14) นักแสดงความคิดเห็น (ร้อยละ 10) นักสร้างความรู้ (ร้อย

ละ 5) และนักฟัง อ่าน คิด เขียน จับประเด็น (ร้อยละ 5)  ตามล าดับ 
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การประเมินระดับการพัฒนาตนเองในสัปดาห์ที่ 10 ผู้เรียนระบุว่า เป็นนักร่วมมือมากที่สุด 

(ร้อยละ 57) รองลงมาคือ ผู้น า (ร้อยละ 33) นักสร้างความรู้ (ร้อยละ 5) และนักแสดงความคิดเห็น 

(ร้อยละ 5) ตามล าดับ 

จะเห็นได้ว่า ผู้เรียนประเมินตนเองว่ามีพัฒนาการเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเองในระดับที่

สูงขึ้น โดยผู้เรียนประเมินระดับความเชี่ยวชาญของตนเองในสัปดาห์ที่ 2 และ 4 ว่าอยู่ในระดับนัก

สร้างความรู้มากที่สุด เมื่อเข้าสู่การเรียนรู้ในช่วงสัปดาห์ที่ 6 ถึงสัปดาห์ที่ 10 ผู้เรียนประเมินตนเองว่า

มีระดับความเชี่ยวชาญในระดับนักร่วมมือมากที่สุด โดยเฉพาะในสัปดาห์ที่ 8 และ 10 นั้น ผู้เรียน

ประเมินตนเองว่ามีความเชี่ยวชาญในระดับผู้น าถึงร้อยละ 33 ซึ่งเป็นระดับความเชี่ยวชาญสูงสุดของ

พีระมิด  

ตารางที ่14 การระบุเป้าหมายการเรียนรู้บนพีระมิดความเชี่ยวชาญ  

ระดับเป้าหมาย 
สัปดาห์ที่ระบุเป้าหมาย 

ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 10 

1. นักฟัง อ่าน คิด เขียนจับ
ประเด็น 

9 คน 2 คน 

2. นักแลกเปลี่ยน 8 คน 1 คน 
3. นักสร้างความรู้ต่อยอด 2 คน 1 คน 
4. นักร่วมมือ 1 คน 6 คน 
5. ผู้น า 1 คน 11 คน 

รวม 21 คน 21 คน 
 

จากตารางที่ 14 จะเห็นได้ว่าผู้เรียนมีการยกระดับเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองผ่านพีระมิด

ความเชี่ยวชาญ โดยในสัปดาห์ที่ 6 ผู้เรียนส่วนใหญ่ก าหนดเป้าหมายที่จะพัฒนาตนเองเป็นนักฟัง อ่าน 

เขียนจับประเด็น โดยผู้เรียนส่วนหนึ่งให้เหตุผลว่า “หากไม่ฝึกความเชี่ยวชาญที่ฐานพีระมิดให้แข็งแรง 

ก็จะเติบโตสู่ขั้นต่อไปได้ไม่ม่ันคง” 

แต่ในสัปดาห์ที่ 10 ผู้เรียนส่วนใหญ่ก าหนดเป้าหมายที่จะเป็นผู้น า ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดที่มี

ความท้าทายมากที่สุด แม้ผู้เรียนจะไม่ได้ประเมินตนเองว่ามีความเชี่ยวชาญในระดับผู้น า แต่ก็แสดง
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เจตจ านงที่จะพัฒนาตนเองไปให้ถึงขั้นความเชี่ยวชาญดังกล่าว มีตัวอย่างบันทึกที่กล่าวถึงวิธีการ

จัดการเรียนรู้ในการวิจัยว่ามีผลต่อการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

การพัฒนาตนเองในเทอมนี้ต่างจากเทอมที่แล้ว คือ มีการแลกเปลี่ยน การจดบันทึก และการ

ฟัง ปัจจัยที่ท าให้ท าได้คือ คุณครูมีการปรับการเรียนการสอนให้มีความน่าสนใจมากข้ึน และมีการ

ตั้งเป้าหมายและทบทวนเป้าหมายอยู่เสมอ ท าให้ฉันพยายามท าตามเป้าหมายให้ได้  

พอล, บันทึกเส้นทางการเรียนรู้ครั้งที่ 10  

สิ่งที่เรียนในเทอมนี้ไม่ได้ใช้ประโยชน์แค่ในวิชานี้ แต่ยังปรับใช้ได้กับทุกวิชาแม้กระทั่งในชีวิต

จริง แค่ต้องประยุกต์ใช้ในกลุ่มที่ใหญ่ขึ้น ปัญหาที่หนักกว่า งานที่ยากกว่า ต่อไปนี้ฉันจะพัฒนาเป็นผู้น า

ที่ดีมากขึ้น โดยพัฒนาพ้ืนฐานการฟัง อ่าน เขียน สู่การแลกเปลี่ยนต่อยอดความคิดเห็น เป็นนักร่วมมือ 

ผู้น า เริ่มพ้ืนฐานด้วยการตั้งใจ มุ่งม่ัน จดจ่อ ใฝ่รู้ เพ่ือต่อสู้กับปัญหาที่ใหญ่มากขึ้น ไปตามเส้นทางของ

ความส าเร็จ 

แบม, บันทึกเส้นทางการเรียนรู้ครั้งที่ 6 

ตั้งแต่เด็ก ผมกลัวทุกอย่าง พอมา ป.5 ผมกลัวว่าถ้าผมเรียนไม่เก่งทุกคนก็อาจจะไม่ชอบ 

เพราะพ่ึงพาอะไรไม่ได้ ครั้งนี้ผมจึงตั้งเป้าหมายที่จะแลกเปลี่ยนมากขึ้น ครั้งแรกผมตอบผิด ครั้งที่สอง

ผมก็ตอบผิด แต่พอมาลองครั้งที่สาม จู่ๆ มันก็ถูก จากนั้นผมก็ชอบการแลกเปลี่ยนมากขึ้น ถึงมันมีสิทธิ์

ที่จะโดนเพื่อนว่า แต่ถ้าไม่ลองเราก็ไม่รู้ ผมจะพัฒนาความเชี่ยวชาญโดยแลกเปลี่ยนให้เยอะกว่าแค่

แสดงความคิดเห็นปกติ เพราะการแลกเปลี่ยนต้องใช้ความคิดเยอะกว่า  

เป๊ป, บันทึกเส้นทางการเรียนรู้ครั้งที่ 6 

ในการเรียนเทอมนี้ ฉันเกิดการพัฒนาความเชี่ยวชาญเรื่องการแลกเปลี่ยน เพราะเมื่อก่อน

แลกเปลี่ยนน้อย วิธีที่ท าให้ส าเร็จคือมีความกล้าในการตอบค าถาม โดยเริ่มจากตั้งใจฟัง คิด พอเรามี

ความคิดเห็นในใจ เราก็จะยกมือเลยโดยไม่ลังเลว่าจะถูกหรือผิด  

เรน, บันทึกเส้นทางการเรียนรู้ครั้งที่ 6 
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4.2 การวิเคราะห์เนื้อหาจากขั้นการก าหนด/ทบทวนค่านิยม 

ขั้นการก าหนด/ทบทวนค่านิยม เป็นกระบวนการระบุรวมถึงทบทวนพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ

เพ่ือสร้างคุณภาพของการเรียนรู้ร่วมกันทั้งชั้นเรียน โดยการจัดการเรียนรู้ครั้งที่ 1 เป็นการก าหนด

ค่านิยมร่วมกันหลังการตั้งเป้าหมาย กล่าวคือ เมื่อผู้เรียนแต่ละคนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้แล้ว ครู

ชวนคิดต่อว่า จะมีการปฏิบัติต่อกันอย่างไรที่แสดงออกถึงการเคารพ และสนับสนุนต่อเป้าหมายของ

ทุกคนในชั้นเรียน ครูขอให้ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยครูช่วยบันทึกด้วยข้อความที่

จดจ าได้ง่ายลงบนกระดานที่เห็นได้ชัดเจน และข้อความบนกระดานจะไม่ถูกลบตลอด 10 สัปดาห์ ดัง

ตารางที่ 15 

ตารางที ่15 การก าหนด/ทบทวนค่านิยมจากการจัดการเรียนรู้ครั้งที่ 1-9 

การจัดการเรียนรู้ครั้งที่ ข้อความแสดงค่านิยม 
1 - รับฟังเพ่ือนแลกเปลี่ยน 

- ต้องช่วยกันต่อยอด ทุกคนต้องมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

- ไม่เพิกเฉยต่อการเรียนรู้ในห้องเรียน เช่น วาดรูป หลับ คุย 
2 - สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยไม่ต าหนิกัน 
3 - ต้องกล้าเปิดโอกาสให้เพ่ือนและตนเองได้แสดงความคิดเห็น 

- ต้องกล้าลองผิดลองถูก 
- ต้องร่วมมือกัน หลายหัวย่อมดีกว่าหัวเดียว 

4 - ต้องแบ่งปันความรู้ให้กันแล้วงานจะส าเร็จ 
5 - ต้องมีการแบ่งหน้าที่กันอย่างชัดเจน 

- เมื่อความคิดเห็นขัดแย้ง ควรใช้เหตุผลพูดคุยกันเพ่ือหาข้อยุติ 
6 - การแบ่งงานนั้นควรดูความสามารถของเพ่ือนเป็นหลัก 
7 - ต้องกล้าตักเตือนกันเพ่ือให้งานเดินหน้าสู่ความส าเร็จ 
8 - ต้องมีน้ าใจเสียสละ 

- ผู้น าต้องกล้าตัดสินใจ 
9 - ทุกคนต้องท าหน้าที่ตัวเองให้ดีที่สุด 
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ผู้วิจัยน าข้อความแสดงค่านิยมตามที่ปรากฏในตารางจากกระดานบันทึก ซึ่งสะสมค่านิยม

จากการจัดการเรียนรู้ทั้ง 9 ครั้ง (กิจกรรมก าหนดค่านิยมใหม่ไม่เกิดขึ้นในแผนการจัดการเรียนรู้ครั้ง

สุดท้าย) จากการแลกเปลี่ยนร่วมกันทั้งชั้นเรียน มาวิเคราะห์โดยจ าแนกเป็นพฤติกรรมประชาธิปไตย

ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การเคารพซึ่งกันและกัน การร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน และการเชื่อมั่นในวิธีการ

ทางปัญญา เพ่ือพิจารณาว่า ค่านิยมซึ่งเป็นสิ่งที่พึงปฏิบัติเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันนั้นมีเนื้อหา

ครอบคลุมพฤติกรรมประชาธิปไตยท้ัง 3 ด้าน หรือไม่ ดังนี้ 

ตารางที ่16 ผลการจ าแนกค่านิยมตามความสอดคล้องกับพฤติกรรมประชาธิปไตยรายด้าน 

การ
จัดการ

เรียนรู้ครั้ง
ที ่

พฤติกรรมประชาธิปไตย 

การเคารพซ่ึงกันและกัน 
การร่วมมือ แบ่งปัน 

ประสานงาน 
การเชื่อม่ันในวิธีการ

ทางปัญญา 

1 - รับฟังเพ่ือน
แลกเปลี่ยน   

- ไม่เพิกเฉยต่อการ
เรียนรู้ในห้องเรียน 
เช่น วาดรูป หลับ 
คุยเล่น 

 
- ต้องช่วยกันต่อ

ยอด ทุกคนต้องมี
ส่วนร่วม
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

2 - สร้างพ้ืนที่ปลอดภัย 
ไม่ต าหนิกัน 

  

3 - ต้องกล้าเปิดโอกาส
ให้เพ่ือนและตนเอง
ไ ด้ แ ส ด ง ค ว า ม
คิดเห็น 

- ต้องร่วมมือกัน หลาย
หัวย่อมดีกว่าหัวเดียว 

- ต้ องกล้ าลองผิ ด
ลองถูก 

4  
 

- ต้องแบ่งปันความรู้
ให้กัน แล้วงานจะ
ส าเร็จ 

5  - ต้องมีการแบ่งหน้าที่
กันอย่างชัดเจน 

- เมื่อความคิดเห็น
ขั ด แ ย้ ง  ค ว ร ใ ช้
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การ
จัดการ

เรียนรู้ครั้ง
ที ่

พฤติกรรมประชาธิปไตย 

การเคารพซ่ึงกันและกัน 
การร่วมมือ แบ่งปัน 

ประสานงาน 
การเชื่อม่ันในวิธีการ

ทางปัญญา 

เหตุผลพูดคุยกัน
เพ่ือหาข้อยุติ 

6   - การแบ่งงานนั้น 
ควรดู
ความสามารถของ
เพ่ือนเป็นหลัก 

7  - ต้องกล้าตักเตือนกัน
เพ่ือให้งานเดินหน้าสู่
ความส าเร็จ 

 

8  - ต้องมีน้ าใจ เสียสละ - ผู้น าต้องกล้า
ตัดสินใจ 

9 - ทุกคนต้องท าหน้าที่
ตัวเองให้ดีที่สุด 

 
 

 

เมื่อพิจารณาข้อความระบุค่านิยม จะพบว่า การจัดการเรียนรู้ในครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ผู้เรียน

ร่วมกันระบุค่านิยมที่สอดคล้องกับพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านการเคารพซึ่งกันและกัน ได้แก่ รับฟัง

เพ่ือนแลกเปลี่ยน สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยไม่ต าหนิกัน และไม่เพิกเฉยต่อการเรียนรู้ในห้องเรียน เช่น การ

วาดรูป หลับ คุยเล่น นอกจากนี้ ยังมีการระบุพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านการเชื่อมั่นในวิธีการทาง

ปัญญา ได้แก่ ต้องช่วยกันต่อยอด ทุกคนต้องมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การจัดการเรียนรู้ใน

ครั้งที่ 3 ถึงการจัดการเรียนรู้ในครั้งที่ 9 ผู้เรียนยังคงมีการระบุถึงพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านการ

เชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญามากขึ้น ได้แก่ ต้องกล้าลองผิดลองถูก เป็นการสื่อว่า ต้องกล้าทดลอง กล้า

ยืนยันในสิ่งที่ตนเองคิดแล้วว่าถูกต้อง เมื่อความคิดเห็นขัดแย้ง ควรใช้เหตุผลพูดคุยกันเพ่ือหาข้อยุติ 

การแบ่งงานนั้นควรดูความสามารถของเพ่ือนเป็นหลัก และผู้น าต้องกล้าตัดสินใจ และมีการระบุ

พฤติกรรมประชาธิปไตยด้านการเคารพซึ่งกันและกัน ได้แก่ ทุกคนต้องท าหน้าที่ตัวเองให้ดีที่สุด และ
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การร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน ได้แก่ ต้องแบ่งปันความรู้ให้กันแล้วงานจะส าเร็จ ต้องกล้าตักเตือน

กันเพ่ือให้งานเดินหน้าสู่ความส าเร็จ ต้องมีการแบ่งหน้าที่กันอย่างชัดเจน และต้องมีน้ าใจ เสียสละ  

เมื่อพิจารณาข้อความระบุค่านิยม จะเห็นได้ว่า ผู้เรียนระบุข้อความเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

เชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญามากที่สุด รองลงมาคือ พฤติกรรมการเคารพซึ่งกันและกัน และพฤติกรรม

การร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงานตามล าดับ โดยข้อความที่ผู้ เรียนระบุร่วมกันเริ่มจากการให้

ความส าคัญกับพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านการเคารพซึ่งกันและกัน และการเชื่อมั่นในวิธีการทาง

ปัญญา ในเวลาต่อมา ผู้เรียนให้ความส าคัญกับพฤติกรรมการร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงานมากขึ้น 

สัมพันธ์กับสถานการณ์ของการท างานกลุ่มร่วมกันซึ่งอยู่ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่เมื่อผู้เรียนกล้า

แสดงความคิดเห็นแล้ว ผู้เรียนอาจมีความคิดเห็นที่ขัดแย้งกัน ส่งผลให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการ

ใช้เหตุผลในการหามติหรือข้อตกลงในการตัดสินใจร่วมกันมากขึ้น และน าการเรียนรู้ดังกล่าวไปปรับใช้

ในการท างานกลุ่มย่อย 

เมื่อพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อความแสดงค่านิยมในขั้นการก าหนด/ทบทวนค่านิยม

จากการจัดการเรียนรู้ครั้งที่ 1-9 ว่าสัมพันธ์กับพฤติกรรมประชาธิปไตยแต่ละด้านกับพฤติกรรมบ่งชี้ 

หรือไม่ ปรากฏผลการพิจารณา ดังนี้ 

ตารางที ่17 ผลการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างพฤติกรรมประชาธิปไตย และค่านิยม 

พฤติกรรม
ประชาธิปไตย 

ข้อความแสดงค่านิยม พฤติกรรมบ่งช้ี 

การเคารพซ่ึงกัน
และกัน 

- รับฟังเพ่ือนแลกเปลี่ยน   
- ไม่ เ พิกเฉยต่อการเรียนรู้ ใน

ห้องเรียน เช่น วาดรูป หลับ 
คุยกัน 

- สร้างพ้ืนที่ปลอดภัย ไม่ต าหนิ
กัน 

- ต้องกล้าเปิดโอกาสให้เพ่ือน
และตนเองได้แสดงความ
คิดเห็น 

- รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
- กล้าพูดแสดงความคิดเห็น**  
- ซักถามเพ่ือให้ผู้ อ่ืนได้แสดง

ความคิดเห็น 
- ตั้ ง ใ จปฏิบั ติ ต ามบทบาท

หน้าที่** 
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พฤติกรรม
ประชาธิปไตย 

ข้อความแสดงค่านิยม พฤติกรรมบ่งช้ี 

- ทุกคนต้องท าหน้าที่ตัวเองให้ดี
ที่สุด 

การร่วมมือ แบ่งปัน 
ประสานงาน 

- ต้องร่วมมือกัน หลายหัวย่อม
ดีกว่าหัวเดียว 

- ต้องมีการแบ่งหน้าที่กันอย่าง
ชัดเจน 

- ต้องกล้าตักเตือนกันเพ่ือให้งาน
เดินหน้าสู่ความส าเร็จ 

- ต้องมีน้ าใจ เสียสละ 

- ไม่แบ่งแยกหน้าที่** 
- สื่อสารเพื่อ

ประสานงานกับสมาชิก
คนอ่ืน** 

- กล้าตักเตือนเมื่อท างาน
ร่วมกัน 

 

การเชื่อม่ันในวิธีการ
ทางปัญญา 

- ต้องช่วยกันต่อยอด ทุกคนต้อง
มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

- ต้องกล้าลองผิดลองถูก 
- เมื่อความคิดเห็นขัดแย้ง ควรใช้

เหตุผลพูดคุยกันเพื่อหาข้อยุติ 
- ก า ร แ บ่ ง ง า น นั้ น  ค ว ร ดู

ความสามารถของเพ่ือนเป็น
หลัก 

- ผู้น าต้องกล้าตัดสินใจ 

- พูดเสนอความคิดเห็น
อย่างมีเหตุผล** 

- ไม่ ใ ช้ อารมณ์ ในการ
แสดงความคิดเห็น** 

- ยินยอมเปลี่ยนแปลง
ความคิดเห็นตนเองเมื่อ
เ พ่ื อ น มี เ ห ตุ ผ ล ที่
ดีกว่า** 

หมายเหตุ : พฤติกรรมบ่งชี้ที่มีเครื่องหมาย ** หมายถึงมีระดับพฤติกรรมบ่งชี้อยู่ในระดับปฏิบัติ

พฤติกรรมมากซึ่งประเมินโดยตนเอง เพ่ือน ครูกับผู้วิจัยอย่างสอดคล้องกัน 

จากตารางที่ 17 จะเห็นได้ว่า ข้อความแสดงค่านิยมมีความสอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งชี้บาง

ข้อ ครอบคลุมทั้งพฤติกรรมการเคารพซึ่งกันและกัน การร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน และการ

เชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา โดยพฤติกรรมบ่งชี้ที่มีความสอดคล้องกับข้อความแสดงค่านิยม และถูก

ประเมินโดยตนเอง เพ่ือน และครูกับผู้วิจัยว่ามีการปฏิบัติพฤติกรรมในระดับมากอย่างสอดคล้องกัน 

ได้แก่ กล้าพูดแสดงความคิดเห็น ตั้งใจปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ ซึ่งอยู่ในพฤติกรรมการเคารพซึ่งกัน
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และกัน ไม่แบ่งแยกหน้าที่ สื่อสารเพ่ือประสานงานกับสมาชิกคนอ่ืน ซึ่งอยู่ในพฤติกรรมการร่วมมือ 

แบ่งปัน ประสานงาน พูดเสนอความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ไม่ใช้อารมณ์ในการแสดงความคิดเห็น และ

ยินยอมเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นตนเองเมื่อเพ่ือนมีเหตุผลที่ดีกว่า ซึ่งอยู่ในพฤติกรรมการเชื่อมั่นใน

วิธีการทางปัญญา ค่านิยมที่ก าหนดร่วมกันจึงมีความครอบคลุมกับพฤติกรรมบ่งชี้บางข้อ และช่วย

พัฒนาพฤติกรรมบ่งชี้เหล่านี้ให้ปรากฏชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

ค่านิยมที่ผู้เรียนระบุนั้น มีผลต่อวิธีคิดในการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียนซึ่งสอดคล้องกับ

พฤติกรรมประชาธิปไตย ดังปรากฏในสมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้ซึ่งระบุถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ตาม

ตัวอย่าง ดังนี้ 

ตารางที ่18 ตัวอย่างข้อมูลขั้นการระบสุิ่งที่ได้เรียนรู้ 

การจัดการ
เรียนรู้ครั้งที่ 

ข้อมูลการระบุสิ่งท่ีได้เรียนรู้ 
ผู้บันทึก 

(นามสมมติ) 
1 ถ้าทุกคนร่วมใจกันตอบค าถาม ห้องเรียนก็จะมีข้อมูลที่

มากมาย  
พอล 

1 การเรียนรู้ร่วมกันท าให้เราเดินหน้าได้อย่างพร้อมเพรียงกัน เป๊ป 
2 การท างานเป็นคู่ย่อมมีความรู้ที่ดีกว่าเสมอ แบม 
2 สามัคคีคือพลัง ถ้าพลาดพลั้งให้อภัย จินจิน 
3 ถ้าเราร่วมแลกเปลี่ยน ก็จะสามารถสร้างความรู้ใหม่แก่ชั้นเรียน

ได้ 
ไทเกอร์ 

4 ถ้าเห็นแย้งกัน ต้องเขียนข้อมูลของทั้ง 2 ฝ่าย แล้วพิจารณาดู
เหตุผลประกอบด้วย 

พอล 

4 เราต้องกล้าพูดแบ่งปันความรู้ให้กับคนอ่ืนแล้วงานจะส าเร็จ ปลายฟ้า 
4 ถ้าเรารู้จักรับฟังความคิดเห็นกัน งานของเราก็จะออกมาดี ปลาเงิน 
4 เราต้องให้โอกาสเพ่ือนแลกเปลี่ยนบ้าง ต้นไม้ 
4 เราต้องฟังความคิดเห็นคนอ่ืน บาติก 
4 การแลกเปลี่ยนคือการเพ่ิมความรู้ ถ้าไม่รู้ก็อย่ากลัวที่จะ

แลกเปลี่ยน 
จินจิน 

4 ผิดเป็นครู เราควรกล้าที่จะร่วมมือกัน ไม่กลัวผิด ต้นข้าว 
4 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันนั้นเป็นเรื่องสนุก ปลาเงิน 
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การจัดการ
เรียนรู้ครั้งที่ 

ข้อมูลการระบุสิ่งท่ีได้เรียนรู้ 
ผู้บันทึก 

(นามสมมติ) 
4 ต้องกล้าลองผิดลองถูก โดยกล้าที่จะยกมือแลกเปลี่ยน ต้นไม้ 
4 ในการตอบค าถามเราไม่ควรกลัวผิด เราต้องกล้าลองผิดลองถูก ตัวโน้ต 
4 การได้ความรู้ใหม่ๆ จากเพ่ือน เกิดจากการกล้าลองผิดลองถูก อาทิตย์ 
5 อย่าเห็นแก่ตัวในกลุ่ม เพราะงานจะไม่คืบหน้า แบม 
5 ถ้าไม่แลกเปลี่ยน ครูก็จะไม่รู้ว่าเราเข้าใจหรือไม่ ถ้าไม่ฟังความ

คิดเห็นของเพ่ือนก็จะไม่ได้ความคิดเห็นใหม่ๆ 
เป๊ป 

6 ฉันจะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างสม่ าเสมอ โดยจะรับฟัง
ความคิดเห็นของเพ่ือนในกลุ่มด้วย ไม่ใช่มั่นใจในตัวเองมาก
เกินไปโดยไม่ฟังคนอ่ืนเลย 

ปลายฟ้า 

6 ฉันจะพยายามตั้งใจท างานมากข้ึน ฉันจะช่วยเหลือผู้อ่ืน และ
จัดการงานให้เสร็จเร็วมากข้ึน เพื่อให้ได้เป็นผู้น า 

ต้นฝน 

 

จากตารางที่ 18 จะเห็นได้ว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ใช้ค าว่า “เรา” เป็นสรรพนามที่กล่าวถึงสมาชิก

ทั้งชั้นเรียน ท าให้เห็นว่าผู้เรียนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมจากตนเอง และทุกคนในชั้นเรียนว่า

เป็นส่วนส าคัญที่ท าให้การเรียนรู้กิจกรรมต่างๆ บรรลุเป้าหมายร่วมกัน นอกจากนี้ ค่านิยมซึ่งแสดงถึง

สิ่งที่พึงปฏิบัติเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน กับข้อความแสดงการระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ของผู้เรียน

รายบุคคล เช่น ค่านิยมในการจัดการเรียนรู้ครั้งที่ 3 ระบุว่า ต้องกล้าลองผิดลองถูก ส่งผลต่อการระบุ

สิ่งที่ได้เรียนรู้ซึ่งผู้เรียนบันทึกในสมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้ในสัปดาห์ที่ 4 ที่กล่าวว่า “ผิดเป็นครู 

เราควรกล้าที่จะร่วมมือกันไม่กลัวผิด” “ต้องกล้าลองผิดลองถูก โดยกล้าที่จะยกมือแลกเปลี่ยน” “ใน

การตอบค าถามเราไม่ควรกลัวผิด เราต้องกล้าลองผิดลองถูก” และ “การได้ความรู้ใหม่จากเพ่ือน เกิด

จากการกล้าลองผิดลองถูก” เป็นต้น ความสัมพันธ์ระหว่างค่านิยมกับการระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ยังมี

ทิศทางในแง่ที่ว่า สิ่งที่ได้เรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลน าไปสู่การเกิดค่านิยมของชั้นเรียน ตัวอย่างเช่น 

การสะท้อนของพอลในการจัดการเรียนรู้ครั้งที่ 4 ที่ระบุว่า “ถ้าเห็นแย้งกัน ต้องเขียนข้อมูลของทั้ง 2 

ฝ่าย แล้วพิจารณาดูเหตุผลประกอบด้วย” ได้พัฒนาไปสู่ค่านิยมการเรียนรู้ของชั้นเรียนในสัปดาห์ที่ 5 

คือ เมื่อความคิดเห็นขัดแย้ง ควรใช้เหตุผลพูดคุยกันเพ่ือหาข้อยุติ ซึ่งเกิดจากการที่ครูน าสิ่งที่ได้เรียนรู้
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จากสัปดาห์ที่ 4 ไปสนทนาร่วมกันในชั้นเรียนในขั้นการก าหนด/ทบทวนค่านิยม จึงกล่าวได้ว่า ค่านิยม

การเรียนรู้ของชั้นเรียนมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสิ่งที่ได้เรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลอย่างมาก 

จากการสังเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาข้างต้น ช่วยให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้ และ
องค์ประกอบต่างๆ ของแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนนั้น ช่วยพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยให้
เกิดข้ึนได้ โดยเริ่มจาก การพัฒนาพฤติกรรมด้านการเคารพซึ่งกันและกัน ซึ่งปรากฏอยู่ในพีระมิด
ความเชี่ยวชาญทุกขั้น และยังเป็นพฤติกรรมด้านแรกท่ีปรากฏในข้อความแสดงค่านิยมของชั้นเรียน 
พฤติกรรมที่พัฒนาควบคู่กัน ได้แก่ พฤติกรรมการเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา ซึ่งพฤติกรรมนี้เกิดขึ้น
อย่างสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ที่มุ่งให้ผู้เรียนสร้างมุมมองใหม่เก่ียวกับประเด็นทางสังคม 
โดยการฝึกการคิดขั้นสูงตามข้อเสนอของ Watkins (2005) อย่างเป็นล าดับ โดยเริ่มจากการฟัง อ่าน 
และบันทึกจับประเด็นซึ่งเป็นการรับสาร สู่การแสดงความคิดเห็นของตนเอง และพัฒนาสู่การ
อภิปรายเพื่อสนับสนุนหรือโต้แย้งที่มุ่งไปสู่การสร้างความรู้ที่มีความหมาย อันเป็นความคิดรวบยอด 
(Concept) ที่มีมุมมองใหม่ร่วมกัน จากนั้น จึงขยายความคิดรวบยอด (Concept) หรือประยุกต์ใช้
ความรู้ในกลุ่มย่อย และปฏิสัมพันธ์เพื่อสรุปความเข้าใจเป็นความรู้ร่วม (Collective Knowledge) 
ของทั้งชั้นเรียน นอกจากนี้ ข้อความที่ปรากฏในบันทึกเส้นทางการเรียนรู้ซึ่งเป็นบันทึกรายบุคคลของ
ผู้เรียนเกี่ยวกับการระบุเป้าหมาย และประเมินตนเอง การระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ และการระบุการ
ประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ กับข้อความจากบันทึกของผู้เรียนที่เกิดจากการร่วมแลกเปลี่ยนเป็นค่านิยม
ร่วมกันทั้งชั้นเรียน ยังมีความสอดคล้องสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน รวมถึงมีความสอดคล้องกับพฤติกรรม
ประชาธิปไตยครอบคลุมทั้งด้านการเคารพซึ่งกันและกัน ด้านการร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน และ
ด้านการเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญาอีกด้วย จึงกล่าวได้ว่า การจัดการเรียนรู้แต่ละข้ันตามแนวคิด
ชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนนั้น ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง ไปพร้อมกับการฝึกฝน
พฤติกรรมประชาธิปไตยอย่างครอบคลุมทุกมิติ นอกจากนี้ กระบวนการที่ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการ
เรียนรู้ของตนเอง (Meta-Cognition) จนสามารถระบุจุดแข็ง จุดอ่อน น าไปสู่การวางแผนพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเองได้ ท าให้ผู้เรียนทั้งเด็กกลุ่มเก่ง กลุ่มกลาง และกลุ่มอ่อน เกิดการพัฒนาการเรียนรู้
ของตนเอง ตามพีระมิดความเชี่ยวชาญอย่างเป็นล าดับและต่อเนื่อง



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

  

งานวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนวิชาสังคมศึกษา
เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียนประถมศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนวิชาสังคมศึกษาในด้านการพัฒนาพฤติกรรม
ประชาธิปไตยของนักเรียนประถมศึกษา โดยมีค าถามการวิจัย คือ การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชน
การเรียนรู้ ในชั้นเรียนวิชาสังคมศึกษาสามารถพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียน
ประถมศึกษาได้หรือไม่ มีสมมติฐานการวิจัย คือ นักเรียนที่เรียนผ่านแผนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน
วิชาสังคมศึกษามีพฤติกรรมประชาธิปไตยสูงกว่าก่อนเรียน 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 ก าลังศึกษาอยู่ที่โรงเรียนเพลินพัฒนา สังกัดคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ปีการศึกษา 2561 ผู้วิจัยใช้วิธีเลือกอย่างเจาะจงเพ่ือก าหนดให้หนึ่งชั้นเรียนเป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง 1 กลุ่ม มีนักเรียน 21 คน ตัวแปรที่ใช้ศึกษา ได้แก่ ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน และตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมประชาธิปไตย ประกอบด้วย 
พฤติกรรมด้านการเคารพซึ่งกันและกัน พฤติกรรมด้านการร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน และ
พฤติกรรมด้านการเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ 

1) เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนวิชาสังคมศึกษา จ านวน 10 แผน แต่ละแผนมีองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การก าหนด/ทบทวนเป้าหมายการ
เรียนรู้ ขั้นที่ 2 การก าหนด/ทบทวนค่านิยม ขั้นที่ 3 การแก้โจทย์สถานการณ์ปัญหา ขั้นที่ 4 การ
ประเมินการเรียนรู้ ขั้นที่ 5 การระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ ขั้นที่ 6 การระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
เนื้อหาส าหรับการวิจัยครั้งนี้ คือ วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในหัวข้อบูรณาการวิชา
ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ เรื่องภูมิสังคม-วัฒนธรรมการเกษตรกรรม โดย
ก าหนดเวลาในการจัดการเรียนรู้ทั้งหมด 10 สัปดาห์ 

2) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย
ก่อนทดลอง (pre-test) และหลังทดลอง (post-test) จ านวน 15 ข้อ ที่มีเกณฑ์ตรวจสอบพฤติกรรม
ประชาธิปไตยทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การเคารพซึ่งกันและกัน การร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน และการ
เชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา 
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จากนั้น ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยโดยใช้วิธีวิจัยเชิงทดลอง แบบการทดลองเบื้องต้น เนื่องจากมี
กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นกลุ่มทดลองเพียง 1 กลุ่ม เริ่มจากการทดสอบก่อนเรียนโดยใช้สถานการณ์ห้องเรียน
ของฉัน ผู้เรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมสถานการณ์ แล้ววัดพฤติกรรมประชาธิปไตยโดยใช้แบบ
ประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย ก าหนดให้เป็นรูปแบบการประเมินแบบสามเส้า กล่าวคือ ผู้เรียน
ประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยของตนเอง ผู้เรียนประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยของเพ่ือน ครูกับ
ผู้วิจัยประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยของผู้เรียน แล้วน าค่าคะแนนมาคิดเป็นค่าเฉลี่ยเพ่ือแปลความ
เป็นระดับพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อนการทดลอง จากนั้น ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนทั้งสิ้น 10 แผน จ านวน 10 สัปดาห์ โดยในช่วง
สัปดาห์ที่ 1-5 เป็นการเรียนรู้ในชั้นเรียน สัปดาห์ละ 1 วัน วันละ 2.15 ชั่วโมง ในสัปดาห์ที่ 6 เป็นการ
น าผู้เรียนศึกษาภาคสนามนอกชั้นเรียนแบบค้างคืน 3 วัน ในสัปดาห์ที่ 7-9 เป็นการท ากิจกรรม
เกี่ยวกับการสร้างผลิตภัณฑ์ของชุมชน และเตรียมน าเสนอ และในสัปดาห์ที่ 10 เป็นการน าเสนอ
ผลิตภัณฑ์ของชุมชน ผู้วิจัยบันทึกข้อมูลขณะทดลองด้วยวิดีโอ และมีผู้ช่วยวิจัยช่วยบันทึกพฤติกรรม
ประชาธิปไตยของผู้เรียนในชั้นเรียน รวมถึงนักเรียนบันทึกพฤติกรรมประชาธิปไตยของตนเองลงใน
สมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้ตามขั้นการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ขั้นการก าหนด/ทบทวน
เป้าหมายการเรียนรู้ ขั้นการประเมินการเรียนรู้ ขั้นการระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ และขั้นการระบุการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ ส่วนขั้นการก าหนด/ทบทวนค่านิยม เป็นบันทึกร่วมของชั้นเรียนที่ บันทึกบน
กระดานซึ่งมองเห็นได้ชัดเจน และบันทึกข้อความในลักษณะสะสม ไม่มีการลบหรือปรับแก้ข้อความ
เดิม แต่คงไว้เพ่ือทบทวน และพัฒนาค่านิยมใหม่จากค่านิยมเดิม รวบรวมไว้จนครบ 10 สัปดาห์ 
จากนั้น เมื่อด าเนินการทดลองตามแผนการจัดการเรียนรู้ครบ 10 สัปดาห์ ผู้วิจัยประเมินพฤติกรรม
ประชาธิปไตยหลังการทดลอง โดยใช้สถานการณ์ห้องเรียนของฉัน ผู้เรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเข้าร่วม
สถานการณ์ แล้วประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยโดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย
ก าหนดให้เป็นรูปแบบการประเมินแบบสามเส้า กล่าวคือ นักเรียนประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย
ของตนเอง เพ่ือนประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียน ครูกับผู้วิจัยประเมินพฤติกรรม
ประชาธิปไตยของนักเรียน แล้วน าค่าคะแนนมาคิดเป็นค่าเฉลี่ยเพ่ือแปลความเป็นระดับพฤติกรรม
ประชาธิปไตยหลังการทดลอง ผู้วิจัยน าค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยก่อน
การทดลอง และหลังการทดลองมาวิเคราะห์เปรียบเทียบ รวมถึงมีการวิเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้จาก
แบบประเมินเป็นรายข้อว่านักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตยจากการประเมินของตนเอง เพ่ือน และ
ครูกับผู้วิจัยอยู่ในระดับใด เพ่ือให้เห็นผลเชิงปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธิปไตยอย่างชัดเจนมาก
ขึ้น โดยพฤติกรรมบ่งชี้ที่มีความสอดคล้องของการประเมินจากทั้งนักเรียน เพ่ือน และครูกับผู้วิจัยนั้น 
สะท้อนว่าพฤติกรรมดังกล่าวมีการปฏิบัติอย่างชัดเจน สม่ าเสมอต่อเนื่อง ไม่ว่าจะประเมินจากมุมมอง
ของบุคคลใด นอกจากนี้ ผู้วิจัยวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากบันทึกการเรียนรู้ในสมุด
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บันทึกเส้นทางการเรียนรู้รายบุคคลตามขั้นการจัดการเรียนรู้ และวิเคราะห์ข้อความจากบันทึกค่านิยม
ที่ก าหนดร่วมกันของชั้นเรียน โดยสามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะได้ ดังนี้ 

สรุปผลการวิจัย 
นักเรียนที่เรียนผ่านแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ ในชั้นเรียนมี

พฤติกรรมประชาธิปไตยหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และเมื่อพิจารณาพฤติกรรมประชาธิปไตยรายด้าน ได้แก่ พฤติกรรมการเคารพซึ่งกันและกัน 
พฤติกรรมการร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน และพฤติกรรมการเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา พบว่า 
คะแนนหลังการทดลอง สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกด้าน 

อภิปรายผล 
 ผู้เรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน
วิชาสังคมศึกษา มีพฤติกรรมประชาธิปไตยหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยยะส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัยครั้งนี้ โดยเมื่อแปลความระดับพฤติกรรม
แล้ว พบว่า อยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยมาก  

เมื่อพิจารณาพฤติกรรมบ่งชี้ แยกเป็นพฤติกรรมประชาธิปไตยรายด้าน พบว่า ผู้เรียนมี
พฤติกรรมประชาธิปไตยด้านการเคารพซึ่งกันและกัน หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ โดยเมื่อแปลความระดับพฤติกรรม พบว่า อยู่ ในระดับปฏิบัติพฤติกรรม
ประชาธิปไตยมาก พฤติกรรมบ่งชี้ที่ผู้เรียน เพ่ือน และครูกับผู้วิจัยประเมินให้อยู่ในระดับปฏิบัติ
พฤติกรรมมากอย่างสอดคล้องกัน ได้แก่ กล้าพูดแสดงความคิดเห็น ตั้งใจปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ 
และปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีร่วมกัน  

ผู้เรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านการร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน หลังการทดลองสูง
กว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยเมื่อแปลความระดับพฤติกรรมแล้วพบว่าอยู่ใน
ระดับปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยมาก โดยพฤติกรรมบ่งชี้ที่ผู้เรียน เพ่ือน และครูกับผู้วิจัยประเมิน
ให้อยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมมากอย่างสอดคล้องกัน ได้แก่ ร่วมก าหนดข้อตกลงของการท างาน
ร่วมกัน สื่อสารเพื่อประสานงานกับสมาชิกคนอื่น และไม่แบ่งแยกหน้าที่  

ผู้เรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านการเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา หลังการทดลองสูงกว่า
ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยพฤติกรรมบ่งชี้ที่ผู้เรียน เพ่ือน และครูกับผู้วิจัยประเมิน
ให้อยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมมาก ได้แก่ พูดเสนอความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ยินยอมเปลี่ยนแปลง
ความคิดเห็นของตนเองเมื่อผู้อื่นมีเหตุผลที่ดีกว่า และไม่ใช้อารมณ์แสดงความคิดเห็น จากผลการวิจัย 
สามารถอภิปรายได้ ดังนี้ 
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การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ ในชั้นเรียน  แม้จะไม่ได้น ามโนทัศน์

ประชาธิปไตยมาเป็นเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้โดยตรง แต่ใช้เนื้อหาวิชาสังคมศึกษา  มาออกแบบ

โครงสร้างกิจกรรมตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน ซึ่งก าหนดให้สมาชิกของชั้นเรียนเป็น

สมาชิกของชุมชนที่ยึดเหนี่ยวกันด้วยเป้าหมายที่จะสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

(Culture of Learning) และสร้างความรู้ร่วม (Collective Knowledge) จากการน าประสบการณ์

มาปฏิสัมพันธ์เพ่ืออภิปรายสร้างความหมายร่วมกัน จึงกล่าวได้ว่า ผู้เรียนทุกคนล้วนเป็นส่วนส าคัญที่

น าพาให้เป้าหมายดังกล่าวบรรลุผล ดังนั้น ชั้นเรียนที่เห็นความส าคัญของผู้ เรียนทุกคน เห็น

ความส าคัญของการสร้างวิถีของการอยู่ร่วมกัน จึงเป็นสิ่งรับประกันว่า ประชาธิปไตยเกิดได้ในชั้นเรียน 

(ซาโต,(2559) เมื่อพิจารณาขั้นตอนของแผนการจัดการเรียนรู้แต่ละขั้น ร่วมกับผลที่เกิดกับผู้เรียน 

พบว่า แต่ละขั้นตอน ได้แก่ ขั้นการก าหนด/ทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ ขั้นการก าหนด/ทบทวน

ค่านิยม ขั้นการแก้โจทย์สถานการณ์ปัญหา ขั้นการประเมินการเรียนรู้ ขั้นการระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ และ

ขั้นการระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ ล้วนส่งผลซึ่งกันและกันที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม

ประชาธิปไตย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ขั้นการก าหนด/ทบทวนค่านิยม เป็นหัวใจส าคัญที่ส่งผลต่อการ

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลให้เห็นความส าคัญของการเรียนรู้ สร้างความ

เชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายของชุมชนกับเป้าหมายของผู้เรียนรายบุคคล สร้างวัฒนธรรมการร่วมมือ 

และช่วยให้วัฒนธรรมประชาธิปไตยเกิดขึ้นได้ในชั้นเรียน  

การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล โดยครูกับผู้เรียนร่วมกันออกแบบ

พีระมิดความเชี่ยวชาญ ซึ่งแสดงถึงกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ร่วมกันในวิชาสังคมศึกษาอย่าง

เป็นล าดับ จากพีระมิดความเชี่ยวชาญ พบว่า พฤติกรรมการเคารพซึ่งกันและกัน เป็นพ้ืนฐานของ

ความเชี่ยวชาญทั้ง 5 ล าดับขั้น และยังเป็นพฤติกรรมประชาธิปไตยที่พึงฝึกให้เกิดขึ้นเป็นด้านแรก ซึ่ง

ปรากฏที่ส่วนฐานของพีระมิด พฤติกรรมประชาธิปไตยที่ปรากฏเป็นล าดับถัดมา ได้แก่ พฤติกรรมการ

เชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา พฤติกรรมทั้ง 2 ด้าน คือ พ้ืนฐานของการสร้างความร่วมมือ เพราะการ

ร่วมมือกันเพ่ือมุ่งให้ทุกคนได้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ ย่อมมิใช่การท าตามเพ่ือนสั่ง หรือลงมือท า

เฉพาะหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย อันเป็นการร่วมมือแบบแยกส่วน แต่ต้องเริ่มจากการสื่อสารปฏิสัมพันธ์

เพ่ือสร้างเป้าหมายที่มีความหมายจากการเจรจาต่อรอง รวมถึงการก าหนดกติกาในการท างานร่วมกัน 

การเห็นเป้าหมายร่วมกัน น าไปสู่การร่วมมือรวมพลัง นอกจากนี้ ในขั้นผู้น า ผู้เรียนที่สามารถพัฒนา
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ตนเองสู่ขั้นนี้ได้ ต้องรู้จักก ากับ บริหาร จัดการการเรียนรู้ของตนเองและผู้อ่ืน เปรียบเสมือนการที่

ผู้เรียนได้เห็นกระบวนการเรียนรู้ทั้งของตนเองและเพ่ือน และคอยวางแผน ก ากับ จัดการ เพ่ือให้งาน

บรรลุผลส าเร็จในฐานะผู้น า จากผลการวิจัยที่กล่าวมานี้  ผู้วิจัยขออภิปรายผล โดยพิจารณาในแง่

ประสิทธิผลของขั้นการจัดการเรียนรู้แต่ละขั้นที่ส่งผลต่อการเกิดพฤติกรรมประชาธิปไตยในผู้เรียน 

ดังนี้  

ประการที่ 1 ประสิทธิผลของขั้นการก าหนด/ทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ แผนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ ในชั้นเรียน  ให้ความส าคัญกับเป้าหมายการเรียนรู้  และ
กระบวนการได้มาซึ่งเป้าหมายการเรียนรู้ว่าต้องเกิดจากตัวผู้เรียนเอง เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน
มุ่งม่ันบรรลุเป้าหมายด้วยตนเอง แผนการจัดการเรียนรู้ครั้งที่ 1 ซึ่งมีจุดมุ่งหมาย คือ การน าพาผู้เรียน
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ด้วยตนเองจึงส าคัญอย่างมาก ครูต้องมองเห็นเป้าหมายการเรียนรู้ที่จะ
เกิดกับผู้เรียนอย่างชัดเจน เพ่ือสามารถออกแบบกระบวนการที่น าพาผู้เรียนตั้งเป้าหมายได้เองอย่าง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการเกี่ยวกับเป้าหมายในลักษณะเช่นนี้  ช่วยสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้จากภายในของตัวผู้เรียน (Watkins, 2005) สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
ปัญญาสังคม ซึ่งกล่าวว่า เป้าหมายที่ก าหนดโดยผู้เรียนเอง เป็นกระบวนการภายในที่จะก ากับ
พฤติกรรมที่แสดงออกมา รวมถึงการควบคุมการคิด การกระท า และสภาพแวดล้อมเพ่ือให้ตนเองได้
บรรลุเป้าหมาย โดยเจตจ านงที่ก าหนดโดยตัวบุคคล ก่อให้เกิดความรู้สึก และการกระท าที่น าไปสู่การ
วางแผนเพ่ือปรับตัวอย่างเป็นวงจร เริ่มจากการตั้งเป้าหมาย การเลือกกลวิธี การสังเกตตนเอง กา ร
ก ากับตนเองเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของบุคคล เมื่อวงจรนี้เกิดขึ้นแล้ว จึงเรียกว่าเป็นการเรียนรู้โดยใช้
อภิปัญญา (Meta-Cognition) และแรงจูงใจในการเรียนรู้ (Boekaerts & Corno, 2005 อ้างถึงใน 
สาลินี จงใจสุรธรรม และคณะ, 2558)  

เป้าหมายการเรียนรู้ที่ครูก าหนดร่วมกับผู้เรียน โดยออกแบบเป็นพีระมิดความเชี่ยวชาญ ยัง
ประกอบด้วยเป้าหมายทั้งระยะสั้น และระยะยาวต่อเนื่องกัน เป็นการจัดเรียงล าดับเป้าหมายเพ่ือ
สร้างความท้าทาย สร้างแรงจูงใจที่จะท าให้ผู้เรียนแต่ละคนเกิดความมุ่งมั่นที่จะพิชิตเป้าหมายแต่ละ
ขั้นไปให้ได้ (Bandura, 1989 อ้างถึงใน สาลินี จงใจสุรธรรม และคณะ, 2558) การที่เป้าหมายแต่ละ
ขั้นมีความสอดคล้องกับพฤติกรรมประชาธิปไตย ครอบคลุมทั้งการเคารพซึ่งกันและกัน การร่วมมือ 
แบ่งปัน ประสานงาน และการเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา ส่งผลให้ขั้นการก าหนด/ทบทวนเป้าหมาย
การเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองด้านการเรียนรู้ควบคู่ไปกับการฝึกฝน
พฤติกรรมประชาธิปไตยแต่ละด้านอย่างสอดคล้องครบถ้วน ความมุ่งมั่นของผู้เรียนนั้น เห็นได้จาก
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ข้อความที่ผู้เรียนระบุเป้าหมายในบันทึกเส้นทางการเรียนรู้แต่ละครั้ง เช่น “ฉันจะพัฒนาตนเองเป็น
ผู้น าให้ได้” ซึ่งแสดงถึงความต้องการบรรลุเป้าหมายขั้นสูงสุดให้ได้  

ผลที่เกิดนี้ มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของพิมพา ม่วงศิริธรรม (2544) ที่สรุปว่า การปรับ
พฤติกรรมทางปัญญาด้วยการฝึกทักษะทางจิต ได้แก่ เทคนิคการตั้งเป้าหมาย การจินตภาพ การพูด
กับตนเองในทางที่ดี การดูตัวแบบ และการให้แรงเสริมทางบวกควบคู่กับการฝึกซ้อม ส่งผลให้กลุ่ม
ทดลองที่เป็นนักกีฬา มีระเบียบวินัยในตนเองมากขึ้น สะท้อนถึงการเรียนรู้แบบก ากับตนเองที่สูงขึ้น   
เช่นเดียวกับการวิจัยครั้งนี้ ที่ก าหนดให้ผู้เรียนได้มีกระบวนการตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง มีการพูด
สะท้อนกับตนเองในเชิงบวกเพ่ือเป็นการให้ก าลังใจตนเองทุกครั้ง มีการดูตัวแบบที่อยู่ในบริบทชุมชน
การเรียนรู้เดียวกัน และมีการเสริมแรงทางบวกจากค าชื่นชมของเพ่ือน และครู ท าให้ผู้เรียนสามารถ
ก ากับตนเองให้มีวินัย มุ่งม่ันท าตามเป้าหมายมากยิ่งขึ้น 

ความมุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้รายบุคคลส่งผลให้ผู้ เรียนต้องการก าหนด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการบรรลุเป้าหมาย การก าหนดสภาพแวดล้อมกระท าผ่านการก าหนดค่านิยม 
ผู้วิจัยสังเกตว่า ผู้เรียนให้ความส าคัญกับการแสดงความคิดเห็นเพ่ือก าหนดสิ่งที่พึงปฏิบัติเพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้ร่วมกัน น าไปสู่ความพยายามที่จะรักษาค่านิยมที่ก าหนดร่วมกันเพ่ือให้เป้าหมายของ
สมาชิกทุกคนในชั้นเรียนบรรลุผลส าเร็จ ผลที่เกิดขึ้นท าให้ผู้วิจัยเห็นว่า เป้าหมายการเรียนรู้กับค่านิยม
มีความเชื่อมโยง และส่งอิทธิพลซึ่งกันและกันอย่างส าคัญ สอดคล้องกับระดับพฤติกรรมบ่งชี้ที่ประเมิน
โดยผู้เรียน เพ่ือน และครูกับผู้วิจัย ในประเด็นร่วมก าหนดข้อตกลงของการท างานร่วมกัน และปฏิบัติ
ตามข้อตกลงที่มีร่วมกัน ว่าอยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมมากอย่างสอดคล้องทั้งสามฝ่าย เนื่องจากเป็น
สิ่งที่มีการปฏิบัติร่วมกันอย่างชัดเจน ผู้วิจัยสังเกตว่า ในระยะหลังของการทดลอง ผู้เรียนพยายาม
ก าหนดกติกาการท างานร่วมกันก่อนลงมือท างานโดยครูไม่ต้องบอก ผลที่เกิดนี้สอดคล้องกับทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ทางท่ีกล่าวว่าปัจจัยพฤติกรรม ปัจจัยบุคคล 
และปัจจัยสภาพแวดล้อม เป็นสิ่งที่ก าหนดซึ่งกันและกัน เมื่อผู้เรียนมีเป้าหมายอันเป็นปัจจัยบุคคล 
ผู้เรียนจะเกิดแรงมุ่งมั่นที่จะก ากับจัดการพฤติกรรม และสภาพแวดล้อมเพ่ือให้เป้าหมายบรรลุผล 
(Bandura, 1989 อ้างถึงใน สาลินี จงใจสุรธรรม และคณะ, 2558)  

ประการที่ 2 ประสิทธิผลของขั้นการก าหนด/ทบทวนค่านิยม ค่านิยมที่สมาชิกในชั้นเรียน
ร่วมกันก าหนดเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นส่วนส าคัญที่ช่วยสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
(Culture of Learning) ควบคู่กับวัฒนธรรมประชาธิปไตย ที่เป็นเช่นนี้เพราะ ค่านิยมที่ก่อเกิดจาก
การเล็งเห็นถึงเป้าหมายของชุมชนในการมุ่งสร้างความรู้ร่วม (Collective Knowledge) รวมถึง
สมาชิกแต่ละคนในชั้นเรียนต่างมุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมายของตนเอง ท าให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของ
การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้รายบุคคลว่า จะสามารถน าพาชั้นเรียนสร้างความรู้อย่างรอบด้านลึกซึ้ง
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ยิ่งขึ้น ผู้เรียนตระหนักว่าสมาชิกทุกคนของชั้นเรียนเป็นปัจจัยเกื้อหนุนสู่ความส าเร็จร่วมกัน ห้องเรียน
เช่นนี้ จะเพ่งเล็งความสนใจไปที่การเรียนรู้ โดยจะมีการน าเรื่องการเรียนรู้มาพูดคุยกันอยู่เสมอ ท าให้
ครูเห็นการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนเห็นการเรียนรู้ของตนเอง ผู้เรียนเห็นการเรียนรู้ของเพ่ือน ผู้เรียน
เห็นการเรียนรู้ของห้องเรียน เป็นภาพความเข้าใจที่แสดงให้เห็นว่าคุณภาพการเรียนรู้ของทุกคนล้วน
พ่ึงพาเชื่อมโยงกัน (ซาโต,(2559) การตระหนักดังกล่าวน ามาสู่ความต้องการที่จะมีพ้ืนที่ปลอดภัยให้
ทุกคนกล้าแสดงความคิดเห็น ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติดังที่ผู้เรียน เพ่ือน และครูกับผู้วิจัยประเมินว่า
พฤติกรรมบ่งชี้ในประเด็นกล้าพูดแสดงความคิดเห็น รวมถึงพูดเสนอความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลอยู่ใน
ระดับมาก เจตจ านงของผู้เรียนในประเด็นนี้ ยังปรากฏในสมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้ ซึ่งนักเรียน
สะท้อนแง่คิดที่มุ่งให้ตนเองกล้าพูดถึงสิ่งที่คิด และหมั่นต่อยอดความคิดเห็น ซึ่งอาจเป็นการเห็นด้วย
หรือเห็นต่างโดยใช้หลักเหตุผล ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการร่วมมือ และการแก้ปัญหาอย่างสันติ
และเป็นธรรม โดยใช้เหตุผลจากหลายฝ่ายมาประกอบกัน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติ  ดังผลการประเมิน
พฤติกรรมบ่งชี้จากผู้เรียน เพ่ือน และครูกับผู้วิจัยให้อยู่ในระดับพฤติกรรมมากในเรื่องการตั้งใจปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที่ ยินยอมเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นเมื่อผู้อ่ืนมีเหตุผลที่ดีกว่า รวมถึงไม่แบ่งแยก
หน้าที่ เห็นได้จากการท างานร่วมกันในระยะแรก ผู้เรียนขอพักเมื่อท างานของตนเองเสร็จ ในขณะที่
งานส่วนรวมยังไม่แล้วเสร็จ แต่ในช่วงระยะหลังของการท าผลิตภัณฑ์งานน าเสนอของชุมชน ผู้เรียน
ต่างร่วมมือแสดงน้ าใจต่อกันที่จะรับผิดชอบงานส่วนอ่ืนๆ เพ่ือให้งานส าเร็จตามภาพเป้าหมายที่คิด
ร่วมกันอย่างมุ่งมั่น รวมถึงตัวอย่างในบันทึกค่านิยมการเรียนรู้ที่ก าหนดว่า “เมื่อความคิดเห็นขัดแย้ง 
ควรใช้เหตุผลพูดคุยกันเพ่ือหาข้อยุติ” ท าให้เห็นว่า ค่านิยมที่ก าหนดเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน
นั้น นอกจากน าไปสู่การก าหนดหลักปฏิบัติต่อกันในลักษณะค่านิยมซึ่งเปรียบเสมือนโครงสร้างที่ช่วย
ก ากับวัฒนธรรมในชั้นเรียนแล้ว ยังช่วยหล่อหลอม และฝึกฝนให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการอยู่
ร่วมกันตามวิถีประชาธิปไตย ดังที่ (ซาโต,(2559) กล่าวว่า วัฒนธรรมการเรียนรู้กับวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยเป็นสิ่งเดียวกัน แม้การวิจัยครั้งนี้ จะไม่ได้น ามโนทัศน์เรื่องประชาธิปไตยมาสอนกัน
อย่างตรงไปตรงมา แต่พ้ืนที่ที่ผู้เรียนได้ร่วมกันก าหนด ปรับปรุง พัฒนาค่านิยม คือกระบวนการถักทอ
ความหมายของประชาธิปไตย ท าให้เห็นว่า ความเข้าใจเรื่องประชาธิปไตย เป็นความรู้ชนิดหนึ่งที่คน
แต่ละกลุ่มสร้างร่วมกันเช่นเดียวกับความรู้ชนิดอ่ืน โดยไม่จ าเป็นต้องบอก สอน สั่ง บังคับ ความรู้ชนิด
นี้ก็สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพแก่คนของสังคมนั้น สอดคล้องกับที่ Dewey (1916 อ้างถึง
ใน ประทุม อังกูรโรหิต, 2556) เสนอว่า ความรู้เรื่องประชาธิปไตยเป็นประสบการณ์เฉพาะบุคคลและ
สังคม เป็นเรื่องของการให้ความหมายที่ข้ึนกับบริบทเชิงวัฒนธรรมของสังคมต่างๆ  

ประการที่ 3 ประสิทธิผลของขั้นการแก้โจทย์สถานการณ์ปัญหา การแก้โจทย์สถานการณ์
ปัญหา โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือคิด ลงมือท าเพ่ือสร้างประสบการณ์ และลองผิดลองถูกตามแผนการ
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จัดการเรียนรู้ที่มีโจทย์ท้าทาย เป็นโจทย์สถานการณ์แบบเปิดที่เอ้ือให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนปฏิสัมพันธ์กัน
เพ่ือสร้างค าตอบได้หลากหลายรูปแบบ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนน าเป้าหมาย และแผนการเรียนรู้ของ
ตนเองมาลองผิดลองถูก ผู้เรียนได้ฝึกการเรียนรู้ และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือยกระดับความรู้ให้ลึกซึ้ง 
และรอบด้านมากข้ึน นอกจากนี้ ขณะที่ผู้เรียนไดเ้รียนรู้ผ่านการร่วมมือในระดับคิดร่วมกันเป็นคู่ ผู้วิจัย
สังเกตว่า ผู้เรียนกล้าที่จะเปิดเผยความคิด ความรู้สึก และกล้าประเมินการท างานร่วมกันอย่าง
ไว้วางใจ ผู้เรียนมีการกล่าวขอบคุณส าหรับการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และกล้าที่จะตักเตือนกันอย่าง
สุภาพ เมื่อให้ผู้เรียนพูดสะท้อนทันทีหลังท างานร่วมกันเป็นคู่ ผู้เรียนสะท้อนว่าการมีเพ่ือนช่วยคิด  
และช่วยท างาน ท าให้เกิดความสนุก เกิดความมั่นใจ ได้รู้วิธีคิดใหม่ๆ และเกิดความรู้ที่ลึกซึ้งขึ้น 
บรรยากาศการท างานร่วมกันเช่นนี้ ช่วยสร้างความไว้วางใจต่อกัน ส่งผลให้การร่วมมือกันในระดับ
สมาชิกที่มีขนาดใหญ่ขึ้น ซึ่งต้องใช้ความรู้เดิมจากคู่ไปสร้างความรู้กับกลุ่มที่มีขนาดใหญ่ขึ้น ได้แก่ 
ระดับกลุ่ม และท้ังชั้นเรียนนั้น ผู้เรียนในฐานะสมาชิกกลุ่ม มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน
มากขึ้น สังเกตได้จาก ผู้เรียนที่ไม่เคยแสดงความคิดเห็นในช่วงแรกของการทดลองใช้แผนวิจัย กลับ
กล้าที่จะพูดความรู้สึกของตนเอง ผู้เรียนที่มีพฤติกรรมเพิกเฉยต่อการท างานกลุ่ม  ได้เข้ามาร่วม
รับผิดชอบต่อหน้าที่ต่างๆ ภายในกลุ่มมากขึ้น ในช่วงของการแลกเปลี่ยนท้ายคาบเรียน ผู้เรียนกล้าที่
จะแสดงความคิดเห็นอย่างกระตือรือร้นมากข้ึน ผู้เรียนแสดงสีหน้าของความสุข และความภาคภูมิใจที่
ได้มีส่วนร่วมสร้างความรู้ส าคัญแก่ชั้นเรียน สอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งชี้ด้านกล้าพูดแสดงความคิดเห็น 
ตั้งใจปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ ไม่แบ่งแยกหน้าที่ ซึ่งผู้เรียน เพ่ือน และครูกับผู้วิจัยประเมินพฤติกรรม
ให้อยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมมากอย่างสอดคล้องกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ นภัส ศรีเจริญ
ประมง (2554) ซึ่งสรุปผลการวิจัยว่า การให้ผู้เรียนวัยอนุบาลได้เรียนรู้และซึมซับหลักการปฏิสัมพันธ์
โดยใช้เหตุผล และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์แบบฝึกให้เหตุผลเมื่อเผชิญสถานการณ์ขัดแย้ง 
ท าให้ผู้เรียนพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยอย่างชัดเจน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ เอกชัย จัน
ทา (2559) ที่เมื่อให้ผู้เรียน เรียนรู้ประชาธิปไตยผ่านกิจกรรมการปฏิสัมพันธ์ สรุปความหมายร่วมกัน 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตยหลังการทดลองสูงขึ้น 

ข้อสังเกตที่น่าสนใจอีกประการคือ ผู้เรียนกลุ่มเรียนดี สามารถแสดงความคิดเห็นเมื่อให้ตอบ
ค าถามแบบรายบุคคลได้ดี แต่ในช่วงแรกของการทดลองใช้แผนวิจัยที่มีการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มนั้น 
ผู้เรียนกลุ่มนี้ กลับท างานคนเดียวโดยไม่แบ่งงานให้เพ่ือนคนอื่นได้ร่วมรับผิดชอบด้วย เหตุการณ์เช่นนี้ 
หากครูคาดหวังเพียงผลลัพธ์ของงาน ครูจะไม่เห็นว่าเด็กที่ท างานกลุ่มโดยยึดงานทั้งหมดมาท าเพียง
คนเดียว ก าลังประสบปัญหาในการสื่อสารเพ่ือท างานร่วมกับเพ่ือน ซึ่งอาจมาจากการไม่ไว้วางใจให้
เพ่ือนรับผิดชอบงานร่วมกัน หรือไม่รู้วิธีสื่อสาร แต่ด้วยการจัดการเรียนรู้ภายใต้แนวคิดชุมชนการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน ที่ให้ความส าคัญต่อกระบวนการร่วมมือ ผู้วิจัยในฐานะครูเห็นว่าการร่วมมือกันนั้น
เป็นองค์ความรู้ชนิดหนึ่งที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้  และสั่งสมควบคู่ไปกับการเรียนรู้เชิงวิชาการ ส่งผลให้
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ผู้วิจัยเฝ้าสังเกตปัญหา และน ามาพูดคุยสะท้อนร่วมกันในช่วงการประเมินการเรียนรู้ ผู้เรียนเกิดการ
ค้นพบว่า การร่วมมือรวมพลังท าให้ผลงานที่ได้ ขยายผลส าเร็จมากกว่าท างานคนเดียว การตระหนัก
ต่อเรื่องนี้ ท าให้ผู้ เรียนทุกคนปรับปรุงพฤติกรรมในด้านการสื่อสารเพ่ือท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพหลายประการ อาทิ การสื่อสารเพื่อกระจายงานให้เพ่ือน หรือการสื่อสารเพ่ือขอแบ่งงาน
มารับผิดชอบ สอดคล้องกับผลพฤติกรรมบ่งชี้ที่ผู้เรียน เพ่ือน และครูกับผู้วิจัยประเมินว่าผู้เรียนมีการ
สื่อสารเพ่ือประสานงานกับสมาชิกคนอ่ืนอยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมมาก นอกจากนี้ ผู้เรียนยังรู้จัก
เลือกใช้ค าพูดที่สุภาพเหมาะสม ไม่ก่อความบาดหมางหรือขุ่นเคืองเพ่ือให้การท างานเกิดความราบรื่น 
สอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งชี้ที่ผู้เรียน เพ่ือน และครูกับผู้วิจัยประเมินว่าพฤติกรรมไม่ใช้อารมณ์แสดง
ความคิดเห็นอยู่ในระดับปฏิบัติพฤติกรรมมาก การแสดงออกของผู้เรียนยังครอบคลุมถึงการแสดงออก
ทางอวัจนภาษา เช่น การใช้สายตา การแสดงสีหน้าที่ยอมรับซึ่งกันและกัน การแสดงออกที่ชัดเจน 
เช่นนี้ สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือของ Johnson and Johnson (1994 อ้างถึงใน ทิศ
นา แขมมณี, 2548) ที่ระบุว่า ท าให้ผู้เรียนเกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกันมากขึ้น (More Positive 
Relationships among Students) มีสุขภาพจิตดีขึ้น (Greater Psychological Health) อันเกิด
จากการเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น การพัฒนาทักษะการสื่อสารจนเกิดความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันเช่นนี้ 
ช่วยยกระดับการท างานกลุ่มให้มีประสิทธิภาพสูง สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง
ว่าหัวใจส าคัญของการร่วมมือคือการพูดจาปฏิสัมพันธ์ (ซาโต,(2559) บรรยากาศของความไว้วางใจกัน
ที่แผ่ขยายจากคู่ร่วมมือสู่กลุ่มร่วมมือที่มีขนาดใหญ่ขึ้นยังส่งผลให้เกิดหัวใจส าคัญของชุมชนที่เรียกว่า 
ความเป็นชุมชน (Sense of Community) ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญอย่างมากต่อการเติบโตของชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (Watkins, 2005)  

ผู้วิจัยยังพบประเด็นส าคัญ จากการสังเกตขณะที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการร่วมมือว่า ผู้เรียนน า
ค่านิยมที่ก าหนดร่วมกันมาปฏิบัติอย่างตั้งใจ ค่านิยมที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนนี้ ไม่ได้มีลักษณะเป็นกฎ
กติกาที่หยุดนิ่ง แต่มีลักษณะเป็นพลวัตร เนื่องด้วยการท างานกลุ่มที่ย่อมประสบปัญหา หรือเกิดความ
ขัดแย้ง ส่งผลให้ผู้เรียนเห็นว่า ค่านิยมที่ก าหนดยังไม่ครอบคลุมกับสภาพปัญหาขณะท างานร่วมกันใน
สถานการณ์จริง ผู้เรียนจึงมีการทบทวนค่านิยมเดิม และระบุข้อก าหนดที่สอดคล้องกับสถานการณ์
มากขึ้น ดังข้อความแสดงค่านิยมของชั้นเรียนที่เริ่มจากการให้ความส าคัญเกี่ยวกับการเคารพซึ่งกัน 
และกัน ค่านิยมจึงเปรียบเสมือนคลังความรู้เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติเพ่ือเรียนรู้ร่วมกัน เป็นสิ่งที่เรียกว่า 
ความรู้ปฏิบัติ (Praxis Knowledge) (วิจารณ์ พานิช, 2559) ซึ่งสร้างขึ้นจากการเรียนรู้แบบร่วมมือ
รวมพลังของสมาชิกในชุมชน การท างานร่วมกันระหว่างสถานการณ์ความร่วมมือกับค่านิยม ส่งผลให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักการประชาธิปไตยครอบคลุมทั้งการเคารพซึ่งกันและกัน การร่วมมือ แบ่งปัน 
ประสานงาน และการเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญา ดังนั้น การท างานกลุ่มโดยเริ่มเรียนรู้แบบร่วมมือ
จากระดับคู่ถึงระดับทั้งชั้นเรียน ภายใต้โจทย์สถานการณ์ปัญหาแบบเปิด ท าให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้
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ที่จะร่วมมือกันจากความท้าทายเล็กน้อยสู่ความท้าทายที่มากขึ้น ผู้เรียนสร้างบรรยากาศของความ
ไว้วางใจซึ่งกันและกัน และเคารพต่อค่านิยมที่พึงปฏิบัติร่วมกัน มีการทบทวน และพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับความร่วมมืออยู่เสมอ ทั้งหมดนี้ประกอบรวมเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิถีของ
การอยู่ร่วมกันโดยแสดงผ่านพฤติกรรมประชาธิปไตย (ซาโต,(2559) สอดคล้องกับทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism Theory) ที่กล่าวว่า มนุษย์ไม่ได้เรียนรู้ได้ดีผ่านการถูกบอก แต่
ผ่านการสร้างความรู้ที่มีความหมายร่วมกันในบริบทของสังคมที่ส่งเสริมอย่างเหมาะสม (ทิศนา แขม
มณี, 2548)   

ประการที่ 4 ประสิทธิผลของขั้นการประเมินการเรียนรู้ การระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ และการ
ระบุการประยุกต์ใช้สิ่งท่ีได้เรียนรู้ กล่าวได้ว่า การประเมินการเรียนรู้ การระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ และการ
ระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้  เป็นช่วงเวลาของการทบทวนคุณภาพการเรียนรู้ของตนเอง และ
ชุมชน บอกความส าเร็จเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตนเองก าหนดไว้ มองหาจุดแข็ง และจุดอ่อนเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดเป้าหมายในครั้งต่อไป กระบวนการนี้ มีความ
สอดคล้องกับกระบวนการสังเกตตนเอง (Self-Observation) ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
(Social Cognitive Learning Theory) ซึ่งกล่าวว่า กระบวนการสังเกตตนเองที่ชัดเจน สม่ าเสมอ 
ช่วยให้เกิดข้อมูลที่จ าเป็นต่อการวินิจฉัย และก าหนดมาตรฐานที่มีความเป็นไปได้ เป็นจุดเริ่มต้นของ
การก ากับตนเอง โดยการวิจัยครั้งนี้ ออกแบบให้มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของตนเองอย่างเป็นล าดับ มีการบันทึกพฤติกรรมที่ต้องสังเกตลงในสมุดบันทึกเส้นทางการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการให้ข้อมูลป้อนกลับผ่านการสะท้อนของเพ่ือนและครู เพ่ือบ่งชี้
ความก้าวหน้าของพฤติกรรม อีกทั้ง ผู้เรียนอยู่ในบริบทชั้นเรียนที่เป็นชุมชนซึ่งให้คุณค่ากับพฤติกรรม
การเรียนรู้อย่างชัดเจน การสังเกตตนเองอย่างเป็นระบบ จากการประเมินที่ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง
เช่นนี้ ท าให้ผู้เรียนพยายามก ากับ และพัฒนาการเรียนรู้ และสามารถพัฒนาตนเองตามล าดับพีระมิด
ได้แบบก้าวหน้า  

การสะท้อนซึ่งกันและกันของผู้เรียน โดยครูเน้นให้มีการสะท้อนแบบชื่นชม ให้ก าลังใจ และ
ระมัดระวังในการใช้ค าพูดเพ่ือบอกถึงสิ่งที่ควรปรับปรุง ยังส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
และการคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดให้สูงยิ่งขึ้น ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social 
Cognitive Learning Theory) โดยกล่าวได้ว่า การสะท้อนจากเพ่ือนอย่างสม่ าเสมอ ผ่านการท า
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ท าให้ผู้เรียนรับรู้ความสามารถในเชิงพัฒนาของ
ตนเอง เห็นว่าตนเองท าได้ และเกิดการคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดในระดับสูงขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียน
พัฒนาคุณภาพของพฤติกรรมเป้าหมาย อันได้แก่ พฤติกรรมประชาธิปไตยมากขึ้น ดังที่ปรากฏว่า 
ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และอ่อน สามารถยกระดับการเรียนรู้ของตนเอง และ
พฤติกรรมประชาธิปไตยตามล าดับพีระมิดความเชี่ยวชาญถึงขั้นนักร่วมมือได้ ซึ่งขั้นนี้สะท้อนถึงการมี
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พฤติกรรมประชาธิปไตยที่ครอบคลุมทุกด้าน และเกือบทุกพฤติกรรมบ่งชี้ ที่เป็นเช่นนี้เพราะ การที่
ผู้เรียนรับรู้ความสามารถของตนเอง และเกิดการคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดสูง ซึ่งเมื่อมีการประเมิน
ว่าผู้เรียนท าได้อย่างทันที เป็นระบบ และต่อเนื่อง ย่อมก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ และพฤติกรรม
ประชาธิปไตยของตนเองได้แบบก้าวหน้า ผลที่เกิดขึ้นนี้ ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของพรชัย หนูแก้ว 
(2541) ซึ่งกล่าวว่า ผู้เรียนที่ไม่เก่งวิชาการ จะพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านการเชื่อมั่นในวิธีการ
ทางปัญญาได้น้อย 

 ทฤษฎีเดียวกันนี้ ยังสามารถอธิบายได้อีกว่า การที่ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
สามารถพัฒนาตนเองสู่ขั้นผู้น าบนพีระมิดความเชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นขั้นที่แสดงว่า ผู้เรียนพัฒนา
พฤติกรรมประชาธิปไตยครอบคลุมทั้งการเคารพซึ่งกันและกัน การร่วมมือ แบ่งปัน ประสานงาน และ
การเชื่อมั่นในวิธีการทางปัญญาได้นั้น เป็นเพราะผู้เรียนกลุ่มนี้ มีการก ากับการเรียนรู้ของตนเองสูงกว่า
ผู้เรียนที่มีความสามารถทางการเรียนปานกลาง และอ่อน สอดคล้องกับงานวิจัยของ วีรนุช วงศ์คงเดช 
(2547) ซึ่งสรุปว่า ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนเองได้สูง
เช่นกัน ข้อสรุปนี้ ขัดกับข้อสรุปของ พรชัย หนูแก้ว (2541) ทีก่ล่าวว่า โรงเรียนที่เน้นการเรียนวิชาการ 
จะท าให้ผู้เรียนขาดการร่วมมือกัน เนื่องจาก ในการทดลองโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน
ครั้งนี้ เป็นการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยควบคู่กับการเรียนรู้เชิงวิชาการ โดยอาศัยการ
ปฏิสัมพันธ์เพื่อยกระดับการเรียนรู้ร่วมกันตามทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism Theory) ท า
ให้เห็นว่า ผู้เรียนที่เก่งวิชาการ มีความสามารถในการก ากับการเรียนรู้ของตนเองสูง และส่งผลต่อการ
พัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยให้สูงขึ้นไดด้้วย  

การที่ชั้นเรียนมีค่านิยมที่มุ่งสู่การสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย เพ่ือให้ผู้เรียนกล้าสะท้อนตนเอง ชื่นชม
หรือตักเตือนซึ่งกันและกัน ท าให้ผู้เรียนเห็นปัญหา หรือศักยภาพของตนเองอย่างชัดเจนมากขึ้น 
ก่อให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างตรงจุด เมื่อผู้เรียนมีเจตจ านงที่มุ่งมั่นต่อเป้าหมาย และเกิดการรับรู้
ความสามารถ และศักยภาพของตนเอง ย่อมน าไปสู่การสร้างแรงจูงใจขั้นสูงสุดให้เกิดขึ้นในการก ากับ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง คุณภาพการเรียนรู้ที่เกิดเป็นรายบุคคล ย่อมส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพการเรียนรู้ร่วมกันทั้งชั้นเรียน จึงกล่าวได้ว่า บรรยากาศที่มีลักษณะเป็นชุมชนการเรียนรู้  ท า
ให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการก ากับตนเอง หรือที่เรียกว่า  การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-
Regulated Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม การกล้าตักเตือนกันในที่นี้ ยังเป็นการ
กล้าเตือนในเรื่องที่มิได้เป็นปัญหาใหญ่ และหากเป็นปัญหาใหญ่ เช่น เกิดความขัดแย้งทางความคิด 
เพราะต่างฝ่าย ต่างยืนยันว่าสิ่งที่ตนเสนอนั้นดีกว่า ในช่วงการท างานกลุ่มเพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ร่วมกัน 
จะต้องมีครูก ากับอยู่ด้วย ผู้วิจัยสังเกตว่า ในสถานการณ์การท างานร่วมกันที่ไม่มีครู แม้ผู้เรียนจะมีการ
ตักเตือนกัน แต่พฤติกรรมดังกล่าวยังไม่ปรากฏอย่างสม่ าเสมอ ผู้วิจัยสังเกตว่าผู้เรียนใช้วิธีแนะน า
เพ่ือนทางอ้อม เช่น ผู้เรียนมักมาขอให้ผู้วิจัยในฐานะครูช่วยเป็นคนกลางร่วมรับฟังเมื่อผู้เรียนต้องการ
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ตักเตือนเพื่อนในสถานการณ์ต่างๆ ท าให้พฤติกรรมบ่งชี้เรื่องกล้าตักเตือนเพ่ือนด้วยความสุภาพเพ่ือมุ่ง
ให้งานส าเร็จด้วยตนเองนั้น ไม่ปรากฏให้ประเมินได้ชัดเมื่อผู้เรียนท างานกับเพ่ือนโดยไม่มีครูอยู่ 

การประเมินการเรียนรู้นั้นไม่ได้เกิดเฉพาะตอนท้ายคาบเรียนเท่านั้น จากข้อเสนอของ 
Watkins (2005) ที่แนะน าให้ครูหยุดเพ่ือให้ผู้เรียนสังเกต และประเมินการเรียนรู้ของตนเอง เพ่ือน 
หรือชั้นเรียนเป็นระยะเมื่อเกิดสถานการณ์ที่น่าประทับใจ น่าถอดบทเรียน หรือน่าเรียนรู้ให้ลึกยิ่งขึ้น
เกี่ยวกับการเรียนรู้ ผู้วิจัยพบว่า การประเมินทันทีโดยไม่รอให้สิ้นสุดคาบเรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้กลวิธีเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ทันที เป็นการ
ยกระดับการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนสังเกตผลลัพธ์จากการประเมิน การลองผิดลองถูกอย่างทันท่วงที 
และเกิดบทเรียนส าคัญในช่วงการประเมินท้ายคาบเรียนเพ่ือน ามาแลกเปลี่ยนร่วมกัน ทั้งยังท าให้
ผู้เรียนมีการสังเกตพฤติกรรมตัวแบบ เพ่ือน าไปปรับปรุงตนเองอย่างสืบเนื่อง ในที่สุดแล้ว ตัวแบบของ
พฤติกรรมประชาธิปไตยที่ดี ย่อมท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้พฤติกรรมประชาธิปไตย ซึ่งการเรียนรู้จากตัว
แบบมีอิทธิพลสูงมากต่อการพัฒนาตนเองยิ่งกว่าวิธีการโน้มน้าวสั่งสอน (Bandura, 1989 อ้างถึงใน 
สาลินี จงใจสุรธรรม และคณะ, 2558) 

กระบวนการประเมินการเรียนรู้ ระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ และระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ท า
ให้วงจรการเรียนรู้เกิดความสมบูรณ์ ก่อเกิดประสบการณ์ที่สร้างความเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในตัว
บุคคล นอกจากนี้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการเรียนรู้ยังด าเนินควบคู่ไปกับการเกิดประสบการณ์
ประชาธิปไตย สอดคล้องกับซาโต (2559) ที่กล่าวถึงโมเดลการพัฒนาประชาธิปไตยให้เกิดขึ้นในชั้น
เรียน ว่าจะต้องประกอบด้วยสามเสาหลัก ได้แก่ ความสัมพันธ์แบบรับฟังซึ่งกันและกัน การเรียนรู้ผ่าน
โจทย์ท้าทาย การเรียนรู้ที่ตรงกับแก่นของวิชา โดยอาศัยการร่วมมือรวมพลังระหว่างผู้เรียนเป็นตัว
ช่วยยกระดับความสามารถในการเรียนรู้ไปพร้อมๆ กับสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตยให้เกิดขึ้น   
วัฒนธรรมการเรียนรู้กับวัฒนธรรมประชาธิปไตยจึงเป็นสิ่งเดียวกัน 

พฤติกรรมบ่งชี้ส่วนหนึ่งที่ผู้เรียน เพ่ือน และครูกับผู้วิจัยประเมินระดับพฤติกรรมอย่างไม่
สอดคล้องกัน อาจเพราะพฤติกรรมดังกล่าวปรากฏไม่ชัดเจน ขาดความสม่ าเสมอต่อเนื่อง จนครู กับ
ผู้วิจัย หรือเพ่ือน หรือผู้เรียนเองรับรู้ความสม่ าเสมอของพฤติกรรมได้แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับช่วงเวลา
ของการสังเกต ได้แก่ พฤติกรรมซักถามเพ่ือให้ผู้อ่ืนได้ร่วมแสดงความคิดเห็น มอบหมายงานให้ผู้อ่ืนมี
ส่วนร่วมโดยไม่เลือกปฏิบัติ กล้าตักเตือนเมื่อท างานร่วมกัน วางแผนการท างานอย่างเป็นล าดับ
ขั้นตอน และละเอียดรอบคอบ ตรวจสอบงานเมื่อใกล้เสร็จ เมื่อพิจารณาพฤติกรรมกลุ่มนี้ พบว่า 
พฤติกรรมส่วนหนึ่งอยู่บนยอดสุดของพีระมิดความเชี่ยวชาญซึ่งเรียกว่า “ผู้น า” ที่ผู้เรียนก าหนดขึ้น 
ซึ่งในมุมมองของผู้เรียนนั้น เป็นขั้นที่ยากและท้าทาย ต้องใช้ทั้งทักษะ ความรู้ และความกล้าในการ
ฝึกฝน นอกจากนี้ พฤติกรรมบางส่วน ได้แก่ วางแผนการท างานอย่างเป็นล าดับขั้นตอน ละเอียด 
รอบคอบ ตรวจสอบงานเมื่อใกล้เสร็จ ยังไม่ปรากฏชัดในข้อความแสดงค่านิยมที่ก าหนดร่วมกัน ส่งผล
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ให้การตระหนักถึงความส าคัญยังน้อย หรือการเห็นภาพในเชิงปฏิบัติยังน้อยเมื่อเทียบกับพฤติกรรมอ่ืน 
ส่งผลให้การปฏิบัติอย่างชัดเจน ต่อเนื่อง สม่ าเสมอยังไม่เกิดขึ้น ในมุมมองของครูกับผู้วิจัยนั้น ผู้เรียน
แต่ละคนสามารถพัฒนาพฤติกรรมเหล่านี้ได้ดีขึ้น และผู้เรียนบางส่วนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรม
กลุ่มนี้ได้ในระดับดีมาก แต่ในมุมมองของผู้เรียนซึ่งเรียนรู้พฤติกรรมจากเพ่ือนนั้น อาจก าหนดเพดาน
เป้าหมายไว้สูงโดยยึดเพ่ือนที่สามารถปฏิบัติพฤติกรรมกลุ่มนี้ได้ในระดับดีมากไว้เป็นต้นแบบ ส่งผลให้
การประเมินตนเองหรือเพ่ือนเมื่อเทียบภาพในใจนั้น อาจก าหนดให้ได้คะแนนจากการประเมินไม่สูง
มากนัก  

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
1) กระบวนการปฏิสัมพันธ์เพ่ือสร้างความหมาย คือ หัวใจส าคัญของการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน ซึ่งยึดหลักคิดตามทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism 
Theory) เป็นส าคัญ ดังนั้น ทุกกระบวนการของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เริ่มตั้งแต่การก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ การก าหนดค่านิยม การออกแบบโจทย์สถานการณ์ รวมถึงการก าหนดเกณฑ์
ประเมินการเรียนรู้ ควรให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมก าหนดผ่านการแสดงความคิดเห็นจากประสบการณ์ 
ทัศนะ มุมมองของตนเอง ได้ลองผิดลองถูก ได้พัฒนาสิ่งที่ก าหนดขึ้นร่วมกันผ่านการทบทวน สะท้อน
ผล และน าบทเรียนที่ได้ไปปรับใช้พัฒนาในครั้งต่อไป ไม่ควรใช้วิธีการบอก สั่ง ทางตรง  

2) ขั้นการจัดการเรียนรู้ทั้ง 6 ขั้นตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนมีความ
เชื่อมโยงและส่งผลต่อกันและกันในการที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์เกี่ยวกับการเรียนรู้ ดังนั้ น 
ครูผู้สอนควรจัดการเวลาให้เหมาะสมเพื่อให้สามารถด าเนินการจัดการเรียนรู้ทุกข้ันได้อย่างครบถ้วน  

3) บทบาทของครู รวมถึงพฤติกรรมของครูที่ปฏิบัติต่อผู้เรียน มีความส าคัญอย่างมาก
ต่อการเป็นแนวทางให้ผู้เรียนได้ซึมซับพฤติกรรมประชาธิปไตย ดังนั้น ครูจะต้องเข้าใจความหมาย 
และเห็นความส าคัญของการปฏิสัมพันธ์เพ่ืออยู่ร่วมกันตามหลักการประชาธิปไตยอย่างถ่องแท้ เพ่ือ
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีส าคัญต่อผู้เรียนได้ทุกขณะ 

4) ควรมีการน าประเด็นการเรียนรู้เกี่ยวกับประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยที่ได้จาก
การเรียนรู้แต่ละครั้ง ไปพูดคุยและท าความเข้าใจเชื่อมโยงกับหลักการประชาธิปไตยในสังคมจริง โดย
อาจใช้ช่วงเวลาโฮมรูม น่าจะส่งผลให้ผู้ เรียนรู้จักประยุกต์ใช้ความรู้ดังกล่าวเกิดการปรับตัว 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างลึกซ้ึง กลายเป็นนิสัยที่ท าให้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ สงบสุข 

5) ควรน าแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนไปใช้ปฏิบัติควบคู่กับนโยบายจากแนวคิด
โรงเรียนเป็นชุมชนการเรียนรู้ (School as Learning Community) ซึ่งมีหลักการร่วมกัน คือ การ
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ร่วมมือรวมพลัง การอยู่ร่วมกันด้วยความเคารพและไว้วางใจ ท าให้เกิดการพัฒนาทั้งครูและผู้เรียน
อย่างเชื่อมโยงถึงกัน และมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัย 
1) ควรศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน ที่มีต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะ หรือทักษะด้านอ่ืนๆ เช่น ทักษะการร่วมมือ ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการคิดเชื่อมโยง เป็นต้น เนื่องจากแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน สามารถพัฒนาทักษะ
การรู้คิด (Cognition) ได้ โดยอาศัยรากฐานทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) การเรียนรู้
แบบก ากับตนเอง (Self-Regulate Learning) และการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง (Collaborative 
Learning) 

2) ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมประชาธิปไตยที่พัฒนาจากการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะ หรือทักษะด้าน
อ่ืนๆ เนื่องจากการพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยภายใต้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน น่าจะ
ส่งเสริมให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะ หรือทักษะด้านอ่ืนๆ สามารถพัฒนาขึ้นได้อย่างเป็น
องค์รวมเช่นกัน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที ่1 
ชื่อตอน ต านาน ความเชื่อ ค่านิยม คติ ขนบ และวิถีปฏิบัติ เกี่ยวกับดิน น้ า ฝน และการเพาะปลูก 
สาระส าคัญ วิถีชีวิตของมนุษย์ในอดีตนั้นด ารงชีวิตโดยการท าเกษตรกรรมเป็นหลัก ดังนั้นมนุษย์จึงมี
ความสัมพันธ์พึ่งพากับธรรมชาติ ได้แก่ ดิน น้ า ฝน การเพาะปลูก มนุษย์จึงมีความเคารพต่อธรรมชาติ 
และได้มีการสร้างต านาน ประเพณี พิธีกรรม และวัตถุทางวัฒนธรรมจากอดีตซึ่งยังคงปรากฏเป็น
หลักฐานทั้งทางประวัติศาสตร์ และโบราณคดี เพ่ือแสดงถึงความเคารพศรัทธานั้น การศึกษาต านาน 
ประเพณี พิธีกรรม และวัตถุทางวัฒนธรรมจากอดีตจึงท าให้เราเข้าใจวิธีคิด และวิถีชีวิตที่เป็น
ความสัมพันธ์ระหว่างคนกับการเกษตรกรรมและธรรมชาติมากข้ึน 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. บอกความส าคัญของดิน น้ า ฝน การเพาะปลูกจากการศึกษาต านาน ความเชื่อ ค่านิยม ขนบ และ

วิถีปฏิบัติที่มีต่อมนุษย์ในอดีตได้ 

2. ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยตามค่านิยมหรือเป้าหมายที่ก าหนดได้ 

เวลา 2 ชั่วโมง 15 นาที 

ล าดับแผนการจัดการเรียนรู้ 

1. ขั้นก าหนด/ทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ : - (ในการเรียนครั้งแรก ครูใช้กระบวนการในขั้นโจทย์

สถานการณ์ปัญหาน าพาผู้เรียนให้ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ด้วยตนเอง)  

2. ขั้นก าหนด/ทบทวนค่านิยม : - (ในการเรียนครั้งแรก ครูใช้กระบวนการในขั้นโจทย์สถานการณ์

ปัญหาน าพาผู้เรียนให้ก าหนดค่านิยมด้วยตนเอง) 

3. ขั้นโจทย์สถานการณ์ปัญหา 

3.1 กิจกรรมคู่ร่วมมือ :  

3.1.1 ครูน าเข้าความเข้าใจเรื่องสัญลักษณ์เชิงวัฒนธรรม และการแปลความโดยใช้ภาพกบที่

เป็นสัญลักษณ์ของยุคต่างๆ มาเปิดให้ผู้เรียนดูตามล าดับ และใช้ค าถามวิเคราะห์ควบคู่ 

ดังนี้  

• ครูเปิดภาพกบเคโระ แล้วถามผู้เรียนว่า รู้สึกอย่างไรเมื่อได้เห็นภาพนี้ / เคยรู้

เรื่องราวเกี่ยวกับกบตัวนี้มาก่อนหรือไม่ / เรื่องราวเกี่ยวกับกบตัวนี้เป็นอย่างไร  

• ครูเปิดภาพเจ้าชายกบ แล้วถามผู้เรียนว่า รู้สึกอย่างไรเมื่อได้เห็นภาพนี้ / เคยรู้

เรื่องราวเกี่ยวกับกบตัวนี้มาก่อนหรือไม่ / เรื่องราวเกี่ยวกับกบตัวนี้เป็นอย่างไร 

• ครูเปิดภาพกบที่ปรากฏบนผนังถ้ าที่ภาคอีสานของไทย แล้วถามผู้เรียนว่า รู้สึก

อย่างไรเมื่อได้เห็นภาพนี้ / เคยรู้เรื่องราวเกี่ยวกับกบตัวนี้มาก่อนหรือไม่ / เรื่องราว
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ของกบตัวนี้เป็นอย่างไร ครูรอให้ผู้เรียนได้สันนิษฐานร่วมกันสั้นๆ จากนั้น ครู

อธิบายเรื่องราวเกี่ยวกับกบตัวนี้เพ่ิมเติมว่า มีอายุหลายพันปีมาแล้ว และไม่ได้

ปรากฏเฉพาะในประเทศไทยเท่านั้น แต่ยังปรากฏในประเทศเพ่ือนบ้านของเรา

อย่างกว้างขวาง เช่นที่ เวียดนาม ที่ประเทศอินโดนีเซีย และที่ฟิลิปปินส์ (ครูเปิด

ภาพแผนที่แสดงการกระจายตัวของหลักฐานทางโบราณคดีเกี่ยวกับกบประกอบ) 

ครูชวนสรุปเรื่องการแปลความสัญลักษณ์ซึ่งความหมายนั้นจะเปลี่ยนแปลงไปใน

แต่ละยุคสมัย (10 นาท)ี 

3.1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนแปลความเพ่ือหาความหมายของกบตัวนี้มากขึ้น ครูแนะน าผู้เรียนว่า 
การท าความเข้าใจเรื่องราวที่มีมากว่าหลายพันปีแล้วนั้น สามารถใช้หลักฐานที่
เกี่ยวข้องหลากหลายประเภท ได้แก่ ๑. ต านาน (ในที่นี้คือต านานพญาคันคาก) ๒. 
หลักฐานทางโบราณคดี  (ในที่นี้คือกลองมโหระทึกรูปกบ และภาพเขียนสีที่คนท าท่า
คล้ายกบ) ๓. ประเพณีและพิธีกรรมที่เก่ียวข้อง (ในที่นี้คือพิธีกรรมขอฝนของไทย) โดย
ครูน าวิดีทัศน์ต านานพญาคันคากมาฉายให้ผู้เรียนศึกษาพร้อมๆ กัน เพ่ือท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมา จากนั้น ผู้เรียนศึกษาข้อมูลหลักฐานอีก ๒ ประเภทร่วมกับ
คู่ โดยครูจัดเตรียมข้อมูลหลักฐานไว้ในชั้นเรียน ผู้เรียนสามารถเดินศึกษาเพ่ือตอบ
ค าถามว่า (20 นาที) 
• กบเป็นสัญลักษณ์แทนอะไร เหตุใดคนโบราณจึงเลือกกบเป็นสัญลักษณ์แทนสิ่งนั้น 
• เพราะเหตุใด คนโบราณต้องสร้างต านาน ประเพณี พิธีกรรมเก่ียวกับกบ  
• ต านาน ประเพณี-พิธีกรรม มีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันอย่างไร  

เมื่อผู้เรียนตอบค าถามแล้ว ครูให้ผู้เรียนได้บอกเล่าความคิดเห็นของตนเองให้
คู่ฟัง จากนั้น ครูชวนผู้เรียนแลกเปลี่ยนร่วมกันทั้งชั้นเรียน และบันทึกค าตอบขึ้น
กระดาน (10 นาที) 

3.1.3 จากข้อมูลที่ได้แลกเปลี่ยนร่วมกันบนกระดาน ครูชวนพินิจถึงความซับซ้อน ลึกซึ้ง 
กว้างขวางของความคิดเห็น ซึ่งได้จากการแลกเปลี่ยนต่อยอดร่วมกัน จากนั้น ครูชวน
คิดร่วมกันทั้งชั้นเรียนด้วยค าถามว่า 
• ความรู้ที่ปรากฏบนกระดานได้มาอย่างไร 
• พฤติกรรมใดที่ท าให้ความรู้บนกระดานไม่ปรากฏ หรือเกิดน้อย 
• เราควรท าอย่างไรจึงจะท าให้ชั้นเรียนของเราสร้างความรู้ที่ลึกซึ้งและรอบด้าน

เช่นนี้อยู่เสมอ 
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จากค าถามชวนคิดที่ว่า ความรู้ที่ปรากฏบนกระดานได้มาอย่างไร สามารถ
คาดการณ์ค าตอบของผู้เรียนได้ว่า ได้มาจาก การฟัง คิด เขียนจับประเด็น น าไปสู่การ
กล้าแสดงความคิดเห็น และการกล้าสนับสนุนหรือโต้แย้งเพ่ือนเชิงสนทนาเพ่ือสร้าง
ความรู้ร่วมกัน จากกระบวนการดังกล่าว ครูน ามาก าหนดเป็นขั้นการเรียนรู้ตามบันได
กบ 3 วัย ดังนี้ 

1. รู้จักฟัง คิด เขียน จับประเด็น  เป็น  “ลูกอ๊อด” 
2. รู้จักแสดงความคิดเห็น   เป็น “กบตัวน้อย” 
3. รู้จักสร้างความรู้จากการสนทนา เป็น “กบโตเต็มวัย” 
จากนั้น ครูขอให้ผู้เรียนลองประเมินตนเองว่า จากกิจกรรมการเรียนรู้ก่อน

หน้านี้ ตนเองเป็นกบกลุ่มใด เมื่อผู้เรียนประเมินตนเองแล้ว ลองเล่าการประเมินของ
ตนให้คู่ฟัง และให้คู่ร่วมประเมิน แล้วก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเองให้
ดีขึ้น โดยเป้าหมายนี้จะใช้ในกิจกรรมถัดไป จากเป้าหมายของแต่ละคน ครูชวนคิดต่อ
ว่า เราควรปฏิบัติร่วมกันอย่างไร จึงจะช่วยสนับสนุนให้ทุกคนในชั้นเรียนได้บรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง ครูน าการแลกเปลี่ยนของผู้เรียนมาก าหนดเป็น 
“ค่านิยม” ที่สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน ครูบันทึกไว้บนกระดานค่านิยมของชั้นเรียน 
(15 นาที) 

ครูแนะน าเครื่องมือส าหรับแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือสร้างความรู้ร่วมกัน 
คือ ป้ายสัญลักษณ์ โดย ภาพชูนิ้ว 2 นิ้ว คือ “เห็นด้วยขอขยายความ” หรือ “ขอ
น าเสนอประเด็นใหม่” และภาพชู 5 นิ้ว คือ “เห็นแย้งขออธิบาย” (5 นาที) 

3.2 กิจกรรมกลุ่มร่วมมือ : ครูชวนคิดต่อว่า นอกจากกบที่เป็นตัวแทนของฝนแล้ว มนุษย์ในอดีต

น่าจะสร้างตัวแทนของอะไรอีกบ้าง จากนั้น ขอให้ผู้เรียนรวมกลุ่ม 2 คน เป็น 4 คน เป็นกลุ่ม 

Home Group 

3.2.1 กลุ่ม Home Group แบ่งสมาชิกรับภารกิจศึกษาต านานเกี่ยวกับดิน น้ า ฝน และการ

เพาะปลูก ในประเด็น ดังนี้ (20 นาที) 

• ต านานนี้เกิดขึ้นที่ไหน / ต านานนี้เกิดขึ้นเมื่อไร / อิทธิฤทธิ์ของเทพในต านานคือ

อะไร / เหตุใดมนุษย์จึงเปรียบเทพองค์นั้นกับดิน น้ า ฝน หรือการเพาะปลูก / 

มนุษย์น่าจะมีการปฏิบัติต่อเทพองค์นั้นอย่างไร  

เมื่อแบ่งหน้าที่ในการศึกษาต านานแล้ว สมาชิกที่ศึกษาต านานเดียวกันรวมกลุ่มกัน 

เรียกว่า Expert Group ช่วยกันสนทนาเพ่ือตอบค าถามร่วมกันผ่านการใช้ป้าย

สัญลักษณ์ช่วยแลกเปลี่ยนโดยยึด “ค่านิยม” ที่ก าหนดไว้ร่วมกัน  
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3.2.2 ผู้เรียนกลับ Home Group มารวมตัวกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในภารกิจ 

Home Group โดยบอกเล่าเรื่องราวที่ตนเองได้ศึกษามาให้เพ่ือนฟัง จากนั้น ร่วมกัน

ตอบค าถามต่อไปนี้โดยใช้ป้ายสัญลักษณ์ช่วยแลกเปลี่ยน (25 นาที) 

• ดิน น้ า ฝน การเพาะปลูกมีคุณค่าหรือความส าคัญต่อมนุษย์ในอดีตอย่างไรบ้าง 

อธิบายพร้อมยกเรื่องเล่าจากต านานเป็นหลักฐานประกอบ 

• มนุษย์ในอดีตน่าจะมีการปฏิบัติต่อเทพดิน น้ า ฝน การเพาะปลูกอย่างไร เพราะ

เหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น 

3.3 กิจกรรมร่วมมือทั้งชั้นเรียน : ครูขอให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนค าตอบที่ได้จากกลุ่มมาสร้างความรู้

ร่วมของชั้นเรียน โดยใช้ป้ายสัญลักษณ์แลกเปลี่ยน ครูช่วยบันทึกความรู้ร่วมข้ึนกระดาน (15 นาที) 

4. ขั้นประเมินการเรียนรู้ :  

• ครูให้ผู้เรียนนั่งหันหน้าเข้าหากันเป็นวงกลม แล้วสะท้อนร่วมกันว่า บรรยากาศการเรียนรู้ของ

ชั้นเรียนในวันนี้เป็นอย่างไร อยากชื่นชมหรือให้ก าลังใจแก่คู่ของตนเองว่าอย่างไรบ้าง  

• ครูขอให้ย้อนทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ก่อนหน้านี้ตามบันไดกบ 3 วัย จากนั้นครู

น าแผนภาพบัวสี่เหล่าในสมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้มาแสดงเพ่ืออุปมาเป็นการพัฒนาตนเอง

ของผู้เรียนในคาบเรียนนี้ โดยขอให้ผู้เรียนเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองกับบัวสี่เหล่า 

และอธิบายเหตุผลว่าเพราะเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น บันทึกลงในสมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้  

5. ขั้นระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ : ผู้เรียนระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งนี้ โดย

บันทึกลงในสมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้  

6. ขั้นระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ : ผู้เรียนระบุว่าจะน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างไรใน

สถานการณ์อ่ืน บันทึกลงในสมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้  

**กิจกรรมข้อ 4-6 ใช้เวลา 10 นาที 

การวัดและประเมินผล 

1. ประเมินความเข้าใจเรื่องความส าคัญของดิน น้ า ฝน การเพาะปลูกจากสมุดบันทึก 

2. ประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยจากการสังเกตการท างานร่วมกัน และสมุดบันทึกเส้นทางการ

เรียนรู้ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที ่2 
ชื่อตอน สมมติฐานวิถีชีวิตของมนุษย์ยุคแรกก่อนมีการเกษตรกรรม 

สาระส าคัญ วิถีชีวิตของมนุษย์ยุคแรกมีรูปแบบที่เรียกว่า “การเก็บของป่า ล่าสัตว์” (Hunting 

Gathering) โดยมีเครื่องมือที่ส าคัญในการด ารงชีวิตคือ เครื่องมือหินกะเทาะอย่างหยาบ เครื่องมือ

ดังกล่าวสร้างจากตะกอนหินขนาดใหญ่ซึ่งเป็นทรัพยากรของพ้ืนที่ ลักษณะที่หยาบไม่ประณีต สะท้อน

ว่า มนุษย์ยังขาดทักษะความเชี่ยวชาญในการผลิต อันอาจเกิดจากการต้องย้ายถิ่นฐานบ่อยครั้ง ไม่

สามารถอยู่อาศัยเป็นหลักแหล่งเพราะต้องอพยพตามแหล่งอาหาร  และสภาพพ้ืนที่ที่อาศัยอยู่เต็มไป

ด้วยหินขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นสิ่งบ่งชี้ว่ามนุษย์อยู่ในสภาพภูมิประเทศที่เป็นแหล่งต้นน้ า การอาศัยอยู่

บริเวณต้นน้ า ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่ไม่เอ้ือต่อการท าเกษตรกรรม รวมถึงการที่ยังไม่สามารถผลิตอาหารเองได้ 

ส่งผลให้มนุษย์ต้องย้ายถิ่นฐานไปเรื่อยๆ ตามแหล่งอาหาร นับเป็นผู้บริโภคปลายทางห่วงโซ่อาหารที่มี

ความเสี่ยงในการด ารงชีวิตชีวิตสูงมาก เมื่อเทียบกับสิ่งมีชีวิตชนิดอ่ืน  สภาวะดังกล่าวท าให้มนุษย์

พยายามหาทางออกเพ่ือความอยู่รอดก่อให้เกิดภูมิปัญญาเกี่ยวกับการเกษตรกรรมในยุคหินใหม่

ตามมา 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1. บอกวิถีชีวิตของมนุษย์ยุคแรกก่อนมีการเกษตรกรรมจากการวิเคราะห์หลักฐานโบราณคดีได้ 

2. ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยตามค่านิยมหรือเป้าหมายที่ก าหนดได้ 

เวลา 2 ชั่วโมง 15 นาที 

ล าดับแผนการจัดการเรียนรู้ 

1. ขั้นก าหนด/ทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ : ผู้เรียนทบทวนการเรียนรู้ของตนเองครั้งที่แล้วจาก

สมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้ จากนั้น ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ในครั้งนี้ (5 นาที) 

2. ขั้นก าหนด/ทบทวนค่านิยม : ผู้เรียนทบทวนค่านิยมที่ก าหนดร่วมกัน จากนั้น ลองพิจารณา

ปัญหาหรือข้อติดขัดในการเรียนรู้ร่วมกันอีกครั้ง แล้วดูว่าอยากเพ่ิมเติมหรือพัฒนาค่านิยมเรื่องใด

เพ่ือให้เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง และการเรียนรู้ร่วมกันบรรลุผลส าเร็จ โดยครูช่วยบันทึก

เพ่ิมเติม (5 นาที) 

3. ขั้นโจทย์สถานการณ์ปัญหา  

3.1 กิจกรรมคู่ร่วมมือ : ผู้เรียนจับคู่แล้วช่วยกันตอบค าถามต่อไปนี้ โดยคิดร่วมกัน 
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• ครูพรรณนาสภาพแวดล้อมย้อนกลับไปเมื่อหลายล้านปีมาแล้วว่า โลกใบนี้มีธรรมชาติเป็น
ใหญ่โดยเปิดภาพประกอบ ครูให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า สัตว์นั้น มีร่างกายเป็นบ้าน (โดยครูอาจ
ให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนสั้นๆ ว่าเข้าใจค านี้ว่าอย่างไร) จากนั้น ครูเปิดภาพสัตว์ป่าสมัยก่อน 
เช่น สิงโต เสือ ไฮยีน่า ซึ่งร่างกายเคลื่อนไหวรวดเร็วเพราะมีสี่ขา มีเขี้ยว มีเล็บ ผิวหนัง
หนา และมีเส้นขนปกคลุมทนต่อเหลือบ ริ้น แดดฝน มีมัดกล้ามเนื้อที่แข็งแรง โลก
สมัยก่อนจึงเสมือนเป็นอาณาจักรของธรรมชาติและสัตว์ป่า โดยมนุษย์นั้นเกิดตามมาที
หลัง ครูเปิดภาพมนุษย์ยุคแรก ซึ่งมีจุดเด่นคือ ยืนตัวตรง กระดูกสันหลังตั้งตรง (ไม่มีสัตว์
ใดเหมือน ซึ่งเหมือนจะเป็นข้อดีที่ว่า ท าให้เห็นภัยคุกคามได้จากมุมสูง แต่ก็เป็นเป้า
สายตาเช่นกัน) และมีมือที่พิเศษกว่าสัตว์ทั่วไป คือ มีนิ้วมือยื่นยาว และนิ้วโป้งจะแยกจาก
นิ้วอ่ืนอีก 4 นิ้ว ท าให้สะดวกต่อการหยิบจับสร้างสิ่งต่างๆ ได้อย่างละเอียดปราณีต แต่
มนุษย์ไม่ได้มีร่างกายเป็นบ้าน ครูให้ผู้เรียนอธิบายว่า เหตุใดจึงกล่าวว่า มนุษย์ไม่ได้มี
ร่างกายเป็นบ้าน (ผิวหนังบอบบาง ขนปกคลุมน้อย กล้ามเนื้อน้อยกว่าสัตว์ชนิดอ่ืน วิ่งช้า
เพราะมีสองขา กระโจนไม่ได้ ตะปบไม่ได้ ฉีกทึ้งไม่ได้) (10 นาท)ี 

• จากข้อมูลดังกล่าว ครูถามผู้เรียนว่า เมื่อมนุษย์ไม่ได้มีร่างกายเป็นบ้าน มนุษย์น่าจะต้องมี
บ้านอยู่ที่ไหน (ครูเปิดแผนที่ภาพวาดแสดงต าแหน่งต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า) เพราะ
เหตุใดจึงคิดเช่นนั้น ผู้เรียนคิดสมมติฐานร่วมกันเป็นคู่ โดยต้องเล่าความคิดเห็นให้คู่ฟัง
ผ่านการใช้ป้ายสัญลักษณ์ช่วยแลกเปลี่ยน เมื่อได้ข้อสรุปแล้ว ขอให้วาดความคิดเห็นของคู่
ลงในแผนที่ภาพวาดที่ครูแจกให้ โดยต้องระบุว่า มนุษย์ตั้งถิ่นฐานอยู่ที่ใด จากถิ่นฐานที่
มนุษย์อาศัยอยู่ มนุษย์น่าจะมีวิถีชีวิตอย่างไร (วิถีชีวิตได้แก่ ทักษะ/ความรู้เฉพาะทาง ที่
อยู่อาศัย อาหารการกิน การแต่งกาย สภาพสังคม โรคภัย/ภัยพิบัติ เป็นต้น) (20 นาท)ี 

• ครูชวนผู้เรียนแต่ละคู่บอกเล่าความคิดเห็น โดยสามารถเห็นด้วย ขอขยายความ หรือเห็น
แย้ง ขออธิบายร่วมกันได้ ครูบันทึกการแลกเปลี่ยนขึ้นบนกระดาน และสะท้อนให้ผู้เ รียน
ฟังว่า ความรู้บนกระดานได้มาจากการคิดร่วมกันเป็นคู่ (15 นาท)ี 

• จากการร่วมมือกัน ครูชวนพูดคุยว่าการคิดร่วมกันเป็นคู่ท าให้นักเรียนรู้สึกอย่างไร จากนั้น 
ครูแจกจดหมายน้อย ขอให้ผู้เรียนแต่ละคู่เขียนจดหมายถึงกันเพ่ือประเมินและให้ก าลังใจ
กัน ในประเด็น ดังนี้ (5 นาที) ครูขอให้นักเรียนรักษาความร่วมมือดีๆ แบบนี้ในการท า
กิจกรรมต่อไปซึ่งต้องท างานกับกลุ่มท่ีมีขนาดใหญ่ขึ้น 
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3.2 กิจกรรมกลุ่มร่วมมือ: ครูขอให้ผู้เรียนรวมกลุ่ม 2 คน เป็น 4 คน จากนั้น  

3.2.1 ครูชวนคิดว่า การจะพิสูจน์สมมติฐานที่ก าหนดไว้ตอนแรก จะต้องใช้หลักฐานทาง

โบราณคดี โดยครูชวนแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับความหมายของค าว่า “โบราณคดี” และ 

“หลักฐานทางโบราณคดี” จากนั้น ครูชวนผู้เรียนมาฝึกเป็นนักโบราณคดี และ

ท างานแบบโบราณคดี โดยครูเปิดภาพ “เครื่องมือหินกะเทาะอย่างหยาบ” ครูน า

หลักฐานโบราณคดีหินกะเทาะอย่างหยาบของจริง มาแจกแก่ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 

(ก่อนแจกจะต้องตั้งกฎการศึกษาหลักฐานว่านักโบราณคดีต้องระวังเรื่องใดบ้าง) ครู

เพ่ิมเติมข้อมูลเกี่ยวกับหลักฐานทางโบราณคดีนี้ โดยบอกชื่อเครื่องมือ อายุ จุดที่พบ 

การผลิต การใช้งาน เป็นข้อมูลโดยสังเขป แล้วให้ผู้เรียนฝึกคาดการณ์วิถีชีวิตของ

มนุษย์ในอดีตจากข้อมูลดังกล่าวเป็นรายบุคคล โดยบันทึกข้อมูลการคาดการณ์ลงใน

แบบบันทึกด้านล่างนี้ จากนั้นจึงบอกเล่าความคิดเห็นของตนให้กลุ่มฟัง และใช้ป้าย

สัญลักษณ์แลกเปลี่ยนในการหามติร่วมกัน (15 นาท)ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถึง.......................... 

 ฉันขอบคุณมาก ท่ีช่วย.....  

 ท าให้งานของคู่เรา...... 

 สิ่งที่ฉันคิดว่าเธอท าได้ดีมาก คือ..... 

 สิ่งที่ฉันคิดว่าควรพยายามอีกนิด คือ...... 

 สุดท้ายนี้ ขอส่งก าลังใจให้เธอว่า ......     

 จาก.......................... 
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แบบบันทึกการคาดการณ์วิถีชีวิตมนุษย์ในอดีตจากการวิเคราะห์หลักฐานทางโบราณคดี 

ชื่อหลักฐานทาง
โบราณคดี 

ผลการการคาดการณ์วิถีชีวิตมนุษย์ในอดีตจากการวิเคราะห์หลักฐานทางโบราณคดี 

ความ
เชี่ยวชาญ 
(ทักษะ ความรู้
เฉพาะทาง) 

ที่อยู่อาศัย 
(เช่น พี้นที่ตั้งถิ่น
ฐาน/ลักษณะที่
อยู่อาศัย/ความ
คงทนถาวร/
ความปลอดภยั) 

อาหารการกิน 
(เช่น แหล่ง
อาหาร/วิธีได้มา
ซ่ึงอาหาร/ข้อดี-
ข้อเสียของวธิี
ได้มาซ่ึงอาหาร/
ความเส่ียง 

สภาพสังคม 
(ประชากร
หนาแน่นหรือเบา
บาง/ความสัมพันธ์
ใกล้ชิดหรือแบ่งชั้น) 

คุณภาพชีวติ
โดยรวม 
(โรคภัยที่อาจเผชิญ 
/ภัยพิบัติทีอ่าจ
เผชิญ/ปัญหาอื่นๆ 
ที่อาจเผชิญ) 

หินกะเทาะอย่าง
หยาบ 

     
 

ลงชื่อ ทีมนักโบราณคดีผู้วิเคราะห์............................................. 

3.2.2 ผู้เรียนแต่ละกลุ่มวิเคราะห์ข้อมูลลงแบบบันทึกและเตรียมน าเสนอความรู้ของกลุ่ม

ตนเองให้แก่ชั้นเรียนฟัง (30 นาท)ี 

3.3 กิจกรรมร่วมมือทั้งชั้นเรียน : ครูขอให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนค าตอบที่ได้จากกลุ่มมาสร้างความรู้

ร่วมของชั้นเรียนผ่านการน าเสนอเป็นรายกลุ่ม โดยเมื่อแต่ละกลุ่มน าเสนอนั้น ผู้ฟังสามารถใช้ป้าย

สัญลักษณ์แลกเปลี่ยนเพ่ือร่วมแสดงความคิดเห็นได้ ครูบันทึกมติเชิงสมมติฐานของผู้เรียนลงบน

กระดาน ครูชวนตรวจสอบความรู้ปัจจุบันโดยใช้ค าถามว่า นักเรียนเกิดความรู้หรือความเข้าใจ

อะไรที่มากขึ้นเกี่ยวกับมนุษย์ยุคแรกบ้าง สรุปความเข้าใจที่เกิดขึ้นเพ่ิมเติมด้วยภาษาของตนเองลง

ในสมุดบันทึก จากนั้น ครูขยายความเข้าใจเพ่ิมเติมโดยแนะน าค าส าคัญ “ยุคหินเก่า” ว่าเป็นค าชื่อ

เรียกยุคนี้จากเครื่องมือที่มนุษย์สร้างขึ้น โดยยุคนี้ เป็นสังคมเก็บของป่าล่าสัตว์ (Hunting-

Gathering) ซึ่งมีลักษณะของการโยกย้ายไปตามแหล่งอาหาร หลักฐานทางโบราณคดีในยุคนี้จึงมี

ลักษณะไม่ปราณีต เช่น หินกะเทาะอย่างหยาบ (30 นาท)ี 

4 ขั้นประเมินการเรียนรู้ :  

• ครูให้ผู้เรียนนั่งหันหน้าเข้าหากันเป็นวงกลม แล้วสะท้อนร่วมกันว่า บรรยากาศการเรียนรู้ของ

ชั้นเรียนในวันนี้เป็นอย่างไร อยากชื่นชมหรือให้ก าลังใจแก่คู่ของตนเองว่าอย่างไรบ้าง  

• ครูขอให้ย้อนทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ก่อนหน้านี้ตามบันไดกบ 3 วัย จากนั้นครู

น าแผนภาพบัวสี่เหล่าในสมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้มาแสดงเพ่ืออุปมาเป็นการพัฒนาตนเอง

ของผู้เรียนในคาบเรียนนี้ โดยขอให้ผู้เรียนเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองกับบัวสี่เหล่า 

และอธิบายเหตุผลว่าเพราะเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น บันทึกลงในสมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้  
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5 ขั้นระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ : ผู้เรียนระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งนี้  

บันทึกลงในสมุดเส้นทางการเรียนรู้ของฉัน  

6 ขั้นระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ : ผู้เรียนระบุว่าจะน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างไรใน

สถานการณ์อ่ืน บันทึกลงในสมุดเส้นทางการเรียนรู้ของฉัน  

**กิจกรรมข้อ 4-6 ใช้เวลา 10 นาที 

การวัดและประเมินผล 

1. ประเมินความเข้าใจเรื่องวิถีชีวิตของมนุษย์ยุคแรกก่อนมีการเกษตรกรรมจากสมุดบันทึก 

2. ประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยจากการสังเกตการท างานร่วมกัน และสมุดบันทึกเส้นทางการ

เรียนรู้ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที ่3 

ชื่อตอน การเกษตรกรรมกับการเกิดพัฒนาการทางสังคมของมนุษย์ ได้แก่ การปักหลักตั้งถิ่นฐาน การ

เกิดผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง การค้า การเพ่ิมข้ึนของประชากรที่มีพ้ืนฐานมาจากการท าเกษตรกรรม 

สาระส าคัญ เมื่อมนุษย์มีการท าเกษตรกรรม นับว่ามนุษย์ได้เลื่อนสถานะตัวเองเป็นผู้ผลิตต้นทางของ

ห่วงโซ่อาหาร เกิดความมั่นคงทางอาหาร และสามารถตั้งถิ่นฐานเป็นหลักแหล่งโดยลดการโยกย้าย

ตามพืชพรรณและสัตว์ป่า เมื่อมีการปักหลักตั้งถิ่นฐานไม่ต้องอพยพโยกย้ายแล้วนั้น มนุษย์จึงมีเวลา

ว่างมากพอที่จะสะสมความรู้ ทักษะ ความสามารถจนเกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเกี่ยวกับการผลิต 

หลักฐานทางโบราณคดีอันเป็นข้าวของเครื่องใช้ที่พบตั้งแต่มนุษย์รู้จักท าเกษตรกรรมแล้วนั้น จึงมี

ความปราณีต คงทน ใช้งานได้ดี และพบร่องรอยของการแลกเปลี่ยนค้าขาย ซึ่งส่ งผลต่อการ

แลกเปลี่ยนทั้งทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ความมั่นคงทางอาหารและที่อยู่อาศัยยังส่งผลต่อการ

เพ่ิมข้ึนของประชากร ซึ่งทั้งหมดล้วนเป็นพัฒนาทางสังคมท่ีเกิดข้ึนจากการท าเกษตรกรรม 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1. บอกพัฒนาการทางสังคมจากการท าเกษตรกรรมที่ส่งผลต่อการปักหลักตั้งถิ่นฐาน การเกิด

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง การค้า การเพ่ิมข้ึนของประชากร  

2. ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยตามค่านิยมหรือเป้าหมายที่ก าหนดได้  

เวลา 2 ชั่วโมง 15 นาที 

ล าดับแผนการจัดการเรียนรู้ 

1. ขั้นก าหนด/ทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ : ครูชวนก าหนด/ทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้โดยใช้

กิจกรรมต่อไปนี้ 

• ครูน าค าว่า “ความเชี่ยวชาญ” มาก าหนดเป็นเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน และมีความ

เชื่อมโยงกับบทเรียน ครูเปิดภาพวิถีชีวิตของมนุษย์ยุคแรกซึ่งแสดงถึงการอยู่ร่วมกันของมนุษย์

เพ่ือความอยู่รอด โดยสมาชิกของกลุ่มต่างมีความเชี่ยวชาญหลากหลายด้านแตกต่างกันไป เช่น 

การล่าสัตว์ เลี้ยงเด็ก เก็บของป่า สร้างเครื่องมือในการด ารงชีวิต ครูถามผู้เรียนว่า เห็นการอยู่

ร่วมกันของมนุษย์ในอดีตที่น่าสนใจอย่างไรบ้าง ครูคาดการณ์ค าตอบของผู้ เรียนว่า มี

ผู้เชี่ยวชาญหลากหลายด้าน มีการแบ่งหน้าที่และร่วมมือกันท างานตามความเชี่ยวชาญ มีผู้น าที่

คอยวางแผนและตัดสินใจเรื่องส าคัญ (5 นาที) 
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• ครูถามต่อว่า ความเชี่ยวชาญ การแบ่งงานกัน การร่วมมือ การมีผู้น า มีความส าคัญต่อมนุษย์

ในอดีตอย่างไร และมนุษย์ในปัจจุบันควรฝึกสิ่งนี้ต่อไปหรือไม่ เพราะเหตุใด จากนั้น ครูขอให้

ผู้เรียนก าหนดบันไดการพัฒนาความเชี่ยวชาญของตนเองต่อจากบันได กบ 3 วัย และครูชวน

เรียกบันไดนี้ว่า “พีระมิดความเชี่ยวชาญ” ครูขอให้ผู้เรียนก าหนดเป้าหมายการพัฒนาตนเอง

ว่าอยากจะพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านใดในครั้งนี้ (5 นาท)ี 

2. ขั้นก าหนด/ทบทวนค่านิยม : ครูน าข้อความแสดงสิ่งที่ได้เรียนรู้จากบันทึกเส้นทางการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนที่น่าสนใจมาฉายขึ้นกระดาน เมื่อฉายข้อความใดขึ้น ครูขอให้ผู้เรียนช่วยกันพูดคุยถึง

ความส าคัญของสิ่งที่เพ่ือนได้เรียนรู้นั้น แล้วทบทวนค่านิยมที่ก าหนดร่วมกัน และพิจารณาว่าอยาก

เพ่ิมเติมหรือพัฒนาค่านิยมเรื่องใดเพ่ือให้เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง และการเรียนรู้ร่วมกัน

บรรลุผลส าเร็จ โดยครูช่วยบันทึกเพ่ิมเติม (5 นาที) 

3. ขั้นโจทย์สถานการณ์ปัญหา  

3.1 กิจกรรมคู่ร่วมมือ : ผู้เรียนช่วยกันระบุความเชี่ยวชาญของมนุษย์ยุคหินเก่าซึ่งมนุษย์เก็บ

ของป่าล่าสัตว์ (Hunting Gathering) ซึง่ได้เรียนในครั้งที่แล้วร่วมกันเป็นคู่ โดยระบุในแบบ

บันทึกท่ีครูแจกให้ 

3.2 กิจกรรมกลุ่มร่วมมือ : รวมกลุ่ม 4 คน 

• ครูแจกภารกิจของชั้นเรียนในวันนี้ ว่าจะมาท าความเข้าใจยุคก่อนประวัติศาสตร์เพ่ิมเติม

ได้แก่ ยุคหินใหม่ ยุคส าริด และยุคเหล็ก “ให้นักเรียนรับบทบาทเป็นผู้เชี่ยวชาญท า

หน้าที่วิเคราะห์หลักฐานทางโบราณคดีที่ได้รับมอบหมายเพ่ือคาดการณ์วิถีชีวิตของ

มนุษย์ จากนั้น บันทึกผลการวิเคราะห์ลงในแบบบันทึกที่ครูแจกให้ ผู้เชี่ยวชาญจะต้อง

ออกมารายงานผลการวิเคราะห์ให้ผู้เชี่ยวชาญคนอ่ืนได้เกิดความรู้เรื่องใหม่ร่วมกัน โดย

ก าหนดเวลาพูดรายงานคนละ 1 นาท”ี มีเงื่อนไขการปฏิบัติภารกิจ ดังนี้ 

• ผู้เชี่ยวชาญ 4 คน รับผิดชอบวิเคราะห์หลักฐาน 1 ชิ้น  

• ผู้เชี่ยวชาญแยกย้ายกันวิเคราะห์และบันทึกข้อมูลหลักฐานของตนเองภายในเวลา 

12 นาท ี

• ในการน าเสนอ ผู้เชี่ยวชาญที่รับผิดชอบหลักฐานชิ้นเดียวกันจะต้องออกมาน าเสนอ

พร้อมกัน โดยมีเวลาพูดน าเสนอคนละ 1 นาที เมื่อคนแรกรายงานจบ คนต่อมา

จะต้องรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ไม่ซ้ ากับคนแรก โดยอาจเป็นการขอเสนอ

ประเด็นใหม่ ขอขยายความหรือขอเห็นแย้งจากคนแรกก็ได้ 
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• ล าดับการน าเสนอจะเรียงตามความเก่าแก่ของหลักฐาน จากอายุมากที่สุดไปน้อย

ที่สุด 

• ขณะผู้เชี่ยวชาญคนอ่ืนรายงาน ผู้ฟังจะต้องบันทึกความเข้าใจลงในแบบบันทึกที่ครู

แจกให้ (แบบบันทึกดังกล่าวมีลักษณะคล้าย check list ที่ช่วยให้ผู้เรียนฟังและ

สรุปความเข้าใจว่า หลักฐานนั้นสะท้อนถึงการปักหลักตั้งถิ่นฐานของมนุษย์แล้ว

หรือไม่ / เกิดผู้เชี่ยวชาญด้านใดบ้าง / มีการค้าเกิดขึ้นแล้วหรือไม่ / มีจ านวน

ประชากรมากกว่าหรือน้อยกว่ายุคหินเก่า) 

การจัดเตรียมของครูเพ่ืออ านวยความสะดวกในการสร้างความรู้ คือ ครูต้องมีข้อมูล

อายุหลักฐานให้ผู้เรียนเห็นชัดเจน โดยแสดงเป็น time line ติดบนกระดาน พร้อมมีชื่อระบุ

ยุคทางสังคม ได้แก่ ยุคหินใหม่ (หม้อดินเผามีแกลบฝัง ภาพเขียนสีรูปคนท านา) ยุคส าริด 

(เครื่องประดับส าริดที่มีความสวยงาม ตะเกียงโรมันส าริด) ยุคเหล็ก (เครื่องมือเกษตรกรรม

ท าจากเหล็ก อาวุธเหล็ก) อย่างเป็นล าดับ จากนั้น ครูให้สัญญาณมารับหลักฐานและแบบ

บันทึก พร้อมทั้งเข็มกลัดติดหน้าอกบอกความเป็นผู้เชี่ยวชาญ แล้วจับเวลาท างาน (30 

นาท)ี 

• บอกเล่าความคิดเห็นของตนเองให้กลุ่มฟัง  

• น าเสนอความเข้าใจของผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลคนละ 1 นาที ตามล าดับยุคของหลักฐาน 

(45 นาที) 

• รวมกลุ่มใหม่อีกครั้ง โดยครั้งนี้จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญยุคเดียวกันมารวมอยู่เป็นกลุ่ม

เดียวกัน และช่วยกันพิจารณาว่า มนุษย์ในยุคนั้นมีการท าเกษตรกรรมแล้วหรือไม่ 

เพราะเหตุใดจึงคิดเช่นนั้น ขอให้แต่ละกลุ่มสร้างค าอธิบายเป็นสมมติฐานโดยใช้ป้าย

สัญลักษณ์ช่วยแลกเปลี่ยน (20 นาท)ี 

• ส่งตัวแทนน าเสนอความเข้าใจของกลุ่มเก่ียวกับสมมติฐานเรื่องการเกิดเกษตรกรรมของ

แตล่ะยุค (20 นาที) 

3.3 กิจกรรมร่วมมือทั้งชั้นเรียน : หลังจากฟังการน าเสนอ ครูชวนผู้เรียนตอบค าถามลงใน

แบบบันทึกค าตอบ ดังนี้ 

• จากยุคหินเก่า ยุคหินใหม่ ยุคส าริด และยุคเหล็ก การด ารงชีวิตของมนุษย์มีการ

เปลี่ยนแปลงไปอย่างไรบ้าง  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 163 

• การเกษตรกรรมก่อให้เกิดพัฒนาการทางสังคมของมนุษย์แต่ละยุคอย่างเป็นล าดับ

ได้อย่างไร เพราะเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น  

หลังจากแลกเปลี่ยน ผู้เรียนบันทึกความเข้าใจที่เกิดขึ้นด้วยภาษาของตนเองลงใน

สมุดบันทึก (20 นาท)ี 

4. ขั้นประเมินการเรียนรู้ :  

• ครูให้ผู้เรียนนั่งหันหน้าเข้าหากันเป็นวงกลม แล้วสะท้อนร่วมกันว่า บรรยากาศการเรียนรู้ของ

ชั้นเรียนในวันนี้เป็นอย่างไร อยากชื่นชมหรือให้ก าลังใจแก่คู่ของตนเองว่าอย่างไรบ้าง  

• ครูขอให้ย้อนทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ก่อนหน้านี้ตามพีระมิดความเชี่ยวชาญ 

จากนั้นครูน าแผนภาพบัวสี่เหล่าในสมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้มาแสดงเพ่ืออุปมาเป็นการ

พัฒนาตนเองของผู้เรียนในคาบเรียนนี้ โดยขอให้ผู้เรียนเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเอง

กับบัวสี่เหล่า และอธิบายเหตุผลว่าเพราะเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น  บันทึกลงในสมุดบันทึก

เส้นทางการเรียนรู้  

5. ขั้นระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ : ผู้เรียนระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งนี้  

บันทึกลงในสมุดเส้นทางการเรียนรู้ของฉัน  

6. ขั้นระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ : ผู้เรียนระบุว่าจะน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างไรใน

สถานการณ์อ่ืน บันทึกลงในสมุดเส้นทางการเรียนรู้ของฉัน  

**กิจกรรมข้อ 4-6 ใช้เวลา 10 นาท ี

การวัดและประเมินผล 

1. ประเมินความเข้าใจเรื่องการเกษตรกรรมกับการเกิดพัฒนาการทางสังคมของมนุษย์ ได้แก่ การ

ปักหลักตั้งถ่ินฐาน การเกิดผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง การค้า การเพิ่มขึ้นของประชากรที่มีพ้ืนฐานมา

จากการท าเกษตรกรรม จากสมุดบันทึก 

2. ประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยจากการสังเกตการท างานร่วมกัน และสมุดบันทึกเส้นทางการ

เรียนรู้ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที ่4 

ชื่อตอน การปฏิวัติเขียว ความหมาย และผลกระทบ 

สาระส าคัญ การเพ่ิมขึ้นของประชากรมนุษย์เกิดขึ้นอย่างสืบเนื่อง ท าให้ผลิตอาหารได้ไม่เพียงพอกับ

ความต้องการ มนุษย์จึงคิดค้นนวัตกรรมเกี่ยวกับการเพ่ิมผลผลิต และเปลี่ยนวิถีการผลิตจากการผลิต

ยังชีพสู่การผลิตแบบอุตสาหกรรมที่เน้นปริมาณ เรียกว่า การปฏิวัติเขียว ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคม 

(สุขภาพ วัฒนธรรมดั้งเดิม ความสัมพันธ์) สิ่งแวดล้อม (ดิน น้ า ป่า อากาศ สัตว์ต่างๆ) และเศรษฐกิจ 

จากการใช้สารเคมี และเครื่องจักรที่ท าลายธรรมชาติ และวิถีการด ารงชีวิตของมนุษย์เอง 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1. บอกผลกระทบของการปฏิวัติเขียวที่มีต่อสุขภาพ สังคม และสิ่งแวดล้อมได้ 

2. ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยตามค่านิยมหรือเป้าหมายที่ก าหนดได้ 

เวลา 2 ชั่วโมง 15 นาที  

ล าดับแผนการจัดการเรียนรู้ 

1. ขั้นก าหนด/ทบทวนเป้าหมาย : ครูน าผู้เรียนก าหนด/ทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ โดยครูน าเข้า

ความหมายของค าว่า “ปฏิวัติ” ขอให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนความเข้าใจเกี่ยวกับค านี้ร่วมกัน ครูบันทึก

ความหมายของค านี้จากการแลกเปลี่ยนบนกระดาน จากนั้น ครูแสดงภาพพีระมิดการสร้างความรู้

ที่ผู้เรียนประเมินตนเองไว้หลังการเรียนสัปดาห์ที่แล้ว ครูถามผู้เรียนว่า หากในครั้งนี้ ผู้เรียนจะ

เปลี่ยนแปลงตนเองอย่างจริงจัง เพ่ือปฏิวัติคุณภาพการเรียนรู้ของทั้งชั้นเรียนให้ดีที่สุดจะท า

อย่างไร ครูขอให้ผู้เรียนตั้งเป้าหมายใส่ในกระดาษ post-it ที่ครูแจก และน ามาติดหน้าชั้นเรียน 

(10 นาท)ี 

2. ขั้นก าหนด/ทบทวนค่านิยม : ครูน าข้อความแสดงสิ่งที่ได้เรียนรู้จากบันทึกเส้นทางการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนที่น่าสนใจมาฉายขึ้นกระดาน เมื่อฉายข้อความใดขึ้น ครูขอให้ผู้เรียนช่วยกันพูดคุยถึง

ความส าคัญของสิ่งที่เพ่ือนได้เรียนรู้นั้น แล้วทบทวนค่านิยมที่ก าหนดร่วมกัน และพิจารณาว่าอยาก

เพ่ิมเติมหรือพัฒนาค่านิยมเรื่องใดเพ่ือให้เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองและการเรียนรู้ร่วมกัน

บรรลุผลส าเร็จ โดยครูช่วยบันทึกเพ่ิมเติม (5 นาที) 

3. ขั้นโจทย์สถานการณ์ปัญหา :  

3.1 กิจกรรมคู่ร่วมมือ : ผู้เรียนจบัคู่แล้วช่วยกันตอบค าถามต่อไปนี้ โดยคิดร่วมกัน 
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• ครูน าเข้า time line เหตุการณ์ส าคัญของโลกหลังยุคก่อนประวัติศาสตร์ ซึ่งเข้าสู่ยุค

ประวัติศาสตร์อารยธรรมเมืองโบราณ เหตุการณ์ปฏิวัติวิทยาศาสตร์ และการปฏิวัติเขียว โดย

ครูบอกเล่าถึงพัฒนาการทางการเกษตรกรรมซึ่งมนุษย์สามารถหาวิธีเพ่ิมผลผลิตได้มากขึ้น

เรื่อยๆ พร้อมกับการเพ่ิมจ านวนประชากรมาจนถึงยุคปฏิวัติวิทยาศาสตร์ ที่ความก้าวหน้า

ทางการแพทย์ท าให้จ านวนประชากรเพ่ิมข้ึนเป็นทวีคูณ ต่างจากการเพ่ิมข้ึนของอาหารที่เพ่ิม

ตามไม่ทัน ส่งผลให้เกิดการขาดแคลนอาหาร ครูชวนผู้เรียนคิดว่า ถ้าผู้เรียนเป็นคนในยุคนั้น

จะแก้ปัญหานี้อย่างไร (คาดการณ์การตอบของผู้เรียน : ปลูกพืช/เลี้ยงสัตว์ในปริมาณที่มาก

ขึ้น ควบคุมคุณภาพไม่ให้พืชหรือสัตว์เป็นโรคโดยใช้เคมี / การดัดแปลงพันธุกรรม มีการแปร

รูปอาหารให้เก็บได้นานมากขึ้น มีการขนส่งอาหารไปในที่ที่ประชากรมาก ใช้เครื่องจักร และ

เคมีมาช่วยในการผลิต) โดยผู้เรียนคิดค าตอบของตนเอง จากนั้น บอกเล่าให้คู่ฟังผ่านการใช้

ป้ายสัญลักษณ์แสดงความคิดเห็น (เห็นด้วย-ขอขยายความ , เห็นต่าง-ขออธิบาย) เพ่ือสร้าง

ความรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่องและราบรื่น (20 นาท)ี 

• ผู้เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทั้งชั้นเรียนโดยยังคงใช้ป้ายสัญลักษณ์แสดงความคิดเห็น ครู

บันทึกความคิดเห็นขึ้นกระดาน ครูบอกแก่ผู้เรียนว่า การเปลี่ยนแปลงเรื่องการผลิตอาหารใน

ช่วงเวลาดังกล่าว คือการเปลี่ยนแปลงจากการเกษตรแบบยังชีพ กล่าวคือ ผลิตอาหารแบบ

พอกินพอใช้ ผลิตและเก็บเกี่ยวตามฤดูกาล มาสู่การผลิตที่มุ่งเน้นปริมาณ และไม่ค านึง

ฤดูกาล เรียกว่าการเกษตรแบบ “ปฏิวัติเขียว” ครูคลี่คลายภาพความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ปฏิวัติเขียว โดยครูเปิดภาพอาหารจ านวนมากตามซูเปอร์มาเก็ต (15 นาท)ี 

• ครูเปิดภาพข้อมูลที่สะท้อนถึงวิธีการแก้ปัญหาของมนุษย์ ได้แก่ ข้าวโพดที่มีการดัดแปลง

พันธุกรรมจากฝักขนาดเล็กเป็นใหญ่ ไก่ท่ีมีการดัดแปลงพันธุกรรมจากตัวเล็กเป็นตัวอ้วน ข้าว

ที่พัฒนาสายพันธุ์ให้ผลิตได้ปริมาณมากขึ้น ปลานิลซึ่งขยายพันธุ์ได้รวดเร็ว แปลงเพาะปลูกท่ี

เปลี่ยนจากปลูกผสมผสานกันอย่างละน้อยเป็นแปลงขนาดใหญ่ปลูกพืชจ าเป็นไม่กี่ชนิด เป็น

ต้น ครูแนะน าแก่ผู้เรียนว่า การเปลี่ยนแปลงนี้เรียกว่า การเปลี่ยนแปลงจากเกษตรยังชีพ สู่

การเปลี่ยนแปลงแบบเกษตรกรรม ซึ่งเรียกเหตุการณ์นี้ว่า “การปฏิวัติเขียว” (15 นาที) 

3.2 กิจกรรมกลุ่มร่วมมือ : ผู้เรียนจับกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน 

• ครูน าเข้าแนวทางการเปลี่ยนแปลงจากเกษตรยังชีพ สู่ เกษตรปฏิวัติ เขียว ซึ่งมีการ

เปลี่ยนแปลงการท าเกษตรกรรมแบบปฏิวัติเขียวใน 4 มิติ ด้วยกัน ได้แก่ 1. การคัดเลือก/
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ดัดแปลงพันธุกรรม (เดิมใช้สายพันธุ์ท้องถิ่น) 2. การชลประทาน (เดิมรอน้ าฝนตามฤดูกาล) 

3. การจัดสรรที่ดินเพ่ือท าเกษตรเชิงเดี่ยว (เดิมปลูกผสมผสาน) 4. การใช้เทคโนโลยีและเคมี 

(เดิมใช้ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน) (5 นาที) 

• ครูน าเข้าโจทย์สถานการณ์ ก าหนดให้แต่ละกลุ่มเป็นกลุ่ม Home Group จากนั้น สมาชิกแต่

ละกลุ่มรับผิดชอบศึกษาแนวทางการเปลี่ยนแปลงการท าเกษตรกรรมแบบปฏิวัติเขียว คนละ 

1 มิติ โดยใครรับผิดชอบมิติใดถือว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญของมิตินั้น ผู้เชี่ยวชาญแต่ละมิติจะต้องไป

รวมตัวกันเรียกว่า Expert Group เพ่ือวิเคราะห์ว่า การเปลี่ยนแปลงในด้านดังกล่าวส่งผล

กระทบต่อสุขภาพ (สุขภายกาย สุขภาพจิต) สิ่งแวดล้อม (ดิน น้ า ป่า สัตว์ อากาศ) และสังคม 

(ความสัมพันธ์ระหว่างผู้คน การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ประเพณี -วัฒนธรรมท้องถิ่น) 

อย่างไร กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ แยกย้ายกันไปศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลที่ครูจัดเตรียมไว้ให้ (ได้แก่ 

ข้อมูลเกี่ยวกับความหมาย แนวทางการปฏิบัติ ตัวอย่างข่าว สถิติที่เป็นข้อโต้แย้ง หรือ

ผลกระทบเกี่ยวกับเรื่องนั้น) โดยบันทึกลงบนกระดานที่รับผิดชอบ โดยใช้ป้ายสัญลักษณ์

แสดงความคิดเห็น (เห็นด้วย-ขอขยายความ, เห็นต่าง-ขออธิบาย) เพ่ือสร้างความรู้ร่วมกัน

อย่างต่อเนื่อง และราบรื่นเกี่ยวกับผลกระทบของการปฏิวัติเขียว (30 นาท)ี 

• ผู้ เชี่ยวชาญแยกย้ายกลับเข้ากลุ่ม Home Group ของตนเอง จากนั้น ครูก าหนดให้

ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนมีหน้าที่น าเสนอข้อมูลการวิเคราะห์ให้สมาชิกกลุ่มคนอ่ืนได้รับทราบ โดย

ให้แต่ละกลุ่มไปยืนประจ าที่หน้ากระดานซึ่งมีการวิเคราะห์ข้อมูลไว้ โดยหากยืนอยู่หน้าบอร์ด

ที่เป็นของผู้เชี่ยวชาญคนใด ผู้เชี่ยวชาญคนนั้นแยกตัวจากกลุ่มออกมาน าเสนอข้อมูล สมาชิก

คนอ่ืนสามารถซักถามเพ่ือให้เกิดความเข้าใจเพ่ิมเติมได้ (น าเสนอกระดานละ 5 นาที) ขณะ

ฟัง สมาชิกกลุ่มที่ไม่ได้น าเสนอต้องบันทึกความเข้าใจของตนเอง เมื่อครูเคาะระฆัง ทุกกลุ่ม

หมุนวนไปทางขวามือของตนเองไปยังกระดานผู้เชี่ยวชาญถัดไป และผู้เชี่ยวชาญคนต่อมาเริ่ม

น าเสนอข้อมูลการวิเคราะห์ของตนเอง หมุนวนเช่นนี้จนน าเสนอครบทุกกระดาน (35 นาท)ี 

3.3 กิจกรรมร่วมมือทั้งชั้นเรียน 

• ครูขอให้ผู้เรียนช่วยกันสรุปความเข้าใจของวันนี้เกี่ยวกับผลกระทบของการปฏิวัติเขียวที่มีต่อ

สุขภาพ สังคม และสิ่งแวดล้อม (15 นาท)ี 

4. ขั้นประเมินการเรียนรู้ :  
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• ครูให้ผู้เรียนนั่งหันหน้าเข้าหากันเป็นวงกลม แล้วสะท้อนร่วมกันว่า บรรยากาศการเรียนรู้ของ

ชั้นเรียนในวันนี้เป็นอย่างไร อยากชื่นชมหรือให้ก าลังใจแก่คู่ของตนเองว่าอย่างไรบ้าง  

• ครูขอให้ย้อนทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ก่อนหน้านี้ตามพีระมิดความเชี่ยวชาญ 

จากนั้นครูน าแผนภาพบัวสี่เหล่าในสมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้มาแสดงเพ่ืออุปมาเป็นการ

พัฒนาตนเองของผู้เรียนในคาบเรียนนี้ โดยขอให้ผู้เรียนเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเอง

กับบัวสี่เหล่า และอธิบายเหตุผลว่าเพราะเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น  บันทึกลงในสมุดบันทึก

เส้นทางการเรียนรู้  

5. ขั้นระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ : ผู้เรียนระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งนี้  

บันทึกลงในสมุดเส้นทางการเรียนรู้  

6. ขั้นระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ : ผู้เรียนระบุว่าจะน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างไรใน

สถานการณ์อ่ืน บันทึกลงในสมุดเส้นทางการเรียนรู้  

**กิจกรรมข้อ 4-6 ใช้เวลา 10 นาท ี

การวัดและประเมินผล 

1. ประเมินความเข้าใจเรื่องการปฏิวัติเขียว ความหมาย และผลกระทบจากสมุดบันทึก 

2. ประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยจากการสังเกตการท างานร่วมกัน และสมุดบันทึกการเรียนรู้ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที ่5 

ชื่อตอน เกษตรกรรมยั่งยืน: ทางออกของยุคปฏิวัติเขียว 
สาระส าคัญ การแสวงหาทางออกจากผลกระทบของการปฏิวัติเขียว อาศัยองค์ความรู้ของการ

เกษตรกรรมที่เคารพต่อธรรมชาติ และวิถีการด ารงชีวิตของมนุษย์ ได้แก่ 1. การท าเกษตรปลอดภัย 2. 

การท าเกษตรอินทรีย์แบบปลูกพืชเชิงเดี่ยว 3. การท าเกษตรผสมผสาน และ 4. การท าเกษตร

ธรรมชาติ  วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1. บอกความหมายและความส าคัญ รวมถึงการประยุกต์ใช้เกษตรกรรมเพ่ือความยั่งยืนในรูปแบบ

ต่างๆ ได้ 

2. ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยตามค่านิยมหรือเป้าหมายที่ก าหนดได้ 

เวลา 2 ชั่วโมง 15 นาที  

ล าดับแผนการจัดการเรียนรู้  

1. ขั้นก าหนด/ทบทวนเป้าหมาย : ครูน าเข้าต้นไม้แห่งชุมชน ครูขอให้ผู้เรียนพิจารณาเปรียบเทียบ

ว่า หากกิ่งก้านสาขาที่แผ่บนต้นไม้ต้นนี้คือความรู้ที่ผู้เรียนสร้างร่วมกัน แต่ละคนมีส่วนร่วมในการ

สร้างความรู้อย่างไรบ้าง และหากในวันนี้เราจะท าให้ต้นไมต้นนี้ยิ่งแผ่กว้างกว่าเดิม ผู้เรียนจะมีส่วน

ร่วมอย่างไร ครูขอให้แต่ละคนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองในครั้งนี้ และน าเป้าหมาย

ดังกล่าวเขียนใส่กระดาษ post-it ติดที่รากต้นไม้ (5 นาที) 

2. ขั้นก าหนด/ทบทวนค่านิยม : ครูน าข้อความแสดงสิ่งที่ได้เรียนรู้จากบันทึกเส้นทางการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนที่น่าสนใจมาฉายขึ้นกระดาน เมื่อฉายข้อความใดขึ้น ครูขอให้ผู้เรียนช่วยกันพูดคุยถึง

ความส าคัญของสิ่งที่เพ่ือนได้เรียนรู้นั้น แล้วทบทวนค่านิยมที่ก าหนดร่วมกัน และพิจารณาว่าอยาก

เพ่ิมเติมหรือพัฒนาค่านิยมเรื่องใดเพ่ือให้เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองและการเรียนรู้ร่วมกัน

บรรลุผลส าเร็จ โดยครูช่วยบันทึกเพ่ิมเติม และครูแนะน าว่า ค่านิยมเปรียบเสมือนน้ าที่คอยดูแลให้

ต้นไม้ได้เติบโต (5 นาท)ี 

3. ขั้นโจทย์สถานการณ์ปัญหา  

3.1 กิจกรรมคู่ร่วมมือ :  

• ครูชวนผู้เรียนส ารวจมโนทัศน์ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของเกษตรกร โดยถามว่า 

“เกษตรกร” คือ ใคร / คนกลุ่มนี้มีความส าคัญอย่างไรบ้าง (ครูคาดการณ์ค าตอบว่า เกษตร
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คือคนที่ปลูกพืชเพ่ือผลิตอาหารเลี้ยงคนในโลก สร้างรายได้หลักให้แก่ประเทศ) ครูบันทึก

ความคิดเห็นของผู้เรียน จากนั้น ครูน าเข้าภาพด้านล่างนี้ (5 นาท)ี 

 

 

 

 

 

 

 

ครูชวนพิจารณาภาพเพ่ือให้ผู้เรียนสร้างมโนทัศน์ความเข้าใจเกี่ยวกับเกษตรกรใหม่ 

ด้วยค าถามต่อไปนี้ 

• เห็นอะไรบ้างในภาพ (บรรยาย) 

• คนในภาพมีการด ารงชีวิตอย่างไร 

• คนในภาพน่าจะมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องใดบ้าง 

• ความเชี่ยวชาญของคนในภาพ เอื้อประโยชน์แก่ใครได้บ้าง 

• คนอ่ืนๆ มักเรียกอาชีพให้คนในภาพว่า เกษตรกร แต่ถ้าให้ตั้งชื่อให้ผู้เชี่ยวชาญ

กลุ่มนี้ใหม่ นักเรียนอยากตั้งชื่อว่าอะไร (5 นาท)ี 

นักเรียนเขียนค าตอบของตนเอง และบอกเล่าให้คู่ฟัง จากนั้น ครูชวนสรุปว่า 

ความเข้าใจที่ว่าการท าเกษตรกรรมเป็นเพียงอาชีพสร้างรายได้ของคนกลุ่มหนึ่ งนั้น เป็น

สิ่งที่เกิดขึ้นในยุคปฏิวัติเขียว ทั้งที่ความจริงแล้ว การท าเกษตรกรรมคือ รากเหง้าวิถีชีวิต 

คนท าการเกษตรไม่ใช่คนที่เชี่ยวชาญในการผลิตอาหารเท่านั้น แต่คือผู้ที่สร้างสาย

สัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติอย่างเข้าใจ เพ่ือให้ธรรมชาติก่อประโยชน์หล่อเลี้ย ง

ชีวิตของคนในสังคม ให้คนไปสร้างความเจริญจากความเชี่ยวชาญในด้านอ่ืนๆ เช่นที่

สังคมมนุษย์เคยเป็นมา (5 นาท)ี 

• ครูถามผู้เรียนว่า จากความเสื่อมโทรมที่เกิดจากการปฏิวัติเขียว การท าเกษตรกรรมแบบใดที่

จะช่วยพลิกฟ้ืนโลกของเราก่อให้เกิดความยั่งยืนทั้งในปัจจุบันและวันข้างหน้า ผู้เรียนแต่ละคู่

สนทนาร่วมกันและบันทึกความคิดเห็นที่เป็นมติร่วม (5 นาท)ี 
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3.2  กิจกรรมกลุ่มร่วมมือ : รวมกลุ่ม 4 คนเป็น Home Group 

• ครูน าเข้าบุคคลตัวอย่างซึ่งเป็นคนกลุ่มน้อยในสังคมที่เรียนรู้  และทดลองออกแบบ

เกษตรกรรมเพ่ือความยั่งยืน ได้แก่ 1. การท าเกษตรปลอดภัย 2. การท าเกษตรอินทรีย์แบบ

ปลูกพืชเชิงเดี่ยว 3. การท าเกษตรผสมผสาน และ 4. การท าเกษตรธรรมชาติ  โดยให้

นักเรียนแต่ละกลุ่มแบ่งสมาชิกเป็น Expert Group ซึ่งผู้เชี่ยวชาญที่รับผิดชอบศึกษาข้อมูล

การเกษตรกรรมยั่งยืนรูปแบบเดียวกันรวมกลุ่มกัน วิเคราะห์ข้อดี -ข้อเสียของรูปแบบ

เกษตรกรรมที่รับผิดชอบศึกษา (20 นาท)ี 

• ผู้เรียนรวมกลุ่มกันเป็นกลุ่ม Home Group ครูแจกโจทย์สถานการณ์ปัญหา นายแดงเคย

ปลูกพืชเชิงเดี่ยว ได้แก่ ข้าว บนพ้ืนที่ 10 ไร่ โดยใช้เคมีมาเป็นเวลา 10 ปี ต่อมาไม่นาน 

นายแดงสุขภาพทรุดโทรมลง มีปัญหาเป็นหนี้จากการกู้ยืมเงินเพ่ือซื้อปุ๋ยและสารเคมี 

รวมถึงใช้เทคโนโลยีที่มีราคาสูง นายแดงก าลังมองหารูปแบบการท าเกษตรกรรมแบบใหม่ 

ให้นักเรียนออกแบบการท าเกษตรกรรมแก่นายแดง โดยใช้ความเข้าใจเรื่องการท าเกษตร

ปลอดภัย การท าเกษตรอินทรีย์แบบปลูกพืชเชิงเดี่ยว เกษตรผสมผสาน และเกษตร

ธรรมชาติ โดยพิจารณาข้อดี-ข้อเสีย แล้วประยุกต์ใช้กับแปลงเกษตรของนายแดงให้

เหมาะสม (20 นาท)ี 

• น าเสนอการออกแบบของกลุ่ม เพ่ือนสามารถร่วมเสนอแนะหรือติชมได้ (30 นาท)ี 

3.3 กิจกรรมร่วมมือทั้งชั้นเรียน : หลังการน าเสนอ ครูชวนผู้เรียนวิเคราะห์ร่วมกันตามข้อ

ค าถามต่อไปนี้ โดยครูบันทึกความคิดเห็นของผู้เรียนเป็นความรู้ร่วม (10 นาที) 

• การท าเกษตรกรรมยั่งยืนมีความส าคัญอย่างไร 

• เกษตรกรจะต้องปรับตัวอย่างไรเพ่ือสามารถน าหลักการเกษตรกรรมยั่งยืนมา

ปฏิบัติได้ 

บันทึกความเข้าใจของตนเองท้ายคาบหลังการแลกเปลี่ยนลงในสมุดบันทึกด้วยภาษาของ

ตนเอง (10 นาท)ี 

4. ขั้นประเมินการเรียนรู้ :  

• ครูให้ผู้เรียนนั่งหันหน้าเข้าหากันเป็นวงกลม แล้วสะท้อนร่วมกันว่า บรรยากาศการเรียนรู้ของ

ชั้นเรียนในวันนี้เป็นอย่างไร อยากชื่นชมหรือให้ก าลังใจแก่คู่ของตนเองว่าอย่างไรบ้าง  

• ครูขอให้ย้อนทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ก่อนหน้านี้ตามพีระมิดความเชี่ยวชาญ 

จากนั้นครูน าแผนภาพบัวสี่เหล่าในสมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้มาแสดงเพ่ืออุปมาเป็นการ

พัฒนาตนเองของผู้เรียนในคาบเรียนนี้ โดยขอให้ผู้เรียนเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเอง
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กับบัวสี่เหล่า และอธิบายเหตุผลว่าเพราะเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น  บันทึกลงในสมุดบันทึก

เส้นทางการเรียนรู้  

5. ขั้นระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ : ผู้เรียนระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งนี้  

บันทึกลงในสมุดเส้นทางการเรียนรู้  

6. ขั้นระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ : ผู้เรียนระบุว่าจะน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างไรใน

สถานการณ์อ่ืน บันทึกลงในสมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้  

**กิจกรรมข้อ 4-6 ใช้เวลา 10 นาที 

การวัดและประเมินผล 

1. ประเมินความเข้าใจเรื่องเกษตรอินทรีย์ : ทางออกของยุคปฏิวัติเขียวจากสมุดบันทึก 

2. ประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยจากการสังเกตการท างานร่วมกัน และสมุดบันทึกการเรียนรู้
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แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที ่6 

ชื่อตอน การเรียนรู้การเกษตรกรรมเพื่อความยั่งยืนจากบุคคลตัวอย่าง 

สาระส าคัญ ศึกษากรณีตัวอย่างเกี่ยวกับเกษตรกรรมทางเลือกปัจจุบันในพ้ืนที่ภาคสนามแล้ว

สังเคราะห์เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงวิธีการประยุกต์ใช้หลักคิดเพ่ือน ามาปรับใช้ในการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ของชุมชน (ในที่นี้เลือกใช้กรณีศึกษาเป็นจังหวัดเพชรบุรี เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่นักเรียนมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพภูมิศาสตร์ และการใช้ที่ดินของมนุษย์เป็นพื้นฐานมาก่อนหน้านี้ พ้ืนที่

ที่ศึกษามีจุดเด่นคือ มีเกษตรกรที่เปลี่ยนแปลงการท าการเกษตรจากการผลิตแบบปฏิวัติเขียวสู่การท า

เกษตรกรรมเพ่ือความยั่งยืน และเกิดผลส าเร็จเป็นรูปธรรมชัดเจน ทั้งในแง่ของการเพ่ิมผลผลิต การ

สร้างมูลค่าเพ่ิม และการเปิดเป็นแหล่งเรียนรู้) 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1. บอกวิธีการประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องการเกษตรกรรมเพ่ือความยั่งยืนจากการเรียนรู้จากบุคคล

ตัวอย่างได้ 

2. ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยตามค่านิยมหรือเป้าหมายที่ก าหนดได้ 

เวลา 3 วัน 2 คืน 

ล าดับแผนการจัดการเรียนรู้ 

1. ขั้นก าหนด/ทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ : ผู้เรียนทบทวนระดับการพัฒนาความเชี่ยวชาญของ

ตนเอง จากนั้น ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองจากกิจกรรมการเรียนรู้ภาคสนาม 

เมื่อก าหนดเป้าหมายแล้ว ครูขอให้ผู้เรียนแต่ละคนประกาศเป้าหมายของตนเองให้ชั้นเรียนได้รับรู้ 

(ข้ันกิจกรรมนี้จะเริ่มทุกเช้า)  

2. ขั้นก าหนด/ทบทวนค่านิยม : ผู้เรียนทบทวนค่านิยมที่ได้ก าหนดไว้ร่วมกัน (ขั้นกิจกรรมนี้จะเริ่ม

ทุกเช้า)  

3. ขั้นโจทย์สถานการณ์ปัญหา :  

• ครูก าหนดภารกิจการศึกษาภาคสนาม ดังนี้ 

• ให้นักเรียนน าความรู้เกี่ยวกับการเกษตรกรรมเพ่ือความยั่งยืนไปวางแผนการเก็บข้อมูล

เช่น การสัมภาษณ์ การสังเกต การบันทึก เพ่ือให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ

ประยุกต์ใช้หลักคิดเกี่ยวกับการเกษตรกรรมเพ่ือความยั่งยืนให้ชัดเจนลึกซึ้งยิ่งขึ้น (ในที่นี้ 

นักเรียนเลือกวิธีการสัมภาษณ์เกี่ยวกับชีวประวัติบุคคล ข้อมูลประวัติพ้ืนที่ ข้อมูลประวัติ
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การท าเกษตรกรรม เทคนิควิธีการท าเกษตรกรรมเพ่ือความยั่งยืน การสังเกตและบันทึก

สภาพพ้ืนที่) 

• เก็บเก่ียวความรู้จากบุคคลตัวอย่างและพ้ืนที่ในภาคสนาม โดยใช้วิธีการที่ได้เตรียมไว้  

• สรุปการประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์หลักคิดการเกษตรกรรมเพ่ือความยั่งยืน

เพ่ือเป็นแนวทางในการท าผลิตภัณฑ์ของชั้นเรียนส าหรับน าเสนอปลายภาคเรียน 

โดยในการปฏิบัติภารกิจภาคสนามทั้ง 3 วัน ผู้เรียนจะต้องดูแลช่วยเหลือกันเป็นคู่  

• ครูชวนผู้เรียนสรุปความเข้าใจรายวันโดยน าความรู้ที่ได้มาอภิปรายร่วมกันอย่างลึกซึ้งรอบ

ด้านเป็นกลุ่ม  

• น าเสนอความเข้าใจของแต่ละกลุ่มให้เพ่ือนทั้งหมดได้รับทราบ เพ่ืออภิปรายถกเถียงร่วมกัน 

4. ขั้นประเมินการเรียนรู้ :  

• ครูให้ผู้เรียนนั่งหันหน้าเข้าหากันเป็นวงกลม แล้วสะท้อนร่วมกันว่า บรรยากาศการเรียนรู้ของ

ชั้นเรียนในวันนี้เป็นอย่างไร อยากชื่นชมหรือให้ก าลังใจแก่คู่ของตนเองว่าอย่างไรบ้าง  

• ครูขอให้ย้อนทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ก่อนหน้านี้ตามพีระมิดความเชี่ยวชาญ 

จากนั้นครูน าแผนภาพบัวสี่เหล่าในสมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้มาแสดงเพ่ืออุปมาเป็นการ

พัฒนาตนเองของผู้เรียนในคาบเรียนนี้ โดยขอให้ผู้เรียนเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองกับ

บัวสี่เหล่า และอธิบายเหตุผลว่าเพราะเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น บันทึกลงในสมุดบันทึกเส้นทางการ

เรียนรู้ 

5. ขั้นระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ : ผู้เรียนระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งนี้ 

บันทึกลงในสมุดเส้นทางการเรียนรู้ของฉัน 

6. ขั้นระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ : ผู้เรียนระบุว่าจะน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างไร

ในสถานการณ์อ่ืน บันทึกลงในสมุดเส้นทางการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล 

1. ประเมินวิธีการประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องการเกษตรกรรมเพ่ือความยั่งยืนจากการเรียนรู้จากบุคคล

ตัวอย่างจากสมุดบันทึก 

2. ประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยจากการสังเกตการท างานร่วมกัน และสมุดบันทึกเส้นทางการ

เรียนรู้ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที ่7 

ชื่อตอน การประมวลความรู้เดิมเพ่ือสร้างมโนทัศน์รวบยอด 

สาระส าคัญ ทบทวนความรู้ร่วมที่ได้สะสมไว้โดยสกัดการเรียนรู้ของตนเองจาก 6 สัปดาห์ที่ได้เรียนมา 

สรุป และน าเสนอเป็นมโนทัศน์ความเข้าใจ 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1. สรุปความรู้รวบยอดจากการเรียนเชิงชั้นเรียน และภาคสนามได้ 

2. ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยตามค่านิยมหรือเป้าหมายที่ก าหนดได้ 

เวลา 2 ชั่วโมง 15 นาที  

ล าดับแผนการจัดการเรียนรู้ 

1. ขั้นก าหนด/ทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ : ครูขอให้ผู้เรียนทบทวนการเรียนรู้โดยใช้สมาธิอยู่กับ

ตัวเองอย่างสงบ จากนั้น ก าหนดเป้าหมายในการท างานและประกาศเป้าหมายให้เพ่ือนรับรู้โดย

เขียนใส่ลงในกระดาษ post-it และติดท่ีต้นไม้ของชุมชน (5 นาท)ี 

2. ขั้นก าหนด/ทบทวนค่านิยม : ครูขอให้ผู้เรียนทบทวนบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกัน และได้บอก

เล่าแลกเปลี่ยนความรู้สึกสุข-ทุกข์เมื่อเรียนรู้ร่วมกัน จากนั้น ช่วยตรวจสอบค่านิยมที่ก าหนดไว้

ร่วมกัน แล้วพิจารณาว่าจะเพ่ิมเติมหรือพัฒนาค่านิยมข้อใดให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือให้ทุกคนบรรลุ

เป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน (5 นาท)ี 

3. ขั้นโจทย์สถานการณ์ปัญหา : ครูชี้แจงภารกิจปลายภาคเรียนว่า ผู้เรียนจะต้องน าเสนอการ

ประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเรียนรู้ให้บุคคลภายนอกได้รับรู้ เพ่ือเป็นการต่อยอดความรู้สู่การ

เปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งการจะน าเสนอการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ได้ ผู้เรียนจะต้องส ารวจ

ขอบเขตความรู้เดิมของตนเองเสียก่อน โดยการทบทวนความรู้เดิมของตนเอง และเขียนสรุป

ความรู้แต่ละส่วนอย่างเชื่อมโยงโดยใช้เครื่องมือจัดการความรู้ใดก็ได้ (ตัวอย่างเช่น มายด์แมป คอน

เซ็ปต์แมป เป็นต้น) (5 นาท)ี 

3.1 กิจกรรมคู่ร่วมมือ : ผู้เรียนปฏิบัติตามภารกิจโจทย์รายบุคคล แล้วผลัดกันน าเสนอความรู้ที่

เชื่อมโยงให้คู่ฟัง และประเมินความรู้ที่ยังตกหล่นของแต่ละฝ่ายร่วมกัน จากนั้น ผู้เรียน

ประเมินตนเองว่ามีความเข้าใจต่อความรู้เรื่องใดมากที่สุด และความรู้เรื่องใดที่ยังไม่เข้าใจ

มากที่สุด หากคู่สามารถช่วยทบทวนอธิบายได้ ขอให้คู่ช่วยเหลือ (30 นาท)ี 

3.2 กิจกรรมกลุ่มร่วมมือ : ผู้เรียนเลือกหัวข้อความรู้ที่ตนเองมีความเข้าใจมากที่สุด จาก 6 หัว

ข้อความรู้ ดังนี้ 
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• ต านาน ความเชื่อ ค่านิยม คติ ขนบ และวิถีปฏิบัติ เกี่ยวกับดิน น้ า ฝน และการ

เพาะปลูก  

• สมมติฐานวิถีชีวิตของมนุษย์ยุคแรก 

• การเกษตรกรรมกับการปักหลักตั้งถิ่นฐาน การเกิดผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง การค้า 

การเพ่ิมข้ึนของประชากรที่มีพ้ืนฐานมาจากการท าเกษตรกรรม 

• การปฏิวัติเขียว ความหมาย และผลกระทบ 

• เกษตรอินทรีย์ : ทางออกของยุคปฏิวัติเขียว 

• การเรียนรู้การเกษตรกรรมเพื่อความยั่งยืนจากบุคคลตัวอย่าง 

เมื่อเลือกได้หัวข้อที่สนใจแล้ว (แต่ละหัวข้อก าหนดสมาชิก 3-4 คน) ขอให้ผู้เรียนยืน

ประจ าโต๊ะที่ครูเตรียมกระดาษประมวลความเข้าใจแผ่นใหญ่ไว้ จากนั้น สมาชิกแต่ละกลุ่ม

ช่วยกันบอกเล่าความเข้าใจของตนเองเกี่ยวกับหัวข้อความรู้ดังกล่าว แล้วก าหนดวิธีการ

น าเสนอความรู้ผ่านเครื่องมือจัดการความรู้ร่วมกัน แบ่งหน้าที่กันสรุป และน าเสนอข้อมูล 

และต้องสรุปด้วยว่า ความรู้ดังกล่าวมีความน่าสนใจ และมีคุณค่าต่อตนเองหรือผู้อ่ืนอย่างไร  

(30 นาท)ี 

3.3 กิจกรรมร่วมมือทั้งชั้นเรียน : แต่ละกลุ่มน าเสนอความรู้ของกลุ่มแก่ชั้นเรียน โดยผู้ฟัง

สามารถใช้ป้ายสัญลักษณ์แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือเสนอความคิดเห็น ได้แก่ เห็นด้วย ขอ

ขยายความ หรือ เห็นแย้ง ขออธิบาย (50 นาที) 

4. ขั้นประเมินการเรียนรู้ : ผู้เรียนทบทวนชิ้นงานการจัดการความรู้ของตนเองอีกครั้ง จากนั้น 

ประเมินอีกครั้งว่า มีความรู้เรื่องใดที่เข้าใจมากที่สุด และมีความรู้เรื่องใดที่ยังไม่เข้าใจเลย จากนั้น 

ประเมินการเรียนรู้ของตนเองลงในสมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้ โดย 

• ครูให้ผู้เรียนนั่งหันหน้าเข้าหากันเป็นวงกลม แล้วสะท้อนร่วมกันว่า บรรยากาศการเรียนรู้ของ

ชั้นเรียนในวันนี้เป็นอย่างไร อยากชื่นชมหรือให้ก าลังใจแก่คู่ของตนเองว่าอย่างไรบ้าง  

• ครูขอให้ย้อนทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ก่อนหน้านี้ตามพีระมิดความเชี่ยวชาญ 

จากนั้นครูน าแผนภาพบัวสี่เหล่าในสมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้มาแสดงเพ่ืออุปมาเป็นการ

พัฒนาตนเองของผู้เรียนในคาบเรียนนี้ โดยขอให้ผู้เรียนเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเอง

กับบัวสี่เหล่า และอธิบายเหตุผลว่าเพราะเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น  บันทึกลงในสมุดบันทึก

เส้นทางการเรียนรู้  
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5. ขั้นระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ : ผู้เรียนระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งนี้  

บันทึกลงในสมุดเส้นทางการเรียนรู้ของฉัน 

6. ขั้นระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ : ผู้เรียนระบุว่าจะน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างไรใน

สถานการณ์อ่ืน บันทึกลงในสมุดเส้นทางการเรียนรู้   

**กิจกรรมข้อ 4-6 ใช้เวลา 10 นาท ี

การวัดและประเมินผล 

1. ประเมินการสรุปความรู้รวบยอดจากการเรียนเชิงชั้นเรียน และภาคสนามจากสมุดบันทึก 

2. ประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยจากการสังเกตการท างานร่วมกัน และสมุดบันทึกเส้นทางการ

เรียนรู้ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที ่8 

ชื่อตอน การออกแบบผลิตภัณฑ์ของชุมชน 

สาระส าคัญ ออกแบบผลิตภัณฑ์ของชุมชนจากการประยุกต์ใช้ความรู้เดิมทั้ง 6 สัปดาห์ที่ได้สกัดเป็น

มโนทัศน์ไว้  

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1. ออกแบบผลิตภัณฑ์ของชุมชนจากการต่อยอดความรู้เดิมได้ 

2. ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยตามค่านิยมหรือเป้าหมายที่ก าหนดได้ 

เวลา 2 ชั่วโมง 15 นาที 

ล าดับแผนการจัดการเรียนรู้ 

1. ขั้นก าหนด/ทบทวนเป้าหมาย : ผู้เรียนทบทวนระดับการพัฒนาความเชี่ยวชาญของตนเอง 

จากนั้น ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง เมื่อก าหนดเป้าหมายแล้ว ครูขอให้ผู้เรียน

แต่ละคนประกาศเป้าหมายของตนเองให้ชั้นเรียนได้รับรู้ โดยเขียนเป้าหมายลงในกระดาษ post-it 

และติดท่ีต้นไม้ของชุมชน (5 นาท)ี 

2. ขั้นก าหนด/ทบทวนค่านิยม : ครูขอให้ผู้เรียนทบทวนบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกัน และได้บอก

เล่าแลกเปลี่ยนความรู้สึกสุข-ทุกข์เมื่อเรียนรู้ร่วมกัน จากนั้น ช่วยตรวจสอบค่านิยมที่ก าหนดไว้

ร่วมกัน แล้วพิจารณาว่าจะเพ่ิมเติมหรือพัฒนาค่านิยมข้อใดให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือให้ทุกคนบรรลุ

เป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน (5 นาท)ี 

3. ขั้นโจทย์สถานการณ์ปัญหา :  

• ครูแจกภารกิจปลายภาคเรียน ให้นักเรียนคิดร่วมกันว่าจะน าความรู้ที่ได้เรียนรู้ทั้ง 6 หัวข้อ มา

ต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ อาทิเช่น นิทรรศการความรู้ นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับความยั่งยืนใน

รูปแบบใด (30 นาที) (ในที่นี้นักเรียนเลือกน าเสนอนิทรรศการความรู้ โดยน ามโนทัศน์ความ

เข้าใจจากทั้ง 6 สัปดาห์มาพูดน าเสนอ พร้อมทั้งทดลองจัดท าผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับการเกษตรที่

ต่อยอดจากวิทยากรในภาคสนามมาทดลองจ าหน่าย-แจกจ่าย และเปิดซุ้มจ าหน่าย-แจกจ่าย

พร้อมทั้งแสดงโปสเตอร์ และแจกแผ่นพับให้ข้อมูลความรู้ร่วมด้วย) 

• เมื่อได้มติร่วมกันทั้งชั้นเรียนแล้ว ให้แบ่งงานเป็นกลุ่ม เพ่ือวางแผนการท างานเพ่ือออกแบบ 

และจัดท าผลิตภัณฑ์ดังกล่าว (45 นาท)ี 
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• น าเสนอแผนการแก่ชั้นเรียน (40 นาท)ี 

4. ขั้นประเมินการเรียนรู้ : ผู้เรียนประเมินการมีส่วนร่วมในการท างานออกแบบผลิตภัณฑ์ของตนเอง

ลงในสมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้ โดย 

• ครูให้ผู้เรียนนั่งหันหน้าเข้าหากันเป็นวงกลม แล้วสะท้อนร่วมกันว่า บรรยากาศการเรียนรู้ของ

ชั้นเรียนในวันนี้เป็นอย่างไร อยากชื่นชมหรือให้ก าลังใจแก่คู่ของตนเองว่าอย่างไรบ้าง  

• ครูขอให้ย้อนทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ก่อนหน้านี้ตามพีระมิดความเชี่ยวชาญ 

จากนั้นครูน าแผนภาพบัวสี่เหล่าในสมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้มาแสดงเพ่ืออุปมาเป็นการ

พัฒนาตนเองของผู้เรียนในคาบเรียนนี้ โดยขอให้ผู้เรียนเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองกับ

บัวสี่เหล่า และอธิบายเหตุผลว่าเพราะเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น บันทึกลงในสมุดบันทึกเส้นทางการ

เรียนรู้ 

5. ขั้นระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ : ผู้เรียนระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งนี้  

บันทึกลงในสมุดเส้นทางการเรียนรู้ 

6. ขั้นระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ : ผู้เรียนระบุว่าจะน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างไรใน

สถานการณ์อ่ืน บันทึกลงในสมุดเส้นทางการเรียนรู้ 

**กิจกรรมข้อ 4-6 ใช้เวลา 10 นาท ี

การวัดและประเมินผล 

1. ประเมินการออกแบบผลิตภัณฑ์ของชุมชนจากการต่อยอดความรู้เดิมจากแผนการท างาน 

2. ประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยจากการสังเกตการท างานร่วมกัน และสมุดบันทึกการเรียนรู้ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที ่9 

ชื่อตอน การเตรียมน าเสนอผลิตภัณฑ์ของชุมชน 

สาระส าคัญ ออกแบบเป้าหมายการน าเสนอ วางแผนและจัดเตรียมการน าเสนอผลิตภัณฑ์ตาม

เป้าหมาย และแผนการที่ก าหนดไว้  

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1. วางแผนเตรียมน าเสนอผลิตภัณฑ์ของชุมชนได้อย่างสร้างสรรค์น่าสนใจ 

2. ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยตามค่านิยมหรือเป้าหมายที่ก าหนดได้ 

เวลา 1 สัปดาห์ 

ล าดับแผนการจัดการเรียนรู้ 

1. ขั้นก าหนด/ทบทวนเป้าหมาย: ผู้เรียนทบทวนระดับการพัฒนาความเชี่ยวชาญของตนเอง จากนั้น 

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง เมื่อก าหนดเป้าหมายแล้ว ครูขอให้ผู้เรียนแต่ละคน

ประกาศเป้าหมายของตนเองให้ชั้นเรียนได้รับรู้ โดยเขียนเป้าหมายลงในกระดาษ post-it และติด

ที่ต้นไม้ของชุมชน (5 นาที) 

2. ขั้นก าหนด/ทบทวนค่านิยม: ครูขอให้ผู้เรียนทบทวนบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกัน และได้บอกเล่า

แลกเปลี่ยนความรู้สึกสุข-ทุกข์เมื่อเรียนรู้ร่วมกัน จากนั้น ช่วยตรวจสอบค่านิยมที่ก าหนดไว้ร่วมกัน 

แล้วพิจารณาว่าจะเพ่ิมเติมหรือพัฒนาค่านิยมข้อใดให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือให้ทุกคนบรรลุเป้าหมาย

การเรียนรู้ร่วมกัน 

3. ขั้นโจทย์สถานการณ์ปัญหา: ครูแจกภารกิจชวนคิด 

• ให้นักเรียนคิดร่วมกันว่าเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดในวันน าเสนอคืออะไร (ความรู้ / ความเข้าใจ 

/ ความรู้สึกท่ีต้องการให้เกิดแก่กลุ่มเป้าหมาย) 

• จากเป้าหมายดังกล่าว จะน าเสนอผลิตภัณฑ์ของชุมชนต่อกลุ่มเป้าหมายอย่างไร (พ้ืนที่ วิธีการ 

ล าดับการน าเสนอ) เมื่อได้มติร่วมกันทั้งชั้นเรียนแล้ว ให้ผู้เรียนวางแผนการท างานเพ่ือน าเสนอ 

• ผู้เรียนวางแผน และลงมือท างานน าเสนอตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

4. ขั้นประเมินการเรียนรู้ :  

• ครูให้ผู้เรียนนั่งหันหน้าเข้าหากันเป็นวงกลม แล้วสะท้อนร่วมกันว่า บรรยากาศการเรียนรู้ของชั้น

เรียนในวันนี้เป็นอย่างไร อยากชื่นชมหรือให้ก าลังใจแก่คู่ของตนเองว่าอย่างไรบ้าง  
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• ครูขอให้ย้อนทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ก่อนหน้านี้ตามพีระมิดความเชี่ยวชาญ 

จากนั้นครูน าแผนภาพบัวสี่เหล่าในสมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้มาแสดงเพ่ืออุปมาเป็นการ

พัฒนาตนเองของผู้เรียนในคาบเรียนนี้ โดยขอให้ผู้เรียนเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองกับ

บัวสี่เหล่า และอธิบายเหตุผลว่าเพราะเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น บันทึกลงในสมุดบันทึกเส้นทางการ

เรียนรู้ 

5. ขั้นระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ : ผู้เรียนระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งนี้  

บันทึกลงในสมุดเส้นทางการเรียนรู้ของฉัน 

6. ขั้นระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ : ผู้เรียนระบุว่าจะน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างไรใน

สถานการณ์อ่ืน บันทึกลงในสมุดเส้นทางการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล 

1. ประเมินการวางแผนเตรียมน าเสนอผลิตภัณฑ์ของชุมชนจากการต่อยอดความรู้เดิมจากแผนการ

ท างาน 

2. ประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยจากการสังเกตการท างานร่วมกัน และสมุดบันทึกเส้นทางการ

เรียนรู้ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที ่10 

ชื่อตอน การน าเสนอผลิตภัณฑ์ของชุมชน 

สาระส าคัญ น าเสนอนิทรรศการความรู้แก่ผู้ชม ตามเป้าหมาย แผนการ และทรัพยากรที่จัดเตรียมไว้ 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1. น าเสนอผลิตภัณฑ์ของชุมชนตามเป้าหมายการน าเสนอที่ก าหนดไว้ 

2. ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยตามค่านิยมหรือเป้าหมายที่ก าหนดได้ 

เวลา ผู้เรียนก าหนดเอง 

ล าดับแผนการจัดการเรียนรู้ 

1. ขั้นก าหนด/ทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้: ผู้เรียนทบทวนระดับการพัฒนาความเชี่ยวชาญของ

ตนเอง จากนั้น ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง เมื่อก าหนดเป้าหมายแล้ว ครูขอให้

ผู้เรียนแต่ละคนประกาศเป้าหมายของตนเองให้ชั้นเรียนได้รับรู้ โดยเขียนเป้าหมายลงในกระดาษ 

post-it และติดท่ีต้นไม้ของชุมชน (5 นาที) 

2. ขั้นก าหนด/ทบทวนค่านิยม : ครูขอให้ผู้เรียนกล่าวให้ก าลังใจกันก่อนการน าเสนอ โดยอาจพูดชื่น

ชมในสิ่งที่สมาชิกร่วมมือกันท าได้ดีตลอดการเตรียมงานที่ผ่านมา 

3. ขั้นโจทย์สถานการณ์ปัญหา : ผู้เรียนน าเสนอผลิตภัณฑ์ของชุมชนตามที่เตรียมการไว้ร่วมกัน 

4. ขั้นประเมินการเรียนรู้ :  

• ผู้ปกครองที่เป็นผู้ชม กล่าวประเมินผู้เรียนทั้งผลงาน และการเรียนรู้ที่ปรากฏจากการท างาน

ผลงานร่วมกัน จากนั้น เขียนประเมินการน าเสนอของผู้เรียน  

• เมื่อจบการน าเสนอ ผู้เรียนประเมินการมีส่วนร่วมในการน าเสนอผลิตภัณฑ์ของชุมชนลงใน

สมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้  

5. ขั้นระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้ : ผู้เรียนระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งนี้  

บันทึกลงในสมุดเส้นทางการเรียนรู้ของฉัน 

6. ขั้นระบุการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ : ผู้เรียนระบุว่าจะน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างไรใน

สถานการณ์อ่ืน บันทึกลงในสมุดเส้นทางการเรียนรู้ 
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สถานการณ์ส าหรับประเมินพฤติกรรมก่อนการทดลอง (Pre-test) และหลังการทดลอง (Post-

test) 

สถานการณ์เพื่อประเมินพฤติกรรม 
ประชาธิปไตยก่อนการทดลอง 

สถานการณ์เพื่อประเมินพฤติกรรม
ประชาธิปไตยหลังการทดลอง 

1. มอบหมายโจทย์ : ครูขอให้ผู้เรียนช่วยกัน
ออกแบบ และจัดแต่งห้องเรียนภายใต้โจทย์ 
“ห้องเรียนของเรา”  

2. วางแผนร่วมกันทั้งชั้นเรียน : ครูให้ผู้เรียนได้
วางแผนร่วมกันอย่างอิสระ ภายในเวลาและ
พ้ืนที่ที่ครูก าหนดให้ โดยครูมีอุปกรณ์ที่
จ าเป็นต่อการวางแผนปรึกษาหารือ ได้แก่ 
กระดานไวท์บอร์ด ปากกาไวท์บอร์ด  

3. แบ่งหน้าที่ร่วมกันทั้งชั้นเรียน : ครูให้ผู้เรียน
แบ่งหน้าที่กันเอง จากแผนการที่วางไว้ 

4. ก าหนดกติกาการท างาน : ครูขอให้ผู้เรียน
ก าหนดกติกาก่อนท างานร่วมกัน 

5. ลงมือปฏิบัติ : ผู้เรียนลงมือจัดแต่งห้องเรียน
ภายใต้เงื่อนไข “ห้องเรียนของเรา” โดยครู
มีทรัพยากรส าคัญให้ ได้แก่ กระดาษสี สี 
กระดาษแข็ง กาว กรรไกร เชือก อุปกรณ์
ตกแต่งต่างๆ โดยขณะลงมือปฏิบัติ ครูมี
การสังเกตการณ์ผู้เรียนตลอดเวลาและใช้
กล้องวิดีโอบันทึกภาพร่วม 

6. ท าแบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย
ก่อนการทดลอง (Pre-test) : ผู้เรียน
ประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยของตนเอง 
และประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยของ
เพ่ือน โดยการเลือกว่าจะประเมินเพ่ือนคน
ใดนั้น เลือกโดยผู้วิจัยซึ่งพิจารณาผู้เรียนที่มี
การปฏิสัมพันธ์ในลักษณะของการท างาน

1. มอบหมายโจทย์ : ครูขอให้ผู้เรียน
ช่วยกันออกแบบ และจัดแต่ง
ห้องเรียนภายใต้โจทย์ “ห้องเรียนของ
เรา” 

2. วางแผนร่วมกันทั้งชั้นเรียน  : ครูให้
ผู้เรียนได้วางแผนร่วมกันอย่างอิสระ 
ภายในเวลาและพ้ืนที่ที่ครูก าหนดให้ 
โดยครูมีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการ
วางแผนปรึกษาหารือ ได้แก่ กระดาน
ไวท์บอร์ด ปากกาไวท์บอร์ด 

3. แบ่งหน้าที่ร่วมกันทั้งชั้นเรียน : ครูให้
ผู้เรียนแบ่งหน้าที่กันเอง จากแผนการ
ที่วางไว้ 

4. ก าหนดกติกาการท างาน : ครูขอให้
ผู้เรียนก าหนดกติกาก่อนท างาน
ร่วมกัน 

5. ลงมือปฏิบัติ  : ผู้เรียนลงมือจัดแต่ง
ห้องเรียนภายใต้เงื่อนไข “ห้องเรียน
ของเรา” โดยครูมีทรัพยากรส าคัญให้ 
ได้แก่ กระดาษสี สี กระดาษแข็ง กาว 
กรรไกร เชือก อุปกรณ์ตกแต่งต่างๆ 
โดยขณะลงมือปฏิบัติ ครูมีการ
สังเกตการณ์ผู้เรียนตลอดเวลาและใช้
กล้องวิดีโอบันทึกภาพร่วม 

6. ท าแบบประเมินพฤติกรรม
ประชาธิปไตยหลังการทดลอง (Post-
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สถานการณ์เพื่อประเมินพฤติกรรม 
ประชาธิปไตยก่อนการทดลอง 

สถานการณ์เพื่อประเมินพฤติกรรม
ประชาธิปไตยหลังการทดลอง 

กันมากที่สุดในขณะลงมือปฏิบัติ โดยผู้ถูก
ประเมินจะไม่ทราบว่าเพ่ือนคนใดเป็นผู้
ประเมินตนเอง (ผู้วิจัยแจ้งเงื่อนไขว่า ขอให้
เก็บรายชื่อคนที่เราประเมิน และผลการ
ประเมินเป็นความลับ) 

test) : ผู้เรียนประเมินพฤติกรรม
ประชาธิปไตยของตนเอง และ
ประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยของ
เพ่ือน โดยการเลือกว่าจะประเมิน
เพ่ือนคนใดนั้น เลือกโดยผู้วิจัยซึ่ง
พิจารณาผู้เรียนที่มีการปฏิสัมพันธ์ใน
ลักษณะของการท างานกันมากท่ีสุด
ในขณะลงมือปฏิบัติ โดยผู้ถูกประเมิน
จะไม่ทราบว่าเพ่ือนคนใดเป็นผู้
ประเมินตนเอง (ผู้วิจัยแจ้งเงื่อนไขว่า 
ขอให้เก็บรายชื่อคนที่เราประเมิน 
และผลการประเมินเป็นความลับ) 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูล
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สมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้ 

สะท้อนการเรียนรู้เพื่อตั้งเป้าหมายแรก 

สรุปการเรียนรู้จากกิจกรรมแหล่งอนุบาลกบ : ฝึกสร้างความรู้ผ่านการศึกษาต านาน ประเพณี-

พิธีกรรม หลักฐานทางโบราณคดีเก่ียวกับกบ 

ฉันเปรียบเป็นกบวัย..................................... เพราะ................................................................ ............... 

สิ่งที่ฉันท าได้ดีอยู่แล้ว คือ .....................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................. 

สิ่งที่ฉันต้องพัฒนาให้ดีขึ้น คือ ................................................................................................................  

......................................................................................... ....................................................................... 

ฉันมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการสร้างความรู้ของชั้นเรียนหรือไม่ อย่างไร ........................................... 

....................................................................... .........................................................................................  

มีสิ่งใดที่ฉันต้องปฏิบัติเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนการสร้างความรู้ของชั้นเรียนให้มากข้ึน ............................ 

................................................................................................................................................................  

 

 

ช่ือ....................ชัน้........................ 
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สมุดบันทึกเส้นทางการเรียนรู้ (มองย้อนสะท้อนตน) 

จากการทบทวนร่องรอยการเรียนรู้ สิ่งที่ฉันท าได้ดีซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ของตนเองและชั้น

เรียนให้ดียิ่งขึ้น คือ .............................................................................................................................  

จากการทบทวนร่องรอยการเรียนรู้ สิ่งที่ฉันท ายังท าได้ไม่ดีซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของ

ตนเองและชั้นเรียน คือ ........................................................................................................................  

วันนี้ฉันขอประเมินให้ตนเอง เป็นบัว 4 เหล่า ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

บัวใต้ตม บัวใต้น้ า บัวปริ่มน้ า บัวพ้นน้ า 
เพราะ เพราะ เพราะ เพราะ 

 
 

 

สิ่งที่ได้เรียนรู้ในวันนี้ คือ .........................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................. 

 ฉันจะน าสิ่งที่ได้เรียนรู้นี้ไปประยุกต์ใช้ คือ .............................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 
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ประเมินตนเองช่ือ............................ 

แบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยฉบับประเมินตนเอง 

ค าชี้แจง 

รายการพฤติกรรมที่ปรากฏในช่องซ้ายมือ เป็นข้อความที่กล่าวถึง “พฤติกรรม

ประชาธิปไตย” ขอให้เด็กๆ อ่านข้อความในรายการพฤติกรรมแต่ละข้อให้เข้าใจ แล้วท าเครื่องหมาย 

√ ลงในช่องระดับพฤติกรรมที่ตรงกับตัวเองขณะปฏิบัติกิจกรรมออกแบบและจัดแต่ง “ห้องเรียนของ

เรา” 

โดยการแปลความระดับพฤติกรรม มีดังนี้ 

5 = ปฏิบัติทุกครั้ง  หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยทุกครั้ง 

4 = ปฏิบัติเกือบทุกครั้ง  หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยเกือบทุกครั้ง 

3 = ปฏิบัติปานปลาง  หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยปานกลาง 

2 = ปฏิบัติน้อย   หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยน้อย  

1 = ไม่เคยปฏิบัติ  หมายถึง ไม่เคยปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยเลย 

รายการพฤติกรรม 
ปฏิบัติทุก

คร้ัง 
(5) 

ปฏิบัติเกือบ
ทุกคร้ัง 
(4)ป 

ปฏิบัติปาน
กลาง 
(3) 

ปฏิบัติน้อย 
(2) 

ไม่เคย
ปฏิบัติเลย 

(1) 

1. กล้าพูดแสดงความ
คิดเห็น 

     

2. รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 

     

3. ซักถามเพ่ือให้ผู้อื่นได้
ร่วมแสดงความคิดเห็น 

     

4. ตั้งใจปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ 
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รายการพฤติกรรม 
ปฏิบัติทุก

คร้ัง 
(5) 

ปฏิบัติเกือบ
ทุกคร้ัง 
(4)ป 

ปฏิบัติปาน
กลาง 
(3) 

ปฏิบัติน้อย 
(2) 

ไม่เคย
ปฏิบัติเลย 

(1) 

5. ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มี
ร่วมกัน 

     

6. ไม่แบ่งแยกหน้าที่      

7. ร่วมก าหนดข้อตกลง
ของการท างานร่วมกัน 

     

8. สื่อสารเพื่อ
ประสานงานกับ
สมาชิกคนอื่น 

     

9. มอบหมายงานให้ผู้อื่น
มีส่วนร่วมโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

     

10.กล้าตักเตือนเมื่อ
ท างานร่วมกัน 

     

11.พูดเสนอความคิดเห็น
อย่างมีเหตุผล 

     

12.ยินยอมเปลี่ยนแปลง
ความคิดเห็นตนเอง
เมื่อเพ่ือนมีเหตุผลที่
ดีกว่า 

     

13.ไม่ใช้อารมณ์ในการ
แสดงความคิดเห็น 

     

14.วางแผนการท างาน
อย่างเป็นล าดับ
ขั้นตอน 

     

15.ละเอียดรอบคอบ
ตรวจสอบงานเมื่อใกล้
เสร็จ 
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ประเมินเพื่อนชื่อ............................ 

แบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยฉบับประเมินเพื่อน 

ค าชี้แจง 

รายการพฤติกรรมที่ปรากฏในช่องซ้ายมือ เป็นข้อความที่กล่าวถึง “พฤติกรรมประชาธิปไตย” 

ขอให้เด็กๆ อ่านข้อความในรายการพฤติกรรมแต่ละข้อให้เข้าใจ แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง

ระดับพฤติกรรมที่ตรงกับตัวเองขณะปฏิบัติกิจกรรมออกแบบและจัดแต่ง “ห้องเรียนของเรา” 

โดยการแปลความระดับพฤติกรรม มีดังนี้ 

5 = ปฏิบัติทุกครั้ง  หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยทุกครั้ง 

4 = ปฏิบัติเกือบทุกครั้ง  หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยเกือบทุกครั้ง 

3 = ปฏิบัติปานปลาง  หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยปานกลาง 

2 = ปฏิบัติน้อย   หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยน้อย  

1 = ไม่เคยปฏิบัติ  หมายถึง ไม่เคยปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยเลย 

รายการพฤติกรรม 
ปฏิบัติทุก

คร้ัง 
(5) 

ปฏิบัติเกือบ
ทุกคร้ัง 
(4)ป 

ปฏิบัติปาน
กลาง 
(3) 

ปฏิบัติน้อย 
(2) 

ไม่เคย
ปฏิบัติเลย 

(1) 

1. กล้าพูดแสดงความ
คิดเห็น 

     

2. รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 

     

3. ซักถามเพ่ือให้ผู้อื่นได้
ร่วมแสดงความคิดเห็น 

     

4. ตั้งใจปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ 
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รายการพฤติกรรม 
ปฏิบัติทุก

คร้ัง 
(5) 

ปฏิบัติเกือบ
ทุกคร้ัง 
(4)ป 

ปฏิบัติปาน
กลาง 
(3) 

ปฏิบัติน้อย 
(2) 

ไม่เคย
ปฏิบัติเลย 

(1) 

5. ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มี
ร่วมกัน 

     

6. ไม่แบ่งแยกหน้าที่      

7. ร่วมก าหนดข้อตกลง
ของการท างานร่วมกัน 

     

8. สื่อสารเพื่อ
ประสานงานกับ
สมาชิกคนอื่น 

     

9. มอบหมายงานให้ผู้อื่น
มีส่วนร่วมโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

     

10. กล้าตักเตือนเมื่อ
ท างานร่วมกัน 

     

11. พูดเสนอความคิดเห็น
อย่างมีเหตุผล 

     

12. ยินยอมเปลี่ยนแปลง
ความคิดเห็นตนเอง
เมื่อเพ่ือนมีเหตุผลที่
ดีกว่า 

     

13. ไม่ใช้อารมณ์ในการ
แสดงความคิดเห็น 

     

14. วางแผนการท างาน
อย่างเป็นล าดับ
ขั้นตอน 

     

15. ละเอียดรอบคอบ
ตรวจสอบงานเมื่อใกล้
เสร็จ 
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ประเมินผู้เรียนชื่อ............................ 

แบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยฉบับประเมินผู้เรียน 

ค าชี้แจง 

รายการพฤติกรรมที่ปรากฏในช่องซ้ายมือ เป็นข้อความที่กล่าวถึง “พฤติกรรมประชาธิปไตย” 

ขอให้เด็กๆ อ่านข้อความในรายการพฤติกรรมแต่ละข้อให้เข้าใจ แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง

ระดับพฤติกรรมที่ตรงกับตัวเองขณะปฏิบัติกิจกรรมออกแบบและจัดแต่ง “ห้องเรียนของเรา” 

โดยการแปลความระดับพฤติกรรม มีดังนี้ 

5 = ปฏิบัติทุกครั้ง  หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยทุกครั้ง 

4 = ปฏิบัติเกือบทุกครั้ง  หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยเกือบทุกครั้ง 

3 = ปฏิบัติปานปลาง  หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยปานกลาง 

2 = ปฏิบัติน้อย   หมายถึง ปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยน้อย  

1 = ไม่เคยปฏิบัติ  หมายถึง ไม่เคยปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยเลย 

รายการพฤติกรรม 
ปฏิบัติทุก

คร้ัง 
(5) 

ปฏิบัติเกือบ
ทุกคร้ัง 
(4)ป 

ปฏิบัติปาน
กลาง 
(3) 

ปฏิบัติน้อย 
(2) 

ไม่เคย
ปฏิบัติเลย 

(1) 

1. กล้าพูดแสดงความ
คิดเห็น 

     

2. รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 

     

3. ซักถามเพ่ือให้ผู้อื่นได้
ร่วมแสดงความคิดเห็น 

     

4. ตั้งใจปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ 
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รายการพฤติกรรม 
ปฏิบัติทุก

คร้ัง 
(5) 

ปฏิบัติเกือบ
ทุกคร้ัง 
(4)ป 

ปฏิบัติปาน
กลาง 
(3) 

ปฏิบัติน้อย 
(2) 

ไม่เคย
ปฏิบัติเลย 

(1) 

5. ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มี
ร่วมกัน 

     

6. ไม่แบ่งแยกหน้าที่      

7. ร่วมก าหนดข้อตกลง
ของการท างานร่วมกัน 

     

8. สื่อสารเพื่อ
ประสานงานกับ
สมาชิกคนอื่น 

     

9. มอบหมายงานให้ผู้อื่น
มีส่วนร่วมโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

     

10.กล้าตักเตือนเมื่อ
ท างานร่วมกัน 

     

11.พูดเสนอความคิดเห็น
อย่างมีเหตุผล 

     

12.ยินยอมเปลี่ยนแปลง
ความคิดเห็นตนเอง
เมื่อเพ่ือนมีเหตุผลที่
ดีกว่า 

     

13.ไม่ใช้อารมณ์ในการ
แสดงความคิดเห็น 

     

14.วางแผนการท างาน
อย่างเป็นล าดับ
ขั้นตอน 

     

15.ละเอียดรอบคอบ
ตรวจสอบงานเมื่อใกล้
เสร็จ 
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ภาคผนวก ง 
แบบประเมินเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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เอกสารส าหรับผู้เชี่ยวชาญใช้ประเมินความสอดคล้อง 

แผนการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

 

ค าชี้แจง 

1. แบบประเมินชุดนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินความสอดคล้องระหวา่งแผนการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา

กับแนวคิดชุมชนการเรยีนรู้ในช้ันเรียน โดยใช้แบบประเมินค่าความสอดคล้อง (Index of Item 

Objective Congruence : IOC)  

2. สิ่งที่แนบมาด้วยในแบบประเมินชุดนี้ คือ  

2.1 กรอบแนวคิดงานวิจัย  

2.2 นิยามเชิงทฤษฎีของการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

2.3 ประมวลการจดัการเรียนรู้และแผนการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในช้ันเรียนวิชา

สังคมศึกษา 

2.4 แผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในช้ันเรียน (ครั้งที่ 1-10) 

2.5 แบบประเมินค่าความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) แผนการจดัการ

เรียนรูต้ามแนวคดิชุมชนการเรียนรู้ในช้ันเรียนวิชาสังคมศึกษาส าหรบัผู้เช่ียวชาญ 

2.6 นิยามเชิงทฤษฎีและเครื่องมือวัดและแบบประเมินค่าความสอดคล้องพฤติกรรมประชาธิปไตย 

3. ในกรณีที่ผู้เช่ียวชาญมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาตาม

แนวคิดชุมชนการเรยีนรู้ในช้ันเรียนนอกเหนือจากการบันทึกข้อเสนอแนะในแบบประเมินค่าความ

สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) โปรดบันทึกข้อเสนอแนะในหน้าท้ายสดุของ

เอกสารชุดนี้
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แบบประเมินค่าความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) แผนการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชั้นเรียนวิชาสังคมศึกษาส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

ค าชี้แจง  : โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเหน็ของท่าน 

   +1   หมายถึง   แน่ใจว่าประเด็นในการพิจารณาสอดคล้องกัน  

  0   หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าประเด็นในการพิจารณาสอดคล้องกัน  

-1  หมายถึง   แน่ใจว่าประเด็นในการพิจารณาไม่สอดคล้องกัน 

ประเด็นในการพิจารณา สิ่งที่พิจารณา 
ผลการพิจารณา 

+1 0 -1 
ความสอดคล้องกันของสาระส าคญั
ที่ปรากฏในประมวลการจัดการ
เรียนรูเ้รื่องภูมสิังคม-วัฒนธรรมการ
เกษตรกรรมกับแนวคดิชุมชนการ
เรียนรู้ในช้ันเรียน 

วัตถุประสงค์การจดัการเรียนรู้ใน
ประมวลการจดัการเรียนรู้เรื่องภมูิ
สังคม-วัฒนธรรมการเกษตรกรรม 

   

ความสอดคล้องกันของวัตถุประสงค์
การเรยีนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้
รายครั้งกับสาระส าคญัที่ปรากฏใน
ประมวลการจดัการเรียนรู้เรื่องภมูิ

สังคม-วัฒนธรรมทางการ
เกษตรกรรม 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 8    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 9    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 10    

ความสอดคล้องกันของกิจกรรมใน
ขั้นก าหนด/ทบทวนเป้าหมายการ

เรียนรู้กับนยิามในขั้นก าหนด/
ทบทวนเป้าหมายการเรยีนรู้ตาม

แนวคิดชุมชนการเรยีนรู้ในช้ันเรียน 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 8    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 9    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 10    
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ประเด็นในการพิจารณา สิ่งที่พิจารณา 
ผลการพิจารณา 

+1 0 -1 

ความสอดคล้องกันของกิจกรรมใน
ขั้นก าหนด/ทบทวนค่านิยมการ
เรียนรู้กับนยิามในขั้นก าหนด/
ทบทวนค่านิยมการเรียนรูต้าม

แนวคิดชุมชนการเรยีนรู้ในช้ันเรียน 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 8    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 9    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 10    

ความสอดคล้องกันของกิจกรรมใน
ขั้นการแก้โจทยส์ถานการณ์ปัญหา

กับนิยามในขั้นการแก้โจทย์
สถานการณ์ปัญหาตามแนวคดิ
ชุมชนการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 8    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 9    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 10    

ความสอดคล้องกันของกิจกรรมใน
ขั้นประเมินการเรียนรู้กับนยิามใน
ขั้นประเมินการเรียนรูต้ามแนวคดิ

ชุมชนการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 8    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 9    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 10    

ความสอดคล้องกันของกิจกรรมใน
ขั้นระบุสิ่งท่ีได้เรยีนรู้กับนิยามในข้ัน

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2    
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ประเด็นในการพิจารณา สิ่งที่พิจารณา 
ผลการพิจารณา 

+1 0 -1 
ระบุสิ่งท่ีได้เรียนรูต้ามแนวคดิชุมชน

การเรยีนรู้ในช้ันเรียน 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 8    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 9    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 10    

ความสอดคล้องกันของกิจกรรมใน
ขั้นระบุการประยุกต์ใช้ความรู้กับ
นิยามในข้ันระบุการประยุกต์ใช้

ความรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้
ในช้ันเรียน 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 8    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 9    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 10    

ความต่อเนื่องร้อยเรียงของกิจกรรม
ในแผนการจัดการเรียนรูร้ายครั้งท่ี
จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์การ

เรียนรู ้

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 8    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 9    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 10    

ความเหมาะสมของเวลาในการจัด
กิจกรรมแต่ละแผน 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 198 

ประเด็นในการพิจารณา สิ่งที่พิจารณา 
ผลการพิจารณา 

+1 0 -1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5    

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 8    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 9    
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 10    

ความเหมาะสมสอดคล้องของแบบ
บันทึกเส้นทางการเรียนรู ้

แบบบันทึกเส้นทางการเรียนรู ้    

 

ค าแนะน าเพ่ิมเติม 

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 

นางสาววรรณวรางค์ รักษทิพย์ นสิิตมหาบัณฑติ สาขาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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เอกสารเพ่ือการประเมินความสอดคล้องส าหรับผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบ 

เคร่ืองมือแบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย 

 

ค าชี้แจง 

1. เอกสารชุดนี้ใช้พิจารณาเพื่อประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย เพื่อ

ประกอบการวิจัยเรื่อง “ผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในช้ันเรียนวิชาสังคมศึกษาเพื่อ

พัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียนประถมศึกษา” 

2. สิ่งที่แนบมาด้วย ดังน้ี 

2.1 ค าจ ากัดความของพฤติกรรมประชาธิปไตย 

2.2 แบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย 

2.3 แบบประเมินค่าความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC)  

3. ในกรณีที่ผู้ทรงคุณวุฒิมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อการปรับปรุงแบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย

นอกเหนือจากการบันทึกข้อเสนอแนะในแบบประเมินค่าความสอดคล้อง ( Index of Item Objective 

Congruence : IOC) โปรดบันทึกข้อเสนอแนะในหน้าท้ายสุดของเอกสารชุดนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 200 

แบบประเมินค่าความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) แบบประเมนิพฤติกรรม

ประชาธิปไตยส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

ค าชี้แจง  : โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเหน็ของท่าน 

   +1   หมายถึง   แน่ใจว่าประเด็นในการพิจารณาสอดคล้องกัน  

  0   หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าประเด็นในการพิจารณาสอดคล้องกัน  

-1  หมายถึง   แน่ใจว่าประเด็นในการพิจารณาไม่สอดคล้องกัน 

นิยาม พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการพิจารณา 

+1 0 -1 

การเคารพซึ่งกันและกัน 

1. กล้าพูดแสดงความคดิเห็น    
2. รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น    

3. ซักถามเพื่อให้ผู้อื่นได้ร่วมแสดง
ความคิดเห็น 

   

4. ตั้งใจปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ี    

5. ปฏิบัติตามข้อตกลงท่ีมรี่วมกัน    

การมีส่วนร่วม แบ่งปัน 
ประสานงาน 

6. ไม่แบ่งแยกหน้าท่ี    
7. ร่วมก าหนดข้อตกลงของการท างาน

ร่วมกัน 
   

8. สื่อสารเพื่อประสานงานกับสมาชิก
คนอ่ืน 

   

9. มอบหมายงานให้ผู้อื่นมีส่วนร่วมโดย
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

   

10. กล้าตักเตือนเมื่อท างานร่วมกัน    

การเช่ือมั่นในวิธีการทาง
ปัญญา 

11. พูดเสนอความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล    

12. ยินยอมเปลี่ยนแปลงความคิดเห็น
ตนเองเมื่อเพื่อนมีเหตุผลที่ดีกว่า 

   

13. ไม่ใช้อารมณ์ในการแสดงความ
คิดเห็น 

   

14. วางแผนการท างานอย่างเป็นล าดบั
ขั้นตอน 

   

15. ละเอียดรอบคอบตรวจสอบงานเมือ่
ใกล้เสร็จ 

   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 201 

ค าแนะน าเพ่ิมเติม 

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 

นางสาววรรณวรางค์ รักษทิพย์ นิสิตมหาบัณฑติ สาขาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก จ 
ผลการประเมินคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
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ผลการประเมินค่าความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) แผนการจดัการเรียนรู้

ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ในชัน้เรียนวิชาสังคมศึกษาส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

ค าชี้แจง  : โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเหน็ของท่าน 

   +1   หมายถึง   แน่ใจว่าประเด็นในการพิจารณาสอดคล้องกัน  

  0   หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าประเด็นในการพิจารณาสอดคล้องกัน  

-1  หมายถึง   แน่ใจว่าประเด็นในการพิจารณาไม่สอดคล้องกัน 

ประเด็นในการพิจารณา สิ่งที่พิจารณา 

ผลการพิจารณา 

สรุป ผู้เชี่ยว
ชาญ

คนที่ 1 

ผู้เชี่ยว
ชาญ

คนที่ 2 

ผู้เชี่ยว
ชาญ

คนที่ 3 

ความสอดคล้องกันของ
สาระส าคญัที่ปรากฏในประมวล
การจัดการเรยีนรู้เรื่องภูมสิังคม-
วัฒนธรรมการเกษตรกรรมกับ
แนวคิดชุมชนการเรยีนรู้ในช้ัน

เรียน 

วัตถุประสงค์การจดัการ
เรียนรู้ในประมวลการ
จัดการเรียนรู้เรื่องภมูิสังคม-
วัฒนธรรมการเกษตรกรรม 

0 1 1 0.67 

ความสอดคล้องกันของ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ใน

แผนการจดัการเรียนรู้รายครั้งกับ
สาระส าคญัที่ปรากฏในประมวล
การจัดการเรยีนรู้เรื่องภูมสิังคม-
วัฒนธรรมทางการเกษตรกรรม 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 0 1 1 0.67 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 0 1 1 0.67 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 0 1 1 0.67 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 0 1 1 0.67 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 0 1 1 0.67 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6 0 1 1 0.67 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7 0 1 1 0.67 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 8 0 1 1 0.67 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 9 0 1 1 0.67 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 10 0 1 1 0.67 

ความสอดคล้องกันของกิจกรรม
ในขั้นก าหนด/ทบทวนเป้าหมาย

การเรยีนรู้กับนิยามในข้ันก าหนด/
ทบทวนเป้าหมายการเรยีนรู้ตาม
แนวคิดชุมชนการเรยีนรู้ในช้ัน

เรียน 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 1 1 1 1 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 1 1 1 1 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6 1 1 1 1 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 8 1 1 1 1 
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ประเด็นในการพิจารณา สิ่งที่พิจารณา 

ผลการพิจารณา 

สรุป ผู้เชี่ยว
ชาญ

คนที่ 1 

ผู้เชี่ยว
ชาญ

คนที่ 2 

ผู้เชี่ยว
ชาญ

คนที่ 3 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 9 1 1 1 1 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 10 1 1 1 1 

ความสอดคล้องกันของกิจกรรม
ในขั้นก าหนด/ทบทวนค่านิยมการ

เรียนรู้กับนยิามในขั้นก าหนด/
ทบทวนค่านิยมการเรียนรูต้าม
แนวคิดชุมชนการเรยีนรู้ในช้ัน

เรียน 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 1 1 1 1 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 8 1 1 1 1 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 9 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 10 1 1 1 1 

ความสอดคล้องกันของกิจกรรม
ในขั้นการแก้โจทย์สถานการณ์

ปัญหากับนิยามในข้ันการแก้โจทย์
สถานการณ์ปัญหาตามแนวคดิ
ชุมชนการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 1 1 1 1 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 1 1 1 1 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 1 1 1 1 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 8 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 9 1 1 1 1 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 10 1 1 1 1 

ความสอดคล้องกันของกิจกรรม
ในขั้นประเมินการเรยีนรู้กับนิยาม

ในขั้นประเมินการเรยีนรู้ตาม
แนวคิดชุมชนการเรยีนรู้ในช้ัน

เรียน 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 0 1 1 0.67 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 0 1 1 0.67 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 0 1 1 0.67 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 0 1 1 0.67 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 0 1 1 0.67 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6 0 1 1 0.67 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7 0 1 1 0.67 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 8 0 1 1 0.67 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 9 0 1 1 0.67 
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ประเด็นในการพิจารณา สิ่งที่พิจารณา 

ผลการพิจารณา 

สรุป ผู้เชี่ยว
ชาญ

คนที่ 1 

ผู้เชี่ยว
ชาญ

คนที่ 2 

ผู้เชี่ยว
ชาญ

คนที่ 3 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 10 0 1 1 0.67 

ความสอดคล้องกันของกิจกรรม
ในขั้นระบุสิ่งท่ีไดเ้รียนรู้กับนิยาม

ในขั้นระบุสิ่งท่ีไดเ้รียนรู้ตาม
แนวคิดชุมชนการเรยีนรู้ในช้ัน

เรียน 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 1 1 1 1 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 8 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 9 1 1 1 1 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 10 1 1 1 1 

ความสอดคล้องกันของกิจกรรม
ในขั้นระบุการประยุกต์ใช้ความรู้

กับนิยามในขั้นระบุการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ตามแนวคิด
ชุมชนการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 1 1 1 1 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 1 1 1 1 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6 1 1 1 1 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 8 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 9 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 10 1 1 1 1 

ความต่อเนื่องร้อยเรียงของ
กิจกรรมในแผนการจดัการเรียนรู้

รายครั้งที่จะท าให้บรรลุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู ้

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 1 1 1 1 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 1 1 1 1 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7 1 1 1 1 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 8 1 1 1 1 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 9 1 1 1 1 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 10 1 1 1 1 
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ประเด็นในการพิจารณา สิ่งที่พิจารณา 

ผลการพิจารณา 

สรุป ผู้เชี่ยว
ชาญ

คนที่ 1 

ผู้เชี่ยว
ชาญ

คนที่ 2 

ผู้เชี่ยว
ชาญ

คนที่ 3 

ความเหมาะสมของเวลาในการจัด
กิจกรรมแต่ละแผน 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 1 0 1 0.67 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 1 0 1 0.67 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 1 0 1 0.67 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 1 0 1 0.67 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 1 0 1 0.67 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6 1 0 1 0.67 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7 1 0 1 0.67 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 8 1 0 1 0.67 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 9 1 0 1 0.67 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 10 1 0 1 0.67 

ความเหมาะสมสอดคล้องของ
แบบบันทึกเส้นทางการเรียนรู ้

แบบบันทึกเส้นทางการ
เรียนรู ้

1 1 1 1 

 

ค าแนะน า 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 : ควรปรับวิธีการเขียนข้อความในสาระส าคญัของประมวลการจัดการเรียนรู้ที่เปน็การ

บอกเนื้อหาการเรียนรูส้ าคญัในการจัดการเรยีนรู้ครั้งนั้นๆ และควรปรับวิธีการเขียนวตัถุประสงค์การเรียนรู้เป็นการ

ระบุข้อความเชิงพฤติกรรมเพื่อการวัดและประเมินผล รวมถึงปรับหวัข้อการประเมินในขั้นการประเมนิการเรยีนรู้ให้

ครอบคลมุการประเมินทั้งเนื้อหาและพฤติกรรมประชาธิปไตยเพื่อสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรยีนรู้ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 : ควรปรับเวลาในขั้นการประเมินการเรียนรู้ การระบสุิ่งที่ไดเ้รียนรู้ และการระบุการ

ประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ใหเ้ป็นสดัส่วนเวลาที่น้อยลงเมื่อเทียบกับกิจกรรมในข้ันอ่ืน โดยเฉพาะในขั้นการแก้โจทย์

สถานการณ์ปัญหาที่จะต้องให้เวลาผู้เรยีนได้เรยีนรู้มากท่ีสุด โดยไมถู่กลดทอนมากเกินไปโดยช่วงเวลาอื่นๆ 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 

นางสาววรรณวรางค์ รักษทิพย์  

นิสิตมหาบัณฑติ สาขาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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แบบประเมินค่าความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) แบบประเมนิพฤติกรรม

ประชาธิปไตยส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

ค าชี้แจง  : โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเหน็ของท่าน 

   +1   หมายถึง   แน่ใจว่าประเด็นในการพิจารณาสอดคล้องกัน  

  0   หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าประเด็นในการพิจารณาสอดคล้องกัน  

 -1  หมายถึง   แน่ใจว่าประเด็นในการพิจารณาไม่สอดคล้องกัน 

นิยาม พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการพิจารณา 

สรุป ผู้เชี่ยวชาญ
คนที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ
คนที่ 2 

ผู้เชี่ยวชาญ
คนที่ 3 

การเคารพซึ่งกันและกัน 

1. กล้าพูดแสดงความ
คิดเห็น 

1 1 1 1 

2. รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 

1 1 1 1 

3. ซักถามเพื่อให้ผู้อื่นได้
ร่วมแสดงความคิดเห็น 

1 1 1 1 

4. ตั้งใจปฏิบัติตามบทบาท
หน้าท่ี 

1 1 1 1 

5. ปฏิบัติตามข้อตกลงท่ีมี
ร่วมกัน 

1 1 1 1 

การมีส่วนร่วม แบ่งปัน 
ประสานงาน 

6. ไม่แบ่งแยกหน้าท่ี 1 1 1 1 

7. ร่วมก าหนดข้อตกลงของ
การท างานร่วมกัน 

1 1 1 1 

8. สื่อสารเพื่อประสานงาน
กับสมาชิกคนอ่ืน 

1 1 1 1 

9. มอบหมายงานให้ผู้อื่นมี
ส่วนร่วมโดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

1 1 1 1 

10. กล้าตักเตือนเมื่อท างาน
ร่วมกัน 

1 1 1 1 

การเช่ือมั่นในวิธีการทาง
ปัญญา 

11. พูดเสนอความคิดเห็น
อย่างมีเหตผุล 
 

1 1 1 1 
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นิยาม พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการพิจารณา 

สรุป ผู้เชี่ยวชาญ
คนที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ
คนที่ 2 

ผู้เชี่ยวชาญ
คนที่ 3 

12. ยินยอมเปลี่ยนแปลง
ความคิดเห็นตนเองเมื่อ
เพื่อนมีเหตผุลทีด่ีกว่า 

1 1 1 1 

13. ไม่ใช้อารมณ์ในการ
แสดงความคดิเห็น 

1 1 1 1 

14. วางแผนการท างานอย่าง
เป็นล าดับขั้นตอน 

1 1 1 1 

15. ละเอียดรอบคอบ
ตรวจสอบงานเมื่อใกล้
เสร็จ 

1 1 1 1 

 

ค าแนะน าเพ่ิมเติม 

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 

นางสาววรรณวรางค์ รักษทิพย ์ 

นิสิตมหาบัณฑติ สาขาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางสาววรรณวรางค์ รักษทิพย์ 
วัน เดือน ปี เกิด 28 มีนาคม 2531 
สถานที่เกิด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
วุฒิการศึกษา ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) เอกมานุษยวิทยา เข้า
ศึกษาต่อปริญญาโท คณะครุศาสตร์ สาขาประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตร
และการสอน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ที่อยู่ปัจจุบัน 31/4 ซอยตาปู่ชี ถนนพัฒนาการคูขวาง ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 80000 

ผลงานตีพิมพ์ - ตัวอย่างงานวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง พัฒนาทฤษฎีจากการปฏิบัติ ในหนังสือ
วิจัยชั้นเรียนเปลี่ยนครู (2562)  
- ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้เรื่อง ฝึกท านาย สร้างโลกทัศน์พัฒนา และ 
ปรับปรุงการสอนขนานใหญ่ ในหนังสือปรับปรุงการสอนเล็กน้อยได้ผล
ยิ่งใหญ่ (2561)  
- บทความเชียงรากน้อย: น้ ามา-ข้าวหมด น้ าลด-ปรากฏพื้นที่(ดิน) และชีวิต 
ในวารสารเมืองโบราณ ปีที่ 38 ฉบับที ่3 (ก.ค.-ก.ย.2555) หน้า 110-119 

รางวัลที่ได้รับ รางวัลทุนภูมิพล ปีการศึกษา 2551   
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