
 

ผลของการใหอภัยและการผกูมัดระหวางบคุคลตอสุขภาวะทางจิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวพิมลรัตน  ทิศาภาคย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวทิยาสงัคม 

คณะจิตวิทยา   จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ปการศึกษา 2548 

ISBN  974-14-1973-2 

ลิขสิทธิ์ของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 

 
 



 

 

 

THE EFFECTS OF FORGIVENESS AND INTERPERSONAL COMMITMENT                             

ON PSYCHOLOGICAL WELL-BEING 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miss Phimonrat Thisaphak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements  

for the Degree of Master of Arts Program in Social Psychology 

Faculty of Psychology 

Chulalongkorn University 

Academic Year 2005 

ISBN  974-14-1973-2 

 









 

 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 งานวิจยัครั้งนีไ้มอาจสําเร็จลุลวงไปได หากไมไดรับความอนุเคราะหจากบุคคลเหลานี ้
 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.คัคนางค มณีศรี อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธที่คอยใหคําแนะนํา 

ตรวจทานแกไขวิทยานพินธเลมนี้ของผูวิจยั อีกทั้งยังเปนผูกระตุนใหเกิดความคิดใหมๆ อยาง

สรางสรรค  ใหกําลงัใจ ใหความชวยเหลอื และเขาใจผูวิจัยเสมอมา 

ศาสตราจารย ดร.นงลักษณ วิรัชชัย  รองศาสตรจารย ดร.ธีระพร อุวรรณโณ และอาจารยจรุง

กุล บูรพวงศ  ที่ไดถายทอดวิชาความรูอันมีคายิ่ง  รวมถงึคําแนะนาํที่เปนประโยชนแกผูวิจัย   

รองศาสตราจารย ดร.เอกชยั ลีลารัศม ีคณะวิศวกรรมศาสตร รองศาสตราจารย ดร.ทิพยสุดา 

ปทุมานนท  และรองศาสตราจารยจามรี อาระยานิมิตสกุล  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  อาจารย

อภิชญา ไชยวฒุิกรณวานิช  และอาจารยทพิยนภา หวนสุริยา คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั อาจารยพิทกัษศักดิ์ ทิศาภาคย  และอาจารยวิภาวดี เกษมสันต คณะนิเทศศาสตร 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิต  อาจารยนฤดี บูรณะจรรยากุล คณะวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉยีว

เฉลิมพระเกียรติ อาจารยโสภา อวมเพง็ สถาบนัเทคโนโลยีชางกลปทมุวัน  และคุณถึงดิน มุงมาจน 

ชุมชนราชธานอีโศก สําหรับความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูลของกลุมตัวอยาง  รวมทัง้นสิิต

นักศึกษาและบุคคลในหนวยงานตางๆ ที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามเปนอยางด ี

คุณพอพิชิต และคุณแมทิพยรัตน ทิศาภาคย สําหรับทนุชีวิต ทนุการศึกษา ความรัก ความ

เขาใจและการดูแลเอาใจใสที่มีตอผูวิจยัเสมอมาอยางไมเคยลดลง  อาจารยพทิักษศักดิ์ และคุณ

พิพัฒนศกัดิ์ ทศิาภาคย พี่ชายที่แสนดีของผูวิจัย สาํหรับความรัก ความเอาใจใส การใหคําปรึกษาที่

เปนประโยชนตอผูวิจัย และการใหความชวยเหลือผูวิจยัในทุกๆ เร่ืองตลอดมา 

คุณวิทิต และคุณวรางคณา วรภู  สาํหรับการสงเสริมความคิดและมมุมองเชงิบวก คําแนะนํา

ดีๆ ที่ชวยใหผูวิจัยไดเกิดการตอยอดความรูและความเขาใจในเรื่องตางๆ  อีกทั้งยงัใหโอกาสผูวิจยัได

เรียนรูการทํางานไปพรอมกบัการทาํหนาที่เปนนิสิตไดอยางไมขาดตกบกพรอง  รวมถึงพี่ๆ และนองๆ 

ทุกทานในบรษิัท จนิตนาการ จํากัด ที่คอยใหกาํลังใจ และใหความชวยเหลือผูวิจัยเสมอ 

รุนพี่ และเพื่อนๆ สาขาวิชาจิตวิทยาสังคมทุกทาน สําหรับคําแนะนาํอันเปยมไปดวยความ

เขาใจ และมิตรภาพอันอบอุนที่ไมเคยจืดจาง 
 

ผูวิจัยตองขอขอบพระคุณทุกๆ ทานมา ณ ที่นี้ดวย  
 

สุดทายนี้ ผูวิจยัขอขอบคุณทุกเรื่องราวทีผ่านเขามาในชีวิต ทีท่าํใหไดเรียนรู มีประสบการณที่

ดี มีมุมมองความคิดที่กวางไกลมากขึน้ และชวยเสริมสรางใหผูวิจัยกาวเดินตอไปในอนาคตไดอยาง

มั่นคง 



 

 

สารบัญ 
          หนา 

บทคัดยอภาษาไทย.......................................................................................................... ง 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ..................................................................................................... จ 

กิตติกรรมประกาศ........................................................................................................... ฉ 

สารบัญ........................................................................................................................... ช 

สารบัญตาราง................................................................................................................. ฌ 

สารบัญภาพประกอบ....................................................................................................... ญ 
 

บทที ่1  บทนาํ................................................................................................................. 1 
 

ความเปนมาและความสาํคญัของปญหา........................................................... 1 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวของ.............................................................. 4  

 แนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับการใหอภัยระหวางบุคคล................................... 4 

 ทฤษฎีการมีอิทธิพลตอกัน........................................................................ 7 

- แนวคิดการผกูมัดระหวางบคุคล............................................. 8 

- แนวคิดการใหอภัย................................................................ 11 

วัตถุประสงคในการวิจัย................................................................................... 23 

สมมติฐานในการวิจยั...................................................................................... 23

ขอบเขตของการวิจัย........................................................................................ 25 

คําจํากัดความที่ใชในการวจิัย........................................................................... 25 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ............................................................................... 27 
 

บทที ่2  วิธีดําเนินการวิจัย................................................................................................ 28 
 

กลุมตัวอยาง................................................................................................... 28 

รูปแบบการวิจยั............................................................................................... 28 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย................................................................................... 28 

วิธีการทดลอง.................................................................................................. 36 

วิธีการวิเคราะหขอมูล....................................................................................... 38 

 

บทที ่3  ผลการวิเคราะหขอมูล........................................................................................... 39 

 



 

 

บทที ่4  อภิปรายผลการวิจัย............................................................................................. 48 

 

บทที ่5  สรุปผลการวิจยัและขอเสนอแนะ........................................................................... 57 
 

รายการอางองิ................................................................................................................. 62  

ภาคผนวก....................................................................................................................... 66  

ภาคผนวก ก................................................................................................... 67 

ภาคผนวก ข................................................................................................... 70 

ภาคผนวก ค................................................................................................... 75 

ภาคผนวก ง.................................................................................................... 78 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ................................................................................................. 86 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่                  หนา 

 

       1.   การเปรียบเทียบระดับความพงึพอใจในชีวิตของกลุมสูงและกลุมตํ่า........................ 32 

       2.   ผลการตรวจสอบการจัดกระทาํกบัตัวแปร จําแนกตามเงื่อนไขการทดลอง................ 40 

       3.   ขอมูลทั่วไปของผูรวมการทดลอง.......................................................................... 41 

       4.   คามชัฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสุขภาวะทางจติ 

             จําแนกตามเงื่อนไขการทดลอง............................................................................. 42 

5.   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนความพงึพอใจในชีวิต........ 43 

6.   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนความรูสึกทางบวก............ 44 

7.   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนความรูสึกทางลบ.............. 45 

8. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนภาวะการเหน็คุณคา 

ในตนเอง............................................................................................................ 46 

9. สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน.............................................................................. 46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญภาพประกอบ 
 

ภาพที ่                   หนา 

 

1. ระดับความพงึพอใจและระดับการขึ้นกับกันและกนั ที่ไดรับจาก 

ความสัมพันธที่มีอยูและความสัมพันธอ่ืน ในรูปแบบความสัมพันธตางๆ................... 8 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 

 มนุษยเราเมื่ออยูในสังคมจะตองมีการปฎสิัมพันธกับผูอ่ืนเพื่อแลกเปลีย่นความคิด ความรูสึก 

ขอมูลขาวสาร หรือผลประโยชนรวมกนั ซึง่การมีปฏิสัมพันธนี้อาจกอใหเกิดผลดี เชน เกิดความรูสึก

เปนมิตรตอกนั รูสึกปลอดภยั และมีการสนับสนนุทางสงัคมซึ่งกันและกัน แตในบางครั้งการมี

ปฏิสัมพันธกันก็ทําใหเกิดความขัดแยงได เมื่อความคิดเหน็หรือการกระทําของบุคคลทั้งสองไม

สอดคลองกันหรือการกระทาํที่บุคคลหนึง่คิดวาเปนสิง่ทีถู่กตองเหมาะสมกลับเปนสิ่งที่อีกฝายหนึง่ไม

เขาใจ และไมเห็นดวย ซึง่หากมีการพูดคุยทําความเขาใจกันได ก็จะทาํใหทั้งคูสามารถดําเนนิ

ความสัมพันธกันตอไปไดอยางราบรืน่ แตหากไมมีการพดูคุยกันหรือไมทําความเขาใจกัน ก็จะนําไปสู

การเกิดความขัดแยงขึ้นได 

 สาเหตุของความขัดแยงมีมากมายหลายประการ เชน การไมทาํตามขอตกลงที่ไดตกลง

รวมกันไว การเปดเผยขอมูลของอีกฝายหนึ่งใหผูอ่ืนรู หรือแมกระทั่งการยึดมั่นถือมัน่ในความเปนตัว

ของตัวเองหรือยึดมั่นในความถูกตองมากเกนิไปจนลืมมองบริบทแวดลอมตางๆ 

 เมื่อมีความขัดแยงเกิดขึ้น บคุคลมีวิธีการเผชิญกับความขัดแยงที่แตกตางกนัออกไป กลาวคือ 

บุคคลอาจเลือกที่จะแกแคนอีกฝายหนึง่ใหสาสมกับความผิดที่เขาไดกระทําแกตน หรือหลีกหนีจาก

ความสัมพันธกับบุคคลที่กอใหเกิดความขดัแยงขึ้น หรือบุคคลอาจเลือกที่จะใหอภัยฝายทีก่ระทาํผดิ

ตอตน เพื่อสานตอความสมัพันธที่เคยดีตอกันไวตอไป  

 

 ในทุกสงัคม ทกุศาสนามีการอบรมสั่งสอนมาชานานวาใหบุคคลรูจักใหอภัยกับบุคคลอ่ืนที่

กระทาํผิดตอเรา  ในศาสนาคริสตการใหอภัยเปรียบเสมอืนการแสดงความรักตออีกฝายหนึง่

เชนเดียวกับทีพ่ระเยซูจะใหอภัยแกผูที่สํานึกผิด และพยายามปรับปรุงตัว (Landman,1941 อางถงึใน 

Enright & Gassin, 1992)  สําหรับในสังคมไทยเองการใหอภัยนัน้ถือเปนการแสดงออกอยางเปน

รูปธรรมของการแสดงความเมตตา  (สันตกิโรภิกขุ, 2548)  และเปนการกระทาํที่ชวยลดอัตตา หรือ

ความยึดมัน่ถอืมั่นในตนเอง เพราะการเอาผิดตอกันและกันนัน้ไมใชสิ่งที่สําคญัที่สุด แตการรูจักขอ

โทษและใหอภัยกันนัน้เปนสิง่ที่สาํคัญกวา เพราะนอกจากจะชวยใหทั้งสองฝายมีอารมณที่สงบเย็นขึ้น 

และทําใหเกิดสัมพันธภาพทีด่ีตอไปไดแลวนั้น การกระทาํที่ผิดพลาดยงักอใหเกิดการเรียนรูที่ดีอีกดวย 

(ไพศาล วิสาโล, 2548)  

 



 

 

 ในหลักธรรมหรือประวัติของพระพทุธเจาเราจะพบวา มีเร่ืองของการใหอภัยที่เปนการ

แสดงออกซึ่งความเมตตานัน้สอดแทรกอยู เชน ในขณะทีพ่ระพทุธเจาถกูพระเทวทัตใสความ หรือ

พยายามจะลมลางพระพทุธเจาเพื่อสถาปนาตนใหเปนพระพุทธเจาเสียเองนั้น พระพุทธเจามิไดตอบโต

ดวยการใชกําลังหรือโมหะโทสะ กลับใชความเมตตา ไมคิดแคน และใหอภัยแกการกระทาํอันเลวราย

ของพระเทวทตั  (ว.วชิรเมธี, 2547)  นอกจากนีก้ารใหอภัยยังถือเปนหนึ่งในสิบขอของทศพธิราชธรรม 

(ธรรมของผูปกครอง)  คือ  ทานัง  ซึง่หมายถึงการให  โดยมีการใหอภัย เปนสิง่สุดยอดแหงการให 

(พายพั วนาสวุรรณ, 2548)    

 

 สําหรับการศึกษาเกีย่วกับการใหอภัยนั้นมมีาชานาน แตเร่ิมมีอยางจริงจังและเปนระบบใน

สาขาจิตวทิยาในชวงป 1980 เปนตนมา โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของจิตวิทยาพฒันาการและ

จิตวิทยาการปรึกษา (McCullough, Worthington, & Rachal, 1997)  ซึ่งนยิามของการใหอภัยและ

กระบวนการหรือปจจัยที่กอใหเกิดการใหอภัยก็มีหลากหลาย เชน Enright และ  Gassin (1992) กลาว

วา การใหอภัย หมายถึง การที่บุคคลที่ไดรับการปฏิบัติทีท่ําใหรูสึกเสียใจอยางมากพยายามเอาชนะ

ความรูสึกที่ไมดีตอฝายที่กระทําผิดตอตน และไดใหของขวัญที่ปราศจากเงื่อนไข (unconditional gift) 

ตออีกฝายหนึง่เพื่อเปนการยอมรับในความเปนมนุษยชนของเขา   ในสวนของจิตวทิยาสงัคม  

McCullough, Pargament, และ Thoresen (2000) ไดนยิามการใหอภัยไววา เปนกระบวนการภายใน

บุคคลที่เปนการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมเชงิบวกตอการรับรูการกระทาํผิดที่เกิดขึ้นในบริบทที่จาํเพาะ

ระหวางบุคคล โดยเสนอวาปจจัยทีก่อใหเกดิการใหอภัยมากที่สุด คือ การเขาอกเขาใจ (empathy) 

(McCullough, Worthington, et al.) นอกจากนี้การขอโทษ และการทีผู่กระทําผิดรูสกึสํานกึผิดกับการ

กระทาํที่ตนไดทําลงไปก็เปนอีกปจจัยหนึง่ที่ชวยใหเกิดการใหอภัยดวย (Andrews, 2000; 

McCullough, Worthington, et al.) อีกทัง้ปจจัยความสมัพันธระหวางบุคคล เชน การผูกมัดระหวาง

บุคคล ก็เปนปจจัยหนึ่งที่สงเสริมใหเกิดการใหอภัยดวยเชนกนั (Finkel, Rusbult, Kumasshiro, & 

Hannon, 2002) 

 

 การใหอภัยนัน้กอใหเกิดผลดีตามมามากมาย โดยสิ่งที่เปนรูปธรรมทีสุ่ดคือ การทาํให

ความสัมพันธที่มีความขัดแยงหรือไมลงรอยกันนัน้กลายมาเปนความสัมพันธที่ดีตอกัน และชวยใหเกิด

การสานสัมพนัธกนัตอไปได นอกจากนี้แลวยังมีงานวิจัยที่พบวาการใหอภัยนั้นสงผลใหผูใหอภัยมสุีข

ภาวะทางจิตทีด่ีอีกดวย (เชน งานของ Al-Mabuk & Enright, 1995;  Maltby, Macaskill, & Day, 

2001; McCullough, Bellah, Kilpatrick, & Johnson, 2001; Thompson et al., 2005)  อยางไรก็ตาม 

Karremans, Van Lange, Ouwerkerk, และ Kluwer  (2003) ไดตั้งขอสังเกตวาการใหอภัยแกบคุคล



 

 

อ่ืนนัน้ อาจกอใหเกิดสุขภาวะทางจิตที่ดีแตกตางกนัไป โดยจะมากหรือนอยนัน้ขึ้นอยูกับปจจัย

ความสัมพันธระหวางบุคคล   

 

Karremans และคณะ (2003) ไดทําการวจิัยเพื่อทดสอบสมมติฐานดังกลาว โดยนาํปจจัยการ

ผูกมัดระหวางบุคคล (interpersonal commitment) มาเปนตัวแปรที่ใชเพื่อดูความแตกตางของสุข

ภาวะทางจิตทีเ่กิดขึ้นหลงัจากการใหอภัย ซึ่งผลการวิจัยในภาพรวมสามารถสรุปไดวาการใหอภัย

ผูกระทําผิดทีม่ีความผกูมัดสูงกับผูไดรับการกระทาํผิดนัน้กอใหเกิดสุขภาวะทางจิตทีด่ีมากกวาการให

อภัยผูกระทําผิดที่มีความผกูมัดต่ํา 

 

จากการวิจยัดังกลาว ทําใหผูวิจัยตองการศึกษาเพื่อทบทวนงานวิจัยของ Karremans และ

คณะ (2003) ในบริบทของสงัคมไทยวาผลการทดลองจะมีความแตกตางกนัในเรื่องของวัฒนธรรม

หรือไม เพราะสังคมไทยมกีารอบรมสั่งสอน และสงเสริมใหบุคคลรูจักใหอภัยผูอ่ืน ไมวาผูกระทําผิดจะ

เปนใคร อีกทั้งสังคมไทยยังเปนสังคมแบบคติรวมหมู (collectivism) ที่มีความเมตตา และเกื้อกลูตอ

กันที่เปนพลงัสําคัญในการขับเคลื่อนสังคม  การใหอภัยแกบุคคลใดก็ตามอาจจะกอใหเกิดผลดีไม

แตกตางกนั เพราะตางก็แสดงใหเห็นถึงการลดอัตตา ทีเ่ปนสิ่งที่กอใหเกิดผลดีตอจิตใจอยูแลว  

อยางไรก็ตามผูวิจัยเองก็ไมสามารถตัดสนิชี้ขาดลงไปไดวา การใหอภัยบุคคลที่มีการผูกมัดสูงจะไมมี

ความแตกตางจากการใหอภัยบุคคลที่มีการผูกมัดต่ํา เพราะยิ่งบุคคลมีความผกูมัดกันมากเทาไหร 

ความตองการที่จะรักษาหรือดําเนนิความสมัพันธกนัตอไปก็มีสูงขึน้ดวย ดังนั้นการใหอภัยแกบุคคลที่มี

การผูกมัดสงูอาจจะชวยลดความรูสึกกดดันภายในจิตใจ หรือความรูสึกวาจะตองสิน้สุดความสัมพนัธ

ลง ทําใหเกิดสขุภาวะทางจิตที่ดีมากกวาการใหอภัยแกบคุคลที่มีความผูกมัดต่ํา ซ่ึงการคงอยูหรือ

ส้ินสุดความสมัพันธไมใชสิ่งสําคัญ  นอกจากนี ้ผลที่ไดจากการวิจัยในคร้ังนี้ อาจนาํไปสูการทาํความ

เขาใจเรื่องของการใหอภัยในบริบทของสงัคมไทยไดมากขึ้น อีกทัง้อาจทําใหมีการศึกษาหรือการเรียน

การสอนเกี่ยวกับการใหอภัยในสังคมไทยอยางเปนรูปธรรมมากขึ้นดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
แนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับการใหอภยัระหวางบุคคล 
 

 McCullough และคณะ (2000) ไดเสนอวาการศึกษาเรือ่งการใหอภัยในสวนของจิตวิทยานั้น 

คาดวาเริ่มมีตัง้แตป ค.ศ. 1930  แตยังไมไดเปนการศึกษาอยางเปนระบบมากนกั เปนแคเพียงการ

นําเอาการใหอภัยไปเปนหนึ่งในตัวแปรทีต่องการศึกษาหรือนําการใหอภัยมาใชประกอบการให

คําปรึกษาของผูเชี่ยวชาญทางดานสุขภาพจิต  ตอมาในชวงป 1980  จึงไดเร่ิมมีการศกึษากนัอยางเปน

ระบบมากขึน้ มีการทาํความเขาใจเกี่ยวกับการใหอภัย และนําไปใชในจิตวิทยาสาขาตางๆ เชน 

Enright, Santos, และ Al-Mabuk (1989 อางถงึใน McCullough et al.) เชื่อมโยงการพัฒนาเหตุผล

ของการใหอภัยในทฤษฎีของ Kohlberg ที่เปนทฤษฎีเกีย่วกับการพัฒนาการตัดสิน โดยเพิ่มเติมวาการ

ใหอภัยนัน้เปนสิ่งที่ซับซอนมากกวา  อีกทั้งยังมีเร่ืองของคุณธรรม ความรัก และความเมตตา เปน

พื้นฐานดวย (Enright & Gassin, 1992)  สวนในสาขาวชิาจิตวทิยาการปรึกษานัน้ เปนการเนน

การศึกษาความเชื่อมโยงของการใหอภัยกบัสุขภาพจิต (mental health) และการรักษาสุขภาพจิต 

(mental health treatment)  อีกทัง้ยงัเริ่มมกีารตีพิมพเนือ้หาเกี่ยวกับการใชการใหอภัยใน

หองปฏิบัติการการปรึกษา (clinical setting) ดวย รวมไปถึงมงีานวิจยัเชิงประจักษทีใ่ชความสุจริตใจ 

(bona fide empirical research) เปนหนึง่ในกลยุทธทีก่ระตุนใหเกิดการใหอภัยในการใหคําปรึกษา

และจิตบําบัด (psychotherapy) และขยายไปถึงการใชศักยภาพของการใหอภัยในประชากรที่

หลากหลายขึน้ดวย 
 

 แนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับการใหอภยัระหวางบุคคลในสาขาวิชาจิตวิทยาสังคม  
 

 การอธิบายเรือ่งการใหอภัยที่เกีย่วของกับบุคลิกภาพและจิตวิทยาสงัคมนั้น ปรากฏอยูใน

หนงัสือช่ือ The psychology of interpersonal relations ของ Heider (1958 อางถงึใน McCullough, 

Rachal, Sandage, Worthington, Brown, &  Hight, 1998) โดยในบททีว่าดวยเรื่องผลประโยชนและ

ความเสยีหาย (benefit and harm) Heider ไดอธิบายถงึการอนุมานสาเหตุตางๆ  ที่เนนไปที่การ

แสวงหาการแกแคน หลังจากที่บุคคลถูกอกีฝายหนึง่กระทําผิดตอตน โดย Heider ไดอธิบายถึงการให

อภัยวาเปนการลมเลิกพฤตกิรรมการคิดแคน เมื่อผูกระทาํผิดแสดงนัยวารูสึกผิดในการกระทาํนัน้  ซึ่ง

จากแนวคิดของ Heider นีท้ําใหงานวิจัยเรื่องการใหอภัยในชวงตอมาไดศึกษาอยูภายใตหลักของการ

อนุมานสาเหตเุพื่อคนหาปจจัยทางสงัคมและปญญาทีก่อใหเกิดการใหอภัย เชน การที่ผูกระทาํผิด

แสดงความรับผิดชอบหรือมีความตั้งใจที่จะรับผิดชอบ (Darby & Schlenker, 1982 อางถงึใน 

McCullough et al., 1998) และความรุนแรงของสถานการณ (Boon & Sulsky, 1997 อางถึงใน 



 

 

McCullough et al.)  นอกจากนีย้ังมีงานวจิัยบางสวนที่เนนวาการใหอภัยเปนการตอบสนองแบบ

รวมมือที่เกิดขึ้นหลงัจากมีการตอบสนองแบบแขงขันในเกมการตัดสินใจเลือกที่เรียกวา Prisoner’s 

dilemma game 
 

 McCullough และคณะ  (1997) ไดเสนอวาการใหอภัยเปนการเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจที่เกิดขึ้น

เมื่อบุคคลที่ไดรับการกระทาํผิดตองการที่จะ 

1. ลดความคิดแคนที่มีตอผูกระทําผิด 

2. ลดความหางเหินตอผูกระทาํผิด 

3. เพิ่มความรูสึกปรองดองและปรารถนาดีตอผูกระทําผิด 
 

 โดย McCullough และคณะ (1998)  ไดบอกถึงปจจยัทีม่ีอิทธพิลตอการใหอภัยไวดงันี ้

(เรียงลําดับจากปจจัยที่มีอิทธิพลมากไปสูปจจัยทีม่ีอิทธพิลนอย)  
 

1. ปจจัยทางปญญาและสังคม (Social-cognitive determinants)  
เปนปจจัยที่เชือ่มโยงการใหอภัยกับความคิดและความรูสึกของผูไดรับการกระทําผิดที่ม ี

ตอผูกระทําผดิ  โดยปจจยัทางปญญาและสังคมที่มีความสาํคัญตอการตัดสินใจทีจ่ะใหอภัยมากที่สุด 

คือ ความรูสึกเห็นอกเหน็ใจผูกระทําผิด (affective empathy) นอกจากนี้ยงัมีตัวแปรที่เกี่ยวของกบัการ

อนุมานสาเหตตุางๆ ที่มีอิทธพิลตอการใหอภัยดวย เชน การพิจารณาถึงการแสดงความรับผิดชอบ 

การกลาวโทษ การรับรูความตั้งใจ การหลกีเลี่ยงการกระทําผิด และการครุนคิดอยูกับการกระทําผดินั้น   
 

2. ปจจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะของการกระทําผิดนั้น (Offense-related determinants) 
ลักษณะของการกระทาํผิดนัน้สามารถสงผลใหเกิดการใหอภัยหรือไมใหอภัยได  เชน การ 

รับรูความรุนแรงของการกระทําผิด กลาวคือ ยิ่งการทาํผดินั้นรุนแรงมากเทาไหร การใหอภัยก็เกิดขึน้

ยากมากเทานัน้ นอกจากนี้ การขอโทษและการแสดงความตองการที่จะไดรับการยกโทษให กเ็ปน

ลักษณะทีเ่อื้อใหเกิดการใหอภัย โดยการใหอภัยและการขอโทษนัน้มคีวามเชื่อมโยงกนัอยางชัดเจน 

เพราะการขอโทษเปนตัวแปรที่ทําใหผูที่ไดรับการกระทาํผิดเกิดความเขาอกเขาใจ (empathy) ผูกระทํา

ผิด ซึ่งจะนําไปสูการใหอภัยมากขึน้ดวย  
 

3. ปจจัยความสัมพันธกับผูกระทําผิด (Relational determinants)  
 ปจจัยนี้เปนปจจัยที่มีความเชื่อมโยงกับทฤษฎีการมีอิทธิพลตอกนั (Interdependence 

theory) ของ Kelly และ Thibaut (1978) ที่อธิบายถงึการโอนถายแรงจูงใจ (transformation of 

motivation) ที่มีตออีกฝายหนึ่งเมื่อมีการกระทําผิดเกิดขึน้ ตัวอยางของปจจัยความสัมพันธกับผูกระทํา



 

 

ผิด ไดแก ระดับความใกลชดิสนิทสนม ความพึงพอใจในความสัมพนัธ และการผูกมัด ซึ่งหากปจจัย

เหลานี้มีอยูระดับสูงจะสงผลใหเกิดการใหอภัยมากขึ้นดวย เพราะตองการที่จะคงความสัมพนัธทีม่ีไว 

(เชนเดียวกับ ความเต็มใจทีจ่ะเสียสละ และพฤติกรรมการรอมชอม)  McCullough และคณะ (1998) 

ไดใหเหตุผลเพิ่มเติมจากทฤษฎีการมีอิทธิพลตอกนัวาความสัมพันธในระดับสูงนั้นสามารถสงผลตอ

การใหอภัยไดก็เพราะบุคคลที่มีความสัมพนัธกนัสูงจะมกีารแบงปนประสบการณรวมกันและเขาใจ

ความคิดความรูสึกภายในของอีกฝายหนึ่ง  ทาํใหสามารถหาเหตุผลที่เอื้อตอการเขาอกเขาใจอีกฝาย

หนึง่ไดมากกวา อีกทั้งบุคคลที่มีความสัมพนัธกนัสูงจะตคีวามหมายของการกระทาํผิดในลักษณะที่

เอ้ือตอความสมัพันธที่ด ี(for one’s own good) หรือตีความวาการกระทําผิดนั้นไมรุนแรงนกั ในขณะที่

หากเปนการกระทําผิดแบบเดียวกนั แตจากบุคคลที่มีความสัมพันธนอยกวาจะถกูตคีวามวาเปน

ความผิดที่รายแรงและไมเหมาะสม นอกจากนี้ความสมัพันธกนัในระดับสูงนัน้ ผูกระทําผิดมีแนวโนมที่

จะขอโทษหรือส่ือสารทําความเขาใจไดมากกวา อีกทัง้ผูกระทาํผิดที่มกีารผูกมัดสงูกม็ีแนวโนมที่จะ

ยอมรับผิดและขอโทษมากกวา เพราะไมตองการสิ้นสุดความสัมพันธ ซึ่งการกระทาํดังกลาวนัน้ก็เปน

สวนหนึง่ทีท่าํใหผูที่ไดรับผลแหงการกระทาํผิดนัน้เขาอกเขาใจและใหอภัยผูกระทาํผดิ 

 
4. ปจจัยบุคลิกภาพ (Personality-level determinants) 
บุคลิกภาพของผูไดรับการกระทําผิดสามารถสงผลตอการเกิดการใหอภัยไดเพราะบคุลิกภาพ 

ตางๆ มีอิทธพิลที่ทาํใหเกิดลกัษณะของความสัมพันธบางประการ และสงผลตอกระบวนการทาง

ปญญา เชน การอนุมานสาเหตุหรือสงผลตอกระบวนการทางอารมณ เชน การเขาอกเขาใจ ซึง่จะ 

นําไปสูการตัดสินใจวาจะใหอภัยหรือไมในที่สุด เชน คนที่มีบุคลิกดานความเปนมิตร (agreeableness) 

สูงจะมีแนวโนมที่จะใหอภัยผูอ่ืน ในขณะที่บุคคลที่มีบคุลิกแบบหลงตนเอง ก็มักจะไมใหอภัยผูอ่ืน 

(Brown, 2004; Exline, Baumeister, Bushman, Campbell, & Finkel,  2004) นอกจากนี้ เจตคติที่มี

ตอการคิดแคน ลักษณะของการตอบสนองตออารมณโกรธ ก็สามารถสงผลใหเกิดการใหอภัยหรือไม

ดวย 

 

แมวาปจจยัทัง้ 4 ขอขางตนจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจใหอภัย แต McCullough และคณะ 

(1998) ก็ไดเสนอวาความเขาอกเขาใจผูกระทําผิดถือเปนตัวแปรสงผาน (mediator) ทีสํ่าคัญที่สุดทีท่ํา

ใหเกิดการใหอภัย 

 

 

 

 



 

 

ทฤษฎกีารมอิีทธิพลตอกนั (Interdependence theory)  
 

การมีอิทธิพลตอกันระหวางบุคคล (Interpersonal interdependence) หมายถงึ 

กระบวนการทีก่ารกระทําของบุคคลหนึง่สงอิทธพิลไปยงัประสบการณ (experience) ของอีกบุคคล

หนึง่ เชน สงอทิธิพลไปยังแรงจูงใจ ความชอบ พฤตกิรรม หรือผลลัพธตางๆ  (Rusbult & Van Lange, 

1996) ดังนัน้ ทฤษฎีการมีอิทธิพลตอกัน (Interdependence theory) จึงเปนกรอบแนวคิดที่ตองการ

ทําความเขาใจกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในสังคม  เชน กระบวนการผูกมัดระหวางบุคคล 

(Wieselquist, Rusbult, Foster, & Agnew, 1999) กระบวนการรอมชอม (accommodation) 

(Rusbult, Verette, Whitney, Slovik, & Lipkus, 1991) เปนตน 

ทฤษฎีการมีอิทธิพลตอกันนี ้Thibaut  และ Kelly ไดเร่ิมคิดขึ้นในป 1959 ในหนังสือช่ือ       

The social psychology of groups จากนั้นไดเพิม่เติมเนื้อหาลงในหนังสือช่ือ Interpersonal 

relations:  A theory of interdependence (Kelly & Thibaut, 1978)  โดยมีมโนทัศนการขึน้กับกนั

และกัน (dependence) เปนองคประกอบที่สําคัญของทฤษฏี (Agnew, Van Lange, Rusbult, & 

Langston, 1998) 

ระดับของการขึ้นกับกนัและกัน (dependence level) หมายถงึ ระดับที่บุคคลที่มีปฏิสัมพันธ

กันนั้นจะไมเปนอิสระจากความสัมพันธของพวกเขา หรือจะตองพึง่พาความสัมพันธของพวกเขา 

เพื่อใหพวกเขามีความพงึพอใจ มีสุขภาวะที่ดี (well-being)  หรือเพื่อเติมเต็มความตองการของเขาได  

โดยระดับของการไมเปนอิสระจากกนันี้จะมากหรือนอยขึ้นอยูกับผลลัพธที่ไดจากความสัมพันธที่มอียู 

(Comparison level หรือ CL) เมื่อนําไปเปรียบเทียบกบัผลลัพธที่จะไดจากการมีความสัมพนัธกบั

บุคคลอื่น (Comparison level for alternative หรือ CL-alt)  จากภาพที ่1 ในความสัมพันธรูปแบบ ก. 

จะเหน็วา ผลลัพธที่ไดจากการความสัมพันธที่มีอยูนัน้มีสูง บุคคลนัน้ก็จะมีความพึงพอใจใน

ความสัมพันธนี้มาก แตเมื่อบุคคลพิจารณาถึงผลลพัธทีจ่ะไดหากมีความสัมพันธอ่ืนก็ไมแตกตางกนั

นัก บุคคลนั้นก็จะพึง่พาอยูกับความสมัพนัธเดิมของตนในระดับปานกลาง  ซึง่แตกตางจาก

ความสัมพันธรูปแบบ ข. ที่ผลลัพธที่ไดจากการมีปฏิสัมพันธนัน้มีสงู และมีมากกวาผลลัพธทีจ่ะไดจาก

ความสัมพันธอ่ืน บุคคลนัน้ก็จะมีความพงึพอใจสงู ในขณะเดียวกนักม็ีการพึง่พาอยูกับความสัมพันธ

นั้นๆ สงูดวย  อยางไรก็ตามในสังคม ยังมคีวามสัมพันธรูปแบบ ค. ดวย ซึ่งเรียกไดวาเปนความสมัพันธ

แบบไมเต็มใจ (nonvoluntary relationship) ซึ่งหมายถงึผลลัพธที่ไดจากความสัมพนัธที่ตนมีอยูนัน้มี

นอยกวาผลลพัธที่ตนคาดไว แตตนเองก็ไมมีทางเลือกอืน่ๆ หรือในบางครั้งทางเลือกอื่นๆ ก็ใหผลลัพธที่

แยกวาที่มีในปจจุบัน เชน ผูหญิงบางคนอาจจะตองทนอยูกับสามีทีทุ่บตีเธอ เพราะไมมีทางเลือกอื่นที่

ดีกวา หรือในบางครั้งสามทีีทุ่บตีเธอ ก็อาจจะพอมีเงนิทีจ่ะเลี้ยงดูเธอและลูกได ในขณะที่หากเธอ

เลิกรากับสามี เธออาจจะไมมีเงนิพอที่จะเลี้ยงดูตนเองและลูก 



 

 

   แสดงระดับความพึงพอใจ (discrepancy defines satisfaction level ) 

   แสดงระดับการขึ้นกับกันและกัน(discrepancy defines dependence level ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ก.                  ข.        ค. 
   

ภาพที ่1   แสดงระดับความพึงพอใจและระดับการการขึ้นกับกนัและกนั ที่ไดรับจากความสัมพันธที่มี

อยูและความสัมพันธอ่ืน ในรูปแบบความสัมพันธตางๆ (ดัดแปลงจากภาพที ่19.2 ของ Rusbult & 

Van Lange, 1996)  

 

เมื่อพิจารณาการขึ้นกับกันและกันแลวจะพบวาไดรับอิทธิพลมาจากระดับความพงึพอใจ 

และคุณคาของทางเลือกอื่น ซึ่งเปนสวนสําคัญที่ทําใหบุคคลตัดสินใจทีจ่ะคงอยูกับความสัมพนัธเดมิ 

หรือละทิง้ความสัมพนัธนี้ไปสูความสัมพันธอ่ืน อยางไรก็ตามปจจัยที่ทาํใหบุคคลตัดสินใจวาจะคง

ความสัมพันธเดิมหรือเร่ิมความสัมพันธใหม ก็มีแสดงใหเห็นอยูอีกหลายปจจัย ซึ่งหนึง่ในนั้นคือ การ

ผูกมัดระหวางบุคคล 

 
 -  แนวคิดการผูกมัดระหวางบุคคล  
 

Drigotas และ Rusbult  (1992)  กลาววา การขึ้นกับกันและกัน และการผูกมัดระหวาง

บุคคลเปนภาวะสันนิษฐานที่เกีย่วของกัน และทัง้สองตวัก็มีความเชื่อมโยงกับการตัดสินใจวาจะดาํรง

หรือละทิง้ความสัมพนัธเดิม นอกจากนัน้เมื่อการขึ้นกบักันและกนั และการผูกมัดระหวางบุคคลเพิม่ข้ึน 

ก็จะทาํใหบุคคลเห็นวาทางเลือกอื่นมีคุณภาพนอยลงดวย (Agnew et al.,1998; Van Lange, Agnew 

et al.,1997) 

 

ผลลัพธ 

+ 

_ 

ผลลัพธที่ได 

ความสัมพันธที่มี 

รูปแบบความสัมพันธ 

ความสัมพันธอื่น ความสัมพันธที่มี 

ความสัมพันธที่มี 

ผลลัพธที่ได ผลลัพธที่ได 

ความสัมพันธอื่น ความสัมพันธอื่น 



 

 

Agnew และคณะ (1998) ไดบอกไววา การขึ้นกับกนัและกันเปนคุณลักษณะเชงิโครงสราง 

(structure property) ที่อธบิายถงึระดับที่แตละคนตองการความสัมพันธหนึ่งๆ ซึ่งบุคคลนั้นอาจ

ตระหนักรูหรือไมตระหนักรูในการขึน้กับกนัและกนัก็ได เชน ในภาวะวกิฤต นาย ก. อาจใครครวญไดวา

เขาไมเปนอิสระจากนางสาว ข. กลาวคือ ตระหนกัถงึความพึงพอใจ คณุคาของทางเลือกอื่น แตหาก

เปนเวลาอืน่ นาย ก. อาจไมตระหนักถึงการไมเปนอิสระจากนางสาว ข. และไมไดพจิารณาถงึความ

ตองการของตนก็ได   ในขณะที่การผูกมัดเปนภาวะอัตนยั (subjective state) ที่บุคคลที่ไมเปนอิสระ

จากความสัมพันธนัน้ไดรับจากการมีความสัมพนัธในชวีิตประจําวนั  ซึ่งบุคคลจะตระหนกัรูถึงการ

ผูกมัดไดมากกวา เชน การที่นาย ก. มีบญุคุณตอนาย ข.  ทําใหนาย ข. จงรักภักดีตอนาย ก. เปนตน  

Van Lange, Rusbult  และคณะ (1997) กลาววา การผูกมัดเปนคุณลกัษณะของการขึ้นกับ

กันและกนัที่ปรากฏออกมาใหเหน็ หรือแสดงใหเห็นถึงผลขององคประกอบเชิงโครงสรางทีเ่กิดขึ้น หรือ

อาจกลาวไดวาการผูกมัดระหวางบุคคลเปนผลที่ไดจากการขึ้นกับกันและกัน 

Rusbult (1983) ไดทดสอบภาวะสนันษิฐานของการผูกมัดระหวางบุคคลดวยโมเดลการ

ลงทนุลงแรง (investment model) ที่มีสมมติฐานวา บุคคลจะมีความพงึพอใจในความสัมพนัธเมื่อได

ผลตอบแทนมากกวาที่ไดลงทุนลงแรงไป และยิ่งมีความพึงพอใจในความสัมพันธมากเทาไร ก็จะยิง่

กอใหเกิดการผูกมัดในความสัมพนัธมากขึ้นเทานัน้ อยางไรก็ตามการผูกมัดระหวางบุคคลยังไดรับ

อิทธิพลมาจากคุณภาพของทางเลือกอืน่ๆ และการลงทนุลงแรงในความสัมพันธดวย   

 

Rusbult (1983) ไดเสนอองคประกอบของการผูกมัดระหวางบุคคล ดงันี ้

1. เจตนาที่จะคงความสัมพันธนั้นไว (intent to persist) 

2. การคํานงึถงึผลที่จะเกิดขึ้นในระยะยาว (long-term orientation) กลาวคือ การกระทํา 

หรือการตัดสินใจที่เกิดขึ้นในตอนนี้ก็เพื่อผลลัพธทีจ่ะเกดิขึ้นในอนาคต 

3. ความรูสึกผูกพันทางจิตใจ (feelings of psychological attachment ) หรือการมีสุขภาวะ  

ที่ดีของบุคคลขึ้นอยูกับอีกบคุคลหนึ่งหรือข้ึนอยูกับความสัมพนัธของทั้งคู 

 

Agnew และคณะ (1998) ไดเสนอไวดวยวาองคประกอบของการผูกมดัระหวางบุคคล 

เปนประสบการณทางจิตที่เปนผลของการขึ้นกับกนัและกัน กลาวคือ ความตองการที่จะคง

ความสัมพันธไวเปนประสบการณทางจิตในดานเจตนา (conative)  การคํานึงถึงผลทีจ่ะเกิดขึ้นใน

ระยะยาวเปนประสบการณทางจิตในดานปญญา (cognitive) และการมีความผูกพนักนัทางจิตใจ เปน

ประสบการณทางจิตในดานความรูสึก (affective) 

 

 



 

 

 การผูกมัดระหวางบุคคลจะเพิ่มข้ึนเมื่อ 

 1. มีความพึงพอใจในความสัมพันธนัน้สูง  (satisfaction level is high) หรือความสัมพันธนัน้

สามารถตอบสนองความตองการสาํคัญๆ ได เชน การตองการความใกลชิด การตองการความเปนมิตร 

การตองการความปลอดภัย 

 2. ทางเลือกอืน่ๆ มีคุณภาพลดลง (quality of alternative is poor) หรือความตองการที่

สําคัญๆ ของบุคคลนั้นๆ ไมไดรับการทําใหพงึพอใจจากทางเลือกอืน่ๆ เชน จากเพือ่นคนอืน่ จาก

สมาชิกอืน่ในครอบครัว  

 3. มีการลงทุนลงแรงในความสัมพนัธนั้นสงู (investment size is high) ซึ่งการลงทุนลงแรงนี ้

หมายรวมถึงการลงทนุลงแรงจากภายใน (intrinsic) คือ การใชทรัพยากรที่มุงตรงตอความสัมพันธนั้น  

เชน การใชเวลา การเปดเผยตนเอง   และการลงทนุลงแรงจากภายนอก (extrinsic)  คือ ทรัพยากรที่

ไมไดเกี่ยวของโดยตรงกับความสัมพันธ แตไมสามารถตดัออกไปจากการมีสัมพันธได เชน การมเีพื่อน

รวมกัน การแบงปนประสบการณ  การเปนเจาของรวมกัน 

 

  โดยที่ Rusbult (1983) กลาววา ปจจยัที่มอิีทธิพลนอยทีสุ่ดตอการที่คนจะมกีารผูกมัดตอกัน

เพิ่มข้ึนหรือไมนั้น คือ ความพึงพอใจในความสัมพันธ เพราะอาจเปนไปไดวาบุคคลอาจไมพงึพอใจใน

ความสัมพันธ แตยังคงพึง่พาหรือผูกมัดกับความสัมพันธนั้น ในทางกลบักัน แมวาบุคคลจะมีความพึง

พอใจในความสัมพันธ แตหากทางเลือกอืน่มีความนาพงึปรารถนามากกวา และลงทุนลงแรงนอยกวา 

บุคคลนั้นก็อาจไมพึ่งพาหรือผูกมัดกับความสัมพนัธนั้น ซึ่งพืน้ฐานของการเพิม่ข้ึนของการผูกมัด

ระหวางบุคคลนี้สอดคลองกบัพื้นฐานการขึ้นกับกนัและกันดังที่ไดกลาวไปแลวในเบือ้งตน แตเพิ่มเติม

ในสวนของการลงทุนลงแรงในความสัมพนัธขึ้นมาดวย   

 

บุคคลที่มีการผูกมัดสูงจะใหความใสใจ และใหเวลากับบุคคลหรือส่ิงที่เขาผูกมัดอยูมากกวาสิง่

อ่ืน อีกทั้งการผูกมัดยังทําใหบุคคลไมใหความสนใจในการหาขอมูลเกี่ยวกับทางเลอืกอื่นๆ ซึง่จะยิ่งทํา

ใหบุคคลรูสึกวาสิง่ที่เขาผูกมัดอยูนัน้เปนสิ่งที่ดีกวาสิง่อืน่  (Miller, 1997) 

 

การผูกมัดระหวางบุคคลนี้เปนตัวสงเสริมใหบุคคลยังคงรักษาความสมัพันธนัน้อยูตอไป อีกทัง้

ชวยสงเสริมใหเกิดความพึงพอใจในการเสียสละ  (Van Lange, Rusbult, et al.,1997) พฤติกรรมการ

รอมชอม (accommodation) (Rusbult et al., 1991) การมีอิทธิพลตอกันทางปญญา (cognitive 

interdependence) หรือ แนวโนมที่จะคดิในรูปแบบทีค่ํานึงถึงการเปน “พวกเรา” (we, us, our) 

มากกวาการคดิแบบตนเองเดี่ยวๆ (I, me, mine) (Agnew et al., 1998) ภาพลวงตาเชิงบวก (positive 



 

 

illusion) หรือแนวโนมที่จะเห็นขอดี หรือมคีวามรูสึกทางบวกมากเกินพอดีตออีกฝายหนึ่ง (Murray, 

Holmes, & Griffin, 1996) และการใหอภัย (Finkel et al., 2002; Karremans et al.,2003)  

 
  -  แนวคิดการใหอภัย 
 

ทฤษฏีการมีอิทธิพลตอกันไดอธิบายวา ความสัมพนัธทีเ่กิดขึ้นจากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธ

กันนั้นจะสามารถดําเนินตอไปหรือจะส้ินสดุลงข้ึนอยูกับผลลัพธที่ไดจากการความสมัพันธนัน้ๆ 

กลาวคือ เมื่อผลลัพธทีเ่กิดขึ้นมีความสอดคลองกันในทั้งสองฝาย  ความสัมพนัธนัน้ก็จะสามารถ

ดําเนนิตอไปไดโดยไมมีความขัดแยงเกิดขึน้ แตเมื่อใดกต็ามที่ผลลัพธที่ไดจากความสัมพันธมีความ

สอดคลองกันนอย  เชน มกีารแสดงความชื่นชมที่ไมเพยีงพอตอความตองการของอกีฝายหนึง่  หรือ

ผลลัพธที่ไดไมสอดคลองกันเลยก็จะทําใหเกิดความขัดแยงขึ้น แลวก็จะนําไปสูความโกรธ การ

กลาวโทษอกีฝายหนึง่  การดูถูก  จนกระทั่งถึงการไมใสใจในความสมัพันธ ซึง่ก็จะทําใหความสมัพันธ

นั้นสิน้สุดลง  

ความขัดแยงที่เกิดขึ้นนี้เหมอืนเปนสิง่ที่ยากตอการตัดสินใจของบุคคล (dilemma) ที่จะแสดง

พฤติกรรมตอบสนองตอเหตุการณนัน้   บุคคลมีการตอบสนองตอความขัดแยงอยู 2 แบบ คือ การ

ตอบสนองโดยคํานงึถงึผลประโยชนของตนเอง (self-interest) เปนหลัก เชน การคิดแคน การแกแคน 

หรือการทิง้หางจากอีกฝายหนึ่งทั้งทางดานสังคม และดานจิตใจ และการตอบสนองโดยการพยายามที่

จะสงเสริมความสัมพันธที่ดใีหคงอยูตอไป  ซึง่การที่บุคคลจะตอบสนองดวยวิธีการใดนั้นก็ขึน้อยูกบั

ระดับของการใชความพยายาม และการคดิคํานวณถงึผลไดผลเสียของตน (Wiseselquist, Rusbult, 

Foster, & Agnew, 1991) ยกตัวอยางเชน เมื่อนางสาว ข. แสดงกิริยาทีไ่มเหมาะสม หรือพูดจาดูถกู

เหยยีดหยาม นาย ก. ทําใหนาย ก. รูสึกเสือ่มเสีย ต่ําตอย  นาย ก. เกดิความรูสึกคดิแคน และตองการ

โตตอบกลับไปใหสาสม จึงตอวานางสาว ข. ดวยวาจาที่หยาบคาย  และอาจจะพยายามหาทาง       

แกแคนนางสาว ข. ดวยวิธอ่ืีนๆ อีก เชน การทาํรายรางกาย  ซึง่การกระทําใดๆ ในทางลบตอบกลบัไปนี้  

Rusbult, Verette, Whitney, Slovik, และ Lipkus (1991) ถือวาเปนสิง่ที่คอนขางรุนแรง อยางไรก็ตาม 

การตอบสนองดวยวิธีการทางลบกลบัไปอาจเปนสวนหนึ่งที่ทาํใหความขัดแยงยิ่งทวคีวามรุนแรงมาก

ข้ึน อีกทั้งยังเปนการตอบสนองที่สงผลรายตอความสัมพันธระหวางเขาทั้งคูดวย  ดงันัน้แมวานาย ก. 

จะรูสึกวาตนเองถูกดหูมิ่น เหยียดหยาม แต นาย ก. ก็อาจพยายามทีจ่ะไมไปคํานงึถึงศักดิ์ศรีของ

ตนเอง และพยายามระงับความคิดแคน โกรธเคือง แลวแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทีม่ลีักษณะในทางที่

เอ้ือตอความสมัพันธ เพื่อใหเขาทั้งสองสามารถกลับมามีความสัมพันธที่ดีตอกันได 

  



 

 

ทฤษฏนีี้ไดแสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวางการตอบสนองไปตามสถานการณที่เกิดขึ้น 

(given situation) และการตอบสนองอยางมีการควบคุมสถานการณ (effective situation) ที่ชวยให

เราสามารถเขาใจไดวา เพราะเหตุใดบางคนถึงยอมทีจ่ะเสียผลประโยชนของตน และพยายามทีจ่ะคง

ความสัมพันธที่ดีกับอีกฝายหนึง่ไว (Kelly & Thibaut, 1978 ) 

การตอบสนองไปตามสถานการณที่เกิดขึ้น หมายถงึ การที่บุคคลตอบสนองแบบทนัททีันใด

ตอเหตุการณหนึง่ๆ ที่เกิดขึน้ โดยมีสมมติฐานวาแตละบุคคลมีระดับที่เปนแกนของตนเอง และแสดง

ออกแบบยึดความพึงพอใจของตนเองเปนศูนยกลาง เชน การเกิดแรงจูงใจที่จะตอบสนองนางสาว ข. 

ดวยวิธกีารทางลบ  แตในขณะเดียวกนัก็ไมใชวาบุคคลจะแสดงออกแบบยึดตนเองเปนศูนยกลางใน

ทุกๆ คร้ังที่มีความขัดแยงเกดิขึ้น เพราะบอยครั้งทีพ่ฤตกิรรมที่บุคคลแสดงออกมานั้น เกิดจากการคิด

พิจารณาในมมุมองที่กวางขึน้ รวมไปถึงการคิดคํานึงถึงเปาหมายในระยะยาว  หรือความปรารถนาที่

จะสงเสริมสุขภาวะที่ดีของทั้งตนเองและอีกฝายหนึง่ไว ซึ่งกห็มายถึง การคํานงึถงึผลที่จะเกิดตามมา

จากสถานการณนั่นเอง  

 

การไมแสดงออกแบบตอบสนองไปตามสถานการณที่เกิดขึ้นนัน้มีสมมติฐานวาเปนผลมา

จากการโอนถายแรงจงูใจ (transformation of motivation) ซึ่งเปนกระบวนการที่ทาํใหบุคคลลดการ

คิดถึงผลประโยชนสวนตน แลวแสดงออกบนพืน้ฐานความคิดที่มีมมุมองที่กวางขึ้น (Rusbult, & Van 

Lange, 1996)  อีกทั้งการคาํนงึถงึผลที่จะเกิดขึ้นตามมาที่เปนผลมาจากกระบวนการนี้สามารถ

นํามาใชในการทํานายพฤตกิรรมที่เกิดขึ้นจริงไดมากกวาการตอบสนองไปตามสถานการณที่เกิดขึ้น 

(Rusbult et al., 1991; Wiseselquist et al., 1999)  

 

ตัวอยางที่เดนชัดของกระบวนการโอนถาย (transformation process) นี้ คือ การรอมชอม 

(accommodation) ซึ่งหมายถึงวา ในขณะที่อีกฝายหนึง่แสดงออกซึ่งการทาํลายความสัมพันธ  เราจะ

ตอบสนองโดยการใชความพยายามที่จะคงความสมัพนัธที่ดีไว  การรอมชอมจะปรากฏไดชัดเจนหรือ

มากขึ้น เมื่อบุคคลมีเวลาที่เพียงพอในการคิดเกี่ยวกับส่ิงที่คาดวาจะเกดิขึ้นและผลที่เกิดขึ้นจากความ

ขัดแยงนั้น โดยคํานงึถงึตนเอง อีกฝายหนึง่ และความสมัพันธของทั้งสอง (Rusbult et al., 1991)  

Karremans และคณะ (2003) กลาววา การใหอภัยก็คลายคลึงกับการรอมชอม เพราะเมื่อ

เกิดความขัดแยงหรืออีกฝายหนึง่กระทําผิดตอเรา เรากม็กัจะคิดแคน และตองการที่จะแกแคนกลับไป

ใหสาสมกับที่เขาไดทํารายเรามา แตบอยครั้งที่ผูทีถู่กกระทําผิดมกัจะแสดงความเขาใจ เหน็อกเห็นใจ

ในตัวผูกระทําผิด และใหอภัยผูที่กระทําผดิ  การแสดงออกเหลานีน้ี่เองเปนผลที่เกิดขึ้นจากการโอน

ถายแรงจงูใจไปสูการคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึน้ตามมา  เพราะผูที่ไดรับการกระทําผิดไมไดคิดถึงแต

ผลประโยชนสวนตนฝายเดียว  แตกลับคํานึงถึงความสมัพันธระหวางตนและอีกฝายหนึ่งเปนหลกั     



 

 

จึงพยายามรักษาไวซึง่สุขภาวะที่ดีของตนเองและของอีกฝายหนึง่ เพื่อใหความสัมพนัธระหวางตนและ

อีกฝายหนึง่ดาํเนนิตอไปไดอยางเปนสุข 

 
ความเชื่อมโยงระหวางการผูกมัดระหวางบุคคลและการใหอภยั  
 

Finkel และคณะ (2002)  กลาวถงึการผูกมัดระหวางบุคคลไววาเปนคณุลักษณะพืน้ฐานของ

ความสัมพันธที่ชวยสงเสริมใหเกิดความรูสึกทางบวก รวมไปถึงการใหอภัย  เพราะการผูกมัดมีความ

เกี่ยวของกับการคํานงึถงึผลประโยชนที่มีอยู 2 ประเภท คือ การคํานึงถึงผลประโยชนของตนเอง และ

การคํานงึถงึผลประโยชนของอีกฝายหนึ่ง หรือผลประโยชนของความสัมพันธควบคูไปดวย  

การผูกมัดระหวางบุคคลชวยสงเสริมใหเกิดการใหอภัยไดอยางไร Finkel และคณะ  (2002)  

ไดเสนอใหพิจารณาถงึองคประกอบของการผูกมัดระหวางบุคคลซึ่งจะพบวา องคประกอบเบื้องตนคือ 

ความตองการที่จะคงความสัมพันธไว หรือการตัดสินใจที่จะพึ่งพาอยูกับความสมัพนัธนั้น ทาํใหเมื่อ

เกิดความขัดแยงขึ้น บุคคลทีม่ีการผูกมัดสงูมักจะเต็มใจที่จะใหอภัยแกผูกระทาํผิด เพราะตองการที่จะ

รักษาความสมัพันธของพวกเขาไวใหคงอยู 

องคประกอบตอมา คือ การคํานึงถึงผลทีจ่ะเกิดขึ้นในระยะยาวหรือความเกี่ยวของใน

ผลประโยชนถาวร กลาวคือ แมวาผลที่เกิดขึ้นในความสมัพันธระยะสัน้นัน้อาจเปนสิ่งที่ดี เพราะ

กอใหเกดิผลประโยชนทางตรงตอตนเอง แตในความสมัพันธระยะยาวนั้นผลประโยชนที่ไดรับมีความ

จําเปนที่จะตองมีรูปแบบของการรวมมือซ่ึงกนัและกนั ซึง่การใหอภัยทีเ่กิดขึ้นถือเปนการลงทุนลงแรง 

(costs) เพื่อหวังผลในระยะยาวที่จะเกิดขึ้น เชน ในความขัดแยงหรือความผิดครั้งนี ้บุคคลไดใหอภัย

กับอีกฝายหนึง่ ก็เพราะคาดวาหากตนเองไดทําในสิง่ที่ผดิพลาดในอนาคต อีกฝายหนึ่งก็นาจะใหอภัย

ตนเชนกัน อยางไรก็ตาม การใหอภัยอาจเปนสิ่งที่บุคคลตระหนักรูถึงผลที่จะไดกลับมาหรือไมตระหนกั

รูก็ได 

องคประกอบสุดทายของการผูกมัดระหวางบุคคล คือ การผูกพนักนัทางจิตใจที่อยูบนการ

รับรูที่เชื่อมโยงกนัวาตนเองและอีกฝายหนึ่งจะมีสุขภาวะที่ดี  การผกูมัดระหวางบุคคลจึงชวยลดการ

คํานึงถึงผลประโยชนสวนตนและหนัมาสนใจผลประโยชนในความสมัพันธรวมกันทั้งสองฝาย 

(communal orientation)  ทาํใหบคุคลตอบสนองความตองการของอกีฝายหนึง่อยางไมมีเงื่อนไข 

บุคคลที่มีการผูกมัดสูงจะใชความพยายามในการสรางความสัมพันธที่ดีโดยไมหวังผลตอบแทน หรือ

ไมไดคิดวาตนจะไดผลประโยชนกลบัคืนมาหรือไม ดังนัน้การผกูมัดจึงอาจเปนแรงบนัดาลใจใหบุคคล

ใหอภัยตออีกฝายหนึง่ไดโดยไมมีเงื่อนไข 

 

 



 

 

จากการทบทวนแนวคิดของทฤษฎีการผูกมัดระหวางบุคคลสามารถสรปุไดวาการผูกมัด

ระหวางบุคคลเปนตัวแปรสําคัญที่สงเสริมใหบุคคลทั้งสองฝายดาํเนนิความสัมพนัธกนัตอไป เพราะ

การผูกมัดระหวางบุคคลนํามาซึ่งการคิดในรูปแบบของความเปนเรา และเมื่อมีความขัดแยงเกิดขึน้ 

บุคคลที่ผูกมัดสูงจะรอมชอม เสียสละ เขาอกเขาใจอีกฝายหนึง่และใหอภัยอีกฝายหนึ่งมากกวาผูที่

ผูกมัดต่ําเพื่อลดความขัดแยงที่เกิดขึ้นในความสัมพันธ  ดังนัน้ การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการ

ผูกมัดสูงนาจะกอใหเกิดสุขภาวะทางจิตที่ดีมากกวาการไมใหอภัย กลาวคอื การใหอภัยผูกระทํา

ผิดที่มีการผูกมัดสูงจะทําใหผูใหอภัยเกิดความพึงพอใจในชีวิตสงู มีความรูสึกทางบวกสูง แตความรูสึก

ทางลบต่ํา และมีภาวะการเห็นคุณคาในตนเอง (state self-esteem) สูง  แตการใหอภัยหรือไมให

อภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดตํ่านั้นไมนาจะกอใหเกิดสขุภาวะทางจิตที่แตกตางกนั กลาวคือ 

การใหอภัยหรือไมใหอภัยผูกระทําผิดที่ผูกมัดต่ํานัน้นาจะทําใหเกิดความพงึพอใจในชีวิต มีความรูสึก

ทางบวกและความรูสึกทางลบ รวมถงึภาวะการเหน็คณุคาในตนเองไมแตกตางกนั (สมมตฐิานขอที่ 

1-4) เพราะการใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดสงูจะชวยใหทัง้สองฝายสามารถดําเนนิความสมัพันธที่ตางฝาย

ตางตองพึ่งพาหรือมีอิทธพิลตอกันไวได  แตในความสมัพันธกับบุคคลที่มีการผูกมัดต่ํานัน้ แรงจงูใจใน

การสานสัมพนัธนาจะมีนอยกวาบุคคลทีม่ีการผูกมัดสงู   

นอกจากนี ้การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสงูนาจะกอใหเกดิสุขภาวะทางจิตที่ดี

มากกวาการใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดตํ่า กลาวคือ การใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดสูง

จะทาํใหผูใหอภัยมีความพึงพอใจในชวีิตสูง มีความรูสึกทางบวกสูง แตมีความรูสึกทางลบต่ํา และมี

ภาวะการเหน็คุณคาในตนเองสูงมากกวาการใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา  แตการไมใหอภัย
ผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดสูงจะกอใหเกิดสุขภาวะทางจิตที่ดีนอยกวาการไมใหอภัยผูที่มกีาร
ผูกมัดตํ่า กลาวคือ การไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดสูงจะทําใหผูไมใหอภัยมีความพึงพอใจใน

ชีวิตต่ํา มีความรูสึกทางบวกต่ํา แตมีความรูสึกทางลบสูง และมีภาวะการเหน็คุณคาในตนเองต่ํากวา

การไมใหอภัยผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํ (สมมตฐิานขอ 5-8)  เพราะระดับความสัมพนัธที่มีตอ

บุคคลที่ผูกมัดสูงแตกตางจากระดับความสัมพันธของบคุคลที่มีความผูกมัดต่ํา ดังนัน้การใหอภัยผูที่

ผูกมัดในระดบัตางกนันาจะสงผลใหเกิดสุขภาวะทางจติที่แตกตางกนัดวย  นอกจากนีก้ารไมใหอภัย

บุคคลที่ผูกมัดสูงก็แสดงใหเห็นวาไมสามารถรักษาความสัมพันธทีม่ีอยูในระดับสูงไวได ซึ่งนาจะนาํมา

ซึ่งสุขภาวะทางจิตทีน่อยกวาการไมใหอภัยผูที่ผูกมัดต่ํา เพราะการรักษาความสัมพนัธกับผูที่มกีาร

ผูกมัดต่ํานัน้ไมมีความสําคญัเทียบเทากบัผูที่มีการผูกมัดสูง 

และจากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการใหอภัยแสดงใหเห็นวาการใหอภัยนั้น

กอใหเกิดผลดตีางๆ ทั้งในสวนของผูใหอภัยเอง โดยผูใหอภัยจะมีความพึงพอใจในชวีิตมากขึน้       

ความวิตกกงัวลและความโกรธลดลง และในสวนของความสัมพนัธ โดยการใหอภัยชวยใหผูใหอภัย   

และผูกระทาํผดิสามารถดําเนินความสมัพนัธกนัตอไปได ซึ่งชวยใหทัง้ผูใหอภัยและผูกระทําผิดมี        



 

 

สุขภาวะทางจติที่ดีขึ้น ดังนัน้ผูวิจัยจงึไดตั้งสมมติฐานวาการใหอภยัจะกอใหเกิดสขุภาวะทางจติที่

ดีมากกวาการไมใหอภัย กลาวคือ การใหอภัยจะทําใหผูใหอภัยมีความพึงพอใจในชีวิตสงู มี

ความรูสึกทางบวกสูง แตมีความรูสึกทางลบต่ํา และมีภาวะการเหน็คณุคาในตนเองสูงมากกวาการ

ไมใหอภัย  (สมมติฐานขอที่ 9-12) 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 

งานวจิัยเกี่ยวกับการใหอภัย 
 

 วิไลลักษณ รุงเรืองอนนัต (2543) ศึกษาผลของความใกลชิดและการรับรูความรุนแรงของ

สถานการณทีม่ีผลตอการใหอภัยระหวางบคุคลที่มีความสัมพันธฉันเพือ่น โดยใหผูรวมการทดลองนึก

ถึงเหตุการณที่เพื่อนของผูรวมการทดลองไดกระทําผิดตอผูรวมการทดลอง จากนัน้ใหผูรวมการทดลอง

ประเมินวาเหตุการณที่เกิดขึ้นเปนเหตุการณที่ทําใหผูรวมการทดลองรูสึกเสยีใจหรอืโกรธเคือง และ

ประเมินการรับรูความรุนแรงของสถานการณ (รุนแรงมากหรือรุนแรงนอย) รวมถงึใหผูรวมการทดลอง

ตอบมาตรวัดการใหอภัยทีพ่ัฒนามาจาก Transgression-Related Interpersonal Motivations 

Inventory หรือ TRIM  ผลการวิจัยพบวา ทั้งในสถานการณที่ทําใหโกรธเคืองและสถานการณทีท่ําให

เสียใจ ความใกลชิดในระดับสูง และการรับรูวาสถานการณมีความรนุแรงนอยทําใหเกิดการใหอภัย

มากกวาความใกลชิดในระดับตํ่า และการรับรูวาสถานการณมีความรนุแรงมาก อีกทั้งยังพบวา

สถานการณทีท่ําใหเสียใจมรีะดับการใหอภัยมากกวาสถานการณที่ทาํใหโกรธเคือง 

 

 Al-Mabuk และ Enright (1995) ทําการศึกษาที่ฝกใหผูรวมการทดลองที่คิดวาตนเองเปนคนที่

พอหรือแม หรือทั้งพอและแมไมเคยใหความรักใหอภัยแกพอและแมของตน  โดยในการศึกษาที ่1 ผู

รวมการทดลองจะเขารวมการฝกเปนเวลา 4 คร้ัง คร้ังละ 1 ชั่วโมง (2 ครั้งตอสัปดาห) ซึ่งในการฝกครั้ง

แรกนั้นจะเปนการแนะนําเกีย่วกับการใหอภัยโดยทัว่ๆ ไป เชน นยิามของการใหอภัย  การไมไดรับ

ความรักจากพอหรือแม หรือทั้งพอและแม  วิธกีารปองกนัความเจ็บปวดทางจิต การหาเหตุผล 

(rationalization) เปนตน จากนัน้คอยๆ เพิ่มรายละเอียดใหมากขึน้ในการฝกครั้งตอๆ มา  เชน การใช

การใหอภัยในการลดความรูสึกเจ็บปวด เสยีใจที่ไดรับจากพอหรือแม หรือทั้งพอและแม ผลการทดลอง

พบวา เมื่อเปรียบเทยีบกับกลุมควบคุมแลว ผูรวมการทดลองที่ไดรับการฝกจะมีความหวงัมากขึ้นใน

อนาคต มีความเต็มใจที่จะใหอภัยมากขึ้น มีการเห็นคุณคาในตนเองมากขึ้น มีความวิตกกงัวลและ

ความหดหูลดลง ในการศึกษาที ่2 แบงการฝกใหละเอียดมากขึน้และเพิ่มเนื้อหาการฝกอบรมใหมาก

ขึ้นดวย คือ เพิม่เปน 6 วนั และเพิ่มวิธีการบําบัดตามแนวของ Enright และ the Human 



 

 

Development Study Group (1991 อางถึงใน Al-Mabuk & Enright, 1995) ซึ่งถือวาเปนการฝกที่

สมบูรณแบบมากขึ้นกวาในการศึกษาที ่1  ผลการวิจัยในการศึกษาที่ 2 สอดคลองกบัการศึกษาที ่1 ซึ่ง

สามารถสรุปไดวาการฝกใหเกิดการใหอภัยนัน้เปนการฝกที่มีประสิทธภิาพ อีกทัง้การใหอภัยยัง

กอใหเกิดสุขภาพจิต (mental health) ที่ดีดวย  
 

 

 Brown (2004) กลาววาการวิจัยตางๆ แสดงใหเห็นวาการใหอภัยและแนวโนมในการแกแคน

นั้นมีความเกีย่วของกนั โดยคนที่ใหอภัยจะไมคิดที่จะแกแคน แตยังไมมีงานวิจัยทีศ่ึกษาวาคนทีไ่มให

อภัยจะคิดแกแคนเสมอไปหรือไม   อีกทั้ง Brown ยังไดนําเอาบุคลิกภาพแบบหลงตวัเองมาเปนตวัแปร

เพิ่มเติมในการจําแนกคนที่ใหหรือไมใหอภัยอีกดวย  ผลการวิจยัพบวา การแกแคนมสีหสัมพนัธทาง

ลบกับการใหอภัย แตสําหรบัการไมใหอภัยนัน้มีความสมัพันธกับการแกแคนอยางไมมีนัยสาํคัญทาง

สถิติ  และเมื่อนําเอาบุคลิกภาพแบบหลงตวัเองมาใชพจิารณากพ็บวา บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลง

ตัวเองสูง จะเปนคนที่ใหอภัยผูอ่ืนต่ํา ในขณะเดียวกนักม็ีแนวโนมที่จะแกแคนสูงดวย  งานวิจัยของ 

Brown นี้มีขอคนพบเพิ่มเตมิเกี่ยวกับการใหอภัยดวยวา การใหอภัยจะมีเพิม่ข้ึนเมื่อผูกระทําผิดเปน

บุคคลที่ผูใหอภัยมีความสนทิสนมดวย  โดย Brown ใหเหตุผลวาเปนเพราะการไมใหอภัยบุคคลทีม่ี

ความสนิทสนมสูงจะนําไปสูความสัมพันธที่หางเหนิ ซึง่กอใหเกิดผลรายตอจิตใจของผูไมใหอภัยดวย 
 

 

 Exline และคณะ (2004) ตองการศึกษาวามีปจจัยใดบางที่สงผลใหเกิดการใหอภัย โดยมี

สมมติฐานหลกัวาบุคลกิภาพแบบหลงตัวเองเปนตวัทาํนายที่ดีของการไมใหอภัย  เพราะบุคคลทีม่ี

บุคลิกภาพแบบนี้เชื่อวาตนเองมีความเหนอืกวาผูอ่ืน และเรียกรองใหผูอ่ืนปรนนิบัติตนอยางเปนพเิศษ 

รวมไปถึงมีความตองการใหผูอ่ืนชดใชสิ่งทีผู่นั้นไดกระทําผิดตอตน คณะผูวิจัยทําการศึกษา 6 

การศึกษา โดยการศึกษาที่ 1-3 เปนการศึกษาเพื่อดูความเชื่อมโยงของบุคลิกภาพแบบหลงตวัเองกับ

การใหอภัย ซึง่ผลการทดลองสามารถสรุปไดวา คนที่มีบคุลิกภาพแบบคนหลงตัวเองจะใหอภัยผูอ่ืนต่ํา

ทั้งในกรณีทัว่ไป และกรณีทีบุ่คคลอื่นกระทําผิดโดยตรงตอเขา บุคลิกภาพแบบหลงตัวเองยงัเชื่อมโยง

กับการคิดแกแคน ความตองการการชดใชเมื่อมีการกระทําความผิด  อีกทัง้ยงัมองวาการใหอภัยนั้น

เปนสิ่งที่ไมเหมาะสมดวย การศึกษาที่ 4 ตองการดูความเชื่อมโยงระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

กับบุคลิกภาพหาองคประกอบ (Big Five) ที่จะใชทํานายการใหอภัย ผลการทดลองพบวา บุคลิกภาพ

แบบหลงตัวเองมีสหสมัพนัธทางลบกับบุคลิกภาพดานความเปนมิตร (agreeableness) และ

บุคลิกภาพดานความไมมั่นคงทางอารมณ  (neuroticism)  ในสวนของการทํานายการใหอภัยนัน้ เมื่อ

นําบุคลิกภาพหาองคประกอบมาใชรวมในการคํานวณ พบวาบุคลิกภาพแบบหลงตนเองนั้นสามารถใช

ทํานายการใหอภัยได แตนัยสําคัญทางสถติิลดลง การศกึษาที่ 5 เปนการทดลอง โดยใหผูรวมการ

ทดลองเลนเกมการตัดสินใจที่เรียกวา Prisoner’s Dilemma Game และใหผูรวมการทดลองไดพิมพ



 

 

ขอความผานจอคอมพิวเตอรเพื่อคุยกับอีกฝายหนึง่ ซึ่งขอความของอกีฝายหนึง่นั้นเปนขอความที่

คณะผูวิจัยสรางขึ้นตามเงื่อนไขการทดลอง ผลการทดลองพบวา บุคลิกภาพแบบหลงตัวเองใชทาํนาย

การไมใหอภัยเมื่อมีการตอบสนองอยางเปนปฏิปกษของผูรวมการทดลองตอขอความทางลบและการที่

ผูรวมการทดลองจะไดเงนินอยกวาคนที่ตนเลนเกมดวย ซึ่งแสดงใหเหน็วาบุคลิกภาพแบบหลงตัวเอง

สามารถใชทํานายไดทั้งจากการรายงานดวยตนเอง (self-report) และพฤติกรรมทีเ่กดิขึ้นจริงในการ

ทดลองได  ในการศึกษาที ่6 เปนการศึกษาแบบระยะยาว (6 เดือน) กบัผูรวมการทดลองที่มีคูรัก       

ผลการทดลองพบวา นอกจากบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตัวเองจะไมคอยใหอภัยคูรักของตนทีท่ํา

ผิดตอตนแลว  ตัวแปรของระยะเวลาทีม่ีความสัมพันธกันก็ไมมีผลใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตัวเอง

ใหอภัยคูของตนเพิ่มข้ึน 
 

 

 Karremans และคณะ (2003) ศึกษาความเชื่อมโยงระหวางการใหอภัยและการผูกมัดระหวาง

บุคคลวาจะสงผลใหเกิดสุขภาวะทางจิตที่แตกตางกนัหรือไม อยางไร โดยในการศึกษาที ่1 เปนการ

ตรวจสอบการใหอภัยในเบื้องตน โดยใหผูรวมการทดลองนึกถงึเหตุการณความขัดแยงที่เกิดขึ้น

ระหวางเขากบัอีกฝายหนึง่ที่มีการใหอภัย (ในเงื่อนไขการใหอภัย) หรือไมใหอภัย (ในเงื่อนไขไมใหอภัย) 

โดยที่อีกฝายหนึง่นัน้ตองไมใชบุคคลที่มคีวามใกลชิดกบัผูรวมการทดลอง เชน คูรัก หรือญาติ  จากนัน้

ใหผูรวมการทดลองประเมินวาบุคคลนัน้มกีารผูกมัดกับเขามากนอยเพยีงไร รวมไปถงึใหรายงาน

ลักษณะความขัดแยง การรบัรูความรุนแรงของสถานการณ ระยะเวลาที่ความขัดแยงเกิดขึ้น  และสุข

ภาวะทางจิต ผลการทดลองพบวาการใหอภัยมักเกิดขึ้นเมื่อความขัดแยงนั้นไมรุนแรง และเหตุการณ

ดังกลาวเกิดขึน้มาเปนเวลานานแลว นอกจากนี้ยังพบวาการใหอภัยมผีลทําใหเกิดสขุภาวะทางจิตที่ดี 

และการใหอภัยกับการผูกมดัระหวางบุคคลสงผลตอความพงึพอใจในชีวิต ความรูสกึทางบวก และการ

เห็นคุณคาในตนเอง  ในการศึกษาที ่2 คณะผูวิจัยใหผูรวมการทดลองนกึถึงบุคคลที่มีความผูกมดัสูง 

(ในเงื่อนไขการผูกมัดสูง) หรือบุคคลที่มีความผูกมัดต่ํา (ในเงื่อนไขการผูกมัดต่ํา) โดยทัง้สองเงื่อนไข

จะตองไมใชบคุคลที่มีความใกลชิดกับผูรวมการทดลอง  จากนั้นใหจินตนาการวามีความขัดแยงเกดิ

ขึ้นกับบุคคลดังกลาว แลวใหผูรวมการทดลองใหอภัย (ในเงื่อนไขใหอภัย) หรือไมใหอภัย (ในเงื่อนไข

ไมใหอภัย) จากนัน้ใหตอบแบบสอบถามทีว่ัดการผูกมัดระหวางบุคคล ความตึงเครียดทางจิต 

(psychological tension) และสุขภาวะทางจิต ผลการทดลองพบวา ในเงื่อนไขการใหอภัยกับบุคคลที่

มีการผูกมัดสงู ทําใหเกิดสขุภาวะทางจิตทีด่ีมากกวากลุมอ่ืน และในเงือ่นไขการผูกมดัสูง การไมให

อภัยจะกอใหเกิดความตงึเครียดทางจิตมากกวาการไมใหอภัย แตไมพบความแตกตางของการเกิด

ความตึงเครียดทางจิตในกลุมที่มีการผูกมดัต่ําไมวาจะใหหรือไมใหอภัยก็ตาม  ในการศึกษาที ่3 

นําเอาการทดสอบการเชื่อมโยงโดยนยั (Implicit Association Test หรือ IAT) มาใชหลังจากที่ใหผูรวม

การทดลองนึกถึงบุคคลและเหตุการณความขัดแยงตามเงื่อนไขการทดลองแลว โดยใช IAT ในการให



 

 

ขอมูลปอนกลบัหลอก (false feedback) และในการศึกษาที ่4 ใชผูรวมการทดลองที่เปนคูรักกัน โดย

คณะผูวิจัยสงแบบประเมินไปใหทัง้คูแยกกันทํา แลวนาํสงคืนคณะผูวจิัยอีกครั้ง  ผลการทดลองสรปุได

วาสอดคลองกับสมมติฐานที่วาการใหอภัยจะกอใหเกิดสุขภาวะทางจติที่ดีมากขึน้เมื่อมีการผูกมดั

ระหวางบุคคลเปนตัวแปรสื่อกลาง และการใหอภัยกับการผูกมัดดังกลาวยังสงผานใหเกิดความตงึ

เครียดทางจิตที่สามารถเพิ่มหรือลดสุขภาวะทางจิตไดอีกดวย 

 

 McCullough และคณะ (1997) ตองการศกึษามโนทัศนของการใหอภัยในเชงิจิตวทิยาสังคม 

โดยมีแนวคิดวาการใหอภัยเปนการถายโอนแรงจูงใจจากการแสวงหาการแกแคนหรอืถอยหนีจาก

ความสัมพันธที่มีอยูไปสูการทําพฤติกรรมที่สงเสริมใหเกดิการกลับมาคืนดีกัน อีกทั้งยังเชื่อวา         

ความเขาอกเขาใจเปนเงื่อนไขสําคัญที่เอ้ือใหเกิดการใหอภัย   ซึง่ในการศึกษาที่ 1 คณะผูวิจัยได

พัฒนาการวัดความเขาอกเขาใจและการใหอภัย โดยใหผูรวมการทดลองนึกถึงเหตกุารณที่มีบุคคล

เพียงคนเดียวที่กระทําตอเขา จากนั้นใหตอบแบบสอบถามเกีย่วกบัลักษณะของเหตกุารณนัน้ การรับรู      

การใหอภัย ความรูสึกเขาอกเขาใจ การใหอภัย การคืนดี และการหลกีหนีจากความสัมพนัธ  ใน

การศึกษาที ่2 เปนการทดสอบโมเดลระหวางการใหอภัยและความเขาอกเขาใจ เพือ่ทําความเขาใจถึง

การใหอภัย และการเขาอกเขาใจมากขึน้  ดวยการทําการทดลองที่มทีัง้หมด 3 เงื่อนไข (การสัมมนา

แบบเขาอกเขาใจ  การสัมมนาแบบเปรียบเทียบ และเงือ่นไขควบคุม) ซึ่งไดขอสรุปวา ความสัมพันธ

ระหวางการขอโทษและการใหอภัยแกผูกระทําผิดเปนปจจัยทีท่ําใหผูไดรับการกระทาํผิดรูสึกเขาอก

เขาใจผูกระทาํผิดมากขึ้น อีกทั้งการใหอภัยยังมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการกลับมาคืนดีกนั และ

พฤติกรรมการหลีกหนทีี่มีตอผูกระทําผิด  งานวิจัยของ McCullough และคณะนีท้ําใหเราทราบวา      

การเขาอกเขาใจเปนพืน้ฐานของการใหอภัยระหวางบุคคล อีกทัง้การใหอภัยยังชวยใหความสัมพนัธ

นั้นยังคงดาํเนนิตอไปได เพราะการใหอภัยชวยยับยั้งการทําลายความสัมพันธ ในขณะเดียวกนักท็ําให

เกิดพฤติกรรมการสานสัมพนัธตอไปดวย 
 

 

 Maltby, Macaskill, และ Day  (2001)  ศกึษาความสัมพันธระหวางการใหอภัยตนเอง การ    

ใหอภัยผูอ่ืน บคุลิกภาพ และสุขภาพโดยทัว่ไป โดยการใชแนวคิดเกี่ยวกับการใหอภัยของ Mauger 

และคณะ (1992 อางถงึใน Maltby, Macaskill, & Day) เปนหลัก ซึ่งไดกลาวไววาการไมใหอภัยผูอ่ืน

เปนการลงโทษขั้นพิเศษ (extra-punitive) ในขณะทีก่ารไมใหอภัยตนเองเปนการลงโทษเบื้องตน 

(intro-punitive) ผลการวิจยัในสวนที่เกี่ยวของกับการไมใหอภัยผูอ่ืนนัน้พบวา การไมใหอภัยผูอ่ืนจะ

กอใหเกิดความซึมเศรา (depression) มากขึ้น อีกทัง้เพศชายที่ไมใหอภัยผูอ่ืนจะมีบคุลิกภาพแบบเก็บ

ตัว (introversion) ในขณะทีผู่หญิงนั้นจะมคีวามวิตกกงัวลสูง และมีความผิดปกติทางดานสงัคม และ

อาการดานจิตใจ  



 

 

McCullough, Bellah, Kilpatrick, และ Johnson (2001) ศึกษาเรื่องการอาฆาตพยาบาท 

(vengefulness) วามีความเชื่อมโยงกับการใหอภัย การครุนคิด (rumination) และสุขภาวะ (well-

being) อยางไร    โดย McCullough และคณะ ไดเสนอวาการอาฆาตพยาบาทเปนการกระทําเพือ่ให

ไดความสมดลุ กลาวคือ เมือ่มีคนทาํผิดตอเรา เราก็ควรจะแกแคนเขาคืนกลับไป อีกทั้งยังเปนการ

กระทาํเพื่อตองการใหบทเรยีนเชงิจริยธรรมแกผูกระทาํผิด และเปนการกระทาํเพื่อรักษาหนาของผูที่

ไดรับการกระทาํผิดดวยวาผูกระทําผิดควรใหความเคารพและไมกระทาํผิดตอเขาซ้ําอีก  การอาฆาต

พยาบาทนี้มีความเชื่อมโยงกับการครุนคดิถึงการกระทาํผิดของอีกฝายหนึ่ง ซึ่งการครุนคิดนี้เองทีท่ําให

บุคคลใหอภัยผูกระทําผิดนอยลง นอกจากนี้เมื่อมีความขัดแยงเกิดขึ้นก็จะกอใหเกิดการครุนคิดซึ่งมีผล

ตอสุขภาวะดวย   McCullough และคณะ  ทาํการศึกษา 2 การศึกษา โดยการศึกษาแรกตองการ

ศึกษาความเชือ่มโยงระหวางการอาฆาตพยาบาท การใหอภัย การครุนคดิและสุขภาวะ (ความพงึ

พอใจในชวีิต และความรูสึกทางลบ) โดยผูรวมการทดลองตองเปนผูที่เคยไดรับการกระทําผิดอยาง

รุนแรงตอตนเอง แลวใหเลาเหตุการณดังกลาว จากนัน้ใหตอบแบบสอบถาม ผลการทดลองพบวา 

บุคคลที่มีการอาฆาตพยาบาทสงูจะมกีารครุนคิดในปริมาณมาก มีแรงจูงใจที่จะหลีกหนีหรือหาทางแก

แคนผูกระทาํผิด มีการใหอภัยต่ํา ไมพงึพอใจในชีวิต และมีอารมณทางลบสงู นอกจากนี้คณะผูวจิัยยัง

เห็นวาการอาฆาตพยาบาทมีบทบาทสาํคัญตอการใหอภัยอีกดวย ในการศึกษาที ่2 ศึกษาบุคลกิภาพ

แบบหาองคประกอบ และการอาฆาตพยาบาท ซึง่ผลการวิจัยพบวา  การอาฆาตพยาบาทมีสหสมัพันธ

ทางลบกับบุคลิกภาพดานความเปนมิตร (agreeableness) แตมีสหสมัพันธทางบวกกับบุคลิกภาพ

ดานความไมมั่นคงทางอารมณ (neuroticism) และอารมณทางลบ 
 

 

 Thompson และคณะ (2005) ศึกษาการใหอภัยที่เปนลกัษณะบุคลิกภาพ (dispositional 

forgiveness) เพื่อพัฒนามาตรวัดการใหอภัย (The Heartland Forgiveness Scale: HFS) โดยมี

มาตรยอย (subscale) 3 มาตร คือ การใหอภัยตนเอง การใหอภัยผูอ่ืน และการใหอภัยสถานการณ 

(เชน    การใหอภัยเมื่อมีภัยธรรมชาติที่สรางความเสยีหายเกิดขึน้) คณะผูวิจัยแบงการศึกษาออกเปน 

2 สวนใหญๆ คือ สวนทีห่นึง่เปนการพัฒนาและทดสอบความตรงตามภาวะสนันษิฐานของมาตร HFS          

ในสวนที ่2 เปนการนํามาตร HFS ไปใชตรวจสอบการใหอภัย โดยมีการศึกษาที ่3b เปนการตรวจสอบ

ความสัมพันธระหวางการใหอภัยและสุขภาวะทางจิต (ความซึมเศรา ความโกรธ ความวิตกกังวล และ

ความพึงพอใจในชีวิต) ผลการทดลองพบวา ลักษณะการใหอภัยสามารถทํานายความซึมเศรา        

ความโกรธ ความวิตกกังวลในระดับตํ่า และความพึงพอใจในชีวิตในระดับสูง การใหอภัยตนเอง

สามารถใชอธบิายความแปรปรวนของความซึมเศรา ความวิตกกังวล และความพึงพอใจในชวีิต     

การใหอภัยผูอ่ืนสามารถอธบิายความแปรปรวนของความโกรธได   และการใหอภัยสถานการณ



 

 

สามารถใชทํานายสุขภาวะทางจิตไดทั้ง 4 ตัว  คณะผูวจิัยใหขอสรุปวาการใหอภัยตนเองและการให

อภัยสถานการณมีความเชือ่มโยงกับสุขภาวะทางจิตมากกวาการใหอภัยผูอ่ืน 

 
งานวจิัยเกี่ยวกับการผูกมดัระหวางบุคคล 

 

 Agnew  และคณะ (1998) ตองการศึกษาวาการผูกมัดระหวางบุคคลมีความเกี่ยวของกับการ

พึ่งพากันทางความคิด (cognitive interdependence) หรือไม คณะผูวิจัยใหนิยามของการพึ่งพากนั

ทางความคิดไววาเปนการคดิในเชิงที่จะนาํอีกบุคคลหนึง่เขามาเปนตัวแทนหรือเปนสวนหนึง่ของ

ตนเองในความสัมพนัธ (self-in-relationship) เชน แทนที่จะคิดวาเปนตัวฉัน ของฉัน ก็คิดในรูปแบบ

พวกเรา ของพวกเรา เปนตน มีความรูสึกวาความสัมพนัธนัน้มีความสาํคัญและเปนศูนยกลางของ

ตนเอง   คณะผูวิจัยทําการศึกษา 2 การศึกษา โดยในการศึกษาที่ 1 เปนการสาํรวจแบบขามชวง 

(cross sectional survey) ในขณะทีก่ารศกึษาที่ 2 เปนการศึกษาแบบระยะยาว (longitudinal study) 

และเพิ่มเติมการเปรียบเทยีบกระบวนการคิดแบบมีอิทธพิลตอกันระหวางความสัมพันธแบบคูรัก และ

ความสัมพันธฉันเพื่อน  โดยทั้ง 2 การศึกษาใชการวัดการใชคําสรรพนามของบุคคลในความสัมพนัธ 

วัดความใกลชดิ (IOS Scale) และวัดระดับความสำคัญของความสัมพนัธ (centrality of relationship)     

ผลการทดลองพบวา บุคคลที่มีการผูกมัดสูงจะมีแนวโนมที่จะมีการพึง่พากนัทางความคิดมากกวา

บุคคลที่มีการผูกมัดต่ํา  อีกทั้งบุคคลทีม่ีการผูกมัดสูงและมีความสัมพันธแบบคูรักจะมีการพึ่งพากนั

ทางความคิดมากกวาบุคคลที่มีการผูกมดัสูงแตมีความสัมพนัธฉนัเพื่อน  

 

 Finkel และคณะ (2002) ทาํการศึกษา 3 การศึกษา  เพือ่ทดสอบสมมติฐานที่วาการผูกมัด

ระหวางบุคคลสูงทาํใหมกีารใหอภัยสูงขึ้นหรือไม ในการศึกษาที่ 1 ทําการทดลองโดยใชการกระตุน 

(priming) ใหผูรวมการทดลองในเงื่อนไขที ่1 รูสึกผูกมัดสูง และผูรวมการทดลองในเงื่อนไขที ่2 รูสึก

ผูกมัดต่ํา จากนั้นใหผูรวมการทดลองประเมินการตอบสนอง 4 แบบเมือ่มีความขัดแยงเกิดขึน้ คือ       

การออกหาง (exit) การใชคาํพูด (voice) การจงรักภักด ี(loyalty) และการเพกิเฉย (neglect) ซึ่ง     

การใชคําพูดถอืวาเปนการกระทําเชงิสรางสัมพันธ (actively constructive) เชน เสนอใหอีกฝายหนึง่

หันมาพูดจาทาํความเขาใจกัน  สวนการจงรักภักดีนัน้เปนการถูกกระทาํเชิงสรางสัมพันธ (passive 

constructive) เชน การที่ยงัคงสนับสนุนอกีฝายหนึง่ตอไป แมวาตนจะรูสึกไมพึงพอใจ ผลการทดลอง 

คือ ผูรวมการทดลองที่ถูกกระตุนใหมีความผูกมัดสูงจะตอบสนองในเชิงสรางสมัพนัธมากกวา  ใน

การศึกษาที ่2 เพิ่มเติมตัวแปรเวลาเขามาดวย เพราะคณะผูวิจัยคาดวา เมื่อเวลาผานไป คนเราจะใช

กระบวนการทางปญญาพิจารณาถงึสิ่งที่เกิดขึ้นไดอยางรอบดานขึ้นและตัดสินใจใหอภัยอีกฝายหนึ่ง

มากขึ้น อีกทั้งยังตรวจสอบลกัษณะของเหตุการณความขัดแยง (ความรุนแรงของเหตุการณ ระยะเวลา



 

 

ตั้งแตที่เหตุการณเกิดขึ้น) และคุณลักษณะของความสัมพันธ (ระยะเวลาที่มีความสมัพันธรวมกัน 

ระยะหางในความสัมพนัธ) โดยใหผูรวมการทดลองที่มคีูรัก เขียนบรรยายเหตุการณการกระทาํผิดของ

อีกฝายหนึง่ที่เคยเกิดขึ้น และระยะเวลาที่เหตุการณนั้นเกิดขึ้น จากนั้นใหผูรวมการทดลองตอบ

แบบสอบถามวัดการตอบสนองแบบทันทกีับการตอบสนองเมื่อเวลาผานไป แบบสอบถามวัดการ

ตีความทางปญญาเชิงบวก และอารมณทางบวก รวมไปถึงแบบสอบถามที่ใชในการทดลองที่ 1 ดวย 

ผลการทดลองพบวา แมวาผูที่มีการผูกมัดสูงจะมีความรูสึกเสียใจและโกรธเมื่ออีกฝายหนึง่กระทําผิด

ตอตนเอง ซึง่อาจจะมีความรูสึกทางลบตออีกฝายหนึง่มากกวาผูที่มีการผูกมัดต่ํา แตคนที่มีการผกูมัด

สูงจะพยายามหาวิธทีี่จะใหอภัยผูกระทําผิดดวย โดยการทําความเขาใจ โอนออน หรือใจออนผอนตาม  

ในการศึกษาที ่3 เปนการศึกษาระยะยาว เพื่อดูผลที่เกิดขึ้นจริงในชวีิตประจําวนั โดยใหผูรวมการ

ทดลองบนัทกึเหตุการณความขัดแยงที่เกิดขึ้น รวมไปถงึการตอบสนองที่เกิดขึ้นทนัที และเมื่อเวลาผาน

ไป อีกทัง้ยงัศึกษาเพิ่มเติมดวยวาองคประกอบใดของการผูกมัดที่เปนตัวสงเสริมใหเกิดการใหอภัยมาก

ที่สุด ซึง่ผลการทดลองสอดคลองกับการศึกษาที่ 2 และเมื่อพิจารณาถึงองคประกอบของการผูกมดัก็

พบวา องคประกอบความตองการที่จะคงความสัมพันธไวเปนตัวแปรที่ทาํใหเกิดการใหอภัยมากที่สุด 

เพราะยิ่งบุคคลมีความตองการที่จะคงความสัมพันธไวมากเทาไร ก็แสดงวาเขายงัคงตองพึง่พา

ความสัมพันธนี้มากเทานั้น ทําใหยิ่งเต็มใจที่จะพยายามรักษาความสัมพันธที่ตนมไีว  จงึจําเปนที่

จะตองใหอภัย เพื่อใหสามารถดําเนนิความสัมพันธกนัตอไปได  
 

 

Miller (1997) มีสมมติฐานวา ความพึงพอใจในระดับสูง การลงทุนลงแรง และการผูกมัด

ระหวางบุคคลจะลดความสนใจที่มีตอทางเลือกอืน่ๆ แมวาจะเปนทางเลือกที่ดีกวาที่มีอยู  Miller    

คาดวาการไมใหความสนใจกับทางเลือกอื่นนัน้จะชวยรกัษาความสัมพันธทางดานบวกไว และ

สามารถทํานายไดวาความสมัพันธนัน้ๆ จะดําเนนิตอไปไดมากกวาที่จะสิ้นสุดลง   Miller ทําการศึกษา

แบบระยะยาว (longitudinal study) โดยใชทั้งการสํารวจความสัมพนัธของผูรวมการทดลองความพึง

พอใจในความสัมพันธ ทางเลือกตางๆ การลงทุนลงแรง การผูกมัดระหวางบุคคล และผลที่ไดจาก

ความสัมพันธที่มีในปจจุบัน และใชการทดลอง โดยการฉายภาพโฆษณาที่มนีายแบบหรือนางแบบ 

หรือโฆษณาทีม่ีเฉพาะผลิตภัณฑ ใหผูรวมการทดลองดู จากนั้นวัดระยะเวลาที่ผูรวมการทดลองใชใน

การดู วัดการตอบสนองทางผิวหนงัดวย ในขั้นตอนสุดทาย Miller ใชแบบสอบถามติดตามผล (follow-

up questionnaire) เพื่อวัดความสัมพนัธทีม่ีในปจจุบนัวายังคงเดิม สิน้สุด หรือเปลีย่นแปลงไป  ซึง่ผล

การทดลองพบวา การผูกมดัในความสมัพันธและการไมใหความสนใจตอทางเลือกอ่ืนนัน้มี

ความสัมพันธซึ่งกนัและกนั เพราะการไมใสใจในทางเลอืกอื่นนัน้เปนกลไกที่ชวยรักษาความสัมพนัธไว

และทําใหบุคคลยิ่งมีการผูกมัดมากขึน้ อีกทั้งเมื่อพิจารณาถึงความพงึพอใจในความสัมพนัธ การ

ลงทนุลงแรง การผูกมัด และการปรับตัวในความสัมพนัธจะพบวา ทัง้หมดมีความสมัพันธทางลบกับ



 

 

ทางเลือกอืน่ๆ ทีน่าพึงปรารถนา  ในสวนของผลการทดลองพบวา ผูรวมการทดลองที่ถูกบอกใหใสใจ

พิจารณา จะใชเวลาในการสังเกตภาพทีน่าดึงดูดที่เปนเพศตรงกันขามกับตนมากกวา  และพบวาการ

ไมใสใจในทางเลือกอื่นกย็ังเปนกลไกที่ชวยรักษาความสัมพันธทีม่ีอยูไวได   Miller เปรียบผลการ

ทดลองของตนเองไววา แมวาหญาในสวนอื่นจะสวยกวา แตคนทําสวนที่มีความสขุอยูกับสวนของ

ตัวเองก็ไมไดตระหนักรูถึงความสวยงามของหญาในสวนอื่น  

 

Rusbult และคณะ (1991)  ศึกษากระบวนการรอมชอม โดยระบุวาการรอมชอม หมายถงึ 

ความเต็มใจทีจ่ะตอบสนองแบบคงความสัมพันธหรือรักษาความสัมพันธกับอีกฝายหนึ่งไว แมวาอีก

ฝายหนึง่นัน้จะแสดงทาทีไมพึงปรารถนา หรือแสดงทาทีไมใสใจในความสัมพนัธนัน้ก็ตาม  โดยใน

การศึกษาที ่3-5 คณะผูวิจัยตองการศึกษาวามีตวัแปรใดบางที่สงผลตอการเกิดความเต็มใจที่จะ

รอมชอม โดยใชวิธีการสํารวจขามชวงเวลา (cross-sectional survey) ผลการทดลองพบวา การ

รอมชอมเกี่ยวของกับความพึงพอใจ การผูกมัด ปริมาณการลงทุนลงแรง ระดับความสําคัญของ

ความสัมพันธ (centrality of relationship)  ลักษณะความเปนผูหญิง เชน การเรียกรอง การตองการ

ผูอ่ืน  เปนตน มุมมองที่อีกฝายหนึง่ยึดถือ (partner perspective taking) เชน เวลาทีม่ีความขัดแยง

เกิดขึ้น  บุคคลจะคิดในมุมมองของเขาหรือมุมมองของอีกฝายหนึง่ เปนตน และคุณภาพของทางเลือก

อ่ืน  โดยทีก่ารผูกมัดนัน้มีบทบาทสาํคัญในการกอใหเกิดความเต็มใจทีจ่ะรอมชอม 

 

Van Lange, Agnew, และคณะ (1997)  วิเคราะหการเสียสละ โดยดคูวามเชื่อมโยงระหวาง

การเสียสละและการผูกมัดระหวางบุคคล อีกทั้งยังวิเคราะหดวยวาความเชื่อมโยงดงักลาวเกิดขึน้จาก

ความแตกตางของคานิยมทางสงัคม (social-value orientation) เชน การมุงการเปนปจเจก 

(individual orientation) หรือ การมุงการแขงขัน (competitive orientation)  ของแตละบุคคลหรือไม  

โดยคณะผูวิจยัไดทําการทดลอง 2 การทดลอง คือ ในการทดลองที ่1 เปนการทดลองที่ผูรวมการ

ทดลองไมรูจักกันมากอน และเปนการศึกษาแบบขามเชื้อชาติ (cross-national study) สวนการ

ทดลองที่ 2 นัน้ ผูรวมการทดลองเปนคูทีม่ีความสมัพนัธกันและเปนการศึกษาแบบระยะยาว  โดยทัง้

สองการทดลองจะใหผูรวมการทดลองเลนเกม 9 เกม เปนเกมที่ตองตดัสินใจเลือก (decision-making 

task) วาผูรวมการทดลองตองการที่จะตัดสนิใจเลือกแบบใด เชน หากเลือกแบบที่ 1 ผูรวมการทดลอง

จะไดคะแนน 480 คะแนน สวนอีกฝายหนึ่งจะได 280 คะแนน ซึ่งรูปแบบนี้จะหมายถึงการตัดสินแบบ

แขงขัน เพราะมีสวนตางของคะแนนที่ผูรวมการทดลองไดกับอีกฝายหนึ่งไดมาก รูปแบบที่ 2 ผูรวมการ

ทดลองจะไดคะแนน 540 คะแนน สวนอีกฝายหนึง่จะไดคะแนน 280 คะแนน  ซึง่รูปแบบนี้หมายถึง

การตัดสินใจแบบปจเจก เพราะคะแนนทีผู่รวมการทดลองไดมีมากกวาคะแนนที่ผูรวมการทดลองจะ

ไดรับในรูปแบบที่ 1   สาํหรบัรูปแบบที่ 3 นั้นผูรวมการทดลองจะไดคะแนน 480 คะแนน ในขณะที่อีก



 

 

ฝายหนึง่ก็ไดคะแนน 480 คะแนนเชนกนั ซึง่เปนรูปแบบของการตัดสินใจที่จะรวมมือกัน เพราะคะแนน

ที่ผูรวมการทดลองและอีกฝายหนึ่งไดนัน้เทากัน  เมื่อผูรวมการทดลองเลือกรูปแบบการตัดสินใจครบ

ทั้ง 9 เกมแลว ใหผูรวมการทดลองตอบแบบสอบถามวัดการผูกมัดระหวางบุคคล และความเตม็ใจที่จะ

เสียสละ ผลการทดลองพบวาความเต็มใจที่จะเสยีสละมีความเกี่ยวของกับการมีการผูกมัดสูง และ

ความเชื่อมโยงนี้สามารถเหน็ไดชัดเจนในบุคคลที่มีลักษณะแบบปจเจกมากกวาลักษณะการรวมมือ 
 

 

Wieselquist และคณะ (1999) ตองการตรวจสอบโมเดลพื้นฐานของการมีอิทธิพลตอกัน 

(Interdependence-based model) ที่ประกอบดวยการผูกมัด พฤติกรรมสงเสริมความสัมพันธ (pro-

relationship behavior) โดยทําการศึกษาแบบระยะยาวกับผูรวมการทดลองที่เปนคูรัก (การศึกษาที ่

1) และกับผูรวมการทดลองที่เปนคูสามีภรรยา (การศึกษาที ่2) คณะผูวิจัยมีสมมติฐานวาระดับการ

พึ่งพาในความสัมพันธของบคุคลจะกอใหเกิดการผูกมัดระหวางบุคคล ซึ่งการผูกมัดนีจ้ะทาํใหเกิดการ

แสดงพฤติกรรมสงเสริมความสัมพนัธที่จะทําใหอีกฝายหนึง่รับรูได และการรับรูถึงการแสดงพฤติกรรม

สงเสริมความสัมพันธนี้จะทาํใหอีกฝายนัน้รูสึกไววางใจ และรูสึกไมเปนอิสระจากบคุคลนั้น ซึง่เปน

เหมือนวัฏจักรที่เกิดขึ้นรวมกนัทัง้สองฝาย  ผลการทดลองสนับสนนุสมมติฐาน โดยการกระทําที่มีการ

ผูกมัดเปนแรงดลใจ (commitment-inspired acts) เชน การรอมชอม ความพึงพอใจ เปนตวัที่

กอใหเกิดแรงจูงใจในความสัมพันธทางบวก และความไววางใจของอกีฝายหนึง่ ซึ่งเกิดขึ้นเมื่อรับรูวา

อีกฝายหนึง่นัน้แสดงพฤติกรรมสงเสริมความสัมพนัธ คอื เปนการกระทําที่ไมไดหวงัผลสวนตนในการ

สรางความสัมพันธที่ด ี

    

วัตถุประสงคของการวิจัย  เพื่อศึกษาวา 
 

 1.   การใหอภัยผูกระทาํผิดทําใหเกิดสุขภาวะทางจิตหรอืไม อยางไร 

 2.   การปฏิสัมพันธระหวางการผูกมัดระหวางบุคคลและการใหอภัยแกผูกระทําผิดมอิีทธิพล

ตอการเกิดสุขภาวะทางจิตอยางไร 

 

สมมติฐานการวิจัย 
 

 - สมมติฐานเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธระหวางการใหอภัยหรือไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการ

ผูกมัดระหวางบุคคลในระดับเดียวกนัตอสุขภาวะทางจติ 

1. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความพงึพอใจในชีวิต 

มากกวาการไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดความพึงพอใจในชวีิตไม

แตกตางจากการไมใหอภัย 



 

 

2. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวา 

การไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดความรูสึกทางบวกไมแตกตางจาก

การไมใหอภัย 

3. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวา 

การไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดความรูสึกทางลบไมแตกตางจาก

การไมใหอภัย 

4. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเอง 
มากกวาการไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองไม

แตกตางจากการไมใหอภัย 
 

- สมมติฐานเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธระหวางการใหอภัยหรือไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการ

ผูกมัดระหวางบุคคลในระดับที่แตกตางกนัตอสุขภาวะทางจิต 

5. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความพงึพอใจในชีวิตมากกวา 

การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความ

พึงพอใจในชวีตินอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา 

6. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวา 

การใหอภัยผูกระทําผิดที่มกีารผูกมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิด

ความรูสึกทางบวกนอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํ 

7. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวา 

การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิด

ความรูสึกทางลบมากกวาการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผูกมัดต่ํา 

8. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเอง 
มากกวาการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูง

กอใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองนอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํ 

 

-  สมมติฐานเกี่ยวกับอิทธพิลหลักของการใหอภัยตอสุขภาวะทางจิต 

9. การใหอภัยกอใหเกิดความพงึพอใจในชีวิตมากกวาการไมใหอภัย 

10. การใหอภัยกอใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวาการไมใหอภัย 

11. การใหอภัยกอใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวาการไมใหอภัย 

12. การใหอภัยกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองมากกวาการไมใหอภัย 
 
 



 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. กลุมตวัอยาง 
นิสิตนักศกึษาระดับปริญญาตรี จากสถาบนัอุดมศึกษาตางๆ จาํนวน 240 คน  โดย 

มีเพศหญงิ 120 คน และเพศชาย 120 คน   
 

2. ตัวแปรที่ศกึษา 
      ตัวแปรอิสระ ไดแก 

1. การใหอภัย แบงเปน 2 ระดบั ไดแก 

1.1  การใหอภัย 

1.2  การไมใหอภัย 

2. การผูกมัดระหวางบุคคล แบงเปน 2 ระดับ ไดแก 

2.1  การผูกมัดระหวางบุคคลสงู 
2.2  การผูกมัดระหวางบุคคลต่าํ 

    ตัวแปรตาม ไดแก สุขภาวะทางจิต ประกอบดวย 

1.  ความพึงพอใจในชีวิต 

2.  ความรูสึกทางบวก 

3.  ความรูสึกทางลบ  

4.  การเหน็คณุคาในตนเอง 
 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

1. การใหอภยั หมายถงึ การที่บุคคลซึ่งถกูกระทาํผิดทางรางกาย และ/หรือ จิตใจจากอีก 

ฝายหนึง่ แลวไมถือโทษ โกรธเคือง หรือคิดแคนตอผูที่ไดกระทาํผิดตอตน  อีกทัง้พยายามทาํความ

เขาใจกับการกระทาํผิดของอีกฝายหนึง่ และมีพฤตกิรรมที่สงเสริมใหความสัมพันธที่เคยมีอยูระหวาง

ตนเองและผูกระทําผิดดําเนนิตอไปได   

 2.  การไมใหอภัย หมายถงึ การที่บุคคลซึ่งถูกกระทาํผดิทางรางกาย และ/หรือ จิตใจจากอีก

ฝายหนึง่แลวเกิดความอาฆาต พยาบาท คิดแคนตอผูที่ไดกระทําผิดตอตน หรือพยายามหลีกหน ี ไม

ปรับความเขาใจกับอีกฝายหนึง่ และไมดาํเนนิความสัมพันธกับอีกฝายหนึ่งตอไป 

 

 

 



 

 

     การใหอภัยและไมใหอภัยในงานวิจัยนี ้เปนการจัดกระทําตามเงื่อนไขการทดลองที่ให      

ผูรวมการทดลองใหอภัยหรือไมใหอภัยบุคคลที่กระทาํผดิตอเขาในเหตุการณที่ผูรวมการทดลอง

จินตนาการถึง  

 

3.  การผูกมดัระหวางบุคคล  หมายถงึ การมีความผูกพันทางดานจติใจกับอีกฝายหนึ่ง  

มีเจตนาที่จะรักษาความสัมพันธระหวางตนเองและอกีฝายหนึง่ไว รวมถึงการคิดคํานงึถึงผลที่อาจ

กระทบตอความสัมพันธที่มอียู โดยการผกูมัดระหวางบคุคลนี้แบงออกเปน  

     การผูกมัดระหวางบุคคลสูง หมายถงึ มีการผูกมัดในความสัมพนัธของตนกับอีกบุคคลหนึง่

สูง มกีารพึง่พาและผูกพนักบับุคคลนั้นมาก มีแนวโนมทีจ่ะรอมชอม เสียสละ เขาอกเขาใจ รวมมอื หรือ

ใหความชวยเหลือบุคคลนั้นมาก รวมทั้งพยายามที่จะรักษาความสัมพนัธที่มีอยูนั้นเอาไว 

     การผูกมัดระหวางบุคคลต่ํา หมายถึง มีการผูกมัดในความสัมพนัธของตนกับอีกบุคคลหนึง่

นอย ไมผูกพนัหรือไมจําเปนที่จะตองพึ่งพาอาศัยบุคคลนั้น และหากความสัมพนัธของตนกับบุคคลที่มี

การผูกมัดดวยต่ําตองสิน้สดุลง ก็จะไมเศราโศกหรือเสยีใจ 

 

    การผูกมัดระหวางบุคคลสูงและต่ําในการวิจัยนี้ เปนการจัดกระทําที่ใหผูรวมการทดลองใน

เงื่อนไขการผูกมัดระหวางบุคคลสูงนึกถึงบคุคลที่เขามีการผูกมัดดวยสงู และผูรวมการทดลองใน

เงื่อนไขการผูกมัดระหวางบุคคลต่ํานึกถงึบคุคลที่เขามีการผูกมัดดวยต่าํ 

 

 4.  สุขภาวะทางจิต หมายถึง สภาพทางดานปญญาและดานอารมณของบุคคลเกี่ยวกับ

ตนเอง ซึ่งประกอบดวย 

 

      4.1  ความพึงพอใจในชวีติ หมายถงึ การที่บุคคลประเมินสภาพชวีติโดยทั่วๆ ไปหรือ

ภาพรวมของชวีิตตนเอง  

            ในการวิจยันี้ ความพึงพอใจในชีวิต หมายถึง คะแนนที่ไดจากมาตรวัดความพึงพอใจ

ในชีวิตที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นตามแนวคิดของ Diener, Emmons, Larsen, และ Griffin  (1985) เปนมาตร

ประมาณคาแบบ 7 ชวง โดยใหผูรวมการทดลองประเมนิความคิดเหน็ของตนหลังจากสิน้สุดการจัด

กระทาํตามเงือ่นไขการทดลองของตน   

 

      4.2  ความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่เกดิขึ้นใน

ชวงเวลาตางๆ หรือในชวงทีม่ีเหตุการณตางๆ เกิดขึ้น 



 

 

  ในการวิจัยนี้ความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ หมายถงึ คะแนนที่ไดจากมาตร

วัดความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบที่ผูวิจัยพฒันาขึน้ตามแนวคิดของ  Watson, Clark, และ 

Tellegen  (1988) เปนมาตรประมาณคาแบบ 7 ชวง ซึ่งใหผูรวมการทดลองประเมนิความรูสึกทั้ง

ทางบวกและทางลบของตนที่เกิดขึ้นหลังจากสิน้สุดการจัดกระทําตามเงื่อนไขการทดลองของตน 
 

 

      4.3  การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถงึ การที่บุคคลประเมินคุณคาของตนเอง 

  ในการวิจัยนี้ การเหน็คุณคาในตนเอง หมายถงึ คะแนนที่ไดจากมาตรวัดภาวะ      

การเหน็คุณคาในตนเองที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นตามแนวคิดของ Heatherton และ Polivy (1991)  เปนมาตร

ประมาณคาแบบ 7 ชวง ซึ่งใหผูรวมการทดลองประเมนิภาวะการเห็นคณุคาในตนเอง ในดาน

ความสามารถ ดานสงัคม และดานการปรากฏกาย ที่เกดิขึ้นหลังจากสิ้นสุดการจัดกระทาํตามเงือ่นไข

การทดลองของตน 

 

 โดยในการวิจยันี้ สุขภาวะทางจิตที่ดี หมายถึง การไดคะแนนสงูในมาตรวัดความพงึพอใจใน

ชีวิต ไดคะแนนสูงในมาตรวดัความรูสึกทางบวก แตไดคะแนนต่ําในมาตรวัดทางลบ  และไดคะแนนสงู

ในมาตรวัดภาวะการเหน็คณุคาในตนเอง 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. ทําใหทราบวาการใหอภัยกอใหเกิดสุขภาวะทางจิตที่ดหีรือไม 
2. ทําใหทราบถึงความเชื่อมโยงระหวางการใหอภัยและการผูกมัดระหวางบุคคลที ่

สงผลตอการกอใหเกิดสุขภาวะทางจิตที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บทที่ 2 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

กลุมตัวอยาง 
 
 นิสิตนักศกึษาระดับปริญญาตรี จากสถาบนัอุดมศึกษาตางๆ จาํนวน 240 คน  โดยมีเพศหญิง 

120 คน และเพศชาย 120 คน   

 

รูปแบบการวิจัย 
 
 รูปแบบการวิจยัเปนแบบ 2x2 แฟคทอเรียลดีไซน (factorial design) โดยมีการใหอภัย        

(ใหอภัยและไมใหอภัย) และการผูกมัดระหวางบุคคล (การผูกมัดสงูและการผูกมัดต่ํา) เปนตวัแปร

อิสระ และมีสขุภาวะทางจิต ซึ่งแบงเปนตวัแปรยอย 4 ตวั ไดแก ความพึงพอใจในชวีติ ความรูสึก

ทางบวก ความรูสึกทางลบ และการเหน็คณุคาในตนเอง เปนตวัแปรตาม 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี้แบงออกเปน 2 สวน คือ 

 

 1.  แบบสอบถามที่ใชในการจัดกระทํา เพื่อใหผูรวมการทดลองปฏบิัติตามเงื่อนไขของการ

ทดลอง ซึง่ประกอบดวย แบบสอบถามถึงบุคคลที่มีการผูกมัด แบบประเมินการผูกมัดระหวางบุคคล 

แบบสํารวจเหตุการณความขัดแยงที่เกิดขึน้กับบุคคลทีม่กีารผูกมัด และแบบประเมินการใหอภัย ซึง่มี

รายละเอียดดงันี ้

 
1.1 แบบสอบถามถึงบุคคลที่มีการผูกมัด   
เปนแบบสอบถามที่ตองการใหผูรวมการทดลองนึกถึงบคุคลที่มีการผกูมัดกับตนซึง่จะ 

แตกตางกนัไปในแตละเงื่อนไข กลาวคือ ใหผูรวมการทดลองนึกถึงบุคคลที่มีการผูกมัดสูง (ในเงื่อนไข

การผูกมัดสงู) หรือนึกถึงบุคคลที่มีการผูกมัดกับตนต่ํา (ในเงื่อนไขการผูกมัดต่ํา)  

 

 

 

 

 



 

 

  1.2  แบบประเมินการผูกมัดระหวางบุคคล  
เปนแบบประเมินที่ตองการตรวจสอบวาบคุคลที่ผูรวมการทดลองนึกถงึมีการผูกมัด 

กับผูรวมการทดลองตรงตามเงื่อนไขการทดลองของเขาหรือไม แบบประเมินการผูกมัดระหวางบุคคลนี้

ผูวิจัยไดศึกษาภาวะสนันิษฐานของการผกูมัดระหวางบคุคลแลวนําขอมูลที่ไดมาเขยีนเปนขอคําถาม

จํานวน 3 ขอ โดยใหผูรวมการทดลองประเมินแตละขอคําถามบนมาตร 7 ชวงที่มีปลายมาตรวาไมจริง

ที่สุดถึงจริงที่สดุ  ดังนี ้

 

 1. หากความสัมพันธระหวางคุณและบุคคลที่คุณนึกถงึจะตองสิ้นสุดลง คุณจะรูสึกเสียใจมาก  
ไมจริงที่สุด 1 2 3 4 5 6 7 จริงที่สุด 

ทั้ง 2 ขาง 

พอๆ กัน 
 

 2. หากคุณมีปญหา คุณจะนกึถึงบุคคลนั้นเปนบุคคลแรกๆ  
ไมจริงที่สุด 1 2 3 4 5 6 7 จริงที่สุด 

ทั้ง 2 ขาง 

พอๆ กัน 
 

 3. หากคุณตองวางแผนการตางๆ ในอนาคต คุณจะคิดถึงผลที่อาจจะกระทบไปถงึ

ความสัมพันธระหวางคุณและบุคคลผูนั้น 
ไมจริงที่สุด 1 2 3 4 5 6 7 จริงที่สุด 

ทั้ง 2 ขาง 

พอๆ กัน 

 

 ผูรวมการทดลองที่อยูในเงื่อนไขการผูกมัดระหวางบุคคลต่ําจะตองประเมินการผูกมัดระหวาง

บุคคลในแตละขอคําถามใหอยูในชวงคะแนน 1-3  คะแนน และผูรวมการทดลองที่อยูในเงื่อนไขการ

ผูกมัดระหวางบุคคลสูงจะตองประเมนิการผูกมัดระหวางบุคคลในแตละขอคําถามใหอยูในชวงคะแนน 

5-7 คะแนน หากผูรวมการทดลองในเงื่อนไขหนึง่ๆ ประเมินการผูกมัดระหวางบุคคลผิดไปจาก

ขอกําหนดในเงื่อนไขที่เขาไดรับ ผูวิจัยไดคัดขอมูลของผูรวมการทดลองคนนัน้ออก ไมนํามาใชในการ

วิจัย นอกจากนี้หากผูรวมการทดลองในเงือ่นใดๆ ก็ตามประเมินคะแนนที ่4 คะแนน ซึ่งถือเปนคากลาง 

ผูวิจัยก็คัดขอมูลของผูรวมการทดลองคนนั้นออก และไมนํามาใชในการวิจัยเชนกนั  

 

 

 

 



 

 

  1.3  แบบสาํรวจเหตกุารณความขัดแยงที่เกิดขึ้นกบับุคคลที่มีการผูกมัด   
เปนแบบสํารวจที่ใหผูรวมการทดลองจินตนาการถงึความขัดแยงที่เกิดขึ้นระหวาง 

ผูรวมการทดลองกับบุคคลทีไ่ดนึกถึงไปในแบบสอบถามถึงบุคคลที่มกีารผูกมัด โดยเหตุการณดังกลาว

ตองเปนเหตุการณความขัดแยงที่รุนแรงทีอี่กฝายหนึง่เปนผูกระทําผิด และผูรวมการทดลองในเงื่อนไข

ใหอภัยตองตดัสินใจใหอภัยในความผิดนั้น ในขณะทีผู่รวมการทดลองในเงื่อนไขไมใหอภัยตอง

ตัดสินใจไมใหอภัย 

 
  1.4  แบบประเมินการใหอภัย  
  เปนแบบประเมินที่ใชตรวจสอบเหตุการณความขัดแยงที่ผูรวมการทดลองจินตนาการ

ถึงวาตรงตามเงื่อนไขของการทดลองหรือไม โดยใชคําถาม 1 ขอที่ผูวจิัยคิดขึ้น คือ “เมื่อเหตุการณ

ขางตนนั้นไดเกิดขึ้นมาจรงิๆ และคุณก็ไดตัดสินใจใหอภัย (ในเงื่อนไขใหอภัย) หรือไมใหอภัย (ใน

เงื่อนไขไมใหอภัย) คุณคิดวาคุณและบุคคลที่คุณนึกถึงจะสามารถดําเนินความสมัพนัธกนัตอไปได

หรือไม”  โดยใหผูรวมการทดลองประเมนิวา “ได” หรือ “ไมได”   ซึง่หากเปนผูรวมการทดลองในเงื่อนไข

ใหอภัยจะตองตอบวา “ได” แตหากเปนผูรวมการทดลองในเงื่อนไขไมใหอภัยจะตองตอบวา “ไมได” 

เพราะเมื่อพิจารณาตามภาวะสันนิษฐานของการใหอภัย ก็จะพบวาการใหอภัยนาํมาซึ่งการสาน

ความสัมพันธของคูตอไป 

 

 2.  มาตรวัดสุขภาวะทางจิต ที่ใชเพื่อตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจากการจัดกระทํา ซึง่มาตรวัด

สุขภาวะทางจตินี้ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก ความพงึพอใจในชีวิต  ความรูสึกทางบวก

ความรูสึกทางลบ  และการเห็นคุณคาในตนเอง  โดยมีรายละเอยีดในขั้นตอนการพฒันามาตรดังนี ้

  
2.1 ความพงึพอใจในชวีิต 
ผูวิจัยพัฒนาขึน้ตามแนวคิดของมาตรวัดความพึงพอใจในชีวิต (Satisfaction With  

Life Scale: SWLS) ของ Diener และคณะ (1985) ซึ่งเปนมาตรประมาณคาแบบลเิคิรต (Likert 

Scale) 7 ชวง  โดยใหผูรวมการวิจัยประเมนิวาเหน็ดวยหรือไมเห็นดวยมากนอยเพียงใดกับขอกระทง

แตละขอ  ซึ่ง 1 หมายถงึ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง และ  7 หมายถงึ เหน็ดวยอยางยิง่ 

ผูวิจัยนําขอกระทงเดิมทีม่ีอยู 5 ขอ (เปนขอกระทงทางบวกทัง้หมด) มาแปลและเรียบ 

เรียงใหเปนภาษาไทย  และไดคิดขอกระทงเพิ่มอีก 5 ขอ (เปนขอกระทงทางลบทัง้หมด) โดยขอกระทง

ทั้ง 10 ขอ ไดรับการตรวจทานและแกไขจากอาจารยที่ปรึกษาวามีความถูกตองและเหมาะสม   

  

 



 

 

การประเมินคุณภาพของเครื่องมือ (ความพงึพอใจในชีวิต) 
 

ผูวิจัยนําขอกระทงทัง้ 10 ขอมาเรียบเรียงเปนแบบสอบถามโดยสุมลําดับขอกระทงทางบวก

และขอกระทงทางลบใหคละกัน แลวนาํไปใหกลุมตัวอยางในขัน้การพฒันามาตรที่เปนนิสิตนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีจากสถาบนัอุดมศึกษาตางๆ จาํนวน 282 คน ประเมนิ จากนั้นนําคาํตอบมาหาคา

อํานาจจําแนกระหวางกลุมสูง (เปอรเซน็ตไทลที ่73 หรือสูงกวา) และกลุมตํ่า (เปอรเซ็นตไทลที ่27 

หรือตํ่ากวา) แลวจึงนํามาวเิคราะหหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงกบัคะแนนรวมของ

ขอกระทงอืน่ๆ  (Corrected Item-Total Correlation หรือ CITC) ที่ระดับนัยสําคัญ .05  พบวาทุกขอ

กระทงผานเกณฑ โดยมีคาแอลฟาเทากับ .8122 (ดูภาคผนวก ก ตารางที่ ก1)   

ในการหาความตรงของมาตร ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis) โดยใช

วิธีการวิเคราะหสวนประกอบมุขสําคัญ (Principal Component Analysis) ซึ่งผูวจิัยตรวจสอบเบื้องตน 

โดยการพิจารณาคาสถิติดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling 

adequacy หรือ KMO) ที่เปนดัชนีบอกความแตกตางระหวางเมทรกิซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได

กับเมทรกิซสหสัมพันธแอนติอิเมจ ซึง่เปนเมทริกซของสหสัมพนัธพารเชียลระหวางตัวแปรแตละคู เมื่อ

ขจัดความแปรปรวนของตัวแปรอื่นๆ ออกไปแลว โดยคา KMO นี้ควรมีคาเขาใกลหนึ่ง เพื่อแสดงวา

ความสัมพันธระหวางตัวแปรมีมากและเหมาะสมที่จะวิเคราะหดวยวิธวีิเคราะหองคประกอบ           

(นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  ซึ่งคา KMO จากการวิเคราะหคร้ังนี ้มีคาเทากบั .801 ซึง่มากกวา .5 และ

เขาใกล 1  จึงแสดงใหเหน็วามีความสัมพนัธระหวางตัวแปรมากและมีความเหมาะสมที่จะใชวิธีการ

วิเคราะหองคประกอบ  

นอกจากนี้ผูวจิัยยังไดทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับเมทริกซสหสัมพันธวาเปนเมทริกซเอกลักษณ 

(identity matrix) หรือไมโดยใช  Bartlett’ s test  of sphericity  ซึ่งเปนการทดสอบคาไค-สแควรของ  

ดิเทอรมิแนนท (determinant) ของเมทริกซสหสัมพันธ (Norusis, 1988 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชยั, 

2542) ซึ่งจากการวิเคราะหคร้ังนี้ไดคาไค-สแควรเทากับ 842.68, p = .000  แสดงวาคาสหสมัพนัธ

แตกตางจากศนูย และตวัแปรมีความสัมพนัธกนัหรือมีองคประกอบรวมกัน จึงเหมาะสมที่จะนาํ      

เมทริกซสหสัมพันธนี้ไปวิเคราะหองคประกอบ (นงลกัษณ  วิรัชชยั, 2542) 

 จากการวิเคราะหองคประกอบโดยการจัดกระทําใหเปน 1 องคประกอบ  (single factor) ให

ตรงกับแนวคดิของมาตรวัดความพึงพอใจของ Diener  และคณะ   พบวาองคประกอบหนึง่นัน้

สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรทัง้ 10 ตัว ได 37.64 เปอรเซ็นต และจากการพิจารณา

น้ําหนกัตัวประกอบแลวพบวาขอกระทงขอที่ 8 “มีหลายสิ่งหลายอยางที่ฉันคิดวาควรจะทํา แตฉันไมได

ทํา” (ดูภาคผนวก ก ตารางที่ ก2) มีคาเทากับ .415 ซึ่งต่ํากวา .45 แสดงวาเปนตัวแปรที่มีความ 

สัมพันธกับตัวแปรอื่นนอยกวา 20 เปอรเซน็ต (Comrey,1973 อางถงึใน จารึก อาจวารินทร, 2528) 



 

 

ผูวิจัยจงึไดตัดขอกระทงขอที ่8 ออก แลวนาํไปวิเคราะหองคประกอบอีกครั้ง (ดูภาคผนวก ก ตารางที่ 

ก3)  จากนัน้นาํขอกระทงที่เหลือทัง้ 9 ขอไปหาคาความเที่ยงพบวามีคาแอลฟาเทากบั .8141 (ดู

ภาคผนวก ก ตางรางที ่ก1) 

 ตอมา ผูวจิัยไดนําขอกระทงทั้ง 9 ขอมาเรยีบเรียงเปนมาตรวัดความพงึพอใจในชีวิต และนาํ

มาตรที่ไดไปเก็บขอมูลเพื่อหาความตรงของมาตรอีกครัง้ ดวยเทคนิคกลุมที่รูอยูแลว (Known group 

technique) โดยใหกลุมที่มคีวามพึงพอใจในชีวิตสูงเปนชาวบุญนิยมจากราชธานีอโศก จังหวัด

อุบลราชธานี จํานวน 40 คน และกลุมทีม่ีความพึงพอใจในชีวิตต่ําเปนพนักงานจากบริษทัเอกชนตางๆ 

จํานวน 40 คน  

 จากนั้นนําผลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชสถิติที (t-test) เพื่อทดสอบความตรงของมาตรวัดในการ

แบงคนทีม่ีความพงึพอใจในชีวิตสูงออกจากคนทีม่ีความพงึพอใจในชวีติต่ํา โดยผลทีไ่ดดังแสดงใน

ตารางที่ 1 พบวา มาตรวัดความพึงพอใจในชีวิตนี้ สามารถแยกคนที่มคีวามพึงพอใจในชีวิตสูงออก

จากคนที่มีความพงึพอใจในชีวิตต่ําไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

ตารางที่ 1 
การเปรียบเทยีบระดับความพึงพอในชวีติของกลุมสูงและกลุมตํ่า 
 

ระดับความพึงพอใจในชวีิต 
จํานวน 

(คน) 
M SD t p 

กลุมที่มีความพึงพอใจในชวีติสูง 40 4.85 0.97 

กลุมที่มีความพึงพอใจในชวีติต่ํา 40 4.34 1.13 
2.16 .017 

 
2.2 ความรูสกึทางบวกและความรูสึกทางลบ   
ผูวิจัยพัฒนาขึน้ตามแนวคิดของมาตรวัดความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ 

(Positive Affect and Negative Affect Schedule Scale: PANAS Scale) ของ Watson และคณะ  

(1988)  ซึ่งเปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรต (Likert Scale) 5 ชวง  ทีใ่หผูรวมการวจิัยประเมนิวามี

ความรูสึกตรงหรือไมตรงมากนอยเพียงใดกับขอกระทงที่แสดงความรูสึกตางๆ  ซึ่ง 1 หมายถงึ            

มีความรูสึกไมตรงอยางยิ่ง และ 5 หมายถงึ มีความรูสึกตรงอยางยิ่ง โดยมาตรวัดความรูสึกทางบวก

และทางลบนีส้ามารถนําไปใชวัดความรูสึกไดในหลายชวงเวลา เชน ในขณะนี ้วนันี ้ในสัปดาหนี้ โดย

ทั่วๆ ไป เปนตน 

ผูวิจัยไดแปลและเรียบเรียงขอกระทงเดิมซ่ึงมีอยู 20 ขอ (ความรูสึกทางบวก 10 ขอ 

ความรูสึกทางลบ 10 ขอ) ใหเปนภาษาไทย และคิดขอกระทงเพิ่มอีก 20  ขอ (ความรูสึกทางบวก 10 

ขอ ความรูสึกทางลบ 10 ขอ) โดยขอกระทงทัง้หมดไดรับการตรวจทานและแกไขจากอาจารยที่ปรึกษา



 

 

วามีความถูกตองและเหมาะสม  นอกจากนี้ผูวจิัยยงัไดปรับการประมาณคาแบบลิเคิรตจาก 5 ชวงไป

เปน 7 ชวง เพือ่ใหมาตรวัดมคีวามละเอยีดในการประเมนิมากขึ้นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น    

  
การประเมินคุณภาพของเครื่องมือ (ความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ) 

 

ผูวิจัยนําขอกระทงทัง้ 40 ขอมาเรียบเรียงเปนแบบสอบถามโดยสุมลําดับขอกระทงที่เปน

ความรูสึกทางบวกและขอกระทงที่เปนความรูสึกทางลบใหคละกนั  จากนัน้นาํไปใหกลุมตัวอยางในขั้น

การพัฒนามาตรที่เปนนิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรีจากสถาบันอดุมศึกษาตางๆ จํานวน 282 คน 

ประเมิน จากนั้นนําคาํตอบที่ไดมาแยกวิเคราะหเปนรายดาน คือ ดานความรูสึกทางบวกและดาน

ความรูสึกทางลบ โดยทั้ง 2 ดานใชการวิเคราะหแบบเดยีวกนัคือ คือ หาคาอาํนาจจาํแนกระหวางกลุม

สูง (เปอรเซน็ตไทลที่ 73 หรือสูงกวา) และกลุมตํ่า (เปอรเซ็นตไทลที่ 27 หรือตํ่ากวา) แลวจึงคาํนวณหา

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขอกระทงอืน่ๆ  (Corrected Item-Total 

Correlation หรือ CITC) ที่ระดับนัยสาํคัญ .05  พบวาทกุขอกระทงผานเกณฑ โดยดานความรูสึก

ทางบวกมีคาแอลฟาเทากับ .9336 (ดูภาคผนวก ข ตารางที่ ข1)  และความรูสึกทางลบมีคาแอลฟา

เทากับ .9347  (ดูภาคผนวก ข  ตารางที ่ข2)   

ในการหาความตรงของมาตร ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis) โดยใช

วิธีการวิเคราะหสวนประกอบมุขสําคัญ (Principal Component Analysis) ซึ่งผูวจิัยตรวจสอบเบื้องตน 

โดยการพิจารณาคาสถิต ิKMO พบวามีคาเทากับ .915 ซึ่งมากกวา .5 และเขาใกล 1 จึงแสดงใหเห็น

วามีความสมัพันธระหวางตัวแปรมากและมีความเหมาะสมที่จะใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ 

สําหรับคา Bartlett’ s test  of sphericity  ไดคาไค-สแควรเทากับ 6,972.70, p = .000  แสดงวาคา

สหสัมพนัธแตกตางจากศนูย และตัวแปรมีความสมัพนัธกันหรือมีองคประกอบรวมกัน จึงเหมาะสมที่

จะนาํเมทริกซสหสัมพนัธนี้ไปวิเคราะหองคประกอบ (นงลักษณ วิรัชชยั, 2542) 

 จากการวิเคราะหองคประกอบโดยการจัดกระทําใหเปน 2 องคประกอบ ใหตรงกับแนวคิดของ

มาตรวัดความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบของ Watson และคณะ  ผลการวิเคราะห

องคประกอบพบวาองคประกอบแรกเปนองคประกอบความรูสึกทางลบ ซึ่งสามารถอธิบายความ

แปรปรวนในตวัแปรทั้ง 40 ตัวได 23.35 เปอรเซ็นต และองคประกอบที่สองเปนองคประกอบความรูสึก

ทางบวก ซึง่สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรทั้ง 40 ตัวได 23.31 เปอรเซ็นต เมื่อหมุนแกน

ดวยวิธีแวริแมกซ  (Varimax) แลว พบวาไมมีขอกระทงใดมีคาต่ํากวา .45 ซึ่งแสดงวาขอกระทงทั้งหมด

สามารถนําไปใชในการทดลองจริงได (ดูภาคผนวก ข ตารางที่ ข3)  โดยปจจัยทัง้สองสามารถอธบิาย

ความแปรปรวนในตัวแปรทั้ง 40 ตัวได 46.66 เปอรเซ็นต   



 

 

อยางไรก็ตาม ผูวิจัยเห็นวาจาํนวนขอกระทงของมาตรวัดความรูสึกทางบวกและความรูสึก 

ทางลบนีม้ีจํานวนมากเกนิไป จึงคัดเลือกขอกระทงที่มคีาน้ําหนักตัวแปรสูง 10 อันดับแรกในแตละ

ปจจัยมาใชในการทดลองจริงเทานัน้ จากนั้นจงึนําขอกระทงที่จะนาํไปใชจริง 20 ขอ (ความรูสึก

ทางบวก 10 ขอ ความรูสึกทางลบ 10 ขอ) ไปวิเคราะหปจจัยอีกครั้ง พบวาทุกขอกระทงผานเกณฑ     

(ดูภาคผนวก ข  ตารางที ่ข4)  โดยความรูสึกทางบวกมคีาแอลฟาเทากับ .9274 และความรูสึกทางลบ

มีคาแอลฟาเทากับ .9156 

 
  2.3  การเห็นคุณคาในตนเอง    

ผูวิจัยพัฒนาขึน้ตามแนวคิดของมาตรวัดภาวะการเห็นคณุคาในตนเอง (State Self-

Esteem) ของ Heatherton และ Polivy (1991)  ซึ่งเปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรต (Likert Scale)    

5 ชวง  ที่ใหผูรวมการวิจัยประเมินวามีความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองอยางไรในขณะนัน้ ซึ่ง 1 หมายถงึ 

ไมเห็นดวยอยางยิง่ และ 5 หมายถงึ เห็นดวยอยางยิง่  

ผูวิจัยไดแปลและเรียบเรียงขอกระทงเดิมใหเปนภาษาไทย ซึ่งขอกระทงเดิมนีม้ีอยู 20 

ขอ ประกอบดวย 3 ดาน คือ  

1.  ดานความสามารถ (performance)  7 ขอ เปนขอกระทงทางบวก 3 ขอ ขอกระทง  

     ทางลบ 4  ขอ  

2.  ดานสงัคม (social)  7 ขอ  เปนขอกระทงทางลบทัง้หมด 

3.  ดานการปรากฏกาย (appearance)  6 ขอ  เปนขอกระทงทางบวก 4 ขอ ขอ 

     กระทงทางลบ 2 ขอ 

จากนั้นผูวิจัยคิดขอกระทงเพิ่มอีก 20 ขอ คือ  

1.  ดานความสามารถ  7 ขอ  เปนขอกระทงทางบวก 3 ขอ ขอกระทงทางลบ 4 ขอ 

2.  ดานสงัคม 7 ขอ   เปนขอกระทงทางบวกทัง้หมด 

3.  ดานการปรากฏกาย 6 ขอ   เปนขอกระทงทางบวก 2 ขอ ขอกระทงทางลบ 4 ขอ 

โดยขอกระทงทั้งหมดไดรับการตรวจทานและแกไขจากอาจารยที่ปรึกษาวามีความ 

ถูกตองและเหมาะสม  นอกจากนี้ผูวิจยัยังไดปรับการประมาณคาแบบลิเคิรตจาก 5 ชวงไปเปน 7 ชวง 

เพื่อใหมาตรวดัมีความละเอียดในการประเมินมากขึ้นและมีประสิทธิภาพมากขึน้    

  
การประเมินคุณภาพของเครื่องมือ (การเห็นคณุคาในตนเอง) 

 

ผูวิจัยนําขอกระทงทัง้ 40 ขอมาเรียบเรียงเปนแบบสอบถามโดยสุมลําดับขอกระทงทางบวก

และขอกระทงทางลบ รวมถงึดานตางๆ ของภาวะการเห็นคุณคาในตนเองใหคละกนั  จากนัน้นาํไปให



 

 

กลุมตัวอยางในขั้นการพัฒนามาตรทีเ่ปนนสิิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบนัอุดมศึกษาตางๆ 

จํานวน 282 คน ประเมิน จากนัน้นาํคําตอบที่ไดมาแยกวิเคราะหเปนรายดาน คือ ดานความสามารถ 

ดานสังคม และดานการปรากฏกาย  โดยทั้ง 3 ดานใชการวิเคราะหแบบเดียวกนัคอื คือ หาคาอาํนาจ

จําแนกระหวางกลุมสูง (เปอรเซ็นตไทลที ่73 หรือสูงกวา) และกลุมตํ่า (เปอรเซ็นตไทลที่ 27 หรือตํ่า

กวา) แลวจึงคาํนวณหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงกบัคะแนนรวมของขอกระทงอื่นๆ  

(Corrected Item-Total Correlation หรือ CITC) ที่ระดบันัยสาํคัญ .05  พบวาทุกขอกระทงผานเกณฑ  

โดยดานความสามารถมีคาแอลฟาเทากับ .8186 (ดูภาคผนวก ค ตารางที ่ค1) ดานสงัคมมีคาแอลฟา

เทากับ .8192  (ดูภาคผนวก ค ตารางที่ ค2)  และดานการปรากฏกายมคีาแอลฟาเทากับ .8310  (ดู

ภาคผนวก ค ตารางที่ ค3)   

 

 เนื่องจากในงานวิจยัของ Heatherton และ Polivy (1991) พบวามาตรวัดภาวะการเห็นคุณคา

ในตนเองนี้มีสหสัมพนัธกับการเหน็คุณคาในตนเอง (self-esteem) อยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิผูวิจยัจึง

ไดนํามาตรวัดภาวะการเหน็คุณคาในตนเองมาหาความสัมพันธกับมาตรวัดการเหน็คุณคาในตนเอง 

(Self-Esteem Scale) ที่สิรินรัตน ศรีสรวล (2547) ไดพัฒนาขึ้นตามแนวคิดของ Rosenberg  (1979  

อางถงึในสิรินรัตน  ศรีสรวล, 2547) ที่เปนมาตรการประเมินคาแบบลิเคิรต 4 ชวง มขีอกระทงทั้งหมด 

24 ขอ แบงเปนขอกระทงทางบวก 12 ขอ และขอกระทงทางลบ 12 ขอ ซึ่งสิรินรัตนไดวิเคราะหความ

เที่ยงจากขอกระทงทั้งมาตรแลวพบวามีคาแอลฟาเทากบั .9106  และจากการประเมินคุณภาพของ

เครื่องมือโดยใชการเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความนับถือตนเอง  จากกลุมตัวอยาง 

ที่รูลักษณะอยูแลว (Known Group) 2 กลุม คือ กลุมที่มกีารเหน็คุณคาในตนเองสงู เปนนิสิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จาํนวน 40 คน และกลุมทีม่ีการเหน็คุณคาในตนเองต่ํา เปนนิสิต

มหาวิทยาลยัราชภัฏ จํานวน 40 คน พบวา มาตรวัดการเห็นคุณคาในตนเองสามารถจําแนกคนที่มี

การเหน็คุณคาในตนเองสงู (M = 81.28, SD = 5.97) และคนทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองต่าํ (M = 

66.85, SD = 5.11)  ไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิ(t = 11.60, p  = .000)  

 

 จากการประเมินมาตรวัดภาวะการเห็นคณุคาในตนเองและมาตรวัดการเหน็คุณคาในตนเอง

ของกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตระดับปริญญาตรีจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จาํนวน 74 คน เมื่อนาํมา

คํานวณคาสัมประสิทธสหสมัพันธระหวางมาตรทั้งสองแลว พบวา ภาวะการเหน็คณุคาในตนเองมี

สหสัมพนัธทางบวกกับการเห็นคุณคาในตนเองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (r = .733 , p < .01) 

  

 ผูวิจัยรวบรวมเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามจาํนวน 1 ชุด ซึ่งจะมี

รายละเอียดแตกตางกนัไปตามแตละเงื่อนไขการทดลอง (ดูตัวอยางแบบสอบถามในภาคผนวก ง) 



 

 

วิธีการทดลอง 
 

ผูวิจัยเขาไปในชั้นเรียนที่ไดรับความอนเุคราะหจากอาจารยประจําวิชานัน้ๆ จากนัน้ผูวิจัย 

แนะนาํตัวเองกับนิสิตนกัศึกษา และขอความรวมมือใหตอบแบบสอบถามคนละ 1 ชดุ ซึ่ง 

ประกอบดวย ขอมูลสวนตัว แบบสอบถามถึงบุคคลที่มกีารผูกมัด แบบประเมินการผกูมัดระหวาง

บุคคล แบบสํารวจเหตุการณความขัดแยงที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่มีการผูกมัด แบบประเมินการใหอภัย 

และมาตรวัดสขุภาวะทางจิต โดยแบบสอบถามดังกลาวมีคําชี้แจงในสวนของแบบสอบถามถงึบุคคลที่

มีการผูกมัด และแบบสํารวจเหตุการณความขัดแยงที่เกิดขึ้นกับบุคคลทีม่ีการผูกมัดแตกตางกนัไปตาม

เงื่อนไขการทดลอง ดังนี ้

 
 เง่ือนไขที ่1   การผูกมัดระหวางบุคคลสูง และใหอภัย 
  -  คําชี้แจงในแบบสอบถามถึงบุคคลที่มกีารผูกมัด มีรายละเอียดดังนี ้

  “ขอใหคุณนึกถึงบุคคลบุคคลหนึง่ที่คุณมกีารผูกมัดดวยมากที่สุด กลาวคือ คุณมี

ความสัมพันธที่ลึกซึง้แนบแนนกันมาก และมีความพงึพอใจในความสัมพันธนีม้ากกวาความสมัพันธ

อ่ืน  คุณมีความรูสึกใกลชิด ผูกพนั มกีารลงทนุลงแรงเพือ่สรางและสานสัมพนัธระหวางคุณกับบุคคล

ผูนั้น เพราะคณุตองการที่จะรักษาความสมัพันธระหวางกันไวใหยาวนานที่สุด” 

   บุคคลผูนั้นมีความเกี่ยวของกับคุณเปน........................................... 

 

  -  คําชี้แจงในแบบสํารวจเหตุการณความขัดแยงที่เกิดขึน้กับบุคคลทีม่กีารผูกมัด มี

รายละเอียดดงันี ้

  “ในปจจุบัน คนสวนใหญอาจเผชิญความขัดแยงกับผูอ่ืน โดยที่ความขัดแยงนั้นอาจ

ไมรุนแรงนัก (เชน อาจเปนความขัดแยงที่คุณสามารถลืมไปไดโดยงาย ไมติดใจเอาความ) ในขณะที่

ความขัดแยงบางอยางอาจรุนแรง (เชน อาจเปนความขดัแยงที่กอใหเกิดผลเสียตอตัวคุณ หรือคุณไม

สามารถลมืได)     

  ขอใหคุณจินตนาการถงึเหตกุารณความขัดแยงแบบรุนแรงที่เกิดขึ้นระหวางคุณกับ

บุคคลที่คุณไดนึกถงึไปในตอนที ่1 โดยความขัดแยงดังกลาว บุคคลทีคุ่ณนึกถงึเปนฝายผิด  และคุณ

ไดตัดสินใจใหอภัย ในความผิดของบุคคลนั้น จากนัน้ขอใหคุณเขียนบรรยายเหตกุารณดังกลาว และ

การตัดสินใจใหอภัยของคุณดวย” 

 

 

 
 



 

 

 เง่ือนไขที ่2   การผูกมัดระหวางบุคคลสูง และไมใหอภัย 
  -  คําชี้แจงในแบบสอบถามถึงบุคคลที่มกีารผูกมัด  ใชคําชี้แจงเหมือนในเงื่อนไขที่ 1  

  -  คําชี้แจงในแบบสํารวจเหตุการณความขัดแยงที่เกิดขึน้กับบุคคลทีม่กีารผูกมัด  มี

รายละเอียดดงันี ้

  “ในปจจุบัน คนสวนใหญอาจเผชิญความขัดแยงกับผูอ่ืน โดยที่ความขัดแยงนั้นอาจ

ไมรุนแรงนัก (เชน อาจเปนความขัดแยงที่คุณสามารถลืมไปไดโดยงาย ไมติดใจเอาความ) ในขณะที่

ความขัดแยงบางอยางอาจรุนแรง (เชน อาจเปนความขดัแยงที่กอใหเกิดผลเสียตอตัวคุณ หรือคุณไม

สามารถลมืได)    

  ขอใหคุณจินตนาการถงึเหตกุารณความขัดแยงแบบรุนแรงที่เกิดขึ้นระหวางคุณกับ

บุคคลที่คุณไดนึกถงึไปในตอนที ่1 โดยความขัดแยงดังกลาว บุคคลทีคุ่ณนึกถงึเปนฝายผิด  และคุณ

ไดตัดสินใจ ไมใหอภัย ในความผิดของบคุคลนั้น  จากนั้นขอใหคุณเขียนบรรยายเหตุการณดังกลาว 

และการตัดสินใจไมใหอภัยของคุณดวย” 

  
 เง่ือนไขที ่3  การผูกมัดระหวางบุคคลตํ่า และใหอภยั 
  -  คําชี้แจงในแบบสอบถามถึงบุคคลที่มกีารผูกมัด มีรายละเอียดดังนี ้

“ขอใหคุณนึกถึงบุคคลบุคคลหนึง่ที่คุณมกีารผูกมัดดวยนอยที่สุด กลาวคือ คุณม ี

ความสัมพันธกันเพียงผิวเผนิ และมีความพึงพอใจในความสัมพันธนี้ไมแตกตางจากความสัมพันธอ่ืน 

คุณมีความรูสึกหางเหิน ไมผูกพนั ไมไดลงทนุลงแรงเพือ่สรางหรือสานความสัมพนัธระหวางคุณกับ

บุคคลผูนั้น เพราะคุณคิดวาการรักษาความสัมพนัธระหวางกนัไวไมใชสิ่งที่สาํคัญ ” 

   บุคคลผูนั้นมีความเกี่ยวของกับคุณเปน........................................... 

 

  -  คําชี้แจงในแบบสํารวจเหตุการณความขัดแยงที่เกิดขึน้กับบุคคลทีม่กีารผูกมัด  ใช

คําชี้แจงเหมือนในเงื่อนไขที ่1 

 
 เงื่อนไขที ่4  การผูกมัดระหวางบุคคลตํ่า และไมใหอภัย 
  -  คําชี้แจงในแบบสอบถามถึงบุคคลที่มกีารผูกมัด  ใชคําชี้แจงเหมือนในเงื่อนไขที่ 3  

  -  คําชี้แจงในแบบสํารวจเหตุการณความขัดแยงที่เกิดขึน้กับบุคคลทีม่กีารผูกมัด  ใช

คําชี้แจงเหมือนในเงื่อนไขที ่2 

 

 จากนั้นผูวิจัยใหนิสิตนักศึกษาทาํแบบสอบถามประมาณ 20 นาท ีโดยในขณะทีท่ํา

แบบสอบถามนิสิตนักศกึษาสามารถซกัถามไดหากไมเขาใจ   



 

 

 เมื่อส้ินสุดการทดลอง ผูวิจัยจะสรุปการวิจยัอยางคราวๆ ใหกับนิสิตนักศึกษาฟง และเปด

โอกาสใหผูรวมการทดลองที่ไมตองการใหขอมูลของตนในการวิเคราะหผลการทดลองสามารถถอน

ขอมูลได  
 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยันาํขอมูลที่ไดจากการวิจยัมาวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS for 

Windows (version 10.0) โดยมีการคํานวณและวิเคราะหคาสถิติเพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1-12    

ซึ่งในสมมติฐานขอที่ 1- 8 ใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ 2 ทาง (Two-way ANOVA) และ

เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ จงึทาํการทดสอบความเปรียบตาง (contrast) เพื่อ

พิจารณาวาผลการวิเคราะหแตกตางกันอยางไร  สําหรับสมมติฐานขอที่ 9-12 ใชวิธีการวิเคราะหความ

แปรปรวนแบบ 2 ทาง และพิจารณาผลหลักของการใหอภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที่ 3 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูวิจัยขอนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเร่ืองผลของการใหอภัยและการผูกมัดระหวางบุคคล

ตอสุขภาวะทางจิต ตามลําดับดังนี ้

  

 1.   ผลการตรวจสอบการจัดกระทาํกับตัวแปร 

 2.   ขอมูลทัว่ไปของผูรวมการทดลอง 

3. คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรทีใ่ชในการทดลอง 
4. ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 
1.   ผลการตรวจสอบการจัดกระทํากับตัวแปร 
 ในการตรวจสอบการจัดกระทํากบัตัวแปรนั้น ผูวิจยัไดตรวจสอบ 2 ขั้นตอน คือ 
 

1.1  ตรวจสอบจากแบบประเมนิการผกูมัดระหวางบุคคล ซึง่ผูรวมการทดลองในเงื่อนไขการ

ผูกมัดสูงตองตอบคําถามทัง้ 3 ขอใหอยูในชวงคะแนน 5-7 คะแนน  และผูรวมการทดลอง

ในเงื่อนไขการผูกมัดต่ําตองตอบคําถามทัง้ 3 ขอใหอยูในชวงคะแนน 1-3 คะแนน 

1.2  ตรวจสอบจากแบบประเมนิการใหอภัย กลาวคือ ผูรวมการทดลองในเงื่อนไขการใหอภัย 

จะตองประเมนิวา เมื่อเหตุการณความขัดแยงที่เขาจินตนาการขึ้นนั้นไดเกิดขึ้นมาจรงิๆ 

เขาและบุคคลที่เขานึกถงึจะสามารถดาํเนนิความสัมพนัธกันตอไป “ได” ซึ่งจะตรงกนัขาม

กับผูรวมการทดลองในเงื่อนไขไมใหอภัยที่จะตองตอบวา “ไมได” 
 

โดยผูวิจัยจะนาํผลการทดลองจากผูรวมการทดลองที่ประเมินแบบประเมินขางตนไดถูกตอง 

ตามเงื่อนไขการทดลองของตนเทานัน้มาวเิคราะหผลในลําดับตอๆ ไป ทัง้นี้เงื่อนไขการทดลองมี

ทั้งหมด 4 เงื่อนไข และผูวิจยัสุมผูรวมการทดลองเขาสูเงือ่นไขตางๆ จนไดผูรวมการทดลองเงื่อนไขละ 

60 คน แบงเปนเพศชาย 30 คน และเพศหญิง 30 คน รวมทั้งสิน้ 240 คน ไดผลการตรวจสอบ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ตารางที่ 2 
ผลการตรวจสอบการจัดกระทํากบัตัวแปร จําแนกตามเงือ่นไขการทดลอง 

 
ผลจากแบบประเมิน  

การผูกมัดระหวางบุคคล 
ผลจากแบบประเมิน 

การใหอภัย เงื่อนไขการทดลอง 
M SD “สามารถดําเนินความสัมพันธกันตอไป...” 

1. เงื่อนไขการผูกมัดสูง และใหอภัย 6.25 0.56 ได 

2. เงื่อนไขการผูกมัดสูง และไมใหอภัย 6.27 0.58 ไมได 

3. เงื่อนไขการผูกมัดต่ํา และใหอภัย 1.79 0.53 ได 

4. เงื่อนไขการผูกมัดต่ํา และไมใหอภัย 1.56 0.55 ไมได 

 
2.  ขอมลูทั่วไปของผูรวมการทดลอง 

ผูรวมการทดลองที่ประเมินแบบประเมินไดถูกตองตามเงือ่นไขที่ตนไดรับ มีรายละเอยีดดัง

แสดงในตารางที ่3 
 
ตารางที่ 3   
ขอมูลทั่วไปของผูรวมการทดลอง 

 
รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 
     ชาย 

     หญิง 

 

120 

120 

 

50.0 

50.0 

อายุ 
     18 

     19 

     20 

     21 

     22 

     23 

     24 

     25 

 

11 

69 

79 

45 

19 

9 

4 

4 

 

4.6 

28.8 

32.9 

18.8 

7.9 

3.8 

1.7     

1.7 

 
 



 

 

ตารางที่ 3 (ตอ) 
ขอมูลทั่วไปของผูรวมการทดลอง 

 
รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

ชั้นป 
     1 

     2 

     3 

     4 

     5 

 

38 

102 

67 

29 

4 

 

15.8 

42.5 

27.9 

12.1 

1.7 

คณะ 
     วิศวกรรมศาสตร 

     อักษรศาสตร 

     วิทยาศาสตร 

     รัฐศาสตร 

     สถาปตยกรรมศาสตร 

     พาณิชยศาสตรและการบัญชี 

     นิเทศศาสตร 

     เศรษฐศาสตร 

     สหเวชศาสตร 

     จิตวิทยา 

     มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

57 

3 

22 

17 

67 

3 

57 

2 

4 

6 

2 

 

23.8 

1.3 

9.2 

7.1 

27.9 

1.3 

23.8 

0.8 

1.7 

2.5 

0.8 

มหาวทิยาลัย 
    จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 

     ธุรกิจบัณฑิต 

     หัวเฉยีวเฉลิมพระเกยีรติ 

     สถาบนัเทคโนโลยีปทุมวนั 

     ราชภัฏสวนดุสิต 

 

137 

57 

20 

24 

2 

 

57.1 

23.8 

8.3 

10.0 

0.8 

 
 
 
 



 

 

3.  คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรที่ใชในการทดลอง 
 เมื่อพิจารณามัชฌิมเลขคณิตของตัวแปรที่ใชในการทดลองโดยจําแนกตามเงื่อนไขการทดลอง

ดังแสดงในตารางที ่4 แลว พบวา การใหอภัยผูที่มีการผูกมัดต่ําทาํใหเกิดความพึงพอใจในชวีิตสูงที่สุด 

(M = 4.36, SD = 0.88)  ในขณะทีก่ารไมใหอภัยผูทีม่กีารผูกมัดสงูทําใหเกิดความพึงพอใจในชวีิต

นอยที่สุด (M = 3.42, SD = 0.92)  ในสวนของความรูสกึทางบวก พบวาการใหอภัยผูที่มีการผูกมดัต่ํา

จะมีความรูสึกทางบวกมากที่สุด (M = 4.25, SD = 1.17) รองลงมา ไดแก การใหอภัยผูที่มีการผูกมัด

สูง ซึง่มีคาเฉลีย่ใกลเคียงกัน (M = 4.21, SD = 1.62) ในขณะที่การไมใหอภัยผูทีก่ารผูกมัดสูงจะมี

อารมณทางบวกนอยที่สุด (M = 2.24, SD = 0.97)   ในสวนของอารมณทางลบ พบวา การไมใหอภัย

ผูที่มีการผูกมดัสูงจะมีอารมณทางลบมากที่สุด (M = 5.32, SD = 0.90)  ในขณะทีก่ารใหอภัยผูทีม่ี

การผูกมัดต่ําจะมีอารมณทางลบนอยที่สดุ (M = 2.48, SD = 1.11)  และในสวนของภาวะการเหน็

คุณคาในตนเอง พบวา การใหอภัยและการไมใหอภัยผูทีม่ีการผูกมัดต่าํทาํใหมีภาวะการเหน็คุณคาใน

ตนเองมากใกลเคียงกนั (M = 4.45, SD = 0.68 และ M = 4.47, SD = 0.60 ตามลาํดับ) ในขณะทีก่าร

ใหอภัยและการไมใหอภัยผูทีม่ีการผูกมัดสงูทาํใหมีภาวะการเหน็คุณคาในตนเองนอยใกลเคียงกัน     

(M = 4.36, SD = 0.68 และ M = 4.35, SD = 0.82 ตามลําดับ) 
 

ตารางที่ 4 
คามัชฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสุขภาวะทางจิตจําแนกตามเงื่อนไขการ

ทดลอง (n = 60) 
การใหอภัย การไมใหอภัย 

สุขภาวะทางจิต 
การผูกมัดสูง การผูกมัดต่ํา  รวม การผูกมัดสูง การผูกมัดต่ํา  รวม 

SWLS 
M 

SD 

 

4.21 

0.94 

 

4.36 

0.88 

 

4.29 

0.91 

 

3.42 

0.92 

 

4.33 

0.99 

 

3.88 

0.96 

PA 
M 

SD 

 

4.21 

1.62 

 

4.25 

1.17 

 

4.23 

1.40 

 

2.24 

0.97 

 

3.35 

1.54 

 

2.80 

1.26 

NA  
M 

SD 

 

3.38 

1.57 

 

2.48 

1.11 

 

2.93 

1.34 

 

5.32 

0.90 

 

3.12 

1.31 

 

4.22 

1.11 

SSE 
M 

SD 

 

4.36 

0.68 

 

4.45 

0.68 

 

4.41 

0.68 

 

4.35 

0.82 

 

4.47 

0.60 

 

4.41 

0.71 

หมายเหตุ SWLS   หมายถึง   ความพึงพอใจในชีวิต  PA   หมายถึง   ความรูสึกทางบวก 

  NA   หมายถึง   ความรูสึกทางลบ  SSE   หมายถึง   ภาวะการเห็นคุณคาในตนเอง 



 

 

4.  ผลการทดสอบสมมตฐิาน 
 

 ผูวิจัยขอรายงานผลการทดสอบสมมติฐานโดยเรียงลําดับจากการวิเคราะหตัวแปรตาม ดังนี ้
 

 3.1  ความพงึพอใจในชวีติ 
จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางตอความพงึพอใจในชีวิตดังแสดงใน 

ตารางที่ 5 พบวาปฏิสัมพันธ (interaction) ระหวางการใหอภัยและการผูกมัดระหวางบุคคลมี 

นัยสําคัญทางสถิติ โดยคา F(1, 236) = 9.75, p < .01  ดังนัน้ผูวิจยัจึงไดทําการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ย 

รายคูดวยวิธีเปรียบตาง (contrast)  ซึ่งพบวา การใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดสูงจะมีความพงึพอใจในชีวิต 

(M = 4.21, SD = 0.94) สูงกวาการไมใหอภัย (M = 3.42, SD = 0.92) โดยคา F(1, 236) = 20.96,   

p < .001  และการใหอภัยผูที่มีการผูกมัดต่ําจะมีความพึงพอใจในชวีติ (M = 4.36, SD = 0.88)       

ไมแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติจากการไมใหอภัย (M = 4.33, SD = 0.99) โดยคา F(1, 236) = 

0.03, ns  ซึ่งสนับสนนุสมมตฐิานขอที่ 1   

นอกจากนี ้ในการทดสอบดวยวธิีเปรียบตางยงัพบวาการใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดสงูจะมีความ   

พึงพอใจในชวีติ (M = 4.21, SD = 0.94)  ไมแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติจากการใหอภัยผูทีม่ีการ

ผูกมัดต่ํา (M = 4.36, SD = 0.88)  โดยคา F(1, 236) = 0.81, ns  และการไมใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดสูง

จะมีความพงึพอใจในชวีิต (M = 3.42, SD = 0.92) นอยกวาการไมใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดต่ํา (M = 

4.33, SD = 0.99) โดยคา F(1, 236) = 28.27, p < .001  ซึ่งสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 5 เพียงบางสวน 

 ในสวนของผลหลัก (main effect) ของการใหอภัย พบวามีนัยสาํคัญทางสถิติ  โดยการใหอภัย

กอใหเกิดความพึงพอใจในชวีิต (M = 4.29, SD = 0.91) มากกวาการไมใหอภัย (M = 3.88, SD = 

0.96) โดยคา F(1, 236) = 11.24, p = .001 ซึ่งสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 9   นอกจากนี้ยงัพบวาผล

หลักของการผกูมัดระหวางบคุคลมีนัยสําคญัทางสถิติดวย โดยการผูกมัดต่ําทําใหเกดิความพงึพอใจ

ในชีวิต (M = 4.35, SD = 0.94) มากกวาการผูกมัดสงู (M = 3.82, SD = 0.93)  โดยคา F(1, 236) = 

19.33,  p < .001 
 

ตารางที่ 5 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนความพงึพอใจในชีวิต 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

การใหอภัย 

การผูกมัดระหวางบุคคล 

การใหอภัย x การผูกมัดระหวางบุคคล 

ความคลาดเคลื่อน 

795.70 

1,368.04 

690.20 

16,706.35 

1 

1 

1 

236 

795.70 

1,368.04 

690.20 

70.79 

11.24*** 

19.33*** 

9.75** 

 

**p < .01. ***p ≤ .001. 



 

 

3.2  ความรูสกึทางบวก 
จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางตอความรูสึกทางบวกดังแสดงใน 

ตารางที่ 6 พบวาปฏิสัมพันธระหวางการใหอภัยและการผูกมัดระหวางบุคคลมีนัยสาํคัญทางสถิต ิโดย

คา F(1, 236) = 9.43, p < .01  ดังนัน้ผูวิจยัจึงไดทาํการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีเปรียบตาง 

ซึ่งพบวา การใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดสูงจะมีความรูสึกทางบวก (M = 4.21, SD =1.62) สูงกวาการ

ไมใหอภัย (M = 2.24, SD = 0.97) โดยคา F(1, 236) = 63.93, p < .001  และการใหอภัยผูที่มกีาร

ผูกมัดต่ําจะมคีวามรูสึกทางบวก (M = 4.25, SD = 1.17) มากกวาการไมใหอภัย (M = 3.35,            

SD = 1.54)  โดยคา F(1, 236) = 13.35, p < .001  ซึ่งสนับสนนุสมมตฐิานขอที่ 2 เพยีงบางสวน   

นอกจากนี ้ในการทดสอบดวยวธิีเปรียบตางยงัพบวาการใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดสงูจะมี

ความรูสึกทางบวก (M = 4.21, SD = 1.62)  ไมแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติจากการใหอภัยผูที่

มีการผูกมัดต่าํ (M = 4.25, SD = 1.17)  โดยคา F(1, 236) = 0.03, ns  และการไมใหอภัยผูที่มกีาร

ผูกมัดสูงจะมคีวามรูสึกทางบวก (M = 2.24, SD = 0.97) นอยกวาการไมใหอภัยผูทีม่ีการผูกมัดต่าํ  

(M = 3.35, SD = 1.54)  โดยคา F(1, 236) = 20.47, p < .001  ซึ่งสนบัสนุนสมมติฐานขอที ่6 เพยีง

บางสวน 

ในสวนของผลหลักของการใหอภัย พบวามีนัยสาํคัญทางสถิติ  โดยการใหอภัยจะกอใหเกิด

ความรูสึกทางบวก (M = 4.23, SD = 1.40) มากกวาการไมใหอภัย (M = 2.80, SD = 1.26) โดยคา      

F(1, 236) = 67.85, p < .001  ซึ่งสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 10  นอกจากนีย้ังพบวาผลหลักของการ

ผูกมัดระหวางบุคคลมีนัยสําคัญทางสถิติดวย  โดยการผกูมัดต่ําทาํใหเกิดความรูสึกทางบวก (M = 

3.80, SD = 1.36) มากกวาการผูกมัดสงู (M = 3.22, SD = 1.30) โดยคา F(1, 236) = 11.08, p = 

.001  

 
ตารางที่ 6 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนความรูสึกทางบวก 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

การใหอภัย 

การผูกมัดระหวางบุคคล 

การใหอภัย x การผูกมัดระหวางบุคคล 

ความคลาดเคลื่อน 

12,398.44 

2,024.20 

1,722.70 

43,122.15 

1 

1 

1 

236 

12,398.44 

2,024.20 

1,722.70 

182.72 

67.85*** 

11.08*** 

9.43** 

 

**p < .01. ***p ≤ .001. 

 



 

 

3.3  ความรูสกึทางลบ 
จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางตอความรูสึกทางลบดังแสดงในตารางที ่7  

พบวาปฏิสัมพนัธระหวางการใหอภัยและการผูกมัดระหวางบุคคลมนีัยสําคัญทางสถติิ โดยคา              

F(1, 236) = 16.34, p < .001  ดังนั้นผูวิจยัจึงไดทาํการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีเปรียบตาง 

ซึ่งพบวา การใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดสูงจะมีความรูสึกทางลบ (M = 3.38, SD = 1.57) นอยกวาการ

ไมใหอภัย (M = 5.32, SD = 0.90) โดยคา F(1, 236) = 72.66, p < .001  และการใหอภัยผูที่มกีาร

ผูกมัดต่ําจะมคีวามรูสึกทางลบ (M = 2.48, SD = 1.11) นอยกวาการไมใหอภัย (M = 3.12, SD = 

1.31) โดยคา F(1, 236) =7.88, p < .01  ซึ่งสนับสนนุสมมติฐานขอที ่3 เพยีงบางสวน   

นอกจากนี ้ในการทดสอบดวยวธิีเปรียบตางยงัพบวาการใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดสงูไมไดทําให

เกิดความรูสึกทางลบนอยกวาการใหอภัยผูที่มีการผูกมดัต่ําตามที่สมมติฐานขอที่ 7 ตั้งไว และเมือ่

ทดสอบตามทศิทางของคามชัฌิมเลขคณิตกลับพบวาการใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดสงูทําใหมีความรูสึก

ทางลบ (M = 3.38, SD = 1.57)  มากกวาการใหอภัยผูทีม่ีการผูกมัดต่าํ (M = 2.48, SD = 1.11) โดย

คา    F(1, 236) = 15.66, p < .001    และการไมใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดสูงจะมีความรูสึกทางลบ (M = 

5.32, SD = 0.90) มากกวาการไมใหอภัยผูที่มีการผูกมดัต่ํา (M = 3.12, SD = 1.31) โดยคา         

F(1, 236) = 93.60, p < .001  ซึ่งสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 7 เพียงบางสวน 

ในสวนของผลหลักของการใหอภัยพบวามนีัยสําคัญทางสถิติ  โดยการใหอภัยจะกอใหเกิด

ความรูสึกทางลบ (M = 2.93, SD = 1.34) นอยกวาการไมใหอภัย (M = 4.22, SD = 1.11) โดยคา        

F(1, 236) = 64.20, p < .001 ซึ่งสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 11  นอกจากนี้ยงัพบวาผลหลักของการ

ผูกมัดระหวางบุคคลมีนัยสําคัญทางสถิติดวย โดยการผูกมัดสูงทําใหเกิดความรูสึกทางลบ (M = 4.35, 

SD = 1.24) มากกวาการผูกมัดต่ํา (M = 2.80, SD = 1.21) โดยคา F(1, 236) = 92.92, p < .001 

 
ตารางที่ 7 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนความรูสึกทางลบ 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

การใหอภัย 

การผูกมัดระหวางบุคคล 

การใหอภัย x การผูกมัดระหวางบุคคล 

ความคลาดเคลื่อน 

9,958.82 

14,415.00 

2,535.00 

36,611.03 

1 

1 

1 

236 

9,958.82 

14,415.00 

2,535.00 

155.13 

64.20*** 

92.92*** 

16.34*** 

 

***p < .001. 

 



 

 

3.4  ภาวะการเห็นคุณคาในตนเอง 
จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางตอภาวะการเหน็คณุคาในตนเองดัง 

แสดงในตารางที ่8 พบวาปฏิสัมพันธระหวางการใหอภัยและการผูกมดัระหวางบุคคลไมมีนัยสาํคัญ

ทางสถิติ โดยคา F(1, 236) = 0.85, ns  อยางไรก็ตาม เพื่อเปนการทดสอบสมมติฐานขอที่ 4 และขอที่ 

8 ที่ไดตั้งไว ผูวิจัยจงึทาํการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูดวยวธิีเปรียบตาง พบวาการใหอภัยผูกระทาํผิด

ที่มีการผูกมัดสูงไมไดทําใหเกิดการเห็นคณุคาในตนเองมากกวาการไมใหอภัย และการใหอภัย

ผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํกอใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางจากการไมใหอภัย ดังนั้นผล

การทดสอบจงึสนับสนนุสมมติฐานขอที ่4 บางสวน และเมื่อเปรียบเทยีบระหวางการใหอภัยผูกระทาํ

ผิดที่มีการผูกมัดสูงกับผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา รวมถึงเปรียบเทยีบการไมใหอภัยผูกระทาํผดิที่มี

การผูกมัดสงูกบัผูที่มีการผูกมัดต่ําปรากฏวา ไมพบความแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ ดงันัน้

สมมติฐานขอที่ 8 จงึไมไดรับการสนับสนนุ 

ในสวนผลหลกัของการใหอภัยพบวาไมมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยคา F(1, 236) = 0.95, ns ซึ่ง

ไมสนับสนนุสมมติฐานขอที ่12  และผลหลักของการผกูมัดระหวางบุคคลก็ไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ

โดยคา F(1, 236) = 0.24, ns    

 

ตารางที่ 8 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนภาวะการเหน็คุณคาในตนเอง 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

การใหอภัย 

การผูกมัดระหวางบุคคล 

การใหอภัย x การผูกมัดระหวางบุคคล 

ความคลาดเคลื่อน 

3.27 

1,092.27 

29.40 

183,448.07 

1 

1 

1 

236 

3.27 

1,092.27 

29.40 

 

0.95 

0.24 

0.85 

 

 จากสมมติฐานและผลการทดสอบสมมตฐิานทั้ง 12  ขอ ผูวิจัยไดสรุปผลไวในตารางที่ 9  
 

ตารางที่ 9 
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

1.   ความพึงพอใจในชีวิต  

      F - Hi C  >  NF - Hi C 

      F - Lo C ≈  NF - Lo C 

 

สนับสนุน :        F - Hi C  >  NF - Hi C 

สนับสนุน :        F - Lo C ≈  NF - Lo C 

 
 



 

 

ตารางที่ 9 (ตอ) 
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

2.   ความรูสึกทางบวก 

      F - Hi C  >  NF - Hi C 

      F - Lo C ≈  NF - Lo C 

 

สนับสนุน :        F - Hi C  >  NF - Hi C 

ไมสนับสนุน :     F - Lo C >  NF - Lo C 

3.   ความรูสึกทางลบ 

      F - Hi C  <  NF - Hi C 

      F - Lo C ≈  NF - Lo C 

 

สนับสนุน :        F - Hi C  <  NF - Hi C 

ไมสนับสนุน :     F - Lo C < NF - Lo C 

4.   ภาวะการเห็นคุณคาในตนเอง 

      F - Hi C  >  NF - Hi C 

      F - Lo C ≈ NF - Lo C 

 

ไมสนับสนุน :    F - Hi C  ≈  NF - Hi C 

สนับสนุน :        F - Lo C ≈  NF - Lo C 

5.   ความพึงพอใจในชีวิต 

      F - Hi C > F - Lo C 

      NF - Hi C < NF - Lo C 

 

ไมสนับสนุน :    F - Hi C ≈ F - Lo C 

สนับสนุน :        NF - Hi C < NF - Lo C 

6.   ความรูสึกทางบวก 

      F - Hi C > F - Lo C 

      NF - Hi C < NF - Lo C 

 

ไมสนับสนุน :    F - Hi C ≈ F - Lo C 

สนับสนุน :        NF - Hi C < NF - Lo C 

7.   ความรูสึกทางลบ 

      F - Hi C < F - Lo C 

      NF - Hi C > NF - Lo C 

 

ไมสนับสนุน :    F - Hi C > F - Lo C 

สนับสนุน :        NF - Hi C > NF - Lo C 

8.   ภาวะการเห็นคุณคาในตนเอง 

      F - Hi C > F - Lo C 

      NF - Hi C < NF - Lo C 

 

ไมสนับสนุน :    F - Hi C ≈ F - Lo C 

ไมสนับสนุน :    NF - Hi C ≈ NF - Lo C 

9.   ความพึงพอใจในชีวิต 

      F > NF 

 

สนับสนุน :       F > NF 

10. ความรูสึกทางบวก 

      F > NF 

 

สนับสนุน :        F > NF 

11. ความรูสึกทางลบ 

      F < NF 

 

สนับสนุน :        F < NF 

12. ภาวะการเห็นคุณคาในตนเอง 

      F > NF 

 

ไมสนับสนุน :    F ≈ NF 
         

หมายเหตุ   F       หมายถึง   การใหอภัย  NF     หมายถึง   การไมใหอภัย  

    Hi C  หมายถึง   การผูกมัดระหวางบุคคลสูง Lo C  หมายถึง   การผูกมัดระหวางบุคคลต่ํา 



 

 

บทที่ 4 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 ในสมมติฐานขอที่ 1-4 นัน้เปนสมมติฐานที่ตองการตรวจสอบวา 

 1. การใหอภัยผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดสงูจะกอใหเกิดสุขภาวะทางจติที่ดีมากกวาการไมให

อภัยหรือไม  และ 

 2. การใหอภัยผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํจะทําใหเกิดสุขภาวะทางจติที่ดีไมแตกตางจากการ

ไมใหอภัยหรือไม  

 จากผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบสมมติฐานนัน้พบวา มทีั้งสวนที่สนับสนุน และ

สนับสนนุเพียงบางสวน ซึง่ผูวิจัยขออภิปรายผลดังนี ้

 

 สมมติฐานขอที่ 1  การใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูงกอใหเกิดความพึงพอใจในชีวิต

มากกวาการไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดความพึงพอใจในชวีิตไม

แตกตางจากการไมใหอภัย 

 

 ผลการวิจยันี้สนับสนนุสมมตฐิาน กลาวคือ การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงทําใหมี

ความพึงพอใจในชีวิตมากกวาการไมใหอภัยอยางมนีัยสาํคัญที่ระดับ .001 แตการใหอภัยผูกระทําผิด

ที่มีการผูกมัดต่ําไมทําใหความพงึพอใจในชีวิตแตกตางจากการไมใหอภัย ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลอง

กับงานวิจัยของ Karremans และคณะ (2003) 

 ผลการวิจยันี้สามารถอธิบายไดจากทฤษฎีการมีอิทธิพลตอกัน (Interdependence theory) 

ในสวนของการผูกมัดระหวางบุคคลที่มีองคประกอบ 3 องคประกอบ (Rusbult,1983) คือ  
 

1.  เจตนาที่จะคงความสัมพันธนัน้ไว  

2.  การคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นในระยะยาว  

3.  ความรูสึกผูกพนัทางจิตใจ  
 

โดยผูที่มกีารผกูมัดสูงจะมีองคประกอบทัง้ 3 องคประกอบนี้ในปริมาณมาก ดังนั้นเมือ่ 

เขาตัดสินใจทีจ่ะไมใหอภัย ก็ทําใหความพึงพอใจในชวีติลดลงกวาการใหอภัย เนื่องจากความสัมพันธ

ที่เขามีความผกูพนักนัทางจติใจ อยากใหดําเนนิตอไป และวางอนาคตไวรวมกันนัน้ตองสิ้นสุดลง 

ในขณะที่ผูที่มกีารผูกมัดต่ํานั้น การตัดสินใจที่จะใหอภัยหรือไมใหอภัยนั้นไมสงผลตอความพึงพอใจใน

ชีวิตเพราะการคงอยูหรือส้ินสุดความสัมพนัธกับผูที่มีความผูกมัดต่ํานัน้ไมใชส่ิงสาํคัญ 

 

 

 



 

 

สมมติฐานขอที่ 2  การใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูงกอใหเกิดความรูสึกทางบวก

มากกวาการไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดความรูสกึทางบวกไม

แตกตางจากการไมใหอภัย 

สมมติฐานขอที่ 3   การใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูงกอใหเกิดความรูสึกทางลบ 

นอยกวาการไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดความรูสกึทางลบไม

แตกตางจากการไมใหอภัย 

 

 ผลการวิจยันี้สนับสนนุสมมตฐิานเพียงบางสวน กลาวคือ การใหอภัยผูกระทาํความผดิที่มีการ

ผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสกึทางบวกมากกวาการไมใหอภัยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

และการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดต่ําก็กอใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวาการไมใหอภัยอยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .001 เชนกัน  สวนการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดสูงทาํใหเกิด

ความรูสึกทางลบนอยกวาการไมใหอภัยอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 และการใหอภัย

ผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํทาํใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวาการไมใหอภัยอยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01  

 แมวาผลการวจิัยดังกลาวจะมีสวนที่ไมสนบัสนุนสมมติฐาน คือ ในสวนของบุคคลทีม่ีการ

ผูกมัดต่ํา การใหอภัยก็ยงัมผีลทําใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวา และความรูสึกทางลบนอยกวาการ

ไมใหอภัย ซึ่งอาจอภิปรายไดจากคุณลักษณะของการใหอภัยที่จะสงผลใหเกิดความรูสึกทางบวก

มากกวาการไมใหอภัย และสงผลใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวาการไมใหอภัยไมวาจะเกิดขึน้กับ

บุคคลที่มีความสัมพนัธในระดับใดๆ ก็ตาม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ Al-Mabuk และ Enright 

(1995), McCullough และคณะ (2001) และ Thompson และคณะ (2005)  ที่ศึกษาผลของการให

อภัยในภาพรวมโดยไมไดมตีัวแปรความสมัพันธระหวางผูกระทําผิดและผูถูกกระทาํผิดเขามาเกีย่วของ 

 อยางไรก็ตามจากการวิจยัของ Karremans และคณะ (2003) ที่พบวาการใหอภัยหรือไมให

อภัยบคุคลที่มกีารผูกมัดในระดับตํ่านัน้จะทําใหความรูสึกทางบวก หรือทางลบไมแตกตางกันนั้น 

ผูวิจัยคิดวาการที่ผลการวจิัยนี้แตกตางออกไป อาจเปนผลมาจากความแตกตางทางดานวฒันธรรม 

เนื่องจากผูรวมการทดลองในงานวิจัยของ Karremans เปนชาวตะวนัตกที่อยูในสังคมแบบปจเจก

นิยม (individualism) ในขณะที่ผูรวมการทดลองในการวิจัยนี้เปนชาวไทยที่อยูในสงัคมแบบคติรวม

หมู (collectivism) ซึ่งใหความสําคัญกับสังคมสวนรวม มกีารชวยเหลือและเห็นอกเหน็ใจกนั อีกทั้ง

เมื่อเกิดความขัดแยงก็มักจะแกปญหาดวยการพยายามถนอมน้าํใจซึ่งกนัและกนั และรักษา

ความสัมพันธที่มีอยูไว ซึ่งแตกตางจากบคุคลในสังคมแบบปจเจกนยิม (Triandis & Suh, 2002) 

ดังนัน้ผูวิจยัจึงคาดวาคนในสงัคมคติรวมหมู หรือคนไทยรูสึกวาการใหอภัยเปนสิ่งดีและพึงปฏิบัติ อีก

ทั้งการใหอภัยในสังคมไทยยงัเปนการแสดงออกถงึความมีเมตตา (สันติกโรภิกขุ, 2548) ซึ่งเปน



 

 

องคประกอบหนึง่ของพรหมวิหารสี่ ที่เปนหลกัธรรมทีค่นในสังคมพงึมีตอกนั อีกทัง้ยังเปนสิง่ที่ไดรับ

การอบรมสั่งสอนมาตัง้แตวยัเยาวดวย  ดงันัน้เมื่อมกีารใหอภัยไมวาผูกระทาํผิดจะเปนบุคคลที่มกีาร

ผูกมัดสูงหรือตํ่าก็ตาม ยอมจะกอใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวาการไมใหอภัย ในขณะเดียวกนัก็

ทําใหมีความรูสึกทางลบนอยกวาการไมใหอภัยดวย 

 

สมมติฐานขอที่ 4   การใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูงกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเอง

มากกวาการไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองไม

แตกตางจากการไมใหอภัย 

 

 ผลการวิจยันี้สนับสนนุสมมตฐิานเพียงบางสวน คือ การใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ํา

กอใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางจากการไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีาร

ผูกมัดสูงไมไดกอใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองมากกวาการไมใหอภัย   ซึง่ผูวจิัยจะขออภิปรายผล

ของสมมติฐานนี้รวมกับการอภิปรายผลในสมมติฐานขอที่ 12 

 

สําหรับสมมติฐานขอที่ 5-8 นั้นเปนสมมติฐานที่ตองการตรวจสอบวา 

 1. การใหอภัยผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดสงูจะกอใหเกิดสุขภาวะทางจติที่ดีมากกวาการใหอภัย

ผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํหรือไม และ 

 2. การไมใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูงจะทาํใหเกิดสุขภาวะทางจิตที่ดีนอยกวาการ

ไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ําหรอืไม  

 โดยผูอภิปรายขออภิปรายผลการวิจยั ดังนี ้

 

สมมติฐานขอที่ 5  การใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูงกอใหเกิดความพึงพอใจในชีวิต

มากกวาการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูง

กอใหเกิดความพึงพอใจในชวีิตนอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา 

สมมติฐานขอที่ 6  การใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูงกอใหเกิดความรูสึกทางบวก

มากกวาการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูง

กอใหเกิดความรูสึกทางบวกนอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา 

 

ผลการวิจยัพบวาสนับสนนุสมมติฐานเพยีงบางสวน กลาวคือ การใหอภัยไมวาจะเปนการให

อภัยผูกระทําผิดที่มีการผกูมัดสูงหรือตํ่าก็ตามจะกอใหเกิดความพึงพอใจในชวีิตและความรูสึก

ทางบวกไมแตกตางกัน ในขณะที่การไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดสูงจะทําใหมีความพงึพอใจใน



 

 

ชีวิต และความรูสึกทางบวกนอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีความผูกมัดต่ําอยางมีนยัสําคญัที่

ระดับ .001  

จากผลการวิจยัดังกลาว ทาํใหเราทราบวาการใหอภัยกอใหเกิดผลดีตอผูใหอภัยอยางชัดเจน

ไมวาจะเปนการใหอภัยแกผูที่มีการผูกมัดสูงหรือผูกมัดต่ํา อยางไรก็ตาม ผูวิจัยคิดวาปจจัยเรื่อง

ระยะเวลาทีม่คีวามขัดแยงเกิดขึ้นและระยะเวลาในการตัดสินใจใหอภัยก็อาจจะเปนปจจัยหนึ่งที่สงผล

ตอผลการทดลองนี ้กลาวคอื ผูวิจัยใหผูรวมการทดลองในเงื่อนไขใหอภัย จินตนาการถึงเหตกุารณ

ความขัดแยงและตัดสินใจใหอภัยเมื่อเขียนบรรยายเหตุการณความขัดแยงจบลง ทาํใหผูรวมการ

ทดลองอาจจะยังคงติดอยูกบัความขัดแยงดังกลาว และยังไมมีชวงเวลาในการผอนคลายความรูสึก

หรือคิดทบทวนถงึผลดีผลเสียที่จะเก ิดขึ้นตามมาในอนาคต ทําใหการตัดสินใจใหอภัยผูที่มีการผูกมัด

ในระดับใดๆ ก็ตามไมทาํใหความพึงพอใจในชีวิตและความรูสึกทางบวกแตกตางกนั ซึ่งอาจจะ

แตกตางไปจากสถานการณจริงที่เมื่อเกิดความขัดแยงขึน้ ผูถกูกระทําผิดยอมมีชวงเวลาในการคิด

ทบทวน และตดัสินใจวาจะใหหรือไมใหอภัย โดยมเีร่ืองของระดับความสัมพันธเขามาเกี่ยวของดวย ซึ่ง

หากบุคคลที่มกีารผูกมัดสงูตัดสินใจใหอภัย ก็อาจจะนาํมาซึง่ความพงึพอใจในชีวิตและความรูสึก

ทางบวกที่มากกวาการใหอภัยผูที่มีการผูกมัดต่ําก็เปนได   

สําหรับผลการวิจัยในสวนของการไมใหอภัยนัน้กพ็บวาสงผลเสียตอผูไมใหอภัยทีม่ีการผูกมัด

สูงมากกวาการผูกมัดต่ํา ซึง่สามารถอธิบายไดจากคุณลกัษณะของการผูกมัดสูงทีม่คีวามตองการที่จะ

คงความสมัพนัธที่มีอยูไวมากกวาการผูกมดัต่ํา ซึ่งความตองการนีถ้ือไดวาเปนปจจัยสําคัญที่เอื้อให

เกิดการใหอภัยดวย (Finkel et al., 2002) ดังนัน้เมื่อมีความขัดแยงเกิดข้ึนแลวบุคคลไดตัดสินใจไมให

อภัย ก็แสดงวาความสัมพนัธที่เขาเคยพึง่พาหรือมีอิทธพิลตอกันนัน้ตองสิ้นสุดลง กท็ําใหมีความพึง

พอใจในชวีิต และความรูสึกทางบวกนอยกวาการไมใหอภัยบุคคลที่มกีารผูกมัดต่ํา  

 

สมมติฐานขอที่ 7  การใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูงกอใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวา

การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิด

ความรูสึกทางลบมากกวาการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผูกมัดต่ํา 

 

 ผลการวิจยันี้สนับสนนุสมมตฐิานเพียงบางสวน คือ การใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดสูง

ไมไดกอใหเกดิความรูสึกทางลบนอยกวาการใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา แตตรงกันขาม เมื่อ

ผูวิจัยทําการวเิคราะหทิศทางของความรูสกึทางลบกลับพบวาการใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูง

ทําใหเกิดความรูสึกทางลบมากกวาการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ําอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่

ระดับ .001  และการไมใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูงก็กอใหเกดิความรูสึกทางลบมากกวาการ

ไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ําอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .001 เชนกนั 



 

 

 จากผลการวิจยัในสวนของการใหอภัย ผูวจิัยคาดวาเปนผลมาจากการที่มีความขัดแยงเกิดขึน้ 

อีกทั้งความขดัแยงนัน้เปนความขัดแยงที่อีกฝายหนึง่ซึ่งเปนบุคคลที่มีการผูกมัดสูงเปนฝายผิดก็จะ

สงผลใหผูที่ไดรับการกระทาํผิดนั้นครุนคิดอยูกับความขัดแยงที่เกิดขึ้น เพราะทัง้สองฝายไมควรมีความ

ขัดแยงกันเนื่องจากบุคคลทีม่ีการผูกมัดกนัสูงยอมจะเปนผูที่มีความเขาอกเขาใจอนัดีตอกัน  มีรูปแบบ

การคิดที่มีอิทธิพลตอกนั มคีวามใกลชิดและใหความสําคัญตอความสัมพันธนัน้ๆ มากกวาความ 

สัมพันธอ่ืน (Agnew et al., 1998) ทาํใหความขัดแยงที่เกิดขึ้นเปนเรื่องที่ขัดตอส่ิงทีค่วรจะเปน อีกทัง้

ในงานวิจัยของ Finkel และคณะ (2002) ก็พบวาเมื่อมคีวามขัดแยงเกิดขึ้น ผูที่มีการผูกมัดสูงจะรูสึก

เสียใจและโกรธอีกฝายหนึ่งไมนอยไปกวาผูที่มีการผูกมดัต่ํา แตผูที่มีการผูกมัดสูงจะพยายามทาํความ

เขาใจ หรือใจออนใหกับผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงและในที่สุดก็จะสามารถใหอภัยไดมากกวา   

ซึ่งผูวิจยัคาดวาเมื่อใหอภัยแลว ความรูสึกติดคางก็ยงัคงมีอยู ทําใหความรูสึกทางลบมีมาก และ

มากกวาการใหอภัยผูที่มกีารผูกมัดต่ําที่อาจจะกระทาํผดิตอเขาไดมากกวาหร ือบอยกวา เพราะมคีวาม

เขาใจซึ่งกนัและกันนอยกวาผูที่มกีารผูกมัดสูง นอกจากนี้ผูใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผูกมัดสงูอาจตอง

พยายามรักษาความสัมพนัธที่มีอยูไวมากกวาผูที่มกีารผกูมัดต่ํา ดังนัน้จึงพยายามทีจ่ะใหอภัย ทําให

เกิดความขัดแยงกนัภายในจติใจไดมากกวาการใหอภัยผูที่มีการผูกมัดต่ําที่เขาเหน็วาความสัมพนัธที่มี

อยูนัน้จะดําเนนิตอไปหรือส้ินสุดลงก็ได อยางไรก็ตาม ปจจัยในเรื่องของระยะเวลาที่ความขัดแยง

เกิดขึ้นและระยะเวลาที่ใชในการตัดสินใจใหอภัยก็อาจจะเขามามีสวนเกีย่วของดวยเชนเดยีวกบัที่ได

กลาวไปแลวในการอภิปรายผลการทดลองของสมมติฐานขอที่ 5 และ 6 

  สําหรับผลการวิจัยในสวนของการไมใหอภัยนัน้สอดคลองกับงานวิจยัของ Karremans และ

คณะ ทีพ่บวาการไมใหอภัยผูที่มีการผูกมดัสูงจะทาํใหความตงึเครียดทางจิตเกิดขึ้น ซึ่งสงผลใหเกดิ

ความรูสึกทางลบมากขึน้ดวย อีกทั้งในงานวิจยัของ Brown (2004) ก็พบวาเมื่อมกีารไมใหอภัยเกิด

ขึ้นกับบุคคลทีม่ีการผูกมัดสงูก็จะทําใหความสัมพันธหางเหนิมากขึ้น ซึ่งก็สงผลใหเกิดความรูสึกทาง

ลบมากกวาการไมใหอภัยบคุคลที่มีการผกูมัดต่ํา 

 

สมมติฐานขอที่ 8  การใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูงกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเอง

มากกวาการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูง

กอใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองนอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํ 

 

 ผลการวิจยันี้ไมสนับสนุนสมมติฐาน คือ การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงทาํใหเกิดการ

เห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางจากการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ํา และการไมใหอภัย

ผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดสงูหรือการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ําก็ไมทาํใหการเหน็คณุคาใน



 

 

ตนเองแตกตางกนั ซึง่ผูวิจยัจะขออภิปรายผลในสมมตฐิานนี้รวมกับการอภิปรายผลในสมมติฐาน   

ขอที่ 12 

 

สําหรับสมมติฐานขอที่ 9-12 นั้นเปนสมมติฐานที่ตองการตรวจสอบผลหลักของการใหอภัยวา

จะทาํใหมีสุขภาวะทางจิตทีด่ีมากกวาการไมใหอภัยหรือไม ซึ่งผูวจิัยขออภิปรายผลการวิจยัดังนี ้

 

สมมติฐานขอที่ 9  การใหอภัยกอใหเกิดความพึงพอใจในชีวิตมากกวาการไมใหอภัย 

สมมติฐานขอที่ 10  การใหอภัยกอใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวาการไมใหอภัย 

สมมติฐานขอที่ 11  การใหอภัยกอใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวาการไมใหอภัย 

 

ผลการวิจยันี้สนับสนนุสมมตฐิานทั้ง 3 ขอ คือ การใหอภัยทําใหเกิดความพงึพอใจในชีวิต และ

ความรูสึกทางบวกมากกวาการไมใหอภัยอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001 แตการใหอภัยทาํให

เกิดความรูสึกทางลบนอยกวาการไมใหอภัยอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001  

ผลการวิจยันี้สอดคลองกบังานวิจัยเกี่ยวกบัการใหอภัย เชน ในงานของ Al-Mabuk และ 

Enright (1995), McCullough และคณะ (2001), Karremans และคณะ (2003)  และ Thompson 

และคณะ (2005) ซึ่งสามารถอธิบายไดวาการใหอภัยนัน้สงผลดีตอผูใหอภัย เพราะการใหอภัยนัน้เปน

การแสดงออกที่ตองการลดความคิดแคน ลดความหางเหินตอผูกระทาํผิด และเพิม่ความรูสึกปรองดอง

และปรารถนาดีตอผูกระทําผิด (McCullough et al., 1998) ซึ่งก็หมายถึงการแสดงออกซึ่งคุณธรรม 

ความรัก และความเมตตา (Enright & Gassin, 1992)  ที่กอใหเกิดผลดีตอความพงึพอใจในชวีิตและ

ความรูสึกทางบวกของผูใหอภัยทั้งสิน้  อีกทั้งในทฤษฎีการมีอิทธพิลตอกัน ในสวนของการใหอภัยยัง

อธิบายไวดวยวา การใหอภัยเปนการโอนถายแรงจงูใจ (transformation of motivation) จากการ

ตอบสนองไปตามสถานการณที่เกิดขึ้น (given situation) ไปเปนการตอบสนองอยางมีการควบคุม

สถานการณ (effective situation) เพื่อรักษาความสัมพนัธอันดีไว แมวาบุคคลจะตองเสียผลประโยชน

ของตนก็ตาม ดังนัน้การใหอภัยจึงทาํใหเกดิสุขภาวะทางจิตที่ดีมากกวาการไมใหอภัย เนื่องจาก

สามารถรักษาความสัมพันธที่มีอยูไวได 

 

สมมติฐานขอที่ 12  การใหอภัยกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองมากกวาการไมใหอภัย 

 

ผลการวิจยันี้ไมสนับสนุนสมมติฐาน คือ การใหอภัยกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองไม

แตกตางอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติจากการไมใหอภัย  

 



 

 

จากสมมติฐานขอที่ 4, 8 และ 12 ซึ่งสามารถสรุปผลการวิจัยไดวาไมวาจะเปนการใหอภัย

หรือไมอภัยตอบุคคลที่มีการผูกมัดในระดับใดๆ ก็ตามไมสงผลใหการเห็นคุณคาในตนเองมีความ

แตกตางกนั และแมวาผลการตรวจสอบสมมติฐานในขอที่ 4 จะมีสวนที่สนับสนนุสมมติฐานอยูบาง 

แตจากการดูผลการวิจยัอื่นๆ ที่เหลืออยูนั้นก็ขัดแยงกับการวิจัยของ Karremans และคณะ 2003 ซึ่ง

ผูวิจัยคาดวาสาเหตทุี่เปนเชนนี้อาจเกิดขึ้นจากการใหอภัยและการผูกมดัระหวางบุคคลของคนไทยไมมี

อิทธิพลเพียงพอที่จะทาํใหเกิดการเห็นคณุคาในตนเองที่แตกตางกัน  นอกจากนี้ในงานวิจยับางชิน้ที่

เกี่ยวของกับการเหน็คุณคาในตนเอง เชน Greenwald (1980), Swann (1985) , Wylie (1979) และ 

Markus (1977) อางถงึใน Heatherton และ Polivy (1991) ก็ไดอธิบายไววาการเห็นคุณคาในตนเอง

เปนภาวะคงที ่ไมผันแปร หรือหากผนัแปรก็เปนในปริมาณที่ไมมากนกั เพราะบุคคลมักจะเลือกจดจํา

หรือแสวงหาขอมูลที่ไมคุกคามตอการเห็นคุณคาในตนเองของตน อีกทั้งขอมูลดังกลาวยงัเดนชัด งาย

ตอการจัดการและจดจําดวย ซึ่งจากการทีผู่วิจัยไดใหผูรวมการทดลองนึกถงึเหตุการณเพียงเหตุการณ

หนึง่กับการตดัสินใจใหอภัยหรือไมใหอภัยในเหตุการณนั้นอาจไมเพยีงพอที่จะสงผลใหการเห็นคณุคา

ในตนเองของผูรวมการทดลองแตกตางกัน 

นอกจากนีห้ากมองในแงมุมของศาสนาพทุธและบริบททางสังคมของไทยแลว ก็พบวาการให

อภัยในศาสนาพทุธนั้นถือเปนการแสดงความเมตตา ซึ่งอาจเรียกไดวาเปนการทาํบุญอยางหนึ่ง เมื่อ

เราใหอภัยยอมแสดงวาเราไดลดความเปนตัวตน ลดความเปนอัตตา และลดการยึดมั่นถือมัน่ในตนเอง

ลง ซึง่ถือเปนแกนของการดําเนนิชีวิตในทางพระพทุธศาสนา  ดังนัน้จึงไมจําเปนวาเมือ่เราใหอภัยผูใด

แลวการเห็นคณุคาในตนเอง หรือการใหความสําคัญของตนเองจะตองมีมากขึน้หรือผันแปรไป ซึ่งอาจ

แตกตางจากสงัคมตะวันตกที่เนนความเปนตัวตน เนนการใหความสําคัญตอตนเอง จึงทาํใหการให

อภัยแกบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนการเพิ่มคุณคาใหกับตนเอง หรือเปนการเพิ่มศักดิ์ศรีของตน 

 

อยางไรก็ตามผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เพิม่เติมเพื่อดูวามีปจจยัแอบแฝงใดๆ อยูอีก

หรือไม โดยผูวจิัยไดแยกมาตรภาวะการเหน็คุณคาในตนเองออกเปนดานๆ คือ  ดานความสามารถ 

ดานสังคม และดานการปรากฏกาย แลวรวมคะแนนภาวะการเหน็คณุคาในตนเองเฉพาะแตละดาน  

จากนั้นนํามาวิเคราะหความแปรปรวนแบบ 2 ทางเฉพาะแตละดานนั้นๆ ผลการวเิคราะหเพิ่มเตมิ

พบวาไมมีความแตกตางอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ  

นอกจากนี้ผูวจิัยไดพยายามคิดถึงตัวแปรแอบแฝงตัวอื่นๆ ที่สามารถสงอิทธพิลตอการเหน็

คุณคาในตนเอง เชน เพศ อายุ หรือสถาบนัการศึกษา โดยที่ผูวิจยัสามารถตรวจสอบไดเฉพาะตัวแปร

เพศ ที่ผูวิจยัควบคุมใหในแตละเงื่อนไขมจีํานวนเพศชายและเพศหญิงเทากนัเทานัน้ ซึง่จากผลการ

วิเคราะหก็ไมพบวามีความแตกตางกนัแตอยางใด  ในสวนของอายหุรือสถาบันการศึกษาที่แตกตางกนั



 

 

นั้น ผูวิจยัไมสามารถวิเคราะหผลเพิม่เติมได เนื่องจากกลุมตัวอยางมีระดับอายุ และมหาวิทยาลยัที่ไม

เทากันในแตละเงื่อนไขการทดลอง  

อยางไรก็ดีผูวจิัยคิดวาผลการวิจัยที่เกิดขึน้กับการเหน็คณุคาในตนเองนั้นเปนสิง่ที่ควรศึกษา

เพิ่มเติมในการวิจัยครั้งตอๆ ไป เพื่อใหทราบถึงผลที่อาจจะชัดเจนขึน้ 

 

นอกจากการตรวจสอบสมมติฐานทั้ง 12 ขอ ผูวิจัยยังไดขอคนพบเพิม่เติมเกี่ยวกับการผลหลัก

ของการผูกมัดระหวางบุคคล ซึ่งผูวิจัยขออภิปรายผล ดังนี ้

1. ผูทีม่ีการผกูมัดต่ํามีความพึงพอใจในชวีิตมากกวาผูที่มีการผูกมัดสูงอยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .001 

2. ผูทีม่ีการผกูมัดต่ํามีความรูสึกทางบวกมากกวาผูที่มกีารผูกมัดสงูอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ

ที่ระดับ .001 

3. ผูทีม่ีการผกูมัดต่ํามีความรูสึกทางลบนอยกวาผูที่มกีารผูกมัดสงูอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่

ระดับ .001 

ผูวิจัยคิดวาการที่ผูที่มกีารผกูมัดต่ํามีสุขภาวะทางจิตที่ดมีากกวาผูที่มกีารผูกมัดสงูนั้นเปนผล

สืบเนื่องมาจากการมีความขดัแยงเกิดขึ้น เพราะจากลักษณะของการผูกมัดระหวางบุคคลนั้น การที่

บุคคลจะมีการผูกมัดกันสงูไดยอมจะตองพึงพอใจในความสัมพันธนัน้มาก (Rusbult, 1983) ซึ่งก็

แสดงวาความสัมพันธนัน้ยอมสอดคลองกบัความคิดและความรูสึกของบุคคลผูนั้น อีกทัง้บุคคลที่มี

การผูกมัดสงูยอมจะตองมีความคิดไปในทาํนองเดียวกัน รูปแบบเดียวกัน (Agnew et al., 1998) มกีาร

แสดงออกที่สงเสริมความสมัพันธของอีกฝายหนึง่ (Wieselquist et al., 1999) และมีแนวโนมที่จะเหน็

ขอดีของอีกฝายหนึ่งมากกวา (Murray et al., 1996)  ดังนั้นความขัดแยงระหวางบุคคลที่มีการผูกมัด

กันสงูจึงไมควรจะเกิดขึ้น หรือเกิดขึ้นไดยาก แตหากความขัดแยงไดเกิดขึ้น ก็แสดงใหเหน็วามีความไม

คลองจองกนัในดานความคิดและความรูสกึ ทาํใหผูที่มกีารผูกมัดสูงมสุีขภาวะทางจติที่ต่ํากวาผูทีม่ี

การผูกมัดต่ําที่ไมไดใหความสําคัญกับความสัมพันธนัน้มากเทาผูที่มกีารผูกมัดสูง 

อยางไรก็ตาม ผลการทดลองที่เกิดขึ้นอาจสบืเนื่องมาจากการจัดกระทํากับตัวแปร กลาวคือ 

ผูวิจัยใหผูรวมการทดลองทุกคนจินตนาการถึงความขัดแยง ซึง่แตละคนก็มีความขัดแยงในรูปแบบที่

แตกตางกนัและอาจสงผลตอความรูสึกทีม่ีตอบุคคลที่มกีารผูกมัดสงูหรือตํ่าในระดบัที่มากนอย

แตกตางกนั ซึง่อาจจะทาํใหผลการทดลองที่ไดไมสามารถสะทอนความรูสึกในสภาวะปกติของบุคคลที่

มีการผูกมัดสงูหรือผูกมัดต่าํได 

 

 



 

 

นอกจากนี ้ ผูวิจัยยงัไดศึกษาเพิ่มเติมเกีย่วกับตัวแปรเพศ  จากการควบคุมใหในแตละเงื่อนไข

การทดลองมีเพศชายและเพศหญิงเทาๆ กนัเพื่อทดสอบวาจะมีผลของสุขภาวะทางจติที่แตกตางกนัใน

แตละเงื่อนไขหรือไมดวย ซึง่จากการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว      

(One-way ANOVA) พบวา เพศชายและเพศหญิงในแตละเงื่อนไขการทดลองมีสุขภาวะทางจิตที่ไม

แตกตางกนั 

 

จากการตรวจสอบสมมติฐานทัง้ 12 ขอ ซึง่ผลการวิจัยมทีั้งสนับสนนุสมมติฐาน สนบัสนุน   

สมมติฐานเพยีงบางสวน และไมสนับสนนุสมมติฐาน รวมถงึขอคนพบเพิ่มเติมเกี่ยวกับการผูกมดั

ระหวางบุคคลดังที่ไดนาํเสนอไปแลวนั้น ผูวิจัยสามารถกลาวโดยสรุปไดวา การใหอภัยเปนตัวแปรที่

กอใหเกิดสุขภาวะทางจิตที่ด ี(มีความพงึพอใจในชีวิตสูง มีความรูสึกทางบวกสูง มีความรูสึกทางลบ

ต่ํา) ไมวาการใหอภัยนัน้จะเปนการใหอภัยกับบุคคลที่มกีารผูกมัดสงูหรือตํ่าก็ตาม สาเหตทุี่เปนเชนนี้

เนื่องมาจากลกัษณะของความเปนคนไทยที่อยูในสงัคมแบบคติรวมหมูที่ใหความสาํคัญกับการอยู

รวมกันในสังคม ไมวาบุคคลนั้นจะเปนใคร มีความผูกพนั ใกลชิดสนิทสนมกนัเพียงไร การรักษา

ความสัมพันธที่ดีตอกันไวยอมดีกวาการแสดงความไมเปนมิตรตอกัน  ทัง้นี้ปจจัยในเรื่องของระยะเวลา

ก็อาจเปนอีกปจจัยหนึ่งที่เขามามบีทบาทที่กอใหเกิดสุขภาวะทางจิตทีม่ากขึ้นไดอีกดวย  

สําหรับการไมใหอภัยนัน้ ปจจัยการผูกมัดระหวางบุคคลไดเขามามีบทบาทที่ทาํใหสุขภาวะ

ทางจิตแตกตางกนั คือ การไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงทาํใหเกิดสุขภาวะทางจิตที่ต่ํากวา

การไมใหอภัยผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํอยางชัดเจน เพราะการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัด

สูงนัน้ไมสอดคลองกับลักษณะของการผกูมัดระหวางบคุคลสูง ที่ตองการจะรักษาความสัมพนัธทีม่ีอยู

ไว อีกทัง้ยงัมคีวามผูกพนัทางจิตใจและมกีารวางแผนอนาคตรวมกันดวย  ทาํใหเมือ่บุคคลตัดสินใจ

ไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูง กเ็ทากบัวาความสัมพนัธที่มีอยูนัน้จะตองสิน้สุดลง ความผูกพนั

ที่เคยมีตอกนักลายเปนความระหองระแหง อีกทั้งยังไมสามารถมีอนาคตรวมกันได ก็เลยสงผลให      

สุขภาวะทางจติของผูไมใหอภัยนั้นตกต่าํลงมากกวาการไมใหอภัยบุคคลที่มีการผูกมัดต่ํา ซึ่งมี

ความสาํคัญในความสัมพนัธนอยกวา  

 

อยางไรก็ดี  แมวาบุคคลจะพยายามไมทาํใหความขัดแยงเกิดขึน้ แตในการดําเนนิ

ความสัมพันธกับบุคคลใดๆ ก็ตามนั้นอาจมีความขัดแยงเกิดขึ้นไดเสมอไมวาจะดวยสาเหตุใดก็ตาม 

ดังนัน้สิ่งสาํคัญที่สุดที่ไดจากการวจิัยในครั้งนี้ คือ การทีท่ําใหเราทราบวาเมื่อมีความขัดแยงเกิดขึน้ 

การใหอภัยนัน้เปนสิง่ที่ดีและพึงกระทาํตอกันเปนอยางยิ่ง เพราะนอกจากจะทําใหสามารถดาํเนนิ

ความสัมพันธที่มีตอไปไดแลว ยงัสงผลใหผูใหอภัยเองมคีวามพึงพอใจในชีวิตสูง มีความรูสึกทางบวก

มากกวา และมีความรูสึกทางลบนอยกวา ซึ่งลวนแลวแตทําใหเกิดการมีสุขภาวะทางจิตที่ดทีั้งสิน้ 



 

 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

วัตถุประสงคของการวิจยั  เพื่อศึกษาวา 
 
 1.   การใหอภัยผูกระทาํผิดทําใหเกิดสุขภาวะทางจิตหรอืไม อยางไร 

 2.   การปฏิสัมพันธระหวางการผูกมัดระหวางบุคคลและการใหอภัยแกผูกระทําผิดมอิีทธิพล

ตอการเกิดสุขภาวะทางจิตอยางไร 

 
สมมติฐานการวิจยั 
 

- สมมติฐานเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธระหวางการใหอภัยหรือไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการ

ผูกมัดระหวางบุคคลในระดับเดียวกนัตอสุขภาวะทางจติ 

1. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความพงึพอใจในชีวิตมากกวา 

การไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดความพึงพอใจในชีวิตไมแตกตาง

จากการไมใหอภัย 

2. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวา 

การไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดความรูสึกทางบวกไมแตกตางจาก

การไมใหอภัย 

3. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวา 

การไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดความรูสึกทางลบไมแตกตางจาก

การไมใหอภัย 

4. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเอง 
มากกวาการไมใหอภัย แตการใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํากอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองไม

แตกตางจากการไมใหอภัย 

 

- สมมติฐานเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธระหวางการใหอภัยหรือไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการ

ผูกมัดระหวางบุคคลในระดับที่แตกตางกนัตอสุขภาวะทางจิต 

5. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความพงึพอใจในชีวิตมากกวา 

การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความ

พึงพอใจในชวีตินอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา 

 



 

 

6. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวา 

การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิด

ความรูสึกทางบวกนอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํ 

7. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวา   

การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผกูมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิด

ความรูสึกทางลบมากกวาการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผูกมัดต่ํา 

8. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเอง 
มากกวาการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูง

กอใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองนอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํ 

 

-  สมมติฐานเกี่ยวกับอิทธพิลหลักของการใหอภัยตอสุขภาวะทางจิต 

9. การใหอภัยกอใหเกิดความพงึพอใจในชีวิตมากกวาการไมใหอภัย 

10. การใหอภัยกอใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวาการไมใหอภัย 

11. การใหอภัยกอใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวาการไมใหอภัย 

12. การใหอภัยกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองมากกวาการไมใหอภัย 

 
กลุมตวัอยาง 
 

นิสิตนักศกึษาระดับปริญญาตรี จากสถาบนัอุดมศึกษาตางๆ จาํนวน 240 คน  โดย 

มีเพศหญงิ 120 คน และเพศชาย 120 คน   

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี้แบงออกเปน 2 สวน คือ 
 

 1.  แบบสอบถามที่ใชในการจัดกระทํา เพื่อใหผูรวมการทดลองปฏบิัติตามเงื่อนไขของตน 

ซึ่งประกอบดวย แบบสอบถามถงึบุคคลทีม่ีการผูกมัด แบบประเมินการผูกมัดระหวางบุคคล แบบ

สํารวจเหตุการณความขัดแยงที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่มีการผูกมัด และแบบประเมินการใหอภัย  

2.  มาตรวัดสุขภาวะทางจิต ที่ใชเพื่อตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจากการจัดกระทํา ซึง่มาตรวัด

สุขภาวะทางจตินี้ ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก ความพงึพอใจในชีวิต  ความรูสกึทางบวก

ความรูสึกทางลบ  และการเห็นคุณคาในตนเอง 
 



 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 
 ผูวิจัยขอความรวมมือจากผูรวมการทดลองในการประเมินแบบสอบถามคนละ 1 ชดุ โดย

แบบสอบถามดังกลาวจะมีรายละเอยีดของคําชี้แจงที่แตกตางกันไปตามเงื่อนไขการทดลองที่ผูวิจยัสุม

ใหแกผูรวมการทดลอง คือ   

1.   เงื่อนไขการผูกมัดสูง และใหอภัย   

3. เงื่อนไขการผูกมัดสูง และไมใหอภัย   

3.   เงื่อนไขการผูกมัดต่ํา และใหอภัย   

4.   เงื่อนไขการผูกมัดต่ํา และไมใหอภัย   

จากนั้นใหผูรวมการทดลองทําแบบสอบถามประมาณ 30 นาที เมื่อส้ินสุดการทดลองผูวิจัยจะ

สรุปการวิจัยอยางคราวๆ ใหผูรวมการทดลองไดฟง 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยันาํขอมูลที่ไดจากการวิจยัมาวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS for 

Windows (version 10.0) โดยมีการคํานวณและวิเคราะหคาสถิติ เพือ่ทดสอบสมมติฐานขอที ่1-12  

ซึ่งในสมมติฐานขอที่ 1- 8 ใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ 2 ทาง (Two-way ANOVA) และ

เมื่อพบความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ จงึทําการทดสอบความเปรียบตาง (contrast) เพื่อ

พิจารณาวาผลการวิเคราะหแตกตางกันอยางไร  สําหรับสมมติฐานขอที่ 9-12 ใชวิธีการวิเคราะหความ

แปรปรวนแบบ 2 ทาง และพิจารณาผลหลักของการใหอภัย 

 
ผลการวิจัย 
 

1. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความพงึพอใจในชีวิตมากกวาการ       
ไมใหอภัยอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001 แตการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ํากอใหเกิด

ความพึงพอใจในชีวิตไมแตกตางจากการไมใหอภัย 

2. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวาการไมให 
อภัยอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  และการใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ํากอใหเกิด

ความรูสึกทางบวกมากกวาการไมใหอภัยอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001 

3. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวาการไมใหอภัย 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001  และการใหอภัยผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํกอใหเกิด

ความรูสึกทางลบนอยกวาการไมใหอภัยอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 



 

 

4. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองไมแตกตางจาก 

การไมใหอภัย และการใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัต่ํากอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองไม

แตกตางจากการไมใหอภัย 

5. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความพงึพอใจในชีวิตไมแตกตางจาก 

การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความ

พึงพอใจในชวีตินอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ําอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั 

.001 

6. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางบวกไมแตกตางจากการ 
ใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ํา แตการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึก

ทางบวกนอยกวาการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ําอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

7. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดความรูสึกทางลบมากกวาการใหอภัย 

ผูกระทําผิดทีม่ีการผูกมัดต่าํอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001 และการไมใหอภัยผูกระทาํผดิที่มี

การผูกมัดสงูกอใหเกิดความรูสึกทางลบมากกวาการไมใหอภัยผูกระทาํผิดที่มกีารผกูมัดต่ําอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

8. การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดสูงกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองไมแตกตางจาก 

การใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา และการไมใหอภัยผูกระทาํผดิที่มีการผูกมดัสูงกอใหเกิดการ

เห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางจากการไมใหอภัยผูกระทําผิดที่มีการผูกมัดต่ํา 

9. การใหอภัยกอใหเกดิความพงึพอใจในชีวิตมากกวาการไมใหอภัยอยางมีนัยสาํคัญทาง 
สถิติที่ระดับ .001 

10. การใหอภัยกอใหเกิดความรูสึกทางบวกมากกวาการไมใหอภัยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .001 

11. การใหอภัยกอใหเกิดความรูสึกทางลบนอยกวาการไมใหอภัยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที ่
ระดับ .001 

12. การใหอภัยกอใหเกิดการเหน็คุณคาในตนเองไมแตกตางจากการไมใหอภัย 

 
ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
 
 ผลจากการวิจยัในครั้งนี้ทาํใหเขาใจวาการใหอภัยเปนสิง่ที่ดี ดังนั้นในการศึกษาตอๆ ไป ควรมี

การศึกษาซ้ําโดยเปลี่ยนกลุมตัวอยางใหเปนบุคคลทั่วไป เพื่อดูวาผลการวิจยัที่เกิดขึ้นจะเปนอยางไร 

อีกทั้งควรมีการศึกษาซ้ํา และศึกษาเพิ่มเตมิในตัวแปรภาวะการเหน็คณุคาในตนเอง โดยจะตอง



 

 

ควบคุมตัวแปรแอบแฝงตางๆ  เปนอยางด ีเพื่อใหผลการวิจัยที่จะเกิดขึ้นในอนาคตมคีวามชัดเจนและ

สมบูรณมากยิง่ขึ้น 

นอกจากนี้ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมถงึปจจัยตางๆ ที่สงผลใหเกิดการใหอภัยหรือไมอภัย เชน 

บุคลิกภาพ การขอโทษ ระยะเวลา หรือการไมตระหนักถงึความผิดที่ไดกระทาํลงไปวามีผลทาํใหเกดิ

สุขภาวะทางจติที่แตกตางกนัหรือไม รวมถึงศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวแปรสงผานตางๆ เชน ความตึง

เครียดทางจิต วาจะมีผลทาํใหเกิดสุขภาวะทางจิตที่แตกตางกนัหรือไม   อีกทัง้ยงัควรมีการตรวจสอบ

สุขภาวะทางจติดวยองคประกอบที่แตกตางไปจากการวจิัยนี ้เชน สุขภาวะทางจิตทีป่ระกอบดวยความ

สมดุลทางความรูสึก (affect balance) สภาพของการควบคุม (locus of control) การมีศีลธรรม 

(moral)  เพื่อใหทราบถึงผลที่ไดรับจากการใหอภัยในรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น 

 

อยางไรก็ดี ผูวจิัยเหน็วาการกอใหเกิดความขัดแยงเปนสิง่ที่ไมพึงกระทาํ แตหากมีความ

ขัดแยงเกิดขึ้น การใหอภัยนัน้ก็เปนสิ่งที่ดแีละควรปฏิบัติ  ดังนั้นคนในสังคมควรตระหนักใน

ความสาํคัญของการใหอภัย  รวมทั้งมีการเผยแพรผลดีนีใ้หเปนที่ประจกัษเพื่อกอใหเกิดการปฏิบัติ

อยางเปนวิสัย เพื่อความสุขสงบในสงัคม 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาคผนวก ก  
ตารางที่ ก1 
ผลการวิเคราะหขอกระทงและคาสหสัมพนัธระหวางขอกบัคะแนนรวมของขออ่ืนๆ ของมาตรวัด        

ความพึงพอใจในชีวิต  

 

 
หมายเหตุ  ***p =  .000.  

  คา M และ SD เปนคะแนนมาตรฐาน (standardized) 

  คา t ที่ขีดเสนใต เปนการวิเคราะหโดยแยกความแปรปรวน 

  10 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมของขอกระทงเมื่อวิเคราะห 10 ขอ  

  9 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมของขอกระทงเมื่อวิเคราะห 9 ขอ  

  คา r วิกฤติ (282, .05, 1-tailed) ≈ .095 

  คา CITC คือ คาสหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ (Corrected Item-Total Correlation)  

 
 

การวิเคราะหขอกระทง 
วิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 
กลุมสูง 
(n =75) 

กลุมต่ํา 
(n =76) 

CITC 
(N =282) 
กอนวเิคราะห

องคประกอบ 

CITC 
(N =282) 
หลังวิเคราะห

องคประกอบ 
ขอกระทง ทิศ 

ทาง 

M SD M SD 

t 
 

p 
 

10 ขอ 9 ขอ 

ขอที่ 
ผาน
เกณฑ 

1. ชีวิตของฉันยังไมเปนไปในทิศทางที่
คาดหวัง 

- 0.69 0.75 -0.70 0.96 9.92 .000*** .440 .454 ผาน 

2. สภาพชีวิตของฉันตอนนี้ดีเยี่ยม + 0.76 0.72 -0.69 1.02 10.07 .000*** .505 .521 ผาน 

3. หากเปนไปได ฉันอยากยอนเวลาเพื่อ
กลับไปแกไขอดีต 

- 0.69 0.89 -0.63 0.85 9.34 .000*** .440 .430 ผาน 

4. ฉันพึงพอใจในชีวิตของฉัน + 0.74 0.63 -0.87 0.92 12.62 .000*** .553 .578 ผาน 

5. แมวาฉันจะใชความพยายามอยางมาก 
แตชีวิตของฉันก็ไมเปนไปตามที่คาดหวัง 

- 0.85 0.64 -0.70 0.96 11.72 .000*** .499 .504 ผาน 

6. เทาที่ผานมา ฉันไดส่ิงสําคัญๆ ที่ฉัน
ตองการในชีวิตแลว 

+ 0.88 0.77 -0.77 0.88 12.21 .000*** .571 .545 ผาน 

7.ชีวิตของฉันใกลเคียงกับอุดมคติของฉัน
เกือบทุกแงมุม 

+ 0.72 0.85 -0.77 0.87 10.55 .000*** .543 .532 ผาน 

8. มีหลายสิ่งหลายอยางที่ฉันคิดวาควรจะ
ทํา แตฉันไมไดทํา - 0.41 1.00 -0.52 0.96 5.84 .000*** .316 - 

ไม

ผาน 

9. หากฉันสามารถตั้งตนชีวิตใหมไดอีก
ครั้ง ฉันเกือบจะไมเปล่ียนแปลงสิ่งใดเลย 

+ 0.71 0.81 -0.77 0.91 10.62 .000*** .513 .525 ผาน 

10. ฉันยังขาดสิ่งที่สําคัญๆ ในชีวิตอยูมาก - 0.75 0.82 -0.78 0.90 10.91 .000*** .532 .506 ผาน 

α  .8122 .8141  



 

 

ตารางที่ ก2  
แสดงที่มา  ทศิทาง และน้าํหนกัตัวประกอบในการวิเคราะหปจจยัครั้งที่ 1 ของขอกระทงในมาตรวัด

ความพึงพอใจในชีวิต  

 
ที่มาของขอกระทง 
แปล คิดเพ่ิม 

ขอกระทง 
ทิศ 
ทาง 

น้ําหนักตัว
ประกอบ 

 - 4.  ฉันพึงพอใจในชีวิตของฉัน + .682 

-  1.  ชีวิตของฉันยังไมเปนไปในทิศทางที่คาดหวัง - .679 

 - 7.  ชีวิตของฉันใกลเคียงกับอุดมคติของฉันเกือบทุกแงมุม + .662 

-  10.ฉันยังขาดสิ่งที่สําคัญๆ ในชีวิตอยูมาก - .640 

 - 2.  สภาพชีวิตของฉันตอนนี้ดีเยี่ยม + .637 

 - 
9. หากฉันสามารถตั้งตนชีวิตใหมไดอีกครั้ง ฉันเกือบจะไม

เปล่ียนแปลงสิ่งใดเลย 
+ .629 

-  
5. แมวาฉันจะใชความพยายามอยางมาก แตชีวิตของฉันก็ไม

เปนไปตามที่คาดหวัง 
- .622 

 - 6. เทาที่ผานมา ฉันไดส่ิงสําคัญๆ ที่ฉันตองการในชีวิตแลว + .567 

-  3. หากเปนไปได ฉันอยากยอนเวลาเพื่อกลับไปแกไขอดีต - .553 

-  8. มีหลายส่ิงหลายอยางที่ฉันคิดวาควรจะทํา แตฉันไมไดทํา - .415 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

ตารางที่ ก3  
แสดงที่มา  ทศิทาง และน้าํหนกัตัวประกอบในการวิเคราะหปจจยัครั้งที่ 2 ของขอกระทงในมาตรวัด

ความพึงพอใจในชีวิต  

 
ที่มาของขอกระทง 
แปล คิดเพ่ิม 

ขอกระทง 
ทิศ 
ทาง 

น้ําหนักตัว
ประกอบ 

 - 4.  ฉันพึงพอใจในชีวิตของฉัน + .704 

 - 6. เทาที่ผานมา ฉันไดส่ิงสําคัญๆ ที่ฉันตองการในชีวิตแลว + .663 

 - 7.  ชีวิตของฉันใกลเคียงกับอุดมคติของฉันเกือบทุกแงมุม + .662 

 - 2.  สภาพชีวิตของฉันตอนนี้ดีเยี่ยม + .655 

 - 
9. หากฉันสามารถตั้งตนชีวิตใหมไดอีกครั้ง ฉันเกือบจะไม

เปล่ียนแปลงสิ่งใดเลย 
+ .641 

-  
5.  แมวาฉันจะใชความพยายามอยางมาก แตชีวิตของฉันก็ไม

เปนไปตามที่คาดหวัง 
- .626 

-  10. ฉันยังขาดสิ่งที่สําคัญๆ ในชีวิตอยูมาก - .624 

-  1.  ชีวิตของฉันยังไมเปนไปในทิศทางที่คาดหวัง - .583 

-  3. หากเปนไปได ฉันอยากยอนเวลาเพื่อกลับไปแกไขอดีต - .548 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

ภาคผนวก ข 
 

ตารางที่ ข1 
ผลการวิเคราะหขอกระทงและคาสหสัมพนัธระหวางขอกบัคะแนนรวมของขออ่ืนๆ  ในดานความรูสึก

ทางบวก ของมาตรวัดความความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ  
 

 

หมายเหตุ     ***p =  .000.   

     คา M และ SD เปนคะแนนมาตรฐาน (standardized)     

คา t ที่ขีดเสนใต เปนการวิเคราะหโดยแยกความแปรปรวน 

  20 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมของขอกระทงเมื่อวิเคราะห 20 ขอ 

  คา r วิกฤติ (282, .05, 1-tailed) ≈ .095 

  คา CITC คือ คาสหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ (Corrected Item-Total Correlation)  

การวิเคราะหขอกระทง 
วิธีกลุมสูง-กลุมตํ่า 

กลุมสูง 
(n =75) 

กลุมตํ่า 
(n =76) 

คา CITC 
(N =282) ขอกระทง 

M SD M SD 

t 
 

p 
 

20 ขอ 

ขอที ่
ผาน
เกณฑ 

1. สนใจ 0.62 0.74 -0.18 1.02 9.22 .000*** .462 ผาน 

3. ต่ืนเตน 0.47 1.08 -0.62 0.88 6.83 .000*** .417 ผาน 

5. เขมแข็ง 0.84 0.69 -0.86 0.92 12.83 .000*** .658 ผาน 

6. กระตอืรือรน 0.87 0.74 -0.87 0.88 13.22 .000*** .634 ผาน 

8. คลองแคลว 0.79 0.77 -0.82 0.92 11.64 .000*** .589 ผาน 

11. ต่ืนตัว 0.86 0.776 -0.79 0.92 11.92 .000*** .644 ผาน 

12. ใสใจ 0.80 0.74 -0.82 0.93 11.85 .000*** .634 ผาน 

13. เกิดแรงบันดาลใจ 0.82 0.80 -0.72 0.93 10.95 .000*** .615 ผาน 

15. แนวแน 0.74 0.85 -0.69 0.93 9.83 .000*** .583 ผาน 

20. สงบ 0.45 1.03 -0.57 0.93 6.42 .000*** .346 ผาน 

23. ดีใจ 0.76 0.92 -0.85 0.80 11.48 .000*** .615 ผาน 

24. สดใส 0.95 0.57 -0.95 0.81 16.65 .000*** .738 ผาน 

25. ยนิดี 0.95 0.66 -0.92 0.85 15.09 .000*** .745 ผาน 

29. ราเริง 0.97 0.53 -1.02 0.77 18.52 .000*** .747 ผาน 

30. เปยมไปดวยพลัง 1.00 0.64 -1.01 0.81 16.87 .000*** .790 ผาน 

31. สนกุสนาน 0.92 0.48 -1.02 0.82 17.82 .000*** .780 ผาน 

32. สขุใจ 0.94 0.53 -0.95 0.86 16.27 .000*** .726 ผาน 

33. จริงใจ 0.69 0.57 -0.58 1.19 8.33 .000*** .425 ผาน 

35. ภูมิใจ 0.82 0.76 -0.84 0.88 12.41 .000*** .678 ผาน 

39. พอใจ 0.73 0.74 -0.74 0.84 12.70 .000*** .560 ผาน 

                α  =.9336  



 

 

ตารางที่ ข2  
ผลการวิเคราะหขอกระทงและคาสหสัมพนัธระหวางขอกบัคะแนนรวมของขออ่ืนๆ  ในดานความรูสึก

ทางลบ ของมาตรวัดความความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ   

 

หมายเหตุ   ***p =  .000.   

  คา M และ SD เปนคะแนนมาตรฐาน (standardized) 

  คา t ที่ขีดเสนใต เปนการวิเคราะหโดยแยกความแปรปรวน 

  20 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมของขอกระทงเมื่อวิเคราะห 20 ขอ 

  คา r วิกฤติ (282, .05, 1-tailed) ≈ .095 

คา CITC คือ คาสหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ (Corrected Item-Total Correlation) 

การวิเคราะหขอกระทง 
วิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง 
(n =75) 

กลุมต่ํา 
(n =76) 

คา CITC 
(N =282) ขอกระทง 

M SD M SD 

t 
 

p 
 

20 ขอ 

ขอที่ 
ผาน
เกณฑ 

2. ขยะแขยง 0.71 1.17 -0.55 0.59 8.32 .000*** .448 ผาน 

4. ละอายใจ 0.68 1.05 -0.70 0.36 10.81 .000*** .538 ผาน 

7. ขุนเคือง 0.81 0.82 -0.77 0.62 13.35 .000*** .600 ผาน 

9. ไมสบายใจ 0.84 0.67 -0.89 0.71 15.27 .000*** .676 ผาน 

10. สับสน 0.79 0.68 -0.85 0.73 14.34 .000*** .635 ผาน 

14. กระวนกระวาย 0.86 0.68 -0.90 0.66 16.17 .000*** .662 ผาน 

16. เครียด 0.76 0.74 -0.89 0.86 12.63 .000*** .613 ผาน 

17. ไมเปนมิตร 0.73 1.09 -0.50 0.73 8.13 .000*** .455 ผาน 

18. เสียใจ 0.99 0.93 -0.81 0.39 15.50 .000*** .717 ผาน 

19. วิตกกังวล 0.78 0.80 -0.86 0.73 13.16 .000*** .618 ผาน 

21. โกรธ 0.81 0.96 -0.76 0.23 13.81 .000*** .616 ผาน 

22. ซึมเศรา 0.91 0.92 -0.87 0.30 15.94 .000*** .697 ผาน 

26. ขวัญออน 0.99 0.94 -0.74 0.48 13.51 .000*** .611 ผาน 

27. กลัว 1.08 0.81 -0.85 0.37 18.79 .000*** .707 ผาน 

28. เศราโศก 1.00 0.99 -0.85 0.20 15.96 .000*** .754 ผาน 

34. หดหู 0.79 1.04 -0.81 0.50 12.05 .000*** .624 ผาน 

36. หวาดกลัว 0.95 1.02 -0.78 0.32 14.00 .000*** .655 ผาน 

37. วาวุน 0.92 0.85 -0.96 0.32 18.10 .000*** .721 ผาน 

38. สํานึกผิด 0.81 0.85 -0.89 0.38 15.76 .000*** .610 ผาน 

40. ดูหมิ่น 0.71 1.28 -0.65 0.21 9.09 .000*** .521 ผาน 

             α  =.9347   



 

 

ตารางที่ ข3  
แสดงที่มา  และน้ําหนักตัวประกอบในการวิเคราะหปจจัยครั้งที ่1 ของขอกระทงในมาตรวัด     

ความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ  

 
ที่มาของขอกระทง น้ําหนักตัวประกอบ 

แปล คิดเพ่ิม 
ขอกระทง ปจจัยที่ 1 

(ความรูสึกทางลบ) 
ปจจัยที่ 2 

(ความรูสึกทางบวก) 

-  28. เศราโศก .786  
-  37. วาวุน .763 -.143 

-  18. เสียใจ .758  

 - 27. กลัว .745  

-  22. ซึมเศรา .736 -.213 

 - 9.  ไมสบายใจ .723  

-  14. กระวนกระวาย .708  

 - 36. หวาดกลัว .698  

-  10. สับสน .681 -.119 

-  16. เครียด .673  

 - 19. วิตกกังวล .671  

 - 34. หดหู .663 -.266 

 - 38. สํานึกผิด .657  

 - 26. ขวัญออน .657  

-  21. โกรธ .651  

 - 7.   ขุนเคือง .633  

 - 4.   ละอายใจ .590 .193 

-  40. ดูหมิ่น .555  

 - 17. ไมเปนมิตร .482  

- - 2.   ขยะแขยง .478  

-  30. เปยมไปดวยพลัง  .823 

-  31. สนุกสนาน -.137 .820 

-  29. ราเริง -.165 .792 

-  25. ยินดี  .789 

-  24. สดใส -.162 .787 

-  32. สุขใจ -.228 .768 

 
 



 

 

ตารางที่ ข3 (ตอ) 
แสดงที่มา  และน้ําหนักตัวประกอบในการวิเคราะหปจจัยครั้งที ่1 ของขอกระทงในมาตรวัด    

ความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ  

 
ที่มาของขอกระทง น้ําหนักตัวประกอบ 

แปล คิดเพ่ิม 
ขอกระทง ปจจัยที่ 1 

(ความรูสึกทางลบ) 
ปจจัยที่ 2 

(ความรูสึกทางบวก) 

 - 35. ภูมิใจ .139 .722 

 - 5.   เขมแข็ง -.112 .689 

 - 11. ตื่นตัว  .684 

-  23. ดีใจ .113 .675 

 - 12. ใสใจ  .669 

 - 6.   กระตือรือรน  .667 

 - 13. เกิดแรงบันดาลใจ .189 .661 

-  39. พอใจ .163 .613 

 - 8.   คลองแคลว  .632 

 - 15. แนวแน  .623 

 - 1.   สนใจ  .500 

 - 3.   ตื่นเตน .281 .475 

-  33. จริงใจ -.107 .457 

-  20. สงบ  .379 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ตารางที่ ข4  
แสดงที่มา  ทศิทาง และน้าํหนกัตัวประกอบในการวิเคราะหปจจยัครั้งที่ 2 ของขอกระทงในมาตรวัด

ความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ  

 
ที่มาของขอกระทง น้ําหนักตัวประกอบ 

แปล คิดเพ่ิม 
ขอกระทง ปจจัยที่ 1 

(ความรูสึกทางบวก) 
ปจจัยที่ 2 

(ความรูสึกทางลบ) 

-  31. สนุกสนาน .857 -.149 

-  24. สดใส .851 -.169 

-  29. ราเริง .841 -.179 

-  30. เปยมไปดวยพลัง .823  

-  25. ยินดี .820  

-  32. สุขใจ .808 -.237 

-  23. ดีใจ .717  

 - 35. ภูมิใจ .706 .138 

 - 5.   เขมแข็ง .679  

 - 11. ตื่นตัว .634  

-  37. วาวุน -.135 .805 

-  28. เศราโศก  .795 

-  18. เสียใจ  .776 

 - 9.   ไมสบายใจ  .769 

-  22. ซึมเศรา -.196 .751 

 - 27. กลัว  .738 

-  10. สับสน  .737 

-  14. กระวนกระวาย  .725 

-  16. เครียด  .723 

 - 36. หวาดกลัว  .687 
 

 

หมายเหตุ   ความรูสึกทางบวก (10 ขอ)  α  = .9274 

     ความรูสึกทางลบ  (10 ขอ)  α  = .9156 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก ค 
ตารางที่ ค1 
ผลการวิเคราะหขอกระทงและคาสหสัมพนัธระหวางขอกบัคะแนนรวมของขออ่ืนๆ  ในดาน

ความสามารถ (performance)  ของมาตรวัดภาวะการเห็นคุณคาในตนเอง 

หมายเหตุ  ***p =  .000.   

 E เปนขอกระทงทีแ่ปลมาจากภาษาอังกฤษ 

คา M และ SD เปนคะแนนมาตรฐาน (standardized) 

 คา t ที่ขีดเสนใต เปนการวิเคราะหโดยแยกความแปรปรวน 

 14 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมของขอกระทงเมื่อวิเคราะห 14 ขอ 

 คา r วิกฤติ (282, .05, 1-tailed) ≈ .095 

 คา CITC คือ คาสหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ (Corrected Item-Total Correlation)  

การวิเคราะหขอกระทง 
วิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง 
(n =75) 

กลุมต่ํา 
(n =76) 

CITC 
(N =282) 

 ขอกระทง ทิศ 
ทาง 

M SD M SD 

t 
 

p 
 

14 ขอ 

ขอที ่
ผาน
เกณฑ 

1. ฉันมั่นใจในความสามารถของฉัน  E + 0.64 0.69 -0.68 0.96 9.80 .000*** .460 ผาน 

4. ฉันรูสึกไมม่ันใจในผลงานของฉัน  E - 0.80 0.90 -0.63 0.75 10.59 .000*** .469 ผาน 

7. ฉันรูสึกวาฉันมีปญหาในการทําความเขาใจ 

ส่ิงที่ฉันอาน E 
- 0.57 0.97 -0.51 0.85 7.27 .000*** .371 ผาน 

10. ฉันรูวาฉันมีความสามารถเทาๆ กับผูอื่น  E + 0.62 0.87 -0.62 0.95 8.31 .000*** .451 ผาน 

13. ฉันมั่นใจวาฉันเขาใจส่ิงตางๆ  E + 0.69 0.79 -0.62 0.92 9.37 .000*** .450 ผาน 

16. ในตอนนี้ ฉันรูสึกวาฉันมีความรูนอยกวาคน

อื่น  E 
- 0.70 0.93 -0.56 0.76 9.12 .000*** .381 ผาน 

19. ฉันรูสึกเหมือนกับวาตัวเองไมประสบ

ความสําเร็จ  E 
- 0.66 0.91 -0.82 0.87 10.25 .000*** .536 ผาน 

22. ฉันเขาใจส่ิงตางๆ ไดอยางงายดาย + 0.56 0.84 -0.65 1.04 7.88 .000*** .448 ผาน 

25. ฉันตัดสินใจทําส่ิงตางๆ ไดอยางถูกตอง + 0.60 0.79 -0.63 1.02 8.25 .000*** .390 ผาน 

28. ฉันมักทํางานผิดพลาด - 0.73 0.67 -0.78 0.90 11.66 .000*** .511 ผาน 

31. ฉันรูสึกเหมือนกับวาตนเองจะไมสามารถ

บรรลุเปาหมายใดๆ  
- 0.73 0.82 -0.80 0.93 10.82 .000*** .531 ผาน 

34. ฉันรูสึกวาฉันตกเปนเปาสายตาเมื่อกระทํา

ผิด 
- 0.41 1.10 -0.46 0.83 5.45 .000*** .312 ผาน 

37. ฉันประสบความสําเร็จทัดเทียมผูอื่น + 0.70 0.81 -0.64 0.91 9.58 .000*** .522 ผาน 

40. ฉันรูสึกวาคนอื่นๆ มักคอยจับผิดฉัน - 0.57 0.91 -0.67 0.97 8.05 .000*** .388 ผาน 

α = .8186          



 

 

ตารางที่ ค2 
ผลการวิเคราะหขอกระทงและคาสหสัมพนัธระหวางขอกบัคะแนนรวมของขออ่ืนๆ  ในดาน 

สังคม (social) ของมาตรวัดภาวะการเหน็คุณคาในตนเอง 

หมายเหตุ  ***p =  .000.   

 E เปนขอกระทงทีแ่ปลมาจากภาษาอังกฤษ 

คา M และ SD เปนคะแนนมาตรฐาน (standardized) 

 คา t ที่ขีดเสนใต เปนการวิเคราะหโดยแยกความแปรปรวน 

 14 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมของขอกระทงเมื่อวิเคราะห 14 ขอ 

 คา r วิกฤติ (282, .05, 1-tailed) ≈ .095 

 คา CITC คือ คาสหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ (Corrected Item-Total Correlation)  

การวิเคราะหขอกระทง 
วิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง 
(n =75) 

กลุมต่ํา 
(n =76) 

CITC 
(N =282) 

 ขอกระทง ทิศ 
ทาง 

M SD M SD 

t 
 

p 
 

14 ขอ 

ขอที่ 
ผาน
เกณฑ 

2. ฉันกังวลวาคนจะมองวาฉันเปนคนที่ประสบ

ความสําเร็จหรือเปนคนที่ลมเหลวหรือไม  E 
- 0.66 1.03 -0.62 0.70 8.94 .000*** .410 ผาน 

5. ฉันรูสึกกังวลเกี่ยวกับตัวเองตลอดเวลา  E - 0.61 0.96 -0.70 0.91 8.54 .000*** .463 ผาน 

8. ฉันไมสนใจวาใครจะคิดกับฉันอยางไร + 0.83 0.89 -0.79 0.72 12.22 .000*** .458 ผาน 

11. ฉันไมรูสึกเคอะเขินเวลาที่ใครๆ จองมองมา 

ที่ฉัน 
+ 0.41 1.02 -0.51 0.84 6.06 .000*** .263 ผาน 

14. ฉันไมพอใจตัวฉันเอง  E - 0.69 0.75 -0.61 0.91 9.58 .000*** .415 ผาน 

17. ฉันคิดวามันไมจําเปนที่ตองทําตามความ

คิดเห็นของคนอื่น 
+ 0.35 1.02 -0.27 0.96 3.85 .000*** .157 ผาน 

20. ฉันกังวลวาคนอื่นจะคิดกับฉันอยางไร  E - 1.06 0.85 -0.90 0.55 16.81 .000*** .747 ผาน 

23. ฉันเปนตัวของฉันเอง เวลาที่อยูในกลุมคนหมู

มาก 
+ 0.71 0.84 -0.53 1.09 7.82 .000*** .404 ผาน 

26. ฉันไมสนใจวาใครจะมองฉันแบบใด + 0.87 0.98 -0.83 0.69 12.31 .000*** .619 ผาน 

29. ฉันรูสึกดอยกวาคนอื่นในตอนนี้  E - 0.58 0.80 -0.67 1.00 8.43 .000*** .396 ผาน 

32. ฉันกังวลวาคนอื่นจะมองฉันอยางไร E - 1.02 0.79 -0.87 0.65 16.06 .000*** .704 ผาน 

35. ฉันมั่นใจวาฉันทําส่ิงตางๆ ไดอยางถูกตองใน

สายตาของคนทั่วไป 
+ 0.46 1.08 -0.32 1.01 4.57 .000*** .276 ผาน 

38. ฉันคิดวามันไมจําเปนที่จะตองทําใหผูอื่น

ประทับใจ 
+ 0.46 1.17 -0.60 0.69 6.78 .000*** .305 ผาน 

39. ฉันกังวลวาจะทําอะไรโงๆ ในสายตาของผูอื่น E - 0.81 1.03 -0.66 0.72 10.11 .000*** .547 ผาน 

α = .8192          



 

 

ตารางที่ ค3 
ผลการวิเคราะหขอกระทงและคาสหสัมพนัธระหวางขอกบัคะแนนรวมของขออ่ืนๆ  ในดาน           

การปรากฏกาย (appearance) ของมาตรวัดภาวะการเห็นคุณคาในตนเอง 

 

 

หมายเหตุ  ***p =  .000.   

 E เปนขอกระทงที่แปลมาจากภาษาอังกฤษ 

คา M และ SD เปนคะแนนมาตรฐาน (standardized)  

คา t ที่ขีดเสนใต เปนการวิเคราะหโดยแยกความแปรปรวน 

 12 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมของขอกระทงเมื่อวิเคราะห 12 ขอ 

 คา r วิกฤติ (282, .05, 1-tailed) ≈ .095 

 คา CITC คือ คาสหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ (Corrected Item-Total Correlation)  

 

การวิเคราะหขอกระทง 
วิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง 
(n =76) 

กลุมต่ํา 
(n =75) 

CITC 
(N =282) 

 ขอกระทง ทิศ 
ทาง 

M SD M SD 

t 
 

p 
 

12 ขอ 

ขอที่ 
ผาน
เกณฑ 

3. ฉันพึงพอใจในรูปรางของฉันในตอนนี้ E + 0.72 0.82 -0.76 0.99 9.99 .000*** .483 ผาน 

6. ฉันรูสึกวาคนอื่นตางใหความนับถือ 

และชื่นชมฉัน  E 
+ 0.60 0.84 -0.51 1.04 7.22 .000*** .389 ผาน 

9. ฉันไมพึงพอใจน้ําหนักของฉัน  E - 0.74 0.83 -0.47 0.97 8.28 .000*** .417 ผาน 

12. ฉันรูสึกวาใครๆ ตางไมนิยมชมชอบใน 

ตัวฉัน 
- 0.65 0.78 -0.71 0.94 9.63 .000*** .491 ผาน 

15. ฉันไมม่ันใจรูปรางของฉัน - 0.84 0.71 -0.75 0.94 11.80 .000*** .518 ผาน 

18. ฉันรูสึกดีกับตัวเอง E + 0.70 0.73 -0.84 0.88 11.73 .000*** .516 ผาน 

21. ฉันพอใจกับรูปรางหนาตาของฉันใน 

ตอนนี้  E 
+ 0.87 0.70 -0.86 0.88 13.38 .000*** .611 ผาน 

24. ฉันรูสึกวาตัวเองไมมีอะไรนาดึงดูดใจ  E - 0.70 0.92 -0.68 0.89 9.34 .000*** .522 ผาน 

27. ฉันรูสึกวาเมื่อฉันปรากฏกาย คนอื่นๆ   

ใหความสนใจในตัวฉัน 
+ 0.60 0.96 -0.61 0.98 7.67 .000*** .399 ผาน 

30. ฉันมีบุคลิกภาพที่ดี + 0.70 0.68 -0.63 1.04 9.24 .000*** .473 ผาน 

33. ฉันวิตกกังวลเมื่อตองปรากฏกายตอ 

หนาผูอื่น 
- 0.83 0.79 -0.63 0.87 10.83 .000*** .471 ผาน 

36. ฉันรูสึกวาไมมีใครสนใจตัวฉัน - 0.82 0.64 -0.71 0.88 12.28 .000*** .571 ผาน 

α = .8310          



 

 

ภาคผนวก ง 
 

สําหรับภาคผนวก ง นี ้เปนตัวอยางแบบสอบถามที่ใชในการทดลองจริง โดยขอความที่อยูใน

วงเล็บและเครือ่งหมายดอกจัน  เปนขอความที่ผูวิจัยอธบิายเพิ่มเติมข้ึนเพื่อใหผูอานงานวิจยันี้เขาใจ

รายละเอียดไดอยางชัดเจน แตขอความในวงเล็บและรายละเอยีดจากเครื่องหมายดอกจันตางๆ จะไม

ปรากฏในแบบสอบถามจรงิที่ใชกบัผูรวมการทดลอง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แบบสํารวจฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  เพื่อใชเปน

ขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    

แบบสํารวจฉบับนี้ มีทั้งหมด  7  หนา  และเพื่อใหผลการวิจัยมีคุณภาพและเชื่อถือได ผูวิจัยจึงใครขอความ

รวมมือจากคุณ  โปรดตอบแบบสํารวจนี้ทุกขอตามความรูสึกที่แทจริงของคุณ  และตอบแบบสอบถามไป

ตามลําดับที่กําหนดไว (เริ่มจากขอมูลสวนตัวไปจนถึงตอนที่ 5)   

สําหรับผลการวิเคราะหขอมูลในการทําการวิจัยครั้งนี้ จะสรุปโดยรวม ดังนั้นขอมูลของคุณ จะถือเปน

ความลับ และไมมีผลกระทบใดๆ ตอตัวคุณทั้งส้ิน 
            ขอขอบคุณในความรวมมือของคุณเปนอยางสูง 

           พิมลรัตน  ทิศาภาคย   ผูวิจัย 

 

 

 
 
คําชี้แจง   โปรด   ลงใน (   ) หนาขอความที่ตรงกับสภาพที่เปนจริงของคุณ หรือเติมขอความตามที่เหมาะสม 

 1. เพศ (    ) หญิง     (    ) ชาย   2. อายุ ............................. ป 

 3. ชั้นป ...........................................   4. คณะ ...........................................  

 5. มหาวิทยาลัย................................ 

 

 

                      (แบบสอบถามถึงบุคคลที่มีการผูกมัด) 

 

คําชี้แจง*      “ขอใหคุณนึกถึงบุคคลบุคคลหนึ่งที่คุณมีการผูกมัดดวยมากที่สุด กลาวคือ คุณมีความสัมพันธที่ลึกซึ้ง

แนบแนนกันมาก และมีความพึงพอใจในความสัมพันธนี้มากกวาความสัมพันธอื่น  คุณมีความรูสึกใกลชิด ผูกพัน มี

การลงทุนลงแรงเพื่อสรางและสานสัมพันธระหวางคุณกับบุคคลผูนั้น เพราะคุณตองการที่จะรักษาความสัมพันธ

ระหวางกันไวใหยาวนานที่สุด” 

 

 บุคคลผูนั้นมีความเกี่ยวของกับคุณเปน...........................................  

 

* คําชี้แจงนี้เปนคําชี้แจงที่ใชในเงื่อนไขการผูกมัดสูง สวนคําชี้แจงในเงื่อนไขการผูกมัดต่ํานั้น จะมีขอความดังนี้ 

 “ขอใหคุณนึกถึงบุคคลบุคคลหนึ่งที่คุณมีการผูกมัดดวยนอยที่สุด กลาวคือ คุณมีความสัมพันธกันเพียง    

ผิวเผิน และมีความพึงพอใจในความสัมพันธนี้ไมแตกตางจากความสัมพันธอื่น คุณมีความรูสึกหางเหิน ไมผูกพัน 

ไมไดลงทุนลงแรงเพื่อสรางหรือสานความสัมพันธระหวางคุณกับบุคคลผูนั้น เพราะคุณคิดวาการรักษาความสัมพันธ

ระหวางกันไวไมใชส่ิงที่สําคัญ ” 

 

 

 

ขอมูลสวนตัว 

ตอนที่ 1 



 

 

                       (แบบประเมินการผูกมัดระหวางบุคคล) 

 

คําชี้แจง   “แบบสอบถามตอนนี้ตองการใหคุณประเมินความรูสึกของคุณที่มีตอความสัมพันธระหวางคุณและ

บุคคลที่คุณไดนึกถึงไปในตอนที่ 1   โดยใหคุณ    ทับตัวเลขที่ ตรงกับความรูสึกของคุณมากที่สุด  และ      

ในแตละขอตอไปนี้ คุณจะ   ไดเพียงชองเดียวเทานั้น” 

 

1. หากความสัมพันธระหวางคุณและบุคคลที่คุณนึกถึงจะตองส้ินสุดลง คุณจะรูสึกเสียใจมาก  

 

ไมจริงที่สุด 1 2 3 4 5 6 7  จริงที่สุด 

ทั้ง 2 ขาง 

พอๆ กัน 

 

2. หากคุณมีปญหา คุณจะนึกถึงบุคคลนั้นเปนบุคคลแรก ๆ 

 

ไมจริงที่สุด 1 2 3 4 5 6 7 จริงที่สุด 

ทั้ง 2 ขาง 

พอๆ กัน 

 

 3. หากคุณตองวางแผนการตางๆ ในอนาคต คุณจะคิดถึงผลที่อาจจะกระทบไปถึงความสัมพันธระหวาง

คุณและบุคคลผูนั้น 

 

ไมจริงที่สุด 1 2 3 4 5 6 7 จริงที่สุด 

ทั้ง 2 ขาง 

พอๆ กัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 2 



 

 

                          (แบบสํารวจเหตุการณความขัดแยงที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่มีการผูกมัด)    
 
คําชี้แจง*     “ในปจจุบัน คนสวนใหญอาจเผชิญความขัดแยงกับผูอื่น โดยที่ความขัดแยงนั้นอาจไมรุนแรงนัก (เชน 

อาจเปนความขัดแยงที่คุณสามารถลืมไปไดโดยงาย  ไมติดใจเอาความ) ในขณะที่ความขัดแยงบางอยางอาจรุนแรง 

(เชน อาจเปนความขัดแยงที่กอใหเกิดผลเสียตอตัวคุณ หรือคุณไมสามารถลืมได)     

    ขอใหคุณจินตนาการถึงเหตุการณความขัดแยงแบบรุนแรงที่เกิดขึ้นระหวางคุณกับบุคคลที่คุณไดนึก 

ถึงไปในตอนที่ 1 โดยความขัดแยงดังกลาว บุคคลที่คุณนึกถึงเปนฝายผิด  และคุณไดตัดสินใจ ใหอภัย ใน

ความผิดของบุคคลนั้น   จากนั้นขอใหคุณเขียนบรรยายเหตุการณดังกลาว และการตัดสินใจใหอภัยของคุณดวย” 

 ...........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................................................

.. 
 
* คําชี้แจงนี้เปนคําชี้แจงในเงื่อนไขการใหอภัย สวนคําชี้แจงในเงื่อนไขไมใหอภัยนั้น จะมีขอความดังนี้ 

“ในปจจุบัน คนสวนใหญอาจเผชิญความขัดแยงกับผูอื่น โดยที่ความขัดแยงนั้นอาจไมรุนแรงนัก (เชน อาจ

เปนความขัดแยงที่คุณสามารถลืมไปไดโดยงาย ไมติดใจเอาความ) ในขณะที่ความขัดแยงบางอยางอาจรุนแรง (เชน 

อาจเปนความขัดแยงที่กอใหเกิดผลเสียตอตัวคุณ หรือคุณไมสามารถลืมได)    

 ขอใหคุณจินตนาการถึงเหตุการณความขัดแยงแบบรุนแรงที่เกิดขึ้นระหวางคุณกับบุคคลที่คุณไดนึกถึงไป

ในตอนที่ 1 โดยความขัดแยงดังกลาว บุคคลที่คุณนึกถึงเปนฝายผิด  และคุณไดตัดสินใจ ไมใหอภัย ในความผิดของ

บุคคลนั้น   จากนั้นขอใหคุณเขียนบรรยายเหตุการณดังกลาว และการตัดสินใจไมใหอภัยของคุณดวย” 
 

ตอนที่ 3 



 

 

 
                      (แบบประเมินการใหอภัย) 

 

คําชี้แจง     “แบบสอบถามตอนนี้ตองการใหคุณประเมินความคิดเห็นของคุณ  โปรด    ลงใน (  ) ที่  ตรงกับ

ความคิดเห็นของคุณมากที่สุด  เพียงชองเดียวเทานั้น” 

 

เมื่อเหตุการณขางตนนั้น ไดเกิดขึ้นมาจริงๆ  และคุณตัดสินใจ ใหอภัย บุคคลนั้น   คุณคิดวาคุณและ

บุคคลที่คุณนึกถึงจะสามารถดําเนินความสัมพันธกันตอไปไดหรือไม* 

(     ) “ได”   (     ) “ไมได”    

 

* ขอคําถามนี้เปนคําถามในเงื่อนไขการใหอภัย สวนในเงื่อนไขการไมใหอภัยนั้น จะมีคําถามดังนี้ 

เมื่อเหตุการณขางตนนั้น ไดเกิดขึ้นมาจริงๆ  และคุณตัดสินใจ ไมใหอภัย บุคคลนั้น  คุณคิดวาคุณและ

บุคคลที่คุณนึกถึงจะสามารถดําเนินความสัมพันธกันตอไปไดหรือไม 

 

            (แบบประเมินความรูสึกหลังเกิดเหตุการณความขัดแยง) 
 
คําชี้แจง**   “แบบประเมินนี้ประกอบดวย 3 ตอนยอย ขอใหคุณตอบแบบประเมินเหลานี้ จากความคิดและ

ความรูสึกของคุณที่เกิดขึ้น เมื่อเหตุการณความขัดแยงนั้นไดเกิดขึ้นมาจริงๆ  และคุณไดตัดสินใจ  ใหอภัย 

ผูกระทําผิดที่คุณกลาวถึงไปในตอนที่ 3” 

 

ตอนที่ 5.1  ขอใหคุณ  ทับตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของคุณมากที่สุด  และในแตละขอตอไปนี้          

คุณจะ   ไดเพียงชองเดียวเทานั้น 

 
ไม 
เห็น 
ดวย 
อยาง 
ยิ่ง 

ไม 
เห็น 
ดวย 

 

คอน 
ขาง 
ไม 
เห็น 
ดวย 

เห็น 
ดวยและ 
ไมเห็น 

ดวยพอๆ 
กัน 

คอน 
ขาง 
เห็น
ดวย 

เห็น 
ดวย 

 

เห็น 
ดวย
อยาง 
ยิ่ง ขอ 

ขอความ 
 

      เมื่อความขัดแยงนั้นไดเกดิขึ้นมาจริงๆ และฉัน
ตัดสินใจ ใหอภัย บุคคลนั้น  ฉันคิดวา...*** 

1 2 3 4 5 6 7 

1. ชีวิตของฉันยังไมเปนไปในทิศทางที่คาดหวัง 1 2 3 4 5 6 7 

2. สภาพชีวิตของฉันตอนนี้ดีเยี่ยม 1 2 3 4 5 6 7 

3. หากเปนไปได ฉันอยากยอนเวลาเพื่อกลับไปแกไขอดีต 1 2 3 4 5 6 7 

4. ฉันพึงพอใจในชีวิตของฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

5. แมวาฉันจะใชความพยายามอยางมาก แตชีวิตของฉันก็ไม

เปนไปตามที่คาดหวัง 
1 2 3 4 5 6 7 

 
 

ตอนที่ 4 

ตอนที่ 5 



 

 

ไม 
เห็น 
ดวย 
อยาง 
ยิ่ง 

ไม 
เห็น 
ดวย 

 

คอน 
ขาง 
ไม 
เห็น 
ดวย 

เห็น 
ดวยและ 
ไมเห็น 

ดวยพอๆ 
กัน 

คอน 
ขาง 
เห็น
ดวย 

เห็น 
ดวย 

 

เห็น 
ดวย
อยาง 
ยิ่ง ขอ 

ขอความ 
 

         เมื่อความขัดแยงนั้นไดเกิดขึ้นมาจรงิๆ และฉัน
ตัดสินใจ ใหอภัย บุคคลนั้น  ฉันคิดวา...*** 

1 2 3 4 5 6 7 

6. เทาที่ผานมา ฉันไดส่ิงสําคัญๆ ที่ฉันตองการในชีวิตแลว 1 2 3 4 5 6 7 

7. ชีวิตของฉันใกลเคียงกับอุดมคติของฉันเกือบทุกแงมุม 1 2 3 4 5 6 7 

8. หากฉันสามารถตั้งตนชีวิตใหมไดอีกครั้ง ฉันเกือบจะไม

เปล่ียนแปลงสิ่งใดเลย 
1 2 3 4 5 6 7 

9. ฉันยังขาดสิ่งที่สําคัญๆ ในชีวิตอยูมาก 1 2 3 4 5 6 7 

 
 
ตอนที่ 5.2**   คําถามในตอนนี้ประกอบดวยคําแสดงความรูสึกตางๆ กัน  ขอใหคุณอานความรูสึกในแตละขอ และให

คุณ  ทับหมายเลขที่ตรงความรูสึกที่แทจริงของคุณ เมื่อคุณตัดสินใจใหอภัย ในความขัดแยงที่เกิดขึ้นในตอนที่ 3 
 

     ขอใหคุณตอบคําถามใหครบทุกขอ  และในแตละขอคุณจะ  ทับหมายเลขไดเพียงหมายเลขเดียว

เทานั้น 

 

ความหมายของหมายเลขคําตอบ 1 = ไมตรงอยางยิ่ง          2 = ไมตรง           3 = คอนขางไมตรง       

                         4 =  ตรงและไมตรงพอๆ กัน     5 = คอนขางตรง            6 = ตรง               7 = ตรงอยางยิ่ง   

 

 
 
 
 

1.  ดีใจ 1 2 3 4 5 6 7  11. เศราโศก 1 2 3 4 5 6 7 

2.  วาวุน 1 2 3 4 5 6 7  12. ตื่นตัว 1 2 3 4 5 6 7 

3.  ซึมเศรา 1 2 3 4 5 6 7  13. กลัว 1 2 3 4 5 6 7 

4.  สดใส 1 2 3 4 5 6 7  14. เขมแข็ง 1 2 3 4 5 6 7 

5.  สับสน 1 2 3 4 5 6 7  15. ราเริง 1 2 3 4 5 6 7 

6.  ภูมิใจ 1 2 3 4 5 6 7  16. ไมสบายใจ 1 2 3 4 5 6 7 

7.  หวาดกลัว 1 2 3 4 5 6 7  17. ยินดี 1 2 3 4 5 6 7 

8.  เปยมไปดวยพลัง 1 2 3 4 5 6 7  18. เครียด 1 2 3 4 5 6 7 

9.  เสียใจ 1 2 3 4 5 6 7  19. สุขใจ 1 2 3 4 5 6 7 

10. สนุกสนาน 1 2 3 4 5 6 7  20. กระวนกระวาย 1 2 3 4 5 6 7 



 

 

ตอนที่ 5.3**   ขอใหคุณ  ทับตัวเลขที่ ตรงกับความคิดเห็นที่เกิดขึ้นของคณุมากที่สุด  เมื่อคุณได     

ใหอภัย ผูกระทําผิดที่คุณกลาวถึงในตอนที่ 3   

 
ไม 
เห็น 
ดวย 
อยาง 
ยิ่ง 

ไม 
เห็น 
ดวย 

 

คอน 
ขาง 
ไม 
เห็น 
ดวย 

เห็น 
ดวยและ 
ไมเห็น 

ดวยพอๆ 
กัน 

คอน 
ขาง 
เห็น
ดวย 

เห็น 
ดวย 

 

เห็น 
ดวย
อยาง 
ยิ่ง ขอ 

ขอความ 
 

           เมื่อความขัดแยงนั้นไดเกิดขึ้นมาจรงิๆ และฉัน
ตัดสินใจ ใหอภัย บุคคลนั้น  ฉันคิดวา...*** 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  ฉันมั่นใจในความสามารถของฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

2.  ฉันกังวลวาคนจะมองวาฉันเปนคนที่ประสบความสําเร็จ หรือ  

 เปนคนที่ลมเหลวหรือไม 
1 2 3 4 5 6 7 

3.  ฉันพึงพอใจในรูปรางของฉันในตอนนี้ 1 2 3 4 5 6 7 

4. ฉันรูสึกไมม่ันใจในผลงานของฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

5. ฉันรูสึกกังวลเกี่ยวกับตัวเองตลอดเวลา 1 2 3 4 5 6 7 

6. ฉันรูสึกวาคนอื่นตางใหความนับถือและชื่นชมฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

7. ฉันรูสึกวาฉันมีปญหาในการทําความเขาใจส่ิงที่ฉันอาน 1 2 3 4 5 6 7 

8. ฉันไมสนใจวาใครจะคิดกับฉันอยางไร 1 2 3 4 5 6 7 

9. ฉันไมพึงพอใจน้ําหนักของฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

10. ฉันรูวาฉันมีความสามารถเทาๆ กับผูอื่น 1 2 3 4 5 6 7 

11. ฉันไมรูสึกเคอะเขินเวลาที่ใครๆ จองมองมาที่ฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

12. ฉันรูสึกวาใครๆ ตางไมนิยมชมชอบในตัวฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

13. ฉันมั่นใจวาฉันเขาใจส่ิงตางๆ 1 2 3 4 5 6 7 

14. ฉันไมพอใจตัวฉันเอง 1 2 3 4 5 6 7 

15. ฉันไมม่ันใจรูปรางของฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

16. ในตอนนี้ ฉันรูสึกวาฉันมีความรูนอยกวาคนอื่น 1 2 3 4 5 6 7 

17. ฉันคิดวามันไมจําเปนที่ตองทําตามความคิดเห็นของคนอื่น 1 2 3 4 5 6 7 

18. ฉันรูสึกดีกับตัวเอง 1 2 3 4 5 6 7 

19. ฉันรูสึกเหมือนกับวาตัวเองไมประสบความสําเร็จ 1 2 3 4 5 6 7 

20. ฉันกังวลวาคนอื่นจะคิดกับฉันอยางไร 1 2 3 4 5 6 7 

21. ฉันพอใจกับรูปรางหนาตาของฉันในตอนนี้ 1 2 3 4 5 6 7 

22. ฉันเขาใจส่ิงตางๆ ไดอยางงายดาย 1 2 3 4 5 6 7 

23. ฉันเปนตัวของฉันเอง เวลาที่อยูในกลุมคนหมูมาก 1 2 3 4 5 6 7 

24. ฉันรูสึกวาตัวเองไมมีอะไรนาดึงดูดใจ 1 2 3 4 5 6 7 
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ขอความ 
 

           เมื่อความขัดแยงนั้นไดเกิดขึ้นมาจรงิๆ และฉัน
ตัดสินใจ ใหอภัย บุคคลนั้น  ฉันคิดวา...*** 

1 2 3 4 5 6 7 

25. ฉันตัดสินใจทําส่ิงตางๆ ไดอยางถูกตอง 1 2 3 4 5 6 7 

26. ฉันไมสนใจวาใครจะมองฉันแบบใด 1 2 3 4 5 6 7 

27. ฉันรูสึกวาเมื่อฉันปรากฏกาย คนอื่นๆ ใหความสนใจในตัวฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

28. ฉันมักทํางานผิดพลาด 1 2 3 4 5 6 7 

29. ฉันรูสึกดอยกวาคนอื่นในตอนนี้ 1 2 3 4 5 6 7 

30.  ฉันมีบุคลิกภาพที่ดี 1 2 3 4 5 6 7 

31.  ฉันรูสึกเหมือนกับวาตนเองจะไมสามารถบรรลุเปาหมายใดๆ 1 2 3 4 5 6 7 

32.  ฉันกังวลวาคนอื่นจะมองฉันอยางไร 1 2 3 4 5 6 7 

33.  ฉันวิตกกังวลเมื่อตองปรากฏกายตอหนาผูอื่น 1 2 3 4 5 6 7 

34.  ฉันรูสึกวาฉันตกเปนเปาสายตาเมื่อกระทําผิด 1 2 3 4 5 6 7 

35.  ฉันมั่นใจวาฉันทําส่ิงตางๆ ไดอยางถูกตองในสายตาของคน 

 ทั่วไป 
1 2 3 4 5 6 7 

36.  ฉันรูสึกวาไมมีใครสนใจตัวฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

37.  ฉันประสบความสําเร็จทัดเทียมกับผูอื่น 1 2 3 4 5 6 7 

38.  ฉันคิดวามันไมจําเปนที่จะตองทําใหผูอื่นประทับใจ 1 2 3 4 5 6 7 

39.  ฉันกังวลวาจะทําอะไรโงๆ ในสายตาของผูอื่น 1 2 3 4 5 6 7 

40.  ฉันรูสึกวาคนอื่นๆ มักคอยจับผิดฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

 
ขอขอบคุณในความรวมมอืของคุณเปนอยางสูง 

 
 
** คําชี้แจงในตอนที่ 5 (5.1-5.3) นี้เปนคําชี้แจงในเงื่อนไขการใหอภัย สวนคําชี้แจงในเงื่อนไขการไมใหอภัยนั้น จะ

เปล่ียนจาก  และคุณไดตัดสินใจ ใหอภัย ผูกระทําผิด  ไปเปน  และคุณไดตัดสินใจ ไมใหอภัย ผูกระทําผิด 

 

*** ขอความในตารางตอนที่ 5.1 และ 5.3 นี้เปนขอความในเงื่อนไขการใหอภัย สวนขอความในเงื่อนไขการไมใหอภยั

นั้น จะเปลี่ยนจาก  และฉันตัดสินใจ ใหอภัย  บุคคลนั้น ฉันคิดวา...  ไปเปน  และฉันตัดสินใจ ไมใหอภัย  
บุคคลนั้น ฉันคิดวา...   

 
 
 



 

 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวพิมลรัตน  ทิศาภาคย เกิดเมื่อวนัที ่1 ตุลาคม พ.ศ.2524 ที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร   

ในปการศึกษา 2547 สําเร็จการศึกษาปริญญานิเทศศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอนัดับสอง) สาขาวิชา

การสื่อสารมวลชน จากคณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  และไดเขาศึกษาตอในหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั ซึง่ใน

ระหวางศึกษานี้ไดทํางานผลติรายการสารคดีโทรทัศนทีบ่ริษัท จนิตนาการ จาํกัด ควบคูไปดวย 
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