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บทที่ 1 

วิกฤตทางสงัคม การศึกษา เศรษฐกิจ และทางออก: องคสามแหงการศึกษา 

 

 ในสมัยปจจุบันท่ีโลกมีความเจริญดวยเทคโนโลยีกาวหนาตาง ๆ จนโลกท้ังโลกเชื่อมโยงกันท่ี

เรียกวา “โลกาภิวัฒน” โดยสามารถติดตอสื่อสารและเดินทางติดตอถึงกันไดโดยรวดเร็วท่ัวโลก มีการ

คาขายเสรีและมีการเคลื่อนไหวของเงินตราดวยความเร็วของแสง เกิดเปนระบบโลกท่ีเปนระบบซับซอน 

(Complex System ขนาดใหญท่ีม นุษยชาติไมสามารถจัดการใหอยูในดุลยภาพได ซ่ึงมีอาการใหญ ๆ ดังนี้ 

(ประเวศ  วะสี, 2550  

1. แกไขความยากจนไมได 

2. ชองวางระหวางคนจนกับคนรวยและระหวางประเทศจนกับประเทศรวยถางกวางมากข้ึน 

3. มีการทําลายสิ่งแวดลอมอยางรุนแรงถึงชั้นบรรยากาศ 

4. เกิดพยาธิสภาพทางสังคม เชน ความเครียด ยาเสพติด พฤติกรรมเบี่ยงเบน 

5. ความรุนแรงและสงคราม 

ท้ัง 5 ประการถักทอกันเปนโครงสรางแหงความรุนแรงท่ีสลับซับซอนและยากท่ีจะหาทางออกไดไม

มีทฤษฎีทางการเมืองหรือทางเศรษฐกิจใด ๆ หรือสถาบันทางศาสนา (เนนคําวาสถาบัน ซ่ึงแตกตางจากศา

สนธรรม ใด ๆ ท่ีจะทําใหมนุษยชาติออกจากวิกฤตการณใหญใน ครั้งนี้ 

ตองยอนกลับตั้งคําถามเก่ียวกับการเรียนรูของมนุษยวาทําไม ท้ัง ๆ ท่ีมนุษยมีสมองซ่ึงเปน

โครงสรางท่ีวิจิตรท่ีสุดในจักรวาล มีศักยภาพท่ีจะเรียนรูใหบรรลุอะไรก็ได และก็รูวาการศึกษามีความสําคัญ 

ไฉนการศึกษาจึงไมสามารถทําใหมนุษยมีปญญาพอท่ีจะปองกันวิกฤตและออกจากวิกฤตได 

ถามองการศึกษาใหดี ๆ จะเห็นวา การศึกษาในระบบท้ังหมดมุงแตการสรางความรู ไมไดมุงสราง

ปญญา จึงไมสามารถทําใหมนุษยพนวิกฤต หรือมีสวนทําใหเกิดวิกฤตเสียเอง เพราะความรูท่ีขาดปญญา

ศาสตรก็จะเหมือนอาวุธท่ีนําไปห้ําหั่นกันในรูปตาง ๆ 

การปฏิรูปหรือนวัตกรรมการเรียนรูของมนุษยจึงมีความจําเปน ถามนุษยชาติจะออกจากวิกฤตได 
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ระบบการเรียนรูใหมเพ่ือไปใหพนวิกฤตการณแหงยุคสมัยได ระบบการศึกษาควรประกอบดวยองค

สามแหงการศึกษา คือ (ประเวศ  วะสี, 2550  

องคท่ี 1  การศึกษาในฐานวัฒนธรรม 

องคท่ี 2  กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

องคท่ี 3  จิตตปญญาศึกษา 

 

 

ภาพท่ี 1.1 พระเจดียแหงการศึกษา อันประกอบดวยองคสามหรือไตรยางคแหงการศึกษา 

ท่ีมา: ประเวศ  วะสี, 2550 

 ปญหาใหญของการศึกษาทุกวันนี้คือ การศึกษาท่ีเอาวิชาเปนตัวต้ัง ไมไดเอาชีวิตและวิถีชีวิต

รวมกันเปนตัวตั้ง ทําใหแยกสวนและหางไกลจากความเปนจริง ทําใหเกิดปญหาสารพัดตามมา เชน ทํางาน

ไมเปน ไมมีงานทํา คิดไมเปน จัดการไมเปน อยูรวมกันไมเปน ไมมีจิตสํานึกทางสิ่งแวดลอม จัดการความ

ขัดแยงไมเปน ฯลฯ ทําใหไมสามารถอยูรวมกันอยางสันติ 

 หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา คือ การเปลี่ยนตัวตั้งของการเรียนรูโดยเอาการอยูรวมกันหรือ

วัฒนธรรมเปนตัวตั้ง เอาวิชาเปนตัวประกอบ 
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 องคท่ี 1 การศึกษาในฐานวัฒนธรรม 

 วัฒนธรรม คือ วิถีชีวิตรวมกันของกลุมชนอันสอดคลองกับสิ่งแวดลอมหนึ่ง ๆ  

 มนุษยมีวิถีชีวิตในวัฒนธรรม ซ่ึงทําใหม่ันคงมานับดวยเวลาเปนพัน ๆ ป ในระยะหลังวิถีวัฒนธรรม

ถูกกระแทกแตกดวยอํานาจนอกวัฒนธรรม 3 ประการ คือ อํานาจรัฐ อํานาจเงิน และอํานาจการศึกษานอก

วัฒนธรรม 

 ในกรอบวัฒนธรรมมีการเรียนรูท่ีจําเปนแกชีวิตและการอยูรวมกันทุกอยาง เชน การทํางาน      

การทํามาหากิน ขนบธรรมเนียมประเพณีภาษาและการสื่อสาร การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม การไกลเกลี่ย 

ความขัดแยง ความยุติธรรมชุมชน การดูแลรักษาสุขภาพ และศาสนธรรม เปนตน 

 การศึกษาควรจะอยูในฐานวัฒนธรรมมากท่ีสุด ซ่ึงจะเรียนรูทุกสิ่งทุกอยางท่ีจําเปนแกชีวิตและการ

มีชีวิตอยูรวมกัน ผานการปฏิบัติจริงในฐานนี้จะไมมีการวางงานเพราะการทํางานเปนสวนหนึ่งของชีวิต การ

วางงานเกิดจากการศึกษาท่ีแยกไปจากวิถีชีวิต 

 การศึกษาแบบเอาวิชาเปนตัวตั้ง ยังกอใหเกิดความแปลกแยกจากเพ่ือนมนุษยและธรรมชาติ

แวดลอม การศึกษาในฐานวัฒนธรรมจะดึงมนุษยเขามาอยูรวมกับเพ่ือนมนุษยและธรรมชาติแวดลอม 

 คนไทยขณะนี้ขาดภูมิปญญาทางการจัดการอยางรุนแรง เพราะการศึกษาท่ีเอาวิชาเปนตัวตั้ง การ

เรียนเปนวิชา ๆ ทําใหจัดการไมเปน เพราะการจัดการคือการเชื่อมตอองคประกอบตาง ๆ ใหบรรลุผลตามท่ี

ตองการ เม่ือเรารูสึกวาขาดจริยธรรม เราก็เพ่ิม “วิชา” จริยธรรม จริยธรรมก็ไมเกิด แตจริยธรรมอยูในวิถี

ชีวิตรวมกันหรือวัฒนธรรม 

 การศึกษาของเราจากวัฒนธรรมไปรอยกวาปแลว จึงไมเขาใจววัฒนธรรมคืออะไร ขอใหชวยกันทํา

ความเขาใจเรื่องการศึกษาในฐานวัฒนธรรม 

 องคท่ี 2 กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 ความคิดเชิง “วิชา” ไดครอบงําเราจนคิดวา ทําอะไร ๆ ก็ตองเอา “วิชา” เปนตัวตั้ง เม่ือเรียน 

“วิชา” วิทยาศาสตร ความเปนวิทยาศาสตรก็ไมเกิด เพราะความเปนวิทยาศาสตรอยูท่ี “กระบวนการ” 

ไมใชอยูท่ี “ผลสําเร็จรูป” การเรียน “วิชา” วิทยาศาสตรท่ีไปเรียนผลสําเร็จรูป เชนวา ไมเคิล ฟาราเดยพบ

อะไร ไอนสไตนพบอะไร ไมทําใหเกิดความเปนวิทยาศาสตร 
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 แทท่ีจริงความเปนวิทยาศาสตรเปนกระบวนการของเหตุผลการวิเคราะห สังเคราะหใหไดความ

เขาใจหรือความรูท่ีลึกข้ึน จริงข้ึนใชประโยชนไดมากข้ึน 

 กระบวนการทางวิทยาศาสตรจึงใชกับทุกสิ่งทุกอยางไมใชจํากัดอยูท่ี “วิชา” วิทยาศาสตรเทานั้น 

เนื่องจากวิเคราะหสังเคราะหใหไดความรูท่ีลึกข้ึน หรือท่ีเรียกวาใหไดความรูใหม นั้นคือการวิจัย 

กระบวนการทางวิทยาศาสตรกับการวิจัยจึงเปนกระบวนการเดียวกัน ทุกสิ่งทุกอยางลวน

เปลี่ยนแปลง ชีวิตจึงตองเผชิญกับสถานการณใหมอยูตลอดเวลา การวิเคราะหสังเคราะหใหเขาใจ

สถานการณใหมจึงจําเปนแกชีวิต เพ่ือการปรับตัวใหอยูในสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลง กระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรจึงจําเปนแกชีวิตหรือควรเปนวิถีชีวิต 

ฉะนั้น มนุษยควรศึกษาในฐานวัฒนธรรมและใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือให

เขาใจสถานการณท้ังเกาและใหม เพ่ือทําใหปรับตัวอยูในสมดุลไดอยางตอเนื่อง 

โดยสรุป การเรียนรูควรมีวัฒนธรรมเปนฐานและมีวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือ 

นี้จะเปนการวางตําแหนงแหงหนของความรูและการเรียนรูใหม แทนท่ีการเรียนรูแบบเอา “วิชา” 

เปนตัวตั้ง วิชามีความสําคัญหากไมใชตัวตั้งของการเรียนรู แตเปนตัวประกอบการเรียนรู การเรียนรูตองเอา

ชีวิตและวิถีชีวิตรวมกัน (วัฒนธรรม เปนตัวตั้งเอาวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือ วิชาเปนสวนหนึ่งของ

วิทยาศาสตร 

การเรียนรูท่ีมีวัฒนธรรมเปนฐานและวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือนี้ จะกอใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ

ของมนุษยใหเขมแข็ง เพ่ือการมีชีวิตและการอยูรวมกัน ท้ังระหวางมนุษยกับมนุษยและ   มนุษยกับ

สิ่งแวดลอม แตก็ยังไมพอเพียง ยังไปไมถึงการพัฒนาศักยภาพสูงสุดของความเปนมนุษยโดยจิตตปญญา

ศึกษา 

องคท่ี 3 จิตตปญญาศึกษา 

มนุษยตางจากสัตว ท่ีในความเปนมนุษยนั้นสามารถเขาถึงความจริงสูงสุดได แลวเกิดการ

เปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐาน (Transformation ในตัวเอง เกิดอิสรภาพ ความสุข ความรักเพ่ือนมนุษย     และ

ธรรมชาติอันเปนไปเพ่ือการอยูรวมกันดวยศานติ 
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ในสภาพท่ีโลกประสบวิกฤตการณแหงการทําลายตัวเองอยางสุด ๆ อยูในขณะนี้ มนุษยตองพัฒนา

ศักยภาพสูงสุดแหงความเปนมนุษยในการเขาถึงความจริงสูงสุด จิตตปญญาศึกษาจึงมีความจําเปน 

ในความเปนจริงของโลก มีโลกภายนอกกับโลกภายใน โลกภายในคือจิตหรือใจ ในการเรียนรูเรา

จะเรียนรูแตเฉพาะโลกภายนอกเกือบท้ังหมดไดแกวิชาตาง ๆ ซ่ึงถาปราศจากการเชื่อมโยงและพัฒนาการ

กับโลกภายใน ไมสามารถทําใหมนุษยดีข้ึนอยางแทจริง หรืออาจทําใหหลงผิดมากข้ึน  มีกิเลสมากข้ึน มี

ความสามารถในการอยูรวมกันนอยลง มีความขัดแยงและความรุนแรงมากข้ึนดังท่ีเปนอยู 

จิตตปญญาศึกษา หมายถึง การรูจิตของตัวเองแลวเกิดปญญา 

ปญญา หมายถึง การเขาถึงความจริงสูงสุด 

หรือบางทีก็พูดวา เขาถึงความจริง ความดี ความงาม 
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บทที่ 2 

การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและจิตตปญญาศึกษา 

 

ปจจุบันไดมีกระแสความตื่นตัวและความสนใจแนวคิดจิตตปญญาศึกษา (Contemplative 

Education และการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง ( Transformative Learning ปรากฏข้ึนในสังคมไทย

อยางกวางขวาง กระแสการขับเคลื่อนแนวคิดจิตตปญญาศึกษา และการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงใน

สังคมไทยนี้ กอกําเนิดข้ึนจากการตระหนักรวมกันวา สังคมกําลังตองการทบทวนและปฏิวัติการเรียนรูของ

มนุษยใหมอยางเรงดวน เพราะกระบวนการเรียนรู ท่ี เปนกระแสหลักของสังคมในปจจุบันมิไดเปน

กระบวนการเรียนรูท่ีสามารถตอบโจทยใหญของโลกและมนุษยได ในทางตรงขามกลับสรางและสะสม

ปญหาท่ีเรงใหเกิดวิกฤติท่ีรุนแรงและขยายตัวไปอยางรวดเร็วข้ึน ระบบการศึกษาท่ีเนนกระบวนการเรียนรู

แบบแยกสวน ท่ีเนนตัวความรู เนนการมองออกนอกตัวและขาดความเชื่อมโยง  ไดลดทอนคุณคาของความ

เปนมนุษยลง ทําใหมนุษยหลงลืมท่ีจะพัฒนาคุณภาพดานในของตนเอง สนใจแตสิ่งภายนอก เชน การเสพ

สุขตามแนวคิดบริโภคนิยม การเปรียบเทียบแขงขันชิงดีชิงเดน กลายเปนคานิยมท่ีไดรับการสงเสริม แทน

การเก้ือกูลและโอบออมอารีตอกัน สงผลใหโลกขาดการอยูรวมกันอยางสันติ ขาดความสุขท่ีแทจริงเกิด

ความแปลกแยกระหวางคนในสังคมและระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมอยางรุนแรง 

การตระหนักถึงปญหาเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูและการแสวงหาแนวทางการศึกษาใหมนี้ เปน

ปรากฏการณท่ีกําลังเกิดข้ึนท่ัวโลก เปนท่ีมาของแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูท่ีวงการตาง ๆ  ใหความสนใจ

และความสําคัญมากข้ึนเรื่อย ๆ เชน ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning 

การศึกษาแบบองครวม (Holistic Education  การเรียนรูแบบองครวม (Whole Person Learning 

การศึกษาแบบบูรณาการเชิงระบบ (Systemic Integral Education  จิตตปญญาศึกษา (Contemplative 

Education ทฤษฎี อ งค ก รแห งก ารเรี ยน รู  ( Learning Organization  และทฤษ ฎี ชุ มชนปฏิ บั ติ 

(Community of Practice  ในสังคมไทยเองก็ไดมีผูบุกเบิก   และริเริ่มแนวคิดดานการศึกษาและการ

เรียนรูท่ีสอดคลองกับแนวคิดจิตตปญญาศึกษา และการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีมุงพัฒนาศักยภาพ

มนุษยอยางแทจริงมาเปนเวลายาวนานอยางตอเนื่อง ท้ังในระดับบุคคลท่ีเปนผูนําทางความคิด เชน ทาน

พุทธทาสภิกขุ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต ศาสตราจารยนายแพทยประเวศ วะสี   ศาสตราจารย

กิตติคุณสุมน  อมรวิวัฒน อาจารยสุลักษณ  ศิวรักษ และในระดับองคกร เชน เสมสิกขาลัย อาศรมวงศ
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สนิท โรงเรียนอมาตยกุล โรงเรียนหมูบานเด็ก โรงเรียนรุงอรุณ โรงเรียนสัตยาไส สถาบันขวัญเมือง และ

กลุมจิตวิวัฒน นอกจากนี้ แนวความคิดเก่ียวกับการศึกษาทางเลือกและการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาอยาง

เปนองครวม ซ่ึงมีท่ีมาจากนักคิดและนักการศึกษาคนสําคัญของโลก อาทิ เปาโล แฟร รูดอลฟ สไตนเนอร 

และกฤษณมูรติ ก็ไดรับการแปลเผยแพรเปนภาษาไทยและมีผูสนใจศึกษาอยางกวางขวาง 

ความคิดเห็นท่ีเปนกระแสรวมสอดคลองกันในเรื่องนี้คือ ในภาวะท่ีโลกกําลังตกอยูในวิกฤติการณ

เชนนี้ มีแตการเรียนรูแบบใหมท่ีมุงการพัฒนาดานในการวางพ้ืนฐานจิตใจและกระบวนทัศนใหมท่ีเปนองค

รวมอยางแทจริง และเนนการสงเสริมศักยภาพของมนุษยในการเขาถึงความจริง ความงาม และความดี

เทานั้น ท่ีจะสามารถชวยใหคนในสังคมดํารงชีวิตและกระทําสิ่งตาง ๆ ดวยจิตสํานึกท่ีดีงาม และความ

รับผิดชอบ เพ่ือรวมกันนําพาสังคมโลกไปสูความสุขท่ีแทจริง ซ่ึงเปนความสุขท่ีเกิดจากปญญา ความ

ตระหนักรู และความเขมแข็งทางจิตวิญญาณ 

แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาและการเรียนรูแบบใหมท่ีมุงการพัฒนาศักยภาพของมนุษย สราง

ความสุขใหกับมนุษยชาติ และสังคมโลกนั้นมีอยูหลากหลายดังท่ีไดกลาวแลวขางตน ซ่ึงไมสามารถจะนํามา

กลาวถึงไดท้ังหมดในท่ีนี้ จะขอทบทวนเฉพาะแนวคิดสําคัญท่ีกําลังเปนท่ีสนใจในสังคมไทยมากท่ีสุด 2 

ประการ และเปนแนวคิดหลักท่ีใชในงานเขียนเลมนี้ คือ การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Transformative 

Learning และจิตตปญญาศึกษา ( Contemplative Education โดยจะกลาวถึงการเรียนรู เพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงกอน เพราะอาจจะกลาวไดวา จิตตปญญาศึกษา ก็คือ การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนว

หนึ่ง ท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะตัวบางประการท่ีโดดเดนและตางจากการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง

โดยท่ัวไป การทําความเขาใจแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงกอนจะสามารถชวยใหเขาใจ

จิตตปญญาศึกษาไดดียิ่งข้ึน 

 

การเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลง (Transformative Learning  

เมซิโรว (Mezirow  นักการศึกษาผูใหญของสหรัฐอเมริกา เริ่มพัฒนาทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงข้ึนในป 1975 จากการทําการศึกษาในกลุมสตรีท่ีกลับเขามาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 

หลังจากท่ีตองหยุดการเรียนไปเพ่ือไปประกอบอาชีพหรือดูแลครอบครัวเปนเวลานาน เมซิโรวใหความสนใจ

เปนพิเศษกับแงมุมการเปลี่ยนแปลงอยางลึกซ้ึงในการใหความหมายตอโลกและชีวิตของผูหญิงกลุมนี้ 

โดยเฉพาะการคิดใครครวญตอความเชื่อและสมมุติฐานเดิมท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตท่ีผานมาของ
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ตนโดยไมรูตัว (Mezirow, 1978 จากงานวิจัยดังกลาว เมซิโรวไดพัฒนาแนวคิดเรื่องการปรับเปลี่ยนทัศนะ

ตอโลกและชีวิต (Perspective Transformation ซ่ึงเปนท่ีมาของทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง

ข้ึน และไดไปรับเปลี่ยนรายละเอียดบางสวนของทฤษฎีมาเปนลําดับ 

แมวาทฤษฎีของเมซิโรวจะถูกวิพากษวิจารณวา มีขอจํากัดท่ีสําคัญ ๆ อยูหลายประการ แตงาน

ของเมซิโรวก็ถือไดวา เปนพ้ืนฐานท่ีกระตุนใหเกิดการต่ืนตัวและการศึกษาในเรื่องนี้อยางกวางขวาง ท้ังใน

แงมุมเชิงทฤษฎี และเชิงปฏิบัติในการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางลึกซ้ึงใน

บริบทตาง ๆ ท้ังในและนอกหองเรียน การทบทวนและทําความเขาใจสาระสําคัญของทฤษฎี การเรียนรูเพ่ือ

การเปลี่ยนแปลงของเมซิโรวจึงเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการเขาใจพัฒนาการของแนวคิดเรื่องการเรียนรูเพ่ือ

การเปลี่ยนแปลง 

1. ความหมายและเปาหมายของการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลง 

การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในทัศนะของเมซิโรว คือ กระบวนการในการเปล่ียนแปลงกรอบ

อางอิง (Frames of References  ซ่ึงไดแก มุมมองในการใหความหมาย แบบแผนความคิด และชุด

ความคิดความเช่ือท่ีเราใชอยูเปนประจําโดยไมรูตัว เพ่ือใหความคิดนั้นครอบคลุมมากข้ึน จําแนกแยกแยะ

ไดดีข้ึน เปดกวางข้ึน มีความพรอมทางอารมณท่ีจะเปลี่ยนแปลงได และสามารถใครครวญไดดีข้ึน ทําใหเรา

มีความเชื่อและทัศนะท่ีเปนจริงและชี้นําการกระทําไดเหมาะสมข้ึน (Mezirow, 2000  

เมชิโรวมองวา เปาหมายของการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาผูใหญ คือ การชวยใหบุคคลสามารถ

คิดไดอยางเปนอิสระ โดยการเรียนรูท่ีจะพิจารณาในการทําตามคุณคา ความหมาย และเปาหมายของ

ตนเอง แทนท่ีจะรับเอาความคิดเห็นของผูอ่ืนมาอยางไมมีวิจารณญาณ เพ่ือชวยใหเราสามารถควบคุมชีวิต

ของตนเองไดดีข้ึน ในฐานะบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมและเปนผูท่ีสามารถตัดสินใจไดดวยความคิด

ท่ีชัดเจน (Mezirow, 1997  

สิ่งท่ีเปนหัวใจของทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดของเมซิโรว คือ การ

ปรับเปลี่ยนกรอบอางอิง (Frames of References ท่ีเราใชในการมองโลก กรอบอางอิงนี้ คือ ระบบ

ความคิด ขอสรุปในใจและความคาดหวังท่ีมีอิทธิพลตอการรับรูและใหความหมายกับประสบการณ   ตาง ๆ 

โดยท่ีเราอาจจะตระหนักหรือไมตระหนักรูถึงกระบวนการเหลานั้นก็ได เมซิโรวอธิบายวา ในดานหนึ่งกรอบ

อางอิงของเราเปนผลจากประสบการณท่ีผานมาในชีวิตของเราจากอิทธิพลของกระบวนทัศนหลักในสังคม

และวัฒนธรรมท่ีเราเติบโตข้ึน แตในขณะเดียวกันกรอบอางอิงก็จะกลับไปสงผลตอการเรียนรูและรับรู
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ประสบการณใหม ๆ ของเราดวย เพราะการเรียนรูคือ กระบวนการในการใชการตีความท่ีเกิดข้ึนจาก

ประสบการณในอดีตมาตีความและใหความหมายใหมกับประสบการณใหม ๆ เพ่ือใหแนวทางในการปฏิบัติ

แกตัวเราเอง (Mezirow, 2000  

กรอบอางอิงนี้ประกอบดวยสองสวน คือ 1  แบบแผนทางความคิดท่ีเปนความเคยชิน (Habits 

of Mind และ 2 มุมมอง ( Points of View  นิสัยหรือความเคยชินในความคิด ซ่ึงเปนชุดของขอสรุปใน

ใจ มีลักษณะท่ัวไปกวาง ๆ ท่ีใชในการกลั่นกรองและตีความประสบการณ ตัวอยางของแบบแผนทาง

ความคิดท่ีเปนความเคยชิน ไดแก อุดมการณทางการเมือง มาตรฐานทางสังคมขนบธรรมเนียมประเพณี 

ระบบคุณธรรม สไตลการเรียนรู ความเชื่อทางศาสนา อัตตลักษณของตนเอง บุคลิกภาพ นิสัยใจคอ แบบ

แผนการแสดง อารมณความรูสึก ความใฝฝน รสนิยมเก่ียวกับความงาม แบบแผนทางความคิดนี้จะแสดง

ออกเปนมุมมองในเรื่องตาง ๆ ซ่ึงประกอบดวยชุดของความหมายตาง ๆ (meaning schemes เชน ความ

คาดหวัง ความเชื่อ ทัศนะ การตัดสิน และความรูสึกตอเรื่อง  ตาง ๆ ท่ีเฉพาะเจาะจงลงไป วาอะไรดี ไมดี 

อะไรถูก อะไรผิด (Mezirow, 2000 เชน ไมควรมีเพศสัมพันธกอนแตงงาน ผูนอยตองเคารพเชื่อฟงผูใหญ  

เหตุผลท่ีเราควรจะเรียนรูเพ่ือปรับเปลี่ยนกรอบอางอิงก็เพ่ือใหตนเองมีกรอบอางอิงท่ีนาไววางใจ

และเชื่อถือไดมากข้ึน ซ่ึงหมายถึงกรอบอางอิงท่ีครอบคลุมมากข้ึน จําแนกแยกแยะไดดีข้ึน เปดรับความ

คิดเห็นอ่ืน ๆ ไดดีข้ึน มีการใครครวญขอสรุปตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณ มีความพรอมทางอารมณท่ีจะ

เปลี่ยนแปลงและสอดคลองกลมกลืนกับประสบการณ (Mezirow, 2000  

2. องคประกอบสําคัญของการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลง 

เทเลอร (Taylor, 1998 สรุปองคประกอบของกระบวนการเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนกรอบ

อางอิงตามทัศนะของเมซิโรววา ประกอบดวยสาระสําคัญสามประการคือ ประสบการณ (experience 

การใครครวญอยางมีวิจารณญาณ (critical reflection และการแลกเปล่ียนทางความคิดอยางมี

เหตุผล (rational discourse  

2.1 ประสบการณ (experience  

เมซิโรวมองวา ประสบการณ เปนจุดเริ่มตนของการเรียนรู เพ่ือการเปลี่ยนแปลง เพราะ

ประสบการณจะตองถูกตีความและรับรูผานกรอบอางอิง หากกรอบอางอิงท่ีมีอยูสามารถอธิบาย

ประสบการณไดดี ประสบการณนั้นก็จะกลับไปเสริมและสนับสนุนกรอบอางอิงเดิมใหม่ันคงข้ึน แตถา

ประสบการณนั้นไมสอดคลองกับกรอบอางอิง เราก็จะตองขยับขยายกรอบอางอิงหรือถึงกับตองปรับเปลี่ยน
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กรอบอางอิงใหม โดยเฉพาะหากประสบการณใหมนั้นมีความสําคัญและขัดแยงกับกรอบอางอิงเดิมอยาง

รุนแรง ประสบการณจึงเปนจุดขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เปนสิ่งท่ีสามารถนํามาใครครวญ และ

กระตุนใหเกิดการใครครวญได 

2.2 การใครครวญอยางมีวิจารณญาณ (critical reflection  

เมซิโรวถือวา การใครครวญอยางมีวิจารณญาณเปนหัวใจในกระบวนการของการปรับเปลี่ยน 

กรอบอางอิงหรือกระบวนทัศน และมีความสําคัญท้ังในกระบวนการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับการปฏิบัติ หรือ

การเรียนรูเพ่ือแกปญหา (Instrumental Learning และการเรียนรูเพ่ือการสื่อสาร การตีความ และแปล

ความหมายท่ีเกิดข้ึนในการสื่อสาร (Communicative Learning และแบงการใครครวญออกเปนสาม

ระดับคือ การใครครวญเนื้อหา (critical reflection of content การใครครวญกระบวนการ ( critical 

reflection of process การใครครวญกระบวนทัศนเบื้องหลัง ( critical reflection of premises  

การใครครวญเนื้อหา และกระบวนการจะเห็นไดชัดเจนในกระบวนการเรียนรูเชิงปฏิบัติการ 

(Instrumental learning คือ การเรียนวิชาความรูตาง ๆ โดยเฉพาะศาสตรท่ีเปนเรื่องของเทคนิคหรือ

วิชาชีพ เชน เราสามารถจะตั้งคําถามและใครครวญอยางมีวิจารณญาณตอความถูกตองของเนื้อหา 

(content ของบทความในว ารสาร วาขอสรุปหรือเนื้อหานั้น มีเหตุผลหรือไม มีหลักฐานยืนยันมากนอย

เพียงใด และยังสามารถพิจารณากระบวนการ (process ของการไดมาของขอมูลนั้น เชน ระเบียบวิธีการ

วิจัย วามีความนาเชื่อถือเพียงใดไดอีกดวย 

การใครครวญท่ีเมซิโรวเชื่อวามีความสําคัญท่ีสุดในการเปลี่ยนโลกทัศน (worldview หรือกรอบ

อางอิงของเรา คือ การใครครวญถึงกระบวนทัศนเบ้ืองหลัง (premises  ซ่ึงไดแกการตั้งคําถามและ

ใครครวญกับแบบแผนวิธีคิดและกรอบอางอิงในแงมุมตาง ๆ เชน มุมมองทางตรรกะ จริยศาสตร การเมือง

และสังคม สิ่งแวดลอม จิตวิญญาณ ท้ังนี้ในงานท่ีเขียนเก่ียวกับการใครครวญอยางมีวิจารณญาณโดยตรง เม

ซิโรวไดแยกการใครครวญอยางมีวิจารณญาณในความหมายนี้ออกเปนสองระดับ คือ 

1) การใครครวญขอสรุปเบ้ืองหลังโดยท่ัวไป (critical reflection of assumptions  

เปนการตั้งคําถามกับกระบวนทัศนของบุคคลอ่ืน เชน นักวิจัยท่ีทําการศึกษาวามีกระบวนทัศน

แบบใด มีความคิด ความเชื่อ และโลกทัศนอยางไร จึงเลือกวิธีการวิจัย และมีขอสรุปเชนนั้น และวิเคราะห

วากระบวนทัศนนั้น ๆ มีขอจํากัดอยางไรหรือไม 
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2) การใครครวญขอสรุปเบ้ืองหลังของตนเอง (critical self reflection of assumptions  

เปนการตั้งคําถามกับกระบวนทัศนของตัวเราเอง ซ่ึงเนนไปท่ีกรอบเชิงจิตวิทยา และวัฒนธรรมท่ี

จํากัดโลกทัศนของเราอยู เชน การตั้งคําถามกับตัวเองวา ปฏิกิริยาท่ีเรามีตอประสบการณตาง ๆ หรือสิ่ง

ตาง ๆ อาทิ การท่ีเราเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับเรื่องหนึ่งเรื่องใด ชอบหรือไมชอบอะไร และมีมุมมองตอ

เรื่องตาง ๆ อยางไรนั้น สะทอนทัศนะพ้ืนฐานอะไรในตัวเรา และทัศนะนั้นสงกระทบกับเราอยางไรบาง    

เมซิโรวมองวาการใครครวญขอสรุปเบื้องหลังท่ีสะทอนทัศนะพ้ืนฐานของตนเองนี้จะชวยใหเราเปนอิสระ

และหลุดพนจากทัศนะท่ีบิดเบือนและกรอบทางวัฒนธรรมท่ีจํากัดเราอยู ทําใหสามารถมีวาทกรรมท่ีเปด

กวาง (open discourse สามารถหลุดออกจากกรอบอางอิงเดิม และปรับเปลี่ยนโครงสรางการให

ความหมายของตนเองได ตัวอยางหนึ่งของการใชการใครครวญอยางมีวิจารณญาณเก่ียวกับตนเองไดแกการ

ตั้งคําถามกับตนเองวา การท่ีเราทําอยางนี้ คิดอยางนี้ รูสึกอยางนี้มีรากฐานมาจากอะไร เราเชื่ออยางนั้น

จริง ๆ หรือไม เราคิดและรูสึกอยางเปนอิสระหรือถูกครอบงําดวยกรอบอางอิงบางอยาง 

2.3 การแลกเปล่ียนทางความคิดอยางมีเหตุผล (rational discourse  

เมซิโรว เห็นวา การแลกเปลี่ยนทางความคิดอยางมีเหตุผลเปนเครื่องมือสําคัญท่ีสุดท่ีจะทําใหเกิด

การปรับเปลี่ยนกรอบอางอิงหรือกระบวนทัศน วาทกรรมในท่ีนี้หมายถึงการแลกเปลี่ยนทางความคิด เพ่ือ

ตรวจสอบความคิด ความเชื่อ ความรูสึก และคุณคาตาง ๆ ของกันและกัน ในกระบวนการแลกเปลี่ยนทาง

ความคิดอยางมีเหตุผลนี้ เราจะตองทําความเขาใจ และตั้งคําถามท้ังกับกระบวนทัศนของตนเองและของ

ผูอ่ืน 

เมซิโรวเสนอวาบุคคลจะตองมีความสามารถในเชิงการเรียนรูท่ีเปนพ้ืนฐานสองประการ จึงจะ

สามารถทําการแลกเปลี่ยนทางความคิดอยางมีเหตุผลและเปนอิสระไดอยางแทจริง คือ ประการแรกจะตอง

สามารถใครครวญเกี่ยวกับตนเองอยางมีวิจารณญาณ (critically self-reflective ได ประการตอมาคือ 

สามารถทําการตัดสินอยางใครครวญ (reflective judgment ในระหวาง กระบวนการแลกเปล่ียน

ความคิดเชิงวิภาษอยางมีวิจารณญาณ (critical-dialectical discourse ซ่ึงถือวาเปนก ารประเมิน

ขอสรุปพ้ืนฐาน และความคาดหวังในระดับลึกท่ีเปนพ้ืนฐานของความคิด  ความเชื่อ คุณคา และความรูสึก

ของท้ังตนเองและบุคคลอ่ืนในกระบวนการแลกเปลี่ยนทางความคิดได 
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เมซิโรวมองวา การแลกเปลี่ยนทางความคิดอยางมีเหตุผลนี้ เปนท้ังเครื่องมือท่ีจะกอใหเกิด           

การเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนกรอบอางอิง และเปนเครื่องมือท่ีจะตรวจสอบความถูกตองของกรอบอางอิง

ท่ีสรางข้ึนใหมดวย 

เมซิโรวมองวา กระบวนการแลกเปลี่ยนทางความคิดอยางมีเหตุผลนี้ เปนกระบวนการสําคัญท่ี

จะตองไดรับการสงเสริมและสรางใหเกิดข้ึนในระบบการศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาสําหรับผูใหญ เพราะ

กระบวนการแลกเปลี่ยนทางความคิดอยางมีเหตุผลและการใครครวญอยางมีวิจารณญาณจะชวยพัฒนา

ลักษณะประชาธิปไตย คือ การยอมรับความแตกตาง พรอมท่ีจะแลกเปลี่ยน และตัดสินเพ่ือหาขอสรุปท่ี

ถูกตองและสอดคลองกับคุณธรรม รวมท้ังสามารถสังเกตและใครครวญเก่ียวกับตนเองได 

ดังนั้นจึงเปนหนาท่ีของนักการศึกษาท่ีจะตองชวยผูเรียนสรางและพัฒนาทักษะ ความไว และความ

เขาใจพ้ืนฐานท่ีจะชวยพัฒนาความสามารถท่ีจะทําการใครครวญถึงทัศนะและขอสรุปพ้ืนฐาน และเขารวม

ในกระบวนการแลกเปลี่ยนทางความคิดเชิงวิภาษอยางมีวิจารณญาณไดอยางเต็มท่ีและเปนอิสระ โดยเขาได

เสนอเง่ือนไขเชิงอุดมคติท่ีจะชวยใหเกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนทางความคิดอยางมีวิจารณญาณวาควรจะ

ประกอบดวย 

2.3.1    การมีขอมูลท่ีถูกตองและครอบคลุมมากท่ีสุด 

2.3.2 เปนอิสระจากการถูกบีบบังคับและการบิดเบือนความจริงท่ีเกิดจากการหลอกลวงตนเอง 

2.3.3 สามารถประเมินและชั่งน้ําหนักของหลักฐานตาง ๆ และประเมินขอโตแยงตามสภาพ

ความเปนจริงใหไดมากท่ีสุด 

2.3.4  เปดรับทัศนะท่ีแตกตาง 

2.3.5  สามารถใครครวญอยางมีวิจารณญาณถึงสมมุติฐานหรือกรอบคิดเบื้องหลังและผลกระทบ

ของทัศนะนั้น ๆ 

2.3.6 มีโอกาสอยางเทาเทียมกันในการท่ีจะตั้งคําถาม โตแยง คัดคาน ทาทาย และใครครวญ 

และเปดโอกาสใหผูอ่ืนทําเชนเดียวกันกับความคิดของตนเองได 

2.3.7 สามารถยอมรับขอตกลงรวมท่ีเกิดจากการตรวจสอบขอมูล ความเปนจริง และการใช

เหตุผลรวมกันวาเปนขอสรุปท่ีถูกตองได 
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3. กระบวนการในการเปล่ียนแปลง 

เมซิโรว เห็นวา กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงวา มักดําเนินไปโดยเริ่มตนจากการเผชิญกับความ

ขัดแยงท่ีทําใหตองทบทวนกระบวนทัศนของตนเองใหม และพัฒนาตอมาตามข้ันตอนตาง ๆ (Mezirow, 

2000  

3.1  เกิดประสบการณท่ีมีความขัดแยงกับกรอบอางอิงหรือการมองโลกแบบเดิมของตน 

3.2  เกิดการสํารวจตนเองท่ีมาพรอมกับความรูสึกรุนแรง เชน โกรธ หวาดกลัว รูสึกผิด หรือ      

อับอาย 

3.3  เกิดการตรวจสอบใครครวญอยางมีวิจารณญาณตอสมมุติฐานเดิมของตนในมิติตาง ๆ  

3.4 เกิดการตระหนักรูวาความรูสึกไมพึงปรารถนา และกระบวนการเปลี่ยนแปลงของตน เปน

ประสบการณรวมท่ีผูอ่ืนไดเคยเผชิญมาแลว 

3.5 เริ่มตนสํารวจหาทางเลือกใหม ๆ เก่ียวกับบทบาท ความสัมพันธ และการกระทําในเรื่อง     

ตาง ๆ ของตนเอง 

3.6  ลงมือวางแผนหาทางปฏิบัติ 

3.7  แสวงหาความรูและทักษะเพ่ือใหตนสามารถทําตามแผนนั้นได 

3.8  ทดลองบทบาทใหมในข้ันตน 

3.9  สะสมสมรรถนะและความม่ันใจตอบทบาทและความสัมพันธใหม 

3.10 บูรณาการความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนสูชีวิตของตน บนพ้ืนฐานของเง่ือนไขท่ีถูกกําหนดจาก

กรอบการมองโลกแบบใหม 

นอกจากนี้ เขายังอธิบายดวยวา การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงนี้อาจเกิดข้ึนไดท้ังจาก 1 การ

ปรับกรอบอางอิงท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมเชิงภววิสัย (objective reframing  คือ การใครครวญ

เก่ียวกับขอสรุปหรือสมมุติฐานของบุคคลอ่ืน จากการอาน การวิเคราะหปญหา หรือการเรียนรูผานการ

ปฏิบั ติ เชน การเรียนรูในชุมชน และ 2 การปรับกรอบอางอิงภายในของตนเอง ( subjective 

reframing  เชน เกิดการตีความเรื่องราวชีวิตของตนเองใหม เกิดจิตสํานึกทางการเมือง สังคม และ
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วัฒนธรรมใหม มองบทบาทของตนท้ังในการทํางานและความสัมพันธสวนตัวใหม ทบทวนกระบวนการ

เรียนรูและกรอบอางอิงของตนเอง (Mezirow, 2000  

 

จิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education  

คําวา “Contemplative Education” หรือจิตตปญญาศึกษา มีการเริ่มตนใชอยางเปนทางการ

ครั้งแรกท่ีมหาวิทยาลัยนาโรปะ มลรัฐโคโลราโด สหรัฐอเมริกา ซ่ึงกอตั้งข้ึนโดย เชอเกียม ตรุงปะ รินโปเช 

บนฐานของพุทธศาสนานิกายวัชรยาน (ชลลดา  ทองทวี และคณะ, 2551 โดยความหมายของ 

Contemplative Education  คือ การเรียนรูท่ีมุงเนนประสบการณของการตระหนักรู ความเขาใจอยาง

ลึกซ้ึง และความเมตตาท้ังตอตนเองและผู อ่ืน  โดยใชการนั่ งสมาธิและวิธีการดานจิตตปญญา 

(Contemplative Practices ตาง ๆ เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหเกิดการสังเกตและสืบคนภายในตนเองอยาง

ลึกซ้ึง สามารถเขาถึงขุมปญญาภายใน เรียนรูถึงธรรมชาติของจิต ตัวตน และผูอ่ืนไดอยางลึกซ้ึง และไดเนน

วา จิตตปญญาศึกษาไมไดหมายถึงการละท้ิงความเปนวิชาการ แตเปนการสรางสมดุลระหวางการเรียนรู

ภายนอกกับการเรียนรูภายใน เพ่ือบมเพาะความสามารถของผูเรียนใหขามพนจากเพียงสมรรถนะทางการ

ใชถอยคําและมโนทัศนไปสูสมรรถนะของจิตใจ บุคลิกลักษณะและนิสัยใจคอ ความสรางสรรค การ

ตระหนักรูในตนเอง การมีสมาธิ ความเปดกวาง และการยืดหยุนทางความคิดดวย (www.naropa.edu  

ในประเทศไทย อาจกลาวไดวา กลุมจิตวิวัฒนเปนกลุมแรกท่ีเริ่มตนนําเสนอแนวความคิดเรื่อง 

Contemplative Education ออกสูสาธารณะ โดย ศาสตราจารยกิตติคุณ สุมน  อมรวิวัฒน ไดแปล 

Contemplative Education เปนภาษาไทยวา “จิตตปญญาศึกษา” ในเวลาตอมา และมีการให

ความหมายของ “จิตตปญญาศึกษา” ดังนี้ 

ชลลดา  ทองทวี และคณะ (2551 : 27  กลาววา “จิตตปญญาศึกษา” หมายถึง “กระบวนการ

เรียนรูดวยใจอยางใครครวญ การศึกษาท่ีเนนการพัฒนาดานในอยางแทจริง เพ่ือใหเกิดความตระหนักรู

ถึงคุณคาของส่ิงตาง ๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรักเมตตา ออนนอมตอธรรมชาติ มีจิตสํานึกตอ

สวนรวม และสามารถเช่ือมโยงศาสตรตาง ๆ มาประยุกตใชในชีวิตไดอยางสมบูรณ” 

ประเวศ  วะสี (2550 : 13 กลาววา “จิตตปญญาศึกษา หมายถึง การรูจิตของตัวเองแลวเกิด

ปญญา ปญญา หมายถึง การเขาถึงความจริงสูงสุด หรือบางทีก็พูดวา เขาถึงความจริง ความดี ความงาม” 

โดยอธิบายประกอบวา ความจริง ความดี ความงาม หมายถึง ความจริงท่ีมีความดี ความงาม ความดีท่ีมี

http://www.naropa.edu/
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ความจริง ความงาม และความงามท่ีมีความดี ความจริงอยางท่ีอยูในกันและกัน เชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียวกัน 

เม่ือเขาถึงสิ่งใดสิ่งหนึ่งก็ยอมเขาถึงสิ่งอ่ืนไปดวยพรอมกัน และย้ําจุดมุงหมายของ  จิตตปญญาศึกษาวา 

“ตองเปนไปเพ่ือการเปล่ียนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนเอง เปล่ียนแปลงความรูสึกนึกคิดใหม 

เปล่ียนแปลงมุมมองเกี่ยวกับเพ่ือนมนุษยและธรรมชาติใหม เปล่ียนแปลงวิธีคิดใหมโดยส้ินเชิง เพ่ือ

นําไปสูการเปล่ียนแปลงในระดับท่ีใหญข้ึน คือ การเปล่ียนแปลงข้ันพ้ืนฐานในองคกร และสังคมเพ่ือให

หลุดจากความติดขัดใหญหรือวิกฤติการณของมนุษยชาติในปจจุบัน”  

จากความหมายของ “จิตตปญญาศึกษา” ดังกลาวพบวา “จิตตปญญาศึกษา” มีลักษณะเดน ดังนี้ 

1. เนนการพัฒนาดานในและการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนเองท่ีเชื่อมโยงกับการเขาใจโลกและ

การเปลี่ยนแปลงโลกใหดีข้ึน เพ่ือประโยชนสุขของมวลมนุษย และสรรพสิ่งตาง ๆ ท่ีเชื่อมโยงถึงกัน 

2 .เนนการพัฒนาแบบองครวมท่ีเชื่อมโยงระหวางจิตและปญญาระหวางตนเองและสรรพสิ่ง 

3. กระบวนการในการเปลี่ยนแปลง มิไดเนนเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางความคิด แตรวมเอามิติอ่ืน 

ๆ ท่ีนอกเหนือความคิด รวมถึงการเปลี่ยนแปลงในระดับลึกจากสมาธิและการเจริญสติวิปสสนาดวย 

4. เนนความรัก ความเมตตา ท้ังตอตนเองและสรรพสิ่ง 

5. เนนการเรียนรูทามกลางการปฏิบัติท่ีเปนจริงในบริบทของสังคมไทย 

ในทางปฏบิัติ ชลลดา  ทองทวี และคณะ (2551: 47-48 ไดสรุปแนวคิดหลักท่ีจิตตปญญาศึกษาให

ความสําคัญประกอบดวย 

1. ประสบการณตรงของการเรียนรูท่ีจะนํามาซ่ึงความรูความเขาใจท่ีสัมพันธกับชีวิตจริงของผูเรียน 

2. การรับฟงอยางลึกซ้ึง และการเรียนรูดวยใจท่ีเปดกวาง 

3. การเคารพศักยภาพในการเรียนรูของทุกคนอยางไรอคติ 

 4. การนอมสูใจอยางใครครวญ 

 5. การเฝามองเห็นตามความเปนจริง (meditation  
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 6. การใหความสําคัญกับความสดของปจจุบันขณะ (นาจะหมายถึงการใหความสําคัญกับ

ประสบการณท่ีสัมผัสไดในแตละขณะ หรือ felt sense และการเรยีนรูจากประสบการณนั้น  

 7. คุณคาและรากฐานทางภูมิปญญาอันหลากหลายของทองถ่ินและวัฒนธรรม 

 8. การสรางชุมชนแหงการเรียนรูรวมกัน 

 

ความเช่ือมโยงระหวางการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลง (Transformative Learning และจิตตปญญา

ศึกษา (Contemplative Education ในสังคมไทย  

 การพัฒนาแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและจิตตปญญาศึกษาในสังคมไทยแมจะ

ไดรับอิทธิพลมาจากความคิด Transformative Learning และ Contemplative Education อยูบาง แต

มิไดเปนการรับเอากรอบแนวคิดทฤษฎีมาโดยตรง เพียงแตรับเอาแนวคิดกวาง ๆ และใชแนวคิดเก่ียวกับ

การศึกษาท่ีมีอยูเดิมในสังคมไทย โดยเฉพาะแนวคิดเชิงพุทธท่ีทานพุทธทาส และทานเจาคุณพระพรหม

คุณาภรณไดเสนอไวแตเดิมมาประยุกตและตีความในเชิงปฏิบัติ 

 แนวคิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีใชกันอยูเปนหลักในสังคมไทยมิไดตั้งอยูบนฐานของทฤษฎี 

Transformative Learning ของเมซิโรวโดยตรง แตเปนการใชในความหมายกวาง ๆ ทํานองเดียวกับการ

ตีความของโอ  ซุลลิแวน (O’Sullivan, 2003 ท่ีเนนการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานและการเชื่อมโย งกับสังคม

และการตีความของ Center for Contemplative Mind in Society ท่ีกลาวไวในการสํารวจเก่ียวกับการ

เรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในระดับอุดมศึกษา (Duerret al., 2003: 180 วา  

 “เรามีความสนใจเปนพิเศษในวิถีทางตาง ๆ ท่ีจะทําใหการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงกาวพนจาก

การพัฒนาการเติบโตในฐานะปจเจก ไปสูการพัฒนาทางจริยธรรมและจิตวิญญาณของผูเรียนรู เราจึงสนใจ

ในวิธีการท่ีจะเอ้ือใหเกิดการพัฒนาดังกลาว ซ่ึงครอบคลุมถึงการเรียนรูอยางใครครวญ (reflective 

learning การเรียนรูจากประสบการณ และการเรียนรูอยางมีสวนรวม  กระบวนการท่ีใชจินตนาการและ

ก าร รั บ รู ท่ี อ ยู เห นื อ ค ว าม คิ ด  ( imaginative and intuitive แ ล ะวิ ถี ป ฏิ บั ติ แ น ว จิ ต ต ป ญ ญ า 

(contemplative practices ตาง ๆ การใชวิธีการตาง ๆ เหลานี้ในบริบทของการศึกษาข้ันสูงนั้นมุงไปสู

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และบมเพาะการตระหนักรูถึงการพ่ึงพาอาศัยกันของสรรพสิ่ง เพ่ือสรางให
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เกิดความผูกพันและเชื่อมโยงกับสังคมโลก และโลกธรรมชาติอยางแนนแฟนยิ่งข้ึน รวมท้ังเกิดสํานึก

รับผิดชอบตอสังคม” 

 ดวยความเปนมาเชนนี้ในสังคมไทยจึงมีการใชคํา “จิตตปญญาศึกษา” และ “การเรียนรูเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลง” สลับกันไปมาหรือใชแทนกันอยูเนือง ๆ การทบทวนแนวคิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง

และจิตตปญญาศึกษาขางตน แสดงใหเห็นวา แนวคิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงมีอยูหลากหลาย และ

บางแนวคิดมิไดมุงการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานเปนหลัก ในขณะท่ีจิตตปญญาศึกษาเปนการเรียนรูเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงแบบหนึ่งท่ีมีลักษณะพิเศษคือ มุงเนนการพัฒนาดานในและการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานใน

ตนเองอยางลึกซ้ึง เพ่ือใหเกิดปญญาท่ีเห็นความเชื่อมโยงของสรรพสิ่ง และเกิดความรักความเมตตาซ่ึงอยู

บนพ้ืนฐานของความเขาใจอยางแทจริง อันจะนําไปสูการเกิดสํานึก ท่ีดีงามและตระหนักถึงภาระหนาท่ีของ

ตนท่ีมีตอมวลมนุษยและสรรพสิ่งรอบตัวในทายท่ีสุด 

 การทบทวนพัฒนาการของการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย แสดงใหเห็นวา กระบวนการ

ขับเคลื่อนของแนวคิดและแนวปฏิบัติดังกลาวมีทิศทางท่ีชัดเจนบนฐานของ “การเปล่ียนแปลงข้ันพ้ืนฐาน” 

โดยอาศัยจิตตปญญาศึกษาเปนเครื่องมือและรูปแบบของการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  

 

ความแตกตางระหวางทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลงและจิตตปญญาศึกษา 

 จากท่ีกลาวถึง ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและจิตตปญญาศึกษา จะเห็นไดวาจิตต

ปญญาศึกษามีจุดมุงหมายท่ีตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตนและเชื่อมโยงไปสูการเปลี่ยนแปลง

สังคมและโลกดวย ดังนั้น ในแงหนึ่งจิตตปญญาศึกษา จึงเปนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแบบหนึ่ง แต

ดวยท่ีมาท่ีแตกตางกัน คือ การท่ีทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะของเมซิโรว ถูกพัฒนาข้ึน

มาในฐานะทฤษฎีทางการศึกษา ในขณะท่ีจิตตปญญาศึกษา หรือ Contemplative Education พัฒนาข้ึน

มาจากรากฐานการปฏิบัติและฝกฝนจริง ทําใหมีจุดแตกตางท่ีสําคัญระหวางจิตตปญญาศึกษากับทฤษฎีการ

เรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงอยูสองประการคือ 

1. จิตตปญญาศึกษาเนนการปฏิบัติท่ีเปนจริงมากกวาทฤษฎี ไมมีการสรางนิยามและข้ันตอนการ

เปลี่ยนแปลงท่ีชัดเจนในเชิงกระบวนการ เนื่องจากแนวคิดจิตตปญญาศึกษาวางอยูบนฐานของปญญาใน

การเขาถึงความจริง และกระบวนทัศนแบบองครวม ท่ีเนนความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงของ   สรรพสิ่ง และ

มองเห็นวาการเปลี่ยนแปลงสามารถเกิดข้ึนจากเหตุปจจัยท่ีหลากหลาย จึงไมสามารถกําหนดอยางตายตัว
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ไดวา ข้ันตอนการเปลี่ยนแปลงจะเปนอยางไร และจะกําหนดใหเกิดข้ึนไดอยางไร สิ่งท่ีทําไดมีเพียงการสราง

เง่ือนไขท่ีดีท่ีสุดเพ่ือ “เอ้ือ” ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึนเทานั้น 

2.  จิตตปญญาศึกษาเนนกระบวนการและวิธีการในการเรียนรูท่ีมีลักษณะเปนองครวม และเนน

วิธีการเฉพาะ ท่ีจะทําใหเกิดการนอมสูใจอยางใครครวญ (contemplation ซ่ึงไมเปนเพียงการใครครวญ

ดวยความคิดเทานั้น แตเปนการใครครวญและรับรูแบบองครวม ดวยกาย ใจ ความคิด และจิตวิญญาณ 

โดยผานวิธีการตาง ๆ ท่ีใชสมาธิ สติและการตระหนักรูอยางท่ัวพรอมเปนฐาน เชน การทําสมาธิและ

วิปสสนาในรูปแบบตาง ๆ การเรียนรูผานการฝกฝนทางกาย เชน ชี่กง โยคะ การเคลื่อนไหวรางกายแบบ

ตาง ๆ เรียนรูผานศิลปะรูปแบบตาง ๆ เชน ทัศนศิลป การแสดง ดนตรี วรรณกรรม และบทกวี การ

ใครครวญทางความคิด การเขารวมในประสบการณตาง ๆ ทางสังคมและในชุมชน ตลอดจนการใชพิธีกรรม

ตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึง เชื่อมโยง และขามพนขอบเขตของการรูผานเพียง การคิด ภาษา และ

ตรรกะ ท่ีเปนหัวใจของการศึกษาแบบเดิม 
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บทที่ 3 

จุดมุงหมายของการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

 

คําถามท่ีวา “จะเปล่ียนแปลงไปสูอะไร?” และ “อะไรคือส่ิงท่ีเราตองการให เกิดข้ึนจาก

กระบวนการเรียนรู” ถือไดวา เปนคําถามสําคัญท่ีจะทําใหผูจัดกระบวนการและผูรวมเรียนรูมีความชัดเจน

วาตองการจะมุงไปสูจุดใด และควรจัดกระบวนการเรียนรูอยางไร รวมท้ังสามารถนํามาใชประเมิน

กระบวนการเรียนรูวา บรรลุจุดมุงหมายนั้นหรือไมไดดวย 

 

จุดมุงหมายของการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

ธนา  นิลชัยโกวิทย และอดิศร  จันทรสุข (2552 ไดศึกษาพัฒนาการและความเปนมาของแนวคิด

การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา เห็นวา การจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง

ตามแนวจิตตปญญาศึกษามีจุดมุงหมายสําคัญ 2 ประการ คือ 

1. การเปล่ียนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนเอง 

เปนการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนเองท่ีจะชวยใหผูเรียนรูจิตของตนเองแลวเกิดปญญา คือ 

เขาถึงความจริงความดีความงามอยางแทจริง เปนการเปลี่ยนแปลงจิตสํานึก เปลี่ยนแปลงความรูสึกนึกคิด

ใหม เปลี่ยนแปลงมุมมองเก่ียวกับเพ่ือนมนุษยและธรรมชาติใหม เปลี่ยนแปลงวิธีคิดใหม เกิดความรูความ

เขาใจในตนเอง ผูอ่ืน และสรรพสิ่งอยางลึกซ้ึง และสอดคลองกับความเปนจริง รวมท้ังเกิดความรักความ

เมตตา ความออนนอมถอมตนข้ึนในตน 

2. การเกิดจิตสํานึกตอสวนรวม 

จิตตปญญาศึกษาในประเทศไทยมีความสัมพันธอยางแนบแนนกับการเคลื่อนไหวเพ่ือสรางความสุข

ใหสังคมและสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม แนวงคิดเรื่องการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตต

ปญญาศึกษาในสังคมไทยจึงมีจุดมุงหมายท่ีชัดเจนวา การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจะตองมิใชการเปลี่ยนแปลง

ในระดับบุคคลเทานั้น แตจะตองนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในระดับท่ีใหญข้ึนคือการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐาน

ในองคกรและสังคมเพ่ือใหหลุดจากความติดขัดใหญ หรือวิกฤติการณของมนุษยชาติในปจจุบันดวย 
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จะเห็นไดวา จุดมุงหมายท้ังสองประการนี้มีความสัมพันธกันอยางแนนแฟนและเปนเหตุเปนผลตอ

กันโดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการพัฒนาตนเอง เพ่ือเขาถึงความจริงสูงสุด คือ ความจริง ความดี ความงาม 

ควบคูไปกับการลงมือปฏิบัติเพ่ือเปลี่ยนแปลงสังคมและโลก ความสัมพันธท่ีไมแยกขาดจากกันนี้เองท่ีจะ

ชวยพัฒนาใหบุคคลเกิดการวิวัฒนตนเองในลักษณะเกลียวคลื่นท่ีไมรูจบ เกิดความรักความเมตตาตอสิ่งตาง 

ๆ อยางลึกซ้ึง และมองเห็นความเชื่อมโยงระหวางสรรพสิ่งวาปญหาของผูอ่ืน ปญหาของโลก ก็คือปญหา

ของเรา 

การยึดกุมจุดมุงหมายในการจัดกระบวนการเรียนรูใหไดม่ันเปนสิ่งสําคัญท่ีผูจัดกระบวนการเรียนรู

จะละเลยหรือหลงลืมไมไดเลยตลอดกระบวนการตั้งแตเริ่มตนจนจบ นับตั้งแตการเริ่มตนออกแบบ

กระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดหมาย การเลือกวิธีการและรูปแบบในการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม 

การสรุปประเด็นการเรียนรูเพ่ือย้ําประเด็นตาง ๆ ท่ีเปนเปาประสงค และการยอนกลับมาสํารวจ

กระบวนการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงใหตอบสนองจุดมุงหมายของการเรียนรูไดดียิ่งข้ึน 

 

ปจจัยท่ีเอ้ือตอการเปล่ียนแปลงตนเองตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

ธนา  นิลชัยโกวิทย และอดิศร  จันทรสุข (2552 ไดเสนอเก่ียวกับปจจัยท่ีเปนเง่ือนไขสําคัญท่ีทํา

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตามแนวจิตตปญญาศึกษา ดังนี้ 

 1. สติในชีวิตประจําวัน 

การมีสติรูตัวเปนประเด็นท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง และเปนพ้ืนฐานของการเปลี่ยนแปลงในดานอ่ืน 

ๆ เพราะการมีสติรูตัวทําใหเกิดปจจัยและเง่ือนไขตาง ๆ คือ 

1  การมีสติรูตัวทําใหสามารถเห็นความคิด ความรูสึก และการกระทําของตนเองตามท่ีเปนจริง 

รูเทาทันความรูสึกนึกคิด และการกระทําของตนมากข้ึน 

2  การมีสติอยูกับปจจุบันขณะ ทําใหสามารถสังเกตสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนรอบตัวตามท่ีเปนจริง 

สามารถรับฟงผูอ่ืน และรับรูสิ่งตาง ๆ อยางเปดกวางข้ึน โดยไมดวนตัดสินหรือมีปฏิกิริยาโตกลับตามความ

คุนชินของตน 
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3  การรับรูท่ีเกิดข้ึนเชื่อมโยงไปสูการใครครวญพิจารณาท่ีลึกซ้ึงข้ึนเห็นแบบแผนความรูสึกนึกคิด 

และความเคยชินเดิม ๆ หรือนิสัยทางจิตของตนเองไดชัดเจนข้ึน 

4  การมีสติรูตัวทําใหสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนไดดีข้ึน ท้ังทางวาจาและการกระทํา สงผล

ตอการเปลี่ยนแปลงตนเองและปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยางเปนรูปธรรม 

การพัฒนาสติในชีวิตประจําวันจึงเปนเปาหมายรูปธรรมขอแรกท่ีนาจะมีความสําคัญในการ  ทําให

เกิดการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญญาศึกษาอยางแทจริง และเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญสําหรับการ

เรียนรูและการพัฒนาในดานอ่ืน ๆ ตอไป 

 2. การเขาใจและยอมรับตนเอง 

การเขาใจและยอมรับความเปนจริงเก่ียวกับตนเอง ท้ังดานบวกและดานลบเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญใน

การเริ่มตนเปลี่ยนแปลงตนเอง การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา

ควรใหความสําคัญกับการสรางเง่ือนไขใหผูเรียนรูไดเขาใจและยอมรับตนเองตามท่ีเปนจริงมากข้ึน สามารถ

เผชิญกับความเปนจริงตาง ๆ ในตนเอง ท้ังในแงบวกและแงลบ เพราะการเขาใจและยอมรับตนเองจะชวย

ใหผูเรียนรูเห็นท้ังศักยภาพ และประเด็นปญหาตาง ๆ ของตัวเองชัดข้ึน รวมท้ังเห็นปฏิกิริยาตอสิ่งตาง ๆ 

ของตนท่ีเปนความเคยชิน และเคยทําไปโดยไมรูตัว ทําใหสามารถเลือกพัฒนาและเปลี่ยนแปลงได 

 3. ความเขาใจ ความรัก และความเมตตาตอเพ่ือนมนุษย 

ในกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญญาศึกษา การเขาใจและยอมรับผูอ่ืนดวย

ใจท่ีเปดกวาง การบมเพาะความรักความเมตตาท่ีอยูบนฐานของความเขาใจอยางลึกซ้ึง และการเคารพ

ความแตกตางหลากหลาย เปนพ้ืนฐานท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในหลายประการคือ 

1 การเขาใจและยอมรับอยางแทจริงทําใหมองผูอ่ืนไดตามท่ีเปนจริง โดยไมตั้งอยูบนความคาดหวัง

ของตนเอง เขาใจและเคารพเขาอยางท่ีเขาเปนโดยไมตัดสินตามอคติของตนเอง 

2 เกิดความวางใจ เชื่อม่ันในความเปนมนุษยและศักยภาพของผูอ่ืน ซ่ึงทําใหยอนกลับมาเชื่อม่ัน

ความเปนมนุษยของตนเองมากข้ึน 
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3 เกิดการเรียนรูท่ีกวางขวางข้ึน จากการยอมรับความแตกตาง และนําความแตกตางนั้นมา

ใครครวญภายในตนเอง ยอมรับไดวามีมุมมองอ่ืนท่ีแตกตางและตระหนักถึงขอจํากัดของตนเอง ทําใหเกิด

ความออนนอมถอมตน 

4 พัฒนาทักษะในการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคบนฐานของความรัก ความเขาใจ 

และความเคารพซ่ึงกันและกัน 

5 เกิดความรูสึกผูกพันกับมนุษยชาติ เพราะเขาใจถึงความ เปนมนุษยเปนเพ่ือนรวมทุกข เห็นความ

เชื่อมโยงระหวางตนเองกับผู อ่ืน เรากับเขา ทําใหเกิดจิตใหญ ลดความเห็นแกตัว มีจิตสาธารณะท่ีมุง

สรางสรรคสังคมท่ีดีงาม และมีความสุขอยางแทจริงสําหรับทุกคน 

การบมเพาะความเปดกวาง การยอมรับ และเขาใจผูอ่ืนอยางแทจริงจนเกิดความรักความเมตตา

อยางลึกซ้ึง จึงเปนเปาหมายสําคัญอีกประการหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนว

จิตตปญญาศึกษา ซ่ึงจะตองคํานึงถึงในการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรูใหมีบรรยากาศท่ีเปดกวาง 

เคารพในความแตกตาง และนอมใจท่ีจะเรียนรูจากกัน ซ่ึงนับเปนหลักการพ้ืนฐานขอหนึ่งในการจัด

กระบวนการเรียนรู 

 4. การเขาใจและยอมรับความเปนจรงิตามธรรมชาติ 

การเขาใจและยอมรับความเปนจริงตามธรรมชาติเปนจุดเริ่มตนในการเกิดปญญา ท่ีเขาใจ ความ

เชื่อมโยงของสรรพสิ่ง เขาใจกฎเกณฑของธรรมชาติ ซ่ึงสิ่งตาง ๆ เกิดข้ึนตามเหตุปจจัยของตัวมันเอง โดยท่ี

เราไมสามารถเขาไปควบคุมใหเปนไปตามความตองการของเราได ไมวาจะเปนสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในตัว

เราเอง เกิดกับผูอ่ืน หรือเหตุการณตาง ๆ รอบตัวเรา เม่ือเขาใจวา ความจริงคือความเปนเชนนั้นเอง เขาใจ

วาความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเหตุ ตามเง่ือนไข ไมใชตามใจเรา เชนนี้แลว ก็จะเปนทุกข

นอยลง เนื่องจากสามารถปลอยวางไดมากข้ึน ไมยึดติดกับทัศนะ และกรอบทางความคิดความรูสึกของ

ตนเอง ไมรูสึกวาตัวเราจะตองเขาไปควบคุมสิ่งตาง ๆ ใหเปนไปตามใจ มีความเชื่อม่ันในการจัดสรรท่ี

สอดคลองเหมาะสมของธรรมชาติ ทําใหไมตองวิตกกังวลถึงอนาคตวาจะเปนอยางไร เพียงแตตั้งใจทํา

ปจจุบันใหดีท่ีสุด ตามกําลังความสามรถของตนเทานั้นก็เพียงพอแลว เพราะเราไมสามารถจะกําหนด

และควมคุมเหตุปจจัยตาง ๆ ไดท้ังหมด การเขาใจความเปนจริงตามธรรมชาติจึงทําใหมีจิตใจท่ีเปดกวาง 

ผอนคลาย มีความออนนอมถอมตน และยอมรับท้ังขอจํากัดและศักยภาพในตนเอง และสรรพสิ่งอ่ืน ๆ ไดดี

ข้ึน 
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กระบวนกรแนวจิตตปญญา จึงควรคํานึงถึงการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนรูตระหนักถึง

ความเชื่อมโยงของสรรพสิ่ง และเขาใจความเปนจริงในแงมุมตาง ๆ ท้ังในตนเองและในสิ่งแวดลอมรอบตัว 

  5. การเกิดสมดุลในตนเอง 

ความเปนมนุษยมีความซับซอน มีองคประกอบท้ังทางกาย ใจ และความคิด รวมท้ังเปนสัตวสังคม 

มีศักยภาพท่ีจะเกิดการพัฒนาภูมิปญญาไดท้ังทางกาย ใจ ความคิด และความสัมพันธ มีการสื่อสารกัน 

สามารถเรียนรูจากกันและกัน สามารถเรียนรูและพัฒนารวมกันในชุมชน สรางสิ่งท่ีเปนวัฒนธรรมของตน

รวมกัน และสืบทอดตอเนื่องกันมาเปนภูมิปญญาของมนุษยชาติได 

การพัฒนาศักยภาพของมนุษยอยางสมดุล หรือการพัฒนาแบบองครวมจึงเปนแนวทางในการ

พัฒนามนุษยท่ีสมบูรณ ท่ีนักการศึกษาและนักทฤษฎี ท่ีสนใจการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง อาทิ           

ศรีศรีอนันดามูรติ ผูนําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส รูดอลฟ สไตนเนอร เจาของแนวคิดการเรียนรูแบบวอรลดอฟ 

โฮวารด การดเนอร ผูพัฒนาแนวคิดพหุปญญา และเคน  วิลเบอร ผูพัฒนาทฤษฎี Integral Theory ให

ความสําคัญเปนพิเศษ 

การออกแบบกระบวนการในการจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญา ควรทําให

เกิดการเรียนรูท่ีสมดุล และเชื่อมโยงกัน ซ่ึงปรากฏอยูท้ังในการเลือกกระบวนการท่ีครอบคลุมการเรียนรูท้ัง

สามฐาน คือ กาย ใจ ความคิด รวมท้ังการเชื่อมโยงกับมิติของสังคมและธรรมชาติ และการประสมประสาน

การเรียนรูท้ังสามดานเขาดวยกันในกิจกรรมหรือกระบวนการในแตละครั้งตามแนวคิดวา มนุษยเรารับรับรู

และสัมพันธตอตนเองและโลก 3 ทางดวยกันคือ ความคิด ความรูสึก และปฏิกิริยาทางกายหรือการกระทํา 

แตละคนจะใชพลังแตละดานไมเทากัน บางคนถนัดใชความคิด บางคนถนัดใชใจหรืออารมณความรูสึก และ

บางคนใชสัญชาตญาณและการลงมือทําเปนหลัก แตจริง ๆ แลวท้ังความคิด ความรูสึก และการปฏิบัติ 

ลวนเปนฐานของปญญาท่ีมีความสําคัญและเก้ือหนุนกันและกัน การพัฒนาปญญาท้ัง 3 ดานใหสมดุลจึงเปน

สิ่งท่ีมีความสําคัญ การพัฒนาแตละดานจะสงผลกระทบและเก้ือหนุนตอการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ดวย เชน 

การพัฒนาความไวและความละเอียดออนทางอารมณ ทําใหมีความละเอียดออน ทางความคิด และเขาใจสิ่ง

ตาง ๆ ไดลึกซ้ึงข้ึน โดยใชอารมณและเหตุผลประกอบกัน แทนท่ีจะใชตรรกะเพียงอยางเดียว 

 6. การมีเครื่องมือท่ีใชในการเปล่ียนแปลงตนเองอยางหลากหลาย 

ในกระบวนการของการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา ถาตองการใหการ

เปลี่ยนแปลงเกิดอยางตอเนื่อง ผูเรียนรูจะตองสามารถเชื่อมโยงสิ่งท่ีไดเรียนรูกลับไปใชในชีวิตประจําวันของ
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ตนอยางตอเนื่อง และมีเครื่องมือท่ีสามารถนําไปใชในการพัฒนาตนเองในแงมุมตาง ๆ ไดอยางเปนรูปธรรม 

เชน 

• วิธีเจริญสติในชีวิตประจําวัน 

• การฝกสังเกตและบันทึกความคิดความรูสึกของตนเอง 

• การเขาใจตนเองผานศิลปะ 

• ความรูเรื่องนพลักษณเก่ียวกับการเขาใจตนเองและผูอ่ืน 

• วิธีคิดกระบวนระบบ 

• สุนทรียสนทนา 

• การเจริญมรณสติในชีวิตประจําวัน 

• การฝกความสงบและผอนคลายในธรรมชาติ 

• การฝกการเปดรับในวงสนทนาและการรับสารจากธรรมชาติ 

• โยคะ ไทเก็ก 

การใหเครื่องมือท่ีหลากหลาย และสามารถนําไปใชในการพัฒนาตนเองไดตอไป ตามความ

เหมาะสมและความสนใจของแตละคน จึงควรเปนสวนหนึ่งของเปาหมายในการออกแบบกระบวนการ

เรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษาท่ีจะชวยใหเกิดการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 

 7. ชุมชนปฏิบัติ  

ชุมชนปฏิบัติเปนประเด็นสําคัญท้ังในฐานะเปาหมายของการจัดกระบวนการเรียนรู และหลักการ

พ้ืนฐานในการจัดกระบวนการเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญญาศึกษา เนื่องจากเปนท้ังสิ่งท่ี

กระบวนการเรียนรูตองพยายามสรางใหเกิดข้ึน เพ่ือใหเปนเง่ือนไขสําหรับการเปลี่ยนแปลงในระยะยาวและ

การขยายผลการเรียนรูตอไป เนื่องจากการสรางใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในแนวจิตตปญญาศึกษา 

โดยเฉพาะในระดับองคกรและสังคม จะเปนไปไดยากหากไมมีชุมชนหรือกลุมกัลยาณมิตร คอยเก้ือหนุน

และรวมกันผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ในขณะเดียวกันในเชิงกระบวนการ การมีชุมชนการเรียนรูท่ี

สมาชิกในชุมชนรวมเรียนรูดวยกันนับวามีความสําคัญในหลายแงมุม 

การมองชุมชนปฏิบัติในฐานะท่ีเปนเปาหมายของการจัดกระบวนการเรียนรู มีผลในการวางแผนจัด

กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาท่ีสําคัญสองประการคือ 
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1 การจัดกระบวนการเรียนรูในกลุม องคกร ชุมชนปฏิบัติ หรือเครือขายท่ีมีความสนใจในการ

เรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงรวมกันอยูแลวจะไดผลดีกวาการจัดการเรียนรูใหกับปจเจกบุคคล เพราะชุมชุน

ปฏิบัติจะเปนกลุมกัลยาณมิตรท่ีคอยชวยสงเสริมใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหความรู

ความคิดแกกันและกัน และรวมกันผลักดันแนวทางปฏิบัติท่ีเปนจุดมุงหมายรวมของชุมชนใหพัฒนา

กาวหนาไปได ในขณะท่ีบุคคลท่ีไมมีกลุมกัลยาณมิตรสนับสนุนมีโอกาสท่ีจะรูสึกโดดเดี่ยว ทอแท รูสึกเปน

การยากลําบากท่ีจะยืนหยัดหรือปฏิบัติตามแนวทางท่ีตนไดเรียนรูหากสภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวยหรือ

ตอตาน รวมท้ังยังไมสามารถพัฒนาและเรียนรูไดอยางตอเนื่อง เนื่องจากขาดกลุมท่ีจะแลกเปลี่ยนและ

เรียนรูจากกันดวย 

2 การจัดกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา ควรสงเสริมความสัมพันธเชิงกัลยาณมิตรใน

หมูผูเรียนผูรวมกัน โดยสงเสริมบรรยากาศของการเปดกวางเคารพซ่ึงกันและกัน ความรักความเมตตา 

ความไววางใจ การแลกเปลี่ยนความคิด การชวยเหลือเก้ือกูล รวมท้ังการกลาแนะนําตักเตือนเม่ือเห็นสิ่งท่ี

ผิดพลาด และสรางชุมชนการเรียนรูรวมข้ึนโดยยกระดับจากการเชื้อเชิญใหผูเรียนรูไดมี   สวนรวมอยาง

แทจริง มีการปฏิบัติรวมกัน จนเกิดความผูกพันและมีเปาหมายรวมกัน จนนําไปสูการรวมมือกันเพ่ือ

สรางสรรคสิ่งท่ีดีงามสําหรับสังคมและโลก 

การสรางชุมชนการเรียนรูรวมกันในกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงเปนสิ่งสําคัญ 

เนื่องจากการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนกระบวนการของการเรียนรูทามกลางความสัมพันธ เพราะ

การเปลี่ยนแปลงมุมมองในการใหความหมาย (meaning perspective มั กจะเกิดข้ึนเม่ือไดสัมผัสหรือ

เผชิญกับมุมมองและวิถีท่ีแตกตาง ทําใหตองหันกลับมาทบทวนมุมมอง และวิถีท่ีเราเชื่อม่ันวาเปนความจริง 

โดยเฉพาะถามุมมองหรือวิถีท่ีแตกตางนั้น มาจากบุคคลท่ีเราเคารพ รัก และไววางใจ ก็จะยิ่งทําใหเราตอง

หันกลับมาทบทวน ความเห็นขอสรุปหรือสมมุติฐานในใจ และระบบคุณคาของตัวเองมากข้ึน การสราง

ชุมชนท่ีมีการเอาใจใสกันและกัน มีความสัมพันธซ่ึงสามารถท่ีจะท้ังทาทายและเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน เพ่ือ

คนหาความหมายใหม ขยายขอบเขตของการรับรูใหกวางขวางข้ึน เปลี่ยนแปลงตนเอง และสรางสรรคโลกท่ี

ดีข้ึนรวมกัน จึงเปนสิ่งท่ีควรคํานึงถึง 

3 การจัดกระบวนการ เรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา ควรสงเสริมใหชุมชนแนวปฏิบัติท่ีเกิดข้ึน มี

พ้ืนท่ีในการปฏิบัติการเชิงสังคมจริง ๆ การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจึงจะเปนการเปลี่ยนแปลงท่ีสมบูรณ และ

สามารถพัฒนายกระดับตอไปได 
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เม่ือพิจารณาจากแงมุมของการออกแบบและการดําเนินกระบวนการเรียนรู เราสามารถจะมองได

วาปจจัยสําคัญ 7 ประการนี้ คือเปาหมายท่ีเปนรูปธรรมในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง

แนวจิตตปญญาศึกษานั่นเอง การจัดกระบวนการเรียนรูแตละครั้งอาจมุงไปท่ีเปาหมายใดเปาหมายหนึ่งเปน

หลัก แตคํานึงถึงเปาหมายรองอ่ืน ๆ ควบคูไปดวย หรือมีเปาหมายสําคัญท่ีมีน้ําหนักใกลเคียงกันมากกวา

หนึ่งดานก็ได เชน กิจกรรมเจริญสติวิปสสนาเนนการพัฒนาสติในชีวิตประจําวัน แตก็มีผลในขออ่ืน ๆ เชน 

การเขาใจและยอมรับเก่ียวกับตนเองและความเปนจริงตามธรรมชาติ หรือกิจกรรมนพลักษณเพ่ือการ

พัฒนาตน ซ่ึงเนนท่ีการเขาใจและยอมรับตนเอง เพ่ือนําไปสูความเขาใจ ความรัก และความเมตตาตอเพ่ือน

มนุษย รวมท้ังยังอาจสงผลตอความสัมพันธในชุมชนปฏิบัติท่ีจะมีความเขาอกเขาใจ เกิดการรับฟงและความ

ผูกพันกันมากข้ึน 
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บทที่ 4 

พ้ืนฐานเบื้องตนของการสรางมณฑลวางแหงการเรียนรู 

 

เม่ือเราคุยกับใครดวยความรูสึกผอนคลายสบายใจ รูสึกเชื่อใจกัน ความผอนคลายเหลานี้จะสราง

พ้ืนท่ีบางอยาง เหลานี้เปนภาษาของประสบการณ ลองจินตนาการดูวาหากเราอยูในหองเรียน แลวกลัว

อาจารยจะดุ กลัววาจะตอบไมถูก กลัววาจะสอบผานไหม จะทําใหเกิดอาการเกร็ง การรับฟงและการเรียนรู

ถูกปด มณฑลแหงการเรียนรูถูกปด แตถาหากทํากิจกรรมดวยการผอนคลาย เรียนรูท่ีจะอยูกับความรูสึก

ดานในของตนเอง ความรูสึกในกาย สิ่งนี้ เปนการสรางฐานของการผอนคลายเพ่ือท่ีจะรับรูอารมณ 

ความรูสึกในใจเรา ความคิด และฐานนี้เองท่ีจะเปนฐานของการเรียนรู อันนี้เปนสิ่งเดียวกับสิ่งท่ีเรียกวา 

กรรมฐาน ซ่ึงเปนสิ่งท่ีไมไดทําอะไร ไมไดแมแตจะคิด แตเปนการสรางฐานท่ีดี ฐานท่ีตื่นรู เปนพ้ืนท่ีท่ีเปด

กวางของตั้งอยูและดับไปของกรรม กรรมคือ อารมณ คําพูด การกระทํา ทุกอยางท่ีเปน ท่ีทํา 

 

ภาวนาเพ่ือการบมเพาะความตื่นรูในกาย 

เริ่มจากทานอนหงาย แขนแนบลําตัวตามสบาย ชันเขาข้ึน เทาสองขางแยกออกจากกันเล็กนอย 

ใหรูสึกวาเขาท้ังสองขางพิงกัน ความสําคัญของการทําทานี้มี 2 ประการคือ 

ประการแรก การยกเขานี้ทําใหกลามเนื้อบริเวณเหนือสะโพกราบไปกับพ้ืน เพราะเม่ือนอนราบไป

กับพ้ืนจะทําใหกลามเนื้อเหนือสะโพกยกข้ึน และทําใหหลังแอนอาจปวดหลังได 

ประการท่ีสอง การฝกเชนนี้ไมวาจะเปนการนั่งหรือนอน มนุษยเชื่อมตอระหวางดินกับฟา           

ดินเปนพ้ืนท่ีท่ีรุมรวย พ้ืนท่ีของประสบการณของการเกิด การตายของชีวิตเปนพ้ืนท่ีของทุกสิ่งทุกอยาง การ

สรางความสัมพันธกับธาตุดินดวยการไปสัมผัสกับพ้ืน จะทําใหเรามีรากฐานราวกับตนไมท่ีมีรากหยั่งลงดิน 

ทําใหเรามีใจเปดกวางตอประสบการณลดทอนจากโลกของความคิดลงมาสูความเปนจริง 

การสังเกตความรูสึก และการเปดทวารท้ังสิบในรางกาย เพ่ือการผอนคลายและเปดพ้ืนท่ีแหงการ

เรียนรู 
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เม่ือไดนอนราบกับพ้ืนใหจับความรูสึกถึงสภาวะในรางกายขณะนี้ สังเกตความรูสึกท่ีไดมาอยูกับ

เนื้อกับตัว คําวาพ้ืนท่ีหรือมณฑลของการตื่นรูเปนคําท่ีจะไดสัมผัสดวยประสบการณของตนเอง     การเดิน

ทางดานในไมไดมีมาตรฐาน แตตองรับรูดวยตัวเราเอง ฐานของชีวิต รางกาย การรับรูในเนื้อในตัวของเรา 

ใหลองสังเกตวา 

1. อาจมีความเกร็ง ปมของความคิด ความเครียดมีอยูมาก นั่นเพราะความคุนชินในโลกความคิด 

ความคาดหวัง การตัดสินผิดถูกเหลานี้เปนความเกร็งท่ีซอนอยูตามสวนตาง ๆ เราจะคอย ๆ ปลดความเกร็ง

เหลานั้นลงสูผืนดิน รูสึกถึงการโอบอุม ความกวางใหญของผืนดินท่ีสามารถคลายความกังวลสูโลกของความ

เปนจริง 

2. สังเกตการท่ีเราหายใจเขาออก ดวยความผอนคลาย การท่ีสามารถหายใจท่ัวทองเปนอยางไร 

เพ่ือกลับสูภาวะปกติภาวะสมดุล 

3. สังเกตรางกายท่ีสมดุลวา สบายอยางไร พรอมอยางไร ลมหายใจจะดึงพลังของความสดใหม 

พลังชีวิต พลังสรรพสิ่งท่ีอยูนอกเหนือมณฑลเขาไปหลอเลี้ยง 

4. จากนั้นใหทุกคนลองตอเอาความรูสึกท่ีหายใจไปถึงทอง ใหเห็นพลังเหมือนลูกโปงท่ีอยูในทอง 

พ้ืนท่ีท่ีคอย ๆ ขยายข้ึน จนพลังของการตื่นรูไปถึงฝาเทา 

5. จากนี้ลองหายใจไปถึงฝาเทา การหายใจไปถึงฝาเทาตองอาศัยความรูสึกผอนคลาย สบาย วาง 

จนพลังของความสดใหมหลอเลี้ยงไปถึงฝาเทาได โดยท่ีไมตองทําอะไร เพียงแคกําหนดความรูสึก กอนจะถึง

ฝาเทา พลังจะไหลผานจุดท่ีเกร็ง เครียด ใหเรารูสึกคลาย ปลดปลอย เรากําลังคืนชีวิตกลับคืนสูฝาเทา เปน

ปญญาทางกายท่ีไมไดผานสมองและความคิด จนกระท่ังอาจจะรูสึกไดวา ฝาเทาสามารถหายใจไดดวย

ตัวเอง ถายเทความตึงแนนไดดวยตัวของมันเอง ปลอยเอาความคิด การตัดสินทางวิทยาศาสตรใหคลายลงสู

ดิน และรับรูความรูสึกท่ีแทจริงชีวิตและพ้ืนท่ีของการเรียนรูท่ีฝาเทาเปนอยางไร 

6. จากนั้นเลื่อนข้ึนมาอีก 2 จุด ท่ีสะโพกท้ังสองขาง หายใจเขาโดยใหรูสึกวาพลังท่ีหายใจเขาเออ

ลนไปสูสะโพกท้ังสองขาง ปลุกเอาความตื่นรูของสะโพกใหกลับมามีชีวิต คลายเอาปมตาง ๆ ความคิดคืนสู

ผืนดิน ใหสังเกตวาพ้ืนท่ีบริเวณสะโพกมีการรับรูอยางไร จุดสัมผัสของการรับรูของสะโพกเปนอยางไร เม่ือ

สามารถถายเทหายใจเขาออกไดดวยตัวเองเปนอยางไร ปลอยวางทางความคิดและการตัดสิน ขณะเดียวกัน

ก็รับรูพลังของการเรียนรู พ้ืนฐานของความวางของจิต 
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7. ตอมาเลื่อนมาบริเวณ 2 จุดสัมผัสตรงขอศอกท้ัง 2 ขางโดยท่ีหายใจเขามาท่ีทองและใหรูสึกวา

การหายใจเขาเออลนออกมาบริเวณขอศอกท้ังสอง บริเวณตนแขนอาจจะมีความตึงความแนนอยู เม่ือเรา

รับรูก็ปลอยลงมาสูดิน ลองสังเกตรางกายท่ีมีพ้ืนท่ีท่ีเปดออก เปดใหกับการรับรูใหม ๆ สิ่งท่ีไมเคยคาดคิดมา

กอน ขอศอกท้ังสองขางสามารถมีชีวิตเองได 

8. เลื่อนข้ึนมา 1 จุด คือ บริเวณแผนหลังซ่ึงเปนจุดใหญ สามารถรับรูพลังของผืนดินไดมากท่ีสุด 

ความโอบอุมของผืนดิน ความรัก เมตตาของผืนดินท่ีไมวาเราจะเปนอยางไร ดีหรือไมดี เกงหรือไม พ้ืนดินไม

เคยตัดสิน แตรับรูจากสิ่งท่ีเปนจริง หายใจใหไปสูบริเวณแผนหลัง แงมบานประตูใหเปดออก เปดสูโลกของ

ประสบการณท่ีกวางใหญ 

9. จากนั้นเลื่อนมาท่ีหัวไหลท้ังสองขาง เชนเดียวกัน ใชความรูสึกท่ีละเอียดออน ใชลมแหงความสด

ใหมท่ีไดจากการหายใจ ไปเปดชีวิตใหหัวไหลท้ังสองขาง คืนชีวิตแกมัน ใหรูท้ังเนื้อท้ังตัว ดึงความรูสึกให

แตะท่ีหัวไหลท้ังสองขาง จนรูสึกราวกับวา ไหลท้ังสองสามารถมีชีวิตของมันเอง มีพ้ืนท่ีของการเรียนรูของ

มันเอง สังเกตความตึงแนนในสวนขางเคียง คลายออกไดผานประตูท่ีเปดออก เราจะพาตัวเองไปสูพ้ืนท่ีท่ี

กวางข้ึน เปดพ้ืนท่ีของการเรียนรูท่ีสดใหม 

10. เลื่อนไปยังจุดสุดทาย ดานหลังศีรษะ เอาความตื่นรูจากหายใจไปหลอเลี้ยงบริเวณศีรษะ 

บริเวณนี้เปนบริเวณท่ีเกร็งท่ีสุด ใหคลายออกและรับรูถึงความโอบอุมของผืนดิน และใหทุกทานไดรับรู 10 

จุดสัมผัส เปดประตูท้ัง 10 บานออก โดยจะไลไปทีละจุด ฝาเทาสองขาง สะโพกสองขาง ขอศอกสองขาง 

แผนหลัง หัวไหลสองขาง ศีรษะและสังเกตภาวะของรางกายตอนนี้ คําวา มณฑลของการตื่นรูคืออะไรใน

ขณะนี้ พลังของการตื่นรู การผอนคลาย ใหรับรูดวยใจและความรูสึกการถายเทประสาทเปนหนึ่งเดียวกับ

ผืนดินเบื้องลางท่ีไมมีขอจํากัดใด ๆ เราสามารถเปดพ้ืนท่ีของการรับรูไปไดในทุกท่ี ไวใจไดอยางไมมีเง่ือนไข

ใหรางกายเปนฐานของการรับรู พ้ืนท่ีจะเกิดอยางไมตอตาน ไมขัดขืนใหผอนคลาย ใหทุกคนสังเกตภาวะ

ตอนนี้ สังเกตความสบาย การท่ีเราผอนพักแตเปยมไปดวยความตระหนักรูเปนอยางไร และคอย ๆ ลุกข้ึน

นั่งชา ๆ ใหสังเกตวา การเปลี่ยนอิริยาบถของเราสามารถดํารงภาวะของความเปนปกตินี้ไดอยางไร การจะ

สรางหองเรียน กิจกรรม ความสัมพันธตองดํารงอยูอยางภาวะตอนนี้ เปนพ้ืนท่ีของการรับรู ซ่ึงจะเปน

การเปดพ้ืนท่ีใหกับการเดินทางดานในของแตละคนท่ีแตกตางกัน นี่คือคุณคาของการภาวนาดานใน การ

รักษาความเปนปกติพ้ืนท่ีดานในของการเรียนรู การท่ีเรานั่งและสามารถหายใจไดอยางปกติท่ีโลกของการ

รับรูไมไดอยูแคหัว แตอยูในเนื้อในตัวทุกสวน 
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นักจิตวิทยาการศึกษาในปจจุบันไดยอมรับแลววา อารมณและความรูสึกของคนเรามีผลตอการ

เรียนรูเปนอยางยิ่ง คนเราจะมีการเรียนรูสิ่งตางๆ  ไดสูงสุดเม่ือจิตใจอยูในสภาวะท่ีผอนคลายท่ีสุด 

ปราศจากความตึงเครียด และปราศจากความวิตกกังวล ดังท่ีนักจิตวิทยานีโอฮิวแมนนิสผูมีชื่อเสียงไดกลาว

ไววา “คนเราจะเกิดการเรียนรูและใชศักยภาพของตัวเองไดสูงท่ีสุดเม่ือสบายใจและมีความสุข ซ่ึงเรา

อาจจะเรียกสภาวะของการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดนี้วา สภาวะคลื่นสมองต่ํา” สมองของมนุษยนี้ประกอบดวยเซลล

ประสาทนับลาน ๆ เซลล เซลลเหลานี้จะกอใหเกิดกระแสคลื่นแมเหล็กไฟฟา ซ่ึงอาจเรียกไดวา คล่ืนสมอง 

ซ่ึงคลื่นท่ีเกิดข้ึนเหลานี้จะแปรผันตามสภาวะจิตใจของคนเรา เม่ือนักวิทยาศาสตรไดนําเครื่องวัดกระแส

คลื่นของสมอง (EEG มาตอกับศี รษะของมนุษย เครื่องมือนี้จะแสดงใหเห็นกระแสคลื่นของสมองออกมาใน

ลักษณะของกราฟ ซ่ึงพอแบงออกไดเปนลักษณะใหญ ๆ คือ (Anandamitra, 1986  

- คลื่นเบตา มีความถ่ีของคลื่นสมองอยูระหวาง 14-40 รอบตอวินาที เปนลักษณะของคลื่นสมอง

ของคนท่ีมีความเครียดสูง ในสภาวะนี้คนเราจะรับรูและเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดชา 

- คล่ืนอัลฟา มีความถ่ีของคลื่นสมองอยูระหวาง 8-13 รอบตอวินาที เปนลักษณะของคลื่นสมอง

ของคนท่ีมีจิตใจสงบ อารมณดี ในสภาวะนี้ คนเราจะมีความจําดี สามารถรับรูและเรียนรูสิ่งตาง ๆ ได

รวดเร็ว 

- คลื่นเธตา เปนคลื่นท่ีทํางานขณะท่ีเราหลับไหล เปรียบเสมือนเปนจิตใตสํานึก เปนแหลงบรรจุ 

ความจํา มีความเร็วคลื่นอยูท่ี 4-7 รอบตอวินาที 

- คล่ืนเดลตา เปนคลื่นท่ีหมุนชามาก แตมีกําลังแรง 0-3 รอบตอวินาที เหมือนคลื่นวิทยุสามารถ

ขามผานจากคนหนึ่งไปอีกคนหนึ่งได สมัยกอนนักวิทยาศาสตรคิดวา สมองมนุษยสามารถคิดอะไรไดเยอะ

มาก 

ยิ่งคลื่นสมองเร็ว แรงกระตุนในรางกายก็จะเร็ว เม่ือเราตกใจ เครียด กลัว จริงจัง รายกายจะถูก

กระตุน ตาจะแข็ง ระแวดระวัง สมองสวนในทําใหเราตองเตรียมตัวท่ีจะตอสู ยิ่งอยูในสภาวะปกปอง

ยาวนาน เราก็อยูในภาวะนั้น รางกายเปนผลจากความคิดของเรา ทําใหใชพลังงานชีวิตมาก หากเม่ือเรา

ไววางใจ รูสึกปลอดภัย อัลฟาจะมากข้ึน สุนทรียภาพ การมองเห็น การสัมผัส ความรูสึกท่ีดี นําไปสูการรับรู

ในระดับ เธตา และเดลตาท่ีนาสนใจคือ อัลฟาเปนเหมือนสะพานเชื่อมโลกจิตใตสํานึกกับจิตรูสํานึก ความรู

ท้ังหมดของเราอยูในชั้นเดลตามากไปกวานั้น เดลตามีความเปนคลื่นหรือมหาสมุทร เราเชื่อมกับสนามพลัง

ของความรูท่ัวจักรวาล เม่ือเรารูสึกเครียดและออกไปผอนคลาย เชน คุยกับเพ่ือน เลนกับสุนัข ออกไปขับรถ 
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ฯลฯ สมองของเราก็จะไปดึงสวนท่ีเปนจิตใตสํานึกออกมากอใหเกิดความคิดท่ีโลดแลน ญาณทัศนะเกิดข้ึน 

เชน นักวิทยาศาสตร นักกีฬาสุดยอดตาง ๆ  

นักวิทยาศาสตรท่ีทําการคนควาเก่ียวกับคลื่นสมองของมนุษยไดคนพบวา มีปจจัยหลาย ๆ 

ประการท่ีมีอิทธิพลตอคลื่นสมองของคนเรา เชน เสียงเพลง, คนรอบขาง, อาหารท่ีรับประทาน,            

การออกกําลังกาย, คําพูด, การฝกโยคะ และการทําสมาธิ ฯลฯ 

ดังนั้น การจัดการเรียนรูใหเรียนอยูในบรรยากาศท่ีชวยใหมีคลื่นสมองต่ํา เชน ไดเรียนรูจากบุคคล

ท่ีอารมณดี ยิ้มแยม และเปนมิตร, ไดรับประทานอาหารท่ีเปนธรรมชาติ (ลดอาหรท่ีทําจากเนื้อสัตว

โดยเฉพาะสัตวใหญ ๆ และอาหารรสจัด, ไดออกกกําลังกายอยูเสมอ, ไดรับการยกยองชมเชย  ท่ีเหมาะสม, 

ไดฝกโยคะและทําสมาธิ และไดเรียนรูเรื่องตาง ๆ ในขณะท่ีเปดเพลงบรรเลงเบา ๆ ท่ีจะ   ทําใหคลื่นสมอง

ต่ํา จะเรียนรูขอมูลในเรื่องตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว 

 

 

 

ภาพท่ี 4.1 รูปแสดงคล่ืนสมอง 

ท่ีมา: Anandamitra (1986  
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คลื่นสมองเก่ียวของกับจิตตปญญาศึกษา ถาหากเรามีวินัยมีการฝกตนเองอยูเรื่อย ๆ และไมปลอย

ใหตนเองเปนอัตโนมัติท่ีหลับใหล สามารถดึงตนเองกลับมาสูภาวะรูเนื้อรูตัวไดเสมอ เพ่ือท่ีจะใครครวญสิ่ง

ตาง ๆ ตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ แตการท่ีเราจะบมเพาะใหเกิดการตื่นรู (awakening mind ไดนั้น ตองมีท้ัง

สี่คลื่น อีกท้ังยังจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีปญญา 3 ฐานคือ กาย อารมณ และความคิด เพราะฉะนั้น ในสี่

คลื่นก็ตองพรอมดวยฐานกาย ใจ ความคิด ท้ังหมดคือสิ่งเดียวกัน  

 

การเรียนรูพ้ืนท่ีและสรางสัมพันธภาพ 

Space ในความหมายของความวาง วางจากการกระทํา วางจากความพยายาม ความวางนี้

หมายถึง Being ถาเราแบง 2 อยางคือ Being กับ Doing (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552  

• Doing ท่ีแปลวา การกระทํา การแสดง (Performance ตองพิสูจนตนเอง ตองยืนยั น

ตนเอง ตองแขงขัน เนนท่ีผลลัพธ เปนโลกแหงกรรมและคําถามวา “ทําอยางไร” เปนเรื่องของ

ทักษะ นอกจากนี้ ก็มีปรัชญา แนวคิดทฤษฎี เนนเรื่องความรู (knowledge พูด เขียน 

คําอธิบาย เปนประสบการณตรงท่ีไดออกมาไมเหมือนกัน แตกตางกันไปแตละคน 

• แตสิ่งท่ีจิตตปญญาศึกษาสนใจไมใชเพียง Performance ไมไดศึกษาการกระทํา แตศึกษา

วา ใครเปนผูกระทํา อะไรท่ีกระทํา โลกภายในของผูกระทําคืออะไร ทําไมถึงทํา ท่ีมาของการ

กระทําอยูท่ีไหน Being ในท่ีนี้ คือ Space ศึกษา Being ตัวตนของเราคืออะไร เปนแบบแผน

เปนนิสัยท้ังท่ีรูตัวและไมรูตัว 

โลกท่ีเราคุนเคยท่ีสุด คือ ในโรงเรียนซ่ึงเปนโลกของการหาความรู ศิลปะ วิทยาศาสตร เรียนรู

มากมาย ในแงของความคิด มีทฤษฎีหลากหลาย เราพยายามเชื่อมโยงทางความคิด สวนขางนอกนี้มักจะถูก

เรียกวา “ความรู” (Knowledge) ความรูแบบท่ีพูด เขียน จําได อธิบายได โลกแหงวาทะ เรารูมากการ

เรียนรูของเรามาจากการอาน ฟง หากเม่ือเทียบสัดสวนแลว สิ่งท่ีทําไดจริง ๆ มีนอยและมีจํากัดมาก 

หากโลกขางในเกิดข้ึนเม่ือภายนอกประสบผลสําเร็จ เปนประสบการณตรงท่ีไดรับแตกตางกัน อันท่ี

จริงมีพ้ืนท่ีท่ีเราไมตัดสินสิ่งใด เรียกวา พ้ืนท่ีท่ีไรการตัดสิน พันธกิจอันดับแรก ๆ ของการศึกษาแบบจิตต

ปญญา คือ การตระหนักรู รูเนื้อรูตัว การคนหาวาสิ่งท่ีเราเปนจากภายในคืออะไร มีท้ังอารมณ ความรูสึก 

ซ่ึงสวนนี้เต็มไปดวยพลัง โดยปกติบางครั้งเราใชอารมณมากกวา บางครั้งเราใชความคิดมากกวา แตอารมณ

เปนตัวท่ีขับเคลื่อนตัวเรา ฉะนั้นการศึกษาภายในจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญ การท่ีทํากิจกรรมผอนพัก ตระหนักรู 
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เปนการสรางพ้ืนท่ี การสังเกตเรียกวา Non-Judgment Space (พ้ืนท่ีของการไมตัดสิน แตใหสังเกต

ความคิด ความคิดมาอยางไร มาจากกรอบคิดอะไร ยิ่งเราพัฒนาการฝกเรื่องพ้ืนท่ี (Space ไดชัดเทาไหร 

พลังของการสังเกตก็จะเพ่ิมไปตามนั้น การสรางการรับรู (awareness ไมใชการแขงขันกันวา นั่งสมาธิได

นานเทาไหร แขงกันทําความดี แตพัฒนาการรับรู รูเนื้อรูตัว เม่ือรูตัวก็นํามาสังเกตประสบการณจากการ

ปฏิบัติ Being  นี้เปนแบบแผนหรือนิสัย ท่ีอาจจะเกิดจากประสบการณในอดีตท่ีทําใหเรามีพฤติกรรมและ

ความคุนชิน ซ่ึงแตกตางกันออกไป แบบแผนเหลานี้อาจจะทําใหเราไมรูตัว ความเปนอัตโนมัติ (อัตตา-

อนุมัติ  

  

ภาพท่ี 4.2 การเรียนรูโลกท่ีคุนเคยกับการเรียนรูโลกภายในตนเอง 

ท่ีมา: สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552  

 

สิ่งท่ีจิตตปญญาศึกษาสนใจคือ สิ่งท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดท้ังในแงความคุนชิน ประสบการณซํ้า ๆ หรือท่ี

แปลกใหม  การดํารงอยูกับปจจุบันอยางแยกแยะ ยังไมตัดสินเพ่ือท่ีจะรับรูประสบการณตรงอันเปนผลมา

จากเง่ือนไขในปจจุบันและอดีต ไมมีใครเปนอิสระจากเง่ือนไขของอดีต แตสามารถรับรูได พ้ืนท่ีในภาพเปน

พ้ืนท่ีของแตละคน การศึกษาแบบนี้ สนใจพ้ืนท่ีท่ีมีอารมณความรูสึก เพราะสวนมากเราใชอารมณ

มากกวาความคิด อารมณเปนสิ่งท่ีไมใชความคิดแตคนมักจะพยายามอธิบายอารมณ  
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ภาพท่ี 4.3 บันได 5 ข้ัน ของการเรียนรู 

ท่ีมา: สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552  

 

1. เราเริ่มตนจากความตองการความปลอดภัย (Safety  บันไดข้ันแรกจึงเปนเรื่องความ

ปลอดภัย ตองการการยอมรับ สวนใหญ ภัยทางกายไมไดทําใหเราหยุดเรียนรู ภัยทางใจเปนภัยท่ีทําใหเรา

ไมอยากเรียนรู เม่ือเกิดความไมปลอดภัย เราก็จะปกปองปดตัว เปนจิตไรสํานึกของมนุษยอันเปนธรรมชาติ

ของชีวิต ถาเรายอมรับวามนุษยทุกคนตองการความปลอดภัยในชีวิตและจิตใจ ในทางชีววิทยาภาวะปกติ

ของสิ่งมีชีวิต มี 4 ข้ันตอน คือ เติบโต ฟนฟูพลัง ซอมแซมสวนท่ีสึกหรอ และเปดรับเรียนรู รางกายมนุษยมี 

2 โหมด คือ โหมดปกติ และโหมดปองกัน เม่ือมนุษยรูสึกปลอดภัย รางกายก็จะดําเนินไปตามข้ันตอน 

บันไดข้ันแรก คือ เม่ือเรารูสึกปลอดภัย ก็อยากจะเปดตัวพูดคุยกับเรามากข้ึน 

2. การสรางความไววางใจ (Trust สิ่งนี้ตองใชเวลา ทุกครั้งท่ีบันไดเลื่อนข้ึนไป เม่ือไมมีความ

ไววางใจบันไดก็จะตกลงมาท่ีข้ันแรก ฉะนั้นก็ตองสรางใหม 

3. ความรูสึกผูกพันใกล ความเปนกัลยาณมิตร ใกลชิด (Bonding  เปรียบดังอวัยะ อวัยวะแต

ละสวนมีชีวิตและหนาท่ีของตัวเอง แตมีการสื่อสารอยูตลอดเวลาโดยไมมีอะไรก้ัน รางกายท่ีมีการ

ประสานกันดีจึงเปนรางกายท่ีทํางานอยางปกติ 
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4. เม่ือความสัมพันธเปนไปดวยดี ก็จะเกิดเปนแรงบันดาลใจท่ีจะเรียนรู (Inspiration  คําวา 

“แรงบันดาลใจ” บังคับไมได เราอาจจะบังคับใหนักศึกษาอานหนังสือได แตบังคับใหเรียนรูไมได เพราะไม

มีแรงบันดาลใจ 

5. แรงบันดาลใจทําใหเปดใจท่ีจะยอมรับและกระทํา (Action ในส่ิงท่ีอยากทํา  

กรณีตัวอยางเชน การเลนไมวาจะเปนสัตวหรือของมนุษย คือ การเขาสูมณฑลของการเรียนรูสูงสุด 

มีความวางใจ เพราะในพ้ืนท่ีของการเลนนั้น ไมมีการระแวดระวัง สนุก มีความสุข ไมตองใหดูดีตางจากการ

ท่ีเราอยูในท่ี ๆ ไมคุนเคย ดังเชนภาพนี้ 

   

 

ภาพท่ี 4.4 พ้ืนท่ีการเรียนรู 

ท่ีมา: สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552  

 

มนุษยทุกคนแสวงหาพ้ืนท่ีท่ีคุนเคย (Comfort Zone ท่ีเรามักจะไมคอยอยากทําอะไรท่ีหม่ินเหม 

อยากทําใน สิ่งท่ีปลอดภัย วงกลมนอกคือ บริเวณท่ีไมแนใจ หม่ินเหม เหมือนยืนอยูบนปากเหว พ้ืนท่ีท้ัง

สองพ้ืนท่ีมีความสําคัญเทา ๆ กัน ในแวดวงจิตตปญญาศึกษา การท่ีเราจะเรียนรูตนเอง เราจะทําซํ้าสิ่งเดิม            

อยางเดียวไมได  แตตองออกไปหาสิ่ งใหม ๆ ดวย อาจจะตองใชความกลาหาญ ความกลาเผชิญ             

ความฝน ท้ังนี้ ท้ังนั้น การบังคับขู เข็ญใหคนออกมาอยู ในพ้ืนท่ี ท่ีไม คุนชิน ไมกอให เกิดการเรียนรู 

เพราะฉะนั้น ทางเลือก (Choice เปนเรื่องสําคัญของการศึกษาแนวนี้ สวนใหญเม่ือเด็กถูกบังคับ ขูเข็ญก็จะ

เรียนไปใหพอผาน แตเม่ือลมเหลวเขาก็จะโทษคนอ่ืน ไมรับผิดชอบตอสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับตัวเอง หลายครั้งท่ีเรา
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มักจะคุนชินอยูกับการอยูในท่ีสบาย ๆ ท่ี ๆ คุนเคย แตถาเราไดออกไปนอกพ้ืนท่ีไขแดงไปสูในท่ี ๆ ไม

คุนเคยบางจะเปนอยางไร 

อันท่ีจริงจิตตปญญาศึกษานี้ ไมไดจํากัดอยูในสาขาใดสาขาหนึ่ง แตเปนการเรียนรูท่ีจะฝกฝนให

รูจักใสใจอารมณ ความรูสึก คุณคาตัวตน ตัวอยางเชน แทนท่ีจะถามวาคุณทําอะไร  แตใหถามวาคุณทํา

เชนนี้คุณรูสึกอยางไร มีเจตนาอะไร ทําเพ่ืออะไร 

การเรียนรูพ้ืนท่ีและสรางสัมพันธภาพดวยสุนทรียสนทนา (Dialogue) (วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา  

ในชวงสิบปท่ีผานมา ในแวดวงของคนทํางานพัฒนา คนทํางานดานการจัดการความรูท้ังในชุมชน

และองคกร ไดพยายามคนหาและเรียนรูกระบวนการท่ีสามารถทําใหปจเจกสามารถพัฒนาตนเองและ

รวมกันสรางสรรคชีวิตสวนรวมท่ีมีความหลากหลายใหรวมกันได ซ่ึงสิ่งท่ีคนพบท่ีเปนกิจกรรมพ้ืนฐานท่ีสุด

ในการดําเนินชีวิตท่ีทุกคนสามารถทําไดคือ การพูดคุยกัน 

การพูดคุยกัน เปนความสามารถเริ่มตนของการเรียนรู  เปนทุนทางสังคม ศักยภาพและ             

พลังสรางสรรคท่ีมีอยูแตเดิมในชุมชน เม่ือนํามาใชในกระบวนการทางสังคมจึงกอเกิดเปนพลังจัดการตนเอง 

ทําใหชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไดอยางเขมแข็งและยั่งยืน 

การพูดคุยกัน เม่ือนํามาใชในแวดวงงานพัฒนาและการจัดการความรู มีการพัฒนากระบวนการ

โดยผานประสบการณการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีตาง ๆ ไดนําแนวคิดทฤษฎีหลายดานมาเช่ือมโยง เชน 

กระบวนการไดอะล็อค ของโบหม (David Bohm’s Dialogue  หลักโยนิโสมนสิการของศาสนาพุทธ 

การโสเหล หรือการจับเขาคุยกันของทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทําใหกระบวนการการพูดคุยกันท่ีมี

แนวคิดทฤษฎีตาง ๆ เหลานี้เขาไปผสมผสาน ถูกเรียกขานดวยคําท่ีแตกตางกันไป เชน ไดอะล็อค สุนทรีย

สนทนา ภาวนาสนทนา การสนทนาอยางมีสมาธ ิซ่ึงในงานเขียนนี้จะใชคําวา “สุนทรียสนทนา” เปนหลัก 

สุนทรียสนทนาเปนกระบวนการท่ีเปนธรรมชาติมากในการดึงศักยภาพ ภูมิปญญาท่ีมีอยูในตัวคน

แตละคนออกมา เปนกระบวนการท่ีชวยยกระดับความรูในตัวของแตละคน กอใหเกิดความคิดรวมและเปน

กระบวนการใหไดมาซ่ึงความรูรวมในท่ีสุด บนพ้ืนฐานท่ีเชื่อวา “มนุษยเรามีดีอยูแลว” แตมักถูกละเลย ไม

มีการนําความรูหรือภูมิปญญานี้ข้ึนมาเปนฐานในการใชชีวิต ในการทํางาน มีเหตุผลหลายประการท่ีนําเอา

กระบวนการสุนทรียสนทนาในการขับเคลื่อนงานตาง ๆ เพราะเปนกระบวนการท่ีตองอาศัยบรรยากาศของ

การพูดคุยแบบฉันทมิตร มีความเทาเทียมเปนการพูดคุยแบบเปดใจ ท่ีสําคัญอาจกอใหเกิดแรงบันดาลใจ 
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การคิดรวมกัน ความสรางสรรคใหม ๆ ท่ีถูกจุดประกายข้ึนมา และไดรับ การสานตอในการทํางานดานตาง 

ๆ รวมกันตอไป 

หลุมดําอันเปนอุปสรรคของสุนทรียสนทนา 

เวลาท่ีสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาแสดงธรรม ทานจะตั้งคําถามข้ึนมาใหเปนการพูดคุยกัน ไมใช

แบบอาจารยมาบอกความรู เชน ถามวา “อานนท เธอคิดยังไงกับเรื่องนี้” แลวปลอยใหผูนั้นแสดงความ

คิดเห็นออกมามากอน จึงคอยสรุปวา “อานนท เธอยังไมเขาใจ” เปนตน นี่เปนการเรียนรูจาก    การพูดคุย

สนทนากัน ไมใชไปจากผูรูฝายเดียว ผูท่ีกําลังเรียนรูก็สามารถแสดงภูมิปญญาของตนโตตอบกลับมาได ใน

ลักษณะท่ีเปนการสื่อสารสองทาง 

แตมนุษยเราลวนตกอยูในสภาพท่ีถูกบีบค้ัน ขาดอิสรภาพ ขาดความเปนตัวของตัวเองมาตั้งแตเกิด

เลยก็วาได  เกิดมาถูกสอน ถูกหลอหลอมมาในวัฒนธรรมความเชื่ อบางอย าง ซ่ึ งเปน เห มือน                 

“หลุมดํา” ของมนุษยเราในการทํางานรวมกัน บางทีเราตกหลุมดํากันบอย ๆ เพราะแตละคนรูมาก เกง

ดวยกันท้ังสิ้น เหมือนกับปลาท่ีไมสามารถขามพรมแดนจากน้ําข้ึนไปบนบก หรือ “โลกใหม” ได เพราะ ไม

ยอมปลอยวางส่ิงท่ีแตละคนไดส่ังสมมา ซ่ึงนั่นเปนเพียงเรื่องของความรูชุดหนึ่งเทานั้น  กลับเปนเรื่อง

ยากท่ีเราจะเอาความเปนมนุษยเขามาพูดจากัน หันหนาเขาหากัน โดยวางความรูชุดท่ีตนมีไวกอน 

เพราะมนุษยเราถูกครอบงําความคิดมาโดยตลอด เราเห็นเราเชื่อยางไร ก็มักปฏิบัติไปเชนนั้น หากแตโลก

ทุกวันนี้ ตองการผูท่ีใครครวญและแยบยลมากข้ึน ไมเชนนั้นจะถูกครอบงําหรือไปตามกระแสไดงาย โดยไม

ผานกระบวนการคิดไตรตรอง กลายเปนความคุนชิน เปนเสมือนเครื่องจักรท่ีคอยรับคําสั่งอยางเดียว แลว

ผลิตซํ้าสิ่งเดิม ๆ ออกมา จะใหคิดใหม ทําใหมก็ทําไมได ทําไมเปนเสียแลว 

หลุมดําอันเปนอุปสรรคอีกประการหนึ่งในการสนทนา คือ การถูกบีบค้ันโดย “ทาที” เม่ือแรกเจอ 

คนเรามักมีอาการระมัดระวัง สงวนทาทีในการสนทนา จําเปนท่ีเราจะตองรูจักกันและกันใหมากข้ึน ให

ความสัมพันธแบบเปนธรรมชาติมากอน แบบคนธรรมดารูจักกัน ไมใชเอาตําแหนงหนาท่ีหรือหัวโขนมาทํา

ใหเกิดความบีบค้ัน 

อีกประการหนึ่งคือ ในการสนทนา บอยครั้งท่ีเราไมไดฟง ไมไดรับรูส่ิงใหม เหมือนมีคําตอบหรือ

มีขอสรุปจากท่ีบานมาแลว หรือคลายกับวามาฟงเฉพาะส่ิงท่ีตนอยากฟงเทานั้น ซ่ึงจําเปนตองละวางเสีย 
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ดังนั้น ในการจัดสุนทรียสนทนา จึงพัฒนาการวิธีการท่ีผูสนทนารวมจะตองฝกฝนคือ “การฟง

อยางลึกซ้ึง” ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีมนุษยเอาใจมาเชื่อมกัน ใชใจสัมผัสใจ สวนความรูนั้นจะออกมาเอง อาจ

ไมไดออกมาในขณะสนทนา แตจะไปกอเกิดในวันหลังก็ได 

การฟงอยางลึกซ้ึง 

การฟงเปนกระบวนการรับรู พ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีสุดในการสื่อสาร โดยท่ัวไปเรามักมองขาม

ความสําคัญ เพราะคิดวานาจะเปนความสามารถท่ีติดตัวมาแตเกิด แตหากสํารวจตัวเองอยางจริงจัง เวลา

เรารับฟ งเรื่องราวของคนอ่ืน เราฟ งเขาไดมากนอยแคไหน บอยครั้งเราฟ งโดยปลอยให ฟุ งซาน             

เราไดยินอีกฝายพูดเพียงบางประโยคหรือบางวลี แมวาภายนอกดูเหมือนวาเรากําลังฟงอยางตั้งใจ       ก็

ตามที 

อุปสรรคท่ีสําคัญอยางหนึ่งของการฟง อยูท่ีตัวความคิดของผูฟงนั่นเองท่ีมักสรางเรื่องราวข้ึนมา

แทนท่ีจะฟงสิ่งท่ีอีกฝายหนึ่งพูดจริง ๆ จิตของเรากลับยุงอยูกับวาอีกฝายหนึ่งเปนอยางไร หรือเลือกไดยิน

เฉพาะสิ่งท่ีตองการไดยิน แตเปาหมายของการฟงอยางลึกซ้ึง คือ “การับรูอยางท่ีเปน” ไมใชรับรูอยางท่ีเรา

คิดเอาเองซ่ึงมักเกิดข้ึนอยูเสมอ การฟงเชนนี้จึงตองอาศัยการอยูกับปจจุบันขณะ อยูกับคําพูด แมกระท่ัง

กิริยาอาการทางกาย น้ําเสียง จังหวะการหายใจ สายตา รอยย้ิม ซ่ึงลวนแฝงความหมายในขณะท่ีพูด 

นั่นคือ ใหไดยินส่ิงท่ีผูพูดไมอาจพูดออกมาไดดวย ผูรูจึงกลาววา การฟงใหไดยินไมใชแคใชหู แตใชท้ังหู 

ตา จมูก กาย ใจ จึงจะเกิดการฟงอยางถ่ีถวน ลึกซ้ึง ไมใชแคเพียงฟง แตเปนเหมือนการสนทนากันดวย

ทาทางท้ังหมด 

การฟงอยางลึกซ้ึงจะเกิดข้ึนได จําเปนตองเคารพผูพูดในฐานะเปนมนุษยท่ีเทาเทียมกัน เคารพ

ความรูสึกนึกคิดท่ีอาจแตกตางออกไป ฟงโดยไมตัดสิน แตดวยความสนใจใครรูอยางเต็มเปยม ดวย

ความกรุณา แทจริงแลวการฟงอยางลึกซ้ึงเปน “การให” อยางหนึ่ง คือ ใหการรับฟงอยางลึกซ้ึง ใหความ

เปนกัลยาณมิตร เพียงแตไดฟงอยางลึกซ้ึงก็อาจมีอานุภาพอยางคาดไมถึง  ในหลายกรณี ผูพูดรูสึกวายิ่งคน

ฟงฟงไดลึกซ้ึงและไมตัดสินมากเทาไร ก็ยิ่งอยากบอกเลาเรื่องราวท่ีลึกซ้ึงออกมาเรื่อย ๆ และดวยจิตท่ีมี

ความกรุณาของผูฟง จะเปนเสมือนคําเชิญชวนใหบอกเลาออกมา การพูดออกมาถือเปนกระบวนการคิด

อยางหนึ่ง การท่ีผูพูดไดพูด บางทีก็สามารถนําไปสูทางออกหรือมีคําตอบใหกับปญหาท่ีขบคิดอยูในตัวเอง

และนี่อาจเปนสิ่งท่ีเราควรพิจารณาวา ทําไมเราจึงฟงดวยจิตกรุณา เพราะผูฟงกําลังออนโยนกับใจของ
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ตัวเองและผูพูดดวย การมีความกรุณามีการฟงอยางแทจริง ทําใหผูฟงเขาใจผูพูดอยางลึกซ้ึง สามารถเขาไป

มีสวนรับรูและเขาใจความรูสึกนึกคิดของผูพูดไดอยางแทจริง 

ใหเปนไปตามธรรมชาติ 

ในการสนทนาท่ัวไป เรามักมีการกําหนดเปาหมาย ซ่ึงเปนการครอบงําในทางหนึ่ง เปนการบังคับ

ใหตองไดอะไรสักอยางออกมา บางครั้งเรารูสึกวา การมาลอมวงคุยกันมันไมไดเรื่องเลย เม่ือไรจะมีใครมา

จัดการใหเขาเรื่องสักที แตกระบวนการของสุนทรียสนทนานั้น ควรใหเปนไปตามธรรมชาติ เรียนรูส่ิงท่ี

เปนอยูขณะสนทนา ท่ีสําคัญตองไมลืมวา โลกใบใหมเปนโลกท่ีเราตางไมเคยเห็น เปนสิ่งท่ีตองรวมกัน

คนหา ไมควรใหใครคนใดคนหนึ่งมากําหนดวาโลกใหมท่ีวานั้นมีภาพเดียว เพราะคนแตละคนอาจเห็นไม

เหมือนกัน ในวงสุนทรียสนทนาบางครั้งเราสะทอนความรูความคิดเราออกไป บางทีฟงจากคนอ่ืนบาง ยิ่งทํา

ใหความรูมีทวีคูณ เปนความรูรวมของกลุม เปนความรูท่ีมาจากทุกคน ซ่ึงเปนความารูท่ีมีพลัง 

เรามักถูกสอนมาใหมองโลกแบบไมขาวก็ดํา ไมถูกก็ผิด ถาการพูดคุยไมไดคําตอบคลุมเครือ มักจะ

เกิดอาการทนไมไหว ตองใหไดคําตอบใหได มีผูกลาวไววา ความคลุมเครือเปนพรมแดนแหงความรูใหม 

แตเรามักผูกติดอยูกับความรูแบบสําเร็จรูปตายตัว ตองทองจํา แตในโลกใหมเราตองชวยกันคิด ชวยกัน

แสวงหาคําตอบและความรูจากคนนั้นบางคนนี้บางและความรูสามารถสรางใหมไดตลอดเวลา 

เรียนรูรวมดวยสุนทรียสนทนา 

สังคมไทยเรานั้นมีกลไกในการจัดการความหลากหลายและความขัดแยงของการเรียนรูใหเกิดการ

เรียนรูรวมอยู เชน ผูเฒาผูแกเชิญคูกรณีมาไกลเกลี่ย มาไกลเกลี่ยเสร็จแลวก็เลิกแลวตอกัน ภาษาอีสานมี

วิธีการท่ีเรียกวา โสเหล คือจับเขาคุยกัน และเม่ือพัฒนามาสูสุนทรียสนทนาท่ีมีการรับฟงอยางลึกซ้ึง เพ่ือ

ปองกันการตอบโต การขัดแยงโดยไมจําเปน เปนหนทางสูสัมมาทิฐิในการเริ่มตน โดยใชและเคารพสิ่งท่ีเรา

ท่ีอยูคือสิ่งท่ีธรรมชาติจัดสรรไวดีแลว คือ มี 1 ปาก 2 หู 

ในวงสุนทรียสนทนาเพ่ือการเรียนรูรวมมักมีการวางขอตกลงรวมกันไวอยางนอย 5 ประการ เพ่ือ

รวมสรางบรรยากาศแหงความไววางใจในการสนทนา กลาวคือ 

1. เม่ือมีใครสักคนพูดข้ึนมา ใหรับฟงอยางลึกซ้ึง ใสใจ ฟงดวยหัวใจ ฟงความรูสึกนึกคิดของผูพูด 

และฟงเสียงภายในของตัวเองไปดวย 
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2. คนพูดจะพูดนานเทาไรก็ได แตควรเปดโอกาสใหผูอ่ืนไดพูดดวย ถาตองการพูดครั้งตอไป ขอให

เวนใหคนอ่ืนพูดอยางสัก 4-5 คน กรณีถาไมอยากพูดก็ไมตองพูด เพราะไมใชเรื่องของการบังคับหรือบีบ

ค้ัน กระบวนการจะดําเนินไปอยางเปนอิสระ และบางคนก็สนุกกับการฟงมากกวา  

ในบรรยากาศของวงสนทนา บางครั้งเกิดความเงียบข้ึน คนท่ีไมคุนเคยอาจรูสึกอึดอัด แตถามองให

ลึกซ้ึง ความเงียบนั้นมีพลังความรูสึกของแตละคนท่ีเชื่อมโยงเราเขาดวยกัน และเราแตละคนก็กําลังสนทนา

กับตัวเอง ฟงความคิดของตนเองอยู ดังนั้น เราตองเคารพเสียงของความเงียบดวย 

3. ใหบรรยากาศเปนไปอยางผอนคลาย ไววางใจ พูดอยางจริงใจ เปดเผย พูดออกมาจากใจ จาก

ความรูสึก เปนอิสระ ไมมีวาระซอนเรน 

4. ไมดวนตัดสินผิด-ถูกในสิ่งท่ีรับฟง หรือไมรีบลัดหาขอสรุปวาความคิดใด ๆ เปนความคิดท่ี

ถูกตองแทจริงท่ีสุด ลองตามการสนทนาไปเรื่อย ๆ แตละคนมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของตน รวมท้ัง

มีสิทธิท่ีจะไมพูด ไมแสดงความคิดเห็นไดเชนกัน 

5. เคารพความคิดเห็นของผู อ่ืนขณะสนทนา ไมตอบโต ถกเถียง ไมวาจะเห็นดวยหรือ           

ไมเห็นดวยก็ตาม รูจักละวาง รับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตางดวยใจเคารพ กลาท่ีจะฟงวาคนอ่ืนเขาเขาใจเรา

อยางไร เห็นดวยหรือไมเห็นดวยก็ปลอยไป จะมีการคลี่คลายไปเอง เพราะทุกคนมีความเทาเทียมกันใน

ความเปนมนุษย เม่ือเขารวมสนทนาใหถอดยศ ตําแหนงหรือหัวโขนวางไวกอน 

กอนเริ่มสนทนา มักใหมีการเจริญภาวนาสั้น ๆ 5 นาที โดยใหนั่งหลังตรง มืออาจวางไวท่ีขาหรือ

แบมือเอามือขวาทับมือซาย หลับตา แลวลองสํารวจความรูสึกของตัวเอง เริ่มจากปลายเทาแลวคอย ๆ 

เลื่อนไปตามสวนตาง ๆ ของรางกาย หายใจตามปกติ พาใจมาอยูกับกาย 

ในวงของสุนทรียสนทนา เม่ือมีการฟงกันอยางลึกซ้ึง ไดบรรยากาศท่ีดี ความเพลินมักบังเกิดข้ึน 

แลวพาไปสูความรูใหม ๆ ท่ีโผลปรากฏข้ึนมา เปนผลจากกระบวนการ ทําใหเกิดปญญาคลายกับใน          

การเจริญภาวนาท่ีปญญา เกิดจากประสบการณตรง เหมือนเราไดเขาถึงธรรมชาติในตัวเอง รูสึกวา

ธรรมชาติคลี่คลายตอหนาเรา นอกจากนี้สุนทรียสนทนายังเปนเวทีท่ีนาจะทําใหเราแตละคนไดเรียนรู “ใจ” 

ของตนเอง หากเพียงแตเราไดหยุด ไดทบทวนอยางชา ๆจะรับรูได รูสึกไดทันทีท่ีใจ การสนทนารวมกัน

เชนนี้จึงเปนโอกาสของการฟงเสียงของผูอ่ืนไปพรอมกับฟงเสียงภายในของตนเองดวยความรูเทาทัน สิ่งท่ี

ทํารวมกันในสุนทรียสนทนาเปนสวนหนึ่งของการแสวงหาหนทางท่ีจะทําใหเกิดการเรียนรูท่ีจะรักและอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางไร 
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บทสนทนาไมใชการอภิปราย (Discussion ซ่ึงเปนการโตใหเหลือเพียงขอสรุปหรือความคิดท่ีดี

ท่ีสุดเพียงอันเดียว ใชทักษะการพูดหรือการฟง แตสิ่งท่ีเกิดข้ึนในองคกร การตีใหแตกก็มักจะตีคนไปดวย

และปกปองตนเอง การสนทนากลายเปนสมรภูมิทางความคิด ตัวตนก็เต็มไปดวยเกราะ แตสนุทรียสนทนา

(Dialogue  นําเสนอความเปนไปไดใหม โอกาสของการอยูรวมกัน การเรียนรูรวมกันอยางเปนกลุม อาศัย

กัลยาณมิตรและพ้ืนท่ีท่ีปลอดภัย ความหมายก็มาจาก Dia = ทะลุทะลวง Logos  = ความหมาย รวมกัน

แปลวา ความเขาใจท่ีทะลุทะลวง ยิ่งไปกวาคําพูด ไปพนจากคนพูด ไมติดเพียงแตความคิด เหตุผลหรือ

คําพูดเทานั้น แตเขาใจความหมายลึก ๆ ของมัน โดยหลักการในแนวนี้เนนความสําคัญ 4 อยาง คือ 

1. การเขาใจคุณคาแตละคน 

 2. การไมแทรกแซง ยอมรับความคิดท่ีเขาพูดแมวาเราไมเห็นดวย  ยอมรับเขามาในท่ีวาง           

ของเรา 

3. การหอยแขวนสมมติฐาน ไมดวนสรุป ไมเนนหาคําตอบ 

4. การพูดถึงวาระปจจุบัน มี 2 วาระ คือ วาระของเราในปจจุบัน อะไรคือสิ่งท่ีมีชีวิตในตัวเรา ณ 

ขณะท่ีเรานั่งคุย แตละคนก็มีวาระไมเหมือนกัน สวนใหญวาระปจจุบันคือ เราแครหรือใสใจอะไร เปดพ้ืนท่ี

รับฟงอยูเรื่อย ๆ และรับฟงกันโดยท่ีไมประหัตประหารความคิดกัน สิ่งเหลานั้นก็จะมีคุณคา กอใหเกิดสิ่ง

ใหม ๆ และตามตนเองอยูเรื่อย ๆ สิ่งท่ีเรากําลังพูดเปนประโยชนตออะไรและวาระนั้นรับใชอะไร เชน 

ใหกับตัวเราเองใหกับความดูดีของเรา ใหกับวงสนทนา ฉะนั้นเม่ือเราดูแลวง ดูแลความเงียบ วงบทสนทนา

ท่ีไดฝกกันอยูเรื่อย ๆ จะรับรู รับฟงความเงียบ ยอมรับจังหวะของความคิด มองเห็นพ้ืนท่ี 

วงจรการสนทนาจะเริ่มจากความสุภาพ รักษาตัวตนกอน เปนการสงวนทาทีกันและกัน เม่ือ           

วงสนทนาไหลลื่นก็เริ่มมีการเผยตัวตนแสดงออก ถาการแสดงออกนั้นไดรับการยอมรับ (ถาไมไดรับการ

ยอมรับ ก็จะกลับไปท่ีเดิม และเม่ือไดฝกรวมกันก็จะมีการสืบคน มีการใครครวญหาขอดีขอเสีย เห็น

ขอจํากัด และมีการยอมรับตนเอง หากทํากันอยางมีคุณภาพก็จะกอใหเกิดปญญา การเกิดใหมของความคิด

รวมกัน มีคุณลักษณะของการเปนสมบัติรวม ประกอบกันข้ึนมาเปนความคิดสรางสรรค เขาใจกันมากข้ึน 

แตขอสรุปก็ไมจําเปนตองเปนอันเดียวกันก็ได 
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ภาพท่ี 4.5 วงจรของสุนทรียสนทนา 

ท่ีมา: สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552  
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บทที่ 5 

ปรัชญาและหลักการพ้ืนฐานในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง    

ตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

 

ปรัชญาพ้ืนฐานในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

คําวา ปรัชญา เปนแนวคิดหลักท่ีเปนหัวใจและเปนตัวกํากับหรือช้ีนํากระบวนการเรียนรู ใหเปนไปตาม

เปาหมายของกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา ซ่ึงก็คือ การเขาถึง ความ

จริง ความดี ความงาม  

ธนา  นิลชัยโกวิทย และอดิศร จันทรสุข (2552 พบวา มีปรัชญาพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนกรอบวิธีคิดหลัก

และเปนแกนในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา 2 ประการคือ 

1. ความเชื่อม่ันในความเปนมนุษย คือ ความเชื่อม่ันท่ีวา มนุษยมีศักยภาพสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง มีความจริง ความดี และความงามอยูในตน เปรียบเสมือนเมล็ดพันธุพืช ท่ีมี

ศักยภาพในการเจริญเติบโต โดยเม่ือเง่ือนไขตาง ๆ พรอม เมล็ดพันธุนั้นก็จะสามารถเติบโตข้ึนจนกลายเปน

ตนไมใหญไดเชนกัน มนุษยมีศักยภาพภายในตัว เม่ือพรอมดวยกระบวนการเขาทํางานภายในจิตของมนุษย 

ผูนั้นก็จะเติบโตไปเปน “จิตใหญ” ใหรมเงาแกตนเองและผูอ่ืนได 

2. กระบวนทัศนองครวม คือ ทัศนะท่ีมองโลกในแงท่ีเปนความสัมพันธและการผสานเขาดวยกัน

ของสรรพสิ่ง หรือเปนทัศนะท่ีมองเห็นวา ธรรมชาติของสรรพสิ่งคือการเชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียวกันเปนสวน

หนึ่งของสรรพสิ่ง ท้ังมนุษยและสรรพสิ่งตางเปนองครวมของกันและกัน ดังนั้น มนุษยจึงไมควรยึดเอา

ตนเองเปนศูนยกลาง และควรปฏิบัติตอสรรพสิ่งอยางไมแยกสวนจากชีวิต (ประเวศ  วะสี, 2547 ดวยเหตุ

นี้ การกระทําอันใดอันหนึ่งของมนุษยจึงสามารถสงผลสะเทือนไปท้ังองครวม การกระทําของมนุษยสรางผล

สะเทือนตอสรรพสิ่ง และผลสะเทือนนั้นก็ยอนกลับมาสูตัวมนุษยอยางหลีกเลี่ยงไมได ตอเนื่องกันอยางไม

หยุดิ่ง และมีการเปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา 
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ความเช่ือม่ันในความเปนมนุษย 

การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา ควรมีพ้ืนฐานท่ี           

การใหความสําคัญกับมนุษยในฐานะศูนยกลางของการเรียนรู มีเจตนาใหผูเขารวมกระบวนการเกิด การ

เปลี่ยนแปลงคุณภาพภายใน รวมท้ังเก้ือกูลตอการคนพบศักยภาพความเปนมนุษยท่ีพัฒนาได การเรียนรูสู

การเปลี่ยนแปลงเพ่ือบรรลุศักยภาพของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณข้ึนนี้ มิไดเกิดข้ึนเฉพาะกับผูเขารวม

กระบวนการเทานั้น แตครอบคลุมถึงการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงของกระบวนกรดวย หากกระบวนกร

สามารถเปดพ้ืนท่ีใหการเรียนนรูของตนเองเกิดข้ึนพรอม ๆ กับผูเขารวมกระบวนการ มองเห็นความเปนจริง

ท่ีวา ตนมิใช “ผูรู” ท่ี มีคําตอบและความรู เบ็ดเสร็จอยูในตนแลว แตเปนผู ท่ียังตอง “เรียนรูสูการ

เปลี่ยนแปลง” อยูตลอดเวลาเชนเดียวกับผูเขารวมทุกคน 

เม่ือเขาใจวา กระบวนกรและผูเขารวมกระบวนการตางเปนมนุษยเชนเดียวกัน มีศักยภาพท่ี

สามารถจะเขาถึงความจริง ความดี และความงาม ไดเชนเดียวกัน กระบวนกรยอมไมรูสึกวาตนมีอํานาจ

เหนือกวา และมีความเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของผูเขารวมกระบวนการเชนเดียวกับท่ีมีตอตนเอง 

กระบวนกรตามแนวจิตตปญญาศึกษาได จึงยอมมีความเปดกวางและไมใชอํานาจของความเปนกระบวนกร

มาตัดสินประเมินผูเขารวมกระบวนการท่ีอาจจะมีธรรมชาติการเรียนรูไมเหมือนกัน หากพรอมท่ีจะเปดรับ

มุมมองท่ีแตกตาง และเรียนรูรวมกับกลุม 

แนวคิดพ้ืนฐานเรื่องความเชื่อม่ันในความเปนมนุษย ในท่ีนี้แมจะมีสวนท่ีดูคลายคลึงกับปรัชญา

มนุษยนิยมในสังคมตะวันตก แตวางอยูบนรากฐานกระบวนทัศนท่ีแตกตางกันอยางสิ้นเชิง คือ ปรัชญามนุษ

นิยมในสังคมตะวันตกมีรากฐานจากปจเจกชนนิยม ท่ีถือเอามนุษยและปจเจกบุคคลเปนศูนยกลาง ในขณะ

ท่ีแนวคิดเรื่องความเชื่อม่ันในความเปนมนุษยจากมุมมองแบบจิตตปญญาศึกษามีพ้ืนฐานอยูบนกระบวน

ทัศนองครวมท่ีมองเห็นความเชื่อมโยงของสรรพสิ่ง ความเชื่อมโยงระหวางมนุษยกับมนุษย มนุษยกับสังคม 

และมนุษยกับธรรมชาติ ไมไดถือมนุษยเปนศูนยกลาง แตมองวามนุษยเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติและไมได

ใหความสําคัญเฉพาะกับการเปนมนุษยท่ีมีเหตุผล สามารถตัดสินและเลือกกระทําตาง ๆ ไดอยางถูกตอง

ตามปรัชญามนุษยนิยมแบบตะวันตก แตมองมนุษยอยางเปนองครวมท้ัแงมุมทางกาย ความคิด ความรูสึก 

ท้ังจิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึก ปจจัยทางสังคม วัฒนธรรม และจิตวิญญาณ ท่ีเชื่อมโยงกับ

ชุมชน สังคม และธรรมชาติ ท้ังในความสืบเนื่องจากอดีต และความเชื่อมโยงในปจจุบัน 
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กระบวนทัศนองครวม  

การจัดกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา นอกจากจะมีพ้ืนฐานท่ีใหความสําคัญกับมนุษยใน

ฐานะศูนยกลางของการเรียนรู และการเชื่อม่ันในศักยภาพความเปนมนุษยท่ีพัฒนาไดแลว ยังมุงเนนท่ีการ

สรางสมดุลระหวางชีวิตกับระบบ และมุมมองตอโลกและชีวิตในลักษณะท่ีเปนองครวมดวย 

ในแงนี้ อาจกลาวไดวา ดานหนึ่งสังคมไทยไดรับอทิธิพลของกระบวนทัศนองครวม ซ่ึงมีท่ีมาจาก

การถือกําเนิดของทฤษฎีระบบและฟสิกสใหม นําโดยนักวิทยาศาสตร นักปรัชญา และนักคิดชั้นนําของโลก 

อาทิ โธมัส คุนน, ฟริทจอฟ คาปรา, เออรวิน ลาสซโล, เคน วิลเบอร, เดวิด โบหม และอัลเฟรด นอรท ไวท

เฮด โดยนักวิชาการและปญญาชนไทยหลายคน อาทิ ชัยวัฒน  ถิระพันธ ศาสตราจารย นพ.ประเวศ  วะสี 

นพ.ประสาน  ตางใจ นพ.โกมาตร  จึงเสถียรทรัพย ไดนําองคความรูดังกลาวเขามาเผยแพรในประเทศไทย

เปนเวลาเกือบ 2 ทศวรรษท่ีผานมา 

ในอีกดานหนึ่ง สังคมไทยเองนับวามีรากฐานขององคความรูท่ีลึกซ้ึงในเรื่องนี้อยูแลว ดังท่ีปรากฏใน

หลักธรรมของพุทธศาสนา โดยเฉพาะหลักอิทัปปจจยตาและปฏิจจสมุปบาท ซ่ึงทานพุทธทาส ไดย้ําถึง

ความสําคัญในฐานะท่ีเปนหลักคําสอนสําคัญท่ีสุดในพุทธศาสนา และมีนักวิชาการและปญญาชนไทยหลาย

ทานนํามาเผยแพรและใชเปนหลักสําคัญในการอธิบายความเปนจริง 

กระบวนทัศนองครวมตั้งคําถามติอสมมุติฐานเบื้องหลังความรูภายใตกระบวนทัศนแยกสวน  ซ่ึงถูก

ชี้นําโดยวิทยาศาสตรกระแสหลัก ท่ีถือเอากระบวนการวิธีวิทยาและความเปนระบบ เปนแกนของการ

ทํางานโดยมองวา จิตใจหรือ “Subjective” เปนสิ่งท่ีเชื่อถือไมได จิตใจสรางความบิดเบือนใหเกิดข้ึนตอ 

“ความจริง” (ภายนอก/เชิงวัตถุ จิตใจสรางการตีความท่ีไรทิศทาง ดวยเหตุนี้ นักวิทยาศาสตรจําเปนตอง

ละท้ิงจิตใจและสรางความนาเชื่อถือและความเปนวิทยาศาสตรดวยกระบวนการท่ีเปนวิทยาศาสตร มีวิธี

วิทยาท่ีชัดเจน ตรวจสอบ และทําซํ้าได ซ่ึงแมวากระบวนทัศนเชนนี้จะมีความชัดเจนเปนระบบ แตกระบวน

ทัศนแบบนี้กลับแยกสวนจิตใจออกจากวิธีวิทยา แยกสวนชีวิตออกจากระบบและมองมนุษยในลักษณะท่ีไม

เชื่อม่ันตอการพัฒนาศักยภาพดวยตนเอง 

กระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา มีความเชื่อพ้ืนฐานท่ีแตกตาง

จากกระบวนทัศนแยกสวน คือ การท่ีบุคคลเปนผูรับผิดชอบตอการพัฒนาตนเองบนฐานของการเรียนรูท่ี

นําไปสูความเขาใจและยอมรับในตนเอง การรับฟงและยอมรับความแตกตางระหวางเพ่ือนมนุษย รวมท้ัง

การตระหนักตอการดํารงอยูของสรรพสิ่งท่ีลวนเปนหนึ่งเดียวและมีความสัมพันธเชื่อมโยงถึงกันเสมอ 
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มุมมองและโลกทัศนในลักษณะดังกลาวนี้สามารถใชในการอธิบายวิถีการดํารงอยูของมนุษยอยางมีสมดุล

และสันติสุขอันเปนเปาหมายสําคัญสําหรับการพัฒนามนุษยในแนวจิตตปญญาศึกษา 

กระบวนทัศนแบบองครวมแสดงออกในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนว

จิตตปญญาศึกษาในแงมุมตาง ๆ หลายดานคือ 

ประการแรก กระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษาเปนกระบวนการ

เรียนรูท่ีเนนการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกอยางเชื่อมโยงกัน ไมแยกการเรียนรูเก่ียวกับตนเองออกจาก

การเรียนรูโลก ไมแยก “วิชา” ออกจากคน แตในดานตรงกันขามก็ไมเนนการพัฒนาดานในโดยตัดขาดจาก

ความเปนจริงทางสังคม ไมแยกมนุษยออกจากเง่ือนไขทางประวัติศาสตร เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ

วัฒนธรรม เพราะตระหนักในความเชื่อมโยงของสรรพสิ่ง ความเชื่อมโยงระหวางกาย จิต สังคม และจิต

วิญญาณ 

ประการท่ีสอง กระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา ไมแยกการ

เขาถึง ความจริง ความดี และความงามออกจากกัน ดังท่ีวิทยาศาสตร กระแสหลักพยายามแยกการคนหา 

“ความจริง” ออกจากเรื่องของคุณคาและจิตใจและสุนทรียภาพ หรือความงาม เพราะกระบวนการเรียนรู

แนวจิตตปญญามองวา การเขาถึงความจริง ความดี และความงาม มีความเชื่อมโยงซ่ึงกันและกัน เปนเรื่อง

เดียวกัน คือ การเขาถึงธรรมชาติท่ีแทของสรรพสิ่ง ซ่ึงหากเขาใจอยางถองแท ก็จะเขาถึงท้ังความจริง ความ

ดี และความงามไดพรอมกัน เชน การเขาใจธรรมชาติของชีวิตอยางชัดเจน (ความจริง ยอมทําใหเห็น

คุณคาและความงดงามของสรรพชีวิต และเกิดความรูสึกท่ีดีงามข้ึนในจิตใจ 

ประการท่ีสาม กระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา เนนกระบวน

ทัศนองครวมในการจัดระบวนการเรียนรูท่ีมุงพัฒนามนุษยอยางเปนองครวมท้ังสามฐาน คือ ฐานกาย ฐาน

ใจ ฐานหัว ในการจัดกระบวนการเรียนรู จะมีการผสมผสานกิจกรรมและการเรียนรูท่ีมุงใหเกิดการพัฒนา

ท้ังกาย ใจ ความคิดไปอยางตอเนื่องกัน โดยมีการจัดกิจกรรมท่ีเนนการเรียนรูในฐาน   ตาง ๆ สลับและ

ประสมประสานกันไปในจังหวะท่ีเหมาะสม โดยมีท้ังกิจกรรมท่ีเนนฐานกาย เชน การฝกมวยจีน กิจกรรม

เคลื่อนไหวรางกาย การผอนคลายรางกาย และกิจกรรมท่ีเนนฐานใจ เชน ดนตรี การสื่อสารดวยศิลปะ การ

เลาเรื่องราว การฝกสติและสมาธิ การพูดคุยปฏิสัมพันธกับเพ่ือน การดูแล   ใสใจซ่ึงกันและกัน รวมไปกับ

กิจกรรมท่ีใชฐานหัวเปนหลัก เชน การบรรยาย การอภิปราย การแลกเปลี่ยนสนทนา การคิดเชิงระบบ   

เปนตน และในหลาย ๆ กระบวนการและกิจกรรมตาง ๆ ยังสามารถผสมผสานการเรียนรูและพัฒนาท้ังสาม
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ฐานไปพรอม ๆ กันไดอยางสอดคลองกลมกลืน และมีพลังในการกระตุนใหเกิดการเรียนรูไดดวยการพัฒนา

มนุษยอยางเปนองครวมนี้ ทําใหศักยภาพดานตาง ๆ ในตัวมนุษยไดรับการพัฒนาอยางเต็มท่ีและทําใหการ

เรียนรูมีความหลากหลายลึกซ้ึง ท้ังในลักษณะพหุปญญา และการเรียนรูในมิติอ่ืน ๆ นอกเหนือจากความคิด 

ซ่ึงเปนการทํางานท้ังในระบบจิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึกไปพรอม ๆ กัน 

ประการสุดทาย กระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษาใหความสําคัญ

กับชุมชนการเรียนรู เพราะมองเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางการเรียนรูของปจเจกบุคคลและชุมชน ท่ีมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และมีการพัฒนาความรูท่ีคลี่คลายไปในแตละขณะ เปนการเรียนรูทามกลางความเปน

จริง ท่ีมีพลวัตของการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ไมซํ้าเดิม เปนบริบท และระบบท่ีเชื่อมโยงการเรียนรูซ่ึง

ผูเขารวมกระบวนการทุกคนรวมท้ังกระบวนกรจะไดเรียนรูอยางตอเนื่องรวมกันอยูตลอดเวลา 

การใชกระบวนทัศนองครวมในการจัดกระบวนการเรียนรู จึงหมายถึงการพัฒนาทุกฐานของมนุษย

อยางไมแยกสวน พรอมกับการสรางระบบท่ีเหมาะสมตอการพัฒนา ซ่ึงผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลยอม

สะทอนความเปนองครวมเชนกัน คือ เกิดการเรียนรูในมิติตาง ๆ ท้ังการรูจักและเขาใจตนเองอยางถองแท

ลึกซ้ึง พรอม ๆ ไปกับการเรียนรูถึงการสรางความสัมพันธท่ีเหมาะสมและเปนกัลยาณมิตรตอเพ่ือนมนุษย

และสรรพสิ่งรอบตัวในธรรมชาติ โดยตั้งอยูบนฐานของการมองโลกและชีวิตดวยความเขาใจ ปราศจากอคติ

ท่ีเกิดจากความแตกตางหลากหลาย ซ่ึงสอดรับกับเปาหมายสูงสุดของกระบวนการเรียนรูตามแนวจิตต

ปญญาศึกษาท่ีเชื่อม่ันวา มนุษยเปนผูท่ีสามารถเขาถึงความจริง ความดี ความงาม และสามารถแผขยาย

คุณภาพภายในดังกลาวไปสูการสรางสรรคสังคมและโลกท่ีสันติสุขไดตอไป 

 

หลักการพ้ืนฐานในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลงตามแนว จิตตปญญาศึกษา 

เพ่ือบรรลุเปาหมายรูปธรรมของการจัดกระบวนการเรียนรูในการเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือ

คุณลักษณะในตัวผูเรียนรู 5 ประการคือ ใหมีสติในชีวิตประจําวัน เขาใจและยอมรับตนเอง มีความเขาใจ

และความรักความเมตตาตอผูอ่ืน เขาใจ และยอมรับความเปนจริงตามธรรมชาติ และเกิดสมดุลในตนเอง 

รวมกับเปาหมายอีกสองประการท่ีเปนเง่ือนไขใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ียั่งยืน คือการไดเรียนรูวิธีการท่ี

หลากหลายในการพัฒนาตนเอง และการมีชุมชนแนวปฏิบัติจิตตปญญาหรือกลุมกัลยาณมิตร กระบวนกร

หรือผูจัดกระบวนการเรียนรูจะตองมีแนวทางท่ีชัดเจนในการดําเนินกระบวนการเพ่ือใหเกิดผลตามท่ี

ตองการ 
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ธนา  นิลชัยโกวิทย และอดิศร  จันทรสุข (2552 ไดเสนอหลักการพ้ื นฐานท่ีจะใชเปนแนวทางของ

จัดกระบวนการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษาไว 7 ประการ เรียกวา “หลักจิตตปญญาศึกษา” หรือ 

7C’s ไดแก 

1. การพิจารณาดวยใจอยางใครครวญ (Contemplation  

การพิจารณาดวยใจอยางใครครวญ การเขาสูสภาวะจิตท่ีเหมาะสมตอการเรียนรู เพ่ือนําไปใช

ทํางานอยางใครครวญท้ังในดานพุทธิปญญา (cognitive ดานระหวางบุคคล ( interperson และดาน

ภายในบุคคล (intrapersonal การพิจารณาดวยใจอยางใครครวญนี้ ตางจากการใครครวญท่ัว ๆ ไปท่ีไมได

เนนความคิดเทานั้น แตเปนการใครครวญดวยกาย ใจ ความคิด และจิตวิญญาณ เปนการพิจารณาดวยใจ

อยางใครครวญใหความรูท่ีไมใชความรูบนฐานขอมูล แตเปนความรูและปญญาท่ีเขาถึงความสัมพันธ

เชื่อมโยงกันของสรรพสิ่ง และเปนการเรียนรูท่ีจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลง ทําใหผูเรียนเกิดความสัมพันธ

แบบใหมท้ังกับตนเอง ผูอ่ืน และโลก 

การพิจารณาดวยใจอยางใครครวญเปนวิธีการเรียนรูแบบท่ี 3 ท่ีชวยเติมเต็มใหกับวิธีการเรียนรู

สองแบบท่ีการศึกษากระแสหลักในปจจุบันใหความสําคัญ นั่นคือการใชหลักเหตุผล ซ่ึงเปนการอธิบาย การ

คํานวณ การใชตรรกะ และการวิเคราะห กับการใชการรับรูท่ีเนนการสังเกต และการวัดเปนวิธีการหลัก 

โดยในการพิจารณาดวยใจอยางใครครวญจะใชวิธีการหลากหลายท่ีชวยใหจิตสงบ เกิดสมรรถนะท่ีพรอมตอ

การตระหนักรูอยางลึกซ้ึง มีสมาธิ และเกิดการเขาใจอยางถองแท 

การพิจารณาดวยใจอยางใครครวญเปนวิธีการท่ีทําใหจิตสงบเพ่ือบมเพาะการมีสมาธิและความ

เขาใจท่ีถองแท ซ่ึงมีวิธีการหลากหลาย ตั้งแตการนั่งในความสงบ การฝกจดจออยูกับสิ่งหนึ่งสิ่งใด การทํา

สมาธิและเจริญสติวิปสสนา การสวดภาวนาดวยความสงบ การเดินอยางมีสติ การมีประสบการณท่ีจดจอ

กับธรรมชาติ โยคะ ตลอดจนพิธีกรรมตาง ๆ ท่ีทําใหเกิดพ้ืนท่ีศักด์ิสิทธิ์ในการเรียนรู หรือชวยใหเกิดการ

เขาใจท่ีถองแทและการตระหนักรู 

เม่ือพิจารณาจากการใหความหมาย จะเห็นวา การพิจารณาดวยใจอยางใครครวญ มีองคประกอบ

สําคัญ 3 ประการคือ 

1 ความสงบ การหยุดนิ่งหรือผอนใหชาลง ความเงียบ เพ่ือเตรี ยมจิตใจใหพรอมท่ีจะเปดรับ  

2 การเปดรับสิ่งตาง ๆ ดวยความใสใจอยางลึกซ้ึง โดยไมตัดสิน  
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3 การนอมเขามาพิจารณาในใจอยางใครครวญ ในสภาวะจิ ตท่ีเปดรับมีความสงบ 

องคประกอบเหลานี้ทําใหการพิจารณาดวยใจอยางใครครวญมีผลกระทบตอกระบวนการเรียนรู

เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ดานคือ 

1 ทําใหจิตใจผอนคลาย ไมเครงเครียด กดดัน มีความพรอมตอการเรียนรูมากข้ึน  

2 ทําใหสามารถรับรูสิ่งตาง ๆ ไดตามท่ีเ ปนจริง ไมติดอยูกับนิสัยความเคยชินของจิต และกรอบ

อางอิงของตนเอง การผอนชาลงทําใหตอบสนองไปตามแบบแผนความเคยชินเดิม ๆ  

3 การเปดรับสิ่งตาง ๆ โดย ไมตัดสินทําใหเกิดการรับรูท่ีละเอียดออน ลึกซ้ึง เขาใจแงมุมตาง ๆ ท้ัง

ท่ีเก่ียวกับตนเอง และสรรพสิ่งภายนอกไดชัดเจนข้ึน 

4 การถอยออกมาเปนผูสังเกตความเปนไปในตนเอง ทําใหสามารถสังเกตแบบแผน ความ            

เคยชิน และนิสัยของตนเอง ท่ีเคยทําไปโดยอัตโนมัติไดชัดเจนข้ึน 

5 การนอมเขาม าใครครวญในใจ ทําใหเกิดความเขาใจและความตระหนักรูแบบใหม ท่ีทําให

สามารถเชื่อมโยงความรูและประสบการณท่ีเกิดข้ึน ท้ังกับตนเองและกับบริบทแวดลอม จนมองเห็นความ

เชื่อมโยงระหวางสิ่งตาง ๆ และระหวางตัวเรากับสรรพสิ่งไดดีข้ึน 

การพิจารณาดวยใจอยางใครครวญนี้จะเปนตัวเชื่อมการเรียนรูในดานตาง ๆ อาทิ การเรียนรูจาก

ประสบการณตรง การเรียนรูผานสัญลักษณหรือจินตนาการ การคิดใครครวญ และการทดลองนําความรูนั้น

ไปใชกับตนเองในชีวิตจริง ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงและสัมพันธกันมากข้ึน 

หลักการนี้จึงเปนหัวใจของการจัดกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาท่ีกระบวนกรจะตองออกแบบ

กระบวนการท่ีสรางเง่ือนไข และกระตุนใหผูรวมกระบวนการเกิดการใครครวญอยางลึกซ้ึง เก่ียวกับตนเอง 

ความสัมพันธกับผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม และประสบการณตาง ๆ ท่ีผานเขามา โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของจิตใจ

ท่ีสงบ ผอนคลาย มีสมาธิ และปลอยวาง 

ตัวอยางของการใชหลักการนี้ผานกิจกรรมตาง ๆ อาทิ 

• การสงบนิ่งกอนเขาสูกิจกรรม 

• การหยุดใครครวญและบันทึกการเรียนรูของตนเองดวยความสงบหลังกิจกรรมแตละชวง 

(ไมวากิจกรรมนั้นจะเปนการพูดคุย การชมภาพยนตร ชมการแสดงการเคลื่อนไหว
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รางกาย กิจกรรมศิลปะ หรือการเขารวมกิจกรรมทางสังคม เชน งานอาสาสมัคร หรือการ

สํารวจชุมชน  

• การใชเวลาตามลําพังในธรรมชาติ 

• การใชเวลาในการพิจารณาคําถาม เรื่องราว บทกวี ภาพ วัตถุ หรือสิ่งตาง ๆ ในธรรมชาติ 

นิ่ง ๆ ดวยความสงบ 

• การฝกสนทนาอยางมีสติ หรือสุนทรียสนทนา 

• การฝกความรูสึกตัวและการมีสติโดยไมเพงหรือจดจองแนนิ่ง ท้ังปฏิกิริยาทางรางกาย 

ความรูสึกนึกคิด วาจา และการกระทําของตนเอง 

• การปลอยใหมีเวลาผอนคลายและทบทวนสิ่งท่ีไดเรียนรูตามลําพัง 

องคประกอบนี้จึงเปนองคประกอบท่ีเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญ และเปนจุดเริ่มตนในการเรียนรูสู            

การเปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญญาศึกษา เพราะการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงภายในจะเกิดข้ึนไมไดเลย

หากขาดการพิจารณาดวยใจอยางใครครวญ โดยเฉพาะการยอนกลับมาพิจารณาตัวเอง 

2. ความรักความเมตตา (Compassion  

ความรักความเมตตา การสรางบรรยากาศของความรักความ เมตตา ความไว วางใจ                  

ความเขาใจและการยอมรับ รวมท้ังการเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน บนพ้ืนฐานของความเชื่อม่ันในศักยภาพของ

ความเปนมนุษยและความจริงใจ ท้ังระหวางกระบวนกรกับผูเขารวมกระบวนการ และระหวางผูเขารวม

กระบวนการด วย กัน เอง ซ่ึ งจะช วยให ผู เข าร วมกระบวนการกล าเป ด เผยตน เอง กล าแสดง                          

ความคิดเห็น และความรูสึกไดอยางเต็มท่ี ตลอดจนไดรับกําลังใจและการสนับสนุนในการเปลี่ยนแปลง

ตนเอง 

ความรักความเมตตาเปนสิ่งท่ีมนุษยเราสามารถรับรูไดดวยอายตนะตาง ๆ และดวยใจท่ีเปดรับ 

การสรางบรรยากาศของความรักความเมตตาจึงเกิดข้ึนไดในหลายลักษณะ ท้ังทางวาจา ทาที การสัมผัส 

และความรูสึกท่ีสื่อสารออกมาอันสัมผัสไดดวยใจ แตสิ่งท่ีสําคัญคือ ตองมาจากความจริงใจหรือออกมาจาก

ความรักความเมตตาภายในตนเองอยางแทจริง จึงจะสามารถโอบอุมดูแล เก้ือหนุนและชวยใหผูเขารวม

กระบวนการตระหนักถึงคุณคาภายในตนเอง จนเกิดการยอมรับและผอนคลายความยึดติดบางอยางในใจ

ลงได 
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องคประกอบเรื่องความรักความเมตตานี้ มีความสําคัญตอการจัดกระบวนการเรียนรูแนว               

จิตตปญญาเนื่องจากเหตุผลตาง ๆ ดังตอไปนี้คือ 

1 บรรยากาศของความรักความเมตตาจะชวยสรางพ้ืนท่ีในการเรีย นรู ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย

สําหรับผู เขารวมกระบวนการใหเกิดความรูสึกไววางใจ กลาแสดงความคิดความรูสึกของตนอยาง

ตรงไปตรงมา กลาทดลองสิ่งใหม ๆ และกลาเผชิญความจริง เนื่องจากไมตองเกรงวาจะถูกตัดสิน 

ยิ่งกวานั้นบรรยากศท่ีมีความรักความเมตตาและการยอมรับ ยังชวยใหผูเขารวมกระบวนการกลาท่ี

จะเปดเผยตนเอง และเผชิญหนากับแงมุมของความเปนจริงในตนเองท่ีเคยพยายามหลีกเลี่ยง เพราะรูสึก

อับอาย หรือรูสึกไมดีกับตัวเองได  

2 บรรยากาศของความสัมพันธดวยความรักความเมตตาอยางบริสุทธิ์ใจท่ีอยูบนพ้ืนฐานของการ

ยอมรับและไววางใจซ่ึงกันและกัน การชวยเหลือเก้ือกูลกัน เปนแบบอยางท่ีสามารถสงผลกระทบตอวิธีการ

สรางความสัมพันธกับผูอ่ืนของสมาชิกเกิดการเรียนรูท่ีจะพัฒนาความสัมพันธเชิงบวกท่ีตั้งอยูบนการยอมรับ 

เขาใจ ใหอภัย และมีความรักความเมตตาท้ังตอผูอ่ืน และตอตนเอง 

3  บรรยากาศท่ีเปนมิตร เปดกวาง ไมมีการตัดสินถูกผิดอยางเขมงวด จะชวยใหเกิดความผอน

คลาย มีความพรอมท่ีจะเรียนรู ไมมีความกดดันและความเครียดมาเปนอุปสรรคในการเรียนรู 

4 บรรยากาศของความารักความเมตตา ความเขาใจ และความไววางใจซ่ึงกันและกันท่ีไดเรียนรู

ในกระบวนการ เปนประสบการณเชิงบวก ท่ีจะชวยบมเพาะความรูสึกท่ีดีงาม ความเชื่อม่ันในมนุษย และ

ในตนเองใหเกิดข้ึนกับผูเขารวมกระบวนการ 

3. การเช่ือมโยงสัมพันธ (Connectedness  

การบูรณาการการเรียนรูในแงมุมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีเปนองครวมเชื่อมโยงกับชีวิต และ

สรรพสิ่งตาง ๆ ในธรรมชาติอยางแทจริง เปนสวนสําคัญของกระบวนการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงตามแนว

จิตตปญญาศึกษา เพ่ือให เกิดการเรียนรู ท่ีแทจริง ท่ีความรูภายนอกเชื่อมโยงกับตนเอง มองเห็น

ความสัมพันธเก่ียวเนื่องกันระหวางตนเองกับผูอ่ืน และระหวางตนเองกับสังคมและโลกธรรมชาติ โดย

สามารถแบงออกเปนการเชื่อมโยงสัมพันธในดานตาง ๆ 4 ดานคือ 

1 การชวยใหผูเขารวมกระบวนการสามารถเชื่อมโยงประสบการณในกระบวนการเขากับชีวิตได 

นําไปสูการนอมนําเขามาสูภายใน (internalization และบูรณาการสูวิถีชีวิตและการปฏิบัติในชีวิตจริงของ
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ตน การเชื่อมโยงการเรียนรูเขากับชีวิตจริงนี้ดานหนึ่งทําใหเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึง เพราะผูรวมกระบวนการ

สามารถใชประสบการณในชีวิตจริงของตนมาเปนฐานในการเรียนรูได สามารถนําสิ่งท่ีไดเรียนรูใหมไป

ตรวจสอบกับประสบการณเดิม และเลือกท่ีจะปรับเปลี่ยนตนเองตามความเขาใจท่ีเกิดข้ึนใหมได ตัวอยางใน

สวนนี้ท่ีเห็นไดเสมอ ๆ คือ การท่ีกระบวนกรตั้งคําถามใหผูรวมกระบวนการใครครวญวาสิ่งท่ีตนแสดงออก

ในกิจกรรมตาง ๆ พฤติกรรม และความรูสึกท่ีเกิดข้ึนระหวางกระบวนการนั้น สะทอนถึงความเปนจริงใน

ชีวิตของตนอยางไรบาง 

อีกดานหนึ่งของการเชื่อมโยงประสบการณในกระบวนการกับชีวิตจริงท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งคือ 

การเชื่อมโยงสิ่งท่ีไดเรียนรูในกระบวนการสูการนําไปปฏิบัติในชีวิตจริง ซ่ึงเปนสิ่งท่ีกระบวนกรควร    ใสใจ

ผลักดันใหเกิดข้ึนดวย การท่ีผูเรียนไดเพียงใครครวญพิจารณาและสนทนากับสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในระหวาง

กระบวนการ แมสวนใหญจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางมุมมองและความคิด แตอาจจะไมทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในชีวิต กระบวนกรจึงอาจจําเปนตองชี้แนะเก่ียวกับวิถีการปฏิบัติท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตจริงดวย 

เชน ตองชี้แนะวิธีการสอนในแนวทางการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงใหกับผูท่ีจะนําไปปฏิบัติจริงอยางเปน

รูปธรรม และหากมีการสนับสนุนใหนํามุมมองและการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการกลับไปทดลองปฏิบัติ

ในชีวิตจริง ก็จะชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีลึกซ้ึงมากข้ึนกวาแคการมีกิจกรรมใครครวญภายในกลุม หรือ

ในกระบวนการเรียนรูเพียงอยางเดียว 

2  การเอ้ือใหเกิดการเชื่อมโยงและลดชองวางระหวางผูเขารวมกระบวนการดวยกันเอง และ

ระหวางกระบวนกรกับผูเขารวมกระบวนการ ซ่ึงนอกจากจะทําใหเกิดความไววางใจ สนิทสนม และมี

บรรยากาศท่ีผอนคลาย ทําใหสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกันและกันไดอยางเต็มท่ี เกิดบรรยากาศของ

ความรักความเมตตา ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งในการจัดกระบวนการเรียนรูดังท่ีกลาวแลว

ขางตน การเชื่อมโยงและเขาใจซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกในกลุม จะทําใหแตละคนเขาใจพ้ืนฐานท่ีมา

ของกันและกัน ทําใหสามารถเขาใจมุมมองและทัศนะตาง ๆ ของกันและกันไดดีข้ึน เกิดความยอมรับและ

เคารพในมุมมองท่ีแตกตางไดงายข้ึน เพราะเขาใจถึงเหตุผล ท่ีมา ของทัศนะและความรูสึกของกันและกันได

ดีข้ึน เกิดการเรียนรูท่ีมองเห็นความจริงจากแงมุมท่ีหลากหลายและสามารถเปลี่ยนแปลงกรอบความเคยชิน

ท่ีตนเคยยึดถืออยูเดิมไดงายข้ึน ตัวอยางของกิจกรรมท่ีเอ้ือใหเกิดลักษณะเชนนี้ ไดแก กิจกรรมแนะนําตัว 

การใหผูเขารวมไดมีโอกาสเลาเรื่องราวของตนเองแลกเปลี่ยนกัน (ในกรณีนี้มีขอควรระวังคือ เรื่องท่ีเสนอให

ผูเขารวมกระบวนการเลา และแบงปนในแตละจังหวะของกระบวนการตองพิจารณาใหเหมาะสมกับระดับ

ความคุนเคยและไววางใจกันในกลุม ในชวงเริ่มตนควรเริ่มดวยการเปดเผยเรื่องท่ัว ๆ ไปท่ีไมลึกซ้ึง และเปน
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สวนตัวมากเกินไป และเปดโอกาสใหแตละคนสามารถเลือกท่ีจะเปดเผยไดเทาท่ีตองการ โดยไมรูสึกถูกบีบ

ค้ันหรือกดดัน การให ทํางานและฝาฟนอุปสรรครวมกัน การสรางบรรยากาศของความเปดกวางท่ีเปด

โอกาสใหทุกคนไดแสดงความเปนตัวของตัวเองไดอยางเต็มท่ี (การเปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความเปนตัว

ของตัวเองอยางเต็มท่ีมีความหมาย ท่ีลึก และครอบคลุมกวาการเปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคิดเห็น เชน 

บางคนอาจไมถนัดในการแสดงความคิดเห็นมาก หรือไมสามารถแสดงออกผานคําพูดไดดี แตแสดงออกดวย

วิธีอ่ืน ๆ ซ่ึงสามารถจะรับรูไดในบรรยากาศท่ีเปดรับมากพอ เปนตน  

3 การเชื่อมโยงกับชุมชนและธรรมชาติ เชน การเขา ไปเรียนรูวิถีชีวิตในชุมชน การทํางาน

อาสาสมัคร และการปฏิบัตินิเวศภาวนา (การปฏิบัตินิเวศภาวนา คือ การเขาไปใชชีวิตอยูในธรรมชาติเพ่ือ

เรียนรูและใครครวญคนหาความหมายหรือคําตอบของชีวิตจากการพิจารณาธรรมชาติ ซ่ึงชวยใหเห็นความ

เชื่อมโยงของสรรพสิ่ง เปนองคประกอบสําคัญท่ีจะชวยใหเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงและสอดคล องกับความ

เปนจริง รวมท้ังมองเห็นความเชื่อมโยงของตนเองกับสังคม และสิ่งตาง ๆ ในธรรมชาติมากข้ึน ไมเปนการ

เรียนรูท่ีตัดขาดจากสังคม ท้ังยังทําใหสามารถปรับเปลี่ยนทัศนะหรือมุมมองของตนจากความจริงท่ีไดรับรู 

ทําใหมีมุมมองท่ีกวางขวางและครอบคลุมมากข้ึนไดดวย  

4  การเชื่อมโยงระหวางองคประกอบตาง ๆ ของกิจกรรม เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีเปนองครวมและ

มีความสมดุลอยางแทจริง เพราะการเรียนรูในฐานใดฐานหนึ่ง โดยขาดการเข่ือมโยงกับการเรียนรูในฐานอ่ืน 

ๆ มักไมทําใหเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึง เชน การเรียนรูท่ีเนนเฉพาะฐานหัว ซ่ึงมุงการคิดวิเคราะหโดยไม

เชื่อมโยงกับอารมณความรูสึก และความสัมพันธท่ีมีตอผูคนและสรรพสิ่งรอบตัว ทําใหขาดความ

ละเอียดออนในการใครครวญ ดังนั้น จึงควรจัดใหมีการเรียนรูในมิติและรูปแบบตาง ๆ อยางบูรณาการ ท้ัง

การเรียนรูผานกิจกรรมทางกาย เชน ชี่กง โยคะ ผานกิจกรรมศิลปะตาง ๆ และการเรียนรูผาน

ประสบการณตรงท่ีผูเรียนรูไดสัมผัสและเผชิญดวยตนเอง ซ่ึงจะกอใหเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึง เชื่อมโยง และ

ขามพนขอบเขตของการคิด ภาษา และตรรกะ ท่ีเปนแบบแผนหลักของการศึกษาแบบเดิม แตเปนการจัด

กระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมการรูดานตาง ๆ  4 ดาน คือ การรูผานประสบการณ

ตรง การรูผานสัญลักษณ และจินตนาการ การรูผานมโนทัศน และการรูผานการปฏิบัติ 

4. การเผชิญความจริง (Confronting Reality  

การไดเผชิญและรับรูความจริง โดยเฉพาะในสวนท่ีไมเคยรับรูมากอน เนื่องจากขอจํากัดทางสังคม 

วัฒนธรรม ประสบการณ กรอบท่ียึดติด และแบบแผนความเคยชิน ท้ังทางความคิดและจิตใจ เชน ความ
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กลัวท่ีมาปดก้ันการรับรู เปนหัวใจสําคัญของการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงภายในตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

การจัดกระบวนการใหผูเรียนรูไดมีโอกาสท่ีจะเผชิญกับความจริง ท้ังความจริงเก่ียวกับตนเองและความเปน

จริงของโลกและสังคม โดยเฉพาะในสวนท่ีไมเคยรับรูมากอน และเปนสิ่งท่ีขัดแยงกับกรอบความเคยชิน 

หรือตัวตนท่ีตนยึดถืออยูเดิม จึงเปนองคประกอบสําคัญอีกประการหนึ่งในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือ

การเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา เพราะหากขาดองคประกอบนี้ไปยอมไมสามารถเกิดการ

เปลี่ยนแปลงท่ีแทจริงข้ึนได การใครครวญท่ีเกิดข้ึนโดยไมมีความขัดแยงท่ีมีพลังมากพอก็มักจะเปนการ

ใครครวญท่ีทําไดเพียงผิวเผิน และถูกกําหนดโดยแบบแผนความเคยชินเดิม ไมสามารถเกิดความเขาใจใหม

ท่ีเปดกวาง ลึกซ้ึงและครอบคลุมจริงได ความจริงท่ีสามารถเขาถึงไดก็จะเปนความจริงเพียงดานเดียว ท่ีไม

เปดรับดานตรงขามท่ีเปนคูความขัดแยงในการจัดกระบวนการสามารถเปดโอกาสและสรางเง่ือนไขให 

ผูเขารวมกระบวนการไดเผชิญกับความจริง 2 ดานใหญ ๆ คือ 

1 ให เผชิญกับความเปนจริงภายในตนเอง เชน ความคิดความรูสึกท่ีไมรูตัว ซ่ึงมีท้ังสองดานคือ 

ดานแรก สิ่งท่ีเราหลีกเลี่ยงหรือเก็บกดไว ไมอยากใหคนอ่ืนรู ท้ังท่ีความจริงดังกลาวก็คือ สวนหนึ่งของตัว

เราเอง แตเปนดานท่ีเราไมชอบไมพอใจ หรือตัดสินดวยคุณคาบางอยางท่ีเรายึดถืออยูโดยไมรูสึกตัว วาดูไม

ดี ไมเหมาะสม นารังเกียจ นาอาย ฯลฯ ทําใหเรากลัวท่ีจะเผชิญกับความเปนจริงในสวนนั้น ตองปกปด 

ซอนเรน หรือแมกระท่ังทําเปนไมรับรูวามีลักษณะเชนนั้นอยูในตัวเราจนกระท่ังเชื่อในท่ีสุดวา มันไมมีอยู

จริง อีกดานหนึ่งคือศักยภาพและดานดีในตัวเองท่ีเรามองไมเห็น ไมเชื่อวามีอยูในตนเองจริง ซ่ึงสวนใหญ

เกิดจากการขาดความเชื่อม่ันในตนเอง 

แตความจริงท่ีมีอยูในตัวเราไมวาจะเปนศักยภาพหรือสิ่งท่ีเรามองวาเปนดานลบก็คือ ความจริงท่ี

จะดํารงอยู ไมวาเราจะมองเห็นและยอมรับมันหรือไมก็ตาม ปญหาก็คือเรายอมไมสามารถเติบโตและ

เปลี่ยนแปลงอยางแทจริงไดหากเรายังไมสามารถเขาใจและยอมรับความเปนจริงท้ังหมดเก่ียวกับตนเองได 

ดังนั้น การสรางเง่ือนไขใหผูเขารวมกระบวนการไดเผชิญกับความจริงภายในตนจึงเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวย

ใหผูเขารวมเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในอยางแทจริงได 

การชวยใหผูเขารวมกระบวนการคนหาความจริงในตนเอง สามารถทําไดโดยสงเสริมใหมีการสืบคน 

และการสัมผัสกับตัวตนของแตละคนในแงมุมตาง ๆ โดยไมหลีกหนี หรือพยายามปกปองตนเอง โดยผาน

กิจกรรมและการใครครวญอยางลึกซ้ึง แตการเผชิญกับความจริงดังกลาวจะเกิดข้ึนได จําเปนตองมี

บรรยากาศท่ีปลอดภัย เปดกวาง ยอมรับ และมีความรักความเมตตาท้ังตอตนเองและตอกันและกัน 
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ผูเขารวมจึงจะสามารถผอนคลายและเกิดความม่ันใจท่ีจะเผชิญกับดานท่ีตนคิดวาเปนดานลบไดงายข้ึน 

เพราะมีความเชื่อม่ันวาจะไดรับการยอมรับและการเก้ือหนุนจากกลุมและกระบวนกร 

ตัวอยางกระบวนการท่ีชวยใหมองเห็นความจริงในตัวเอง ไดแก การเจริญสติวิปสสนา ซ่ึงถา   ทํา

อยางถูกตองจะสามารถเห็นความคิด ความรูสึก กิเลสและความยึดติดตาง ๆ ของตนเองไดอยางชัดเจน การ

สะทอนกลับและเปดใจกันในกลุมอยางสรางสรรค ซ่ึงทําใหแตละฝายเห็นขอจํากัดและ ความผิดพลาดของ

ตนไดชัดเจนข้ึน กิจกรรมกลุมตาง ๆ และงานศิลปะท่ีกระตุนใหแตละคนแสดงลักษณะของตนเองออกมา

โดยไมรูตัว แลวใหยอนกลับไปใครครวญหรือมีคนบันทึกพฤติกรรมไวใหแลวสะทอนใหทราบภายหลัง เปน

ตน  

2 การจัดให เผชิญกับสภาพความเปนจริงท่ีแตกตางไปจากกรอบความเคยชินเดิมของตน ซ่ึงเปน

การรับรูความจริงในดานท่ีตัวเราไปมีปฏิสัมพันธกับสิ่งอ่ืนหรือโลกภายนอก เชน การใชชีวิตอยูรวมกับคนท่ี

มีพ้ืนฐานท่ีแตกตางกัน การเดินภาวนาริมถนนโดยไมสวมรองเทา การปลีกวิเวกอยูในปา การอดอาหาร 

และการไปเยี่ยมผูปวยหนักในโรงพยาบาล จะทําใหผูเรียนรูไดสัมผัสถึงสภาพความเปนจริงในการดําเนิน

ชีวิตท่ีตางไปจากความเคยชินเดิม ๆ ของตน ไดรับรูความจริงในดานท่ีไมเคยสัมผัสหรือรับรูมากอน เปน

ความจริงท่ีเต็มไปดวยความขัดแยงและแงมุมท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะกระตุนใหเกิด การเรียนรูในแงมุมใหม 

แลวยอนกลับมาใครครวญ และปรับเปลี่ยนกรอบความเคยชินของตนเองใหสอดคลองกับความจริงมากข้ึน

ได 

5. ความตอเนื่อง (Continuity  

ความตอเนื่องของการเรียนรูถือเปนเง่ือนไขสําคัญสําหรับการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตนเอง

ตามแนวจิตตปญญาศึกษา เพราะการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานมักเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงเล็ก ๆ หรือ

เปลี่ยนแปลงทีละนอยหลาย ๆ ครั้ง ในการจัดกระบวนการเรียนรูจึงตองเอ้ือใหผูเขารวมกระบวนการเกิด

การใครครวญอยางตอเนื่องและเปนระยะ เพ่ือคอย ๆ หลอมรวมหรือสะสมประสบการณจนเกิดคุณภาพใน

ตนเองท่ีมากพอจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีลึกซ้ึง และเกิดความแจมชัดในตนเอง ความตอเนื่องในท่ีนี้จึง

หมายถึงความสืบเนื่องของกิจกรรมการเรียนรูและเหตุปจจัยเชิงกระบวนการท่ีถูกออกแบบอยางมี

ความหมาย มีลําดับข้ันตอน มีความลื่นไหล และสอดรับกัน เพ่ือทําใหผูเขารวมกระบวนการเกิดการทบทวน 

สืบคน และใครครวญภายในตนเองอยางสมํ่าเสมและเปนธรรมชาติ โดยไมบีบค้ันจนเครงเครียดหรือเฉ่ือย

เนือยจนไมเห็นสิ่งท่ีกําลังเกิดข้ึนภายในตน นอกจากนี้ ยังรวมถึงการทอดระยะเวลาใหผูเขารวมกระบวนการ
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ไดใชเวลาใครครวญอยางลึกซ้ึงตอประสบการณท่ีเกิดข้ึนในระหวางกระบวนการ เพ่ือสามารถบูรณาการ

หรือเชื่อมโยงการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนเขากับประสบการณในชีวิตจริงไดดวย ท้ังนี้ อาจจําแนกองคประกอบหลัก

ของการสรางใหเกิดความตอเนื่องได 2 ประการ คือ 

1 ความตอเ นื่องลื่นไหลของกระบวนการในการจัดกระบวนการเรียนรูแตละครั้ง ซ่ึงควรจะมี

จังหวะข้ันในการเตรียมความพรอมของผูเรียน การเขาสูกระบวนการหลัก และการสรุปการเรียนรู กิจกรรม

ตาง ๆ ตลอดกระบวนการควรมีความตอเนื่องลื่นไหล ท่ีชวยใหเกิดพลวัตในการเรียนรู เชน การจัดจังหวะ

ของกิจกรรมใหไดสัมผัสประสบการณตรงท่ีกระทบใจ แลวมีโอกาสยอนกลับมาใครครวญตอดวยการ

แลกเปลี่ยนประสบการณในกลุม เพ่ือขยายการเรียนรูจากมุมมองท่ีแตกตาง 

2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละครั้งใหมีความตอเนื่องและสอดรับกัน ซ่ึงรวมถึงการสราง

เง่ือนไขหรือสงเสริมใหผูเขารวมกระบวนการเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ท้ังในท่ีทํางานและในชีวิต 

ประจําวัน เชน การพูดคุยแลกเปลี่ยนกับเพ่ือน การเขียนบันทึก และการเลาเรื่องในบล็อก (blog เพราะ

การเปลี่ยนแปลงภายในเปนกระบวนการท่ีตองใชเวลา ไมสามารถเกิดข้ึนไดงาย ๆ เพียงแคการเขารวม

กระบวนการเรียนรูเพียงครั้งเดียว การมีกระบวนการท่ีตอเนื่อง หรือการสรางเง่ือนไขใหสามารถนําสิ่งท่ี

เรียนรูกลับไปใชไดอยางตอเนื่อง เชน การสนับสนุนขององคกรหรือหนวยงาน การมีชุมชนการเรียนรูจิตต

ปญญาศึกษา จึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยสนับสนุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีลึกซ้ึง และมีความยั่งยืนอยาง

แทจริงได 

6. ความมุงม่ัน (Commitment  

ความมุงม่ันท่ีจะเปลี่ยนแปลงตนเอง เปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดในการนําสิ่งท่ีผู เขารวม

กระบวนการไดเรียนรูนอมนําสูใจของตนเอง เพ่ือนํากลับไปใชในชีวิตประจําวัน ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการ

พัฒนาและเปลี่ยนแปลงภายในตนอยางตอเนื่อง กระบวนกรแนวจิตตปญญาศึกษาตองพยายามสราง

เง่ือนไขท่ีจะกระตุนใหผูเขารวมกระบวนการเกิดความมุงม่ันท่ีจะเปลี่ยนแปลงตนเองดวยวิธีการตาง ๆ เชน 

การใหผูเรียนเปนศูนยกลางและไดเรียนรูในสิ่งท่ีมีความหมายสําหรับตนเอง การทําความเขาใจและกําหนด

จุดมุงหมายในการเรียนรูรวมกันตั้งแตตน การสรางแรงบันดาลใจปลุกเราใหเกิดพลังความมุงม่ัน ความรัก

ความเมตตา การเปดโอกาสใหไดสัมผัสและเผชิญกับประสบการณตรงท่ีสงผลกระทบอยางลึกซ้ึง ท้ังจะตอง

สงเสริมใหผูเขารวมกระบวนการนําสิ่งท่ีไดเรียนรูกลับไปฝกฝนและปฏิบัติอยางตอเนื่องในชีวิตของตน 

เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางแทจริงดวย 
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ความมุงม่ันในการเปลี่ยนแปลงตนเอง อาจเกิดข้ึนไดจากเง่ือนไขตาง ๆ คือ 

1 เกิดจากเจตจํานงเริ่มตนของผูเขารวมกระบวนการเองท่ีตองการเ ปลี่ยนแปลงตนเอง 

2 เกิดจากเง่ือนไขเชิงกระบวนการท่ีทําใหผูเขารวมกระบวนการเกิดความตระหนักหรือมองเห็น

ความสําคัญของคุณคาภายในตนเองท่ีอยากพัฒนา 

3 เกิด จากบทเรียนในกระบวนการท่ีสั่นคลอนการยึดม่ันในตัวตน หรือสงผลกระทบอยางลึกซ้ึงตอ

ผูเขารวมกระบวนการ จนมองเห็นประโยชนของการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน และมุงหวังใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ตนเองอยางตอเนื่องในชีวิตจริง 

ท้ังนี้ ในกระบวนการเรียนรู ผูเขารวมกระบวนการอาจเกิดความมุงม่ันไดจากเง่ือนไขท้ังสาม

ประการ หรือเกิดความมุงม่ันจากเหตุประการใดประการหนึ่งเปนหลักผสมผสานสลับเปลี่ยนกันไปเปนชวง 

ๆ ตลอดการเรียนรู ท้ังในและระหวางแตละกระบวนการ 

7. ชุมชนแหงการเรียนรู (Community  

ชุมชนแหงการเรียนรู นับเปนพ้ืนท่ีท่ีเอ้ือใหเกิดการเรียนรูอยางลึกซ้ึงข้ึนได เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีของ

ความเปดกวาง ท่ีผูเขารวมกระบวนการสามารถเปดเผยและสํารวจตนเอง บนพ้ืนฐานของการยอมรับซ่ึงกัน

และกัน และการเก้ือหนุนเปนกําลังใจใหแกกันและกัน ในพ้ืนท่ีแหงความรัก ความเมตตา และมิตรภาพได 

นอกจากนี้ ชุมชนแหงการเรียนรูเปนแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายและอุดมสมบูรณเนื่องจากสมาชิกแตละ

คนไดนําพาประสบการณการเรียนรูและบทเรียนจากชีวิตของตนเขามาสูกระบวนการการเรียนรูรวมกัน ท้ัง

ประสบการณท่ีมีความสอดคลองหรือคลายคลึงกัน ซ่ึงชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนรูและความเขาใจท่ีลึกซ้ึง

ละเอียดออนข้ึนในประเด็นนั้น ๆ และประสบการณท่ีแตกตาง ขัดแยง ท่ีกระตุนใหเกิดการทบทวนมุมมอง 

ความรูสึก และพฤติกรรมเดิมของตน จากการไดสัมผัสถึงแงมุมความเปนจริงท่ีแตกตางออกไป 

ปฏิสัมพันธท่ีเกิดข้ึนระหวางสมาชิกกลุม ระหวางการดําเนินกระบวนการ คือ ภาพจําลองของสังคม 

และชีวิตจริง ท่ีสะทอนความแตกตางหลากหลาย ซ่ึงทําใหเกิดไดท้ังความขัดแยง และการหนุนเสริมซ่ึงกัน

และกัน โดยเฉพาะการกลาเผชิญกับความขัดแยงภายในกลุมอยางตรงไปตรงมา และเรียนรูท่ีจะจัดการและ

คลี่คลายความขัดแยงอยางเหมาะสมเปนโอกาสท่ีสําคัญท่ีสุดอยางหนึ่งสําหรับการเรียนรูท่ีมีความหมาย 

ลึกซ้ึง และสามารถนําไปสูการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานได ในการทํากระบวนการ มีหลายครั้งท่ีเกิดความ

ขัดแยงข้ึนในระหวางกระบวนการ ท้ังระหวางกระบวนกรกับผูเขารวมกระบวนการหรือระหวางผูเขารวม
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กระบวนการ และระหวางกระบวนกรดวยกันเอง ซ่ึงในบางครั้งมี ความรุนแรงทางความรูสึก และเกิด

บรรยากาศท่ีตึงเครียดข้ึนคอนขางมาก แตเม่ือตางฝายไดกลับมาใครครวญดวยใจ ยอนมองตนเอง และ

สื่อสารกันดวยความรักความเมตตา ความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนนี้  กลับเปนจุดท่ีสงผลใหเกิดการเรียนรูและการ

เปลี่ยนแปลงภายในตัวแตละคนมากท่ีสุดจุดหนึ่ง 

ความรูสึกเปนชุมชนท่ีมีเปาหมาย ความสนใจ และอุดมการณรวมกัน ทําใหสมาชิกกลุมมีกําลังใจท่ี

จะดําเนินชีวิตตามอุดมการณรวม มีความมุงม่ันท่ีจะเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตัวเองมากข้ึน รวมท้ังไดรับแรง

บันดาลใจจากการเปลี่ยนแปลงหรือตัวอยางของเพ่ือนในกลุม ท้ังในแงการไดเห็นแบบอยาง เกิดความม่ันใจ

วา การเปลี่ยนแปลงสามารถเกิดข้ึนไดจริง ไดกําลังใจจากกันและกัน และเกิดการเทียบเคียงประสบการณ

การเปลี่ยนแปลงของตนกับเพ่ือน ทําใหไดเรียนรูวิธีการของการเปลี่ยนแปลงท่ีสามารถนําไปใชไดใน

ชีวิตประจําวันของตน 

หลักการท้ัง 7 ประการนี้ เปนเง่ือนไขสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง

ตนเองตามแนวจิตตปญญาศึกษาท้ังสิ้น จนไมอาจระบุไดวาอะไรสําคัญกวาอะไร เพราะหลักการท้ังหมดมี

ความเก่ียวเนื่องสัมพันธกันไมในทางใดก็ทางหนึ่ง ดังนั้น จึงจําเปนท่ีกระบวนกรแนวจิตตปญญาศึกษาตอง

ตระหนักถึงสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนและเลือกใชกระบวนการตาง ๆ อยางมีศิลปะเพ่ือใหผูเขารวมกระบวนการได

ทบทวน สืบคนและใครครวญภายในอยางลึกซ้ึงจนเกิดมุมมองใหมหรือวิธีคิดแบบใหมเก่ียวกับตนเองและ

การปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน และสรรพสิ่งรอบตัว ท้ังในระดับบุคคล องคกร และสังคม โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐาน

ของปรัชญาการจัดกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา ซ่ึงเชื่อม่ันในความเปนมนุษย และกระบวน

ทัศนองครวม 

กระบวนกรแนวจิตตปญญาศึกษา ควรตระหนักถึงองคประกอบตาง ๆ เหลานี้และออกแบบหรือ

ดูแลใหกระบวนการของตนมีองคประกอบตาง ๆ เหลานี้ ใหครบถวนท่ีสุดเทาท่ีจะทําได การขาด

องคประกอบหนึ่งองคประกอบใดอาจสงผลใหกระบวนการมีจุดออนได เชน ถามีองคประกอบของการ

พิจารณาดวยใจอยางใครครวญนอยเกินไป การเรียนรูก็จะไมลึกซ้ึง การขาดบรรยากาศของความรัก ความ

เมตตาจะทําใหการเรียนรูหลอมรวมเขาถึงใจไดยาก เพราะผูเขารวมกระบวนการไมกลาเปดเผยตนเอง และ

รูสึกไมผอนคบาย รวมท้ังการเรียนรูอาจเปนไปโดยไมมีความละเอียดออนมากพออีกดวย การขาดความ

เชื่อมโยงสัมพันธยอมทําใหการเรียนรูเปนเพียงกิจกรรมทางความคิด ตัดขาดจากชีวิต ในขณะท่ีการเขา

เผชิญกับความเปนจริงเปนองคประกอบสําคัญท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตนได เพราะถาผูเรียนรูไมเห็น

ตัวเองก็ยอมจะไมสามารถเปลี่ยนแปลงได สวนองคประกอบเรื่องความตอเนื่องทําใหเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึง
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ข้ึนเรื่อย ๆ และครอบคลุมการเรียนรูในมิติตาง ๆ ท่ีจะชวยเสริม และตอกย้ําการเรียนรูใหครอบคลุมและ

ม่ันคงข้ึน ในขณะท่ีการสรางความมุงม่ันและชุมชนแหงการเรียนรูจะเปนเง่ือนไขท่ีทําให เกิดการ

เปลี่ยนแปลงในเชิงปฏิบัติไดจริงอยางตอเนื่อง ดังนั้น จึงอาจกลาวไดวา องคประกอบตาง ๆ ขางตนไม

สามารถขาดขอใดขอหนึ่งไปไดเลย แตกระบวนกรอาจเนนหลักการแตละขอมากนอยตางกันไปไดบาง ใน

จังหวะท่ีแตกตางกันของการดําเนินกระบวนการ 
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บทที่ 6 

ลักษณะของกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

 

ในการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา กระบวนกรควรคํานึงถึง

องคประกอบหลัก ซ่ึงอาจแบงไดเปน 2 สวนใหญ ๆ คือ เนื้อหา และกระบวนการ โดยในสวนของเนื้อหานั้น 

มักจะมุงเนนไปท่ีองคความรูเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง การพัฒนาปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน การมองโลกและชีวิต

ดวยความเขาใจ และการยอมรับในความแตกตางหลากหลาย อันจะนําไปสูการดํารงอยูรวมกันอยางสันติ

สุขในสังคม ซ่ึงในการนําเสนอเนื้อหาดังกลาวไปสูผูเขารวมกระบวนการนั้น นอกจากกระบวนกรจําเปน

จะตองออกแบบกระบวนการใหมีความสอดคลองกับเนื้อหาท่ีตองการนําเสนอ รวมท้ังคํานึงถึงตัวแปรอ่ืน ๆ 

ท่ีอาจสงผลกระทบตอการเรียนรูของมนุษย อาทิ บุคลิกลักษณะ การศึกษา อาชีพ บทบาทหนาท่ีความ

รับผิดชอบแลว รวมท้ังความแตกตางทางวัฒนธรรม กระบวนกรควรตองใหความสําคัญกับกระบวนการใน

ฐานะของเครื่องมือท่ีจะสรางใหเกิดการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงในแนวจิตตปญญาอีกดวย ซ่ึงการ

ออกแบบกระบวนการเพ่ือเปนเครื่องมือสรางการเรียนรูใหกับกลุมเปาหมายนั้น มีแนวทางท่ีหลากหลาย

และแตกตางกันมาก แตในท่ีนี้จะมุงเนนและใหความสําคัญกับกระบวนการท่ีนําไปสูการเรียนรูและการ

เปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญญาศึกษาเทานั้น มิไดครอบคลุมองคประกอบของกระบวนการฝกอบรมโดยท่ัวไป 

ซ่ึงสามารถแสวงหาองคความรูในเรื่องดังกลาวจากเอกสารและตําราวิชาการท่ีเก่ียวของไดดวยตนเอง 

 

ความสมดุลของฐานและรูปแบบวิธีในการเรียนรู (Modes and Styles of Learning  

สไตนเนอร (Steiner นักการศึกษาชาวเยอรมัน ผูมีบทบาทสําคัญในการเผยแพรแนวคิดการ

เรียนรูของมนุษยแบบองครวม ไดอธิบายรูปแบบวิธีการเรียนรูของมนุษยโดยแบงเปน 3 ชวงตามลําดับข้ัน

พัฒนาการนับตั้งแตในวัยเด็ก อันประกอบดวย ชวงท่ี 1 พลังชีวิตและการกระทํา (willing and doing ชวง

ท่ี 2 ความรูสึก (feeling และชวงท่ี 3 ความคิดและการตัดสิน ( thinking and judging ซ่ึงบางครั้งถูก

เรียกอยางงาย ๆ วา มือ/กาย (hands ใจ  (heart และหัว ( head โดยนักประสาทวิทยาในปจจุบันได

พยายามเชื่อมโยงเขากับการทํางานของสมองในสิ่งตาง ๆ (Sprenger, 1999 กลาวคือ  
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1. กานสมอง (the Brain stem คือ สมองสวนแรกท่ีทํา หนาท่ีเพ่ือการอยูรอดของมนุษย          

มีหนาท่ีข้ันพ้ืนฐานท่ีงายท่ีสุดเก่ียวกับการเตนของหัวใจ การหายใจ รวมท้ังทําหนาท่ีเก่ียวกับประสาทสัมผัส 

และการสั่งงานใหกลามเนื้อมีการเคลื่อนไหว 

2. สมองช้ันใน (the Limbic Brain คือ สมองท่ีอยูระหวางสมองชั้นนอกและกานสมอง เปนสมอง

ท่ีทําหนาท่ีเก่ียวกับอารมณความรูสึก ความจํา การเรียนรู พฤติกรรม ความสุข อารมณ ข้ันพ้ืนฐาน 

ความรูสึก เชน ชอบ ไมชอบ ดี ไมดี โกรธหรือมีความสุข เศราหรือสนุกสนาน รักหรือเกลียด สมองสวนนี้จะ

ทําใหมนุษยปรับตัวไดดีข้ึน มีความฉลาดมากข้ึน และสามารถเรียนรูโลกไดกวางข้ึน 

3. สมองช้ันนอก (the Neocortex คือ สมองท่ีมีขน าดใหญกวาสมองอีก 2 สวน ถึง 5 เทา

ดวยกัน ทําหนาท่ีเก่ียวกับคําสั่งท่ีสลับซับซอนมากข้ึน โดยเฉพาะการอาน การวางแผนวิเคราะห            

การสังเคราะห และการตัดสินใจ การคิด สรางสรรค การคํานวณ ความรูสึกเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน รวมท้ังความ

รักและความเสนหา 

การอธิบายท่ีสอดคลองกันของนักการศึกษา และนักประสาทวิทยาถึงฐานการเรียนรูท่ีจําเปนตอ

มนุษยท้ัง 3 ดานนี้ เปนขอยืนยันถึงความสําคัญของการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีความครอบคลุมทุกฐาน

อยางเปนองครวม เพ่ือใหมีความสอดคลองตอธรรมชาติการเรียนรูของมนุษย ถึงแมวาในบางครั้ง การ

ออกแบบชุดการอบรมบางชุด จะใหความสําคัญกับการเรียนรูท่ีฐานหนึ่งฐานใดมากเปนพิเศษ อยางไรก็ตาม 

แมวากระบวนกรจะมีความเชื่อหรือจุดเนนของการจัดกระบวนการเรียนรูบนฐานใดฐานหนึ่งเปนพิเศษ ก็ไม

ควรจะละเลยฐานการเรียนรูอ่ืน ๆ ไปเสียเลย เพราะธรรมชาติการเรียนรูของมนุษยนั้น ยอมแสวงหาความ

สมดุลใหกับตัวเอง ดังนั้น การเรียนรูใด ๆ ท่ีมีองคประกอบหนึ่งองคประกอบใดมากหรือนอยจนเกินไปยอม

กลายเปนอุปสรรคตอการเรียนรูได เชน การจัดกระบวนการเรียนรูในลักษณะท่ีเนนฐานใดฐานหนึ่งมากเปน

พิเศษ อาจนําไปสูการตอตานหรือปฏิเสธท่ีจะเรียนรูจากผูเขารวมกระบวนการบางคน ซ่ึงรูสึกเหนื่อยลาจาก

การเรียนรูบนฐานเดิมซํ้า ๆ เพียงอยางเดียวได 

นอกจากฐานการเรียนรูของมนุษยซ่ึงเปนปจจัยพ้ืนฐานสําคัญท่ีกระบวนกรควรนํามาพิจารณา

ประกอบในการออกแบบกระบวนการเรียนรู ยังมีปจจัยท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ รูปแบบวิธีการเรียนรู

ของมนุษย อันอาจอธิบายไดจากหลายมุมมองและแนวคิด ข้ึนอยูกับความเชื่อข้ันพ้ืนฐานของผูอธิบายหรือ

นักทฤษฎีดังกลาววา จะใหความสําคัญกับองคประกอบใดมากเปนพิเศษ ในการจัดการเรียนรูตามแนวจิตต

ปญญาศึกษา มักใชแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning เปนการนําบุคคลเขาสู
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ชุดประสบการณท่ีแตกตางจากความคุนชินเดิมในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูใหมในมิติตาง ๆ ซ่ึง

คุณลักษณะดังกลาวสอดคลองกับองคประกอบสําคัญของการเรียนรูจากประสบการณ ท่ีเนนการให

ผูเขารวมกระบวนการไดนตนเองเขาสัมผัสกับประสบการณตรงบางอยาง เพ่ือใหเกิดการใครครวญตอ

ประสบการณนั้น ๆ โดยหวังวา ประสบการณการเรียนรูดังกลาวจะนําไปสูการพัฒนาทักษะ ทัศนคติ หรือ

วิธีคิดใหม ๆ ได 

 แนวคิดการเรียนรูจากประสบการณของมนุษยมีการพัฒนาข้ึนอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวงกลาง

ศตวรรษท่ี 19 เปนตนมา โดยเริ่มตนจากงานเขียนของจอหน ดิวอ้ี (John Dewey ในหนังสือประสบการณ

และการศึกษา (Experience and Education ท่ีเนน ความสําคัญของการเรียนรูจากการลงมือกระทํา 

(learning by doing ตอมาในป ค.ศ. 1984 เดวิท โคลบ ( David Kolb ไดเขียนหนังสือเก่ียวกับการเรียนรู

จากประสบการณซ่ึงสงอิทธิพลตอวงการการศึกษาเปนอยางมาก เนื่องจากเขาสามารถเชื่อมโยงทฤษฎีและ

การปฏิบัติใหเห็นเปนรูปธรรมไดอยางชัดเจน (Jackson and Caffarelia, 1994 โคลบ  (Kolb, 1984 ได

เสนอใหมองการเรียนรูในฐานะกระบวนการท่ีความรูถูกสรางข้ึนจากการเปลี่ยนผานของประสบการณ 

(transformation of experience และการเรียนรูท่ีแทจริงนั้น สามารถอธิบายไดโดยแบงเปน 4 ข้ันตอน 

กลาวคือ ผู เรียนจะตองมีประสบการณในเชิงรูปธรรม (concrete experiences บางอยางเสียกอน 

จากนั้น เขาจึงคิดใครครวญตอประสบการณนั้น ๆ ผานแงมุมตาง ๆ ซ่ึงจากการสังเกตอยางใครครวญ 

(reflecxtive observations นี้ เอ ง  ผู เรี ยน จะเริ่ ม ต น สร างม โน ทัศน ใน เชิ งน ามธรรม  ( abstract 

conceptualization ข้ึนมาเพ่ือท่ีจะสรางฐานความคิดหรือมุมมองท่ีเกิดจากการบูรณาการขอสังเกตตาง ๆ 

เขาดวยกันจนกลายเปนทฤษฎี จากนั้น ผูเรียนจึงใชฐานความคิดท่ีวาเหลานี้ เปนแนวทางนําไปสูการลงมือ

ปฏิบัติจริง หรือท่ีเรียกวา เปนการทดลองดวยตนเอง (active experimentation ซ่ึงเขาจะทดสอบสิ่งท่ีได

เรียนรูมากับสถานการณอ่ืน ๆ ท่ีมีความซับซอนมากยิ่งข้ึนโดยในแงนี้ผูเรียนก็จะเกิดประสบการณในเชิง

รูปธรรมท่ีวนกลับเปนวงจรเชนเดิม แตมีความสลับซับซอนยิ่งข้ึนเรื่อย ๆ  
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ภาพท่ี 6.1 กระบวนการเรียนรูจากประสบการณ 

ท่ีมา: Kolb (1984  

 

ในเวลาตอมา จอหน เฮรอน (John Heron ซ่ึงเปนผูทําการศึกษาเรื่องการจั ดการะบวนการเรียนรู

สําหรับผูใหญโดยเฉพาะ ไดแสดงความคิดเห็นโตแยงกับโคลบผานงานเขียนของเขา โดยเฮรอน (Heron, 

1992 อภิปรายวา แนวคิดรูปแบบวิธีการเรียนรูของโคลบยังขาดมิติในดานจินตนาการและปญญาญาณ ซ่ึง

เปนมิติท่ีสําคัญสําหรับการเรียนรูของมนุษยท่ีเชื่อมโยงกับการเรียนรูจากประสบการณ นอกจากนั้น เฮรอน

ยังแยงตีแนวคิดของโคลบในแงของการเนนท่ีการพัฒนาทักษะเฉพาะทางมากจนเกินไป โดยเฉพาะในจุดท่ี

ใหความสําคัญกับผลลัพธของการเรียนรูท่ีจะตองมีการแสดงออกอยางเปนรูปธรรมและชัดเจน สําหรับเฮรอ

นั้น การเรียนรูจากประสบการณคือ ฐานการเรียนรูท่ีสําคัญท่ีเอ้ือใหเกิดการเรียนรูในรูปแบบอ่ืน ๆ ตามมา

ไมวาจะเปนการเรียนรูเชิงจินตนาการ การเรียนรูเชิงมโนทัศน และการเรียนรูเชิงปฏิบัติ โดยในแตละ

รูปแบบวิธีการเรียนรู ตางก็มีความเชื่อมโยงในลักษณะท่ีสนับสนุนสงเสริมกัน 

นอกจากโคลบและเฮรอนแลว ยังมีนักการศึกษาอีกหลายคนท่ีพยายามสรางมโนทัศนพ้ืนฐาน

เก่ียวกับการเรียนรูเชิงประสบการณ ซ่ึงสวนใหญมีจุดเนนท่ีประสบการณเรียนรูท่ีจริงแท (authentic 

learning experiences อันเปนฐานสําคัญของการสรางทักษะและการพัฒนามนุษยท่ีมีคุณคา ( Jackson 

and Maclsaac, 1994 โดยมี องคประกอบรวมคือ การคิดใครครวญ เปนปจจัยสําคัญในการเปลี่ยน

ประสบการณท่ีบุคคลไดรับไปสูการเรียนรูท่ีแทจริง ท้ังนี้ ถึงแมนักวิชาการและนักการศึกษาสวนใหญจะเห็น

พองเชนเดียวกับโคลบวา การคิดใครครวญดังกลาวจะตองนําไปสูการกระทําอันเปนเครื่องพิสูจนวา การ

เรียนรูดังกลาวเกิดประสิทธิผลจริง แตเทรมเมล (Tremmel, 1993 กลับเสนอมุมมองท่ีแตกตางออกไปวา 
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ในกระบวนการคิดใครครวญนั้น บุคคลควรเปลี่ยนจากการมุงเนนท่ีการขบคิดกับปญหาหรือสถานการณท่ี

ตองการทางออกไปสูการมี “สติ” ตอสิ่งตาง ๆ ท่ีกําลังเกิดข้ึนรอบ ๆ ตัวแทน ไมเพียงเทานั้น เขายังมี

มุมมองเก่ียวกับการใสใจตอปจจุบันขณะวา การทําสิ่งนั้นไมไดเปนไปเพียงแคการใสใจตอสิ่งท่ีเกิดข้ึนรอบ ๆ 

ตัว แตยังหมายถึง การใสใจตอสภาวะท่ีเกิดข้ึนภายในตัวบุคคลอีกดวย 

ท้ังนี้ อาจกลาวไดวา คําอธิบายเก่ียวกับการคิดใครครวญของเทรมเมลในแงการเพ่ิมองคประกอบ

ของการเจริญสติ (mindfulness มีความใกลเคียงกับกระบวนเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญ าศึกษา 

นอกจากนี้ ยังมีองคประกอบอ่ืน ๆท่ีเปนปจจัยท่ีสรางใหกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวจิตตปญญา

ศึกษามีความแตกตางจากกระบวนการเรียนรูท่ัวไปอ่ืน ๆ คือ การใชเวลาพินิจใครครวญตามลําพัง 

(contemplation และการเรียนรูรวมกับชุมชน ( community learning ซ่ึงท้ัง 3 ประการนี้ เปนฐาน

สําคัญของทุกข้ันตอนกระบวนการท่ีเก้ือหนุนใหเกิด “การเรียนรูจากประสบการณในระดับลึก” (Deep 

Experiential Learning อันจะเปนตนทางนําไปสูการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงบุคคลในแนว  จิตตปญญา

ศึกษาได สิ่งท่ีกระบวนกรควรคํานึงถึงในการออกแบบกระบวนการเรีบนรูของแตละชุดการเรียนรู คือ การ

รักษาสมดุลระหวางฐานการเรียนรูและรูปแบบวิธีการเรียนรูใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับเปาหมาย

ของชุดการอบรมและธรรมชาติการเรียนรูของผูเขารวมกระบวนการ โดยมีพ้ืนฐานองคประกอบท่ีสําคัญ 3 

ประการคือ การเจริญสติ การใชเวลาใครครวญตามลําพัง และการเรียนรูรวมกับชุมชน เปนเครื่องมือในการ

เอ้ือใหบุคคลเกิดการใครครวญและเชื่อมโยงประสบการณการเรียนรูเขากับคุณคาและความหมายของชีวิตท่ี

แตละคนยึดถือ เพ่ือใหการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน ไมไดเปนเพียงการทองจําความรูหรือการพัฒนาทักษะอยางหนึ่ง

อยางใด แตเปนการเปลี่ยนแปลงพัฒนาคุณภาพภายในของบุคคลข้ันพ้ืนฐานอยางแทจริง 

 

ความสมดุลของการสรางพ้ืนท่ีในการเรียนรู พ้ืนท่ีอันตราย – พ้ืนท่ีเส่ียง – พ้ืนท่ีปลอดภัย (Danger 

Zone – Risk Zone – Comfort Zone  

สภาวะความม่ันคงและความเปราะบางทางจิตใจของผูเขารวมกระบวนการลวนสงผลกระทบตอ

การเรียนรูเสมอ ดังท่ี คีแกน (Kegan, 1994 ไดกลาวไววา บุคคลจะพัฒนางอกงามไดดี หากสั มผัสกับ

ประสบการณท่ีมีท้ังความทาทายและการสนับสนุนใหกําลังใจอยางแทจริง ในการจัดการเรียนรูตามแนว

จิตตปญญาศึกษาก็เชนเดียวกัน กระบวนกรจําเปนจะตองคํานึงถึงการสรางพ้ืนท่ีท่ีสงผลกระทบตอสภาวะ

ทางจิตใจของผูเขารวมกระบวนการ เพราะหากบุคคลรูสึกวา ตนเองกําลังเผชิญกับภาวะอันตรายมาก
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จนเกินไป หรือรูสึกสบายจนไมแตกตางอะไรไปจากชีวิตประจําวัน ก็อาจเปนอุปสรรคตอการเรียนรูใหมท่ีจะ

เกิดข้ึนได ดังนั้น กระบวนกรจึงมีหนาท่ีในการประเมินผูเขารวมกระบวนการในแงประสบการณและ

ธรรมชาติการเรียนรูของกลุม รวมท้ังปจเจกบุคคล หากเปนไปไดวาจะสามารถตั้งรับกับสถานการณท่ีถูก

ออกแบบใหเกิดข้ึนในแตละชวงไดมากนอยเพียงใด พ้ืนท่ีเสี่ยง (Risk Zone ซ่ึงมักจะเกิดจากกิจกรรมหรือ

สภาพการณท่ีผูเขารวมกระบวนการรูสึกไมคุนชิน หรือเรียกรองใหตองอาศัยความกลาในการกระทําบางสิ่ง

บางอยางท่ีแตกตางจากชีวิตประจําวันท่ัวไป และมักกอใหเกิดผลกระทบทางอารมณตอตนเองและผูอ่ืน

ตามมา อาจนําพาผูเขารวมกระบวนการใหเกิดการเรียนรูใหมเก่ียวกับตนเองและผูอ่ืนได เนื่องจากใน

สถานการณท่ีไมสามารถจะหลบซอนอยูใตความสบายหรือความคุนชินเดิม ๆ นั้น บุคคลมักจะแสดง

พฤติกรรมท่ีถูกขับดันจากธรรมชาติภายในตนเอง ท่ีสะทอนใหเห็นถึงความคิด ความเชื่อ และทัศนคติท่ีอยู

เบื้องหลังพฤติกรรมดังกลาว หรือบุคคลอาจไดสัมผัสกับความรูสึกท่ีถูกดทับมาเปนเวลานาน ซ่ึงเปนฐานของ

จิตใตสํานึกท่ีผลักดันใหเกิดพฤติกรรมโดยรวมในชีวิตประจําวัน อยางไรก็ตาม ในการจัดพ้ืนท่ีลักษณะ

ดังกลาว กระบวนกรจะตองระมัดระวังเสมอวา กิจกรรมหรือกระบวนการนั้น ๆ จะไมกอใหเกิดอันตรายท้ัง

ตอรางกายและจิตใจของผูเขารวมกระบวนการจนกลายเปนพ้ืนท่ีอันตราย (Danger Zone ซ่ึงนอกจากจะ

กอใหเกิดการเรียนรูเพียงเล็กนอยหรือไมเกิดข้ึนเลย ยังอาจสงผลกระทบกลายเปนบาดแผลทางใจในระยะ

ยาว (trauma กับผูเขารวมกระบวนการอีกดวย ( Nouwen, 19754  

อยางไรก็ตาม ในการจัดพ้ืนท่ีเสี่ยงใหผูเขารวมกระบวนการไดเกิดการเรียนรูนั้น หากผูเขารวม

กระบวนการตองเผชิญ กับพ้ืนท่ีดังกลาวตลอดชวงเวลาของการอบรม จนไม มีโอกาสได พักหรือ                

นําประสบการณชุดใหมท่ีไดรับมาใครครวญพิจารณาก็อาจจะทําใหเกิดความเหนื่อยลา หรือเกิดความรูสึก

ตอตานไดเชนกัน ดังนั้น กระบวนกรจึงอาจจัดชวงเวลาท่ีชวยใหผูเขารวมกระบวนการไดสัมผัสกับพ้ืนท่ีท่ีให

ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย (Comfort Zone โดยอาจเลือ กกิจกรรมหรือกระบวนการท่ีกอใหเกิดความผอน

คลาย หรือความเพลิดเพลิน ท้ังจาการไดอยูตามลําพังคนเดียวหรือการทํากิจกรรมรวมกับผูเขารวม

กระบวนการคนอ่ืน ๆ ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ซ่ึงจะชวยใหเกิดการเรียนรูไดเชนเดียวกัน 

นอกจากนั้น การจัดความสมดุลระหวางพ้ืนท่ีเสี่ยงและพ้ืนท่ีปลอดภัย ยังอาจพิจารณาไดในลักษณะของการ

สรางใหเกิดความรูสึกไววางใจสําหรับผูเขารวมกระบวนการท่ีจะม่ันใจวา การเขารวมในกิจการรมหรือ

กระบวนการใด ๆ ท่ีมีลักษณะ “เสี่ยง” นั้น จะไมสงผลกระทบในแงลบตอตนเอง แตจะนํามาซ่ึงการเรียนรู

ท่ีมีคุณคาท้ังตอตนเองและผูอ่ืน (Nouwen, 1975  
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การสรางบรรยากาศและความเชื่อม่ันใหเกิดแกผูเขารวมกระบวนการในลักษณะนี้ จึงเปนสิ่งสําคัญ

สําหรับกระบวนกรท่ีจะตองคํานึงถึงและปฏิบัติใหเกิดข้ึนไดในระหวางกระบวนการ 

 

ความสมดุลของการเคล่ือนเขา – ออกจากศูนยกลางการเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง (Decentering & 

Centering  

เปาหมายสําคัญประการหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา คือ  การ

เปดพ้ืนท่ีใหผูเขารวมกระบวนการไดยอนกลับมาสํารวจตนเองในแงมุมตาง ๆ เพ่ือสรางความเขาใจ การ

ยอมรับและความพยายามท่ีจะพัฒนายกระดับตนเองใหดียิ่งข้ึน  กระบวนการท่ีจะนําพาบุคคลไปสูการ

สาํรวจตนเองในลักษณะดังกลาวสามารถแบงออกไดเปน 2 ข้ันตอน ซ่ึงเชื่อมโยงสัมพันธกัน กลาวคือ (ธนา  

นิลชัยโกวิทย และอดิศร  จันทรสุข, 2552  

1. การออกจากศูนยกลางของตนเอง (Decentering คือ การเคลื่อนออกจากการคิดเก่ียวกับ

ตนเอง รวมท้ังสถานการณหรือปญหาท่ีกําลังเผชิญ เขาสูสรนามประสบการณใหมท่ีมีองคประกอบของการ 

“เลน” หรือการ “หลุด” ออกจากชีวิตประจําวัน เพ่ือแกไขสถานการณหรือปญหาสมมติท่ีทาทายอยูเบื้อง

หนาในเวลาอันจํากัด ซ่ึงบุคคลมีแนวโนมท่ีจะนําแบบแผนพฤติกรรมเดิม ๆ ของตนมาใชโดยอัตโนมัติ เชน 

การเลมเกม / กิจกรรมกลุม การทํางานศิลปะ การเคลื่อนไหวรางกายโดยอิสระ การแสดงบทบาทสมมติ 

เปนตน 

2. การกลับเขาสูศูนยกลางของตนเอง (Centering คือ การเคลื่อนเขาสูการยอนคิดใครครวญ

เก่ียวกับแบบแผนพฤติกรรมของตนเองท่ีบุคคลมักนํามาใชในการแกไขสถานการณหรือปญหาท้ังท่ีเกิดข้ึน

เฉพาะหนาและในระยะยาว ซ่ึงตองอาศัยการเชื่อมโยงประสบการณท่ีเกิดข้ึนหรือเพ่ิงเกิดข้ึน ณ ขณะ

ปจจุบันกับประสบการณในอดีตท่ีสัมพันธสอดคลองกัน เพ่ือสํารวจและทําความเขาใจเก่ียวกับความคิด 

ความเชื่อ ทัศนคติ มุมมองตอชีวิตและโลก ท่ีครอบงําการดําเนินชีวิตของบุคคลผูนั้นในลักษณะโครงสราง

ขนาดใหญ ซ่ึงไมสามารถมองเห็นหรือรับรูไดโดยงายในเวลาปกติ เชน วงสุนทรียสนทนา การจับคูสนทนา 

การสัมภาษณ การเขียนบันทึก เปนตน 

คูความสัมพันธของการเคลื่อนเขา – ออกจากศูนยกลางการเรียนรูเก่ียวกับตนเองขางตนนี้ เปน

องคประกอบสําคัญในการออกแบบกระบวนการเรียนรูท่ีกระบวนกรตองใหความใสใจและจัดวางชวงเวลา

ใหเหมาะสม เนื่องจากหากชุดกระบวนการใดเนนใหน้ําหนักท่ีข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งมากจนเกินไป ก็อาจ
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สงผลกระทบตอการเรียนรูในแนวจิตตปญญาศึกษาของผูเขารวมกระบวนการได เชน การใหผูเขารวม

กระบวนการใชเวลาสวนใหญกับการใครครวญสํารวจตนเองในแงมุมตาง ๆ จนทําใหบางคนตกรองความคิด

เดิมของตนเอง ดวยการเลือกใชคําอธิบายความเปนตนเองตามท่ีเคยรับรูมากอนหรือสบายใจท่ีจะรับรูและ

อธิบายตนเองในลักษณะเชนนั้น มาเปนคําตอบสําเร็จรูปแทนการไดใครครวญพิจารณา เพ่ือจะพบแงมุม

ดานใหม ๆ ของตนเองอยางแทจริงหรือในอีกดานหนึ่ง หากกระบวนกรเนนใหผูเขารวมกระบวนการใชเวลา

สวนใหญไปกับการทํากิจกรรมตาง ๆ ในลักษณะท่ีออกจากศูนยกลางของตนเอง ซ่ึงสวนใหญแลวมักเปน

กิจกรรมท่ีเพลิดเพลิน ทาทาย หรือสนุกสนาน ก็อาจทําใหแตละคนสูญเสียสมาธิและความตั้งม่ันในการ

สํารวจตนเองไป ซ่ึงท้ัง 2 กรณีลวนเปนการยากท่ีจะกอใหเกิดการเรียนรูใหมท่ีจะชวยใหบุคคลเกิดความ

ตระหนัก ยอมรับ และพยายามท่ีจะขามพนขอจํากัดของตนเองได 

ท้ังนี้ ในการสรางความสมดุลของการเคลื่อนเขา – ออกจากศูนยกลางการเรียนรูเก่ียวกับตนเองนั้น 

กระบวนกรตองสามารถประเมินธรรมชาติ การเรียนรูของกลุมผูเขารวมกระบวนการไดวามีลักษณะเปนเชน

ไร อาทิ หากสมาชิกสวนใหญของกลุมมีแนวโนมในการเปนนักคิดวิเคราะห กระบวนกรอาจจําเปนตองจัด

ชวงเวลาของการทํากิจกรรมเพ่ือใหผูเขารวมกระบวนการไดออกจากศูนยกลางของตนเองมากกวาปกติ โดย

เริ่มตนจากกิจกรรมท่ีไมยากจนเกินไปนัก เพ่ือไมใหผูเขารวมกระบวนการรูสึกตอตานหรือถูกบีบบังคมให

ตองทําสิ่งท่ีนาอับอาย หรือถาหากสมาชิกของกลุมเปนผูท่ีชอบลงมือกระทํามากกวา กระบวนกรอาจ

จําเปนตองจัดสรรเวลาในการใหผูเขารวมกระบวนการไดกลับเขาสูศูนยกลางของตนเอง โดยไมรีบรอน

จนเกินไป ดวยการคอย ๆ เพ่ิมระยะเวลา ในการคิดใครครวญกับตนเองหรือการสํารวจในกลุมรวมกับ

ผูเขารวมกระบวนการคนอ่ืน ๆ อยางคอยเปนคอยไป เพ่ือไมใหแตละคนรูสึกอึดอัด หรือถูกบีบค้ันในการใช

ความคิดมากจนเกินไป ซ่ึงตัวอยางดังกลาวนี้ เม่ือเลือกใชไดอยางเหมาะสมก็อาจจะชวยใหแตละคนไดหลุด

ออกจากกรอบความคิดหรือชุดคําอธิบายเก่ียวกับตนเองแบบเดิม และมองเห็นตนเองในแงมุมใหม ท่ีจะ

นําไปสูความเขาใจและการยอมรับเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตนเองในข้ันตอไปได 

 

ความสมดุลของการจัดสรรเวลาสําหรับปจเจกบุคคลและกลุมในการเรีบนรูการมีเวลาใครครวญตาม

ลําพัง และการใชเวลาอยูรวมกับผูอ่ืน (Solitude VS Solidarity  

ปจจัยสําคัญท่ีสงผลใหผูเรียนแตละคนเกิดการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงในแนวจิตตปญญาศึกษา 

คือ การไดเปนสวนหนึ่งของชุมชนแนวปฏิบัติ (Community of Practice ท่ีเกิดข้ึนจากการเขารวม
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กิจกรรม การท่ีแตละคนมีโอกาสไดรวมเรียนรูไปพรอมกับผูเขารวมกระบวนการคนอ่ืน ๆ ในลักษณะของ

ชุมชน ซ่ึงมีองคประกอบของการรับฟงกันและกันอยางลึกซ้ึงจริงใจ การเรียนรูเก่ียวกับผูอ่ืนท่ีสะทอนใหหัน

กลับมามองตนเองในมิติใหม ๆ และการมีความรักความเมตตาใหแกกัน โดยเฉพาะในชวงเวลาท่ีแตละคน

ตองเผชิญกับความทาทายในการยอมรับตัวตนดานท่ีไมเคยรับรูหรือปฏิเสธมากอน รวมท้ังการกาวขาม

ขอจํากัดของตนเอง สิ่งตาง ๆ เหลานี้ลวนปรากฏอยูอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอในทุก ๆ ครั้งของการเขารวม

และเพ่ิมระดับความลึกซ้ึงยิ่งข้ึนเรื่อย ๆ  ในแตละครั้ง ซ่ึงอาจเปนตัวบงชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการ

เรียนรูรวมกับผูอ่ืนในลักษณะชุมชน การเรียนรูในลักษณะเชนนี้สอดคลองกับทฤษฎีการสรางความรูของโน

นากะและคอนโนท่ีนําเสนอแนวคิดของ “บะ” (Ba) ในภาษาญี่ปุนท่ีแปลวา “สิ่งแวดลอมท่ีกอใหเกิด

ความหมาย” โดยความรูท่ีถูกสรางข้ึนใน “บะ” นี้จะถูกรับรูผานประสบการณของแตละบุคคลหรือจากการ

ใครครวญเก่ียวกับประสบการณของผูอ่ืน (Nonaka & Konno, 1998 ท้ังนี้ อาจกลาวไดวา ความรูใน

ลักษณะนี้เปนสิ่งท่ีอยูภายในตัวคนแตละคนอยูแลว และจะสามารถทําใหปรากฏออกมาผานการแลกเปลี่ยน

ความรูสึก ความคิด และประสบการณของบุคคลในพ้ืนท่ีหนึ่ง ๆ นอกจากนั้น การเรียนรูในลักษณะนี้ จะ

เกิดข้ึนไดตองอาศัยการท่ีปจเจกบุคคลลดกําแพงท่ีขวางก้ันระหวางตนกับผูอ่ืนภายใตบรรยากาศท่ีเนนความ

รัก ความหวงใย ความไววางใจ และความรูสึกผูกพันเปนสวนหนึ่งของกันและกัน 

อยางไรก็ตาม นอกจากผลการเรียนรูในเชิงบวกจะเกิดข้ึนในระหวางกระบวนการปฏิสัมพันธใน

ชุมชนแลว การท่ีกระบวนกรจัดใหมีชวงเวลาของการใหผูเขารวมกระบวนการไดอยูตามลําพัง ซ่ึงเปนการ

เปดพ้ืนท่ีใหแตละคนไดใชเวลาอยูกับตนเองโดยไมสนทนากับผูอ่ืน เพ่ือใครครวญตอประสบการณท่ีไดรับใน

แตละชวงกิจกรรม หรือสํารวจภาวะอารมณความรูสึกท่ีกําลังเกิดข้ึนในขณะนั้น เชน การเขียนบันทึก

ภายหลังจบแตละกิจกรรม หรือการเขียน Book of Shadow (กระบวนการท่ีผูเขารวมกระบวนการจะ

แยกกันไปหามุมสงบของตนตามลําพังในสถานท่ีท่ีพึงพอใจ และใชเวลาอยูกับตนเองเพ่ือเขียนความคิดหรือ

ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนในชั่วขณะนั้น โดยปราศจากโจทยหรือรูปแบบท่ีตายตัวใด ๆ  ลวนมีแนวโนมท่ีจะสงผล

เชิงบวกตอผูเขารวมกระบวนการ ท้ังในแงการเรียนรูเก่ียวกับตนเองและการไดมีโอกาสกลับมาอยูกับสภาวะ

ความรูสึก ณ ขณะปจจุบันอยางแทจริง ซ่ึงมักจะขาดหายไปจากการศึกษาในระบบหรือการฝกอบรมท่ัวไป 

(ธนา  นิลชัยโกวิทย และอดิศร  จันทรสุข, 2552  

ดังนั้น ความสมดุลในแงของการจัดสรรเวลาสําหรับใหผูเขารวมกระบวนการไดใครครวญอยูกับ

ตนเองตามลําพังกับการใชเวลาเรียนรูในชุมชนรวมกับผูอ่ืนจึงถือองคประกอบท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง       

ท่ีกระบวนกรควรใหความใสใจ หากกระบวนการใดเนนหนักไปท่ีการจัดสรรเวลาในดานใดดานหนึ่ง          
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มากจนเกินไป ก็อาจจะกลายเปนอุปสรรคตอการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงในแนวจิตตปญญาศึกษา

สําหรับผูเขารวมกระบวนการได ในทางตรงกันขาม หากชุดการอบรมใดท่ีสามารถสรางสมดุลใหเกิดข้ึน

ระหวางการจัดสรรเวลาท้ังสองดาน ซ่ึงมิไดหมายถึงการจัดสรรเวลาอยางเทาเทียมกัน แตเปนการหาความ

พอดีและความลงตัวสําหรับการเปดพ้ืนท่ีใหบุคคลไดเรียนรูท้ังจากตนเองและกลุม โดยข้ึนอยูกับเนื้อหาและ

เปาหมายของแตละกระบวนการ รวมท้ังธรรมชาติของผูเขารวมกระบวนการเปนสําคัญ ก็นาจะกอใหเกิดผล

ในแงการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญญาศึกษาสําหรับผูเขารวมกระบวนการแตละคนไดใน

ระดับพ้ืนฐาน 

 

ความสมดุลของการแบงกลุมในการเรียนรู ขนาดและวิธีการแบง (Grouping : Size and Selection 

Procedure  

การจัดกระบวนการเรียนรูท้ังในลักษณะปจเจกบุคคลและชุมชนในแตละกระบวนการลวนมี

ความสําคัญและสงผลตอการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงในแนวจิตตปญญาศึกษาของผู เขารวม

กระบวนการอยางไมสามารถแยกขาดจากันได ดังนั้น ขนาดและวิธีการแบงกลุมสําหรับการทํากิจกรรมใน

แตละกระบวนการ ซ่ึงมีผลตอคุณภาพการเรียนรูของผูเขารวมกระบวนการอยางมีนัยสําคัญเชนเดียวกับ

เนื้อหาและข้ันตอนในการดําเนินกิจกรรม เพราะการเรียนรูจากประสบการณนั้น ยอมหลีกเลี่ยงไมไดท่ี

บุคคลตองเผชิญกับภาวะความรูสึก ทัศนคติ และความสัมพันธท่ีมีตอกันในกลุม ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่ง

ของคุณภาพในกระบวนการเรียนรู 

ธรรมชาติและบุคลิกลักษณะของผูเขารวมกระบวนการแตละคนลวนมีผลตอการรับรูและทัศนคติ

ของผูเขารวมกระบวนการคนอ่ืน ๆ  อยางหลีกเลี่ยงไมได จึงเปนเรื่องธรรมดาท่ีผูเขารวมกระบวนการจะ

เกิดความรูสึกใกลชิดผูกพันเปนพิเศษหรืออึดอัดขัดเขินตอผูเขารวมกระบวนการบางคน ซ่ึงสะทอนภาพ

ธรรมชาติของมนุษยในการรวมตัวกัน ผูเขารวมกระบวนการสวนใหญมีแนวโนวท่ีจะแบงกลุมสัมพันธยอย ๆ 

กันเอง จากการรวมตัวกันอยางไมเปนทางการของคนท่ีมีลักษณะนิสัย วัย ความสนใจ และธรรมชาติการ

เรียนรูท่ีใกลเคียงกันอยูเสมอ ซ่ึงความเหลื่อมซอนของความสัมพันธในลักษณะดังกลาว ยอมสงอิทธิพลตอ

การเรียนรูของกลุมโดยรวมและปจเจกบุคคลท่ีเปนสมาชิกของกลุมดังกลาวอยางหลีกเลี่ยงไมได 

ในการออกแบบขนาดและวิธีการแบงกลุมในแตละกระบวนการบนฐานของความสัมพันธท่ีมีความ

ซับซอนและมีพลวัตในตัวเอง กระบวนกรจึงตองพิจารณาถึงขอดี – ขอเสียของขนาดและวิธีการแบงกลุมใน
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ลักษณะตาง ๆ ท่ีจะสงผลถึงกระบวนการเรียนรูของผูเขารวมกระบวนการแตละคน โดยมีสิ่งท่ีตองคํานึงถึง

คือ เนื้อหาและเปาหมายในการจัดชุดการอบรมเปนสําคัญ ท้ังนี้ ธนา  นิลชัยโกวิทย และอดิศร  จันทรสุข 

(2552 ไดประมวลขอดีและขอเสียของการวัดขนาดและวิธีการแบงกลุมในลักษณะตาง ๆ ดังนี้  

1. ขนาดของกลุม 

กลุมขนาดเล็ก (2-5 คน  

ขอดี คือ การประหยัดเวลาเนื่องจากมีสมาชิกจํานวนไมมาก ทําใหแตละคนสามารถใชเวลาในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกคนอ่ืน ๆ ไดมาก นอกจากนั้น  การแบงกลุมขนาดเล็กยังชวยใหสมาชิกกลุมมี

ความรูสึกใกลชิด ผูกพัน พรอมท่ีจะรับฟงกันและกันอยางตั้งใจ ดังนั้น เนื้อหาท่ีนํามาสนทนากันในกลุม

ขนาดเล็กจึงมักจะสามารถลงลึกและชวยใหผูเขารวมกระบวนการมีความกลาท่ีจะเปดเผยขอมูลสวนตัวได

มากกวากลุมใหญ 

ขอเสีย คือ การขาดโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับประสบการณของสมาชิกท่ีอยูกลุมอ่ืน 

ๆ ทําใหขาดความหลากหลายและมุมมองท่ีกวางขวาง รวมท้ังยังอาจสงผลตอความเขาใจและการยอมรับ

พฤติกรรม ความคิด ความเชื่อของสมาชิกนอกกลุมบางคนท่ีแตกตางจากของตนเอง รวมท้ังอาจตองใช

ระยะเวลาท่ียาวนานข้ึนในการสรางใหเกิดความรูสึกเปนชุมชนเดียวกัน เพราะสมาชิกยังรูจักกันในวงแคบ ๆ 

เพียงไมก่ีคน นอกจากนั้น หากมีสมาชิกในกลุมยอยรูสึกไมคุนเคยหรืออึดอัดกับสมาชิกบางคนในกลุม

เดียวกัน ก็อาจทําใหคุณภาพการฟงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูลดลงไปได 

กลุมขนาดกลาง (6-10 คน  

ขอดี คือ ความหลากหลายของเรื่องราวท่ีสมาชิกนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุมมีสูง 

นอกจากนั้น สมาชิกยังอาจไดขอคิดเห็นท่ีหลากหลายจากสมาชิกกลุมคนอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจทําใหเกิดการเรียนรู

ในระดับท่ีกวางขวางข้ึน 

ขอเสีย คือ หากมีเวลาจํากัด อาจทําใหสมาชิกคนทาย ๆ ตองรีบพูดสรุปรวบรัดใหจบภายในเวลาท่ี

กําหนด และการนั่งฟงเรื่องราวจํานวนหลายเรื่องจนเกินไปอาจกอใหเกิดความรูสึกออนลาและสูญเสียสมาธิ

ในการตั้งใจฟงได 
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กลุมขนาดใหญ (มากกวา 8 คนข้ึนไป  

ขอดี คือ สมาชิกทุกคนไดรับฟงเรื่องราวของกันและกัน ซ่ึงสงผลตอพลวัตความเขาอกเขาใจ และ

ความรูสึกรวมของสมาชิกกลุมในฐานะท่ีเปนชุมชนเดียวกัน นอกจากนั้น เรื่องราวจํานวนมากท่ีถูกนํามาเลา

แบงปนในกลุมไมเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ยังอาจสงผลกระทบตอการเรียนรูภายในของสมาชิกกลุมบางคนได 

ขอเสีย คือ การรับฟงเรื่องราวประสบการณ ความคิด ความรูสึกของสมาชิกใหครบทุกคนอาจใช

เวลายาวนาน หรือแมกระท่ังกอใหเกิดความเหนื่อยลาจากความตั้งใจฟง นอกจากนั้น การสนทนาภายใน

กลุมใหญมักจะเกิดบรรยากาศเปนทางการไดงายกวา แมจะไมตั้งใจใหเปนเชนนั้น ซ่ึงอาจลดทอนความรูสึก

ใกลชิดผูกพันระหวางกัน และความกลาท่ีจะแลกเปลี่ยนประสบการณสวนตัวบางเรื่องใหกลุมใหญฟง 

เนื่องจากไมแนใจวาจะไดรับปฏิกิริยาตอบกลับเชนใดบางจากคนอ่ืน ๆ  

2. วิธีการแบงกลุม 

กลุมท่ีสมาชิกเลือกกันเอง 

ขอดี คือ สวนใหญสมาชิกจะเลือกกลุมคนท่ีตนเองรูสึกสะดวกใจท่ีจะเรียนรูรวมกัน โดยเฉพาะใน

เวลาท่ีตองการแลกเปลี่ยนในเรื่องสวนตัวท่ีตองอาศัยความเขาใจและการยอมรับระหวางกันสูง หาก

แบงกลุมลักษณะนี้ในชวงตนของกระบวนการอบรม ก็อาจจะชวยใหเกิดความผอนคลายสําหรับสมาชิกกลุม

ท่ียังรูสึกไมคอยพรอมในการสรางความรูจักคุนเคยกับสมาชิกคนอ่ืน ๆ ท่ีไมไดรูจักกันมากอน 

ขอเสีย คือ การเลือกแลกเปลี่ยนเรียนรูกับคนท่ีตนเองรูสึกสะดวกใจ อาจนําไปสูการหลีกเลี่ยงการ

เผชิญหนากับมิติบางดานของตนเองหรือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ท่ีไมตองการสํารวจหรือปฏิเสธท่ีจะยอมรับ เพราะ

สมาชิกท่ีรูสึกคุนเคยกันอาจจะมีความรูสึกเกรงใจท่ีจะสะทอนความคิดความรูสึกตรง ๆ เนื่องจากยังหวงตอ

สัมพันธภาพสวนบุคคลท่ียังตองดําเนินไปในชีวิตประจําวัน หรือมองไมเห็นมุมท่ีแตกตางออกไปเนื่องจาก

ความคุนเคยกันมากเกินไป ยิ่งไปกวานั้น การไดอยูกับคนท่ีคุนเคยยังนําไปสูการหลบตนเองในพ้ืนท่ี

ปลอดภัย (Comfort Zone ซ่ึงไมชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู จากสภาวะความรูสึกภายในตน ท่ีตองเผชิญ

กับความอึดอัดคับของใจจากการมีปฏิสัมพันธกับคนท่ีไมคุนเคยหรือไมสนิทสนมดวย นอกจากนั้น การ

แบงกลุมในลักษณะนี้อาจทําใหสมาชิกบางคนรูสึกลําบากใจ ไมรูจะเลือกอยางไร หรือเหลือคางอยูเพราะคน

อ่ืนเลือกกันเองหมดแลว 

กลุมท่ีใชการแบงแบบสุม เชน การนับตัวเลข การแบงตามวันเกิด การแบงตามภูมิภาค 
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ขอดี คือ การลดความตึงเครียดในการตัดสินเลือกบุคคลเขากลุม หรือการสมัครเขาเปนสมาชิกของ

กลุมใดกลุมหนึ่ง เพราะการตัดสินใจถูกกําหนดมาจากภายนอก การแบงกลุมลักษณะนี้ชวยใหสมาชิกบาง

คนท่ีอาจจะยังไมคุนเคยกันมากอนไดทําความรูจักกัน และสรางใหเกิดพ้ืนท่ีการเรียนรูรวมกันท่ีไมจํากัด

เฉพาะคนใกลชิดคุนเคย อันเปนแบบจําลองสะทอนวิถีชิวิตความเปนจริง ซ่ึงคนสวนใหญตองมีปฏิสัมพันธ

กับคนท่ีผานเขามาในชีวิต โดยไมสามารถกําหนดไดวาจะเปนใครบาง การแบงกลุมในลักษณะนี้จะชวยสราง

ใหเกิดความรูสึกเปนชุมชนรวมกันไดเร็วข้ึน เพราะสมาชิกกลุมจะรับรูไดถึงความเทาเทียมกัน รวมท้ังความ

พยายามท่ีจะรับฟงและเขาใจซ่ึงกันและกัน 

ขอเสีย คือ การแบงกลุมแบบสุมในลักษณะนี้ บางครั้งภายในกลุมเดียวกันอาจจะมีคนท่ีรูจักสนิท

สนมคุนเคยกันเปนคู หรือจํานวนมากกวานั้น ซ่ึงอาจสงผลตอความรูสึกของสมาชิกคนอ่ืน ๆ ท่ีอาจจะไม

รูจักใครเลยในกลุมจนเกิดความรูสึกเหินหางและเปนสวนเกินของกลุม นอกจากนั้น บางกิจกรรมท่ีเรียกรอง

ความไววางใจในการแลกเปลี่ยนประสบการณสวนบุคคลก็อาจเกิดข้ึนไดยากหากสมาชิกในกลุมยังรูสึกไม

ไววางใจกับสมาชิกทุกคน เนื่องจากกลัวการถูกประเมินตัดสิน จึงเลือกท่ีจะแลกเปลี่ยนเฉพาะชุด

ประสบการณท่ีคิดวาสมาชิกทุกคนในกลุมจะพอรับได 

กลุมท่ีกําหนดหัวขอการแบง เชน คนท่ีคุนเคยกันนอยท่ีสุดคนในองคกรเดียวกัน คนท่ีไววางใจ

มากท่ีสุด 

ขอดี คือ เชนเดียวกับการแบงแบบสุม ซ่ึงลดความตึงเครียดในการตัดสินใจเลือกบุคคลเขากลุม 

หรือการตองสมัครเขาเปนสมาชิกของกลุมใดกลุมหนึ่ง เพราะการตัดสินใจถูกกําหนดมาจากภายนอก โดย

การแบงกลุมลักษณะนี้มักใชสําหรับวัตถุประสงคท่ีเฉพาะเจาะจง เชน การแบงตามคนท่ีคุนเคยกันนอยท่ีสุด 

เพ่ือสรางใหเกิดความเปนชุมชนท่ีทุกคนไดมีปฏิสัมพันธและเรียนรูระหวางกันในระดับลึกซ้ึงมากยิ่งข้ึน หรือ

การแบงตามคนท่ีไววางใจมากท่ีสุด เพ่ือสรางใหเกิดความรูสึกปลอดภัยในการแลกเปลี่ยนประสบการณท่ี

เรียกรองความเขาใจและการยอมรับระหวางกันสูง หรือเนื้อหาในกิจกรรมเรียกรองประสบการณในอดีตท่ี

สมาชิกกลุมเคยรวมทําหรือมีความเขาใจรวมกันมากอน หรือมีจุดมุงหมายบางประการท่ีตองการ

องคประกอบของกลุมท่ีเฉพาะเจาะจง 

ขอเสีย คือ การแบงคนตามลักษณะความสัมพันธอาจนําไปสูความรูสึกกระอักกระอวนใจหาก

สมาชิกไมรูสึกวาตนเองมีความสัมพันธกับสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในลักษณะท่ีโจทยไดตั้งไว ซ่ึงก็อาจกลายเปนคน

ท่ีเหลือคาง ไมสามรถจะเลือกเขากลุมใดได นอกจากนั้น การแบงกลุมตามลักษณะความสัมพันธเชนนี้ อาจ
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เปนการกําหนดหัวขอการเรียนรูในลักษณะท่ีจงใจมากเกินไป เนื่องจากกระบวนกรมีขอสมมุติฐานบางอยาง

วา กลุมกําลังตองการการเรียนรูในลักษณะดังกลาว ซ่ึงอาจจะเปนหรือไมเปนเชนนั้นจริงก็ได รวมถึง อาจ

ทําใหสมาชิกในกลุมรูสึกอึดอัดท่ีตองอยูกับสมาชิกบางคนท่ีกําลังมีปญหาขัดแยงกันอยู เชน สมาชิกท่ีมาจาก

องคกรเดียวกัน เปนตน 

การพิจารณาถึงขนาดและวิธีการแบงกลุมดังท่ีไดกลาวมานี้ ไมใชขอสรุปท้ังหมดท่ีกระบวนกรตอง

นําไปปฏิบัติตาม เนื่องจากกลุมแตละกลุมตางก็มีพลวัตในตัวเอง ข้ึนอยูกับบุคลิกลักษณะและความสัมพันธ

ของสมาชิกในกลุมเปนสําคัญ สิ่งท่ีกระบวนกรควรตองคํานึงถึงมากกวา คือ การสรางสมดุลใหเกิดข้ึนในการ

จัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือใหผูเขารวมกระบวนการมีโอกาสไดสัมผัสประสบการณการเรียนรูจากเพ่ือน

มนุษยคนอ่ืน ๆ ท่ีมีความแตกตางหลากหลาย อันจะนํามาซ่ึงความเขาใจ การยอมรับ การปรับเปลี่ยนโลก

ทัศนและมุมมองตอชีวิต รวมถึงการเริ่มตนท่ีจะเปลี่ยนแปลงตนเองในมิติตาง ๆ ท้ังนี้ ไมวากลุมจะมีขนาด

และวิธีการแบงกลุมชนิดใด กระบวนกรก็ยังเปนผูท่ีมีความสําคัญในการชวยเอ้ืออํานวยใหกระบวนการ

เรียนรูท่ีเกิดข้ึนมีคุณคาและมีประโยชนอยางแทจริงตอผูเขารวมกระบวนการ 

 

ความสมดุลของความยืดหยุนภายใตกรอบโครงสราง (Flexibility within Structure  

ในการออกแบบกระบวนการเรียนรู กระบวนกรจําเปนตองวางโครงสรางการเรียนรูท่ีสะทอน

เปาหมายและเนื้อหาของกระบวนการนั้นดวยความเขาใจอยางถองแท โดยจะตองพยายามคาดการณ

ลวงหนาวา กระบวนการแตละชวงรวมท้ังกิจกรรมแตละอยางจะสงผลอยางไรตอพลวัตของกลุม รวมท้ังจะ

นําไปสูการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงในลักษณะและมิติใดบางสําหรับผู เขารวมกระบวนการ ใน

ขณะเดียวกัน ปญหาท่ีกระบวนกรจะตองเผชิญตลอดเวลาในการดําเนินกระบวนการ คือ สภาพการณท่ี

เกิดข้ึนจริงมักแตกตางจากสิ่งท่ีคาดการณไวลวงหนา ซ่ึงทําใหกระบวนกรตองมีความยืดหยุนและสามารถ

แกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ ในขณะท่ียังคงรักษาเปาหมายของกระบวนการนั้น ๆ ไว 

เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเขารวมกระบวนการทุกคน 

การรักษาความสมดุลในแงของการประยุกตและปรับเปลี่ยนตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนตรงหนา 

ภายใตโครงสรางการเรียนรูท่ีถูกออกแบบไวแลวนั้น เปนข้ันตอนสําคัญท่ีกระบวนกรตองพึงระลึกไวเสมอใน

การออกแบบกระบวนการการเรียนรู  ท่ีสําคัญคือ กระบวนกรจะตองมีความม่ันใจและศรัทธาตอ

ความสามารถในการเรียนรูของมนุษย วาแตละคนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองภายใตสภาพการณและ
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สิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม และนั่นเองคือหนาท่ีหลักของกระบวนกรท่ีจะตองจัดใหเกิดสภาพแวดลอมใน

ลักษณะดังกลาว แมในยามท่ีสถานการณไมไดเปนไปตามท่ีคาดการณไวลวงหนา เชน หากกระบวนกร

สังเกตวา บรรยากาศโดยรวมของกลุมมีลักษณะท่ีเนนไปในเชิงการใชความคิดวิพากษวิจารณสูง กระบวนกร

ก็อาจปรับเปลี่ยนกิจกรรม โดยเนนการทํางานศิลปะท่ีไมตองมีการสนทนากันมากนัก แตใหผูเขารวม

กระบวนการไดทํางานท่ีตองใชฐานกายและฐานความรูสึกคอนขางมาก รวมท้ังไดมีเวลาในการสังเกต

ความรูสึกและความคิดภายในตนเองเปนหลัก ซ่ึงอาจจะชวยทําใหบรรยากาศโดยรวมคอย ๆ คลี่คลายไป

ในทางท่ีสมดุลมากข้ึน 

อยางไรก็ตาม ในการยืดหยุนปรับเปลี่ยนกระบวนการนั้น กระบวนกรจําเปนจะตองมีความเขาใจใน

เปาหมายและเนื้อหาของชุดการอบรมอยางถองแทมิเชนนั้น ความยืดหยุนท่ีกระบวนกรพยายามสรางให

เกิดข้ึนในระหวางดําเนินการอบรม อาจสงผลใหกระบวนการท่ีเกิดข้ึนหลุดออกจากแกนสาระสําคัญซ่ึงเปน

เปาหมายท่ีแทจริงของชุดการอบรมนั้น ๆ ได 

นอกจากการพิจารณาในเชิงกระบวนการแลว กระบวนกรยังควรใหความใสใจตอรายละเอียดของ

กิจกรรมท่ีดําเนินไปในแตละชวง โดยเฉพาะในมิติของความยืดหยุน อาทิ ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากแตละ

กิจกรรมหรือการท่ีกระบวนกรจะตอบคําถามของผูเขารวมกระบวนการวา อะไรคือสิ่งท่ีควรปรับเปลี่ยนให

เหมาะสมกับความเปนจริง ความเห็น ความรูสึก และความตองการของสมาชิกกลุม รวมท้ังการเปดรับ

แงมุมท่ีแตกตางหลากหลาย และอะไรคือสิ่งท่ีกระบวนกรจําเปนตองยืนยันความถูกตองไว เพ่ือไมใหการ

เรียนรูของผูเขารวมกระบวนการออกนอกประเด็นหรือแกนสาระของชุดการอบรมดังกลาว เชน ใน

กระบวนการท่ีมีเปาหมายใหผูเขารวมกระบวนการใชเวลาในการแสวงหาคําตอบเก่ียวกับตนเอง กระบวน

กรจําเปนตองยืนยันถึงการไมใหคําตอบตายตัวกับผูเขารวมกระบวนการ ถึงแมจะมีบางคนเรียกรองหรือ

ตองการไดรับคําตอบสําเร็จรูป ในท่ีนี้ การไมใหคําตอบตายตัวของกระบวนกรสะทอนใหเห็นถึงเปาหมาย

หลักของกระบวนการ ซ่ึงตองการใหผูเขารวมกระบวนการไดสํารวจและเรียนรูโลกภายในของตนเองโดยไม

รีบรอน หรือรอรับการตัดสินจากภายนอก 

การสรางความสมดุลระหวางโครงสรางกระบวนการท่ีไดออกแบบไวและการยืดหยุนโครงสราง

ดังกลาวตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริงเฉพาะหนา นอกจากจะเปนสิ่งท่ีกระบวนกรตองคํานึงถึงในชวงการ

ออกแบบกระบวนการแลว ยังนับเปนทักษะท่ีจําเปนของกระบวนกรท่ีตองฝกฝนพัฒนาบนฐานความเขาใจ

และความไววางใจตอการเรียนรูของตนเองและผูเขารวมกระบวนการอยางแทจริงเพราะในทายท่ีสุดนั้น 

กระบวนกรจะตองสามารถยอมรับผลท่ีเกิดข้ึนไดท้ังจากการยืดหยุนปรับเปลี่ยน หรือการยึดถือโครงสราง
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ของกระบวนการท่ีไดออกแบบไวและรวมเรียนรูไปพรอม ๆ กับผูเขารวมกระบวนการในแตละชวงขณะ โดย

ใชสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง ในแตละขณะท่ีเปนปจจุบัน ใหเปนประโยชนตอการเรียนรูท้ังของตนเอง

และผูเขารวมกระบวนการในมิติตาง ๆ ซ่ึงหากสามารถทําไดดังเชนท่ีวา ก็อาจจะนําไปสูการเรียนรูและการ

เปลี่ยนแปลงในแนวจิตตปญญาศึกษาของทุก ๆ คนไดอยางแทจริง 
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บทที่ 7 

องคประกอบที่ทําใหเกิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

 

คนเรารับสิ่งตาง ๆ เขามาในตัวผานการเห็น พูด ฟง และการเคลื่อนไหวรางกาย จากนั้น 

กระบวนการเรียนรูภายในก็จะเกิดข้ึน 

กระบวนการเรียนรูภายในมีองคประกอบสามสวนดวยกัน ไดแก สวนแรก คือ การคิด การ

วิเคราะห การจดจํา ขอมูล แนวความคิด ทฤษฎี ทัศนคติ และความเชื่อ นักการศึกษาเรียกสวนนี้วา สวน

หัวหรือสมอง (Head สวนท่ีสอง  คือ ทักษะตาง ๆ เปนสิ่งท่ีตองลงมือปฏิบัติโดยอาศัยอวัยวะตาง ๆ ของ

รางกาย เรียกกันท่ัวไปวา สวนมือ (Hands และสวนท่ีสาม  คือ ความรูสึกตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการ

เรียนรู เรียกกันวา สวนหัวใจ (Heart  (อวยพร  เข่ือนแกว, 2551  

เราจะเห็นไดวา การเรียนการสอนในโรงเรียน หรือในการจัดการเรียนรูและการฝกอบรมผูใหญท่ี

จัดกันโดยท่ัวไปนั้น เนนใหฝกฝนสองสวน คือ สวนหัว ท่ีรวมถึงการคิด วิเคราะห ทองจํา การรับและ ให

ขอมูล และสวน มือ คือ ทักษะตาง ๆ ส วน ท่ีมองข ามและไมอยู ในกระบวนการเรียนการสอน                  

การจัดการเรียนรู และการฝกอบรมท่ีทํากันท่ัวไป คือ สวนหัวใจ อันหมายถึง ความรูสึกและอารมณ ตาง ๆ 

ท่ีเกิดข้ึนในตัวผูเรียน 

ในระบบโรงเรียนนั้น เรื่องอารมณความรูสึกนี้เชื่อมโยงอยางชัดเจนกับเรื่องอํานาจ อันเปนผล มา

จากวัฒนธรรมครอบงํา นั่นคือ คนท่ีมีอํานาจเทานั้นท่ีสามารถแสดงออกทางอารมณได (Starhawk, 1997 

เชน ครูจะเปนผูท่ีแสดงออกทางอารมณตาง ๆ ได โดยเฉพาะความรูสึกทางลบ เชน โกรธ ไมพอใจ สวนเด็ก

ท่ีเรียนนั้น ระบบการศึกษาอนุญาตใหเด็กแสดงออกไดเฉพาะความรูสึกท่ีผูใหญหรือผูมีอํานาจในโรงเรียน

ตองการเห็น เชน ความสุข ความเขาใจในบทเรียน ความเบิกบาน ความสนุก ความกระตือรือรน เปนตน 

สภาวะเชนนี้เกิดข้ึนในการจัดการเรียนรูและฝกอบรมผูใหญดวยเชนกัน เราจึงเห็นการอบรมสวน

ใหญเนนใหผูเขารวมอบรมมีความสนุก มีความสุข จากการเลมเกมส การเลาเรื่องตลกของวิทยากร การพา

ไปทัศนศึกษาหรือเท่ียว เพ่ือใหผูเรียนไมเบื่อ สนุก และมีพลังเพ่ือทดแทนจากการเรียนรูท่ีเนน สวนหัว แต

ไมอนุญาตและไมใหความสําคัญในการพูดหรือแสดงออกกับความรูสึกท่ียาก เชน ความเศรา ความโกรธ 

หรือแมแตความกลัว เปนตน สิ่งนี้เปนผลพวงของวัฒนธรรมครอบงําท่ีใหความสําคัญกับความคิดและ
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ตรรกะเหตุผล แตไมใหคุณคากับเรื่องความรูสึก ดังนั้น กระบวนการฝกฝนครูอาจารยและวิทยากรจึงไม

ผนวกเรื่องการจัดการความรูสึกของผูเรียน หรือชวยผูเรียนใหดึงเอาปญญาจากความรูสึกท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ี

เรียน หรือในขณะท่ีผานประสบการณตาง ๆ  

คนท่ัวไปโดยเฉพาะผูใหญนั้น ไดปญญาจากประสบการณในชีวิตจริง และในประสบการณของชีวิต

นั้นมีความารูสึกประกอบอยูดวยทุก ๆ ครั้ง เพราะความรูสึกเปนสวนหนึ่งของการมีชีวิต (อวยพร  เข่ือน

แกว, 2551 ปญญาไมไดเกิดจาก การฟง การอาน และการเห็นเทานั้น คนเราไดปญญาจากการพินิจ

พิจารณาความรูสึกท่ีเกิดข้ึนในประสบการณแตละอยาง เชน เม่ือเราโกรธหรือกลัว ในขณะท่ีประสบ

เหตุการณบางเหตุการณ หลังจากท่ีเราไดสติ เผชิญกับความรูสึกเหลานั้น และรับมือกับสิ่งนั้นไดโดยไม

เสียศูนย เม่ือเราทบทวนยอนกลับไป เราจะคิดไดวาอะไรเปนเหตุแหงความโกรธหรือความกลัวของเรา เชน 

เราโกรธเพราะมีคนมาเอาเปรียบเรา เราโกรธเพราะสิ่งท่ีเขาทําทําใหเราเสียความรูสึก เม่ือเห็นเชนนี้ก็เขาใจ

วา นี่เองท่ีเปน “เหตุ” จากนั้นก็เห็นตอไปวา จะตองแกท่ี “เหตุ” เชน ตองไปบอกคนนั้นวา “เขากําลังทํา

ในส่ิงท่ีไมถูกตอง”  “ส่ิงนั้นมีผลกระทบตอเราอยางไร” และแนะนําเขาวา “อยาทํากับเราอีก” เปนตน นี้

คือปญญาท่ีเกิดจากการพิจารณาความโกรธจนเห็นสภาพปญหาท้ังหมดคืออะไร และตองแกไขอยางไร เพ่ือ

ไมใหเกิดปญหาหรือความทุกขอีกในอนาคต 

การพิจารณาประสบการณชีวิต ผานอารมณความรูสึก ทําใหเกิดปญญา และตัวปญญานั้นยังบอก

ทางใหอีกวา ตอไปนี้ตองเปลี่ยนแปลงตัวเราหรือผูท่ีเก่ียวของกับเราอยางไร นี้เองท่ีเปนหัวใจของการ

จัดการเรียนรู เพ่ือการเปล่ียนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษาท่ีมุงเนนใหผูเรียนตองเปล่ียนแปลงตัวเอง

หลังจากผานกระบวนการทบทวนสรุปบทเรียนจากประสบการณ 

การจัดการเรียนรูท่ีทําใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงไดนั้น คําตอบไมไดอยูท่ีการมีเครื่องไมเครื่องมือ อัน

วิเศษหรือเทคโนโลยีทางการศึกษาชั้นสูง ไมไดอยูท่ีผูสอนท่ีรอบรูชํานาญแลวพร่ําสอนในแบบท่ีหยิบยื่น

ความรูใหฝายเดียว และไมไดอยูท่ีการบังคับใหผูเรียนตองแสวงหาเติมเต็มความรูดวยความรูสึกขาดพรอง

อยูตลอดเวลา ทําเหมือนผูเรียนเปนถังขนาดมหึมาเพ่ือรองรับขอมูลความรูอันมากมายในยุคสมัยนี้ แตแลว

ผูเรียนก็ไมสามารถยอยสังเคราะหและเชื่อมโยงความรูเขาสูวิถีชีวิตท่ีเปนจริง และไมสามารถประยุกตใช

เพ่ือแกปญหาการอยูรวมกันในระดับสังคมได 

การจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษานั้น นอกจากจะทําใหเกิดความรู

ความสามารถหรือทักษะท่ีใชประกอบกิจการงานตาง ๆ แลว ควรทําใหผูเรียนมีสติปญญามากพอท่ีจะ
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สามารถเผชิญหนากับทุกสถานการณของชีวิต ทําใหผูเรียนมีความเปนมนุษยท่ีมีจิตใจสูง เขาใจตนเองได

อยางลึกซ้ึง สามารถดํารงอยูและทํางานรวมกับคนอ่ืนไดดวยดี แมจะมีความแตกตางขัดแยงกันก็ตาม รูเทา

ทันโครงสรางสังคมและธรรมชาติแวดลอมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงไป ท้ังยังควรนําพาใหหัวใจไดสัมผัสกับสุข

หรือทุกขท่ีนําไปสูปญญา แรงผลักดัน และการตัดสินใจท่ีเปลี่ยนแปลงชีวิตตนเอง (วิจักขณ  พานิช, 2551  

ดังนั้น หากจะจัดการเรียนรูไปสูการเปลี่ยนแปลงดังกลาวนี้ จึงควรถือเอาการเรียนรูผานอารมณ

ความรูสึกเปนสวนท่ีสําคัญพอ ๆ กับ หรือมากกวาการเรียนรูท่ีหัวสมอง ความคิด และทักษะ อีกท้ัง          

ตองสรางสรรควิธีการเรียนรูหรือกระบวนการเรียนรูข้ึน ซ่ึงมีลักษณะพ้ืนฐานสําคัญก็คือ การเปดโอกาสให

ทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ทุกคนเรียนรูจากกันและกันไดโดยไมจําเปนตองเรียนรูจากผูสอน

เปนหลักอยางเดียว แตในขณะเดียวกันผูสอนเองก็ควรรับฟงและเรียนรูจากผูเรียนดวยเชนกัน ดังนั้นผูสอน

จึงไมไดทําหนาท่ีปอนขอมูลความรูแตฝายเดียว แตทําหนาท่ีจัดกระบวนการเรียนรูอันหลากหลายเพ่ือให

ผูเรียนเรียนผานประสบการณตรงและตั้งคําถามเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนแบงปนประสบการณท่ีเกิดข้ึน 

หรืออาจจะเสริมเติมความรูประสบการณของตนบางเพ่ือทําใหบทเรียนมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษานั้น มิใชการเรียนรูเพ่ือใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงผิวเผินท่ีทําใหเกิดความรูความสามารถหรือทักษะท่ีใชประกอบกิจการงานตาง ๆ เทานั้น แต

ควรทําใหผูเรียนมีสติปญญามากพอท่ีจะสามารถเผชิญหนากับทุกสถานการณของชีวิต ทําใหหัวใจไดสัมผัส

กับสุขหรือทุกขท่ีนําไปสูปญญา แรงผลักดัน และการตัดสินใจท่ีเปลี่ยนแปลงชีวิตตนเอง ทําใหผูเรียนมีความ

เปนมนุษยท่ีมีจิตใจสูง เขาใจตนเองไดอยางลึกซ้ึง สามารถดํารงอยูและทํางานรวมกับคนอ่ืนไดดวยดีแมจะมี

ความแตกตางขัดแยงกันก็ตาม ท้ังยังรูเทาทันโครงสรางสังคมและธรรมชาติแวดลอมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง

ไปสูวิกฤตการณหลายดานในขณะนี้ (Hope and Timmel, 1996  

การเรียนรูดังกลาวนี้ กระบวนกรจําตองออกแบบกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับเปาหมายแหง

การเรียนรู เนื้อหา และความหลากหลายของผูเรียน ดังนั้น กระบวนการหนึ่ง ๆ นั้น อาจจะไมสามารถใชได

ดีในทุกบริบท กระบวนกรเองจึงไมควรหยุดนิ่งท่ีจะแสวงหาและทดลองใชกระบวนการ ใหม ๆ กระบวนการ

เรียนรูท่ีจะทําใหเรียนรูไดอยางลึกซ้ึงนั้นมักใหผูเรียนเรียนผานประสบการณโดยตรง โดยยังไมเนนการให

ขอมูลความรู ดังเชน หากจะเรียนรูเรื่องธรรมชาติแวดลอมเพ่ือใหเกิดสํานึกอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอมเราก็จะ

พาผูเรียนไปเดินรอนแรมในปาพรอมกับพูดคุยกับชาวบานชาวเขาท่ีเขามีวิถีชีวิตเรียบงาย หรือหากจะ

เรียนรูเรื่องความยากจนในสังคมไทยก็จะจัดใหผูเรียนเขาไปชุบตัวอยูกับชาวบานท่ีเดือดรอนพรอมกับจัด

กระบวนการพูดคุยวิเคราะหประสบการณท่ีเกิดข้ึนแลวเชื่อมโยงไปสูภาพรวมโครงสรางสังคมไทยท่ีไมเปน
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ธรรม แตถาจะเรียนรูเรื่องการทํางานเปนกลุมก็ใหผูเรียนไดลองทํางานหรือกิจกรรมจําลองรวมกันแลวถอด

ประสบการณท่ีเกิดข้ึนและเชื่อมโยงเขาสูการทํางานในชีวิตจริง เปนตน กระบวนการเรียนรูแบบผาน

ประสบการณตรงจะทําใหเกิดประสบการณท่ีสดใหม ทําใหกระแทกความรูสึกนึกคิดเขาไปขางในจิตใจคน

ไดงาย และยังทําใหเกิดปญญาท่ีผุดพรายขณะผานประสบการณไดไมยาก (ปรีดา  เรืองวิชาธร, 2551  

กระบวนการเรียนรูท่ีจะทําใหคนเปลี่ยนแปลงอยางลึกซ้ึง มักจะมีจุดเดนตรงท่ีสามารถทําใหผูเรียน

กลาเผชิญหนากับตัวเอง ดังนั้น เม่ือผานประสบการณตรงแลว กระบวนกรจึงตองสังเกตหรือ เฝามองอยาง

ลึกซ้ึงถึงสิ่งท่ีกําลังเกิดข้ึนเปนบทเรียนโดยเฉพาะเขาถึงอารมณความรูสึกของผูเรียนไดวา เขากําลังเผชิญกับ

ความสั่นไหวภายใน แลวอาศัยทักษะการตั้งคําถามอยางลงลึกและเชื่อมโยงเพ่ือ            เปดโอกาสใหทุก

คนถายทอดประสบการณท่ีเกิดข้ึนภายในพรอมกับแลกเปลี่ยนแบงปนสิ่งท่ีไดเรียนรูจากประสบการณท่ีเพ่ิง

เกิดข้ึน จากนั้นจึงใชทักษะการรับฟงอยางลึกซ้ึงเพ่ือจับประเด็นตาง ๆ และเชื่อมโยงประเด็นใหเห็นการโยง

ใยของสิ่งตาง ๆ ตามท่ีมันเปน พรอมกับเชื่อมโยงบทเรียนไปสูชีวิตจริงวา จะนําไปประยุกตใชจริงไดอยางไร

ในชีวิตประจําวัน 

โดยวงจรของกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง เปนดังนี้ (เอกสารสรุปอบรมหัวขอฝกทักษะ

การเปนกระบวนกร ข้ันท่ี 1, 2551  
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ภาพท่ี 7.1 ประกอบท่ีทําใหเกิดการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา  

ท่ีมา: เอกสารสรุปอบรมหัวขอฝกทักษะการเปนกระบวนกร ข้ันท่ี 1 (2551  

 

การจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา จะตองคํานึงถึงองคประกอบของ

การจัดการเรียนรูท่ีมีความหลากหลาย มีพลังท่ีเราตอการเรียนรูของผูเรียนและสามารถเชื่อมโยงใหเห็น

ภาวะภายในของผูเรียน ซ่ึงจากการศึกษางานเขียนของปรีดา  เรืองวิชาธร (2551 และการศึกษาเอกสาร

สรุปอบรมหัวขอ ฝกทักษะการเปนกระบวนกร ข้ันท่ี 1 (2551 รวมท้ังเอกสารสรุปการฝกอบรมการเปน

กระบวนกรอยางมีสวนรวม ข้ันท่ี 2 (2551 และการท่ี ผูเขียนไดมีโอกาสเขารวมอบรมหลักสูตรตาง ๆ ของ

เสมสิกขาลัย ซ่ึงเปนองคกรท่ีจัดกิจกรรมการศึกษาองครวม เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนฝกฝนตนเองในทุกดาน

ของชีวิต ตั้งแตทัศนะการมองโลก ความมีฉันทะ และความเขาใจเรื่องความเปนธรรมทางสังคม ความรัก
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ความเขาใจตอระบบนิเวศนท้ังปวง สามารถผสมผสานความรูทางสมอง หัวใจ และรางกายเขาดวยกัน เพ่ือ

แสวงหาความดี ความงาม และความจริง อาทิ หลักสูตรนพลักษณ งาน พลังกลุมและความสุข การพัฒนา

ผูนําแบบมีสวนรวม ผอนพักตระหนักรู ศิลปะบําบัด ดนตรี..คลื่นแหงชีวิต การสื่อสารอยางสันติ และการ

เปนกระบวนกรอยางมีสวนรวม เปนตน พบวาองคประกอบท่ีทําใหเกิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตาม

แนวจิตตปญญาศึกษา ควรมีดังนี้ 

1. การจัดวางเนื้อหาการเรียนรูใหเช่ือมโยงถึงความจริงอันเกี่ยวกับสภาวะภายในของคน 

การจะทําบทเรียนใหลงลึกถึงความจริงและการเปลี่ยนแปลงระดับจิตใจและปญญาของคนนั้น 

กระบวนกรจําตองเชื่อมโยงบทเรียนใหสัมพันธไปถึงความจริงดานตาง ๆ ของมนุษย ดังเชน ความรูความ

จริงอันเก่ียวกับการเกิดข้ึนและการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงความเชื่อหรือทัศนคติ ความคิดและวิธีคิดของ

มนุษย ความจริงท่ีเก่ียวกับอารมณความรูสึกภายในท้ังฝายบวกและลบ รองพฤติกรรมท่ีแสดงออกอยาง

คุนเคย ความรูความจริงอันเก่ียวกับความสามารถในการรูเทาทันสภาวะภายในตนจนเกิดปญญาหยั่งรูความ

จริงของสรรพสิ่งตามท่ีมันเปน ตลอดจนการผสมผสานเชื่อมโยงอยางเปนองครวมของความสามารถดาน

ตาง ๆ ในตัวมนุษย เปนตน เพราะการเรียนรูในกระแสหลักมักมุงเนนใหบทเรียนครอบคลุมเฉพาะระดับ

ของความรู ความเขาใจ ความทรงจําในเรื่องท่ีเรียน ซ่ึงมักแยกเรื่องท่ีเรียนออกจากความจริงดานตาง ๆ 

ของมนุษยท่ีมีมากกวาความรูท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีเรียน ยกตัวอยางบทเรียนเก่ียวกับการทํางานเปนกลุมท่ี

เขมแข็ง (Teamwork มักจะพูดถึง การเปลี่ยนมุมมองเพ่ือนรวมงานจากแงลบมาเปนการมองในเชิงบวก

หรือมองตามท่ีเปนจริง ซ่ึงถากลาวถึงเพียงแคนี้ก็เชื่อไดวา ผูเรียนจะรูไดไมยากแตก็จะเปนเพียงรูวามันดีเฉย 

ๆ หรือรูแลวจะทําไดจริงมากนอยเพียงใดในสถานการณจริง ดังนั้น กระบวนกรจึงอาจตองทําบทเรียนใหลง

ลึกถึงวาในความเปนจริง อะไรเปนปจจัยทําใหคนเรามักมองคนในแงลบ การเปลี่ยนแปลงการมองจากลบ

มาเปนบวกหรือมองตามท่ีเปนจริงจะเกิดข้ึนจากภายในไดจริงอยางไรหรือจะหลอเลี้ยงสภาวะการมองแบบ

นี้ไดอยางไร มันสัมพันธอยางไรกับรองพฤติกรรมเดิมและความสัมพันธกับผู อ่ืน จะปรับใชไดจริงใน

สถานการณท่ีเปนจริงในชีวิตประจําวันไดอยางไร หรือกระบวนกรอาจตองทําใหผูเรียนสัมผัสโดยตรงกับ

สภาวะท่ีเขากําลังมองเชิงบวกจนผูเรียนเขาถึงผลอันนาท่ึงของการมองเชิงบวกหรือมองตามท่ีเปนจริง เปน

ตน 

กระบวนกรควรทําเนื้อหาของบทเรียนใหเชื่อมโยงเขาใกลตัวผูเรียนใหมากท่ีสุดโดยเฉพาะดานใน

ของมนุษย ทําบทเรียนใหสอดคลองสัมพันธกับบริบทรอบตัวผูเรียนท่ีเปนสถานการณในชีวิตจริง นอกจากนี้

เนื้อหาของบทเรียนจะตองเปนปลายเปดไมหยุดนิ่งตายตัวและตองพรอมท่ีจะถูกตรวจสอบถูกตั้งคําถามจาก



 82 

ผูเรียนไดเสมอ อีกท้ังควรเปนบทเรียนท่ีเปนปลายเปดเพ่ือโยงใยสัมพันธกับองคความรูดานอ่ืนศาสตรสาขา

อ่ืน 

2. การใชกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทรงพลัง 

นอกจากกระบวนกรจะจัดวางเนื้อหาของบทเรียนใหเชื่อมโยงถึงมิติดานจิตใจและปญญาแลว 

กระบวนกรจําเปนตองใชกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทรงพลังเพ่ือทําใหผูเรียนเขาถึงบทเรียนได

ระดับท่ีเขาจะสัมผัสไดถึงความรูสึกภายใน สัมผัสถึงตัวสภาวะของสิ่งตาง ๆ กระบวนการเรียนรูท่ีดีจะไม

เพียงทําใหผูเรียนรูหรือเขาใจเทานั้น แตกลับสามารถทําใหผูเรียนสัมผัสลึกถึงภายในท่ีกําลังสั่นไหว 

เปลี่ยนแปลง เรียนรูอยางใครครวญได  กลาวอีกแงหนึ่งก็คือ ทําใหผูเรียนเกิดประสบการณตรงซ่ึงเปนการ

สัมผัสสภาวะโดยตรง ไมไดใชแคเพียงความคิดหรือเหตุผลในการเขาถึงตัวสภาวะ ดวยเหตุนี้ตัวกระบวนกร

จึงตองใสใจเปนพิเศษถึงการออกแบบและใชกระบวนการเรียนรูท่ีเปลี่บนแปลงคนอยางลงลึกได ลักษณะ

สําคัญของกระบวนการเรียนรูท่ีทรงพลังมีดังนี้ 

2.1 การใหผูเรียนไดเรียนผานประสบการณตรง เชน การเรียนรูนิเวศวิทยาแนวลึกเราจะพาผูเรียน

เขาไปเดินรอนแรมในปา อดอาหาร หรืออยูคนเดียวเพ่ือเผชิญกับความกลัวภายใน ซ่ึงมักจะทําใหผูเรียนได

สัมผัสถึงความจริงรอบตัวท่ีเกิดข้ึนรวมถึงสภาวะท่ีเกิดข้ึนภายใน กิจกรรมหรือกระบวนการ ผาน

ประสบการณตรงมักทําใหผูเรียนไดเปดประตูการรับรูทุกทางหรือเกือบทุกทาง ซ่ึงจะทําใหเกิดพลังการ

เรียนรูท่ีลึกซ้ึงด่ืมด่ํากับความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้ก็เพราะสภาวะความเปนจริงระดับลึกซ้ึงจะเขาถึงไดก็

ตอเม่ือไดผานประสบการณตรง ไมใชเพียงแตคิดวิเคราะหหรือสนทนากันเทานั้น กระบวนการเรียนรูผาน

ประสบการณตรงสามารถทําไดหลากหลายรูปแบบ ตัวอยางไดแก การพาเดินรอนแรมในปา ทดลองอด

อาหารและอยูคนเดียว การพาผูเรียนเขาไปใชชีวิตอยูกับชาวบานชาวเขาท่ีกําลังเผชิญวิกฤตการณตาง ๆ 

การฝกฝนทําสมาธิภาวนาอยางเขมขน การทํางานศิลปะ การแสดงละคร การสวมบทบาทสมมติ การ

ออกไปฝกฝนคลี่คลายความขัดแยงในพ้ืนท่ีจริง การใชเกมหรือสถานการณจําลองท่ีคลายคลึงกับสภาพใน

ชีวิตจริง เปนตน กิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูท่ีใช ควรสอดคลองสัมพันธกับจุดมุงหมายการเรียนรู 

เนื้อหาการเรียนรู ตัวผูเรียนและขอจํากัดเรื่องเวลา กลาวคือ กระบวนการหรือกิจกรรมท่ีใชควรทําใหเขาถึง

บทเรียนท่ีชัดเจนลงลึกไดงาย ไมยากไมงายเกินไปสําหรับกลุมผูเรียน และไปกันไดกับขอจํากัดของเวลา 

2.2 กิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูท่ีทําใหเกิดการกระทบสัมผัสกับความรูสึกภายในไดงาย หรือ

เป น กับดั กห รือหลุ มพรางท่ี เ ม่ื อผู เรี ยน ได ทํ าหรือ ได ผ านแล ว ทํ าให เกิ ดการฉุก คิด ใครครวญ                      
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เกิดปญญาไดงาย ทําใหมองเห็นความจริงภายในท่ีมักมองขามหรือไมเคยใสใจมองรวมถึงทําใหเกิดการ

เผชิญหนากับตัวตนท่ีแทจริงภายในไดงาย 

2.3 เปนกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรู ท่ีบางครั้งบางขณะทําใหผู เรียนเกิดความนิ่งสงัด                

เกิดสภาวะท่ีใครครวญหรือตระหนักรูไดอยางแจมชัด 

2.4 เปนกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูท่ีทําใหผูเรียนรูสึกเชื่อม่ันไววางใจในระดับท่ีจะยอม

เปดตัวลงมาเรียนรูอยางเต็มท่ี แตบางครั้งกระบวนกรอาจจําเปนตองใชกระบวนการเรียนรูท่ีทําใหผูเรียน

เกิดความรูสึกเสี่ยง หวั่นไหว หม่ินเหมตอการเปดเผยตัวตน ซ่ึงกระบวนการเรียนรูท่ีเสี่ยงระดับหนึ่งมักจะทํา

ใหบทเรียนมีความลึกซ้ึง ซ่ึงผูเรียนบางคนถึงกับเปลี่ยนแปลงภายในอยางชนิดถอนรากถอนโคนเลยทีเดียว 

ท้ังนี้กระบวนกรจําตองประเมินตัวกระบวนกรเอง ผูเรียน จังหวะและสถานการณในขณะเรียนรูเปนสําคัญ 

3. การจัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีสรางสรรค 

นอกจากจะตองใสใจการจัดวางเนื้อหาและกระบวนการเรียนรูท่ีเขาสูการเปลี่ยนแปลงภายใน               

ท่ีลุมลึกแลว กระบวนกรควรใสใจในการปรับบรรยากาศท่ีโนมนําใหเกิดพลังแหงการเรียนรูสูงจนเขาสู

บทเรียนไดงายรวมถึงเขาถึงประสบการณภายในอยางลึกซ้ึง การสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีสรางสรรค

แบงเปน 2 นัย 

ประการแรก บรรยากาศในดานกายภาพ ในท่ีนี้หมายถึง สถานท่ีเรียนรูตองเหมาะสมสอดคลอง

กับเนื้อหา กระบวนการเรียนรู ดังเชน หากจะเรียนรูเรื่องนิเวศวิทยาเราก็ควรเลือกใชผืนปาอันอุดมสมบูรณ 

รวมถึงหมูบานชาวบานชาวเขาท่ีอยูลึกในปาเปนสถานท่ีเรียนรู หากจะเรียนรูเรื่องความยากจนของคนชั้น

ลางในสังคม ก็ควรเลือกท่ีชุมชนรากหญาหรือสลัมในเมือง เปนตน แตหากเปนเนื้อหาการเรียนรูท่ัว ๆ ไป 

กระบวนกรควรใชหองเรียนรูท่ีโปรงโลงและเงียบสงัด ท่ีสําคัญควรจัดหองเรียนใหเปนพ้ืนท่ีวางพอท่ีจะนั่ง

ลอมเปนวงกลมได เพราะการนั่งลอมเปนวงกลมจะเอ้ืออํานวยใหการเรียนรูออกมาในลักษณะถายเท

ไหลเวียน สามารถแลกเปลี่ยนแบงปนกันอยางเสมอบาเสมอไหล นั่นยอมหมายถึงไมมีผูใดผูหนึ่งเปนผูทํา

หนาท่ีใหหรือรับความรูอยางผูกขาด ประสบการณและองคความรูเกิดข้ึนไดจากทุก ๆ คน ไมเฉพาะแตจาก

กระบวนกรเทานั้น 

ประการท่ีสอง บรรยากาศดานความสัมพันธของกลุมผูเรียนรวมถึงกระบวนกร ในท่ีนี้มุงเนนการ

สรางความสัมพันธในกลุมผูเรียนรวมถึงกระบวนกรใหเกิดความเปนเพ่ือนอันลึกซ้ึง ซ่ึงหมายถึงรูสึกไววางใจ

กันมากพอจนทุกคนสามารถแลกเปลี่ยนแบงปนประสบการณไดอยางเต็มท่ี สามารถเปดเผยตัวตนดานในไม
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วาดีหรือรายเพ่ือหยิบยื่นบทเรียนแหงการเติบโตใหแกกันและกันได และเม่ือถึงคราวท่ีบทเรียนนําไปสูความ

เจ็บปวดภายในก็ยังสามารถชวยเหลือเยียวยาภายในใหกันได นอกจากนี้ ความเปนเพ่ือนท่ีแนนแฟนมักจะ

นําไปสูการแสวงหาความรูความจริงรวมกันมากกวาท่ีจะแขงขันเพ่ือเพียงจะไดชื่อวาเปนผูรูเหนือผูอ่ืน และ

ยังทําใหประจักษชัดไดวา การเขาถึงความลุมลึกและกวางไกลของบทเรียนเกิดข้ึนไดอยางดีเยี่ยมจากพลัง

กลุมท่ีแนบแนน เนื่องเพราะพลังกลุมจะชวยทําใหกลุมรวมแสวงหาและผสมผสานประสานความรู

ความสามารถทําใหทุกคนเขาถึงบทเรียนท่ีกวางไกล  ลุมลึกดวยกัน นอกจากนี้ความเปนเพ่ือนใน

กระบวนการเรียนรูยังลดทอนกําแพงอัตตา ลดทอนความรูสึกเปรียบเทียบวาใครเดนใครดอย ใครเกงใครโง

กวา รวมถึงยังปองกันการชี้นําบังคับหรือครอบงําทางความคิดอยางตายตัว เพราะความเปนเพ่ือนท่ีแทจริง

มักจะใหเสรีภาพอยางเต็มท่ีท่ีจะเลือกเชื่อหรือไมเชื่อ ไมจําเปนตองเชื่อหรือเห็นตามกระบวนกร หรือไม

จําเปนตองเชื่อหรือคิดเหมือนกันทุกครั้งไป ดังนั้น การสรางบรรยากาศท่ีเปนเพ่ือนอันลึกซ้ึงระหวางผูเรียน

รวมถึงกระบวนกรจึงเปนพ้ืนฐานสําคัญของการเรียนรูท่ีเราตองการ 

สวนรูปธรรมการสรางความเปนเพ่ือนท่ีสนิทใจกันนั้นสามารถทําไดหลากหลายวิธีดังนี้ 

3.1 การรวมกันกําหนดขอตกลงหรือกติกาการเรียนรูท่ีจะตองถือปฏิบัติรวมกัน เชน เปดพ้ืนท่ี

แลกเปลี่ยนแบงปนใหกันและกันอยางเพียงพอ รับฟงกันอยางลึกซ้ึง ไมดวนสรุปดวนตัดสิน เชิญชวนใหทุก

คนถอดหัวโขนหรือสถานภาพท่ีเปนอุปสรรคตอการเรียนรูรวมกัน เปนตน 

3.2 ใชกิจกรรมผานประสบการณท่ีสรางพลังกลุมใหเกิดรวมกัน ซ่ึงมักจะเปนกิจกรรมท่ีทําให ทุก

คนตองรวมกันทําและรวมกันรับผิดชอบ 

3.3 ใชเกมหรือสันทนาการท่ีเลนหัวดวยกันได เพราะสันทนาการท่ีสรางสรรคมักนําทุกคนไป

ประสบกับภาวะความเปนเด็กท่ีหางหายมานาน ในขณะเดียวกันก็ละลายหรือลดทอนความเปนทางการ

ท่ีมาในคราบของความเปนผูใหญลงบาง 

3.4 ใชกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดเปดเผยภูมิหลังหรือเปดเผยตัวตนดานดีหรือราย โดยท่ีตางฝายตางไม

ตัดสินหรือโจมตีเพ่ือนท่ีเปนเจาของเรื่อง การเปดเผยท่ีกวางและลึกข้ึนเรื่อย ๆ โดยตางฝายตางยอมรับและ

เขาใจเพ่ือนตามท่ีเปนจะเปนบันไดสําคัญทําใหความเปนเพ่ือนลึกซ้ึงแนนเหนียว เชื่อม่ันไววางใจกันอยาง

สนิทใจ ท้ังนี้การทํากิจกรรมลักษณะนี้มักจะทําทีละข้ัน และประเมินกลุม แลวคอย ๆ เพ่ิมประเด็นลึกซ้ึง

เขมขนข้ึนเรื่อย ๆ 
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3.5 การใชกลุมยอยเพ่ือแลกเปลี่ยนแบงปนสลับการเรียนรูในกลุมใหญ เพราะการพูดคุยในกลุม

ยอยมักจะทําใหการแลกเปลี่ยนเกิดข้ึนไดงายและพูดคุยกันไดอยางลึกซ้ึงซ่ึงงายกวากลุมใหญ 

โดยสรุปการจัดปรับบรรยากศการเรียนรูใหเกิดความเปนเพ่ือนนั้นถือเปนปจจัยสําคัญมากท่ีจะ

เหนี่ยวนําบทเรียนใหถายเทไหลเวียนไดงาย ทําใหพลังการเรียนรูตื่นตัวอยูเสมอและลงลึกไดงาย ดังนั้น 

กระบวนกรจําตองตระหนักถึงปจจัยขอนี้เสมอ 

4. การสรุปหรือถอดบทเรียน 

ตามความเปนจริงแลวผูเรียนบางคนโดยเฉพาะผูท่ีมีอุปนิสัยจับสังเกตเปนมักจะสามารถเรียนรูได

ต้ังแตไดลงมือทํากิจกรรมผานประสบการณตรงโดยไมจําเปนตองมีคนมาชี้แนะและชวนพูดคุยเลยก็ได 

อยางไรก็ตามในกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูหนึ่ ง ๆ ผู เรียนแตละคนก็อาจมองเห็นบทเรียน           

ตางจุดตางมุมกัน เนนหรือสนใจตางกัน เชื่อมโยงกับความคิดและประสบการณเกาไดแตกตางกันหรือ

มองเห็นเรื่องเดียวกันแต ให คุณคาความหมายตางกัน ท่ีสําคัญผู เรียนบางคนอาจจะยังไม ทันได               

จับสังเกตบทเรียนท่ีเกิดข้ึนไดอยางฉับพลันทันที ดังนั้นกระบวนกรจึงจําเปนตองทําการสรุปหรือ                

ถอดบทเรียนรวมกัน ซ่ึงถือเปนการทําใหบทเรียนท่ีแฝงฝงในตัวผูเรียนและจากระบวนการเรียนรูโผลปรากฏ

เปนบทเรียนท่ีผลิบานงอกงามและเห็นเปนประจักษรวมกัน ท้ังนี้การสรุปหรือถอดบทเรียนมีมากมายหลาย

วิธี ดังเชน 

4.1 การใชสุนทรียสนทนา โดยกระบวนกรไมจําเปนตองดําเนินรายการมากคงปลอยใหกลุม

แลกเปลี่ยนแบงปนกันไปตามจังหวะของความสดในแตละขณะ 

4.2  การใชกลุมยอยสรุปการเรียนรู โดยตั้งประเด็นกวาง ๆ ใหแลกเปลี่ยนกัน 

4.3 การใชพลังคําถามท่ีเชื่อมโยงลงลึก เพ่ือดึงบทเรียนใหโผลปรากฏ การตั้งคําถามเพ่ือสรุป

บทเรียนท่ีเห็นบอยแบบหนึ่งในหลายแบบก็คือ กระบวนกรมักจะเริ่มตนถามถึงประสบการณตรงท่ีเกิดข้ึน

สด ๆ กอนวาเปนอยางไร ก็ควรถามถึงความรูสึกท่ีเกิดข้ึนเปนลําดับแรกก็เพราะความรูสึกภายในของคนมัก

เปนดานแรกท่ีทําใหเกิดความหมายบางอยางภายในและมักจะนําไปสูการนึกคิดปรุงแตงเปนความเห็นความ

เชื่อหรือทัศนคติ หลังจากนั้นกระบวนกรอาจตั้งคําถามตอโดยถามจากประสบการณตรงแลวพลิกแพลงไปสู

การเรียนรู แลวอาจถามเชื่อมโยงจากบทเรียนท่ีเกิดข้ึนนั้นไปสูการประยุกตบทเรียนไปใชในชีวิตจริงเปนการ

ปดทาย ดังนี้เปนตน อยางไรก็ตามกระบวนการตั้งคําถามเพ่ือสรุปหรือถอดบทเรียนสามารถพลิกแพลงไปได
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อยางไมตายตัว ท้ังนี้ประสบการณท่ีเกิดจากการทําบอย ๆ ยอมชวยใหกระบวนกรตั้งคําถามไดทรงพลัง

ยิ่งข้ึนเรื่อย ๆ 

4.4  การสรุปบทเรียนโดยการเขียนบันทึกอยางใครครวญ หรือผานกิจกรรมอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก

การพูดคุย เชน การวาดรูปเพ่ือสะทอนสิ่งท่ีไดเรียนรู เปนตน 

4.5 การสรุปหรือการถอดบทเรียนดวยการสนทนาแบบตัวตอตัวเปนการเฉพาะระหวาง      

กระบวนกรกับผูเรียน ซ่ึงมักจะเปนบทเรียนท่ีเปนการเติบโตภายในและผูเรียนตองการความเปนสวนตัว

และความไววางใจสูงท่ีจะเปดเผยตัวตนท่ีอยูลึกขางใน แตบางครั้งผูเรียนคนนั้นก็อาจไววางใจผูเรียน  คนอ่ืน 

จึงใหกระบวนกรสนทนากับตนอยางเปดเผยตอกลุมใหญก็เปนไปไดเชนกัน 

4.6 การใหผูเรียนแลกเปลี่ยนประสบการณผานการเลาเรื่องอยางเดียวหรือสลับกับการตั้งคําถาม

เพ่ือลงลึก 
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บทที่ 8 

คุณลักษณะและทักษะการเปนกระบวนกรจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง               

ตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

 

จากปรัชญาพ้ืนฐานสองประการของการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนวจิตต

ปญญา คือ ความเชื่อม่ันในความเปนมนุษย (Humanistic Value ซ่ึงเชื่อวา มนุษยมีศักยภาพท่ีสามารถจะ

เรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง มีความจริง ความดี และความงามอยูในตน เปรียบเสมือนเมล็ด

พันธุท่ีมีศักยภาพในการเจริญเติบโต ซ่ึงหากมีเง่ือนไขตาง ๆ พรอม เมล็กพันธุนั้นก็จะสามารถเติบโตข้ึนได 

และกระบวนทัศนแบบองครวม (Holisic Paradigm ซ่ึงมองวา ความจริงของ ธรรมชาติในสรรพสิ่งคือ การ

เชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียวกัน ไดกลายเปนรากฐานท่ีกําหนดใหกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนว

จิตตปญญา มีลักษณะพ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีสุดสองประการคือ 

1 กระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา มิใชการ “สอน” แตเปน

การสรางเง่ือนไขใหศักยภาพภายในท่ีมีอยูแลวสามารถพัฒนา ข้ึนไดเปนกระบวนการท่ีมุงสรางเง่ือนไขให

เกิดการเติบโตข้ึนจากภายใน 

2 กระบวนการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา เปนกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม เปน

กระบวนการของการสืบคนรวม ท่ีกระบวนกรจะตองรวมเรียนรูคูไปกับผูเขารวมกระบวนการ และไม

สามารถแยกตนเองออกจากผู เขารวมกระบวนการ และตัวกระบวนการเองได ตัวกระบวนกรจึง

เปรียบเสมือนเพ่ือนรวมทางการเรียนรู การเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเติบโตข้ึนพรอม ๆ กับผูเขารวม

กระบวนการท่ีอยูในชุมชนการเรียนรูรวมกัน 

 

คุณลักษณะและทักษะการเปนกระบวนกรจัดการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

จากลักษณะพ้ืนฐานสองประการของกระบวนการเรียนรู เพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนว                 

จิตตปญญาศึกษา กระบวนกรจึงจําเปนตองพัฒษนาและบมเพาะคุณลักษณะและทักษะ ดังนี้                

(ปรีดา  เรืองวิชาธร, 2551 และธนา  นิลชัยโกวิทย และอดิศร  จันทรสุข, 2552  
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1. ความแจมชัด 

ความแจมชัดในระดับท่ีสูงสุด คือ ปรีชาญาณ ท่ีสะทอนถึงสติปญญาอันแหลมคม มองเห็นและ

เขาใจสิ่งตาง ๆ ไดอยางชัดเจน แจมแจง รูหลักความเปนจริงในธรรมชาติ วิเคราะหเหตุปจจัยและ            

ความเชื่อมโยงตาง ๆ ไดอยางแมนยํา กระจางแจง 

ในฐานะกระบวนกรตามแนวจิตตปญญาศึกษา การมีความรูในเรื่องท่ีตนจัดการอบรมและ            

การจัดกระบวนการอบรม อยางชัดเจน แจมแจง มองไดอยางทะลุทะลวงตั้งแตตนจนจบ เปนความรูท่ีเกิด

จากท้ังประสบการณการเรียนรูในชีวิตการปฏิบัติและฝกฝนดวยตนเอง และการใครครวญอยางลึกซ้ึงจนตก

ผลึกเปนองคความรูท่ีอยูในตน (Embodied knowledge ท่ีมีท้ังความคมชัด ละเอียดลึกซ้ึงและครอบคลุม

นี้ เปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งยวด เพราะจะทําใหสามารถถายทอดองคความรูออกมาให

ผูเขารวมกระบวนการรับรูไดอยางกระจางชัด สามารถชี้ใหผูเขารวมกระบวนการเห็นความจริงและแงมุมท่ี

ไมเคยเห็นมากอน ท้ังความจริงในสรรพสิ่งและความจริงในตนเอง ทําใหเกิดการคิด วิเคราะห และ

ใครครวญในระดับตาง ๆ อยางลึกซ้ึง เกิดการยกระดับการเรียนรูและทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตัว

ของผูเขารวมกระบวนการได 

เม่ือกระบวนกรมีความแจมชัด มีความรูจริงในตน จะสงใหเกิดผลในการดําเนินกระบวนการหลาย

ดานคือ 

1 เม่ือกระบวนกรมีความรูอยูในตนอยางแจมแจง กระบวนกรจะสามารถพลิกแพลงสรางเง่ือนไข

ใหเกิดการเรียนรูผานรูปแบบตาง ๆ ท่ีหลากหลายไดมากมาย ทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีสมดุลและ

ยืดหยุน เพราะกระบวนกรสามารถสรางใหเกิดการเรียนรูในเรื่องเดียวกันไดโดยไมจําเปน ตองยึดติดกับ

รูปแบบการเรียนรูท่ีตายตัว หรือตองใชชุดกระบวนการอบรมซํ้าเดิม อาทิ การแลกเปลี่ยน (Dialogue กับ

สมาชิกกลุมอยางเปดกวาง การประสานและเชื่อมโยงความรูนั้นเขากับชีวิตจริงและการปฏิบัติ หรืออาจจะ

ถายทอดผาน กิจกรรม การเลนเกม ศิลปะ ดนตรี ละคร ฯลฯ รูปแบบหนึ่งรูปแบบใดก็ได เพราะความรูนั้น

เปนความรูท่ีแตกฉานไมมีขอจํากัด สามารถถายทอดไดท้ังหลักคิด แนวปฏิบัติ การประยุกตใช และนําไป

เชื่อมโยงกับความเปนจริงไดตลอดเวลา 

2  ความแจมชัดของกระบวนกรจะเปนเครื่องสรางศรัทธาและความเชื่อม่ันใหเกิดข้ึนในใจของ

ผูเขารวมกระบวนการ เปนความศรัทธาซ่ึงเกิดข้ึนจากการไดรับผลกระทบจากความแจมชัดนั้น ทําให เขา
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ใจความเปนจริงในตนและในธรรมชาติอยางชัดเจนข้ึน และเปนศรัทาท่ีเกิดข้ึนจากการเห็นแบบอยางของผูรู

จริงท่ีมีความรูอันเชื่อมโยงกับวิถีปฏิบัติและชีวิต เปนผูมีความรูท่ีอยูในเนื้อในตัว 

3 ความแจมชัดและความรูจริงของกระบวนกร ทําใหสามารถบรรลุ ถึงจุดมุงหมายของ

กระบวนการไดอยางมีพลังและลึกซ้ึง ไมตองใชวิธีการเดิม ๆ ซ่ึงในหลายครั้งเปนเพียงการทําตามกันไปตาม

รูปแบบ โดยไมเขาใจแกนแทของกระบวนการ ดังตัวอยางท่ีเห็นไดท่ัวไปในการจัดกระบวนการ walk rally 

ซ่ึงหลายกรณี กระบวนกรไมเขาใจแกนแทและเปาหมายของกระบวนการ จึงทํา walk rally ใหกลายเปน

เพียงเกมกลุมสนุกเพ่ือเชื่อมความสามัคคีในกลุมเทานั้น ท้ังท่ีในความเปนจริงกระบวนการ walk rally เปน

กระบวนการท่ีสามารถทําใหเกิดการเรียนรูภายในและการสังเกตตนเองอยางลึกซ้ึงได 

4 เม่ือมีค วามแจมชัดกระบวนกรจะเกิดความม่ันใจในตนเอง วางใจในการเรียนรู มีความม่ันคง

และความสงบในจิตใจ ไมตองกังวลกับความรูหรือไมรูของตน สามารถแกปญหาเฉพาะหนา และ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการไดอยางทันทวงที ท้ังยังอาจสามารถผานการตรวจสอบ และทาทายจากคําถามท่ี

แหลมคมได โดยไมตองพยายามปกปองหรือยืนยันความเห็นของตนเองดวย 

นัยของความแจมชัดนี้ครอบคลุมไปถึงการรูตัว และความสามารถของกระบวนกรท่ีจะมองเห็น

ตนเองตามท่ีเปนจริงไดอยางแจมชัด รวมถึงรับรูองคประกอบอ่ืน ๆ รอบตัว เชน กระบวนการ และ

ผูเขารวมกระบวนการดวย นอกจากนั้น คุณลักษณะของความแจมชัดยังมีความเชื่อมโยงกับคุณลักษณะ

พ้ืนฐานอ่ืน ๆ ท่ีจะชวยใหกระบวนกรสามารถดําเนินกระบวนการไดอยางมีประสิทธิผลสอดคลองกับความ

เปนจริง มีความวางใจ ม่ันคง และสงบแนวแน รวมท้ังสามารถเปดรับการเรียนรูไดอยางละเอียดออนลึกซ้ึง 

ท้ังทางกาย ใจ และความคิดอันเปนผลใหเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในศักยภาพของมนุษยท่ีจะเติบโตได

ดวยตนเอง โดยไมตองพยายามควบคุมหรือครอบงํา 

ในทางตรงกันขาม หากกระบวนกรขาดความสมดุลในคุณลักษณะของความแจมชัด ก็มักจะ

แสดงออกดวยทาทีแหงการยึดม่ันถือม่ันในตรรกะหรือหลักเหตุผล โดยตัดขาดจากบริบทในขณะนั้น            

มีความคิดท่ีตายตัว คับแคบ ไมยืดหยุน มีความถือดีในภูมิปญญาของตน ไมยอมรับความแตกตาง

หลากหลายตัดสินผูอ่ืน  เกรี้ยวโกรธ และพยายามปกปองความคิดของตนเอง ออนไหวตอการถูกทาทาย

ทางความคิด ตองถกเถียงเอาชนะใหไดเสมอ ซ่ึงอาการเชนนี้สะทอนถึงความไมแจมชัด ขาดความแหลมคม

ท่ีแทจริงของสติปญญา จนกลายเปนภาวะไมม่ันคง พลุงพลาน ปกปองตนเอง หวงแหน โจมตีอยางเกรี้ยว

กราด 
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ลักษณะท่ีไมสมดุลของความแจมชัดอาจจะแสดงออกอีกดานหนึ่งเปนความสับสน ลังเลสงสัย ไม

แนใจ ไมกลาตัดสินใจ ขลาดกลัว ไมกลายืนยันหรือแสดงความคิดของตนเอง คลอยตามคนอ่ืนไปเรื่อย ๆ 

แตก็ไมรูสึกสุขใจ เพราะรูสึกวาตนสูญเสียความเปนตัวเองไป 

การขาดคุณลักษณะของความแจมชัดนี้ ยอมสงผลกระทบตอคุณลักษณะอ่ืน ๆ ดวยเชนกัน เพราะ

ทําใหเกิดความรูสึกไมม่ันคง ไมสงบ ไมสามารถเปดรับตอการเรียนรูได ไมสามารถมีเมตตาและโอบอุมท้ัง

ตนเองและผูอ่ืนได จมลงไปอยูในความรูสึกท่ีขาดความละเอียดออน และยอมไมสามารถจัดกระบวนการ

เรียนรูใหบรรลุผลไดอยางสอดคลองกับความเปนจริง 

2. ความเปดกวาง 

ความเปดกวาง ซ่ึงประกอบดวย การยอมรับความหลากหลาย การเปดใจรับฟงสมาชิกในกลุม และ

การพยายามรับรูดวยความเขาใจอยางลึกซ้ึง ออนนอมถอมตน พรอมเรียนรูจากผูเขารวมกระบวนการ ถือ

เปนคุณสมบัติของกระบวนกรแนวจิตตปญญาศึกษาท่ีดี และในดานตรงขาม การไมเปดกวาง ติดกรอบ ปด

ตัวเอง ไมยอมรับความแตกตาง ยึดความคิดตนเองเปนศูนยกลาง ไมเคารพความคิดเห็นของผูเขารวม

กระบวนการ แสดงตนอยูเหนือกวา ใชอํานาจยึดครองพ้ืนท่ีการเรียนรู และไมพรอมท่ีจะเรียนรูไปกับ

ผูเขารวมกระบวนการ นับไดวา เปนอุปสรรคท่ีสําคัญตอการเปนกระบวนกรแนวจิตตปญญาศึกษา 

การใหความสําคัญกับคุณลักษณะความเปดกวางของกระบวนกรตามแนวจิตตปญญาศึกษา  มี

เหตุผลเนื่องจาก 

1 บรรยากาศท่ีเป ดกวาง เปดโอกาสใหผูเขารวมกระบวนการไดแสดงออกและคนพบศักยภาพของ

ตนเองอยางเต็มท่ี ตระหนักวา ตนไดรับความเคารพจากผูอ่ืน และความรูสึกนึกคิดของตนเปนสิ่งท่ี มีคาและ

มีความหมาย ทําใหเกิดความม่ันใจและภาคภูมิใจในตนเอง มีโอกาสแสดงออกถึงความเปนตัวของตัวเอง 

สามารถเรียนรูและเติบโตไดดวยตนเอง 

2  ความเปดกวางจะสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยข้ึนในกลุม ชวยเปดพ้ืนท่ีในการเรียนรูอยางมีสวนรวม 

นําไปสูความเสมอภาคในการเรียนรู กอใหเกิดบรรยากาศของการยอมรับความคิดท่ีแตกตาง โดยไมถูก

กดดัน ไมตกอยูภายใตความกลัว เกิดการแลกเปลี่ยนกันอยางอิสระ มีความคิดท่ีหลากหลาย รอบดานชวย

ใหเห็นมุมมองท่ีแตกตาง สามารถนําการเรียนรูดังกลาวกลับมาใครครวญกับมุมมองและแนวคิดของตนเอง

ได จนเกิดการยอมรับขอจํากัดและจุดออนของตนเอง เพราะเห็นแบบอยางจากกระบวนกรท่ียอมรับ
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ขอจํากัดและความไมรูของตนเอง ภายใตบรรยากาศท่ีอบอุนปลอดภัย ทําใหผูเขารวมกระบวนการมีความ

พรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงมุมมองและกรอบแนวคิดของตนเองไดในท่ีสุด 

3 ความเปดกวางจะทําใหเกิดความไววางใจ เกิดความสัมพันธท่ีดี มีความเทาเทียมกัน มีความเปน

กัลยาณมิตรตอกัน ทําใหสมาชิกในกลุมสามารถใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการแกไขจุดออนและ

ขอจํากัดของแตละคนบนพ้ืนฐานของการยอมรับซ่ึงกันและกันได 

4 ความเปดกวางทําใหเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึง เพราะทุกฝายตางรับฟงและเสนอความคิดเห็นดวย

ใจท่ีใครครวญ ทลายกําแพงท่ีปดก้ันตนเองไว เปดกวางพรอมท่ีจะนอมรับ เรียนรู และเขาใจกันและกัน

อยางลึกซ้ึง 

ความเปดกวางสงผลกระทบตอคุณลักษณะพ้ืนฐานอ่ืน ๆ ของกระบวนกรดวยเชนกัน เพราะความ

เปดกวางทําใหเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงทําใหเกิดความแจมชัดท้ังในตนเอง และองคความรูท่ีกอปรข้ึนเปน

กระบวนการ มองเห็นตนเองตามท่ีเปนจริงโดยไมตองปกปอง ความเปดกวางคือ การยอมรับในศักยภาพ

ของผูอ่ืน ทําใหเกิดความเชื่อม่ันและสามารถเก้ือหนุนใหบุคคลเติบโตไดดวยตนเอง ความเปดกวางทําให

ยอมรับผู อ่ืนอยางแทจริงจึงเกิดความรักความเมตตา ความเปดกวางทําใหไมตองปกปองตนเอง เกิด

ความรูสึกผอนคลาย จึงสามารถดําเนินกระบวนการไดอยางเปนอิสระ มีพลัง และเปนธรรมชาติมากข้ึน 

และทายท่ีสุด ความเปดกวางทําใหเกิดความเบาสบาย ผอนคลาย มีสมาธิและสติดีข้ึน 

ในทางตรงขาม หากกระบวนกรขาดความสมดุลในคุณลักษณะของความเปดกวาง อาจจะ

แสดงออกทวยทาทีปดก้ัน คับแคบ วางอํานาจ ปกปองตนเอง ยึดติดอยูกับความคิดเดิม หรือในอีก         

ดานหนึ่ง อาจแสดงออกเปนการเปดกวางจนไมมีจุดยืน คลอยตามทุกคนจนตัดสินใจไมได สะเปะสะปะ ไร

ทิศทาง 

3. การเกื้อหนุน 

การเก้ือหนุนผูเขารวมกระบวนการแตละคนใหเกิดการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงภายในตน 

รวมท้ังการโอบอุมกลุมถือเปนภาระหนาท่ีพ้ืนฐานประการหนึ่งของกระบวนกร และเปนคุณลักษณะพ้ืนฐาน

ท่ีควรสรางและฝกฝนใหมีอยูในตนเอง 

การเก้ือหนุนในกระบวนการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา ซ่ึงมุงใหเกิดการเรียนรูและ

เปลี่ยนแปลงภายในมีลักษณะสําคัญคือ ตองเปนการเก้ือหนุนเพ่ือใหผูเขารวมกระบวนการเติบโต ดวย
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ตนเอง เพราะพ้ืนฐานของปรัชญาท่ีเปนหัวใจของกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา คือ ความ

เชื่อม่ันในความเปนมนุษย และกระบวนทัศนแบบองครวม ท่ีเชื่อม่ันวามนุษยมีความดี ความงาม ความจริง

อยูในตน สามารถเรียนรูและพัฒนาได และการพัฒนานั้นตองเปนการพัฒนาอยางสมดุลและเปนองครวม 

เปนการพัฒนาท่ีตองเกิดข้ึนภายในตนเองโดยไมมีผูอ่ืนสามารถทําแทน หรือทําใหเกิดข้ึนได ดังนั้นกระบวน

กรจึงทําหนาท่ีเสมือนเปนกัลยาณมิตร 

การเก้ือหนุนของกระบวนกรตามแนวจิตตปญญาศึกษาตองทําอยางเปนองครวม คือ ใหการ

เก้ือหนุนท้ังดวยความคิด ดวยใจ และดวยการกระทํา ดวยการใหความชวยเหลือเม่ือสมควร และดวยการ

เปนแบบอยาง เปนแรงบันดาลใจและดวยความวางใจ เชื่อม่ันในศักยภาพของเขาอยางเต็มเปยม ยิ่งไปกวา

นั้นในชุมชนจิตตปญญาศึกษา กระบวนกรยังตองเก้ือหนุนใหทุกคนเปนกัลยาณมิตรแกกัน ตัวกระบวนกร

เปนท้ังผูเก้ือหนุน และรับการเก้ือหนุนจากกลุม สมาชิกในชุมชน ตางก็เก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน เปนแรง

บันดาลใจแกกันและกัน และเรียนรูจากกันดวยความอบอุนใจ ทุกคนเปนท้ังครูและศิษยในขณะเดียวกัน ผู

วิจารณแนะนําก็ตองรูจัก พูดใหไดผล ในขณะท่ีผูรับฟงก็ตองนอมรับอยางจริงใจ นําไปไตรตรอง และพรอม

ท่ีจะปรับปรุงแกไขตนเอง 

การเก้ือหนุนของกระบวนกรตามแนวจิตตปญญาศึกษา ทําโดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความศรัทธา

และเชื่อม่ันในศักยภาพของความเปนมนุษย จึงเนนการเปดพ้ืนท่ีและสรางโอกาสในการเรียนรู ดวยการ

ยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข ใหการเก้ือหนุนโดยปราศจากความคาดหวัง ใชพลังแหงการยอมรับ และความ

เชื่อม่ันศรัทธาและในตัวผูเขารวมกระบวนการเปนเครื่องโอบอุมใหแตละคน 1 เกิดความรูและความเขาใจ

ใหมข้ึนในตน เกิดสมดุลในตนเอง 2 เกิดควา มเชื่อม่ันศรัทาในพลังและศักยภาพของตนเอง และ 3 มีความ

สอดคลองระหวางความคิด ความรูสึกและการกระทํา สอดคลองกันระหวางภายนอกแบะภายใน และดวย

การสรางบรรยากาศท่ีอบอุน มีความไวเนื้อเชื่อใจ เต็มเปยมไปดวยกําลังใจและไมตรีจิต เพ่ือชวยให

ผูเขารวมกระบวนการกลาท่ีจะกาวเขาไปในพ้ืนท่ีเสี่ยง กลาเผชิญกับ  สิ่งท่ีไมคุนเคย หวาดกลัว หรือเคย

พยายามหลีกเลี่ยงมากอน จนไดเรียนรูความเปนจริงในแงมุมใหม 

เม่ือพิจารณาความหมายของการเก้ือหนุนตามท่ีกลาวไวขางตนจะเห็นวา มีแงมุมของการ           

มีความเปนหนึ่งเดียวของแงมุมท่ีหลากหลายอยูในนั้นอยางชัดเจน คือ ตองชี้ความจริง ใหเผชิญสิ่งท่ี  ทา

ทาย พรอมไปกับการสนับสนุน ให กําลังใจ เก้ือหนุน โดยไมครอบงํา มีความวางใจและเชื่อ ม่ัน                

ในศักยภาพของผูเขารวมกระบวนการอยางเต็มเปยม แตไมปลอยปละละเลย สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดและ           

เปนหัวใจในการเก้ือหนุนคือความวางใจ การใหดวยจิตบริสุทธิ์  ท่ี ไมประกอบดวยความคาดหวัง               
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ไมมุงหมายวาการกระทําของตนจะตองไดผลตามท่ีหวัง เนื่องจากเขาใจถึงเหตุปจจัยและความเปนจริงของ

การเปลี่ยนแปลง เปนการใหท่ีอยูบนฐานความรักความเขาใจท่ีละเอียดออน เขาถึงจิตใจของผูรับ จึงเปน

การใหท่ีไมบีบค้ัน ไมกอใหเกิดทุกข เปนการใหดวยความผอนคลาย สงบนิ่ง ทําใหผูเขารวมกระบวนการ

พรอมท่ีจะเปดรับ และบรรลุผลสูงสุด 

ในทางตรงขาม กระบวนกรท่ีขาดสมดุลของการเก้ือหนุนมักจะแสดงออกดวยทาทีของการเขา

ครอบงํา พยายามควบคุมใหไดผลตามท่ีตนคิดวา รูสึกวาตนเหนือกวา เชื่อวาตนรูวาอะไรดีหรือไมดีสําหรับ

ผูอ่ืน จึงพยายามยัดเยียดสิ่งดี ๆ นั้นให เขาครอบครองพ้ืนท่ีแหงการเติบโต “ดวยความปรารถนาดี” เม่ือไม

เปนตามท่ีคาดหวังก็เกิดความรูสึกนอยใจ รูสึกถูกปฏิเสธ รูสึกลมเหลวท่ีควบคุมใหสิ่งตาง ๆ เปนไปตามท่ี

ตองการไมได เปนการใหโดยขาดความละเอียดออน ขาดความเขาใจอารมณความรูสึก และความเปนจริง

ของผูรับ เปนการใหท่ีกดดันบีบค้ัน ทวมทนไปดวยความคาดหวังและความปรารถนาดี จนทําใหรูสึกอึดอัด 

คับของใจ จะเห็นวาสภาวะเชนนี้สะทอนใหเห็นถึงความไมสมดุลในดานอ่ืน ๆ ของคุณลักษณะในตัว

กระบวนกรขณะนั้นดวยเชนกัน คือ ความไมแจมชัดขาดความละเอียดออน ใจไมสงบ และทายท่ีสุดคือไม

สามารถบรรลผุลได 

ความไมสมดุลอาจจะแสดงออกอีกดานหนึ่งเปนการละเลย ไมสนใจใหความเก้ือหนุน มองอยางคับ

แคบวา “เปนเรื่องของเขาท่ีจะตองเปลี่ยนแปลงเอง” หรือเรียกรองการโอบอุมจากผูอ่ืนโดยไมพรอมท่ีจะ

เปนผูให 

ในความเปนจริงลักษณะท่ีไมสมดุลท้ังสองดาน ไมวาจะเปนความเกินพอดี หรือการใหอยาง

คาดหวังและท่ีขาดแคลน เรียกรองการโอบอุม หรือเพิกเฉยนี้ อาจจะเกิดข้ึนไดพรอมกัน เชน ละเลย            

เฉยเมยเพราะนอยใจท่ีใหแลวไมเกิดผลหรือตองการความรักและการโอบอุมแฝงอยูในทาทีการทําตนเปน

ผูให 

4. ความละเอียดออนลึกซ้ึงและการเขาถึงใจ 

หัวใจของการเปนกระบวนกรตามแนวจิตตปญญาศึกษา คือ การทํางานกับมนุษยเพ่ือสงเสริมให

เกิดการพัฒนาภายใน ความละเอียดออนลึกซ้ึงทางอารมณ ความรูสึกและการเขาถึงจิตใจของผูเขารวม

กระบวนการจึงเปนท้ังคุณลักษณะและทักษะท่ีสําคัญยิ่งสําหรับกระบวนกรแนวจิตตปญญา 

การเขาถึงใจในท่ีนี้ มีความหมายหลายประการคือ 
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1 การเขาใจความรูสึกนึกคิดของอีกฝายหนึ่งอยางลึกซ้ึง ราวกับวา เราเขาไปนั่งอยูในใจเขา เขาใจ

วาทําไมเขาจึงคิดจึงรูสึกและกระทําเชนนั้นในสถานการณนั้น ๆ เขาใจถึงความเปนมาและภูมิหลังของ

ปฏิกิริยาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยยังคงความม่ันคงในจิตใจของตนเองไว เขาใจแตไมจําเปนตองลุมหลงคลอย

ตามไปในอารมณนั้น สามารถรักษาความสงบและความเปนกลางในใจตน เพ่ือรับรูสภาวะภายในตัวของอีก

ฝายหนึ่งไดอยางแจมชัดตามความเปนจริง เขาใจเหตุปจจัยท่ีเชื่อมโยงเปนเหตุเปนผลอยางกระจาง เปน

ความเขาใจอยางลึกซ้ึงและเปนองครวมท้ังทางความคิด การสัมผัสไดดวยใจ และดวยความรูสึกท่ีเกิดข้ึนใน

กาย แตเม่ือรูสึกแลวก็กลับมาตั้งอยูในความสงบและมีใจเปนกลางไดไมหวั่นไหวคลอยตามอารมณนั้นไป 

2 การเขาถึงใจ คือ ความสามารถท่ีจะเชื่อมสัมพันธกับอีกฝายหนึ่งจากใจถึงใจ คือ สามารถรับรู

และเขาไปสัมผัสกับใจของอีกฝายหนึ่ง พรอมกับสามารถสื่อใหเขารับรูและสัมผัสไดถึงการรับรูและสัมผัส

ของเราทําใหผูเขารวมกระบวนการเกิดความรูสึกอบอุน สัมผัสไดถึงความรักความเมตตาและความเขาใจ 

ตลอดจนสามารถสื่อสาร หรือจัดประสบการณการเรียนรูท่ีมีผลกระทบตอจิตใจของผูเขารวมกระบวนการ 

ซ่ึงไมใชแคเพียงการสื่อสารทางความคิด แตเปนการจัดใหเกิดประสบการณท่ีไดท้ังความคิดท่ีลึกซ้ึง และ

ความรูสึกท่ีละเอียดออน มีผลเชื่อมโยงกับการปฏิบัติและชีวิตจริง 

3 การเขาถึงใจของตนเอง คือ ความวองไวตอปฏิกิริยาภายในจิตใจของตนเอง ทําใหเกิดความ

ละเอียดออนลึกซ้ึงทางอารมณความรูสึก สามารถเปดรับและสัมผัสถึงความงาม ความลุมลึก และ

สุนทรียภาพ ท่ีไมอาจรับรูไดดวยการคิด ท้ังในตนเอง ในผูอ่ืน และธรรมชาติได ทําใหสามารถท่ีจะสื่อสารใน

ระดับลึกนอกเหนือจากการสื่อสารดวยภาษา และเกิดการเรียนรูภายในตนท่ีละเอียดออนลึกซ้ึงยิ่งข้ึน 

ครอบคลุมท้ังการรูผานประสบการณตรง การรูผานสัญลักษณและจินตนาการ การรูผานการคิดใครครวญ 

และการรูผานการปฏิบัติจริงของตนเองในแตละขณะไดอยางครอบคลุมมากข้ึน 

การเขาถึงใจเริ่มตนจากการเปดใจใหรับรูความเปนจริง รับรูอารมณความรูสึกท่ีละเอียดออน ดวย

การ “รับฟง” อยางลึกซ้ึง ไมใชการรับฟงเพียงขอความแตรับรูและสัมผัสถึงสิ่งท่ีอยูลึกลงไป รับรู           

เขาไปท่ีใจ เปนการรับฟง ท้ังจากผูอ่ืนจากธรรมชาติและจากใจของตนเอง เปนการรับฟงอยางลึกซ้ึงโดยไม

ตัดสิน ทําใหเกิดความเขาใจท่ีโอบรับเอาความเปนจริงท้ังหมดเขามาไวได เกิดความสรางสรรคและความมี

ชีวิตชีวาจากการไมปดก้ัน และการท่ีสามารถเชื่อมโยงความจริง ความดี ความงาม เขาดวยกัน เกิดปญญาท่ี

งอกงาม เปนความเขาใจและการรับรูอยางเปนองครวม เกิดความรักความเมตตาท่ีอบอุน จริงใจ เพราะเปน

ความรักความเมตตาท่ีเกิดจากความเขาใจอยางลึกซ้ึง เต็มไปดวยการยอมรับ เปนเสนหดึงดูดใจเพราะทําให
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ผูท่ีไดสัมผัสมีความสุขจากการไดรับความรักความเขาใจ ทําใหเกิดความผูกพันท่ีลึกซ้ึง เกิดความไวเนื้อเชื่อ

ใจพรอมท่ีจะเรียนรู 

ในฐานะกระบวนกร การเขาถึงใจของผูเขารวมกระบวนการ สามารถสงใหเกิดผลไดหลายประการ

คือ 

1  สามารถยอมรับความแตกตางในแตละบุคคล และเกิดความเคารพ ความรัก และความเมตตา

อยางแทจริง แมผูเขารวมกระบวนการแตละคนจะมีความแตกตางกัน แตก็มีศักยภาพของความเปนมนุษย

อยูในตัว และแมจะมองเห็นปญหาและขอจํากัดในตัวบุคคลนั้น แตก็เปนการมองเห็นดวยความเขาใจอยาง

ลึกซ้ึง ทําใหไมเกิดปฏิกิริยาทางลบ สามารถยอมรับแตละบุคคลไดอยางแทจริง 

2 ชวยใหสามารถรับรูปญหา ความตองการ และศักยภาพในตัวของผู เขารวมกระบวนการ        

ท้ังในระดับบุคคลและในระดับกลุมไดตามความเปนจริง ทําใหสามารถจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลอง

กับกลุม และกับผูเขารวมกระบวนการแตละคนได สามารถเก้ือหนุนและโอบอุมกลุมไดดี 

3 การมีความวองไวตอการรับรูความรูสึก ทําใหสามารถรับรูความเปนไปในแตละชวงขณะของ

กลุมและสัมผัสถึงโลกภายในของสมาชิกแตละคน หากกระบวนกรสามารถอานพลวัตกลุมได จะชวยให

สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการใหสอดคลองกับกระแสความรูสึกของกลุมและสภาวะของผูเขารวม

กระบวนการแตละคนไดดีข้ึน เชน สามารถสังเกตไดวาบางชวงกลุมจะมีพลังท่ีสดชื่น พรอมท่ีจะเปดรับตอ

การเรียนรู บางชวงพลังอาจเฉ่ือยเนือยลงไป ตองปรับกระบวนการเพ่ือดึงใหมีชีวิตชีวามากข้ึน หรือบางชวง

พลังของกลุมกระจัดกระจายมากก็ตองอาจตองดึงกลับมาใหสงบ หรือจดจอไดมากข้ึน 

ความละเอียดออนและการเขาถึงใจท่ีอยูในสภาวะสมดุลจะสะทอนและเชื่อมโยงคุณลักษณะอ่ืน ๆ 

ของการเปนกระบวนกรแนวจิตตปญญาไดอยางประสานกลมกลืนเปนเนื้อเดียวกัน เชนเดียวกั[ท่ีเกิดข้ึนใน

สภาวะสมดุลขององคประกอบอ่ืน ๆ เพราะการเขาถึงใจไดอยางแทจริงนั้น ตองตั้งอยูบนรากฐานของความ

แจมชัดทางปญญา ในขณะเดียวกันการเก้ือหนุนก็เปนองคประกอบสําคัญท่ีชวยใหกระบวนกรเขาถึงและ

เกิดความสัมพันธท่ีแนนแฟนยิ่งข้ึนกับผูเขารวมกระบวนการ นอกจากนั้นการเขาถึงใจยังทําใหการดําเนิน

กระบวนการเปนไปอยางมีชีวิตชีวาและบรรลุผลท่ีงดงาม แตกตางจากการทํางานท่ีแข็งกระดางมุงแต

ความสําเร็จทายท่ีสุดการเขาถึงใจจะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือใจของกระบวนกรตั้งอยูในความสงบหรือในอีกดาน

หนึ่ง การเขาถึงความสงบจะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือกระบวนกรสามารถเขาถึงใจของตนเองไดเชนกัน 
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สภาวะไมสมดุลในเรื่องนี้เกิดข้ึนไดในหลายลักษณะ เชนเม่ือการเขาถึงใจนั้นขาดความตั้งม่ัน ทําให

จมด่ิงลงไปในกระแสแหงอารมณความรูสึกถูกครอบงําดวยอารมณท่ีเรารอน รุนแรง โหยหาในความ

ปรารถนาท่ีจะไดรับการตอบสนอง จนสูญเสียการรับรูความเปนจริง ในฐานะกระบวนกร การมีความ

ละเอียดออนตอการรับรูทางอารมณแตขาดความตั้งม่ันอาจทําใหจิตใจหวั่นไหว ไมสงบ ไมแนใจตนเอง 

ไดรับผลกระทบจากอารมณท่ีรับรูมา ทําใหไมสามารถดําเนินกระบวนการไดอยางมีประสิทธิภาพ และไม

สามารถโอบอุมเก้ือหนุนผูเขารวมกระบวนการไดเนื่องจากกําลังจมอยูกับโลกภายในของตนเอง หรือใน

บางครั้งกระบวนกรอาจเกิดความรูสึกรวมหรือคลอยตามกับอารมณของผูเขารวมกระบวนการจนขาดความ

แจมชัด จนไมสามารถเอ้ือใหผูเขารวมกระบวนการมองเห็นสภาวะของตน หรือตนเหตุแหงปญหาได ทําให

ไมสามารถชวยเหลือหรือชี้ใหเห็นสภาวะท่ีกําลังเกิดข้ึนจริงในขณะนั้น 

สภาวะไมสมดุลอีกแบบหนึ่งเกิดข้ึนเม่ือใจถูกปดก้ัน ไมสามารถรับรูความรูสึกท้ังจากใจของตนเอง

และของผูอ่ืนได ทําใหเกิดลักษณะท่ีหยาบกระดางแข็งท่ือ ใชแตความคิดหรือลงมือกระทําโดยขาดหัวใจ ทํา

ใหขาดลักษณะสรางสรรคและขาดความมีชีวิตชีวาในกระบวนการ 

5. ความสงบ ตั้งม่ัน 

ความสงบตั้งม่ันของกระบวนกรเกิดจากการมีสติอยูกับปจจุบันขณะอยางแทจริง ซ่ึงจะชวยใหเกิด

ความรูตัวท่ัวพรอม คือ รับรูท้ังสิ่งท่ีเกิดข้ึนภายในตนพรอม ๆ กับรับรูสิ่งท่ีกําลังทํา และบุคคลท่ีอยูตรงหนา 

ความสงบและความตั้งม่ันจากการมีสตินี้ ถือวาเปนคุณลักษณะพ้ืนฐานท่ีเปนแกนหลักของการเปนกระบวน

กรแนวจิตตปญญา เพราะความสงบและต้ังม่ันทําใหเกิดพ้ืนท่ีท่ีจะเก้ือหนุนคุณลักษณะประการอ่ืน ๆ ให

สามารถแสดงออกไดอยางประสานสอดคลองกัน กลาวคือ ความสงบ ตั้งม่ันและผอนคลาย ท่ีเกิดจากการมี

สติรูตัวในปจจุบันขณะ จะทําใหสามารถรับรูความเปนจริงไดอยางกระจางชัด มองเห็นความเชื่อมโยงของ

สรรพสิ่ง สามารถเชื่อมโยงความรูท่ีมีอยูในตนเขากับชีวิตและการปฏิบัติของผูเขารวมกระบวนการได 

สามารถเปดพ้ืนท่ีท่ีจะเก้ือหนุนและโอบอุมใหผูรวมกระบวนการเติบโตข้ึนตามศักยภาพของตนเอง สามารถ

รับรูและเขาถึงใจของผูเขารวมกระบวนการดวยการเปดรับ และรับฟงอยางลึกซ้ึง แลวสื่อสารกลับไปอยาง

เหมาะสม ดวยความสงบ ต่ืนรู และสามารถดึงศักยภาพภายในของตนเองท้ังหมดออกมาใชในการนําพา

กระบวนการเพ่ือบรรลุเปาหมายอยางสมดุล 

ความสงบ ตั้งม่ันของกระบวนกรจะสงผลตอการดําเนินกระบวนการในดานตาง ๆ หลายประการ 

คือ 
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1  เม่ือมีความสงบ ตั้งม่ัน กระบวนกรจะมีความผอนคลาย สามารถใชศักยภาพของตนเองไดอยาง

เต็มท่ี เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง ทําใหสามารถดําเนินกระบวนการไดอยางเปนธรรมชาติ มีความลื่นไหลใน

การดําเนินกระบวนการ 

2 ความสงบ ผอนคลาย ทําใหกระบวนกรมีลักษณะเปดกวาง พยายามทําอยางเต็มท่ี แตไมรูสึก

กดดัน สามารถเรียนรูและเติบโตไประหวางการทําหนาท่ีกระบวนกร มีทาทีท่ีเปดรับ ออนนอมถอมตน ไม

ปกปองตนเอง 

3 พลังท่ีสงบและตั้งม่ันของกระบวนกรจะเหนี่ยวนําใหผูเขารวมเกิดความสงบ และสรางพ้ืนท่ีของ

การเรียนรูใหเกิดข้ึนอยางกวางขวาง เปนพ้ืนท่ีสําหรับการใครครวญอยางละเอียดลึกซ้ึง โดยไมตองเรงรีบ 

สามารถเรียนรูไดอยางเปดกวาง เปนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนภายในตัวเองอยางลึกซ้ึง เปนพ้ืนท่ีท่ีเปดใหสําหรับ

การเติบโตดวยตนเองโดยมีกระบวนกรและกระบวนการโอบอุมและรองรับอยูเปนการเรียนรูอยางมีสติ และ

ดวยการใครครวญท่ีเปนองคประกอบของการเรียนรูเชงิประสบการณในระดับลึก 

4 ความสงบตั้งม่ันและผอนคลายของกระบวนกรจะชวยใหกระบวนกรสามารถรับรูสิ่งตาง ๆ ท้ัง

ภายในตนเอง และภายนอก เชน สภาวะของกลุม จุดมุงหมายของกระบวนการ ผลท่ีเกิดตอผูเขารวม

กระบวนการ ไดอยางละเอียด มีความไวในการรับรูสัญญาณ และปฏิกิริยาตาง ๆ ท้ังทางความคิด 

ความรูสึก ภาษากาย บรรยากาศโดยรวม และกระแสกลุม ทําใหสามารถดําเนินกระบวนการไดอยาง

สอดคลองกับสภาวะของกลุมในแตละชวงขณะไดดีข้ึน 

เชนเดียวกับคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีกลาวมาขางตน ความสงบตั้งม่ันท่ีอยูในสภาวะสมดุลจะสะทอน

และเชื่อมโยงถึงคุณลักษณะอ่ืน ๆ อยางมีบูรณภาพ กลาวคือ ความสงบตั้งม่ันจะชวยใหเกิดความแจมชัด 

เพราะกระบวนกรมีสติ ตั้งม่ันในการพิจารณาสิ่งตาง ๆ ไดตามความเปนจริง ทําใหมีความเปดกวาง มีใจเปน

กลาง สามารถยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางได โดยไมติดกรอบ ความสงบนําไปสูความสามารถในการ

เก้ือหนุนโดยไมครอบงํา แตเปนการใหพ้ืนท่ีและอิสระในการเติบโตของผูเขารวมกระบวนการอยางเต็มท่ี 

ความสงบทําใหสามารถเปดรับไดอยางละเอียดออนลึกซ้ึง เกิดความออนโยนในจิตใจ มีความรักความ

เมตตาท่ียิ่งใหญและไมมีเง่ือนไขวางอยูบนพ้ืนฐานของการเขาใจ ยอมรับความแตกตางอยางแทจริง สุดทาย

คือ การเปดกวางและอิสระในการกระทํา ซ่ึงเกิดจากความวางใจในการบรรลุผลแหงงาน โดยไมตอง

พยายามควบคุมบังคับ ทําใหกระบวนกรสามารถดําเนินกระบวนการไดอยางเปนธรรมชาติและมีพลัง 
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กระบวนกรท่ีขาดภาวะสมดุลของคุณลักษณะนี้อาจแสดงออกดวยทาทีของการไรความสงบ           

ไมมีความตั้งม่ัน เต็มไปดวยความเครียด กดดัน หรืออาจแสดงออกเปนลักษณะของการหดตัว เฉยเมย ไม

สนใจ เปนทองไมรูรอน สรางกําแพงแหงความสงบข้ึน เขาไปหลบอยูในโลกสวนตัว ในฐานท่ีม่ันของตัวเอง 

แลวพึงพอใจในตัวเองวาตนเปนคนท่ีหนักแนนม่ันคง สงบ ไมถูกกระทบดวยสิ่งรอบตัวก็เปนได 

6. ความสามารถในการใชทักษะเชิงกระบวนการ 

คงปฏิเสธไมไดวา ในฐานะกระบวนกร ความสามารถท่ีจะนําพากระบวนการใหเปนไปไดอยาง

ตอเนื่อง ลื่นไหล มีความสมดุลในการจัดวางกระบวนการใหเกิดการเรียนรูท่ีมีลักษณะเปนองครวม ท้ังใจ 

กาย และความคิด รวมท้ังการยึดกุมและบรรลุเปาหมายของกระบวนการในการกอใหเกิดการเรียนรูท่ี

แทจริงไดนับเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะนําไปสูผลท่ีเปนรูปธรรมในแงของผลกระทบตอผูเขารวม

กระบวนการ 

สิ่งท่ีกระบวนกรแสดงออกมาในระหวางการดําเนินกระบวนการ ไมวาจะเปนพฤติกรรม ความคิด 

ความรูสึก และวิธีการสื่อสาร รวมท้ังการไมกระทํา ลวนแลวแตบงชี้คุณลักษณะตาง ๆ ซ่ึงมีอยูในตัว

กระบวนกรดังท่ีกลาวมาแลวขางตนท้ังสิ้น ไมวาจะเปนความแจมชัด ความเปดกวาง การเก้ือหนุน ความ

ละเอียดออน การเขาถึงใจและความสงบ ตั้งม่ัน ท้ังหมดนี้ลวนปรากฏออกมาในการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม การดําเนินกระบวนการจึงเปนท้ังสนามทดสอบและแหลงเรียนรูท่ีสําคัญท่ีสุดสําหรับกระบวนกรใน

การฝกฝน และเรียนรูเพ่ือเปลี่ยนแปลงตนเอง 

ประเด็นสําคัญท่ีกระบวนกรตามจิตตปญญาศึกษา ควรยึดกุมใหไดในระหวางการดําเนิน

กระบวนการ ประกอบดวย 

1  การยึดกุมเปาหมายของกระบวนการไดอยางม่ันคง มีจุดยืนและทิศทางท่ีชัดเจน รูชัดวาตนกําลัง

ทําอะไร และควรจะทําอยางไร ตลอดจนมีความมุงม่ัน และความเชื่อม่ันในศักยภาพท้ังของตนเองและ

ผูเขารวมกระบวนการวาจะรวมกันสรางสรรค ใหเกิดกระบวนการเรียนรูและบรรลุตามเปาหมายไดนับเปน

สิ่งท่ีมีความสําคัญมาก ความสามารถของกระบวนกรในเรื่องนี้จะแสดงออกเปนความจัดเจนในกระบวนการ 

สามารถรอยเรียงและพลิกแพลงกระบวนการไดตลอดเวลา เนื่องจากยึดกุมเปาหมายไดม่ัน ทําใหสามารถ

เลือกใชวิธีการท่ีแตกตางหลากหลายไดอยางไมมีขอจํากัด ขอเพียงใหเปนกระบวนการและกิจกรรมท่ีนําไปสู

เปาหมายท่ีตองการ 
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2 การยึดกุมวาจุดมุงหมายหลักของกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญญา คือ 

การเรียนรูและพัฒนาคุณภาพภายในของผูเขารวมกระบวนการ เปนเรื่องสําคัญท่ีกระบวนกรจะตองยึดกุม

ใหได กระบวนกรท่ียึดกุมเปาหมายไดม่ันจะเห็นไดเองวา การเปลี่ยนแปลงเปนงานของผู เขารวม

กระบวนการ กระบวนกรมีหนาท่ีเพียงจัดกระบวนการ สรางเง่ือนไข และเก้ือหนุนใหเกิดการเรียนรูในตัว

ผูเขารวมกระบวนการเทานั้น การนําพากระบวนการท่ีตั้งอยูบนฐานของทัศนะเชนนี้จะเปนไปดวยความ

ผอนคลาย มีเปาหมายชัดเจน ไมรูสึกกดดัน ไมรอนรนท่ีจะตองทําใหสําเร็จตามความคาดหวังของตัวเอง 

เพราะมีความแจมชัดในเหตุปจจัยของการเปลี่ยนแปลง เห็นความเชื่อมโยงท่ีชัดเจน จึงรับรูบทบาทและ

ความสําคัญของตนในฐานะกระบวนกรไดอยางสอดคลองกับความเปนจริง ไมประเมินความสําคัญของ

ตนเองมากไป จนเขาไปแบกรับภาระในการเรียนรูของกลุมมาไวท่ีตัวเองเสียท้ังหมด แตในขณะเดียวก็ตอง

ไมประเมินความสําคัญของตนเองนอยไปจนเฉ่ือนชา ไมตระเตรียม ไมต้ังใจในการดําเนินกระบวนการ

เทาท่ีควร เชน ไมพยายามคิดคนหาวิธีใหม ๆ เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูใหดีข้ึน ใชรูปแบบกิจกรรม

เดิม ๆ โดยไมพิจารณาองคประกอบในแงบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือขาดการเตรียมการท่ีพรั่ง

พรอมดีพอ ทําใหกระบวนการเกิดปญหาติดขัด 

กระบวนกรท่ี มีลักษณะสมดุลในทักษะเชิงกระบวนการ จะมีความกระตือรือรน มุ ง ม่ัน               

แตผอนคลาย มีความวางใจ สามารถนํากระบวนการดวยพลังท่ีเปนธรรมชาติ รูตัววากําลังทําสิ่งใด            

ดวยจุดมุงหมายใด มีการตระเตรียมมาอยางดี แตในขณะเดียวกันก็สามารถยืดหยุนสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ได

ตลอดเวลา สามารถใชพลังทุกสวนของตนเองท้ังความคิด จิตใจ และการกระทําไดอยางเปนอิสระและ

ประสานสอดคลองกัน สามารถเก้ือหนุนและโอบอุมกลุม และเขาถึงใจกลุมไดอยางมีพลัง เปนการทํางานท่ี

มีความสุข ดวยใจท่ีสงบ สบาย และทําใหตัวกระบวนกรเองเกิดการเรียนรู  มีความแจมชัดใน                

สิ่งท่ีปฏิบัติมากข้ึนเรื่อย ๆ เกิดการเรียนรูไดท้ังจากกลุม และจากการใครครวญในตนเอง 

กระบวนกรท่ีมีภาวะไมสมดุลในคุณลักษณะนี้ สามารถแสดงออกไดหลายแบบ เชน ความ เฉ่ือยชา

ไมกระตือรือรน ความเชื่อม่ันในสิ่งเดิม ๆ ท่ีตนทําจนไมยอมเปลี่ยนแปลง หรือมีความมุงม่ันในความสําเร็จ

มาก จนเกิดความรูสึกแขงขันเปรียบเทียบ รูสึกกดดันในตัวเอง ตองพยายามควบคุมกระบวนการใหเปนไป

ตามท่ีกําหนดไวหรือตามท่ีตนคิดวาดีท่ีสุด เม่ือประสบปญหาก็ซวดเซไดงาย เพราะกลัวความลมเหลว และ

สงผลกระทบไปถึงลักษณะอ่ืน ๆ เชน ทําใหขาดความม่ันใจ ไมมีความสงบและม่ันคงในจิตใจ มองปญหา

ตาง ๆ ไดไมแจมชัด เกิดพฤติกรรมปกปองตนเอง ไมเปดรับ หมกมุนอยูกับเปาหมายและความสําเร็จจนไม

สามารถเชื่อมสัมพันธและรับรูกลุมได ไมสามารถโอบอุมและใหการเก้ือหนุนกลุมไดอยางท่ีควรจะเปน 
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7. รูกวาง รูลึก รูไกล กลาหาญ และใสใจ หากกระบวนกรจะสามารถจัดกระบวนการเรียนรูให

เกิดบทเรียนและนําไปใชไดจริง กระบวนกรจําตองหม่ันแสวงหาและเรียนรูในเรื่องท่ีตนจัดการเรียนรู อยู

เสมอ จนสามารถรูในเรื่องนั้นลึกและกวางรวมท้ังตองแสวงหาเรียนรูเชื่อมโยงไปถึงเรื่องอ่ืนท่ีสัมพันธกับ

เรื่องท่ีเราทําซ่ึงถือเปนการรูไกล ยิ่งกระบวนกรรูกวาง รูลึก และรูไกลไดมากเทาใดก็ยอมทําใหบทเรียนมี

ความลึกซ้ึงยิ่งข้ึนเทานั้น 

อีกดานหนึ่งกระบวนกรจําตองฝกฝนความกลาหาญในมิติตาง ๆ ไดแก กลาท่ีจะเปลี่ยนแปลง

ความเห็นความเชื่อหรือทัศนคติเดิมท่ีตนยึดถือ หากมันถูกตรวจสอบชัดเจนแลววา มีขอจํากัดในการอธิบาย

ความจริง หรือมีความเห็นหรือทฤษฎีซ่ึงอธิบายไดดีกวา กระบวนกรจําตองกลาท่ีจะไมยึดในความเห็นความ

เชื่อเดิม และใจกวางท่ีจะเปดรับและเรียนรูสิ่งใหมอยางไมหยุดนิ่งตายตัว พรอมท่ีจะยืดหยุนพลิกแพลงท้ัง

ความคิดเห็นและการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีความเหมาะสมสอดคลองไปตามบริบทท่ีเปลี่ยนไปอยูเสมอ 

กระบวนกรควรฝกฝนความกลาหาญท่ีจะเผชิญหนากับความเห็นท่ีตางไปจากตนรวมถึงกลาท่ีจะเผชิญกับ

ความทาทายในทุกรูปแบบของผูอ่ืนรวมถึงผูเรียนดวย ท่ีสําคัญท่ีสุดในเรื่องความกลาก็คือ กลาท่ีเรียนจาก

ผูเรียน รวมท้ังถาตัวเองไมรูสิ่งใดก็กลาท่ีจะบอกหรือยอมรับกับผูเรียนไดวาไมรู ซ่ึงถือไดวาเปนความ

รับผิดชอบอยางซ่ือตรงตอการจัดการเรียนรู 

ประการสุดทายกระบวนกรควรมีสํานึกแหงการใสใจผูเรียนท้ังหมด พยายามเขาถึงความรูสึกนึกคิด

ซ่ึงจะทําไดดีก็ตอเม่ือจิตใจภายในกระบวนกรตองนิ่งพอท่ีจะอยูกับเขาอยางแทจริง จึงจะทําใหสามารถรับ

ฟงหรือไดยินความรูสึกนึกคิดภายในท่ีผูเรียนแสดงออกมา หากกระบวนกรไมนิ่งและไมไดอยูรวมกับผูเรียน

ยอมไมสามารถไดยินไดฟงบทเรียนท่ีเกิดข้ึนจากผูเรียน กระบวนกรก็จะไมสามารถสรางสรรคบทเรียนท่ี

เกิดข้ึนจากตัวผูเรียนไดอยางแทจริง แตจะทําไดแคเพียงนําเสนอความเห็นตนเองออกไปขางเดียวเทานั้น 

นอกจากนี้การใสใจผูเรียนอยางลึกซ้ึงยังทําใหกระบวนกรสามารถเห็นชองทางหรือกระบวนการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับแตละบุคคล ซ่ึงจะทําใหกระบวนกรสามารถจัดวางเง่ือนไขการเรียนรูหรือชวยเอ้ืออํานวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูจนสามารถเติบโตงอกงามไดดวยตัวเองในท่ีสุด 

8. ทักษะท่ีจําเปนของกระบวนกรในการจัดการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลงตามแนวจิตต

ปญญาศึกษา 

กระบวนการเรียนรู ท่ีจะทําใหคนเปลี่ยนแปลงมักจะมีจุดเดนตรงท่ีสามารถทําใหผูเรียนกลา

เผชิญหนากับตัวเอง ดังนั้น เม่ือผานประสบการณตรงแลว กระบวนกรจึงตองสังเกตหรือเฝามองอยางลึกซ้ึง
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ถึงสิ่งท่ีกําลังเกิดข้ึนเปนบทเรียนโดยเฉพาะเขาถึงอารมณความรูสึกของผูเรียนไดวา เขากําลังเผชิญกับความ

สั่นไหวภายใน แลวอาศัยทักษะการตั้งคําถามอยางลงลึกและเชื่อมโยงเพ่ือเปดโอกาสใหทุกคนถายทอด

ประสบการณท่ีเกิดข้ึนภายในพรอมกับแลกเปลี่ยนแบงปนสิ่งท่ีไดเรียนรูจากประสบการณท่ีเพ่ิงเกิดข้ึน 

จากนั้นจึงใชทักษะการรับฟงอยางลึกซ้ึงเพ่ือจับประเด็นตาง ๆ และเชื่อมโยงประเด็นใหเห็นการโยงใยของ

สิ่งตาง ๆ ตามท่ีมันเปน พรอมกับเชื่อมโยงบทเรียนไปสูชีวิตจริงวา จะนําไปประยุกตใชจริงไดอยางไรใน

ชีวิตประจําวัน จากการศึกษางานเขียนของปรีดา  เรืองวิชาธร (2551 และการศึกษาเอกสารสรุปอบรม

หัวขอ ฝกทักษะการเปนกระบวนกร ข้ันท่ี 1 (2551 เอกสารสรุปการฝกอบรมการเปนกระบวนกรอยางมี

สวนรวม ข้ันท่ี 2 (2551 รวมท้ังเอกสารสรุปการฝกอบรมการเปนกระบวนกรอยางมีสวนรวม ข้ันท่ี 3 

(2552 และการท่ีผูเขียนไดมีโอกาสเขารวมอบรมหลักสูตร งาน พลังกลุม  และความสุข การพัฒนาผูนํา

แบบมีสวนรวม และการเปนกระบวนกรอยางมีสวนรวม ของเสมสิกขาลัย พบวา ทักษะท่ีจําเปนของ

กระบวนกรในการจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา ควรมีดังนี้ 

 8.1 การรับฟงดวยใจอยางลึกซ้ึง กระบวนกรจําตองฝกรับฟงผูเรียนอยางลึกซ้ึง ฟงดวย

สติ วางอคติ แขวนการตัดสิน เคารพในตัวผูเรียน (Bohm, 2004 จนสามารถจับประเด็น หรือเขาถึง

เรื่องราวตาง ๆ  ของผูเรียนท่ีกําลังแลกเปลี่ยนแบงปน การฟงอยางลึกซ้ึงยังชวยทําใหกระบวนกรเขาถึง

อารมณความรูสึกของผูเรียนแตละคน (มนตชัย พินิจจิตรสมุทร, 2552 ซ่ึงการเขาถึงท้ังประเด็น และ

อารมณความรูสึกจะเปนประตูสําคัญของการทําใหบทเรียนลุมลึกปรากฏข้ึนมา ทําใหกระบวนกรสามารถ

เชื่อมโยง วิเคราะห สังเคราะหประสบการณของผูเรียนไดอยางแมนยําและแหลมคม 

 8.2 การมีวิธีคิดหรือกระบวนการคิดเพ่ือใชเปนเข็มทิศนําทางในการวางแผนและการ

สรุปบทเรียน ในการจัดการเรียนรูท่ีเอากลุมผูเรียนเปนตัวตั้ง และจะตองสกัดความเห็นและประสบการณ

ออกจากผู เรียนแลว ทําใหปะทะสังสรรคจนเกิดบทเรียนท่ีลึกซ้ึงนั้น กระบวนกรจําตองมีวิธีคิดหรือ

กระบวนการคิดเพ่ือใชเปนเข็มทิศบงบอกทางในการวางเนื้อหาและการสรุปบทเรียน เข็มทิศของ

กระบวนการคิดท่ีวานั้นจะชวยทําใหกระบวนกรรูชัดไดวาบทเรียนกําลังอยูจุดใดกําลังเคลื่อนไปอยางไร 

ประเด็นกําลังเชื่อมโยงสัมพันธหรือยอนแยงกันอยางไร ซ่ึงถากระบวนกรรูตําแหนงแหงท่ีของบทเรียน

ชัดเจนก็จะชวยกลุมผูเรียนเขาถึงบทเรียนไดงาย ดวยเหตุนี้กระบวนกรจําตองฝกฝนกระบวนการคิดหรือวิธี

คิดท่ีหลากหลายไวใชงานอยางสอดคลองกับเปาหมายและเนื้อหาการเรียนรู 
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 ขอคิดในการใชวิธีคิดหรือกระบวนการคิดเพ่ือใชเปนเข็มทิศนําทางในการวางแผนและการ

สรุปบทเรียน กระบวนกรควรรูเบื้องหลังหรือหลักการพ้ืนฐานของวิธีคิดท่ีเราใชอยางแทจริง มีจุดแข็งหรือ

จุดออนอยางไร และควรใชวิธีท่ีมีพลังและใหเห็นความจริงมากท่ีสุด 

 8.3 การจับประเด็น นอกจากการรับฟงอยางลึกซ้ึงแลวกระบวนกรจําตองหม่ันฝกฝนการ

จับประเด็นหรือจับแกนของเรื่องได เพราะหากกระบวนกรจับประเด็นไดแมนยําไมหลุดมือก็ยอมชวยทําให

ทุกคนเขาถึงบทเรียนไดงาย ไมผิดพลาด คลาดเคลื่อนไปจากความหมายท่ีผูเรียนตองการสื่อ ซ่ึงนั่นก็จะเปน

ประตูสําคัญของการทําใหบทเรียนอันลึกซ้ึงซ่ึงโผลปรากฏข้ึนมาและเทากับเปนการตอกย้ําวา การรับฟง

อยางลึกซ้ึงและการจับประเด็นตองทํางานควบคูกัน 

 ในการจับประเด็น กระบวนกรควรรูจักการจับคําไข (Key word ใชวิธีคิดชวยในการจับ

ประเด็น ใชการจัดหมวดหมูหลักแลวแตกรายละเอียดยอย จับความรูสึก อาการ ปฏิกิริยาขณะพูด และรูจัก

เชื่อมโยงเรื่องราว ท้ังนี้จะตองฟงอยางผอนคลาย และตองระมัดระวังในการเอาตนเองเปนหลัก มีเปาหรือ

ความคาดหวังสวนตัว อยูกับสิ่งท่ีตนเองตองการ จนไมฟงผูเรียนอยางแทจริง 

 8.4 การส่ือสารท่ีเขาใจงายและทรงพลัง ทักษะดานนี้ ถือเปนเสนหอยางยิ่งท่ีจะ           

ทําใหผู เรียนเขาถึงบทเรียนไดงายและมีพลังตื่นตัวตอการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง ดังเชน การเลา                          

เรื่องสั้น ๆ หรือการพูดใหขอคิด หรือเสนอมุมมองใหม ๆ ของกระบวนกร ดังเรามักจะประทับใจกระทบกร

บางทานท่ีสามารถพูดไดอยางคมคายและทรงพลังจนทําใหผู เรียนเกิดมโนธรรมสํานึกหรือเกิดการ            

ฉุกคิดอยางใครครวญไดอยางนาท่ึง โดยเฉพาะทําใหเราเห็นเรื่องภายในหรือเรื่องใกลตัวท่ีเรามักมองขาม

เสมอ เปนตน 

 8.5 การตั้งคําถามท่ีลงลึกและเช่ือมโยง ทักษะดานนี้จัดเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะ          

ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากภายในและทําใหเกิดปะทะสังสรรคบทเรียนภายในกลุมซ่ึงชวยทําใหองค

ความรูชัดเจนลุมลึก และขยายเชื่อมโยงไปสูบริบทอ่ืนไดอยางทรงพลัง 

 การตั้งคําถามจะทําใหประเด็นลงลึก ชวยจัดระบบความคิด ชวยทําใหเรื่องท่ีเรียนรู          

ไปในทิศทางเดียวกันกับเปาหมายท่ีวางไว ทําใหไดบทเรียนเฉพาะ เปนการทบทวนตนเองทําใหเห็นตนเอง

ชัดเจนข้ึน รูเจตจํานงตาง ๆ ท่ีตนมี 

 ลักษณะของการต้ังคําถามท่ีดี ควรเปนคําถามปลายเปด ชัดเจน กระชับ ไมชี้นําหรือ

ครอบงํา เปนกลาง ไมมีอคติ สรางสรรค เกิดปญญา กระตุนใหคิด ควรถามอยางถวยเปลา อยากเรียนรู 
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อยากรูอยากเห็นเพ่ิมเติม ใชคําถามตอคําตอบเพ่ือใหเรียนรูลงลึกได ใชคําถามเชื่อมโยงเขาสูตัวตนภายใน 

และถามเชื่อมโยงประเด็นหรือเชื่อมโยงการเรียนรู 
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บทที่ 9 

การประเมินผลการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

 

ชลลดา  ทองทวี และคณะ (2551 ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “จิตตปญญาพฤกษา: การสํารวจและ

สังเคราะหความรูจิตตปญญาศึกษาเบื้องตน” ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรูตามแนว

จิตตปญญาศึกษา ดังนี้ 

1. คุณลักษณะของผูประเมินท่ีเหมาะสมตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

 1.1 ผู ท่ี มีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดสวนเสียกับกระบวนการประเมินท้ังหมด 

(stakeholders ตองตระหนักถึ งกระบวนทัศนของกระบวนการประเมิน เพราะเปนสิ่งท่ีจะกําหนด

วัตถุประสงคหรอืเปาหมายของการประเมิน ซ่ึงจะเปนตัวกําหนดวิธีวิทยา ระเบียบวิธี ขอมูล ประสบการณ 

หรือสิ่งตาง ๆ ท่ีกระบวนการจะบอกวา มีความหมายหรือไมมีความหมาย เกณฑในการตัดสินประเมินงาน 

รวมถึงอรรถประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน และวิธีนําผลไปใช 

 หากผูมีสวนเก่ียวของ โดยเฉพาะผูประเมินและผูถูกประเมิน ตระหนักถึงกระบวนทัศนท่ี

ตนเองใชอยู  อาจทําใหเห็นขอจํากัดของกระบวนทัศน วิธีวิทยา และระเบียบวิธีนั้น ๆ ไมติดอยูกับเครื่องมือ

การวัดประเมินพ้ืนฐานท่ัวไปท่ีใชกัน เชน ขอสอบปรนัยหลายตัวเลือก ขอสอบอัตนัย การบันทึกการเขา

เรียน เปนตน ไมใชการวัดประเมินแบบหนึ่ง ๆ เพราะ “ใคร ๆ ก็วัดแบบนี้” หรือ “มันเปนมาตรฐาน” ท่ี

ไดรับการยอมรับ ไมวาจะเปนระดับหนวยงาน ระดับประเทศหรือระดับสากลก็ตาม แตสามารถสราง

ทางเลือกในการใชวิธีวิทยา ระเบียบวิธี เครื่องมือในกระบวนทัศนการประเมินอ่ืน ๆ เชน การใหผูเรียน

ประเมินตนเอง การใหกลุมชวยกันหาขอสรุปรวมกัน การใชผูเชี่ยวชาญภายนอก เปนตน 

 1.2 มีความรูสึกเช่ือมโยงผูกพันกับผูถูกประเมิน และมีความตระหนักในผลกระทบของ

การประเมินตอตนเองและตอผูถูกประเมิน 

 การประเมินผลการศึกษานั้นต้ังตนมาจากความต้ังใจและปรารถนาดีท่ีจะใหทุกฝายท่ี

เก่ียวของอยูในการศึกษา ท้ังผู เรียน ผูสอน สถานศึกษา ผูปกครอง หรือผู กําหนดนโยบายทราบถึง               

ผลของกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือท่ีจะไดนํามาปรับปรุงใหดีข้ึน แตบอยครั้งท่ีการประเมินนั้น
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กลับกลายเปนเครื่องก้ันการเรียนรูของผู เรียน สงผลกระทบในแงลบ ตั้งแตในระดับต่ําจนกระท่ัง                   

ถึงกับชีวิตก็มี 

 ดังนั้น หากผูประเมินมีความรูสึกเชื่อมโยงผูกพันกับผูถูกประเมินและตระหนักถึงผลของ

การประเมินตอผูถูกประเมินก็จะเลือกการประเมินท่ีเหมาะสมได นอกจากนี้ผูประเมินควรไดหม่ันถาม

ตนเองวา การท่ีตนตัดสินใหคากับผูอ่ืนในกระบวนทัศนหรือโดยเครื่องมือหนึ่ง ๆ มีผลตอผูประเมินอยางไร

ในฐานะมนุษยผูหนึ่ง ทําใหผูประเมินเปนคนท่ีตนเองตองการหรือไมดวย 

 1.3 มีความเขาใจในแนวคิด หลักการ และธรรมชาติของกระบวนเรียนรูตามแนวจิตต

ปญญาศึกษา 

 คํากลาวท่ีวา “ผูประเมินตองรูจักสิ่งท่ีจะประเมินกอนจึงจะประเมินได” นั้นเปนคํากลาวท่ี

สําคัญและตรงกับการประเมินจิตตปญญาศึกษาเปนอยางยิ่ง เพราะเปนการศึกษาท่ีมีลักษณะแตกตางจาก

การศึกษาอ่ืน ๆ อยูมาก เปนการเรียนรูอันเปนประสบการณในมิติจิตใจและจิตวิญญาณ ผูประเมินควรมี

มุมมองหรือทัศนะท่ีรอบดานเพ่ือทําความเขาใจองคประกอบของเรื่องและกระบวนการท้ังหมดใหไดมาก

ท่ีสุด 

 ประสบการณและการเรียนรูท่ีเปนเรื่องจิตวิญญาณ การเปลี่ยนแปลงโลกทัศน ปญญาหยั่ง

รูดานในนั้นมีลักษณะเฉพาะ ไมสามารถประเมินไดดวยวิธีวิทยาแบบวิทยาศาสตร เพราะมีลักษณะสําคัญหา

ประการ คือ เปนเรื่องเฉพาะบุคคลท่ีสามารถรับรูไดดวยตนเอง (หรือสื่อสารระหวางผูท่ีมีประสบการณ

ดวยกัน ไมสามารถใชความคิดตรึกตรองเชิงเ หตุผลไปเขาใจได เพราะมีหลายระดับ ภาษาเปนขอจํากัดใน

การอธิบายและใหความหมายตองใชการเปรียบเทียบอธิบาย การเกิดประสบการณเรียนรูนั้นไมไดมีลักษณะ

เปนเสนตรงท่ีคาดหมายผลลัพธได และตองอาศัยเกณฑพิเศษบางประการในการประเมินคุณคาทางศาสนา 

สิ่งท่ีควรหลีกเลี่ยงสี่ประการในการประเมิน คือ วิธีคิด      ตรึกตรองดวยเหตุลและตามแนวเสนตรง การ

พิสูจนความเปนจริงดวยการวัดคาเชิงประจักษ ความเชื่อวาทุกอยางเปนไปตามกฎธรรมชาติซ่ึงตายตัวและ

มนุษยสามารถเขาใจตลอดจนอธิบายกฎนั้นไดโดยสิ้นเชิง และการนําเอาความรูยอย ๆ มาอธิบาย

ปรากฎการณท่ีเปนองครวมของเหตุปจจัย 

การท่ีผูประเมินตองมีความเขาใจดังกลาวนี้มีความสําคัญยิ่ง มิเชนนั้นก็อาจจะประเมินในมิติท่ีมิได

เปนคุณสมบัติของสิ่งนั้น ๆ อุปมาดั่งการใหผูท่ีไมเคยไดเรียนดานศิลปะการดนตรีมาเปนผูวิจารณตัดสินการ
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ประกวดรองเพลง หรือการวัดคุณคาของอาหารจากมูลคาราคาท่ีเปนรูปธรรมได โดยไมพิจารณาถึงความ

ประณีตบรรจงเอาใจใสหรือความรักความเมตตาของผูตระเตรียมอาหารม้ือนั้น 

ประเด็นเรื่องคุณสมบัติหรือคุณลักษณะของผูประเมินนี้ เปนเรื่องสําคัญท่ีมักถูกละเลยไมให

ความสําคัญ ดวยภายใตบริบทเง่ือนไขสังคมท่ีอยูในกระบวนทัศนแบบกลไก เนนเรื่องการชี้ประสทิธิภาพ วัด

ประสิทธิผล ทําใหมีผูท่ีคิดวาตนมีอํานาจไมวาดวยเปนผูถือทรัพยากรหรือมีอํานาจบริหาร มักใชเง่ือนไขให

คุณใหโทษกับผูอ่ืนหรือการจัดสรรทรัพยากรตามสัดสวน โดยตรงกับความสามารถในการสรางผลงานท่ีจับ

ตองไดใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวัดประเมินไดชัดเจน ยังใหเกิดความสับสน ไมเขาใจ เขาใจผิดหรือความ

เสียหาย กับทุกฝายไมวาจะเปนหนวยงานใหทุน หนวยงานบริหารจัดการ โครงการ หรือแมกระท่ัง

ผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี มีการพยายามสรางขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือใหตอบสนองตอระบบการประเมิน ซ่ึงขัดกับ

เปาประสงคของการวัดประเมินเองท่ีหลายครั้งหลายคราเริ่มตนจากความกุศลเจตนาท่ีจะพัฒนางาน นี้เปน

ความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน เปนท่ีรับรู แมกระท่ังหนวยงานใหทุน ดังนั้น องคความรูและเง่ือนไขปจจัยท่ีสามารถ

นําพากระบวนการประเมินกาวขามขอจํากัดทางกระบวนทัศนปจจุบันนั้นจักเปนคุณูปการแกแวดวงวิชาการ

งานพัฒนา และสังคมโดยรวมเปนอยางยิ่ง 

2. คุณลักษณะของการประเมินท่ีเหมาะสมตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

ลักษณะสําคัญของการประเมินท่ีเหมาะสมสําหรับจิตตปญญาศึกษามี 5 ประการ คือ การประเมิน

เหตุควบคูไปกับการประเมินผล การประเมิน โดยอาศัยมุมมองของสิ่งมีชีวิตของผูเรียนรู การประเมินโดยใช

กระบวนทัศนแบบบูรณาการ เนนมุมมองบุคคลท่ีหนึ่ง การประเมินโดยใชหลายกระบวนทัศนรวมกัน และ

การประเมินท่ีมีหัวใจของความเปนมนุษย 

 2.1 การประเมินเหตุควบคูไปกับการประเมินผล 

 การประเมินเหตุ เปนองคประกอบหลักสําคัญของการประเมินสําหรับจิตตปญญาศึกษา 

โดยตามหลักธรรมชาติท่ีวาเหตุยอมนําไปสูผล หากตองการใหเกิดผลก็ตองหม่ันสรางเหตุนํา อีกท้ังเม่ือ

พิจารณาถึงวา ผลลัพธหรือการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียนจากกิจกรรมการเรียนรูนั้นมีกลไกการเกิดซับซอน

และมีลักษณะพิเศษ การประเมินเหตุจึงเปนเหตุเปนผลสําหรับการประเมินการเรียนรูทางจิตตปญญาศึกษา 

 การประเมินเหตุสามารถดูไดจากการมีเหตุปจจัยท่ีเหมาะสมในการเรียนรูหรือไม ซ่ึง

หมายถึงท้ังปริมาณและคุณภาพของกระบวนการเรียนรูท่ี (ก มีหรือเชื่อมโยงกับ แกนของจิตตปญญาศึกษา 

ท่ีควรเนนความสําคัญของสติระลึกรู การดํารงตนอยูในปจจุบันขณะของผูสอนและผูเรียนเปนสําคัญ (ข อยู
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ในบริบทของกระบวนการเรียนรูและการปฏิบัติอันเก้ือกูล อันไดแก สังฆะของกัลยาณมิตรและบริบท

วัฒนธรรม และ (ค มีการปฏิบัติอยางจริงจังตอเนื่ อง ท้ังในระดับของปจเจกและระดับกลุม 

 แตอยางไรก็ตามการประเมินสําหรับจิตตปญญาศึกษา ไมควรละท้ิงการประเมินผลลัพธ 

แตควรท่ีจะอาศัยมุมมองหรือจุดเดนของจิตตปญญาศึกษาในการยกระดับ เพ่ิมมิติหรือใหความหมายใหม

กับการประเมินกระแสหลกัหรอืประเมินผลลัพธ 

 2.2 การประเมินโดยใชกระบวนทัศนแบบบูรณาการ 

 นอกเหนือไปจากการท่ีผูประเมินและผูถูกประเมินไดตระหนักถึงกระบวนทัศนท่ีจะ

กําหนดความหมายตลอดกระบวนการประเมินแลว ยังควรเลือกใชกระบวนทัศนท่ีเหมาะสม กลาวคือตอง

ไปพนจากกรอบจํากัดวิธีคิดแบบเดิม คือ กระบวนทัศนท่ีใหคุณคาและความหมายตอสิ่งท่ีวัดคาไดดวย

เครื่องมือมาตรฐานและมีความเปนภววิสัยเทานั้น 

 กระบวนทัศนบูรณาการในท่ีนี้  หมายความถึง กระบวนทัศน ท่ีใชหลายมุมมองใน              

การประเมินท้ังมุมมองบุคคลท่ีหนึ่ง (คือ ผูเรียนหรือผูสอนหากจะประเมินผูสอน บุคคลท่ีสอง (คือ การท่ี 

สังฆะของผูเรียน หรือผูเรียนกับผูสอนสรางและใหความหมายรวมกัน และบุคคลท่ีสาม (ซ่ึงเปนกระบวน

ทัศนท่ีใชโดยท่ัวไป เชน การใชขอสอบมาตรฐาน เปนตน โดยเนนการใชมุมมองบุคคลท่ีหนึ่ง เนื่องดวย

ธรรมชาติของจิตตปญญาศึกษา เนนการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองของผูเรียน 

 อยางไรก็ตาม การประเมินท่ีเหมาะสมสําหรับจิตตปญญาศึกษา ไมใชการพยายามด้ันดน

คนหาการประเมินท่ีเปนมาตรฐานท่ีสุด มีความเปนภววิสัยท่ีสุด เพ่ือใชในการประเมินการเรียนรูท่ีมีลักษณะ

เปนปจเจกและภายในอยางยิ่ง โดยอาจพิจารณาถึงการเรียนรูและการประเมินแบบ 3 ฐาน 3 ทัศน ดังนี้ 

 ฐานกาย เปนฐานแหงพลังความมุงม่ันและการลงมือกระทํา มีกระบวนการอันเปน

ธรรมชาติ เชน ระบบการเยียวยาตัวเอง ระบบการรักษาสมดุลอุณหภูมิ และระบบการแลกเปลี่ยนอาหาร

กับธรรมชาติ เปนตน ฐานใจ เปนฐานแหงความรัก ความใสใจ และการเชื่อมโยงสัมพันธมีกระบวนการอัน

เปนธรรมชาติ เชน กลไกการปองกันตนเอง (Defense mechanism การตั้งม่ันจดจอเปนสมาธิ และการ

แลกเปลี่ยนอารมณความรูสึกกับเพ่ือนมนุษย เปนตน ฐานปญญา เปนฐานแหงการต่ืนรู กาวขาม และ

ปลอยวาง มีกระบวนการอันเปนธรรมชาติ เชน การใครครวญพินิจพิจารณา ความรูสึกตัว (awareness  
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 ทัศนของฉัน มีกระบวนการเขาถึงดวยการรูสึกจากภายในจิตใจของเราเอง โดยมี            

ตัวเราเองเปนตัวตั้งของความใสใจ ทัศนของคนอ่ืน มีกระบวนการเขาถึงดวยการพูดคุยสนทนากับบุคคลอ่ืน 

เพ่ือรวมรูสึกและเขาใจมุมมองของเขา โดยเอาบุคคลอ่ืนเปนตัวตั้งของความใสใจ ทัศนของกระบวนการ มี

กระบวนการเขาถึงดวยการสังเกต ศึกษา และวิเคราะหวิจัย โดยเอาระบบหรือกระบวนการเปนตัวต้ังของ

ความใสใจ เชน การวางแผนระบบการทํางาน การเฝาสังเกตพฤติกรรม การวางระบบการประเมินผล เปน

ตน 

 การประเมินสําหรับจิตตปญญาศึกษานั้นจึงตางจากการประเมินผลการเรียนในลักษณะ

การทองจําหรือฝกฝนทักษะเฉพาะดาน เพราะการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษาท่ีเปนการเรียนรูท่ีให

ความสําคัญกับการเรียนรูดานใน ท่ีผสมผสานการเรียนรูท่ีมีรากฐานมาจากดานศาสนา ท่ีมีการวัดประเมิน

จากประสบการณบุคคลท่ีหนึ่ง กับการเรียนรูฐานวิทยาศาสตรท่ีการวัดประเมินมักใชแบบบุคคลท่ีสาม 

ดังนั้น การวัดประเมินการศึกษาท่ัวไปท่ีเนนใชมุมมองหรือทัศนของบุคคลท่ีสามแตดานเดียว มุงสูความเปน

ภววิสัย จึงไมเพียงพอการประเมินสําหรับจิตตปญญาศึกษาควรจะตองมีการขยายมุมมองของการประเมิน 

ตามการขยายมุมมองของการเรียนรู 

 กระบวนทัศนแบบบูรณาการคือ กระบวนทัศนท่ีตองใชหลายมุมมองในการประเมิน  ท้ัง

มุมมองบุคคลท่ีหนึ่ง บุคคลท่ีสอง และบุคคลท่ีสาม โดยท่ีสําคัญและขาดไมไดคือ มุมมองบุคคลท่ีหนึ่ง ผู

ประเมินไมควรกลัวการนําเอาความเปนอัตวิสัยเขามาในการประเมิน ตรงกันขามกลับเปนสิ่งท่ีควรใหเอาใจ

ใสอยางยิ่ง เพราะเปนหัวใจสําคัญของจิตตปญญาศึกษา 

 2.3 การประเมินโดยใชระบบวงจรปองกันกลับ (ระบบส่ิงมีชีวิต  

 การเรียนรูของมนุษยโดยท่ัวไป และโดยเฉพาะอยางยิ่งจิตตปญญาศึกษาไมสามารถเขาใจ

ไดดวย มุมมองแบบกลไก หรือผานเฉพาะมิติทางกายภาพ หรือท่ีสื่อสารเปนคําพูดได มนุษยและการเรียนรู

ของมนุษยตางจากระบบเครื่องยนตกลไก ตางจากตุกตาไขลานท่ีเราสามารถเขาใจไดดวย การแยกศึกษา 

สวนประกอบทางกายภาพเปนสวนยอย ๆ เชน รูปทรง น้ําหนัก สี ระบบกลไก ทําใหเราสามารถทํานายได

วา หากจะผลิตตุกตาไดจํานวนท่ีตองการ ตองใชวัสดุปริมาณเทาใด ประกอบในสภาพอยางไร และใน

ระยะเวลาเทาใด 

ระบบหรือการประเมินท่ีอยูบนมุมมองวาเราสามารถเขาใจองคกรหรือมนุษยดวยการ

เขาใจองคประกอบยอย ๆ ก็มักจะมีลักษณะท่ีใหความสําคัญกับ “มาตรฐาน” เปนการประเมินท่ีมักมี
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มาตรฐานท่ีเปนขนาดเดียวใชไดกับทุกคน ถูกกําหนดมาจากภายนอก ขอมูลถูกใสในกลองขอมูลท่ีจัดไว

อยางตายตัว ความหมายถูกกําหนดมาจากภายนอกระบบ การทําซํ้าและการคาดการณไดเปนสิ่งท่ีถูก

กําหนดวามีคุณคาจุดเนนอยูท่ีเสถียรภาพและการควบคุม ความหมายจะอยูคงท่ี และระบบมักปรับตัวตาม

และใหเขากับมาตรฐาน ซ่ึงเปนการประเมินท่ีไมสอดคลองกับจิตตปญญาศึกษา การประเมินท่ีเหมาะสมกับ

การเรียนรูดานในนั้นควรใหความสําคัญของ “วงจรปอนกลับ” ซ่ึงเปนมุมมองของสิ่งมีชีวิตมากกวา ระบบ

ดังกลาวมีลักษณะคือ ข้ึนตอบริบท ผูเรียนกําหนดมาตรฐาน เกณฑ หรือสิ่งท่ีจะเฝาสังเกตข้ึนมาเอง 

สามารถรับขอมูลมาไดจากทุกท่ี โดยไมกําหนดขอจํากัดอยางตายตัว ระบบสรางและกําหนดความหมาย

ดวยตัวเอง นวัตกรรมและสิ่งท่ีทําใหประหลาดใจเปนหัวใจสําคัญของเรื่อง จุดเนนอยูท่ีการปรับตัวและการ

เจริญเติบโต ความหมายจะวิวัฒนาการไป และระบบจะรวมวิวัฒนาไปกับสิ่งแวดลอม 

 โดยการประเมินแบบวงจรปอนกลับจะสอดคลอง ปรับเปลี่ยน วิวัฒนาไปกับการเติบโต

เรียนรูของผูเรียน ไมแยกขาดออกจากกัน 

 2.4 การประเมินโดยใชหลายกระบวนทัศนรวมกัน 

 การประเมินท่ีเปนชุดหลักท่ีเหมาะสมสําหรับจิตตปญญาศึกษา คือ ก การประเมินตนเอง 

เพราะเปนลักษณะเดนของการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษาท่ีเปนเรื่องของประสบการณดานในโดยตรงของ

ผูเรียน ข การประเมินเชิงธรรมชาติและมีสวนรวม เพราะมีความยืดหยุนสูง ยอมรับความจริงท่ีหลากหลาย

ใหความสําคัญของการศึกษาบริบทและเกณฑการตัดในการตัดสินมาตรฐานเชิงธรรมชาติหรือเชิงคุณภาพ 

และ ค การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ เพราะการเรียนรู การปฏิบัติดานในหลายประเภทจําตองอาศัย

ประสบการณของครูอาจารยหรือผูรูในการชวยชี้แนะตรวจสอบเทานั้น 

 การประเมินท่ีเหมาะสมสําหรับจิตตปญญาศึกษาท่ีมีความสําคัญเปนชุดรอง ถัดมา คือ  

ก การประเมินตามวัตถุประสงค ซ่ึงประเมินประสิทธิผลของการศึกษา ท่ีมักใชในการประเมินและพัฒนาร

หลักสูตรและ ข การประเมินเพ่ือการจัดการ เพ่ือหาสารสนเทศท่ีจําเป นตองใชในการตัดสินใจของ

สถาบันการศึกษา การประเมินท้ังสองชุดนี้เม่ือนํามาใชควบคูกับความเขาใจธรรมชาติของจิตตปญญาศึกษา

และความเขาใจจุดแข็งและจุดออนของการประเมินแลว ก็สามารถเกิดประโยชนกับผูเรียนและผูเก่ียวของ

ทุกฝาย 
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 2.5 การประเมินท่ีมีหัวใจของความเปนมนุษย 

 การศึกษาในโลกของกระบวนทัศนกลไก มนุษย ชั้นเรียน และสถาบันถูกกระบวนการ

สรางความรูและความหมายกระทําใหเปนเครื่องจักรท่ีขาดหัวใจ ท่ีลดทอนยอสวนออกเปนสวนประกอบ

ยอย ๆ ได โดยแตละสวนมีความหมายเพียงสวนเสี้ยวไมไดมีความหมายหรือคุณคาของท้ังหมด ความเชื่อ

ชุดนี้บอกเราวา วิธีการรูจักและประเมินผูเรียน คือ การหาวิธีวัดผูเรียนท่ีไดมาตรฐานท่ีสุด มีความเปนกลาง

มากท่ีสุด ท่ีวัดแตละครั้ง โดยใครก็ได ก็นาจะไดคาท่ีใกลเคียงมากท่ีสุด นี้คือเปาหมาย 

ความพยายามสรางการประเมินท่ีเหมาะสมสําหรับจิตตปญญาศึกษาท่ีอยูบนฐานความ

เชื่อเรื่องความเปนมนุษย ท่ีแมทุกคนจะมีศักยภาพในการตื่นรูเรียนรูเหมือนกัน แตก็มีความแตกตางกันใน

แตละคนเชนกัน จึงควรสรางและเสนอทางเลือกทางการสรางความหมายแกการประเมิน จากระบบเดิมท่ี

ใหคุณคากับสิ่งท่ีเปนรูปธรรม สามารถวัดประเมิน แสดงปริมาณ เปรียบเทียบกันไดอยางชัดเจน มาสูระบบ

ท่ีใหคุณคากับเรื่องภายในจิตใจมากข้ึน 

ผูประเมินควรเปดใจนอมเอาคุณคาของจิตตปญญาศึกษาเขามาเรียนรู มีความออนนอม

ถอมตน ท้ังออนโยนตอชีวิตและออนนอมตอธรรมชาติ เม่ือผูประเมินเขาถึงจิตตปญญาศึกษาจะเขาถึงความ

เปนมนุษยของตนเชนเดียวกัน เขาถึงและเขาใจในความเปนธรรมชาติ และสามารถสัมผัสถึงความเปนหนึ่ง

เดียวกันของสรรพสิ่ง 

การประเมินสําหรับจิตตปญญาศึกษาควรเปนกระบวนการท่ีมีผูประเมิน ผูสอน และ

ผูเรียนรวมเรียนรูจากกันและกัน ใหเกียรติและเคารพกัน ในความเสมอภาคของฐานะความเปนมนุษย                   

ท่ีผูประเมินมิไดถือวาตนเองสูงกวา มีอํานาจมากกวา 

ดังเชนท่ี สุมน  อมรวิวัฒน (อางถึงใน ชลลดา  ทองทวี และคณะ, 2551 กลาววา      

การประเมินการเรียนรูดานใน เชน จิตตปญญาศึกษานั้น ตองคิดคนนวัตกรรมการวัดประเมินท่ีเหมาะสม 

เนื่องเพราะมีหลายปจจัยเก่ียวเนื่องกัน ท้ังสิ่งแวดลอมของผูเรียนอันเปนปรโตโฆสะ เหนี่ยวนําใหผูเรียนเกิด

โยนิโสมนสิการ การเรียนรูเติบโตดานในก็จะเกิด โดยไดเสนอวา ตองเนนการวัดประเมินทางจิตพิสัย 

(affective domain  ตองวัดหลาย ๆ ครั้งตอเนื่องกัน ใหผูเรียนสะทอนการเรียนรูของตนเอง โดยขอมูล

สําคัญมักไมไดเปนเชิงปริมาณแตเปนเรื่องของการเปลี่ยนแปลงเชิงโลกทัศน ซ่ึงผูประเมินตองใชใจเขาไปทํา

ความรูจักกับผูเรียนจึงจะสามารถวัดประเมินไดอยางเหมาะสม 
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ทามกลางการสรางตัวชี้วัดและมาตรฐานตาง ๆ ในการประเมิน การมีผูเชี่ยวชาญ ศัพท

เฉพาะทางวิชาการ และองคกรวิชาชีพตาง ๆ การสรางการประเมินท่ีมีความหมายและเปนประโยชนตอ

ผูเรียนจริง ๆ อาจเกิดไดงาย ๆ โดยการเปดมุมมองรับรูและใหความหมายกับสิ่งท่ีอาจมองไมเห็นดวยตา 

แปรเปนขอมูลเชิงปริมาณไมได แตสามารถมองเห็นไดดวยใจและสามารถสัมผัสถึงศักยภาพในการเรียนรูอัน

ไมสิ้นสุดของมนุษยแตละคนและทุกคน 
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บทที่ 10 

การวิเคราะหแนวคิดการเรียนรูนอกระบบโรงเรียนบนฐานของจิตตปญญาศึกษา 

 

การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา มุงผลใหเกิดการพัฒนาจิตใจและปญญา 

เพ่ือใหผู เขารวมกระบวนการสามารถเขาถึงความจริง ความดี ความงามอยางแทจริง เปนการจัด

กระบวนการผานกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ท่ีจะนําไปสูการใครครวญและการตระหนักรูในตนเอง 

สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานตั้งแตระดับบุคคล (individual transformation ไปสูระดับกลุม

องคกร (organizational transformation แ ละระดับสังคม (social transformation  ในทายท่ีสุด โดย

ตั้งอยูบนปรัชญาพ้ืนฐานสองประการคือ (1  ความเช่ือม่ันในความเปนมนุษย (humanistic value  วามี

ศักยภาพสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง โดยอาศัยประสบการณตรง เปนปจจัยสําคัญของ

กระบวนการเรียนรูท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานตามแนวจิตตปญญาศึกษา และ (2  กระบวนทัศน

องครวม (holistic paradigm  ซ่ึงหมายถึง การปฏิบัติตอสรรพสิ่งอยางไมแยกสวนจากชีวิต ดวยทัศนะ

ท่ีวามนุษยเปนสวนหนึ่งของสรรพสิ่งและสรรพสิ่งก็เปนสวนหนึ่งของมนุษย ดังนั้น มนุษยกับสรรพสิ่งจึงตาง

เปนองครวมของกันและกัน 

จากปรัชญาพ้ืนฐานดังกลาวนํามาสูหลักการพ้ืนฐานของการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญญา 7 ประการ เรียกวา “หลักจิตตปญญา 7” หรือเรียกในชื่อยอภาษาอังกฤษวา 

7C’s ไดแก 

1. หลักการพิจารณาดวยใจอยางใครครวญ (Contemplation  คือ การเขาสูสภาวะจิตใจ          

ท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูเขาถึงศักยภาพภายในของตน เพ่ือนําคุณภาพดังกลาวไปใชใครครวญท้ังในดาน

พุทธิปญญา (cognitive ดานระหวางบุคคล ( interoersonal และดานภายในบุคคล ( intrapersonal  

2. ห ลักความรักความเมตตา (Compassion  คือ  การสรางบรรยากศของความรัก             

ความเมตตา ความไววางใจ ความเขาใจและการยอมรับ รวมท้ังการเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน บนพ้ืนฐานของ

ความเชื่อม่ันในศักยภาพของความเปนมนุษย เพ่ือใหเกิดสิ่งแวดลอมและบริบทท่ีเก้ือกูลตอเรียนรู 

3. หลักการเช่ือมโยงสัมพันธ (Connection  คือ การชวยใหผูเขารวมกระบวนการเชื่อมโยง

ประสบการณในกระบวนการเขากับชีวิตได นําไปสูการนอมนําใหกระบวนการเขามาสูภายในใจตน 
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(internalization บูรณาการสูวิถีชีวิต นอกจากนั้น ยังรวมถึงการเอ้ือใหเกิดการเชื่อมโยงระหวางผูเข ารวม

กระบวนการดวยกันเชื่อมโยงกับชุมชน และจักรวาล และสอดประสานกันระหวางองคประกอบตาง ๆ ใน

กระบวนการเรียนรู 

4. หลักการเผชิญความจริง (Confronting Reality  คือ การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศ

การเรียนรูท่ีเอ้ือใหผูเขารวมกระบวนการนําพาตนเองออกจากพ้ืนท่ีปลอดภัยหรือความคุนชินเดิม เพ่ือเผชิญ

กับพ้ืนท่ีเสี่ยงหรือความไมคุนเคย ซ่ึงถือเปนการเปดพ้ืนท่ีใหกับการเรียนรูใหม ๆ อันจะชวยใหผูเขารวม

กระบวนการมองเหน็ท้ังความจรงิในตนเอง และในบริบทแวดลอม 

5. หลักความตอเนื่อง (Continuity  คือ การสรางความไหลลื่นของกระบวนการ ซ่ึงจะชวยให

เกิดพลังและพลวัตในการเรียนรู ท่ีเอ้ือใหศักยภาพการเรียนรู ของผูเขารวมกระบวนการไดรับการ

ปลดปลอย จนสามารถบมเพาะพัฒนาคุณภาพภายในของตนไดอยางตอเนื่อง 

6. หลักความมุงม่ัน (Commitment  คือ การสรางเง่ือนไขใหผูเขารวมกระบวนการเกิดความ

มุงม่ันท่ีจะเปลี่ยนแปลงตนเอง และนําการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการกลับไปบูรณาการในชีวิต เพ่ือให

การพัมนาและการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองดํารงอยูอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

7. หลักชุมชนแหงการเรียนรู (Community  คือ ความรูสึกเปนชุมชนรวมกันของผูเขารวม

กระบวนการรวมท้ังกระบวนกร ท่ีเก้ือหนุนใหเกิดการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงภายในของแตละคน รวม

ไปถึงการสรางเครือขายความสัมพันธและการแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีเกิดข้ึนในกลุม ซ่ึงเปนการเรียนรู         ท่ี

ตอเนื่องและเชื่อมโยงกับชีวิต 

ในการจัดกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญา หลักการท่ีเปนหัวใจสําคัญคือ ความสมดุลในความ

แตกตาง ซ่ึงสามารถแยกแยะไดเปนการจัดกิจกรรมท่ีสรางความสมดุลของฐานกาย ฐานใจ และฐานหัว 

โดยเนนรูปแบบและวิธีการอันหลากหลายในการเรียนรูท่ีตอบสนองตอฐานตาง ๆ การจัดกิจกรรมท่ีสราง

ความสมดุลระหวางพ้ืนท่ีปลอดภัย (Comfort Zone กับพ้ืนท่ีเส่ียง  (Risk Zone  โดยใชกิจกรรมท่ี

เรียกรองใหผูเขารวมกระบวนการตองอาศัยความกลาในการกระทําบางสิ่งบางอยางท่ีแตกตางจาก

ชีวิตประจําวันท่ัวไป แตยังคงรักษาความรูสึกอันม่ันคงปลอดภัย และระมัดระวังไมใหกลายเปน พ้ืนท่ี

อันตราย (Danger Zone นอกจากนี้กิจกรรมจําเปนตองจัดใหเกิดความสมดุลระหวางการเคลื่อนเขา -ออก

จากศูนยกลางการเรียนรูเก่ียวกับตนเอง (Decentering and Centering ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมให

ผูเขารวมกระบวนการนําตนเองออกจากการคิดใครครวญเฉพาะเก่ียวกับตนเอง รวมท้ังสถานการณหรือ
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ปญหาท่ีกําลังเผชิญ เขาสูสนามประสบการณใหมท่ีมีองคประกอบของการ “เลน” หรือการ “หลุด”  ออก

จากชีวิตประจําวัน เพ่ือแกไขสถานการณหรือปญหาสมมติท่ีทาทายอยูเบื้องหนาในเวลาอันจํากัด ใน

ขณะเดียวกันก็จัดชวงเวลาอันสมดุลใหผูเขารวมกระบวนการไดนําตนเองยอนคิดใครครวญเก่ียวกับแบบ

แผนพฤติกรรม ท่ีมักนํามาใชในการแกไขสถานการณหรือปญหาท้ังท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาและในระยะยาว ซ่ึง

มักจะมองไมเห็นหรือไมไดตระหนักถึงกอนหนานั้น 

การจัดกระบวนการท่ีดียังตองสรางความสมดุลระหวาง การมีเวลาใครครวญตามลําพัง และการ

ใชเวลาอยูรวมกับผูอ่ืน (Solitude and Solidarity  นั่นคือ การจัดกิจกรรมท่ีใหผูเขารวมกระบวนการ

แตละคนมีโอกาสไดรวมเรียนรูไปพรอมกับผูเขารวมกระบวนการคนอ่ืน ๆ ในลักษณะของชุมชน รวมรับฟง

กันและกันอยางลึกซ้ึงจริงใจ ในขณะเดียวกันก็จัดกิจกรรมใหมีชวงเวลาของการไดอยูตามลําพัง เพ่ือ

ใครครวญตอประสบการณท่ีไดรับในแตละชวงกิจกรรม หรือสํารวจภาวะอารมณความรูสึกท่ีกําลังเกิดข้ึนใน

ขณะนั้น นอกจากนั้น กระบวนกรยังตองคํานึงถึงการสรางสมดุลของการแบงกลุมการเรียนรูโดยพิจารณาถึง 

ขนาดและวิธีการแบง (Size and Selection Procedure  โดยตระหนักถึงขอดีและขอเสียท่ีแตกตางกัน 

ระหวางการแบงกลุมเรียนรู ขนาดเล็ก (2-4 คน ขนาดกลาง (6 -10 คน และขนาดใหญ (มากกวา 8 คนข้ึน

ไป และ วิธีการแบงในลักษณะกลุมท่ีสมาชิกเลือกกันเอง กลุมท่ีใชการแบงแบบสุม กลุมท่ีกําหนดหวัขอการ

แบง ในทายท่ีสุดกระบวนกรควรคํานึงถึงความสมดุลระหวาง ความยืดหยุนภายใตกรอบโครงสราง 

(Flexibility within Structure  ในการออกแบบและดําเนินกระบวนการ กลาวคือกระบวนกร

จําเปนตองวางโครงสรางของกระบวนการท่ีสะทอนเปาหมายและเนื้อหาของกระบวนการเรียนรูดวยความ

เขาใจอยางถองแท สามารถคาดการณลวงหนาไดวา กระบวนการแตละชวง รวมท้ังกิจกรรมแตละอยางจะ

สงผลอยางไรตอพลวัตของกลุม รวมท้ังจะนําผูเขารวมกระบวนการไปสูการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงใน

ลักษณะและมิติใดบาง ในขณะเดียวกัน สภาพการณในระหวางการดําเนินกระบวนการท่ีเกิดข้ึนจริงมัก

แตกตางจากสิ่งท่ีคาดการณไวลวงหนา  ดังนั้น กระบวนกรจึงตองมีความยืดหยุนและสามารถแกไขปญหา

เฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยยังคงรักษาเปาหมายของกระบวนการเรียนรูนั้น ๆ ไว เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุงสุดตอผูเขารวมกระบวนการทุกคน 

เชนเดียวกับลักษณะของกระบวนการ หัวใจสําคัญของการเปนกระบวนกรแนวจิตตปญญาศึกษาท่ี

ดีคือ การมีสมดุลและบูรณภาพของคุณลักษณะตาง ๆ ในขณะท่ียังคงรักษาความเปนตัวของตัวเอง และ

ความแตกตางในเชิงบุคลิกภาพไวไดอยู คุณลักษณะรวมท่ีพึงประสงคของกระบวนกรจิตตปญญาศึกษา 

ไดแก ความแจมชัดคือการมีความรูจริง หรือเปน “ของแท” มีความรูอยูในเนื้อในตัว โดยเฉพาะการเปนผู
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มีประสบการณดานจิตตปญญาศึกษา ซ่ึงหมายถึงการเปนผูท่ีเขาใจถึงจุดมุงหมายของการเรียนรูแนวจิตต

ปญญาศึกษา อันประกอบไปดวยการเขาถึง ความจริง ความงาม ความดี และปรัชญาพ้ืนฐานของ

กระบวนการอบรมแนวจิตตปญญาศึกษา คือ การเชื่อม่ันในความเปนมนุษย และกระบวนทัศนแบบองค

รวม ตลอดจนไดมีการฝกฝนตนเอง ดวยความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาชีวิตและการเรียนรูภายในของตนเอง 

รวมท้ังมีความลึกซ้ึงในเนื้อหาของเรื่องท่ีตนจะจัดกระบวนการเรียนรูแตละเรื่องดวย ความเปดกวาง คือ 

การเปดรับตอการเรียนรูมีความออนนอมถอมตนและพรอมท่ีจะเรียนรูใหมไดเสมอ ความมีพลังในการ

เกื้อหนุน คือ ความสามารถในการใชพลังในการเก้ือหนุนศักยภาพภายในของผูเขารวมกระบวนการให

พัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน บนฐานของความเชื่อม่ันในความเปนมนุษยอยางแทจริง การ

เขาถึงใจ คือ การมีความรัก ความเมตตา และความละเอียดออนลึกซ้ึงในการเขาถึงใจท้ังของตนเองและ

ผูเขารวมกระบวนการ ความสงบ ตั้งม่ัน คือ การดํารงรักษาไวซ่ึงความสงบ ม่ันคงภายในใจ และมีสติรูตัว

ท่ัวพรอม การมีทักษะเชิงกระบวนการ คือ การมีทักษะและความเชี่ยวชาญในการดําเนินกระบวนการ หรือ

การจัดกระบวนการเรียนรูใหเปนไปตามหลักการและวิธีการตามแนวจิตตปญญา รูกวาง รูลึก รูไกล กลา

หาญและใสใจ คือ เรียนรูในเรื่องตนจัดการเรียนรูอยูเสมอ เพ่ือนําสูการทําใหบทเรียนมีความลึกซ้ึง กลา

หาญท่ีจะเปลี่ยนแปลงความเชื่อเดิมท่ีตนยึดถือ กลาเผชิญความเห็นตาง กลาท่ีจะเรียนรูจากผูเรียน สุดทาย

คือ มีทักษะท่ีจําเปนในการเปนกระบวนกร คือ การรับฟงดวยใจอยางลึกซ้ึง มีเข็มทิศวิธีคิดนําทางในการ

วางแผน  และสรุปการเรียน การจับประเด็นการสื่อสารท่ีเขาใจงายและทรงพลัง และการตั้งคําถามท่ีลงลึก             

และเชื่อมโยง  

 การประยุกตใชในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญาศึกษา           

มีดังนี้ 

1. การออกแบบและประเมินกระบวนการเรียนรู 

หลักการพ้ืนฐานของการจัดการศึกษา มีองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุด 3 ประการคือ การกําหนด

วัตถุประสงคการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู และการประเมินผล ในการจัดการเรียนรูตามแนวจิตต

ปญญาศึกษา วัตถุประสงคท่ีสําคัญคือ การพัฒนาจิตใจและปญญา เพ่ือใหผูเรียนสามารถเขาถึง ความจริง 

ความดี ความงาม อยางแทจริง รวมท้ังเกิดจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ดังนั้น ในการจัดกระบวนการเรียนรูแนว

จิตตปญญาศึกษาทุกครั้ง กระบวนกรตองตั้งคําถามกับตนเองเสมอวา กระบวนการเรียนรูท่ีจัดจะชวย

ใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวไดอยางไรบาง รวมท้ัง จะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนในตัวผูเขารวม

กระบวนการไดอยางไรบาง 
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ในการออกแบบกระบวนการเรียนรู อาจจะควรเริ่มตนจากวัตถุประสงคเฉพาะท่ีตองการใหเกิดใน

แตละกระบวนการ เชน ตองการใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับตนเองและผูอ่ืน ตองการพัฒนาทักษะการ

สื่อสารอยางสันติ หรือทักษะการฟงอยางลึกซ้ึง โดยตั้งอยูบนปรัชญาพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูแนว

จิตตปญญาศึกษา 2 ประการ คือ ความเชื่อม่ันในความเปนมนุษยวาแตละคนมีศักยภาพภายในท่ีสามารถ

พัฒนาไดอยางตอเนื่อง โดยอาศัยความสามารถในการเขาใจตนเองผานการรับฟงอยางลึกซ้ึง และทัศนะ

แบบองครวมท่ีมองสิ่งตาง ๆ เชื่อมโยงกัน ทําใหมองเห็นวาการเรียนรูในเรื่องตาง ๆ เชน เรื่องการสื่อสาร

อยางสันติไมสามารถเนนเฉพาะทักษะการสื่อสารโดด ๆ แยกออกจากสิ่งอ่ืน อาทิ ความเขาใจตนเองและ

ผูอ่ืน การมีสติ ความสงบ และเปดกวางได การจัดกระบวนการเรียนรูและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

จึงจําเปนตองมีองคประกอบท่ีจะเอ้ือใหเกิดการเรียนรูไดดีท่ีสุด โดยอาจไมใชประเด็นท่ีเปนเนื้อหาหลักของ

การอบรมนั้นโดยตรงก็ได เชน การจัดการอบรมเก่ียวกับการรูจักตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงตองใชการสังเกตตนเอง

เปนเครื่องมือท่ีสําคัญ ควรจะจัดกิจกรรมท่ีชวยใหเกิดความสงบ ผอนคลาย และชวยใหผู เขารวม

กระบวนการรับรูและสังเกตสิ่งตาง ๆ ไดดีข้ึน ผานการฝกโยคะ การทําสมาธิแบบตาง ๆ การอยูเงียบ ๆ กับ

ธรรมชาติ ฯลฯ 

หลักการจิตตปญญาศึกษา 7 เปนจุดเริ่มตนสามารถนํามาใชในการออกแบบกระบวนการ และ

ตรวจสอบกระบวนการท้ังกอนทําและขณะทําไดวา มีองคประกอบตาง ๆ กลาวคือ การมีโอกาสใหผูเขารวม

กระบวนการไดพิจารณาดวยใจอยางใครครวญ มีจังหวะท่ีจะหยุด หรือมีความสงบ เพ่ือเปดรับและนอมเอา

สิ่งตาง ๆ เขามาพิจารณาในใจอยางใครครวญ มีบรรยากาศของความรักความเมตตาท่ีเปดกวาง และโอบอุม

กลุม ซ่ึงเกิดไดจากท้ังการสรางบรรยากาศท่ัวไปและการเลือกใชกิจกรรมบางอยางท่ีชวยสรางความคุนเคย 

และบรรยากาศของความไววางใจในกลุม เชน กิจกรรมแนะนําตัวและเปดเผยความรูสึกของตนเองใน

รูปแบบตาง ๆ ตรวจสอบวากระบวนการและกิจกรรมมีความเชื่อมโยงกับชีวิตและความเปนจริงในสังคม

และธรรมชาติอยางไรบาง จะชวยใหผูเขารวมกระบวนการไดเผชิญกับความจริงใหม ๆ ท่ีชวยใหหลุดออก

จากกรอบเดิมของตนไดอยางไรบาง กระบวนการมีความไหลลื่นเชื่อมโยงระหวางกิจกรรมตาง ๆ หรือ

ระหวางกระบวนการเรียนรูแตละครั้ง ถาเปนกระบวนการเรียนรูท่ีจัดหลายครั้งตอเนื่องกัน หรือไมจะ

สงเสริมใหผู เรียนเกิดแรงจูงใจและความมุงม่ันท่ีจะนําสิ่งท่ีไดเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวัน เพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไปไดอยางไรบาง และจะสงเสริมใหเกิดชุมชนการเรียนรูท้ัง

ระหวางการจัดกระบวนการและการสืบเนือ่งของชุมชนหลังจากจบกระบวนการแลวตอไปไดอยางไรบาง 
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หลักการในรายละเอียดของการจัดกระบวนการเก่ียวกับสมดุลในเรื่องตาง ๆ สามารถนํามา            

ใชในการออกแบบกระบวนการและกิจกรรมใหมีพลัง และเกิดองคประกอบตาง ๆ ท่ีเปนพ้ืนฐานของ

กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษาได การตระหนักถึงรายละเอียดตาง ๆ เหลานี้ จะชวยใหกระบวน

กรสามารถออกแบบกระบวนการท่ีหลากหลาย สมดุล และตอบสนองวัตถุประสงคของกระบวนการเรียนรู

ท้ังโดยรวมและในสวนยอยแตละสวนได เชน การจัดองคประกอบของกิจกรรมใหครอบคลุมการเรียนรูใน

ทุก ๆ ดาน ท้ังการเรียนรูฐานกาย ฐานหัว  และฐานใจ การเลือกวาในจังหวะใดจะเนนการเรียนรูแบบใด 

เชน ใหมีการเรียนรูผานประสบการณตรงท่ีกระทบอารมณความรูสึกกอนแลวจึงมาใครครวญสรุปเปน

ความคิดรวบยอด การเลือกวิธีการในการแบงกลุมโดยตระหนักวาเหตุใดจึงเลือกวิธีการแบงกลุมแบบนั้น 

เชน ใหเลือกตามอัธยาศัย เพราะเปนกลุมท่ีตองการความไววางใจ หรือใหเลือกคนท่ีไมคุนเคยเพราะ

ตองการใหเผชิญกับพ้ืนท่ีเสี่ยงบาง อยางไรก็ตาม กระบวนกรไมจําเปนจะตองหมกมุนกับหลักการเหลานี้

มากเกินไปและนําไปใชอยางเครงครัด เพียงแตขอใหตระหนักอยูในใจ เพ่ือสามารถจะเลือกดําเนิน

กระบวนการไดตามท่ีเหมาะสม 

หลักการท้ังหมดท่ีกลาวมาขางตนยังสามารถนํามาใชในการประเมินกระบวนการไดอีกดวย            

วากระบวนการท่ีทําไปแลวประสบหรือไมประสบผลตามท่ีคาดหวังไวนั้น เกิดจากปจจัยใดบาง และ           

ควรจะปรับปรุงแกไขอยางไรตอไป เชน ยังขาดบรรยากาศของความไววางใจ ทําใหผูเขารวมกระบวนการไม

กลาเปดเผยตนเองเต็มท่ี กระบวนการมีความเรงรอนจนไมมีเวลาใครครวญเทาท่ีควรกระบวนเนนท่ีการใช

ความคิดจนไมเกิดการกระทบใจและการเปลี่ยนแปลงท่ีลึกซ้ึงพอ กระบวนการขาดกิจกรรมท่ีกระตุนให

ผูเขารวมกระบวนการเผลอท่ีจะแสดงความเปนตัวตนท่ีแทจริงออกมา กระบวนการขาดการตั้งคําถามสืบคน

และทาทายใหผูเขารวมกระบวนการไดตรวจสอบตนเองอยางลึกซ้ึงไดมากพอ 

แนวคิดท้ังหมดนี้ยังควรนําไปใชการจัดทําแบบประเมินการจัดกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญา

ศึกษาดวย เชนแทนท่ีจะทําแบบประเมินการอบรมวา เนื้อหาเปนประโยชนและนาสนใจเพียงใด อุปกรณ

ประกอบการสอนดีเพียงใด การใชเวลาเหมาะสมเพียงใด ฯลฯ ตามท่ีทํากันอยูท่ัวไป อาจจะนําหลักการ

จิตตปญญาศึกษา 7 มาเปนหัวขอในการใหผูเขารวมกระบวนการประเมิน อาทิ มีการสงเสริมใหพิจารณา

ดวยใจอยางใครครวญเพียงใด บรรยากาศการเรียนรูมีความเปดกวาง มีความรักความเมตตา และการ

เก้ือหนุนมากหรือนอยเพียงใด เรื่องท่ีไดเรียนรูมีความเชื่อมโยงกับชีวิต และนาจะมีผลกระทบตอชีวิตของ

ผูเรียนอยางไรบาง เปนตน 
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2. การประเมินตนเองในฐานะกระบวนกร 

การประเมินตนเองในฐานะกระบวนกรสามารถทําไดสองสวนคือ ประการแรก การประเมินตัวเอง

จากกระบวนการ วาตนเองมีจุดออนในการจัดกระบวนการสวนใดบาง เชน การสรางบรรยากาศของความ

รักความเมตตา ความตอเนื่อง การชวยใหเกิดการใครครวญอยางลึกซ้ึง การประเมินตัวเองอยางตอเนื่องใน

การจัดกระบวนการนี้ นอกจากจะชวยใหสามารถปรับกระบวนการใหมีความสมดุลข้ึนไดแลว เม่ือประเมิน

อยางตอเนื่อง กระบวนกรมักจะพบวา ตนเองมีจุดออนและจุดแข็งในเรื่องบางเรื่องท่ียากตอการสังเกตหาก

ไมใสใจเพียงพอ การตระหนักตอแงมุมดังกลาว อาจชวยใหกระบวนกรสามารถตั้งคําถามสืบคนตอไปไดวาท่ี

เปนเชนนั้นเกิดจากการขาดความสมดุลในคุณลักษณะขอใดของการเปนกระบวนกรตามแนวจิตตปญญา

ศึกษา เพ่ือท่ีจะสามารถหาแนวทางวิธีการท่ีจะพัฒนาตนเองตอไปได 

3. การประเมินการเรียนรูและการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนของผูเขารวมกระบวนการ 

การประเมินการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูเขารวมกระบวนการ สวนหนึ่งอาจ           

ทําไดจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกท่ีเปลี่ยนแปลงไป แตสวนสําคัญท่ีสุดนาจะอยู ท่ี               

การประเมินตนเองของผูเขารวมกระบวนการ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนเปนการเปลี่ยนแปลง

ภายใน ผูท่ีสามารถตัดสินไดดีท่ีสุดวา ตนมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนหรือไม และการเปลี่ยนแปลงนั้นมีผล

อยางไรกับตนเอง จึงตองเปนตัวบุคคลผูเกิดการเปลี่ยนแปลงเอง แตอยางไรก็ตาม บุคคลภายนอกก็อาจจะ

สามารถเขาใจการเปลี่ยนแปลงนั้นไดจากการอาน หรือรับฟงเรื่องราวและประสบการณตรงท่ีเกิดข้ึนใน

ระหวางกระบวนการท่ีผูเขารวมกระบวนการถายทอดออกมา โดยเครื่องมือท่ีใชในการบันทึกและประเมิน

การเปลี่ยนแปลงอาจประกอบดวย 

1 การเขียนบันทึกการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตนเอง  

2 การถายทอดผานงานศิลปะ เชน บทกวี ภาพวาด  

3 การสัมภาษณ ท้ังแบบกลุม (focus group และการสัมภาษณรายบุคคล  

4 การเขียนประเมินการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงของตนเอง  

วิธีการประเมินดวยตนเองเปนหลักนี้ ผูท่ีคุนเคยกับความคิดและแนวทางการประเมินท่ีเปนกระแส

หลักอยูในปจจุบันอาจจะตั้งคําถามวา “จะเชื่อถือไดอยางไรวาปราศจากอคติ และเปนขอเท็จจริง?” 

คําตอบท่ีตรงท่ีสุดก็คือ คงตองยอมรับวาการประเมินดังกลาวเปนการประเมินโดยอัตวิสัย อยางไรก็ตามการ
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ใชวิธีการประเมินรูปแบบนี้พบวา เม่ือทําการประเมินในกลุมหรือชุมชนการเรียนรูท่ีมีความคุนเคย เขาใจจุด

ดีจุดออน ไววางใจกันมากพอ รวมท้ังมีการใหผูประเมินตนเองพูดอธิบายในรายละเอียดวาตนเปลี่ยนแปลง

อยางไรบาง การประเมินของแตละบุคคลมักจะสอดคลองกับการสังเกตของบุคคลอ่ืนในกลุม และถามีจุดท่ี

แตกตางกัน การประเมินก็เปนสิ่งท่ีชวยใหเกิดการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทําความเขาใจซ่ึงกัน

และกัน ทําใหเห็นมุมท่ีแตกตาง และเกิดการเรียนรูเก่ียวกับตนเองเพ่ิมข้ึนดวย 

หัวขอท่ีสามารถใหผู เขารวมกระบวนการใช ในการประเมินตนเองได  ไดแก  การมีสติใน

ชีวิตประจําวัน การเขาใจและยอมรับตนเอง การเกิดความเขาใจ ความรักและความเมตตาตอเพ่ือนมนุษย 

การเขาใจและยอมรับความเปนจริงตามธรรมชาติ และการเกิดสมดุลในตนเอง โดยใหผูเขารวมกระบวนการ

เปรียบเทียบกอนและหลังกระบวนการเรียนรูวาเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไรบาง พรอมท้ังยกตัวอยาง อยาง

เปนรูปธรรม 

4. การพัฒนาองคความรูในการจัดกระบวนการแนวจิตตปญญาศึกษา 

กระบวนกรแนวจิตตปญญาศึกษา และผูสนใจแนวคิดการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงและจิตตปญญา

ศึกษา สามารถจะใชแนวคิดเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวจิตตปญญา

ศึกษาเปนเครื่องมือสวนหนึ่งในการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญา

ศึกษาไดโดยการใชแนวคิดและหลักการดังกลาวนี้ไปทดลองใชในการปฏิบัติและถอดบทเรียน วิเคราะหและ

สังเคราะหความรูเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษาใหมีความแหลมคมและลึกซ้ึง

ยิ่งข้ึนเปนลําดับ เพ่ือใหเราสามารถจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีมีพลังในการสรางสรรค

สังคมท่ีดีงามรวมกันไดดีข้ึน   รวมท้ังชวยตอบปญหาตาง ๆ ท่ียังเปนขอจํากัดของการเรียนรูเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงและจิตตปญญาศึกษาในปจจุบัน เชน การจัดการเรียนรูกับกลุมท่ีมีขนาดใหญ การจัดการ

เรียนรูในบริบทท่ีตองใหความสําคัญกับเนื้อหาหรือความรูทางวิชาชีพควบคูกันไปกับการพัฒนาภายในตัว

ผูเรียนไดดีข้ึนดวย 

แมวาแนวคิดและหลักการตาง ๆ ท่ีกลาวถึงนี้ มุงท่ีจะทําความเขาใจเก่ียวกับการจัดกระบวนการ

เรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญญา เปนหลัก แตสามารถนําไปประยุกตใชในบริบทอ่ืน เชน การจัด

กระบวนการเรียนรูท่ัว ๆ ไป และการพัฒนาตนเองไดดวย กลาวคือ 
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1. การประยุกตใชในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ัวไป 

ในหลักการของการจัดกระบวนการเรีบนรูแนวจิตตปญญาศึกษา แมจะมุงท่ีการเปลี่ยนแปลงข้ัน

พ้ืนฐานของผูเขารวมกระบวนการเปนสําคัญ แตในทางปฏิบัติก็สามารถประยุกตใชกับการจัดกระบวนการ

เรียนรูในบริบทอ่ืนไดเปนอยางดี อาทิ นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน การจัดประชุมสัมมนาของ

หนวยงาน การพัฒนาบุคลากร การสรางสัมพันธภาพในครอบครัว กิจกรรมคายอาสาพัฒนา กิจกรรมวอล

คแรลลี่ ซ่ึงนอกจากจะชวยทําใหบรรยากาศการเรียนรูระหวางกัน มีรูปแบบท่ีแตกตางออกไปจากเดิมแลว 

ยังเก้ือหนุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในมิติท่ีลึกซ้ึงยิ่งข้ึนท้ังในแงความสัมพันธ การคิดสรางสรรค การทําสิ่ง

ใหมท่ีทาทาย การยอมรับความแตกตางหลากหลาย และแบบแผนการใชชีวิตรวมกัน เพราะการจัด

กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษามีปรัชญาพ้ืนฐาน คือ ความเชื่อม่ันในความเปนมนุษยและ

กระบวนทัศนองครวม หากผูใชเขาใจและเขาถึงปรัชญาพ้ืนฐานดังกลาว การประยุกตใชแนวคิดนี้ในการจัด

กระบวนการเรีบนรูท่ัวไปก็จะชวยเพ่ิมพลังแหงความเชื่อมโยงสัมพันธ และชวยใหลงลึกถึงมิติความเปน

มนุษยไดมากข้ึน รวมท้ังสามารถทําใหกระบวนการหรือกิจกรรมเดิม ๆ กลายเปนกระบวนการใหมท่ีสราง

การเปลี่ยนแปลงใหกับผูเขารวมกระบวนการได 

ท้ังนี้ อาจกลาวไดวา หลักการจิตตปญญา 7 ชวยใหการออกแบบกระบวนการเรียนรูท่ัวไปมีนัยของ

การกลับเขาสูภายในตนเองเพ่ิมข้ึน รวมท้ังทําใหบรรยากาศการเรียนรูโดยรวมมีความออนโยนและสงบสันติ

มากข้ึน โดยไมขัดแยงกับจุดมุงหมายเดิมท่ีตั้งใจไว กลาวคือ การใหโอกาสผูเขารวมกระบวนการไดพิจารณา

ดวยใจอยางใครครวญ จะทําใหเกิดความเขาใจท่ีลึกซ้ึงถึงความรูท่ีอยูภายในตน การสรางบรรยากาศการ

เรียนรูท่ีเปดกวาง เต็มไปดวยความรักความเมตตา จะเอ้ือตอการเรียนรูในทุก ๆ ระดับ การเชื่อมโยงความรู

เขากับความเปนจริงในชีวิตและสิ่งแวดลอมชวยใหการเรียนรูมีความหมายตอชีวิตมากยิ่งข้ึน การจัดให

ผูเขารวมกระบวนการไดเผชิญความจริงท้ังในแงสิ่งแวดลอม สังคม และความจริงในตนเอง ภายใต

บรรยากาศท่ีเปนมิตรจะชวยใหผูเขารวมกระบวนการเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาเปลี่ยนแปลงตนเอง 

การจัดกระบวนการใหมีความตอเนื่องของการเรียนรู  จะชวยใหผู เขารวมกระบวนการตระหนักถึง

ความสําคัญของการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และไมประมาท และทายท่ีสุดการสรางชุมชนแหงการ

เรียนรู จะชวยสรางพ้ืนท่ีแหงการเรียนรูรวมกัน และการสนับสนุนซ่ึงกันและกันในดานตาง ๆ ระหวาง

ผูเขารวมกระบวนการ อันเปนหลักประกันสําคัญท่ีทําใหการเรียนรูท่ีไมหยุดนิ่งอยูกับท่ี เกิดความรูและ

ความริเริ่มใหม ๆ จากปฏิสัมพันธระหวางกัน ดังนั้นจึงเปนเรื่องนาสนใจอยางยิ่งท่ีจะทดลองนําหลักการจัด
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กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษาท้ัง 7 ประการนี้ ไปใชในบริบทของการศึกษาหรือการเรียนรูแนว

อ่ืน ๆ ท่ัวไป และการเรียนรูแบบไมเปนทางการในการทํางาน 

2. การประยุกตใชในการพัฒนาตนเอง 

การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานและจิตตปญญาศึกษายอมไมสามารถบรรลุผลไดหาก

เกิดข้ึนเฉพาะในกระบวนการ หรือในชั้นเรียนเทานั้น เพราะการเปลี่ยนแปลงจําเปนตองเกิดข้ึนอยาง

ตอเนื่อง ดังนั้น ในแงมุมหนึ่งจิตตปญญาศึกษาจึงเปรียบเสมือน “วิชาชีพ” ท่ีจะตองใชชีวิตจิตใจเขาแลกใน

การเรียนรูทามกลางการปฏิบัติ 

แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงไมวาจะเปนของเมซิโรว หรือบอยด และ ไมเอร มี

ความเห็นท่ีชัดเจนรวมกันประการหนึ่งวา การใครครวญเก่ียวกับตนเอง และการกลาเผชิญและตรวจสอบ

ความคุนชินเดิม ๆ ของตนเอง เปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงตนเอง แตในทางตรงขาม

การใครครวญเก่ียวกับตนเองและการมองเห็นขอจํากัดของตนเอง ก็อาจทําใหเกิดการวิพากษวิจารณตนเอง 

และเกิดความไมพอใจตนเอง ซ่ึงในบางกรณีอาจกลับไปเสริมใหเกิดการหลีกเลี่ยงท่ีจะเผชิญกับความเปน

จริงในตนเอง ดังนั้น การใครครวญเก่ียวกับตนเองจึงตองกระทําดวยทาทีท่ีมีความรักและเมตตาตอตนเอง 

และมองเห็นความเชื่อมโยงระหวางตนเองกับสิ่งตาง ๆ ท้ังในอดีต ปจจุบันและอนาคต เขาใจถึงเหตุปจจัย

และความเปนมาของลักษณะตาง ๆ ในตนเอง มองเห็นท้ังศักยภาพและขอจํากัดในตนเองไดอยางสมดุล ซ่ึง

นับไดวาสอดคลองกับหลักการใครครวญ ความรักความเมตตา  ความเชื่อมโยงสัมพันธ และการไดเขาเผชิญ

กับความจริงในหลักจิตตปญญาศึกษา 7 

ในอีกดานหนึ่งการเปลี่ยนแปลงจะเกิดข้ึนไดจริงเม่ือมีความมุงม่ันท่ีจะเปลี่ยนแปลง และลงมือ

ปฏิบัติอยางตอเนื่อง การสรางแรงจูงใจหรือฉันทะใหเกิดข้ึนในตนเอง และการเพียรพยายามอยางตอเนื่อง

จริงจังโดยไมยอทอ จึงเปนปจจัยท่ีจะชี้ขาดวาการเปลี่ยนแปลงจะเกิดข้ึนไดอยางยั่งยืนหรือไม ซ่ึงการรักษา

ความมุงม่ันและการกระทําท่ีตอเนื่องนี้เปนสิ่งท่ีรักษาไวใหม่ันคงไดยาก หากไมมีชุมชนกัลยาณมิตรเปน

เครื่องเก้ือกูล ตามหลักการสามขอสุดทายของหลักจิตตปญญาศึกษา 7 

การท่ีหลักจิตตปญญาศึกษา 7 สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาสวนบุคคลเชนนี้ เปนเพราะการจัด

กระบวนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงมีเปาหมายท่ีมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตัวบุคคลอยู

แลว ดังนั้น การท่ีแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาภายในจึงเปนเครื่อง

ยืนยันความหนักแนนของหลักการจิตตปญญาศึกษา 7 ในฐานะหลักการพ้ืนฐานของการพัฒนาภายใน 
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นอกจากนั้น เปาหมายของการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแนวจิตตปญญาก็นับเปนสิ่งท่ีสามารถ

นํามาปรับใชกับการพัฒนาตนเองไดเชนเดียวกัน โดยใชหลักการท่ีเปนเปาหมายของการเปลี่ยนแปลงเปน

เครื่องมือในการสํารวจตนเอง เชน เรื่องการสรางสมดุลของฐานคิด ฐานกาย และฐานจิต โดยอาจใชเปน

เครื่องมือในการตรวจสอบสภาวะของตนเองอยูเปนระยะ ๆ ในแงท่ีวันไหนใชฐานคิดมาก มีการประชุมเรื่อง

หนัก ๆ ท้ังวัน เม่ือกลับถึงบานก็อาจเปลี่ยนมาทํากิจกรรมท่ีใชฐานกาย เชน รดน้ําตนไม วิ่งเลนกับสุนัขท่ี

บาน หรือทํางานศิลปะเพ่ือใหเกิดแรงบันดาลใจ มีพลังท่ีจะสามารถรับมือกับสภาวะงานท่ีรุมเราไดดีข้ึนใน

วันตอไป โดยไมหงุดหงิดงาย 

แมวาเสนทางการจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงอยางลึกซ้ึงถึงภายในตนเองตามแนวจิตต

ปญญาศึกษาท่ีปรากฏในสังคมจะยังคงเปนเพียงจุดเริ่มตน แตบางสถาบัน องคกร หรือในชุมชน ก็ไดเริ่ม

ทดลองจัดการเรียนรูตามแนวทางนี้ แมวาแตละท่ีจะมีความแตกตางหลากหลายท้ังในแงการเนนเปาหมาย

การเรียนรู เนื้อหาท่ีเรียนรู กิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรู แตเสนทางอันหลากหลายนี้ก็มุงสูความอยาก

เห็นการเปลี่ยนแปลงมนุษยในระดับท่ีลึกซ้ึงข้ึนกวาการศึกษาเรียนรูในกระแสหลัก สิ่งท่ีควรคาแกการเรียนรู

ก็คือ แตละสถาบัน องคกร หรือชุมชน ควรทดลองจัดการเรียนรูตามแนวทางท่ีตนเชื่อ ทําไปพรอมกับหม่ัน

สรุปหรือถอดบทเรียนใหเห็นท้ังจุดแข็ง จุดออน และการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ

บริบทดานตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา แลวนําเสนอสูสาธารณชนท่ีสนใจการเรียนรูแนวนี้ อีกท้ัง

กระบวนกรท้ังหลายควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนแบงปนและรวมกันสรางชุมชนนักปฏิบัติหรือเครือขายของแวด

วงการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงอยางลึกซ้ึงถึงภายในตนเองตอไป 
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