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ABSTRACT 
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FEATURES 
 CHALISA KITTIROJRATTANA, WISIT NITIPATHANAPIRAK : PREDICTING 
PERSONALITY TRAITS USING IMAGE CONTENTS ACQUIRING FROM INSTAGRAM  
ADVISOR: ASST. PROF. DR. CHAWAN KOOPIPAT, 38 pp. 
 

Instagram is the most popular photo sharing service application. In addition to 
sharing experiences through photos, it is also an area for advertising industry. We believe 
that preference and interest in each photo can be predictable by knowing their personality. 
In this study, we proposed to find a relationship between personality traits and photos which 
uploaded on Instagram. We collected 5,000 photos of 50 people who aged between 18-25. 
Then, asked them to do The Big Five Personality Test to classify them by personality score. 
Next, accessed their Instagram account and downloaded the latest 100 photos of each 
sample. Designed algorithms to analyze characteristics of images in terms of Color tone, 
Saturation, Value, and Classified image type from the primary object in the photo. From the 
results, Openness to experience tend to have an interested in natural images which is not 
too bright or too dark. Agreeableness tend to have an interested in natural images with low 
value. Neuroticism prefer both bleak and vivid, bright and dark. Conscientiousness seems 
like to uploaded food images more than other personalities and also like images that vivid. 
Extraversion tend to have an interested in blue-tone and dark images. The relationship 
between personality traits and Instagram photos can be used for advertising 
communication. Besides, predict their preferences or interests it can also classify 
personality traits through photos in social media. 
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บทที. 1 
บทนํา 

(INTRODUCTION) 
 

1.1 ความเป็นมาและความสาํคัญ (Theme and background) 
 
 การสืRอสารผา่นเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ได้เติบโตขึ Nนอยา่งรวดเร็วและเข้ามาเป็นสว่นหนึRงใน
สงัคมปัจจบุนัอยา่งปฏิเสธไมไ่ด้ มีการเข้าถงึและใช้งานภายในเครือขา่ยสงัคมออนไลน์อยูต่ลอดเวลา 
อีกทั Nงยงัมีแนวโน้มผู้ เข้าใช้งานเพิRมมากขึ Nนอยา่งตอ่เนืRอง อินสตาแกรมเป็นแอพพลเิคชนัทีRผู้ ใช้งาน
สามารถถ่ายภาพ ถ่ายวิดีโอ แตง่ภาพ และทําการจดัเก็บรูปภาพของผู้ใช้โดยนําเสนอรูปดงักลา่วใน
รูปแบบของคลงัภาพ อีกทั Nงผู้ ใช้ยงัสามารถแสดงความคิดเห็นและความชอบตอ่รูปภาพนั Nน ๆได้อีก
ด้วย นบัวา่เป็นแพลทฟอร์มหนึRงทีRเป็นทีRสนใจของนกัการตลาด เนืRองจากเป็นแพลทฟอร์มทีRมีผู้ ใช้เป็น
บคุคลทีRมีชืRอเสียงในวงการบนัเทิง รวมถงึแบรนด์สนิค้าระดบัโลกมากมายใช้อินสตาแกรมเพืRอเป็นอีก
ช่องทางในการนําสง่สนิค้าไปยงักลุม่เปา้หมาย  

อินสตาแกรมสามารถเชืRอมตอ่กบัแพลทฟอร์มอืRนๆ ได้อยา่งสะดวกสบาย เชน่ Facebook, 
Twitter และ Tumblr เป็นต้น จากรายงานผลสถิติของ Napoleoncat พบวา่ เดือนมกราคม ในปี 
2562 ประเทศไทยมีผู้ใช้งานอินสตาแกรมประมาณ 13 ล้านคนแบง่เป็นเพศหญิง 61.7% เพศชาย 
38.3% ช่วงอายสุว่นใหญ่อยูร่ะหวา่ง 18-24 ปี เนืRองจากรูปภาพทีRอพัโหลดมีองค์ประกอบในการ
นําเสนอรูปหลกั คือ มมุมองภาพ สีของภาพ วตัถหุรือบคุคลในภาพ ดงันั Nนพฤติกรรมการใช้งานใน
เครือขา่ยสงัคมออนไลน์ของผู้ เข้าใช้งานจงึขึ Nนอยูก่บัความชอบ รสนิยม และความสนใจสว่นบคุคล 
ซึRงพฤติกรรมทีRแสดงออกเหลา่นี Nอ้างอิงมาจากลกัษณะทางบคุลกิภาพของผู้ใช้งานเอง การรู้ถงึ
ลกัษณะบคุลกิภาพ สามารถนําไปสูก่ารคาดการณ์พฤติกรรมการใช้งานได้โดยไมต้่องให้ผู้ใช้งานทํา
แบบทดสอบหรือลงพื NนทีRเพืRอทําแบบสํารวจเกีRยวกบัความชอบหรือความสนใจของผู้ใช้งาน อีกทั Nงยงั
ช่วยลดการเกิดอคติจากการทําแบบทดสอบอีกด้วย  

การเข้าถงึเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ในปัจจบุนัอาจทําไปเพืRอต้องการทีRจะติดตอ่สืRอสาร เข้าถงึ
และแบง่ปันข้อมลูทีRเป็นประโยชน์ ติดตามขา่วสาร หรือแม้กระทัRงการซื Nอขายสนิค้า จากความงา่ย 
สะดวกและรวดเร็วในการเข้าถงึของอินสตาแกรม ทําให้กลุม่ธรุกิจและนกัการตลาดสนใจทีRจะใช้เป็น
เครืRองมือในการประชาสมัพนัธ์สนิค้าและบริการของตน ซึRงผู้ประกอบการทางธรุกิจสว่นใหญ่ตา่ง
ต้องการทีRจะรู้ถงึพฤติกรรมและคาดเดาความชอบของกลุม่ลกูค้าเปา้หมายของตน จงึสง่ผลให้ใน
ปัจจบุนัผู้ศกึษาวิจยัให้ความสนใจเกีRยวกบัพฤติกรรมของผู้ใช้งานบนสงัคมออนไลน์โดยอ้างอิงจาก
ลกัษณะบคุลกิภาพเพิRมมากขึ Nน อาทิเชน่ Ferwerda et al. ใช้ลกัษณะทางบคุลกิภาพเพืRอปรับแตง่
อินเตอร์เฟซ (Interface) ของแอพพลเิคชัRนเพลงเพืRอให้เหมาะสมกบัสไตล์การค้นหาเพลงของ
ผู้ใช้งาน [1] รวมไปถงึงานวิจยัทีRศกึษาอิทธิพลของลกัษณะบคุลกิภาพและการใช้งาน Facebook 
[2,3,4,5]  หรือการใช้งาน Twitter [6,7]  
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 รูปที. 1.1 สถิติผู้ใช้งานอินสตาแกรมในประเทศไทย เดือนมกราคม ปี2562  

 

1.2 วัตถุประสงค์ (Objectives) 
 

เพืRอศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะบคุลกิภาพกบัภาพถ่ายของผู้ใช้งานบนอินสตา
แกรมและคาดเดาความชอบและสิRงทีRสนใจของผู้ใช้งานอินสตาแกรม 

 

1.3 ขอบเขตการศึกษา (Scope of study) 
 

ทําการศกึษาวิจยัหาความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะบคุลกิภาพกบัภาพถ่ายของผู้ใช้งาน
บนอินสตาแกรม โดยออกแบบอลักอริทมึทีRสามารถตรวจจบัข้อมลูสีและข้อมลูวตัถใุนภาพ  

 

1.4 ผลที.คาดว่าจะได้รับ (Expected outputs) 
 

สามารถออกแบบอลักอริทมึทีRสามารถตรวจจบัข้อมลูสีและข้อมลูวตัถภุายในภาพ และ
คาดเดาความชอบและวตัถทีุRผู้ ใช้งานสนใจได้ 
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บทที. 2 
ทฤษฎีและระเบยีบวธีิวจิยั 

(THEORY AND METHODOLOGY) 
 
 ในการศกึษาเรืRองความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะบคุลกิภาพกบัภาพถ่าย ใช้ทฤษฎีบคุลกิภาพ
ห้าองค์ประกอบ (The Big Five) เพืRอแบง่กลุม่บคุลกิภาพของกลุม่ตวัอยา่งและสร้างอลักอริทมึ
ประมวลผลภาพเพืRอตรวจจบัข้อมลูสีโดยใช้ Python และ MATLAB สว่นการตรวจจบัวตัถใุน
ภาพถ่ายนั Nนใช้ Computer Vision API ของ Microsoft Azure Cognitive Service 
 

2.1 บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (The Big Five Personality Traits) 
Costa และ McCrae กลา่ววา่ บคุลกิภาพห้าองค์ประกอบ หมายถงึ การอธิบาย

ลกัษณะของมนษุย์เป็น 5 องค์ประกอบ คือ บคุลกิภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ (Openness to 
experience) บคุลกิภาพแบบมีจิตสํานกึ (Conscientiousness) บคุลกิภาพแบบแสดงตวั 
(Extraversion) บคุลกิภาพแบบประนีประนอม (Agreeableness) บคุลกิภาพแบบหวัRนไหว 
(Neuroticism)  

 
ทฤษฎีและแนวคิดบคุลกิภาพห้าองค์ประกอบ มีรายละเอียดดงันี N 

 
2.1.1 บคุลกิภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience) หมายถงึ การ

เป็นคนช่างฝัน (Fantacy) ความซาบซึ Nงในความงาม (Aesthetics) การเปิดเผยความรู้สกึ 
(Feeling) การปฏิบติั (Actions) การมีความคิด (Ideas) และการยอมรับคา่นิยม (Values) 

 
ตารางทีR 2.1  

ลกัษณะองค์ประกอบบคุลกิภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ 
 

บุคลิกภาพแบบเปิดรับ
ประสบการณ์ 

ลักษณะผู้ที.ได้คะแนนตํ.า ลักษณะผู้ที.ได้คะแนนสูง 

การเป็นคนช่างฝัน ให้ความสําคญักบัปัจจบุนั มีจินตนาการ ช่างฝัน 

การซาบซึ Nงในความงาม ไมส่นใจในศิลปะ ซาบซึ Nงในศิลปะและความสวยงาม 

การเปิดเผยความรู้สกึ เพิกเฉยไมส่นใจในตวามรู้สกึตา่งๆ เห็นคณุคา่ของอารมณ์ด้านตา่งๆ 

การปฏิบติั ชอบทําในสิRงทีRเคยชิน ชอบความหลากหลาย ลองสิRงใหม ่

การมีความคิด เน้นการใช้เหตผุลในมมุมองแคบ เน้นการใช้เหตผุลในมมุมองกว้าง 

การยอมรับคา่นิยม ไมย่อมรับคา่นิยมใหม่ๆ  พร้อมทีRจะตรวจสอบคา่นิยมตา่งๆ 

ทีRมา: Costa and McCrae, 1992 quoted in Howard and Howard (2001) 
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2.1.2 บคุลกิภาพแบบมีจิตสํานกึ (Conscientiousness) หมายถงึ การมีความสามารถ 
(Competence) ความเป็นระเบียบ (Order) การมีความรับผิดชอบตอ่หน้าทีR (Dutifulness) 
ความต้องการสมัฤทธิ¬ผล (Achievement Striving) ความมีวินยัมนตนเอง (Self-Discipline) 
และความคิดทีRใช้ปฏิบติังาน (Deliberation) 

 
ตารางทีR 2.2 

ลกัษณะองค์ประกอบบคุลกิภาพแบบมีจิตสํานกึ 
 

บุคลิกภาพแบบมีจติสาํนึก ลักษณะผู้ที.ได้คะแนนตํ.า ลักษณะผู้ที.ได้คะแนนสูง 

การมีความสามารถ รู้สกึวา่ไมไ่ด้เตรียมพร้อมบอ่ยครั Nง รู้สกึวา่มีความสามารถและ
ประสทิธิภาพ 

ความเป็นระเบียบ ไมเ่ป็นระเบียบ ไมมี่ระบบ เป็นระเบียบเรียบร้อย 

การมีความรับผิดชอบตอ่หน้าทีR ไมเ่อาใจใสต่อ่หน้าทีR มีจิตสํานกึรับผิดชอบตอ่หน้าทีR 

ความต้องการสมัฤทธิ¬ผล มีความต้องการสมัฤทธิ¬ผลตํRา มีความพยายามเพืRอให้สําเร็จตาม
เปา้หมาย 

ความมีวินยัในตนเอง ผดัวนัประกนัพรุ่ง วอกแวก มุง่เน้นการปฏิบติัภารกิจให้เสร็จ 

ความคิดทีRใช้ปฏิบติังาน ปฏิบติัโดยปราศจากการไตร่ตรอง คิดอยา่งรอบคอบก่อนปฏิบติั 

ทีRมา: Costa and McCrae, 1992 quoted in Howard and Howard (2001) 
 

2.1.3 บคุลกิภาพแบบแสดงตวั (Extraversion) หมายถงึ เป็นผู้ มีความอบอุน่ (Warmth) 
ชอบอยูร่่วมกบัผู้ อืRน (Gregariousness) แสดงออกแบบตรงไปตรงมา (Assertiveness) ชอบ
มีกิจกรรม (Activity) ชอบแสวงหาความตืRนเต้น (Excitement-Seeking) และมีอารมณ์ด้าน
บวก (Positive-Emotions)  

 
ตารางทีR 2.3 

ลกัษณะองค์ประกอบบคุลกิภาพแบบแสดงตวั  
 

บุคลิกภาพแบบแสดงตัว ลักษณะผู้ที.ได้คะแนนตํ.า ลักษณะผู้ที.ได้คะแนนสูง 

ความอบอุน่ ไว้ตวั เป็นพิธีการ เป็นมิตรและสนิทสนม 

การชอบอยูร่่วมกบัผู้ อืRน ไมช่อบเข้าสงัคม ชอบเข้าสงัคม 
การแสดงออกแบบตรงไปตรงมา ชอบอยูเ่บื Nองหลงั ชองแสดงออก เป็นผู้ นํา  

การชอบมีกิจกรรม ทํากิจกรรมอยา่งไมเ่ร่งรีบ ทํากิจกรรมอยา่งกระฉบักระเฉง 

การชอบแสวงหาความตืRนเต้น ไมค่อ่ยต้องการความตืRนเต้น กระหายความตืRนเต้น 

การมีอารมณ์ด้านบวก ไมค่อ่ยร่าเริง ร่าเริง มองโลกในแงดี่ 

ทีRมา: Costa and McCrae, 1992 quoted in Howard and Howard (2001) 



 15 

 
2.1.4 บคุลกิภาพแบบประนีประนอม (Agreeableness) หมายถงึ การเป็นผู้ ไว้วางใจผู้ อืRน 

(Trust) ความตรงไปตรงมา (Straight forwardness) ความรู้สกึเอื NอเฟืNอ (Altruism) การยอม
ตามผู้ อืRน (Compliance) ความสภุาพ (Modesty) และการมีจิตใจออ่นโยน  (Tender-
Mindedness) 

 
ตารางทีR 2.4 

ลกัษณะองค์ประกอบบคุลกิภาพแบบประนีประนอม 
 

บุคลิกภาพแบบ
ประนีประนอม 

ลักษณะผู้ที.ได้คะแนนตํ.า ลักษณะผู้ที.ได้คะแนนสูง 

ความไว้วางใจผู้ อืRน ชอบเยาะเย้ยถากถาง ชา่งระแวง เห็นวา่ผู้ อืRนซืRอสตัย์ เจตนาดี 

ความตรงไปตรงมา ระแวดระวงั พดูเกินความจริง ตรงไปตรงมา 
ความรู้สกึเอื NอเฟืNอ ไมเ่ตม็ใจทีRจะชว่ยเหลือผู้ อืRน เตม็ใจทีRจะชว่ยเหลือผู้ อืRน 

การยอมตามผู้ อืRน ก้าวร้าว ชอบแขง่ขนั ประนีประนอม คล้อยตาม 
ความสภุาพ รู้สกึตนเองเหนือผู้ อืRน สภุาพ 

การมีจิตใจออ่นโยน ยดึติดอยูก่บัเหตผุล จิตใจออ่นโยน พร้อมทีRจะ
เปลีRยนแปลง 

ทีRมา: Costa and McCrae, 1992 quoted in Howard and Howard (2001) 
 

2.1.5 บคุลกิภาพแบบหวัRนไหว (Neuroticism) หมายถงึ เป็นผู้ ทีRมีความวิตกกงัวล 
(Worry) เป็นคนโกรธงา่ย (Anger) ความท้อแท้ (Discouragement) การคํานงึถงึแตต่นเอง 
(Self Consciousness) การมีความกระตุ้นรุนแรง (Impulsiveness) และอารมณ์เปราะบาง 
(Vulnerability) 

 
ตารางทีR 2.5 

ลกัษณะองค์ประกอบบคุลกิภาพแบบหวัRนไหว 
 

บุคลิกภาพแบบหวั.นไหว ลักษณะผู้ที.ได้คะแนนตํ.า ลักษณะผู้ที.ได้คะแนนสูง 

ความวิตกกงัวล สงบ วิตกกงัวล 
ความโกรธ โกรธช้า โกรธเร็ว 

ความท้อแท้ ท้อแท้ยาก ท้อแท้งา่ย 
การคํานงึถงึแตต่นเอง รู้สกึอกึอกัยาก รู้สกึอกึอกังา่ย 

การมีความกระตุ้นรุนแรง ทนตอ่สิRงทีRมากระตุ้นได้ ถกูยัRวยไุด้งา่ย 

อารมณ์เปราะบาง เผชิญความเครียดได้ดี รับมือกบัความเครียดอยา่งลําบาก 
ทีRมา: Costa and McCrae, 1992 quoted in Howard and Howard (2001) 
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2.2 การวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ 
ในปี 1989 Costa และ McCrae ได้ปรับปรุงแบบทดสอบบคุลกิภาพฉบบัสั Nน 

เรียกวา่ NEO Five-Factor Inventory (NEO-FFI) พฒันาจากการนําเอาข้อคําถามซึRงเป็น
ด้านบวกทีRสงูทีRสดุและด้านลบทีRสงูทีRสดุจํานวน 12 ข้อ จากแตล่ะองค์ประกอบของ
แบบทดสอบ NEO-PI ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 60 ข้อ โดยมีเกณฑ์เทียบคะแนนดงั
ตารางทีR 2.6 

 
ตารางทีR 2.6 

เกณฑ์เทียบคะแนนบคุลกิภาพ 
 

คา่เฉลีRยอยูร่ะหวา่ง 1-2.5 ตํRา 

คา่เฉลีRยอยูร่ะหวา่ง 2.6-3.5 ปานกลาง 

คา่เฉลีRยอยูร่ะหวา่ง 3.6 ขึ Nนไป สงู 

 

2.3 การประมวลผลภาพ 
 

การประมวลผลภาพ คือ การนําภาพถ่ายทางดิจิทลั โดยการใช้ขั Nนตอนวิธีการตา่งๆ 
เพืRอให้ได้มาซึRงข้อมลูทีRอยูภ่ายในภาพนั Nน การประมวลผลภาพในงานวิจยันี Nแบง่ออกเป็น 2 กลุม่
ได้แก่ ประมวลผลเพืRอตรวจจบัข้อมลูสี (ปริภมิูสี) และ ประมวลผลเพืRอตรวจจบัวตัถ ุ(Computer 
Vision) 

 

2.3.1 ปริภมิูสี  
ในทีRนี Nปริภมิูสี คือ ชว่งสีเฉพาะทีRแสดงผลจากภาพถ่ายดิจิทลั ซึRงมีอยูห่ลายปริภมิูสี เชน่ 

CIE (International Commission on Illumination), RGB (Red, Green, Blue), CMYK (Cyan, 
Magenta, Yellow, Black), HSV (Hue, Saturation, Value) เป็นต้น โดยในงานวิจยันี Nจะ
กลา่วถงึปริภมิูสี HSV เนืRองจากเป็นปริภมิูสีทีRมีความใกล้เคียงกบัการมองเห็นของมนษุย์มาก
ทีRสดุ  
ปริภมิูสี HSV เป็นปริภมิูสีทีRซึRงเสนอโดย 

H หมายถงึ Hue คือ คา่โทนสีตา่งๆ มีคา่ตั Nงแต ่0 – 360 องศา 
S หมายถงึ Saturation คือ คา่ความอิRมตวัของสี มีคา่ตั Nงแต ่0 – 100 ไลจ่ากอิRมตวั
น้อยไปมาก 
V หมายถงึ Value คือ คา่ความสวา่งของสี มีคา่ตั Nงแต ่0 -100 ไลจ่ากมืดไปสวา่ง 
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 รูปที. 2.1 ปริภมิูสี HSV (Hue, Saturation, Value) 

 

2.3.2 การเปลีRยนปริภมิูสี RGB เป็น ปริภมิูสี HSV  
แปลงคา่ RGB ให้อยูใ่นช่วง 0 ถงึ 1 ดงัสมการทีR 2.1 

 

𝑅" = 	
𝑅
255 

 

𝐺" = 	
𝐺
255 

 

𝐵" = 	
𝐵
255 

 

  การเปลีRยนปริภมิูสี RGB ให้เป็นปริภมิูสี HSV ดงัสมการ  2.2 2.3 และ 2.4 
 

𝐻 =

⎩
⎪
⎪
⎨

⎪
⎪
⎧

0°,△= 0

60° ×	4
𝐺" − 𝐵"

△ 𝑚𝑜𝑑69 , 𝐶;<= = 𝑅′

60° ×	4
𝐵" − 𝑅"

△
+ 29 , 𝐶;<= = 𝐺′

60° ×	4
𝑅" − 𝐺"

△ + 49 , 𝐶;<= = 𝐵′

 

 

𝑆 = B
0, 𝐶;<= = 0
△

𝐶;<=
, 𝐶;<= ≠ 0 

 
𝑉 = 𝐶;<= 

 
  

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 
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  โดยทีR  𝐶;<= = max(𝑅", 𝐺", 𝐵") 

 

𝐶;<= = min(𝑅", 𝐺", 𝐵") 
 

△= 𝐶;<= − 𝐶;LM  
 
 

2.3.3 K-means Clustering  
K-means เรียกอีกอยา่งหนึRงวา่ การวิเคราะห์กลุม่แบบไมเ่ป็นขั Nนตอน 

(Nonhierarchical Cluster Analysis) หรือ การแบง่สว่น (Partitioning) เป็น
อลักอริทมึเทคนิคการเรียนรู้โดยไมมี่ผู้สอนทีRงา่ยทีRสดุ เพราะเป็นการแก้ปัญหาการ
จดักลุม่ทีRรู้จกักนัทัRวไป โดยอลักอริทมึ K-means จะตดัแบง่ (Partition) วตัถุ
ออกเป็น K กลุม่ แทนคา่แตล่ะกลุม่ด้วยคา่เฉลีRยของกลุม่ ซึRงใช้เป็นจดุศนูย์กลาง 
(centroid) ของกลุม่ในการวดัระยะหา่งของจ้อมลูในกลุม่เดียวกนั 

 
 Partitional Clustering คือการแบง่กลุม่อยา่งชดัเจนโดยไมมี่กลุม่ใดซ้อนทบักนัอยู ่
 

 
ทีRมา: https://i.stack.imgur.com/cIDB3.png 

 รูปที. 2.2 ตวัอยา่งการแบง่กลุม่โดยใช้ Partitional Clustering 

 
 ขั Nนตอนการประมวลผลชอง K-means 
 

1) กําหนดหรือสุม่คา่เริRมต้น จํานวน k คา่ (กลุม่) และกําหนดจดุศนูย์กลางเริRมต้น 
k จดุ เรียกวา่ cluster centers หรือ centroid  

2) นําคา่ทั Nงหมดจดัเข้ากลุม่ โดยทําการหาคา่ระยะหา่งระหวา่งข้อมลูเทียบกบัขดุ
ศนูย์กลาง ข้อมลูทีRอยูใ่กล้คา่จดุศนูย์กลางคา่หนึRงๆทีRสดุก็จะถกูจดัให้อยูใ่นกลุม่
ดงักลา่ว 

3) หาคา่เฉลีRย (Mean) แตล่ะกลุม่ ให้เป็นคา่จดุศนูย์กลางใหม ่
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4) ทําซํ Nาข้อ 2) จนกระทัRงคา่เฉลีRยหรือจดุศนูย์กลางในแตล่ะกลุม่ไมมี่การ
เปลีRยนแปลง 

 

2.3.4 Computer Vision  
Computer Vision คือการประมวลผลภาพ เพืRอให้คอมพิวเตอร์สามารถ

เข้าใจทศันียภาพ หรือแยกแยะวตัถไุด้ สามารถนํามาใช้ในการ Recognition ภาพ 
โดยแบง่ออกเป็น 3 วิธีคือ  
1) Detection การวิเคราะห์ แยกแยะวตัถ ุเชน่ วตัถทีุRมีทรงเหลีRยม ทรงกลม การ

ตรวจสอบความเคลืRอนไหว ความเร็วของวตัถ ุ 
2) Identification การวิเคราะห์ลกัษณะเฉพาะของวตัถ ุเช่น การรู้จําใบหน้า การ

ค้นหาใบหน้าทีRใกล้เคียง วิเคราะห์ลกัษณะของใบหน้า หน้ายิ Nม หน้าโกรธ หรือ
วิเคราะห์ลายมือ  

3) Contents การวิเคราะห์ลกัษณะเฉพาะของวตัถ ุและสามารถดงึข้อมลูจากวตัถุ
ดงักลา่วมาใช้งาน เชน่ 2D Barcode 

อีกทั Nงยงัสามารถนํา Computer Vision ไปใช้ในงานเกีRยวกบั Motion 
tracking ซึRงเป็นการติดตามการเคลืRอนไหวของวตัถ ุเชน่ การนบัจํานวนรถ 
วิเคราะห์ความเร็ว การเคลืRอนไหวของทา่ทาง 

2.4 งานศึกษาในอดีต (Literature reviews)  
 Bruce Ferwerda (2015) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะบคุลกิภาพกบัภาพถ่ายทีR
ผู้ ใช้งานอินสตาแกรมได้ตกแตง่ภาพด้วยฟิลเตอร์สีของอินสตาแกรมภายในประเทศสหรัฐอเมริกา 
โดยใช้วิธีการกําหนดช่วงของ สีสนั ความอิRมตวัสี และความสวา่ง ประมวลผลภาพโดยหาคา่เฉลีRย
ของจํานวนพิกเซล จกานั Nนรายงานผลชว่งทีRพบมากทีRสดุ อีกทั Nงยงัตรวจจบัหน้าบคุคลทีRอยูภ่ายใน
ภาพ จากผลการทดลองพบวา่ บคุลกิภาพ Openness to experience มีแนวโน้มในการอพัโหลด
ภาพทีRมีสีเขียว ความสวา่งตํRา ความอิRมตวัสงู และมีภาพทีRมีใบหน้าเลก็น้อย, บคุลกิภาพ 
Conscientiousness มีแนวโน้มในการอพัโหลดภาพทีRมีความอิRมตวัสีสงูและภาพทีRไมมี่ความอิRมตวั
สี, บคุลกิภาพ Extraversion มีแนวโน้มในการอพัโหลดภาพทีRมีโทนสีเขียว โทนสีฟา้ ความสวา่งตํRา 
ความอิRมตวัสีสงูและภาพทีRไมมี่ความอิRมตวัสี, บคุลกิภาพ Agreeableness มีแนวโน้มในการอพั
โหลดภาพทีRมืดแล้วสวา่งเลก็น้อย, บคุลกิภาพ Neuroticism มีแนวโน้มในการอพัโหลดภาพทีRมีความ
สวา่งสงู  
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�.� ระเบียบวธีิการวจัิย (Methodology) 
 เพืRอให้เป็นไปตามจดุประสงค์ของงานวิจยัดงักลา่วในข้างต้น งานวิจยันี Nได้จดัแบง่ระเบียบวิธี
วิจยัออกเป็น v ขั Nนตอน (รูปทีR 2.3) 
 
 
 
 
  2. รวบรวมขอ้มลูภาพจากกลุม่ตวัอยา่ง และใหก้ลุม่ตวัอยา่ง 

ทาํแบบทดสอบ The Big Five Personality Test 
 

1. ศกึษาและรวบรวมเอกสารงานวจิยัทีYเกีYยวขอ้ง 
 

 

3. วเิคราะหล์กัษณะของภาพ 
- จาํนวนจดุภาพของสทีีYมาก

สดุ 
- ความอิYมตวัส ี
- ความสวา่ง 
- คดัแยกประเภทภาพ 

 
 
 6. จาํแนกขอ้มลูตามกลุ่มบุคลกิภาพ  

 
 

4. วเิคราะหข์อ้มลูลกัษณะของภาพในแต่ละกลุม่
บุคลกิภาพ 
- ความสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนบุคลกิภาพกบัคา่ความ

อิYมตวัส ีและ Value 
- อตัราสว่นของจาํนวนจุดภาพสแีละจาํนวนภาพ 
- ในแต่ละประเภท 

5. อภปิรายและสรปุผลการวเิคราะหแ์ละนําเสนอ 
ในรปูแบบสมัมนาและจดัทาํรปูเลม่รายงาน 

 
 รปูที& 2.3 แสดงขั gนตอนระเบยีบวธิกีารวจิยั 
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บทที. � 
วเิคราะห์ลักษณะของภาพ 

(IMAGE CONTENT ANALYSIS) 
 

3.1. วเิคราะห์จาํนวนจุดภาพ (pixel) 
ในขั Nนตอนการวิเคราะห์จํานวนจดุภาพ แบง่กลุม่สีเป็น z กลุม่ ¯ สี ได้แก่ กลุม่สีโทนร้อน (สี

แดง สีส้ม สีเหลือง) และ กลุม่สีโทนเย็น คือ สีมว่ง สีนํ Nาเงิน สีเขียว ประมวลผลโดยการใช้ K-means 
clustering ใน python โดยจะประมวลผลทกุพิกเซลใน wvv ภาพและจดัเก็บคา่สีทีRมีจํานวนพิกเซลทีR
พบมากทีRสดุจํานวน ° สี และถือวา่เป็นสีสนัทีRกลุม่ตวัอยา่งสนใจเนืRองจากพบจํานวนพิกเซลสี
ดงักลา่วเป็นจํานวนมาก  

 

 รูปที. 3.1 ภาพตวัอยา่งสีทีRพบมากทีRสดุ 7 สี ของแตล่ะลกัษณะบคุลกิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Openness to 
experience 

Conscientiousness 
 

Extraversion 
 

Agreeableness 
 

Neuroticism 
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�.�. ความอิ.มตัวสี (Saturation) 
 คา่เฉลีRยคา่ความอิRมตวัสีของกลุม่ตวัอยา่งแตล่ะคน โดยแบง่ชว่งคา่ความอิRมตวัสีเป็น ± ชว่ง
คือ ตํRา กลาง และสงู โดยมีคา่อยูใ่นชว่ง v – v.±±, มากกวา่ v.±± แตน้่อยกวา่ v.¯°, มากกวา่ v.¯° 
ตามลําดบั (รูปทีR 3.2,3.3,3.4) 
 
 

  

  
 รูปที. 3.2 ภาพตวัอยา่งของภาพทีRมีคา่เฉลีRยคา่ความอิRมตวัสีตํRา  
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รูปที. 3.3 ภาพตวัอยา่งของภาพทีRมีคา่เฉลีRยคา่ความอิRมตวัสีปานกลาง 
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รูปที. 3.4 ภาพตวัอยา่งของภาพทีRมีคา่เฉลีRยคา่ความอิRมตวัสีสงู 
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3.3. ความสว่าง (Value) 
 คา่เฉลีRยคา่ความสวา่งของกลุม่ตวัอยา่งแตล่ะคน โดยแบง่ชว่งคา่ความสวา่งเป็น ± ชว่งคือ 
ตํRา กลาง และสงู โดยมีคา่อยูใ่นชว่ง v – v.±±, มากกวา่ v.±± แตน้่อยกวา่ v.¯°, มากกวา่ v.¯° 
ตามลําดบั  (รูปทีR 3.5,3.6,3.7) 
 

  

  
รูปที. 3.5 ภาพตวัอยา่งของภาพทีRมีคา่เฉลีRยคา่ความสวา่งตํRา 
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รูปที. 3.6 ภาพตวัอยา่งของภาพทีRมีคา่เฉลีRยคา่ความสวา่งปานกลาง 
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รูปที. 3.7 ภาพตวัอยา่งของภาพทีRมีคา่เฉลีRยคา่ความสวา่งสงู 
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�.� คัดแยกประเภทภาพ (Image classified) 
 การคดัแยกประเภทภาพ คือ การแบง่ภาพออกเป็น u ประเภท คือ ภาพบคุคล ภาพ
ธรรมชาติ ภาพอาหาร ภาพสถาปัตยกรรม และภาพอืRน ๆ โดยใช้ Machine Learning ทีRมีชืRอวา่ 
Custom Vision ในการแยกประเภท ซึRงได้ถกูกําหนดไว้วา่ในการแยกแตล่ะประเภทนั Nน ภาพแตล่ะ
ภาพจะต้องมีความน่าจะเป็นทีRจะเป็นภาพประเภทนั Nน ๆ มากกวา่ร้อยละ xv และภาพทีRมีความน่าจะ
เป็นน้อยกวา่ร้อยละ xv ในทกุประเภทจะถกูจดัให้อยูใ่นประเภทภาพอืRน ๆ  
 

 
รูปที. 3.8 ภาพตวัอยา่งของภาพประเภทบคุคล 

 

 
รูปที. 3.9 ภาพตวัอยา่งของภาพประเภทธรรมชาติ 
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รูปที. 3.10 ภาพตวัอยา่งของภาพประเภทอาหาร 

 
 

 
รูปที. 3.11 ภาพตวัอยา่งของภาพประเภทสถาปัตยกรรม 
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รูปที. 3.12 ภาพตวัอยา่งของภาพประเภทอืRน ๆ 
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บทที. � 
วเิคราะห์ข้อมูลลักษณะของภาพในแต่ละกลุ่มบุคลิกภาพ 

(PERSONALITY IMAGE CONTENT ANALYSIS) 
 

4.1 ค่าเฉลี.ยของความอิ.มตัวสีและความสว่างในช่วงตํ.า กลาง และสูง 
 คา่เฉลีRยคา่ความอิRมตวัสีของกลุม่ตวัอยา่งแตล่ะคน โดยแบง่ชว่งคา่ความอิRมตวัสีและคา่
ความสวา่งเป็น ± ชว่งคือ ตํRา กลาง และสงู โดยมีคา่อยูใ่นช่วง v – v.±±, มากกวา่ v.±± แตน้่อยกวา่ 
v.¯°, มากกวา่ v.¯° ตามลําดบั 
 
 

ตารางที. 4.1 แสดงคา่เฉลีRยของคา่ความอิRมตวัสีและคา่เฉลีRยของความสวา่งในแตล่ะชว่ง 

ลาํดับที. 
sat. 
low 

sat. 
mid 

sat hi. val low val mid val. hi. 

1 0.2 0.4 0.89 0.16 0.45 0.75 

2 0.16 0.45 0.75 0.25 0.48 0.78 

3 0.21 0.44 0.81 0.24 0.49 0.72 

4 0.22 0.4 0 0.21 0.5 0.78 

5 0.2 0.43 0 0.2 0.52 0.72 

6 0.14 0.4 0 0 0.57 0.79 

7 0.23 0.42 0.8 0.28 0.54 0.76 

8 0.22 0.42 0.74 0.27 0.51 0.71 

9 0.2 0.42 0 0.31 0.53 0.75 

10 0.22 0.4 0.87 0.28 0.51 0.76 

11 0.23 0.4 0.76 0.27 0.56 0.74 

12 0.21 0.42 0.79 0.29 0.52 0.74 

13 0.2 0.4 0 0.29 0.51 0.73 

14 0.22 0.43 0.69 0.29 0.54 0.75 

15 0.21 0.43 0.7 0.23 0.55 0.78 

16 0.22 0.41 0.67 0 0.58 0.73 

17 0.22 0.41 0 0.23 0.51 0.76 

18 0.2 0.44 0.79 0.26 0.52 0.73 

19 0.21 0.41 0 0.31 0.54 0.7 

20 0.21 0.39 0 0.24 0.5 0.8 

21 0.19 0.4 0.68 0.25 0.5 0.73 
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ลาํดับที. 
sat. 
low 

sat. 
mid 

sat hi. val low val mid val. hi. 

22 0.21 0.39 0.87 0.26 0.48 0.73 

23 0.22 0.4 0 0.33 0.52 0.73 

24 0.22 0.42 0 0.27 0.53 0.73 

25 0.23 0.42 0.7 0.21 0.52 0.72 

26 0.15 0.42 0.75 0.26 0.49 0.79 

27 0.17 0.43 0.69 0.26 0.51 0.74 

28 0.16 0.36 0 0.27 0.54 0.79 

29 0.22 0.41 0.89 0.21 0.55 0.74 

30 0.22 0.4 0 0.28 0.52 0.72 

31 0.19 0.43 0.67 0.21 0.5 0.7 

32 0.21 0.47 0.67 0.29 0.5 0.71 

33 0.19 0.48 0.88 0.31 0.54 0.78 

34 0.21 0.46 0.66 0.21 0.51 0.78 

35 0.23 0.4 0.67 0.26 0.53 0.74 

36 0.19 0.4 0 0.22 0.49 0.78 

37 0.22 0.41 0.74 0.19 0.54 0.72 

38 0.22 0.41 0 0.21 0.53 0.73 

39 0.21 0.42 0 0.29 0.53 0.72 

40 0.22 0.39 0 0.3 0.54 0.74 

41 0.19 0.41 0 0.22 0.48 0.72 

42 0.21 0.45 0.66 0.3 0.53 0.73 

43 0.17 0.44 0.8 0.22 0.54 0.74 

44 0.21 0.4 0.81 0.29 0.5 0.74 

45 0.2 0.4 0.68 0.23 0.51 0.73 

46 0.2 0.43 0.7 0.25 0.54 0.74 

47 0.2 0.45 0.78 0.24 0.53 0.74 

48 0.2 0.44 0 0.17 0.54 0.73 

49 0.21 0.41 0.91 0.23 0.49 0.73 

50 0.19 0.43 0.69 0 0.52 0.73 
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4.2 จาํนวนภาพในแต่ละประเภท 
 การแยกประเภทของภาพได้ใช้เครืRองมือชืRอวา่ Custom Vision ชว่ยแยกประเภท ซึRงเป็น 
Machine Learning ทีRถกูสอนให้แยกประเภทภาพโดยการปอ้นข้อมลูภาพประเภทตา่ง ๆ จํานวน
ทั Nงหมดกวา่ zv,vvv ภาพ และได้นบัจํานวนในแตล่ะประเภท ของแตล่ะบคุคลได้ดงันี N 
 
ตารางที. 4.2 แสดงจํานวนภาพในแตล่ะประเภทของแตล่ะบคุคล 
ลาํดับ

ที. 
บุคคล ธรรมชาต ิ อาหาร สถาปัตยกรรม อื.นๆ 

1 43 14 5 17 21 
2 46 18 1 14 21 
3 80 5 1 4 10 
4 76 6 1 7 10 
5 31 12 8 38 11 
6 26 31 0 15 28 
7 17 27 16 28 12 
8 50 6 5 24 15 
9 45 7 7 27 14 

10 59 8 4 18 11 
11 91 0 0 1 8 
12 66 19 0 5 10 
13 31 25 2 29 13 
14 42 14 5 17 22 
15 50 22 4 12 12 
16 11 40 0 40 9 
17 58 11 4 17 10 
18 74 3 3 11 9 
19 68 7 2 7 16 
20 39 7 17 26 11 
21 42 26 5 10 17 
22 17 32 7 22 22 
23 85 2 1 2 10 
24 68 3 6 8 15 
25 27 21 3 39 10 
26 67 10 5 6 12 
27 77 7 0 4 12 

ลาํดับ
ที. 

บุคคล ธรรมชาต ิ อาหาร สถาปัตยกรรม อื.นๆ 

28 56 11 7 17 9 
29 72 4 2 7 15 
30 61 16 5 5 13 
31 21 11 4 54 10 
32 29 23 5 19 24 
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33 34 5 16 23 22 
34 31 23 18 8 20 
35 35 20 7 21 17 
36 50 15 7 5 23 
37 71 9 1 9 10 
38 38 19 5 15 23 
39 59 4 23 2 12 
40 62 7 5 9 17 
41 49 3 9 20 19 
42 36 8 9 24 23 
43 50 22 4 13 11 
44 50 6 3 19 22 
45 43 19 2 12 24 
46 79 2 3 7 9 
47 76 9 0 4 11 
48 35 7 33 9 16 
49 75 3 2 8 12 

50 83 3 2 1 11 

 
 
4.3 ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนบุคลิกภาพกับค่าความอิ.มตัวสีและความสว่าง 
 ในการหาความสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนบคุลกิภาพกบัคา่ความอิRมตวัสีและความสวา่งนั Nน จะ
ใช้คา่เฉลีRยของความอิRมตวัสีและความสวา่งในชว่งตํRา กลาง สงู คา่เฉลีRยทั Nงหมด และคา่ความ
แปรปรวน จาก wvv ภาพของแตล่ะบคุคล และหาความสมัพนัธ์จากคา่ Pearson’s correlation (r) 
โดยคา่ r จะอยูใ่นชว่ง [-1,1] ยิRงคา่ r มีคา่เข้าใกล้ w มากเทา่ไร หมายความวา่ข้อมลูคะแนน
บคุลกิภาพกบัความอิRมตวัและความสวา่งมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมาก 
 
 ตารางที. 4.3 แสดงคา่ r ของคะแนนบคุลกิภาพกบัคา่ความสวา่งและคา่ความอิRมตวั 

  O C E A N 

sat. low 0.1 0.29 0.27 -0.17 -0.75 

sat. mid 0.1 -0.4 -0.29 0.01 -0.01 

sat. high 0.07 0.27 -0.15 -0.5 0.07 

sat. mean 0 -0.26 0.1 -0.33 -0.78 

sat. var. -0.13 -0.32 -0.27 -0.34 0.44 

val. low 0.08 0.25 0.48 0.39 -0.13 

val. mid 0.3 -0.5 -0.42 0 -0.59 
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val. high 0.03 -0.09 0.19 -0.04 -0.33 

val. mean 0.22 -0.32 -0.37 0.32 -0.77 

val. var. 0.08 -0.44 0.13 -0.12 0.47 
 
 
4.4 อัตราส่วนของจาํนวนจุดภาพสีและจาํนวนภาพในแต่ละประเภท 
 จากการจําแนกจํานวนจดุภาพสีทีRมากทีRสดุจํานวน ° สีของแตล่ะบคุคลโดยใช้ K-mean 
clustering ................................... 
 

ตารางที. 4.4 แสดงร้อยละของจํานวนภาพแตล่ะประเภทในแตล่ะกลุม่บคุลกิภาพ 

  O C E A N 

Person 54.5 53.1 55.5 47.7 58.4 

Nature 9.7 11.6 12.4 15.2 13.8 

Food 5.3 8.1 3.1 4.9 4.8 

Arch. 15.8 11.4 15.1 18.6 8.2 

Others 14.9 15.8 13.9 13.6 14.8 

 
ตารางที. 4.5 แสดงร้อยละของจํานวนสีพื Nนฐานในแตล่ะกลุม่บคุลกิภาพ 

  O C E A N 

Red 1.2 1.8 1.2 1 3.6 

Green 14.3 16.1 10.7 13.3 10.7 

Blue 32.1 28.6 35.7 31.4 21.4 

Violet 5.4 10.7 6 5.7 17.9 

Yellow 12.5 7.1 14.3 11.4 14.3 

Orange 34.5 35.7 32.1 37.1 32.1 
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บทที. 5 
อภปิรายและสรุปผล 

(DISSCUSSION AND CONCLUSION) 
 

5.1 รวบรวมข้อมูลภาพ 
 ผู้จดัทําได้รวบรวมภาพทั Nงหมด u,vvv ภาพ มาวิเคราะห์ลกัษณะของภาพโดยแบง่เป็นกลุม่ 
กลุม่ละ wvv ภาพ ตามจํานวนกลุม่ตวัอยา่ง ทั Nงหมด uv คน โดยใช้สว่นขยายบนโปรแกรม Google 
Chrome ในการดาวน์โหลดภาพทั Nงหมด  
 

�.� การวเิคราะห์ภาพ 

 5.2.1 วิเคราะห์จดุภาพ 
 วิเคราะห์จํานวนจดุภาพ (pixel) สีของภาพทั Nงหมด นบัจํานวนจดุภาพของสีทีRเยอะทีRสดุ ° สี
ของแตล่ะคนในระบบสี HSV แบง่กลุม่สีตามสีพื Nนฐานทั Nงหมด ¯ สีคือสีแดง, สีเขียว, สีนํ Nาเงิน, สีมว่ง, 
สีเหลือง, และสีส้ม จากนั Nนวิเคราะห์คา่ความอิRมตวัสี (saturation) และคา่ความสวา่ง (value) 
คํานวณคา่เฉลีRยของภาพของแตล่ะบคุคล พบวา่อตัราสว่นของจํานวนจดุสีทีRมากทีRสดุของแตล่ะกลุม่
บคุลกิคือสีส้ม ยกเว้นกลุม่บคุลกิ E ทีRมีอตัราสว่นของจํานวนจดุสีนํ NาเงินสงูทีRสดุ 

 5.2.2 จําแนกประเภทของภาพ 
 จําแนกประเภทของภาพโดยใช้ เครืRองมือ Custom Vision ในการจําแนกประเภทภาพ 5 
ประเภท คือ ภาพบคุคล ภาพธรรมชาติ ภาพสถาปัตยกรรม ภาพอาหาร และภาพอืRน ๆ ทีRไมเ่ข้ากลุม่
ทั Nง ² กลุม่ก่อนหน้า และได้หาอตัราสว่นของแตล่ะประเภท พบวา่อตัราสว่นของภาพบคุคลนั Nนมี
จํานวนสงูทีRสดุในทกุกลุม่บคุลกิภาพ และอตัราสว่นของภาพอาหารมีน้อยทีRสดุ 
 

�.� บุคลิกภาพกับลักษณะของภาพ 
 จากการวิเคราะห์อตัราสว่นของจํานวนจดุภาพสี (pixel) คา่ความอิRมตวัสี (saturation) คา่
ความสวา่ง (value) และอตัราสว่นของจํานวนภาพแตล่ะประเภท สามารถสรุปลกัษณะของภาพกบั
บคุลกิภาพทั Nง u กลุม่ได้ดงันี N 

 5.3.1 Openness to experience 
 คนทีRมีบคุลกิลกัษณะนี Nจะมีแนวโน้มชอบภาพทีRมีคา่ความสวา่งกลาง ๆ มากกวา่บคุลกิอืRน ๆ 
สว่นประเภทของภาพจะมีแนวโน้มทีRชอบภาพธรรมชาติตํRาทีRสดุ และในด้านของอตัราสว่นของสีไมมี่
อะไรโดดเดน่มากนกั 

 5.3.2 Conscientiousness 
 คนทีRมีลกัษณะบคุลกิภาพนี Nสงู จะชอบภาพทีRมีความอิRมตวัสีสงู หมายถงึชอบภาพทีRมีสีสดใส 
สว่นประเภทของภาพนั Nนจะมีกอตัราสว่นของจํานวนภาพอาหารสงูทีRสดุเมืRอเทียบกบับคุลกิอืRน และ
ในด้านของอตัราสว่นของจํานวนจดุภาพสีของบคุลกินี Nจะมีอตัราสว่นของจํานวนจดุภาพสีเหลืองน้อย
ทีRสดุ 
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 5.3.3 Extraversion 
 คนทีRมีลกัษณะบคุลกิภาพนี Nสงู มีแนวโน้มทีRชอบภาพทีRมีความสวา่งตํRา สว่นประเภทของภาพ
นั Nนจะมีอตัราสว่นของภาพอาหารน้อยทีRสดุใน u ลกัษณะบคุลกิภาพ และในสว่นของสี บคุลกินี Nจะ
ชอบภาพทีRมีสีนํ Nาเงิน 

 5.3.4 Agreeableness 
 คนทีRมีลกัษณะบคุลกิภาพนี Nสงู มีแนวโน้มทีRจะชอบภาพทีRมีความสวา่งตํRา แตยิ่Rงคะแนน
บคุลกิภาพสงูขึ Nน ก็มีแนวโน้มทีRจะชอบภาพทีRสวา่งสงูขึ Nนเชน่กนั ดงันั Nนในกลุม่บคุลกิภาพนี NเมืRอ
คะแนนบคุลกิภาพสงูขึ NนถงึจดุหนึRงก็อาจจะชอบภาพทีRมีความสวา่งสงูขึ Nน สว่นของประเภทภาพนั Nนมี
อตัราสว่นของภาพธรรมชาติสงูกวา่ลกัษณะบคุลกิอืRน ๆ 

 5.3.5 Neuroticism 
 คนทีRมีลกัษณะบคุลกิภาพนี Nสงู จะมีแนวโน้มของความอิRมตวัสีและความสวา่งทีRไมแ่น่นอน 
ชอบทั NงภาพทีRมีสีสดและสีไมส่ด ภาพทีRสวา่งและภาพทีRมืด ไมช่อบภาพสถาปัตยกรรม ชอบภาพทีRมี
โทนสีมว่งและสีแดงมากทีRสดุ 
 
  ตารางที. 5.1 แสดงลกัษณะของภาพในแตล่ะบคุลกิภาพ 

ลักษณะบุคลิกภาพ ลักษณะของภาพ 

Openness ภาพธรรมชาติ ไมส่วา่งหรือมืดเกินไป 

Conscientiousness ภาพสีสดใส ภาพอาหาร 

Extraversion ภาพทีRมืด โทนสีนํ Nาเงิน 

Agreeableness ภาพทีRมืด ภาพธรรมชาติ 

Neuroticism ภาพทีRสีสดใสและซีด ภาพทีRมืดและสวา่ง 
โทนสีมว่งและแดง  

 

5.4 ประโยชน์หรืองานวจัิยต่อเนื.องที.สามารถทาํต่อได้  
 จากการสรุปและอภิปรายผล จะเห็นได้วา่เราสามารถใช้อลักอริทมึดงักลา่วประมวลผล
รูปภาพ เพืRอคาดเดาความชอบหรือความสนใจของผู้ใช้งานได้ อีกทั NงในอนาคตเมืRอมีกลุม่ตวัอยา่ง
และภาพถ่ายจํานวนมาก อาจสามารถจําแนกลกัษณะบคุลกิภาพโดยใช้เพียงข้อมลูภาพได้ ซึRงการ
คาดเดาดงักลา่วจําเป็นอยา่งมากสําหรับอตุสาหกรรมโฆษณาออนไลน์ เนืRองจากสามารถรู้ถงึ
ความชอบ ความสนใจ ลกัษณะบคุลกิภาพของกลุม่เปา้หมาย โดยพิจารณาเพียงภาพถ่ายของ
กลุม่เปา้หมายดงักลา่วเทา่นั Nน 
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