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บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

การศึกษาเป็นกระบวนการที่มีระบบแบบแผนในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนให้ 
เป็นไปในแนวทางที่พึงประสงค์อย่างถาวร กระบวนการทางการศึกษาประกอบด้วยหลักสำคัญขัน 
พ้ืนฐาน 3 ประการ คือ จุดมุ่งหมายทางการคืกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู และการประเมิน
ผล (สิริชัย กาญจนวาสี, 2542) องค์ประกอบทั้งสามประการนี้ล้วนมีความสัมพันธ์และมีความสำคัญ 
ในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในขันตอนของการประเมินผล ดังท่ีความตามมาตรา 26 แห่ง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ที่กำหนดให้ “สถานศึกษาจัดการประเมินผู้ 
เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วม 
กิจกรรมและการทดสอบควบคู,ไปในกระบวนการเรียนการสอน;ไาม®,ว เมเหมาะสมของแต่ละ 
ระดับและรูปแบบการศึกษา” วัตถุประสงค์ของการประเมินผู้เรียนนั้นคือการพิจารณาตัดสินว่าผู้ 
เรียนมีความก้าวหห้าทางสติปีญญา ความเความสามารถ และความประพฤติเหมาะสมที่จะนำไปใช้ 
เม่ือสำเร็จการศึกษา หรอปรับปรุงผู้เรียนเพื่อให้มีพฤติกรรมการเรียนที่ดียิ่งขืน โดยเครื่องมือท่ีนิยม 
ใช้ในกระบวนการวัคและประเมินผลผู้เรียนก็คือ แบบสอบ

แบบสอบ สามารถจำแนกออกเป็นประเภทต่างๆ ได้หลายลักษณะ ข้ึนอยู่กับเกณฑ์ท่ีใช้ใน 
การจำแนก อาทิ จำแนกตามผู้สร้าง จำแนกตามเนือหาวิชา จำแนกตามการใช้ จำแนกตามการแปล 
ผล หรือจำแนกตามรูปแบบการตอบ เป็นด้น (สิริชัย กาญจนวาสี. 2542)

การจำแนกแบบสอบตามรูปแบบการตอบนั้น สามารถจำแนกแบบสอบออกได้เป็น 2 
ลักษณะ โดยลักษณะแรกเป็นแบบสอบประเภทเสนอคำตอบ (supply type) ได้แก่ แบบสอบแบบ 
ความเรียง (essay tests) แบบสอบแบบตอบสัน (short answers) และแบบสอบแบบเติมคำ 
(completion) ลักษณะที่สองเป็นแบบสอบประเภทเลือกคำตอบ (selection type) ได้แก่ แบบสอบ 
แบนถูกผิด (true-false) แบบสอบแบบจับคู่ (matching) และแบบสอบแบบหลายตัวเลือก (multiple- 
choice) ซึ่งแบบสอบแต่ละประ๓ทต่างก็มีช้ลคีและข้อจำกัดแตกต่างกันไป

สิริชัย กาญจนวาสี (2542) กล่าวถึงข้อดีและข้อจำกัดของแบบสอบหลายตัวเลือก (multiple- 
choice) ว่ามีหลายประการ ข้อดีของแบบสอบหลายตัวเลือกประกอบด้วย ประการแรกแบบสอบ 
หลายตัวเลือกสามารถวัคได้ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ทัง 6 ระดับ ตังแต่ระดับความรู้ความจำ 
ความเข้าใจ การนำไปใช้ การวิเคราะห้ การสังเคราะห้ และการประเมินผล ประการท่ีสองแนบสอบ 
หลายตัวเลือกมีความเป็นปรนัยในการตรวจให้คะแนนสูง ตรวจง่ายและรวดเร็ว สามารถใช้
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คชมพิวเตอรีตรวจให้คะแนนไค้ ประการท่ีสามแบบสอบหลายตัวเสือกทำให้ผลจากการเคาลดลง 
เพราะมีจำนวนตัวเสือกมาก และประการสุดท้ายแบบสอบหลายตัวเสือกสามารถทีจะออกข้อสอบ 
ไค้เปีนจำนวนมาก ทำให้สามารถวัดไคด้รอบคลุมเนื้อหาและวัดไค้กับกลุ่มผู้สอบจำนวนมากๆ ไค ้

ข้อจำกัดของแบบสอบหลายตัวเสือกนันประกอบด้วย ประการแรกการสร้างแบบสอบ 
หลายตัวเสือกที่คีนั้นทำไค้ยาก เสียเวลาและค่าใช้จ่ายมากเมื่อเทียบกับการสร้างแบบสอบประ๓ท 
อ่ืน  ๆ เนื่องจากค้องสร้างตัวลวงให้ใกล้เคียงกีบตัวถูกให้มากที่สุด ประการท่ีสองแบบสอบหลายตัว 
เสือกไม่เหมาะที่จะใช้วัคการแสดงความคิดเห็น ความสามารถในการเขียนเน่ืองจากมีการกำหนดคำ 
ตอบไว้ให้ ไม,เปิดโอกาสให้ผู้สอบแสดงความคิดเห็นของตนในส่วนที่เปีนคำตอบที่หลากหลาย 
และประการสุดท้ายหากขาดความระมัดระวังในการสร้างแบบสอบหลายตัวเสือก อาจทำให้มีคำ 
ตอบท่ีถูกค้องมากกว่า 1 คำตอบไค้

แห้แบบสอบหลายตัวเสือกจะมีข้อจำกัดท้าง แต่เม่ือพิจารณาถึงข้อดีข้างค้นแล้ว จะพบว่า 
แบบสอบหลายตัวเสือกเป็นที่นิยมของผู้สอนที่นำไปใช้วัดคุณลักษณะของผู้เรียนมากกว่าแบบสอบ 
ประ๓ทอ่ืนๆ เม่ือมีการนำแบบสอบหลายตัวเลือกไปใช้มากขึ้นเป็นลำดับ จืงมีผู้วิจัยทำการวิจัยเกี่ยว 
กับแบบสอบหลายตัวเสือกนีเป็น'?''11วนมาก ดังท่ี บุญชม ศรีสะอาด (2535) กล่าวถึงการวิจัยเก่ียว 
กับแบบสอบหลายตัวเสือกในอดีตว่าสามารถแบ่งกลุ่มงานวิจัยเกี่ยวกันแบบสอบหลายตัวเสือกไค้ 
เป็นประเด็นต่างๆ 9 กลุ่ม กล่าวคือ กลุ่มแรกเป็นผลของคำชีแจงในการตอบ กลุ่มท่ีสองเป็นผลของ 
การมีจำนวนตัวเลือกไม,เท่ากัน กลุ่มท่ีสามเป็นผลของรูปแบบตัวเลือกที่ต่างกัน กลุ่มท่ีส่ีเป็นผลของ 
การสร้างตัวเสือกด้วยวิธีต่างกัน กลุ่มที่ห้าเป็นผลของการเรียงลำดับข้อสอบ กลุ่มท่ีหกเป็นผลของ 
การเพ่ิมข้อสลบ กลุ่มที่เจ็ดเป็นผลของการตรวจไห้คะแนนด้วยวิธีต่างกัน กลุ่มท่ีแปดเป็นผลของการ 
เดา และกลุ่มสุดท้ายคือการเปรียบเทียบผลการใช้แนบสอบหลายตัวเสือกกับแบบสอบอื่น

จากการที่มีงานวิจัยจำนวนมากที่ทำการศึกษาในปิญหาวิจัยเดียวกัน แต่ต่างเวลา สถานท่ี 
เครื่องมือที่ใช้ กลุ่มตัวอย่างและวิธีดำเนินการวิจัย จงทำให้ผลการวิจัยท่ีไค้มีความหลากหลาย ไม่ 
สามารถไค้ข้อสรุปที่ชัดเจนเกี่ยวกับผลการวิจัยนันๆ เป็นผลทำให้ผู้ทำการวิจัยสืบเนื่องและผู้ 
ต้องการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยเกิดความสับสนและไม่สามารถหาข้อสรุปที่เป็นข้อยุติไค้ ด้วยเหตุ 
นีนักวิจัยจึงให้ความสำคัญกับการสังเคราะห์งานวิจัยและพยายามพัฒนาวิธีการวิเคราะห์ให้มีระบบ 
มีความตรง เช่ือถือไค้ เพิ่อให้ไค้ผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่มีคุณค่า เป็นประโยชน์ต่อการวิจัยสืบ 
เน่ือง และการนำผลการวิจัยไปสร้างความเจริญให้กับสังคมอย่างแท้จริง (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2530)

การสังเคราะห์งานวิจัย (research synthesis) หรีอการปริทัศน์งานวิจัย (research review) 
เป็นระเบียบวิธีการศึกษาตามระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตรี เพ่ิอตอบปีญหาวิจัยเร่ือใดเร่ืองหน่ึง โดย 
การรวบรวมงานวิจัยเกี่ยวกับปิญหานั้นมาศึกษาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติหรือวิธีการวิเคราะห์ 
ข้อมูลเชิงคุณภาพ และนำเสนอข้อสรุปอย่างมีระบบให้ไค้คำตอบปีญหาวิจัยที่ค้องการ (Light และ
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การสังเคราะห์งานวิจัยจำแนกได้ 2 ประเภท คือ การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณลักษณะ 
(qualitative synthesis) และการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative synthesis) (อุทุมพร 
จามรมาน. 2531) การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณวิธีหนึ่งซึ่งได้รับความนิยมจากนักวิจัยคือการ 
สังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีการ meta-analysis

การสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีการ meta-analysis เร่ิมเป็นท่ีรู้จักในปี คริสตศักราช 1975 
โดย Glass เป็นผู้บัญญัติศัพท์คำว่า “meta-analysis” เป็นคนแรกในท่ีประชุมสมาคมวิจัยการคืกษา 
อเมริกัน (The American Educational Research Association) ว่าหมายถึง “การวิเคราะหผลของการ 
วิเคราะห์ทางสถิติเพื่อการสรุปรวม” (Glass, 1976 อ้างถึงใน Hedges, 1992 ; Cooper และ Hedges, 
1994; Cooper, 1998)สำหรับในประเทศไทยการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธี meta-analysis เร่ิมเป็น 
ที่รู้จักในหมู่นักวิจัยชาวไทยเมื่อปีพุทธศักราช 2527 โดยมีชื่อเรียกแตกต่างกันออกไป คือ การ 
วิเคราะห์เมตด้า (อุทุมพร จามรมาน, 2527) การวิเคราะห์เมทด้า (สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม, 2529) 
การวิเคราะห์อภิมาน (น ใลั0ษณ์ วิรัชชัย, 2529) การอภิวิเคราะห์งานวิจัย (สุพัฒน์ สุกมลสันต์, 2535)

การสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis) เป็นการสังเคราะห์งาน 
วิจัยเชิงปริมาณรูปแบบหนึ่งที่นำงานวิจัยหลายๆ เรื่องที่ทำการศึกษาปีญหาวิจัยเคียวกันมาทำการ 
วิเคราะห์ผลการวิจัย เพ่ือให้ได้ค่าดัชนีมาตรฐาน (standard index) หรือค่าขนาดอิทธิพล (effect size 
: d) ในงานวิจัยเชิงทดลอง หรือค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ (correlation coefficient : r) ในงานวิจัย 
เชิงสหสัมพันธ์ แล้วทำการศึกษาความแปรปรวนของค่าดัชนีมาตรฐานจากงานวิจัยแต่ละเรื่องว่ามี 
ความแตกต่างกันหรือไม่ หากพบว่ามีความแตกต่างกันเกิดขึน ก็จะทำการวิเคราะห์ต่อไปว่าค่าดัชนี 
มาตรฐานนันๆ แตกต่างกันเนื่องมาจากตัวแปรใด ในป็จธุบันวิธีวิทยาของการวิเคราะห์ข้อมูล 
สำหรับการวิเคราะห์อภิมานมีรูปแบบต่างกันเป็น 6 วิธี (นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช, 
2541 ; นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) คือ วิธีของ Glass, McGaw และ Smith (1981). วิธีของ Hunter. 
Schmidt และ Jackson (1982), วิธีของ Rosenthal (1984), วิธีของ Hedges และ Olkin (1985), วิธีของ 
Slavin (1986) และวิธีของ Mullen (1989)

การวิเคราะห์อภิมานด้วยวิธีของ Hunter. Schmidt และ Jackson (1982) หรือวิธีการของ 
Hunter เป็นการวิเคราะห์อภิมานงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ โดยมีหลักการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการปรับ 
แกัลคความคลาดเคลื่อนของดัชนีมาตรฐานก่อนท่ีจะนำมาสังเคราะห์สรุปรวม

Hunter และ Schmidt (1990) ได้กล่าวถึงค่าดัชนีมาตรฐานว่ามีความคลาดเคลื่อนจาก 7 
แหล่ง คือ (1) ความคลาดเคลื่อนเนื่องจากการสุ่มตัวอย่าง (sampling error) (2) ความคลาดเคล่ือน 
ในการวัด (measurement error) (3) ความคลาดเคลื่อนเนื่องจากความจำกัดของพิสัย (error due to 
range restriction) (4) ความคลาดเกลื่อนจากการลดระดับการวัดของตัวแปร (dichotomization of

P ille m e r , 1984  ; G la s s , M c G a w  แ ล ะ  S m ith , 1981 ; M u lle n , 1989 อ ้า ง ถ ึง ใ น  น ง ล ัก ษ ณ ์ ว ิร ัช ช ัย ,
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continuous variable) (5) ความเบี่ยงเบนจากความตรงตามโครงสรัางแบบสมมูรณ์ของตัวแปร 
(deviation from perfect construct validity) (6) ความคลาดเคลอนจากการรายงาน (reporting or 
transcriptional error) และ (7) ความแปรปรวนเนื่องจาก!เจจัยของตัวแปรแทรกซ้อน (variance due 
to extraneous factors) Hunter และ Schmidt เสนอแนะว่าความคลาดเคลื่อนเหล่านีสามารถท่ีจะปรับ 
แก้ด้วยวิธีการทางสถิติได้ 3 วิธี คือ ความคลาคเคล่ือนเนื่องจากการสุ่มตัวอย่าง Sampling error) 
ความคลาดเคลื่อนในการวัด (measurement error) และความคลาดเคลื่อนเน่ืองจากความจำกัดของ 
พิสัย (error due to range restriction) การปรับแก้ความคลาดเคลื่อนของดัชนีมาตรฐานก่อนที่ 
จะน ำมาส ังเคราะห ์ผลน ี้ค ือว,าเป ็น ห ัวใจของการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลตามว ิธ ีของ Hunter 
(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542)

จากที่กล่าวมาแล้วข้างด้นว่า แบบสอบหลายตัวเลือกเป็นแบบสอบที่มีผู้นิยมใช้วัดคุณ 
ลักษณะของผู้เรียนเป็นจำนวนมาก จึงทำให้เถิดงานวิจัยเกี่ยวกับแบบสอบหลายตัวเลือกมากขึ้นเป็น 
ลำดับ จึงมีนักวิจัยต่างประเทศท่ีทำการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับแบบสอบหลายตัวเลือก โดยใช้วิธี 
การวิเคราะห์อภิมานด้วยวิธีการของ Hunter คือ Knowle และ Welch (1992) โดยได้ทำการ 
สังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมานเกี่ยวกับค่าความยากว่ายและค่าอำนาจจำแนกของ 
แบบสอบหลายตัวเลือกที่ใช้ตัวเลือก “ไม,มีช้อถูก” โดยนำงานวิจัยที่เกี่ยวกับค่าความยากง่ายของ 
แบบสอบมาทำการสังเคราะห์จำนวน 12 เล่ม และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบ 
มาทำการสังเคราะห์จำนวน 7 เล่ม ได้ค่าขนาดอิทธิพลจำนวน 12 และ 11 ค่า ตามลำดับ ผลการ 
สังเคราะห์พบว่า การใช้ตัวเลือกปลายเปิด “ไม่มีช้อถูก” ไม่ได้ทำให้ค่าความยากง่ายเพิ่มข้ึนและค่า 
อำนาจจำแนกลดลงกว่าการใช้แบบสอบท่ีมีจำนวนตัวเลือกถูกเพียงตัวเดียว

จากการวิจัยของ Knowle และ Welch (1992) เก่ียวกับการสังเคราะห์งานวิจัยแบบสอบ 
หลายตัวเลือกด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะทำการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยว 
กับคุณภาพของแบบสอบหลายตัวเลือก ทั้งค่าความเที่ยง (reliability) ค่าความตรง (validity) ค่า 
ความยากง่าย (difficulty) และค่าอำนาจจำแนก (discrimination) ซึ่งเป็นแบบสอบท่ีมีผู้นิยมใช้อย่าง 
แพร่หลาย ประกอบกับยังไม,มีนักวิจัยชาวไทยท่านใดที่ทำการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพ 
ของแบบสอบหลายตัวเลือกด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมานมาก่อน ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยทำการ 
สังเคราะห์งานวิจัยโดยวิธีการวิเคราะห์อภิมานตามวิธีการของ Hunter โดยงานวิจัยที่นำมา 
สังเคราะห์นัน เป็นงานวิจัยที่ทำการคืกษาเกี่ยวกับคุณภาพของแบบสอบหลายตัวเลือกที่มีรูปแบน 
ของแบบสอบ บริบทของแบบสอบ วิธีการตรวจให้คะแนนแบบสอบ และประเภทของแบบสอบ 
ต่างกัน ทังนีเพ่ิอให้ได้ช้อสรูปที่มีความชัดเจนและกว้างขวางเกี่ยวกับแบนสอบหลายตัวเลือก
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วัตลุประสงค์ของการวิ จัย

เพ่ือสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพของแบบสอบหลายตัวเลือก อันประกอบไปด้วยค่า 
ความเท่ียง ค่าความตรง ค่าความยากง่าย และค่าอำนาจจำแนก ที่มีรูปแบบของแบบสอบ บริบทของ 
แบบสอบ วิธีการตรวจให้คะแนนแบบสอบ และประ๓ทของแบบสอบต่างกัน ด้วยวิธีการวิเคราะห์ 
อภิมาน

ขอบเขตของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เป็นการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับแบบสอบหลายตัวเลือก ที่ทำการตรวจ 
สอบคุณภาพของแบบสอบและข้อสอบด้วยค่าความเที่ยง ค่าความตรง ค่าความยากง่ายและ 
ค่าอำนาจจำแนก ที่มีรูปแบบของแบบสอบ บริบทของแบบสอบ วิธีการตรวจให้คะแนนแบบสอบ 
และประเภทของแบบสอบต่างกัน โดยทำการคัดเลือกวิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์ ในคณะ 
ครูศาสตร์/ถ ึกษาศาสตร์จากฐฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ทังนีวิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์ดังกล่าวด้องพิมพ์เผยแพร,ระหว่างปี 
พทธศักราช 2511 ถึง 2542 และมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ที่ผู้วิจัยกำหนด

นิยามศัพท์เชิงปฎิบติการ

การวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis) หมายถึง วิธีวิทยาที่ใช้ในการสังเคราะห์งานวิจัยเชิง 
ปริมาณ โดยใช้วิธีการทางสถิติในการสังเคราะห์งานวิจัยที่ทำการถึกษาปีญหาวิจัยเดียวกัน โดยมี 
รายละเอียดเกี่ยวกับงานวิจัยและผลการวิจัยเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์

การวิเคราะห์อภิมานด้วยวิธีของHunter หมายถึง การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณที่เป็น 
การปรับแก้ลดความแปรปรวนจากความคลาดเคลื่อนของดัชนีมาตรฐาน 3 แหล่ง คือ ความคลาด 
เคลื่อนมาตรฐานจากการวัค (measurement error) ความคลาดเคลื่อนเนื่องจากการสุ่มตั1)อย่าง 
(sampling error) และความคลาดเคลื่อนเนื่องจากความจำกัดของพิสัย (error due to range 
restriction) ก่อนที่จะนำมาสังเคราะห์สรูปผล

ด้ชนมีาตรฐาน (standard index) หมายถึง ค่าสถิติที่ได้จากการประมาณค่าผลของงานวิจัย 
ซึ่งในงานวิจัยเชิงทดลองเรียกว่า ค่าขนาดอิทธิพล (effect size : d) และในงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ 
เรียกว่า ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ (correlation coefficient ะ r)

งานวิจัยทิศึกษาเกียวกับจำนวนตัวเลือกของแบบสอบ หมายถึง วิทยานิพนธ์/ปริญญา 
นิพนธ์ท่ีทำการถึกษาถึงผลของแบบสอบเมื่อมีจำนวนตัวเสือกที่ต่างกันตั้งแต่ 2 ถึง 6 ตัวเสือก



งานวิจัยที่ศึกษา*กี่ยวกับลักษณะของตัว*ลือกหมายถึง วิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์ท่ีทำการ 
ศึกษาถึงผลของแบบสอบเมื่อมีลักษณะของตัวเลือกที่ต ่างกัน คือ ตัวเลือกแบบปลายเปิด 
(ไม่มีข้อถูก) แบบปลายปิด (ถูกทุกข้อ) แบบตัวเลือกชอน แบบธรรมคา แบบถูกไม่จำกัด 
แบบกระบวนการคิด แบบธรรมดาผสมปลายเปิด แบบผสม (เช่น ถูกทัง ก และ ข) แบบช่วงคำตอบ 
แบบค่าใกล้เคียง แบบคำตอบย่อ แบบค่าเปรียบเทียบ และแบบคำตอบไม่เสร็จ

งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับผลของรูปแบบตัวลวง หมายถึง วิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์ท่ีทำ 
การศึกษาถึงผลของแบบสอบเมื่อมีรูปแบบตัวลวงที่ต่างกัน คือ ตัวลวงท่ีสร้างจากคำตอบผิดของ 
นักเรียน ตัวลวงที่ครูแต่ละคนเปีนผู้สร้างและตัวลวงที่คณะครูร่วมประชุมปรึกษาและสร้างร่วมกัน 

งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับผลของการเรียงตัวเลือกหมายถึง วิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์ท่ีทำ 
การศึกษาถึงผลของแบบสอบเมื่อมี่การเรียงตัวเลือกที่ต่างกัน คือ การเรียงตัวเลือกแบบค่าน้อยไป 
ค่ามาก แบบค่ามากไปค่าน้อย แบบผสม (ระหว่างค่าน้อยไปคามากและแบบค่ามากไปค่าน้อย) 
แบบตัวเลือกส้ันไปยาว แบบโล้งปกติและแบบสุ่ม

งานวิจัยทีศึกษา*กียวกับผลของการชี้**«งในการตอบ**บบสอบ หมายถึง วิทยานิพนธ์/ 
ปริญญานิพนธ์ที่ทำการศึกษาถึงผลของแบบสอบเมื่อมีการชี้แจงในการตอบแบบสอบที่ต่างกัน คือ 
แบบแนะนำให้เคา แบบไม่เสนอแนะการเคา แบบห้ามเคา แบบให้รางวัลและแบบลงโทษ

งานวิจัยทีศึกษาเกียวกับผลของการเรียงลำตับ**บบสอบ หมายถึง วิทยานิพนธ์/ปริญญา 
นิพนธ์ที่ทำการศึกษาถึงผลของแบบสอบเมื่อมีการเรียงลำตับข้อสอบที่ต่างกัน คือ เรียงจากข้อยาก 
ไปง่าย เรียงจากข้อง่ายไปยาก เรียงโดยการสุ่ม เรียงตามเนื้อหาวิชา เรียงตามค่าความยากง่ายแบบ 
หมุนเวียน เรียงตามพฤติกรรมการเรียนรู้จากขั้นตํ่าไปขั้นสูง เรียงจากพฤติกรรมทารเรียนรู1ข้ันสูงมา 
ขันต่ํา และเรียงสลับพฤติกรรมการเรียนรู้

งานวิจัยทีศึกษา*กียวกับวิธีการตรวจให้คะแนนของแบบสอบ หมายถึง วิทยานิพนธ์/
ปริญญานิพนธ์ที่ทำการศึกษาถึงผลของแบบสอบเมื่อมีการตอบและตรวจให้คะแนนแบบสอบล้วย 
วิธีที่ต่างกัน คือ วิธีธรรมคา วิธีของคูมบส์ วิธีลดคะแนน'ข้อท่ีผิค วิธีเพิ่มคะแนนข้อเว้น วิธีของ 
กีบบอนส์และคณะ วิธีบอกระตับความมั่นใจ วิธีของอนันต์ ศรีโสภา วิธีของสำราญ มีแจ้ง วิธีของ 
เกริกชัย ฮวบเจริญ วิธีให้คะแนนทุกตัวเลือก วิธีแบบนับ 2 วิธีแบบนับ 3 วิธีแล้การเคา วิธีของลอธ์ด 
วิธีให้คะแนนรายข้อตามความสามารถ วิธีลดคะแนน วิธีกำหนดตำแหน่งการตอบผิด (กฎชิลลิ่ง) 
วิธีใช้ค่าเคลล้า วิธีใช้ค่าเดลตัาแปลง วิธีใช้ค่านำหนักคะแนนที่เหมาะสม วิธีใช้ผลบวกความ 
แปรปรวนร่วม และวิธีของเรด

งานวิจัยทีศึกษา*กียวกับประเภทของแบบสอบ หมายถึง วิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์ท่ีทำ
การศึกษาถึงผลของประเภทของแบบสอบที่ต่างกัน คือ แบบหลายตัวเลือก แบบถูกผิด แบบตอบส้ัน 
แบบเติมคำ แบบโคลซ แบบผสม (ระหว่างแบบหลายตัวเลือกและแบบตอบสั้น) และแบบอัตนัย



คุณภาพของแบบสอบ หมายถึง คุณลักษณะที่คีของแบบสอบซึ่งแสดงว่าแบบสอบนั้นไค้ 
สร้างขึนตรงตามวัตถุประสงค์ ในการวิจัยครังนีครอบคลุมดัชนี 4 ประเภท ดัชนี 2 ประ๓ทแรกเป็น 
ดัชนีระดับแบบสอบ คือ ดัชนีความเที่ยงและดัชนีความตรง ส่วนดัชนีอีก 2 ประ๓ทท่ีเหลือเป็นดัชนี 
ระดับรายข้อสอน คือ ดัชนีความยากง่ายและดัชนีค่าอำนาจจำแนก

ค่าความเที่ยง หมายถึง ดัชนีที่บ่งบอกถึงความคงที่ของคะแนนในการวัคแต่ละครังสอบวัค 
ผู้ตอบกลุ่มเคียวกันครั้งใคๆ ก็จะไค้คะแนนในการสอบเหมือนเดิมหรือใกล้เคียงกันทุกครั้ง ในการ 
สังเคราะห์งานวิจัยครังนีเป็นงานวิจัยที่ทำการประมาณค่าความเที่ยงแบบคงที่ แบบใช้ข้อสอบคู่ 
ขนานและแบบสอดคล้องภายใน

ค่าความตรง หมายถึง ดัชนีบ่งบอกว่าแบบสอบวัดในสิ่งท่ีค้องการวัคไค้อย่างถูกค้อง ใน 
การสังเคราะห์งานวิจัยครั้งนี้ใช้ค่าความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์เท่านั้น

ค่าความยากง่าย หมายถึง ค่าดัชนีที่บ่งบอกถึงสัดส่วนของจำนวนผู้สอบที่ตอบข้อสอบข้อ 
นันๆ ไค้ถูกค้อง ในการสังเคราะห์งานวิจัยครังนี ไค้มีการเฉลี่ยค่าความยากง่ายรายข้อให้เป็นราย 
ฉบับ ซึ่งไค้มาจากการวิเคราะห์ข้อสอบด้วยทฤษฎีการทดสอบแบบดังเดิมเท่าบัน

ค่าอำนาจจำแนก หมายถึง ค่าดัชนีที่บ่งบอกถึงระดับความสามารถของข้อสอบในการ 
จำแนกผู้สอบที่มีความสามารถแตกต่างกันออกจากกัน ในการสังเคราะห์งานวิจัยครังนี ไค้มีการ 
เฉลียค่าอำนาจจำแนกรายข้อให้เป็นรายฉบับ ซึ่งไค้มาจากการวิเคราะห์ข้อสอบด้วยทฤษฎีการ 
ทดสอบแบบดั้งเดิมเท่าน้ัน

ประใยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. ไค้ข้อสรุปเกี่ยวกับผลการวิจัยของแบบสอบหลายตัวเลือก ท่ีจะทำให้คุณภาพของ
แบบสอบ ทังค่าความเท่ียง ความตรง ค่าความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนกอยู่ในระดับที่เหมาะสม 
สามารถทีจะนำไปใช้ทดสอบกับกลุ่มผู้สอบในการวัคคุณลักษณะที่ค้องการวัดไค้อย่างนำเชื่อถือ

2. ไค้ทราบถึงแนวทางในการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับแนบสอบหลายตัวเลือกด้วย
วิธีการวิเคราะห์อภิมานตามวิธีของHunter
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