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บกพร่องต่างๆ ด้วยความเอาใจไล่และคอยให้กำลังใจผู้วิจัยอย่างดียิ่งเสมอมา ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้ง 
ในความกรุณาที่ท่านอาจารย์มอบให้ตลอดระยะเวลาดังกล่าวเป็นอย่างยิ่งจึงขอกราบขอบพระคุณ 
เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้
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ขอบพระคุณคณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ทุกท่านที่,ได้'ประสิทธี้ 
ประสาทวิชาความรู้และประสบการณ์ที่มีค่ายิ่งแก่ผูวิจัยตลอดจนให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ตลอดระยะ 
เวลาที่สืกษา โดยเฉพาะท่านอาจารย์สุวิณี วิวัฒน์วานิซ ที่เป็นกำลังใจและให้ความกรุณาเสมอมา
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แก้ไขปรับปรุงเครื่องมือที่ใช้ในการ'วิจัย และขอกราบขอบพระคุณผู้อัานวยการโรงพยาบาล หัวหน้า 
กลุ่มงานการพยาบาล และพยาบาลประจำการที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้ง 15 แห่ง ที่ให้ความร่วมมือ 
และอำนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมทั้งโรงพยาบาลราชบุรี ที่อนุญาต'ให้ผู้วิจัย 
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วิทยานิพนธ์ครั้งนี้

กราบขอบพระคุณคณะผู้บริหารของกลุ่มงานการพยาบาล สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติ
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สุดท้ายนี้ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ ผู้เป็นที่รักยิ่ง ผู้ให้กำลังใจ สติปัญญาและ 
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