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แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
การวิจัยครั้งนี้ผ้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง นำเสนอเป็นหัวข้อ
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6. สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยพยาบาล
6.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

1. การสำเร็จการศึกษาพยาบาลศาสตร์
1.1 แนวคิดและปรัชญาการผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตร์
การศึกษาพยาบาลศาสตร์ หมายถึง การปฏิบัติของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาใน 

การผลิตบุคลากรที่มีความสามารถในด้านการพยาบาล ซึ่งสถาบันการศึกษาพยาบาลซ่ึงหมายถึง
โรงเรียน วิทยาลัย คณะวิชา ภาควิชา หรือสถานศึกษาที่เรียกอย่างอื่น ทำการสอนวิชาการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์ เพื่อให้ผู้ที่สำเร็จการศึกษาสามารถเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ได้ (ประนอม
โอทกานนท์, 2543 )

การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์น้ัน ยึดหลักตามปรัชญาของหลักสูตร ( พวงเพ็ญ 
ชุณหปราน,2533 ) ซ่ึงได้แก่

1.1.1 วิชาชีพพยาบาล เบนวิชาชีพท่ีมีท้ังส่วนท่ีเป็นอิสระและร่วมมือประสานกับวิชาชีพ 
อ่ืน

1.1.2 การปฏิบัติการพยาบาลอาศัยความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการแก้ปีญหา
1.13 บทบาทพยาบาล คือ การป้องกันโรค ส่งเสริมสุขภาพ รักษา'พยาบาลและพ้ืนฟู

สมรรถภาพ
1.1.4 ความสำเร็จของวิชาชีพพยาบาล ข้ึนอยู่กับความเช่ือ ความเคารพ การกระตุ้นใน 

การแสวงหาความรู้ตลอดไป
สถาบันพระบรมราชชนก สำบักงานปลัดกระทรวง ทระทรวงสาธารณสุข เช่ือว่าสถาบัน 

การศึกษาจะต้องมีความรับผิดชอบในการเตรียมพยาบาลที่มีความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพ พร้อม 
ทังมี คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติการพยาบาลทุกระดับเพ่ือสนองความต้องการต้านบริการ 
พยาบาลในสังคมไทยที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยตระหนักถึงการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีต่อ 
เนื่องเป็นลำดับ โดยเกิดจากตัวผู้เรียนเอง และจะเกิดข้ึนไต้ง่ายเมื่อผู้เรียนมีประสบการณ์ มีความ 
พร้อมท่ีจะเรียนและใฝ่รู้ใฝ่เรียน รวมทั้งไต้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากผู้สอนและสภาพแวดล้อม 
เพื่อให้เป็นผู้สำเร็จการศึกษาที่ประกอบด้วยความรู้ความสามารถ และมีเจตคติท่ีดี มีคุณธรรม และ 
จริยธรรมเป็นแกนนำในการดำรงชีวิต

ในการเตรียมผู้ประกอบวิชาชีพทางการพยาบาลให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบ 
วิชาชีพน้ัน จำเป็นต้องมีการจัดการศึกษาในระดับวิชาชีพ คือ มีพ้ืนความรู้ในระดับปริญญาตรีข้ึน 
ไป วิทยาลัยพยาบาลสังกัด กระทรวงสาธารณสุข ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการสร้างกำลัง 
คนสาขาพยาบาลศาสตร์ จึงไต้สร้างหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิตขึ้น เพ่ือผลิตพยาบาลวิชาชีพท่ี
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มีคุณภาพและมีความรู้ความสามารถในระดับวิชาชีพ ป้อนเข้าสู่หน่วยงานทีให้การบริการดูแลทาง 
ด้านสุขภาพของ ผู้รับบริการในทุกระดับชัน เพือประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
ผู้รับบริการและประชาชนโดยส่วนรวม

สำหรับโครงสร้างของหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุขประกอบด้วย 4 หมวดวิชาคือ หมวดวิชาพ้ืนฐานท่ัวไป หมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ
หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี มีจำนวนหน่วยกิตรวม 148 หน่วยกิต โดยกำหนดให้ผู้ท่ี 
สำเร็จการถึกษาตามระยะเวลา 4 ปี ต้องมีเกรดเฉลี่ยสะสมตลอดทังหลักสูตรไมตากว่า 2.00

1.2 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์
หลักสูตร หมายถึง ณือหาวิชา กลุ่มวิชา หรือประสบการณ์ท่ีกำหนดให้ผู้เรียนได้เรียน เป็น 

กระบวนการส่งวัตถุดิบเข้าไปสู่กระบวนการผลิตแล้วได้ผลผลิตที่สมบูรณ์ หลักสูตรประกอบด้วย 
วัตถุดิบ (Input) กระบวนการเรียนการสอน ( Teaching Learning Process ) และ ผลผลิต
(Output) (ประนอมโอทกานนท์,2543)

หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ หมายถึง กระบวนการรับผู้เรียนเข้าสู่กระบวนการเรียนการสอน 
ในสถาบันการถึกษาพยาบาลแล้วได้ผลผลิตท่ีสามารถปฏิบัติงานระดับต่างๆเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ 
การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการพ้ืนฟูสมรรถภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
( ประนอม โอทกานนท์ 5 2543 )

หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ เป็นหลักสูตรท่ีม่งเตรียมบุคลากรด้านการพยาบาล เพ่ือให้บริการ 
การพยาบาลแก่ประชาชนในด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย การป้องกันโรค การพยาบาลและการ 
รักษาตามขอบเขตที่กฎหมายกำหนด ตลอดจนการพ้ืนฟูสมรรถภาพของบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชน พยาบาลผู้ที่สำเร็จการถึกษาด้องเป็นผู้ท่ีมีความสามารถพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานการพยาบาล
ด้านการวิจัย เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด ตลอดจน 
เป็นผู้ที่มีมทุษยสัมพันธ์ดี เป็นทั้งผู้นำและผู้ร่วมงานที่ดีได้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และ 
พัฒนาตนเองและวิชาชีพอยู่อย่างต่อเน่ือง ( อ้างใน เพ็ญวรรณ มหาผล 5 2539 )

หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ จำแนกองค์ประกอบของการถึกษาพยาบาลเป็น 3 ส่วนคือ
1.2.1 การถึกษาของวิชาชีพซึ่งเป็นเนื้อหาความรู้และกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีสถาบันจัดข้ึนเพ่ือ 

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ทำความเข้าใจ และปฏิบัติในด้านวิชาชีพพยาบาล
1.2.2การถึกษาทั่วไปซึ่งเป็นความรู้และกิจกรรมต่างๆที่สถาบันจัดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้มี 

ทัศน่ะ แนวคิด และบุคลิกท่ีกว้างขวาง ไม,ดับแคบในวิชาชีพของตน
1.2.3 รายวิชาเลือก เป็นรายวิชาท่ีผู้เรียนได้มีโอกาสได้เลือกเรียนในส่วนท่ีตนสนใจ โดย 

ท่ัวไปวิชาเลือกมักจะอยู่ในหลักสูตรวิชาชีพ (จินตนา ยูนิ'พันธ์,2527)
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ความสำคัญของหลักสูตรการศึกษา'พยาบาลศาสตร์,จำแนกไ'ค้เ'ปน 3 ด้านคอ ความสำคัญต่อ 
ผู้เรียน กล่าวคือผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาจะ ได้รับการประกันว่า ได้รับการปลูกธีเงความรู้ ถ่ายทอด 
วัฒนธรรมและเสริมสร้างความเจริญเติบโตในทุกๆด้านตามทีหลักสูตรกำหนด ผู้เรียนทีสำเร็จการ 
ศึกษาจากหลักสูตรการศึกษาพยาบาลเท่านันที่เรียกว่าเป็นผู้ทีสามารถปฏิบัติการทย'1บ'1ลใด้ กก่าว 
ได้ว่าหลักสูตรการศึกษาพยาบาลมีความสำคัญต่อความก้าวหน้าในงานของพยาบาล และท้ังยังมีผล 
โดยตรงต่อความสามารถในการศึกษาต่อเนื่องระดับสูงของบุคลากรพยาบาลด้วย ความสำคัญต่อ
การจัดการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาพยาบาล และความสำคัญต่อวิชาชีพพยาบาลและต่อ 
สังคมโดยรวม ( ประนอม โอทกานนท์,2543 )

ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่าหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งเตรียมบุคลากรด้านการ
พยาบาลเพื่อให้บริการการพยาบาลแก่ประชาชนในด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย การฟ้องกันโรค 
การพยาบาลและการรักษาตามขอบเขตที่กฎหมายกำหนด ตลอดจนการพ่ืนฟูสมรรถภาพของบุคคล 
ครอบครัวและชุมชนโดยลักษณะและคุณสมบัติของผู้ท ี่สำเร็จการศึกษาต้องกอปรด้วย3องค์ 
ประกอบคือ ความรู้ เจตคติ และทักษะด้านการปฏิบัติการพยาบาล

1.3 ผลส้มฤทธิ"ทางการเรียม
ผลสัมฤทธิทางการเรียน หมายถึง การประเมินผลการเรียนของนักศึกษาดังแต่เร่ิมศึกษาใน 

หลักสูตรจนกระท่ังสำเร็จการศึกษา ผลสัมฤทธิทางการเรียนเป็นการบ่งบอกความสามารถของ
ผู้เรียนในการวิเคราะห์ และวิจารณ์ ความพยายามในการเรียน ทักษะในการศึกษาเล่าเรียนและการ 
ปฏิบัติ มีการเข้าห้องเรียน มีความสนใจ และมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ( อ้างถึงใน อุทุมพร
จามรมาน,2538)

ผลสัมฤทธิทางการเรียน หมายถึง การกำหนดตัวเลขให้กับบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์
ให้เห็นความแตกต่างของคุณสมบัติท่ีมีอยู่ในแต่ละบุคคล ( Ebel, 1965 )

ผลสัมถุทธิทางการเรียน หมายถึง การบรรลุจุดมุ่งหมายทางการศึกษาโดยผู้ท่ีมีความสำเร็จ 
การศึกษา เข้าใจจุดมุ่งหมายของการกระทำส่ิงท่ีศึกษาอย่างแท้จริง ( Dyer ,1967 )

ผลสัมถุทธิทางการเรียน หมายถึง ผลผลิตท่ีได้จากการอ้นหาระดับท่ีแสดงถึงปริมาณของ 
คุณลักษณะใดลักษณะหน่ึงในตัวบุคคล เช่น ตัดสินว่าบุคคลน้ันๆมีความสนใจและมีบุคลิกภาพ
อย่างไร หรือจะเป็นผู้ประสบความสำเร็จในอาชีพอย่างไร ( เยาวดี วิบุรย์ศรี , 2540 )

ผลสัมถุทธิทางการเรียน หมายถึง การดำเนินการอย่างมีวิธีการ เพ่ือให้ทราบถึงปริมาณ 
ทางด้านคุณภาพของบุคคล และอธิบายในรูปของปริมาณ ( Quantitative term ) ได้แก่ เจตคติ 
รุ«รทางอารมณ์ ความฉลาด ความสัมฤทธิผลทางการเรียน และบันทึกผลออกมาเป็นตัวเลข 
( กังวล เทียนกัณฑ์เทศน์, 2540 )
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จากความหมายผลสัมฤทธิทางการเรียนข้างต้นสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิทางการเรียน หมายถึง 
การดำเนินการอย่างมีวิธีการเพื่อให้ทราบว่าผลผลิตที่ได้บรรลุชุดมุ่งหมายทางการทึกษาโดยเป็นการ 
บ่งบอกความสามารถของผู้เรียนในการวิเคราะห์ และวิจารณ์ ความพยายามในการเรียน ทักษะใน 
การทึกษาเล่าเรียนและการปฏิบัติ การเข้าห้องเรียน ความสนใจ และมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพโดย 
บันทึกผลออกมาเป็นตัวเลข

เกณฑ์ในการแปรระดับผลสัมฤทธิทางการเรียน การให้อันดับคะแนนหรือเกรด( Grade ) 
เพ่ือเป็นหลักฐานรับรองว่ามีผลสัมฤทธิหรือมีความถนัด มีประสบการณ์ในเนือหาวิชาท่ีเรียนมาก
น้อยเพียงใด โดยกำหนดเกณฑ์ในการให้อันดับคะแนนไว้ในช่วง 0 - 4  หรือA ,A, B ,B B ,c , c, 
D โดยกำหนดเกณฑ์เพื่อให้ดัดสินใจได้เช่น 4 ( A )  คือ ผู้ท่ีบรรลุวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมทุกข้อ 
3 ( B )  คือผู้ที่บรรลุวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมหลักทุกข้อ 2 ( C ) คือ ผู้ท่ีบรรลุวัตถุประสงค์เชิง 
พฤติกรรม 2 ใน 3 ของท้ังหมด 1 ( D)  คือ ผู้ท่ีบรรลุวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 1 ใน 3 ของทัง
หมด 0 ( F )  ผู้ที่ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม บัณฑิตพยาบาลศาสตร์สังกัดวิทยาลัย 
พยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขปีการสืกษา 2543 ท่ีมีผลสัมฤทธีทางการเรียนสูงและต่ํา โดย 
บัณฑิตพยาบาลศาสตร์ที่มีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูงมีระดับเกรดเฉลี่ยสะสม (Grade Point
Average ) ในการสำเร็จการทึกษาอยู่ในช่วง 3.25 -  4.00 เน่ืองจากเป็นเกรดท่ีใช้ในการพิจารณา 
บัณฑิตที่จะได้รับเกียรตินิยม และบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ท่ีมีผลสัมฤทธิทางการเรียนตํ่ามีระดับ
เกรดเฉล่ียสะสม ( Grade Point Average ) ในการสำเร็จการคืกษาอยู่ในช่วง 2.00 -  2.75 ซ่ึง 
พิจารณาจากเกณฑ์การสอบดัดเลือกเข้าสืกษาในระดับปริญญาโท ผู้ท่ีจะสมัครจะต้องมีผลการเรียน 
ในระดับปริญญาตรี(เกรดเฉลี่ยสะสม)ตั้งแต่ 2.75 ข้ึนไป การทึกษาพยาบาลเป็นการเรียนท่ีเน้น
คุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการพยาบาลท่ีผู้ป่วยได้รับโดยคำนึงถึง ความต้องการ 
และป็ญหาของผู้ป่วยด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์เป็นหลัก นอกจากน้ันจะต้องคำนึงถึงความปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อม การปราศจากการติดเช้ือโรค ความสุขสบายท้ังด้านร่างกาย จิตใจ การป่องกันโรคและ 
อาการแทรกช้อนต่างๆ ตลอดจนการส่งเสริมและพีนฟูสภาพและการสอนแนะนำด้านสุขภาพ ซ่ึง 
พยาบาลจะต้องนำความเและทักษะด้านต่างๆมาประยุกต์ใช้ให้ถูกต้อง ดังน้ันบัณฑิตพยาบาล
ศาสตร์ที่มีผลสัมฤทธิทางการเรียนในระดับสูงมีความสามารถในการนำความรูและทักษะค้านต่างๆ 
มาประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากกว่าบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ที่มีผลสันฤทธิทาง 
การเรียนต่ําซึ่งสอดคล้องกับ Wactjen (1966 ล้างถึงใน มนัส ประสงค์ , 2526 ) โดยกล่าวว่า คะแนน 
ที่ไค้จากการสอบสามารถวัดความฉลาดของบุคคลไค้ กล่าวคือผู้ท่ีไค้คะแนนสูงกว่าจะมี ประสิทธิ 
ภาพในการเรียนและการทำงานสูงกว่าผู้ที่ไค้คะแนนตํ่า และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Korrel, 
Jenet and Marta ( 1990 ) ที่ทึกษาเร่ืองความเข้าใจความแตกต่างระหว่างนักทึกษาหญิงท่ีมีผลสัมฤทธ 
ทางการเรียนสูงและตํ่า กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยไค้แก่ กลุ่มนักทึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิทางการเรียน 
สูง คือมีผลการเรียนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.90 -  3.66 จำนวน 36 คน และกลุ่มนักทึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ0
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ทางการเรียนต่ํา คือมีผลการเรียนเฉล่ียอยู่ระหว่าง 1.80 -  2.08 จำนวน 34 คน ผลการวิจัยพบว่า 
นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูงจะมีแรงจูงใจภายใน อัตมโนทัศน์ทางวิชาการ และมีความ 
เช่ือมั่นในความสามารถและความพยายามของตนเองมากกว่า นักศึกษาท่ีมีผลส้มฤทธิ”ทางการ
เรียนต่ํา นอกจากนี้การศึกษาของ Yan และ Gaier ( 1994 ) ใต้เปรียบเทียบคุณสมบัติท่ีเป็นเหตุผล 
สำหรับนักศึกษาที่ประสบความสำเร็จและนักศึกษาที่ประสบความล้มเหลวในการเรียน กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ นักศึกษาอเมริกันและ นักศึกษาชาวเอเชียจำนวน 358 คน พบว่า
การที่นักศึกษาจะประสบความสำเร็จในการเรียนนัน ความพยายามมีความสำคัญมากต่อความสำเร็จ 
ในขณะที่คนที่ขาดความพยายาม ก็จะประสบความล้มเหลวในการเรียน

2 เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล
2.1 ความหมายของเจตคติ
คำว่าเจตคติตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525 เป็นคำนามหมายถึง 

ท่าที หรือความรู้สึกของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และใช้ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Attitude คำว่า 
Attitude ซึ๋งมาจากคำในภาษาลาตินว่า Aptus หมายถึง ความพร้อมหรือแนวโน้มท่ีจะทำส่ิงหน่ึง 
ส่ิงใด

เจตคติเป็นตัวแปรทางจิตวิทยาชนิดหนึ่งที่ไม่สามารถสังเกตไต้โดยง่าย แต่เป็นการโน้ม
เอียงทางจิตภายใน จะแสดงออกให้เห็นไต้โดยพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง ( Thurestone,1992 )

เจตคติ หมายถึงการจูงใจโน้มน้าวให้ตอบสนองต่อท่ีหมายของเจตคติในลักษณะของความ 
ชอบหรือไม่ชอบ อย่างคงเสันคงวา โดยผ่านการเรียนรู้ ( FishbeinOละAjzen ,1975 )

เจตคติ ความคิดเห็น ซึ่งมีอารมณ์เป็นส่วนประกอบ เป็นส่วนท่ีพร้อมจะมีปฎิกริยาเฉพาะ 
อย่างต่อสภาพการณ์ภายนอก ( ประภาเพ็ญ สุวรรณ 5 2520 )

เจตคติ เป็นความรู้สึกหรืออารมณ์ท่ีแสดงออกเป็นท่าทีและสภาพความพร้อมทางความคิด 
และจิตใจของบุคคลท่ีจะรับและตอบสนองต่อสิ่งเร้าและสภาพการณ์ต่างๆในทิศทางเป็นบวก ลบ 
หรือเป็นกลาง ( พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์, 2533 )

เจตคติ ( Attitudes ) หมายถึงความรู้สึกท่าทีของบุคคลท่ีมีต่อสิ่งใดส่ิงหน่ึง เจตคติเกิด
ขึนจากส่วนประกอบต้านความรู้ความพึงพอใจ และองค์ประกอบทางพฤติกรรม ( cognitive , 
affective , and behavioral component ) ความเชือเป็นส่วนประกอบหนึงของเจตคติ และท่ีสำคัญจะ 
แยกออกเสียมิไต้จากกระบวนการประเมินคุณค่า เจตคติจึงออกมาในลักษณะของเจตคติท่ีคีและ
เจตคติที่ไม่ดีหรืออาจกล่าวอีกอย่างว่าเจตคติในทางบวกหรือทางลบ( ส ีวล ีศ ิร ิไล,2539)

เจตคติ หมายถึง ลักษณะการเรียนรู้ต้านจิตใจเริ่มจากการรับรู้ส่ิงแวดล้อมค่อน แล้วจึงเกิด 
ปฏิกิริยาโต้ตอบกับสิ่งแวดล้อมนั้น จนเป็นการสร้างคุณค่านิยมในระดับต่างๆและพัฒนาไปถึงข้ัน
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พัฒนาเจตคติ และเจตคตินีจะเป็นตัวกำหนด และ ควบคุมพฤติกรรมของบุคคล ( ปาหน,น
บุญหลง,2534)

จากความหมายต่างๆข้างต้นสรุปได้ว่า เจตคติ หมายถึง ความเข้าใจ ความคิดเห็น ความรู้สืก 
ความเช่ือ ของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ในทิศทางท่ีให้คุณค่าเป็นบวก ลบ หรือกลางไต้ ซ่ึงส่งผล 
ให้บุคคลแสดง'พฤติกรรมหรือสนองตอบต่อสิ่งบันตามความรู้สืกอันเป็นผลจากการเรียนรู้ ประสบ 
การณ์ และสิ่งแวดล้อมของบุคคลนันๆ

2.2 ลักษณะและความสำคัญของเจตคติ
2.2.1 ธีระพร อุวรรณโณ ( 2535 ) ไต้สรุปมโนทัศน์ หรือลักษณะสำคัญของเจตคติไว้

«ง-ท
2.2.1.1 เจตคติมีท่ีหมาย ( Attitude object ) ท่ีหมายในท่ีน้ีหมายถึง ส่ิงของ บุคคล 

สถานที่ แนวคิด สถานการณ์ เป็นต้น อาจเป็นเพียงท่ีหมายอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายๆ 
อย่างรวมเข้าด้วยกันก็ไต้

2.2.1.2 มีการระบุในแง่ดีหรือไม,ดี ( Evaluation aspect ) โดยจะมีการแสดงความรู้ 
สืกท้ังในทางดี หรือในทางไม,ดี ก็ไต้

2.2.1.3. มีลักษณะค่อนข้างยืนยงคงทน ( Relatively enduring ) คือมีความคงทนอยู่ 
ชั่วระยะเวลาหนึ่งจนกว่าจะมีเหตุผลอื่นๆมาเพิ่มหรือมาหักล้าง ทำให้เกิดการเปล่ียนแปลง 
ไป

2.2.1.4. เป็นความพรอมในการตอบสนอง ( Readiness for response ) หมายถึง 
บุคคลมีความพร้อมที่จะกระทำหรือตอบสนองตามความรู้สืกของตนในเร่ืองน้ันๆ

2.2.2 พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์ ( 2533 ) ไต้สรุปลักษณะของเจตคติไว้ดังน้ี
2.2.2.1 เจตคติเกิดจากการเรียนรู้ มิใช่มีติดตัวมาแต่กำเนิด
2 . 2 . 2 2  เจตคติเป็นระบบของกลุ่มพฤติกรรมประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 อย่างคือ 

ต้านความเข้าใจ ต้านความรู้สืก และค้านการกระทำ
2.2.2.3 ในเจตคติต่างๆของบุคคลจะมีองค์ประกอบทัง 3 นีอยู่เสมอ แต่อาจจะเป็น 

ไปในสัดส่วนหรือนำหนักที่แตกต่างกันไป เช่น เจตคติบางอย่างเกิดจากความรู้ ความคิด 
เป็นส่วนสำคัญ มีความรู้สืกและอารมณ์ประกอบอยู่น้อย และบางอย่างอาจเกิดข้ึนจาก

ประสบการณ์ด้านอารมณ์มากกว่าความคิด
2.2.2.4 ในลักษณะความเข้มข้น ( Intensity ) เจตคติมีลักษณะอ่ืนๆเข้ามาประกอบ 

ทำให้เกิดความเข้มข้นขึ้น เช่น มีความม่ันใจ มีความสำคัญของจุดมุ่งหมายท่ีมีต่อวัตถุ 
ประสงค์ของเจตคติเข้ามาเป็นส่วนเกี่ยวข้องด้วย

2.2.2.5 ด้านความเป็นแกนสำคัญของชีวิต ( Centrality ) เจตคติบางอย่างมี
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สถานภาพที่สูงมาก การท่ีบุคคลมองโลกมองชีวิตจะใช้เจตคตินีเป็นหลักในการมอง 
เจตคติที่ว่านีจึง เป็นส่วนหนึ่งของความคิดรวบยอดของบุคคล ( Self concept )
เจตคติจึงนับได้ว่าเป็นพฤติกรรมเชิงสันนิษฐาน ( Hypothetical construct ) ไม่อาจสังเกต 

หรือวัดได้โดยตรง จึงต้องใช้การสรุปสันนิษฐานจากการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจและท่าที 
การแสดงออกในรูปแบบต่างๆของบุคคล

สรุปได้ว่า เจตคตินั้นเกิดจากการเรียนรู้ประสบการณ์ของบุคคลเป็นสำคัญซึ่งอาจมีทิศทาง 
ในทางบวก ลบ หรือกลางได้ เจตคติจึงเป็นตัวกำหนดพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลให้คงอยู่ 
ค่อนข้างถาวร สามารถถ่ายทอดไปสู่บุคคลอื่นได้ และสามารถเปล่ียนแปลงได้อีกด้วย จึงเชื่อว่า 
เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลพยาบาล สามารถจะเกิดขืนและเปลี่ยนแปลงได้จากการรับรู้และเรียนรู้
จากการมีประสบการณ์ด้วยตนเอง ขณะคืกษาอยู่ในสถาบัน เมื่อมีเจตคติท่ีดีในวิชาชีพเกิดขืนย่อม 
ส่งผลให้พฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติการพยาบาลของบัณฑิตพยาบาลที่ให้แก่ผู้รับบริการมี 
ประสิทธิภาพตามไปอย่างแน่นอน

2.3 องค์ประกอบของเจตคติ
2.3.1 เจตคติประกอบด้วยองค์ประกอบ3 ประการ (ปรียา'พรวงค์อนุตรโรจน์,2534) 

คือ
2.3.1.1 องคประกอบด้านความรู้ ความเข้าใจ ( Cognitive component ) 

เป็นการตอบสนองของบุคคลในลักษณะการรับรู้ อันสืบเน่ืองมาจากความคิด ความเช่ือท่ีมีต่อความ 
หมายทางจิต เพื่อเป็นเหตุผลที่จะสรุปความและรวมเป็นความเชื่อหรือช่วยประเมินสิ่งน้ัน

2.3.1.2 องค์ประกอบ ด้านความรู้สืกหรืออารมณ์( Affective component 
เป็นความรู้สึกด้านอารมณ์ของบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์กับที่หมายทางจิต ต่างเป็นผลเนื่องมาจากการ 
ที่บุคคลประเมินผลที่หมายนั้นแล้วว่า พอใจหรือไม'พอใจ ต้องการหรือไม่ต้องการ ดีหรือเลว องค์ 
ประกอบ ด้านนีมีความสัมพันธ์กัน เจตคติบางอย่างจะประกอบด้วยความรู้ ความเข้าใจมาก แต่ 
ประกอบด้วยความรู้สึกหรืออารมณ์น้อย แต่เจตคติบางอย่างมีลักษณะตรงกันข้าม

2.3.1.3 องคประกอบดานพฤติกรรม ( Behavioral component ) เป็นองค 
ประกอบทางด้านความพร้อมหรือความโน้มเอียงที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองต่อท่ี 
หมายทางจิตในทิศทางที่จะสนับสนุนหรือคัดด้าน ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับความเช่ือหรือความรู้สึกของบุคคล 
ที่ได้จากการประเมินผลพฤติกรรมที่คิดจะแสดงออกมาจะสอดคล้องกับความรู้สึกที่มีอยู่

เจตคติที่บุคคลมีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง จะประกอบด้วยองค์
ประกอบทัง3 นี้เสมอ แต่จะมีปริมาณมากน้อยแตกต่างกันซ่ึงองค์ประกอบดังกล่าวตรงกับที่(ธีระพร 
อุวรรโณ ,2521 ) กล่าวว่า เด็กท่ีโตมาในครอบครัวจะได้รับอิทธิพลจากพ่อ-แม่ พี่น้องและญาติ ใน
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การสร้างเจตดติต่อส่ิงน้ันๆ และเม่ือเด็กเข้าโรงเรียน ครูและกลุ่มเพ่ือนจะมีอิทธิพลในการสร้างและ 
เปลี่ยนเจตคติ ประสบการณ์ส่วนตัวของเด็กเป็นอย่างมาก

2.3.2 องค์ประกอบที่ก่อให้เกิดเจตคติ(ประภาเพ็ญ สุวรรณ ,2520 อ้างถึงในนุสร จำปา 
วัลย์, 2535 ) คือ

2.3.2.1 ตัวบุคคล ประสบการณ์ในการให้การเล้ียงดูหรือแกอบรม จะเป็น 
ตัวกำหนดบุคลิกภาพของบุคคล ขณะเดียวกันบุคคลก็ย่อมมีบุคลิกภาพท่ีแตกต่างกัน ซ่ึงจะมีผลทำ 
ให้เจตคติของบุคคล เหล่าน้ันแตกต่างกันด้วย

2.3.2.2สัมพันธภาพระหว่างบุคคล คือ ความเหมือนกันของเจตคติของ 
บุคคลสองคน เมื่อบุคคลทั้งสองน้ันมีเจตคติที่เหมือนกันและมีโอกาสที่จะมีปฎิกิริยาหรือทำกิจ
กรรมร่วมกัน ความคิดเห็นของแต่ละคนจะเป็นสิ่งตอบแทน ( reward ) ให้กันและกัน

2.3.2.3กลุ่มบุคคลหน่ึง ย่อมมีส่วนร่วมกับกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ซ่ึงประกอบ 
ด้วยสมาชิกหลายคนในขณะเดียวกันบุคคลนันก็อาจจะมีความต้องการเข้าไปมีส่วนร่วมกับกลุ่มอื่น 
ด้วย เจตคติของบุคคลนั้นย่อมขึ้นอยู่กับบุคคลในกลุ่มที่เขาเป็นสมาชิกด้วย ดังน้ันเจตคติของบุคคล 
จะเปลี่ยนได้ทางหนึ่งก็โดยการเปลี่ยนแปลงเจตคติของกลุ่ม

2.3.2.4ส้มพันธภาพระหว่างบุคคลกลุ่มต่างๆ ถ้าย่ิงมีความเหมือนกัน 
มากเท่าใดในต้านขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยม ความเช่ือและวัฒนธรรม ความชอบกันระหว่าง 
กลุ่มจะมีมากเท่านั้น

2.4 วิชาชีพพยาบาล
วิชาชีพ ( Profession ) หมายถึง อาชีพท่ีมีลักษณะครบท้ัง 6 ประการได้แก่ เป็นบริการท่ี 

จำเป็นในสังคม ใช้วิธีการแห่งปีญญาในการประกอบอาชีพ ได้รับการศึกษาให้มีความรู้ใน
ศาสตร์แห่งวิชาชีพนั้นเป็นเวลานานเพียงพอ มีเสรีภาพในการให้บริการแก่สังคม มีจรรยาบรรณ 
แห่งวิชาชีพ และ มีองค์กรวิชาชีพถูกต้องตามกฎหมาย(รัตนาทองสวัสด,2539)

วิชาชีพพยาบาลมีลักษณะครบทั้ง 6 ประการตังนี้
2.4.1 เป็นบริการท่ีจำเป็นในสังคม วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพ ท่ีให้บริการเพ่ือ

สนองตอบความต้องการของผู้ป่วย ครอบครัว และชุมชนหรือสังคมมาต้ังแต่ดึกดำบรรพ์ก่อน
พุทธกาล การพยาบาลเกิดขึ้นเพราะเป็นกระบวนการแถ้ป็ญหาของชีวิต เร่ิมต้ังแต่ปฏิสนธิ เกิด แก่ 
เจ็บ และตาย ในการผลิตบุคลากรทางพยาบาลนั้น จึงได้เน้นให้มีความรับผิดชอบต่อการให้บริการ 
แก่สังคม

2.4.2 ใช้วิธีการแห่งปีญญาในการประกอบอาชีพ ด้วยวิธีการตังต่อไปนี้
2.4.2.1 มีการใช้องค์ความรู้ เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน ในการสร้างคุณประโยชน์
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สังคมในการตัดสินหรือให้เหตุผลที่จะดัดแปลงความรู้ให้เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ ทางด้าน 
การศึกษามีการเน้นในเรื่องของความพยายามนำหลักแห่งความจริง ไปใช้ในสถานการณ์แต่ละอย่าง 

2 A2.2 มีความรู้เฉพาะทางการพยาบาลจะใช้ความรู้จากความชำนาญเฉพา 
ทางโดยการสร้างความรู้เฉพาะทางจากการศึกษาในหลักสูตร สำหรับพยาบาลวิชาชีพ 
มีความชำนาญขั้นตํ่าดังนี้

2.4.2.2.1 นำข้อมูลพื้นฐานมาสังเคราะห์ หรือเปรียบเทียบเพ่ือหาข้อ 
บ่งชี้ถึงความต้องการตามภาวะสุขภาพ และศักยภาพของบุคคล

2A2.2.2 สามารถนำข้อมูลพ้ืนฐานเหล่าน้ันมาวางแผนการดูแล 
สุขภาพแก่บุคคลที่มีภาวะสุขภาพปกติหรือผิดปกติ

2A2.2.3 ใช้ความรู้ทางทฤษฎีการพยาบาลและทางวิจัยการพยาบาลมา 
เป็นแนวทางเพื่อให้การพยาบาลตามสถานภาพของภาวะสุขภาพและศักยภาพของแต่ละบุคคล

2A2.2.4 ประเมินประสิทธิภาพของแผนการพยาบาล การปฏิบัติการ 
พยาบาล และการบริการพยาบาล โดยพิจารณาดัดแปลงวิธีการถ้ามีข้อบ่งช้ีต่างๆ

2A2.3Sความคิคริเริ่มสร้างสรรค์ ใช้กระบวนการความคิดต้านตรรกวิทยา 
อย่างมีเหตุผล โดยมีกระบวนการพยาบาลเป็นวิธีของการแถ้ป็ญหา

2A 3Sระยะเวลาศึกษาศาสตร์ของวิชาชีพพยาบาลนานเพียงพอ การศึกษาวิชาชีพ 
พยาบาลเป็นการศึกษาเฉพาะทาง ซึ่งต้องศึกษาทางนามธรรม และแกปฏิบัติทางรูปธรรม จึงต้อง 
อาศัยระยะเวลานานพอที่จะสร้างความรู้ ความสามารถ เจตคติ ความเช่ียวชาญ หรือ ทักษะ ให้เกิด 
แก่ผู้เรียน

2A 4Sความเป็นอิสระในการให้บริการแก่สังคม หรือมีเสรีภาพในการพยาบาล 
2A 5Sจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ วิชาชีพพยาบาลมิได้สร้างความรู้และทักษะให้แก่ 

พยาบาลเท่าบัน ยังสร้างให้เป็นผู้ท่ีมีเจตคติท่ีดี โดยเน้น การทำแต่ในส่ิงท่ีดี เคารพในสิทธิเสรีภาพ 
ของบุคคลอื่น มีความยุติธรรม และมีความซื่อสัตย์

2 .4 .6 ว ิชาชีพพยาบาลมีองค์กรวิชาชีพถูกต้องตามกฎหมาย ซ่ึงช่วยในการควบคุมการ 
รักษาจริยธรรมของสมาชิกให้ถูกต้องตามหลักมนุษยธรรมด้วย

วิชาชีพพยาบาลเป็นการกระทำที่กระทำต่อมนุษย์ สิ่งท่ีกระทำจึงต้องเป็นสิ่งท่ีมั่นใจว่าดี
และมีคุณภาพนั่นคือ ต้องกระทำด้วยความรู้และเจตคติท่ีดี เพราะเจตคติเป็นส่ิงท่ีกำหนดพฤติกรรม 
หากเจตคติไม,ดีพฤติกรรมที่แสดงออกมาจะไม่ดี ( เพ็ญวรรณ มหาผล , 2539 )
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2.5 เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล

เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล หมายถึง ความเข้าใจและความรู้สืกนึกคิดที่เห็นคุณค่าและมีแนว 
โน้มที่จะกระทำของบุคคล ที่มีต่อคุณลักษณะสำคัญในการปฏิบัติการพยาบาล อันเป็นผลมาจากการ 
เรียนรู้ ประสบการณ์ และส่ิงแวดล้อมโดยมีทิศทางเป็นบวก ลบ หรือกลาง (ลดาพร บุญฤทธ, 2538 ) 

ในการพัฒนาเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์ ( 2533 ) กล่าวว่า กลุ่มเพ่ือน 
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานหรือกลุ่มสังคมมีความสำคัญมาก เพราะล้วนสามารถสร้างหรือปรับเปลี่ยนเจตคติ 
ของนักถึกษาพยาบาลได้ เม่ือบุคคลต้องการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มก็มีแนวโน้มจะรับพัเง ยอมรับ 
เจตคติและแบบแผนพฤติกรรมของกลุ่มนั้นมา สอดคล้องกับท่ี นันทนา นำฝน ( 2536 ) ได้กล่าวไว้ 
ซึ่งสรุปได้ดังนี้ว่า ปฎิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักศึกษาพยาบาลกับพยาบาลวิชาชีพ เพ่ือนนักศึกษา และ 
อาจารย์พยาบาล ล้วนช่วยให้นักศึกษาพัฒนาความรู้ความสามารถในเชิงวิชาชีพ สามารถยอมรับ 
ทัศนคติ และค่านิยม ตลอดจนยอมรับบรรทัดฐานของกลุ่มสังคม และบรรทัดฐานของวิชาชีพได้ง่าย 
ข้ึน สอดคล้องกับ McGeever ( 1994 ) ได้ทำการวิจัยเร่ือง การวิเคราะห์การเรียนรู้และยุทธศาสตร์ 
การศึกษาของนักศึกษาพยาบาลชันปีสูง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลท่ีมีคะแนนสูงและตํ่า ผล 
การศึกษาพบว่าทัศนคติมีความสัมพันธ์ทางบวกกับคะแนนเฉล่ียอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ทัศนคติไม่ดีต่อวิชาชีพ เป็นสาเหตุสำคัญอันหนึ่งท่ีทำให้นักศึกษาพยาบาลไม่ประสบความ 
สำเร็จในการศึกษา จำเป็นต้องมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถบรรลุเป้าหมายของการสำเร็จเป็น
บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ เนื่องจากวิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีมีลักษณะของการปฏิบัติในรูป 
การให้บริการแก่บุคคล เพ่ือให้บุคคลมีสุขภาพดี ดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขปราศจากความทุกข์ที่ 
เกิดจากความเจ็บป่วย การปฏิบัติหน้าท่ีของพยาบาลจึงควรดำเนินไปด้วยความเข้าใจเรื่องความ
ทุกข์เป็นพืนฐานคือรู้และเข้าใจว่าผู้ป่วยเป็นทุกข์ ( สีวลี ศิริไล ,2539) การปฏิบัติหน้าท่ีของพยาบาล 
จึงควรเป็นไปเพื่อบรรเทาทุกข์ของผู้ป่วยตามความสามารถและความเหมาะสม

การจัดการศึกษาพยาบาลมีความเฉพาะซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของวิชาชีพพยาบาลที่จะต้อง 
ประกอบด้วยการศึกษาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซึ่งจะด้องสอดคล้องกันและดำเนินไปด้วยกันท้ัง 
3ด้าน คือ ด้านสติปีญญา ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ซ่ึงในการปฏิบัติการพยาบาลของบัณฑิต 
พยาบาลนันเป็นการปฏิบัติต่อผู้ป่วย โดยให้การดูแลรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วย เพ่ือการเรียนรู้ประสบ 
การณ์วิชาชีพการพยาบาล ดังน้ันการท่ีจะมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพพยาบาลได้ผู้เรียนควรได้รับการ
เสริมสร้างให้มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีส่วนช่วยให้นักศึกษาพยาบาลชอบเรียนวิชาพยาบาลและก่อ 
ให้เกิดเจตคติในด้านค่านิยมของสังคม ด้านลักษณะวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านความ
สัมพันธ์กับผู้ร่วมงานและผู้ใช้บริการ

จากการศึกษาถึงแนวคิดต่างๆที่เกี่ยวข้องกับเจตคติ สรุปได้ว่า
เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล หมายถึง ความรู้สืกเห็นคุณค่าและมีแนวโน้มท่ีบัณฑิตพยาบาลจะ 

แสดงพฤติกรรมตอบสนองในสิ่งเร้าที่เห็นด้วยหรือแสดงพฤติกรรมต่อด้านในสิ่งเร้าที่ไม,เห็นด้วย
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ต่อวิชาชีพพยาบาล ซ่ึงเกิดฃึนและเปลี่ยนแปลงไค้จากการรับรู้และการเรียนรู จากการมีประสบ 
การณ์ตรงขณะศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย

2.5.1 ค้านค่านิยมของสังคม หมายถึง ความรู้สึกและแนวโน้มของบัณฑิตพยาบาล 
ที่มีต่อวิชาชีพพยาบาลตามค่านิยมของสังคม

2.5.2 ค้านลักษณะวิชาชีพ หมายถึง ความรู้สึกและแนวโน้มของบัณฑิตพยาบาลท่ี 
มีต่อลักษณะวิชาชีพพยาบาล

2.5.3 ค้านการปฏิบัติงาน หมายถึง ความรู้สึกและแนวโน้มของบัณฑิตพยาบาลท่ี 
มีต่อการปฏิบัติงานพยาบาล

2.5.4 ค้านความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงานและผู้ใช้บริการ หมายถึงความรู้สึกและ
แนวโน้มของบัณฑิตพยาบาลท่ีมีต่อความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ และญาติในเชิงวิชาชีพ 
พยาบาล

2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กุลยา ตันติผลาชีวะ และคณะ ( 2536 ) ไค้ทำการวิจัยเร่ือง การลาออกจากวิทยาลัยพยาบาล 

กลางคันของนักศึกษาพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุขพบว่า จำนวนนักศึกษาท่ีลาออกมีอัตรา 
เพิ่มขึนตามลำดับ จากปี2530เป็นค้นมา โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรประกาศนียบัตร 
พยาบาลศาสตร์ สาเหตุสำคัญของการลาออกเนื่องมาจาก ทัศนคติไม่ดีต่อวิชาชีพ เน่ืองจากไม่ชอบ 
ลักษณะงานพยาบาล การอยู่เวร และเห็นเป็นอาชีพท่ีด้อย

นฤมล เถ่ือนมา ( 2539 ) ไค้ทำการวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างป็จจัยส่วนบุคคล และ 
สภาพแวดล้อมในวิทยาลัยกับความพร้อมในการเรียนรู้ค้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบว่า ผลสัมฤทธิทางการเรียน ทัศนคติต่อวิชาชีพ มีความ 
สัมพันธ์ทางบวกกับความพร้อมในการเรียนรู้ค้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรท่ีร่วมพยากรณ์ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษาพยาบาลไค้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือทัศนคติต่อวิชาชีพ และผลสัมฤทธิ'ทาง 
การเรียน

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ ( 2524 ) ศึกษาเรื่องสาเหตุการออกจากมหาวิทยาลัยกลางคัน ผลการ 
วิจัยพบว่า สาเหตุการออกจากมหาวิทยาลัยกลางคัน ทัศนคติต่อวิชาชีพ ท่ีเรียนไม่ดีเพราะไม่ชอบ 
วิชาเรียน ไม่ชอบวิชาชีพที่เรียน เลือกวิชาชีพที่เรียนไม่ตรงกับความสนใจของตนเอง รู้สึกว่าวิชาชีพ 
ที่เลือกเรียนเป็นอาชีพที่ด้อยไม่เป็นท่ียกย่องของสังคม

McGeever ( 1994 ) ไค้ทำการวิจัยเร่ือง การวิเคราะห์การเรียนรู้และยูทธศาสตร์การศึกษา 
ของนักศึกษาพยาบาลชันปีสูง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 4 ท่ีมีคะแนนสูงและต่ํา
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ผลการศึกษาพบว่าทัศนคติมีความสัมพันธ์ทางบวกกับคะแนนเฉลี่ยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 
ระดับ0.05

3.อุดมุ่งหมายทางการเรียน
3.1 แนวคิดของอุดมุ่งหมายในการเรียน
จุดมุ่งหมายทางการเรียน หมายถึง ระดับความมุ่งหวังท่ีนักศึกษาคาดหวังจากการเข้าศึกษาจน 

สำเร็จการศึกษา ( ทวีสักค จินดานุรักษ์ 5 2538 )
อุทุมพร ทองอุไทย ( 2519 ) ไค้กล่าวว่า ค้าผู้เรียนไม่มีธุดมุ่งหมายหรือไม่รู้เหตุผล ว่าทำไม 

ต้องศึกษาแล้ว วิธีการศึกษาก็ช่วยอะไรไม่ไค้
และจากการสัมภาษณ์ผู้ท่ีเข้าศึกษาต่อในวิชาชีพพยาบาลให้คำตอบต่างๆกันเช่น เพ่ือให้มี 

งานทำ เพื่อนำวิชาชีพท่ีเรียนไปดูแลบิดา-มารดา และบุคคลในครอบครัวเมื่อไค้รับความเจ็บบิวย 
ฯลฯ สำหรับนักศึกษาท่ีเป็นผู้ใหญ่น้ัน ฮูล ( Houle อ้างถึงใน สุวัฒน์ วัฒนวงศ์, 2536 ) ไค้สัมภาษณ์ 
นักศึกษาผู้ใหญ่ของสหรัฐอเมริกาพบว่า จุดมุ่งหมายในการเข้าศึกษาต่อของนักศึกษาผู้ใหญ่แบ่งไค้ 
เป็น 3 ประเภท คือ

3.นความตั้งใจมุ่งหวังค้านเป้าประสงค์ ( God-oriented ) ผู้เรียนมีความต้องการ 
ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่ดังไว้ โดยนำความรู้ที่ไค้ไปใช้แก้ไขปีญหาการงานที่ปฏิบัติอยู่ มี 
เป้าหมายเกี่ยวกับวุฒิบัตร ปริญญาบัตร ซึ่งสามารถนำไปปรับข้ันเงินเดือน เล่ือนข้ัน และหน้าท่ีการ 
งานไค้

3.1.2ความตั้งใจมุ่งหวังค้านกิจกรรมทางสังคม ( Activity-oriented ) ผู้เรียนมีความ 
ต้องการไค้พบเพื่อนใหม่และเลือกร่วมกิจกรรมทางสังคมต่างๆท่ีมีขึ้นในสถาบันการศึกษานั้น

3.1.3ความดังใจมุ่งหวังค้านความรู้ ( Learning-oriented )ผู้เรียนประ๓ทนีมุ่งม่ันเอา 
ใจใส่และจริงจังต่อการเรียนเป็นอย่างมากต้องการที่จะไค้รับความรู้ในสิ่งท่ีตนยังไม่ทราบ ตลอดจน 
ความชำนาญและทักษะต่างๆ

สอดคล้องกับวานิช มาลัย ( 2527 ) ไค้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการศึกษา กับผล 
สัมฤทธิทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผล 
การวิจัยพบว่า นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูงมีจุคมุ่งหมายสำคัญอย่างหนึ่งคือ ความ
ต้องการศึกษาต่อ

ผู้ที่มีจุดมุ่งหมายทางการเรียนสูงจะมีความพยายามที่จะทำงานนั้นให้สำเร็จโดยการเปรียบ 
เทียบ่กับมาตรฐาน ค้าผลงานสูงกว่าหรือเท่าเกณฑ์มาตรฐานก็ถือว่าประสบผลสำเร็จตามความคิด
ของเขา
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3.2 องค์ประกอบของอุดมุ่งหมายในการเรียน
3.2.1อุดมุ่งหมายในการเรียน1ข้ึนอยู่กับ 3 องค์ประกอบคือ

3.2.1.1 ความคาดหวัง ( Expectation )หมายถึงการคาดล่วงหน้าถึงผลการ 
กระทำของตน คนที่มีจุคมุ่งหมายทางการเรียน สูงจะคาดล่วงหน้าถึงความสำเร็จของงาน

3.2.1.2ส่ิงล่อใจ ( Incentive ) ความพึงพอใจท่ีไค้รับจากการทำงาน เช่น 
งานที่ตนสนใจ ถนัดมีผลตอบแทนสูง ถ้ามีสิ่งล่อใจเป็นที่พอใจของบุคคลก็จะทำให้มีจุคมุ่งหมาย 
ทางการเรียนสูงค้วย

3.2.บจุดมุ่งหมายเกิดจากความพึงพอใจในการแสวงหาความสุข และ
หลีกเล่ียงความผิดหวัง คนเรากระทำการใดก็ย่อมหวังไค้รับความสุข ความพอใจกับการกระทำ 
ค้องการความสำเร็จ และกลัวความล้มเหลว คนท่ีค้องการความสำเร็จมาก จะมีจุดมุ่งหมายทางการ 
เรียนสูงการสร้างจุดมุ่งหมายทางการเรียนให้เกิดขึนจึงอยู่ที่ การเพ่ิมความต้องการความสำเร็จ และ 
ลดความกลัวความล้มเหลว ทำให้คิด และ เชื่อว่ามีโอกาสประสบความสำเร็จไค้ ( Atkinson, 1974) 

การตั้งจุดมุ่งหมายเป็นส่วนประกอบสำกัญในการกำกับตนเอง โดยกระบวนการดังกล่าวมี 
พื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนเทางป็ญญาสังคม ( Social Cognitive Theory ) ของ Bandula แนว 
ความคิดพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนเทางปีญญาสังคมของ Banddaน้ันมีความเช่ือว่า พฤติกรรม 
ของบุคคลเกิดขึ้นและเปล่ียนแปลงเน่ืองจากการกำหนดซึ๋งกันและกัน ( Reciprocal Determinism ) 
ของปีจจัยทางพฤติกรรม ( B )ปีจจัยทางสภาพแวดล้อม ( E ) และปีจจัยส่วนบุคคล ( P ) ซ่ึง!)จจัย 
ส่วนบุคคลได้แก่ ปีญญา ความคิด ความเสืก ความเช่ือ ความคาดหวัง จุดมุ่งหมายและส่ิงอ่ืนๆ ภาย 
ในตัวบุคคลมีผลต่อการเรียนเแ ละการกระทำ (Bandula , 1990 อ้างถึงไน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 
2536 ) ซึ่งสามารถแสดงดังภาพต่อไปนี้ 
ภาพที่! ภาพแสดงทฤษฎีการเรียนเทางป็ญญาสังคม

P

จากภาพกังกล่าวแสดงให้เห็นว่าป็จจัยทางพฤติกรรม ( B )ป็จจัยทางสภาพแวดล้อม ( E ) 
และป็จจัยส่วนบุคคล ( P ) ต่างก็เป็นตัวกำหนดซึ่งกันและกัน

จากทฤษฎีการเรียนเทางปีญญาสังคม Bandula ( 1997 ) เช่ือว่า แรงจุงใจมีรากฐานมาจาก 
ปีจจัยส่วนบุคคล ( P ) 2 ส่วน คือ ความสามารถในการคาดหวังผลการกระทำในอนาคต ซ่ึงความ 
คาดหวังนี้จะเป็นแรงฐงใจในการทำพฤติกรรมต่างๆ และ การตั้งจุดมุ่งหมายและการประเมินตน
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เอง โดยแรงจูงใจจะเกิดจากการเปรียบเทียบระหว่างผลงานที่บุคคลนั้นทำไค้กับเป้าหมายท่ีตั้งข้ึน 
ถ้าหากผลงานที่ทำไค้ไม,สอดคล้องกับเป้าหมายท่ีต้ังข้ึน จะเกิดความรู้สืกไม่พอใจในตนเอง ซ่ึง 
สามารถผลักดันให้บุคคลน้ันใช้ความพยายามเพ่ิมมากขึ้น ( Bandula and Cervone 9 1983 อ้างถึงใน 
สุธีรา นิมิตรนิวัฒน์ 5 2537 ) ในทางตรงข้าม หากบุคคลประสบความสำเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งขึ้น 
จะเกิดความพึงพอใจในตนเอง และทำให้บุคคลนันมีแนวโน้มท่ีจะใช้ความพยายามต่อไป

ดังน้ันการต้ังจุดมุ่งหมายจึงมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจและการกระทำ กล่าวคือ บุคคลใดท่ีมี 
ความเชื่อว่า ความสามารถของแต่ละบุคคลนันสามารถพัฒนาให้สูงข้ึนไค้ ย่อมจะเป็นแรงผลักดัน 
ให้บุคคลนั้นมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ โดยท่ีไม่สนใจว่าตนน้ันมีความสามารถสูงหรือต่ํา บุคคลจะใช้ 
ความอดทนและเพิ่มความพยายามให้มากขึ้น เน่ืองจากบุคคลน้ันเช่ือว่า ความพยายามสามารถเพ่ิม 
ความสามารถให้สูงขึ้นได้( Schunk 5 1990 )

การตังจุดมุ่งหมาย เป็นสิ่งสำคัญท่ีมีผลต่อสัมฤทธิผลทางการเรียนและผลการทำงาน1ของ
บุคคล ทังนีเน่ืองจาก จุดมุ่งหมายทำให้บุคคลสามารถกำหนดทิศทางและระดับความพยายามในการ 
ทำงานได้

3.2.2 อิทธิพลของจุดมุ่งหมายท่ีมีผลต่อการทำงานของบุคคล ( Lock and Latham ,
1990 ) มีดังนี้

มากข้ึน

หมายที่ตั้งไว้ 

ความสำเร็จ

3.2.2.1จุดมุ่งหมายทำให้บุคคลต้องใช้ความพยายามและเพ่ิมความพยายาม

3.2.2.2 จุดมุ่งหมายกระตุ้นให้บุคคลมีความพยายามในการทำงาน 
3.2.2.3ธุดมุ่งหมายทำให้บุคคลมุ่งความสนใจไปท่ีกิจกรรมท่ีเก่ียวกับจุดมุ่ง

3.2.2.4จุดมุ่งหมายทำให้บุคคลนำความรู้หรือทักษะที่มีอยู่แถ้วมาใช้เพื่อ

3.2.2.5จุดมุ่งหมายจูงใจบุคคลให้ด้นหายุทธวิธีในการทำงานที่เหมาะสม 
วางแผน และใช้ประโยชน์จากยุทธวิธีนั้น

3.2.2.6 จุดมุ่งหมายทำให้ผลการทำงานมีคุณค่ายิ่งข้ึน
3.2.2.7 จุดมุ่งหมายทำให้บุคคลทราบคุณภาพในการทำงาน
3.2.2.8 จุดมุ่งหมายระดับสูงทำให้บุคคลรู้สืกพึงพอใจในตนเอง

3.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
บุญศรี พรหมาพันธ์ และคณะ ( 2536 ) ได้วิเคราะห์สาเหตุการลาออกกลางคันของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชพบว่า นักศึกษาท่ีลาออกกลางคันมีธุคมุ่งหมายในการเรียนสูงสุด
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คือ เพื่อต้องการมีจุฒิเพิ่มขึ้น รองลงมาคือเพ่ือพัฒนาความรู้ใหม่ และเพื่อต้องการนำความรู้ไปใช้ใน 
การปฏิบัติงาน

Livingood ( 1992 ) ไต้ศึกษาเร่ืองความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจท่ีเกิดจากการต้ังจุดมุ่ง 
หมายในชีวิต กับสัมฤทธิผลทางการเรียน ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจเก่ียวจุดมุ่งหมายในชีวิตของ 
นักศึกษา มีความสัมพันธ์สูงกับสัมฤทธิผลทางการเรียน

Rai ( 1980 ) ไต้ศึกษาการตังจุดมุ่งหมายในการเรียนของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิทางการ 
เรียนสูงและตํ่า โดยศึกษากับนักเรียนชายในระตับมัธยมศึกษาจำนวน 300 คน ซ่ึงเลือกมาจาก 
นักเรียนที่เรียนรายวิชาชีววิทยา จาก 12 โรงเรียนในเมืองอักรา ประเทศอินเดีย โดยแบ่งกลุ่มตาม 
คะแนนแบบทดสอบ เป็นกลุ่มที่ผลสัมฤทธิทางการเรียนสูง กลาง และต่ํา ผลการวิจัยพบว่า การต้ัง 
จุดมุ่งหมายทางการเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิทางการเรียน และนักศึกษาท่ีมีผล
สัมฤทธิทางการเรียนสูง กลาง และต่ํา จะมีจุดมุ่งหมายทางการเรียนแตกต่างกัน

4. ความมีวินัยในตนเอง
4.1 ความหมายของวินัย
คำว่า ’’วินัย “ มาจากรากศัพท์ในภาษาลาตินของคำว่า ผู้ติดตามหรือศิษย์แปลว่าผู้เรียนรู้หรือ 

ทำตามคำสั่งสอนของผู้นำนันคือ พ่อแม่ และครูเป็นผู้นำของเด็กซึ่งเป็นศิษย์และเป็นผู้ตาม เรียนรู้ 
แนวทางการดำเนินชีวิตจากผู้นำเหล่านั้น เพ่ือนำความรู้ท้ังหลายน้ันมาใช้ให้เป็นประโยชน์และมี
ความสุข วินัยเป็นแนวทางของสังคม ในการสอนพฤติกรรมจริยธรรมแก่เด็กให้เป็นท่ียอมรับของ 
สังคม ( Hurlock, 1984 )

คำว่า ” วินัย “ จากพจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรตั้ พ.ศ.2530 ได้ให้ความหมายไว้ว่า 
“วินัย” คือการอยู่ในระเบียบแบบแผนและข้อบังคับ ส่วนระเบียบวินัยหมายถึงวินัยท่ีมีแบบแผนเป็น 
แนวปฏิบัติ

พระราชวรมุนี ( 2528 ) กล่าวว่า วินัย คือ ระเบียบชีวิตและระบบของสังคมท่ีวางข้ึนโดย 
สอดคล้องกับธรรมเป็นพืนฐานโดยอาศัยหลักความเป็นจริง ความถูกต้องดีงาม

นวลศิริ เปาโรหิตต์ ( 2534 ) ได้ให้ความหมายของวินัยว่า กฎระเบียบของสังคม ส่ิงท่ีสังคม 
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ

Hurlock ( 1984 ) ได้ให้ความหมายของวินัยหรือระเบียบวินัยว่า คือพฤติกรรมท่ีอยู่ในกฎ 
ระเบียบและต้องปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้ บิดามารคาและบรรทัดฐานของสังคมท่ี 
อาศัยเป็นผู้วางกฎเกณฑ์นีเพื่อเป็นแนวทางในชีวิตที่จะให้คนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีประโยชน์ 
และมีความสงบสุข ความมีระเบียบวินัยจะเกิดข้ึนเองจากภายในคือ เกิดจากความมีวินัยในตนเอง
และการควบคุมตนเอง
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Spock ( อ้างถึงใน Hurlock , 1984 ) ได้แบ่งความหมาย “ วินัย ” ออกเป็นความหมายทางลบ 
( negative ) และทางบวก ( positive ) ด้งนี

ความหมายทางลบ ( negative ) วินัย หมายถึง การควบคุมโคยผู้มีอำนาจภายนอกใน 
การตัดสินอย่างไม่มีเหตุผล เป็นรูปแบบข้อบังคับท่ีไม่น่าพอใจ หรือวิธีการท่ีเจ็บปวดหรือการลง 
โทษ ซึ่งการลงโทษมักจะเป็นจุดอ่อนของแนวโน้มของการกระทำของแต่ละบุคคลในการสร้าง
ความไม่พอใจให้กับบุคคล เป็นท่ีเชื่อถือได้ว่าจะก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีละเลยมากกว่าพฤติกรรมท่ี
ควรยอมรับ

ความหมายทางบวก ( positive ) วินัย หมายถึง ภาวะการเจริญเติบโตภายในคือ 
วินัยในตนเองและการควบคุมตนเอง หรืออีกนัยหนึ่งวินัยน้ันมีแรงจูงใจจากภายใน การไม่มีวินัยทำ 
ให้บุคคลขาดวุฒิภาวะ ส่วนการมีวินัยจะกระตุ้นให้เกิดวุฒิภาวะในแต่ละบุคคล

จากความหมายของคำว่า วินัย ท่ีกล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่า วินัย คือกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับ 
ที่สังคมกำหนดเพื่อเป็นหลักปฏิบัติและควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม เพ่ือให้คนในสังคมอยู่ 
รวมกันอย่างสงบสุขและสังคมเจริญก้าวหน้าต่อไป

4.2 ความหมายของวินัยในตนเอง
วินัยในตนเองเป็นคุณลักษณะของบุคคล ซึ่งได้มีผู้ให้ความหมายไว้คังน้ี 
อิงลิชและอิงลิช ( English and English , 1958 ) ให้ความหมายของวินัยในตนเองว่า เป็น 

ลักษณะของการนำตนเองควบคุมโดยแรงจูงใจที่สัมพันธ์กับอุดมคติที่บุคคลสร้างขึ้นสำหรับตนเอง 
หรือเป็นการควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามความตั้งใจ

กู๊ด ( Good , 1959 ) ได้กล่าวถึงวินัยในตนเองว่าหมายถึง การบังคับควบคุมพฤติกรรมของ 
บุคคลนั่นเองและเป็นอำนาจอันเกิดจากการเรียนเหรือยอมรับในคุณค่าอันใดอันหนึ่ง ซ่ึงทำให้
บุคคลสามารถบังคับพฤติกรรมของตนเองได้

วินเซนต์ ( Vincent, 1961 ) กล่าวว่า วินัยในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลไม่กระทำการใดๆ 
อันเป็นผลให้เกิดความยุ่งยากแก่ตนเองในอนาคตหรือการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับเรื่องส่วนตัว และ
สิทธิของผู้อื่น รวมท้ังหมายถึงการท่ีบุคคลน้ันกระทำส่ิงท่ีตนไม,อยากทำแต่การกระทำนั้นช่วยให้ 
ความต้องการ และสิทธิของบุคคลอ่ืนๆได้รับการตอบสนองหรือกระทำส่ิงอันเป็นผลให้ผู้น้ัน
ประสบความสำเร็จในอนาคต

พรพิมล เพ่ิมศรีทอง ( 2515 ) ให้ความหมายว่า ผู้ท่ีมีวินัยในตนเอง หมายถึง ผู้ท่ีควบคุมตน 
เองได้ทังในด้านอารมณ์และพฤติกรรม ผู้ท่ีมีวินัยแห่งตนจะเป็นผู้ท่ีรู้จักกาละเทศะ สนใจ และเอาใจ 
ใส่ต่อสังคม เป็นผู้มีร ะฒียบและปฏิบัติตามกฎของสังคม
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กรุณา กิจขยัน ( 2517 ) ให้คำนิยามของวินัยในตนเองว่าคือ ความสามารถในการควบคุม 
อารมณ์ หรือ พฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามท่ีตนมุ่งหวังแม้มีส่ิงเร้าจากภายในของตนเช่น 
อุปสรรค หรือ ความปรารถนาก็ตาม ก็ยังไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีมุ่งหวัง

วิวาห์วัน มูลสถาน ( 2523 ) กล่าวว่า วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการบังคับ 
ควบคุมอารมณ์ หรือ พฤติกรรมของบุคคลด้วยอำนาจภายในบุคคลนั้นๆ เพ่ือให้พฤติกรรมของตน 
เป็นไปตามที่ตนมุ่งหวังและตามระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคม แม้จะมีส่ิงเร้าจากภายนอก เช่น บุคคล 
อื่นหรือสิ่งเร้าภายในตนเอง เช่น อุปสรรค หรือ ความปรารถนาก็ตาม ก็ยังไม่เปล่ียนแปลงพฤติ 
กรรมหรืออารมณ์ของตนที่มุ่งหวังไว้

Napoleon Hill ( 1994 ) ให้คำนิยามของวินัยในตนเองว่า หมายถึง ความสามารถของ 
บุคคลในการควบคุมจิตใจ การควบคุมน้ีเป็นหัวใจของความคิดริเร่ิมส่วนตัว เจตคติในทางสร้าง 
สรรค์ และความกระตือรือร้นที่อยู่ในการควบคุมของบุคคล การมีระเบียบวินัยต่อตนเองเป็น
กระบวนการที่ดึงความพยายามเหล่านั้นมาไว้ด้วยกันในปริมาณและทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม

จากคำนิยามเหล่านี้ สรุปได้ว่า ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลใน 
การควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามที่ตนมุ่งหวังแต่ทังนี้ต้องไม่กระทำการ 
ใดๆอันเป็นผลให้เกิดความยุ่งยากแก่ตนในอนาคต และจะต้องเป็นสิ่งท่ีก่อให้เกิดความเจริญแก่ตน 
และผู้อ่ืน โดยไม่ขัคต่อระเบียบของสังคม และ ไม่ขัดกับสิทธิของผู้อ่ืน

Napoleon Hill ( 1994 ) ได้อธิบายความมีวินัยในตนเอง และโครงสร้างจิตใจของมนุษย์ไว้ 
ตังนี้ จิตใจของมนุษย์แบ่งออกเป็นส่วนใหญ่ๆ ได้ 6 ส่วนท่ีอยู่ภายใต้อำนาจการควบคุม ความเข้าใจ 
ในส่วนต่างๆ เหล่าน้ีจะช่วยบุคคลในการมีระเบียบวินัยต่อตนเอง ดังท่ีแสดงบนภาพ
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ภาพที่ 2 ภาพแสดงจิตใจ 6 ส่วน ท่ีรักษาการมีระเบียบวินัยต่อตนเอง

ท่ีมา : (อ้างถึงใน ปสงค์อาสา , 2541)

ภาพท่ี 2 แสดงกระบวนการของความคิด โดยแสดงให้เห็นจิตใจ 6 ส่วนของมนุษย์จิตใจ 6 ส่วน 
ได้แก่

อัตตา แหล่งของความต้ังใจหรือจิตตานุภาพ ทำหน้าท่ีในการออกคำสั่ง เปล่ียนแปลงเพ่ิม 
เติม ขยาย หรือยกเลิกงานท้ังหมดของจิตใจทุกๆส่วน



29

อารมณ์คือส่วนที่ผลิตอำนาจผลักดันซึ่งทำให้ความคิด แผนการและจุดมุ่งหมายของ 
บุคคลถูกนำมาปฏิบัติ

เหตุผล คือที่ซึ่งผลผลิตของจินตนาการและอารมณ์ของบุคคลจะได้รับการพิจารณา 
ทบทวน ช่ังนำหนัก ยกเลิก หรือประเมินค่าอย่างถูกต้อง

จินตนาการ คือที่ซึ่งบุคคลสร้างความคิด แผนการ และวิธีการเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายท่ี 
บุคคลต้องการ

ความสำนึกผิด คือ ที่ซึ่งบุคคลตรวจสอบความยุติธรรมทางจริยธรรม ของความคิด 
แผนการ และจุดมุ่งหมายของบุคคล

ความทรงจำ ส่วนนีเป็นเสมือนผู้เก็บบันทึกเรื่องราวจากประสบการณ์ทังหมด และเป็น 
'จุมคลังแห่งการรับสัมผัสและแรงบันดาลใจทังหมดจาก” อนันตปีญญา“

การมีระเบียบวินัยต่อตนเองเป็นเครื่องมือในการประสานความร่วมมือระหว่างจิตใจส่วน 
ต่าง  ๆ และรักษาให้มันอยู่ในการควบคุม ผลท่ีเกิดข้ึนในทันทีทันใดก็คือ ความสมัครสมาน
กลมเกลียวกันที่บุคคลต้องการใช้ในความพยายามเพ่ือบรรลุความสำเร็จของบุคคล

4.3 คุณลักษณะของบุคคลที่มีวินัยในตนเอง
Napoleon Hill ( 1994 ) ไต้สรุปเก่ียวกับความมีวินัยในตนเองไว้ว่า บุคคลท่ีมีวินัยแห่งตนจะ 

มีคุณลักษณะดังนี้
ความเสืกรับผิดชอบ 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความต้ังใจ 
ความอดทน 
ความเป็นผู้นำ

กรุณา กิจขยัน ( 2517 ) ไต้สรุปเก่ียวกับความมีวินัยในตนเองไว้ว่า บุคคลท่ีมีวินัยแห่งตนจะ 
มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ดังนี้ 

มีความรับผิดชอบ 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 
มีความรูสืกรับผิดชอบ 
ไม่มีความกังวลใจ 
มีความต้ังใจจริง ม่ันคง 
มีลักษณะความเป็นผู้นำ 
มีความซื่อสัตย์ จริงใจ มีเหตุผล 
กล้าคิด กล้าพูด กล้าทำ
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มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่นและไม่เกรงใจโดยปราศจากเหตุผล 
มีความอดทน

ลัดดาวรรณ ณ ระนอง ( 2525 ) ไค้สรุปไว้ว่า พฤติกรรมของความมีวินัยในตนเอง มีดังนี้ 
มีความเชื่ออำนาจภายในตนเอง 
มีความเป็นผู้นำ 
มีความรับผิดชอบ 
มีความตรงต่อเวลา
เคารพต่อระเบียบ กฎเกณฑ์ทังต่อหน้าและลับหลังผู้อ่ืน 
มีความซ่ือสัตย์สุจริต
รู้จักหน้าท่ี และ กระทำตามหน้าท่ีเป็นอย่างดี
รู้จักเสียสละ
มีความอดทน
มีความดังใจเพียรพยายาม
ยอมรับผลการกระทำของตน

จากคุณลักษณะของผู้มีวินัยในตนเองที่กล่าวมาข้างค้น พอสรุปไค้ว่า บุคคลที่มีวินัยในตน 
เอง ควรประกอบด้วยพฤติกรรมที่สำคัญ ดังน้ีคือ 

ความรู้สีกรับผิดชอบ 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความต้ังใจ 
ความอดทน 
ความเป็นผู้นำ 
ความซื่อสัตย์

5.พฤติกรรมการเรียน
5.1 ความหมายของพฤติกรรม
มีผู้รู้ไค้ให้ความหมายไว้ต่างๆกันดังนี้คือ
อุทัย หิรัญโต ( 2520 ) กล่าวว่า พฤติกรรม คือ กิริยาอาการท่ีแสดงออกหรือปฎิกริยาโต้ตอบท่ี 

เกิดขึ้นเพื่อเผชิญกับสิ่งเร้า ซึ่งจะออกมาจากภายนอกหรือภายในร่างกายก็ไค้ ทุกสิ่งทุกอย่างที่มนุษย์ 
กระทำหรือรู้สีก ผู้อื่นจะเห็นหรือไม่ก็ตาม ถือไค้ว่าเป็นพฤติกรรมท้ังส้ิน

จรรยา สุวรรณ และพี'ทรา สุคนธาทรัพย์ ( 2524 ) กล่าวว่า พฤติกรรม คือ การกระทำหรือกิจ 
กรรมทุกอย่างของมนุษย์ ( และสัตว์ ) อาจเป็นการแสดงออก ซึ่งเป็นสิ่งที่สังเกตไค้ หรือท่ีถูกควบ 
คุมไม่แสดงออกมาให้เห็นไค้
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ธีระ รุณเจริญ ( 2525 ) กล่าวถึงพฤติกรรมในชันเรียนทังท่ีเป็นของครูและเป็นของนักเรียนมี 
2 ประ๓ทใหญ่ๆสรุปได้คือ พฤติกรรมท่ีใช้วาจา หมายถึง พฤติกรรมท่ีครูและนักเรียนแสดงออก 
เพ่ือสื่อความหมายระหว่างกัน เช่น การใช้ภาษาพูด การถามตอบ ส่วนพฤติกรรมท่ีไม,ใช่ทางวาจา 
หมายถึง พฤติกรรมใดๆที่ไม่ใช่พฤติกรรมทางวาจา เช่น การเขียน การอ่านในใจ และการทำงาน

กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์ ( 2528 ) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมไว้สรุปได้ว่า พฤติกรรมหมาย 
ถึง การกระทำทุกอย่างท่ีเกิดขึ้นในสิ่งมีชีวิต ไม่ว่าจะรู้ตัวหเอไม,เตัว และไม่ว่าบุคคลอ่ืนจะสังเกต 
การกระ ทำที่เกิดขึ้นได้หรือไม่ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ พฤติกรรมภายนอก หมายถึง การ 
กระทำที่เกิดขึ้นแล้ว บุคคลอ่ืนสังเกตเห็นได้ชัดเจน เช่น การเดิน ว่ิง พฤติกรรมลักษณะน้ีสามารถวัด 
ได้โดยตรงและง่าย สัมผัสได้โดยตรงด้วยอวัยวะรับสัมผัสท้ัง 5 และพฤติกรรมภายในหมายถึง การ 
กระทำที่เกิดขึ้นแล้ว บุคคลอ่ืนไม่สามารถสังเกตเห็นได้ชัดเจนด้วยตนเอง ต้องอาศัยเครื่องมือทาง 
วิทยาศาสตร์หรือวิธีการสืกษาบางอย่างมาวัคจึงสามารถทราบถึงการกระทำนั้นได้ว่าเกิดขึ้นแล้ว 
หรือกำลังเกิดขึ้น เช่น การวัคการทำงานของสมอง

บี เอฟ สกินเนอร์ ( B. F. Skinner , 1974 ) กล่าวว่า พฤติกรรม หมายถึง การกระทำของมนุษย์ 
ไม่ว่าการกระทำนั้นๆผู้กระทำรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวก็ตาม

จากความหมายตังกล่าวช้างด้น สรุปได้ว่า พฤติกรรมเป็นการแสดงออกซ่ึงธรรมชาติทางร่าง 
กายและจิตใจของมนุษย์ ทั้งที่สังเกตได้และสังเกตไม่ได้ และพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียนน้ันถ้า 
นักเรียนเป็นผู้แสดงออก เรียกว่าพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ถ้าครูเป็นผู้แสดงออกเรียกว่า
พฤติกรรมการสอนของครู

5.2 ความหมายของการเรียน
การเรียนมีผู้ให้ความหมายไว้ดังต่อไปนี คือ
สุมานิน รุ่งเรืองธรรม ( 2522 ) กล่าวว่า การเรียน คือ การเปล่ียนแปลงปรับปรุงพฤติกรรม 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามสูงสุด โดยผ่านประสบการณ์ และการเรียน คือ ส่ิงท่ีบุคคลกระทำ 
ในขณะที่เช้าเรียน

แอล เอช สมิธ ( Smith, 1976 ) กล่าวไว้สรุปได้ว่า การเรียนเป็นยุทธวิธีในการเรียนอย่างหนึ่ง 
ที่ผู้เรียนแต่ละคนเลือกใช้ ในขณะที่กำลังเรียนเน้ือหาในหลักสูตรและมีส่วนเก่ียวพันกับความรู้สืก 
และลักษณะบุคลิกภาพของผู้เรียน นอกจากนียังเป็นตัวบอกรูปแบบพฤติกรรมของผู้เรียนในสภาพ 
การณ์การเรียนรู้อีกด้วย

แพทริเชีย เอ็ม ออสัโม ( Patricia M. Ostmoe , 1984 ) กล่าวว่า การเรียน หมายถึง ลักษณะ 
หรือคุณภาพของบุคคลในการปฎิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมทางการเรียนการสอน ซึ่งอาจเป็นผลให้ผล 
สัมฤทธิทางการเรียนของบุคคลแตกต่างกันได้



32

ชาร์ล เอ็ม แครนสตัน และแมคคอท บาร์เคลย์ (Charles M. Chanston and Mccort Barcley , 
1985 ) กล่าวไว้สรุปได้ว่า การเรียนเป็นการตอบสนองต่อสิ่งเร้าของผู้เรียน อาจหมายถึงพฤติกรรม 
และเจตคติของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนรู การสอน ผู้สอนและส้มพันธภาพกับเพ่ือน

สรุปได้ว่า การเรียนคือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนให้มีความเจริญงอกงาม
สามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข

5.3 องค์ประกอบการเรียน
เมื่อเข้าใจความหมายของการเรียนแล้ว เร่ืองต่อไปท่ีควรจะสืกษาคือ องค์ประกอบของ การ 

เรียน นักการศึกษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนไว้ตังนี้
สุโธ เจริญสุข ( 2515 ) กล่าวว่า องค์ประกอบของการเรียน ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเรียนได้ดี 

หรือไม่นัน มิใช่อยู่ที่ตัวครูและส่ิงแวดล้อมเท่านัน แต่ยังประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญอย่างหนึ่ง 
คือ ตัวนักเรียน

สงัด อุทรานันท์ ( 2525 ) กล่าวว่า องค์ประกอบของผู้เรียนที่ผลต่อการเรียนรู้ได้แก่ ความ 
สามารถทางสติปีญญา อัตราการเรียน ลักษณะการเรียนและประสบการณ์เดิม

จอห์น บี แครอล ( John B. Caroll 5 1963 ) กล่าวว่า องค์ประกอบของการเรียนที่เกี่ยวข้อง 
กับผู้เรียนมีอยู่ 3 ลักษณะ คือ ความถนัดทางการเรียน ความสามารถในการเข้าใจส่ิงที่ครูสอนและ 
ความมานะพยายามในการเรียน

จากท่ีกล่าวมาแล้วข้างด้นสรุปได้ว่า องค์ประกอบของการเรียนที่มีผลต่อการเรียนรู้ ได้แก่ 
องค์ประกอบด้านตัวผู้เรียน เช่น ความสามารถทางสติบีญญา ความสนใจ ลักษณะทางการเรียนหรือ 
วิธีเรียน ประสบการณ์เดิม ความสามารถในการเข้าใจส่ิงที่ครูสอน สภาพแวดล้อมทางบ้านและทาง 
โรงเรียน

5.4วิธีการเรียน
สำหรับตัวผู้เรียนนัน ถ้าจะเรียนให้เกิดผลส้มฤทธิทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี ควรได้ศึกษาถึง 

วิธีการเรียนและพฤติกรรมการเรียนให้ถ่องแบ้ ทั้งนี้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนต่อไปวิธีการ 
เรียนแบ่งออกได้เป็นประเภทต่างๆดังนี้คือ

ฟิลลิป แอล แบนคท์ และคณะ ( Phillip L. Bandt and other , 1974 ) ได้จำแนกวิธีการเรียน 
ไว้ 12 แบบ คือ แบบลวงตา ผู้เรียน แบบนี้ใข้เวลาส่วนใหญ่เพื่อการเรียนรู้อย่างจดจ่อ ชอบท่ีจะเขียน 
สรุปคำบรรยายท่ียืดยาวให้คำบรรยายใหม่ที่อ่านเข้าใจง่าย ผู้เรียนใช้วิธีการเรียนแบบรีบท่องรีบจำ 
ผู้เรียนแบบนีเปีนคนรักสงบและสนใจงานในระดับตํ่า เมื่อเข้าห้องเรียนผู้เรียนจะพยายามลอกหรือ 
จดทุกอย่างที่ได้บีงลงในสมุด หลังจากนันก็ไม่สามารถจำข้อความหรือสิ่งที่จดมาได้ แบบนักคิด 
ผู้เรียนพยายามแสวงหาทฤษฎีส่วนตัวหรือเกร็ดเล็กเกร็ดน้อยที่สัมพันธ์กับหัวข้อต่างๆเป็นส่วนของ
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ตัวเอง ผู้เรียนมักจะหลีกเลี่ยงการเรียนเข้อเท็จจริงซึ่งมีความจำเป็นต่อการอธิบายความเข้าใจในแนว 
คิดที่ตนเสนอ แบบนักสืบ ผู้เรียนประเภทนีเป็นพวกอุทิศเวลาเพื่อแสวงหารายละเอียดทุกอย่างทังๆ 
ที่มีงานจะต้องทำมาก แนวทางการเรียนแบบนี้เป็นการเสียเวลาไปโดยเปล่าประโยชน์ แบบนักโทษ 
ทางปีญญา ผู้เรียนแบบน้ีเป็นผู้ท่ีอยู่ในวงจำกัดมาก และใช้วิธีการเรียนที่ใข้ความสามารถในการ 
ทำงานน้อยที่สุด เช่น การมองหาคำตอบก่อนที่จะพยายามทำโจทย์ แบบผู้ชำนาญเฉพาะ ผู้เรียนเก่ง 
ในทางทำสิ่งต่างๆที่ตนเคยแกหัดทำมา และมักแสดงให้เห็นถึงความสามารถในเชิงประดิษฐ์สิ่ง
ต่าง  ๆ การเรียนเที่มุ่งแสวงหาความเจะเป็นปีญหายู่งยากมากสำหรับผู้เรียนแบบนี้ แบบโดดเด่ียว 
ผู้เรียนประ๓ทนี้จะเมาก แต่ก็มีความยุ่งยากในขณะเดียวกัน เพราะความรู้ท่ีไต้ไนเร่ืองต่างๆแต่ละ 
เร่ืองน้ัน แยกออกมาจากเร่ืองอ่ืนๆทั้งหมด แบบนักปรับปรุง ผู้เรียนประเภทน้ีมีแนวความคิด
ผู้เรียนประเภทนีมีแนวความคิดท่ีแน่นอนหรือมีค่านิยมเป็นของตนเอง วิธีการเรียนประเภทน้ีจะนำ 
ไปสู่การรับรู้และการดีความท่ีต้องเลือกเฟ้น แบบมายา ผู้เรียนแบบนี้ใช้วิธีการติดตามการเรียนรู้ 
หรือรีบท่องหนังสือในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง แบบปิดบัง ผู้เรียนมักจะยืมสมุดจดงานของเพ่ือนหรือ 
ขอร้องให้เพื่อนช่วยเหลือในการทำการบ้าน พยายามให้เพ่ือนๆเชื่อมั่นว่าตนอ่านหนังสือเพียงเล็ก 
น้อยแต่ความจริงตนอ่านหนังสือเต็มที่ แบบปฏิบัติ ผูเรียนแบบน้ีจะสร้างความพยายามท่ีจะต้นหาส่ิง 
ที่ตนมุ่งหวังในการเรียน และคำเนินไปนอกแนวทางของตน แบบนักสร้างสรรค์ ผู้เรียนมี
จุดมุ่งหมายคือการสร้างความรู้สืกส่วนบุคคลนอกเหนือจากสิ่งที่ตนเรียนรู้ซึ่งหมายถึงแนวทางการ 
วิจารณ์และเข้าใจเนื้อหาให้ลึกซึ้ง

เชอริล ริชแมน และแอนโทน กราซา ( Sheryl Reichman and Anthony Grasha 5 1975 )
ไต้คืกษาถึงวิธีการเรียนแล้วแบ่งวิธีการเรียนออกเป็น 6 แบบ คือ แบบอิสระ ลักษณะผู้เรียนแบบนี้ 
ชอบท่ีจะคิดและทำงานในเรื่องต่างๆด้วยตนเอง แบบหลีกเล่ียง ผู้เรียนแบบน้ีจะไม่สนใจการเรียนรู้ 
เนือหาวิชาในชันเรียนตามแบบแผน ทัศนะของผู้เรียนแบบนี้เห็นว่าห้องเรียนเป็นสิ่งท่ีไม,น่าสนใจ 
แบบร่วมมือ ผู้เรียนแบบน้ีรู้สึกว่าตนสามารถเรียนรู้ไต้มากท่ีสุด โดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ความรู้ และความสามารถซึ่งกันและกัน แบบพ่ึงพา ลักษณะของผู้เรียนแบบนี้เป็นแบบท่ี แสดง 
ความอยากรู้น้อย และจะเรียนรู้เฉพาะสิ่งท่ีถูกบังคับหรือกำหนดให้เรียน แบบแข่งขัน ผู้เรียนแบบน้ี 
เรียนรู้เนือหาวิชาเพื่อที่จะทำคะแนนให้ไต้ดีกว่าคนอ่ืน  ๆ ในช้ันเรียน แบบมีส่วนร่วม ผู้เรียนแบบน้ี 
ต้องการท่ีจะเรียนรู้เนื้อหาวิชา และชอบเข้าช้ันเรียน มีความรับผิดชอบที่จะเรียนรู้ให้มากที่สุคจาก 
ช้ันเรียน

จากการแบ่งประ๓ทของพฤติกรรมการเรียน ดังกล่าวข้างต้น วิธีเรียนของผู้เรียนแต่ละคนจะ 
มีแบบแผนเป็นของตัวเองไมซาแบบใคร เมื่อผู้เรียนอยู่ในสถานการณ์การเรียนที่เหมาะสมกับวิธี
การเรียนท่ีตนเลือก ก็จะทำให้เกิดการเรียนรู้ไต้เร็วขึ้นและมีความสนุกสนาน ซ่ึงอาจส่งผลไปสู่ผล 
สัมฤทธิทางการเรียนของผู้เรียนไต้ ( E. P.Torrance, 1965 )



34

5.5 การวางแผนการเรียน
การวางแผนการเรียนเป็นวิธีการเรียนที่มีความสำคัญสำหรับนักศึกษาพยาบาล เน่ืองด้วยวิชา 

ชีพพยาบาลมีการปฏิบัติเป็นแกน ดังน้ันนักศึกษาพยาบาลจึงต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ในการแกภาค
ปฏิบัติ การจัดตารางเวลาเรียนเป็นเครื่องมือสำคัญในการวางแผนการเรียน โดยพบว่านักศึกษาท่ี 
เรียนดีเป็นผู้ที่รู้จักการจัดตารางเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถปฏิบัติตามตารางเวลาได้ 
(บุญศรี พรหมาพันธ์และคณะ 5 2536)

ทิพาวดี เอมะวรรธนะ (2529) ได้เสนอแนะการวางแผนการเรียนโดยสรุปดังนี้
5.5.1 ตารางเวลาท่ีดีควรคำนึงถึงกิจกรรมที่มีกำหนดเวลาแน่นอนกับยืดหยุ่นได้
5.5.2 กำหนดคูหนังสือแต่ละวันปฏิบัติจนเป็นนิสัย
5.5.3 คั่นเวลาดูหนังสือด้วยการพัก เช่นเดินเล่น พักสายตา ด่ืมน้ีา
5.5.4 ไม่ควรจัดเวลาดูหนังสือติดต่อกันเกิน2ช่ัวโมง
5.5.5 ลำดับเนือหาที่จัคไว้ในตารางควรจัดดังนี้น่าสนใจ-ยาก-ง่าย
5.5.6 คนปกติจะเรียนเร่ืองราวต่างๆ ได้อย่างมีสมาธิไม่เกินครั้งละ 50 นาที ต่อเน่ืองกัน 
5.5.7แต่ละคนมีช่วงเวลาท่ีทำงานคุณภาพสูงไม,เหมือนกัน ดังน้ัน ควรจัดเวลาตาม

ความเหมาะสมของตนเอง
5.5.8 พยายามจัดเวลาดูหนังสือหลังจากที่เรียนเสร็จเพื่อเป็นการทบทวนหรือรีบทำกิจ 

กรรมขณะท่ีจำได้อยู่มาก จะทำให้รู้เรื่องและจำได้มากกว่า
5.5.9 ดูหนังสือก่อนเช้าเรียนไว้ 1 คืนล่วงหน้า เพ่ือเป็นการทบทวนและเตรียม อ่านไว้

ก่อน
5.5.10 เวลาที่ใช้ในการท่องจำไม่ควรใช้เวลาเกิน 20 นาที หลังจากน้ันต้องพัก ถ้าเป็น

หนังสือวิชาการมักใช้เวลาระหว่าง 40 นาที ถึง 1 ช่ัวโมง
5.5.11 นอนหลับพักผ่อนให้เพียงพอ

5.6 งานวิจัยที่เกี่ยวช้อง
สอดคล้องกับ Harry Maddox (1963) ได้ทำการศึกษาการพฤติกรรมการเรียนในผู้ท่ีมีผล 

สัมฤทธิทางการเรียนสูงพบว่าความสำเร็จทางการศึกษาไม่ได้ขึ้นอยู่กับความสามารถของบุคคล 
เท่านัน หากแต่ยังขึนอยู่กับพฤติกรรมการเรียนที่มีประสิทธิภาพ นักเรียนท่ีเรียนดีน้ัน ไม,จำเป็นต้อง 
เป็นคนท่ีมีสติ!!ญญาเฉลียวฉลาดมาก แต่ต้องเป็นคนท่ีรู้จักวิธีการที่จะใช้เวลา รู้จักเลือกพฤติ
กรรมการเรียนและวิธีการทำงานให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพ โดย Tim Walter and Al Siebert 
( 1976 ) ได้ศึกษาถึง พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนเพ่ือให้ประสบความสำเร็จ และนำเสนอ
สรุปไว้ดังนีคือ การทำตารางเวลา โดยการทำการทำตารางเวลาท่ีมีประสิทธิภาพจะต้องทำขึ้นอย่าง 
สมเหตุ สมผลและสามารถปฏิบัติได้ ควรจัดเวลาช่วงท่ีมีการรบกวนน้อยท่ีสุคให้แก,วิชาท่ีมีเน้ือหา
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ยากแก่การเข้าใจ ตารางเวลาสามารถเป็นตัวเสริมพลังได้อย่างดี ทำให้ผู้เรียนสามารถเตรียมตัวเพื่อ 
ศึกษาหรือทำกิจกรรมน้ันๆ ด้วยความกระตือรือร้น พยายามขจัดสิ่งที่มารบกวนสมาธิขณะศึกษา ทัง 
สมาธิทางตา สมาธิทางหู ขณะเรียนไม่ควรทำให้ผู้สอนเสืกว่ากำลังถูกจับผิด การจดคำบรรยายควร 
จดส่ิงท่ี ผู้สอนพูดลงในสมุด จะป็องกันการลืม และสอดคล้องกับ Samuel Smith ( 1970 ) ได้
ศึกษา พฤติกรรมการเรียนต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาและได้เสนอแนะวิธีจัดระบบการ
เรียนให้มี ประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จดังนี้คือ กำหนดตารางเวลาในการเรียนและบังคับ 
ตนเองให้ปฏิบัติตามตารางน้ัน จัดสถานที่ทำงานให้เหมาะสม ต้ังสมาธิให้แน่วแน่ ปราศจากส่ิง 
รบกวนและทำงานท่ีได้รับมอบหมายแต่ละวันให้สำเร็จ นอกจากนียังไดเสนอแนะวิธีการเรียนท่ีดี 
โดยปรับปรุงด้านต่างๆดังนี้ การอ่านต้องอ่านให้เร็วเพื่อช่วยให้อ่านเนือเรื่องได้มากกว่าหรือทบทวน 
ข้อความเดิมๆหลายๆคร้ัง ในเวลาจำกัดและต้องเข้าใจเนือหาท่ีอ่าน โดยจับใจความของเรื่องนันให้ 
ได้ การขีคเสันใต้เพ่ือเห้นจุดสำคัญ จะได้จำหรือเห็นได้ง่าย ชัดเจน การจดโน้ตสำคัญท่ีได้อ่านหรือ 
รับพึงจะช่วยให้จำ ต้องทบทวนเร่ืองท่ีเรียนมา เพื่อคงความรอบรุ้นั้น เม่ือไม,เข้าใจเร่ืองใดต้องศึกษา 
ให้เข้าใจหรือศึกษาด้นคว้าเพิ่มเติมเรื่องต่างๆและใช้เครื่องมือช่วยในการเรียนจะทำให้เข้าใจ 
บทเรียนได้คีข้ึน

6.สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยพยาบาล
ใน Webster’s New Collegiate Dictionary ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมว่า หมายถึง 

สภาพภายนอกโดยรวมทังหมด และสิ่งที่มีอิทธิพลต่อชีวิตและการพัฒนาการสิ่งมีชีวิตแต่ละส่ิง
Stem ( 1964 ) และ Walsh (1973 ) อ้างในสำเนาว์ ขจรศิลปึ ( 2538 ) กล่าวถึงสภาพแวดล้อม 

หมายถึง ความกดดัน (Press) ซึ่งบุคคลเกิดความเสืกเมื่ออยู่ในสภาพแวดล้อมโดยได้ตั้งสมมติฐาน 
ว่าความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลคับสภาพแวดล้อมที่มีความสอดคล้องคันย่อมก่อให้เกิดผลในทาง 
บวกหรือก่อให้เกิดความพึงพอใจให้แก่บุคคล ในทางตรงคันข้าม ความสัมพันธ์ท่ีไมมีความสอด 
คล้องคันย่อมก่อให้เกิดผลในทางลบหรือก่อให้เกิดความไม,สบายใจหรือความตึงเครียด

Moor ( อ้างใน จินตนา ยูนิ'พันธ์ , 2527 ) ได้แบ่งสภาพแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการเรียนการ 
สอนเป็น 2 ประ๓ท คือ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ( Physical environment ) และ สภาพ
แวดล้อมทางจิตใจและสังคม ( Psychological and Social environment )

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและส่ิงที่มนุษย์สร้างขึ้น 
เช่น สภาพห้องเรียน ขนาด และลักษณะของห้องเรียน แสงสว่าง อากาศถ่ายเท ความร้อนหนาวใน 
ห้องเรียน เก้าอ้ีสำหรับน่ังเรียนตลอดจนโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ (จินตนา ยูนิ'พันธ์ , 2527) สถานท่ีท่ี 
นักศึกษาแกปฏิบัติงานจริง จึงเปรียบเสมือนห้องเรียนหรือห้องแกปฏิบัติการพยาบาล สภาพแวด 
ล้อมในการแกภาคปฏิบัติ ได้แก่ สภาพ ขนาด และลักษณะของแหล่งแกภาคปฏิบัติ ตลอดจน 
อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน

ฯ: 2   ๆ4
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สภาพแวดล้อมทางจิตใจและสังคม แยกออกจากกันได้ยาก ซึ่งกลุ่มนีถือว่าเป็นสภาพแวด 
ล้อมท่ีสำคัญ และมีอิทธิพลต่อการแกภาคปฏิบัติของนักสืกษาพยาบาล ได้แก่ พฤติกรรมการนิเทศ 
ของอาจารย์ ซึ่งอาจารย์นับว่าเป็นองค์ประกอบที่สำคัญอย่างมากต่อการจัดการเรียนการสอนเพราะ 
เป็นผู้กำหนดเน้ือหาสาระวิชา วิธีการสอนกำหนดบรรยากาศในชั้นเรียน เพ่ือให้การเรียนได้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ตามธุดมุ่งหมาย อีกท้ังการเรียนการสอนพยาบาลศาสตร์นั้น ส่งเสริมความใกล้ชิด 
ระหว่างอาจารย์คับนักศึกษาเป็นอันมาก เพราะอาจารย์จะต้องสอนทั้งภาคทฤษฎี และนิเทศในการ 
แกภาคปฏิบัติอีกด้วย ดังบันจึงนับได้ว่าเป็นผู้ที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้เป็นอย่างมาก เพราะนักศึกษา 
จะเลียนแบบจากอาจารย์ ซึ่งเป็นแม่แบบในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล 
เป็นอย่างดี ( วรรณวดี เนียมสกุล , 2538 )

การที่จะผลิตบัณฑิตทางพยาบาลศาสตร์ที่มีลักษณะตามที่สังคมต้องการต้องเริ่มจากสถาบัน 
การศึกษาพยาบาล จะต้องมีการจัดสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยพยาบาลให้เป็นไปในแนวทางท่ีจะนำ 
ไปสู่ความสำเร็จทางการศึกษา ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพตามความคาดหวังของสังคม ซ่ึงจากการวิจัย 
ทางการอุดมศึกษาพบว่า มหาวิทยาลัยมีอิทธิพลมากที่สุดต่อชีวิตของนักศึกษา เพราะมีส่วนช่วยใน 
การพัฒนานักศึกษาให้มีสติ!]ญญาเฉลียวฉลาด มีเหตุผล มีความรับผิดชอบ มีบุคลิกภาพท่ีดี มี 
คุณธรรม วัยน้ีเป็นช่วงที่สมองพัฒนาสูงสุด( วัลภา เทพหัสดิน ณ อยูธยา 5 2528 )

ดวงพร ศรีจันทวงศ์ ( 2540 ) ได้ศึกษาสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยพยาบาลท่ีมีผลต่อภาวะ 
ผู้นำของนักศึกษาพยาบาล แบ่งออกเป็น 3 ชนิดคือ สภาพแวดล้อมที่เป็นส่ิงไม่มีชีวิต เช่น อาคาร 
สถานท่ี เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ต่างๆ แสง เสียง อากาศ เป็นด้น สภาพแวดล้อมท่ีเป็นส่ิงมีชีวิต
และ สภาพแวดล้อมทางจิตสังคม

ส่วน นฤมล เถ่ือนมา ( 2539 ) ได้ทำการศึกษาสภาพแวดล้อมไนวิทยาลัยที่สํงเสริมและ 
เอื้ออำนวยต่อความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล ซ่ึงวัดจากการรับรู้ของ
นักศึกษา จำแนกได้เป็น สภาพแวดล้อมในวิทยาลัยด้านหลักสูตร สภาพแวดล้อมใน
วิทยาลัยด้านอาจารย์ สภาพแวดล้อมในวิทยาลัยด้านเพื่อน และ สภาพแวดล้อมในวิทยาลัย
ด้านกายภาพ

จากข้างด้น สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยพยาบาล คือ สิ่งท่ีอยู่รอบตัวนักศึกษาท้ัง 
ส่ิงท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวิต ในที่นี้ ก็คือสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อความสำเร็จทางการศึกษาตามระยะ 
เวลาท่ีหลักสูตรกำหนดของนักศึกษาพยาบาล สามารถจำแนกได้ 2 ด้าน คือ 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สภาพแวดล้อมทางจิตใจและสังคม



37

6.1 งานวิจัยท่ี!ก่ียวข้อง
โดยงานวิจัยที่เก่ียวข้องของ สิริรัตน์ จันทร์แสงรัตน์ ( 2538 ) ไค้สีกษาความสัมพันธ์ 

ระหว่าง!]จจัยส่วนบุคคล กิจการนักสีกษา และสภาพแวดล้อม กับคุณภาพชีวิตนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผลการวิจัย พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนหมวด 
ครอบครัว สุขภาพ จิตใจและจิตวิญญาณอยู่ในระดับสูง ส่วนหมวดสังคมและเศรษฐกิจ หน้าท่ี และ 
ชีวิตประจำวันอยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างสูง ปีจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ สภาพครอบครัวและการ 
เป็นผู้นำในกิจกรรม ตำแหน่งกรรมการมีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
พยาบาลโดยรวม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนช้ันปีท่ีศึกษา ผลสัมฤทธิทางการเรียน 
การเป็นผู้นำในกิจกรรมตำแหน่งประธาน รายไค้นักศึกษา และรายไค้ครอบครัว ไม่มีความสัมพันธ์ 
ทางบวกกับคุณภาพชีวิตของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม ปีจจัยค้านกิจการนักศึกษา ไค้แค่ งานหอพัก 
งานวินัยและพัฒนานักศึกษา และงานกิจกรรมนักศึกษา มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพชีวิต 
ของนักศึกษาพยาบาลโดยรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ป็จจัยค้านกิจการนักศึกษา ไค้ 
แก่ งานหอพัก งานวินัยและพัฒนานักศึกษา และงานกิจกรรมนักศึกษา มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ 
คุณภาพชีวิตของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ป็จจัยสภาพแวด 
ล้อมได้แก่ สัมพันธภาพของวิทยาลัยพยาบาล จำนวนนักศึกษาในห้องเรียน มีดวามสัมพันธ์ทาง 
บวกกับคุณภาพชีวิตของนักศึกษาพยาบาลโดยรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0 .01 
ซึ่งสอดคล้องกับ วรรณวดี เนียมสกุล (2538) ไค้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมใน 
วิทยาลัยกับแบบการเรียนที่พึงประสงค์ของนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรต่อเนื่องในวิทยาลัยพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผลการวิจัย พบว่า สภาพแวดล้อมในสถาบันอุดมศึกษาถือเป็นแรง 
กระตุ้นให้นักศึกษามีการเปลี่ยนแปลง กล่าวคือ ล้าสภาพแวดล้อมของสถาบันการศึกษาเหมาะสมมี 
บรรยากาศทางวิชาการดี สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความกระตือรือรัน ใข้การเรียนและการร่วมกิจกรรม 
ในการเรียนการสอน ตลอดจนไขว่คว้าหาความ!ใหม่อยู่เสมอ และ นฤมล เถ่ือนมา ( 2539 ) ไค้
ทำการวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่าง!]จจัยส่วนบุคคล และสภาพแวดล้อมในวิทยาลัยกับความ
พรัอมในการเรียน!ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิทางการเรียน ทัศนคติต่อวิชาชีพ สภาพแวดล้อมในวิทยาลัยค้านหลัก 
สูตร อาจารย์ เพ่ือน และสภาพแวดล้อมทางกายภาพ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความพร้อมในการ 
เรียน!ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ส่วนตัวแปร 
ที่พยากรณ์ ความพร้อมในการเรียน!ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาลโดยรวมอย่างมีนัยสำคัญ ทาง 
สถิติที่ระดับ0.01 คือ สภาพแวดล้อมทางค้านเพื่อน ทัศนคติต่อวิชาชีพ และผลสัมฤทธิทางการเรียน
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