
รายการอ้างอิง

ภาษาไทย

กมลรัตน์ หอ้าสุวงษ์. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามงกุฎราชวิทยาลัย, 2528. 
กรุณา กิจขยัน. “ ความสัมพันธ์ระหว่างความมีวินัยแห่งตน ความเชื่อในอำนาจภายนอกตน และ 

คุณธรรมแห่งพณมืองที่สี.”ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 
วิโรฒน์ประสานมิตร, 2517.

กระทรวงสาธารณสุข. ปฎิทินสาธารณสุข 2542. กระทรวงสาธารณสุข. กรุงเทพมหานคร:2542.
กุลยาตันติผลาชีวะ.การลาออกจากวิทยาลัยพยาบาลกลางคันของนักศึกษาพยาบาลสังกัดกระทรวง 

สาธารณสุข. กรุงเทพมหานคร:2536.
กัลยา วานิชบัญชา. การวิเคราะห์ตัวแปรหลายตัวด้วยSPss  for Windows. พิมพ์คร้ังที่1.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2544.
จารุวรรณ ต. สกุล และฟารีดา อิบราฮิม. แรงจูงใจของนักศึกษาในการเลือกเรียนวิชาชีพพยาบาล. 

วารสารพยาบาล, 42( 2 ), 161-173.
จินตนา ยูนิพันธุ. การเรียนการสอนทางการพยาบาล. กรุงเทพมหานคร:ภาควิชาการพยาบาลศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2527.
ถวิล ธาราโภชน์. จิตวิทยาสังคม. พิมพ์คร้ังท่ี 3. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์โอเคียนสโตร์, 2526. 
ทวีศักด จินดานุรักษ์. การวิเคราะห์ตัวแปรจำแนกนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษากับไม'สำเร็จการ 

ศึกษาตามเวลาของหลักสุฅรระตับปริญญาตรีในระบบการศึกษาทางไกล.วิทยานิพนธ ์
ดุษฎีบัณฑิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2538.

ทิพาวดี เอมะวรรธณะ และ สุรพล พยอมแย้ม. เรียนให้เก่งในมหาวิทยาลัย.พิมพ์ครั้งที่3.
กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ปลาตะเพียน, 2526.

ธีรพร อุวรรโณ. การวัดทัศนคติ.ในรวมเอกสารประกอบการบรรยายในการอบรมหลักสุฅรการวัด 
และเทคนิคการเลือกกลุ่มตัวอย่าง. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
แห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี,2528.

ธีรพร อุวรรโณ. จิตวิทยาสังคม. พิมพ์ครังท่ี 2. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ตำรา และ เอกสารทางวิชา 
การ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.

นฤมล เถ่ือนมา. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล และสภาพแวดอ้อมในวิทยาลัยกับความ 
พรัอมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2539.



67

นุสร จำปาวัลย์. “ ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อการเรียมวิชาชีพ และ ผลสัมฤทธิ่ทางการเรียน 
วิชาชีพกับการคิดเป็น ของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสันต่างสายอาชีพ กรมการ 
ศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ: การศึกษาเฉพาะกรณี จังหวัดคุบลราชธานี.”
ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.

นวลศิริ เปาโลหิต และ คณะ. จิตวิทยาพัฒนาการ. พิมพ์คร้ังท่ี 3. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2520.

นัยนา เมฆรักษาวนชิ. ความสัมพันธ์ระหว่านิสัยในการเรียน ทัศนคติในการเรียน กับผลสัมฤทธิ๋ 
ทางการเรียน. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2514.

บุญศรี พรหมาพันธ์ และคณะ.ป้จจัยที่มีผลต่อการศึกษาของ นักศึกษามหาวิทยาลัยสูโขทัยธรรมา 
ธิราช. กรุงเทพมหานคร,2536.

ประคอง กรรณสูต. สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร.์กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์จุฬา 
ลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.

ประนอม โอทกานนท์ .การประกันคุณภาพการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์.กรุงเทพมหานคร:
โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2543

ประภาเพ็ญ สุวรรณ. ทัศนคติะ การวัดการเปล้ียนแปลง และ พฤติกรรมอนามัย. กรุงเทพมหานคร: 
ลำนักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิซย์, 2520.

ประยุทธ์ วัชระดิษย์. ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดากับผลสัมฤทธิ๋ทาง 
การเรียนและระสับความนุ่งหวังในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษารีเที่สามโรง 
เรียนมัธยมสาธิต วิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน์ประสานมิตร , 2514.

ปาหนัน บุญ-หลง. การสอนเพื่อพัฒนาเจตคติ และ ความคิดสร้างสรรค์. วารสารพยาบาลศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2(สิงหาคม 2534) 1-10.

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. จิตวิทยาการศึกษา.กรุงเทพมหานคร:ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ,2542.
พระราชวรบุนิ. พจนานุกรมพุทธศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, 2520.
เพ็ญวรรณ มหาผล. “ ผลการสอนโดยใช้สัาแบบสัญลักษณ์ต่อเจตคติในการแกปฎิบิติการพยาบาล 

ของนักศึกษาพยาบาล.”ปริญญานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2539.

พรนภา บรรจงกาลสคุล. การวิเคราะห์จำแนกป้จจัยที่เกี่ยวกับการเรียนของกลุ่มนิสิตนักศึกษาที่มิ 
ผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียนสูงและตํ๋า ในสถาบันผลิตครู สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยา 
นิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2539.

พรพิมล เพ็งศรีทอง. “ การศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพของครูกับนักวิทยาศาสตร์.” ปริญญา



68

นิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 2515.
ไพ'ชุรย์ สินลารัตน์. จำเป็นต้องมีการปฎิรังสรรค์การศึกษาไทย. กรุงเทพ: คณะครุศาสตร อุฬาลง- 

กรณ์มหาวิทยาลัย, 2541
ฟาริคา อิบราฮิม.สาระแห่งวิชาชีพพยาบาล. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์สามเจริญพานิชย จำลัด, 

2535.
ภัทรา นิคมานนท์. “ความลับพันธ์ระหว่างเจตคติต่อการถือศีล 5 ความเสึกรับผิดชอบวินัยในตน 

เองความเกรงใจและผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยครู.” วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต ชุฬาลงกรณีมหาวิทยาลัย,2517.

มนัส อารีรอบ. “ การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างวินัยในตนเอง ลับ ผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียนของ 
นิสิตศึอปศึกษา ชุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.” ปริญญานิพนธ์ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ชุหา 
ลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533.

รัตนา ทองสวัสค. วิชาชีพพยาบาล ประเด็นและแนวโน้ม.เชียงใหม่:ธนบรรณการพิมพ์,2539
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน นุทธศักราช 2525. กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ์อักษรเจริญทัศน์, 2525.
โรจนา ศุขะพันธ์. ความสัมพันธ์ระหว่างวินัยในตนเอง กับผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียนของนักศึกษา 

ปริญญาบัณฑิตสถาบันการศึกษาเอกชนในกรูงเทพมหานคร.วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต ชุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2529.

ลัดดาวรรณ ณ ระนอง. การทดสอบโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพ่ือความมีวินัยในตนเอง .วิทยานิพนธ ์
ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร,2525.

วานิช มาลัย. ความสัมพันธ์ระหว่างภูมิหลัง ลักษณะทางสังคม เศรษฐกิจ ประชากรและวิธีการ 
ศึกษากับผลส์มฤทธิ๋ทางการเรียนของนักศึกษาวิชาศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยสูโขทัย 
ธรรมาธีราช. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ชุฬาลงกรณี’มหาวิทยาลัย,2527.

วิจิตร ศริชุพรรณ.การเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการผลิตพยาบาลปริญญาตรีระหว่างหลักสูตรต่อ 
เนื่องลับหลักสูตร 4ปี.วารสารพยาบาลสาร.คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียง 
ใหม่. ปีที่ 26 ฉบับท่ี 2,2542.

วิวาห์วัน มูลสถาน. “ ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเล้ียงดู และ ความมีวินัยในตนเอง.” ปริญญา 
นิพนธ์ การศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินฑรวิโรฒ ประสานมิตร, 2523.

วรรณวดีเนียมสกุล. ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมในวิทยาลัยกับการเรียนแบบท่ี 
พึงประสงค์ของนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรต่อเนื่องในวิทยาลัยพยาบาล สังกัด 
กระทรวงสาธารณสูข. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ชุหาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2527.



69

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา และ คณะ. รายงานผลการวิจัยเรื่องนิสิตนักศึกษาในสถาบันยุดม 
ศึกษา. คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2527.

สิริชัย กาญจนวาสี และ คณะ. การใชัโปรแกรม SPSS สำหรับงานวิจัย: การวิเคราะห์ข้อบุลและ 
แปลความหมาย. พิมพ์คร้ังท่ี 3. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2543.

สิริรัตน์ จันทร์แสงรัตน์และ คณะ. ความสัมพันธ์ระหว่างปิจจัยส่วนบุคคล กิจการนักศึกษา และ 
สภาพแวดล้อมกับคุณภาพชีวิตของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข. วารสาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2538, 7: 38-52.

สิริสุข นาคะเสนีย์. ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อวิชาสังคมศึกษา 3 การรับรู้ของนักศึกษาเกี่ยว 
กับพฤติกรรมการสอนของครูกับผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา 3 ของนักศึกษา 
ชั๋นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 2 สถาบันเทคโนโลยืราชมงคล. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2534.

สงัด อุทรานนท์ .การจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ.กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย,2535.

สิวลี ศิริไล. จรียศาสตร์สำหรับพยาบาล. พิมพ์คร้ังท่ี 6, กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2539.

สุโท เจริญสุข. บทจิตวิทยาเพื่อการศึกษาะ การแนะแนวสุขภาพจิตในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: 
สำนักพิมพ์โอเคียนสโตร์, 2520.

สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต. ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม. กรุงเทพมหานคร: จุฬไลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2536.

สมหวัง พิธิยาบุวัฒน์. การวิจัยเชิงบรรยาย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์และ ทำปกเจริญผล, 2524.
เสริมศักย์ วิศาลาภรณ์. องค์ประกอบท่ีมีอทธิพลต่อผลสัมฤทธิ๋ทางการศึกษาของนิสิตปริญญาตรี 

ทางการศึกษา. สูนย์ศึกษา.7-8 5 2535.
อารี พันธ์มณี. ความติดสร้างสรร[ค์กับการเรียนรู้. พิมพ์คร้ังท่ี I. กรุงเทพมหานคร: บริษัท คอม 

แพคพ์ พรินท์จำกัด, 2540.
อุทุมพร จามรมาน. เทคนิคการศึกษาอย่างมีประสิทธิผล. กรุงเทพมหานคร: หัางทุนส่วนจำกัด 

พันน่ี'พับสิชช่ิง , 2538.
อุทุมพร ทองอุไทย. การประเมินอาจารย์: วิจัย และ เคร่ืองมือ. กรุงเทพมหานคร: สมานมิตรการ 

พิมพ์,2523.
อุทัย หิรัญโต. คาสตร์ และ ติลป๋ในการบริหารงาน. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์โอเคียนสโตร์,

2520.



70

อรรณพ คุณพันธ์. การสร้างแบบสำรวจจำแนกสภาพแวดล้อมมหาวิทยาลัยไทย. วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต อุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2521.

อัจฉรา ประไพตระกูล.การศึกษาปัจจัยคัดสรรที่มีผลต่อพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธ๋ิทาง 
การเรียนของนักเรียนชนมัธยมศึกษาตอนต้น.คณะครุศาสตร์ธุฬาลงกรณํมหาวิทยาลัย, 
2539.

Thailand in Figuredาเนียบโรงพยาบาลและสถิติสาธารณสุข 2543-2544. กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท อัลฟ้ารีเสอร์ท จำกัด,2543.

ภาษาอังกฤษ

Ausubel, David P. Ego development and the personality. 3rd ed., New york ะ Grane &
Strationd, 1965. 564p.

Carroll, John B. “ A model of school learning.” Teacher College Record 64(1963): 723-733.
Cranston, Charles M. and Barclay, Mccort. “ A learner analysis experiment: Cognitive style 

versus learning in undergraduate nursing education.” Journal of Nursing 
Education. 24 (April 1985): 136-138.

Doye,Marion Wade. “ Citizenship begins in the home”. Journal of the association for 
childhood education international. 37.(8): 361,1961.

English, H.B. and English, A.c. ed. A comprehensive dictionary of psychology and 
psychonalytical terms. 9th ed. New york ะ Davis Makay, 1968.

Fishbein,M.E. and Ajzen, I. Belief, Attitude, Intention and Behavior: An investigation to 
theory and research. Massachuchsetts: Addition Wesley, 1975.

Good, Carter V. Dictionary of Education. 3rd., New York, Me Graw Hill Book Company, 
Inc., 1973.676p.

Jersild, Athur T . Child psychology. 6th ed. Practice Hall,Inc., New Jersey,1968.
Lamport, M.A. Student- Faculty Interaction and the Effect on College Student Outcomes:

A review of the Literature. Adolescence 28 (Wiinter 1993): 971-990.
Livengood, J.M. รณdent’ Motivational Goals and Beliefs about Effort and Ability as They 

Relate to College Academic Success. Research in Higher Education 33 (1992): 
247-261.

Maddox, Harry. How to study. Newyork: Faweete Publication,Inc.,1963.



71

Maslow,A.H.,Motivation and Personality,(3rd Ed.),New York : Harper and Row,1987.
McClelland,D.C.The Achieving Society. New Jersey:Van Nostrand CO. Inc,1961.
McGreever, B.A. An analysis of the learning and student strategies of upper division

baccalaureate nursing รณdents. Widener university school of nursing. Dissertation 
abstracts international, volume : 54 -07

Morrow,Wiliam R. and Others.” Family relations of bright high achieving and under 
achieving high school boys.” Child Development .32 (1962 ):500-506.

Ostmoe, Patricia M. “ Learning style preference and selection of learning strategies: 
Consideration and implications for nurse educators.” Journal of Nursing 
Education 23 (January 1984): 27-30.

Rai, P.N. Schievement Motive in low and high achievement : a comparetive รณdy. Indian 
educational rewiew .15 ะ 117 -  122.

Reichman, Sheryl, and Grasha, Anthony. Workshop handout on learning styles. Ohio: 
University of Cincinnati, 1975.

Safian -  Rush, D. Belock.s. Ethnicity academic skills and mursing รณdent achievment. Journal 
of nursing education. 27(2) : 71-82.

Schunk, Dde H. 1990. Goal setting and self -  efficacy during self -  regulated learning. 
Education Psychologist .25 ะ 313 -  322.

Skinner, B.F. About behaviorism. New york: Alfred A. Knopt. Co. Ltd., 1974.
Smith, L.H. “ Learning style: Measurement and educational significant.” Ph.D. dissertation, 

University of Connecticut, 1976.
Smith, Samuel. Best method of study. London: Baren& Noble, Inc.,1970.
Torrance, E.p. Mental health and achievement: Increasing potential and reducing school

dropout New york: John Wiley & Sons, Inc., 1965.
Thurstone, L. L. “ Attitude can be measure”. In reading in attitude theory and

measurement pp. 77 Martin Fishbein, ed. New york: John Wiley and Sons, 1964.
Vincent, Elizabelth Lee. Human paychological development. New york ะ The Ronald press 

company, 1961.
Walter, Tim, and Siebert, Al. Student success. New york: Holt Rienehart and Winston,

Inc.,1976.
Yan, พ . and Gaier, E.L. Causal Attributions for College Success and Failure: An Asian



72

American Comparison. Journal of Cross Cultural Psychology. 25 (March 1994): 
146-158.



ภาคผนวก



ภาคผนวก ก
รายนามผู้ทรงคุณคุฒิ



75

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจเครื่องมือการวิจัย เร่ือง การวิเคราะห์จำแนกบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ที่มีผล 
ส้มฤทธิ'ทางการเรียนถูโง และตา วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

1 . รองศาสตราจารย์ ดร.ประนอมโอทกานนท์
อาจารย์ดณะพยาบาลศาสตร์ ธุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2. รองศาสตราจารย์ ดร. ฟาริดา อิบราฮิม
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

3. ดร.จีรวัฒน์วีรังกร
อาจารยืหัวหน้ากิจการน้กสืกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

4. อาจารย์กาญจนา ศิริเจริญวงศ์
อาจารย์วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์

5. อาจารย์โสภิณ ศรีสุวรรณวัฒนา
พยาบาลวิชาชีพ 8 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ

6. อาจารย์ไขนภา แก้วจันทรา
พยาบาลวิชาชีพ 7 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ

7. พันตำรวจเอก หญิง ยูพิน เนียมแสง
อาจารย์วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ

8. พันตำรวจเอก หญิงอารีย์ กมกกุล
อาจารย์วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ

9. อาจารย์สุพัชรี โสใหญ่
ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์



ภาคผนวก ข
การวิเคราะห์จำแนกประเภท 
( Discriminant Analysis )



77

การวิเคราะหจำแนกประเภท ( Discriminant Analysis )
การวิเคราะห์จำแนกประเภทมีชื่อเรียกภาษาอังกฤษว่า Discriminant Analysis คำว่า Analysis 

หมายถึง การวิเคราะห์ และคำว่า Discriminant หมายถึง ตัวจำแนกหรือตัวแบ่งหน่วยวิเคราะห์ ( ออก 
เป็นกลุ่มประ๓ท ) จึงเรียกเป็นไทยสั้นๆว่าการวิเคราะห์จำแนกประ๓ท

วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์จำแนกประเภท
การวิเคราะห์จำแนกประเภทมีวัตถุประสงค์ที่จะคัดเลือกตัวแปรกลุ่มหนึ่งหรือตัวแปรชุดหนึ่งที่ 

นักวิจัยคิดว่าตัวแปรเหล่านีมีความสัมพันธ์กับสิ่งที่ต้องการสืกษา ( ตัวแปรตาม ) โดยจะช้ีให้เห็นว่า การ 
เป็นสมาชิกของกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงฃึนอยู่กับตัวแปรใดบ้าง ( ตัวแปรอิสระ ) สมการท่ีไต้จะให้น้ําหนักของ 
ตัวแปรท่ีจะใช้ในการเป็นสมาชิกของกลุ่ม สมการนี้ เรียกว่า สมการจำแนกประ๓ท (Discriminant 
Function )

จำนวนสมการที่ไต้จะน้อยกว่าจำนวนกลุ่มของประชากรที่ต้องการจำแนก 1 กลุ่มเสมอ หรือถ้า 
มีจำนวนกลุ่มมากกว่าตัวแปรจำนวนสมการจะเท่ากับ จำนวนตัวแปรท่ีใช้จำแนกประเภท(Discriminant 
Variable) สมการแต่ละสมการที่ไต้จะพยายามแบ่งแยกกลุ่มต่างๆที่ต่างกันให้มากที่สุด

คุณสมบฅิของการวิเคราะห์จำแนกประเภท
การทดสอบนัยสำคัญทางสถิติของตัวแปรการวิเคราะห์จำแนกประเภทอาศัยเทคนิคการ 

วิเคราะห์การผันแปรโดยพิจารณาจากเมตริกการผันแปรร่วมภายในกลุ่ม ( within groups variance -  
covariance matrix ) เป็นหลัก

การวิเคราะห์จำแนกประเภทมีความต้องการทางต้านข้อมูลเกี่ยวกับตัวแปรตามและตัวแปร 
อิสระ ตังนี้

1. ตัวแปรตามเป็นตัวแปรกลุ่มซ่ึงอาจจะมี 2 กลุ่ม หรือมากกว่า 2 กลุ่มก็ไต้
2. ตัวแปรอิสระเป็นตัวแปรเชิงปริมาณที่วัคไต้ในระดับช่วงหรืออัตราส่วน

ข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์จำแนกประเภท
กลุ่มตัวอย่างต้องมีตั้งแต่ 2 กลุ่มขึนไป
1. กลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่มจะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 2 คน
2. จำนวนตัวแปรจำแนกอย่างน้อยต้องมีน้อยกว่าจำนวนกลุ่มตัวอย่างลบด้วย 2
3. ตัวแปรจำแนกเป็นตัวแปรที่วัดไต้ในระดับช่วงหรืออัตราส่วน
4. ตัวแปรตามอาจจะเป็นตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์เชิงเสันกับตัวแปรจำแนกอื่นๆ
5. ความแปรปรวนร่วมของแต่ละกลุ่มต้องเท่ากัน
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6. กลุ่มตัวอย่างได้มาจากประชากรที่มีการแจกแจงแบบปกติ ( Klecka ,1987 )

ประเภทของการวิเคราะห์จำแนกประเภท
การวิเคราะห์จำแนกประเภทสามารถแยกออกได้เป็น 3 ประ๓ท คือ
1. การวิเคราะห์แบบตรงหรือแบบมาตรฐาน ( Standard หรือ Direct )

การวิเคราะห์จำแนกประเภทแบบตรงหรือแบบมาตรฐานคือ การทำการวิเคราะห์ทด 
สอบตัวแปรที่ใช้ในการจำแนกตัวแปรทุกตัวพร้อมกัน มีลักษณะคล้ายคลึงกับการวิเคราะห์ถดถอย
พหุคูณแบบปกติ

2. การวิเคราะห์แบบเชิงชั้น ( Hierarchical )
การวิเคราะห์จำแนกประ๓ทแบบเชิงชัน คือการวิเคราะห์จำแนกท่ีจัดตัวแปรออกเป็น 

ชุดๆและจัดลำดับตัวแปรแต่ละชุดว่าชุดใดควรเช้าเป็นอันดับแรก ชุดใดควรเป็นอันดับรองลงมา มี 
ลักษณะคล้ายคลึงกับการวิเคราะห์ถดถอยพหูคูณแบบเชิงชั้น

3. การวิเคราะห์แบบทางอ้อมหรือแบบชั้นตอน ( Indirect หรือ Stepwise )
การวิเคราะห์จำแนกประเภทแบบทางอ้อมหรือแบบชั้นตอน คือ การวิเคราะห์ทด 

สอบดัดเลือกเอาเฉพาะตัวแปรที่มีนัยสำคัญทางสถิติในด้านการจำแนกให้เช้ามาอยู่ในสมการเท่า 
นันมีลักษณะคล้ายคลึงกับการวิเคราะห์ถดถอยพหูคูณแบบชั้นตอน

สถิติสำคัญในการวิเคราะห์จำแนกประเภท
ในการนำเทคนิคการวิเคราะห์จำแนกประเภทมาใช้มีสถิติที่ใช้ในการตัดสินความสำคัญของสม 

การวิเคราะห์จำแนกประเภท สถิติที่สำคัญมี 3 ตัว คือ
1. ค่าไอเกน ( Eigenvalue ) เป็นค่าท่ีได้มาจากกระบวนการหาสมการการวิเคราะห์จำแนก 

ประ๓ท เป็นค่าที่ใช้วัคความสำคัญเชิงเปรียบเทียบของสมการ ค่ารวมไอเกน ( Eigenvalue ) วัคความผัน 
แปร ( total variance ) ทั้งหมดของตัวแปรจำแนกประเภท ( ตัวแปรอิสระ ) เม่ือค่าไอเกน ( Eigenvalue 
) แต่ละค่าคิดเป็นอัตราส่วนร้อยของค่ารวมของไอเกน ( Eigenvalue ) ท้ังหมด ค่าท่ีได้สามารถนำไปใช้ 
อ้างอิง ความสำคัญเชิงเปรียบเทียบสมการที่เก่ียวช้อง เน่ืองจากสมการการวิเคราะห์จำแนกประ๓ทที่ได้ 
ได้ตามลำดับความสำคัญ เราจึงสามารถใช้ค่าไอเกน ( Eigenvalue ) กำหนดจำนวนสมการท่ีต้องการหา 
ค่าได้โดยกำหนดค่าช้ันตํ่าของค่าไอเกน ( Eigenvalue ) ไว้

2. ค่าสหสัมพันธ์คาโนนิคอล ( Canonical Correlation ) เป็นสถิติท่ีสามารถใช้ในการตัด
สินความสำคัญของสมการกับกลุ่มตัวแปร ซึ่งระบุการเป็นสมาชิกกลุ่มนั้นๆของตัวแปรตาม โดยจะช้ีให้ 
เห็นว่าการเป็นสมาชิกกลุ่มมีความสัมพันธ์กับสมการที่หามาได้มากน้อยเพียงใดอาจตีความหมายได้ว่า 
ค่าสหสัมพันธ์คาโนนิคอล ( Canonical Correlation ) กำลังสอง หมายถึง สัคส่วนของการผันแปรของ
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สมการที่อธิบายโดยกลุ่ม ค่าสหสัมพันธ์คาโนนิคอล ( Canonical Correlation ) ที่ต่ําหมายความว่า 
สมการนั้นไม่สามารถใช้ในการคาดคะเนการเป็นสมาชิกของกลุ่มนั้นได้ดี

3. ค่าวิลค์ซ แสมปดา ( Wilk’s Lambda) เป็นมาตรวัดอำนาจการจำแนกของตัวแปรเดิมโดย 
ท่ียังไม,ได้หักออกจากสมการจำแนก กล่าวคือ ค่าของแลมบ์ดา ( Lambda ) มากเท่าใด ตัวแปรหรือข้อมูล 
ที่เหลือจะสามารถอธิบายการเป็นสมาชิกของกลุ่ม โดยสมการใหม่จะน้อยลงไปเท่าใด เราสามารถแปลง 
ค่าของแลมบ์ดา ( Lambda ) เป็นค่า ไคสแควร์ ( Chi -  square ) ได้ ในการทดสอบความสำคัญทางสถิติ 
ถ้าค่าของไคสแควร์ ( Chi -  square ) ต่ําแสดง'ว่า แลมบ,'คา ( Lambda ) ไม,มีนัยสำคัญทางสถิติ

สถิติที่ได้จากการวิเคราะห์จำแนกประเภท
สถิติที่ได้จากการวิเคราะห์จำแนกประ๓ทมีคังต่อไปนี
1. จำนวนสมาชิกของแต่ละกลุ่มว่ามีเท่าใด
2. ค่าเฉลี่ยเลขคณิตของตัวแปรแต่ละตัวในแต่ละกลุ่ม
3. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรแต่ละตัวในแต่ละกลุ่ม
4. เมตริกซ์ของค่าความผันแปรรืวมภายในกลุ่ม ( Within Groups Variance Metrix )
5. ค่าสถิติต่างๆของสมการจำแนกประเภทซึ่งได้แก่ ค่าไอเกน ( Eigenvalue ) ค่าสห-

สัมพันธ์คาโนนิคอล ( Canonical Correlation ) . ค่าวิลค์ซ แลมบ์คา ( Wilk’s Lambda ) ค่า
ไคสแควร์ ( Chi -  square ) ค่าองศาอิสระ ( Degree of Freedom ) ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ
( Significance Level )

6. ค่าสัมประสิทธ์สมการจำแนกประ๓ทมาตรฐาน (Standardized Discriminant
Function Coefficients)

7. ค่าสัมประสิทธิสมการจำแนกประ๓ทยังไมีปรับมาตรฐานหรือจากคะแนนดิบ 
( Unstandardized Discriminant Function Coefficients)

8. ค่าศูนย์กลางของกลุ่ม ( Centroids of GroupsWithin Reduced Space )
9. ผลของการนำสมการไปคาดประมาณความเป็นสมาชิกของกลุ่ม ( คิดเป็นร้อยละของ 

ความถูกต้อง)
10. คะแนนการจำแนกประเภทของรายกรณี ซึ่งผู้วิจัยสามารถนำไปใช้เป็นตัวแปรต่อไปได้



ตารางท่ี 8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานข0งฅัวแปรต่างๆ ด้านความมีวินัยในตนเองของ
กลุ่มบัณฑิตพยาบาลคาสฅร์ที่มีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูงและกลุ่มที่มีผลสัมฤทธิทาง
การเรียนตา

กลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธิ๋ทางการ กลุ่มท่ีมีผลสัมอุฑธ๋ิทางการ
ความมีวินัยในตนเอง เรียนตา เรียนสูง

Mean ระดับ S.D. Mean ระดับ S.D.
ด้านความรับผิดชอบ
1.ข้าพเจ้าคิดว่าการทำงาน”หนักเอาเบา 4.471 มาก 0.717 4.561 มาก 0.644
ลุ่ระทำให้ข้าพเจ้าประสบความสำเร็จ 
ในชีวิตได้
2.เมื่อมีการเลือกตงทั้งภายในวิทยาลัย 4.811 มากท่ี 0.451 4.782 มากท่ี 0.472
และในระคับประเทศ ข้าพเจ้าไปใข้ สุด สูด
สิทธิออกเสียงเลือกท้ัง
3.เม่ือมีการนัดหมายกับเพ่ือน ข้าพเจ้า
ไปสายหรือไม่ไปตามนัด

4.097 มาก 1.041 4.212 มาก 0.894

4.สาเหตุส่วนใหญ่ที่ทำให้ทำงานไม่ทัน 3.238 ปาน 1.085 3.359 ปาน 1.207
กำหนดหรือไม่สำเร็จเพราะข้าพเจ้าตาม กลาง กลาง
ใจตนเอง
ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง 
ร-ข้าพเจ้าไม่ยอมเชื่ออะไรง่ายๆจนกว่า 3.947 มาก 0.873 4.077 มาก 0.854
จะมีเหตุผลเพียงพอ
6.ในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ข้าพเจ้ามักตัด 4.044 มาก 0.687 0.701 มาก 3.891
สินใจด้วยตนเอง
7.ข้าพเจ้าเชื่อว่าความคิดของตนเองเป็น 3.369 ปาน 0.802 3.160 ปาน 0.954
สิ่งที่ดีที่สูดในการนำไปปฏิบัติงาน กลาง กลาง
ร-ข้าพเจ้าลอกรายงานหรือการห้านของ 
เพื่อนเพราะไม่แน่ใจว่าตนเองทำถูก

3.636 มาก 0.843 4.090 มาก 0.838
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กลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธิ๋ทางการ กลุ่มที่มีผลสัมฤทธ๋ิทางการ
ความมีวินัยในตนเอง เรียนตา เรียนสูง

Mean ระดับ S.D. Mean ระดับ S.D.
ด้านลักษณะความตงใจ
9.ข้าพเจ้าตั้งใจเรียนเพื่อให้เข้าใจในบท 3.898 มาก 0.793 4.551 มากท่ี 0.593
เรียนและสามารสสอบได้ สุด
10.ข้าพเจ้าไม่ทำอย่างอื่น หากทำงานท่ี 3.573 มาก 0.868 3.494 ปาน 0.791
ตั้งใจไว้ยังไม่เสร็จ กลาง
ท.ข้าพเจ้ายังคงทำหรือคิดแก้ปีญหาต่อ 
ไปแม้ว่าส่ิงนั้นอาจไม่ประสบความ

3.689 มาก 0.827 3.750 มาก 0.800

สำเร็จ
12.เมื่อถึงเวลาที่ต้ังใจว่าจะทำการบ้าน 3.121 ปาน 0.916 3.301 ปาน 0.940
หรืออ่านหนังสือ ข้าพเจ้ามักเปลี่ยน 
แปลงกำหนดการปฏิบัติงานของตนเอง

กลาง กลาง

เสมอ
ลักษณะความอดทน
13-แม้ว่างานท่ีทำจะยากลำบาก ข้าพเจ้า 4.107 มาก 0.725 4.365 มาก 0.623
ก จ็ะพยายามทำให้สำเร็จ
14.ข้าพเจ้านอนดึกหรือตื่นเข้าเพื่อให้
งานสำเร็จตามเวลา

4.112 มาก 0.804 4.212 มาก 0.930

15.ข้าพเจ้ารูสืกท้อแท้เม่ืออาจารย์ตำหนิ 2.748 ปาน 1.019 3.346 ปาน 0.892
หรือไม่เห็นด้วยกับรายงานหรือแผน 
การพยาบาลของข้าพเจ้า

กลาง กลาง

16.เม่ือรูสืกไม่พอใจ ข้าพเจ้าจะแสดง 3.471 ปาน 1.062 3.699 มาก 0.933
ความเสืกออกมาทันที กลาง
ด้านความเป็นผู้นำ
17.ข้าพเจ้าปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่คี 
ต่อรุ่นน้องเสมอ

3.684 มาก 0.840 3.853 มาก 0.752

18.ข้าพเจ้าเป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อขัดแย้ง 3.383 ปาน 0.823 3.487 ปาน 0.740
ของผู้อ่ืนได้ดี กลาง กลาง
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กลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธิ่ทางการ กลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธิ๋ทางการ

ความมีวินัยในตนเอง
เรียนตำ เรียนสูง

Mean ระดับ S.D. Mean ระดับ S.D.
19.ข้ไพ!,จ้าอาสาเป็นกรรมการหรือ 2.626 ปาน 0.993 2.846 ปาน 1.036
ทำงาน'ของกิจการนักสีกษา กลาง กลาง
20.ในการทำงานกลุ่มแต่ละครัง 2.864 ปาน 0.884 3.564 มาก 1.036
ข้าพเจ้ามักรอรับงานที่เพื่อนแบ่งมาให้ กลาง
ทำ

ด้านลักษณะความซื่อสัตย์
21.ข้'าพเจ้า'พูดความจริงเสมอ 3.922 มาก 0.907 4.109 มาก 0.687
22.ข้าพเจ้าลอกข้อสอบเพื่อนเมื่อมี 4.437 มาก 0.517 4.795 มากท่ี 0.811
โอกาส สุด
23.ข้าพเจ้าไม่บอกใครเมื่อทำสิ่งที่ผิด 
และไม่มีใครรู เช่น ปฏิบัติการ 
พยาบาลผิดพลาด หรือทำของชำรูดเสีย

4.455 มาก 0.822 4.335 มาก 0.838

หาย
24.ข้าพเจ้าตอบคำถามเพื่อนหรือผู้ป๋วย 
แม้ไม,แน่ใจในสิ่งท่ีตอบ

3.872 มาก 0.921 3.762 มาก 1.090
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ตารางท่ี 9 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยด้านความมีวินัยในตนเองของกลุ่มบัณฑิต
พยาบาลศาสตร์ที่มีผลสัมฤทธ๋ิทางการเรียนสูงและกลุ่มที่มีผลสัมฤทธ๋ิทางการเรียนต๋ํา

ความมีวินัยในตนเอง Wilks' F dfl df2 Sig.
L am b d a

1.ข้าพเจ้าคิดว่าการทำงาน”หนักเอาเบาสั”จะทำให้ข้าพเจ้า 0.995 1.637 1 360 0.202
ประสบความสำเร็จในชีวิตได้
2.เมื่อมีการเลือกต้ังท้ังภายในวิทยาลัยและในระดับ
ประเทศ ข้าพเจ้าไปใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง

0.999 0.344 1 360 0.558

3.เมื่อมีการนัดหมายกับเพ่ือน ข้าพเจ้าไปสายหรือไม่ไป 0.997 1.210 1 360 0.272
ตามนัด
4.สาเหตุส่วนใหญ่ท่ีทำให้ทำงานไม่ทันกำหนดหรือไม่ 0.997 1.003 1 360 0.317
สำเร็จเพราะข้าพเจ้าตามใจตนเอง
ร-ข้าพเจ้าไม่ยอมเช่ืออะไรง่ายๆจนกว่าจะมีเหตุผลเพียงพอ 0.994 2.014 1 360 0.157
6.ในการทำสิ่งใดส่ิงหนึ่ง ข้าพเจ้ามักตัดสินใจด้วยตนเอง 0.988 4.287 1 360 0.039
7.ข้าพเจ้าเช่ือว่าความคิดของตนเองเป็นสิ่งที่คีท่ีสุดในการ
นำไปปฏิบัติงาน
ร-ข้าพเจ้าลอกรายงานหรือการบ้านของเพ่ือนเพราะไม,แน่

0.986 5.098 1 360 0.025

ใจว่าตนเองทำถูก 0.933 25.869 1 360 0.000
9-ข้าพเจ้าต้ังใจเรียนเพ่ือให้เข้าใจในบทเรียนและสามารถ 0.829 74.335 1 360 0.000
สอบได้
10-ข้าพเจ้าไม่ทำอย่างอ่ืน หากทำงานที่ต้ังใจไว้ยังไม่เสร็จ 0.998 0.798 1 360 0.372
11.ข้าพเจ้ายังคงทำหรือคิดแก้ปีญหาต่อไปแม้ว่าส่ิงน้ันอาจ 0.999 0.492 1 360 0.484
ไม,ประสบความสำเร็จ
12-เม่ือถึงเวลาทีต่ังใจว่าจะทำการบ้านหรืออ่านหนังสือ 
ข้าพเจ้ามักเปล่ียนแปลงกำหนดการปฏิบัติงานของตนเอง

0.991 3.350 1 360 0.068

เสมอ
13-แบ้ว่างานท่ีทำจะยากลำบาก ข้าพเจ้ากีจะพยายามทำให้
สำเร็จ

0.966 12.734 1 360 0.000
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Wilks’ F Dfl df2 Sig.
ความมีวินัยในตนเอง L am b d a

14.ข้าพเจ้านอนดึกหรือต่ืนเช้าเพ่ือให้งานสำเร็จตามเวลา 0.997 1.197 1 360 0.275
15.ข้าพเจ้ารูสีกท้อแท้เมื่ออาจารย์ตำหนิหรือไม่เห็นด้วย 0.914 34.061 1 360 0.000
กับรายงานหรือแผนการพยาบาลของช้าพเจ้า
16.เมื่อรูสืกไม่พอใจ ช้าพเจ้าจะแสดงความเสึกออกมาทัน 0.988 4.531 1 360 0.034
ท
17.ช้าพเจ้าปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อรุ่นน้องเสมอ 0.988 3.891 1 360 0.049
18.ข้าพเจ้าเป็นผู้ไกล่เกล่ียข้อขัดแย้งของผู้อื่นได้ดี 0.996 1.536 1 360 0.216
19.ช้าพเจ้าอาสาเป็นกรรมการหรือทำงานของกิจการนัก 0.988 4.195 1 360 0.041
ดึกษา
20.ในการทำงานกลุ่มแต่ละครั้ง ข้าพเจ้ามักรอรับงานท่ี 0.882 47.958 1 360 0.000
เพ่ือนแบ่งมาให้ทำ
21.ช้าพเจ้าพูดความจริงเสมอ 0.987 4.602 1 360 0.033
22.ช้าพเจ้าลอกข้อสอบเพื่อนเมื่อมีโอกาส 0.939 23.254 1 360 0.000
23.ข้าพเจ้าไม่บอกใครเมื่อทำสิ่งที่ผิดและไม่มีใคร! เช่น 0.995 1.857 1 360 0.174
ปฏิบัติการพยาบาลผิดพลาด หรือทำของชำรุดเสียหาย
24.ข้าพเจ้าตอบคำถามเพื่อนหรือผู้ป่วยแม้ไม่แน่ใจในสิ่งท่ี 0.997 1.025 1 360 0.312
ตอบ
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ตารางท่ี 10 ค่าส้มประสิทธิ๋ของตัวแปร”1นสมการจำแนกประเภทด้านความมืวินัยในตนเองของกลุ่ม
บัณฑิตพยาบาลศาสตร์ที่มีผลส้มฤทธิ๋ทางการเรียนสูงและกลุ่มทีมีผลส้มฤทธิทางการ
เรียนตา

ตัวแปร
ส้มประสิทธิ'สมการจำแนก 

คะแนนมาตรฐาน คะแนนดิบ
1.ข้าพเจ้าคิดว่าการทำงาน”หนักเอาเบาส ้” จะท ำให้ข้าพเจ้า -0.156 -0.227
ประสบความสำเร็จในชีวิตได้
2.เมื่อมีการเลือกต้ังทั้งภายในวิทยาลัยและในระดับประเทศ
ข้าพเจ้าไปใช้สิทธิออกเสียงเลือกตัง

-0.173 -0.376

3.เมื่อมีการนัดหมายกับเพ่ือน ข้าพเจ้าไปสายหรือไม่ไปตามนัด -0.087 -0.089
4.สาเหตุส่วนใหญ่ท่ีทำให้ทำงานไม,ทันกำหนดหรือไม,สำเร็จ -0.209 -0.183
เพราะข้าพเจ้าตามใจตนเอง
ร-ข้าพเจ้าไม,ยอมเชื่ออะไรง่ายๆจนกว่าจะมีเหตุผลเพียงพอ -0.001 -0.001
6-ในการทำส่ิงใดส่ิงหน่ึง ข้าพเจ้ามักตัดสินใจด้วยตนเอง -0.238 -0.343
ว-ข้าพเจ้าเช่ือว่าความคิดของตนเองเป็นสิ่งท่ีดีท่ีสุดในการนำไป -0.235 -0.270
ปฏิบัติงาน
ร-ข้าพเจ้าลอกรายงานหรือการบ้านของเพ่ือนเพราะไม่แน่ใจว่า 0.162 0.192
ตนเองทำถูก
9-ข้าพเจ้าตั้งใจเรียนเพ่ือให้เข้าใจในบทเรียนและสามารถสอบ 0.669 0.937
VI Vเด
10-ข้าพเจ้าไม่ทำอย่างอ่ืน หากทำงานท่ีต้ังใจไว้ยังไม่เสร็จ -0.085 -0.102
ท.ข้าพเจ้ายังคงทำหรือคิดแก้ป็ญหาต่อไปแบ้ว่าสิ่งนั้นอาจไม่ 0.160 0.196
ประสบความสำเร็จ
12-เมื่อถึงเวลาท่ีดังใจว่าจะทำการบ้านหรืออ่านหนังสือ ข้าพเจ้า 
มักเปล่ียนแปลงกำหนดการปฏิบัติงานของตนเองเสมอ

-0.045 -0.048

13-แม้ว่างานท่ีทำจะยากลำบาก ข้าพเจ้าก็จะพยายามทำให้ -0.006 -0.008
สำเร็จ
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ตัวแปร
สัมประสิทธิ๋สมการจำแนก

คะแนนมาตรฐาน คะแนนสิบ
14.ข้าพเจ้านอนดึกหรือต่ืนเช้าเพ่ือให้งานสำเร็จตามเวลา 0.022 0.025
15.ข้าพเจ้า!สืกท้อแท้เมื่ออาจารย์ตำหนิหรือไม่เห็นด้วยกับราย 
งานหรือแผนการพยาบาลของช้าพเจ้า

0.422 0.437

16.เมื่อเสืกไม่พอใจ ข้าพเจ้าจะแสดงความเสกออกมาทันที -0.036 -0.036
17. ช้าพเจ้าปฏิบัตตัิวเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อรุ่นน้องเสมอ
18. ข้าพเจ้าเป็นผู้ไกล่เกล่ียข้อขัดแย้งของผู้อื่นได้ดี

-0.007
0.145

-0.009
0.184

19.ข้าพเจ้าอาสาเป็นกรรมการหรือทำงานของกิจการนักดึกษา 0.057 0.056
20.ในการทำงานกลุ่มแต่ละคร้ัง ข้าพเจ้ามักรอรับงานท่ีเพ่ือน 0.44« 0.471
แบ่งมาให้ทำ
21.ข้าพเจ้า'พูดความจริงเสมอ -0.040 -0.048
22.ข้าพเจ้าลอกข้อสอบเพ่ือนเมื่อมีโอกาส 0.224 0.321
23.ข้าพเจ้าไม่บอกใครเมื่อทำสิ่งที่ผิดและไมมี่ใคร! เช่น -0.057 -0.069
ปฏิบัตกิารพยาบาลผิดพลาด หรือทำของชำ‘เดเสียหาย 
24.ข้าพเจ้าตอบคำถามเพื่อนหรือผู้ป่วยแม้ไม่แน่ใจในส่ิงท่ี -0.080 -0.078
ตอบ

คำคงที(constant) -2.986
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ตารางที่ 11 ค่าสถิติในการทดสอบนัยสำคัญของการจำแนกประเภท

DISCRIMINANT EIGEN CANONICAL WILKS CHI- DF SIG
EQUATION VALUE CORRELATION LAMBDA SQUARE

1 0.539 0.592 0.650 149.968 24 0.000



ตารางที่ 12 ผลการคาดประมาณโดยสมการจำแนกประเภทที่ได้

กลุ่มจริง
กลุ่มท่ีคาดคะเน จำนวน

ตัวอย่างคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ๋า คะแนนเฉล่ียสะสมสูง
คะแนนเฉล่ียสะสมตํ่า 151 (73.3%) 55 (26.7%) 206
คะแนนเฉล่ียสะสมสูง 53 (21.2%) 123 (78.8%) 156
ร้อยละของกรณีท่ีคาดไค้ถูกต้อง 76.1
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ตารางท่ี 13 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรต่างๆด้านเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล
ของกลุ่มบัณฑิตพยาบาลาสตร์ที่มีผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียนสูงและกลุ่มที่มีผลสัมฤทธิทาง
การเรียนตํ่า

ตัวแปร
กลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธ่ิทาง 

การเรียนตา
กลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธ่ิทางการ 

เรียนสูง
MEAN ระตับ S.D. MEAN ระตับ S.D.

ด้านค่านิยมของสังคม
1.วิชาชีพการพยาบาลมีประโยชน์ต่อ 4.684 มากท่ี 0.578 4.679 มากท่ี 0.533
ตนเองและ/หรือครอบครัว สุด สุด
2.วิชาชี'พการพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีมี 4.699 มากท่ี 0.547 4.622 มากท่ี 0.549
เกียรติ สุด สุด
3.การพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีช่วยเหลือ 4.811 มากท่ี 0.440 4.801 มากท่ี 0.431
มนุษย์ สุด สุด
4.วิชาชีพการพยาบาลมีโอกาสก้าวหน้า 3.049 ปาน 1.272 3.346 ปาน 1.211
ได้ไม่ทัดเทียมวิชาชีพอ่ืน กลาง กลาง
ร-ในสายตาคนท่ัวไป เห็นว่างาน 2.917 ปาน 1.143 3.237 ปาน 1.096
พยาบาลเป็นงานรับใช้ผู้ป่วยและญาติ กลาง กลาง
6.ในสายตาคนทั่วไป เห็นว่างาน 3.039 ปาน 1.201 3.231 ปาน 1.212
พยาบาลเป็นงานรับใช้แพทย์ กลาง กลาง

ด้านลักษณะวิชาชีพ
7.วิชาชีพการพยาบาลทำให้รู้จักเห็นอก 4.451 มาก 0.736 4.590 มากท่ี 0.543
เห็นใจผู้อ่ืน สุด
8. วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่มี 4.830 มากท่ี 0.402 4.878 มากท่ี 0.328
ความรับผิดชอบสูง สุด สุด
9. วิชาชีพการพยาบาลทำให้คนมีความ 4.757 มากท่ี 0.483 4.808 มากท่ี 0.395
อดทนสูง สุด สุด
10. วิชาชีพการพยาบาลทำให้คนมี 4.670 มากท่ี 0.631 4.712 มากท่ี 0.495
ความละเอียดรอบคอบ สุด สุด



90

กลุ่มทีผ่ลสัมลุทธิทางการ กลุ่มท่ีมีผลสัมสุทธิทางการ
ตัวแปร เรียนตํ่า เรียนสูง

MEAN ระตับ S.D. MEAN ระตับ S.D.
11.ผู้อยู่ในวิชาชีพการพยาบาลมักมี 3.432 ปาน 1.191 3.724 มาก 1.045
มุมมองทางสังคมแคบ กลาง
12.วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ี 2.456 ปาน 1.๓5 2.667 ปาน 0.979
อันตรายเพราะเสี่ยงต่อการติดโรค กลาง C กลาง

ด้านการปฏิบฅงาน
13.การปฎิบัติงานพยาบาลเป็นการ 4.650 มากท่ี 0.562 4.603 มากท่ี 0.529
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ สุด สุด
14. การปฏิบัติงานพยาบาลทำให้ผู้ 4.660 มากท่ี 0.514 4.603 มากท่ี 0.553
ปฏิบัติเกิดความภูมิใจที่ได้ช่วยเหลือ สุด สุด
เพ่ือนมนุษย์
15. การปฏิบัติงานพยาบาลช่วยให้ผู้ 
ปฏิบัตมิีทักษะในการแก้ป็ญหาเฉพาะ 
หน้าได้ดี

4.354 มาก 0.775 4.436 มาก 0.614

16. การปฏิบัติงานพยาบาลเวร บ่าย 2.913 ปาน 0.964 2.968 ปาน 0.838
ดึก ทำให้สุขภาพเสื่อมโทรม กลาง กลาง
17.การเลือกประกอบวิชาชีพอื่นได้ 3.073 ปาน 1.095 3.353 ปาน 1.058
ข้าพเจ้าจะไม่ทำงานพยาบาล กลาง กลาง
19.พยาบาลปฏิบัติตัวเป็นกันเองกับผู้ 
ป่วยและญาติ

4.223 มาก 0.745 4.160 มาก 0.723

20.พยาบาลมีส้มพันธภาพท่ีดีกับ 
แพทย์หรือบุคลากรวิชาชีพอ่ืนๆใน

4.350 มาก 0.694 4.346 มาก 0.659

ทีมสุขภาพ
21.พยาบาลทำงานร่วมกันเป็นทีมได้
a i

4.364 มาก 0.669 4.237 มาก 0.812
ค
22.ผู้ป่วยพึงพอใจกับบริการพยาบาล 3.966 มาก 0.858 3.974 มาก 0.744
ท่ีได้รับ
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ตัวแปร
กลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธ๋ิทาง 

การเรียนตา
กลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ๋ทางการ 

เรียนสูง
MEAN ระดับ S.D. MEAN ระดับ S.D.

23.พยาบาลไม,ตอบคำซ ักถามผู้ป ่วย 3.811 มาก 1.058 4.115 มาก 0.850
และญาติ
24.ญาติผ ู้ใช ้บริการตำหนิการทำงาน 3.228 ปาน 0.917 3.429 ปาน 0.812
ของพยาบาล กลาง กลาง
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ตารางที่ 14 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยด้านเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลของกลุ่มบัณฑิต
พยาบาลศาสตร์ท่ีมีผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียนสูงกับกลุ่มท่ีมีผลสัมสุทธิทางการเรียนตา

ตัวแปร Wilks'
Lambda

F dfl df2 Sig.

1.วิชาชีพการพยาบาลมีประโยชน์ต่อตนเองและ/หรือครอบครัว 1.000 0.007 1 360 0.933
2.วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่มีเกียรติ 0.995 1.765 1 360 0.185
3.การพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ช่วยเหลือมนุษย์ 1.000 0.041 1 360 0.839
4.วิชาชีพการพยาบาลมีโอกาสก้าวหน้าไดไม่ทัดเทียมวิชาชีพอื่น 0.986 5.065 1 360 0.025
ร-ในสายตาคนท่ัวไป เห็นว่างานพยาบาลเป็นงานรับใช้ผู้ป่วย 
และญาติ

0.980 7.198 1 360 0.008

6.ในสายตาคนท่ัวไป เห็นว่างานพยาบาลเป็นงานรับใช้แพทย์ 0.994 2.249 1 360 0.135
7.วิชาชีพการพยาบาลทำให้รู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 0.989 3.899 1 360 0.049
8 .วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีมีความรับผิดชอบสูง 0.996 1.487 1 360 0.223
9. วิชาชีพการพยาบาลทำให้คนมีความอดทนสูง 0.997 1.126 1 360 0.289
10. วิชาชีพการพยาบาลทำให้คนมีความละเอียดรอบคอบ 0.999 0.463 1 360 0.497
แ.ผู้อยู่ในวิชาชีพการพยาบาลมักมีบุมมองทางสังคมแคบ 0.984 5.941 1 360 0.015
12.วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่อันตรายเพราะเส่ียงต่อการ 
ติดโรค

0.989 3.975 1 360 0.047

13.การปฏิบัติงานพยาบาลเป็นการเพิ่มพูนความ!และประสบ 
การณ์

0.998 0.678 1 360 0.411

13.การปฏิบัติงานพยาบาลเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และประสบ
การณ์

0.998 0.678 1 360 0.411

14. การปฏิบัติงานพยาบาลทำให้ผู้ปฏิบัติเกิดความภูมิใจที่ไก้ 
ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์

0.997 1.045 1 360 0.307

14. การปฏิบัติงานพยาบาลทำให้ผู้ปฏิบัติเกิดความภูมิใจที่ไก้ 
ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์

0.997 1.045 1 360 0.307

15. การปฏิบัติงานพยาบาลช่วยให้ผู้ปฏิบัติมีทักษะในการแก้ 
ป็ญหาเฉพาะหน้าได้ดี

0.997 1.170 1 360 0.047

16. การปฏิบัติงานพยาบาลเวร บ่าย คึก ทำให้สุขภาพเพ่ือม 
โทรม

0.999 0.327 1 360 0.568
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ตัวแปร Wilks' Lambda F dfl df2 Sig.
17. การเลือกประกอบวิชาชีพอื่นใต้ ข้าพเจ้าจะไม่ 0.984 5.962 1 360 0.015
ทำงานพยาบาล
] 8. พยาบาลต้องมีความรูเชิงทฤษฎีในทุกเรื่องที่จะ 0.992 2.969 1 360 0.086
ปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้ป๋วย
19.พยาบาลปฏิบัติตัวเป็นบันเองกับผู้ป่วยและญาติ 0.998 0.652 1 360 0.420
20.พยาบาลมีสัมพึนธภาพท่ีดกบแพทยหร่อ 1.000 0.002 1 360 0.963
บุคลากรวิชาชีพอ่ืนๆในทีมสุขภาพ
21.พยาบาลทำงานร่วมบันเป็นทีมใต้คี 0.993 2.654 1 360 0.104
22.ผู้ป่วยพึงพอใจกับบริการพยาบาลที่ใด้รับ 1.00 0.009 1 360 0.923
23.พยาบาลใม่ตอบคำซักถามผู้ป่วยและญาติ 0.976 8.688 1 360 0.003
24.ญาติผู้ใช้บริการตำหนิการทำงานของพยาบาล 0.987 4.719 1 360 0.030
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ตารางท่ี 15 ค'าสัมประสิฑธิ๋ของตัวแปรในสมการจำแนกประเภทด้านเจตคติต่อวิชาชีพ พยาบาลของ
กลุ่มบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ท่ีมีผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียนสูงกับกลุ่มที่มีผลส้มฤทธิ๋ทางการเรียนตํ่า

ตัวแปร สัมประสิทธิ๋สมการจำแนก 
คะแนนมใตรฐใน คะแนนดิบ

1.วิชาชีพการพยาบาลมีประโยชน์ต่อตนเองและ/หรือครอบครัว 0.079 0.140
2.วิชาชีพการพยาบาลเปีนวิชาชีพที่มีเกียรติ -0.228 -0.416
3.การพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ช่วยเหลือมนุษย์ -0.105 -0.241
4.วิชาชีพการพยาบาลมีโอกาสก้าวหน้าได้ไม่ทัดเทียมวิชาชีพอื่น 0.110 0.088
5.ในสายตาคนท่ัวไป เห็นว่างานพยาบาลเป็นงานรับใช้ผู้ป่วย 0.469 0.417
และญาติ
6.ในสายตาคนท่ัวไป เห็นว่างานพยาบาลเป็นงานรับใช้แพทย์ -0.200 -0.166
7.วิชาชีพการพยาบาลทำให้เจักเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 0.292 0.443
8 .วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่มีความรับผิดชอบสูง 0.029 0.078
12.วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่อันตรายเพราะเส่ียงต่อการ 0.251 0.253
ติดโรค
13.การปฎิบัติงานพยาบาลเป็นการเพิ่มพูนความ!และประสบ -0.188 -0.343
การณ์
14. การปฏิบัติงานพยาบาลทำให้ผู้ปฏิบัติเกิดความภูมิใจที่ได้ช่วย -0.301 -0.567
เหลือเพิ่อนมนุษย์
15. การปฏิบัติงานพยาบาลช่วยให้ผู้ปฏิบัติมีทักษะในการแก้ 0.252 0.355
ปีญหาเฉพาะหน้าได้ดี
16. การปฏิบัติงานพยาบาลเวร บ่าย คึก ทำให้สุขภาพเส่ือมโทรม -0.275 -0.302
17.การเลือกประกอบวิชาชีพอื่นได้ ข้าพเจ้าจะไม่ 0.343 0.318
ทำงานพยาบาล
18.พยาบาลต้องมีความ!เชิงทฤษฎีในทุกเรื่องที่จะปฏิบัติการ 0.322 0.393
พยาบาลแก่ผู้,ป่วย
19.พยาบาลปฏิบัติตัวเป็นกันเองกับผู้ป่วยและญาติ 0.002 0.002
20.พยาบาลมีส้มพันธภาพที่ดีกับแพทย์หรือบุคลากรวิชาชีพอื่นๆ 0.095 0.139
ในทีมสุขภาพ
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สัมประสิฑธ๋ิสมการจำแนก
ตัวแปร คะแนนมาตร คะแนนดิบ

ราน
21.พยาบาลทำงานร่วมกันเป็นทีมไค้ดี 0.606 -0.826
22.ผู้ป่วยพึงพอใจกับบริการพยาบาลที่ไค้รับ -0.007 0.008

23.พยาบาลไม่ตอบคำซักถามผู้ป่วยและญาติ 0.386 0.397
24.ญาติผู้ไช้บริการตำหนิการทำงานของพยาบาล 0.236 0.271

ค่าคงที (constant) -1.404
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ตารางท่ี 16 ค่าสถิตในการทดสอบนัยสำคัญของการจำแนกประเภท

D IS C R IM IN A N T

E Q U A T IO N

E IG E N

V A L U E

C A N O N IC A L

C O R R E L A T IO N

W IL K S

L A M B D A

C H I-S Q U A R E DF S IG

1 0.156 0.368 0.865 50.546 24 0.001
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ตารางที่ 17 ผลการคาดประมาณโดยสมการจำแนกประเภทที่ได้

กลุ่มจริง
กลุ่มท่ีคาดคะเน จำนวน

คะแนนเฉล่ียสะสมตา คะแนนเฉล่ียสะสมสูง ตัวอย่าง
คะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่า 131(63.6%) 75(36.4%) 206
คะแนนเฉล่ียสะสมสูง 50(32.1%) 106(67.9%) 156
ร้อยละของกรณีที่คาดได้ถูกต้อง 65.8
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ตารางที่ 18ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรต่างๆด้านชุดมุ่งหมายในการเรียนของ
กลุ่มบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ที่มีผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียนสูงและกลุ่มที่มีผอสัมฤทธิ๋ทางการ

เรียนต่ํา

กลุ่มท ี่ม ีคะแนนเฉลี่ยสะสม กลุ่มท ี่ม ีคะแนนเฉลี่ย
ตัวแปร ตำ สะสมสูง

M E A N ระดับ S.D. M E A N ระดับ S.D.
ความตั้งใจมุ่งหวังด้านเป้าประสงค์ 
นพื่อเพิ่มวุฒิการสืกษา 4.252 มาก 0.817 4.359 มาก 0.709
2,เพื่อนำความเ ท ี่ได้มาใช้ประโยชน์ใน 4.3r 3 มาก 0.716 4.365 มาก 0.701
การดูแลสุขภาพตนเอง
3.เพื่อนำความเ ท ี่ได้มาใช้ประโยชน์ใน 4.510 บากท่ีสุด 0.661 4.538 มากท่ี 0.656
การดูแลครอบครัว สุด
4.เพื่อเป็นพื้นฐานในการค์กษาต่อระดับ 3.947 มาก 0.943 4.237 มาก 0.754
ปริญญาโทหรือปริญญาเอก 
ร-เพื่อให้มีอาชีพและงานทำท่ีดี 4.359 มาก 0.675 4.436 มาก 0.654
6-เพื่อให้มีรายได้เลี้ยงตนเองหรือครอบ 4.417 มาก 0.699 4.500 มากท่ี 0.696
ครัว สุด
ความต้ังใจมุ่งหวังด้านกิจกรรมสังคม 
7.เพื่อให้,บิดา มารคา ญาติ และ/ หรือ พ่ี 4.019 มาก 0.988 4.032 มาก 0.876
น้องยอมรับในตัวท่านมากขึน
ร-เพ่ือให้เป็นท่ียอมรับของสังคม 4.087 บาก 0.845 4.128 นาก 0.734
9-เพ่ือได้'พบเพ่ือน'ใหม่ 3.762 มาก 0.882 3.776 มาก 0.869
10-เพื่อได้ทำกิจกรรมต่างๆท ี่ม ีข้ึนใน 3.704 มาก 0.913 3.564 มาก 0.965
วิทยาลัยพยาบาล
น-เพื่อม ีโอกาสได้อยู่ในสภาพแวด 3.553 มาก 0.880 3.596 มาก 0.995
ล้อมใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิม
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กลุ่มท ี่ม ีคะแนนเฉลี่ยสะสม กลุ่มท ี่ม ีคะแนนเฉลี่ย
ต ัวแปร ตำ สะสมสูง

MEAN ระดับ S.D. MEAN ระดับ S.D.
ความต ั้งใจม ุ่งหว ังด ้านความร ู้
12.เพ่ือเพ่ิมความเช่ือม่ัน'ให้แก่ ตนเอง 4.024 มาก 0.757 4.288 มาก 0.672
มากข้ึน (■1

13.เพ่ือพิสูจน์'ว่าตนเองสามารถเรียน1ได้ 
ถึงระดับปริญญาตรี

4.049 มาก 0.904 3.846 มาก 1.030

14.เพื่อเพิ่มพูนความเไห้แก่ตนเองใน 4 490 มาก 0.607 4.590 มากท่ี 0.589
การประกอบวิชาชีพ สุด
15.เพ่ือนำความรู้ไปให้บริการแก่ผู้รับ 4.529 มากท่ี 0.590 4.647 มากท่ี 0.554
บริการในชุมชนและสถานบริการ สุด สุด
16.เพ่ือเพ่ิมพูนความชำนาญในการ 4.485 มาก 0.675 4.596 มากท่ี 0.609
ประกอบวิชาชีพ สุด
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ตารางที่ 19 การทดส0บความแตกต่างของค่าเฉลี่ยด้านอุดบุ่งหมายในการเรียนของกลุ่มบัณฑิต
พยาบาลศาสตร์ที่มีผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียนสูงกับกลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธิ่ทางการเรียนตา

ตัวแปร
นพื่อเพิ่มจุฒิการสืกษา
2. เพื่อนำความรู้ที่ได้มาใช้ประโยชน์ในการดูแล 
สุขภาพตนเอง
3. เพ่ือนำความรู้ท่ีได้มา'ใช้,ประโยชน์'ในการดูแล 
ครอบครัว
4. เพ่ือเป็นพื้นฐานในการสืกษาตอระดับปริญญาโท 
หรือปริญญาเอก
ร-เพ่ือให้มีอาชีพและงานทำท่ีดี
6-เพ่ือใหมีรายได้เลี้ยงตนเองหรือครอบครัว
7.เพ่ือให้บิดา มารดา ญาติ และ/ หรือ พี่น้องยอมรับ
ในตัวท่านมากขึ้น
ร-เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของสังคม
9- เพื่อได้พบเพ่ือนใหม่
10- เพ่ือได้ทำกิจกรรมต่างๆที่มีขึ้นในวิทยาลัย 
พยาบาล
ท-เพื่อมีโอกาสได้อยู่ในสภาพแวดลัอมใหม่ที่แตก
ต่างไปจากเดิม
12- เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ ตนเองมากขึ้น
13- เพื่อพิสูจน์ว่าตนเองสามารถเรียนได้ถึงระดับ 
ปริญญาตรี
14.เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่ตนเองในการประกอบ
วิชาชีพ
1ร-เพ่ือนำความรู้ไปให้บริการแก่ผู้รับบริการใน 
ชุมชนและสถานบริการ
16-เพื่อเพ่ิมพูนความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ

Wilks’ Lambda F Dfl df2 Sig.
0.995 1.689 1 360 0.195
1.000 0.136 1 360 0.712

1.000 0.169 1 360 0.681

0.973 9.971 1 360 0.002

0.997 1.176 1 360 0.279
0.997 1.243 1 360 0.266
1.000 0.016 1 360 0.899

0.999 0.232 1 360 0.631
1.000 0.021 1 360 0.885
0.995 1.980 1 360 0.160

0.999 0.187 1 360 0.666

0.997 1.220 1 360 0.270
0.989 3.945 1 360 0.048

0.993 2.446 1 360 0.119

0.990 3.761 1 360 0.053

0.993 2.594 1 360 0.108
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ตารางท่ี 20 ค่าสถิติในการทดสอบนัยสำคัญของการจำแนกประเภท

DISCRIMINANT EIGEN CANONICAL WILKS CHI-SQUARE DF SIG
EQUATION VALUE CORRELATION LAMBDA

1 0.108 0.312 0.903 35.963 16 0.003



ตารางท ี่ 21 ผลการคาดประมาณใดยสมการจำแนกประเภทท ี่ไต ั

กล ุ่มจริง
กลุ่มท ี่คาดคะเน

จำนวนตัวอย ่าง
คะแนนเฉลี่ยสะสมตํ๋า คะแนนเฉลี่ยสะสมสูง

คะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่า 125 (60.7%) 81 (39.3%) 206
คะแนนเฉลี่ยสะสมสูง 56 (35.9%) 100(64.1%) 156
ร้อยละของกรณีที่คาดไต้ถูกต้อง 62.4
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ตารางที่ 22 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงฒนมาตรฐานของตัวแปรต่างๆ ด้านพฤติกรรมการเรียนของกลุ่ม
บัณฑิตพยาบาลคาสตร์ที่มีผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียนสูงและกลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ๋ทางการ
เรียนต่ํา

กลุ่มท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสม กลุ่มท่ีมีคะแนนเฉลี่ย
ตัวแปร ตำ สะสมสูง

MEAN ระดับ S.D. MEAN ระดับ S.D.
1.ข้าพเจ้าศึกษาตำราหรือเอกสารการ 3.379 ปาน 0.834 3.577 มาก 0.804

สอนก่อนเข้าเรียนหรือก่อนการปฏิบัติ กลาง
บนหอผู้ป่วย
2.ฒื่อได้,รับตารางสอน ข้าพเจ้าจัด 3.481 ปาน 0.848 3.442 ปาน 0.925
ตารางเวลาเพื่อให้ตนเองส่งงานตาม 
กำหนดหรือเตรียมสอบไค้อย่างดี .

กลาง กลาง

ร-ข้าพเจ้าเข้าชั้นเรียนและข้ึนแกปฏิบัติ 4.442 มาก 0.715 4.769 มากท่ี 0.466
เม่ือมีการเรียนการสอน สุด
4-ข้าพเจ้ากำหนดเป้าหมายในส่ิงท่ีทำ 
การศึกษาค้นคว้า

3.825 มาก 0.777 4.013 มาก 0.745

ร-ขณะอ่านเอกสารการสอนข้าพเจ้ามัก 3.383 ปาน 0.786 3.795 มาก 0.817
จะตังดำถามเพื่อสำรวจความเข้าใจใน กลาง
การอ่านของตนเอง
6-ข้าพเจ้าทำเคร่ืองหมายหรือขีดเห้นใค้ 4.204 มาก 0.848 4.590 มากท่ี 0.744
ในเอกสารการสอนส่วนที่เป็นประเด็น 
สำคัญเพื่อสะดวกในการทบทวน

สุด

7-ในการอ่านตำราหรือเอกสารการสอน 3.714 มาก 0.867 4.077 มาก 0.927
ข้าพเจ้าอ่านจนจบตอนหรือหัวข้อนั้น 
จึงหยุดอ่าน
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ตัวแปร กลุ่มท ี่ม ีคะแนนเฉลี่ยสะสม กลุ่มท ี่ม ีคะแนนเฉลี่ย
ตัา สะสมสูง

MEAN ระตับ S .D . m e a n  ร ะ ต ับ  S .D .

ร-เมื่ออ่านเอกสารการสอนและไม่เข้า 3.451 ปาน 0.716 3.833 มาก 0.769
ใจ ข้าพเจ้าจะค้นคว้าจากเอกสารอื่น กลาง
เพ่ิมเติม
9.ขณะฟ้งอาจารย์สอน ข้าพเจ้าจด 3.995 มาก 0.870 4.596 มากท่ี 0.640
บันทึกเพื่อเน้นสิ่งที่สำคัญๆไว้ด้วย สุด
10-ข้าพเจ้าบันทึกย่อสาระสำคัญของแต่ 
ละตอนเพื่อสะดวกในการอ่านทบฯวน

3.689 มาก 0.878 3.776 มาก 1.057

ท-ข้าพเจ้าอภิปรายกับเพื่อนหลังจากที่ 3.141 ปาน 0.841 3.321 ปาน 0.835
เรียนมาแล้ว กลาง กลาง
12.ข้าพเจ้าต้ังใจทัเงดำอธิบายของ 3.951 มาก 0.770 4.519 มากท่ี 0.573
อาจารย์ผู้สอน สุด
ท-ข้าพเจ้าร่วมกิจกรรมในเวลาเรียน 3.626 มาก 0.850 3.929 มาก 0.771
อย่างมีความสุข
14-เม่ือมีข้อสงสัยขณะเรียน ข ้าพเจ ้าได ้ 2.922 ปาน 0.874 3.186 ปาน 0.935
ไต่ถามอาจารย์จนเข้าใจ กลาง กลาง
15.ข้าพเจ ้าแสดงความคิดเห ็นท ุกครั้งท ี่ 2.981 ปาน 0.905 3.269 ปาน 0.993
มีโอกาส กลาง กลาง
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ตารางที่ 23 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยด้านพฤติกรรมการเรียนของกลุ่มบัณฑิต
พยาบาลศาสตร์ที่มีผลส้มฤทธ๋ิทางการเรียนสูงกับกลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธ๋ิทางการเรียนตา

ตัวแปร Wilks’ F dfl df2 Sig.
Lambda

นข้าพเจ้าทึกษาตำราหรือเอกสารการสอนก่อนเข้าเรียนหรือ 0.986 5.180 1 360 0.023
ก่อนการปฏิบัติบนหอผู้ป่วย
2.เมื่อไค้รับตารางสอน ข้าพเจ้าจัดตารางเวลาเพ่ือให้ตนเอง 1.000 0.167 1 360 0.683
ส่งงานตามกำหนดหรือเตรียมสอบไค้อย่างดี
3.ข้าพเจ้าเข้าช้ันเรียนและขึนเ'เกปฏิบัติเม่ือมีการเรียนการ 0.936 24.748 1 360 0.000
สอน
4.ข้าพเจ้ากำหนดเฟ้าหมายในสิ่งที่ทำก'1รทึกษาค้นคว้า 0.985 5.363 1 360 0.021
ร-ขณะอ่านเอกสารการสอนข้าพเจ้ามักจะตั้งคำถามเพ่ือ 0.939 23.500 1 360 0.000
สำรวจความเข้าใจในการอ่านของตนเอง
6-ข้าพเจ้าทำเครื่องหมายหรือขีดเสันใต้ในเอกสารการสอน
ส่วนที่เป็นประเด็นสำคัญเพื่อสะดวกในการทบทวน

0.946 20.406 1 360 0.000

7-ในการอ่านตำราหรือเอกสารการสอน ข้าพเจ้าอ่านจนจบ 0.961 14.691 1 360 0.000
ตอนหรือหัวข้อนั้นจึงหยูคอ่าน
ร-เมื่ออ่านเอกสารการสอนและไม่เข้าใจ ข้าพเจ้าจะค้นคว้า 0.938 23.696 1 360 0.000
จากเอกสารอื่นเพิ่มเติม
9.ขณะทึงอาจารย์สอน ข้าพเจ้าจดบันทึกเพ่ือเน้นส่ิงท่ีสำคัญๆ
ไว้ค้วย

0.872 52.819 1 360 0.000

พ-ข้าพเจ้าบันทึกย่อสาระสำคัญของแต่ละตอนเพื่อสะดวก 0.998 0.719 1 360 0.397
ในการอ่านทบทวน
น-ข้าพเจ้าอภิปรายกับเพื่อนหลังจากที่เรียนมาแล้ว 0.989 4.082 1 360 0.044
12-ข้าพเจ้าตังใจทึงคำอธิบายของอาจารย์ผู้สอน 0.858 59.739 1 360 0.000
13-ข้าพเจ้าร่วมกิจกรรมในเวลาเรียนอย่างมีความสุข 0.967 12.225 1 360 0.001
14.1ม่ือมีข้อสงสัย'ขณะเรียน ข้าพเจ้าไค้ไต่ถามอาจารย์จนเข้า 
ใจ
15-ข้าพเจ้าแสดงความคิดเห็นทุกครั้งที่มีโอกาส

0.979 7.593 1 360 0.006

0.977 8.305 1 360 0.004
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ตารางท ี่ 24 ค ่าส ัมประส ิทธ ิของต ัวแปรในสมการจำแนกประเภทของบ ัณฑ ิตพยาบาลศาสตร์ท ี่มผีล
สัมฤทธิ,ทางการเรียนสูงกับกลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธิ”ทางการเรียนต่ํา

ตัวแปร สัมประสิฑธ๋ิสมการจำแนก
ค ะ แ น น มาตรฐ ใน ค ะแน น ด ิบ

1.ข้าพเจ้าศึกษาตำราหรือเอกสารการสอนก่อนเข้าเรียนหรือก่อน 0.036 0.044
การปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย
2.เมื่อไค้รับตารางสอน ข้าพเจ้าจัดตารางเวลาเพ่ือให้ตนเองส่งงาน -0.370 -0.420
ตามกำหนดหรือเตรียมสอบได้อย่างดี
3.ข้าพเจ้าเข้าชั้นเรียนและขึ้นแกปฏิบัติเม่ือมีการเรียนการสอน 0.172 0.278
4.ข้าพเจ้ากำหนดเป่าหมายในสิ่งท่ีทำการศึกษาค้นคว้า -0.197 -0.258
5.ขณะอ่านเอกสารการสอนข้าพเจ้ามักจะตั้งคำถามเพื่อสำรวจความ 0.376 0.471
เข้าใจในการอ่านของตนเอง
6.ข้าพเจ้าทำเครื่องหมายหรือขีดเสันใต้ในเอกสารการสอนส่วนท่ี 0.063 0.078
เป็นประเด็นสำคัญเพ่ือสะดวกในการทบทวน
7.ในการอ่านตำราหรือเอกสารการสอน ข้าพเจ้าอ่านจนจบตอนหรือ 0.100 0.112
หัวข้อน้ันจึงหยุดอ่าน
8.เม่ืออ่านเอกสารการสอนและไม,เข้าใจ ข้าพเจ้าจะด้นคว้าจาก 0.289 0.392
เอกสารอ่ืนเพ่ิมเติม
9.ขณะทัเงอาจารย์สอน ข้าพเจ้าจดบันทึกเพ่ือเน้นส่ิงที่สำคัญๆไว้ 0.407 0.522
ด้วย
10.ข้าพเจ้าบันทึกย่อสาระสำคัญของแต่ละตอนเพ่ือสะดวกในการ -0.172 -0.179
อ่านทบทวน
11.ข้าพเจ้าอภิปรายกับเพื่อนหลังจากที่เรียนมาแล้ว -0.070 -0.084
12.ข้าพเจ้าต้ังใจทึงคำอธิบายของอาจารย์ผู้สอน 0.494 0.713
13.ข้าพเจ้าร่วมกิจกรรมในเวลาเรียนอย่างมีความลุ(ข -0.055 -0.067
14.เม่ือมีข้อสงสัยขณะเรียน ข้าพเจ้าได้ไต่ถามอาจารย์จนเข้าใจ 0.017 0.019
15.ข้าพเจ้าแสดงความคิดเห็นทุกครังท่ีมี'โอกาส 0.109 0.116

ค่าคงที (constant) -7.271
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ตารางท ี่ 25 ค ่าสถิต ิในการทดสอบนัยสำค ัญของการจำแนกประเภท

DISCRIMINANT
EQUATION

EIGEN
VALUE

CANONICAL
CORRELATION

WILKS
LAMBDA

CHI-SQUARE D F SIG

1 0.348 0.508 0.742 105.202 15 0 . 0 0 0
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ตารางท ี่ 26 ผลการคาดประมาณโดยสมการจำแนกประ๓ ทที่ได้

กล ุ่มจริง
กลุ่มท ี่คาดคะเน

จำนวนตัวอย์าง
คะแนนเฉลี่ยสะสมตา คะแนนเฉลี่ยสะสมสูง

คะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่า 146 (70.9%) 60(29.1%) 206
คะแนนเฉล่ียสะสมสูง 44 (82.2%) 112 (71.8%) 156
ร้อยละของกรณีที่คาดได้ถูกต้อง C 71.6
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ตารางท ี่ 27 ค ่าเฉล ี่ยและส ่วนฒ ี่ยงเบนมาตรฐานของต ัวแปรต ่างๆด ้านสภาพแวดล ้อมของว ิทยาล ัย 
พยาบาลของกล ุ่มบ ัณฑ ิตพยาบาลศาสตร์ท ี่ม ีผลส ัมฤทธิทางการเร ียนส ูงและกลุ่มท ีม ีผล 
สัมฤทธ'ทางการเรียนตำ

ตัวแปร

C

กลุ่มท ี่ม ีผลสัมฤทธิทางการ 
เร ียนตา

กลุ่มท ีม ีผลส ัมอุทธ ิทางการ 
เร ียนส ูง

MEAN ระด ับ S.D . MEAN ระด ับ S .D .

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
1.สภาพห้องเรียนมีแสงสว่างพอเหมาะ 3.772 มาก 0.815 3.994 มาก 0.667
2. การจัดวางโต๊ะ เก้าอี้ ในห้องเรียนมี 3.432 ปาน 0.834 3.442 ปาน 0.837
ความเหมาะสมกับสภาพการเรียนการ กลาง กลาง
สอนและการทำ กิจกรรมในชั้นเรียน
3.สภาพห้องเรียนปราศจากเสียงรบกวน 3.117 ปาน 0.842 3.006 ปาน 0.832
จากภายนอก กลาง กลาง
4 . ห ้อ ง เร ีย น ม ีโ ส ต ท ัศ น ูป ก ร ณ ์ท ี่ 3.228 ปาน 0.876 3.301 ปาน 0.919
สนับสนูนการเรียนเได้อย่างเหมาะสม กลาง กลาง
และเพียงพอ
ร-ห ้องสม ุดม ีแสงสว่างเหมาะสมต่อการ 3.762 มาก 0.757 4.071 มาก 0.763
อ่านและการเขียน
6.ที่นั่งอ ่าน หนังสือใน ห้องส ม ุด มีเพียง 3.665 มาก 0.983 3.718 มาก 0.962
พอ
7.ห ้องส ม ุด เป ิดบริการในช่วงเวลาที่ 3.549 มาก 1.024 3.609 มาก 0.961
เหมาะแก่ที่สีกษาค้นคว้า
ร-ห้องสมุดมีหนังสือและ 3.466 ปาน 0.925 3.513 มาก 0.891
วารสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ กลาง
ที่ทันสมัยให้ค้นคว้า
9-หอพักมีอุปกรณ์อำนวยความสะดวก 3.024 ปาน 1.058 3.494 ปาน 0.954
ในการทำการบานหรือรายงาน เช่น กลาง กลาง
เตียง ตู้ โต๊ะ เก้าอี และแสงสว่างพอ 
เพียง
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ตัวแปร กลุ่มท่ีมีคะ:แนนสะสมต่ํา กลุ่มท่ีมีคเะแนนส:ะสมถูง
MEAN ระดับ S.D. MEAN ระดับ S.D.

10.วิทยาลัยมีสถานที่ซึ่งเป็นสัด 
ส ่วนเหมาะเก ่การทำการบ ้าน 
อ่านหนังสือหรือสนทนาแลก 
เปลี่ยนความรู้

3.170 ปาน
กลาง

0.990 3.288 ปาน
กลาง

0.977

11.วิทยาลัยให้บริการต้าน 
คอมพิวเตอร์เพียงพอแก่ความ 
ต'องการของนักศึกษา

2.728 ปาน
กลาง

1.079 2.910 ปาน
กลาง

1.160

12.วิทยาลัยอำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการถ่ายเอกสารไต้ 
อย่างเหมาะสมสภาพแ?จล้อม 
ด้านจิตใจและสังคม

3.039 ปาน
กลาง

0.982 3.308 ปาน
กลาง

1.014

13.อาจารย์สํวนใหญ่เอาใจใส่ติด 
ตามการเรียนรู้ของท่านท้ังภาค 
ทฤษฎีและปฏิบัติอย่างเหมาะสม

3.767 มาก 0.835 3.897 มาก 0.764

14.อาจารย์ส่วนใหญย่กย่องชม 
เชยเมื่อท่านปฏิบัติในสิ่งที่ถูก
ต้อง

3.456 ปาน
กลาง

0.875 3.737 มาก 0.763

15.อาจารย์สํวนใหญ่เป็นท่ี 
ปรึกษาที่ดีเมื่อท่านมี!เญหาเรอง 
การเรียน

3.752 มาก 0.906 4.045 มาก 0.703

16.อาจารย์ส่'วน'ใหญ่แนะนำ 
เกี่ยวกับวิธีการเรียนที่ไต้ผลดี 
และมีประสิทธิภาพ

3.767 มาก 0.793 3.917 มาก 0.753

17-อาจารย์ส่วนใหญ่แนะนำวิธี 
สร้างความมั่นใจในตนเองให้กับ 
ท่าน
18.ท่านบักสนทนากับเพ่ือนท่ี 
ขยันและสนใจเรียน

3.597 มาก 0.882 3.750 มาก 0.808

3.597 มาก 0.767 3.628 มาก 0.797
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ตัวแปร กลุ่มท่ีมีครM U นสะสมตา กลุ่มท่ีมีคะแนนส:ะ:สมสูง
MEAN ระตับ S.D. MEAN ระตับ S.D.

19.กลุ่มเพื่อนของท่านช่วยเหลือ 3.675 มาก 0.919 4.013 มาก 0.736
กันเม่ือใครมีป็ญหาในการเรียน
20.เพื่อนสร้างแรงจูง,ใจและเจคติ 3.728 มาก 0.902 3.846 มาก 0.874
ที่ดีต่อการเรียนให้กับท่าน
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ตารางท ี่ 28 การทตสอบความแตกต ่างของค ่าเฉล ี่ยด ้านสภาพแวดล ้อมของว ิทยาล ัยพยาบาลของ 
กลุ่มบ ัณฑ ิตพยาบาลศาสตร์ท ี่ม ีผลส ้มฤทธิ๋ทางการเร ียนส ูงล ับกล ุ่มท ี่ม ีผล ัสมฤทธิ๋ทาง 
การเร ียนตา

ตัวแปร Wilks’ F Dfl df2 Sig.
Lambda

1.สภาพห้องเรียนมีแสงสว่างพอเหมาะ 0.979 7.655 1 360 0.006
2การจัควางโต๊ะ เก้าอี้ในห้องเรียนมีความเหมาะสมกับ 1.000 0.013 1 360 0.908
สภาพการเรียนการสอนและการทำกิจกรรมในชันเรียน
3.สภาพห้องเรียนปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอก 0.996 1.548 1 360 0.214
4.ห้องเรียนมีโสตทัศนูปกรณ์ที่สนับสนุนการเรียนเได้ 0.999 0.446 1 360 0.505
อย่างเหมาะสมและเพียงพอ
5. ห้องสมุดมีแสงสว่างเหมาะสมต่อการอ่านและการ 0.961 14.642 1 360 0.000
เขียน
6.ที่นั่งอ่านหนังสือในห้องสมุดมีเพียงพอ 0.999 0.262 1 360 0.609
7.ห้องสมุดเปิดบริการในช่วงเวลาที่เหมาะแก่ที่ศึกษาค้น 0.999 0.326 1 360 0.568
คว้า
ร-ห้องสมุดมีหนังสือและวารสารภาษาไทยและภาษาต่าง 
ประเทศท่ีทันสมัยให้ค้นคว้า

0.999 0.235 1 360 0.628

9-หอพักมีอุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการทำการบ้าน 0.980 7.241 1 360 0.007
หรือรายงาน เช่น เตียง ตู้ โต๊ะ เก้าอี้ และแสงสว่างพอ
เพียง
10-วิทยาลัยมีสถานที่ซึ่งเป็นสัดส่วนเหมาะแก่การทำการ 
บ้าน อ่านหนังสือหรือสนทนาแลกเปล่ียนความรู้

0.996 1.287 1 360 0.257

น-วิทยาลัยให้บริการค้านคอมพิวเตอร์เพียงพอแก่ความ 0.993 2.368 1 360 0.125
ต้องการของนักศึกษา
12-วิทยาลัยอำนวยความสะดวกในการให้บริการถ่าย 
เอกสารไค้อย่างเหมาะสม

0.982 6.472 1 360 0.011

13-อาจารย์ส่วนใหญ่เอาใจใส่ติดตามการเรียนรู้ของท่าน 0.994 2.332 1 360 0.128
if

ทังภาคทฤษฎีและปฏิบัติอย่างเหมาะสม
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ตัวแปร Wilks’ F Dfl df2 Sig.
Lambda

14.อาจารย์ส่วนใหญ่ยกย่องชมเชยเมื่อท่านปฏิบัติในสิ่งท่ี 
ถูกต้อง

0.972 10.193 1 360 0.002

15.0าจารย์ส่วนใหญ่เป็นท่ีปรึกษาท่ีดีเมื่อท่านมีปีญหา
เร่ืองการเรียน

0.970 11.153 1 360 0.001

16.อาจารย์ส่วนใหญ่แนะนำเกี่ยวกับวิธีการเรียนท่ีไต้ผล
ดีและมีประสิทธิภาพ

0.991 3.303 1 360 0.070

17.อาจารย์ส่วนใหญ่แนะนำวิธีสร้างความม่ันใจในตน 
เองให้กับท่าน

0.992 2.865 1 360 0.091

18.ท่านมักสนทนากับเพ่ือนท่ีขยันและสนใจเรียน 0.999 0.530 1 360 0.467
19.กลุ่มเพ่ื'^นของท่านช่วยเหลือกันเมื่อใครมีป็ญหาใน 
การเรียน

0.962 14.202 1 360 0.000

20.เพื่อนสร้างแรงจูงใจและเจคติท่ีคีต่อการเรียนให้กับ 
ท่าน

0.996 1.561 1 360 0.212
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ตารางท่ี 29 ค่าสัมประสิทธิของตัวแปรในสมการจำแนกประเภทของบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ทีมี
ผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียนสูงและกลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธ๋ิทางการเรียนตา

ตัวแปร
สัมประสิทธ่ิสมการจำแนก

คะแนนมาตรฐาน คะแนนดิบ
1.สภาพห้องเรียนมีแสงสว่างพอเหมาะ 0.301 0.399
2ก;ไรจัดวางโต๊ะ เก้าอี้ในห้องเรียนมีความเหมาะสมกับ -0.170 -0.203
สภาพการเรียนการสอนและการทำกิจกรรมในชันเรียน
3.สภาพห้องเรียนปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอก -0.267 -0.320
4 ห้องเรียนมีโสตทัศนูปกรณ์ที่สนับสนุนการเรียนรูใต้ -0.300 -0.336
อย่างเหมาะสมและเพียงพอ
ร-ห้องสมุดมีแสงสว่างเหมาะสมต่อการอ่านและการ 0.705 0.929
เขียน
6-ท่ีน่ังอ่านหนังสือในห้องสมุดมีเพียงพอ -0.165 -0.169
7-ห้องสมุดเปิดบริการในช่วงเวลาท่ีเหมาะแก่ที่ศึกษาค้น -0.104 -0.104
คว้า
ร-ห้องสมุดมีหนังสือและวารสารภาษาไทยและภาษาต่าง -0.205 -0.226
ประเทศท่ีทันสมัยให้ค้นคว้า
9-หอพักมีอุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการทำการ 0.355 0.350
บ้านหรือรายงาน เช่น เตียง ตู้ โต๊ะ เก้าอี และแสงสว่าง
พอเพียง
10.วิทยาลัยมีสถานที่ซึ๋งเปีนสัดส่วนเหมาะเก่การทำการ -0.212 -0.215
บ้าน อ่านหนังสือหรือสนทนาแลกเปลี่ยนความ!
น-วิทยาลัยให้บริการด้านคอมพิวเตอร์เพียงพอแก่ความ 0.137 0.123
ต้องการของนักศึกษา
12-วิทยาลัยอำนวยความสะดวกในการให้บริการถ่าย 0.189 0.189
เอกสารไต้อย่างเหมาะสม
13-อาจารย์สํวนใหญ่เอาใจใส่ติดตามการเรียน!ของท่าน 0.001 0.001
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติอย่างเหมาะสม
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ตัวแปร
สัมประส ิทธิ๋สมการจำแนก

คะแนนมาตรฐาน คะแนนดิบ

14.อาจารย์ส่วนใหญ่ยกย่องชมเชยเมื่อท่านปฎิบตใน 0.291 0.351
สิ่งที่ถูกต้อง
15.อาจารย์ส่'วน'ใหญ่เป็นท่ีปรึกษาท่ีคีเม่ือท่านมี 0.236 0.286
ป็ญหาเร่ืองการเรียน
1£.อาจารย์ส่วนใหญ่แนะนำเก่ียวกับวิธีการเรียนที่ไต้ -0.042 -0.054
ผลดีและมีประสิทธิภาพ
17.อาจารย์ส่วนใหญ่แนะนำวิธีสร้างความม่ันใจใน -0.138 -0.162
<"นเองให้กับท่าน
18.ท่านมักสนทนากับเพื่อนที่ขยันและสนใจเรียน -0.177 -0.226
19.กลุ0!เพื่อนของท่านช่วยเหลือกันเม่ือใครมีป็ญหา 0.751 0.889
ในการเรียน
20.เพ่ือนสร้างแรงจูงใจและเจคติที่ดีต่อการเรียนให้ -0.497 -0.558
กับท่าน

ค่าคงที (constant) -4.056
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ตารางท ี่ 30 ค ่าสถ ิif tนการทดสอบนัยสำค ัญของการจำแนกประเภท

D IS C R IM IN A N T

E Q U A T IO N

E IG E N

V A L U E
CANO N ICA L

C O R R E L A T IO N

W IL K S

L A M B D A

C H I-S Q U A R E D F S IG

1 0.191 0.401 0.840 61.222 20 0.000

0
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ตารางท ี่ 31 ผลการคาดประมาณโดยสมการจำแนกประเภทที่ได ้

กลุ่มชริง
กลุ่มท ี่คาดคะเน

คะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่า คะแนนเฉลี่ยสะสมสูง
จำนวนตัวอย่าง

คะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่า 139 (67.5%) 67 (32.5%) 206
คะแนนเฉล่ียสะสมสูง 48 (30.8%) 108 (69.2%) 156
เอยละของกรณีที่คาดได้ถูกต้อง 68.4
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คำอธิบาย
1. แบนสอบถามข้อมูลท่ัวไป

ฅอนที่! แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป
ตอนที่2 ประกอบด้วย

ชุดท่ี 1 แบบวัดความมีวินัยในตนเอง
ช ุด ท่ี 2 แบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล
ชุดท ี่3 แบบสอบถามจุดมุ่งหมายในการเรียน
ชุดท่ี 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียน
ช ุด ท่ี 5 แบบสอบถามสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยพยาบาล

2. โปรดอ่านคำชีแจงในการตอบเบบสอบถามแต่ละชุดโดยละเอียด และ กรุณาตอบทุกข้อ 
ตามความเป็นจริง เพื่อคำตอบของท่านจะได้เป็นป'!ะโยชน์ต่อการนำไปพัฒนาการจัดการเรียนการ 
สอนให้แก่นักสืกษาพยาบาลรุ่นห้องต่อไป ขอขอบคุณ

แบบสอบถาม

ตอมท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป

คำชี้แจง โปรดเต ิมข ้อความลงในช่องว ่างให ้ตรงสภาพความเป ็นจริงของท ่านมากที่ส ุด

1. คะแนนเฉลี่ยสะสมในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของท่าน........................
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คำชีแจง แบบวัดชุดนีมีวัตถุประสงค์เพื่อทราบความเสืกนึกคิดหรือพฤติกรรม
ของท่านในการตอบสนองต่อสถานการณ์ต่างๆในการเรียนตลอดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
โปรดอ่านข้อคำถาม และเลือกคำตอบ ซึ่งไม่มีคำตอบใดถูกหรือผิด โดยทำเครื่องหมาย “ • /  ” ลงใน 
ช่องทางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุค โดยถือเกณฑ์การตอบดังนี้ 

5 หมายถึง ข้าพเจ้าปฏิบัติหรือนึกคิดตรงกับข้อความน้ันเป็นประจำ 
4 หมายถึง ข้าพเจ้าปฏิบัติหรือนึกคิดตรงกับข้อความน้ันเกือบทุกครั้ง 
3 หมายถึง ข้าพเจ้าปฏิบัติหรือนึกคิดตรงกับข้อความน้ันพอควร 
หมายถึง ข้าพเจ้าปฏิบัติหรือนึกคิดตรงกับข้อความน้ันนานๆครั้ง 
1 หมายถึง ข้าพเจ้าไม่เคยปฏิบัติหรือนึกคิดตรงกับข้อความน้ันเลย

ตัวอย่าง ลักษณะการเลือกตอบ

ตอนที่ 2 ชุดที่ 1 แบบวัคความมีวินัยในตนเอง

ข้อที่ ข ้อความ 5 4 3 2 1
1 ข้าพเจ้าแต่งตัวสวยเสมอ

หมายความว ่า ข้อความบันท่านปฏิบัติหรือนึกคิดตรงกับข้อความน้ันเป็นประจำ
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ข้อท่ี ข้อความ 5 4 3 2 1

1 ข้าพเจ้าคิดว่าการทำงาน “หนักเอาเบาสั ” 
จะทำให้ข้าพเจ้าประสบความสำเร็จใน 
ชีวิตไค้

2 เมื่อมีการเลือกตั้งทั้งภายในวิทยาลัยและ 
ในระดับประเทศ ข้าพเจ้าไปใช้สิทธิออก 
เสียงเลือกต้ัง

3 เมื่อมีการนัดหมายกับเพื่อน ข้าพเจ้าไป 
สายหรือไม่ไปตามนัด

4 สาเหตุส ่วนใหญ่ที่ทำให้ทำงานไม่ท ัน 
กำหนดหรือไม่สำเร็จ เพราะข้าพเจ้าตาม 
ใจตนเอง

5 ข้าพเจ้าไม,ยอมเชื่ออะไรง่ายๆจนกว่าจะมี 
เหตุผลเพียงพอ

6 ในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ข้าพเจ้ามักตัดสิน 
ใจค้วยตนเอง

7 ข้าพเจ้าเชื่อว่าความคิดของตนเองเป็นสิ่ง 
ที่คีที่สุดในการนำไปปฏิบัติงาน

8 ข้าพเจ้าลอกรายงานหรือการบ้านของ 
เพื่อนเพราะไม่แน่ใจว่าตนเองทำถูก

9 ข้าพเจ้าตั้งใจเรียน เพ่ือให้เข้าใจในบท 
เรียนและสามารถสอบไค้

10 ข้าพเจ้าไม่ทำอย่างอื่น หากทำงานท่ีต้ังใจ 
ไว้ยังไม่เสร็จ

11 ข้าพเจ้ายังคงทำหรือคิดแก้ปีญหาต่อไป 
แบ้ว่าสิ่งน้ันอาจไม่ประสบความสำเร็จ

12 เมื่อถึงเวลาที่ตั้งใจว่าจะทำการบ้านหรือ 
อ่านหนังสือ ข้าพเจ้ามักเปล่ียนแปลง 
กำหนดการปฏิบัติงานของตนเองเสมอ
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ข้อท ี่ ข้อความ 5 4 3 2 1

13 แม้ว่างานที่ทำจะยากลำบาก ข้าพเจ้าก็ 
พยายามทำให้สำเร็จ

14 ข้าพเจ้านอนคึกหรือตื่นเข้าเพื่อทำงานให้ 
เสร็จตามเวลา

15 ข้าพเจ้า!สึกท้อแท้เมื่ออาจารย์ตำหนิหรือ 
ไม ่เห ็นด ้วยก ับรายงานหรือแผนการ 
พยาบาลของข้าพเจ้า

16 เมื่อ!สึกไม่พอใจ ข้าพเจ้าจะแสดงความ! 
สึกออกมาทันที

17 ข้าพเจ้าปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่คีต่อรุ่น 
น้องเสมอ

18 ข้าพเจ้าเป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อขัดแย้งของผู้อื่น
น) <̂=4ไคค

19 ข้าพเจ้าอาสาเป็นกรรมการหรือทำงาน 
ของกิจการนักคึกษา

20 ในการทำงานกลุ่มแต่ละครั้ง ข้าพเจ้ามัก 
รอรับงานท ีเ่พ่ือนแบ่งให้มาทำ

21 ข้าพเจ้าพูดความจริงเสมอ
22 ข้าพเจ้าลอกข้อสอบเพื่อนเมื่อม ีโอกาส
23 ข้าพเจ้าไม่บอกใครเมื่อทำส่ิงท่ีผิดและไม, 

ม ีใคร! เช่น ปฏิบัติการพยาบาลผิด หรือ 
ทำของชำรดเสียหาย

24 ข้าพเจ้าตอบคำถามเพื่อนหรือผ ูป่้วยแม้ไม่ 
แน่ใจในสิ่งที่ตอบ
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ชุดท่ี 2 แบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล

คำช้ีแจง แบบ'วัดน้ีมี'วัตถุประสงค์เพ่ือทราบความเสืก'ของท่านต่อ1วิชาชีพ 
พยาบาล โปรดอ่านข้อความและเลือกคำตอบโดยทำเคร่ืองหมาย “ Z  ” ลงในช่องทางขวามือท่ี
ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุค โดยถือเกณฑ์การตอบดังนี

เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง หมายถ ึง ท ่านเห ็นด ้วยก ับข ้อความน ั้นอย่างย ิ่ง 
เห็นด้วย หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนันเป ีนส่วนใหญ่
เห็นด้วยปานกลาง หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนันปานกลาง 
ไม่เห ็นด้วย หมายถึง ท่านไม่เห ็นด้วยกับข้อความนันเป ีนส่วนใหญ่
ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง หมายถึง ท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความนันเลย

ต ัวอย ่าง ลักษณะการเลือกตอบ

ข้อที่ ข ้อความ เห ็นด้วย เห ็นด ้วย เห ็นด้วย ไม'เห็น ไม่เห ็น
อย่างยิ่ง ปาน ด้วย ด ้วยอย่าง

กลาง ย ิ่ง
1 วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่มี ✓

สวัสดิการดี

หมายความว ่า ท่านเห็นด้วยกับข้อความน้ันปานกลาง
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ข้อท่ี ข้อความ เห็น 
ด ้วย 

อย ่างย ิ่ง

เห็น
ต ่วย

เห็น
ด ้วย
ปาน
กลาง

ไม่เห ็น 
ด ้วย

ไม่เห ็น 
ด ้วย 

อย่างย ิ่ง

1
ด ้านค ่าน ิยมของส ังคม

วิชาชีพการพยาบาลมีประโยชน์ต่อตน 
เอง และ/หรือครอบครัว

2 วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีมีเกียรติ
3 การพยาบาลเป ็นว ิชาช ีพท ี่ช ่วยเหล ือ 

มนุษย์
4 วิชาชีพการพยาบาลมีโอกาสก้าวหน้าไต่' 

ไม,ทัดเทียมวิชาชีพอ่ืน
5 ในสายตาคนทั่วไป เห็นว่างานพยาบาล 

เป็นงานรับใข้ผู้ป่วยและญาติ
6 ในสายตาคนท่ัวไป เห็นว่างานพยาบาล 

เป็นงานรับไข้แพทย์

7
ด้านล ักษณะวิชาช ีพ

วิชาชีพการพยาบาลทำไห้เจ ักเห ็นอก 
เห็น'ใจผู้อ่ืน

8 วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่มีความ 
รับผิดชอบสูง

9 วิชาชีพการพยาบาลทำใน้คนมีความอด 
ทนสูง

10 วิชาช ีพการพยาบาลทำให ้คนมีความ 
ละเอียดรอบคอบ

11 ผู้อยู่ในวิชาชีพการพยาบาลมักมีบุมมอง 
ทางสังคมแคบ

12 ว ิช าช ีพ ก าร พ ย าบ าล เป ็น ว ิช าช ีพ ท ี่ 
อันตรายเพราะเส่ียงต่อการติดโรค
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ข้อที่ ข้อความ เห็น 
ด้วย 

อย่างย่ิง

เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย
ปาน
กลาง

ไม่เห็น 
ด้วย

ไม่เห็น 
ด้วย 

อย่างย่ิง

13
ด ้านการปฎ ิม ิต ิงาน

ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน พ ยาบ าลเป ็น การเพ ิ่ม พ ูน  
ความร ู้และประสบการณ ์

14 การปฏิบ ัต ิงานพยาบาลทำให ้ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิเก ิด 
ความภ ูม ิใจท ี่ไค ้ช ่วยเหล ือเพ ื่อนมน ุษย ์

15 การปฏ ิบ ัต ิงานพยาบาลช ่วยให ้ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิม ี 
ท ักษะในการแก ้ป ็ญหาเฉพาะหน้าไค ้ด ี

16 การปฏิบ ัต ิงานพยาบาลเวร บ ่าย ดึก ทำ 
ให ้ส ุขภาพเส ื่อมโทรม

17 ถ ้าเล ือกประกอบวิชาช ีพอ ื่นไค ้ ข้าพเจ้า 
จะไม่ทำงานพยาบาล

18 พ ย าบ าล ค ้อ ง ม ีค ว าม ร ู้เช ิง ท ฤ ษ ฎ ีใน ท ุก  
เร ื่องท ี่จะปฏิบ ัต ิการพยาบาลแก ่ผ ู้ปวย

19

ด้านความสัมพันธ์กับผ ู้ร่วมงานและผู้ใช ้ 
บริการ
พ ยาบ าล ป ฏ ิบ ัต ิต ัว เป ็น ก ัน เอ งก ับ ผ ู้ป ่ว ย  
และญาติ

20 พยาบาลม ีส ับพ ันธภาพท ี่ด ีก ับแพทย์'หร ือ 
บ ุคลาการวิชาช ีพอ ื่นๆในท ีมส ุขภาพ

21 พยาบาลทำงานร่วมก ันเป ็นท ีมไค ้ด ี
22 ผู้ป ่วยพ ึงพอใจกับบริการพยาบาลที่ไค ้ร ับ
23 พยาบาลไม,ตอบคำซ ักถามผู้ป ่วยและญาติ
24 ญาติผู้ใช้บริการตำหนิการทำงานของ 

พยาบาล
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คำชี้แฉง แบบสอบถามชุดน ี้ม ีว ัตถ ุประสงค์เพ ื่อทราบความมุ่งหมายของท ่านใน 
การเรียนวิชาชีพพยาบาล โปรดอ่านข้อความ และเล ือกคำตอบโดยทำเครื่องหมาย “ < /  ” ลงในช่อง 
ทางขวามือท ี่ตรงกับระดับช ุดม ุ่งหมายของท่านในการเร ียนวิชาช ีพพยาบาล โดยถือเกณฑ์การตอบ 
ส ังน ี้

ชุดท่ี 3 แบบสอบถามชุดม่งหมายในการเรียน

มากที่ส ุค หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับชุดมุ่งหมายของท่านมากที่ส ุดÿj
มาก หมายถึง ข้อความนนตรงกับชุดมุ่งหมายของท่านมาก
ปานกลาง หมายถึง ข ้อความนันตรงกับชุดม ุ่งหมายของท่านปานกลาง
น้อย หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับชุดมุ่งหมายของท่านน้อย
น้อยที่ส ุค หมายถึง

1
ข้อความนนตรงกับชุดมุ่งหมายของท่านน้อยที่ส ุด

ตัวอย่าง ลักษณะการเล ือกตอบ

ข้อท่ี ข้อความ มากท่ี 
สุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

1 เพ ื่อ น ำ ค ว า ม เท ี่ไ ด ัม า เพ ิ่ม ร ุฒ ิใ น  
การทำงาน

หมายความว่า ข้อความน้นฅรงกับชุดม่งหมายของท่านน้อย
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ข้อ
ท่ี

ข้อความ มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

ห้อย ห้อย
ที่สุค

1
ความต้ังใจมุ่งหวังด้านเป้าประสงค์

เพ ื่อเพิ่มๅเฒ ิการถึกษา
2 เพ ื่อนำความร ู้ท ี่ได ้มาใช ้ประโยชน ์ในการด ูแล 

ส ุขภาพตนเอง
3 เพ ื่อนำความร ู้ท ี่ได ้มาใช ้ประโยชน ์ในการด ูแล 

ครอบครัว
4 เพ ื่อ เป ี11■ พ ื้น ฐาน ใน ก ารถ ึก ษ าต ่อใน ระด ับ  

ปริญญาโทหรือปริญญาเอก
5 เพ ื่อให้มีอาชีพ'เละงานที่ด ีทำ
6 เพ ื่อให ้ฯรายได้เล ี้ยงตนเองหรือครอบครัว

7
ความต้ังใจมุ่งหวังด้านกิจกรรมสังคม 

เพ ื่อให ้บ ิดามารดา ญาติ และ/หรือพี่ห ้องยอม 
ร ับในตัวทำนมากขึ้น

8 เพ ื่อให ้เป ็นท ี่ยอมรับของสังคม
9 เพ ื่อไดพ้บเพ ื่อนใหม่
10 เพ ื่อ ไ ด ้ท ำก ิจ ก ร ร ม ต ่าง ๆ ท ี่ม ีข ึ้น ใ น ว ิท ย าล ัย  

พยาบาล
11 เพ ื่อ ม ีโอ ก าส ได ้อ ย ู่ใน ส ภ าพ แ วด ล ้อ ม ให ม ่ท ี่ 

แตกต่างไปจากเด ิม

12
ความตั้งใจม ุ่งหวังด้านความรู 

เพ ื่อเพ ิ่มความเชื่อม ั่นให ้แก่ตนเองมากขึ้น
13 เพ ื่อพ ิส ูจน ์ว ่าตน เองส าม ารถเร ียนได้ถึงระดับ 

ปริญญาตรี
14 เพ ื่อ เพ ิ่ม พ ูน ค ว า ม ร ู้ใ ห ้แ ก ่ต น เอ ง ใ น ก า ร  

ประกอบวิชาชีพ
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ข้อ
ท ี่

ข้อความ มากที่ 
ชุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ที่ช ุด

15 เพ ื่อน ำความ ร ู้ไป ให ้บ ร ิการแก ่ผ ู้ร ับ บ ร ิการใน  
ชุมชนและสถานบริการ

16 เพ ื่อ เพ ิ่มพ ูน ความชำน าญ ในการประกอบว ิชา 
ชีพ
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ชุดท่ี 4 แบบสอบลามพฤติกรรมการ»รียน

คำชี้แจง แบบสอบถามชุดน ี้ม ีว ัตถ ุประสงค์เพ ื่อทราบพฤติกรรมที่ท ่านเคยใช ้ 
ส ืกษาหาความรูไนขณะที่ทำการสืกษาอยู่ในวิทยาลัยพยาบาล โปรดอ่านช้อความ และเล ือกคำตอบ 
โดยทำเครื่องหมาย “ 'ร  ” ลงในช่องทางขวาม ือท ี่ตรงก ับระดับพฤติกรรมการเร ียนของท ่านมากที่
สุด โดยถือเกณฑ์การตอบดังน ี

0

5 หมายถึงข้าพเจ้าปฏิบ ัต ิตรงตามข้อความนั้นเป ็นประจำ
4 หมายถึงข ้าพเจ้าปฏิบ ัต ิตรงตามข้อความบันเก ือบทุกครั้ง
3 หมายถึงข ้าพเจ้าปฏิบ ัต ิตรงตามข้อความ'น ั้นพอควร
2 หมายถึงข ้าพเจ้าปฏ ิบ ัต ิตรงตามข้อความรณนานๆครั้ง
1 หมายถึงข ้าพเจ้าใม1เคยปฏิบ ัต ิตรงตามข้อความนั้นเลย

ตัวอย่าง ลักษณะการเล ือกตอบ

ข้อท่ี ข้อความ 5 4 3 2 1
1 ข้าพเจ ้าวางแผนการเร ียนล่วงหน้าท ุก 

ภาคการสืกษา
✓

หมายความว่า ท่านไม่เคยปฏิบ ัต ิตรงตามข้อความนั้นเลย
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'«ระ

ข ้อความ 5 4 3 2 1

1 ข ้าพเจ ้าท ึกษาตำราหรือเอกสารการสอนก่อนเข ้าเร ียน 
ในชั้นเร ียนหรือก ่อนการปฏิบ ัต ิบนหอผู้ป ้วย

2 เม ื่อไข ้ร ับตารางสอน ข้าพเจ้าจ ัดตารางเวลาเพ ื่อให ้ตน 
เองส ่งงานไข้ตามกำหนดหรือเตรียมสอบไข้อย่างด ี

3 ข ้าพ เจ ้าเข ้าช ั้น เร ียน และข ึ้น !เกป ฏ ิบ ัต ิเม ื่อม ีการเร ียน  
การสอน

4 ข้าพเจ ้ากำหนดเป ้าหมายในสิ่งท ี่ทำการทึกษาข้นคว้า
5 ขณ ะอ่านเอกสารการสอนข้าพเจ ้าม ักจะต ั้งคำถามเพ ื่อ 

สำรวจความเข ้าใจในการอ่านของตนเอง
6 ข ้าพ เจ ้าทำเคร ื่องห มายห ร ือข ีด เห ้นใต ้ใน เอกสารการ 

สอนในส ่วนท ี่เป ็นประเด ็นสำค ัญ เพ ื่อสะดวกในการ 
ทบทวน

7 ในการอ ่านตำราหรือเอกสารการสอน ข้าพเจ้าอ ่านจน 
จบตอนหรือห ัวข ้อน ั้น จึงหยูดอ่าน

8 เม ื่ออ ่านเอกสารการสอนและไม ่เข ้าใจ ข้าพเจ้าจะข้น 
คว้าจากเอกสารอ ื่นเพ ิ่มเต ิม

9 ขณะทึงอาจารย์สอน ข้าพเจ้าจดบันทึกเพ ื่อเน ้นสิ่งท ี่ 
สำค ัญๆไว้ด ้วย

10 ข ้าพ เจ ้าบ ัน ท ึก ย ่อ ส าร ะ ส ำค ัญ ข อ งแ ต ่ล ะ ต อ น เพ ื่อ  
สะดวกในการอ่านทบทวน

11 ข้าพเจ ้าอภิปรายคับเพ ื่อนหลังจากท ี่เร ียนมาแล้ว
12 ข้าพเจ ้าต ั้งใจท ึงคำอธิบายของอาจารย์ผ ู้สอน
13 ข ้าพเจ ้าร ่วมกิจกรรมในเวลาเร ียนอย่างม ีความสุข
14 เม ื่อม ีข ้อสงสัยขณะเรียน ข ้าพเจ้าไข้ไต่ถามอาจารย์จน 

เข้าใจ
15 ข ้าพเจ ้าแสดงความคิดเห ็นท ุกครั้งท ี่ม ีโอกาส
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ชุดท่ี 5 แบบสอบถามสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยพยาบาล

คำช้ีแจง แบบสอบถามชุดน้ีมี'วัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามเก่ียวกับสภาพแวด
ล้อมของวิทยาลัยพยาบาลท่ีท่านเคยถึกษาอยู่ โปรดอ่านข้อความและเลือกคำตอบโดยทำเครื่องหมาย “ 
J  ” ลงในช่องทางขวามือท่ีตรงกับระดับตามความเป็นจริงมากที่สุค ตามความหมายดังนี้

มากท่ีสุด หมายถึง ข้อความน้ันตรงกับสภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด
มาก หมายถึง ข้อความน้ันตรงกับสภาพความเป็นจริงมาก
ปานกลาง หมายถึง ข้อความนันตรงกับสภาพความเป็นจริงปานกลาง
น้อย หมายถึง ข้อความน้ันตรงกับสภาพความเป็นจริงน้อย
น้อยท่ีสุค หมายถึง ข้อความน้ันตรงกับสภาพความเป็นจริงน้อยท่ีสุด

ตัวอย่าง ลักษณะการเลือกตอบ

ข้อท่ี ข้อความ มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

1 สภาพหอพักมีความสะอาดน่าอยู่ /

หมายความว่า ข้อความน้ันตรงกับสภาพความเป็นจริงมาก
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ข้อท่ี ข้อความ มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย ห้อย 
ท่ีสุด

1
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ

สภาพห้องเรียนมีแสงสว่างพอเหมาะ
2 การจัดวางโต๊ะ เก้าอี้ ในห้องเรียนเหมาะ 

สมกับสภาพการเรียนการสอนและทำกิจ 
กรรมในชั้นเรียน

3 สภาพห้องเรียนปราศจากเสียงรบกวน 
จากภายนอก

4 ห้องเรียนมีโสตทัศนูปกรณ์ที่สนับสนุน 
ก' 3เรียนรูไค้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ

5 ห้องสมุดมีแสงสว่างเหมาะสมต่อการ 
อ่านและเขียน

6 ที่น่ังอ่านหนังสือในห้องสมุดมีเพียงพอ
7 ห้องสมุดเปิดบริการในช่วงเวลาที่เหมาะ 

สมกับการสืกษาก้นคว้า
8 ห้องสมุดมีหนังสือและวารสารภาษาไทย 

และภาษาต่างประเทศที่ทันสมัย ให้ก้น 
คว้า

9 หอพักมีอุปกรณ์อำนวยความสะดวกใน 
การทำการบ้านหรือรายงาน เช่น เตียง ดู้ 
โต๊ะ เก้าอี้และแสงสว่างเพียงพอ

10 วิทยาลัยมีสถานที่ชี่งเป็นสัดส่วนเหมาะ 
แก่การทำการบ้าน อ่านหนังสือ หรือ 
สนทนาแลกเปลี่ยนความรู้

11 วิทยาลัยให้บริการก้านคอมพิวเตอร์เพียง 
พอแก่ความก้องการของนักสืกษา

12 วิทยาลัยอำนวยความสะดวกในการให้ 
บริการถ่ายเอกสารไก้อย่างเหมาะสม
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ข้อท่ี ข้อความ มาก 
ท่ีชุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีชุด

13
สภาพแวดล'อมค้านจิตใจและสังคม

อาจารย์ส่วนใหญ่เอาใจใส่ติดตามการ 
เรียนเของท่านทั้งภาคทฤษฎี และ ปฏิบัติ 
อย่างสม่ําเสมอ

14 อาจารย์ส่วนใหญ่ส่วนใหญ่ยกย่องชมเชย 
เม่ือท่านปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง

15 อาจารย์ส่วนใหญ่เป็นที่ปรึกษาที่คีเมื่อ 
ท่านมีป็ญหาเรื่องการเรียน

16 อาจารย์ส่วนใหญ่แนะนำเกี่ยวกับวิธีการ 
'รียนที่ไค้ผลดีและมีประสิทธิภาพ

17 อาจารย์ส่วนใหญ่แนะนำวิธีสร้างความ 
ม่ันใจในตนเองให้กับท่าน

18 ท่านมักสนธนากับเพื่อนที่ขยันและสนใจ 
เรียน

19 กลุ่มเพื่อนของท่านช่วยเหลือกันเม่ือใครมี 
ปิญหาในการเรียน

20 เพื่อนสร้างแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการ 
เรียนให้กับท่าน
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