
การวิจัยนี้เป็นการ่วิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวัตถุประสงค์เพ่ีอ 
พัฒนารูปแบบการแกอบรมผ่านเว็บด้วยการเรียนแบบร่วมมือ แบบกรณีศึกษา เพี่อการพัฒนาการ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ สำหรบพยาบาลวิชาชีพ โดยการลร้างรูปแบบการแกอบรม ศึกษาผล 
การใช้รูปแบบการแกอบรม และความคิดเห็นต่อรูปแบบการแกอบรม รวมซั้งนำเสนอรูปแบบการ 
แกอบรม

ขั้นตอนในการดำเนินการวิจ ัย

ในการดำเนินการวิจัยเพี่อพัฒนารูปแบบการแกอบรมผ่านเว็บด้วยการเรียนแบบร่วมมือ 
แบบกรณีศึกษา เพี่อการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สำหรับพยาบาลวิชาชีพ ผู้วิจัย 
แบ่งการดำเนินงานพัฒนารูปแบบการแกอบรมเป็น 4 ตอน (ภ าพ ท ี่4 หน้า 135) ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 การสร้างรูปแบบการแกอบรม ประกอบด้วย 2 ข้ันตอนย่อย ดังน้ี
ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษา วิเคราะห์ และล้งเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานขององค์ประกอบ 

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างรูปแบบการแกอบรม
ข้ันตอนท่ี 2 สร้างรูปแบบการแกอบรม ประกอบด้วย 5 ข้ัน ดังน้ี 

ข้ันท่ี 1 กำหนดกรอบแนวคิดรูปแบบการแกอบรม 
ข้ันท่ี 2 สร้างรูปแบบการแกอบรมตามกรอบแนวคิด 
ข้ันท่ี 3 สร้างล่ือเว็บอบรมตามรูปแบบการแกอบรม 
ข้ันท่ี 4 สร้างคู่มือแนวทางปฎิบติตามรูปแบบการแกอบรม 
ข้ันท่ี 5 สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ตอนท่ี 2 ตรวจลอบคุณภาพรูปแบบการแกอบรม ประกอบด้วย 4 ขันตอนย่อย
ข้ันตอนท่ี 1 ตรวจสอบความตรงของรูปแบบการแกอบรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ขั้นตอนที่2 การปรับปรุงแก้ไข
ข้ันตอนท่ี 3 ทดสอบคุณภาพของรูปแบบการแกอบรม ประกอบด้วย 2 ข้ันดังน้ี 

ข้ันท่ี 1 การทดสอบลื่อเว็บอบรม 
ข้ันท่ี 2 การทดลองนำร่องเพ่ือทดสอบรูปแบบการแกอบรม 

ข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรุงแก้ไข

I
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ตอนท่ี 3 การทดลองใช้รูปแบบการแกอบรม มีฃั้นตอนการดำเนินการทดลองใช้ 

5 ข้ันตอนดังน้ี
ข้ันตอนท่ี 1 การดัดกลุ่มตัวอย่าง
ข้ันตอนท่ี 2 เตรียมเคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง
ข้ันตอนท่ี 3 ดำเนินการทดลองใชรู้ปแบบการแกอบรม
ข้ันตอนท่ี 4 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการทดลองใช้

ตอนท่ี 4 การสืกษาการใช้รูปแบบการแกอบรมของกลุ่มท่ีทดลองใช้รูปแบบการแกอบรม 
ประกอบด้วย 2 ข้ันตอน ดังน้ี

ข้ันตอนท่ี 1 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการแกอบรม ด้านหลักสูตร 
การแกอบรม กระบวนการแกอบรม การดัดดำเนินการแกอบรม การประเมินลื่อเว็บอบรม ปัญหา 
อุปสรรคในการใช้รูปแบบการแกอบรม และข้อเสนอแนะ

ข้ันตอนท่ี 2 สรุปผลการนำเสนอรูปแบบการแกอบรมและเงื่อนไขการนำรูปแบบ 
การแกอบรมท่ีพัฒนาข้ึนไปใช้
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ภาพที่ 4 ข ั้นตอนการดำเนินการพัฒนาการแกอบรมผ่านเว็บดํวยการเรียน

แบบร่วมมือแบบกรณีค ิกษา เพ ี่อการพ ัฒนาการคิดอย่างมีว ิจารณญาณ  
สำหรับพยาบาลวิชาริเพ

ต อ บ ท ี่ 1 ก า ร « ร าง ร ูป แ บ บ ก า รแ ก อ บ ร ม

า. วิเคราะห์สังเคราะห์องค์ประกอบ

2 . ส ร ้างร ูป แ บ บ ก าร ม ีก อ บ ร ม

2.1  ก ำห น ด ก ร อ บ แ น ว ค ิด
2 .2  ส ร ้างร ูป แ บ บ ก าร ม ีก อ บ ร ม

•  ออ(ไแบบต■ เมกรอบแนวค ิด

•  โค ร งส ร ้างร ูป แ บ บ ก าร ม ีก อ บ ร ม  

o  ส ่วนท ี่ 1 อ งค ์ป ร ะ ก อ บ
๐  ส ่วนท ี่ 2  ว ิธ ีอ บ รม  

o  ส ่วนท ี่ 3  ก ิจ ก รรม อ บ รม
2 .3  ส ร ้างร ูป แ บ บ ก าร ม ีก อ บ ร ม  

o  F lo w c h a r t

o  S to ry  b o a r d s  

o  P rogram m in g

2 .4  ส ร ้างค ูม ือแน วท างป ฎ ิ:ม ต ิ

2 .5  ส ร ้าง เค ร ื่อ งม ือ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล

ต อน  2 ต ร ว จ « อ บ ค ุณ ภ า พ ร ป แ บ บ ก า ร แ ก อ บ ร ม

1 ความตรงของโครงสร้างและเน้ือหา

2. ปรับปรุงแก้ไข

ร-การทดสอบประสิทธีภาพรูปแบบ

3.1 ทดสอบบทเรียนผ่านเว็บ(80/80)

3.2 ทดสอบรูปแบบอบรม

•  p re -p o s t te s t

•  E 1/E 2 (8 0 /8 0 )

•  ความคิดเห็น

4.ปรับปรุงแก้ไข

ต อ น ท ี่ 3 ท ด « อ ง ไ ซ ้ร ูป แ บ บ ก า ร แ ก อ บ ร ม

1. จัดกลุ่มตัวอย่าง

▼
2. เตรียมรูป แบบ และเค่ร่ึองมือ

3. ด ำ เน ิน ก า ร ท ด « อ ง ไ ซ ้ร ูป แ บ บ ก า ร แ ก อ บ ร ม

ปซมนิเทศ

•  ศึกษากรณีศึกษาประจำสัปดาห์
•  ปฎิสัมพ้นธ์กลุ่มผ่านเว็บ
•  e-mail /web-boards/chat /search

•  ส่งงาน

คค ิ! เรา P iî lf lm i/f ii I f r t 'î f l

ผ่าน

P o st te s t /  ปรรเมิน5ปแบบ /
โกทินกแรแ /îlnnnm lïï

4. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมล

5. ลรนิผลการนำไปใช้

±7ตอน 4 ส ิก ษ าค วาม ค ิด เห ็น ต ่อ ร ูป แบ บ ก ารแ ก อบ รม

1. สอบถามความคิดเห็น

•  รูปแบบการมีกอบรม

•  กระบวนการมีกอบรม

•  การจัดดำเนินการอบรม

•  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

2. นำเสนอรูปแบบการมีกอบรม
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ตอนท่ี 1 การสรางรูปแบบการโ!กอบรม ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ด้งนี้

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานฃององค์ประกอบต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างรูปแบบการแกอบรม ดังต่อไปน้ี

1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับรูปแบบการแกอบรม การดำเนินการจัดอบรม 
หลักสูตรท่ีจัดการแกอบรม ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการแกอบรม รวมท้ังความ 
ต้องการการแกอบรมทางการพยาบาล ของพยาบาลวิชาชีพ เพื่อเป็นแนวทางการกำหนดชอบข่าย 
ของรูปแบบการแกอบรม ให้ลอดคล้องกับความต้องการและสภาพปัจจุบัน

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้รับการแกอบรม คือ พยาบาลวิชาชีพ ด้าน 
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญทางการพยาบาล รวมทั้งความ!และประสบการณ์ในการใช้
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตและการค้นหาผ่านเว็บ เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดองค์ประกอบ 
การแกอบรมและพัฒนารูปแบบการแกอบรม

1.3 ข้อมูลทฤษฎีและแนวคิด เกี่ยวกับการแกอบรมผ่านเว็บ คุณสมบัติ องค์ประกอบ 
และทรัพยากรสนับลนุนต่างๆ บนเว็บ เพื่อนำมาเป็นพื้นฐานในการกำหนดมาใช้เป็นแนวทางใน 
การพัฒนารูปแบบการแกอบรม

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณในวิชาชีพพยาบาล ความลามารถในการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณของพยาบาลวิชาชีพ แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง เพื่อนำมาเป็นพื้นฐาน 
ในการออกแบบองค์ประกอบของการแกอบรม ได้แก่ วัตถุประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร
วิธีการแกอบรม กิจกรรมการแกการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการประเมินผลการแกอบรม

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนแบบร่วมมือ ด้านความหมาย องค์ประกอบ และลักษณะของ 
การเรียนแบบร่วมมือ รวมทั้งรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือผ่านเว็บเพื่อนำข้อความ!มากำหนดเป็น 
องค์ประกอบของรูปแบบการแกอบรม

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับกลวิธีการเรียนกรณีศึกษา ด้านความหมาย รูปแบบของกรณีศึกษา
และการออกแบบ รวมทั้งแนวคิดและหลักการใช้กรณีศึกษาในการเรียนทางพยาบาลศาสตร์ และ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณสำหรับพยาบาล เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการกำหนดเนี้ณ์หา
การออกแบบกรณีศึกษาและกลวิธีการนำกรณีศึกษามาใช้ไนการแกการคิดอย่างมีวิจารณ;'ญาณ 
ในรูปแบบการแกอบรม (

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรการแกอบรมการค ิด อย่างมีวิจารณญาณทางกา.ร้พยาบาล
ด้านวัตถุประสงค์การแกอบรม หลักสูตรการแกอบรม แนวทางวิธีการและกิจกรรมเการแกอบรม 
รวมท้ังการประเมินผลการแกอบรม เพื่อนำมาเป็นแนวทางและพื้นฐานในการส;ร้างโครงสร้าง
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รูปแบบการ'รกอบรม ให้ลอดคล้องและเหมาะสมกับการรกอบรมสำหร้บพยาบาลวิชาชีพ โดยการ 
ศึกษาจากโครงสร้างหลักสูตรการรกอบรมทางการพยาบาลที่ผ่านมา และการ่วิเคราะห์ข้อมูลการ 
ประเมินผลการรกอบรมทางการพยาบาลที่ผ่านมา รวมทั้งสอบถามผู้เชี่ยวชาญทางการพยาบาล 
และผู้ดำเนินการจัดอบรมเกี่ยวกับโครงสร้างและการพัฒนาหลักสูตรการรก อบรมการคิดอย่างม ี
วิจารณญาณการพยาบาล

การคิกษาและรวบรวมข้อมูลพี๋นฐานขององค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง

1.1 ศึกษาจากการรวบรวมข้อมูลการประเมินผลการรก อบรมทางการพยาบาลต่างๆ 
ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้อง และการสำรวจความคิดเห็นของพยาบาลวิชาชีพเกี่ยวกับสภาพ 
ปัญหาและความต้องการการรกอบรมทางพยาบาล และนำข้อมูลมาเป็นพื้นฐานมากำหนดเป็น 
องค์ประกอบของรูปแบบการรกอบรม

1.2 ศึกษาข้อมูลจากการสัมภาษณ์พยาบาลวิชาชีพ และการวิเคราะห์รายงานต่างๆ 
เกี่ยวกับความสามารถและคุณลักษณะของพยาบาล

1.3 -1.6 การศึกษาข้อมูลโดย
(1) การรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ตำรา งานวิจัย และวารสารต่างๆ เพี่อนำมา 

วิเคราะห์ ลังเคราะห์ และสรุปสาระสำคัญของข้อมูล เพี่อนำมากำหนดเป็นองค์ประกอบของ 
รูปแบบการรก อบรม

(2) สัมภาษณ์และสอบถามผู้เชี่ยวชาญ ในแต่ละสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ใด้แก่
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการรกอบรมทางไกล การรกอบรมและการเรียนการสอนผ่านเว็บ เทคโนโลย ี
และสื่อสารการศึกษา การออกแบบและสร้างสื่อเว็บอบรม คอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเตอรีเน็ต 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณทางการพยาบาล การเรียนการลอนทางพยาบาล
ศาสตร์และการสร้างกรณีศึกษาในการเรียนการลอนทางพยาบาลศาสตร์ และผู้เชี่ยวชาญทาง 
ด้านการเรียนแบบร่วมมือ

1.7 ศึกษาจากการวิเคราะหํโครงสร้างหลักสูตรการรก อบรมทางการพยาบาล ของ
หน่วยงานต่างๆ ทีเก่ียวข้อง และจากการประเมินผลโครงการรก อบรม ซองพยาบาลวิชาชีพ และ 
สอบถาม ผู้จัดดำเนินการรกอบรม และวิทยากร เก่ียวกับหลักสูตรการรกอบรมเพื่อการคิดอย่างม ี
วิจารณญาณทางการพยาบาล
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ขั้นดอนที่ 2 สรางรูปแบบการรกอบรม
รูปแบบการรกอบรมผ่านเว็บด้วยการเรียนแบบร่วมมือแบบกรณีศึกษา เพี่อการพัฒนา

การคิดอย่างมืวิจารณญาณ สำหรับพยาบาลวิชาชีพ เป็นรูปแบบการรกอบรมท่ีสร้างข้ึน จากการ 
นำการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล ในข้ันตอนท่ี 1 มาสร้างรูปแบบการรกอบรม โดยมืจุดมุ่งหมาย 
หลก คือ มุ่งการพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของพยาบาลวิชาชีพ

ในการสร้างรูปแบบการรกอบรม ผู้วิจัย ดำเนินการตามลำดับ 5 ข้ัน ดังน้ี

ข้ันท่ี 1 กำหนดกรอบแนวคิด รูปแบบการรกอบรม
1. นำข้อมูลสาระสำคัญที่ได้จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานด้านทฤษฎ ี

และจากการสอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการรก อบรมมาพิจารณา และกำหนดกรอบแนวคิด
2. กำหนดองค์ประกอบของรูปแบบการรก อบรม ซ่ึงประกอบด้วย เป้าหมาย ชนิดของ 

การเรียนรู้ หลักสูตร บทบาทของผู้เข้าอบรม บทบาทของผู้ดำเนินการรกอบรม บทบาทของ 
ผู้เชี่ยวชาญและผู้สนับสนุน วิธีปฏิสัมพันธ์ผ่านเว็บ คอมพิวเตอร์และเครีอข่าย การประเมินผล 
ปัจจัยสนับสนุน และเขียนคำอธิบายรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ รวมท้ังวิธีการรกอบรม 
และกิจกรรมการรกอบรม โดยจัดเรียบเรียงลำดับองค์ประกอบรูปแบบการรก อบรมท่ีพัฒนาข้ึน 
และออกแบบตามกรอบแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการรกอบรม ดังน้ี

2.1 กรอบแนวคิดการออกแบบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 8 ทักษะ ตามแนวคิด 
ทฤษฎีของเอนนิส (Ennis, 1989) ดังน้ี

ตารางที่ 5 กรอบแนวคิดการออกแบบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 8 ทักษะ ตามแนวคิดของเอนนิล
ความสามารถของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

( Critical Thinking Ability : Ennis, 1989)
ทักษะย่อย

1. การทำความเข้าใจปัญหา 1. ลามารถบอกรายละเอียด พื้นฐานซองปัญหา 
ที่พบสามารถจำรายละเอียดของปัญหาที่พบได้

2. การสังเกตความน่าเชื่อถือของข้อมูล 1. พิจารณาความเชื่อถือของแหล่งข้อมูล
2. พิจารณารายละเอียด ของข้อมูลโดยการ 

สังเกต และแปลความหมายร่วมด้วย
3. สังเกตและตัดสินผลของข้อมูลที่ได้จากการ 

สังเกตด้วยตนเองโดยใช้ประสาททั้ง 5

I
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ตาราง 5 (ต่อ)

ความสามารถของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
( Critical Thinking Ability ะ Ennis, 1989)

ทักษะย่อย

3. การใช้เหตุผลเซิงอนุมาน 1. นำหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักการย่อยๆ ได้
2. ใช้เหตุผลด้วยหลักการทางตรรกศาสตร์
3. สามารถสรุปผลท่ีตามมาของข้อสรุปนั้นได้

4. การใช้เหตุผลเซิงอุปมาน 1. สามารถหาเหตุผลเพี่อหาข้อสรุปจากใหญ่ไป 
ย่อยๆ ได้

2. มีการยกตัวอย่าง หรอ บอกรายละเอียดย่อยๆ 
ของเนื้อหาที่ครอบคลุมและเพียงพอ

3. สามารถสรุปเหตุการณ์ทั่วไป
4. ลงความเห็นจากความเป็นจริงข้อสรุปนั้นๆ

5. การตัดสินคุณค่า 1. สามารถพิจารณาทางเลือกโดยมีข้อมูลพื้นฐาน 
เพียงพอ

2. สามารถพิจารณาว่าอะไรจะเป็นผลที่เกิดขึ้น
3. ช่ังน้ําหนักระหว่างดีและไม่ดี หรึอผลดีและผล 

เสียก่อนการตัดสินใจ
6. การแปลความหมาย 1. ลามารถบอกคำเหมือนคำที่มีความหมาย

คล้ายกันได้
2. สามารถจำแนกและจัดกลุ่มได้
3. สามารถให้คำนิยามเซิงปฎิปติได้
4. สามารถยกตัวอย่างท่ี" ใช่ “และ”ไม่ใช่ “ได้

7. การกำหนดข้อสมมุติฐาน 1. สามารถใช้เหตุผลในการอธิบายลาเหตุ
2. กำหนดข้อลันนิษฐานจากข้อความท่ี จัดแสดง

8. การแก้ปัญหา 1. กำหนดแนวทางแก้ปัญหาได้
2. เลือกเกณฑ์ตัดสินผลท่ีเป็นไปได้
3. กำหนดทางเลือกท่ีดีท่ีสุดวิธีเดียวได้
4. ทบทวนทางเลือกอย่างมีเหตุผล
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2.2 กรอบแนวคิดการออกแบบการ!!กอบรมผ่านเว็บ จากการสังเคราะห์แนวคิดทฤษฏ ี
และงานวิจัย มาพัฒนารูปแบบการ!เกอบรมผ่านเว็บ ดังน้ี
ตารางท่ี 6 กรอบแนวคิด การออกแบบการ!เกอบรมผ่านเว็บ ตามแนวคิดทฤษฏีและงานวิจัย

แนวคิด หลักการ และงานวิจัยที่เก ี่ยวข้อง กรอบแนวคิดการฮกอบรมผ่านเว็บ
1. การออกแบบการ!เกอบรมผ่านเว็บที่ด ี
(Bannan and Milheim, 1997) ประกอบด้วย

-องค์ประกอบของโปรแกรมการ!เกอบรม 
- ว ิธ ีการเรียน 
- กิจกรรมการเรียน

2. การ!เกอบรมผ่านเว็บที่มีประสิทธิภาพประกอบด้วย 
รูปแบบท่ีเป็นตัวหนังลือ และมัลติมีเดีย (Driscoll 
,1997)
3. การออกแบบการเรียนผ่านเว็บต้องมีคุณลักษณะ 2 
ประการคือ มีการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการ ปฎิสัมพันธ์ 
กับบทเรียน ผู้ลอนและคนอื่นๆ และต้องมีคุณลักษณะ 
อ่ืนๆ คือ ระบบป้องกันข้อมูล การให้ความช่วยเหลือบน 
เครือข่าย ( Khan, 1997)
4. การ!เกอบรมผ่านเว็บเพื่อให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ 
คิดในระดับสูง เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ จะต้อง 
มีการจัดรูปแบบ ลำดับขั้นตอน และวิธีการเรียน มีการ 
บูรณาการคิด และมีการวิเคราะห์กรณีศึกษาผ่านเว็บ 
และมีการถามตอบผ่านเว็บ ( Bonk and Reynolds, 
1997)
5. การโต้ตอบกลุ่มและรายบุคคลด้วยทรัพยากรบนเว็บ 
ให้ข้อมูลย้อนกลับ ได้แก่ e-mail, web board ทันที จะ 
ทำให้ลร้างเสริมแรงจูงใจที,ดีในการเรียนการสอนผ่าน 
เว็บ

รูปแบบการ!เกอบรมผ่านเว็บ 3 ระดับ ดังน้ี 
ส่วนที่ 1 องค์ประกอบซองรปแบบอบรม 
ได้แก่ เป้าหมาย ชนิดของการเรียนรู้ หลัก 
สูตร บทบาทซองผู้เข้าอบรม บทบาทของ 
ผู้ดำเนินการ!เกอบรม ผู้เชี่ยวชาญ /
ผู้สนับสนุน วิธีปฎิสัมพันธ์ผ่านเว็บ 
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย การประเมินผล 
และปัจจัยสนับสนุน 
ส่วนที่ 2 วิธีการ!เกอบรม 3 ข้ันตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ก่อนการ!เกอบรม(ปฐมนิเทศ) 
แนะนำภาพรวมการ!เกอบรมผ่านเว็บ 
ขั้นตอนที่ 2 ระหว่างการ!เกอบรมมี 3 ข้ัน 

ข้ันนำ นำเสนอประเด็นการ!เกอบรม 
ประจำสัปดาห์การปฏิบัติกิจกรรม การให ้
คำแนะนำ อำนวยความสะดวก 

ข้ัน!เกอบรม
1. กรณีศึกษา เอกสารประกอบกรณี และ 
ประเด็นคำถาม ผ่านเว็บในรูปแบบซอง 
Hypermedia 1Hypertext และเชือมต่อเนอ 
หา และแหล่งข้อมูลบนเว็บ ด้วย Hyperlink 
(Intemal&Extemal links) search
2. การติดต่อสื่อสาร/ปฏิสัมพันธ์ผ่านเว็บ/ 
’ถามตอบ / ส่งงาน / ให้ข้อมูลย้อนกลับโดย 
ใช้หลักการเรียนรู้แบบร่วมมือบนเครือข่าย 
ได้แก่
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ตารางท่ี 6 (ต่อ)

แนวคิด หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ กรอบแนวคิดการแกอบรมผ่านเว็บ
6. การกระตุ้น โดยการท้าทาย ด้วยคำถามผ่านเว็บ 
การนำเสนอผลงาน เป็นการสร้างแรงจูงใจภายใน 
สำหรับผู้เรียน
7. ใช้ทฤษฎีการร่วมมือ ซ่ึงเป็นแนวคิดการพ่ึงพาทาง 
สังคม ( Social interdependent) ทีเน้นบุคคลจะต้องม ี
การปฏิสัมพันธ์ก้นทางด้านสังคม และทฤษฎีทางจิต 
วิทยาสังคม ที่นำแนวคิดเกี่ยวกับพลวัตในกลุ่ม
( Group dynamics) ทีศึกษาพฤติกรรมของบุคคลทม 
ต่อกลุ่ม และส่วนรวม พลวัตในกลุ่มจะช่วยให้กลุ่มเกิด 
การทำงานร่วมกัไLi ( Arends,1994; ทิศนา แขมณี

-Synchronous ; chat,
-Asynchronous; e-mail 1 web board,ftp 
ข้ันสรป
1. ประเมินผลการเรียนรู้ คึอการคิดอย่างม ี

วิจารณญาณ ด้วยคะแนนกลุ่มและราย 
บุคคลในการตอบประเด็นคำถามกรณี 
ศึกษา
2. สังเกตและสอบถามการร่วมมือทำงาน 
กลุ่มผ่านเว็บ
ขั้นตอนที่ 3 ประเมินผลการแกอบรม

,2537)
8. การเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ เมื่อนำความรู้และประลบ 
การณ์ที่สะสมมาแลกเปลี่ยนกันจะทำให้เกิดการเรียนรู้ 
ทีดี ( Knowles, 1979)

1. ทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลัง 
การแกอบรม
2. ประเมินการร่วมมือทำงานกลุ่มผ่านเว็บ 
ส่วนที่ 3 กิจกรรมการแกอบรม 
ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังน้ี
ตอนที่ 1 กิจกรรมการแกอบรมผ่านเว็บ
1. การปฎิสัมพันธ์ผ่านเว็บตลอดระยะเวลา 
อบรมด้วยการใช้ e-mail 1 web board, 
chat 1 ftp .search ,upload-download file
2. ร่วมมือกลุ่มผ่านเว็บตามตารางการแกอบ 
รมประจำสัปดาห์
ตอนที่ 2 กิจกรรมในห้องปฎิบติการ 
คอมพิวเตอร์ แบ่งเป็น 3 ข้ันตอน ดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 ก่อนการแกอบรม(ปฐมนิเทศ)
1. เพื่อแนะนำการแกอบรมผ่านเว็บ หลัก 
สูตร วิธีแกอบรม การประเมินผล
2. กลุ่มสัมพันธ์ สร้างแรงจูงใจ
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2.3 กรอบแนวคิดการออกแบบการเรียนแบบร่วมมือตามแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยใน 
รูปแบบการแกอบรมที่พัฒนาขึ้น มืดังน้ี

ตารางท่ี 7 กรอบแนวคิดการออกแบบการเรียนแบบร่วมมือตามแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัย
แนวคิดการเรียนแบบร่วมมือ 

( Cooperative Learning)
การออกแบบการเรียนแบบร่วมมือ

ใช้หลักการเรียนแบบร่วมมือโดยมีรายละเอียดของการ 
จัดอบรม ( Kagan, 1992;Johnson and Smith, 1991) 
ดังน้ี

1. ทำงานเป็นกลุ่มเล็ก2-6 คน
2. สมาชิกในกลุ่มมืความสามารถคละกัน
3. สมาชิกแต่ละคนมืบทบาทชัดเจน รับผิดชอบตน 

เองและรับผิดซอบกลุ่มสมาชิกทุกคนมืปฎิลัมพันธ์กัน 
และเริยนรู้ร่วมกัน

4. สมาชิกในกลุ่มแสดงความคิดเห็นร่วมกัน
5. ผู้สอนมีส่วนร่วมในการกำหนดประเด็นท่ีศึกษา 

และอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ต่างๆ
6. ผู้สอน ผู้เรียน สมาชิกกลุ่ม ประเมินผลรายบุคคล 

และกลุ่ม

จากหลักการนำมาออกแบบวิธีการร่วมมือ 
ในการแกอบรม เป็น 6 ข้ึนดังน้ี
1. ขึ้นศึกษาเนื้อเรื่องและขอบเขตเนื้อหา 
กรณีศึกษาแต่ละหน่วยอบรมร่วมกัน
2. ขึ้นแบ่งเรื่องในกรณีศึกษาเป็นหัวข้อย่อย 
มอบหมายสมาชิกกลุ่มแต่ละคนรับผิดชอบ
3. ขึ้นกำหนดบทบาทให้สมาชิกกลุ่มแต่ละ 
คนรับผิดชอบและศึกษางานตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย
4. ขึ้นสมาชิกกลุ่มแต่ละคนมานำเสนอและ 
อภิปรายให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน (Group 
Work) โดยการใช้การพูดคุย ส่งข่าวสาร 
แลกเปลี่ยนความรู้ช่วยเหลือ และทำงาน 
ตามท่ีรับมอบหมายด้วยการใช้ทรทเยากรบน 
เว็บ ได้แก่ web page 1 e-mail ,chat, 
web board,upload-download file,search
5. ข้ึนนำเสนองานกลุ่มโดยผู้แทนกลุ่มส่ง 
งานผ่านเว็บด้วย e-mail web board และ 
ชักถามปัญหาอุปสรรค แกหักษะการใช ้
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เนํตในห้องปฏิบติ 
การคอมพิวเตอร์(Class Work)
6. ขึ้นประเมินผลการเรียนรู้ คือคะแนน 
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณประจำ 
ลัปดาห์จากของกลุ่มและรายบุคคล
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2.4 กรอบแนวคิดการออกแบบการเรียนด้วยกรณีศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที ่
เกี่ยวข้องกับรูปแบบการแกอบรมที่พัฒนาขึ้น มีดังน้ี
ตารางท่ี 8 กรอบแนวคิดการออกแบบการเรียนด้วยกรณีศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย

แนวคิดการเรียนแบบกรณีศึกษา 
( Case-Based Learning)

การออกแบบกรณีศึกษา 
เพี่อการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

1. การนำเรื่องเล่า เร่ืองจรีงหรือเหมือนจรีง มานำ 
เลนอ และมีคำถามใหเกิดการอภิปรายกลุ่มย่อย ให ้
เกิดการเรียนรู้ในระดับสูง และการทำงานเป็นทีม
( Emily and others, 1999;Frank, 1999)
2. กรณีศึกษไที่ดีประกอบด้วย(Cliff and White, 1999)

2.1 มีความหมาย และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ซัดเจน
2.2 ข้อมูลในกรณีศึกษาตรงประเด็นที่ศึกษา
2.3 คำถามในกรณีศึกษาที่นำมาอภิปรายตรงกับ 

วัตถุประสงค์
2.4 คำถามจากกรณีศึกษามีความหมายซัดเจนและ 

ผู้เรียนลามารถค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ เพ่ือ 
มาประกอบการตอบคำถามจากกรณีศึกษา
3. การสร้างกรณีศึกษาที่ดี ประกอบด้วย 
( Herreid,1999)

3.1 เร่ืองเล่ามีความสัมพันธ์กับเร่ืองท่ีผู้เรียนเรียน 
ต้ังแต่เร่ิมต้นจนจบ

3.2 มีประเด็นท่ีจะเรียนรู้
และตัวละครสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียน!สกเกี่ยวข้อง

3.3 มีความน่าสนใจและประเด็นท่ีทันสมัย
3.4 ตัวละครและเน้ือเรื่องกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความรู ้

สึกเกี่ยวข้องและมีส่วนร่วมในการตอบประเด็นคำถาม 
ในกรณีศึกษา

3.5 มีการเรียงลำดับเป้าหมายและผู้เรียนได้คิดและ 
รู้สึกได้ถึงเป้าหมาย

1. วัตถุประสงค์ของการสร้างกรณีศึกษาเพ่ือให้ผู้อบรม
เกิดการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ8 
ทักษะ นำมาออกแบบดังนี้
2. ทักษะย่อยทุกทักษะออกแบบด้วยการนำเสนอเนื้อ 

หาแบบกรณีศึกษาประกอบด้วย ตัวละครในสถาน 
การณ์ของผู้ป่วยที่มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยคือ
ประวิติ อาการ อาการแสดงปัจจุบัน การรักษา และ 
สภาพปัจจุบันของผู้ป่วย ตลอดจนข้อมูลทางห้องปฏิบัต ิ
การต่างๆที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วย
3. มีประเด็นคำถามท้ายกรณีศึกษาที่มุ่งเน้นคำถามที่ 

เป็นการแกทักษะแต่ละทักษะย่อยของการคิดอย่างมี 
วิจารณญาณ ดังน้ี
ทักษะท่ี 1 การทำความเข้าใจปัญหา 

สร้างคำถามท้าย กรณีศึกษามุ่งเน้นการถามเพื่อให้ผู้ 
เรียนเกิดทักษะความเข้าใจปัญหา เซ่น ถามในประเด็น
1. อาการสำคัญของผู้ป่วยที่มาโรงพยาบาล
2. ลาเหตุของโรคที่บอกมาในเนื้อเรื่อง 
ทักษะท่ี 2 การสังเกตข้อมลที่น่าเซึ่อถึอ

สร้างคำถาม ท้ายกรณีศึกษามุ่งเน้นการถามถึงการ 
หาแหล่งของข้อมูลที่น่าเชื่อถือ โดยการเปรียบเทียบข้อ 
มูลที่น่าเชื่อถือและไม่น่าเชื่อถือ เป็นต้น 
ทักษะท่ี 3 การใช้เหตผลเซิงอนมาน

สร้างคำถามท้ายกรณีศึกษามุ่งเน้นการหาเหตุผล 
มาประกอบการสรุป เซ่น เหตุใดการสูบบุหรื่จึงจัดเป็น 
สาเหตุหนึ่งที่ทำให้เกิดถุงลมโป่งพอง
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ตาราง 8 (ต่อ)

แนวคิดการเรียนแบบกรณีคิกษา 
(Case-Based Learning)

การออกแบบกรณ ีค ิกษาเพอการคิดอย่างม ี 
วิจารณญาณ

3.6 เนื้อเรื่องต้องมีความเชื่อมโยงให้ผู้เรียนลามารถ 
คิดและแก้ปัญหาในกรณีศึกษาได้
3.7 กรณีศึกษามีจุดเด่นทำให้ผู้เรียนนำมาใช ้
ประยุกต์ในการเรียนประเด็นที่ศึกษา,ได้
3.8 เน้ือเรื่องมีประเด็นอภิปรายและกระตุ้นให้ผู้เรียน 
เกิดการอภิปราย
3.9 คำถามในเนื้อเรื่องผลักดันให้เกิดการตัดสินใจ
3.10 กรณีศึกษามีการแสดงออกถึงหลักการที่เป็นจริง
3.11 กรณีศึกษาต้องออกแบบเนื้อหาให้อยู่ในระยะ 
เวลาที่มีความยาวเหมาะลมกับผู้เรียนในการดับ 
ประเด็นและลรุปย่อได้ดี

ทักษะท่ี 4 การใช้เหตผลเชิงอปมาน
สร้างคำถามท้ายกรณีศึกษามุ่งเน้นการหาเหต ุ

ผลจากย่อยไปใหญ่ เช่น จากผลการตรวจก๊าซใน
เลือด พบว่า....
ทักษะ,ที,ร การดัดสินคณค่า 

สร้างคำถามท้ายกรณีศึกษามุ่งเน้นการพิจารณาว่า 
อะไรดี ไม่ดี เช่น จากปัญหาของผู้ป่วย ข้อใดเป็น 
ปัญหาที่สำคัญที่สุด เพราะเหตุผลอะไร
ก........
ข...
ค.....
ทักษะท่ี 6 การแปลความหมาย

สร้างคำถามท้ายกรณีศึกษาท่ีมุ่งเน้นการ■ ให้คำ 
จำกัดความของคำ ที่มีความหมายเฉพาะ และต้อง 
เป็นข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้ เช่น ผู้ป่วย ก..เป็นโรค PCM 
หมายถึงโรคอะไร ลังเกตได้จากอะไร?
ทักษะท่ี 7 การกำหนดข้อสมมติทน

สร้างคำถามท้ายกรณีศึกษามุ่งเน้นการใช้เหตุผล 
ในการอธิบายสาเหตุ เช่น จากข้อมูลในสถานการณ์ 
ให้ตั้งข้อสมมุติฐานว่า ผู้ป่วยขาดอาหารจากสาเหตุy  i 
ใด? ^
ทักษะท่ี 8 การแก้ปัณหา ^

สร้างคำถามท้ายกรณีศึกษามุ่งเน้นการกำหนดวิธ ี
การแก้ปัญหาได้จากสถานการณ์ที่กำหนดให้ เช่น จง 
บอกวิธีแก้ปัญหามา 2 วิธีโดยเรียงลำดับความสำคัญ 
ท่ีสุดไว้อันดับแรก จากสถานการณ์ที่กำหนดให้
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ขั้นที่ 2 สเางรูปแบบการัฮกอบรมตามกรอบแนวคิด
1. สร้างกรอบแนวคิดรูปแบบการแกอบรมผ่านเว็บที่พัฒนาขึ้น จากกรอบแนวคิดในช้ันท่ี 1 

โดยนำมากำหนดเป็นกรอบความคิดการออกแบบรูปแบบการแกอบรมผ่านเว็บด้วยการเรียนแบบ 
ร่วมมือ เพื่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ลำหรับพยาบาลวิชาชีพ ( ภาคผนวก ข )

2. สร้างโครงสร้างของรูปแบบการแกอบรม ตามกรอบแนวคิด ของรูปแบบที่ประกอบด้วย 
3 ส่วนดังนี้

2.1 สร้างส่วนท่ี 1 องค์ประกอบของการแกอบรม 10 องค์ประกอบ ได้แก่ เป้าหมายของ 
การแกอบรม ชนิดของการเรียนรู้ หลักสูตรการแกอบรม บทบาทของผู้รับการแกอบรม
บทบาทของผู้ดำเนินการแกอบรม บทบาทของผู้เชี่ยวชาญและผู้สนับสนุนการแกอบรม การ
ปฎิลัมพันธ์ผ่านเว็บ คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ปัจจัยสนับสนุนบนเว็บ และการประเมินผล

2.2 สร้างส่วนท่ี 2 วิธีการแกอบรม ท่ีประกอบด้วย
2.2.1 กำหนดข้ันตอนของการแกอบรม 3 ชั้นตอนได้แก่

1) ช้ันตอนก่อนการแกอบรม ท่ีประกอบด้วย การทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณ- 
ญาณก่อนการแกอบรม การปฐมนิเทศ เพ่ือแนะนำรูปแบบการแกอบรม ผู้รับการแกอบรม และ 
ทีมผู้ดำเนินการแกอบรม กิจกรรมกลุ่มลัมพันธ์ และการแกทักษะการเข้าใช้เว็บอบรมตามรูปแบบ 
ท่ีพัฒนาข้ึน

2) ข้ันตอนระหว่างการแกอบรม ที่ประกอบด้วย ข้ันนำเข้าสู,หน่วยการแกอบรม
เพ่ือแกทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณแต่ละทักษะ ข้ันแกทักษะการแกอบรมเพื่อศึกษากรณี
ศึกษาด้วยตนเอง และปฏิบ้ติกิจกรรมกลุ่มตามชั้นตอนการร่วมมือกลุ่ม โดยการร่วมกันตอบ
ประเด็น คำถามจากกรณีศึกษาร่วมกันกับกลุ่มผ่านเว็บ และส่งงานกลุ่มและรายบุคคล และ
ชั้นสรุปโดยการประเมินคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณแต่ละทักษะ และสังเกตและประเมิน 
การร่วมมือในการทำงานกลุ่ม

3) ช้ันประเมินผลการแกอบรม ประกอบด้วยการทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณ- 
ญาณหลังอบรม การประเมินรูปแบบการแกอบรม ส่ือเว็บอบรม และการร่วมมือในการทำงานกลุ่ม

2.2.2 สร้างระบบปฎิป้ติการในการแกอบรมตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น เพื่อเป็นแนว
ทางให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องกับการแกอบรมสามารถเข้าใช้รูปแบบได้โดยสะดวก ประกอบด้วยระบบ
ปฎิป้ติการย่อย 3 ระบบ ดังน้ี

1) สร้างระบบปฎิบํติการแกอบรมท่ีพัฒนาข้ึน สำหรับการแกอบรมสำหรบผู้รับ 
การแกอบรม ในรูปของแผนผังระบบงาน ( flow chart) และคำอธิบายประกอบรายละเอียด
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2) ระบบปฎิบ้ติการ'รกอบรมท่ีพัฒนาข้ึน สำหรับการฝึกอบรมสำหรับผู้ดำเนิน 
การ‘รกอบรมในรูปของแผนผงระบบและคำอธิบายประกอบรายละเอียด

3) ระบบปฎิป้ติการ‘ฝึกอบรมท่ีพัฒนาข้ึน สำหรับการtlกอบรมสำหรับผู้เชี่ยวชาญ 
และผู้สนับสนุนการ'ฝึกอบรม ในรูปของแผนผังระบบงาน และคำอธิบายประกอบรายละเอียด

2.3 สร้าง ส่วนท่ี 3 กิจกรรมการ‘ฝึกอบรม ท่ีประกอบด้วย 2 ตอน ด้งน้ี 
ตอนท่ี 1 กำหนดกิจกรรมการฝึกอบรมผ่านเว็บ

1. การปฏิสัมพันธ์ผ่านเว็บในการเรียนแบบร่วมมือประจำสัปดาห์ตลอดระยะ 
เวลาการฝึกอบรม ด้วยการใช้เครองมือบนเว็บ ใด้แก e-mail 1 web board, chat, ftp 1search, 
up-load-download file, internal and external links

2. การร่วมมือกลุ่มผ่านเว็บตามตารางการฝึกอบรมประจำสัปดาห์
3. การส่งงานกลุ่มและรายบุคคลผ่านเว็บ

ตอนท่ี 2 กำหนดกิจกรรมในห้องปฎิบติการคอมพิวเตอร์ โดยกำหนดกิจกรรมเป็น 
3 ข้ันตอน ด้งน้ี

ข้ันตอนท่ี 1 ก่อนการฝึกอบรม
1. ปฐมนิเทศ ประกอบด้วยกิจกรรมการแนะนำการฝึกอบรมผ่านเว็บ 

หลักสูตร วิธีฝึกอบรม การประเมินผล
2. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
3. กิจกรมการแนะนำตัวและแบ่งกลุ่มย่อยและแนะนำแนวทางการปฎินัต ิ

กลุ่มย่อยผ่านเว็บ บทบาทและงานของสมาซิกกลุ่มประจำสัปดาห์ระหว่างการฝึกอบรม
4. กิจกรรมฝึกทักษะการใช้เครองมือต่างๆบนเว็บที่ใช้ในการฝึกอบรม web- 

browsers, web page 1 e-mail 1chat, web board 1 upload-download file 1search
ข้ันตอนท่ี 2 ระหว่างการฝึกอบรม
1. อภิปรายกลุ่มใหญ่ ชักถามปัญหาอุปสรรค ทุก 2 สัปดาห์หลังปฐมนิเทศ
ข้ันตอนท่ี 3 ประเมินผลการฝึกอบรม
1. อภิปรายรวมกลุ่มใหญ่ เพื่อให้ใด้แนวคิดการประยุกต์ใช้การคิดอย่างม ี

วิจารณญาณในการทำงาน
2. ทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณภายหลังการฝึกอบรม
3. ประเมินการร่วมมือในการทำงานกลุ่ม
4. ลอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการฝึกอบรม

I
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ขั้นที่ 3 สร้างสึ่อเว็บอบรมตามการรูปแบบการโ!กอบรมที่พ ัฒนาขึ้น โดยมีช้ันตอน 
ของการสือเว็บอบรม ดังน้ี

1 ออกแบบเป็นผังงาน ( Flow Chart) ตามรูปแบบการแกอบรมผ่านเว็บ
2 ออกแบบกระดาษออกแบบ ( Story Boards) ตามลำดับขั้นตอนของผังงานและ 

กรอบแนวคิดรูปแบบการแกอบรมที่พัฒนาขึ้น เพี่อการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณขึ้น
3. สร้างเว็บอบรม โดยนำผังงาน และกระดาษออกแบบในขั้นที่ 1 และ 2 

มาสร้างเว็บอบรมลำหรับรูปแบบการแกอบรมที่พัฒนาขึ้นมาผลิตองค์ประกอบต่างๆ ภายในรูป
แบบการแกอบรมผ่านเว็บ และใช้เครื่องมือในการผลิต คือ โปรแกรมสำเร็จรูปในการสร้างเว็บเพจ 
คือ Frontpage 98 DreamWeaver4.0 Macromedia Flash 5 Photoshop 6.0 Web- 
Browsers Windows Explorer 4.0 และ ASP

ขัน้ท่ี 4 สรางคูม่อีแนวทางปฏิบ้ติตามรูปแบบการโ!กอบรม ที่ประกอบด้วย แผนผัง 
ระบบงาน ของการแกอบรมและคำอธิบายรายละเอียดของวิธีการแกอบรม ข้ันตอน และแนว 
ปฏิบัติกิจกรรม ลำหรับผู้รับการแกอบรม ผู้ดำเนินการแกอบรม ผู้เชี่ยวชาญและผู้สนับลนุนการ 
แกอบรม

ขั้นที่ 5 สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย การสร้างจากกรอบ 
แนวค ิด การออกแบบรูปแบบการแกอบรมที่พัฒนาขึ้น นำมาสร้างเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล 
ท้ังหมด จำนวน 4 ชุด ดังน้ี

ชุดท่ี 1 แบบทดสอบความสามารถการคิดวิจารณญาณ ( Critical Thinking 
Abilities) ของเอนนิล (Ennis, 1989) แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังน้ี

ส่วนที่ 1 แบบทดสอบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยรวม ทดสอบก่อนและ 
หลังการทดลอง ที่พัฒนามาจากแบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณทางการพยาบาล ของ 
เอื้อญาติ ชูซ่ึน (2536) ได้มืการพัฒนาแบบทดสอบ ดังน้ี ( ภาคผนวก ค )

1. ลักษณะของเครื่องมือ
เป็นแบบทดสอบแบบปรนัย 69 ข้อ ประกอบด้วยทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 8 

ทักษะ คือ (1) การทำความเข้าใจปัญหา (2) การลังเกตความน่าเชื่อถือของข้อมูล (3) การใช้
เหตุผลเชิงอนุมาน (4)การใช้เหตุผลเชิงอุปมาน (5) การดัดสินคุณค่า (6) การแปลความหมาย 
(7) การกำหนดข้อสมมุติฐาน (8) การแก้ปัญหา ซึ่งลักษณะของข้อคำถามข้อหนึ่งอาจต้องใช้ความ 
สามารถในการลังเกตกับการพิจารณาความน่าเชื่อถือของข้อมูล ลักษณะข้อคำถามแต่ละข้อ จะมื
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ข้อความที่เป็นประโยคคำถาม มีตัวเลือก และท้ายข้อคำถามผู้ตอบต้องบอกเหตุผลลันๆ โดยสรุป
ถึงเหตุผลใดจึงเลือกตัวเลือกข้อนั้น โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ตังน้ื

ตอบตัวเลือกถูก เหตุผลถูก a  ร / ให้ 1 คะแนน
ตอบตัวเลือกถูก เหตุผลผิด ให้ 0 คะแนน
ตอบตัวเลือกผิด เหตุผลถูก a  ร / ให้ 0 คะแนน
ตอบตัวเลือกผิด เหตุผลผิด ให้ 0 คะแนน
เครึ่องมือแบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณเนื้อหาทางการพยาบาล ไต้พัฒนามา 

จากเครองมือของ เอื้อญาติ ชูซ่ืน (2536) ซึ่งมีแนวคิดจากแบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณรอง 
เอนนิล ซึ่งเป็นแบบทดสอบที่พัฒนามาจาก Cornell Critical Thinking test,level X จำนวน 76 
ข้อ มีค่าความเที่ยงของแบบทดสอบอยู่ในช่วง 0.67-0.79 และเอื้อญาติ ซูช่ึน (2536) นำมาสร้าง 
เป็นแบบลอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณทางการพยาบาลมีจำนวน 57 ข้อ และนำมาตรวจ 
สอบคุณภาพของแบบทดสอบที่มีความตรงของแบบทดสอบด้านเนื้อหาและโครงสร้าง มีระตับ
ความยากง่าย 0.2-0.8 ค่าอำนาจจำแนก 0.2 -0.69 และค่าความเที่ยงของแบบทดสอบเท่ากับ 
0.82 โดยใช้เวลาในการทดสอบ 1 ช่ัวโมง 20 นาที ผู้วิจัยนำแบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณ- 
ญาณทางการพยาบาลชุดนี้ มาพัฒนาโดยการปรับปรุงและสร้างข้อคำถามเพิ่มเติม โครงสร้าง 
หลักการสร้างตามแนวคิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณของเอนนิส เป็นจำนวนข้อคำถามทั้งหมด
80 ข้อ และนำแบบทดสอบที่พัฒนาแล้วใปปรกษาผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์ทาง 
การพยาบาลและการเรียนการสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จำนวน 7 ท่าน ( ภาคผนวก ก ) 
ตรวจความตรงตามเนื้อหา รับข้อเสนอแนะและนำมาปรับปรุงแก้ไข

นำแบบทดสอบไปทดลองใช้กับพยาบาลวิชาชีพที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มทดลองใช้รป 
แบบท่ีพัฒนาขึ้น และมีประสบการณ์Lนการปฏิบัติการพยาบาลมาก่อน จำนวน 30 คน เพี่อหา 
คุณภาพรองเครื่องมือเพี่อหาระตับความยากง่าย เทียบเกณฑ์ 0.20-0.80 และค่าอำนาจจำแนก 
ต้ังแต่ 0.20 ข้ึนไป หาค่าความเที่ยงด้วยวิธีของคูเดอร์ริซาร์ดลัน ( K-R 20) ได้ค่าความเที่ยงเท่า 
กับ 0.62 จากการทดลองใช้มีข้อสอบที่ไม่เข้าเกณฑ์ 11 ข้อ เหลือจำนวนข้อลอบจำนวน 69 ข้อ 
ตังน้ื

1. การทำความเข้าใจปัญหา จำนวน ร' ข้อ
2. การลังเกตความน่าเชื่อถือของข้อมูล จำนวน 8 ข้อ
3. การใช้เหตุผลเชิงอนุมาน จำนวน 8 ข้อ
4. การใช้เหตุผลเชิงอุปมาน จำนวน 10 ข้อ
5. การตัดสินคุณค่า จำนวน 10 ข้อ
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6. การแปลความหมาย จำนวน 8 ข้อ
7. การกำหนดข้อสมมุติฐาน จำนวน 8 ข้อ
8. การแก้ไขปัญหา จำนวน 9 ข้อ
ผู้วิจัยคัดเลือกข้อลอบที่มีค่าอำนาจจำแนกและความยากง่ายที่อยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดไว้

และนำแบบทดสอบการคิดวิจารณญาณที่ปรับปรุงแล้วไปทดลอบชำกับพยาบาลวิชาชีพที่ม ี
ลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มที่ทดลองใช้รูปแบบการแกอบรมที่พัฒนาขึ้น จำนวน 30 คน วันเวลาใน 
การทำแบบทดสอบ เฉลี่ย 1 ช่ัวโมง 20 นาที พบว่าข้อคำถามมีความยากอยู่ในช่วง 0.2-0.8 และ 
ค่าอำนาจจำแนกมากกว่า 0.2 ทุกข้อ (ภาคผนวก ง) และนำมาหาค่าความเที่ยงของคูเดอร์- 
ริชาร์ดลัน (K-R20) เท่ากับ 0.78

ตารางที่ 9 ข้อมูลการตรวจสอบคุณภาพของเครองมือ จำแนกตามค่าสถิติที่ได้ครั้งที่ 1 และ 2
คุณภาพของเครื้องมือ ค่าสถิติท่ีได้ เกณฑ์

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2
80 ข้อ 69 ข้อ

ระดับความยากง่าย 0.1-0.9 0.2-0.8 0.2-0.8
ค่าอำนาจจำแนก 0.1-0.69 0.2-0.69 0.2 ข้ึนไป
ค่าความเที่ยง 0.62 0.78 0.70

ส่วนที่ 2 แบบแกพักษะการคิดวิจารณญาณ เนื้อหาทางการพยาบาล (แบบแก 
พักษะย่อย 1-8 พักษะ) (ภาคผนวก ซ )

แบบแกประกอบด้วยเนื้อหา 2 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 เป็นกรณีศึกษาการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรังต่างๆ
ตอนท่ี 2 เป็นเอกสารประกอบการให้การพยาบาลผู้ป่วย ที่นำมาจากตำรา เอกสาร 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลผู้ปวยที่นำเสนอในแบบแกตอนท่ี 1

วิธีการสราง
1. ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

หลักวิธีการสร้างข้อคำถาม การสร้างประโยคคำถาม การสร้างกรณีศึกษาที่โยงถึงการคิดอย่างมี 
วิจารณญาณ
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2. ผู้วิจัยศึกษาตำราและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการแกอบรมทางการ 
พยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง วัตถุประสงค์ของหลักสูตร จากกรณีศึกษาผู้ป่วยที่เคยอบรม

3. ผู้วิจัยวิเคราะห์เนื้อหาในกรณีศึกษา และวิเคราะห์งานที่ต้องการให้ผู้เข้ารับการ 
อบรมเกิดการเรียนรู้ การคิดอย่างมีวิจารณญาณในแต่ละกรณีศึกษา และกำหนดประเด็นคำถาม 
ในการแกแต่ละกรณีศึกษาที่สอดคล้องกับกรอบแนวคิดโครงสร้างการวัดการคิดอย่างมีวิจารณ 
ญาณของเอนนิล 8 ทักษะ (ภาคผนวก ช ) ดังกล่าว

จุดมุ่งหมายการแก
1. ล่งเสรีมให้ผู้อบรมมีการแกกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณทางการพยาบาล 

ด้านการทำความเข้าใจปัญหา การลังเกตความน่าเชื่อถือของข้อมูล การใช้เหตุผลเซิงอนุมาน 
การใช้เหตุผลเชิงอุปมาน การตัดสินคุณค่า การแปลความหมาย การกำหนดข้อสมมุต่ฐาน และ 
การแกไขปัญหา

เนึ้อหาของแบบแก ประกอบด้วยกรณีศึกษาการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จำนวน 
20 กรณีศึกษา ดังน้ื

ตารางท่ี 10 เน้ือหาของแบบแกในกรณีศึกษาผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จำแนกตามทักษะที่แกอบรม

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เนื้อหาของแบบแก (กรณีคิกษา)
1. การทำความเข้าใจปัญหา 1. ผู้ป่วยไม่รู้สึกตัว

2. ผู้ป่วยหัวใจล้มเหลว
2. การลังเกตความน่าเชื่อถือของข้อมูล 3. ผู้ป่วยเบาหวานชนิดพึ่งอินซูลิน

4. ผู้ป่วยอัมพาต 1
3. การใช้เหตุผลเซิงอนุมาน 5. ผู้ป่วยเบาหวานชนิดไม่พึ่งอินซูลิน

6. ผู้ป่วยหัวใจล้มเหลว
4. การใช้เหตุผลเซิงอุปมาน 7. ผู้ป่วยโรคเอดลั

8. ผู้ป่วยโรคธัลลาสซีเมีย
5. การตัดสินคุณค่า 11. ผู้ป่วยภาวะสมองเสื่อมจากโรคตับ

12. ผู้ป่วยเอส แอล อี
6. การแปลความหมาย 9. ผู้ป่วยโรคมายแอสทีเนียกราวิล

10. ผู้ป่วยโรคคอพอกเป็นพิษ
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ตารางที่ 10 (ต่อ)
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เนื้อหาของแบบ'แก (กรณึสืกษา)

7. การกำหนดข้อสมมุติฐาน 13. ผู้ป่วยมะเร็งไนซ่องปากระยะสุดท้าย
14. หญิงต้ังครรภ์ที่มีภาวะติดเชื้อไวรัลบี

8. การแก้ปัญหา 15. ผู้ปวยไตวายเร้ือรัง
16. ผู้ปวยมะเร็งเต้านม

ทบทวนทักษะ 1-8 17. ผู้ปวยโรคขาดอาหารรุนแรง
18. ผู้ป่วยโรคเน้ืองอกท่ีเล้นประสาท

ทบทวนทักษะ 1-8 19. ผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตาย
20. ผู้ป่วยโรคไตวายเร้ือรัง

ในแต่ละแบบฝึก (กรณีศึกษา) มี'ข้อคำถาม!jอย ๆ  ท ี่ม ุ่ง เน้นคำถามแบบ!!กละ 1 ทักษะ ข้อ 
คำถามละ 5-10 ข้อ โดยมีเนื้อหาแบบ'ฝึกประกอบด ้ว ย

1. กรณีศึกษา จะมีสถานการณ์ทีมีตัวละครในเนื้อเรื่อง ทีมีรายละเอียดเกี่ยวกับประว้ติการ 
เจ็บป่วยของผู้ปวย อาการและอาการแสดง ปัญหาท่ีต้องแก้ไข ตลอดจนคำพูดของบุคคลที่อยู่ใน 
สถานการณ์นั้น และมีประเด็นคำถามของกรณีศึกษาท่ีสร้างให้ผู้รับการ■ ฝึกอบรมได้ตอบภายหลัง 
จากศึกษารายละเอียด กรณีศึกษา ลักษณะคำตอบเป็นแบบเลือกตอบ ให้เหตุผลลันๆ หรีอเป็น 
คำถามปลายเปิด ให้เหตุผลอย่างอิสระ(ภาคผนวก ซ )

2. เนื้อหาประกอบกรณีศึกษา เป็นการบอกรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหา โรค และการ 
พยาบาลที่สอดคล้องกับกรณีศึกษาที่นำเสนอโรคนั้นๆ เป็นข้อความรู้ที่ได้มาจากหนังสือ ตำรา 
รายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหา พยาธิสภาพ สาเหตุ อาการและอาการแสดง อาการแทรกช้อน การ 
วินิจฉัยโรค การรักษา และการพยาบาล (ภาคผนวก ช )

ผู้วิจัยนำแบบ'ฝึกและนำแบบทดสอบที่พัฒนาแล้วไปปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และ 
ประลบการณ์ทางการพยาบาลและการเรียนการลอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จำนวน 5 ท่าน 
ตรวจความตรงตามเนื้อหา รับข้อเสนอแนะและนำมาปรับปรุงแก้ไข นำไปสร้างเว็บอบรม และนำ 
แบบฝึกในเว็บอบรมไปทดลองใช้กับกลุ่มนำร่อง 5 คน ดูความลามารถในการอ่านได้เข้าไจ ตอบ 
ประเด็นคำถามได้หรีอไม่

ชุดท่ี 2 แบบประเมินการร่วมมือไนการทำงานกลุ่มผู้รับการฝึกอบรมตามรูปแบบที่พัฒนา 
ขึ้นตามแนวิดเทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือร่วมกลุ่ม (Coop-Coop) (Kagan, 1992 cited in
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Slavin,1995) ที่ผู้วิจัยได้พัฒนามาจากเครื่องมือของสุธาดา มุ่งช่อนกลาง (2540) ประกอบด้วย 
การประเมินการแสดงออกของผู้อบรมในการร่วมมือทำงานกลุ่ม 5 ด้าน คือ ด้านการรับผิดชอบต่อ 
งานของกลุ่ม ด้านการให้ความช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม ด้านการสร้างบรรยากาศในการทำงาน 
กลุ่ม ด้านการแสดงความคิดเห็นในกลุ่ม และด้านการยอมรับความคิดเห็นของสมาซิกในกลุ่ม
ท้ังหมด 18 ข้อ คิดเป็นคะแนนเต็ม 36 คะแนน ลักษณะข้อคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ที่กำหนดมาตรวัดของระดับการแสดงออกในการร่วมมือในการทำงานกลุ่ม
3 ระดับ ค่าคะแนน ดังน้ี

แสดงออกในการร่วมมือในการทำงานกลุ่มอย่างสมํ่าเสมอ ค่าคะแนน 2 คะแนน
แสดงออกในการร่วมมือในการทำงานกลุ่มบางครั้ง ค่าคะแนน 1 คะแนน
ไม่เคยแสดงออกในการร่วมมือในการทำงานกลุ่มเลย ค่าคะแนน 0 คะแนน

ทั้งน้ีโดยผู้รับการ!!กอบรมประเมินสมาชิกในกลุ่มทุกคน จำนวน 2 คร้ัง คือ ในลัปดาห์แรก 
ของการ!เกอบรม และสัปดาห์ท่ี 10 ของการ!!กอบรม 

การแปลผลค่าคะแนน
ค่าคะแนน ความหมาย ระดับการร่วมมือในการทำงานกลุ่ม
1.00-12.00 ความหมาย ระดับความร่วมมือน้อย
12.01-24.00 ความหมาย ระดับความร่วมมือปานกลาง
24.01-36.00 ความหมาย ระดับความร่วมมือมาก

ชุดท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการ!เกอบรมผ่านเว็บที่พัฒนาขึ้น โดย 
สอบถามในด้าน ข้อมูลท้ัวไปของผู้รับการ!!กอบรม ความเหมาะลมของหลักสูตรการ!!กอบรม 
กระบวนการ!!กอบรม การจัดดำเนินการ!!กอบรม ลื่อเว็บอบรม ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอ 
แนะจากการ!!กอบรม ลักษณะข้อคำถามเป็นแบบมาตราส่วนวัดระดับ 5 ระดับ ได้แก่ เหมาะสน 
มากท่ีสุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะลมน้อยที่สุด^m ?  
วิเคราะห์ค่าคะแนน มืดังนี้

มีความเหมาะสมมากที่ลุด ค่าคะแนน 5
มีความเหมาะลมมาก ค่าคะแนน 4
มีความเหมาะสมปานกลาง ค่าคะแนน 3
มีความเหมาะสมน้อย ค่าคะแนน 2
มีความเหมาะสมน้อยที่สุด ค่าคะแนน 1
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1/
การแปลผลระดับคะแนนระดับความคิดเห็น (ประคอง กรรณสูต ,2535) ดังนี 

ค่าคะแนน ความหมาย
1.00-1.49
1.50-2.49
2.50- 3.49
3.50- 4.49
4.50-5.00

มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
มีความเหมาะสมในระดับมาก 
มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด

ชุดท่ี 4 แบบประเมินรูปแบบการแกอบรมผ่านเว็บด้วยการเรียนแบบร่วมมือ แบบกรณี 
ศึกษา เพื่อการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณทางการพยาบาล สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 
ผู้วิจัยสร้างข้ึนตามกรอบแนวคิดของการประเมินรูปแบบการแก อบรมในด้านชองความเหมาะลม 
ของโครงสร้างองค์ประกอบของรูปแบบการแกอบรม และประเมินสื่อเว็บอบรม ในด้านลักษณะ 
เฉพาะตามประ๓ ทของส่ือเว็บ เนื้อหาสาระผ่านเว็บ มาตรฐานทางเทคนิคของสื่อเว็บ มาตรฐาน 
การออกแบบสื่อเว็บ รวมท้ังข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ลักษณะข้อคำถามเป็นแบบมาตราส่วนวัดระดับ 5 
ระดับ ได้แก่ เหมาะลมมากที่ลุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะลมน้อย และเหมาะ 
ลมน้อยท่ีลุด

มีความเหมาะลมมากที่สุด ค่าคะแนน 5
มีความเหมาะสมมาก ค่าคะแนน 4
มีความเหมาะสมปานกลาง ค่าคะแนน 3
มีความเหมาะสมน้อย ค่าคะแนน 2
มีความเหมาะสมน้อยที่สุด ค่าคะแนน 1

การแปลผลระดับคะแนนระดับความคิดเห็น (ประคอง กรรณสูต ,2535 )ดังน้ี
ค่าคะแนน ความหมาย

1.00- 1.49 มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่ลุด
1.50 -2.49 มีความเหมาะสมในระดับน้อย
2.50-3.49 มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง
3.50-4.49 มีความเหมาะสมในระดับมาท
4.50-5.00 มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด
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เคร่ี'องมือ1ชุดท่ี 2-4 ผู้วิจัยตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน
7 ท่านและนำมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ นำชุดท่ี 2-3 ไปทดลองใข้ก้บกลุ่มทดลองนำร่อง 
และปรับปรุงแก้ไข

ตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการรกอบรม ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนย่อย 

ขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบความตรงของรูปแบบการรกอบรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

นำรูปแบบการ'รกอบรมที่พัฒนาขึ้นปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย็ที่ 
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข และนำไปปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 
10 ท่าน ตรวจลอบคุณภาพความตรงตามโครงสร้างรูปแบบการรกอบรม องค์ประกอบ หลักสูตร 
วิธีการรกอบรม กิจกรรมการรกอบรม และการประเมินผล ในทุกกรอบแนวความคิด โดยให้
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินรูปแบบการรกอบรมในด้านความเหมาะลมของโครงสร้างองค์ประกอบของ 
รูปแบบการรกอบรมและประเมินลื่อเว็บอบรม ในด้านลักษณะเฉพาะตามประเภทของลื่อเว็บ
เนื้อหาสาระผ่านเว็บ มาตรฐานทางเทคนิคของลื่อเว็บ มาตรฐานการออกแบบลื่อเว็บ รวมท้ัง
ข้อเสนอแนะและข้อควรปรับปรุงอ่ึนๆ

ข้ันตอนท่ี 2 การปรับปรุงแก้ไข
ภายหลังปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยนำแบบประเมิน ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะรอง

ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 10 ท่านมาพิจารณาและปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการรกอบรม

ข้ันตอนท่ี 3 ทดสอบคุณภาพของรูปแบบการรกอบรม
เพ่ีอการตรวจลอบรูปแบบการรกอบรมที่ผลิตลมบูรณ์ โดยรูปแบบท่ีผ่านการตรวจสอบ 

จากผู้ทรงคุณวุฒิและนำมาปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยนำรูปแบบไปทดลองนำร่อง โดยการ 
นำไซในสถานการณ์จริง เพี่อดูคุณภาพของรูปแบบการรก อบรมก่อนนำไปทดลองใช้ตับกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยมีเกณฑ์การทดสอบรูปแบบการรกอบรมที่พัฒนาขึ้นแบ่งเป็น 2 ส่วน (วิจิตรศรีสอ้าน 
และคนอ่ืนๆ,2525 ; ชัยยงค์ พรหมวงค์, 2540 ; วชิราพร อัจฉริยโกศล,2536) ด้งน้ี
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ส่วนที่ 1 การทดสอบเอเว ็บอบรม
การทดสอบลื่อเว็บอบรม แบ่งการทดสอบออกเป็น 2 ขั้นและใช้เกณฑ์ทดสอบมีค่า 

เท่ากับ 80/80 (อัญชลี อติแพทย์,2535 ;มนต์ชัย เทียนทอง,2539) เนื่องมาจากวัตถุประสงค์การ'รก 
อบรมในการสร้างล่ือเว็บอบรม เพ่ือให้ผู้!บการรกอบรมเกิดกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ในระดับสูง มีความซับช้อนในกระบวนการและต้องใช้การ,รกทักษะที่ต่อเนื่อง
เพียงพอที่จะทำให้ผู้รับการรเกอบรมคุ้นเคยและทำได้ดี

ข้ันของการทดสอบลื่อบนเว็บแบ่งออกเป็น 2 ข้ันตอน คือ
1. การทดสอบหน่ืงต่อหน่ึง (One-on-one testing ) ให้พยาบาลวิชาชีพ 1 คนเรัยนกับลื่อ 

เว็บอบรม และใช้แบบอังเกตและบันทึกผลการสังเกตเพ่ือปรับปรุงแกไขล่ือ
2. แบบทดสอบกลุ่มเล็ก ( Small group testing yไห้พยาบาล,วิชาชีพ 5 คน ทดลอบลื่อ 

เว็บอบรม และแก้ไขปรับปรุง ต่อไป จนได้เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้
ส่วนที่ 2 การทดลองนำร่อง
เพ่ือทดสอบรูปแบบการ,รกอบรมใช้เกณฑ์ผลการทดลองนำร่อง 3 เกณฑ์ ดังน้ี

1. หาความอัมพันธ์ของคะแนนก่อนและหลังการรกอบรม (คะแนนหลังการร ก อบรมสูง 
กว่าก่อนการรกอบรม)

2. หาประสิทธิภาพของรูปแบบการรกอบรมใช้เกณฑ์ 80/80 (ชัยยงค์ พรหมวงค์, 2543) 
คือ E1/E2 (E1=Process/ E2=Product) ในรูปแบบการรกอบรมที่พัฒนาขั้น คือ กิจกรรมระหว่าง 
การ,รกอบรมปฎิบติ1ได้มากกว่าร้อยละ 80 / คะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังการรกอบรม 
มากกว่าร้อยละ 80

3. เชิงคุณภาพ โดยสอบถามความคิดเห็นของผู้ทดสอบถึงรูปแบบการรก อบรมภายหลัง 
การรก อบรมต่อความพึงพอใจในการรกอบรมในระดับมากท่ีสุด ดีมาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีลุด

และข้ันตอนการทดสอบรูปแบบการรกอบรม โดยนำไปทดลองนำร่องกับพยาบาลวิชาชีพ 
จำนวน 5 คน และทดสอบรูปแบบตามเกณฑ์ข้อ 1-3 ดังกล่าว

ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงแก้ไข

ภายหลังจากการทดลองนำร่อง กลุ่มทดลองได้ไห้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับ 
ปรุงรูปแบบการรก อบรม

I
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ตอนที่ 3 การทดลองใช ร้ ูปแบบการแก'อบรม ประกอบด้วยเนตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 การจัดกลุ่มทดลอง

กลุ่มตัวอย่าง คือ พยาบาลวิชาชีพ ที่ปฏิบัติงานในวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์กรุงเทพมหานคร 
และ'วชิร'พยาบาล ที่สมัครใจเข้าร่วมการทดลองใช้รูปแบบการแกอบรม จำนวน 42 คน โดยจัด 
แบ่งกลุ่มทดลองออกเป็นกลุ่มย่อย 8 กลุ่มๆละ 5 คน จำนวน 6 กลุ่ม และ 6 คน จำนวน 2 กลุ่ม 
โดยแต่ละกลุ่มมีสมาชิกที่มีประสบการณ์การปฏิป้ติการพยาบาล ระยะเวลาในการปฎิบ่ติงาน
และความเชี่ยวชาญงานพยาบาลที่แตกต่างกันกัน รวมท้ังหน่วยงานต่างกัน

ขั้นตอนที่ 2 การเตรียมเครื่องมีอที่ใช้ในการทดลอง และเครื่องมีอรวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือท่ีใซในการทดลอง ประกอบด้วย 2 ลักษณะคือ
1. เคร่ืองมือท่ีใซในการทดลอง คือ รูปแบบการแก อบรมที่พัฒนาขึ้น พร้อมคู่มือแนว 

ทางปฏิบัติตามรูปแบบการแก อบรมสำหรับผู้รับการแกอบรม ผู้ดำเนินการแกอบรม และผู้เชี่ยว- 
ชาญและผู้สนับสนุนการแก อบรม

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล จำนวน 2 ชุด ได้แก่ แบบทดสอบการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณเนื้อหาทางการพยาบาล ก่อนและหลังการแก อบรม และแบบประเมินความ 
ร่วมมือในการทำงานกลุ่มในสัปดาห์แรกและสัปดาห์ที'10ฃองการทดลอง

ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินการทดลองนำรูปแบบการ์แกอบรมไปใช้ 

1. การวางแผนก่อนดำเนินการทดลอง ดังน้ี
1.1 เตรียมความพร้อมการบริหารจัดการการแก อบรมตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

ประกอบด้วยการประชุมทีมผู้ช่วยในการดำเนินการแกอบรมร่วมกันวางแผนก่อนการแก อบรม 
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ แผนดำเนินการแกอบรม ตารางการแกอบรม วิธีการแก อบรมกิจกรรมกลุ่ม 
และการเอื้ออำนวยประโยชน์ การประสานงาน และการประเมินผล

1.2 เตรียมความพร้อมของสถานที่ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ได้แก่ อุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องมือ โปรแกรม ระบบเชื่อมต่อเครือข่าย ตลอดระยะเวลาชองการแกอบรม

1.3 เตรียมความพร้อมของลื่อเว็บอบรมและคู่มือแนวทางปฏิบัติตามรูปแบบการ 
แกอบรม และเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมูล

2 ดำเนินการทดลองใช้รูปแบบการแกอบรมผ่านเว็บที่พัฒนาขึ้น เป็นระยะเวลา 
10 สัปดาห์ ประกอบด้วยกิจกรรมประจำสัปดาห์ตามตารางกำหนดการดำเนินการแก อบรมตาม 
รูปแบบการแกอบรมผ่านเว็บที่พัฒนาขึ้น ดังน้ี
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ตารางกำหนดการดำเนินการแกอบรมตามรูปแบบการแกอบรมผ่านเว็บ 

ด้วยการเรียนแบบร่วมมีอ แบบกรณีคิกษา เพี่อการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ส์าหรับพยาบาลวิชาริ]พ ( ภาพที่ 5 หน้า164 )
สัปดาห์ที่ 1

วันเสาร์ (8.00-16.00 น) (ห้องปฎิบติการคอมพิวเตอร์ คร้ังท่ี 1 )
ปฐมนิเทศ

1. ทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนการแกอบรม
2. ปฐมนิเทศ ประกอบด้วยกิจกรรม

2.1 กลุ่มสัมพันธ์ การแนะนำตัวผู้เข้ารับ การแกอบรมและทีมผู้ดำเนิน 
การแก อบรม แนะนำรูปแบบการแก อบรมผ่านเว็บ วิธีเข้าแก อบรมผ่านเว็บ

2.2 การแบ่งกลุ่ม มอบหมายงานกลุ่ม ตั้งประธานและเลขากลุ่มย่อย
2.3 แกทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเบื้องต้น การใช้ 

web-trowsers e-mail web board chat search upload-download file web page 
internal and external links และแก ทักษะการใช้เว็บอบรมตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น

สัปดาห์ที่ 1 หน่วยอบรมท่ี 1 การทำความเข้าใจปัญหา ( on line )
วันอาทิตย์-วันพฤหัส

1. ศึกษากรณีศึกษา 2 กรณีผ่านเว็บ ได้แก่ กรณีศึกษาที่ 1 การพยาบาลผู้ป่วยไม่รู้ 
สึกตัว และกรณีคิกษาที่ 2 การพยาบาลผู้ป่วยหัวใจล้มเหลว และประเด็นคำถามเพื่อแก ทักษะการ 
ทำความเข้าใจปัญหาจากกรณีศึกษาทั้ง 2 กรณีด้วยตนเองผ่านเว็บอบรม

2. กิจกรรมการร่วมมือกลุ่มผ่านเว็บ(แบ่งงาน รับผิดชอบงานตามบทบาท นำเสนอ 
งานโดยการ พูดคุย ปรึกษาและอภิปรายกลุ่มย่อย ด้วย e-mail /web board/chat /search / ftp

วันศุกร์
1. กลุ่มและรายบุคคลส่งงานผ่านเว็บ ด้วย e-mail web board
2. ผู้ดำเนินการแก อบรมส่งเฉลยคำตอบแบบแ ก กรณีท่ี 1 และ 2 และข้อมูลป้อน 

กลับการแจ้งผลคะแนนกลุ่ม ผ่านทางเว็บแกอบรม และ e-mail
วันเสาร์ ( 9.00-16.00 น) ( ห้องปฎิป้ติการคอมพิวเตอร์ คร้ังท่ี 2 )

1. อภิปรายรวิมทุกกลุ่ม (Class Work) อภิปรายปัญหาอุปสรรคของการใช้เว็บ 
อบรม และประเด็นปัญหาอื่นๆ จากการแกอบรมผ่านเว็บ

2 . แก ทักษะทบทวนการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพื่มเติม 
e-mail /web board/chat /search / ftp / web page
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สับดาห์ที ่ 2 หน่วยอบรม 2 แกทักษะการสังเกตความน่าเชื่อถือของข้อมูล ( อก line )
วันอาทิตย์-วันพฤหัส

1. ศึกษากรณีศึกษา 2 กรณีผ่านเว็บได้แก่ กรณีศึกษาที่ 3 การพยาบาลผู้ป่วย
เบาหวานพึ่งอินซูลิน กรณีศึกษาที่ 4 การพยาบาลผู้ป่วยอัมพาต และประเด็นคำถามเพี่อ'Î เก
หักษะการสังเกตความน่าเชื่อถือของข้อมูลจากกรณีศึกษาทั้ง 2 กรณีด้วยตนเองผ่านเว็บอบรม

2. กิจกรรมการร่วมมือกลุ่มผ่านเว็บ ( แบ่งงาน พูดคุย รับผิดชอบงานตาม 
บทบาท ปรึกษา และอภิปรายกลุ่มย่อยด้วย นำเสนองานโดยการ e-mail /web board/chat 
/search / ftp / w ebpage )

วันคุกร์
1. กลุ่มและรายบุคคลส่งงานผ่านเว็บ ด้วย e-mail web board
2. ผู้ดำเนินการแกอบรมส่งเฉลยคำตอบแบบแกกรณีศึกษาที่ 3 และ 4 และ 

ข้อมูลป้อนกสับการแจ้งผลคะแนนกลุ่ม ผ่านทางเว็บแกอบรม และ e-mail

สัปดาห์ที่ 3 หน่วยอบรมท่ี 3 การใ ช เ้หตุผลเชิงอนุมาน ( อก line )
วันอาทิตย์-วันพฤหัส

1. ศึกษากรณีศึกษา 2 กรณีผ่านเว็บ ได้แก่ กรณีศึกษาที่ 5 การพยาบาลผู้ 
ป่วยเบาหวานไม,พ่ึงอินซูลิน กรณีศึกษาที่ 6 การพยาบาลผู้ป่วยหัวใจล้มเหลว และประเด็นคำถาม 
เพ่ือแกทักษะการใช้เหตุผลเชิงอนุมานจากกรณีศึกษาทั้ง 2 กรณีด้วยตนเองผ่านเว็บอบรม

2. กิจกรรมการร่วมมือกลุ่มผ่านเว็บ ( แบ่งงาน พูดคุย รับผิดชอบงานตาม 
บทบาท ปรึกษา และอภิปรายกลุ่มย่อยด้วย นำเสนองานโดยการ e-mail /web board/chat 
/search / ftp / web page )

วันศุกร์
1. กลุ่มและรายบุคคลส่งงานผ่านเว็บ ด้วย e-mail web board
2. ผู้ดำเนินการแกอบรมส่งเฉลยคำตอบแบบแก กรณีศึกษาที่ 5 และ 6 และ 

ข้อมูลป้อนกลับการแจ้งผลคะแนนกลุ่ม ผ่านทางเว็บแกอบรม และ e-mail
วันเสาร์ ( 8.00-16.00 น) ( ห้องปฎิบติการคอมพิวเตอร์ คร้ังท่ี 3)

1. อภิปรายรวมทุกกลุ่ม (Class Work) อภิปรายปัญหาอุปสรรคของการใช้ 
เว็บอบรม และประเด็นปัญหาอื่นๆ จากการแกอบรมผ่านเว็บ

2. แกทักษะ ทบทวนการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพึ่มเติม 
e-mail /web board/chat /search / ftp / web page
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สัปดาห์ที่ 4 หน่วยอบรมท่ี 4 การใช้เหตุผลเซิงอุปมาน ( on line )
วันอาทิตย์-วันพฤหัส

1. ศึกษากรณีศึกษา 2 กรณีผ่านเว็บได้แก่ กรณีศึกษาที่ 7 การพยาบาลผู้ปวย 
โรคเอดลั และกรณีศึกษาที่ 8 การพยาบาลผู้ป่วยธาลัสซีเมีย และประเด็นคำถามเพื่อแกทักษะการ 
ใช้เหตุผลเซิงอุปมานจากกรณีศึกษาทั้ง 2 กรณีด้วยตนเองผ่านเว็บอบรม

2. กิจกรรมการร่วมมือกลุ่มผ่านเว็บ (แบ่งงาน พูดคุย ร้บผิดชอบงานตาม 
บทบาห ปรึกษา และอภิปรายกลุ่มย่อยด้วย นำเสนองานโดยการ e-mail /web board /chat 
/search / ftp / web page )

วันศุกร์
1. กลุ่มและรายบุคคลส่งงานผ่านเว็บ ด้วย e-mail web board
2. ผู้ดำเนินการแกอบรมล่งเฉลยคำตอบแบบแก กรณีศึกษาที่ 7 และ 8 และ 

ข้อมูลป้อนกลับการแจ้งผลคะแนนกลุ่ม ผ่านทางเว็บแก อบรม และ e-mail

สัปดาหท์ ี่ 5 หน่วยอบรมท่ี 5 การตัดสินค ุณ ค่า ( on line )
วันอาทิตย์-วันพฤหัส

1. ศึกษากรณีศึกษา 2 กรณีผ่านเว็บได้แก่ กรณีศึกษาที่ 9 การพยาบาลผู้ป่วย 
ภาวะสมองเสื่อมจากโรคตับ และกรณีศึกษาที่ 10 การพยาบาลผู้ป่วยเอส แอล อี และประเด็น 
คำถามเพื่อแกทักษะการใช้การตัดสินคุณค่าจากกรณีศึกษาทั้ง 2 กรณีด้วยตนเองผ่านเว็บอบรม

2. กิจกรรมการร่วมมือกลุ่มผ่านเว็บ ( แบ่งงาน พูดคุย รับผิดชอบงานตามบท 
บาท ปรึกษา และอภิปรายกลุ่มย่อยด้วย นำเสนองานโดยการ e-mail /web board/chat/'search / 
ftp / web page )

วันศุกร์
1. กลุ่มและรายบุคคลส่งงานผ่านเว็บ ด้วย e-mail web board
2. ผู้ดำเนินการแกอบรมส่งเฉลยคำตอบแบบแกกรณีศึกษาที่ 9 และ 10 และ 

ข้อมูลป้อนกลับการแจ้งผลคะแนนกลุ่ม ผ่านทางเว็บแกอบรม และ e-mail
วันเสาร์ ( 9.00-16.00 น) ( ห้องปฎิป้ติการคอมพิวเตอร์ คร้ังท่ี 4)

1. อภิปรายรวมทุกกลุ่ม ( Class Work) อภิปรายปัญหาอุปสรรคชองการใช้ 
เว็บอบรม และประเด็นปัญหาอื่นๆ จากการแกอบรมผ่านเว็บ

2. แกทักษะ ทบทวนการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพ่ิมเติม 
e-mail /web board/chat /search / ftp / web page
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สัปดาห์ที่ 6 หน่วยอบรมท่ี 6 การแปลความหมาย ( on line )
วันอาทิตย์-วันพฤหัส

1. ศึกษากรณีศึกษา 2 กรณีผ่านเว็บ ได้แก่ กรณีศึกษาที่11 การพยาบาลผู้ป่วย
โรคมายแอสทีเนียกราวิส กรณีศึกษาที่12การพยาบาลผู้ป่วยโรคคอพอกเป็นพิษ และประเด็น
คำถามเพี่อแกทักษะการแปลความหมายจากกรณีศึกษาทั้ง 2 กรณีด้วยตนเองผ่านเว็บอบรม

2. กิจกรรมการร่วมมือกลุ่มผ่านเว็บ ( แบ่งงาน พูดคุย รับผิดชอบงานตาม 
บทบาท ปรึกษา และอภิปรายกลุ่มย่อยด้วย นำเสนองานโดยการ e-mail /web board/chat 
/search / ftp / web page )

วันคุก?
1. กลุ่มและรายบุคคลส่งงานผ่านเว็บ ด้วย e-mail web board
2. ผู้ดำเนินการแกอบรมส่งเฉลยคำตอบแบบแก กรณีศึกษาที่ 11 และ 12 

และข้อมูลป้อนกลับการแจ้งผลคะแนนกลุ่ม ผ่านทางเว็บแกอบรม และ e-mail
สัปดาห์ที่ 7 หน่วยอบรมท่ี 7 การกำหนดข้อสมมุติฐาน ( on line )

วันอาทิตย์-วันพฤหัส
1. ศึกษากรณีศึกษา 2 กรณีผ่านเว็บ ได้แก่ กรณีศึกษาที่ 13 ทารพยาบาล 

ผู้ป่วยมะเร็งในซ่องปากระยะสุดท้าย และกรณีศึกษาที่ 14 การพยาบาลหญิงตั้งครรภ์ที่มืภาวะติด 
เช้ือ'ไวรัสบี และประเด็นคำถามเพี่อแกการกำหนดข้อสมมุติฐานจากกรณีศึกษาทั้ง 2 กรณีด้วยตน 
เองผ่านเว็บอบรม

2. กิจกรรมการร่วมมือกลุ่มฝานเว็บ ( แบ่งงาน พูดคุย รับผิดชอบงานตาม 
บทบาท ปรึกษา และอภิปรายกลุ่มย่อยด้วย นำเสนองานโดยการ e-mail /web board/chat 
/search / ftp / web page )

วันคุกร์
1. กลุ่มและรายบุคคลส่งงานผ่านเว็บ ด้วย e-mail web board
2. ผู้ดำเนินการแกอบรมส่งเฉลยคำตอบแบบแก กรณีศึกษาที่ 13 และ 14 

และข้อมูลป้อนกลับการแจ้งผลคะแนนกลุ่ม ผ่านทางเว็บแกอบรม และ e-mail
วันเสาร์ ( 9.00-16.00 น) ( ห้องปฏิบติการคอมพิวเตอร์ คร้ังท่ี 5 )

1. อภิปรายรวมทุกกลุ่ม ( Class Work) อภิปรายปัญหาอุปสรรคของการใช้ 
เว็บอบรม และประเด็นปัญหาอื่นๆ จากการแก อบรมผ่านเว็บ

2. แกทักษะการทบทวนการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพิ่มเติม 
e-mail /web board/chat /search / ftp / web page
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สัปดาห์ที่ 8 หน่วยอบรมท่ี 8 การแก้ปัญหา ( 0ก line )
วันอาทิตย์-วันพฤหัส

1. ศึกษากรณีศึกษา 2 กรณีผ่านเว็บ ได้แก่ กรณีศึกษาที่ 15 การพยาบาลผู้ 
ปวยไตวายเรื้อรัง และกรณีศึกษาที่ 16 การพยาบาลผู้ป่วยมะเร็งเต้านม และประเด็นคำถามเพี่อ 
แกหักษะการแก้ปัญหาจากกรณีศึกษาทั้ง 2 กรณีด้วยตนเองผ่านเว็บอบรม

2. กิจกรรมการร่วมมือกลุ่มผ่านเว็บ ( แบ่งงาน พูดคุย รับผิดชอบงานตาม 
บทบาท ปรึกษา และอภิปรายกลุ่มย่อยด้วย นำเสนองานโดยการ e-mail /web board/chat 
/search / ftp / web page )

วันศุกร์
1. กลุ่มและรายบุคคลส่งงานผ่านเว็บ ด้วย e-mail web board
2. ผู้ดำเนินการแกอบรมส่งเฉลยคำตอบแบบแก กรณีศึกษาที่ 15 และ 16 

และข้อมูลป้อนกลับการแจ้งผลคะแนนกลุ่ม ผ่านทางเว็บแกอบรม และ e-mail

สัปดาห์ที่ 9 หน่วยอบรมท่ี 9 การทบทวนทักษะการคิดอย่างมืวิจารณญาณ1-8 ( on line )
วันอาทิตย์-วันพฤหัส

1. ศึกษากรณีศึกษา 2 กรณีผ่านเว็บ ได้แก่ กรณีศึกษาที่ 17 การพยาบาล 
ผู้ป่วยร!าดอาหารรุนแรง และกรณีศึกษาที่ 18 การพยาบาลผู้ป่วยกล้ามเนื้อหัวไจตายและประเด็น 
คำถามเพี่อแกทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 8 ทักษะ จากกรณีศึกษาทัง 2 กรณีด้วยตนเอง 
ผ่านเว็บอบรม

2. กิจกรรมการร่วมมือกลุ่มผ่านเว็บ ( แบ่งงาน พูดคุย รับผิดชอบงานตาม 
บทบาท ปรึกษา และอภิปรายกลุ่มย่อยด้วย นำเสนองานโดยการ e-mail /web board/chat 
/search / ftp / web page )

วันศุกร์
1. กลุ่มและรายบุคคลส่งงานผ่านเว็บ ด้วย e-mail web board
2. ผู้ดำเนินการแก อบรมส่งเฉลยคำตอบแบบแกกรณีศึกษาที่ 17 และ 18 

และข้อมูลป้อนกลับการแจ้งผลคะแนนกลุ่ม ผ่านทางเว็บแกอบรม และ e-mail

I
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สัปดาห์ที่ 10 หน่วยอบรมท่ี 10 การทบทวนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 1-8 ( on line )
วันอาทิตย์-วันพฤหัส

1. ศึกษากรณีศึกษา 2 กรณีผ่านเว็บ ได้แก่ กรณีศึกษาที่ 19 การพยาบาล 
ผู้ปวยกล้ามเนื้อหัวใจตาย และกรณีศึกษาที่ 20 การพยาบาลผู้ป่วยไตวายเรือรัง และประเด็น 
คำถามเพื่อแกทักษะการใช้เหตุผลเซิงอนุมานจากกรณีศึกษาทั้ง 2 กรณีด้วยตนเองผ่านเว็บอบรม

2. กิจกรรมการร่วมมือกลุ่มผ่านเว็บ ( แบ่งงาน พูดคุย รับผิดชอบงานตามบท 
บาท ปรึกษา และอภิปรายกลุ่มย่อยด้วย นำเสนองานโดยการ e-mail /web board/chat/search / 
ftp / web page )

วันศุกร์
1. กลุ่มและรายบุคคลส่งงานผ่านเว็บ ด้วย e-mail web board
2. ผู้ดำเนินการแกอบรมส่งเฉลยคำตอบแบบแกกรณีศึกษาที่ 19 และ 20 

และข้อมูลป้อนกลับการแจ้งผลคะแนนกลุ่ม ผ่านทางเว็บแกอบรม และ e-mail
วันเสาร์ วันปีดการัแกอบรม (8.00-16.00น) (ห้องปฏิป่ติการคอมพิวเตอร์ครั้งที่ 6)

1. ทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังการแกอบรม
2 .ประเมนผลรูปแบบการแกอบรมผ่านเว็บ ลอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ

รูปแบบการแก อบรม
3. แกทบทวนทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เนตเพิ่มเติม
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ภาพที่ 5 ตารางกำหนดการดำเนินการแกอบรมตามรูปแบบการ‘รกอบรมผ่านเว็บด้วยการเรียน 
แบบร่วมมือแบบกรณสืกษา เพื่อการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สำหรับพยาบาลวิชาชีพ
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ขั้นตอนที่ 4 การเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การเก็บรวบรวมข้อมูล ดำเนินการดังนี้
1.1 ลอบถามความเหมาะสม ข้อคิดเห็น การใช ้แบบประเมินรูปแบบการรกอบรม 

สื่อเว็บอบรมที่พัฒนาขึ้นและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ ก่อนนำไปทดลองใช้ตามรูปแบบ
1.2 ทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ กลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังการ'รกอบรม 

โดยใช้แบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
1.3 ทดสอบภารคิดอย่างมีวิจารณญาณทักษะย่อยระหว่างการ'รกอบรมแต่ละ 

ลัปดาห์ จำนวน 10 ลัปดาห์
1.4 ประเมินความร่วมมือในการทำงานกลุ่ม จากกลุ่มตัวอย่างในแต่ละกลุ่มย่อย 

สัปดาห์แรกและลัปดาห์ที่ 10 ของการรกอบรม ด้วยแบบประเมินการร่วมมือในการทำงานกลุ่ม
2 การวิเคราะห์ข้อมูล

2.1 เปรียบเทียบ การคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนและหลังการร ก อบรมชองกลุ่ม 
ทดลองใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น ด้วยการทดสอบความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลังการรก อบ 
รมด้วยการทดสอบค่าที (t-test dependent)

2.2 วิเคราะห์ค่าคะแนนการประเมินการร่วมมือในการทำงานกลุ่มจากกลุ่ม 
ตัวอย่างที่ทดลองใช้รูปแบบการรกอบรมที่พัฒนาขึ้น ด้วยสถิติค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และทดสอบความแตกต่างของคะแนนในสัปดาห์แรกและสัปดาห์ที่10 ด้วยการทดสอบค่าที 
(t-test dependent )

ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการทดลองใช้รูปแบบการร ก อบรม

สรุปผลการทดลองใช้ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณการอบรมและการร่วมมือในการ 
ทำงานกลุ่มผ่านเว็บ ของกลุ่มตัวอย่าง

ตอนที่ 4 การคิกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการร ก อบรมผ่านเว็บด้วยการเรียน

แบบร่วมมือ เพี่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของพยาบาลวิชา?พที่ทดลองใช้รูปแบบ

การร ก อบรม
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