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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
ป ัจจ ุบ ันประเทศต ่าง  ๆ รวมท ั้งประเทศไทยต้องมการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเพ ื่อให ้ท ันก ับ 

กระแสโลกาภิก ัตน ์ท ี่หล ั่งไหลเต ้ามาอย่างรวดเร ็ว ด ้วยศวามก ้าวหน ้าของเทคโนโลยีการล ี่อสารทำให ้ 
โลก ไร้พรมแดน ประกอบกับม ีกระแลผล ักด ันต ่าง  ๆ ทำให ้ไทยต ้องแร ่งต ้นก ับนานาประเทศอย่าง 
หล ีกเล ี่ยงไม ่ได ้เพ ื่อให ้ประเทศม ีด ักยภาพในการแร่งข ัน และย ืนหย ัดอย ู่ได ้อย ่างม ั่นคง และมีดักติ,ศร 
ในลังคมโลก บนฐานแห่งความเป ็นไทย ท ั้งทางด ้านเศรษฐก ิจ ล ังคม วัฒนธรรม ว ิท ยาศ าส ต ร ์ 
เทคโนโลยี แล ะก ารเม ืองการป กครอง ด ังน ั้น จ ึงจำเป ็น ท ี่จะต ้องให ้ประชากรม ีความร ู้ ความ
ลามารถส ูง ความรบผิดซอน ความอดทน และความเล ียสละ เพ ื่อมาช ่วยพ ัฒ นาประเทศในท ุกด ้าน  
รวมท ั้งการศ ึกษาด ้วย

การศ ึกษาเป ็น เคร ื่องม ือสำค ัญ ใน การพ ัฒ น าคน  ให ้สามารถนำการพ ัฒ นาประเทศท ุกด ้าน  
ให ้เห มาะสม ล อดคล ้องก ับ ล ภาพ แวดล ้อม ภ ายใน และภายน อ กป ระเท ศ ผลผล ิตของระบบการ 
ศ ึกษา คือ พลเม ืองของประเทศท ี่ลามารถปรบตัว แก ้ไขป ัญ ห าท ี่ม ืความห ลากห ลายในสภาพการณ ์ 
ท ี่ม ีการเปล ี่ยนแปลงตลอดเวลา และสามารถร ๊เร ื่มพ ัฒ นาตนเอง ครอบครัว ชุมซน ตลอดจน 
ประเทศชาต ิให ้พ ัฒ น าและก ้าวห น ้าไปได ้อย ่างม ีห ล ักการบน พ ื้น ฐาน ของความเต ้าใจใน เห ต ุและผล 
ความถ ูกต ้อง ความด ีงาม  และความเหมาะสมก ับสภาพแวดล ้อม (สำน ักงานคณ ะกรรมการการ 
ศ ึกษาแห ่งชาต ิ, 2541)

ร ัฐบาลได ้ใช ้การศ ึกษาเป ็น เคร ื่องม ือสำค ัญ ในการพ ัฒ นาค ุณ ภาพของคน โดยม ีจ ุดเน ้นท ี่จะ 
พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก ารศ ึก ษ า และขยายโอกาสทางการศ ึกษาให ้ท ั้วถง และเก ิดประโยชน์ต ่อคนทุกกลุ่ม 
ก ารศ ึก ษ าเป ็น ก ระบ วน ก ารพ ัฒ น าค น ให ้ม ีฃ ด ค วาม ล าม ารถ เต ็ม ต าม ค ัก ยภ าพ  ม ีค ุณ ภาพ ช ีว ิตท ี่ด ี 
และเป ็นแรงผล ักด ันท ี่สำค ัญ ต ่อการพ ัฒ นาประเทศ (กระทรวงศ ึกษาธ ิการ,2540) โดยมีรัฐธรรมนูญ 
แห ่งราชอาณาจักรไทย พุทธคักราช 2540 ได ้กำหนดให ้ร ัฐดำเน ินการเก ี่ยวก ับการจ ัดการศ ึกษาไว ้ 
หลายประการ โดยเฉพ าะอย ่างย ิ่งให ้ม ีกฎห มายเก ี่ยวก ับการศ ึกษาของชาต ิ เพ ื่อยกระด ับการศ ึกษา 
ช ั้น พ ื้น ฐ า น แ ล ะ เพ ื่อ ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ้ม ีค ุณ ภ าพ แ ล ะ ม า ต ร ฐ าน เป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ  (ก ร ม ส าม ัญ  
ศ ึก ษ า,2543) ลีบเน ื่องจากลาระในรัฐธรรมน ูญด ังกล ่าว ได ้นำไปล ู่การจ ัดทำพระราชบ ัญ ญ ่ต ิการ
ศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ,ศ. 2542 เพ ื่อปฏ ิร ูปการศ ึกษาของชาต ิ ภายหล ังการประกาศใช ้พระราชบ ัญ ญ ่ต ิ 
การศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ.ศ. 2542 ได ้ก ่อให ้เก ิดกระแสการต ื่นต ัวคร ั้งใหญ ่ของคร ูอาจารย ์ และผู้ม ีส ่วน 
เก ี่ยวต ้องในการจ ัดการศ ึกษาท ั้งหลาย เพราะนับแต่น ี้ไป การศ ึกษาซองประเทศจะต ้องม ีการปฏ ิร ูป 
ปรํปเปลี่ยนโฉมหน้าใหม่ไปลู่การจ ัดการศ ึกษาอบรมให ้เก ิดความรู้ ค ู่ค ุณธรรม และจ ัดการศ ึกษาให ้



2

มีคุถ̂าพสูงสุดเพ่ือทำให้เกิดการพัฒนาลักษณะของคนไทยท่ีพึงปราถนา คือ ตี เก่ง และมีความ 
สุข ปรากฏลัมฤทธ้ิผล (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียน! 1 2543)

กรมสามัญคืกษ'า (2543) กล่าว่า ในพระราชบัญญ้ติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ใน 
หมวด 4 ว่าด้วยแนวการจัดการสืกษาได้กำหนดหลักการไว้ในมาตรา 22 ว่า การจัดการคืกษาต้อง 
ยึดหลักผู้เรียนมีความสำคัญท่ีลุด กระบวนการจัดการเรียนการคืกษาต้องล่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ 
พัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามคักยภาพ ดังน้ัน การพัฒนาการจัดการคืกษาให้เป็นไปตาม
ความประสงค์น้ีจะสำเร็จได้จุดสำคัญ คือการพัฒนาครู จากการท่ีกระทรวงศึกษาธิการ (2540) ได้ 
กล่าว่า หลักสำคัญประการหน่ึงของการปฏิรูปการคืกษาก็คือ การปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการ 
เรียน การลอน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอนของครู น่ึงถือว่าเป็นหัว 
ใจของการคืกใ*า ครูจะต้องยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง ใช้ล่ีอและนวัตกรรมท่ีทันสมัย

ไพโรจน์ กล่ินกุหลาบ (ม.ป.ป.) ได้กล่าวว่า เน่ืองจากการปฏิรูปการคืกษาดามแนวพระราช 
บัญญํติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 งานด้านการนิเทศจะมีความสำคัญมากข้ึน และผู้นิเทศ 
ต้องเป็นผู้ให้คำแนะนำช่วยเหลือเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรแตะการพัฒนาครูให้กับสถานคืกษา นอก 
จากน้ีย์งกล่าวอีกว่า ผู้นิเทศจะต้อง!ว่าวิธีสอนแต่ละข้ันตอนดังกล่าวมีรายละเอียดปลีกย่อยอย่าง 
ไรบ้าง จุดอ่อนในการสอนของครูคืออะไร มีวัสดุอุปกรณ์หรีอเคร่ืองมืออะไฒ้างท่ีจำเป็นต้องใช้
ควรจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพอย่างไร และจะใช้ยุทธวิธีใดช่วยปรับปรุงพัฒนาพฤติกรรมการ 
สอนของครูให้มีความเหมาะลมและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

การนิเทศการคืกษาจึงเป็นวิธีการหน่ึงท่ีช่วยให้ครูได้พัฒนาตนเองในด้านต่าง  ๆ ดังความ 
หมายของการนิเทศการศึกษาท่ี กู๊ด (Good ,1973) ได้สรุปไว้ว่า การนิเทศการศึกษา คือการช่วย 
เหลือแนะนำครูหรือผู้เก่ียวข้องให้สามารถปรับปรุงการลอนของตนให้ตีข้ึน ก่อให้เกิดความเจริญ 
งอกงามในวิชาชีพ การนิเทศการศึกtr■ นุ่งช่วยพัฒนาสมรรถภาพของครูในการคัดเลือกปรับปรุงจุด 
นุ่งหมายการศึกษา วัสดุลอนและวิธีลอน ตลอดจนการประเมินผลการลอนด้วย สงัด อุทราน์นท์ 
(2530) ได้กล่าวว่า ‘'การนิเทศการศึกษา คือ กระบวนการทำงานร่วมกับครูและบุคลากรทางการ 
นิเทศการศึกษา เพ่ือให้ได้มาน่ึงลัมฤทธิผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน” และวไลรัตน์ บุญลวัลด 
ได้กล่าวว่า “การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการทำงาน และความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศและผู้รับ 
การนิเทศ เพ่ือประสิทธิภาพอันสูงสุดในการเรียนรองนักเรียน” น่ึงในปัจจุบันการพัฒนาคุณภาพการ 
ศึกษา โดยวิธีการนิเทศการศึกษาน้ันนับเป็นวิธีการหน่ึงท่ีได้รับความสนใจอย่างมากท้ังในด้าน 
นโยบายท่ีระบุไว้ และในด้านการสนับสนุนและล่งเสริมของหน่วยงานต่าง  ๆ ท่ีมีโรงเรียนในลังกัด 
เพ่ือตอบสนองต่อการปฏิรูปการศึกษา ตามแนวทางของพระราชบัญญติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ค.2542
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ดังน้ันสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ โดยกองทุนรางวัลเกียรติยศแห่งวิชาชีพ 
ครูจึงได้ดำเนิน โครงการครูต้นแบบ ท่ีมุ่งสรรหาครูดี ครูเก่ง ท่ีมีผลงานดีเด่น มความสามารถค้น 
พบรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีข้ันตอนซัดเจน เป็นแบบอฟางได้และสามารถขยายผลให้ 
เพ่ือนครูได้มความต้ังใจท่ีจะปรับปรูงการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและม 
ศรัทธาต่อวิชาชีพครู (สำนักงานคณะกรรมการการดีกษาแห่งชาติ ,2542) ซ่ึงขณะน้ี กำลังขยาย 
เครือข่ายออกไปอย่างกว้างขวาง ได้รับการตอบรับจากลังคมและหน่วยงานการดีกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการและหน่วยงานกระทรวงอ่ีน ๆ  อย่างน่าช่ืนชม โดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย 
ท่ีจะคัดเลือก “ครูแกนนำ" ข้ึนมาพัฒนาให้เป็นเครือข่ายต่อจากครูต้นแบบ เพ่ือขยายการปฏิรูป 
การเรียนรู้ให้บรรลุผลรวดเร็วย่ิงข้ึน ( รู่ง แก้วแดง 1 2543)

ในการน้ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดนโยบายการพัฒนาครู เพ่ือให้เป็นกลไกสำคัญใน 
ปฏิรูปการเรียนรู้ จึงได้มอบหมายไห้คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ดังกล่าว ซ่ึงมีศาลตราจารย์ 
นายแพทย์ประเวศ วะลี เป็นประธานอนุกรรมการได้กำหนด โครงการส่งเสรีมและพัฒนาครู 
แกนนำเพ๋ึอเป็นด้นแบบปฏิรูปการเรียนรู้ ข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี

1. เพ่ือพัฒนาครูแกนนำให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีวิลัยทัศน์ การปฏิรูปการเรียนรู้ตาม 
แนวพระราชนัญญ้ติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 สามารถปฏิปติการสอนจริงจนเป็น 
ครูต้นแบบ ถ่ายทอดวิธีการสร้างกระบวนการเรียนรูให้เพ่ือนครูได้

2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ คณาจารย์จากคณะครุศาสตร์และศึกษา 
ศาสตร์ของสถาบันราซภัฎ และมหาวิทยาลัย ล่งเสริมสนับลนุนการพัฒนาทางวิชาการ 
ของครูแกนนำและครูต้นแบบ เพ่ือให้เกิดการผนึกกำลังในการปฏิรูปการเรียนรู้ท้ัง 
สถานศึกษา

3. เพ่ือล่งเสริมสนับสนุนการสร้างเครือข่ายทางวิชาการของครูแกนนำและครูต้นแบบ
4. เพ่ือล่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูแกนนำและครูต้นแบบอย่างต่อเน่ืองให้สอดคล้อง 

กับระบบการบริหารงานบุคคล
(คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ 1 2543)

ในการดำเนินตามโครงการล่งเสริมและพัฒนาครูแกนนำ เพ่ือเป็นต้นแบบปฏิรูปการเรียนรู้ 
ในโรงเรียนกรมสามัญศึกษา น้ัน โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังน้ี

1. การสำรวจข้อมูลมูลเบ้ืองต้น ย้อนหลัง 5 ปี
1.1 ครูท่ีได้รับการยกย่องประ๓ทต่างๆ  เช่น ครูแห่งชาติ ครูดีเด่น ครูต้นแบบ 

ครูผู้ร่วมนิเทศ ฯลฯ
1.2 เกณฑ์การคัดเลือกครูประ๓ทต่าง ๆ
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2. กำหนดคุณลักษณะของครูแกนนำเพื่อใช้เป็นเกณฑํในการพิจารณาคัดเลือกครูแกนนำ 
ต่อไป

3. กำหนดหลักสูตรและวิธีการพัฒนาครูแกนนำ
4. ประกาศรายชึ่อครูแกนนำท่ีได้จากการสำรวจในข้อแรก
5. คัดเลือกครูแกนนำเพื่มเติม
6. พัฒนาครูแกนนำทั้งครูแกนนำท่ีได้จาการสำรวจในข้อ 1.1 และครูแกนนำท่ีได้จากข้อ

1.5
7. ครูแกนนำปฏิบัติการลอนและพัฒนาครูเค่รือข่ายในลัดส่วน 1: 5
8. จัดตั้งชมรมครูแกนนำระดับจังหวัดในแต่ละสาขาวิชา
9. ประเมิน ยกย่อง เชิดชูเกียรติ นำเสนอผลงานและประชุมสมัชชาว่าด้วยการเรียนรู้
10. ประเมิน ลรูป จัดสารสนเทศภายใน 

(กรมสามัญศึกษา 1 2542)
ปัจจุบ ันการดำเนินงานของครูแกนนำตามโครงการดังกล่าวได้ม ีการพัฒนาการสอน 

พัฒนาเครือข่าย และจัดต้ังชมรม ในระดับจังหวัด หน่วยงานต่าง  ๆได้แก่ สหวิทยาเขต และสำนัก 
งานสามัญศึกษาจังหวัด ได้กำลังดำเนินการประเมิน และมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ
พร้อมทั้งนำเสนอผลงานในโอกาสต่าง ๆในระดับเขตการศึกษา และกรมสามัญศึกษา ได้กำลัง
ดำเนินการเช่นเดียวกับหน่วยงานในระดับจังหวัดเซ่นกัน

จากการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว เพ่ือสนองตอบ การปฏิรูปการศึกษา ตามแนว 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง'ชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุ่งพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคักย 
ภาพในการพัฒนาตนเองและขยายเครือข่ายออกไป ผู้วิจัยมีความสนใจถึงการจัดการนิเทศรองครู 
แกนนำตามโครงการด ังกล ่าวในเขตกร ุงเทพมหานคร เน ื่องจากสภาพแวดล ้อมของ
กรุงเทพมหานครมีความแตกต่างจากจังหวัดอื่น ๆไม่ว่าจะเป็นสภาพลังคม เศรษฐกิจ การปกครอง 
ดังนั้นการจัดการนิเทศของครูแกนนำตามที่กรมสามัญศึกษาได้กำหนดไว้ ได้แก่ จัดการนิเทศของ 
ครูแกนนำตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 และพัฒนาเครือข่าย 5 คน 
มีผลการดำเนินการเป็นอย่างไรและพบกับสภาพปัญหา อย่างไรบ้าง เพ่ือเป็นข้อบุลในการปร้บปรุง 
การดำเนินงานของครูแกนนำและบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพต่อไป

ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ข อ งก าร ว ิจ ัย
1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการนิเทศครูเครือข่ายของครูแกนนำตามโครงการส่งเสริมและ 

พัฒนาครูแกนนำเพื่อเป็นต้นแบบปฏิรูปการเรืยนรู้ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกรม 
สามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร
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2. เพื่อศึกษาปัญหาการจัดการนิเทศครูเครือข่ายของครูแกนนำตามโครงการส่งเสริมและ 
พัฒนาครูแกนนำเพื่อเป็นต้นแบบปฏิรูปการเรียนรู้ในโรงเรียนมัธยมศึกษา พังกัดกรม 
สามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร

ขอบเขตของการวจัย
1. ประชากรท่ีใช้ในการ่วิจัย ได้แก่ ครูแกนนำในโรงเรียนมัธยมศึกษา พังกัดกรมสามัญ 

ศึกษา กรุงเทพมหานคร จ้านวน 607 คน
2. การจัดการนิเทศในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย

2.1 การเตรียมการจัดการนิเทศ
2.1.1 การคัดเลือกครูเครือข่าย
2.1.2 การวางแผนการจัดการนิเทศ
2.1.3 การเตรียมบุคลากร
2.1.4 การเตรียมวัสดุอุปกรณ์
2.1.5 การเตรียมกำหนดช่วงเวลาการนิเทศ
2.1.6 การเตรียมการประเมินผลการจัดการนิเทศ

2.2 การดำเนินการนิเทศ
2.2.1 เทคนิคการนิเทศ

1) เทคนิคการนิเทศในห้องเรียน
2) เทคนิคการนิเทศนอกห้องเรียน

2.2.2 การได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการนิเทศ
2.2.3 การติดตามการดำเนินการนิเทศ

2.3 การประเมินผลการจัดการนิเทศ
2.3.1 การประเมินผลการเตรียมการนิเทศ
2.3.2 กา๗ ระเมินผลการดำเนินการนิเทศ

2.4 ปัญหาการจัดการนิเทศ
2.4.1 การเตรียมการจัดการนิเทศ
2.4.2 การดำเนินการนิเทศ
2.4.3 การประเมินผลการจัดการนิเทศ
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ค ำน ิย าม ท ี่ใ ช ํใ น ก าร ว ิจ ัย
การจ ัดการน ิเทศ หมายถ ึง การจัดให ้ม ีการดำเน ินการน ิเทศท ั้งในห ้องเร ียนและนอกห้อง 

เร ียน เพ ี่อให ้ม ีการจัดการสอนในโรงเร ียนบรรลุตามความต้องการ
ครูแกนนำ ห ม า ย ถ ึง  ค ร ูใ น โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ด ีก ษ า ส ัง ก ัด ก ร ม ส า ม ัญ ด ีก ษ า  ใน เข ต  

กรุงเทพมหานคร ท ี่ได ้รบการยกย่อง ค ัดเล ือก หรีอเช ิดชูเก ียรติ ให้เป็น ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ 
คร ูด ีเด ่น ครูแม่แบบ ครูผู้ร ่วมนิเทศ ฯลฯ จากหน ่วยงาน องค์กร สถานบัน ท ั้งภาครัฐและเอกชน 
เช่น ครูต้นแบบ ของคณ ะกรรมการการด ีกษาแห ่งชาต ิ

ครูเคร ือข ่าย หมายถ ึง ครู -  อ าจ1ารย์ใน'โรงเรียนมัธยมดีกษา ส ังก ัดกรมสาม ัญ ด ีกษ า ใน 
เขตกรุงเทพมหานคร ท ี่ม ีความสนใจและสม ัครใจจะพ ัฒนาการเร ียนการสอนวิชาท ั้น  ๆ ซ ึ่งอาจ 
สอนในโรงเรียนเดียวกับครูแกนนำ หรือเป็นครูในโรงเรียนอื่น ๆ ที่ต ั้งอยู่ไม ่ไกลจากโรงเรียนรองครู 
แกนนำ โดยได้รับการนิเทศครูแกนนำ ในหลายรูปแบบต่าง ๆ กัน เช่น การให้คำแ•นะนำช่วยเหลือ 
การปรึกษาหารือ การแลกเปลี่ยนความติดเห ็นซ ึ่งก ันและก ัน เป็นต้น

โครงการส ่งเส ร ีมและพ ัฒ น าคร ูแกน น ำเพ ี่อ เป ็น ต ้น แบ บ ป ฏ ิร ูป การเร ียน ร ู้ใน โรงเร ียน กรม 
ส าม ัญ ดีกษา  ห มายถ ึง โครงการที่ส ่งเสรีมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุด 
แก่ ผ ู้เร ียน โดยให้ผ ู้เร ียนมีส ่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่ล ุด ได ้เร ียนรู้จากประสบการณ ์จร ีง ได้ 
ต ิดเอง ปฏ ิบ ัต ิเอง และมีปฏิส ัมพ ันธ์ก ับบ ุคคลหรือแหล่งเร ียนรู้ท ี่หลากหลาย จน ลามารถสร ้างองค ์ 
ความ ร ู้ด ้วยต ัว เอง และนำความร ู้ไปประย ุกต ่ใช ้ในการดำรงช ีว ิตได ้โดยคร ูเป ็นผ ู้วางแผนร่วมก ับผ ู้ 
เร ียนจ ัดบรรยากาศให ้เอ ื้อต ่อการเร ียนร ู้ กระตุ้น ท ้าทาย ให ้กำลังใจ ช ่วยแก ้ป ัญ ห า และชี้แนะ 
แนวทางการแสวงหาความรู้ท ี่ถ ูกต ้องให ้แก ่ผ ู้เร ียนเป ็นรายบ ุคคล

โรงเรียน หมายถ ึง โรงเร ียนม ัธยมด ีกษาส ังก ัดกรมสาม ัญ ด ีกษา ในกรุงเทพมหานคร

ป ระโยช น ์ท ี่ค าด ว ่าจะได รบ
ไ. ผลจากการว ิจ ัย  จะเป ็นข ้อม ูลในการจัดการน ิเทศครูเคร ือข ่ายตามโครงการส ่งเสรีมและ 

พ ัฒนาครูแกนนำเพ ี่อเป ็นต ้นแบบปฏิร ูปการเร ียนรู้ในโรงเร ียนกรมสาม ัญด ีกษา เพี่อ 
พ ัฒ นาการดำเน ินงานให ้ประสบความสำเร ็จ

2. ผลจากการว ิจ ัย  จะเป ็นข ้อม ูลสำหรับครูแกนนำและผู้ท ี่เก ี่ยวข ้องเพ ี่อใช ้เป ็นแนวทางใน 
การวางแผนปรับปรุง พ ัฒนาครูเครือข ่ายให ้ม ีประส ิทธภาพ และประลบความสำเร ็จ
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ลำดับข้ันของการวิจัย
เสนอตามลำดับข้ันด้งน้ี
บทท่ี 1 กล่าวถึง ความเป็นมาและความลำดัญของปัญหา วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

รอบเขตของการวิจัย คำนิยามดัพท์ท่ีใซ้ในการวิจัย ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย
บทท่ี 2 กล่าวถึง ทถุษฏ หลักการ แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับเรองท่ีสืกษา 
บทท่ี 3 กล่าวถึง วิธีดำเนินการวิจัย ซ่ึงประกอบด้วย ประชากรและกลุ่มดัวอย่าง เครอง 

มือท่ีใช้ในการวิจัย การสร้างเครองมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ 
ในการวิจัย

บทท่ี 4 กล่าวถึง ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
บทท่ี 5 กล่าวถึงสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
ในช่วงสุดท้ายจะเป็นรายการช้างอิง และภาคผนวก
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