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ภาษาไทย
กองบรรณาธิการ . คืนหน้าท่ี “ครู” ให้คืบครู . สานปฏิรูป ปีท่ี 4 ฉบ้บท่ี 40 กรกฎาคม 2544. 38-39 .
ทิตมา ปรดีดิลก. การบริหารและการนิเทศกๆ?ศึกษาเบ้ืองต้น . พิมพ์คร้ัง:ท่ี 1 . กรุงเทพมหานคร:

ลำนักพิมพ์อักษรพิมพ์, 2532 .
คณะกรรมการการประถมคืกษาแห่งชาติ , สำนักงาน 1 เอกสารหลักสูตร การพัฒนาบุคลากรแกนนำ 

เพ่ือเป็นต้นแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้.เอกสารการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
ลำดับท่ี 25 . (เอกสารอัดลำเนา)

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 1 ลำนักงาน . คเต้นแบบ ปี 2543 . กรุงเทพมหานคร :
สำนักนายกรัฐมนตรี , 2543.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 1 ค?แห่งชาติ . พิมพ์คร้ังท่ี 2 . กรุงเทพมหานคร :
บริษัท เซเว่นพร้ินต้ิงกรุ๊ป จำกัด 1 2542 .

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 1 ครูแห่งชาติ แนวทางใหม่ของการปฏิรูปการ!!กหัดครู .
วารสา?ทางวิชาการราชกัฏกรุงเก่า 1 ปีท่ี 4 1ฉบบท่ี 8 / 2541 : 15-18 .

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 1 ปฏิรูปกๆ?เรียนรู้ ผู้เรียนลำดัญท่ีสุด . พิมพ์คร้ังท่ี 4 1 
กรุงเทพมหานคร : โรงพ ิม พ ์คุรุสภาลาดพร้าว , 2543 .

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 1 พระราชบัญญ้ติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 .
กรุงเทพมหานคร (ม.ป.ป.)

ชารี มณีศรี. การนิเทศการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมการ!!กหัดครู, 2523 .
ชาญชัย อาจิณสมาจาร. กา?นิเทศการศึกษา. พิมพ์คร้ังท่ี 2 . กรุงเทพมหานคร : จงเจริญการพิมพ์, 

2525.
ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล. จุดหมายสำหร้บกา?เรียนทารสอนและการพัฒนาหลักสูตร

แนวคิดและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์ 0.ร. Printing House Co., Ltd., 
2527 .

ธวัช,ชัย ชัยจิรฉายากุล . การพัฒนาหลักสูตรจากแนวคิดสํกา?ปฏิบัติ . กรุงเทพมหานคร :
อักษรบัณฑิต , 2529 .

ธีรวรรณ นิช่างทอง. การศึกษาความเช้าใจและเจตคติต่อการนิเทศการศึกษาชองศึกษานิเทศก์ 
อำเภอ .วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 2529 .

นาฎเฉลียว ลุมาวงดัและคณะ. การนิเทศการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มิตรสยาม 1 2516.
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นิพนธ์ กินาวงค์. หลักเบ้ืองต้น๓ยวกับการบ'รู้หารู่โรงเรียนและการนิเทศการศึกษา . พิมพ์ครังที 2 . 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พิฆเณศ 1 2523 .

นิพนธ์ ไทยพานิช . การนิเทศแบบคลินิก . พิมพ์ครงท่ี 5 กรุงเทพมหานคร :
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2532,

นิวัตร นาคะเวช. ความคิดเห็นชองผู้บริหารและค?เก่ียวกับกิจกรรมกา?นิเทศการศึกษาภายใน 
โรงเริยนมัธยมศึกบ■  ๆ เขตกๆ?ศึกษา 4 ■ วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 2528 .

ประคอง กรรณสูด. สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤตกรรมศาสตร์ 1 กรุงเทพมหานคร :
ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 2524 .

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต) . เพ่ือยุมซนแห่งการศึกษาและบรรยากาศแห่งวิชาการ 
(คุณธรรมของค?อาจารย์และผู้บริหาร). พิมพ์คร้ังท่ี 4  1 กรุงเทพมหานคร :
มูลนิธ์พุทธธรรม 1 มถุนายน 2542 .

พิมา(Îไจ นิศาวัฒนานนท์. การจัดนิเทศการสอนในโรงเริยนประถมศึกษา ลังกัดสำนักงาน 
การประถมศึกษา จังหวัดลำปาง . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย . 2532 .

ไพโรจน์ กล่ินกุหลาบ . กา?นิเทศการศึกษา : ทฤษฏีและการปฏิบิต . ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 1 ม.ป.ป. (เอกสารอัดลำเนา)

เยาวลักษณ์ ลมคะเน . การจัดการนิเทศการลอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา 
กรุงเทพมหานคร . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 2533 .

รชนี ขาวพระไพร. การศึกษาสภาพและป้ญหาทา?ดำเนินการนิเทศการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา เซตการศึกษา 6. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัญฑิต 
ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 2539.

รุจิระ สุภรณ์ไพบูรณ์. การนิเทศการสอนช้ันสูงในโรงเรียนประถมศึกษา . กรุงเทพมหานคร :
ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 2532 .

วนิดา เสนีเลรษฐ. มนุษยสัมพ์นธ์ในองค์ทา?. กรุงเทพมหานคร:สำนักพิมพ์เอเศึยนลโตร์,2520.
วไลรัตน์ บุญสวัลด้ิ . หลักการนิเทศกา?ศึกษา . ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 2535 .
วไลรัตน์ บุญสวัลด้ิ . หลักกา?นิเทศการศึกษา . ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 2530 .
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วิจิตร (ธีรกุล) วรุตบางกุล , กาญจนา ศรกาฬสนธุ และสุพิชญา ธีระกุล . การนิเทศการจิกษา . 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พิฆเณศ 1 2520 .

วิจิตร (ธีรกุล) วรุตบางกุล 1 กาญจนา ศรกาฬสินธุ้ และสุพิซญา ธีระกุล . การนิเทศการจิกษา . 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์วิทยากร 1 2524 .

วิชาการ 1 กรม .กระทรวงจิกษาธิการ . แนวทางการพ์ฒนาครุแทนนำเพ่ีอเป็นค?ด้นแบบปฏิรูป
การเรียนรู้และเกณฑ์คุณลักษณะชองครุแทนนำเพ่ีอพัฒนาเป็นครุด้นแบบ . เอกสารวิชาการ 
ชุดพัฒนากระบวนการเรียนรู้. พิมพ์คร้ังท่ี 1 . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาลนา 1 
2543 .

วิชาการ 1 กรม .กระทรวงจิกษาธีการ . แนวทางการนิเทศช่วยเหลือโรงเรียนปฏิรุปการเรียนรุ ้
อย่างต'อเน่ือง . พิมพ์คร้ังท่ี 1 . เอกลาร่วิซาการ ชุดปฏิรูปการเรียนรู้ ลำดับที่ 3/2543 
โครงการปฏิรูปการเรียนรู้ . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุลภาลาดพร้าว 1 2543 

วินัย เกษมเศรษฐ. บทบาทและหนัาที่ของจิกษานิเทศก์. ประมวลบทความการนิเทศการจิกษา 
ปี พ.ศ.2521. กรุงเทพมหานคร : หน่วยจิกษานิเทศก์ กรมสามัญจิกษา 1 2521.

สมศรีกิจชนะพานิซย์.แนวทางการปฏิบํติงานกัลยาณมิตรรองครูต้นแบบ. ใ.น การพัฒนา 
ครุแกน'นำเพ่ีอเป็นต้นแบบปฏิรุปการเรียนรู้. หน้า 36-39. กรุงเทพมหานคร :
สำนักพิมพ์!ทยวัฒนาพานิซ, 2543.

สวัด อุทรานันฑ์. การนิเทศกา?จิกษา .พิมพ์คร้ังท่ี 2 .กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์มิตรสยาม 1 2530 . 
สวัด อุทรานันท์. การนิเทศการจิกษา หลักการ ทฤษฏีและปฎิบํติ . กรุงเทพมหานคร :

โรงพิมพ์มิตรสยาม 1 2529 .
สนานจิตร สุคนธทรัพย์. "การวางแผนพัฒนาโรงเรียน” ในหลักและระบบบริหารทารุจิทษา .

เอกสารการสอนชุดวิชา 23302 เล่มท่ี 1 หน่วยท่ี 1-7 กรุงเทพมหานคร :
ลาฃาวิซาจิกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธีราช 1 2524 .

สันต์ ธรรมบำรุง . หลักการนิเทศการสอน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ซวนพิมพ์ . 2526 .
สามัญจิกษา 1 กรม . ครุแกนนำ : ด้นแบบปฏิรูปการเรียนรู้ . กระทรวงจิกษาธิการ 1 2542 .
สามัญจิกษา 1 กรม . งานนิเทศการจิกษา . กรุงเทพมหานคร :

โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 2520 .
สามัญจิกษา 1 กรม . ระเบียบกระทรวงจิกษาธิการว่าด้วยจิกษานิเทศก์ กรมสามัญจิกษ  ๆ

พ.ศ. 2530 . กรงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาลนา 1 2530 .
สามัญจิกษา 1 กรม. หน่วยจิกษานิเทศก์. คุ่มือผู้นิเทศงานวิชาการภายไนโรงเรียน .

กรุงเทพมหานคร : กรมสามัญจิกษา., ม.ป.ป. . (อัดลำเนา).
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สามัญศึกษา , กรม . แนวทางการพัฒนาครุแกนนำกรมสามัญศึกษา . กรุงเทพมหานคร :
โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว 1 2543

สามัญศึกษา 1 กรม . แนวการนิเทศงานวิชาการในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร. 2532 .
สิปนนท์ เกตุทัต . การปฏิรูปการศึกษา .ในรายงานรองคณะกรรมการการวางพ้ืนฐานเพ่ีอ 

การศึกษา . กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์!ทยวํฒนาพานิช 1 2518 .
สุวรรณา ทเพยาคม 1 การเรียนการสอนท่ีเน้นผูใรียนเป็นศูนย์กลางกับการนิเทศการศึกษา.

วารสารวิชาการ 1 ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 12 ธันวาคม 2542 .
อนันต์ ระงับทุกข์. การศึกษาความต้องทๆรจำเป็นเก่ียวกับการนิเทศการสอนชองครูคณิตศาสตร์ 

ระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เชดการศึกษา 12 .
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 2529 .

อาคม ลันทรสุนทร. “การนิเทศภายในโรงเรียน". เอกสารประกอบคำบรรยายการลัมมนๆ
ทางการนิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร. 18 สิงหาคม 2527 ณ ห้องศูนย์สารนิเทศ 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 2527 .

อาคม ลันทรสุนทร . “การนิเทศในหมวดวิชา". เอกสารการอบรมมัวหน้าหมวดวิชาชองโรงเรียน 
ในเซตการศึกษา 6 ลังหวัดลพบุรี . 2526 . (อัดสำเนา)

อาคม ลันทรสุนทร. “การนิเทศการศึกษา:ดัวฟงปฎิกริยาการศึกษา”.น.1.
รายงานการ!!กปฏิป้ตงานโครงการส่งเสริมการสอนดามหลักสูตรประถมศึกษา พ,ศ, 2521 
อำ๓อธัญบุรี ปทุมธานี. กรุงเทพมหานคร . ม.ป.ท. . 2525 .

อุทัย บุญประเสริฐ และชโลมใจ ภิคารวัฒน์. หลักและแนวทางในการลัดทจกรรมการนิเทศภายใน 
สำหรับโรงเรียนประถมศึกษา . กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์รุ่งเรีองสาสน์การพิมพ์,
2525 .

อุทัย บุญประเสริฐ และข โลมใจ ภิคารวัฒน์. การวางแผนการศึกษา . กรุงเทพมหานคร :
โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 2532
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ภาค m iวก



ภาคผนวก ก.
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ
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รายชีฉผู้ตรวจเคร่ี'องมึอ

1. ดร.ชาติ แจ่มนุช ศึกษานิเทศก์ กรมลามัญศึกษา
2. อาจารย์ปรานี บุญไทย
3. อาจารย์ลมศรี กิจชนะพานิช

ศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา
ผู้อำนวยการลถาบันแห่งชาติเพี่อปฏิรูปการเรียนรู้
ลำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ

4. อ าจารย ์5ศรี ตันพงตั อ าจ ารย ์3 ระตับ 9 ครูต้นแบบ โรงเรียนนวมินทรา,เท ิศ 
พายัพ จ.เชียงใหม่

5. อาจารย์แลงเดือน คงนาวา หน.หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด

7. ดร.กาญจนา เอกะวิภาค
นนทบุรี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ

6. ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ กลิ่นบุหลาบ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร

8. รองศาลตราจารย์วไลรัตน์ บุญสวิสดิ้ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



ภาคผนวก ข.
หนังสิอขอควานร่วมมีอ
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ท่ี ทม.0302(2770.0603)340 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

b  กุมภาพันธ์ 2544

เรอง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครองมือวิจัย

เรียน ดร.ชาติ แจ่มนุช

ด้วย นางสาวสาลินี เลิศอัคฆากร นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชา 
นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาการจัดการ 
นิเทศครูเครือข่ายของครูแกนนำตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูแกนนำเพี่อเป็นครูต้นแบบปฏิรูปการเรียนรู้ใน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร" โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี เณรยอด 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพี่อประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอชอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี)
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร.218-2682
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ท่ี ทม.0302(2770.0603)341 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

5  กุมภาพันธ์ 2544

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมึอวิลัย

เรียน อาจารย์ปราณี บุญไทย

ด้วย นางสาวสาลินี เลิศอัคฆากร นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชา 
นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาการลัดการ 
นิเทศครูเครือข่ายของครูแกนนำตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูแกนนำเพี่อเป็นครูต้นแบบปฏิรูปการเรียนรูใน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี เณรยอด 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมีอวิลัยที่นิสิตสร้างขึ้น

จึงเรียนมาเพี่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพี่อประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี)
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร.218-2682
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ท่ี ทม.0302(2770.0603)342 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

5  กุมภาพันธ์ 2544

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันแห่งชาติเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ

ด้วย นางสาวสาลินี เลิศอัคฆากร นิสิตขนปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชา 
นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง ''การศึกษาการจัดการ 
นิเทศครูเครือข่ายของครูแกนนำตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูแกนนำเพื่อเป็นครูต้นแบบปฏิรูปการเรียนรู้ใน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี เณรยอด 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร์างขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อขอความอ'นเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร.218-2682
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ท่ี ทม.0302(2770.0603)343 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

5 กุมภาพันธ์ 2544

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน อาจารย์ชูศรี ตันพงศ์

ด้วย นางสาวสาลินี เลิศอัคฆากร นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชา 
นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาการจัดการ 
นิเทศครูเครีอข่ายชองครูแกนนำตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูแกนนำเพื่อเป็นครูต้นแบบปฏิรูปการเรียนรู้ใน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร,’ โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี เณรยอด 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี)
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดี;คณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร.218-2682
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ท่ี ทม.0302(2770.0603)344 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

5  กุมภาพันธ์ 2544

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน พัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี

ด้วย นางสาวสาลินี เลิศอัคฆากร นิสิตข้ัน!Jริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาชาวิชา 
นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาการจัดการ 
นิเทศครูเครือข่ายของครูแกนนำตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูแกนนำเพี่อเป็นครูต้นแบบปฏิรูปการเรียนรู้ใน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร’, โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี เณรยอด 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น

จึงเรียนมาเพี่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพี่อประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอชอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี)
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร.218-2682
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ท่ี ทม.0302(2770.0603)340 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

5  กุมภาพันธ์ 2544

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน ดร.กาญจนา เอกะวิภาค

ด้วย นางสาวสาลินี เลิศอัครทกร นิสิตข้ันป,ริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบรีหารการศึกษา สาขาวิชา 
นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาการจัดการ 
นิเทศครูเครือข่ายของครูแกนนำตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูแกนนำเพี่อเป็นครูต้นแบบปฏิรูปการเรียนรู้ใน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี เณรยอด 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น

จึงเรียนมาเพี่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพี่อประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ 

//ณ ์ณ ์

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี)
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฏิปติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร.218-2682
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ท่ี ทม.0302(2770.0603)345 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

5  กุมภาพันธ์ 2544

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ กล่ินกุหลาบ

ด้วย นางสาวสาลินี เลิศอัคฆากร นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชา 
นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาการจัดการ 
นิเทศครูเครือข่ายของครูแกนนำตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูแกนนำเพื่อเป็นครูต้นแบบปฏิรูปการเรียนรู้ใน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี เณรยอด 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที,นิสิตสร้างข้ึน

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี)
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร.218-2682
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บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม
ส่วนราชการ ฝ่ายว ิชาการ คณะครุศาสตf  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โทร.218-2682
ที่ ทม.0302(2770.0603)347 วันท่ี 5  ก ุมภาพ ันธ์ 2544
เรื่อง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน รองศาสตราจารย์วไลรัตน์ บุญสวัสดิ้

ด ้วย น างส าวส าล ิน ี เล ิศอ ัคฆากร น ิส ิตข ั้น ปร ิญ ญ ามห าบ ัณ ฑ ิต ภ าคว ิช าบ ร ิห ารการศ ึกษ า 
ส าข าว ิช าน ิเท ศ ก ารศ ึกษ าแล ะพ ัฒ น าห ล ัก ส ูตร  อย ู่ใน ระห ว ่างการดำเน ิน งาน ว ิจ ัยว ิท ยาน ิพ น ธ ์เร ื่อง 
“การศึกษาการจัดการนิเทศครูเครือข่ายของครูแกนนำตามโครงการล่งเสริมและพัฒนาครูแกนนำเพื่อเป ็น 
ครูต้นแบบปฏิรูปการเรียนรู้ใน โรงเรียนมัธยมศึกษา ล ังก ัดกรมสาม ัญศ ึกษา กรุงเทพมหานคร’, โดยมี 
รองศาสตราจารย ์ ดร.บ ุญมี เณรยอด เป ็นอาจารย์ท ี่ปรึกษา ในการน ี้จ ึงขอเช ิญท ่านเป ็นผ ู้ทรงค ุณว ุฒ ิ 
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น ตามเอกสารที่แนบ

จึงเร ียนมาเพ ื่อขอความอน ุเคราะห ์จากท ่านโปรดเป ็นผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิด ังกล ่าว เพื่อประโยชน์ทาง 
วิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

(ผู้ช ่วยศาส'ตราจารย์ ดร.ล ุล ักษณ ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ ่ายวิชาการ

ปฏิบัต ิราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์
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ท่ี ทม.0302(2700.0603)309

5 กุมภาพันธ์ 2544

ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

เรอง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย

เรียน อธิบดีกรมสามัญศึกษา

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1. โครงร่าง
2. แบบสอบถาม
3. รายช่ือโรงเรียน

ด้วย นางสาวสาลินี เลิศอัคฆากร นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิH ภาควิชาบริหารการศึกษา ลาชาวิชา 
นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง “การศึกษาการจัดการ 
นิเทศครูเครือข่ายของครูแกนนำตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูแกนนำเพ่ือเป็นครูต้นแบบปฏิรูปการเรียนรูใน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี เณรยอด 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับครูแกนนำใน 
โรงเรียนมัธยมศึกษาลังกัดกรมสามัญศึกษา ท้ังน้ีนิสิตยูวิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางสาวสาลินี เลิศอัคฆากร เก็บข้อมูล 
ดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฏิบ้ติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์
ฝ่ายวิชาการ
โทร. 218-2682
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ท่ี ศธ 0806/ 2 3 9 2 กรมสามัญสืกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ
กทม. 10300

\เ0  คุมภาพันธ์ 2544

เร่ือง ขอความร่วมมือในการวิพ

เรียน

ด้วยนางสาวสาลินั เลิศอักฆากร นิสิลฃั๋นปริญญามหามัณฑิฅ ภาควิชาบริหารการศึกษา
มัณฑิตวิทยาลัย จพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ เร่ือง ฯการศึกษา 
การจัดการนิเทศครูเกรีอข่ายของครูมูกนนำตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูแกนนำเพื่อเป็นครูต้นแบบ 
ปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร” ในการนึ๋ผู้วิจัย 
มีความประสงค์ขอนำเครื่องมือวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลกับครูแกนนำในโรงเรียนนี๋ เพื่อเป็นข้อมูล 
ในการวิจัย

การเรียนการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษาเป็นส่วนรวม สมควร 
ให้การสนับสมูน

กรมสามัญศึกษาไต้พัจารณาแล้วเห็นว่า การวิจัยดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อ

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาให้ความอมูเคราะห้

ขอแสดงความนับถือ

(พายณรงค์’ รกเดจว่
ร?HSÔบด ปฎิซ่ตรา:'กา■ท!mj

อธิบดีกรมสามัญศึกษา

กองการมัธยมศึกษา 
โทร. 6285095 
โทรสาร 2811392



ภาควิชาบริหารการสิกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัธ
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19 มีนาคม 2544

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

เรียน อาจารย์ท่ีเป็นครุแกนนำ ท่ีเคารพ

ด้วยดิฉัน นางสาวสาลินี เลิศอัคฆากร นิสิตบัณฑิตสีกษา สาขาวิชานิเทศการสิกษาและ 
พัฒนาหลักสูตร ภาควิชาบริหารการสีกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังคำเนิน 
การวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การสิกษาการจัดการนิเทศครุเครือข่ายของครุแกนนำตาม 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาครุแกนนำเพื่อเป็นด้นแบบปฎิรุปการเรียนรุในโรงเรียนมัธยมสิกษา 
สังกัดกรมสามัญสิกษา กรุงเทพมหานคร” ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยดังกล่าว จึงใคร่ 
ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอนถาม เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพของ 
การสืกษาต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านในการให์ข้อมูล แลัวกรุณาผนึกชองส่งกลับคืน 
ทางไปรษณีย์ ภายในวันที่ 3 0 มีนาคม2544 «ะเป็นพระคุณอย่างสูง

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวสาลินี เลิศอัคฆากร) 
ผู้วิจัย



ภาคผนวก ค.
รายรีเอtร-งเรึยนมัธยมสีฑษา สังกัดกรมสามัญสืกษา
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รายรี!'อ,โรงเรึยนมัธยมสิกษา สังกัดกรมสามัญสืกษ'า ในเฃตกรุงเทพมหานคร
1 กุนนทีรุทธารามวิทยาคม
2 จันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม
3 จันทร์ทุ่นบำเพ็ญ
4 เจ้าพระยาวิทยาคม
5 แจงร้อนวิทยา
6 ชิโนรสวิทยาลัย
7 ไชยชิมพลวิทยาคม
8 ดอนเมึองจาตุรจินดา
9 ดอนเมืองทหาอากาศบำรุง

10 เตรียมอุดมศึกษา
11 เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า
12 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
13 ทวีธาภเษก

32 ปทุมคงคา
33 ประชาราษฎร์อุปถัมภ์
34 ปัญญาวรคุณ
35 พรตพิทยพยัต
36 พระโขนงพิทยาลัย
37 พิบูลประซาสรรค์*
38 พุทธจักร่วิทยา
39 โพธิสารพิทยากร
40 มหรรณพาราม
41 มัธยมวัดดาวคนอง
42 มัธยมวัดดุสิตาราม
43 มัธยมวัดธาตุทอง
44 มัธยมวัดนายโรง

14 ทวีวัฒนา
15 เทพลีลา
16 เทพศึรนทร์
17 เทพค์รนทร์ร่มเกล้า
18 นนทรีวิทยา
19 นวมินทราชินูทิส เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า
20 นวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
21 นวมินทราชินูทิศ บดินทรเดซา
22 นวมินทราชินู่ทิศ เบญจมราชาลัย
23 นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2
24 นวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร
25 นวลนรดิศวิทยาคม รัซมังคลาภิเษก
26 บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสน)
27 บางกะปิ
28 บางกะปิ สุขุมนวพันธ์อุปถัมภ์
29 บางปะกอกวิทยาคม
30 บางมดวิทยา "ลีลุกหวาดจวนอุปถัมภ์'1
31 เบญจมราชาลัย

45 มัธยมวัดบึงทองหลาง
46 มัธยมวัดเบญจมบพิตร
47 มัธยมวัดสิงห์
48 มัธยมวัดหนองแขม
49 มัธยมวัดหนองจอก
50 ยานนาเวศวิทยาลม
51 โยธินบูรณะ
52 รัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน
53 รัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน
54 ราชดำริ
55 ราชมันทาจารย์ (ลามเสน 2)
56 ราชวินิต บางเขน
57 ราชวินิตบางแคปานขำ
58 ราชวินิตมัธยม
59 กุทธิณรงค์'รอน
60 กุทธิยะวรรณาลัย
61 ลาดปลาเค้าพิทยาคม
62 วชิรธรรมสาธิต
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63 วัดนวลนรดิศ 94 สวนอมันต์
64 วัดน้อยนพคุณ 95 ถันติราษฎร์วิทยาถัย
65 วัดน้อยใน 96 ลามเสนวิทยาถัย

ร X66 วัดบวรมงคล 97 สายนาผง
67 วัดประดู่ในทรงธรรม 98 สายปัญญา
68 วัดปากนํ้าวิทยาคม 99 สารวิทยา
69 วัดพุทธบูชา 100 ล๊รรัตนาธร
70 วัดรางบัว 101 สีกัน (วัฒนาบันท์อุปกัม
71 วัดราชบพิตร 102 ลุรค์กดี้มนตรี
72 วัดราชโอรส 103 สุวรรณพลับพลาวิทยาคม
73 วัดราชาธิวาส 104 สุวรรณารามวิทยาคม
74 วัดสระเกศ 105 โสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ*
75 วัดถังเวช 106 หอวัง
76 วัดสุทธิวราราม 107 อิสลามวิทยาลัยฯ
77 วิมตยารามพิทยากร
78 ศรีพกุฒา
79 ศร'อยุธยา
80 ศีลกจาร'พิพัฒน์
81 ศึกษานาร
82 ศึกษานารีวทยา
83 เศรษฐบุตรบำเพ็ญ
84 เศรษฐเลถียร*
85 สตรีมหาพฤฒาราม
86 สตรีวัดระฆัง
87 สตรีวัดอปสรสวรรค์
88 สตรีวิทยา
89 สตรีวิทยา 2 ในพระราชูปถัมภ์ลมเด็จพระศรีนครนทราบรมราชชนนี
90 สตรีวิทยา 2 มัธยมศึกษาตอนต้น
91 สตรีศรีสุร'โย'มัย
92 สตรีเศรษฐบุตรบำเพ็ญ
93 สวนกุหลาบวิทยาล้ย



ภาคผนวก ง.
แบบสอบถาม
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เคร่ืองมือท่ีใชในกไรวิจัย

แบบสอบลามเพ่ือใเในการวิจัย 
เร่ือง

การศึกษาการจัดการนิเทศครูเครือข่ายของครูแกนนำตามโครงการ 
ส่งเสริมและพัฒนาครูแกนนำเพ่ือเป็นต้นแบบปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร

สำหรับ 
ครูแกนนำ

รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมื เณรยอด 
อาจารย์ท่ีปรีกษาวิทยานิพนธ์

ต้วิจัย
นางสาวสาลินิ เลิศสัคฆากร

%

สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหสักสูตร ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาสัย



แบบสอบถามเพอการวจย
เร่ือง

การศึคษาการจัดการนิเทศของครูแกนนำตามโครงการส่งเสริมและพฒนาครูแกนนํไ 
เพ่ิอเป็นต้นแบบปฏิรูปการเริยนรูในโรงเริยนมัธยมศึกษา 

สังกัดกรมสามัญศึกษา กรูงเทพมหานคร

คำชึแฉงเกี่ยวกับแบบสอบถาม
แบบสอบถามนี้ ทำขึนเพื่อการศึกษาการจัดการนิเทศของครูแกนนำตามโครงการส่งเสริมและ 

พัฒนาครูแกนนำเพื่อเป็นต้นแนบปฏิรูปการเรียนเในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา
กรูงเทพมหานคร ข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามนี้ผู้วิจัยจะนำไปวิเคราะห์โดยส่วนรวม จึงไม่มี 
ผลกระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ของท่านแต่อย่างใด เพราะเป็นผลงานวิจัยในลักษณะ 
กระบวนการ จึงขอให์ท่านได้โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริงที่เกิดขึ้นภายใน 
โรงเรียน

แบบสอบถามชุดนีมี 3 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของครูแกนนำ
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการจัดการาไเทศครูเครือข่ายของครูแกนนำ
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับ!]ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการนิเทศครูเครือข่ายของครูแกนนำ
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำชื้แฉง โปรดทำ/ครื่องหมาย V  ใน n  ที่ตรงกับความจริง หรือเติมข้อความในช่องว่างทีกำหนดให้

เพศ □  1. ชาย □  2. หญิง

ตำแหน่ง □  1 .อาจารย์ 1 □  2. อาจารย์ 2 □  3 .อาจารย์ 3

อาอุ น  1.21-30ปี ม  2.31-40 ปี
□  3 .41-50ปี □  4. 51-60 ปี

อายุราชการ ! 1 1. 1-5ปี ก  2 .6-10ปี
น  3. 11-15ปี ม  4. 16-20ปี น  5.21ปีขึ้นไป

รุฒิสูงสุดทางการสีกษา □  1. ต่ํากว่าปริญญาตรี □  2. ปริญญาตรี
□  3.ปริญญาโท □  4. ปริญญาเอก

ประสบการณ์การทำงานในตำแหน่งปีจจุบัน
ม  1. 1-5ปี น  2. 6-นาปี
□  3. 11-15ปี □  4. มากกว่า 15 ปี

7. วิชาที่สอน (ตอบไค้มากกว่า 1 คำตอบ)
□  1 .ภาษาไทย
□  3. วิทยาศาสตร์ (ม.ค้น)
□  5. วิทยาศาสตร์ (เคมี)
□  7 .วิทยาศาสตร์(ฟิสิกส์) 
โไ 9. ภาษาอังกฤษ
น 11.สังคมสีกษา
□  13. เกษตรกรรม
□  15. พลานามัย
□  17. ธุรกิจสีกษา
□  18.อ ื่นๆ(ระบ ุ).............

□  2. คณิตศาสตร์
□  4. วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ
□  6. วิทยาศาสตร์ (ชีววิทยา)
□  8 .คอมพิวเตอร์ 
n  10. ฝร่ังเศส
น 12. ศิลปสีกษา
□  14. คหกรรม
□  16. ช่างอุตสาหกรรม
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8. งานที่รับผิดชอบนอกเหนือจากการสอน (ตอบได้มากกว่า ) คำตอบ)
□ 1. งานการสืกษาพิเศษ □  2 .งานห้องสบุด
□ 3. งานแนะแนว □  4 .งานกิจกรรม
[~ๆน 5. งานวัคผล □  6. งานการเงิน
□ 7 .งานธุรการ □  8. งานปกครอง
□ 9. งานอาคารสถานท่ี □  10.งานทะเบียน
โา
น

11. งานวิชาการ 
13. อ่ืน  ๆ (ระบุ)

โไ 12.งานนิเทศ
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ตอมที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการนิเทศครูเครือข่ายของครูแกนนำ
คำขี้แจง โปรดทำเครองหมาย 'ร/ ใน โไ ในข้อความตามความจริง หรือเติมข้อความลงใน

ช่องว่างที่กำหนดให้
กำถามทุกข้อสามารถคอบไห้มากกว่า 1 คำคอบ

การเฅรียมการจัดการนิเทศ
การคัดเลือกครูเครือข่าย
1. ท่านมีวิธีการคัดเลือกครูเครือข่าย หรือไม่

□  ร □ ไม่มี
ถ้ามี วิธีการที่ท่านใช้ได้แก่

□  1. ท่านจัดหาครูเครือข่ายด้วยตัวเอง
□  2. เพื่อนครู- อาจารย์ของท่านช่วยหาครูเครือข่ายให้ท่าน
□  3. มีครูในโรงเรียน/โรงเรียนใกล้เคียงสมัครใจมาเป็นครูเครือข่าย 
ท  4. โรงเรียนของท่านจัดหาครูเครือข่ายให้ท่าน
□  5. กลุ่มโรงเรียนช่วยจัดหาให้ท่าน
□  6. อ ื ่ นๆ( ระบุ ) ..........................................................................................................

2. ท่านมีเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกครูเครือข่ายของท่าน หรือใม่ 
□  มี □  ไม่มี 

ถ้ามี ท่านมีเกณฑ์ในการพิจารณาอย่างไรบ้าง 
น  1. เป็นครูท่ีอยู่ในโรงเรียนเคียวกัน
□  2. เป็นครูที่สนใจและกระสือรือล้นที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง
□  3. เป็นครูที่มีความสนิทกันเป็นการส่วนตัว
□  4. เป็นครูที่อยู่ในหมวดวิชาเคียวกัน
□  5. เป็นครูท่ีได้รับรางวัลในด้านการพัฒนาการเรียนการสอนทั้งใน

และนอกโรงเรียน
□  6. เป็นดรูที่อยู่ในกลุ่มโรงเรียนเคียวกัน
□  7. เป็นครูท่ีอยู่ในโรงเรียนบริเวณใกล้เคียงกันและต่างสังกัด
□  8. เป็นครูที่อยู่ในโรงเรียนใดก็ใด้ ไม่กำหนดเกณฑ์การคัดเลือก
□  9. อื่น(ระบุ).............................................................................................................
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การวางแผนการจัดการนิเทศ
3. ในการวางแผนดำเนินการนิเทศครูเครือข่ายของท่าน ท่านได้ศึกษาข้อมูลพื้นฐานหรือสภาพปีจจุบัน 

ป็ณหาก่อนหรือไม่
□  ศึกษา □  ไม่ศึกษา

ถ้าท่านได้ศึกษา ท่านศึกษาจากอะใรบ้าง
□  1. ศึกษานโยบายและแผนปฏิบัติการของโรงเรียนของครูเครือข่าย
□  2. รวบรวมข้อมูลทางดานปริมาณและคุณภาพเกี่ยวกับผลการดำเนินงานที่

ผ่านมาตลอดจนทรัพยากร สภาพและใ]ญหาของโรงเรียนของครูเครือข่าย 
บ  3. ข้อมูลปีญหาและความต้องการ การจัดการเรียนการสอนของครูเครือข่าย
□  4. ความต้องการของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับครูเครือข่าย
□  5. ข้อมูลของครูเครือข่ายแต่ละคน
□  6. ชุมชน ในทองถ่ิน บริเวณที่ตั้งของโรงเรียนของครูเครือข่าย
□  7. อื่นๆ (ระบุ) ....................................................................................................

4. ในกระบวนการวางแผนการดำเนินงาน ท่านได้ดำเนินการเรื่องดังต่อไปน้ีหรือไม่
โ 1 ดำเนินการ โ! ไม่ดำเนินการ

ถ้าดำเนินการ ได้ดำเนินการในข้อใดบ้าง
□  1. กำหนดวัตถุประสงค์
□  2. กำหนดเป้าหมาย
□  3. กำหนด'วิธีการดำเนินการ
น 4. กำหนดวิธีการประเมนผล
□  5. อื ่ นๆ(ระบุ ) ...............................................................................................  5 * *

5. ท่านได้มีการเตรียมการเพื่อจัดการนิเทศครูเครือข่ายของท่านหรือไม่ 
□  เตรียม □  ไม่เตรียม

ถ้าเตรียม ท่านได้มีการเตรียมการในเร่ืองอะไรบ้าง 
ม  1. บุคลากร
□  2. งบประมาณ
□  3. วัสลุอปกรณ์การนิเทศ
□  4. กำหนดช่วงเวลาการนิเทศ
□  5. การประเมินผล
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น  6. วิธีการนิเทศ
□  7. เร่ืองท่ีจะนิเทศ
□  ร. อื่นๆ (ระบุ)..

การเตรียมบุคลากร
6. ท่านได้จัดการนิเทศครูเครือข่ายร่วมกับบุคลากรอื่น  ๆ ใช่หรือไม่ 

□  ใช่ □ ไม่ใช่ 
ถ้าใช่ ท่านได้จัดการนิเทศครูเครือข่ายร่วมกับใคร 8

□ 1. ครูแกนนำ
□ 2. ครูผู้น ิเทศในโรงเรียน
□ 3. ครูเครือข่าย
อ 4. ผู้บริหารโรงเรียน
ท 5. สืกษานิเทศก์
ม 6. อ ื่น ๆ  (ระบุ) .........................................................................................

การเตรียมวัสดุอปกรณ์
7. ท่านเตรียมเครื่องมือหรืออุปกรณ์สำหรับการนิเทศ หรือไม ่

□  เตรียม □  ไม่เตรียม
ถ้าเตรียม ท่านได้เตรียมเครื่องมือชนิดใดบ้าง

□ 1. แบบบันทึกการนิเทศ
□ 2. แบบบันทึกการสังเกตการสอน
อ 3.วีดิท่'ศนิ
□ 4. วิทลุ
ก 5. เทปบันทึกเสืยง
□ 6. แบบทดสอบความรู้ตามวัตลุประสงค์
□ 7. ผลงานของนักเรียน
□ 8.อ ื่น ๆ  (ระบุ) .........................................................................................

8. ท่านกำหนดเกณฑ์ในการเลือกเครื่องมือหรืออุปกรณ์สำหรับการนิเทศด้วยหรือไม่ 
□  กำหนด □  ไม่กำหนด
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ถ้ากำหนด ท่านไคกำหนดอย่างไรบ้าง
□  1. เป็นเครื่องมือท่ีมีใช้ในโรงเรียนของท่านอยู่แล้ว
□  2. สามารถหาได้ง่ายในท้องถ่ิน
โไ 3. ท่านมีประสบการณ์ในการใช้เคร่ืองมือชนิดน้ัน  ๆ แล้ว 
บ  4. สะดวกในการเคล่ือนถ้าย/ปรับแต่งให้เหมาะสม
□  5. มีความเหมาะสมกับเนื้อหา/สาระ ในการการนิเทสของท่าน
□  6. ดึงดูดความสนใจของผู้ชมเมื่อนำมาใช้
□  7. อ ื่น ๆ  (ระบ ุ)........................................................................

การเตรียมกำหนดช่วงเวลาการนิเทศ
9. ท่านมีการกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการนิเทศครูเครือข่ายของท่าน หรือไม ่

□  กำหนด □  ไม่กำหนด
ถ้ากำหนด ท่านได้กำหนดโดยพจารณาจาก

□ 1. สาระ/เนือหาของการนิเทศ
□ 2.. ความพร้อมของครูเครือข่ายที่จะรับการนิเทศ
□
□

3. ความพร้อมของตัวท่านเอง
4. ความพร้อมขององคประกอบอื่น ๆ เช่น สถานที่ อุปกรณ์การนิเทศ ศลฯ

น 5. ตารางการปฏิบัติงานของโรงเรียน(ทั้งของท่านและของครูเครือข่าย)
□ 6. อื่น ๆ (ระบ) ............................................................................................

10. ท่านได้จัดทำตารางการนิเทศครูเครือข่ายของท่าน หรือไม่
□  ทำ □  ไม่ทำ

ถ้าทำ ท่านได้จัดทำโดย
n  1. สัปดาห์ละ 1 ดรง/คน
□  2. เดือนละ 1 คร้ัง / คน
□  3. ภาคเรียนละ 1 คร้ัง / คน
□  4. อ่ืน  ๆ (ระบุ)..........................................



การเตรียมการประเมินผล
II.  ท่านได้เตรียมการประเมินผลการจัดการนิเทสหรือไม่
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□  เตรียม □  ไม่เตรียม
ถ้าเตรียม ท่านได้เตรียมการประเมินในประเด็นใดบ้าง

□  1. กำหนดวัตลุประสงค์ของการประเมิน
โไ 2. กำหนดรายละเอียดในการประเมิน
น  3. กำหนดเครื่องมือในการประเมิน
□  4. กำหนดเกณฑ์ในการประเมิน
□  5. กำหนดตวผูประเมิน
□  6. ช่วงเวลา/ระยะเวลา1ของการประเมิน
□  7. อ่ืน  ๆ (ระบุ) ..................................................

12. ท่านได้เตรียมพิจารณาเกณฑ์กำหนดเครื่องมือในการประเมินผลหรือไม่
□  เตรียม □  ไม่เตรียม

ถ้าเตรียม ท่านพิจารณาจาก
น
□
□
□  
! :

1. ลักษณะเนื้อหาที่ประเมินผลการดำเนินการนิเทส
2. ความถนัดของท่านในการสร้างเครื่องมือ
3. ระยะเวลาในการสร้างเครื่องมือ
4. บุ่งหมายของการประเมิน
5 . อ ื่น ๆ  (ระบุ) ................................................................................

ท่านได้เตรียมเครื่องมือการประเมินผลหรือไม่
□  เตรียม □  ไม่เตรียม

ถ้าเตรียม ได้แก่
□ 1. แบบสอบถาม
□ 2. แบบรายงาน
!--!1 1 3. แบบสัมภาษณ์
โไ 4. แบนสังเกต
น 5. แบบบันทึก
□ 6. แบบตรวจสอบผลงาน
1 iน 7. แบบส์ารวจ
□ 8. อื่น ๆ (ระบ).........................................................................................
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14. ท่านได้กำหนดไห,มีผู้ประเมินการจัดการนิเทศของท่านหรือไม่
□  กำหนด □  ไม่กำหนด 

ด้ากำหนด ท่านได้มอบไครเป็นผู้ประเมิน
□  1. ตัวท่านเอง
□  2. ผู้เรียนของครูเครือข่าย
□  3. ครูเครือข่าย
□  4. คร ู-อาจารย ์ ในโรงเรียนของท่าน
โไ 5. ศึกษานิเทศก์
น  6. ผู้บริหารโรงเรียน
□  6. อื่น ๆ (ระบ ุ)....................................................... .

15. ท่านได้กำหนดคุณสมบัติของผู้ประเมินการจัดการนิเทศของท่านหรือไม่
□  กำหนด □  ไม่กำหนด 

ถามี ท่านกำหนดคุณสมบัติของผู้ประเมินได้อย่างไร
□ 1. เข้าใจการดำเนินการนิเทศครูเครือข่ายของท่าน
□ 2. รู้วิธีการประเมินที่ท่านกำหนด
□ 3. มีเวลาท่ีจะดำเนินการประฒินใหท่าน
โา 4. มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองพืนฐานของการประเมิน
□ 5. อื่นๆ (ระบุ) ..........................................................

การดำเน ินการน ิเทศ
»......... .... .............................  /

เทคนิคการนิเทศ
16. ท่านมีการกำหนดเทคนิควิธีการนิเทศครูเครือข่ายของท่านหรือไม่ 

□  มี □  ไม่มี 
ถ้ามี ท่านได้กำหนดอย่างไร

□  1. กำหนดตามแนวทางท่ีกรมสามัญศึกษาเสนอแนะ
□  2. ศึกษาจากเอกสารคู่มือการนิเทศการศึกษา
□  3. พิจารณาร่วมกับครูเครือข่ายของท่าน 
I I 4. พิจารณาร่วมกันครูแกนนำคนอื่น ๆ
น  5. พิจารณาจากสภาพป็จจุบันปีญหาการเรียนการสอน
□  6. อ่ืน  ๆ (ระบุ) ..........................................................
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17. เทคนิคท่ีท่านใช้ในการดำเนินการนิเทศในห้องเรียนประกอบด้วย
□  1. การสังเกตการสอนในห้องเรียน

เรื่องที่ท่านจัดการนิเทศให้ครูเครือข่าย ได้แก.่......................

□  2. การเย่ียมเยียน
เรื่องที่ท่านจัดการนิเทศให้ครูเครือข่าย ได้แก่ ......................

โไ 3. การทดสองในห้องเรียน 
เรื่องที่ท่านจัดการนิเทศให้ครูเครือข่าย ได้แก่

□  4. การสา?ตการสอน
เรื่องที่ท่านจัดการนิเทศให้ครูเครือข่าย ได้แก่...........................

□  5. อื่นๆ (ระบุ) ..................................................
เรื่องที่ท่านจัดการนิเทศให้ครูเครือข่ายโดยวิธีการอื่น  ๆ ได้แก่.

18. เทคนิคที่ท่านใช้ในการดำเนินการนิเทศนอกห้องเรียนประกอบด้วย 
n  1. การปรึกษาหารือ

เร่ืองท่ีท่านจัดการนิเทศให้ครูเครือข่าย ได้แก่.............................

□  2. การประชุมอภิปราย 
เร่ืองท่ีท่านจัดการนิเทศให้ครูเครือข่าย ได้แก่

□  3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ืองท่ีท่านจัดการนิเทศให้ครูเครือข่าย ได้แก่

□  4. การศึกษานอกสถานท่ี 
เร่ืองที่ท่านจัดการนิเทศให้ครูเครือข่าย ได้แก่.

□  5. ห้องสบุด
เร่ืองท่ีท่านจัดการนิเทศให้ครูเครือข่าย ได้แก่
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น  6. ป้ายนิเทศและนิทรรศการการนิเทศ 
เร่ืองที่ท่านจัดการนิเทศให้ครูเครือข่าย ได้แก่......................

□  7. อื่นๆ (ระบุ) ...........................................
เร่ืองท่ีท่านจัดการนิเทศให้ครูเครือข่ายโดยวิธีอื่น  ๆ ได้แก่

การส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการนิเทศ
19. ท่านได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการนิเทศ หรือไม่ 

ท  ได้รับ ก  ไม่ได้รับ
ถ้าได้รับ ท่านได้รับในด้านใดบ้าง

□  1. ด้านบุคลากร
□  2. ด้านงบประมาณ 
โไ 3. ด้านวัสดุอุปกรณ์
Li 4. อ ื่นๆ (ระบุ)....................................................

20. ท่านได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการนิเทศครูเครือข่ายด้านบุคลากร จากโรงเรียน/ 
ทน,วยง'ไนด้นสังกัด/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ของท่านหรือไม่ 
□  ได้รับ □  ไม่ได้รับ

ถ้าได้รับ ท่านได้รับจาก
□  1. เพ่ือนท่ีเป็นคร ูแกนนำ
□  2. โรงเรียนของท่าน
□  3. โรงเรียนของครูเครือข่าย 
I 1 4. หน่วยสืกษานิเทศก์
น  5. กรมสามัญสืกษา
□  6. หน่วยงานต่าง  ๆ ในชุมชน
□  7. อ ื่น ๆ  (ระบุ)....................................................................................................

21. ท่านได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการนิเทศครูเครือข่ายด้านบุคลากรในรูปแบบ 
ต่าง  ๆ หรือไม่
ม ได้รับ น ไม่ได้รับ
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ถ้ามี ท่านได้รับการส่งเสริบและสนับสนุนการดำเนินการนิเทศอย่างไรบ้าง
□  1. ใบ้คำปรึกษาแก่ท่านเร่ืองการ๚ดการนิเทศครูเครือข่าย
□  2. เป็นผู้สังเกตการจัดการนิเทศของท่าน
โไ 3. ใบ้,ความสนใจเข้ามาเยี่ยมชมการจัดการนิเทศของท่าน 
น  4. ช่วยเผยแพร,ผลงานใบ้สาธารณชนทราบ
□  5. ใบ้กำลังใจในการปฏิบัติงาน
□  6. อื่นๆ (ระบุ) ...............................................................................

22. ท่านมีวิธีการส่งเสริมและสนับสนุนครูเครือข่ายใบ้มีความ!เพิ่มเติมหรือไม่ 
□  มี □ ไม่มี

ถ้ามี ท่านมีวิธีการส่งเสริมโดยการ
□  1. จัดใบ้ไปสืกษาดูงาน
□  2. จัดอบรมและเชิญวิทยากรมาใบ้ความ!เพิ่มเติม
□  3. จัดหาหนังสือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศใบ้ครูเครือข่ายอ่าน
ม ิ 4. สนับสนุนด้านงบประมาณและวัสดุในการจัดการนิเทศอย่างเพียงพอ 
ม ิ 5. อ ื่น ๆ  (ระบุ).......................................................................................

23. ท่านมีวิธีการส่งเสริมและสนับสนุนใบ้ครูเครือข่ายมีขวัญและกำลังใจในการปฏิรูปการเรียนรู้จาก 
การนิเทศของท่านหรือไม่
□  มี ม ิ ไม่มี 

ถ้ามี ท่านดำเนินการโดย
ม ิ 1. สร้างความเข้าใจและใบ้กำลังใจซึ่งกันและกันกับครูเครือข่าย 
ม ิ 2. ใบ้คำยกย่องชมเชย 
ม ิ 3. ประชุมปรึกษาหารือ 
ม ิ 4. จัดกิจกรรม
ม ิ 5. จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ได้แก่ กีฬา นันทนาการ 
ม ิ 6. ใบ้ครูได้มีสิทธิในการกำหนดพฤติกรรมที่ตองการสังเกต และมีส่วนร่วมใน 

การสังเกตการสอน
ม ิ 7. เผยแพร่ผลงานใบ้สาธารณชนทราบ
ม ิ ร. อ่ืน  ๆ (ระบุ)....................................................................................................
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24. ท่านมีวิธีการสร้างขวัญและกำลังใจให้ครูเครือข่ายโดยการจัดการเผยแพร่ผลงานของครูเครือข่าย 
ของท่าน หรือไม่
□  มี □ ไม่มี

ถ้ามี ท่านมีวิธีการเผยแพร่อย่างไร
□  1. จัดนิทรรศการ 
โไ 2. จัดป้าย,นิเทศ
น  3. จัดเอกสารรายงานผลการนิเทศ
□  4. พิมพ์ผลงานลงหนังสือ ส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ
□  5. ให้ครูเครือข่ายท่ีมีการสอนดีเด่นสาธิตการสอน
□  6. จัดกิจกรรมแสดงผลงานของนักเรียน
□  7. รายงานผลการดำเนินงานให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ
□  8. อ่ืน  ๆ (ระบุ)...................................................................................................

25. ท่านไค้รับการส่งเสริมและสนับm m ต้านงบประมาณในการดำเนินการนิเทศครูเครือข่ายของท่าน 
หรือไม่
□  ไค้รับ □  ไม่ไค้รับ

ถ้ามี ท่านไค้รับการส่งเสริมและสนับสนนการดำเนินการนิเทศจากหน่วยงานใดบ้าง
□  1. โรงเร ียน

□  2. องค์กร สถาบันต่างๆ
□  3. ส่วนตัว
□  4. ชุมชน
□  5 .อื่นๆ (ระบุ) .............................................................................................

26. ท่านไค้รับการส่งเสริมและสนับสนุนค้านวัสคุอุปกรณ์ในการดำเนินการนิเทศครูเครือข่ายของท่าน
หรือไม่
n ไค้รับ ก ไม่ไค้รับ

ถ้ามี ท่านไค้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากหน่วยงาน/บุคคลใดบ้าง
□  1. โรงเรียน
□  2. องค์กร สถาบันต่าง ๆ
□  3. ส่วนตัว
น 4. ชุมชน
□  5. อื่นๆ (ระบุ) ..............................................................................................
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การติดตามการดำเนินการนิเทศ
27. ท่านมีการติดตามการดำเนินการนิเทศครูเครือข่ายของท่าน ในแต่ละขันตอน หรือไม่

□  มี □  ไนมี
ถ้ามี ท่านไค้ติดตามการนิเทศในข้ันตอนใดบ้าง

□  1. การเตรียมการ
□  2. ระหว่างการดำเนินการ
□  3. หลังการดำเนินการ
□  4. อ ื่นๆ(ระบุ)..............................................................................

28. ท่านมีการติดตามการปรับปรุงการเรียนการสอนของครูเครือข่ายของท่าน หรือไม่
□  มี □  ไม่มี

ถ้ามี ท่านไค้ติดตามโดยวิธี
น  1. การสอบถาม ให้คำแนะนำแก่ครูเครือข่าย
□  2. การประชุมปรึกษาหารือ
□  3. การให้รายงานโดยใช้แบบรายงาน
□  4. การสังเกตโดยใช้แบบสังเกต
□  5. การใช้แบบสอบถาม
□  6. อื่นๆ (ระบุ) ..........................................................................

29. ท่านมีจุดประสงค์ในการติดตามการดำเนินการนิเทศครูเครือข่ายของท่าน หรือไม่
□  มี น  ไม่มี

ถ้ามี ท่านมีจุคประสงค์เพื่อ
□  1. ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินการ
□  2. รวบรวมปีญหาเพื่อปรับปรุงแก้ไขการดำเนินการในครั้งต่อไป
□  3. ทราบผลท่ีไค้จากการรวิเทศครูเครือข่าย
□  4. ตรวจสอบและทบทวนขั้นตอนการดำเนินการในแต่ละช่วง
□  4. อ ื่น ๆ  (ระบ ุ)...................................................................................................

30. ท่านมีการชี้แจงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการจัดการนิเทศแก่ครูเครือข่ายของท่านหรือไม่
□  มี □  ไม่มี

ถ้ามี ท่านไค้ฆีการชี้แจงโดยวิธีใดบ้าง
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น 1. แจ้งให้ทราบตามป้ายนิเทศ
□  2. บอกให้ทราบด้วยวาจา
□  3. จัดทำคู่มือและเอกสารประกอบการนิเทศโดยละเอียด
□  4. จัดประชุมเพ่ือช้ีแจง
□  5. อ่ืน  ๆ (ระบุ).................................................................

การประฒินผลการจัดการนิเทศ

31. ท่านมีการประเมินผลการจัดการนิเทศครูเครือข่าย หรือไม่
ท  มี 1—1 1*1 1 1 เม่ม

ถ้ามี มีการประเมินผลในช่วงใดของการนิเทศบ้าง
□ 1. การเตรียมการ
□ 2. ระหว่าการดำเนินการ
โๅ 3. หลังการดำเนินการ
แร 4. อ่ืน  ๆ (ระบุ).................................................................................................

32. ท่านใช้เครื่องมือในการประเมินผลการจัดการนิเทศครูเครือข่าย หรือไ?ย่
□  ใช้ □  ไม่ใช้

ถ้าใช้ ท่านได้ใช้เคร่ืองมือประเภทโด
-□ 1. แบนสอบถาม
□ 2. แบบทดสอบ
□ 3. แบบสำรวจ
□ 4. การสัมภาษณ์
โ! 5. การตรวจสอบผลงานปฏิบัติ
ม 6. การประชุมปรึกษาหารือและทบทวนการปฏิบัติงาน
□ 7. การวิจัยในเชิงประเมิน
□ 8 .อื่นๆ (ระบุ) ............................................................................................

33. ท่ขนมีเกณฑ์ในการกำหนดเครื่องมือในการประเมินผลการนิเทศของท่านหรือไม่
j มี น  ไม่มี
ถามี ท่านมีเกณฑ์กำหนดอย่างไรห้าง

□  1. จุดบุ่งหมายของการนิเทศ 
โไ 2. ลักษณะเนื้อหาที่ท่านดำเนินการนิเทศ
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น  3. ความถนัดของท่านในการใช้เครื่องมือ
□  4. ระยะเวลาในการใช้เคร่ืองมือดำเนินการประเมิน
□  5. ชุดบุ่งหมายของการประเมิน
□  6. ความเพื้นฐานของผู้ใช้เครื่องมือ
□  7. อื ่ นๆ(ระบุ )........................................................

34. ท่านมีชุดประสงค์การประเมินผลการนิเทศครูเครือข่ายของท่าน หรือไม่
ก มี ก ไม่มี

ถ้ามี ชุดประสงค์ของการประเมิน ไถ้แก่
□ 1. เพื่อปรับปรุงแกไขปีญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่างการดำเนินการ
□ 2. เพ่ือรวบรวมข้อมูลสำหรับการวางแผนการคำเนินการในครื่งต่อไป
□ 3. เพื่อทราบผลการจัดการนิเทศครูเครือข่าย
ม 4. เพ่ือดูแลและติดตามการคำเนินการนิเทศ
□ 5. อื่นๆ (ระบุ) .............................................................................................

35. ท่านไถ้กำหนดสาระในการประเมินผลการนิเทศ หรือไม่
□  กำหนด □  ไม่กำหนด

ถ้ามี ประกอบถ้วย
น
□
□

1. ชุดบุ่งหมายของการนิเทศ
2. บุคลากรผู้มีส่วนร่วมในการนิเทศ
3. งบประมาณการนิเทศ

□ 4. เครื่องมือการนิเทศ
□ 5. เวลาท่ีใช้ในการนิเทศ
□ 6. เทคนิควิธีการนิเทศ
ก 7. กระบวนการเรียนการสอน
น 8. วิธีการส่งเสริมและสนับสนุนการนิเทศ
□ 9. การนิเทศและติดตามการคำเนินการนิเทศ
□ 10. อ่ืน  ๆ (ระบุ) .............................................................................................
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36. ท่านทราบหรือไม่ว่าครูเครือข่ายของท่านประสบความสำเร็จในการปฏิรูปการเรียน!
□  ทราบ □  ไม่ทราบ

ถ้าทราบ ท่านทราบไถ้อย่างไร
□  1. สังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูหลังจากไถ้รับการนิเทศ
□  2. จัดประชุมอภิปรายผลเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับในการประเมินผลการนิเทศ
□  3. พิจารณาสรุปผลการประเมินในแบบสอบถามและแบบประเมิน
□  4. สังเกตความสนใจทัศนคติของครูต่อการรับการนิเทศ
โ! 5. พิจารณาจากรายงานผลการดำเนินการนิเทศ
น 6. พิจารณาจากผลสัมฤทธิทางการเรียน พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ฯลฯ ของผู้เรียนของครูเครือข่าย
□  7. ผลการประเมินครูเครือข่ายโดยผู้เรียนของครูเครือข่าย
□  8. อื่นๆ (ระบุ) .............................................................................................

37. ท่านไถ้เก็บข้อมูลสรุปผลการประเมินไว้ทุกครั้งหรือไม่
บ  เก็บ น  ไม่เก็บ

ถ้าเก็บ ท่านไถ้เก็บข้อมูลเพื่อ
□  1. ใช้วางแผนการพัฒนาการเรียนการสอน
□  2. ใช้ปรับปรุงแกไขการดำเนินการครังต่อไป
น  3. พิจารณาตัดสินโครงการนิเทศ
□  4. เผยแพร่ให้โรงเรียนอ่ืน ๆ
□  5. ใช้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบผลงานปฏิบัติ
□  6. อื่นๆ (ระบุ) ...............................................................................................
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แบบสอบถามเกี่ยวกับปีญหาการจัดการนิเทศครูเครือข่ายของครูแกนนำ 
โปรดทำเครื่องหมาย 'น้ี ใน โไ ในข้อความตามความจริง หรือเติมข้อความสงใน 
ช่องว่างที่กำหนดให้

คำถามท ุกข ้อสามารถตอบได ้มากกว ่า 1 คำตอบ
■ ■>

ป ๋ญ หาการเตร ียมการจ ัดการน ิเทศ
....................  ...../

1. ท่านพบป็ญหาในการคัดเลือกครูเครือข่ายของท่านหรือไม่ 
□ พ บ  □  ไม่พบ

ห้าพบ ท่านพบปีญหาในเรื่องใดห้าง
น  1. ไม่มีครูท่านใดสมัครเปีนครูเครือข่าย
□  2. ไม่มีครูช่วยจัดหาครูเครือข่ายให้ท่าน
□  3. ครูไม,ทราบเรื่องการจัดหาครูเครือข่ายของโครงการนี้
□  4. ครูมีความกังวลว่าต้องเพิ่มภาระในการทำงาน
□  5. ครูมีภาระงานมากจึงไม่สามารถเปีนครูเครือข่ายไต้
n I 6. มีผู้มาสมัครเปึนครูเครือข่ายกับครูแกนนำมากเกิรเไป
น  7. ครูเครือข่ายมีการซา'ข้อนกับครูแกนนำคนอื่น ๆ
□  8. อ่ืน  ๆ (ระบุ)..........................................................................................

2. ท่านพบปีญหาในขั้นการวางแผนการนิเทศครูเครือข่าย หรือไม่ 
□  พบ □  ไม่พบ

ห้าพบ ท่านพบปีญหาในเรื่องใดห้าง
□  1. ไม่มีการวางแผน
□  2. ไม่มีข้อมูลประกอบการวางแผน
□  3. ขาดการกำหนดเปึาหมายและงบประมาณ
โไ 4. ขาดการสำรวจสภาพปีจจุบัน ป็ญหาการเรียนการสอน
□  5. ขาดการสำรวจความต้องการของครูเครือข่าย
□  6. ขาดการสำรวจความต้องการของผู้เรียน
□  7. ผู้นิเทศไม่มีความรูความเข้าใจระบบการนิเทศอย่างแท้จริง
□  8. อ่ืน  ๆ (ระบุ) ....................................................................

ตอนท ี่ 3

คำชี้แจง
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3. ท่านพบป็ญหาในขันการเตรียมบุคลากร หรือไม่ 
□  พบ น  ไม่พบ

ถ้าพบ ท่านพบปีญหาในเร่ืองใดบ้าง
□  1. ครูแกนนำไม่ไล้รับการยอมรับจากครูเครือข่าย
□  2. ครูแกนนำไม่มีความเความสามารถในการเป็นวิทยากร
□  3. ขาดแหล่งวิทยาการสำหรับการสืกษาทาความรู้ในเรื่องการนิเทศ
□  4. ครูเครือข่ายไม่สนใจเรื่องการนิเทศ
โไ 5. ขาดการสนับสนุนล้านการให้ความรู้ครูแกนนำจากหน่วยงานล้นสังกัด 
น 6. ขาดงบประมาณในการจัดการนิเทศ
□  7. อื่นๆ (ระบุ) .......................................................................................

4. ท่านพบปีญหาในการเตรียมวัสดุอุปกรณ์การนิเทศ หรือไม่ 
! i พบ โไ ไม่พบ

ถ้ามี ท่านพบป็ญหาในเรื่องใดบ้าง
□  1. ขาดการเตรียมเคร่ืองมือนิเทศ
□  2. บุคลากรขาดความรู้ความสามารถในการสร้างเครื่องมือนิเทศ
□  3. ไม่มีเวลาจัดเตรียมเคร่ืองมือในการนิเทศ 
น 5. ไม่เข้าใจในการใช้เครื่องมือในการนิเทศ
□  6. ขาคงบประมาณในการจัดทำเครื่องมือ
□  5. อื่นๆ (ระบุ) ........................................................................  5 * *

5. ท่านพบปีญหาในการกำหนดช่วงเวลาการนิเทศหรือไม่ 

โไ พบ ! ไม่พบ

ถ้าพบ ท่านพบป็ญหาในเรื่องใดบ้าง

□  1. ขาดการวางแผนร่วมกันระหว่างครูแกนนำและครูเครือข่าย 

โไ 2. ครูแกนนำมีภาระในการสอนมากทำให้ไม่มีเวลาในการนิเทศ

! ! 3. ไม่นำข้อมูลการสำรวจสภาพซจๅ]บันปีญหาของครูแกนนำและครูเครือข่าย

มากำหนดเวลาในการนิเทศ

□  4. ทังครูแกนนำและครูเครือข่ายมีภาระงานมาก
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น  5. อื่นๆ (ระบุ)

6. ท่านหบปีญหาในการเตรียมการประเมินผลหรือไม่ 
□  พบ □  ไม่พบ

ถ้ามี ท่านพบป็ญหาในเร่ืองไดห้าง
□  1. ขาดการกำหนดวัตถุประสงค์และนโยบาย
□  2. ขาดเคร่ืองมือสำหรับรวบรวมข้อมูลเบื้องตนในการประเมินผล
□  3. บุคลากรขาดความเควานเข้าไจในการเตรียมการประเมิน
□  4. ขาดเครื่องมือในการประเมินการนิเทศ
น  5. อื่นๆ (ระบุ) ............................................................................

ห้ญหาการดำเนินการนิเทศ

9. ท่านพบปีญหาการใช้เทคนิคการนิเทศในห้องเรียน หรือไม่ 
□  พบ □  ไม่พบ

ถ้ามี ท่านพษป็ญหาในเรื่องใด
บ  1. ผู้นิเทศขาดเทคนิค ทักษะ และประสบการณ์ในการนิเทศ
□  2. ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศขาดทักษะการให้ข้อมูล
□  3. เทคนิคและวิธีการสอนบางอย่างใช้เวลามากเกินไป
□  4. ขาดสือและเครื่องมือในการการนิเทศ
□  5. ขาดเทคนิคการวิเคราะทข้อมูลจากการสังเกต 
น  6. ขาดเทคนิคการให้กำปรึกษา
□  7. อ่ืน  ๆ (ระบุ) ....................................................................  8

8. ท่านพบป็ญหาการใช้เทคนิคการนิเทศนอกห้องเรียน หรือไม่ 
□  พบ □  ไม่พบ

ถ้าพบ ท่านพบป็ณูหา,ในเร่ือง1ใด
น  1. ผู้นิเทศขาดเทคนิคการนำเข้าสูวิชาการ



144

ม 2. ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศขาดทักษะการให้ข้อมูล
□ 3. ขาดเทคนิคการสื่อความหมาย
□ 4. ขาดเทคนิคการให้คำปรึกษา
□ 5. ขาดสื่อและเคร่ืองมือในการการนิเทศ
□ 6. อ่ืน  ๆ (ระบุ) ..........................................................

9. ท่านพบป็ญหาเรื่องของการได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการคำเนินการนิเทศหรือไม่ 
□  พบ □  ไม่พบ

ถ้าพบ ท่านพบปีญหาในเรื่องใดบ้าง
น  1. ขาดการสรัางเสริมและกำลังใจในการนิเทศ
□  2. ขาดการประชุมปรึกษาหารืออย่างต่อเนื่อง
□  3. ขาดงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการนิเทศ
□  4. ขาดการสนับสนุนความรูความเช้าใจในการนิเทศ
□  5. อื่นๆ (ระบุ) .............................................................................

10. ท่านพบ!]ญหาในการติดตามการดำเนินการนิเทศหรือไม่ 
□ พ บ  □  ไม่พบ

ถ้าพบ ท่านพบปีญหาในเรื่องใดบ้าง
น  1. ขาดกำหนดเกณฑ์ในการนิเทศติดตาม
□  2. ผู้ได้รับมอบหมายนิเทศติดตามขาดความเความเข้าใจในการนิเทศ
□  3. มีเวลาในการนิเทศติดตามน้อย
□  4. ใม่มีการนิเทศติดตาม
□  5. ขาดการประสานงานการนิเทศติดตาม
□  6. อื่นๆ (ระบุ)...........................................................................
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* * ' .... " ....... >
{{ญหาการประเมินผลการจัดการนิเทศ-■ ____________________________*

11. ท่านพบ!เญหาการประเมินผลการนิเทศในระยะการเตรียมการ หรือไม่ 
□ พ บ  □  ไม่พบ

ถ้าพบ ท่านพบป็ญหาในเร่ืองของ
□  1. ครูแกนนำขาดความเความเข้าใจไนการประเมิน
□  2. ขาดเครื่องมือในการประเมินที่เชื่อถือได้
□  3. ผู้รับการนิเทศไม่รายงานการนิเทศ
□  4. ขาดการประเมินที่ต่อเน่ือง
โไ 5. การประเมินไม่เป็นไปตามท่ีกำหนด 
น  6. อื่นๆ (ระบุ) .......................................................

12. ท่านพบป็ญหาการประเมินผลการนิเทศในช่วงของการดำเนินการจัดการนิเทศหรือไม่ 
□  พบ □  ไม่พบ

ถ้ามี ท่านพบ!!ญหา
□  1. เครื่องมือในการประเมินการปฏิบัติการนิเทศในหองเรียนไม่เหมาะสม
□  2. เครื่องมือในการประเมินการปฏิบัติการนิเทศนอกห้องเรียนไม่เหมาะสม
□  3. การไม่ได้รับการร่วมมือในการประเมิน
□  4. การเตรียมกำหนดช่วงเวลาการนิเทศ
น  5. การเตรียมการประเมินผล
□  6. ช่วงเวลาการประเมินผลไม่เหมาะสม
□  7. อื่นๆ (ระบุ) ..........................................................................................

{ขอขอบคุณที่ได้กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจนครบทุกข้อ}



ง ท ว ้ต ิพ ุ้พ

นางสาวสาลินี เลิศลัคฆากร เกิดวันท่ี 16 มิถุนายน 2513 ท่ีกรุงเทพมหานคร สำเร็จ 
การศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยบูรพา คณะศึกษาศาสตร์ วิซาเอกภาษาลังกถุษ วิชา 
โทบริหารการศึกษา เม่ือปีการศึกษา 2535 เข้ารับราชการในตำแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียน 
ขอนแก่นวิทยาลัย อำ๓อเมือง จังหวัดขอนแก่น ปี พ.ศ.2536 เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญา
มหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือปีการศึกษา 2542 ปัจจุบันรับราชการในตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 5 
กองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา
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