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 ไชยวัฒน์ สมสอางค์ : ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ในจังหวัดสระเเก้ว. 
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การศึกษาเรล่อง “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ในจังหวัดสระแก้ว” มีวัตถุประสงค์เพล่อศึกษาปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ และได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับหน่วยงานรัฐและเกษตรกร โดยประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง คลอ ชาวนาที่ท านานอกเขตชลประทานในพล้นที่จังหวัดสระแก้ว ทั้งเพศชายและหญิง จ านวน 400 คน ใช้แบบสอบถามเป็น
เครล่องมลอในการศึกษา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา คลอ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
สถิติเชิงอนุมาน คลอ วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) แบบวิธี Stepwise โดยการวิจัยในครั้งนี้ก าหนด
ระดับนัยส าคัญทางสถิติไว้ที่ระดับ .05 

ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ของชาวนาในพล้นที่นอกเขตชลประทานของจังหวัด
สระแก้ว ได้แก่ ปัจจัยด้านการได้รับการอบรม ใน 2 มิติ คลอเรล่องการน าความรู้มาปรับใช้ในพล้นที่นา และเรล่องการได้รับการอบรมจะ
ช่วยพัฒนาตนเองและอาชีพ ในด้านปัจจัยแรงจูงใจจากเกษตรกรต้นแบบ มี 1 มิติคลอ เรล่องการได้รับแรงจูงใจจากเกษตรกรต้นแบบ
จะช่วยพัฒนาตนเองและอาชีพส่วนปัจจัยด้านการมีเป้าหมายที่ชัดเจน มี 1 มิติคลอ เรล่องการมีเป้าหมายที่ชัดเจนจะช่วยพัฒนาตนเอง
และอาชีพ รวมทั้งปัจจัยด้านการรวมกลุ่ม มี 1 มิติคลอ เรล่องความสมัครใจในการเป็นสมาชิกกลุ่มด้านการเกษตร และปัจจัยด้านการ
บริหารจัดการพล้นที่นา ซ่ึงมีค่าแปรผกผัน ใน 2 มิติ คลอ เรล่องการรู้สภาพดินเพล่อเป็นข้อมูลส าหรับวางแผนการท านาและการบริหาร
จัดการพล้นที่นาจะช่วยพัฒนาตนเองและอาชีพ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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Influence factor of becoming Sakaeo Smart Farmer research aims to examine an impact factor of 
developing into Smart Farmer and obtaining policy recommendation for government and farmer by practicing 
on farmer outside the irrigated area in Sakaeo both male and female in total of 400 people and applying a 
survey as study implement. Statistic techniques used in this research include descriptive statistics and 
inferential statistics with the value of significant different of .05. Descriptive statistics refers to Percentage, 
median and standard deviation, whereas Inferential Statistics refers to a multiple regression analysis technique 
by using Stepwise method. 

Research’s outcome indicates that the influence factors of becoming Sakaeo Smart Farmer consist 
of 5 factors. The first factor is 2-dimensions training factor. The two dimensions include applying a knowledge 
in agricultural land and coaching which will lead to self-development and career enhancement. The second 
factor is 1-dimension motivation factor from a role model farmer. Receiving an incitement from such a farmer 
will assist farmers to increase their skills and advance in their career. Another factor, 1-dimension having a true 
purpose factor will help improve both the farmer themselves and their profession. The fourth factor, 1-
dimension association establishment factor is a freewill to join an agricultural organization. The final factor, 
agricultural land management factor which consists of two dimensions Inverse variation refers to understanding 
a soil condition in order to utilize it as information for rice farming strategic planning and administrate 
agricultural land that will aid in oneself and one’s career statistically significant. 

Policy recommendation beneficial to government, associated agency and farmer should be able to 
support and preparing in term of environmental factor as well which enhance in each dimension growth 
concerning strengthen more Sakaeo farmer in order to developing into Smart Farmer. 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

1.1 ที่มำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
ภาคการเกษตรของไทยเป็นตัวขับเคลล่อนการพัฒนาเศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศเป็น

รากฐานของการสร้างความมั่นคงทางอาหารของประเทศและของโลก และประชากรส่วนใหญ่ของ
ประเทศอยู่ในภาคการผลิตทางการเกษตร จากข้อมูลในแผนพัฒนาการเกษตรในช่วงแผนพัฒนา
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่12 ปี )พ.ศ. 2560 – 2564( พบว่า สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์
มวลรวมภาคเกษตรต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศที่ผ่านมา มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนล่อง โดยใน
แผนพัฒนาฉบับที่ 11 มีสัดส่วนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 11.05 เพ่ิมขึ้นจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 7 ซึ่งมี
สัดส่วนเฉลี่ยร้อยละ 8.98 ภาคการเกษตรของไทยจึงเป็นตัวขับเคลล่อนการพัฒนาเศรษฐกิจที่ส าคัญ
ของประเทศ มีความส าคัญในมิติการเป็นฐานการผลิตอาหารให้กับประเทศ ทั้งยังสร้างรายได้ให้กับ
ภาคครัวเรลอนของเกษตรกรกว่า 5.8 ล้านครัวเรลอน )กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2559(  สินค้าทาง
การเกษตรที่ส าคัญที่สร้างรายได้ให้ประเทศปีละนับแสนล้านบาท และมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมข้ึนทุกปีนั่นกร
คลอ “ข้าว” นอกจากจะเป็นอาหารหลักของคนไทยแล้วข้าวยังจัดเป็นสินค้าส่งออกที่ส าคัญของ
ประเทศ ล าดับการส่งออกข้าวมีการเปลี่ยนแปลงของล าดับผู้น าอยู่เสมอ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาชาวนา
ให้มีความรู้และทักษะด้านการผลิตที่ดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะประเดรนปัญหาด้านผลิตภาพด้านการผลิต 
จ านวนผลผลิตข้าวต่อไร่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าประเทศในอาเซียน เช่น ประเทศเวียดนามซึ่งเป็นคู่แข่งด้าน
การส่งออกข้าว เกษตรกรรมในประเทศไทยยังประสบปัญหาหลายด้าน เช่น ปัญหาด้านของผลิตภาพ
การผลิตข้าว )Productivity) โดยเฉพาะพล้นที่จังหวัดสระแก้วดังภาพ มีค่าเฉลี่ยจ านวนผลผลิตข้าวต่อ
ไร่ที่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศซึ่งเป็นปัญหาทีช่าวนาจังหวัดสระแก้วเกษตรกรไทยต้องรีบแก้ไข  

 

 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 1 ผลผลิตข้าวต่อไร่เมื่อเทียบกับจังหวัดในภูมิภาคเดียวกัน 

ท่ีมา: ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร 2558 

ผลผลิตเฉลี่ย/ไร่ค่าเฉลี่ยทั้งประเทศ 435 กก./ไร่ 
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จากข้อมูลดังกล่าว พบว่า จังหวัดสระแก้วมีผลผลิตข้าวต่อไร่คลอ 302 กิโลกรัมต่อไร่  ซึ่งต่ า
กว่าค่าเฉลี่ยของประเทศและมีค่าน้อยที่สุดในภาคตะวันออก โดยค่าเฉลี่ยของประเทศคลอ 414 
กิโลกรัมต่อไร่  และเมล่อเปรียบเทียบกับจังหวัดใกล้เคียงคลอ จังหวัดปราจีนบุรีและจังหวัดจันทบุรี 
พบว่าทั้งสองจังหวัดมีค่าเฉลี่ยต่อไร่แตกต่างกับจังหวัดสระแก้ว ซึ่งมีผลผลิตข้าวต่อไร่คลอ 390 และ 
352 กิโลกรัมต่อไร่ตามล าดับ  แม้ว่าศักยภาพด้านของผลิตภาพข้าวของชาวนาจังหวัดสระแก้ว จะอยู่
ในเกณฑ์ที่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศและต่ าสุดในภูมิภาคแต่จังหวัดสระแก้วมีโอกาสที่สามารถ
ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรเพล่อการส่งออกได้ เนล่องจากจังหวัดสระแก้วมีพล้นที่ติดกับประเทศ
กัมพูชาทั้งยังเป็น 1 ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  จาก 5 จังหวัด ได้แก่ ตาก มุกดาหาร ตราด สงขลา 
และ สระแก้ว  ซึ่งปัญหาที่ต้องเร่งพัฒนาอย่างเร่งด่วนนั่นกรคลอปัญหาด้านของผลิตภาพการผลิต 
กล่าวคลอ ต้องเร่งพัฒนาและส่งเสริมด้านงานวิจัยเพล่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตข้าว และเกษตรกร
เองต้องเร่งพัฒนาตัวเองให้สอดคล้องกับยุทศาสตร์ที่ 1 ในแผนพัฒนาการเกษตรในช่วงแผนพัฒนา
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่12 ปี )พ.ศ. 2560 – 2564( คลอ เกษตรกรต้องมีความ
เข้มแขรงและพ่ึงพาตนเองได้ จึงเป็นที่มาและความส าคัญของปัญหา โดยต้องเร่งให้เกษตรกรพัฒนา
ตัวเองให้มีความรู้มากขึ้น มีความเก่งรอบด้านและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ กล่าวคลอ มีความรู้ตลอด
กระบวนผลิตห่วงโซ่คุณค่าอาหาร และสามารถน าเทคโนโลยีหรลอนวัตกรรมมาใช้ตามนโยบายไทย
แลนด์ 4.0  จากผลิตมากถึงจะได้มากเปลี่ยนเป็นผลิตน้อยแต่ได้มาก โดยเกษตรกรต้องเร่งพัฒนา
ตัวเองเพ่ิมเติมความรู้ใหม่และสามารถขับเคลล่อนการเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ ซึ่งปัญหา
ดังกล่าวต้องใช้ระยะเวลานานเนล่องจากเกษตรกรไม่มีความรู้เพียงพอ ขาดข้อมูลด้านปัจจัยที่เอล้อต่อ
การพัฒนาเกษตรกรและอาชีพเกษตรกรรมในแต่ละพล้นที่ ทั้งด้านการตลาดส าหรับวางแผนการผลิต 
รวมทั้งความรู้ในการผลิตสินค้าเกษตรที่มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ประเดรนปัญหาดังกล่าวสะท้อนว่าอาชีพเกษตรกรรมยังต้องการพัฒนาอีกมากทั้งยังขาดการพัฒนา
อย่างยั่งยลน โดยเฉพาะการสร้างความเข้มแขรงให้เกษตรกรสามารถพ่ึงตนเองได้ในระยะยาว   

ดังนั้นจึงเป็นที่มาและความส าคัญที่จ าเป็นต้องศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ต
ฟาร์มเมอร์ในจังสระแก้ว เนล่องจากแนวคิดสมาร์ตฟาร์มเมอร์จะสามารถช่วยพัฒนาเกษตรกรให้พ่ึงพา
ตัวเองได้อย่างยั่งยลนทั้งด้านรายได้และคุณภาพชีวิต สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี เช่น ใช้
ความรู้ทางการเกษตรจากเทคโนโลยีสารสนเทศ หรลอน านวัตกรรมทางด้านการเกษตรมาประยุกต์ใช้ 
โดยจุดมุ่งหวังของการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มุ่งหวังนั้น ต้องผ่านเกณฑ์
ด้านรายได้ คลอ 180,000 บาท/ครอบครัว /ปี ขึ้นไป และคุณสมบัติการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ทั้ง 6 
คุณสมบัติ ที่พึงมี ได้แก่ 1) มีความรู้ในเรล่องที่ท าอยู่ 2) มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 3) มีการบริหาร
จัดการผลผลิตและการตลาด 4) มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค 5) 
มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม และ 6) มีความภูมิใจในการเป็นเกษตรกร จึงเป็นประเดรน
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ส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้เป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ เพล่อเพ่ิมผลิตภาพการผลิตให้มี
ค่าเฉลี่ยข้าวต่อไร่เพ่ิมขึ้น และเพล่อเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพล่อผลักดันเกษตรกรที่สนใจท า
การเกษตรให้มีกระบวนการผลิตที่ดีตามแบบสมาร์ตฟาร์มเมอร์เพ่ิมมากขึ้น ทั้งยังเป็นข้อมูลส าหรับ
หน่วยงานของรัฐในการก าหนดวางแผนนโยบายหรลอเตรียมปัจจัยแวดล้อมให้เอล้อต่อการพัฒนา 
นอกจากนี้ยังสามารถสร้างแรงจูงใจส าหรับคนเยาวชนรุ่นใหม่ที่สนใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมให้
สนใจอาชีพนี้มากขึ้น ประเทศไทยกรจะสามารถพัฒนาเกษตรกรให้รับมลอกับประเดรนปัญหาดังกล่าวได้
ทันท่วงที ทั้งยังสามารถสร้างแรงจูงใจเกษตรกรรุ่นใหม่ที่สนใจท าการเกษตรให้ประสบความส าเรรจ
ตามแนวคิดสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ประเทศไทยกรจะเพ่ิมจ านวนเกษตรกรรุ่นใหม่ได้ ทั้งภายใต้การขาด
แคลนแรงงานภาคการเกษตรจากการเคลล่อนย้ายแรงงานภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมอล่น และ
การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยมีค่าเฉลี่ยของอายุเกษตรกรที่เพ่ิมมากขึ้นทุกปี ส่งผลโดยตรงต่อผลิต
ภาพด้านการผลิต จึงท าให้ค่าเฉลี่ยด้านรายได้ที่ต่ าน าไปสู่ความเหลล่อมล้ าทางสังคมในที่สุด ซึ่งที่มา
และความส าคัญของปัญหาดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงด้านอาหารของประเทศชาติและ
ต้องพ่ึงการน าเข้าสินค้าทางการเกษตรจากต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น ทั้งที่ปัจจัยการผลิตในประเทศ
ยังคงสมบูรณ์แต่ไม่มีใครท าหรลอสานต่ออาชีพดั้งเดิมซึ่งหล่อเลี้ยงชาวไทยมาช้านาน ผู้ วิจัยมองว่า
ประเดรนปัญหาดังกล่าวจึงมีความส าคัญที่ต้องช่วยกันรับมลอกับสถานการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต   
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย      
1( เพล่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ 
2( เพล่อเสนอแนะเชิงนโยบายผลักดันชาวนาให้เป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ 
 

1.3 ประโยช้์ที่คาดว่าจะไดนรับ  
ได้ข้อเสนอแนะเพล่อส่งเสริมเกษตรกรให้เป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์  สามารถส่งเสริมชาวนาให้มี

กระบวนการผลิตที่ดีตามแบบแนวคิดมาร์ตฟาร์เมอร์มากขึ้น ทั้งยังป็นข้อมูลส าหรับหน่วยงานของรัฐ
หรลอเอกชนในการก าหนดวางแผนนโยบายหรลอเตรียมปัจจัยแวดล้อมเพล่อพัฒนาผลิตภาพด้านการผลิต
ให้สูงขึ้นและเกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได้ และสามารถสร้างแรงจูงใจส าหรับคนเยาวชนรุ่นใหม่ที่
สนใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมให้สนใจอาชีพนี้มากขึ้น ประเทศไทยกรจะสามารถเพ่ิมจ านวน
เกษตรกรรุ่นใหม่ ภายใต้การขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตรจากการเคลล่อนย้ายแรงงานภาค
การเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมอล่นและลดค่าเฉลี่ยด้านอายุของเกษตรกรที่มากขึ้นทุกปี 
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1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

1.4.1 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ  
งานวิจัยชิ้นนี้มุ่งเน้นศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ในจังหวัดสระแก้ว 

ซึ่งเป็นปัจจัยที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้คลอ เกษตรกรที่ท านาเป็นอาชีพหลัก 
เพศชายและหญิงทุกช่วงอายุ โดยก าหนดระยะเวลาในการเกรบข้อมูลวิจัย ในช่วงเดลอนมกราคม – 
เมษายน 2562    

1.4.2 ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
ก าหนดขอบเขตด้านพล้นที่คลอ พล้นที่นานอกเขตชลประทานในจังหวัดสระแก้ว เนล่องจากพล้นที่

นอกเขตชลประทานมีความสามารถในการข้าถึงแหล่งน้ าที่น้อยกว่า ซึ่งส่งผลต่อความพร้อมในด้าน
ปัจจัยการผลิต จึงมีความท้าทายต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์  

1.5 ้ิยามศัพท์ใ้การวิจัย 
1) เกษตรกร หมายถึง ผู้ที่ประกอบอาชีพท านานอกเขตพล้นที่ชลประทานของจังหวัดสระแก้ว 

2) สมาร์ตฟาร์มเมอร์ (Smart Farmer) หมายถึง ผู้ที่สามารถบริหารจัดการกิจกรรมทางการ
เกษตรได้โดยประยุกต์องค์ความรู้มาใช้แก้ปัญหา และสามารถพ่ึงพาตัวเองได้ โดยมีคุณสมบัติครบ
ทั้ง 6 ด้าน ประกอบด้วย 1) มีความรู้ในเรล่องที่ท าอยู่ 2) มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 3) มีการ
บริหารจัดการผลผลิตและการตลาด 4) มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของ
ผู้บริโภค 5) มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 6) มีความภูมิใจในการเป็นเกษตรกร และ
มีรายได้ไม่ต่ ากว่า 180,000บาท/ครัวเรลอน/ปี 

 

1.6 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการศึกษาในประเดรนของ “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ใน
จังหวัดสระแก้ว” โดยมีตัวแปรต้นที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรมและปัจจัยที่สนใจทั้งสิ้น 7 ตัวแปร 
ได้แก่  1(ปัจจัยด้านการได้รับการอบรม 2(ปัจจัยด้านแรงจูงใจจากเกษตรกรต้นแบบ 3)ปัจจัยด้านการ
มีเป้าหมายที่ชัดเจน 4)ปัจจัยด้านการได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่รัฐ 5)ปัจจัยด้านการรวมกลุ่ม 
6)ปัจจัยด้านการบริหารจัดการพล้นที่นา  7)ปัจจัยด้านการเข้าถึงข้อมูลด้านการเกษตรผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และตัวแปรตาม คลอ คุณสมบัติพล้นฐานของการเป็นเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ที่
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด 7 คุณสมบัติ ได้แก่ 1(มีความรู้ในเรล่องที่ท าอยู่ 2)มีข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ 3(มีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด 4(มีความตระหนักถึงคุณภาพ
สินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค 5(มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 6(มีความภูมิใจ
ในความเป็นเกษตรกร7(รายได้ไม่ต่ ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรลอน/ปี โดยสรุปเป็นกรอบแนวคิดดังนี้ 
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    รูปภาพที่ 2 กรอบแนวคิด 

 
 
 
 
 
 

นโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เงล่อนไขน าไปสู่การเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ 

ทฤษฎีการพัฒนาอาชีพ 

ตัวแปรตน้ ตัวแปรตาม 

พ่ึงพาตนเองได้ 

1. ปัจจัยด้านการได้รับการอบรม 
2. ปัจจัยด้านแรงจูงใจจากเกษตรกร    
   ต้นแบบ 
3. ปัจจัยด้านการมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
4. ปัจจัยด้านการได้รับการสนับสนุน 
   จากเจ้าหน้าที่รัฐ 
5. ปัจจัยด้านการรวมกลุ่ม 
6. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการพล้นที่นา 
7. ปัจจัยด้านการเข้าถึงข้อมูลการเกษตร
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

คุณสมบัติพล้นฐานของการเป็น 
สมาร์ตฟาร์มเมอร์ 

1. มีความรู้ในเรล่องที่ท าอยู่ 
2. มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
3. มีการบริหารจัดการผลผลิต 
   และการตลาด 
4. มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้า 
   และความปลอดภัยของผู้บริโภค 
5. มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
   และสังคม 
6. มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 
7. รายได้ไม่ต่ ากว่า 180,000 บาท/ 
   ครัวเรลอน/ปี 
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บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงำนวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

 
การศึกษาวิจัยเรล่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ในจังหวัดสระแก้ว ผู้วิจัย

ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับความหมาย แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ เพล่อ
น ามาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยทบทวนวรรณกรรมที่ เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
พัฒนาเกษตรกร โดยปัจจัยที่น ามาวิเคราะห์เป็นปัจจัยที่ผู้วิจัยสนใจและได้ท าการรวบรวมสังเคราะห์
ข้อมูล ประกอบด้วยสาระส าคัญดังนี้ 
  2.1 ทฤษฎีการพัฒนาอาชีพ 

2.2 ความหมายและแนวคิดสมาร์ตฟาร์มเมอร์  
  2.3 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการพล้นที่นา  
  2.4 ปัจจัยด้านการเข้าถึงข้อมูลการเกษตรผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5 ปัจจัยด้านแรงจูงใจจากเกษตรต้นแบบ  
  2.6 ปัจจัยด้านการมีเป้าหมายที่ชัดเจน  
  2.7 ปัจจัยด้านการได้รับการอบรม 
  2.8 ปัจจัยด้านการได้รับการสนับสนุนและการให้ค าปรึกษาจากหน่วยงานรัฐ 
  2.9 ปัจจัยด้านการรวมกลุ่มของเกษตรกร 

2.10 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

2.1 ทฤษฎีการพัฒ้าอาชีพ  
 การพัฒนาอาชีพ หมายถึง การเติบโตในการท างานใดงานหนึ่ง โดยอาศัยปัจจัยส าคัญสอง
ปัจจัย ได้แก่ การก าหนดเป้าหมายของอาชีพ )Career goal) และการวางแผนทางด้านอาชีพ )Career 
planning) เพล่อให้เป็นไปตามเส้นทางที่วางตั้งเป้าหมายไว้ การจะด าเนินตามแผนที่วางไว้ได้ดีต้องมี
การบริการอาชีพที่ดีก่อน ซึ่งทุกกระบวนการมีความเกี่ยวเนล่องกัน จึงควรใส่ใจในทุกกระบวนการ เพล่อ
น าไปสู่ความส าเรรจ 
 Tolbert (1980) กล่าวว่า การพัฒนาอาชีพเกี่ยวข้องกับการพัฒนาค่านิยมทางอาชีพ การ
ประมวลความคิดเกี่ยวกับเอกลักษณ์ทางอาชีพ การเรียนรู้เกี่ยวกับโอกาสทางอาชีพ และการได้
ทดลองสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  
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 สมิต สัชฌุกร (2538) นิยามการพัฒนาอาชีพว่า เป็นกิจกรรมการบริหารบุ คคล เพล่อ
ด าเนินงานให้พนักงานที่มีความสามารถสูงได้รับการพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้าด้วยการจัดการ
หน้าที่การงานและการจัดท าแผนเกี่ยวกับหน้าที่การงาน 
 ธิชวดี ยัติสาร )2551) กล่าวถึงการพัฒนาอาชีพไว้ว่า เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงหรลอ
ปรับปรุงอาชีพของบุคคลเพล่อตอบสนองความต้องการ จนกระทั่งประสบความส าเรรจในสายงาน ถลอ
เป็นแนวทางในการบริหารงานเพล่อเลล่อนต าแหน่ง แต่งตั้ง รวมทั้งการที่บุคคลรับรู้ถึงความถนัดหรลอ
ความสามารถในด้านใดด้านหนึ่ง ส่งผลให้สามารถเลลอกท างานในสิ่งที่ตนมีทักษะความรู้ ความสามารถ 
ตรงกับความถนัดของตนเพล่อความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพมีผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความพึง
พอใจของตนเอง การที่บุคคลรู้จักแสวงหาความรู้ พัฒนา ฝึกฝนอบรมต่าง ๆ ให้ทันโลกอย่างสม่ าเสมอ 
จะช่วยให้การท างานในอาชีพประสบความส าเรรจ บรรลุตามวัตถุประสงค์ ท าให้การท างานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม  
 Super (1957) ได้ศึกษาทฤษฎีการพัฒนาอาชีพ )Theory of Vocational Development) 
โดย Super ใช้ค าว่า “การพัฒนา” หมายถึง ความชอบ การเลลอก การพิจารณาตัดสินใจ และการเข้า
ประกอบอาชีพ ซึ่งเก่ียวข้องกับประเดรน ดังนี้ 
 1. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences) ทฤษฎีความแตกต่างระหว่าง
บุคคลถลอเป็นหลักส าคัญ ทั้งในด้านที่เกี่ยวกับการศึกษาและจิตวิทยาทางอาชีพ เนล่องจากแต่ละบุคคล
ย่อมมีความแตกต่างกันในด้านความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ ดังนั้นการเลลอกอาชีพของ
แต่ละบุคคลควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2. ความสามารถหลายด้านในตัวบุคคล (Multipotentiality) โดยแต่ละบุคคลมีขีด
ความสามารถประจ าตัวที่ท าให้ประสบความส าเรรจในงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรลอพึงพอใจในงานใด
งานหนึ่ง การน าคนหนึ่งคนไปเปรียบเทียบกับอีกคนถลอเป็นเรล่องที่เป็นไปไม่ได้ เพราะแต่ละบุคคลมี
ความสามารถที่แตกต่างกนั ถลอเป็นความสามารถเฉพาะตัว 
 3. ความสามารถเฉพาะในอาชีพ (Occupational Ability Patterns) แต่ละอาชีพมักมี
ความสามารถเฉพาะในสายงาน เช่น ความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ นั่นคลออาชีพหนึ่งที่ 
ต้องการบุคคลที่มีความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพต่างไปจากอาชีพอล่น  
 4. การเลียนแบบบทบาทของรูปแบบ (Identification and Role of Models) ส่วนมาก
บุคคลจะเลียนแบบบิดามารดาหรลอบุคคลอล่นในด้านการประกอบอาชีพ ซึ่งวัยรุ่นจะสนใจการ
เลียนแบบอาชีพจากผู้ใหญ่ ดังนั้นผู้ใหญ่จึงควรเป็นแบบที่ดีให้แก่เดรก 
 5. ความต่อเนล่องในการตัดสินใจ (Continuous Process) โดยการตัดสินใจควรจัดให้เป็น
กระบวนการต่อเนล่อง ทั้งนี้เนล่องจากสถานการณ์สิ่งแวดล้อมที่บุคคลอาศัยอยู่หรลอท างานอยู่ย่อมเกิด
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การเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและประสบการณ์ ดังนั้นการเลลอกและการตัดสินใจต้องเป็นกระบวน
ที่ต่อเนล่อง ควบคู่กันไป  
 6. ช่วงของชีวิต (Life Stage) กระบวนการเลลอกอาชีพถลอเป็นกระบวนการต่อเนล่องตามช่วง
ชีวิตของบุคคล ซึ่งแบ่งออกเป็นขั้นดังนี้  1(ขั้นการเจริญเติบโต (Growth Stage) เริ่มตั้งแต่เกินจนถึง
อายุ 14 ปี เป็นระยะที่เดรกก าลังเจริญเติบโต 2(ขั้นการส ารวจ (Exploration Stage) ระหว่างอายุ 14-
25 ปี ถลอเป็นช่วงที่บุคคลพยายามท าความเข้าใจตนเอง ทดลองสวมบทบาทของผู้ใหญ่ เช่น การหาคู่ 
การหาอาชีพ และการหาต าแหน่งในสังคม 3(ขั้นการสร้างหลักฐาน (Establishment Stage) ระหว่าง
อายุ 26-45 ปี เป็นช่วงที่บุคคลคิดมีครอบครัว มีบทบาททางสังคม มีอาชีพแน่นอน มีการงานมั่นคง 
และมีที่อยู่อาศัย 4(ขั้นการมีชีวิตมั่นคง (Maintenance Stage) ระหว่างอายุ 46-65 ปี ถลอเป็นช่วงที่
เหรนความส าคัญของครอบครัว พยายามที่จะมีหน้ามีตาในสังคม หาความก้าวหน้าในการท างาน 5(ขั้น
ความเสล่อม (Decline Stage) ตั้งแต่อายุ 65 ปีขึ้นไปจนถึงแก่กรรม เป็นช่วงที่ท างานน้อย ความ
รับผิดชอบน้อยลง และมีบทบาทในสังคมน้อยลง 
 7. แบบแผนของอาชีพ (Career Patterns) ซึ่งขึ้นอยู่กับระดับสังคม เศรษฐกิจ และโอกาส 
โดยแบบแผนของอาชีพ ได้แก่ ระดับสูง-ต่ าของอาชีพ ความถี่ในการเปลี่ยนงาน  
 8. การพัฒนาอาชีพควรได้รับการชี้แนะแนวทางที่ถูกต้อง เพล่อให้เกิดการพัฒนาอาชีพอย่าง
เหมาะสม โดยจัดการทดลองฝึกงานบ้างตามโอกาสอันสมควร  
 9. การพัฒนาอาชีพเป็นผลของการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างบุคคลกับสิ่ งแวดล้อม 
(Development of The Result of Interaction) โดยสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การอบรมเลี้ยงดูจากบ้าน 
การได้รับการศึกษาจากโรงเรียนและจากสังคม ซึ่งจะเป็นสิ่งที่ช่วยประเมินข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ 
รวมถึงทดลองวางแผนเกี่ยวกับอาชีพ เพล่อให้เกิดความเข้าใจในตนเอง  
 10. การเปลี่ยนแปลงในกระบวนการประกอบอาชีพ (The Dynamics of Career Patterns) 
ขึ้นอยู่กับระดับสังคม เศรษฐกิจ ของบิดามารดา สติปัญญา ความสามารถ และความสนใจของบุคคล
ไม่คงที่ เช่นเดียวกับการพัฒนาของบุคคลตามช่วงอายุ 
 11. ความพึงพอใจในงานขึ้นอยู่กับความแตกต่างระหว่างบุคคล ต าแหน่ง และบทบาทของ
บุคคล (Job Satisfaction: Individual Differences, Status and Role) แต่ละบุคคลจะเกิดความ
พึงพอใจในงาน ถ้างานนั้นเป็นไปตามวิถีชีวิต ความสามารถ และการได้สวมบทบาทตามที่บุคคลนั้น
ต้องการ ระดับความพึงพอใจขึ้นอยู่กับระดับของการพัฒนาความคิดของบุคคล 
 12. งานคลอวิถีทางของชีวิต (Work is a Way of Life) งานถลอเป็นวิถีทางแห่งชีวิตของแต่ละ
บุคคล โดยได้ค้นพบทางออกในการแสดงความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพ ค่านิยมของบุคคลนั้น 
รวมถึงความสามารถกระท าตามบทบาทที่บุคคลนั้นได้เลลอกสรรแล้ว 
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2.2 ความามายและแ้วคิดสมาร์ตฟาร์มเมอร์ 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยพบว่า มีผู้ให้ความหมายของค าว่า “สมาร์ตฟาร์มเมอร์”ไว้

ดังนี้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ )2556( ให้ความหมายสมาร์ตฟาร์มเมอร์ หมายถึง บุคคลที่มีความ
ภูมิใจในการเป็นเกษตรกร มีความรอบรู้ในระบบการผลิตด้านการเกษตรแต่ละสาขา มีความสามารถ
ในการวิเคราะห์เชล่อมโยงและบริหารจัดการการผลิตและ การตลาด โดยใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
ค านึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยของผู้บริโภคสังคมและ สิ่งแวดล้อม ซึ่งในงานวิจัยของ พีรวัฒน์ 
รัตนถาวรกิติ )2561( ได้ให้ความหมาย สมาร์ตฟาร์มเมอร์ไปในทิศทางเดียวกันกับกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ คลอ เกษตรกรที่มีความรู้ในเรล่องท่ีท าอยู่ มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ มีความตระหนักถึง
คุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม มีความ
ภาคภูมิใจในการเป็นเกษตรกรในขณะที่ ศูนย์เทคโนโลยีอิเลรกทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ   
NECTEC )2558( ให้ความหมายของสมาร์ตฟาร์มเมอร์ไปในทิศทางเดียวกันและให้ความหมาย
เพ่ิมเติม คลอ ความพยายามยกระดับการพัฒนาเกษตรกรรม ใน 4 ด้านที่ส าคัญ การลดต้นทุนใน
กระบวนการผลิต การเพ่ิมคุณภาพมาตรฐานการผลิต และมาตรฐานสินค้า การลดความเสี่ยงในภาค
เกษตร ซึ่งเกิดจากการระบาดของศัตรูพลชและจากภัยธรรมชาติและการจัดการและส่งผ่านความรู้ 
)Knowledge Management and Transfer) และให้ความหมายเพ่ิมเติม คลอ เน้นการใช้เทคโนโลยี
เข้ามาช่วยในระบบการเกษตร   โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศจากการวิจัยไปประยุกต์สู่การพัฒนา
ในทางปฏิบัติและให้ความส าคัญต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของเกษตรกร ในขณะที่ สุมิท แช่ม
ประสิทธิ์ )2559(  ให้ความหมายของ สมาร์ตฟาร์มเมอร์ ว่าอยู่ที่มุมมองของหน่วยงานหรลอใครให้
ความหมาย บางคนมองว่า สมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้องใช้เทคโนโลยีเป็น ซึ่งกรถูกต้อง เพราะคนที่จะเป็น 
สมาร์ตฟาร์มเมอร์ ต้องเชล่อมโลกได้เอง และ ต้องเข้าใจตั้งแต่กระบวนการผลิต การบริหารจัดการ 
เข้าใจธรรมชาติ และเข้าใจเทคโนโลยี รวมทั้งบางคนมองว่าต้องมีนวัตกรรม ซึ่งกรใช่ เรียกว่าแล้วแต่
มุมมอง แต่กรสู่จุดหมายเดียวกัน คลอ ให้เกษตรกรไทยมีศักยภาพมากขึ้นนั่นเอง ซึ่งแตกต่างจาก
งานวิจัยของต่างประเทศได้ให้ความหมายเกี่ยวกับสมาร์ตฟาร์มเมอร์ คลอ เน้นการใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่เป็นหลักในการจัดการ มีระบบเซรนเซอร์ ในการเกรบรวบรวมและวิเคราะห์เพล่อรับมลอกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศในพล้นที่การเกษตร งานวิจัยของ Dieisson Pivoto, Paulo 
Dabdab Waquil  และคณะ )2018( ได้ให้ความหมายของ สมาร์ตฟาร์มเมอร์ คลอ การท าการเกษตร
ที่อาศัยข้อมูลสารสนเทศและการสล่อสารที่สามารถเกรบรวบรวมและเชล่อมโยงข้อมูลทางการเกษตรเพล่อ
วิเคราะห์และตัดสินใจด าเนินกิจกรรมในพล้นที่ทางการเกษตร ทั้งยังใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
ท าการเกษตร มีการใช้ระบบเซรนเซอร์ในแปลงเพล่อตรวจวัดความเปลี่ยนแปลงของอากาศ ซึ่ง
สอดคล้องกับความหมายในงานวิจัยของ Sjaak Wolfert )2017( ให้ความหมายของสมาร์ตฟาร์มเมอร์ 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0308521X16303754#!
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คลอการท าการเกษตรที่อาศัยเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเป็นหลัก ทั้งยังใช้หุ่นยนต์และระบบ
เซรนเซอร์มาใช้ในแปลงเกษตรขนาดใหญ่ เพล่อเกรบรวบรวมข้อมูลไว้ส าหรับการตัดสินใจ 

จากการศึกษาความหมายผู้วิจัยสรุปความหมายว่า สมาร์ตฟาร์มเมอร์ หมายถึง เกษตรกรที่มี
ความรู้ความสามารถในการจัดการผลผลิตทางการเกษตรให้มีรายได้ที่สามารถพ่ึงตนเองได้ มีองค์
ความรู้ตลอดกระบวนการผลิตโดยสามารถประยุกต์องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีหรลอนวัตกรรมมาใช้  มี
กระบวนการผลิตที่ดีมีมาตรฐานความปลอดภัยต่อผู้บริโภค ทั้งยังมีความภาคภูมิใจในอาชีพและส่งต่อ
องค์ความรู้สู่เกษตรกรรายอล่นได้ 

แนวคิด “สมาร์ตฟาร์มเมอร์” ในมุมมองของกระทรวงเกษตรฯ หมายถึง เกษตรกรที่มีความรู้
อย่างถ่องแท้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีความคิดในการวางแผนเป็นเลิศ โดยเฉพาะ
การรู้ถึงอุปสงค์ของตลาดและเตรียมการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการ รวมทั้งความสามารถใน
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นอกจากนั้นยังมี
ความสามารถในการแก้ปัญหาได้รวดเรรว โดยการวิเคราะห์ข้อมูลรอบด้านเป็นองค์ประกอบในการ
ตัดสินใจที่ตั้งอยู่บนหลักการและเหตุผล ตลอดจนรู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเกษตร โดยในมิติ
ของผลผลิต “สมาร์ตฟาร์มเมอร์” จะเน้นการผลิตสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพสูง ปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในด้านรายได้ ปัจจุบันรายได้เฉลี่ยของเกษตรกรอยู่ที่อัตราครัวเรลอนละ 
132,000 บาทต่อปี การก้าวสู่ “สมาร์ตฟาร์มเมอร์” นั้น เกษตรกรจะมีรายได้อย่างน้อยในระดับ
เดียวกันหรลอมากกว่าค่าแรงขั้นต่ า ซึ่งหมายถึงวันละ 300 บาทเป็นอย่างน้อย ซึ่งหมายถึงรายได้ที่จะ
เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละไม่ต่ ากว่า 180,000 บาท หรลอเท่ากับเงินเดลอนขั้นต่ าของผู้จบปริญญาตรี รายได้ที่
สูงขึ้นนี้จึงสะท้อนว่า “สมาร์ตฟาร์มเมอร์” คลอ เกษตรกรซึ่งมีระดับมาตรฐานความเป็นอยู่และ
คุณภาพชีวิตดี คุณสมบัติทั้งหมดนี้จะส่งเสริมให้เกษตรกรที่เป็น “สมาร์ตฟาร์มเมอร์” สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้อย่างยั่งยลน )กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2561( 

หลักการส าคัญในการพัฒนา “สมาร์ตฟาร์มเมอร์” คลอ การสร้างองค์ความรู้ให้กับเกษตรกร 
อาทิ การประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ ผสมผสานกับภูมิปัญญาชาวบ้าน การท า
การเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความรู้ด้านบัญชีต้นทุนอาชีพ ตลอดจนการเพ่ิม
ความสามารถและช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ทันเหตุการณ์และความรู้ในหลากหลายมิติที่
เกี่ยวข้องผ่านฐานข้อมูลชุมชนด้านการเกษตร  

การด าเนินงานที่ส าคัญคลอ การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลเกษตร )War Room) เพล่อเชล่อมโยงข้อมูลจาก
ทุกภาคส่วนให้ครอบคลุมทั้งในด้านของแหล่งผลิต ฤดูกาลที่ผลผลิตออกสู่ตลาด ปริมาณผลผลิต 
สภาพภูมิอากาศ รวมทั้งราคาสินค้าทั้งในและต่างประเทศ เป็นต้น อีกทั้งในระดับท้องที่ เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดมีการจัดท าแผนพัฒนาระดับจังหวัด โดยรวบรวมข้อมูลโซนนิ่งสินค้าเกษตร ทะเบียน
เกษตรกร ที่ตั้งฟาร์ม แหล่งรวบรวมผลผลิต/กระจายสินค้า ตลาดภายในและภายนอกจังหวัด แหล่ง
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แปรรูป ต้นทุน ราคา การตลาด สภาพดิน และแหล่งน้ า เป็นต้น เพล่อวางแผนโซนนิ่งสินค้าเกษตร 
พร้อมทั้งน าข้อมูลไปเผยแพร่ต่อเกษตรกร เพล่อให้แนวคิด “สมาร์ตฟาร์มเมอร์” สามารถก่อให้เกิด
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม )กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2561( 

นอกจากนี้ กระบวนการสร้าง “สมาร์ตฟาร์มเมอร์” คลอ การพัฒนา “Smart Officer” หรลอ
เจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งมีองค์ความรู้ทางวิชาการและนโยบาย สามารถน าเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนเกษตรกร 
โดยชี้น าเกษตรกรตามแนวทางการพัฒนาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อาทิ เศรษฐกิจสีเขียว )Green 
Economy) และระบบการผลิตทางการเกษตรให้ปลอดวัสดุเหลลอใช้ )Zero Waste Agriculture) ซึ่ง
การก้าวสู่การเป็น “Smart Officer” ของเจ้าหน้าที่ หมายถึง การปรับกระบวนการท างาน โดยเริ่ม
จากการท าความเข้าใจอย่างลึกซึ้งถึงชนิดและปริมาณผลผลิตสินค้าเกษตรของแต่ละพล้นที่ รวมทั้ง
ปัญหาของสินค้าแต่ละชนิด เป็นต้น นอกจากนั้นยังต้องสามารถเชล่อมโยงกับศูนย์วิจัยของเครลอข่าย
หน่วยงานในกระทรวงเกษตรฯ และข้อมูลจากส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร โดยน ามาวางแผนด้าน
การผลิตให้กับเกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะจากศูนย์ข้อมูลเกษตรที่จะมีการจัดตั้งขึ้น 
ซึ่งจะช่วยให้เจ้าหน้าที่ได้รับข้อมูลทุกด้าน รวมไปถึงทิศทางและนโยบาย ที่เกี่ยวข้องอย่างรวดเรรว 
เพล่อให้สามารถแก้ไขปัญหาของเกษตรกรได้ทันการ )กระทรวงเกษตรและสหกรณ,์ 2561( 

ในการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์นั้น กระทรวงเกษตรฯ ได้ประสานนโยบาย “สมาร์ต
ฟาร์มเมอร์” เข้ากับแผนงาน “สมาร์ตฟาร์ม” ของศูนย์เทคโนโลยีอิเลรกทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
แห่งชาติ )NECTEC) รวมทั้งได้ทาพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ
ธนาคารเพล่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร )ธ.ก.ส.( ในการพัฒนาเกษตรกรให้เป็น “สมาร์ตฟาร์ม
เมอร์” ตามข้อตกลงดังกล่าว ในส่วนของกระทรวงเกษตรฯ ด าเนินการโดยจัดกลุ่มเกษตรกรทั่ว
ประเทศตามระดับความสามารถ ซึ่งปัจจุบันมีขึ้นทะเบียนอยู่ทั้งสิ้น 5 ,800,000 ครัวเรลอน โดยใช้
พล้นฐานการผลิตในปัจจุบันเป็นเกณฑ์ อาทิ กลุ่มที่สามารถจัดเป็น “สมาร์ตฟาร์มเมอร์” และกลุ่มที่
ต้องเร่งสนับสนุนให้เป็น “สมาร์ตฟาร์มเมอร์” เป็นต้น ซึ่งจะมุ่งเน้นให้เกษตรกรพัฒนาตนเองเป็นหลัก 
โดยสอดแทรกองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้าไปต่อยอดวิธีทาการเกษตรของเกษตรกรใน
ปัจจุบัน อาทิ นวัตกรรมการผลิต การจัดท าแผนธุรกิจ และการตลาด ในส่วนของ ธ.ก.ส. ให้การ
สนับสนุนด้านสินเชล่อ และส่งเสริมการบริหารจัดการทางการเงินของเกษตรกร เพล่อต่อยอดการด าเนิน
ธุรกิจ ส าหรับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ด าเนินงานในมิติของการถ่ายทอดองค์ความรู้  เทคโนโลยี 
และผลงานวิจัยเกี่ยวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพของเกษตรกรรมให้กับเกษตรกร รวมทั้งเจ้าหน้าที่รัฐเพล่อ
พัฒนา “Smart Officer” )กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2561( 

นอกจากนั้นกระทรวงเกษตรฯ ยังลงนามบันทึกความร่วมมลอด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสล่อสาร กับอีก 4 หน่วยงานคลอ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสล่อสาร และส านักงานรัฐบาลอิเลรกทรอนิกส์ ตามความร่วมมลอ
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ดังกล่าว ในส่วนของส านักงานสถิติแห่งชาติจะจัดท าส ามะโนเกษตร ซึ่งกรมส่งเสริมการเกษตร
สนับสนุนในการจัดเกรบข้อมูล และน ามาใช้ร่วมกับฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกร รวมทั้งบูรณาการกับ
ฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์ของกรมการปกครอง โดยจะบันทึกข้อมูลไว้ในบัตรสมาร์ทการ์ด )Smart 
Card) เพล่อใช้บริหารจัดการด้านการเกษตร โดยประโยชน์ที่เกษตรกรจะได้รับคลอ สามารถเข้าถึงระบบ
บริการอิเลรกทรอนิกส์ของรัฐและรับการสนับสนุนจากภาครัฐได้อย่างรวดเรรว รวมทั้งได้รับความรู้ 
ข่าวสาร เพล่อการพัฒนาตามนโยบาย “สมาร์ตฟาร์มเมอร์” อย่างมีประสิทธิภาพ โดยข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรจะมีเอกภาพ ถูกต้อง ทันสมัย และสามารถใช้ร่วมกันได้ทุกหน่วยงาน ในขณะที่กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจะสนับสนุนข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพและแผนที่ พล้นที่
อนุรักษ์และป่าไม้ รวมทั้งข้อมูลด้านการอนุรักษ์ เพล่อให้กระทรวงเกษตรฯ ใช้ในการวางแผนและ
จัดการการผลิต )กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2561( 

อีกด้านหนึ่งของความร่วมมลอ คลอการจัดท าองค์ความรู้ด้านการเกษตรและการทาธุรกิจเกษตร
ร่วมกัน ส าหรับถ่ายทอดไปสู่เกษตรกร ผ่านโทรทัศน์อินเตอร์เนรต )IPTV) และศูนย์บริการ ICT ชุมชน 
รวมทั้งร่วมกันพัฒนาระบบอิเลรกทรอนิกส์การบริการภาครัฐ โดยส านักงานรัฐบาลอิเลรกทรอนิกส์ 
)องค์การมหาชน( สร้างระบบการจัดเกรบขนาดใหญ่ )G-Cloud Computing Service) เพล่อรองรับ
การบูรณาการข้อมูลและระบบสารสนเทศภาครัฐ 

โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาให้ “เกษตรกรไทยเป็น สมาร์ต
ฟาร์มเมอร์ โดยมี Smart Officer เป็นเพล่อนคู่คิด” และก าหนดคุณสมบัติของสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ไว้
ดังนี้  

1( มีความรู้ในเรล่องท่ีท าอยู่ 
2( มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
3) มีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด 
4) มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค 
5( มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
6( มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 

2.2.1 การก าา้ดคุณสมบัติของสมาร์ตฟาร์มเมอร์ 
คณะกรรมการขับเคลล่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ได้ก าหนด 

คุณสมบัติทั่วไปของสมาร์ตฟาร์มเมอร์ เป็นกรอบหลักเกณฑ์เบล้องต้นในการคัดกรองคุณสมบัติของ
เกษตรกรที่เป็นตัวแทนครัวเรลอนเพล่อจัดชั้นเกษตรกรโดยมี 2 คุณสมบัติหลัก ดังนี้ 
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1( มีรายได้ไม่ต่ ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรลอน/ปี 
คณะกรรมการฯ ได้ก าหนดให้เกษตรกรที่มีคุณสมบัติเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้องมีรายได้จากการท า
การเกษตรของครัวเรลอนเกษตรกรไม่ต่ ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรลอน/ปี 

2( มีคุณสมบัติพล้นฐาน 6 ข้อคณะกรรมการฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลลอก
เกษตรกรที่เป็น Smart Farmer ต้องมีคุณสมบัติพล้นฐาน 6 ข้อ ตามตารางที่ 1 โดยต้องผ่านการ
พิจารณาตามตัวบ่งชี้อย่างน้อยหนึ่งตัวบ่งชี้ในแต่ละคุณสมบัติดังนี้ 
ตารางที่ 1 แสดงตัวอย่างคุณสมบัติพื้นฐานของสมาร์ตฟาร์มเมอร์ 

คุณสมบัติ ตัวบ่งชี้ 

1. มีความรู้ในเรล่องที่ท าอยู่ 1.1 สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยี 
หรลอให้ค าแนะน าปรึกษาให้กับผู้อล่นได ้
1.2 สามารถเป็นเกษตรกรต้นแบบหรลอจุด เรียนรู้ให้กับผู้อล่น 

2. มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 2.1 สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลทั้งจาก 
เจ้าหน้าที่และผ่านทางระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสล่อสารอล่นๆ เช่น Internet Mobile 
Phone Smart Phone เป็นต้น 

2.2 มีการบันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์
วางแผนก่อนเริ่มด าเนินการและบริหารจัดการผลผลิตให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
2.3 มีการน าข้อมูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพ
ของตนเองได้ 

3. มีการบริหารจัดการผลผลิต
และการตลาด 

3.1 มีความสามารถในการบริหารจัดการปัจจัยการผลิต 
แรงงาน และทุน ฯลฯ 

3.2 มีความสามารถในการเชล่อมโยงการผลิตและการตลาด
เพล่อให้ขายผลผลิตได้ 

3.3 มีการจัดการของเหลลอจากการผลิตที่มีประสิทธิภาพ  
)Zero waste management) 

4. มีความตระหนักถึงคุณภาพ
สินค้าและความปลอดภัย 
ของผู้บริโภค 
 

4.1 มีความรู้หรลอได้รับการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน GAP GMP 
เกษตรอินทรีย์หรลอมาตรฐานอล่น 
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คุณสมบัติ ตัวบ่งชี้ 

5. มีความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม/สังคม 

5.1 มีกระบวนการผลิตที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและไม่ท าลาย
สิ่งแวดล้อม )Green Economy) 

5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลลอชุมชนและสังคมอย่างต่อเนล่อง 

6. มีความภูมิใจใน 
ความเป็นเกษตรกร 

6.1 มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเกษตร 
6.2 รักและหวงแหนพล้นที่และอาชีพไว้ให้รุ่นต่อไป 

6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร 
 

ตัวอย่างพฤติกรรมของการเป็้สมาร์ตฟาร์มเมอร์ใ้แต่ละคุณสมบัติ ดัง้ี้ 

คุณสมบัติท่ี 1 ดนา้การมีความรูนใ้เรื่องท่ีท าอยู่ 

มีตัวบ่งชี้อยู่  2  ประการคลอ 

(1) สามารถให้ค าปรึกษาแก่เกษตรกรและเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับผู้อล่นได้ โดย

มีตัวอย่างพฤติกรรม คลอ เคยได้รับเชิญเป็นวิทยากรและเคยให้ค าปรึกษากับเกษตรกรรายอล่น 

(2) สามารถจุดการเรียนรู้ให้เกษตรกรรายอล่น เป็นเกษตรกรต้นแบบ โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม

คลอ ในพล้นที่เกษตรกรรมเคยมีผู้มาศึกษาดูงาน และเป็นศูนย์เรียนรู้  

คุณสมบัติท่ี 2 ดนา้การมีขนอมูลประกอบการตัดสิ้ใจ  

มีตัวบ่งชี้อยู่ 3  ประการคลอ 

(1) สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลทั้งจากเจ้าหน้าที่และผ่านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสล่อสาร เช่น Internet, Mobile Phone, Smart Phone   เป็นต้น โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม คลอ 

สามารถติดต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐเพล่อสอบถามข้อมูลด้านการเกษตร และสามารถใช้งานอินเทอร์เนรต

ผ่านอุปกรณ์ เช่น สมาร์ตโฟน เพล่อสลบค้นข้อมูลการเกษตรได้ 

(2) รู้จักการบันทึกข้อมูลและสามารถใช้ข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์วางแผนก่อนเริ่ม

ด าเนินการและบริหารจัดการผลผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม 

คลอ มีการบันทึกหรลอบัญชีครัวเรลอนเพล่อวางแผนด้านการเงิน และมีการบันทึกข้อมูลการผลิตการเกรบ

เกี่ยวและการจ าหน่ายสินค้าเกษตรของครัวเรลอน 

(3) สามารถน าข้อมูลมาใช้ในการแก้ ไขปัญหา และพัฒนาอาชีพของตนเองได้ โดยมีตัวอย่าง

พฤติกรรม คลอ สามารถปรับเปลี่ยนช่วงเวลาการปลูก การเลี้ยง หรลอการเกรบเกี่ยวให้เหมาะสมจากผล

การวิเคราะห์ข้อมูล และสามารถยลนยันได้ว่าผลผลิตหรลอรายได้เพ่ิมขึ้นจากเดิมว่าเมล่อใช้ข้อมูลการ

แก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพของตน 
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คุณสมบัติท่ี 3 ดนา้การบริาารจัดการผลผลิตและการตลาด  

มีตัวบ่งชี้อยู่ 3 ประการคลอ 

)1(สามารถบริหารจัดการปัจจัยการผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม คลอ  
มีวิธีการในการลดค่าใช้จ่ายปัจจัยการผลิต เช่น ท าปุ๋ยใช้เอง และ  ใช้แรงงานในครัวเรลอนเป็นหลัก 
และจ้างแรงงานจากภายนอกตามความจ าเป็น 

(2) มีความสามารถในการเชล่อมโยงการผลิต และการตลาดเพล่อให้ขายผลผลิ ตได้ โดยมี

ตัวอย่างพฤติกรรม คลอ สามารถขายผลผลิตได้ทั้งหมดไม่เหลลอตกค้าง วางแผนการผลิตได้อย่าง

ต่อเนล่องโดยมีค าสั่งซล้อผลผลิตล่วงหน้าชัดเจน 

(3) มีการจัดการของเหลลอจากการผลิตที่มีประสิทธิภาพ )Zero Waste Management) โดย

มีตัวอย่างพฤติกรรม คลอ สามารถน าของเหลลอจากการผลิตทางการเกษตรมาท าปุ๋ยหมักหรลอพลังงาน

ชีวภาพ และสามารถน าของเหลลอจากการผลิตทางการเกษตรมาแปรรูปเป็นสินค้าจ าหน่าย 

คุณสมบัติท่ี 4 ดนา้ความตระา้ักถึงคุณภาพสิ้คนา และความปลอดภัยของผูนบริโภค  

มีตัวบ่งชี้อยู่  2  ประการคลอ 

(1) มีความรู้หรลอได้รับการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรลอมาตรฐาน

อล่น โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม คลอ มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน จากการได้รับข้อมูลจากเจ้าหน้าที่หรลอ

การสลบค้นข้อมูลด้วยตนเอง และเคยเข้าอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรลอ

มาตรฐานอล่น 

(2) มีกระบวนการผลิตที่สอดคล้องกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรลอมาตรฐานอล่น  

โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม คลอ มีความตั้งใจที่จะผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับมาตรฐาน GAP GMP 

เกษตรอินทรีย์ หรลอมาตรฐานอล่น และได้รับการรับรองมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรลอ

มาตรฐานอล่นแล้ว 

คุณสมบัติท่ี 5 ดนา้ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดลนอมและสังคม  

มีตวับ่งชี้อยู่ 2 ประการคลอ 

(1) มีกระบวนการผลิตที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม )Green Economy) 

โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม คลอ ไม่เคยเผาต่อซังหรลอของเหลลอจากการผลิตทางการเกษตร  ใช้ปุ๋ยชีวภาพ

และใช้เทคโนโลยีชีวภาพในการจัดการศัตรูพลชโดยลดการใช้สารเคมี  

(2) มีกิจกรรมช่วยเหลลอชุมชนและสังคม โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม คลอ เข้าร่วมกิจกรรมใน

ชุมชนมีการบริจาคทรัพย์ หรลอสิ่งของให้กับบุคคล วัด หรลอสถานชุมชน และเคยร่วมกับชุมชนในการ

บ าเพรญประโยชน์และเมล่อมีโอกาส  
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คุณสมบัติท่ี 6 ดนา้มีความภูมิใจใ้ความเป็้เกษตรกร  

มีตัวบ่งชี้  3  ประการคลอ 

(1) มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเกษตร โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม คลอ น าข้อมูลหรลอ

องค์ความรู้ที่ได้รับเพ่ิมเติมไปปรับปรุงกระบวนการผลิตทางการเกษตรให้ดีขึ้น และท าการเกษตรใน

แปลงด้วยตนเองมากกว่าการจ้างแรงงานจากภายนอก  

(2) รักและหวงแหนพล้นที่และอาชีพทางการเกษตรไว้ให้รุ่นต่อไป โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม คลอ  

สอนสมาชิกในครัวเรลอนให้มีความรักและหวงแหนพล้นที่และอาชีพทางการเกษตร และมีการสลบทอด

มรดกพล้นที่ท าการเกษตรของครัวเรลอนจากรุ่นสู่รุ่น  

(3) มีความสุข และพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม คลอ 

สามารถยลนยันได้ว่าสามารถแก้ไขหรลอจัดการกับปัญหาในระหว่างการผลิตได้ และยลนยันได้ว่าผลจาก

การประกอบอาชีพการเกษตรท าให้มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ทั้งนี้เมล่อประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรแล้ว ถ้าเกษตรกรผ่านทั้งคุณสมบัติด้านรายได้และ 

คุณสมบัติพล้นฐาน เกษตรกรรายนั้นจะอยู่ในกลุ่มที่เป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์อยู่แล้ว )Existing Smart 

Farmer) แต่ถ้าไม่ผ่านคุณสมบัติด้านรายได้หรลอคุณสมบัติพล้นฐาน หรลอทั้งสองคุณสมบัติเกษตรกรราย

นั้นจะอยู่ในกลุ่มเกษตรกรที่ต้องพัฒนาให้เป็นเกษตรกรปราดเปรล่อง (Developing Smart Farmer)  

 

คุณสมบัตสิมาร์ตฟาร์มเมอร์ตน้แบบ 
1( เป็นเกษตรกรที่ผ่านการประเมินคุณสมบัติด้านรายได้และคุณสมบัติพล้นฐาน ซึ่งเป็น 

Existing Smart Farmer แล้ว 
2( ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติและตัวบ่งชี้ของสมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้นแบบเฉพาะสาขา โดย

คณะท างานระดับกรมได้พิจารณาก าหนดคุณสมบัติและตัวบ่งชี้ของสมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้นแบบเฉพาะ
สาขาเพ่ิมเติมที่สอดคล้องกับกิจกรรมในการประกอบอาชีพทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าของ
สินค้าเกษตรที่เป็นเป้าหมายภารกิจของกรม ซึ่งการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ไม่ได้มีเฉพาะด้านข้าว
เท่านั้น ยังมีสมาร์ตฟาร์มเมอร์อีกหลายสาขา โดยก าหนดเงล่อนไขของการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ 
ต้นแบบแต่ละสาขาดังตารางที่ 2  
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ตารางที่ 2 แสดงเงื่อนไขของการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้นแบบในแต่ละสาขา 

สาขา กรม เงื่อ้ไขสมาร์ตฟาร์มเมอร์ตน้แบบเฉพาะสาขา 
1. ข้าว กรมการข้าว 1. ผ่านการประเมินคุณสมบัติเป็น Existing Smart 

Farmer แล้ว 
2. มีประสบการณ์ในการท านามาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
3. ท านาด้วยตนเองและครอบครัว 
4. มีผลผลิตข้าวสูงกว่าค่าเฉลี่ยของจังหวัด 

2. ปาล์มน้ ามัน 
3. ยางพารา 
4. ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 
5. มันส าปะหลัง 
6. อ้อยโรงงาน 
7. เกษตรผสมผสาน 
8.Young Smart 
Farmer 

กรมส่งเสริม
การเกษตร 

ผ่านการประเมินคุณสมบัติสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ต้นแบบ
เฉพาะสาขาที่กรมส่งเสริมการเกษตรก าหนด  
 
 
 

9. ประมง กรมประมง ผ่านการประเมินคุณสมบัติSmart Farmer ต้นแบบ
สาขาประมงที่กรมประมงก าหนด  

10. ปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์ ผ่านตัวบ่งชี้ของคุณสมบัติพล้นฐานครบทุกตัวบ่งชี้ 
11. หม่อนไหม กรมหม่อนไหม ผ่านการประเมินคุณสมบัติสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ต้นแบบ

สาขาหม่อนไหมที่กรมหม่อนไหมก าหนด  
12. บัญชี กรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ 
ผ่านการประเมินคุณสมบัติสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ต้นแบบ
สาขาบัญชีที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด  

13. อล่นๆ 
 )ตามการร้องขอขอ
คณะท างานจังหวัด( 

กรมท่ีรับผิดชอบ
สินค้าเกษตร
ชนิดนั้น  

- 

 
แ้วทางการถอดบทเรีย้ 

การก าหนดแนวทางการถอดบทเรียนของ สมาร์ตฟาร์มเมอร์ ต้นแบบ โดยก าหนดลักษณะ
ของข้อมูลและองค์ความรู้จากการถอดบทเรียน และการน าเสนอบทเรียนของ สมาร์ตฟาร์มเมอร์ 
ต้นแบบโดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
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1) ลักษณะของขนอมูลและองค์ความรูนจากการถอดบทเรีย้ 
ข้อมูลและองค์ความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียน ต้องแสดงให้เหรนถึงความโดดเด่น 

และมีการปฏิบัติที่ดีตลอดห่วงโซ่คุณค่าของสินค้าเกษตร หรลอเป็นเทคนิคเฉพาะที่ สมาร์ตฟาร์มเมอร์ 
ต้นแบบ ด าเนินการแล้วประสบความส าเรรจ และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเกษตรกรรายอล่นได้ 
ซึ่งการถอดบทเรียน ไม่ควรเป็นการบอกเล่า แต่ต้องเป็นการอธิบายวิธีการ เทคนิค ที่น า ไปใช้
ประโยชน์ได้ ดังนั้นบทเรียนที่ได้ควรประกอบด้วยประเดรนดังนี้ 

 กระบวนการตั้งแต่เตรียมการ การเลลอกปัจจัยน าเข้า วิธีการ ขั้นตอนที่ส าคัญในการท า
การเกษตรในสินค้าเกษตร ผลส าเรรจ และกลวิธีท าให้เกิดผลส าเรรจที่แตกต่างจากการท าโดยทั่วไป 
ความโดดเด่นของเทคนิคที่ใช้รวมทั้งกลเมรดเคลรดลับปัจจัยสนับสนุนที่ท าให้เกิดความส าเรรจทั้งในด้าน
ทรัพยากร เช่น น้ า ดิน ด้านสังคมเช่น การรวมกลุ่ม ความช่วยเหลลอเกล้อกูลกันของชุมชน ด้าน
เศรษฐกิจ เช่น การตลาด การเจรจา )4( ปัญหาอุปสรรคในการท าการเกษตรที่พบบ่อย และวิธีการ
แก้ไขปัญหานั้น รวมทั้ง ข้อพึงระวัง เป็นต้น 

2) การ้ าเส้อบทเรีย้ 
การน าเสนอบทเรียน ควรมีความน่าสนใจ มีจุดเด่น น่าติดตาม และรูปแบบของบทเรียนควร

มีลักษณะเข้าใจได้ง่าย และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งเมล่อได้ชุดความรู้แล้ว สามารถพัฒนาให้อยู่ใน
รูปแบบสล่อที่น่าสนใจ เช่น การน าเสนอเป็นวีดิทัศน์หรลอคลิบวีดิโอเป็นหนังสั้นหรลอการ์ตูน เพล่อให้
สามารถบันทึกลงเวรบไซต์ www.thaismartfarmer.net หรลอสล่อสารผ่านทีวีเกษตร หรลอศูนย์ ICT 
ชุมชน หรลอบันทึกในรูปแบบสล่อสิ่งพิมพ์ เป็นต้น  

2.2.2 ขั้้ตอ้การด าเ้ิ้้โยบายสมาร์ตฟาร์มเมอร์ 
การส ารวจ คัดกรอง จัดกลุ่มและคัดเลลอกสมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้นแบบ การส ารวจ คัดกรองและ

จัดกลุ่มเกษตรกรของจังหวัด มีเป้าหมายเพล่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทราบถึงสภาพปัจจุบันของเกษตรกร ทั้งจ านวน รายได้ลักษณะการท า
การเกษตร และสภาพปัญหาของเกษตรกร ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการหลักของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์โดยการส ารวจและประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรตัวแทนครัวเรลอนทุกครัวเรลอน คัด
กรองและจัดกลุ่มเกษตรกรเพล่อก าหนดแนวทางการพัฒนา รวมทั้งการคัดเลลอกและถอดบทเรียนของ
สมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้นแบบ เพล่อน าองค์ความรู้และบทเรียนในการท าการเกษตรแต่ละสาขามาถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนให้เกษตรกรรายอล่น ได้ศึกษาเรียนรู้และพัฒนาการท าการเกษตรของตนเองต่อไป โดยมี
แนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ , 2561) 

1) คัดกรองคุณสมบัติดา้รายไดนเบื้องตน้ คณะกรรมการฯ ได้มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสล่อสาร สป.กษ. ในฐานะ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ พิจารณาจัดท าฐานข้อมูล
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เกษตรกรเป้าหมายเบล้องต้น โดยประสานกับหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องเพล่อด าเนินการคัดกรองเกษตรกร
เป้าหมายในประเดรนคุณสมบัติด้านรายได้จากส่วนกลางก่อนใน เบล้องต้น ได้แก่ ข้อมูลครัวเรลอน
เกษตรกรจากฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรจ านวน 7.2 ล้านครัวเรลอนของกรม ส่งเสริมการเกษตร 
ข้อมูลรายได้ของเกษตรกรจากธนาคารเพล่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และข้อมูล  บัญชี
ครัวเรลอนเกษตรกรและกลุ่มอาชีพของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์โดยใช้เลขบัตรประจ าตัวประชาชนเป็น 
จุดเชล่อมข้อมูลจากฐานข้อมูล เพล่อให้ได้เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายในระดับจังหวัด ระดับอ าเภอและ
ระดับ ต าบลเป็นเป็นเครล่องมลอให้คณะท างานระดับจังหวัดน าไปคัดกรองคุณสมบัติพล้นฐานในพล้นที่
ต่อไป 

2) ส ารวจ คัดกรอง จัดกลุ่มและคัดเลือก Smart Farmer ตน้แบบของจังาวัดมีขั้้ตอ้
ใ้การด าเ้ิ้งา้ ดัง้ี้ 

(1( ให้คณะท างานระดับจังหวัดพิจารณาก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบลักษณะทีมงานในระดับ 
ต าบลโดยมีองค์ประกอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อาสาสมัครของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์และภาคีเครลอข่าย 

(2( ให้ฝ่ายเลขานุการคณะท างานระดับจังหวัดสลบค้นข้อมูลรายได้ของเกษตรกรซึ่งเป็น 
ตั วแท น ครั ว เรล อน จากระบ บ ฐาน ข้ อมู ล ที่ ศู น ย์ เท ค โน โลยี ส ารสน เท ศด า เนิ น ก ารให้ ที่ 
www.moac.go.th/smart_farmer โดยดึงข้อมูลออกมาในระดับต าบลและน าส่งให้ทีมงานระดับ
ต าบลน าไปส ารวจและคัดกรองเกษตรกรในพล้นที่หรลอคณะท างานระดับจังหวัดมอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในระดับต าบล ท าการสลบค้นข้อมูลรายได้ของเกษตรกรในต าบลของตนเองเพล่อน าไป
ส ารวจและคัดกรองเกษตรกรในพล้นที่ต่อไป 

(3( กรณีท่ีคณะท างานจังหวัดต้องการข้อมูลรายได้ของเกษตรกรในพล้นที่เพ่ิมเติมให้ 
คณะท างานระดับจังหวัดขอความร่วมมลอส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหรลอส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอ ขอความอนุเคราะห์ฐานข้อมูล จปฐ. เพล่อหาข้อมูลรายได้ทางการเกษตรของเกษตรกร แล้วท า
การซ้อนทับข้อมูลโดยใช้รหัสประจ าตัวประชาชนเป็นตัวเชล่อม ซึ่งผลจากการซ้อนทับข้อมูลจากทั้ง 2 
แหล่ง จะปรากฏผลข้อมูลของเกษตรกรภายในต าบล ดังนี้ 1( มีข้อมูลรายได้ไม่ต่ ากว่า 180,000 บาท/
ครัวเรลอน/ปี 2( มีข้อมูลรายได้แต่ไม่ถึง 180,000 บาท/ครัวเรลอน/ปีและ 3( ไม่มีข้อมูลรายได้หลังจาก
นั้น จึงน าส่งให้ทีมงานระดับต าบลน าไปส ารวจและคัดกรองเกษตรกรในพล้นที่ต่อไป 

(4( การลงพล้นที่ส ารวจและประเมินคุณสมบัติทั่วไป ให้คณะท างานระดับจังหวัดมอบหมายให้
ทีมงานระดับต าบล ส ารวจและประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรตามแบบฟอร์มการประเมินคุณสมบัติ
ของสมาร์ตฟาร์มเมอร์โดยเลลอกด าเนินการได้ใน 3 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางที่ 1 ในกรณีที่พิจารณาแล้วว่าทีมงานยังไม่มีความพร้อมเพียงพอในระยะเริ่มต้น ให้
ทีมงานระดับต าบลลงพล้นที่ส ารวจเกษตรกรตัวแทนครัวเรลอนที่ข้อมูลระบุว่ามีรายได้ไม่ต่ ากว่า 

http://www.moac.go.th/smart_farmer
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180,000 บาท/ครัวเรลอน/ปีก่อน โดยส ารวจตามที่อยู่ที่ระบุในฐานข้อมูล หลังจากนั้นด าเนินการ
ส ารวจและประเมินคุณสมบัติพล้นฐานของเกษตรกรตวัแทนครัวเรลอนจนครบทั้งต าบล 

แนวทางที่ 2 ในกรณีที่พิจารณาแล้วว่าทีมงานมีศักยภาพและมีความพร้อมเพียงพอ ให้
ทีมงานระดับต าบลลงพล้นที่ส ารวจและประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรตัวแทนครัวเรลอนทุกครัวเรลอน 

แนวทางที่ 3 ด าเนินการส ารวจและประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรตัวแทนครัวเรลอนไป
พร้อมกับการจัดท าส ามะโนการเกษตร พ.ศ. 2556 ที่ส านักงานสถิติแห่งชาติร่วมกับกรมส่งเสริม
การเกษตรจะเริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2556 เป็นต้นไป โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล และอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน )อกม.( ที่จะส ารวจข้อมูลเกษตรกรใน
พล้นที่ด าเนินการสอบถามคุณสมบัติด้านรายได้จากเกษตรกรตัวแทนครัวเรลอนแต่ละรายโดยตรง และ
พิจารณาคุณสมบัติพล้นฐานตามแบบฟอร์มการประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer ที่ก าหนด 
 3) จัดกลุ่มเกษตรกรตัวแท้ครัวเรือ้ออกเป็้ 2 กลุ่ม 
ในระหว่างการลงพล้นที่เพล่อส ารวจและประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรตัวแทน 
ครัวเรลอนให้ทีมงานระดับต าบลหรลอผู้ที่รับผิดชอบพิจารณาจัดกลุ่มเกษตรกรตัวแทนครัวเรลอนออกเป็น 
2 กลุ่ม ตามผลการประเมินคุณสมบัติดังนี้ 

(1( เกษตรกรที่เป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์อยู่แล้ว )Existing Smart Farmer) ซึ่งเป็นเกษตรกร
ตัวแทนครัวเรลอนที่ผ่านคุณสมบัติด้านรายได้และคุณสมบัติพล้นฐานตามที่ก าหนด 

(2( เกษตรกรที่จะพัฒนาเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ (Developing Smart Farmer) ซึ่งเป็น
เกษตรกรตัวแทนครัวเรลอนที่มีคุณสมบัติไม่ครบทุกข้อตามที่ก าหนด โดยให้ทีมงานระดับต าบลหรลอผู้ที่
รับผิดชอบระบุผลการประเมินในแบบฟอร์มการประเมินคุณสมบัติของสมาร์ตฟาร์มเมอร์ 

4) คัดเลือกและถอดบทเรีย้สมาร์ตฟาร์มเมอร์ตน้แบบ 
ในระหว่างการลงพล้นที่เพล่อส ารวจและประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรตัวแทนครัวเรลอน ให้

ทีมงานระดับต าบลหรลอผู้ที่รับผิดชอบพิจารณาว่าเกษตรกรตัวแทนครัวเรลอนรายนั้น มีการท า
การเกษตรในสาขาใดสาขาหนึ่งที่มีความโดดเด่นน่าจะสามารถเป็นต้นแบบให้กับเกษตรกรรายอล่นได้
ให้บันทึกไว้แล้วมาคัดเลลอก Smart Farmer ต้นแบบในภายหลัง หรลอหากทีมงานระดับต าบลหรลอผู้ที่
รับผิดชอบมีความพร้อมกรให้ท าการประเมินคุณสมบัติสมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้นแบบได้เลย ทั้งนี้หากพบว่า
ในพล้นที่ของจังหวัดมีการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญแต่ไม่อยู่ใน 10 สาขาหลักที่คณะกรรมการฯ 
ก าหนด คณะท างานระดับจังหวัดสามารถประสานกรมที่มีหน้าที่รับผิดชอบสินค้าเกษตร เพล่อก าหนด
คุณสมบัติสมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้นแบบเฉพาะสาขาเพ่ิมเติมได้ส าหรับขั้นตอนการคัดเลลอกและถอด
บทเรียนสมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้นแบบให้ทีมงานระดับต าบลหรลอผู้ที่รับผิดชอบด าเนินการ ดังนี้ 
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(1( เข้าเยี่ยมแปลงหรลอฟาร์มของ Existing Smart Farmer ที่ พิจารณาในเบล้องต้นจาก
ขั้นตอนการส ารวจและคัดกรองเกษตรกรว่ามีแนวโน้มที่จะสามารถเป็น Smart Farmer ต้นแบบใน
สาขาใดสาขาหนึ่งได ้

(2( ท าการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ต้นแบบเฉพาะสาขา ในสาขาที่ทีมงานระดับ
ต าบลหรลอผู้ที่รับผิดชอบได้พิจารณาในเบล้องต้นว่ามีแนวโน้มที่จะเป็น Smart Farmer ต้นแบบในสาขา
ดังกล่าวได้รวมทั้ง ให้สรุปผลการประเมินว่าเกษตรกรตัวแทนครัวเรลอนรายนั้นเป็น Smart Farmer 
ต้นแบบหรลอไม่ โดยใช้แบบฟอร์มประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ต้นแบบเฉพาะสาขา  

(3( ท าการถอดบทเรียน Smart Farmer ต้นแบบที่ผ่านการประเมินคุณสมบัติแล้ว โดย
สอบถามประเดรนส าคัญในการถอดบทเรียนอย่างน้อย 4 ประเดรน ดังนี้1( มีกระบวนการตั้งแต่
เตรียมการ การเลลอกปัจจัยน าเข้า วิธีการ ขั้นตอนที่ส าคัญในการท าการเกษตรในสินค้าอย่างไร  2( มี
ผลส าเรรจ และกลวิธีท าให้เกิดผลส าเรรจที่แตกต่างจากการท าโดยทั่วไป ความโดดเด่นของเทคนิคที่ใช้
รวมทั้งกลเมรดเคลรดลับ ในการท าการเกษตร อย่างไร 3( มีปัจจัยสนับสนุนอะไรบ้าง ที่ท าให้เกิด
ความส าเรรจ ทั้งในด้านทรัพยากร เช่น น้ า ดิน สภาพอากาศ ฯลฯ ด้านสังคม เช่น การรวมกลุ่ม ความ
ช่วยเหลลอเกล้อกูลกันของชุมชน ฯลฯ ด้านเศรษฐกิจ เช่น การตลาด การเจราต่อรอง เป็นต้น และ
ปัจจัยเหล่านั้นสนับสนุนให้เกิดความส าเรรจได้อย่างไร 4( มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ที่พบบ่อยจากการ
ท าการเกษตร และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร รวมทั้งข้อพึงระวังที่จะแนะน าเกษตรกรรายอล่น  

(4( การบันทึกบทเรียน ให้ทีมงานระดับต าบลหรลอผู้ที่รับผิดชอบจัดเตรียมอุปกรณ์ส าหรับ
บันทึกข้อมูลบทเรียนจากการสอบถามและเข้าเยี่ยมแปลงของสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ต้นแบบ ให้พร้อม 
เพล่อบันทึกในรูปแบบข้อมูลในเอกสาร ภาพถ่าย และวีดิโอ ส าหรับจัดท าเป็นชุดความรู้โดยรูปแบบการ
น าเสนอบทเรียนควรมีความน่าสนใจ มีจุดเด่น น่าติดตาม เข้าใจได้ง่าย และสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง ซึ่งเมล่อได้ชุดความรู้แล้ว สามารถพัฒนาให้อยู่ในรูปแบบสล่อที่น่าสนใจได้ในระยะต่อไป ทั้งนี้
รูปแบบการน าเสนอบทเรียนที่จะด าเนินการให้เป็นไปตามท่ีคณะท างานระดับจังหวัดก าหนด 

(5( การจัดเกรบหลักฐานการส ารวจ คัดกรอง จัดกลุ่มและคัดเลลอกสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ต้นแบบ 
ในระยะเริ่มต้นให้ฝ่ายเลขานุการคณะท างานระดับจังหวัดจัดเกรบหลักฐานการส ารวจข้อมูลเกษตรกร
ในรูปแบบเอกสารรวมทั้งข้อมูลหรลอสล่อที่ได้จากการถอดบทเรียนของ สมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้นแบบ ให้
รวบรวมจัดเกรบในรูปแบบ files ข้อมูลและจัดหมวดหมู่โดยจ าแนกเป็น สมาร์ตฟาร์มเมอร์ ต้นแบบแต่
ละราย ชนิดสินค้าและพล้นที่ เพล่อเตรียมการบันทึกข้อมูลลงระบบฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย สมาร์ต
ฟาร์มเมอร์ และฐานข้อมูลองค์ความรู้และบทเรียนของสมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้นแบบ ตามล าดับ ผ่านทาง
เวรบไซต์ www.thaismartfarmer.net  
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5) รายงา้ผลการส ารวจ คัดกรอง จัดกลุ่มและคัดเลือก Smart Farmer ตน้แบบ 
ให้ฝ่ายเลขานุการคณะท างานระดับจังหวัด รวบรวมผลการส ารวจ คัดกรอง จัดกลุ่มและ

คัดเลลอกสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ต้นแบบจากทีมงานระดับต าบลหรลอผู้ที่รับผิดชอบ และจัดท าสรุปผลการ
ส ารวจและคัดกรองเกษตรกร โดยใช้แบบฟอร์มรายงานสรุปผลการส ารวจและคัดกรองเกษตรกร เพล่อ
ด าเนินการสรุปในภาพรวมน าเสนอคณะกรรมการฯ และผู้บริหารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เพล่อทราบความก้าวหน้าในการขับเคลล่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer  

2.2.3 การเส้อโครงการพัฒ้าเกษตรกรสู่สมาร์ตฟาร์มเมอร์ 
ก าหนดกรอบโครงการและกิจกรรมในการพัฒนาเกษตรกร สมาร์ตฟาร์มเมอร์ โดยมี

จุดมุ่งหมายส าคัญคลอการเปลี่ยนวิธีการท างานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการส่งเสริมพัฒนา
เกษตรกร โดยให้คณะท างานระดับกรมและระดับจังหวัดเสนอและด าเนินการโครงการและกิจกรรม 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและเสริมสร้างให้เกษตรกรมีความสามารถในการคิดเป็น วิเคราะห์เป็น ใช้ข้อมูล
เป็น และแก้ปัญหาเป็นรวมทั้งเป็นโครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองต่อตัวบ่งชี้หรลอสนับสนุนให้
เกษตรกรมีคุณสมบัติของ Smart Farmer ที่ครบถ้วน ทั้งนี้ในการก าหนดโครงการและกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรเป้าหมายเป็น Smart Farmer ควรด าเนินการตามวิถีการผลิตที่
เหมาะสมของเกษตรกรแต่ละราย เช่น การท าการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรทฤษฎีใหม่ 
เกษตรเชิงพาณิชย์ Contract Farming ไร่นาสวนผสมหรลออล่น ๆ เป็นต้น โดยพิจารณาให้สอดคล้อง
กับนโยบายการก าหนดเขตความเหมาะสมส าหรับการปลูกพลช ปศุสัตว์และประมง )Zoning) ด้วย 
)กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2561( 

คณะท างานระดับกรม คณะท างานระดับจังหวัดและภาคีเครลอข่ายความร่วมมลอน าเสนอ
โครงการและกิจกรรมการพัฒนาเกษตรกรให้เป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ตามสาขาตามการจัดกลุ่ม ทั้งกลุ่ม
ที่เป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้นแบบ กลุ่มที่เป็น Existing Smart Farmer และกลุ่มที่เป็น Developing 
Smart Farmer โดยออกแบบโครงการและกิจกรรมให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในแต่ละกลุ่ม ซึ่งมี
แนวทางการพิจารณาในแต่ละกลุ่ม ดังนี้ )กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2561( 

1) สมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้นแบบ เป็นกลุ่มที่ผ่านคุณสมบัติที่ก าหนด สามารถพ่ึงพาตนเองได้ดีมี
การปฏิบัติที่ดีในฟาร์มหรลอแปลง รวมทั้งยังสามารถเป็นต้นแบบที่ดีให้กับเกษตรกรรายอล่น ได้ดังนั้น 
การก าหนดโครงการและกิจกรรมควรเป็นลักษณะโครงการต่อยอดการพัฒนา เช่น การสนับสนุนให้มี
การขยายธุรกิจเพ่ิมเติมในระดับประเทศ และระดับสากล การตลาด การสร้างตราสินค้า )Brand) การ
ประชาสัมพันธ์การบริหารความเสี่ยงภัยคุกคามจากภายนอก การศึกษาดูงาน รวมทั้ง การถอด
บทเรียนจาก สมาร์ตฟาร์มเมอร์ ต้นแบบ และโครงการส่งเสริมให้ สมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้นแบบได้ร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐและภาคีเครลอข่ายในการพัฒนาเกษตรกรกลุ่มอล่นให้เป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ได้ต่อไป  
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2( Existing Smart Farmer เป็นกลุ่มที่ได้รับการพิจารณาว่าผ่านคุณสมบัติแล้ว แต่เกษตรกร
บางรายอาจผ่าน 1 ตัวบ่งชี้ในแต่ละคุณสมบัติแต่ยังไม่ผ่านในตัวบ่งชี้ที่มีความส าคัญ ดังนั้น ควรมีการ
ก าหนดโครงการและกิจกรรมที่ เป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้กลุ่ม Existing Smart Farmer มี
คุณสมบัติและตัวบ่งชี้ที่มีความหลากหลายมากขึ้น เพล่อพัฒนา ยกระดับ และต่อยอดการพัฒนา เช่น 
การพัฒนาการผลิตที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานมากขึ้น การสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่ม การ
ด าเนินการในเชิงธุรกิจ การตลาดการประชาสัมพันธ์การบริหารความเสี่ยงภัยคุกคามจากภายนอก 
การศึกษาดูงานจากสมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้นแบบ  

3( Developing Smart Farmer เป็นกลุ่มที่ได้รับการพิจารณาว่ายังไม่ผ่านคุณสมบัติตามที่
ก าหนด ซึ่งเกษตรกรแต่ละรายอาจประสบปัญหาที่แตกต่างกัน ดังนั้น ในการก าหนดโครงการและ
กิจกรรมส าหรับกลุ่มนี้ควรพิจารณาจากผลการประเมินคุณสมบัติแต่ละราย ว่ายังขาดคุณสมบัติข้อใด 
กรพัฒนาปรับปรุงตามคุณสมบัตินั้น เช่น ขาดคุณสมบัติด้านความรู้กรส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะบทเรียนจากสมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้นแบบ  

คณะท างานระดับจังหวัดประสานคณะกรรมการหรลอคณะท างานที่ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่ก าหนดให้ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด โดยพิจารณาบูรณาการโครงการและกิจกรรมที่
คณะท างานระดับกรม คณะท างานระดับจังหวัดหรลอภาคีเครลอข่ายความร่วมมลอ น าเสนอเพล่อพัฒนา
เกษตรกรในพล้นที่ของจังหวัด โดยระบุเป็นโครงการภายใต้ประเดรนยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิต
เกษตรกร หรลอยุทธศาสตร์อล่น ที่ เกี่ยวข้อง ของแผนฯ ดังกล่าว )ด า เนินการตามคู่มลอการจัดท า
แผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดที่กระทรวงก าหนด( ทั้งนี้ตามแผนปฏิบัติการการ
ขับเคลล่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ช่วงเดลอนกันยายน-ตุลาคม ให้คณะท างาน
ระดับกรม คณะท างานระดับจังหวัด และภาคีเครลอข่าย ทบทวนและน าเสนอโครงการและกิจกรรม 
และประสานคณะกรรมการหรลอคณะท างานที่ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของ
จังหวัด เพล่อปรับแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ข้อมูลผลการส ารวจ คัดกรอง จัดกลุ่ม และการคัดเลลอกสมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้นแบบที่ได้ด าเนินการ 
ต่อไป )กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2561( 

2.2.4 การด าเ้ิ้การพัฒ้าตามโครงการและกิจกรรม 
โดยให้คณะท างานระดับจังหวัดประสานหน่วยงานในสังกัด กษ. ของจังหวัด รวมทั้งภาคี

เครลอข่าย พิจารณาแผนพัฒนาเกษตรกรรายบุคคล โดยวิเคราะห์ความเหมาะสมและด าเนินการพัฒนา
เกษตรกรตามโครงการและกิจกรรมที่ก าหนด โดยคณะกรรมการฯ ส่วนกลาง คณะท างานระดับกรม 
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และคณะท างานระดับจังหวัดร่วมกันสนับสนุนการด าเนินการ ดังนี้ )กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ , 
2561(สนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนา เช่น การสนับสนุนปัจจัยการผลิต จัดท าหลักสูตรการอบรมให้
ความรู้ด้านการผลิต การแปรรูป การหาตลาด สนับสนุนเครล่องมลอและอุปกรณ์รวมทั้งการอ านวยการ
ให้การบริหารโครงการและกิจกรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสร้างความร่วมมลอกับภาคีเครลอข่าย
จากทุกภาคส่วน เพล่อร่วมกันพัฒนาเกษตรกรสู่ สมาร์ตฟาร์มเมอร์ ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการ
ประกอบอาชีพด้านการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าการผลิตทางการเกษตรที่เกษตรกรด าเนินการ เช่น 
ประสานความร่วมมลอจากสถาบันการเงินในการสนับสนุนเงินทุนสถาบันการศึกษาเพล่อเสริมด้านองค์
ความรู้ด้านวิชาการและนวัตกรรม หน่วยงานภาคเอกชนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สล่อสาร หน่วยงานภาคการตลาด เพล่อบริหารจัดการผลผลิตให้เหมาะสมกับการตลาดรวมถึงสมาร์ต
ฟาร์มเมอร์ต้นแบบในการเรียนรู้จากแบบอย่างท าการเกษตรที่ดีเป็นต้น 

2.2.5 การติดตามและประเมิ้ผล 
คณะกรรมการฯ ได้ก าหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ รายงานผล และประเมินผลในเชิง

ผลผลิตและผลลัพธ์ของการพัฒนาเกษตรกรสู่สมาร์ตฟาร์มเมอร์ดังนี้ )กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 
2561( ส ารวจ รวบรวมผลการด าเนินงานในพล้นที่ ให้คณะท างานระดับจังหวัดส ารวจผลการพัฒนา
หรลอการเปลี่ยนแปลงของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายแต่ละรายจากการด าเนินโครงการหรลอกิจกรรม และ
รวบรวมผลการด าเนินงานในพล้นที่ที่รับผิดชอบ รายงานต่อคณะท างานระดับกรมเพล่อและประเมินผล
การพัฒนาคุณสมบัติในแต่ละกลุ่มตามสาขาที่รับผิดชอบหรลอเป็นภารกิจของกรม และรายงานสรุปผล
ต่อคณะกรรมการฯ ต่อไป  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาตามสาขา/กลุ่ม/คุณสมบัติให้
คณะท างานระดับกรมติดตามรวบรวมและประเมินผลการพัฒนาเกษตรกรตามคุณสมบัติในแต่ละ
สาขาที่กรมรับผิดชอบ และรายงานผลการพัฒนา ปัญหาและอุปสรรค และน าผลการพัฒนาไป
พิจารณาปรับปรุงโครงการและกิจกรรม ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น  ติดตามและประเมินผลการ
ขับเคลล่อนนโยบายสมาร์ตฟาร์มเมอร์ 

(1( คณะกรรมการฯ ติดตามและรวบรวมผลการขับเคลล่อนนโยบายสมาร์ตฟาร์มเมอร์ใน
ภาพรวมและรายงานผลการขับเคลล่อนนโยบายสมาร์ตฟาร์มเมอร์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพล่อ
พิจารณาสั่งการแล้วแต่กรณีต่อไป 

(2( ศูนย์ประเมินผลส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ขับเคลล่อนนโยบายสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ในภาพรวม และรายงานผลการขับเคลล่อนนโยบายสมาร์ตฟาร์ม
เมอร์ ต่อคณะกรรมการฯ และผู้บริหารระดับสูงต่อไป 
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ปัจจัยท่ีไดนจากการทบทว้วรรณกรรม 
จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศที่มีความ

เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาเกษตรกรหรลอพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม โดยผู้วิจัยคัดเลลอก
ตัวแปรที่มาจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยรวมทั้งตัวแปรที่ผู้วิจัยสนใจ ซึ่งสามารถน ามาจัดเป็นตัวแปร
ที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ได้จ านวนทั้ง 7 ตัวแปรดังนี้ 1( ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ
พล้นที่นา 2( ปัจจัยด้านการเข้าถึงความรู้ทางการเกษตรผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 3) ปัจจัยด้าน
แรงจูงใจจากเกษตรกรต้นแบบ 4) ปัจจัยด้านการมีเป้าหมายที่ชัดเจน 5) ปัจจัยด้านการรวมกลุ่ม 6) 
ปัจจัยด้านการได้รับการอบรม 7) ปัจจัยด้านการได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้  

 

2.3 ปัจจัยดนา้การบริาารจัดการพื้้ที่้า 
 การศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยด้านการบริหารจัดการพล้นที่นา กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ )2558( 
กล่าวว่า การบริหารจัดการพล้นทางการเกษตรนั้น คลอการใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างมีระบบการ
จัดการที่ดี อันได้แก่ การท ารายรับรายจ่ายจากการลงทุนเพาะปลูกในแต่ละครั้ง เพล่อให้ทราบผลก าไร
หรลอขาดลงทุนหลังจาการลงทุนแต่ละครั้ง ต่อมา คลอ การจัดจ าหน่ายสินค้าไปในรูปแบบใดบ้าง หรลอ
ช่องทางใดบ้าง อีกทั้งเกษตรกรควรมีความรู้เรล่องคุณภาพดินในพล้นที่ตนเองว่าควรเพาปลูกพลชประเภท
ใด หรลอไม่ควรปลูกพลชประเภทใด เป็นต้น และหลังการเกรบเกี่ยวผลผลิต เกษตรกรมีการจัดการกับพล้น
ของตนเองอย่างไร มีการบ ารุง หรลอฟ้ืนฟูอย่างไร นอกจากนี้รวมไปถึงการลดต้นทุน เพล่อให้ได้ก าไร
มากยิ่งขึ้น และยังเป็นการลดความเสี่ยงที่จะขาดทุนจากการเพาะปลูกด้วย 
 พรชัย ชัยสงคราม )2558( กล่าวว่า การบริหารจัดการพล้นที่เกษตรกรรม )Zoning) หมายถึง 
การขับเคลล่อนนโยบายการบริหารจัดการพล้นที่ เกษตรกรรม )Zoning) ในพล้นที่หนึ่งให้ประสบ
ความส าเรรจ ต้องอาศัยความพร้อมของปัจจัยหลัก 3 ด้าน ในการขับเคลล่อนประกอบด้วยการบริหาร
จัดการพล้นที่และทรัพยากรที่เหมาะสม ผลิตสินค้าได้ตรงตามความต้องการของตลาด รวมทั้งการมี
บุคลากรด้านการเกษตร ทั้งเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ที่จะท าหน้าที่บริหารจัดการการผลิตทาง
การเกษตร ตลอดห่วงโซ่คุณค่าได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่อย่างไรกรตามพบว่า ข้อมูลข้อเทรจจริง
เกี่ยวกับปัจจัยทั้ง 3 ด้าน ที่เกิดขึ้นในพล้นที่นั้น มีความแตกต่างกัน โดยในบางพล้นที่มีความพร้อม
ส าหรับการพัฒนา เช่น พล้นที่มีความเหมาะสมและโครงสร้างพล้นฐานเอล้ออ านวย สินค้าหลักในพล้นที่มี
ราคาดีมีตลาดรองรับมีบุคลากรทั้ง Smart Farmer และ Smart Officer ที่มีความพร้อมในการ
บริหารจัดการการผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าของสินค้าเกษตรในพล้นที่นั้น เป็นต้น แต่ใน
บางพล้นที่ขาดความพร้อมในบางเรล่อง หรลอมีปัญหาที่ต้องเร่งแก้ไขก่อนการพัฒนา ในแต่ละพล้นที่จึงไม่
สามารถใช้รูปแบบวิธีการเหมลอนกันได้ หน่วยงานในพล้นที่และคณะกรรมการระดับจังหวัดจะต้อง
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ก าหนดมาตรการโครงการและกิจกรรมในการพัฒนา ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 
พล้นที่และสินค้า โดยค านึงถึงข้อมูลข้อเทรจจริงจากปัจจัยทั้ง 3 ด้าน ที่ด าเนินการ ส ารวจ รวบรวม 
ตรวจสอบ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาแล้วเป็นส าคัญ ส าหรับชนิดของข้อมูลที่เป็นองค์ประกอบส าคัญใน
ปัจจัยหลักท้ัง 
 3 ด้าน ได้ประมวลไว้เป็นตัวอย่าง ตามซึ่งหน่วยงานทั้งในส่วนกลางและจังหวัดจ าเป็นต้องทราบ เพล่อ
น ามาพิจารณาแนวทางการพัฒนา หรลอตัดสินใจในการแนะน าและส่งเสริมแก่เกษตรกรอย่างเหมาะสม 
 ชาตรี บัวคลี่ )2561( กล่าวว่า การบริหารจัดการพล้นท ามาหากิน มีความส าคัญอย่างมาก 
หมายถึง การใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างมีระบบ ซึ่งประกอบไปด้วย การท ารายรับรายจ่ายจากการ
ลงทุนเพาะปลูกในแต่ละครั้ง ช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้า ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับที่ดิน สภาพดิน การ
ดูแลรักษาสภาพดินหลังการเพาะปลูกหรลอเกรบเก่ียว การลดต้นทุนในการเพาะปลูกพลช  
 จากการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยด้านการบริหารจัดการพล้นที่นา สรุปได้ว่า ปัจจัยด้านการบริหาร
จัดการพล้นเพาะปลูกนั้นมีความส าคัญต่อการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมเนล่องจากการบริหารจัดการต้อง
บูรณาการความรู้ ประกอบไปด้วยกิจกรรมทางการเกษตรหลายส่วนทั้งเรล่องการท ารายรับรายจ่ายจาก
การลงทุนเพาะปลูกในแต่ละครั้ง ช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้า ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับที่ดิน สภาพดิน 
การดูแลรักษาสภาพดินหลังการเพาะปลูกหรลอเกรบเกี่ยว รวมถึงการลดต้นทุนในการเพาะปลูกพลชใน
แต่ละชนิด ท าให้เกษตรกรสามารถพัฒนาตนเองและอาชีพของตนเองได้ดีอย่างมีระบบ 
 

2.4 ปัจจัยดนา้การเขนาถึงขนอมูลดนา้การเกษตรผ่า้ระบบเทคโ้โลยีสารส้เทศ 
 การศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยด้านการเข้าถึงข้อมูลด้านการเกษตรผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พบว่า มีนักคิด นักวิชาการ ได้อธิบายไว้ดังนี้ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ )2558( กล่าวว่า ปัจจัยด้านการเข้าถึงข้อมูลด้านการเกษตร
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความส าคัญคลอ เกษตรกรต้องสามารถน าข้อมูลด้านเกษตรมาปรับใช้
ในพล้นที่การเกษตรได้โดยผ่านระบบสารสนเทศและการสล่อสารประเภทอล่น ซึ่งการไม่มีอุปกรณ์การ
สล่อสาร ไม่มีความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยี เป็นข้อจ ากัดในการพัฒนาเกษตรกรเพล่อให้เกษตรเป็น 
สมาร์ตฟาร์มเมอร์ที่มีความรู้และพร้อมที่จะเป็นต้นแบบให้กับเกษตรกรท่านอล่น  

สินีนุช ครุฑเมลอง แสนเสริม และพลสราญ สราญรมย์ )2558( กล่าวว่า เกษตรกรมีการใช้สล่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศในการรับข้อมูลข่าวสารและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ส าคัญ คลอวิทยุโทรทัศน์
โทรศัพท์มลอถลอ วิทยุกระจายเสียงและโทรศัพท์บ้าน ส าหรับรูปแบบพฤติกรรมการเรียนรู้พบว่า แหล่ง
ความรู้เดิมเกี่ยวกับการเกษตรของเกษตรกรส่วนใหญ่มาจากบรรพบุรุษ รองลงมาคลอจากการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองและจากการศึกษาดูงาน โดยเกษตรกรมีวิธีการศึกษาความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
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การเกษตรจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยผ่านช่องทางอล่น ได้แก่ เฟซบุ๊ก ไลน์ อินสตาแกรม 
เวรบไซต์ และแอปพลิชัน ส่วนการใช้งานในการพัฒนาอาชีพ เกษตรกรมีความต้องการเรียนรู้ข้อมูล
เกี่ยวกับราคาสินค้าเกษตร สถานการณ์การค้าขาย เทคนิคการผลิต การเกรบเกี่ยวการแปรรูปสินค้า 
เกษตรค้นหาอาชีพที่เหมาะสม หาช่องทางการหารายได้อล่น การดูแลรักษาเครล่องมลอ เครล่องจักรกล
การเกษตร และการสร้างสังคมเพล่อนเกษตรเพล่อแลกเปลี่ยนข้อมูลกัน ส าหรับเงล่อนไขการเรียนรู้ใน
ภาพรวมพบว่า เกษตรกรได้รับข่าวสารความรู้ด้านการเกษตรจากเจ้าหน้าที่หน่วยงาน โดยใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งเกษตรกรส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถของ
ตนเองในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ นอกจากนี้ส าหรับปัญหาในการเข้าใจและเข้าถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศ พบว่าทั้งเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ระบุว่ามีปัญหาการใช้ที่ยุ่งยาก ไม่มีอุปกรณ์พล้นที่ไม่มี
โครงสร้างพล้นฐานที่สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
 มนัสชนก บุญอุทัย )2561( กล่าวว่า การรับข่าวสารสล่อบุคคลผ่านเพล่อนเกษตรกร การรับ
ข่าวสารสล่อมวลชนผ่าน Facebook สล่อ เฉพาะกิจเกษตรกรเข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับยางพารา และไม่
เคยเข้ารับการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์สารสนเทศที่ใช้งานมากที่สุดคลอ สมาร์ต
โฟน ช่วงเวลาที่ใช้งานอุปกรณ์สารสนเทศมากที่สุดคลอ เวลา 18.01 – 21.00 น. ใช้งาน 7 วันต่อ
สัปดาห์ ใช้ช่องทางการสลบค้นข้อมูลเกี่ยวกับยางพาราผ่านทางเวรบไซต์ เกษตรกรมีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพล่อการเกษตรเฉลี่ยโดยรวมใช้งานระดับน้อย ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า การเข้า
ฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และอุปกรณ์สารสนเทศที่ใช้งานบ่อยที่สุด โดยรวมเฉลี่ย 
แตกต่างกัน  

จากการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยด้านการเข้าถึงข้อมูลด้านการเกษตรผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สรุปได้ว่า  ปัจจัยด้านการเข้าถึงข้อมูลด้านการเกษตรผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมี
ความส าคัญต่อการพัฒนาเกษตรกรเป็นอย่างมาก เป็นการเพ่ิมช่องทางการน าข้อมูลด้านการเกษตรมา
ใช้ เกษตรกรมีวิธีการศึกษาความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการเกษตรจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดย
ผ่านช่องระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ เฟซบุ๊ก ไลน์ อินสตาแกรม เวรบไซต์ และแอปพลิชัน เพล่อ
การพัฒนาอาชีพเกษตร แต่มีหลายปัจจัยด้วยกันที่เป็นข้อจ ากัดในการใช้อุปกรณ์การสล่อสาร เช่น การ
ไม่มีอุปกรณ์การสล่อสาร ไม่มีความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยี มีปัญหาการใช้ที่ยุ่งยาก ไม่มีอุปกรณ์พล้นที่ไม่
มีโครงสร้างพล้นฐานที่สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้  
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2.5 ปัจจัยดนา้แรงจูงใจจากเกษตรตน้แบบ 
 การศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยด้านแรงจูงใจจากเกษตรต้นแบบ พบว่า มีนักคิด นักวิชาการ ได้
อธิบายไว้ดังนี้ 

มนัสชนก บุญอุทัย )2561) กล่าวว่า เกษตรกรต้นแบบ มีอิทธิพลต่อเกษตรกรในสาขา
เดียวกันอย่างมาก เนล่องจากการจะเป็นเกษตรกรต้นแบบนั้นได้นั้น จะต้องมีระบบการจัดการที่
ครอบคลุม เริ่มตั้งแต่ การวางแผนเพาะปลูก การดูแลพลช การเกรบเก่ียว และการดูแลสภาพดินหลังเกรบ
เกรบ อีกทั้งยังรวมไปถึงการจัดจ าหน่าย ดังนั้นเกษตรกรต้นแบบจึงมีความส าคัญต่อความส าคัญของ
เกษตรกรในสาขาเดียวกันหรลอใกล้เคียงกัน 
 ทรงเกียรติ อิงคามระธร และคณะ )2561( กล่าวว่า เกษตรกรต้นแบบมีผลเป็นแรงจูงใจที่
ส าคัญให้กับเกษตรในสาขาเดียวกัน โดยปัจจัยส าคัญที่ท าให้ Smart Farmer ต้นแบบประสบ
ความส าเรรจ ได้แก่ ความภาคภูมิใจในอาชีพเป็นเกษตรกร การมีความรู้ในเรล่องที่ท า การใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการผลิต และการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ความรู้ของสมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้นแบบมีการ
เผยแพร่ในรูปแบบของศูนย์การเรียนรู้ และศูนย์การเรียนรู้ดิจิทัล สมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้นแบบช่วย
ยกระดับเกษตรกรโดยการเป็นต้นแบบ การสร้างแรงจูงใจ การช่วยเหลลอด้านความรู้และทรัพยากร 
การส่งเสริมให้ปฏิบัติด้วยตนเอง การสะท้อนผลและการเสริมแรง กระบวนการพัฒนาเกษตรกรอย่าง
มีส่วนร่วม ประกอบด้วย การวิเคราะห์ตนเองของเกษตรกร การจัดท าแผนพัฒนาตนเองและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 นันทิยา ศรีทัดจันทา และคณะ )2558( กล่าวว่า เกษตรกรรุ่นใหม่จะเติบโตได้ ต้องอาศัย
แรงจูงใจจากเกษตรกรที่ประสบความส าเรรจในสายอาชีพเดียวกัน จึงท าให้เกษตรกรต้นแบบมี
ความส าคัญอย่างมากต่อการประสบความส าเรรจของเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยเฉพาะเกษตรกรในสาขา
เดียวกัน กล่าวคลอ ชนิดพลชเดียวกัน พล้นท่ีใกล้เคียงกันเป็นต้น 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยด้านแรงจูงใจจากเกษตรต้นแบบ สรุปได้ว่า เกษตรกรต้นแบบ มี
อิทธิพลต่อเกษตรกรในสาขาเดียวกันอย่างมาก เนล่องจากการจะเป็นเกษตรกรต้นแบบนั้นได้ จะต้องมี
ระบบการจัดการผลิตที่ดีตลอดกระบวนการผลิตที่ครอบคลุม เริ่มตั้งแต่ การวางแผนเพาะปลูก การ
ดูแลพลช การเกรบเกี่ยว และการดูแลสภาพดินหลังเกรบเกรบ อีกทั้งยังรวมไปถึงการจัดจ าหน่าย จึงส่งผล
ให้เกิดเป็นแรงจูงใจจากเกษตรกรรุ่นใหม่ประสบความส าเรรจในสายอาชีพเดียวกัน 
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2.6 ปัจจัยดนา้การมีเป้าามายที่ชัดเจ้  
 การศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยด้านการมีเป้าหมายที่ชัดเจน พบว่า มีนักคิด นักวิชาการ ได้อธิบาย
ไว้ดังนี้ 

นันทิยา ศรีทัดจันทา และคณะ )2558( กล่าวว่า ปัจจัยด้านการมีเป้าหมายที่ชัดเจน หรลอ
ภาษาอังกฤษใช้ค าว่า )passion) เป็นหนึ่งในปัจจัยที่ส าคัญที่ส่งผลให้เกษตรกรคนนั้น ประสบ
ความส าเรรจหรลอไม่ประสบความส าเรรจ เนล่องจาก คนที่มีความมุ่งมั่นและมีเป้าหมายที่ชัดเจนนั้น จะ
พยายามหาทางไปสู่จุดที่ต้องการให้ได้ โดยไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคที่เข้ามา 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ )2558( กล่าวว่า การมีเป้าหมายที่ชัดเป็นหนึ่งในคุณสมบัติของ
เป็นเกษตรกรต้นแบบ ที่มีความส าคัญอย่างมีในสายอาชีพ ยกตัวอย่าง เกษตรกรที่ต้องการจะเป็น
เกษตรกรต้นแบบ หรลอ Smart Farmer กรต้องมีการตั้งเป้าหมายตามคุณสมบัติที่ทางหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องก าหนดให้ทางทั้ง 6 ข้อ ซึ่งประกอบไปด้วย มีความรู้ในเรล่องที่ท าอยู่ มีข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจ มีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความ
ปลอดภัยของผู้บริโภค มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม และมีความภูมิใจในความเป็น
เกษตรกร โดยทางหน่วยงานจะมีตัวชี้วัดอยู่ว่าเกษตรกรมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบ่งชี้หรลอไม่ 
 ทรงเกียรติ อิงคามระธร และคณะ )2561( กล่าวว่า การมีเป้าหมายที่ชัดเจนประกอบกับมี
ความมุ่งม่ันที่จะเป็นเกษตรกรในสาขานั้น จะเป็นผลท าให้ประสบความส าเรรจในสายอาชีพ และยังเป็น
แรงจูงใจให้กับลูกหลาน และเกษตรกรที่เพาะปลูกประเภทเดียวกันอีกด้วย หรลอสานต่ออาชีพที่พ่อแม่
สร้างไว้ให้เกิดความยั่งยลนได้อีกด้วย  
 จากการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยด้านการมีเป้าหมายที่ชัดเจน สรุปได้ว่า การมีเป้าหมายที่ชัดเจน
ประกอบกับมีความมุ่งมั่นที่จะเป็นเกษตรกรในสาขาที่ตนเองท าอยู่จะเป็นผลท าให้ประสบความส าเรรจ
ในสายอาชีพได้ นอกจากนี้ยังเป็นแรงจูงใจให้กับลูกหลาน และเกษตรกรที่เพาะปลูกประเภทเดียวกัน
อีกด้วย หรลอสานต่ออาชีพที่พ่อแม่สร้างไว้ให้เกิดความยั่งยลน 
 

2.7 ปัจจัยดนา้การไดนรับการอบรม 
 การศึกษาเกีย่วกับปัจจัยด้านการได้รับการอบรม พบว่า มีนักคิด นักวิชาการ ได้อธิบายไว้ดังนี้ 
 มนัสชนก บุญอุทัย )2561( กล่าวว่า การรับข่าวสารสล่อบุคคลผ่านเพล่อนเกษตรกร การรับ
ข่าวสารสล่อมวลชนผ่าน Facebook อีกทั้งบวกกับการได้รับการอบรมจากหน่วยงานภาครัฐ เป็นสิ่งที่
เกษตรกรค่อยข้างชล่นชอบ และพร้อมจะน าความรู้ใหม่ไปปรับใช้ให้การเพาะปลูกได้ผลผลิตที่จ านวน
มากยิ่งขึ้น และได้ผลก าไรมากยิ่งข้ึนด้วย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 30 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ )2558( กล่าวว่า การจัดอบรมในเกษตรกรแต่ละสาขานั้นมี
ประโยชน์ต่อเกษตรกร จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี โดยจะเน้นให้ความรู้ใหม่ให้แก่เกษตรกร บวกกับ
ติดตามปัญหาและอุปสรรคในการเพาะปลูก อาทิเรล่อง น้ า นอกจากนี้ยังมีการจัดอบรมเพล่อเพ่ิมทักษะ
ในการบริหารจัดการภายในพล้นที่อย่างเป็นระบบ ให้สอดคล้องกับหลักค าสอนของราชกาลที่ 9 เรล่อง
เศรษฐกิจพอเพียงอีกด้วย 

นันทิยา ศรีทัดจันทา และคณะ )2558( กล่าวว่า การจัดอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรนั้นมี
ความส าคัญมาก ต่อการที่เกษตรกรจะประสบความส าเรรจ สามารถหารายได้เลี้ยงชีพได้ โดยไม่ต้อง
กู้ยลมเงินมาลงทุนในจ านวน เพราะความรู้ที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะน าไปจัดอบรมนั้นมีประโยชน์ต่อ
เกษตรกรทุกสาขา ไม่ว่าจะปลูกพลชชนิดใดกรสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาอาชีพ
ของตนเองได ้

จากการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยด้านการได้รับการอบรม สรุปได้ว่า การจัดอบรมให้ความรู้แก่
เกษตรกรนั้นมีความส าคัญมาก ต่อการที่เกษตรกรจะประสบความส าเรรจ สามารถหารายได้เลี้ยงชีพได้ 
โดยไม่ต้องเป็นหนี้เป็นสินจ านวนมาก เพราะความรู้ที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะน าไปจัดอบรมนั้นมี
ประโยชน์ต่อเกษตรกรทุกสาขา ไม่ว่าจะปลูกพลชชนิดใดกรสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
สาขาอาชีพของตนเองได้ 
 

2.8 ปัจจัยดนา้การไดนรับการส้ับสุ้้และการใานค าปรึกษาจากา้่วยงา้รัฐ  
การศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยด้านการได้รับการสนับสนุนและการให้ค าปรึกษาจากหน่วยงานรัฐ 

พบว่า มีนักคิด นักวิชาการ ได้อธิบายไว้ดังนี้ 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ )2558( ได้ระบุว่า ปัจจัยด้านการได้รับการสนับสนุนและการให้
ค าปรึกษาจากหน่วยงานรัฐ มีความส าคัญต่อการเกษตรอย่างมาก จึงได้ก าหนดคุณสมบัติของพล้นฐาน
ของ Smart Officer ได้แก่ มีความรักเกษตรกรเหมลอนญาติ มีความรู้ทางวิชาการนโยบาย และการ
บริหารจัดการงานโครงการรวมถึงเทคนิคการถ่ายทอด สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน สร้างความเข้มแขรงแก่เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร มุ่งน าเกษตรกรสู่ Green Economy 
และ Zero waste agriculture มีความภาคภูมิใจในองค์กรและความเป็นข้าราชการ โดยทั้ง 6 ข้อนี้ 
จะเป็นเกณฑ์ในการคัดกรองบุคลากรให้เข้ามาดูแลแลพัฒนาเกษตรกรอีกที นอกจากนี้การประเมิน
คุณสมบัติของบุคลากร มีเป้าหมายเพล่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคทราบถึงสภาพปัจจุบันของบุคลากร โดยให้คณะท างานระดับกรมและระดับจังหวัด
ประเมินคุณสมบัติของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน โดยคณะท างานระดับกรมประเมินคุณสมบัติของ
บุคลากรของกรมทั้งในส่วนกลางและหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ภูมิภาค และคณะท างานระดับ
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จังหวัดประเมินคุณสมบัติของบุคลากรของหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาคในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ที่อยู่ในจังหวัด เพล่อให้ทราบถึงสถานะของบุคลากรส าหรับก าหนดแนวทางการพัฒนา 
รวมทั้งการคัดเลลอกและถอดบทเรียนของ Smart Officer ต้นแบบ เพล่อน าบทเรียน องค์ความรู้และ
ประสบการณ์ในการท างานแต่ละสาขามาถ่ายทอดแลกเปลี่ยนให้บุคลากรรายอล่น ได้ศึกษาเรียนรู้และ
พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองต่อไป 

นันทิยา ศรีทัดจันทา และคณะ )2558( กล่าวว่า ปัจจัยด้านการได้รับการสนับสนุนและการ
ให้ค าปรึกษาจากหน่วยงานรัฐ เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ท าให้เกษตรกร ประสบความส าเรรจในการท า
การเกษตร เพราะการได้รับการสนับสนุนจะท าให้เกิดความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการ
สนับสนุนด้านความรู้ ทักษะที่แปลกใหม่และเป็นประโยชน์ต่อการท าการเกษตร 

มนัสชนก บุญอุทัย )2561( กล่าวว่า การได้รับการสนับสนุนและการให้ค าปรึกษาจาก
หน่วยงานรัฐ เป็นช่องทางหนึ่ง ที่จะท าให้เกษตรกรมีก าลังใจในการประเกอบอาชีพเกษตรกรรมให้
ประสบความส าเรรจ  และท าให้ประเทศชาติมีรายได้จากการส่งออกสินค้าทางการเกษตรเป็นอันดับต้น
ของโลก เพล่อที่จะครองตลาดสินค้าทางเกษตรให้อยู่ภายในประเทศทั้งหมด และท าให้เกษตรกร
ภายในประเทศที่รายได้ท่ีมั่นคง ยั่งยลน ต่อไป 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยด้านการได้รับการสนับสนุนและการให้ค าปรึกษาจากหน่วยงาน
รัฐ สรุปได้ว่า ปัจจัยด้านการได้รับการสนับสนุนและการให้ค าปรึกษาจากหน่วยงานรัฐมีความส าคัญ
อย่างมากหนึ่งที่ท าให้เกษตรกร ประสบความส าเรรจในการท าการเกษตร เพราะการสนับสนุนของจะ
ท าให้เกษตรกรเกิดความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ และสามารน าไปปรับใช้งานได้จริง อีกทั้งยังท าให้
เกษตรกรมีก าลังใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรให้ประสบความส าเรรจ 
 

2.9 ปัจจัยดนา้การรวมกลุ่มของเกษตรกร 
การศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยด้านการรวมกลุ่มของเกษตรกร พบว่า มีนักคิด นักวิชาการ ได้

อธิบายไว้ดังนี้ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ )2558( ได้ระบุว่า การรวมตัวของเกษตรกรในรูปขององค์กร

เกษตรกร เป็นแนวทางแก้ไขปัญหาของเกษตรกรที่มีประสิทธิภาพอย่างหนึ่ง ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อเกษตรกรหลายประการ ดังนี้ 

1. เมล่อรวมตัวแล้ว เกษตรกรสามารถซล้อปัจจัยการผลิตได้ในราคาที่ถูกลง 
2. เมล่อรวมตัวกันแล้วเกษตรกรสามารถจ าหน่ายผลผลิตได้ในราคาท่ีสูงขึ้น 

 3. ในแง่ของการรับเทคโนโลยีหรลอความรู้จากเจ้าหน้าที่ ถ้าเกษตรกรรวมตัวกันการถ่ายทอด
เทคโนโลยีของเจ้าหน้าที่กรสามารถจะท าได้รวดเรรวยิ่งขึ้น และเกษตรกรสามารถรับการถ่ายทอดได้
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รวดเรรวกว่าการถ่ายทอดเป็นรายบุคคล ซึ่งท าได้ช้าและไม่ทั่วถึงและตามหลักของการเรียนรู้แล้ว
เกษตรกรจะเรียนรู้จากเพล่อนสมาชิกได้ง่ายกว่าเรียนรู้จากบุคคลภายนอก หรลอจากเจ้าหน้าที่ส่งเสริม 

4.การรวมกลุ่มกันจะท าให้เกษตรกรสามารถขอรับความช่วยเหลลอจากรัฐได้ดีกว่าที่จะ
เรียกร้องโดยคนใดคนหนึ่งนอกกลุ่ม เพราะไม่สามารถอ้างว่าเป็นตัวแทนของเกษตรกรทั้งหมดได้ 

5.การรวมกลุ่มกัน สามารถผลิตสินค้าหรลอผลผลิตส่งตลาดหรลอผลิตให้บริษัทเอกชนได้ใน 
จ านวนและคุณภาพตามที่บริษัท เหล่านั้นต้องการ ภายใต้การตกลงราคากันล่วงหน้า 

6.การรวมกลุ่มกัน เกษตรกรสามารถจะแปรรูปผลผลิตเป็นผลิตภัณฑ์อย่างอล่นได้ ในกรณีที่ 
ผลผลิตล้นตลาดหรลอราคาผลผลิตตกต่ า โดยการลงทุนร่วมกัน 

7.การรวมกลุ่มกัน ท าให้เกษตรกรสามารถรับเอาสินค้าเครล่องอุปโภคบริโภคจากบริษัทผู้ผลิต
มาจ าหน่ายให้กับสมาชิกได้ ในราคาที่ถูกกว่าที่ต่างคนต่างไปซล้อมาจากตลาดโดยตรง 

8.การรวมกลุ่มกัน เกษตรกรจะสามารถร่วมกันควบคุมพล้นที่ และปริมาณผลผลิตให้อยู่ใน
ปริมาณที่พอเหมาะกับความต้องการของตลาด โอกาสที่ผลผลิตจะล้นตลาดท าให้ราคาถูกจะมีน้อย 

9.การรวมกลุ่มกัน จะท าให้เกษตรกรสามารถช่วยเหลลอรัฐในการให้ข้อมูลที่จ าเป็นเพล่อรัฐจะ
ได้น าไปแก้ไขให้กับเกษตรกร เช่น กรณีฝนแล้ง น้ าท่วม โรคแมลงระบาดท าลายพลชผลของเกษตรกร 

10.การรวมกลุ่มกันโดยถูกต้องตามกฎหมาย ท าให้เกษตรกรสามารถท านิติกรรม กับ
บริษัทเอกชนอล่นได้ 

11.การรวมกลุ่มกัน ท าให้เกษตรกรสามารถมีพลังต่อรองกับกลุ่ม ได้ ทั้งนี้ เพล่อปกป้อง
ผลประโยชน์ของตัวเอง หรลอเพล่อไม่ให้ผู้หนึ่งผู้ใดมาเอารัดเอาเปรียบสมาชิกของกลุ่มได้ 

12.การรวมกลุ่มกัน ท าให้เกษตรกรสามารถระดมทุน ด าเนินการค้า เช่น ท าโรงสี จัดตั้งตลาด
กลางเพล่อจ าหน่ายผลผลิตของตนเองได้ 
 นันทิยา ศรีทัดจันทา และคณะ )2558( กล่าวว่า การรวมกลุ่มของเกษตรกรนั้นมีประโยชน์
อย่างมาก ซึ่งเกษตรกรในแต่ละพล้นที่ควรจัดตั้งกลุ่มในสขาที่ใกล้เคียงกัน เพล่อให้มีอ านาจในการต่อรอง 
มีการช่วยกันแก้ไขปัญหา แบ่งปันความรู้กันภายในกลุ่ม และรวบรวมผลผลิตกันไปจ าหน่าย เพล่อให้
ราคาที่ด ี
 จากการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยด้านการรวมกลุ่มของเกษตรกร สรุปได้ว่า การรวมกลุ่มของ
เกษตรกรนั้นมีประโยชน์อย่างมาก ซึ่งประกอบไปด้วย เกษตรกรสามารถซล้อปัจจัยการผลิตได้ในราคา
ที่ถูกลง เกษตรกรสามารถจ าหน่ายผลผลิตได้ในราคาที่สูงขึ้น การถ่ายทอดเทคโนโลยีของเจ้าหน้าที่กร
สามารถจะท าได้รวดเรรวยิ่งขึ้น ท าให้เกษตรกรสามารถขอรับความช่วยเหลลอจากรัฐได้ดีกว่าที่จะ
เรียกร้องโดยคนใดคนหนึ่ง สามารถผลิตสินค้าหรลอผลผลิตส่งตลาดหรลอผลิตให้บริษัทเอกชนได้ใน
จ านวนและคุณภาพตามที่ต้องการ  เกษตรกรสามารถร่วมกันควบคุมพล้นที่ และปริมาณผลผลิตให้อยู่
ในปริมาณท่ีพอเหมาะกับความต้องการของตลาด ท าให้เกษตรกรสามารถช่วยเหลลอรัฐในการให้ข้อมูล
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ที่จ าเป็นเพล่อรัฐจะได้น าไปแก้ไขให้กับเกษตรกร การรวมกลุ่มกันโดยถูกต้องตามกฎหมาย ท าให้
เกษตรกรสามารถท านิติกรรมกับบริษัทเอกชนได้ การรวมกลุ่มกัน ท าให้เกษตรกรสามารถมีพลัง
ต่อรองได้ และการรวมกลุ่มกัน ท าให้เกษตรกรสามารถระดมทุน และด าเนินการค้าได้สะดวกขึ้น 
 

2.10 งา้วิจัยที่เกี่ยวขนอง 
 พีรวัฒน์ รัตนถาวรกิติ )2561( ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเรรจและผลที่คาดว่าจะ

เกิดขึ้นจากการด าเนินนโยบายสมาร์ตฟาร์มเมอร์ โดยใช้สมการแบบจ าลองวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณที่ท านายได้ พบว่า ปัจจัยด้านสมรรถนะของหน่วยปฏิบัติหรลอความพร้อมของทรัพยากรที่จะน า
นโยบายไปปฏิบัติ เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อผลลัพธ์รวมของคุณสมบัติเด่นพล้นฐานของเกษตรกรที่
เป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์มากที่สุด รองลงคลอ ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน ปัจจัยด้านการ
ปฏิบัติตามนโยบายสนับสนุของรัฐบาล ปัจจัยด้านการก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ปัจจัยด้าน
ประชาสัมพันธ์ ปัจจัยมาตรการควบคุม ประเมินผลและกระตุ้นส่งเสริม ตามล าดับ 

 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ )2559)  ได้ศึกษาเรล่องข้อจ ากัดและศักยภาพ
ของการท าฟาร์มแบบปราดเปรล่องและความรับผิดชอบของเกษตรกรในจังหวัดลพบุรี โดยเปรียบเทียบ
ปัจจัย ระหว่างเกษตรกรทั้ง 2 กลุ่ม พบว่า เกษตรกรกลุ่ม Existing Smart Farmer จะมีรายได้และ
รายจ่ายทั้งภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร รวมไปถึงรายได้สุทธิครัวเรลอนสูงกว่า มีจ านวนพล้นที่
การเกษตรในเขตชลประทานสูงกว่า มีสัดส่วนเกษตรกรที่มีคอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เนรตใน
ครัวเรลอนสูงกว่า มีสัดส่วนเกษตรกรที่ใช้ สมาร์ตโฟนในการหาข้อมูลด้านการเกษตรสูงกว่า มีสัดส่วน
เกษตรกรที่ เป็นสมาชิกกลุ่มการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิ ตสูงกว่า เมล่อเทียบกับเกษตรกรกลุ่ม 
Developing Smart Farmer ทั้งยังแสดงให้เหรนถึงปัจจัยที่เอล้อต่อการเป็น Existing Smart Farmer 
ได้แก่ ระดับการศึกษาโดยเฉลี่ยที่สูงกว่ากลุ่มเกษตรกรทั่วไป จ านวนพล้นที่ท าการเกษตรในเขต
ชลประทาน การมีคอมพิวเตอร์และมีระบบอินเทอร์เนรตในครัวเรลอน การใช้สมาร์ตโฟนในการหาข้อมูล
ด้านการเกษตร และการเป็นสมาชิกกลุ่มการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

กีรติยา สวัสดิภาพ และคณะ )2554( ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความคาดหวังในการพัฒนาการ
เกษตรเพล่อพ่ึงตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่าปัจจัยด้านการผลิตเพล่อพัฒนาการเกษตร มีตัวแปร
อิสระ 4 ตัวแปร ที่มีผลร่วมกันอธิบายในเชิงบวก คลอ 1( การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์สู่การเกษตร
ยั่งยลน 2( ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการเกษตรเพล่อพ่ึงตนเอง 3( ความคิดเหรนเกี่ยวกับพล้นที่ที่
ได้รับจาก ส.ป.ก.และ 4( จ านวนเงินทุนจาก ส.ป.ก.รวมทั้งปัจจัยส่วนบุคคล มีตัวแปรอิสระ 1 ตัวแปร 
คลอรายได้นอกภาคการเกษตรซึ่งมีผลร่วมกันอธิบายในเชิงลบส่วนปัจจัยทางสังคมไม่มีตัวแปรใดมีผลใน
การอธิบายต่อความคาดหวังในการพัฒนาการเกษตรเพล่อพ่ึงตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
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นลทวรรณ มากหลาย )2557( ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวัดระยอง 
พบว่า ปัจจัยที่เอล้อต่อการพัฒนาของเกษตรกรรุ่นใหม่ ได้แก่  วิทยากร ผู้รู้และต้นแบบที่ประสบ
ความส าเรรจ กิจกรรมในการเรียนรู้แต่ละครั้งและเนล้อหาหลักสูตร ในด้านการพัฒนาศักยภาพของ
เกษตรกรรุ่นใหม่พบว่าก่อนและหลังการจัดเวทีอบรมเพล่อเพ่ิมศักยภาพ มีระดับความสามารถตาม
คุณสมบัติเพ่ิมขึ้น เกลอบทุกประเดรน โดยเฉพาะมีความรู้ในเรล่องที่ท าอยู่และมีความตระหนักถึงคุณภาพ
สินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค ส่วนแนวทางพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่เหรนว่าควรจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบเพล่อนเยี่ยมเพล่อนและฝึกความเป็นผู้น ามากที่สุด รองลงมาควรประชาสัมพันธ์
ผลงานเกษตรกรรุ่นใหม่ต้นแบบเพล่อสร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรรุ่นใหม่สนับสนุนการสร้างเครลอข่าย 
และจัดท าแผนพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  

นันทิยา ศรีทัดจันทา )2557( ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวัดเลย 
พบว่าปัจจัยเงล่อนไขที่มีผลต่อการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ระดับมากที่สุดคลอในเรล่องวิทยากรและ
รองลงมาในเรล่องผู้รู้และต้นแบบที่ประสบความส าเรรจ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร และการเตรมใจเข้า
ร่วมกิจกรรม ส่วนแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่พบว่าให้เน้นการสนับสนุนการสร้างเครลอข่าย 
โดยส่งเสริมให้คณะกรรมการเกษตรกรรุ่นใหม่ได้ท าหน้าที่ 

สมจิตต์ ศิขรินมาศ และมณิสร อนันต๊ะ )2554) ได้ศึกษาเรล่องปัจจัยที่มีผลต่อความส าเรรจของ
สถาบันเกษตรกร โดยมีวัตถุประสงค์เพล่อศึกษาลักษณะการบริหารจัดการด้าน การผลิตยางพารา และ
ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเรรจของสถาบันเกษตรกร ซึ่งศึกษากลุ่มตัวอย่าง แบบเจาะจง 3 สถาบัน
เกษตรกร ได้แก่ กลุ่มเกษตรกรท าสวนธารน้ าทิพย์จ ากัดจังหวัดยะลา ผลการศึกษาในส่วนของกลุ่ม
เกษตรกรท าสวนธารน้ าทิพย์จ ากัดพบว่า ปัจจัยด้านสมาชิก ผู้น าและการบริหารจัดการ สามารถ
พยากรณ์ความส าเรรจของกลุ่มเกษตรกรได้อย่างมี นัยส าคัญทางสถิติ ส าหรับสหกรณ์การเกษตรย่าน
ตาขาวจ ากัด พบว่า ปัจจัยส าคัญต่อความส าเรรจอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปัจจัยด้านทุนและ
ทรัพยากร ด้านสมาชิก ด้านการบริหารจัดการ ด้านการตลาด และด้านการอบรมพัฒนา และสหกรณ์ 
กองทุนสวนยางโนนสุวรรณ จ ากัด พบว่า ปัจจัยต่อความส าเรรจอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปัจจัย
ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ ด้านสมาชิก ด้านการบริหารจัดการ ด้านการอบรมและพัฒนา และด้าน
ปัจจัยภายนอก โดยกฎระเบียบเป็นที่ยอมรับของสมาชิก สมาชิกมีการปฏิบัติตาม กฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด มีความเตรมใจที่จะน าผลผลิตมาขายให้สหกรณ์เสมอ ด้านการบริหาร จัดการ มีการวาง
แผนการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถเพียงพอ สหกรณ์มีการสร้าง ความเข้าใจ ในการ
รวมกลุ่มมากข้ึนนอกจากนี้ปัจจัยภายนอกคลอ ราคายางพาราและเศรษฐกิจที่ ดีขึ้น ท าให้สหกรณ์มีการ
เจริญเติบโตยิ่งขึ้น ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ให้ข้อแนะน าว่า สถาบันเกษตรกรจะประสบความส าเรรจไม่ จ าเป็นต้อง
มีปัจจัยครบทุกด้าน แต่ต้องมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สมาชิกและผู้น าต้องมี  ส่วนร่วม มี
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การด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีเงินทุนและทรัพย์สินมั่นคง และมีการติดต่อสล่อสาร แลกเปลี่ยนความรู้
สม่ าเสมอ 

 จิราภรณ์ พุทธ์มีผล, พิชัย ทองดีเลิศ และสาวิตรี รังสิภัทร์ )2558( ได้ศึกษาบทบาทของ 
Existing Smart Farmer ตามการรับรู้ของเกษตรกร Existing Smart Farmer เจ้ าหน้ าที่ ทาง
การเกษตร และผู้น าชุมชน ในอ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก พบว่า  ระดับการรับรู้บทบาทของ 
Existing Smart Farmer ในครั้งที่ 1 ด้านการมีความรู้ที่ท าอยู่ ด้านการมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
ด้านการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด ด้านการตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัย
ของผู้บริโภค ด้านการมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ด้านการมีความภาคภูมิใจในความ
เป็นเกษตรกร ของเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ทางการเกษตรอยู่ในระดับมาก ส่วนผู้น าชุมชนมีการรับรู้อยู่
ในระดับมากที่สุด และในครั้งที่ 2 ระดับการรับรู้ของเกษตรกรและผู้น าชุมชนอยู่ในระดับมากที่สุด 
ส่วนเจ้าหน้าที่ทางการเกษตรอยู่ในระดับมาก ซึ่งระดับการรับรู้ทั้งสองครั้งมีความสอดคล้องกัน ส่วน
ปัญหาของ Developing Smart Farmer คลอ ขาดความสนใจในการเป็น Existing Smart Farmer 
และอายุที่เพ่ิมข้ึนของเกษตรกร Existing Smart Farmer ท าให้การรับรู้ลดลง 

    ประจักร์ บุญกาพิมพ์ ชาติรีศิริสวัสดิ์  และ ณรงค์ฤทธิ์ โสภา )2558(  ได้ศึกษาปัจจัยที่
ส่งผลต่อการพัฒนาความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติงานของเกษตรกรผู้ปลูกข้าวหอมมะลิด้วยปุ๋ย
อินทรีย์ จังหวัดร้อยเอรด พบว่าปัจจัยด้านการเลลอกพล้นที่ปลูก ด้านการสนับสนุนทางสังคมเกษตร ด้าน
การสนับสนุนจากส านักงานสภาเกษตรกรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอรด   โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยเท่ากับ 0.363, 0.646 และ 0.380 ตามล าดับ ซึ่งตัวแปรทั้งสามดังกล่าวสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของการพัฒนาความรู้เจตคติและการปฏิบัติงานได้เท่ากับร้อยละ 11.8 ที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ .05  

รัชดา เพชรรัตน์ )2557( ได้ศึกษากระบวนการเรียนรู้เพล่อการพ่ึงตนเองของเกษตรกร ภายใต้
โครงการสร้างพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่อ าเภอละแม จังหวัดชุมพร พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วน
ร่วมของเกษตรกร ได้แก่ 1. วิธีการสร้างความรู้ 2. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 3. ภาษา 4.
เครล่องมลอที่เหมาะสม 5. วิทยากรและการถ่ายทอด 6. เวลาในการจัดการเรียนรู้ 7. กิจกรรมการเรียนรู้ 
8. ปัญหาของเกษตรกร   

สุรพล จันทราปัตย์และกันยารัตน์ เชี่ยวเวช )2553( ได้ศึกษาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต
ข้าวของชาวนาชั้นน าในจังหวัดพิษณุโลก พบว่าหลังการฝึกอบรมแล้ว ชาวนาชั้นน าส่วนใหญ่ ร้อยละ 
77.27 น าความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อให้กับชาวนามลออาชีพ แต่บางรายขาดทักษะการถ่ายทอด
ความรู้และเทคโนโลยีการผลิต ดังนั้น ควรคัดเลลอกชาวนาชั้นน าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติดังที่กรมการข้าว
ก าหนด มีความรู้ ความสามารถ และมีเวลาในการถ่ายทอดความรู้ให้กับชาวนามลออาชีพ และควรเป็น
ผู้ที่สามารถประสานงานต่อเนล่องกับวิทยากรหลักได้ ผู้วิจัยให้ข้อเสนอแนะว่ากรมการข้าว จึงควร
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ประชาสัมพันธ์และชี้แจงคุณสมบัติของชาวนาชั้นน า ให้กับชาวนาที่เข้าร่วมโครงการฯทราบ และควร
วางแผนร่วมกันระหว่างนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล วิทยากรหลัก และชาวนาชั้นน า 
ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการผลิตข้าว เพล่อให้เกิดการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานและ
ชาวนา  

บุญชัย รังษิปัญญาภรณ์ )2547(  ได้ศึกษาความคาดหวังของเกษตรกรที่มีต่อการพัฒนาอาชีพ
การเกษตรในพล้นที่โครงการชลประทานห้วยหลวง จังหวัดอุดรธานี พบว่าความคาดหวังเกี่ยวกับการ
พัฒนาอาชีพการเกษตร ปรากฏว่า เกษตรกรมีความคาดหวังปานกลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้วย
คะแนนเฉลี่ย 2.19 เท่ากับความคาดหวังในการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และเกษตรกรมี
ความคาดหวังปานกลางในการพัฒนาธุรกิจชุมชน ด้วยคะแนนเฉลี่ย 1.97 ข้อเสนอแนะการให้ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพดิน การส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริ หารจัดการน้ าชลประทาน
และการสร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาอาชีพนับว่าเป็นเรล่องที่ส าคัญที่
ควรด าเนินการ 

พชร  บ าเพรญ และเบญจมาศ อยู่ประเสริฐ )2557( ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่น
ใหม่ในพล้นที่รับผิดชอบของส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 6 จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าการ
เรียนรู้ด้านการเกษตรจากแหล่งเรียนรู้พบว่า มีการเรียนรู้จากการศึกษาดูงานมากที่สุด ทั้งนี้ หลังจาก
การฝึกอบรม พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่มีการเปลี่ยนแปลงในด้านการเชล่อมโยงเครลอข่ายโดยมีการ
ติดต่อกันทาง Line  มากที่สุด เกิดความภูมิใจในอาชีพเกษตรกรเกิดเพล่อนร่วมอุดมการณ์และมีเจตคติ
ที่ดีต่อเจ้าหน้าที่แนวทางเพล่อพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ คลอ 1( ด้านหลักสูตรการอบรม ควรมีการปรับ
กระบวนทัศน์สร้างแรงจูงใจ เพ่ิมความรู้เกี่ยวกับการใช้อินเตอร์เนรต  2( ด้านการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ควรการผลักดันให้เกษตรกรมีการเสนอความคิดเหรน 3( การเชล่อมโยงเครลอข่ายผ่านทาง Social 
media การจัดตลาดนัดจ าหน่ายสินค้า 4( ด้านอล่น ๆ เช่น การสนับสนุนงบประมาณอุปกรณ์  ปัจจัย
ด้านการเกษตร 

ไพบูลย์ เฮงสุวรรณ และคณะ )2547( ได้ศึกษารูปแบบและเทคนิคเกษตรยั่งยลน: องค์ความรู้
และประสบการณ์ของเกษตรกรในพล้นที่โครงการน าร่องเพล่อพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยลนของเกษตรกร
รายย่อย พบว่า ปัจจัยด้านควรค านึงถึงความหลากหลาย รูปแบบการเกษตรที่มีองค์ประกอบหรลอ
กิจกรรมหลากหลาย ท าให้เกษตรกรมีผลผลิตหลากหลายในการบริโภค ช่วยลดความเสี่ยง และการ
ผสมผสาน เกล้อกูลและสมดุลและอีกปัจจัยคลอด้านต้องมีความรู้และภูมิปัญญาในการจัดการระบบ
ความรู้ในแปลง ซึ่งท าให้เกษตรกรพ่ึงตนเองได้ เกษตรกรต้องมีการเรียนรู้ ทดลอง และการแลกเปลี่ยน
ความรู้อยู่ตลอดเวลา 

นิรันดร์ ประสงค์ สันติ และวีรฉัตร์ )2559( ได้ศึกษากระบวนการปรับใช้ความรู้การท าเกษตร
ผสมผสานของชุมชนและเกษตรกร :  กรณีศึกษา บ้านหนองกระโดนมน อ.หนองหญ้าไซ จังหวัด
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สุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการปรับใช้ความรู้ในการท าการเกษตรผสมผสานในระดับ
ชุมชนเป็นกระบวนการเรียนรู้เพล่อแก้ปัญหาและแสวงหาทางออกที่เหมาะสมในการเกษตร ผู้น าชุมชน
มีบทบาทหลักในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ผ่านเวทีประชาคมก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
เพล่อพัฒนารูปแบบการเกษตรผสมผสานที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน ในขณะเดียวกันระดับ
เกษตรกรอาศัยกระบวนการเรียนรู้แบบปฏิบัติจริงเพล่อปรับใช้และต่อยอดองค์ความรู้ ในการท า
การเกษตรผสมผสาน กระบวนการเรียนรู้ของเกษตรกรก่อให้เกิดความรอบรู้และความรอบคอบในวิถี
ปฏิบัติที่สอดคล้องกับบริบทของพล้นที่และน าไปสู่ความยั่งยลนทางเกษตรกรรม  

มนัสชนก บุญอุทัย )2561( ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพล่อ
การเกษตรของเกษตรกรชาวสวนยาง ผลการวิจัยพบว่า เกษตรกรไม่ได้เป็นกลุ่มสมาชิกกลุ่มยางพารา 
หน่วยงานที่ส่งเสริมการปลูกยางพาราคลอ การยางแห่งประเทศไทย การรับข่าวสารสล่อบุคคลผ่านเพล่อน
เกษตรกร การรับข่าวสารสล่อมวลชนผ่าน Facebook สล่อ เฉพาะกิจเกษตรกรเข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับ
ยางพารา และไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์สารสนเทศที่ใช้งานมาก
ที่สุดคลอ สมาร์ตโฟน ช่วงเวลาที่ใช้งานอุปกรณ์สารสนเทศมากที่สุดคลอ เวลา 18.01 – 21.00 น. ใช้
งาน 7 วันต่อสัปดาห์ ใช้ช่องทางการสลบค้นข้อมูลเกี่ยวกับยางพาราผ่านทางเวรบไซต์ เกษตรกรมีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพล่อการเกษตรเฉลี่ยโดยรวมใช้งานระดับน้อย ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า 
การเข้าฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และอุปกรณ์สารสนเทศที่ใช้งานบ่อยที่สุด โดยรวมเฉลี่ย 
แตกต่างกัน  

ชาตรี บัวคลี่ )2561( ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาอัตลักษณ์องค์กรสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ด้วยวิธี
บูรณาการการวิจัยการบริการวิชาการและการเรียนการสอนอย่างมีส่วนร่วมตามแนวคิดเศรษฐกิจ
ดิจิทัล ผลการวิจัยพบว่าผู้ประกอบการมีความต้องการด้านการพัฒนาภาพลักษณ์รูปแบบบรรจุภัณฑ์ 
การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสล่อสารการตลาดดิจิทัลไปยังกลุ่มผู้บ ริโภค จุดเด่นจุด
ด้อยโอกาสและอุปสรรคของผู้ประกอบการ 1( จุดเด่นคลอ ผู้ประกอบการมีความรู้ด้านการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ าอย่างดี 2( จุดด้อยคลอ ปัญหาการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ไม่มีความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีและการ
สล่อสารการตลาดและไม่มีความรู้ด้านการบริหารจัดการฟาร์ม 3( โอกาสคลอการเข้าถึงข้อมูลของ
กลุ่มเป้าหมายได้ง่ายและสะดวก 4( อุปสรรคคลอ สภาพเศรษฐกิจโลกที่ถดถอย ขาดต้นทุน และ
แรงงาน ข้อค้นพบที่โดดเด่นคลอ หากผู้ประกอบการไม่สนใจ และไม่เปิดรับเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ไม่ใช้
เครลอข่ายสังคมออนไลน์เฟซบุ๊กหรลอไลน์การให้ความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลจะไม่สัมฤทธิ์ผล 

ทรงเกียรติ อิงคามระธร และคณะ )2561( ท าการศึกษาโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก การ
สัมภาษณ์กลุ่ม และการสนทนากลุ่ม เกี่ยวกับการพัฒนาเกษตรกรผู้ปลูกสับปะรดจังหวัดราชบุรี ให้
เป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์โดยการเรียนรู้จากสมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้นแบบ ผลการศึกษาพบว่า 1( เกษตรกร
ที่เป็น สมาร์ตฟาร์มเมอร์ ต้นแบบพลชสับปะรดในจังหวัดราชบุรีมีจ านวน 2 คน 2( การปฏิบัติที่ดีของ
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นายจันทร์ เรลองเรรา ได้แก่ การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน การคัดเลลอกหน่อพันธุ์เพล่อเพ่ิมคุณภาพและ
ปริมาณของผลผลิต การลดต้นทุนด้วยวิธีการปลูกแบบไม่คละขนาดและการวางผังปลูก การเพ่ิม
ผลผลิตด้วยการเพ่ิมจ านวนหน่อพันธุ์ต่อไร่ การปฏิบัติที่ดีของนายเฉลิมชัย ศรีถม ได้แก่ การเตรียมดิน 
การปลูก การใส่ปุ๋ย การสร้างดอก การบริหารจัดการผลผลิตและการท าการตลาดแบบกลุ่ม 3( ปัจจัย
ส าคัญที่ท าให้สมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้นแบบประสบความส าเรรจ ได้แก่ ความภาคภูมิใจในอาชีพเป็น
เกษตรกร การมีความรู้ในเรล่องที่ท า การใช้ข้อมูลในการวางแผนการผลิต และการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 4( ความรู้ของสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ต้นแบบมีการเผยแพร่ในรูปแบบของศูนย์การเรียนรู้ และศูนย์
การเรียนรู้ดิจิทัล 5( สมาร์ตฟาร์มเมอร์ต้นแบบช่วยยกระดับเกษตรกรโดยการเป็นต้นแบบ การสร้าง
แรงจูงใจ การช่วยเหลลอด้านความรู้และทรัพยากร การส่งเสริมให้ปฏิบัติด้วยตนเอง การสะท้อนผล
และการเสริมแรง 6( กระบวนการพัฒนาเกษตรกรอย่างมีส่วนร่วม ประกอบด้วย การวิเคราะห์ตนเอง
ของเกษตรกร การจัดท าแผนพัฒนาตนเองและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 จิราภรณ์ พุทธ์มีผล )2558( ท าการศึกษาโดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกร่วมกับการสังเกต
เกี่ยวกับบทบาทของ Existing Smart Farmer ตามการรับรู้ของเกษตรกร Existing Smart Farmer 
เจ้าหน้าที่ทางการเกษตร และผู้น าชุมชน ในอ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก ผลการวิจัยพบว่า 
เกษตรกร Existing Smart Farmer ส่วนใหญ่เป็นเพศชายอายุเฉลี่ย 54.08 ปีส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่
ในระดับประถมศึกษา มีพล้นที่ท าการเกษตรโดยเฉลี่ย 22.73 ไร่ มีจ านวนสมาชิกในครัวเรลอนเฉลี่ย 
4.18 คน มีจ านวนแรงงานเฉลี่ย 2.16 คน มีรายได้ต่อเดลอนเฉลี่ย 19,288.24บาท และมีประสบการณ์
ในการท าการเกษตรเฉลี่ย 29.75 ปีเกษตรกรส่วนใหญ่ปลูกข้าว มีการใช้เทคนิคในการท าการเกษตร
หลายอย่างร่วมกัน ส่วนใหญ่มีการจ าหน่ายสินค้ากับพ้อค้าคนกลางและมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม
จากการศึกษาดูงาน ในเรล่องระดับการรับรู้บทบาทของ ExistingSmart Farmer ด้านการมีความรู้ที่
ท าอยู่ ด้านการมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ ด้านการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด ด้านการ
ตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภคด้านการมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
และสังคม ด้านการมีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกรของเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ทางการเกษตร
อยู่ในระดับมาก ส่วนผู้น าชุมชนมีการรับรู้อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนปัญหาของ Existing Smart 
Farmer คลอขาดความสนใจในการเป็น ExistingSmart Farmer และอายุที่เพ่ิมขึ้นของเกษตรกร 
Existing Smart Farmer ท าให้การรับรู้ลดลง 

นันทิยา ศรีทัดจันทา และคณะ )2558( ได้ศึกษาโดยเกรบรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ในจังหวัดเลย พบว่า หลังการอบรม ผู้ให้สัมภาษณ์มี
ความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตรระดับมากที่สุด มีความสามารถระดับมากใน
ด้านการน าข้อมูลมาใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนเอง ด้านความสามารถในการบริหาร
จัดการปัจจัยการผลิต แรงงาน และทุน ด้านเกษตรอินทรีย์ การช่วยเหลลอชุมชนและสังคมอย่าง
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ต่อเนล่อง มีระดับความสามารถ เพ่ิมขึ้น จากระดับ ปานกลาง เป็น ระดับมากในเรล่องการเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดเทคโนโลยีหรลอให้ค าแนะน าปรึกษาให้กับผู้อล่น การเป็นเกษตรกรต้นแบบหรลอจุดเรียนรู้ให้กับ
ผู้อล่น ด้านมีกระบวนการผลิตที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด ความคิดเหรนต่อปัจจัยเงล่อนไขท่ีมี
ผลต่อการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ประสบความส าเรรจ พบว่า มีระดับความคิดเหรน มากที่สุด เรล่อง 
วิทยากร  

Bendapudi, Kumbhar, Gaikwad & Lobo (2019( ได้ศึกษาเกี่ยวกับความเหรน: การท า
ฟาร์มอัจฉริยะนั้นเป็นกุญแจส าคัญในการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยลน พบว่า การเกษตรมีการปฏิวัติ
หลายครั้งไม่ว่าจะเป็นการผลิตสัตว์และพลชเมล่อไม่กี่พันปีที่ผ่านมา หรลอการใช้พลชผลหมุนเวียนในการ
ท าการเกษตร เมล่อสองสามร้อยปีก่อนกรมีการปฏิวัติเขียว ปุ๋ยและยาฆ่าแมลงที่มนุษย์สร้างขึ้นเมล่อไม่กี่
สิบปีก่อน ซึ่งจะเหรนได้ว่ามีการปฏิวัติตลอดเวลา และปัจจุบันการเกษตรกรก าลังอยู่ระหว่างการปฏิวัติ
ครั้งที่สี่ โดยจะเป็นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสล่อสาร )ICT) ในภาคเกษตร เพ่ิมมากขึ้น  

จากการทบทวนวรรณกรรม แนวคิด และเอกสารที่เกี่ยวข้องพบว่า 7 ปัจจัยที่สามารถน ามา
พยากรณ์ ประกอบไปด้วย 1( ปัจจัยด้านการบริหารจัดการพล้นที่นา 2( ปัจจัยด้านการเข้าถึงข้อมูลด้าน
การเกษตรผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 3) ปัจจัยด้านแรงจูงใจจากเกษตรกรต้นแบบ 4) ปัจจัย
ด้านการมีเป้าหมายที่ชัดเจน 5) ปัจจัยด้านการได้รับการอบรม 6) ปัจจัยด้านการได้รับการสนับสนุน
จากเจ้าหน้าที่รัฐ และ 7) ปัจจัยด้านการรวมกลุ่ม ซึ่งผู้วิจัยน าปัจจัยดังกล่าวมาจัดเป็นตัวแปรปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์  
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บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

3.1 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยเรล่อง “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ในจังหวัดสระแก้ว” เป็นการ
วิจัยเชิงปริมาณ )Quantitative research) เกรบข้อมูลด้วยวิธีการใช้แบบสอบถาม )Questionnaire) 
กับกลุ่มตัวอย่างเกษตรกรที่เป็นชาวนานอกเขตชลประทานในพล้นที่จังหวัดสระแก้ว จากนั้นน าข้อมูล
มาวิเคราะห์เพล่อให้ข้อสรุปตามแนวทางของวัตถุประสงค์ของงานวิจัย ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดรายละเอียด
ของแนวทางในการด าเนินการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง วิธีการสุ่มตัวอย่าง เครล่ องมลอที่ใช้ใน
การวิจัย การตรวจสอบคุณภาพของเครล่องมลอ เกณฑ์การให้คะแนน การเกรบรวบรวมข้อมูล และการ
วิเคราะห์และประเมินผลของข้อมูลดังนี้  
 

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.2.1 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คลอ ชาวนานอกเขตชลประทานทั้งเพศชายและหญิงที่
อาศัยในพล้นที่จังหวัดสระแก้ว ซึ่งมีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 55,414 คน 
 )ส านักงานสถิติจังหวัดสระแก้ว, 2559) 

3.2.2 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เนล่องจากทราบจ านวนประชากรที่แน่นอน ผู้วิจัยจึงก าหนด
ขนาดตัวอย่างตามหลักความแปรผันร่วมกันระหว่างขนาดของกลุ่มตัวอย่างกับความคลาดเคลล่อนที่
เกิดขึ้นจากการสุ่มตัวอย่างตามสูตรของ Yamane (1973) โดยก าหนดความเชล่อมั่นที่ระดับ 95 % 
และค่าระดับความผิดพลาดไม่เกิน 5% ดังนี้   

n  = 
N  

 1 + N (e)2
 

เมล่อ   n  = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
N  = ขนาดของประชากร 
e  =  ความคลาดเคลล่อนของการสุ่มตัวอย่าง 

สามารถแทนสูตรได้ 

n = 
55,414

1+ (55,414 × 0.0025)
 

   =   397.001   ตัวอย่าง 
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จากการค านวณโดยแทนค่าในสูตร จ านวนตัวอย่างทั้งหมด 398 ตัวอย่าง เลลอกการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างแบบสุ่มหลายขั้นตอน )Multi-stage sampling)  ด้วยการสุ่มเลลอก 1 อ าเภอในจังหวัด
สระแก้ว จากท้ังหมด 9 อ าเภอ แล้วแบ่งจ านวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละต าบลให้มีสัดส่วนเท่ากัน โดยตัด
รายชล่อต าบลที่อยู่ในเขตพล้นที่ชลประทานออก และเกรบข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างแบบวิธีบังเอิญและ
เกษตรกรที่ยินยอมให้ข้อมูลกับผู้วิจัย โดยอ าเภอที่ได้จากการสุ่มครั้งนี้ ได้แก่ อ าเภอวัฒนานคร 
ประกอบด้วย 10 ต าบล และเกรบข้อมูลชาวนาที่อยู่ในเขตพล้นที่ชลประทานจ านวน 6 ต าบล ได้แก่ 1(
ต.วัฒนานคร  2(ต.ท่าเกวียน  3(ต.ผักขะ  4(ต.โนนหมากเครง  5(ต.หนองแวง 6(ต.ห้วยโจด และน า
รายชล่อต าบลที่อยู่ในพล้นที่เขตชลประทานออก 4 ต าบลได้แก่ 1(ต.แซร์ออ 2(ต.หนองหมากฝ้าย 3( ต.
หนองน้ าใส 4(ต.ช่องกุ่ม จากนั้น จึงแบ่งสัดส่วนการลงพล้นที่ เพล่อเกรบข้อมูล และเพ่ิมขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างเป็น 400 เพล่อเกรบข้อมูลในแต่ละต าบลให้มีจ านวนใกล้เคียงกัน 
ตารางที่ 3 ตารางแสดงจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ได้จากการสุ่มในพ้ืนที่เก็บข้อมูลแยกตามรายต าบล 

 

3.3 เครื่องมือที่ใชนใ้การวิจัย 
แบบสอบถาม)Main questionnaire) ประกอบด้วยค าถามที่แบ่งออกเป็น 4 ส่วน 

ประกอบด้วย 
ส่ว้ที่ 1 ข้อมูลพล้นฐานด้านประชากรของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 6 ข้อ ประกอบด้วย

ค าถามเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพ จ านวนสมาชิกในครัวเรลอนและรายได้ต่อเดลอน โดยให้เกษตรกรกลุ่มตัวอย่างเลลอกค าตอบที่
ก าหนดไว้ )Multiple choices) 

ที ่ พื้้ที่เก็บขนอมูล จ า้ว้กลุ่มตัวอย่าง ามายเาตุ 

1. ต าบลวัฒนานคร   67  
2. ต าบลท่าเกวียน   67  

3. ต าบลผักขะ   66  
4. ต าบลโนนหมากเครง   66  

5. ต าบลหนองแวง 67  

6. ต าบลห้วยโจด 67  
7. ต าบลแซร์ออ - อยู่ในเขตชลประทาน 

8. ต าบลหนองหมากฝ้าย - อยู่ในเขตชลประทาน 

9. ต าบลหนองน้ าใส - อยู่ในเขตชลประทาน 
10. ต าบลช่องกุ่ม - อยู่ในเขตชลประทาน 
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ส่ว้ที่ 2 ขนอมูลดนา้การเกษตร จ านวน 14 ข้อ ประกอบด้วยค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทาง
การเกษตรทั่วไปเพล่อใช้วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ข้อมูลด้านรูปแบบการท านา ประเภท
การท านา พล้นที่การถลอครองพล้นที่นา แหล่งน้ าที่ใช้ การพ่ึงพาแรงงาน พันธุ์ข้าว รูปแบบช่องทางการ
จ าหน่าย แหล่งเงินทุน และปัจจัยทางการผลิตที่จ าเป็น เช่น ปุ๋ย สารก าจัดวัชพลช เป็นต้น โดยรูปแบบ
ของแบบสอบถามมีตัวเลลอกให้เกษตรกรเลลอกตอบ มีทั้งตอบได้ค าตอบเดียวและตอบได้มากกว่า 1 
ค าตอบ )Multiple choices) และแบบเติมค าตอบในช่องว่าง 

ส่ว้ที่ 3 ขนอบ่งชี้คุณสมบัติของสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ประกอบด้วยค าถามทั้งหมด 15 ข้อเป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าตามแบบของลิเคิร์ต (Likert’s scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ 
โดยให้เกษตรกรประเมินระดับคะแนนจากเกณฑ์ที่ก าหนดให้ โดย 5 คะแนน หมายถึง เกษตรกรมีมี
ทักษะ ความรู้ ความสามารถในระดับที่ดีเยี่ยม และลดหลั่นลงมาจนถึง 1 คะแนนหมายถึง เกษตรกร
ประเมินตัวเองแล้วคิดว่าไม่สามารถท าได้ตามข้อบ่งชี้เบล้องต้นโดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

เหรนด้วยมากที่สุด  5 คะแนน 
เหรนด้วยมาก  4 คะแนน 
เหรนด้วยปานกลาง 3 คะแนน 
เหรนด้วยน้อย  2 คะแนน 
เหรนด้วยน้อยที่สุด 1 คะแนน 
แบบสอบถามคุณสมบัติจะมีข้อบ่งชี้ให้ เกษตรกรประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ

ทางด้านการเกษตรตามข้อบ่งชี้ในคุณสมบัติแต่ละด้าน โดยเกษตรกรต้องประเมินคะแนนเกินร้อยละ 
80 ของคุณสมบัติในแต่ละด้านและครบทุกด้านเท่านั้น จึงจะสามารถผ่านเกณฑ์ด้านคุณสมบัติของ
การเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ซึ่งเกณฑ์การประเมินข้อบ่งชี้ในแต่ละข้อมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
คุณสมบัติท่ี 1 ดนา้การมีความรูนใ้เรื่องท่ีท าอยู่ 
มีตัวบ่งชี้อยู่  2  ประการคลอ 

1( สามารถให้ค าปรึกษาแก่เกษตรกรและเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับผู้อล่นได้ โดยมี
ตัวอย่างพฤติกรรม คลอ  เคยได้รับเชิญเป็นวิทยากรและเคยให้ค าปรึกษากับเกษตรกรรายอล่น 

2( สามารถจุดการเรียนรู้ให้เกษตรกรรายอล่น เป็นเกษตรกรต้นแบบ โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม
คลอ  ในพล้นที่เกษตรกรรมเคยมีผู้มาศึกษาดูงาน และเป็นศูนย์เรียนรู้ 
คุณสมบัติท่ี 2 ดนา้การมีขนอมูลประกอบการตัดสิ้ใจ  
มีตวับ่งชี้อยู่ 3  ประการคลอ 

1( สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลทั้งจากเจ้าหน้าที่และผ่านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสล่อสาร เช่น Internet  Mobile Phone Smart Phone   เป็นต้น โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม คลอ  
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สามารถติดต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐเพล่อสอบถามข้อมูลด้านการเกษตร และสามารถใช้งานอินเทอร์เนรต
ผ่านอุปกรณ์ เช่น สมาร์ตโฟน เพล่อสลบค้นข้อมูลการเกษตรได้ 

1( รู้จักการบันทึกข้อมูลและสามารถใช้ข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์วางแผนก่อนเริ่ม
ด าเนินการและบริหารจัดการผลผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม 
คลอ  มีการบันทึกหรลอบัญชีครัวเรลอนเพล่อวางแผนด้านการเงิน และมีการบันทึกข้อมูลการผลิตการเกรบ
เกี่ยวและการจ าหน่ายสินค้าเกษตรของครัวเรลอน 

2( สามารถน าข้อมูลมาใช้ในการแก้ ไขปัญหา และพัฒนาอาชีพของตนเองได้ โดยมีตัวอย่าง
พฤติกรรม คลอ  สามารถปรับเปลี่ยนช่วงเวลาการปลูก การเลี้ยง หรลอการเกรบเกี่ยวให้เหมาะสมจากผล
การวิเคราะห์ข้อมูล และสามารถยลนยันได้ว่าผลผลิตหรลอรายได้เพ่ิมขึ้นจากเดิมว่าเมล่อใช้ข้อมูลการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพของตน 
คุณสมบัติท่ี 3 ดนา้การบริาารจัดการผลผลิตและการตลาด  
มีตัวบ่งชี้อยู่ 3 ประการคลอ 

1( สามารถบริหารจัดการปัจจัยการผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม คลอ 
มีวิธีการในการลดค่าใช้จ่ายปัจจัยการผลิต เช่น ท าปุ๋ยใช้เอง และ  ใช้แรงงานในครัวเรลอนเป็นหลัก 
และจ้างแรงงานจากภายนอกตามความจ าเป็น 

2( มีความสามารถในการเชล่อมโยงการผลิต และการตลาดเพล่อ ให้ขายผลผลิตได้ โดยมี
ตัวอย่างพฤติกรรม คลอ สามารถขายผลผลิตได้ทั้งหมดไม่เหลลอตกค้าง วางแผนการผลิตได้อย่าง
ต่อเนล่องโดยมีค าสั่งซล้อผลผลิตล่วงหน้าชัดเจน 

3( มีการจัดการของเหลลอจากการผลิตที่มีประสิทธิภาพ )Zero Waste Management) โดย
มีตัวอย่างพฤติกรรม คลอสามารถน าของเหลลอจากการผลิตทางการเกษตรมาท าปุ๋ยหมักหรลอพลังงาน
ชีวภาพ และสามารถน าของเหลลอจากการผลิตทางการเกษตรมาแปรรูปเป็นสินค้าจ าหน่าย 
คุณสมบัติท่ี 4 ดนา้ความตระา้ักถึงคุณภาพสิ้คนา และความปลอดภัยของผูนบริโภค  
มีตัวบ่งชี้อยู่  2  ประการคลอ 

1( มีความรู้หรลอได้รับการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรลอมาตรฐาน
อล่น  โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม คลอ  มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน จากการได้รับข้อมูลจากเจ้าหน้าที่หรลอ
การสลบค้นข้อมูลด้วยตนเอง และเคยเข้าอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรลอ
มาตรฐานทางการเกษตรอล่น 

2( มีกระบวนการผลิตที่สอดคล้องกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรลอมาตรฐาน
ทางการเกษตรอล่น โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม คลอ มีความตั้งใจที่จะผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ และได้รับการรับรองมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรลอ
มาตรฐานทางการเกษตรอล่นแล้ว 
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คุณสมบัติท่ี 5 ดนา้ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดลนอมและสังคม  
มีตัวบ่งชี้อยู่ 2 ประการคลอ 

1(  มีกระบวนการผลิตที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม )Green Economy) 
โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม คลอ ไม่เคยเผาต่อซังหรลอของเหลลอจากการผลิตทางการเกษตร  ใช้ปุ๋ยชีวภาพ
และใช้เทคโนโลยีชีวภาพในการจัดการศัตรูพลชโดยลดการใช้สารเคมี  

2(  มีกิจกรรมช่วยเหลลอชุมชนและสังคม โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม คลอ เข้าร่วมกิจกรรมใน
ชุมชนมีการบริจาคทรัพย์ หรลอสิ่งของให้กับบุคคล วัด หรลอสถานชุมชน และเคยร่วมกับชุมชนในการ
บ าเพรญประโยชน์และเมล่อมีโอกาส 
คุณสมบัติท่ี 6 ดนา้มีความภูมิใจใ้ความเป็้เกษตรกร  
มีตัวบ่งชี้  3  ประการคลอ 

1(  มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเกษตร โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม คลอ น าข้อมูลหรลอ
องค์ความรู้ที่ได้รับเพ่ิมเติมไปปรับปรุงกระบวนการผลิตทางการเกษตรให้ดีขึ้น และท าการเกษตรใน
แปลงด้วยตนเองมากกว่าการจ้างแรงงานจากภายนอก  

2(  รักและหวงแหนพล้นที่และอาชีพทางการเกษตรไว้ให้รุ่นต่อไป โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม คลอ  
สอนสมาชิกในครัวเรลอนให้มีความรักและหวงแหนพล้นที่และอาชีพทางการเกษตร และมีการสลบทอด
มรดกพล้นที่ท าการเกษตรของครัวเรลอนจากรุ่นสู่รุ่น  

3(  มีความสุข และพึงพอใจในอาชีพ โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม คลอ สามารถแก้ไขและสามารถ
ยลนยันได้ว่าผลจากการประกอบอาชีพการเกษตรท าให้มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

ส่ว้ที่ 4  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเป็้สมาร์ตฟาร์มเมอร์ของชาว้าจังาวัดสระแกนว 
 ประกอบด้วยค าถามทั้งหมด 25 ข้อ เป็นค าถามที่มีตัวเลลอกให้ตอบ จ านวน 10 ข้อ ได้แก่ 
ปัจจัยด้านการบริหารจัดการพล้นที่นา และปัจจัยด้านการเข้าถึงข้อมูลการเกษตรผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ 15 ข้อเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าตามแบบของลิเคิร์ต (Likert’s 
scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ปัจจัยด้านแรงจูงใจจากเกษตรกรต้นแบบ ปัจจัยด้านการมีเป้าหมายที่
ชัดเจน ปัจจัยด้านการได้รับการสนับสนุนและการให้ค าปรึกษาจากหน่วยงานรัฐ และปัจจัยการ
รวมกลุ่มของเกษตรกร โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

เหรนด้วยมากที่สุด  5 คะแนน 
เหรนด้วยมาก  4 คะแนน 
เหรนด้วยปานกลาง 3 คะแนน 
เหรนด้วยน้อย  2 คะแนน 
เหรนด้วยน้อยที่สุด 1 คะแนน 
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3.4 การทดสอบเครื่องมือ 
1.ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพล่อหาความเที่ยงตรงตาม

เนล้อหา (Content Validity) และตรวจสอบความถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย และร่วมแก้ไข
กับอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนที่จะน าไปปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเกษตร 

2.ผู้วิจัยน าแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเกษตรจ านวน 3 ท่านได้แก่  
1( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรพัิสย์ เจียมปัญญารัช  

ต าแหน่ง อาจารย์ส านักวิชาทรัพยากรการเกษตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2( นางรุจิรา สุขสุทธิ์  

ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ จังหวัดสระแก้ว  
3) นางสาวกรฎา ร าพึงษ์วง  

ตัวแทนชาวนารุ่นใหม่  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่านได้แนะน าและร่วมเสนอแนวทางแก้ไขแบบสอบถามให้ถูกต้องและ

เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัยยิ่งขึ้น เมล่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบแบบประเมินแล้วจึง
น าแบบประเมินไปท าการค านวณหาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามทั้งทางด้านความเหมาะสมของ
เนล้อหาและความถูกต้องในส านวนภาษา โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) เท่ากับ 0.956 

3.น าแบบสอบถามทดสอบกับประชากรที่ ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และมีลักษณะใกล้เคียงกับ
ประชากรตัวอย่าง )Pre-test) ในอ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว จ านวน 30 ราย เพล่อตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบถาม 

4.น าข้อมูลที่ได้จากการทดสอบตรวจหาความน่าเชล่อถลอ (Realibility) ด้วยสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา Cronbach กับแบบสอบถามส่วนที่ 3 และ 4 ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า )rating scale)ได้ค่าสัมประสิทธิ์ความเชล่อมั่นแอลฟาเท่ากับ 0.872 และจากการวิเคราะห์ข้อมูล
พบว่าค่า Darbin-Watson มีค่าเท่ากับ 1.779 ซึ่งอยู่ระหว่าง 1.5 – 2.5 จึงสรุปได้ว่าตัวแปรต้นที่
น ามาใช้ในการทดสอบไม่มีความสัมพันธ์ในระหว่างปัจจัย  นอกจากนี้ตรวจสอบค่าสัมประสิทธิ์ความ
เชล่อมั่นของแบบสอบถามในแต่ละด้านดังนี้ 

แบบสอบถามส่วนที่ 3 ข้อบ่งชี้คุณสมบัติของสมาร์ตฟาร์มเมอร์ มีค่าความเชล่อมั่น  0.870 
แบบสอบถามส่วนที่ 4 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ในจังหวัดสระแก้ว มีค่า

ความเชล่อมั่น 0.873 ซึ่งผลที่ได้ในแต่ละส่วนของแบบสอบถามได้ผลที่น่าเชล่อถลอครอบคลุมตามเนล้อหา 
และอยู่ในเกณฑ์ที่สามารถน าไปใช้ในการเกรบรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนต่อไปได้ 
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3.5 การเก็บรวบรวมขนอมูล 
1.รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ จากแนวคิด

ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องน ามาสร้างเครล่องมลอที่ใช้ในงานวิจัยในรูปแบบของแบบสอบถาม 
2.ทดสอบเครล่องมลอกับกลุ่มประชากรที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มประชากรจริง 
3.ปรับปรุงแก้ไขเครล่องมลอหลังจากได้รับค าแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการเกษตร 
4.ท าหนังสลอจาก สหสาขาวิชาพัฒนามนุษย์และสังคม ถึงส านักงานเกษตรจังหวัดสระแก้ว 

เพล่อขอความอ านวยความสะดวกในการเกรบข้อมูลในพล้นที่จังหวัดสระแก้ว 
5.ลงพล้นที่เกรบแบบสอบถาม อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 
6.น าข้อมูลมาวิเคราะห์ผลและสรุปผลตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
 

3.6 สถิติที่ใชนใ้การวิเคราะา์ 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา คลอ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน คลอ วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ )Multiple regression analysis) 
ดังนี้ 

3.6.1 สถิติเชิงพรรณ้า (Descriptive Statistics)   
จากผลการวิจัยใช้สถิติเชิงพรรณนาเพล่อให้ทราบลักษณะข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างได้แก่ จ านวน

ร้อยละค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการจัดล าดับจากระดับคะแนนของการตอบแบบสอบถาม
ในแต่ละประเดรนของข้อค าถาม แบบสอบถามส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 คลอ ข้อมูลพล้นฐานด้านประชากร
ของผู้ตอบแบบสอบถาม และข้อมูลด้านการเกษตร วิเคราะห์ด้วยความถี่ร้อยละ แบบสอบถามส่วนที่ 
3 และส่วนที่ 4 คลอ ข้อบ่งชี้คุณสมบัติของสมาร์ตฟาร์มเมอร์ และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ต
ฟาร์มเมอร์ในจังหวัดสระแก้ว วิเคราะห์ด้วยการจัดล าดับความส าคัญจากคะแนนค่าเฉลี่ยสามารถแบ่ง
ได้ 5 ระดับดังนี้ มีล าดับความส าคัญมากที่สุดได้ 5 คะแนน มีล าดับความส าคัญมาก ได้ 4 คะแนนมี
ล าดับความส าคัญปานกลาง ได้ 3 คะแนน มีล าดับความส าคัญน้อย ได้ 2 คะแนน มีล าดับความส าคัญ
น้อยที่สุดได้ 1 คะแนนการคิดค่า เฉลี่ยของคะแนนที่ได้แบ่งระดับ ความส าคัญออกเป็น 5 ระดับ โดย
วิธีการค านวณความกว้างของอันตรภาคชั้นดังนี้    

ความกว้างของแต่ละอันตรภาคชั้น = 
คะแนนสูงสุด − คะแนนต ่าสุด

จ านวนของแต่ละอตัรภาคชั้น
 

 = 
5−1

5
             

         = 0.08 
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จากเกณฑ์ดังกล่าว สามารถแปลผลระดับคะแนนของสมาร์ตฟาร์มเมอร์ตามระดับบคะแนนได้ดังนี้    
ช่วงคะแนน 4.21 - 5.00 หมายถึง มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในข้อบ่งชี้ในระดับ มากที่สุด 
ช่วงคะแนน 3.41 - 4.20 หมายถึง มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในข้อบ่งชี้ในระดับ มาก 
ช่วงคะแนน 2.61 - 3.40 หมายถึง มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในข้อบ่งชี้ในระดับ ปานกลาง 
ช่วงคะแนน 1.81 - 2.60 หมายถึง มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในข้อบ่งชี้ในระดับ น้อย 
ช่วงคะแนน 1.00 - 1.80 หมายถึง มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในข้อบ่งชี้ในระดับ น้อยที่สุด 
 

3.6.2 สถิติเชิงอุ้มา้ (Analytical Statistics)  
การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ในจังหวัดสระแก้ว โดยใช้สถิติ

วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ )Multiple regression analysis)  แบบวิธี Stepwise โดยมีการคัดเลลอก
ตัวแปรต้นและตัวแปรตามดังนี้ 

ตัวแปรตาม (dependent variable: Y)  
ประชากร คลอ ชาวนาจังหวัดสระแก้วในพล้นที่นอกเขตชลประทาน จ านวน 55,414 คน โดย

เกษตรกรเหล่านี้จ าเป็นต้องมีรายได้จากการท าการเกษตรไม่ต่ ากว่า 180,000บาทต่อครัวเรลอนต่อปี
และผ่านคุณสมบัติพล้นฐานทั้ง 6 ประกอบด้วย 1)มีความรู้ในเรล่องที่ที่อยู่  2)มีข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจ 3)มีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด 4)มีความตระหนึกถึงคุณภาพสินค้าและความ
ปลอดภัยของผู้บริโภค 5)มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 6)มีความภูมิใจในความเป็น
เกษตรกร จึงก าหนดให้ตัวแปรตาม )Y) =  ด้านคุณสมบัติพล้นฐานทั้ง 6 ข้อ และด้านรายได้ 1 ข้อ รวม
เป็น 7 ตัวแปร ซึ่งการประเมินเกษตรกรที่เป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ได้นั้นจะต้องผ่านคุณสมบัติพล้นฐาน
ทุกข้อ จึงรวมคุณสมบัติทุกข้อเป็น YTotal = ผลลัพธ์รวมของคุณสมบัติของสมาร์ตฟาร์มเมอร์ โดย
ผลลัพธ์รวมดังกล่าวประกอบไปด้วยตัวแปรดังนี้ 

Y1= การมีความรู้ในเรล่องที่ที่อยู่ 

Y2= การมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 

Y3= การการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด 

Y4= การมีความตระหนี่กถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค 

Y5= การมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

Y6= มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 

Y7= รายได้ทางการเกษตรไม่ต่ ากว่า 180,000บาทต่อครัวเรลอนต่อปี 
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ตัวแปรตน้ (Independent variable: X) 
จากการศึกษาทฤษฎี ทบทวนวรรณกรรม เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ท าให้ได้ปัจจัยและ

คุณลักษณะที่คาดว่าจะมีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์โดยก าหนดให้ปัจจัยดังกล่าวเป็นตัวแปร
ต้น (X) โดยสามารถน ามาพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลลัพธ์รวมของคุณสมบัติพล้นฐานของการเป็น
สมาร์ตฟาร์มเมอร์ )Y( ได้ดังนี้    
รูปแบบทั่วไปของสมการพหุคูณเชิงเส้นทั่วไป 

Y = b0 + b1x1 + b2x2 + … + bnxn 
เมล่อ Y  คลอ   สมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้นของตัวแปรตาม  

 x1, x2 … xn คลอ   ตัวแปรต้นที่ 1, 2, 3 …. จนถึงตัวแปรที่ n 

 b0  คลอ   ค่าคงที่สมการ 

 b1 , b2 ... bn คลอ   ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณเชิงเส้นของตัวแปรต้นที่ 1, 2, 3 …. จนถึง   
                                        ตัวแปรที่ n 
ก าหนดให้ 
ตัวแปรตน้: 

𝐗𝟏: ปัจจัยดนา้การไดนรับการอบรม 

X1.1 = การเข้าร่วมอบรมอย่างสม่ าเสมอในรอบปีที่ผ่านมา 

X1.2 = การน าความรู้มาปรับใช้ในพล้นที่นาของตนเอง 

  X1.3 = การได้รับการอบรมจะช่วยให้เกษตรกรพัฒนาอาชีพ 

𝐗𝟐: ปัจจัยดนา้แรงจูงใจจากเกษตรกรตน้แบบ 

X2.1 = การน าทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ จากเกษตรกรต้นแบบมาปรับใช้ 

X2.2 = การได้รับแรงจูงใจจากเกษตรกรต้นแบบ 

𝐗𝟑: ปัจจัยดนา้การมีเป้าามายที่ชัดเจ้ 

X3.1 = ความมุ่งหวังในการส่งต่ออาชีพเกษตรกรรมสู่รุ่นลูกหลาน 

X3.2 = การมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาอาชีพ 

 𝐗𝟒: ปัจจัยดนา้การไดนรับการส้ับสุ้้จากเจนาา้นาที่รัฐ 

X4.1 = ความสามารถในการติดต่อเจ้าหน้าที่รัฐ 

X4.2 = ความร่วมมลอกันแก้ปัญหาด้านการเกษตรร่วมกับเจ้าหน้าที่รัฐ 

  X4.3 = การได้รับการสนับสนุน แนะน า และการได้รับค าปรึกษาจากเจ้าหน้าที่รัฐ 
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 𝐗𝟓: ปัจจัยดนา้การรวมกลุ่ม 

X5.1 = ความสมัครใจในการเป็นสมาชิกกลุ่มด้านการเกษตร 

X5.2 = การได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกลุ่มทางการเกษตร 

  X5.3 = การเข้าร่วมกลุ่มทางการเกษตร 

 𝐗𝟔: ปัจจัยดนา้การบริาารจัดการพื้้ที่้า 

X6.1 = การบันทึกข้อมูลทางการเกษตร 

X6.2 = การเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตร 

  X6.3 = การรู้สภาพดินส าหรับวางแผนการท านา 

X6.4 = การบ ารุงพล้นที่นาหลังการเกรบเก่ียวผลผลิต 

X6.5 = การลดต้นทุนในกระบวนการผลิต 

  X6.6 = การบริหารจัดการพล้นที่นา 

𝐗𝟕: ปัจจัยดนา้การเขนาถึงขนอมูลการเกษตรผ่า้ระบบเทคโ้โลยีสารส้เทศ 

X7.1 = การสลบค้นข้อมูลทางการเกษตรผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

X7.2 = การใช้ประโยชน์จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในด้านการเกษตร 

  X7.3 = ความสามารถในการใช้แอปพลิเคชันที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร 

X7.4 = การเข้าถึงข้อมูลด้านการเกษตรผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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บทที่ 4 
ผลกำรวิจัย 

 
การศึกษาเรล่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ในจังหวัดสระแก้ว ผู้วิจัยได้

แบ่งผลการน าเสนอข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน จากการรวบรวมแบบสอบถาม
จ านวน 400 ชุด ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ผลการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ส่วนโดยน าเสนอด้วยการรายงานผล 
ประกอบตาราง ดังนี้ 
 4.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 4.2 ข้อมูลทางด้านการเกษตร 

4.3 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ 
4.4 ความเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ของกลุ่มตัวอย่าง 
 

4.1 ขนอมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 การศึกษาทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า เพศชายมีจ านวนมากกว่าเพศหญิงแต่มีสัดส่วนที่
ใกล้เคียงกัน เพศชายคิดเป็นร้อยละ 56.50 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 43.50 กลุ่มตัวอย่างส่วน
ใหญ่มีอายุ อยู่ในช่วงมีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 31.00 รองลงมาคลอ มีอายุ 51-60 ปี คิด
เป็นร้อยละ 29.50 โดยมีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 64 มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับชั้น
ประถมศึกษา 4  คิดเป็นร้อยละ 39.25 รองลงมาคลอ การศึกษา ระดับชั้น ม.ปลาย/ปวช. คิดเป็นร้อย
ละ 20.75 และไม่มีที่ไม่ได้รับการศึกษา  จ านวนสมาชิกในครัวเรลอนโดยเฉลี่ยเท่ากับ 3 คน/ครัวเรลอน 
รายได้ภาคการเกษตรต่อครอบครัวโดยเฉลี่ยเท่ากับ 19,203 บาท/เดลอน/ครัวเรลอน และกลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่มีอาชีพเสริมคลอการท าไร่ร่วมด้วย ดังตารางที่ 4 ดังนี้ 
ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  

ลักษณะส่ว้บุคคล ขนอมูลส ารวจ 

ตัวแปร จ า้ว้ (ค้) รนอยละ 
เพศ ชาย 

หญิง 
226 
174 

56.50 
43.50 

อายุ ต่ ากว่า 20 
21-30 
31-40 
41-50 

4 
6 
34 
114 

1 
1.50 
8.50 
28.50 
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ลักษณะส่ว้บุคคล ขนอมูลส ารวจ 

ตัวแปร จ า้ว้ (ค้) รนอยละ 
51-60 
61 ขึ้นไป 

118 
124 

29.50 
31 

สถา้ภาพ โสด 
สมรส 
หม้าย 

78 
256 
66 

19.50 
64 
16.50 

การศึกษา ประถมศึกษา      
ม.ต้น )ม.3(  
ม.ปลาย/ปวช.  
อนุปริญญา/ปวส.     
ปริญญาตรีขึ้นไป  

229 
72 
60 
83 
14 

57.25 
18 
15 
20.75 
3.50 

รายไดนภาค
การเกษตรต่อ
ครัวเรือ้ 

รายได้เฉลี่ย/เดลอน/
ครัวเรลอน 

19,203.38   บาท - 

อาชีพเสริม 
 

ท าไร่ 
ท าสวน 
เลี้ยงสัตว์ 
รับจ้างทางเกษตรกร 
ขับรถรับจ้าง 
ค้าขาย 
รับจ้างรายวันนอกภาค 

203 
65 
78 
116 
2 
47 
56 

35.2 
11.3 
13.5 
20.1 
0.3 
8.2 
9.7 

 

4.2 ขนอมูลทางดนา้การเกษตร 
การศึกษาข้อมูลทางด้านการเกษตรของชาวนานอกพล้นที่เขตชลประทานจังหวัดสระแก้ว 

ประกอบด้วยผลการศึกษาข้อมูลทางด้านการเกษตร ดังนี้ 
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ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลการเกษตรทางด้านรูปแบบและประเภทการเพาะปลูก พ้ืนที่ และแหล่งน้ า 

ขนอมูลการเกษตร ขนอมูลส ารวจ 
ตัวแปร จ า้ว้ (ค้) รนอยละ 

ดนา้รูปแบบและ
ประเภทการ
เพาะปลูก 

รูปแบบการท านา นาปี 400 100 

ประเภทของการท านา หว่านข้าวนาตม 
หว่านข้าวนาแห้ง 
นาด า 

6 
352 
43 

1.5 
87.8 
10.7 

ดนา้พื้้ที่ การถลอครองพล้นที่ทาง
การเกษตร 

พล้นที่ตนเองโดยเฉลี่ย 
พล้นที่เช่าโดยเฉลี่ย 

21.65 ไร่ 
2.68 ไร่ 

- 
- 

ดนา้แาล่ง้้ า ประเภทแหล่งน้ าที่ใช้ สระน้ า  
รอน้ าฝน 

19 
381 

4.75 
95.25 

จากตารางที่ 5 พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดจ านวน 400 คน ท านาปี คิดเป็นร้อยละ 100 โดย
ใช้วิธีการหว่านข้าวนาแห้งมากที่สุด จ านวน 352 คน คิดเป็นร้อยละ 87.80 โดยมีพล้นที่นาเป็นของ
ตัวเองเฉลี่ย 21.65 ไร่ และส่วนมากอาศัยแหล่งน้ าทางการเกษตรคลอ รอน้ าฝน จ านวน 381 คน คิด
เป็นร้อยละ 95.25  
ตารางที่ 6 แสดงข้อมูลการเกษตรทางด้านแรงงานของกลุ่มตัวอย่าง 

ขนอมูลการเกษตร ขนอมูลส ารวจ 
ตัวแปร จ า้ว้ (ค้) รนอยละ 

ดนา้แรงงา้ การจ้างแรงงาน ท าเองทุกขั้นตอน   
จ้างแรงงานทั้งหมด     
จ้างแรงงานบ้าง 

24 
6 

370 

6.00 
1.50 
92.50 

ขั้นตอนในการจ้าง
แรงงาน 

ไถเตรียมพล้นที่ 
ปลูกต้นกล้า 
ถอนต้นกล้า 
ปลูกข้าว 
ใส่ปุ๋ย 
ก าจัดวัชพลช 
เกี่ยวข้าว 
สีข้าว 
น าข้าวไปขาย 

338 
25 
10 
16 
242 
278 
356 
136 
209 

21.0 
1.6 
0.6 
1.0 
15.0 
17.3 
22.1 
8.4 
13.0 
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จากตารางที่ 6 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการจ้างแรงงานภายนอกครอบครัวบางครั้ง
หรลอบางขั้นตอนการผลิต จ านวน 370 คน คิดเป็นร้อยละ 92.50 นอกจากนี้พบว่า กลุ่มตัวอย่างจ้าง
แรงงานในขั้นตอนการเกรบเก่ียวข้าวมากที่สุด จ านวน 356 คน คิดเป็นร้อยละ 22.10 

 
ตารางที่ 7 แสดงข้อมูลการเกษตรทางด้านพันธุ์ข้าว และด้านรูปแบบการจ าหน่ายของกลุ่มตัวอย่าง 

ขนอมูลการเกษตร ขนอมูลส ารวจ 

ตัวแปร จ า้ว้ (ค้) รนอยละ 

ดนา้พั้ธุ์ขนาว พันธุ์ข้าวที่ปลูก ขาวดอกมะลิ 105 
ขาวตาแห้ง 
กข 15 
ปทุมธานี  

376 
15 
3 
1 

95.2 
3.8 
0.8 
0.3 

ดนา้รูปแบบการ
จ าา้่าย 

รูปแบบการจ าหน่าย
ข้าว 

ขายข้าวเปลลอก 
ข้าวสารบรรจุถุง 
แปรรูป 

368 
11 
6 

95.6 
2.9 
1.6 

จากตารางที่ 7 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ปลูกข้าวพันธุ์ ขาวดอกมะลิ 105 มากที่สุด 
จ านวน 376 คน คิดเป็นร้อยละ 95.20 โดยรูปแบบที่ชาวนานิยมจ าหน่ายมากที่สุดคลอ รูปแบบ
ข้าวเปลลอก จ านวน 368 คน คิดเป็นร้อยละ 95.60  

 
ตารางที่ 8 แสดงข้อมูลการเกษตรด้านแหล่งเงินทุนของกลุ่มตัวอย่าง  

ขนอมูลการเกษตร ขนอมูลส ารวจ 
ตัวแปร จ า้ว้ (ค้) รนอยละ 

ดนา้แาล่ง
เงิ้ทุ้ 

แหล่งเงินทุนที่ใช้ ใช้ทุนตนเอง 
กู้เงินธนาคารเกษตร 
กู้เงินธนาคารพาณิชย์ 
กู้เงินนอกระบบ 
    - นายทุน 
    - เครลอญาติ 
    - อล่น ๆ 
กู้สหกรณ์/สหกรณ์
การเกษตร 

376 
281 
2 
8 
2 
2 
1 
19 

53.9 
40.3 
0.3 
1.1 
0.3 
0.3 
0.1 
2.7 
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จากตารางที่ 8 ด้านเงินทุนที่ใช้ในการผลิตพบว่า ส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างใช้ทุนตนเอง จ านวน 
376 คน คิดเป็นร้อยละ 53.90 รองลงมาคลอ กู้เงินจากธนาคาร จ านวน 281 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.30 และสหกรณ์/สหกรณ์การเกษตร จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 

 
ตารางที่ 9 แสดงข้อมูลการเกษตรด้านปัจจัยที่จ าเป็นในการผลิตของกลุ่มตัวอย่าง 

ขนอมูลการเกษตร ขนอมูลส ารวจ 

ตัวแปร จ า้ว้ (ค้) รนอยละ 

ดนา้ปัจจัยท่ี
จ าเป็้ใ้การ
ผลิต 

สารก าจัดแมลง
และวัชพลช 

ใช้สารเคมี 
ใช้สารสกัดชีวภาพ 
ใช้วิธีทางธรรมชาติก าจัด 

344 
36 
22 

85.6 
9.0 
5.5 

ปุ๋ย ใช้ปุ๋ยเคมีทั้งหมด 
ใช้ปุ๋ยอินทรีย์ทั้งหมด  
ใช้ทั้งปุ๋ยเคมีและปุ๋ย
อินทรี 

275 
18 
107 

68.75 
4.50 
26.75 

 
จากตารางที่ 9 ปัจจัยที่จ าเป็นในการผลิต พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ใช้สารก าจัดแมลงและ

วัชพลชในรูปแบบของการใช้สารเคมีมากที่สุด จ านวน 344 คน คิดเป็นร้อยละ 85.60 รองลงมาคลอ ใช้
สารสกัดชีวภาพ จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 9.00 และใช้วิธีทางธรรมชาติก าจัดน้อยที่สุด จ านวน 
22 คน คิดเป็นร้อยละ 5.5 นอกจากนี้พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการใช้ปุ๋ยเคมีทั้งหมดในการผลิตมากที่สุด 
จ านวน 275 คน คิดเป็นร้อยละ 68.74 รองลงมาคลอ ใช้ทั้งปุ๋ยเคมีและปุ๋ยอินทรีย์ร่วมกัน จ านวน 107 
คน คิดเป็นร้อยละ 26.75 และใช้ปุ๋ยอินทรีย์ทั้งหมดน้อยที่สุด จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 4.50  
 

กลุ่มตัวอย่างมีรูปแบบการผลิตและจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตรมีทิศทางเดียวกันเป็นส่วน
ใหญ่ คลอ ปลูกข้าวโดยใช้พันธุ์ข้าวดอกมะลิ105 และขายในรูปแบบข้าวเปลลอกเพียงอย่างเดียว ซึ่งไม่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรฉบับที่ 12  ที่ต้องการให้เกษตรกรสามารถเพ่ิมมูลค่า
สินค้าทางการเกษตรได้)กระทรวงเกษตรและสหกรณ์การเกษตร, 2559) กล่าวคลอเกษตรกรต้อง
สามารถเพ่ิมมูลค่าของสินค้าหรลอสามารถเพ่ิมช่องทางการขายได้ ทั้งนี้ชาวนานอกเขตชลประทาน
เกลอบทั้งหมดต้องรอน้ าฝนเพล่อท านา และยังพบว่าชาวนาส่วนใหญ่ใช้ทุนตัวเองในการลงทุนการผลิตใน
รอบถัดไป มีการพ่ึงพาเงินกู้ทั้งในระบบและนอกระบบแต่อยู่ในสัดส่วนที่น้อย ทั้งนี้ชาวนายัง
จ าเป็นต้องพ่ึงพาแรงงานภายนอกโดยเฉพาะขั้นตอนการเกรบเกี่ยว ซึ่งจ าเป็นต้องใช้เครล่องจักรกลทาง
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การเกษตร ชาวนาส่วนใหญ่ใช้สารเคมีเพล่อก าจัดแมลงและวัชพลช และใช้ปุ๋ยเคมีเป็นส่วนใหญ่แต่มี
เกษตรกรบางส่วนที่หันมาท าเกษตรแบบอินทรีย์ซึ่งยังพบในจ านวนไม่ก่ีราย  
 
ตารางที่ 10 แสดงข้อมูลการเกษตรทางด้านการได้รับการอบรม 

ขนอมูลการเกษตร ขนอมูลการส ารวจ 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 
ดนา้การไดนรับการอบรม 

- จ านวนการเข้าร่วมการอบรมการเกษตร 

-  การน าความรู้ได้จากการอบรมมาปรับใช้ 

- การได้รับการอบรมช่วยพัฒนาตนเอง 

 
0.28 
3.27 
3.39 

 
0.796 
0.602 
0.606 

 
น้อยที่สุด 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 10 พบว่า เมล่อพิจารณาแต่ปัจจัย พบว่า ประเดรนเรล่องการได้รับการอบรมจะ

ช่วยพัฒนาตัวท่านและอาชีพของท่าน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 3.39 )S.D. = 0.606) อยู่ในระดับ
ปานกลาง รองลงมาคลอ ประเดรนเรล่องการน าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาปรับใช้ในพล้นที่นา มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.27 (S.D. = 0.602) จัดอยู่ในระดับปานกลาง และประเดรนเรล่องจ านวนการเข้าร่วมการอบรม
ที่เกี่ยวกับความรู้ทางด้านการเกษตร มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ 0.28 (S.D. = 0.796) จัดอยู่ในระดับ
น้อยที่สุด ตามล าดับ 

 
ตารางที่ 11 แสดงข้อมูลการเกษตรทางด้านแรงจูงใจจากเกษตรกรต้นแบบ 

ขนอมูลการเกษตร ขนอมูลการส ารวจ 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

ดนา้แรงจูงใจจากเกษตรกรตน้แบบ  

- การน าความรู้ ประสบการณ์ จากเกษตรกร
ต้นแบบมาปรับใช้ 

- การได้รับแรงจูงใจจากเกษตรกรต้นแบบจะช่วย
พัฒนาตัวเอง 

- การตั้งใจที่จะเป็นเกษตรกรแบบอย่างหรลอต้นแบบ
ให้ผู้อล่น 

 
3.43 

 
3.79 

 
3.79 

 
0.692 

 
0.614 

 
0595 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
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จากตารางที่ 11 เมล่อพิจารณาเป็นรายปัจจัยพบว่า ประเดรนเรล่องการได้รับแรงจูงใจจาก
เกษตรกรต้นแบบจะช่วยพัฒนาตัวเองและอาชีพของท่าน และประเดรนเรล่องการตั้งใจที่จะเป็น
เกษตรกรแบบอย่างหรลอต้นแบบให้เกษตรกรรายอล่น มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คลอ 3.79 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมาก 
ส่วนประเดรนเรล่องการน าทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ จากเกษตรกรต้นแบบมาปรับใช้ในพล้นที่นา มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.43 (S.D. = 0.692) จัดอยู่ในระดับมาก 

 
ตารางที่ 12 แสดงข้อมูลการเกษตรทางด้านการมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

  
จากตารางที่ 12 เมล่อพิจารณาเป็นรายปัจจัยพบว่า ประเดรนเรล่องการมีเป้าหมายที่ชัดเจนใน

อาชีพจะช่วยพัฒนาตัวท่านและอาชีพของท่าน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 3.81 (S.D. = 0.548) จัดอยู่
ในระดับมาก รองลงมาคลอ ประเดรนเรล่องความต้องการให้ลูกหลานของท่านสลบทอดอาชีพท านาต่อไป 
มีค่าเฉลี่ย 3.76 (S.D. = 0.596) จัดอยู่ในระดับมาก  
 
ตารางที่ 13 แสดงข้อมูลการเกษตรด้านการได้รบัค าปรึกษาจากหน่วยงานรัฐ  

ขนอมูลการเกษตร ขนอมูลการส ารวจ 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 
ดนา้การไดนรับการส้ั้สุ้้ และการใานค าปรึกษาจาก
า้่วยงา้รัฐ 

- การมีช่องทางการติดต่อเจ้าหน้าที่รัฐ  

- การมีเจ้าหน้าที่รัฐมีส่วนช่วยในการแก้ปัญหา 

- การได้รับการสนับสนุน และการให้ค าปรึกษาจาก
เจ้าหน้าที่รัฐ จะช่วยพัฒนาอาชีพ 

 
 

3.60 
3.55 

 
3.55 

 
 

0.666 
0.651 

 
0.691 

 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

  
จากตารางที่ 13 เมล่อพิจารณาเป็นรายปัจจัยพบว่า ประเดรนเรล่องการมีช่องทางการติดต่อ

เจ้าหน้าที่รัฐ หรลอนักส่งเสริมการเกษตร มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 3.60 (S.D. = 0.666) ซึ่งจัดอยู่ใน

ขนอมูลการเกษตร ขนอมูลการส ารวจ 
ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

ดนา้การมีเป้าามายที่ชัดเจ้  

- ต้องการให้ลูกหลานของท่านสลบทอดอาชีพ 

- การมีเป้าหมายที่ชัดเจนในอาชีพจะช่วยพัฒนา 

 
3.76 
3.81 

 
0.596 
0.548 

 
มาก 
มาก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 57 

ระดับมาก ส่วนประเดรนเรล่องการมีเจ้าหน้าที่รัฐมีส่วนช่วยในการแก้ปัญหาทางด้านเกษตร และ
ประเดรนเรล่องการได้รับการสนับสนุน ค าแนะน า และการให้ค าปรึกษาจากเจ้าหน้าที่รัฐจะช่วยพัฒนา
อาชีพของท่าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคลอ 3.55 จัดอยู่ในระดับมาก  
 
ตารางที่ 14 แสดงข้อมูลการเกษตรทางด้านการรวมกลุ่มของเกษตรกร 

ขนอมูลการเกษตร ขนอมูลการส ารวจ 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

ดนา้การรวมกลุ่มของเกษตรกร 

- การสมัครใจเข้าร่วมกลุ่มทางการเกษตร 

- การเข้าร่วมกลุ่มทางการเกษตร 

- การรวมกลุ่มของเกษตรกรจะช่วยพัฒนา
อาชีพ 

 
3.70 

3.74 

3.78 

 
0.605 

0.621 

0.594 

 
มาก 

มาก 

มาก 

 
จากตารางที่ 14 เมล่อพิจารณาเป็นรายปัจจัยพบว่า ประเดรนเรล่องการรวมกลุ่มของเกษตรกร

จะช่วยพัฒนาตัวท่านและอาชีพของท่าน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 3.78 (S.D. = 0.594) จัดอยู่ใน
ระดับมาก รองลงมาคลอ ประเดรนเรล่องการเข้าร่วมกลุ่มทางการเกษตร โดยมีค่าเฉลี่ย 3.74 (S.D. = 
0.621) อยู่ในระดับมาก และประเดรนเรล่องการสมัครใจเข้าร่วมกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ 3.70 (S.D. = 0.605) จัดอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 15 แสดงข้อมูลการเกษตรทางด้านการบริหารจัดการพ้ืนที่นา 

ขนอมูลการเกษตร ขนอมูลการส ารวจ 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 
ดนา้การบริาารจัดการพื้้ที่้า 

- การบันทึกข้อมูลกิจกรรมทางด้าน
การเกษตร 

- การจ าหน่ายสินค้าผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

-  การลดต้นทุนในขั้นตอนการผลิต  

- การบริหารจัดการพล้นที่จะช่วยพัฒนาอาชีพ 

 
3.24 

1.02 

3.02 

3.77 

 
1.318 

0.234 

0.996 

0.619 

 
ปานกลาง 

น้อยที่สุด 

ปานกลาง 

มาก 
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 จากตารางที่ 15 เมล่อพิจารณาเป็นรายข้อค าถามพบว่า ประเดรนเรล่องการบริหารจัดการพล้นที่
นาจะช่วยพัฒนาตัวท่านและอาชีพของท่านได้ในระดับใด มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 3.77 (S.D. = 
0.619) จัดอยู่ในระดับมาก รองลงมาคลอ ประเดรนเรล่องการบันทึกข้อมูลกิจกรรมทางด้านเกษตร โดยมี
ค่าเฉลี่ย 3.24 (S.D. = 1.318) จัดอยู่ในระดับปานกลาง และประเดรนเรล่องการลดต้นทุนในขั้นตอนการ
ผลิต มีค่าเฉลี่ย 3.02 (S.D. = 0.996) อยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ ส่วนประเดรนเรล่องการจ าหน่าย
สินค้าทางการเกษตรผ่านช่องทางที่หลากหลาย มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ 1.02 (S.D. = 0.234) จัด
อยู่ในระดับน้อยที่สุด  
 
ตารางที่ 16 แสดงข้อมูลการเกษตรทางด้านการเข้าถึงข้อมูลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขนอมูลการเกษตร ขนอมูลการส ารวจ 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

ดนา้การเขนาถึงขนอมูลการเกษตรผ่า้ระบบ
เทคโ้โลยีสารส้เทศ 

- การสลบค้นข้อมูลทางการเกษตร ผ่านแอป
พลิเคชัน 

- การใช้อุปกรณ์การสล่อสาร เช่น 
โทรศัพท์มลอถลอหรลอคอมพิวเตอร์ เกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมทางการเกษตร 

- รู้จักหรลอเคยใช้แอปพลิเคชันทางด้าน
การเกษตร  

- การเข้าถึงข้อมูลด้านการเกษตรผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศจะช่วยพัฒนาอาชีพ 

 
 

1.99 
 

1.47 
 
 

0.29 
 

3.74 

 
 

1.528 
 

1.307 
 
 

0.622 
 

0.580 

 
 

น้อย 
 

น้อยที่สุด 
 
 

น้อยที่สุด 
 

มาก 
 

 
 จากตารางที่  16 เมล่อพิจารณาเป็นรายปัจจัยพบว่า ประเดรนเรล่องการเข้าถึงข้อมูลด้าน
การเกษตรผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ )อินเทอร์เนรต เฟซบุ๊ก ไลน์ เป็นต้น( จะช่วยพัฒนาตัวท่าน
และอาชีพของท่านได้ในระดับใด มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 3.74 (S.D. = 0.580) จัดอยู่ในระดับมาก 
รองลงมาคลอ ประเดรนเรล่องการสลบค้นข้อมูลทางการเกษตรหรลอน าความรู้ด้านการเกษตรไปใช้แอป
พลิเคชัน โดยมีค่าเฉลี่ย 1.99 (S.D. = 1.528) จัดอยู่ในระดับน้อย และประเดรนเรล่องการใช้อุปกรณ์
การสล่อสาร เช่น โทรศัพท์มลอถลอ หรลอคอมพิวเตอร์ เกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางการเกษตร มีค่าเฉลี่ย 
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1.47 (S.D. = 1.307) จัดอยู่ในระดับน้อยที่สุด ตามล าดับ ส่วนประเดรนเรล่องรู้จักหรลอเคยใช้แอปพลิเค
ชันทางด้านการเกษตร มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ 0.29 (S.D. = 0.622) จัดอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
 จากผลการศึกษาจะเหรนว่าปัจจัยการอบรมความรู้ทางเกษตรในภาพรวมของปัจจัยด้าน
ดังกล่าวอยู่ในระดับน้อย ซึ่งหมายถึง กลุ่มตัวอย่างมีทักษะ ความรู้ ความสามารถในประเดรนปัจจัย
ด้านการได้รับการอบรมอยู่ในระดับน้อย ซึ่งมีบางประเดรนในข้อค าถามที่กลุ่มตัวอย่างได้ระดับคะเฉลี่ย
ที่น้อยได้แก่ ประเดรนเรล่องจ านวนครั้งที่เข้ารับการอบรม ซึ่งแสดงว่า กลุ่มตัวอย่างมีการอบรมเพ่ิมเติม
ความรู้ด้านการเกษตรไม่บ่อยครั้ง เช่นเดียวกับปัจจัยด้านการเข้าถึงข้อมูลข้อมูลด้านการเกษตรผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีระดับคะแนนที่น้อยเช่นกัน ซึ่งหมายถึง กลุ่มตัวอย่างมีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพล่อการเกษตรเฉลี่ยโดยรวมใช้งานระดับน้อย)มนัสชนก บุญอุทัย , 2561( 
ส าหรับปัญหาในการเข้าใจและเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่าทั้งเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ระบุว่ามี
ปัญหาการใช้ที่ยุ่งยาก ไม่มีอุปกรณ์พล้นที่ไม่มีโครงสร้างพล้นฐานที่สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้
)สินีนุช ครุฑเมลอง แสนเสริม และพลสราญ สราญรมย์, 2558( ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยในประเดรนการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้าถึงข้อมูลทางการเกษตรซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย ในขณะที่ภาพรวมของ
ปัจจัยด้านแรงจูงใจจากเกษตรกรต้นแบบอยู่ในระดับมาก ซึ่งหมายถึงกลุ่มตัวอย่าง มีทักษะ ความรู้
ความสามารถ ในประเดรนปัจจัยด้านแรงจูงใจจากเกษตรกรต้นแบบอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ยังมีอีกหลาย
ปัจจัยที่อยู่ในเกณฑ์ระดับมาก ได้แก่ ปัจจัยด้านแรงจูงใจจากเกษตรกรต้นแบบ ปัจจัยด้านการมี
เป้าหมายที่ชัดเจน ปัจจัยด้านการได้รับการสนับสนุนและการให้ค าปรึกษาจากหน่วยงานรัฐ และ
ปัจจัยด้านการรวมกลุ่มของเกษตรกร ส่วนปัจจัยที่จัดอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ปัจจัยด้านการ
บริหารจัดการพล้นที่นา ซึ่งมีบางประเดรนที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับที่น้อยที่สุดคลอ ประเดรนเรล่องช่อง
ทางการจัดจ าหน่าย ซึ่งเป็นประเดรนที่ส าคัญของการบริหารจัดการพล้ นที่ )ชาตรี บัวคลี่ ,  2561(  
สอดคล้องกับข้อมูลส่วนพล้นฐานทางด้านการเกษตรที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ จะเหรนได้ว่ากลุ่มตัวอย่าง
มีช่องทางการจ าหน่ายรูปแบบเดียวคลอ ขายในรูปแบบข้าวเปลลอกโดยไม่มีการเพ่ิมมูลค่าเพ่ิม เช่น การ
แปรรูปหรลอขายในบรรจุภัณฑ์รูปแบบใหม่ จึงเป็นเหตุผลที่ท าให้ประเดรนดังกล่าวมีค่าเฉลี่ยคะแนนใน
ระดับน้อย 
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ตารางที่ 17 แสดงคุณสมบัติสมาร์ตฟาร์มเมอร์ด้านการมีความรู้ในเรื่องที่ท าอยู่ 

 จากตารางที่ 17  เมล่อพิจารณารายปัจจัยพบว่า ข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคลอ ประเดรน
เรล่องความสามารถเป็นชาวนาต้นแบบหรลอสร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรท่านอล่นท าตามได้ โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.40 อยู่ในระดับปานกลาง 

 
ตารางที่ 18 แสดงคุณสมบัติสมาร์ตฟาร์มเมอร์ด้านการมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  

คุณสมบัติสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ขนอมูลการส ารวจ 
ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

มีความรูนใ้เรื่องที่ท าอยู่ 

- ความสามารถถ่ายทอดความรู้ด้าน
การเกษตร หรลอให้ค าแนะน าปรึกษาให้กับ
ผู้อล่นได้ 

- ความสามารถเป็นชาวนาต้นแบบหรลอสร้าง
แรงจูงใจให้เกษตรกรท่านอล่นท าตามได้ 

 
3.34 

 
3.40 

 

 
.683 

 
.672 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

คุณสมบัติสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ขนอมูลการส ารวจ 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 
มีขนอมูลประกอบการตัดสิ้ใจ 

- ความสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล ทั้งจาก
เจ้าหน้าที่ และผ่านทางการสล่อสารอล่น  เช่น 
อินเทอร์เนรต โทรศัพท์ที่สามารถเชล่อมต่อ
อินเทอร์เนรตได้ เป็นต้น 

- การบันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูลมาวิเคราะห์
วางแผนก่อนเริ่มท าการเกษตรและบริหาร
จัดการผลผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด  

- ความสามารถน าข้อมูลมาใช้ในการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนเองได้ 

 
3.28 

 
 
 

3.64 
 
 
 

3.75 

 
.720 

 
 
 

.660 
 
 
 

.584 

 
ปานกลาง 

 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
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จากตารางที่ 18 เมล่อพิจารณาเป็นรายข้อค าถามพบว่า ข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคลอ 
ประเดรนเรล่องความสามารถน าข้อมูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนเองได้ โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 คะแนน อยู่ในระดับมาก 

ตารางที่ 19 แสดงคุณสมบัติสมาร์ตฟาร์มเมอร์ด้านการมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  

 

จากตารางที่  19 เมล่อพิจารณาเป็นรายปัจจัยพบว่า ข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคลอ 
ประเดรนเรล่องการจัดการของเหลลอจากการผลิตที่มีประสิทธิภาพ เช่น ไม่เผาตอซังข้าว  โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.94 คะแนน อยู่ในระดับมาก  

 
ตารางที่ 20 แสดงคุณสมบัติสมาร์ตฟาร์มเมอร์ด้านการตระหนักถึงคุณภาพและความปลอดภัย 

 

คุณสมบัติสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ขนอมูลการส ารวจ 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

มีการบริาารจัดการผลผลิตและการตลาด 

- ความสามารถในการบริหารจัดการปัจจัยการ
ผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ 

- ความสามารถในการเชล่อมโยงการผลิตและ
การตลาดเพล่อให้ขายผลผลิตได้ 

- การจัดการของเหลลอจากการผลิตที่มี
ประสิทธิภาพ เช่น ไม่เผาตอซังข้าว 

 
3.80 

 
3.84 

 
3.94 

 
.603 

 
.580 

 
.700 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

คุณสมบัติสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ขนอมูลการส ารวจ 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

มีความตระา้ักถึงคุณภาพสิ้คนาและความปลอดภัย
ของผูนบริโภค 

- ความรู้หรลอได้รับการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน 

GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรลอมาตรฐานอล่น  

- การผลิตที่สอดคล้องกับมาตรฐาน GAP GMP 

เกษตรอินทรีย์ หรลอมาตรฐานอล่น  

 
 

2.94 
 

2.91 
 

 
 

.807 
 

.815 
 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 20 เมล่อพิจารณาเป็นรายข้อค าถามพบว่า ข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคลอ 
ประเดรนเรล่องความรู้หรลอได้รับการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรลอมาตรฐาน
อล่น  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.94 คะแนน อยู่ในระดับปานกลาง 
 
ตารางที่ 21 แสดงคุณสมบัติสมาร์ตฟาร์มเมอร์ด้านการมีความรับผิดชอบสิ่งแวดล้อมและสังคม 

 
จากตารางที่ 21 เมล่อพิจารณาเป็นรายปัจจัยพบว่า ข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคลอ 

ประเดรนเรล่องการผลิตที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 
คะแนน อยู่ในระดับมาก 
 
ตารางที่ 22 แสดงคุณสมบัติสมาร์ตฟาร์มเมอร์ด้านการมีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 

 
 จากตารางที่ 22 เมล่อพิจารณาเป็นรายข้อค าถามพบว่า ข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ 
ประเดรนเรล่องความรักและหวงแหนพล้นที่และอาชีพทางการเกษตรไว้ให้ลูกหลานรุ่นต่อไป และประเดรน

คุณสมบัติสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ขนอมูลการส ารวจ 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดลนอม/สังคม 

- การผลิตที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและไม่ท าลาย
สิ่งแวดล้อม  

- การร่วมกิจกรรมช่วยเหลลอชุมชนและสังคม
อย่างต่อเนล่อง 

 
3.96 

 
3.89 

 
.551 

 
.618 

 
มาก 

 
มาก 

คุณสมบัติสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ขนอมูลการส ารวจ 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 
มีความภูมิใจใ้ความเป็้เกษตรกร 

- ความมุ่งม่ันในการประกอบอาชีพการเกษตร  

- ความรักและหวงแหนพล้นที่และอาชีพ
ทางการเกษตรไว้ให้ลูกหลานรุ่นต่อไป 

- ความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพ
การเกษตร 

 
3.90 
3.91 

 
3.91 

 
.585 
.580 

 
.604 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
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เรล่องความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร ซึ่งมีระดับคะแนนเท่ากันโดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.91 คะแนน อยู่ในระดับมาก 

จากผลการวิจัยคุณสมบัติพล้นฐานของการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ของกลุ่มตัวอย่าง สามารถ
วิเคราะห์ได้ว่า กลุ่มตัวอย่างให้ความส าคัญกับผลลัพธ์คุณสมบัติพล้นฐานของการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 3.627 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.650 เมล่อพิจารณา
แยกตามระดับคะแนนพบว่าคุณสมบัติของกลุ่มตัวอย่างมีระดับคะแนนสูงสุดได้แก่ คุณสมบัติด้านการ
มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ซึ่งหมายถึง กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีกระบวนการผลิตที่ไม่
ก่อให้เกิดมลภาวะและไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม )Green Economy) โดยมีตัวอย่างพฤติกรรม คลอ ไม่เคย
เผาต่อซังหรลอของเหลลอจากการผลิตทางการเกษตร  ใช้ปุ๋ยชีวภาพและใช้เทคโนโลยีชีวภาพในการ
จัดการศัตรูพลชโดยลดการใช้สารเคมี ทั้งยังมีกิจกรรมช่วยเหลลอชุมชนและสังคม โดยมีตัวอย่าง
พฤติกรรม คลอ เข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนมีการบริจาคทรัพย์ หรลอสิ่งของให้กับบุคคล วัด หรลอสถาน
ชุมชน และเคยร่วมกับชุมชนในการบ าเพรญประโยชน์เมล่อมีโอกาส )กรมส่งเสริมการเกษตร,2555)  

จากผลวิจัยในส่วนข้อมูลพล้นฐานทางการเกษตรยังพบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ยังคงใช้
สารเคมีเป็นหลักในการก าจัดศัตรูพลชรวมถึงการใช้ปุ๋ยเคมี ซึ่ งเป็นผลที่มีความขัดแย้งกับ ผลวิจัยใน
ส่วนนี้ นอกจากนี้ยังมีอีก 3 คุณสมบัติ ที่มีระดับคะแนนอยู่ในระดับมาก ได้แก่คุณสมบัติคุณสมบัติ
ด้านการมีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร คุณสมบัติด้านการมีการบริหารจัดการผลผลิตและ
การตลาด และคุณสมบัติการมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ ส่วนคุณสมบัติที่กลุ่มตัวอย่างชาวนา
จังหวัดสระแก้วมีระดับคะแนนปานกลาง ได้แก่ คุณสมบัติการมีความรู้ในเรล่องที่ท าอยู่ และคุณสมบัติ
ด้านการมีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค 
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4.3 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเป็้สมาร์ตฟาร์มเมอร์ใ้จังาวัดสระแกนว  
การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ในจังหวัดสระแก้ว ประกอบด้วยผล

การศึกษาปัจจัยที่ส่งมีอิทธิพลต่อความเป็นสมาร์ตของกลุ่มตัวอย่าง มีทั้งสิ้น 7 ปัจจัย อธิบายประกอบ
ตาราง ดังนี้ 

 
ตารางที่ 23 การวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณระหว่างปัจจัยที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรมกับ
ผลลัพธ์รวมของคุณสมบัติของการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ 

Coefficientsa 
Model Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

X1.3 การได้รับการอบรมจะช่วย
ให้เกษตรกรพัฒนาอาชีพตัวเอง 

.159 .040 .244 3.953 .000 

X2.2 การได้รับแรงจูงใจจาก
เกษตรกรต้นแบบจะช่วยให้
เกษตรกรพัฒนาอาชีพ 

.200 .034 .302 5.859 .000 

X6.3 การรู้สภาพดินส าหรับวาง
แผนการการท านาในรอบถัดไป 

-.349 .080 -.188 -4.364 .000 

X5.1 ความสมัครใจในการเป็น
สมาชิกกลุ่มด้านทางด้านการเกษตร 

.100 .032 .152 3.173 .002 

X6.6 การบริหารจัดการพล้นที่นา
จะช่วยให้เกษตรกรพัฒนาอาชีพ
ตัวเอง 

-.116 .036 -.167 -3.207 .001 

X3.2 การมีเป้าหมายที่ชัดเจนจะ
ช่วยให้เกษตรกรพัฒนาอาชีพตัวเอง 

.100 .035 .139 2.834 .005 

X1.2  การน าความรู้มาปฏิบัติและ
ปรับใช้ในพล้นที่นาของตนเอง 

.078 .034 .119 2.279 .023 

R= 0.643       R2 = 0.414      𝑆𝐸𝑒𝑠𝑡  = 0.308     a = 2.222     Sig of F = 0.000   
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จากตารางที่ 23 พบว่ามีตัวแปรต้นทั้งหมด 5 ปัจจัยที่สามารถร่วมกันพยากรณ์คุณสมบัติ
สมาร์ตฟาร์มเมอร์ในชาวนาจังหวัดสระแก้ว โดยจ าแนกตามข้อค าถามในแต่ละปัจจัยดังนี้ 1) ปัจจัย
ดนา้การไดนรับการอบรม ซึ่งข้อค าถามประกอบไปด้วย เรล่องการน าความรู้มาปรับใช้ในพล้นที่นาของ
ตนเอง และเรล่องการได้รับการอบรมจะช่วยให้เกษตรกรพัฒนาอาชีพตัวเอง 2) ปัจจัยดนา้แรงจูงใจ
จากเกษตรกรตน้แบบ ข้อค าถามได้แก่ เรล่องการได้รับแรงจูงใจจากเกษตรกรต้นแบบจะช่วยให้
เกษตรกรพัฒนาอาชีพตัวเอง 3) ปัจจัยดนา้การมีเป้าามายที่ชัดเจ้ ข้อค าถามได้แก่ เรล่องการมี
เป้าหมายที่ชัดเจนจะช่วยพัฒนาเกษตรกรและอาชีพของเกษตรกร 4) ปัจจัยดนา้การรวมกลุ่ม ข้อ
ค าถามได้แก่ เรล่องความสมัครใจในการเป็นสมาชิกกลุ่มด้านการเกษตร 5) ปัจจัยดนา้การบริาาร
จัดการพื้้ที่้า ข้อค าถามได้แก่ เรล่องการรู้สภาพดินเพล่อเป็นข้อมูลส าหรับวางแผนการท านาและการ
บริหารจัดการพล้นที่นาจะช่วยพัฒนาเกษตรกรและอาชีพของเกษตรกร สามารถร่วมกันพยากรณ์ได้
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ) p value < 0.05 ( ซึ่งประเดรนทั้ง  7 เรล่องสามารถอธิบายการผันแปร

คุณสมบัติสมาร์ตฟาร์มเมอร์ได้ร้อยละ 41.4 )R2= 0.414(  
เขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบได้ดังนี้ 

Y = 2.222 + 0.078( X1.2) + 0.159 ) X1.3( + 0.200) X2.2( + 0.100) X3.2(  

           + 0.100 )X5.1( - 0.349 )X6.3( - 0.116 ) X6.6( 
  

เขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานได้ดังนี้ 

Y = 0.119( X1.2) + 0.244) X1.3( + 0.302)X2.2( + 0.139)X3.2( + 0.152)X5.1( 

        - 0.188 )X6.3( - 0.167)X6.6( 
 

จากสมการพยากรณ์คุณสมบัติของสมาร์ตฟาร์มเมอร์ พบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็น
สมาร์ตฟาร์มเมอร์ในจังหวัดสระแก้ว มากที่สุดคลอ ประเดรนเรล่องการได้รับแรงจูงใจจากเกษตรกร
ต้นแบบจะช่วยให้เกษตรกรพัฒนาอาชีพตัวเองจากปัจจัยด้านแรงจูงใจจากเกษตรกรต้นแบบ โดยมี
คะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.302 รองลงมาคลอ ได้แก่ ประเดรนเรล่องการได้รับการอบรมจะช่วยให้
เกษตรกรพัฒนาอาชีพตัวเอง จากปัจจัยด้านการได้รับการอบรม โดยมีคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.244 
และ ประเดรนเรล่องความสมัครใจในการเป็นสมาชิกกลุ่มด้านการเกษตรจากปัจจัยด้านการรวมกลุ่ม 
โดยมีคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.152 ตามล าดับ และมีประเดรนที่มีค่าแปรผกผันสองประเดรนได้แก่ 
ประเดรนเรล่องการรู้สภาพดินส าหรับวางแผนการท านาและประเดรนเรล่องการบริหารจัดการพล้นที่นาจะ
ช่วยให้เกษตรกรพัฒนาอาชีพตนเอง 
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จากผลการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ในจังหวัดสระแก้ว สามารถ
เรียงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ตามล าดับดังนี้  

1.ปัจจัยเรล่องการได้รับแรงจูงใจจากเกษตรกรต้นแบบ  
2.ปัจจัยเรล่องการได้รับการอบรม 
3.ปัจจัยเรล่องความสมัครใจในการเป็นสมาชิกกลุ่มด้านการเกษตร 
4.ปัจจัยเรล่องการมีเป้าหมายที่ชัดเจน  
5.ปัจจัยเรล่องการน าความรู้มาปรับใช้ในพล้นที่นาของตนเอง 
6.ปัจจัยเรล่องการบริหารจัดการพล้นที่นา 
7.ปัจจัยเรล่องการรู้สภาพดินเพล่อเป็นข้อมูลส าหรับวางแผน 

โดยมีรายละเอียดแยกตามปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ในจังหวัดสระแก้วดังนี้ 
1. ปัจจัยเรื่องการไดนรับแรงจูงใจจากเกษตรกรตน้แบบ มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์ม

เมอร์มากที่สุด โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย 0.302 ซึ่งหมายถึง ถ้ากลุ่มตัวอย่างมีเกษตรกรต้นแบบ
ในการท านา มีผู้จุดประกายกระบวนการเรียนรู้ โดยที่กลุ่มตัวอย่างสามารถน ากระบวนการผลิตจาก
เกษตรกรต้นแบบไปประยุกต์ใช้ในพล้นนาของตนได้  การได้รับแรงจูงใจจากเกษตรกรต้นแบบจะส่งผล
ให้กลุ่มตัวอย่างเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์มากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ มนัสชนก บุญอุทัย )2561( 
กล่าวว่า เกษตรกรต้นแบบมีอิทธิพลต่อเกษตรกรในสาขาเดียวกันอย่างมาก เนล่องจากการเป็น
เกษตรกรต้นแบบมีระบบการจัดการที่เป็นระบบที่ดีและครอบคลุมตลอดกระบวนการผลิต นอกจากนี้
ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทรงเกียรติ อิงคามระธร และคณะ )2561) กล่าวว่า เกษตรกรต้นแบบ
สามารถสร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรทั้งยังเป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้เป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์   

2. ปัจจัยเรื่องการไดนรับการอบรมจะช่วยใานเกษตรกรพัฒ้าอาชีพตัวเอง มีอิทธิพลต่อการ
เป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย 0.244 ซึ่งหมายถึง ถ้ากลุ่มตัวอย่างได้รับการ
อบรมจะช่วยให้เกษตรกรสามารถพัฒนาอาชีพตัวเอง โดยสามารถน าความรู้จากการอบรมมาปรับใช้
ในกิจกรรมทางการเกษตรและแก้ไขปัญหาในแปลงเกษตรได้ หลังจากได้รับการอบรมจะส่งผลให้กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์มากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทิยา ศรีทัดจันทา และคณะ 
)2558( กล่าวว่า การจัดอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรนั้นมีความส าคัญมาก ต่อการที่เกษตรกรจะ
ประสบความส าเรรจ เพราะความรู้ที่หน่วยงานที่เก่ียวข้องจะน าไปจัดอบรมนั้นมีประโยชน์ต่อเกษตรกร
ทุกสาขา ไม่ว่าจะปลูกพลชชนิดใดกรสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาอาชีพของตนเอง
ได้ รวมถึงสอดคล้องกับแนวคิดนโยบายสมาร์ตฟาร์มเมอร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ )2558( 
กล่าวว่าการจัดอบรมให้เกษตรกร มีประโยชน์ในการพัฒนาอาชีพของตัวเกษตรกร  
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3. ปัจจัยเรื่องความสมัครใจใ้การเป็้สมาชิกกลุ่มดนา้การเกษตร มีอิทธิพลต่อการเป็น
สมาร์ตฟาร์มเมอร์ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย 0.152 ซึ่งหมายถึง ถ้ากลุ่มตัวอย่างมีความสมัคร
ใจเข้าร่วมกลุ่มทางด้านการเกษตร จะส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์มากขึ้น สอดคล้อง
กับแนวคิดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ )2558( กล่าวว่าการรวมตัวของเกษตรกรในรูปของ
องค์กรการเกษตรหรลอกลุ่มทางการเกษตร เป็นแนวทางแก้ไขปัญหาของเกษตรกรที่มีประสิทธิภาพ
อย่างหนึ่ง ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเกษตรกร และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทิยา ศรีทัดจันทา 
และคณะ )2558( กล่าวว่า การรวมกลุ่มของเกษตรกรส่งผลดีต่อเกษตรกรในด้านการต่อรองปัจจัยที่
จ าเป็นในการผลิต  

 
4. ปัจจัยเรื่องการมีเป้าามายที่ชัดเจ้ การมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมมีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย  0.139 ซึ่ง
หมายถึง ถ้ากลุ่มตัวอย่างมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีอุดมการณ์มุ่งมั่ นที่
จะประสบความส าเรรจในอาชีพ มีการตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนในการท าการเกษตร การมีเป้าหมายที่
ชัดเจนกรจะส่งผลให้เป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์มากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทิยา ศรีทัดจันทา 
และคณะ )2558(  กล่าวว่า คนที่มีความมุ่งมั่นและมีเป้าหมายที่ชัดเจนนั้น จะพยายามหาทางไปสู่จุด
ที่ต้องการให้ได้ โดยไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคที่เข้ามา และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทรง
เกียรติ อิงคามระธร และคณะ )2561( กล่าวว่า การมีเป้าหมายที่ชัดเจนประกอบกับมีความมุ่งม่ันที่จะ
เป็นเกษตรกรในสาขานั้น จะเป็นผลท าให้ประสบความส าเรรจในสายอาชีพ และยังเป็นแรงจูงใจให้กับ
ลูกหลาน และเกษตรกรที่เพาะปลูกประเภทเดียวกัน  

 
5. ปัจจัยเรื่องการ้ าความรูนมาปรับใชน การน าความรู้มาปรับใช้ในพล้นที่นาของตนเองมี

อิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย 0.119 ซึ่งหมายถึง ถ้ากลุ่ม
ตัวอย่างสามารถน าความรู้จากการอบรมที่หน่วยงานรัฐหรลอเอกชนจัดขึ้น มาปรับใช้ในกิจกรรมทาง
การเกษตร สามารถบูรณาการองค์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมได้ จะส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างเป็นสมาร์ต
ฟาร์มเมอร์มากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรพล จันทราปัตย์ )2553( พบว่า ชาวนาส่วนใหญ่ที่
ได้รับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้มาขยายผลต่อ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พชร บ าเพรญ
และเบญจมาศ อยู่ประเสริฐ )2557( พบว่า เกษตรกรที่ได้รับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้และเกิดการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีขึ้น  
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6.ปัจจัยเรื่องการบริาารจัดการพื้้ที่้า การบริหารจัดการพล้นที่นามีความแปรผกผันต่อการ
เป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย -0.167 เป็นปัจจัยที่มีค่าแปรผกผัน ซึ่ง
หมายถึง ถ้ากลุ่มตัวอย่างสามารถบริหารจัดการพล้นที่นาได้ดี ตลอดกระบวนการผลิตเริ่มตั้งแต่ขั้นตอน
การจัดเตรียมพล้นที่ การดูแลการเพาะปลูก เกรบเกี่ยวผลผลิตไปจนถึงการตลาดอย่างดีเป็นระบบครบ
ทุกกระบวนการแล้วนั้น กรจะส่งผลให้ความเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ลดลง สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ชาตรี บัวคลี่ )2561( กล่าวว่า การบริหารจัดการพล้นท ามาหากิน มีความส าคัญอย่างมาก  หมายถึง 
การใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างมีระบบ ซึ่งประกอบด้วย การท ารายรับรายจ่ายจากการลงทุน
เพาะปลูกในแต่ละครั้ง ช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้า ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับที่ดิน สภาพดิน การดูแล
รักษาสภาพดินหลังการเพาะปลูกหรลอเกรบเก่ียว การลดต้นทุนในการเพาะปลูกพลช เป็นต้น 

 

7.ปัจจัยเรื่องการรูนสภาพดิ้ การรู้สภาพดินเพล่อเป็นข้อมูลส าหรับวางแผนการท านามีความ
แปรผกผันต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย -0.188 เป็นปัจจัยที่มีค่า
แปรผกผัน ซึ่งหมายถึง ถ้ากลุ่มตัวอย่างรู้สภาพดิน เช่น การตรวจค่าดิน ค่าแร่ธาตุในดิน หรลอค่าความ
เป็นกรด-ด่าง เป็นต้น หลังจากทราบค่าดังกล่าวแล้วนั้น กรจะส่งผลให้ความเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์
ลดลง เนล่องจากการรับรู้สภาพดินในแต่ละรอบการผลิตอาจก่อให้เกิดความกังวลของเกษตรกร จึงต้อง
ลงทุนในด้านปุ๋ยเพ่ิมเติมเพล่อบ ารุงดิน การลงทุนเพ่ิมขึ้นท าให้รายได้สุทธิในรอบการผลิตนั้นลดลง จึง
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อเกณฑ์คุณสมบัติของการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอด้านรายได้  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พรชัย ชัยสงคราม )2558( กล่าวว่า การบริหารจัดการพล้นที่เกษตรกรรม ในพล้นที่หนึ่งให้
ประสบความส าเรรจ ขึ้นอยู่กับความพร้อมด้านพล้นที่ด้วย โดยในบางพล้นที่มีความพร้อมส าหรับการ
พัฒนา เช่น พล้นที่มีความเหมาะสมและโครงสร้างพล้นฐานเอล้อต่อการผลิต  

 
นอกจากนี้กลุ่มตัวอย่างมีเกษตรกรที่มีคุณสมบัติของการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ โดยการเป็น

สมาร์ตฟาร์มเมอร์นั้นจะต้องผ่านเกณฑ์ที่ผู้วิจัยก าหนดขึ้นโดยอ้างอิงจากเกณฑ์แบบประเมินสมาร์ต
ฟาร์มเมอร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยเกณฑ์ด้านรายได้คลอ มีรายได้เกิน
180,000บาท/ปี/ครัวเรลอน และเกณฑ์ด้านคุณสมบัติพล้นฐานทั้ง 6 คุณสมบัติ ได้แก่  

คุณสมบัติด้านที่ 1 การมีความรู้ในเรล่องที่ท าอยู่  
คุณสมบัติด้านที่ 2 การมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
คุณสมบัติด้านที่ 3 การบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด  
คุณสมบัติด้านที่ 4 ความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค  
คุณสมบัติด้านที่ 5 การมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
คุณสมบัติด้านที่ 6 การมีความภูมิใจในการเป็นเกษตรกร 
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ตารางที่ 24 แสดงจ านวนสมาร์ตฟาร์มเมอร์ของกลุ่มตัวอย่าง 

 
จากผลวิจัยสามารถแบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็น 4 กลุ่มดังนี ้ 

1) กลุ่มรายได้เกิน180,000 บาท/ปี/ครัวเรลอน และคุณสมบัติพล้นฐานของการเป็นสมาร์ต
ฟาร์มเมอร์ผ่าน กลุ่มนี้จัดเป็นกลุ่มเกษตรกรที่เป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ มีจ านวนทั้งหมด 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.75 

2) กลุ่มรายได้เกิน180,000 บาท/ปี/ครัวเรลอน แต่คุณสมบัติพล้นฐานของการเป็นสมาร์ตฟาร์ม
เมอร์ไม่ผ่าน มีจ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 15.50  

3) กลุ่มรายได้ไม่เกิน180,000 บาท/ปี/ครัวเรลอน แต่คุณสมบัติพล้นฐานของการเป็นสมาร์ต
ฟาร์มเมอร์ผ่าน มีจ านวน 17 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.25 

4) กลุ่มรายได้ไม่เกิน180,000 บาท/ปี/ครวัเรลอน และคุณสมบัติพล้นฐานของการเป็นสมาร์ต
ฟาร์มเมอร์ไม่ผ่าน มีจ านวน 314 คน คิดเป็นร้อยละ  78.50 
 จากผลวิจัยเกณฑ์คุณสมบัติของการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ มีกลุ่มตัวอย่างจ านวนทั้งสิ้น 400 
ตัวอย่าง สามารถแบ่งเกษตรกรได้ 4 กลุ่ม โดยจ าแนกตามคุณสมบัติของการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ 
พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีคุณสมบัติพร้อมที่จะเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์มีเพียง 7 คน นั่นแสดงให้เหรนว่า ใน
พล้นที่จังหวัดสระแก้วยังจ าเป็นต้องเพ่ิมจ านวนและพัฒนาเกษตรกรเพล่อให้เป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ 
เนล่องจากการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์เกษตรกรนั้นต้องมีความพร้อมทั้ งในแง่องค์ความรู้ด้านการผลิต 
การตลาด มีการน าเทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวิธีการปฏิบัติที่ดีมาใช้ผสมผสานกับองค์ความรู้
สมัยใหม่ที่เหมาะสมในการพัฒนาการเกษตร โดยค านึงถึงคุณภาพมาตรฐานและปริมาณความต้องการ
ของตลาด รวมถึงความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ )กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 
2559) ซึ่งถ้ากลุ่มตัวอย่างสามารถพัฒนาตัวเองและเพ่ิมจ านวนสมาร์ตฟาร์มเมอได้กรจะสามารถเป็นอีก
แนวทางในการแก้ปัญหาผลิตภาพด้านการผลิตได้ ทั้งนี้มีกลุ่มตัวอย่างที่รายได้เกิน180,000บาท/ปี/
ครัวเรลอน แต่คุณสมบัติพล้นฐานของการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ไม่ผ่านจ านวน 62 คน นั่นแสดงให้เหรน
ว่ากลุ่มตัวอย่างกลุ่มนี้จ าเป็นต้องเพ่ิมคุณสมบัติทั้ง 6 ด้าน โดยอาศัยปัจจัยที่ค้นพบจากงานวิจัยในครั้ง

เกณฑ์การเป็้สมาร์ตฟาร์มเมอร์ จ า้ว้ รนอยละ 

รายได้ไม่เกิน 180,000บาท/ครัวเรลอน/ปี แต่คุณสมบัติผ่าน 17 4.25 
รายได้เกิน 180,000บาท/ครัวเรลอน/ปี และคุณสมบัติผ่าน 7 1.75 

รายได้เกิน 180,000บาท/ครัวเรลอน/ปี แต่คุณสมบัติไม่ผ่าน 62 15.50 
รายได้ไม่เกิน 180,000บาท/ครัวเรลอน/ปี และคุณสมบัติไม่ผ่าน 314 78.50 
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นี้ได้แก่ ปัจจัยด้านแรงจูงใจจากเกษตรกรต้นแบบ ปัจจัยด้านการได้รับการอบรม ปัจจัยด้านการ
รวมกลุ่ม ปัจจัยด้านการมีเป้าหมายที่ชัดเจน และปัจจัยด้านการบริหารจัดการพล้นที่นา   

ทั้งนี้ยังพบกลุ่มตัวอย่างบางกลุ่มมีรายได้ไม่เกิน180,000บาท/ปี/ครัวเรลอน แต่คุณสมบัติ
พล้นฐานของการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ผ่าน มีจ านวน 17 คน นั่นแสดงให้เหรนว่ากลุ่มตัวอย่างกลุ่มนี้มี
ปัญหาด้านการจัดการด้านเงินทุน ซึ่งอาจจะเป็นไปได้ที่เกษตรกรอาจจะเงินใช้ทุนในการลงทุนในการ
ผลิตรอบถัดไปหรลอภาระหนี้สินของครอบครัวที่ต้องจัดการหรลอปัจจัยอล่นที่ต้องใช้เงินทุน ซึ่งส่งผลให้
เกษตรกรไม่ผ่านในคุณสมบัติด้านรายได้ ผู้วิจัยให้ข้อสังเกตว่าคุณสมบัติด้านรายได้เป็นเกณฑ์ที่สูง เมล่อ
เฉลี่ยต่อเดลอนแล้วเท่ากับ 15,000 บาท/เดลอน เทียบเท่ากับเงินเดลอนระดับปริญญาตรี  และกลุ่ม
สุดท้ายได้แก่ กลุ่มตัวอย่างที่ไม่ผ่านคุณสมบัติด้านรายได้และคุณสมบัติพล้นฐานของการเป็นสมาร์ต
ฟาร์มเมอร์ มีจ านวน 314 คน คิดเป็นร้อยละ 78.50 ซึ่งเป็นส่วนใหญ่ของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
แสดงให้เหรนว่ายังมีกลุ่มตัวอย่างจ านวนมากที่ต้องพัฒนาให้ผ่านคุณสมบัติการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์  
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บทที ่5 
สรุปผลกำรศึกษำ และข้อเสนอแนะ 

 

การศึกษาเรล่อง “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ในจังหวัดสระแก้ว” มี
วัตถุประสงค์เพล่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ และได้ข้อเสนอแนะเพล่อน าไป
พัฒนาชาวนาจังหวัดสระแก้วให้เป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์มากข้ึน โดยกลุ่มตัวอย่าง คลอ ชาวนาที่ท านา 
นอกเขตชลประทานในพล้นที่จังหวัดสระแก้ว ทั้งเพศชายและหญิง จ านวน 400 ตัวอย่าง โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครล่องมลอในการศึกษา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา คลอ จ านวน 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน คลอ วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
)Multiple regression analysis) จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ ได้จากกลุ่มตัวอย่าง สามารถสรุป
ผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี้ 
 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

5.1.1 ลักษณะทางประชากร 
การศึกษาทั่วไปด้านลักษณะทางประชากรของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ชาวนาเพศชายมีจ านวน

มากกว่าเพศหญิงแต่มีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน เพศชายคิดเป็นร้อยละ 56.50 และเพศหญิง คิดเป็นร้อย
ละ 43.50 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ อยู่ในช่วง 60 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 31.00 รองลงมาคลอ มีอายุ 
 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.50 โดยมีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 64 มีระดับการศึกษาอยู่ใน
ระดับชั้นประถมศึกษา 4  คิดเป็นร้อยละ 39.25 รองลงมาคลอ การศึกษา ระดับชั้น ม.ปลาย/ปวช. คิด
เป็นร้อยละ 20.75 จ านวนสมาชิกในครัวเรลอนโดยเฉลี่ยเท่ากับ 3 คน/ครัวเรลอน รายได้ภาคการเกษตร
ต่อครอบครัวโดยเฉลี่ยเท่ากับ 19,203 บาท/เดลอน/ครัวเรลอน และกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่ได้ท านา
เป็นอาชีพหลักอย่างเดียวยังมีอาชีพเสริมคลอการท าไร่ร่วมด้วย  

 

5.1.2 ขนอมูลดนา้การเกษตร 
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดท านาปี คิดเป็นร้อยละ 100 โดยใช้วิธีการหว่านข้าวนาแห้ง คิดเป็นร้อย

ละ 87.80 มีพล้นที่นาเป็นของตัวเองเฉลี่ย 21.65 ไร่และมีพล้นที่เช่า 2.68 ไร่ โดยส่วนมากอาศัยแหล่ง
น้ าทางการเกษตรคลอ รอน้ าฝน คิดเป็นร้อยละ 95.25  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ปลูกข้าวโดยใช้พันธุ์ข้าว
ดอกมะลิ105  คิดเป็นร้อยละ 95.20 โดยรูปแบบการขายกลุ่มตัวอย่างนิยมขายในรูปแบบข้าวเปลลอก 
คิดเป็นร้อยละ 95.60 มีการจ้างแรงงานภายนอกครอบครัวบางครั้งหรลอบางขั้นตอนการผลิต คิดเป็น
ร้อยละ 92.50 และจ้างแรงงานในขั้นตอนการเกี่ยวข้าวเป็นส่วนมาก คิดเป็นร้อยละ 22.10 ในส่วน
ด้านเงินทุนที่ใช้ในการผลิตพบว่าส่วนใหญ่ใช้ทุนตนเอง คิดเป็นร้อยละ 53.90 ในด้านปัจจัยที่จ าเป็นใน
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การผลิตด้านอล่น พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ใช้สารก าจัดแมลงและวัชพลชในรูปแบบของการใช้
สารเคมี จ านวน 344 คน คิดเป็นร้อยละ 85.60 รองลงมาคลอ ใช้สารสกัดชีวภาพ จ านวน 36 คน คิด
เป็นร้อยละ 9.00 รองลงมาคลอ ใช้วิธีเขตกรรม จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 5.5 และมีการใช้ปุ๋ยใน
การผลิตโดยกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ใช้ปุ๋ยเคมีทั้งหมด จ านวน 275 คน คิดเป็นร้อยละ 68.75 รองลงมา
คลอ ใช้ทั้งปุ๋ยเคมีและปุ๋ยอินทรีย์ร่วมกัน จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 26.75รองลงมาคลอ ใช้ปุ๋ย
อินทรีย์ทั้งหมด จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 4.50 
 

5.1.3 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเป็้สมาร์ตฟาร์มเมอร์      
  จากผลวิจัยสามารถสรุปปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ในจังหวัดสระแก้ว 
โดยเรียงล าดับดังนี้ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์มากที่สุด คลอ ปัจจัยเรล่องการได้รับ
แรงจูงใจจากเกษตรกรต้นแบบจะช่วยให้เกษตรกรพัฒนาอาชีพตัวเอง รองลงมา คลอ ปัจจัย เรล่องการ
ได้รับการอบรมจะช่วยให้เกษตรกรพัฒนาอาชีพตัวเอง ปัจจัยเรล่องความสมัครใจในการเป็นสมาชิก
กลุ่มด้านการเกษตร  ปัจจัยเรล่องการมีเป้าหมายที่ชัดเจนจะช่วยพัฒนาเกษตรกรและอาชีพของ
เกษตรกร และปัจจัยเรล่องการน าความรู้มาปรับใช้ในพล้นที่นาของตนเอง ตามล าดับ ทั้งนี้ยังพบว่าปัจจัย
ที่มีค่าแปรผกผัน กล่าวคลอ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ลดลง ได้แก่ ปัจจัยเรล่องการ
บริหารจัดการพล้นที่นาจะช่วยพัฒนาเกษตรกรและอาชีพ และปัจจัยเรล่องการรู้สภาพดินเพล่อเป็นข้อมูล
ส าหรับวางแผนการท านา ตามล าดับ ในขณะที่ปัจจัยที่ไม่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ 
ได้แก่ ปัจจัยด้านปัจจัยด้านการเข้าถึงข้อมูลการเกษตรผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และปัจจัย
ด้านการได้รับการสนับสนุนและการให้ค าปรึกษาจากหน่วยงานรัฐ   
 

5.2 ขนอเส้อแ้ะจากการวิจัย  

5.2.1 ขนอเส้อแ้ะส าารับภาครัฐ   
จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ของชาวนาจังหวัด

สระแก้วมีทั้งสิ้น 7 ปัจจัย ในแต่ละปัจจัยมีข้อเสนอแนะที่ภาครัฐควรเตรียมความพร้อมในการก าหนด
นโยบายเพล่อส่งเสริมด้านการเกษตรและพัฒนาเกษตรกรกลุ่มตัวอย่างให้เป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์มากข้ึน 
โดยมีข้อเสนอแนะแต่ละปัจจัยเรียงตามล าดับดังนี้ 

1. ปัจจัยเรื่องการไดนรับแรงจูงใจจากเกษตรกรตน้แบบ 
เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์มากที่สุด ดังนั้นภาครัฐควรสนับสนุนและ

ส่งเสริมปัจจัยเรล่องการได้รับแรงจูงใจจากเกษตรกรต้นแบบเป็นอันดับแรก เริ่มจากการเตรียมปัจจัย
แวดล้อมให้เอล้อต่อการพัฒนาปัจจัยด้านนี้ โดยค้นหาเกษตรกรต้นแบบที่มีคุณสมบัติของการเป็น
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สมาร์ตฟาร์มเมอร์ในสาขาการผลิตข้าว จากนั้นภาครัฐควรจัดกิจกรรมให้เกษตรกรต้นแบบได้พูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการเกษตร เช่น ด้านปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาที่เคยพบ ด้านเทคนิค
วิธีการผลิตใหม่ ด้านเทคโนโลยีการเกษตร ด้านนวัตกรรมทางการเกษตร เป็นต้น รวมทั้งเน้นการสร้าง
แรงจูงใจให้เกษตรกรเชล่อมั่นว่าตนท าได้ตามเกษตรกรต้นแบบและน าไปปฏิบัติตามได้จริง  

 
2. ปัจจัยเรื่องการไดนรับการอบรม 
ภาครัฐควรส่งเสริมปัจจัยเรล่องการได้รับการอบรม เนล่องจากการอบรมจะท าให้เกษตรกร

สามารถน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาพล้นที่ทางการเกษตรได้ และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกษตรกร
ประสบอยู่ โดยภาครัฐต้องเป็นแกนน าในการก าหนดเนล้อหาของการอบรมให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของเกษตรกรและสามารถน าความรู้ไปใช้เพล่อพัฒนาตนเองและอาชีพของตนเองได้  

  
3. ปัจจัยเรื่องความสมัครใจใ้การเป็้สมาชิกกลุ่มดนา้การเกษตร 
ภาครัฐควรส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตร โดยเป็นแกนน าในการสร้างกลุ่มและ

สนับสนุนปัจจัยที่จ าเป็นต่อการพัฒนากลุ่ม เช่น สนับสนุนด้านสถานที่ ด้านข้อมูล ด้านองค์ความรู้ 
ด้านเทคโนโลยี เป็นต้น เพล่อให้กลุ่มด าเนินกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการ และต้องก าหนด
วัตถุประสงค์ของกลุ่มอย่างชัดเจน โดยภาครัฐต้องวัดผลและประเมินความก้าวหน้าของกลุ่มอยู่เสมอ 

 
4.ปัจจัยเรื่องการมีเป้าามายที่ชัดเจ้  
ภาครัฐควรส่งเสริมการมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมกระตุ้น

เกษตรกรให้พัฒนาตัวเองอยู่เสมอ  โดยจัดกิจกรรมเพล่อชี้แนะแนวทางให้เกษตรกรรู้จักการก าหนด
เป้าหมายในอาชีพทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยภาครัฐจะต้องเป็นส่วนที่คอยสนับสนุนเกษตรกรให้
มุ่งมั่นที่จะประสบความส าเรรจอยู่เสมอ และควรส่งเสริมปัจจัยด้านนี้ให้กลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่หรลอนิสิต
นักศึกษาที่เรียนเกี่ยวกับคณะเกษตร เนล่องจากกลุ่มคนดังกล่าวมีความมุ่งหวังและมีความศักยภาพ
พร้อมที่จะเป็นเกษตรกรในอนาคต โดยสร้างองค์ความรู้และประสบการณ์และพัฒนาบทเรียนให้
สอดคล้องกับกับนโยบายของการสมาร์ตฟาร์มเมอร์ 

 
5.ปัจจัยเรื่องการ้ าความรูนมาปรับใชนใ้พื้้ที่้าของต้เอง 
ภาครัฐควรส่งเสริมเรล่องการน าความรู้มาปรับใช้ในพล้นที่ทางการเกษตร โดยน าผลการศึกษา

จากงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านการเกษตรมาประยุกต์ใช้  
โดยให้ภาครัฐค้นหางานวิจัยที่มีประโยชน์กับเกษตรกรในพล้นที่และจัดท าข้อค้นพบจากงานวิจัยให้
เกษตรกรสามารถอ่านเข้าใจได้ง่าย และสามารถน าความรู้ไปใช้ในพล้นที่ทางการเกษตรได้จริง  
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6.ปัจจัยเรื่องการบริาารจัดการพื้้ที่้า 
ภาครัฐควรสนับสนุนในทักษะที่เกษตรกรขาด ตั้งแต่กระบวนการผลิตจนถึงมลอผู้บริโภค ควร

ส่งเสริมการบริหารจัดการพล้นที่นาให้ถูกวิธีเพล่อลดต้นทุนการผลิต เนล่องจากเกษตรกรต้องใช้ทุนและ
ความรู้จ านวนมากในปัจจัยด้านนี้ ดังนั้นถ้ารัฐสามารถลดขั้นตอนการผลิตในบางขั้นตอนได้ หรล อ
สามารถสร้างองค์ความรู้ให้เกษตรกรสามารถลดต้นทุนได้ เกษตรกรกรจะลงทุนน้อยลง เช่น ลดต้นทุน
ด้านการขนส่ง วิธีการเพ่ิมช่องทางการจัดหน่าย เป็นต้น 

 
7.ปัจจัยเรื่องการรูนสภาพดิ้เพื่อเป็้ขนอมูลส าารับวางแผ้ 

ภาครัฐควรสนับสนุนกระบวนการลดต้นทุนในขั้นตอนการเตรียมพล้นที่ส าหรับเพาะปลูก เนล่องจาก
เกษตรกรต้องลงทุนด้านนี้เป็นจ านวนมากดังนั้น รัฐควรช่วยให้เกษตรสามารถลดต้นทุนในด้านนี้ เช่น 
สอนวิธีการผลิตปุ๋ยให้เกษตรกรและใช้ปุ๋ยได้ถูกต้องตามความต้องการตามระยะการเจริญเติบโตของ
พลช สอนวิธีการวัดค่าดิน การปรับค่าดินให้มีค่ากรด-ด่างที่เหมาะสมต่อการเจริญเติบโตของพลช จะท า
ให้เกษตรสามารถผลิตปุ๋ยไว้ใช้เองและเติมธาตุอาหารที่จ าเป็นส าหรับพลชได้ 
 

5.2.2 ขนอเส้อแ้ะส าารับเกษตรกร  
จากผลการวิจัยปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ทั้ง 7 ด้าน ได้ข้อเสนอแนะ

ส าหรับเกษตรกรดังนี้  
1.ควรหาแรงจูงใจจากเกษตรกรที่เป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ เพล่อเป็นต้นแบบในการท านาให้

ประสบความส าเรรจ โดยเรียนรู้จากรูปแบบวิธีการจัดการตลอดกระบวนผลิตของต้นแบบให้สามารถลด
ต้นทุนและเพ่ิมผลผลิตได้   
  2.ควรหาโอกาสเข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับทางด้านเกษตร เพล่อน าความรู้มาปรับใช้ ในการ
พัฒนาตัวเองและพล้นที่ทางการเกษตร และท าตนเป็นผู้แสวงหาความรู้และพร้อมที่จะรับความรู้ใหม่
ตลอดเวลา 

3.ควรเข้าร่วมกลุ่มทางการเกษตร แบ่งปันประสบการณ์และร่วมแก้ปัญหาร่วมกัน โดยเลลอก
กลุ่มที่มีวัตถุประสงค์เพล่อแก้ปัญหาเดียวกันกับเพล่อนสมาชิก และเข้าร่วมกลุ่มที่ตรงกับความสามารถ
หรลอเสริมทักษะให้พัฒนาตัวเองและอาชีพได้  

4.ควรค้นหาเป้าหมายในการประกอบอาชีพ และตั้งเป้าหมายในการประกอบอาชีพให้ประสบ
ความส าเรรจ อาจใช้เกณฑ์ด้านรายได้หรลอระยะเวลาเป็นตัวก าหนดไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ และมุ่งมั่นที่จะ
พัฒนาตนเองและตรวจสอบเป้าหมายในอาชีพอยู่เสมอ  
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5.ควรน าความรู้ที่ ได้มาปรับใช้ในพล้นที่ทางการเกษตรทุกครั้งเมล่อได้ความรู้ใหม่ หรลอ
กระบวนการผลิตแบบใหม่ เกษตกรควรน ามาทดลองปฏิบัติทันทีและประยุกต์ให้เหมาะกับพล้นที่
ทางการเกษตร  

6. ควรศึกษาเพ่ิมเติมในด้านการบริหารพล้นที่นาตลอดกระบวนการผลิต ตั้งแต่ขั้นตอนการ
ผลิตไปจนถึงมลอผู้บริโภค โดยเกษตรกรต้องสามารถลดต้นทุนในบางขั้นตอน ทั้งนี้อาจปรึกษา
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรเพล่อสอบถามข้อมูลด้านการบริหารจัดการ และสามารถประยุกต์ภูมิ
ปัญญาที่มีในชุมชนมาในพล้นที่ทางการเกษตรได ้ 

7.ควรศึกษาเพ่ิมเติมในเรล่องค่าดินที่เหมาะสมกับการเพาะปลูก โดยสอบถามวิธีการบ ารุงดิน 
การตรวจวัดค่าดิน การสังเกตสภาพดินที่เหมาะสมต่อการเพาะปลูก จากเจ้าที่ส่งเสริมการเกษตร และ
เพล่อลดต้นทุนด้านการใช้ปุ๋ยเคมี ทั้งนี้ เกษตรกรต้องใฝ่รู้และศึกษาเพ่ิมเติมอยู่เสมอและหาโอกาสให้
ตัวเองร่วมด้วย  
 

5.3 ขนอเส้อแ้ะใ้การท าวิจัยครั้งต่อไป 
1. การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณเท่านั้น ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์

เชิงลึก เพล่อศึกษามีปัจจัยใดบ้างที่มีอิทธิพลต่อการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ ในมิติท่ีแตกต่างได้ 
2. การวิจัยครั้งนี้ศึกษาเฉพาะชาวนานอกเขตชลประทานในพล้นที่จังหวัดสระแก้วเท่านั้น 

ดังนั้น หากศึกษาเพ่ิมเติมในพล้นที่อล่นในบริบททางสังคมแตกต่างกันออกไป จะสามารถได้รายละเอียด
และผลการศึกษาท่ีต่างกันเพล่อก าหนดแนวทางรับมลอกับปัญหาได้ครอบคลุมทุกพล้นที่มากข้ึน  

3. ควรวิจัยเพ่ิมเติมหลังจากเกษตรกรเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์แล้วมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้ น
อย่างไร โดยถอดบทเรียนของการเป็นสมาร์ตฟาร์มเมอร์ 

4. การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาสมาร์ตฟาร์มเมอร์ด้านข้าวเท่านั้น ดังนั้นยังมีสมาร์ตฟาร์ม
เมอร์อีกหลายด้านที่ควรศึกษาเพ่ิมเติม เช่น ด้านปศุสัตว์ ด้านประมง ด้านข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ เป็นต้น 
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Model Summaryh 

Model R 
R 

Square 

Adjusted 

R 

Square 

Std. 

Error of 

the 

Estimate 

Change Statistics Durbi

n-

Wats

on 

R 

Square 

Change 

F 

Change 
df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .504a .254 .252 .34505 .254 
112.49

9 
1 330 .000  

2 .565b .319 .315 .33024 .065 31.253 1 329 .000  

3 .600c .360 .354 .32064 .041 20.993 1 328 .000  

4 .611d .374 .366 .31760 .014 7.319 1 327 .007  

5 .624e .389 .380 .31420 .015 8.122 1 326 .005  

6 .636f .404 .393 .31074 .015 8.284 1 325 .004  

7 .643g .414 .401 .30876 .009 5.195 1 324 .023 1.779 

a. Predictors: (Constant), x.1.3 

b. Predictors: (Constant), x.1.3, x2.2 

c. Predictors: (Constant), x.1.3, x2.2, x6.3 

d. Predictors: (Constant), x.1.3, x2.2, x6.3, x5.1 

e. Predictors: (Constant), x.1.3, x2.2, x6.3, x5.1, x6.6 

f. Predictors: (Constant), x.1.3, x2.2, x6.3, x5.1, x6.6, x.3.2 

g. Predictors: (Constant), x.1.3, x2.2, x6.3, x5.1, x6.6, x.3.2, x.1.2 

h. Dependent Variable: SumTotalY 
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