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การประกันคุณภาพภายในจะทำให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มิประสิทธิภาพ มีการทำงานที่ 
มีเป้าหมาย และแผนการดำเนินงานที่ช ัดเจน ทั้งนี้ในการดำเนินการตามแผนเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายนั้น 
จะต้องม ีการประเม ินคุณภาพภายในหรือการประเม ินตนเองเพ ื่อตรวจสอบ ทบทวนและนำผลมาพัฒนา
ปรับปรุงให ้เป ็นไปตามเป้าหมายอยู่ตลอดเวลา จากนั้นหน ่วยงานต้นสังก ัดจึงดำเน ินการประเม ินตรวจสอบ 
ตามมาตรฐานที่กำหนดเพื่อให้ใด้ข้อมูลสูการปรับปรุงพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและพร้อมที่จะรับการประเมิน 
คุณภาพภายนอก

การประกาศใช ้พระราชบ ัญ ญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ.ศ. 2542 ส ่งผลให ้โรงเร ียนท ุกแห ่งต ้อง 
ดำเนินการประเมินภายใน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มีการดำเนินงานในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาเป็น 
ระยะ ๆ โดยบางแห่งม ีการระดมความคิดเห ็นแล้วนำมาปรับปรุงการดำเน ินงานให้สอดคล้องกับนโยบายและ 
สภาพการณ์ การดำเนินงานในเรื่องดังกล่าวของกรมต่าง ๆ จะพบปัญหาอุปสรรคบ้าง เช่น บุคลากรส่วนใหญ่ 
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบน้อยและขาดบุคลากรที่ทำหน้าที่ด ้านการประเมินคุณภาพ (กรมวิชาการ, 
2543)

การประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนโดยหน่วยงานต้นสังกัดเป็นกระบวนการประเมินผลการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานที่กระทำโดยบุคคลในหน่วยงานสังกัดเดียวกัน เพื่อให็ได้ข้อมูลที่ช ่วยในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด ดังนั้นการประเมินตนเองจึงถีอเป็นการประเมินภายในของโรงเรียนที่ม ี 
ลักษณะของการตรวจสอบโดยผู้ปฏิบ ัต ิงานเป็นผู้ประเมินตามภารกิจของตนเอง เพื่อปรับปรุงและพัฒนางาน 
ซึ่งการประเมินตนเองเป็นกลไกสำคัญของกระบวนการพัฒนาที่เก ิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาและเป็นหน้าที่ 
ของทุกคน โรงเรียนจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต ้องดำเนินการประเมินกายใน (Internal evaluation) หรือประเมิน 
ตนเอง (self-evaluation) เพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการศึกษา ผลการประเมินจะเผยแพร่ในรายงาน 

การประเม ินตน เอง (self-study report) ให้ผู้ปกครองและผ ู้ท ี่เก่ียวข้องท ุก ฝ่ายได้รับทราบ (สำนักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2543; กรมสามัญศึกษา, 2544)
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ผลการประเม ินตนเองเป ็นหล ักฐานสำค ัญที่จะนำไปสู่การรับรองค ุณภาพต'เมมาตรฐานการศ ึกษา 
ด ังน ั้นการออกแบบกระบวนการประเม ินตนเองของโรงเร ียนจะต ้องให ้ผลการประเม ินท ี่ถ ูกต ้อง เช ื่อถ ือได ้ 
stufflebeam (1999 อ้างถึงในสุวิมล ว่องวาณิช, 2543) ได้กล่าวถึงการดำเนินการประเมินภายในว่าต้องมิ 
กระบวนการท ี่เป ็นมาตรฐาน โดยผ ู้ประเม ินต ้องออกแบบการประเม ินให ้ได ้ค ุณ ภาพตามเกณ ฑ ์ต ่อไปน ี้ 
(1) มาตรฐานด้านประโยชน์จากการประเม ิน (Utility Standards) ผลการประเม ินท ี่ได ้ต ้องตรงตามความ 
ต้องการของผู้ใช้ผลการประเมิน เช่น ผู้บริหาร ครู อาจารย์ ผ ู้ปกครอง หน่วยงานที่เก ี่ยวข้อง และนำไป 
ใช ้ประโยชน์ในการพ ัฒนาปรับปรุง แก้ไขการดำเนินการภายในสถานศึกษาได้จริง (2) มาตรฐานด้านความ 
เป ็นไปได ้ (Feasibility Standards) ว ิธ ีการท ี่ใช ้ในการประเม ินจะต ้องม ีความเป ็นไปได ้ในการปฏ ิบ ัต ิจร ิง 

ประหยัดค ุ้มค ่า (3) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) วิธ ีการท ี่ใช ้ในการประเม ินต ้อง 
ไม่ส ่งผลกระทบต่อผู้เก ี่ยวข้องคับการประเมิน เช่น ไม่ก ่อให้เก ิดผลเสียหายคับผู้ให ้ข ้อม ูล (4) มาตรฐานด้าน 
ความถูกต้อง (Accuracy Standards) วิธ ีการที่ใช้ในการประเมินต้องมีความถูกต้อง ให ้ข ้อม ูลท ี่เช ื่อถ ือได ้ 
เช่น เครื่องม ีอท ี่ใช ้ในการประเม ินต ้องสามารถวัดได ้ตรงตามส ิ่งท ี่ต ้องการว ัดจร ิง ม ีความครบถ ้วนสมบ ูรณ ์ 
แหล่งผู้ให ้ข ้อม ูลเชื่อถ ือได้ ให้ข้อมูลตามความเป็นจริง มีวิธีการวิเคราะห์และการเสนอผลการประเมินถูกต้อง 
และผลการประเมินมีความเป็นปรนัย

จากการติดตามความเคลื่อนไหวในการดำเนินงานด้านการประเมินภายในของโรงเรียนพบว่าในช่วงปี 
พ.ศ. 2544 ถึง พ.ศ. 2545 เป็นช่วงเรื่มต้นของการประเมินภายในเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินภายนอก 
โดยมีโครงการนำร่องที่เกี่ยวข้องคับการประเมินภายในทั้งของต้นลังคัดและหน่วยงานอื่นๆ เช่น โครงการแกนนำ 
ประคันคุณภาพของสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร พ.ศ.2543 โครงการนำร่องประคันคุณภาพภายในของ 
กรมสามัญศึกษา พ.ศ. 2543-2544 โครงการปฏ ิร ูปเพ ื่อพ ัฒ นาค ุณ ภาพผ ู้เร ียนของสำน ักงานคณ ะกรรมการ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 สถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐานทุกลังคัดจึงได้ดำเนินการประเมินภายในและจัดทำ 
รายงานการประเมินตนเองหรือรายงานประจำปีเพื่อรายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานต้นลังคัดเพื่อเตรียม 
รับการประเมินคุณภาพภายนอก การดำเนินการประเมินภายในนี้ย ังถือว่าอยู่ในวงที่จำกัด การนำผลไปใช้ใน 
การพัฒนาคุณกาพการศึกษาได้น้อย สาเหตุอาจเนื่องมาจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องไม่เห็นคุณค่าของการประเมิน 
และยังมีข้อจำคัดด้านความรู้ความเข้าใจในวิธีการประเมิน (สุวิมล ว่องวาณิช, 2543)

ถึงแม้การดำเนินงานเก่ียวคับการประเมินผลภายในสำหรับประเทศไทยได้เร่ิมต้นมาประมาณ 2-3 ปี 

แล้ว แต่ปัญหาเก่ียวคับวิธีการประเมินภายในก็ยังเกิดข้ึน จงดี แช่ด้ัน (2544) ได้วิเคราะห์ความเหมาะสมของ 

วิธีการประเมินตัวบ่งช้ีมาตรฐานการศึกษาในการประเมินผลภายในโรงเรียนโดยพิจารณาตามประเด็นสำคัญ 3 
ประเด็น ได้แก่ (1) แนวคิดเก่ียวคับวิธีการประเมิน (2) การออกแบบวิธีการเก็บข้อมูล (3) การกำหนดวิธี 

การประมวลผลข้อมูล พบว่าการประเมินภายในของโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นการประเมินเฉพาะกิจ เน้นการ 

ประเมินภาพรวมมากกว่ารายบุคคล ไม่เน้นการได้ข้อมูลท่ีนำไปสู่การพัฒนานักเรียน ครู/ผู้บริหารได้เป็นราย 

บุคคล มุ่งประเมินสัมฤทธิผลมากกว่าความตระหนักและความพยายามในการพัฒนางาน วิธีการเก็บรวบรวม 

ข้อมูลโรงเรียนจะดำเนินการปีละคร้ัง ส่วนใหญ่เป็นการเฉพาะกิจ แหล่งผู้ให้ข้อมูลในการประเมินเป็น 

กรรมการประเมิน/กลุ่มผู้เก่ียวข้องในโรงเรียน ชุมชน การวิเคราะห์ข้อมูลเน้นการวิเคราะห์ด้วยมือมากกว่า
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การใช ้ระบบคอมพ ิวเตอร์ กรรมการประเม ินส ่วนใหญ ่จะรับผ ิดชอบในการประมวลผลข ้อม ูล นอกจากนี้ย ัง 
พบว่าวิธีการประเมินผลภายในของโรงเรียนยังพบปัญหาและข้อบกพร่องและความไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ประเมิน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ท ุกฝ่ายโดยเฉพาะนักวิชาการด้านการประเมินต้องให้ความสนใจ ติดตามช่วยเหลือ 
และส่งเส่ริมให้การประเมินมีความถูกต้องตามหลักวิชาและสามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนางานได้อย่างแท้จริง

ในป ัจจ ุบ ันน ี้ม ีการประเม ินงานประเม ิน (meta-evaluation) ซ ึ่งเป ็นแนวค ิดท ี่ใช ้ในการประเม ิน 

คุณภาพของการประเมินช้อนอีกครั้ง เพ ื่อให้ม ั่นใจได้ว่าผลที่ได ้จากการประเมินนั้นมาจากกระบวนการหรือ 
ว ิธ ีการท ี่ถ ูกต ้องเหมาะสม เช ื่อล ือได ้ ตามมาตรฐานการประเม ิน 4 ประการ คือ การใช ้ประโยชน ์ ความ 
เหมาะสม ความเป็นไปได้ และความถูกต้องของวิธีการที่ใช้ แต่การมุ่งหวังให้การประเมินภายในของโรงเรียน 
เป็นเรื่องที่ทำได้ไม่ง่ายนัก เนื่องจากการประเมินภายในเป็นกระบวนการที่ดำเนินการโดยบุคลากรในโรงเรียน 
ซึ่งส่วนใหญ่ยังไม่คุ้นเคยกับการทำงานด้านประเมินผล และยังไม่เข้าใจในระบบของการประเมินผลที่ถ ูกต้อง
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องตรวจสอบคุณภาพของการดำเนินงานเพื่อให้ผลการประเมินมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การประเมิน โดยเฉพาะยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนมากในการออกแบบการประเม ินภายในของโรงเรียน 
จากผลการวิจัยที่นำเสนอโดย จงดี แช่'ตน (2544)

วิทยาการประเมินหนึ่งที่นำสนใจที่จะนำมาใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของการประเมินคือแบบ 
ตรวจสอบรายการประเมินหลัก (key evaluation checklist) ท ี่เสนอโดย Scriven (1991) แบบตรวจสอบ 
รายการประเมินหลักประกอบด้วยรายการ 14 รายการ สำหรับใช้ตรวจสอบการประเมินตั้งแต่การสำรวจก่อนการ 
ประเมินจนถึงการวิเคราะห์ผลขั้นสุดท้ายของการประเมิน รายการดังกล่าวครอบคลุมกระบวนการประเมินที่จะบ่งชี้ 
ให้ผู้ประเมินและผู้เก ี่ยวข้องทราบถึงแนวปฏิบัติตลอดการประเมิน ดังนั้นแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักนี้ 
พัฒนาขึ้นเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการประมินภายในของโรงเรียนได้ใช้ตรวจสอบวิธีการปXเมินของตนเองว่าถูกต้อง 
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด และมีประเด็นใดที่ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานเพื่อให้ผลการประมินมีความถูกต้อง 
และนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (KEC)
ขึ้นโดยกำหนดแนวทางในการประมินเพื่อให้โรงเรียนนำไปใช้ในการประมินตนเองและตรวจสอบคุณภาพของการ 
ประมินกายในโรงเรียนของตนเอง เป้าหมายของการวิจัยในครั้งนี้คือการช่วยให้วิธีการประมินภายในของโรงเรียน 
เป็นไ!]ในทิศทางที่ถูกต้อง เหมาะสมและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

คำถามวิจัย

1. ข ้อรายการท ี่ใช ้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของว ิธ ีการประเม ินภายในของโรงเร ียนควร 
ประกอบด้วยประเด็นสำคัญอะไรบ้าง

2. การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (KEC) (โดยอิงข้อรายการท่ีกำหนดจากคำถาม 

วิจัยท่ี 1) จะช่วยทำให้ผู้เก่ียวข้องในโรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงของแนวคิดในการออกแบบวิธีการประเมิน 

ภายในท่ีเหมาะสมเพียงใดและต่างจากก่อนใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักอย่างไร

3. สถานคืกษาท่ีมาจากสังกัดท่ีต่างกันจะออกแบบการประมินกายในท่ีมีความเหมาะสมต่างกันหรือไม่
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพ่ีอวิเคราะห์และกำหนดข้อรายการท่ีสะท้อนวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนท่ีเหมาะสมตาม 

หลักการของการประเมิน

2. เพ่ีอสร้างแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (KEC) โดยอิงข้อมูลจากผลการวิจัยข้อ 1 สำหรับ 

ให้โรงเรียนใช้ในการประเมินคุณภาพของวิธีการประเมินภายในท่ีตนเองออกแบบข้ึน

3. เพ่ีอตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (KEC) ท่ีพัฒนาข้ึน โดยมี 

ข้ันตอนการศึกษาตามวัตถุประสงค์ย่อยต่อไปน้ี

3.1 เพ่ีอศึกษาผลของการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (KEC) ท่ีมีต่อความเหมาะสม 

ของการออกแบบวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนตามการรับรู้ของผู้ใช้

3.2 เพ่ีอศึกษาความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับโรงเรียนท่ีมีต่อประโยชน์ของแบบตรวจสอบ 

รายการประเมินหลักท่ีผู้ท่ีเก่ียวข้องในโรงเรียนได้นำไปใช้ประเมินคุณภาพของวิธีการประเมินภายในของตนเอง 

และการปรับปรุงวิธีการประเมิน

4. เพ่ีอเปรียบเทียบระดับความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายไนระหว่างโรงเรียนท่ีอยู่ในสังกัดท่ี

ต่างกัน

ขอบเขตการวิจัย

การว ิจ ัยครั้งน ี้ผ ู้ว ิจ ัยม ุ่งท ี่จะพ ัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเม ินหลัก (KEC) ข ึ้นเพ ี่อให ้โรงเร ียน 
ตรวจสอบวิธีการประเมินภายในโรงเรียนของตนเอง โดยเน ้นเฉพาะการประเม ินภายในของโรงเรียนระดับ
ขั้นพื้นฐาน ความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในโรงเรียนจะพิจารณาโดยอิงวิธีการประเมินที่กำหนดด้วย 
องค ์ประกอบในรายการประเม ิน ส ่วนคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการจะพิจารณาจากความตรงตาม
สภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก ความคิดเห ็นของผู้ท ี่เก ี่ยวข้องกับการประเม ินภายในของ
โรงเร ียนและแนวคิดในการออกแบบวิธ ีการประเม ินตามการรับรู้ฃองผ ู้ท ี่เก ี่ยวข้องก ับการประเม ินภายในของ 
โรงเรียนหลังจากมีการใช้แบบตรวจสอบรายการในการประเมินตนเองแล้ว

ข้อจำกัดของการวิจัย

การว ิจ ัยครั้งน ี้ม ีจ ุดม ุ่งหมายเพ ี่อพ ัฒนาและตรวจสอบค ุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเม ิน 
หลักสำหรับให้สถานศึกษาใช้ในการออกแบบการประเมินภายใน ในขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของแบบ 
ตรวจสอบรายการประเมินหลักที่ให้ผ ู้ท ี่เก ี่ยวข้องได้มีการปฏิบ ัต ิงานจริง เนื่องจากผู้ว ิจ ัยได้พ ัฒนาและทดลอง 
ใช้แบบตรวจสอบรายการในภาคปลาย ปีการศึกษา 2545 ด ังน ั้น การศึกษาผลการใช้แบบตรวจสอบรายการ 
ประเมินหลักที่ม ีต่อการเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัต ิในการประเมินกายใน จะศึกษาได้เฉพาะการเปลี่ยนแปลง
ในเช ิงมโนท ัศน ์ (concept) ของผู้ปฏิบ ัต ิเท ่าน ั้น เน ื่องจากสถานศึกษาจะท่าการประเมินภายในปีละ 1 ครั้ง 

ดังนั้นหากต้องการศึกษาสภาพจริงเชิงการปฏิบัติงานต้องใช้การศึกษาติดตามผลประมาณ ใ ปี ผลการวิจัยนี้จึง
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อาจมีข้อจำกัดในประเด็นที่ว่า แนวคิดการออกแบบการประเมินภายในให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นเป็นเพียงการ 
ศ ึกษาจากการรับรู้ของกลุ่มต ัวอย่างเท ่าน ั้น ไม ่ได ้ศ ึกษาสภาพการปฏ ิบ ัต ิงานจริงด ้วยข้อจำกัดของเงื่อน
เวลาในการศึกษาวิจัย

คำจำกัดความท่ีใช้ในการวิจัย

การประเม ินภายในของโรงเร ียน หมายถึง กระบวนการประเม ินผลการดำเน ินงานของโรงเร ียนท ี่ 
ดำเนินการโดยบุคลากรในหน่วยงานหรือผู้ท ี่เก ี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ได ้ข้อมูลที่ช ่วยในการพัฒนาโรงเรียน 
ให ้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด เป ็นการตรวจสอบการท่างานของตนเอง และดำเน ินการเป ็นส่วนหนึ่งของ 
การบริหารงานตามปกติ

ว ิธ ีการประเม ินภายในของโรงเร ียน หมายถึง ว ิธ ีการท ี่โรงเร ียนใช ้ในการประเม ินตนเองประกอบ 
ด ้วยขั้นตอนด ังน ี้ค ือ (1) การวางแผนการประเม ิน (2) ระบบข้อมูลและการประมวลผล (3) การตรวจสอบ 
การประเมิน (4) การรายงานผลการประเมิน และ (5) การใช้ผลการประเมิน

แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก หมายถึง แบบตรวจสอบรายการการประเมินที่ผ ู้ว ิจ ัยสร้างขึ้น 
ประกอบด้วยข้อรายการที่แสดงถึงว ิธ ีการประเมินภายในโรงเรียนสำหรับให้โรงเรียนใช้เป ็นเครื่องมีอตรวจสอบ 
ความเหมาะสมของวิธีการประเมิ,นภายในโรงเรียน

คุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก หมายถึง ความเหมาะสมของแบบตรวจสอบ 
รายการประเมินหลักที่พ ิจารณาจากผลการนำไปใช้ใน 2 ประเด ็น คือ (ใ) ผลที่เก ิดขึ้นคือความเหมาะสมของ 
วิธ ีการประเมินภายในของโรงเรียน และความตรงตามสภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (2) ความ 
ค ิด เห ็นของโรงเร ียนท ี่ม ีต ่อประโยชน ์ของแบบตรวจสอบรายการประเม ินหล ักท ี่โรงเร ียนได ้นำไปใช ้ประเม ิน  
คุณภาพของวิธีการประเมินภายในของตนเอง

ความเหมาะสมของวิธีการประเมิน หมายถึง การท่าการประเมินด้วยวิธ ีการที่ถ ูกต้องตามหลักวิชา 
การประเมินและมาตรฐานการประเมิน โดยประเมินจากวิธีการท่างานตามองค์ประกอบในระบบการประเมิน 
แ บ ่งอ อ ก เป ็น  5 ระบบ ได ้แ ก ่ (ใ) ก ารว างแ ผ น ก ารป ระ เม ิน  (2) ระ บ บ ข ้อ ม ูล แ ล ะ ก า รป ระ เม ิน ผ ล
(3) การตรวจสอบการประเม ิน  (4) การรายงานผลการประเม ิน และ (5)การใช ้ผลการประเม ินท ี่เสนอโดย 
ส ุว ิมล ว ่องวาณ ิช (2543) ) และม ีการออกแบ บ การป ระเม ิน ท ี่ได ้ม าตรฐาน การป ระเม ิน  4 ด ้าน ได ้แ ก ่ 
(ใ) ด้านอรรถประโยชน์ (2) ด้านความเป็นไปได้ (3) ด้านความเหมาะสม (4) ด้านความถูกต้อง
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ประโยชนท่ี์คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย

1. ได้ข ้อรายการที่ใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในโรงเรียนเพี่อนำไปใช้ 
ในการสร้างแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (KEC)

2. ได ้แบบตรวจสอบรายการประเม ินหลัก (KEC) เพ ี่อเป ็นแนวทางให ้ผ ู้บริหารและผู้ท ี่เก ี่ยวข ้องได ้ 
ตรวจสอบการประเม ินภายในโรงเรียนของตนเอง ทำให ้ได ้สารสนเทศไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
การประเมินภายในโรงเรียนได้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ

3. การว ิจ ัยคร ั้งน ี้ทำให ้ได ้สารสนเทศซ ึ่งสามารถนำไปใช ้ในการพ ัฒ นาบ ุคลากรท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการ 
ประเม ินภายใน ท ั้งในระด ับโรงเร ียนและหน่วยงานต ้นส ังก ัด เพ ี่อทำให ้ว ิธ ีการประเม ินเป ็นไปในทิศทางที่ 
ถูกต้องเหมาะสม
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