
วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักเพี่อประเมินความเหมาะสมของวิธีการ 
ประเมินภายในของโรงเรียน และตรวจสอบคุณภาพของแบนตรวจสอบรายการประเมินหลักที่พ ัฒนาขึ้น 
วิธีดำเนินการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ลงพื้นที่ศึกษาโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพี่อสัมภาษณ์บุคลากรและศึกษา 
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนในประเด็นต่าง  ๆ ตามองค์ประกอบในระบบ 
การประเมินภายในโรงเรียน 5 ระบบ ประกอบด้วย (1) ระบบการวางแผนการประเมิน (2) ระบบการเก็บ 
ข้อมูลและการประมวลผล (3) ระบบการตรวจสอบการประเมิน (4) ระบบการรายงานผลการา]ระฒิน และ(ร) 
ระบบการใช้ผลการประเมิน ผู้วิจัยได้แบ่งขั้นตอนของการดำเนินการวิจัยออกเป็น 3 ขั้นตอน ด้งน้ี 

ข้ันตอนท่ี 1 การสร้างและพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก 
ข้ันตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ข้ันตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล

ข้ันตอนท่ี 1 การสร้างและพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก

1.1 องค์ประกอบและประเด็นเน้ือหาท่ีจะใช้ในการตรวจสอบ
ผู้ว ิจ ัยศ ึกษาเอกสารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง ประกอบด้วยแนวคิดของแบบตรวจสอบรายการ 

ประเมินหลัก (Key Evaluation C hecklist) ขั้นตอนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก เกณฑ์ 
การวิเคราะห์ความเหมาะสมของวิธีการประเมิน และวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนมาลังเคราะห์กรอบ 
แนวคิดเกี่ยวกับความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนใน 5 ประเด็นหลัก ประกอบด้วย (1) 
การวางแผนการประเมิน ได้แก่ การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านการประเมินภายใน การกำหนดฟ้าหมาย 
ของโรงเร ียนและมาตรฐานท ี่ต ้องการประเม ิน การกำหนดแผนการทำงานและปฏ ิบ ัต ิงานตามแผน 
การกำหนดวัตถุประสงค์การประเมิน การกำหนดกรอบการประเมิน การกำหนดเกณฑ์การประเมิน (2) การ 
เก็บข้อมูลและการประมวลผล ได้แก่ การกำหนดเครื่องมือในการประเมิน การกำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูล 
การกำหนดขนาดของกลุ่มผู้ถ ูกประเมินหรีอผู้ให ้ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล
(3) การตรวจสอบการประเมิน ได้แก่ การตรวจสอบวิธีการประเมินที่ใช้ การตรวจสอบผลการประเมิน
(4) การรายงานผลการประเมิน ได้แก่ การกำหนดกลุ่มผู้ใช้ผลการประเมินและการกำหนดสารสนเทศ 
การจัดทำรายงานหรีอเขียนรายงานผลการประเมิน การเผยแพร่ผลการประเมิน (5) การใช้ผลการประเมิน 
ได้แก่ การนำจุดแข็ง จุดอ่อนมาวิเคราะห์หาสาเหตุเพี่อวางแผนพัฒนา การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและ 
แนวทาง แก!ขปัญหา การเสือกวิธีการแก้ไขจุดอ่อนและการลงมือปรัมปรุงแก้ไขจุดอ่อน การใช้ประโยชน์ 
จากผลการประเมิน

บ ท ท ี่ 3
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1.2 ตารางโครงสร้างเน้ือหาขององค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมิน
ผู้วิจัยได้นำกรอบแนวคิดเกี่ยวกับความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในโดยประเมินจากวิธีทา■5 

ทำงานตามองค์ประกอบในระบบการประเมินที่เสนอโดย สุวิมล ว่องวาณิช (2543) มาสร้างเป็นตารางโครงสร้าง 
เนื้อหาขององค์ประกอบที่ใช้ในการประเมินภายในของโรงเรียนตามตารางที่ 3.1

ตารางท่ี 3.1 โครงสร้างเนือหาขององค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมิน,ภายใน 
ของโรงเรียน

องคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบยอ่ย จำนวนขอ้
1. ระบบการวางแผนการ 1.1 การพฒั นาบคุลากรภายในโรงเรยีนใหม้คิวามรูด้ า้นการประเมนิ 4

ประเมนิ 1.2 การกำหนดเปา้หมายของโรงเรยีนและมาตรฐานท ีต่อ้งการประเมนิ 4
1.3 การกำหนดแผนการทำงานและการปฏบิตังิานตามแผนการประเมนิ 4
1.4 การกำหนดวตัชปุระสงคก์ารประเมนิ 4
1.5 การกำหนดขอบเขตการประเมนิ 4
1.6 การกำหนดเกณ ฑ ก์ารประเมนิ 4

2. ระบบการเกบ็ขอ้มลและ
2.1 การกำหนดเครือ่งมอิในการประเมนินิ 4

การประมวลผล
2.2 การกำหนดแหลง่ผูใ้หข้อ้มลู 4
2.3 การกำหนดขนาดของกลุม่ผ ูถ้กูประเมนิหรอืผ ูใ้หข้อ้มลู 4
2.4 วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู 4
2.5 การวเิคราะหข้อ้มลู 4

3. ระบบการตรวจสอบ 3.1 การตรวจสอบวธิกีารประเมนิท ีใ่ช ้ 4
การประเมนิ 3.2 การตรวจสอบผลการประเมนิ 4

4. ระบบการจัดทำและการ 4.1 การกำหนดกลุม่ผ ูใ้ชผ้ลการประเมนิและการกำหนดสารสนเทศ 4
รายงาน ผลการประเมนิ 4.2 การจดัทำรายงานห รอืเขยีนรายงาน ผลการประเมนิ 4

4.3 การเผยแพ รผ่ลการป ระเมนิ 4

5. ระบบการใชผ้ลการประเมนิ 5.1 การนำจดุแขง็ จดุออ่นมาวเิคราะหห์าสาเหตเุพ ีอ่วางแผนพฒั นา 4
5.2 การวเิคราะหส์าเหตขุองปญัหาและแนวทางแกไ้ขปญัหา 4

5.3 การเลอืกวธิกีารแกไ้ขจดุออ่นและการลงมอืปรบ้ปรงุแกไ้ขจดุออ่น 4
5.4 การใชป้ระโยชนจ์ากผลการประเมนิ 4

รวม 80
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1.3 ขันตอนการสร้างและพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก
1.3.1 กำหนดข้อรายการท่ีใช้ตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการประเมิะเภายในของโรงเรียน
ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้น ำ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ห ล ัก  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย ท ี่ไ ด ้ก ำ ห น ด ข ึ้น ม า เป ็น ก ร อ บ ใ น ก า ร ส ร ้า ง แ บ บ

ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก  แ ล ะ ก ำ ห น ด ข ้อ ร า ย ก า ร ท ี่จ ะ ใ ช ้ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ว ิธ ีก า ร ุป ร ุะ เม ิน  

ภ า ย ใ น โ ร ง เร ีย น ต า ม อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน  5 ระบ บ  โ ด ย น ำ ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ล ัง เค ร า ะ ห ์เอ ก ส า ร  แ น ว ค ิด  

ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ว ิธ ีก า t J ร ะ เม ิน ก าย ใ น ข อ ง โ ร ง เร ีย น

1.3.2 การกำหนดรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก
ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ก ำห น ด ร ูป แ บ บ ข อ ง แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ ร าย ก าร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก โ ด ย ใช ้ร ูป แ บ บ ก า ร ส ร ้า ง แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ  

ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน อ ภ ิม า น ต า ม แ น ว ค ิด ข อ ง  s t u f f l e b e a m  ( 2 0 0 0 )  ม า ป ร ะ ย ุก ต ์ใ น ก า ร ส ร ้า ง ร ว ม ท ั้ง ก า ร ก ำ ห น ด  

เก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น  ( S c o r i n g  R u b r i c )

โดยครังแรกผู้ว ิจัยได้สร้างแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักจำนวน 20 ข้อ ในแต่ละข้อจะมี 
รายการตรวจสอบจำนวน 6 รายการ แล้วนำไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพี่อตรวจสอบความ
เหมาะสมของข้อรายการ ความครอบคลุมของโครงสร้างเนื้อหา จำนวนข้อรายการและความชัดเจนในด้าน 
ภาษา จากนั้นผู้วิจัยได้มาปรับข้อรายการลดลงเหลือข้อละ 5 รายการและปรับเนื้อหาในข้อรายการให้ชัดเจนขึ้น 
ไม่ชํ้าช้อน และให้ครอบคลุมโครงสร้างเนื้อหา ตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วนำไป 
ตรวจสอบกับผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 8 คน เพี่อดูความเหมาะสมของข้อรายการ ความครอบคลุมของโครงสร้าง 
เน้ือหา จำนวนข้อรายการและความชัดเจนในด้านภาษา หลังจากนั้นผู้วิจัยได้มาปรับข้อรายการให้ตรวจสอบ 
ตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิเพี่อให้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักมีความกระชับ 
สั้นกะทัดรัด เหมาะสมและสะดวกที่จะให้โรงเรียนใช้ โดยได้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักที่มีรายการ 
ตรวจสอบข้อละ 4 รายการ ดังรายละเอียดของการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักในแต่ละขั้น 
ตอนตามตัวอย่างต่อไปนื้

ตัวอย่าง รายการให้ตรวจสอบข้อละ 6 รายการ

การกำหนดเคร่ืองมือในการประเมิน
1_) มกีารน ยิามตวับง่ช ีช้ ดั เจนวา่ในแตล่ะตวับง่เห มายถงึอะไรและจะใชเ้ครือ่งมอีประ๓ ทใดในการประเมนิ

□  กำหนดเครือ่งมอีการประเมนิแตล่ะตวับง่ชีท้ ีห่ลากหลายและประ๓ ทของเครือ่งมอีใหเ้หมาะสมกบัแหลง่ขอ้มลู 

แตล่ะแหลง่และสามารถเกบ็ขอ้มลูไดต้รงตามสภาพจรงิมากทีส่ดุโดยทกุฝา่ยท ีเ่ก ีย่วขอ้งรว่มกนัพจิารณา
Q  การสรา้งเครือ่งมอิมกิารสรา้งข ัน้ตอนท ีถ่กูตอ้ง โดยมกิารนยิามตวับง่ช ีท้ ีจ่ะวดั  มขีอ้รายการครอบคลมุ  

ตามน ยิามและมกิารตรวจสอบคณุ ภาพเครือ่งมอิ
□  ในกรณ ที ีโ่รงเรยีนไมไ่ดส้รา้งเครือ่งมอิช ีน้มาเองแตน่ำเครือ่งมอิท ีม่ อิย ูแ่ลว้หรอิเครือ่งมอิท ีห่น ว่ยงานท ี ่

เก ีย่วขอ้งจดัทา่ไวม้าใช ้ มกิารปรบ้ป่รงุใหมใ่หส้อดคลอ้งกบัสภาพจรงิของโรงเรยีนตนเอง
□  เครือ่งมอิมกิารหลอมรวมใหส้ามารถใชเ้ครือ่งมอินอ้ยท ีส่ ดุ เพ ีอ่ความประหยดัมปีระสทิธภิาพประเมนิ  

นกัเรยีน เปน็รายบคุคลและเปน็ หอ้งได ้หรอีเกบ็ขอ้มลูไดห้ลายมาตรฐานหรอีหลายตวับง่ช ีใ้นชดุเดยีวกนั

Q  มกีารปรบัปรงุแกไ้ขเครือ่งมอิท ีใ่ชใ้นการประเมนิใหเ้หมาะสมกบัสภาพบรบิทของโรงเรยีนและสภาพปจัจบุนั 

อยเ่ส มอ _________________________________________
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ตัวอย่าง รายการตรวจสอบข้อละ 5 รายการ

การกำหนดเคร่ืองมือในการประเมิน
□  มกีารนยิามตวับง่ช ีช้ ดั เจนวา่ในแตล่ะตวับง่ช ีห้มายถงึอะไรและจะใชเ้ครือ่งมอีประเภทใดในการประเมนิ

□  กำห นดเครือ่งมอีการประเมนิแตล่ะตวับง่ช ีท้ ีห่ลากหลายและประ๓ ทของเคร ือ่งมอีให เ้ห มาะสมกบัแหล่ง 

ขอ้มลูแตล่ะแห ลท่ เละส ามารถเกบ็ขอ้มลูไดต้รงตามส ภาพ จรงิมากท ีส่ ดุโดยทกุฝา่ยท ีเ่ก ีย่วขอ้งรว่มกนั  
พ จิารณ า

I—) การสรา้งเครือ่งมอีมกีารสรา้งข ัน้ตอนท ีถ่กูตอ้ง โดยมกีารน ยิามตวับ ง่ช ีท้ ีจ่ ;,วดั  มขีอ้รายการครอบ คลมุ  

ตามนยิามน ละมกีารตรวจสอบคณุ ภาพเครือ่งมอื
G  ใน กรณ ที ีโ่รงเรยีนไมไ่ดส้รา้งเครือ่งมอีช ีน้มาเองแตน่ าิเครือ่งมอีท ีม่ อีย ูแ่ลว้หรอีเครือ่งมอีท ีห่น ว่ยงานท ี ่

เก ีย่วขอ้งจดัทำไวม้าใช ้ มกีารปรบัปรงุใหมใ่หส้อดคลอ้งกบัสภาพจรงิของโรงเรยีนตนเอง 

G เครือ่งมอีมกีารหลอมรวมใหส้ามารถใชเ้ครือ่งมอืนอ้ยท ี่สุด เพ ือ่ความ ป ระห ยดัมีประสทิธภิาพประเมนิ 
น กั เร ียน และครเูปน็รายบคุคลได ้

ตัวอย่าง รายการตรวจสอบข้อละ 4 รายการ

ก า ร ก ำ ห น ด เ ค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

G มีการน ิยามตัวบ ่งช ี้ช ัดเจนว่าในแต่ละตัวบ ่งช ี้หมายถ ึงอะไรและจะใช ้เคร ื่องม ือประ๓ ทใดในการประเม ิน 

G การสร้างเครื่องม ีอม ีการสร้างข ั้นตอนที่ถ ูกต ้อง โดยม ีการน ิยามต ัวบ ่งช ี้ท ี่จะว ัด ม ีข ้อรายการครอบคล ุม 

ตามน ิยามและม ีการตรวจสอบค ุณ ภาพเคร ื่องม ือ

G ในกรณ ีท ี่โรงเร ียนไม่ได ้สร ้างเคร ื่องม ือข ึ้นมาเองแต่น ่าเคร ื่องม ีอท ี่ม ีอย ู่แล ้วหรีอเครื่องม ือท ี่หน ่วยงานท ี่ 
เก ี่ยวข ้องจ ัดทำไว้มาใช ้ ม ีการปรับปรุงใหม่ให ้สอดคล้องกับสภาพจริงของโรงเรียนตนเอง 

G เครื่องม ีอม ีการหลอมรวมให้สามารถใช้เครื่องม ือน ้อยท ี่ส ุด เพ ื่อความประหยัด มีประสิทธิภาพ 

ประเม ินน ักเร ียนและครูเป ็นรายบ ุคคลได ้

ลักษณะของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักหลังจากที่ผู้วิจัยได้พัฒนาแล้ว แบ่งออกเป็น 2 ตอน
ด้ฬ

ต อ น ท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) และแบบเติมคำจำนวน 
6 ข้อ มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก

ต อ น ท่ี 2  รายการตรวจสอบการประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในของโรงเรียน 
มีจำนวน 20 ข้อ ในแต่ละข้อจะมีข้อรายการ 4 ข้อ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้สำหรับประเมินความเหมาะสมของ 
วิธีการประเมินภายในของโรงเรียน โดยโรงเรียนสามารถใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบความเหมาะสมของ 
วิธีการประเมินภายในที่โรงเรียนดำเนินการขึ้น
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การกำหนดระดับคุณภาพ
ปฏิบัติ 0-1 รายการ คือ ระดับต้องปรับปรุง
ปฏิบัติ 2-3 รายการ คือ ระดับพอใช้
ปฏิบัติ 4 รายการ คือ ระดับดี
การแปลความหมายระดับคุณภาพ
ระดับต้องปรับปรุง หมายถ ึง โรงเร ียนทำการประเม ินไม ่ถ ูกต ้องตามหล ักว ิชาการประเม ิน 

ผลการประเมินไม่ถูกต้อง ไม่น่าเชื่อเถือ ไม่ประหยัด ไม่เหมาะสมและยังไม่สามารถน่าผลไปใช้ประโยช’น์ใน 
การ ปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนได้

ระดับพอใช้ หมายถึง โรงเรียนทำการประเมินได้ถูกต้องตามหลักวิชาการประเมิน ผลการประเมิน 
ถูกต้องน่าเชื่อถือ สามารถน่าผลไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนในทุก  ๆ ด้านได้ แต่อาจไม่ 
ประหยัด และไม่เหมาะสม

ระดับดี หมายถึง โรงเรียนทำการประเมินได้ถูกต้องตามหลักวิชาการประเมินผลการประเมินถูกต้อง 
น่าเชื่อถือ ประหยัด เหมาะสม และสามารถน่าไปใช้ประโยชน[นการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนในทุก  ๆ ด้านได้

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับต้องปรับปรุง กำหนดให้ 1 คะแนน
ระดับพอใช้ กำหนดให้ 2 คะแนน
ระดับดี กำหนดให้ 3 คะแนน

1.3.3 ตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักเบ้ืองต้น
หลังจากที่ผู้วิจัยได้สร้างแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักจำนวน 20 ข้อ ในแต่ละข้อจะมีรายการ 

ตรวจสอบจำนวน 6 รายการ แล้วน่าไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม 
ของข้อรายการ ความครอบคลุมของโครงสร้างเนื้อหา จานวนข้อรายการและความชัดเจนในด้านภาษา และ 
ความชัดเจนของเกณฑ์การให้คะแนน การแปลความหมายระดับคุณภาพ จากนั้นผู้วิจัยได้มาปรับข้อรายการ 
ลดลงเหถือข้อละ 5 รายการและปรับเนื้อหาในข้อรายการให้ชัดเจนขึ้นไม่ชํ้าช้อน และให้ครอบคลุมโครงสร้าง 
เน้ือหา ปรับเกณฑ์การให้คะแนนตามคำแนะน่าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

1.3.4 ตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ผู้วิจัยได้น่าแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักที่ได้ตรวจสอบโดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว 

ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 8 คน ตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสร้างเนื้อหา และความเหมาะสมของ 
ปริมาณข้อรายการ ความชัดเจนของข้อรายการ เกณฑ์การให้คะแนน ความตรงเชิงเนื้อหาโดยตรวจสอบ 
ความสอดคล้องระหว่างข้อรายการกับเนื้อหาขององค์ประกอบที่ใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการ 
ประเมินภายใน (Item O bjective C o ng ruen ce : IOC) ตรวจสอบการใช้ภาษา และความเหมาะสมของ 
รูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก โดยกำหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิไว้ดังนื้
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•  เป็นผู้ที่มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญในเรื่องการประเมินภายในโรงเรียน มีประสบการณ์!น 
การประเมินโรงเรียนอย่างน้อย 2 ปี

•  เป็นผู้ที่มีความรู้และเช ี่ยวชาญในเรื่องของวิธีการประเมินเป็นอย่างดี เช่น นักวิชาการด้าน 
การประเมินผล อาจารย์ผู้สอนวิชาการวัดและประเมินผล ผู้ที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับการประเมินผล

ผลการตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสร้างเนือหา ความเหมาะสมของปริมาณข้อคำถามปรากฎ 

ว่า แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักเพ่ือประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนมี

ความครอบคลุมของโครงสร้างเน้ือหา มีเพียงข้อรายการเดียวท่ีควรเพ่ิมเติมคือองค์ประกอบท่ี 1 ข้อรายการ 1.4 

และควรลดข้อรายการในแต่ละข้อเหลือ 4 รายการเพ่ือให้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักส้ัน กระทัดรัด 

และไม่ให้ผู้ตอบเกิดการล้า และส่งผลต่อการตอบแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักในข้อท้าย ๆ ส่วน 

รูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักมีความเหมาะสม เกณฑ์การให้คะแนนมีความชัดเจน ผลการ 

ตรวจสอบภาษาท่ีใข้ในแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักพบว่า ในแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักยังมี 

ความไม่ชัดเจนในองค์ประกอบท่ี 1 ข้อ 1.2, ข้อ 3.4, ข้อ 5.2,ข้อ 6.2 ข้อ 6.4 องค์ประกอบท่ี 2 ข้อ 2.1, ข้อ 3.2 

องค์ประกอบท่ี 5 ข้อ ใ.2, ข้อ 2.2 ส่วนการตรวจความตรงเชิงเน้ือหา เกณฑ์ท่ีใข้ในการตัดสินคือ คำดัชนี IOC

ที่คำนวณได้ต้องมากกว่า .50 (IOC >  .50) (คิริชัย กาญจนวาสี, 2541) จึงถือว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับ 
จุดมุ่งหมาย ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะห์ค่าดัชนี IOC ของแบบตรวจสอบรายการ 
ประเมินหลัก พบว่าไม่มีข้อรายการใดที่มีคำดัชนี IOC ต่ําก'ว่า .50 รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 3.2

ต าร าง ท ี่ 3 .2  ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง เช ิง เน ื้อ ห า โด ย ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ่า ด ัช น ี IO C  ข อ ง แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ  

ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก เพ ื่อ ป ร ะ เม ิน ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใน ข อ ง โร ง เร ีย น  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่!  ร ะ บ บ ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ป ร ะ เม ิน

ขอ้รายการ IO C

1. การพ ฒั น าบ คุลากรภายใน โรงเรยีน ให ม้ คีวาม ร ูด้ า้น การป ระเม นิ
1.1 มกีารสกืษ'ไขอ้มลู'พ ืน้ฐาน และความพรอ้มของบคุลากรเพ ีอ่ใชเ้ปน็แนวทางในการกำหนดรปูแบบ

และวธิกีารพฒั นาบคุลากร 1.00

1.2 มกีารสรา้งความตระหนกัใหก้บับคุลากรในโรงเรยีนทกุคนเหน็ความสำคญั และความจำเปน็ของ

การประเมนิภายในโรงเรยีน 1.00

1.3 มกีารจดัอบรมห รอีจดัประชมุช ีแ้จงบคุลากรภายในโรงเรยีน ทกุคน ใหม้คีวามรูค้วามเชา้ใจเก ีย่วกบั
การประเมใิบาายในโรงเรยีน

1.00

1.4 มกีารรวบรวมองคค์วามร ูไ้วใน รปู เอกสาร/ ศ นู ย /์ แห ลง่ความรูท้ ีบ่ คุลากรส ามารถคน้ควา้ส กืษาดว้ย เพิม่ตามข้อ
ตน เองได ้ เสนอแนะ
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ)

ขอ้รายการ

2. การกำห น ดเป า้ห มายของโรงเรยีน และมาตรฐาน ท ีต่ อ้งการป ระเมนิ

2.1 มกีารประเมนิสภาพและผลการดำเนนิงานของโรงเรยีนท ีผ่ า่นมาเพ ีอ่ใหท้ราบจดุเดน่  จดุด อ้ ยข อง 

โรงเรยีนเพ ีอ่ใชเ้ปน็แนวทางในการกำหนดเปา้หมายโรงเรยีน
2.2 มกีารกำหนดเปา้หมายของโรงเรยีนโดยไดพ้ จิารณ ามาตรฐาน การศกึษาชาตปิระกอบการวางแผน 

พ ฒั น าโรงเรยีน ดว้ย
2.3 มกิารกำหนดเปา้หมายของการพฒั นาโรงเรยีนไวอ้ยา่งชดัเจนและรบัรูท้ ัว่กนั
2.4 มกิารกำหนดมาตรฐานท ีต่อ้งการประเมนิสอดคลอ้งกบั เปา้หมายของโรงเรยีน

3. การกำหนดแผนการกำงานและการปฏบิตังิานตามแผนการประเมนิ

3.1 มกีารจดัทำแผนการปฏบิตังิานประจำปแีละใหส้อดคลอ้งกบัธรรมนญู โรงเรยีน
3.2 มกิารวางแผนการทำงานและกำหนดบทบาทหนา้ท ีข่องคณ ะกรรมการโดยพจิารณ าใหส้อดคลอ้ง 

ตามภาระงานในหนา้ท ีแ่ละมคีวามเปน็ไปไดไมร่บกวนการทำงานปกติ

3 .3 มกีารกำห นดระบบการกำกบัและตดิตามผลการดำเนนิงานของโรงเรยีนไวอ้ยา่งชดัเจน
3.4 ในระหวา่งการปฏบิตังิา1.,.มกีารกำกบั  ตดิตาม และตรวจสอบประเมนิผลการดำเนนิงานของโรงเรยีน 

เปน็ระยะ ๆ วา่เปน็ไปตามแผนทีก่ำหนดไว้
4. การกำหนดวตัถปุระสงคข์องการประเมนิ

4.1 ผูท้ ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝา่ยภายในโรงเรยีนมกีารปรกึษาหารอึกนัในการกำหนดวตัถปุระสงคก์ารประเมนิใหช้ดัเจน

4.2 นำคำถามการประเมนิและมาตรฐานการศกึษาท ีโ่รงเรยีนตอ้งการประเมนิมาสงัเคราะห เ์พ ีอ่กำห นด 
วตัถปุระสงคก์ารประเมนิ

4.3  เขยีน วตัถปุระส งคก์ารประเมนิไดค้รอบคลมุมาตรฐาน การศกึษาและตวับ ง่เ ส อดคลอ้งกบั เป า้ห มาย 
ของโรงเรยีน แผนการดำเนนิงานของโรงเรยีนและธรรมนญู โรงเรยีน

4.4  มกีารตรวจสอบวตัถปุระสงคก์ารประเมนิท ีเ่ขยีนวา่มคีวามครอบคลมุส ิง่ท ีต่ อ้งการประเมนิ  ชดั เจน  
ไมซ่ ํา้ชอ้น และสามารถปฏบิตัไิด ้

5. การกำห น ดขอบเขตการประเมนิ

5.1 มกีารกำหนดกรอบการประเมนิท ีช่ดั เจนในแตล่ะมาตรฐานและแตล่ะตวับง่ช ี ้ โด ยม รีายล ะเอ ยีด  

เก ีย่วกบัวธิกีารเกบ็ขอ้มลู แหลง่ผูใ้หข้อ้มลู ประ๓ ทเครือ่งมอีประเมนิ  วธิกีารวเิคราะหข์อ้มลู 
เกณฑท์ ีใ่ชใ้นการประเมนิ

5.2 ทกุฝา่ยทีเ่ก ีย่วขอ้งภายในโรงเรยีนรว่มกนักำหนดบทบาทหนา้ทีแ่ละผูร้บัผดิชอบการประเมนิตวับง่ชีต้า่งๆ

5.3 วางแผนการประเมนิโดยออกแบบวธิกีารประเมนิใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารประเมนิหรอื 
เป า้หมายของการประเมนิ

5.4 กำห นดขอบเขตการประเมนิโดยคำนงึถงึความพรอ้มของโรงเรยีนในทกุ ๆ ดา้น  เชน่ บคุลากร 
งบประมาณ  เวลาท ีใ่ช ้ การบรหิ ารจดัการและทรพัยากรท ีเ่ก ีย่วขอ้ง เปน็ตน้
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ)

ขอ้รายการ IO C
6. การกำ,เท เด เกณ ฑ ก์ารป ระเม นิ

6.1 มกีารวเิคราะหบ์รบิทของโรงเรยีนกอ่นกำหนดเกณ ฑ ก์ารประเมนิ 0.88

6.2 มกิารกำหนดเกณ ฑ ก์ารประเมนิกอ่นท ีจ่ะดำเนนิการประเมนิ  โดยบคุลากรภายในโรงเรยีนรบัทราบ
รว่มกนั  และยดึเปน็หลกัในการประเมนิไมเ่ปลีย่น เกณ ฑ ก์ารประเมนิระหวา่งดำเนนิการประเมนิ 1.00

6.3 ม เิกณ ฑ ก์ารตดัสนิ ท ีช่ ดั เจน เขา้ใจตรงกนั  (เชน่ ถา้กำห นดเกณ ฑ เ์ปน็ระดบัคณุ ภาพ จะตอ้งมกิารแปล

ความห มายในแตล่ะระดบัคณุ ภาพ) 1.00

6.4 มกีารตรวจสอบความเหมาะสมของเกณ ฑ ท์ ีใ่ขใ้นการตดัสนิแตล่ะตวับง่ช ีโ้ดยเผยแพรใ่หบ้คุลากรท ี่
เก ีย่วขอ้งรบัทราบ และปรบัเกณ ฑ ก์ารประมนิให เ้หมาะสมขึน้  กอ่นนำเกณ ฑ ไ์ปใชใ้นการปฏบิตัจิรงิ

1.00

องค์ประกอบท่ี 2 ระบบการเก็บข้อมูลและการประมวลผล
ขอ้รายการ IO C

1. การกำห น ดเครือ่งมอิใน การประเมนิ
1.1 มกีารนยิามตวับง่ช ีช้ ดั เจนวา่ในแตล่ะตวับง่ช ีห้มายถงึอะไรและจะใชเ้ครือ่งมอืประ๓ ท ใดใน การป ระมนิ 1.00

1.2 การสรา้งเครือ่งมอิมขี ัน้ตอนการสรา้งท ีถ่กูตอ้ง โดยมกิารนยิามตวับ ง่ช ีท้ ีจ่ะวดั  มขิอ้รายการ
ครอบ คลมุตามน ยิาม และมกิารตรวจสอบคณุ ภาพ เครือ่งมอื 1.00

1.3 ใน กรณ ที ีโ่รงเรยีนไมไ่ดส้รา้งเครือ่งมอืข ึน้มาเองแตน่ำเครือ่งมอืท ีม่ อีย ู ่ แลว้หรอีเครือ่งมอืท ีห่นว่ยงานท ี่
เก ีย่วขอ้งจดัทำไวม้าใช ้ มกีารปรบัปรงุใหมใหส้อดคลอ้งกบัสภาพจรงิของโรงเรยีนตนเอง 1.00

1.4 เครือ่งมอืประมนิมกีารหลอมรวมใหส้ามารถใชเ้ครือ่งมอืนอ้ยชดุท ีส่ดุเพ ีอ่ความประหยดั มปิระสทิธภิาพ
ป ระม นิ น ก้ เรยีน  และครเูปน็รายบคุคลได ้

0.75

2. การกำหนดแหลง่ผ ูใ้ห ข้อ้มลู

2.1 เลอืกแหลง่ผ ูใ้ห ข้อ้มลูท ีม่ คืวามนา่เช ือ่ถอึและใหข้อ้มลูตรงตามความเปน็จรงิ 1 00
2.2 มกิารกำหนดแหลง่ผ ูใ้หข้อ้มลูจากหลายแหลง่ เชน่ บ คุลากรภายใน โรงเรยีน  น กั เรยีน  ครู

ผูบ้รหีาร ผ ูป้กครอง ชมุชน กรรมการโรงเรยีน เพ ีอ่สามารถตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูได ้ 1.00
2.3 การกำหนดแหลง่ผ ูใ้หข้อ้มลูไดก้ำหนดโดยเนน้แหลง่ท ีใ่หผ้ลการวดัตรงตามประ๓ ทของเครือ่งมอื 1.00

สามารถดำเนนิการไดส้ะดวก และประหยดั
2.4 มกิารรกัษาความลบัของผูใ้หข้อ้มลูโดยไมม่กืารฟด็เผยชือ่และไมก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหายกบัผูใ้หข้อ้มลู 0.75

3. การกำหนดขนาดของกลุม่ผูถ้กูประเมนิ'หรอืผูใ้ห'้ขอ้มลู
3.1 มกิารออกแบบโดยกำหนดใหน้กัเรยีน คร ู และผ ูบ้รหิ ารซ ึง่เปน็ ผ ูท้ ีถ่ กูประมนิไดร้บัการประมนิ เปน็

รายบ คุคลท กุคน 1.00

3.2 มกีารออกแบบโดยใชก้ารลม่ตวัอยา่งใน กล ุม่ของผ ูท้ ีเ่ป น็ แห ลง่ผ ูใ้ห ข้อ้มลูสำห รบัประมนินกัเรยีน /คร/ู
ผ ู'้บรหิาร/หร่อีบคุลากรอืน่ 0.88

3.3 ในกรณ ที ีต่ อ้งล ุม่ตวัอยา่งไดใ้ชว้ธิกิารล ุม่โดยไมเ่จาะจง 1.00

3.4 มกิารวางแผนรว่มกนั เพ ีอ่กำหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งท ีเ่ปน็ตวัแทนของผูใ้ห ข้อ้มลู 0.88



ตารางท ี่ 3 .2 (ต่อ)
ขอ้รายการ IO C

4. วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู

4.1 มกีารวางแผนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเปน็สว่นหนงึของการเรยีนการสอนตามปกต ิ หรอืใหเ้จา้ของงาน 
ประจำเกบ็ขอ้มลูเปน็สว่นหน ึง่ของการทำงานตามปกต ิ ไมใ่ชเ่กบ็ขอ้มลูเปน็ ลกัษณ ะเฉพ าะกจิ 1.00

4. 2 มกีารเกบ็ขอ้มลูเพ ีอ่รายงานผลการประผนินกัเรยีนหรอืครอูยา่งนอ้ยเปน็รายภาคเรยีน เพีอ่สามารถ 
นำผลการประเมนิไปใชใ่นการปรบัปรงุพฒันาโรงเรยีนในภาคเรยีนตอ่ไปไดห้รอืแก!ขขอ้บกพรอ่งทีเ่กดิขึน้ 

4.3  วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูไดค้ำน งึถงึความค ุม้ค า่ ประหยดั ไดข้อ้มลูตรงตามความเป น็ จรงิ
1.00

4.4 ออกแบบวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยพยายามให เ้ปน็ระบบเดยีวกนัในทกุมาตรฐาน เพ ีอ่ให เ้กดิ
1.00

ความงา่ยตอ่การป ฏบิ ตั ิ
0 8 8

5. การวเิคราะหข์อ้มลู

5.1 วางแผนการวเิคราะหข์อ้มลูเปน็รายบคุคลโดยใหค้รหูรอืผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งเปน็ผูด้ำเนนิการเอง 1.00
5.2 กำห นดบคุคลท ีม่ คีวามสามารถห รอืมคีวามถนดัในการวเิคราะหป์ระมวลผลขอ้มลู 0 7 5
5.3 ทำการวเิคราะหข์อ้มลูเปน็รายบคุคล ระดบัหอ้งเรยีน ระดบัสายชัน้/หมวดวชิา จนถงึระดบัโรงเรยีน 1 00
5.4 ทำการวเิคราะหข์อ้มลูเปน็รายมาตรฐานและตวับง่ช ี้ 1 .๓

องค์ประกอบท่ี 3 ระบบการตรวจสอบการประเมิน
ขอ้รายการ IO C

1. การตรวจสอบวธิกีารประเมนิท ีใ่ข ้
1.1 มกีารประชมุรว่มกนั ในกล ุม่ผ ูเ้ก ีย่วขอ้งเพ ีอ่ตรวจสอบวธิกีารประเมนิ 1.00

1.2 ม กีารกำกบั ตดิตาม ตรวจสอบการประเมนิใหเ้ปน็ไปตามวธิกีารท ีก่ำหนด 1.00

1.3 มกีารตรวจสอบวธิกีารประเมนิท ีใ่ข เ้ปน็ระยะๆ และประชมุหารอื แกป้ญั หาท ีเ่กดิข ึน้ระห วา่งดำเนนิการ 1.00

1.4 มกีารปรบัวธิกีารประเมนิใหมห่ากพบวา่จะใหผ้ลดกีวา่วธิกีารเดมิ 1.00

2. การตรวจสอบผลการประเมนิ
2.1 ท กุฝ า่ยท ีเ่ก ีย่วขอ้งรว่มกนั ตรวจสอบ ความถกูตอ้ง ความนำเช ือ่ถอึฃองผลการประเมนิ ภายใตข้อ้มลู

ท ีจ่ ด้ เกบ็ ได ้ 1.00

2.2  มกีารตรวจสอบขอ้สรปุจากผลการประเมนิ วา่มคีวามถกูตอ้งตามเกณ ฑ ก์ารตดัสนิท ีก่ำห นด 1.00

2.3 มกิารตรวจสอบการแปลความหมายและการตดัสนิคณุคา่ของสงิท ีถ่กูประเมนิวา่มคิวามชดัเจน ถกูตอ้ง 
สอดคลอ้งกบัสภาพจรงิ

1.00

2.4 มกีารตรวจสอบขอ้มลู และจดัเกบ็ขอ้มลูใหมใ่นกรณ ที ีพ่บวา่ผลการประเมนิไมถ่กูตอ้ง 1.00
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องค์ประกอบท่ี 4 ระบบการรายงานผลการประเมิน
ขอ้รายการ IO C

1. การกำห น ดกล ุม่ผ ูใ้ขผ้ลการประเมนิ และการกำห น ดส ารส น เทศ
1.1 กำห นดกลุม่ผ ูใ้ชผ้ลการประเมนิใหช้ดัเจนและครอบคลมุ 1.00
1.2 มกีารวเิคราะห ค์วามตอ้งการสารสนเทศเก ีย่วกบั เร ือ่งท ีผ่ ูใ้ช อ้ยากทราบ 0.75

1.3 มกีารกำหนดขอบขา่ยของสารสนเทศท ีต่อ้งรายงานแกผ่ ูใ้ชแ้ตล่ะกล ุม่ 1.00

1.4 มกิารออกแบบหรอืจดัทำรายงานการประเมนิท ีเ่หมาะสมกบักล ุม่ผ ูใ้ชผ้ลการประเมนิแตล่ะกล ุม่ 0 .75

2. การจดัท ำรายงาน ห รอืการเขยีน รายงาน ผลการป ระเมนิ

2.1 เขยีน รายงาน โดยนำเส นอขอ้มลูตามความเปน็จรงิอยา่งชดั เจน ถกูตอ้ง และตรงไปตรงมา 1.00

2.2 เขยีนรายงานใหก้ระชบั ใชภ้าษาเขา้ใจงา่ย และนำเสนอในรปูแบบตา่ง ๆ ตามความตอ้งการของ
กล ุม่ผ ูใ้ชผ้ลการประเมนิ 1.00

2.3 นำเสนอผลการประเมนิใหค้รอบคลมุตามขอบขา่ยการประเมนิพรอ้มท ัง้ระบจุดุเดน่  และจดุดอ้ยใน
1.00

แตล่ะมาตรฐานเพ ีอ่การพฒั นาและปรบัปรงุคณุ ภาพการการศกึษาของโรงเรยีนตอ่ไป
2.4 การเขยีนรายงานของโรงเรยีนไดแ้สดงถงึงือ่นไขปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ผลสภาพการดำเนนิงานของโรงเรยีนทีฅ่ดิขึน้ 

3. ก ารเผ ยแพ รผ่ ล ก ารป ระเม นิ
1.00

3.1 ม กีารเผยแพ รผ่ลการประเมนิให ผ้ ูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งทกุฝา่ยภายใน โรงเรยีนทราบโดยท ัว่กนั 1 00
3.2 มกีารจดัทำรายงาน เผยแพ รผ่ลการประเมนิ ตอ่ห น ว่ยงาน ตน้ สงักดัอยา่งน อ้ยปลีะครัง้ 1 00
3.3 มกีารเผยแพ รผ่ลการประเมนิ ไปยงัผ ูเ้ก ีย่วขอ้งภายใน เวลาท ีก่ำห น ด 0.75
3.4 มกีารเผยแพ รผ่ลการประเมนิใหช้มุชนและสาธารณ ชนไดร้บัทราบถงึคณุ ภาพของการจดัการศกึษา

ของโรงเรยีน 1.00

องค์ประกอบท่ี 5 ระบบการใช้ผลการประเมิน
ข้อรายการ IO C

1. การน ำจดุแขง็ จดุอ อ่น มาวเิคราะห ห์ าส าเห ต เุพ ีอ่วางแผน พ ฒั น า
1.1 มกีารประชมุรายงานสรปุผลการประเมนิโดยมบี คุลากรทกุฝา่ยเขา้รว่ม 1 0 0
1.2 ผ ูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งท กุฝา่ยรว่มกนั วเิคราะห จ์ดุแขง็ จดุออ่น ของโรงเรยีนจากผลการประเมนิ โดยศกึษา 

เป า้หมายและเกณ ฑ ก์ารประเมนิท ีก่ำหนดในแตล่ะตวับง่เท ีป่รากฎในกรอบการประเมนิ
1.3 มกีารจดัลำดบัความสำคญัของจดุออ่นของโรงเรยีนทีจ่ำเปน็ตอ้งแก!ขปรบัปรงุ เพ ีอ่จะไดว้างแผนการแก ้

ปญัหาในจดุทีจ่ำเปน็เรง่ดว่นสำหรบัจุดแขง็ไดน้ำขอ้มลูมาใช!้นการวางแผนดำเนนิงานใหบ้รรลผุลมากยิง่ขึน้
1.4 มกีารวางแผนพฒั น าโรงเรยีนจากผลการประเมนิท ีแ่สดงถงึจดุแขง็จดุออ่น ของโรงเรยีน

2. การวเิคราะห ส์าเห ตขุองป ญั ห าและแน วท างแก!้ข
2.1 นำจดุออ่นมากำหนดเปน็พนัธกจิของโรงเรยีนท ีต่อ้งพฒั นา
2.2 ม กีารวเิคราะห ส์าเห ตขุองป ญั ห าท ีเ่ป น็ ไป ได!้ดยระดมความคดิจากกล ุม่ผ ูเ้ก ีย่วขอ้งท กุฝา่ยโดยอาศยั 

ขอ้มลูจากการประเมนิมาเปน็แนวทาง
2.3 มกีารจดัสำดบัสาเหตขุองปญั หาท ีต่อ้งแกไ้ขและเลอีกสาเหตทุ ีส่ำคญั ท ีส่ ดุ
2 .4  มกีารระดมความคดิแนวทางในการแกป้ญั หาท ีเ่ปน็ไปไดท้ ัง้หมด

1.00

1.00
0.75

1.00

1.00
1.00
1.00
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ตาราง 3.2 (ต ่อ)

ขอ้รายการ IO C
3. การเลอืกวธิกีารแกไ้ขจดุออ่นและการลงมอืปรบัปรงุแกไ้ขจดุออ่น

3.1 กำห นดวธิกีารท ีเ่หมาะสมท ีส่ ดุในการแกป้ญั หาโดยคำนงึถงึความเปน็ไปได[้นการปฏบิตั ิ 1.00

3.2 จดัทำโครงการหรอีกจิกรรมในการพฒั นาตามแนวทางท ีต่อ้งแกไ้ข 1.00

3.3 กำห นดระยะเวลาในการพฒั นาตามโครงการและกจิกรรมท ีก่ำหนด 1.00

3.4 จดัทำแผนการประเมนิการปฏบิตังิานตามโครงการท ีต่ อ้งพฒั นา 1.00

4. การใชป้ระโยชน จ์ากผลการประเมนื

4.1 ม กิารวางแผน พ ฒั น าผ ูเ้รยีน  /คร/ูผ ูบ้ รหิ าร/บ คุลากรท ีเ่ก ีย่วขอ้งเป น็ รายบ คุคลตาม จดุแขง็ จดุออ่นท ี่
ป รากฎจากการประเมนิ 1.00

4.2  มกิารวางระบบตดิตาม และตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน 0.75

4.3 มกีารตดิตามความกา้วห นา้ใน การดำเนนิงาน อยา่งตอ่เน ือ่ง 0 .75

4.4  มกีารนำเสนอผลการพฒั นาโรงเรยีนตามแผนการท ีก่ำห น ดใหผ้ ูเ้ก ีย่วขอ้งทราบเปน็ระยะๆ 0.75

จากตารางท่ี 3.2 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันระหว่างข้อรายการกับเน้ีอหา'(เอง 

องค์ประกอบท่ีใข้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายใน จำนวน 80 ข้อรายการ มีค่าดัชนี 

ความสอดคล้องระหว่างข้อรายการกับเน้ือหาขององค์ประกอบท่ีใซในการตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการ 

ประเมินภายใน (IOC) ต้ังแต่ 0.75 ถึง 1.00 และมีข้อรายการจำนวน 15 ข้อ ซ่ึงผู้ทรงคุณวุฒิบางท่าน 

ไม่เห็นด้วย และถือว่าส่วนใหญ่ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นท่ีสอดคล้องกันมากกว่าร้อยละ 80

1.3.5 ปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก
ผู้วิจัยปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักตามค่าแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์

ท่ีปรึกษามีรายละเอียดดังต่อไปน้ื

องค์ประกอบท่ี 1 เพ่ิมข้อรายการ 1.4 มีการรวบรวมองค์ความรู้ไวในรูปเอกสาร/ศูนย์/แหล่งความรู้ 

ท่ีบุคลากรสามารถค้นคว้าศึกษาด้วยตนเองได้

ข้อรายการ 1.2 มีการสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรในโรงเรียนทุกคนเห็นความสำคัญและความ 

จำเป็นของการประเมินภายในโรงเรียนและการท่างานเป็นทีม ปรับแก้เป็น มีการสร้างความตระหนักให้กับ 

บุคลากรในโรงเรียนทุกคนเห็นความสำคัญและความจำเป็นของการประเมินภายในโรงเรียน

ข้อรายการ 3.4 ในระหว่างการปฏิบัติงานมีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการประเมินผลการ 

ดำเนินงานของโรงเรียนเป็นระยะ ๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรีอแผนท่ีกำหนดไว้ ปรับแก้เป็น ในระหว่างการ 

ปฏิบัติงานมีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนเป็นระยะ ๆ ว่าเป็น 

ไปตามแผนท่ีกำหนดไว้

ข้อรายการ 5.2 ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องภายในโรงเรียนร่วมกันกำหนดขอบเขตการประเมินให้ครอบคลุม 

การประเมินตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ีท่ีโรงเรียนกำหนด พร้อมท้ังกำหนดบทบาทหน้าที่และ
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ผู้รับผิดชอบการประเมินตัวบ่งช้ีต่าง ๆ ปรับแท้เปีน ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องภายในโรงเรียนร่วมกันกำหนดบทมาท 

หน้าท่ีและผู้รับผิดชอบการประเมินตัวบ่งช้ีต่าง ๆ

ข้อรายการ 6.2 มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินก่อนท่ีจะดำเนินการประเมิน โดยบุคลากรภายใน 

โรงเรียนรับทราบร่วมกัน และยึดเป็นหลักในการประเมินไม่เปล่ียนเกณฑ์การประเมินระหว่างทาง ปรับแก้ 
เปีน มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินก่อนท่ีจะดำเนินการประเมิน โดยบุคลากรภายในโรงเรียนรันทราบร่วมกัน 

และยึดเป็นหลักในการประเมินไม่เปล่ียนเกณฑ์การประเมินระหว่างดำเนินการประเมิน

ข้อรายการ 6.4 มีการตรวจสอบความเหมาะสมของเกณฑ์ท่ีใ’flในการตัดสินแต่ละตัวบ่งช้ี โดย

เผยแพร่ให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องรับทราบและปรัมเกณฑ์การประเมินให้เหมาะสมข้ึน ยึดหยุ่นตามสภาพปัจจุบัน 

ก่อนนำเกณฑ์ไปใช้ในการปฏิบัติจริง ปรับแก้เปีน มีการตรวจสอบความเหมาะสมของเกณฑ์ท่ีใช้ในการตัดสิน 

แต่ละตัวบ่งช้ีโดยเผยแพร่ให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องรับทราบและปรับเกณฑ์การประเมินให้เหมาะสมข้ึน ก่อนนำ 

เกณฑ์ไปใช้ในการปฏิบัติจริง

องค์ประกอบท่ี 2 ข้อรายการ 2.1 เลือกแหล่งผู้ให้ข้อมูลท่ีมีความนำเช่ือถือและให้ข้อมูลตรงตาม 

ความเป็นจริง ไม่ใช่ให้แบบเดาสุ่ม ปรับแก้เปีน เลือกแหล่งผู้ให้ข้อมูลท่ีมีความนำเช่ือถือและให้ข้อมูลตรงตาม 

ความเป็นจริง

ข้อรายการ 3.2 มีการออกแบบโดยใช้การสุ่มตัวอย่างในกลุ่มของผู้ท่ีเป็นแหล่งผู้ให้ข้อมูลสำหรับ 

ประเมินผู้อ่ีน ปรับแก้เปีน มีการออกแบบโดยใช้การสุ่มตัวอย่างในกลุ่มของผู้ท่ีเป็นแหล่งผู้ให้ข้อมูลสำหรับ 

ประเมินนักเรียน/ครู/ผู้บริหาร/หรือบุคลากรอ่ืน

องค์ประกอบท่ี 5 ข้อรายการ 1.2 ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของโรงเรียน 

โดยศึกษาเป้าหมายและเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดในแต่ละตัวบ่งช้ีท่ีปรากฎในกรอบการประเมิน ปรับแก้ 
เปีน ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของโรงเรียนจากผลการประเมินโดยศึกษาเป้าหมาย 

และเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดในแต่ละตัวบ่งช้ีท่ีปรากฎในกรอบการประเมิน

ข้อรายการ 2.2 มีการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาท่ีเป็นไปไดโดยระดมความคิดจากกลุ่มผู้เก่ียวข้อง 

ทุกฝ่าย ปรับแก้Iปีน มีการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาท่ีเป็นไปไดํโดยระดมความคิดจากกลุ่มผู้เก่ียวข้อง 

ทุกฝ่ายโดยอาศัยข้อมูลจากการประเมินมาเป็นแนวทาง

จัดพิมพ์แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักเพ่ีอนำไปทดลองใช้ต่อไป

1.3.6 การนำแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักไปทดลองใช้

ผู้วิจัยนำแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักท่ีปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ โดยให้โรงเรียนตรวจสอบ 

วิธีการประเมินภายในของโรงเรียนตนเองเพ่ีอตรวจสอบความเข้าใจของวิธีการใช้ รูปแบบของข้อรายการ 

จำนวนข้อรายการว่ามีความเหมาะสมหรือไม่และข้อรายการมีความชัดเจนในด้านการใช้ภาษาหรือไม่ นำไป 

ทดลองใช้กับโรงเรียนท้ังหมด 4 โรงเรียน ใช้วิธีการลุ่มแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) 

ผู้วิจัยได้ระบุผู้ตอบแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักจะต้องเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินภายในโรงเรียน 

โดยให้ผู้ช่วยผู้บริหาร คณะกรรมการประเมินภายในโรงเรียนหรือครูผู้รับ่ผิดชอบมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับการ
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ประเมินภายในโรงเรียน ในการทดลองใช้เครีองมือผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตน!,aงใช้

เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 วัน

ผลจากการดำเนินการทดลองใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก จากกลุ่มตัวอย่างจำนวน

4 โรงเรียน ผู้ตอบแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักจำนวน 16 คน ดังตารางท่ี 3.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

พบว่าครูส่วนใหญ่ตอบว่ารูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักมืความเหมาะสมและเข้าใจวิธีการใข้ 

จะมีครูบางท่านท่ียังไม่แน่ใจในคำช้ีแจงของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักตอนท่ี 2 ว่าสามารถตอบได้ 

มากกว่า ใ ข้อหรีอไม่ ต้องสอบถามผู้วิจัย นอกจากน้ียันิด้ข้อมูลว่าข้อรายการมีความเหมาะสมละเอียดมาก 

และถามเป็นลำดับข้ันตอนของการประเมิน ในด้านของการใช้ภาษาน้ันพบว่า ไม่มีปัญหา ข้อรายการมีความ 

ชัดเจน หลังจากน้ันนำแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักมาปรับปรุงใหม่โดยเพ่ิมคำช้ีแจงให้ชัดเจนข้ึนตาม 

ข้อเสนอแนะ แล้วนำไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง

ตารางท่ี 3.3 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองเคร่ืองมือ

ลังกัด ช่ือโรงเรียน

ผู้ให้ข้อมูล
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สามัญ โรงเรียนเบญจมราชาลัย 1 2 1 4

สามัญ โรงเรียนสุวรรณสุทธารามวิทยา 1 1 1 1 4

สปช. โรงเรียนราชวินิต 1 1 2 4

กทม. โรงเรียนวัดทองสุทธาราม 1 3 4

รวม 3 1 3 4 2 3 1 6

1.3.7 นำแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักไปใช้จริง
ผู้วิจัยนำแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักไปให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินภายในของโรงเรียนท่ี 

เป็นกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 25 โรงเรียน ตรวจสอบวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนตนเองหลังจากท่ีผู้วิจัยได้ 

สัมภาษณ์เก่ียวกับวิธีการประเมินภายในของโรงเรียน พร้อมกับผู้วิจัยได้อธิบายเก่ียวกับวิธีการให้คะแนนความ 

เหมาะสมของวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนแต่ละองค์ประกอบและได้เพ่ิมเติมคำช้ีแจงเก่ียวกับการให้ 

คะแนนความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในแต่ละองค์ประกอบของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก



1.4 การตรวจสธบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (KEC) ท่ีพัฒนาข้ึน

1.4.1 การสืกษาผลของการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก
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ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินภายในของโรงเรียนก่อนท่ีจะให้โรงเรียนตรวจสฐบ 

วิธีการประเมินภายในของตนเองด้วยแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก โดยผู้วิจัยสัมภาษณ์ในประเด็น 

เก่ียวกับองค์ประกอบของวิธีการป^ะเมินภายในตามกรอบ 5 องค์ประกอบใหญ่ 20 องค์ประกอบย่อย แล้ว 

วิเคราะห์เน้ือหาเพ่ีอระบุรายการปฏิบัติท่ีเหมาะสมและไม่เหมาะสมของวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนแต่ละ 

แห่ง หลังจากน้ันได้ให้โรงเรียนใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักตรวจสอบวิธีการประเมินภายในของ 

ตนเอง แล้วผู้วิจัยได้ติดตามผลอีกคร้ังหลังจากให้โรงเรียนตอบแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (KEC) 

โดยใช้การสัมภาษณ์ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินภายในโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างเดิมเก่ียวกับแนวคิด้ในการออก 

แบบวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนสำหรับการประเมินในคร้ังต่อไป

1.4.2 การสืกษาความคิดเห็นของโรงเรียนท่ีมีต่อประโยชน์ของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก

ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของโรงเรียนท่ีมีต่อประโยชน์ของแบบตรวจสอบรายการ 

ประเมินหลัก (KEC) ตามแนวคิดของ Patton (2002) ซ่ึงได้เสนอแนวคิดของแบบตรวจสอบรายการประเมิน 

ท่ีเน้นการนำไปใช้ประโยชน์ (Utilization-Focused Evaluation Checklist) ประกอบด้วยหน้าท่ีหลัก 12 

ด้านดังน้ื (1) การประเมินความพร้อมของโปรแกรมและองค์กร (2) การประเมินความพร้อมและความสามารถ 

ของผู้ประเมิน (3) การระบุกลุ่มผู้โ.ช้ผลการประเมินหลัก (4) การวิเคราะห์สถานการณ์ (5) การระบุลักษณะของ 

การใช้ผลการประเมินตามท่ีต้องการ (6) การเน้นความสำคัญในการประเมิน (7) การออกแบบการประเมิน

(8) การจำลองการใช้งาน (9) การเก็บข้อมูล (10) การวิเคราะห์ข้อมูล (11) การช่วยงานให้สะดวกขึ้น

(12) การประเมินอภิมาน โดยกำหนดโครงสร้างเน้ือหาตามตารางท่ี 3.4

หลังจากท่ีดำเนินการสร้างเสร็จแล้ว ผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของข้อคำถามและความเหมาะสมของแบบสอบถาม จากน้ันผู้วิจัยได้นำมา 

ปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษา และนำไปใช้จริงกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลกลุ่มเดียวกันกับท่ีตอบ

แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักของโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง
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ตารางที 3.4 โครงสร้างเนือหาของแบบสอบถามความคิดเห็นทีมีต่อประโยชน์ฃฐงแบบตรวจสฐบรๅยฦๅร
ประเม ินหลักที่ใช ้ในการประเม ินความเหมาะสมของวิธ ีการประเม ินภายในขรงโรงเรียน

เน้ือหา น้ืาหนกั (% ) จำนวนขอ้ เลขทีข่อ้
1. การประเมนิความพรอ้มของโปรแกรมและองคก์ร 10 5 1-5
2. การประเมนิความพรอ้มและความสามารถของผ ูป้ระเมนิ 10 5 6-10
3. การระบกุลุม่ผ ูใ้ชผ้ลการประเมนิหลกั 6 3 11-13
4. การวเิคราะหส์ถานการณ ์ 14 7 14-20

5 .การระบลุกัษณ ะการใชผ้ลการประเมนิตามท ีต่อ้งการ 14 7 21-27

6. การเนน้ความสำคญั ในการประเมนิ 8 4 28-31

7. การออกแบบการประเมนิ 8 4 32-35

8. การจำลองการใชง้าน 4 2 36-37

9. การเกบ็ขอ้มลู 6 3 38-40

10. การวเิคราะหข์อ้มลู 8 4 41-44

11. การชว่ยงานใหส้ะดวกขึน้ 4 2 45-46

12. การประเมนิอภมิาน 8 4 47-50

รวม 100 50

ข้ันตอนท่ี 3 การเก็บรวบรวมข้อมูล

3.1 การเตรียมการเก็บข้อมูล
ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ศ ึก ษ า เ อ ก ส า ร ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า ช า ต ิ ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ด ้า น ผ ู้เ ร ีย น  ด ้า น  

ก ร ะ บ ว น ก า ร  ด ้า น ป ัจ จ ัย  เ พ ื่อ ส ร ้า ง ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ฃ อ ง ผ ู้ว ิจ ัย โ ด ย ใ ช ้เ ป ็น ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ 

เ ก ี่ย ว ก ับ ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ก า ย ใ น ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรส ำ ห ร ับ ก า ร ว ิจ ัย ใ น ค ร ั้ง น ี้ ค ือ  ผ ู้บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  ไ ด ้แ ก ่ ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง เ ร ีย น  ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้ 

อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง เ ร ีย น  ค ร ูห ร ือ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ภ า ย ใ น ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ 

เ ป ิด ส อ น ใ น ร ะ ด ับ ข ั้น พ ื้น ฐ า น ส ัง ก ัด ก ร ม ส า ม ัญ ศ ึก ษ า  ( ส ศ . )  ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ 

( ส ป ช . )  ส ำ น ัก ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ( ก ท ม . )  ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า เ อ ก ช น  ( ส ช ) . แ ล ะ ก ร ม  

ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  ( เ ท ศ บ า ล )  ใ น เ ข ต ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร แ ล ะ ป ร ิม ณ ฑ ล

กลุ่มตัวอย่างท ี่ใ ข ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ือ  ผ ู้บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  ไ ด ้แ ก ่ ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง เ ร ีย น  ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร  

โ ร ง เ ร ีย น  ค ร ูห ร ีอ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ภ า ย ใ น ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ท ี่เ ป ิด ส อ น ใ น  

ร ะ ด ับ ข ั้น พ ื้น ฐ า น ส ัง ก ัด ก ร ม ส า ม ัญ ศ ึก ษ า  ( ส ศ . )  ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ ( ส ป ช . )  

ส ำ น ัก ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ( ก ท ม . )  ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า เ อ ก ช น  ( ส ช . )  แ ล ะ ก ร ม ส ่ง เ ส ่ร ิม  

ก า ร ป ก ค ร อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  ( เ ท ศ บ า ล )  ใ น เ ข ต ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร แ ล ะ ป ร ิม ณ ฑ ล  ส ัง ก ัด ล ะ  5  โ ร ง เ ร ีย น  ร ว ม ท ั้ง ส ิ้น  2 5  

โ ร ง เ ร ีย น
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การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง

ผูวจัยกำหนดโรงเรียนทีเป'นกลุ่มตัวอย่างตามเขตพึนทีการปกครุองทีโรงเรียนตังอยู่ โดยใช้วิธีการสุ่ม 

แบบหลายขันตอน (M u lti-S tage  Sampling) จำนวน25 โรงเรียน แล้วสอบถามความสมัครใจของโรงเรียน 

ในการอนุญาตและให้ความร่วมมือกับผู้วิจัยในการเก็บรวบรวมข้อมูล!,กีบๆกับวิธีทารุปว;;!,มินภายในของ 

โรงเรียน สังกัดละ 5 โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยมีข้ันตอนในการสุ่มดังน้ี

1. สุ่มเขตพ้ืนท่ีในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีจำนวนท้ังหมด 50 เขต สุ่มมาศึกษาจำนวน 5 เขต 

และเขตพ้ืนท่ีในปริมณฑล มีจำนวนท้ังหมด 8 เขต สุ่มมาศึกษาจำนวน 2 เขต โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย

2. สุ่มโรงเรียนในแต่ละเขตพ้ืนท่ี เขตละ 4 โรงเรียนกระจายในแต่ละสังกัดโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย

ในการสุ่มกลุ่มตัวอย่างคร้ังแรกมีโรงเรียนท่ีไม่พร้อมในการให้ความร่วมมีอในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

จำนวน 5 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 20ของโรงเรียนท้ังหมดท่ีสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยจึงทำการสุ่มตัวอย่าง 

ใหม่และดำเนินการในทำนองเดียวกันผลปรากฎว่าทุกโรงเรียนให้ความร่วมมีอ ผลการสุ่มกลุ่มตัวอย่างปรากฎ 

ตามตารางท่ี 3.5

ตารางท่ี 3.5 รายซ่ึอโรงเรียนท่ีฟ้นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย

สำนักเขต
สถานศึกษา 

ท่ี
ชื่อโรงเรียน

สังกัด

1. เขตดุสิต 1 โรงเรียนวัดโบสถ์ สปช.

2 โรงเรียนเชนต์ฟรังชีสชาเวียร์คอนเวนต์ สช.

3 โรงเรียนโยนออฟอาร์ค สช.

4 โรงเรียนสุโขทัย กทม.

2. เขตบางกอกน้อย 5 โรงเรียนโฆสิตสโมสร สปช.

6 โรงเรียนวัดบางขุนนนท์ กทม.

7 โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม สศ.

8 โรงเรียนวัดนายโรง สศ.

3. เขตพญาไท 9 โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ สปช.

10 โรงเรียนสวนบัว สช.

11 โรงเรียนวัดไผ่ตัน กทม.

12 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย สศ.

4 .เขตพระนคร 13 โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก สปช.

14 โรงเรียนราชินี สช.

15 โรงเรียน'ราชบพิธ กทม.

16 โรงเรียนวัดราชบพิธ สศ.
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ตารางท่ี 3.5 (ต่อ)

สำนกัเขต
สถานศกึษา 

ท่ี
ชือ่โรงเรยีน

สงักดั

5. เขตจตจุกัร 17 โรงเรยีนบางบวั (เพ ง่ต ัง้ตรงจติรวทิ ยาคาร) สปช.
18 โรงเรยีน แยม้สอาด สซ.
19 โรงเรยีนวดัเสมยีนนารี กทม.
20 โรงเรยีนหอวงั สศ.

6. จงัหวดันนทบรุี 21 โรงเรยีน เทศบาล 1 วดัท า้ยเม อืง เทศบาล

22 โรงเรยีน เทศบาล 2 วดัทนิกรนมิติ เทศบาล

23 โรงเรยีน เทศบาล 3 วดันครอนิทร์ เทศบาล
24 โรงเรยีน เทศบาล 4 วดับางแพรกเหนอี เทศบาล

7. จงัหวดัปทมุธาน ี 25 โรงเรยีน เทศบาลเมอีงปทมุธาน ี เทศบาล

หลังจากโรงเรียนท้ัง 25 แห่งอนุญาตให้เก็บข้อมูล ผู้วิจัยได้ทำหนังสือขอความร่วมมือการวิจัยจาก 
ทางมหาวิทยาลัยถึงหน่วยงานต้นสังกัดและโรงเรียน พร้อมท้ังวางแผนและเตรียมการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังน้ี

1. ผู้'วิจัยทำหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย ชุพัาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยถึงหน่วยงานต้นสังกัดท้ัง 5 สังกัด คือ กรมสามัญศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการประถม 
ศึกษาแห่งชาติ สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และกรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน • เพ่ือประสานงานไปยังโรงเรียนในสังกัดตามรายช่ึอท่ีแนบ พร้อมกัน'น้ีผู้,วิจัย'ใต้ 
ทำหนังสือถึงผู้บริหารโรงเรียนโดยตรงด้วยเพ่ือท่ีผู้วิจัยสามารถเข้าไปเก็บข้อมูลในโรงเรียนได้ก่อนท่ีหนังสือ 
ขอความร่วมมือเก็บข้อมูลวิจัยจากต้นสังกัดจะไปถึงโรงเรียน

2. ผู้วิจัยดำเนินการสร้างเคา)องมือการวิจัย จำนวน 2 ชุด คือ (1) แบบตรวจสอบรายการประเมิน 
หลัก (2) แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมืต่อประโยชน์ของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักท่ีใข้ในการประเมิน 
ความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในของโรงเรียน

3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล

ข้ันตอนน้ีผู้วิจัยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยใช้การสัมภาษณ์บุคลากรและศึกษาเอกสารท่ี 
เก่ียวข้องกับการประเมินภายในของโรงเรียน รวมระยะเวลาท่ีใข้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประมาณ 2 เดือน 
ต้ังแต่วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ ถึง วันท่ี 25 มีนาคม 2546 ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลการประเมินภายในของโรงเรียน 
แบ่งออกเป็น 2 ช่วง ช่วงแรกเป็นการศึกษาวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนก่อนใช้แบบตรวจสอบรายการ 
ประเมินหลัก โดยการสัมภาษณ์บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินภายในเก่ียวกับวิธีการประเมินภายในท่ี 
โรงเรียนได้ดำเนินการไปแล้ว หลังจากน้ันผู้วิจัยได้ให้โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างใช้แบบตรวจสอบรายการ 
ประเมินหลักตรวจสอบวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนตนเอง โดยใช้กลุ่มตัวอย่างโรงเรียนละประมาณ
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3-4 คน ช่วงท่ีสองเป็นการติดตามผล'หลังจากท่ี'โรงเรียน'1ดเข้แบบตรวจสอบ'รายการประเมินหลัก ผู้วิจัยใช้การ 
สัมภาษณ์บุคลากรท่ีให้ข้อมูลในช่วงแรกเก่ียวกับแนวคิดในการออกแบบวิธีการประเมินกๅยในขฏงใรงเรียน 
สำหรับโรงเรียนท่ีผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูล 3 คร้ัง โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลในช่วงแรก 2 รัน เน่ืองจากว่าเป็น 
โรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่และบางโรงเรียนระบบการจัดเก็บข้อมูลเอกสารไม่ค่อยเป็นระบบทำให้ยากลำบๅกต่อกๅร 
เก็บข้อมูล และนอกจากน้ีบางโรงเรียนมีเวลาให้ผู้วิจัยเก็บข้อมูลต่อคร้ังในเวลาจำกัดเน่ืองจากครูท่ีร ับ ผิดชอบมี 
ภาระกิจจึงทำให้ผู้วิจัยไม่สามารถเก็บข้อมูลได้เสร็จเรียบร้อยในคร้ังเดียว ผู้วิจัยจึงจำเป็นต้องไปเก็บข้อมูลต่อ 
ในครังท่ี 2 โดยมีรายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลในโรงเรียนแต่ละสังกัดดังน้ี

ลารางท่ี 3.6 ช่วงเวลาในการเก็บข้อมูลวิจัย
ล ำด ับ

ที่
ซ ือ โร ง เร ีย น

เด ีอ น ก ุม ภ า พ ัน ธ ์/ว ัน ท ี่ เด ีอ น ม ีน า ค ม /ว ัน ท ี่
รวม

(ครั้ง)
สัปดาห์

1
สัปดาห์

2
สัปดาห์

3
สัปดาห์

4
สัปดาห์

1
สัปดาห์

2
สัหดาห์ 

3
สัปดาห์

4
1 หอวัง 18 27 13 3
2 สามเสนวิทยาลัย 10,11 10 3
3 วัดราชบพิธ 10,13 19 3
4 ม ัธยมวัดดุส ิตาราม 28 13 24 3
5 มัธยมวัดนายโรง 26 5 2
6 บางบัว (เพ ่งต ั้งตรงจิตรวิทยา 

คาร)
21 11 20 3

7 อนุบาลสามเสนฯ 24 12 2
8 อนุบาลวัดปรินายก 6 24 2
9 โฆษิตสโมสร 21 28 5 3
10 วัดโบสถ์ 10 18 2
น วัดบางขนนนท์ 19 5 2
12 ราชบพิธ 14 14 2
13 สุโขทัย 20 6 2
14 วัดไผ ่ต ัน 18 3 2
15 วัดเสมียนนาริ 7 17 2
16 แย้มสอาด 3,7 14 3
17 โยนออพ ่อาริค 24,25 18 3
18 สวนบัว 3 12 19 3
19 เชนตัพ ่ร ังช ีสชาเวิยริคอนเวนตั 25,27 17 3
20 ราชินี 14 20 18 3
21 เทศบาล 1 (วัดท้ายเมีอง) 4 21 2
22 เทศบาล 2 (วัดทินกรนิมิต) 11 25 2
23 เทศบาล 3 (วัดนครอินทริ) 4 25 2
24 เทศบาล 4 (วัดบางแพ?niทนีอ) 26 20 2
25 เทศบาลเม ีองปทุมธานี 7 21 2
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แหล่งข้อมูลทังจากบุคคลและเอกสารทีเกียวข้องกับการประเมินทายในฃฐงโรงเรียนท่ีผู้วิจัยเก็บรุวบรวม 

ข้อมูล แสดงในตารางที 3.7 ปรากฏว่าแหล่งผู้ให้ข้อมูลมีทังสิน 88 คน เป็นครูรับผิดชอบมาตรฐาน มากท่ีสุด 

จำนวน 21 คน รองลงมาคือผู้ช่วยผู้บริหารและหัวหน้ามาตรฐานด้านผู้เรียน จำนวน 15 คน และ 

ผู้บริหาร/ผู้ช่วยผู้บริหาร จำนวน 14 คน ตามลำดับ

ตาราง 3.7 แหล่งข้อมูลการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินภายของในโรงเรียน

ส งัก ดั

ผู้'ไ ท ้,จ ้อ ม ูล แ ห ล ่ง เอ ก ส า ร

1
£I
»§.

2ะะ)*!C

£p iinb
2

1

jec5c*g1
£ iinb5*5ะะ b >:ะ

.ะอ

?
P
inb21

ร
J 1£p iinb5P ra ÎP G «ริ 

2  in9 G

ะรฺ
«g

1e
รวม 1

£

1
*131เท
1
รฅ่เทC

£ริ*1inG>535 CG '§
jeCGCra

สามญั 1 4 1 1 - 2 3 7 19 ร / ร / ร / ร /

สปช 1 3 1 1 1 2 4 2 15 ร / ร / ร / ร /

สซ 6 - 1 1 1 1 2 4 16 ร / ร / ร / y

กทม 3 ' 3 1 1 6 - 6 - 20 ร / ร / ร / ร /

เทศบาล 3 5 2 2 - - 6 - 18 ร / ร / ร / ร /

รวม 14 15 6 6 8 5 21 13 88 ร / ร / ร / ร /

ข้ันตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี

1. ผู้วิจัยนำข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักประกอบกับการสัมภาษณ์มา 

วิเคราะห์ผลตามองค์ประกอบของการประเมินภายในโรงเรียน 5 องค์ประกอบ

2. วิเคราะห์ความเหมาะสมของวิธีการประเมินโดยพิจารณาตามมาตรฐานการประเมินของ 

stufflebeam และคณะ (1981) โดยกำหนดเน้ือหาในแต่ละข้อตามมาตรฐานการประเมิน 4 ด้าน คือ (1) 

มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ (Utility Standard) (2) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility 

standard) (3) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety standard) (4) มาตรฐานด้านความถูกต้อง 

(Accuracy Standard) ดังตารางที 3.8



ตารางท ี่ 3.8 องค ์ประกอบเน ื้อหาท ี่ใซว ิเคราะห ์ควาm หมาะสมของว ิธ ีการประเม ินภายในของโรงเร ียนจำแนก

ตามมาตรฐานการประเมิน

องค์ประกอบเนื้อหา
น าฅ ร ฐ าน ก ารประเก ิน

บ F P A

1. การพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน y

2 . การกำหนดเป้าหมายของโรงเรียนและมาตรฐานที่ต้องการ 

ประเมิน

y

3 . การกำหนดแผนการทำงานและการปฏิบัติงานตามแผน y

4. การกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน y

5. การกำหนดขอบเขตการประเมิน y

6. การกำหนดเกณฑ์การประเมิน y

7. การกำหนดเครื่องมีอในการประเมิน y y

8. การกำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูล y y y

9. ขนาดของกลุ่มผู้ถูกประเมินหรีอผู้ให้ข้อมูล y y

10. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล y y y

11. การวิเคราะห์ข้อมูล y

12. การตรวจสอบวิธีการประเมินที่ใข้ y

13. การตรวจสอบผลการประเมิน y

14. การกำหนดกลุ่มผู้ใข้ผลการประเมิน y

15. การจัดทำรายงานหรีอเขียนรายงานผลการประเมิน y y

16. การเผยแพร่ผลการประเมิน y

17. การนำจุดแข็ง จุดอ่อนมาวิเคราะห์หาสาเหตุเพ่ีอวางแผนพัฒนา y y

18. การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและกำหนดแนวทางแก!ข y y

19. การเลีอกวิธีการแก้ไขจุดอ่อนและการแก้ปัญหา y y

20. การใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน y

รวม 12 6 4 8

หมายเหตุ บ คือ ด้านอรรถประโยชน์ F คือ ด้านความเป็นไปได้ P คือ ด้านความเหมาะสม A คือด้านความถูกต้อง

3. กำหนดเกณฑ์ตัดสินระดับคุณภาพเป็น 4 ระดับ โดยใช้ค ่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมของวิธ ีการ
ประเมินของโรงเรียนตามมาตรฐานการประเมิน ดังนี

คะแนนตํ่าก'ว่า 1.51 
คะแนน 1.51-2.00 
คะแนน 2.01-2.50 
คะแนน 2.50 ขึ้นไป

หมายถึง ความเหมาะสมระดับน้อย 
หมายถึง ความเหมาะสมระดับปานกลางค่อนข้างน้อย 
หมายถึง ความเหมาะสมระดับปานกลางค่อนข้างมาก 
หมายถึง ความเหมาะสมระดับมาก
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4. ผู้ว ิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตอบค่าถามวิจัยดังนี้

คำถามวิจัยที่ 1 ข้อรายการที่ใช้ในการตรวจสอบความถูกต้องของวิธีการปรa มินภายในของโรงเรียน 
ควรประกอบด้วยประเด็นสำคัญอะไรบ้าง

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข ้อมูลที่ได ้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจ ัยที่เก ี่ยวข้องกับการประเม ิน 
ภายในของโรงเรียนโดยสังเคราะห์เอกสารจำแนกตามองค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบ ได ้แก ่ ระบบการ 
วางแผน ระบบการเก็บข้อมูลและการประมวลผล ระบบการตรวจสอบการประเมิน ระบบการจัดทำและการ 
รายงานผลการประเมิน ระบบการใช้ผลการประเมิน

คำถามวิจัยข้อท่ี 2 การพ ัฒ นาแบบตรวจสอบรายการประเม ินหล ัก  (KEC) (โดยอ ิงข ้อรายการท ี่ 
กำหนดจากค่าถามวิจัยที่ 1) จะช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงของแนวคิดในการออกแบบวิธีการ 
ประเมินภายในที่เหมาะสมเพียงใดและต่างจากก่อนใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักอย่างไร

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล
ใ. ว ิเคราะห์ข ้อมูลแบบตรวจสอบรายการประเม ินหลักในแต่ละองค์ประกอบ โดยใช้ค ่าสถิต ิพ ื้นฐาน 

ได ้แก ่ ความถี่ ร ้อยละ ค่าเฉลี่ย และเปรียบเท ียบพฤต ิกรรมการทำงานเก ี่ยวก ับว ิธ ีการประเม ินภายในของ 
โรงเรียนในแต่ละลังก ัด โดยใช้สถิต ิทดสอบ AN O VA

2. ว ิเคราะห ์ความคิดเห ินของโรงเร ียนท ี่ม ีต ่อประโยชน ์ของแบบตรวจสอบรายการประเม ินหลักรวม 
และแยกเป็นรายด้าน โดยใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ได ้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

3. วิเคราะห์ข ้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ท ี่เก ี่ยวข้องกับการประเมินภายในโรงเรียน ระบุวิธีการปฏิบัต ิท ี่ 
เหมาะสมและไม่เหมาะสมก่อนใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (KEC) และแนวคิดในการออกแบบวิธี 

การประเมินกายในหลังจากใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา

คำถามวิจัยข้อท่ี 3 สถานศึกษาที่มาจากลังก ัดท ี่ต ่างกันจะออกแบบการประเม ินภายในที่ม ีความ 
เหมาะสมต่างกันหรีอไม่

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล
1. วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนแต่ละลังกัด โดยผ ู้ว ิจ ัย 

หาค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมตามมาตรฐานการประเมินทั้ง 4 ด้านเพื่อกำหนดเป็นคะแนนความเหมาะสม 
ของวิธีการประเมินภายใน

2. วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมของวิธ ีการประเมินภายในของโรงเรียนระหว่าง 
ลังกัด ตามเกณฑ์การวิเคราะห์ความเหมาะสมเป็นรายด้านโดยใช้สถิติทดสอบ A N O V A
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