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เรียน ดร.วันทยา วงศ์ศิลปภิรมย์

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใชิในการวิจัย

ด้วย นางสาวส ิน ีนาฏ ศร ีพ ัฒนะพ ิพ ัฒน ์ น ิส ิตข ั้นปร ีญญามหาบ ัณฑ ิต ภาคว ิชาว ิจ ัยการศ ึกษา  
ลาชาวิชาการวัดและประเม ินผลการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง "การพัฒนา 
แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักเพื่อประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในชองโรงเรียน’' โดยมี 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล ว่องวาณิช เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ 
ลอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผ ู้ช ่วยศาสต ราจารย ์ ด ร .ส ุล ัก ษ ณ ์ ศร ีบ ุร ี)

รอ งคณ บ ด ีฝ ่ายว ิช าการ

ป ฏ ิบ ัต ิร าช การแท น ค ณ บ ด ีค ณ ะค ร ุศ าส ตร ์

ฝ่ายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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เร่ืยน ผู้อำนวยการโรงเริยน

สงที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ด้วย นางสาวส ิน ินาฏ ศรพ ัฒนะพ ิพ ัฒน ์ น ิส ิตขนปริญญามหาบ ัณฑ ิต ภาคว ิชาว ิจ ัยการค ืกษา

แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักเพื่อประเมืนความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในของโรงเริยน" โดยมี 
รองศาสตราจารย ์ ดร.สุวิมล ว่องวาณ ิช เป็นอาจารย์ท ี่ปริกษา ในการนี้น ิส ิตม ืความจำเป ็นต ้องทดลองใช  ้
เครื่องมือ คือ แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก แบบสอบถาม ลัมภาษณ์ กับผู้บริหาร และครู ทั้งนี้นิสิต 
ผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จงเริยนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางสาวสินนาฏ ศริพ ัฒนะพิพ ัฒน์ ได  ้
ทดลองใช้เครื่องมือดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

สาขาวิชาการกัดและประเมินผลการคืกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจั่ยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนา

ขอแสดงความนับถือ

(ผ ู้ช ่วยศาสต ราจารย ์ ด ร .ส ุล ัก ษ ณ ์ ศร ิบ ุร ิ)

รอ งคณ บ ดฝ ่ายว ิช าการ

ป ฎ ิบ ัต ราชการแท น คณ บ ดคณ ะคร ุศ าสตร ์

ฝ ่ายว ิช าก าร

โทร. 0 -2 2 1 8 -2 6 8 0
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ที่ ท ม .0 3 0 2 (2 7 7 0 .0 6 0 3 ) /0 4 6 3 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร  ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

27 มกราคม 2546

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย

เรียน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ด้วย นางสาวส ิน ีนาฏ ศร ีพ ัฒนะพ ิพ ัฒน ์ น ิส ิตข ั้นปรีญญามหาบ ัณฑ ิต ภาคว ิชาว ิจ ัยการศ ึกษา 
สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนา 
แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักเพื่อประเมินความเหมาะสมชองวิธีการประเมินภายในของโรงเรียน', โดยมี 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล ว่องวาณิช เป็นอาจารย์ที่ปรกษา ในการนี้น ิสิตมืความจำเป็นต้องเก็บรวบรวม 
ข้อมูลด้วยแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก แบบสอบถาม ลัมภาษณ์ กับผู้บริหาร และครู ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัย 
จะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางสาวสินีนาฏ ศรีพ ัฒนะพิพ ัฒน์ ได้ทำ 
การเก็บข้อมูลวิจัยดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอชอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผ ู้ช ่วยศาสต ราจารย ์ ด ร .ส ุล ัก ษ ณ ์ ศร ีบ ุร ี)

รอ งคณ บ ด ีฝ ่ายว ิช าการ

ป ฏ ิบ ัต ิร าชการแท น ค ณ บ ด ีค ณ ะค ร ุศ าส ตร ์

ฝ ่ายว ิช าการ

โทร. 0 -2 2 1 8 -2 6 8 0
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ

ใ. รองศาสตราจารย์ ดร.คิริเดช

2. อาจารย์ ดร.เอมอร

3. รองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาภรณ์

5. รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล

6. ดร.อรรณพ

7. ดร.กรรณิการ์

8. ดร.วันทยา

สุชีวะ อาจารย์ภาควิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

จังคิริพร’บกรณ์ อาจารย์ภาควิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

พรมจุ้ย อาจารย์ประจำสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
บางเจริญพรพงศ์ อาจารย์ประจำภาควิชาการประเมินและการวิจัย 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
ติรกานันท์ อาจารย์ประจำภาควิชาการประเมินและการวิจัย

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
จีนะวัฒน์ ศึกษานิเทศก์ 7 ทำหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบุคลากรและ

ฝึกอบรม หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ

ภิฌญาคง ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมด้านมาตรฐาน

การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ

วงศ์ศิลปภิรมย์ นักวิชาการศึกษา 9 สำนักนิเทศก์และพัฒนา

มาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ



ภาคผนวก ค
เคร่ืองมือที,ใช้ในการวิจัย
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เรียน ผู้ตอบแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก

ดว้ยดฉินั นางสาวสินีนาฎ ศรีพฒันะพพิฒัน ์ เป็นนิสิตระดับปริญญามหาบัณฑติ ภาควชิาวจิยัการศกึษา สาขาการวัดและ 
ประเมินผลการศึกษา คณะครศุาสตร ์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย กำลังทำวิจัยเร่ือง •'การพฒันาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักเพีอ่ 
ประเมนิความเหมาะสมของวิธีการประเมนิภายในของโรงเรียน" เพีอ่ประกอบการศกึษาตามหลกัสตูรปริญญามหาบณัฑติ การวจิยั 
ครังนจิำเปน็ต้องขอความร่วมมีอจากท่านในการตอบแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักตามสภาพความเป็นจริง ข้อมูลการตอบแบบ 
ตรวจสอบรายการประเมินหลักของท่านจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ โดยผูวิ้จัยจะรายงานผลการวิจัยในภาพรวมเพีอ่เปน็แนวทางในการ 
ปรับปรุงการประเมินภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป

ผู้วิจัยหวังอย่างย่ิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการให้ข้อมูลเพ่ีอประโยชน์ทางการศึกษาและขอกราบขอบพระคุณ 
เป็นอย่างสูงมา ณโอกาสนีด้ว้ย

ขอแสดงความนับถีอ 
นางสาวสินีนาฎ ศรีพฒันะพพิฒัน ์

นสิิตปริญญาโทสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั

คำชี้แจง ในการตอบแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก
แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสร้างข้ึนเพ่ีอใช้สำหรับประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในของโรงเรียน โดย 

โรงเรียนสามารถใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในท่ี,รงเรียนดำเนินการข้ึน แบ่งเป็น 2 ตอน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบ มีจำนวน 6 ข้อ
ดอนที่ 2 รายการตรวจสอบการประเมินเก่ียวกับความเหมาะสมของวิธีการประเมินกายในของโรงเรียนมิจำนวน 20 ข้อ ในแต่ละ 

ข้อจะมีข้อรายการให้ตรวจสอบจำนวน 4 รายการ

ตัวอย่าง การตอบแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก ตอนท่ี 2
คำสิแจง ขอให้ท่านใส่เคร่ืองหมาย 'ร ลงในช่อง ป  ิ หน้าข้อรายการท่ีโรงเรียนของท่านได้ปฏิบัติจริงในแต่ละข้อ

โรงเรียนของท่านมีการปฏิบัติตามข้อรายการต่อไปน้ีหรีอไม, (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ ท้ัง 2 ตอน)

ข้อ 0. การพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนให้มีความรู้ด้านการประเมิน
0  มีการศึกษาสภาพข้อมูลพ้ืนฐานและสำรวจความพร้อมของบุคลากรเพ่ีอใช้เป็นแนวทางในการกำหนดรูปแบบ

และวิธีการพัฒนาบุคลากร
0  มีการสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรในโรงเรียนทุกคนเห็นความสำคัญและความจำเป็นของการประเมิน 

ภายในโรงเรียนและการทำงานเป็นทีม
0  มีการจัดอบรมหรือจัดประชุมช้ีแจงบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนให้มิความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมิน 

ภายในโรงเรียนและให้เกิดความตระหนักเห็นคุณค่าของการประเมินภายในของโรงเรียน 
0  มีการรวบรวมองค์ความรู!ว้ในรูปของเอกสาร/ ศูนย์ /แหล่งความรู้ทีบ่คุลากรสามารถค้นคว้าศึกษาด้วยตนเองได้

โรงเรียนได้ดำเนินการตามข ้อ  0  โดย 0  ทุกคนมีส่วนร่วม □  ทำอย่างต่อเน่ือง
2โ บุคลากรเกิดการรับรู้ c f  มีระบบการกำกับติดตาม
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พรari!B>aM|a
ตอนที่ 1 ข้อมลทั่วไปของ 1

ค ำ ^ แ จ ง  ไปรดทำเคร่ืองหมาย 'ร ลงในช่อง G  ท่ีตรงกับตัวท่านมากท่ีสุด)
1. ชือโ'รงเรียน.........................................................................จำนวนครู.................................. คน จำนวนนกัเรยีน................... คน
2. สังกัดของโรงเรียน G  (1) กรมสามัญศึกษา □  (2) สปช. G  (3) สช. G  (4) กทม. n  (5) เทศบาล
3. ระดับช้ันท่ีเปิดสอน n  (1) อนุบาล-ป.6 n  (2) อนุบาล-ม.3 G  (3) อนุบาล-ม.6 n  (4) ป.!-ป.6

□  (5) ป.!-ม.3 G (6) ป.!-ม.6 n  (7) ม.!-ม.6 G  (8) อ่ืน  ๆ (ระบ)ุ................................
4. ท่านให้ข้อมูลในฐานะ G  (1) ผู้บริหาร n  (2) ผู้ช่วยผู้บรีหาร G  (3) หัวหน้ามาตรฐานด้านผู้เรียน

G (4) หัวหน้ามาตรฐานด้านกระบวนการ G  (5) หัวหน้ามาตรฐานด้านปัจจัย 
G (6) หัวหน้าสายช้ัน G  (7) ผู้ประสานการประเมนิภายในโรงเรียน
G  (8) ครูผู้รับผิดชอบมาตรฐาน G (9) คณะกรรมการประเมินภายในโรงเรียน
G  (10) อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................

5. ประสบการณ์ของโรงเรียนในการทำประเมินภายในของโรงเรียน
G (1) 1 ปี G  (2) 2 ปี G (3)3 ปี G  (4) มากกวา่3 ปี

6. ประสบการณ์!นโครงการนำร่องหรีอโครงการประกันคุณภาพการศึกษา (ระบุช่ือโครงการ/หน่วยงาน)

ตอนที ่ 2 แบบตรวจสอบรายการประเมนิหลกั

คา์ช ีแ้จง ขอให้ท่านใส่เคร่ืองหมาย 'ร ลงในช่อง G หน้าข้อรายการท่ีโรงเรียนของท่านได้ปฏิบัติจริงในแต่ละข้อ
โรงเรียนของท่านมีการปฏิบัติตามข้อรายการต่อไปน้ีหรือไม่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ ท้ัง 2 ตอน)

1. การพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนให้มีความรู้ด้านการประเมิน
G มกิารศกึษาสภาพขอ้มลูพ ิน้ฐานและสำรวจความพรอ้มของบคุลากรเพ ีอ่ใชเ้ปน็แนวทางในการกำหนดรปูแบบ 

และวธิกีารพฒั นาบคุลากร

G มกีารสรา้งความตระหนกัใหก้บับคุลากรในโรงเรยีนทกุคนเหน็ความสำคญั และความจำเปน็ของการประเมนิ  

ภายใน โรงเรยีน
G มกีารจดัอบรมห รอีจดัประชมุช ีแ้จงบคุลากรภายในโรงเรยีน ทกุคน ใหม้คิวามรูค้วามเขา้ใจเก ีย่วกบัการประเมนิ  

ภายใน โรงเรยีน
G มิการรวบรวมองค์ความรู้ไว้ใน รปูของเอกสาร/ ศนู ย ์ /แหล่งความรู้ที่บุคลากรสามารถคน้คว้าศึกษาด้วยต น เองได้

โรงเรียนได้ดำเนินการตามข ้อ  1 โดย G ทุกคนมีส่วนร่วม G ทำอย่างต่อเน่ือง
G บุคลากรเกิดการรับรู้ G  มีระบบการกำกับติดตาม
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2. การกำหนดเป ้าหมายของโรงเร ียนแ ล ะ มาตรฐานที่ต ้องการประเมิน
ท  มีการประเมินสภาพและผลการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีผ่านมาเพ่ีอให้ทราบจุดเด่น จุดดอ้ยของโรงเรียน 

เพ่ีอใช้เป็นแนวทางในการกำหนดเบ้าหมายโรงเรียน
โบ มีการกำหนดเบ้าหมายของโรงเรียนโดยได้พิจารณามาตรฐานการศึกษาชาติประกอบการวางแผนพัฒนาโรงเรียนด้วย 
โบ  ม กีารกำหนดเบ้าห ม ายของการพัฒนาโรงเรียนไว้อย่างชัดเจนและรับรู้ร่วมกัน 
โบ มีการกำหนดมาตรฐานท่ีต้องการประเมินสอดคล้องกับเบ้าหมายของโรงเรียน

โรงเรียนได้ดำเนนิการตามขอ้ 2 โดย โบ ทุกคนมีล้วนร่วม โบ ทำอย่างต่อเนือ่ง
ป  ิ บคุลากรเกิดการรับรู้ โบ มีระบบกำกับติดตาม

3. การกำหนดแผนการทำงานนละการปฏิบัติงานตามแผนการประเมิน
โบ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและให้สอดคล้องกับธรรมนุญโรงเรียน 
โบ มีการวางแผนการทำงานและกำหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ โดยพจิารณาใหส้อดคล้องตาม 

ภาระงานในหน้าท่ีและมีความเป็นไปได้ ไม่รบกวนการทำงานปกติ 
โบ มีการกำหนดระบบการกำกับและติดตามผลการดำเนินงานของโรงเรียนไว้อย่างชัดเจน 
โบ ในระหว่างการปฏิบัติงานมีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียน 

เป็นระยะ  ๆ ว่าเป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว้

โรงเรียนได ด้ำเนนิการตามขอ้ 3 โดย โบ ทุกคนมีส่วนร่วม โบ ทำอย่างต่อเนือ่ง
โบ บุคลากรเกิดการรับรู้ โบ มีระบบกำกับติดตาม

4. การกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน
โบ ผู้ท่ีเก่ียวช้องทุกฝ่ายภายในโรงเรียนมีการปรึกษาหารือกันในการกำหนดวัตถุประสงค์การประเมินให้ชัดเจน 
โบ นำดำถามการประเมินและมาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนต้องการประเมินมาสังเคราะห์เพ่ีอกำหนด 

วัตถุประสงค์การประเมิน
โบ เขียนวัตถุประสงค์การประเมินได้ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ี สอดคล้องกับเบ้าหมายของโรงเรียน 

แผนการดำเนินงานของโรงเรียน และธรรมนูญโรงเรียน
โบ มีการตรวจสอบวัตถุประสงค์การประเมินท่ีเขียนว่ามีความครอบคลุมสิงท่ีต้องการประเมิน ชดัเจน ไม่ช้ีาช้อน 

สามารถปฏิบัติได้

โรงเรียนได้ดำเนินการตามข ้อ  4  โดย โบ ทุกคนมีส่วนร่วม โบ ทำอย่างต่อเน่ือง
โบ บุคลากรเกิดก''รรับรู้ โบ มีระบบกำกับติดตาม
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5. การกำหนดขอบเขตการประเมิน
G  มีการกำหนดกรอบการประเมินท่ีชัดเจนในแต่ละมาตรฐานและแต่ละตัวบ่งช้ี โดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัวธิกีาร 

เก็บข้อมูล แหล่งผู้ให้ข้อมูล ประ๓ทเคร่ืองมีอประเมิน วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ท่ีใข้ในการประเมิน 
G ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งภายในโรงเรียนร่วมกันกำหนดบทบาทหน้าท่ีและผู้รับผิดชอบการประเมินตวับ่งช้ีต่าง  ๆ

ป  ิ วางแผนการประเมินโดยออกแบบวิธีการประเมินให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การประเมินหรีอเป้าหมาย 
ของการประเมิน

G กำหนดขอบเขตการประเมินโดยคำนึงถึงความพร้อมของโรงเรียนในทุก  ๆ ด้าน เช่น บคุลากร งบประมาณ 
เวลาท่ีใช้ การบริหารจัดการและทรัพยากรท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น

โรงเรียนได ด้ำเนนิการตามขอ้ 5 โดย G ทุกคนมีส่วนร่วม โ”! ทำอย่างต่อเนือ่ง
G บคุลากรเกิดการรับรู้ G มิระบบกำกับติดตาม

6. การกำหนดเกณฑ์การประเมิน
โโ) มกิารวเิคราะหบ์รบิทของโรงเรยีนกอ่นกำหนดเกณ ฑ ก์ารประเมนิ

โ!) มกิารกำห น ดเกณ ฑ ก์ารประมนิ กอ่น ท ีจ่ะดำเน นิ การประมนิ  โดยบคุลากรภายในโรงเรยีนรบัทราบรว่มกนั  
และยดึเปน็ 'หลกั'ในการประเมนิ 'ใมเ่ปล ีย่นเกณ ฑ ก์ารประเมนิระหวา่งดำเนนิการประเมนิ 

โ!) มเีกณ ฑ ก์ารตดัสนิ ท ีช่ ดั เจน เขา้ใจตรงกนั  (เชน่ ถา้กำห นดเกณ ฑ ,์ปน็ระดบัคณุ ภาพ จะตอ้งมกีารแปล 

ความห มายในแตล่ะระดบัคณุ ภาพ)

G  มกีารตรวจสอบความเหมาะสมของเกณฑท์ีใ่ชใ้นการตดัสนิแตล่ะตวับง่ชี ้ โดยเผยแพรใ่หบ้คุลากรท ีเ่ก ีย่วขอ้ง 

รบัทราบและปรบัเกณ ฑ ก์ารประเมนิใหเ้หมาะสมยิง่ข ึน้กอ่นนา้เกณ ฑ ไ์ปใชใ้นการปฏบิตัจิรงิ

โรงเรยีนไดด้ำเนนิกา**ตามขอ้ 6 โดย G ทกุคนมสีว่นรว่ม G ทำอยา่งตอ่ เน ือ่ง

G บ คุลากรเกดิก ',รรบัรู้ G มรีะบบกำกบัตดิตาม

7. การกำหนดเครืองม ือในการประเม ิน
G  มกิารนยิามตวับง่ช ีช้ ดั เจนวา่ในแตล่ะตวับง่ช ีห้มายถงึอะไรและจะใชเ้ครือ่งมอิประ๓ ทใดในการประเมนิ  
G การสรา้งเครือ่งมอิมขิ ัน้ตอนการสรา้งท ีถ่กูตอ้ง โดยมกีารนยิามตวับง่ช ีท้ ีจ่ะวดั  ม ขี อ้รายการครอบ คลมุตาม น ยิาม  

และมกีารตรวจสอบคณุ ภาพ เครือ่งมอิ
G ใน กรณ ที ีโ่รงเรยีนไมไ่ดส้รา้งเครือ่งมอิข ึน้มาเองแตน่ า้เครือ่งมอิท ีม่ อิย ูแ่ลว้หรอีเครือ่งมอิท ีห่น ว่ยงานท ี ่

เก ีย่วขอ้งจดัทำไวม้าใช ้ มกิารปรบัปรงุใหมใ่หส้อดคลอ้งกบัสภาพจรงิของโรงเรยีนตนเอง 
G เครือ่งมอิประเมนิมกีารหลอมรวมใหส้ามารถใชเ้ครือ่งมอินอ้ยชดุท ีส่ ดุ เพ ีอ่ความป ระห ยดั  มปิระสทิธภิาพประ๓ น 

น กั เรยีน และครเูป น็ รายบ คุคลได ้

โรงเรียนไ ด ้ดำเนินการตามข ้อ  7  โดย G ทุกคนมีส่วนร่วม G ทำอย่างต่อเน่ือง
G บุคลากรเกิดการรับรู้ G  มีระบบกำกับติดตาม
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8. การกำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูล
โ !] เลอืกแหลง่ผ ูใ้ห ข้อ้มลูท ีม่คีวามนา่เช ือ่ลอืและใหข้อ้มลูตรงตามความเปน็จรงิ

n  มกีารกำหนดแหลง่ผ ูใ้หข้อ้มลูจากหลายแหลง่ เชน่ บ คุลากรภายใน โรงเรยีน  น กั เรยีน  คร ู ผูบ้รหิาร ผูป้กครอง 
ชมุชน กรรมการโรงเรยีน เพ ือ่สามารถตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูได ้

โ !] การกำหนดแหลง่ผ ูใ้หข้อ้มลูไดก้ำหนดโดยเนน้แหลง่ท ีใ่หผ้ลการวดัตรงตามประ๓ ทของเคร ือ่งมอื  สามารถ 

ดำเนนิการไดส้ะดวก และประหยดั

โโ) มกีารรกัษาความลบัของผ ูใ้ห ข้อ้มลูโดยไมม่กีารเปดิเผยช ือ่และไมโ่'เอให เ้กดิความเสยีหายกบัผ ูใ้ห ข้อ้มลู

โรงเรยีน ไดด้ำเนนิ การตามขอ้ 8 โดย (โ] ทกุคนมสีว่นรว่ม □  ท ำอยา่งตอ่ เน ือ่ง

o  บ คุลากรเกดิการรบั รู้ โโ) มีระบบกำกบัตดิตาม

9. การกำหนดขนาดของกลุ่มผู้ถูกประเม้ันหรือผู้ให้ข้อมูล
n  มกีารออกแบบโดยกำหนดใหน้กัเรยีน คร ู และผ ูบ้รหิารซ ึง่เปน็ผ ูถ้ กูประเมนิไดร้บัการประเมนิ เปน็รายบคุคลทกุคน 

[โ] มกิารออกแบบโดยใชก้ารส ุม่ตวัอยา่งในกลุม่ของผ ูท้ ีเ่ปน็แหลง่ผ ูใ้ห ข้อ้มลูสำห รบัประเมนินกัเรยีน /คร/ูผ ูบ้รหิาร/หรอี 
บคุลากรอืน่

o  ในกรณ ที ีต่อ้งส ุม่ตวัอยา่งไดใ้ชว้ธิกีารส ุม่โดยไมเ่จาะจง

โ!] มกีารวางแผนรว่มกนั เพ ือ่กำหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งท ีเ่ปน็ตวัแทนของผูใ้ห ข้อ้มลู

โรงเรยีน ไดด้ำเน นิ การตามข้อ 9 โดย โ!]
n

ทกุคนมสิว่นรว่ม 

บ คุลากรเกดิการรบัร ู้
(โ!) ทำอยา่งตอ่ เน ือ่ง 

โ!] มริะบบกำกบัตดิตาม

10. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
[โ] มีการวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอนตามปกติ หรีอให้เจ้าของงานประจำ

เก็บข้อมูลเป็นส่วนหน่ึงของการทำงานตามปกติ ไม่ใช่เก็บข้อมูลเป็นลักษณะเฉพาะกิจ 
โโ) มิการเก็บข้อมูลเพ่ือรายงานผลการประเมินนักเรียนหรือครูอย่างน้อยเป็นรายภาคเรียน เพ่ือสามารถนำผล

การประเมินไปใซในการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนในภาคเรียนต่อไปได้หรือแกไขข้อบกพร่องท่ีเกิดข้ึน 
n  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลได้คำนึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด และได้ข้อมูลตรงตามความเป็นจริง 
โโ) ออกแบบวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยพยายามให้เป็นระบบเดียวกันในทุกมาตรฐาน เพือ่ใหเ้กดิความง่าย 

ต่อการปฏิบัติ

โรงเรียนได้ดำเนินการตามข ้อ  10 โดย โ!] ทุกคนมิส่วนร่วม โ!] ทำอย่างต่อเน่ือง
n  บุคลากรเกิดการรับรู้ โ!] มีระบบกำกับติดตาม
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11. การวิเคราะห์ข้อมูล
ท ! วางแผนการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคลโดยใหค้รูหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องเป็นผู้ดำเนนิการเอง 
ท! กำหนดบุคคลท่ีมิความสามารถหรือมิความถนัดในการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล 
ท! ทำการวิเคราะหข้์อมูลเป็นรายบุคคล ระดับห้องเรียน ระดับสายช้ัน/หมวดวิชา จนถึงระดับโรงเรียน 
ท] ทำการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายมาตรฐานและตัวบ่งช้ี

โรงเรียนได้ดำเนนิการตามข้อ 11 โดย ni ทุกคนมีส่วนร่วม ท! ทำอย่างต่อเนอิง
ท! บคุลากรเกิดการรับรู้ ท! มีระบบกำกับติดตาม

12. การตรวจสอบวิธีการประเมินที่ใช้
ท ! มกิารประชมุรว่มกนัในกล ุม่ผ ูเ้ก ีย่วขอ้งเพ ีอ่ตรวจสอบวธิกีารประเมนิ  
ท ! มกิารกำกบั ตดิตาม ตรวจสอบการประเมนิใหเ้ปน็ไปตามวธิกีารท ีก่ำหนด

ท ! มกิารตรวจสอบวธิกีารประเมนิท ีใ่ข เ้ปน็ระยะ ๆ และประชมุหารอืแกป้ญั หาท ีเ่กดิข ึน้ระหวา่งดำเนนิการ

ท ! มกีารปรบัวธิกีารประเมนิใหมห่ากพบวา่จะใหผ้ลดกีวา่วธิ เีดมิ

โรงเรยีน ไดด้ำเน นิ การตามข้อ 12 โดย ท ! ทกุคนมสิว่นรว่ม ท ! ทำอยา่งตอ่ เน ือ่งท! บ คุลากรเกดิการรบัร ู้ ท ! มริะบบกำกบัตดิตาม

13. การตรวจสอยผลการประเมิน
ท! ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง ความน่าเช่ือถือของผลการประเมินภายใต้ข้อมูลท่ีจัดเก็บได้ 
ท! มีการตรวจสอบข้อสรุปจากผลการประเมินว่ามิความถูกต้องตามเกณฑ์การตัดสินท่ีกำหนด 
ท! มิการตรวจสอบการแปลความหมาย และการตัดสินคุณค่าของสิงท่ีถูกประเมินว่ามิความชัดเจน ถูกต้อง 

สอดคล้องกับสภาพจริง
ท! มิการตรวจสอบข้อมูล และจัดเก็บข้อมูลใหม่ในกรณีท่ีพบว่าผลการประเมินไม่ถูกต้อง

โรงเรียนได้ดำเนินการตามข้อ 13 โดย ท ! ทุกคนมีส่วนร่วม ท ! ทำอย่างต่อเน่ือง
ท ! บุคลากรเกิดการรับรู้ ท ! มิระบบกำกับติดตาม
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14. การกำหนดกลุ่มผู้ใช ้ผลการประเม ินและการกำหนดสารสนเทศ
G กำหนดกลุ่มผู้ใช้ผลการประเมินให้ชัดเจนและครอบคลุม 
G  มิการวิเคราะห์ความต้องการสารสนเทศเก่ียวกับเร่ืองท่ีผู้ใช้ต้องการทราบ 
G มิการกำหนดขอบข่ายของสารสนเทศท่ีต้องรายงานแก่ผู้ใช้แต่ละกลุ่ม 
G มิการออกแบบหรีอจัดทำรายงานการประเมินท่ีเหมาะสมสำหรับกลุ่มผู้ใช้ผลการประเมินVIกระดับ

โรงเรียนได้ดำเนนิการตามข้อ 14 โดย G
G

ทุกคนมิส่วนร่วม 
บคุลากรเกิดการรับรู้

G ทำอย่างต่อเนือ่ง 
G มิระบบกำกับติดตาม

15. การจัดทำรายงานหรือการเข์ยนรายงานผลการประเมิน
G เขียนรายงานโดยนำเสนอข้อมูลตามความเป็นจริงอย่างชัดเจน และมิการตรวจสอบความถูกต้อง 
G เขียนรายงานให้กระชับ ใช้ภาษาเช้าใจง่าย รายงานให้ทันเวลา และนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ตามความต้องการ 

ของกลุ่มผู้ใช้ผลการประเมิน
G นำเสนอผลการประเมินให้ครอบคลุมตามขอบข่ายการประเมินพร้อมท้ังระบุจุดเด่น และจุดต้อยในแต่ละมาตรฐาน 

เพ่ีอการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการสืกษาฃองโรงเรียนต่อไป 
G การเขียนรายงานของโรงเรียนได้แสดงถึงเง่ือนไข ป้จจัยท่ีส่งผลต่อสภาพการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีเกิดข้ึน

โรงเรียนได้ดำเนนิการตามข้อ 15 โดย G ทุกคนมีส่วนร่วม G ทำอย่างต่อเนือ่ง
G บุคลากรเกิดการรับรู้ G มิระบบกำกับติดตาม

16. การเผยแพร่ผลการประเม ิน
G มิการเผยแพร่ผลการประเมินให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายภายในโรงเรียนทราบโดยท่ัวกัน 
G มิการจัดทำรายงานเผยแพร่ผลการประเมินต่อหนว่ยงานต้นสงักัดอย่างนอ้ยปีละคร้ัง 
G มิการเผยแพร่ผลการประเมินไปยังผู้เก่ียวข้องภายในเวลาท่ีกำหนด
G มิการเผยแพร่ผลการประเมินให้ชุมชนและสาธารณชนได้รับทราบถึงคุณภาพของการจัดการสืกษาของโรงเรียน

โรงเรียนได้ดำเนินการตามข้อ 16 โดย G ทุกคนมิส่วนร่วม G ทำอย่างต่อเน่ือง
G บุคลากรเกิดการรับรู้ G มิระบบกำกับติดตาม
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17. การนำจุดแข็ง จุดอ่อน มาวิเคราะห์หาสาเหตุเพ ื่อวางแผนพัฒนา
เท มีการประชมุสรปุผลการประเมนิโดยมบีคุลากรทกุฝา่ยเขา้รว่ม

□  ผ ูเ้ก ีย่วขอ้งท กุฝ า่ยรว่มกนั วเิคราะห จ์ดุแขง็ จดุออ่นของโรงเรยีนวากผลการประเมนิโดยศกึษาเปา้หมายและเกณฑ์ 
การประเมนิท ีก่ำหนดในแตล่ะตวับง่ขึท้ ีป่รากฎในกรอบการประเมนิ 

(ท ม กิารจดัลำดบั ความ สำคัญของจดุออ่นของโรงเรยีนทีจ่ำเปน็ตอ้งแกไ้ขปรบัปรงุ เพ่ีอจะได้วางแผนการแกป้ญัหา 
ใน จดุท ีจ่ำเป น็ เรง่ดว่น  สำหรบัจดุแขง็ไดน้ำขอ้มลูมาใขใ้นการวางแผนดำเนนิงานให ้บรรลผุลม าก ย่ิงข้ึน 

เท มกิารวางแผนพฒั น าโรงเรยีนจากผลการประเมนิท ีแ่สดงถงึจดุแขง็ จดุออ่น ของโรงเรยีน

โรงเรียนได้ดำเนนิการตามข้อ 17 โดย

□
 □ ทุกคนมิส่วนร่วม 

บุคลากรเกิดการรับรู้
(ท ทำอย่างต่อเนือ่ง 
เท มิระบบกำกับดีดตาม

18. การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา
เท นำจุดอ่อนมากำหนดเป็น'พันธกิจฃองโรงเรียนท่ีต้องพัฒนา
เท มิการวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาท่ีเป็นไปได้โดยระดมความคิดจากกลุ่มผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายโดยอาศัยข้อมูลจาก

การประเมินมาเป็นแนวทาง
ท มิการจัดลำดับสาเหตุของปัญหาท่ีต้องแก้ไขและเลีอกสาเหตุท่ีสำคัญท่ีสุด 
ท มิการระดมความคิดแนวทางในการแก้ปัญหาท่ีเป็นไปได้ท้ังหมด

โรงเรียนได้ดำเนนิการตามข้อ 18 โดย ท ทุกคนมิส่วนร่วม ท ทำอย่างต่อเนือ่ง
ท บุคลากรเกิดการรับรู้ ท มิระบบกำกับติดตาม

19. การเล ือกวิธ ีการแก้ไขจุดอ่อนและการลงมือปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน
ท กำหนดวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการแก้ปัญหาโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ
ท จัดทำโครงการหรือกิจกรรมในการพัฒนาตามแนวทางท่ีต้องการแก้ไข 
ท กำหนดระยะเวลาในการพัฒนาตามโครงการและกิจกรรมท่ีกำหนด 
ท จัดทำแผนการประเมินการปฏิบัติงานตามโครงการท่ีต้องพัฒนา

โรงเรียนได้ดำเนนิการตามข้อ 19 โดย ท ทุกคนมิส่วนร่วม ท ทำอย่างต่อเนือ่ง
ท บุคลากรเกิดการรับรู้ ท มิระบบกำกับติดตาม
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20. การใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน
n  มีการวางแผนการพัฒนาผู้เรียน/ครู/ผู้บริหาร/บุคลากรที่เกี่ยวข้องเป็นรายบุคคลตามจุดแข็ง จุดอ่อนที่ปรากฎ 

จากการประเมิน

ป ิ มิการวางแผนติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ป ิ มีการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

ป ิ มีการนำเสนอผลการพัฒนาโรงเรียนตามแผนการที่กำหนดให้ผู้เกี่ยวข้อง'แราบเป็นระยะ ๆ

โรงเรียนได้ดำเนินการตามข้อ 20 โดย n  ทุกคนมีส่วนรวม n  ทำอย่างต่อเนื่อง

n  บุคลากรเกิดการรับรู้ ป ิ มิระบบกำกับติดตาม

“ขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาสละเวลาตอบแบบตรวจสอบรายการฉบับนี้”
นางสาวสินิ'นาฎ ศรีพัฒนะพิพัฒน์ 

ผู้วิจัย
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แบบสอบถามความค ิด เห็นที่มีต่อประโยชน์ของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักที่ใช้ในการประเมินค ว า ม เห ม า ะ

สมของวิธีการประเมินภายในของโรงเรียน
คำช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม

แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทำข้ึนเพ่ีอคิกษาความคิดเห็นของโรงเรียนท่ีมิต่อประโยชน์ของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักท่ีโรง 
เรียนได้นำไ!/1ช้ประเมินคุณภาพของวิธีการประเมินภายในของตนเอง แบ่งออก!รน 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบ มิจำนวน 6 ข้อ
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของโรงเรียนท่ีมิต่อประโยชน์ของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักจำนวน 50 ข้อ

คำซี้แจง โปรดทำเครี่องหมาย 'ร ลงในช่อง โ ! ]  ที่ตรงกับตัวท่านมากที่สุด)

1. ชื่อโ'รงเรียน.....................................................................................จำนวนครู................... คน จำนวนนักเรียน............................คน

2. สังกัดของโรงเรียน โ!) (1) กรมสามัญคิกษา โ!) (2) สปช. □  (3) สช. G  (4) กทม. G  (5) เทศบาล

3. ระดับชั้นที่เปิดสอน G (1) อนุบาล-ป.ร G (2) อนุบาล-ม.3 G (3) อนุบาล-ม.6 G (4) ป.ใ-ป.6

G (5) ป.ใ-ม.3 G (6) ป.ใ-ม.6 G (7) ม.ใ-ม.6 G (8) อ่ีนๆ (ระบุ).....................

4. ท่านให้ข้อมูลในฐานะ G (ใ) ผู้บริหาร G (2) ผู้ช่วยผู้บรีหาร G (3) หัวหน้ามาตรฐานด้านผู้เรียน

G (4) หัวหน้ามาตรฐานด้านกระบวนการ G (5) หัวหน้ามาตรฐานด้านปัจจัย 
G (6) หัวหน้าสายชั้น G (7) ผู้ประสานการประเมินภายในโรงเรียน

G (8) ครูผู้รับผิดชอบมาตรฐาน G (9) คณะกรรมการประเมินภายในโรงเรียน

G (10) อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................

5. ประสบการณ์ของโรงเรียนในการทำประเมินกายในของโรงเรียน

G (ใ) 1 ปี G (2) 2 ปี G (3) 3 ปี G (4) มากกว่า 3 ปี

6. ประสบการณเ,นโครงการนำร่องหรือโครงการประกันคุณภาพการคิกษา (ระบุชื่อโครงการ/หน่วยงาน)

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็น

คำช้ีแจง แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักให้ประโยชน์กับโรงเรียนของท่านตามข้อความต่อไปน้ีในระดับใด หลังจากท่ีโรงเรียน
ได้นำM .ช้ตรวจสอบวิธีการประ!มิ'นกายในของโรงเรียนตนเอง โปรดทำเคร่ืองหมาย 'ร ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน

ข้อความ
ระดับของประโยชน์ท่ีได้รับ

มาก 
ท่ีสุด

มาก
ปาน
กลาง

นอ้ย
น้อย 
ท่ีสุด

1. ช่วยประเมินความพร้อมของบุคลากรภายในโรงเรียนในการทำการ 
ประเมินภายในของโรงเรียน

2. ช่วยประเมินความพร้อมของงบประมาณ เวลา'ท่ีใช้และ'ทรัพยากรท่ีใช้ใน 
การทำการประเมินภายในของโรงเรียน
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ข้อความ
ระดับของประโยชน์ที่ได้รับ

มาก 
ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 
ที่สุด

3. ช่วยประเมินความพร้อมฃ&าระบบสารสนเทศด้านการประเมินภายในของโรงเรียน

4. ช่วยโรงเรียนประเมินความพร้อมในด้านการวางแผนการประเมินและ 
การด้าเนินการประเมินภายในของโรงเรียน

5. ช่วยโรงเรียนประเมินระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนเกี่ยวกับการทำ 
การประเมินภายใน

6. ช่วยผู้ประเมิน (ครู, ผู้บริหาร) รู้แนวทางในการทำการประเมินกายใน 
ของโรงเรียน

7. ช่วยผู้ประเมิน (ครู, ผู้บริหาร) รู้วิธีการทำการประเมินที่ถูกต้องตาม 
หลักวิชาการประเมิน

8. ช่วยผู้ประเมิน (ครู, ผู้บริหาร) ประเมินระดับความรู้ความสามารถของ 
ตนเองในการประเมินวิธีการประเมินภายในของโรงเรียน

9. ช่วยผู้ประเมิน (ครู, ผู้บริหาร) พัฒนาความรู้และทักษะในการประเมิน 
ได้ถูกต้องตามความต้องการของตนเอง

10. ช่วยผู้ประเมิน (ครู, ผู้บริหาร) ประเมินวิธีการประเมินภายในโรงเรียน 
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

11. ช่วยโรงเรียนกำหนดกลุ่มผู้ใข้ผลการประเมินที่ชัดเจนขึ้น

12. ช่วยผู้ที่ใข้ผลการประเมินในโรงเรียนให้มิความรู้ และมิความสนใจใน 
การทำการประเมินมากขึ้น

13. ช่วยผู้ใข้ผลการประเมินในโรงเรียนเป็นคนที่เปิดใจกว้างยอมรับความ 
คิดเห็นของผู้อี่น

14. ช่วยโรงเรียนในการตัดสินใจกำหนดระยะเวลาที่ใข้ในการทำการ 
ประเมินภายในโรงเรียนได้เหมาะสม

15. ช่วยโรงเรียนในการวิเคราะห์สาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการ 
ประเมินภายในของโรงเรียน

16. ช่วยโรงเรียนวิเคราะห์เหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างการดำเนิน 
ประเมิน

17. ช่วยโรงเรียนวิเคราะห์ปัจจัยทางการเมืองที่ส่งผลกระทบต่อการประเมิน

18. ช่วยโรงเรียนวิเคราะห์ทรัพยากรที่ต้องใข้ในการทำการประเมินภายใน 
โรงเรียน

19. ช่วยโรงเรียนวิเคราะห์ปัจจัยที่จะสนับสนุนการประเมินภายในของ 
โรงเรียน

20. ช่วยประเมินระดับความรู้ในการประเมินและประสบการณ์ของคร ู
ผู้บรีหาร และบุคลากรที่เกี่ยวข้องภายในโรงเรียน
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ข้อความ
ระดับของประโยชน์ที่ได้รับ

มาก 
ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 
ที่สุด

21. ช่วยโรงเรียนให้เข้าใจหลักการของการประเมินภายในของโรงเรียนมากข้ึน

22. ช่วยโรงเรียนปรับปรุงวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนให้ถกต้อง 
-  &มากยิงขน

23. ช่วยโรงเรียนในการออกแบบการประเมิในาายในของโรงเรียนในครั้ง 
ต่อไปให้ถูกต้องตามหลักการประเมิน

24. ช่วยโรงเรียนปรับเปลี่ยนวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนให้มี 
ประสิทธิผลมากขึ้น

25. ช่วยโรงเรียนให้ทราบจุดบกพร่องที่เกิดขึ้นจากการประเมินภายในของ 
โรงเรียนตนเองและสามารถหาแนวทางแก้ไข

26. ช่วยโรงเรียนให้ทราบจุดอ่อนของดำเนินการประเมินภายในของ 
โรงเรียนตนเองและนำมาปรับปรุงสำหรับการประเมินครั้งต่อไป

27. ช่วยเป็นแนวทางให้โรงเรียนนำไปไข้ในการตรวจสอบความเหมาะสม 
ของวิธีการประเมินภายในของโรงเรียน

28. ช่วยโรงเรียนให้เห็นความสำคัญของการประเมิง๓ ายในของโรงเรียน 
และการพัฒนาระบบการประเมินภายในของตนเอง

29. ช่วยบุคลากรภายในโรงเรียนให้มิส่วนร่วมในการทำการประเมินมากขึ้น

30. ช่วยผู้ใช้ผลการประเมินให้มิส่วนร่วมในการประเมินมากขึ้น

31. ช่วยโรงเรียนทำการประเมินให้เกิดประโยชน์กับผู้ใข้ผลทุกกลุ่ม

32. เนื้อหาของข้อรายการในแต่ละข้อเป็นประโยชน์กับโรงเรียนท่ีจะนำ 
ไปปฏิบัติ

33. การออกแบบการประเมินของแบบตรวจสอบรายการมิประโยชน์กับ 
โรงเรียนที่จะพัฒนาวิธีการประเมินภายในของโรงเรียน

34. การออกแบบการประเมินมิความเหมาะสมและสะดวกต่อการที 
โรงเรียนจะนำไปใช้

35. วิธีการนำเสนอของแบบตรวจสอบการการประเมินหลักช่วยให้โรงเรียน 
เสือกวิธีการที่จะปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่ากับการประเมิน

36. แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักโรงเรียนสามารถจำลอง 
การใช้ประโยชน์

37. แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสามารถช่วยในการออกแบบการ 
ประเมินภายในของโรงเรียน

38. ช่วยโรงเรียนรับทราบถึงความก้าวหน้าของการประเมินภายในโรงเรียน

39. ช่วยสะท้อนกระบวนการประเมินภายในของโรงเรียนตลอดการประเมิน

40. ช่วยโรงเรียนให้ค้นพบวิธีการประมินที่ยังไม่เหมาะสม
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ข้อความ

ระดับของประโยชน์ที่ได้รับ

มาก 
ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 
ที่สุด

41. ช่วยโรงเรียนรู้แนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ถูกต้อง

42. ช่วยโรงเรียนในการจัดระบบข้อมูลให้เข้าใจง่ายและเป็นขั้นตอน

43. ช่วยโรงเรียนวางระบบฐานข้อมูลของโรงเรียนให้เป็นระบบมากขึ้นและ 
สะดวกในการใช้

44. ช่วยโรงเรียนให้ทราบถึงข้อจำกัดของข้อมูล

45. ช่วยโรงเรียนในการตรวจสอบการดำเนินการประเมินภายในสะดวกขึ้น

46. ช่วยโรงเรียนในการวางแผนการปฏิบัติงานการประเมินภายในได้ง่ายขึ้น

47. ช่วยโรงเรียนปรับปรุงแก้ไขวิธีการประเมินที่ยังไม่เหมาะสม

48. ช่วยโรงเรียนในการตรวจสอบวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนที่ 
ดำเนินการขึ้น

49. ช่วยโรงเรียนในการตรวจสอบคุณภาพของการประเมินภายในของ 
โรงเรียน

50. ช่วยโรงเรียนให้มั่นใจในผลการประเมินภายในของโรงเรียนตนเอง

“ขอซอบพระคุณทุกท่านทกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับน’’
นางสาวสินนาฎ ศรีพัฒนะพิพัฒน์ 

ผู้วิจัย
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ภาคผนวก ง

การวิเคราะห์ความเหมาะสมตามมาตรฐานการประเมิน
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1. ระบบการวางแผนและการปฏิบัติ เป ็นการออกแบบโครงสร้างการทำงานเพ ื่อนำไปปฏิบ ัต ิ ประกอบด้วย (1) 
การพ ัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน (2) การกำหนดเป้าหมายของโรงเรียนและมาตรฐานที่ต ้องการประเมิน (3) การ 
กำหนดแผนการทำงานและการปฏ ิบ ัต ิงานตามแผน (4) การกำหนดว ัตถ ุประสงค ์การประเม ิน  (5) การกำหนด 
ขอบเขตการประเมิน (6) การกำหนดเกณฑ์การประเมิน

ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ งว ิธ ีก า ร ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใน ข อ ง โร ง เร ีย น ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ร ะ เม ิน

1. การพ ัฒนาบ ุคลากรภายในโรงเรียนให ้ม ีความรู้ด ้านการประเม ิน บ F P A
G มีการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน และความพร้อมของบุคลากรเพ่ีอใช้เป็นแนวทางในการกำหนดรูปแบบ 

และวิธีการพัฒนาบุคลากร
G มีการสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรในโรงเรียนทุกคนเห็นความสำคัญและความจำเป็นของ 

การประเมินภายในโรงเรียนและการทำงานเป็นทีม
G มีการจัดอบรมหรีอจัดประชุมช้ีแจงบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 

การประเมินภายในโรงเรียน
G มีการรวบรวมองค์ความรู้ไวในรูปของเอกสาร/ ศูนย์ / แหล่งความรู้ท่ีบุคลากรสามารถค้นคว้าด้วย 

ตนเองได้
y

2. การกำหนดเป้าหมายของโรงเรียนและมาตรฐานที่ต้องการประเมิน บ F P A

G มีการประเมินสภาพและผลการดำเนินงานของโรงเรียนที่ผ่านมาเพื่อให้ทราบจุดเด่น จุดด้อยของ

โรงเรียนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดเป้าหมายโรงเรียน

G มีการกำหนดเป้าหมายของโรงเรียนโดยได้พิจารณามาตรฐานการศึกษาชาติประกอบการวาง

แผนพัฒนาโรงเรียนด้วย

G มีการกำหนดเป้าหมายซองการพัฒนาโรงเรียนไว้อย่างชัดเจนและรับรู้ร่วมกัน

G มีการกำหนดมาตรฐานการประเมินที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด

3. การกำหนดแผนการทำงานและการปฏิบัติงานตามแผนการประเมิน บ F P A

G มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปีและให้สอดคล้องกับธรรมนูญโรงเรียน

G มีการวางแผนการทำงานและกำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ โดยพิจารณาให้สอดคล้อง

ตามภาระงานในหน้าที่และมีความเป็นไปได้ไม่รบกวนการทำงานปกติ

G มีการกำหนดระบบการกำกับและติดตามผลการดำเนินงานของโรงเรียนไว้อย่างชัดเจน

G ในระหว่างการปฏิบัติงานมีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบประเมินผลการดำเนินงานของ

โรงเรียนเป็นระยะ  ๆว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรีอแผนที่กำหนดไว้
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4. การกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน บ F P A

G ผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้อ งท ุกฝ ่าm i ยในโรงเร ียนม ิการปร ึกษาหาร ีอก ันในการกำหนดวัตถ ุประสงค ์การประม ินให ้ช ัดเจน

G น ำคำถาม การป ระเม ิน และมาตรฐาน ก ารศ ึกษ าท ี่โร ง เร ียน ต ้อ งการป ระเม ิน ม าส ัง เค ราะห ์เพ ี่อ ✓

ก ำห น ด ว ัต ถ ุป ระส งค ์ก ารป ระ เม ิน ✓

G เข ียน ว ัต ถ ุป ระส งค ์ก ารป ระ เม ิน ให ้ค รอ บ ค ล ุม ม าต รฐาน ก ารศ ึก ษ าแ ล ะต ัวบ ่งช ี้ ส อ ด ค ล ้อ งก ับ

เป ้าห มายของโรงเร ียน  แผนก ารด ่า เน ิน งานของโรงเร ียน  และธรรมน ูญ โรงเร ียน ✓

G ต รวจ ส อ บ ว ัต ถ ุบ ่ร ะส งค ์ก ารป ระ เม ิน ท ี่เข ีย น ว ่าม ิค วาม ค รอ บ ค ล ุม ส ิ่งท ี่ต ้อ งก ารป ระ เม ิน  ช ัด เจน

ไม ่'ช ํ้า 'ช ้อน และสาม ารถป ฏ ิบ ัต ิได ้
✓

5. การกำหนดขอบเขตการประเมิน บ F P A

G ม ิก ารก ำห น ด กรอ บ การป ระเม ิน ท ี่ช ัด เจน ใน แต ่ล ะม าต รฐาน และแต ่ล ะต ัวบ ่งช ี้ โด ย ม ิร าย ล ะ เอ ีย ด  

เก ี่ย วก ับ ว ิธ ีก าร เก ็บ ข ้อม ูล  แหล ่งผ ู้ให ้ข ้อม ูล  ป ร ะ ๓ ท เคร ื่อ งม ิอป ระเม ิน  ว ิธ ีก ารว ิเค ราะห ์ข ้อม ูล  

เก ณ ฑ ์ท ี่ใช ้ในการป ระ เม ิน

G ท ุกฝ ่ายท ี่เก ี่ย วข ้อ งภ าย ใน โรง เร ียน ร ่วม ก ัน ก ำห น ด บ ท บ าท ห น ้าท ี่แ ล ะผ ู้ร ับ ผ ิด ชอ บ ก ารป ระ เม ิน ต ัว  

บ ่ง เต ่า ง  ๆ

G วางแ ผ น ก ารป ระ เม ิน โด ย อ อ ก แ บ บ ว ิธ ีก ารป ระ เม ิน ให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ว ัต ถ ุป ระส งค ์ก ารป ระ เม ิน ห ร ือ  

เป ้าหมายของการประเม ิน

G  ก ำห น ด ขอ บ เขต การป ระ เม ิน โด ยค ำน ึงถ ึงค วาม พ ร ้อ ม ขอ งโรง เร ียน ใน ท ุก  ๆ ด ้าน  เช ่น  บ ุค ล าก ร  

งบ ป ร ะ ม าณ  เวลาท ี่ใช ้ ก ารบ ร ิห ารจ ัด การและท ร ัพ ยากรท ี่เก ี่ย วข ้อ ง  เป ็นต ้น

✓

✓

✓
y

6. การกำหนดเกณฑ์การประเมิน บ F P A

G ม ิก ารว ิเค ราะห ์บ ร ิบ ท ของโรงเร ียน ก ่อน กำห น ด เกณ ฑ ์ก ารป ระ เม ิน

G ม ิก ารก ำห น ด เกณ ฑ ์ก ารป ระเม ิน ก ่อน ท ี่จ ะด ่า เน ิน การป ระ เม ิน  โด ยบ ุค ล าก รภ ายใน โรง เร ียน ร ับ ท ราบ

✓

ร ่วม ก ัน  แ ล ะย ึด เป ็น ห ล ัก ใน การป ระเม ิน ไม ่เป ล ี่ยน เกณ ฑ ์ก ารป ระเม ิน ระห ว ่า งด ่า เน ิน การป ระเม ิน  

G ม ิเกณ ฑ ์ก ารต ัด ส ิน ท ี่ช ัด เจน เข ้าใจต รงก ัน  (เช ่น  ถ ้าก ำห น ด เกณ ฑ ์เป ็น ระด ับ ค ุณ ภ าพ  จะต ้อ งม ิก าร

y

แ ป ล ค วาม ห ม าย ใน แ ต ่ล ะระด ับ ค ุณ ภ าพ )

G ม ิก ารต รวจส อ บ ค วาม เห ม าะสม ขอ งเกณ ฑ ์ท ี่ใข ้ใน ก ารต ัด ส ิน แต ่ล ะต ัวบ ่งช ี้ โด ย เผ ย แ พ ร ่ให ้
y

บ ุค ล ากรท ี่เก ี่ย วข ้อ งร ับ ท ราบ  และป ร ับ เกณ ฑ ์ก ารป ระ เม ิน ให ้เหม าะสมข ึ้น  ก ่อ น น ำเกณ ฑ ์ไป ใข ้ใน  

การป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง
y

2. ระบบการเก็บข้อมูลและการประมวลผล เป็นการออกแบบระบบฐานข้อมูลและประมวลผลการประเมิน 
ประกอบด้วย (1) การกำหนดเครื่องมือในการประเมิน (2) การกำหนดแหล่งผู้ให้,ข้อมูล (3) ขนาดของกลุ่มผู้ถ ูก 
ประเมินหรือผู้ให้ข้อมูล (4) วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล (5) การวิเคราะห์ข้อมูล
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7. การกำหนดเคร่ืองมือในการประเมิน บ F P A
d ม ีการน ิยามต ัวบ ่งช ี้ช ัดเจนว ่าในแต ่ละต ัวบ ่งช ี้หทายถ ึงอะไรและจะใช ้เคร ื่องม ีอประเภทใดในการประเม ิน  

□  ก ารส ร ้า ง เค ร ื่อ งม ีอ ม ีข ั้น ต อ น การส ร ้างท ี่ถ ูก ต ้อ ง  เข ียน ข ้อ รายการให ้ค รอบ คล ุมตามน ิย าม  และม ี

• /

ก ารต รวจ สอ บ ค ุณ ภ าพ เค ร ื่อ งม ีอ Y
d ใน กรณ ีท ี่โร ง เร ียน ไง ;ได ้ส ร ้า ง เค ร ื่อ งม ีอ ข ึ้น ม า เอ งแ ต ่น ำเค ร ื่อ งม ีอ ท ี่ม ีอ ย ู่แ ล ้วห ร ีอ เค ร ื่อ งม ีอ ท ี่ห น ่วย งาน

ท ีเก ี่ย วข ้อ งจ ัด ท ำไว ้ม าใช ้ ม ีก ารป ร ับ ป ร ุงให ม ่ให ้สอด คล ้อ งก ับ สภ าพ จร ิงของโรงเร ียน ตน เอ ง  

d เค ร ื่อ งม ีอ ป ระเม ิน ม ีก ารห ลอม รวม ให ้ส าม ารถใช ้เค ร ื่อ งม ีอน ้อยช ุด ท ี่ส ุด  เพ ื่อ ความป ระห ย ัด

ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ ป ระ เม ิน น ัก เร ีย น /ค ร ูเป ็น ราย บ ุค ค ล ได ้ ร

8. การกำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูล บ F P A
d เลอืกแหลง่ผู้ให้ขอ้มลูทีม่คีวามนา่เชือ่ถอืและให้ขอ้มลูตรงตามความเปน็จรงิ 
d มกีารกำหนดแหลง่ผู้ให้ขอ้มลูจากหลายแหลง่ เช่น บคุลากรภายในโรงเรยีน นกัเรยีน ครู 

ผู้บริหาร ผูป้กครอง ชมุชน กรรมการโรงเรียน เพือ่สามารถตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูได ้
d การกำหนดแหลง่ผูใ้หข้อ้มลูไดก้ำหนดโดยเนน้แหลง่ท่ีใหผ้ลการวดัตรงตามประเภทของ 

เครือ่งมอื สามารถดำเนนิการไดส้ะดวก และประหยดั 
d มีการรกัษาความลบัของผู้ใหข้อ้มลูโดยไม่มีการเปดิเผยชือ่และไมก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหายกบัผู้ให้ 

ขอ้มลู

V

✓

✓

✓

9. ขนาดของกลุ่มผู้ถูกประเมิน ผู้ให้ข้อมูลและวิธีการกำหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล บ F P A
d มีการออกแบบโดยกำหนดให้นักเรียน ครู และผู้บริหารซ่ึงเป็นผู้ถูกประเมินได้รับการประเมินเป็น

รายบคุคลทกุคน ✓
d มีการออกแบบโดยใช้การสุ่มตัวอย่างในกลุ่มของผู้ท่ีเป็นแหล่งข้อมูลสำหรับประเมินนักเรียน / ครู / 

ผู้บริหาร/ หรีอบุคลากรอ่ืน
d ในกรณีท่ีต้องสุ่มตัวอย่างได้ใช้วิธีการสุ่มโดยไม่เจาะจง ✓ y

d มีการวางแผนร่วมกันเพ่ือกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นตัวแทนของผู้ให้ข้อมูล 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ .-- -------------- y

10. ว ธิ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล บ F P A
d ม ีก ารวางแผน การเก ็บ รวบ รวม ข ้อม ูล เป ็น ส ่วน ห น ึ่งขอ งการ เร ียน การสอ น ต าม ป กต ิ หร ือ 'ใ ห ้เจ้า'ของ 

งานป ระจำเก ็บ ข ้อม ูล เป ็น ส ่วน ห น ึ่งขอ งการท ำงานตาม ป กต ิ ไม ใช ่เก ็บ ข ้อม ูล เป ็น ล ักษ ณ ะเฉ พ าะก ิจ  

d ม ิก ารเก ็บ ข ้อม ูล เพ ื่อ ราย งาน ผลการป ระเม ิน น ัก เร ียน ห ร ือค ร ูเป ็น รายภ าค เร ียน  เพ ื่อสามารถนำผล  

การประเมินM ข้ในการปรับปรุงพ ัฒนาโรงเร ียนในภาคเร ียนต ่อไ !ใด้หร ีอแก ํไขข ้อบกพร่องท ี่เก ิดข ึ้น  

d ว ิธ ีก าร เก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล ได ้ค ำน ึงถ ึงค วาม ค ุ้ม ค ่า  ป ระห ย ัด  แ ล ะได ้ข ้อม ูลต รงต าม ความ เป ็น จร ีง  

d อ อ ก แบ บ ว ิธ ีก ารเก ็บ รวบ รวม ข ้อม ูล โด ยพ ยายาม ให ้เป ็น ระบ บ เด ีย วก ัน ใน ท ุกม าตรฐาน  เพ ื่อ ให ้เก ิด  

ค วามง ่ายต ่อการป ฏ ิบ ัต ิ

ร
V

ร

✓
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11. การวิเคราะห์ข้อมูล บ F P A
G วางแผนการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใหค้รูหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องเป็นผู้ดำเนนิการเอง y
G กำหนดบุคคลท๋ีมีความสามารถหรือมีความถนัดในการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล ^
G ทำการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล ระดับห้องเรียน ระดับสายช้ัน/หมวดวิชา จนถึงระดับโรงเรียน y
G ทำการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายมาตรฐานและตัวบ่งช้ี y

3. ระบบการตรวจสอบการประเมิน เป็นการตรวจสอบคุณภาพและความน่าเชื่อถือของผลการประเมินตาม 
มาตรฐานการประเมิน ประกอบด้วย (1) การตรวจสอบวิธีการประเมินที่ใช้ (2) การตรวจสอบผลการประเมิน

12. การตรวจสอบวิธีการประเมินท่ีใข้ บ F P A
G ม ีก ารป ระช ุม ร ่วม ก ัน ใน ก ล ุ่ม ผ ู้เก ี่ย วข ้อ งเพ ี่อ ต รวจ สอ บ ว ิธ ีก ารป ระ เม ิน y
G ม ีก ารก ำก ับ ต ิด ตาม  ต รวจสอ บ การป ระเม ิน ให ้เป ็น ไป ต าม ว ิธ ีก ารท ี่ก ำหน ด y
G ม ีการตรวจสอบว ิธ ีการประเม ินท ี่ใข ้เป ็นระยะ ๆ และประช ุมหาร ือแก ้ป ัญหาท ี่เก ิดช ั้นระหว่างดำเน ินการ y
G มีก ารป ร ับ ว ิธ ีก ารป ระ เม ิน ให ม ่ห ากพ บ ว ่าจ ะให ้ผล ด ีก ว ่าวิธีเด ิม y

13. การตรวจสอบผลการประเมิน บ P P A
G ทุกฝ่ายทีเ่กีย่วข้องร่วมกนัตรวจสอบความถกูต้อง ความน่าเช่ือถึอฃองผลการประเมนิภายใต้ข้อมูล 

ทีจั่ดเก็บได้
G มีการตรวจสอบข้อสรุปจากผลการประเมินว่ามิความถูกต้องตามเกณฑ์การตัดสินท่ีกำหนด 
G มีการตรวจสอบการแปลความหมายและการตัดสินคุณค่าของส่ิงท่ีถูกประเมินว่ามิความชัดเจน 

ถูกต้อง สอดคล้องกับสภาพจริง
G มีการตรวจสอบข้อมูล และจัดเก็บข้อมูลใหม่ในกรณีท่ีพบว่าผลการประเมินไม่ถูกต้อง

y

y

y
y

4. ระบบการจัดทำและการรายงานผลการประเมิน เป็นการรายงานผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวช้องทราบ ประกอบ 
ด้วย (ใ) การกำหนดกลุ่มผู้ใช้ผลการประเมิน (2) การจัดทำรายงานหรือเขียนรายงานผลการประเมิน (3) การเผย 
แพร่ผลการประเมิน

14. การกำหนดกลุ่มผู้ใข้ผลการประเมินและการกำหนดสารสนเทศ บ F P A
G กำหนดกลุ่มผู้ใข้ผลการประเมินให้ชัดเจนและครอบคลุม ✓
G มีการวิเคราะหค์วามต้องการสารสนเทศเก่ียวกับเร่ืองท่ีผู้ใข้ต้องการทราบ y
G มีการกำหนดขอบข่ายของสารสนเทศท่ีต้องรายงานแก่ผู้ใข้แต่ละกลุ่ม y
G มีการออกแบบหรือจัดทำรายงานการประเมินท่ีเหมาะสมสำหรับกลุ่มผู้ใข้ผลการประเมินแต่ละกลุ่ม y
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15. การจัดทำรายงานหรือเขียนรายงานผลการประเมิน บ F P A
G เข ียน รายงาน โด ยน ำเสน อข ้อ ม ูลตามความ เป ็น จร ิงอย ่างช ัด เจน  และม ีก ารต รวจส อ บ ค วาม ถ ูก ต ้อ ง /

G เข ียนรายงาน ให ้กระช ับ  ใช ้ภาษาเข ้าใจง ่าย  ต รงไป ต รงมา และนำเสนอใน ร ูป แบ บ ต ่าง  ๆตาม

ความ ต ้อ งก ารขอ งก ล ุ่ม ผ ู้ใข ้ผ ล ก ารป ระ เม ิน
✓G นำเสนอผลการประเม ินให ้ครอบคล ุมตามขอบข ่ายการประเม ินพร ้อมท ั้งระบ ุจ ุด เด ่น  และจ ุดด ้อยใน V

แต ่ล ะม าต รฐาน เพ ื่อก ารพ ัฒ นาและป ร ้บ ป ร ุงค ุณ ภ าพ การศ ึกษ าของโรงเร ียนต ่อ ไป

G ก าร เข ียน รายงาน ขอ งโรงเร ียน ได ้แสดงถ ึง เง ื่อน ไข  ป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต ่อสภ าพ การดำเน ิน งานของ

โรง เร ีย น ท ี่เก ิด ข ึ้น
V

16. การเผยแพร่ผลการประเมิน บ F P A
G ม ีก าร เผ ย แ พ ร ่ผ ล ก ารป ระ เม ิน ให ้ผ ู้ท ี่เก ี่ย วข ้อ งท ุก ฝ ่าย ภ าย ใน โรง เร ีย น ท ราบ โด ย ท ั่วก ัน ร

G ม ีก ารจ ัด ท ำราย งาน เผ ย แ พ ร ่ผ ลก ารป ระ เม ิน ต ่อ ห น ่วย งาน ต ้น ส ังก ัด อ ย ่างน ้อ ย ป ีล ะค ร ั้ง Y

G ม ีก ารเผยแพ ร ่ผล การป ระ เม ิน ไป ย ังผ ู้เก ี่ย วข ้อ งภ าย ใน เวล าท ี่ก ำห น ด Y

G ม ีก าร เผ ย แพ ร ่ผลการป ระเม ิน ให ้ช ุม ชน และสาธารณ ชน ได ้ร ับ ท ราบ ถ ึงค ุณ ภ าพ ของการจ ัด ก ารศ ึกษ า

ขอ งโรงเร ียน Y

5. ระบบการใช้ผลการประเมิน เป็นกา m ฒนาสถานศึกษา,ให้'บรรลุมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย (1) การนำ 
จุดแข็ง จุดอ่อน มาวิเคราะห์หาสาเหตุเพี่อวางแผนพัฒนา (2) การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและแนวทางแกไข (3) 
การเลือกวิธีการแกไขจุดอ่อนและลงมือปรับปรุงแกไขจุดอ่อน (4) การใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน
17. การนำจุดแข็ง จุดอ่อน มาวิเคราะห์หาสาเหตุเพ่ือวางแผนพัฒนา บ F P A
G ม ีก ารป ระช ุม ราย งาน สร ุป ผลการป ระเม ิน โด ยบ ุคล ากรท ุก ฝ ่าย เข ้าร ่วม  

G ผ ู้ท ี่เก ี่ย วข ้อ งท ุก ฝ ่าย ร ่วม ก ัน ว ิเค ราะห ์จ ุด แ ข ็ง  จ ุดอ ่อนของโรงเร ียน  โด ย ศ ึก ษ าเป ้าห ม าย แ ล ะเก ณ ฑ  ์

ก ารป ระเม ิน ท ี่ก ำห น ดใน แต ่ล ะต ัวบ ่งช ี้ท ี่ป รากฎ ใน กรอบ การป ระเม ิน  

G ม ีก ารจ ัด ล ำด ับ ความ สำค ัญ ของจ ุดอ ่อน ของโรงเร ียน ท ี่จ ำ เป ็น ต ้อ งแก ้ไขป ร ับ ป ร ุง  เพ ื่อ จะได ้วางแผน  

ก ารแ ก ้ป ัญ ห าใน จ ุด ท ี่จ ำ เป ็น เร ่งด ่วน  สำห ร ับ จ ุดแข ็งได ้น ำข ้อม ูลม าใช ้ใน การวางแผนดำเน ิน งาน ให ้ 

บ รรล ุม าก ย ิ่งข ึ้น

G ม ีก ารวางแ ผ น พ ัฒ น าโรงเร ีย น จาก ผ ล ก ารป ระ เม ิน ท ี่แ ส ด งจ ุด แ ข ็ง  จ ุด อ ่อ น ฃ อ น ์ร ง เร ีย น

✓

ร

✓

18. การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและแนวทางแก้ไข บ F P A

G น ำจ ุด อ ่อ น ม ากำห น ด เป ็น พ ัน ธก ิจของโรงเร ียน ท ี่ต ้อ งพ ัฒ น า ✓

G ม ีก ารว ิเค ราะห ์ห าส าเห ต ุขอ งป ัญ ห าท ี่เป ็น ไป ได ํโด ยระด ม ค วาม ค ิด จาก ก ล ุ่ม ผ ู้เก ี่ย วข ้อ งท ุก ฝ ่าย ✓

G จ ัด ล ำด ับ สาเหต ุขอ งป ัญ ห าท ี่ต ้อ งแก ้ไขและเส ือ กสาเห ต ุท ี่ส ำค ัญ ท ี่ส ุด ✓

G ม ีก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด แ น ว ท า ง ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า ท ี่เ ป ็น ไ ป ไ ด ้ท ั้ง ห ม ด ✓
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19. การเลือกวิธีการแก้ไขจุดอ่อนและการลงมือปรับปรุงแกไขจุดอ่อน บ F P A

G กำหนดวิธ ีการท ี่เหมาะสมที่ส ุดในการแก้ป ัญหาโดยคำนึงถึงความเป ็นไปได้ในการปฏิบ ัต ิ 

G จ ัดทำโครงการหรีอก ิจกรรมในการพ ัฒนาตามแนวทางท ี่ต ้องการแก้!ข 

G  กำหนดระยะเวลาในการพ ัฒนาตามโครงการและกิจกรรมท ี่กำหนด 

G จัดทำแผนการประเม ินการปฏิบ ัต ิงานตามโครงการท ี่ต ้องพ ัฒนา

20. การใช ้ป ระโยชน ์จากผลการป ระเม ิน บ F P A

G มิการวางแผนพ ัฒ นาผ ู้เร ียน/คร ู/ผ ู้บร ิหาร/บ ุคลากรท ี่เก ี่ยวช ้องเป ็นรายบ ุคคลตามจ ุดแข ็ง จ ุดอ ่อนท ี่

ปรากฎจากการประเม ิน

G มิการวางแผนต ิดตามและตรวจสอบผลการปฏ ิบ ัต ิงาน

G มิการต ิดตามความก ้าวหน ้าในการดำเน ินงานอย่างต ่อเน ื่อง

G ม ิการนำเสนอผลการพ ัฒนาโรงเร ียนตามแผนการท ี่กำหนดให ้ผ ู้เก ี่ยวช ้องทราบเป ็นระยะ ๆ



ภาคผนวก จ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

รายโรงเรียน รายสังกัด และคะแนนความเหมาะสม
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ตารางที่ 1.1 จ คะแนนรวมตามองค ์ประกอบท ี่ใช ้ในการประเม ินความเหมาะสมของวิธ ีการประเม ินภายในของโรงเร ียน

ตาราง ไจ ระดับการปฏิบัติของโรงเรียนตามองค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในของ
โรงเรียน

สังกัด ข้อ1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ4 ข้อร ข้อ6 ข้อ7 ข้อ8 ข้อ9 ข้อ10 ข้อ11 ข้อ12 ข้อ13 ข้อ14 ข้อ!5 ข้อ16 ข้อ17 ข้อ18 ข้อ19 ข้อ20 Mean
สามัญ1 2 3 2 1 3 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 3 2 2 3 1 1.95
สามัญ2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 3 2 2 2 1 2.00
สามัญ3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 1 1 3 2 2 2 3 2 2.20
สามัญ4 2 3 2 1 2 1 1 2 3 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 1 1.75
สามัญร 2 3 2 2 3 3 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2.20
สปช 1 2 3 2 1 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 1.85
สปช 2 2 3 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 1.85
สปซ 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2.20
สปช 4 2 3 2 1 2 1 2 2 3 1 2 2 2 1 2 3 2 2 2 2 1.95
ลปข 5 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 3 3 1 2 3 2.05
กทม 1 3 3 3 1 3 2 2 3 3 2 2 3 2 1 2 3 2 2 2 3 2.35
กทม 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3 3 2.55
กทม 3 2 3 3 2 3 3 2 3 2 2 2 3 3 1 3 3 2 3 3 3 2.55
กทม 4 3 3 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 1 2 3 3 2 2 3 2.35
กทม 5 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 3 3 3 2 2 2 2.20
สฃ 1 3 3 2 2 2 2 1 3 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2.10
สซ 2 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2.45
สซ 3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1 2 1 1 2 2 2 1.70
สช 4 2 2 2 1 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1.65
สซ 5 3 3 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 1 2 1 3 3 3 2 1.90
เทศบาล 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2.25
เทศบาล 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2.35
เทศบาล 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 1 1 2 2 2 2 3 O 2.15
เทศบาล 2 3 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2.45
เทศบาล 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 1 3 2 2 2 3 3 2.50
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ตารางท ี่ 1.2จ องค ์ประกอบท ี่ใช ้ในการประเม ินความเหมาะสมของว ิธ ีการประเม ินภายในของโรงเร ียน

องค์ประกอบท่ี 1 (การวางแผนการประเมิน)
สังกัด ข้อที่ 1 ข ้อท ี่2 ข้อที่ 3 ข้อ ท่ี 4 ข้อที่ 5 ข้อ ที่ 6 M ean

สามัญ 1 2 3 2 2 3 2 2.00
สามัญ 2 3 3 2 1 3 3 2.33
สามัญ 3 3 3 3 2 2 2 2.50
สามัญ 4 2 3 2 1 2 1 1.83
สามัญ 5 2 3 2 2 3 3 2.50
สปช 1 2 3 2 1 2 1 1.67
สปช 2 2 3 3 2 2 2 2.00
สปช 3 2 2 2 2 2 2 2.17
สปช 4 2 3 3 2 2 1 1.83
สปช 5 2 3 2 2 3 2 2.17

สช 1 3 3 2 2 3 2 2.33
สช 2 2 3 3 2 3 2 2.50
สช 3 2 3 2 2 2 2 1.83
สช 4 2 3 2 2 2 1 1.67
สช 5 3 3 2 2 1 1 2.00

กทม 1 2 3 3 1 2 2 2.50
กทม 2 2 3 3 2 3 2 2.83
กทม 3 2 3 3 2 3 3 2.67
กทม 4 3 3 3 1 3 2 2.67
กทม 5 3 3 2 2 2 2 2.33
เทศบาล 1 2 3 2 2 3 2 2.00
เทศบาล 2 2 3 3 2 3 2 2.50
เทศบาล 3 2 2 2 2 2 2 2.17

เทศบาล 4 2 2 2 1 2 2 2.33
เทศบาล F 2 3 3 2 3 2 2.67
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ตารางท ี่ 1.3จ องค ์ประกอบท ี่ใช ้ในการประเม ินความเหมาะสมของว ิธ ีการประเม ินภายในของโรงเร ียน

องค์ประกอบท่ี 2 (การเก็บข้อมูลและการประมวลผล)
สังกัด ข้อ ที่ 7 ข้อ ที่ 8 ข้อที่ 9 ข้อที่ 10 ข้อที่ 11 M ean

สามัญ 1 2 2 2 1 2 1.80

สามัญ 2 2 2 2 2 2 2.00
สามัญ 3 2 3 2 2 2 2.20

สามัญ 4 1 2 3 1 2 1.80
สามัญ 5 2 2 2 2 2 1.80
สปช 1 1 2 2 2 1 1.60

สปช 2 2 2 2 1 2 1.80

สปช 3 2 2 2 2 2 2.00

สปช 4 2 2 3 1 2 2.00

สปช 5 2 2 2 2 2 2.00
สช 1 1 3 2 2 1 1.80

สช 2 2 3 2 2 2 2.40
สช 3 2 2 2 1 2 1.80
สช 4 2 2 2 2 2 1.60
สช 5 1 3 2 1 1 1.40
กทม 1 2 2 3 2 2 2.40
กทม 2 2 2 2 2 2 2.40
กทม 3 2 3 2 2 2 2.20
กทม 4 2 2 2 2 3 2.20
กทม 5 2 2 2 2 2 2.00

เทศบ'ไล 1 2 3 3 2 2 2.40

เทศบาล 2 2 2 2 2 2 2.20
เทศบาล 3 2 2 2 2 2 2.20

เทศบาล 4 2 2 2 3 2 2.60
เทศบาล 5 2 3 3 2 2 2.60
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ตารางที่ 1.4จ องค ์ประกอบท ี่ใซ ้ในการประเม ินความเหมาะสมของว ิธ ีการประเม ินภายในของโรงเร ียน

องค์ประกอบท่ี 3 (การตรวจสอบการประเมิน)
สังกัด ข้อที่ 12 ข้อที่ 13 M ean

สามัญ 1 2 2 1.50

สามัญ 2 1 2 1.50
สามัญ 3 2 2 1.50

สามัญ 4 1 2 1.50
สามัญ 5 2 2 2.00

สปช 1 1 2 1.50
สปช 2 1 2 1.50
สปช 3 2 2 2.00

สปช 4 2 2 2.00
สปช 5 2 2 1.50

สช 1 2 2 2.00

สช 2 2 2 2.00
สช 3 1 2 1.50

สช 4 1 2 1.00

สช 5 1 2 2.00

กทม 1 2 2 2.50
กทม 2 2 2 2.50
กทม 3 2 3 3.00
กทม 4 1 2 2.00
กทม 5 1 2 2.00

เทศบาล 1 2 2 2.00

เทศบาล 2 2 2 2.00

เทศบาล 3 2 2 2.00

เทศบาล 4 2 2 2.00

เทศบาล 5 3 2 2.50
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ตารางที่ 1.5จ องค ์ประกอบท ี่ใช ้ในการประเม ินความเหมาะสมของว ิธ ีการประเม ินภายในของโรงเร ียน

องค์ประกอบท่ี 4 (การรายงานผลการประเมิน)
สังกัด ข้อที่ 14 ข้อที่ 15 ข้อที่ 16 M e a n

สามัญ 1 2 2 3 2.33
สามัญ 2 2 2 2 2.00
สามัญ 3 1 3 2 2 .๓

สามัญ 4 1 2 3 1.67
สามัญ 5 2 2 2 2 ๓
สปช 1 1 2 2 2.00
สปช 2 1 2 2 1.67
สปช 3 2 2 3 2.00
สปช 4 1 2 2 2.00
สปช 5 1 2 3 2 ๓

สช 1 2 2 2 2.00
สช 2 2 2 2 2.00
สช 3 1 2 1 1.33
สช 4 1 2 2 1.67
สช 5 2 2 1 1.33
กทม 1 1 2 3 2.00
กทม 2 2 2 2 2.33
กทม 3 1 3 3 2.33
กทม 4 1 2 3 2.00
กทม 5 1 3 2 2.33
เทศบาล 1 2 2 2 2.00
เทศบาล 2 2 2 2 2.33
เทศบาล 3 1 2 2 1.67

เทศบาล 4 2 2 2 2.67
เทศบาล 5 1 3 2 2.00



196

ตารางท ี่ 1.6จ องค ์ประกอบท ี่ใช ้ในการประเม ินความเหมาะสมของว ิธ ีการประเม ินภายในของโรงเร ียน

องค์ประกอบท่ี 5 (การใช้ผลการประเมิน)
สังกัด ข้อที่ 17 ข้อที่ 18 ข้อที่ 19 ข้อที่ 20 M e a n

สามัญ 1 2 2 3 1 1.95
สามัญ 2 2 3 3 2 2 .๓
สามัญ 3 2 2 3 2 2.20
สามัญ 4 2 2 2 2 1.75
สามัญ 5 3 2 3 3 2.20
สปช 1 2 2 2 3 1.85
สปช 2 2 2 2 2 1.85
สปช 3 3 2 3 3 2.20
สปช 4 2 2 2 2 1.95
สปช 5 3 1 2 3 2.05
สช 1 2 2 2 3 2.10
สช 2 3 3 2 3 2.45
สช 3 2 2 2 2 1.70
สช 4 3 2 2 2 1.65
สช 5 3 3 3 2 1.90
กทม 1 2 2 3 3 2.25
กทม 2 3 2 3 2 2.50
กทม 3 2 3 2 3 2.75
กทม 4 2 1 3 3 2.50
กทม 5 3 2 2 2 2.25
เทศบาล 1 3 2 2 2 2.75
เทศบาล 2 2 2 3 2 2.50
เทศบาล 3 2 2 3 3 2.50
เทศบาล 4 2 2 2 2 2.50
เทศบาล 5 2 2 3 3 2.50
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ตารางท่ี 1.7จ พฤติกรรมการทำงานของบุคลากรในโรงเรียนเก่ียวกับวิธีการประเมิงพาายใน

สังกัด ทุกคนมีส่'วน'ร่วม ทำอย่างต ่อเน ื่อง
บ ุคลากรเก ิด 

การรับรู้
กำก ับต ิดตาม รวม เฉล ี่ย

ส าม ัญ 1 14 12 18 11 5 5 1 3 .7 5

สาม ัญ 2 16 12 17 12 5 7 1 4 .2 5

สาม ัญ ร 12 17 18 12 5 9 1 4 .7 5

สาม ัญ 4 13 13 18 13 5 7 1 4 .2 5

สาม ัญ ร 15 14 18 13 6 0 1 5 .0 0

สปช 1 14 12 16 12 5 4 1 3 .5 0

สปช 2 15 13 17 11 5 6 1 4 .0 0

สปช 3 17 11 17 13 5 8 1 4 .5 0

สปช 4 16 15 16 12 5 9 1 4 .7 5

สปช 5 15 14 18 14 61 1 5 .2 5

กท ม 1 , 7 , 4 15 14 6 0 1 5 .0 0

กทม2 17 14 16 15 6 2 1 5 .5 0

กทม3 19 16 15 13 6 3 1 5 .7 5

กทม4 19 15 17 15 6 6 1 6 .5 0

กทม5 18 16 15 11 6 0 1 5 .0 0

สช1 1 6 8 15 17 5 6 1 4 .0 0

สช2 17 16 16 18 6 7 1 6 .7 5

สชร 1 3 13 17 13 5 6 1 4 .0 0

สช4 15 15 14 10 5 4 1 3 .5 0

สช5 16 13 15 12 5 6 1 4 .0 0

เทศบาล 1 18 18 14 12 6 2 1 5 .5 0

เทศบาล 2 15 14 15 15 5 9 1 4 .7 5

เทศบาล 3 13 14 19 11 6 2 1 5 .5 0

เทศบาล 4 16 12 19 12 5 9 1 4 .7 5

เทศบาล 5 18 16 19 14 6 7 1 6 .7 5

เฉล ี่ยรวม 1 5 .9 6 1 3 .8 8 1 6 .5 6 1 3 .0 0 5 9 .4 0 1 4 .8 5
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ตอนที 2จ ความเหมาะสมของวิธีการประเมิน,ภายในซองโรงเรียน
ตารางที 2.ใจ ความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนด้านอรรถประโยชน์

สังกัด ข ้อ 1 ข้อ2 ข ้อ3 ข้อธ ข ้อ 10 ข ้อ 14 ข ้อ 15 ข ้อ 16 ข ้อ 17 ข ้อ 18 ข ้อ 19 ข ้อ2 0 เฉล ี่ย
ส าม ัญ 1 2 3 2 3 1 2 2 3 2 2 3 1 2 .1 7
สาม ัญ2 2 3 2 3 2 1 2 3 2 2 2 1 2 .0 8
สาม ัญ 3 3 3 3 2 2 1 3 2 2 2 3 2 2 .3 3
สาม ัญ4 2 3 2 2 1 1 2 2 2 2 2 1 1 .8 3
สาม ัญร 2 3 2 3 า 2 2 2 2 2 3 3 2 .2 5
สปช 1 2 3 2 1 2 2 2 2 2 2 3 3 2 .1 7
สปช 2 2 3 2 2 า 1 2 2 2 2 2 2 1 .9 2
สปช 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 .3 3
สปช 4 2 3 2 2 1 1 2 3 2 2 2 2 2 .0 0
สปช 5 2 3 2 2 2 า 2 3 3 1 2 3 2 .1 7
กทม 1 3 3 3 3 2 1 2 3 2 2 2 3 2 .4 2
กทม 2 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 3 3 2 .5 8
กทม 3 2 3 3 3 2 1 3 3 2 3 3 3 2 .5 8
กทม 4 3 3 3 2 2 1 2 3 3 2 2 3 2 .4 2
กทม 5 3 3 2 2 2 1 3 3 3 2 2 2 2 .3 3
สช า 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 .2 5
สช 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 .5 8
สช 3 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 2 1 .6 7
สช 4 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 .9 2
สช 5 3 3 2 1 1 1 2 1 3 3 3 2 2 .0 8

เทศบาล 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 .2 5
เทศบาล 2 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 2 2 .5 0

เทศบาล 2 2 2 3 2 า 2 2 2 2 3 3 2 .1 7

เทศบาล 2 3 2 2 3 2 3 3 3 2 3 2 2 .5 0
เทศบาล 2 3 3 3 3 1 3 2 2 2 3 3 2 .5 0



ตารางท ี่ 2.2จ ความเหมาะสมของว ิธ ีการประเม ินภายในของโรงเร ียนด ้านความเ!เนไปได ้

สังกัด ข ้อ7 00(3 ข ้อ9 ข ้อ 10 ข ้อ 18 ข้อ 19 เฉล ี่ย
ส าม ัญ 1 2 2 2 1 2 3 2 .0 0

สาม ัญ 2 2 2 2 2 2 2 2 .0 0

ส าม ัญ 3 2 3 2 2 2 3 2 .3 3

สาม ัญ4 1 2 3 1 2 2 1 .8 3

สาม ัญ ร 2 2 2 1 2 3 2 .0 0

สปช 1 1 2 2 2 2 3 2 .0 0

สปช 2 2 2 2 1 2 2 1 .8 3

สปช 3 2 2 2 2 2 3 2 .1 7

สปช 4 2 2 3 า 2 2 2 .0 0

สปช 5 2 2 2 2 1 2 1 .8 3

กทม 1 2 3 3 2 2 O 2 .3 3

กทม 2 2 3 3 2 2 3 2 .5 0

กทม 3 2 3 2 2 3 3 2 .5 0

กทม 4 2 3 2 2 2 2 2 .1 7

กทม 5 2 2 2 2 2 2 2 .0 0

สช า า 3 2 2 2 2 2 .0 0

สช 2 2 3 2 2 3 3 2 .5 0

สช 3 2 2 2 1 2 2 1 .8 3

สช 4 า 1 2 2 2 2 1 .6 7

สช 5 1 2 2 1 3 3 2 .0 0

เทศบาล 2 3 3 2 2 3 2 .5 0

เทศบาล 2 3 2 2 2 3 2 .3 3

เทศบาล 2 2 2 2 2 3 2 .1 7

เทศบาล 3 3 2 3 2 3 2 .6 7

เทศบาล 3 2 3 3 2 3 2 .6 7
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ตารางที่ 2.2จ ความเหมาะสมของว ิธ ีการประเม ินภายในของโรงเร ียนด ้านความเหมาะสม

สังกัด ข ้อร ข ้อ 10 ข ้อ 15 ข ้อ 17 เฉล ี่ย
ส าม ัญ 1 2 1 2 2 1 .7 5

สาม ัญ 2 2 2 2 2 2 .0 0

สาม ัญ ร 3 2 3 2 2 .5 0

สาม ัญ 4 2 1 2 2 1 .7 5

สาม ัญ ร 2 1 2 2 1 .7 5

สปช า 2 2 2 2 2 .0 0

สปช 2 2 1 2 2 1 .7 5

สปซ 3 2 2 2 3 2 .2 5

สปช 4 2 1 2 2 1 .7 5

สปช 5 2 2 2 3 2 .2 5

กทม 1 3 2 2 2 2 .2 5

กทม 2 3 2 2 2 2 .2 5

กทม 3 3 2 3 2 2 .5 0

กทม 4 3 2 2 3 2 .5 0

กทม 5 2 2 3 3 2 .5 0

สช า 3 2 2 2 2 .2 5

สช 2 3 2 2 3 2 .5 0

สช 3 2 1 2 1 1 .5 0

สช 4 า 2 2 2 1 .7 5

สช 5 2 1 2 3 2 .0 0

เทศบาล 3 2 2 3 2 .5 0

เทศบาล 3 2 2 3 2 .5 0

เทศบาล 2 2 2 2 2 .0 0

เทศบาล 3 3 3 3 3 .0 0

เทศบาล 2 3 3 2 2 .5 0
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ตารางที 2.2จ ความเหมาะสมของว ิธ ีการประเม ินภายในของโรงเร ียนด ้านความถ ูภด ้ฐง

สังกัด ข ้อ4 ข้อธ ข ้อ / ข ้อร ข้อ9 ข ้อ ท ข ้อ 12 ข ้อ 13 เฉล ี่ย
ส าม ัญ 1 1 า 2 2 2 2 1 2 1 .6 3
สาม ัญ2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 .8 8
สาม ัญ ร 2 2 2 3 2 2 2 1 2 .0 0
สาม ัญ4 1 1 1 2 3 2 1 2 1 .6 3
สาม ัญร 2 3 2 2 2 2 2 2 2 .1 3
สปช 1 า 1 1 2 2 1 1 2 1 .3 8
สปช 2 2 1 2 2 2 2 1 2 1 .7 5
สปช 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 .0 0
สปซ 4 1 1 2 2 3 2 2 2 1 .8 8
สปช 5 2 2 2 2 2 2 1 2 1 .8 8
กทม 1 1 2 2 3 3 2 3 2 2 .2 5
กทม 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2 .5 0
กทม 3 2 3 2 3 2 2 3 3 2 .5 0
กทม 4 2 3 2 3 2 2 2 2 2 .2 5
กทม 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 .0 0
สช 1 2 2 1 3 2 า 2 2 1 .8 8
สช 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 .2 5
สช 3 2 า 2 2 2 2 1 2 1 .7 5
สช 4 1 1 1 1 2 2 1 1 1 .2 5
สช 5 2 1 1 2 2 1 2 2 1.63

เทศบาล 2 2 2 3 3 2 2 2 2 .2 5

เทศบาล 2 2 2 3 2 2 2 2 2 .1 3

เทศบาล 2 2 2 2 2 3 2 2 2 .1 3

เทศบาล 2 3 3 3 2 2 2 2 2 .3 8

เทศบาล 2 3 3 2 3 2 3 2 2 .5 0
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ตอนท่ี รจ ประโยชน์ของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก
ตารางท่ี 3.1จ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบ'นมาตรฐานของคะแนนแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อประโยชน์ของ 

แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก
ข้อคำถาม Mean S.D. 1 11

1. ช ่วยประเม ินความพร้อมของบ ุคลากรภายในโรงเร ียนในการทำการประฌ ินภายในของโรงเร ียน 4 .0 1  0.61

2. ช่วยประเมินความพร้อมของงบประมาณ เวลาที่ใช้และทรัพยากรที่ใช้ในการทำการประเมินภายในของโรงเรียน 3 .7 0  0.69

3. ช ่วยประเม ินความพร้อมของระบบสารสนเทศด้านการประเม ินภายในของโรงเรียน 4 .1 2  0.56

4. ช่วยโรงเรียนประเมินความพร้อมในด้านการวางแผนการประผินและการดำเนินการประเมินภายในของโรงเรียน 4 .0 9  0.62

5. ช ่วยโรงเรียนประเม ินระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนเก ี่ยวก ับการทำการประเม ินภายใน 3 .9 3  0.57

6. ช ่วยผ ู้ประเม ิน  (ครู. ผ ู้บริหาร) รู้แนวทางในการทำการประเม ินภายในของโรงเรียน 4 .0 2  0.59

7. ช ่วยผ ู้ประเม ิน  (ครู, ผู้บริหาร) รู้ว ิธ ีการทำการประเม ินท ี่ถ ูกต ้องตามหลักวิชาการประเม ิน 4 .1 0  0.64

8. ช ่วยผ ู้ประเม ิน  (ครู, ผ ู้บรีหาร) ประเม ินระดับความรู้ความสามารถของตนเองในการประเม ินว ิธ ีการประเม ิน 4 .1 1  0.63
ภายในของโรงเรียน

9. ช่วยผู้ประเมิน (ครู, ผู้บริหาร) พัฒนาความรู้และทักษะในการประเมินได้ถูกต้องตามความต้องการของตนเอง 3 .9 8  0.55

10. ช่วยผู้ประเมิน (ครู, ผู้บริหาร) ประเมินวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนตนเองได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 4 .0 6  0.57

11. ช ่วยโรงเร ียนกำหนดกลุ่มผ ู้ใช ้ผลการประเม ินท ี่ช ัดเจนข ึ้น 3 .9 2  0.63

12. ช ่วยผ ู้ท ี่ใช ้ผลการประเม ิVIในโรงเรียนให ้ม ิความรู้ และมิความสนใจในการทำการประเมินมากขึ้น 3 .9 0  0.66

13. ช ่วยผ ู้ใช ้ผลการประเม ินในโรงเร ียนเป ็นคนท ี่เป ิดใจกว้างยอมรับความค ิดเห ็นของผ ู้อ ื่น  3 .8 8  0.72

14. ช่วยโรงเรียนในการตัดสินใจกำหนดระยะเวลาที่ใช ้ในการทำการประเม ินภายในโรงเรียนได้เหมาะสม 3 .91  0.62

15. ช ่วยโรงเรียนในการวิเคราะห ์สาเหต ุและปัจจ ัยท ี่ส ่งผลกระทบต่อการประเม ินภายในของโรงเรียน 4 .0 1  0.69

16. ช ่วยโรงเร ียนวิเคราะห ์เหตุการณ ์ท ี่อาจจะเก ิดข ึ้นระหว่างการดำเน ินประเม ิน 3 .8 1  0.69

17. ช ่วยโรงเร ียนวิเคราะห ์ป ัจจ ัยทางการเม ิองท ี่ส ่งผลกระทบต่อการประเม ิน 3 .6 2  0.78

18. ช ่วยโรงเรียนวิเคราะห ์ทรัพยากรที่ต ้องใช ้ในการทำการประเม ินภายในโรงเรียน 3 .8 7  0.63

19. ช ่วยโรงเรียนวิเคราะห ์ป ัจจัยท ี่จะสนับสนุนการประเม ินภายในของโรงเรียน 4 .0 0  0.60

20. ช ่วยประเม ินระดับความรู้ในการประเม ินและประสบการณ ์ของครู ผู้บริหาร และบ ุคลากรท ี่เก ี่ยวข ้อง 3 .9 4  0.63
ภายในโรงเรียน

21. ช่วยโรงเรียนให้เช้าใจหลักการของการประเมินภายในของโรงเรียนมากขึ้น 4 .0 5  0.67

22. ช ่วยโรงเรียนปรับปรุงว ิธ ีการประเม ินภายในของโรงเรียนให ้ถ ูกต ้องมากยิ่งข ึ้น 4 .1 1  0.70

23. ช ่วยโรงเรียนในการออกแบบการประเม ินภายในของโรงเรียนในครั้งต ่อไปให ้ถ ูกต ้องตามหลักการประเม ิน 3 .9 9  0.70

24. ช ่วยโรงเรียนปรับเปลี่ยนวิธ ีการประเม ินภายในของโรงเรียนให ้ม ิประส ิทธิผลมากขึ้น 4 .0 9  0.71

25. ช ่วยโรงเรียนให ้ทราบจุดบกพร่องท ี่เก ิดข ึ้นจากการประเม ินภายในของโรงเรียนตนเองและสามารถหาแนว 4 .1 1  0.74
ทางแกไข
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ตารางท่ี 3.1จ (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อประโยชน์ 
ของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก

ข้อคำถาม Mean ร.อ.
26. ช่วยโรงเรียนให้ทราบจุดอ่อนของดำเนินการประเมินภายในของโรงเรียนตนเองและนำมาปรับปรุงสำหรับ

การประเมินครั้งต่อไป 4.09 0.71

27. ช่วยเป็นแนวทางให้โรงเรียนนำไบใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในของโรงเรียน 4.01 0.60

28. ช่วยโรงเรียนให้เห็นความสำคัญของการประเมินภายในของโรงเรียนและการพัฒนาระบบการประเมิน 3.95 0.63

ภายในของตนเอง

29. ช่วยบุคลากรภายในโรงเรียนให้มิส่วนร่วมในการทำการประเมินมากขึ้น 3.87 0.66

30. ช่วยผู้ใช้ผลการประเมินให้มิส่วนร่วมในการประเมินมากขึ้น 3.94 0.62

31. ช่วยโรงเรียนทำการประเมินให้เกิดประโยชน์กับผู้ใช้ผลทุกกลุ่ม 4.04 0.60

32. เนื้อหาของข้อรายการในแต่ละข้อเป็นประโยชน์กับโรงเรียนที่จะนำไปปฏิบัติ 4.22 0.68

33. การออกแบบการประเมินของแบบตรวจสอบรายการมิประโยชน์กับโรงเรียนที่จะพัฒนาวิธีการประเมิน 4.12 0.76

ภายในของโรงเรียน

34. การออกแบบการประเมินมิความเหมาะสมและสะดวกต่อการที่โรงเรียนจะนำไปใช้ 4.04 0.70

35. วิธีการนำเสนอของแบบตรวจสอบการการประเมินหลกช่วยให้โรงเรียนเลีอกวิธีการที่จะปฏิบัติได้อย่าง 3.97 0.60

เหมาะสมและคุ้มค่ากับการประเมิน

36. แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักโรงเรียนสามารถจาลองการใช้ประโยชน์ 3.85 0.64

37. แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสามารถช่วยในการออกแบบการประเมินภายในของโรงเรียน 3.96 0.67

38. ช่วยโรงเรียนรับทราบถึงความก้าวหน้าของการประเมินภายในโรงเรียน 4.07 0.70

39. ช่วยสะท้อนกระบวนการประเมินภายในของโรงเรียนตลอดการประเมิน 4.15 0.61

40. ช่วยโรงเรียนให้ค้นพบวิธีการประเมินที่ยังไม่เหมาะสม 4.07 0.67

41. ช่วยโรงเรียนรู้แนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ถูกต้อง 4.04 0.62

42. ช่วยโรงเรียนในการจัดระบบข้อมูลให้เข้าใจง่ายและเป็นขั้นตอน 3.94 0.68

43. ช่วยโรงเรียนวางระบบฐานข้อมูลของโรงเรียนให้เป็นระบบมากขึ้นและสะดวกในการใช้ 3.78 0.73

44. ช่วยโรงเรียนให้ทราบถึงข้อจำกัดของข้อมูล 3.91 0.68

45. ช่วยโรงเรียนในการตรวจสอบการดำเนินการประเมินภายในสะดวกขึ้น 3.95 0.67

46. ช่วยโรงเรียนในการวางแผนการปฏิบัติงานการประเมินภายในได้ง่ายขึ้น 3.92 0.68

47. ช่วยโรงเรียนปรับปรุงแก้ไขวิธีการประเมินที่ยังไม'เหมาะสม 3.99 0.73

48. ช่วยโรงเรียนในการตรวจสอบวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนที่ดำเนินการขึ้น 3.99 0.72

49. ช่วยโรงเรียนในการตรวจสอบคุณภาพของการประเมินภายในของโรงเรียน 4.17 0.65

50. ช่วยโรงเรียนให้มั่นใจในผลการประเมินภายในของโรงเรียนตนเอง 4.04 0.68

รวมทังฉบับ 3.98 0,41
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ภาคผนวก ฉ

แนวปฏิบัติในการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก
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แนวปฏิบัติในการใช้
แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักเพื่อประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมินทายใน

ของโรงเรียน

วัตถุประสงค์ในการสร้างและพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก

แบบตรวจสอบรายการประเม ินหลักสร้างและพ ัฒนาขึ้นเพ ื่อใช ้สำหรับประเม ินความเหมาะสมของวิธ ีการ 
ประเมินภายในของโรงเรียน โดยโรงเรียนสามารถใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการประเมิน 
ภายในที่โรงเรียนดำเนินการขึ้น โดยเน้นเฉพาะการประเมินภายในของโรงเรียนระดับขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ทราบถึงคุณ 
ภาพของวิธ ีการประเมินภายในของโรงเรียนและหาวิธ ีแกไขในส่วนที่บกพร่องและเป็นการพ ัฒนาตนเองเพื่อเพ ิ่มประ 
สิทธิภาพและคุณภาพของวิธีการประเมินภายในของโรงเรียน อีกทั้งทำให้ได้สารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรที่ 
เก ี่ยวข้องกับการประเมินภายในทั้งในระดับโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัดเพีอทำให้วิธีการประเมินเป็นไปในทิศทาง 
ที่เหมาะสม อันจะส่งผลต่อการพัฒนาระบบการประเมินภายในของโรงเรียนได้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ

คำนิยามเชิงปฏิบัติการ
แบบตรวจสอบรายการประเม ินหล ัก  หมายถึง แบบตรวจสอบรายการการประเม ินท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร ้างข ึ้น  

ประกอบด้วยข้อรายการที่แสดงถึงว ิธ ีการประเมินภายในโรงเรียนสำหรับให้โรงเรียนใช้เป็นเครีองมือตรวจสอบความ 
เหมาะสมของวิธีการประเมินภายในโรงเรียน

ความเหมาะสมของวิธ ีการประเม ิน หมายถึง การทำการประเม ินด ้วยวิธ ีการท ี่ถ ูกต ้องตามหลักวิชาการ 
ประเมิน และมาตรฐานการประเมิน โดยประเมินจากวิธีการทำงานตามองค์ประกอบในระบบการประเมิน แบ่งออก 
เป็น 5 ระบบ ได ้แก ่ (1) การวางแผนการประเม ิน  (2) ระบบข ้อม ูลและการประเม ินผล (3) การตรวจสอบการ 
ประเมิน (4) การรายงานผลการประเมิน และ (5) การใช้ผลการประเมินที่เสนอโดย สุวิมล ว่องวาณิช (2543) ) และ 
ม ีการออกแบบการประเมินที่ได ้มาตรฐานภารประเมิน4 ด ้านได ้แก ่ (1) ด ้านอรรถประโยชน์ (2) ด้านความเป็นไปได้
(3) ด้านความเหมาะสม (4) ด้านความถูกต้อง สามารถวัดได้จากแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักที่ผ ู้ว ิจ ัยสร้าง 
และพ ัฒ น าข ึ้น โด ยม ีร ูป แบ บ ขอ งร ูบ ร ิค ส ์ (Scoring Rubric) ค รอบ ค ล ุม องค ์ป ระกอบ ห ล ัก  5 ด้าน 20 องค ์ 
ประกอบย่อย ดังนี้
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องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย
1. ระบบการวางแผนการ 1.1 การพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนให้มิความรู้ด้านการประเมิน

ประเมินและการปฏิบัติ 1.2 การกำหนดเป้าหมายของโรงเรียนและมาตรฐานที่ต้องการประเมิน
1.3 การกำหนดแผนการทำงานและการปฏิบัติงานตามแผนการประเมิน
1.4 การกำหนดวัตถุประสงค์การประเมิน
1.5 การกำหนดขอบเขตการประเมิน
1.6 การกำหนดเกณฑ์การประเมิน

2. ระบบการเก็บข้อมูลและ 
การประมวลผล

2.1 การกำหนดเครื่องมือในการประเมิน
2.2 การกำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูล
2.3 การกำหนดขนาดของกลุ่มผู้ถ ูกประเมินหรือผู้ให้ข้อมูล
2.4 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล

3. ระบบการตรวจสอบการประเมิน 3.1 การตรวจสอบวิธีก เรประเมินที่ใช้
3.2 การตรวจสอบผลการประเมิน

4. ระบบการจัดทำและการรายงานผล 4.1 การกำหนดกลุ่มผู้ใช้ผลการประเมินและการกำหนดสารสนเทศ
การประเมิน 4.2 การจัดทำรายงานหรือเขียนรายงามผลการประเมิน

4.3 การเผยแพร่ผลการประเมิน
5. ระบบการใช้ผลการประเมิน 5.1 การนำจุดแข้ง จุดอ่อนมาวิเคราะห์หาสาเหตุเพื่อวางแผนพัฒนา

5.2 การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา
5.3 การเลือกวิธีการแก้ไขจุดอ่อนและการลงมือปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน
5.4 การใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน

รวม 5 องค์ประกอบหลัก 20 องค์ประกอบย่อย

ลักษณะของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก

แบบตรวจสอบรายการประเม ินหล ้กเพ ื่อประเม ินความเหมาะสมของว ิธ ีการประเม ินภายในของโรงเร ียน 
สร้างขึ้นจากการลังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก ี่ยวข้อน์ดยได้นำกรอบแนวคิดองค์ประกอบการประเมินตามกรอบ 
ของ สุว ิมล ว่องวาณ ิช (2543) มาตรฐานการประเมิน 4 ด้าน ได ้แก ่ มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ มาตรฐานด้าน 
ความเป็นไปได้ ม'1ตรฐานด้านความเหมาะสม และมาตรฐานด้านความถูกต้อง ผนวกกับแนวค ิดแบบตรวจสอบ 
รายการประเม ินหลักของ Scriven (1991) การสร้างแบบตรวจสอบรายการประเม ินหลักโดยใช้ร ูปแบบการสร้าง 
แบบตรวจสอบรายการประเม ินอภ ิมานและการพ ัฒ นาแบบตรวจสอบรายการประเม ินหล ัก  ตามแนวค ิดของ 
s tu ffleoeam  (2000) และได้นำเนื้อหาเกี่ยวกับวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนจากการลังเคราะห์เอกสารต่างๆ
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และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินภายในโรงเรียนมากำหนดข้อรายการตามองค์ประกอบการประเมิน โดยแบบ 
ตรวจสอบรายการประเมินหลักที่พู้วิจ ัยสร้างและพัฒนาขึ้นแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) และแบบเติมคำจำนวน 6 ข้อ 
ตอนท่ี 2 รายการตรวจสอบการประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของวิธ ีการประเมินภายในของโรงเรียนมี 

จำนวน 20 ข้อ ในแต่ละข้อจะมีรายการให้ตรวจสอบ 4 ข้อ

โครงสร้างของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก
แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักเพื่อประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในของโรงเรียน ได ้ 

สร ้างและพัฒนาขึ้นโดยนำกรอบแนวคิดเก ี่ยวก ับความเหมาะสมของวิธ ีการประเม ินภายในโดยประเม ินจากวิธ ีการ 
ทำงานตามองค์ประกอบในระบบการประเมินที่เสนอโดย สุวิมล ว่องวาณิช (2543) มาสร้างเป็นตารางโครงสร้างเนื้อ 
หาขององค์ประกอบที่ใซในการประเมินภายในของโรงเรียน

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย จำนวนข้อ

1. ระบบการวางแผนการ 1.1 การพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนให้มิความรู้ด้านการประเมิน 4

ประเมินและการปฏิบัติ 1.2 การกำหนดเป้าหมายของโรงเรียนและมาตรฐานที่ต้องการประเมิน 4

1.3 การกำหนดแผนการทำงานและการปฏิบัติงานตามแผนการประเมิน 4

1.4 การกำหนดวัตถุประสงค์การประเมิน 4

1.5 การกำหนดขอบเขตการประเมิน 4

1.6 การกำหนดเกณฑ์การประเมิน 4

2. ระบบการเก็บข้อมูลและ 2.1 การกำหนดเครื่องมิอในการประเมิน 4

การประมวลผล 2.2 การกำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูล 4

2.3 การกำหนดขนาดของกลุ่มผู้ถูกประเมินหรือผู้ให้ข้อมูล 4

2.4 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 4

2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 4

3. ระบบการตรวจสอบ 3.1 การตรวจสอบวิธีการประเมินที่ใช้ 4

การประเมิน 3.2 การตรวจสอบผลการประเมิน 4

4. ระบบการจัดทำและการ 4.1 การกำหนดกลุ่มผู้ใข้ผลการประเมินและการกำหนดสารสนเทศ 4

รายงานผลการประเมิน 4.2 การจัดทำรายงานหรือเขียนรายงามผลการประเมิน 4

4.3 การเผยแพร่ผลการประเมิน 4

5. ระบบการ'ใซ้ผลการประเมิน 5.1 การนำจุดแข็ง จุดอ่อน มาวิเคราะห์หาสาเหตุเพี่อวางแผนพัฒนา 4

5.2 การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา 4

5.3 การเลีอกวิธีการแก้ไขจุดอ่อนและการลงมิอปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน 4

5.4 การใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน 4

รวม 80
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คุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก
การศ ึกษาคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเม ินหลักด ้านความตรง โดยม ีกล ุ่มต ัวอย ่างได ้แก ่ ผ ู้ 

บริหารสถานศึกษา ได ้แก ่ ผ ู้อำนวยการโรงเรียน ผ ู้ช ่วยผู้อำนวยการโรงเรียน และครูหรือคณะกรรมการโรงเรียนที่ 
ร ับผ ิดชอบเก ี่ยวก ับการประเม ินภายในของโรงเร ียนท ี่เป ิดสอนในระด ับขั้นพ ื้นฐานใน 5 ส ังก ัดค ือ สังกัดกรมสามัญ 
ศึกษา (สค.) สำน ักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห ่งชาต ิ (สปช.) สำน ักงานการศ ึกษากรุงเทพมหานคร 
(กทม.) สำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษาเอกชน (สช.) และกรมส ่งเสริมการปกครองท ้องถ ิ่น  (เทศบาล) ในเขต 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมท ั้งส ิ้น  25 โรงเร ียน รวมกลุ่มต ัวอย่างท ั้งส ิ้น 104 คน เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ 
ใช้ทดลองเครื่องมือ 4 โรงเร ียน จำนวน 16 คน และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้จริง 25 โรงเร ียน จำนวน 88 คน

ความตรงเช้งเน้ือหา (content valid ity) โดยตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อรายการกับเน ื้อหาของ 
องค ์ประกอบที่ใช ้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของวิธ ีการประเม ินภายใน (Item O b jective  C ongruence : 

IOC) พิจารณาจากการตัดสินความสอดคล้องและความเห็นชอบของผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 8 ทาน แบบตรวจสอบ 
รายการประเมินหลักมีความตรงเชิงเนื้อหาโดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 0.75-1.00

ความตรงตามสภาพ ( concurrent validity) ผลการตรวจสอบความตรงตามสภาพ พบว่าคะแนนการ 
ประเม ินจากแบบตรวจสอบรายการประเม ินหล ักท ี่โรงเร ียนใช ้ตรวจสอบวิธ ีการประเม ินภายในของตนเอง และ 
คะแนนจากการประเมินของผู้วิจัย โดยมีค่าส้มป'ระสิทธึ๋สหสัมพันธ์เท่ากับ .94 

วิธีการนำไปใช้
การใช้แบบตรวจสอบวายการประเมินหลักควรดำเนินการตามขั้นตอนด้งนื้
1. การตรวจสอบการประเมินควรดำเนินการหลังจากที่การประเมินภายในเสร็จสินลงในแต่ละ ครั้ง
2. แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักใช้สำหรับตรวจสอบวิธีการประเมินภายในของโรงเรียน โดยเน ้น 

เฉพาะการประเมินภายในของโรงเรียนระดับขั้นพื้นฐาน
3. การตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์การ[ห้คะแนนในค่มีอการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก และแปลผล 

คะแนนที่ได้เป็นระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก

เกณฑ์การตรวจให้คะแนนแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก
การให้คะแนนในแต่ละข้อของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักในการประเมินความเหมาะสมของวิธีการ 

ประเมินภายในของโรงเรียน โดยแบ่งออกเป ็น 2 ตอน
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป จำนวน 6 ข้อ (ไม่นับเป็นคะแนนการประเมิน)
ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของวิธีการประเมินกายในโรงเรียน มีจำนวน 20 ข้อ กำหนดระดับคุณภาพ การ 

แปลความหมายระดับคุณภาพและการให้คะแนนในแต่ละข้อด้งนื้ 
การกำหนดระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติ 0-1 รายการ คือ ระดับต้องปรับปรุง
ปฏิบัติ 2-3 รายการ คือ ระดับพอใช้
ปฏิบัติ 4 รายการ คือ ระดับดี
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การแปลความหมายระดับคุณภาพ
ระดับต้องปรับปรุง หมายถึง โรงเรียนทำการประเมินไม่ถ ูกต ้องตามหลักวิชาการประเมินผลการประเมิน 

ไม ่ถ ูกต ้องน ่าเช ื่อ เถ ึอ ไม ่ป ระหย ัด  ไม ่เหมาะสมและย ังไม ่สามารถน ่าผลไปใช ้ประโยชน ์ในการปร ับปรุงพ ัฒ นา 
โรงเร ียนได ้

ระดับพอใช้ หมายถึง โรงเรียนทำการประเมินได้ถูกต้องตามหลักวิชาการประเมินผลการประเมินถูกต้อง 
น่าเชื่อถือ และสามารถน่าผลไปใช้ประโยชน์!นการปร้ปปรุงพัฒนาโรงเรียนในทุกๆ ด้านได้ แต่อาจไม่ประหยัดและ 
ไม่เหมาะสม

ระดับดี หมายถึง โรงเรียนทำการประเมินได้ถูกต้องตามหลักวิชาการประเมินผลการประเมินถูกต้อง 
น่าเชื่อถือ ประหยัด เหมาะสม และสามารถน่าไปใช้ประโยชน์!นการปร้ปปรุงพัฒนาโรงเรียนในทุก ๆ ด้านได้ 

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับต้องปรับปรุง กำหนดให้ ใ คะแนน
ระดับพอใช้ กำหนดให้ 2 คะแนน
ระดับดี กำหนดให้ 3 คะแนน

เกณฑ์การแปลผลคะแนนหรือเกณฑ์การประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายใน
องค์ประกอบ จำนวนข้อ คะแนนรวม/ร้อยละ ระดับคุณภาพ

องค์ประกอบที่ 1
6

(1-6)

6-9 คะแนน (ต่ํากว่า'ร้อยละ 50) 
10-13 คะแนน (ร้อยละ 50-75) 
14-18 คะแนน (ร้อยละ 75 ขึ้นไป)

ระดับต้องปรับปรุง 
ระดับพอใช้ 
ระดับดี

องค์ประกอบที่ 2
5

(7-11)

5-7 คะแนน (ตํ่ากว่าร้อยละ 50 
8-11 คะแนน (ร้อยละ 50-75) 

12-15 คะแนน (ร้อยละ 75 ขึ้นไป)

ระดับต้องปรับปรุง 
ระดับพอใช้ 
ระดับดี

องค์ประกอบที่ 3
2

(12-13)

2 คะแนน ( ๓ กว่าร้อยละ 50) 
3-4 คะแนน (ร้อยละ 50-75)

5-6 คะแนน (ร้อยละ 75 ข้ึนไป)

ระดับต้องปรับปรุง 
ระดับพอใช้ 
ระดับดี

องค์ประกอบที่ 4
3

(14-16)

3-4 คะแนน (ตํ่ากว่าร้อยละ 50) 
5-7 คะแนน (ร้อยละ 50-75)

8-9 คะแนน (ร้อยละ 75 ข้ึนไป)

ระดับต้องปรับปรุง 
ระดับพอใช้ 
ระดับดี

องค์ประกอบที่ 5
4

(17-20)

4-6 คะแนน (ตากว่าร้อยละ 50) 
7-9 คะแนน (ร้อยละ 50-75) 
10-12 คะแนน (ร้อยละ 75 ขึ้นไป)

ระดับต้องปรับปรุง 
ระดับพอใช้ 
ระดับดี

เฉล่ีย

องค์ประกอบรวม
(1-20)

(20-29) ตํ่ากว่าร้อยละ 50 
(30-45) ร้อยละ 50-75 
(46-60) ร้อยละ 75 ข้ึนไป

ระดับต้องปรับปรุง 
ระดับพอใช้ 
ระดับดี
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ข้ันตอนในการแปลความหมาย
1. ตรวจให้คะแนนการตอบแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักแต่ละข้อของแต่ละองค์ประกอบตาม 

เกณฑ์การให้คะแนนที่กำหนด
2. คิดคะแนนรวมของแต่ละองค์ประกอบ ให้ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ โดยมีวิธ ีค ิดคือให้นำจำนวนข้อที่ได ้ 

คะแนนในแต่ละระดับคูณกับจำนวนคะแนนที่กำหนดไวิในแต่ละระดับ เช่น
องค์ประกอบที่ 1 มีจำนวน 6 ข้อ 
จำนวนข้อที่ได ้ระดับคะแนนดี (0-6) □  X 3 □
จำนวนข้อที่ได ้ระดับคะแนนพอใช้ (0-6) □  X 2 □

จำนวนข้อที่ได้ระดับคะแนนต้องปรับปรุง (0-6) □  X 1 = □

คะแนนรวม
:แนนที่ได้ในแต่ละองค์ประกอบไปเทียบกับเกณฑ์การแปลผลคะแนน

= C Z Z ]

4. ด ูระด ับค ุณ ภาพความเหมาะสมของว ิธ ีการประเม ินภายในของโรงเร ียนตนเองว ่าอย ู่ในระด ับใด ถ้า 
โรงเร ียนของท ่านอย ู่ในระด ับ 1 ค ือระด ับต ้องปรับปรุง แสดงว ่าโรงเร ียนของท ่านจะต ้องปรับปรุงว ิธ ีการประเม ิน 
ภายใน โดยไปดูว่าท่านต้องปรับปรุงในองค์ประกอบใดบ้างจากคะแนนรวมที่ได ัหรือร้อยละของคะแนนเต็มในแต่ละ 
องค์ประกอบ และองค์ประกอบรวมทั้งฉบ ับในภาพรวมของความเหมาะสมของวิธ ีการประเม ินประเม ินภายในของ 
โรงเร ียนอย ู่ในระด ับใด และข ้อคำถามใดท ี่ได ัคะแนนตํ่าช ึ่งจะท ่าให ้ท ่านทราบถ ึงข ้อบกพร่องในด ้านน ั้น  ๆ ด ้วย 
เพี่อนำไปปรับปรุงพัฒนาวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนให้ถูกต้องเหมาะสมมากยิ่งขึ้นในการประเมินครั้งต่อไป



ภาคผนวก ซ

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนที่เÎJนกลุ่มตัวอย่าง
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รายท่ีอโรงเรียนท่ีใช้ทดลองเคร่ืองมือ

ใ. โรงเรียนเบญจมราชาลัย
2. โรงเรียนสุวรรณสุทธารามวิทยา
3. โรงเรียนราชวิน ิต
4. โรงเรียนวัดทองสุทธาราม

สังกัดกรมสามัญศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ 
สังกัดสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร

รายท่ีอโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย

สำนักเขต
สถานศึกษา 

ท่ี
ชื่อโรงเรียน

ลังกัด

1. เขตดุสิต 1 โรงเรียนวัดโบสถ์ สปช.

2 โรงเรียนเชนต์ฟรังชีสชาเวียร์คอนเวนต์ สช.

3 โรงเรียนโยนออฟอาร์ค สช.

4 โรงเรียนสุโขทัย กทม.

2. เขตบางกอกน้อย 5 โรงเรียนโฆสิตสโมสร สปช.

6 โรงเรียนวัดบางขนนนท์ กทม.

7 โรงเรียนมัธยมวัดตุสิตาราม สศ.

8 โรงเรียนวัดนายโรง สศ.

3. เขตพญาไท 9 โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ สปช.

10 โรงเรียนสวนบัว สช.

11 โรงเรียนวัดไผ่ตัน กทม.

12 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย สศ.

4. เขตพระนคร 13 โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก สปช.

14 โรงเรียนราชินี สช.

15 โรงเรียน'ราชบพิธ กทม.

16 โรงเรียนวัดราชบพิธ สศ.

5 .เขตจตุจักร 17 โรงเรียนบางบัว (เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) สปช.

18 โรงเรียนแย้มสอาด สซ.

19 โรงเรียนวัดเสมียนนารี กทม.

20 โรงเรียนหอวัง สศ.

6. จังหวัดนนทบุรี 21 โรงเรียนเทศบาล 1 วัดท้ายเมีอง เทศบาล

22 โรงเรียนเทศบาล 2 วัดทินกรนิมิต เทศบาล

23 โรงเรียนเทศบาล 3 วัดนครอินทร์ เทศบาล

24 โรงเรียนเทศบาล 4 วัดบางแพรกเหนีอ เทศบาล

7. จังหวัดปทุมธานี 25 โรงเรียนเทศบาลเมีองปทุมธานี เทศบาล
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ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง

โรงเรียนสังกัดกรมสามัญสืกษา
ลำดับ

ที่
ชื่อโรงเรียน ที่ตั้ง

ระดับชั้นที ่
เปิดสอน

จำนวน 
นักเรียน

จำนวน

ครู
1 หอวัง 19/9 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เซตจตุจักร กรุงเทพฯ10900 ม.! - ม.6 4,557 194
2 สามเสนวิทยาลัย 132/11 ถ.พระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 ม.! - ม.6 3,613 180
3 วัด'ราชบพิธ 3 ถ.สนามไขย แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ 

10200
ม.! - ม.6 2377 143

4 มัธยมวัดดุสิตาราม 1/13 ถ.สมเด็จพระปินเกล้า แขวงอรุณอัมรินทร์ เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพฯ 10700

ม.! - ม.6 2056 103

5 มัธยมวัดนายโรง 658/2 ช.เจริญสุข ถ.บรมราชชนนี แขวงอรุณอัมรินทร์ เขตบางกอก 
น้อย กรุงเทพฯ 10700

CDฝฝ 503 43

โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการประถมสืกษาแห่งชาติ
ลำดับ

ที่
ชื่อโรงเรียน ที่ตั้ง

ระดับชั้นที ่
เปิดสอน

จำนวน 
นักเรียน

จำนวน 
ค รู

1
บางบัว (เพ่งต้ังตรง 
จิตรวิทยาคาร)

8 หมู่ 4 แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
อนุบาล - ป.6 1972 73

2 อนุบาลสามเสนฯ ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 อนุบาล - ป.6 1,603 57
3 อนุบาลวัดปรินายก 1/1 ถนนปรินายก แขวงบ้านพานถม เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 อนุบาล - ป.6 1344 60
4

โฆษิตสโมสร 52/1 ช.วัดระฆัง ถ.อรุณอัมรินทร์ แขวงคิริราช เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพฯ 10700

อนุบาล - ป.6 1,334 50

5 วัดโบสถ์ ถนนสามเสน แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 อนุบาล - ป.6 671 31

โรงเรียนสังกัดสำนักคณะกรรมการการสืกษาเอกซน
ลำดับ

ที่

ชื่อโรงเรียน ที่ตั้ง ระดับชั้นที่ 
เปิดสอน

จำนวน 
นักเรียน

จำนวน

ครู

1 ราชินี 444 ถ. มหาราช แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
10200

อนุบาล -  ม.6 3,564 260

2
เชนต์พ่รังชีสชาเวิยร ์
คอนทนต์

92 ช. มิตรคาม ถ.สามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
10300

อนุบาล -  ม.6 3,266 160

3 สวนบัว 16/1 ช.ราชครู ถ.พหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 
10400

อนุบาล -  ป.6 1,853 107

4 โยนออพ่อาร์ค 94 ช. มิตรคาม ถ.สามเสน แขวงวชิรพย!บาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 ป.1 -  ม.3 1,736 103
5 แย้มสอาด 90/335 ช.วิภาวดี 20 แขวงลาดยาว เขจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 ป.!-ป.6 718 48
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โรงเรียนสังกัดสำนักการสืกษา กรุงเทพมหานคร
ลำดับ

ที่
ชื่อโรงเรียน ที่ตั้ง

ระดับชั้นที่ 
เปิดสอน

จำนวน 
นักเรียน

จำนวน

ครู
1 วัดเสมียนนารี 32 ถ.กำแพงเพชร 6 แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 อนุบาล ป.6 1,335 53
2 วัดไผ่ตัน 64/1 ถ.พหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพ 10400 อนุบาล ป.6 1,113 45
3 สุโขทัย 361 ถ.สุโขทัย แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 อนุบาล ป.6 820 33
4 ราชบพิธ 29 ถ.'ราชบพิธ แขวงราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพ 10200 อนุบาล ป.6 644 25

5 วัดบาง'ชุน'นนท์ 31/81 ช.วัดบางชุนนท์ แขวงบางชุนนนท์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทฯ 
107๓

อนุบาล ป.6 189 12

โรงเรียนสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย
ลำดับ

ที่

ชื่อโรงเรียน ที่ตั้ง ระดับชั้นที่ 
เปิดสอน

จำนวน 
นักเรียน

จำนวน

ครู

1 เทศบาล 1 (วัด'ท้ายเมีอง) ต.สวนใหญ่ อ.เมือง จ.นนทบุรี 110๓ อนุบาล-ป.6 482 17
2 เทศบาล 2 (วัดทินกรนิมิต) ต.สวนใหญ่ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11๓0 อนุบาล-ป.6 1532 52
3 เทศบาล 3 (วัดนครอินทร์) ต.สวนใหญ่ อ.เมือง จ.นนทบุรี 110๓ อนุบาล-ม.3 549 17
4 เทศบาล 4 (วัดบางแพรกเหนิอ) ต.สวนใหญ่ อ.เมีอง จ.,นนทบุรี 110๓ อนุบาล-ม.3 716 27
5 เทศบาลเมีองปทุมธานี ถนนสมประสงค์ ต.บางปลอก อ.เมือง จ.ปทุมธานี 120๓ อนุบาล-ม.6 1,844 45



ประสบการณ์ในการประเมินภายในของโรงเรียน

สังกัด ช่ือโรงเรียน ประสบการณ์เก่ียวกับการประเมิน
ปีการสืกษาท่ีเร่ิม 
ประเมินภายใน

หอวัง การประกันคุณภาพภายในของสหวิทยาเขต 2543
สามเสนวิทยาลัย การประกันคุณภาพภายในของสหวิทยาเขต 2543

สศ.
รีบการประเมินภายนอกจากสมศ.ปี 2544

วัดราชบพิธ การประกันคุณภาพภายในของสหวิทยาเขต 2543
มัธยมวัดดุสิตาราม การประกันคุณภาพภายในของสหวิทยาเขต 2543
มัธยมวัดนายโรง การประกันคุณภาพภายในของสหวิทยาเขต 2543
บางบัว( เพ่งต้ังตรงจิตรวิทยา โครงการปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของ สกศ. 2544
คาร) รีบการประเมินภายนอกจากสมศ.ปี 2546

สปช.
อนุบาลสามเสนฯ รีบการประเมินภายนอกจากสมศ.ปี 2546 2544
อนุบาล'วัดปรินายก รีบการประเมินภายนอกจากสมศ.ปี 2545 2544
โฆษิตสโมสร รีบการประเมินภายนอกจากสมศ.ปี 2545 2544
วัดโบสถ์ รีบการประเมินภายนอกจากสมศ.ปี 2546 2544
วัดบางขุนนนท์ รีบการประเมินภายนอกจากสมศ.ปี 2544 2544
ราชบพิธ รีบการประเมินภายนอกจากสมศ.ปี 2545 2543

กทม. สุโขทัย รีบการประเมินภายนอกจากสมศ.ปี 2545 2543
วัดไผ่ตัน รีบการประเมินภายนอกจากสมศ.ปี 2545 2543
วัดเสมียนนารี รีบการประเมินภายนอกจากสมศ.ปี 2545 2543
แย้มสอาด รีบการประเมินภายนอกจากสมศ.ปี 2544 2543
โยนออพ่อาร์ค - 2544

สช. สวนบัว - 2543
เชนต์พ่รังชีสชาเวิยร์คอนเวนต์ การรีบรองมาตรฐานการสืกษาจากต้นสังกัด 2543
ราชินี - 2544
เทศบาล 1 (วัดท้ายเมีอง) รีบการประเมินภายนอกจากสมศ.ปี 2546 2544
เทศบาล 2 (วัด,ทินกรนิมีต) - 2544

เทศบาล เทศบาล 3 (วัดนครอินทร์) - 2544
เทศบาล 4 (วัดบางแพรกเหนีอ) - 2544
เทศบาลเมืองปทุมธานี - 2544
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นางสาวสินีนาฏ firพัฒนะพิพัฒน์ เกิดวันท่ี 28 กรกฎาคม 2509 ท่ีอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง อยู่ 
บ้านเลขท่ี 125/103 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ๓อเมือง จังหวัดนนทบุรี สำเร็จการศึกษาปริญญา 
การศึกษาบัณฑิต วิชาเอกการวัดผลการศึกษา จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
เม่ือปีการศึกษา 2531 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการ 
ศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2544 ปัจจุบันรับราชการครู โรงเรียนสุวรรณ 
สุทธารามวิทยา กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร
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