
ความสำค์ญและความเป็นมาของปัญหา

ครา«เป็น«าและครา«สำคํญซองปัญหา

“ นุ้ท ี่เป ็นครูจะต้องทอเป็นหน้าที่อนต้บนรกที่จะต้องให้การต้กษา คอ 
ลงสอน อบรมอนุชนให้ไต ้มลจ่รงทั้งต ้านว้ชาความรู้ ท ั้งในต้านจตใจนละความ

ประทฤต้ ท ั้งต ้องคดว ่างานท ี่ทำอ^น ั้ คอความเป ็นความตายของประเทค เทราะ  
อน ุชนท ี่ม ีความรู้ม ีความคเท ่าน ั้น  ท ี่จะร ้กษาชาต ้ป ็านเม ีองไว ้ไต ้"

พระราชดำรสของพะบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฎมพิลอดลุยเดชมหาราช (อางในกรมอาชวีศกึษา, 
2542)

กระแสพระราชดำรสของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั เปน็สิง่ทีน่กการศกึษาและ 
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุคนพงึตระหนกัและดำเนนิตามพระราชกระแสรบสิง่ คือ ร่วมมอืกนัแกป้ญัหา
อย่างจริงจงั

สาเหตขุองปญัหาจังคมในปจัจุบนันี ้ สว่นหนึง่มสืาเหตมุาจากการจดัการศกึษา
ในอดตีทีทุ่ง่ตอบสนองความตอ้งการทางเศรษฐกจิ และการเขา้ศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษามาก 
เกินไป ทำใหก้ารทุง่เนน้เฉพาะการใหค้วามรู้ และทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นวิชาชพีเปน็หจกั
ไมส่ามารถพฒันาบคุคลโดยองคร์วมที่งหมด จนทำใหผู้เ้รยีนขาดความรู้และการรดมนใน
คุณธรรมอันดี นอกจากนีน้แลว้ การหลงไหลของวัฒนธรรมและระบบเศรษฐกจิจากประเทศที่
พฒันาแลว้ ยงไดม้ผืลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงคา่นยิมของจงัคมไทยตามมาอกีดว้ย ( วนิยั 
วรีะวฒนานนท,์ 2543) ซ่ึงตามหลกัทฦษฎขีอง Bloom และคณะ ทีน่กัการศกึษาทกุทา่นรู้จกัด ี
ไดก้ลา่วไว้ว่า การจดัการศกึษาเพือ่พฒันาคนนีน้ จะตอ้งครอบคลมุจกัษณะทีง่ 3 ดา้น คือ 
คทุ?พจึยั (Cognitive Domain) ทักษะพจัึย (Psychomotor Domain) และจิตพจัึย ( Affective 
Domain ) เพือ่พฒันาผู!้รียนทีง่ทางดา้นความคดิ จิตใจ การประพคตุแิละการปฏบิตั ิ อนัเปน็
การหลอ่หลอมใหผู้เ้รียนมคืวามรู้ ความสามารถ มืคุณธรรม จริยธรรม อนัพงึประสงคต์าม
เปา้หมายของหลกัสตูร ซึง่โดยปกตแิลว้ หลกัสตูรนกัจะไดก้ำหนดไว้ใหค้รอบคลมุทีง่ 3 ดา้น แต่ 
ปญัหานกัเกดิจากค§ผูล้อนสว่นใหญจ่ะเนน้ไปทีก่ารลอนเนือ้หาสาระ คือ ดา้นคทุ?พจึยัแตเ่พยีง
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บคุลากรบางฝา่ยซองโรง!รียนโดยเฉพาะเทา่นัน้ (นงลกัษณ ์พนัธุลมัถูทธ, 2536.) ชีง่การปลกูฝงั 
ในดา้นคณุธรรม จริยธรรม นัน้ ไมล่ามารถทา่ไดด้ว้ยเพยีงกลุม่คนใดกลุม่หนึง่ในโรงเรียนแตเ่พยีง 
ด้านเดียว หากแตด่อ้งผสมผลานเขา้ไปในเนือ้ซองการเรียนการลอนปกตติลอดเวลาดง้ทีไ่ดม้การ 
กำหนดไว้ในพระราชบญัญต้กิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 มาตราท่ี 24 ( 4 ) ว่า

“จัดก้จกรรมการเรยนการสอนโดยผสมผสานสาระความแต่าง  ๆ อย ่างไดสัดส่วน  
สมดุลสัน รวมทั้งป^กอังค ุณธรรม ค ่านยมท ั้ดงามนละค ุณ ลักษณ ะอ ันพ ึงประสงค  ์
ไว้ในทุกวิชา''

การอาชวีศกึษา เป็นการลัดการศึกษาเฉพาะทาง ทีม่ง่พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวาม! 
และ ทักษะในการประกอบอาชพีตามความถนด้ เพีอ่พฒันาคณุภาพชีวิตซองผู!้รียน และผลิต 
แรงงานระดบ้กีง่มมีอี( ปวช. ) และแรงงานมีมือ ( ปวส. ) ใหล้า่มารถทา่ประโยชนใ่หกบลงัคมตาม 
บทบาทและหนา้ทีข่องตนในฐานะพลเมอืงด ี ประเคนปญ๋หาซองการอาชีวศกึษาทีม่ผีลกระทบตอ่ 
ลงัคมอยา่งมากในปจจบุนั กมํไิดแ้ตกตา่งไปจากการศกึษาข้ึนพืน้ฐาน (สายสามญ) คือ ป๋ญหา 
ดา้นจริยธรรมของผูเ้รียน ทัง้นี ้ กีลบ่เนือ่งมาจากครุผูล้อนเนน้เนือ้หาความ!และทกัษะวิชาชพี
เพยีงดา้นเดยีว จนละเลยตอ่การปลูกฝงัดา้นคุณธรรม จริยธรรม หรือจรรยาบรรณวิชาชพีใหพ้บัผู ้
เรียนเช่นพัน จากการลังเคราะหง์านวิลยัหลายช้ินพบว่า ปญ๋หาหรือจดุดอ้ยซองผูส้ำเร็จอาชวีศกึษา 
ในการปฏบิตังิาน คือ การฝา่มนีระเบยีบปฏบิตัขิองหนว่ยงาน การซาดความรับผดิชอบ ขาด 
จติสำนกึในการประหยดทรัพยากร ซาดอุปนลัิยทีถู่กต้องพบัการทา่งาน เช่น การทา่งานเสร็จไม ่
ทนัเวลา ทา่งานแบบหลงัผลประโยชi lมากเกินไป ไมเ่งาน และเก็บตัว ไมม่ทีกัษะปฏ§ิปผลม่ผลาน 
ขาดความสามารถเรียน!ดว้ยตนเอง (ประยูร ศรีประลาธน ์ ประพนธ ์ เจียรถูล และภณดิา 
มาประเสริฐ, 2535) (บญุญดก้ด ี ใจจงกจิ, 2541) ช่ีงลถานประกอบการทีเ่ปน็ผูว่้าจา้งผูส้ำเร็จ 
การศกึษาดา้นอาชีวศกึษาใหค้วามสำดญ้พบัคณุลกัษณะดา้นจิตพลิยัมากกว่าความ! และทักษะ 
ในงานอาชพี เช่น ความขบัน ความซือ่สตัย ์ ความอดทน ความรับผิดชอบ และมนษุยลมัพนัธ ์
(ประยูร ศรปีระลาธน ่ ประพนธ ์ เจียรถูล และภณิดา มาประเสริฐ, 2535) (ลจุภีา กอ้งลนทุร, 
2536)(ลบลนัตอตุกฤษฎแ์ละคณะ,2535) (สรุนิทรเ์ศรษฐมานติ,2527.) (มยุรี จารุปานและ 
คณะ, 2538) โดยใหเ้หตผุลว่า คณุลกัษณะดา้นความ!และทกัษะเปน็สิง่ทีล่า่มา?ถเรียน!และหา 
ประสบการณเ์พิม่เตมิได ้ แตล่กัษณะนลิยัเปน็สิง่ทีแ่กไ้รหรือปรับไดย้าก!มีอ่เข้าทา่งานแลว้ ใน

ด ้าน เด ีย ว  เน ้น ก ารม ีก ท ่อ งจ ำ เพ ี่อ ค ว า ม เป ็น เล ิศ ท า งว ิช าก าร ม าก เก ิน ไป  โด ย ล ืม น ึก ถ ึง ค ว า ม ส ำ ด ้ญ

ข อ งก าร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ป ล ูก ฝ ังด ้าน ค ุณ ธ ร ร ม  จร ิยธรรม  ให ้ก บ ผ ู้เร ีย น  ม อ บ ห ม า ย ให ้เป ็น ห น ้า ท ี่ข อ ง
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ขณะเดียวกันก็คาดหวังว่าการศึกษาอบรมในสถานศึกษาจะสามารถปลูกผิงสิ่งเหล่านี้ให้แก่ผู้เรียน 
ได้ (สุรินทร์ เศรษฐมานิต, 2527) (ทองหล้า สุนทร, 2526) (วิชัย ตันคิริ ล้างใน ลบสันต์ 
อุตกฤษฎ์ และคณะ, 2535) (สบสันต์ อุตกถูษฎ์ และคณะ, 2535)

นอกจากนี ้ ในดา้นชว่งอาอขุองผูเ้รียน ก็มล่ีวนตอ่ประเดน็ปญ็หาทีล่ง่ผลกระทบ 
ต่อสังคม เนือ่งจากการอาชวีศกึษาเปน็การศกึษาตอ่ยอดมาจากข้ันมธ้ยมศกึษาตอนตน้ ชว่ง
อายุของผู้เรียนจึงอยู่'ใน'ช่วงของ “วยัรุ่น" ซึง่เปน็วยัทีม่คีวามรุนแรงของอารมณ ์ เปน็ชว่งรอยตอ่ 
ระหว่างวัยเดก็กบัวัยผูใ้หญ ่ ต้องการคิดและตัดสินใจอย่างผู้ใหญ ่ แตใ่นขณะเดยีวกนักซ็าด
ประลบการณ ์ ทำใหไ้มล่ามารถหาทางออกทีด่แีละถกูตอ้งใหก้บัปญ๋หาทีพ่บได ้ วัยรุ่นจงึคอ่นขา้ง 
สบัลนกับการควบคมุตนเองใหอ้ยู่ในกฎ กติกาของสงัคม ( ดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ, 2538 ) เช่น 
การรักและใหค้วามสำคญกบัเพือ่นมาก ซึง่พฒันาไปยูก่ารทะเลาะววิาททีรุ่นแรงระหวา่งสถาบนั 
อนัปรากฎใหเ้หน็อยูเ่นอืง  ๆ หรือการแตง่กายผดิระเบยีบเลก็  ๆน้อย ๆ เพือ่แสดงออกซึง่ความเปน็ 
เอกลักษณข์องตนเอง อนัจะพฒันาไปยูก่ารขาดวินยัและขาดความรับผดิซอบตอ่ไปได ้หากครุ
ผูล้อนละเลย การปลกูผงิดา้น คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนอาชวีศกึษาจงึเปน็สิง่จำเปน็
อยา่งยิง่ และจะตอ้งใช้เทคนคิวิธีทีช่าญฉลาดของครุผูส้อน ซึง่จะตอ้งเขา้ใจทัง้ธรรมชาตวิชิา
ทีต่นลอนและธรรมชาตขิองผูเ้รียนทีอ่ยูใ่นวัยรุ่น แลว้นำมาประยกุตร่์วมกนัในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่'ให้ผู้เรือน'ได้ผิกฝน กระทำซ้ํา  ๆ ผสมผลานไปในขณะทีเ่รียน!
ประลบการณท์างดา้นวิชาชีพ จนเกดิเปน็นสิยัถาวรไปโดยทีผู่เ้รียนไมรุ้่ตวั

ปญ๋หาด้งกลา่ว มาจากการนำหลกัสตูรไปใช้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ในขัน้ตอนของ 
การแปลงหลกัสตูรไปยูก่ารลอน นกัพฒันาหลกัสตูรตา่งกท็ราบกนัดว่ีา ไมว่า่หลกัสตูรทีล่รา้งขึน้ 
น้ัน จะดเีลศิและเหมาะลมมากเพยีงใดกต็าม ถ้าการนำหลกัสตูรไปใช้ไมม่ปีระสทิธิภาพทีด่ ี ครุไม่ 
ลามารถนำหลกัสตูรไปยูก่ารปฎปิต็ใินหอ้งเรียน คอืการจดการเรียนการลอนได ้ หลกัสตูรนัน้ ก็ยาก 
ท่ีจะบรรลตุามเจตนารมณท์ีก่ำหนดไว้เช่นกนั (ใจทพิย ์ เชึอ้รัตนพงษ,์ 2539) ซึง่สอดคลอ้งกบั 
การดน้พบจากการศกึษาเร่ือง “ความสามารถและคณุลกัษณะทีพ่งีประสงคใ์นการทำงานซองผู้
สำเร็จหลกัสตูรอาชวีศกึษา" ทีเ่สนอตอ่สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2535
ขอ้ดน้พบดงกลา่วปรากฎชดัเจนว่า จุดมุง่หมายของหลกัสตูรอาชวีศกึษาทัง้ระตบัประกาศนยืบตัร 
วิชาชพี ( ปวช. ) และประกาศนยืบตัรวิชาชีพข้ันสงู ( ปวส. ) ตา่งกเ็นน้ความพยายามทีจ่ะผกิ
อบรมและลง่เสริมบคุลกิภาพและคณุธรรม จริยธรรมตา่ง  ๆ แตบ่ญีหาเกดิขึน้ทีก่ระบวนการเรียน
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การ‘ลอนจริง ยังขาดการลอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนเจตคตใินการทำงาน ( ประยรู 
ศรีประลาธน ประพนธ ์ เจียรฤล และภณิดา มาประเสริฐ, 2535 )

จากประเด็นฟญ้หาดง้กลา่ว กรมอาชวีศกึษาจีงไดม้นีโยบายในภารปลกูฝงั
คุณธรรม จริยธรรมผูเ้รียนอาชีวศกึษา โดยริเร่ิมโครงการ "การยรูณาการคณุธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพงึประลงค'ในการจัดการเรียนภารลอนอาชีวศกึษา’, ขึน้ เร่ิมจากการ 

กำหนดคณุลกัษณะอันพงึประสงคข์องผูส้ำเร็จอาชีวศกึษา (Trait ) จำนวน 14 ประการ พร้อมทัง้ 
พฤตกิรรมบง่ซ้ีของการจัดผล และไดเ้ร่ิมดำเนนิการในลถานศกึษานำร่องจำนวน 22 แห่ง มา 
ตัง้แตเ่ดอืนตลุาคม 2542 ปจ๋จุบนั11ด้กำหนด'ไห้ทุกลถานศึกษา'จะต้อง'จัดการเรียนการสอน'โดยมี 
การบรุณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ ไว้ในทกุรายวิชา ( กรมอาชวีศกึษา, 2542. และหนังลอืท่ี 
ศธ. 0911 / 4482, 4 กนัยายน 2543 ) และมกีารตดิตามผลโดยคณะทำงานของโครงการฯ เปา 
หมายคือ ภายในเดอืนกรกฎาคม 2544 สถานศกึษาทกุแหง่ตอ้งสามารถจดักิจกรรมการเรียนการ 
ลอนท่ีบรุณาการคุณธรรม จริยธรรมฯ ไดอ้ย่างเปน็ผล (หนังลือท่ี ศธ.0911/3363, 9 กรกฎาคม 
2544 ) โดยมแีนวทางการดำเนนิงาน 2 ระดับ ตามทีไ่ดก้ำหนดไว้ในคุม่อืการบรุณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมและคณุลกัษณะอันพงึประสงคไ์นภารจัดการเรียนการสอนอาชวีศกึษา
(2542) ดงตอ่ไปนี ้1

1. แบวทางการบรหิารงาน การจดัการเรียนภา?ลอนจะทุง่เนนิผูเ้รียนเปน็คนุยก์ลาง
และบรุณาการคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการลอน มแีนวทางการบริหารงานดง้นี้

1.1 ฝา่ยวิชาการรับผดิชอบจดัการเรียนการลอน โดยเนนิผูเ้รียนเปน็คนุยก์ลางและ 
บรุณาการคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการลอนทกุรายวิชา โดยกำหนดนํา้หนกัคะแนนเปน็ 10 - 
20 % ทกุรายวิชา ทัง้นี ้ ผู้ลอนแต่ละรายวิชาเปน็ผู้ประเมนิผล

1.2 ฝ่ายกิจการนกัเรียนนกัศึกษา รับผดิชอบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์อง 
นกัเรียนโดยภาพรวมทกุ  ๆ ภาคเรียน หากผลการประเมนิผา่นเกณฑส์ถานศกึษาจะใหห้นงัลอื 
รับรองความประพฤตใิหก้บันกัเรียนเมือ่สำเร็จการศกึษา(ระเบยีนความด)ื และหากผลการประเมนิ 
ไมผ่า่นเกณฑ ์ นักเรียนนกัศึกษา'จะต้องผ่านกระบ'วนภารปรับเปล่ียนพฤติก?รมโดย 4 ประลาน 
คือ อาจารยป์กครอง อาจารย์ฝ่ายกิจกรรม อาจารย์ฝ่ายแนะแนว และอาจารย์ทีป่รกษา
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2. น,นวทางการปฏิบ้ติ สรุปได้ดงน้ี
2.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา

1 ) ช้ีแจงจุดประสงคแ์ละแนวปฏบิตัแิก่ครุอาจารย์ของสถานศกึษา
2) แต่งด้งคณะก??มกา?จัดทำแผนงานกา?บ?หา?และกา?จดกา?นิ1ยนกา?สอนท 

เน้นผูเ้รียนเปน็คุนย์กลาง การบุ?ณาการคุณธร?ม จรียธ??ม และประเมนิผลตามสภาพจริงของ 
สถานศึกษา ระยะเวลา 3 ปี

3) แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดอบรมเชิงปฏบิตักิารลอนแบบเนน้ผูเ้รียนเปน็คนุยก์ลาง 
และการเขียนแผนกา?สอนท่ีบรุณากา?คุณธรรม จริยธรรมฯ แก่ครุอาจา?ย'ในสถานศึกษา

4) แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนน้การและมอบหมายความ?บผิดชอบซ่ึงประกอบ
ดว้ยอาจารยป์ระจำรายวิชา คณะก??มกา?นิเทศติดตามประเมินผล คณะก??มกา?ประเมนิ
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์

2.2 ผิายวิชากๆ?
1) จดัทำแผนงาน / โครงกา?เสนอผูบ้ริหา?สถานศึกษา
2) วางแผนดำเนนิกา?กำลับ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบ?ุณาการคุณธ?รม 

จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของครุผู้สอน โดย
• แตง่ตัง้คณะกรรมการนเิทศเพีอ่กำลับ ติดตามและประเมนิผลการเรียนการ 

สอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็คุนย์กลางและบ?ุณาการคณุธรรม จรยิธรรมในการเรียน 
การสอน สร้างเคร่ืองมอืการนเิทศ

• จัดทำปฏทินิกา?นเิทศและทำกา?นเิทศตามปฏทินิปฏบิตังิาน
• รายงานผลกา?นเิทศตอ่ผูบ้ริหารสถานศึกษา
3) กำหนดองคป์ระกอบของแผนการลอน และกำหนดใหค้รุอาจารย์จดัทำแผน 

การสอนตามองคป์ระกอบทีก่ำหนดหรือตามความเหมาะลม
4) กำหนดให้สถานศกึษาหรือผูล้อนประจำวิชา ออกแบบเคร่ืองมอืจดัและ

ประเมินผลด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ และมอบหมายงานจัดผลดำเนินการตรวจลอบความบกุตอ้ง 
เมือ่ลิน้กาคเรียน

2.3 ผาิยวางแผนและพฌันา
งานวิจยัและพฒันาดำเนนิกา?ประเมนิโครงการบรุณากา?คณุธรรม จริยธรรมในการ 

เรียนการลอน (โครงการนำร่อง) เพีอ่ปรับปรุงแก้ไขขอบกพร่อง
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2.4 แนวทางการดำเนนิงานชุองครูผูส้อน
1) กำหนดคุณธรรม จ?ยธร,รม ค่านิยม คณุลกัษณะอนัพงิประสงค ์และพฤตกรรม 

บง่ช้ีท่ีเหมาะลมกบธรรมซาติวิชาในแผนกวิชาหรือกลุม่วิชา โดยมแีนวปฏบิตัดิง้นี้
• ครูผู้ลอนในคณะวิชาหรือแผนกวิชาหรือกลุ่มวิชาเดยีวดน้ร่วมกำหนด โดย 

พิจารณาจากคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคณุลกัษณะอนัพงิประสงคท์ี ่
เหมาะลมกบธรรมชาติวิชาตามท่ีเห็นควร

• ครูผู้สอนในคณะวิชาหรือแผนกวิชาหรือกลุ่มวิชาเดยีวดน้ ร่วมดน้กำหนด
พฤตกิรรมบง่ช้ีคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคณุลกัษณะอนัพงิประสงคท์ี ่
แผนกวิชาหรือกลุ่มวิชากำหนด โดยพจิารณาจากพฤตกิรรมบง่ชีท้ีก่ำหนด
หรือเพิม่เตมิตามทีเ่หน็ลมควร

2) ลัดทำแผนการลอนท่ีมกีารบรุณาการคณุธรรม จริยธรรม ค่านยิมยม และ 
คุณลกัษณะอันพงิประสงคท์ีก่ำหนดตามข้อ 1) ในกจิกรรมการเรยนการลอน และขออนมุตัใิชแ้ผน 
การลอน

3) ดำเนนิการตามแผนการลอนโดยมแีนวปฏบิตัดิง้นี้
• ก่อนทำการลอน ครูผูล้อนชีแ้จงและทำความตกลงเกีย่วดบ้การลดัผลและ 

ประเมินด้านคณุธรรม จริยธรรม (จิตพสัิย) กบผูเ้รียนเพือ่'ใหผู้เ้รืยนรับทราบ
• ดำเนนิกจิกรรมการเรียนกา?ลอนตามแผIเการลอน และทำกา?ลดัผลประเมนิ

ผลด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคณุลกัษณะอนัพงิประสงคค์วบคด่บ้ 
การประเมนิผลสมัฤทธิทางการเรืยนอยา่งสมํา่เสมอ โดยกำหนดสดัสว่น
คะแนนด้านคุณธรรม จริยธรรม คา่นยิมและคณุลกัษณะอนัพงิประสงค ์
(จติพสิยัเตมิ) ไมเ่กินกว่าร่อยละ 20 ของคะแนนรวม ทัง้นีข้ีน้อยูธ่รรมซาตวิชิา

• รวบรวมผลการประเมนิด้านคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคณุลกัษณะอนั 
พงิประสงค ์ลดัทำแผนคมุแิสดงความกา้วหนา้ทางดา้นพฤตกิรรม (Behavior 
Progress Chart) แสดงใหผู้เ้รียนทราบระดบ้พฤตกิรรมของตนเองเดอืนละ 
คร้ัง ทัง้นี ้ จะประกาศโดยเปดิเผยหรือเปน็เฉพาะขึน้อยูก่บขอ้ตกลงระหวา่ง 
ครูผูล้อนกบผูเ้รียน

• นำผลการประเมนิคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคณุลกัษณะอันพงิ 
ประสงคใ์นขอ้ขา้งดน้ทีค่รูผูล้อนเหน็วา่สว่นใหญย่งมพีฤตกิรรมอยูใ่นระดบ้
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ไมน่า่พงึพอใจ ไปใชใ้นการปรับเปลีย่นกจิกรรมการเรียนการสอนเพือ่ปลกูฝงั 
คุณธรรม จริยธรรม นน ๅ แก่ผู้!ริยนต่อไป

4) ประเมนิผลและใหร้ะดบัผลกา?เรียนตามระเบยีบการวัดผลประเมนิผล โดยให ้
วัดทำหลกัฐานการวัดและประเมนิผลดา้นคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคณุลกัษณะอันพงึ 
ประสงค์ใว้ในสท ุดปนัทกืผลการเรียน สง่งานวัดผลประเมนิผลเมือ่ลิน้กาคเรียน 
( กรมอาชวีศกึษา, 2542 )

จะเห็นว่า แนวทางในการดำเนนิงานตามโครงการดง้กลา่ว กค็อืช้ันตอน'ของการ 
นา่หลกัสตูรไปใช ้นัน่เอง ซ่ึงหากการนา่หลกัสตูรไปใชโ้ดยมกีา?บรุณาการคณุธรรม จริยธรรม คา่- 
นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงคเ์ชา้ไว้ในทกุรายวิชาของการวัดการเรียนการสอนอาชวีศกึษา 
เปน็ไปตามเปาหมายของโครงการนี ้ ผู้เรียนอาชีวศกึษาจะภกูปลกูฝังคณุลักษณะดา้นจติพลึยั
โดย ผา่นกระบวนการเรียนการสอน ตลอดระยะเวลา 3 ปท่ีีศึกษาอยู่ จนพฒันาเปน็ลกัษณะนลิยั 
ปญัหาดา้นพถตุกิรรมของผูเ้รยีนอาชวีศกึษาทีส่ง่ผลกระทบตอ่ลงัคมเชงิลบในปจ๋จปุนัคงจะ 
ลดน้อยลงหรือหมดไป และคณุลกัษณะของผูส้ำเร็จการศกึษากจ็ะเปน็ไปตามความคาดหวังซอง 
สถานประกอบการ

ดง้นัน้ ผูวิ้วัยจีงมคีวามลน่ใจทีจ่ะทำการศกึษาการดำเนนิการใชห้ลกัสตูร
อาชวีศกึษาระดบ้ประกาศนยิบตัรวิชาชพี ( ปวซ. ) ตามโครงการบรุณากา?คณุธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการวัดการเรียนการสอนอาชวีศกึษา เพือ่เปน็ขอบลุ
สำหรับการปรีบปรุงพฒันาการดำเนนิงานของโครงการตอ่ไป

วตัถปุระสงคใ์นการววิยั

1. เพือ่ศกึษาการดำเนนิงานการใชห้ลกัสตูรตามแนวโครงการบรุณาการคณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการวัดการเรียนการลอ่นอาชวีศกึษาในสถาน 
ศกึษานำร่อง กรมอาชีวศึกษา

2. เพือ่ศกึษาปญัหาการดำเนนิงานการใชห้ลกัสตูรตามแนวโครงการบรุณาการ 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการวัดการเรียนภารสอนอาชวีศกึษาใน 
ลถ่านศึกษานำร่อง กรมอาชวีศึกษา



8

ขอบเซตการวิลัย
การ'วิ'ลัยครงน้ี บุง่ทำการศกึษาการดำเนนิงานและปญ็หาการดำเนนิงานใน

สถานศกึษานำร่องของโครงการบรุณาการคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคณุลักษณะอันพงึ 
ประสงค์ในการลัดการพ1ิยนการลอนอาชีวศึกษา จำนวน 22 แห่ง ซึง่กรมอาชวีศกึษาไดก้ำหนด 
แนวทางการดำเนนิงานทัง้ในดา้นการบริหารงานและการปฏบิตั ิ ดง้ปรากฎในคุม่อีการบรุณาการ 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค่ในการพิ1ย14ภารลอนอาชวีศกึษา 
(กรมอาชีวศกึษา, 2542) โดยมรีายละเอยีดดง้นี้

ชิ้บเตรีย«การ
ด้านการบริหาร
1. การลดัทำนโยบาย / แผนงาน / โครงการดำเนนิงานในสถานศกึษา
2. การลัดประชุมช้ีแจงแก่ครูผู้'ลอน 
ดา้นการปฏบิตัชิองครุผูส้อน
1. การกำหนดคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคณุลักษณะอันพงึประสงคท์ีเ่หมาะลมลบั 

ธรรมชาติวิชา
2. การลัดทำแผนการสอนแบบบรุณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคณุลักษณะอัน 

พงึประสงค์
ช้ินดำเนินการ
ด้านการบริหาร
1. การสนบัสนนุการเรียนการสอน
2. การนเิทศตดิตามผลและใหค้วามช่วยเหลอื
3. การลดักิจกรรมเสริมหลักสตูรเพีอ่ปลกุฝง็คุณธรรม จริยธรรมฯ 
ดา้นกา?ปฏบิตัขิองครุผูส้อน
1. การลัดการพิ1ยนรู้ท่ีเน้นผู้พิ1ยนเปน็ลำดญ้และมกีา?บรุณาการคณุธรรมจริยธรรมฯ ตาม 

แผนการลอน
2. การลัดและประเมนิผลด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ ในระหวา่งการเรียนการสอนและ 

ประเมินผล เปน็รายวิชา



ขบประเมินผล
ด้านกๆท]?นๆ?

9

1. กา?ป?ะเมนิคุณลกัษณะอันพงึประสงคข์องผูเ้?ยนโดยภาพ?วมแต่ละภาคเ?ยน
2. กา??วบรวมข้อมูลและลัดทำส?ป?ายงานผล 
ดา้นการปฏบิตัขิองครุผูส้อน
การป?ะเมนิแผนกา?สอนทีลั่ดทำข้ึนเพีอ่กา?แก้ใฃป?บปรุง 

คำนยิามสัพท์

หลักสูตร หมายถีง หลักสูตรประกาศนียบตั?วิชาชีพ คทุธศกราช 2538 (ปวช. 2538)

สถานสืกษาบำร่อง หมายถึง ลถานศกึษาทีไ่ดร้บการคด์เลอืกจากกรมอาชวีศกึษา
ใหเัปนีสถานศกึษานำร่องในการดำเนนิการลดัการเรียนการลอนทีม่ ี
กา?บุ?ณากา?คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์

ผู้บริหาร หมายถิง ผูอ้ำนวยการวิทยาลัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝา่ยวิชาการ
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝา่ยกิจการนกํเรียนนกิศึกษา ผูช่้วยผูอ้ำนวยการ 
ฝ่ายวางแผนและพฒันา หัวหน้าคณะวิชา และหัวหนา้แผนกวิชา

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะลับพิงประสงค์ หมายถึง คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของผูส้ำเร็จการ 
อาชีวศกึษา กรมอาชีวศึกษา ตามคุม่อืการบ?ุณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคณุลักษณะอันพงึประสงคใ์นการเรียนการ 
ลอนอาชีวศึกษา (ฉบบัทดลองใช้) พ.ศ. 2542 และ ปรบปรุงแกไ้ข 
ตามหนิงลือกรมอาชีวศกึษาท่ี ศ ธ0911/4482ลงลันท่ี 4 กนัยายน'
2543
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ประโยชป้ท่ีคาคว่าจะไค้รบ

1. ผลการวิจยัคร้ังนี ้ จะปน็ซอับลุแกผู่บ้ริหารสถานศกึษา ศกึษานเิทศจ ั และ
นกัวิชาการ ในการปรับปรุงแกไ้ขปญัหาในการดำเนนิงาน ตลอดจ'แกำหนดนโยบายในการ
ใช้หลกสตูรตามโครงการบรุณาการคณุธรรม จริยธรรม คา่นยิมและคณุลกัษณะอันพงืประลงคใ่น 
การสอนอาชวีคกีษาของสถานศกึษานำร่องตอ่ไป

2. ขอบลุท่ีค้นพบ จะลามารถนำไปประยฺกฺตไช้ในการดำเนนิกา?ใช้หลกัสตูร 
ลำหรับสถานศกึษาอืน่  ๆ อีก 392 แหง่ในลังจัดกรมอาชีวศึกษา ซึง่ใชห้ลกัสตูรตามแนวโครงการ 
นีเ้ชน่เดยีวจนั
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