
ภาษาไทย
กังวาล เทียนกัณฑ์เทศน์. การรัด การวิเคราะห์ การประเมินทางการสิฑษาเบ๋ึองด้น

กรุงเทพมหานคร, 2536.
. กาญจนา คุณ.ารักษ์. หลักสูตรและการ,พัฒนา. นครปฐม, 2527.

กานดา จรดล. ผลของการให้กระบวบการโ!กอบร»ตา»แนวทฤษฎีการเรียนรู้ทาง 
ฟ้ญฤ/าเมิงลังคมของแบนคูรา ที่มิต่อการเสรี«สร้างสมรรลภาหการสอน 
สำหรับครูประลมสิกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีปันฑิต สาขาวิชาหลกสูตรและ 
การสอน คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542.

กิติมา ปรีดีดิลก. การบริหารและการนิเทศการสิกษาเบึ๋องด้น. กรุงเทพมหานคร,
2532.

คมกฤซ อนามนารถ.''จิตวิญญาณของครุกับเทคนิคการประเมิน■ 'การรัดและประเมิน 
ผู้เรียบด้านคฉุ!ธรรมจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2544.

ลันทร์เพ็ญ เช้ือพานิช และรัชนิกร หงส์พน์ล. ''กาทรียนกาÎ ลอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นคุนย์กลาง 
การลัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรุ้คุณธรรม,’ วารสารครุศาสตร์ 3 0 ,2  
(พฤศจิกายน 2544 -  คุมภาพันธ์2545) : 47 -  54, 2545.

จิติมา แสงตะลัน. สถาปับการสิกษาพับการย้บย๋ํงการกระทำผิดซองบกสิกษาอามิวะ. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาปัณฑิต สาขาวิชาลังคมวิทยา ภาควิชาลังคมวิทยาและ 
มานุษยวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2541.

จุไรรัตน์ มณีรัตน์. ความคิดเห็นของครู๓ยวพับปญหาการปลูกผิงและเสรี«สร้าง 
จริยธรรมให้แก,นกเรียบอามิวสิกษาใบเขตกรุงเททมหานคร. วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาปัณฑิต ภาควิชาสารัตถศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์- 
มหาวิทยาลัย, 2528.

ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์. เอกสารคำสอบทฤษฎีและการรีจซทางการนิเทศการสิกษาและ 
พัฒนาหลกสูตร. (มปท., มปป.)
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ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์. การพัฒนาทลักสูตร ะ ทลักการและแบวปฏิปต. กรุงเทพมหานคร 
: โรงพิมพ์อลีนเพรส,2539.

ฉวีวรรณ ทุลนาผล. สภาพและฟ้ญทาการใ!โทลักสูตรใบโรงเริยฆชอายโลกาสทาง
การสิกษาขบสับฐาน ลังก้ดสำบ้'กงาบคณะกรร«การการประถมสิกษาลังทรัต 
บครปฐม. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.

ซลันดา อินทร์เจริญ. การสิกษาลัวบ่งสัครามสำเร็จขลงการใ!โทลักสูตรประถมสิกษา 
พุทธสักราช 2521 (ฉบบปรับปรุง พ.ศ. 2533) ใบโรงเริยบประถมสิฑษา 
ลังใาคสำนักงานคณะกรร«การการประดมสกิษาแท่งชาติ.วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.

ชารี มณีศรี. การนิเทศการสิกษา. พิมพ์คร้ังท่ี 3 กรุงเทพมหานคร : ศึลปาบรรณาคาร, 
2538.

ซาลี ทิวาวงศ์. การสิกษาการ'ใช้หลักสูตรภาษาลังกฤษระลับมัรอมสิกษาตลบต้น'ใบ 
โรงเรียบขยายโลกาสทางการสิกษาขนสับฐาบ ลังนัดสำนักงาบการประถม 
สิกษาแท่งชาติ เขตการสกิษา 5. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537.

ชุสักด ฃ้มภลิขิต. ทลักและว'ิธการสร้างเครลงมึลรัดจิตพิลัย. เอกสารประกอบการ
ประชุมเชิงปฎบ้ตการ เร่ือง เพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรเพ่ือการบุรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอนพิงประลงค'ในการสอนอาชีวศึกษา (อดลำเนา) 
กรุงเทพมหานคร, 10 -14  กรกฎาคม : 2543.

ชุศรี สุวรรณโชติ. ทลักสูตรและการพณับาทลักสูตร. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์ 
ลักษรไทย, 2544.

ดวงเดือน พันรุมนาวิน. การพัฒนาจริยธรรมแก่เยาวชบตามกล่มอาย ะ ลนบาลดิง 
มั'ธอมปลาย. (มปท.), 2538.(ลัดลำเนา)

ดวงเดือน พันรุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนป็จจนิก. “ความลัมพันธ'ภายในครอบครัวกับ 
สุขภาพจิตและจริยธรรมของลัยรุ่น', รายงาบการวิจ้ยฉนับท่ี 26. สถาบันวิจัย 
พฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2524.
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เดือนเด่นหล้า ซยปริญญา. การปลูกสงจริยธรรมของลักเรียบลับมัธยมสิกษาปีท่ี 1 
โรงเรียบกรางโจฆสิกษา อำเภอภูเขียร รังหรัดขียภู«.วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต ภาควิชาจิตวิทยา คณะคร;ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

ทิศนา แขมมณี. การลัฒบาคุณธรรม จริยธรรม นละค่าบิอม ะ จากทฤษฎีฟูการ 
ปฎิฟต้. กรุงเทพมหานคร : สมชายการพิมพ์, 2542.

ทิศนา แซมมณี. "การลัดการเรียนการลอนแบบผู้รียนเป็นศูนย์กลาง ะ โมเต?. CIPPA”
รารสารหลักสูตรและการสอบลัมลับธ์ ปที ี3่ ฉบับท่ี 2, 2541.

ทิศนา แซมมณี. '‘แนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ ะ ข้อค้นพบจากการศึกษาพทุกรณี”
รารสารครุศาสตร์ 30 ,1  (กรกฎาคม -  ตุลาคม), 2544.

ทิศนา แซมมณี. “การเรียนรู้เพ่ีอฟัฒนากระบวนการคิด” การปฏิรูปการเรียบรู้ตามแบวสิค 
5 ทฤษฎี. สำนกงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ:ไอเดืยสแควร์, 2541.

ทองหล้า สุนทร. สถานประกอบการรังหรดัขอบแก,บลับครามต,องการรับลักสกิษา 
ปรช.1!กงาน. ซอนแก่น : วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น, 2526.

ธัซชัย นาจำปา. การสิกษาการใลัหลักสูตรใบโรงเรียบมัธยมสิกษา ลังลดักรมสามัญ 
รังหรัดอลุยัธาบิ .วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาคบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542.

ธำรง บัวศรี. ทฤษฎหีลกัสูตร ะ การออกแบบและลฒับา. กรุงเทพมหานคร ะ 
ธนธัชการพิมพ์, 2542.

นงลักษณ์ ฟันธ์ลัมสุทธ. การศึกษาผลการทดลองใข้ส่ือเอกสารแนวทางการลัดกิจกรรม
การรีย,นการสอนเพ่ีอปลูกฝังและฟัฒนาคุณลักษณะค้านจิตพิลัย. รารสารการวิรัย 
ทางการสิกษา, ล. 23 ฉ. 3, 2536.

นิรมล ศตๅฒิ ฟักดืศรี ปาณะฤล และระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน. หลักสูตรและวธิ ีการ 
สอบท่ํรไป. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพิไทยวัฒนาพานิช, 2537.

บันลือ พๆกษะวัน. การบเิทศภายใบโรงเรียบ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 
ไทยวัฒนาพานิช, 2537.

บุญญฟักดื ใจจงกิจ. การสิกษาเทอการ«งานทำ. รายงานการวิลัยประกอบร่าง
พระราชบัญญัติทารศึกษาแห่งชาติ คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2541.
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ปรียาพร วงศ์อนุตร'โรจน์. การดัดและบริหารอา!วนิกษา. กรุงเทพมหานคร, 2542.
ประจญ ถาวร. การดำเนินงานการใ!,หดักสูตรวิชาภาษาดังฑอุษระดับดัธช«นกิษา 

ตรบดับ โรงเรียบขยายโอกาสทางการนิกษาขบพี้บราบ ดังก้เตห่านกงาน
การประด«นกิษาแห่งชาติ เขตการนิกษา 12. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

ประทีป จินง่ี. การเปรียบเทียบผลการเลริ«แรงต,รพฤติกรร«ตั้งใจเรียบและการ 
เลริ«แรงตบเรงต่รผลการสรบช,รยที « ดํรผลดัมฤทธใฆการเรียนการสรน 
วิชาภาษาไทยของดักเรียบต้ับดัธชมนิกษาป็ท่ี 2. วิทยานิพนรีปริญญา 
มหาบัณฑิต ภาควิชาจิตวิทยา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531. 

ประยูรศรี ศรีประสาร ประพนธ์ เจียรดุล และภณิดา มาประเสริฐ. รายงานการวิลัยเร็่อง 
ความสามารดและคุด!ดักษฌะท่ีพิงประสงค์ไนการทำงานของผู้ห่าเร็จ 
หดักสูตรอา!วนิกษา. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2535.

ไพรุ3รน์ สินลารัตน์. หดักและวิธีการสรบระดับรุต«นิกษา. กรุงเทพมหานคร ะ 
โรงพิมพ์ไทยวัฒนาพานิซ, 2524.

มยูรี จารุปาน และคณะ. สรุปรายงาบการวลิยัเรืองประสิทธีภาพซองการอา!วนิกษา.
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2538.

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนาบุกร«ฉบับราชป'ณฑิตยสดาบ พ.ส. 2525.
กรุงเทพมหานคร, 2538.

รอยพิมพ์ใจ เพชร ลๆ. การดัดอา!วนิกษาโดยบูรถทการคุด!ธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และคุด!ดักษถ!ะดนัพิงประสงค์. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ 
บริหารอาชีวศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าดุณทหารลาดกระบัง, 2545. 

รอยพิมพ์ใจ เพชรดุล. การดัดการเรียบการสอบแบบบูรถทการ. เอกสารประกอบการ
สัมมนาเซิงปฏิบัติการการประกนคุณภาพและการลัดกิจกรรมการเรียนรุ้ท่ีเ'นนผู้เรียน 
เป็นสำคัญเพ่ีอพัฒนากีฬาข้ันพ้ืนฐาน(ลัดสำเนา)กรุงเทพมหานคร ะ 2544.

รอยพิมพ์ใจ เพชรดุล. การประเมินตา«สภาพจริง. เอกสารประกอบการสัมมนาเซิง
ปฏิบัติการการประกนคุณภาพและการลัดกิจกรรมการ!รียนการลอนวิชาพลศึกษา 
และสุขศึกษา (ลัดสำเนา) กรุงเทพมหานคร ะ กรมอาชีวศึกษา, 2542.
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วราภรณ์ คุนาล้ย. หลํกสูตรและการสสน. กรุงเทพมหานคร ะ สามิตการพิมพ์, 2535.
วไลรัตน์ บุญสวัสด. หล้กการนิเทศการติกษา. กรุงเทพมหานคร ะ กราฟพิค, 2538.
วิชัย ดิลลระ. การพ้'«เบาหลํกสูตรและการสสบ. พิมพ์คร้ังท่ี 2 กรุงเทพมหานคร ะ 

สุวีรยานุสาสน, 2535.
วิชัย วงษ์ใหฤj. พัฒนาหล้กสูตรและการสสน -  นิติใหม่. พิมพ์คร้ังท่ี 3 

กรุงเทพมหานคร ะ ธเนศวรการพิมพ์, 2526.
วิชัย ราษฎร์คิริ. หลักสูตรและแบบเรียน«ธ«มติกษา (ติกษา 431). กรุงเทพมหานคร ะ 

โรงพิมพ์ไทยวัฒนาพานิซ, 2526.
วินัย วีระวัฒนานนท์. หลกัเกดเทและรปูแบบการพัฒนาหลักสูตรท่ีพิงประสงคไบ 

ระคบบณทิตติกษา. กรุงเทพมหานคร ว อรุณการพิมพ์, 2543.
วิไลลักษณ์ พิทักษ์นารมย์. การติกษาสภาพและฟ้ญหาการใติหลักสูตรวิชาภาษาใทย

ระทับประกาศนิยฟ้ตรวิชาติพ จปบปรับปรุง พ.ศ. 2538 สถาปบเท«โบโลนิ- 
ราชมงคล. วิทยานิพนธ์!]ริญญามหาบัณฑิต ภาควิชามัธยมคิกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542.
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กรมอาซีวคิกษา, 2542.
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ศึริพร โอภาสวัติชัย. «ลการจัดการเรียบการสอบทอิงลัวแปรลัดสรรซองการเรียนรู้โดย
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กรุงเทพมหานคร, 2530.

สงัด อุทรานินท์. พบฐานและท«กการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร ะ วงเดือน 
การพิมพ์, 2527.

สงัด อุทรานินท์. ทฤษฎีหลักสูตร. มปท., 2530.
ลมบุรณ์ ชิตพงษ. '‘การวัดและการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม,, การจัดและประเมิน 
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จังหจัคปราจีนบุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต คณะครุศาสตร์ ภาควิชา 
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(มปป.)
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1. รองศาลตราจารย์ดร. บุญมี

2. ดร.สิริรักษ์ รัชชานุคานติ

3. ดร.รอยพิมพ่ใจ เพชรคุล

4. ดร.กฤษณีย์ อุทุมพร

5. ดร.1วัลลภา จันทร์เพ็ญ

6. อาจารย์เฉลา ปรัชญฦล

รายบา«ผู้ทรงคุณวฒิ

เณรยอด ภาควิชาบริหารการศึกษา
คณะคชุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ 
กรมอาชีวศึกษา
ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษา- 
นครศรธรรมราช
ศึกษานิเทศก์9 หน่วยศึกษานิเทศก์
กรมอาชีวศึกษา
อาจารย3์ ระดับ 8
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม
ศึกษานิเทศก 7 หน่วยศึกษานิเทศก์
กรมอาชีวศึกษา
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ราย^อสถานสิกษานำร่องโครงการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณอ้กษณ 
อ้น,สิงประสงค่ไ.นการสอนอาสิรสิกษา และ คุณอ้กษณะ 14 ประการ พร้อมอ้วบ่ง!โ



รายซ่ือลถานศึกษานำร่องโครงการบุรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ 
ลันพึงประสงค่ในการลอนอาชีวศึกษา จำนวน 22 แห่ง

1) วิทยาลัยเทคนิคเลย
2) วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์
3) วิทยาลัยเทคนิคสตหีบ
4) วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี
5) วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี
6) วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่
7) วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร
8) วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี
9) วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา
10) วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม
11) วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุต?ดิตถ์
12) วิทยาลัยศึลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช
13) วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม
14) วิทยาลัยการอาชีพนวมีนทราชุทิศ
15) วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช
16) วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด
17) วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย
18) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร
19) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี
20) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา
21) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช
22) วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยกีาญจนบรีุ
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คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอ้นพงีประสงค์ของผูส้ำเร็จอาชีวศึกษา ทีก่รมอาชวีศกึษา 
กำหนดตามโครงการบรุณาการคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคณุลกัษณะอน้พงึประลงคใ่นการสอน 
อาชีวศกึษา

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอ้นพึงประสงค์ พฤติกรรมบ่งช้ี

1. มีมนุษยลัมพันธ์ 1.1 แสดงกริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อ่ีน
1.2 ทุด'จาสุภาพ
1.3 รรวยเหลือผู้อ่ึน
1.4 รับฟังความคิดเห็น'ของผู้อ่ึน
1.5 ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืน
1.6 ซ่ึนชมยินดีฒ่ึอผู้อ่ืนประลบความสำเร็จ
1.7 กล่าวคำขอบคุณหรือขอโทษได้อย่างเหมาะลมตามสถานการณ์

2. ความมีวินิย 2.1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อตกลงต่าง  ๆของ 
วิทยาลัยได้แก่ แต่งกายถูกต้องตามระเบียบและข้อบังคับ
ตรงต่อเวลา รักษาลาธารณสมบัติ ส่ิงแวดล้อม และเข้าร่วม 
กิจกรรมท่ีคเ;อาจารย์ผู้ลอนกำหนด

2.2 ประพฤติตนถูกต้องตามศึลธรรมอ้นดีงาม
3. ความรบผิดชอบ 3.1 มีการเตรียมความพร้อมในการเรียน และการปฏิบัติงาน

3.2 ปฏิบัติงานตามฃ้ันตอนท่ีวางไว้
3.3 ปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจ
3.4 ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ
3.5ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จตามกำหนด
3.6 มีความเพียรพยายาม'ในการเรยนและการปฏิบัติงาน
3.7 ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนเอง
3.8 ยอมรับผลการกระทำของตนเอง
3.9 ปฏิบัติงานโดยคำนิงถีงความปลอดกัยต่อตนเอง
3.10 ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความปลอดภยต่อผู้อ่ืน
3.11 ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความปลอดกัยต่อล่วนรวม
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คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พฤติกรรมบ่งช้ี

4. ความ'ซ่ือลัตค์สุจริต 4.1 พูดความจริง
4.2ไม่นำผลงานของคนอ่ืนมาแอบอ้างเป็นของตนเอง
4.3 ไม่ทุจริตในการลอบ
4.4 ไม่ลักขโมย

5. ความเช่ือม่ันในตนเอง 5.1 กล้าแลดงความคิดอย่างมีเหตุผล
5.2 กล้าทักท้วงในล่ิงท่ีไม่ถูกต้อง
5.3 กล้ายอมรับความจริง
5.4 กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง

6. การประหยัด 6.1 ใช้วัสดุถูกต้องเหมาะลมกับงาน
6.2 ปิดน้ําปิด'ไฟทุกคร้ังเม่ีอเลิก'ใช้งาน
6.3ใช้จ่ายเงินของส่วนรวมให้เกิดประโยชน์สูงสุด

7. ความสนใจใฝ่รู้ 7.1 ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
7.2 ชักถามปัญหาข้อลงลัย
7.3 แลวงหาประลบการณ์และค้นคว้าความรู้ใหม่ ๆ
7.4 มีความกระตือรือรันในการใฝ่หาความรู้ใหม่

8. การละเว้นส่ิงเสพย์ติดและการพนัน 8.1 ไม่สูบบุหร่ี
8.2 ไม่ด่ืมสุราและของมีนเมา
8.3 ไม่เสพส่ิงเสพย์ติดอ่ืน ๆ  
8.4ไม่เล่นการพนัน
8.5 หลีกเล่ียงการเข้าไปอยู่ในสถานท่ีท่ีมีการเล่นการ 
พนัน
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คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค พๆติกรรมบ่งช้ี

9. ความรักสามัคคี 9.1 ไม่ทะเลาะวิวาท
9.2 ร่วมมือในการทำงาน

10. ความกตัญณูกตเวที 10.1 ตระหนักในพระคุณอาจารย์
10.2 มืลัมมาคารวะต่อค£อาจารย์อย่างสม่ําเสมอท้ัง 

ต่อหน้าและลับหลัง
10.3 อาสาช่วยเหลืองานครอาจารย์

11. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 11.1 คิดส่ิงใหม่  ๆท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเองและลังคม
11.2 มืความคิดหลากหลายในการพาป๋ญหา

12. การพ่ึงตนเอง 12.1 ลามารถแกัป็ญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง
12.2 สามารถทำงานท่ีได้รับมอบหมายได้ด้วยตนเอง 
12 3 หารายได้พิเศษได้ด้วยตนเองเม่ือจำเป็น

13. ความอดกลน 13.1 มืสติ และสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี
13.2 ควบคุมกริยามารยาทในสถานการณ์ท่ีไม่พึง 

ประสงค์ได้
14. อ่ืน  ๆ(สามารถเพ่ิมเติมได้ตาม 

ความเหมาะสม)
14.1 .............................................................
14.2 .........................................................
14.3 .........................................................

ฯลฯ
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ท่ี ทม. 0302 (2700.0603) / ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

(สำเนา)

13 ธันวาคม 2545

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจลอบเคร่ืองมือ 

เรียน

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นางสุจิตรา โปร่งแลง นิลิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการคึก!ท 
ลาขาวิชานิเทศการศึกษาและพ้ฒนาหลักสูตร อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง
“การศึกษาการดำเนินงานการใช้หลักสูตรตามแนวโครงการบุรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ 
คุณลักษณะอันพึงประลงค่ในการลอนอาชีวศึกษาของสถานคึกษานิาร่อง, กรมอาชีวศึกษา" โดยมี
อาจารย ดร.เพ่ิมเกียรติ ขมวัฒนา เป็นอาจารย์ท่ีปรีกษา ในการน้ี จึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจลอบเคร่ืองมือวิจัยท่ีนิสิตลร้างข้ึน

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่าน โปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้งกล่าว เพึอ
ประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี

ขอแลดงความนับถือ 
สุลักษณ์ ศรีบุรี

(ผู้ช่วยศาลตราจารย์ดร. ล ุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์
ฝ่ายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680
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ท่ี ทม. 0302 (2700.0603)/ 0440 ฝา่ยวชิาการ' คณะครศุาลตริ
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

23 มกราคม 254C

เร่ือง ขอความรว่มมอืในการเกบ็ขอ้มลูวจิยั 

เรียน อธบิดกีรมอาชวีศกึษา

สิงท่ีส,งมาดว้ย 1. รายชือ่สถานศกึษา 2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวิจัย

ดว้ย นางสจุติรา โปร่งแลง นสิติขัน้ปรญิญามหาบณัฑติ ภาควชิาบรหิารการศกึษา 
ลาขาวชิานเิทศการศกึษาและพฒนาหลกสตูร อยูใ่นระหวา่งการดำเนนิงานวจิยัวทิยานพินธเ์รือ่ง
''กา?ศกึษาการดำเนนิงานการใชห้จกัสตูรตามแนวโครงการบรูณากา?คณุธรรม จริยธรรม คา่นยิมและ 
คณุจกัษณะอน้พงึประลงคใ่นการลอนอาชวีศกึษาของสถานศกึษานำรอ่ง, กรมอาชวีศกึษา" โดยม ี
อาจารย ์ ดร.เพิม่เกยีรต ิ ขมวฒันา เปน็อาจารยท์ีป่รกึษา ในการนี ้ นสิติมคืวามจำเป1็4ตอ้งเกบ็ 
รวบรวมขอ้มลูดว้ยแบบลอบถามวบัผูบ้รหิาร และครุผู้'ลอน ท้ังน้ี นสิติผูว้จัิยจะไดป้ระลานงานใน 
รายละเอยีดตอ่ไป

จงิรยีนมาเพือ่ขอความอนเุคราะหจ์ากทา่น โปรดอนญุาตให ้ นางสจุติรา โปร่งแลง 
ไดท้ำการเกบ็ขอ้มลูวจิยัดงกลา่ว เพีอ่ประโยชนท์างวิชาการตอ่ไป และขอขอบคณุมา ณ โอกาสน้ี

ขอนลดงความนบัถอื 
สุ จัก ษณ  ์ ศรี บุรี

(ผูช้ว่ยศาลตราจารย ์ดร.สจุกัษณ ์ ศรีบุรี)
รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 

ปฏบิตั?ิาชกา?แทนคณบดคีณะครศุาลตริ

(สำเนา)

ฝ่ายวิชาการ
โท?. 0-2218-2680
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ท่ี ศธ 0911/473 กรมอาชวีศกึษา
กระทรวงศกึษาธกิาร กทม. 10300

4 คมุภาพนัธ ์ 2546

เร่ือง ขอความรว่มมอืในการเกบ็ขอ้มลูวจิยั

เรยีน ผู'้อำนวยการวทิยาลยั

ลงทีส่ง่มาดว้ย แบบสอบกามเพีอ่การวจิยั จำนวน ชุด

ดว้ย นางสจุติรา โปร่งแสง นสิติขน.ปริญญามหาบัณฑติ ภาควชิาบรหิารการศกึษา 
สาขาวชิานเิทศการศกึษาและพฒันาหจกัสตูร จฬุาลงกรณม์หาวทิยาจยั ไดท้าการศกึษาคน้ควา้เพีอ่ 
ทำวิทยานพินธ์เร่ือง- “การศกึษาการดำเนนิงานการใซหัจกัสตูรตามแนวโครงการบรุณาการคณุธรรม 
จริยธรรม คา่นยิม และคณุจกัษณะอนพงีประสงคในการลอน'อาชวีศกึษาของลถานศกึษานาิรอ่ง, 
กรมอาชวีศกึษา" มคีวามประสงคจ์ะซอเกบ็ขอ้บลุในสถานศกึษาของทา่น

ในการน้ื กรมอาชวีศกึษาพจิารณาอนญุาตให ้ นางสจุติรา โปร่งแสง แจกแบบ
ลอบถามเพีอ่เกบ็ขอ้มลูได ้ สำหรับการตอบแบบสอบถามขอใหต้อบชดุทีม่ตืราประทบัเทา่นัน้ และเมือ่ 
ดำเนนิการเสรจ็แลว้ ขอใหส้ง่แบบลอบถามคนึบคุคลดงักลา่วดว้ย จกัขอบคณุมาก 

จงึเรยีนมาเพีอ่โปรดทราบและดำเนนิการตอ่ไป

ขอแสดงความนบัถือ 
วราพรรณ น้อยสวุรรณ 

(นางวราพรรณ น้อยสุวรรณ)
ศกึษานเิทคค ์9 ทำหน้าท่ี 

หวหนา้หนว่ยศกึษานเิทศค ์
ปฏบิตัริาชการแทนอธบิดกีรมอาชวีศกึษา

(สำเนา)

หนว่ยศกึษานเิทศค ์
โทร. 0-2281-5555 ต่อ 1802
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ภาควชิาบ?หารการศกึษา คณะครศุาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั กรุงเทพฯ 10330

4 กมุภาพนัธ ์ 2546

เรือง ขอความอนเุคราะหใ์นการตอบแบบลอบถาม 
เรียน ผูอ้ำนวยการวทิยาลยั
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1. ลำเนาหนงัลอืกรมอาชวีศกึษาที ่ศธ 0911/473 ลงวนท่ี 4 กมุภาพนัธ2์546

2. แบบสอบถามลำหรับผู้บริหาร จำนวน ชุด
3. แบบลอบถามลำหรบัอาจารยผ์ูล้อน จำนวน ชุด

ดว้ยขา้พเจา นางลจุติรา โปร่งแลง นลิติขัน้ปรญิญามหาบณัฑติ ภาควชิาบรหิาร 
การศกึษา บณัฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั กำลงัดำเนนิการวจิยัเพีอ่เลนอเปน็วทิยานพินธ ์
เร่ือง “การศกึษาการดำเนนิงานการใชห้ลกัสตูรตามแนวโครงการบรุณากา?คณุธรรม จริยธรรม คา่ 
นยิมและคณุลกัษณะอนัพงึประลงคใ่นการลอนอาชวีศกึษาของลถานศกึษานำรอ่ง กรมอาชวีศกึษา” 
โดยมอีาจารย ์ดร. เพิม่เกยีรต ิ ขมวฒันา เปน็อาจารยท์ีป่รกึษา การวจิยัครัง้นี ้ จำเปน็อยา่งยิง่ทีจ่ะ 
ตองขอความอนเุคราะหจ์ากทา่นผูบ้รหิาร ( ผูอ้ำนวยการ ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการ หวัหนำคณะ หัวหนำ 
แผนก ) และคร-ุอาจารยผ์ูส้อนทกุแผนกในลถานศกึษาของทา่น ประโยชนช์องการวิจัยคร้ังนี ้ จะเปน็ 
แนวทางในการพฒันาคณุภาพหลกัสตูรตอ่ไป

จงึเรยีนมาเพือ่ขอความรว่มมอืจากทา่น ไดโ้ปรดอนเุคราะหแ์จกแบบสอบถามตาม 
ลงิทีส่ง่มาดว้ย เมือ่ดำเนนิการเสรจ็เรยีบรอ้ยแลวั โปรดกรุณารวบรวมคนืผูว้จิยัภายในวนัที ่ 25
กมุภาพนัธ ์ 2546 ดว้ย จกัเปน็พระคณุยิง่

ขอแสดงความนบัถอื

ลจุติรา โปร่งแลง 
(นางลจุติรา โปร่งแลง)

โทร. 02-2816979,01-8349446
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นบบสอบถา»เที่'สิการวิรัย
เร่ี■ สิง การศึกษาการดำเนินงานการใช้หลักสูตรตามแนวโครงการบุรณาการคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประลงค์ในการสอนอาชีวศึกษาของสถานศึกษานำร่อง 
กรมอาชีวศึกษา

ชุคท่ี 1 สำหรับผูบ้ริหาร
( ผูอ้ำนวยการ / ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการ / หวัหนำคณะ / หัวหนำแผนก)

คำใโแจงการตอบแบบสอบถา»
1. แบบลอบถามนีล้าหรบผู้บริหารโรงเรียน แบง่ออกเปน็ 2 ตอน

ตอนท่ี 1 เกีย่วกบลถาน.ภาพของผูต้อบแบบลอบถาม
ตอนท่ี 2 เกีย่วกบัการดำเนนิงานและปญ๋หาการใชห้ลกัสตูรตามแนวโครงการ 

บรุณาการคณุธรรม จริยธรรม คา่นยิมและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
ในการลอนอาชวีศกึษา

2. แบบสอบถามนีใ้ชล้าหรบัการศกึษาวจิยัเทา่นัน้ การตอบแบบลอบถามนีจ้ะไมก่ระทบ 
กระเทอืนตอ่การปฏบิตังิานและสถานภาพของทา่นแตอ่ยา่งใด แต่จะเป็นประโยชน์ใน 
การพฒันาคณุภาพหลกัสตูรตอ่ใป

3. โปรดตอบแบบลอบถามทกุขอ้ทีก่ำหนด และขอขอบพระคณุอยา่งยิง่มา ณ โอกาลนี ้
ทีก่รณุารว่มมอ่ในการตอบแบบลอบถามเปน็อยา่งดี

อาจารย์ที'่ปริก■ ษาวทิยาน'ิท'มธ ์ อาจารยด์ร.เพ ิม่เกยีรต ิ ขมวฒนา
ผูว้'ิรัย นางคจุติรา โปร่งแสง

สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาลตริ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



ต ส บ ท ี1 แสมูลเกี่ยวกํบสถาบภาหแสงผู้«สบแบบสสบถา M
คำร็โแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ' ร  ลงใน ( ) หน้าข้อความ หรือเติมข้อความลงใน

ซ่องว่างตามความจำเป็น

1. เพศ
( ) ชาย ( ) หญงิ

2. อายุ
( ) นอ้ยกว่า 2 6 ปี ( ) 26 - 30 ปี
( ) 31 - 35 ปี ( ) 36 - 40 ปี
( ) 41 - 45 ปี ( ) 46 - 50 ปี
( ) มากกวา่ 50 ปี

3. ๅฒทิางกา?ศกึษา
( ) ปรญิญาตริ วชิาเอก.......... .............. วชิาโท.............................
( ) ปริญญาโท ล าข า...............
( ) อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ ) ...............

4. ตำแหน่ง
( ) ผู้อำนวยการ
( ) ผู้ชว่ยผู้อำนวยการ
( ) 'หวัหน้าคณะวิชา
( ) หวัหนา้แผนกวิชา

5. ดำรงตำแหนง่น้ีมาแลว้
( ) 1 -5 ป ี
( ) 6 - 10 ปี
( ) 11 - 1 5 ปี
( ) 1 6 - 2 0 ปี
( ) มากกว่า 20 ปี

6. เซา?บการอบรมหรือป?ะชุมสัมมนาเก่ียวกบ “การบุรณ,าการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมแล 
คุณสักษณะอนพีงประลงคา,นกา?สอนอาชีวศึกษา,'

( ) ไม่เคยเข้า?บการอบรม
( ) เคยเข้า?บการอบรม
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ถา้เคยเชา้fบการอบรม หรือประชุม โปรดใหร้ายละเอยีดเพิม่เตมิ

คร้ังท่ี เร่ือง หนว่ยงานทีจ่ดั 
อบรมหรือประชุม
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ตอนท่ี 2 ข้อมูล๓ ย')ก้บการดำเนินงานและ{โญ'พาการใช่หล้ทสูตรตามแบ')
โครงการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณล้กษณะ 
ที่พิงปร ะสง คใฆการสสบสานิ')สิก'ษา

ดำifแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ร  ลงใน ( ) หน้าขอ้ความหริอเติมขอ้ความลงใน
ซอ่งวา่งตามความจำเปน็ และตอบได้มากกว่า 1 ข้อ

ข ั้น เตรียม
การจํดทำนโยบาย / แผนงาบ / โครงการดำเนินงาน'ใบสถานสิกษ-า

1. การกำหนดนโยบายของสถานศกึษาในการดำเนนิงานตามโครงการบรุณาการคณุธรรม 
จริยธรรม คา่นยิม และคณุลกัษณะอนัพึงประสงค'ในการจดัการเรยีนการลอนอาชวีศกึษา 
กำหนดโดย

( ) ดำเนนิการตามนโยบายทีก่รมอาชวีศกึษาสัง่การเทา่นัน้ ( ข้ามไปตอบขอ้ 3 )
( ) มกีารกำหนดนโยบายเฉพาะซองสถานศกึษาเพิม่เตมิ
( ) อืน่ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................

2. นโยบายเฉพาะของสถานศกึษาทีก่ำหนดเพิม่เตมิ ได้แก่
( ) การพฒันาตอิงพฒันาทงโรงเรยีนพรอ้มกน ( whole school approach  )
( ) มกีารกำหนดคณุลกัษณะพเิศษของผูส้ำเรจ็การศกึษา
( ) มกีารกำหนดระยะเวลาการประเมนิผลชดัเจน
( ) กำหนดให'้ครูผู้ลอนติองทำการวิจัยในซัน้เิรียน เพือ่แกไ้ขปญ๋หาดา้นพคตุกิรรมเซงิ

จรยิธรรมของผูเ้รยีน
( ) อืน่ๆ (โปรดระบุ ) ....................................................................................

3. ผูม้สีว่นร่วมในการกำหนดนโยบาย ได้แก่
( ) ผูอ้ำนวยการ
( ) ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการฝา่ยวชิาการ
( ) ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการฝา่ยกจิการนกิเรยีน'นกศกึษา
( ) ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการฝา่ยสงํเสรมิการศกึษา
( ) ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการฝา่ยวางแผนและพฒันา
( ) กรรมการทีป่รกิษาลถานศกึษา
( ) ผูท้รงคณุๅฒ ิ/ ตัวแทนจากสถานประกอบการ



( ) หัวหน้าคณะวิชา
( ) หัวหน้าแผนกวิชา
( ) หัวหน้างานหลักสูตร
( ) หัวหน้างานวัดผลประเมินผล
( ) หัวหน้างานวิลัยและพัฒนา
( ) อีน่ๆ(โปรดระบ)ุ......................................................................................

4. การเตรยึมการวางแผนการดำเนนิงานในการบรุณาการคณุธรรม จริยธรรม คา่นยิมและ 
คณุลกัษณะอนัพงึประลงคใ่นการลอนอาชวีศกึษา

4.1 การแตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน
( ) ไมม่กีารดำเนนิการ
( ) มกีารดำเนนิการ คณะกรรมการทีแ่ตง่ตัง้ ได้แก่

( ) คณะกรรมการดำเนนิงานลดัทำแผนงานการบรหิารและการ'ลดัการเรยีน
การสอนทีม่กีารบ?ุณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ 

( ) คณะกรรมการลดัอบรมปฏบิตักิา?ใหแ้กค่รผูส้อน
( ) คณะกรรมการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์
( ) คณะกรรมการนเิทคนละตดิตามผลระดบัคณะ / แผนกวิชา
( ) อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ........................................................................................

4.2 การศกึษาขอ้มลูเบือ้งตนทีเ่กีย่วขอ้ง
( ) ไมม่กีารดำเนนิการ
( ) มกีารดำเนนิการ ขอ้มลูทีศ่กึษา ได้แก่

( ) หลักสูตร
( ) คุม่อีการบรุณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ
( ) ความพรอ้มของสถานศกึษา
( ) ความ!ความเขา้ใจและความลามารถของครผูล้อนและบคุลากรอืน่ใน

สถานศกึษา
( ) ความพรอ้มของครผูล้อน
( ) พฤติกรรมเซงิ'จริยธรรมของผูเ้รียน
( ) ความตองการซองชมุชนทีส่ถานศกึษาตัง้อยู่
( ) ความตอ้งการของสถานประกอบการ
( ) อืน่ๆ ( โปรดระบ)ุ ...........................................................................
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5. การจัดทำแผนการดำเนินการ จัดทำโดย
( ) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน
( ) จัดทำเป็นแผนงาน/โครงการ และบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
( ) มอบหมายงานและความรบผิดชอบเป็นลายลักษณ์อกษร
( ) กำหนดเปา้หมายการดำเนนิงานทีช่ดัเจนเปน็ระยะๆ
( 1 กำหนดแนวทางและวธิกีารในการดำเนนิงานทีช่ดัเจน
( ) กำหนดวิธีการประเมนิผลทีช่ดัเจน
( ) อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ......................................................................................................

6. แผนงานท่ีกำหนด ได้แก่
( ) การจัดประชุม อบรม ล้มมนา เพือ่สรา้งความตระหนกิ และ'ใหค้'วามIแก่ค^ผู้ลอน 
( ) การ'จดัการ(รียนการลอน’ท่ีเนิน1ผูเ้รยีนเปน็สำคญั
( ) การจดัทำแผนการลอนแบบบรุณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ ของค$ผู้ลอน
( ) การจดัทำระบบการวดและประเมนิผล
( ) การจดัทำสือ่การเรยีนการลอน
( ) การจดัทำแผนการเรยีนทกุขนปี
( ) การประลานงานกบัหนว่ยงาน / ฝา่ยตา่ง  ๆทัง้ในและนอกลถานศกึษา
( ) อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)ุ................................................................................................

7. ปญ๋หาในดา้นการกำหนดนโยบาย แผนงานโครงการดำเนนิงานในลถานศกึษา
( ) ไม่ประลบป๋ญหา
( ) ประลบปญ้หา ได้แก่

( ) นโยบายการปฏบิตัจิากสว่นกลางไมช่ดัเจน และช้ําซ้อนกัน
( ) ลถานศกึษาเปดิลอนหลายหลกัสตูรทำใหยากตอ่การกำหนดนโยบาย
( ) ขาดการรวบรวมซอมูลท่ีเป็'นระบบ เช่น ข้อมลูด้านสถติิพฤติกรรมที่

เปน็ปญ้หาของผเิรยีน
( ) อืน่ๆ ( โปรดระบ)ุ ...........................................................................
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การจัดประชุ«ชินจงนก,ครูผู้สอบ
8. การเตรยีมการดา้นบคุลากรโดยการจดัประชมุชีแ้จงแกค่รผููส้อนใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั 

การจดัการเรยีนการสอนโดยการบรุณาการคณุธรรม จริยธรรม คา่นยิม และคณุลกัษณะอนัพงึ 
ประสงค์

( ) ไมม่กีารดำเนนิเการ (ขา้มไปตอบขอ้ 11 )
( ) มกีารดำเนนิการ โดย

( ) จดัประชมุชีแ้จงนโยบาย แผนงาน และแนวปฏบิติัแก่ครูผู้ลอน
โดยผู้บริหาร

( ) จดัอบรม / จมัมนาเชงิปฏบิตักิาร ให้แก่ครูผู้สอน โดยเชญิวทิยากรจาก
หนว่ยงานภายนอก

( ) จดัอบรม / จมัมนาเชงิปฏบิตักิารใหแ้กค่รูผู้ลอนโดยแกนนำทีไ่ดรั้บการ
อบรมจากกรมอาชวีศกึษา เปน็ผูถ้า่ยทอด 

( ) ครูผู้สอนประชมุกนัเองภายในแผนกวิชา
( ) สง่ครผูล้อนเขา้รบัการอบรมรว่มกบัสถานศกึษาอืน่
( ) สง่ครผููล้อนเขา้รบัการอบรมตามทีอ่าชวีศกึษาจงัหวดจดั
( ) สง่ครุ;ผู'้ลอนเขา้รบัการอบรมตามทีอ่าชวีศกึษาภาค'จัด
( ) อืน่ๆ ( โปรดระบ)ุ ...........................................................................

9. เนอิหาสาระทีป่ระชมุชีแ้จงแกค่รูผูล้อน ประกอบด้วย
( ) ความลำคญ์และความจำเปน็ในการทีจ่ะตอ้งพฒนาการเรยีนการลอนตาม

โครงการบรุณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ 
( ) คณุลกัษณะของแรงงานทีส่ถานประกอบการตอ้งการ
( ) การปฏริปูการศกึษา
( ) การ'จดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ลำคญ์
( ) การประเมนิตามสภาพจรงิ
( ) การเขยีนแผนการลอนและองคป์ระกอบซองแผนการลอน
( ) แผนการสอนทีม่กีารบรุณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ
( ) อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ.......................................................................................................
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10. ปญัหาในดา้นการจัดประชมุชีแ้จงแกค่รูผู้สอน
( ) ไม่ประสบปัญหา
( ) ประสบปัญหา ได้แก่

( ) ซาดแคลนวทิยากรทีเ่ชีย่วชาญมาบร?ยายใหค้วามรูแ้กค่รผููส้อน
( ) ขาดงบประมาณในการจดัประชมุชีแ้จง/จดัอบรม
( ) ซาดเอกสารสำหรบัใหค้รผููส้อนศกึษาเพิม่เตมิ
( ) ครูผู้สอนไมต่ระหนกักงึความสำคญัในเร่ืองดง้กล่าว
( ) ครูผู้สอนไม่มเีวลาเขา้รับการประชมุ/อบรม/สมัมนา
( ) ครูผู้สอนไม่มีแรงลูงใจเข้ารับการประชุม/อบรม/สัมมนา
( ) แกนนำทีเ่ขา้รับการอบรมจากสว่นกลาง กา่ยทอดไมต่รงคนั
( ) อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ......................................................................................

ขบดำเนนิการ
การสบบสบบุการเรยีนการสอน

11. การลง่เสรมิการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองของครูผูส้อน
( ) ไมม่กีารดำเนนิการ
( ) มกีารดำเนนิการ โดย

( ) จดัอบรมใหค้วามรูเ้พิม่เตมิกอ่นเปดิภาคเรยีนทกุภาคเรยีน
( ) ลง่ครผููส้อนเขา้รบัการอบรมเพิม่เตมิตามทีห่นว่ยงานอืน่ๆจ ัด

( ) จดัใหค้รผููส้อนไดไ้ปศกึษาดงูานภายนอกสถานศกึษา
( ) จดัทำเอกสารสือ่สิง่พมิฟใหค้วามรู้
( ) จดัทำโครงการนเิทศตนเองของครูผูส้อน
( ) จดัใหม้กีารประชมุสมัมนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็ในการจดัการเรยีน

การลอนภายในคณะ / แผนกวชิาอยา่งสมํา่เสมอ 
( ) จดัอำนวยความสะดวกเกีย่วคบัแหลง่เรยีนรูใ้หค้รไูดม้โีอกาสคกึษาคน้ควา้

เพิม่เตมิดว้ยตนเอง
( ) สนบัสนนุใหค้รูทำการวิจยัในชีน้เรียนเพือ่พฒันาเทคนคิวิธใีนการปลกูฝงั

คุณธรรม จริยธรรม ในระหวา่งการเรียนการลอน 
( ) อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ......................................................................................
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12. กา?ให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่คเผู้สอนในด้านการเตรียมการสอน
( ) ไมม่กีารดำเนนิการ
( ) ดำ เนินการ โดย

( ) ให้ความเความเขาใจในการเขยนแผนการสอนท่ีมีการบุรณาการ
คุณธรรม จริยธรรมฯ

( ) ใหค้วาม!’ความเขา้ใจในการออกแบบกจิกรรมการเรยีนการลอน
( ) ชว่ยเหลอืแนะนำรปแบบการเรยีนกา?สอนและเทคนคิตา่งๆในการ

ปลกูฮงคณุธรรม จริยธรรมฯ
( ) จดัหาเอกสาร ตำรา ตวัอยา่ง แผนการสอน ไว้ประจำหอ้งสบุด หรือ

คณะ / แผนกวิชา
( ) ลง่เสริมและอำนวยความสะดวกในการผลติลือ่การเรยีนการสอน
( ) จดัหาวสัดปุกี-อปุกรณแ์ละเทคโนโลยตีา่งๆทีจ่ำเปน็ใหเ้พยีงพอ
( ) อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ ...............................................................................

13. การบรหิารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้ม สถานท่ี ระบบการทำงานทีอ่ำนวยความสะดวกใน 
ดา้นการจดัการเรยีนการสอน

( ) ไมม่กีารดำเนนิการ
( ) มกีารดำเนนิการ โดย

( ) มกีารจดัระบบการทำงานเกีย่วกบัการจดัและประเมนิผลใหเ้อือ้ตอ่
การประเมนิผลตามสภาพจรงิ

( ) จดัตารางลอนใหเ้อือ้ตอ่การจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ลำกญั
และเหมาะลมกบัการลอนแตล่ะวชิามากขึน้ 

( ) มกีารจดัสภาพแวดลอ้มของสถานดกีษาใหเ้อือ้ตอ่การปลกูฝง็คณุธรรม
จริยธรรมแกผู่เ้รยีน เช่น ปา้ยคำขจญัลง่เสรมิคณุธรรมฯ , ปา้ยนเิทค 

( ) มกีารประซาสัมพนัธ์และเปดิโอกาสใหช้มุชนและผู้ปกครองมีล่วนร่วมใน
การพฒันาคณุธรรม จริยธรรมฯ ของผูเ้รยีน 

( ) มกีารสรางขวญัและกำลงใจในการทำงานของครผูล้อนเซน่ กา?ประกาศ
เกยีรตคิณุครผูล้อนทีจั่ดกจิกรรมการเรียนการสอนทีป่ลกูฝงีคณุธรรม 
จริยธรรมฯ ดเีดน่ และ การพจิารณาความดคีวามชอบจากผลงานดงักลา่ว 

( ) อืน่ๆ ( โปรดระบ)ุ ...........................................................................
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14. ปญัหาในการสนบัสนนุการเรียนการลอน
( ) ไม่ประสบปัญหา
( ) ประสบปญัหา ได้แก่

( ) ครผููส้อนยงขาดความรูค้'วามเขา้'ไจเกีย่วกบการบรุณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ
( ) ครผููส้อนขาดความรูค้วามลามารถและประสบการณใ์นการจดัการนยัน

การลอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั
( ) ครผููล้อนไมต่ระหนกัถงึความสำคญัของปญัหาทางดา้นคณุธรรม

จริยธรรมฯ ทำใหล้ะเลยตอ่การปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั 
( ) ครูผู้ลอนลอนหลายวิชา มคีาบสอนมาก ทำใหนiมเีวลาเตรยีมการลอน

และจัดทำแผนการสอน ตลอดจนพฒันาการเรยีนการลอนไดค้รบทกุวชิา 
( ) ครผููล้อนมภีาระหนา้ทีพ่เิศษนอกเหนอืจากการสอนทำใหม้ผีลตอ่การ

เตรยีมการลอน การจดัทำแผนการสอน และพฒันาการนยันการลอน 
( ) ครูผู้ลอนไม่ลอนตามแผนการลอนทีท่ำไว้
( ) ครผููล้อนไมเ่หน็ดว้ยเพราะคดิวา่เปน็การเพิม่ภาระงาน
( ) อืน่ๆ ( โปรดระบุ ) ...........................................................................

การน เิทศตดิดา«ผลและใหค้วามชว่ยเหลอ
15. การนิเทศภายในสถานคึกษา

( ) ยงัไมม่กีารดำเนนิการ (ข้ามไปตอบข้อ 19)
( ) มกีารดำเนนิการ ได้แก่

( ) มคีำลงวทิยาลยัแตง่ตงคณะกรรมการเพือ่จดัการนเิทศภายใน
( ) มอบหมายใหเ้ปน็หนาทีข่องนวัหนา้คณะ/หวัหนา้แผนกวชิา
( ) ครผููล้อนนเิทศคนัเองตามความสมครใจ
( ) อืน่ๆ ( โปรดระบ)ุ ...........................................................................

16. การกำหนดแนวปฏบิตัใินการนเิทศและตดิตามผลการดำเนนิงาน
( ) ไมม่กีารกำหนด
( ) มกีารกำหนด คือ

( ) มกีารจดัทำปฏทินิการนเิทศ
( ) มกีารนเิทศตามกำหนดการ
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( ) จดัใหม้กีา?จัดทำสบดุบนัทกึกา?ประชมุและลบดุบนัทกึกา?นเิทศ
( ) จดัใหม้กีา??ายงานผลตาม?ะยะเวลาทีก่ำหนด
( ) อึน่ๆ ( โป?ด?ะบุ ) ...........................................................................

17. วิธกีา?ทีใ่ชใ้นกา?นเิทศ ป?ะกอบดว้ย
( ) ตอบแบบลอบกามจากฝา่ยวชิากา?
( ) ลอบถามโดยต?งจากค£ผู้ลอน
( ) เยีย่มชัน้เรยีน/ลงัเกตกา?ลอน
( ) พจิารณาจากแผนการลอนและบนัทกึหลงัลอนของศร
( ) อืน่ๆ ( โป?ด?ะบ)ุ .............................................................................................

18. ปญ๋หาในกา?นเิทศตดิตามผลกา?ดำเนนิงาน
( ) ไมป่?ะลบปญัหา
( ) ป?ะลบปญัหา ได้'แก่

( ) ผู้ใดก้บักา?แตง่ตงไมเ่ตม็ใจ ทำใหข้าดกา?นเิทศและตดิตามผล
( ) ผูน้นิทศซาดความรค้วามเชา้ใจและขาดทกัษะในกา?นเิทศตดิตามผล
( ) ขาดเครือ่งมอืกา?นเิทศตดิตามผล
( ) ขาดกา?นเิทศตดิตามอยา่งลมํา่เลมอ
( ) ผูน้เิทศไมไ่ด?้บกา?ยอม?บจากค?ผูส้อน
( ) ผูน้เิทศมคีวามคดิเหน็ไมต่?งกนัทำใหค้?ผูล้อนลบัสน
( ) ผู้นเิทศมีชัว้โมงลอนมาก ทำใหไ้มม่เีวลาในกา?ทำกา?นเิทศ
( ) ไมม่กีา?นำผลกา?นเิทศตดิตามมาใชใ้นกา?ป?บป?งกา?ดำเนนิงาน
( ) อืน่ๆ ( โป?ดระบ)ุ ...........................................................................

การจคํกจิกรรมบกเรยีบปกัสกิษาเท เีอปลกูฝังคณุรรรม จรยิธรรมฯ
19. กา?ลดักจิก??มบกัเรยีนนกศกึษา เพือ่พฒนาคณุธ??ม จ?ยธ??มฯ ภายนอกชัน้เรยีน

19.1 ลดักจิกร?มตามทีเ่คยปฏบิตัมิา ได้แก่
( ) กจิก??มกฬีา
( ) กจิก??มลกูเสอืและเนต?นารวีลิามญ
( ) กจิกร?มองคก์ารวชิาชพี
( ) กจิก?รมกนัลำคญ์ทางศาลนา
( ) กจิก??มแนะแนว
( ) อืน่ๆ (โป?ะ?ะบ)ุ..................................................................................



180

19.2 จัดกิจกรรมพิเศษข้ึนเพ่ีอเน้นการ'พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมฯ ของน้กเริยนนักศึกษาโดย 
เฉพาะ ได้แก่

( ) กจิกรรมคนดศีริอาชวีะ
( ) กจิกรรมนกัเรียนนกัศกึษาความประพฤตดิเีดน่ประจำเดอืน
( ) กจิกรรมการพงัธรรม และลวดมนตย์าวทกุสปัดาห์
( ) กจิกรรมลทดุบนัทกึการทำความดี
( ) กจิกรรมรณรงคเ์พิม่วินยัจราจรในสถานศกึษา
( ) กิจกรรมรณรงครั์กษาความละอาดภายในลถานศกึษา
( ) กิจกรรม?ณรงค์การไม,กระทำผดิระเบยีบลถานศกึษา
( ) กจิกรรมบำเพญ็ประโยชนล์าธารณะ
( ) อ ืน่ๆ(โป รดระ!!)..............................................................................

20. ปญ็หาในการจดักจิกรรมนกัเรียนนกัศกึษา
( ) ไมป่ร ะ ลบป๋ญหา
(  )  ป ร ะ ล บ ป ็ญหา ไดแ้ก่

( ) ขาดงบประมาณในการดำเนนิการ
( ) ครูผูล้อนไมเ่หน็ความสำคญัของกจิกรรมนกัเรียนนกัศกึษาและไมใ่หค้วามร่วมมอื
( ) ครูผูส้อนมคืาบลอนมาก จงึไมล่นใจในการจัดกจิกรรมนกัเรียนนกัศกึษา
( ) ขาดครูผูล้อนทีม่คีวามรู้ความเขาใจและมทีกัษะในการปฏบิตักิจิกรรม

นกัเรียนนกัศกึษา มารับผิดชอบ
( )ขาดการประลานงานกนัระหวา่งฝา่ยวชิาการ และฝา่ยกจิการนกัเรยีนนกัศกึษา
( ) อืน่  ๆ (โปรดระบ)ุ..............................................................................

ขนประเมิบผล
การประเมิบคุณล้กษณะอํบพิงประสงค์ของผู้เรียบโดยภาพรวมใบแต่ละภาคเรียบ

21. การประเมนิคณุสกัษณะสนัพงิประลงคข์องผูเ้รียนเมือ่ลิน้ภาคเรียน ดำเนนิการโดย
( ) มกีารประเมนิทีเ่ปน็สว่นหนึง่ของการเรียนในรายวชิาโดยครูผูล้อน
( ) มกีา?ประเมนิจากการปฏบิตักิจิกรรมนกัเรียนนกัศกึษา
( ) จดัใหม้กีารตดิตามผูเ้รียนดว้ยระเบยีนความดี

) จดัใหม้รีะบบผูเ้รียนประเมนิเพีอ่น
) อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)ุ..........................................................................

(
(
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22. ปัญหาในด้านการประเมนิคุณจักษ-ณะท่ีพีงประสงค์ของผูเ้รียนเม่ึอสิน้ภาคเรียน
( ) ไมป่ระสบปญัหา
( ) ประลบปญัหา ไดแ้ก่

( ) ขาดการประเมนิอยา่งเปน็ระบบภายนอกชนเรียน
( ) ขาดระบบการจัดเก็บข้อมลูทีด่ี
( ) กรรมการประเมนิคณุจักษรนะอ้นพงีประสงคม์ภีาระมากในการตดิตาม

ผูเ้รียนเปน็รายบคุคลเพือ่การออกหนงัสอืรับรองความประพฤตหิรือ 
ระเบยีบความด ี ทำใหไ้มส่ามารถทำไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

( ) บคุลากรไมเ่พยีงพอ
( ) อ ืน่ๆ (โประระบ)ุ............................................................................

การสรปุขอ้มลูและรายงาบผล

23. การสรุปขอ้มลูและรายงานผลการใชห้จกัสตูรตามโครงการบรุณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ
ประจำปี

( ) ยงัไมม่กีารดำเนนิการ
( ) มกีารดำเนนิการ โดย

( ) สรุปผลการดำเนนิงาน ผลการจดักจิกรรมการเรียนการลอน
ปญัหาและอุปสรรค ใน'ทุกล้ินภาคเรียน 

( ) จดัทำสรุปผลการดำเนนิงาน เพือ่นำข้อมูลไปใช้ตอ่ไป
( ) จดัทำรายงานผลการดำเนนิงานตอ่ผูบ้ริหารสถานดกีษา
( ) เผยแพร่ผลการดำเนนิงานใหบ้คุลาการในสถานคกึษา

และผู้ปกครองรับทราบ
( ) ติดตามนกัเรียนทีจ่ะจบการดกีษา เพือ่ออกหนงัสอืรับรองความ

ประพฤต ิ/ ระเบยีนความดี 
( ) ทำการวจิยัเพือ่พฒันาการดำเนนิงาน
( ) อ ืน่ๆ (โปรดระบ)ุ............................................................................
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24. ปญัหาในการสรุปรวบรวมข้อมูลและรายงานผล 
( ) ไม่ประสบปัญหา
( ) ประสบปัญหา ได้แก่

( ) ขาดแผนงานทีช้่ดเจนในการสรุปรายงานผล
( ) ซาดงบประมาณในการจัดทำสรุปรายงานผล / Ifเยแพร่สรุปรายงานผล
( ) ขาดกำลงัเจา้หนาทีใ่นการดำเนนิงาน
( ) ซาดระบบการจัดเก็บข้อมลูท่ีดี
( ) กรรมการทีไ่ดร้บการแตง่ตัง้ มงีานมาก ไมม่เีวลา
( ) ขาดการนำขอ้มลูทีไ่ดไ้ปใช้'ในกา?ปรบปรุงการดำเนนิการ
( ) อ ืน่ ๆ(โป ร ะ ร ะ บ ุ) ........................................................................................................

ขอขอบคณุในความร่วมมอืตอบแบบสอบถาม
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แบบสอบถามเพี่อการวิ‘ลัย
เรอง กา?คกึษาการดำเนนิงานการใชห้ลกัสตูรตามแนวโครงการบรุณาการคณุธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม และคณุลกัษณะลนัพงึประลงคใ่นการสอนอาชีวศกึษาของสถานศกึษานำร่อง 
กรมอาชวีศึกษา

ชคุที ่ 2 สำ,พเบครผู ูส้อน

คำชีแจงการตอบแบบสอบถาม
1. แบบลอบถามนีส้ำหรับครุผูส้อน แบง่ออกเปน็ 2 ตอน

ตอนท่ี 1 เกีย่วกบ้ลถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 เกีย่วกบัการดำเนนิงานและปญัหาการใชห้ลกัสตูรตามแนวโครงการ 

บ?ุณาการคณุธรรม จริยธรรม คา่นยิมและคณุลกัษณะลนัพงึประสงค ์
ในกา?ลอนอาชวีศกึษา

2. แบบลอบถามนีใ้ชถ้าหรับการศกึษาวิลยัเทา่นัน้ การตอบแบบลอบถามจะไมก่ระทบ 
กระเทอืนตอ่การปฏบิต้งิานและสถานภาพของทา่นแตอ่ยา่งใด แตจ่ะเปน็ประโยชนใ์น 
การพฒันาคณุภาพหลกัสตูรตอ่ไป

3. โปรดตอบแบบลอบถามทกุขอทีก่ำหนด และขอขอบพระคณุอยา่งยิง่มา ณ โอกาลนี ้
ทีก่รุณาร่วมมอืในกา?ตอบแบบลอบถามเปน็อย่างดี

อาจารย์ท ีป่รึกษาวิทยานพินธ ์ อาจารยด์ร.เพิม่เกยีรต ิ ขมลัฒนา
ผู้วิ-ลัย นางลจิุตรา โปร่งแลง

สาขาวิชานเิทศกา?ศกึษาและพฒันาหลกัสตูร ภาควิชาบริหารกา?ศกึษา 
คณะครุศาลต?" จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั
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ต■ อบท่ี 1 ขอมูล๓«รก้บสดาบภา,ทข'องผู้ต'อบแบบส'อบถาM
คำสัแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย 'ร  ลงใน( ) หน้าข้อความหรือเติมข้อความลงใน

ซ่องว่างตามความจำเป็น

1. เพศ
( ) ชาย ( ) หญงิ

2. อายุ
( ) น้อยกว่า 2 6 ปี ( ) 26 - 30 ปี
( ) 31 - 35 ปี ( ) 36 - 40 ปี
( ) 41 -45  ปี ( ) 46 - 50 ปี
( ) มากกว่า 50 ปี

3. จุฒทิางการศึกษา
( ) ปริญญาต? วชิาเอก........................  วชิาโท..........................
( ) ปริญญาโท ลาชา......................................................................
( ) อ ืน่ๆ ( โปรดระน ุ ) ......................................................................

4. ขณะน ลอนวิชาชีพ / หรือ'วิชาลามั'ญ
( ) วิชาชพี
( ) วิชาลามญ้
( ) อ ืน่ๆ ( โปรดระบ ุ ) .....................................................................

5. ประลบการณ!นการลอน
( ) 1-5 ปี
( ) 6 -1 0  ปี
( ) 11 -15  ปี
( ) 16-20  ปี
( ) มากกว่า 2 0 ปี

6. การเขา้รับการอบรมหรือประชมุลมัมนาเกีย่วกบั “การบรุณาการคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และ คณุลกัษณะอนัพงึประลงคใ์นการลอนอาชวีศกึษา"

( ) ไมเ่คยเขา้รับการอบรม
( ) เคยเขา้รับการอบรม
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ถาเคยเชา้f บการอบรม หรือประชุม โปรดใหร้ายละเอยีดเพิม่เตมิ

คร้ังัท่ี เร่ือง หนว่ยงานทีจั่ด 
อบรมหรือประชุม
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ตอบท่ี 2 ข้อมูล๓ยวกํบการคำเนิบงาบการใ#หล้กสูตรตามแบวโครงการบูรฌาการ
คุณธรร« จริยธรรม คำนิยมและคุณลักษณะที่1สิงประสงคํไบการสอบอานิวสืกษา

คำifแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ' ร  ลงใน ( ) หนา้ข้อความ หรือ เตมิขอ้ความลงใน
ชอ่งวา่งตามความจำเฮน และตอบได้มากกว่า 1 ข้อ

ขบเตริยม
การกำหนตคุณธรรม จริยธรรม คำนิยมและคุณล้กษณะอ้บทิงประสงค์'ท่ี 
เหมาะส«กับธรรมชาติว ิชา

1. การเตรียมการในการกำหนดคณุธรรม จรียธรรม คา่นยิมและคณุลกัษณะอนัพงึประลงคท่ีจ่ะ 
บรุณาการในรายวชิา

( ) ไมม่กีารเตรียมการ 
( ) มกีารเตรียมการ โดย

( ) คึกษ'าคุณลักษณะ 14 ประการ ทีก่รมอาชวีศกึษากำหนดในคุม่อืการ
บรุณาการคุณธรรม จริยธรรมฯ 

( ) ศึกษาและวิเคราะหห์ลกัสตูร
( ) ศกึษาคม่อืการใช้หลกัสตูร / คู่มือครู
( ) วิเคราะหล์กัษณะธรรมชาตวิิชาทีจ่ะลอน เช่น เปน็เนือ้หาทีจ่ะตอ้งลงมอื

ปฏบิตัฯิลฯ
( ) ศกึษาผูเ้รียนเปน็รายบคุคลเฉพาะบางรายทีม่คีวามจำเปน็
( ) ศกึษาขอ้บลุความตอ้งการแรงงานของสถานประกอบการ 
( ) วิเคราะหส์ภาพและปญ๋หาซองลถานศกึษา 
( ) วิเคราะหส์ภาพและปญ๋หาของชมุชน
( ) อ ืน่ๆ (โปรดระบ)ุ.............................................................................

2. ลกัษณะการกำหนดคณุธรรม จริยธรรมฯ ทีจ่ะบรุณาการในแตล่ะรายวิชา ฃองคณะ/ แผนกท่ี 
ท่านลังกัด

( ) ครุ;ผูล้อนแตล่ะคนเลอืกกำหนดเองโดยพจิารณาจากธรรมชาตวิิชาตามทีเ่หน็ลมควร 
( ) ครุ;ผู้สอนทุกคนในคณะ หรือ แผนกวิชาร่วมกันกำหนด โดยพจิารณาจากลกัษณะ

ของธรรมชาตวิชิา
( ) ครุ;ผู้ลอนท่ีมคีวามสนใจร่วมกัน จะเปน็คณะวิชา / แผนกวิชาเดยีวกนัหรือไมก็่ได

กำหนดร่วมกนั
( ) ครุ;ผูล้อนทกุคนกำหนดตามนโยบายของสถานศกึษาเทา่นืน้
( ) อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ...............................................................................................
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3. วิธีการในการ,เลือกคุณธรร'ม จริยธรรมฯ ทีจ่ะปลกูฝงัในรายวิชาของทา่น คือ
( ) เลือกจากคุณล้กษณะ 14 ประการทีก่รมอาชวีศกึษากำหนดและปรากฎอยูใ่นคุม่อึ

การบรุณาการคณุธรรม จริยธรรม คา่นยิมและคณุลกัษณะอันพงประสงค์ฯ 
( ) กำหนดขึน้เองใหม ่ตามท่ีเห็นลมควร
( ) ผูเ้รียนมสีว่นร่1วมในภารกำหนด
( ) อ ืน่ๆ(โปรดระบ )ุ..............................................................................................

4. ปญ๋หาเกีย่วกบัการกำหนดคณุธรรม จริยธรรม คา่นยิมและคณุลกัษณะลนัพงึประสงคท่ี์ 
เหมาะลมกับธรรมชาติวิชา

( ) ไมป่ระลบปญ๋หา
( ) ประลบปญ๋หา ไดแ้ก่

( ) ขาดความเความเขา้ใจใน!;ปแบบและวิธกีารการบรุณาการคณุธรรม
จริยธรรม ฯ อยา่งชดัเจน ทำใหไ็มส่ามารกกำหนดคณุธรรม จริยธรรมฯ 
ท่ีเหมาะลมได้

( ) ขาดความเในการวเิคราะหห์ลกัสตูร และธรรมชาตขิองรายวิชาทีล่อน
( ) ขาดแคลนเอกลารลำหรบการศกึษาเพิม่เตมิ
( ) ลถานศกึษาไมไ่ดก้ำหนดนโยบายในดา้นคณุลกัษณะของผูเ้รียนทีต่อ้งการเนนิ
( ) รายวิชาทีล่อนไมเ่อือ้ตอ่การปลกูปงึคณุลกัษณะบางประการ แตแ่ผนกวิชา

หรอิสถานศกึษาตอ้งการเนนิ ทำใหเ้ตรียมการลอนยาก 
( ) อ ืน่ๆ(โปรดระบ )ุ...............................................................................

การลัดท ่าแผนการสอบแบบบูรถทการคุณธรรม จริยธรรมฯ
5. ลักษณะซองแผนการลอนท่ีท่านลัดทำ คือ

( ) เป็นแผนการลอนปกติท่ีเคยลัดทำ
( ) เปน็แผนการลอนทีม่กีารบ?ุณาการคุณธรรม จริยธรรมฯ ในแผนการลอน โดย

( ) เปน็แผนการลอนเฉพาะวิชาเดีย่ว ลอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมฯ
ตามทีก่ำหนด

( ) เปน็แผนการลอนแบบขนาน(แตล่ะวชิาตา่งคนตา่งลอนแตเ่นนิในเรือ่ง
คุณธรรม จริยธรรมฯ หัวขอ้เดยีวกัน)

( ) เป็นแผ'นการลอนแบบสหวิ’ซาการ ( แตล่ะวิชาแยกกนัลอนแตม่โีครงการ
หรืองานมอบหมายร่วมกนั / ช้ินเดยีวกนั )
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( ) เปน็แผนการสอนแบบบรุณาการข้ามวิชาหรือสอนเปน็คณะ ( กำหนด
หาข้อ แนวคิด หรือปญ๋หาร่วมกัน ตัง้แต่ 2 วชิาขึน้ไป ชว่ยกันสอนเปน็ทมี 
คำนงึถงึเนือ้หาตามหัวข้อ โดยไมค่ำนึงถึงอัตราล’วนของเวลาทีส่อนเปน็ 
ซวโมงหรือคาบ)

( ) อ ืน่ๆ ( โปรดระบ)ุ ...............................................................
6. วิธีการใน.การกัดทำแผนการลอนของทา่น ได้แก่ 

( ) ทำคนเดยีวเฉพาะวิชาของตนเอง
( ) ทำร่วมกบัเพือ่นค£ในแผนกวิชาเดยีวกนั
( ) ทำร่วมกบัเพือ่นครูตา่งแผนก
( ) ทำร่วมกับเพือ่นครูทีม่คีวามสนทิสนมคุน้เคย
( ) ทำร่วมกบัครูผูล้อนวิชาเดยีวกนัในสถานศกึษาอืน่
( ) อ ืน่ ๆ ( โปรดระบ)ุ ...............................................................

7 องคป์ระกอบในการกดัทำแผนการลอนของทำนประกอบดว้ย 
( ) กำหนดจุดประสงคก์า?เรียนรู้
( ) กำหนดลาระลากัญและเนือ้หา
( ) กำหนดกิจกรรม
( ) กำหนดวิธีการกัดผลประเมนิผลอย่างชัดเจน
( ) กัดทำแบบสงัเกตพฤตกิรรมดา้นคณุธรรม จริยธรรมฯ
( ) กดัทำเอกลารประกอบการลอน
( ) กดัทำ/กดัเตรยีมลือ่
( ) อ ืน่ๆ (โปรดระบ)ุ............................................................................................

8. วิธกีารกำหนดจดุประลงคด์า้นคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคณุสกัษณะกนัพงึประสงค ์
ในแผนการลอนของทา่น คือ

( ) กำหนดแทรกเขา้ไปในจดุประสงคด์า้นความรู้เลย
( ) กำหนดเปน็กัตฤประสงคท์างดา้นคณุธรรม จริยธรรมฯ แยกออกจากจดุประลงคด์า้น 

ความรู้
( ) ผลมผลานทง 2 วธิขีา้งดน้
( ) อ ืน่ๆ (โปรดระบ)ุ.............................................................................................



า 89

9. ปญัหาเกีย่วคบัการจัดทำแผนการสอนแบบบรุณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ 
( ) ไม่ประสบปญัหา
( ) ประสบปัญหา ไดแ้ก่

( ) ขาดความรู้ความเขา้ใจในวิธกีารเขยีนแผนการลอนแบบบรุณาการ
คุณธรรม จริยธรรมฯ

( ) ขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการจดักจิกรรมการนยันรู้ทีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็สำคญั
( ) ขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการจดัและประเมนิผลดา้นคณุธรรม จริยธรรมฯ
( ) วทิยากรใหค้วามรู้ในเร่ืองรูปแบบและวธิกีารเขยีนแผนการลอนทีแ่ตกตา่งคนั
( ) มภีาระนอกเหนอืจากงานสอนมาก ทำใหไ้มม่เีวลาทำแผนการลอน
( ) ลอนหลายวิชา ทำใหเ้วลาไมเ่อือ้อำนวยตอ่การจดัทำแผนการสอนทีม่กีาร

บณุาการคุณธรรม จริยธรรมฯ ไดค้รบทกุรายวิชาทลิอน 
( ) ขาดแรงจ ู ง ใจในการจดัทำแผนการลอน
( ) อืน่ๆ (โปรดระบ ุ) ..............................................................................

ซนดำเนินการ
การสนบสบุบการเรียบการสอบ การนิเทศติดตามผลและให้ความช่วย!,หลอ การ 

จัดกิจกรรมเสรีมหล้'กสูตรเพ่ีอปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
า 0. การไดร้บการสนบัลนนุการจดัการเรียนการลอน ได้แก่

( ) ไดร้บัคำแนะนำเพิม่เตมิจากนวัหนา้แผนก/หวัหนา้คณะ/ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการฝา่ย
วิชาการอยา่งลมํา่เลมอ

( ) สถานศกึษาออกแบบเคร่ืองมอืจัดผลประเมนิผลดา้นคณุธรรม จริยธรรมฯ ทีเ่ปน็
ประโยซนตัอ่ทา่น ลามารถนำไปใชใ้นการจดัผลระหว่างการเรียนการสอนไดส้ะดวก 

( ) มีล่ือ เอกลาร ตำรา ใหด้น้ควา้เพิม่เตมิในหอ้งสมดุอยา่งเพยีงพอ
( ) มีล่ือ เอกลาร ตำรา ประจำแผนกวิชาใหค้กึษาดน้ควา้ดว้ยตนเองไดต้ลอดเวลา
( ) จดัใหม้ผีูรั้บผดิชอบใหค้ำปรึกษาไดต้ลอดเวลา
( ) มกีารประชุม อภปิราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นคันในแผนกวิชาเป็นประจำ

ลม่ําเล่มอ
( ) ฝา่ยบริหารอำนวยความสะดวกในภา?จดัทำแผนการลอน เช่น มตีวอยา่ง

แผนการลอนทีม่อีงคป์ระกอบทีส่ำคญัครบถว้นเปน็แนวทางให ้
( ) ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ ตลอดจนจลัดชุปุกรณในการจดัการเรียนการลอน

อยา่งพอเพยีง
( ) อ ืน่ๆ (โปรดระบ)ุ.................................................... ...........
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11. การ'นเิทศตดิตามผลและใหค้วามชว่ยเหลอื
( ) ไมเ่คยได้รับการ’นเิทศ (ข้ามไปตอบขอ้ 13)
( ) ไดรั้บการนเิทศเกีย่วกบ

( ) การเขยีนแผนการลอน
( ) การบรุณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ
( ) การจดักจิกรรมการเรียนเทเนน้ผูเ้รียนเปน็สำคญั
( ) เน้ือหาวิชา
( ) การวัดและประเมนิผลคณุธรรม จริยธรรมฯ
( ) การประเมนิตามสภาพจริง
( ) เทคนคิวิธีลอน
( ) จติวิทยาในการปลกุฝง็คณุธรรม จริยธรรมฯ
( ) อืน่ๆ(โปรดระบ ุ)..............................................................

12. กจิกรรมการนเิทศทีท่า่นไดรั้บ เกีย่วกบัการจดัการเรียนการลอนของทา่น ได้แก่
( ) การใชเ้คร่ืองมอืทดลอบ เช่น แบบลอบถาม 1 แบบทดลอบ
( ) การบรรยาย
( ) การอภปิราย
( ) การประชุม / ประชมุเชงิปฏบิตักิาร
( ) การสัมมนา / สมัมนาเชงิปฏบิตักิาร
( ) การเยีย่มชัน้เรียน / สงัเกตการลอน
( ) การสาธตีการลอน
( ) อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ............................................................................

13. ปญหาในการรับการนเิทศ
( ) ไมป่ระลบปญ๋หา
( ) ประลบปญหา ไดแ้ก่

( ) ตอิงการรับการนเิทค แต่ไม,เคยไดรั้บการนิเทศเลย
( ) ขาดผูใ้หค้ำแนะนำทีด่ี
( ) ผูน้เิทศใหแ้นวคดิทีไ่มต่รงกนัทำใหส้บัลน
( ) ผูน้เิทศชอบตำหน ิ ทำ'ให้'หมดก่าสัง'ใจ
( ) ผูน้เิทศไมม่ดีวามเในเร่ืองทีท่ำการนเิทศ
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( ) กา?นเิทศไมเ่ปน็ไปตามกำหนดการทีแ่จง้ไว้
( ) กา?เยีย่มชัน้เรียน หรือกา?ส์งเกตกา?สอนซองผู้นเิทศ ?บกวนกา?เรียน

กา?สอน
( ) อ ืน่ๆ (โป?ด?ะบ)ุ......................................................................

14. กา?มีส่วน?'วมในภา?'จัดกิจก??มนักเรียน'นักศึกษา'ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณธ??ม จริยธรรมฯ
( ) ไม่มีส่วน?วม
( ) มส่ีวนร่วม ได้แก่

( ) เปนิคณะกรรมการดำเนนิงาน
( ) เปน็ทีป่รึกษาแกผู่เ้รียน
( ) มสีว่นร่วมในกา?ใหข้อ้มลูพฤตกิ??มเซงิจริยธรรมของผูเ้รียน
( ) มสีว่นร่วมในการรับ?องพฤตกิ?รมในสมดุบนัทกึความดี
( ) เปน็ทีป่รึกษาชมรมตา่ง  ๆตามกิจกรรมทีเ่คยปฏบิติั เซ่น ชมรมลกูเสอืและ

เนตรนารีวิสามญั
( ) อ ืน่ๆ(โปรดระบ )ุ...........................................................................

15. ปญ็หาในการจดักจิกรรมนกัเรียนนกัศกึษา
( ) ไมป่ระลบปญ๋หา
( ) ประลบปญ็หา ไดแ้ก่

( ) กจิกรรมทีจ่ดัไมเ่หมาะลมจบัวัยของผูเ้รียนทีเ่ปน็วยรุ่น
( ) กจิก??มทีจั่ดไมไ่ดช่้วยสง่เสริมการปลกูฝงีคณุธรรม จริยธรรมฯ
( ) กจิกรรมในดา้นสง่เลริมคณุธรรมจริยธรรมฯ ทีจั่ดฃ้ีน ไมน่่าสนใจ ทำให้

ผูเ้รียนไมเ่ขา้ร่วมในกจิกรรมนัน้ ๆ
( ) เวลาทีใ่ซใ้นการจดักจิกรรมซํา้ชอ้นจบัเวลาเรียน ทำใหผู้เ้รียนขาดเรียน
( ) มผีูเ้รียนเฉพาะบางกลุม่เทา่นัน้ ทีม่โีอกาสเขา้ร่วมกิจกรรม
( ) ผูเ้รียนเคยมปีระลบการณใ์นการเขา้รับการอบรมดา้นพฒันาคณุธรรม

จริยธรรมฯ มากอ่น แต่ไม่ประทับใจ จึงไมส่นใจร่วมกิจกรรม 
( ) อ ืน่ๆ(โปรดระบ )ุ...........................................................................
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การจัคกิจกรร«การเรียนรู้m บ้ฆผู้เริชใน?เนรh  ค้ญตา«แผนการสอน
16. กา?เตรียมการสอน

( ) ไมม่กีารเตรียม
( ) มกีารเตรียม โดย

( ) ศกึษาแผนการสอนทีจ่ดทำขึน้ และ / หรือ คุ่มอีคร อยา่งละเอยีดแจม่แจง้
( ) เตรียมสึอ่การเรียนภารลอนตามแผน
( ) จดัสภาพหอ้งเรียน1ไหม้บีรรยากาศสง่เส'ริมการเรียนการลอน
( ) ทบทวนสถานการณก์ารเรียนเของผูเ้รียนในการเรียนคร้ังกอ่น
( ) ศกึษาผลการเรียนในคร้ังกอ่นของผูเ้รียนรายบคุคล
( ) ศกึษาขอ้มลุขา่วสารทีเ่กดิข้ึนในปจัจปุนั แลว้นำมายกเปน็กรณตัีวอย่าง
( ) อ ืน่ๆ (โปรดระบ)ุ....................................................................

17. กิจกรรมท่ีท่านใช้สอนเป็นประจำ ได้แก่
( ) การบรรยาย
( ) การอภปิราย
( ) การยกกรณตีวัอยา่ง
( ) การปกีปฏบิต้จริง
( ) การถาม - ตอบ
( ) เกม, เพลง
( ) การแสดงบทบาทลมมตุ,ิ สถานการณจ์ำลอง
( ) กา?ท่างานกลุ่ม
( ) คุเนน์การเรียนเ
( ) อืน่ๆ ( โปรดระบ)ุ ...............................................................

18. หจกัปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการลอน ไดแ้ก่
( ) เนือ้หา'วิชามคีวามลาคญ้และมคีวามหมายตอ่การเรียนเ
( ) ผูเ้รียนมบีทบาทรบผิด'ชอบตอ่การเรียน'ซองตนเองและมส่ีวนร่วม'ไนกิจกรรมการเรียนเ
( ) ผูเ้รยีนไดม้โีอกาสดน้พบความเดว้ยตนเอง จากแหล่งท่ีหลากหลาย
( ) ผูเ้รยีนไดเ้รียนเก ระบวนการ และนำไปประยุกต์ใชไ้ด้
( ) ผูเ้รียนมปีฏลิมพนัธท์ีด่ีกับค£ผูล้อน และกลุ่มเพือ่น
( ) ผูเ้รียนมคีวามสซุในการเรียน
( ) ผูเ้รียนไดป้กีฝนวินยํในตนเอง
( ) อ ืน่ๆ (โปรดระบ)ุ....................................................................................
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19. ปัญหาในภารจัดการชิ*)นการสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็สำคัญ
( ) ไม่ประสบปัญหา
( ) ประสบปัญหา คือ

( ) ผูบ้รหิารไมเ่ขา้ใจการจดัการชพิ!ทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั จงึบุง่เนน้
ค5ผูส้อนใหท้ำการสอนเฉพาะในหอ้งเรียนเทา่นัน้ 

( ) จำนวนผูช้พิในแตล่ะชัน้เรยีนมมีากเกนิไป เปน็อปุสรรคตอ่การจดั
การเรียน!ทีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็สำคญั ทำใหก้ารจดักจิกรรมการเรียนการสอน 
ไมม่ปีระสทิธิภาพ

( ) ผู้ชิ1ยนคุน้เคยคบัการเปน็ผูรั้บฟงัอยา่งเดยีว ทำใหก้จิกรรมการเรยีน!
บางอยา่งไมค่อ่ยไดผ้ล

( ) ค$ผูส้อนซาดความ!ความเขา้ใจในจติวิทยาวัยรุ่น
( ) ค£ขาดประลบการณใ์นการจดักจิกรรมการเรียนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็

สำคัญ ทำใหจั้ดกจิกรรมไดไ้มร่าบร่ืน 
( ) สภาพหอ้งเรียนเปน็อปุสรรคตอ่กจิกรรมการเรียน!บางกจิกรรม
( ) วัสดุ อปุกรณไ์มเ่พยีงพอทีจ่ะใหผู้เ้รียนไดป้ก็ปฏบิตัจิริงครบทกุคน
( ) อืน่ๆ (โปรดระบ ุ) ..............................................................................

การวิดและประเมินผลคุฌธรรม จริยธรรมฯ ในระหว่างการเรียนการสอบ และ 
การประเมินผลท่ีงรายวิชา

20. วิธวัีดและประเมนผลดา้นคณุธรรม จริยธรรมฯ ของผูเ้รียน ในระหวา่งกา?เรียนการลอน 
ได้แก่

( ) ใชข้อ้มลูจากแบบบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของผูเ้รียนขณะทำงาน
( ) ใชข้อ้มลูจากแบบบนัทกึการวินจิฉยัโดยผูเ้รียนเอง
( ) ใชข้อ้มลูจากชิน้งานของผูเ้รยีน
( ) ใช ้Progress Chart ด้านพฤติกรรม ใหผู้เ้รียนมโีอกาสพฒันาตนเอง
( ) ใชแ้บบลอบวัดเหตผุลเซงิจริยธรรม
( ) อ ืน่ๆ (โปรดระบ ุ) ..............................................................................
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21. สัดสว่นคะแนนผลสมัฤทธ้ิทางการเรียนและคะแนนดา้นคณุธรรม จริยธรรมฯ โดยประมาณ
ในรายวชิาทีท่า่นสอน คอื........

( ) 90:10
( ) 80:20  
( ) 70: 30
( ) อ ีน่ๆ(โปรดระบ )ุ...........................................

22. วิธกีารประเมนิผลปลายภาค ท่ีทา่นดำเนินการ
( ) นำคะแนนผลลมฤทธทางการเรียนวับคะแนนดา้นคณุธรรม จริยธรรมฯ ทีวั่ดไดจ้าก

การเริยนการลอนทกุคร้ังรวมวนั แล้วประเมินผล 
( ) พจิารณาคะแนนดา้นคณุธรรม จริยธรรมฯ ก่อน ถ้าไมผ่่านเกณฑข์นํต่ํา ตอ้งเขา้ลู่

กระบวนการปริบเปลีย่นพฤตกิรรม แลว้จงึพจิารณาผลสมัฤทธีทางการเรียน 
( ) พจิารณาจากผลสมัฤทธ้ีทางการเรียนเปน็หสกั ส่วนคะแนนคุณธรรม จริยธรรมฯ

จะนำมาพจิารณาตอ่เมือ่ผลสมัฤทธทางการเรียนไมผ่า่นเกณฑ ์
( ) อ ืน่ๆ(โปรดระบ )ุ...........................................................................................

23. ปญ๋หาในการวัดและประเมนิผลคณุธรรม จริยธรรมฯ ในระหวา่งการเรียนการสอน และ 
การประเมนิผลปลายภาค

( ) ไมป่ระสบปญ๋หา
( ) ประล่บปญ็หา ไดแ้ก่

( ) แบบฟอร์ม และวิธีการประเมนิผลด้านคุณธรรมทีส่ถานคกืษๆกำหนด
ซับซอ้นและยุง่ยากตอ่การปฏบิตัิ

( ) ค£ซาดประลบการณแ์ละความชำนาญ'ในการสงัเกตพฤตกิรรมผูเ้รียน
แล้วจดบันทึก

( ) จำนวนผเ้รียนมาก เปน็อปุสรรคตอ่การสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมได้
อย่างท่ี'วถีง

( ) ไม่มีเวลาในการวัดทำ Behavior Progress Chart
( ) ครขาดอสิระในการกำหนดเกณฑก์ารประเมนิผล
( ) ระเบยีบวัดผลเดมิ เปน็อปุสรรคตอ่การประเมนิผลตามสภาพจริง
( ) อ ืน่ๆ (โปรดระบ)ุ................................................................................
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ฃ้ับประเมิบผล
การปรับปรุงนผบการสอบ

24. การจดปนทกึหลงัการสอน
( ) ไมม่กีารจดปนทึก
( ) มกีารจดบนทึก ไดแ้ก่

( ) ความรุ้ลกีของทา่นตอ่การใชแ้ผนการสอนนัน้
( ) บนทกึเฉพาะปญ็หาทีท่ำใหไ้มส่ามารถทำตามแผนการสอน
( ) ปนทกึถงึผลทีเ่กดิขึน้ตามแผนการสอนนัน้
( ) ปนทกึพฤตกิรรมดา้นคณุธรรม จริยธรรมฯ ทีเ่ปน็ปญ๋หาของผูเ้รียนบางคน
( ) ปนทกึพฤตกิรรมดา้นคณุธรรม จริยธรรมฯ ทีด่เีดน่ของผูเ้รียน
( ) อ ืน่ๆ(โปรดระบ )ุ..............................................................................

25. การปรับปรุงแผนการสอน
( ) ยงัไมม่กีารปรับปรุง
( ) มกีารปรับปรุง โดย

( ) ทำการปรบัปรุงหลงัแผนการลอนทงรายวิชาจากจบภาคเรียนคร้ังเดยีว
( ) ปรับปรุงแผนการลอนคร้ังตอ่ไปทกุคร้ัง
( ) ปรับปรุงเปน็บางคร้ัง
( ) อ ืน่ ๆ ( โปรดระบ)ุ.....................................................................

26. ปญ๋หาดา้นการปรับปรุงแผนการสอน
( ) ไมป่ระลบปญ๋หา
( ) ประสบปญหา ไดแ้ก่

( ) ไม่มีเวลาลัดทำ
( ) ขาดชอ้ยลุในการแกไ้ขปรับปรุง เนือ่งจากมไิดม้กีารยนัทกึหลงัการสอน
( ) ขาดผูใ้หค้ำแนะนำในการปรับปรุง
( ) ไมไ่ดส้อนตามแผนการลอน ทำใหไ้มส่ามารถปรับปรุงแผนการลอนได้
( ) หวัหนา้แผนกวิชา/คณะวิชา/ผูช้ว้ยผูอ้ำนวยการฝา่ยวิชาการ ไมใ่หค้วาม

เอาใจใสเ่ทา่ทีค่วรทำใหค้รุผูส้อนขาดการปรับปรุงแผนการสอน 
( ) อ ืน่ๆ(โปรดระบ )ุ ...............................................................................

ขอขอบคณุในความร่วมมอืตอบแบบสอบถาม
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ประวิติผ ู้เฃ ึยน

นางสจุติท โปรง่แสง เกิดเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2505 ทีล่งัหวดักรุงเทพมหานคร 
สำเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรี ศึกษาศาสตร์บัณฑิต (พลศกึษา) จากมหาวทิยาลยัรามคำแหง 
เมือ่ปกีารศึกษา 2526 และเข้าศึกษาตอ่หลกสูตรครุศาสตร์มหาบณัฑติ สาขาวชิานเิทศการศกึษา 
และพฒันาหลักสูตร จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั เม่ือปีการศึกษา 2544 ปจจบุนัรบราซการที่
หนวิยศกึษานเิทศก ์ กรมอาชวีศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ
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