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เ ค ร ื่อ ง ม ีอ ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย
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ภาคผนวก ก. 

เครื่องมือที่ใซ้ในการวิจัย

ตัวอย่าง พันธบรรณของสถาบันอุดมคืกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปณิธาน

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้!บการสถาปนา ข้ึนด้วยพระปรืชาญาณของพระมหาธีรราชเจ้า 
และแรงศรัทธาของประชาชนซาวไทยถวายเป็น ราชานุสรณ์แห่งพระปิยมหาราชผู้ทรงปรารถนาให้ 
ปวงช'นมีโอกาสได้เล่าเรียนเสมอกัน เพ่ือยังประโยชน์แก่ชาติไทยไม่มีเวลาเสือมสูญ มหาวิทยาลัยแห่งน้ีมี 
จุดมุ่งหมายท่ีเป็นหลัก คือการบุกเบิก แสวงหา ทะนุบำรุง และถ่ายทอดความรู้กับการสร้างเสริม 
คุณธรรมให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเป็นผู้เพียบพร้อมด้วยสติและปัญญา ความรู้ท่ีน์บว่าสำคัญย่ิงคือ 
ความรู้เพ่ือความเจริญของบุคคลและสังคมอันได้แก่ความรู้รอบและความเช่ียวชาญในสรรพวิทยาการท่ี 
อำนวยประโยชน์แก่การดำเนินชีวิต ส่วนคุณธรรมท่ีผู้เรียนผู้รู้ พึงมี และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยถือว่า 
เป็นหน้าท่ีท่ีจะต้องปลูกฝัง คือ ความรู้จักตนเอง ใฝ่รู้อยู่เสมอ คิดริเร่ิมสร้างสรรค์ รอบคอบ ไตร่ตรอง 
เหตุผล รับผิด'ชอบ เห็นการณ์ไกล มีคืลธรรมและเสียสละเพ่ือประโยชน์ล่วนรวม

มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ปณิธานที่เป็นลายลักษณ์อักษร

“ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ น แ ก ่น เป ็น ศ ูน ย ์ร ว ม ท า งค ว า ม ค ว า ม ค ิด  ส ต ิป ัญ ญ า ข อ ง ส ัง ค ม  และเป ็น  

ศ ูน ย ์ร ว ม ก า ร ส ืก ษ า ข อ ง ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น ือ  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ น แ ก ่น ย ึด ม ั่น ค ว า ม เป ็น เล ิค ท า ง  

ว ิช า ก า ร ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ น า น า ป ร ะ เท ศ ท ั่ว โล ก เพ ื่อ แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว า ม ร ู้แ ล ะ เท ค โน โล ย ี ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ข อ น แ ก ่น ม ีท ี่ต ั้ง ท า ง ภ ูม ิศ า ส ต ร ์ใ ก ล ่ช ิด ก ับ ก ล ุ่ม ป ร ะ เท ศ อ ิน โ ด จ ีน จ ึง เป ็น ส ถ า บ ัน ก า ร ค ืก ษ า ท ี่เ ป ็น แ ห ล ่ง  

เ ช ื่อ ม โ ย ง ค ว า ม ร ู้ท า ง อ ิน โ ด จ ีน อ ย ่า ง แ ท ้จ ร ิง  พ ัน ธ ก ิจ ส ำ ค ัญ ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ น แ ก ่น จ ึง ค ร อ บ ค ล ุม  

ก าร บ ุก เบ ิก  แ ส ว งห าแ ล ะ ถ ่า ย ท อ ด ว ิท ย า ก าร ใน ด ้าน ต ่า ง ๆ  ท ี่เป ็น ป ร ะ โย ช น ์ต ่อ ส ังค ม  ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร ว ิจ ัย แ ล ะ  

ว ิเค ร า ะ ฬ ์อ ย ่า ง ร อ บ ค อ บ  เพ ื่อ เพ ิ่ม โอ ก า ส แ ล ะ เส ร ิม ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ข อ งป ร ะ ข า ซ น ให ้อ ย ู่ด ี ม ีช ีว ิต ท ี่ล ม บ ุร ณ ์ 

โด ย ค ำ น ึง ถ ึง ก า ร ป ร ะ ย ุก ต ์ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ค ิด ให ม ่ๆ  ใ ห ้ผ ส ม ผ ส า น ก ับ ภ ูม ิป ัญ ญ า อ ีส า น  เพ ื่อ เอ ื้อ อ ำ น ว ย ให  ้

ส า ม า ร ถ เผ ช ิญ ส ภ า ว ะ ว ิก ฤ ต แ ล ะ พ ัฒ น า ไป ได ้อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง  ใ ห ้ม ีค ว า ม เป ็น อ ย ู่ท า ง ด ้า น ว ัต ถ ุแ ล ะ จ ิต ใ จ ด ี 

ย ิ่ง ข ึ้น  ด ้ว ย ค ว า ม ส ม ด ุล แ ล ะ ย ั่ง ย ืน  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ น แ ก ่น จ ึง เป ็น ก ล ไก ใน ก า ร พ ัฒ น า ให ้ม ีค ว า ม เป ็น เล ิศ  

ท า ง ว ิช า ก า ร ท ุก ส า ข า ร ว ม ท ั่ง ก า ร ว า ง ร า ก ฐ า น ให ้เป ็น  ศ ูน ย ์เอ ก ส าร  แ ล ะ ส า ร ส น เท ศ ข อ ง ภ ูม ิภ า ค  โด ย อ าค ัย
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ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  บ ัณ ฑ ิต แ ห ่ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ น แ ก ่น  พ ึงป ร ะก อ ป ร ด ้ว ย  

ว ิท ย า  จ ร ิย า  แ ล ะ ป ัญ ญ า  อ ัน ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ ป ร ะ ย ุก ต ํให ้เก ิด ป ร ะ โย ช น ์ส ูง ส ุด แ ก ่ภ ูม ิภ า ค แ ก ่ป ร ะ เท ศ  และ  

ข ย า ย ส ิค ว า ม เป ็น ส า ก ล ต ่อ ไป ”

วิสัยทัศน์
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ น แ ก ่น เ ป ็น ส ถ า บ ัน อ ุด ม ส ืก ษ า ซ ั้น น ำ ข อ ง เอ เ ช ีย  ม ีค ว า ม เป ็น เล ิศ ท า ง  

ว ิช า ก า ร  เป ็น ช ุม ช น ว ิช า ก า ร  แ ล ะ เป ็น ข ุม ป ัญ ญ า ข อ ง อ ีส า น แ ล ะ ล ัง ค ม  

พ ัน ธ ก ิจ

ก า ร ผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต  ก า ร ว ิจ ัย  ก า ร บ ร ิก า ร ว ิซ า ก า ร แ ก ่ล ัง ค ม  แ ล ะ ก า ร ท ำ น ุบ ำ ร ุง ค ิล ป ว ัฒ น ธ ร ร ม  

ใ ห ้เป ็น ท ี่ย อ ม !ป ใ น ร ะ ด ับ ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  ท ี่ม ุ่ง ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น แ ล ะ ล ัง ค ม ให ้เข ็ม  แข ็ง  

วัตถุประสงค์
1. ผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต ท ี่ม ีค ุณ ภ า พ ท ั้ง ด ้า น ว ิช า ก า ร แ ล ะ ว ิช า ช ีพ ใ น ร ะ ด ับ ส า ก ล  เพ ื่อ ให ้ป ระ เท ศ  

ช ุม ช น แ ล ะ ท ้อ ง ถ ิ่น  ม ีค ว า ม เข ็ม แ ข ็ง

2 . ก ารว ิจ ัย เพ ื่อ ส ร ้า งอ งค ์ค วาม ร ู้ น ว ัต กรรม  แ ล ะ ภ ูม ิป ัญ ญ า ไท ย  โด ย เน ้น อ ง ค ์ค ว าม ร ู้แ ล ะ  
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เก ิดข ึ้น

4 . ก ารป !บ ป ร ุงระบ บ บ ร ิห าร 'จ ัด ก าร 'ไห ้ม ีค 'ว าม อ ิส ระ  ค ล ่อ งต ัว  ท ัน ต ่อ ค ว า ม เป ล ี่ย น แ ป ล ง  

ท าง เศ ร ษ ฐ ก ิจ  ล ังค ม  ก ารเม ือ ง แ ละเท ค โน โลย ี โด ย ให ้ภ าค เอ ก ช น  ช ุม ช น  แ ล ะ ล ัง ค ม ม ืส ิว น ร ่ว ม !ป ผ ิด ช อ บ  

เพ ิ่ม ม ากข ึ้น

มหาวิทยาลัยพายัพ
ปณิธาน

ม ห า ว ิท ย า ล ัย พ า ย ัพ เป ็น ม ห า ว ิท ย า ล ัย เอ ก ซ น แ ห ่ง แ ร ก ข อ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  จ ัด ต ั้ง ข ึ้น โด ย  

ม ูล น ิธ ิแ ห ่ง ล ภ า ค ร ิส ต จ ัก ร ใ น ป ร ะ เท ศ ไท ย  เพ ื่อ แ ส ด ง ถ ึง ค ว า ม ร ัก ข อ ง พ ร ะ เจ ้า  ค ว า ม เช ื่อ  ค ว า ม ศ ร ัท ธ า  

ข อ ง ม น ุษ ย ์ต ่อ พ ร ะ เจ ้า  แ ล ะ ค ว า ม เก ื้อ ภ ูล ซ ึ่ง ก ิน แ ล ะ ก ัน ข อ ง ม น ุษ ย ช า ต ิ

ม ห า ว ิท ย า ล ัย พ า ย ัพ  จ ะ ย ึด ม ั่น ใ น  "ล ัจ 'จ ะ -บ ร ิก า ร " โ ด ย แ ส ว ง ห า ค ว า ม ด ีเล ิศ ท า ง ว ิช า ก า ร  

แ ล ะ ค ุณ ธ ร ร ม เพ ื่อ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม เข ้า ใ จ  เห ็น แ จ ้ง ใ น ล ัจ จ ะ แ ห ่ง ช ีว ิต  แ ล ะ จ ะ เส ร ิม ส ร ้า ง ท ัศ น ค ต ิท ี่ด ีใ น ก า ร  

บ ร ิก า ร ร ับ ใ ช ้ล ัง ค ม

ท ี่ได ้คิกษ า ใน ม ห า ว ิท ย า ล ัย พ า ย ัพ จ ะ ต ้อ ง ร ู้จ ัก พ ัฒ น า ต น เอ ง  ม ืค ว า ม ร ู้ ม ืค ว า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ 

ม ืค ว า ม ป ร ะ พ ถ ุต ิด ีง า ม  ม ืค ว า ม !บ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ต น เอ ง แ ล ะ ส ิว น ร ว ม  แ ล ะ ม ืค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท ำ ง า น  

อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ
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ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

ม ห า ว ิท ย า ล ัย พ า ย ัพ  ม ีค ว า ม ม ุ่ง ห ม า ย ใ น ก า ร ท ี่จ ะ ส น ับ ส น ุน น โ ย บ า ย ข อ ง ช า ต ิใ น ก า ร  

พ ัฒ น า ก า ร ค ืก ษ า ร ะ ด ับ อ ุด ม ค ืก ษ า  แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า เศ ร ษ ฐ ก ิจ  เพ ื่อ ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ จ ำ น ว น ป ร ะ ช า ก ร ท ี่ 

เพ ื่ม ข ึ้น โ ด ย ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ค ล ใ ห ้ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ  โ ด ย เฉ พ า ะ ใ น ส า ข า ว ิช า ท ี่ม ห า ว ิท ย า ล ัย ไ ด ้ร ับ  

อ น ุม ้ต ิใ ห ้เป ิด ส อ น ด ัง ต ่อ ไป น ี้

1 . เพ ื่อ อ บ ร ม แ ล ะ ใ ห ้ก า ร ค ืก ษ า ช ั้น อ ุด ม ค ืก ษ า ใ น แ ข น ง ต ่า ง ๆ  แ ก ่บ ุค ค ล ท ั่ว ไป

2 . เพ ื่อ เป ็น ก า ร ่ฝ ืก แ ล ะ เต ร ีย ม ซ น ช ั้น ผ ู้น ำ ใ ห ้ก ับ ป ร ะ เท ศ

3 . เพ ื่อ เป ็น แ ห ล ่ง ส ร ้า ง ค ่า น ิย ม  จ ร ิย ธ รรม  แ ล ะ ท ัศ น ค ต ิอ ัน ด ีง า ม  ค ือ ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า  

บ ุค ค ล ใ ห ้พ ร ้อ ม ซ ึ่ง ว ุฒ ิภ า ว ะ

4 . เพ ื่อ เป ็น แ ห ล ่ง ค ้น ค ว ้า  ว ิจ ัย แ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ว ิช า ก า ร

5 . เพ ื่อ เป ็น แ ห ล ่ง บ ร ิก า ร ล ัง ค ม

6 . เพ ื่อ ท ะ น ุบ ำ ร ุง ค ์ล ป ว ัฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ช า ต ิ

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ย า ม

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ใ น ก า ร ส ถ า ป น า ส ถ า บ ัน แ ห ่ง น ี้ ค ือ  ส น อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ช า ต ิใ น ก า ร  

จ ัด ก า ร ส ืก ษ า ร ะ ด ับ อ ุด ม ส ืก ษ า  เพ ื่อ ผ ล ิต ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล ซ ึ่ง เพ ีย บ พ ร ้อ ม ด ้ว ย ค ว า ม เ ป ็น เ ล ิศ ท า ง  

ว ิช า ก า ร  ม ีท ัก ษ ะ ช ั้น ส ูง ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ  แ ล ะ ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย จ ร ิย ธ ร ร ม  

ป ร ัช ญ า

ป !ซ ญ า ป ร ะ จ ำ ส ถ า บ ัน ค ือ  " ป ัญ ญ า  น ร ํ รต น ํ " ซ ึ่ง ม ีค ว า ม ห ม า ย ว ่า  " ป ัญ ญ า เป ็น ร ัต น ะ

ข อ ง น ร ช น  "

ว ิท ย า ล ัย โ ป ล ีเ ท ค น ิค ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก เ ฉ ีย ง เ ห น ือ

ป ร ัช ญ า

ป ัญ ญ า เป ็น ร ัต น ะ ข อ ง น ร ซ น
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แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์

ส ำ ห ร ับ ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ก า ร อ ุด ม ต ิก ษ า  ด ้า น ว ิช า ก า ร  ก า ร บ ร ิห า ร  แ ล ะ ป ร ะ ว ัต ิก า ร อ ุด ม ต ิก ษ า

ก า ร ว ิจ ัย เ ร ื่อ ง  ว ิว ัฒ น า ก า ร พ ัน ธ บ ร ร ณ ข อ ง ส ถ า บ ัน อ ุด ม ต ิก ษ า ไ ท ย

ช ี่อ ผ ู้ไ ห ้ส ัม ภ า ษ ณ ์..........................................................................................................................................................................

ต ำ แ ห น ่ง  ..............................................................................................................................................................................................

ส ัง ก ัด  ......................................................................................................................................................................................................

ว ัน ท ี่ใ ห ้ส ัม ภ า ษ ณ ์.................................................................................  เ ว ล า  ........................................................................

ป ร ะ เ ด ็น ค ำ ถ า ม  :

1 . ท ่า น ค ิด ว ่า พ ัน ธ บ ร ร ณ ข อ ง ส ถ า บ ัน อ ุด ม ค ิก ษ า ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ต ่อ บ ท บ า ท แ ล ะ ผ ล ผ ล ิต ข อ ง  

ส ถ า บ ัน อ ย ่า ง ไ ร

2 .  ท ่า น ค ิด ว ่า เน ื้อ ห า พ ัน ธ บ ร ร ณ ข อ ง ส ถ า บ ัน อ ุด ม ค ิก ษ า ส า ม า ร ถ แ ส ด ง ถ ึง ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง  

ห ร ือ เอ ก ล ัก ษ ณ ์ข อ ง ต น เอ ง ไ ด ้อ ย ่า ง ไ ร

3 .  ส ถ า บ ัน อ ุด ม ค ิก ษ า ข อ ง ร ัฐ แ ล ะ เอ ก ช น ค ว ร ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ต ่อ พ ัน ธ บ ร ร ณ ม า ก น ้อ ย ก ว ่า  

ก ัน ห ร ือ ไม ่ม ี

4 .  ท ่า น ค ิด ว ่า ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง พ ัน ธ บ ร ร ณ ท ี่ด ี ไม ่ด ี จ ะ ท ำ ให ้เก ิด ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ต ่อ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  

ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ส ถ า บ ัน อ ุด ม ค ิก ษ า อ ย ่า ง ไ ร

5 . ท ่า น เซ ี่อ ว ่า ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ัด ท ำ พ ัน ธ บ ร ร ณ เพ ื่อ ส ํง เส ร ิม ง า น ด ้า น ต ่อ ไป น ื้อ ย ่า ง ไ ร

5 .1  ก า ร ว า ง แ ผ น ด ำ เน ิน ง า น

5 .2  ก า ร ป ร ะ ช า ล ัม พ ัน ธ ์ส ถ า บ ัน

5 .3  ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ช ี่ง ป ร ้ซ ญ า  แ ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ส ถ า บ ัน
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แ บ บ ส ่า ร ว จ พ ัน ธ บ ร ร ณ ข อ ง ส ถ า บ ัน อ ุด ม ส ิก ษ า ส ัง ก ัด ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ช ื่อ ส ถ า บ ัน ............................................................................................................................................................................................

ข อ ค ว า ม อ น ุเ ค ร า ะ ห ์เอ ก ส า ร ข ้อ ม ูล ข อ ง ส ถ า บ ัน ต า ม ห ัว ข ้อ ด ัง ต ่อ ไ ป น ี(้ ท ั้ง ท ี่เ ป ็น ภ า ษ า ไ ท ย /อ ัง ก ฤ ษ )  

1. พ ัน ธ บ ร ร ณ (ทาission statement) □  ม ี /  □ ไม ่ม ี

□  า )  พ ัน ธ ก ิจ

□  2 )  ป ร ัช ญ า

□  3 )  จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์

□  4 )  ค ว า ม ศ ร ัท ธ า  

D  5 )  ค ว า ม ม ุ่ง ห ม า ย  

°  6 )  ค ุณ ค ่า

๐  7 )  ค ว า ม เช ื่อ  

๐  8 )  ว ิส ัย ท ัศ น ์ 

1=1 9 )  ป ร ะ ว ้ต ิข อ ง ส ถ า บ ัน

D  1 0 )  อ ื่น ๆ  ร ะ บ ุ.....................................................................

2 . โป ร ด ร ะ บ ุป ร ะ ๓ ท ข อ ง ส ถ า บ ัน ข อ ง ท ่า น ซ ึ่ง แ บ ่ง ต า ม ร ูป แ บ บ ป ร ะ ๓ ท ท ั้ง ส อ ง

แ บ ่ง ป ร ะ ๓ ท ต า ม ห น ่ว ย ง า น ท ี่ส ัง ก ัด แ บ ่ง ป ร ะ เภ ท ต า ม แ บ บ ค า ร ์ณ ก ี้

□ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง ร ัฐ □ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ว ิจ ัย

□ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ใ น ก ำ ก ับ ข อ ง ร ัฐ □ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

□ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง เอ ก ซ น □ ม ห า ว ิท ย า ล ่ย ท ี่ม ีข อ บ ข ่า ย ก ว า ง ข ว า ง

□ ม ห า ว ิท ย า ล ัย เอ ก ซ น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ □ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ป ร ิญ ญ า ต ร ี

อ ง ค ์ก ร ท า ง ศ า ส น า □ ส ถ า บ ัน ส ิล ป ะ

□ ส ถ า บ ัน เช ี่ย ว ซ า ญ เฉ พ า ะ ท า ง

3 . ไ ด ้ม ีก า ร ท บ ท ว น พ ัน ธ บ ร ร ณ ใ น ช ่ว ง เ ว ล า ท ี่ผ ่า น ม า ห า ก ม ีก า ร ท บ ท ว น ก ร ุณ า แ น บ ข ้อ ม ูล ต า ม ข ้อ  1 . 

□  ไ ด ้ม ีก า ร ท บ ท ว น  /  □  ไ ม ่เค ย ม ีก า ร ท บ ท ว น  

(ห า ก ม ีร ะ บ ุจ ำ น ว น ค ร ั้ง แ ล ะ ป ีท ี่ท บ ท ว น พ ร ้อ ม ร า ย ล ะ เอ ีย ด ต า ม ต า ร า ง )

ค ร ั้งท ี่ ป ี พ .ศ . ส า เห ต ุข อ ง ก า ร ท บ ท ว น
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เอกสารสำหรับผู้เร ัเยวชาญ
เก ณ ฑ ์ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์เน ื้อ ห า พ ัน ธ บ ร ร ณ  (M is s io n  s ta te m e n t)  8 ป ร ะ ก าร  

(N ew so m  & H ayes , 1990 )

1. ป ร ัช ญ า  ( P h i l o s o p h y )  ห ม า ย ถ ึง เ น ื้อ ห า พ ัน ธ บ ร ร ณ ไ ด ้ม ีก า ร ร ะ บ ุไ ว ้ถ ึง ค ว า ม เ ฃ ึ่อ  ค ุณ ค ่า  ห ร ือ  
ห ล ัก ป ร ัช ญ า โ ด ย ม ีก า ร ก ำ ห น ด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ  เ ช ่น  ค ว า ม เ ป ีน ป ัจ เ จ ก ภ า พ 1ข อ ง ส ถ า บ ัน  แ น ว ค ว า ม ค ิด ใ น ก า ร  
ถ ่า ย ท อ ด ค ว า ม ร ู้! ด ํย ก า ร ใ ห ้น ัก ค ิก ษ า เ ป ็น ด ูน ย ์ก ล า ง ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ก า ร ล ัง เ ค ร า ะ ห ์ห ร ือ ส ร ้า ง น ว ัต ก ร ร ม ใ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ม ีห ล ัก ก า ร  
ห ร ือ ค ว า ม ต ร ะ ห น ัก ถ ึง บ ท บ า ท ข อ ง ต น ใ น ฐ า น ะ ค ว า ม เ ป ็น ป ร ะ ช า ค ม โ ล ก  แ บ ่ง อ อ ก เ ป ็น  5  ร ะ ด ับ  ค ือ

1 . 1  ร ะ ด ับ จ ิต ว ิญ ญ า ณ  ( T h e  s p i r i t u a l  d i m e n s i o n )
1 . 2  ร ะ ด ับ ล ัง ค ม  ( T h e  s o c i a l  d i m e n s i o n )
1 . 3  ร ะ ด ับ ว ิช า ก า ร  ( T h e  a c a d e m i c  d i m e n s i o n )
1 . 4  ร ะ ด ับ ค ุณ ค ่า ม น ุษ ย ์ ( T h e  h u m a n  d i m e n s i o n )
1 . 5  ร ะ ด ับ ส ถ า บ ัน  ( T h e  i n s t i t u t i o n a l  d i m e n s i o n )

3 .  ม โ น ฑ ์ศ น ์ ( S e l f - c o n c e p t )  ค ือ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ว า ม เ ข ้ม แ ข ็ง ใ น ก า ร แ ข ่ง ข ัน  ศ ัก ย ภ า พ ใ น ด ้า น ต ่า ง  ๆ  
เ ช ่น  เ ป ็น เ จ ้า ข อ ง อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ท ี่ส ร ้า ง ข ึ้น เ อ ง ห ร ือ เ น ้น ก า ร ส อ น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี

4. ภ า พ ล ้ก ษ ณ ์ (P u b lic  Im age ) ห ม า ย ถ ึง ก า ร ส ิง ท ี่ล ัง ค ม ร ับ ร ู้ส ถ า บ ัน ใ น ร ูป แ บ บ ใ ด  เ ซ ่น ใ น ด ้า น ก า ร  
ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ใ น ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย  ก า ร ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ช ุม ช น เ ข ้ม แ ข ็ง แ ล ะ ก า ร เ ป ิด โ อ ก า ส ก า ร ม ีส , ว น ร ่ว ม ต ่อ  
ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ส ถ า บ ัน ใ น ท ุก ร ะ ด ับ ช ั้น ห ร ือ ส ถ า บ ัน ด ำ ร ง ฐ า น ะ เ ป ็น ผ ู้ก ่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ลังค ม

5. เข ต ภ ูม ิศ า ส ต ร ์ (G e o g ra p h ic  A re a s ) ห ม า ย ถ ึง เ น ื้อ ห า พ ัน ธ บ ร ร ณ ท ี่ม ีก า ร ก ำ ห น ด ข อ บ เ ข ต  
บ ท บ า ท ข อ ง ส ถ า บ ัน ต ่อ ภ า ร ก ิจ ใ น ร ะ ด ับ ท ้อ ง ถ ิ่น  ภ ูม ิภ า ค  ร ะ ด ับ ป ร ะ เ ท ศ ห ร ือ น า น า ช า ต ิ

2 .  ผ ล ผ ล ิต ห ล ก ห ร ีอ บ ร ิก า ร  ( P r i n c i p a l  P r o d u c t s  o r  S e r v i c e s )  ห ม า ย ถ ึง เ น ื้อ ห า พ ัน ธ บ ร ร ณ ท ี ่
แ ส ด ง ใ ห ้ท ร า บ ถ ึง บ ท บ า ท ห น ้า ท ี่ข อ ง ส ถ า บ ัน ต ่อ ก า ร ใ ห ้ก า ร ค ิก ษ า แ ล ะ ภ า ร ะ ก ิจ ท ี่ม ีต ่อ ล ัง ค ม โ ด ย ก า ร ร ะ บ ุป ร ะ ๓ ท แ ล ะ  
ร ะ ด ับ ข อ ง ป ร ิญ ญ า ท ี่ม อ บ ใ ห ้ ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ม ีก า ร ส อ น  ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ร ู้ ท ุน ก า ร ค ิก ษ า  ว ิจ ัย  ห ร ือ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น  
ร ูป แ บ บ ต ่า ง  ๆ

6. เท ค โน โล ย ีห ล ้ก  (C o re  T e ch n o lo g ie s ) ห ม า ย ถ ึง เ น ื้อ ห า พ ัน ธบ ร ร ณ ท ี่แ ส ด ง ถ ึง ค ว า ม จ ัด เ จ น  
ช ำ น า ญ ด ้า น เ ท ค โ น โ ล ย ีเ ฉ พ า ะ ด ้า น ใ ด ด ้า น ห น ึ่ง อ า จ ร ว ม ถ ึง ห ล ัก ก า ร แ ล ะ ท ฤ ษ ฏ ี ศ ัก ย ภ า พ เ ช ิง ท ัก ษ ะ ค ิล ป ะ  ก า ร ถ ่า ย ท อ ด  
เ ท ค โ น โ ล ย ีห ร ือ ก า ร ค ิด ค ้น เ ช ิง ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์

7. กล ุ่ม เป ้าห ม าย  (Ta rge t Custom er) หมายถึงเน ื้อหาพ ันธบรรณที่ได ้ม ีการช ี้ข ัดถ ึงกล ุ่มเป ้าหมาย  

เฉพาะหร ือกล ุ่ม รวมท ี่สถาบ ันม ุ่งให ้บร ิการ รวมถ ึงล ักษณ ะชน ิดของน ักค ิกษาท ี่สามารถรองร ับ เข ้าค ิกษา เช่น บ ัณฑ ิต  

ค ิกษาปริญญาตรีการค ิกษานอกระบบ การรี]กอบรมผู้ม ีประสบการณ ์และอ ื่น ๆ

8. พ ัน ธ ส ้ญ ญ า  (C o m m itm e n t)  ห ม าย ถ ึง การประกาศ จ ึ่ง ภารก ิจหร ืออ ุดมการณ ์หล ักท ี่จะดำรงอ ย ู่ 
และเต ิบ โต  ตลอดถ ึงผลตอบแทนและรายได ้หล ักของสถาบ ัน
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แบบวิเคราะห์เนอหาพันธบรรณ
ตรวจสอบเรื่อง วิเคราะห์พันธบรรณสถาบันอุดมคิกษาลังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์การวิเคราะห์ 
โดย ............................................................................................................................................................

ช ื่อ ส ถ า บ ัน อ ุด ม ค ิก ษ า ล ัง ก ัด ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

จ ำ น ว น  ๗ ๓  แห ่ง  (พ .ศ . ๒ ๔ ๕ ■ ๙  - ๒ d rs r ta )

ค ว า ม ค ิด เห ็น

71«ะ
5

ร ี

71
àâ(T7เ
£

3
ข ้อ เส น อ แ น ะ

๑. จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า พ ัย  
1 .  ป ร ัช ญ า  ( P h i l o s o p h y )

1 . 1  ร ะ พ ับ จ ิต ว ิญ ญ า ณ
พ ระมห าธ ีรราช เจ ้า ราช าน ุลรณ ์พ ระป ิยะม ห าราช  ชาต ิไทย 
ศรัทธา พ ระ!]ร ีซ าญ าณ

1.2 ร ะ พ ับ พ ัง ค ม  
สังคม ค วาม เจร ิญ  ส่วนรวม

1.3 ร ะ ด ้บ ว ิช า ก า ร  
สรรพวิทยาการ

1 . 4  ร ะ พ ับ ค ุณ ค ่า ม น ุษ ย ์
คุณธรรม ส ต ิป ัญ ญ า ม ีค ิลธรรม ค ิดร ิเร ิ่มสร ้างสรรค ์ รอบคอบ 
เช ี่ย ว ช าญ  ไตร่ตรองเหตุผล รับผิดชอบ เห ็นการณ ์ไกล ความรู้จ ัก 
ตนเอง ใฝ่ร ู้ ความรู้รอบ ความร ู้ เส ียสละ ผ ู้เร ียน ผ ู้ร ู้ บ ัณ ฑ ิต  ความร ู้ 
รอ บ แล ะความ เช ี่ยวช าญ

1.5 ร ะ พ ับ ส ถ า บ ัน  
ม ห าว ิท ยาล ัย
2 .  ม โ น บ ัศ น ์ ( S e l f - c o n c e p t )
ราชาน ุส รณ ์แห ่งพ ระป ิยมห าราช สถาบ ันอ ุดมส ืกษาแห ่งแรกของ 
ประเทศไทย
3 .  ภ า พ พ ัก ษ ณ ์ ( P u b l i c  I m a g e )
ย ังประโยชน ์แก ่ชาต ิ ประโยชน์ส่วนรวม
4 .  เ ข ต ภ ูม ิศ า ส ต ร ์ ( G e o g r a p h i c  A r e a s )
ชาต ิไทย
5 .  ผ ล ผ ล ิต ห ล ้ก ห ร ีอ บ ร ิก า ร  ( P r i n c i p a l  P r o d u c t s  o r  S e r v i c e s )
ก ารบ ุก เบ ิก  แสวงหา ทะนุบำรุง ถ ่ายท อ ด ค วาม ร ู้ สร ้างเสร ิมค ุณ  
ธรรม ปล ูกผ ิงค ุณ ธรรม
6. เท ค โน โล ย ีห พ ัก  (C o re  T e ch n o lo g y )

7 . ก ล ุ่ม เป ้าห ม า ย  (T a rg e t C u s to m e r)
บ ุค ค ล  ล ัง ค ม  ป ว ง ช น  ป ร ะ ซ า ซ น ช า ว ไ ท ย
8. พ ้น ธ พ ัญ ญ า (C o m m itm e n t)
ป ว ง ซ น ไ ด ้ม ีโ อ ก า ส ก า ร ไ ด ้เ ล ่า เ ร ีย น เ ส ม อ ก ัน



161

แหล่งข้อมูลในการสิกษาพันธบรรณ

เอกสาร หนังลิอ รายงาน แผน คุ่มือ เว็บไซด์ แผ่นพับ
ชื่อสถาบัน ตอบรับ แนะนำ ประจำปี พัฒนา, นัก แนะนำ

จาก สถาบัน แผนกล สืกษา สถาบัน
สถาบัน ยุทธ์

1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาล้อ y y
2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ y y y
3. มหาวิทยาลัยขอนแก่น y y y
4. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ y y y y
5. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ y y
6. มหาวิทยาลัยนเรศวร y y y
7. มหาวิทยาลัยบุรพา y y y y y
8. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม y y y y
9. มหาวิทยาลัยมหิดล y y y
10. มหาวิทยาลัยศรีนครทรวิโรฒ y y y
11. มหาวิทยาลัยสืลปากร y y
12. มหาวิทยาลัยสงขลานครีทร์ y
13. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี y y y y
14. ล. เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณฯ y y
15. ส. เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครฯ y y y y
16. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ y y y y
17. ส. บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ y y
18. มหาวิทยาลัยทักษิณ y y y y
19. มหาวิทยาลัยร5โขทัยธรรมาธิราช y y y y y
20. มหาวิทยาลัยรามคำแหง y y y y
21. ม. เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี y y y
22. มหาวิทยาลัยสฺรนารี y y y y
23. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ y y y y
24. มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง y y y
25. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ y
26. มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต y
27. ม. เทคโนโลยีมหานคร y
28. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ y y
29. มหาวิทยาลัยพายัพ y y y
30. มหาวิทยาลัยรังสิต y y y
3 1 .ว ิทยาล ัยวงษ ์ชวล ิตก ุล y
32. มหาวิทยาลัยศรีปทุม y
33. มหาว ิทยาล ัยสยาม y
34. มหาวิทยาล ัยหอการค ้าไทย y y y
35. ม. ห ัวเฉยวเฉลิมพระเกิยรต y y y
36. มหาว ิทยาล ัยอ ัสล ัมช ัญ y y y y
37. มหาว ิทยาล ัยเอเช ียอาคเนย์ y y
38. มหาวิทยาล ัยเกริก y y y
39. มหาวิทยาล ัยเชนต์จอหัน y
40. มหาวิทยาลัยณ์วัฒนา y y
41. ม. ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีฯ y y y
42. มหาวิทยาลัยอีสเท ิร ์นเอเชีย y y



162

แหล่งข้อมูลในการสีกษาพ้นธบรรณ (ต่อ)

ช ื่อ ส ถ าบ ัน เอ กส าร หนงส ิอ ราย แผน ค ุ่ม ือ เว ็บ แผ ่นพ ับ
ตอบร ับ แนะนำ งาน พ ัฒ น า , น ัก ไซ ด ์ แนะนำ

จาก ส ถ าบ ัน ป ระจำป ี แผนกล ศ ึก ษ า สถาบ ัน
ส ถ าบ ัน ย ุท ธ ์

43 . ม . เว ํบ เต อ ร ี (ป ร ะ 1ทศไ'ทย) y y y
44 . ม ห าว ิท ย าล ัย เจ ้าพ ระ ย า y
45 . ม ห าว ิท ย าล ัย ค ร ิส เต ีย น y y
46 . ว ิท ย าล ัย เท ค โน โล ย ีร าช ธ าน ี y
47 . ว ิท ย า ล ัย เช น ต ์ห ล ฺย ล ั y y
48 . ว ิท ย า ล ัย ภ า ค ก ล าง y
49 . ม. ภ าค ต ะว ัน อ อ ก เฉ ย งเห น ือ y
50 . ว ิท ย าล ัย ม ืช ซ ้น y y
5 1 . ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีโส ภ ณ y y
52 . ว ิท ย าล ัย แ ส งธ รรม y y y
53 . ว ิท ย าล ัย โย น ก y y y
54 . ว ิท ย าล ัย ท อ งส ุข y
55 . ว ิท ย าล ัย ด ุส ิต ธ าน ี y y
56 . ว ิท ย าล ัย เท ค โน โล ย ีธ น บ ุร ี y y
57 . ว ิท ย าล ัย น าน าช าต ีแ ส ต ม ฟ ่อ ร ีด y y y
58 . ว ิท ย าล ัย เม ือ งห าด ให ญ ่ y y y
59 . ว ิท ย าล ัย ร ัช ต ์ภ าค y
60 . ว ิท ย าล ัย ร ัต น บ ัณ ฑ ิต y
61 . ว ิท ย าล ัย ล ุ่ม น ํ้า ป ิง y
62 . ว ิท ย าล ัย ล ัน ต พ ล y y
63 . ว ิท ย า ล ัย อ ิส ล าม ย ะ ล า y y y y
64 . ว ิท ย าล ัย เท ค โน โล ย ีร าช ธ าน ีอ ุด ร y
65 . ว ิท ย าล ัย เซ าธ ์อ ีส บ างก อ ก y
66 . ว ิท ย าล ัย บ ัณ ฑ ิต เอ เช ีย y
67 . ว .โป ล ีเท ค น ิค ภ าค ต ะว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น ือ y
68 . ว ิท ย า ล ัย ต า ป ี y
69 . ว ิท ย าล ัย น อ ร ีท -เช ีย ง ให ม ่ y y y
70 . ม ห าว ิท ย าล ัย ช ีน ว ัต ร y
71 . ว ิท ย าล ัย ฟ ่า ร ์อ ส เท ร ีน y
72 . ว ิท ย า ล ัย เท ค โน โล ย ีภ า ค ใต ้ y
73 . ว ิท ย าล ัย ป ท ุม ธ าน ื y
รวม 5 2 13 9 15 5 68 6
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1 . แ ผ น พ ัฒ น า ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ุร น า ร ี1 0 ป ี ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ก า ร พ ัฒ น า  พ .ศ . 2 5 4 5 - 2 5 5 4

2 . แ ผ น พ ัฒ น า ว ิท ย า ล ัย  ร ะ ย ะ ท ี่2  ( 2 5 4 5 - 2 5 4 9 )  ว ิท ย า ล ัย เม ือ ง ห า ด ใ ห ญ ่

3 . แ ผ น พ ัฒ น า ก า ร ส ืก ษ า  ฉ บ ับ ท ี่ 1 ( 2 5 4 1 - 2 5 5 3 )  ว ิท ย า ล ัย อ ิส ล า ม ย ะ ล า

4 . แ ผ น พ ัฒ น า ม ห า ว ิท ย า ล ัย ห ัว เฉ ีย ว เฉ ล ิม พ ร ะ เก ีย ร ต ิ 5  ป ี (พ .ศ .2 5 4 0 - 2 5 4 4 )

5 . แ ผ น พ ัฒ น า ม ห า ว ิท ย า ล ัย ห ัว เฉ ีย ว เฉ ล ิม พ ร ะ เก ีย ร ต ิ 5  ป ี (พ .ศ . 2 5 4 5 - 2 5 4 9 )

6 . แ ผ น พ ัฒ น า ก า ร ส ืก ษ า ม ห า ว ิท ย า ล ัย เช ีย ง ใ ห ม ่ ร ะ ย ะ ท ี่ 9  (พ .ศ . 2 5 4 5 - 2 5 4 9 )

7 . แ ผ น ก ล ย ุท ธ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร า ม ค ำ แ ห ง ใ น แ ผ น พ ัฒ น า ก า ร ส ืก ษ า ร ะ ด ับ อ ุด ม ส ืก ษ า  

ฉ บ ับ ท ี่ 9  (พ .ศ . 2 5 4 5 - 2 5 4 9 )

8 . แ ผ น ก ล ย ุท ธ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห า ส า ร ค า ม  (พ .ศ . 2 5 4 5 - 2 5 5 4 )

9 . แ ผ น ก ล ย ุท ธ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย แ ม ่โ จ ้ (พ .ศ . 2 5 4 5 - 2 5 4 9 )

1 0 . แ ผ น ก ล ย ุท ธ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล  (พ .ศ . 2 5 4 5 - 2 5 5 9 )

1 1 . แ ผ น ก ล ย ุท ธ ์พ ัฒ น า ส ถ า บ ัน ร ะ ย ะ ย า ว  1 5 ป ี (พ .ศ . 2 5 4 5 - 2 5 5 9 )  ส ถ า บ ัน เท ค โน โล ย  ี

พ ร ะ จ อ ม เก ล ้า พ ร ะ น ค ร เห น ือ , 2 5 4 4

1 2 . แ ผ น ก ล ย ุท ธ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ น แ ก ่น  (พ .ศ . 2 5 4 5 - 2 5 4 9 )

1 3 . แ ผ น ก ล ย ุท ธ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ  (พ .ศ . 2 5 4 0 - 2 5 5 4 ) ,  2 5 4 2

1 4 . แ ผ น ก ล ย ุท ธ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย บ ูร พ า  พ .ศ . 2 5 4 5 - 2 5 4 9

1 5 . ห น ัง ส ือ ว ิล ัย ท ัศ น ์ว ิท ย า ล ัย แ ส ง ธ ร ร ม  2 5 4 8 ,  2 5 4 4

1 6 . ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี พ .ศ . 2 5 4 3  ส ถ า บ ัน เท ค โน โล ย ีพ ร ะ จ อ ม เก ล ้า พ ร ะ น ค ร เห น ือ

1 7 . ร า ย ง า น ฉ บ ับ พ ิเศ ษ  ป ร ะ จ ำ ป ี 2 5 4 3  ม ห า ว ิท ย า ล ัย น เร ศ ว ร

1 8 . ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี 2 5 4 1  ม ห า ว ิท ย า ล ัย น เร ศ ว ร

1 9 . ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี 2 5 4 2  ม ห า ว ิท ย า ล ัย น เร ศ ว ร

2 0 .  ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี 2 5 4 3  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ห อ ก า ร ค ้า ไ ท ย

21. รายงานประจำปี 2542 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

22. รายงานประจำปี 2543 มหาวิทยาลัยบูรพา

23. รายงานประจำปี 2542-2543 มหาวิทยาลัยแม่โจ้

24. รายงานประจำปี 2543 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

25. รายงานประจำปี 2542 มหาวิทยาลัยเกริก

26. รายงานประจำปี 2543 ทศวรรษแรก มหาวิทยาลัยสุรนารี, 2543

เอกสารประกอบการวิเคราะห์พนธบรรณ
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2 7 . ค ู่ม ือ น ัก ส ืก ษ า ร ะ ด ับ บ ัณ ฑ ิต ส ืก ษ า  ม ห าว ิท ย าล ัย ส ุโข ท ัย ธ รร ม 'าธ ิร าช  ป ีก 'า ร ส ืก ษ า  2 5 4 4

2 8 .  ค ู่ม ือ ก า ร ส ืก ษ า ม ห า ว ิท ย า ล ัย โ ย น ก  2 5 4 4 - 2 5 4 5

2 9 .  ค ู่ม ือ น ัก ส ืก ษ า ม ห า ว ิท ย า ล ัย ว ล ัย ล ัก ษ ณ ์

3 0 .  ค ู่ม ือ น ัก ส ืก ษ า  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ัก ษ ิณ , 2 5 4 4

3 1 .  ห น ัง ส ือ ร ะ เบ ีย บ ก า ร ส ม ัค ร เข ้า เป ็น น ัก ส ืก ษ า ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร า ม ค ำ แ ห ง ป ีก า ร ส ืก ษ า

2 5 4 4

3 2 . ห น ัง ส ือ  2 2  ป ี ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม า ธ ิร า ช , 2 5 4 3

3 3 .  ห น ัง ส ือ  2 3  ป ี ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม า ธ ิร า ช , 2 5 4 4

3 4 .  ห น ัง ส ือ ป ร ะ ว ิต ิก า ร ส ร ้า ง ส า น ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ุบ ล ร า ช ธ า น ี ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

อ ุบ ล ร า ช ธ า น ี,  2 5 3 7

3 5 .  ห น ัง ส ือ ร ะ เบ ีย บ ก า ร แ ล ะ ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ส ืก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ีป ีก า ร ส ืก ษ า  2 5 4 4 -

2 5 4 5  ว ิท ย า ล ัย อ ิส ล า ม ย ะ ล า ,2 5 4 4

3 6 .  ห น ัง ส ือ ค ร บ ร อ บ  2 5  ป ี ม ห า ว ิท ย า ล ัย เช ีย ง ใ ห ม ่

3 7 .  ห น ัง ส ือ ค ร บ ร อ บ  2 0  ป ี ม ห า ว ิท ย า ล ัย เช ีย ง ใ ห ม ่

3 8 .  ห น ัง ส ือ  5 0  ป ีม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์,  2 5 3 7

3 9 .  ห น ัง ส ือ ส า ร ส น เท ศ ก า ร บ ร ิห า ร  ป ีก า ร ส ืก ษ า  2 5 4 4  ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ัส ล ัม ช ัญ

4 0 .  ห น ัง ส ือ ร ะ เบ ีย บ ก า ร ท ั่ว ไ ป ม ห า ว ิท ย า ล ัย พ า ย ัพ , 2 5 4 2

4 1 . เอ ก ส า ร แ น ะ น ำ ว ิล ัย ท ัศ น ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย เท ค โน โล ย ีพ ร ะ จ อ ม เก ล ้า ธ น บ ุร ี,2 5 4 3

4 2 . เอ ก ส า ร แ น ะ น ำ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร ัง ส ิต , 2 5 4 4

4 3 .  เอ ก ส า ร แ น ะ น ำ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ัก ษ ิณ

4 4 .  แ ผ ่น พ ับ ป ร ะ ช า ล ัม พ ัน ธ ์ว ิท ย า ล ัย น อ ร ์ท - เช ีย ง ใ ห ม ่ เช ีย ง ให ม ่

4 5 .  แ ผ ่น พ ับ ป ร ะ ซ า ล ัม พ ัน ธ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย แ ม ่ฟ ้า ห ล ว ง  เช ีย ง ร า ย

4 6 .  แ ผ ่น พ ับ ป ร ะ ช า ล ัม พ ัน ธ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ว ็บ เต อ ร ์

4 7 .  แ ผ ่น พับเผ ย แ พ ร ่ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ัส ล ัม ซ ัญ

48. 2001-2002 Graduate Studies Catalog Webster University, 2001

49. Burapha University Hand Book 1997-1999

50. Student Handbook ‘ร Asian University of Science and Technology 2001-

เอกสารประกอบการวิเคราะห์พันธบรรณ (ต่อ)
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๗๒. วิทยาลัยแสงธรรม y 7 7 7 y y y y y y
๗๓. วิทยาลัยเซนต์หลุยลั y y ~ y 77 7 7 7 y 7 7 y y

CDCD
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ภาคผนวก ข.

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ให้'สัมภาษณ์

1. รายชื่อผู้ตรวจสอบการวิเคราะห์เนื้อหาพันธบรรณ

ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ แ ล ะ ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร  

ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ำ  แ ล ะ ด ้า น ป ร ัช ญ า  ค ือ

1. รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ด ร .ไพ ฑ ูรย ์ส ิน ล าร ัต น ์ค ณ บ ด ีค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

2 . ด ร .ส ุช าต ิ เม ือ งแก ้ว  ร อ งป ล ัด ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย

3 . ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .พ ัท ย า  ส าย ห ู อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ธ ุร ก ิจ

บ ัณ ฑ ิต ย ์

4 . ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ส ุรพ ล  ว ิร ุฬ ร ัก เษ ์ อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์

ม ห าว ิท ย าล ัย

5. ศาสตรา'จารย ์ปรซา ก ้า งข ว ัญ ย ืน  ผู้อำ,น ว ย ก ารศ ูน ย ์พ ุท ธ ศ าส น ์ศ ึก ษ า  ค ณ ะ อ ัก ษ ร ศ าส ต ร ์ 

จ ุฬ า ล งก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย
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2. รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ การวิเคราะห์พันธบรรณชองสถาบันอุดมสืกษา

ผ ู้ใ ห ้ส ัม ภ า ษ ณ ์เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีส 'ว น เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ท ั้ง ด ้า น ว ิช า ก า ร  แ ล ะ บ ร ิห า ร  

ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ด ้า น ป ร ช ญ า แ ล ะ ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ด ้า น ป ร ะ ว ้ต ิศ า ส ต ร ์จ ำ น ว น  1 0 ค น  ด ังน ี้

1 . ศ าส ต ราจ 'ารย ์ ดร .ระว ี ภ าว ิไล . ผ ู้อ ำน ว ย ก าร ธ ร ร ม ส ถ าน  จ ุฬ า ล งก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .  

ส ัม ภ า ษ ณ ์, 2 5  ต ุล า ค ม  2 5 4 4 .

2 . ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ส ุน ท ร  ณ  ร ังษ ี. ร า ช บ ัณ ฑ ิต ส า ข า ป ร ัซ ญ า . ส ัม ภ า ษ ณ ์, 1 5  ต ุล าค ม

2 5 4 4 .

3 . ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ช ัย ย ง ค ์พ ร ห ม ว ง ศ ์. อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์.  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ส ุโข ท ัย ธ รรม าธ ิร าช . ส ัม ภ า ษ ณ ์, 1 6  ต ุล าค ม  2 5 4 4 .

4 . ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ท ิศ น า  แ ข ม ณ ี. อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ  ์

ม ห า ว ิท ย า ล ัย .  ส ัม ภ า ษ ณ ์,  9  ต ุล า ค ม  2 5 4 4 .

5 . อ า จ า ร ย ์ส ว ัส ด ิ้ จ ง ก ล .  ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ป ร ะ จ ำ ห อ ป ร ะ ว ้ต ิ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .  

ส ัม ภ า ษ ณ ์,  2  ต ุล า ค ม  2 5 4 4

6 . น า ย โ ช ต ิร ัส  ช ว น ิซ ย ์.  อ ธ ิก า ร บ ด ีม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ีส เท อ ร ์น เอ เช ีย .  ส ัม ภ า ษ ณ ์,  1 9  

ก ัน ย า ย น  2 5 4 4 .

7 . น า ง พ ัส ร ิน ณ ์ พ ัน ธ ์แ น ่น .  ห ัว ห น ้า ฝ ่า ย ว า ง แ ผ น แ ล ะ พ ัฒ น า  ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ร ิก .  

ส ัม ภ า ษ ณ ์,  1 3  ก ัน ย า ย น 2 5 4 4 .

8 . น า ง ม า น ิต  บ ุญ ป ร ะ เส ร ิฐ .  ร อ ง อ ธ ิก า ร ฝ ่า ย พ ัฒ น า  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร ัง ส ิต .  ส ัม ภ า ษ ณ ์,  

2 4  ก ัน ย า ย น  2 5 4 4 .

9 . ร อ ง ศ า ต ร า จ า ร ย ์ ส ม พ ัน ธ ์ห ิญ ช ีร ะ น ัน ท น ์.  ร อ ง อ ธ ิก า ร บ ด ี ม ห า ว ิท ย า ล ัย ค ร ิส เต ีย น .  

ส ัม ภ า ษ ณ ์,  2 4  ต ุล า ค ม  2 5 4 4 .

1 0 .  ด ร . เ ฉ ล ิม ช ัย  ม น ูเ ส ว ต .  ร ัก ษ า ก า ร ร อ ง อ ธ ิก า ร บ ด ีฝ ่า ย ว า ง แ ผ น แ ล ะ พ ัฒ น า  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย โ ย น ก . ส ัม ภ า ษ ณ ์,  6  ก ัน ย า ย น  2 5 4 4 .
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ซอ-สกุล 
วัน เดือน ปี เกิด 
สถานท่ีเกิด 
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