
บทท่ี 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยขอนำเสนอตามลำดับ ได้ดังนี้

ตอนที่ 1 จำน วน และร ้อยละข องป ัจจ ัยส ่วน บ ุค ค ลข องพ ยาบ าลว ิช าช ีพ  

โรงพยาบาลช ุมชน ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ

ตอนที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความลามารถในการปฏิบัติงาน 

ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามรายด้าน และโดยรวม

ตอนที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน และการรับรู้ค ุณลักษณะของงาน 

ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามรายด้าน และโดยรวม

ตอนที่ 4 ค่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการได้ร ับการเสริมสร้าง 

พล ังอำนาจในงานของพยาบาลวิชาช ีพ โรงพยาบาลชุมชน ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ

จำแนกตามรายด้าน และโดยรวม

ตอนที่ 5 ค วาม ล ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่างป ัจจ ัย ส ่วน บ ุค ค ล  ค ุณ ล ักษ ณ ะของงาน  

การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจในงาน กับความลามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ 

โรงพยาบาลชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนที่ 6 ตัวแปรพยากรณ์ที่สามารถร่วมกันทำนายความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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ต อ น ที่ 1 จำนวนและร ้อยละของป ัจจ ัยส ่วนบ ุคคลของพยาบาลวิชาช ีพ โรงพยาบาลชุมชน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตารางท ี่ 6 จำนวนและร้อยละของปัจจ ัยส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาช ีพ โรงพยาบาลชุมชน 

ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ จำแนกตามอาย ุ และประสบการณ์การทำงาน

ข ้อม ูลส ่วนบ ุคคล จำนวน 

(ท = 314)

ร ้อยละ

อายุ

20 -  24 ปี 33 10.5

2 5 - 2 9 ปี 91 29.0

33 -  34 ปี 65 20.7

3 5 - 3 9 ปี 83 26.4

40 ข้ึนไป 42 13.4

ประสบการณ ์การทำงาน

1 - 5  ปี 95 30.3

๐ICD

85 27.1
1 1 -1 5  ปี 56 17.8
1 6 -2 0  ปี 70 22.3
21 ปีขึ้นไป 8 2.5

จากต ารางท ี่ 6 พ บ ว ่า  พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ท ี่ม ีอ า ย ุร ะห ว ่า ง  25 - 29 ปี 
มีจำนวนมากที่ส ุด คิดเป็นร้อยละ 29.0 รองลงมา ได้แก่ อายุระหว่าง 35 - 39 ปี คิดเป็นร้อยละ

26.4 ส่วนพยาบาลวิชาชีพที่มีอายุระหว่าง 20 - 24 ปี มีจำนวนน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 10.5 
ลำหรับประลบการณ์การทำงาน พบว่า พยาบาลวิชาชีพมีประสบการณ์การทำงานอยู่ในช่วง 1-5 ปี 

มีจำนวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 30.3 รองลงมา ได้แก่ ประลบการณ์การทำงานอยู่ในช่วง 6 - 10 ปี 

ค ิดเป็นร้อยละ 27.1 ส่วนพยาบาลวิชาชีพที่ม ีประสบการณ์การทำงาน 21 ปีขึ้นไป มีจำนวน

น้อยที่ส ุด ค ิดเป็นร้อยละ 2.5



110

ต ารางที่ 7 ค ่าเฉล ี่ย  ส ่วน เบ ี่ย งเบ น มาต รฐาน  และระด ับความลามารถในการปฏ ิบ ัต ิงาน  

ของพยาบาลวิชาช ีพ โรงพยาบาลช ุมชน ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ  

จำแนกตามรายด ้านและโดยรวม (ท = 314)

ต อ น ท่ี 2 ค่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน

ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

จำแนกตามรายด้าน และโดยรวม

ความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน 
ของพยาบาลวิชาซืพ

X ร . อ . ระติบ

1. การจัดการกับปัญหาวิกฤติและฉุกเฉิน 4.05 .52 ดี

2. การพัฒนามาตรรานการพยาบาลและ
3.95 .61 ดี

นวตกรรมการพยาบาล

3. การพิทักษ์สิทธิของผู้ป่วยและครอบครัว 3.95 .61 ดี

4. การพัฒนาศักยภาพของผู้ป ่วยและญาติ/ผู้ด ูแล 3.91 .58 ดี

5. การประเมินภาวะสุขภาพ 3.88 .45 ดี

6. การจัดการและประสานงานในทีมสุขภาพ 3.77 .56 ดี

7. การจัดการกับสุขภาพและความเจ็บป่วย 3.77 .54 ดี

รวม 3 .8 7 .4 4 ดี

จากตารางท ี่ 7 พ ย าบ าลว ิช าช ีพ ม ีก ารร ับ ร ู้ว ่า  ต น เอ งม ีค ว าม ส าม ารถ  

ในการปฏิป้ติงานโดยรวมอยู่ในระดับดี (X = 3.87) เมึ่อพิจารณารายด้าน พบว่า พยาบาลวิชาชีพ 

ม ีการร ับร ู้ว ่า ตนเองม ีความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานท ุกด ้านอย ู่ในระด ับด ี เซ ่นเด ียวกัน 

โดยด้านการจัดการกับปัญหาวิกฤติและฉุกเฉินมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (X =4.05) และค่าเฉลี่ยรองลงมา 

คือ ด้านการพัฒนามาตรฐานการพยาบาลและนวตกรรมการพยาบาล และการพิทักษ์สิทธิของผู้ป่วย 

และครอบครัว โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (X = 3.95) ส่วนด้านการจัดการกับสุขภาพและความเจ็บป่วย 

และการจัดการและประสานงานในทีมสุขภาพ มีค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (X = 3.77)
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ตารางท่ี 8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการรับรู้คุณลักษณะของงานของพยาบาลวิชาชีพ 

โรงพยาบาลชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำแนกตามรายด้าน และโดยรวม (ท = 314)

ตอนท่ี 3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการรับรู้คุณลักษณะของงานของพยาบาลวิชาชีพ

โรงพยาบาลชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจำแนกตามรายด้าน และโดยรวม

CLS ร.อ. a-»คุณลักษณะของงาน X ระดิบ

1. ความสำคัญของงาน 4.62 .39 สูงที่สุด

2. ความหลากหลายของงาน 3.86 .45 สูง

3. ความมีอิสระในการทำงาน 3.82 .51 สูง

4. ความมีเอกลักษณ์ของงาน 3.76 .72 สูง

5. ผลป้อนกลับของงาน 3.54 .76 สูง

รวม 3.97 .33 สง<น่

จากตารางที่ 8 พยาบาลวิชาชีพมีการรับรู้คุณลักษณะของงานโดยรวม อยู่ในระดับสูง 

(X = 3.97) เม ื่อพ ิจารณารายด ้าน พบว่า พยาบาลวิชาช ีพมีการรับร ู้ค ุณลักษณะของงาน 

ด ้านความสำค ัญ ของงานอย ู่1ในระด ับส ูงท ี่ล ุด  (X  = 4.62) ส ่วนด ้านอ ื่นๆ พยาบาลวิชาช ีพ 

ม ีการร ับร ู้อย ู่ในระด ับส ูง โดยด้านความหลากหลายของงาน มีค่าเฉลี่ยสูงที่ส ุด (X = 3.86) 

ส่วนด้านผลป้อนกลับของงาน มีค ่าเฉลี่ยตํ่าท ี่ส ุด (X =3.54)
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ตารางที่ 9 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจในงาน 

ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลช ุมชน ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ  

จำแนกตามรายด้าน และโดยรวม (ท = 314)

ตอนท่ี 4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจในงาน

ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

จำแนกตามรายด้าน และโดยรวม

การได้รับการเสริมสร้าง 
พลังอำนาจในงาน

X ร.อ. ระดับ

การได้รับอำนาจ 3.64 .59 สูง
การได้รับข้อมูลข่าวสาร 3.81 .66 สูง

การได้รับการส่งเสริมสนับลนุน 3.68 .74 สูง

การได้รับทรัพยากร 3.47 .69 ปานกลาง

การได้รับโอกาส 3.61 .64 สูง
การได้รับการเพ่ิมพูนความสามารถ และทักษะ 3.69 .71 สูง

การได้รับการยกย่องชมเชยและการยอมรับ 3.55 .73 สูง

การได้รับความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 3.53 .81 สูง

รวม 3.62 .57 สูง

จากตารางที่ 9 พยาบาลวิชาชีพได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจในงานโดยรวม 

อยู่ในระดับสูง (X = 3.62) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า พยาบาลวิชาชีพได้รับการเสริมสร้าง 

พล ังอำนาจในงานด ้านการได ้ร ับอำนาจ และการได้ร ับโอกาสอย ู่ในระด ับส ูง เช ่นเดียวกัน 

โดยม ีค ่าเฉล ี่ยใกล ้เค ียงก ัน ( x =  3.64 และ 3.61 ตามลำด ับ)
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ตอนที่ 5 ความส ัมพ ันธ ์ระห ว ่างป ัจจ ัยส ่วน บ ุคคลด ้านอาย ุ และ ประสบการณ ์การทำงาน 

ค ุณลักษณะของงาน การได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจในงาน กับความลามารถใน 

การปฎิษัติงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลช ุมชน ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ  

ตารางท่ี 10 ค่าลัมประลิทธี้ลหลัมพันธ์เพียรัลันระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ และประสบการณ์ 

การทำงาน ค ุณ ล ักษณ ะของงานรายด ้านและโดยรวม การได ้ร ับการเสร ิมลร ้าง 

พลังอำนาจในงานรายด้านและโดยรวม กับความสามารถในการปฏิบ้ตงานโดยรวม 

ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตัวแปร AGE EXP TTSV TTTI TTTS TTA TTFB TTJC TTBVP TTEMD TTEM TTJP
อายุ (AGE) 1.000

ประลบการณ์ .923** 1.000

การทำงาน (EXP)
ความนลากฬลาย .136* .171** 1.000

ฃ&๓ น (TTSV)
ความนอกลักษณ์ -.051 -.066 .240** 1.000

ของงาน (TTTI)
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ .046 .040 .225** .214** 1.000

ของงาน (TTTS) 
ความมีอิสระ 
ในการทำงาน

.155** .178** .305** .105 .293** 1.000

(TTA)
ผลป้อนกลับ 
ของงาน (TTFB)

-.029 .030 .035 .175** .202** .222** 1.0๓

คุณลักษณะ .069 .108 .490** .524** .615** .633** .687** 1.0๓
ของงาน (TTJC) 
การได้รับอำนาจ .050 .079 .187** .189** .272** .403 .608** .615“ 1.0๓
(TTEMP)
การได้รับโอกาส 
(TTEMO)

-.079 -.024 .198** .183** .165** .348** .547** .535" .725" 1.0๓

ก า ร ไ ด ้ ร ั บ  
การเสร ิมสร ้าง 
พลังอำนาจในงาน 
(TTEM)

-.011 .033 .205** .198** .236** .406** .621** .618" .934" .922" 1.0๓

ความลามารถใน -.039 -.053 .156** .273** .385** .202** 247** .410" .394" .338" .392" 1.0๓
การปฎ ิบ ้ต ิงาน  
CTTJP)

**p<01, *p<.05
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จากตารางที่ 10 พบว่า ป ัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ และประสบการณ์การทำงาน 

ไม่มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการปฏิป้ติงานของพยาบาลวิชาชีพ

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะข องงาน โด ยรวมม ีค วามส ัมพ ัน ธ ์ท างบ วก ระด ับ ป าน ก ลางก ับ  

ความลามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานของพยาบาลว ิชาช ีพอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .01 

(โ = .410) และเมื่อพ ิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า คุณลักษณะของงานด้านความสำคัญของงาน 

มีความสัมพ ันธ์ทางบวกระดับปานกลางกับความสามารถในการปฏิบ ัต ิงานของพยาบาลวิชาช ีพ 

อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติท ี่ระดับ .01 (r = .385) ส่วนคุณลักษณะของงานด้านความหลากหลาย 

ของงาน ความม ีเอกล ักษณ ์ของงาน ความม ีอ ิสระในการทำงาน และผลป ้อนกล ับของงาน 

ม ีความส ัมพ ันธ ์ท างบวกระด ับต ํ่าก ับความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงาน ของพ ยาบาลว ิช าช ีพ  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (โ = .156, .237, .202 และ .247 ตามลำดับ)

ส่วนการได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจในงานโดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวก 

ระด ับปานกลางก ับความลามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานของพยาบาลว ิชาช ีพอย ่างม ีน ัยสำค ัญทาง 

สถ ิต ิท ี่ระด ับ  .01 (r = .392) และเม ื่อพ ิจารณ าเป ็นรายด ้าน พบว่า ด ้านการได้ร ับอำนาจ 

และการได้ร ับโอกาสมีความสัมพ ันธ์ทางบวกระด ับปานกลางกับความลามารถในการปฏิบ ัต ิงาน 

ของพยาบาลวิชาชีพอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (โ= .394 แ ล ะ .338 ตามลำดับ)
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ตอนที่ 6 ต ัว แ ป รพ ย าก รณ ์ท ี่ล าม ารถ ร ่ว ม ก ัน ท ำน าย ค ว าม ส าม ารถ ใ น ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน  

ของพยาบาลว ิชาช ีพ  โรงพยาบาลช ุมชน ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ

ตารางท่ี 11 ค่าสัมประลิทธิ้ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (b) และคะแนนมาตรฐาน (Beta) 

ทดสอบความมีน ัยสำคัญของ b ในการพยากรณ์ ความลามารถในการปฏิบัติงาน 

ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยวิธี Enter

ตัวพยากรณ์ b S.E.b Beta t P-Value

อายุ 8.339E-03 .009 .115 .880 .380

ประสบการณ์การทำงาน -1.258E-02 .009 -.179 -1.367 .173

ความหลากหลายของงาน 1.891E-02 .053 .019 .355 .723

ความมีเอกลักษณ์ของงาน 6.372E-02 .032 .104 1.983 .048

ความสำคัญของงาน .324 .061 .287 5.345 .000

ความมีอิลระในการทำงาน -1.468E-02 .049 -.017 -.299 .765

ผลป้อนกลับของงาน -1.549E-02 .037 -.027 -.415 .679

การได้รับอำนาจ .177 .060 .236 2.938 .004

การได้รับโอกาล 8.330E-02 .051 .122 1.620 .106

R = .517 R2 = .246 F = 12.325 Constant = 2.857

จากตารางที่ 11 ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณโดยใช้วิธี Enter พบว่า 

ตัวแปรทั้ง 9 ตัว ได้แก่ อายุ ประลบการณ์การทำงาน ความหลากหลายของงาน ความมีเอกลักษณ์ 

ของงาน ความสำคัญของงาน ความมีอิลระในการทำงาน ผลป้อนกลับของงาน การได้รับอำนาจ 

และการได้รับโอกาล สามารถร่วมกันทำนายความแปรปรวนของความลามารถในการปฏิบัติงาน 

ของพยาบาลวิชาชีพได้ ร ้อยละ 24.6 (R2 = .246) เม ื่อพ ิจารณาค่าล ัมประลิทธี้ในรูปคะแนน 

มาตรฐาน (Beta) พบว่า ตัวแปรพยากรณ์ที่สามารถร่วมกันทำนายความลามารถในการปฏิบัติงาน 

ของพยาบาลวิชาชีพได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ การ1ได้รับ'อำนาจ ความสำคัญของงาน 

และความมีเอกลักษณ์ของงาน
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ตารางที่ 12 ค่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์พหุคูณ(R) ระหว่างตัวแปรที่1ใต้รับการคัดเลือกเข้าส่สมการถดถอย 

ค่าสัมประสิท'ธการพยากรณ์ (R2) และการทดสอบความมีน ัยสำคัญของสัมประสิทธิ้ 

การพยากรณ์ที่เพิ่มขึ้น (R2 change) ในการพยากรณ์ความสามารถในการปฎิป้ติงาน 

ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลช ุมชน ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ  

โดยวิธี Stepwise

ลำตับข้ันตัวพยากรณ์ R R2 R2change F Sig Fchange

1. การได้รับอำนาจ .394 .153 .155 57.412 .000

2. การได้รับอำนาจ

และความสำคัญของงาน

.489 .234 . 084 34.164 .000

3. การได้รับอำนาจ 

ความสำคัญของงาน 

และความมีเอกลักษณ์ของงาน

.503 .245 .014 5.688 .018

พบว่า

จากตารางที่ 12 ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรเป็นขั้นตอน

ขนที่ 1 การได้รับอำนาจ สามารถทำนายความแปรปรวนของความสามารถ 

ใน ก ารปฏ ิบ ัต ิงาน ข องพ ยาบาลว ิช าช ีพ ได ้อย ่างม ีน ัย สำค ัญ สถ ิต ิท ี่ร ะค ับ  .001 โดยมี 

ค ่าส ัมป ระส ิท ธ ี๋ก ารพ ยาก รณ ์เท ่าก ับ  .153 (R2 = .153) แสดงว ่า การได ้ร ับอำนาจ 

ลามารถพยากรณ์ความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพได้ร้อยละ 15.3

ขนที่ 2 เม่ือเพ่ิมตัวพยากรณ์ด้านความสำคัญของงานเข้าไป ค่าสัมประ'สิทธ้ีการพยากรณ์ 

เพิ่มขึ้นเป็น .234 (R2= .234) สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการพยากรณ์ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ของพยาบาลว ิชาช ีพได ้อย ่างน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .001 น ั่นค ือ การได ้ร ับอำนาจ 

และความสำคัญของงาน สามารถร่วมกันทำนายความแปรปรวนของความลามารถในการปฏิบัติงาน 

ของพยาบาลวิชาชีพ ได้ร้อยละ 23.4 โดยความสำคัญของงาน ลามารถร่วมทำนายความแปรปรวน 

ของความสามารถในการปฏิบ้ติงานของพยาบาลวิชาชีพ เพิ่มขึ้นอีก ร้อยละ 8.4 (R2change = .084)

ข้ันที่ 3 เม่ือเพ่ิมตัวพยากรณ์ด้าใ4ความมีเอกลักษณ์ของงานเข้าไป ค่าลัมประ'สิทํธการพยากรณ์ 

เพิ่มขึ้นเป็น .245 (R2= .245) สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการพยากรณ์ได้อย่างนัยสำคัญทางสถิติ



ทีระด ับ .05 ใ!นคือ ต ัวแปรการได้ร ับการเสรมสร้างพลังอำนาจในงานด้านการได้ร ับอำนาจ 

ต ัวแปรค ุณ ล ักษณ ะของงานด ้านความสำค ัญ ของงาน และความม ีเอกล ักษณ ์ของงาน

สามารถร่วมกันทำนายความแปรปรวนของความสามารถในการปฏิบ ัต ิงานของพยาบาลวิชาชีพ 

ได้ร้อยละ 24.5 โดยความมีเอกลักษณ์ของงาน ลามารถร่วมทำนายความแปรปรวนของความสามารถ 

ในการปฏิบัตงานของพยาบาลวิชาชีพ เพิ่มขึ้นอีก ร้อยละ 1.4 (échange = .014)

ดังนั้น ตัวแปรพยากรณ์ที่ลามารถร่วมกันทำนายความสามารถในการปฏิบัตงาน 

ของพยาบาลวิชาชีพได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ตัวแปรการได้รับการเสริมสร้าง 

พลังอำนาจด้านการได้ร ับอำนาจ และตัวแปรคุณลักษณะของงานด้านความสำคัญของงาน

และความมีเอกลักษณ ์ของงาน โดยสามารถร่วมกันทำนายความแปรปรวนของความสามารถใน 

การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพได้ร้อยละ 24.5 (R2= .245)
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ต ารางที่ 13 ค ่าส ัมประล ิทธ ิ้ถดถอยของต ัวพยากรณ ์ในร ูปคะแนนด ิบ  (ช) และคะแนน 

มาต รฐาน  (Beta) ท ด ล อ บ ค ว า ม ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ข อ ง  b ใน การพ ยากรณ ์ 

ความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานของพยาบาลว ิชาช ีพ  โรงพยาบาลช ุมชน 

ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ โดยวิธี Stepwise

ตัวพยากรณ ์ b S.E.b Beta t P-Value

การได้รับอำนาจ .222 .039 .295 5.733 .000

ความสำคัญของงาน .315 .059 .279 5.391 .000

ความมเอกลักษณ์ของงาน 7.418E-02 .031 .121 2.385 .018

R = .503 R2 = .253 F = 5.688 Constant = 4.498

จากตารางที่ 13 เม ื่อพ ิจารณ าค ่าล ัมประส ิทธ ิ้ในร ูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) 

พบว่า ตัวแปรพยากรณ์ที่มีค่า Beta สูงที่สุด คือ การได้รับอำนาจ (Beta = .295) รองลงมา คือ 

ความสำค ัญ ของงาน (Beta = .279) และความมีเอกลักษณ ์ของงาน (Beta = .121) แสดงว่า 

การได ้ร ับอำนาจ ม ีอำนาจในการพ ยากรณ ์ส ูงท ี่ส ุด  และม ีค วามส ำค ัญ  เป ็นอ ัน ค ับแรก  

ในการทำนายความลามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ รองลงมา คือ ความสำคัญของงาน 

และความมีเอกลักษณ์ของงาน ตามสำคับ

จากตารางที่ 13 ลามารถเสนอสมการพยากรณ์ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ของพยาบาลวิชาชีพ ได้ดังนี้

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ

ความสามารถในการปฏิบัติงาน = 4.498 + .222** การได้ฒัอำนาจ 

ของพยาบาลวิชาชีพ + .315** ความสำคัญของงาน

+ 7.418E-02* ความมีเอกลักษณ์ของงาน

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน
.A

^ ความสา๓รถ'Tumฝฎิบ้ฒิานของvitr'เบาfôrraw — -295 Z mjVîfijBๅนๆจ -279 Z (V)-111(รำคัญแธงงาน

+ ,121*z ควานมีเอกลักษณ์ขธงงาน
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