
ทฤษฏ หลกการ แนวคด และงานวจยทเกยวของ

การว ิจ ัยค ร ั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัย ต ้อ งก ารศ ึก ษ าก ารต ิด ต าม ก ารด ำเน ิน งาน ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร

ว ิท ย าล ัย ช ุม ช น ระด ับ อ น ุ!]ร ิญ ญ า พ ุท ธด ักราช  2545 ใน ว ิท ย าล ัย ช ุม ชน แ ม ่ข ่าย  ซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัย ได ้ศ ึก ษ า 

ค ้น ค ว ้า เอกสารและงานว ิจ ัยท ี,เก ี่ยวข ้อง เพ ื่อ น ำม าป ระก อบ ใน ก ารศ ึก ษ าค ้น ค ว ้า  โด ย ม ีล ำด ับ ด ังน ี้

1. ความหมาย องค ์ป ระกอบ  แล ะค วาม ส ำค ัญ ข องห ล ัก ส ูต ร

2. การจ ัด หล ักส ูต ร

3. โค รงก ารว ิท ย าล ัย ช ุม ชน
4. การพ ัฒ น าห ล ัก ส ูต รว ิท ย าล ัย ช ุม ชน ระด ับ อน ุป ร ิญ ญ า พ ุท ธด ัก ราช  2545

5. ห ล ักส ูต รว ิท ย าล ัย ช ุม ชน ระด ับ อน ุป ร ิญ ญ า พ ุท ธด ักราช  2545

6. งานว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วข ้อง

1. ความหมาย องค์ประกอบ และความลัาค้ญของหลักสูตร

ความหมายของหลักสูตร

น ัก ก ารศ ึก ษ าแ ล ะน ัก พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ได ้ให ้ค วาม ห ม าย เก ี่ย วก ับ ห ล ัก ส ูต รแ ต ก ต ่าง  

ก ัน ไป ใน ราย ล ะเอ ีย ด ด ังน ี้
ส ุม ิต ร ค ุณ าน ุกร (2523) ห ล ัก ส ูต รใน โรงเร ีย น  ห ม ายถ ึง  โค รงก ารท ี่ป ระม วล  

ค วาม ร ู้แล ะป ระส บ ก ารณ ์ท ั้งห ล าย ท ี่โรง เร ีย น จ ัด ให ้ก ับ น ัก เร ีย น  ไม ่ว ่าจ ะ เป ็น ภ าย ใน ห ร ือ ภ าย น อ ก

โรงเร ียน  เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น พ ัฒ น าไป ต าม ค วาม ม ุ่งห ม าย ท ี่ก ำห น ด ไว ้
ธำรง บ ัวศร ี (2532) ห ล ักส ูต ร ค ือ แผนซ ึ่งได ้ออกแบบจ ัดทำ เพ ื่อแสดงถ ึง 

จ ุดหมาย ก ารจ ัด เน ื้อห าส าระ ก ิจ ก รรม แล ะม วล ป ระส บ ก ารณ ์ใน แต ่ล ะ โป รแก รม ก ารศ ึก ษ า  เพ ื่อ ให ้ 

ผ ู้เร ียน ม ีพ ัฒ น าการใน ด ้าน ต ่างๆ  ต าม จ ุด ห ม าย ท ี่ได ้ก ำห น ด ไว ้
ว ิช ัย  ด ิสสระ (2535) ได ้ให ้ค วาม ห ม าย ของห ล ัก ส ูต รว ่า  ห ล ัก ส ูต รห ม าย ถ ึง  เน ื้อหา 

ว ิชาท ี่ป ระม วล ป ระ ส บ ก ารณ ์ข อ งก ารเร ีย น เก ระบ วน ก ารเร ีย น ก ารล อ น  แล ะก ารว ัด ผ ลป ระ เม ิน ผ ล
ใจ ท ิพ ย ์ เช ื้อ ร ัต น พ งษ ์ (2539) ห ล ัก ส ูต รม ีค วาม ห ม าย ท ี่ห ล าก ห ล าย ท ังค วาม ห ม าย  

ใน เขตแค บ  แล ะค วาม ห ม ายใน ขอบ เขต กว ้าง  ด ังน ี้
ห ล ักส ูต ร คือ ราย ว ิชาห ร ือ เน ื้อห าว ิชาท ี่เร ีย น
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ห ล ักส ูต ร คือ จ ุดห ม าย ท ี่ผ ู้เร ีย น พ ึงบ รรล ุ

ห ล ักส ูต ร คือ แผ น สำห ร ับ จ ัด โอ ก าส ก ารเร ีย น ร ู้ห ร ือ ป ระส บ ก ารณ ์ท ี่ค าด ห ว ังแก ่ 

น ัก เร ียน
ห ล ักส ูต ร คือ ป ระส บ ก ารณ ์ท ั้งป วงขอ งผ ู้เร ีย น ท ี่จ ัด โด ย โรงเร ีย น  

ห ล ักส ูต ร ค ือ ก ิจก รรม ท างก ารค ืก ษ าท ี่จ ัด ให ้ก ับ ผ ู้เร ีย น  

ทาบา (Taba, 1962) กล ่าวว ่า ห ล ักส ูต รห ม ายถ ึง  ป ระส บ ก ารณ ์ท ุก อย ่างท ี่ 
โรง เร ีย น จ ัด ให ้แก ่น ัก เร ีย น  เพ ื่อ ให ้น ัก เร ีย น ม ีค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่เห ม าะส ม ใน ก ารด ำรงช ีว ิต ใน ล ังค ม
ป ัจจ ุบ ัน ได ้อ ย ่างม ีค วาม ส ุข

โบ ช อ งพ ์ (Beaucham p, 1981) ได ้ก ล ่าวไว ้ว ่า  ห ล ักส ูต ร ห ม ายถ ึง  เน ื้อหาว ิชาท ี่ 
จะต ้อ งเร ียน  โด ย ม ีก ารส ร ้า งห ล ัก ส ูต ร ร ูป แบ บ ข องห ล ัก ส ูต ร ท ฤ ษ ฏ ีข อ งห ล ัก ส ูต ร และ แหล ่ง 

อ ้างอ ิงพ ื้น ฐาน

จ า ก แ น ว ค ิด ข อ งน ัก ก า รค ืก ษ า แ ล ะ น ัก พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต รท ี่ก ล ่า ว ถ ึงค ว า ม ห ม า ย ข อ ง  
ห ล ักส ูต รพ อจะส ร ุป ได ้ว ่า  ห ล ักส ูต ร หมายถ ึง  แผน โค รงก าร ราย ว ิชาแล ะป ระส บ ก ารณ ์ท ั้งห ม ด  
ท ี่เป ็น แน วท างใน ก ารจ ัด ป ระส บ ก ารณ ์ให ้ก ับ ผ ู้เร ีย น  เพ ื่อ พ ัฒ น าผ ู้เร ีย น ให ้ม ีค วาม ร ู้ค วาม ล าม ารถ

ตาม จ ุด ม ุ่งห ม าย ขอ งห ล ัก ส ูต ร

องค์ประกอบของหลักสูตร

สุมิตร คุณานุกร (2518) กล่าวว่า หลักสูตร ควรมีองค์ประกอบ 4 ประการ
ด้วยกันคือ

1. ความมุ่งหมาย (Objectives)
2. เน้ือหา (Content)
3. การนำหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation)
4. การประเมินผล (Evaluation)

บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป.) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตร ควรประกอบด้วย
1. จุดหมายของหลักสูตร
2. เน้ือหาของหลักสูตร
3. การนำหลักสูตรไปใช้ 

การประเมินผลหลักสูตร4.
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ทาบา (Taba, 1962) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตร ควรมีอย่างน้อย 4 
ประการ คือ
1. วัตถุประสงค์ท่ัวไป และวัตถุประสงค์เฉพาะวิชา
2. เน้ือหาวิชาและจำนวนช่ัวโมงสำหรับแต่ละวิชา
3. กระบวนการเรียนการสอน
4. โครงการประเมินผลตามหลักสูตร
โบชองพ์ (Beauchamp, 1981) กล่าวถึง องค์ประกอบสำคัญของหลักสูตรไว้

4 ประการ
1. เน้ือหาลาระและวิธีการจัด
2. จุดมุ่งหมายท่ัวไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ
3. แนวการนำหลักสูตรไปใช้สอน
4. การประเมินผล

จากองค์ประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดของนักการคืกษาช้างต้น พอสรุปได้ว่า 
หลักสูตรควรมีองค์ประกอบ 4 ประการคือ

1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
2. เน้ือหารายวิชา
3. การนำหลักสูตรไปใช้
4. การประเมินผลหลักสูตร

ความสำคแญของหลกสูตร

ห ล ักส ูต รเป ็น เค รองม ือสำค ัญ  ท ี่จ ะท ำให ้ก ารจ ัด ก ารค ืก ษ าป ระส บ ผ ล ต าม ค วาม
ม ุ่งห ม าย ขอ งก ารจ ัด ก ารค ืก ษ า เพ ราะห ล ัก ส ูต รเป ็น เส ม ือ น เบ ้าห ล อ ม พ ล เม ือ งให ้เป ็น พ ล เม ือ งท ี่ด ีม ี 

ค ุณ ภาพ ช ่วย ให ้ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งค รม ืม าต รราน  เป ็น ไป ใน ท ิศ ท างเด ีย วก ัน  (อมรา เล ็ก เร ีงส ิน ธ ์1จ dJ qj dé q

2528) เป ็น ท ั่ง เก ณ ฑ ์ม า ต รรา น ก า รค ืก ษ า  เพ ื่อ ค ว บ ค ุม ก า ร เร ีย น ก า รส อ น ใน ส ถ า บ ัน ก า รศ ึก ษ า' «ฬ จ่
ระค ับต ่างๆ แล ะบ ัง เป ็น เก ณ ฑ ์ม าต รฐาน อย ่างห น ึ่ง ใน ก ารจ ัด ส รรงบ ป ระม าณ  บ ุค ล าก ร อาค าร 
ส ถ าน ท ี่ ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ ฯล ฯ ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ร ัร ให ้แ ก ,ส ถ า น ศ ึก ษ า  อ ีก ท ัง บ ัง เป ็น แ ผ น ก า ร‘เ จ  ฬ่

ด ำ เน ิน งา น ข อ ง ผ ู้บ ร ีห า รส ถ า น ศ ึก ษ า ท ี่จ ะ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ค ว บ ค ุม ด ูแ ล ต ิด ต า ม ผ ล ให ้เป ็น ไป  

ต า ม น โย บ า ย ก า รจ ัด ก า รศ ึก ษ า ข อ งร ัฐ บ า ล  และ เป ็น ส ิ่ง ก ำ ห น ด ล ัก ษ ณ ะ ร ูป ร ่า ง ข อ ง ล ัง ค ม ใน
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อน าค ต ได ้ว ่าจะเป ็น ไป ใน ร ูป แบ บ ใด  (ส ัน ต ์ ธรรม บ ำร ุง ,2527) ด ังน ั้น  ห ล ักส ูต รจ ึงม ีค วาม สำค ัญ  

อย ่างย ิ่งต ่อ ก ารด ัด ก ารศ ึก ษ าใน ท ุก ระด ับ  เพ ราะห ล ัก ส ูต รเป ็น แน วท างใน ก ารก ำห น ด เน ื้อ ห า  ดัด 

ก ิจก รรม ก ารเร ีย น ก ารส อ น ให ้เก ิด ค วาม ร ู้ ท ักษ ะ แล ะเจต ค ต ิท ี่ให ้เก ิด ข ึ้น ก ับ ผ ู้เร ีย น  เพ ื่อน ำไป ส ่ก าร 
พ ัฒ น าล ังค ม แล ะป ระเท ศ ต ่อ ไป

การจดหลักสูตร

การด ัด หล ักส ูต ร เป ็น ส ่วน ส ำค ัญ ย ิ่งใน ก ระบ วน ก ารพ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร เน ื่องจาก 
ห ล ักส ูต รจ ะป ระส บ ผ ล ส ำเร ็จ ห ร ือ ไม ่น ั้น  ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ก ารน ำห ล ัก ส ูต รไป ใช ้ ซ ึ่งก ารน ำห ล ัก ส ูต รไป ใช ้ 

ห ม าย ถ ึงก ารท ี่ผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ีย น แ ล ะค ร ูน ำ เอ าโค รงก ารข อ งห ล ัก ส ูต รท ี่เป ็น ร ูป เล ่ม ไป ป ฏ ิบ ํต ิให ้เก ิด ผ ล  

รวม ถ ึงก า รบ ร ิห า รงา น ว ิช า ก า รข อ งโรง เร ีย น เพ ื่อ อ ำน ว ย ให ้ค ร ูแ ล ะ น ัก เร ีย น ส าม ารถ ส อ น แ ล ะ เร ีย น ได ้ 

อย ่างม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ  แล ะเก ิดป ระส ิท ธ ิผลส ูงส ุด  (ส ุม ิตร ค ุณ าน ุกร, 2523)
ว ิช ัย  วงษ ์ใหญ ่ (2525) ได ้กล ่าวว ่า  ก ารด ัด วางแผ น เก ี่ย วก ับ ก ารใช ้ห ล ัก ส ูต ร 

ป ระก อบ ด ้วย ก ิจ ก รรม ด ังต ่อ ไป น ี้
1. การเต ร ีย ม วางแผน ก ารเพ ื่อ ใช ้ห ล ัก ส ูต รให ม ่

2. การด ัด เต ร ีย ม อบ รม ค ร ูเพ ื่อ ใช ้ห ล ัก ส ูต ร
3. การด ัดคร ูเข ้าสอน

4. การด ัดตารางลอน
5. ก ารด ัด บ ร ิก ารว ัสด ุป ระก อ บ ห ล ัก ส ูต รและส ื่อ การเร ีย น
6. การป ระซาส ัม พ ัน ธ ์ก ารใช ้ห ล ัก ส ูต ร

7. การด ัดสภ าพ แวดล ้อม  อาค าร สถานท ี่ แล ะก ารเล ือก ส รรโค รงก ารก ิจก รรม  

เสร ิม หล ักส ูตร

8. ก ารด ัด โค รงก ารป ระ เม ิน ผ ล ก ารใช ้ห ล ัก ส ูต รแล ะก ารป ร ับ ป ร ุงห ล ัก ส ูต ร

สงัด อ ุท รา น ัน ท ์ (2532) กล ่าวว ่า ก ารใช ้ห ล ัก ส ูต รจะม ีงาน ห ล ัก อย ู่ 3 ล ักษ ณ ะ

สร ุป ได ้ ด ังน ี้
1. งาน บ ร ิห ารแล ะบ ร ิก ารห ล ัก ส ูต ร

1.1 งาน เต ร ีย ม บ ุค ลาก ร
1.2 ก ารด ัด ค ร ูเข ้าสอน ต าม ห ล ักส ูต ร
1.3 การบ ร ิห ารแล ะบ ร ิก ารว ัสด ุห ล ัก ส ูต ร
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1.4 ก ารบ รก ารห ล ัก ส ูต รภ าย ใน โรงเร ีย น
2. งาน ด ำเน ิน ก ารเร ีย น ก ารส อน ต าม ห ล ัก ส ูต ร

2.1 ก ารป ร ับ ป ร ุงห ล ัก ส ูต รให ้ส อด ค ล ้องก ับ ส ภ าพ ท ้องถ ิ่น

2.2 ก ารจ ัด ท ำแผน การสอน
2.3 การจ ัด ก ิจก รรม ก ารเร ีย น ก ารสอ น
2.4 ก ารว ัด แล ะป ระเม ิน ผ ลก ารเร ีย น ก ารสอ น

3. งาน ส น ับ ส น ุน แล ะส ่ง เส ร ิม ก ารใช ้ห ล ัก ส ูต ร
3.1 ก ารน ิเท ศ แล ะต ิด ต าม ผล ก ารใช ้ห ล ัก ส ูต ร
3.2 ก ารจ ัด ต ั้งศ ูน ย ็ว ิชาก ารเพ ื่อ ส น ับ ส น ุน แล ะส ่ง เส ร ิม ก ารใช ้ห ล ัก ส ูต ร

ว ิเช ีย ร  ภ ่ส ุว ร ร ณ ์(2531) ได ้ศ ึก ษ าก ารจ ัด ว ิช าพ ื้น ฐ าน ว ิช าอ าช ีพ ต าม ห ล ัก ส ูต ร«บ่ q ' '  dé ‘บ่
ม ัธยม ศ ึกษ าต อ น ป ล าย  พ ุทธศ ักราช 2524 ใน โรงเร ีย น ม ัธย ม ศ ึก ษ า ส ังก ัด ก รม ส าม ัญ ศ ึก ษ า 

เขตการศ ึกษ า 2 ซ ึ่งม ีป ระ เด ็น ต ่างๆ  ด ังต ่อไป น ี้
1. การเต ร ีย ม ก ารจ ัด ว ิชาพ ื้น ฐาน ว ิชาอาช ีพdé

1.1 ก ารจ ัด แผ น การเร ียน
1.2 การจ ัด ค ร ูเข ้าสอน
1.3 ก ารจ ัด เต ร ีย ม เอก สารป ระก อบ ห ล ัก ส ูต ร
1.4 การจ ัด เต ร ีย ม ส ื่อก ารส อน

1.5 ก ารจ ัด เต ร ีย ม ส ถ าน ท ี่ท ี่ใช ้ส อ น แล ะแก งาน
1.6 การจ ัด เต ร ียม บ ร ิการแน ะแน ว
1.7 ก ารจ ัด เต ร ีย ม ก ารต ิด ต าม ป ระเม ิน ผ ล ก ารจ ัด ว ิชาพ ืน ฐาน ว ิชาอาช ีพ

2. ก ารด ำเน ิน การจ ัด ว ิชาพ ื้น ฐาน ว ิชาอาช ีพ
2.1 ก ารจ ัด การเร ียน การสอน

2.2 ก ารใช ้ส ื่อการเร ียน

2.3 การใช ้ส ถ าน ท ี่ท ี่สอน และแกงาน
2.4 การว ัดผ ลและป ระเม ิน ผล
2.5 การจ ัด บ ร ิการแนะแนว
2.6 ก ารน ิเท ศ และต ิด ตาม ผล

3. ก ารต ิด ต าม ป ระเม ิน ผ ลก ารจ ัด ว ิชาพ ืน ฐาน ว ิชาอาช ีพ
3.1 การเต ร ียม การจ ัด ว ิชาพ ื้น ฐาน ว ิชาอาช ีพ63
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3.2 การด ำเน ิน ก ารจ ัด ว ิชาพ ื้น ฐาน ว ิชาอาช ีพ

4. ป ัญ ห าการจ ัด ว ิชาพ ื้น ฐาน ว ิชาอาช ีพ

4.1 ป ัญ ห าเก ี่ย วก ับ ก ารเต ร ีย ม ก ารจ ัด ว ิชาพ ื้น ฐาน ว ิชาอาช ีพ

4.2 ป ัญ ห าเก ี่ย วก ับ ก ารด ำเน ิน ก ารจ ัด ว ิชาพ ื้น ฐาน ว ิชาอ าช ีพ
4.3 ป ัญ ห าเก ี่ย วก ับ ก ารต ิด ต าม ป ระ เม ิน ผ ล ก ารจ ัด ว ิชาพ ื้น ฐาน ว ิชาอ าช ีพ  

นงน ุช  ส ีส ัน ต ์ (2539) ได ้ส ีก ษ าก ารจ ัด ห ส ัก ส ูต รภ าษ าอ ังก ฤ ษ  ช ั้น ป ระถ ม ศ ึก ษ า

ป ีท ี่ 1 ใน โรงเร ีย น ป ระถ ม ศ ึก ษ า ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ป ระถ ม ศ ึก ษ าจ ังห ว ัด ป ระจวบ ค ีร ีข ัน ธ ์โด ย ม ีป ระ เด ็น  
สำค ัญ คอ

1. ก ารเต ร ียม การจ ัด ห ล ักส ูต ร

1.1 การวางแผ น ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร
1.2 ก ารจ ัด เต ร ียม บ ุค ลากร

1.3 การป ระชาส ัม พ ัน ธ ์ห ล ัก ส ูต ร

1.4 การจ ัด ต ารางสอน
1.5 ก ารเต ร ีย ม ว ัส ด ุป ระก อ บ ห ล ัก ส ูต รแล ะส ื่อ การเร ีย น

2. การด ำเน ิน ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร
2.1 ก ารวางแผน การสอน
2.2 การจ ัด ก ิจก รรม ก ารเร ีย น ก ารสอ น  / ก ิจกรรม เสร ิม

2.3 ก ารใช ้ส ื่อการเร ียน การสอน
2.4 การว ัดและป ระเม ินผล

3. การน ิเท ศ ต ิด ต าม ผล ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร
3.1 ก ารน ิเท ศ ต ิด ต าม ผล ก ารเต ร ีย ม ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร
3.2 ก ารน ิเท ศ ต ิด ต าม ผ ล ก ารด ำเน ิน ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร

ส ฺน ิสา กาญ จนน ิยม  (2539) ได ้ศ ึก ษ าก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต รค อ ม พ ิว เต อ ร ์พ น ฐ าน  ในจ ่ ^ ' ' ' '  ‘ม d3

โรงเร ีย น ป ระถม ศ ึก ษ า ล ังก ัด ส ำน ัก งาน ป ระถ ม ศ ึก ษ าก ร ุง เท พ ม ห าน ค รโด ย ก ำห น ด ก รอ บ ก ารว ิจ ัย ค ือ  
1. การเต ร ียม การจ ัด ห ล ักส ูต ร

1.1 การวางแผ น ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร

1.2 ก ารจ ัด ท ำแผน การลอน
1.3 ก ารจ ัด เต ร ียม บ ุค ลากร
1.4 ก ารจ ัด เต ร ีย ม เอก สารป ระก อบ ห ล ัก ส ูต ร
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1.5 ก ารจ ัด เต ร ีย ม ส ื่อแล ะอ ุป ก รณ ์ก ารเร ีย น ก ารส อน
1.6 การจ ัด เต ร ีย ม ส ถ าน ท ี่ท ี่ใช ้สอน
1.7 ก ารจ ัด เต ร ีย ม ก ารว ัด แล ะป ระเม ิน ผ ล ก ารเร ีย น

1.8 ก ารจ ัด เต ร ีย ม ก ารน ิเท ศ ก ารเร ีย น ก ารสอ น

1.9 การป ระชาส ัม พ ัน ธ ์ห ล ัก ส ูต ร
2. การด ำเน ิน ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร

2.1 การจ ัด ก ิจก รรม ก ารเร ีย น ก ารสอ น

2.2 การว ัด แล ะป ระเม ิน ผ ลก ารเร ีย น

2.3 การน ิเท ศ ก ารจ ัด ก ารเร ีย น ก ารสอน
3. การต ิด ต าม ป ระเม ิน ผ ลก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร

3.1 ก ารต ิด ต าม ป ระเม ิน ผ ล ก ารเต ร ีย ม การจ ัด ห ล ัก ส ูต ร

3.2 ก ารต ิด ต าม ป ระเม ิน ผ ล ก ารด ำเน ิน ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร

อร ุณ แก ้ว  ล ีธรรม ชโย  (2541) ศ ึก ษ าก ารด ำเน ิน งาน ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต รอ าช ีวศ ึก ษ า  

ระบ บ ทว ิภ าค ี ขอ งส ถ าน ศ ึก ษ าล ังก ัด ก องว ิท ย าล ัย เท ค น ิค  กรม อาช ีวศ ึกษ า ใน เขต พ ัฒ น าพ ื้น ท ี่ 
ช าย ฝ ังท ะ เล ภ าค ต ะว ัน อ อ ก  โด ย ป ร ับ จาก ข ั้น ต อ น ก ารด ำเน ิน งาน  ขอ งก ารจ ัด อ าช ีวศ ึก ษ าระบ บ

ทว ิภาค ี เป ็น กรอบ ใน การว ิจ ัยค ือ
1. ข ั้น เต ร ียม การ

1.1 จ ัด ท ำโค รงก ารอาช ีวศ ึก ษ าระบ บ ท ว ิภ าค ี
1.2 วางแผนการปฏ ิบ ้เต ิงาน
1.3 ก ารป ระซ าส ัม พ ัน ธ ์ก ารจ ัด อ าช ีวศ ึก ษ าระบ บ ท ว ิภ าค ี

2. ข ั้น ด ำเน ินการ
2.1 แต ่งต ั้งค ณ ะกรรม ก ารด ำเน ิน ก ารจ ัด อาช ีวศ ึก ษ าระบ บ ท ว ิภ าค ี
2.2 ป ระช ุม ช ี้แจงข ั้น ต อ น ก ารจ ัด อาช ีวศ ึก ษ าระบ บ ท ว ิภ าค ี

2.3 ร ับ ส ม ัค รและการค ัด เล ือก
2.4 แต ่งต ั้งอ าจารย ์น ิเท ศ ก ์ และคร ูแก
2.5 ป ระ ช ุม ส ัม ม น าอาจารย ์น ิเท ศ ก ์และค ร ูแก
2.6 ป ฐ ม น ิเท ศ น ัก เร ีย น อาช ีวศ ึก ษ าระบ บ ท ว ิภ าค ี
2.7 ข ึ้น ท ะ เบ ีย น เป ็น น ัก เร ีย น  การท ำส ัญ ญ าการแกอาช ีพ  

แล ะล งท ะเบ ีย น ต าม แผน ก ารเร ีย น
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3. ข ั้น น ิเท ศ แล ะต ิด ตาม ผล
3.1 การน ิเท ศ ก ารเร ีย น ก ารลอน

3.2 การต ิดตามผล

ด ังน ั้น  เพ ื่อ ให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ส ภ าพ ก ารด ำ เน ิน งาน ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต รว ิท ย าล ัย ช ุม ชน  

ระ ด ับ อ น ุป ร ิญ ญ า พ ุท ธ ศ ัก ราช  2545  ผ ู้ว ิจ ัย จ ึง ม ุ่งศ ึก ษ า ก า รต ิด ต า ม ก า รด ำ เน ิน งา น ก า รจ ัด  
ห ล ัก ส ูต รว ิท ย า ล ัย ช ุม ช น ระ ด ับ อ น ุป ร ิญ ญ า  พ .ศ. 2545  โด ย แ บ ่งล ำ ด ับ ข ั้น ต อ น ก า รศ ึก ษ า อ อ ก  
เป ็น  3 ข ั้น ต อ น  ค ือ ก า ร เต ร ีย ม ก า รจ ัด ห ล ัก ส ูต ร  ก า รด ำ เน ิน งา น ก า รจ ัด ห ล ัก ส ูต ร  และ การ 
ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร  โด ย ป ร ะ เด ็น ย ่อ ย ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ใน  ข ั้น ต อ น ด ัง ก ล ่า ว  
กำห น ด จาก ข ้อ ส ร ุป ท ี่ได ้จาก ก ารศ ึก ษ าท ฤ ษ ฏ ี ห ล ักการ และ แนวค ิดของ ว ิช ัย  วงษ ์ให ญ ่ (2525), 

สงัด อ ุท รา น ัน ท ์ (2532), ว ิเช ีย ร  ภ ู่ส ุว รรณ ์ (2531), นงน ุช ส ีส ัน ต ์(2539), ส ุน ิสา กาญ จนน ิยม  

(2539), และ อ ร ุณ แ ก ้ว ส ีธ ร ร ม ช โย (2541) ท ี่ก ล ่าวถ ึงอ งค ์ป ระก อ บ แล ะขอ บ ข ่าย งาน ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง  
ก ับ การจ ัด ห ล ักส ูต ร และ ก ารน ำห ล ัก ส ูต รไป ใข ้ใน โรงเร ีย น  ท ั้งน ี้ เพ ื่อค วาม ถ ูก ต ้อ งแล ะล อ ด ค ล ้อง  
ก ับ ว ัต ถ ุป ระ ส งค ์ข อ งก า รว ิจ ัย  โด ย น ำ ป ระ เด ็น ย ่อ ย ต ่า งๆ  เห ล ่า น ั้น ม า ว ิเค รา ะ ห ์ แ ล ะ ล ัง เค รา ะ ห ์ 

ก ำห น ด เป ็น ก รอ บ แล ะท ฤ ษ ฏ ีใน ก ารว ิจ ัย สร ุป ด ังน ี้

1. การเต ร ียม การจ ัด ห ล ักส ูต ร
1.1 การวางแผ น ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร

1.2 การจ ัด เตร ียม บ ุค ลากร
1.3 การป ระสาน งาน
1.4 ก ารจ ัด เต ร ียม อาคารแล ะสถาน ท ี่

1.5 ก ารจ ัด ท ำแผน การสอน
1.6 ก ารเต ร ีย ม ว ัส ด ุป ระก อ บ ห ล ัก ส ูต รแล ะส ื่อ การเร ีย น

1.7 ก ารจ ัด เต ร ีย ม ก ารว ัด แล ะป ระเม ิน ผ ล ก ารเร ีย น

1.8 ก ารจ ัด เต ร ีย ม ก ารป ระเม ิน ผ ลก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร
1.9 ก ารเต ร ีย ม ก ารเท ีย บ โอ น ผล ก ารเร ีย น
1.10 การป ระซาส ัม พ ัน ธ ์ห ล ัก ส ูต ร

2. การด ำเน ิน ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร

2.1 การด ัด เล ือกน ักศ ึกษ า
2.2 ก ารเต ร ียม ค วาม พ ร ้อม น ักศ ึกษ า

2.3 การจ ัด ก ิจก รรม ก ารเร ีย น ก ารสอ น
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2.4 การ'จัดการ'ปีกงาน
2.5 การจัดกิจกรรมเสรมหลักสูตร
2.6 การวัดและประเมินผลการเรียน
2.7 การนิเทศการจัดการเรียนการสอน

3. การติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร
3.1 การติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร
3.2 การติดตามประเมินผลการดำเนินการจัดหลักสูตร

2.1 การเตร ียม การจ ัดหจ ักส ูต ร

2.2.1 การวางแผนการจ ัดหจ ักส ูต ร

การวางแผน คือการคาดคะเน เพ่ือตัดสินใจทำงานในอนาคต โดยได้ใช้ปัจจัย 
ในการบริหารให้เกิดประโยชน์ท่ีสุด (อุทัย ธรรมเตโซ, 2531) การจัดทำแผนเป็นการคิด และ 
กำหนดเค้าโครงหรีอกำหนดกรอบในการทำงาน เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์หรือผลท่ีต้องการ ซ่ึงได้
กำหนดไว้ก่อนอย่างชัดเจนแล้ว กระบวนการจัดทำแผนเพ่ือให้ได้เค้าโครงการทำงานท่ีนำไปล่ผล
ตามท่ีกำหนดไว้น้ันจะต้องมีการจัดสินใจว่าจะให้ทำอะไร ให้ใครทำ ทำเม่ือใด และทำอย่างไร 
และอาจมีรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เก่ียวช้องได้อีกตามความเหมาะสมแล้วสร้างกลไกผูกต่อกันอย่างเป็น 
ระบบ ซ่ึงมีฃ้ันตอนต่อเน่ืองในการปฎิป้ติโดยท่ัวๆ ไป ดังนี (อุทัย บุญประเสริฐ, 2538)

1. ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ว ิเค ร า ะ ห ์ส ภ า พ ป ัจ จ ุบ ัน  เพ ื่อ ก ำ ห น ด ป ัญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ งก า ร  

พ ัฒ น า

2. ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์แ ล ะ เป ้า ห ม า ย ก า ร ท ำ ง า น ท ี่ถ ูก ต ้อ ง

3. ก ารก ำห น ด แ ผ น  -  แ ผ น งาน  แ ล ะ โค ร งก าร

4 . ก า ร จ ัด ท ำร าย ล ะ เอ ีย ด ข อ งแ ผ น  -  แ ผ น งาน แ ล ะ โค ร งก าร

5. ก า ร ก ำ ห น ด ด ้า น งบ ป ร ะ ม า ณ ค ่า ใช ้จ ่า ย

6 . ก ำ ห น ด ด ้า น ก า ร ต ิด ต า ม  ค ว บ ค ุม ก ำ ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม แ ผ น ง า น -โค ร ง ก า ร

7. ก า ร ก ำห น ด ด ้าน ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล

ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร ให ้ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เร ็จ  จ ึง จ ำ เป ็น ต ้อ งม ีก า ร ว า งแ ผ น ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร  

ด ังท ี่ ว ิช ัย  ว งษ Iห ญ ' (2 5 2 5 )  ได ้ก ล ่า ว ว ่า  ผ ู้บ ร ิห า ร โร ง เร ีย น ค ว ร เต ร ีย ม ว า งแ ผ น ก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร  

โ ด ย ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เ ร ีย น ต ้อ ง ร ่ว ม ก ัน ว ิเ ค ร า ะ ห ์ห ล ัก ส ูต ร ว ่า จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ช อ ง ก า ร
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พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ห ร อ ก า ร ส อ น ใน ค ร ั้ง น ี้ม ีเป ้า ป ร ะ ส งค ์ค ือ อ ะ ไร  แ ล ะ ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ค ว า ม ต ้อ งก า ร ค ว า ม  

ส น ใจ ข อ งผ ู้เร ีย น แ ล ะช ุม ช น เพ ีย งใด  ท า ง โร ง เร ีย น ม ีค ว าม พ ร ้อ ม ต ่อ ก ารน ำ ห ล ัก ส ูต ร ม าป ร ับ ใช ้อ ย ่า ง ไร  

บ ้า ง  ว ัส ด ุป ร ะ ก อ บ ห ล ัก ส ูต รแ ล ะ แ ห ล ่งข ้อ ม ูล ต ่า งๆ  ท ี่จ ะ น ำ เช ้า ม า ม ีล ่ว น ช ่ว ย ใน ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  

น ีจ ะ จ ัด ห า ได ้อ ย ่า ง ไ ร  แ ล ะ โด ย ว ิธ ีใด  งบ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่เพ ีย งพ อ ห ร ือ ไม ่ ก าร เต ร ืย ม  

บ ุค ล า ก ร ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร จ ะ ท ำ โด ย ว ิธ ีใ ด

ด ังน ั้น  ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ว ิท ย าล ัย ช ุม ช น  ซ ึ่ง เป ็น ห ล ัก ส ูต ร ให ม ่ท ี่จ ะ ต ้อ งอ า ศ ัย ก า ร

ป ร ะ ส า น ง า น กับบ ุค ค ล แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ผ ู้เก ี่ย ว ช ้อ งม า ก ม า ย  จ ึง ต ้อ งม ีก า ร ว า งแ ผ น เป ็น อ ย ่า งด ี ท ั้ง ใน  

ด ้าน ก าร เต ร ืย ม บ ุค ล าก ร  ก า ร ป ร ะ ส า น งา น  ก า ร เต ร ีย ม อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่ส อ น แ ล ะ บ ก งา น  ก าร เต ร ียม  

ว ัส ด ุป ร ะ ก อ บ ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ส ื่อ ก า ร เร ีย น  ก าร เท ีย บ โอ น ผ ล ก าร เร ีย น  ก า ร ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ห ล ัก ส ูต ร  

ต ล อ ด จ น ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร  เพ ื่อ เป ็น ต ัว ก ำ ห น ด ท ิศ ท า ง ใน ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ให  ้

เป ็น ไป อ ย ่า งม ีข ั้น ต อ น แ ล ะ เก ิด ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ม าก ท ี่ส ุด

2.1.2 การจ ัด เตร ียมบ ุคลากร

การจัดเตรียมบุคลากรเป็นงานท่ีสำคัญในการใช้หลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรท่ี 
จัดทำข้ึนใหม่หรือประกาศใช้ใหม่ (วิชัย ดิสสระ, 2533) โดยครูผู้สอนนับเป็นบุคคลสำคัญท่ีสุด 
ในการนำหลักสูตรไปใช้ เพราะเป็นผู้ที่นำหลักสูตรไปใช้ในห้องเรียนกับผู้เรียนโดยตรง ดังน้ัน 
การจัดเตรียมครูผู้สอนจะต้องคัดเลือกให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ ความสนใจ ความ 
ถนัด และประสบการณ์ ก่อนที,จะนำหลักสูตรไปใช้ผู้รับผิดชอบต้องเตรียมครูให้พร้อมทังในด้าน 
การให้ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองนโยบาย จุดมุ่งหมายของการสืกษา จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
ตลอดจนถึงโครงสร้างและเน้ือหาสาระสำคัญของหลักสูตร (ธำรง บัวศรี, 2532) จึงจำเป็นต้อง 
ส่งเสรีมความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติในการทำงานแก่บุคลากรอยู่เสมอ ซ่ึงการ 
เตรียมบุคลากรเพ่ือการใช้หลักสูตรน้ันมีหลายวิธี คือ (ธำรง บัวศรี, 2532 ; กิตติมา ปรีดีดิลก, 
2532)

1. จัดประชุมช้ีแจง อบรมสัมมนา หรือประชุมปฏิบัติการในเร่ืองหลักสูตร 
แผนการสอน กิจกรรมท่ีจะใช้ในการสอนแต่ละระดับให้เป็นท่ีเช้าใจ

2. จัดให้มีการสาธิตการสอน จัดทำอุปกรณ์การสอน จัดทำตารางสอนร่วมกัน 
ผลัดเปล่ียนกันดูการสอน สาธิต ให้ข้อเสนอแนะซ่ึงกันและกัน แลกเปล่ียน 
ความรู้ซ่ึงกันและกัน เพ่ือช่วยให้แต่ละคนได้ปรับปรุงการสอนของตน

3. จัดคืกษาดูงานนอกสถานท่ี เพ่ือเปิดโอกาสให้ครูมีประสบการณ์มากฃึนจาก
การดูโรงเรียนอ่ืนๆ
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4 . จ ัด เอ ก ส า ร แ ล ะ ค ู่ม ือ ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิง า น ให ้เพ ีย งพ อ  เพ ื่อ ค ร ูจ ะ ได ้ศ ึก ษ า เพ ิ่ม พ ูน  

ค ว าม ร ู้ ค ว า ม ช ำ น า ญ  แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ งต น

5. ร ว บ ร ว ม อ ุป ก ร ณ ์แ ล ะ แ ห ล ่งท ร ัพ ย าก ร  ต ล อ ด จ น ว ิท ย า ก ร ท ี่ส า ม า ร ถ จ ะ ส ่ง เส ร ิม  

ก าร เร ีย น ได ้

ด ังน ัน  ก า ร จ ัด เต ร ิย ม บ ุค ล ก ร ใน ว ิท ย าล ัย ช ุม ช น  โด ย เฉ พ า ะ ผ ู้ส อ น  ซ ึ่ง แ บ ่ง อ อ ก ได ้ 

เป ็น  2 กล ุ่ม  ค ือ  อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า ต ่า งๆ  ท ั้ง ใน ส ถ า บ ัน ห ร ือ ต ่า งส ถ า บ ัน  และ  

อ าจ า ร ย ์ห ร ือ ว ิท ย า ก ร พ ิเศ ษ  จ าก ธ ุร ก ิจ เอ ก ช น  อ งค ์ก รข อ งร ัฐ  เอ กช น  แ ล ะช ุม ช น  เช ่น  ส ม าซ ิกq dà จ ี

ส ภ า ผ ู้แ ท น ร า ษ ฎ ร  ส ม า ซ ิก ว ุฒ ิส ภ า  ผ ู้บ ร ิห าร  น าย อ ำ เภ อ  ส ม า ซ ิก อ งค ์ก ร ป ก ค ร อ งท ้อ งถ ิ่น  อ ัย ก าร  

ส าธ าร ณ ส ุข  แ ล ะ ภ าค เอ ก ซ น  จ ึง เป ็น ส ่ว น ส ำ ค ัญ อ ย ่า งย ิ่ง  เน ื่อ งจ าก ใน ห ล าย ๆ  ส ่วน  ไม ่ได ้ม ี 

ท ัก ษ ะ  ห ร ือ ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ใน ด ้าน ก าร ส อ น โด ย ต ร ง  เป ็น เพ ีย งผ ู้ม ีป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์แ ล ะ ค ว า ม ร ู้ค ว า ม  

ช ำ น า ญ ใน งา น ด ้า น ต ่า งๆ  ท ี่ท ำ ห น ้า ท ี่ถ ่า ย ท อ ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ให ้แ ก ่ผ ู้เ ร ีย น  จ ึง จ ำ เป ็น ต ้อ งจ ัด เต ร ีย ม  

แ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ให ้เก ิด ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ใน ก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร  เพ ื่อ ให ้ป ร ะ ส บ ผ ล ต า ม จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง

ห ล ัก ส ูต รต ่อ ไป

2.1.3 การประสานงาน

ก า ร ป ร ะ ส า น งา น  ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ต ่อ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  ห ร ือ อ งค ์ก า ร  

เพ ร าะ เป ็น ก ร ะบ วน ก ารท ี่ป ร ะส าน ก ิจ ก รรม ต ่า งๆ  ใน ห น ่ว ย ง า น  ท ำ ใ ห ้ภ า ร ก ิจ ส า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ไป ต า ม  

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ ห ร ือ เป ้า ห ม า ย เด ีย ว ก ัน  โด ย ก า ร จ ัด โค ร งส ร ้า ง ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ให ้

เห ม า ะ ส ม แ ล ะ ง ่า ย ท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิจ ะ ป ฏ ิบ ัต ิง า น ได ้อ ย ่า งม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ด ัง ค ำ ก ล ่า ว ข อ ง  ธ งช ัย  ส ัน ต ิว ง ษ ์ 

(2 5 3 3 )  ท ี่ก ล ่า ว ว ่า  ก า ร ป ร ะ ส า น งา น เป ็น ก า ร ป ร ะ ส า น ก า ร ท ำ ง า น ข อ งฝ ่า ย ต ่า งๆ  ให ้เข ้า ก ัน ได ้ เพ ื่อ  

น ำ ไป ส ่ก า ร บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ข อ งอ งค ์ก า ร  ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น จ ึง เป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ี่เช ื่อ ม โย งส ัม พ ัน ธ ์ 

บ ุค ค ล  ว ัส ด ุ แ ล ะท ร ัพ ย าก รอ ื่น   ๆ เพ ื่อ ให ้ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น บ ร ร ล ุส ำ เร ็จ ต า ม เป ้า ห ม า ย  แ ล ะ  ว ัตถ  ุ

ป ร ะ ส งค ์ข อ งห น ่ว ย ง า น  (ภ ิญ โญ  สาธร , 2 5 1 6 )  ด ัง น ั้น ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น  จ ึงม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ค ือ  1) 

เพ ื่อ ช ่ว ย ให ้ผ ล ง า น แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ข อ งง า น เป ็น ไป ต า ม เป ้า ห ม า ย  ห ร ือ ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ข อ ง  ห น ่ว ย งา น

2 ) เพ ื่อ ป ร ะ ห ย ัด งบ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ ห ย ัด เว ล า ใน ก า ร ท ำ ง า น  (ส ุโข ท ัย ธ ร รม าธ ิร าช , 2 5 2 3 )

ก า ร ป ร ะ ส า น งา น อ า จ แ บ ่งอ อ ก เป ็น  2 ป ระ เภ ท  ได ้แก ่

1. ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ภ า ย ใน อ งค ์ก า ร  ( In te rn a l c o - o r d in a t io n )  ห ม า ย ถ ึง  ก าร  

ป ร ะ ส า น ง า น ภ า ย ใน ห น ่ว ย ง า น เด ีย ว ก ัน  เช ่น  ภ า ย ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า เด ีย ว ก ัน  เป ็น ต ้น
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2. ก ารป ระส าน งาน ภ าย น อก อ งค ์ก าร (Externa l co-o rd ina tion ) หมายถ ึง
ก ารป ระส าน งาน ภ าย น อ ก ห น ่วย งาน ท ี่แต ก ต ่างก ัน  เซ ่น สถานค ืกษ า ป ระส าน งาน ก ับ  สถาน

ป ระกอบ การ

ก ารป ร ะ ส าน งาน จ ะ ให ้ส ำ เร ็จ อ าจ ใช ้เท ค น ิค ต ่า งๆ  เข ้า ช ่ว ย ม ีด ังน ี้ ค ือ  (ว ีร ว รรณ  

ช ิน ะ ต ระ ก ูล , 2 5 3 5 )

1. ก าร จ ัด แ ผ น ผ ังแ ล ะ ก ำห น ด ห น ้าท ี (a  g e n e ra l p la n  o f  o r g a n iz a t io n  

s t r u c tu r e  a n d  fu n c t io n )  โด ย ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ผ ัง ก า ร ท ำ ง า น  ก า ร แ บ ่งห น ้า ท ี่ท ำ ง า น  รว ม ท ั้ง ก าร  

ก ำห น ด ห น ้าท ี่ก า ร ง าน ข อ งแ ต ่ล ะ ห น ่ว ย งา น น ั้น ๆ  ไว ีให ้ช ัด เจ น  เพ ื่อ ให ้บ ุค ล า ก ร ข อ งแ ต ่ล ะ ห น ่ว ย ง า น  

ท ร าบ ห น ้าท ี่ข อ งต น

2. จ ัด ให ้ม ีร ะ บ บ ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร ท ี่ส ะ ด ว ก  ( e f f ic ie n c y  c o m m u n ic a t io n  

s y s te m )  เซ ่น  รถ ท ี่ใช ้ต ิด ต ่อ  ว ิท ย ุต ิด ต ่อ  ค น เด ิน ห น ังส ือ ข อ งห น ่ว ย งา น

3. แ ต ่งต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ( c o m m it te e )  ก า ร จ ัด ต ั้ง ก ร ร ม ก า ร จ า ก ฝ ่า ย ต ่า งๆ  เพ ื่อ  

ร ่ว ม ม ือ ก า ร ท ำ ง า น ย ่อ ม ก ่อ ให ้เก ิด ก า ร ป ร ะ ส า น งา น  เน ื่อ งจ า ก ก า ร ให ้ค ำ ป ร ึก ษ า  ข ้อ เส น อ แ น ะ  ก่อ  

ให ้เก ิด ค ว า ม เข ้า ใจ แ ล ะ ป ร ะ ส า น งา น ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน

4 . จ ัด 'ให ้ม ีก ารป ระช ุม  (m e e t in g )  เป ็น ก า ร แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว า ม ค ิด เห ็น ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ  

ก ัน  ย ่อ ม ก ่อ ให ้เก ิด ค ว าม เข ้า ใจ  ม ีท ัศ น ค ต ิท ี่ด ี เป ็น ป ร ะ โย ช น ์แ ก ่ก า ร ร ่ว ม ม ือ แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ส า น งา น ก ัน

5. ใช ้ก ารน ิเท ศ  ( s u p e r v is io n )  ห ม า ย ถ ึง ก า ร ให ้ค ำ ป ร ึก ษ า  แนะนำ เพ ื่อ ช ่วย ให ้ 

ผ ู้ป ฏ ิป ต ิได ้เข ้า ใจ  แ ล ะ ท ำ ง า น ให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ท ี่ต ั้ง ไ ว ้

6 . จ ัด ให ้ม ืท ี่ป ร ึก ษ า  ห ร ือ ห น ่ว ย ง า น แ น ะ น ำ ท า ง ว ิช า ก า ร  ( a d v is o r y  s ta f f )  จ ะ  

เห ็น ได ้ว ่า ง า น บ า งอ ย ่า ง จ ำ เป ็น ต ้อ งอ า ศ ัย ท ี่ป ร ึก ษ า  เพ ื่อ ให ้ก า ร ด ำ เน ิน ง าน เป ็น ไป ใน ท างท ี่ถ ูก ต ้อ ง

7. ก า ร ใช ้เจ ้า ห น ้า ท ี่ป ร ะ ส า น งา น ต ิด ต ่อ  ( c o o r d in a to r )  ใน บ า งค ร ัง จ ำ เป ็น ต ้อ งด ัง  

เจ ้า ห น ้า ท ี่ป ร ะ ส า น งา น เฉ พ า ะ ก ิจ  เพ ื่อ ให ้ก า ร ด ำ เน ิน งาน น ั้น ล ุล ่ว ง ไป ด ้ว ย ด ี

8 . ก า ร ผ ัก อ บ ร ม แ ล ะ พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร  ( t r a in in g )  เป ็น ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ค ล ให ้ม ี 

ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ท ำ ง า น ส ูง ข ึ้น  จ ะ เห ็น ว ่า ก า ร ผ ัก อ บ ร ม ช ่ว ย ให ้ผ ู้เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ได ้ร ู้จ ัก  

ค ุ้น เค ย ก ับ ผ ู้ท ี่เข ้า ม า ร ่ว ม อ บ ร ม อ ัน เป ็น ว ิธ ีห น ึ่ง ท ี่ก ่อ ให ้เก ิด ก า ร ป ร ะ ส า น งา น

9. จ ัด ท ำ ค ู่ม ือ แ น ะ น ำ ใน ก า ร ป ฏ ิบ ํต ิง า น  ( b r o c h u r e )  ช ่ว ย ให ้ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น เก ิด  

ค ว า ม เข ้า ใจ แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไป ใน ท ิศ ท า ง เด ีย ว ก ัน

10 . ก า ร จ ัด ร ะ บ บ งา น  (w o r k in g  s y s te m s  a n d  p r o c e d u r e s )  โด ย ก า ร จ ัด ก า ร  

ท ำ งา น ให ้เด ิน ไป ต า ม ส า ย งา น ท ี่ถ ูก ต ้อ ง ร ว ด เร ็ว  ว ิธ ีน ี้ช ่ว ย ให ้เก ิด ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น อ ย ่า งม ีร ะ เบ ีย บ
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11 . ก า ร ม อ บ อ ำน าจ ห น ้าท ี่ ( d e le g a t io n  o f  a u th o r i t y )  จ ัด ให ้ม ีก า ร ก ร ะ จ า ย  

อ ำน าจ  ห ร อ ม อ บ อ ำน าจ ห น ้าท ี่แ ก ่เจ ้าห น ้าท ี่ช ั้น รอ งๆ  ล ง ไป เพ ื่อ ให ้ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่เป ็น ไป อ ย ่า งม ี 

เอ กภ าพ

12 . ก า รบ ำร ุงข ว ัญ  (m o ra le )  ข ว ัญ ใน ก า ร ท ำ ง า น เป ็น ส ิ่ง ส ำ ค ัญ ต ่อ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

ใน ก า ร ท ำ ง า น ข อ งผ ู้ร ่ว ม ง า น  ก า รป ระ ส าน งาน จ ะ ไม 1เก ิด ห า ก ข ว ัญ ข อ ง ผ ู้ท ำ ง า น ไม ่ด ี ด ัง เซ ่น

ส ัวส ด ิภ าพ ต ่า งๆ

ด ังน ั้น  ก า ร ป ร ะ ส า น งา น  จ ึง เป ็น ส ่ว น ส ำ ค ัญ ใน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ งอ งค ์ก า ร  โดย  

เฉ พ า ะ อ ย ่า ง ย ิ่ง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ใ น ว ิท ย า ล ัย ช ุม ช น  ท ี่จ ะ ต ้อ ง ป ร ะ ส า น ส ัม พ ัน ธ ์ท ั้ง ใ น ห น ่ว ย ง า น เอ ง  

ป ร ะ ส า น ส ัม พ ัน ธ ์เค ร ือ ข ่า ย  แ ล ะ ป ร ะ ส า น ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ช ุม ช น  ซ ึ่ง เป ็น ร า ก ฐ า น ส ำ ค ัญ ข อ ง ว ิท ย า ล ัย  

ช ุม ช น  เพ ื่อ ใ ห ้เก ิด ก า ร ป ร ะ ห ย ัด ง บ ป ร ะ ม า ณ  ว ัส ด ุ อ ุป ก ร ณ ์ ค ร ุภ ัณ ฑ ์ อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่ แ ล ะ  

บ ุค ล า ก ร  อ ัน จ ะ ต ้อ ง เก ิด ค ว า ม ต ่อ เน ื่อ ง เช ื่อ ม โย งก ับ ห น ่ว ย ง า น  ห ร ือ โค รงก ารอ ื่น ๆ  ต ล อ ด จ น ส ถ าน  

ป ระก อ บ ก ารต ่า งๆ  ท ี่ว ิท ย า ล ัย ช ุม ช น จ ะ ต ้อ ง ใช ้เพ ื่อ ป ร ะ โย ช น ์ต ่อ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  เซ ่น  ก า รบ ก งาน  

ก าร เท ีย บ โอ น ผ ล ก าร เร ีย น  และ ก า ร จ ัด เต ร ีย ม อ า ค า ร แ ล ะ ส ถ า น ท ี่เป ็น ต ้น

2.1.4 การจ ัด เตร ียมอาคารและสถานท ี่

การจัดเตรียมอาคารและสถานท่ีในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการใช้หลักสูตร ควรมีการ 
สำรวจปัจจัยและสภาพต่างๆ ของโรงเรียนว่าเหมาะสมกับการจัดหลักสูตรหรือไม่ การเตรียม
อาคารสถานท่ีสำหรับการใช้หลักสูตร ได้ยึดเป้าหมายและหลักการของหลักสูตรตลอดจนจุดเน้น 
ต่าง  ๆ ดังน้ี (สำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2534)

1. การสอนตามแนวทางของหลักสูตร คือ การให้นักเรียนได้บกปฏิบัติตามรูป 
แบบการปฏิบัติในชีวิตจรีง

2. สภาพแวดล้อมสำคัญท่ีจะเป็นตัวแบบให้นักเรียน ผู้บรีหารจะต้องควบคุม 
การปฏิบัติตนเอง และของครูให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน

3. การจัดบรรยากาศให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกัน
4. จัดห้องสมุด มุมหนังสือ หรือแหล่งวิชาการท่ีจะให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง
5. มีบรีเวณสำหรับผู้เรียนได้บกฝนกิจกรรมในกลุ่มประลบการณ์ต่างๆ
6. จัดสถานท่ีสำหรับผู้เรียนได้บกฝนออกกำลังกายอย่างสม่ําเสมอ
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7. โ ร ง เร ีย น ต ้อ งจ ัด บ ร ิก า ร ท า งด ้า น ส ุข า ภ ิบ า ล ส ำ ห ร ับ ค ร ู แ ล ะผ ู้เร ีย น ให ้เพ ีย งพ อ  

ก ับ ก ิจ ก รรม ห ล ัก ส ูต ร

8. โร ง เร ีย น ต ้อ งจ ัด อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่แ ล ะ บ ร ิเว ณ ท ั่ว ไป ให ้ส ะ อ า ด เร ีย บ ร ้อ ย

9. จ ัด ป ้า ย น ิเท ศ ส ำ ห ร ับ โ ร ง เร ีย น  ห ้อ ง ส ม ุด ใ ห ้อ ย ู่ใ น ส ภ า พ ป ัจ จ ุบ ัน  แ ล ะ ใ ช  ้

ป ระ โย ช น ์ได ้อ ย ่า งด ี

ธน ู แ ส วงค ัก ด  ( 2 5 2 8 : 1 1 )  ก ล ่า ว ว ่า  ก า ร จ ัด ก า ร ด ีก ษ า ข อ งป ร ะ เท ศ ไท ย ป ัจ จ ุบ ัน  

ต ้อ ง เน ้น เป ็น อ ย ่า งย ิ่ง ค ือ  ล ่ง เส ร ิม ก าร ล ัง า น  ขย ัน  อ ด ท น  แ ล ะร ู้ง าน อ าช ีพ  โด ย ก า ร 'ร ีก ห ัด ป ร ะ ก อ บ  

อ าช ีพ  ไม ่ค ว ร เน ้น ก าร ศ ึก ษ า เพ ื่อ เป ็น ล ูก จ ้า ง ธ ุร ก ิจ อ ุต ส า ห ก ร ร ม  ส ถ าน ร ีเก ง า น อ าช ีพ ท ี่โร ง เร ีย น ค ว ร  

ใช ีให ้ก ว ้า งข ว า งค ือ

1. ใช ้ห ้อ งป ฏ ิบ ัต ิก า รแ ล ะ โร งร ีเก งาน ข อ ง โร ง เร ีย น

2 . ม ีก าร ร ีเก ห ัด งาน อ าช ีพ ท ี่บ ้าน ต ่อ เน ื่อ งจ าก โร ง เร ีย น

3 . ม ีก า ร ร ีเก ห ัด งา น โด ย ใช ้แ ห ล ่ง ว ิท ย าก าร  แ ล ะ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร

4. ม ีก า ร ร ีเก ห ัด งา น โด ย ให ้บ ิด า ม ารด า  แ ล ะ ป ร ะ ซ า ซ น ใน ท ้อ งถ ิ่น เป ็น ผ ู้ล อ น งา น

ส ถ าน ท ี่ท ี่ใช ้ส อ น แ ล ะร ีเก งาน  ท ี่โร ง เร ีย น อ า จ ใช ้เป ็น อ งค ์ป ร ะ ก อ บ ใน ก า ร จ ัด ก า ร  

เร ีย น ก ารล อ น  แ บ ่งอ อ ก เป ็น  5  ล ัก ษ ณ ะ  ค ือ  (ก ร ม ว ิช า ก า ร , 2 5 2 1 )

1. โร ง เร ีย น ม ีโร ง ร ีเก ง าน ห ร ือ ส ถ า น ท ี่ร ีเก ง าน ก ็ส าม ารถ จ ัด ส อ น ได ้

2 . โ ร ง เ ร ีย น ม ีค ร ูส า ข า ว ิช า อ า ช ีพ  แ ต ่โ ร ง เ ร ีย น ไ ม ่ม ีโ ร ง ร ีเ ก ง า น  ค ร ูผ ู้ส อ น น ัน  

ล า ม า ร ถ ส อ น ว ิช า อ า ช ีพ ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีไ ด ้ แ ล ้ว ใ ห ้น ัก เ ร ีย น ไ ป ร ีเก ห ัด ง า น ท ี่บ ้า น ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ซ ึ่ง ม ีก า ร  

ท ำงาน อ า ช ีพ น ั้น อ ย ู่แ ล ้ว

3 . โ ร ง เร ีย น ไม ่ม ีค ร ูส า ข าว ิช า อ าช ีพ  ไม ่ม ีโร งร ีเก งาน  ก ็ส า ม า ร ถ ใช ้แ ห ล ่ง ว ิท ย า ก า ร  

ได ้แก ่ โร ง เร ีย น อ า ช ีว ศ ึก ษ า  โร ง เร ีย น ส ารพ ัด ช ่า ง  ศ ูน ย ํร ีเก อ าช ีพ ข อ งห น ่ว ย ราช ก ารต ่า งๆ

4. โร ง เร ีย น ไม ่ม ีค ร ูส า ข าว ิช า อ าช ีพ  ไม ่ม ีโร งร ีเก งาน  อ า จ จ ะ อ า ศ ัย ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ  

อ าช ีพ ส ำห ร ับ ให ้น ัก เร ีย น ไป ร ีเก งาน  เช ่น  โร ง งา น อ ุต ส า ห ก รร ม  ฟ าร ์ม เล ีย ง ไก ่ เป ็น ต ้น

5. โ ร ง เร ีย น ไม ่ม ีค ร ูส า ข าว ิช า อ าช ีพ  ไม ่ม ีโร งร ีเก งาน  แ ต ่ก ็จ ัด แ ผ น ก าร เร ีย น ว ิช า  

อ าช ีพ ได ้ โด ย ก า ร ใช ้ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ อ ิส ร ะ  ซ ึ่ง เป ็น ข อ งบ ิด า ม า ร ด า  ผ ู้ป ก ค รอ งข อ งน ัก เร ีย น ซ ึง  

ม ีป ร ิม า ณ งา น อ า ช ีพ พ อ เพ ีย ง

ดังน้ัน แม้ว่าหลักการจัดตั้งและการดำเนินงานวิทยาลัยชุมชนท่ีสำคัญ คือการใช้



24

ทรัพยากรท่ีมีอยู่ ไม่มีการสร้างสถานศึกษ'าใหม' และให้ประชาชนมีส่วนสำคัญในการบริหารจัด 
การตามหลักการกระจายอำนาจ ใช้หน่วยงานทางการศึกษา สถานประกอบการ ภาครัฐ ภาค 
เอกซน และแหล่งเรียนรู้ของชุมชนและท้องถิ่น เป็นเครือข่ายในการจัดการศึกษาของวิทยาลัย 
ชุมชน (สำนักงานส่งเสริมวิทยาลัยชุมชน, 2545) การเตรียมการด้านอาคารและสถานท่ีก็ยังเป็น 
ส่วนสำคัญในการจัดการเรียนการสอน และการแกงาน เพื่อให้ลอดคล้องกับการจัดหลักสูตร 
วิทยาลัยชุมชน ในลักษณะการประสานสัมพันธ์เชื่อมโยงกับโครงการอื่นๆ ในรูปแบบของเครือ 
ข่าย ซ่ึงถือเป็นความยากสำบากในการจัดเตรียมอาคารสถานท่ีที่มีความหลากหลาย ผู้บริหาร 
วิทยาลัยชุมชน และครูผู้สอนจึงจำเป็นต้องมีการวางแผนในด้านอาคารสถานท่ีเป็นอย่างดี เพ่ือให้ 
เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนและสอดคล้องกับการจัดหลักสูตรให้มากท่ีสุด

2.1.5 การจัดทำแผนการสอน

ก าร จ ัด ท ำแ ผ น ก า ร ส อ น ม ีป ร ะ โย ช น ์ต ่อ ค ร ู ใน ก า ร น ำ ห ล ัก ส ูต ร ไป ใช ้ใน ก า ร จ ัด ก า ร  

เร ีย น ก ารส อ น  เพ ร า ะ ก า ร ว า งแ ผ น ก า ร ส อ น เป ็น ก า ร เต ร ีย ม ก า ร ส อ น ว ิช า ใด ว ิช า ห น ึ่ง ล ่ว งห น ้า  โด ย  

ว ิเค ร า ะ ห ์ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ เอ ก ส ารห ล ัก ส ูต รต ่า ง   ๆ แ ล ้ว น ำ ม า ส ร ้า ง เป ็น ก ำ ห น ด ก า ร ส อ น แ ล ะ แ ผ น

ก ารส อ น  (ใ จ ท ิพ ย ์ เช ื้อ ร ัต น พ งษ ์, 2 5 3 9 )

ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ส อ น เป ็น ก า ร ข ย า ย ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้ไป ส ู่ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ 

โด ย ก า ร ก ำ ห น ด ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ เว ล า ไว ้อ ย ่า งซ ัด เจ น  ส า ม า ร ถ น ำ ไป ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้ โด ย ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ก ล ่า ว ม า  

น ี้ ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ส อ น จ ึงม ัก จ ะ ท ำ ก ัน เป ็น ร า ย ว ิช า  (ส ง ัด  อ ุท ร าน ์น ท ์, 2 5 3 2 )  โด ย ก า ร ว า งแ ผ น  

เต ร ีย ม ก ารส อ น ราย ว ิช าม ีข ั้น ต อ น  ด ังน ี้ (บ ุญ ซ ม  ศ ร ีล ะอ าด , 2 5 3 7 )

1. ก ำห น ด ป ร ิม าณ เว ล าท ี่จ ะ ใช ้ส อ น ใน แ ต ่ล ะ เร อ ง  โด ย พ ิจ า ร ณ า ว ่า ใน เร อ งต ่า งๆ

ใ ห ้ค ร อ บ ค ล ุม ท ั้ง ห ม ด ใช ้เว ล า ส อ น ก ี่ค า บ ต า ม ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ม า ก น ้อ ย  โด ย เม ื่อ น ำ เว ล า ส อ น ท ุก  

เร ื่อ งรวม ก ัน  แ ล ะ ร ว ม ก ับ เว ล า ท ี่ใ ช ้ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ร ้พ ื้น ฐ า น แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ร ะ ห ว ่า ง เร ีย น แ ล ะ

เว ล า ท ี่ใ ช ้ส อ บ ป ล า ย ภ า ค ก ็ค ร บ เว ล า ท ั้ง ห ม ด ท ี่ใ ช ้ส อ น ใน ภ า ค เร ีย น น ั้น

2. ก ำห น ด ป ฏ ิท ิน ก าร ส อ น  ก ำห น ด ว ่า เร ื่อ ง ใด ส อ น ล ำ ด ับ ก ่อ น ห ล ัง  จ ะส อ น เร ื่อ ง  

นั้นๆ ใน ค า บ ใด  ว ัน ใด  โด ย เอ า ผ ล ร ว ม จ า ก ก า ร ก ำ ห น ด ป ร ิม า ณ ก า ร ส อ น แ ต ่ล ะ เร ื่อ ง  ม า ก ำ ห น ด ว ัน  

สอ น  น ับ ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี่ส อ น ว ัน แ ร ก ถ ึง ว ัน ส ุด ท ้า ย ข อ งภ า ค เร ีย น  พ ร ้อ ม ห ัก ว ัน ห ย ุด ท ังห ม ด อ อ ก

3. ว า งแ ผ น แ ล ะ เต ร ีย ม ก าร ส อ น ใน แ ต ่ล ะ ค ร ั้ง  แ ต ่ล ะ ค า บ ค ร ูผ ู้ส อ น จ ะ ต ้อ ง เต ร ีย ม  

ว า งแ ผ น ด ้ว ย ค ว า ม ต ร ะ ห น ัก ว ่า จ ะ ส อ น ใค ร  จ ะ ส อ น เม ื่อ ไร  จ ะ ส อ น เน ือ ห า อ ะ ไร  จ ะ ส อ น อ ย ่า ง ไ ร  

แ ล ะ จ ะ ม ีว ิธ ีว ัด ผ ล อ ย ่า ง ไร
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ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ส อ น ท ี่ด ีต ้อ ง อ า ศ ัย ข ้อ ม ูล ต ่า ง ๆ  เซ ่น  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์เน ื้อ ห า  

ค ว าม ค ิด ร ว บ ย อ ด  จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ ก ิจ ก รรม ก าร เร ีย น  ส ื่อ ก ารส อ น  แ ล ะ ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล  ด ังน ั้น ค ร ูค ว ร  

ห าค วาม ร ู้เก ี่ย วก ับ ข ้อ ม ูลน ั้น ๆ  เพ ื่อ เป ็น แ น วท างใน ก ารจ ัด ท ำแ ผ น ก ารส อ น ท ี่ด ี ก ารจ ัด ท ำแ ผ น ก ารส อ น  

ท ี่ด ีค ว ร ป ฏ ิบ ัต ิด ังน ี้ (บ ำร ุง  ก ล ัด เจ ร ิญ  แล ะ  ฉ ว ีว ร รณ  ก ิน า ว งค ์, 2 5 2 7 )

1. ศ ึก ษ า ห ล ัก ส ูต ร  โด ย เร ิ่ม จ า ก ห ล ัก ก า ร  จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย  โค ร งส ร ้า งข อ งห ล ัก ส ูต ร  

แ ล ะ ร าย ล ะ เอ ีย ด ข อ งห ล ัก ส ูต ร ใน ก ล ุ่ม ว ิช า  โด ย ท ำ ค ว า ม เข ้า ใจ ใน ส ิ่ง ท ี่จ ะ ต ้อ งส อ น เพ ื่อ จ ะ ได ้พ บ  

ข อ บ ข ่า ย ข อ งก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ต ่า งๆ  ท ี่ค ร ูจ ะ ต ้อ งจ ัด ให ้น ัก เร ีย น

2. ศ ึก ษ า เอ ก ส ารห ล ัก ส ูต รอ ื่น ๆ  เซ ่น  แ ผ น ก ารส อ น  ค ู่ม ือ ค ร ู ห น ังส ือ เร ีย น  แบบ  

บ ก ห ัด  ต ล อ ด จ น ส ื่อ ก าร เร ีย น ก า รส อ น  เพ ร า ะ เอ ก ส า ร เห ล ่า น ื้ม ีค ว า ม ส ม บ ูร ณ ์ก ว ่า ต ัว ห ล ัก ส ูต ร  คร ู 

จ ะ ต ้อ งศ ึก ษ า เอ ก ส า ร เห ล ่า น ื้ให ้เข ้า ใจ  เพ ื่อ ท ี่จ ะ ว า งแ ผ น ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ได ้ถ ูก ต ้อ ง เห ม า ะ ส ม  และ  

ม ีป ร ะส ิท ธ ิภ าพ

3. ศ ึก ษ า ว ิธ ีว ัด แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น  ต ล อ ด จ น ก าร ใช ้แ บ บ ฟ อ ร ์ม ต ่า งๆ  

ต าม ห ล ัก ส ูต ร  ท ำ ค ว า ม เข ้า ใจ อ ย ่า งล ะ เอ ีย ด  เพ ื่อ ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ํต ิต า ม ได ้อ ย ่า งถ ูก ต ้อ ง

ด ังน ั้น  ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก าร ส อ น ใน ว ิท ย าล ัย ช ุม ช น  ซ ึ่ง ย ู้ส อ น บ า งล ่ว น เป ็น ผ ู้ท ร ง  

ค ุณ ว ุฒ ิใน ส า ข า ว ิช า ช ีพ ต ่า งๆ  อ า จ ข า ด ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ ใน ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  แ ผ น ก าร

สอ น  จ ึงม ีป ร ะ โย ช น ์อ ย ่า งย ิ่ง ต ่อ ค ร ูผ ู้ส อ น  เพ ร า ะ เป ็น ก า ร น ำ ห ล ัก ส ูต ร จ า ก ท ฤ ษ ฏ ีม า แ ป ล งส ู่ก า ร

ป ฏ ิบ ํต ิ เป ็น ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ใน ก า ร ส อ น ให ้แ ก ่ค ร ูท ี่จ ะ ช ่ว ย ให ้ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ส อ น เป ็น ไป ต า ม

เน ื้อหา จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย  แ ล ะ เว ล า ท ี่ก ำ ห น ด เอ า ไว ้

2.1.6 การเตร ียม ว ัสด ุป ระกอบ ห ล ักส ูต รและส ิอการเร ียน

ก าร เต ร ีย ม ว ัส ด ุป ร ะ ก อ บ ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ส ื่อ ก า ร เร ีย น  ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ แ ล ะ จ ำ เป ็น ใ น  

ก ารจ ัด ก า ร เร ีย น ก าร ส อ น  เพ รา ะ ช ่ว ย ท ำ ให ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ว า ม เข ้า ใจ ใน บ ท เร ีย น ซ ัด เจ น ย ิ่ง ข ืน  และเร ้า  

ค ว าม ส น ใจ ข อ งผ ู้เร ีย น ได ้เป ็น อ ย ่า งด ี ส ื่อ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ค ือ  ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์แ ล ะ

ก ิจ ก ร รม ท ี่ค ร ูแ ล ะน ัก เร ีย น ใช ้ร ่วม ก ับ ก าร เร ีย น ก ารส อ น  เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ก าร เร ีย น ร ู้ แ ล ะ เป ็น ส ิงท ีเอ ือ ต ่อ  

ก า ร ศ ึก ษ า เล ่า เร ีย น ข อ งน ัก เร ีย น  ค ือ  ช ่ว ย ให ้ค ว า ม ร ู้ ท ัก ษ ะ  ท ัศ น ค ต ิ แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ีพ ึง ป ร ะ ส งค ์ 

(ว ิช ัย  ว งษ ์ให ญ ่, 2 5 2 5 )
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ธำรง บ ัว ศ ร (2 5 3 2 )  ได ้แ บ ่งส ื่อ ก า ร เร ีย น ก าร ล อ น  อ อ ก เป ็น  3  ป ร ะ เภ ท ค ือ

1. ป ระ เภ ท ว ัส ด ุ ได ้แก ่ ชอล ์ก  บัตรคำ บ ัต รภ าพ  สี ข อ งจ รง  ห ุ่น จ ำ ล อ ง  แผ ่น  

ภ าพ  แผ น ภ ูม ิ ร ูป ภ าพ  ต ำรา  ห น ังส ือ เร ีย น  ฟ ิล ์ม ส ไล ด ์ แ ถ บ บ ัน ท ึก เส ีย ง  เป ็น ต ้น

2. ป ร ะ เภ ท อ ุป ก ร ณ ์ ได ้แก ่ เค ร ื่อ งฉ า ย ภ า พ ข ้า ม ค ืร ษ ะ  ภ า พ น ิ่ง  ว ิท ย ุโท ร ท ัศ น ์ 

ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ เค ร ื่อ งฉ า ย ภ า พ ย น ต ร ์ ห ้อ งป ฏ ิบ ัต ิก า ร ท า งภ า ษ า  เป ็น ต ้น

3 . ป ระ เภ ท ระบ บ  ก ระ บ ว น ก าร  แ ล ะว ิธ ีก า ร  ได ้แ ก ่ ร ะ บ บ ก า ร ล อ น  แบบ  

โป ร แ ก รม ก ารส อ น  ส ื่อ ท าง ไก ล  ส าธ ิต ก าร ส อ น  ก ารจ ัด น ิท ร รศ ก าร  ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ส ถ า น ท ี่ เป ็น ต ้น

ส ื่อ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ม ีม า ก ม า ย ห ล า ย ป ร ะ ก า ร  ก าร เล ือ ก ใช ้ส ื่อ เป ็น ห น ้า ท ี่ข อ งค ร ู

อ า จ า ร ย ์ท ี่จ ะ ต ้อ ง เส ือ ก ใช ้ให ้เห ม า ะ ส ม  โด ย ค ำ น ึง ถ ึง  (ป ร ีย าพ ร  ว งด ์อ น ุต ร 'โรจ น ์, 2 5 3 5 )

1. ล ัก ษ ณ ะ ว ิช า ท ี่ส อ น เป ็น ว ิช า ท ฤ ษ ฏ ีห ร ีอ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ใ ช ้ส ื่อ ช น ิด ใ ด จ ึง จ ะ ท ำ ใ ห ้ 

น ัก เร ียน  น ัก ศ ึก ษ า ม ีค ว า ม เช ้า ใจ บ ท เร ีย น ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น

2 . ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง น ัก เร ีย น น ัก ศ ึก ษ า  ได ้แ ก ่ ก า ร เล ือ ก ใ ห ้เห ม า ะ ล ม ก ับ อ า ย  ุ

ร ะ ด ับ ส ต ิป ัญ ญ า  ระด ับ ช ั้น เร ีย น  จ ำน ว น น ัก เร ีย น  เวล าท ี่เร ีย น  ล ัก ษ ณ ะ ข อ งห ้อ ง เร ีย น

3. ก าร เล ือ ก ใช ้ส ื่อ ก า รส อ น ใน ห ้อ ง เร ีย น ท ี่ม ีน ัก เร ีย น น ัก ศ ึก ษ าม ีบ ท บ าท ใน ก าร เร ีย น  

ก ารส อ น  ม ีก ิจ ก ร รม ก าร เร ีย น ร ู้ แ ล ะ ส าม ารถ ร ับ ป ระ ส บ ก า รณ ์ให ม ่ๆ  ด ้ว ย ต น เอ ง  ซ ึ่ง ค ร ูอ า จ า ร ย ์ 

ส า ม า ร ถ จ ะ จ ัด ใน ล ัก ษ ณ ะ ข อ งส ื่อ ป ร ะ ส ม  โด ย น ำ เอ า ส ื่อ ก า ร เร ีย น ก าร ส อ น ห ล า ย ๆ  อ ย ่า งม า ร ว ม ก ัน  

แ ล ะ เป ็น ส ื่อ ท ี่ม ีค ุณ ค ่า ส ่ง เส ร ีม ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  โด ย ส ื่อ ก า ร ส อ น อ ย ่า งห น ึ่ง อ า จ ใช ้เพ ื่อ เร ้า ค ว า ม ส น ใจ  ใน  

ข ณ ะ ท ี่อ ีก อ ย ่า งห น ึ่ง ใช ้เพ ื่อ อ ธ ิบ า ย ข ้อ เท ็จ จ ร ีงข อ ง เน ื้อ ห า  เพ ื่อ ก ่อ ให ้เก ิด ค ว า ม เช ้า ใจ ท ี่ล ึก ซ ึง

ด ังน ั้น  จ ึง ค ว ร ม ีก า ร จ ัด เต ร ีย ม แ ล ะ เล ือ ก ใช ้ว ัส ด ุป ร ะ ก อ บ ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ส ื่อ ก า ร เร ีย น  

ไ ว ้ให ้พ ร ้อ ม  เพ ื่อ เป ็น แ น ว ท า ง  ใ ห ้ค ร ูผ ู้ส อ น จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ได ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  

อ ัน จ ะ ช ่ว ย ส ่ง เส ร ีม ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ได ้เก ิด ก า ร เร ีย น ร ู้ไ ด ้อ ย ่า ง ร ว ด เร ็ว  ซ ึ่ง ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ใ น  

ว ิท ย า ล ัย ช ุม ช น  ท ี่ม ีผ ู้เร ีย น ท ี่ห ล าก ห ล าย  ท ั้ง ใน ด ้า น ร ะ ด ับ อ า ย ุ ร ะ ด ับ ส ต ิป ัญ ญ า  ต ล อ ด จ น จ ำ น ว น  

แล ะเวล า เร ีย น ท ี่ย ืด ห ย ุ่น  จ ำต ้อ งม ีก ารจ ัด เต ร ีย ม ว ัส ด ุป ระก อ บ ห ล ัก ส ูต รแ ล ะส ื่อ ก าร เร ีย น ท ี่ห ล าก ห ล าย  

ส าม ารถ เล ือ ก ใช ้ได ้อ ย ่า ง เต ็ม ท ี่ ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ข อ งก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

2.1.7 การจัดเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียน

ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น  เป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร ห น ึ่ง ข อ ง ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร  

เร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่ใ ช ้เป ็น เค ร ื่อ งม ือ ใน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ส า ม าร ถ ข อ งน ัก เร ีย น  แ ล ะ เป ็น ต ัว บ ่ง ช ีค ว า ม  

ส ำ เร ็จ ข อ งก าร ด ำ เน ิน ก าร ต าม แ น ว ท างข อ งห ล ัก ส ูต ร  (บ ุญ เร ีย ง  ข จ ร ศ ึล ป ็ แ ล ะ ค ณ ะ , 2 5 4 3 )



27

ส ม ห ว ัง  พ ิธ ิย า น ุว ัฒ น ์ (2 5 2 2 )  ก ล ่า ว ว ่า  ก ารป ระ เม ิน ผ ล  ห ม า ย ถ ึง  ก ร ะ บ ว น ก าร  

ต ัด ส ิน ใ จ ค ุณ ค ่า ข อ งส ิ่ง ข อ ง  ห รอ ก ารก ระท ำใด ๆ  โด ย เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะม ีห ล ัก  

ก ารว ัด แ ล ะ ป ระ เม ิน  ต ังน ี้

1. ก ำ ห น ด จ ุด ป ร ะ ส งค ์ใน ก า ร ว ัด ให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ จ ุด ป ร ะ ล งค ่ใน ก า ร ส อ น  พ ร ้อม  

ท ั้ง ใ ห ้ค ำ น ิย า ม ข อ ง ส ิ่ง ท ี่ต ้อ ง ก า ร ว ัด ภ า ย ใ น ข อ บ ข ่า ย ข อ ง เป ้า ห ม า ย ก า ร ศ ึก ษ า  ใน ร ูป พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง  

ผ ู้เร ีย น ท ัง  3 ด ้าน  (C o g n i t iv e  1 A f fe c t iv e  และ P s y c h o m o to r )

2. เล ือ ก แ น ว ค ิด แ ล ะ ป ร ัช ญ า ก า ร ว ัด ให ้เห ม า ะ ส ม ก ับ จ ุด ป ร ะ ส งค ์ แ ล ะ ส ิ่ง ท ี่ม ุ่ง จ ะ  

ว ัด ต า ม ท ี่ก ำห น ด ไว ่ใน ข ้อ  1

3 . เล ือ ก ห ร ือ ส ร ้า ง เค ร ื่อ งม ือ  ห ร ีอ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ต า ม แ น ว ค ิด ห ร ือ ป ร ัช ญ า ก า ร ว ัด  

ใน ข ้อ  2  เพ ื่อ ป ระ เม ิน ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งพ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ งผ ู้เร ีย น  แ ล ะ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ งก า ร ส อ น

4 . ก าร ว ัด ผ ล ก าร เร ีย น ร ู้ห ร ือ ก าร เร ีย น ก ารส อ น  ท ี่จ ะ ให ้ค ร อ บ ค ล ุม ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ุก ด ้า น ต า ม จ ุด ป ร ะ ส งค ์ข อ งก า ร ส อ น  จ ำ เป ็น ต ้อ ง ใช ้เท ค น ิค ก า ร ว ัด ห ล า ย ว ิธ ีป ร ะ ก อ บ ก ัน  

ไม ่ม ีเท ค น ิค ก า ร ว ัด ใด เพ ีย ง เท ค น ิค เด ีย ว ท ี่ส า ม า ร ถ ว ัด ค ว า ม เป ล ี่ย น แ ป ล ง แ ล ะ ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ข อ ง ก า ร  

เร ีย น ร ู้ได ้ค รบ ท ุก ด ้าน  เพ ราะ เท ค น ิค ก ารว ัด  หร ือ  เค รอ งม ือ แ ต ่ล ะ ป ระ เภ ท ม ีข ้อ จ ำ ก ัด ใน พ ฤ ต ิก ร ร ม  

ข อ งผ ู้เร ีย น

5 . ก า ร ว ัด ผ ล ก าร เร ีย น ก า รส อ น  เป ็น ก ารว ัด ท างอ ้อ ม  แ ล ะ ส ิ่งท ี่ว ัด ได ้เป ็น เพ ีย ง  

ต ัวอ ย ่า งข อ งพ ฤ ต ิก ร รม  ค ว าม ร ู้ ท ัก ษ ะ  ห ร ือ เจ ต ค ต ิข อ งผ ู้เร ีย น เท ่าน ั้น  เพ ื่อ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ งข อ งส ิ่งท ี่ 

ต ้อ งก ารว ัด  ผ ู้ส อ น จ ะต ้อ ง เล ือ ก ใช ้เท ค น ิค  ห ร ือ เค ร ื่อ งม ีอ ท ี่เห ม าะ ส ม ห ล าย ป ร ะ เภ ท  แ ล ะว ัด ห ล าย ๆ  

ครั้ง เพ ื่อ จ ะ ได ้ค ะแ น น พ ฤ ต ิก ร รม เก ี่ย วก ับ  ค ว าม ร ู้ ท ัก ษ ะ  แ ล ะ เจ ต ค ต ิ อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง

6 . ผ ู้ส อ น ค ว รต ระ ห น ัก ถ ึง จ ุด เด ่น จ ุด ด ้อ ย ข อ ง เท ค น ิค  ห ร ือ เค ร ื่อ งม ือ แ ต ่ล ะป ระ เภ ท  

เพ ื่อ จ ะ ได ้เล ือ ก ใช ้เค ร ื่อ งม ือ  ห ร ือ เท ค น ิค เห ล ่าน ั้น ได ้อ ย ่า งถ ูก ต ้อ ง  อ ัน จ ะ น ำ ม า ซ ึ่ง ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  และ  

แ ม ่น ต ร งข อ งข ้อ ม ูล ท ี่ว ัด ได ้ พ ร ้อ ม ท ั้ง ห า ท า งป ้อ งก ัน  แ ล ะ แ ก ้ไข ข ้อ ผ ิด พ ล าด ใน ก าร ใช ้เท ค น ิค  หร ือ  

เค ร ื่อ งม ือ แ ต ่ล ะป ระ เภ ท  ก ล ่า วค ือ  1) ข ้อ ผ ิด พ ล า ด อ ัน เน ื่อ งม า จ า ก ก า ร ส ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  (S a m p lin g  

e r ro r )  2 ) ข ้อ ผ ิด พ ล า ด จ า ก เค ร ื่อ งม ือ ห ร ือ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร ใช ้เค ร ื่อ งม ือ ห ร ือ ค ำ ถ า ม  3 ) ข ้อ ผ ิด  

พ ล า ด จ า ก ก า ร แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย ข อ งค ะ แ น น

7. ก า ร แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย ข ้อ ม ูล ท ี่ว ัด ได ้ ห ร ือ ค ะ แ น น ต า ม แ น ว ข อ งก า ร ว ัด เพ ื่อ น ำ ไป  

ใช ้ป ร ะ โย ช น ์ใน ก า ร ป ร ับ ป ร ุงก า ร เร ีย น ก าร ส อ น  แ ล ะแ น ว ท างใน ก ารต ัด ส ิน ใจ อ ื่น ๆ  เซ ่น  ก าร เล ือ ก  

บ ุค ล าก ร  ก ารป ร ับ ป ร ุงห ล ัก ส ูต ร  เป ็นต ้น
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ดังน้ัน การจัดเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียน ในวิทยาลัยชุมชนซ่ึงมีความ 
หลากหลายท้ังในด้านหลักสูตร กลุ่มผู้เรียน กลุ่มผู้สอน และแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
เป็นสิงสำคัญที่ควรดำเนินการจัดเตรียมให้พร้อม ทั้งในด้านเอกสารต่างๆ ที่ใช้ในการวัดและ 
ประเมินผล รวมถึงวิธีการวัดและประเมินผลต่างๆ ซ่ึงผู้สอนจะต้องทำความเช้าใจ และเตรียม 
การล่วงหน้า เพื่อที่จะทำให้การวัดและประเมินผลการเรียน ดำเนินไปได้ตรงตามจุดมุ่งหมาย 
ของหลักสูตร

2.1.8 การจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลกสูตร

การจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร เป็นกระบวนการในการเตรียม 
ความพร้อมในการให้คำแนะนำเก่ียวกับการใช้หลักสูตรและติดตามผลการใช้หลักสูตรในโรงเรียน 
ว่า ได้ดำเนินการด้วยความถูกต้อง มีปัญหาใดเกิดข้ึนหรีอไม่ หากมีปัญหาจะได้หาทางแกิใข 
ปัญหาเหล่าน้ันได้ทันท่วงที เพ่ือให้ครูได้บรรลุเป้าหมายทางการสืกษาท่ีพึงประสงค์ และสามารถ 
ใช้หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ (บุญเรียง ขจรคืลป็ และคณะ, 2543) โดยในระหว่างใช้ 
หลักสูตรน้ัน หน่วยงานกลางควรจัดล่งเจ้าหน้าที่ไปให้คำแนะนำเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร และ 
ติดตามผลการใช้หลักสูตรในโรงเรียนให้ดำเนินการด้วยความถูกต้อง การนิเทศการใช้หลักสูตร คือ 
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน ต้องคำนึงถึงหลักสำคัญของการนิเทศ คือ เป็นกระบวนการ 
ทำงานร่วมกัน เพ่ือให้คำแนะนำช่วยเหลือ ไม่ใช่เป็นการจับผิดหรือตรวจสอบแต่ประการใด (สงัด 
อุทรานันท์, 2532)

การจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร เป็นการจัดเตรียมการจัดกิจกรรม
ต่าง  ๆ ท่ีโรงเรียนได้ดำเนินการตามแผนการบรีหารงาน ซึ่งจำเป็นต้องมีการควบคุมกำกับติดตาม 
อย่างใกล้ชิด โดยลักษณะของการติดตามผล มีดังน้ี (กรมวิชาการ, 2533)

1. เป็นการตรวจสอบตาม'จุดมุ่งหมายการปฏิบัติงาน เพ่ือดูว่าการปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามแผนหรือไม่

2. เป็นกิจกรรมท่ีปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองในระหว่างการดำเนินงานของแผนหรือ
โครงการ

3. เป็นกิจกรรมท่ีเน้นการเก็บข้อมูลในระหว่างการดำเนินงานว่าเป็นอย่างไร
แตกต่างจากท่ีกำหนดไว้หรือมีปัญหาอะไรหรือไม่
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ดังน้ัน การจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร จึงเป็นวิธีการหน่ึงท่ีทำให้ 
ระบบการบรหารงานในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ปฏิบัติงานได้รับความเอาใจใส่ จะ 
เกิดความกระตือรีอร้น ระมัดระวังในการปฏิบัติงาน วิทยาลัยชุมชนซึ่งมีการจัดหลักสูตรท่ีหลาก 
หลายท้ังกลุ่มผู้เรียน ผู้สอน โปรแกรมวิชา และสถานท่ีในการจัดการเรียนการสอน จึงต้องมีการ 
จัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตรเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์

2.1.9 การเตรียมการเทึยบโอนผลการเรียน

การเทียบโอนผลการเรียน คือการเทียบระดับและการเทียบโอนผลการเรียน ท้ัง 
จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษารูปแบบใดรูปแบบหน่ึง หรือท้ังสามรูปแบบ สามารถรับบุคคล 
เข้าศึกษาต่อได้ โดยมีการรับรองคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และ 
คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนตามเกณฑ์การเทียบระดับและการเทียบโอนผลการเรียน โดยให ้
เป็นไปตามเกณฑ์ระเบียบมาตรฐานของส่วนกลาง หรือมาตรฐานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และฬํ d9
มาตรฐานของสถานศึกษา โดยจะต้องมีความเที่ยงธรรม ตรวจสอบได้ สุจริต โปร่งใส ไม่มี
ระบบอุปถัมภ์ ไม่เลือกปฏิบัติ คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของสาธรณซน ทั้งลังคมกลุ่มวิชาการและ 
กลุ่มประชาคม และผลต่อคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเป็นสำคัญ (มัทนา สานติวัตร, 2543)

ดังน้ัน การเทียบโอนผลการเรียนในวิทยาลัยชุมชน จึงได้มีการกำหนดระเบียบ 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบยกเว้นรายวิชาตามหลักสูตรวิทยาลัยชุมชน พุทธศักราช 
2545 โดยกำหนดให้ การโอนผลการเรียน หมายถึง การนำหน่วยกิตและค่าระดับผลการเรียน 
ของรายวิชาท่ีเคยศึกษาจากหลักสูตรวิทยาลัยชุมชน ระดับอนุปริญญา พุทธศักราช 2545 มาใช้ 
โดยไม่ต้องศึกษารายวิชาน้ันอีก และ การเทียบยกเว้นรายวิชา หมายถึง ไม่ต้องศึกษารายวิชาที ่
เทียบได้กับรายวิชาท่ีเคยผ่านการศึกษา การแกอบรม ความชำนาญที่เคยมีประสบการณ์มาก่อน 
หรือความรู้ท่ีเคยได้รับโดยการศึกษาค้นคว้าตามอัธยาศัยหรือศึกษาด้วยตนเอง มาใช้โดยไม่ต้อง 
ศึกษารายวิชานั้นอีก โดยกำหนดให้แต่งตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นผู้
พิจารณาอนุมัติโอนผลการเรียน และการขอเทียบยกเว้นรายวิชา (สำนักงานส่งเสริมวิทยาลัย
ชุมชน, 2545) โดยการดำเนินงานที่ผ่านมาได้มีการลงนามข้อตกลงการจัดการศึกษาของวิทยาลัย 
ชุมชนร่วมกันระหว่าง สำนักงานส่งเสริมวิทยาลัยชุมชน สำนักงานสภาสถาบันราซภัฎ และ
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และอยู่ในระหว่างการกำหนดรายละเอียดในข้อตกลงในการดำเนิน 
งานร่วมกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น (สำนักงานส่งเสริมวิทยาลัยชุมชน, 2545)
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2.1.10 การประชาส์มพ้นธ์หลกสูตร

การใช้หลักสูตรใหม่ จะประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับการ 
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรส่วนหน่ึงด้วย การเช้าใจเก่ียวกับหลักสูตร และการยอมรับหลักสูตรใหม่ 
น้ัน จะต้องกระทำการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเป็นระยะ ส่ือท่ีจะใช้ในการแนะนำ 
หลักสูตรมีหลายรูปแบบ ข้ึนอยู่กับกลุ่มเป้าหมายของการใช้หลักสูตร เซ่น หนังสือพิมพ์ วิทยุ 
โทรทัศน์ เอกสารแผ่นพิมพ์ สิ่งเหล่านี้สามารถใช้กับบุคคลที่เกี่ยวช้องกับหลักสูตรโดยทั่วไป 
ส่วนคณะครูนั้น ควรจะได้มีการบกอบรมเซิงปฏิบัติการ และผู้ปกครองนั้น ควรจะได้มีการ 
ประชุมช้ีแจง เป็นต้น (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2537)

การประชาสัมพันธ์หลักสูตร เป็นหน้าที่ของโรงเรียนที่ต้องดำเนินการเพื่อให้คร ู
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ท่ีเก่ียวช้องกับการใช้หลักสูตร ได้มีความรู้ความเช้าใจและเกิด 
ความรู้สึกท่ีดีต่อหลักสูตร ป้องกันและแก้ไขความเช้าใจผิด ขจัดและลดสาเหตุของความชัดแย้ง 
รวมทั้งช่วยสนับสนุนนโยบายการดำเนินการใช้หลักสูตร การประชาสัมพันธ์หลักสูตรมีแนว 
ดำเนินการดังน้ี (บุญเรียง ขจรติลป็ และคณะ, 2543)

1. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการประซาสัมพันธ์หลักสูตร
2. กำหนดวัตถุประสงค์ท่ีจะประชาสัมพันธ์หลักสูตร
3. กำหนดกลุ่มเป้าหมาย เซ่น ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน
4. กำหนดหัวเรองท่ีจะประชาสัมพันธ์
5. กำหนดช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม
6. กำหนดส่ือและเทคนิคต่างๆ
7. กำหนดงบประมาณในการดำเนินงาน
8. ติดตามประเมินผลการประซาสัมพันธ์

ดังน้ัน จะเห็นได้ว่าการประชาสัมพันธ์หลักสูตร เป็นภาระหน้าท่ีของผู้บรีหารท่ี 
จะต้องร่วมมือกับบุคลากรผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร เพ่ือทำให้ผู้ปกครองและชุมชนเกิด 
ความเข้าใจในผลท่ีจะได้รับจากการใช้หลักสูตรน้ัน ซ่ึงวิทยาลัยชุมชน เป็นสถานสืกษาที่มีความ 
ผูกพันและเก่ียวข้องโดยตรงกับชุมชน เป็นสถานสืกษาฃองชุมซน การจัดหลักสูตรในวิทยาลัย 
ชุมชนคงจะไม่ประสบผลได้ หากขาดความร่วมมือ หรีอเกิดความไม่เข้าใจในจุดประสงค์ของ 
หลักสูตร การประซาสัมพันธ์หลักสูตรของวิทยาลัยชุมชน จึงเป็นเร่ืองท่ีทุกฝ่ายจะต้องร่วมมือกัน 
ดำเนินการเพ่ือสร้างความเข้าใจให้ตรงกัน
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2.2 การดำเนินการจัดหลักสูตร

2.2.1 การจัดเสือกนักศึกษา

ในแต่ละปีการศึกษา สถานศึกษาจะประกาศรับนักเรียนนักศึกษาใหม่ ซึ่งจะ 
เริ่มประกาศรับนักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน สถานศึกษาโดยทั่วไปจะประกาศรับนักศึกษาใหม่ 
ปีละ 1 คร้ัง แต่ในสถานศึกษาบางแห่งอาจรับสมัครนักศึกษาปีละ 2 ครั้งตามแต่นโยบายของ 
สถานศึกษา การรับสมัครนักศึกษาในแต่ละคร้ังก็จะมีฃอบเขตของการรับสมัครนักศึกษาใหม่ดังน้ี 
(ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2544)

1. การกำหนดจำนวนในแต่ละสาขาวิชาของการรับสมัคร จำนวนท่ีรับสมัคร
และสาขาวิชาในแต่ละปีการศึกษาอาจไม่เท่ากัน ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความจำเป็นความต้องการของ
สังคม ตลอดจนความพร้อมของบุคลากรและสถานศึกษา รวมทั้งความต้องการของผู้ท่ีต้องการ 
จะสมัครเข้าเรียนด้วย

2. การกำหนดเวลาในการรับสมัคร เวลาท่ีใข้ในการรับสมัครจะกำหนดเวลา 
ต้ังแต่จำนวนวันในการขายใบสมัคร เวลาท่ีสมัครสอบ ถ้ามีจำนวนผู้มาสมัครสอบมาก ตลอดจน 
เวลาสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ การประกาศผลสอบ การรายงานตัว และการข้ึนทะเบียนเป็น 
นักเรียนนักศึกษา

3. สถานท่ีสมัคร สถานท่ีสมัครน้ีจะใช้สถานศึกษาหรือสถานท่ีอ่ืนๆ ท่ีกำหนด 
ไว้ รวมท้ังวิธีการซ้ือใบสมัครและส่ังใบสมัครทางไปรษณีย์ ตลอดจนการกำหนดสถานท่ีสอบ

4. คุณสมษัติฃองผู้สมัครสอบ ต้องระบุไว้ให้ชัดเจนในด้านเพศ อายุ วุฒิท่ี 
สำเร็จการศึกษาก่อนสมัครสอบเพ่ือศึกษาต่อ ตลอดจนประสบการณ์ คะแนนเฉล่ีย และใบรับรอง 
อ่ืนๆ  ท่ีจำเป็น

5. การกำหนดวิชาท่ีต้องสอบ และจำนวนคะแนนท่ีต้องการในการสอบผ่าน
รวมท้ังวิธีการคัดเลือก สถานศึกษาบางแห่งอาจกำหนดสอบข้อเขียน หรือสอบสัมภาษณ์อย่างใด 
อย่างหนึ่ง หรืออาจสอบข้อเขียนก่อนแล้วจึงสัมภาษณ์ แต่ละสถานศึกษาอาจกำหนดไม่ 
เหมือนกัน

6. การประกาศผลสอบและสถานที่ประกาศผลสอบ ซึ่งต้องแจ้งให้ผู้สมัคร 
ทราบล่วงหน้า โดยท่ัวไปจะกำหนดและประกาศไว้ในใบสมัครแล้ว

ดังน้ัน การคัดเลือกนักศึกษา จึงเป็นส่ิงละเอียดอ่อน และจำเป็นอย่างย่ิง ต่อการ 
จัดการศึกษา โดยเฉพาะในการจัดการศึกษารูปแบบวิทยาลัยชุมชน ที่มีลักษณะเปิดกว้าง โดยมี
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ก ารก ำ ห น ด ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ผ ู้ส ม ัค รเข ้า เร ีย น เพ ีย งก ารส ำ เร ็จ ก ารศ ึก ษ าไม ่ต ํ่าก ว ่า ระด ับ ม ัธย ม ศ ึก ษ าต อ น  

ป ลายห ร ือ เท ียบ เท ่า  ห ร ือ ไม ่ต ํ่าก ว ่าระด ับ ป ระก าศ น ีย บ ัต รว ิชาช ีพ ห ร ือ เท ีย บ เท ่า  ม ีความ ป ระพ ฤ ต ิ 

เร ืยบร ้อย ไม ่เป ็น โรค ท ี่จ ะ เป ็น อ ุป ส รรค ต ่อก ารศ ึก ษ า โด ย ก ารร ับ ส ม ัค รแ ล ะค ัด เล ือ ก ผ ู้เข ้า เร ีย น  ก็ 

ได ให ้เป ็น ไป ต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์ท ี่ส ถ าน ศ ึก ษ าก ำห น ด  แล ะส าม ารถ เป ิด ร ับ ได ้ท ุก ภ าค เร ีย น  เพ ื่อ เป ็น

ก ารเป ิด โอ ก าส ให ้ได ้ร ับ โอ กาส เท ่า เท ีย ม ก ัน ท ี่จ ะ เร ีย น ร ู้ได ้ต ล อด ช ีว ิต

2.2.2 การเตรียมความพร้อม■ นกศึกษา

การนำหลักสูตรไปใช้ไม่ใช่เป็นการยัดเยียดส่ิงท่ีเราได้ทำข้ึนให้แก่ผู้เรียน เพราะ 
หลักสูตรจะใช้ได้ดีก็ต่อเมื่อฝ่ายรับมีความพร้อม และมีความเต็มใจที่จะรับด้วย การประเมิน 
ความพร้อมจึงเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อการสร้างความพร้อมให้เกิดขึ้นก่อนการศึกษา (ธำรง บัวศรี, 
2 5 4 2 ) ดังน้ัน การตรวจสอบความพร้อมของผู้เรียนจึงเป็นส่ิงจำเป็น ได้แก่ การรับสมัครนักศึกษา 
เพ่ือเข้าเรียน การสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์ คลอดจนการตรวจสอบหลักฐานก่อนการเข้า 
ศึกษาต่อ (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2 5 4 4 ) โดยการตรวจสอบความพร้อมควรมีประเด็นหลักๆ 
ดังน้ี (สำลี ทองธิว, ม.ป.ป.)

1. ลักษณะทางกายภาพของผู้เรียน นั้นคือความสามารถทางกายภาพของ
ผู้เรียนโดยท่ัวไป เช่นความสามารถในการหยิบจับเคร่ืองมีอเครองใข้ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานใน 
อาชีพน้ัน โดยเราอาจต้องระบุถึงจุดอ่อนและความสามารถพิเศษของผู้เรียนด้วย

2. ระดับความรู้และการศึกษา ระดับความรู้จะมีความสัมพันธ์อย่างมากในการ 
กำหนดระยะเวลาที่จะต้องใชในหลักสูตร ถ้าผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานที่จำเป็นในระดับที่เพียงพอ 
แล้ว ระยะเวลาในการปูพ้ืนความรู้ในส่วนน้ีก็จะน้อยลง

3. แรงจูงใจและความสนใจของผู้เรียน โดยปกติแล้วผู้เรียนควรมีความสนใจ
และมีแรงจูงใจในการเรียนวิชาอาชีพนั้น ทำให้การจัดการเรียนการสอนง่ายขึ้นเนื่องจากเราไม่ 
ต้องหาทางกระตุ้นทำให้ผู้เรียนสนใจในทุกข้ันตอนท่ีสอน แต่เราควรจะรู้ด้วยว่า ผู้เรียนมีความ
สนใจในเร่ืองอะไรอีกบ้าง เพ่ือช่วยให้เราสามารถจัดหลักสูตรการเรียนการสอนได้สอดคล้องเป็น
ประโยชน์กับผู้เรียนมากข้ึน

4. อคติหรือความไม่ชอบบางส่ิงบางอย่างในงานสายอาชีพนัน เพ่ือจะทำให้จัด 
สภาพการเรียนการสอน ตลอดจนการให้ตัวอย่างท่ีเหมาะสม หรือกระตุ้นให้ผู้เรียนเปล่ียนแปลง 
ทัศนคติเดิม

จากที่กล่าวมาข้างต้น การประเมินความพร้อมของนักศึกษาจึงเป็นสิงจำเป็น 
เพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพต่างๆ ของผู้เรียนได้ดียิงขึน
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นอกจากน้ื เม่ือพบวาผู้เรียนต้องเติมหรือเรียนรู้เน้ือหาในบางส่วนก่อนเข้าสู่หลักสูตรใหม่ ก็อาจ
ต้องเปิดสอน เพ่ือปรับฐานของผ้เรียน เพื่อเตรียมตัวผ้เรียนให้สามารถเรียนในหลักสูตรใหม่ได้‘บ่ ‘บ่ ‘บ่
ซึงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา อาจจัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษา โดยเป็นการชี้แจง 
เกี่ยวกับการเรียนการสอน ซึ่งควรจะได้ชี้แจงให้นักศึกษาทราบถึงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ลักษณะเนือหาวิชา โครงสร้าง จำนวนหน่วยกิต วิชาเลือก วิชาบังคับ ตลอดจนวิธีการในการ 
ลงทะเบียนเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร และสามารถปรับตัวเกี่ยวกับ 
การศึกษา (ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์, 2544)

ดังนัน การเตรียมความพร้อมนักศึกษาโดยเฉพาอย่างย่ิง ในการเรียนการสอน 
ของวิทยาลัยชุมชน ซ่ึงเป็นสถานศึกษาในรูปแบบใหม่ จึงเป็นสิงจำเป็นอย่างย่ิง เพ่ือให้นักศึกษา 
ได้เข้าใจ และมีความพร้อมในการเข้ารับการศึกษาต่อไป โดยจะต้องมีการประเมินความพร้อม 
จากแหล่งข้อมลต่าง  ๆ และจัดให้มีการปฐมนิเทศ หรีอปรับฐานให้กับนักศึกษาให้เกิดความพร้อมข I 63 63
ในการเข้ารับการศึกษา เพ่ือประสิทธิภาพในการเรียนของนักศึกษาต่อไป

2 .2 .3  ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นกิจกรรมท่ีมีความสำคัญท่ีสุดของการจัด 
หลักสูตร เพราะหลักสูตรจะบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายได้มากน้อยเพียงใด ข้ึนอยู่กับกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน ซ่ึงท้ังผู้สอนและผู้เรียนต้องดำเนินกิจกรรมร่วมกัน (บุญเรียง ขจรศิลป๋ และ 
คณะ, 2543) กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นวิถีทางหน่ึงท่ีจะนำนักเรียนไปสู่จุดมุ่งหมายของ
การเรียนการสอนท่ีกำหนดไว้ ดังน้ัน ก่อนท่ีผู้สอนจะกำหนดกิจกรรมใดๆ จะต้องคำนึงถึงเง่ือนไข 
บางประการในการกำหนดกิจกรรมเสียก่อน เพ่ือให้กิจกรรมการเรียนการลอนท่ีจัดฃึนเป็นกิจกรรม 
ท่ีมีคุณค่าและเหมาะสมท่ีสุดสำหรับผู้เรียน เง่ือนไขการกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ 
เน้ือหาของบทเรียน วัตถุประสงค์ของบทเรียน ความสนใจของกลุ่มนักเรียน ความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคล สภาพแวดล้อมทางลังคมของนักเรียน และเวลา (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2523) โดยผู้บริหารเป็นผู้มีหน้าท่ีเก่ียวข้องโดยตรง ในการส่งเสรีมการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครู ดังต่อไปน้ี (กรมวิชาการ, 2535)

1. จัดให้ครูได้ศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร เพ่ือเตรียมการ 
สอนและจัดการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้อง และสอดคล้องกับสภาพท้องถ่ิน

2. สนับสนุนให้ครูใช้วิธีการสอนแบบต่างๆ ให้เหมาะสมกับจุดประสงค์ 
ลักษณะเน้ือหาวิชา ตลอดจนพัฒนาการของเด็ก
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3. จัดโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่ส่งเสรมการเรียนการสอน และสร้างเสริม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้เกิดข้ึนแก่นักเรียน

4. ส่งเสริมให้มีการผลิตและการใช้อุปกรณ์การสอน โดยพยายามให้มีการใช ้
วัสดุท้องถ่ินให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด

5. สนับสนุนให้มีการลอนซ่อมเสริม เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการ
เรียน

6. กระตุ้นให้ครูเอาใจใส่ต่อการสอนด้วยวิธีการต่างๆ และดูแลให้มีการปรับปรุง 
การสอนของครู ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีหลักสูตรกำหนด

7. สนับสนุนให้ครูนำเทคนิควิธีการสอนใหม่  ๆ มาใช้พัฒนาการเรียนการสอน
8. จัดให้มีการประชุมครู เพ่ือวางแผนร่วมกันในการแก้ปัญหาและปรับปรุง 

การเรียนการสอน
9. ส่งเสริมให้ครูได้รับความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดการเรียนการลอน เพ่ือให้ 

สามารถนำไปประยุกตํใช้ให้เกิดประโยชน์ในช้ันเรียน
10. พยายามลดกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีไม่เก่ียวช้องกับการเรียนการสอน เพ่ือให้ครูได้มี 

เวลาทำการสอนได้เต็มท่ี

กิจกรรมการเรียนการสอน จึงถือเป็นหัวใจสำคัญของการใช้หลักสูตร เพ่ือให้
ผู้เรียนได้บรรลุผลตามท่ีหลักสูตรกำหนด โรงเรียนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคังน้ี (สุมน 
อมรวิวัฒน์, 2526)

1. กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดี ควรเป็นไปเพื่อพัฒนาความเจริญทุกด้านให้ 
แก่นักเรียน

2. กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดี ควรเร้าให้ผู้เรียนได้แสดงออกและมีส่วนร่วม 
ในการเรียน

3. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี ควรให้โอกาส และเห็นความสำคัญของ 
นักเรียนทุกคนในช้ันเรียน

4. กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดี ควรผึเกวิธีการแสวงหาความรู้ และวิธีการ 
แก้ปัญหาด้วยตนเองให้แก่นักเรียน

5. กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดี ควรมีบรรยากาศท่ีร่ืนรมย์ สนุกสนานและเป็น 
กันเอง
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ดังน้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงเป็นกิจกรรมสำคัญในการนำหลักสูตร 
ไปใช้ มีองค์ประกอบท่ีสำคัญคือ เทคนิควิธีสอน การใช้ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการลอน และ 
การวัดผลและประเมินผลการเรียน ครูผู้สอนจะเป็นผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนร่วมกับผู้เรียน และครูผู้สอนจะต้องมีการเตรียมการก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
พร้อมทั้งจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างเหมาะสมกับบทเรียน 
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในเน้ือหามากย่ิงข้ึน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดการเรียนการสอน 
ในวิทยาลัยชุมชน ซ่ึงมีครูผู้สอนท่ีหลากหลาย ผู้บรีหารจะต้องเป็นผู้ท่ีให้การส่งเสรีมการจัดการ 
เรียนการสอนของครู เพ่ือช่วยให้ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเต็มท่ี อัน 
จะทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประสบผลสำเร็จตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

2.2.4 การจ ัดการ‘บกงาน

การ'บกงาน เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งปัจจุบันสถานศึกษ'าได้เน้น 
ให้นักศึกษาเข้าบกงานในสถานประกอบการ เพ่ือลัมผัสลักษณะการทำงานจากสถานประกอบการ 
โดยตรง เป็นการเพิ่มประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพและใช้เป็นพื้นฐานการเตรียมตัวเข้าส่งาน
อาชีพอย่างม่ันคง และมีประสิทธิภาพเม่ือสำเร็จจากสถานศึกษา นอกจากน้ียังเป็นการส่งเสรีม 
หลักสูตรการเรียนรู้ให้สมบูรณ์ และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน (วิลาวรรณ 
รพีพิศาล, 2537) ซ่ึงการบกงานนักศึกษาสายวิชาชีพมีจุดมุ่งหมายคือ 1) เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จัก
และคุ้นเคยเครองมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 2) เป็นการพัฒนาความรู้ ความสามารถของ 
ผู้เรียน ในการประยุกต์ความรู้ทางทฤษฏีให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติจรีง 3) เพ่ือการพัฒนา 
ความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้เรียนในระคับหน่ึง 4) เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าใจถึงปัญหาและ 
รู้จักพิจารณาหาทางเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม และ 5) เพ่ือช่วยส่งเสรีมให้ผู้เรียนได้พัฒนา 
ทัศนคติและความภาคภูมิใจในงานอาชีพของตน (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2524)

จะเห็นได้ว่า การบกงาน เป็นการส่งเสรีมให้ผู้เรียนได้มีความรู้ ความชำนาญ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิง งานในสายอาชีพ ท่ีผู้เรียนจะได้เรียนรู้จากประสบการณ์จรีง มากกว่าการ
เรียนรู้เพียงทฤษฏีในห้องเรียนเท่าน้ัน นอกจากนี้ วิชัย ตันติริ (ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึงวิธีการ 
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพว่า ควรมีการสร้างความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดระหว่าง 
โลกของการศึกษา และโลกของการทำงาน โดยใช้ระบบของการบกงานมาใช้ในการจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพให้มากย่ิงข้ึน และเพ่ือให้การดำเนินการบกงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึง 
ควรมีข้ันตอนการดำเนินงานตังน้ี (วีรวรรณ ชินะตระกูล, 2535)

3 ร น พ น ั้น
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1. สำรวจสถานประกอบการ โดยควรสำรวจศึกษาข้อมูลเก่ียวกับประเภทของ 
สถานประกอบการ มีรายละเอียดอะไรบ้าง และสามารถนำนักศึกษามาผิกงานตามหลักสูตรท่ี 
เปิดลอนได้

2. เลือกสถานประกอบการท่ีเหมาะสม โดยควรมีการประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดนักศึกษาเข้า!เกงาน เช่น ผู้บริหาร ครู และอาจารย์ เป็นต้น โดยกำหนดเกณฑ์ในการคัด 
เลือกสถานประกอบการท่ีไม่ไกลจากสถานศึกษาจนเกินไป เป็นสถานประกอบการท่ีถูกต้องตาม 
กฏหมาย และให้ความร่วมมืออย่างจริงจังกับนักศึกษาท่ีจะออกไป!เกงาน

3. ติดต่อกับสถานประกอบการ เพ่ือตกลงเก่ียวกับการสํงนักศึกษาออก!เกงาน
โดยจะต้องแจ้งภาระหน้าท่ีท่ีสถานประกอบการจะต้องรับผิดชอบ แจ้งจุดมุ่งหมายของการ!เกงาน 
แจ้งเหตุผลท่ีเลือกสถานประกอบการน้ันๆ แจ้งรายละเอียดเก่ียวกับความต้องการในการ!เกงาน
แจ้งประวัติของนักศึกษา และ ทำความตกลงเบ้ืองต้นกับสถานประกอบการ เก่ียวกับภาระหน้าท่ี 
เช่น การประเมินผลนักศึกษา!เกงาน ดูแลการ!เกงาน วันเวลา และการเตรียมตัวนักศึกษา 
ตลอดจนระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการ

4. แจ้งเร่ืองการ!เกงานของนักศึกษาให้ผู้ปกครองทราบ
5. การปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออก!เกงาน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้ 

กับนักศึกษาก่อนเข้ารับการ!เกงาน เช่น จุดมุ่งหมายของการ!เกงาน การปฏิบัติตนระหว่างการ 
ผ ิกงาน และข้อห้ามในการปฏิบัติในสถานประกอบการ

6. จัดอาจารยํให้เป็นผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุม ดูแล ติดตาม และนิเทศ 
การผิกงานของนักศึกษา รวมท้ังการทำหน้าท่ีติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการเพ่ือรับคำ 
ปรึกษา แก้ปัญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการผิกงานของนักศึกษา

7. ประเมินผลการผิกงาน โดยอาจให้สถานประกอบการเป็นผู้ประเมิน หรีอ 
สถานประกอบการร่วมกับสถานศึกษาก็ได้ ซึ่งการประเมินควรทำข้อตกลงเบื้องต้นก่อนสํง 
นักศึกษามาผิกงาน ว่าจะกำหนดให้ใครเป็นผู้รับผิดชอบเกณฑ์การประเมินอย่างซัดเจน โดยอาจ 
พิจารณาได้จาก ด้านการปฏิบัติงาน ด้านอาชีพ ด้านลังคม และด้านบุคลิกภาพ

8. ทำหนังสือขอบคุณสถานประกอบการ ท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์นักศึกษาเข้า
รับการผิกงาน

9. ปรึกษาหารือเก่ียวกับการผิกงานของนักศึกษา โดยอาจมีการจัดสัมมนาให ้
นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการผิกงานในสถานประกอบการต่างๆ ว่ามีปัญหาและอุปสรรคใน 
เร่ืองใดบ้าง เพ่ือเป็นแนวทางให้สถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาจัดส่งนักศึกษารุ่นต่อไป
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ดังน้ัน สถานศึกษาควรให้ความส ำ ค ัญ กับการผึเกงาน โดยในหลักสูตรวิทยาลัย 
ชุมชน พุทธคักราช 2545 ก็ได้กำหนดให้ผู้เรียนจะต้องแกงานหรือผึเกประสบการณ์วิชาชีพภาค 
ปฏิบัติตามท่ีหลักสูตรแต่ละโปรแกรมวิชากำหนด การเกงานจะเกแบบต่อเนื่อง หรือเกแบบ
สะสมก็ได้โดยใช้เวลาไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมง และการเกงานจะเกในภาคการสืกษาปกติ หรือ 
แกในภาคการศึกษาฤดูร้อนก็ได้ (สำนักงานส่งเสริมวิทยาลัยชุมชน, 2545) แม้หลักสูตรได้กำหนด 
หน่วยทิตไ ว ้เพียง 4  หน่วยทิต แต่ก็เป็นส่วนส ำ ค ัญ ที่จะต้องเกงานไ ม ่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมง ซ่ึง 
การจัดการเรืยนการสอนในสายวิชาชีพ ท่ีควรจัดให้มีการเกปฏิบัติจริงเพ่ือให้ได้มาซึ่งทักษะท่ีเป็น 
ประสบการณ์ตรงท่ีจะเป็นพ้ืนฐานการเตรียมตัวเช้าส่วงการอาชีพอย่างม่ันคง และมีประสิทธิภาพ 
เม่ือจบจากสถานศึกษาต่อไป

2.2.5 การจ ัดก ิจกรรม เสร ิมหลกส ูตร

กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึงกิจกรรมท่ีจัดข้ึนท้ังในและนอกสถานศึกษา เพ่ือ 
สนองความสนใจและส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนนอกเหนือจากหลักสูตรปกติ โดยมีคุณลักษณะ 
ท่ีสำคัญคือ เป็นกิจกรรมท่ีจัดข้ึนนอกหลักสูตรหรือนอกเวลาเรียน เป็นไปตามความสมัครใจของผู้ 
เข้าร่วม ผู้บริหารสถานสืกษายอมรับ ได้รับการสนับสนุนจากคณาจารย์ และ ไม่มีคะแนนเพ่ือ 
เป็นส่วนหน่ึงของการคืกษา (ธีรพงคั ประสงค์ลาภ, 2531) โดยการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรน้ัน 
เป็นกิจกรรมท่ีสามารถนำไปผสมผสานความรู้ทางวัฒนธรรม อาจแบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 
(สุภัทรา อักษรานุเคราะห์, 2532)

1. กิจกรรมท่ีให้ประสบการณ์ตรง ได้แก่ การเข้าซมการแสดง ดนตรี ละคร 
หรือการเช้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม

2. กิจกรรมท่ีให้ประสบการณ์รอง ซ่ึงจัดได้ง่ายกว่ากิจกรรมประเภทแรก ได้แก่ 
การแสดงบทบาทสมมติ การแสดงละคร การจัดนิทรรศการ เป็นต้น

ดังน้ัน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ถือเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนการสอน 
เสริมประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนตามหลักสูตร ซึ่งครูผู้สอนควรได้รับการพิจารณาการจัด 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สอดคล้องเหมาะสม ตามความสนใจและความต้องการของผู้เรียน โดย 
ท่ีผู้บริหารควรสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างใกล้ชิด ซ่ึงในวิทยาลัยชุมชน
ได้มีการกำหนดการจัดกิจกรรมไว้ในเกณฑ์การใช้หลักสูตร โดยสถานคืกษาต้องจัดให้นักศึกษาได ้
เข้าร่วมกิจกรรมประเภทต่างๆ โดยให้มุ่งเน้นในการทำงานร่วมกัน ส่งเสริมให้มีการคิด การวาง 
แผน การประเมินผลการปฏิบัติ เพ่ือให้การเรียนการสอนประสบผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
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2.2.6 การว ้ดและป ระเม ินผลการเร ียน

การวัดและประเมินผลการเรียน เป็นกระบวนการหน่ึงของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีใช้เป็นเครองมือในการตรวจสอบความสามารถของผู้เรียน และเป็นตัวบ่งช้ีความ
สำเร็จของการดำเนินการจัดหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียน
เป็นสำคัญ ผู้ประเมินจึงต้องเป็นผู้สอนท่ีอยู่ใกล้ชิดนักเรียน รู้จักและเข้าใจนักเรียนในด้านต่างๆ 
โรงเรียนควรต้องดูแล ให้การวัดและประเมินผลการเรียน เป็นไปตามระเบียบการประเมินผล
การเรียน ดังน้ี (สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษ'าแห่ง1ชาติ, 2534)

1. จัดให้มีการประเมินผลก่อนเรียน
2. การประเมินผลระหว่างภาค ถ้านักเรียนคนใดไม่มืความรู้ความสามารถตาม 

จุดประสงค์ต้องจัดให้มืการซ่อมเสริม
3. การประเมินผลปลายภาค ให้เลือกประเมินผลเฉพาะจุดประสงค์ท่ีสำคัญ 

โดยให้ครอบคลุมท้ังด้านพุทธิพิลัย จิตพิลัย ทักษะพิสัย และด้านกระบวนการ 
ส่วนจะแยกข้อสอบเป็นก่ีฉบับ หรอ'ฉบับเดียว หรือจะมืก่ีตอนเป็นเร่ืองท่ีทาง 
โรงเรียนเป็นผู้พิจารณาเอง

การวัดและประเมินผลการเรียนมือยู่หลายวิธี เช่น การทดสอบ การสังเกตของ 
ครู การเขียนรายงานของนักเรียน การตรวจสมุดบันทึกรายงาน หรือจากการแสดงออกใน
ลักษณะต่างๆ ของนักเรียน เช่น การสาธิต การแสดงการพูดหน้าช้ันเรียน เป็นต้น นอกจากน้ี 
ครูอาจจะใช้วิธีการสัมภาษณ์ การถามตอบ การตรวจดูผลงานท่ีนักเรียนได้ปฏิบัติจากแฟ้มสะสม 
งาน เป็นต้น ซึ่งในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรวิทยาลัยชุมชน ก็ได้มืการกำหนดการประเมินผล 
เป็นรายวิชาตามระบบหน่วยกิต โดยแบ่งเป็น (สำนักงานส่งเสริมวิทยาลัยชุมชน, 2545)

1. การประเมินผลการเรียนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและเพ่ือตัดสินผลการ 
เรียน ให้ประเมินโดยใช้วิธีวัดผลวิธีหน่ึงวิธีใด หรือหลาย  ๆวิธีผสมกัน

2. การประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ให้นำผลการประเมิน
ระหว่างภาคเรียน รวมกับผลการประเมินปลายภาคเรียน ตามลัดส่วนท่ี
สถานศึกษากำหนด

ดังน้ัน การวัดและประเมินผลการเรียน จึงมืความสำคัญต่อการจัดการเรียนการ 
สอน เพราะผลท่ีได้จากการวัดและประเมินผลนัน เป็นส่ิงบอกให้ทราบว่าหลักสูตรและการจัดการ 
เรียนการสอนท้ังหมด ตลอดจนความพยายามต่างๆ ท่ีจะส่งเสริมการเรียนการสอนบรรลุผลตาม
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ความมุ่งหมายของหลักสูตรได้มากน้อยเพียงใด เพ่ือเป็นแนวทางในการแกใฃ ปรับปรุง การลัด 
การเรียนการสอนของครูต่อไป

2.2.7 การนิเทศการจัดการเรียนการสอน

การนิเทศการลัดการเรียนการสอน เป็นกระบวนการทำงานร่วมกับครู และ
บุคลากรทางการสืกษ'า เพ่ือให้ได้มาซ่ึงลัมฤทธิผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน (สงัด อุทรานันท์, 
2529) เป็นความพยายามท่ีจะลัดกิจกรรม และให้บริการแก,ผู้บรีหารและครู ในทางตรงและทาง 
อ้อม เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในทางการเรียน 
ของนักเรียน (นิพนธ์ ไทยพานิช, 2531) โดยการนิเทศการคีกษาท่ีดีควรลัดในโรงเรียนเพ่ือให้งาน 
มีประสิทธิภาพสูงข้ึน ควรมี'วิธีปฎินัติ ดังน้ี (วไลรัตน์ บุญสว้สด้ิ, 2538)

1. ลัดให้มีการปฐมนิเทศครูใหม่ เพ่ือให้ทราบปรัชญา วัตถุประสงค์ ประวัติ 
ความเป็นมาของโรงเรียน สภาพชุมชน ระเบียบข้อบังคับ สวัสดิการ และกิจกรรมต่างๆ ของโรง 
เรียน

2. ลัดให้มีบริการทางด้านการสอน เซ่น แนะนำให้ใช้หรีอผลิตทัศนูปกรณ์
เป็นต้น

3. ลัดให้ครูใหม่ลังเกตการสอนของครูท่ีมีประสบการณ์ลอนนาน และมีความ 
สามารถเช่ียวชาญในการสอน

4. ให้ครูได้เย่ียมเยียนดูการสอน และดำเนินงานของโรงเรียนอ่ืนท่ีอยู่ข้างเคียง 
หรือต่างลังหวัด ถ้ามีงบประมาณ

5. ให้ครูได้เย่ียมเยียนดูการสอนช้ันอ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็นระดับเดียวกันหรีอต่าง
ระดับ

6. เปิดโอกาสให้ครูได้ดูการสาธิตการสอน จากผู้เช่ียวชาญหรือจากครูด้วยกัน
7. ให้โรงเรียนใช้ประโยชน์ในการมีกลุ่มโรงเรียน โดยร่วมมือและช่วยเหลือกัน

ทางด้านวิชาการ
8. ลัดให้มีกลุ่มอภิปรายย่อยๆ ตามความสนใจของครู
9. ลัดให้มีลัปดาห์แห่งความก้าวหน้าทางวิชาการ อาจจะให้ครู หรือเชิญผู้ทรง 

คุณวุฒิจากภายนอกมาบรรยายในหัวข้อเรองท่ีครูส่วนใหญ่มีความต้องการหรือสนใจ
10. ลัดให้มีการประชุมอบรมในระหว่างฤดูร้อน หรือส่งครูไปร่วมการอบรม
11. รับวารสารทางวิชาการต่างๆ ไว้ให้ครูได้สืกษา และแนะนำครูให้เข้าเป็น 

สมาชิกสมาคมทางวิชาการ
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12. ให้คำปรึกษาหารอทางด้านส่วนตัว และด้านวิซาการแก่ครู
13. สนับสนุน'ให้ครู1ไปศึกษาเพ่ิมเติม หรึอนำครูไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี จะให้ 

ความรู้ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน
14. สร้างบรรยากาศทางวิชาการให้เกิดในหมู่ครู เซ่น จัดเท่ียงวันสนทนา หรือ 

ส่งเสรืมให้ครูเขียนบทความทางวิชาการลงในหนังสือวารสารต่างๆ
15. จัดรายการเล่าส่กันฟัง หรือเขียนเพ่ือการอ่าน โดยกำหนดให้ครูแบ่งกันอ่าน 

หนังสือที่เป็นประโยชน์ทางวิชาการ แล้วมาแบ่งกันโดยการพูดคุย หรือเขียนข้อสรุปย่อให้ครู 
คนอ่ืน  ๆอ่าน

กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ต้องอาศัยเทคนิคในการเลือกใช้ให้
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน ตังน้ี (สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2534)

1. การประชุมก่อนเปิดภาคเรียน
2. การปฐมนิเทศครูใหม่
3. การให้คำแนะนำปรึกษา
4. การอบรม
5. การประชุมปฏิบัติการ
6. การสัมมนา
7. การระดมความคิด
8. การสาธิตการสอน
9. การศึกษาเอกสารทางวิชาการ
10. การเย่ียมนิเทศช้ันเรียน
11. การสังเกตการสอน
12. การสนทนาทางวิชาการ
13. การศึกษาดูงาน
14. การวิจัยเซิงปฏิบ้ติการ
15. การเขียนเอกสาร/บทความทางวิชาการ
16. การจัดนิทรรศการ

การนิเทศการจัดการเรียนการสอน เป็นส่วนสำคัญในการช่วยเหลือครูในด้านการ 
สอน โดยเฉพาะครูผู้สอนในวิทยาลัยชุมชน บางส่วนท่ีเป็นผู้เช่ียวชาญ หรือผู้มีประสบการณ์ใน 
สาขาวิชาชีพต่างๆ ผู้ทำหน้าท่ีเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ความชำนาญแก่นักศึกษา
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อาจไม่มีประสบการณ์โดยตรงในด้านการสอนเท่าท่ีควร การนิเทศการจัดการเรียนการสอนจึงเป็น 
ส่วนสำคัญท่ีจะช่วยเหลือแนะนำ เพ่ือพัฒนาการเรียนการลอนให้มีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร

2.3 การติดตามประเมินผลการจัดหลกสูตร

การติดตามผลการจัดหลักสูตร เป็นการติดตามการจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีโรงเรียน 
ได้ดำเนินการตามแผนการบรีหารงาน ซึ่งจำเป็นต้องมีการควบคุมกำคับติดตามอย่างใกล้ชิดโดย 
ลักษณะของการติดตามผล มีคังน้ี (กรมวิชาการ, 2533)

1. เป็นการตรวจสอบตามจุดมุ่งหมายการปฏิฟ้ติงาน เพ่ือดู'ว่าการปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามแผนหรือไม่

2. เป็นกิจกรรมท่ีปฏิบ้ติอย่างต่อเน่ืองในระหว่างการดำเนินงานของแผนหรือ
โครงการ

3. เป็นกิจกรรมท่ีเน้นการเก็บข้อมูลในระหว่างการดำเนินงานว่าเป็นอย่างไร 
แตกต่างจากท่ีกำหนดไว้หรือมีปัญหาอะไรหรือไม่

การติดตามและประเมินผล เป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญ เพราะจะช่วยให้ผู้บรีหาร 
ทราบว่า การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างไร บรรลุตามเป้าประสงค์ และ 
แผนงานท่ีวางไว้หรือไม่ มีข้อบกพร่องประการใด ซ่ึงจะนำไปส่การตัดสินใจท่ีจะปรับปรุงแก็ใข
การดำเนินงานในโอกาสต่อไปให้ได้ผลดีย่ิงข้ึน (พะยอม สุขมาก, 2536) โดยควรมีการวางแผน 
งานรับผิดชอบด้านการประเมินผล ให้สอดคล้องคับงานอ่ืนๆ ตังน้ี (ดินรก ศรีสุขโข : อ้างถึงใน
สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2528)

1. ส่ิงท่ีต้องประเมินผล
2. วิธีการประเมินผล
3. ตัวบุคคลท่ีจะทำหน้าท่ีประเมินผล
4. กำหนดเวลาการประเมินผล
5. กำหนดเวลาการรายงานผลตามข้ันตอน
6. สร้างเครองมือสำหรับใช้ในการประเมินผล
7. การดำเนินงานประเมินผลแต่ละขันตอน
8. การรายงานการประเมินผลโครงการตามกำหนดเวลา
9. การเขียนรายงานประเมินผลทังโครงการ
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การติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร จึงสามารถติดตามประเมินผลใน 2
ข้ันตอน คือ

1. การติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร
2. การติดตามประเมินผลการดำเนินการจัดหลักสูตร

2.3.1 การต ิดตาม ป ระเม ิน ผลการเตร ียม การจ ัดห ล ักส ูต ร

การติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบว่า 
โรงเรียนได้ดำเนินการเตรียมการจัดหลักสูตรหรีอไม่ อย่างไร และใครเป็นผู้รับผิดชอบ โดยจะ 
ติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตรในด้าน การวางแผนการจัดหลักสูตร การจัดเตรียม 
บุคลากร การประสานงาน การจัดเตรียมอาคารสถานท่ี การจัดทำแผนการสอน การเตรียมวัสดุ 
หลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน การจัดเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียน การจัดเตรียม 
การวัดและประเมินผลการจัดหลักสูตร การเตรียมการเทียบโอนผลการเรียน และ การเตรียม 
การประซาสัมพันธ์หลักสูตร เพ่ือให้การเตรียมการจัดหลักสูตรมีความพร้อมและสามารถ บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการจัดหลักสูตรให้มากท่ีสุด

2.3.2 ก ารต ิดตาม ป ระเม ิน ผลการดำเน ินการจ ัดหล ักส ูต ร

การติดตามประเมินผลการดำเนินการจัดหลักสูตร มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบว่า 
โรงเรียน1ได้มีการปฏิบัติหรื'อ,ไม่ ใครเป็นผู้ดำเนินการ และ ใช้วิธีดำเนินการอย่าง1ไร ในด้านการ 
คัดเลือกนักศึกษา การเตรียมความพร้อมนักคืกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการลอน การจัด 
การบกงาน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การวัดและประเมินผลการเรียน และ การนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ทราบถึงสภาพปัญหาต่างๆ ของการดำเนินงานการจัดหลักสูตร 
เพ่ือจะได้นำผลท่ีได้มาวางแผนเพ่ือปรับปรุง และพัฒนาการจัดหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน
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โครงการวิทยาลัยชุมชน

3.1 เหตุผลและความเป็นมา
ใน ช ่ว ง ท ศ ว ร ร ษ ท ี่ผ ่า น ม า  ร ัฐ ได ้ให ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง ก ับ ก า ร ศ ึก ษ า ส ำ ห ร ับ  

ป ระซาซน  แล ะได ้ขย าย โอก าส ท างก ารศ ึก ษ าท ุก ระด ับ  โด ย เฉ พ าะอย ่างย ิ่ง  ได ้ขย าย ก ารศ ึก ษ า 

ภ า ค บ ัง ค ับ จ า ก 6 ป ีเ ป ็น 9 ป ี แ ล ะ ข ย า ย ก ารศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐ าน เป ็น 1 2 ป ี ท ำให ้ป ระชาซน เห ็น ค วาม  
สำค ัญ แล ะม ีค วาม ต ้อ งก ารท ี่จ ะศ ึก ษ าใน ระด ับ ส ูง เพ ิ่ม ข ึ้น  โด ย ค าด ก ารณ ์ว ่าจ บ ข ั้น ม ัธย ม ศ ึก ษ าต อ น  

ป ลายจะเพ ิ่ม ฃ ึน  โด ย ค าด ก ารณ ์ว ่าผ ู้ จ บ ข ั้น ม ัธย ม ศ ึก ษ าต อ น ป ล าย จะ เพ ิ่ม ข ึ้น จาก  550 ,000  คน 

ในป ี 2543 เป ็น 800,000 คน ในป ี 2549 น อ ก จ าก น ี้ผ ล ก ระท บ จ าก ส ภ าพ ท างเศ รษ ฐ ก ิจ แล ะ  
ส ังคม ย ังส ่งผ ล ให ้ป ระช าช น  โด ย เฉ พ าะท ี่อ าค ัย อ ย ู่ใน ซน บ ท  ก ลาย เป ็น ผ ู้ด ้อ ย โอก าส ใน ก ารศ ึก ษ า  
ต ่อระด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ าท ี่เพ ิ่ม ข ึ้น  ท ั้งย ังขาด แค ลน  ย าก ไร ้ ท ิ้งถ ิ่น ฐ าน บ ้าน เก ิด ไป ห างาน ท ำท ี่อ ื่น  ช ุม ชน  

จ ึงอ ่อน แอ แล ะขาด ก ารพ ัฒ น า ด ังน ั้น เพ ื่อ ให ้ป ระชาชน ได ้ร ับ โอ ก าส เท ่า เท ีย ม ก ัน ท ี่จ ะ เร ีย น ร ู้ได ้ต ล อ ด  

ช ีว ิต  โด ย ย ึด ห ส ัก ก ารต าม น โย บ าย  “การศ ึกษ าสร ้างชาต ิ สร ้างคน  แ ล ะส ร ้า งงาน ” ร ัฐบ าลจ ึง 
กำห น ด ไว ้ใน น โย บ าย ท ี่แถ ล งต ่อ ร ัฐส ภ า เม ื่อว ันท ี่ 26 ก ุม ภ าพ ัน ธ ์ 2544 ด ้าน ก ารศ ึก ษ าข ้อ  4 ท ี่ว ่าdi Ï
จ ัด ให ้ม ีว ิท ย าล ัย ช ุม ชน ข ึ้น  โด ย เฉ พ าะใน จ ังห ว ัด ท ี่ย ังข าด แ ค ล น ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  ด ้วย เห ต ุผ ลแล ะ 

ค วาม จ ำเป ็น ดังน ี้
1 ม ีผ ู้ส ำ เร ็จก ารศ ึก ษ าระด ับ ม ัธย ม ศ ึก ษ าต อ น ป ลาย  ห รอ เท ีย บ เท ่าจำน วน ม าก ท ี่ส ะส ม

อย ่างต ่อ เน ื่อ งม าโด ย ต ล อ ด  ซ ึ่ง ไม ่ส าม ารถ เร ีย น ต ่อ ใน ระด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ าได ้ ด ้วย สาเห ต ุของค วาม ไม ่ 

พ ร ้อม ด ้านต ่าง ๆ เช ่น ค วาม ยากจน  ความ ไม ่สะด วก ใน ก ารเด ิน ท าง ห ร ือ จำ เป ็น ต ้อ งป ระก อบ  

อาช ีพ  เป ็นต ้น  ต ล อด จน ผ ู้ท ี่ส ำ เร ็จก ารศ ึก ษ าใน ระด ับ ต ่าง  ๆ ห ร ือ ป ระก อ บ อ าช ีพ แล ้วแ ต ่ ต ้องการ 
เร ียน ร ู้เพ ิ่ม เต ิม ห ร ือ เร ืยน ร ู้ส ิ่ง ให ม ่ ๆ เพ ื่อ เพ ิ่ม ท ักษ ะอาช ีพ  ท ักษ ะช ีว ิต  น อ ก จ าก น ี้ย ังม ีป ระช าซ น ผ ู้ 

ข า ด โอ ก า ส ท า ง ก า รศ ึก ษ า อ ีก จ ำ น ว น ม า ก  ท ั้ง ผ ู้ท ี่ส ำ เร ็จ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ต ้น แ ล ะ แ ร ง ง า น ข อ ง
ป ระ เท ศ ท ี่ส ่วน ให ญ ่ม ีก ารศ ึก ษ าใน ระด ับ ป ระถ ม ศ ึก ษ า ซ ึ่งจ ัด เป ็น แ รงงาน ท ี่ข าด ท ัก ษ ะใน ก ารท ำงาน  

ว ิท ย า ล ัย ช ุม ช น จ ึง เป ็น น ว ัต ก รรม ท า งก า รศ ึก ษ า อ ีก ระ บ บ ห น ึ่งท ี่เป ็น ก า รข ย า ย โอ ก า ส ท า งก า รศ ึก ษ า  
ข ั้น ต ํ่ากว ่าป ร ิญ ญ า ท ี่ช ่วย แบ ่ง เบ าภ าระขอ งส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าใน ก ารร ับ เข ้า เร ีย น ป ี 1 และป ี 2 ให ้ 

ม า เร ีย น ใน ห ล ัก ส ูต ร อ น ุป ร ิญ ญ า เพ ื่อ ศ ึก ษ า ต ่อ ใน  2 ป ีห ล ัง ข อ ง ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ห ร ือ เพ ื่อ ไป  
ป ระก อบ อ าช ีพ ได ้ รวม ถ ึงก ารศ ึก ษ าต ่อ เน ื่อ งต ล อ ด ช ีว ิต ท ี่ส าม ารถ เช ื่อ ม โย งก ับ ก ารศ ึก ษ าท ุก ระด ับ  

แล ะช ่วย เต ิม เต ็ม ส ่วน ก ารศ ึก ษ าท ี่ขาด ไป ให ้สม บ ูรณ ์ข ึ้น
2 ต อ บ ส น อ งต ่อ ก ารพ ัฒ น าเศ รษ ฐก ิจแ ล ะล ังค ม ขอ งท ้อ งถ ิ่น แล ะส น ับ ส น ุน น โย บ าย ร ัฐบ าล  

ท ี่ม ุ่งส ร ้างค วาม เข ้ม แข ็งให ้ช ุม ช น ท ้อ งถ ิ่น ต าม โค รางก ารพ ัฒ น าชน บ ท ต ่าง  ๆ เช ่น โค รงก าร 1 ตำบล 
1 ผ ล ิต ภ ัณ ฑ ์ โค รงก ารก อ งท ุน ห ม ู่บ ้าน  เป ็นต ้น  ว ิท ย าล ัย ช ุม ช น จ ะ เป ิด ส อ น ห ล ัก ส ูต รห ล าก ห ล าย
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ท ี่เป ็น ค วาม จ ำเป ็น ใน ก ารพ ัฒ น าท ้อ งถ ิ่น  แล ะท ้อ งถ ิ่น จะ เป ็น ผ ู้ก ำห น ด แล ะม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารพ ัฒ น า 

หล ักส ูต ร รวม ท ั้งก ารจ ัด ก ารเร ีย น ก ารสอน  โด ย ใช ้ผ ู้ม ีค วาม ร ู้ค วาม ส าม ารถ ใน ท ้อ งถ ิ่น

3 พ ัฒ น าท ัก ษ ะค วาม ร ู้ด ้าน อ าช ีพ ข องป ระชาชน ใน ท ้องถ ิ่น  เพ ื่อก ารพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต  
การป ระก อบ อ าช ีพ อ ิส ระ  ห รอ ก ารป ระก อ บ อ าช ีพ ใน ส ถ าน ป ระก อ บ ก าร โดยว ิทยาล ัยช ุมชนจะทำ 
หน ้าท ี่เป ็น 'ท ี่'ป!กษา พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร รวม ท ั้งก ารพ ัฒ น าแล ะก ารผ ล ิต บ ุค ล าก ร ซ ึ่งอ าจจะด ำเน ิน  
การเองห ร ือ ด ำ เน ิน ก ารร ่วม ก ับ ส ถ าน ป ระก อบ ก ารต ่าง  ๆ ใน ท ้องถ ิ่น

4 กระจายอำนาจการ'จ ัดการศ ึกษ 'าส ู่ท ้องถ ิ่น  แ ล ะให ้น ำท ร ัพ ย าก รท ี่ม ีอ ย ู่ห ล าก ห ล าย ใน  
แต ่ละพ ื้น ท ี่ แ ล ะ อ ย ู่ต ่า ง ล ัง ก ัด ม า ด ำ เน ิน ก า รจ ัด ก า รศ ึก ษ า ว ิท ย า ล ัย ช ุม ช น  โด ย ให ้ป ระ ช า ช น ใน  

ท ้อ ง ถ ิ่น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก า รจ ัด ก า รศ ึก ษ า ใน ร ูป แ บ บ อ งค ์ค ณ ะ บ ุค ค ล  เพ ื่อ เอ ื้อ ป ระ โย ช น ์ใน ก า รด ำ รง  

ช ีว ิต แล ะป ระก อ บ อ าช ีพ แก ่ป ระช าช น ใน ท ้อ งถ ิ่น

5 ต าม ห ล ัก ก ารแห ่งพ ระราช บัญญัติก ารศ ึกษ าแห ่งชาต ิ พ .ศ .2542 ท ี่ก ำห น ด ให ้ก ารศ ึก ษ า
ระด ับ อ ุด ม ศ ึกษ าม ี 2 ระด ับ  ค ือ ระด ับ ป ร ิญ ญ าแล ะระด ับ ต ํ่าก ว ่างป ร ิญ ญ า (ม าตรา 16 วรรค 3) โดย 
ให ้จ ัด ใน ม ห าว ิท ย าล ัย  ว ิท ยาล ัย  ส ถ าบ ัน ห ร ือ ห น ่วย งาน ท ี่เร ืย ก ซ ื่อ อ ย ่างอ ื่น  ท ั้งน ี้ให ้เป ็น ไป ต าม  
กฏ ห ม าย เก ี่ย วก ับ ส ถ าน ศ ึก ษ าระด ับ อ ุดม ศ ึก ษ า ก ฎ ห ม าย ว ่าด ้วย ก ารจ ัด ก ารต ั้งส ถ าน ศ ึก ษ าน ั้น แล ะ  

กฎ ห ม ายท ี่เก ี่ย วข ้อง  (มาตรา 19) แล ะก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าแล ะป ีก อบ รม ว ิชาช ีพ ให ้จ ัด ใน ส ถ าน ศ ึก ษ า 
ของร ัฐ  ส ถ าน ศ ึก ษ าขอ งเอ ก ช น  ส ถ าน ป ระก อ บ ก าร ห ร ือ โด ย ค วาม ร ่วม ม ือ ระห ว ่างส ถ าน ศ ึก ษ าก ับ  
สถาน ป ระก อ บ ก าร ท ั้งน ี้ให ้เป ็น ไป ต าม ก ฎ ห ม าย ว ่าด ้วย ก ารอ าช ีวศ ึก ษ าแ ล ะก ฎ ห ม าย ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง

(มาตรา 20)

3.2 วิตถุประสงค์การลัดต้ังวิทยาลัยชุมชน
จ ัด ต ั้งว ิท ย าล ัย ช ุม ชน  เพ ื่อ เป ็น ส ถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ าป ระจำท ้องถ ิ่น จ ัด การศ ึก ษ าแล ะป ีก

อบรมในหล ักส ูตรและสาขาว ิชาท ี่สอดคล ้องก ับการพ ัฒ นาเศรษ ฐก ิจและล ังคมของช ุมชนเป ็นสำค ัญ

3.3 แนวคิดและหลักการของวิทยาลัยชุมชน 
ความหมาย

ว ิท ย าล ัย ช ุม ช น เป ็น ส ถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ าท ี่จ ัด ก ารศ ึก ษ า  2 ป ีแ รก ข อ งระด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า  
และจ ัด การศ ึกษ า ต ล อ ด จ น ป ีก อ บ รม ใน ห ล ัก ส ูต รเพ ื่อ พ ัฒ น าอ าช ีพ แ ล ะพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต  ใน  

สาขาว ิชาท ี่ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ก ารพ ัฒ น าเศ รษ ฐก ิจ  แล ะล ังค ม ของช ุม ชน  ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าและป ีก อ บ63 จิ

รม เน ้น ค วาม ห ล ากห ลาย  ท ั้งป ระเภ ท ว ิชาและว ิธ ีก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ า เพ ื่อ เป ิด โอก าส อย ่างก ว ้างข วาง 

แ ก ่ผ ู้เร ีย น ท ุก เพ ศ ท ุก ว ัย  เพ ื่อ เป ็น ห ล ัก ป ระ ก ัน ส ำ ห ร ับ อ น า ค ต ข อ งท ุก ค น  ท ี่จ ะ ได ้ว ิช า ค ว า ม ร ู้แ ล ะ  
ท ัก ษ ะไป ป ระก อบ อาช ีพ  ไป ศ ึกษ าต ่อ  ห ร ือ พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ข องต น เองต ่อ ไป
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นโยบายหลัเก
1. เป ิด กว ้างแล ะเข ้าถ ึงง ่าย  เพ ื่อ ให ้ค น ใน ช ุม ชน ได ้เร ีย น ร ู้และ ,ป ีกท ัก ษ ะอ ย ่างก ว ้างขวาง
2. ม ีห ล ัก ส ูต รห ล าก ห ล าย ป ระเภ ท ให ้เล ือก

3. ต อ บ ส น อ งต ่อ ช ุม ชน ใน ก ารพ ัฒ น าเศ รษ ฐก ิจแล ะล ังค ม
4. เน ้น ค ุณ ภ าพ แล ะก ารใช ้ป ระ โย ชน ์

5. เส ียค ่าใช ้จ ่ายน ้อย
6. ส ร ้างพ ัน ธม ิต รก ับ ธ ุรก ิจ เอ ก ชน  องค ์กรของร ัฐ  และช ุม ชนq di จี

การจัดการศึกษาและรกอบรม
1. ประเภทของสาขาวิชา ว ิท ย าล ัย ช ุม ชน จ ัด ก ารส ีก ษ าแล ะป ีก อ บ รม ท ี่ห ล าก ห ล าย

ป ระ ๓ ท ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ค วาม ต ้องก ารข องช ุม ชน  เซ ่น
1.1 ล ังค ม แล ะ เศ รษ ฐก ิจ เก ษ ต ร เน ้น ห ล ัก ส ูต รก ารเก ษ ต ร อ ุต ส าห ก รรม ก ารเก ษ ต ร

1.2 ล ังค ม แล ะเศ รษ ฐก ิจอ ุต ส าห ก รรม  เน ้นหล ักส ูตรช ่างป ีม ีอ  การผล ิต  การแป รร ูป
1.3 ส ังคมและเศรษฐก ิจภาคบรีการ เน ้นหล ักส ูตรการบร ีหารจ ัดการว ิทยาศาสตร ์ส ุขภาพ 

การท ่องเท ี่ยว
1.4 ล ังค ม แล ะเศ รษ ฐก ิจสารสน เท ศ  เน ้น ห ล ัก ส ูต รค อ ม พ ิว เต อ ร ์แล ะส ารส น เท ศ

2. ชนิดของหลักสูตร จ ัด ห ล ักส ูต รอย ่างน ้อย  4 ป ระเภท ได ้แก ่

2.1 จ ัดการส ีกษ าหล ักส ูตรอน ุปร ิญ ญ าหร ีอ  2 ป ีแรกของระด ับ อ ุดม ส ีกษ าท ั้งสายว ิชาการ 
แล ะว ิชาช ีพ เพ ื่อ ถ ่าย โอน ไป ศ ึก ษ าต ่อ ใน ระด ับ ป ร ิญ ญ า ห ร ือ เพ ื่อ ป ระก อ บ อ าช ีพ

2.2 จ ัด ก ารศ ึก ษ าห ล ัก ส ูต รป ระก าศ น ีย บ ัต รว ิชาช ีพ ช ั้น ส ูง  แล ะป ระก าศ น ีย บ ัต รว ิชาช ีพ  
เน ้น ค วาม ร ู้แล ะท ักษ ะเพ ื่อการป ระกอบ อาช ีพ

2.3 จ ัด ห ล ัก ส ูต รระย ะล ัน เพ ื่อพ ัฒ น าอาช ีพ  แล ะพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต  โด ย ห ล ัก ส ูต ร 
เพ ื่อพ ัฒ น าอ าช ีพ น ั้น  ม ุ่ง เน ้น ให ้ผ ู้เร ีย น ป ระก อ บ อ าช ีพ ได ้จ ร ีงอ ย ่างน ้อ ย  1 อาช ีพ  
ซ ึ่งจ ะต ้อ งส น อ งค รบ วงจรท ั้งก ารต ล าด  เท คโน โล ย ีแล ะก ารจ ัด ก าร สำหร ับ หล ัก  
ส ูต รเพ ื่อพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต  จะต ้อ งเป ิด ส อ น ให ้ห ล าก ห ล าย ต าม ค วาม ต ้อ งก าร 

ขอ งผ ู้เร ียน  โด ยห ล ักส ูต รท ั้ง  2 ป ระเภท จ ะส าม ารถ เก ็บ ห น ่วย ก ารเร ีย น ไว ้ส ำห ร ับ  
เท ีย บ ค วาม ร ู้เข ้าส ํระบ บ ก ารศ ึก ษ าป ก ต ิได ้

2.4 จ ัด ส อ น ซ ่อ ม เส ร ิม เพ ื่อ เส ร ิม ค วาม ร ู้จ าก ก ารศ ึก ษ าใน ระบ บ ป ก ต ิ

3. ว ิธ กีารจัดการศึกษาและรกอบรมจัดในรูปแบบท่ีเปีดกว้างหลากหลาย ปรับต ัว
ให ้ท ัน ต ่อ ก ารเป ล ี่ย น แป ล งขอ งโล ก ย ุค ป ัจจ ุบ ัน  ม ีค วาม ย ืด ห ย ุ่น ท ังด ้าน ก ารเร ีย น  ตารางเร ียน
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สถาน ท ี่เร ียน  ว ิธ ีก ารเร ีย น ก ารส อ น  แล ะการสำเร ็จการศ ึกษ า เช ่น ผ ู้เร ีย น จะ เร ีย น ท างไก ล  เร ียน 
ภ าค ป ก ต ิห ร ือ ภ าค ค ํ่าห ร ีอ ว ัน ห ย ุด ราช ก าร น อก จ าก น ี้จ ะต ้อ งส ร ้างพ ัน ธม ิต รก ับ ธ ุรก ิจ เอ ก ซน  องค ์กร 

ข อ งร ัฐ แ ล ะ ช ุม ช น  ม ุ่ง เน ้น ค ุณ ภ า พ แ ล ะ ก า รใช ้ท ร ัพ ย า ก ร ร ่ว ม ก ัน  แ ล ะ ช ุม ช น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก า ร  

กำห น ด น โย บ าย แล ะบ ร ิห ารจ ัด ก าร ท ั้งน ี้ก ารด ำ เน ิน งาน ให ้เป ็น ไป ต าม ค วาม ต ้อ งก ารขอ งช ุม ชน แล ะ 
ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ก ารพ ัฒ น าเศ รษ ฐก ิจแล ะส ังค ม ป ระเท ศ

ผู้สอน แบ ่งเป ็น  2 กลุ่ม ค ือ อาจาร ์ย ป ระจำส ถ าบ ัน ก ารส ืก ษ าต ่าง  ๆ ท ั้ง ใน สถาบ ัน ห ร ือ  
ต ่างสถาบ ัน  แล ะอ าจ ารย ์ห ร ือ ว ิท ย าก รพ ิเศ ษ จาก ธ ุรก ิจ เอก ซน  องค ์ก รขอ งร ัฐ  เอก ชน แล ะช ุม ชน

กลุ่มเป้าหมายผู้เรียน
1 . ผ ู้ส ำ เร ็จก ารค ืก ษ าระด ับ ม ัธยม ค ืก ษ าต อน ป ลาย ห ร ือ เท ีย บ เท ่า

2. ผ ู้อ ย ู่ใน ว ัย แรงงาน ท ี่พ ล าด โอก าส ค ืกษ าต ่อ ระด ับ อ ุด ม ค ืก ษ า

3. ผ ู้ใม ่ร ู้ห น ังส ือ /ผ ู้ไม ่ส ำเร ็จการศ ึกษ าระด ับ ต ่าง  ๆ ห ร ือ ผ ู้ออ ก ก ล างด ัน

4. ผ ู้ส ำ เร ็จการศ ึกษ าภ าค บ ังค ับ  9 ปี
5. ผ ู้ท ี่ท ำงาน ห ร ือ เกษ ียณ งาน แล ้ว
6. ผ ู้ท ี่ท ำงาน แล ะต ้อ งก ารเพ ิ่ม พ ูน ค วาม ร ู้แล ะป ระส บ ก ารณ ์
7. ผ ู้ร ีย น ใน ระ บ บ ก ารศ ึก ษ าป ก ต ิท ี่ต ้อ งก ารพ ัฒ น าค วาม ส าม ารถ บ างว ิช า
แหล่งงบประมาณ ม าจากห ลายแห ล ่ง  ได ้แก ่
1. เง ิน อ ุดห น ุน จากร ัฐบ าล  แล ะจาก อ งค ์ก รป ก ค รองส ่วน ท ้องถ ิ่น

2. เง ินค ่าธรรม เน ียม การศ ึกษ า
3. เง ินบร ิจาค  กองท ุน
4. เง ิน รายได ้อ ื่น
การบริหารจัดการและยุทธศาสตร์

ก า รจ ัด ก ารว ิท ย าล ัย ช ุม ช น ให ้ด ำ เน ิน ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าแ ล ะป ีก อ บ รม โด ย ช ุม ช น เพ ื่อ  
ช ุม ชน  รวม ท ั้ง เส ร ิม ส ร ้างอ งค ์ก รค วาม ร ู้ของป ระชาชน ให ้เข ้ม แ ข ็ง เป ็น ระบ บ เค ร ือข ่าย  โด ย ป ระส าน  
การใช ้ท ร ัพ ย าก รขอ งภ าค ร ัฐ  ภ าค เอ ก ชน แล ะช ุม ชน ให ้เก ิด ป ระโย ชน ์ส ูงส ุด  จ ัด ระบ บ ค วาม ร ่วม ม ือ  

ก ับ ภ าค เอ ก ซน แล ะช ุม ชน  แล ะม ีการป ร ับ ต ัวต ลอด เวลา ต ล อด จน พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต รให ม ่ ๆ เพ ื่อการ 
ผล ิตกำล ังคน  แล ะพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ต าม ค วาม ต ้อ งก ารขอ งช ุม ชน แล ะต ล าด แรงงาน  โด ย ผ ู้แท น  
ขอ งช ุม ช น ม ีส ่วน ร ่วม ก ำห น ด น โย บ าย แล ะบ ร ิห ารจ ัด ก ารอ ย ่างเข ้ม แข ็ง  แล ะม ีก ารบ ร ิห ารงาน เป ็น

อ งค ์ค ณ ะบ ุค ค ล ใน ร ูป ค ณ ะก รรม ก ารท ั้ง ใน ระด ับ ชาต ิแล ะระด ับ จ ังห ว ัด
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3.4 ห จ ักการการจ ัดตงว ิท ยาลยช ุมชน
ผล จาก ภ าวะต าม เศ รษ ฐก ิจถ ด ถ อย  งบ ป ระม าณ ม ีจำก ัด  ป ระก อบ ก ับ ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ า 

ใน ป ัจจ ุบ ัน ม ีอ าค ารส ถ าน ท ี่ ค ร ุภ ัณ ฑ ์ ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ และบุคลากรจ ำน วน มากท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะ ต่างคน 
ต่างทำ ห ร ือ ต ่า งห น ่วย งาน ต ่างด ำเน ิน งาน  ม ีก ารป ระส าน ใช ้ท ร ัพ ย าก รร ่วม ก ัน ไม ่ม าก เท ่าท ี่ค วร

รวม ท ังการม ีส ่วน ร ่วม ของท ้องถ ิ่น ย ังไม ,ม ีแน วท างท ี่ช ัด เจน  ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร จ ึงก ำห น ด แน วท าง 

ก ารจ ัด ต ั้งว ิท ย าล ัย ช ุม ชน ให ้เป ็น  “นว้'ตกรรมทางการบริหารจัดการใช้ทรัพยากรท ี่ม ีอยู่ ท ี่ง 
ของรัฐ เอกซน และชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด” โด ย ม ีห ล ัก ก ารท ี่ส ำค ัญ ใน ก ารจ ัด ต ั้งด ังน ี้

1. ห ล ักการก ระจาย อำน าจท ี่แท ้จ ร ิง  โด ย ก ารจ ัด ต ั้ง ให ้เก ิด จาก ค วาม ต ้อ งก ารข อ ง  
ป ระชาชน  แล ะให ้ป ระชาชน ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารด ำเน ิน งาน ท ุก ข ั้น ต อ น

2. ให ้ใช ้ท ร ัพ ย าก รท ี่ม ีอย ู่ท ั้งของร ัฐ เอก ชน  แ ล ะช ุม ชน ให ้เก ิด ป ระโย ชน ์ส ูงส ุด  

แล ะใน ระย ะแรก ไม ่ม ีก ารก ่อ สร ้างสถ าน ศ ึก ษ าให ม ่

3. จ ัด ระบ บ ค วาม ร ่วม ม ือ ก ับ ภ าค เอ ก ซน  และช ุม ชน  เพ ื่อก ารผล ิต ก ำล ังค น และ 

พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ต าม ค วาม ต ้อ งก ารขอ งช ุม ชน แล ะต ล าด แรงงาน

3.5 แน วทางและข ั้น ตอน การดำเน ิน งาน
เพ ื่อให ้การดำเน ินงานเป ็น ไปตามเจตนารมณ ์และหล ักการด ังกล ่าวข ้างต ้น  จ ึงแบ ่ง 

การด ำเน ิน งาน เป ็น  2 ระยะ คือ

1. ระยะจ ัดต ั้ง  เพ ื่อ เต ร ีย ม ก ารวางระบ บ แ ล ะส ร ้างค วาม พ ร ้อ ม ให ้ห น ่วย งาน แล ะผ ู้ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง  
ส าม ารถด ำเน ิน งาน ร ่วม ก ัน  แล ะป ร ับ ต ัว ให ้เห ม าะส ม ก ับ แน วค ิด แล ะป ร ัชญ าข อ งว ิท ย าล ัย  

ช ุม ชน  ซ ึ่งม ีระย ะเวล าไม ่เก ิน  2 ปี
2. ระย ะด ำเน ิน ก าร ซ ึ่ง เป ็น ก ารด ำเน ิน งาน เต ็ม ร ูป แบ บ ต าม ป ระก าศ ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร

3.5.1 ระยะที่ 1 ระยะจัดตง
โค รงส ร ้างอ งค ์ก ร 

ส ่วนกลาง

1. ค ณ ะกรรม การท ี่ป ร ึกษ า ม ีห น ้าท ี่ให ้ค วาม เห ็น เก ี่ย วก ับ น โย บ าย  แนวทาง ว ิธ ี 
การด ำเน ิน งาน  และให ้คำ 'ป ร ึกษ าแก ่คณ ะกรรม การ ห น ่วย งาน  และบ ุคคลท ี

เก ี่ยวข ้อง
2. ค ณ ะกรรม ก ารอำน วย ก าร ม ีห น ้าท ี่ก ำห น ด น โย บ าย  แนวทาง และว ิธ ีการ 

ด ำเน ินงาน  ส น ับ ส น ุน แล ะป ระส าน งาน ก ับ ห น ่วย งาน  องค ์ก ร และบ ุคคลท ี 

เก ี่ยวข ้อง
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3. คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าท่ีจัดทำแผนดำเนินการและประสานงานด้าน 
ต่าง  ๆ เช่น หลักสูตร การพัฒนาวิชาการ พัฒนาบุคลากร ระบบข้อมูล 
ทรัพยากร เครือข่าย ประชาลัมพันธ์ และติดตามประเมินผล

4. คณะอนุกรรมการด้านต่าง  ๆ มีหน้าท่ีจัดทำแนวทาง วิธีการดำเนินงาน เป็นท่ี 
ปรึกษาด้านวิชาการของวิทยาลัยชุมชน จำแนกเป็นคณะอนุกรรมการด้าน 
บริหารจัดการ ด้านหลักสูตร ด้านพัฒนาบุคลากร ด้านระบบข้อมูล ด้านติด 
ตามและประเมินผล ด้านประซาสัมพันธ์ และด้านประสานทรัพยากรและ
ความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรด้านต่าง  ๆ เป็นต้น

5. สำนักงานส่งเสริมวิทยาลัยชุมชน มีหน้าท่ีเป็นสำนักงานเลขานุการของคณะ 
กรรมการท่ีปรึกษา คณะกรรมการอำนวยการ และคณะกรรมการดำเนินงาน 
โดยดำเนินการและประลานงานดำเนินงานเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการด้านต่าง 
 ๆ รวมท้ังประสานการดำเนินงานกับวิทยาลัยชุมชน และหน่วยงาน/องค์กรท่ี 

เก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

ส่วนภูมิภาค
1. ให้จังหวัดเลือกคณะกรรมการจัดต้ังวิทยาลัยชุมชน จังหวัดท่ีมีองค์ประกอบของ 

บุคคลจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน ทำหน้าที่จัดตั้งวิทยาลัยชุมชน และส่ง 
เสริมสนับสนุนการดำเนินงาน

2. ให้คณะกรรมการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนจังหวัดเลือกสถานศึกษาที่มีศักยภาพ 
และมีภาระกิจเป็นส่วนหน่ึงของวิทยาลัยชุมชนอยู่แล้ว ได้แก่ สถานศึกษา 
ลังกัดกรมอาชีวศึกษา กรมการศึกษานอกโรงเรียน กรมพลศึกษาหรือลังกัดอ่ืน 
ให้เป็นสถานศึกษาท่ีจะจัดการศึกษาในระบบวิทยาลัยชุมชน

3. ให้คณะกรรมการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนจังหวัด สรรหาประธานคณะทำงาน 
ดำเนินงานวิทยาลัยชุมซนจังหวัด ซึ่งเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารจัดการ 
และเข้าใจแนวคิดการจัดการศึกษาตามหลักการวิทยาลัยชุมชน และแต่งตัง 
คณะทำงานดำเนินงานวิทยาลัยชุมชนจังหวัดที่มีองค์ประกอบจากสถานศึกษา 
ท่ีเป็นวิทยาลัยชุมชน สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
ทำหน้าท่ีวางระบบบริหารจัดการ วางแผน ประสานและดำเนินงานทุกด้าน

4. ให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบวิทยาลัยชุมชน ทำหน้าที่จัดการเรียน 
การสอน โดยมีภารกิจ 2 ส่วน คือ ภาคกิจเดิมของสถานศึกษาและเพิมภารกิจ
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ตามแนวคิดวิทยาลัยชุมชนตามศักยภาพ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
และปรับสภาพเป็นวิทยาลัยชุมชนเม่ือมีความพร้อม

5. ให้มีสำนักประสานงานวิทยาลัยชุมชนจังหวัด ทำหน้าท่ีเป็นสำนักงานเลขานุการ 
ของคณะทำงานดำเนินงานวิทยาลัยชุมชนจังหวัดและประสานการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาท่ีเป็นวิทยาลัยชุมชนกับเครือข่าย และหรือแหล่งสนับสนุนการ 
จัดการศึกษาอ่ืน ๆ

3.5.2 ระยะท ี่ 2 ระยะดำเน ินการ

ซึ่งได้ปรับปรุงระบบและวิธีการดำเนินงานแล้ว กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศ 
โครงสร้าง ระบบบริหาร ให้ดำเนินการแทนระยะจัดตั้งแล้ว เม่ือวันท่ี 1 7 เมษายน 2545 ดัง 
แผนภูมิท่ีแนบข้างท้ายดังน้ี

ส่วนกลาง
มีคณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนระดับชาติ ประกอบด้วย ผู้แทนจากภาครัฐ 

เอกซน และชุมชน เป็นกรรมการ มีหน้าท่ีกำหนดนโยบาย แผนพัฒนา กำหนดมาตรฐาน กำกับ 
ติดตามและประเมินผล สนับสนุนทรัพยากร ส่งเสริมการประสานความร่วมมือกับภาครัฐและ 
เอกชน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ มีคณะกรรมการจำนวนไม่เกิน 35 คน โดยมีสำนักงานส่ง 
เสริมวิทยาลัยชุมชนเป็นสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการ และเป็นหน่วยงานกลางดำเนิน 
การและประสานการดำเนินงานกับทุกระดับ

ส่วนภูมิภาค
มีคณะกรรมการวิทยาลัยชุมซนจังหวัด ประกอบด้วยผู้แทนจากรัฐ เอกชน ชุมชน 

และผู้แทนสถานศึกษาหน่วยงานและองค์กรเครือข่ายร่วมจัดการศึกษา เป็นกรรมการ มีหน้าท่ีจัด 
ทำนโยบายและแผนพัฒนาระดับจังหวัด เสนอและอนุมัติให้อนุปริญญา ประกาศนิยบัตรและ
วุฒิบัตร กำกับดูแล พิจารณาจัดต้ัง ยุบรวม หรือเลิกการจัดวิทยาลัยชุมชน ประสาน ส่งเสริม 
การจัดและการระดมทรัพยากร มีคณะกรรมการจำนวนไม่เกิน 19 คน โดยมีสำนักงานวิทยาลัย 
ชุมชนเป็นสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ มีวิทยาลัยชุมชนเป็นสถานศึกษา ทำหน้าท่ีจัดการ 
ศึกษาตามภารกิจวิทยาลัยชุมชนร่วมกับวิทยาลัยชุมชนเครือข่าย โดยมีสำนักงานวิทยาลัยชุมชน 
เป็นหน่วยอำนวยการส่งเสริมสนับสนุน มีอธิการวิทยาลัยชุมชนเป็นผู้บริหารสูงสุด และผู้อำนวยการ 
สำนักงานวิทยาลัยชุมชนเป็นผู้บริหารรองจากอธิการ
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3.6 เป ้าห มายและแผน การดำเน ิน งาน  กำหนดเป้าหมายเป็น 2 ระยะ คือ
ระยะท่ี 1 ดำเนินการระหว่างปี 2545- 2546 จำนวน 10  จังหวัด เพ่ือวางรากฐานการ 

ดำเนินงานให้ม่ันคงก่อนท่ีจะขยายเพ่ิมข้ึน โดยจัดในพ้ืนท่ีท่ีประซาซนยังมีโอกาสได้รับการคืกษา 
ระดับสูงน้อย หรือเป็นจังหวัดต้ังใหม่ หรือเป็นพ้ืนท่ีชายแดน พื้นท่ีขาดแคลนสถาบันอุดมศึกษา 
ได้แก่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน พิจิตร ตาก หนองบัวลำภู บุรีรัมย์ มุกดาหาร สระแก้วอุทัยธานี 
ระนอง และ นราธิวาส โดยรับนักคืกษาประเภทหลักสูตรระดับอนุปริญญา (2 ปีแรกของระดับอุดม 
คืกษา) จังหวัดละ 100 คนต่อปี และหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือพัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
จังหวัดละ 1000 คน ต่อปี

ระยะท่ี 2 เม่ือดำเนินการรับนักคืกษาได้ 2 รุ่นแล้ว จะประเมินผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
เพ่ือขยายผลในปีต่อไปจนครบทุกจังหวัด

3.7 ม ต ิคณ ะเฐม น ตร ีเร ื่อ งก ารจ ัดต ั้งว ิท ยาล ัยช ุม ชน

เนื่องจากนโยบายและหลักการจัดตั้งและการดำเนินงานวิทยาลัยชุมซนที่สำคัญคือใช ้
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ ไม่มีการสร้างสถานคืกษาใหม่ และให้ประซาชนมีส่วนในการบรีหารจัดการตาม 
หลักการกระจายอำนาจ ดังนั้นการดำเนินงานวิทยาลัยชุมซนจึงเป็นวัตกรรมทางการจัดการ 
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเพื่อให้การดำเนินงานมีความมั่นคงและได้รับการ 
สนับสนุนจากทุกฝ่ายอย่างต่อเน่ืองและจรีงจัง กระทรวงศึกษาธิการจึงนำโครงการจัดต้ังวิทยาลัย 
ชุมชนเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบใน 4 ประเด็นหลัก คือจ ิ 63

1. ให้ความเห็นชอบโครงการจัดต้ังวิทยาลัยชุมชน โดยจัดต้ังในปี 2545 จำนวน 10 
จังหวัด และในปี 2546 ขยายเพ่ิมในจังหวัดขนาดใหญ่ท่ีมีแรงงานหรือประชาชนท่ีขาด 
โอกาสทางการศึกษาระดับสูงจำนวนมากโดยจะขยายเพิ่มอีกเมื่อมีความพร้อมในปี 
ต่อ  ๆไป

2. ให้ความเห็นชอบในกระทรวงศึกษาธิการจัดทำกฎหมายรองรับการดำเนินงาน 
วิทยาลัยชุมชน และมีหน่วยงานรับผิดชอบ ทำหน้าท่ีส่งเสรีม สนับสนุน และประสาน 
การดำเนินงาน โดยเกล่ียอัตรากำลังท่ีมีอยู่ของกระทรวงศึกษาธิการ และในระยะ 
ก่อนปรับโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการให้หน่วยงานดังกล่าวลังกัดอยู่ในสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

3. ให้ความเห็นชอบในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในจังหวัดเพื่อดำเนินงานวิทยาลัยชุมชน 
โดยใช้สถานศึกษาที่มีอย่เดิมและมีคักยภาพเพียงพอยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาชุมชนโดยqj 63 า
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ไม่มีการสร้างสถานศึกษาใหม่และใช้หน่วยงานทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และแหล่งเรียนรู้ของชุมชน

4. ให้ความเห็นชอบให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณเพ่ือการดำเนินการวิทยาลัย 
ชุมซนอย่างต่อเน่ือง

ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือ วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2545 เห็นชอบในหลักการตามที,กระทรวง
ศึกษาธิการเสนอทั้ง 4 ข้อ และให้ดำเนินการต่อไปได้ โดยให้รับข้อสังเกตของคณะรัฐมนตรีไป63

พิจารณาด้วย ดังน้ี
1. วิทยาลัยชุมชนที่จะจัดตั้งขึ้น ควรเป็นรูปแบบและการดำเนินการที่เหมาะสมกับ 

สภาพแวดล้อมแบบไทย ไม่ควรยึดเอาการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนของต่างประเทศมา 
เป็นตัวแบบโดยตรง

2. การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่งควรจะต้องตอบสนองต่อความ 
ต้องการและการประกอบอาชีพของชุมชนในท้องถ่ินน้ัน ๆ

3. การจัดต้ังวิทยาลัยชุมชนในท้องถ่ินใด ควรให้ชุมชนและท้องถ่ิน เซ่น องค์การบริหาร 
ล่วนตำบล เทศบาล เข้ามามีส่วนร่วมลงทุน หรีอมีส่วนริเรมในการจัดต้ังด้วย เพ่ือให้ 
ท้องถ่ินได้ตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบในส่วนของตนต้ัวแต่เรมต้น รวมท้ังสามารถ 
พิจารณาความเหมาะสม และความจำเป็นของการจัดต้ังวิทยาลัยชุมชนในท้องถ่ินได้ 
อย่างแท้จริง

3.8 ป ระชาซนได ้'อะไรจากว ิทยาล ัยช ุมชน

การเปิดวิทยาลัยชุมชนตามหลักการท่ีสนองความต้องการของชุมชน ประซาซนมีส่วนร่วม 
และใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุดจากผลการดำเนินงานและการเปิดการเรียน 
การสอนที่ผ่านมาแสดงให้เห็นความร่วมมือของประซาซนในท้องถิ่นที่ร่วมกันจัดการศึกษาตาม 
ความต้องการในการศึกษาต่อระดับสูง ทั้งผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ไม่ม ี
โอกาสเรียนต่อสะสมมาอย่างต่อเนื่อง และผู้ที่สำเร็จใหม่ตามความต้องการศึกษาในหลักสูตร 
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และการประกอบอาชีพ ตลอดจนวิธีการท่ียืดหยุ่นสอดคล้อง 
กับสภาพผู้เรียนและค่าใช้จ่ายตํ่า ซึ่งจะส่งผลให้ผู้ที่พลาดโอกาสได้มีโอกาสเรียนในระตับสูง 
มากยิ่งขึ้น ได้เรียนในชุมชน อยู่ในชุมชน และพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งย่ิงฃึนในทีสุด
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3.9 ความเช ีอม 'โยงกบ 'โครงการอ ื่น

วิทยาลัยชุมชน จัดตังขึนเพื่อรองรับชุมชนและประซาซนที,ได้รับผลกระทบจากภาวะ 
เศรษฐกิจท่ีล้มเหลว ประชาชนเกิดการว่างงานต้องหวนกลับล่ท้องถ่ิน ในขณะเดียวกันภาระการd9 <บ่

เงินการคลังของประเทศเกิดปัญหาดุลภาวะชำระเงิน การดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนจึงต้อง 
ดำเนินงานในลักษณะการประสานสัมพันธ์เช่ือมโยงกับโครงการอ่ืน ซ่ึงจะก่อให้เกิดการประหยัด 
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุกัณฑ์ อาคารสถานท่ี และบุคลากร อันจะก่อให้เกิดความต่อเน่ือง 
และลดความซ้ําซ้อนของโครงการท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่

3.9.1 โครงการศ ูน ย ์ก าร เร ียน ช ุม ชน ในฐานะท่ีเป็นแหล่งการเรียนรู้เป็นศูนย์รวมของ'นิ q £*5 ฆ ่1บ

ส่ือประเภทต่าง  ๆได้แก่ ส่ือส่ิงพิมพ์ส่ืออิเล็กทรอนิกส์'ส่ือบุคคล และภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมท้ังเป็น 
เวทีซาวบ้านให้มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นในชุมชน นอกจากน้ันศูนย์การเรียนชุมชนยังเป็น 
สถานท่ีจัดการเรียนการสอนท้ังใน รูปแบบนอกระบบโรงเรียนและรูปแบบอัธยาศัย

3.9.2 โค รงก ารท างไก ล ด าว เท ีย ม  ในฐานะที่เป็นซ่องทางการสื่อสารและแหล่ง
ความรู้ทางการศึกษาท่ีมีวิทยาการความก้าวหน้าและเคล่ือนไหวอยู่ตลอดเวลา ซึ่งจะทำให้การ
เรียนรู้ไม่มีวันหยุดน่ิง เพ่ือรองรับกลุ่มเป้าหมายท่ีมีศักยภาพในการเรียนรู้

3.9.3 โค รงการกองท ุน ก ู้ย ีม เพ ื่อการป ระกอบ อาช ีพ  ดำเนินงานเช่ือมโยงใน 
ลักษณะของแหล่งเงินทุนท่ีให้ ผู้เรียนกู้ยืมเพ่ือประกอบอาชีพหลังจากสำเร็จการศึกษาแล้ว

3.9.4 โครงก ารเท ียบ โอน ค วาม ร ู้ เพ่ือรองรับการเรียนรู้ด้วยตนเองการเรียนรู้จาก 
การทำงานท่ีเป็นประสบการณ์ตรง ตลอดจนการศึกษาอบรมเฉพาะเร่ืองในระยะส้ัน  ๆ เซ่น การ,ปีก 
อาชีพระยะส้ัน การอบรมการทำบัญชีเบ้ืองต้นของกลุ่มเยาวชน กลุ่มเกษตรกรต่างๆ โดยสามารถ 
นำผลการเรียนรู้ มาขอประเมินเพ่ือเทียบโอนเข้าสู่หลักการศึกษาระดับต่างๆ ได้

3.9.5 โครงการส ่ง เสร ิมอ าช ีพ  9+1 หรือ 12+1 อาช ีพ  เป็นการศึกษาอาชีพใน 
ลักษณะต่อยอดอีก 1 สาขา อาชีพจากการศึกษาภาคบังคับ 9  ปี หรือการศึกษาขันพืนฐาน 12 ปี 
โดยเน้นด้านทักษะอาชีพเพ่ือให้ ผู้เรียนไปประกอบอาชีพต่อไป

3.9.6 โค รงก ารต าม น โยบ ายรัซบาล ท่ีดำเนินการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน*9 ^
และตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมของท้องถ่ิน เซ่น โครงการหน่ึงผลิตกัณฑ์หนึง
ตำบล โครงการกองทุนหมู่บ้าน เป็นต้น
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การพ ัฒ น าห ล ักส ูตรว ิทยาล ัยช ุมชน ระศ ับอน ุปร ิญ ญ า พ ุทธศ ักราช 2545

การพัฒนาหลักสูตรวิทยาลัยชุมชนระดับอนุปริญญา พุทธศักราช 2545ได้จัดให้ 
มีการแต่งตังคณะอนุกรรมการหลักสูตรวิทยาลัยชุมชน ตามคำลังกระทรวงศึกษาธิการ
ท่ี สป 857/2544 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2544 เพ่ือทำหน้าท่ี

1. จัดทำมาตรฐานหลักสูตรวิทยาลัยชุมชน
2. จัดทำแนวทางการสร้าง/พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินของวิทยาลัยชุมชน
3. รวบรวมหลักสูตร/ทำคลังหลักสูตร
4. ควบคุม กำกับ ดูแล ติดตามผลมาตรฐานการศึกษา และหลักสูตรของ 

วิทยาลัยชุมชน
5. สนับสนุนการพัฒนาวิชาการและส่ือการเรียนการสอน
6. กำหนดกรอบและรูปแบบการเทียบโอนกับสถาพันอุดมศึกษาและ 

สถานศึกษาอ่ืนๆ
7. แต่งตงคณะทำงานได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น
8. รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการดำเนินงานและคณะกรรมการ 

อำนวยการวิทยาลัยชุมชน

คณ ะกรรมการพ ัฒ นาหล ักส ูตรและผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ  ิ
คณ ะท ี่ปร ึกษา

1. นางบณนำ ท าน ล ัม ฤ ท ธ ิ้ ท ี่ป ร ึก ษ าร ัร ม น ต ร ีช ่ว ย ว ่าก าร ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก ารจ ^ I dà

2. น าย ช ุม พ ล  พ รป ระภา

3. น าย ส ว ัส ด ิ้ อ ุดม โภ ชน ์

4. น างอ าร ีร ัต น ์ ว ัฒ น ส ิน

5. น า ย เร ว ัฒ น ์ สุธรรม

6. ร อ งศ าส ต ร าจ าร ย ํว ิจ ิต ร  ศร ีส ุพ รรณ ม ห าว ิท ย าล ัย เช ีย ง ใ ห ม ่

7. ร อ งค ำส ต ร าจ ารย ์เป ร ื่อ ง  ก ิจร ัตน ์ภ ร ส ถ าพ ัน ราช ภ ัฎ พ ระ น ค ร

8. ร อ งศ าส ต ร าจ าร ย ์ฉ ล อ ง  ภ ิร ม ย ์ร ัต น ์ ส ำน ัก งาน ส ภ าส ถ าบ ัน ร าซ ภ ัฎ

9. ร อ งอ ธ ิก าร บ ด ีฝ ่าย ว ิช าก าร ส ถ าบ ัน เท ค โน โล ย ีราช ม งค ล

10. ร อ งอ ธ ิก าร บ ด ีฝ ่าย ว ิช าก าร ม ห าว ิท ย าล ัย ข อ น แ ก ่น

11. ร อ งอ ธ ิก าร บ ด ีฝ ่าย ว ิช าก าร ม ห าว ิท ย าล ัย เช ีย ง ใ ห ม ่

12. ร อ งอ ธ ิก าร บ ด ีฝ ่าย ว ิช าก าร ม ห าว ิท ย าล ัย ส งข ล าน ค ร ิน ท ร ี
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คณ ะกรรมการพ ัฒ นาหล ิกสตร

1. โป รแกรมว ิชาการศ ึกษ าป ฐมว ัย
คณ ะกรรมการพ ัฒ น าหลกส ูตรการศ ึกษาปฐมว ัย

1. ผศ.ท้ศนา ผลาวะสุ
2. ดร.มยุรี ศุภวิบูลย์
3. นางสาวดารณี คซศรีสวัลด้ิ

สถาบินราชภ์ฎพระนคร
มหาวิทยลัยศรีนครนทรวิโรฒ ประลานมิตร
วิทยาลัยพลศึกษากรุงเทพ
ศูนย์พัฒนาหลักสูตร กรมวิชาการ
หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมพลศึกษา

4. นางอัจฉรา จันทพลาบูรณั
5. นายนพดล จัรบุญดิลก

ผู้ทรงคุณวุฒ ิผ ู้ตรวจสอบหลิเกส ูตร
1. นางพัชรา พุ่มพชาติ สถาบันราชภ้ฎจันทรเกษม 

ค.บ.จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (การศึกษาปฐมวัย)
กศ.ม. (มศว.ประสานมิตร) การศึกษาปฐมวัย
Cert. เก Child Development & Parental Evolvement (Israel)

2. ผศ.วัฒนา ปุญญฤทธิ้ สถาบันราชภัฎพระนคร
3. นางซุลีกร เลิศประเสริฐ สถาบันราชภัฎพระนคร

2. โปรแกรมว ิชาการพ ัฒ นาช ุมซน
คณ ะกรรมการพ ัฒ นาหลกส ูตรการพ ัฒ นาช ุมชน

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์ แสงเงิน สถาบันราชภฎพระ,นคร 
ศศม. (การพัฒนาชุมชน)

2. นางสาววิลลิภา อุ่นศรี สถาบันราชภัฏพระนคร 
นิติศาสตร์มหาบัณฑิต (สาขากฏหมายอาญา : มธ.)
เนติบัณทิตไทย (น.บ.ท.) ประกาศนียบัตรว่าความรุ่น 5 
ประกาศนียบัตรภาษาอังกฤษเฉพาะอาชีพ (กฎหมาย) : มสธ.

3. นางสาวคิริพันธ์ มีผดุง สถาบันราชภัฎพระนคร 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)

4. นางมณีรัตน์ ล่ิมสืบเช้ือ สถาบันราชภัฏพระนคร
ศศ.ม. (พัฒนาลังคม) คณะมนุษยศาสตร์และ

ลังคมศาสตร์
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ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจสอบหล้กสูตร
1. นายสุรินทร์ กิจนิตร์ชีว์ ข้าราชการบำนาญจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา
กศ.บ. (บริหารการศึกษา) วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร 
มหาบัณฑิตกิตติมลักดิไสาขาศึลปศาสตร์(พัฒนาชุมชน)
จากสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมลักด้ิ'สาขา'วิชาการศึกษา จากมหาวิทยาลัยบูรพา ปี 2542 
ได้รับรางวัล ‘'ครูของแผ่นดิน” จากมูลนิธิโกมลคีมทอง ปี 2537

2. รองศาสตราจารย์เสาวนีย์จิตต์หมวด สถาบันราชภัฎธนบุรี 
ครุศาสตร์บัณฑิต (ค.บ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)
สค.ม. (ลังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3. นางสุมามาลย์ พงษ์ไพบูลย์ ผู้ช่วยอธิการบดีและรองประธานศูนย์ฯ 
ค.บ. (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) ภาษาอังกฤษ, การพัฒนาชุมชน 
มหาวิทยาลัยอิสเทิร์นเอเชีย จ.ปทุมธานี
กศ.ม. (มศว.ประสานมิตร) ภาษา-วรรณคดีไทย
ศึกษาดงานวิทยาลัยชุมชนในรัฐแมรีแลนด์เวอร์จิเนีย และเวอร์จิเนียตะวันตก ‘บ่ จิ ฬ่

4. ดร.สุเทพ บุญซ้อน สถาบันราซภัฎเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ฯ 
ศษ.ด. (ประชากรศึกษา) ประธานหลักสูตรปริญญาโท สาขาลังคมศาสตร์ฯ

5. นายประยงค์ รณรงค์ อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 
ได้รับรางวัล “คนดีศรีลังคม” ปี 2537
ได้รับรางวัลผลงานดีเด่นด้านวัฒนธรรม ปี 2540 
ได้รับรางวัล ''ครูภูมิปัญญาไทย” ปี 2544

3. โป รแกรมว ิชาการป กครองท ้องถ ิ่น
คณ ะกรรมการพ ัฒ นาหลกส ูตรการปกครองท ้องถ ิ่น

1. น าง ส าว 1ว ัล ล ิภ า  อ ุ่นศร ี ส ถ าบ ัน ราช ภ ัฎ พ ระน ค ร

น.ม. (ส า ข า ก ฎ ห ม า ย อ า ญ า )  ม ห าว ิท ย าล ัย ธ ร ร ม ศ าส ต ร ์

น .บ .ท . (เน ต ิบ ัณ ฑ ิต ไท ย)

ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร ว ่าค ว าม ร ุ่น  5

ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร ภ าษ าอ ัง ก ฤ ษ เฉ พ าะ อ าช ีพ  (ก ฎ ห ม าย ) : มสธ.
2. น างส าว ศ ร ิพ ัน ธ ์ ม ีผ ด ุง  ส ถ าบ ัน ราช ภ ัฎ พ ระ น ค ร
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3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์ แสงเงิน 
ศศ.ม. (พัฒนาชุมชน)

4. นางมณีรัตน์ ส่ิมสืบเช้ือ 
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม)

ผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิผ ู้ตรวจสอบหล้กส ูตร
1. ผู้ช่วยศาสตราจารยํวิชัย ภู่โยธิน 

ครุศาสตร์บัณฑิต (คบ.) จุฬา 
ครุศาสตร์บัณฑิต (คบ.) จุฬา 
รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต (รม.) ธรรมศาสตร์

2. นายศิลป'ชัย หอมทรัพย์

3. นายปัญญา ประเสริฐศรี 4

สถาบันราชภัฎพระนคร 

สถาบันราชภัฎพระนคร

ประธานวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
อดีตคณบดีคณะมนุษยศาสตร์สังคม 
อาจารย์ประจำโครงการบัณฑิตศึกษา 
สาขาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 
สถาบันราชภัฏพระนคร 
ประธานกรรมการวิจัยสังคมศาสตร ์
ผู้อำนวยการกองนิติการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กองนิติการ
สำนักงานปสัดกระทรวงศึกษาธิการ

4. โป รแกรมว ิชาอ ุตสาห กรรมท ่องเท ี่ยว
คณ ะกรรมการพ ัฒ นาหส ้กส ูตรอ ุตสาหกรรมท ่องเท ี่ยว

1. นายศรีศึลปั เทศธรรม สถาบันราชภัฏพระนคร
2. นางนงคราญ ประสพสม สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

3. นางจริยา เดชกุญชร

4. นางวันเพ็ญ จิตต์เจริญธรรม

5. นางปนัดดา กิตติวงต์ธรรม

วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตพระนครใต้ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ 
กรมอาชีวศึกษา
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ

6. นางทิพานี สมบัติ
กรมอาชีวศึกษา
หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมอาชีวศึกษา

ผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิผ ู้ตรวจสอบหลกส ูตร
1. นางอรุณศรี ศาสตรานิติ ผู้อำนวยการกองบริการวิชาการและ 

แกอบรมการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย
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2. น าย ศ ุภ ฤ ก ษ ์ ศ ูรางก ุล

3. น ายจาร ุพ ล  เร ืองเกต ุ

4. ผ ศ .ด ร.ส ุด าร ัต น ์ ป ธาน ราษ ฎ ร ์

ก รรม ก ารผ ู้จ ัด ก าร บ จ ก .ห น ุ่ม ส าวท ัว ร ์ 
แล ะบ ร ิษ ัท ใน เค ร ือ  กร ุงเทพฯ 

น าย ก ส ม าค ม ม ัค ค ุเท ศ ก ์อ าช ีพ  กทม. 

ค ณ ะว ิท ย าก ารจ ัด ก าร 

ส ถ าบ ัน ราชภ ัฎ จ ัน ท รเก ษ ม

5. โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป
คณะกรรมการพัฒนาหจักสูตรการจัดการทั่วไป

1. รอ งศ าส ต ราจาร ์ยส ุจ ิต รา  จ ันทนา

2. น าย ส ม บ ูรณ ์ ข ันธ ิโชต ิ

3. น างสาววร ิยา  ปานปรุง

4. น าย1โพ ส รณ ์ ส ูงสมบ ัต ิ

ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจสอบหจักสูตร
1. รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ ด ร.ส ม จ ิต ล ้วน จ ำ เร ิญ

2. รอ งศ าส ต า1จารย ์ส ุจ ิต รา จ ันทนา
บธ.ม ., MS (บ ร ิห ารธ ุรก ิจและการจ ัด การ) 
กศ.ม. (คหกรรมศ าสต ร ์)

3. รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ ด ร.เช าว ์ โรจนแสง 4 5

4. น า งน ัน ท ์ ศร ีส ุวรรณ
5. น าย ด ำรงศ ัก ด ิ้ ข ันสน ิท

สถ าบ ัน ราชภ ัฎ พ ระน ค ร 

สถ าบ ัน ราชภ ฎ พ ระน ค ร 

สถ าบ ัน ราชภ ัฏ พ ระน ค ร 
สถ าบ ัน เท ค โน โล ย ีราชม งค ล  
ว ิท ย า เข ต พ ณ ิช ย ก ารพ ระน ค ร

สาขาบ ร ิห ารธ ุรก ิจ  ราม คำแหง 

ป ระธาน โป รแก รม บ ร ิห ารธ ุรก ิจ  
ห ัวห น ้าภ าค ว ิชาก ารต ล าด  
ห ัวห น ้าภ าค ว ิชาก ารบ ร ิห ารธ ุรก ิจ  
ว ิท ย าก ารจ ัด ก าร  ค ณ ะบ ร ิห ารธ ุรก ิจ  

ม ห าว ิท ย าล ัย ส ุโขท ัย ธรรม าธ ิราช  
ว ิท ย าล ัย พ ณ ิช ย ก ารธน บ ุร ี 
ศ ูนย ์ว ิจ ัยและ'พ ัฒ น าอาช ีวศ ึกษ า 2 
ห น ่วย ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ กรม อาช ีวศ ึกษ า

6. โปรแกรมวิชาการบัญชี!
คณะกรรมการพัฒนาหจักสูตรการบัญชี

1. รอ งศ าส ต ราจาร ์ยส ุจ ิต รา  จ ันทนา
บธ.ม ., MS (บ ร ิห ารธ ุรก ิจและการจ ัด การ) 

กศ.ม. (ค หกรรม ศ าสต ร ์)

2. น าย ส ม บ ูรณ ์ ข ันธ ิโชต ิ

ป ระธาน โป รแก รม บ ร ิห ารธ ุรก ิจ  
ห ัวห น ้าภ าค ว ิชาก ารต ล าด  
ห ัวห น ้าภ าค ว ิชาบ ร ิห ารธ ุรก ิจ  
ส ถ าบ ัน ราชภ ัฏ พ ระน ค ร 
ห ัวห น ้า โป รแก รม จ ัด ก ารท ั่ว ไป
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M.B.A. (M arketing)
3. น างลาววร ิยา  ปานปร ุง 

บธ.ม. (บ ร ิหารธ ุรก ิจ )
4. น าย ไพ ส รณ ์ ส ูงสมบ ัต ิ

กศ.บ. (ธ ุรก ิจการศ ึกษ า, บ ธ.บ .บ ัญ ช ี)

บธ.ม. (การเง ิน การธน าค าร), รป.บ. (การบ ร ิห ารบ ุคคล)

ส ถ าบ ัน ราซ ภ ัฏ พ ระน ค ร 
ภ าค ว ิชาบ ร ิห ารธ ุรก ิจ  

ส ถ าบ ัน ราช ภ ัฏ พ ระน ค ร 
ค ณ ะว ิชาบ ร ิห ารธ ุรก ิจ  ปวส. 
สถ าบ ัน เท ค โน โล ย ีราชม งค ล  
ว ิท ย า เข ต พ ณ ิช ย ก ารพ ระน ค ร

บธ.ม . (การบ ัญ ช ี), บธ.ม. (การบ ัญ ช ี)

จ ัด ท ำระบ บ ป ระก ัน ค ุณ ภ าพ ก ารศ ึก ษ าข องว ิท ย า เขต แล ะ ISO 9000 
ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจสอบหลักสูตร

1. รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ด ร .ส ม จ ิต  ล ้วนจำเร ิญ  ส าขาว ิชาก ารบ ร ิห ารธ ุรก ิจ
พ ณ .ม. (การตลาด) ม ห าว ิท ย าล ัย ราม ค ำแห ง

2. น า งน ัน ท ์ ศร ิส ุวรรณ  ว ิท ย าล ัย พ ณ ิช ย ก ารธน บ ุร ี 

อ า จ า รย ์ 3 ระด ับ  8
บธ.ม. (การบ ัญ ช ี), บธ.ม. (ธ ุรก ิจศ ึกษ า), คอ.ม. (บ ร ิห ารอาช ีวแล ะ เท ค น ิค ศ ึก ษ า)
ห ัวห น ้าแผน กว ิชาการบ ัญ ช ี
กรรม การจ ัด ท ำห ล ัก ส ูต รระย ะส ั้น , ปวซ. ป ี 2530 (ปร ับปร ุง  2533) ปวส. ป ี 2540 
ก รรม ก ารจ ัด ท ำห ล ัก ส ูต ร ก ำห น ด ส าระก ารเร ีย น ร ้แล ะม าต รฐาน ราย ว ิชาของ กคน.«บ่ ขั dJ9

ก รรม ก ารจ ัด ท ำห ล ัก ส ูต ร ก ำห น ด สาระก ารเร ีย น ร ู้ ปวซ. ป ี 2545 ขอ งก รม อาช ีวศ ึก ษ า
3. น าย ด ำรงศ ัก ด ี้ ช ัยสน ิท  ศ ูน ย ์ว ิจ ัยและ'พ ัฒ น าอาช ีวศ ึกษ า 2

ห น ่วย ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ กรม อาช ีวศ ึกษ า

7. โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์
คณะกรรมการพิฒนาหลัแกสูตรคอมพิวเตอร์

1. น าย ท ิพ าก ร หน ่อแก ้วบ ุญ

2. นาย'ว ิ'ฑ ูรย ์ ภ ูล ังกา

3. น า ย ว ร ิน ท ร ์ ว ิร ุณ พ ัน ธ ์
4. ว ่าท ี่ ร .ต .ก ิต ต ิน น ท ์ ค ร ุฑ น น ท ์

5. นายช ัซวาล  ธน ันทา

6. นายธน ันช ัย  อ ึ้งสม รรถโกษ า

ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ ึก ษ าเอ ก ซน

ก องว ิท ย าล ัย เท ค น ิค ก รม อาช ีวศ ึก ษ า 
ก องแผ น งาน  กคน.

ศ ูน ย ์ก ารศ ึก ษ าน อ ก โรงเร ีย น  จ .พ ังงา 
เท ค โน โล ย ีส ารส น เท ค น ค รส วรรค ์ 
สถ าบ ัน เท ค โน โล ย ีราชม งค ล  
ว ิท ย า เขต พ ระน ค รเห น ือ  

โรง เร ีย น แ ส งท อ งโท รท ัศ น ์
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7. น าย ป ระท วน  ค ัม ภ ีรภ าพ พ ัฒ น ์

8. น างส าวราต ร ต ันทวาน ิซ

9. น างท ศ พ ร พ ูล เจรญ
10. นายส หชาต ิ สรรพ ค ุณ
11. นายตร ีภ พ  ธรรม ศร

12. น างส าวส าว ิณ ี เอ ื้ออาร ีย ์ก ุล  
ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจส,อบหลกสูตร

1. ดร.ภ ักด ี ฐาน ป ัญ ญ า

ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ ึก ษ าเอ ก ซน

2. รศ .ว ันช ัย  จ ัน ท รว งค ์
3. ผ ศ .ร ัต น ์ ส งวน พ งษ ์

4. M r.K urt G ysser
ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ ึก ษ าเอ ก ซน

5. ผศ .ด ร.ช ่วงโชต ิ พ ันธ ุเวช

8. โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

1. น าย ท ิพ าก ร หน ่อแก ้วบ ุญ

2. น า ย ว ิฑ ูรย ์ ภ ูจ ังกา

3. น า ย ว ร ีน ท ร ์ ว ิร ุณ พ ัน ธ ์
4. ว ่าท ี่ ร .ต .ก ิต ต ิน ัน ท ์ ค ร ุฑ น ัน ท ์

5. นายช ัซวาล  ธน ันทา

6. นายธน ันช ัย  อ ึ้งสม รรถโกษ า
ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ ึก ษ าเอ ก ซน

7. น าย ป ระท วน  ค ัม ภ ีรภ าพ พ ัฒ น ์

8. น างส าวราต ร ี ต ันทวาน ิช

9. น างท ศ พ ร พ ูล เจร ีญ
10. นายส หชาต ิ สรรพ ค ุณ

สถ าบ ัน เท ค โน โล ย ีราชม งค ล
ว ิท ย า เขต เท ค น ิค ก ร ุง เท พ

ศ ูน ย ์ก ารศ ึก ษ าน อ ก โรงเร ีย น  จ .ภ ูเก ็ต

ว ิท ย าล ัย พ ณ ิช ย ก ารบ างน า
สถ าบ ัน ราชภ ัฏ พ ระน ค ร
สถ าบ ัน ราชภ ัฎ พ ระน ค ร
สถ าบ ัน ราชภ ัฏ พ ระน ค ร

ผ ู้อ ำน วย ก ารโรงเร ีย น ฐาน เท ค โน โล ย ี
‘ม ฬ ํ

ส ถ าบ ัน เท ค โน โล ย ีพ ระจอ ม เก ล ้าพ ระน ค รเห น ือ

สถ าบ ัน เท ค โน โล ย ีพ ระจอ ม เก ล ้าพ ระน ค รเห น ือ
โรง เร ีย น เท ค น ิค พ ณ ิชย ก ารอ ย ุธย า

ส ถ าบ ัน ราชภ ัฎ ส วน ส ุน ัน ท า

กองว ิท ย าล ัย เท ค น ิค  กรม อาช ีวศ ึกษ า 
ก องแผ น งาน  กคน.

ศ ูน ย ์ก ารศ ึก ษ าน อ ก โรงเร ีย น  จ .พ ังงา 
เท คโน โลย ีสารสน เท ศ  จ .น ค รส วรรค ์ 
ส ถ าบ ัน เท ค โน โลย ีราชม งค ล  
ว ิท ย า เขต พ ระน ค รเห น ือ  
โรง เร ีย น แ ส งท อ งโท รท ัศ น ์

สถ าบ ัน เท ค โน โล ย ีราชม งค ล  
ว ิท ย า เข ต เท ค น ิค ก ร ุง เท พ  
ศ ูน ย ์ก ารศ ึก ษ าน อ ก โรงเร ีย น  จ .ภ ูเก ็ต  
ว ิท ย าล ัย พ ณ ิช ย ก ารบ างน า  
สถ าบ ัน ราซภ ัฎ พ ระน ค ร
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11. นายต ร ีภ พ  ธรรม สร
12. น างส าวส าว ิณ ี เอ ื้ออาร ีย ์ก ุล  

ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจสอบหลกสูตร
1. ดร.ภ ักด ี ฐาน ป ัญ ญ า
2. รศ .ว ันช ัย  จ ัน ท รว งส

3. ผ ศ .ร ัต น ์ ส งวน พ งษ ์

4. M r.K urt G ysser

5. ผศ .ด ร.ช ่วงโชต ิ พ ันธ ุเวช

ส ถ าบ ัน ราชภ ัฎ พ ระน ค ร 
สถ าบ ัน ราชภ ัฏ พ ระน ค ร

ผ ู้อ ำน วย ก ารโรงเร ีย น ฐาน เท ค โน โล ย ี 
สถ าบ ัน เท ค โน โล ย ีพ ระจอ ม เก ล ้าพ ระน ค รเห น ือ  

สถ าบ ัน เท ค โน โล ย ีพ ระจอ ม เก ล ้าพ ระน ค รเห น ือ  
โรง เร ีย น เท ค น ิค พ ณ ิชย ก ารอ ย ุธย า  
ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ ึก ษ าเอ ก ซ น  
ส ถ าบ ัน ราชภ ัฎ ส วน ส ุน ัน ท า

9. โปรแกรมวิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
คณะกรรมการพัฒนาหลกสูตรพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

1. น ายส ม เก ียรต ิ ล ีล าพ จน าพ ร โรง เร ีย น ฐาน เท ค โน โล ย ี

ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ ึก ษ าเอ ก ช น
2. น าย เถ ล ิงค ัก ด ิ้ ว ิส าวะโท  โรง เร ีย น ฐาน เท ค โน โล ย ี

ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ ึก ษ าเอ ก ช น
3. น างส าว ก ้าน ท ิพ ย ์ ช าต ิ1วงค ั กองโรงเร ีย น อาช ีวศ ึก ษ า

ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ ึก ษ าเอ ก ซ น
ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจสอบหล้กสูตร

1. ดร.ภ ักด ี ฐาน ป ัญ ญ า 

Ph.D . (M anagem ent)

ผ ู้อ ำน วย ก ารโรงเร ีย น ฐาน เท ค โน โล ย ี 
ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ ึก ษ าเอ ก ซ น

A D A M S O N  UN IVERSITY, PH ILIPINES.
2. น ายวราว ุธ  ท องเง ิน  โรง เร ีย น เท ค โน โล ย ีย าน ย น ต ็โต โย ต ้า

อ ุต ส าห ก รรม ม ห าบ ัณ ฑ ิต  (อค.ม .) กร ุงเทพฯ

ส าขาว ิชาการบ ร ีห ารอ าช ีวศ ึกษ า
ส ถ าบ ัน เท ค โน โล ย ีพ ระจ อ ม เก ล ้า เจ ้าค ุณ ท ห าร ลาดกระบ ัง

3. ผ ู้ช ่วย ศ าส ต ราจ ารย ์ร ัต น ์ ส งวน พ งษ ์ สถ าบ ัน เท ค โน โล ย ีพ ระจอ ม เก ล ้าพ ระน ค รเห น ือ
คอ.ม. (การบ ร ีห ารอ าช ีวศ ึก ษ าและเท ค น ิค ศ ึก ษ า)

ท ี่ป ร ึก ษ าโค รงก ารล งท ุน ท างอ ุต สาห ก รรม  สถ าบ ัน เท ค โน โล ย ีพ ระจอ ม เก ล ้าพ ระน ค รเห น ือ  

ท ี่ป ร ึก ษ าค ณ ะก รรม ก ารจ ัด ท ำห ล ัก ส ูต รม ห าบ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย เอ ก ซน  

ท ี่'ป ร ึก ษ างาน บ ร ีห ารด ้าน ก ารเร ีย น ก ารส อน ของม ห าว ิท ย าล ัย เอก ซน
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10, โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการผลิตปศุส้ตว์
คณะกรรมการพัฒนาหลัเกสูตรเทคโนโลยีการผลิตปศุสตว์

1. น .ล พ .พ ิเชษ ฐ  ป ระ จ งท ัศ น ์ ว ิท ย าล ัย เก ษ ต รแ ล ะ เท ค โน โล ย ีราช บ ุร ี<ฬ่ จ

อ า จ า รย ์ 3 ระด ับ 8 กรมอาช ีวศ ึกษ า

ล ัต วแพ ท ย ์ศ าส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต  (สพ.บ.)
2. ผศ .อ ัฒ ช ัย  ว ิน ัย โก ศ ล  ภ าค ว ิช า เก ษ ต รศ าส ต ร ์ 

ส ถ าบ ัน ราชภ ัฏ พ ระน ค ร
3. น าย ส ม ย งค ์ จ ันทร ์งาม  ว ิท ย าล ัย เก ษ ต รแ ล ะ เท ค โน โล ย ีช ัย ภ ูม ิ

ว ิท ย าศ าส ต ร ์ม ห าบ ัณ ฑ ิต  วท.ม. (ส ัต'วศาสตร ์) กรม อาช ีวศ ึกษ า

ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจสอบหลักสูตร
1. น างอ ัญ ชล ี ณ เช ียงใหม ่ 

M .ร . (An im al Breeding)
2. ผ ศ .ส ัม พ ัน ธ ์ ธรรม เจร ิญ  

ว ิท ย าส ่าส ต ร ์ม ห าบ ัณ ฑ ิต  วท.ม. 
ส ร ีรว ิท ย าก ารส ัต ว ์ (An im al Phusiology) 

สอนว ิชา (Anim al Behavior)
3. ผ ศ .ด ร.ช ิน ะ ท ัต ร ์ น าค ะส ิงห ์ 

Ph.D. (Anim al Sciences)
วท.ม  (เกษ ตรศาสตร ์)

วท.ม  (เกษ ตรศาสต ร ์)

น ักว ิชาก ารศ ึก ษ า 8 ว 
ก อ งบ ำร ุงพ ัน ธ ุส ัต ว ์ ก รม ป ศ ุส ัต ว ์ 

ภ าค ว ิชาส ร ีรว ิท ย า  ส ัต วแ พ ท ย ์ศ าส ต ร ์ 
จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

อ าจ ารย ์ป ระ จ ำภ าค ว ิช า เก ษ ต รศ าส ต ร ์
ส ถ าบ ัน ราช ภ ัฏ พ ระน ค ร
น ัก ว ิจ ัย โค รงก ารป ร ับ ป ร ุงพ ัน ธ ุÎ คเน ื้อ

ใน ระ ด ับ ห ม ู่บ ้าน ม ูล น ิธ ิร ็อ ก ก ์เพ ล า เล อ ร ์
น ักว ิชาก ารส ัต วบ าล
ศ ูน ย ์ว ิจ ัยการเล ี้ย งส ุกรแห ่ง 'ชาต ิ
ห ัวห น ้าฝ ่าย ส ่ง เส ร ิม แล ะแก อ บ รม
ห ัวห น ้าฝ ่าย จ ัด ก ารฟ าร ์ม

Post G rad ua te  Dip. เท A gricu ltu re  Science 

Ph.D  (Anim al Secience)

11. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร

1. น างพ รส วรรค ์ หร ุ่นล ี ห ัวห น ้าค ณ ะอ ุต ส าห ก รรม เก ษ ต ร
อ าจ า รย ์ 3 ระด ับ 8 ว ิท ย าล ัย เก ษ ต รแ ล ะ เท ศ โน โล ย ช ล บ ุร ี

กศ.ม. (ค ห กรรม ศ าสต ร ์) กรม อาช ีวศ ึกษ า
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2.

3.

4.

5.

นางซน ัด ฏ า วงค ์ว ิเช ีย ร อ าจ ารย ์ป ระจ ำค ณ ะอ ุต ส าห ก รรม เก ษ ต ร
อ า จ า ร ย ์2 ระด ับ  /ค ศ .ม . ค ห กรรม ศ าสต ร ์ศ ึกษ า ว ิท ย าล ัย เก ษ ต รแ ล ะ เท ค โน โล ย ีอ ท ัย ธาน ี

ต ั้งแต ่ ป ี 2527-ป ัจจ ุป ัน  
สาขาอ าห ารแล ะโภ ชน าก าร 

นางสาวก ัลยา โค ม เด ือน  

คศ.ม. (ค ห กรรม ศ าสต รม ห าบ ัณ ฑ ิต )
(ส าขาอาห ารแล ะโภ ชน าการ)

ป รญ ญ าโท  (ค ห กรรม ศ าสต ร ์สาขาอาห ารแล  
น างอ รวรรณ  ธ ีรพ ง ษ ์

น างส ุม าล ี เอ ี่ยมส ุภาษ ิต  
ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ 8

กรม อาช ีวศ ึกษ า

ศ ูน ย ์ส ิก แล ะพ ัฒ น าอ าช ีพ เก ษ ต รก รรม  

อ ัน เน ื่อ งม าจ าก พ ระราช ด ำร ิ จ ังหว ัด 'ชลบ ุ'ร 
ก รม ก ารศ ึก ษ าน อ ก โรงเร ีย น  

:โภ ชน าการ)

ศ ูน ย ์รก แ ล ะพ ัฒ น าอ าช ีพ ราษ ฎ รไท ย  
บ ร ิเวณ ชาย แด น  จ ังห ว ัด สระแก ้ว  

ก รม ก ารศ ึก ษ าน อ ก โรงเร ีย น  

ห น ่วย ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ กรม อาช ีวศ ึกษ า

ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจสอบหลักสูตร
1. ศ .ด ร.ณ รงค ์ น ิย ม ว ิท ย ์

Ph.D. (ว ิท ยาศ าส ต ร ์การอ าห าร)

ข ้าราชก ารบ ำน าญ
ภ าค ว ิช าค ห ก รรม ศ าส ต ร ์ เก ษ ต รศ าส ต ร ์
ม ห าว ิท ย าล ัย เก ษ ต รศ าส ต ร ์ก ร ุง เท พ ฯ

2. รศ .ด ร .อ รอ น งค ์ น ัยว ิก ุล  ค ณ ะอ ุต ส าห ก รรม เก ษ ต ร
แล ะเท ค โน โล ย ีก ารอ าห าร

ป ร ิญ ญ าเอก  (เท ค โน โลย ีท างธ ัญ ชาต ิ) ม ห าว ิท ยาล ัยกร ุง เท พ  กร ุงเทพ  
สอ น ว ิชาเค ม ีท างธ ัญ ญ าห าร, เทคโน โลย ีท างธ ัญ ชาต ิ, ว ิเค ราะห ์อ าห าร, เคม ีอาหาร, 
เท ค โน โล ย ีก ารแป รร ูป อาห ารเบ ื้อ งต ้น , เบ เกอร ี่เทค โนโลย ี, ค าร ์เบ ไฮ เด รต ใน อาห าร, 

ว ิท ย าศ าส าต ร ์แล ะ เท ค โน โล ย ีก ารอ าห ารช ั้น ส ูง
3. น างส าว1ว ัลลภา อย ู่ทอง ศ ูน ย ์ว ิจ ัย แล ะ ,พ ัฒ น าท างอาช ีวศ ึก ษ า

วท.ม. (เกษ ตรศาสต ร ์) ห น ่วย ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ัก รม อ าช ีวศ ึก ษ า

ส าขาส ่ง เส ร ิม ก ารเก ษ ต ร (เกษ ตรกรรม และป ระม ง)
ว ิท ย าก รจ ัด ก าร เร ีย น ร ู้ ห ล ักส ูต ร 5 ส. 12

12. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้ากำลัง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีไฟฟ้ากำลัง

1. น าย ป ณ ิธาน  น ิต ย ส ุวรรณ  ส ำน ัก งาน พ ัฒ น าช ุม ชน  ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร
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2. น าย ท ิน โน  ขว ัญ ด ี สถ าบ ัน เท ค โน โล ย ีราซม งค ล

ว ิท ย า เข ต เท ค น ิค ก ร ุง เท พ ฯ
3. น าย ป ระย ูร  ห ร ั่งท ร ัพ ย ์ กองโรงเร ีย น อาช ีวศ ึก ษ า 

ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารด ีก ษ าเอ ก ชน

4. น ายส ม เก ียรต ิ ล ีล าพ จน าพ ร

ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารด ีก ษ าเอ ก ชน
5. น าย ส ถ าพ ร ว ีระ ส ุน ท ร
6. รศ .ว ันช ัย  จ ัน ท รว งค ์

โรง เร ีย น ฐาน เท ค โน โล ย ี

สถ าบ ัน ราชภ ัฎ พ ระน ค ร
ส ถ าบ ัน เท ค โน โล ย ีพ ระจอ ม เก ล ้าพ ระน ค รเห น ือ

ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจสอบหลักสูตร
1. ผ ู้ช ่วย ศ าส ต ราจ ารย ์ร ัต น ์ ส งวน พ งษ ์ สถ าบ ัน เท ค โน โล ย ีพ ระจอ ม เก ล ้าพ ระน ค รเห น ือ  

คอ.ม. (การบ ร ิห ารอ าซ ีวด ีก ษ าและเท ค น ิค ด ีก ษ า)
ท ี่ป ร ึก ษ าโค รงก ารล งท ุน ท างอ ุต สาห ก รรม  สถ าบ ัน เท ค โน โล ย ีพ ระจอ ม เก ล ้าพ ระน ค รเห น ือ  
ท ี่ป ร ึก ษ าค ณ ะก รรม ก ารจ ัด ท ำห ล ัก ส ูต รม ห าบ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย เอ ก ซน  

ท ี่ป ร ึก ษ างาน บ ร ิห ารด ้าน ก ารเร ีย น ก ารส อ น ขอ งม ห าว ิท ย าล ัย เอ ก ซน
2. น าย ศ ึร ิว ัฒ น ์ หงษ ์ทอง สถ าบ ัน เท ค โน โล ย ีพ ระจอ ม เก ล ้าพ ระน ค รเห น ือ  

คอ.ม. (ไฟ ฟ ้า )ว ิท ย าล ัย เท ค โน โล ย ีอ ุต ส าห ก รรม
ส ถ าบ ัน เท ค โน โล ย ีพ ระจอ ม เก ล ้าพ ระน ค รเห น ือ

3. M r.K urt G lisse r โรง เร ีย น เท ค น ิค พ าณ ิช ย ก ารอ ย ุธย า
กรม อาซ ีวด ีกษ า

13. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีรถยนต์
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีรถยนต์

1. น า ย ป ระ ย งค ์ แก ้วประท ุม

2. น าย ป ระย ูร  ห ร ั่งท ร ัพ ย ์

3. น ายส ม เก ียรต ิ ล ีล าพ จน าพ ร

4. น างเถ ล ิงศ ัก ด ี้ ว ิส าวะโท ร

โรง เร ีย น แ ก อ าช ีพ ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร 
(กาญ จน ส ิงห าสน ์)
ส ำน ัก พ ัฒ น าช ุม ซน  ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร

กองโรงเร ีย น อาช ีวศ ึก ษ า
ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ ึก ษ าเอ ก ซ น
โรงเร ีย น ฐาน เท ค โน โล ย ี
ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ ึก ษ าเอ ก ช น
โรงเร ีย น ฐาน เท  คโนโลย ี

ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ ึก ษ าเอ ก ซ น
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ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจสอบหลกสูตร
1. น ายวราว ุธ  ท องเง ิน  โรง เร ีย น เท ค โน โล ย ีย าน ย น ต ์โต โย ต ้า  

ค ร ุศ าสต ร ์อ ุต ส าห กรรม บ ัณ ฑ ิต  คอ.บ (เคร ื่องกล) อ .เม ือง จ ังห ว ัด ฉ ะ เช ิง เท รา  

ค ร ุศ าส ต ร ์อ ุต ส าห กรรม ม ห าบ ัณ ฑ ิต  (บ ร ิหารอาช ีวศ ึกษ า)
ค ร ูช ่า งย น ต ์ 

น ักว ิชาการศ ึกษ า

ผ ู้อ ำน วย ก ารว ิท ย าล ัย ก ารอาช ีพ น วม ิน ท ราซ ูท ิศ  

A ss is ta n t G eneral M anager (SIAM  NISSAN)
2. ผศ .ด ร.ช ่วงโชต ิ พ ันธ ุเวช  ส ถ าบ ัน ราชภ ัฎ ส วน ส ุน ัน ท า

3. รศ .ด ร.เป ร ื่อ ง ก ิจ ร ัต น ์ภ ร อ ธ ิก ารบ ด ีส ถ าบ ัน ราซ ภ ัฎ พ ระน ค ร

4. รศ .ว ันช ัย  จ ัน ท ร ์ว งต ์ ส ถ าบ ัน เท ค โน โล ย ีพ ระจอ ม เก ล ้าพ ระน ค รเห น ือ  

คร ุศ าสต ร ์อ ุตส าห กรรม  (ว ิศ วกรรม เคร ื่อ งกล)
ว ุฒ ิบ ัต รส าขาอ อ ก แบ บ ส ื่อ ก ารล อ น  D S E-M annhe im  (G erm any)
ห ัวห น ้าฝ ่าย อ อ ก แบ บ ส ื่อ ก ารเร ีย น ก ารส อน  

รอ งผ ู้อ ำน วย ก ารว ิท ย าล ัย เท ค โน โลย ีอ ุต สาห ก รรม  
ผ ู้อำน วยการศ ูน ย ํร ีเกอบ รม ช ่างเท คน ิคอย ุธยา 

ท ี่ป ร ึกษ าบ ร ิษ ัท  (G RP-H itech)
ท ี่ป ร ึก ษ าโรงเร ีย น อ าช ีวศ ึก ษ าเอ ก ซน

หลักสูตรวิทยาลัยชุมชนระศับอนุปริญญา พุทธศักราช 2545

หลักการ
1. ม ุ่งร ับ ผ ู้เร ีย น ท ี่ส ำ เร ็จก ารศ ึก ษ าจาก ช ั้น ม ัธย ม ศ ึก ษ าต อ น ป ล าย ห ร ือ เท ีย บ เท ่า

ท ี่อย ู่ใน ท ้อ งถ ิ่น ห ่างไก ล  แล ะขาด แค ล น สถ าน ศ ึก ษ าใน ระด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า ได ้เข ้า เร ีย น ใน ห ล ัก ส ูต ร

ระด ับ อน ุป ร ิญ ญ า แล ะส าม ารถ ศ ึก ษ าต ่อ ใน ระด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ีได ้
2. ม ุ่งผ ล ิต ก ำล ังค น เพ ื่อ เข ้าป ระก อ บ อ าช ีพ ใน ระด ับ ผ ู้ช ำน าญ เฉ พ าะท างใน ก รณ ี 

ท ี่ผ ู้เร ีย น ไม ่ป ระส งค ์จ ะศ ึก ษ าต ่อ ใน ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า
3. เป ิด โอ ก าส ให ้ผ ู้เร ีย น ได ้เล ือก เร ีย น ต าม ค วาม ถ น ัด  ความ สนใจ และ

ความพร้อม
4. เป ิด โอ ก าส ให ้ส ถ าน ศ ึก ษ าจ ัด ก ารก ารเร ีย น ก ารส อน ได ้ต าม ค วาม เห ม าะล ม

ย ืดหย ุ่น  แล ะส อ ด ค ล ้อ งก ับ ค วาม ต ้อ งก ารของท ้อ งก ิน
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5. เป ิด โอ ก าส ให ้ม ีก ารเท ีย บ โอ น ค วาม ร ู้แล ะป ระส บ ก ารณ ์จาก ส ถ าน ป ระก อ บ ก าร 
ห ร ือ อาช ีพ อ ิส ระได ้

6. เป ิด โอ ก าส ให ้ส ถ าน ศ ึก ษ าแล ะช ุม ชน ใน ท ้อ งถ ิ่น ท ั้งภ าค ร ัฐแล ะ เอ ก ซน ม ีส ่วนจี dé

ร ่วม ใน ก ารพ ัฒ น าห ล ัก ส ูต รแล ะจ ัด ก ารศ ึก ษ า เพ ื่อ ให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ค วาม ต ้อ งก ารท ้อ งถ ิ่น

วัตถุประสงค์
1. เพ ื่อ ให ้ม ีค วาม ร ู้แล ะท ักษ ะใน ว ิชาสาม ัญ  สำห ร ับ เป ็น พ ื้น ฐาน ใน ก ารศ ึก ษ าต ่อ  

แล ะเพ ื่อ ป ระโย ช น ์ใน ก ารน ำไป ใช ีใน การด ำรงช ีว ิต ใน ล ังค ม อย ่างม ีค วาม ส ุข

2. เพ ื่อ ให ้ม ีค วาม ร ู้ ค วาม ชำน าญ เฉ พ าะท างใน ส าขาอาช ีพ ต ่าง  ๆ ท ี่ได ้ศ ึกษ า 

ส าม ารถน ำไป ป ระก อบ อ าช ีพ  แล ะม ีค วาม ส าม ารถ ใน ก ารจ ัด ก ารธ ุรก ิจ ได ้อย ่างอ ิส ระ
3. เพ ื่อ ให ้ม ีเจต ค ต ิท ี่ด ีต ่ออาช ีพ อ ิส ระ  ส าม ารถ ม อ งเห ็น ซ ่อ งท างใน ก ารป ระก อ บ

อาช ีพ  แล ะม ีค วาม ล าม ารถ ใน ก ารจ ัด ก ารธ ุรก ิจแล ะเป ็น ผ ู้น ำอ งค ์ก รข น าด เล ็ก ได ้อ ย ่า งม ีป ระส ิท ธ ิ 

ภาพ แ ล ะพ ร ้อ ม ท ี่จ ะก ้าวไป ส ู่งาน ใน องค ์ก รขน าด ให ญ ่ใน อน าค ต ได ้

4. เพ ื่อ ให ้ม ีม น ุษ ย ์ส ัม พ ัน ธ ์ ค ุณ ธรรม จร ืยธรรม  ม ีน ิล ัย ร ัก ก ารท ำงาน  ขย ัน  

ห ม ั่น เพ ีย รแล ะซ ื่อ ส ัต ย ์ส ุจ ร ิต แล ะม ีว ิน ัย ใน ต น เอง สาม ารถ ด ำรงช ีว ิต อ ย ู่ใน ส ังค ม ได ้อ ย ่างม ีค วาม ส ุข
5. เพ ื่อ ให ้ม ีค วาม ร ู้ ความเข ้าใจ แล ะต ระห น ัก ใน ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารอ น ุร ัก ษ ์

ส ่ง เสร ิม ศ ึลป ะ ว ัฒ นธรรม  และส ิ่งแวดล ้อม  รวม ท ั้ง เก ิด ค วาม ส ำน ึก ใน ค วาม เป ็น ไท ย  ปฏ ิบ ัต ิ

ต น เป ็น พ ล เม ือ งด ีต าม ระบ อ บ ป ระช าธ ิป ไต ย อ ัน ม ีพ ระม ห าก ษ ัต ร ิย ์เป ็น ป ระม ุข
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โครงสร้างหล้กสูตรวิทยาล้ยชุมชน 
ระดบอนุปริญญา พุทธศักราช 2545

หมวดวิชาสืกษาท่ัวไป 
(ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต)

หมวดวิชาเฉพาะ 
(ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต)

หมวดวิชาเลือกเสรี 
(ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) ]

วิชาบังคับ
(ตามท่ีโปรแกรมวิชากำหนด)

กลุ่มวิชา กลุ่มวิชา กลุ่มวิชา กลุ่มวิชา กลุ่มวิชา กลุ่มวิชา
ภาษาฯ มนุษย สังคม คณิต + พื้นฐาน ชีพ
(ไม่น้อย ศาสตร์ ศาสตร์ วิท!โ,1 วิชาชีพ (ไม่น้อย
กว่า 6 (ไม่น้อย (ไม่น้อย (ไม่น้อย (ไม่น้อย กว่า 39

หน่วยกิต) กว่า 3 กว่า 3 กว่า 6 กว่า 21 หน่วยกิต)
หน่วยกิต) หน่วยกิต) หน่วยกิต) หน่วยกิต)

1 ^ IH I

วิชาชีพเลือก
(ตามท่ีโปรแกรมวิชากำหนด)
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โครงสร้างหลืกสูตร (84-95 หน่วยกิต)

1. หมวดวิชาศึกษาทั๋วไป มี 4 กลุ่ม จำนวนไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต
1.1 กล ุ่ม ว ิชาภ าษ าแล ะก ารส ื่อส าร ไม ่น ้อย ก ว ่า 6 หน ่วยท ิต

1.2 ก ล ุ่ม ว ิช าม น ุษ ย ศ าส ต ร ์ ไม ่น ้อย ก ว ่า 3 หน ่วยท ิต

1.3 ก ล ุ่ม ว ิช าล ังค ม ศ าส ต ร ์ ไม ่น ้อยกว ่า 3 หน ่วยท ิต

1.4 กล ุ่ม ว ิชาค ณ ิต ศ าส ต ร ์-ว ิท ย าศ าสต ร ์แล ะเท ค โน โลย ี ไม ่น ้อย ก ว ่า 6 หน ่วยท ิต

2. หมวดวิชาเฉพาะ จำนวนไม,น้อยกว่า 60 หน่วยกิต
2.1 กล ุ่ม ว ิชาพ ื้น ฐาน ว ิชาช ีพ ไม ่น ้อย ก ว ่า 21 หน ่วยท ิต

2.2 กล ุ่มว ิชาช ีพ ไม ่น ้อย ก ว ่า 39 หน ่วยท ิต

2.2.1 ว ิชาช ีพ บ ังค ับ (ต าม ท ี่ห ล ัก ส ูต รก ำห น ด )

2.2.2 ว ิช าช ีพ เล ือ ก (ต าม ท ี่ห ล ัก ส ูต รก ำห น ด )

2.2.3 ว ิช าก ารแ ก งาน 4 หน ่วยท ิต

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไม,น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

หมายเหตุ : 1. จ ำน วน ห น ่วย ก ิต ต ล อด ห ล ัก ส ูต รไม ่น ้อ ยก ว ่า  84 หน ่วยท ิต

และไม ่เท ิน  95 หน ่วยท ิต
2. ว ิช าก ารแก งาน ใใบ ัซ ้เวล าแก ไม ่น ้อ ย ก ว ่า  320 ช ั่ว โม ง โด ย จะแก แ บ บ

ต ่อเน ื่อง ห รอ แบ บ ส ะส ม เวล าก ็ได ้
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จุดประสงค์ของหมวดวิชา

จุดประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป

ห ม ว ด ว ิช า ศ ึก ษ า ท ั่ว ไป  ป ระก อ บ ด ้วย  ก ล ุ่ม รา ย ว ิช า ท ี่ป ระ ส งค ์จ ะ ม ุ่ง เน ้น ใน ก า ร  
พ ัฒ น า ผ ู้เร ีย น ให ้ม ีค ว า ม ร ู้ท ั่ว ไป อ ย ่า งก ว ้า งข ว า ง  ม ีโล ก ท ัศ น ์ท ี่ก ว ้า ง ไก ล  ม ีค ุณ ธ รรม  จ ร ิย ธ รรม ท ี่ 
พ ึงป ระ ส งค ์ ส าม ารถน ำค วาม ร ู้ท ี่ได ้ร ับ ไป ป ระย ุก ต ์ใช ้ใน ช ีว ิต ป ระจำว ัน  ท ำให ้ส าม ารถ ด ำรงต น อ ย ู่ 

ได ้ใน ส ังค ม อ ย ่างม ีค วาม ส ุข  แล ะย ังใช ้เป ็น ค วาม ร ้พ ื้น ฐ าน ท ั่ว ไป ใน ก ารศ ึก ษ าต ่อ ใน ระด ับ ส ูงต ่อ ไป ได ้จ่ 'มิ di ‘บ่
อ ีกด ้วย

ห ม วด ว ิชาศ ึก ษ าท ั่ว ไป  ป ระกอบ ด ้วย  ก ล ุ่ม ว ิช าภ าษ าแล ะก ารส ื่อ ส าร ม น ุษ ย ศ าส ต ร ์ 
ส ังค ม ศ าส ต ร ์ แล ะค ณ ิต ศ าส ต ร ์-ว ิท ย าศ าสต ร ์แล ะเท ค โน โลย ี ก ารจ ัด เน ื้อห าข องราย ว ิชาใน ห ม วด น ี้อ าจ  

จ ัด เป ็น ราย ว ิช าห ร ือ จ ัด ใน ล ัก ษ ณ ะบ ูรณ าก าร โด ย ผ ส ม ผ ส าน เน ื้อ ห าว ิช าท ี่ค รอ บ ค ล ุม ส าระขอ งก ล ุ่ม

ว ิช าด ังก ล ่าวน ื้ก ็ได ้

จุดประสงค์ของหมวดวิชาเฉพาะ

ห ม ว ด ว ิช า เฉ พ า ะ  ห ม าย ถ ึง  ห ม ว ด ว ิช า เฉ พ า ะ ด ้า น ข อ งโป รแ ก รม น ้น  ป ระก อบ  

ข ึ้น ด ้วย  ก ล ุ่ม ว ิช า พ ื้น ฐ า น ว ิช า ช ีพ  และ ก ล ุ่ม ว ิช า ช ีพ ห ร ือ ว ิช า เอ ก  ท ี่ม ุ่ง เน ้น ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีค ว า ม  
ร ู้ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารป ฏ ิษ ัต ิงาน ได ้ ส าม ารถ ป ระก อ บ อ าช ีพ ต าม ท ี่โป รแก รม ว ิชาก ำห น ด  อย ่างม ี 

ป ระส ิท ธ ิภ าพ ใน ล ัก ษ ณ ะขอ งผ ู้ช ำน าญ เฉ พ าะท างได ้

จุดประสงค์ของหมวดวิชาเลือกเสรี

ห ม ว ด ว ิช า เล ือ ก เส ร ี ห ม าย ถ ึง  ห ม ว ด ว ิช า ท ี่เป ิด โอ ก า ส ให ้ผ ู้เร ีย น ส า ม า รถ เล ือ ก  

ราย ว ิชาใด ก ็ได ้ ใน ห ล ัก ส ูต รว ิท ย าล ัย ช ุม ชน ระด ับ อน ุป ร ิญ ญ าต าม ท ี่ต น ส น ใจ  โด ย ท ี่ว ิช าท ี่เล ือ ก เส ร ี 

อาจ เป ็น ว ิช าท ี่ไม ่เก ี่ย วข ้อ งก ับ เน ื้อ ห า เฉ พ าะท ี่ต น เล ือ ก เร ีย น ก ็ได ้ เป ็น ราย ว ิชาท ี่เล ือ ก เร ีย น ต าม ค วาม  
สม ัครใจ เพ ื่อ ให ้ม ีค วาม ร ู้ ม ีโล ก ท ัศ น ์ท ี่ก ว ้างไก ล ม าก ข ึ้น  ผ ู้เร ีย น จ ึงส าม ารถ ท ี่จ ะ เร ีย น ข ้าม โป รแก รม  

ขอ งต น ไป เร ีย น ราย ว ิช าใน โป รแก รม อ ื่น ได ้
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เกณฑ์การใช้หลกสูตร

ก ารจ ัด ท ำห ล ัก ส ูต รว ิท ย าล ัย ช ุม ชน ระด ับ อ น ุป ร ิญ ญ าฉ บ ับ น ี้ได ้ก ำห น ด เก ณ ฑ ์ก ารใช ้
ห ล ักส ูต รไว ้ด ังน ี้

1. ภาคการศึกษา
ใน ป ีการศ ึกษ าห น ึ่ง  ๆ ให ้แบ ่ง เป ็น  2 ภาคการศ ึกษ 'าป กต ิ และ 1 ภ าค การ 

ศ ึกษ าฤด ูร ้อน  ส ำห ร ับ ภ าค ก ารศ ึก ษ าป ก ต ิใช ้เวล าเร ีย น ไม ่น ้อ ย ก ว ่า  16 ส ัป ด า ห ์ แล ะใน ภ าค การ 
ศ ึก ษ าฤ ด ูร ้อ น ให ้จ ัด ก ารเร ีย น  ไม ่น ้อยกว ่า  8 ส ัป ด าห ์ ก ารก ำห น ด ว ัน ป ิด -เป ิด ภ าค ก ารศ ึก ษ าให ้เป ็น  

ไป ตาม ท ี่ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารก ำห น ด ส ำห ร ับ ว ิท ย าล ัย ช ุม ชน  ยกเว้นม ีเห ต ุจำ เป ็น  สถานศ ึกษ า 

อาจ เป ล ี่ย น แ ป ล งก ำห น ด ว ัน เป ิด -ป ิด ภ าค ก ารศ ึก ษ าได ้ โด ย ให ้ราย งาน ต ่อ ค ณ ะารรม ก ารว ิท ย าล ัย  
ช ุม ชนทราบ

2. เวลาในการศึกษา
เวล าใน ก ารศ ึก ษ าต ล อด ห ล ัก ส ูต รไม ่น ้อย ก ว ่า  2 ป ีก ารศ ึก ษ า  เว ้นแต ่จะม ี 

ก ารโอ น ผ ล ก ารเร ีย น ห ร ือ เท ีย บ ย ก เว ้น ราย ว ิชาอาจใช ้เวล าน ้อ ย ก ว ่าน ี้ได ้ โด ย ให ้ป ฏ ิบ ัต ิต าม ระ เบ ีย บ  

ก ระ ท รว งศ ึก ษ า ธ ิก า ร  ว ่า ด ้ว ย ก า รจ ัด ก า รศ ึก ษ า ต า ม ห ล ัก ส ูต รว ิท ย า ล ัย ช ุม ช น ระ ด ับ อ น ุป ร ิญ ญ า
พ ุทธด ักราช 2545 พ.ศ. 2545 เวล าท ำก ารล อ น ใน ห น ึ่งส ัป ด าห ์ใน แต ่ล ะว ัน ให ้จ ัด ก ารเร ีย น ก าร

ส อ น แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง ๆ ไม ่น ้อ ย ก ว ่า 6 คาบ โด ย ก ำห น ด ให ้ 1 คาบ ใช ้เว ล า ไม ่น ้อ ย ก ว ่า 5 0 นาท ี
3. หน่วยทิต

การค ิด ห น ่วยท ิตแต ่ละรายว ิชา  ให ้ใช ้เก ณ ฑ ์ด ังน ี้
3.1 รายว ิชาภ าคท ฤษ ฏ ี ท ี่ใช ้เวล าบ รรย าย ห ร ือ อ ภ ิป ราย  1 ช ั่ว โม งต ่อ  

ส ัป ด าห ์ ต ล อ ด ภ า ค ก า รศ ึก ษ า ป ก ต ิไม ่น ้อ ย ก ว ่า1 5 ช ั่วโมง ให ้ม ีค ่า เท ่าก ับ  1 หน ่วยท ิต
3.2 รายว ิชาภ าคป ฏ ิบ ัต ิ ท ี่ใช ้เวลาป ีกทดลอง 2 ถ ึง 3 ช ั่ว โม งต ่อ ส ัป ด า ห ์ 

ต ลอด ภ าค การศ ึกษ าป กต ิต ั้งแต ่ 3 0 - 4 5  ช ั่วโมง ให ้ม ีค ่า เท ่าก ับ  1 หน ่วยท ิต
3.3 การป ีกงานท ี่ใช ้เวลา 3 - 6  ช ั่ว โม งต ่อ ส ัป ด า ห ์ ต ลอด ภ าคก ารศ ึก ษ า 

ป กต ิต ั้งแต ่ 4 5 ช ั่วโมง ให ้ม ีค ่า เท ่า ก ับ 1 หน ่วยท ิต
3.4 ห น ่วย ก ิจรวม ต ลอ ด ห ล ัก ส ูต รไม ่น ้อย ก ว ่า  84 หน ่วยท ิต  และไม ่เท ิน  95 

หน ่วยท ิต  ห ร ือ เป ็น ไป ต าม ท ี่ห ล ัก ส ูต รแต ่ล ะโป รแก รม ก ำห น ด
4. การบกงาน

ผ ู้เร ียนจะต ้องป ีกงาน  ห ร ือ ป ีก ป ระส บ ก ารณ ์ว ิชาช ีพ ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิ ตามท ี 

ห ล ัก ส ูต รแต ่ล ะ โป รแก รม ว ิชาก ำห น ด  ก ารป ีก งาน จะป ีกแ บ บ ต ่อ เน ื่อ งห ร ือป ีก แบ บ ส ะส ม ก ็ได ้ โด ย ใช ้
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เวลาไม ่น ้อยกว ่า  320 ช ั่วโมง การป ีก งาน จะป ีก ใน ภ าค ก ารศ ึก ษ าป ก ต ิห ร ือป ีก ใน ภ าค ก ารศ ึก ษ าฤ ด ู 
ร ้อน ก ็ได ้

5. การจัดกิจกรรม
ส ถ าน ศ ึก ษ าจะต ้อ งจ ัด ให ้น ัก ศ ึก ษ าได ้เข ้า ร ่วม ก ิจก รรม ป ระ เภ ท ต ่าง  ๆ โดย 

ให ้ม ุ่ง เน ้น ใน ก ารท ำงาน ร ่วม ก ัน  ส ่ง เสรม ให ้ม ีการค ิด  การวางแผน  ก ารป ระ เม ิน ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิ โด ย ให ้ 

ม ีก ิจกรรม ต ่าง ๆ อย ู่ด ้วย ใน  1 ส ัป ด าห ์ ค วรจ ัด ให ้ม ีเวล าท ำก ิจก รรม ไม ่น ้อ ย ก ว ่า  2 คาบ
6. การเข้าศึกษา

ผ ู้เข ้าศ ึก ษ าต าม ห ล ัก ส ูต รน ี้ ต ้อ งม ีพ ื้น ฐาน ค วาม ร ู้ใน ระด ับ ช ั้น ม ัธย ม ศ ึก ษ า 
ต อ น ป ล า ย ห รอ เท ีย บ เท ่า  แ ล ะม ีค ุณ ส ม บ ัต ิต าม ระ เบ ีย บ ก ระ ท รวงศ ึก ษ า ธ ิก ารว ่าด ้วย ก ารจ ัด ก าร

ศ ึก ษ าต าม ห ล ัก ส ูต รว ิท ยาล ัย ช ุม ซน ระด ับ อน ุป ร ิญ ญ า พ ุท ธศ ักราช  2545
7. การโอนผลการเรียนและการยกเว้นรายวิชา

ผ ู้เร ีย น ท ี่ป ร ะ ส ง ค ์จ ะ ข อ โอ น ผ ล ก า ร เร ีย น ห ร ือ ข อ ย ก เว ้น รา ย ว ิช า ให ้ป ฏ ิบ ัต ิ 
ต า ม ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า รว ่า ด ้ว ย ก า ร โอ น ผ ล ก า ร เร ีย น แ ล ะ ก า ร เท ีย บ ย ก เว ้น รา ย ว ิช า ต า ม  

ห ล ักส ูต รว ิท ย าล ัย ช ุม ชน ระด ับ อ น ุป ร ิญ ญ า พ ุท ธศ ักราช  2545
8. การประเมินผลการเรียน

ก ารป ระเม ิน ผ ล ก ารเร ีย น ต าม ห ล ัก ส ูต รน ี้ ให ้เป ็น ไป ต าม ระ เบ ีย บ ก ระท รวง  
ศ ึกษ าธ ิการว ่าด ้วยการจ ัดการศ ึกษ าตามหล ักส ูตรว ิทยาล ัยช ุมซนระด ับอน ุปร ิญ ญ า พ ุทธศ ักราช 2545

9. การสำเร็จการศึกษา
ก า รส ำ เร ็จ ก า รศ ึก ษ า ต า ม ห ล ัก ส ูต รน ี้ ให ้เป ็น ไป ต า ม ระ เบ ีย บ ก ระ ท รว ง  

ศ ึก ษ าธ ิก ารว ่าด ้วย เก ณ ฑ ์ม าต รฐ าน ห ล ัก ส ูต รห ล ัก ส ูต รว ิท ย าล ัย ช ุม ช น ระด ับ อ น ุป ร ิญ ญ า พ .ศ .2545 
แ ล ะ ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  ว ่า ด ้ว ย ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ต า ม ห ล ัก ส ูต ร ว ิท ย า ล ัย ช ุม ช น

ระด ับ อน ุป ร ิญ ญ า พ ุทธศ ักราช 2545 โด ย ให ้ค ณ ะก รรม ก ารว ิท ย าล ัย ช ุม ซ น เป ็น ผ ู้อ น ุม ัต ิก ารส ำ เร ็จ  

การศ ึกษา
10. การแก้ไข เปล่ียนแปลง หจักสูตรที่มิอยู่แล้ว และการพัฒนา 

หจักสูตรขึ้นใหม่
ให ้ส ถ า น ศ ึก ษ า ท ี่ป ระ ส งค ์จ ะ แ ก ้ไข เป ล ี่ย น แ ป ล ง ห ล ัก ส ูต ร  ห ร ือ พ ัฒ น า  

ห ล ัก ส ูต รข ึ้น ม าให ม ่เส น อ ต ่อ ค ณ ะก รรม ก ารว ิท ย าล ัย ช ุม ช น เพ ื่อ อ น ุม ัต ิแล ะ เส น อ ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร 
ให ้ค วาม เห ็น ช อ บ  แ ล ะ ด ำ เน ิน ก า รน ำ เส น อ ห น ่วย งาน ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง ใน ก ารร ับ รอ งม า ต รฐ าน ห ล ัก ส ูต ร  

และต ีราค าค ่าว ุฒ ิต ่อ ไป
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

ห ม ว ด ว ิช า ศ ึก ษ า ท ั่ว ไป จ ัด ให ้ผ ู้เร ีย น ท ุก โป รแ ก รม ว ิช า เร ีย น โค รง ส ร ้า ง เด ีย ว ก ัน ท ั้ง  

หมด โด ย แบ ่งอ อ ก เป ็น  4 กล ุ่ม ค ือ ก ล ุ่ม ว ิชาภ าษ าแล ะก ารส ื่อส าร ก ล ุ่ม ว ิช าม น ุษ ย ศ าส ต ร ์ กล ุ่ม 

ว ิช าส ังค ม ศ า ส ต ร ์ แล ะก ล ุ่ม ว ิชาค ณ ิต ศ าสต ร ์-ว ิท ย าศ าสต ร ์และเท ค โน โลย ี โด ย จ ัด บ ูรณ าก ารเน ื้อห า  
เข ้าด ้วยก ัน  เพ ื่อ ให ้เห ็น ถ ึงก ารเช ื่อ ม โย งขอ งอ งค ์ค วาม ร ู้ แ ล ะก ารน ำไป ใช ้ป ระ โย ช น ์

จุดประสงค์

1. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น ได ้อ ย ู่ร ่วม ก ัน อย ่างม ีค วาม ส ุข  เข ้า ใจต น เอ งแล ะผ ู้อ ื่น  ม ีความ 
เข ้าใจแล ะซาบ ซ ึ้งใน ศ ึล ป ะ ว ัฒ นธรรม  ฃน บ ธรรม เน ีย ม ป ระเพ ณ ีไท ย

2. เพ ื่อ ให ้ม ีค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจใน ห ล ัก ก ารค ิด  ก ารว ิเค ราะ ห ์ก ารแ ก ้ไข ป ัญ ห าแ ล ะ  
การต ัด ส ิน ใจบ น พ ื้น ฐาน ขอ งข ้อม ูล

3. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น ต ระห น ักถ ึงค วาม เจร ีญ ก ้าวห น ้า  แ ล ะผ ล ก ระท บ ข อ งว ิท ย าศ าส ต ร ์ 
และเทคโนโลย ี ส าม ารถ น ำค วาม ร ู้ท างว ิท ย าศ าส ต ร ์แล ะ เท ค โน โล ย ีม าใช ้ป ระโย ช น ์ใน ช ีว ิต ป ระจ ำว ัน ได ้

4. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีท ัก ษ ะใน ก ารศ ึก ษ าค ้น ค ว ้า  และเร ีย น ร ู้ด ้วย ต น เอง เร ียนร ู้ตลอด  

ช ีว ิต  ต ล อ ด จ น ม ีท ัก ษ ะใน ด ้าน ก ารใช ้ภ าษ าแล ะก ารใช ้ส ารส น เท ศ ต ิด ต ่อก ับ ผ ู้อ ื่น

โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป

ใน ห ม วด ว ิชาศ ึก ษ าท ั่ว ไป ให ้จ ัด ก ารเร ีย น ก ารส อ น ไม ่น ้อ ย ก ว ่า  18 หน ่วยก ิต  โดย 

บ ังค ับ เร ียน  ท ุก โป รแกรม ว ิชา  ในกล ุ่ม 'ว ิชาต ่อ ,ไปน ี้

1. กล ุ่ม ว ิชาภ าษ าแล ะก ารส ื่อสาร

2. ก ล ุ่ม ว ิช าม น ุษ ย ศ าส ต ร ์

3. ก ล ุ่ม ว ิช าส ังค ม ศ าส ต ร ์
4. กล ุ่มว ิชาคณ ิตศาสตร์-ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ไม ่น ้อ ย ก ว ่า  

ไม ่น ้อย ก ว ่า  
ไม ่น ้อย ก ว ่า  
ไม ่น ้อ ย ก ว ่า

6 หน ่วยก ิต  

3 หน ่วยท ิต  
3 หน ่วยท ิต  
6 หน ่วยท ิต
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ช่ือเต็ม อน ุป ร ิญ ญ า (การศ ึกษ 'าปฐมว ัย)
ช่ือย่อ ไทย อ.กศ. (การศ ึกษ 'าปฐมว ัย)

อ ังก ฤ ษ  : A .Ed . (Early  C h ildhood Education)
จุดประสงค์โปรแกรมวิชา

1. ม ีค วา ม ร ู้ค วาม เข ้า ใจ เก ี่ย วก ับ ป ร ัช ญ า  แ น วค ิด ท ฤ ษ ฏ ีแ ล ะห ล ัก ก ารใน ก าร 

จ ัดการศ ึกษ 'าปฐมว ัย
2. ม ีความรู้ ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับธรรมชาติ พ ัฒ นาการและการเร ิยนรู้ฃองเด ็กปฐมวัย

3. ม ีค วาม ร ู้ แ ล ะท ัก ษ ะใน ก ารจ ัด ป ระส บ ก ารณ ์ เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ค วาม พ ร ้อ ม แล ะ 

ค วาม ส าม ารถ ขอ งเด ็ก ป ฐม ว ัย ให ้เป ็น ไป ต าม ล ัก ย ภ าพ
4. ม ีค วาม ส าม ารถ ใน ก ารป ระเม ิน ค วาม พ ร ้อ ม  พ ัฒ น าก าร และการเร ิยน ร ู้ฃอง 

เด ็กปฐมว ัย
5. ม ีค วาม ร ู้ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารใซ ้น ว ัต ก รรม แล ะ เท ค โน โล ย ีท างก ารศ ึก ษ า

ปฐมว ัย  เพ ื่อ น ำไป ส ่ก ารพ ัฒ น าต น แล ะพ ัฒ น างาน ได ้อ ย ่างเห ม าะล ม  ฬํ 'บ่

6. เป ็นผ ู้ม ีค ุณ ธรรม  จร ิยธรรม  ร ัก แ ล ะศ ร ัท ธาใน ว ิชาช ีพ ค ร ู ตลอดจนม ี 

ค ุณ ล ักษ ณ ะท ี่เห ม าะสม  ก ับ การเป ็น คร ูป ฐม ว ัย

หลกสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาการศึกษา
โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวิย

Associate Degree of Education in Early Childhood Education Program

โครงสร้างหลักสูตร
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 84 หน่วยทิต โดยมีลัดส่วนหน่วยทิตแต่ละ 

หมวดวิชา และแต่ละกลุ่มวิชาลังน้ี
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จำนวนไม,น้อยกว่า 18 หน่วยทิต
2. หมวดวิชาเฉพาะ จำนวนไม่น้อยกว่า 60 หน่วยทิต

2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยทิต

2.2 กลุ่มวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 39 หน่วยทิต
2.2.1 วิชาชีพบังคับ ไม่น้อยกว่า 17 หน่วยทิต

2.2.2 วิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 39 หน่วยทิต

2.2.3 วิชาการแกงาน ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยทิต

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไม,น้อยกว่า 6 หน่วยทิต
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หลกสูตร,อนุปริญญาสาขาสังคมศาสตร์
โปรแกรมวิชาการ,สัฒนาชุมชน

Associate Degree of Social Science in Community Develiopment Program

ช่ือเต็ม อ น ุป ร ิญ ญ าส ังค ม ศ าส ต ร ์ (การพ ัฒ นาช ุม ชน)
ช่ือย่อ ไทย : อ.สศ. (การพ ัฒ น าช ุม ชน )

อ ังก ฤ ษ  : A.ss. (C om m unity  Developm ent)

จุดประสงค์โปรแกรมวิชา
1. เพ ื่อ ผ ล ิต บ ุค ล าก รท ี่ม ีค วาม ร ู้ท ัก ษ ะ  ค ุณ ธรรม  แ ล ะม ีค วาม ส าม ารถ ใน ก าร 

เป ็น ผ ู้นำการ พ ัฒ น าช ุม ชน
2. เพ ื่อ ผ ล ิต บ ุค ล าก ารท ี่ม ีว ิส ัย ท ัศ น ์ ท ี่ส าม ารถ พ ัฒ น าต น เอง ครอบ คร ัว  ช ุม ชน  

ส ังคม ว ัฒ นธรรม  และส ิ่งแวดล ้อม

3. เพ ื่อส ่งเสร ิม  สน ับ สน ุน  การพ ัฒ น าช ุม ชน  แบ บ เน ้น ก ารม ีส ่วน ร ่วม  เพ ื่อ ให ้ช ุม ชน  

เข ้มแข ็ง ย ั่งย ืน  โด ย ก ารใช ้ภ ูม ิป ัญ ญ าท ้อ งถ ิ่น

โครงสร้างหสักสูตร
ห น ่วย ท ิต รวม ต ล อ ด ห ส ัก ส ูต ร ไม ่น ้อยกว ่า  86 หน ่วยท ิต  โด ย ม ีส ัด ส ่วน ห น ่วย ท ิต แ ต ่ล ะ  

หมวดว ิชา แล ะแต ่ล ะก ล ุ่ม ว ิชาด ังน ี้

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม,น้อยกว่า 18 หน่วยกิต
หมวดวิชาเฉพาะ ไม,น้อยกว่า 62 หน่วยทิต
2.1 กล ุ่ม ว ิชาพ ื้นฐานว ิชาช ีพ ไม ่น ้อยกว ่า 23 หน ่วยท ิต

2.2 กล ุ่มว ิชาช ีพ ไม ่น ้อยกว ่า 39 หน ่วยท ิต

2.2.1 ว ิชาช ีพ บ ังด ับ ไม ่น ้อยกว ่า 21 หน ่วยท ิต

2.2.2 ว ิชาช ีพ เล ือก ไม ่น ้อยกว ่า 14 หน ่วยท ิต

2.2.3 ว ิช าก ารแ ก งาน ไม ่น ้อยกว ่า 4 หน ่วยท ิต

หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไม่ 6 หน่วยทิต
น้อยกว่า
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ชีเอเต็ม อ น ุป ร ิญ ญ าส ังค ม ศ าส ต ร ์(ก ารป ก ค รอ งท ้อ งถ ิ่น )

ชีเอย่อ ไทย : อ.สศ. (การปกครองท ้องถ ิ่น )
อ ังก ฤ ษ  : A .s s . (L o c a l G o v e rn in g )

จ ุดประสงค ์โปรแกรมว ิชา

1. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ิย น ม ีค วาม ร ู้ ความ เข ้าในห ส ักการ ด ้านการป กครองท ้องถ ิ่น

2. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ิยน ม ีท ักษ ะใน เช ิงป ฏ ิบ ัต ิการด ้าน การป กค รองท ้องถ ิ่น
3. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ิยนต ระหน ักในค ุณ ค ่า  ม ีค ุณ ธรรม  จร ิยธรรม  ซ ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต  และ 

ม ีความร ับ ผ ิดชอบ  ต ่อก ิจการท ้องถ ิ่น

4. เพ ื่อส ร ้างเจต ค ต ิท ี่ด ีฃองผ ู้เร ียน ท ี่ม ีต ่อการป กค รองส ่วน ท ้องถ ิ่น ไท ยตาม  

เจ ต น ารม ณ ์ของร ัฐธรรม น ูญ แห ่งราชอาณ าจ ักรไท ยฉ บ ับ ป ัจจ ุบ ัน

5. เพ ื่อบ ร ิก ารแล ะเผย แพ ร ่ค วาม ร ู้แก ่บ ุค ลาก รใน ท ้องถ ิ่น  ลามารถนำความร ู้ไป  
ป ระก อบ ก ารงาน ด ้าน ก ารป ก ค รองท ้องถ ิ่น ไท ย อย ่างม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ  และ 
สน ับสน ุนการพ ัฒ นาเศรษ ฐก ิจ  ส ังคม การเม ือง การป กครองระด ับ ท ้องถ ิ่นตาม  

แนวทางการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยท ี่ม ีพระมหากษ ัตร ิย ์ทรงเป ็นประม ุข

หล้กสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาสํงคมศาสตร์
โปรแกรมวิชาการปกครองท้องถ่ิน

Associate Degree of Social Science in Local Governing Program

โครงสร้างหลกสูตร
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 85 หน่วยกิต โดยมีสัดส่วนหน่วยกิตแต่ละ 

หมวดวิชา และแต่ละกลุ่มวิชาดังน้ี
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต
หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 61 หน่วยทิต
2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยทิต

2.2 กลุ่มวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 39 หน่วยทิต

2.2.1 วิชาชีพบังคับ ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยทิต

2.2.2 วิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 17 หน่วยทิต

2.2.3 วิชาการแกงาน ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยทิต

หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยทิต
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ท ี่อเต ็ม อ น ุป ร ิญ ญ าก ารบ ร ิห ารธ ุรก ิจแล ะก ารจ ัด ก าร (อ ุต ส าห ก รรม ก ารท ่อ งเท ี่ย ว )
ท ี่อย ่อ ไทย : อ.บธ. (อ ุต ส าห กรรม การท ่อ งเท ี่ยว)

อ ังก ฤ ษ  : A .BM . (Tourism  Industry)

จ ุดป ระสงค ์โป รแกรมว ิช า

1. เพ ื่อ ผ ล ิต บ ุค ล าก รท ี่ม ีค วาม ร ู้ ค วาม สาม ารถ ท างด ้าน อ ุต ส าห ก รรม ก ารท ่อ งเท ี่ย ว  
อย ่างม ี ป ระส ิท ธ ิภ าพ ใน ระด ับ อน ุป ร ิญ ญ า

2. เพ ื่อผ ล ิต บ ุค ล ากรให ้ม ีเจตค ต ิท ี่ด ีต ่ออาช ีพ  ม ีค ุณ ธรรม  จร ิยธรรม  แล ะม น ุษ ย ์ 
สัมพันธ์ที่ด ี สาม ารถอ อก ไป ป ระก อ บ อาช ีพ ด ้าน บ ร ิก ารได ้อย ่างด ี ท ั้ง ใน ช ุม ชน  

ท ี่อาด ัยอ ย ู่แล ะ  สถาน การณ ์ต ่าง  ๆ ท ั่วไป
3. เพ ื่อ ให ้ผ ู้ส ำ เร ็จ ก ารด ีก ษ าส าม ารถ ป ระก อบ อาช ีพ ต าม ค วาม ต ้องก ารขอ งต ล าด  

แรงงาน แล ะเป ็น พ ื้น ฐาน ของก ารด ีก ษ าใน ระด ับ ส ูงต ่อ ไป

4. ก ับ การเป ็นค ร ูป ฐมว ัย

โครงสร ้างหล ิแกส ูตร

ห น ่วย ท ิต รวม ต ล อ ด ห ล ัก ส ูต ร ไม ่น ้อยกว ่า  86 หน ่วยท ิต  โด ย ม ีส ัด ส ่วน ห น ่วย ท ิต แ ต ่ล ะ  

หมวดว ิชา แล ะแต ่ล ะก ล ุ่ม ว ิชาด ังน ี้

หลกสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาการบริหารธุรกิจและการจดการ
โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

Associate Degree of Business Management om Tourism Industry Program

1. หมวดวิชาศึกษาท่ีวไป ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 62 หน่วยกิต

2.1 กล่มวิชาพ้ืนรานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 23 หน่วยทิต

2.2 กลุ่มวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 39 หน่วยทิต

2.2.1 วิชาชีพพังดับ ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยทิต
2.2.2 วิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 14 หน่วยทิต

2.2.3 วิชาการแกงาน ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยทิต

3. หมวดวิชาเลือกเสริ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต
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รีเอเต ็ม  อ น ุป ร ิญ ญ าก ารบ ร ิห ารธ ุรก ิจแล ะก ารจ ัด ก าร (การจ ัด การท ั่ว ไป )

รีเอย่อ ไทย : อ.บธ. (การจ ัดการท ั่วไป )

อ ังก ฤ ษ  : A .B M . (G eneral M anagem ent)

จ ุดป ระสงค ์โป รแกรมว ิช า

1. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ิย น ม ีค วาม ร ู้ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารป ระก อ บ อ าช ีพ ด ้าน ก ารจ ัด ก ารท ั่ว ไป

2. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ิย น น ำค วาม ร ู้ไป ใช ้พ ัฒ น างาน ด ้าน ก ารจ ัด ก ารให ้ก ับ ส ถ าน  

ป ระก อ บ ก ารได ้
3. เพ ื่อ ให ้ม ีท ัก ษ ะท างด ้าน ก ารจ ัด ก ารท ั่ว ไป อย ่างม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ
4. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีพ ื้น ฐาน ก ารป ระก อ บ การจ ัด ก ารได ้
5. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ียน ม ีเจต คต ิท ี่ด ีต ่ออาช ีพ  ม ีค ุณ ธรรม  จร ิยธรรม  ซ ื่อส ัต ย ์ส ุจ ร ิต  ม ีความ 

ร ับผ ิดชอบ  และร ัก ใน องค ์กร

หลืกสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการ
โปรแกรมวิชาการ'จดการท่ํวใป

Associate Degree of Business Management in General Management Program

โครงสร้างหลํแกสูตร
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 85 หน่วยกิต โดยมีสัดส่วนหน่วยทิตแต่ละ 

หมวดวิชา และแต่ละกลุ่มวิชาดังน้ี

1. หมวด'วิชาดักษาท่ัวไป
2. หมวดวิชาเฉพาะ

2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ
2.2 กลุ่มวิชาชีพ

2.2.1 วิชาชีพบังดับ
2.2.2 วิชาชีพเลือก
2.2.3 วิชาการ,ผิกงาน

3. หมวดวิชาเลือกเสริ

ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยทิต
ไม่น้อยกว่า 61 หน่วยทิต
ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยทิต
ไม่น้อยกว่า 40 หน่วยทิต
ไม่น้อยกว่า 27 หน่วยทิต
ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยทิต
ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยทิต
ไม,น้อยกว่า 6 หน่วยทิต
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ห ลกส ูต รอน ุป ร ิญ ญ าสาขาว ิช าการบ ร ิห ารธ ุรก ิจและการจ ัดการ

โปรแกรมว ิชาการบ ัญ ร ี?

Associate Degree of Business Management in Accounting Program

รีเอเต็ม อ น ุป ร ิญ ญ าก ารบ ร ิห ารธ ุรก ิจแล ะก ารจ ัด ก าร (การบ ัญ ช ี)
ช่ือย่อ ไทย อ.บธ. (การบ ัญ ช ี)

อ ังก ฤ ษ  : A.BM. (Accounting)

จุดประสงค์โปรแกรมวิชา
1. เพ ื่อผ ล ิต บ ุค ล าก รให ้ม ีค วาม ร ู้ ความสามารถ แล ะม ีท ัก ษ ะใน ก ารป ระก อ บ  

อ าช ีพ ด ้าน ก ารบ ัญ ช ีได ้อย ่างม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ
2. เพ ื่อผ ล ิต บ ุค ล ากรให ้ม ีเจตค ต ิท ี่ด ีต ่ออาช ีพ  ม ีค ุณ ธรรม  จร ิยธรรม  ซ ื่อส ัตย ์ส ุจ ร ิต  

ม ีค วาม ร ับ ผ ิด ชอ บ และร ัก ใน องค ์ก ร

3. เพ ื่อ ผ ล ิต บ ุค ล าก รให ้ม ีพ ื้น ฐาน ด ้าน ก ารบ ัญ ช ีเพ ื่อ ส ืก ษ าต ่อ ใน ระด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ิ 

โครงสร้างหจักสูตร
ห น ่วย ก ิต รวม ต ล อ ด ห ล ัก ส ูต ร ไม ่น ้อยกว ่า  90 หน ่วยก ิต  โด ย ม ีส ัด ส ่วน ห น ่วย ก ิต แ ต ่ล ะ  

หมวดว ิชา แล ะแต ่ล ะก ล ุ่ม ว ิชาด ังน ี้

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 66 หน่วยกิต

2.1 ก ล 'ม ว ิช าพ ื้น ราน ว ิช าช ีพจ่ dé ไม ่น ้อ ยก ว ่า 27 ห น ่วยก ิต

2 .2  ก ล ุ่ม ว ิช าช ีพ ไม ่น ้อ ยก ว ่า 3 9 ห น ่วยก ิต

2 .2 .1  ว ิช าช ีพ บ ังค ับ ไม ่น ้อ ยก ว ่า 21 ห น ่วยท ิต

2 .2 .2  ว ิช าช ีพ เล ือ ก ไม ่น ้อ ยก ว ่า 14 ห น ่วยท ิต

2 .2 .3  ว ิช าก าร แ ก ง าน ไม ่น ้อ ยก ว ่า 4 ห น ่วยท ิต

3. หมวดวิชาเลือกเสริ ไม,น้อยกว่า 6 หน่วยทิต
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หล ้กส ูต รอน ุป ร ิญ ญ าสาขาว ิช าว ิท ยาศาสตร ์และเท ค โน โลย ี

โป รแกรม ว ิช าคอม พ ิว เตอร ์
Associate Degree of Science and Technology in Computer Program

ชีเอเต็ม อน ุป ร ิญ ญ าว ิท ย าศ าส ต ร ์แล ะเท คโน โลย ี (คอม พ ิวเตอร ์)

ชีเอย่อ ไทย : อ.วท. (คอมพ ิวเตอร ์)
อ ังก ฤ ษ  : A.ST. (C om puter)

จุดประสงค์โปรแกรมวิชา
1. เพ ื่อ ผ ล ิต บ ุค ล าก รท างด ้าน ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ท ี่ส าม ารถ เป ็น น ัก เข ีย น โป รแก รม แล ะ

พ ัฒ นาระบบ  งาน ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ภ าย ใน ห น ่วย งาน ขอ งร ัฐ แล ะ เอ ก ช น

2. เพ ื่อ ผ ล ิต บ ุค ล าก รให ้ค วาม ส าม ารถ ท างด ้าน ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ไป ป ระย ุก ต ่ใช ้ใน งาน  
และประกอบ อาช ีพ อ ื่น  ๆ ได ้

3. เพ ื่อ ผ ล ิต บ ุค ล าก รให ้ม ีพ ื้น ฐาน ก ารศ ึก ษ าใน ระด ับ ท ี่ส ูงก ว ่าต ่อ ไป

4. เพ ื่อให ้ม ีเจตคต ิ ม ีค ุณ ธรรม  จร ิยธรรม  ต ่อว ิชาช ีพ  
โครงสร้างหลักสูตร

ห น ่วย ก ิต รวม ต ล อ ด ห ล ัก ส ูต ร ไม ่น ้อยกว ่า  93 หน ่วยก ิต  โด ย ม ีล ัด ส ่วน ห น ่วย ก ิต แ ต ่ล ะ  

หมวดว ิชา แล ะแต ่ล ะก ล ุ่ม ว ิชาด ังน ี้

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 69 หน่วยกิต

2.1 กล่มว ิช า พ้ืนจๆนว ิชาช ีพ  จิ ฬ่ ไม ่น ้อยกว ่า 29 หน ่วยก ิต

2.2 กล ุ่มว ิชาช ีพ ไม ่น ้อยกว ่า 40 หน ่วยท ิต

2.2.1 ว ิชาช ีพ บ ังค ับ ไม ่น ้อยกว ่า 21 หน ่วยท ิต

2.2.2 ว ิชาช ีพ เล ือก ไม ่น ้อยกว ่า 15 หน ่วยท ิต

2.2.3 ว ิช าก ารแ ก งาน ไม ่น ้อยกว ่า 4 หน ่วยท ิต

3. หมวดวิชาเลือกเสริ ไม,น้อยกว่า 6 หน่วยทิต
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หลกสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

Associate Degree of Science and Technology in Business Computer Program 
รีเอเต็ม อ น ุป ร ิญ ญ าว ิท ย าศ าส ต ร ์แล ะเท ค โน โลย ี (ค อม พ ิว เต อร ์ธ ุรก ิจ )
ซ่ือย่อ ไท ย :อ .ว ท .(ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ธ ุร ก ิจ )  อ ังก ฤ ษ : A .ST. (B usiness C om puter)
จุดประสงค์โปรแกรมวิชา

1. เพ ื่อ ผ ล ิต แล ะพ ัฒ น าบ ุค ล าก รท างด ้าน ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ให ้ม ีค วาม ร ู้ ความ สาม ารถ  

ใน ก ารน ำค อ ม พ ิว เต อ ร ์เข ้าม าใช ้ใน ก ารจ ัด ก ารเก ี่ย วก ับ ข ้อ ม ูล ต ่าง  ๆ ทางธ ุรก ิจ  
อย ่างม ีป ระส ิทธ ิภ าพ

2. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีค วาม ร ู้ ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ต ำแห น ่ง เจ ้าห น ้าท ี่ 
พ น ักงาน  ค วบ ค ุม เค รอ งค อ ม พ ิว เต อ ร ์ แ ล ะ เป ็น ผ ู้ช ่วย โป รแ ก รม เม อ ร ์

3. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น ส าม ารถ ป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ด ้าน บ ร ิห ารธ ุรก ิจแ ล ะน ำไป ใช ้โน ก าร 
ป ระก อ บ อ าช ีพ อ ิส ระส ่วน ต ัว ได ้อย ่างม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ

4. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีค วาม ค ิด ร ิเรม ส ร ้างส รรค ์ แล ะม ีก ิจน ิส ัย ใน ก ารค ้น ค ว ้า  ปร ับปร ุง
ต น เองให ้ ก ้าวหน ้า ส าม ารถ แ ก ้ป ัญ ห าด ้วย ห ล ัก ก ารแล ะเห ต ุผ ล  อ ันจะก ่อ

ให ้เก ิดผลส ัมฤทธ ิ้เตาม เป ้าห ม ายอย ่างม ีค ุณ ภ าพ
5. เพ ื่อป ล ูกฝ ังให ้ผ ู้เร ียน ม ีค ุณ ธรรม  ม ีระเบ ียบ ว ิน ัย  ม ีค วาม ซ ื่อ ส ัต ย ์ส ุจ ร ิต  ขย ัน  

ห ม ั่น เพ ียร ด ้วย ค วาม ส ำน ึก ใน จรรย าบ รรณ ของว ิชาช ีพ  ม ีค วาม ร ับ ผ ิด ชอ บ ต ่อ  

หน ้าท ี่และส ังคม
6. เพ ื่อผล ิตบ ุคลากรให ้ม ีพ ื้นฐานการศ ึกษา สามารถศ ึกษาต ่อในระด ับท ี่ส ูงกว ่าต ่อไปจ (ฬํ ข

โครงสร้างหลกสูตร
ห น ่วย ก ิต รวม ต ล อ ด ห ล ัก ส ูต ร ไม ่น ้อยกว ่า  85 หน ่วยก ิต  โด ย ม ีส ัด ส ่วน ห น ่วย ท ิต แ ต ่ล ะ  

หมวดว ิชา แล ะแต ่ล ะก ล ุ่ม ว ิชาด ังน ี้
1. หมวดวิชาสิกษาท่ํวไป ไม,น้อยกว่า 18 หน่วยกิต
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 61 หน่วยกิต

2.1 ก ล ุ่ม ว ิช าพ ื้น ฐ าน ว ิช าช ีพ ไม ่น ้อ ยก ว ่า 2 1 4 ห น ่วยท ิต

2 .2  ก ล ุ่ม ว ิช าช ีพ ไม ่น ้อ ยก ว ่า 4 0 ห น ่วยท ิต

2 .2 .1  ว ิช าช ีพ บ ังค ับ ไม ่น ้อ ยก ว ่า 19 ห น ่วยท ิต

2 .2 .2  ว ิช าช ีพ เล ือ ก ไม ่น ้อ ยก ว ่า 17 ห น ่วยท ิต

2 .2 .3  ว ิช าก าร 'ฝ ัก งาน ไม ่น ้อ ยก ว ่า 4 ห น ่วยท ิต

3. หมวดวิชาเลีอกเสรี ไม,น้อยกว่า 6 หน่วยทิต
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หลแกสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โปรแกรมวิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

Associate Degree of Science and Technology in Electronic commerce Program 
ช่ือเต็ม อน ุป ร ิญ ญ าว ิท ย าศ าส ต ร ์แล ะเท คโน โลย ี (พ าณ ิชย ์อ ิเล ็ก ท รอน ิก ส ์)
ช่ือย่อ ไทย : อ.บธ. (พ าณ ิชย ์อ ิเล ็กท รอน ิกส ์)

อ ังก ฤ ษ  : A .ST. (E lectron ic  Com m erce)
จุดประสงค์โปรแกรมวิชา

1. เพ ื่อ ผ ล ิต แล ะพ ัฒ น าบ ุค ล าก รท ี่ม ีค วาม ร ู้ ค วาม ส าม ารถ ด ้าน บ ร ิก ารธ ุรก ิจ  

พ าณ ิช ย ์อ ิเล ็ก ท รอ น ิก ส ์ส าม ารถ ป ฏ ิป ้ต ิงาน ใน ห น ่วย งาน ท างก ารพ าณ ิช ย ์ หรือ 
จ ัด ก ารงาน ธ ุรก ิจ ขน าด ย ่อม ได ้

2. เพ ื่อ ผ ล ิต บ ุค ล าก รท ี่ส าม ารถ วางแผ น งาน แล ะจ ัด ระบ บ ก ารบ ร ิห าร และการ 

บ ร ิการทางการค ้า  ผ ่าน ส ื่อ อ ิเล ็ก ท รอ น ิก ส ์ แล ะร ู้จ ัก เล ือ ก ใช ้โป รแก รม  

สำเร ็จร ูป  แล ะข ้อ ม ูล สารสน เท ศ บ น  W eb Site ห ร ือ ส ื่อต ่าง  ๆ เพ ื่อจ ัด การ 
ใน เช ิงพ าณ ิชย ์ได ้อย ่างม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ

3. เพ ื่อ ผ ล ิต บ ุค ล าก รท ี่ม ีค วาม ร ู้ค วาม เข ้า ใจ ใน ก ารน ำเท ค โน โล ย ีอ ิน เต อร ์เน ็ต ม า 
ใช ้ใน องค ์กรท าง ก ารพ าณ ิชย ์ได ้ เข ้าใจห ล ักการ แล ะส าม ารถ ว ิเค ราะห ์ 

สภ าพ การตลาด  เพ ื่อด ำเน ิน ธ ุรก ิจ ระห ว ่างป ระ เท ศ ได ้

4. เพ ื่อ ผ ล ิต บ ุค ล ก รท ี่ม ีค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารท างพ าณ ิช ย ์ ม ีความ  
ค ิด ส ร ้างส รรค ์ ซ ื่อส ัต ย ์ส ุจ ร ิต ต ่อว ิชาช ีพ  ร ับ ผ ิด ชอ บ ต ่อ ส ังค ม

5. เพ ื่อ ให ้ส าม ารถ ป ระก อบ ว ิชาช ีพ อ ิส ระได ้ 
โครงสร้างหลักสูตร

ห น ่วย ก ิต รวม ต ล อ ด ห ล ัก ส ูต ร ไม ่น ้อยกว ่า  91 หน ่วยก ิต  โด ย ม ีล ัด ส ่วน ห น ่วย ก ิต แ ต ่ล ะ  

หมวดว ิชา แล ะแต ่ล ะก ล ุ่ม ว ิชาด ังน ี้
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม,น้อยกว่า 18 หน่วยกิต
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม,น้อยกว่า 67 หน่วยทิต

2.1 ก ล ุ่ม ว ิช าพ ื้น ฐ าน ว ิช าช ีพ ไม ่น ้อ ยก ว ่า 21 ห น ่วยท ิต

2 .2  ก ล ุ่ม ว ิช าช ีพ ไม ่น ้อ ยก ว ่า 4 6 ห น ่วยท ิต

2.2 .1  ว ิช าช ีพ บ ังค ับ ไม ่น ้อ ยก ว ่า 30 ห น ่วยท ิต

2 .2 .2  ว ิช าช ีพ เล ือ ก ไม ่น ้อ ยก ว ่า 12 ห น ่วยท ิต

2 .2 .3  ว ิช าก าร แ ก ง าน ไม ่น ้อ ยก ว ่า 4 ห น ่วยท ิต

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยทิต
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หลกสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
โป รแกรมว ิชาเท คโน โลย ีการผล ิต ป ศ ุส ้ตว ์ 

Associate Degree of Agriculture in Live stock Production Technology Program

รีเอเต ็ม อ น ุป ร ิญ ญ าเก ษ ต รศ าส ต ร ์(เท ค โน โล ย ีก ารผ ล ิต ป ศ ุส ัต ว ์)

ร ีเอ ย่อ ไทย : อ.กษ. (เท ค โน โลย ีการผ ล ิต ป ศ ุส ัต ว ์)
อ ังกฤษ  : A.Ag. (Live stock Production Technology)

จ ุดประสงค ์โปรแกรมว ิชา
1. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีค วาม ส าม ารถ ด ้าน ก ารจ ัด ก ารแล ะก ารด ูแ ล ส ุข ภ าพ ใน งาน ป ศ ุส ัต ว ์ ตาม 

ห ล ักการ แล ะกระบ วน การ โด ย ส าม ารถ น ำเท ค โน โล ย ีท ี่เห ม าะส ม ก ับ ท ้อ งถ ิ่น ม าป ระย ุก ต ใช ้

2. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีพ ื้น ฐ าน ก ารศ ึก ษ าต ่อ ใน ระด ับ ส ูงข ึ้น  ห ร ือ ร ู้จ ัก น ำค วาม ร ู้ไป ป ร ับ ป ร ุงว ิชาช ีพ  
ใน งาน ป ศ ุส ัต ว ์ให ้ม ีค วาม ท ัน ส ม ัย  ถ ูกต ้อง เห ม าะสม และเก ิด ป ระส ิท ธ ิภ าพ

3. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ียน ม ีเจต ค ต ิท ี่ด ีต ่ออาช ีพ  ม ีค ุณ ธรรม  จร ิยธรรม  ม ีค วาม ร ับ ผ ิด ชอ บ  ม ีความ  
ภ าค ภ ูม ิใจ ใน ท ้อ งถ ิ่น  ต ระห น ัก ถ ึงผ ล ก ระท บ ต ่อก ารเล ี้ย งส ัต ว ์ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ส ิ่งแวด ล ้อ ม

โครงสร้างหลิเกสูตร
ห น ่วยก ิต รวม ต ลอ ดห ส ัก ส ูต ร  ไม ่น ้อ ยก ว ่า  8 9  ห น ่วยก ิต  โ ด ยม ีส ัด ส ่ว น ห น ่ว ยก ิต แ ต ่ล ะ  

ห ม วด ว ิช า แ ล ะ แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม ว ิช าด ังน ี้

1. หมวดวิชาศึกษาท๋ัวไป ไม,น้อยกว่า 18 หน่วยทิต
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 6 5 หน่วยทิต

2.1 ก ล ุ่ม ว ิช าพ ื้น ฐ าน ว ิช าช ีพ ไม ่น ้อ ยก ว ่า 2 4 ห น ่วยท ิต

2 .2 กล ุ่ม ว ิช าช ีพ ไม ่น ้อ ยก ว ่า 41 ห น ่วยท ิต

2 .2 .1  ว ิช าช ีพ บ ังค ับ ไม ่น ้อ ยก ว ่า 19 ห น ่วยท ิต

2 .2 .2  ว ิช าช ีพ เล ือ ก ไม ่น ้อ ยก ว ่า 18 ห น ่วยท ิต

2 .2 .3  ว ิช าก าร ‘ร ก ง าน ไม ่น ้อ ยก ว ่า 4 ห น ่วยท ิต

3. หมวดวิชาเลือกเสริ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยทิต
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ล ือ เต ็ม  อ น ุป ร ิญ ญ าเก ษ ต รศ าส ต ร ์(เท ค โน โล ย ีอ ุต ส าห ก รรม เก ษ ต ร)

ล ือย ่อ  ไทย : อ.กษ . (เท ค โน โลย ีอ ุต ส าห กรรม เกษ ต ร)

อ ังก ฤ ษ  : A .A g . (A g ricu ltu ra l Industry Techno logy)

จ ุดป ระสงค ์โปรแกรมว ิชา

1. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ิย น ม ีค วาม ร ู้ ค วาม สาม ารถ ใน ก ารป ระก อบ อ าช ีพ ด ้าน อ ุต ส าห ก รรม

2. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีค วาม ร ู้ ค วาม ส าม ารถ ท างด ้าน ก ารแ ป รร ูป ผ ล ิต ภ ัณ ฑ ์เก ษ ต ร

3. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีท ัก ษ ะท างด ้าน ก ารแป รร ูป ผ ล ิต ภ ัณ ฑ ์เก ษ ต ร
4. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ียน ม ีเจต คต ิท ี่ด ีต ่ออาช ีพ  ม ีค ุณ ธรรม  จร ิยธรรม  ซ ื่อส ัต ย ์ส ุจ ร ิต  

แล ะม ีค วาม ร ับ ผ ิด ชอบ แล ะร ัก ใน อ งค ์ก ร
5. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น ส าม ารถ น ำค วาม ร ู้แ ล ะท ัก ษ ะไป ใช ้ป ระโย ชน ์ใน ก ารป ระก อ บ  

อ าช ีพ ด ้าน อ ุต ส าห ก รรม เก ษ ต รได ้อย ่างม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ

โครงสร ้างห ลกส ูต ร

ห น ่วย ท ิต รวม ต ล อ ด ห ล ัก ส ูต ร ไม ่น ้อยกว ่า  92 หน ่วยท ิต  โด ย ม ีส ัด ส ่วน ห น ่วย ท ิต แ ต ่ล ะ  

หมวดว ิชา แล ะแต ่ล ะก ล ุ่ม ว ิชาด ังน ี้

หลกสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร

Associate Degree of Agriculture in Agricultural Industry Technology Program

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยทิต
หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 68 หน่วยทิต
2.1 ก ล ่ม ว ิชาพ ื้น ราน ว ิชาช ีพ ไม ่น ้อยกว ่า 24 หน ่วยท ิต

2.2 กล ุ่มว ิชาช ีพ ไม ่น ้อยกว ่า 44 หน ่วยท ิต

2.2.1 ว ิชาช ีพ บ ังค ับ ไม ่น ้อยกว ่า 29 หน ่วยท ิต

2.2.2 ว ิชาช ีพ เล ือก ไม ่น ้อยกว ่า 11 หน ่วยท ิต

2.2.3 ว ิช าก ารแ ก งาน ไม ่น ้อยกว ่า 4 หน ่วยท ิต

หมวดวิชาเลือกเสริ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยทิต
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รี!,อ เต็ม อน ุป ร ิญ ญ าเท ค โน โล ย ีอ ุต ส าห ก รรม  (เท ค โน โลย ีไฟ ฟ ้าก ำล ัง)

รีเอย่อ ไทย : อ.กษ . (เท ค โน โลย ีอ ุต ส าห กรรม เกษ ต ร)

อ ังก ฤ ษ  : A .IT. (E lectric ity  Technology)

จุดประสงค์โปรแกรมวิชา
1. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ิยน ม ีค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจใน ธรรม ชาต ิของไฟ ฟ ้าและสาม ารถน ำ 

พ ล ังงาน ไฟ ฟ ้า  ใข ้ให ้เก ิด ป ระโย ชน ่ได ้อ ย ่างป ล อ ด ภ ัย แ ล ะม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ
2. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ิย น ป ฏ ิบ ัต ิก ารเช ิงว ิชาก ารด ้าน ไฟ ฟ ้า  ต ลอ ด จน ก ารค วบ ค ุม งาน  

ป ระส าน งาน  ว ิเค รา ะ ห ์ แล ะต ิด ต าม ผ ล งาน ต ่อ ไป ได ้

3. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น ส าม ารถ ศ ึก ษ าต ่อ ใน ระด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ีใน ส ถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ า 
ขอ งร ัฐห ร ีอ เอกชน63

4. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น ป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ห น ้าท ี่ช ่าง เท ค น ิค ใน ก ารค วบ ค ุม ระบ บ ไฟ ฟ ้า  
ก ารต รวจ ซ ่อ ม บ ำร ุงร ัก ษ าเค รอ งจ ัก ร เคร ื่องม ือ  อ ุป ก รณ ์ไฟ ฟ ้า  สามารถ 

ท ำงาน ท ั้งภ าค ร ัฐแล ะเอก ชน  แล ะป ระก อบ ก ิจก ารส ่วน บ ุค ค ล
5. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น ป ฏ ิบ ัต ิงาน เป ็น ช ่าง เท ค น ิค ท ี่ม ืป ระส ิท ธ ิภ าพ ต าม ห ล ัก ว ิชาก าร 

สามารถค วบ ค ุม  งาน อ ย ่างรอ บ ค อ บ แ ล ะ เป ็น ผ ู้ช ่วย ว ิศ วก ร
6. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ียน ม ืค ุณ ธรรม  จร ิยธรรม  ระ เบ ียบ ว ิน ัย  ค วาม ค ิด ส ร ้า งส รรค ์ 

ป ร ับ ป ร ุงต น เอ งให ้ ก ้าวห น ้าตลอด เวลา แล ะแส ด งอ อก ใน ท ัศ น ค ต ิท ี่ด ี 

ต ่อการป ฏ ิบ ัต ิว ิชาช ีพ
7. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีค วาม ศ ร ัท ธาต ่อ ว ิชาช ีพ ช ่างไฟ ฟ ้า

หลกสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้ากำลง

Associate Degree of Industrial Technology in Electricitty Technology Program
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โครงสร้างหลกสูตร
ห น ่วย ท ิต รวม ต ล อ ด ห ล ัก ส ูต ร ไม ่น ้อยกว ่า  95 หน ่วยท ิต  โด ย ม ีล ัด ส ่วน ห น ่วย ท ิต แ ต ่ล ะ  

หมวดว ิชา แล ะแต ่ล ะก ล ุ่ม ว ิชาด ังน ี้
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยทิต
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม,น้อยกว่า 71 หน่วยทิต

2.1 กล ุ่ม ว ิชาพ ื้นฐานว ิชาช ีพ ไม ่น ้อยกว ่า 22 หน ่วยท ิต

2.2 กล ุ่มว ิชาช ีพ ไม ่น ้อยกว ่า 49 หน ่วยท ิต

2.2.1 ว ิชาช ีพ บ ังค ับ ไม ่น ้อยกว ่า 35 หน ่วยท ิต

2.2.2 ว ิชาช ีพ เล ือก ไม ่น ้อยกว ่า 10 หน ่วยท ิต

2.2.3 ว ิช าก ารแ ก งาน ไม ่น ้อยกว ่า 4 หน ่วยท ิต

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยทิต
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หลกสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีรถยนต์

Associate Degree of Industrial Technology in Auto-Mechanics Program

ซ่ือเต็ม อน ุป ร ิญ ญ าเท ค โน โล ย ีอ ุต ส าห ก รรม  (เท คโน โลย ีรถยน ต ์)
ซ่ือย่อ ไทย อ.ทอ. (เทคโนโลย ีรถยนต ์)

อ ังก ฤ ษ  : A .IT. (Auto-M echan ics Techno logy)

จุดประสงค์โปรแกรมวิชา
1. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ิยน ม ีค วาม ร ู้ ความ เข ้าใจ สาม ารถ น ำไป ป ระก อ บ อ าช ีพ ท าง 

เท ค โยโล ย ีรถยน ต ์ได ้
2. เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ิย น ม ีค วาม ร ู้ ค วาม สาม ารถเพ ียงพ อท ี,จ ะศ ึก ษ าต ่อ ใน ระด ับ ส ูง ได ้

3. เพ ื่อ ให ้ส าม ารถ พ ัฒ น าค วาม ร ู้ด ้าน ว ิชาช ีพ ไป ส น ับ ส น ุน ก ารพ ัฒ น าช ุม ชน  และ 

ท ้อ งถ ิ่น ได ้
4. เพ ื่อป ล ูกฝ ังค วาม สำน ึก ใน ห น ้าท ี่ แล ะค วาม ร ับ ผ ิด ชอบ ต ล อ ด จน ม ีศ ีล ธรรม  

จร ิย ธรรม ค ุณ ธรรม ใน ก ารป ระก อ บ อาช ีพ

โครงสร้างหลกสูตร
ห น ่วย ท ิต รวม ต ล อ ด ห ล ัก ส ูต ร ไม ่น ้อยกว ่า  89 หน ่วยท ิต  โด ย ม ีล ัด ส ่วน ห น ่วย ท ิต แ ต ่ล ะ  

หมวดว ิชา แล ะแต ่ล ะก ล ุ่ม ว ิชาด ังน ี้
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 65 หน่วยทิต

2.1 กล ุ่ม ว ิชาพ ื้นฐานว ิชาช ีพ ไม ่น ้อยกว ่า 24 หน ่วยท ิต

2.2 กล ุ่มว ิชาช ีพ ไม ่น ้อยกว ่า 41 หน ่วยท ิต

2.2.1 ว ิชาช ีพ บ ังค ับ ไม ่น ้อยกว ่า 27 หน ่วยท ิต

2.2.2 ว ิชาช ีพ เล ือก ไม ่น ้อยกว ่า 10 หน ่วยท ิต

2.2.3 ว ิช าก ารแ ก งาน ไม ่น ้อยกว ่า 4 หน ่วยท ิต

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม,น้อยกว่า 6 หน่วยทิต
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6 . ง า น ว ิจ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

จากการศ ึกษ าพ บ ว ่า  ม ีผ ู้ศ ึก ษ างาน ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร และการ 
ใช ้ห ล ัก ส ูต รใน ห ล าย ล ัก ษ ณ ะ ด ังน ี้

อ ัจฉรา น ิยมาภา (2538) ได ้ศ ึก ษ าก ารใช ้ห ล ัก ส ูต รภ าษ าอ ังก ฤ ษ ต าม โค รงก าร 
ท ด ล อ งส อ น ภ าษ าอ ังก ฤ ษ  ช ั้น ป ระถ ม ศ ึก ษ าป ีท ี่ 3 ใน โรงเร ีย น ป ระถ ม ศ ึก ษ า ล ังก ัด ส ำน ัก งาน ก าร 

ป ระถ ม ศ ึก ษ าก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร ซ ึ่งศ ึก ษ าป ระชาก รผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ีย น  ผ ู้ช ่วย ผ ู้บ ร ิห ารฝ ่าย ว ิชาก าร 
ห ัวห น ้าก ล ุ่ม ป ระส บ ก ารณ ์พ ิเศ ษ แล ะค ร ูผ ู้ส อ น ภ าษ าอ ังก ฤ ษ  โด ย ใช ้แบ บ ลอบ ถ าม

ผลการว ิจ ัยพ บ ว ่า  โรง เร ีย น ส ่วน ให ญ ่ด ำ เน ิน ก ารโด ย ม ีก ารก ำห น ด น โย บ าย แล ะ
การวางแผนการดำเน ินงานให ้สอดคล ้องก ับนโยบายของ สำน ักงานประถมศ ึกษ า กร ุงเทพมหานคร 
ม ีก ารป ระช ุม แล ะแต ่งต ั้งค ณ ะก รรม ก าร จ ัด ให ้ม ีก ารป ระ ซ าส ัม พ ัน ธ ์ม ีก าร เต ร ีย ม บ ุค ล าก ร  โรง เร ีย น  

ส ่ว น ให ญ ่ใช ้ห ้อ ง เร ีย น ป ก ต ิใน ก า รส อ น  ม ีห ้อ งป ฏ ิบ ัต ิก า รท า งภ า ษ า  จ ัด ก า ร เร ีย น ก า รส อ น โด ย ย ึด  
ผ ู้เร ียน เป ็น ศ ูน ย ์กลาง ใช ้ว ิธ ีส อ น แบ บ ฟ ัง-พ ูด  การผ ึเกล ีลาม ือโดยใช ้แบ บ ผ ึเก เสร ิมท ักษ ะท ี่โรงเร ียน  
จัดทำ ค ร ูจ ัด ท ำว ัส ด ุห ล ักส ูต รเพ ิ่ม เต ิม  จ ัด ก ิจก รรม เส ร ิม ห ล ัก ส ูต ร จ ัด ส อ น ซ ่อ ม ,ส ร ิม  ป ระเม ินผล 

โด ย ต รวจ ผ ล งาน น ัก เร ีย น  ม ีก ารน ิเท ศ ต ิด ต าม ผ ล โด ย ก ารส อ บ ถ าม แล ะล ัง เก ต ก ารส อ น ใน ช ั้น เร ีย น  

ส ่ว น ป ัญ ห า ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  พ บ ว ่า  ก า ร ก ำ ห น ด น โย บ า ย ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  
ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร ไม ่ช ัด เจ น  ค ร ูผ ู้ส อ น ไม ่เพ ีย งพ อ แ ล ะไม ่ได ้จบ ก ารส อ น ภ าษ าอ ังก ฤ ษ โด ย ต รง ครู 
ม ีงาน ร ับ ผ ิด ช อ บ ห ล าย ด ้าน  พ ื้น ฐาน ค วาม ร ู้น ัก เร ีย น ต ่างก ัน ม าก  แล ะขาด เอ ก ส ารท ี่ใช ้ป ระก อ บ ใน  

การจ ัด ท ำว ัส ด ุห ล ัก ส ูต ร

นงน ุช  ส ีส ัน ต ์ (2539) ได ้ศ ึก ษ าก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต รภ าษ าอ ังก ฤ ษ ช ั้น ป ระถ ม ศ ึก ษ า
ป ีท ี่ 1 ใน โรงเร ีย น ป ระถ ม ศ ึก ษ า ล ังก ัด ส ำน ัก งาน ก ารป ระถ ม ศ ึก ษ าจ ังห ว ัด ป ระจ วบ ค ีร ีข ัน ธ ์ โด ย ใช ้ 

กล ุ่มต ัวอย ่าง คือ ผ ู้บ ร ิหารโรงเร ียน  แล ะค ร ูผ ู้สอน ภ าษ าอ ังก ฤ ษ  โด ย ศ ึก ษ าก รอ บ ก ารด ำ เน ิน งาน  
ด ้าน ก ารเต ร ีย ม ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร ค ือ ก ารวางแผน ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร ก ารจ ัด เต ร ีย ม บ ุค ล าก ร การ 

ป ระชาส ัม พ ัน ธ ์ห ล ัก ส ูต ร ก ารจ ัด ต ารางส อน  แ ล ะก ารเต ร ีย ม ว ัส ด ุป ระก อ บ ห ล ัก ส ูต รแล ะส ื่อ ก ารเร ีย น  
ด ้าน ก ารด ำเน ิน ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร คือ การวางแผน ก ารสอน  ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม ก ารเร ีย น ก ารส อ น  การ 
ใช ้ส ื่อ ก ารเร ีย น ก ารส อ น  แล ะการว ัด และป ระเม ิน ผล  ด ้าน ก ารน ิเท ศ ต ิด ต าม ผ ล ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร คือ 

ก ารน ิเท ศ ต ิด ต าม ผ ล ก ารเต ร ีย ม ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร และ ก ารด ำเน ิน ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร
ผลการว ิจ ัยพ บ ว ่า  ก ารเต ร ีย ม ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร ม ีก ารวางแ ผ น ใน ร ูป ค ณ ะก รรม ก าร 

แต ่ไม ่ได ้ท ำโค รงก ารเป ็น ล าย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร ม ีก ารจ ัด ค ร ูเข ้าสอน  ส ่ง เข ้า ร ับ ก ารอ บ รม แ ล ะม อ บ ให ้
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ศึกษาเอกสาร มีการประซาสัมพันธ์โดยการประชุมช้ีแจง ครูจัด ตารางสอนตามคบเวลาท่ีหลัก
สูตรกำหนด มีการรวบรวมวัสดุและส่ือท่ีได้รับจากต้นสังกัดและจัดทำจัดซ้ือเพ่ิมเติม แต่มีปัญหา 
คือบุคลากรไม่มีความรู้ ความสามารถ และความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษ ด้านการ 
ดำเนินการจัดหลักสูตร ครูมีการวางแผนการลอนล่วงหน้า แต่ไม่ทำแผนการสอนเป็นลายลักษณ์ 
อักษร จัดกิจกรรมโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยสอนตามแนวภาษาเพ่ือการส่ือสาร จัดกิจ 
กรรมเสรมหลักสูตร จัดป้ายนิเทศ และมุมภาษาอังกฤษ มีการวัดและประเมินผลเพ่ือตรวจลอบ 
ความรู้ความเข้าใจก่อนรียน และระหว่างเรียน ด้านการนิเทศติดตามผลการจัดหลักสูตร เป็น 
การนิเทศในรูปคณะกรรมการ เร่ืองการเตรียมวัสดุและส่ือ การจัดตารางสอน การจัดเตรียม 
บุคลากร และประชุมวิชาการ และเย่ียมช้ันเรียนโดยผู้บริหารและครูวิชาการในโรงเรียน แต่พบ 
ปัญหา คือ ผู้บริหารไม่มีเวลาในการนิเทศติดตาม คณะทำงานมีงานสอนเต็มเวลา ขาดเคร่ืองมือ 
ในการนิเทศติดตามผล และผู้นิเทศไม่มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษเท่าท่ีควร

รตินา ข้างเนียม (2542) ได้ศึกษาการใช้หลักสูตรวิชาคณิตศาสตร์ระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานการประถมศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใช้ 
กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดย 
ศึกษากรอบดำเนินงาน ด้านการบริหารหลักสูตร คือ การจัดทำแผนการใช้หลักสูตร การ 
เตรียมบุคลากร การจัดแผนการเรียน การจัดครูเข้าสอน การจัดตารางสอน การสนับสนุนวัสดุ 
และส่ือ การเตรียมอาคารสถานท่ี และการนิเทศติดตาม ด้านการจัดการเรียนการลอน คือ การ 
เตรียมการสอน การจัดทำแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิคและวิธีสอน 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การสอนซ่อมเสริม การผลิตและใช้ส่ือ และ การวัดและประเมิน 
ผลการเรียนรู้

ผลการวิจัย พบว่า ด้านการบริหารหลักสูตร ผู้บริหารล่วนใหญ่มีการปฏิบัติด้าน 
จัดทำแผนการใช้หลักสูตร เตรียมบุคลากร การจัดแผนการเรียน การจัดครูเข้าลอน การจัดตาราง 
สอน การสนับสนุนวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนการลอน การเตรียมอาคารสถานที่และ 
บรรยากาศในการใช้หลักสูตร และการนิเทศติดตามให้การช่วยเหลือ แนะนำ ในระดับมาก 
ปัญหาที่พบคือ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนการใช้หลักสูตร ขาดบุคลากรทีมี 
ความรู้และประลบการณ์ ขาดส่ือการเรียนการสอน ขาดงบประมาณ ห้องเรียนไม่เพียงพอ และ 
ขาดการนิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างสมํ่าเสมอ ด้านการจัดการเรียนการสอน มีการ 
เตรียมการสอน การจัดทำแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิคและวิธีสอน 
การจัดสอนซ่อมเสริม การวัดและประเมินผลการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก ยกเว้น ด้านการจัด
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กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการผลิตและใช้ส่ือการเรียนการสอนปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย ปัญหา
ท่ีพบ ได้แก่ ครูมีจำนวนคาบสอนมาก พ้ืนฐานความรู้ของนักเรียนแตกต่างกัน เน้ือหาในบทเรียน 
มาก ขาดงบประมาณ นักเรียนไม่สนใจเรียนซ่อมเสริม และขาดเคร่ืองท่ีเป็นมาตรฐานในการ 
วัดผลการเรียนรู้

สุนิสา กาณจนนิยม (2539) ได้ศึกษาการจัดหลักสูตรคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานในq «1/ V / <บิ

โรงเรียนประถมศึกษา ลังกัดสำนักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยประชากรท่ีใช้ใน
การวิจัยคือ โรงเรียนประถมศึกษาจำนวน 5 โรงเรียน ท่ีมีการจัดหลักสูตรคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน ผ้‘บ่ <ฬํ ‘บ่

ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการ ครูหัวหน้ากลุ่มการงานและ 
พ้ืนฐานอาชีพ ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน เคร่ืองมือท่ีใช้ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครง 
สร้าง แบบลังเกตการสอน และแบบศึกษาเอกสาร

ผลการวิจัยพบว่า ด้านการเตรียมการจัดหลักสูตร โรงเรียนมีการวางแผนการจัด 
หลักสูตร จัดทำแผนการสอน จัดเตรียมบุคลากรโดยสนับสนุนให้หาความรู้เพ่ิมเติม จัดครูเช้า 
สอนตามความสามารถ ความต้องการ และความพึงพอใจ จัดหาและจัดทำเอกสารประกอบ
หลักสูตร จัดเตรียมส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนโดยได้รับการบริจาค จัดเตรียมสถาน,ท่ีท่ี'ใช้ 
สอนโดยจัดเป็นห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จัดเตรียมการวัดและประเมินผลการสอนและมีการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ด้านการดำเนินการจัดหลักสูตร โรงเรียนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และยึดครูผู้ลอนเป็น 
ศูนย์กลาง ครูใช้วิธีการบรรยายประกอบการสาธิตให้นักเรียนรีเกปฏิบัติจริง ประเมินผลการเรียน 
ก่อนการเรียนการสอน ระหว่างการเรียนการสอน และหลังการเรียนการสอน นิเทศการเรียนการ 
สอนโดยผู้บริหารและผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการ โดยการเย่ียมชั้นเรียนและสอบถามปัญหา ด้าน 
การติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร โรงเรียนมีการดำเนินการติดตามประเมินผลการเตรียม
การจัดหลักสูตรโดยการสอบถามจากผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอน สังเกตการปฏิบัติงาน 
ศึกษาจากแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน และมีการติดตามประเมินผลการดำเนินการจัดหลักสูตร
ตลอดท้ังปีการศึกษา ปัญหาท่ีพบคือ โรงเรียนขาดเคร่ืองมือในการติดตามประเมินผลการจัด
หลักสูตร

อรุณแก้ว ลีธรรมชโย (2541) ได้ศึกษาการดำเนินงานการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษา สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา ในเขตพัฒนาพืนที
ชายฝังทะเลภาคตะวันออก โดยประชากรท่ีใช้คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ชวยผู้,บริหารสถาน
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ศึกษา หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หัวหน้าแผนกวิชา ผู้บริหารสถานประกอบการ
และผู้ควบคุมการ!]ก เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง และ
แบบลอบถาม

ผลการวิจัยพบว่า ข้ันเตรียมการ มีการจัดทำโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การวางแผนการปฏิบ้ติงาน มีการจัดประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจกับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง มีการ
ประซาสัมพันธ์การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังสถานศึกษา และสถานประกอบการ ปัญหาท่ี 
พบคือ สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการได้น้อย จำนวนนักเรียนต่ํากว่า
เป้าหมาย วิธีการประชาสัมพันธ์ไม่น่าสนใจ และไม่ชัดเจน และ'ขาดงบประมาณสนับสนุน ใน 
ข้ันดำเนินการ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดอาชีวศึกษา โดย
ปรึกษากับผู้บริหารสถานประกอบการ มีการจัดประชุมชี้แจง สถานศึกษารับสมัครและสถาน 
ประกอบการคัดเลือกนักเรียน โดยผู้ควบคุมการ!เกเป็นผู้ดำเนินการ มีการแต่งตั้งอาจารย์
นิเทศก์และครู!!ก มีการประชุมสัมมนา สถานศึกษาเป็นผู้ปฐมนิเทศนักเรียน การข้ึนทะเบียน 
เป็นนักเรียนและการลงทะเบียนเรียนตามแผนการเรียนสถานศึกษาจัดทำ สถานประกอบการทำ 
สัญญาการ!]กอาชีพ ข้ันนิเทศติดตามผล มีการนิเทศการเรียนการสอน การติดตามผลสถาน 
ศึกษามีการจัดทำสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ ปัญหาท่ีพบคือ สถานศึกษาไม่ 
มียานพาหนะในการเดินทางไปนิเทศ อาจารย์นิเทศก์มีภาระงานสอนมาก และได้รับผลการ
ประเมินจากสถานประกอบการล่าช้า

จากสาระสำคัญ หลักการ แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ทำให้ผู้วิจัยได้เห็น 
ถึงความสำคัญของการจัดหลักสูตรวิทยาลัยชุมชนระดับอนุปริญญา พุทธคักราช 2545 ให้เกิด 
ประสิทธิผลตามจุดมุ่งหมาย จึงควรมีการศึกษาการเตรียมการจัดหลักสูตร การดำเนินการจัด 
หลักสูตร และการติดตามผลการจัดหลักสูตร เพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไข ปรับปรุง และ 
พัฒนาการจัดหลักสูตรดังกล่าวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
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