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การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงใเรรยาย วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบรรย'1กาค 
การสื่อสารในองค์การ จิตวิญญาณในงาน กับการสร้างสรรค์ในองค์การพยาบาล ตามการรับเของพยาบาล 
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รวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.40, S.D. = 0.42)
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สำคัญต,อการสร้างสรรค์เนองค์การพยาบาล และผลการวิจัยครั้งนี้สามารถใช้เป็นแนวทางประกอบการบรหาร 
งานของผู้บริหารการพยาบาลในองค์การพยาบาลต่อไป
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NANTANA DUMNERNYUTT: RELATIONSHIPS BETWEEN ORGANIZATIONAL 
COMMUNICATION CLIMATE, SPIRITUALITY AT WORK, AND NURSING 
ORGANIZATIONAL CREATIVITY AS PERCEIVED BY PROFESSIONAL NURSES, 
REGIONAL HOSPITAL AND MEDICAL CENTERS. THESIS ADVISOR : CHOMPUNUT 
SOPAJAREE, RN, Ph.D. 124 pp. ISBN 974-17-2133-1.

The purposes of this research were to examine the relationships between organizational
communication climate, spirituality at work, and nursing organizational creativity as perceived by 
professional nurses, regional hospital and medical centers. The subjects were 385 professional 
nurses working in inpatient department who were selected by multi -  stage sampling technique. 
Three research instruments including organizational communication climate, spirituality at work, and 
nursing organizational creativity questionnaires. The instruments were content validated and tested 
for reliability from which the Cronbach's alpha were .93, .90 and .92, respectively. Statistical 
techniques used were percentage, mean, standard deviation, and Pearson's product moment 
correlation.

Major findings were as follows:
1. The mean score of nursing organizational creativity as perceived by professional 

nurses was at the moderate level, (x  = 3.40, ร .D.= 0.42)
2. Organizational communication climate was strongly positively related tc nursing 

organizational creativity (r = .73 p  < .01). เท addition, spirituality at work was moderately oositively 
associated with nursing organizational creativity ( r -  .69 p < .01).

The results from this study indicate that the important of organizational communication climate
and spirituality at work to organizational creativity. It can also used as guideline for administration in nursing 
organization.
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วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีด้วยความกรุณาเป็นอย่างย่ิงจากอาจารย์ 
ดร. ชมพูนุช โสภา1จา'รีย์ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซ่ึงได้สละเวลาให้คำ‘ปรึกษา ข้อคิด คำ 
แนะนำ ให้กำลังใจเป็นอย่างดี ตลอดจนช่วยแก้ไขข้อบกพร่องต่าง  ๆ ด้วยความเอาใจใล่ ผู้วิจัยรู้สึก 
ซาบซ้ึงในความกรุณาของท่านเป็นอย่างย่ิง จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสน้ี

ขอกราบขอบพระคุณประธานสอบวิทยานิพนธ์ ศาสตราจารย์ ดร. วีณา จีระแพทย์ 
และกรรมการลอบวิทยานิพนธ์รองศาลตราจารย์ ดร. คิริเดช ลุชีวะ ท่ีกรุณ เให้คำแนะนำและ 
ข้อเสนอแนะการทำวิจัย และกราบขอบพระคุณคณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ทุกท่านท่ีประสิทธ้ิ 
ประสาทวิชาความรู้และประลบการณ์การเรียนการลอนท่ีมีค่าย่ิง

ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ ทุกท่านท่ีกรุณาให้คำแนะนำและข้อเลนอแนะใน 
การปรับปรุงแบบลอบถามท่ีใซ้ในการทำวิทยานิพนธ์ ฃอฃอบพระคุณผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
อุตรดิตถ์ ผู้ช่วยอำนวยการฝ่ายการพยาบาล หัวหน้างานห้องคลอด ท่ีส่งเสริมและสนับลนุนให้ 
ผู้วิจัยได้มืโอกาสลาศึกษาต่อ และช่วยอำนวยความสะดวกต่าง  ๆ จนทำให้ผู้วิจัยประสบความ 
สำเร็จในการทำวิทยานิพนธ์ ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 
คุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย ฃอฃอบพระคุณผู้อำนวยการโรงพยาบาลและกลุ่มงานการพยาบาลของ 
โรงพยาบาลศูนย์ท้ัง 15 แห่ง รวมท้ังเจ้าหน้าท่ีทุกท่าน ท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ในการทำ 
วิทยานิพนธ์คร้ังน้ี

คุณค่าและประโยชน์ท่ีได้รับจากวิทยานิพนธ์ฉบับน้ี ผู้วิจัยขอมอบแด่คุณพ่ออนันต์ 
วัชรเผ่า คุณป้าสุดสงวน วิโซรเผ่า ผู้เป็นท่ีรัก และมีพระคุณอันย่ิงใหญ่ ทำให้ผู้วิจัยประลบความ
สำเร็จ ขอบคุณคุณนเรศวร ดำเนินยุทธ ท่ีคอยช่วยเหลือสนับลนุนด้านทุนการศึกษาและเป็นกำลัง 
ใจเสมอมา ขอบคุณน้อง  ๆ ในครอบครัวทุกคน รวมท้ังขอขอบคุณน้องกราน พ่ีนา พ่ีหมู พ่ีกุล พ่ีจ๋ิม
พ่ีเล็ก พ่ียุง น้องป้ย และกัลยาณมิตรทุกท่าน ท่ีให้กำลังใจและความห่วงใยด้วยดีตลอดมา จน

Î/วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี
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