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ตัว'อย่าง
แบบสอบถามบรรยากาศการสิอสารในองค์การ

ค ำ ซ ี่เแจง : โปรดทำเครื่องหมาย ร  ลงในช่องหลังข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านตาม 
ความเป็นจรงโดยแต่ละช่องมีความหมายดังนี้

มากที่สุด หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนี้มากที่สุด
มาก หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนี้มาก
ปานกลาง หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนี้ปานกลาง
น้อย หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนี้น้อย
น้อยที่ลุด หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนี้น้อยที่สุดหริอไม่เห็นด้วยเลย

คำอธิบาย :
ผู้บังคับบัญชา ห ม า ย ถ ึง  พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ท ีไ่ด้ร ับ ก ารแต่งต้ังให้เป็นผ ู้บ ร ิห ารท างก าร  

พ ย า บ า ล ร ะ ด ับ ต ่า งๆ  ได ้แก ่ ผ ู้บ ร ิห ารระด ับ ส ูง  ค ือ ผ ู้ท ี่ด ำร งต ำแ ห น ่ง  ห ัว ห น ้า ฝ ่า ย ก า ร พ ย า บ า ล  ห ัวห น ้า  

ก ล ุ่ม ง า น ก า ร พ ย า บ า ล  ผ ู้อ ำน ว ย ก ารก อ ง /แ ผ น ก  ห ัว ห น ้าพ ย าบ าล  ผ ู้บ ร ิห ารระด ับ ก ล า งค ือ ผ ู้ท ี่ด ำ ร ง  

ต ำแ ห น ่ง  ผ ู้ต ร ว จ ก าร พ ย าบ าล  ห ัวห น ้า ง าน  แ ล ะผ ู้บ ร ิห ารระด ับ ต ้น ค ือ ผ ู้ท ี่ด ำ ร งต ำแ ห น ่งห ัว ห น ้า  

ห อ ผ ู้ป ่วย

ฝ่ายการพยาบาล ห ม าย ถ ึง  ก ล ุ่ม ง า น ก า ร พ ย า บ า ล  ง าน พ ย าบ าล  ก อ ง /แ ผ น ก ก าร พ ย าบ าล  

ภ า ค ว ิช า  ห ร ิอคำอ ื่น ๆ  ท ี่ใช้เร ีย ก แ ท น อ งค ์ก ารพ ย าบ าล ในโร งพ ย าบ าล

บรรยากาศการที่'อสารในองค์การ
ระคับความคิดเห็น

มาก 
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ที่สุด

1.ท่านมีความเชื่อมั่นในข้อมูลข่าวลารที่ได้รับจากผู้ 
บังคับบัญชา
2.ทุกคนในฝ่ายการพยาบาลของท่านมีความสัมพันธ์ 
ที่ดีต่อกันทำให้เกิดความไว้วางใจซึ่งกันและกันในเรื่อง 
การสื่อสาร
3.ท่านลามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบาย 
และระเบียบของฝ่ายการพยาบาลได้
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ตัวอย่าง
แบบสอบถามจิตวิญญาณในงาน

คำข่ีfแจง : โปรดทำเครองหมาย ร  ลงในช่องหลังข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านตาม 
ความเป็นจรงโดยแต่ละช่องมีความหมายดังนี้

มากที่สุด หมายถึง
cS.

ท่านเห็นด้วยกับข้อความนึ๋มากที่สุด
1 C2 %/ QS 1/ ‘ะะฟมาก หมายถง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนมาก

ปานกลาง หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนี้ปานกลาง
ท่านเห็นด้วยกับข้อคว เมนีน้อยนอย หมายถง

น้อยที่สุด หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนี้น้อยที่สุดหรือไม่เห็นด้วยเลย

จิตวิญญาณในงาน
ระดับความคิดเห็น

มาก
ท ี่ส ุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ที่สุด

1.ท ่า น ต ั้ง เป ้า ห ม า ย ช ีว ิต ไว ้ว ่า จ ะ อ ุท ิศ ต น ให ้ก ับ ก า ร  

ท ำ ง า น

2. ท ่า น ม ีค ว า ม ศ ร ัท ธ า  แ ล ะ เช ื่อ ม ั่น ว ่า ก า รท ำงาน ข อ ง  

ท ่า น เป ็น ก า ร ท ำ งา น ท ี่ม ีป ร ะ โย ช น ์

3 .ท ่าน ท ำงาน เพ ีย ง เพ ื่อ ให ้เส ร ็จ ล ิ้น ไป ว ัน ๆ เท ่าน ั้น

4 .ง า น ท ี่ท ำ อ ย ู่น ี้ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ต ่อ ท ่า น ม า ก

5 .บ า งค ร ั้งท ่า น ร ู้ส ึก ท ้อ แ ห ้ใน ช ีว ิต ท ี่ต ้อ งท ำแ ต ่ง าน

6 .ท ุก ว ัน น ี้ท ่า น ไม ่ม ีเป ้า ห ม า ย ใน ก า ร ท ำ ง า น

7 .ท ่าน ได ้ร ับ ป ระล บ ก ารณ ์ท ี่ส น ุก จ าก งาน ท ี่ท ำ

-

-
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ตัวอย่าง
แบบสอบถามการสร้างสรรค์ไนองค์การพยาบาล

คำดู้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย ร  ลงในซ่องหลังข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านตาม 
ความเป็นจริงโดยแต่ละซ่องมีความหมายดังนี้

มากที่สุด หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนมากที่สุด
มาก หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนี้มาก
ปานกลาง หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนี้ปานกลาง
น ้อย หมายถึง ท่านเห็ 4 ด้วยกับข้อความนีน้อย
น้อยทิลุด หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนี้น้อยที่ลุดหรือไม่เห็นด้วยเลย

การลร้างสรรค์ในองค์การ
ระดับความคิดเห็น

มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อยท่ี 
สุด

า.ท่านกล้าแลดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานได้อย่างมั่น 
ใจในที่ประชุม
2.ท่านกระตือรือร้นที่จะแสดงความคิดเห็นในการ 
ทำงาน
3.ท่านค้นคว้าข้อมูลหรือความรู้ทางวิชาการเพื่อพัฒนา 
ตนเองให้เกิดความก้าวหน้า
4.ท่านชอบทำงานที่มีความตื่นเต้นและท้าทายความ
ลามารถ
5. ในฝ่ายการพยาบาลของท่านผู้ปฏิบัติงานทุกคนมี 
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อแก้ไขปัญหาร่วม 
กัน

-

-

-



ภ าคผน วก  ค

เอ ก ส ารข อ ค วาม ร ่วม ม ือ ใน ก ารว ิจ ้ย
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ที ทม 0342/ คณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาคารวิทยกิตตี้ช ั้น 12 ถนนพญาไท 
กรุงเทพฯ 10330

15 มกราคม 2546

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครองมือการวิจัย
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอุตรดิตถ์

เนื่องด้วย นางนันทนา ดำเนินยุทธ นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัยกำลังดำเน ินการวิจ ัยเพ ื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร ื่อง “ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบรรยากาศการสื่อสารในองค์การ จิตวิญญาณในงาน กับการสร้างสรรค์ในองค์การ 
พยาบาลตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนย์’' โดยมีอาจารย์ ดร.ชมพูนุช โสภาจาริย์ 
เป ็นอาจารย์ท ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี้จ ึงขอความอนุเคราะห์ให้นิส ิตดำเนินการทดลองใช้ 
เครองมือการวิจัย โดยใช้แบบลอบถามบรรยากาศการสื่อสารในองค์การ จิตวิญญาณในงาน และ 
การสร้างสรรค์ในองค์การพยาบาลกับพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ทั้งนี้นิสิตจะเป็น 
ผู้ประสานเรื่องวัน เวลา และสถานที่ในการทดลองใช้เครื่องมือการวิจัยอีกครั้งหนึ่ง

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความ 
อนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประนอม รอดคำดี) 
รองคณบดีฝ่ายการจัดการศึกษาและกิจการนิสิต 
ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

สำเนาเรึยน 
งานจัดการศึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
ชอนสต

หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 
โทร.02-218-9825 โทรสาร 02-218-9806 
อาจารย์ดร. ชมพูนุช โสภาจารีย ์โทร.02-218-9818 
นางนันทนา ดำเนินยุทธ โทร. 01-7853580, 02-2514806 ต่อ 501
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ที ทม 0342/ คณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อาคาร'วิทยกิตต้ิช้ัน 12 ถนนพญาไท 
กรุงเทพฯ 10330

23มกราคม 2546

เรอง ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาล......................

เน่ืองด้วย นางนันทนา ดำเนินยุทธ นิสิตข้ัน!]รญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรอง '‘ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบรรยากาศการส่ือสารในองค์การ จิตวิญญาณในงาน กับการสร้างสรรค์ในองค์การ
พยาบาลตามการรับเของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนย์" โดยมีอาจารย์ ดร. ชมพูนุช
โสภาจารีย์ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการน้ีจึงขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตดำเนิน 
การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย โดยใช้แบบลอบถามบรรยากาศการส่ือสารในองค์การ 
แบบลอบถามจิตวิญญาณในงาน และแบบลอบถามการสร้างสรรค์ในองค์การพยาบาล 
กับพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์การทำงานต้ังแต่ 1 ปีข้ึน'ไป ท้ังน้ีนิสิตจะเป็นผู้ประสาน 
เร่ืองวัน เวลา และสถานท่ีในการทดลองใช้เคร่ืองมือการวิจัยอีกคร้ังหน่ึง

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความ 
อนุเคราะ!(จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาลตราจารย์ดร. ประนอม รอดคำดี) 
รองคณบดีฝ่ายการจัดการศึกษาและกิจการนิสิต 
ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

สำเนาเรียน 
งานจัดการศึกษา 
อาจารย์ท่ีปรึกษา

หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
โทร.02-218-9825 โทรสาร 02-218-9806
อาจารย์ ดร. ชมพูนุช โสภาจารีย์โทร.02-218-9818



ป ระว ิต ผ ู้เข ีย น ว ิท ย าน ิพ น ธ ์

นางนันทนา ดำเนินยุทธ เกิดเม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2509 ท่ีกรุงเทพมหานคร 
สำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรพยาบาลศาลตร์และผดุงครรภ‘ช้ันสูง จากวิทยาลัยพยาบาล 
บรมราซ'ชนนีอุตรดิตถ์ ในปีการศึกษา 2532 สำเร็จการศึกษาปรญญาสาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต 
(บริหารลาธารณสุข) ในปีการศึกษา 2535 สำเร็จการศึกษาปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(ด้านการจัดการ) ในปีการศึกษา 2541 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
ทีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือปี พ.ศ, 2544 ปัจจุบันรับราซการในตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
ระดับ 7 ประจำงานห้องคลอด โรงพยาบาลอุตรดิตท
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