
วธดาเนนการวจย

ว ิธ ีก าร ด ำเน ิน ก าร ว ิจ ัย ใน บ ท น ี้ ป ระก อ บ ด ้วยว ิ'ต ธ ุป ระส งค ์ก ารว ิจ ัย  ป ระช ากรท ี่ใช ้ใน การว ิจ ัย  

ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่างป ร ะ ช าก ร  เค ร ี่อ งม ึอ ท ี่ใช ้ใน ก ารว ิจ ัย  ก าร เก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล  แ ล ะก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล

วิตลุประสงค์ของการวิจัย

1. เพ ื่อ ศ ึก ษ าส ภ าพ ก ารบ ร ิห ารงาน ว ิช าก ารรอ งโรงเร ียน น ำร ่อ งก ารใช ้ห ล ัก ส ูต รก าร  

ศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐ าน  พ ุท ธต ักราช  2 5 4 4  ล ังต ัด  ส ำน ัก งาน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก ารป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าแ ห ่งช าต ิ 

เข ต ก าร ศ ึก ษ า  5

2. เพ ื่อ ศ ึก ษ าป ัญ ห าก าร บ ร ิห าร งาน ว ิช าก าร ร อ งโร งเร ีย น น ำร ่อ งก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร ก าร  

ศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐ าน  พ ุท ธต ักราช  2 5 4 4  ล ังต ัด  ส ำน ัก งาน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก ารป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าแ ห ่งช าต ิ 

เข ต ก าร ศ ึก ษ า  5

ประชากรท่ีใช้ในการ'วิจัย
ป ร ะ ช าก ร ท ี่ใช ้ใ น ก าร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ผ ู้บ ร ิห ารแ ล ะ ค ร ูว ิช าก ารจาก โรง เร ีย น น ำร ่อ ง  

จ ำ น ว น 6 โรงเร ียน ต ังน ี้

ผ ู้บ ร ิห า ร  ไ ด ้แ ก , ผ ู้ท ี่ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง เร ีย น  อ า จ า ร ย ์ไ ห ณ , ห ร ีอ  

คร ูให ญ ่ของโรงเร ียน  6  โรงเร ียน  โรงเร ียน ละ 1 คน จำน วน  6  คน

ค ร ูว ิช าก าร  ได ้แก ่ ผ ู้ท ี่ร ับผิดช อ บ งาน ว ิช าก ารใน โรงเร ียน  ท ี่ด ำรงต ำแห น ่ง  ผ ู้ช ่ว ย ฝ ่าย  

ว ิช าก าร  ค ร ูว ิช าก าร  ห ร ือ ห ์วห น ้าล าระก าร เร ียน ร ู้ ของโรงเร ียน  6  โรงเร ียน  จำน วน  4 8  คน 

รวม ป ระช าก รท ี่ใช ่ใน ก ารว ิจ ัยท ั้งห ม ด  จ ำน ว น  54  คน โดยม ีรายช ื่อ โรงเร ียน  ต ่อไปนี้

1 .  โรงเร ียน ต ัด บ างล าน  อ ำ เภ อ โพ ธ าราม  จ ังห ต ัดราชบ ุร ี

2. โรงเร ียนบ ้านแหลม อำ๓ อบ ้าน แห ล ม  จ ังห ว ัด เพ ชรบ ุร ี

3. โรงเรียนอ น ุบ าล เม ือ งป ระ จ ว บ ค ีร ีข ัน ธ ์ (ส ละช ีพ ) อ ำ เภ อ เม ือ ง  จ ังห ว ัด ป ระจวบ ค ีร ีข ัน ธ ์

4. โรงเรียนเม ืองส ุพ รรณ บ ุร ี อ ำ เภ อ เม ือ ง  จ ังห ว ัดส ุพ รรณ บ ุร ี

5. โรงเร ียนอน ุบ าลว ัดไชยช ุมพ ลชนะสงคราม อำ๓ อ เม ือ ง  จ ังห ว ัดกาญ จนบ ุร ี



5. โรงเร ียนอน ุบาลวัดไชยช ุมพลชนะสงคราม

6. โรงรียนวัดดาวโด่ง (เอ ิบว ิทยาคม)
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อำ๓ อเม ือง จ ังหว ัดกาญจนบุร ี

อำ๓ อเม ือง จ ังหว ัดสม ุทรสงคราม

เคร่ืองมีอท่ีใช้ในการวิ‘จัย
เคร ื่องม ือท ี่ใช ้ไนการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ประกอบด ้วยเคร ื่องม ือ  2 ชนิด คือ แบ บ ส ัม ภ าษ ณ ์แ บ บ ม ี 

โครงสร้าง และแ บ บ ศ ึกษ าเอ กสาร ม ืส ัก ษ ณ ะด ังน ี้

1. แบบส ัมภาษณ ์สำหร ับผ ู้บร ิหารโรงเร ียนและคร ูว ิชาการ ประกอบด ้วย  

ตอนท ี่ 1 สถาน ภาพ ช องผ ู้ให ้ส ัมภาษ ณ ์ โดยส ัมภาษณ ์เก ี่ยวก ับ  เพศ อาย ุ 

อาย ุราชการ ว ุฒ ิการศ ึกษ าส ูงส ุด  ตำแห น ่งป ัจจ ุบ ัน  และระยะเวลาท ี่ดำรงตำแหน ่งหร ีอทำห น ้าท ี่ป ัจจ ุบ ัน  

ม ีล ัก ษ ณ ะค ำถาม เป ็น แ บ บ ต รวจสอบ ราย การ (Check list) จำนวน 6 ซ้อ

ตอนท ี่ 2 สภาพและป ัญ หาการบร ิหารงานว ิชากา?ชองโรงเร ียนนำร ่อง ม ีส ัก ษ ณ ะค ำถ าม  

เป ็นแบบตรวจลอบรายการ (Check list) และแบบ ปลายเป ิด  (Open-ended) จำนวน 26 ข้อ ในงาน 

5 งาน ค ำถามส ัมภาษ ณ ์จะครอบคล ุมการบร ิห ารงาน ว ิช าการ 5 ด ้าน ได้แก่

1.งานด ้านห ล ักส ูตรและการพ ัฒ นาหส ักส ูตร

- การยกร ่างหล ักส ูตร

- การใช ้หส ักส ูตร

- การประเม ินผลหลกส ูตร

2.งานการจ ัดการเร ียนร ู้ตามหส ักส ูตร

- การอบรมคร ูเพ ื่อใช ้หส ักส ูตร

- การจ ัดคร ูเข ้าสอน

- การจ ัดทำแผนการเร ียนร ู้

- การจ ัดลอนซ ่อมเสร ิม
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ร-งานทรัพยากรการเร ียนร ู้

- งานห ้องสม ุด

- งานสารสนเทศ

4-งานว ัดผลประเม ินผล

- เกณ ฑ ์และว ิธ ีการว ัดผลและประเม ินผล 

ร-งานน ิเทศการศ ึกษา

- การวางแผนการน ิเทศการศ ึกษา

- การปฏ ิบ ัต ิการน ิเทศการศ ึกษา

- การประเม ินผลการน ิเทศการศ ึกษา

2. แบ บศ ึกษ าเอกสาร ศ ึกษาเอกสารท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการบร ีหารงานว ิชาการ ป ระจำป ี 

การศ ึกษา 2544-2545 ได้แก่

(1) หล ักส ูตรสถานศ ึกษ า

(2) เอกสารสาระการเร ียนร ู้

(3) เอกสารก ิจกรรมพ ัฒ นาผ ู้เร ียน

(4) แผนการจ ัดการเร ียนร ู้

(5) สม ุดซ ่อมเสร ีม

(6) ทะเบ ียนหน ังล ือ

(7) ทะเบ ียน ส ื่อ

(8) ค ู่ม ือการว ัดผลและประเม ิน ผล

(9) น ันท ึกการน ิเทศ
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การสร ้างเคร ื่องม ี,อในการว ิจ ัย
1. ผ ู้ว ิจ ัย ศ ึก ษ าเ'อ ก ส าร  บ ท ค ว าม  ต ำร าแ ล ะ งาน ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก าร บ ร ิห าร งาน  

ว ิช าก าร แ ล ้ว ก ำห น ด ก ร อ บ แ น ว ค ว าม ค ิด โ ด ย ศ ึก ษ าข อ บ ข ่าย ก ารบ ร ิห ารงาน ว ิช าก าร ข อ งส ำน ัก งาน  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าแ ห ่งช าต ิ พ .ศ .2 5 3 6  และน ักว ิช าการต ่างๆ ไว ้ด ังน ี้

1.1 งาน ห ล ัก ส ูต รแ ล ะ ก ารพ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร

1.2 งาน ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ร ู้ต าม ห ล ัก ส ูต ร  

1 . 3 งาน ท ร ัพ ย าก ร ก าร เร ีย น ร ู้

1 . 4 งาน ว ัด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  

1 . 5 งาน น ิเท ศ ก าร ศ ึก ษ า
2. ส ร ้าง แ บ บ ล ัม ภ าษ ณ ์แ ล ะ แ บ บ ศ ึก ษ า เอ ก ส าร ให ้ครอบคล ุมกรอบ แน วค ิดท ี่ก ำห น ด

3. น ำแ บ บ ล ัม ภ าษ ณ ์แ ล ะ แ บ บ ศ ึก ษ า เอ ก ส าร เล น อ อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าว ิท ย าน ิพ น ธ ์เพ ื่อ ต ร ว จ  

ส อ บ ค วาม ถ ูก ต ้อ ง  ส ม บ ูร ณ ์ และเส นอแน ะเพ ื่อป ร ับ ป ร ุงแกใข

4. น ำ แ บ บ ล ัม ภ าษ ณ ์แ ล ะ แ บ บ ศ ึก ษ า เอ ก ส าร  ท ี่ป ร ับ ป ร ุงแว ้ใฃ แล ้ว เส น อ ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ เพ ื่อ

ตรวจสอบความตรงตามเนึ๋อหา และความเหมาะสมในการใช้ภาษา เกณฑ์ที่ใข้ในการพิจารณาคัด 
เลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่

1. เป็นผู้มีทักษะ และประลบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
2. เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานการบริหารการศกษา 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วย
รองศาลตราจารย์ ดร.อมรชัย ตันติเมธ อาจารย์ประจำภาควิชาบริหารการศึกษา

5 . น ำแ บ บ ส ัม ภ าษ ณ ์และแบ บ ศ ึกษ าเอ ก ส าร ท ี่ผ ่านการพ ิจารณ าจากผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ 
มาพิจารณาปรับปรุงแว้ไขร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

6. นำแบบสัมภาษณ์และแบบศึกษาเอกสาร ที่ผ่านการพิจารณาของ อาจารย์ท ี่ปรึกษา

รองศาสตราจารย์ ดร..บุญมี เณรยอด 
นายชลอ มงคลการุณย์ 
นางอุดมศิลป๋ ศรีลมบูรณ์ 
นายวิโรจน์ วรรณวงศ์ลอน

อาจารย์ประจำภาควิชาบริหารการศึกษา 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 
ผ้อำนวยการโรงเรียนประถมนนทรี

วิทยานิพนธ์ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมล
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การเก็บรวบรวมข้อมูล
ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามลำดับดังนี้
1. ผู้วิจัยขอหนังสือรับรองการทำวิทยานิพนธ์จากบัณฑิตวิทยาลัย คณะครุศาสตร์

จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไปยังเลขาธิการคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เพื่อออกหนังสือ 
ขอความร่วมมือในการวิจัยไปยังสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดในเขตการศึกษา 5 และผู้บริหาร 
โรงเรียน ที่เป็นประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 6 แห่ง เพื่อขอความร่วมมือในการสัมภาษณ์
ผู้บริหารและครูวิชาการ และอนุญาตให้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ได้มีการติดต่อผู้บริหาร
โรงเรียนไว้ล่วงหน้าอย่างไม่เป็นทางการก่อนแล้ว เพื่อนัดหมายวันและเวลาสัมภาษณ์

2. ผู้ว ิจ ัยไปสัมภาษณ์และ เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารตามแบบศึกษาเอกสารด้วยตนเอง 

ตามเวลาที่น ัดหมาย ระหว่างเด ือนกุมภาพ ันธ์- มีนาคม 2546
การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล

ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี

1. ข ้อมูลจากการสัมภาษณ์

1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ไห้สัมภาษณ์ใช้วิธีการหาค่าความถี่ 

(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนนำร่อง ใช้วิธีการ 

หาค่าความถี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)

2. ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และหาค่า 

ความถี (Frequency)

สถ ิต ิท ี่ใซ ้ในการว ิเคราะห ์

การวิจัยครั้งนี้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ก',,.แจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ 

(ประคอง กรรณสูตร, 2538)

โดยใช้สูตร ร้อยละ = ความถี่ของรายทา?นั้น X 100

ความถี่ทั้งหมด
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