
บทท่ี 3

วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจัยเร่ือง การพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคิกษาพยาบาล เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental 
Research) ที่มุ่งคิกษาเก่ียวกับแนวคิดแรงจูงใจในพุทธิปัญญา แรงจูงใจในการเรียน และการเรียน 
การสอนท่ีส่งเสรีมพุทธิปัญญา นำแนวคิดดังกล่าวมาพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจ 
ในพุทธิปัญญาและทดสอบระบบการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นกับนักคิกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 คณะ 
พยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชนต์หลุยลั ในรายวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก และติดตาม 
ผลของระบบการเรียนการสอนที่มีต่อการเรียนของนักคิกษาเมื่อนักคิกษาข้ึนชั้นปีที่ 2 ซึ่งประกอบ 
ด้วยขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 6 ขั้นตอน ดังน้ี

ข้ันตอนท่ี 1 คิกษาเอกสารเพื่อกำหนดกรอบแนวคิดของระบบการเรียนการสอนที่เน้น 
แรงจูงใจในพุทธิปัญญา

ข้ันตอนท่ี 2 พัฒนาระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา
ข้ันตอนที่ 3 พัฒนาเครื่องมือวิจัย
ข้ันตอนท่ี 4 ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา 

และปรับปรุง
ข้ันตอนท่ี 5 ทดลองและติดตามผลของระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิ 

ปัญญา
ข้ันตอนท่ี 6 ปรับปรุงระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา

จากขั้นตอนดำเนินการวิจัยท้ัง 6 ขั้นตอน ผู้วิจัยสรุปได้ดังแผนภูมิท่ี 8
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แผนภูมิที่ 8 ข้ันตอนดำเนินการวิจัย
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จากข้ันตอนในแผนภูมิท่ี 8 ผู้วิจัยนำเสนอรายละเอียด ดังต่อไปน้ี

ข้ันตอนท่ี 1 สีกษาเอกสารเพี่อกำหนดกรอบแนวคิดฃองระบบการเรียนการสอนที่เน้น
แรงจูงใจในพุทธิปัญญา

1.1 คิกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการคิกษาในระดับอุดม 
คิกษา ระบบการเรียนการสอน แรงจูงใจในพุทธิปัญญา การเรียนการสอนที่ส่งเสริมพุทธิปัญญา 
การ'พัฒนา,นิสิตนักคิกษา สมรรถนะของนักคิกษา โดยคิกษาจากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ี 
เก่ียวข้อง

1.2 คิกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และการจัดการเรียน 
การสอนทางพยาบาลศาสตร์ในด้านเป้าหมาย วิธีการจัดการเรียนการสอน สาระรายวิชา และการ 
ประเมินผล โดยคิกษาจากเอกสารหลักสูตร คู่มือการจัดการเรียนการลอน

1.3 วิเคราะห์และลังเคราะห์แนวคิดพื้นฐาน และหลักการของการจัดการคิกษาในระดับ 
อุดมคิกษา การจัดการเรียนการลอนทางพยาบาลศาสตร์ ระบบการเรียนการลอน แรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญา การเรียนการสอนที่ส่งเสริมพุทธิปัญญา การพัฒนานิสิตนักคิกษา สมรรถนะของนักคิกษา 
โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) จากนั้นจึงลังเคราะห์เนื้อหา โดยการแยกแยะ จัด 
ประ๓ ท ลังเคราะห์ความสัมพันธ์เชื่อมโยงและความสอดคล้องระหว่างแนวคิด ทฤษฎีและหลัก 
การท้ังหมดท่ีได้คิกษา แล้วจึงนำมากำหนดเป็นองค์ประกอบของกรอบแนวคิดของระบบการเรียน 
การลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ดังต่อไปน้ี

1.3.1 แนวคิดระบบการเรียนการลอน ผู้วิจัยลังเคราะห์เพื่อกำหนดเป็นกรอบของ
ระบบการเรียนการสอน ที่มืความครอบคลุมและเป็นลำดับขั้นตอนในการพัฒนาระบบการเรียน
การสอน ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยนำเข้า กระบวนการเรียนการลอน ผลลัพธ์ และข้อมูลป้อนกลับ 
โดยใข้วิธีการเชิงระบบในการพัฒนาระบบการเรียนการลอน

1.3.2 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร และการจัดการเรียนการลอนทางพยาบาลศาสตร์
ผู้วิจัยลังเคราะห์ เพื่อนำมากำหนดสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคิกษาพยาบาล ท่ีมืความ
ครอบคลุมตามแนวคิดของการพัฒนานิสิตนักคิกษา เน้นการพัฒนาผู้เรียนในองค์รวมและมืความ 
สอดคล้องกับสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตพยาบาล โดยใช้ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลทางพยาบาลศาสตร์ผู้วิจัยนำมาพัฒนาระบบดังนี้

1) ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต นำมา 
กำหนดสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคิกษาพยาบาล

2) เน้ือหาสาระของรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร นำมาพิจารณาดัดเลือกและ
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กำหนดรายละเอียดของเนื้อหาวิชาสำหรับการทดลองสอน
3) การจัดกิจกรรมการเรียนการลอน มาเป็นพื้นฐานในการกำหนดกระบวน 

การเรียนการสอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา
4) การประเมินผล นำมาเป็นแนวทางในการจัดทำแบบประเมินลัมฤทธิผล 

ของระบบการเรียนการลอนท่ีพัฒนาขึ้น
1.3.3 แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจในพุทธิปัญญา แรงจูงใจในการเรียนและการเรียน 

การสอนท่ีส่งเสริมพุทธิปัญญา ผู้วิจัยสังเคราะห์เพื่อนำมากำหนดเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของ
กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลลัพธ์ของระบบ ตลอดจนกำหนดตัวแปรที่ใซ้ในการ 
วจัย

ข้ันตอนท่ี 2 พัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา

2.1 สร้างระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ประกอบด้วยแนวคิดและ 
ทฤษฎีท่ีเป็นพ้ืนฐาน หลักการของระบบการเรียนการสอน โครงสร้างของระบบการเรียนการสอน 
โดยใช้วิธีการเชิงระบบมีองค์ประกอบหลัก 4 ประการ คือ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการเรียนการสอน 
ผลลัพธ์และข้อมูลป้อนกลับ

2.2 พัฒนาการเรียนการสอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา โดยคำนึงถึงปัจจัยแรงจูงใจใน 
พุทธิปัญญา 4 ลักษณะ คือ ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ความวิตกกังวล ความสนใจและความ 
ท้าทาย ด้วยการจัดกิจกรรมตามแบบการสอนแบบร่วมมือ การสอนแบบอภิปราย การสอนแบบ 
กรณีคืกษา การลอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก และการลอนแบบลืบสอบ ให้ครอบคลุมปัจจัยแรงจูง 
ใจในพุทธิปัญญา ท้ัง 4 ประเด็น

2.3 คืกษาหลักสูตรพยาบาลคาสตรบัณฑิต และเอกสารประกอบการสอนในรายวิชาต่างๆ
เพ่ือเลือกรายวิชาที่จะนำมาเป็นต้นแบบพัฒนาวิชาขึ้นใหม่ สำหรับทดลองใช้ระบบการเรียนการ
ลอนท่ีพัฒนาข้ึน โดยกำหนดเกณฑํในการเลือก คือ เป็นรายวิชาแรกของการพยาบาลมารดาและ 
ทารกในหมวดวิชาชีพพยาบาล ที่นักคืกษาสามารถนำความรู้ไปประยุกตัใช้ในการแกปฎิบติการ
พยาบาลมารดาและทารก

2.4 จัดทำเค้าโครงรายวิชา เนื้อหารายวิชาและแผนการลอน ในรายวิชาที่ได้พัฒนาขึ้นเพื่อ 
เป็นวิชาท่ีจะนำมาเป็นตัวอย่างทดลองใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา

2.5 จัดทำเอกสารสำหรับอาจารย์และน้กคืกษา ประกอบด้วย การใช้ระบบการเรียนการ 
ลอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา คำอธิบายรายวิชา ประมวลเน้ือหารายวิชา กิจกรรมการเรียน 
การสอน และการประเมินผล
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ขั้นตอนท่ี 3 พัฒนาเคร่ีองมีอ'วิจัย

3.1 สืกษาแนวคํด ทฤษฎี และหลักการต่างๆ ที่เกี่ยวกับระบบการเรียนการสอน แรงจูงใจ 
ในพุทธิปัญญา การเรียนการลอนที่ส่งเสริมพุทธิปัญญาในลักษณะวิธีการลอนแบบต่างๆ การ 
พัฒนานิสิตนักสืกษา สมรรถนะของนักสืกษๆ โดยสีกษๆจากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ี 
เก่ียวข้อง แล้วนำมาสร้างเครองมือต่างๆ ในการประเมินลัมฤทธิผลของระบบการเรียนการลอนที่ 
เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพี่อส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักสืกษาพยาบาล ด้งตาราง 
ท่ี 1

ตารางท่ี 1 เครื่องมือในการประเมินลัมฤทธิผลของระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญา

วัตถุประสงค์ เครื่องมือในการประเมิน
1. เพี่อใช้ในการดำเนินการเรียนการลอน 1. แผนการสอนรายวิชาหลักการพยาบาลมารดา 

และทารก
2. แบบสำรวจข้อมูลส่วนด้วผู้เรียน
3. แบบประเมินตนเองของผู้เรียน
4. แบบลังเกตพฤติกรรมผู้เรียนในการเรียน
5. แบบลังเกตพฤติกรรมขณะทำกิจกรรม
ธ. แบบประเมินผลรายงานกลุ่มและการนำเสนอ 
7. แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน

2. เพ่ีอวัดแรงจูงใจในพุทธิปัญญา 8. แบบวัดแรงจูงใจในพุทธิปัญญา (Vollmeyer and 
Rheinberg, 2000)

3. เพี่อวัดลัมพันธภาพระหว่างบุคคล 9. แบบวัดระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน (Johnson 
and Johnson, 2000)
10. แบบวัดพฤติกรรมการลื่อสาร (Johnson and 
Johnson, 2000)

4. เพ่ีอวัดเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล 11. แบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล
5. เพ่ีอวัดทักษะการปฎิปัติการพยาบาล 12. แบบวัดการปฏิบัติการพยาบาลในระยะตั้งครรภ์

13. แบบวัดการปฏิบัติการพยาบาลในระยะคลอด
14. แบบวัดการปฏิบัติการพยาบาลในระยะหลังคลอด
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ตารางที ่ 1 เครื่องมือในการประเมินลัมถุทธิผลของระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญา (ต่อ)

วัตถุประสงค์ เครื่องมือในการประเมิน
6. เพื่อวัดผลลัมถุทธึ๋ทางการเรียน 15. แบบทดสอบปรนัย

16. แบบทดสอบอัตนัยประยุกต์
7. เพื่อติดตามผลของระบบการเรียนการ 
ลอน

17. แบบลัมภาษณ์อาจารย์
18. แบบสัมภาษณ์ผู้เรียน

รายละเอียดของการสร้างเครื่องมือเพื่อประเมินสัมฤทธิผลของระบบการเรียนการสอนที่ 
เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักสืกษาพยาบาล มีดัง
ต่อไปน้ี

3.1.1 แผนการสอนรายวิชาหลกการพยาบาลมารดาและทารก ผูวิจัยลร้างแผน 
การสอนรายวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก 2 หน่วยกิต จำนวน 32 ช่ัวโมง โดยมืขั้นตอน 
ในการสร้างดังนี้

1) สืกษาและวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนและรายวิชา โดย
สืกษาจากอธิบายรายวิชาการพยาบาลมารดาและทารก ที่ปรากฏในหลักสูตรพยาบาลศาลตร
บัณฑิตวิทยาลัยเซนต์หลุยลัปีการสืกษา 2544

2) จัดทำประมวลรายวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก (ภาคผนวก ข.) 
ซ่ึงประกอบด้วยดำอธิบายรายวิชา ขอบเขตเนื้อหาวิชาเหมาะสม สอดคล้องกับจำนวน 2 หน่วยกิต 
วิธีการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียน ให้เหมาะสมและลอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของรายวิชา

3) จัดทำเกณฑ์ประเมินผลที่มืความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของรายวิชา
4) จัดทำแผนการสอนวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก ให้มืเน้ือหา 

สาระครบถ้วน โดยระบุวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน เวลา 
การประเมินผล/ผลท่ีคาดว่าจะใด้รับ ให้สอดคล้องกับหลักการของแรงจูงใจในพุทธิปัญญา พร้อม 
ท้ังจัดทำเอกสารที่ใซ้ประกอบการทำกิจกรรมทุกกิจกรรม

5) นำแผนการสอนที่จัดทำขึ้น ให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน (ภาคผนวก ก.) 
ตรวจลอบความเหมาะสม

การตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาตามแบบประเมินดัชนีความลอดคล้องของผู้ทรง 
คุณวุฒิ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาดัดสินว่า
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แผนการสอนวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก มีความเหมาะลม ไม่เหมาะสม หรือไม่แน่ใจ 
โดยใช้สูตรการคำนวณดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC) ดังน้ี

IOC = I  R 
~ 1 T

เม่ือ IOC = ดัชนีความสอดคล้องระหว่างประเด็นที่ต้องการตรวจสอบดับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ 
R = ผลรวมการดัดสินของผู้ทรงคุณวุฒิ 
N = จำนวนผู้ทรงคุณวุฒิ

+1 = แน่ใจว่าประเด็นที่ตรวจสอบมีความเหมาะสม 
0 = ไม่แน่ใจว่าประเด็นที่ตรวจลอบมีความเหมาะสม 
-1 = แน่ใจว่าประเด็นที่ตรวจสอบไม่เหมาะสม

ทั้งนี้ถือเกณฑ์ IOC ต้ังแต่ .80 ข้ึนไป จึงยอมรับว่าแผนการสอนวิชาหลักการพยาบาล
มารดาและทารก มีความเหมาะสม

จากการตรวจสอบแผนการสอนวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ท้ัง 5 ท่าน ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง .80-1.00 ดังแสดงในตารางที่ 2 ซึ่งถือได้ว่าแผนการสอนท่ีผู้วิจัย 
จัดทำขึ้นได้รับการยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิ

ตารางที่ 2 ผลการตรวจลอบแผนการลอนวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก

ประเด็นการตรวจสอบ การตัดสิน ค่า IOC
เหมาะสม ไม ่เหมาะสม ไม่แน่ใจ

1. ความครอบคลุมของ1วัตถุประสงค์ในการลอน 5 0 0 1 .0 0

2. ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา 5 0 0 1 .0 0

3. ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ เน้ือหา 
วิชา เวลา กิจกรรมการเรียนการลอน การ 
ประเมินผล และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

4 0 1 .8 0

4. ความสอดคล้อง เหมาะสมดับหลักการ แนว 
คิดแรงจูงใจในพุทธิปัญญา

5 0 0 1 .0 0

5 . ความเป็นไปได้ของการนำไปใช้ 5 0 0 1 .0 0
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ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังต่อไปน้ี
1) สื่อการสอนท่ีใช้ควรจะมีวิดีโอ (Video) หรือ สไลด์ (Slide) เพิ่มมากขึ้น ในเรื่องเก่ียวกับ 

พัฒนาการของทารกในครรภ์ และการให้นมมารดา เพราะส่วนใหโซ่จะเป็น power point และแผ่น 
ใส มีการใช้วิดีโอ (Video) บ้างบางส่วนเท่านั้น

2) วิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหดัก ในส่วนของกรณีคิกษา ที่ให้นักคิกษาระบุ 
จุดมุ่งหมาย ควรใช้คำว่า จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้

ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแผนการสอนวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก (ภาคผนวก ค.) 
ตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือนำไปทดลองใช้ต่อไป

3.1.2 แบบสำรวจข้อม ูลส่วนตัวผู้เรียน ผู้วิจัยสร้างแบบสำรวจข้อมูลส่วนตัว
ผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วยข้อคำถามท้ังหมด 18 ข้อ เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนตัวพื้นฐานของผู้เรียน 
เหตุจูงใจท่ีทำให้เลือกเรียนพยาบาล ความคาดหวังในการเรียน การตั้งเป๋าหมายในการเรียน ส่ิงท่ี 
ภาคภูมิใจ กำลังใจ ความม่ันใจที่จะเรียนให้ประสบความสำเร็จ ลักษณะผู้สอนและวิธีการสอนที่ 
ทำให้เข้าใจบทเรียนได้ดี ความเครียด ความวิตกกังวล ปัญหาหรือสื่งที่ทำให้ร้สิกอึดอัดหรือดับข้อง 
ใจในการเรียน ทั้งนี้ให้ผู้เรียนบันทึกข้อมูลส่วนตัวพื้นฐานของตนเองพร้อมทั้งติดรูปภาพไว้ด้วย ซ่ึง 
จะช่วยให้ผู้วิจัยรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลดีขึ้น และเป็นฐานข้อมูลที่จะใช้ในการจัดการเรียนการ
ลอน

การตรวจสอบความตรงตามเนอหา (Content Validity) ผู้วิจัยนำแบบสำรวจข้อมูล 
ส่วนตัวผู้เรียน ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่านตรวจลอบความตรงตามเนื้อหา และ 
ความเหมาะสมของภาษาในแต่ละข้อคำถาม โดยพิจารณาตามแบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยถือเกณฑ์ความสอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป

3.1.3 แบบประเมินตนเองของผู้เรียน ผู้วิจัยสร้างแบบประเมินตนเองของผู้เรียน 
ซึ่งแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ

ส่วนท่ี 1 ผู้เรียนบันทึกก่อนเรียน จำนวน 2 ข้อ เกี่ยวกับการกำหนดเป้าหมาย ความ 
คาดหวังและการเตรียมตัวก่อนเรียน

ส่วนท่ี 2 ผู้เรียนบันทึกหลังเรียน จำนวน 7 ข้อ เก่ียวกับ การบรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
ความรู้สึกภาคภูมิใจในการเรียน ความคาดหวัง และความวิตกกังวลในการเรียน พร้อมทั้งเขียน 
กราฟ (plot graph) ระบุร้อยละการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังในการเรียนแต่ละครั้ง
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การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ผู้วิจัยนำแบบประเมินตนเอง 
ของผู้เรียน ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา และ
ความเหมาะสมของภาษาในแต่ละข้อคำถามโดยพิจารณาตามแบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยถือเกณฑ์ความลอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป

3.1.4 แบบสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน แบ่งเป็น 2 ประ๓ ท คือ
1) แบบสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนในการเรียน ผู้วิจัยพิฒนาขึ้นโดยพิจารณาจากเครื่อง 

มือสำหรับใช้ประกอบการสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน ของ OscAR II (Observation Schedule 
and Record) ของ เมดเลย์และมิทเชล (Medley and Mitzel, 1963: 247-328) โดยปรับข้อคำถาม 
ใน 3 ส่วนที่เก่ียวกับกิจกรรมของผู้สอนและผู้เรียน ส่วนที่เกี่ยวกับการแสดงออก และส่วนที่เกี่ยวกับ 
การแสดงออกทางพฤติกรรม นอกจากนี้พิจารณาร่วมกับเครื่องมือการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
เป็นรายบุคคลของแมคนีลี (McNeely, 1997: 61-63) ลักษณะเป็นรายการตรวจสอบ (Checklist) 
ประกอบด้วยรายการสังเกต 35 รายการ

2) แบบสังเกตพฤติกรรมขณะทำกิจกรรม ผู้วิจัยสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมขณะทำ 
กิจกรรม โดยผู้เรียน ผู้สอน/ผู้สังเกต บันทึกพฤติกรรมที่สังเกตได้ขณะทำกิจกรรม ซึ่งประกอบด้วย 
รายการสังเกต 10 รายการ

การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ผู้วิจัยนำแบบสังเกต 
พฤติกรรมผู้เรียนในการเรียน และขณะทำกิจกรรม ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน 
ตรวจลอบความตรงตามเน้ือหา และความเหมาะสมของภาษาในแต่ละข้อคำถาม โดยพิจารณา 
ตามแบบประเมินดัชนีความลอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยถือเกณฑ์ความสอดคล้องของผู้ทรง 
คุณวุฒิตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป

การหาความเท่ียง (Reliability) ของแบบสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนในการเรียน และ 
ขณะทำกิจกรรม ดังน้ื

1. โดยการนำแบบสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนในการเรียน ที่ตรวจลอบความตรงตาม
เนื้อหาและปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ไปทดลองใช้สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน
ในการเรียนของนักคืกษาพยาบาลที่มืลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักคืกษาพยาบาล 
ช้ันปีท่ี 2 วิทยาลัยเซนต์หลุยสัจำนวน 17 คนโดยผู้สังเกต 2 คน แต่ละคนจะทำเครื่องหมายถูกใน 
แบบสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนในช้ันเรียนที่สังเกตพบ ว่านักคืกษามืการแสดงพฤติกรรมในการเรียน
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อย่างไร ในระยะเวลา 55 นาที แล้วนำมาหาค่าความเที่ยงของแบบสังเกตระหว่างผู้ประเมิน 2
คน (Inter-rater Reliability) (Litwin, 1995: 27-30) โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธี้สหสัมพันธ์ 
แบบเพิยร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนของแบบ 
สังเกตจากผู้ประเมิน 2 คน ได้ค่าสัมประสิทธี้สหสัมพันธ์ = .905

2.โดยการนำแบบสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน'ขณะทำกิจกรรมที่ตรวจลอบความตรงตาม 
เนื้อหาและปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณๆฒิแล้ว ไปทดลองใช้สังเกตพฤติกรรมผู้เรียนขณะ 
ทำกิจกรรมกับนักคีกษๆพยาบาล ที่มีสักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักคีกษาพยาบาล 
ช้ัน'ปีท่ี 2 วิทยาสัยเซนต์หลุยสั จำนวน 16 คน ซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่มๆ ละ 8 คน โดยหาสัดส่วนความ 
สอดคล้องของผู้ประเมิน 5 คน (นักคีกษาในแต่ละกลุ่ม 3 คน ผู้สังเกต 2 คน) โดยผู้ประเมินแต่ละ 
คน สังเกตพฤติกรรมผู้เรียนทุกคนในกลุ่มขณะทำกิจกรรม แล้วบันทึกในแบบสังเกตพฤติกรรม
ผู้เรียนขณะทำกิจกรรม แล้วพิจารณาว่าแต่ละข้อมีลักษณะที่เหมือนหรือแตกต่างกัน ซ่ึงได้ค่าความ 
เท่ียง = .960

3.1.5 แบบประเมินผลรายงานกลุ่มและการนำเสนอ ยูวิจัยสร้างแบบประเมิน 
ผลรายงานกลุ่มและการนำเสนอรายงานวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก ลักษณะเป็น 
เกณฑ์การให้คะแนน 4 ระดับ ระดับคะแนนตั้งแต่ 1-4 ดังน้ื

คะแนน 4 หมายความว่า ดีมาก 
คะแนน 3 หมายความว่า ดี 
คะแนน 2 หมายความว่า พอใช้ 
คะแนน 1 หมายความว่า ปรับปรุง 

โดยมีหัวข้อการประเมิน 12 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน

3.1.6 แบบสัมภาษณ์อาจารย์ ผู้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์อาจารย์ เก่ียวกับ
พฤติกรรมในการเรียนของนักคีกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ที่เรียน 4 รายวิชา ในภาคต้น ปีการ 
คีกษา 2546 ในด้านความสนใจ ต้ังใจ กระตือรีอร้นในการเรียน การเตรียมตัวก่อนเข้าเรียน การมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน การอภิปรายแสดงความคิดเห็น การรับฟังความคิดเห็นของ 
ผู้อ่ึน ความลามารถในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา

3.1.7 แบบสัมภาษณ์ผู้เรียน ผู้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์ผู้เรียน ที่เป็นนักคีกษา 
พยาบาลกลุ่มทดลอง เกี่ยวกับลักษณะแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ว่ามีการกำหนดเป้าหมายในการ
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เรียนรู้ ต้ังระดับความคาดหวัง การรับรู้ความสามารถและความก้าวหน้าของตนเอง ความท้าทาย 
ความสนใจและความวิตกกังวลในการเรียนภาคด้นปีการคืกษา 2546

การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ยูวิจัยนำแบบประเมินผลราย 
งานกลุ่มและการนำเสนอ แบบสัมภาษณ์อาจารย์ และแบบสัมภาษณ์ผู้เรียน ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรง 
คุณวุฒิ จำนวน 3 ท่านตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา และความเหมาะสมของภาษาในแต่ละข้อ 
คำถาม โดยพิจารณาตามแบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยถือเกณฑ์ความ 
สอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิต้ังแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป

3.1.8 แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน ยูวิจัยใช้แบบประเมินการจัดการ 
เรียนการสอนของวิทยาลัยเชนต์หลุยสัจำนวน 38 ข้อ ประกอบด้วยคำถาม 3 ด้าน ดังน้ี

1) การประเมินการจัดการเรียนการสอน จำนวน 14 ข้อ
2) การประเมินตนเองของนักคืกษา จำนวน 8 ข้อ
3) การประเมินการสอนของอาจารย์จำนวน 16 ข้อ

ลักษณะเป็นเกณฑ์การให้คะแนนตามความคิดเห็น 4 ระดับ ระดับคะแนนตั้งแต่ 1-4 ดังน้ี 
คะแนน 4 หมายความว่า ดีมาก คะแนน 3 หมายความว่า ดี
คะแนน 2 หมายความว่า พอใช้ คะแนน 1 หมายความว่า ปรับปรุง

3.1.9 แบบวัดแรงจูงใจในพ ุท ธ ิปัญญา ผู้วิจัยพัฒนาแบบวัดแรงจูงใจในพุทธิ
ปัญญา โดยแปลข้อคำถามจากแบบวัดแรงจูงใจในพุทธิปัญญาของวอลล์มีเยอร์และเรนเบิร์ก
(Vollmeyer and Rheinberg, 2000)มีท้ังหมด 18 ข้อ ครอบคลุม 4 ลักษณะ คือ ความเป็นไปได้ 
ของความสำเร็จ ความวิตกกังวล ความสนใจ และความท้าทาย ซึ่งวอลล์มีเยอร์และเรนเบิร์กได้ 
พัฒนาแบบวัดเพื่อวัดสภาวะแรงจูงใจเริ่มด้นก่อนที่จะทำการทดลองในวิชาปฏิบัติการชีววิทยา ซ่ึง 
แรงจูงใจท้ัง 4 ลักษณะมีอิทธิพลต่อการคงอยู่ของพฤติกรรมการเรียนรู้และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น โดยทำ 
การคืกษาในลักษณะที่แตกต่างกัน จำนวน 7 คร้ัง และหาค่าความเที่ยงจากกลุ่มตัวอย่างจำนวน 
321, 85, 228, 110, 60, 80และ80 คน ตามลำดับ ได้ค่าเฉลี่ยความเที่ยงของแบบวัดแรงจูงใจใน 
พุทธิปัญญา ด้านความเป็นไปได้ของความสำเร็จ = .74 ความวิตกกังวล = .78 ความสนใจ = .80 
และความท้าทาย = .70 เฉลี่ยโดยรวมท้ังฉบับ = .76 ลักษณะแบบวัดแรงจูงใจในพุทธิปัญญา
ดังตารางท่ี 3
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ตารางที่ 3 โครงสร้างแบบวัดแรงจูงใจในพุทธิปัญญา

สิ่งที่ประเมิน จำนวนข้อ ข้อความเชิงบวก ข้อความเชิงลบ
คำถาม จำนวน ข้อท่ี จำนวน ข้อท่ี

1. ความเป็นไปได้ของ 
ความสำเร็จ

4 2 2,13 2 3,14

2. ความวิตกกังวล 5 5 5,9,12,16,18 - -

3. ความสนใจ 5 5 1,4,7,11,17 - -

4. ความท้าทาย 4 4 6,8,10,15 - -

รวม 18 16 2

โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
คะแนน 1 2 3 4 5 6 7

ใม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง........................................................................ เห็นด้วยมากท่ีสุด

การพิจารณาคะแนนแรงจูงใจในพุทธิปัญญา คิดคะแนนรวมจากแบบวัดแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญาของแต่ละลักษณะ และการแปลผลคะแนนรวมในแต่ละลักษณะ ดังน้ี

1) ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ
คะแนน 20-28 หมายถึง ความเป็นไปได้ของความสำเร็จอยู่ในระดับสูง 
คะแนน12-19หมายถึงความเป็นไปได้ของความสำเร็จอยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนน 4-11 หมายถึง ความเป็นไปได้ของความสำเร็จอยู่ในระดับตํ่า

2) ความวิตกกังวล
คะแนน 25-35 หมายถึง มีความวิตกกังวลอยู่ในระดับสูง 
คะแนน 15-24 หมายถึง มีความวิตกกังวลอยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนน 5-14หมายถึงมีความวิตกกังวลอยู่ในระดับตํ่า

3) ความสนใจ
คะแนน 25-35 หมายถึง มีความสนใจอยู่ในระดับสูง 
คะแนน 15-24 หมายถึง มีความสนใจอยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนน 5-14หมายถึงมีความสนใจอยู่ในระดับตํ่า

4) ความท้าทาย
คะแนน 20-28 หมายถึง มีความท้าทายอยู่ในระดับสูง



คะแนน 12-19 หมายถึง มีความท้าทายอยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนน 4-11 หมายถึง มีความท้าทายอยู่ในระดับตํ่า
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การตรวจสอบความตรงตามเนอหา (Content Validity) ผู้วิจัยนำแบบวัดแรงจูงใจใน 
พุทธิปัญญาที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน ตรวจลอบความตรงตามเน้ือหา และ 
ความเหมาะสมของภาษาในแต่ละข้อคำถาม เพื่อให้ผู้ตอบเข้าใจในบริบทของคำถามอย่างชัดเจน 
โดยพิจารณาตามแบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยถือเกณฑ์ความลอด
คล้องของผู้ทรงคุณวุฒิต้ังแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป

การหาความเท่ียง (Reliability) ของแบบวัดแรงจูงใจในพุทธิปัญญา โดยการนำแบบวัด 
ที่ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ใปทดลองใช้วัด 
แรงจูงใจในพุทธิปัญญาของนักสืกษาพยาบาล ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่
นักคีกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 มหาวิทยาลัยสยาม จำนวน 50 คน แล้วนำมาหาความเที่ยงของ 
แบบวัด โดยวิธีลัมประสิทธิใเอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) (คีริชัย
กาญจนวาสี, 2544: 47-48) ได้ค่าความเที่ยงของแบบวัดแรงจูงใจ โดยรวมทั้งฉบับ = .807

3.1.10 แบบวัดสัมพํโนธภาพระหว่างบุคคล ผู้วิจัยพัฒนาแบบวัดลัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล จากแนวคิดของจอห์นลันและจอห์นลัน (Johnson and Johnson, 2000: 126, 
144-145) ซ่ึงพิจารณาวัดลัมพันธภาพระหว่างบุคคล 2 ด้าน คือ ระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน 
และพฤติกรรมการลี่อสารโดยแปลข้อคำถามทั้ง2 ชุด ดังน้ี

1) แบบวัดระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน มีข้อคำถาม 16 ข้อ ในแต่ละข้อผู้ตอบ 
สามารถเสือกระดับคะแนนได้ตั้งแต่ 0-5 โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ื
คะแนน 5 4 3 2 1 0

ปฏิบัติตลอดเวลา............................................................................. ไม่เคยปฏิบัติ
สำหร้ปข้อความเชิงลบท่ีต้องปรับเปลี่ยนคะแนนโดยนำคะแนนที่ผู้ตอบเสือกตอบ ลบออก 

จาก 5 ซ่ึง มี 4 ข้อ คือ ข้อ 3, 6, 9 และ ข้อ12

การพิจารณาคะแนนระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน คิดคะแนนรวมจากแบบวัดและการ 
แปลผลคะแนน ดังน้ื

64-80 คะแนน หมายถึง ระดับการยอมรับซึ่งกันและกันอยู่ในระดับดีมาก 
48-63 คะแนน หมายถึง ระดับการยอมรับซึ่งกันและกันอยู่ในระดับดี
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32-47 คะแนน หมายถึง ระดับการยอมรับซึ่งกันและกันอยู่ในระดับพอใช้ 
16-31 คะแนน หมายถึง ระดับการยอมรับซึ่งกันและกันอยู่ในระดับตํ่า 
0-15คะแนน หมายถึง ระดับการยอมรับซึ่งกันและกันอยู่ในระดับที่ควรปรับปรุง

การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ผู้วิจัยนำแบบวัดระดับ 
การยอมรับซึ่งกันและกันที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงตาม 
เน้ือหา และความเหมาะสมของภาษาในแต่ละข้อคำถาม เพื่อให้ผู้ตอบเช้าใจในบริบทของคำถาม 
อย่างซัดเจน โดยพิจารณาตามแบบประเมินดัชนีความลอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยถือเกณฑ์ 
ความสอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป

การหาความเท่ียง (Reliability) ของแบบวัดระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน โดยการ 
นำแบบวัดที่ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ไป 
ทดลองใช้วัดระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน ของนักคีกษาพยาบาล ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม 
ตัวอย่าง ได้แก่ นักคีกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 มหาวิทยาลัยสยาม จำนวน 50 คน แล้วนำมาหาความ 
เท่ียงของแบบวัด โดยวิธีลัมประสิทธิใเอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ 
ค่าความเที่ยงของแบบวัดระดับการยอมรับซึ่งกันและกันโดยรวมทั้งฉบับ = .806

2) แบบวัดพฤติกรรมการสื่อสาร มีข้อคำถาม 10 ข้อ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ
ก. ส่วนท่ี 1 มี 2 คำถามเกี่ยวกับการสื่อสาร ซึ่งแบ่งออกเป็นลักษณะการสื่อสาร 

แบบทางเดียวและการสื่อสารแบบ 2 ทาง โดยที่ผู้ตอบสามารถเลือกตอบข้อใดข้อหนึ่งในตัวเลือกที่ 
กำหนดมา 2 ข้อ

ข. ส่วนท่ี 2 เป็นคำถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสื่อสารจำนวน 8 ข้อ ในแต่ละข้อ 
ผู้ตอบสามารถเลือกระดับคะแนนได้ตั้งแต่ 1-9 โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนื้ 
ไม่เคยปฏิบัติ 1 : 2: 3: 4 : 5: 6: 7: 8: 9 ปฏิบัติเสมอ

การพิจารณาคะแนนพฤติกรรมการสื่อสาร คิดคะแนนรวมจากแบบวัดและการแปลผล 
คะแนน ดังน้ื

60-72 คะแนน หมายถึง มีพฤติกรรมการสื่อสารอยู่ในระดับดีมาก 
47-59 คะแนน หมายถึง มีพฤติกรรมการสื่อสารอยู่ในระดับดี 
34-46 คะแนน หมายถึง มีพฤติกรรมการสื่อสารอยู่ในระดับพอใช้ 
21-33 คะแนน หมายถึง มีพฤติกรรมการสื่อสารอยู่ในระดับตํ่า
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8-20 คะแนน หมายถึง มีพฤติกรรมการสื่อสารอยู่ในระดับที่ควรปรับปรุง

การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ผู้วิจัยนำแบบวัดพฤติกรรม 
การส่ือสาร ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่านตรวจลอบความตรงตามเนื้อหา และความ 
เหมาะสมของภาษาในแต่ละข้อคำถาม เพื่อให้ผู้ตอบเข้าใจในบริบทของคำถามอย่างชัดเจน โดย 
พิจารณาตามแบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยถือเกณฑ์ความลอดคล้อง 
ของผู้ทรงคุณวุฒิตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป

การหาความเท่ียง (Reliability) ของแบบวัดพฤติกรรมการสื่อสาร โดยการนำแบบวัดที่ 
ตรวจลอบความตรงตามเนื้อหาและปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ไปทดลองใช้วัด 
พฤติกรรมการสื่อสารของบักคืกษาพยาบาล ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่
นํก่คีกษาพยาบาลช้ันปีที่ 2 วิทยาลัยเชนต์หลุยลั จำนวน 80 คน แล้วนำมาหาความเที่ยงของแบบ 
วัด โดยวิธีลัมประสิทธิ้แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความเที่ยง 
ของแบบวัดพฤติกรรมการสื่อสารโดยรวมทั้งฉบับ = .834

3.1.11 แบบวัดเจตคติต่อวิชาริเพการพยาบาล ผู้วิจัยพัฒนาแบบวัดเจตคติต่อ 
วิชาชีพการพยาบาล โดยพิจารณาจากการคีกษาของพัฒนวดี เสรินทวัฒน์ และจริยวัตร คมพยัคฆ์ 
(2531) ประกอบด้วยคำถาม 4 ด้าน คือ 1) ด้านค่านิยมของลังคม จำนวน 13 ข้อ 2) ด้านลักษณะ 
วิชาชีพ จำนวน9 ข้อ 3) ด้านการปฏิบัติงาน 11 ข้อ และ4) ด้านความลัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ผู้ป่วย 
และญาติ จำนวน 10 ข้อ ทั้งนื้ผู้วิจัยได้ปรับข้อคำถาม ซึ่งประกอบด้วยคำถาม 4 ด้าน จำนวน 45 
ข้อ ดังตารางท่ี 4

1) การยอมรับจากลังคม จำนวน 12 ข้อ
2) ลักษณะวิชาชีพ จำนวน 12 ข้อ
3) การปฏิบัติ'งาน จำนวน 13 ข้อ
4) ความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ผู้ป่วย และญาติ จำนวน 8 ข้อ 

ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) คือ เห็นด้วยอย่างย่ิง
จนถึงไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ด้วยระดับคะแนนต้ังแต่ 1-5

5 หมายความว่า ผู้ตอบเห็นด้วยกับข้อความนั้นทั้งหมด 
4 หมายความว่า ผู้ตอบเห็นด้วยกับข้อความนั้นเป็นส่วนใหญ่ 
3 หมายความว่า ผู้ตอบเห็นด้วยกับข้อความนั้นปานกลาง 
2 หมายความว่า ผู้ตอบไม่เห็นด้วยกับข้อความนั้นเป็นส่วนใหญ่
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1 หมายความว่า ผู้ตอบไม่เห็นด้วยกับข้อความน้ันเลย

ตารางที่ 4 โครงสร้างแบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล

สิงที่ประเมิน จำนวน
ข้อ

คำถาม

ข้อความเชิงบวก ข้อความเชิงลบ

จำนวน ข้อท่ี จำนวน ข้อท่ี
1. ด้านการยอมรับ'จาก 12 10 1,2,4,5,6,7,8,9,10, 2 3,11
จังคม 12
2. ด้านลักษณะวิชาชีพ 12 11 13,14,15,16,17, 1 24

18,19,20,21,22,23
3. ด้านการปฏิบ้ติงาน 13 5 26,27,31,32,26 8 25,28,29,30,

33,34,35,37
4. ด้านความสัมพันธ์กับผู้ 8 7 38,39,40,41,4344, 1 42
ร่วมงาน ผู้ปวย และญาติ 45

รวม 45 33 12

การพิจารณาคะแนนเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล เป็นคะแนนรวมจากแบบวัดในแต่ละ 
ด้าน การแปลผลคะแนนรวมในแต่ละด้าน คือ ตามเกณฑ์คะแนนเฉลี่ย (ประคอง กรรณสูต, 2542)

คะแนนเฉล่ียระหว่าง 4.50-5.00 หมายถึง มีเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 3.50-4.49 หมายถึง มีเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลระดับมาก 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 2.50-3.49 หมายถึง มีเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลระดับปาน

กลาง
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.50-2.49หมายถึงมีเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลระดับน้อย 
คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.49หมายถึง มีเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลระดับน้อยที่สุด

การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ผู้วิจัยนำแบบวัดเจตคติต่อ 
วิชาชีพการพยาบาล ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่านตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
และความเหมาะสมของภาษาในแต่ละข้อคำถาม เพื่อให้ผู้ตอบเข้าใจในบริบทของคำถามอย่าง
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ชัดเจน โดยพิจารณาตามแบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยถือเกณฑ์ความ 
ลอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป

การหาความเท่ียง (Reliability) ของแบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล โดยการนำ 
แบบวัดที่ตรวจลอบความตรงตามเนื้อหาและปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ไป
ทดลองใช้วัดเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลของนักคีกษาพยาบาล ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม 
ตัวอย่าง ได้แก่ นักคีกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 มหาวิทยาลัยสยาม จำนวน 50 คน แล้วนำมาหาความ 
เท่ียงของแบบวัด โดยวิธีลัมประสิทธิ้แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ 
ค่าความเที่ยงของแบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล โดยรวมทั้งฉนับ = .881

3.1.12 แบบวัดทักษะการปฏิบ้ติการพยาบาล ผู้วิจัยพัฒนาแบบวัดทักษะการ 
ปฎินัติการ'พยาบาล โดยพิจารณาจากการคีกษาฃองสมจิตต์ ล้ิม'โพธแดน (2536) และ การวัด 
ทักษะการปฏินัติ ของ สุวิมล ว่องวาณิช (2539) ลักษณะเป็นแบบลังเกตใช้มาตราส่วนประมาณค่า 
4 ระดับ ระดับคะแนนตั้งแต่ 1-4 ดังน้ี

คะแนน 4 หมายความว่า ดีมาก
คะแนน 3 หมายความว่า ดี
คะแนน 2 หมายความว่า พอใช้
คะแนน 1 หมายความว่า ปรับปรุง
โดยมีเกณฑ์รูบริค (Scoring Rubric) ประเมินการปฏินัติการพยาบาลของนักคีกษา 

พยาบาล 3 ด้านแต่ละด้านคะแนนเต็ม 100 คะแนน ครอบคลุมการพยาบาลมารดาและทารก ดังน้ี
1) การพยาบาลมารดาในระยะตั้งครรภ์เป็นแบบวัดการชักประวัติและการตรวจครรภ์ 

จำนวน 10 ข้อ
2) การพยาบาลมารดาในระยะคลอด เป็นแบบวัดเตรียมผู้คลอดและการทำคลอด 

จำนวน 15 ข้อ
3) การพยาบาลมารดาในระยะหลังคลอด เป็นแบบวัดการพยาบาลมารดาหลังคลอด 

และทารกแรกเกิด จำนวน 10 ข้อ

การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ผู้วิจัยนำแบบวัดทักษะการ 
ปฏิบัติการพยาบาลในระยะตั้งครรภ์ระยะคลอด และระยะหลังคลอด ที่ลร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 5 ท่านตรวจลอบความตรงตามเนื้อหา และความเหมาะลมของภาษาในแต่ละข้อคำถาม
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เพื่อให้ผู้ตอบเข้าใจในบริบทของคำถามอย่างชัดเจนโดยพิจารณาตามแบบประเมินดัชนีความสอด 
คล้องของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยถือเกณฑ์ความสอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป

การหาความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดโดยการนำแบบวัดทักษะการปฎิป้ติการ 
พยาบาลในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด ที่ตรวจลอบความตรงตามเนื้อหาและ 
ปรบปรุงตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ไปทดลองใช้วัดการปฏิบัติการพยาบาลในระยะ
ตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด ของนักคืกษ พๆยาบาลที่ได้เรียนวิชาการพยาบาลมารดา 
และทารกแล้ว ได้แก่ นักคืกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 วิทยาลัยเซนต์หลุยลัจำนวน 15 คน แล้วนำมาหา 
ค่าความเที่ยงของแบบวัดระหว่างผู้ประเมิน 2 คน (Inter-rater Reliability) โดยพิจารณาจากค่า 
ลัมประสิทธี้สหสัมพันธ์แบบเพียรลัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
ระหว่างคะแนนของแบบวัดจากผู้ประเมิน 2 คน ได้ค่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์ดังนี้

1) ค่าลัมประลิทธสหลัมพันธ์ของแบบวัดการปฏิบัติการพยาบาลในระยะตั้งครรภ์ =
.987

2) ค่าสัมประสิทธี้ลหสัมพันธ์ของแบบวัดการปฏิบัติการพยาบาลในระยะคลอด =
.997

3) ค่าลัมประสิทธี้ลหลัมพันธ์ของแบบวัดการปฏิบัติการพยาบาลในระยะหลังคลอด
= .947

3.1.13 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธทางการเรึยน ผู้วิจัยสร้างแบบทดสอบวัดผล 
ลัมฤทธี้ด้านความรู้ ความเข้าใจ การนำไปใช้ การวิเคราะห์ลังเคราะห์และประเมินค่า ตามโครง 
สร้างเน้ือหาของรายวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก จำนวน 2 ฉบับ คือ

1) แบบทดสอบวัดผลลัมฤทธี้ทางการเรียน สำหรับการสอบกลางภาคเรียน 1 ฉบับ 
ประกอบด้วยแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 18 ข้อ และแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ 
(Modified Essay Question: MEQ) จำนวน 22 ข้อ รวมท้ังหมด 40 ข้อ

2) แบบทดสอบวัดผลลัมฤทธิ้ทางการเรียน สำหรับการลอบปลายภาคเรียน 1 ฉบับ 
ประกอบด้วยแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 18 ข้อ และแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ 
(Modified Essay Question: MEQ) จำนวน 42 ข้อ รวมท้ังหมด 60 ข้อ

โดยผู้วิจัยประยุกต์จากแนวคิดของอุทุมพร จามรมาน (2535) และเยาวดี วิบูลย์ศรี (2540) 
ในการทำแบบทดสอบปรนัย สำหรับแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ (Modified Essay Question: 
MEQ) ซ่ึงวัดคุณลักษณะหลัก ได้แก ่ เหตุผลทางคลินิกและการแก้ปัญหา และวัดคุณลักษณะรอง 
ได้แก่ ความรู้ เป็นแบบทดสอบที่มีลักษณะเป็นการเสนอกรณีคืกษาตามลำดับเหตุการณ์ แล้ว
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แทรกคำถามเป็นระยะๆ ผู้สอบต้องใช้ข้อมูลที่มีอยู่เพื่อคิดหาคำตอบเองอย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพบนพื้นฐานของการปฏินัติจริง (Feletti, 1980: 933 อ้างถึงใน เสาวนีย์ กานต์เดซา 
รักษ์, 2539) โดยมีรายละเอียดในการสร้างดังต่อไปนี้

1) คิกษาคำอธิบายรายวิชา จุดประสงค์การเรียนรู้ในรายวิชา และจำแนกโครงสร้างของ 
รายวิชาตามหัวข้อหลักที่วิเคราะห์ไว้ในแผนภาพเชื่อมโยงมโนทัศน์ (ภาคผนวก ข.)

2) กำหนดลัดส่วนคะแนนการลอบปลายภาคเรียนและคะแนนการลอบกลางภาคเรียน 
โดยให้ลัดส่วนคะแนนการสอบปลายภาคเรียนมากกว่าคะแนนการสอบกลางภาคเรียน

3) สร้างตารางโครงสร้างข้อสอบตามกลุ่มจุดประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งแบ่งเป็นระดับความ 
ลามารถด้านพุทธิพิลัย 6 ระดับ (Bloom, et al., 1956) คือ ความรู้ความจำ ความเข้าใจ การนำไป 
ใช้การ่วิเคราะห์ การลังเคราะห์และการประเมินค่า ให้สอดคล้องกับเนื้อหาในแต่ละหัวข้อหลัก 
ของรายวิชา

4) กำหนดนํ้าหน์กคะแนนในแต่ละเนื้อหาและแต่ละจุดประสงค์รายวิชา
5) สร้างแบบทดสอบปรนัย ช่ืงมี 4 ตัวเลือก และแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ตามโครง 

สร้างข้อสอบสอดคล้องจุดประสงค์การเรียนรู้

การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ผู้วิจัยนำแบบทดสอบปรนัย 
และแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่านตรวจสอบความตรง 
ตามเน้ือหา ความเหมาะสมของภาษาในแต่ละข้อคำถามและตัวเลือก โดยพิจารณาตามแบบ 
ประเมินดัชนีความสอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยถือเกณฑ์ความลอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตั้งแต่ร้อยละ80 ข้ึนไป

การหาความเที่ยง (Reliability) ของแบบทดสอบปรนัย โดยการนำแบบทดสอบปรนัย
จำนวน 50 ข้อ ที่ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว 
ไปทดลองใช้กับนักคิกษาพยาบาลที่ได้เรียนวิชาการพยาบาลมารดาและทารกแล้ว ได้แก่ นักคิกษา 
พยาบาลช้ันปีท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ จำนวน 39 คน เพื่อหาค่าความยากง่าย (P) ค่า 
อำนาจจำแนก (r) และค่าความเท่ียง โดยวิธีของคูเดอร์-ริซาร์ดลัน (Kuder -  Richardson 
Formula) KR 20 (คิริช้ย กาญจนวาสิ, 2544: 49-50) ซึ่งใช้โปรแกรม CTIA/Grading, Version
6.30 (สุพัฒน์ ลุกมลสันต์, 2535) โดยมีเกณฑ์ว่าค่าความยากง่ายอยู่ในช่วง .20 -.80 ค่าอำนาจ 
จำแนกมีค่าตั้งแต่ .20 ข้ึนไป ซึ่งผลการวิเคราะห์ได้ค่าความเที่ยง = .304 ค่าความยากง่ายอยู่ใน 
ช่วง 0-1.00 และค่าอำนาจจำแนกอยู่ในช่วง -.20 ถึง .70 มีข้อสอบที่อยู่ในเกณฑ์ที่ตั้งไว้จำนวน 14 
ข้อ สำหรับข้อสอบที่ไม่อยู่ในเกณฑํใด้มีการดัดออกและปรับปรุง หลังจากนันนำไปทดลองใช้อีก
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คร้ังกับนักสืกษาพยาบาลช้ันปีที' 3 มหาวิทยาลัยรังสิต ที่ได้เรียนวิชาการพยาบาลมารดาและทารก 
แล้ว จำนวน 53 คน ซึ่งผลการวิเคราะห์ได้ค่าความเที่ยง = .707 ค่าความยากง่ายอยู่ในร!วง .07- 
.929 และค่าอำนาจจำแนกอยู่ในช่วง 0 -.714 (ภาคผนวก จ.) มีข้อสอบที่อยู่ในเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
จำนวน 40 ข้อ ซึ่งผู้วิลัยคัดเลือกข้อลอบมา 36 ข้อ สำหรับการสอบกลางภาคเรียน 18 ข้อ และการ 
สอบปลายภาคเรียน18ข้อโดยให้ครอบคลุมจุดประสงค์ตามโครงสร้างข้อสอบด้งตารางที่5

ตารางที่ 5 วิเคราะห์พฤติกรรมย่อยของแบบทดสอบปรนัยวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก

เน้ือหา ระด้บพฤติกรรม รวม
ความ รู้ ความ การนำ การ การลัง การ

ความจำ เข้าใจ ไปใช้ ว ิเคราะห ์ เคราะห ์ ประเม ิน

1. กระบวนการสืบพันธุและ 
พัฒนาการของทารกใน

3 1 “ 1 - “ 5

ครรภ์
2. การตั้งครรภ์ 1 4 3 1 - - 9
3. การคลอดปกติ 1 5 - 2 - - 8
4. การพยาบาลมารดาที่มี - 2 1 - - - 3
ความเจ็บปวดจากการ
คลอด
5. ทารกแรกเกิด - 2 - - - - 2
6. การพยาบาลในระยะหลัง 1 4 2 2 - - 9
คลอดปกติ

รวม 6 18 6 6 - - 36

สำหรับแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ ได้นำแบบทดสอบอัตนัยที่ตรวจสอบความตรงตาม 
เน้ือหาและปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว นำไปให้ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการพยาบาล 
มารดาและทารก จำนวน 12 ท่าน (ภาคผนวก ก.) ทำแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ เพ่ือหาคำตอบท่ี 
เป็นไปได้ เวลาที่ใข้ในการตอบ และกำหนดเกณฑ์ในการตรวจให้คะแนน (ภาคผนวก ฉ.) ลักษณะ 
แบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ครอบคลุมจุดประสงค์ตามโครงสร้างข้อสอบ ด้งตารางท่ี 6
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ตารางท่ี 6 วิเคราะห์พฤติกรรมย่อยของแบบทดสอบอัตนัยประยุกตํวิชาหลักการพยาบาลมารดา 
และทารก

เน้ือหา ระดับพฤติกรรม รวม
ความรู้ ความ การนำ การ การลัง การ

ความจำ เข้าใจ ไปใช้ ว ิเคราะห ์ เคราะห ์ ประเม ิน

1. กระบวนการสืบพันธุและ 
พัฒนาการของทารกใน

- - - 2 - 1 3

ครรภ์
2. การตั้งครรภ์ 1 2 10 3 - 1 17
3. การคลอดปกติ - 6 11 7 - - 24
4. การ'พยาบาลมารดาท่ีมี - 1 1 - - - 2
ความเจ็บปวดจากการ
คลอด
5. ทารกแรกเกิด - 3 1 1 1 1 7
6. การพยาบาลในระยะหลัง - 3 6 1 - 1 11
คลอดปกต

รวม 1 15 29 14 1 4 64

ข้ันตอนท่ี 4 ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา 
และปรับปรุง

4.1 ตรวจสอบคุณภาพของระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาโดยผู้ทรง 
คุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน ที่มีความรู้ในเนื้อหาสาระทฤษฎีเป็นอย่างดี โดยกำหนดเกณฑํในการเลือก 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ดังน้ี

1) มีประสบการณ์ด้านการดีกษาสาขาพยาบาลศาสตร์เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี
และ/หรือ

2) มีประลบการณ์ด้านการจัดการดีกษาระดับอุดมดีกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี
และ/หรือ

3) มีประสบการณ์ด้านการดีกษาสาขาจิตวิทยา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี
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จากเกณฑ์ท่ีกำหนด ผู้ทรงคุณวุฒิที่คัดเลือกเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการคืกษาสาขาพยาบาล 
ศาสตร์และการจัดการสืกษาระดับอุดมคืกษา จำนวน 4 ท่าน และผู้เช่ียวชาญด้านการคืกษาลาขา 
จิตวิทยา จำนวน 1 ท่าน (ภาคผนวก ก.)

4.2 ประเด็นท่ีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจลอบ ได้แก่ หลักการของระบบการเรียนการสอน ปัจจัย 
นำเข้า ซึ่งประกอบด้วย จุดประสงค์ของระบบการเรียนการสอน นักคืกษา อาจารย์ สภาพแวดล้อม 
มีความชัดเจนครอบคลุมหรือไม่ กระบวนการเรียนการสอน ได้แก่ กิจกรรมการเรียนการลอน เวลา 
ที่ใข้ ลือและอุปกรณ์การเรียนการสอน มีความชัดเจนเหมาะลมและมีความเป็นไปได็ในการนำไป 
ไข้จริงมากน้อยเพียงใด ในด้านผลลัพธ์ คือ สมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคืกษาพยาบาลทั้ง 4 
ประการมีความเหมาะลมหรือไม่ ส่วนข้อมูลป้อนกลับ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลที่ได้จากการลังเกต 
ของผู้ลอน/ผู้ลังเกต การประเมินตนเองของผู้เรียน และการประเมินจากผู้เรียน รวมทั้งการวิเคราะห์ 
ผลการเปรียบเทียบลัมฤทธิผลของระบบการเรียนการสอนมีความชัดเจนเพียงพอหรือไม่

4.3 การตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาตามแบบประเมินดัชนีความลอดคล้องของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ โดยผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาดัดสินว่า 
ประเด็นต่างๆ ที่พิจารณามีความเหมาะสม ไม่แน่ใจ หรือไม,เหมาะสม โดยใช้สูตรในการคำนวณ 
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC) ทังนีถือเกณฑ์ IOC ดังแต่ .80 ขนไป จงยอม 
รับว่าระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญามีความเหมาะสม

จากการตรวจสอบระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ท้ัง 5 ท่าน ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง.80-1.00 ดังตารางที่7 ซึ่งถือได้ว่าระบบการเรียนการสอนที่ 
ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนได้รับการยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิ
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ตารางท่ี 7 ผลการตรวจสอบระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา โดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ

ประเด็นการตรวจสอบ การดัดสิน ค่า IOC
เหมาะสม ไม่เหมาะสม ไม่แน่ใจ

1. หลักการ 5 0 0 1.00
2. ความครอบคลุม

2.1 ปัจจัยนำเข้า 4 0 1 .80
2.2 กระบวนการเรียนการลอน 5 0 0 1.00
2.3 ผลลัพธ์ 5 0 0 1.00
2.4 ข้อมูลป้อนกลับ 5 0 0 1.00

3. ความครอบคลุมของเอกสารและเครื่องมือ 4 0 1 .80
ที่ใช้ในการเก็บข้อมูล
4. ความสอดคล้องของระบบการเรียนการ 5 0 0 1.00
สอนกับประมวลรายวิชาและแผนการสอน
5. ความเป็นไปได้ของการนำไปใช้ 5 0 0 1.00

ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังต่อไปน้ี
1) หลักการของระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา มีความเหมาะ 

ลมและสอดคล้อง แต่การจัดการเรียนการสอนเน้นการที่ทำให้ผู้เรียนมีการพัฒนาความคิดทางสติ 
ปัญญาในขั้นสูง ควรใช้คำว่าส่งเสริม แทนเพราะผู้เรียนต้องพัฒนาตนเองมากกว่าผู้สอนไปทำให้

2) ความครอบคลุม ในด้าน
ก. ปัจจัยนำเข้า มีความชัดเจน ซึ่งนอกจากหลักสูตร นักคิกษา และส่ิงสนับสนุน 

การเรียนการสอน ควรเพ่ิม อาจารย์ ด้วย
ข. กระบวนการเรียนการสอน มีความชัดเจนและครอบคลุม แต่ปัจจัยแรงจูงใจ 

ด้านความวิตกกังวล ที่ผู้ลอนดำเนินการเพื่อลดความวิตกกังวลของผู้เรียนนั้น ในทางจิตวิทยาการ 
มีความวิตกกังวลระดับหนึ่งที่เหมาะสมจะทำให้มีพฤติกรรมแสดงออกที่ดีขึ้น 

ค. ผลลัพธ์มีความชัดเจนและครอบคลุม 
ง. ข้อมูลป้อนกลับ มีความชัดเจนและครอบคลุม

3) ความครอบคลุมของเอกสารและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล มีความ 
ครอบคลุม ถึงแม้จะมีเครื่องมือค่อนข้างมาก แต่คงไม,ได้ใช้เครื่องมือทั้งหมดในการเก็บข้อมูลพร้อม
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กันทีเดียว
4) ความสอดคล้องของระบบการเรียนการสอนกับประมวลรายวิชาและแผนการสอน 

มีความสอดคล้อง เหมาะสม
5) ความเป็นไปได้ของการนำไปใช้ มีความเป็นไปได้สูงและมีประโยชน์มาก
6 ) อ่ืนๆ ควรมีหนังสือยินยอมเช้าร่วมวิจัย (Informed Consent Form) ให้ผู้เรียน 

ปันทึกว่ายินดีให้ความร่วมมือในการวิจัย เพ่ือเป็นการพิทักษ์สิทธิผู้ให้ข้อมูล

4.4 ปรับปรุง แก้ไขระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ตามคำแนะนำ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือนำไปทดลองใช้ต่อไป

ข้ันตอนท่ี 5 ทดลองและติดตามผลของระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญา

การทดลองใช้ระบบการเรียนการสอน ดำเนินการโดยนำระบบการเรียนการสอนที่เน้น
แรงจูงใจในพุทธิปัญญาท่ีสร้างข้ึน ไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริงกับนักดีกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 
เพื่อประเมินลัมฤทธิผลของระบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยมีชั้นตอนการดำเนินการดังนี้

5.1 การออกแบบการทดลอง ผู้วิจัยเสือกใช้การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Design) 
ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม สมาชิกของท้ัง 2 กลุ่มได้มาด้วยวิธีการลุ่ม (Random 
Assignment) และทำการทดสอบความเป็นเอกพันธ์ เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าคะแนน 
เฉล่ียสะสม (GPA) คะแนนเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล คะแนนแรงจูงใจในพุทธิปัญญา คะแนน 
พฤติกรรมการสื่อสาร และคะแนนระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน เพื่อให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบ 
คุมมีคุณลักษณะท่ีไม่แตกต่างกัน แบบการวิจัยใช้การประเมินก่อนและหลังการทดลอง (Pretest- 
Posttest Control Group DesignXผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล และสุภาพ ฉัตราภรณ์, 2541: 43-44) 
โดยมีแบบการทดลองดังแผนภูมิท่ี 9

แผนภูมิที่ 9 การออกแบบการทดลอง

การลุ่มเช้ากลุ่ม การประเมินก่อนการทดลอง การทดลอง การประเมินหลังการทดลอง

ทลุ่มทดลอง (E) R OE 1 X O E 2

กลุ่มควบคุม (C) R OC 1 X O C 2
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R หมายถึง การลุ่มเช้ากลุ่ม (Random Assignment)
OE 1 หมายถึง การประเมินก่อนการทดลองของกลุ่มทดลอง 
OC 1 หมายถึง การประเมินก่อนการทดลองของกลุ่มควบคุม 
X หมายถึง การทดลองใช้รูปแบบ
OE 2 หมายถึง การประเมินหลังการทดลองของกลุ่มทดลอง 
OC 2 หมายถึง การประเมินหลังการทดลองของกลุ่มควบคุม

5.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรที่ใช้ในการวิ1ลัย คือ นักคืกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 จำนวน 98 คน หลักสูตร 

พยาบาลศาลตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์วิทยาลัยเซนต์หลุยลั
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักคืกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 ในหลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต คณะ 

พยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเซนต์หลุยลั ที่เรียนวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก ในภาค 
ฤดูร้อน ปีการคืกษา 2545 ซึ่งเป็นวิชาที่จัดสอนเสริมนอกเหนือจากหลักสูตรพยาบาลศาลตร 
บัณฑิต ตังนั้นกลุ่มตัวอย่างจึงมีจำนวน 70 คนที่สมัครใจเช้าร่วมวิจัย และทำหนังสือยินยอมเช้า 
ร่วมวิจัย (Informed Consent Form) ซึ่งเป็นการตัดเสือกอย่างมีเป้าหมาย (Purposive 
Sampling) แบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองจำนวนกลุ่มละ 35 
คน โดยวิธีการลุ่ม (Random Assignment)

5.3 ดำเนินการทดสอบความเป็นเอกพันธ์ (Homogineity of Variance) ของท้ังลองกลุ่ม 
และเปรียบเทียบเพื่อทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) เมื่อจบภาคการ 
คืกษาท่ี 1 ปีการคืกษา 2545 ตังตารางท่ี 8 คะแนนเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล คะแนนแรงจูงใจ 
ในพุทธิปัญญา คะแนนพฤติกรรมการสื่อสาร และคะแนนระตับการยอมรับซึ่งกันและกัน ของนัก 
คืกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 1 ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ด้วยสถิติทดสอบที (West independent) 
ดำเนินการลุ่มจนกระทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคุณลักษณะที่ใม่แตกต่างกัน
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ตารางท ี่ 8  ผลการทดสอบความแตกต ่างของค ่าเฉล ี่ยคะแนนเฉล ี่ยสะสมภาคการท ึกษาท ี่ 1 ของ

น ักท ึกษาพยาบาลกล ุ่มทดลองและกล ุ่มควบค ุม

ค่าเฉล่ีย 
X

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
"  t-valueS.D. p-value

กลุ่มทดลอง (N = 35) 3.0314 .3828
1.511 .135

กลุ่มควบคุม (N = 35) 2.9009 .3390

จากตารางแสดงให้เห็นว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนเฉลี่ยสะสมก่อนการทดลองของนักทึกษา 
พยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

5.4 วิธีดำเนินการทดลอง ติดต่อประสานงานและขออนุญาตสมาคมสถาบันอุดมทึกษา
เอกซนแห่งประเทศไทย เพื่อทดลองใช้เครื่องมือการวิจัยที่คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
สยามและมหาวิทยาลัยรังสิต และทำการทดลองเก็บข้อมูลที่วิทยาลัยเชนต์หลุยลั ขอความร่วมมือ 
จากคณะพยาบาลศาสตร์วิทยาลัยเซนต์หลุยลัในการทดลองเก็บข้อมูลกันนักทึกษาพยาบาลชันปี 
ท่ี 1 จำนวน 70 คน ในภาคฤดูร้อน ปีการทึกษา 2545

5.4.1 การดำเนินการกับกลุ่มทดลอง
1) ทดสอบนักทึกษาก่อนการทดลอง (Pretest) โดยใช้แบบวัดแรงจูงใจใน 

พุทธิปัญญา แบบวัดระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน แบบวัดพฤติกรรมการสื่อสาร และแบบวัด 
เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล

2) ให้นักทึกษาบันทึกข้อมูลส่วนตัวพื้นฐานในแบบสำรวจข้อมูลส่วนตัวผู้เรียน
3) ดำเนินการใช้ระบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นในการจัดการเรียนการ 

สอนวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก
4) ขณะดำเนินการสอนลังเกตพฤติกรรมผู้เรียนในการเรียน และขณะทำ

กิจกรรม โดยผู้ลังเกตซึ่งเป็นพยาบาลศาลตรบัณฑิต รุ่นท่ี 15 ของ'วิทยาลัยเซนต์หลุยลั ลังเกต 
พฤติกรรมผู้เรียนทุกคนในการเรียนและขณะทำกิจกรรมทุกครั้งของการลอน และบันทึกในแบบ
ล ัง เกตพฤติกรรมผู้เรียนในการเรียนและแบบลังเกตพฤติกรรมขณะทำกิจกรรม รวมทั้งให้นักทึกษา 
ประเมินตนเองท้ังก่อนและภายหลังเรียน ในระยะกลางภาคการทึกษา ทดสอบนักทึกษาด้วยแบบ 
วัดแรงจูงใจในพุทธิปัญญา แบบวัดระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน แบบวัดพฤติกรรมการสื่อสาร 
แบบทดสอบวัดผลลัมฤทธี้ทางการเรียนและแบบวัดทักษะการปฏิบัติการพยาบาล
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5) เมี่อดำเนินการเรียนการสอนจนจบภาคการดีกษา ทดสอบนักดีกษาหลัง 
การทดลอง (Posttest) ด้วยแบบวัดแรงจูงใจในพุทธิปัญญา แบบวัดระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน 
แบบวัดพฤติกรรมการส่ือสาร แบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล แบบทดสอบวัดผสลัมฤทธี้ 
ทางการเรียน และแบบวัดทักษะการปฎิปติการพยาบาล

5.4.2 การดำเนินการกับกลุ่มควบคุม
1) ทดสอบนักดีกษากลุ่มควบคุม ก่อนการเรียนการสอนตามปกติ โดยใช้แบบ 

วัดแรงจูงใจในพุทธิปัญญา แบบวัดระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน แบบวัดพฤติกรรมการสื่อสาร 
และแบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล

2) ดำเนินการเรียนการลอนตามรูปแบบท่ีใช้ตามปกติ โดยมีรูปแบบการสอน 
แบบบรรยายเป็นส่วนใหญ่ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี เป็นเวลา32 ช่ัวโมง

3) ขณะดำเนินการสอนในระยะกลางภาคการดีกษา ทดสอบนักดีกษาด้วย 
แบบวัดแรงจูงใจในพุทธิปัญญา แบบวัดระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน แบบวัดพฤติกรรมการ 
ส่ือสาร แบบทดสอบวัดผลลัมฤทธิ้ทางการเรียน และแบบวัดทักษะการปฏิปติการพยาบาล

4) ทดสอบหลังการเรียนการสอนสิ้นสุด โดยใช้แบบวัดแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญา แบบวัดระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน แบบวัดพฤติกรรมการสื่อสาร แบบวัดเจตคติต่อ 
วิชาชีพการพยาบาล แบบทดสอบวัดผลลัมฤทธทางการเรียน และแบบวัดทักษะการปฏิบัติการ 
พยาบาล

รายละเอียดการดำเนินการเรียนการสอนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดังตารางท่ี 9 

ตารางที่ 9 การดำเนินการเรียนการสอนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

ประเด็น กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม
ประมวลรายวิชา ใช้ประมวลรายวิชาหลักการ 

พยาบาลมารดาและทารก ที่ผู้ 
วิจัยจัดทำขึ้นและได้รับความเห็น 
ชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ

เช่นเดียวกับกลุ่มทดลอง

เน้ือหาสาระวิชา ขอบเขตเน้ือหาวิชาท่ีผู้วิจัยจัดทำ 
ข้ึน โดยได้รับความเห็นชอบจาก 
ผู้ทรงคุณวุฒิ

เช่นเดียวกับกลุ่มทดลอง

ช่วงเวลาในการเรียนการลอน ต้ังแต่วันท่ี 18 กุมภาพันธ์2546 
-  วันท่ี 8 เมษายน 2546

ตั้งแต่วันที่19ก ุมภาพ ันธ ์- 
วันท่ี 8 เมษายน 2546
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ตารางท ี่ 9  การดำเน ินการเร ียนการสอนในกล ุ่มทดลองและกล ุ่มควบค ุม  (ต ่อ)

ประเด็น กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม
วิธีจัดการเรียนการลอน จัดการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูง 

ใจในพุทธิปัญญา ตามแผนการ 
สอนที่ผูวิจัยจัดทำขึ้น จำนวน 6 
ชุด ซึ่งได้รับการตรวจสอบจากผู้ 
ทรงคุณวุฒิ โดยจัดกิจกรรมตาม 
ลักษณะการสอนแบบร่วมมือ 
การสอนแบบกรณีคืกษๆ การ 
สอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก และ 
การสอนแบบลืบสอบ ให้ครอบ 
คลุมปัจจัยแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญา ท้ัง 4 ลักษณะ คือ ความ 
เป็นไปใด้ของความสำเร็จ ความ 
วิตกกังวล ความสนใจ และความ 
ท้าทาย ดังน้ี
แผนการสอนท่ี 1 เร่ือง กระบวน 
การลืบพันธุและพัฒนาการของ 
ทารกในครรภ์ 
วิธีลอน - บรรยาย

- สอนแบบร่วมมือ
- ใช้กรณีคืกษา
- อภิปราย

แผนการลอนท่ี 2 เร่ือง การต้ัง 
ครรภ์
วิธีสอน - บรรยาย

- ใช้กรณีคืกษา
- ใช้ปัญหาเป็นหลัก
- อภิปราย 
-ลืบสอบ

จัดการเรียนการสอนตาม 
ปกติ โดยใช้วิธีลอนดังนี้

บทท่ี 1 เร่ือง กระบวนการลืบ 
พันธุและพัฒนาการของ 
ทารกในครรภ์ 
วิธีลอน - บรรยาย

บทท่ี 2 เร่ือง การตั้งครรภ์

วิธีสอน - บรรยาย
- ใช้กรณีคืกษา
- อภิปราย
- การสาธิต
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ตารางท ี่ 9 การดำเน ินการเร ียนการสอนในกล ุ่มทดลองและกล ุ่มควบค ุม  (ต ่อ)

ประเด็น กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม
- การสาธิต

แผนการสอนท่ี 3 เร่ือง การคลอด บทท่ี 3 เร่ือง การคลอดปกติ
ปกติ
วิธีสอน - บรรยาย วิธีลอน - บรรยาย

'ใช้กรณีภิกษา - ใช้กรณีภิกษา
-ใช้ปัญหาเป็นหลัก - อภิปราย
- อภิปราย -การสาธิต
-สืบสอบ
- การสาธิต
-สอนแบบร่วมมือ

แผนการสอนท่ี 4 เร่ือง การ บทท่ี 4 เร่ือง การพยาบาล
พยาบาลมารดาท่ีมืความเจ็บ มารดาท่ีมืค'วามเจ็บปวด
ปวดจากการคลอด จากการคลอด
วิธีสอน - บรรยาย วิธีลอน 'บรรยาย

- ใช้กรณีภิกษา 'แสดงบทบาทสมมติ
- แสดงบทบาทสมมติ - อภิปราย
- อภิปราย

แผนการสอนท่ี 5 เร่ือง ทารกแรก บทท่ี 5 เร่ือง ทารกแรกเกิด
เกิด
วิธีลอน - บรรยาย วิธีสอน 'บรรยาย

- สอนแบบร่วมมือ
- อภิปราย

แผนการลอนที่ 6 เร่ือง การ บทท่ี 6 เร่ือง การพยาบาลใน
พยาบาลในระยะหลังคลอดปกติ ระยะหลังคลอดปกติ
วิธีลอน - บรรยาย วิธีลอน 'บรรยาย

'อภิปราย - การสาธิต
-ใช้ปัญหาเป็นหลัก 'ใช้สถานการณ์
- การสาธิต จำลอง
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ตารางท ี่ 9 การดำเน ินการเร ียนการสอนในกล ุ่มทดลองและกล ุ่มควบค ุม  (ต ่อ)

ประเด็น กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม
-ใช้สถานการณ์จำลอง

อาจารย์ผู้สอน ผู้วิจัยดำเนินการลอนด้วยตนเอง เช่นเดียวกับกลุ่มทดลอง
การประเมินผล ประเมินผลด้วยวิธีการต่างๆ ดังน้ี ประเมินผลด้วยวิธีการต่างๆ

1. การทำกิจกรรมกลุ่มและการ 1. การทำกิจกรรมกลุ่มและ
นำเสนอรายงาน การนำเสนอรายงาน
2. การ'ทดสอบ1วัดผลลัมฤทธิ้,ทาง 2.การทดสอบวัดผลลัมฤทธิ้
การเรียน โดยทดสอบกลางภาค ทางการเรียน โดยทดสอบ
เรียนและปลายภาคเรียน กลางภาคและปลายภาค
3. วัดทักษะการปฏิปติการ 3. วัดทักษะการปฎิปติการ
พยาบาลในระยะตั้งครรภ์ ระยะ พยาบาลในระยะตั้งครรภ์
คลอด และระยะหลังคลอด ระยะคลอด และระยะหลัง
4. การประเมินตนเองของผู้เรียน คลอด
5. การลังเกตพฤติกรรมในการ 4. การประเมินการจัดการ
เรียนและขณะทำกิจกรรม เรียนการสอน
6. การประเมินการจัดการเรียน
การลอน

สมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพของ มีการวัดสมรรถนะพ้ืนฐานวิชา เช่นเดียวกับกลุ่มทดลอง
นักท่ีกษาพยาบาล ชีพของนักท่ีกษา ดังน้ี 

1. ผลลัมฤทธี้ทางการเรียน มี 
การวัด 2 ระยะ คือ ระหว่างและ
หลังการทดลอง
2. ลัมพันธภาพระหว่างบุคคล มี 
การวัดท้ัง 3 ระยะ คือ ก่อน
ระหว่างและหลังการทดลอง 
3. เจตคติต่อวิชาชีพการ 
พยาบาล มีการวัด 2 ระยะ คือ
ก่อนและหลังการทดลอง
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ตารางท ี่ 9  การดำเน ินการเร ียนการสอนในกล ุ่มทดลองและกล ุ่มควบค ุม  (ต ่อ)

ประเด็น กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม
4. ทักษะการปฏิบัติการ 
พยาบาล มีการวัด 2 ระยะ คือ 
ระหว่างและหลังการทดลอง

5.5 การติดตามผลการทดลอง ผู้วิจัยได้ติดตามนักคืกษๆพยาบาลเม่ีอข้ึนชั้นปีท่ี 2 ใน 
ภาคต้นปีการคืกษๆ 2546 หลังจาก 12 สัปดาห์ที่ทดลองใช้ระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจ 
ในพุทธิปัญญา เพี่อประเมินลักษณะแรงจูงใจในพุทธิปัญญา และพฤติกรรมในการเรียนของ
นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง โดยดำเนินการดังนี้

5.5.1 ติดต่อและประสานงานกับอาจารย์ประจำช้ันปีท่ี 2 เก่ียวกับตารางสอนของ 
นักสืกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 ในภาคต้นปีการคืกษา 2546

5.5.2 พิจารณาดัดเลือกวิชาในหมวดพื้นฐานวิชาชีพและหมวดวิชาชีพการพยาบาล 
จำนวน 4 รายวิชาคือ วิชาเภสัชวิทยาวิชาหลักการพยาบาลพื้นฐาน วิชาจิตวิทยาพัฒนาการ วิชา 
โภชนาการและโภชนบำบัด

5.5.3 ติดต่อและประสานงานอาจารย์ที่ลอน 4 รายวิ,ชาดังกล่าว ช่วยลังเกตพฤติกรรม 
ของบักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองในระหว่างการเรียน

5.5.4 สัมภาษณ์อาจารย์8 ท่าน (ภาคผนวก ก.) ที่ลอน 4 รายวิชาเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ในการเรียนในภาพรวม ของนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง โดยใช้แบบสัมภาษณ์อาจารย์

5.5.5 ลุ่มนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองจำนวน 10 คน สัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะ 
แรงจูงใจในพุทธิปัญญาโดยใช้แบบสัมภาษณ์ผู้เรียน

5.5.6 ให้นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จำนวน 70 คน ตอบแบบวัด 
แรงจูงใจในพุทธิปัญญา

5.6 ระยะเวลาที่ใชีในการทดลองและติดตามผล
ในการทดลองใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ีอส่งเสริม

สมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของบักคืกษาพยาบาล ผู้วิจัยใช้เวลาในการดำเนินการทดลอง ในภาค 
ฤดูร้อน ปีการคืกษา 2545 ทดลอง 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ช้ัวโมง รวมเวลาที่ใช้ 32 ช้ัวโมง และใช้ 
ระยะเวลาในการติดตามผลหลังการทดลอง 12สัปดาห์ใ'นภาคต้น ปีการคืกษา 2546
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5.7 การวิเคราะห์ข้อมูล รายละเอียดวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังต่อไปนี้
5.7.1 หาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตร 

ฐานของคะแนนจากแบบวัดแรงจูงใจในพุทธิปัญญา แบบวัดระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน แบบ 
วัดพฤติกรรมการส่ือสาร แบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล แบบทดสอบวัดผลลัมฤทธิ้ทางการ 
เรียน แบบวัดทักษะการปฏิบัติการพยาบาล แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน ของกลุ่ม 
ทดลองและกลุ่มควบคุม

5.7.2 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม 
ควบคุม ก่อนการทดลอง ด้วยสถิติ t-test independent

1 ) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญา
2) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการสื่อสาร
3) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน
4) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล

5.7.3 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม 
ควบคุม ระหว่างการทดลอง ด้วยสถิติ t-test independent

1 ) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญา
2) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการสื่อสาร
3) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน
4) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติการพยาบาล
5) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียแบบทดสอบกลางภาค

5.7.4 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม 
ควบคุม ภายหลังการทดลอง ด้วยสถิติ t-test independent

1 ) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญา
2) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการสื่อสาร
3) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน
4) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียทักษะการปฏิบัติการพยาบาล
5) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยแบบทดสอบปลายภาค
6) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล

5.7.5 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ระหว่าง 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เมื่อติดตามผลการทดลอง ด้วยสถิติ t-test independent

5.7.6 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล ใน 
กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลองและภายหลังการทดลอง ด้วยสถิติ t-test dependent
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5.7.7 วิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนในกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง ระหว่าง 
การทดลอง และภายหลังการทดลอง ด้วยสถิติ Repeated Measures ANOVA

1 ) วิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนแรงจูงใจในพุทธิปัญญา
2) วิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสื่อสาร
3) วิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน

5.7.8 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบลังเกตพฤติกรรมขณะทำกิจกรรม แบบประเมิน 
ตนเองของผู้เรียน แบบสัมภาษณ์อาจารย์ และแบบสัมภาษณ์ผู้เรียน โดยการวิเคราะห์สาระ 
(Content Analysis) (Krippendorff, K., 1980)

5.7.9 ตรวจสอบว่ามีการปฏิบัติจากแบบลังเกตพฤติกรรมผู้เรียนในการเรียน

ขนตอนท่ี 6 ปร้น้ปรุงระบบการเรียนการสอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา

หลังจากที่มีการนำระบบการเรียนการสอนไปใช้ ประเมินผลและติดตามผลการทดลอง
แล้ว ผู้วิจัยนำผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลและผลการประเมินการเรียนการสอน มาพิจารณา 
ปรับปรุงระบบการเรียนการลอนทั้งในด้านปัจจัยนำเข้า และกระบวนการเรียนการลอน เพ่ือให้มี 
ความชัดเจนและเหมาะสม สามารถนำไปใช้ดำเนินการจัดการเรียนการลอนได้อย่างมีประสิทธิ
ภาพต่อไป โดยพิจารณาจากประเด็นต่างๆ ดังน้ี

6.1 ด้านปัจจัยนำเข้า พิจารณาในแต่ละประเด็น คือ วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของการเรียน 
การลอนวิเคราะห์การเตรียมการในด้านวัตถุประสงค์ของระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจใน 
พุทธิปัญญา ในด้านผู้เรียน วิเคราะห์คุณลักษณะพื้นฐานของผู้เรียน การเตรียมความพร้อมของ 
ผู้เรียนก่อนเข้าลุ่ระบบการเรียนการสอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ด้านผู้สอน พิจารณาองค์ 
ประกอบทางด้านการเตรียมผู้สอนที่จะเอื้อต่อการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ทางด้านสภาพแวดล้อม วิเคราะห์คุณลักษณะของสื่อ โสต อุปกรณ์การเรียนการ 
สอน ว่ามีลักษณะที่เอื้อต่อการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาหรือไม่

6.2 ด้านกระบวนการเรียนการลอน วิเคราะห์การดำเนินการตามกระบวนการเรียนการ 
ลอนที่ปฏิบัติจรีงว่ามีความสอดคล้องกับหลักการ และวิธีการที่กำหนดใวิในแผนหรือไม่ มีปัญหา 
อุปสรรคอย่างไร ข้ันตอนใดท่ีไม่เหมาะลม ควรจะหาทางแก้ไขอย่างไร
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6.3 ด้านผลลัพธ์ วิเคราะห์ผลลัพธ์ที่ได้จากการทดลองใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้น 
แรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพื่อส่งเสริมลมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของน้กสืกษาพยาบาล ในด้านผล 
ลัมฤทธึ๋ทางการเรียน ลัมพันธภาพระหว่างบุคคล เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และทักษะการ 
ปฎิปัติการพยาบาล โดยพิจารณาจากลมมติฐานที่ตั้งไว้ วิเคราะห์หาลาเหตุที่ผลลัพธ์การวิลัยไม่ 
เป็นไปตามลมมติฐาน
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