
บทท่ี 5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

การ่วิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ีอส่งเสริม 
สมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพของนักคิกษาพยาบาล ใชิวิธีวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) 
มีวัตถุประสงค์การวิจัย ดังน้ี

1. พัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพี่อส่งเสริมสมรรถนะ 
พื้นฐานวิชาชีพของนักคิกษาพยาบาล

2. ประเมินลัมถุทธิผลระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา
2.1 เปรยบเทียบผลที่เกิดขึ้นดับนักคิกษาพยาบาลระหว่างกลุ่มที่ใช้ระบบการเรียนการ 

สอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา และกลุ่มที่ใช้ระบบการเรียนการสอนตามปกติ ในด้าน
2.1.1 ผลสัมถุทธ'สางการเรียน
2.1.2 สั!มพันธภาพระหว่างบุคคล
2.1.3 เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล
2.1.4 พักษะการปฏิบัติการพยาบาล

2.2. ติดตามผลของระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่มีต่อการ 
เรียนของนักคิกษา ในด้านแรงจูงใจในพุทธิปัญญา และพฤติกรรมในการเรียน

การดำเนินการวิจัย

ในการวิจัยมีการดำเนินการวิจัย 6 ขั้นตอน ดังน้ี

ขนตอนท่ี 1 สิกษาเอกสารเพี่อกำหนดกรอบแนวคิดของระบบการเรียนการสอนที่เน้น 
แรงจูงใจในพุทธิปัญญา

1.1 คิกษาและรวบรวมข้อมูลแนวคิด ทฤษฎี และหลักการต่างๆ ที่เกี่ยวดับการจัดการ 
คิกษาในระดับอุดมคิกษา ระบบการเรียนการสอน แรงจูงใจในพุทธิปัญญา การเรียนการสอนท่ี 
ส่งเสริมพุทธิปัญญา การพัฒนานิสิตนักคิกษา สมรรถนะของนักคิกษา ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวดับ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และการจัดการเรียนการลอนทางพยาบาลศาสตร์

1.2 วิเคราะห์และลังเคราะห์แนวคิดพื้นฐานและหลักการต่างๆ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) แล้วนำมากำหนดเป็นองค์ประกอบของกรอบแนวคิดของระบบการเรียนการ
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ข้ันตอนท่ี 2 พัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา
2.1 สร้างระบบการเรียนการสอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ประกอบด้วยแนวคิดและ 

ทฤษฏีท่ีเป็นพ้ืนฐาน หลักการของระบบการเรียนการลอน โครงสร้างของระบบการเรียนการลอน 
โดยใข้วิธีการเชิงระบบมีองค์ประกอบหลัก 4 ประการ คือ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการเรียนการลอน 
ผลลัพธ์และข้อมูลป้อนกลับ

2.2 พัฒนาการเรียนการสอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา โดยคำนึงถึงปัจจัยแรงจูงใจใน 
พุทธิปัญญา 4 ลักษณะ คือ ความเป็นใปใด้ของความสำเร็จ ความวิตกกังวล ความลนใจและความ 
ท้าทาย ด้วยการจัดกิจกรรมตามแบบการลอนแบบร่วมมือ การสอนแบบอภิปราย การสอนแบบ 
กรณีคืกษา การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก และการสอนแบบสิบสอบ ให้ครอบคลุมปัจจัยแรง 
จูงใจในพุทธิปัญญา ท้ัง 4 ประเด็น

2.3 คืกษาหลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต และเอกสารประกอบการสอนในรายวิซาต่างๆ
เพ่ือเลือกรายวิชาที่จะนำมาเป็นต้นแบบพัฒนาวิชาขึ้นใหม่ สำหรับทดลองใช้ระบบการเรียนการ
ลอนที่พัฒนาขึ้น

2.4 จัดทำเค้าโครงรายวิชา เนื้อหารายวิชา แผนการลอน และเอกสารสำหรับอาจารย์และ 
นักคืกษา ที่ใช้ในระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา

ขั้นตอนท่ี 3 พัฒนาเครี่องมีอ,วิจัย
3.1 สร้างเครื่องมือเพื่อประเมินลัมฤทธิผลของระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจใน 

พุทธิปัญญา เพื่อส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคืกษาพยาบาล ดังต่อไปน้ี
3.1.1 แผนการสอนรายวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก ผู้วิจัยจัดทำแผนการ 

สอนรายวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก 2 หน่วยกิต จำนวน 32 ช่ัวโมง ให้มืเนื้อหาสาระ 
ครบถ้วน โดยระบุวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน เวลาที่ใช้ 
การประเมินผล/ผลท่ีคาดว่าจะใต้รับ ให้ลอดคล้องกับหลักการของแรงจูงใจในพุทธิปัญญา พร้อม 
ทั้งจัดทำเอกสารที่ใช้ประกอบการทำกิจกรรมทุกกิจกรรม

3.1.2 แบบสำรวจข้อมูลส่วนดัวผู้เรียน ประกอบด้วยข้อคำถามทั้งหมด 18 ข้อ
3.1.3 แบบประเมินตนเองของผู้เรียน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ผู้เรียนบันทึกก่อน 

เรียน จำนวน 2 ข้อ และส่วนท่ี 2 ผู้เรียนบันทึกหลังเรียน จำนวน 7 ข้อ
3.1.4 แบบลังเกตพฤติกรรมผู้เรียน แบ่งเป็น 2 ประ๓ ท คือ

สอนท ี่เน ้นแรงจ ูงใจในพ ุทธ ิป ัญ ญ า



247

1) แบบสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนในการเรียน ลักษณะเป็นรายการตรวจสอบ 
(Checklist) ประกอบด้วยรายการสังเกต35 รายการ หาค่าความเที่ยงของแบบสังเกตระหว่าง
ผู้ประเมิน 2 คน (Inter-rater Reliability) ได้ค่าสัมประสิทธิ้ลหสัมพันธ์ = .905

2) แบบสังเกตพฤติกรรมขณะทำกิจกรรม ประกอบด้วยรายการสังเกต 10 
รายการ และหาค่าความเที่ยงได้ = .960

3.1.5 แบบประเมินผลรายงานกลุ่มและการนำเสนอ ลักษณะเป็นเกณฑ์การให้ 
คะแนน 4 ระดับ ระดับคะแนนตั้งแต่ 1-4โดยมีห้วข้อการประเมิน 12ข้อ คะแนนเต็ม 100คะแนน

3.1.6 แบบสัมภาษณ์อาจารย์ เกี่ยวกับพฤติกรรมในการเรียนของบักคืกษาพยาบาล 
กลุ่มทดลองในภาพรวมในภาคต้นปีการคืกษๆ 2546จำนวน 12ข้อ

3.1.7 แบบสัมภาษณ์ผู้เรียน สำหรับนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง เกี่ยวกับลักษณะ 
แรงจูงใจในพุทธิปัญญา จำนวน 12 ข้อ

3.1.8 แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน จำนวน 38 ข้อ ประกอบด้วยคำถาม 3 
ด้าน คือ การประเมินการจัดการเรียนการสอน จำนวน 14 ข้อ การประเมินตนเองของนักคืกษา 
จำนวน 8 ข้อ และการประเมินการลอนของอาจารย์ จำนวน 16 ข้อ ลักษณะเป็นเกณฑ์การให้ 
คะแนนตามความคิดเห็น 4 ระดับระดับคะแนนตั้งแต่ 1-4

3.1.9 แบบวัดแรงจูงใจในพุทธิปัญญา จำนวน 18 ข้อ เกี่ยวข้องใน 4 ลักษณะ คือ 
ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ จำนวน 4 ข้อ ความวิตกกังวล จำนวน 5 ข้อ ความสนใจ จำนวน 5 
ข้อ ความท้าทายจำนวน 4 ข้อ และหาค่าความเที่ยงได้= .807

3.1.10แบบวัดสัมพันธภาพระหว่างบุคคลใช้ 2 แบบวัด คือ แบบวัดระดับการยอม 
รับซึ่งกันและกัน จำนวน16 ข้อ หาค่าความเที่ยงได้= .806 และ แบบวัดพฤติกรรมการสื่อสาร 
จำนวน 10 ข้อ แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 มี 2 คำถามเกี่ยวกับลักษณะการสื่อสาร และส่วนท่ี 2 
จำนวน 8 ข้อ เกี่ยวกับพฤติกรรมการสื่อสาร หาค่าความเที่ยงได้ = .834

3.1.11 แบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล จำนวน 45 ข้อ ประกอบด้วยคำถาม 4 
ด้าน คือ การยอมรับจากสังคม จำนวน 12 ข้อ ลักษณะวิชาชีพ จำนวน 12 ข้อ การปฎิบัติงาน 
จำนวน 13 ข้อ ความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ผู้ปวย และญาติ จำนวน 8 ข้อ ลักษณะเป็นแบบมาตรา 
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ระดับคะแนนตั้งแต่ 1-5 และหาค่าความเที่ยงได้ = .881 

3.1.12แบบวัดทักษะการปฏิบัติการพยาบาล ลักษณะเป็นแบบสังเกตใช้มาตราส่วน 
ประมาณค่า 4 ระดับ ระดับคะแนนตั้งแต่ 1-4 โดย'ใช้เกณฑ์รูปรีค (Scoring Rubric) ประเมินการ 
ปฏิบัติการพยาบาลของนักคืกษาพยาบาล 3 ด้าน คือ การพยาบาลมารดาในระยะตั้งครรภ์ จำวน 
10 ข้อ การพยาบาลมารดาในระยะคลอด จำนวน 15 ข้อ และ การพยาบาลมารดาในระยะ 
หลังคลอด จำนวน 10 ข้อ แต่ละด้านคะแนนเต็ม 100 คะแนน หาค่าความเที่ยงของแบบวัด
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ระหว่างผู้ประเมิน 2 คน (Inter-rater Reliability) ได้ค่าสัมประสิทธี้สหสัมพันธ์ = .987, .997 และ 
.947 ตามลำดับ

3.1.13 แบบทดสอบวัดผลลัมฤทธึ๋ทางการเรียน จำนวน 2 ฉบับ สำหรับการสอบ
กลางภาคเรียน ประกอบด้วยแบบทดสอบปรนัย 4 ดัวเลือก จำนวน 18 ข้อ และแบบทดสอบอัตนัย 
ประยุกต์ (Modified Essay Question: MEQ) จำนวน 22 ข้อ รวมท้ังหมด 40 ข้อ และการสอบ 
ปลายภาคเรียน ประกอบด้วยแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 18 ข้อ และแบบทดสอบอัตนัย 
ประยุกต์จำนวน 42 ข้อ รวมท้ังหมด 60 ข้อ หาค่าความเที่ยงได้ = .707 หาค่าความยากง่ายและ 
ค่าอำนาจจำแนก โดยมีเกณฑ์ว่าค่าความยากง่ายอยู่ในช่วง .20-.80 และค่าอำนาจจำแนกมีค่า 
ต้ังแต่ .20 ข้ึนไป

ข้ันตอนท่ี 4 ผู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิตรวจสอบระบบการเรียนการสอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพ ุท ธ ิปัญญา 
และปรับปรุง

4.1 ตรวจสอบคุณภาพของระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาโดยผู้ทรง 
คุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน ที่มีความรู้ในเนื้อหาสาระทฤษฎีเป็นอย่างดี โดยประเด็นที่ตรวจสอบ ได้แก่ 
หสักการของระบบการเรียนการลอน ปัจจัยนำเข้า กระบวนการเรียนการสอน ผลสัพธ์ และข้อมูล 
ป้อนกลับ

4.2 การตรวจลอบของผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาตามแบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีลักษณะเป็นมาตราลํวนประมาณค่า 3 ระดับ ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง .80 -1.00 ถือ 
ได้ว่าระบบการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นได้รับการยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิ

4.3 ปรับปรุง แก้ไขระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ตามคำแนะนำ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือนำไปทดลองไซ้ต่อไป

ข้ันตอนท่ี 5 ทดลองและติดตามผลของระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธ ิ
ปัญญา

การทดลองใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ผู้วิจัยดำเนินการโดย 
นำระบบการเรียนการสอนท่ีสร้างขึ้น ไปทดลองไซ้ในสถานการณ์จริงกับนักดีกษาพยาบาลชั้นปีที่ 
1 ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อประเมินสัมฤทธิผลของระบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ในการ
ส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักดีกษาพยาบาล โดยการทดลองจัดการเรียนการสอนกับ 
นักดีกษาพยาบาลช้ันปีที่ 1 ในหลักสูตรพยาบาลคาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัย 
เชนต์หลุยลั ที่สมัครใจเรียนวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก ในภาคฤดูร้อน ปีการดีกษา 
2545จำนวน 70 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 3 5  คน และกลุ่มควบคุม 3 5  คน โดยวิธีการลุ่ม



249

(Random Assignment) แล้วทดสอบความเป็นเอกพันธ์ (Homogineity of Variance) ของพังสอง 
กลุ่ม แล้วดำเนินการทดลองใช้ระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ตามข้ันตอน 
ดังต่อไปน้ี

5.1 ให้ปักทีกษๆกลุ่มทดลองปันทึกข้อมูลส่วนตัวพ้ืนฐานในแบบสำรวจข้อมูลส่วนตัว
ผู้เรียน

5.2 ดำเนินการทดสอบปักทีกษาก่อนการ'ทดลอง โดยใช้แบบวัดแรงจูงใจในพุทธิปัญญา
แบบวัดระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน แบบวัดพฤติกรรมการลี่อสาร และแบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพ 
การพยาบาล แล้วเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุมก่อนดำเนินการทดลอง ด้วยสถิติทดสอบที (t-test independent)

5.3 ดำเนินการสอน โดยกลุ่มทดลองใช้ระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิ
ปัญญาที่ผูวิจัยสร้างขึ้น ซึ่งขณะดำเนินการสอนสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนในการเรียน ขณะทำ
กิจกรรม และให้ปักทีกษๆประเมินตนเองทั้งก่อนและภายหลังเรียน สำหรับกลุ่มควบคุมใช้ระบบ 
การเรียนการลอนตามปกติ มีระยะเวลาในการทดลอง 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ช่ัวโมง รวม 32 
ชั่วโมงทดสอบปักทีกษาระหว่างการทดลองโดยใช้แบบวัดแรงจูงใจในพุทธิปัญญา แบบวัดระดับ
การยอมรับซึ่งกันและกัน แบบวัดพฤติกรรมการลี่อสาร แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธึ๋ทางการเรียน 
และแบบวัดทักษะการปฏิปัติการพยาบาลในระยะตั้งครรภ์ และระยะคลอด แล้วเปรียบเทียบความ 
แตกต่างของคะแนนเฉล่ียระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมระหว่างการทดลอง ด้วยสถิติ
ทดสอบที (t-test independent)

5.4 หลังการทดลองใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ทำการ
ทดสอบปักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้แบบวัดแรงจูงใจในพุทธิปัญญา
แบบวัดระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน แบบวัดพฤติกรรมการลี่อสาร แบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพการ 
พยาบาล แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธึ๋ทางการเรียน แบบวัดทักษะการปฏิบ้ติการพยาบาลในระยะ 
หลังคลอด และแบบประเมินการจัดการเรียนการสอน

5.5 การติดตามผลของระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ภายหลังการ
ทดลอง 12 สัปดาห์ ใ‘นภาคต้น ปีการทีกษา 2546 โดยการสัมภาษณ์อาจารย์ ท่ีสอนวิชาเภสัช 
วิทยา วิชาจิตวิทยาพัฒนาการ วิชาหลักการพยาบาลพื้นฐาน วิชาโภชนาการและโภชนบำปัด 
จำนวน 8 ท่าน เกี่ยวกับพฤติกรรมในการเรียนของปักทีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองในภาพรวม 
สัมภาษณ์ผู้เรียน โดยการลุ่มปักทีกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง จำนวน10คน เก่ียวกับลักษณะ 
แรงจูงใจในพุทธิปัญญา และทำการทดสอบปักทีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
จำนวน 70 คน โดยใช้แบบวัดแรงจูงใจในพุทธิปัญญา แล้วเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนน 
เฉล่ียแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ด้วยสถิติทดสอบที (t-test independent)
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ข้ันตอนท่ี 6 ปเฑปรุงระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา
หลังจากนำระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาไปใช้ ประเมินผลและ 

ติดตามผลการทดลองแล้ว ผู้วิจัยนำผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลและผลการประเมินการเรียน
การสอน มาพิจารณาปรับปรุงระบบการเรียนการลอนทั้งในด้านปัจจัยนำเข้า และกระบวนการ 
เรียนการลอน เพื่อให้มีความชัดเจนและเหมาะสม สามารถนำไปใช้ดำเนินการจัดการเรียนการ 
ลอนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป โดยพิจารณาจากประเด็นต่างๆ ดังน้ี

6.1 ด้านปัจจัยนำเข้า พิจารณาในแต่ละประเด็น คือ วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของการเรียน 
การลอนวิเคราะห์การเตรียมการในด้านวัตถุประสงค์ของระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจใน 
พุทธิปัญญา ในด้านผู้เรียน วิเคราะห์คุณลักษณะพื้นฐานของผู้เรียน การเตรียมความพร้อมของ 
ผู้เรียนก่อนเข้าสิระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ด้านผู้ลอน พิจารณาองค์ 
ประกอบทางด้านการเตรียมผู้ลอนที่จะเอื้อต่อการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ทางด้านสภาพแวดล้อม วิเคราะห์คุณลักษณะของลื่อ โสต อุปกรณ์การเรียนการ 
สอน ว่ามีลักษณะที่เอื้อต่อการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา

6.2 ด้านกระบวนการเรียนการสอน วิเคราะห์การดำเนินการตามกระบวนการเรียนการ 
สอนที่ปฏิบัติจริงว่ามีความสอดคล้องกับหลักการ และวิธีการที่กำหนดไว้ในแผน ขั้นตอนใดท่ีไม่ 
เหมาะสม ควรจะหาทางแก้ไข มีปัญหา และอุปสรรคอย่างไร

6.3 ด้านผลลัพธ์ วิเคราะห์ผลลัพธ์ที่ได้จากการทดลองใช้ระบบการเรียนการลอนที่เน้น 
แรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพื่อสิงเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคืกษาพยาบาล ในด้านผล 
ลัมถุทธ้ีทางการเรียน ลัมพันธภาพระหว่างบุคคล เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และทักษะการ 
ปฏิบัติการพยาบาล

6.4 ต้านข้อมูลป้อนกลับ นำข้อมูลป้อนกลับที่ไต้จากการวิเคราะห์ความแตกต่างของ 
สมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคืกษาพยาบาลท้ัง 4 ประการ ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์การ 
ประเมินตนเองของผู้เรียน การลังเกตพฤติกรรมนักคืกษาระหว่างเรียนและขณะทำกิจกรรม และ 
การประเมินความคิดเห็นของนักคืกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ผลการวิจัย

1. ระบบการเรียนการสอนที่เน ้นแรงจูงใจในพุทธิป ัญญา เพื่อส่งเสรีมสมรรถนะพี้นฐาน 
วิซาชีพของนักสืกษาพยาบาล

การพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพื่อสิงเสริมสมรรถนะ



251

พื้นฐานวิชาชีพของนักคิกษาพยาบาล จากการคิกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎีต่างๆ ที่เก่ียวข้อง โดย 
นำมาบูรณาการให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมคิกษาและพยาบาลศาสตร์ 
โดยกำหนดจุดประสงค์ของระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคิกษาพยาบาล 4 ประการ คือ ผลล้มฤทธึ๋ทางการเรียน ล้มพันธ 
ภาพระหว่างบุคคล เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และทักษะการปฏิปติการพยาบาล สำหรับแนว 
ทางในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญานั้น ยูวิจัยได้ดำเนินการโดย 
ว่เคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมคิกษา แรงจูงใจในพุทธิปัญญา
แรงจูงใจในการเรียน การเรียนการลอนที่ส่งเสริมพุทธิปัญญา ได้แก่ การเรียนการลอนเซิงรุก และ 
การเรียนการสอนคิดวิเคราะห์ การพัฒนานิสิตนักคิกษา สมรรถนะของนักคิกษา หลังจากนั้นได้ 
กำหนดหลักการ โครงสร้างของระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา กระบวนการ 
เรียนการสอน จัดทำต้นร่างระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา และเคร่ืองมือ 
ประเมินล้มฤทธิผลของการใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา จากนั้นให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบระบบการเรียนการลอนและเครื่องมือประเมินล้มฤทธิผล แล้วแก้ไขตามข้อ 
เสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้มืความสมบูรณ์ แล้วจึงนำไปทดลองใช้

ในการตรวจสอบระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 
ท่าน มีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่า หลักการของระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญามีความเหมาะสม มีความครอบคลุมในด้านปัจจัยนำเข้า กระบวนการเรียนการสอน และ 
ผลลัพธ์ และมีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้

ระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพื่อส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชา 
ชีพของนักคิกษาพยาบาล มีองค์ประกอบท่ีสำคัญ คือ

1. แนวคิด ทฤษฎีที่เป็นรากฐานการพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิ
ปัญญา

2. หลักการ และโครงสร้างระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ประกอบ
ด้วย

2.1 ปัจจัยนำเข้า ได้แก่ ปรัชญา วัตถุประสงค์หลักสูตรพยาบาลคาสตรบ้ณฑิต และ 
การจัดการเรียนการสอนพยาบาลศาสตร์ ผู้สอน ผู้เรียน สภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนการจัด 
การเรียนการลอน

2.2 กระบวนการเรียนการสอน ประกอบด้วยขั้นเตรียมการ ขั้นดำเนินการ และข้ัน 
ประเมินผล ดังน้ี
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2.2.1 ข้ันเตรียมการ เป็นการดำเนินการเตรียมการอย่างครอบคลุมในด้านปัจจัย 
นำเข้าของระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา

2.2.2 ข้ันดำเนินการ จัดการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ท่ีคำนึง
กึงปัจจัยแรงจูงใจในพุทธิปัญญา 4 ลักษณะ คือ ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ความท้าทาย 
ความสนใจและความวิตกกังวล โดยจัดกิจกรรมตามแบบการลอนแบบร่วมมือ การลอนแบบ
อภิปราย การลอนแบบกรณีคืกษา การลอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก และการสอนแบบสืบสอบ

2.2.3 ข้ันประเมินผล การประเมินผลจะดำเนินการอย่างครอบคลุมทั้งในด้าน 
ความรู้ กระบวนการเรียนรู้ และการประเมินลัมฤทธิผลของการใช้ระบบการเรียนการลอนที่เน้น 
แรงจูงใจในพุทธิปัญญา

2.3 ผลลัพธ์ หลังจากที่ใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคืกษาพยาบาล ในด้านต่างๆ ดังน้ี ผลลัมฤทธึ๋ทางการ 
เรียน ลัมฟันธภาพระหว่างบุคคล เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาล

2.4 ข้อมูลป้อนกลับ ประกอบด้วยข้อมูลที่ได้จากการประเมินลัมฤทธิผลหลังการใช้
ระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพื่อส่งเสริมสมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพของ
น้กคืกษาพยาบาล ท้ัง 4 ประการ ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์การประเมินตนเองของผู้เรียน การ 
ลังเกตพฤติกรรมน้กคืกษาระหว่างเรียนและขณะทำกิจกรรม และการประเมินความคิดเห็นของ
นักคืกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

3. เอกสารประกอบการใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ประกอบ
ด้วย

3.1 คู่มือการใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เป็นเอกสาร 
คำแนะนำที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน หลักการ วัตถุประสงค์ เน้ือหา กระบวนการ 
เรียนการสอน และการนำระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาไปใช้

3.2 คำอธิบายรายวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก ประมวลเนื้อหารายวิชา 
กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล

3.3 แผนการลอนรายวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก
3.4 เครื่องมือในการประเมินลัมฤทธิผลของการใช้ระบบการเรียนการลอนที่เน้น

แรงจูงใจในพุทธิปัญญา ได้แก่ แบบประเมินตนเองของผู้เรียน แบบลังเกตพฤติกรรมผู้เรียนในการ 
เรียน แบบลังเกตพฤติกรรมขณะทำกิจกรรม แบบประเมินผลรายงานกลุ่มและการนำเสนอ แบบ 
ลัมภาษณ์อาจารย์ แบบสัมภาษณ์ผู้เรียน แบบประเมินการจัดการเรียนการลอน แบบวัดระดับการ
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ยอมรบซ่ึงกันและกัน แบบกัดพฤติกรรมการสื่อสาร แบบกัดเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล แบบกัด 
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล และแบบทดสอบกัดผลลัมฤทธทางการเรียน

ภายหลังที่นำระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาไปทดลองใช้ ผู้วิจัย 
ใดวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างการปฎิบ้ติตามแผนของระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจ 
ในพุทธิปัญญาที่ออกแบบไว้กับผลการวิจัยตามสภาพที่เป็นจริง มีการติดตามผลหลังการทดลอง 
ใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา และได้ปรับปรุงระบบการเรียนการสอนที่ 
เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพื่อให้มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

2. ผลการทดลองใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน ้นแรงจูงใจในพุทธิป ัญญา

ผลจากการทดลองใช้ระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เป็นผลจาก 
การนำระบบการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน ไปใช้ในการเรียนการสอนวิชาหลักการพยาบาล 
มารดาและทารกกับน้กสืกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1 เพื่อประเมินลัมฤทธิผลของระบบการเรียนการสอน 
ที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินลัมฤทธิผลไว้ว่า หลังการทดลอง 
นักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองจะมีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ผลลัมฤทธิ'ทางการเรียน 
ลัมพันธภาพระหว่างบุคคล เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และทักษะการปฎิบ้ติการพยาบาล สูง 
กว่านักสืกษาพยาบาลกลุ่มควบคุมที่ใช้ระบบการเรียนการสอนตามปกติ และหลังการทดลอง นัก 
สืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองจะมีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ลัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
และเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลสูงกว่าก่อนการทดลอง

การประเมินลัมฤทธิผลของระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ือ 
ส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักสืกษาพยาบาล โดยการวิเคราะห์พัฒนาการของนักสืกษา 
ในด้านแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ผลลัมฤทธิ้ทางการเรียน ลัมพันธภาพระหว่างบุคคล เจตคติต่อวิชา 
ชีพการพยาบาล และทักษะการปฏิบัติการพยาบาล สรุปได้ดังนี้

2.1 ผลการ่วิเคราะห์แรงจูงใจในพุทธิปัญญาของนักสืกษาพยาบาล
2.1.1 การเปรียบเทียบระหว่างนักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

หลังการทดลอง พบว่านักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญาสูง
กว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย เม่ือ 
วิเคราะห์แรงจูงใจในพุทธิปัญญาเป็นรายด้าน พบว่า ภายหลังการทดลองนักสืกษาพยาบาลกลุ่ม 
ทดลองมีคะแนนเฉล่ียแรงจูงใจในพุทธิปัญญาด้านความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ความท้าทาย
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และความลนใจ มากกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 แต่แรงจูงใจ 
ในพุทธิปัญญาด้านความวิตกกังวล ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

2.1.2 การ่วิเคราะห์ความแปรปรวนและผลต่างของคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญาของนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 คร้ัง และหลัง 
การทดลอง พบว่าหลังการทดลอง นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญาสูงสุด มากกว่าก่อนการทดลองและระหว่างการทดลองทั้ง 3 ครั้งอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05 และ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย เมื่อวิเคราะห์แรงจูงใจในพุทธิปัญญา 
เป็นรายด้าน พบว่าภายหลังการทดลองนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจใน 
พุทธิปัญญาด้านความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ความท้าทาย และความสนใจ มากกว่าก่อนการ 
ทดลองและระหว่างการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจใน 
พุทธิปัญญาด้านความวิตกกังวล หลังการทดลองไม่แตกต่างกับก่อนการทดลอง และระหว่างการ 
ทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

สรุปได้ว่า ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 
พื้นฐานวิชาชีพของนักคืกษาพยาบาล สามารถพัฒนาแรงจูงใจในพุทธิปัญญา โดยรวมของ
นักคืกษาพยาบาลได้อย่างชัดเจน กล่าวคือ หลังการทดลอง นักคืกษกพยาบาลกลุ่มทดลองมี
คะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญาโดยรวม และในรายด้านความเป็นไปได้ของความสำเร็จ
ความท้าทาย และความสนใจ สูงกว่ากลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองและระหว่างการทดลอง ถึงแม้ 
ว่าแรงจูงใจในพุทธิปัญญาด้านความวิตกกังวลไม่มีการพัฒนาเพิ่มสูงขึ้น แสดงว่าในภาพรวม
ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่ใซ้ สามารถพัฒนาให้นักคืกษาพยาบาล
เกิดแรงจูงใจในพุทธิปัญญาได้ซึ่งมีผลทำให้กระบวนการเรียนรู้ของนักคืกษาดีขึ้น

2.2 ผลการวิเคราะห์ผลลัมฤทธิ,ทางการเรียนของนักคืกษาพยาบาล
2.2.1 การเปรียบเทียบระหว่างนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

หลังการสอบกลางภาคเรียนและลอบปลายภาคเรียน พบว่านักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมี
คะแนนเฉลี่ยผลลัมฤทธึ๋ทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึง 
สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย

2.2.2 การเปรียบเทียบระหว่างนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
หลังการลอบกลางภาคเรียนและลอบปลายภาคเรียน จำแนกเป็นคะแนนทดสอบปรนัย และ
คะแนนทดสอบอัตนัยประยุกต์ พบว่านักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยแบบทดสอบ
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ปรนัยและคะแนนเฉลี่ยแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .01

สรุปได้ว่า ระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ลามารถส่งเสรีม
สมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคืกษาพยาบาล ในด้านผลอัมฤทธิ้ทางการเรียนได้อย่างชัดเจน
กล่าวคือ นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยผลอัมฤทธิ้ทางการเรียน จากแบบ
ทดสอบปรนัยและแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ ทั้งการสอบกลางภาคเรียนและสอบปลายภาคเรียน 
สูงกว่ากลุ่มควบคุม แสดงว่า การใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ลามารถ 
พัฒนานักคืกษาพยาบาล ด้านผลอัมฤทธี้ทางการเรียนใด้ดีกว่าระบบการเรียนการสอนโดยวิธีตาม 
ปกติ

2.3 ผลการวิเคราะห์อัมพันธภาพระหว่างบุคคลของนักคืกษาพยาบาล
2.3.1 ระดับการยอมรับซึ่งกันและคัน

1) การเปรียบเทียบระหว่างนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
หอังการทดลอง พบว่า นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยระดับการยอมรับซึ่งกันและ 
กันสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย 
แต่ระหว่างการทดลอง นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยระดับการ 
ยอมรับซึ่งกันและกันไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

2) การวิเคราะห์ความแปรปรวนและผลต่างของคะแนนเฉลี่ยระดับการยอม 
รับซึ่งกันและกันในนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 คร้ังและ 
หอังการทดลอง พบว่าหอังการทดลอง นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยระดับการ 
ยอมรับซ่ึงกันและกัน สูงกว่าก่อนการทดลอง และระหว่างการทดลองครั้งที่ 1 อย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติ’ทุนการวิจัย แต่ไม่แตกต่างกับระหว่างการทดลองครั้งที่ 2 
และคร้ังท่ี 3 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

2.3.2พฤติกรรมการลี่อสาร
1) การเปรียบเทียบระหว่างนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

หอังการทดลอง พบว่านักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีลักษณะการสื่อสารแบบลองทางจำนวน
มากกว่ากลุ่มควบคุม และมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการสื่อสารสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัย
สำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย

2) การ่วิเคราะห์ความแปรปรวนและผลต่างของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการ 
สื่อสารในนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 ครั้งและหอังการ
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ทดลอง พบว่าหลังการทดลอง นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการสื่อสาร 
สูงกว่าก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลองครั้งที่ 1 และครั้งท่ี 2 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และ .01 ซึ่งลอดคล้องกับสมมติf านการวิจัย แต่ไม่แตกต่างกับระหว่างการทดลองครั้งที่ 3

63

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

สรุปได้ว่า ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา สามารถส่งเสริม
สมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคืกษาพยาบาลในด้านลัมพันธภาพระหว่างบุคคล ทั้งระคับการ
ยอมรบซ่ึงกันและกัน และพฤติกรรมการสื่อสารได้อย่างชัดเจน กล่าวคือ หลังการทดลอง นักคืกษา 
พยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยระคับการยอมรับซึ่งกันและกันและคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการ 
สื่อสารสูงกว่ากลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองและระหว่างการทดลอง นอกจากนี้ยังมีลักษณะการ 
ส่ือสารแบบสองทาง แสดงว่านักคืกษากลุ่มทดลองมีการพัฒนาที่ดีในด้านการยอมรับซึ่งกันและ
กัน และการส่ือสาร ซึ่งลักษณะดังกล่าวก่อให้เกิดลัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคคล

2.4 ผลการวิเคราะห์เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลของนักคืกษาพยาบาล
2.4.1 การเปรียบเทียบระหว่างนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

หลังการทดลอง พบว่านักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล 
โดยรวมสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งลอดคล้องกับสมมติฐานการ 
วิจัย เมื่อวิเคราะห์เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลเป็นรายด้าน พบว่า ภายหลังการทดลองนักคืกษา 
พยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลในด้านการ
ยอมรับจากลังคม ด้านลักษณะวิชาชีพ ด้านการปฏิปัติงาน และด้านความลัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน 
ผู้ป่วยและญาติ ไม,แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

2.4.2 การเปรียบเทียบในนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลองและหลัง
การทดลอง พบว่าหลังการทดลอง นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อวิชาชีพ 
การพยาบาลโดยรวม สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงลอดคล้อง 
กับสมมติฐานการวิจัย เมื่อวิเคราะห์เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลเป็นรายด้าน พบว่า ภายหลัง 
การทดลอง นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลในด้าน
การยอมรับจากลังคม ด้านลักษณะวิชาชีพ และด้านการปฎิป่ติงาน สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 แต่คะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลในด้าน 
ความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ผู้ป่วยและญาติ หลังการทดลองและก่อนการทดลองไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
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สรุปได้ว่า ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา สามารถส่งเสรีม
สมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคืกษาพยาบาลในด้านเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล ได้อย่าง
ชัดเจน กล่าวคือ หลังการทดลอง นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อวิชาชีพ 
การพยาบาลโดยรวมและในรายด้าน ในด้านการยอมรับจากลังคม ด้านลักษณะวิชาชีพ และด้าน 
การปฏิบัติงานสูงกว่ากลุ่มควบคุมและก่อนการทดลอง แสดงว่าการใช้ระบบการเรียนการสอนที่
เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา สามารถพัฒนาน้กคืกษาพยาบาลในด้านเจตคติต่อวิชาชีพการ
พยาบาลได้

2.5 ผลการวิเคราะห์ทักษะการปฎิปัติการพยาบาลของนักคืกษาพยาบาล
การเปรียบเทียบระหว่างนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการ 

ทดลอง พบว่านักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติการพยาบาลโดยรวม 
สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระลับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย และ 
เมื่อวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยทักษะการปฎิปัติการพยาบาลในแต่ละระยะ พบว่า นักคืกษาพยาบาล 
กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะ 
หลังคลอด สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระลับ .05 และ .01

สรุปได้ว่า ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา สามารถส่งเสริม
สมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคืกษาพยาบาลในด้านทักษะการปฏิบัติการพยาบาลได้ อย่าง
ชัดเจน กล่าวคือนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติการพยาบาลทั้งใน 
ระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด สูงกว่ากลุ่มควบคุม แสดงว่าระบบการเรียนการ 
สอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา สามารถพัฒนานักคืกษาพยาบาลในด้านทักษะการปฏิบัติการ 
พยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจำเป็นต่อวิชาชีพการพยาบาล เพื่อความปลอดภัยและความ 
มั่นใจของผู้รับบริการ

2.6 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินตนเองของผู้เรียน
2.6.1 การกำหนดเป้าหมายและสิ่งที่คาดหวังของนักคืกษๆพยาบาลกลุ่มทดลองที่ 

ใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นพบว่า ก่อนการทดลอง 
ให้นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองกำหนดเป้าหมาย และสิ่งที่คาดหวังในการเรียนวิชาหลักการ
พยาบาลมารดาและทารก โดยนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองส่วนใหญ่กำหนดเป้าหมายในการ 
เรียนวิชาน้ี คือ จะตั้งใจเรียน เพื่อให้เข้าใจเน้ือหา มีความรู้ จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 64.10 
และส่ิงท่ีคาดหวังในการเรียนวิชาน้ี คือ นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติต่อตนเองและให้
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ความรู้กับผู้อ่ืน จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 38.89 สำหรับหลังการทดลองนักสืกษาพยาบาล 
กลุ่มทดลองส่วนใหญ่ได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ทำให้มีความรู้ ความเข้าใจมากขึ้น จำนวน 30 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60.00 และสิงที่ได้รับตามความคาดหวังจากการเรียนในวิชานี้ ส่วนใหญ่ คือ 
ลามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกpnชัได้จริง ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน และลามารถถ่าย 
ทอดส่บุคคลอ่ืน'ได้ จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66

2.6.2 คุณลักษณะทางด้านแรงจูงใจในพุทธิปัญญาของน์กคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง 
ที่ใซ้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น พบว่าน์กคืกษา
พยาบาลกลุ่มทดลองมีคุณลักษณะที่สำคัญ คือ สามารถตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนและเฉพาะเจาะจง 
ตั้งระคับความมุ่งหวังให้เหมาะลมกับความสามารถที่แท้จริง ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น
สามารถแสดงความคิดเห็น มีความมุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จ สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ 
ปัญหาได้ โดยครอบคลุมปัจจัยแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ท้ัง 4 ลักษณะ คือ ความเป็นไปได้ของ 
ความสำเร็จ ความท้าทาย ความสนใจและความวิตกกังวล สรุปได้คังที่น์กคืกษากล่าวว่า “คาดหวัง 
ไว้ว่าจะมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น และจะสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเรียนครั้งนี้ไปใช้ 
ประโยชน์ในภายภาคหน้าหรือในการปฏิบัติได้ กล้าแสดงออกเมื่อเวลาอภิปรายหน้าชั้นเรียน รู้สีก 
ตัวเองมีความสามารถที่จะนำความรู้ที่มีถ่ายทอดให้กับผู้อี่นได้รับรู้การแสดงความคิดเห็นในส่วนที่ 
ตัวเองเข้าใจ และทำให้งานกลุ่มสรุปประเด็นได้ชัดเจนขึ้น มีการช่วยเหลีอกัน แลกเปลี่ยนความคิด 
เห็น ทำให้งานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี บรรลุเป้าหมาย ภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ สามารถทำ 
ให้คนอ่ืนเข้าใจ อธิบายสิ่งที่เรารู้ให้เพื่อนในกลุ่มได้รู้ด้วย และรู้ว่าเราก็มีความสามารถ ทำให้เพื่อน 
เข้าใจตรงกัน ลามารถตอบคำถามได้ถูกต้องและได้รับรางวัล สามารถแก้ปัญหาในกรณีคืกษาได้ 
ค่อนข้างตรงประเด็น ได้นำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและเป็นที่ยอมรับของเพื่อน มีความมั่นใจเพิ่ม 
ข้ึน มีการเรียนแบบคืกษาด้วยตนเอง หาคำตอบจากปัญหาที่เกิดขึ้น แกให้รู้จักคิดมากกว่าการมั่ง 
ฟังอาจารย์พูดหน้าห้อง ทำให้ได้รับการแกการคิดอย่างมีเหตุผล เพิ่มทักษะทั้งทางด้านความคิด 
และการฟังมากข้ึน การยอมรับฟังสมาชิกในกลุ่ม ทำให้พัฒนาความคิด กล้าทำกล้าคิดมากขึ้น มี 
โอกาสแสดงความคิดเห็นในกลุ่มในการคืกษากรณีคืกษา แกคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ ใช้ความคิด 
แสดงเหตุผลในกลุ่ม สามารถวิเคราะห์ปัญหา สมมติฐานและคิดแนวทางแก้ไขปัญหาจากการทำ 
กิจกรรมกลุ่มได้ ได้มีส่วนร่วมในการทำงานเป็นกลุ่ม ร่วมงานกับเพื่อนเต็มที่ ได้ทำกิจกรรมกลุ่มที่ 
สนุกมากๆ รู้สีกสนุกในการเรียน ชั้วโมงแรกที่ได้เรียน โดยการทำกิจกรรมกลุ่ม รู้สิกกังวล ต่ืนเต้น 
แต่พอทำหลายๆ คร้ัง ที่สำคัญได้ลงมือปฏิบัติด้วย ก็ทำให้เข้าใจยิ่งขึ้น ซึ่งการทำกลุ่มทำให้เรารู้ 
เก่ียวกับเน้ือหาน้ันๆ ได้ดีกว่ามั่งฟังเฉยๆ มาถึงวันสุดท้ายที่เรียนรู้สีกว่าตัวเองชอบวิชานี้พอสมควร 
ไม่วิตกกังวลแล้วค่ะ,1
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สรุปได้ว่า ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
พื้นฐานวิชาชีพของนักคืกษาพยาบาล สามารถพัฒนาแรงจูงใจในพุทธิปัญญาของนักคืกษาได้
อย่างซัดเจน ทั้งในด้านความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ความท้าทาย และความสนใจ กล่าวคือ 
น้กคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคุณลักษณะที่สำคัญ คือ สามารถกำหนดเป้าหมายและสิ่งที่คาด 
หวังในการเรียนรู้และทำกิจกรรม รับรู้ความสามารถและความก้าวหน้าของตนเองในการที่จะบรรลุ 
เป้าหมาย มีความมุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จ สามารถแสดงความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็น 
ของผู้อื่นสามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้

3. ผลการติดตามระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในทุทธิปัญญา ที่มึต่อการเรียน 
ของน ัก สิกษาพยาบาล

ผลการติดตามระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ภายหลัง 12 ลัปดาห์ 
ที่ทดลองใช้ระบบการเรียนการสอน เมื่อนักคืกษาพยาบาลขึ้นชั้นปีที่ 2 โดยการสัมภาษณ์อาจารย์ 
8 ท่านที่สอนนักคืกษาในหมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพและหมวดวิชาชีพการพยาบาล ในภาคต้น ปี 
การคืกษา 2546 จำนวน 4 รายวิชา คือ วิชา๓ ลัซวิทยา วิชาจิตวิทยาพัฒนาการ วิชาหลักการ 
พยาบาลพ้ืนฐาน วิชาโภชนาการและโภชนบำบัด เกี่ยวกับพฤติกรรมในการเรียนของนักคืกษา 
พยาบาลกลุ่มทดลองในภาพรวม สัมภาษณ์ผู้เรียนโดยการลุ่มนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง
จำนวน 10 คน เกี่ยวกับลักษณะแรงจูงใจในพุทธิปัญญา และทดสอบนักคืกษาพยาบาลกลุ่ม 
ทดลองและกลุ่มควบคุมจำนวน70 คน โดยใช้แบบวัดแรงจูงใจในพุทธิปัญญา สรุป'ได้ดังน้ี

3.1 ผลการ่วิเคราะห์แรงจูงใจในพุทธิปัญญาของนักคืกษาพยาบาล
3.1.1 การเปรียบเทียบระหว่างนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ระยะ 

ติดตาม พบว่านักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญาสูงกว่ากลุ่ม 
ควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อวิเคราะห์ในรายด้าน พบว่านักคืกษๆ 
พยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ด้านความเป็นไปได้ของความสำเร็จ 
และความท้าทายมากกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แต่แรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญาด้านความวิตกกังวลและความสนใจไม่แตกต่างกับกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

3.1.2 การสัมภาษณ์ผู้เรียน โดยการลุ่มนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง จำนวน 10 
คน สัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะแรงจูงใจในพุทธิปัญญาด้านความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ความ 
ท้าทาย ความสนใจ และความวิตกกังวล พบว่า นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองทั้ง 10 คน ได้ต้ัง 
เป้าหมายและความคาดหวังในการเรียนภาคต้น โดยตั้งเป้าหมายว่าจะเรียนให้ดีที่สุด จะพยายาม
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เรียนอย่างต้ังใจ ต้องการเรียนอย่างเข้าใจ ให้ได้รับความรู้อย่างเต็มที' และคาดหวังว่าจะมีผลการ 
เรียนท่ีดีฃ้ึน สามารถสอบผ่าน ใต้เกรดเฉลี่ยสะสมระหว่าง 2.6-3.5 สามารถนำความรู้ไปใข้ในการ 
ฝืกปฎิบัติการ'พยาบาล ในชีวิตประจำวันและช่วยเหลือผูอี่นได้ถูกต้อง นักคิกษาจะรู้สึกว่าตน
ประสบผลสำเร็จ เกิดความภาคภูมิใจ ดีใจ มีกำลังใจ เกิดพลังในตนเองที่สามารถตอบคำถาม 
อภิปรายแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียน แสดงให้เห็นว่ามีความรู้ เข้าใจถูกต้อง ตรงประเด็น เป็นท่ี 
ยอม!บจากอาจารย์และเพื่อนๆ นอกจากนี้ภายหลังเรียนนักคิกษาจำนวน 6 คนได้ประเมินและ 
สำรวจตนเองทุกคร้ัง ซึ่งพอใจผลการเรียนในระดับปานกลาง-มาก ขณะที่นักคิกษาพยาบาลกลุ่ม 
ทดลองจำนวน 4 คน ได้ประเมินและสำรวจตนเองเป็นบางครั้งภายหลังเรียน ไม่พอใจผลการเรียน 
หรือพอใจผลการเรียนเพียงเล็กน้อย สำหรับความท้าทาย นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองทั้ง 10 
คน เห็นว่ากิจกรรมหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ท้าทาย ตื่นเต้นที่สามารถปฎิปติได้ มีความมุ่งมั่นใน 
การทำให้ได้ดีและสำเร็จ รู้สึกสนุกได้ทำงานเป็นกลุ่ม ต้องใข้ความพยายามในการด้นหาข้อมูล
ทั้งนี้นักคิกษาคิดว่าตนเองจะทำให้งานหรือกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จได้ ในส่วนของ
ความสนใจ นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองจำนวน 3 คนที่มีการทบทวนบทเรียนจากเอกสาร 
ประกอบการสอน หรือด้นคว้าเพิ่มเติมจากหนังสือที่ซื้อส่วนดัวและหนังลือในห้องสมุดทุกครั้งก่อน 
เข้าเรียน นักคิกษาส่วนใหญ่จำนวน 7 คน จะทบทวนบทเรียนและด้นคว้าจากห้องสมุดบ้างเป็น 
บางคร้ัง ก่อนเข้าเรียน นอกจากนี้ความสนใจของนักคิกษาในชั้นเรียน นักคิกษาจำนวน 6 คน ได้ 
ซักถาม แสดงความคิดเห็น ขณะที่นักคิกษาบางส่วนจำนวน 4 คน ไม่ได้ซักถามหรือแสดงความคิด 
เห็นและมีการทำงานอื่นที่ไม่เก่ียวข้องกับบทเรียน โดยพูดคุยกับเพื่อน หลับ อ่านหนังลือสำหรับ 
การสอบวิชาอื่น ในด้านความวิตกกังวล นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองส่วนใหญ่ จำนวน 9 คน 
รู้สึกกังวลกับการทำกิจกรรมหรืองานที,ได้รับมอบหมายให้เสร็จตามเวลาที่กำหนด เนื่องจากเน้ือหา 
มาก ไม่เข้าใจงานท่ีทำ แบ่งเวลาไม่ถูกต้อง การทำงานเป็นกลุ่มเกรงว่าเพื่อนแต่ละคนจะหาข้อมูล 
ไม่ครบถ้วน ต้องการด้นข้อมูลให้ลมบูรณ์มากท่ีสุด เกรงว่างานจะไม่ดีเท่าที่ควร และมีงานจาก 
หลายๆ วิชาในเวลาที่ใกล้เคียงกัน ขณะท่ีมีนักคิกษาเพียง 1 คนที่ไม่P กกังวลเพราะได้ทำงานร่วม 
กันเป็นช้ันตอนตามท่ีวางไว้ เกี่ยวกับความรู้สึกกดดันในการเรียน นักคิกษาส่วนใหญ่จำนวน 7 คน 
จะรู้สึกกดดันบ้าง เวลาที่ตอบคำถามไม่ได้ ผลการสอบไม่ดีเท่าที่ควร เนื้อหาในการเรียนมาก บาง 
หัวข้อเรียนไม่เข้าใจ แต่อย่างไรก็ตามทุกคนไม่หมดกำลังใจในการเรียน จะพยายามให้มากขึ้น 
มุมานะ อดทน ทบทวนอ่านหนังสือให้มากขึ้น สอบถามจากเพื่อนหรืออาจารยํในหัวข้อที่ไม่เข้าใจ

สรุปได้ว่า นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ในด้านความเป็นไปได้ 
ของความสำเร็จ ความท้าทาย และความสนใจ คือ ลามารถตั้งเป้าหมายและตั้งระดับความคาด 
หวังในการเรียน มีความมุ่งมั่นในการทำงานหรือกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ มีการเตรียม
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ตัวและให้ความสนใจในการเรียน

3.1.3 การสัมภาษณ์อาจารย์ จากการวิเคราะห์ข้อมูลของนักคืกษาพยาบาลกลุ่ม 
ทดลอง ระยะติดตาม ภายหสังที่เรียนรู้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา โดย 
การสัมภาษณ์อาจารย์ 8 ท่านที่ลอนวิชาหมวดพื้นฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาชีพการพยาบาล 
จำนวน 4 รายวิชา คือ วิชา๓ สัชวิทยา วิชาจิตวิทยาพัฒนาการ วิชาหลักการพยาบาลพื้นฐาน 
วิชาโภชนาการและโภชนบำบัด ในภาคต้น ปีการคืกษา 2546 เกี่ยวกับพฤติกรรมในการเรียนของ 
นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองในภาพรวม พบว่านักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองบางส่วนประมาณ
2-8 คนท่ีนั่งด้านหน้าชั้นเรียนจะมีการเตรียมตัวก่อนเข้าเรียน โดยลามารถตอบคำถามได้เมื่อ
อาจารย์ต้ังคำถามหรือทบทวนบทเรียนก่อนเรียน และได้ปฏิบัติงานท่ีอาจารยํใด้มอบหมายให้ทำ 
ล่วงหน้าทั้งที่เป็นรายบุคคลและงานกลุ่มสำหรับการเรียนคร้ังต่อไป สำหรับในด้านความสนใจ
กระตึอรีอร้น และมีส่วนร่วมในการเรียน พบว่านักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองส่วนใหญ่เข้าชั้นเรียน 
ตรงตามเวลา จะมีนักคืกษาบางคนประมาณ 1-3 คนซึ่งในบางครั้งที่เข้าชั้นเรียนช้าเกิน 15 นาที 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปีกปฏิบัติการพยาบาลในห้องปฏิบัติการพยาบาล นักคืกษาส่วนใหญ่จะเข้า 
ห้องปฏิบัติการพยาบาลไม่ตรงเวลา แต่นักคืกษๆส่วนใหญ่สนใจ และต้ังใจเรียนดี ฟังผู้สอน จด 
บันทึกสิ่งที่ผู้สอนอธิบายในสมุดหรือเอกสารประกอบการสอน ไม่พบนักคืกษาทำงานอื่นที่ไม,เก่ียว 
ข้องกับวิชาเรียน ถึงแม้จะมีนักคืกษๆบางคนประมาณ 2-3 คนท่ีเหม่อ มองไปทางประตู หลับ พูด 
คุยกับเพ่ือนในเรื่องที่ไม่เก่ียวข้องกับวิชาเรียน นักคืกษาส่วนใหญ่มีความพยายาม ต้ังใจและ
กระตือรีอร้นท่ีจะทำกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จตามเวลาที่กำหนด ส่วนการมีส่วนร่วมใน 
การเรียนนั้นนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองบางคนที่ตอบคำถามโดยไม่ต้องรอให้เรียกชื่อ และบาง 
ครั้งมีการถามคำถามท่ีเกี่ยวข้องกับบทเรียนทั้งในชั้นเรียน ห้องปฏิบัติการพยาบาล และภายหลัง 
เรียนนอกจากนี้นักคืกษๆส่วนใหญ่จะรับฟังความคิดเห็นเมื่ออาจารย์หรือเพื่อนในชั้นเรียนอภิปราย 
แสดงความคิดเห็น แต่จะมีนักคืกษาเพียงบางส่วนประมาณ 5-7 คน ที่ได้อภิปรายแสดงความ
คิดเห็น สำหรับความลามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหานั้น จะมี'นักคืกษ!พยาบาลกลุ่มทดลอง 
บางคนประมาณ 3-5 คนที่สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ในชั้นเรียน

สรุปได้ว่า นักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองที่ได้เรียนรู้ระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจ 
ในพุทธิปัญญา ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมในการเรียนที่ดี น่ันคือ ให้ความสนใจ ต้ังใจเรียนดี 
กระตือรีอร้นท่ีจะทำกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตามเวลาที่กำหนด และมีส่วนร่วมในการ
เรียนท้ังตอบคำถามและอภิปราย แสดงความคิดเห็น



262

ดังน้ันจึงสรุปได้ว่า ระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา สามารถพัฒนา 
นักคืกษาพยาบาลได้อย่างชัดเจน กล่าวคือ นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจ 
ในพุทธิปัญญา สูงกว่ากลุ่มควบคุม มีพฤติกรรมในการเรียนที่ดี และมีคุณลักษณะแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญาทั้งในด้านความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ความท้าทาย และความสนใจ

4. ความคิดเห็นของนักสิกษาต่อระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา

ผลการคืกษาความคิดเห็นของนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมต่อการดัด 
การเรียนการลอน โดยการวิเคราะห์ความคิดเห็นของน้กคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองที่ใช้ระบบการ 
เรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาท่ีผูวิดัยพัฒนาขึ้น ดับนักคืกษาพยาบาลกลุ่มควบคุมที่ 
ใช้ระบบการเรียนการสอนตามปกติ สรุปได้ดังน้ี

4.1 การเปรียบเทียบการประเมินการดัดการเรียนการลอนวิชาหลักการพยาบาลมารดา
และทารก โดยน้กคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่าน้กคืกษาพยาบาลกลุ่ม 
ทดลองประเมินการดัดการเรียนการสอน การประเมินตนเองของนักคืกษา และการสอนของ
อาจารย์สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .0 5  และ .01

4.2 นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองประเมินการเรียนการสอนวิชาหลักการพยาบาล 
มารดาและทารก จำแนกเป็นรายด้าน สรุปได้ดังน้ี

4.2.1 การดัดการเรียนการสอน ประเมินคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ในประเด็นวัตถุ 
ประสงค์ของวิชาที่ชัดเจน และอาจารย์ผู้สอนเหมาะลมดับเนื้อหาวิชา

4.2.2 การประเมินตนเองของนักคืกษา ให้คะแนนเฉลี่ยสูงสุด ในประเด็นเมื่อจบ 
การเรียนในวิชานี้แล้วได้รับความรู้และเช้าใจในเนื้อหาวิชา

4.2.3 การสอนของอาจารย์ประเมินคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น มีบุคลิกภาพ 
เหมาะสม รองลงมา คือ ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการสอน และสอนเนื้อหาได้ตรงตามวัตถุประสงค์

สรุปได้ว่า นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีความคิดเห็น และประเมินระบบการเรียน 
การสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ทั้งในด้านการดัดการเรียนการลอน การประเมินตนเองของ 
นักคืกษา และประเมินการสอนของอาจารย์ได้ดีกว่านักคืกษาพยาบาลกลุ่มควบคุมที่ใช้ระบบการ 
เรียนการสอนตามปกติอย่างชัดเจน แสดงว่าระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา 
มีประสิทธิภาพ
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อภิปรายผล

จากผลการทดลองและติดตามระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ือ 
ส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคิกษาพยาบาล มีประเด็นการอภิปราย 2 ลักษณะ ดังน้ี

1. การพัฒนาระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา
2. ประสิทธิผลของระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา 

โดยมีรายละเอียดการอภิปราย ดังน้ี

1. การพัฒนาระบบการเรียนการสอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา

การพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
พื้นฐานวิชาชีพของนักคิกษาพยาบาล ยูวิจัยได้นำแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ที่เก่ียวข้อง มาบูรณา 
การให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมคิกษา และการคิกษาทางพยาบาล
ศาสตร์ ดังได้กล่าวมาแล้ว โดยหลักการของระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา 
ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 4 ประการ คือ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการเรียนการสอน ผลลัพธ์ 
และข้อมูลป้อนกลับ

ปัจจัยนำเข้า หมายถึง ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และการจัดการเรียนการลอน 
ผู้เรียน ผู้สอน สภาพแวดล้อมและสิงสนับลนุนการจัดการเรียนการลอน

กระบวนการ หมายถึง การเตรียมการ การดำเนินการเรียนการลอน และการประเมินผล 
การเรียนการสอน

ผลลัพธ์หมายถึง ความสามารถหรือผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับดัวผู้เรียนตามจุดประสงค์
ข้อมูลป้อนกลับ หมายถึง การวิเคราะห์ข้อมูลภายหลังการเรียนการสอน เพื่อนำข้อมูลที่ได้ 

มาปรับปรุงการเรียนการสอน
ซึ่งลอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ดังที่กิดานันท์ มสิทอง 

(2540) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบเป็นวิธีการที่ทำให้การจัดการเรียนการ 
ลอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ น่ันคือ การจัดองค์ประกอบต่างๆ ของการเรียนการสอนให้มีความ 
สัมพันธ์กันเป็นระบบเพื่อสะดวกต่อการนำไปส่จุดหมายปลายทางของการเรียนการลอนที่กำหนด 
ไว้ ระบบจะประกอบด้วยข้อมูลนำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ผลลัพธ์ (Output) และ 
ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback)
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นอกจากนี้ระบบการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น จะเน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา โดย 
สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจภายในตัวเอง ซึ่งจะมีผลต่อการกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงพฤติ
กรรมอย่างใดอย่างหนึ่งตามความต้องการหรือตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ และการสร้างแรงจูงใจ 
ภายนอกจากผู้ลอน โดยการทำให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน ทั้งนี้จะมีความจำเป็นอย่างยิ่ง 
เป็นห้วใจฃองการสอนในการท่ีจะกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจเรียน ตั้งใจเรียน ส่งผลให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป (ธงชัย สันติวงษ์, 2535; กฤษณา ตักดศรี, 2530; พึงพิศ 
วีระฉายา, 2530; สุรพันธ์ ตันศรีวงษ์, 2538) เนื่องจากการเรียนการสอนจะประสบผลสำเร็จไม่ได้ 
เลยหากว่าผู้เรียนไม่ได้สนใจในบทเรียน จำเป็นที่ผู้สอนจะต้องเตรียมในการสร้างแรงจูงใจไว้ล่วง 
หน้าเพ่ือท่ีจะได้นำมาใช้ เพื่อจูงใจให้ผู้เรียนสนใจและตั้งใจเรียน ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนประลบ 
ความสำเร็จในการเรียน ช่วยให้ทราบถึงความสามารถและความถนัดของตน มีการทำงานตาม 
ความสามารถและความถนัด มีความอุตสาหะมานะพยายามในการทำกิจกรรม ทำให้เกิดพสัง 
เกิดความพร้อมในการเรียน ช่วยกระตุ้นให้แสดงพฤติกรรมในทางที่ชอบที่ควร ปฎิปัติตนอยู่ใน 
ระเบียบวินัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการลอน การทำงานและกิจกรรมต่างๆ ช่วย 
ตอบสนองความต้องการของบุคคล และก่อให้เกิดความสนใจ เช่น ความต้องการความสำเร็จ และ 
ช่วยให้ทราบความก้าวหน้าและข้อบกพร่องของตน ตังนั้นการจูงใจจึงเป็นหัวใจสำคัญของการ
เรียนการสอน เป็นองค์ประกอบสำคัญที่ทำให้การลอนเกิดประสิทธิภาพ คือ ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ 
เรียนรู้ดี'ข้ึน

แรงจูงใจในพุทธิปัญญา คือ สภาวะของบุคคลที่จะก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ หรือท่ีทำ 
ให้กระบวนการทางปัญญามีความเข้มข้นมากขึ้นโดยอาตัยองค์ประกอบทั้งพุทธิปัญญาและปัจจัย 
แรงจูงใจทั้งภายในและภายนอก 4 ประการ ได้แก่ 1) ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ คือ การท่ี 
ผู้เรียนได้รับรู้ความสามารถของตนเองในการทำกิจกรรมต่างๆ ให้ประสบผลสำเร็จ ด้วยการต้ัง 
เป้าหมายท่ีชัดเจนและเฉพาะเจาะจง ตั้งระคับความมุ่งหวังให้เหมาะสมกับความสามารถที่แท้จริง
2) ความท้าทาย คือ การที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียนด้วยกิจกรรมที่เหมาะสมกับความ
สามารถ มีความยากปานกลาง มั่นใจว่าผู้เรียนไม่รู้สึกเบื่อว่างานนั้นง่ายเกินไป หรือหมดกำลังใจที่ 
จะทำงานเม่ือรู้สึกว่างานน้ันยากเกินไป 3) ความสนใจ คือ สิ่งที่ผู้เรียนให้ความสนใจต่อกิจกรรม 
ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์สิ่งแวดล้อม และบรรยากาศในชั้นเรียน และ 4) ความวิตกกังวล คือ การที่ผู้เรียน 
รู้สึกกดคัน ละอายและกลัวที่จะไม่ประสบผลสำเร็จในการทำกิจกรรม คังที่ฟลาเวลล์ (Flavell, 
1985) และเพ็ญพิไล ฤทธาคณานนท์ (2536) ได้ให้ความหมายแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ว่าหมาย 
ถึง องค์ประกอบต่างๆ ที่ทำให้เกิดกระบวนการทางปัญญาหรือที่ทำให้กระบวนการทางปัญญามี 
ความเข้มข้นมากข้ึน นอกจากนี้ วอลล์มีเยอร์และเรนเบิร์ก (Vollmeyer and Rheinberg, 1999;
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2000) กล่าวว่า แรงจูงใจในพุทธิปัญญา เป็นสภาวะของบุคคลที่เกิดการเรียนรู้ โดยอาดัยองค์ 
ประกอบทั้งพุทธิปัญญาและปัจจัยแรงจูงใจ ได้แก่ ความท้าทาย ความสนใจ ความเป็นไปได้ของ 
ความสำเร็จ และความวิตกกังวล ซึ่งจะมีลักษณะที่คล้ายคลึงกับรูปแบบวิธีการสร้างแรงจูงใจใน 
การเรียนที่เรียกว่า ARCS Model ของเคลเลอร์ (Keller, 1983; 1987) ที่ประกอบด้วยองค์ประกอบ 
4 ประการ คือ 1) การเอาใจใล่ (Attention) 2) ความสัมพันธ์กัน (Revelence) 3) ความเช่ือมั่น 
(Confidence) และ 4) ความพึงพอใจ (Satisfaction) อย่างไรก็ตามระบบการเรียนการสอนที่เน้น 
แรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน ได้บูรณาการแนวคิดการสร้างแรงจูงใจในการเรียนและ 
การเรียนการลอนท่ีล่งเสริมพุทธิปัญญา ซึ่งเป็นลักษณะการเรียนการสอนเซิงรุกและการเรียนการ 
ลอนคิดวิเคราะห์ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามการสอนแบบร่วมมือ การสอนแบบ
อภิปราย การลอนแบบกรณีคืกษๆ การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก และการสอนแบบลืบลอบ ท่ี 
เป็นลักษณะการจัดการเรียนการลอนที่ทำให้ผู้เรียน มีการพัฒนาความสามารถทางสติปัญญาใน 
ข้ันสูง น่ันคือ การคิดวิเคราะห์ ลังเคราะห์และการประเมินผล ดังที่บลูมและคณะ (Bloom, et al., 
1956) ได้เสนอแนะเกี่ยวกับลำดับขั้นการเรียนรู้ ตามหลักของเแทกโซโนมี (Taxonomies) ในกลุ่ม 
พุทธิ'พิสัย หรีอกลุ่มความรู้ (Cognitive Domain) ที่เกี่ยวกับความรู้ที่ระลึก1ได้ หรือจำได้ และการ 
พัฒนาที่เกี่ยวข้องกับความลามารถทางสมองและทักษะ ที่แยกได้ 6 ระดับ คือ ความรู้-ความจำ 
ความเข้าใจ การนำไปใข้ การวิเคราะห์ การลังเคราะห์ และการประเมินค่า ซึ่งในระดับสูง คือ การ 
วิเคราะห์ การลังเคราะห์และการประเมินค่า เซ่นเดียวกับท่ี ประยุทธ ปยุตโต (2538) ได้ให้ความ 
หมายพุทธิปัญญา ว่าหมายถึง สติปัญญาระดับสูง ซึ่งหมายถึง ความรู้ ความคิด การใช้เหตุผล 
หรีอความคิดสร้างสรรค์ หรีอที่ฟลาเวลล์ (Flavell, 1985) ได้กล่าวว่า พุทธิปัญญา หมายถึง 
กระบวนการทางปัญญาระดับสูง และผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการนั้น จึงหมายถึงสิ่งที่เรียกว่า 
ความรู้ เชาวน์ปัญญา ความคิด จินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ การวางแผน การใช้เหตุผล การ 
อนุมาน การแก้ปัญหา การใช้สัญลักษณ์ และการคิดฝัน สอดคล้องกับพระราชบัญญิติการคืกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในมาตรา 24 ที่กำหนดว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้จากประลบการณ์จริง 'รกการปฎิปัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้ 
อย่างต่อเน่ือง 'รกทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้ 
มาใช้เพี่อป้องกันและแก้ไขปัญหา

2. ประสิทธิผลของระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในทุทธิปัญญา

จากผลการทดลองใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ีอล่งเสริม 
สมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของน์กคืกษาพยาบาล การติดตามผล และผลการวิเคราะห์ข้อมูล เม่ือ
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พิจารณาโดยรวมแล้วพบว่า ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่ผู้วิจัยพัฒนา 
ข้ึน สามารถพัฒนาและส่งเสรีมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักภิกษาพยาบาลได้อย่างครอบคลุม 
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ทั้งในด้านแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ผลสัมถุทธี้ทางการเรียน ล้มพันธ 
ภาพระหว่างบุคคล เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และทักษะการปฏิบัติการพยาบาล ช่ึงมีราย 
ละเอียดในการอภิปรายผลด้งต่อไปนี้

2.1 แรงจูงใจในพุทธิปัญญา
ผลการเปรียบเทียบระหว่างนักภิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการ 

ทดลองและระยะติดตาม พบว่าหลังการทดลอง นักภิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ย
แรงจูงใจในพุทธิปัญญาสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แต่ระหว่างการ 
ทดลองไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ทั้งนี้เนื่องจากได้ใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้น 
แรงจูงใจในพุทธิปัญญาในกาคถุดูร้อน ประมาณ 8 สัปดาห์ซึ่งเป็นช่วงระยะเวลาที่ค่อนช้างล้น จึง 
ไม่เห็นการพัฒนาแรงจูงใจในพุทธิปัญญาของนักภิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองในระหว่างการทดลอง 
เม่ือพิจารณาในรายด้าน พบว่าระหว่างการทดลองและหลังการทดลอง นักภิกษาพยาบาลกลุ่ม 
ทดลองมีแรงจูงใจในพุทธิปัญญาด้านความท้าทายและความสนใจ สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติท่ีระคับ .05 และ .01 ขณะที่แรงจูงใจในพุทธิปัญญาด้านความเป็นไปได้ของความ 
สำเร็จ นักภิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ .05 
เฉพาะหลังการทดลองเท่าน้ัน แต่แรงจูงใจในพุทธิปัญญาด้านความวิตกกังวลนักภิกษาพยาบาล 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ทั้งในระหว่างการทดลอง
และหลังการทดลอง ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหลักการพยาบาลมารดาและ 
ทารก นอกจากการเรียนในช้ันเรียนนักภิกษาจะต้องมีการ■ รกปฏิบัติการพยาบาลในลถานการณ์ 
จำลองท่ีห้องปฏิบัติการพยาบาลให็ได้ ซึ่งแตกต่างจากวิชาอื่นที่นักภิกษาเคยเรียน กอปรกับการ 
เรียนในภาคถุดูร้อนเป็นช่วงเวลาที่ลัน จึงมีเวลาน้อยในการเตรียมคัวและ'รกปฏิบัติ และเป็นวิชาท่ี 
นักภิกษาเรียนเพ่ิมนอกเหนือวิชาอ่ืนๆ ในภาคฤดูร้อน ทำให้เรียนเพ่ิมมากกว่านักภิกษาที่'ไม่ได้เข้า 
ร่วมโครงการวิจัย ดังนั้นนักภิกษาจึงค่อนข้างมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการลอบและเกรงจะปฏิบัติ 
การพยาบาลไม่ได้ ซึ่งต้องปฏิบัติการพยาบาลและลอบการปฏิบัติเป็นรายบุคคล มีเวลาเตรียมคัว 
น้อย ต้องใช้เวลาเรียนในแต่ละครั้งนานเพิ่มเป็นลองเท่าของการเรียนในภาคปกติ ซ่ึงลอดคล้องกับ 
ที่นักภิกษาประเมินภายหลังการจัดการเรียนการสอนว่า ควรจัดเวลาสอนให้น้อยกว่านื รู้สึกว่าหนัก 
มาก ควรมีเวลาเรียนให้มากกว่าน้ี เวลาที่ใช้เรียนและระยะเวลาสำหรับการเรียนกระชั้นชิดเกินไป 
ควรให้มีการรกปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น ควรจะมีเวลาในการเรียนและการปฏิบัติให้มากกว่านี้ ใช้เวลาใน 
การเรียนแต่ละคร้ังนานเกินไป ควรมีการสาธิตการรกปฏิบัติมากกว่านี้ รู้สึกเหนื่อยเป็นบางครั้ง
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เพราะว่าเรียนใช้เวลานานเกินไป กลัวทำข้อลอบและปฏิบัติไม่ได้ เน้ือหาการเรียนการลอนมากจำ 
ได้ไม่หมดและลับสน กลัวว่าจะไม่มีเวลาทบทวน กลัวจะเรียนไม่รู้เรื่องและนำไปปฏิบัติไม่ได้เนื่อง 
จากไม่ค่อยมีเวลา ไม่ลามารถจะแกปฏิบัติได้ทันเวลาและในการเตรียมตัวสอบ และสอดคล้องกับ 
การคืกษาฃองสุวรรณา อนุลันติ (2541) ที่พบว่าต้นเหตุความเครียดด้านการเรียนที่ทำให้นักคืกษา 
มีความเครียด วิตกกังวล ระตับมาก คือ มีเน้ือหาวิชามาก ทำให้ยากต่อการจดจำ รองลงมา คือ 
กลัวการลอบ ไม่มีเวลาทบทวนสิ่งที่เรียน ไม่มีเวลาพักผ่อน

อย่างไรก็ตามหลังการทดลอง นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจในพุทธิปัญญา 
โดยรวมและในด้านความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ความท้าทายและความสนใจ สูงกว่าก่อน
ทดลอง และระหว่างการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 ทั้งนื้เพราะผู้วิจัยจะ 
สร้างแรงจูงใจในพุทธิปัญญาให้กับนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองตลอดเวลา ในชั้นเรียน ขณะทำ 
กิจกรรมและภายหลังการทำกิจกรรม ทั้งที่เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม เพื่อให้นักคืกษาเกิด
แรงจูงใจในพุทธิปัญญา ซึ่งสอดคล้องกับที่นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองประเมินตนเองว่า ภูมิใจ 
ที่ได้มีส่วนร่วมในการทำให้คนอ่ืนเช้าใจ อธิบายส่ิงท่ีรู้ให้เพ่ือน'ในกลุ่ม1ได้รู้ และรู้ว่าตนเองก็มีความ 
สามารถทำให้เพื่อนเข้าใจตรงกัน สามารถตอบคำถามได้ถูกต้องและได้รับรางวัล สามารถแก้
ปัญหาในกรณีคืกษาได้ค่อนช้างตรงประเด็น ได้นำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและเป็นที่ยอมรับของ 
เพ่ือน มีความมั่นใจเพิ่มขึ้น มีส่วนร่วมในการทำงานเป็นกลุ่ม มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็น ทำให็ได้รับการแกการคิดอย่างมีเหตุผล กล้าคิดกล้าทำมากขึ้น เพิ่มทักษะทั้งทางด้าน 
ความคิด และการฟังมากขึ้น การยอมรับฟังสมาชิกในกลุ่ม สำหรับแรงจูงใจในพุทธิปัญญาด้าน 
ความวิตกกังวลไม่แตกต่างกับก่อนการทดลอง และระหว่างการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
สอดคล้องกับที่นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองส่วนใหญ่ประเมินตนเองว่า คัพท์ภาษาอังกฤษมาก 
จำได้ไม่หมดและลับสน กลัวทำข้อสอบและปฏิบัติไม่ได้ เนื้อหาการเรียนการสอนมาก กลัวว่าจะไม่ 
มีเวลาทบทวน เน่ืองจากไม่ค่อยมีเวลา ไม่ลามารถที่จะแกปฏิบัติไต้ทันเวลาและในการเตรียมตัว 
ลอบ ถึงแม้ว่าจะมีนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองบางคนที่ประเมินตนเองว่า ในชั้วโมงแรกที่ได้ 
เรียนโดยการทำกิจกรรมกลุ่ม รู้สีกกังวล ตื่นเต้น แต่พอทำหลายๆ คร้ัง ท่ีสำคัญ'ได้ลงมีอปฏิบติด้วย 
ก็ทำให้เข้าใจยิ่งขึ้น ซึ่งการทำกลุ่มทำให้รู้เกี่ยวกับเนื้อหานั้นๆ ได้ดีกว่าการมั่งฟังเฉยๆ มาถึงวัน 
สุดท้ายที่เรียน รู้สึกว่าตัวเองชอบวิชานื้พอสมควร ไม่วิตกกังวล

สำหรับการติดตามผล ภายหลังใช้ระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา 
12สัปดาห์ในภาคต้น ปีการคืกษา 2546นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจในพุทธิปัญญา 
โดยรวมและในด้านความเป็นไปได้ของความสำเร็จและความท้าทายอยู่ในระตับสูง มากกว่ากลุ่ม
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ควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ .01 ซึ่งลอดคล้องกับข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ที่นักคิกษาได้ตั้งเป้าหมายและความคาดหวังในการเรียนภาคต้น 
ว่าจะเรียนให้ดีท่ีสุด จะพยายามเรียนอย่างตั้งใจ ต้องการเรียนอย่างเข้าใจ ให้ได้รับความรู้อย่าง 
เต็มท่ี และคาดหวังว่าจะมีผลการเรียนที่ดีขึ้น สามารถสอบผ่าน นำความรู้ไปใข้ในชีวิตประจำวัน 
และช่วยเหลือผู้อ่ีนได้ถูกต้อง นักคิกษารู้ลืกว่าตนประลบผลสำเร็จ เกิดความภาคภูมิใจ ดีใจ มี 
กำลังใจ เกิดพลังในตนเองท่ีลามารถตอบคำถาม อภิปรายแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนเป็นที่ยอม 
รับจากอาจารย์และเพื่อนๆ นอกจากนี้นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง มีการประเมินและสำรวจ 
ตนเองภายหลังเรียน เพื่อดูว่ามีความเข้าใจในบทเรียนมากน้อยเพียงใด ในส่วนของความท้าทาย 
นั้นนักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง เห็นว่ากิจกรรมหรืองานที,ได้รับมอบหมายนั้นรู้สึกท้าทาย
ตื่นเต้นท่ีสามารถปฏิบัติได้ มีความมุ่งมั่นในการทำให้ได้ดีและสำเร็จ รู้สึกลนุกได้ทำงานเป็นกลุ่ม 
โดยนักคิกษามองว่าตนเองมีคักยภาพ และความสามารถพอท่ีจะทำงานหรือกิจกรรมท่ีได้รับมอบ 
หมายให้สำเร็จได้ ทั้งนี้จะสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์อาจารย์ เกี่ยวกับพฤติกรรมในการ
เรียนของนักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองในภาพรวม ที่เห็นว่านักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีความ 
มุ่งมั่นในการทำกิจกรรมหรืองานท่ีได้รับมอบหมายให้สำเร็จ โดยพบว่านักคิกษาส่วนใหญ่มีความ 
พยายาม ต้ังใจ และกระตือรีอร้นที่จะทำกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จตามเวลาที่กำหนด
มีการถามคำถามที่เกี่ยวข้องกับบทเรียนทั้งในชั้นเรียน ห้องปฏิบัติการพยาบาลและภายหลังเรียน 
ตลอดจนการอภิปรายแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียน แต่แรงจูงใจในพุทธิปัญญาด้านความสนใจ
และความวิตกกังวลของนักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ไม่แตกต่างกับกลุ่มควบคุมอย่างมีนัย
สำคัญทางสถิติ ซึ่งจะพบว่าแรงจูงใจในพุทธิปัญญาด้านความวิตกกังวลไม่แตกต่างกับกลุ่ม
ควบคุมเช่นเดียวกับในระยะทดลอง ที่เป็นเช่นนี้อาจจะเนื่องจากลักษณะการเรียนการสอนทาง
พยาบาลศาสตร์ นักคิกษาพยาบาลต้องประสบกับการเรียนที่ค่อนข้างหนักทั้งด้านการเรียนภาค 
ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซ่ึงมีเน้ีอหา'วิชามาก ทำให้ยากต่อการจดจำ กลัวการสอบ ไม่มีเวลาทบทวน 
ล่ิงท่ีเรียน ไม่มีเวลาพักผ่อน ทำการบ้านส่งไม่ท้นตามกำหนด (สุวรรณา อนุลันติ, 2541) สิงเหล่านี้ 
เป็นต้นเหตุท่ีก่อให้เกิดความเครียด ความวิตกกังวลด้านการเรียน ลอดคล้องกับข้อมูลจากการ 
สัมภาษณ์นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ที่นักคิกษารู้สึกกังวลกับการทำกิจกรรมหรืองานที่ได้รับ 
มอบหมายให้เสร็จตามเวลาท่ีกำหนด เนื่องจากเนื้อหามาก ไม่เข้าใจงานท่ีทำ แบ่งเวลาไม่ถูกต้อง 
ต้องการค้นข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุด เกรงว่างานจะไม,ดีเท่าที่ควร และมีงานจากหลายๆ วิชาใน 
เวลาที,ใกล้เคียงกัน
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2.2 ผลลัมฤทธทางการเรียน
ผลการเปรียบเทียบระหว่างนักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการ 

สอบกลางภาคเรียนและสอบปลายภาคเรียน พบว่านักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ย 
ผลลัมฤทธิทางการเรียน และจำแนกเป็นคะแนนทดสอบปรนัยและคะแนนทดสอบอัตนัยประยุกต์ 
สูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย โดย 
แบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน ได้ใช้ทดสอบกับนักคิกษาพยาบาลทั้งกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุมในรายวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารกเป็นครั้งแรก ซ่ึงนักคิกษาไม่เคยทำ 
มาก่อน ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้เขียนคำชี้แจงและอธิบายขั้นตอนการทำแบบทดสอบอย่างชัดเจน ถึงแม้ 
ว่าการจัดการเรียนการลอนสำหรับนักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ที่ใช้ปัญหาเป็นหลัก นักคิกษา1ได้ 
ปีกกระบวนคิดแก้ปัญหาในลักษณะกิจกรรมกลุ่ม แต่การสอบอัตนัยประยุกต์เป็นการวัดความ
สามารถของนักคิกษาเป็นรายบุคคล ซึ่งผลการวิจัยพบว่า มิใช่เฉพาะคะแนนแบบทดสอบอัตนัย 
ประยุกต์ของนักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองที่สูงกว่ากลุ่มควบคุม แต่คะแนนแบบทดสอบปรนัยก็ 
สูงกว่ากลุ่มควบคุมด้วยเช่นกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า ระบบการเรียนการ 
ลอนท่ีเน้นแรงจงใจในพุทธิปัญญา สามารถพัฒนาสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคิกษาพยาบาล 
ในด้านผลลัมฤทธี้ทางการเรียน กอปรกับระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่ 
พัฒนาข้ึน ได้จัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการสร้างแรงจูงใจในการเรียนทั้งแรงจูงใจภายในและภาย 
นอก ท่ีจะกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความหวัง มีความภาคภูมิใจ มีความพอใจที่จะเรียนและอยากจะ 
ประสบความสำเร็จในการเรียน ร่วมกับการใช้วิธีการลอนแบบร่วมมือ การสอนแบบอภิปราย การ 
สอนแบบใช้กรณีคิกษา การลอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก และการสอนแบบสืบสอบ โดยมีกลยุทธ์ 
ในการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาความสามารถทางความคิดขั้นสูงในผู้เรียนได้ ตามแนวคิดของ 
ซูเธอร์แลนด์ (Sutherland, 1996) นิสท์ และฮอลล์ชัทช์ (Nist and Holschuh, 2000) ดังน้ี 1) ใช้ 
กลุ่มเป็นตัวกระตุ้นสภาพการเรียนรู้ โดยจัดโอกาสให้มีการเรียนรู้และทำงานเป็นกลุ่ม แบ่ง
นักคิกษาเป็นกลุ่มย่อย ให้แต่ละกลุ่มตัดสินใจและค้นหาข้อมูล 2) พยายามหาเทคนิคใหม่ๆ มาใช้ 
ลอนเสมอ 3) ลอนโดยวิธีใช้ปัญหาเป็นหลัก เน้นการพัฒนากลวิธีในการแก้ปัญหา ก่อให้เกิดทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ มีผลการวิจัยที่สนับสนุนเกี่ยวกับการสร้างแรงจูงใจในการเรียนทำให้ผลลัมฤทธี้ 
ทางการเรียนสูงข้ึน เช่น ผลการวิจัยของลักษณา บุญนิมิตร (2542) ที่คิกษาความสัมพันธ์ระหว่าง 
บทบาทของผู้ปกครอง ครูและเพื่อนในการส่งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษ แรงจูงใจในการเรียน 
ภาษาอังกฤษ และผลลัมฤทธี้ในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนขั้นมัธยมคิกษาปีที่ 3 พบว่า 
แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ มีความสัมพันธ์เชิงพหุคูณกับผลลัมฤทธึ๋ในการเรียนภาษา
อังกฤษของนักเรียนขั้นมัธยมคิกษาปีท่ี 3 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เช่นเดียวกับท่ี 
เคลาไมเออร์ (Klausmeir, 1961) กล่าวว่า องค์ประกอบที่เป็นตัวกำหนดผลลัมฤทธี้ทางการเรียนที่
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เก่ียวข้องกับผู้เรียน นอกจากตัวผู้เรียน ครูผู้สอน และสิงแวดล้อมแล้ว คุณลักษณะของผู้เรียน เข้น 
แรงจูงใจ ความสนใจ ความเข้าใจเกี่ยวกับตนเองเป็นสิงสำคัญที่จะทำให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จ 
ทางการเรียน ซึ่งสอดคล้องกับการสีกษาของโดแนลด์ (Donald, 1999) ที่ได้สีกษาแรงจูงใจสำหรับ 
การเรียนข้ันสูง การเรียนขั้นสูง รวมถึง การแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การลังเคราะห์ 
และการประเมิน การพูดและเขียนแสดงออก พบว่าการให้แรงจูงใจทั้งแรงจูงใจภายในและ
แรงจูงใจภายนอกมีความลัมพันธ์กับการเรียนขั้นสูง โดยเพิ่มผลการเรียนรู้ พัฒนาทักษะการแก้ไข 
ปัญหาและความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ลอดคล้องกับการสีกษาของวอลล์มีเยอร์ 
และเรนเบิร์ก (Vollmeyer and Rheinberg, 1999; 2000) เกี่ยวกับรูปแบบกระบวนการแรงจูงใจใน 
พุทธิปัญญาซ่ึงจะมีผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียน โดยใช้สื่อ แสดงให้เห็นถึงแรงจูงใจเริ่มต้นมีอิทธิพล 
ต่อการคงอยู่ของพฤติกรรม โดยกลยุทธ์อย่างเป็นระบบทำให้เกิดความรู้มากขึ้น แล้วมีผลต่อการ 
บรรลุเป้าหมายอย่างถูกต้องมากขึ้น นอกจากนี้สมอลและเวนคาเทช (Small and Venkatesh,
2000) สีกษารูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาของความพึงพอใจในการตัด 
สินใจ โดยใช้รูปแบบ ARCS ของการออกแบบแรงจูงใจ ในลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การแก้ไขปัญหา และทักษะการตัดสินใจ ผลจากการใช้รูปแบบนี้ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเพิ่มทักษะ 
กระบวนการตัดสินใจ พัฒนาผลการเรียน และเพิ่มความเชื่อมั่นในตนเอง

2.3 ลัมพันธภาพระหว่างบุคคล ในการวิจัยครั้งนี้ มีการวัดลัมพันธภาพระหว่างบุคคล 2 
ต้าน คือ ต้านระตับการยอมรับซึ่งกันและกัน และต้านพฤติกรรมการสื่อสารของน้กสีกษา ตังราย 
ละเอียดต่อไปนี้

2.3.1 ต้านระตับการยอมรับซึ่งกันและกัน
ผลการเปรยบเทียบระหว่างน้กสีกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

หลังการทดลอง พบว่า นักสีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยระตับการยอมรับซึ่งกันและ 
กันสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .01 และผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
และผลต่างของคะแนนเฉลี่ยระตับการยอมรับซึ่งกันและกันในนักสีกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ก่อน 
การทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 ครั้งและหลังการทดลอง พบว่าหลังการทดลอง นักสีกษา 
พยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยระตับการยอมรับซึ่งกันและกัน สูงกว่าก่อนการทดลอง และ 
ระหว่างการทดลองครั้งที่ 1 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการ 
วิจัย แต่ไม,แตกต่างกับระหว่างการทดลองครั้งที่ 2 และครั้งท่ี 3 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แสดงว่า 
นักสีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีพัฒนาการที่ดีในต้านระตับการยอมรับซึ่งกันและกัน ซึ่งลักษณะ 
การยอมรับซึ่งกันและกันนี้ก่อให้เกิดลัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคคล
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2.3.2 ด้านพฤติกรรมการลื่อสาร
ผลการเปรียบเทียบระหว่างนักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

หลังการทดลอง พบว่านักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีลักษณะการลื่อสารแบบสองทางจำนวน
มากกว่ากลุ่มควบคุม และมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการลื่อสารสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนและผลต่างของคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมการลื่อสารในนักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 คร้ัง 
และหลังการทดลอง พบว่าหลังการทดลอง นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมการลื่อสาร สูงกว่าก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลองครั้งที่ 1 และครั้งท่ี 2 อย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ .01 ซึ่งสอดคล้องคับสมมติฐานการวิจัย แต่ไม่แตกต่างคับระหว่าง 
การทดลองครั้งท่ี 3 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ทั้งนี้เพราะระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เปิดโอกาสให้
นักคิกษามีปฎิลัมพันธ์คันโดยการทำกิจกรรมกลุ่ม การอภิปรายกลุ่ม เป็นการติดต่อลัมพันธ์คัน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งคันและคัน การอธิบายความรู้ให้แก่เพื่อนในกลุ่มฟัง มีการปรึกษาหารือ 
เพ่ือหาข้อตกลงร่วมคัน ซึ่งนักคิกษาด้องลื่อสารคันตลอดเวลา ก่อให้เกิดลัมพันธภาพต่อคัน ซึ่งตาม 
แนวคิดของจอห์นลันและจอห์นลัน (Johnson and Johnson, 2000) กล่าวว่า ลัมพันธภาพ 
ระหว่างบุคคล เกิดขึ้นจากการที่บุคคลหลายคนมีโอกาสทำงานร่วมคันในช่วงเวลาหนึ่ง ก่อให้เกิด 
มิตรภาพ การสนิทสนม ความรักใคร่ เอาใจใล่ การมีทัศนคติที่ดีต่อคัน การพ่ึงพา ความสามัคคี 
การแบ่งปัน การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ทำให้เกิดบรรยากาศที่อบอุ่น มีลักษณะการ 
ล่ือสารแบบสองทาง ซึ่งเป็นการลื่อสารที่ก่อให้เกิดความเข้าใจในสิงที่สมาชิกกลุ่มแต่ละคนเสนอ
เม่ือมีความสงลัยในล่ืงใด มีการถามและตอบเพื่อให้เกิดความกระจ่างซัด ทำให้นักคิกษาพยาบาล 
กลุ่มทดลองมีพัฒนาการที่ดีในด้านลักษณะการลื่อสารและพฤติกรรมการลื่อสาร ลอดคล้องคับท่ี 
นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองแสดงความคิดเห็นในแบบประเมินตนเองของผู้เรียน และภายหลัง 
การจัดการเรียนการสอนว่า "การแสดงความคิดเห็นในล่วนที่คัวเองเข้าใจ และทำให้งานกลุ่ม 
ประเด็นได้ซัดเจนขึ้น มีการช่วยเหลือคัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทำให้งานสำเร็จลุล่วงใปด้วยดี 
ได้พัฒนาตนเองในการทำงานเป็นทีม มีการช่วยเหลือซึ่งคันและคัน มีความกระตือรีอร้นที่จะหา 
คำตอบ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นมากขึ้น เพราะความคิดแต่ละคนต่างคันทำให้มีแนวความคิด 
หลายๆ แนว ได้มีล่วนร่วมในการทำงานเป็นกลุ่ม และมีการทำงานที่ดีมาก มีการแลกเปลี่ยนความ 
คิดระหว่างเพ่ือน มีล่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถช่วยเพื่อนอธิบายสถานการณ์ได้ มีล่วน 
ร่วมในการอภิปรายและออกความคิดเห็น"
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2.4 เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล
ผลการเปรียบเทียบระหว่างนักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการ 

ทดลอง พบว่านักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลโดยรวม 
สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งลอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย แต่ 
เม่ือวิเคราะห์เป็นรายด้าน ในด้านการยอมรับจากลังคม ด้านลักษณะวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงาน 
และด้านความลัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ผู้ปวยและญาติ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และ 
ผลการเปรียบเทียบในนักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง พบว่า 
หลังการทดลอง นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลโดย 
รวมสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการ 
วิจัย แต่เมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้าน เฉพาะในด้านความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ผู้ป่วยและญาติ 
หลังการทดลองและก่อนการทดลองไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ทั้งนี้เนื่องจากเจตคติ 
ต่อวิชาชีพการพยาบาล เป็นความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบต่อวิชาชีพการพยาบาล ภายหลังได้รับ 
ประสบการณ์หรืออิทธิพลในเรื่องน้ันๆ โดยผ่านการเรียนรู้และมีการแสดงออกให้เห็นได้จากคำพูด 
หรือพฤติกรรม ซึ่งเป็นคุณสมป่ติที่พึงมีสำหรับพยาบาล โดยให้ความสำคัญที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้อง 
เป็นผู้ท่ีมีเจตคติต่อวิชาชีพของตนเป็นหลัก การมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพมีความจำเป็นในการปฏิบัติ 
งานพยาบาล เพราะถึงแม้ว่าบุคคลจะมีความรู้ดี มีบุคลิกลักษณะเฉพาะดีเพียงใด แต่ถ้ามีเจตคติ 
ไม่ดีต่อวิชาชีพของตนแล้ว ย่อมจะทำหน้าท่ีของตนได้ไม่ดีเท่ากับบุคคลที,มีเจตคติต่อวิชาชีพดี
ดังน้ันภายหลังการทดลองใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ที่ได้พัฒนาให้ 
นักคิกษๆมีแรงจูงใจในการเรียน เปิดโอกาสให้นักคิกษามีปฏิลัมพันธ์ต่อกัน อภิปราย แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และได้ลงมือปฏิบัติ จึงมีผลทำให้นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีเจตคติต่อวิชาชีพ 
การพยาบาลสูงกว่ากลุ่มควบคุม กอปรกับข้อมูลพื้นฐานส่วนตัวของนักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง 
ก่อนเข้าส่ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา โดยส่วนใหญ่จะมีเจตคติต่อ
วิชาชีพการพยาบาลอยู่ในระดับค่อนข้างมาก เพราะนักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง จำนวน 21 
คน คิดเป็นร้อยละ 38.89 ให้เหตุผลที่จูงใจเลือกเรียนพยาบาล ว่าต้องการช่วยเหลือผู้ที่เจ็บป่วย 
ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ และจำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 33.34 ให้เหตุผลว่าชอบวิชาชีพการ 
พยาบาล และภายหลังการทดลอง นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองได้แสดงความคิดเห็น ดังนี้ "รู้สึก 
ภูมิใจที่สามารถเรียนวิชานี้ได้ และรู้สึกรักต่อวิชาชีพนี้" ซึ่งสอดคล้องกับ ทัศนา บุญทอง (2533) ท่ี 
ได้จำแนกเจตคติของบุคคลที่เข้ามาในวิชาชีพการพยาบาลได้ 3 ประ๓ ทใหญ่ๆ คือ 1) กลุ่มท่ีเข้า 
มาโดยที่ตนเองมีความรู้สึกไม่ชอบ แต่พ่อแม่ ผู้ปกครองชอบ และสนับสนุนหรือบังคับให้มาเรียน 
แต่ผู้เข้ามาเรียนไม่ชอบและมีเจตคติไม่ดีต่อวิชาชีพโดยส่วนตัว 2) กลุ่มที่เข้ามาโดยไม่มีเจตคติทั้ง 
ในทางบวกหรือลบ 3) กลุ่มที่เข้ามาด้วยความสมัครใจ คือ ชอบวิชาชีพนี และต้องการมาเป็น
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พยาบาลโดยความรู้สึกส่วนตัว บุคคลกลุ่มนี้ก็จะอยู่ในวิชาชีพด้วยความสุข มีความเต็มใจที่จะ 
ปฏิบัติงาน ซึ่งขัดแย้งกับผลการสึกษาของกุลยา ตันติผลาชีวะ และคณะ (2536) พบ'ว่านักสึกษา 
สังกัดกระทรวงลาธารณสุขจำนวนร้อยละ 38.4 มีเจตคติใม่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล เน่ืองจากไม่ 
ชอบสักษณะงานพยาบาล ไม,ชอบการอยู่เวรและเห็นว่าวิชาชีพการพยาบาลเป็นอาชีพที่ตํ่าด้อย

อย่างไรก็ตามหลังการทดลอง นักสึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อ
วิชาชีพการพยาบาลจำแนกเป็นรายด้าน พบว่าในด้านการยอมรับจากสังคม ด้านลักษณะวิชาชีพ 
และด้านการปฏิบัติงาน สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .05 และ .01 แต่ 
ในด้านความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ผู้ปวยและญาติ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ทั้งนี้ 
เนื่องจากได้ทดลองใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา กับนักสึกษาพยาบาล 
กลุ่มทดลองซ่ึงเป็นนักสืกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1 ซึ่งมีการจัดการเรียนการลอนในชั้นเรียน และห้อง 
ปฏิบัติการพยาบาลที่เป็นลักษณะสถานการณ์จำลองเท่านั้น ยังไม่ได้แกปฏิบัติการพยาบาลกับ
ผู้ปวยในโรงพยาบาล ถึงแม้ว่าจะได้จัดให้นักสึกษาได้มีประสบการณ์โดยดูการปฏิบัติงานจริงใน
แผนกฝากครรภ์และห้องคลอด ซึ่งเป็นเพียงระยะเวลาสันๆ เท่าน้ัน ตังน้ันนักสึกษาพยาบาลจึงไม่มี 
ประสบการณ์ในด้านความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ผู้ปวยและญาติ จากการปฏิบัติงานพยาบาล ผลท่ี 
เกิดข้ึนจึงพบว่า ก่อนการทดลองและหลังการทดลองไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

2.5 ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล
ผลการเปรียบเทียบระหว่างนักสึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการ 

ทดลอง พบว่านักสึกษๆพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติการพยาบาลโดยรวม 
และในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 
ระตับ .05 และ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้เนื่องจากทักษะการปฏิบัติการ 
พยาบาล เป็นพฤติกรรมการแสดงออกในการนำความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ที่ได้จาก 
ชั้นเรียนไปประยุกตํใช้กับสถานการณ์จริง ตังนั้นภายหลังการทดลองใช้ระบบการเรียนการลอนที่ 
เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ที่ได้พัฒนาให้นักสึกษามีสมรรถนะทางด้านวิชาการ ทั้งความรู้ ความ 
เข้าใจ คิดวิเคราะห์ แกไขปัญหา นักสึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองจึงสามารถนำความรู้ไปประยุกตํใช้ 
ในการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์จำลองได้ดีกว่านักสึกษ"]พยาบาลกลุ่มควบคุม คะแนน 
เฉลี่ยทักษะการปฏิบัติการพยาบาลท้ัง 3 ระยะและโดยรวม จึงสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติท่ีระตับ .05 และ .01 และสอดคล้องกับความคิดเห็นของนักสึกษาพยาบาลกลุ่ม 
ทดลองภายหลังประเมินการจัดการเรียนการสอน ท่ีว่า "รู้สึกภูมิใจที่ได้รับความรู้จากการสึกษาใน 
คร้ังน้ี ทำให้สามารถนำไปปฏิบัติและแนะนำให้ความรู้แก่ผู้ที่เราสามารถแนะนำได้ ทำให้มีความรู้
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มากข้ึนและนำมาปฏิบัติได้ถูกต้อง'' ลอดคล้องกับแนวคิดของบลูมและคณะ (Bloom, et al., 1956) 
ที่ได้จำแนกจุดมุ่งหมายทางการคืกษาออกเป็น 3 ด้าน คือ า) พุทธิพิสัย 2) จิตพิสัย และ 3) ทักษะ 
พิสัย เช่นเดียวกับอุทุมพร จามรมาน (2540) ที่ได้กล่าวถึง การจัดการคืกษาที่ให้ยู้เรียนมีความ 
สามารถท่ีครอบคลุมในด้าน พุทธ!]!เขต จิตต!]!เขต พสังทักษะ!]!เขต พลังทักษะทางปัญญาและ 
ทักษะทางสังคม และลอดคล้องตามแนวคิดของกาฟ (Gagne', 1992) ท่ีกล่าวว่า การจัดการ 
คืกษามีวัตถุประสงคห์สัก คือ การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 5 ประการ คือ 1) ทักษะทางสติ 
ปัญญา (Intellectual Skills) 2) กลวิธีในการรับรู้ (Cognitive Strategies) 3) การให้ข้อมูลข่าวสาร 
ด้วยวาจา (Verbal Information) 4) ทักษะปฎิบัติ (Motor Skills) และ 5) เจตคติ (Attitudes)

จากข้อมูลดังกล่าวระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา สามารถพัฒนา 
แรงจูงใจในพุทธิปัญญาโดยรวมของนักคืกษาได้ ก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ดีขึ้น เพราะผล
สัมถุทธิ้ทางการเรียน และทักษะการปฏิบัติการพยาบาลของนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองสูงกว่า 
กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ นอกจากนี้สัมพันธภาพระหว่างบุคคลในด้านระดับการยอม 
รับซึงกันและกัน สักษณะการสื่อสารและพฤติกรรมการสื่อสาร ตลอดจนเจตคติต่อวิชาชีพการ 
พยาบาลของนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ดังท่ี
กล่าวรายละเอียดแล้ว จะเห็นได้ว่าระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เหมาะ 
สมที่จะนำมาใช้ในการเรียนการสอนระดับอุดมคืกษาและการคืกษาทางพยาบาลศาสตร์ ซ่ึงลอด 
คล้องกับแนวคิดของบลูมและคณะ (Bloom, et al., 1956) อุทุมพร จามรมาน (2540) และกาเย่ 
(Gagne’, 1992) ที่ได้กล่าวถึงการจัดการคืกษาที่ให้ผู้เรียนมีความสามารถที่ครอบคลุมในด้าน
พุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัยและทักษะทางสังคม เช่นเดียวกับทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักคืกษๆ 
ของซิคเกอรํริง (Chickering and Reisser, 1993) ที่ได้กล่าวว่าเมื่อนิสิตนักคืกษาได้เข้ามาใน 
สถาบันอุดมคืกษๆ จะมีการพัฒนาดักยภาพ 7 ด้าน คือ 1) การพัฒนาความสามารถด้านสติ 
ปัญญา 2) การพัฒนาการควบคุมอารมณ์ สามารถรู้จักและเข้าใจอารมณ์ของตนเอง 3) การ 
พัฒนาจากความอิสระล่การพึ่งพาซึ่งกันและกัน 4) การพัฒนาการมีสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
อย่างมีวุฒิภาวะ 5) การเสริมสร้างเอกลักษณ์ของตนเอง 6) การพัฒนาเป้าหมายของชีวิต เป็น 
ความสามารถในการเพิ่มความต้ังใจ ความพึงพอใจ มีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน มีการวางแผนและ 
บูรณาการการต้ังเป้าหมาย และ 7) การพัฒนาบูรณภาพ เป็นการพัฒนาตนเองให้สามารถควบคุม 
พฤติกรรมของตน มีความเชื่อถือในตนเอง

ทั้งนี้ความสำเร็จของระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ือส่ิงเสรีม
สมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคืกษาพยาบาล มาจากองค์ประกอบที่สำดัญดังนี
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1. ปัจจัยนำเข้า ได้แก่ ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและการเรียนการสอน ผู้สอน 
ผู้เรียน สภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งได้มีการเตรียมผู้เรียนกลุ่ม 
ทดลอง ให้มีคุณลักษณะพื้นฐานและมีความพร้อมไนการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญา เก่ียวกับการทำงานกลุ่ม การเรียนการลอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก คืกษๆดูการปฏิบัติงาน 
พยาบาลในโรงพยาบาล สำหรับสภาพแวดล้อมและสิ่งสนับลนูนการจัดการเรียนการลอน ได้แก่ 
วัสดุ อุปกรณ์ หนังสือ ตำรา โสตทัศนูปกรณ์ ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการพยาบาล มีการตรวจ 
สอบให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและจัดหาให้เพียงพอกับความต้องการของนักคืกษา

2. กระบวนการ ประกอบด้วยขั้นเตรียมการ ขั้นดำเนินการและขั้นประเมิน โดยดำเนินการ
เตรียมการอย่างครอบคลุมในด้านปัจจัยนำเช้า ดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจใน 
พุทธิปัญญา ที่คำนึงถึงปัจจัยแรงจูงใจในพุทธิปัญญา 4 ลักษณะ คือ ความเป็นไปได้ของความ 
สำเร็จ ความท้าทาย ความสนใจและความวิตกกังวล จัดกิจกรรมตามแบบการลอนแบบร่วมมือ 
การสอนแบบอภิปราย การสอนแบบกรณีคืกษา การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก และการลอนแบบ 
สืบสอบ ซึ่งในระหว่างดำเนินการจัดการเรียนการสอน มีการประเมินแรงจูงใจในพุทธิปัญญา
ลัมพันธภาพ ระหว่างบุคคลในด้านระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน พฤติกรรมการสือสารของ
นักคืกษาเป็นระยะๆ และมีการปรับปรุงการเรียนการสอนเพี่อให้เกิดประสิทธิภาพเต็มที่ เช่น ปรับ 
แผนการสอน เก่ียวกับ การแบ่งกลุ่มนักคืกษา เวลาที่ใช้ในการทำกิจกรรม เป็นต้น

3. ผลลัพธ์ หลังจากที่ใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา สามารถ 
ส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคืกษาพยาบาล ในด้านต่างๆ คือ ผลลัมถุทธี๋ทางการเรียน 
ลัมพันธภาพระหว่างบุคคล เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และทักษะการปฏิบัติการพยาบาล 
ลอดคล้องกับที่นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองประเมินภายหลังการจัดการเรียนการสอนว่า รู้สึกภูมิ 
ใจและดีใจมากที่ได้เรียนวิชานี้ ทำให้มีความรู้มากขึ้น บรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ ชอบและรู้สึก 
สนุกต่อการเรียนเพราะเป็นความรู้ใหม่ เป็นสิ่งท้าทาย นำไปปฏิบัติได้ และรู้สึกรักวิชาชีพนี้

4. ข้อมูลป้อนกลับ ประกอบด้วยข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์การประเมินตนเองของผู้เรียน
เป็นระยะทุกครั้งของการเรียน การลังเกตพถุติกรรมนักคืกษาระหว่างเรียนและขณะทำกิจกรรมทุก 
คร้ัง และการประเมินความคิดเห็นของนักคืกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ีอนำมา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในระหว่างดำเนินการให้มีประสิทธิภาพเต็มที่ และประลบผล
สำเร็จเม่ือสินสุดการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับที่นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองประเมิน 
ภายหลังการจัดการเรียนการสอนว่า อาจารย์มีการส่งเสริมและกระตุ้นให้นักคืกษามีการพัฒนาไป 
ในทางท่ีดีขึ้น เช้าใจและให้ความเอาใจใส่ผู้เรียนเป็นอย่างดี จึงทำให้ผู้เรียนมีความรู้สึกอบอุ่นและ 
ไว้วางใจ
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ข้อเสนอแนะ

จากผลการวิจัยการพัฒนาระบบการเรียนการสอนที,เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคืกษาพยาบาล ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้

1. ข้อเสนอแนะการนำระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพ ุท ธ ิปัญญาไปใข้

ระบบการเรียนการลอนที'เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาท่ีพัฒนาขึ้น เน้นการจัดการเรียนการ 
ลอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน โดยการกระตุ้นให้เกิดทั้งแรงจูงใจภายในและ
แรงจูงใจภายนอก ที่คำนึงถึงปัจจัยแรงจูงใจในพุทธิปัญญา 4 ลักษณะ คือ ความเป็นไปได้ของ 
ความสำเร็จ ความท้าทาย ความสนใจและความวิตกกังวล โดยจัดกิจกรรมตามแบบการสอนแบบ 
ร่วมมือ การสอนแบบอภิปราย การสอนแบบกรณีคืกษา การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก และการ 
ลอนแบบลืบสอบ เพ่ือการพัฒนานักคืกษาในองค์รวม และมีความสอดคล้องกับธรรมชาติของ 
วิชาชีพการพยาบาล เน้นพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักคืกษๆ การเรียนรู้ที่เกิดจากการปฎิลัมพันธ์กับ 
สิงแวดล้อม การลืบค้นและการพาไขปัญหา โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสรีมสมรรถนะพื้นฐาน
วิชาชีพของนักคืกษาพยาบาล ในด้านต่างๆ คือ ผลลัมฤใเธึ๋ทางการเรียน ลัมพันธภาพระหว่าง 
บุคคล เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และทักษะการปฏิบัติการพยาบาล ดังน้ันในการนำระบบ 
การเรียนการสอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
มากท่ีสุด ควรมีการพิจารณาประเด็นต่างๆ ดังต่อไปน้ี

1.1 ด้านผู้สอน จากการนำระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาไปใชใน 
การวิจัยคร้ังน้ี ซึ่งผู้วิจัยดำเนินการสอนคนเดียว โดยมีพยาบาลศาสตรบัณฑิต ร่นท่ี 15 วิทยาลัย 
เซนต์หลุยลั จำนวน 2 คน เป็นผู้ลังเกต ทำหน้าที่ช่วยผู้วิจัยในการลังเกตพฤติกรรมผู้เรียนใน 
ระหว่างเรียน และขณะทำกิจกรรม เป็นผู้อำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำ ปรกษาขณะทำ 
กิจกรรมกลุ่ม เนี่องจากผู้ลังเกตเป็นบัณฑิตที'เพิ่งสำเร็จการคืกษายังไม่มีประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงบังไม่สามารถจะเป็นผู้ให้การส่งเสริมและกระตุ้นจูงใจให้ 
นักคืกษาแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ี การให้ข้อมูลป้อนกลับและประเมินผู้เรียนบังไม่เหมาะลม 
กอปรกับระบบการเรียนการลอนที'เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา มีการบูรณาการวิธีการสอนหลาย 
แบบเข้าไว้ด้วยกัน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผึเกการคิด ค้นคว้าและหาความรู้ด้วยตนเอง มีการแบ่ง 
เป็นกลุ่มย่อย ซึ่งผู้สอนต้องมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทจากเป็นผู้ให้ความรู้โดยตรงมาเป็นผู้กระตุ้น 
ช้ีแนะและเอ้ืออำนวยให้นักคืกษาคิดและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ดูแลให้คำแนะนำ ปรกษาใน
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แต่ละกลุ่มย่อย จึงจำเป็นต้องอาคัยผู้สอนหลายคนลักษณะเป็นทีม มีการเตรียมผู้ลอนเพื่อให้มี 
ความเข้าใจที่ถูกต้องและตรงกัน เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในระบบการเรียนการลอนที่เน้น 
แรงจูงใจในพุทธิปัญญา ทั้งในต้านการจูงใจผู้เรียน การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีบทบาทในต้าน 
การเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) ให้การส่งเสริมและกระตุ้นให้นักคิกษา 
แลดงความลามารถ สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับและประเมินผู้เรียนไต้ถูกต้องเหมาะสม

1.2ต้านผู้เรียน เนื่องจากระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา มีวิธีการ 
เรียนการสอน'ซ่ึงแตกต่าง1ไป'จากรูปแบบที,'นักคิกษาคุ้นเคย นักคิกษาจะต้องปรับเปลี่ยนบทบาท
จากผู้ฟังเป็นผู้นำกลุ่ม สมาชิกกลุ่มและเลขานุการ ในการอภิปรายแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถกำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้และทำกิจกรรม 
การตั้งวัตถุประสงค์สมมติฐาน คิดแก้ไขปัญหาและสืบสอบข้อมูล ซึ่งจากการวิจัยผู้วิจัยไต้มีโอกาส 
เตรียมผู้เรียนในช่วงเวลาลันๆ เพียง 2 ชั่วโมงในชั้นเรียนเกี่ยวกับการทำกลุ่ม การเรียนการสอน 
แบบใช้ปัญหาเป็นหลักท่ีถูกต้อง และการปฏิบัติการพยาบาลโดยคิกษาดูการปฏิบัติงานพยาบาลที่ 
แผนกฝากครรภ์และห้องคลอดในช่วงเวลาที่กำหนด ซึ่งในขณะนั้นมีนักคิกษาพยาบาลบางกลุ่มที่ 
ไม่ไต้เห็นการคลอด เนื่องจากการเตรียมผู้เรียนก่อนเข้าส่ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจใน 
พุทธิปัญญาเป็นสิ่งสำคัญ จึงควรจัดเวลาให้มากขึ้นและเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับวิธีเรียนอื่นๆ

1.3 ต้านรายวิชา จากการใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาในภาค 
ฤดูร้อน วิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก ซึ่งเป็นวิชาในหมวดวิชาชีพการพยาบาลที่มีเนื้อหา 
มาก ค่อนข้างยาก ใหม่สำหรับการเรียนรู้ของนักคิกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 และการเรียนการสอนใน 
ภาคฤดูร้อนซ่ึงมีช่วงเวลาที่ค่อนข้างลัน ทำให้ต้องใช้เวลาเรียนในแต่ละครั้งเพิ่มขึ้นเป็นสองเท่าของ 
การเรียน'ใ1นภาคปกติ กอปรกับระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาใช้วิธีการลอน 
ที่บูรณาการหลายแบบเข้าไว้ด้วยกัน ซึ่งนักคิกษาต้องคิกษา ต้นคว้าและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
นอกจากน้ีนักคิกษาต้อง‘รกปฏิบัติการพยาบาลและสอบปฏิบัติการพยาบาลเป็นรายบุคคล ซ่ึงต้อง 
ใช้เวลามากพอสมควร การที่ต้องใช้เวลาเรียนมากในแต่ละครั้งและใช้เวลามากสำหรับการแกและ 
ลอบปฏิบัติการพยาบาล ทำให้นักคิกษาเหนื่อยล้า ดังนั้นการส่งเสริมและกระตุ้นให้นักคิกษาเกิด 
แรงจูงใจภายในตนเองและแรงจูงใจภายนอกจึงทำไต้ไม่เต็มท่ี จึงควรพิจารณาจัดการเรียนการ
สอนในภาคเรียนปกติที่มีเวลามากพอสำหรับการสร้างและพัฒนาแรงจูงใจนักคิกษา ไม่เร่งรีบใน 
การทำกิจกรรมแต่ละคร้ัง มีเวลาเพียงพอสำหรับนักคิกษาเรียนรู้ด้วยตนเองและ‘รกปฏิบัติการ
พยาบาล หรือถ้าใช้ในการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน ควรพิจารณารายวิชาที่มีเนือหาไม่ 
ยากหรือซับช้อนจนเกินไป
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1.4 ด้านวิธีลอน เนื่องจากระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่ใช้ใน 
การทดลองกับนักภิกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง เน้นการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาแรงจูงใจในพุทธิ
ปัญญาในการเรียน ซึ่งใด้เลือกใช้วิธีลอนที่เหมาะสม 5 วิธี ดังนี้การสอนแบบร่วมมือ การสอนแบบ 
ใช้ปัญหาเป็นหลัก การสอนแบบอภิปราย การสอนแบบกรณีภิกษา และการลอนแบบสืบลอบ ซ่ึง 
บางวิธีลอนต้องใช้เวลาค่อนข้างมากในแต่ละครั้งของการลอน ดังน้ันอาจจะเสือกใช้วิธีลอนอ่ืนท่ีทำ 
ให้นักภิกษาพัฒนาแรงจูงใจในพุทธิปัญญาได้

1.5 ด้านสภาพแวดล้อมและสิ่งสนับลนุนการจัดการเรียนการสอน ควรมีการจัดสภาพห้อง
เรียนให้เหมาะสมกับกิจกรรมที่จัดขึ้นในแต่ละครั้งของการเรียน ควรเป็นห้องที่มืพื้นที่พอสำหรับ
การทำกิจกรรมกลุ่มย่อย สามารถเคลื่อนย้ายเก้าอี้ได้สะดวก และควรจัดเก้าอี้ให้เท่ากับจำนวน 
นักภิกษาในช้ันเรียน เพราะถ้าจำนวนเก้าอี้มากเกินกว่าจำนวนนักภิกษาที่เรียน นักภิกษาสํวนัไหญ่ 
จะเลือกน่ังด้านหลัง ซึ่งจะทำให้การมืปฏิลัมพันธ์ระหว่างผู้ลอนกับผู้เรียนน้อยลง นอก'จาทน้ีวิ'ลดุ 
อุปกรณ์ สำหรับการ‘รกปฏิปัติการพยาบาลในสถานการณ์จำลองที่ห้องปฎินัติการพยาบาล ควร 
ต้องอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน และมีเพียงพอกับความต้องการของนักภิกษา เอ้ือและสะดวกต่อ 
นักภิกษา'ในการ'รกปฎิบัติด้วยตนเอง

1.6 ด้านการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ภายหลังการจัดการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญา นักภิกษาประเมินว่า ต้องการให้มืการจัดการเรียนการสอนแบบนี้บ่อยๆ เพ่ือเป็นการ 
กระตุ้นให้นักสืกษามีความรู้สึกอยากเข้าร่วมกิจกรรม สนใจในเนื้อหามากขึ้น ถ้าเป็นไปได้อยากให้ 
มีการทำกิจกรรมแบบนี้กับบทเรียนทุกบทและอยากให้อาจารย์ทุกท่านทำกิจกรรมแบบนี้บ้าง จะ 
เกิดประโยชน์แก่นักภิกษามากและทำให้เกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้ ดังนั้นหากมีการนำระบบ 
การเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาไปประยุกตํใช้ในรายวิชาอื่นๆ ตลอดหลักสูตร จะ 
ช่วยพัฒนานักภิกษาอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านผลลัมฤทธิ้ทางการเรียน ลัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และทักษะการปฏิบัติการพยาบาล ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็น 
อย่างยิ่งในการภิกษาระดับอุดมภิกษาและวิชาชีพการพยาบาล

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจ ัยครั้งต่อไป

จากการ่วิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยมีข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครังต่อไป ดังนี
2.1 ภิกษาการนำระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาไปใช้ในรายวิชา 

อ่ืน  ๆ สาขาทางการพยาบาล และหลักสูตรอ่ืนๆ ในระดับอุดมภิกษา เพีอยืนย์นประสิทธิภาพของ
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ระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ในการเรียนการสอนระดับอุดมสืกษาและ 
การสืกษาทางพยาบาลศาสตร์

2.2 ทำการนิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือสืกษากระบวนการ ลักษณะแรงจูงใจในพุทธิปัญญาและ 
พฤติกรรมของน้กสืกษาที่เกิดอย่างต่อเนื่อง จากการใช้ระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจใน 
พุทธิปัญญา


	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการวิจัย
	ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพื่อส่งเสรีมสมรรถนะพี้นฐานวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล
	ผลการทดลองใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา
	ผลการติดตามระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในทุทธิปัญญาที่มีต่อการเรียนของนักศึกษาพยาบาล
	ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา
	อภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะ


