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บทที ่ 1

บทนาํ

ความเปนมาและความสาํคญัของปญหา

              ปจจบุนัสงัคมไทยมกีารเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็  ทัง้ดานเศรษฐกจิ   สังคม  การศกึษา
และเทคโนโลย ี       สงผลใหหลักสตูรการเรยีนการสอนทางการพยาบาลตองมกีารเปลีย่นแปลงและ
ปรับปรงุเพือ่ใหเกดิการพฒันาใหไดคณุลักษณะพยาบาลตามทีสั่งคมตองการ     ซ่ึงบณัฑติในยคุการ
เปลีย่นแปลงมคีณุลักษณะมากมายหลายประการ         แตคณุลักษณะทีสํ่าคญัประการหนึง่   คอื  มี
คณุธรรมจรยิธรรมในการดาํเนนิชวีติ ( วนัชยั  ศริิชนะ,  2544 ) โดยเฉพาะบคุลากรดานสขุภาพควรมี
พฤตกิรรมตวัอยางทีด่ ี    เปนคนทีม่กีารศกึษาไมเฉพาะมคีวามรูเทานัน้แตตองมคีณุธรรมและจรยิธรรมดวย
( อําพล จนิดาวฒันะ,   2538   และ สุวทิย  วบิลูยผลประเสรฐิ , 2539 )       จากผลการประชมุการพยาบาล
แหงชาต ิ   คร้ังที ่11  ( 2544 ) ไดมกีารกาํหนดคณุลักษณะบณัฑติพยาบาลทีพ่งึประสงคประการหนึง่  คอื     
พยาบาลควรเปนผูมคีณุธรรมจรยิธรรมในวชิาชพี     มคีวามรบัผิดชอบตอตนเองและสงัคม     ดงันัน้
คณุลักษณะของนกัศกึษาพยาบาลดานคณุธรรม จริยธรรมจงึควรมุงเนนใหเกดิขึน้เทาเทยีมกบัคณุลักษณะที่
พงึประสงคดานอืน่  ๆ ดวย

              จริยธรรม หมายถงึกฎเกณฑ หลักการหรอืมาตรฐานทีม่นษุยควรยดึถือปฏิบตั ิ  ซ่ึงกระทาํ
โดยใชความสามารถทางสตปิญญา   คดิพจิารณา   ไตรตรอง   แยกแยะความถกูผิดสิง่ใดควรทาํหรือส่ิงใด
ไมควรทาํ    ซ่ึงสดุทายกอใหเกดิประโยชนตอตนเองและสงัคมตอไป ( สิวลี ศริิไล, 2544 )  สําหรับ
จริยธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล  หมายถงึ  หลักการหรอืมาตรฐานทีพ่ยาบาลควรยดึถือเปนแนวทางใน
การปฏบิตัวิชิาชพีการพยาบาล ซ่ึงเปนทีย่อมรับของผูรวมวชิาชพี    ( สิวลี ศริิไล , 2542  ;  Fry , 1994  )      ดงั
นัน้การพยาบาลศกึษาจาํเปนตองผลติพยาบาลใหเปนผูทีม่คีวามรูและจรยิธรรมควบคูกนัไปดวย เพราะ
ลักษณะการทาํงานของพยาบาลตองดแูลผูปวยทัง้ดานรางกายและจติใจ   ดงันัน้พยาบาลตองเปนผูให
บริการบคุคลครอบคลมุดานรางกายและจติใจ   โดยการใหบรกิารนัน้ตองเปนบรกิารทีด่มีคีณุภาพดงัที ่     
ละออ    หตุางกรู  ( 2536 )    กลาววา   คณุภาพการพยาบาลตองอาศยัความมคีณุธรรมซึง่จะเปนพืน้
ฐานใหแกการพฒันาจรยิธรรมเพือ่ปฏิบตักิารพยาบาล   ไดแก    คณุธรรมดานความเมตตากรณุา    ความ
รักเพือ่นมนษุย   ความยตุธิรรม ความละอายตอบาป   และความกตญัสูอดคลองกบั    สิวลี    ศริิไล  
(2544 )  ทีก่ลาววา    ในเบือ้งตนพยาบาลตองมคีวามรูดานคณุธรรมและจรยิธรรมในวชิาชพี จรยิธรรมเขามา
เกีย่วของในลกัษณะทีรู่วาอะไรควรทาํ    อะไรไมควรทาํ     ในบางโอกาส   บางสถานการณ    โดยใชเหตผุล
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และวจิารณญาณเพือ่แกปญหาและตดัสนิใจกอนกระทาํ ซ่ึงจะชวยใหพยาบาลสามารถตดัสนิใจใหการ
พยาบาลผูปวยไดถูกตองและเหมาะสม
              ความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลเปนพฤตกิรรม แบบแผน
หรือวธีิการดาํเนนิการทีอ่าศยัวธีิการคดิเชงิวเิคราะหวจิารณสถานการณ โดยอาศยัประสบการณการเรยีนรู รวม
ทัง้ความสามารถทางสตปิญญามาประยกุตใชเมือ่เผชญิเหตกุารณทีเ่ปนปญหาหรอืสถานการณทีพ่ยาบาล
พจิารณาวาอะไรควรทาํ  อะไรไมควรทาํ โดยใชหลักการจรยิธรรมหรือจรรยาบรรณวชิาชพีในการพจิารณา
และตดัสินใจ  ความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมจงึเปนคณุสมบตัทิีสํ่าคญัทีสุ่ดประการหนึง่สาํหรับ
วชิาชพีพยาบาล  เนือ่งจากสภาพสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็     มเีทคโนโลยใีหมๆ  ชวยในการทาํงาน
ของพยาบาลมากขึน้ ทาํใหพยาบาลสนใจเครือ่งมอืและความรูในการรกัษาพยาบาลมากกวาตวัผูปวยจงึสงผล
กระทบตอคานยิมและการใหบรกิาร  ทาํใหพยาบาลตองเผชญิกบัสถานการณทีม่คีวามขดัแยงทางจรยิธรรมสงู
ขึน้        การตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมจงึเปนส่ิงทีไ่มสามารถหลกีเลีย่งไดในการปฏบิตักิารพยาบาล   (  Mitchell  
and  Grippando   , 1993  อางถงึใน   ศรีประภา   ปยะศริิศลิป, 2539 )   ดงัรายงานผลการประชมุการพยาบาล
ศาสตรศกึษาแหงชาต ิคร้ังที ่  3  (2544) ไดกาํหนดสมรรถนะของบณัฑติพยาบาลทีพ่งึประสงคในยคุปฏรูิป
สุขภาพประการหนึง่ คอื สมรรถนะทางดานการวเิคราะหประเดน็ปญหาจรยิธรรมและการตดัสนิใจเชงิจรยิ
ธรรม   ดงันัน้การพฒันาทกัษะการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในนกัศกึษาพยาบาลจงึเปนสิง่ทีจ่าํเปนในยคุ
ปจจบุนั  ดงัผลการศกึษาของ  Fenton  ( 1985 ) ทีพ่บวา  ทกัษะการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมเปนสิง่จาํเปนที่
ควรพฒันาใหกบัพยาบาลวชิาชพี  เพือ่ใหสามารถเผชญิปญหาและจดัการกบัปญหาความขดัแยงทีเ่กดิขึน้
ไดอยางถกูตองเหมาะสม  ดงันัน้หากมกีารเตรยีมพยาบาลใหมคีวามสามารถในการตดัสินใจในปญหา
ความขดัแยงเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลตัง้แตยงัเปนนกัศกึษาพยาบาล    โดยการพฒันา
ความรูและประสบการณทีท่าํใหเกดิความรูสึกมัน่ใจในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม  ( Silva  and Sorrell  
,1991 )    จะชวยทาํใหเปนพยาบาลทีด่ ี    มทีกัษะการตดัสินใจทีถู่กตอง   อันจะชวยลดปญหาตางๆ ที่
เกดิจากการตดัสินใจทีผิ่ดพลาดหรอืไมเหมาะสมจนกอใหเกดิปญหาตามมาได

              จากปรชัญาการศกึษาพยาบาลของหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติกระทรวงสาธารณสขุพบวามุง
เสรมิสรางทัง้ความรูทางวชิาการและคณุธรรมจรยิธรรมใหแกนกัศกึษาพยาบาล  แตในสภาพความเปนจรงิ
กลับพบวาลักษณะวชิาตลอดจนหวัขอการสอนและแนวทางการสอนทัง้ภาคทฤษฏแีละภาคปฏบิตัมิุงเนน
พฒันาเรือ่งความรูเปนสาํคญั     (  ศรีเกยีรต ิอนนัตสวสัดิ ์, 2540 )     นอกจากนัน้การจดัการเรยีนการสอนยงัไมมี
วธีิการทีช่ดัเจนในการสอนเพือ่ปลูกฝงคณุธรรมจรยิธรรมเนือ่งจากเปนส่ิงทีส่อนยาก  ( ชุตมิา ปญญาพนิจินุ
กรู,2540 )  อาจารยทีเ่ตม็ใจและมปีระสบการณในการสอนวเิคราะหเชงิจรยิธรรมมนีอย   รวมทัง้การขาดความ
ตระหนกัในการสอนสอดแทรกจรยิธรรมในรายวชิา   นอกจากนี้การสอนเพื่อเสริมสรางจริยธรรมมัก
เปนเรื่องอสิระของผูสอนแตละคนทีจ่ะนาํมาปฏบิตั ิ   (  วรรณด ี เดยีวอิศเรศ,  2536  ;   ชุตมิา  ปญญาพนิจินุ
กรู, 2540 ; ศรเีกยีรต ิ อนนัตสวสัดิ,์ 2540 )          โอกาสเรยีนรูดานจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาลในหลกัสตูร
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พยาบาลศาสตรบัณฑิตมีเพียงวิชา     “ จริยศาสตรสําหรับพยาบาล ”       เพียงวิชาเดียวเทา
นั้นที่เปนวิชาที่เนนเกี่ยวกับจริยธรรมโดยตรง     สวนการอบรมดานจริยธรรมมีการสอด
แทรกในกระบวนการเรียนการสอนบาง  ( วรรณด ี   เดียวอิศเรศ,   2536)   จากสภาพความเปน
จริงของการจดัการเรยีนการสอนดงักลาว  นบัวาไมเพยีงพอทีจ่ะสงเสรมิความรูตลอดจนทกัษะ  การ
ปฏิบตัทิางการพยาบาลในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมใหกบันกัศกึษาพยาบาลได ดงัผลรายงานการศกึษา
พบวา นกัศกึษาพยาบาลมกัประสบปญหาและความลาํบากใจ เมือ่ตองเผชญิกบัประเดน็ขดัแยงทางจรยิ
ธรรม    และไมสามารถระบไุดชดัเจนวาควรตดัสินใจอยางไร  สวนใหญการเผชญิปญหาหรอืประเดน็
ขัดแยงทางจริยธรรมจะเปนการมุงแกดานอารมณโดยไมไดนาํหลักจริยธรรมมารวมในการพิจารณา      
( กาญดา รักชาต,ิ 2542  ;  อรัญญา   เชาวลติ , 2544 ) ซ่ึงสะทอนใหเหน็วาสถาบนัการศกึษาพยาบาลใน
ประเทศไทยยงัตองมกีารพฒันาหลกัสตูรหรือมกีารจดัการศึกษาที่มุง เนนการสงเสริมทักษะการตัด
สินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลใหนักศึกษาตอไป

               ลักษณะรปูแบบของการสอนเพือ่พฒันาความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมนัน้ควร
คาํนงึถึงผูเรยีน   ผูสอน  และวธีิการสอน   กลาวคอื    ผูสอนตองเขาใจหรอืรูหลักการวาควรมวีธีิการ
สอนอยางไรจงึจะไดผลและมวีธีิกระตุนผูเรยีนไดเหน็ความสาํคญัของจรยิธรรมดวยตนเอง   ไมควรใช
วธีิการสอนแบบบรรยายเพยีงอยางเดยีว     แตควรใชวธีิการสอนทีห่ลากหลายเพือ่ใหผูเรยีนไดใช
กระบวนการคดิทาํใหเกดิความเขาใจและไมเบือ่หนาย    สงเสรมิใหผูเรยีนเหน็ประโยชนและคุณคา
ของจรยิธรรม ( สมคดิ อิสระวฒัน , 2537 )   ประการสาํคญัควรจดัการเรยีนการสอนใหสัมพนัธกบัเนือ้หาในราย
วชิาตาง ๆ  ดวย     ( Fry,1994 ) โดยใชวธีิจดัเนือ้หาจรยิธรรมผสมผสานลงในรายวชิาอืน่ ๆ   เนนการสอด
แทรกสาระและการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมเขาไปในแตละรายวชิา   ( ละออ  หตุางกรู, 2544 )

               ปจจบุนัแนวคดิการจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการและเนนผูเรียนเปนศนูยกลางกาํลัง
ไดรับความสนใจอยางแพรหลายในวงการศกึษาไทย  การเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม   เปนการ
สอนอกีรูปแบบหนึง่ทีส่อดคลองกบัแนวคดิดงักลาว     การเรยีนการสอนบรูณาจรยิธรรมเปนการจดักจิ
กรรมการเรยีนการสอนเพือ่มุงเนนปลกูฝงและพฒันาทกัษะการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม โดยใชการสอด
แทรกเนือ้หาจรยิธรรมเขาไปในเนือ้หารายวชิาทีส่อน    กจิกรรมการเรยีนการสอนเริม่จากขัน้ใหผูเรยีน
คนพบและตรวจสอบคานยิมของตนเองกอนทีจ่ะเรยีนรูอยางอืน่   ขัน้ตอมาใหผูเรยีนฝกการไตรตรอง
ทางจรยิธรรมโดยการวเิคราะห วพิากษวจิารณสถานการณจริยธรรมทีก่าํหนด และขัน้สุดทายเปนการ
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการใหเหตุผลทางจริยธรรมตอประเด็นตางๆ ที่จะนาํไปสูการพัฒนาความ
สามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม    โดยข้ันตอนตางๆ ของกจิกรรมการเรยีนการสอนพฒันามาจาก
แนวคดิการสอนของ Fry (1994) ทีก่ลาววาการพฒันาการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมนัน้ตองเร่ิมตนโดยการ
ใหนกัศกึษาตระหนกัรูดวยตนเอง  พฒันาการคดิวเิคราะห เรยีนรูแนวทางแกไขปญหาแลวจงึจะพฒันา
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ทกัษะการตดัสินใจได   ซ่ึงใกลเคยีงกบัแนวคดิของ     Rath, Harmin  and  Simon  (1966)    ทีพ่บวา    การ
วเิคราะหคานยิมคอื   การทีบุ่คคลไดรูจักตนเองไดรูจักผูอ่ืนและเปนขั้นแรกที่จะนํามาพิจารณา
เมื่อตองเผชิญกับปญหาขัดแยงเชิงจริยธรรม  ดงันัน้การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยการผสม
ผสานแนวคดิดงักลาวจะเปนการสรางพืน้ฐานใหผูเรยีนเกดิคานยิมของตนเอง    ดวยการพฒันาความคดิ
ความเชือ่และมสัีมพนัธภาพทีด่กีบัเพือ่นและผูสอนกอนดวยการวเิคราะหคานยิม ( Value clarification )     
แลวจงึพฒันาการคดิวเิคราะห    ไตรตรองดวยการสบืสอบทางจรยิธรรม    ( Ethics  inquiry )     หลังจาก
นัน้ผูเรียนจะไดเรียนรูและไดรับประสบการณในการตดัสนิใจดวยตนเองดวยการฝกทกัษะการตดัสนิใจ
เชงิจรยิธรรมจากกรณศีกึษา    ( Case study  presentation )     ดงันัน้การสอนบรูณาการจรยิธรรมจงึนาจะเปน
แนวทางหนึง่ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีส่งเสรมิใหนกัศกึษาพฒันาทกัษะการตดัสินใจเชงิจรยิ
ธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลเพือ่นาํไปสูการมพีฤตกิรรมจรยิธรรมทีถู่กตองตามหลกัจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชพี

วตัถปุระสงคการวจัิย

               1.    เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลของนกั
ศกึษาพยาบาลกอนกบัหลงัการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม

2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล
ของนกัศกึษาพยาบาลกลุมทีส่อนบรูณาการจรยิธรรมกบักลุมทีส่อนตามปกติ

ปญหาการวจัิย

               1.  ความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล
หลังการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม  สูงกวากอนการสอนหรอืไม
               2.  ความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล
กลุมทีส่อนบรูณาการจรยิธรรม  สูงกวากลุมทีส่อนตามปกตหิรือไม

 แนวเหตผุลและสมมตุฐิานการวจัิย

                ความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมเปนส่ิงทีสํ่าคญัสําหรับวชิาชพีพยาบาลในยคุ
ปจจบุนั   พยาบาลตองตดัสินใจตามสภาพการณทีพ่บและประยกุตใชความรูใหเหมาะสม   เพราะทกุ
คร้ังของการตดัสินใจมคีวามสาํคญัตอผูปวย       การจดัการเรยีนการสอนทางการพยาบาลจงึตองสง
เสรมิใหนกัศกึษารูจกัคดิ   พจิารณาไตรตรอง     วเิคราะหสถานการณปญหาเชงิจรยิธรรม อาจารย
พยาบาลเปนผูมบีทบาทสาํคญัในการสงเสรมิใหนกัศกึษาพยาบาลมพีฒันาการของการรบัรูทางจรยิธรรม
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และความสามารถในการใชเหตผุลเชิงจรยิธรรม      การเรยีนรูจรรยาบรรณวชิาชพี มาตรฐานการ
ปฏิบตัเิชงิจรยิธรรมในการใหการพยาบาล    แนวคดิเกีย่วกบัจรยิธรรมและการสรางคานยิมตลอดจน
ความสามารถในการผสมผสานคณุภาพของสิง่เหลานีก้บัความสามารถในการแกปญหาและการตดัสนิใจ
เชงิจรยิธรรม      เพือ่ใหนกัศกึษาสามารถนาํไปประยกุตใชในการทาํงานไดอยางเหมาะสม

                การเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม เปนแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน โดย
ใชหลักการบรูณาการทัง้วธีิการสอนและบรูณาการเนือ้หาจรยิธรรมในรายวชิาอ่ืนๆ  เนนการพฒันา
ทกัษะการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม  โดยการเริม่จากใหผูเรยีนตระหนกัรูและเขาใจคานยิมของตนเองและผู
อ่ืนกอน ตอจากนัน้เปนการพฒันาความสามารถในการวพิากษวจิารณสถานการณทีเ่ปน         ความขดั
แยงเชงิจรยิธรรม และสุดทายเปนการมุงเนนใหผูเรียนฝกทกัษะการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมกจิกรรมการ
เรยีนการสอนดงักลาวจะชวยกระตุนใหผูเรยีนไดพฒันาศกัยภาพในการตดัสินใจของตนเอง    เกดิการ
เรยีนรูดวยตนเอง นบัวาเปนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนศนูยกลาง  โดยคาํนงึถึงความสอด
คลองของวธีิการสอนกบัศกัยภาพการเรยีนรูของผูเรยีน      ผูเรยีนมกีารพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห
และการตดัสนิใจ  อีกทั้งยังมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน และนําไปสูการพัฒนา
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงธรรม       ดงัผลการศกึษาของ  Fry (1994 )      ซ่ึงศกึษาการ
สอนเพือ่พฒันาจรยิธรรม  พบวาการสอนใหนกัศกึษาตรวจสอบแนวคดิ   คานยิมของตนเอง      ฝกการ
ไตรตรองทางจรยิธรรม   การพฒันาทกัษะการใหเหตผุลทางจรยิธรรม      จะนาํไปสูการพฒันาการตดัสิน
ใจเชงิจรยิธรรมตอประเดน็ขดัแยงตางๆ   ทีจ่ะนาํไปสูการปฏบิตัเิมือ่ผูเรยีนตองเผชญิกบัสถานการณจริง
สอดคลองกบัผลการศกึษาของ      Rath, Harmin and Simon (1966 )  ทีพ่บวาการวเิคราะหคานยิมเปน
ขัน้แรกทีจ่ะนาํมาพจิารณาเมือ่ตองเผชญิกบัขอขัดแยงเชงิจรยิธรรม       ผลการศกึษาดงักลาวแสดงให
เหน็วาการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม สามารถสงเสรมิความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม
ไดจริง   ดงันัน้หากนาํกจิกรรมการเรยีนการสอนดงักลาวมาประยกุตใชในการสอนวชิาการพยาบาลผู
ใหญ       นาจะทาํใหเกดิความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมสงูกวาการสอนตามปกต ิ      ดงั
นัน้ในการศกึษาครัง้นีผู้วจิยัจงึกาํหนดสมมตฐิานการวจิยัดงันี้
               1. ความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล
หลังการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมสงูกวากอนการสอน
               2. ความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล
กลุมทีส่อนบรูณาการจรยิธรรมสงูกวากลุมทีส่อนตามปกติ
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ขอบเขตการวจัิย

                การศกึษาครัง้นีใ้ชแบบแผนการวจิยักึง่ทดลอง  ( Quasi- experimental  design ) แบบสอง
กลุมวดัสองครัง้กอนและหลงัการทดลอง   ( The control  group   pretest- posttest  design )
                1.  ประชากร   คอื   นกัศกึษาพยาบาลหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ   วทิยาลยัพยาบาล
สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก    กระทรวงสาธารณสขุ
                           2.  กลุมตวัอยาง   คอื  นกัศกึษาพยาบาลหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ    ช้ันปที ่2  ปการศกึษา
2545   ทีก่าํลังศกึษาภาคทฤษฎวีชิาการพยาบาลผูใหญ  1   วทิยาลยัพยาบาลพระจอมเกลาจงัหวดัเพชรบรีุ

คาํจาํกดัความทีใ่ชในการวจัิย

                การเรียนการสอนบรูณาการจรยิธรรม หมายถึง แนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอนในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 เพือ่พฒันาจรยิธรรมสาํหรับนกัศกึษาพยาบาล โดยมวีตัถุประสงค
เพือ่พฒันาจรยิธรรมตัง้แตทาํใหนกัศกึษาไดตรวจสอบแนวคดิคานยิมของตนเอง   ฝกการไตรตรอง  
วพิากษวจิารณสถานการณขดัแยงเชงิจรยิธรรม     พฒันาการใหเหตผุล  จนถงึสามารถตดัสินใจเชงิจรยิ
ธรรม โดยการสอนแตละครัง้เปนการสอนตามแผนการสอนทีผู่วจิยัสรางขึน้โดยประยกุตแนวคดิการ
สอนเพือ่พัฒนาจริยธรรมของ  Raths,  Harmin  and  Simon  (1966)   รวมกับแนวคิดของ  Fry 
(1994 )   สอนจาํนวน 5   คร้ัง  คร้ังละ 2  ชัว่โมง  การสอนแตละครัง้ประกอบดวยข้ันตอนดงันี้
               ขัน้นาํ   เปนขัน้ตอนการสรางสมัพนัธภาพ  โดยช้ีแจงวตัถุประสงคการเรยีนและเตรยีม
ความพรอมนกัศกึษากอนเริม่การเรยีน   ขัน้ตอนนีใ้ชเวลา 5 นาที
               ขัน้สอน   เปนขัน้ตอนการสอนเนือ้หารายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1  ตามแผนการสอน   
โดยใชเวลา    105   นาท ี การสอนแตละครัง้มกีารสอดแทรกเนือ้หาจรยิธรรมในสวนของกจิกรรมการ
เรยีนการสอน    โดยใหนักศึกษาไดตรวจสอบแนวคิดคานิยมของตนเอง  ฝกการวิเคราะห
การใหเหตุผลทางจริยธรรมและฝกทักษะการตัดสินใจเชิงจริยธรรม   ซ่ึงลําดับกิจกรรมการ
เรียนการสอนสอดแทรกจรยิธรรมม ี   3    ขัน้ตอน   ดงันี้
                                ขัน้วเิคราะหคานยิม ( Value clarification )  เปนขัน้ทีมุ่งใหนกัศกึษาไดทาํ
ความเขาใจกบัคานยิมของตนเอง โดยผูสอนเสนอสถานการณ    ประเดน็ปญหาความขดัแยงเชงิจรยิ
ธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล ใหนกัศกึษาทาํความเขาใจสถานการณ   ประเดน็ปญหา หลังจากนัน้
ตรวจสอบคานยิมของนกัศกึษาโดยการสอบถามความรูสึกของนกัศกึษา   ขัน้ตอนนีใ้ชเวลา 10 นาที
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                                ขัน้สบืสอบทางจรยิธรรม  ( Ethics  inquiry ) เปนขัน้ทีมุ่งใหนกัศกึษา
สามารถวเิคราะหไตรตรองและใหเหตผุลเชิงจรยิธรรม  โดยรวมกนัวพิากษวจิารณประเดน็ปญหาจรยิ
ธรรมเพือ่คนหาสาเหตแุละเหตผุลเกีย่วกบัสถานการณทีไ่ดรับจากขัน้ที ่1 ตามความคดิเหน็ของนกัศกึษา
แตละคน          โดยนาํหลักการทางจรยิธรรมมาใชเปนแนวทางในการอภปิราย      ขัน้ตอนนีใ้ชเวลา  
20  นาที
                                ขัน้เสนอกรณศีกึษา ( Case study  presentation )  เปนขัน้ทีน่กัศกึษาลงมอื
ปฏิบตัเิพือ่สรางประสบการณตรง โดยนกัศกึษาแตละกลุมยอยรวมกนัวเิคราะหกรณศีกึษาทีผู่สอนนาํ
เสนอให  สามารถสอบถามขอมลูเพิม่เตมิ  วเิคราะหทางเลอืกและรวมกนัพจิารณาตดัสินใจโดยใชหลักจ
ริยธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลมาเปนแนวทาง หลังจากนัน้นาํเสนอในชัน้เรยีนเพือ่รวมกนัอภปิราย
สรุปผลการตดัสินใจ    ขัน้ตอนนีใ้ชเวลา 30  นาที

     ขัน้สรปุ    เปนขัน้สรปุความคดิรวบยอดของเรือ่งทีเ่รยีน    ใชเวลาประมาณ 10 นาที

                  การสอนตามปกต ิ   หมายถงึ     การสอนรายวชิาการพยาบาลผูใหญ  1  จาํนวน  5  
เร่ือง  โดยสอดแทรกเนือ้หาจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลดวยวธีิการสอนตามทีเ่คยปฏบิตัขิอง
อาจารยพยาบาลกลุมวชิาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ
                  ความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล  หมายถงึ ความ
สามารถของนกัศกึษาพยาบาลในการคดิพจิารณา และวเิคราะห เลือกกระทาํอยางใดอยางหนึง่ในสถาน
การณทีท่าํใหเกดิความไมแนใจในการปฏบิตักิารพยาบาล      ซ่ึงเกดิจากความเชือ่    คานยิมตองาน  
ความรูดานวทิยาศาสตรสุขภาพและจรรยาบรรณวชิาชพี            ซ่ึงประเมนิไดโดยการตอบแบบสอบ
อัตนยัประยกุต ( Modified Essay Questions :  MEQ )     ซ่ึงผูวจิยัสรางขึน้  โดยนาํแนวคดิในการสราง
แบบสอบอตันยัประยกุตของ  Feletti and Engle (1980)    และอาภรณ   ชูดวง ( 2535)   มาประยกุตใช โดย
กาํหนดใหกระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมประกอบดวย  5  ขัน้ตอน คอื
                     1)    การรวบรวมขอมลู    หมายถงึ    การทีน่กัศกึษาพยาบาลสามารถรวบรวมขอมลูจากสถานการณ
จริยธรรมทีก่าํหนดให โดยบงชีว้าสถานการณนัน้มขีอมลูอะไรทีเ่กีย่วของบาง ไดแก ใครทาํอะไร ที่
ไหน เมือ่ไร    สภาพแวดลอมเปนอยางไร      เกีย่วของกบัคานยิมอะไรบาง  โดยหาความหมายของ
ปญหาและคานยิมจากมมุมองของผูรับบรกิาร     สมาชกิในครอบครวัและสมาชกิในทมีสขุภาพทัง้หมด
ทีเ่ปนไปได
                      2)   การวนิจิฉยัปญหา       หมายถงึ          การรบัรูของนกัศกึษาพยาบาลวาสถานการณนัน้เกีย่วของกบั
ประเดน็ปญหาเชงิจรยิธรรมหรือไมอยางไร  โดยวเิคราะหและทาํความเขาใจสถานการณหรือปญหาให
ชดัเจน     พรอมทัง้สามารถอธบิายไดวาคานยิมทีสํ่าคญัอะไรทีเ่กีย่วของและสาํคญัอยางไร  ใครมบีท
บาทในการตดัสนิใจ พรอมทัง้ระบปุญหาหรอืสถานการณทีเ่กดิขึน้นัน้วาเปนปญหาอะไร เปนปญหา
ความขดัแยงเชงิจรยิธรรมหรือไม อยางไร เพราะเหตใุดจงึเปนปญหา
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                  3)  การพจิารณาทางเลอืกในการตดัสินใจ    หมายถงึ     การทีน่กัศกึษาพยาบาลสามารถระบุ
ทางเลอืกทีเ่ปนไปได พรอมทัง้พจิารณาผลดผีลเสยีทีค่าดวาจะเกดิขึน้ ตลอดจนแนวทางการเผชญิกบั
สถานการณทีเ่กดิตามมาดวย
                    4)   การตดัสินใจปฏบิตั ิ   หมายถงึ    การทีน่กัศกึษาสามารถระบไุดวาถานกัศกึษาอยูในสถานการณ
นัน้จะปฏบิตัอิยางไร เพราะเหตใุด
                    5)   การประเมนิและการสรปุผล  หมายถึง  การทีน่กัศกึษาพยาบาลพจิารณาการกระทาํและผลลพัธ
ของการตดัสินใจ    โดยมเีกณฑการพจิารณาเพือ่ชวยใหนกัศกึษามแีนวทางในการตดัสินใจวาเมือ่ตองอยู
ในสถานการณดงักลาวอกี นกัศกึษาจะทาํอยางไรโดยนาํผลการตดัสินใจจากสถานการณนีไ้ปใช

                  นกัศึกษาพยาบาล    หมายถงึ  นกัศกึษาทีก่าํลังเรยีนวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 ในหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบณัฑติ  ช้ันปที ่ 2 ปการศกึษา 2545   วทิยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา  จงัหวดัเพชรบรีุ  
สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสขุ

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

                      1.   ไดรูปแบบการสอนเพือ่พฒันาความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
ซ่ึงเปนคณุสมบตัสํิาคญัประการหนึง่ของนกัศกึษาพยาบาล
                   2.   พฒันานกัศกึษาพยาบาลใหมคีวามสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมซึง่จะสงผลตอการมี
พฤตกิรรมจรยิธรรมทีถู่กตองเหมาะสม  เพือ่ปองกนัปญหาจากการตดัสนิใจผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ขณะใหบริการ
พยาบาล
                      3.   เปนแนวทางใหอาจารยพยาบาลไดนาํไปใชในการสอน  เพือ่สงเสรมิพฤตกิรรมจรยิธรรมและพฒันา
ความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล



บทที ่ 2

เอกสารและงานวจิยัท่ีเกีย่วของ

                การศึกษาผลของการเรียนการสอนบูรณาการจริยธรรม ตอความสามารถใน
การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล        ผูวจิยัไดศกึษาคน
ควาจากตาํรา วารสาร   บทความและงานวจิยัตางๆ   ทีเ่กีย่วของ   นาํมาเสนอเปนลําดบัดงันี้
                1.  แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัจรยิธรรม
                     1.1  ความหมายของจรยิธรรม
                     1.2  ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรม

  1.3  จริยธรรมในวชิาชพีการพยาบาล
  1.4  ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรม

                2.  การจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรมในหลกัสูตรพยาบาลศาสตร
                     2.1  ความสาํคญัของจรยิธรรมตอวชิาชพี
                     2.2  เปาหมายของการจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรม
                     2.3  รูปแบบการเรยีนการสอนจรยิธรรม
                     2.4  วธีิการสอนเพือ่พฒันาจรยิธรรม
                3. การเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
                     3.1  ความหมายของการสอนบรูณาการ
                     3.2 รูปแบบของการสอนบรูณาการ
                     3.3 การเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
                     3.4 ประโยชนของการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
                     3.5 การจดัการเรยีนการสอนรายวชิาการพยาบาลผูใหญ  1
                4.  การตดัสินใจเชงิจรยิธรรม
                    4.1  ความหมายของการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม
                    4.2  กระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม
                    4.3  เครือ่งมอืวดัความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม
                5. งานวจิยัท่ีเกีย่วของ



10

1. แนวคดิและทฤษฎเีก่ียวกับจรยิธรรม

       1.1   ความหมายของจรยิธรรม
               จริยธรรมเปนเรือ่งทีน่กัวชิาการไดใหความสนใจและทาํการศกึษาวจิยักนัมาเปนระยะเวลานาน    
ดงันัน้จงึมผูีใหความหมายของจรยิธรรมไวแตกตางกนั ดงันี้
               พระเมธ ี  ธรรมมาภรณ     ( 2542 : 88 )   ไดกลาวถึงจรยิธรรมวา    จริยธรรม    แยกออกเปน  
จริย+ธรรม     จริย   หมายถงึ      ความประพฤตหิรือกริยาทีค่วรประพฤต ิ     สวนคาํวา    ธรรม     หมายถงึ 
คณุความด ี หลักคาํสอนของศาสนาหรอืหลักปฏบิตั ิ เมือ่รวมกนัแลวหมายถึง หลักแหงความประพฤติ
หรือแนวทางการประพฤตแิละปลกูฝงลักษณะนสัิยใหใหอยูในครรลองของคณุธรรมและศลีธรรม
               สิวลี  ศริิไล (2542 :10)   ใหความหมายของจรยิธรรมวา หมายถงึ  กฎเกณฑความประพฤตขิอง
มนษุย  ซ่ึงเกดิขึน้จากธรรมชาตขิองมนษุยเอง ไดแก ความเปนผูมปีญญาและเหตผุลหรือปรีชาญาณทาํให
มนษุยมมีโนธรรมและรูจกัไตรตรองแยกแยะ  ความด ีถูกผิด ควร ไมควร
               Kohlberg  (1976)   กลาวถึง  จริยธรรมวาหมายถึง   ความรูสึกผิดชอบชัว่ดเีปนกฎเกณฑและ
มาตรฐานของความประพฤตปิฏิบตัใินสงัคม  ซ่ึงบคุคลจะพฒันาขึน้จนกระทัง่มจีริยธรรมของตนเองโดย
อาศยัเกณฑจากสงัคมเปนเครือ่งตดัสินวาการกระทาํนัน้ถูกหรอืผิด   จริยธรรมไมไดหมายถึงแตเพยีงการ
กระทาํสิง่ทีสั่งคมเหน็วาดหีรือถูกตองเทานัน้ แตรวมถึงสิง่ทีท่กุคนควรเลอืกกระทาํในการตดัสนิความ
ขดัแยงทีเ่กดิขึน้ดวย
              Bandman  and  Bandman  (1990)  ไดใหคาํจาํกดัความของ   จริยธรรม  วาหมายถึง  การกระทาํที่
ด ีปราศจากอนัตรายตอผูปวย  ซ่ึงการกระทาํจะขึน้อยูกบัความรูและคานยิมของบคุคล
              Silva (1990)  แสดงความเหน็ไววา    จริยธรรม  เปนกระบวนการไตรตรองอยางมรีะบบวาสิง่ใด
ควรทาํ  ส่ิงใดไมควรทาํ โดยการวเิคราะห ตดัสินใจและประเมนิตามหลกัเหตผุลทางจรยิธรรม
              Davis and Aroskar (1991)  ใหความหมายของจรยิธรรมวาหมายถึง อุปนสัิย ความประพฤตแิละ
หลักของความประพฤตทิีท่าํใหเกดิการแสดงออกของพฤตกิรรม  ซ่ึงครอบคลมุถึงการรูวาสิง่ใดควรทาํ
หรือไมควรทาํ   ดหีรือไมด ี ถูกตองหรือไมถูกตอง มคีณุคาหรือไมมคีณุคา
              Aiken and Catalano  (1994)    กลาววา     จริยธรรม  หมายถงึ     การประกาศบอกวาอะไรผดิ 
อะไรถกู   อะไรควรทาํ อะไรไมควรทาํ  ซ่ึงมคีวามสมัพนัธกบัระบบความเชือ่ คานยิมและพฤตกิรรมของ
บคุคล  จริยธรรมมไีวเพือ่ปกปองสทิธมินษุยชน
              Fry (1994)  ไดสรุปความหมายของ จริยธรรม  วาคอื  ลักษณะทีแ่สดงออกถงึความประพฤตขิอง
มนษุยทีเ่กีย่วกบัความด ี ความเลว ความถกู ความผดิ มกัแสดงออกในรปูพฤตกิรรมทีเ่กีย่วกบัคณุคาและ
ความเชือ่ของบคุคลทีอ่ยูรวมกนัเปนกลุม เชน ความเชือ่ทางศาสนา ความเชือ่ในกลุมแพทยและกลุม
พยาบาล
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             Mish (1999)  ใหความหมายของ  จริยธรรม วาหมายถึง  กฎเกณฑมาตรฐานในการประพฤติ
ปฏิบตัิ
             จากความหมายของจรยิธรรมดงัทีก่ลาวมาขางตน สรุปไดวา   จริยธรรม  คอื หลักทีบ่คุคลควร
ประพฤตปิฏิบตั ิ เพือ่ใหเกดิความถกูตอง เหมาะสมในสงัคม  มสีตใินการควบคมุกาย วาจาใจ  บคุคลจะ
มจีริยธรรมไดนัน้ตองไดรับการศกึษาอบรม    ฝกฝน ปฏิบตัแิละพฒันาตนเองใหแสดงออกซึง่พฤตกิรรม
จริยธรรมทีด่อียางสม่าํเสมอ จงึจะทาํใหบคุคลนัน้พฒันาไปสูการดาํเนนิชวีติทีด่งีาม กอใหเกดิประโยชน
ทัง้ตอตนเองและสงัคมตอไป

      1.2     ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรม
       จริยธรรมมกีารพฒันาเปนลําดบัจากวยัทารกจนถงึตลอดชวีติ     สําหรับพฒันาการทางจรยิธรรม

นัน้มนีกัจติวทิยาหลายกลุมไดสรุปเปนทฤษฎไีวหลายทฤษฎ ี      ดงัตอไปนี้
      1 .2.1 ทฤษฎกีารเรยีนรูทางสงัคม   ( Social   learning  theory )
                 ทฤษฎนีีเ้สนอโดย    Bandura        ซ่ึงมแีนวคดิพืน้ฐานวาจรยิธรรมเปนความเขาใจเกีย่วกบั

กฎเกณฑสําหรับการประเมนิความถกูผิดของพฤตกิรรมการเรยีนรูดงักลาวม ี 3 สวน คอื ประสบการณ
โดยตรงของบคุคล การสงัเกตจากผูอ่ืนและการฟงคาํบอกเลาหรืออานบนัทกึของผูอ่ืน ทีใ่ชเปนองค
ประกอบการตดัสินการกระทาํหรือพฤตกิรรมของบคุคล     แยกการเกดิจรยิธรรมออกเปน 4   ประการ  
คอื  ( ปรียาภรณ   วงศอนตุรโรจน , 2534 )

          1.  ส่ิงทีเ่รยีนรู      คอื      ความสมัพนัธระหวางสิง่ตางๆ ความสมัพนัธระหวางเหตกุารณ
กบัเหตกุารณ  ความสมัพนัธระหวางพฤตกิรรมกบัผลของการกระทาํ เมือ่มนษุยเรยีนรูจากสิง่เหลานีก้จ็ะ
กลายเปนความเชือ่ทีม่ผีลในการควบคมุพฤตกิรรมของมนษุยเมือ่ประสบเหตกุารณหนึง่ มนษุยกม็คีวาม
คาดหวงัในการแสดงพฤตกิรรมนัน้

                2. วธีิการเรยีนรู     คอื        การเรยีนรูจากประสบการณตรงทีเ่กดิขึน้โดยตนเองหรอืเกดิจาก
การสังเกตพฤตกิรรมหรือผลการกระทาํของผูอ่ืน และจากการอานสิง่ทีผู่อ่ืนบนัทกึไว วธีิการเรยีนรู
หลายๆ รูปแบบทาํใหมนษุยเรยีนรูไดรวดเรว็

                 3. ความเชือ่  ผลของการเรยีนรูของมนษุยจะพฒันาความเชือ่ ซ่ึงความเชือ่ของมนษุยมบีทบาท
ในการกาํหนดพฤตกิรรมของมนษุย

                4. การควบคมุพฤตกิรรมดวยความคดิ มนษุยสามารถคดิในเชงิประเมนิพฤตกิรรมหนึง่ๆ
จะทาํใหเกดิผลอะไรบาง  การคดิเชงิประเมนิพฤตกิรรมนีจ้ะนาํไปสูการตดัสินใจทีจ่ะกระทาํหรือไม
กระทาํพฤตกิรรมใดพฤตกิรรมหนึง่ทีจ่ะนาํไปสูการบงัคบัตนเองใหปฏิบตัติามทีต่นตัง้ไว
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              1.2.2   ทฤษฎพีฒันาการทางปญญา   ( Cognitive   development    theory  )
           นกัจติวทิยาทีศ่กึษาจรยิธรรมตามแนวทฤษฎทีีก่ลาวคอื    Piaget     และ    Kohlberg  นกัจติวทิยา

กลุมนีม้คีวามเชือ่ดงันี ้     ( มญัชภุา   วองวรีะ  , 2541 )
                            1.  พฒันาการทางจรยิธรรมมโีครงสรางพืน้ฐานทางปญญาและองคประกอบทางจรรยาวพิากษ
                        2.  แรงจงูใจเบือ้งตนเกีย่วกบัจรยิธรรม คอื แรงจงูใจเกีย่วกบัการยอมรบั (Aceptance ) การมี
ความสามารถ  ( Competence )   การเคารพตนเองหรอืการเขาใจตนเองอยางถองแท  ( self   actualization )
มากกวาทีเ่ปนความตองการทางกายภาพหรอืการลดความวติกกงัวลเกีย่วกบัความกลวั
                            3. ลักษณะสาํคญัของพฒันาการทางจรยิธรรม    คอื      พฒันาการจะเปนสากลมขีัน้ตอนเหมอืน
กบัทกุวฒันธรรมเพราะทกุวฒันธรรมมกีารปฏสัิมพนัธกนัในสงัคม     มกีารสวมบทบาทและมคีวามขดัแยงใน
สังคม
                        4. กฎเกณฑปกตเิบือ้งตนของจรยิธรรม  เกดิจากประสบการณทีไ่ดรับจากการมปีฏิสัมพนัธ
ทางสงัคมระหวางบคุคลอืน่มากวาการเกดิจากการสรางกฏเกณฑภายในดวยตนเอง
                        5. ส่ิงแวดลอมทีม่อิีทธพิลตอการพฒันาจรยิธรรม  พจิารณาจากคณุภาพและขอบเขตทัว่ไป
ของสิง่เราทางพทุธปิญญาและทางสงัคม ตลอดชวงของการพฒันาของเดก็มากวาเกดิจากประสบการณ
จากพอแมหรือประสบการณทีไ่ดจากวนิยัหรือ  การลงโทษ
              1.2.3  ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรมของ   Kohlberg

         Kohlberg ( 1976 )   ไดคนพบวาพฒันาการทางจรยิธรรมของมนษุยนัน้ไมไดพฒันาถงึจดุ
สมบรูณเมือ่อายไุด 10 ป  โดยเชือ่วามนษุยมพีฒันาการทางจรยิธรรมหลายขัน้ตอน ซ่ึงจะพฒันาไดจนถงึ
อาย ุ 25 ป   และยงัเชือ่วาการวดัการพฒันาการทางจรยิธรรมนัน้ตองใชเหตผุลและกระบวนการเชงิจรยิธรรม  
ดังนั้นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมจึงเปนสวนประกอบที่สําคัญและมีอิทธิพลตอการควบคุมพฤติกรร
มมากทีสุ่ด  ทฤษฎพีฒันาการใชเหตผุลเชิงจรยิธรรมของ Kohlberg แบงไดเปน 3 ระดบั  ไดแก
                        ระดบัที ่ 1  ระดบักอนมจีริยธรรม  ( Preconventional  level)  เปนระดบัทีม่ใีนเดก็อายตุ่าํกวา 
9  ป     บคุคลจะตอบสนองตอเกณฑทีก่าํหนดไวโดยผูมอํีานาจเหนอืตนเอง การตดัสินใจเลอืกกระทาํ
พฤตกิรรมในสิง่ทีเ่ปนประโยชนสําหรับตนเองโดยไมคาํนงึถึงผูอ่ืน   ระดบันีม้ ี2 ขัน้
                                           ขัน้ที ่1   ใชหลักการหลบเลีย่งการลงโทษ         โดยการเชือ่ฟงเพราะกลวัความ
เจบ็ปวดทีจ่ะไดรับ การตดัสินวาดหีรือไมดขีึน้อยูกบัพฤตกิรรมนัน้ทาํไปแลวจะถูกลงโทษหรอืไม
                                           ขัน้ที ่ 2  ใชหลักแสวงหารางวลั เปนการกระทาํทีน่าํความพงึพอใจมาใหแมการ
กระทาํนัน้จะขดัผูอ่ืนกต็าม   ความยตุธิรรมเปนไปในรปูของเหตผุลการปฏบิตัมิากกวาความรูสึกยตุธิรรม
                       ระดบัที ่ 2   มจีริยธรรม    ( Convention  level )  อาย ุ10-16 ป  เปนระดบัทีอ่ยูในวยัวยัรุน
และวยัผูใหญ     เปนขัน้ทีท่าํตามกฎเกณฑของกลุมยอยของตนเองโดยไมคาํนงึถึงผลทีต่ามมา   บคุคลทีม่ี
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จริยธรรมระดบันีย้งัตองการการควบคมุจากภายนอก แตกย็งัมคีวามรูสึกเอาใจเขามาใสใจเราและแสดง
บทบาททีสั่งคมยอมรบั  ระดบันีม้ ี 2  ขัน้
                                            ขัน้ที ่ 3 ใชหลักการกระทาํตามผูอ่ืนเหน็ชอบ บคุคลจะกระทาํในสิง่ทีค่นอืน่
เหน็วาดเีพือ่ใหไดคาํยกยองชมเชย ในขัน้นีบ้คุคลจะไมเปนตวัของตนเองชอบทีจ่ะทาํตามผูอ่ืนโดยเฉพาะ
เพือ่นในกลุม
                                             ขัน้ที ่ 4 ใชหลักกระทาํตามหนาทีแ่ละกฎระเบยีบของสงัคม  เปนการตดัสิน
การกระทาํตามระเบียบของสังคมจะกระทาํตามกฎตางๆ ที่สังคมกาํหนดพฤติกรรมที่ถูกตองตอง
ประกอบไปดวยการกระทาํตามหนาที ่ฐานะและบทบาททีถู่กกาํหนดไวในสงัคม
                         ระดบัที ่ 3   เหนอืกฎเกณฑ  ( Postconventional  level )  พบในอาย ุ16 ป  ไปถงึวยัผูใหญ   
บคุคลจะตดัสินความขดัแยงตางๆดวยการตดิไตรตรองดวยตนเองแลวตดัสินไปตามความสาํคญั บคุลจะ
หลุดพนกฎเกณฑทางสงัคมและมหีลักของตนเองระดบันีม้ ี2 ขัน้
                                             ขัน้ที ่ 5 ใชหลักการตามขอตกลงและคาํมัน่สญัญา บคุคลจะเหน็ความสาํคญั
ของคนสวนมากจะไมทาํตนใหขดัตอสิทธอัินพงึมพีงึไดของผูอ่ืน สามารถควบคมุบงัคบัใจตนเองได 
พฤตกิรรมทีถู่กตองจะตองเปนไปตามสทิธขิองแตละบคุคลผสมผสานกบัมาตรฐานซึง่ไดรับการตรวจ
สอบและเปนทีย่อมรบัของสงัคม     เหน็ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตนมากกวาขัน้ที ่4
                                             ขัน้ที ่ 6 ใชหลักการยดึอุดมคตสิากลและความเปนธรรมเปนจรยิธรรมขัน้สงู
สุด พบในผูใหญทีท่ีม่คีวามเจรญิทางสตปิญญา มปีระสบการณและความรูทีก่วางขวางเกีย่วกบัสงัคมและ
วฒันธรรมซึง่เปนการกระทาํตามความรูสึกผิดชอบชัว่ดขีองตนเปนจรยิธรรมทีม่หีลักมโนธรรมของตนเอง 
ความคดิเกีย่วกบัความถกูตองนัน้ยดึหลักประชาธปิไตยและการเคารพในความมคีณุคาความสาํคญัของ
ชวีติมนษุย
                            จากทฤษฏกีารพฒันาทางจรยิธรรมขางตนเปนตวัอยางของทฤษฎทีีใ่ชในการปลกูฝงและ
เสรมิสรางคณุธรรมทีไ่ดรับการยอมรบัอยางกวางขวางและแสดงใหเหน็วาการพฒันาการทางจรยิธรรม
นัน้สามารถพฒันาไดตลอดตามพฒันาการของบคุคล ฉะนัน้นกัศกึษาพยาบาลทีไ่ดรับการศกึษาตลอด
หลักสตูรนัน้ ถาไดรับการพฒันาและปลกูฝงจรยิธรรมจากสถาบนัและสอดคลองกบัการปฏบิตังิานใน
วชิาชพีพยาบาล  นาจะมสีวนสงเสรมิใหนกัศกึษาเหน็ความสาํคญัและนาํไปสูการมจีริยธรรมในการ
ปฏิบตักิารพยาบาลได
        1.3  จรยิธรรมในวชิาชพีการพยาบาล

การตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมนัน้เปนการตดัสนิทีเ่กีย่วของกบัคานยิมและความเชือ่ โดยท่ีคานยิม
และความเชือ่มคีวามแตกตางไปในแตละบคุคล  ดงันัน้จงึตองมมีาตรการเปนตวับอกถงึความถกูตองและ
เหมาะสม โดยทัว่ไปแลวมาตรการดงักลาว  คอื หลักการทางจรยิธรรม สวนในการปฏบิตัวิชิาชพีนัน้มี
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จรรรยาบรรณวชิาชพีเปนมาตรฐานความประพฤตขิองผูประกอบวชิาชพี ซ่ึงในเนือ้หาของจรรยาบรรณ
วชิาชพีการพยาบาลจะใหความสาํคญัในหลกัคานยิมของการยอมรบัในคณุคาของความเปนมนษุย ซ่ึง
แนวคดิ หลักการทางจรยิธรรม   จรรยาบรรณวชิาชพี  มรีายละเอยีดสําคญัดงัตอไปนี้
             1.3.1  แนวคดิเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
                        แนวคดิเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล  ประกอบดวยหลักจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
การพยาบาล 4 ประการ คอื
                        1.3.1.1 การพทิกัษสิทธ ิ  หมายถงึ การใหความชวยเหลืออยางกระตอืรือรนและเตม็ความ
สามารถเมือ่มเีหตกุารณสําคญัเกดิขึน้ ( Fry,1994 ) ซ่ึงหลักของการพทิกัษสิทธนิีเ้ปนบทบาททีสํ่าคญัของ
การดแูลผูปวย  ในจรรยาบรรณวชิาชพีของสภาการพยาบาลนานาชาตไิดกาํหนดหนาทีรั่บผิดชอบของ
พยาบาลสาํหรับพยาบาลในการปกปองผูปวย       เมือ่เหน็วาจะไดรับอนัตรายจากผูรวมงานหรอืบคุคลใด
บคุคลหนึง่ ( ฟาริดา อิบราฮมิ,2541: สิวลี ศริิไล,2542 ; Scherer and Timby,1995) โดยความรบัผิดชอบนี้
รวมถึงผูปวย    ครอบครวั    วชิาชพีและสงัคม      ทีพ่ยาบาลมสีวนเกีย่วของ    ลักษณะการแสดงบทบาท
การพทิกัษสิทธมิ ี 3 ลักษณะ ดงันี ้( Fry, 1994)

1) รูปแบบการปกปองสทิธ ิ (  Right   protection   model  )      เปนการทาํหนาที่
ปองกนัไมใหมกีารลวงละเมดิสิทธผูิปวย และชีแ้จงใหผูปวยเขาใจในสทิธทิีม่ ี  เชน การใหขอมลูในการ
เขารวมวจิยั การใหขอมลูกอนการเซน็ใบยนิยอมในการรกัษา

2) รูปแบบการตดัสินบนพืน้ฐานคานยิม    ( Valuesbased     decision    model  )
เปนการทาํหนาทีช่วยเหลือใหผูปวยไดตดัสนิใจตามคานยิมของตนเองและชวยใหคานยิมนัน้ไดรับการ
ตอบสนอง ซ่ึงสามารถแสดงออกไดโดยการพจิารณาถงึความตองการ  ความสนใจของผูปวยและการตดั
สินที่ไมขัดแยงตอคานิยมและวิถีชีวิตของผูปวย ใหขอมูลถึงขอดีขอเสียในแตละทางเลอืกเพือ่นาํไป
ประกอบการตดัสินใจตามคานยิมและความเชือ่ของผูปวยเอง     เชน    การยอมรบัในการตดัสินใจของ
ญาตผูิตายทีไ่มใหมกีารชนัสตูรศพ   เพราะเชือ่วาเปนการรบกวนความสงบของผูตาย

3) รูปแบบการยอมรบัในความเปนบคุคล   (  Respect  – for    person   model  )
เปนการพทิกัษคณุคาความเปนมนษุยและปกปองการละเมดิความเปนสวนตวัและทางเลอืกของผูปวย  
ลักษณะของการปฏบิตั ิ เชน การบอกกลาวใหผูปวยทราบกอนใหการพยาบาลใดๆ การเรยีกชือ่ผูปวยดวย
คาํนาํหนาชือ่ทีเ่หมาะสม เปนตน
                         1.3.1.2 ความรบัผิดชอบ         ความรบัผิดชอบในทีน่ีป้ระกอบดวยคุณลักษณะ 2 ประการ 
คอื ความสามารถในการตอบชีแ้จง ( Answerability ) ถึงเหตผุลในการปฏบิตัแิละการปฏบิตัติามหนาทีรั่บ
ผิดชอบ ( Responsibillity) ซ่ึงในจรรยาบรรณวชิาชพีของสภาการพยาบาลนานาชาต ิ ไดกาํหนดขอบเขต
ความรบัผิดชอบเบือ้งตนของพยาบาลไว 5 ดาน   คอื     ความรบัผดิชอบของพยาบาลตอวชิาชพี   การประกอบ
วชิาชพี   สังคมและผูรวม  นอกจากนัน้พยาบาลตองมหีนาทีรั่บผิดชอบในการปฏบิตัติามนโยบายที่
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สถาบนัไดกาํหนดไวเปนแนวทางแนนอน ซ่ึงในบางครัง้อาจมขีอขดัแยงทีพ่ยาบาลตองเผชญิกบัสถาน
การณทีต่องใชการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม   เพือ่หาแนวทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสมในสภาวการณนัน้ๆ
                          1.3.1.3  ความรวมมอื เนือ่งจากพยาบาลไมสามารถปฏบิตับิทบาทในการดแูลผูปวยได
เพยีงลําพงั ตองอาศยัความรวมมอืระหวางบคุคลากรในทมีสขุภาพจงึชวยสนบัสนนุกจิกรรมการพยาบาล  
พยาบาลจงึตองรักษาสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูรวมงานเพือ่ใหเกดิคณุภาพทีด่ใีนการดแูลผูปวย   ความรวมมอื
จงึเปนเสมอืนพลังอาํนาจซึง่จะชวยใหบคุคลากรในวชิาชพีสามารถปฏบิตังิานรวมกนัได     ซ่ึงจาํแนก
ลักษณะของความรวมมอืไว 3  ลักษณะ  คอื   ( Fry,1994)

1) การมสีวนรวม    ( Active   participation )  เปนลักษณะของการปฏบิตังิาน
รวมกนัตัง้แตเร่ิมตนทาํงานสาํเรจ็ โดยมีสวนในการกาํหนดเปาหมาย  วางแผนและชวยกนัปฏิบตัติน
บรรลุเปาหมาย     โดยผูทีม่สีวนเกีย่วของกบังานนัน้ตองมคีวามรู ความเขาใจในงานมสีวนรวมในความ
รับผิดชอบรวมกนั   เชน   การจดัทาํโครงการตางๆ เปนตน

2) การรวมมอืซ่ึงกนัและกนั ( Collboration ) เปนลักษณะของการปฏบิตังิาน
เพือ่ใหบรรลุเปาหมายทัง้สองฝายโดยแตละฝายตางมหีนาทีรั่บผิดชอบของตนเอง ซ่ึงหนาทีรั่บผิดชอบ
ของแตละฝายมสีวนเกีย่วของกนัและจะบรรลผลสาํเรจ็ไดนัน้ตองอาศยัความชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั เชน 
การรวมมอืกนัของทมีสขุภาพในการรกัษาพยาบาลผูปวย  เปนตน

3) การชวยเหลือหรือการตอบแทน  (  Reciprocity ) เปนการใหความรวมมอื
ในงานของผูอ่ืนทีไ่ดประโยชนทัง้สองฝาย เชน การใหความรวมมอืกบัหองปฏิบตักิารในการเจาะเลอืด
สงกอนเวลา 8.30 น เพือ่หองปฏิบตักิารจะไดสงผลกลบัในวนัเดยีวกนั

1.3.1.4 การเอือ้อาทร      เปนหลักจรยิธรรมของการพยาบาลประการหนึง่ทีม่คีวามสาํคญั
ในการปฏบิตังิาน Fry (1994)  ไดสรปุแนวคดิของความเอือ้อาทรในการปฏบิตักิารพยาบาลวาเปนขอ
กาํหนดทางศลีธรรมหรือสังคมทีม่ตีอพยาบาล   เชน  ความตองการพืน้ฐานของบคุคลคอืการไดรับการ
ปกปองหรือความรกั ซ่ึงในการปฏบิตักิารพยาบาลนัน้ การเอือ้อาทรเกดิขึน้ในบรบิทของการบรกิารทาง
สุขภาพ ทีต่อบสนองตอความตองการของชมุชนหรอืประชาชน การเอือ้อาทรในทีน่ีจ้งึถือเปนภาระหนา
ทีเ่ฉพาะระหวางบคุคลซึง่กค็อืพยาบาลกบัผูรับบรกิารนัน่เอง
                              กลาวไดวาแนวคดิเชงิจรยิธรรมทีใ่ชในการปฏบิตักิารพยาบาล   ประกอบดวยหลักการ
สําคญั  4  ประการ  คอื การพทิกัษสิทธิ ์ ความรบัผิดชอบ ความรวมมอื และความเอือ้อาทร  ซ่ึงหลักการ
ดงักลาว บคุคลกรในวชิาชพีพยาบาลไมวาจะเปนพยาบาลหรอืนกัศกึษาพยาบาลตองใหความสาํคญัและ
นาํไปใชปฏิบตัอิยางตอเนือ่งสม่าํเสมอเพือ่พฒันาคณุภาพและมาตรฐานในการใหบริการและการปฏบิตัิ
การพยาบาลทีถู่กตองดวย
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               1.3.2   หลกัการทางจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
                              หลักการทางจรยิศาสตรเปนหลักการทีน่าํไปสูการตดัสนิใจเมือ่มสีถานการณความขดัแยงเชงิ
จริยธรรมและมคีวามสาํคญัตอการประกอบวชิาชพีทางดานสขุภาพ หลักการทางจรยิธรรมทีสํ่าคญัใน
การปฏบิตักิารพยาบาลมดีงันี ้( Veatch and Fry, 1987 cited in Fry ,1994  )
                           1.3.2.1 หลักของความยตุธิรรมและความเสมอภาค ( Justice )     หมายถงึ    การทีบ่คุคล
ทกุคนไดรับการปฏบิตัอิยางเสมอภาคเทาเทยีมกนั  ส่ิงทีเ่ทาเทยีมกนัตองไดรับการปฏบิตัทิีเ่หมอืนกนั  
และสอดคลองกบัแนวคดิของ      Aiken  and  Catalano    ( 1994)     ทีก่ลาววา     มนษุยทกุคนมหีนาทีท่าง
จริยธรรมทีต่องกระทาํการตางๆ ดวยความเทีย่งธรรม   ลักษณะของความยตุธิรรมในการใหบริการทาง
สุขภาพม ี 3 ลักษณะ  คอื
                                        1) ความยตุธิรรมในดานความเสมอภาค หมายถึง การมโีอกาสและเสรภีาพเทา
เทยีมกนัในการเขาถึงบรกิารสขุภาพทีส่ามารถจดัหาไวได
                                        2) ความยตุธิรรมในสิง่ทีค่วรไดรับ  หมายถงึ  การไดรับการบรกิารตามสทิธพิืน้
ฐาน ตามความจาํเปนหรอืตามความเหมาะสมของแตละคน
                                        3) ความยตุธิรรมในการกระจายผลประโยชน   หมายถงึ  การกระจายบรกิารสุขภาพ
แหลงทรพัยากรและภาระตางๆ ภายในสงัคมอยางเหมาะสม ซ่ึงบรกิารดงักลาวเปนสิง่ทีเ่กดิขึน้ตาม
กฎหมาย  จริยธรรม หลักการและกฎเกณฑทางวฒันธรรม
                              1.3.2.2  หลักของความเปนอิสระของบคุคล  ( Respect for  autonomy )  หมายถงึ     
การทีบ่คุคลมคีวามเปนอสิระในการทาํตามความปราถนาของตนเองและเปนตวัของตวัเองผูประกอบวชิาชพี
ดานสขุภาพตองมหีนาทีใ่หขอมลูทกุอยางแกผูปวยอยางซือ่สัตย       เพือ่ประกอบการตดัสินใจเลอืกใช
บริการทางสขุภาพทีผู่ปวยตองการและตองการถอืวาเรือ่งราวของผูปวยเปนความลบัในวชิาชพีทีต่องปก
ปด ความเปนอสิระของผูประกอบวชิาชพีตองอยูในกรอบของการปฏบิตัหินาทีเ่ปนมาตรฐานรวมถงึการ
บริการแกผูปวยโดยยดึถือประโยชนของผูปวยเปนสิง่สาํคญัทีสุ่ด
                          1.3.2.3  หลักของการทาํสิง่ทีเ่ปนประโยชน  ( Beneficence )   หมายถงึการกระทาํในสิง่ที่
ดีและเปนประโยชนตอผูปวย   บุคลากรในทีมสุขภาพตองสาํนึกในหนาที่ที่จะทาํใหผูปวยไดรับ
ประโยชนสูงสดุ   โดยใหผูปวยไดรับอนัตรายจากการกระทาํนัน้นอยทีสุ่ดเทาทีจ่ะเปนไปได   ซ่ึงบทบาท
ของพยาบาลทีอ่ยูบนพืน้ฐานของหลกัจรยิธรรมขอนีค้อื  การสงเสรมิสขุภาพ การปองกนั การควบคมุ
โรค และฟนฟสูภาพแกผูรับบรกิาร
                          1.3.2.4  หลักของการยดึมัน่ในความจรงิ ( Veracity / truth telling ) หมายถงึ  การพดูความ
จริง ไมโกหกหลอกลวง  หรือชักนาํไปในทางทีผิ่ด  บคุคลมสิีทธทิีจ่ะไดรับการบอกความจรงิ โดยไมมี
การโกหกและหลอกลวง เพราะการบอกความจรงิเปนการแสดงถงึการเคารพความเปนบคุคล พยาบาลมี
หนาทีท่ีจ่ะตองบอกความจรงิเปนการแสดงถงึการเคารพความเปนบคุคล พยาบาลมหีนาทีท่ีจ่ะตองบอก
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ความจรงิ  เพราะการไมบอกความจรงิจะทาํใหผูปวยเกดิความไมไววางใจในตวัพยาบาลและอาจสงผลถึง
สัมพนัธภาพระยะยาว
                         1.3.2.5  หลักของความซือ่สัตย ( Fidelity) หมายถงึ การมหีนาทีรั่กษาสญัญาและการปกปด
ความลบั  รวมทัง้รกัษาความเปนสวนตวัของผูปวย      ถือเปนหนาทีข่องพยาบาลทีจ่ะตองมคีวามซือ่สัตย
และรักษาคาํมัน่สญัญากบัผูปวย   ซ่ึงจะสงผลใหเกดิความไววางใจในสมัพนัธภาพนอกจากนีค้วามซือ่
สัตยยงัเปนแนวคดิพืน้ฐานของพยาบาลทีจ่ะตองมคีวามรบัผิดชอบตอบคุคลตอสังคมและตอตวัเอง
( Ellis and Hartley,1998 )
                         จากหลักการทางจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลขางตน เปนหลักการที่ใชในเปน
เกณฑประเมนิเพือ่ตดัสนิใจในประเดน็ปญหาความขดัแยงเชงิจรยิธรรม เพราะฉะนัน้การพฒันาทกัษะ
การตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในนกัศกึษาพยาบาลนัน้   ตองสรางพืน้ฐานใหนกัศกึษาทาํความเขาใจหลกัการ
ดงักลาวอยางชดัเจนกอน   จงึจะสงผลใหนกัศกึษามทีกัษะการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมทีม่ปีระสิทธภิาพได

  1.3.3  จรรยาบรรณวชิาชพีพยาบาล
                         จรรยาบรรณวชิาชพีไดใหหลักการไวอยางกวางๆ เพือ่เปนแนวทางเทานัน้ ในการนาํไป
ปฏิบตั ิ  พยาบาลวชิาชพีจะตองนาํหลักการดงักลาวไปประยกุตใช ซ่ึง Fry (1994) ไดใหแนวทางในการ
ประยกุตใช โดยพจิารณาความรบัผิดชอบในจรรยาบรรณวชิาชพี 5 ดาน ตามทีส่ภาการพยาบาลนานาชาติ
ไดกาํหนดไวดงันี้
                          1.3.3.1 จรรยาบรรณวชิาชพีการพยาบาลตอประชาชน  สภาการพยาบาลนานาชาตไิด
กลาวไววาความรบัผิดชอบประการแรกของพยาบาล คอื ความรบัผิดชอบตอประชาชนผูซ่ึงตองการการ
พยาบาล ในการพยาบาลผูปวยพยาบาลพงึสงเสรมิแวดลอมทีใ่หความเคารพตอคานยิมในขนบธรรม
เนยีมและความเชือ่ลัทธศิาสนาของผูปวย  พยาบาลพงึเกบ็รักษาเรือ่งสวนตวัของผูปวยไวเปนความลบั
และมีวิจารณญาณอันดีในการทีจ่ะถายทอดเรือ่ราวเหลานัน้  แนวคดิเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิาร
พยาบาลทีม่คีวามสาํคญัเดนชดัคอื ความรบัผิดชอบ ซ่ึงในทีน่ีห้มายถงึ  ความรบัผิดชอบในการปกปอง
สิทธแิละศกัดิศ์รีของบคุคล สิทธขิองประชาชนในการไดรับบรกิารพยาบาลตามความตองการและความ
จาํเปนโดยใหความสาํคญัในคานยิม   ขนบธรรมเนยีมและความเชือ่ในลัทธ ิ  หลักการทางจรยิศาสตรที่
สําคญัคอื   การทาํประโยชน  หลีกเลีย่งสิง่ทีค่กุคาม การพดูความจรงิและความยตุธิรรม
                          1.3.3.2 จรรยาบรรณวชิาชพีการพยาบาลตอการประกอบอาชพี  สภาการพยาบาลนานา
ชาตกิลาววา   พยาบาลมคีวามรบัผิดชอบเปนสวนตวัในการประกอบอาชพีและการรกัษาไวซ่ึงสมรรถ
ภาพในการพยาบาลดวยการรกัษาและแสวงหาความรูอยูเสมอ พยาบาลพงึรกัษาไวซ่ึงมาตรฐานสงูสดุใน
การใหการพยาบาลอนัจะพงึทาํไดในความเปนจรงิของแตละสภาพการณ  พยาบาลพงึใชวจิารณญาณใน
การรบัหรือมอบหมายความรบัผิดชอบใดๆ ใหเหมาะสมกบัความสามารถของตนและผูอ่ืน และเมือ่อยูใน
วชิาชพีการพยาบาลพงึรกัษาไวซ่ึงมาตรฐานความประพฤตสิวนตวั      อันจะนาํชือ่เสยีงเกยีรตคิณุมาสู
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วชิาชพี ซ่ึงลักษณะของสถานการณมกัจะเกีย่วของกบัเรือ่งการกระจายการบรกิารพยาบาล  การมอบ
หมายอาํนาจใหผูอ่ืน โดยมเีปาหมายคอื การใหบริการพยาบาลทีด่ทีีสุ่ดกบั ผูรับบรกิารในลกัษณะทีเ่ปน
การสงเสรมิสขุภาพและความผาสกุ      และสะทอนถึงความนาเชือ่ถือในวชิาชพี   แนวคดิเชงิจรยิธรรม
ในการปฏบิตักิารพยาบาลทีสํ่าคญัทีน่าํมาประยกุตใชในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม คอื ความรบัผิดชอบ  
การพทิกัษสิทธิ ์        ความรวมมอืและการเอือ้อาทร          หลักการทางจรยิศาสตรทีสํ่าคญัในการตดัสินใจ
เชงิจรยิธรรม  คอื   ความยตุธิรรม    การกระทาํสิง่ทีเ่ปนประโยชนและการหลกีเลีย่งสิง่ทีค่กุคาม
                           1.3.3.3 จรรยาบรรณวชิาชพีการพยาบาลตอสังคม   สภาการพยาบาลนานาชาตไิดกลาววา
พยาบาลพงึรับผิดชอบรวมกบัประชาชนในการรเิร่ิมและสนบัสนนุการกระทาํเพือ่สนองความตองการ
ดานสขุภาพอนามยัและความเปนอยูของประชาชน    โดยพยาบาลตองใหความรวมมอืในการทาํงานรวม
กบัชมุชน ผูใหบรกิารทางสขุภาพและหนวยงานระดบัทองถ่ิน  เขต ประเทศ  และนานาชาต ิ  การบรกิาร
การพยาบาลเปนสวนสําคญัของระบบบรกิารสขุภาพ  พยาบาลจงึมหีนาทีใ่นการใหความรวมมอืกบั
บคุคลอืน่ในการสงเสรมิใหประชาชนสามารถเขาถึงบรกิารสขุภาพอยางเทาเทยีมกนั     แนวคดิเชงิจรยิธรรมใน
การปฏบิตักิารพยาบาลทีสํ่าคญั คอื  การใหความรวมมอื  การเอือ้อาทร  การพทิกัษสิทธ์ิ   ความรบัผดิชอบ  
ความยตุธิรรมและการทาํในสิง่ทีเ่ปนประโยชน
                           1.3.3.4 จรรณยาบรรณวชิาชพีการพยาบาลตอผูรวมงาน    สภาการพยาบาลกลาวไววา
พยาบาลพึงรักษาไวซ่ึงสัมพันธภาพที่สงเสริมความรวมมือระหวางผูรวมงานทั้งในและนอกวงการ
พยาบาลและพยาบาลพงึกระทาํการอนัควรเพือ่ความปลอดภยัของผูปวย เมือ่เหน็วาจะมอัีนตรายเกดิขึน้
จากการกระทาํของผูรวมงานหรอืบคุคลอืน่ใดกต็าม โดยมแีนวคดิเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
ทีสํ่าคญั   คอืการพทิกัสทิธิ ์  เนือ่งจากพยาบาลมหีนาทีใ่นการปฏบิตักิจิกรรมทีเ่กีย่วของกบัผูปวยโดยตรง
เปนสวนใหญ    จงึมบีทบาทสาํคญํในการปองกนัและเฝาดเูพือ่ไมใหผูปวยถูกคกุคามจากการกระทาํของ
ผูอ่ืน   เมือ่พบวามผูีประกอบวชิาชพีกระทาํตอผูปวยในลักษณะทีจ่ะกอใหเกดิความไมปลอดภยัขาดจรยิธรรม 
หรือขาดความสามารถในการปฏบิตังิาน    พยาบาลมหีนาทีจ่ะตองรายงานหรอืทาํการอนัเหมาะสมเพือ่
ปกปองผูปวยและในขณะเดยีวกนัพยาบาลมหีนาทีท่ีจ่ะตองดาํรงไวซ่ึงสมัพนัธภาพความรวมมอืกบัผูรวม
งานทัง้ในวชิาชพีเดยีวกนัและวชิาชพีอ่ืน โดยใหความรวมมอืในการวางแผนงานรวมกบัผูรวมงานในทมี
สุขภาพทกุระดบั ซ่ึงความขดัแยงอาจจะเกดิขึน้ไดเมือ่พยาบาลไดรับการรองขอจากผูรวมงานในการให
ความรวมมอืในสิง่ทีพ่ยาบาลเหน็วาอาจจะกอใหเกดิผลเสยีตอสุขภาพผูปวย       นอกจากนัน้หลักการทาง
จริยศาสตรทีสํ่าคญั   คอื  หลักของความเปนอสิระ   การทาํประโยชน การหลกีเล่ียงสิง่คกุคาม  การยดึมัน่
ในความจรงิ ความซือ่สัตยและความยตุธิรรม  ทัง้นีก้ารทีจ่ะนาํหลักการใดไปใชนัน้ขึน้อยูกบัลักษณะของ
สถานการณทีเ่กดิขึน้
                           1.3.3.5 จรรยาบรรณวชิาชพีตอวชิาชพี  สภาการพยาบาลนานาชาตไิดกาํหนดหนาทีข่อง
พยาบาลวชิาชพี คอื การคงไวซ่ึงความสามารถในการปฏบิตังิาน  การศกึษาหาความรูอยางตอเนือ่งและ
แบงปนความรูประสบการณกบัผูรวมงาน  โดยแนวคดิเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลทีน่าํมา
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ประยกุตใชในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม   คอื ความรบัผิดชอบ   ความรวมมอื การพทิกัษสิทธิแ์ละการ
เอือ้อาทร   เนือ่งจากในบางสถานการณพยาบาลจะตองเผชญิกบัขอขัดแยงทีต่องตดัสินใจเลอืกกระทาํใน
ส่ิงทีถู่กตองตอบคุคลหลายฝายจงึยากทีจ่ะกาํหนดกจิกรรมทีเ่ฉพาะเจาะจงได จงึตองเลือกใชแนวคดิและ
หลักการทีม่คีวามเดนชดัและเหมาะสมกบับรบิทของสถานการณทีเ่ปนขอขัดแยง  เชน  แนวคดิของการ
เอือ้อาทรสามารถนาํมาใชไดในทกุสถานการณโดยการรบัฟง  มคีวามเขาใจ รูสึกรวมและเหน็อกเหน็ใจ
ซ่ึงจะทาํใหสามารถวเิคราะหถึงความตองการทีแ่ทงจรงิของผูปวยได หรือหลักการทาํสิง่ทีเ่ปนประโยชน
ทีพ่ยาบาลสามารถนาํมาใชไดในสถานการณทีม่ขีอจาํกดัในการตดัสินใจ
                            กลาวไดวาการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมนัน้ไมมวีธีิการใดทีจ่ะใชเปนมาตรการในการตดัสนิใจ
อยางชดัเจน ในบทบาทของการเปนพยาบาลนัน้ตองคาํนงึแนวคดิเชงิจรยิธรรม    หลักการทางจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชพี  ซ่ึงทัง้หมดไดนาํหลักการทางจรยิศาสตรมาผสมผสานใชไดอยางเหมาะสม  นอกจาก
นัน้ยงัเปนการชีใ้หเหน็ถึงการปฏบิตัทิีเ่ปนทีย่อมรบัของสงัคมในดานหนาทีรั่บผิดชอบและความไววางใจใน
การพยาบาล   อีกทัง้เปนแนวทางนาํไปใชในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม ซ่ึงแสดงใหเหน็ถึงความสมัพนัธใน
หนาทีรั่บผิดชอบทางจรยิธรรมกบัคณุภาพการพยาบาล
          1.4  ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรม
                1.4.1  ความหมายของประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรม

             ประเดน็ขดัแยงทางจริยธรรม  ( Ethical  dilemmas ) ไดมนีกัการศกึษาใหความหมายไวใกลเคยีงกนัดงันี้
                   กาญดา  รักชาต ิ( 2542 )         ไดใหความหมายของประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมไว   4  ลักษณะ

คอื   (1)  ไมแนใจวาจะไปทางไหนด ี    (2)   บางสิง่ทีท่าํไปกย็งัไมแนใจวาถูกหรือผิด  (3) ตองเลือกทาํอยางใด
อยางหนึง่ทัง้ทีใ่จไมอยากเลอืกและ  (4)   เปนปญหาทีแ่กไมไดเพราะไรอํานาจ   
                          สิวลี  สิริไล ( 2537 )   กลาวถึง  ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมวา       เปนปญหาทีไ่มอาจหา
ขอยตุไิดจากขอเทจ็จรงิแตเพยีงดานเดยีว   ปญหามคีวามซบัซอนจนยากทีจ่ะกาํหนดไดแนชัดวา จะใชขอเทจ็
จรงิหรอืขอมลูอยางไรในการตดัสนิและผลของปญหาจรยิธรรมทีเ่กดิขึน้ไมเพยีงแตกระทบตอเหตกุารณ
เฉพาะหนาในปจจบุนัเทานัน้แตยงักระทบเชือ่มโยงไปภายหนาดวย
                               Potter and  Perry  (1989  อางถงึใน  มชัชุภา  วองวรีะ )  ไดกลาววา  ประเดน็ขดัแยงทางจรยิ
ธรรม เปนสถาการณใดสถานการณหนึง่ซึง่กอใหเกดิความจาํเปนทีต่องใชทางเลอืกใดทางเลอืกหนึง่
ระหวาง  2  ทางเลอืกหรือมากกวาทีม่นี้าํหนกัเทากนั ในปญหาจรยิธรรมมคีวามขดัแยงในคานยิมและ
บคุคลไมแนใจในความประพฤตทิีถู่กตอง  ในปญหาจรยิธรรมใดๆ กต็าม ไมมคีวามผดิหรอืความถกูตอง
ทีแ่ทจริง
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                      Davis and  Aroskar  (1991)   ไดอธิบายถงึประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรม วาเปน  สถานการณทีเ่กดิ
ขึน้เมือ่สิทธทิางจรยิธรรมเรือ่งหนึง่ไปขดัแยงกบัสทิธทิางจรยิธรรมอกีเรือ่งหนึง่   เชน ความตองการยดื
ชวีติของผูปวยขดัแยงกบัความตองการลดความทกุขทรมานและความเจบ็ปวด  นอกจากนีม้กัทาํใหเกดิคาํ
ถามขึน้วาจะทาํอยางไรกบัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ไดจากการตดัสินใจ เพราะการตดัสืนใจเลอืกทางเลอืกที่
คดิวาดทีีสุ่ดอาจไมใชส่ิงทีถู่กตองทีสุ่ดทีเ่ปนไปได

                    Aiken and Catalano  ( 1994 )    ใหความเหน็วา     ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมเปนสถานการณ
ทีบ่คุคลตองเลือกกระทาํระหวางสองทางเลอืกทีไ่มชอบเทากนัซึง่โดยทัว่ไปแลว        ประเดน็ขดัแยงทาง
จริยธรรมมกัมทีางออกทีไ่มเปนทีพ่อใจเสมอ

                 Oneil ( 1995)    กลาววา      ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรม      เปนสถานการณขอขัดแยง
เชงิจรยิธรรม  ซ่ึงทาํใหเกดิความจาํเปนทีต่องตดัสินใจเลอืกทางใดทางหนึง่จาก  2   ทางเลอืกหรือมากวา 
ทีม่นี้าํหนกัในการเลอืกหรือไมเลือกเทากนั

                 Burkhardt   and  Nathaniel  (1998 ) ใหความเหน็ไววา ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมเกดิขึน้
เมื่อมีทางเลือกในการตัดสินใจอยางนอยสองทางเลือกและมีหลักฐานที่แสดงถึงความผิดถูกแตไม
สามารถสรปุไดวาทางเลอืกใดดทีีสุ่ด

                    Ellis  and  Hartley    (1998 )  เสนอความคดิเหน็ไววา ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมเปนสถานการณ
ทีเ่กดิขึน้และจาํเปนตองเลอืกระหวาง 2 ทางเลอืกทีเ่ทากนัในสถานการณดงักลาวมกัไมมทีางออกทีด่ทีี่
สุดในการตดัสนิใจทีจ่ะปฏบิตั ิ ผูปฏิบตัมิกัจะหาหนทางทีท่าํใหตนเองไมพบกบัอนัตรายและควรจะเปน
การตดัสินใจทีก่อใหเกดิประโยชนในทางสรางสรรมากวาทาํลาย

                 สรุปไดวาประเดน็ขดัแยงเชงิจรยิธรรม      หมายถงึ   สถานการณทีเ่กดิขึน้และจาํเปนตองเลือก
ระหวางทางเลอืกทีเ่ทากนัแตไมสามารถตดัสินใจไดวาทางเลอืกใดทีด่ทีีสุ่ด โดยผูตดัสินใจมกัจะเลอืกหน
ทางทีไ่มเปนอนัตรายตอตนเองและเปนการตดัสินใจทีก่อใหเกดิประโยชนตอสวนรวมมากทีสุ่ด
             1.4.2   ลักษณะของประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรม
                        ลักษณะของประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมทางการพยาบาลออกเปน 4   ลักษณะ  
คือ  ( Corovitz et al,1976  อางถงึใน  สิวลี   ศริิไล, 2544 )
                            1.4.2.1     ปญหาจรยิธรรมทีเ่กีย่วของกบัความสมัพนัธระหวางพยาบาลกบัผูปวย
                                          1) ทาทแีละพฤตกิรรมของพยาบาลทีป่ฏิบตัติอผูปวย มกัมสีาเหตจุากความบกพรอง
ของตวัพยาบาลเอง    ไดแก      การขาดมนษุยสมัพนัธ          ขาดความรบัผดิชอบตอหนาที ่ ความสนใจตองาน
นอยลง ขาดความรอบคอบในการปฏบิตังิาน   ปฏิบตังิานผดิพลาดทาํใหเกดิผลเสยีตอผูปวย  เปนตน
                                      2) การรกัษาความลบัของผูปวย     เปนจรรยาบรรณประการสาํคญัทีพ่ยาบาลไม 
พงึนาํขอมลูของผูปวยไปเปดเผยตอบคุคลอืน่ทีไ่มไดมสีวนเกีย่วของในการรกัษาพยาบาลเพราะอาจนาํ



21

มาซึง่ความเสือ่มเสยีตอผูปวยและกระบวนการรกัษาพยาบาล  ทีสํ่าคญัทีสุ่ดเปนการไมเคารพตอความ
เปนมนษุยและสทิธผูิปวย       ซ่ึงพยาบาลเปนผูทีม่สีวนรวมในกระบวนการรกัษาพยาบาลผูปวยในการ
พจิารณาตดัสนินัน้พยาบาลตองอาศยัความรูประสบการณและการไตรตรองดวยวจิารณญาณเพือ่เปนขอ
มลูในการตดัสินใจ
                                      3)  การบอกความจรงิ ในทีน่ีห้มายถงึขอเทจ็จรงิเกีย่วกบัโรคทีรั่กษาไมหายหรือ
รายแรง เชน มะเรง็ โรคเอดส   เปนตน      โดยทัว่ไปการบอกความจรงิเปนสทิธขิองแพทยในการตดัสิน
ใจแตพยาบาลเปนผูทีใ่หการดแูลและอยูใกลชดิผูปวย   จงึมสีวนเกีย่วของในการใหขอมลูทีเ่หมาะสมกบั
ผูปวย
                                      4)การยนิยอมรบัการรกัษาพยาบาลโดยไดรับขอมลูและการบงัคบัโดยทัว่ไปแลว
ในกระบวนการรกัษาพยาบาลกอนทีแ่พทยและพยาบาลจะตองใหการรกัษาพยาบาลใดๆ แกผูปวย จะ
ตองใหขอมลูกอนเสมอ การยนิยอมทีเ่กดิจากความสมคัรใจของผูปวยโดยมคีวามเขาใจในรายละเอยีด
อยางชดัเจน ยอมไมกอใหเกดิปญหาใดๆ       แตในบางกรณผูีปวยเขาใจไมถองแท ไมเหน็ความสาํคญั
ของการรกัษาพยาบาลหรอืเกดิความขดัแยงตอคานยิมความเชือ่อาจจะไมยนิยอมรบัการรกัษาหรอืมคีวาม
ลังเลใจหรอืกรณทีีผู่ปวยมภีาวะบกพรองไมสามารถตดัสนิใจเองได การพจิารณาตดัสนิใจแทนหรอืให
ขอมลูทีเ่ปนกลางโดยไมโนมนาวหรือชกัจงูจงึเปนสิง่สาํคญั ซ่ึงแพทยและพยาบาลตองใชการพจิารณา
ไตรตรองอยางรอบคอบเพราะมฉิะนัน้อาจกลายเปนกระทาํผิดจรยิธรรมโดยไมไดตัง้ใจได

             1.4.2.2  สถานการณทีเ่กีย่วของกบัชวีติและความตาย  ในกรณเีชนนีอ้าจจะกอใหเกดิขอ
ขดัแยงในการปฏบิตัริะหวางการชวยชีวติผูปวยกบัการปลอยใหผูปวยไดอยางสงบหรอืการยดืชวีติผูปวย
ดวยการรกัษากบัการใหผูปวยไดตดัสินใจเกีย่วกบัชวีติของตนเอง  ไดแก เมตตามรณะ หรือการปลอยให
ตายอยางสงบ  การทาํแทง ทารกพกิารแตกาํเนดิอยางรนุแรง  การตายและศกัดิศ์รขีองมนษุย  การเปลีย่น
ถายอวยัวะ  การผสมเดก็ในหลอดแกว  การใหเขามดลกู เปนตน

             1.4.2.3  สถานการณเกีย่วกบักฎเกณฑทางสงัคม   เชน  กรณเีกีย่วกบัสทิธทิีจ่ะไดรับการ
บริการทางดานสขุภาพ      การจดัสรรทรพัยากรทางการแพทยทีจ่าํเปนและมจีาํกดัหรอืการจดัสรรอตัรา
กาํลังทีม่จีาํกดัอยางเหมาะสม เปนตน

1.4.3. ปจจยัท่ีทําใหเกิดประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรม
                ปจจยัทีท่าํใหเกดิประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมสามารถแบงออกไดดงันี ้  ( อรัญญา 

เชาวลติ   และวนัด ี  สุทธรัิงษ,ี  2544  )
               1.4.3.1 ดานสงัคม  ทศันคตแิละความคาดหวงัทีม่ตีอบริการทางการแพทยการพยาบาล

ในปจจบุนัมคีวามเปลีย่นแปลงเกดิขึน้ในสงัคม บคุคลมโีอกาสไดรับการศกึษามากขึน้มคีวามเปนตวัของ
ตวัเอง มกีารปกปองสทิธเิสรภีาพสวนตวัมากขึน้ ขณะเดยีวกนัลักษณะของการใหบริการทางสขุภาพเริม่
เปลีย่นแปลงไปในเชงิของธรุกจิมากขึน้  สถานพยาบาลเอกชนเพิม่จาํนวนมากขึน้    การทีบ่ริการสขุภาพ
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เปล่ียนไปในเชงิธรุกจิมผีลเช่ือมโยงไปถงึภาพลกัษณของพยาบาล  กลาวคอืภาพลกัษณของผูใหบริการ
ดวยความเมตตาธรรมดวยคณุธรรมอาจกลายเปนภาพลกัษณของผูใหบรกิารตามหนาทีค่วามสมัพนัธ
ระหวางพยาบาลกบัผูปวยซ่ึงเคยไปไปในลกัษณะของความเคารพ  ยกยอง เกรงใจและสาํนกึบญุคณุกอ็าจ
เปลีย่นไปเปนการเรยีกรองสทิธเิมือ่ไมไดรับความพงึพอใจหรอืเกดิผลเสยีหายจงึเกดิการฟองรองตามมา

              1.4.3.2 ดานตวัผูปวย  บางกรณผูีปวยอาจมอัีคตติอวชิาชพีพยาบาล คาดหวงัการให
บริการจากพยาบาลในลกัษณะผูรับใชและไมใหความรวมมอืในการรกัษาพยาบาล  ตลอดจนขาดความ
อดทนพยายามเรยีกรองและจบัผิดการกระทาํของพยาบาลสิง่เหลานีย้อมกอใหเกดิความเขาใจผิดนาํไปสู
ความไมพงึพอใจและรูสึกขดัแยงได

                1.4.3.3  ดานตวัพยาบาล พยาบาลบางคนขาดความรบัผิดชอบตอหนาที ่ละเลยตอหลักการ
และจรรยาบรรณของวชิาชพีใหการพยาบาลผูปวยอยางไมมคีณุภาพ ไมสนใจตอสภาพจติใจและความ
ตองการของผูปวยรวมถงึการไมมคีวามรกัความภมูใิจในวชิาชพีของตนเอง

              1.4.3.4  ดานหนายงาน  ระบบการบรหิารงานของหนวยงานทีพ่ยาบาลปฏบิตังิานอยูมี
สวนสําคญัตอขวญัและกาํลังใจ  ตลอดจนจรยิธรรมของพยาบาล สภาพงานทีห่นกั จาํนวนบคุคลากรไม
เพยีงพอ ระบบงานทีข่าดความเปนธรรม ขาดความกาวหนาและผลตอบแทนทีพ่งึไดรับจากความเหมาะสม
แกหนาทีย่อมทาํใหผูทีป่ฏิบตังิานเกดิความทอแทเบือ่หนายและไมมกีาํลังใจในการปฏบิตังิาน  ขาดความ
กระตอืรือรนทีจ่ะปรบัปรงุคณุภาพการบรกิาร

              1.4.3.6  ทศันคตขิองผูรวมงานในทมีสขุภาพ   การไดรับการยอมรบั การใหเกยีรตแิละ
ความรวมมอืจากบคุคลกรอืน่ในทมีสขุภาพทาํใหเกดิความรูสึกภาคภมูใิจ  ความมัน่ใจในการปฏบิตัหินา
ทีแ่ตในทางตรงกนัขาม ถาทศันคตขิองผูรวมงานในทมีสขุภาพมองพยาบาลไปในทางไมยอมรบัหรือไม
ใหเกยีรตเิทาทีค่วร อาจนาํมาซึง่ความรูสึกขดัแยงและขาดความรวมมอื

                             จากปจจยัทีท่าํใหเกดิประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมขางตน สรุปไดวาประเดน็ขดัแยง
ทางจรยิธรรมนัน้ไมวาจะเกดิจากสาเหตใุดกต็าม  ปญหาดงักลาวนบัวนัจะเพิม่มากขึน้เรือ่ยๆ     ตามความ
เจรญิกาวหนาทางเทคโนโลยใีนการดแูลสุขภาพทีไ่ดขยายขอบเขตทาํใหหนาทีข่องพยาบาลเพิม่มากขึน้  
พยาบาลในยคุปจจบุนัจงึตองมคีวามรบัผิดชอบมากขึน้ ทาํใหพยาบาลตองเผชญิกบัปญหาความขดัแยง
เชงิจรยิธรรมในการปฏบิตังิานเพิม่ขึน้  การเรยีนรูและการฝกทกัษะการตดัสินใจแกปญหาเชงิจรยิธรรม
ในขณะเปนนกัศกึษาจงึเปนสิง่ทีจ่าํเปนอยางยิง่
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       2.  การจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรมในหลกัสตูรพยาบาลศาสตร

            2.1  ความสาํคญัของจรยิธรรมตอวิชาชพีพยาบาล
                   จริยธรรมเปนสิง่ทีต่องปลูกฝงกนัมาตัง้แตเดก็ เมือ่มกีารเรยีนในระดบัวชิาชพีจงึตองไดรับการ
ปลูกฝงจรยิธรรม โดยเฉพาะวชิาชพีพยาบาลซึง่เปนวชิาชพีทีก่ระทาํโดยตรงตอมนษุยในลกัษณะการให
บริการ  ผูรับบรกิาร ผูรวมวชิาชพีและสงัคมยอมมตีามความคาดหวงับณัฑติพยาบาลเปนคนดแีละมีคณุสมบตัิ
ดานจรยิธรรมทีเ่หมาะสมสาํหรับการใหบริการ ซ่ึงคณุสมบตัทิีพ่งึประสงคของบณัฑติพยาบาลดานจริยธรรมมี
ดงันี ้  ( Rest, 1986 ; อรัญญา   เชาวลติ และ วนัด ีสุทธรัิงษ,ี 2544 )
                   1.เขาใจและยอมรับคุณคา  ความเชื่อและเคารพศักดิ์ศรีของตนเองและผูอ่ืนโดยสามารถ
อธิบายลักษณะทางคณุธรรม  จริยธรรม คานยิมทางวชิาชพีและธรรมชาตขิองตนเองตลอดจนสามารถ
ตรวจสอบแนวคดิคานยิมของตนเองทีสั่มพนัธกบัการประกอบวชิาชพีได
                   2. มคีวามรบัผิดชอบ   มรีะเบยีบวนิยั   ซ่ือสัตย  อดทน  เสยีสละ  ตรงตอเวลา รูจกักาลเทศะ
และมเีหตผุล  ความเมตตา กรุณา
                   3. ชืน่ชมและเหน็คณุคาของการทาํความดี
                   4. มจีติสํานกึของการใหบริการ
                   5. มคีวามรูเกีย่วกบัทฤษฎ ี  หลักการจรยิศาสตรและแนวคดิดานจรยิธรรมอืน่ๆ
                   6. เปนผูทีไ่วตอการเกดิปญหาหรอืประเดน็ขดัแยงเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
                   7. มทีกัษะในการใหเหตผุลเชิงจรยิธรรม ตลอดจนมทีกัษะในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมใน
ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรม ( Ethical dilemma ) โดยสามารถเลอืกทางปฏบิตัทิีค่าํนงึถึงปจจยัรอบดาน
อยางรอบคอบ
                   8.  สามารถใหความคุมครองผูใชบริการได    โดยการชวยเหลือใหคลายกงัวล     การใหความ
สําคญักบัคณุคาของความเปนบคุคล  การปกปองคุมครองสทิธขิองบคุคลและการชวยเหลือใหบคุคลได
รับการดแูลทีม่คีณุภาพ

                   กลาวไดวาการปลกูฝงและพฒันาจรยิธรรมใหแกนกัศกึษาพยาบาลนัน้สถาบนัการศกึษาตอง
ใหความสาํคญั   รวมกนัพฒันาการจดัการศกึษาพยาบาลโดยคาํนงึถึงผูเรยีน  ผูสอนและวธีิการสอน 
ฉะนัน้หนาทีสํ่าคญัของอาจารยผูสอนคอืการกระตุนเตอืนตนเองในการพฒันาการสอนทีส่งเสรมิความรู   
การใหเหตผุลเชิงจรยิธรรมและทกัษะการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมเพือ่ใหนกัศกึษาจบไปเปนพยาบาลทีม่ี
คณุธรรมจรยิธรรมและมกีารตดัสินใจในการใหการพยาบาลผูปวยไดอยางถกูตองเหมาะสม
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          2.2    เปาหมายของการจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรม
                   การจดัการเรยีนการสอนดานจรยิธรรมในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ มเีปาหมายเพือ่
ผลิตพยาบาลทีด่แีละมจีริยธรรม    มคีวามสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม ซ่ึงจะนาํไปสูพฤตกิรรม
เชงิจรยิธรรมซึง่เปนหวัใจสาํคญัของวชิาชพี  ซ่ึงนกัวชิาการไดกาํหนดเปาหมายการจดัการเรยีนการสอนจ
ริยธรรมไวหลากหลาย ดงันี้
                    ลออ   หตุางกรู (2544)  ไดใหความเหน็ในการประชมุเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บณัฑติ   เกีย่วกบัเปาหมายของการจดัการเรยีนการสอนดานจรยิธรรม  ดงันี้

         1.ใหผูเรียนมคีวามรูทางทฤษฎจีริยศาสตรทัง้ของไทยและนานาชาตทิีเ่ปนสากลตามมาตรฐานวชิาชพี
                 2. ใหผูเรยีนมทีกัษะในการใชความรูทางทฤษฎดีงักลาวมาใชในการปฏบิตัวิชิาชพีการพยาบาล
ไดอยางเหมาะสม
                     3. ใหผูเรียนมคีวามเชือ่  เหน็จรงิในคณุคาตามหลักจรยิศาสตร เพือ่ใหพรอมทีจ่ะนาํไปปฏบิตั ิจะไดมี
ความสาํนกึ ละอาย เกรงกลวัตอบาป
                 Thompson and Thompson (1989 )  กลาวไววา  การสอนจรยิธรรมเปนสิง่ทีสํ่าคญัทีสุ่ดในการ
พยาบาลและมแีบบอยางทีด่จีากครแูละผูรวมงาน การสอนจรยิธรรมตองมเีนือ้หาพเิศษ เชน  การผสม
ผสานจรยิธรรมในหลกัสตูรพยาบาล       ซ่ึงเขาไดเสนอเปาหมายการสอนจรยิธรรม    ดงันี้
                 1. กระตุนใหผูเรยีนเขาใจลกัษณะทางจรยิธรรม  ใหเกดิความเขาใจคานยิมและธรรมชาตขิอง
ตนเองผูสอนเขาใจธรรมชาต ิความสามรถของผูเรยีน
                 2. นกัศกึษาเขาใจประเดน็ทางจรยิธรรม มคีวามรูทฤษฎทีางจรยิธรรม ซ่ึงประยกุตใชในการแก
ปญหาทางจรยิธรรมได
                 3. นกัศกึษาเขาถึงความรูสึก การวเิคราะหดานจริยธรรม มคีวามผกูพนัธกบัหลายปจจยั ฉะนัน้
ตองเลือกทางปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ด
                 4. พฒันาทกัษะในการวเิคราะห การตดัสินใจเชงิจรยิธรรม
                 5.ใหนกัศกึษามคีวามอดทนและลดความคบัของใจ  ลังเลใจในการตดัสินใจทางจรยิธรรม

       Fry (1994 )  ไดเสนอเปาหมายการจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรมดงันี้
                 1. เพือ่ตรวจสอบแนวคดิ คานยิมของตนเอง ทีสั่มพนัธกบัการดแูลผูปวย
                 2. เพือ่ฝกการไตรตรองทางจรยิธรรม
                 3. เพือ่พฒันาทกัษะการใหเหตผุลทางจรยิธรรมและการตดัสินใจทางจรยิธรรม
                 4. เพือ่พฒันาการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมตอประเดน็ตางๆ   ทีจ่ะนาํไปสูนโยบายการปฏบิตัิ
                     กลาวไดวา การจัดการเรียนการสอนจริยธรรมนั้นมีเปาหมายเพื่อพัฒนาใหนักศึกษา
ประยกุตจริยธรรมทีเ่รียนรูในทางทฤษฎใีหสามารถนาํไปใชในการวเิคราะห  ไตรตรอง ใหเหตผุลใน
ประเดน็ปญหาเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล  นาํไปสูการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมทีเ่หมาะสมและ
มพีฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมทีถู่กตองในการปฏบิตักิารพยาบาลและการดาํรงชวีติในปจจบุนั
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          2.3  รูปแบบการเรยีนการสอนจรยิธรรมทางการพยาบาล
                  การจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรมในการศกึษาพยาบาลนัน้  ในแตละสถาบนัการศกึษาตางก็
ตระหนกัถึงความสาํคญัและไดดาํเนนิการจดัการเรยีนการสอนทางดานจรยิธรรมตอเนือ่งมาตลอดแตกย็งั
ไมมรูีปแบบทีเ่หมาะสมทีจ่ะทาํใหการสอนเกดิประสทิธภิาพมากขึน้ได          จากการพฒันาการสอนดาน
จริยธรรมทีผ่านมา   ไดมนีกัการศกึษาไดเสนอรปูแบบการเรยีนการสอนจรยิธรรมดงันี้
                     รูปแบบการสอนจรยิธรรมในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรของนกัศกึษาแตละชัน้ปม ีดงันี ้ (Erickson,  1993 )
                1.นกัศกึษาชัน้ปที ่ 1  ควรเรยีนรูจริยธรรมเกีย่วกบับทบาทวชิาชพี พฤตกิรรมทีค่าดหวงัของวชิา
ชพีพยาบาล  ขอบเขตของจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล เรยีนรูบทบาทของพยาบาล สิทธขิองผูปวย 
ความรบัผดิชอบและพฤตกิรรมจรยิธรรมในวชิาชพียาบาลโดยนกัศกึษาตองสามารถอธบิายคานยิมของ
ตนเอง  ผลกระทบของความเชือ่ตอการปฏบิตักิารพยาบาลซึง่อาจจะ  เรยีนจากการบรรยาย  การศกึษา
ดวยตนเองและใหนกัศกึษาไดสัมภาษณเกีย่วกบัคานยิมจากบคุคลอืน่ๆ
                2.นกัศกึษาชัน้ปที ่ 2  ควรเรยีนรูพฤตกิรรมของพยาบาลวชิาชพีในบรบิทของการพยาบาลผูใหญ 
ผูสูงอาย ุ เรยีนรูขอบเขตของจรยิธรรมซบัซอนกวาปที ่ 1 เรยีนรูคานยิม  ทฤษฎทีางจรยิธรรมทีเ่กีย่วของ
จากสถานการณตางๆ และประยกุตแนวคิดในการตดัสินใจแกปญหา  โดยเรยีนจากการสมัมนา  กรณี
ศกึษา  คนควาอภปิราย
                3. นกัศกึษาชัน้ปที ่ 3  เรยีนรูบริบทในการปฏบิตักิารพยาบาล  ปญหาดานจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติการพยาบาล  คนหาวิธีการแกปญหาทางจริยธรรม คนควาวารสารเกีย่วกบัประเดน็ของการ
พยาบาล  ดานคานยิม  ปรัชญาและรวมอภปิรายปญหาจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
                4. นกัศกึษาชัน้ปที ่ 4  ใหนกัศกึษาคนหากลวธีิในการแกปญหาทางจรยิธรรม  อธิบายเหตผุล
ทางจรยิธรรม วธีิแกปญหาทางจรยิธรรมดวยกลยทุธ  โดยเรยีนจากการสมัมนา  ศกึษาจากบทความและ
การฝกเขยีนบทความ
                พวงรตัน บญุญานรัุกษ (2533)  ไดเสนอรปูแบบการสอนเสรมิสรางจรยิธรรม ไวดงันี้
                1.ชดุการสอนจรยิธรรม  เปนโครงการเบด็เสรจ็ตลอดหลกัสตูรพยาบาลศาสตร โดยกาํหนดใหมี
หนวยกติจาํนวนหนึง่แลวจดัเปนโครงการยอย
                2.วชิาจริยธรรม ควรใหผูบรหิารหลักสตูร มคีรูพยาบาลและผูเชีย่วชาญดานจรยิศาสตรหรือ
ปรัชญา   ชวยกนัจดัการเรยีนการสอน มุงจรยิธรรมชวีภาพ   กระบวนการตดัสินใจดานจรยิธรรม
                3.จดัเนือ้หาจรยิธรรมในวชิาเฉพาะ ผนวกจรยิธรรมเขาไปในวชิาชพีทางการพยาบาล
                4.การศกึษาเฉพาะกรณใีนคลนิกิ  การสอนโดยวเิคราะหปญหาจรยิธรรม เชน ขณะมกีารตรวจ
เยีย่มผูปวยบนหอผูปวย
                5.แบบบรูณาการ   การสอนจรยิธรรมอาจผสมเขาไปในหลกัสตูรบรูณาการ ซ่ึงตองกาํหนดไว
ในปรชัญาและวตัถุประสงคอยางชดัเจน
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                   6. สาระทางจรยิธรรมจากการวเิคราะหเชงิปรชัญา  ยดึหลักการพยาบาลจากหลกัปรชัญา ซ่ึงพยาบาล
ตองเขาใจตนเองกอน   เขาใจคณุคาทางการพยาบาลรูจกัผูอ่ืนทีต่นเองใหการพยาบาลรูวาอะไรควรอะไร
ไมควร
                    สมคดิ อิสระวฒัน ( 2537 )         ไดเสนอความคดิเหน็เกีย่วกบัรูปแบบการสอนเพือ่พฒันาจรยิธรรมดงันี้
                1. ผูสอนตองมหีลักการของตน  ตองเขาใจรูวธีิการสอนทีจ่ะทาํใหผูเรยีนเกดิความซาบซึง้ ไมรู
สึกเบือ่หรือรูสึกถูกบงัคบั
                2. การสอนตองกระตุนใหผูเรยีนไดคดิ เพือ่ใหเกดิความเขาใจ ไมเบือ่หนาย
                3.การสอนควรเนนทีก่ารปฏบิตัอิยางจรงิจงัและสม่าํเสมอ  เริม่เรยีนจากสิง่งายตามความตองการ
ของผูเรียน  ปลูกฝงจากการใหผูเรียนรักตวัเองรกัเพือ่นและรกัผูอ่ืนในสงัคม    ปลูกฝงใหรับผดิชอบงาย  ๆกอน
                4.การปลกูฝงจรยิธรรม ควรใหผูเรยีนไดเหน็ความสาํคญัของจรยิธรรมดวยตนเอง ใหเหน็วาสิง่
ทีเ่รยีนนัน้ชวยตนเองได
                5.ในการสรางเสรมิจรยิธรรมตองมกีารวดัผลอยูเสมอ   เชน      การสงัเกตพฤตกิรรมของผูเรยีน
                  ชอลดา  พนัธุมเสนา   ( 2543 )   กลาววา   การจดัการเรยีนการสอนดานจรยิธรรม   สามารถทาํไดดงันี้
                1.จดัการเรยีนการสอนวชิาทีม่เีนือ้หาเกีย่วกบัการใหคณุคาและการทาํคานยิมใหกระจางและราย
วชิาความรูเบือ้งตนทางการพยาบาลซึง่มเีนือ้หาเกีย่วกบั Code of Ethic, Patient’s right,Ethical theory และ 
Ethical  principles  สําหรับนกัศกึษาชัน้ปที ่1
                2. จดัการเรยีนการสอนโดยมกีารสอดแทรกหวัขอ Ethical concept in nursing  practice และ 
Ethical decision –making   process ในทกุรายวชิา  โดยเลือกประเดน็ปญหาเชงิจรยิธรรมทีส่อดคลองกบั
รายวชิานัน้ๆ
                สถาบนัการศกึษา, ทบวงมหาวทิยาลัย  ( 2544)  ไดเสนอรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนเพือ่
พฒันาสมรรถนะบณัฑติพยาบาลดานจรยิธรรม  ดงันี้
                   1. การจดัการเรยีนการสอนไมควรจดัแยกสวน     ไมควรสอนทฤษฎเีฉพาะจรยิธรรมและจรยิศาสตร
เบือ้งตนเทานัน้     การสอนควรชีป้ระเดน็จรยิธรรม    กฏหมายวชิาชพีใหนกัศกึษาไดเหน็ชดัเจน
                2. การเรยีนการสอนวชิาจรยิธรรมตองสอดแทรกในทกุวชิาและสอดแทรกในตาํราดวย
                3.การเปดใจกวางของอาจารยผูสอน ควรเปดโอกาสใหนกัศกึษาไดสรางสรรคโครงการตาม
ความคดิของตนเองหรอืรวมกาํหนดงานทีจ่ะทาํรวมกนั
                4. เนนความเปนกลัยาณมติรระหวางครกูบัศษิย  เชน  ครูควรใชคาํพดูทีด่กีบันกัศกึษา
                5. ผูสอนไมควรเนนเนือ้หามากเกนิไป  ควรเปดใหนกัศกึษาไดมโีอกาสคดิ
               6. ควรมกีจิกรรมพเิศษเพือ่สรางสมรรถนะดานจรยิธรรม
               7.สมรรถนะทางดานจรยิธรรมสวนใหญวดัทางดานความรู ควรมกีารพฒันาเครือ่งมอืทีส่ามารถ
ใชวดัจรยิธรรมในดานการปฏบิตัิ
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               8. ผูสอนตองเปนแบบอยางทีด่ ีสรางขวญัและกาํลังใจใหกบัผูสอน การเรยีนการสอนควรยก
กรณตีวัอยางและมกีจิกรรมเสรมิหลักสูตร
               9. ควรมกีารพฒันาสือ่การสอนใหมากพอ
             10. ควรพฒันาทมีงานการสอนดานจรยิธรรมใหมโีลกทัศนทีก่วางและทนัเหตกุารณ
               ละออ  หตุางกรู ( 2544 ) ไดเสนอรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรมในหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบณัฑติไว  ดงันี้
               1. การจดัการเรยีนการสอนดานจรยิธรรมสามารถกระทาํได  2 ลักษณะคอื  จดัเปนรายวชิาบงัคบั
และควรสอดแทรกเนือ้หาดานจรยิธรรมในรายวชิาการพยาบาลทัง้ภาคทฤษฏแีละภาคปฏบิตั ิหรือ จดัราย
วชิาจรยิศาสตรเปนรายวชิาบงัคบั ไมมหีนวยกติ แตใหทรอดแทรกเนือ้หาดานจรยิธรรมในทกุวชิาหรือ
อาจประเมนิโดยการใหผาน/ไมผาน
                  2. กอนการฝกภาคปฏบิตับินคลนิกิ    ควรเปนการใหเนือ้หาความรูเกีย่วกบัจรยิศาสตร     และขณะขึน้
ฝกปฏิบตังิานบนคลนิกิ อาจมรีายวชิาจริยศาสตรอีก 1 รายวชิา โดยใหอาจารยพยาบาลจากทกุสาขาวชิา
เขารวมอภปิรายในประเดน็ปญหาจรยิธรรม
                3. เนือ้หาดานจริยธรรมในการจดัหลักสตูรควรประกอบดวย    ทฤษฎแีละหลักการทางจรยิศาสตร  
แนวคดิตางๆ     ทางดานจรยิธรรม   คณุคาและการหาความกระจางของคณุคา       จรรยาบรรณวชิาชพี  
จรรยาบรรณนกัวจิยั สิทธผูิปวย  ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมในการพยาบาลและความสมัพนัธระหวาง
กฎหมายและจรยิธรรม
                   จากแนวคดิทีก่ลาวมาขางตนนี ้ กลาวโดยสรปุไดวา  รูปแบบการสอนจรยิธรรมนัน้ตองคาํนงึ
ถึงผูเรยีน ผูสอน วธีิการสอน รวมไปถงึการสอดแทรกเนือ้หาการเรยีนการสอนในรายวชิาตางๆ การสอน
ตองเนนทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ  การปลกูฝงจรยิธรรมจะไมกระทาํไปตามสามญัสาํนกึแตจะมหีลัก
การและเหตผุล นัน่คอื การสอนเพือ่สรางศรทัธาเปนสาํคญั ซ่ึงผูสอนจะตองเปนผูทาํใหเกดิศรทัธานัน้ ใช
วธีิการเรยีนการสอนทีน่าสนใจและกอใหเกดิการเรยีนรูมากทีสุ่ด
        2.4   วธีิการสอนเพือ่พฒันาจรยิธรรม
                 สําหรับวธีิการสอนเพือ่พฒันาจรยิธรรมมหีลากหลายวธีิ  และแตละรูปแบบของแตละวธีิ จะมี
ความเหมาะสมตอเนือ้หาและลกัษณะตางๆ กนั ขึน้อยูกบัการจดัการเรยีนการสอนและเนือ้หาความรูที่
ตองการพฒันา   ซ่ึงวธีิการสอนเพือ่พฒันาจรยิธรรมมดีงัตอไปนี ้  ( Rath  Harmin and Simon, 1966 ; 
Thompson and Thompson ,1989 ; Fry ,1994 )
                2.4.1  การบรรยาย  ( Lecture )  เหมาะในการนาํเสนอทฤษฏทีางจรยิศาสตรซ่ึงเปนกระบวนการ
ทีผู่สอนพดู  บอกเลาหรืออธิบายเนือ้หาเรือ่งราวตางๆ ใหผูเรยีนฟง โดยผูสอนเปนฝายเตรยีมการศกึษาคน
ควาเรือ่งราวตางๆ มา ผูเรยีนเปนฝายรบัผลการศกึษานัน้ เปนการสอนทีม่กีารสือ่ความหมายทางเดยีว



28

โดยมผูีสอนเปนศนูยกลาง  อาจมกีารรวมกนัอภปิรายแลกเปลีย่นประสบการณเปรยีบเทยีบกบัทฤษฎ ี 
เปนการใหนกัศกึษารบัสิง่ทีคุ่นเคยมากไปสูส่ิงใหมทีม่คีวามคุนเคยนอย หรือจากสิง่ทีรู่จกัไปสูส่ิงทีไ่มรู
จกั ทาํใหพฒันาการทางจรยิธรรมสูขัน้สงูขึน้
               2.4.2  การวเิคราะหคานยิม ( Value clarification )       เปนการสอนทีจ่ะสงเสรมิใหผูเรยีนคนพบ
เอกลักษณ    คานยิมของตนเอง  ไดแก  ความเชือ่  ความสวยงาม  ความคดิทีม่คีา เปาหมายและพฤตกิรรม  
ซ่ึงการกระจางคานยิมจะทาํใหบคุคลสามารถตดัสินใจได เลือกสิง่ทีม่คีวามหมายและมคีณุคาสาํหรับตน
เอง  ทาํโดยการอภปิรายกลุมในประเดน็ตางๆ เชน การตอบสนองของตนเองตอผูรับบรกิาร หรืออภปิราย
ความเชือ่ดานสขุภาพของผูปวยตามลกัษณะวฒันธรรมหรอืกลุมอาย ุนกัศกึษาไดเปดเผยคานยิมของตนที่
แตกตางจากผูอ่ืน      ชวยใหบคุคลเขาใจผูอ่ืนและมองเหน็คานยิมทีต่นเองชืน่ชอบอยางชดัเจน
               2.4.3 การสอนโดยใชวรรณกรรม   ( Literature work )  เปนวธีิการสอนผสมผสานดานศลิปและ
วรรณกรรมเขาไปในรายวชิา    ไดแก   การเรยีนการสอนโดยใหอานนวนยิาย  เรือ่งสัน้ ชมละคร การ
แสดง และโครงกลอน มกีารอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็รวมกนั การเรยีนการสอนนีจ้ะกระตุนใหผู
เรยีนพจิารณาหาวธีิการตดัสินใจแกปญหาแบบใหม ชวยใหนกัศกึษาเกดิความเมตตา กรุณา เอาใจเขามา
ใสใจเรา เขาใจตนเองและสิง่ตางๆ รอบตวั ทาํใหความสขุและผอนคลาย
              2.4.4  การประชมุปรกึษาในคลนิกิ ( Clinical conference ) เปนวธีิการสอนโดยการเสนอประเดน็
ทางจรยิธรรมทีเ่กดิขึน้จรงิบนหอผูปวย เชน การสิน้สดุการรกัษา การยดืชวีติผูปวย  โดยอภปิรายใน
ลักษณะบรูณาการกบับรบิทตางๆ  ประเดน็การอภปิรายเกีย่วของกบัจรยิธรรม กฎหมาย สังคมและเกีย่ว
ของกบับทบาทของแพทยและพยาบาลวชิาชพี การตดัสินใจเกีย่วของกบัการรกัษา และนโยบายทีจ่ะนาํ
ไปสูการปฏบิตั ิซ่ึงเปนสถานการณผูปวยจริงบนหอผูปวย
              2.4.5  กรณศีกึษา  ( Case study  )             เปนวธีิการสอนทีผู่สอนตองมปีระสบการณใน
คลินกิทีส่ามารถนาํความรูเรือ่งจริยธรรมมาวเิคราะหประเดน็ทางจรยิธรรม ผูสอน เปนผูเลือกใหนกัศกึษา
ทาํการศกึษากรณศีกึษาใชคาํถามกระตุนใหผูเรยีนอภปิรายปญหาจรยิธรรม โดยคํานงึถึงบรบิทตางๆ ได
แก คานยิมของผูปวยและคานยิมของพยาบาล กระบวนการตดัสินใจ จะนาํไปสูกระบวนการตดัสินใจ 
นกัศกึษาไดเรยีนรูการตดัสินใจทีค่าํนงึถึงบรบิททีเ่กีย่วของทีค่วรปฏิบตักิารสอนลกัษณะนีม้ขีอดคีอื เพิม่
ทกัษะความสามารถการตดัสินใจในสถานการณทีต่องเผชญิ
              2.4.6  การตรวจเยีย่มผูปวยในประเดน็ทางจรยิธรรม ( Ethics  round )  วธีิการสอนนีจ้ะเนน
ประเดน็ทางจรยิธรรมในการดแูลผูปวยมากกวาการวนิจิฉยั และการรกัษาสขุภาพผูปวย การเรยีนการ
สอนพจิารณาประยกุตการเสนอกรณศีกึษา โดยศกึษาจากผูปวยหลายๆ คนมากกวาการศกึษาคนเดยีวและ
ผูปวยมโีอกาสเสนอความคดิเหน็ขณะตรวจเยีย่ม ผูสอนมบีทบาทสรปุประเดน็ปญหาทีส่ามารถนาํความ
เหน็ของพยาบาลและผูปวยมาพจิารณาตดัสินใจ
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              2.4.7  การสบืสอบทางจรยิธรรม ( Ethics inquiry)  เปนวธีิการเรยีนการสอนทีม่เีปาหมายในการ
ใหผูเรียนความเขาใจประเดน็จรยิธรรมดวยการหาหลกัฐานความเชือ่ มกีารอางองิเหตผุลแลวสรุปเปน
หลักการ การสบืสอบทีใ่ชมากทีสุ่ดคอืการทาํความเขาใจจรยิธรรมทีเ่นนการตดัสนิใจวาควรทาํอะไร   
นกัศกึษาตองคนควาความสมัพนัธระหวางพฤตกิรรมมนษุยและจรยิธรรม  ความเกีย่วของระหวางความ
เชือ่ทางจรยิธรรมและความจรงิทีเ่กดิขึน้
              จะเห็นไดวาวิธีการสอนเพื่อพัฒนาจริยธรรมมีหลากหลายวิธีแตละวิธีมีลักษณะเฉพาะที่มี
ความเหมาะสมในการสอนแตละเนือ้หา    การทีจ่ะนาํวธีิการสอนดงักลาวมาใชนัน้ผูสอนตองคาํนงึถึง
เนือ้หา  ผูเรยีนและบรบิทตางๆ โดยเฉพาะหลกัสูตรพยาบาลศาสตรทีต่องการปฏบิตังิานเกีย่วของกบั
มนษุยและมกีารเรยีนการสอนทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ  ผูสอนควรใชวธีิการสอนทีห่ลากหลายเนน
การสอดแทรกเนือ้หาจรยิธรรมเขาไปในรายวชิาตางๆ  พฒันากจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีน
เปนศนูยกลางเพือ่ใหผูเรยีนเกดิศรทัธาและเหน็คณุคาของการพฒันาจรยิธรรม
     3.   การเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
          ในการจดัการศกึษาสาขาพยาบาลศาสตร   เพือ่บรรลุผลสําเรจ็ในการผลติบณัฑติพยาบาลระดบัวชิาชพี 
ใหมคีวามรูและความสามารถและมทีกัษะทีสํ่าคญัและจาํเปนตามกระแสและทศิทางการปฏรูิประบบสขุภาพ
ตลอดจนปจจยัการเปลีย่นแปลงตางๆ      ทีเ่กดิขึน้ในสงัคมปจจบุนัอยางรวดเรว็และสอดคลองกบับรบิท
ของศาสตรสาขาพยาบาลซึง่จาํเปนตองปรบัเปลีย่นแนวความคดิและกลยทุธในกระบวนการจดัการศกึษา
สาขาพยาบาลศาสตรในรปูแบบใหมๆ  ทีม่คีวามหลากหลายชดัเจนโดยเฉพาะอยางยิง่ การปฏรูิปการเรยีน
การสอนทีย่ดึ “ ผูเรยีนเปนสาํคญั ”  เพือ่สรางสมรรถนะหลกัหรือความรูทีสํ่าคญัๆ สําหรับบณัฑติใน
สาขาพยาบาลศาสตรใหเกดิขึน้   เพือ่เปนฐานทีจ่ะนาํไปสูการปฏบิตักิารพยาบาลตามบทบาทของวชิาชพี
ในยคุปฏรูิประบบสขุภาพไดอยางมคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพสงูสดุ ( มหาวทิยาลัย,ทบวง,2544 )
         3.1  ความหมายของการเรยีนการสอนบรูณาการ
                การเรยีนการสอนบรูณาการ ( Intregrated   instruction )  เปนการสอนทีน่าํศาสตรของสาขาวชิา
ตางๆ มาผสมผสานกนั ไดรับประโยชนจากหลากหลายวชิาทีเ่นนองครวมของเนือ้หาวชิา   มากกวาความ
รูของแตละวชิาและเนนการเรยีนรูของผูเรยีนเปนสาํคญั  ( Knowles,1977)
         3.2 รูปแบบการสอนบรูณาการ
                การเรยีนการสอนบรูณาการ  เปนเทคนคิการสอน โดยเนนความสนใจ ความสามารถและความ
ตองการของผูเรยีน การผสมผสานของเนือ้หาวชิาในแงมมุตาง  ๆอยางสมัพนัธกนั เพือ่ใหผูเรยีนเกดิความคดิ
และนาํความคดิรวบยอดไปสรางหลกัการ   เพือ่ใชแกปญหาตางๆ         ซ่ึงรปูแบบการสอนบรูณาการ  มดีงัตอไปนี ้ 
( Robin, 1991  อางถงึใน  เบญจมาศ  อยูเปนแกว, 2544 )
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               3.2.1. แบบสอดแทรก ( Infusion ) เปนการสอนแบบบรูณาการโดยการสอดแทรกเนือ้หาของ
วชิาอืน่ๆ เขาไปในวชิาของผูสอน  ผูสอนวางแผนการสอนและดาํเนนิการสอนคนเดยีว
               3.2.2  แบบคูขนาน   ( Paralled  instruction )   เปนการสอนแบบวางแผนรวมกนัสอนคนละวชิา 
ตางคนตางสอนไป แตหวัขอเร่ือง ความคดิรวบยอด ปญหาเดยีวกนั ระบส่ิุงทีไ่ดรวมกนั และตดัสินรวม
กนั จะนาํไปสอนอยางไรในวชิาของตน
               3.2.3  แบบสหวทิยาการ    ( Multidisciplinary  instruction )         เปนการสอนคลายๆแบบทีส่อง 
ผูสอนตัง้แต 2 คนขึน้ไป สอนตางวชิากนั มุงสอนหวัเร่ือง ความคดิรวบยอดและปญหา ตางคนตางสอน 
แตมอบหมายใหผูเรยีนทาํโครงการรวมกนั  ซ่ึงจะชวยเช่ือมโยงสาขาวชิาตางๆ เขาดวยกนั วางแผนโครง
การรวมกนั
               3.2.4  แบบขามวชิาหรือสอนเปนคณะ (  Transdisciplinary  instruction )     เปนการสอนทีผู่สอน
วชิาตางๆ   มารวมกนัเปนคณะวางแผนปรกึษาหารอืรวมกนัดาํเนนิการสอนนกัเรยีนกลุมเดยีวกนั
         3.3  การเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
                3.3.1  แนวคดิการเรยีนการสอนแบบบรูณาการจรยิธรรม
                           แนวคดิการสอนบรูณาการจรยิธรรมประยกุตมาจากแนวคดิการสอนของ Fry(1994)   ทีเ่หน็วา  
การสอนจรยิธรรมเปนสิง่ทีสํ่าคญัทีสุ่ดในการพฒันานกัศกึษาพยาบาลใหมคีวามสามารถในการตดัสินใจ
เชงิจรยิธรรม โดยการสอนจรยิธรรม ตองมเีนือ้หาผสมผสานจรยิธรรมในหลกัสตูรพยาบาลเพือ่ใหนกั
ศกึษาไดตรวจสอบแนวคดิคานยิมของตนเองทีสั่มพนัธกบัการดแูลผูปวย ฝกการไตรตรองทางจรยิธรรม      
พฒันาทกัษะการใหเหตผุลทางจรยิธรรมและพฒันาทกัษะการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมตอประเดน็ตางๆ ที่
จะนาํไปสูการปฏบิตั ิ     โดย Fry      ไดนาํแนวคดิการวเิคราะหคานยิม  (  Values  clarification  ) ของ  
Rath ,Harmin and Simon (1966 ) มาใชในการสอนในขัน้แรก  Fry มคีวามเชือ่วา การเขาใจคณุคาของ
บคุคลเปนบนัไดขัน้แรกในการเตรยีมบคุคลใหมกีารตดัสินใจเชงิจรยิธรรม  ทัง้นีก้ระบวนการของการให
คณุคาเริม่จากการเลอืกคณุคา  การยอมรบัคณุคานัน้และการปฏบิตัติามคณุคาทีเ่ลือก ซ่ึงการเลอืกคณุคา
ของบุคคลอาจแตกตางกันในแตละบุคคล แตการตัดสินใจเลือกคุณคายอมมีพื้นฐานมาจากความรู       
ความเชือ่    คานยิม   ทศันคต ิ     ศาสนา  วฒันธรรมอนัเปนองคประกอบทีสํ่าคญัของความเปนมนษุย  
การเขาใจเรือ่งคณุคาของบคุคลจงึเปนส่ิงสําคญัสําหรับพยาบาลตอจากนัน้พฒันาการวเิคราะหประเดน็
ทางจรยิธรรมเพือ่นาํไปสูการตดัสินใจโดยการสอนแบบสบืสอบทางจรยิธรรม    (Ethics inquiry ) และ
ขัน้สดุทายเปนการใหนกัศกึษาฝกทกัษะการตดัสนิใจและเรยีนรูบทบาททีถู่กตองทีค่วรปฏิบตัใินการให
การพยาบาลผูปวยโดยเสนอกรณศีกึษา   ( Fry,1994 )   โดยมกีรอบแนวคดิในการพฒันาการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมดงันี้
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แผนภมิูท่ี     1    องคประกอบของการพฒันาความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม  (Fry,  1994  : 81)
                      3.3.2   การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม

           แนวคดิการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่ตอบสนองตอการพฒันาความสามารถ
ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม     กิจกรรมการเรียนการสอนจะแตละขั้นจะเปนกิจกรรมที่เกิด
จากการบรูณาการทัง้เนือ้หาการสอนในรายวชิาทีก่าํหนดกบัวธีิการสอน         เพือ่พฒันาคณุลักษณะทาง
จริยธรรมเขาดวยกนัมุงใหผูเรยีนไดพฒันาความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม  โดยแตละขัน้ตอน
มแีนวทางดงันี ้   ( Rath,Harmin and Simon, 1966 ; Fry, 1994 )
                              ขัน้ที ่ 1  วเิคราะหคานยิม  ( Value clarification )  เปนกจิกรรมการเรยีนการสอนที่
กระตุนใหผูเรยีนมกีารคนพบตวัเอง ชวยใหผูเรยีนมองคานยิมของตนเองไดชัดขึน้  เปนวธีิการทีช่วยใน
การตดัสินใจ เกดิคานยิมทีพ่งึประสงค  รูจกัตนเอง  รูจกัผูอ่ืนและรูจกัสงัคม  เปนแนวทางหนึง่ในการ
พฒันาจรยิธรรมทีจ่ะตองทาํตลอดชวีติตามการเปลีย่นแปลงของคานยิม ( Fry,1994 )  โดยมวีธีิการตางๆ 
ในการวเิคราะหคานยิมดงัตอไปนี ้(  Rath,Harmin and Simon, 1966  อางใน มญัชภุา วองวรีะ   , 2541 )
                                               1) Value sheet  โดยการใชเรือ่งราว  ขอความหรอืคําถามทีก่ระตุนความคดิ
ของผูเรยีนทีเ่กีย่วของกบัคานยิมทีจ่ะทาํใหผูเรียนไดแสดงปฏกิริิยาดวยการแสวงหาความคดิเหน็ตอคา
นยิมเหลานัน้

คานิยมและความเชื่อสวนบุคคล

หลักจริยธรรมในการปฏิบัติ
การพยาบาล

การทําความเขาใจกับประเด็น
ทางจริยธรรม

มาตรฐานพฤติกรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติการพยาบาล

ทักษะการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรม

การตัดสินใจ
และการกระทํา
พฤติกรรม
จริยธรรม
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                                               2) Value ordering โดยการใหผูเรยีนบอกความแตกตางระหวางตวัเลือกตางๆ 
ตรวจสอบและทาํความเขาใจในดานความชอบวา  ชอบอะไร ไมชอบอะไร
                                               3) Value voting   โดยการใหผูเรยีนเสนอประเดน็แลวถามผูเรยีนถึงความรูสึก
ทีเ่กดิขึน้ตอส่ิงไดเสนอไป วามคีวามคดิเชนไร
                                               4) Value  continum  โดยการถามผูเรยีนเพือ่ใหผูเรยีนเหน็วาผูเรยีนมคีวามคดิ
เหน็ตอปญหาหรอืเร่ืองนัน้ในระดบัใด  โดยเรยีงลําดบัจากมากไปนอยแลวอภปิรายผล
                                                      5) The   public   interview  โดยการใหผูเรียนเลาเรือ่งทีต่นอยากเลาเรือ่งของตน
ออกมาเลาใหเพือ่นฟง โดยในการเลานัน้ผูเลาบอกแคเร่ืองทีต่องการจะเลาและเพือ่นจะใชคาํถามตอไป
เอง เปนการเปดโอกาสใหผูเรยีนไดแสดงออกถงึคานยิม ความภมูใิจ  ส่ิงทีส่นใจหรอืปญหาของตนและ
จะทาํใหผูสอนสามารถรูจกัและเขาใจผูเรยีนไดลึกซ้ึงกวาเดมิ
                             ขัน้ที ่ 2  สบืสอบทางจรยิธรรม ( Ethics  inquiry )  เปนกจิกรรมการเรยีนสอนทีมุ่งเนน
ใหผูเรียนคนหาความสมัพนัธระหวางพฤตกิรรมของมนษุยกบัจรยิธรรมและความเกีย่วของระหวางความ
เชือ่ทางจรยิธรรมและความจรงิ  โดยการวเิคราะหประเดน็ปญหาขอขัดแยงเชงิจรยิธรรม  อภปิรายคนหา
คาํตอบและหาขอสรุปเพือ่เสนอตอกลุม ผูสอนตัง้ประเดน็คาํถามเกีย่วกยัความขดัแยงระหวางการไดผล
ประโยชนกบัไมยดึผลผระโยชน   ความขดัแยงระหวางการยดึกฎเกณฑกบัการไมยดึกฎเกณฑและความ
ขดัแยงระหวางแนวทางการวเิคราะหกบัการยดึภาพลกัษณ คาํถามทีใ่ชไดแก    “ทาํไมจงึมพีฤตกิรรมเชนนัน้”  
“ พฤตกิรรมเชนนัน้เหมาะสมหรอืไม เพราะอะไร”  แลวผูเรยีนชวยกนัคนหาคาํตอบ    เลือกกฎเกณฑ 
หลักจรยิธรรมมาเปนแนวทางในใชการตดัสินใจ
                              ขัน้ที ่ 3  เสนอกรณศีกึษา  ( Case  study presentation)  เปนกจิกรรมการเรยีนการสอน
โดยผูสอนคดัเลอืกกรณศีกึษาทีเ่ปนประเดน็ปญหาทางจรยิธรรมในการพยาบาลผูปวย  เชน การสิน้สดุ
การรกัษา การสิน้สดุการตัง้ครรภ  แลวใหผูเรยีนรวมกนัอภปิราย ทาํความเขาใจความคดิ    ความเชือ่ของ
ผูปฏิบตั ิ  คานยิมของผูปวยและความเกีย่วของของปญหาจรยิธรรมตอปญหาทางกาย  จติใจและการ
พยาบาลและหลกัจรยิธรรมทีค่วรคาํนงึถึงในการปฏบิตักิารพยาบาล นาํเสนอทางเลอืกและแนวทางทีค่วร
ปฏิบตั ิ ทีจ่ะนาํไปสูการพจิารณาตดัสนิใจ   เปนการพฒันาทกัษะการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมทีผู่เรียน
สามารถนาํไปใชการปฏบิตังิาน
                              จะเหน็ไดวาแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามแนวคดิการเรยีนการสอน
บรูณการจรยิธรรมดงักลาวขางตนสามารถสงเสรมิใหนกัศกึษาพฒันาทกัษะการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม
อยางเปนลําดบัขัน้ตัง้แตการตรวจสอบคานยิมของตนเอง การวเิคราะห ไตรตรองสถานการณและการฝก
ทกัษะกระบวนการตดัสินใจ    เพือ่ใหนกัศกึษามศีกัยภาพในการแกไขประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมและ
เพิม่คณุภาพของการใหบริการเมือ่ปฏิบตังิานในบทบาทพยาบาล
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                        3.3.3  ประโยชนของการสอนบรูณาการจรยิธรรม
                                   ประโยชนของการสอนบูรณาการจริยธรรมมีดังตอไปนี้ ( Rath ,Harmin and 
Simom,1966; Fry,1994 )
                                   1. ผูเรยีนสามารถสือ่ความคดิ   ความเชือ่    ความรูสึกและคานยิมใหผูอ่ืนเขาใจได 
ขณะเดยีวกนักเ็ปดโอกาสใหผูเรยีนไดเผชญิกบัความคดิและความเชือ่แตกตางไปจากตน
                                   2. ผูเรยีนมคีวามเขาใจเหน็อกเหน็ใจผูอ่ืน โดยเฉพาะการทาํความเขาใจและยอมรบั
ในสิง่ทีผู่อ่ืนมแีตกตางไปจากตน       ทาํใหผูเรยีนไดมบีทบาททีจ่ะพจิารณาตดัสนิใจในสิง่ทีเ่ขาชอบหรอื
เหน็ดวย ดวยเหตผุลตางๆ แลวตดัสินใจ   เขาใจในสิง่ทีผู่อ่ืนกาํลังเผชญิปญหาอยางใดอยางหนึง่และถา
ตนเองจะตองเผชญิปญหา เชนนัน้บาง จะมคีวามรูสึกอยางไร
                                   3. ผูเรยีนสามารถแกปญหาทีเ่ขาประสบอยู โดยในกจิกรรม ไดฝกประสบการณใน
การแกปญหาทีใ่กลเคยีงกบัการแกปญหาในชวีติประจาํวนัของคนเรา นอกจากนัน้ ยงัชวยใหผูเรยีนไดฝก
ทกัษะการคนหาความรูจากแหลงตางๆ การตรวจสอบและประเมนิความรูทีน่าํมาใชประกอบการตดัสิน
ใจแกปญหาดวย
                                   4. พฒันาการมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของสมาชกิกลุม  สงเสรมิความเปนตวัของ
ตวัเองในการแสดงความคดิเหน็และพจิารณาตดัสินใจ   เพราะแตละคนยอมมคีวามแตกตางกนัทัง้ดาน
รางกาย จติใจ ความคดิและการกระทาํ   เปนการพฒันาใหผูเรยีนรูจกัใชเหตผุล   เพือ่แสดงความเชือ่มัน่
ตอส่ิงทีเ่ขาเหน็ดวยหรือไมเหน็ดวย
                                                  5.  ผูเรียนมคีวามสามารถในการตดัสนิใจ            เมือ่ตองเผชญิกบัการเลอืกสิง่ใดส่ิงหนึง่ ในหลาย
ส่ิง บคุคลยอมมกีารตดัสินใจและสิง่ทีเ่ขาตดัสินใจสะทอนใหเหน็ถึงความคดิ ความเชือ่ และคานยิมของ
ตนเองตองพจิารณาผลทีจ่ะเกดิขึน้จากทางเลอืกแตละอยาง     แลวเลือกแนวทางทีเ่ขาคดิวาเหมาะสมทีสุ่ด
กบัสถานการณนัน้

                         6.  การเรยีนรูเชงิการคดิ (Cognitive    learning)  ซ่ึงเปนความคดิเชงิวเิคราะห  (Critical thinking )
อยางมเีหตผุล     เปนการเรยีนรูดวยตนเองหรอืเปนการเรยีนรูแบบสบืคนดวยตนเอง    โดยผูสอนเปนผูสนบัสนนุ
การเรยีนรู    ระดบัของการเรยีนรูเชงิการคดิคนทีเ่กดิขึน้เปนการเรยีนรูในระดบัสงู  คอื ระดบัการนาํไปใช
การวเิคราะห  สังเคราะหและการประเมนิคา
                                   7. การเรยีนรูเชงิเจตคต ิ( Affective learning )  โดยกระบวนการเรยีนผูเรยีนตองมกีาร
แสดงความคดิเหน็ในกลุม โดยผูสอนเปนผูตัง้คาํถามในกระบวนการเรยีนรูและเมือ่ผูเรยีนไดคดิมกีารพดู
คยุแสดงความคดิเหน็ จะชวยใหเกดิการรบัรู คานยิม พืน้ฐานของตนเองและของเพือ่นผูเรยีน ตลอดจน
เรยีนรูการแสดงออกทีส่อดคลองกบัคานยิมอืน่ๆ   ซ่ึงถือวาเปนระดบัขัน้ของการเรยีนรูเชงิเจตคตทิีสํ่าคญั
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                                   8. การเรยีนรูการตดัสินใจและแกปญหา (Decision making and problem solving) 
กรณศีกึษาเปนขอมลูทีแ่สดงถงึกระบวนการ  ผลลัพธของการตดัสนิใจและการแกปญหาทีเ่กดิขึน้ในสถานการณจริง 
หากผูเรียนไดมโีอกาสตดัสนิใจแกปญหาเมือ่ตองเผชญิกบัการตดัสินใจจะทาํใหแกปญหาและแสดงบทบาท
ของตนเองไดดขีึน้
                                   9. ชวยใหผูเรยีนไดเรยีนรูและพฒันาลกัษณะเฉพาะ ( Attribute )  ของผูประกอบวชิา
ชพีทีใ่กลเคยีงกบัสภาพการณจริงในปจจบุนัทีต่องเผชญิเมือ่สําเรจ็การศกึษา ผูเรยีนไดมโีอกาสตรวจสอบ
สภาพการณเหมอืนจริงในกรณศีกึษาและมโีอกาสไดคดิและแสดงบทบาทเพิม่เตมิชวยใหผูเรียนเรยีนรู 
พฒันาลกัษณะเฉพาะ โดยเฉพาะดานการคดิการตดัสนิใจแกปญหาและเปนการเตรยีมความพรอมทีจ่ะ
ปฏิบตักิารพยาบาลกบัผูใชบริการจรงิ
                                10. ชวยใหผูเรยีนไดเรยีนรูในสภาพการณทีป่ระหยดั      ไมเสีย่งอนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูปวยจริง  กระบวนการเรยีนการสอนชวยใหผูเรยีนไดเรยีนรูการตดัสนิใจแกปญหามโีอกาสทดลอง
แสดงบทบาทในสภาพการณทีผู่สอนจดัขึน้ทัง้ในหองเรยีนและในการศกึษาดวยตนเอง โดยไมตองเดนิทาง
ไปยงัแหลงฝก       เปนการประหยดัรวมทัง้ลดอันตรายทีอ่าจจะเกดิขึน้กบัผูปวยทีเ่กีย่วของเนือ่งจากนกัศกึษายงั
ตดัสินใจไมเหมาะสมและการทีผู่สอนมจีาํนวนนอยไมไดมกีารดแูลนเิทศการฝกปฏบิตังิานของนกัศกึษาอยาง
ใกลชดิ
                                11. ผูเรยีนไดฝกฝนการเรยีนรูดวยตนเอง เปนการสรางลกัษณะนสัิยสําคญัของความ
เปนนกัวชิาการ โดยทีผู่สอนตัง้คาํถาม   ผูเรยีนสบืคนดวยตนเองหรอืทาํเปนกลุมกไ็ด  เมือ่สืบคนทาง
เลือกอืน่ทีม่คีวามเปนไปไดแลว ทัง้ผูสอนและผูเรียนใหขอมลูยอนกลบัอยางจรงิใจ มกีารสนบัสนนุ 
ประคบัประคองซึง่กนัและกนั
                                12. ผูสอนมกีารควบคมุกาํกบัการเรยีนรู ใหเปนไปตามวตัถุประสงคไดงายขึน้และ
สอดคลองกบัระดบัของผูเรยีน

                                         กลาวไดวา  การเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม เปนการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนทีต่อบสนองตอการสงเสรมิและพฒันาใหผูเรียนมกีารพฒันาคณุลักษณะจรยิธรรม  เปนการ
สอนทีเ่นนผูเรยีนเปนศนูยกลาง โดยผูสอนตองปรบัเปลีย่นบทบาทเปนผูกระตุน เปนผูสังเกตการณและ
สนบัสนนุ        พรอมทัง้เปนแหลงขอมลูสําคญัของผูเรยีน      ในการสอนแตคร้ังกจิกรรมการสอนจะสงเสรมิ
ใหผูเรยีนมกีารพฒันา  ทัง้ทางดานพทุธพิสัิย  จติพสัิย และทกัษะพสัิยไปพรอมๆ กนั นาํไปสูการพฒันา
ความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลตอไป
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3.4 การจดัการเรยีนการสอนรายวชิาการพยาบาลผูใหญ  1
                     การเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมเปนการบรูณาการทัง้วธีิการสอนและเนือ้หารายวชิาอืน่  ๆ
กบัเนือ้หาทางจรยิธรรม   เพือ่พฒันาการใหเหตผุลเชงิจรยิธรรมตลอดจนมทีกัษะการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมใน
ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรม เรยีนสามารถเลอืกตดัสินใจโดยคาํนงึถึงปจจยัรอบดานอยางรอบคอบ    ใน
การศกึษาครัง้นีเ้ปนการบรูณาการเนือ้หาจรยิธรรมในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1  ซ่ึงเปนวชิาหนึง่ใน
หมวดวชิาพืน้ฐานวชิาชพีการพยาบาลในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ วทิยาลยัพยาบาลในสงักดั
สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ ( สาธารณสขุ, กระทรวง, 2538 ) มกีารจดัการศกึษาทัง้
ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิมจีาํนวนหนวยกติทัง้หมด 14 หนวยกติ แบงเปนภาคทฤษฏ ี  8 หนวยกติและ
ภาคปฏบิตั ิ  6    หนวยกติ    โดยแบงเปนรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1  , 2 , 3 และ 4  สําหรับการศกึษา
คร้ังนีผู้วจิยัจะทาํการศกึษาการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1  ซ่ึงมี
รายละเอยีดของรายวชิาดงันี้

1) ลักษณะวชิา     แนวคิดและหลกัการในการใหการพยาบาลบคุคลทีอ่ยูในวยัรุนตอนปลายจน
ถึงวยัผูใหญ  การเตรยีมผูปวยเพือ่การตรวจวนิจิฉยั และบาํบดัรักษาบคุคลทีม่ปีญหาสขุภาพเกีย่วกบัการ
เปลีย่นแปลงในการเจรญิเตบิโตของเซลล ระบบผวิหนงั ตา ห ูคอ จมกู โรคเขตรอน โรคตดิตอ โรคไมตดิ
ตอ ระบบทางเดนิอาหาร โลหติ และตอมนาํเหลือง ทางเดนิปสสาวะ อวยัวะสืบพนัธุ ในระยะเฉยีบพลัน 
ระยะวกิฤต ระยะเรือ้รังและระยะสดุทายและการชวยเหลือบคุคลทีไ่ดรับอนัตรายจากอบุตัเิหตแุละสาธารณภยั 
โดยใชกระบวนการพยาบาลในการแกปญหาใหครอบคลมุทัง้ดานรางกาย จติ สังคมและจติวิญญาณ
             2)  วตัถุประสงค   เมือ่เรียนจบวชิานีแ้ลวนกัศกึษาสามารถ
                        1.อธิบายแนวคดิในการดแูลบคุคลทีอ่ยูในวยัรุนตอนปลาย  จนถึงวยัผูใหญทีม่ภีาวะสขุภาพเบีย่งเบนได
                   2.บอกแนวทางในการประเมนิสขุภาพของบคุคลทีอ่ยูในวยัรุนตอนปลายจนถงึวยัผูใหญได
                   3.อธิบายกลไกการเกดิการเปลีย่นแปลงการทาํงานของระบบตางๆ ใหสอดคลองกบัปญหา
ของบคุคลในวยัรุนตอนปลายจนถงึวยัผูใหญได
                   4.บอกหลกัการพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการตรวจเพือ่การวนิจิฉยัและบาํบดัรกัษาทัง้ทางยาและ
การผาตดัได
                   5.อธิบายการนาํกระบวนการมาใชในการแกสุขภาพของบคุคลเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงใน
การเจรญิเตบิโตของเซลล ระบบผวิหนงั ตา ห ู คอ จมกูโรคเขตรอน โรคตดิตอ ระบบทางเดนิอาหาร 
โลหติและตอมน้าํเหลือง ทางเดนิปสสาวะและอวยัวะสืบพนัธุได
                   6.อธิบายหลกัการชวยเหลือบคุคลทีไ่ดรับอนัตรายจากอบุตัเิหตแุละสาธารณภยัได
                   7.อธิบายบทบาทความรบัผิดชอบของพยาบาลในการสงเสรมิ ปองกนั ดแูลรักษาและฟนฟู
สภาพของผูปวย อยางสอดคลองกบัปญหาของบคุคลในวยัรุนตอนปลายจนถงึวยัผูใหญได



36

             3)  หวัขอการเรยีนการสอน    วชิาการพยาบาลผูใหญ   1   ประกอบดวยเนือ้หา  11  หวัขอ   ดงันี้
                         บทที ่    1   แนวคดิในการดแูลบคุคลทีอ่ยูในวยัรุนตอนปลายจนถงึวยัผูใหญทีม่ภีาวะสขุภาพเบีย่งเบน
                  บทที ่  2  การประเมนิภาวะสขุภาพ
                  บทที ่  3  การพยาบาลผูปวยทีม่ปีญหาความผดิปกตเิกีย่วกบัการเจรญิเตบิโตของเซลล
                  บทที ่  4  การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการผาตดั
                  บทที ่  5  การพยาบาลผูปวยเกีย่วกบัโรคเขตรอน โรคตดิตอ
                  บทที ่  6  การพยาบาลผูปวยทีม่ปีญหาของระบบตอมไรทอ
                  บทที ่  7  การพยาบาลผูปวยทีม่ปีญหาเกีย่วกบัตา ห ูคอ จมกู
                  บทที ่  8  การพยาบาลผูปวยทีม่ปีญหาของระบบทางเดนิอาหาร
                  บทที ่  9  การพยาบาลผูปวยทีม่ปีญหาของระบบทางเดนิปสสาวะ
                  บทที ่10 การพยาบาลเบือ้งตนทีม่ปีญหาของระบบกระดกูและกลามเนือ้
                  บทที ่11 การพยาบาลผูปวยทีม่ปีญหาของระบบอวยัวะสืบพนัธุสตรี
                4)    กจิกรรมการเรยีนการสอน   ประกอบดวยการบรรยาย     อภปิราย    สาธติและการศกึษาคนควาดวยตนเอง
            5)  ส่ือการเรยีนการสอน    ประกอบดวย   สไลด     วดีทีศัน   หุนจาํลอง  แผนภาพ  เอกสาร
ประกอบการสอนและหนงัสอือานประกอบ
            6)  การวดัและการประเมนิผล   ประกอบดวยการสอบและงานทีไ่ดรับมอบหมาย

                  จะเหน็ไดวาวชิาการพยาบาลผูใหญเปนวชิาหนึง่ในกลุมวชิาชพีทีม่จีดุมุงหมายเพือ่ใหผูเรียนมี
ความรู  มคีวามเขาใจในวชิาชพีและสามารถปฏบิตังิานรบัใชสังคมไดอยางมคีณุภาพประสทิธภิาพและมี
คณุธรรมจรยิธรรม  โดยมหีนวยกติตลอดหลกัสตูรจาํนวน 14   หนวยกติ แบงเปนภาคทฤษฏ ี 8 หนวยกติ
และภาคปฏบิตั ิ 6 หนวยกติ  ซ่ึงวตัถุประสงคสําคญัคอื   การใชกระบวนการพยาบาลในการดแูลบคุคลที่
อยูในวยัรุนตอนปลายจนถงึวยัผูใหญ  โดยมุงใหมคีวามสามารถในการแกปญหาและการนาํความรูใน
ภาคทฤษฏมีาประยกุตใชในการปฏบิตักิารพยาบาลในสภาพการณจริง  ในการศกึษาครัง้นีผู้วจิยักาํหนด
เร่ืองทีส่อนจาํนวน   5  เร่ือง  คอื   การพยาบาลผูปวยกระเพาะอาหารทะล ุ    การพยาบาลผูปวยมะเรง็ลําไสใหญ    
การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการตดักระเพาะปสสาวะ การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการผาตดัเปลีย่นขอสะโพก
และการพยาบาลผูปวยทีม่กีระดกูหนาหกั
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4. การตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม
    4.1    ความหมายของการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม

       การตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมเปนเรือ่งทีสํ่าคญัทีน่กัวชิาการไดทาํการศกึษาวจิยักนัมาเปนระยะเวลานาน
ดงันัน้จงึมกีารใหความหมายของการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมไวแตกตางกนั     ดงันี้
               Gaul  ( 1990  cited  in  Erlen  and  Sereikes , 1998)  แสดงความเหน็วา  การตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมเปนความสามารถ
ทางปญญาทีบ่รูณาการดานคานยิม ความเชือ่ ความรูดานจรยิธรรม ประเพณีและการประพฤตปิฏบิติัเพือ่ทีจ่ะเขาถงึจรยิ
ธรรมอยางแทจรงิ  ผานกระบวนการคดิอยางรอบคอบในการแยกแยะและประเมนิทางเลอืกในการกระทาํและจดัอนัดบั
ความสาํคญัของสิง่ทีจ่าํเปนตองกระทาํ
                      Smith  ( 1990 cited  in  Wurzbach , 1999)   แสดงความเหน็วา    การตดัสินใจเชงิจรยิธรรมนัน้
ตองผานการพิจารณาไตรตรองกอนตัดสินใจกระทาํ และตองมีการตัดสินใจรวมกันระหวางผูปวย   
ครอบครวัผูปวยและผูรวมงานในทมีสขุภาพ เนือ่งจากประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมทีเ่กดิขึน้มกัเกีย่วของ
กบับคุลากรหลายฝายซ่ึงมคีวามแตกตางกนัในเรือ่งคณุคาและความเชือ่  การแกไขประเดนขดัแยงทางจรยิธรรม
ดงักลาวตองวเิคราะหสถานการณตางๆ วาสาเหตเุกดิจากอะไร   ใครมสีวนไดสวนเสยีในแตละเหตกุารณ
                 Becker ( 1992 cited  in  Raines, 2000)  กลาวถึง การตดัสินใจเชงิจรยิธรรม วาเปน การเลอืก
แนวทางในการปฏิบัติ เพื่อแกไขประเด็นหรือสถานการณที่ทาํใหเกิดขอขัดแยงเชิงจริยธรรมในการ
ปฏิบตังิาน โดยการนาํทฤษฏแีละหลกัจรยิศาตรมาใชเปนเกณฑในการพจิารณา
                      Fry  ( 1994 )  ไดใหความหมายไววา   การตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม      หมายถงึ   การนาํทฤษฎจีริยศาสตร
และหลักการทางจรยิศาสตรมาใชเปนเกณฑในการแกปญหาจรยิธรรมในการปฏบิตังิาน ซ่ึงจะใชเปน
มาตรการทีจ่ะบอกแกผูทาํการตดัสินใจวาสิง่ใดควรหรอืไมควรทาํ ส่ิงใดถกูสิง่ใดผดิ
                 Ketefian ( 1999 )  ใหความหมายของ การตดัสินใจเชงิจรยิธรรมวา    เปนกจิกรรมหรอืแนวทาง
ทีเ่ลือกปฏิบตัเิพือ่แกไขสถานการณทีเ่ปนขอขดัแยงเชงิจรยิธรรม   เปนสิง่ทีส่ามารถบงชีถึ้งพฤตกิรรม  จรยิธรรม
ของบคุคลได    การตดัสินใจเชงิจรยิธรรมนีม้พีืน้ฐานมาจากกระบวนการคดิเชงิเหตผุลและสะทอนความ
คดิออกมาสูการเลอืกขอปฏิบตั ิ ซ่ึงในกระบวนการดงักลาวนีจ้ะตองใชทฤษฏีและหลกัการทางจรยิศาสตรมาเปน
แนวทางในการพจิารณามากกวาทีก่ระทาํโดยสญัชาตญิาณ  ความสนใจสวนบคุคล หรือการปฏิบตัติามกนัมา
                 จากความความหมายของการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมทีก่ลาวมาขางตน   สรุปไดวา  การตดั
สินใจเชงิจรยิธรรมเปนความสามารถในการเลอืกปฏิบตัเิพือ่แกไขสถานการณทีเ่ปนขอขัดแยงเชงิจรยิธรรม
โดยมหีลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีปนมาตรการทีจ่ะบอกถงึความถกูตองในการตดัสินใจ
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         4.2  กระบวนการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการพยาบาล
                การตดัสินใจเชงิจรยิธรรมเปนทกัษะทีจ่าํเปนอยางยิง่สาํหรับพยาบาล เพราะในการปฏบิตัหินาที่
ในแตละวนั พยาบาลไมสามารถหลีกเลีย่งประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมได   อยางไรกต็ามพบวาการตดัสนิใจ
เชิงจริยธรรมมิไดกระทาํอยางงายดาย เนื่องจากประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมที่พบในการปฏบิตักิาร
พยาบาลมกัจะหาขอยตุไิมไดจากขอมลูเชงิประจกัษแตเพยีงอยางเดยีว หากแตเปนสถานการณทีม่คีวาม
ซับซอนจนยากที่จะกาํหนดวาจะใชขอเท็จจริงใดในการตัดสินใจและควรตัดสินใจอยางไร ดังนั้น
พยาบาลจงึควรมคีวามเขาใจเกีย่วกบักระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมอยางแทจริงเพือ่ใหสามารถนาํไป
ปฏิบตัไิดอยางมปีระสิทธภิาพ   ในปจจบุนันกัวชิาการพยาบาลและนกัจรยิศาสตรหลายทานไดเสนอรปู
แบบกระบวนการการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมเพือ่ใชเปนแนวทางในการปฏบิตังิานของพยาบาล  ไวมากมาย  ดงันี้
                 Curtin  ( 1978 )    ไดเสนอกระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม    ไวดงันี้
                1.  พจิารณาขอมลูพืน้ฐานเกีย่วกบัปญหาใหมากทีสุ่ด    เชน    สภาพผูปวย  ญาต ิ     สิทธขิองผู
ปวย  ประเพณ ี   ศาสนา กฎหมาย สังคม  วฒันธรรม  ฯลฯ
                         2. ทาํความเขาใจปญหาใหชดัเจน   และจาํแนกองคประกอบทีเ่กีย่วของกบัจรยิธรรมวาเปนเรือ่ง
ใด  เชน    ความขดัแยงระหวางความมอิีสระและการใชอํานาจ     การบอกความจรงิและการปกปดความ
จริง   การใหการรกัษาและการปลอยใหตาย  การยนิยอมใหเกดิความเจบ็ปวดและการรกัษาชวีติไว
                    3. พจิารณาวามใีครเกีย่วของกบัปญหาบาง เชน ผูปวย ครอบครวัของผูปวย   แพทย  พยาบาล 
นกัสังคมสงเคราะหและเจาหนาทีอ่ื่นๆ  เพือ่ใชในการทาํความเขาใจสทิธหินาทีแ่ละความรบัผิดชอบของ
ผูทีเ่กีย่วของมาใชประกอบการตดัสินใจ
                      4.  จาํแนกทางเลอืกทีเ่ปนไปไดทัง้หมดวามอีะไรบาง มขีอด ีขอเสยีและผลทีค่าดวาจะเกดิขึน้อะไรบาง
                   5. ประยกุตหลักการ แนวคดิและทฤษฎทีางจรยิธรรมทีเ่กีย่วของทัง้หมด มาใชประกอบการตดัสนิใจ 
เชน   สิทธมินษุยชน
                 6. หาขอสรปุโดยพจิารณาจากความคาดหวงัของสงัคม   และจรรยาบรรณวชิาชพี
                 7.  ดาํเนนิการแกไขปญหาหลังจากพจิารณาและสรปุทางเลอืกแลว
                      Jameton     ( 1984 cited in Tschudin  , 1992 )  ไดนาํเสนอกระบวนการตดัสนิใจแกปญหาเชงิจรยิธรรมไว
ดงัตอไปนี้
                 1. ระบปุญหา    โดยการทาํความเขาใจวาประเดน็ปญหานัน้คอือะไรเกีย่วของกบัคานยิมความ
ขดัแยงใด และพยาบาลควรจะตรวจสอบความสมัพนัะของตนเองกบัปญหาและประเมนิการใชเวลาสาํหรับ
กระบวนการตดัสินใจ ขัน้ตอนนีจ้ะชวยใหพยาบาลตอบไดวา อะไรคอืส่ิงทีด่ ี ทีค่วรทาํ คานยิมตางๆ จะ
กระจางขึน้และบมทบาทของพยาบาลในสถานการณนัน้เปนอยางไร
                  2. รวบรวมขอมลู   ขอมลูทีช่วยในการตดัสินใจ     เชน         ผูปวยและผูทีม่บีทบาทในการตดัสินใจ
ตองการอะไรและเรือ่งราวขอขดัแยงเชงิจรยิธรรมนัน้พฒันาขึน้ไดอยางไร     ขัน้ตอนนีช้วยใหพยาบาลตอบคาํถามวา
กระบวนการตดัสินใจนีเ้กีย่วของกบัใคร  และใครเปนผูมอํีานาจในการตดัสินใจขัน้สดุทาย
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                 3. กาํหนดทางเลอืกจะตดัสินใจทีเ่ปนไปไดทัง้หมด และตรวจสอบการกระทาํและผลลพัธของ
การกระทาํทีเ่ปนทางเลอืกเหลานัน้  ผลกระทบทีสํ่าคญัของผลลพัธทีอ่าจเกดิขึน้และมผีลตอการตดัสินใจ      
ควรมกีารอภปิราย   ขัน้ตอนนีช้วยในการตอบคาํถามวาการกระทาํแบบใดถกูตอง  ผูตดัสินจะนาํทฤษฎี
ทางจรยิธรรมมาใชในการพจิารณาการกระทาํและประเมนิคณุคาของการกระทาํขึน้
                  4 . การคดิแกปญหาเชงิจรยิธรรม  โดยพจิารณาจากหลกัและกฎเกณฑทางสงัคม คานยิมมาตรฐาน
ทีสํ่าคญัของมนษุยตอบคุคลทีเ่กีย่วของกบัหลักการจรยิธรรมทีส่ามารถนาํมาใชในสถานการณการกระทาํ
ดงักลาว ชวยใหพยาบาลตอบคาํถามไดวา    กฎตางๆ นาํมาประยกุตใชในสถานการณไดอยางไร คาํตอบ
ของคาํถามเหลานีต้องการการไตรตรองดวยเหตผุลอยางรอบคอบ ตอความสมัพนัธระหวางกฎเกณฑและ
หลักการตาง  ๆ    กบัคานยิมพืน้ฐานซึง่อาจจะขดัแยงกนั    ถาการกระทาํหนึง่ถูกเลอืกมากกวาการกระทาํอ่ืนๆ
                 5. การตดัสินใจกระทาํ  โดยเลือกการกระทาํทีป่ระเมนิแลววาเปนสิง่ทีด่ทีีสุ่ดทีค่วรทาํ ซ่ึงเปน
การตอบคาํถามเชงิจรยิธรรมประการสดุทายวาอะไรคอืส่ิงทีด่ทีีสุ่ดทีค่วรทาํในสถานการณนี้
           6. ประเมนิผลการตดัสนิใจและผลลพัธของการกระทาํทีตั่ดสนิไปแลว   โดยเปรยีบเทยีบกบัผลลพัธในสถานการณ
อืน่  ๆ   ซึง่จะนาํไปสูการตอบคาํถามวาควรจะปรบัปรงุกระบวนการตดัสนิใจอยางไรในสถานการณทีค่ลายคลึงกนัและอาจเกดิ
ขึน้ไดในอนาคต     และสิง่เหลานีจ้ะชวยในการพจิารณาวาสามารถสรปุเปนแนวทางทัว่ไปในการตดัสนิใจกบัสถานการณ
อืน่ไดหรอืไม
                 Rebecca   ( 1987  cited  in  Fry , 1994 )    อธบิายไววากระบวนการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมวาม ี  5   ขัน้ตอนดงั
ตอไปนี้
                 1. การนาํเสนอสถานการณ โดยการรวมกนัหาความจรงิและพจิารณาองคประกอบ
                 2. ระบปุญหา  โดยการพจิารณาเนือ้หาจรยิธรรมและพจิารณาเนือ้หาทีไ่มใชจริยธรรม
                 3. พจิารณาความเปนไปไดของการกระทาํโดยคาํนงึถึงทฤษฎปีระโยชนนยิม  (Utilitarianism )
ทฤษฎหีนาทีน่ยิม ( Deontology )  ความเปนไปไดของการกระทาํและเหตผุล
                 4. ตดัสินใจเลอืกวธีิการของการกระทาํ    โดยพจิารณาปจจยัสงเสรมิภายในกลุม  ปจจยัสงเสรมิ
จากภายนอก เชน กฎหมาย สถานการณ แวดลอมสงัคม  คณุภาพของการตดัสินใจและวถีิทางการตดัสนิใจ
                   5. พจิารณาอยางรอบคอบถงึการตดัสนิใจและวถีิทางของการกระทาํโดยพจิารณาผลกระทบของการ
ตดัสนิใจ   พจิารณาวถีิทางในการตดัสินใจ    เมือ่ทาํการตดัสินใจจะตองประเมนิประสทิธภิาพของการกระทาํ
วาบรรลุตามวตัถุประสงคหรือไม  ถาความขดัแยงไมไดรับการแกไขจะตองเขาไปแกปญหาเพิม่เตมิ
                 Aiken and Catalano (1994)  แสดงความคดิเหน็ไววา     พยาบาลสามารถพฒันาทกัษะการตดัสนิใจ
เชงิจรยิธรรมทางการพยาบาลไดถาไดเรยีนรูและปฏบิตังิาน    โดยใชกระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม 
( Ethical  decision  making process ) เพือ่จดัระบบความคดิของตนเองในการจดัการอยางมเีหตผุลและ
เปนลําดบัขัน้ตอน   กระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมม ี5 ขัน้ตอนดงันี้
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                1. เกบ็รวบรวมขอมลู  นาํมาวเิคราะหและแปลผล   (Collected,analyze and interpret the data ) 
ขัน้ตอนนีเ้ปนการเกบ็รวบรวมขอมลูทีเ่กีย่วของกบั ปญหานัน้ๆ ใหไดมากทีสุ่ด เพราะถาหากขอมลูทีไ่ด
จาํกดั จะทาํใหการวเิคราะหและแปลผลยากและมคีวามซบัซอน การไดมาซึง่ขอมลูมหีลายวธีิ รวมทัง้การ
พจิารณาความตองการ ความหวงัของผูปวยและครอบครวั ประเมนิสาเหตขุองขอขัดแยงวาเปนปญหา
ดานรางกาย  จติใจอารมณและสงัคม
                 2. กาํหนดประเดน็ขดัแยง ( State the dilemma ) หลังจากรวบรวมและวเิคราะหขอมลูทัง้หมด
พยาบาลนาํมาระบปุระเดน็ปญหาใหชดัเจน  ประเดน็ขดัแยงหลักมเีพยีง 1 หรือ 2 ประเดน็ทีค่รอบคลมุ
ปญหาจรยิธรรม    มกัจะเปนคาํถามทีเ่กีย่วของกบัประเดน็จรยิธรรมทีท่าํใหเกดิความขดัแยงระหวางสทิธิ
ผูปวยหรือหลักพืน้ฐานทางจรยิธรรม
                3. พจิารณาทางเลอืกทีจ่ะปฏบิตั ิ  ( Consider  the choices of action ) หลังจากพจิารณาประเดน็
ขดัแยงทีเ่ปนไปไดชัดเจนแลว  ขัน้ตอไปบคุคลากรในทมีสขุภาพชวยกนัหาแนวทางปฏบิตัทิีเ่ปนไปได
โดยตองคาํนงึถึงลําดบักอนหลัง แลวจงึนาํแนวทางเหลานัน้มาจดัลําดบัความสาํคญัภายหลังและพจิารณา
ถึงความแตกตางของแตละวธีิ     แนวทางในการหาวธีิแกไขปญหาอาจจะไดขอมลูมาจากผูรวมงานในทมี
สุขภาพ ผูนเิทศหรอืผูเชีย่วชาญทางดานจรยิธรรมกไ็ด
                4. วเิคราะหขอดขีอเสยีของทางเลอืกแตละทาง ( Analyze the advantages and disadvantages of 
each course of action ) ขัน้ตอนนีจ้ะชวยใหมกีารตดัสินเลือกปฏบิตัอิยางใดอยางหนึง่ หลังจากไดมกีาร
พจิารณาถงึขอดขีอเสียของแตละวธีิ ทาํใหมองเหน็ไดชดัเจนยิง่ขึน้ ควรจะเลอืกวธีิการใดจงึเกดิผลเสยี
นอยทีสุ่ด ในการพจิารณาขอดขีอเสียนีช้วยลดจาํนวนทางเลอืกสาํหรับการปฏบิตัไิด การพจิารณาดคูวาม
เหมาะสมกบัหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีทางการพยาบาลเปนหลักในการตดัสนิทางเลอืกจะ
เปนแนวทางในการปฏบิตัเิพือ่นาํไปสูการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม
                5. ตดัสินใจเลอืก    ( Make the decision )   การตดัสินใจเลอืก เปนขัน้ตอนทีย่ากทีสุ่ดทีจ่ะไดมา
ซ่ึงการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม เพราะการแกไขประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมมทีางเลอืกทีแ่ตกตางหลายทาง
และไมมใีครยนิดจีะตองเปนผูตดัสิน      แตส่ิงทีด่ทีีสุ่ดคอืการยดึหลักการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการ
แกปญหาและคาํนงึถึงความตองการของผูปวย
                Fry  (1994 )   กลาววาในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมนัน้มอีงคประกอบของ  การผสมผสานคา
นยิมและความเชือ่สวนบคุคล  จรรยาบรรณวชิาชพี  มโนทศันทางศลีธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลและ
หลักการทางจรยิธรรม สําหรับตดัสินใจและกระทาํการตามทีต่ดัสินใจ    โดยมกีระบวนการตดัสินใจ
เชงิจรยิธรรม  4  ขัน้ตอน ดงันี้
                 1. วเิคราะหเรือ่งราวทีอ่ยูเบีอ้งหลังความขดัแยงทางคานยิมทีเ่กดิขึน้    เพือ่ทาํความเขาใจบรบิทตางๆ
ทีเ่กีย่วกบัปญหา โดยมองจากมมุมองของทัง้ผูปวย ครอบครวั พยาบาล แพทย     บคุลากรทมีสขุภาพอืน่ๆ
และผูบรหิาร   คาํถามทีสํ่าคญัคอื  ทาํไมสถานการณนีจ้งึถูกมองวาเปนปญหาหรอืไม
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                2. วเิคราะหคณุคา ความเชือ่ คานยิมทีสํ่าคญัทีเ่กีย่วของ    เพือ่สํารวจความสาํคญัของคานยิมที่
เปนศนูยกลางของปญหา  ซ่ึงคานยิมเหลานัน้มพีืน้ฐานมาจากศาสนา วฒันธรรม จริยธรรมวชิาชพีวชิาชพี
และความคดิทางการเมอืง
                 3. วเิคราะหความขดัแยงทีเ่กดิขึน้  เพือ่ตรวจสอบความหมายของปญหาจรยิธรรมตามการรบัรู
ของทกุคนทีเ่กีย่วของ มใีครบางทีจ่ะไดรับผลกระทบจากความขดัแยง
                 4. ตดัสินวาควรทาํอยางไร  เพือ่กาํหนดทางเลอืกทีจ่ะกระทาํซึง่ทางเลอืกนัน้ควรไดมาจากการ
นาํเอาหลกัจรยิธรรมมาประยกุตใชในการตดัสินใจ  การสาํรวจคานยิมตางๆ ทีย่ดึถือ และความถกูตอง
หรือความผดิทางศลีธรรมของทางเลอืกหลายๆ ทาง เพราะบางทางเลอืกไมขดัแยงกบัจรรยาบรรณแตไม
สนบัสนนุคานยิมของผูตดัสนิใจและบางทางเลอืกไดรับการยอมรบัจากผูปวยแตไมไดรับการยอมรบัจาก
ผูทีอ่ยูในวชิาชพี
                 Burkhardt   and  Nathaniel   (1998  )  ไดเสนอกระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมโดยมขีัน้ตอน
ดงัตอไปนี้
                 1. การทาํใหปญหาจรยิธรรมชดัเจน    เปนการวเิคราะหขอมลูตางๆ     ทีเ่กีย่วของกบัปญหา  คอื 
สาเหตขุองปญหา ประเดน็ปญหาและบคุคลทีเ่กีย่วของ  โดยใชขอมลูทีเ่ปนจรงิและคานยิมทีเ่กีย่วของ
                 2. การเกบ็รวบรวมขอมลูทีต่รงกบัประเดน็ปญหา  เปนการเกบ็รวบรวมขอมลูทีส่ามารถจะนาํ
ไปใชในการกาํหนดทางเลอืกตางๆ ไดแก  เปาหมายโดยรวมและเปาหมายทีค่วรจะเปนของผูปวยรายนี้
คอือะไร    ผูปวยตองการอะไร    เขาใจวาอยางไร      ผูปวยถูกบงัคบัหรือไม   ศาสนา  วฒันธรรมและการ
ปรับตวัของครอบครวัเปนอยางไร   ถามตวัเองวาจะทาํอยางไรถาอยูในสถานการณเดยีวกนักบัผูปวยหรือ
ผูปวยเปนบดิามารดาของตน  ใครทาํหนาทีเ่ปนผูพทิกัษสิทธิของผูปวยและความคดิเหน็ของผูพทิกัษ
สิทธคิอือะไรและเหตผุลในแงของกฎหมายมผีลกระทบตอการตดัสินใจในครัง้นีห้รือไม
                    3. การคนหาทางเลอืก  เปนการวเิคราะหทางเลอืกทีใ่ชในการแกไขปญหา ผลดแีละผลเสยีทีเ่กดิขึน้  
รวมทัง้ทางเลอืกทีค่วรจะเปน โดยการระบวุาอะไรคอืทางเลอืกของการกระทาํ  อะไรคอืผลลัพธทีเ่ปนไป
ได    อะไรคอืผลกระทบทีม่ตีอบคุคลและสงัคมโดยรวมทัง้ทางบวกและทางลบ  ทางดานจติใจ    อารมณ  
การเงนิ  กฎหมาย วทิยาศาสตร    การศกึษาและศาสนและการตดัสินใจทีน่าเปนจรงิ
                 4. การพจิารณาทางเลอืก  เปนการอภปิรายขอโตแยงของทางเลอืกตางๆ    บนพืน้ฐานของ
หลักจรยิธรรมและองคประกอบอืน่ๆ       โดยการประยกุตหลักการใชเหตผุลเชิงจรยิธรรมในการตดัสิน
ใจ อภปิรายหลักการขัน้พืน้ฐานซึง่เปนทีย่อมรับโดยการทบทวนทางเลอืกตางๆ บนพืน้ฐานของหลกัจรยิ
ธรรม  ทฤษฎจีริยศาสตร แนวคดิเชงิจรยิธรรมในการพยาบาล  จรรยาบรรณวชิาชพี คาํประกาศสทิธขิอง
ผูปวยและคานยิมพืน้ฐานของบคุคลทีเ่กีย่วของ
                  5. การตดัสินใจ  เปนการตดัสินใจทีเ่ปนไปอยางถกูตองและเหมาะสม คอื การตดัสินใจกระทาํ
อยางเปดเผยและบนัทกึเปนลายลกัษณอักษร   ใครเปนผูตดัสินใจและตดัสินใจเพือ่ใครและเปนการตดั
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สินใจทีเ่ดด็ขาดหรอืไม  เปนการตดัสินใจทีจ่ะกระทาํหรือโดยคาํนงึถึงผลทีเ่กดิขึน้ไดคาํนงึถึงสทิธผูิปวย
หรือไม
                 6.การประเมนิการตดัสนิใจ เปนการประเมนิผลทีเ่กดิขึน้จรงิวาสอดคลองกบัทีค่าดไวหรือไม 
ไดแก   เปรยีบเทยีบผลลัพธทีค่าดไว        เพือ่จะปรบัขัน้ตอนการตดัสินใจทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต
                  จากกระบวนการตดัสินใจดงักลาวขางตน  สรุปไดวา  กระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมนัน้
ตองอาศยัองคประกอบและวธีิการในการตดัสนิใจทีห่ลากหลาย  การเขาถึงปญหาจรยิธรรมของผูรับ
บรกิารแตละคนยอมมคีวามแตกตางกนัและไมมวีธีิการใดทีเ่หมาะสมหรอืเกดิประโยชนสําหรับทกุคน  
พยาบาลแตละคนจะตองนาํคานยิมของตนเอง  ความรอบรูและความสามารถในการใชเหตผุลมาใชใน
กระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรม โดยคาํนงึถึงบรบิทตางๆ ทีเ่กีย่วของเพือ่นาํมาเปนขอมลูในการ
พจิารณาตดัสินใจเพือ่ใหเกดิประโยชนตอผูรับบรกิารมากทีสุ่ด
                   การศกึษาครัง้นีผู้วจิยัเลือกใชกระบวนการตดัสินเชงิจรยิธรรมของ   Jameton ( 1984 cited  in  
Tschudin , 1992 )  Fry  ( 1994)   Aiken and Catalano  (1994 )  และ Burkhardt   and  Nathaniel (1998 )   
มาผสมผสานไดเปนกระบวนการตดัสินใจทัง้หมด   5   ขัน้ตอน   คอื    การรวบรวมขอมลู   การวนิจิฉยั
ปญหา   การพจิารณาทางเลอืกในการตดัสินใจ   การตดัสินใจปฏบิตั ิ  การประเมนิและการสรปุผล    
เพราะพจิารณาแลววากระบวนการตดัสนิเชงิจรยิธรรมทัง้  5  ขัน้ตอนนัน้สอดคลองกบักระบวนการ
พยาบาล ( Nursing  procress )   ทีใ่ชในการแกปญหาทางการพยาบาล      การนาํกระบวนการตดัสินใจ
เชงิจรยิธรรม 5 ขัน้ตอนนีไ้ปใชในการพฒันาทกัษะการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
กบันกัศกึษาพยาบาลนาจะทาํใหนกัศกึษาสนใจและสามารถเรยีนรูเขาใจไดเร็วมากขึน้เพราะคุนเคยและ
ใชกระบวนการพยาบาลในการฝกการพยาบาลเปนประจาํอยูแลว
          4.3  เคร่ืองมอืวัดความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม
                 เครือ่งมอืวดัการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมโดยตรงนัน้ จากการทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วของพบ
วามนีอยและยงัไมเปนทีแ่พรหลาย       เครือ่งมอืทีใ่ชประเมนิการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมสวนใหญจะวดั
ในสวนของการใหเหตผุลเชงิจรยิธรรม      ซ่ึงเปนองคประกอบพืน้ฐานสวนหนึง่ของการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม   
เครือ่งมอืวดัดงักลาวไดแก    1)  The  Moral   Judgment Interview (MJI) ซ่ึงเปนเครือ่งมอืวดัการใหเหตผุล
เชงิจรยิธรรมในสถานการณทัว่ไป           สรางขึน้โดย     Kohlberg       ( 1971 cite  in   Ketefian,  1985)    
2) The Difining  Issue Test ( DIT)   เปนเครือ่งมอืวดัการใหเหตผุลเชิงจรยิธรรมในสถานการณทัว่ไป  
สรางขึน้โดย  Rest (1974  cite in Ketefian,1985) เปนแบบทดสอบชนดิเลอืกตอบ ม ี6 ตวัเลือก    3) The 
Nursing  Dilemamas Test   (NDT)    เปนเครือ่งมอืวดัการใหเหตผุลเชิงจรยิธรรมในสถานการณทางการ
พยาบาล          สรางขึน้โดย  Crisham  (1981)  สวนเครือ่งมอืทีใ่ชวดัความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิ
ธรรมจากการทบทวนวรรณกรรมพบวาม ี 2  ชนดิ  คอื
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                 4.3.1    The Judgment  About  Nursing  Decisions  ( JAND)
                 เปนแบบวดัการตดัสนิใจทีพ่ฒันาโดย     Ketefian  ( 1981   )        เปนการประเมนิตนเองจาก

สถานการณจาํลองทีท่าํใหพยาบาลตองตดัสินใจ โดยวดัในเชงิผลลัพธของการตดัสินใจ     กาํหนดรปูแบบ
คาํตอบทีถู่กตองตามเกณฑจรรยาบรรณวชิาชพีของสภาการพยาบาลนานาชาต ิ      ซ่ึงลักษณะของแบบวดัมี
ดงัตอไปนี้
                             4.3.1.1  เปนสถานการณจาํลองทีเ่ปนประเดน็จรยิธรรมทางการพยาบาล   6  
สถานการณซ่ึง  Ketefian ไดมาจากการสาํรวจถงึสถานการณทีพ่ยาบาลตองเผชญิบอยคร้ังทีสุ่ดในการ
ปฏิบตังิานประจาํวนั  ประกอบดวย   สถานการณระหวางพยาบาลกบัพยาบาลเกีย่วกบัการปกบิตังิาน
ผิดพลาดของพยาบาล     สถานการณระหวางพยาบาลกบัแพทยเกีย่วกบัการวางตวัไมเหมาะสมของ
แพทย สถานการณระหวางพยาบาลกบัญาตผูิปวยเกีย่วกบัความขดัแยงดานความเชือ่   สถานการณ
ระหวางพยาบาลกบัผูปวยเกีย่วกบัการใหขอมลูเพือ่การทดลอง    สถานการณระหวางพยาบาลกบัผูปวย
เกี่ยวกับการเลือกวิธีการรักษาและสถานการณระหวางพยาบาลกบัผูปวยเกีย่วกบัการรบัผูปวยใหมใน
ภาวะขาดแคลนทรพัยากร

4.3.1.2 ลักษณะของสถานการณนัน้เปนเหตกุารณทีท่าํใหพยาบาลเกดิความยุงยากใน
การเลอืกกจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัสถานการณทีเ่กดิขึน้  แตละสถานการณจะมกีจิกรรมการพยาบาลทีเ่ปน
ทางเลอืกใหปฏิบตัหิรือไมปฏิบตั ิซ่ึงทางเลอืกนัน้จะมผีลกระทบตอบคุคลทีเ่กีย่วของในเหตกุารณ

4.3.1.3 พยาบาลตองใชความความสามารถใชเหตผุลเชงิจรยิธรรมพจิารณาความขดัแยงที่
เกดิขึน้ในสถานการณนัน้ ทาํความกระจางในคานยิมของบคุคลทีเ่กีย่วของ หาทางเลอืกในการปฏบิตัแิละ
ตองชัง่น้าํหนกัระหวางผลดแีละผลเสยี   เพือ่พจิารณาหาเหตผุลในการเลอืกขอปฏิบตัไิดอยางเหมาะสม

4.3.1.4 ในแตละสถานการณของแบบวดันีจ้ะมกีจิกรรมการพยาบาล  6-7 ขอ   แตละขอ
กาํหนดใหเลือก  2 อยางคอื  เลือกปฏบิตั ิ ( Yes)  และไมเลือกปฏบิตั ิ( No)    ภายใตเงือ่นไข 2 แบบ กลาว
คอืการเลอืกกจิกรรมตามหลกัจรรยาบรรณวชิาชพีและการเลอืกกจิกรรมตามตามประสบการณ

4.3.1.5 แบบวดัดงักลาวไดผานการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาของสถานการณ
และกจิกรรมการพยาบาลจากผูทรงคณุวฒุแิละทดสอบความเชือ่มัน่โดยนาํไปใชกบักลุมตวัอยางหลาย
กลุมตามสตูรสัมประสทิธิแ์อลฟาของ ครอนบราค     ( Cronbach ’s Alpha  Coefficient ) ไดเทากบั  0.66-
0.73
                                สําหรับแบบวดั  The Judgment  About  Nursing  Decisions  ( JAND) ผูวจิยัไมไดนาํ
มาใชในการศกึษาครัง้นี ้     เนือ่งจากเปนการวดัการตดัสินเชงิจรยิธรรมทีเ่ปนเชงิผลลัพธ     ประเทศไทย
มผูีนาํมาใชในศกึษาการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมของพยาบาลวชิาชพีทีป่ฏิบตังิานในโรงพยาบาลระดบัตตยิภมู ิ 
(วฒันาวรรณ   บญุกณุะ  , 2544 )
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                4.3.2  แบบสอบอตันยัประยกุต   ( Modified  Essay  Questions  : MEQ )
                          4.3.2.1   ลักษณะของแบบสอบอตันยัประยกุต
                                         แบบสอบอตันยัประยกุตเปนแบบสอบทีน่าํเสนอกรณศีกึษาซึง่เปนเรือ่งจรงิตาม
ลําดบัขัน้ตอนของการเกดิเหตกุารณ ไมไดใหขอมลูมาทัง้หมดในครัง้เดยีวเหมอืนแบบสอบเรยีงความแต
ใหขอมลูมาเปนตอนๆ แลวมคีาํถามแทรกเปนระยะๆ ขอมลูทีใ่หนัน้อาจเกีย่วของกบัคาํถามมากหรอืนอย
หรือไมสัมพนัธกนัเลย ผูสอบตองตดัสนิใจเลอืกขอมลูมาสงัเคราะหคาํตอบ เพือ่ตอบคาํถามปลายเปด 
การตอบคอนขางอสิระแตตองอยูในกรอบของขอมลูทีก่าํหนดให      คาํถามแตละขอเปนอสิระจากกนั 
ถาผูตอบตดัสินใจผดิและตอบคาํถามผดิไปแลว ขอตอไปเมือ่ไดขอมลูเพิม่เตมิจงึจะสามารถคดิแกปญหา
หรือตดัสินใจใหมทีถู่กตองได  และจะทราบคาํตอบทีถู่กตองของคาํถามขอกอนหนานี ้  ดงันัน้แบบสอบ
อัตนยัประยกุต จงึกาํหนดใหผูสอบทาํขอสอบเฉพาะหนานัน้ๆ โดยมใิหยอนกลับไปแกไขคาํตอบทีท่าํ
ไปแลวหรือเปดดขูอมลูขางหนา  ( Knox, 1975  อางถงึใน  พวงแกว  ปณุยกนก , 2532 : 28 )
                          4.3.2.2   องคประกอบของแบบสอบอตันยัประยกุต
                                                 อาภรณ ชูดวง (2535)  ไดสรุปองคประกอบของแบบสอบอตันยัประยกุต ไวดงันี้
                                         1.สถานการณส้ันๆ
                                         2.คาํถามทีเ่กีย่วของกบัการตัง้ประเดน็ปญหา
                                         3.ขอมลูทีน่าํไปสูการตัง้ประเดน็ไดหลายๆ แบบ
                                         4.ตัง้ประเดน็ปญหา
                                         5.คาํถามทีเ่กีย่วของกบัความรูหรือข้ันตอนในการตดัสินใจ  การสงัเคราะหขอมลู  
การประเมนิผลการตดัสินใจ
                                         6.คาํถามทีเ่กีย่วของกบัความรูพืน้ฐานของจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
เพือ่ประเมนิความเขาใจและนาํไปเปนขอมลูในการตดัสินใจ
                          4.3.2.3   วธีิการสรางแบบสอบอตันยัประยกุต
                                             พวงแกว ปณุยกนก  (2532)   ไดกาํหนดวธีิการสรางแบบสอบอตันยัประยกุตไวดงันี้
                                               1.กาํหนดวตัถุประสงค    โดยทัว่ไปแบบสอบอตันยัประยกุต มจีดุมุงหมายเพือ่
ทดสอบความสามารถในการใชเหตผุลตดัสนิใจแกปญหา      วตัถุประสงคจงึควรประกอบดวยขอบเขตของ
กระบวนการแกปญหา ทีก่าํหนดใหชดัเจนทัง้เนือ้หาและความสามารถทีต่องการ
                                         2.ตัง้โจทยส้ันๆ เปนตวัอยางของผูปวยทีพ่บไดบอยในการปฏบิตัจิริง มขีอมลู
เพยีงพอทีจ่ะนาํไปตัง้สมมตฐิาน     เพือ่หาขอมลูในรายละเอยีดตอไปนี ้โดยโจทยจะตองเหมาะสมกบัเนือ้หา
ทีต่องการออกสอบและครอบคลมุวตัถุประสงค
                                         3. สรางคาํถามตามวตัถุประสงคทีต่ัง้ไว โดยเปนคาํถามปลายเปด    เพือ่ใหผูตอบ
ไดคดิตัง้สมมตฐิานและหาขอมลูในรายละเอยีด  เพือ่ทดสอบสมมตฐิานและตดัสินใจในการปฏบิตัติอไป
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                                          4. จาํนวนขอสอบในแบบสอบอตันยัประยกุตควรมจีาํนวนตัง้แต  5-35 ขอ
                                                  5. การทาํโมเดลคาํตอบและกาํหนดเกณฑในการตรวจใหคะแนน    โดยการนาํขอสอบ
อัตนยัประยกุตทีส่รางแลวใหผูทรงคณุวฒุปิระมาณ  12 คน  เปนผูทาํขอสอบ เพือ่กาํหนดคาํตอบทีเ่ปน
ไปไดและกาํหนดเกณฑในการตรวจใหคะแนน ซ่ึงการใหผูทรงคณุวฒุทิีม่คีวามเชีย่วชาญและมปีระสบ
การณมากจะชวยใหแบบสอบอตันยัประยกุตมคีวามตรงตามเนือ้หา
                                              6. ผูทรงคณุวฒุปิระชุมรวมกนั อภปิรายขอคิดเหน็ในแตละคาํตอบ   เพือ่ใหไดขอ
ตกลงรวมกนัในคาํตอบทีค่วรจะเปน แลวกาํหนดน้าํหนกัคะแนนของแตละคาํถามใหชัดเจนเพยีงพอทีจ่ะ
ตรวจและมคีวามเปนปรนยัมากทีสุ่ด
                                            7. กาํหนดเวลาในการตอบแตละคาํถาม  มกัเปนเวลาชวงละ 5 นาท ี แตอาจมาก
กวาหรือนอยกวานีก้ไ็ด แลวแตลักษณะและความยาวของคาํตอบทีจ่ะตองตอบ
                                           8. จดัเตรยีมขอสอบทีส่มบรูณ      สวนใหญแบบสอบอตันยัประยกุตจะจดัพมิพ
เปนเลม โดยเรยีงหนา คาํถามใดทีอ่าจเปนแนวทางใหคาํตอบแรกควรพมิพหนาตอไปเพือ่ไมใหผูตอบเดาคาํตอบได     
ควรพมิพคาํแนะนาํในการตอบไวบนแผนหนาของขอสอบพรอมทัง้อธบิายซกัซอมความเขาใจกบัผูเรยีน
ถึงวธีิการตอบคาํถามและคะแนนทีไ่ดกอนทาํการสอบเสมอ
                                          9. ทดลองใชสอบกบัผูเรยีนและผูสอนแลวปรบัปรงุคาํถามและคาํตอบ
                       4.3.2.4      ขอดขีองแบบสอบอตันยัประยกุต

สรางคอนขางงาย คลายกบัการสรางขอสอบแบบอตันยั
เปนเครือ่งมอืทีป่ระเมนิไดทัง้แบบประเมนิผลความกาวหนาและประเมนิผลรวบยอด
สามารถใชประเมนิผูเรยีนไดคร้ังละจาํนวนมาก โดยอาจดดัแปลงการใช

แบบทดสอบดวยการฉายบนเครือ่งฉายภาพขามศรษีะ ใหตอบทลีะคาํถามแทนการพมิพเปนเลม
                                         4. ใชทดสอบความสามารถในการหาขอมลู  วเิคราะห สังเคราะหประเมนิคา  
และสามารถวดัเจตคตไิด
                                         5. ใหคะแนนไดคงที่
                       4.3.2.5       ขอจํากดัของแบบสอบอตันยัประยกุต

1. มคีวามยุงยากในการกาํหนดเกณฑการใหคะแนน
2. ครอบคลมุเนือ้หาไดไมกวางเทาขอสอบปรนยั
3. ผูเรยีนอาจแอบพลกิกระดาษไปขางหนาหรือยอนหลังกลับมาดไูด
4. ใชเวลาในการตรวจขอสอบคอนขางมาก
5. คาํตอบทีก่าํหนดไวไมเฉพาะเจาะจงและผูเรียนไมทราบวาตองตอบแคไหน
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                                                 สรปุไดวา แบบสอบอตันยัประยกุตเปนแบบสอบทีใ่ชสถานการณทีน่ักศึกษามี
โอกาสพบไดจากการปฏบิตังิาน มกีารแทรกคาํถามปลายเปดเปนระยะ  ผูเรยีนตองมกีารตดัสินใจในเวลา
ทีจ่าํกดัและเมือ่ไดขอมลูเพิม่เตมิแลวไมสามารถพลกิกลบัไปทาํขอสอบทีผ่านมาแลวได   ในการศกึษา
ครั้งนี้ผูวิจัยเลือกแบบสอบอัตนัยประยุกตมาใชในการวัดความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
เนือ่งจากลกัษณะของแบบสอบนัน้นกัศกึษาตองมกีารตดัสนิใจในสถานการณทีน่กัศกึษามโีอกาสพบได
ขณะปฏบิตักิารพยาบาล ตองมกีารนาํขอมลูมาวเิคราะหเปนคาํตอบในการตดัสนิใจแกปญหาตามหลกั
ของกระบวนการพยาบาล  ซ่ึงเปนทีคุ่นเคยสาํหรับนกัศกึษาพยาบาลและสอดคลองกบักระบวนการตดัสนิใจ
เชงิจรยิธรรมทีต่องการวดั  รวมทัง้ตองมกีารผสมผสานความรูทางดานจริยธรรมตาง  ๆ เชน    การใหเหตผุล
เชงิจรยิธรรม     การทาํความเขาใจและยอมรบัคานยิม  วฒันธรรม  ความเชือ่   และหลกัจรยิธรรมทางการ
พยาบาลมาเปนมาตรการในการตดัสินใจ
4.งานวจัิยท่ีเก่ียวของ
                  สุพร  พวงวราพนัธ ( 2533 )  ศกึษาความสมัพนัธระหวางประสบการณการเรยีนรูทางการ
พยาบาลกบัพฤตกิรรมจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาล  กลุมตวัอยางคอื   นกัศกึษาวทิยาลัยพยาบาลพทุธ
ชนิราศ พษิณโุลก  จาํนวน 383 คน  ผลการวจิยัพบวาประสบการณการเรยีนรูทางการพยาบาลไมมคีวาม
สัมพนัธกบัพฤตกิรรมจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาล   นกัศกึษาทีม่ผีลการศกึษาแตกตางกนั มปีระสบ
การณการเรยีนรูทางการพยาบาลและพฤตกิรรมจรยิธรรมแตกตางกนั
                  กนกวรรณ สุวรรณปฏกิรณ (2534)  ศกึษาคานยิมทางจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาลสภากา
ชาดไทยทีก่าํลังเรยีนวชิาพฒันาการพยาบาลและหลกัการกาชาด   จาํนวน 78 คน โดยเปรยีบเทยีบระหวาง
นกัศกึษาทีไ่ดรับการสอนโดยวธีิเดมิกบัวธีิทาํคานยิมใหกระจาง  ผลการวจิยัพบวาการสอนทัง้ 2 วธีิ ไม
ทาํใหผูเรียนมคีานยิมทางจรยิธรรมทีแ่ตกตางกนั ซ่ึงผูวจิยัคิดวาอาจเกดิจากความแตกตางของลกัษณะ
เฉพาะตวัของผูสอนแตละบคุคล ซ่ึงผูวจิยัไมอาจควบคมุผูสอนใหปฏิบตัติามแผนการสอนทัง้หมดได
                  กาญจนา  ปญญานนทวาท   (2539)  ศกึษาผลของการสอนโดยใชกรณศีกึษาในการสอนทาง
คลินิกที่มีตอความตั้งใจสรางพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรของนักศึกษา
พยาบาล  กลุมตวัอยางคอืนกัศกึษาพยาบาลทีฝ่กปฏบิตักิารพยาบาลสตูศิาตรจาํนวน  40 คน  ผลการศกึษา
พบวา  ความตัง้ใจกระทาํพฤตกิรรมจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลสตูศิาสตรของนกัศกึษาพยาบาล
ภายหลังการสอนโดยใชกรณศีกึษาสงูกวากอนไดรับการสอนและความตัง้ใจกระทาํพฤตกิรรมจริยธรรม
ในการปฏบิตักิารพยาบาลสตูศิาสตรของนกัศกึษากลุมทีไ่ดรับการสอนโดยกรณศีกึษาสงูกวากลุมทีไ่ด
รับการสอนแบบปกติ



47

                  ศรปีระภา  ปยะศริิศลิป (2539)  ศกึษาความสมัพนัธระหวางคานยิมวชิาชพี ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนกับความสามารถในการตัดสินใจในปญหาความขัดแยงเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล    
กลุมตวัอยางเปนนกัศกึษาชัน้ป 4  จาํนวน  391 คน  ผลการวจิยัพบวาคะแนนความสามารถในการตดัสิน
ใจในปญหาความขดัแยงเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลรวมทกุขัน้ตอน
และขัน้ตอนการรวบรวมขอมลู   การวนิจิฉยัปญหา การประเมนิผล เกนิรอยละ 50 ยกเวนขัน้ตอนการตดั
สินใจต่าํกวารอยละ 50   และคานยิมทางวชิาชพีและผลสมัฤทธิท์างเรยีนมคีวามสมัพนัธกบัคะแนนความ
สามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม
                  ศรเีกยีรต ิ  อนนัตสวสัดิ ์ ( 2540 )  ไดศกึษาพฒันารปูแบบการสอนเพือ่สงเสรมิจรยิธรรม โดย
เปรยีบเทยีบความตัง้ใจกระทาํพฤตกิรรมของนกัศกึษากลุมทดลองและกลุมควบคมุ กลุมตวัอยางเปนนกั
ศกึษาพยาบาลศาสตรช้ันปที ่2 จาํนวน 60 คน  ผลการวจิยัพบวา  ความตัง้ใจกระทาํพฤตกิรรมจริยธรรม
ภายหลังสอนภาคทฤษฏขีองนกัศกึษาทัง้สองกลุมไมแตกตางกนั  ความตัง้ใจกระทาํพฤตกิรรมภายหลงั
การสอนของกลุมทดลองและกลุมควบคมุมคีวามแตกตางกนั
                 ธัสมน นามวงค    (2540)   ศกึษาผลการสอนโดยใชกรณศีกึษาตอความสามารถในการตดัสินใจ
ในการพยาบาลทีเ่นนจรยิธรรมและการดแูลดานจติวญิญาณของผูปวยระยะสดุทายของนกัศกึษาพยาบาล  
กลุมตวัอยาง คอืนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่2        ทีก่าํลังฝกภาคปฏบิตัทิีห่อผูปวยอายรุกรรมชายและหญงิ
จาํนวน 36 คน   ผลการศกึษาพบวาความสามารถในการตดัสินใจในการพยาบาลทีเ่นนจรยิธรรมและการ
ดแูลดานจติวญิญาณของผูปวยระยะสดุทายของนกัศกึษาพยาบาลในกลุมทดลองสงูกวากลุมควบคมุและ
ความสามารถในการตัดสินใจในการพยาบาลที่เนนจริยธรรมและการดูแลดานจิตวิญญาณของผูปวย
ระยะสดุทายภายหลงัการทดลองสงูกวากอนการทดลอง
                  ผุสนยี แกวมณ ี( 2542)  ศกึษาความตัง้ใจกระทาํพฤตกิรรมจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาลภาย
หลังไดรับการปลกูฝงคานยิมวชิาชพีโดยวธีิการกระจางคานยิมและการใชวรรณกรรมกบัการศกึษาดวย
ตนเอง  กลุมตวัอยางเปนนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่2 จาํนวน 40 คน ผลการศกึษาพบวาความตัง้ใจกระทาํ
พฤตกิรรมจรยิธรรมของนกัศกึษากลุมทดลองและกลุมควบคมุมคีวามแตกตางกนัและความตัง้ใจกระทาํ
พฤตกิรรมจรยิธรรมของนกัศกึษาภายหลงัการทดลองสงูกวากอนการทดลอง
                  กาญดา รักชาต ิ (2542)  ศกึษาประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมจากประสบการณของพยาบาลที่
ปฏิบตังิานในหอผูปวยหนกัโดยใชการวจิยัเชงิคณุภาพ   กลุมตวัอยางเปนพยาบาลวชิาชพีทีป่ฏิบตังิานใน
หอผูปวยจาํนวน 10 ราย ของโรงพยาบาล 2 แหงในภาคใต     ผลการวจิยัพบวา     ประเดน็ขดัแยงทางจรยิ
ธรรมทีพ่ยาบาลพบในหอผูปวยหนัก ม ี7 ประเดน็ คอื  (1) ตองการชวยเหลือแตอยูนอกเหนอือํานาจ  (2) 
อยากทาํหนาทีแ่ทนผูปวยแตอยากคงไวซ่ึงสมัพนัธภาพ   (3)  ยดืชวีติหรอืยดึความทกุขทรมาน  (4)  ใคร
ควรตดัสิน  (5)  ไมรูจะบอกอยางไรจงึจะเกดิผลดกีบัทกุฝาย (6) พนัธะหนาทีต่อวชิาชพีกบัหนาทีต่อตน
เอง  (7) จาํเปนตองทาํตามเพราะดอยอํานาจ     สวนการแกไขประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมม ี  7  วธีิคอื   
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(1)  การแสดงตามบทบาทหนาทีข่องวชิาชพี   (2) การปรกึษาผูรวมงาน   (3)  การปลง   (4)  การหาเหตผุล
ใหตนเองสบายใจ  (5)   การระบายความรูสึก   (6) การใชเวลารกัษาใจ (7) การใหผูอ่ืนชวยเหลือ
                  อรัญญา  เชาวลติและคณะ (2542)  ศกึษาปญหาจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลจาก
ประสบการณของนกัศกึษาพยาบาลในภาคใตของประเมศไทย    โดยใชการวจิยัเชงิคณุภาพ  ผูใหขอมลู  
คอื นกัศกึษาพยาบาลหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติชัน้ปที ่3 และ 4 จาํนวน 18 คน เกบ็รวบรวมขอมลู
โดยการสนทนากลุม    ผลการศกึษาพบวา  ปญหาจรยิธรรมทีพ่บม ี 7 ดาน  คอื  (1)การปกปองสทิธผูิปวย
กบัการขาดอสิระภาพในตนเอง  (2) ความขดัแยงในบทบาทวชิาชพี  (3)พนัธะหนาทีต่อวชิาชพี  (4) การ
เคารพอาํนาจกบัหนาทีต่อตนเอง (5) การบอกและไมบอกความจรงิ  (6)  การยดึชวีติกบัการยดึความทกุข
ทรมานของผูปวย  (7)     การขาดความรวมมอืและสมัพนัธภาพ        และแนวทางแกไขเมือ่พบกบั
ปญหาจรยิธรรมม ี   5   วธีิ   คอื (1) การระบายความรูสึก    (2)  การปรกึษาบคุคลอืน่  (3)     การกระทาํ
เชงิจรยิธรรม  (4)   การทาํใจ  (5) การคดิในทางบวก
                 วฒันาวรรณ  บญุกณุะ (2544)  ศกึษาการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมของพยาบาลวชิาชพีโรง
พยาบาลรระดบัตตยิภมู ิ   กลุมตวัอยางเปนพยาบาลวชิาชพีในโรงพยาบาลในเขตภาคเหนอืตอนบน 
จาํนวน 364 คน โดยใชแบบวดัการตดัสินใจในประเดน็จรยิธรรมของ Ketefian ( 1985)  ผลการศกึษาพบ
วา  กลุมตวัอยางมกีารตดัสินใจเชงิจรยิธรรมตามหลกัจรรยาบรรณวชิาชพีอยูในระดบัสงู สวนปจจยัสวน
บคุคล ไดแก อาย ุ ระยะเวลาในการปฏบิตังิานไมมคีวามสมัพนัธกบัการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมของ
พยาบาลวชิาชพี
                  อรัญญา  เชาวลติและคณะ  (2544)  พฒันาเครือ่งมอืประเมนิประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมและ
วิธีแกไขประเด็นขัดแยงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล  โดยเครือ่งมอืทัง้สองชดุสรางจากการ
สนทนากลุมกบัพยาบาลวชิาชพีทีป่ฏิบตังิานโรงพยาบาลศนูยและโรงพยาบาลทัว่ไปในภาคใตจาํนวน 40 คน          
ผลการศกึษาพบวา        ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมทีไ่ดจากการสนทนากลุมม ี   5   ประเดน็   คอื  1)   
การขาดความรวมมอืในการสรางมาตรฐานการดแูลผูปวย  2) การไมใหผูปวยและครอบครวัมสีวนรวม
ในการรบัรูและการตดัสินใจ   3) การไมบอกความจรงิการปกปด หรือเปดเผยความลบั 4)  พนัธะหนาที่
ตอวชิาชพีและหนาทีต่อตนเอง   5)  การยดืชวีติและการยตุชิวีติและนาํมาสรางเครือ่งมอืประเมนิประเดน็
ขดัแยงทางจรยิธรรมไดขอคําถามจาํนวน  50   ขอคําถาม   ตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืไดคาความเทีย่ง
เทากบั  0.92
                    Ketefian    (1981)   ศกึษาความสมัพนัธระหวางการใหเหตผุลเชิงจรยิธรรมและพฤตกิรรมจรยิธรรม
ของพยาบาลระดบัปฏบิตักิารจาํนวน  71 คน   โดยใชแบบสอบ  DIT    ของ Rest       วดัการใหเหตผุล
เชงิจรยิธรรมและแบบวดั   JAND (  Judgment About Nursing Decision )  วดัพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม    
ผลการวจิยัพบวา  การใหเหตผุลเชิงจรยิธรรมกบัการรบัรูของพยาบาลในพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมมคีวาม
สัมพนัธทางบวกกบัพฤตกิรรมจรยิธรรมและพฤตกิรรมจรยิธรรมของพยาบาลวชิาชพีกบัพยาบาลระดบั
ตนมคีวามแตกตาง
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                        Crisham  (1981)  สรางแบบวดัการตดัสินใจทางจรยิธรรมทางการพยาบาล  โดยสรางสถานการณทีเ่ปนปญหา
ทางจรยิธรรมทางการพยาบาลซึง่พบไดจริงจากประสบการณในการทาํงานของพยาบาลวชิาชพี  ตรวจสอบคณุภาพของ
แบบวดัโดยนาํไปทดสอบกบักลุมตวัอยาง 225 คน ประกอบดวย   พยาบาลระดบัตน 57 คน ระดบัปรญิญาตร ี85 คน 
ระดบัปรญิญาโท 10 คน นกัศกึษาพยาบาล  36 คน และผูสําเรจ็การศกึษาวชิาชพีอ่ืนอกี 37 คน  ตวัแปรทีศ่กึษาคอื ระดบั
การศกึษา  ระยะเวลาของประสบการณทางคลนิกิ ผลการตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืพบวาคะแนนทีไ่ดจากแบบสอบ 
DIT  มคีวามสมัพนัธทางบวกกบัระดบัการศกึษาและประสบการณการทาํงาน   พยาบาลระดบัปรญิญาโทมคีะแนนจาก
แบบสอบทัง้ 2 ชุดสงูสดุ พยาบาลระดบัปรญิญาตรมีคีะแนนสงูกวาพยาบาลระดบัตนและผูมปีระสบการณในการ
ทาํงานมากกวา 5 ป    มคีะแนนทัง้  2  ฉบบัสงูกวาผูมปีระสบการณต่าํกวา  1 ป
                     Pinch ( 1985 )   ศกึษาความขดัแยงเชงิจรยิธรรมทางการพยาบาล   บทบาทของพยาบาลและการรบัรูความ
เปนอิสระ  กลุมตวัอยางคอื นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่1  จาํนวน 109 คน ช้ันปที ่4 จาํนวน 103 คน และพยาบาลวชิา
ชพีจาํนวน 84 คน     ผลการวจิยั   ไดรูปแบบการตดัสินใจ  3  รูปแบบ  คอื  การตดัสินใจทีเ่นนการปกปองคุมครองผู
รับบรกิาร  การตดัสนิใจทีเ่นนทีเ่นนตามคาํสัง่การรกัษาของแพทยและการตดัสนิใจทีเ่นนตามกฎเกณฑของหนวย
งานของรฐั    คาเฉลีย่ของรปูแบบการตดัสนิใจมคีวามแตกตางกนัระหวางกลุมตวัอยางแตละกลุม  และกลุมตวัอยาง
แตละกลุมมคีวามรูสึกเสีย่งตอการตดัสนิใจตางกนั
                     Duckett et al.   ( 1997 )       ศกึษาความสมัพนัธระหวางความสามารถในการใหเหตผุลเชิงจรยิธรรมกบั
ปจจยัดานอาย ุ เพศ  ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนและระยะเวลาทีใ่ชในการเรยีนจริยธรรม    กลุมตวัอยางคอื   นกัศกึษา
พยาบาลระดบัปรญิญาตรทีีเ่ขาศกึษาในป      1989-1992       โดยใชแบบวดั DIT ของ Rest        ผลการศกึษาพบวา   
นกัศกึษาทีม่ผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนสงูมคีะแนนความสามารถในการใชเหตผุลเชิงจรยิธรมสงูกวานกัศกึษาทีม่ผีล
สัมฤทธิท์างการเรยีนต่าํ  เพศหญงิมคีะแนนความสามารถในการใหเหตผุลเชิงจรยิธรรมสงูกวาเพศชาย  นกัศกึษาทัง้ 
4 กลุมมกีารพฒันาการใหเหตผุลเชิงจรยิธรรมหลังเรยีนดขีึน้    อาย ุ เพศ  ผลสัมฤทธทางการเรยีนและระยะเวลาทีใ่ช
เรยีนมคีวามสมัพนัธทางบวกกบัความสามารถในการใหเหตผุลเชิงจรยิธรรม
                Wurzbach (1999) ศกึษาประสบการณพฤตกิรรมจรยิธรรมของพยาบาลในหอผูปวยหนกัโดย
การวจิยัเชงิคณุภาพ    กลุมตวัอยาง  คอื  หวัหนาพยาบาลในหอผูปวยหนกัจาํนวน 20 คน  ผลการศกึษา
พบวา      ประสบการณเกีย่วกบัปญหาจรยิธรรมเปนประสบการณทีเ่กดิขึน้เปนประจาํในหอผูปวยหนกั      พฤตกิรรม
จริยธรรมและการใชความรูเกีย่วในการตดัสินใจในปญหาเชงิจรยิธรรมขึน้อยูกบัสถานการณทีพ่บ
                Raines (2000) ศกึษาความสมัพนัธระหวางการใหเหตผุลเชิงจรยิธรรม รูปแบบการแกปญหากบั
ระดับความเครียดในประสบการณการตดัสินใจแกปญหาเชงิจรยิธรรมของพยาบาล กลุมตวัอยางคอื  
พยาบาลในหนวยรังสรัีกษา จาํนวน 229 คน โดยใชแบบสอบถาม      Moral    Reasoning     Questionaire 
( MRQ)   และเครือ่งมอืวดัวธีิแกปญหาชือ่ Way Interventory ( WCI)  และ Ethics  Stress Scales ( ESS)   
ผลการศึกษาพบวา  ระดับความเครียดมีความสัมพันธกับปญหาจริยธรรม   ปจจัยที่สัมพันธกับ
ความเครยีดในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม  คอื ความรูสึกบบีคัน้จากปจจยัอ่ืนๆ ความรูสึกขาดอาํนาจใน
การตดัสินใจ  สวนรปูแบบการแกปญหาพบวา  40 ใชรูปแบบการแกปญหาโดยใชเหตผุลเชิงจรยิธรรม
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กรอบแนวคดิในการวจัิย

1.   ขั้นนํา     สรางสัมพันธภาพ อธิบายวัตถุประสงคการเรียนรู
และเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนเริ่มกิจกรรมการเรียน
การสอน
2.  ขั้นสอน          การสอนเนื้อหารายวิชาการพยาบาล
ผูใหญตามแผนการสอน      โดยการสอนแตละครั้งมี
การสอดแทรกจริยธรรมในสวนของกิจกรรมการเรียน
การสอน    ซ่ึงลําดับกิจกรรมการเรียนการสอนสอด
แทรกจริยธรรมประกอบดวย   3   ขั้นตอน   ดังนี้
      ขั้นวิเคราะหคานิยม
      ขั้นสืบสอบทางจริยธรรม
      ขั้นเสนอกรณีศึกษา
3.  ขั้นสรุป    เปนขั้นที่ผูสอนและผูเรียนสรุปแนวคิด
หลักและเพิ่มเติมความรูใหครบสมบูรณ
ความสามารถในการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมของนักศึกษา

1.การรวบรวมขอมูล
การเรียนการสอนบูรณาการจริยธรรม
2.การวินิจฉัยปญหา
3.การพิจารณาทางเลือกในการ
   ตัดสินใจ
4.การตัดสินใจปฏิบัติ
5.การประเมินและการสรุปผล



บทที ่3

วธิดีาํเนนิการวจิยั

              การศกึษาครัง้นีใ้ชแบบแผนการวจิยักึง่ทดลอง    ( Quasi - experimental   design )  แบบสอง
กลุมวดัสองครัง้ ( The  control  group  pretest – posttest  design )     โดยมจีดุมุงหมายเพือ่เปรยีบเทยีบความ
สามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกอนกบัหลังการเรยีน
การสอนแบบบรูณาการจรยิธรรม              และเปรยีบเทยีบความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมใน
การปฏบิตักิารพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลกลุมที่ไดรับการเรียนการสอนบูรณาการจริยธรรม
กับกลุมที่สอนตามปกติ    ซ่ึงรูปแบบการทดลองเปนดงันี้

            R       แทน         การสุมตวัอยางประชากร
            O1     แทน          คะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
                                        การพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกอนไดรับการเรยีนการสอน
                                        บรูณาการจรยิธรรม
            O2     แทน          คะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
                                        การพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลหลงัไดรับการเรยีนการสอน
                                        บรูณาการจรยิธรรม
            O3      แทน          คะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
                                        การพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกอนไดรับการสอนตามปกติ
            O4   แทน      คะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
                        การพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลหลงัไดรับการสอนตามปกติ
       X1          แทน         การเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
            X2    แทน      การสอนตามปกติ

       R                    O1                        X1                         O2                 กลุมทดลอง
           R                   O3                        X2                          O4           กลุมควบคุม
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     ประชากร และกลุมตวัอยาง

    ประชากร      ประชากรในการศกึษาครัง้นี ้   คอื     นกัศกึษาพยาบาลทีเ่รียนวชิาการพยาบาลผูใหญ  1
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ    ชัน้ปที ่2   วทิยาลัยพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก  กระทรวง
สาธารณสขุ

                กลุมตวัอยาง           กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวจิยัคร้ังนี ้     คอื     นกัศกึษาพยาบาลหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบณัฑติ    ช้ันปที ่  2   ในปการศกึษา   2545    วทิยาลยัพยาบาลพระจอมเกลา จงัหวดั
เพชรบรีุ  สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก     กระทรวงสาธารณสขุ  เปนการสุมแบบเจาะจง  เนือ่งจาก
สามารถเปนตวัแทนทีด่ขีองประชากรไดเพราะใชหลักสตูรการสอนของสถาบนัพระบรมราชชนกเชนเดยีวกนั  
รวมทัง้เพือ่สะดวกในการตดิตอประสานงานและดาํเนนิการทดลองวจิยั  กลุมตวัอยางเปนนกัศกึษาที่
กาํลังเรยีนภาคทฤษฎใีนวชิาการพยาบาลผูใหญ 1  ภาคการศกึษาที ่  2   ปการศกึษา  2545   จาํนวน  50   
คน   แบงเปนกลุมทดลองจาํนวน  25 คน  และกลุมควบคมุจาํนวน  25  คน   โดยการสุมกลุมตวัอยางออก
เปนกลุมทดลองและกลุมควบคมุ   ผูวจิยัใชวธีิการดงันี้

            1. นาํผลคะแนนเฉลีย่สะสม       (   Grade   Point   Average   :   GPA  )      ปการศกึษา  2543     ของนกัศกึษา   
ชัน้ปที ่  2   มาเรยีงจากสงูไปต่าํ    ( อันดบัที ่  1   ถึงอนัดบัที ่   50  )
               2. จบัคูตวัอยาง  โดยเลือกอนัดบั  GPA  ทีใ่กลเคยีงกนัทลีะคู    คูที ่ 1  ไดแก  อันดบั 1 และ 2   คู
ที ่ 2   ไดแกอันดบั  3 และ 4  จนครบ  25 คู
               3. สุมอยางงายโดยการจบัฉลากเลอืกนกัศกึษาจากแตละคู  โดยจบัฉลากเลอืกกลุมทีจ่ะเปนกลุม
ทดลองและอกีกลุมหนึง่เปนกลุมควบคมุ      โดยกลุมทดลองไดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม   
จาํนวน  25  คน  และกลุมควบคมุไดรับการสอนตามปกต ิ จาํนวน  25  คน
               4. ทดสอบความแตกตางของเกรดเฉลีย่นกัศกึษาพยาบาลทัง้  2  กลุม  พบวาไมแตกตางกนัอยาง
มนียัสําคญัดงันี้
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       ตารางที ่ 1   การแบงกลุมตวัอยางเปนกลุมทดลองและกลุมควบคมุ   ตามเกรดเฉลีย่สะสม

                                                                                 เกรดเฉลีย่สะสม
            คูท่ี                               กลุมทดลอง                                                    กลุมควบคมุ
             1                                       3.45                                3.48
             2                                       3.23                                                                  3.22
             3                                       3.20                                                                  3.20
             4                                       3.19                                                                  3.20
             5                                       3.15                                                                  3.10
             6                                       3.02                                                                  3.03
             7                                       2.98                                                                  3.00
             8             2.94                                                    2.94
             9         2.87                                                                  2.85
            10         2.84                     2.85
            11                                      2.81                                                                  2.81
            12                                      2.76                                                                  2.78
            13         2.70                     2.71
            14                                      2.59                                                                  2.70
            15                                      2.58                                                                  2.58
            16                                      2.58                                                                  2.57
            17                                      2.57                                                                  2.53
            18                                      2.49                                                                  2.50
            19                                      2.49                                                                  2.49
            20                                      2.42                                                                  2.41
            21                                      2.40                                                                  2.40
            22                                      2.38                                                                  2.37
            23                                      2.34                                                                  2.32
            24                                      2.30                                                                  2.31
            25                                      2.28                                                                  2.25
                                     X  = 2.72          S.D =  0.36                             X = 2.72       S.D = 0.33
                                                                          t  = .020                df = 48
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     เคร่ืองมอืท่ีใชในการวจัิย

           เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัประกอบดวย
           1.  เครือ่งมอืทีใ่ชในการทดลอง

                             1.1  แผนการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
                             1.2  เอกสารประกอบการสอน

           2.  เครือ่งมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลู
          เปนแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการ

ปฏิบตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล

การสรางเครือ่งมอืท่ีใชในการวจัิย

        1.  เคร่ืองมอืท่ีใชในการทดลอง

             1.1  แผนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
                    เปนเครือ่งมอืทีผู่วจิยัสรางขึน้มจีาํนวน    5   ชดุ   แผนการสอนแตละชดุประกอบดวย 
วตัถุประสงค   เนือ้หา  กจิกรรมการเรยีนการสอน  ส่ือประกอบการสอนและการประเมนิผล         โดยกจิ
กรรมการเรียนการสอนในแผนการสอนแตละชุด   ประยุกตแนวคิดการสอนเพื่อพัฒนาจริย
ธรรมของ Raths , Harmin and Simon (1966)    รวมกบัแนวคดิของ   Fry (1994)     โดยมขีัน้ตอนในการ
สรางแผนการสอนดงันี้
                    1.1.1 ศกึษาหลกัสตูรรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 ของวทิยาลัยพยาบาลสงักดัสถาบนัพระ
บรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุและจรยิธรรมทางการพยาบาล  เพือ่วเิคราะหวตัถุประสงคการเรยีนรู
ของหวัขอการสอนและนาํมาเปนเนือ้หาทีใ่ชในการจดัการเรยีนการสอน
                    1.1.2 เลือกเนื้อหาที่สอนในรายวิชาการพยาบาลผูใหญ 1 ตามที่กาํหนดไวในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑติ สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ   ซ่ึงเรือ่งทีเ่ลือกม ี 5 เรือ่ง คอื  
การพยาบาลผูปวยกระเพาะอาหารทะล ุ    การพยาบาลผูปวยมะเรง็ลําไสใหญ        การพยาบาลผูปวย
ทีไ่ดรับการตดักระเพาะปสสาวะ การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการผาตดัเปลีย่นขอสะโพกและการพยาบาล
ผูปวยทีม่กีระดกูใบหนาหกั
                    1.1.3    กาํหนดกจิกรรมการเรยีนการสอนในแผนการสอนตามรายละเอยีดของขัน้
ตอนของการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมทัง้ 3 ขัน้ตอน โดยใชวธีิการ ดงันี้
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                                  1)  กาํหนดสถานการณและกรณศีกึษาเกีย่วกบัปญหาความขดัแยงเชงิจรยิธรรมใน
การปฏบิตักิารพยาบาลโดยการสมัภาษณกึง่โครงสรางพยาบาลวชิาชพีทีม่ปีระสบการณในการทาํงานมา
แลวไมนอยกวา  5  ป   จาํนวน  5  ทาน   ทานละ 30-60  นาท ี  โดยมคีาํถามหลักในการสมัภาษณ  คอื
                                       ก. ทานเคยพบปญหาความขดัแยงเชงิจรยิธรรมหรือไม
                                ข. อธิบายรายละเอยีดของสถานการณทีเ่คยพบ
                                     2)  นาํผลการสมัภาษณมาวเิคราะหหาประเดน็ความขดัแยงเชงิจรยิธรรม         ไดประเดน็
จริยธรรมทัง้หมด  5 ประเดน็  คอื    (1) การไมเคารพศกัดิศ์รผูีรับบรกิาร    (2) การใหการพยาบาลทีข่าด
คณุภาพและมาตรฐาน  (3)  การไมใหขอมลูทีถู่กตองตามความเปนจรงิ  (4) ขาดความรบัผิดชอบในการ
ปฏิบตังิาน (5)  การเปดเผยความลบัของผูรับบรกิาร
                                  3) นาํประเดน็ความขดัแยงทีไ่ดมาสรางเปนสถานการณและกรณศีกึษาเพือ่ประกอบ
ในสวนของกจิกรรมการเรยีนการสอนของแผนการสอนบรูณาการจรยิธรรมทัง้ 5 ชุด
                    1.1.4  จดัเตรยีมเนือ้หาและกจิกรรมการเรยีนการสอนตามวตัถุประสงคของการเรยีนการสอน
บรูณาการจรยิธรรม  แลวเขยีนแผนการสอนซึง่แผนการสอนแตละชดุประกอบดวย      วตัถุประสงค  เนือ้หา 
กจิกรรมการเรยีนการสอน และการประเมนิผล ไดแผนการสอนจาํนวน  5   ชุด  เวลาทีใ่ชสอนชดุละ  2 ช่ัวโมง  
โดยสวนของกจิกรรมการเรยีนการสอนในแตละชุดมกีารสอดแทรกเนือ้หาเพือ่พฒันาจรยิธรรมตามแนว
คดิของ Raths, Harmin and Simon    ( 1966 ) รวมกบัแนวคดิของ Fry ( 1994 )  โดยมกีจิกรรมการเรยีน
การสอน  3  ขัน้ตอน ดงันี้
                                1) ขัน้นาํ      เปนขัน้ตอนการสรางสมัพนัธภาพ  โดยช้ีแจงวตัถุประสงคการเรยีนและ
เตรยีมความ พรอมนกัศกึษากอนเร่ิมการเรยีน   ขัน้ตอนนีใ้ชเวลา  5 นาที
                                2) ขัน้สอน   เปนขัน้ตอนการสอนเนือ้หารายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1  ตามแผนการ
สอนเรือ่ง   การพยาบาลผูปวยกระเพาะอาหารทะล ุ    การพยาบาลผูปวยมะเรง็ลําไสใหญ     การพยาบาล
ผูปวยทีไ่ดรับการตดักระเพาะปสสาวะ     การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการผาตดัเปลีย่นขอสะโพกและการ
พยาบาลผูปวยทีม่กีระดกูหนาหกั  โดยกจิกรรมการสอนในแตละครัง้มกีารสอดแทรกจรยิธรรมโดยวธีิให
นกัศกึษาไดตรวจสอบคานยิมของตนเอง  ฝกการวเิคราะห การใหเหตผุลทางจรยิธรรมและฝกทกัษะการ
ตดัสินใจทางจรยิธรรม             ซ่ึงลําดบักจิกรรมการสอนสอดแทรก
จริยธรรมม ี  3  ขัน้ตอน  ดงันี้
                                                       ขัน้วเิคราะหคานยิม ( Value clarification )  เปนขัน้ทีมุ่งใหนกัศกึษาได
ทาํความเขาใจกบัคานยิมของตนเอง    โดยเสนอสถานการณ       ประเดน็ปญหาความขดัแยงเชงิจรยิธรรม
ในการปฏบิตักิารพยาบาล  ใหนกัศกึษาทาํความเขาใจสถานการณ     ประเดน็ปญหา     หลังจากนัน้ตรวจสอบ
คานยิมของนกัศกึษาโดยการสอบถามความรูสึก   ขัน้ตอนนีใ้ชเวลา  10 นาที
                                  ขัน้สบืสอบทางจรยิธรรม  ( Ethic inquiry ) เปนขัน้ทีมุ่งใหนกั
ศกึษาสามารถวเิคราะห  ไตรตรองและใหเหตผุลเชิงจรยิธรรมโดยรวมกนัวพิากษวจิารณประเดน็ปญหาจรยิธรรม



56

เพือ่คนหาสาเหตแุละเหตผุลเกีย่วกบัสถานการณทีไ่ดรับจากขัน้วเิคราะหคานยิม      ตามความคดิเหน็ของนกั
ศกึษาแตละคนโดยนาํหลักการทางจรยิธรรมมาใชเปนแนวทางในการอภปิราย ขัน้ตอนนีใ้ชเวลา 20  
นาที
                                                     ขัน้เสนอกรณศีกึษา ( Case study presentation )เปนขัน้ทีน่กัศกึษาปฏบิตัิ
เพือ่สรางประสบการณตรง  โดยนกัศกึษาแตละกลุมยอยรวมกนัวเิคราะหกรณศีกึษาทีก่าํหนดให    สอบถามขอมลู
เพิม่เตมิ  วเิคราะหทางเลอืก       รวมกนัพจิารณาตดัสินใจโดยใชหลักจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
มาใชเปนแนวทาง   หลังจากนัน้นาํเสนอในชัน้เรยีนเพือ่รวมกนัอภปิรายสรปุผลการตดัสินใจ   ขัน้ตอนนี้
ใชเวลา 30  นาที

                    3) ขัน้สรปุ  เปนขัน้สรปุความคดิรวบยอดของการเรยีนใชเวลาประมาณ 10 นาที

              1.2  เอกสารประกอบการสอน
        เอกสารประกอบการสอนเปนเอกสารแสดงเนือ้หาสาระโดยละเอยีดในเรือ่งทีส่อน ซ่ึงผูสอนจดัทาํ

ขึน้เพือ่ใหกลุมตวัอยางทัง้    2   กลุม   จาํนวน   5   เรือ่ง   คอื   การพยาบาลผูปวยกระเพาะอาหารทะล ุ 
การพยาบาลผูปวยมะเรง็ลําไสใหญ  การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการตดักระเพาะปสสาวะ การพยาบาลผู
ปวยทีไ่ดรับการผาตดัเปลีย่นขอสะโพกและการพยาบาลผูปวยทีม่กีระดกูหนาหกั   ซ่ึงเอกสารประกอบ
การสอนนีจ้ะมอบใหนกัศกึษาภายหลงัสิน้สดุการสอนแตละเร่ือง โดย มขีัน้ตอนการสรางดงันี้
                       1.2.1 เลือกเนือ้หาทีจ่ดัทาํเอกสารประกอบการสอนในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 ตามที่
กาํหนดไวในหลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  สถาบนัพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสขุ ซ่ึงสอด
คลองกบัเรือ่งทีส่อน    จาํนวน   5    เรือ่ง     คอื        การพยาบาลผูปวยกระเพาะอาหารทะล ุ   การพยาบาล
ผูปวยมะเรง็ลําไสใหญ การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการตดักระเพาะปสสาวะ การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการ
ผาตดัเปลีย่นขอสะโพกและการพยาบาลผูปวยทีม่กีระดกูหนาหกั
                       1.2.2    ศกึษาตาํราและเอกสารงานวจิยัท่ีเกีย่วของกบัเนือ้หาวชิาการพยาบาลผูใหญ  1
                       1.2.3  จดัเตรยีมเนือ้หาทีใ่ชในการเขยีนเอกสารประกอบการสอนทัง้ 5  เรือ่ง โดยกาํหนด
วตัถุประสงคทัว่ไปของการสอนตามเนือ้หารายวชิาใหครอบคลมุลักษณะวชิาและวตัถุประสงคของราย
วชิาการพยาบาลผูใหญ 1  แลวเขยีนเอกสารประกอบการสอนซึง่ประกอบดวยเนือ้หาสาระตามเรือ่งที่
สอนและรายชือ่หนงัสอืสําหรับอานเพิม่เตมิ ไดเอกสารประกอบการสอนเรือ่งละ 10-15 หนา

          2.  เคร่ืองมอืท่ีใชในการรวบรวมขอมูล
               เปนแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิาร
พยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล       ซ่ึงผูวจิยัสรางขึน้      โดยประยกุตแนวคิดในการสรางแบบสอบอตันยั
ประยกุตของ  Feletti และ Engle (1980)   และอาภรณ   ชดูวง  (2535)  แตละสถานการณประกอบดวยขอ
คาํถามทีป่ระเมนิความสามารถในการรวบรวมขอมลู    การวนิจิฉยัปญหา การพจิารณาทางเลอืกในการ
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ตดัสินใจ การตดัสินใจปฏบิตั ิการประเมนิและการสรปุผล   รวมทัง้สิน้  23  ขอ  โดยมขีัน้ตอนในการ
สรางดงันี้
               2.1  ศกึษาการสรางแบบสอบอตันยัประยกุต     จากตาํรา      เอกสารและงานวจิยัท่ีเกีย่วของ
                 2.2  ผูวจิยัศกึษาขอมลูจากเอกสาร   ตาํรา   งานวจิยัและบทความในวารสาร    ทีเ่กีย่วกบัประเดน็ปญหา
ความขดัแยงเชงิจรยิธรรมทีพ่บไดบอย    รวมทัง้ขอมลูทีไ่ดจากการสมัภาษณพยาบาลวชิาชพี            จาํนวน    5     ทาน
ในขัน้ตอนการสรางแผนการสอน
               2.3 สรางสถานการณจาํลองจากกรณศีกึษาและสถานการณทีร่วบรวมได  โดยใชประเดน็ความ
ขดัแยงเชงิจรยิธรรมเชนเดยีวกบัการสรางแผนการสอนจาํนวน   5  ประเดน็  คอื การไมเคารพศกัดิศ์รผูีรับ
บริการ     การใหการพยาบาลทีข่าดคณุภาพและมาตรฐาน      การไมใหขอมลูทีถู่กตองตามความเปนจรงิ
และการขาดความรบัผิดชอบในการปฏบิตังิาน  แตสถานการณจาํลองทีใ่ชแตกตางกนั    ไดสถานการณ   
จาํนวน  4   สถานการณ  ดงันี้
                     สถานการณที ่ 1    กรณ ี   นางลิน้จี่
                     สถานการณที ่ 2    กรณ ี   ลุงวลัลภ
                     สถานการณที ่ 3    กรณ ี   พยาบาลเวรดกึ
                     สถานการณที ่ 4    กรณ ี   นองโสภา
              2.4 กาํหนดขอบเขตการสรางแบบสอบอตันยัประยกุต   เพือ่วดัความสามารถในการตดัสินใจ
เชงิจรยิธรรม    ครอบคลมุกระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม   5  ขัน้ตอน   คอื    การรวบรวมขอมลู   
การวนิจิฉยัปญหา   การพจิารณาทางเลอืกในการตดัสินใจ   การตดัสินใจปฏบิตั ิ การประเมนิและการสรปุผล
              2.5 สรางแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
การพยาบาล   โดยเสนอขอมลูของสถานการณทีส่รางไวตามลาํดบัขัน้ของการเกดิเหตกุารณ    โดยแบง
ขอมลูเปนสวนๆ  พรอมกบัขอคําถามปลายเปดซ่ึงผูวจิยัสรางขึน้เอง  แบบสอบอตันยัประยกุตวดัความ
สามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม  1  ชดุ ประกอบดวย  4   สถานการณ    มจีาํนวนขอคาํถามสถานการณละ   
5-6 ขอ  รวม  23   ขอ        ซ่ึงในแตละสถานการณประกอบดวยขอคําถามทีส่ามารถวดัวดัความสามารถ
ในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลไดครอบคลมุตามกระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมทัง้  5 
ขัน้ตอน   คอื  การรวบรวมขอมลู   การวนิจิฉยัปญหา   การพจิารณาทางเลอืกในการตดัสินใจ   การตดัสินใจ
ปฏิบตัแิละการประเมนิและสรปุผล ( รายละเอยีดในภาคผนวก ค ) ไดสถานการณ  จาํนวน  4    สถานการณ   ดงันี้
                        สถานการณที ่ 1    กรณ ี  นางลิน้จี ่                มจีาํนวนคาํถาม     6   ขอ คาํถาม
                        สถานการณที ่ 2    กรณ ี  ลุงวลัลภ                 มจีาํนวนคาํถาม     6   ขอ คาํถาม
               สถานการณที ่3   กรณ ี พยาบาลเวรดกึ    มจีาํนวนคาํถาม     6   ขอ คาํถาม
                        สถานการณที ่ 4    กรณ ี   นองโสภา              มจีาํนวนคาํถาม     5   ขอ คาํถาม
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                 2.6  กาํหนดรปูแบบของแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม
ในการปฏบิตักิารพยาบาล   โดยผูวจิยัไดศกึษารปูแบบของชดุแบบสอบอตันยัประยกุต  จากรูปแบบตาม
แนวคดิของ   Feletti  และ   Engle (1980) และอาภรณ  ชดูวง (2535)  แลวนาํมาประยกุตใชในการกาํหนด
รูปแบบของแบบสอบดงันี้
                          1)  พมิพขอสอบทัง้ดานหนาและดานหลงักระดาษสอบ       โดยดานหนาของกระดาษสอบแตละ
หนาแบงออกเปน  4  สวน  คอื  (  ตวัอยางในภาคผนวก ค )
                           สวนที ่1  เวลาทีค่วรใช  เวลาสะสม  คาํแนะนาํในการทาํแบบสอบ และเลขทีผู่สอบ
                           สวนที ่2  เนือ้หาของสถานการณทีก่าํหนดให
                           สวนที ่3  ขอคําถามหนาละ 1-2 ขอ
                           สวนที ่4  สวนทีก่าํหนดใหเขยีนตอบ
                           สวนดานหลังของกระดาษสอบ     เปนขอมลูทีเ่ปนสถานการณทีผ่านมา  เพือ่ใหผูสอบ
เขาใจสถานการณทีก่าํหนดใหอยางตอเนือ่ง   และปองกนัการยอนกลับมาดสูวนดานหนาของแบบสอบที่
ไดเขยีนคาํตอบไวแลว
                         2)  จดัชดุแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิาร
พยาบาล โดยจดัเรยีงคาํถามตัง้แตขอแรกถงึขอสุดทายของแตละสถานการณ    แลวเยบ็รวมเลมแยกแตละ
สถานการณและเพือ่ความสะดวกในจดัชดุแบบสอบและการคมุสอบ ผูวจิยัจงึใชปกสตีาง ๆ กนั ในแตละ
สถานการณ   คอื   สถานการณที ่1  ปกสเีลือง   สถานการณที ่ 2  ปกสชีมพ ู   สถานการณที ่3  ปกสเีขยีว
สถานการณที ่4 ปกสมีวง  โดยท่ีปกสขีองแบบสอบแตละสถานการณ     เปนสวนทีก่าํหนดใหผูสอบเขยีน  ช่ือ-สกลุ
อาย ุ  เลขที ่ และขอมลูช้ีแจงรายละเอยีดของแบบสอบ  ซ่ึงประกอบดวย     ช่ือสถานการณ    จาํนวนหนา
จาํนวนขอคําถาม   เวลาทีใ่ชในการทาํแบบสอบ   คะแนนของแบบสอบ       คาํแนะนาํในการทาํขอสอบและชองวาง
สําหรับใหผูตรวจขอสอบกรอกคะแนน    แลวนาํแบบสอบทัง้ 4   สถานการณ       ใสรวมไวในซองสนี้าํตาลขนาด
9X12 นิว้   ซ่ึงมคีาํชีแ้จงเกีย่วกบัขอควรปฏิบตัใินการทาํแบบสอบตดิทีห่นาซอง

     การตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื

1. แผนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา   ( Content    validity )  โดยผูวจิยันาํแผนการสอนบรูณาการจรยิธรรมให

อาจารยทีป่รกึษาวทิยานพินธตรวจสอบความถกูตอง       หลังจากนัน้นาํไปใหผูทรงคณุวฒุ ิ     จาํนวน  9
ทานประกอบดวย    ผูทรงคณุวฒุซ่ึิงมคีวามรูและประสบการณดานการพยาบาลผูใหญอยางนอย 3  ป
จาํนวน 4 ทาน    ผูทรงคณุวฒุซ่ึิงมคีวามรูและประสบการณดานการสอนจรยิธรรมอยางนอย   5   ป
จาํนวน  5  ทาน    (  ดงัรายนามผูทรงคณุวฒุใินภาคผนวก  ข )   ตรวจสอบความถกูตองของเนือ้หา
ความสอดคลองกบัวตัถุประสงค    กจิกรรมการเรยีนการสอน    สํานวนภาษา      ตลอดจนขอเสนอแนะ
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ในการปรบัปรงุแกไข    โดยใชเกณฑความเหน็ของผูทรงคณุวฒุทิีส่อดคลองกนัรอยละ     80    แลวนาํผลมาปรบั
ปรุงแกไขแผนการสอน  ดงันี้
                    1)  แผนการสอน   ปรบัวตัถุประสงคเชงิพฤตกิรรม  เนือ้หา กจิกรรมการเรยีนการสอนและ
ส่ือการสอน  ใหมคีวามความสอดคลองกนัมากขึน้
                         2)   กจิกรรมการเรยีนการสอน      ปรบัสถานการณใหมคีวามกระชบัและเหมาะสมกบัเนือ้หาทีใ่ชสอน

  2.  แบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
 
        2.1  ตรวจสอบความตรง
                      ผูวิจัยนาํแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการ
ปฏิบตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลทีส่รางขึน้ใหอาจารยทีป่รึกษาวทิยานพินธพจิารณาเพือ่การปรบั
ปรุงแกไขและดาํเนนิการแกไขในเรือ่งการใชภาษาทีก่ระชัน้และเหมาะสม  จากนัน้นาํไปใหผูทรงคณุวฒุิ
จาํนวน  5 ทาน  ประกอบดวย ผูทรงคณุวฒุทิีม่คีวามรูและประสบการณดานการสรางแบบสอบอตันยั
ประยกุตจาํนวน  3  ทาน   และผูทรงคณุวฒุซ่ึิงมคีวามรูและประสบการณดานการสอนจรยิธรรมจาํนวน
2  ทาน  ( ดงัรายนามผูทรงคณุวฒุใินภาคผนวก ข  )   ตรวจสอบความตรงของสถานการณจาํลองและขอ
คาํถาม   โดยใชเกณฑความเหน็ของผูทรงคณุวฒุสิอดคลองกนัมากกวารอยละ 80   แลวนาํผลมาปรบัปรงุ
แกไข    ซ่ึงในดานเนือ้หาของสถานการณจาํลองและขอคําถามนัน้ผูทรงคณุวฒุไิดใหขอเสนอแนะดงันี้
                                1)  สถานการณ    เพิม่เตมิขอมลูในสถานการณใหเหมาะสมมากขึน้  ปรบัปรงุสาํนวนภาษาใหชัดเจน
                           2) ขอคาํถาม       ปรับขอคาํถามในดานการใชภาษาใหชดัเจนเพือ่ใหสามารถวดัไดตรงตามลาํดบัขัน้
ของกระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรมและปรับจํานวนขอคําถามของแบบสอบอัตนัยประยุกต
จากจํานวนขอคําถามเดมิ 23     ขอ    ปรับเปน  21  ขอ        โดยตดัขอคําถามในสถานการณที ่ 2  และสถานการณที ่ 3
ออกสถานการณละ  1  ขอ            เนือ่งจากคาํตอบของขอคําถามมคีวามซ้าํซอนกนั
              2.2  การสรางโมเดลคาํตอบ
                     ผูวิจัยนาํแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการ
ปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลที่ผานการปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูทรงคณุวฒุทิีม่ปีระสบ
การณดานการสอนจรยิธรรม   การศกึษาวจิยัดานจรยิธรรม    การปฏบิตักิารพยาบาล  การนเิทศนกัศกึษา
พยาบาลและตวัแทนจากสภาการพยาบาล  จาํนวน 12   ทาน   เพือ่ตรวจสอบในดานภาษา ความเหมาะสม   
ของรปูแบบของแบบสอบและทาํการตอบแบบสอบเพือ่นาํคาํตอบมาสรางเปนโมเดลคาํตอบและกาํหนด
เวลาทีเ่หมาะสมในการทาํแบบสอบแตละสถานการณ    โดยผูวจิยันาํแบบสอบไปมอบใหผูทรงคณุวฒุิ
แตละทานดวยตนเอง       เพือ่ช้ีแจงรายละเอยีดและตอบขอซักถามในกรณทีีม่ขีอสงสยั    ผูวจิยัทาํการ
รวบรวมคาํตอบ  เวลาเฉลีย่ทีผู่ทรงคณุวฒุแิตละทานใชในการทาํแบบสอบแตละขอรวมทัง้ขอคิดเหน็
และขอเสนอแนะทีเ่ขยีนมาในแบบสอบมาจดัพมิพไว   หลังจากผูทรงคณุวฒุทิานสดุทายสงแบบสอบ
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คนืมาแลว  1 สัปดาห   ผูวจิยัไดเชญิผูทรงคณุวฒุทิัง้  12  ทาน  มาประชมุรวมในวนัที ่ 26 ธันวาคม  2545  
ณ  หอง 1204  คณะพยาบาลศาสตร   จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั  เวลา 9.00-12.00 น.   มผูีทรงคณุวฒุิ
สามารถเขารวมประชมุได   6  ทาน     ( ดงัรายนามผูทรงคณุวฒุใินภาคผนวก  ข )      ในการประชมุผูทรง
คณุวฒุไิดพจิารณาคาํตอบของแตละขอคําถาม     ถาคาํตอบใดทีผู่ทรงคณุวฒุเิหน็ดวยกจ็ะเลอืกคาํตอบ
นัน้ไว  สวนคาํตอบใดทีผู่ทรงคณุวฒุมิคีวามเหน็ไมตรงกนักจ็ะนาํมาอภปิรายปรบัปรงุหรือตดัทิง้ไป หลัง
จากนัน้ผูวจิยันาํคาํตอบทีผ่านการพจิารณาจากผูทรงคณุวฒุแิลวนีม้าสรางเปนโมเดลคาํตอบ สําหรับความ
เหมาะสมของรปูแบบของแบบสอบนัน้ผูทรงคณุวฒุทิกุทานตางเหน็ดวยวาเหมาะสมดแีลว
                2.3  การกาํหนดน้าํหนกัคะแนน

ผูทรงคณุวฒุมิคีวามเหน็วาแตละขอคาํถามมจีาํนวนคาํตอบแตกตางกนั         จงึพจิารณาใหน้าํหนกั
คะแนนตามจาํนวนคาํตอบยอยในแตละขอคําถามและคาํตอบของแตละขอคําถามนัน้วดัความสามารถในการรู-จาํ   
เขาใจ   วเิคราะห    ประเมนิคาหรือนาํไปใช    รวม    21  ขอคําถาม      85    คะแนน     สรุปคะแนนของแตละสถานการณ
ดงันี ้  (  รายละเอยีดดงัภาคผนวก ค)
                       สถานการณที ่ 1    กรณ ี  นางลิน้จี ่                6   ขอคําถาม     25   คะแนน
                       สถานการณที ่ 2    กรณ ี  ลุงวลัลภ                 5   ขอคําถาม     20    คะแนน
                       สถานการณที ่ 3    กรณ ี  พยาบาลเวรดกึ      5   ขอคาํถาม     20    คะแนน
                       สถานการณที ่ 4    กรณ ี  นองโสภา              5   ขอคาํถาม     20    คะแนน
               2.4  การกาํหนดเวลาทีเ่หมาะสมในการทาํแบบสอบ
                      ผูวจิยัหาเวลาทีเ่หมาะสมในการทาํแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสินใจ
เชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลแตละขอคําถามและรวมทัง้ฉบบั       โดยการวเิคราะหเวลาทีผู่ทรง
คณุวฒุทิัง้  12  ทานใชในการตอบคาํถาม  นาํมาหาคาเฉล่ียและไดปรับเวลาเพิม่ขึน้อกี รอยละ  30      โดยอางองิตามเกณฑ
ของมหาวทิยาลัยนวิคาสเซลิ  ทีไ่ดกาํหนดเวลาสาํหรับนกัศกึษาพยาบาลในการทาํขอสอบแตละขอคอื      2-20   นาที
( Feletti  and  Smith , 1986  อางถึงใน  อาภรณ  ชดูวง , 2535 )  รวมเวลาทีผู่ทรงคณุวฒุใิชเทากบั     74   นาท ี 82   วนิาที
และเวลาทีป่รบัแลวรวม  100  นาท ี ( รายละเอยีดดงัภาคผนวก  ค)
               2.5   การหาความเทีย่งของเครือ่งมอื
                           ผูวจิยันาํแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการ
ปฏิบตักิารพยาบาลทีผ่านการปรบัปรงุแกไขจากผูทรงคณุวฒุแิละอาจารยทีป่รึกษาวทิยานพินธแลว   ไป
ทดลองใชในวนัที ่ 17  มกราคม  2546      กบันกัศกึษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ   ช้ันปที ่ 2   
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี  ราชบรีุ   ซ่ึงมลัีกษณะคลายคลงึกบักลุมตวัอยาง  จาํนวน 30 คน  โดย
เลือกนกัศกึษาทีม่คีะแนนเฉลีย่สะสม   15   อันดบัแรกและ  15  อันดบัสดุทายของหอง     จากผลการ
ทดลองใชเครือ่งมอืวจิยั พบวา     นกัศกึษาทีท่าํขอสอบเสรจ็คนแรกใชเวลา  72  นาท ี    และคนสดุทายใช
เวลา   98  นาท ี  นกัศกึษาใหความเหน็วา  สถานการณ  จาํนวนขอสอบและเวลาทีใ่ชมคีวามเหมาะสมดี
แลว  แตขอคาํถามบางขอยากทาํใหไมแนใจวาจะตอบไดตรงวตัถุประสงคและลักษณะขอสอบเปนคาํ
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ถามปลายเปดทาํใหตองใชเวลาในการคดิวเิคราะห หลังจากนัน้ผูวจิยันาํคะแนนทีไ่ดมาคาํนวณหาความเทีย่งแบบ
ความสอดคลองภายใน           ( Internal  consistensy )    โดยคาํนวณโดยใชสูตรสัมประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค ( 
Cronbach  ’s   Alpha   Coefficient  )     ไดเทากบั   0.94
               2.6    การหาความตรงเชงิประจกัษ
                                ผูวจิยัหาความตรงเชงิประจกัษจากการตรวจสอบคณุภาพของขอคาํถาม                  โดยการหาคาดชันี
ความยาก  (  Index  of    Difficulty   :   P  )     และ คาอาํนาจจาํแนก   ( Discrimination  Power :  D  ) ดวยการนาํแบบ
สอบอัตนยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลทีผ่านการทดลองใช
มาคาํนวณคาดชันคีวามยากและ คาอาํนาจจาํแนก    โดยใชสูตรการวเิคราะหขอสอบอตันยัของ  Whiney  and   
Saber     ( 1970    อางถงึใน   ลวน  และ อังคณา สายยศ, 2543  : )   ( สูตรในภาคผนวก  ก )        ไดคาดชันคีวามยาก 
ของแบบสอบอตันยัประยกุตทัง้ฉบบั    เทากบั    0.47   และคาอาํนาจจาํแนกของแบบสอบอตันยัประยกุตทัง้ฉบบั
เทากบั   0.55        และผลการวเิคราะหแบบสอบอตันยัประยกุตเปนรายขอพบวา   คาดชันคีวามยาก (P) อยูระหวาง   
0.27 -  0.66   และคาอาํนาจจาํแนก  ( D)     อยูระหวาง   0.11 –  0.62    และมขีอสอบ 1  ขอทีม่คีาอํานาจจาํแนกต่าํ
กวาเกณฑ  ( นอยกวา 0.20)   คอื    สถานการณที ่ 3   ขอ  1  (0.11)    ( รายละเอยีดดงัภาคผนวก ค )     ผูวจิยัจงึไดทาํ
การปรบัปรงุคณุภาพของแบบสอบ  โดยการปรบัเปลีย่นภาษาในขอคาํถามใหชัดเจนยิง่ขึน้และทาํการ
วเิคราะหคาดชันคีวามยากและคาอาํนาจจาํแนกของแบบสอบชดุนีอี้กครัง้เมือ่ส้ินสดุการทดลองจากผลการ
สอบ   Posttest     พบวา      ไดคาดชันคีวามยาก ( P) เทากบั  0.61    และคาอาํนาจจาํแนก (D)  เทากบั 0.83

ตารางที ่  2        เปรยีบเทยีบคาเฉลีย่ของคะแนนความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิาร
                                  พยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลระหวางกลุมทีม่คีะแนนเฉลีย่สะสมสงูกบักลุมทีม่คีะแนนเฉลีย่สะสมต่าํ

               นกัศกึษาพยาบาล                         X                    S.D                df                  t                p-value

              กลุมทีม่ ี GPA สูง                        55.07               6.43
                                                                                                                    28                0.98               .020
              กลุมทีม่ ี GPA  ต่าํ                       34.47                5.01

              เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการ
ปฏิบตักิารพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลกลุมที่มี GPA สูงกับกลุมที่มี GPA ต่ํา ดวยสถิติ
ทดสอบที ( Independent  t-test)     พบวามคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   ( ตา
รางที ่ 2 )  แสดงใหเหน็วาแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการ
ปฏิบตักิารพยาบาลทีผู่วจิยัสรางขึน้ชดุนีส้ามารถใชจาํแนกความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมใน
การปฏบิตักิารพยาบาลระหวางนกัศกึษาทีม่คีะแนนเฉลีย่สะสมสงูกบักลุมทีม่คีะแนนเฉลีย่สะสมต่าํได
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    ขัน้ตอนการดาํเนนิการทดลอง
            ผูวจิยัดาํเนนิการทดลอง โดยแบงเปน  3  ระยะ คอื
                       ระยะที ่ 1  การเตรยีมการทดลอง
                       ระยะที ่ 2  การทดลอง
                       ระยะที ่ 3  การเกบ็รวบรวมขอมลู

            ระยะท่ี 1  การเตรียมการทดลอง
             ผูวจิยัเตรยีมการทดลองโดยดาํเนนิการตามขัน้ตอนดงันี้
                 1.1  ทาํหนงัสือขอความรวมมอืในการดาํเนนิการวจิยั                    จากคณบดคีณะพยาบาลศาสตรจฬุาลงกรณ
มหาวทิยาลัย    ถึงผูอํานวยการวทิยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา   จงัหวดัเพชรบรีุ
             1.2 เมือ่ไดรับอนญุาตแลว   ผูวจิยัตดิตอประสานงานกบัรองผูอํานวยการดานการสอนและหวั
หนาฝายวดัและประเมนิผล          เพือ่ช้ีแจงวตัถุประสงคการวจิยัและขอความรวมมอืในการวจิยัโดยขอ
รายงานผลคะแนนเฉลีย่สะสม (GPA)  ของนกัศกึษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  ช้ันปที ่2  ตัง้แตป
การศกึษา 2543 ถึงปการศกึษา 2544 แลวสุมกลุมตวัอยางเปนกลุมทดลองและกลุมควบคมุ กลุมละ 25 คน
             1.3  ตดิตอประสานงานกบัอาจารยทีป่รึกษาชัน้ปที ่ 2 และอาจารยผูประสานงานของกลุมวชิาการ
พยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุเพือ่ช้ีแจงวตัถุประสงคและขัน้ตอนการวจิยัแลวจงึกาํหนดวนั  เวลาเพือ่ช้ีแจง
นกัศกึษา
               1.4  ผูวจิยัพบกลุมตวัอยางทัง้หมดเพือ่แนะนาํตวั    ชีแ้จงวตัถุประสงคและเพือ่เปนการพทิกัษสิทธ์ิกลุม
ตวัอยางผูวจิยัใหกลุมตวัอยางลงลายมอืช่ือเขารวมการวจิยั         หลังจากนัน้ใหกลุมตวัอยางทัง้หมดทาํแบบทดสอบ
อัตนยัประยกุต  เพือ่วดัความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมกอนไดรับการทดลอง  วนัที ่  30  มกราคม  2546
เวลา 16.00-18.00 น.    โดยผูวจิยัเปนผูแจกและเกบ็แบบสอบอตันยัประยกุตดวยตนเอง
               1.5  ผูวจิยัแบงกลุมตวัอยางเปนกลุมทดลอง  25 คน  กลุมควบคมุ  25 คน  พรอมทัง้แจง  วนั  เวลา 
สถานทีแ่ละอาจารยผูสอนใหกบันกัศกึษาทัง้  2  กลุม
            ระยะท่ี  2  การทดลอง
              2.1  กลุมทดลอง              ผูวจิยัพบกลุมตวัอยางทีเ่ปนกลุมทดลองและสอนตามแผนการสอนบรูณาการ
จริยธรรมทีส่รางขึน้  จาํนวน  5  คร้ัง   เวลา  15.00-17.00 น. ในวนัที ่6,13,18,20 และ 23 กมุภาพนัธ  2546
       2.2  กลุมควบคมุ   สอนดวยวธีิการสอนตามปกต ิ  โดยมเีนือ้หาและการสอนในวนัเวลาเดยีวกบั
กบักลุมทดลอง     สอนโดยอาจารยประจาํกลุมวชิาการพยาบาลผูใหญ     ซ่ึงมคีณุวฒุแิละประสบ
การณการสอนใกลเคยีงกบัผูวจิยั
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         ระยะท่ี  3  การเก็บรวบรวมขอมูล
              3.1 ผูวจิยัพบกลุมตวัอยางทัง้หมดและทดสอบความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติการพยาบาลของนักศกึษาพยาบาล  หลังสิน้สดุการดาํเนนิการทดลอง 1 วนั  เพือ่ปองกนั
ความคลาดเคลือ่นของผลการทดลอง    โดยใชแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสินใจ
เชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลชดุเดมิ  ( Posttest) ในวนัที ่  24  กมุภาพนัธ  เวลา 15.00-17.00น.
              3.2 รวบรวมแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
การพยาบาลทีน่กัศกึษาทาํเรยีบรอยแลว นาํมาตรวจใหคะแนนตามโมเดลคาํตอบทีก่าํหนดไว
                  3.3  จดัเตรยีมตารางวเิคราะหขอมลู  แลวทาํการวเิคราะหขอมลูดวยโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเรจ็รูป

      การวเิคราะหขอมูล
               ใชวธีิการวเิคราะหขอมลูดวยโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเรจ็รูป  SPSS   for   WINDOWS ดงันี้
                1.ขอมลูสวนบคุคลใชการวเิคราะหดวยการแจกแจงความถี ่รอยละ
                2.หาคาเฉลีย่ ( Mean ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( Standardiviation ) ของคะแนนความ
สามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกอนกบัหลังการ
ทดลองในกลุมควบคมุและกลุมทดลอง
                    3. เปรยีบเทยีบระดบัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษา
พยาบาล กลุมทีไ่ดรับการสอนตามปกตริะหวางกอนและหลงัการสอนดวยสถิตทิ ี        ( Dependent t-test)   ทีร่ะดบั
นยัสําคญั .05
                    4.เปรยีบเทยีบระดบัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษา
พยาบาล กลุมทีไ่ดรับการสอนตามปกตแิละกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมดวยสถิตทิดสอบที
( Independent  t-test )  ทีร่ะดบันยัสําคญั  .05





บทที ่ 4

ผลการวเิคราะหขอมลู

                 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาผลของการเรียนการสอนบูรณาการจริยธรรมตอความ
สามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล มวีตัถุประสงคเพือ่
เปรยีบเทยีบความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล
กอนกบัหลังไดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมและเปรยีบเทยีบความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม
ในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมกบักลุมทีไ่ดรับ
การสอนตามปกต ิ  ซ่ึงแบบของการวจิยัเปนการวจิยักึง่ทดลอง    ( Quasi -experimental   design  )   แบบสองกลุม
วดัสองครัง้     ( The control  group    pretest - posttest   design )

                ผลการวเิคราะหขอมลูนาํเสนอเปน  3  ตอนดงันี้

                ตอนท่ี   1     ขอมลูสวนบคุคลของนกัศกึษาพยาบาล   เสนอตารางที ่ 3
                      ตอนที่   2    เปรียบเทียบความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการ
                                         พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลกอนการทดลองกับหลังการทดลอง เสนอ
                                         ตารางที่  4 – 5
                    ตอนที่   3    เปรียบเทียบความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการ
                                       พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม  เสนอ
                                       ตารางที่  6-7
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ตอนที ่    1     ขอมลูสวนบคุคลของนกัศกึษาพยาบาล

ตารางที ่  3    ขอมลูสวนบคุคลของนกัศกึษาพยาบาลจาํแนกตามเพศและอายุ

                                                      กลุมทีส่อนบรูณาการจรยิธรรม                   กลุมทีส่อนตามปกติ
        ขอมลูสวนบคุคล                      จาํนวน ( คน)      รอยละ                       จาํนวน ( คน )    รอยละ

เพศ
              หญิง                                           25                     100                              24                     96
              ชาย                      -                        -                                   1                       4

อายุ
19 ป                                           7                     28                                 3                    12
20 ป                                        14                      56                               17                    68
21 ป                                          3                      12                                 4                    16
22 ป                                          1                        4                                 1                      4

อายเุฉลีย่                                                            19.92                                                      20.12
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน                 0.76                                                 0.67

           จากตารางที ่  3  พบวาขอมลูสวนบคุคลของนกัศกึษาพยาบาลกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณา
การจรยิธรรมเปนเพศหญงิ   25  คน  คดิเปนรอยละ 100  อายเุฉลีย่  19.92  ป  มจีาํนวนสงูสดุทีอ่าย ุ 20  ป  
คดิเปนรอยละ   56  รองลงมาอาย ุ 19 ป คดิเปนรอยละ    28   อาย ุ 21  ปและ  22   ป คดิเปนรอยละ  12 
และ  4      ตามลาํดบั   กลุมทีส่อนตามปกต ิ เปนเพศหญงิ 24  คน  คดิเปนรอยละ  96   เพศชาย  1 คน  คดิ
เปนรอยละ  4   อายเุฉลีย่  20.12  ป  มจีาํนวนสงูสดุทีอ่าย ุ 20 ป  คดิเปนรอยละ  68   รองลงมาอาย ุ  21 ป
คดิเปนรอยละ  16   อาย ุ 19ป และ  22  ป  คดิเปนรอยละ  12  และ  4  ตามลาํดบั
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 ตอนที ่    2      เปรยีบเทยีบความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของ
                          นกัศกึษาพยาบาลกอนการทดลองและหลงัการทดลอง

ตารางที ่  4       เปรยีบเทยีบคาเฉลีย่คะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
                          การพยาบาลกอนและหลงัการทดลองของนกัศกึษาพยาบาลระหวางกลุมทีไ่ดรับการ
                          เรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมและกลุมทีส่อนตามปกติ

           ความสามารถ                          กอนการทดลอง               หลังการทดลอง
ในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม
  ในการปฏบิตักิารพยาบาล                X             SD            X                SD              df              t          p- value

กลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอน     41.36           1.98         65.24           5.67             24        19.42          .000
บรูณาการจรยิธรรม

กลุมทีส่อนตามปกต ิ                    40.44           2.12          41.16          2.44             24          1.60           .116

                         จากตารางที ่ 4 คาเฉลีย่คะแนนความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
การพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมหลังการทดลองสงู
กวากอนการทดลอง    อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05  สวนกลุมทีไ่ดรับการสอนตามปกตไิมแตก
ตางกนั
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ตารางที ่  5      เปรยีบเทยีบคาเฉลีย่คะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
                         การพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลจาํแนกตามกระบวนการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมกอน
                         การทดลองและหลงัการทดลองของนกัศกึษาพยาบาลกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอน
                         บรูณาการจรยิธรรมและกลุมทีส่อนตามปกติ

           กระบวนการตดัสินใจ                     กอนการทดลอง          หลังการทดลอง
                 เชงิจรยิธรรม                               X             S.D            X              S.D        df          t            p- value

 กลุมท่ีไดรับการเรยีนการสอน
 บรูณาการจรยิธรรม
    การรวบรวมขอมลู                                  8.12        0.88         11.52          1.39         24        11.78        .000
    การวนิจิฉยัปญหา                                   8.24        1.01         11.52          1.39         24        11.78        .000
    การพจิารณาทางเลอืกในการตดัสินใจ 8.28        0.74         13.88          1.99         24         14.26        .000
    การตดัสินใจปฏบิตั ิ                               8.44        0.82         15.16          2.14         24         12.97        .000
    การประเมนิและการสรปุผล                 8.28        0.89         11.44          1.08         24         13.82        .000
กลุมท่ีสอนตามปกติ
    การรวบรวมขอมลู                                 7.80        0.71           8.16          1.11         24           2.82        .009
    การวนิจิฉยัปญหา                                  7.96        1.06           8.08          1.15         24           0.62        .543
    การพจิารณาทางเลอืกในการตดัสินใจ 8.36        0.49          8.40           0.82         24           0.24        .841
    การตดัสินใจปฏบิตั ิ                               8.36        0.64          8.44           0.71         24          0.63        .538
    การประเมนิและการสรปุผล                 7.96        0.84          8.08           0.98         24          0.65        .524

                         จากตารางที ่ 5     พบวาคาเฉลีย่คะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการ
ปฏิบตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลทกุขัน้ตอนของกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
หลังการทดลองสงูกวากอนการทดลอง    อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   สวนกลุมทีส่อนตามปกต ิ 
พบวาคาเฉลีย่ความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล
หลังการทดลองในขัน้การรวบรวมขอมลูสูงกวากอนการทดลอง อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   
ยกเวนขัน้วนิจิฉยัปญหา    การพจิารณาทางเลอืกในการตดัสินใจ    การตดัสินใจปฏบิตัแิละการประเมนิ
การสรปุผล ไมมคีวามแตกตาง
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ตอนที ่   3      เปรยีบเทยีบความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของ
                        นกัศกึษาพยาบาลระหวางกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมกบักลุมที่
                        สอนตามปกติ

ตารางที ่ 6      เปรยีบเทยีบคาเฉลีย่คะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
                        การพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกอนและหลงัการทดลองระหวางกลุมทีไ่ดรับการ
                        เรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมและกลุมทีส่อนตามปกติ

       ความสามารถในการ          กลุมทีไ่ดรบัการเรยีนการสอน
      ตดัสินใจเชงิจรยิธรรม              บรูณาการจรยิธรรม              กลุมทีส่อนตามปกติ
   ในการปฏบิตักิารพยาบาล            X               SD                   X               SD             df            t       p- value

        กอนการทดลอง                     41.36         1.93                40.44            2.12           48        1.60          .116

        หลังการทดลอง                     65.24          5.67               41.16            2.44           48       19.43         .000

                        จากตารางที ่  6    พบวาคาเฉลีย่คะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการ
ปฏิบตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมและกลุมที่
สอนตามปกตกิอนการทดลองไมแตกตางกนั     สวนหลังการทดลองกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอน
บูรณาการจริยธรรมมีคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการ
พยาบาลสงูกวากลุมทีส่อนตามปกต ิอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05
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ตารางที ่  7      เปรยีบเทยีบคาเฉลีย่คะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
                         การพยาบาลจาํแนกตามกระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมระหวางกลุมทีไ่ดรับการ
                         เรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม และกลุมทีส่อนตามปกตกิอนและหลงัการทดลอง

              กระบวนการ                     กลุมทีไ่ดรบัการเรยีนการสอน
      ตดัสินใจเชงิจรยิธรรม                   บรูณาการจรยิธรรม            กลุมทีส่อนตามปกติ
                                                                 X               SD                X               SD             df          t       p- value
   กอนการทดลอง
    การรวบรวมขอมลู                                     8.12          0.88             7.80             0.71           48        1.42          .163
    การวินจิฉยัปญหา                                       8.24          1.01             7.96            1.06            48        0.96           .344
    การพจิารณาทางเลอืกในการตดัสนิใจ     8.28          0.74              8.36           0.49            48        0.45           .653
    การตดัสนิใจปฏบิติั                                    8.44          0.82             8.36            0.64            48        0.39           .402
    การประเมนิและการสรปุผล                   8.28         0.89             7.96            0.84            48        1.31          .198
  หลงัการทดลอง
    การรวบรวมขอมลู                                   11.52          1.39             8.16           1.17              48        9.47         .000
    การวินจิฉยัปญหา                                    13.24          1.76              8.08           1.15             48       12.25         .000
    การพจิารณาทางเลอืกในการตดัสนิใจ  13.88          1.99              8.40           0.82             48       12.76        .000
    การตดัสนิใจปฏบิติั                                 15.16          2.14              8.44           0.71             48      14.93         .000
    การประเมนิและการสรปุผล                11.44          1.08             8.08           0.99              48      11.41         .000

                      จากตารางที ่ 7           พบวาคาเฉลีย่คะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมใน
การปฏบิตักิารพยาบาลจาํแนกตามกระบวนการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมกอนการทดลองระหวางกลุมที่
ไดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมกบักลุมทีส่อนตามปกตไิมแตกตางกนั  แตหลังการทดลอง
คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาลกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมสงูกวากลุมทีส่อนตามปกต ิอยางมนียัสําคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05



บทที ่ 5

สรปุผลการวจิยั  อภปิรายผลและขอเสนอแนะ

                 การศกึษาครัง้นีใ้ชแบบแผนการวจิยักึง่ทดลอง  (  Quasi  experimental  design ) แบบสองกลุม
วดัสองครัง้ ( The  control  group  pretest - posttest   design )   เพือ่ศกึษาผลของการเรยีนการสอนบรูณา
การจริยธรรมตอความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาล  กลุมทดลอง     คอื     นกัศกึษาพยาบาลทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม       กลุมควบคมุ  
คอื   นกัศกึษาพยาบาลทีไ่ดรับการสอนตามปกต ิ  มวีตัถุประสงคการวจิยัเพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถ
ในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกอนกบัหลังไดรับการเรยีน
การสอนบรูณาจรยิธรรมและเปรยีบเทยีบความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิาร
พยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมกบักลุมทีส่อนตามปกต ิ
โดยมสีมมตฐิานการวจิยั  คอื  ความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของ
นักศึกษาพยาบาลภายหลังไดรับการเรียนการสอนบูรณาการจรยิธรรมสงูกวากอนการสอนและความ
สามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล กลุมทีไ่ดรับการ
เรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม   สูงกวากลุมทีส่อนตามปกติ

                 กลุมตวัอยางเปนนกัศกึษาพยาบาลหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ   ช้ันปที ่  2  วทิยาลัย
พยาบาลพระจอมเกลา  จงัหวดัเพชรบรีุ   สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสขุ  ทีก่าํลัง
เรยีนวชิาการพยาบาลผูใหญ  1  ภาคการศกึษาที ่ 2 ปการศกึษา 2545  จาํนวน  50 คน แบงเปนกลุมทดลอง  
25  คน  และกลุมควบคมุ  25  โดยการจบัคูคะแนนเฉลีย่สะสม   แลวใชวธีิสุมอยางงายโดยการจบัสลาก
เขากลุมทดลองและกลุมควบคมุ

                 เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัเปนเครือ่งมอืทีผู่วจิยัสรางขึน้ ประกอบดวย เครือ่งมอืทีใ่ชในการ
ทดลองและเครือ่งมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลู  เครือ่งมอืทีใ่ชในการทดลอง  ประกอบดวย แผนการ
สอนบรูณาการจรยิธรรม             จาํนวน   5   เรือ่ง     คอื      การพยาบาลผูปวยทีม่กีระเพาะอาหารทะล ุ 
การพยาบาลผูปวยมะเรง็ลําไสใหญ    การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการตดักระเพาะปสสาวะ     การพยาบาล
ผูปวยทีไ่ดรับการผาตดัเปลีย่นกระเพาะปสสาวะและการพยาบาลผูปวยทีม่กีระดกูใบหนาหกั  โดยใน
สวนของกจิกรรมการเรยีนการสอนประยกุตแนวคดิการสอนเพือ่พฒันาจรยิธรรมของ     Rath,Harmin 
and Simon ( 1966)   รวมกบัแนวคดิของ Fry (1994)   และเอกสารประกอบการสอนสาํหรับกลุมตวัอยาง
ทัง้  2   กลุม   สวนเครือ่งมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลู   เปนแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความ
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สามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล  โดยประยกุตแนวคิดในการสรางแบบ
สอบอตันยัประยกุตของ  Feletti and  Engle (1980)  และอาภรณ  ชูดวง (2535) จาํนวน  4   สถานการณ      
รวมขอคําถาม 21  ขอ  ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาของเครือ่งมอืทีใ่ชในการทดลองโดยอาจารยที่
ปรึกษาวทิยานพินธ    และผูทรงคณุวฒุซ่ึิงมคีวามเชีย่วชาญดานการสอนจรยิธรรม  5 ทานและดานการ
พยาบาล  4  ทาน    และตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาของเครือ่งมอืทีใ่ชในการรวบรวมขอมลูโดย
อาจารยทีป่รึกษาวทิยานพินธและผูทรงคณุวฒุซ่ึิงมคีวามเชีย่วชาญดานการสรางแบบสอบอตันยัประยกุต
จาํนวน  3   ทาน และผูทรงคณุวฒุดิานจริยธรรม  จาํนวน 2 ทาน     ผานกระบวนการสรางโมเดลคาํตอบโดย
ผูทรงคณุวฒุทิีเ่ชีย่วชาญดานจรยิธรรม  การพยาบาลและดานการสอน จาํนวน 12 ทาน หลังจากนัน้นาํไป
ทดลองใชกบันกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  ชัน้ปที ่ 2 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนรีาชบรีุ  
จาํนวน  30 คน  ไดดชันคีวามยากของแบบสอบเทากบั  0.47  คาอาํนาจจาํแนก  0.55  และทดสอบความ
เทีย่งโดยคาํนวณหาคาความสอดคลองภายในตามสตูร  Cronbach ’s  Alpha  Coefficient   ไดเทากบั  0.94

               ดาํเนนิการทดลอง   หลังจากใหกลุมตวัอยางทาํแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการ
ตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลกอนการทดลอง ( Pretest)  ดาํเนนิการทดลองโดยผูวจิยั
ทาํการสอนโดยใชแผนการสอนบรูณาการจรยิธรรมในกลุมทดลอง  สวนกลุมควบคมุสอนดวยวธีิการ
สอนตามปกตโิดยอาจารยประจาํกลุมวชิาการพยาบาลผูใหญ   กลุมตวัอยางทัง้ 2  กลุม  ไดรับการสอนใน 
วนัและเวลาเดยีวกบักลุมทดลอง    โดยสอนจาํนวน 5  คร้ัง   คร้ังละ 2  ช่ัวโมง  เปนเวลา 10 ช่ัวโมง  โดยมี
เนือ้หาการสอนจาํนวน 5  เรือ่ง  คอื การพยาบาลผูปวยทีม่กีระเพาะอาหารทะล ุการพยาบาลผูปวยมะเรง็
ลําไสใหญ การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการตดักระเพาะปสสาวะ     การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการผาตดัเปลีย่น
กระเพาะปสสาวะและการพยาบาลผูปวยทีม่กีระดกูหนาหกั ภายหลังการสอนแตละครัง้  กลุมตวัอยางทัง้
หมดจะไดรับเอกสารประกอบการสอน   หลังจากสอนครบทัง้ 5 คร้ัง     ทาํการทดสอบความสามารถใน
การตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของกลุมตวัอยางอกีครัง้หลังส้ินสุดการดาํเนนิการ
ทดลอง   1   วนั   โดยใชแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมชดุเดมิ( Posttest )

               วเิคราะหขอมลูดวยโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเรจ็รูป     SPSS    for  WINDOWS   โดยหาคาเฉลีย่ 
( Mean)   และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( Standard  deviation ) ของคะแนนความสามารถในการตดัสินใจ
เชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกอนและหลงัการทดลอง   ในกลุมควบคมุ
และกลุมทดลอง  จากนัน้จงึเปรยีบเทยีบคะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
การพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกอนและหลงัการทดลอง ในกลุมทดลองและกลุมควบคมุ  ดวยสถติทิ ี
(Dependent  t-test)    และเปรยีบเทยีบคะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
การพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคมุดวยสถติทิ ี(Independent  t-test)
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สรปุผลการวจัิย

                1.ความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล
กลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม  หลังการทดลอง (  X =  65.24 )  สูงกวากอนการ
ทดลอง  ( X = 41.36 )  อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05
                2.ความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล
หลังการทดลอง กลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม  ( X = 65.24 )     สูงกวากลุมทีไ่ดรับ
การสอนตามปกต ิ  ( X =  41.16 )    อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

อภปิรายผลการวจัิย

                  จากการศกึษาผลของการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมตอความสามารถในการตดั
สินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล สามารถอภปิรายผลการวจิยัตาม
สมมตฐิานทีต่ัง้ไวดงันี้

                 1.ความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล
ภายหลงัการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมสงูกวากอนการสอน

                    ผลการศกึษาพบวาความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการของนกัศกึษาพยาบาล
หลังไดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมสงูกวากอนการสอน อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05  ( ตารางที ่ 6 )   ซ่ึงสามารถอธบิายไดวา   การเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมการเรยีนการสอน
บูรณาการจริยธรรมมลัีกษณะเดนทีก่ารจดัการเรยีนการสอนใชหลักการบรูณาการทัง้วธีิการสอนและ
บูรณาการเนื้อหาจริยธรรมเขาไปในรายวิชา โดยวิธีการสอดแทรกเนื้อหาจริยธรรมในสวนของกิจ
กรรมการเรยีนการสอนทัง้  3  ขัน้ โดยขัน้วเิคราะหคานยิมเปนขัน้ทีส่งเสรมิใหผูเรยีนมพีฒันาการการ
เรยีนรูเชงิเจตคต ิ  ( Affective learning )          ผูเรยีนมกีารแสดงความคดิเหน็ในกลุม         เกดิการรบัรูคา
นยิมพืน้ฐานของตนเองและของเพือ่นผูเรียนตลอดจนเรยีนรูการแสดงออกทีส่อดคลองกบัคานยิมอืน่ๆ   
ในขัน้สบืสอบทางจรยิธรรมเปนขัน้ทีก่ระตุนใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูเชงิการคดิ (Cognitive learning)  เปน
การคดิเชงิวเิคราะห (Critical  thinking )  จากกจิกรรมทีผู่เรยีนไดวเิคราะหไตรตรองสถานการณจริยธรรม  
โดยนาํหลักการทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีมาเปนเกณฑสําหรับการวเิคราะห   และขัน้สดุทาย
เปนขัน้ทีน่กัศกึษาไดเรยีนรูทกัษะการตดัสินใจและแกปญหา  ( Dicision  making  and  problem  solving )   
โดยใชกรณีศึกษามาฝกกระบวนการคนหาผลลัพธของการตัดสินใจเพื่อนําไปสูการแกปญหา
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( Fry,1994)  ดงันัน้เมือ่นกัศกึษาตองเผชญิกบัสถานการณทีเ่ปนประเดน็ขดัแยงเชงิจรยิธรรมจะทาํใหนกั
ศกึษามกีารตดัสินใจแกปญหาและแสดงบทบาทของตนเองไดดขีึน้    สอดคลองกบั       Robin   ( 1991 )      
ทีก่ลาววาการเรยีนการสอนแบบบรูณาการเปนเทคนคิการสอนแบบหนึง่ทีเ่นนความสนใจความสามารถ
และความตองการของผูเรยีนมกีารผสมผสานเนือ้หาวชิาในแงมมุตางๆ อยางสมัพนัธกนั  เพือ่ใหผูเรยีน
เกดิความคดิรวบยอดนาํไปสรางหลักการของตนเอง   เรยีนรูการตดัสินใจและแกปญหาตางๆ ไดอยาง
เหมาะสม

สวนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลจาํแนกตามกระบวน
การตดัสินใจเชงิจรยิธรรม  พบวาภายหลงัไดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมแลวนกัศกึษา
พยาบาลมคีวามสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลทกุขัน้ตอนสงูกวากอน
การสอนอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ( ตารางที ่5 )  ซ่ึงอธบิายไดวา   การเรยีนการสอนบรูณาการ
จริยธรรม    เปนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนศนูยกลาง การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีม่ลํีาดบัขัน้ตอน
อยางตอเนือ่ง  เริม่จากการเปดโอกาสใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง   ผูเรยีนไดระดมความคดิรวมกนั  
มกีารวเิคราะหวจิารณเปนรายบคุคลและรายกลุมยอย  กระตุนใหผูเรยีนไดแลกเปลีย่นแสดงความคดิเหน็   
สรางความคดิรวบยอด    การลงมอืปฏิบตักิจิกรรมและการแลกเปลีย่นความรูทีไ่ดรับจากผูอ่ืน โดยผูสอน
เปนผูแนะนาํสนบัสนนุ   ใชคาํถามทีก่ระตุนใหผูเรยีนมุงคนหาวธีิการตดัสินใจ  สรุปเปนผลลพัธของการ
ตดัสินใจรวมกนั  ( Fry, 1994  )   ผูเรยีนนาํกระบวนการเรยีนรูและทกัษะทีไ่ดพฒันาความสามารถในการ
ตดัสินใจไดสอดคลองกบักระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม   นอกจากนัน้การทีผู่เรยีนมกีารปฏบิตักิจิ
กรรมรวมกนัทาํใหสามารถพฒันาความรู     เจตคต ิ    การวเิคราะหไตรตรอง      ฝกทกัษะการตดัสินใจ
รวมกนัจนเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง  เมือ่ตองเผชญิกบัประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมผูเรยีนจะตดัสินใจแก
ปญหาได  ( Ellis,1998 )   สอดคลองกบั  Knowes  (1975)   ทีใ่หความเหน็ไววา   การจดัการเรยีนการสอน
ทีท่าํใหผูเรยีนมพีฒันาการทัง้ดานความคดิ   ความเชือ่  ทศันคต ิ   จะทาํใหเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง  
เปลีย่นประสบการณและพฤตกิรรมดวยตนเอง สรางกลยทุธการเรยีนรูนาํไปสูกระบวนการการเปลีย่น
แปลงและทกัษะการตดัสินใจแกปญหา  และสอดคลองกบั  Thompson and Thompson (1989 )  ทีก่ลาววา   
การสอนทีก่ระตุนใหผูเรยีนเขาใจลกัษณะทางจรยิธรรม      คานยิม      ประเดน็จรยิธรรม   การเขาถึง
ความรูสึกของการวเิคราะหประเดน็จรยิธรรม       การเลอืกทางปฏบิตัใินการแกปญหาทางจรยิธรรม
สามารถพฒันาการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมได
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             2.  ความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศึกษา
พยาบาลกลุมท่ีไดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม สงูกวากลุมท่ีสอนตามปกติ

ผลการศกึษาพบวาความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
ของนกัศกึษาพยาบาล กลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนดวยการบรูณาการจรยิธรรมสงูกวากลุมทีส่อนตาม
ปกต ิอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ( ตารางที ่ 4 )   ซ่ึงสามารถอธบิายไดวา   การเรยีนการสอน
บรูณาการจรยิธรรมสามารถพฒันาความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมได  ทัง้นีเ้พราะกระบวน
การเรยีนการสอนใชวธีิสอดแทรกเนือ้หาจรยิธรรมเขาไปในกจิกรรมการเรยีนการสอนนัน้ดาํเนนิเปน
ลําดบัขัน้ตามเปาหมายการจดัการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาทกัษะการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมของ   Fry  (1994 )   
ทีม่เีปาหมายเพือ่  ตรวจสอบแนวคดิ คานยิมของตนเอง ฝกการไตรตรองทางจรยิธรรม พฒันาทกัษะการ
ใหเหตผุลทางจรยิธรรมและพฒันาการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมตอประเดน็ตางๆ ทีจ่ะนาํไปสูการปฏบิตัไิด      
กจิกรรมการเรยีนการสอนเริม่จากการใหผูเรยีนตระหนกัรูและเขาใจคานยิมของตนเองและผูอ่ืนกอน  จาก
นัน้เปนการพฒันาความสามารถในการวพิากษวจิารณสถานการณประเดน็ขดัแยงเชงิจรยิธรรม   โดยสามารถ
ใหเหตผุลเชงิจรยิธรรมตอประเดน็ทางจรยิธรรมตางๆ และสุดทายเปนการฝกทกัษะการตดัสินใจเชงิจรยิ
ธรรมดวยตนเอง  ( Rath,Harmin and Simon,1966 : Fry ,1994 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใช
การวเิคราะหคานยิม การสบืสอบทางจรยิธรรมและการเสนอกรณศีกึษานัน้   ชวยสรางความคดิรวบยอดจากการ
ปฏิบตัแิละนาํไปสูการตดัสินใจแกปญหา      สอดคลองตามทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรมทีม่แีนวคดิวา การ
ตดัสินใจของบคุคลนัน้ขึน้อยูกบัสตปิญญาในการรบัรูกฎเกณฑและลักษณะตาง  ๆของสังคม   ปฏิสัมพนัธ
ระหวางบคุคล   (  Piaget , 1960  อางถงึใน   มชัชุภา   วองวรีะ,    2541)   ส่ิงทีเ่รยีนรู   วธีิการเรยีนรู    ความเชือ่  
( Bandura , 1997) และการใชเหตผุลเชิงจรยิธรรม   (  Kohlberg,1976   อางถงึใน  มญัชภุา วองวรีะ, 2541 )

                 สวนการสอนตามปกตซ่ึิงสวนใหญเปนการสอนแบบบรรยายทีม่กีจิกรรมในระหวางการสอน
สวนใหญอยูทีผู่สอน       มุงเนนใหผูเรยีนใหไดรับเนือ้หาใหครบถวนตามวตัถุประสงคในเรือ่งทีเ่รยีน  
ไมไดมวีตัถุประสงคชัดเจนในการสอนสอดแทรกจรยิธรรม          ซ่ึงการสอนเพือ่เพิม่ทกัษะการตดัสินใจ
เชงิจรยิธรรมนัน้เปนเรือ่งอสิระของผูสอนแตละคนทีจ่ะนาํมาปฏบิตั ิ  สอดคลองกบัการผลการประชมุ
การพยาบาลศาสตรศกึษาแหงชาต ิ      คร้ังที ่3 ( 2544 )   ทีก่ลาววา  การจดัการเรยีนการสอนเพือ่พฒันา
คณุลักษณะเชงิจรยิธรรมโดยทัว่ไปจะจดัแยกสวน      สอนทฤษฎจีริยธรรมและจรยิศาสตรเบือ้งตนเทา
นัน้   ยงัไมมกีารชีใ้หผูเรยีนเขาใจลกัษณะทางจรยิธรรม    คานยิมและธรรมชาตขิองตนเอง   ตลอดจนการ
วเิคราะหไตรตรองประเดน็จรยิธรรมตาง  ๆ  ทีส่ามารถนาํมาประยกุตใชในการเรยีนรูการตดัสนิใจและ
แกปญหาเชงิจรยิธรรมได  นกัศกึษาพยาบาลกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนดวยการบรูณาการจรยิธรรม
จงึมคีวามสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมสงูกวากลุมทีส่อนตามปกติ
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                    กลาวไดวาการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม   สามารถพฒันาความสามารถในการตดัสิน
ใจเชงิจรยิธรรมได  จงึเปนการสอนรปูแบบหนึง่ทีค่วรนาํมาประยกุตใชในการจดัการการเรยีนการสอน
ทางการพยาบาลเพือ่พฒันาความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม ซ่ึงเปนความสามารถทีสํ่าคญั
สําหรับผูทีจ่ะเปนพยาบาลวชิาชพีในอนาคตตอไป

ขอเสนอแนะ
             1. ขอเสนอแนะเพือ่นาํผลการวจิยัไปใช

 1.1  ดานการจดัการเรยีนการสอน
1.1.1 ควรนาํการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม ไปประยกุตใชในการเรยีนการสอน

ในรายวชิาอืน่  ๆ รวมทัง้ใชในการสอนนกัศกึษาทกุชัน้ป
1.1.2 สถาบนัการศกึษาควรมกีารวางแผนการจดัการเรยีนการสอนรวมกนัในการกาํหนด

เนือ้หาจริยธรรมทีจ่ะนาํไปสอดแทรกในแตละรายวชิาใหมคีวามสอดคลองกบัปรชัญาของหลกัสตูร
                  1.2  ดานผูสอน          ควรมกีารเตรยีมความพรอมในการสอนบรูณาการจรยิธรรม    โดยการทาํ
ความเขาใจกจิกรรมการเรยีนการสอนในแตละขัน้อยางชดัเจน วางแผนการสอนลวงหนา          จดัเนือ้หา
จรยิธรรมทีจ่ะนาํไปสอดแทรกในแผนการสอนใหสัมพนัธกบัรายวชิาทีส่อนและประสบการณของผูเรยีน
                 1.3  ดานผูเรยีน  ตองมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ โดยผูสอนตองเปนผูกระตุนสงเสรมิใหผูเรยีน
แสดงความเปนตวัของตวัเองในการแสดงความคดิเหน็  และพจิารณาในการตดัสินใจ  พฒันาใหรูจกัใช
เหตผุล   แสดงความเชือ่มัน่ตอส่ิงทีเ่หน็ดวยหรือไมเหน็ดวย   เพือ่ประโยชนในการเรยีนรูของตนเองและเพือ่น
            2.  ขอเสนอแนะเพือ่การวจิยัคร้ังตอไป
                  2.1  ศกึษาการนาํการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมไปใชในการสอนทางคลนิกิ       โดยให
นักศึกษาฝกทักษะการตัดสินใจเชิงจริยธรรมโดยใชสถานการณจริงที่พบในหอผูปวยที่เหมาะสมกับ
ระดบัการเรยีนรูของผูเรยีนและรายวชิาทีฝ่กปฎบิตัิ
                  2.3  ศกึษาความพงึพอใจของผูเรยีนและผูสอนในการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
                  2.4  ศกึษาเกีย่วกบัการสอนบรูณาการจรยิธรรมเพือ่พฒันาทกัษะและความสามารถดานอืน่ๆ
เชน  การใหเหตผุลทางจรยิธรรม  ความตัง้ใจกระทาํพฤตกิรรมจรยิธรรม   ความสขุในการเรยีน   เปนตน
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สถติทิีใ่ชในการวจิยั

1.  หาคาความยากงายและหาคาอาํนาจจาํแนกของแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสิน
ใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกีษาพยาบาล โดยใชสูตรของ  Whiney and Saber    ( 
1970  อางถงึใน  ลวน  อังคณา  สายยศ  ,2543)

                             P   =   SU         +   SL    -  ( 2N x  Xmin )
                                              2N ( Xmax  -  Xmin )

                             D  =               SU    -   SL

                                           N ( Xmax  -  Xmin )

                             P          =       ดชันคีวามยากงาย
                             D         =       ดชันคีาอาํนาจจาํแนก
                             SU        =       ผลรวมของคะแนนของกลุมสงู
                             SL             =       ผลรวมของคะแนนของกลุมต่าํ
                             N         =       จาํนวนผูเขาสอบของกลุมสงูหรือกลุมต่าํ
                             Xmax  =        คะแนนทีน่กัศกึษาทาํไดสูงสดุ
                             Xmin   =       คะแนนทีน่กัศกึษาทาํไดต่าํสดุ

2.  หาความเทีย่งของแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
การพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลโดยใชสูตรสัมประสทิธิแ์อลฟาครอนบาค  ( Cronbach ‘ s  Alpha  
Coefficient)
                                α    =          K                1 -  ΣσI 

2

                                                       K – 1                    σ 2

     α    =        คาความเทีย่งของเครือ่งมอื
      K    =        จาํนวนขอในแบบทดสอบ

          ΣσI  
2=         ความแปรปรวนของคะแนนรวมรายขอ

     σ 2    =         ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบั
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รายนามผูทรงคณุวฒุิ

1. รายนามผูทรงคณุวฒุท่ีิตรวจสอบกจิกรรมการสอนในแผนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
       1.ผศ.ดร.ปาหนนั        บญุหลง                           คณบดคีณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลยัสยาม
       2.รศ.พ.ต.ต.หญิง ดร. พวงเพญ็    ชณุหปราณ  อาจารยคณะพยาบาลศาสตร
                                                                                    จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย
       2.ดร.ชุตมิา                 ปญญาพนิจินกุรู              อาจารยพยาบาล  วทิยาลยัพยาบาลกรงุเทพ
       4.รศ.ฟาริดา                อิบราฮมิ                          อาจารยคณะพยาบาลศาสตร
                                                                                    มหาวทิยาลยัมหดิล
       5.รศ.ประคอง             อินทรสมบตั ิ                  คณะพยาบาลศาสตร  รามาธบิดี

2. รายนามผูทรงคณุวฒุท่ีิตรวจสอบเนือ้หาวชิาการพยาบาลผูใหญในแผนการสอนบรูณาการ
        จรยิธรรม
       1.ผศ.ดร.สุรีพร           ธนศลิป                          อาจารยคณะพยาบาลศาสตร
                                                                                   จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย
      2.พ.ต.ต.หญิงอารญา   โถวรุงเรอืง                    อาจารยพยาบาลวทิยาลยัพยาบาลตาํรวจ
      3.อาจารยรววีรรณ        ศรเีพญ็                          อาจารยพยาบาลวทิยาลัยพยาบาลเกือ้การนุย
      4.อาจารยศริิพร            ครุฑกาศ                        อาจารยพยาบาลวทิยาลัยพยาบาลศรธัีญญา

3.  รายนามผูทรงคณุวฒุท่ีิตรวจสอบคณุภาพแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดั
     สนิใจ เชงิจรยิธรรมของนกัศึกษาพยาบาล
    1.ผศ.ดร.ปาหนนั           บญุหลง                         คณบดคีณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัยสยาม
    2.ดร.จรีุวรรณ                มณแีสง                         คณบดคีณะพยาบาลศาสตรวทิยาลัยมชิช่ัน
    3.รศ.ฟาริดา                   อิบราฮมิ                        อาจารยคณะพยาบาลศาสตร   ศริิราชพยาบาล
                                                                                  มหาวทิยาลยัมหดิล
    4.นาวาเอกหญงิอาภรณ   ชดูวง                          รองผูอํานวยการกองการศกึษา
                                                                                  วทิยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ
    5.พ.ต.ท.หญิงกาญจนา     ปญญานนทวาท        อาจารยพยาบาลวทิยาลัยพยาบาลตาํรวจ
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3. รายนามผูทรงคณุวฒุติอบแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิ
       จรยิธรรมของนกัศึกษาพยาบาล
      1.นางสาวสายหยดุ         ศริิภาภรณ                 เลขาธกิารสภาการพยาบาล
      2.รศ.ฟาริดา                   อิบราฮมิ                    อาจารยคณะพยาบาลศาสตร   ศริิราชพยาบาล
                                                                                มหาวทิยาลยัมหดิล
      3.ดร.จรีุวรรณ                มณแีสง                     คณบดคีณะพยาบาลศาสตรวทิยาลัยมชิช่ัน
     4.นาวาเอกหญงิอาภรณ  ชูดวง                        รองผูอํานวยการกองการศกึษา
                                                                                วทิยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ
     5.ดร.ชตุมิา                      ปญญาพนิจินกุรู       รองผูอํานวยการ   วทิยาลยัพยาบาลกรงุเทพ
     6.ผศ.อุไร                        จนัทรเมฆา                อาจารยพยาบาลวทิยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย
     7.ผศ.สมบตั ิ                   พนัธคง                      อาจารยพยาบาลวทิยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย
     8.พ.ต.ต.หญิงกาญจนา    ปญญานนทวาท      อาจารยพยาบาลวทิยาลัยพยาบาลตาํรวจ
     9.อาจารยรววีรรณ           ศรเีพญ็                      อาจารยพยาบาลวทิยาลัยพยาบาลเกือ้การนุย
   10.อาจารยศริิพร               ครุฑกาศ                    อาจารยพยาบาลวทิยาลัยพยาบาลศรธัีญญา
   11.อาจารยวนัด ี                ชวยบญุ                      อาจารยพยาบาลวทิยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา
                                                                                 จงัหวดัเพชรบรีุ
   12.อาจารยสรัลรัตน           พลอินทร                  อาจารยพยาบาลวทิยาลยัพยาบาลพระจอมเกลา
                                                                                 จงัหวดัเพชรบรีุ

4.  รายนามผูทรงคณุวฒุท่ีิเขารวมการประชมุเพือ่สรางโมเดลคาํตอบ   กําหนดน้าํหนกัคะแนน และ
     กําหนดเวลาทีเ่หมาะสมในการทาํแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิ
     จรยิธรรมของแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม
    1.ดร.ชตุมิา                     ปญญาพนิจินกุรู           รองผูอํานวยการ   วทิยาลยัพยาบาลกรงุเทพ
   2.ผศ.อุไร                       จนัทรเมฆา                    อาจารยพยาบาลวทิยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย
    3.ผศ.สมบตั ิ                   พนัธคง                         อาจารยพยาบาลวทิยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย
    4.พ.ต.ต.หญิงกาญจนา    ปญญานนทวาท         อาจารยพยาบาลวทิยาลัยพยาบาลตาํรวจ
    5.อาจารยรววีรรณ           ศรเีพญ็                         อาจารยพยาบาลวทิยาลัยพยาบาลเกือ้การนุย
    6.อาจารยศริิพร               ครุฑกาศ                       อาจารยพยาบาลวทิยาลัยพยาบาลศรธัีญญา



91

ภาคผนวก  ค
เครือ่งมอืท่ีใชในการวจิยั























111

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวจินตนา   ทองเพชร  เกิดเมื่อวันที่   14  พฤศจิกายน   พ.ศ.2517  ที่จังหวัด
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