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บทนำ

ความเป็นมาและความลัาคัญข'องปัญหา

การจัดการศึกษามีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิต เพราะการศึกษ’าทำ'ให้คนมีความรู้ 
คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น ในสังคมโลกปัจจุบันไม่ว่าเป็นสังคมเล็กๆ เช่นสังคมระหว่างครอบครัว 
หมู่บ้าน ตำบล อำ๓ อ ไปจนถึงสังคมใหญ่คือประเทศชาติ ล้วนแล้วแต่เป็นสังคมแห่งการแข่งขัน 
ในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซึ่งต้อง 
ใช้ความรู้เป็นรากฐานสำคัญ นอกจากนี้ในการดำรงชีวิต ความรู้ยังเป็นทรัพยากรสำคัญสำหรับ 
การอยู่รอด และเป็นเครื่องมือสำคัญในการประกอบอาชีพ (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้, 
2543)

การจัดการศึกษาในอดีต ระบบการศึกษาไทยเป็นเครื่องมือรับใช้ระบบธุรกิจอุตสาหกรรม 
และซวยผลักไสให้เยาวชนส่วนใหญ่ของชาติเป็นแรงงานไร้ฝืมีอราคาถูก โครงสร้างชองการจัดการ 
ศึกษาไทยเป็นระบบแพ้คัดออก มีคนส่วนน้อยที'สามารถเข้าไปศึกษาถึงระดับอุดมศึกษา ระบบ 
การศึกษาที่ผ่านมาไม่ช่วยให้คนได้พัฒนา ไม่ได้สืกกระบวนการคิดวิเคราะห์ การแสดงความคิด 
เห็นและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทำให้ผู้เรียนขาดคุณลักษณะช่างสงสัยและใฝ่หาความรู้ ขาด 
การเช่ือมโยงภูมิปัญญาท้องถ่ินกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัย (ซนาธิป พรกุล, 2543) จึงทำให้ประเทศไทย 
มืความจำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์โลกและ 
สังคมที่เปลี่ยนไป

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธคักราช 2542 จึงได้กำหนดให้มืการปฏิรูปการ 
ศึกษาโดยมีหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ คือ 
การปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ สร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ 
โดยการใช้กระบวนการทางปัญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุ่ม) 
และให้ผู้เรียนมืปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการเรียน รวมทั้งสามารถนำความรู้ไปประยุกต้ใช้ได้ 
ซ่ึงผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญท่ีสุดในการผลักคันให้การปฏิรูปการศึกษาประสบความสำเร็จมากท่ีสุด คือ ครู 
(สุวิมล ว่องวาณิช, 2544) ครูต้องเป็นกลไกในการจัดการให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และครู 
จำเป็นต้องมีคักยภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เมื่อกระบวนการเรียนรู้จำเป็น 
ต้องเปลี่ยนไป บทบาทของครูก็ควรเปลี่ยนไปด้วย เพราะครูเป็นปัจจัยสำคัญในกระบวนการ 
พัฒนาการเรียนรู้ให้แก,ผู้เรียน รวมทั้งในการจัดการเรียนการสอนต้องจัดให้มีเนือหาสาระและ 
กิจกรรมลอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล
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รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ซึ่งเป็นการผสมผสานสาระความรู้ด้าน 
ต่าง  ๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้วิธีแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ด้วยความเข้าใจมากกว่า 
การท่องจำ ด้งนั้นครูจึงจำเป็นต้องมีการคิดค้นหาวิธีและทดลองใช้เทคนิควิธีใหม่  ๆ ซ่ึงครูสามารถ 
นำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพได้ เพราะการ 
วิจัยเป็นการคิกษา ค้นคว้าหาความจริงอย่างเป็นระบบ ช่วยแก้ปัญหาต่าง  ๆที่เกิดขึ้นในการเรียน 
การสอน และช่วยพัฒนาความรู้ความลามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของครูให้มีประสิทธิภาพ (กรม 
วิชาการ, 2542) ด้งงานวิจัยของลัดดา ดำพลงาม (2540) ท่ีคิกษาถึงกระบวนการและผลการทำ 
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีต่อพฤติกรรมการลอน: พหุกรณีคิกษาฃองครูนักวิจัยในโรงเรียน 
ประถมคิกษา ผลการวิจัยพบว่ากระบวนการและผลของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทำให้ครู 
นักวิจัยมีพฤติกรรมจัดกิจกรรมการเรียนการลอนโดยมีนักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้

นอกจากนี้พระราชบัญญัติการคิกษาแห่งชาติ หมวดท่ี 4 ว่าด้วยแนวการจัดการคิกษา 
มาตรา 30 ยังมีการกำหนดให้สถานคิกษามีหน้าที่สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูมีการทำวิจัยเพื่อ 
พัฒนาการเรียนรู้ ก็ยิ่งทำให้เห็นว่าแนวการปฏิรูปการคิกษาครั้งนี้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาการ 
จัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 
ครูด้วยตนเอง การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจึงนับเป็นกระบวนการหนึ่งที่ครูใช้ในการประเมิน 
การทำงานของตนเอง และเป็นกระบวนการสืบเสาะค้นหาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นใน 
ขณะปฏิบัติงานสอน เพื่อนำไปลู่การพัฒนาการเรียนการลอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น 
กระบวนการที่ต้องมีการดำเนินงานที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตการปฏิบัติจริงของครู มิใช่การแยกส่วน 
จากการสอนด้งเช่นที่ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติกันในช่วงเวลาที่ผ่านมา (ลวิมล ว่องวาณิช, 2544)

สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการเรียนการสอนและการทำวิจัยของครูในปัจจุบันคือ การทำกิจกรรม 
การเรียนการลอน และกิจกรรมการวิจัยแบบแยกส่วน และทำกันในกลุ่มเพียงส่วนน้อย เน่ืองจาก 
ครูส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ในการทำวิจัย ประกอบกับคิดว่าการทำวิจัยเป็นเรื่องที่ยาก ต้องอาด้ย 
ความรู้ ความลามารถเฉพาะด้านที่เก่ียวกับวิธีดำเนินการวิจัย (สุวิมล ว่องวาณิช, 2544) จึงทำให้มี 
ปริมาณงานด้านการทำวิจัยในชั้นเรียนค่อนข้างน้อย (วรรณา เด่นขจรเกียรติ, 2543) และผลการ 
สำรวจของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู (ก.ค.) เก่ียวกับการจัดการเรียนการลอนของครู 
พบว่าพฤติกรรมการสอนของครูยังเป็นไปตามเดิมไม,เปล่ียนแปลง (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการ 
เรียนรู้, 2543)

จากการคิกษางานวิจัยที่เกี่ยวช้องกับการทำวิจัยในชั้นเรียนและการจัดการเรียนการสอน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่ายังไม,มีงานวิจัยใดที่คิกษาทั้งลองเรื่องร่วมกัน แต่จะเป็นการทำ 
วิจัยแบบแยกส่วนทั้งที่การทำวิจัยในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
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สำคัญเป็นเรื่องที่ต้องทำควบคู่กันไป และยังไม่มีงานวิจัยเชิงปริมาณที่เจาะลึกถึงปัจจัยเชิงสาเหตุท่ี 
มีอิทธิพลต่อการทำวิจัยในชั้นเรียนและการจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยตรง 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
และ การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ 
คืกษาฃันพืนฐาน เขตพ้ืนที่การคืกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เนื่องจากในเขตพ้ืนที่น้ีเป็นเขตพ้ืนที่ 
ทีมีความหลากหลายทังในเชิงขนาดของโรงเรียน และสังกัด ซึ่งประกอบด้วยโรงเรียนขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ โดยมีสังกัดเดิมคือ สำนักงานคณะกรรมการการประถม 
คืกษาแห่งชาติ (สปซ.) กรมสามัญคืกษ'า สำนักงานคณะกรรมการการคืกษาเอกชน (สช.) ประเภท 
สามัญคืกษา ประ๓ ทสามัญทั่วไป ประ๓ ทอาชีวคืกษา และประ๓ ทการกุศล จึงนับว่าเป็นกลุ่ม 
ตัวอย่างท่ีเป็นตัวแทนท่ีดีฃองประชากรในการวิจัย เพ่ือสามารถสรุปอ้างอิงไปยังครูในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการคืกษาชั้นพื้นฐานต่อไป โดยใช้หสักการวิเคราะห็โมเดลลิสเรล ผลที,ได้จากการ 
วิเคราะห์จะสามารถตอบคำถามวิจัยได้ลึกซ้ึงถึงลักษณะของอิทธิพลทางตรง ทางอ้อม และอิทธิพล 
ประเภทอื่น  ๆ ซึ่งจะเป็นสารสนเทศที่สำคัญให้สถานคืกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มีการ 
ส่งเสรีม และพัฒนาครูในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และกระบวนการจัดการเรียนการลอน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการปฏิรูปการคืกษา และช่วยพัฒนาเด็กไทย 
ให้เป็น คนเก่ง คนดี และมีความสุข

คำถามวิจัย

1. มีปัจจัยใดบ้างที่มีอิทธิพลต่อการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการ 
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

2. โมเดลเชิงสาเหตุของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการสอนโดย 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่พัฒนาขึ้นลอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม,

จัตถุประสงค์'ข'องการ'วิจัย

1. เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการเรียน 
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคืกษาช้ันพื้นฐาน เขต 
พื้นที่การคืกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1

2. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุของการทำวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียน และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ของครูสังกัดสำนักงาน
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คณะกรรมการการคืกษาชั้นพื้นฐาน เขตพ้ืนท่ีการคืกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ท่ีพัฒนาข้ึนกับ 
ข้อมูลเชิงประจักษ์

ขอบเขตการวิจ ัย

1. การวิจัยคร้ังนี้จำกัดขอบเขตในการคืกษาเฉพาะครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ 
คืกษาชั้นพื้นฐาน เขตพ้ืนท่ีการคืกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่ทำหน้าท่ีเป็นครูผู้ลอนเท่าน้ัน

2. ตัวแปรที่สืกษาในการวิจัยครั้งนี้ คือ
2.1 ตัวแปรภายนอกแฝง ประกอบด้วย

2.1.1 ปัจจัยด้านบุคคล ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ คือ เพศ อายุ ระตับการ 
คืกษา และประสบการณ์ในการทำงาน

2.1.2 ปัจจัยด้านองค์การ ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ คือ การจัดโครงสร้าง 
ภายในโรงเรียน วัฒนธรรมของโรงเรียน และแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน

2.2 ตัวแปรภายในแฝง ประกอบด้วย
2.2.1 ปัจจัยด้านกลุ่มที่ปฏิบัติงานร่วมกัน ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ คือ 

บทบาทของครู สถานภาพของครู และปทัสถานของโรงเรียน
2.2.2 แรงจูงใจ ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ คือ แรงจูงใจภายใน และแรง

จูงใจภายนอก
2.2.3 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ คือความ 

เป็นอิสระในการทำงาน ความสำคัญของงาน ความมีเอกลักษณ์ของงาน ความหลากหลายของงาน 
และการได้รับข้อมูลป้อนกลับ

2.2.4 การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ คือ 
พฤติกรรมการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และ ผลที่เกิดกับนักเรียนเมื่อครูทำวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียน

2.2.5 การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประกอบด้วย ตัวแปร
สังเกตได้ คือ ความรู้ของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทัศนคติของ 
ครูต่อการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และผลที่เกิดกับนักเรียนเมื่อครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
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คำจำกัดความที่ใชิในการวิจัย

การทำวิจัยปฏิบ้ต ิการในชั้นเรียน หมายถึง การทำวิจัยของครู เพื่อแก้!ขปัญหาที่เกิด 
ขึ้นในห้องเรียน และนำผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ 
ผู้เรียน ซึ่งในการวิจัยนี้วัดการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูได้จากพฤติกรรมการทำวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียน และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนเม่ือครูทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ด้วยแบบสอบถาม 
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

พฤติกรรมการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน หมายถึง จำนวนงานวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนที่ครูทำขึ้นเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียน ซึ่งวัดได้จากแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

ผลท่ีเกิดกับนักเรียนเม่ือครูทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน หมายถึง สิ่งท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 
เมื่อครูนำผลการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไปใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน 
ลามารถวัดได้จากพฤติกรรม และผลการเรียนของผู้เรียนท่ีเปลี่ยนไป ในด้านการพัฒนากระบวน 
การคิด การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทัศนคติต่อวิชาท่ีเรียน และผลลัมฤทธี้ทางการเรียนของผู้เรียน 
ด้วยแบบลอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

การจัดการเรียนการส,อนโดยเน้นผ้เรึยนเป็นจำกัญ หมายถึง การจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ที่ครูผู้สอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ได้เรียนรู้ทักษะกระบวนการ สร้างความรู้ด้วย 
ตนเองและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ โดยครูผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ 
รวมถึงมีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพจรีง ซึ่งในการวิจัยนี้สามารถวัดการจัด 
การเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูได้จากความรู้ของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทัศนคติของครูต่อการจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และผลท่ีเกิดกับนักเรียนเม่ือ 
ครูจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยแบบลอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น

ความรู้ของครูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง ข้อเท็จ 
จริง หรือหลักการต่าง  ๆ เก่ียวกับ บทบาทของครู กระบวนการ และการประเมินผลการจัดการเรียน 
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งวัดได้จากแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

ทัศนคติของครูต่อการจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง ความรู้สึก 
ของครูต่อการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในด้านการเห็นความสำคัญ ความ 
เช่ือ และประโยชน์ของการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซ่ึงวัดจากแบบสอบถาม 
ท่ีผู้'วิจัยสร้างข้ึน
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พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น$เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง กระบวนการใน 
การจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครู สามารถวัดได้จากการวางแผนการลอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ด้วยแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น

ผลท่ีเกิดคับนักเรียนเม่ือครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นพ้รียนเป็นสำคัญ หมายถึง ส่ิงท่ี 
เกิดขึ้นกับนักเรียนเมื่อครูจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถวัดได้จาก 
พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน การพัฒนากระบวนการคิด การนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ใน 
ชีวิตจรีง ด้วยแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

ปัจจัยด้านบุคคล หมายถึง ปัจจัยที่เกี่ยวกับลักษณะเฉพาะตัวของครูแต่ละคน ซ่ึงได้แก่ 
เพศ อายุ ระตับการคิกษา และประลบการณ์ในการทำงาน สามารถวัดได้ด้วยแบบสอบถามท่ีผู้วิจัย 
สร้างขึ้น

ระดับการศึกษา หมายถึง ระตับการคิกษาสูงสุดของครูในปัจจุบัน ซ่ึงวัดได้จากแบบลอบถาม 
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

ประสบการททนการทำงาน หมายถึง จำนวนปีที่ประกอบอาชีพรับราชการครู ซ่ึงวัดได้จาก 
แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

ปัจจัยด้านองค์การ หมายถึง ปัจจัยท่ีเก่ียวกับลักษณะหรือสภาพต่าง  ๆ ของโรงเรียน ซ่ึง 
ส่งผลต่อพฤติกรรมการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญของครู ลามารถวัดได้จาก การจัดโครงสร้างภายในโรงเรียน วัฒนธรรมของโรงเรียน และ 
แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ด้วยแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น

การจัดโครงสร้างภายในโรงเรียน หมายถึง การจัดแบ่งงานในโรงเรียนออกเป็นฝ่ายต่าง  ๆ
หรือเป็นลักษณะการจัดกลุ่มงานเข้าด้วยกันอย่างมีเหตุผล ซ่ึงสามารถวัดได้จาก ความชัดเจนของ 
การแบ่งงานโรงเรียนออกเป็นฝ่ายต่าง  ๆ การกำหนดแนวปฏิบัติในแต่ละฝ่าย ความเหมาะสมของ 
จำนวนคนในแต่ละฝ่าย ด้วยแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น

วัฒนธรรมของโรงเรียน หมายถึง แบบแผนหรือรูปแบบการประพฤติปฏิบัติของครูในโรงเรียน 
ที่ร่วมกันกำหนดขึ้นและถือปฏิบัติสืบต่อกันมาเป็นเวลายาวนาน เพ่ือความสำเร็จของโรงเรียน ซ่ึง 
สามารถวัดได้จากความเชื่อ แนวปฏิบัติ และข้อตกลงต่าง  ๆ ที่บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติร่วมกัน 
เพื่อความสำเร็จของโรงเรียน ด้วยแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น

แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน หมายถึง แผนระยะยาวของโรงเรียนท่ีกำหนดทิศทาง วิธีดำเนิน 
งานต่าง  ๆ ของโรงเรียน และนำไปสู่แผนปฏิบัติการประจำปีได้อย่างชัดเจน ซ่ึงสามารถวัดได้จาก 
การวางแผนงานระยะยาวของโรงเรียน แผนระยาวที่กำหนดขึ้นลามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
และสามารถปรับให้เข้ากับสภาพปัจจุบันได้ ด้วยแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึน
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ปัจจัยกลุ่มที่ปฏิบ้ติงานร่วมกัน หมายถึง คณะบุคคล หรือสมาชิกในองค์การน้ัน  ๆ ท่ีมา 
อยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์ต่อกันให้เห็นโครงสร้างของกลุ่มซัดเจน โดยแต่ละคนจะแสดงบทบาทไป 
ตามหน้าที่ สถานภาพ หรือตำแหน่งของแต่ละคน ภายใต้แนวปฏิบัติหรือปทัสถานท่ีกลุ่มยอมรับ 
ร่วมกัน ซึ่งสามารถวัดได้จาก บทบาทของครู สถานภาพของครู และปพัสถานของโรงเรียน ด้วย 
แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

บทบาทของครู หมายถึง การแสดงพฤติกรรมจริงท่ีครูแต่ละคนในกลุ่มที่ปฏิบัติงานร่วมกัน 
แสดงพฤติกรรมต่าง  ๆ ของตนภายใต้การรับรู้ และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ที่ได้รับมอบหมายได้ 
อย่างถ่องแท้ซัดเจน ซ่ึงสามารถวัดได้จาก ความเข้าใจของครูเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีท่ีตนรับผิดชอบ 
เพื่อนำไปส่เป้าหมายการปฏิบัติงานที'โรงเรียนต้องการ ด้วยแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสร้างขึ้น

สถานกาพของคร ู หมายถึง ตำแหน่งของครูแต่ละคนในกลุ่มที่ปฏิบัติงานร่วมกัน และแต่ 
ละตำแหน่งเป็นเครองบ่งบอกถึงความสัมพันธ์ต่อกันว่ามีความสัมพันธ์ต่อครูคนอื่นในฐานะใด 
สามารถวัดได้จาก การที่ครูรู้ว่าคนที่มีตำแหน่งสูงกว่าจะมีอำนาจในการบังคับ และสังการผู้ 
ใต้บังคับบัญชา การยอมรับนับถือกันและกันด้วยเหตุผลของตำแหน่งหน้าที่ ด้วยแบบสอบถามท่ี 
ผู้วิจัยสร้างข้ึน

ปทัสถานของโรงเรียน หมายถึง มาตรฐานหรือเกณฑ์สำหรับการปฏิบัติต่าง  ๆ ท่ีกลุ่มสร้างข้ึน 
และยอมรับที่จะปฏิบัติตามเพื่อความสำเร็จของโรงเรียน ลามารถวัดได้จาก การยอมรับข้อตกลง 
สำหรับแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความสำเร็จในโรงเรียน ด้วยแบบสอบถามที่ผู้วิจัย 
สร้างขึ้น

แรงจงใจ หมายถึง ความต้องการพ้ืนฐานในการปฦบัติงานของบฺคคล สามารถวัดได้จาก‘น  d i eü *

แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก ด้วยแบบลอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน
แรงจูงใจภายใน หมายถึง ผลตอบแทนด้านจิตใจซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจะกระตุ้นให้ครูปฏิปติงาน ได้แก่ 

ความสุฃที่ครูได้รับจากการปฏิบัติงาน การพัฒนานักเรียน และการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ซึ่งวัดได้จากแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

แรงจูงใจภายนอก หมายถึง ผลตอบแทนภายนอกซึ่งเป็นสิ่งท่ีจะกระตุ้นให้ครูปฏิบัติงาน 
ได้แก่ การได้เล่ือนข้ันเงินเดือน การเล่ือนตำแหน่งเป็นอาจารย์ 3 และการได้รับซ่ือเสียง ซ่ึงวัดได้จาก 
แบบลอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง การรับรู้และเจตคติของครท่ีูมีต่อลักษณะ 
งานท่ีปฏิบัติ สามารถวัดได้จาก ความเป็นอิสระในการทำงาน ความสำคัญของงาน ความมีเอกลักษณ์ 
ของงาน ความหลากหลายของงาน และการได้รับข้อมูลป้อนกสับ ด้วยแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างฃึน
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ความเป็นอิสระในการทำงาน หมายถึง ระดับความมากน้อยของการเปิดโอกาสให้ครูใช้ 
ดุลยพินิจดัดสินใจเลือกกระบวนการทำงาน และกำหนดระยะเวลาในการทำงานด้วยตนเอง ซ่ึงวัด 
ได้จากแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

ความสำคัญของงาน หมายถึง ระดับความมากน้อยของผลกระทบของงานต่อการทำงาน 
ของบุคคลในหน่วยงานเดียวกันหรือผู้ท่ีอยู่นอกหน่วยงานซ่ึงวัดได้จากแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 

ความมีเอกลักษณ์ของงาน หมายถึง ระดับความมากน้อยของงานที่ครูทำได้เสร็จสมบูรณ์ 
และสามารถระบุงานที่เกิดจากความพยายามในการทำงานของตนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการได้ 
ซึ่งวัดได้จากแบบสอบถามที'ผู้วิจัยสร้างขึ้น

ความหลากหลายของงาน หมายถึง ระดับความมากน้อยของทักษะ ความรู้ ความชำนาญ 
และวิธีการทำงานรูปแบบใหม่  ๆท่ีครูใช้ในการปฏิบ้ติงาน ซึ่งวัดได้จากแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

การได้รับข้อมูลป้อนกลับ หมายถึง ระดับความมากน้อยของข้อมูลที่ครูได ้รับจากการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งวัดได้จากแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และ 
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้เปรแกรมลิสเรส และตรวจสอบความ
สอดคล้องของโมเดลที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ซึ่งผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์ดังนี้

1. ประโยชน์ในทางปฏิบัติ การวิจัยครั้งนี้ทำให้ทราบถึงพฤติกรรมการทำวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียน และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครู รวมทั้งปจจัยท่ีส่งผลต่อ 
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งผลการ 
วิจัยทั้งหมดนี้ จะทำให้ได้องค์ความรู้และข้อเสนอเชิงนโยบายต่อการส่งเสริม และพัฒนาการทำ 
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครู เพ่ือให้ 
บรรลุเป้าหมายของการปฏิรูปการคืกษา และช่วยพัฒนาเด็กไทยให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความ 
สุขต่อไป

2. ประโยชน์ในทางวิชาการ การวิจัยครั้งนี้ใชํวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมลิสเรส 
โดยมีดัวแปรตามสองตัวคือ การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการลอนโดย 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จึงนับเป็นเร่ืองที,ใหม่ และเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อนักวิจัยท่านอื่น ในการ 
พิจารณานำผลการวิจัยไปใช้ รวมทั้งยังเป็นแนวทางในการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เป็นสำคัญต่อไป
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