
บทที่ 3

วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจัยครังนีเป็นการวิจัยเชิงบรรยายเฟือพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการทำวิจัยปฏิบ้ติการ 
ในชันเรียน และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ของครูสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการคืกษ'าฃ้ัน'พ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการคืกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยใช้หสักการ 
วิเคราะห์โมเดลลิสเรสในการตรวจสอบความลอดคล้องของโมเดลที่พัฒนาขืนกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์ ด้วยโปรแกรมลิลเรล (LISREL) โดยมีชันตอนในการดำเนินการวิจัยในเร่ืองของประชากร 
และการสุ่มตัวอย่าง เครืองมีอทีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
ดังรายละเอียดต่อไปน้ี

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใชิในการวิจัย

ประชากรท่ีใซในการวิจัย คือ ครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคืกษาฃ้ันพ้ืนฐาน 
เขตพ้ืนท่ีการคืกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ปีการคืกษา 2546 จำนวน 3,997 คน (สำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการคืกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1, 2546) รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 3.1

ตารางท่ี 3.1 จำนวนข้าราชการครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
เขตพ้ืนท่ีการคืกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จำแนกตามอำ๓ อ และสังกัดเดิม

สังกัดเดิม

อำเภอ ^ \

อำนักงาน 
คณะกรรมการ 

การประถมดิกษา
กรมสามัญดิกษา

อำนักงาน 
คณะกรรมการ 

การดิก'นาเอกซบ
รวม

1. พระนครศรีอยุธยา 551 442 644 1647

2. ท่าเรือ 211 115 88 414

3. นครหลวง 203 71 - 274

4. บางปะหัน 273 66 - 339

5. มหาราช 165 22 - 187

6. บ้านแพรก 70 29 - 99

7. ภาชี 186 67 29 282

8. วังน้อย 361 82 8 451

9. อุทัย 225 57 32 314

รวม 2,245 951 801 3,997
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กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคืกษาฃ้ันพ้ืนฐาน 
เขตพ้ืนท่ีการคืกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผู้วิจัยได้กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แนวคิด 
ของ Lindeman (1980) ซ่ึงเลนอว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างเพ่ือการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ต้องมี 
ขนาดอย่างน้อยเท่ากับ 20 เท่าของตัวแปรอิสระ สำหรับในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิเคราะห์ข้อมูล 
ด้วยโปรแกรมลิสเรล ซ่ึงจำเป็นต้องใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับสถิติท่ี 
ใช้วิเคราะห์ และทำให้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความน่าเช่ือถือย่ิงข้ึน ตังน้ันในการวิจัยคร้ังน้ีซึงมี 
ตัวแปรอิสระจำนวน 19 ตัวแปร ขนาดของกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ําจึงเป็น 380 คน ในการวิจัยคร้ังน้ี 
ผู้วิจัยจึงใช้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 450 คน เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับจำนวนตัวแปรท่ีคืกษา และทำ 
ให้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความน่าเช่ือถือมากย่ิงข้ึน โดยมีข้ันตอนในการดำเนินการลุ่มตัวอย่าง 
ตังน้ี

ข้ันต'อนท่ี 1 การลุ่มโรงเรียนในแต่ละสังกัด
ในข้ันตอนน้ีผู้วิจัยได้ดำเนินการลุ่มตัวอย่างโรงเรียนในแต่ละสั1กัด มาสังกัดละ 5 โรงเรียน 

โดยการลุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) ด้วยวิธีการจับสลาก

ข้ันต'อนท่ี 2 การเลือกกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูล
จากครูท่ีเป็นประชากรในโรงเรียนท้ัง 15 โรงเรียน ผู้วิจัยดำเนินการเลือกกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ 

ข้อมูลโดยใซึวิธีการลุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) ด้วยวิธีการจับลลาก ได้กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ให้ข้อมูลจำนวน 450 คน รายละเอียดตังแสดงในตารางท่ี 3.2

ตารางท่ี 3.2 จำนวนกลุ่มตัวอย่าง และผู้ตอบแบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัย จำแนกตามสังกัดเดิม 
และโรงเรียน

สังกัดเดิม โรงเรียน
จำนวนของ 
กลุ่มตัวอย่าง

จำนวนของผู ้
ตอบ

ร้อยละของ 
ผู้ตอบ

สำนักงานคณะกรรมการ ประตูชัย 30 30 100.0
การประถมศึกษา อนุบาลพระนครศรีอยุธยา 30 28 93.3

วัดพระญาติการาม 30 23 76.6
วัดนาค 30 30 100.0
วัดใหญ่ชัยมงคล 30 27 90.0
รวม 150 138 92.0
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ)

สังกัด โรงเรียน จำนวนของ 
กลุ่มตัวอย่าง

จำนวนของผู้ 
ตอบ

ร้อยละของ 
ผู้ตอบ

กรมสามัญศึกษา อยุธยาวิทยาลัย 30 14 46.6
อยุธยานุสรณ์ 30 29 96.6
ท่าเรือ"นิตยานุกูล" 30 30 100.0
นครหลวง''อุดมรัชตํวิทยา" 30 29 96.6
บางปะหัน 30 29 96.6
รวม 150 131 87.3

สำนักงานคณะกรรมการ จิรศาสตร์วิทยา 30 30 100.0
การศึกษาเอกซน เทคนิคพณิชยการอยุธยา 30 28 93.3

บริหารธุรกิจอยุธยา 30 29 96.6
ยอเซฟอยุธยา 30 30 100.0
วัดธรรมมิกราชวิทยา 30 30 100.0
รวม 150 147 98.0

Eรวมทังหมด 450 416 92.4

เคร่ืองมือท่ีใซในการวิจัย

เคร่ืองมือท่ีใช้โนการวิจัยคือแบบสอบถามซ่ึงประกอบด้วย 4 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็นเคร่ืองมือ 
ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบ ตอนท่ี 2 เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ใน 
การเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และการจัดการ 
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอนท่ี 3 เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ 
การทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน แ ล ะ ตอนท่ี 4 เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ 
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยในแต่ละตอนมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

ตอนท่ี 1 แบบสอบเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบลอบถาม ประกอบด้วยข้อคำถาม 
เก่ียวกับเพศ อายุ จังกัด วุฒิการศึกษาสูงสุด และประสบการณ์โนการทำงาน ซ่ึงเป็นคำถามแบบ 
ตรวจสอบรายการ (check List) และแบบเติมคำตอบ จำนวน 5 ข้อ

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนและ 
การจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประกอบด้วย ปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยกลุ่มท่ี 
ปฏิบัติงานร่วมกัน ความพึงพอใจในการปฏิปัติงาน และแรงจูงใจ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า
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(rating scale) 5 ระดับ จำนวน 37 ข้อ โดยในแต่ละระดับมีความหมายและเกณฑ์ในการให้ 
คะแนนดังน้ี

5
4
3
2
1

หมายถึง เห็นด้วยอย่างย่ิง 
หมายถึง เห็นด้วย 
หมายถึง ไม่แน่ใจ 
หมายถึง ไม่เห็นด้วย 
หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง

ให้คะแนน 5 คะแนน 
ให้คะแนน 4 คะแนน 
ให้คะแนน 3 คะแนน 
ให้คะแนน 2 คะแนน 
ให้คะแนน 1 คะแนน

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 
ส่วนท ี่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน มีลักษณะคำถาม 

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) จำนวน 1 ข้อ ซ่ึงจะให้คะแนนตามจำนวนเร่ืองท่ีครูทำวิจัย 
ปฏิบัติการในช้ันเรียน ถ้าครูไม่ทำจะได้ 0 คะแนน และจะไม่ได้คะแนนในส่วนของผลท่ีเกิดกับ 
นักเรียนเม่ือครูทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน

ส ่วนท ี่ 2 แบบลอบถามเก่ียวกับผลท่ีเกิดกับนักเรียนเม่ือครูทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน มี 
ลักษณะคำถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) จำนวน 8 ข้อ มีแนวคำถามเก่ียวกับ 
จำนวนของนักเรียนท่ีเกิดพฤติกรรมตามข้อคำถามแต่ละข้อ ซ่ึงมีความหมายและเกณฑ์ในการให้ 
คะแนนดังน้ี

นักเรียนเกิดพฤติกรรมเหล่าน้ันร้อยละ 81 ข้ึนไป ได้คะแนน 5 คะแนน
นักเรียนเกิดพฤติกรรมเหล่าน้ันร้อยละ61 -80 ได้คะแนน4 คะแนน
นักเรียนเกิดพฤติกรรมเหล่าน้ันร้อยละ41 -60 ได้คะแนน3 คะแนน
นักเรียนเกิดพฤติกรรมเหล่าน้ันร้อยละ21 -40 ได้คะแนน2 คะแนน
นักเรียนเกิดพฤติกรรมเหล่าน้ันน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 ได้คะแนน 1 คะแนน 
ตอนที ่4 แบบสอบถามเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แบ่ง 

ออกเป็น 4 ส่วนคือ
ส ่วนท ี่ 1 แบบวัดความรู้ของครูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มีลักษณะเป็นแบบถูก -  ผิด จำนวน 20 ข้อ ซ่ึงถ้าตอบถูกจะได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน
ส ่วนท ี่ 2 แบบวัดทัศนคติของครูต่อการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มี 

ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ จำนวน 20 ข้อ โดยมีความหมายและ 
เกณฑ์การให้คะแนน 2 กรณีดังน้ี
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กรณีท่ีไ ประเภทของข้อความท่ีเป็นทัศนคติทางบวก จำนวน 15 ข้อได้แก่ข้อท่ี 1, 2, 6, 8, 
9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 ซ่ึงมีความหมายและเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี

5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างย่ิง ให้คะแนน 5 คะแนน
4 หมายถึง เห็นด้วย ให้คะแนน 4 คะแนน
3 หมายถึง ไม่แน่ใจ ให้คะแนน 3 คะแนน
2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย ให้คะแนน 2 คะแนน
1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง ให้คะแนน 1 คะแนน

กรณีที 2 ประเภทของข้อความที,เป็นทัศนคติทางลบ จำนวน 5 ข้อ ได้แก่ข้อท่ี 3. 4. 5. 7. 
12 ซ่ึงมีเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี

5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างย่ิง ให้คะแนน 1 คะแนน
4 หมายถึง เห็นด้วย ให้คะแนน 2 คะแนน
3 หมายถึง ไม,แน่ใจ ให้คะแนน 3 คะแนน
2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย ให้คะแนน 4 คะแนน
1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง ให้คะแนน 5 คะแนน

ส'วนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ จำนวน 20 ข้อ โดยมีความหมาย 
และเกณฑ์การให้คะแนน 2 กรณีดังน้ี

กรณีท่ี 1 ประเภทของข้อความท่ีเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
จำนวน17ข้อได้แก่ข้อท่ี1,2 ,3 ,4 ,5 ,7 ,8 , 10, 12,13,14,15,16,17,18,19,20ซ่ึงมีความหมาย 
และเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี

5 หมายถึง มีการปฏิบ้ติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน81% - 100%ใน 1 ภาคเรียน 
ได้คะแนน 5 คะแนน

4 หมายถึงมีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน61% - 80% ใน 1 ภาคเรียน 
ได้คะแนน 4 คะแนน

3 หมายถึงมีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน41% - 60% ใน 1 ภาคเรียน 
ได้คะแนน 3 คะแนน

2 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน21% - 40% ใน 1 ภาคเรียน 
ได้คะแนน 2 คะแนน

1 หมายถึงมีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดน้อยกว่าหรือเท่ากับ20%ใน 1 ภาคเรียน 
ได้คะแนน 1 คะแนน
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กรณีที 2 ประ๓ ทของข้อความท่ีไม่ใช่การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ข้อท่ี 6, 9, 11 ซ่ึงมีความหมายและเกณฑ์การให้คะแนนคังน้ี

5 หมายถึงมีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน81% - 100%ใน 1 ภาคเรียน 
ได้คะแนน 1 คะแนน

4 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน 61% - 80% ใน 1 ภาคเรียน 
ได้คะแนน 2 คะแนน

3 หมายถึงมีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน41% - 60% ใน 1 ภาคเรียน 
ได้คะแนน 3 คะแนน

2 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน 21% - 40% ใน 1 ภาคเรียน 
ได้คะแนน 4 คะแนน

1 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดน้อยกว่าหรือเท่ากับ20%ใน 1 ภาคเรียน 
ได้คะแนน 5 คะแนน

ย ่วนท ี่ 4 ผลท่ีเกิดกับนักเรียนเม่ือครูจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มี 
ลักษณะคำถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) จำนวน 8 ข้อ มีแนวคำถามเก่ียวกับ 
จำนวนของนักเรียนท่ีเกิดพฤติกรรมตามข้อคำถามแต่ละข้อ ซ่ึงมีความหมายและเกณฑ์ในการให้ 
คะแนนด้งนี

นักเรียนเกิดพฤติกรรมเหล่าน้ันร้อยละ 81 ข้ึนไป
นักเรียนเกิดพฤติกรรมเหล่าน้ันร้อยละ 61 - 80
นักเรียนเกิดพฤติกรรมเหล่าน้ันร้อยละ 41 - 60
นักเรียนเกิดพฤติกรรมเหล่าน้ันร้อยละ 21 - 40
นักเรียนเกิดพฤติกรรมเหล่าน้ันน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20

ได้คะแนน 5 คะแนน 
ได้คะแนน 4 คะแนน 
ได้คะแนน 3 คะแนน 
ได้คะแนน 2 คะแนน 
ได้คะแนน 1 คะแนน

แบบสอบถามดังกล่าวผู้วิจัยมีฃ้ันตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ดังน้ี
1. สืกษาเอกสาร รายงานวิจัย แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือกำหนดกรอบแนวคิด 

และโครงสร้างของตัวแปรท่ีต้องการกัด
2. สร้างตารางโครงสร้างตัวแปรท่ีต้องการกัดในแต่ละมิติ ดังตารางท่ี 3.3 และเขียนข้อคำถาม
3. นำแบบสอบถามท่ีลร้างข้ึนไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ 

แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข จากน้ันนำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน (รายช่ือดังภาคผนวก ก) 
ตรวจลอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยพิจารณาในเร่ืองความครอบคลุมโครงลร้างของเน้ือหา ความ 
ลอดคล้องของข้อคำถามกับความรู้ท่ีอยู่ในขอบเขตของมวลความรู้ที,กำหนดเป็นเป้าหมาย (item 
objective congruence; IOC) และการใช้ภาษา
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ผลการพิจารณาพบว่า แบบสอบถามมีความคลอบคลุมโครงสร้างของเน้ือหา ภาษาท่ีใช้มี 
ความชัดเจน ส่วนการตรวจสอบความลอดคล้องของข้อคำถามกับความรู้ท่ีอยู่ในขอบเขตของ 
มวลความรู้ท่ีกำหนดเป็นเป้าหมาย เกณฑ์ท่ีใช้ในการตัดสินคือ ค่าดัชนี IOC ท่ีคำนวณได้ต้องมาก 
กว่า .50 (IOC > .50) (คืรชัย กาญจนวาสี, 2541) จึงจะถือว่าข้อคำถามน้ันสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 
ท่ีต้องการวัด ซ่ึงผลการตรวจสอบรายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข

4. ปรับปรุงภาษาท่ีใข้ในแบบสอบถามตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ (รายละเอียดแสดง 
ในภาคผนวก ข )

5. คัดเลือกข้อคำถามท่ีมีค่าดัชนี IOC มากกว่า .5 เพ่ือนำไปทดลองใช้
6. นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วใปทดลองใช้ (Try out) กับครูโรงเรยนภาชี "สุนทร 

วิทยานุกูล’’ จำนวน 30 คน เพ่ือตรวจลอบความเข้าใจภาษา และหาคุณภาพของเคร่ืองมือ

ต ารางท ี่ 3 .3  โครงสร้างของตัวแปรท่ีต้องการวัดในแต่ละมิติ

เนื้อหา ประเด็นหลัก
จำนวน

ข้อ
ประเด็นย่อย

จำนวน
ข้อ

ข้อที

ตอนที า ภูมิหลัง 5 1.1 สถานภาพท่ัวไป 5 1-5
ตอนที 2 ป๋จจัยองค ์กร 9 2.1 โครงสร้างองค์การ 3 1 -3

2.2 วัฒนธรรมองค์การ 3 4-6
2.3 แผนกลยุทธ์ 3 7-9

ปัจจัยด้านกลุ่นปฏิบัติงานด้วย 7 2.4 บทบาท 2 10-11
2.5 สถาเ๓ าพ 2 12-13
2.6 ปทัลถาน 3 14 - 16

แรง'3งใจ 6 2.7 แรงจูงใจภายใน 3 17-19
2.8 แรงจูงใจภายนอก 3 20-22

ความทีงพอใจในการปฏิบัติงาน 15 2.9 ความเป็นอิสระ 3 23-25
2.10 ความสำคัญ 3 26-28
2.11 ความมีเอกลักษณ์ 3 29-31
2.12 ความหลากหลาย 3 32-34
2.13 ข้อมูลป้อนกลับ 3 35-37

ดอนที 3 การทำวิจัยปฏิบัติการ 9 3.1 พฤติกรรม 1 1
ในช้ันเรียน 3.2 ผลท่ีเกิดกับนักเรียน 8 1 -8

ตอนที 4 การจัดการเรียนการสอน 68 4.1 ความรู้ 20 1-20
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4.2 ทัศนคติ 20 1-20

4.3 พฤติกรรม 20 1 -20
4.4 ผลท่ีเกิดกับนักเรียน 8 1 -8
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7. วิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบถามโดยการวิเคราะห์ค่าความเทียงโดยใช้สูตร 
ลัมประสิท'ธแอลฟาครอนบาค (Cronbach's alpha coefficient) ปรากฏผลดังตารางที 3.4

ต าร าง ท่ี 3.4 ค่าความเท่ียงของงแบบลอบถามจำแนกตามคุณลักษณะท่ีมุ่งวัด

ประเด็นหลัก ประเด็นย่อย ค ่าค ว าม เท ี่ย ง
1. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการทำวิจัยปฏิบ้ติการใน 1.1 ปัจจัยองค์กร .855
ช้ันเรียนและการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น 1.2 ปัจจัยด้านกลุ่มปฎิปัติงานด้วย .883
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 1.3 แรงจูงใจ .892

1.4 ความพึงพอใจในการปฎิบติงาน .871
2. การทำวิจัยปฏิบ้ติการในช้ันเรียน 2.1 พฤติกรรม -

2.2 ผลท่ีเกิดกับนักเรียน .971
3.การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน 3.1 ความรู้ .831
เป็นสำคัญ 3.2 ทัศนคติ .903

3.3 พฤติกรรม .964
3.3 ผลท่ีเกิดกับนักเรียน .960

จากตารางท่ี 3.4 พบว่าค่าความเท่ียงของแบบสอบถามในแต่ละมาตรวัดมีค่าความเท่ียง 
อยู่ระหว่าง .831 - .971 แสดงว่าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมีคุณภาพอ ย ู่ในระดับสูง มีความเหมาะลม 
ท่ีจะนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

8. ในส'วนของแบบสอบวัดความรู้ของครูเก่ียวกับการจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ ผู้วิจัยไดวิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบด้วยการวิเคราะห์หาค่าความยากและอำนาจ 
จำแนกของข้อลอบแต่ละข้อ พบว่า มีค่าความเท่ียง .67 ค่าความยากของข้อสอบมีค่าดังแต่ .66 ถึง
1.00 และค ่าอำนาจจำแนกมีค่าต้ังแต่ .00 ถึง .58ซ่ึงเม่ือพิจารณาดัดเลือกข้อสอบท่ีมีคุณภาพโดย 
พิจารณาจากข้อสอบท่ีมีค่าความยากต้ังแต่ .2 ถึง .8 และอำนาจจำแนกมีค่าดังแต่ .2 ฃึนใป (สิริชัย 
กาญจนวาสี, 2541) ได้ข้อสอบทีมคุณภาพจำนวน 6 ข้อ ส่วนในข้ออ่ืน  ๆ เป็นข้อสอบท่ีง่ายเกินไป 
และมีอำนาจจำแนกต่ํา

9. ผู้วิจัยได้สร้างข้อคำถามเพ่ิมเติมรวมท้ังหมด 42 ข้อ แล้วนำไปทดลองใช้เป็นคร้ังท่ี 2 กับ 
กลุ่มดัวอย่างกลุ่มเดิม จำนวน 30 คน แล้วนำมาวิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบ โดยการวิเคราะห์ 
หาค่าความเท่ียงโดยใช้วิธีลัมประสิทธ้ิแอลฟาของครอนบาค หาค่าความยาก และค่าอำนาจ 
จำแนกของแบบลอบท้ัง 42 ข้อ แล้วดัดเลือกแบบสอบที'มีคุณภาพจำนวน 20 ข้อ โดยแบบสอบ
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ชุดน้ีมีค่าความเท่ียง .831 ค่าความยากของข้อลอบมีค่าต้ังแต่ .50 กึง .80 ค่าอำนาจจำแนกมีค่า 
ต้ังแต่ .20 กึง . รายละเอียดดังตารางท่ี 3.4 .

ตารางท่ี 3.4 ค่าความยาก และค่าอำนาจจำแนกของแบบลอบวัดความรู้ของครูเก่ียวดับการดัด 
การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หลังทดลองใช้คร้ังท่ี 2

ฃ ้อท ี่ ค ่า ค ว า ม ย า ก ง ่า ย ค ่า อ ำ น า จ จ ำ แ น ก ช ้อท ี่ ค ่า ค ว า ม ย า ก ง ่า ย ค ่า อ ำ น า จ จ ำ แ น ก

1 .7 3 .4 11 .61 .21

2 .7 8 .2 8 12 .8 .4

3 .8 .4 13 .5 .4 2

4 .6 .5 3 14 .6 6 .6 6

5 .6 3 .2 15 .6 .4

6 .5 .4 2 1 6 .7 .6

7 .6 .4 17 .6 3 .2

8 .7 .6 18 .7 8 .4 3

9 .6 3 .4 6 19 .8 .4

10 .5 .4 2 2 0 .61 .21

จากตารางท่ี 3.4 พบว่าแบบสอบมีค่าความยากต้ังแต่ .50 กึง .80 ค่าอำนาจจำแนกมีค่า 
ต้ังแต่ .20 กึง .66 แสดงว่าแบบสอบวัดความรู้ของครูเก่ียวดับการดัดการเรียนการลอนโดยเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญมีความยากง่ายอยู่ในระดับปานกลาง และมีค่าอำนาจจำแนกอยู่ในระดับดี ถือว่า 
เป็นแบบลอบท่ีมีคุณภาพ มีความเหมาะสมท่ีจะนำไปใช้ในการเก็บข้อมูล

10. นำแบบสอบถามและแบบสอบท้ังหมดมารวมดันเพ่ือดัดทำเป็นแบบลอบถามฉบับ 
ลมบูรณ์พร้อมใช้จรีง

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยใช้แบบลอบถาม ซ่ึงมีรายละเอียดดังน๋ี
1. ผู้วิจัยได้ประลานงานไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการดีกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพ่ือ 

ขอข้อมูลรายซ่ือโรงเรียนและจำนวนครูภายในโรงเรียน
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2. ผู้วิจัยทำหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปยังผู้อำนวยการ สำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการคืกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากโรงเรียนใน 
สังกัด
3. ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเก็บข้อมูลด้วยตัวเองประมาณ 16 วัน ระหว่าง วันท่ี 10 
มกราคม 2547 ถึง 25 มกราคม 2547 โดยผู้วิจัยได้ดำเนินการขอรายซื่อครูในโรงเรียนจากผู้ 
อำนวยการโรงเรียน แล้วทำการจับสลากครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย และได้มอบรายซื่อครู 
พร้อมทั้งแบบสอบถามให้ฝ่ายวิชาการเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูล และนัดมารับแบบสอบถามคืนหลัง 
จากนั้น 1 สัปดาห์ได้รับแบบสอบถามคืนมา 416 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 92.44

4. นำแบบสอบถามที่มืความสมบูรณ์มาทำการลงรหัส (Coding) เพื่อใช้สำหรับการ 
วิเคราะห์ข้อมูล

5. นำข้อมูลที,ได้ใปทำการวิเคราะห์

การวิเคราะห์ข ้อม ูล

การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็น 2 ล้วน คือ การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น 
และการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบปัญหาวิจัย โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์ไนแต่ละล้วนตังนี้ 

ส ่วน ท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น
1. วิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ,แอลฟาของครอนบาค 

(cronbach’s alpha coefficient method)
2. วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติภาคบรรยาย (descriptive statistics) เพืธคืกษา 

ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง และการแจกแจงของตัวแปรที่ใข้ในการวิจัย กรณีตัวแปรไม่ต่อเนื่องใช้ 
การวิเคราะห์ค่าความถี่ และร้อยละ กรณีตัวแปรต่อเน่ืองใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ล้วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน ความเบ้ และความโด่ง

ส ่วน ท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบปัญหาวิจัย
1. วิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหมดที่ใข้ในการวิจัย เพ่ือตรวจสอบความ 

เหมาะลมของเมตริกช์ลหสัมพันธ์ที่จะนำไปใช้ไนการวิเคราะหํโมเดลลิลเรล
2. วิเคราะห์ปัจจัยที่มือิทธิพลต่อการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัด 

การเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำตัญ และตรวจลอบโมเดลที่พัฒนาฃึนกับข้อมูลเซิงประจักษ์ 
โดยใช้หลักการวิเคราะห์โมเดลลิสเรลด้วยโปรแกรมลิลเรล
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