
รายการอ้างอิง
ภาษาไทย
กิตติพร ปัญญาภิญโญ. (2541). รูปแบบของวิธีการวิจัยเขีงปฏิบัติการในช้ันเรียน : กรณี 

คิกษาครูมัธยมคิกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประเมินผลและวิจัย 
การภิกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.

กรองแก้ว อยู่สุข. (2541). พฤติกรรมองค์กร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย.

คณะกรรมการการภิกษาแห่งชาติ,สำนักงาน. (2542). พระราชบัญญ้ติการภิกษาแห่งชาติ 2542. 
กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟพิค.

คณะกรรมการการภิกษาแห่งชาติ,สำนักงาน. (2542). ร่วมคิดร่วมเขียน ปฏิรูปการเรียนรู้ 
ผู้เรียนสำกัญท่ีสุด. กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟพิค.

คณะกรรมการการภิกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. (2542). รายงานการประชุม เร่ืองวิจัยทัศน์
และยุทธศาสตร์การปฏิรูปการคิกษา: วาระแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร: พริกหวาน 
กราฟทิเค.

ชนาธิป พรกุล. (2543). แคทลั: รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
ศูนย์กลาง. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ณัฐพล ชุมวรฐายี. (2545). บันไดสู่การประกันคุณภาพการคิกษา. กรุงเทพมหานคร:
บุ’คพอยท์.

ทิศนา แขมมณี. (2542). การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง: โมเดล 
ขีปปา. ใน พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ (บรรณาธิการ) ประมวลบทความ 
นวัตกรรมเพ่ีอการเรียนรู้สำหรับ ยุคปฏิรูปการคิกษา. กรุงเทพมหานคร:
คณะคุรุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ธีรพนธ์ คงนาวัง. (2543). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานจรีงของผู้บรีหารสถานคิกษา.
วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาบริหารการภิกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ธงชัย ลันติวงษ์. (2538). องค์การ: ทฤษฎีและการออกแบบ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.

ร



93

นวรัตน์ พูนใย. (2545). รูปแบบความสัมพันธ์เอิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการใน 
ช้ันเรียนของครูประถมติกษา ลังดัดสำนักงานการประถมติกษากรุงเทพมหานคร. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการดีกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย.

บันท'วัน ลวัสด้ิภูมิ. (2540). เส้นทางครูนักวิจัย: การวิจัยรายกรณึติกษาของครูติเด่นระดับ 
ประถมติกษ'า. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการดีกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

นงลักษณ์วิรัชชัย. (2542). โมเดลลิสเรส: สถิติวิเคราะห์สำหรับการวิจัย . พิมพ์ครั้งท่ี 2. .
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ประทุม ฤกษ์กลาง. (2538). ฟ้จจัยท่ีมึอิทธิพลต่อความผูกพันต่อองค์การและผลการ 
ปฏิบัติงานของอาจารย์มหาวิทยาลัยเอกชน.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาวิจัยการดีกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ประภัสสร วงษ์ดี. (2545). กระบวนการและการใช้ผลการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู 
นักวิจัยในโรงเรียนประถมติกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัย 
การดีกษาบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ประพาเพ็ญ สุวรรณ. (2526). ทัศนคติ: การวัด การเปล่ียนแปลง และพฤติกรรมอนามัย. 
กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์.

ประภารัตน์ มีเหลือ. (2545). การติกษาสมรรถภาพครูนักวิจัย.วิทยานิพนธ์ปริญญมหาบัณฑิต 
ภาควิชาวิจัยการดีกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ปราณี นุ่นน้อย. (2545). การพัฒนาองค์ประกอบการประเมินงานวิจัยในช้ันเรียน.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการดีกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรมหาวิทยาลัย.

ปริยาพร วงษ์อนุตรโรจน์. (2544). จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร:
พิมพ์ดีดจำกัด.

พัชริ ชันอาสะวะ. (2544). การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูด้านการจัด 
การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาวิจัยการดีกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.



94

พีรพัฒน์ วงษ์พรหม. (2545). สภาพการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรึยนประถมสิกษา 
สังกัดทำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ เขตการสิกษา 10.วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการติกษๆ บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

เยาวภา เจริญบุญ. (2537). การสิกษาองค์ประกอบท่ีสัมพันธ์จับการทำวิจัยในช้ันเรียนของ 
ครูมัธยมสิกษาในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัย 
การติกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ราตรี อินกัน. (2544). ร่วมปฏิรูปการเรียนรู้จับครูต้นแบบ: การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็นทำคัญ การสอนแบบผู้เรียนเป็นทำค์!ญ. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ 
แคนติด มีเดีย.

ลัดดา คำพลงาม. (2540). กระบวนการและผลของการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนท่ีมึต่อ 
พฤติกรรมการสอน: พหุกรณีสิกษาของครูนักวิจัยในโรงเรียนประถมสิกษา.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการติกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย.

วัฒนาพร ระงับทุกข์. (2542). แผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. กรุงเทพมหานคร: 
สำนักพิมพ์แอล ที เพรส.

วันทนา ชูช่วย. (2533). การทำวิจัยในช้ันเรียนของครูมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการติกษา บัณฑิต 
วิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

วรรณา เด่นขจรเกียรติ. (2545). บัจจัยท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน ของครูประถมศึกษา สังกัดทำนักงานการประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการติกษา ภาควิชา 
วิจัยการติกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

วิชัย วงษ์ใหญ่. (2537). กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ. 
กรุงเทพ: สุวีริยาลาสน์.

สนั่น วงษ์ดี. (2539). การพัฒนาโมเดลลิงเสิงสาเหตุท่ีมีต่อความมุ่งม่ันในการทำวิจัยของ 
ครูประถมศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการติกษา บัณฑิต 
วิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

เสนาะ ติเยาว์. (2532). การบริหารงานบุคคล. พิมพ์คร้ังท่ี 8. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.



95

สมาน รังสิโยกฤษฏ์. (2540). ความร ู้ท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล. พิมพ์คร้ังท่ี 18 . 
กรุงเทพมหานคร: สวัสดิการสำนักงาน ก.พ..

สารพี มณีจินดา. (2544). ร่วมปฏิรูปการเรียนร ู้กับครูต้นแบบ:การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นทำกัญ การสอนแบบบูรณาการ ร่วมคิดร่วมทำ. กรุงเทพมหานคร: 
สำนักพิมพ์แคนคิด มีเดีย.

สุพ์ฒน์ กฤชอาคม. (2544). ร่วมปฏิรูปการเรียนรู้กับครูต้นแบบ: การจัดกระบวนการเรียนร ู้ 
ท ี่เน้นผู้เรียนเป็นทำกัญ การสอนแบบการเรียนร ู้ด้วยตนเอง. กรุงเทพมหานคร: 
สำนักพิมพ์แคนคิด มีเดีย.

สุรพล พยอมแย้ม. (2541). จิตวิทยาอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร: คณะคิกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยคิลปากร.

สุวัฒนา วรรณเขตนิคม. (2537). เส้นทางสู่งานวิจัยในช้ันเรียน. กรุงเทพมหานคร:
บพิธการพิมพ์.

สุวัฒนา วรรณเขตนิคม. (2543). ประมวลความรู้นจัตกรรมเพ่ีอการเรียนรู้ ทำหรับครูยุค 
ปฏิรูปการคิกษา. กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

สุวิมล ว่องวาณิช. (2544). การทำวิจัยปฏิบ้ติการในช้ันเรียน. กรุงเทพมหานคร:
โรงพิมพ์!ทยอักษร.

อารีย์ เมธาภาคย์. (2539). การทำนายเจตนาต่อการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูประถม
คิกษาส้งกัดกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนอปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัย 
การคิกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

อุทุมพร จามรมาน. (2537). การวิจัยของครู. กรุงเทพ: คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ภาษาอังกฤษ
Athos, Anthony G. and Coffey, Robert E. (1968). Behavior in Organizations: A 

multidimensional View. NJ: Prentice -  Hall.
Baron, RobertA., Greenberg, Jerald. (1990). Behavior in Organizations: Understanding 

and Managing the Human Side of Work. Boston: Allyn and Bacon.
Beach, Dales. (1995). Personnel Management People at Work. New York: Macmillan.
Deal, T.E. (1982). Corporate Culture Reading. Massachusetts: Addison- Wealey.
Green, c. and Organ, D. (1973). Role Ambiguity,Locus of Control, Role Dynamics and 

Job. in Jornal of Applied Psychology



96

Herberg, F., Mausner.,B.,& SnydermanB.B. (1959). The motivation to work. New York: 
John Wiley & Son.

Hunt, J.w. (1986). Managing People at Work. NY: McGraw-Hill.
Katz, DanaiL.and Kahn,Robert L. (1978). The Social Psycology of Organizations. New 

York: John Wiley & Son.
Kemmis, ร. (1985). Action Research.The International Encyclopedia of Educational.

Research Qualitative Methods. Great Britain: Taylor & Francis(Printer). 
Masrow,.A.H.(1976). Human Relation at Work. New York: McGraw-Hill.
Muchjnsky, Puai M. (1993). Psychology Applied to Work. California: Wadsworth. 
Owens, Robert G. (1987). Organizational Behavior in Education. New Jersey:

Prentice -  Hall.
Robbins, Stephen p. (1983). Organizational Behavior: Concepts, Controversies and 

Applications. New Jersey: Prentice -  Hall 
Rothwell, William J. and Kazanas, H.c. (1992). Mastering the Instructional Design 

Process. San Francisco: Jossey- Bass.
Salvin, Robert E. (1994). Educational Psychology : Theory And Practice. Boston . Allyn

and Bacon.
Steers, Richard M. (1977). Organization Effectiveness; A Behahavioral View.

Santa Monica, Calif: Goodyear Publishing.
Tagiuri, R., and Litwin, G.H. (1968). Organizational Climate: Exploration of a Concept.

Boston: Devision of Research, Harvard Graduate school of Business.
Tregoe, Benjamin B. and Zimmermen, John พ. (1980). Top Management strategy;

what it is and how to make to make it work. NY: Simon and Schuster.
Vancil, Richard F.” strategy Formulation in Complex Organizations “ (1976) Sloan 

Management Review.
Vecchio, Robert p. (1991). Organizational Behavior. New York: Harcout Brace 

& Company.
Webber, R.A. (1975). Manageman. New York: Richard D. Irwin.
Yuki, GA. (1987). Leadership in Organization. NJ: Prentice -  Hall.



ภาคผนวก



ภาคผนวก ก

รายร็รอผ้ทรงคณวฒิ



99

รายท่ีอผู้ทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงของแบบสอบถาม

1. รองศาสตราจารย์ ดร. ลุวิมล ว่องวาณิช

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ

3. อาจารย์ ดร. ณัฎฐภรณ์ หลาวทอง

4. อาจารย์ลัดดาวัลย์ แสงสำลี

5. อาจารย์นราทิพย์ พุ่มทรัพย์

อาจารย์ภาควิชาวิจัยการสืกษา 
คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาจารย์ภาควิชาวิจัยการสืกษา 
คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาจารย์ภาควิชาวิจัยการสืกษา 
คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ครูต้นแบบด้านการจัดการเรียน 
การลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ปี 2545
หัวหน้าสืกษานิเทศก์
สำนักการสืกษ"า กรุงเทพมหานคร
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ผลการพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถาม

ดารางที่ 1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะห์ค่าดัชนี IOC รองแบบสอบถาม 
เก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบ

ขอ้คำถาม
1. เพศ

□  (1 ) ชาย  □  (2 )  ห ญ ิง

2 . อ าย ุ ............... .......................ป ี

3 . ส ัง ก ัด เด ิม ................................

4 . ว ุฒ ิก ารศ ึก ษ าระด ับ ส ูงส ุด ข อ งท ่าน ค ือ

□  (1 ) ต ํ่าก 'ว ่าป ร ิญ ญ าด ร

□  (2 ) ป ร ิญ ญ าต ร ี

□  (3 )  ป ร ิญ ญ าโท

□  (4 ) ป ร ิญ ญ าเอ ก

5. ท ่าน ม ีป ระส บ ก ารณ ์ใน ก ารท ่า งาน ม าแ ล ้ว

IOC

ปี

สิงทีปรับปรุง

ตารางที่ 2 ผลการตรวจลอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะห์ค่าดัชนี IOC ของแบบลอบถาม 
เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและการจัดการเรียนการลอน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ขอคาถาม IO C ทีงทีปรับปรุง
1. โร ง เร ีย น ส ัด แ บ ่งล าย งาน เป ็น ฝ ่าย ต ่า ง   ๆ อ ย ่า ง เห ม าะล ม ก ับ  

ลภาพ ของโรงเร ียน

.8 -

2 . ฝ ่ายต ่างๆ  ได ้ก ำห น ด แ น วท างใน ก ารป ฎ ิบ ้ต ิง าน ไว ้อ ย ่า งช ัด เจ น .8 -

3 . แ ต ่ล ะฝ ่าย ม ีจ ำน วน บ ุค ล าก รอ ย ่า ง เห ม าะส ม .8 -

4 .บ ุค ล า ก ร ใ น โร ง เร ีย น ย ัง ค งย ึด ถ ือ ใน ข ้อ ต ก ล งแ ล ะ แ น ว ป ฎ ิบ ้ต ิ 

ต ่างๆ ท ี่ช ่วยล ่ง เล ร ีม ให ้ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ป ระล บ ค วาม ส ำ เร ็จ

1 .0 บ ุคลากรใน โรงเร ียน ย ึดถ ือ ในข ้อ  

ตกลงและแน วป ฏ ิบ ัต ิต ่างๆ  ที่ 

ช ่วยล ่ง เส ร ีม ให ้ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  

ป ระสบ ค วาม ส ำเร ็จ

5. บ ุค ล าก รท ุก ค น ม ีค วาม เช ื่อ ว ่าค วาม ร ัน ผ ิด ช อ บ ต ่อ งาน จ ะท ่า ให ้ 

โรงเร ีย น ป ระล บ ค วาม ส ำเร ็จ

1 .0 -

6 . โร ง เร ีย น ล ่ง เส ร ีม ให ้บ ุค ล าก รม ีค ว าม ม ุ่งม ั่น ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน  

เพ ื่อ ความ สำเร ็จ โรงเร ียน

1 .0 บ ุคลากรท ุกคนม ีความม ุ่งม ั่น ใน  

: การปฏ ิบ ัต ิงาน เพ ื่อความสำเร ็จ  

ของโรงเร ียน
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7 . โรง เร ีย น ได ้ว างแ ผ น ระย ะย าวท ี่ก ำห น ด น โย บ าย  ว ัต ถ ุป ระ ส งค ์ 

และ แ น วท างก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ไว ้อ ย ่า งช ัด เจน

.8 ■

8 . แ ผน ระย ะย าวท ี่โรง เร ียน ก ำห น ด ข ึ้น ส าน ารท น ำไป ส ู่ก ารป ฏ ิบ ัต ิ 

ได ้จร ีง

.8 ■

9 .  แ ผ น ระ ย ะย าวท ี่โ ร ง เร ีย น ก ำห น ด ข ึ้น ล าน ารถ ป ร ีบ ย ืด ห ย ุ่น ให ้ 

เข ้าก ้บ ล ภ าพ ป ็จจ ุบ ัน ได ้

.8 ■

10. โรงเร ีย น ก ำห น ด ต ัวบ ุค ค ล ให ้ป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ห น วด  /ฝ ่า ย ต ่า ง   ๆ

ได ้อ ย ่า งช ัด เจน

1.0 โรงเร ีย น ก ำห น ด ต ัวบ ุค ค ล ใน  

การป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ห ม วด  /  ฝ ่าย  

ต ่าง  ๆอ ย ่างช ัด เจน

1 1 . บ ุค ล าก ร ท ุก ค น ใน โร ง เร ีย น ร ีบ ร ู้ แ ล ะ เข ้า ใจ ห น ้าท ี่ท ี่ได ้ร ีบ  

ม อ บ ห ม ายอ ย ่างก ,อ งแ ท ้ ช ัด เจน

1.0 ■

12 . บ ุค ล าก รแ ต ่ล ะค น ให ้เก ีย รต ิย ก ย ่อ งก ัน แ ละก ัน ต าม

ต ำแ ห น ่งงาน

1 .0 “

13 . ผ ู้ท ี่ม ีต ำแ ห น ่งส ูงก ว ่าม ีอ ำน าจ ใน ก ารบ ังต ับ แ ล ะส ั่งก ารผ ู้ท ี่อ ย ู่ 

ใต ้บ ังต ับ บ ัญ ช า

1.0 -

14 . โร ง เร ีย น ม ีข ้อ ต ก ล งแ ล ะแ น วท างใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ร ่วม ก ัน 1.0 -

15. บ ุค ล าก รท ุก ค น ใน โรงเร ีย น ป ฏ ิบ ัต ิต าน ข ้อ ต ก ล งท ี่ก ำห น ด ไว ้ 1 .0 -

16 . ค วาน ร ีบ ผ ิด ช อ บ แ ละก ารต รงต ่อ เวล าถ ือ เป ็น  

ข ้อ ต กล งใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ขอ งบ ุค ล าก รใน โรงเร ีย น

1 .0 -

17. ผ ล จ าก ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ท ำให ้ข ้าพ เจ ้า ได ้พ ัฒ น าต น เอ ง .6 ผ ล จ าก ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ท ำให ้ 

ข ้าพ เจ ้าม ีค วาม ส ุข

18 . ผ ล จ าก ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ท ำให ้ข ้าพ เจ ้า ได ้พ ัฒ น าน ัก เร ีย น .6 ผ ล จ าก ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ท ำให ้ 

น ้ก เร ียน ของข ้าพ เจ ้าม ีผล  

ล ัม ถ ุท ธ ิ้ท างการ เร ียน ส ูงข ึ้น

19. ผ ล จ าก ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ท ำให ้ข ้าพ เจ ้า ได ้พ ัฒ น า  

ก ระบ วน ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารล อ น

.6 ผ ล จ าก ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ท ำให ้ 

ข ้าพ เจ ้า ได ้พ ัฒ น าก ระบ วน ก าร  

จ ัดการเร ียน การลอน

2 0 . ผ ล จ าก ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ท ำให ้ข ้าพ เจ ้า ได ้ร ีบ ค วาม ก ้า วห น ้า  

ท างว ิช าก าร

.6 ผ ล จ าก ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ท ำให ้ 

ข ้าพ เจ ้า ได ้เล ื่อ น ช ัน เง ิน เด ือ น  

I ส ูงข ึ้น

2 1 . ผ ล จ าก ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ท ำให ้ข ้าพ เจ ้า ได ้เล ื่อ น ต ำแ ห น ่ง เป ็น  

อ า จ า ร ย ์ 3

.6 ผ ล จ าก ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ท ำให  ้

ข ้าพ เจ ้าม ีโอ ก าส เล ื่อ น ต ำแ ห น ่ง  

เป ็น อ าจารย ์ 3 ม ากข ึ้น
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2 2 . ผ ล จ าก ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ท ำให ้ข ้าพ เจ ้า ไต ้ร ับ รางว ัล ต อ บ แ ท น .6 ผ ล จ าก ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ท ำให ้ 

ข ้าพ เจ ้าไต ้ร ับ เช ื่อ เส ีย ง

2 3 . ข ้าพ เจ ้าม ีอ ิส ระใน ก ารก ำห น ด เป ๋าห ม าย แ ล ะว ิธ ีก ารท ำงาน ใน  

ห น ้าท ี่ขอ งตน เอง

1 .0  ; ■

2 4 .  ข ้าพ เจ ้าล าม ารถ ใช ้ว ิจ ารณ ญ าณ ข อ งต น เอ งใน ก ารแ ก ้ป ัญ ห า  

ท ี่เก ิดข ึ้น ใต ้ท ันท ี

1 .0 -

2 5 . ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช า เป ิด ใอ ก าส ให ้ข ้าพ เจ ้าน ำแ น วค วาม ค ิด  

ข อ งข ้าพ เจ ้า1ใป 'ใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิงาน

1 .0 -

2 6 . ง าน ข อ งข ้าพ เจ ้าม ีค ว าม ส ำค ัญ  และไต้ร ับ เก ียรต ิเป ็นท ี่ 

ย อ ม ร ้บ ัขอ งบ ุค ค ล ภ าย น อ ก

1 .0 งาน ข อ งข ้าพ เจ ้าม ีค ว าม ส ำค ัญ  

และเป ็น ท ี่ย อม ร ับ ขอ งบ ุค คล  

ภ าย น อ ก

2 7 . งาน ขอ งข ้าพ เจ ้าม ีส ่วน ช ่วย เห ล ือ เพ ื่อ น ร ่วม งาน ใน โรงเร ียน .8 -

2 8 . ค วาม บ ก พ ร ่อ งใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ งข ้าพ เจ ้าจ ะม ีผ ล ก ระท บ  

ต ่อ ระบ บ ก ารท ำงาน ใน ห น ่วย งาน

1 .0 ค วาม บ ก พ ร ่อ งใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิ 

งาน ข อ งข ้าพ เจ ้าจ ะม ีผ ล ก ระท บ  

ต ่อ ระบ บ การท ำงาน ใน โรงเร ียน

2 9 . ข ้าพ เจ ้าล าม ารถ ระบ ุงาน ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ไต ้อ ย ่า งช ัด เจน .6 -

3 0 . ข ้าพ เจ ้าล าม ารถ ท ำงาน ใน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ไต ้เป ็น อ ย ่างด  ี

โด ย ไม ่ต ้อ งข อ ค ำแ น ะน ำจ าก ผ ู้อ น

.6 -

3 1 . ข ้าพ เจ ้าปฏิบัติงาน ท ี่ร ับ ผิดชอบไต้ท ุกข ึ้น ต อน น ับ ต ั้งแต ่ 

เร ิ่ม ต ้น จน ล ิ้น ล ุด ก ระบ วน ก าร

.6 -

3 2 . งาน ท ี่ข ้าพ เจ ้า ร ับ ผ ิด ช อ บ ม ีค วาม ห ล าก ห ล าย .6 -

3 3 .  ข ้าพ เจ ้าจ ำ เป ็น ต ้อ งใช ้ค ว าม ร ู ท ัก ษ ะ  และ ค วาม ช ำน าญ  

ห ล าย ต ้าน ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน

.6 -

3 4 . ข ้าพ เจ ้าม ีโอ กาลท ี่จ ะใซ ว ิธ ีก ารท ำงาน ใน ร ูป แ บ บ ให ม ่ๆ  ที, 

แตกต ่างจาก เด ีม

.6 -

3 5 . จ าก ก ารป ระ เม ีน ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน  ข ้าพ เจ ้าม ีโอ ก าล ท ราบ ว ่า  

ตน เอ งป ฏ ิบ ัต ิงาน ไต ้ด ีเพ ีย งใด

.6 -

3 6 . ผ ล งาน ข อ งข ้าพ เจ ้าน ัก ไต ้ร ับ ค วาม ส น ใจ จ าก ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช า  

เสมอ

.6 -

3 7 . ผ ล ก ารป ระ เม ิน งาน ท ี่ผ ่าน ม า เป ็น ข ้อ ม ูล ท ี่จ ะพ ัฒ น างาน ข อ ง  

ข ้าพ เจ ้า ให ้ด ีย ิ่งข ึ้น ต ่อ ไป

.6 :
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ดารางท ี่ 3 ผลการตรวจสอบความตรงเช ิงเน ื้อหาโดยการวิเคราะห ์ค ่าด ัชน ี IOC ของแบบสอบถาม 
เก ี่ยวก ับพฤติกรรมการทำวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในชั้นเร ียน

ข้อคำถาม IOC รินท่ีปรับปรง
1. ท่านเคยทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

□  (1) ไม่เคย
□  (2) เคย

จำนวน............. เรอง

1.0

ตารางท ี่ 4 ผลการตรวจสอบความตรงเช ิงเน ื้อหาโดยการวิเคราะห ์ค ่าด ัชน ี IOC รองแบบสอบถาม 
เก ี่ยวก ับผลที่เก ิดก ับน ักเร ียนเม ื่อครูทำวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในชั้นเร ียน

ข้อคำรทม IOC เงท ีปร ้บปร ุง

1. ผู้เรียนได้รับการปรับพฤติกรรมท่ีเปินปญหา 1.0 -
2. ผู้เรียLเมีค'วามสุข,ในการเรียนเมากข้ึน 1.0 -
3. ผู้เรียนเกิดการพัฒนากระบวนการคิด 1.0 -
4. ผู้เรียนเกิดการพัฒนาพักษะในเรียนรู้ 1.0 -
5. ผู้เรียนได้!ปการพัฒนาตรงตามศักยภาพ 1.0 -
6. ผ ู้เรียนได้รับคำแนะนำ และได้รับการส่งเสรีมตรงตามความ 1.0 -

ต้องการและความลามารทของตนเอง
7. ผู้เรียนมีทัศนคติต่อวิชาท ี่เรียนดีขน 1.0 -

8. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ้ิทางการเรียนดีขึน 1.0 -
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ดารางท ี่ 5 ผลการตรวจสอบความตรงเช ิงเน ื้อหาโดยการวิเคราะห ์ค ่าด ัชน ี IOC รองแบบสอบ 
เก ี่ยวด ับความเของครูเก ี่ยวก ับการจ ัดการเร ียนการสอนโดยเน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำคัญ

ซ้9คำถาม IOC ส์งท่ีปรับปรุง
1. การจัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้ปฎิบ้ติจริงถือว่าเป็นการจัด 
การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นลำกัญ

1.0 '

2. ครูควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กัน 
ภายในกลุ่ม

1.0 "

ร-ครูเป็นผู้กำหนดกิจกรรมและควบคุมการปฎิบัติกิจกรรม 
การเรียนรู้ของผู้เรียน

1.0 "

4. หน้าท่ีหลักของครูในการจัดการเรียนรู้คือการบรรยาย 
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียน

1.0 “

5. การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนควรเปิดโอกาลให้ผู้เรียน 
ประเมินตนเอง ให้เพ่ือนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ด้วย

1.0

6. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องต้องจัดท่ีน่ังให้ผู้เรียนไต้ 
น่ังเรียนรวมกันเป็นกลุ่มตลอดเวลา

1.0 -

7. ครูมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดประลบการณ์ 
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน

1.0 -

8. ครูควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทุกคนไต้เรียนรู้ด้วยวิธีการเดียว 
กันเสมอ

1.0 -

9. ครูเป็นผู้เแนะแนวทางในการแลวงหาความรู้ เลรีมแรง 
กระตุ้นให้ผู้เรียนกระตือรีอร้นท่ีจะเรียนรู้

1.0 -

10. ครูจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนไต้ศึกษา วิเคราะห์ประเมิน และ 
ปรบปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง

1.0 -

11. ครูควรจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนไต้พัฒนากระบวน 
การเรียนรู้

1.0 -

12. การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนควรเป็นการประเมินตาม 
สภาพจริง

1.0 -

13. ผู้เรียนสร้างความรู้โดยใช้การทบทวนความรู้ และรวบรวม 
ข้อมูล ประสบการณ์ต่าง  ๆเพ่ือเช่ือมโยงกับความรู้ใหม่ คิด 
วิเคราะห์และสรุปความรู้น้ันด้วยตนเอง

1.0

14. ผู้เรียนจะเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ไต้ก็ต่อเม่ือผู้สอนไต้ถ่ายทอดวิธี 
การเรียนรู้ให้แถ่ผู้เรียนเท่าน้ัน

1.0 -

15.ครูควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สรุปความรู้ท่ีได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 1.0 -
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16. การเกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมายของผู้เรียนเป็นผลมาจาก 
การปฎิบ้ติ หรือได้รันประลบการณ์จากกิจกรรมการเรียนรู้

1.0 -

17. ครูควรเลือกใช้วิธีการประเมีนวิธีใดวิธีหน่ึงเพ่ือให้เป็น 
มาตรฐานเดียวกัน

1.0 ■

18. ครูต้องจัดกิจกรรมหรือลถานการณ์การเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ 
ป็กฝนการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้

1.0 ■

19. ครูจะเป็นผู้คดกิจกรรมนละให้ผู้เรียนได้ปฎิปติ 1.0 -

20. การท่ีผู้เรียนบอกได้ว่าตนเองรู้/เข้าใจ หรือไม่รู้/ไม่เข้าใจ ใน 
เร่ืองท่ีเรียนรู้แลดงว่าผู้เรียนลามารถประเมินตนเองได้

1.0 “

ดารางท่ี 6 ผลการตรวจสอบความตรงเช ิงเน ื้อหาโดยการ่ว ิเคราะห ์ค ่าด ัชน ี IOC ชองแบบลอบถาม 
เกียวกับทัศนคติชองครูต ่อการจัดการเรยนการสอนโดยเน้นผู้เรยนเป็นสำคัญ

ป/ณ์ฃํอคำถาม *ก รีั:' IOC เงทีปร้ บปรุ ง. ,
1. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป็นร่ืองท่ีน่าลน'ใจ

1.0 -

2. การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นเร่ืองท่ีท้าทาย 
ความสามารถของครู

1.0 -

3.ไม่มีความจำเป็นท่ีครูต้องจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ

1.0 -

4. การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นเร่ืองท่ียุ่งยาก 1.0 -
5. ข้าพเจ้าคิดว่าข้าพเจ้าถูกจำกัดบทบาทมากข้ึนในการจัดการ 
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

1.0 -

6. ข้าพเจ้าอยากหาเวลาไปศึกษาอบรมเพ่ืมเติม เก่ียวกับการจัด 
การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

1.0 -

7. ข้าพเจ้ารู้ลืกว่าตนเองไม,ชอบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ

1.0 -

8. ข้าพเจ้าจะทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มท่ีเพ่ือให้การจัดการ 
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญประสบความสำเร็จ

1.0 -

9. ข้าพเจ้าอยากให้ผู้เรียนและผู้ปกครองเหินประโยชน์ของการ 
จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

1.0 -
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10. ผู้เรียนลนใจและกระดือรีอร้นท่ีจะเรียนรู้มากข้ึน 1.0 -
11. ข้าพเจ้ามีความรู้กว้างขวางและเป็นคนทันโลก ทันเหตุการณ์ 1.0 -
12. ข้าพเจ้าเหน็ดเหน่ือยเพราะมีภาระงานมากข้ึน 1.0 -
13. ผู้เรียนรู้สึกมีความลุขในการเรียนมากข้ึน 1.0 -
14. ข้าพเจ้ากระดือรีอร้นในการจัดการเรียนรู้ 1.0 -
15. ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเหนและกล้าแสดงออกมากข้ึน 1.0 -
16. ข้าพเจ้าลามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามศักยภาพ 1.0 -
17. ผลสัมฤทธ๋ึทางการเรียนของผู้เรียนดีข้ึน 1.0 -
18. ข้าพเจ้าเล็งเห็นความสำศัญของผู้เรียนมากข้ึน .8 ข้าพเจ้าเห็นความสำคัญของ 

ผู้เรียนมากข้ึน
19. ข้าพเจ้ารู้ลึกภูมิใจในตนเอง 1.0 -
20. ผู้เรียนลามารถเรียนรู้จากแหล่งต่าง  ๆได้มากข้ึน 1.0 -

ตารางท ี่ 7 ผลการตรวจสอบความตรงเช ิงเน ื้อหาโดยการวิเคราะห ์ค ่าด ัชน ี IOC ของแบบลอบถาม 
เก ี่ยวก ับพฤติกรรมการจัดการเรียนการลอนโดยเน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำค ัญ

ÿtè&èf- ฬ ุ้คำถาม  ; บ ่: 'ช ุ่Æ-โ:ร เ ร ่ด ั^ ฤ . I๐1:''วิไ!;' I I ร น ท ี่ป ท ัเป  « :>
1. วางแผนการเรียนการลอนร่วมกับผู้เรียน 1.0 -
2. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันโดยใช้กระบวน 
การกลุ่ม

1.0 -

3. ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเมื่อจบบทเรียนในแต่ละครั้ง 1.0 -
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะลมกับความรู้ ความสามารถ 
และความถนัดของผู้เรียน

1.0 -

5.จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 1.0 -
6. สรุปความรู้ให้แก่ผู้เรียน 1.0 -
7. จัดลภาพแวดล้อมที่เอือต่อการเรียนรู้ 1.0 -
8.จัดกิจกรรมหรือลถานการณ์ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 1.0 -
9. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการท่องจำ 1.0 !
10. จัดกิจกรรมหรีอลถานการณ์'ให้ผู้เรียน1ได้ป็กทักษะและ 
กระบวนการคิด

1.0 -
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11.ระบุปัญหา กำหนดทางเลือกและวิธีการแก้ปัญหาให้แก' 
ผู้เรียน

1.0 ■

12.จัดกิจกรรม'ให้ผู้เรียน'ใด้มิปฎิล้มพันธ์กับสิ,'งแวดล้อมรอบตัว 1.0 -
13.ประเมินผลการเรียนเจากกระบวนการทำ-งานท่ีผู้เรียน’ได้ 
ปฎิปัติจรีง

1.0 "

14. จัดกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่เซี่อมโยงความแดิมก้บความรู้ 
ใหม่ของผู้เรียน

1.0 "

15. ให้ข้อมูลย้อนกลับแก,ผู้เรียนเกี่ยวกับพฤตกรรมและกระบวน 
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะลมและท้นทีวงที

1.0 ■

16. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฟิกฝนการนำความรู้!ปใข้ใน 
สถานการณ์ต่าง ๆ

1.0 -

17. ใช้คำถามที่ท้าทายกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด 1.0 -
18. ให้ผู้เรียนมิส่วนร่วมในการประเมินผลงานของตนเอง 1.0 -
19. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 1.0 -
20. ใช้แหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ือส่งเสรีมการเรียนรู้ของผู้เรียน 1.0 -

ตารางที่ 8 ผลการตรวจสอบความตรงเซิงเนื้อหาโดยการวิเคราะห์ค่าดัชนี IOC ของแบบลอบถาม 

เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนเมื่อครูจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ICC ■- - !' ■ ■ สิ่"ง้ทปธ1ยา] Î *ซอคาถาม
1. ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างต่อเน่ือง 1.0 -
2. ผู้เรียนรู้ว่าเรียนรู้ด้วยวิธีการอะไรและมิข้ันตอนอย่างไร 1.0 ผู้เรียนทราบว่าตนเองได้เรียนรู้ 

ด้วยวิธีการอะไรและมิข้ันตอน 
อย่างไร

3. ผู้เรียนรู้ว่าตนเองรู้หรือไม่รู้ในส่ิงท่ีได้เรียนรู้ 1.0 ผู้เรียนทราบว่าตนเองเกิดการ 
เรียนเหรี'อ'ไม่

4. นักเรียนรู้จักคิดและมิกระบวนการคิดท่ีเปินระบบ 1.0 -
5. ผู้เรียนมิความรู้และคุณธรรม 1.0 ผู้เรียนมิความรู้และคุณธรรม 

ควบคู่กัน
6. ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงความสามารถในการแสดง 
พฤติกรรมไปในทีคทางท่ีดีข้ึน

1.0 “

7. ผู้เรียนเข้าใจในเร่ืองท่ีเรียนรู้ 1.0 -
8.ผู้เรียนสามารถปรับเปล่ียนวิธีการเรียนรู้ให้เหมาะลมกับการ 
เรียนรู้คร้ังใหม่

1.0 ■
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เร่ีอง ขอความอนุ{คราะา!ในการ{ก็บรวบรวมขัอมลเทื่อการวิรัข

เ1ขน ^บริหใรโรงเรีขนทุกโรงเรขนในสังส่ค

ห้วย นางสาวสุริมใ !ฑีขนงาม นิสิตขันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิธัขการสักบา 
.สาขาวิชาวิธัขการสักษา ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขัอมลเทื่อการวิธัข เรึ๋อง “การทัฌนาโมเคล 
เริงสน«สุของการทำวิธัขปฎํบัสิการโน-ชั๋นทีขนและทารธัคการทีขนการสอนโคขเห้นผูทีขน;ป็นสำกัญ''
ขอ-รขัาราชการค5สังกัดสำนักงานเขตที,นที่การสัก,บาทระนครศรีอยูชขา' เขต 1

สำนักงานเขตทื่นทึ๋การสักบาหระนครศรีอสุธขา เขต 1 ริงขอให้$บริหารไห้อนุญาตให ้
นางสาวสุริมา ๓ ขนงาม ประสานงานการเก็บรวบรวมขัอนุลการวิธัขในสถานสักบา!ทื่อทำวิทยานิทนช์ใน?!รังบี
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IN il ซนนางป ะท่โน
Jim______ P i °  -
วันท่ี— L 3 r 3L£L.2$iiL
ททา_____ •

ฝ่ายวิชาการ คณะะครุศา®ดร 
จุฬาลงกรณ์ม'พา™ ยา®ย 
ทนนพญาไท กร ุงพ "'1 10330.

17 ธันวาคม 2546

เร่ือง ชอความร่วมมือในการ๓ บข้อรุ)ลวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปะหัน

สิงท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใข้ในการวิจัย ‘จ .

ด้วย นางสาวสุธ์มา เทียนงาม นิสิตข้ันปริญญามหาบ้ณทีต ภาควิชาวิจัยการสืกษา สาขาวิชาวิจัย 
การสืทษา อยู่ระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง ■‘การพัฒนาโมเคลเชิงสาเหตุของการทำวิจัยปฎิบ้ดการ 
ในข้ันเรียนและการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ของครุพังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกษา 
ข้ัน-พ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีกา?สืกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1" โดยมื อาจารย์ ดร.วรรณ์ แกมเกตุ เป็นอาจารย์ท่ี 
ปรกษา ในการน้ีนิสิดมืความจำเป็นต้องเก็บข้อรุ)ลด้วยแบบสอบทาม กับครุพังกัดสำนักงานการสืกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เขตพ้ืนท่ีการสืกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ท้ังน้ีนิสิตผู้วิจัยจะได้ประลานงานในรายละเอียดต่อไป

จํงเรียนมาเพ่ึอขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ ’ 'างลาวลุธัมา เทียนงาม ได้ทำการเก็บ
ข้อมูลวิจัยดังกล่าว เพ่ึอประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ร ี๓ นพ, 'คททำบวขการ
1,L  ฬ !  > > ^ .

YD f à y n  j'H  r w  ไ*'จ''J  "

v  ะ” น ัก ี'” ."1-11*, () (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สุลักษณ์ ท̂บุ■ ร)
ใ» 1 •ท 0 ย ์) /พ ^ . 1 รองคณบดฝ่ายวิชาการ
1 L ^ สํวักน้m  i l  n ซ»1ณ1̂ ม๚ราช1าารแทนค‘ ะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ 4
โทร. 0-2218-2680 ๔ ร ^

W r t u  0t P M )  ^  31• ' * * ๙

/า

เ ไ > ^ - ' eว»



ภ าค ผ น ว ก  ง

ตัวอย่างแบบสอบถามท!,ชในการวิจัย



แบบสอบถามท่ีใชในการวิจัย

เร ื่อ ง  ก ารพ ัฒ น าโม เดล เช ิงส า เหต ุขอ งการท ำว ิจ ัยป ฏ ิบ ้ต ิก ารในช ั้น เร ียน  I
และการจ ัด ก าร เร ีย น การสอน โด ย เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ท ำค ัญ  

ของค ร ูส ังก ัดทำน ัก งานคณ ะกรรมการการต ิกษ าช ั้น พ ื้น ’ฐาน  
เขตพ ื้น ท ี่ก า รต ิกษ าพ ระนค รศ ร ีอ ย ุธย า  เขต  1

จัดทำโดย
นางสาวสุธิมา เทียนงาม 

นิส ิต!!ริญญาโท ภาควิชาวิจ ัยการท ีกษา 
คณ ะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย
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^  แบบสอบถาม . -V - ’* 4 ' ’
เร่ีองการพัฒน โๆม เดลเรงสาเหตุของ กัารท รีๆจัอปฎบติการ1นชนเรียน 

และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสิกษาฃ้ับพ้ืนฐาน

^  f i  a>_______ __/=t____ ___เม[ทีการ a กษาพระนค?ศรีอยุธย '
'๙̂ .■ - น >ั ■> ^  - •*• - * y r

เรืยน คุณครูท่ีเคารพ

ด ้วยด ิฉ ัน น างลาวล ุธ ิม า เท ียนงาม เป ีนน ิส ิตระด ับปร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต ภ าค ว ิช าว ิจ ัย ก ารศ ึก ษ า คณ ะ  
ค ร ุศ าลต ร ิ จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย  กำล ังอย ู่ในระหว ่างการทำว ิทยาน ิพนธ ์เร ื่อง “การพ ัฒ นาโมเดลเซ ิงลาเหต ุของ  
การทำว ิจ ัยปฎ ิบ ้ต ิการในช ั้น เร ียน และการจ ัดการเร ียนการสอนโดยเน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำค ัญ  ของคร ูล ังก ัดสำน ักงาน  
คณะกรรมการการศ ึกษ'าช ั้นพ ื้นฐาน เขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาพระนครศรีอย ุธยา เขต 1” ซ ึ่งตอนน ิอย ู่ในช ่วงของการ  
เก ็บรวบรวมข้อม ูล จ ึงใคเร ่ขอความกร ุณ าจากค ุณ คร ูท ุกท ่านในการตอบแบบสอบทามคร ังน ี

ข ้อม ูลท ี่รวบรวมได ้ผ ู้ว ิจ ัยจะนำมาวิเคราะห ์และนำเสนอในภาพรวมเท ่าน ัน คำตอบของท ่านจะเป ็นความลับ  
และผ ู้ตอบจะไม ่ได ้ร ับความกระทบกระเท ือนใด  ๆ ท ั้งล ิ้นจากการตอบแบบสอบถามคร ั้งน ี้ ด ังน ั้นจ ึงขอความกรุณ า 
ให ้ท ่าน ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ต าม ส ภ าพ ค ว าม เป ็น จ ร ิง  ห ร ือตาม ค วาม ร ู้ส ึก ท ี่แท ้จร ิงข อ งท ่าน ให ้ค รบ ท ุก ข ้อ จ ัก เป ็น  
พ ระค ุณ ย ิ่ง

อ น ึ่ง งาน ว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้จ ะ ส ำเร ็จ ล ุล ว งไป ได ้ด ้ว ย ค ว าม อ น ุเค ร าะ ห ์จ าก ท ่าน ใน ก าร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม  ดิฉัน 
ห วังเป ็น อย ่างย ิ่งว ่าจะได ้ร ับ ความอน ุเคราะห ์จากค ุณ คร ูท ุกท ่าน  และขอขอบ ค ุณ เป ็น อย ่างส ูงมา ณ  โอกาสน ิด ้วย

ข อ แ ส ด งค ว า ม น ับ ถ ือ  

น า ง ส า ว ส ุธ ีม า  เท ีย น งาม
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แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทำข้ึนเพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยเซิงสาเหตุของ 
การทำวิจัยปฏิปัติการในช้ันเรียนและการจัดการเรีบนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซ่ึงแบบลอบถาม 
ฉบับน้ีแบ่งเป็น 4 ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี 1 แบบลอบถามเก่ียวกับลถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบ
ตอนท่ี 2 แบบลอบถามเก่ียวกับปัจจัยท่ีล่งผลต่อการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และการ 

จัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตอนท่ี 3 แบบลอบถามเก่ียวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ตอบท่ี 4 แบบลอบถามเก่ียวกับการจัดการเรียนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

โปรดทำเคร่ืองหมาย V ลงในช่อง G  หน้าข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริง หรือเติมข้อความ 
ท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่าน

1 . เพศ G  (1)ชาย □  (2)หญิง
2. อายุ ........................... ปี
3. สังกัดเดิม

G  (1 ) สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
G  ( 2 ) สำนักงานกรมสามัญศึกษา 
G  ( 3 ) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซน

4. วุฒิการศึกษาระดับสูงสุดของท่านคือ
G  (1 ) ต่ําก'ว่าปริญญาตรี 
G  (2) ปริญญาตรี 
G  (3) ปริญญาโท 
G  (4) ปริญญาเอก

5. ท่านมีประสบการณ์ในการทำงานมาแล้ว......................... ปี
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•-น ่ร ร จ ัช ุ่ร : ร พ ^ ร ส ุ่^ ^ ^ ^ . pG^sGG '. :GL ' :  ตอนท 2 แบบสอบถามเกยวกบบจจยทสงผลตอการทำวจอปฏบตการไนชนัเรยน และการ
. m m จัดการเรียนการสอบ'โดยเนน้ยู1่เ^นเปน็ทำคญั ̂ ^ w '

EQl โปรดพิจารณาข้อความต่อไปน้ีตรงตามลภาพความเป็นจริงในโรงเรยนตามความคิดเห็น 
ของท่านมากน้อยเพียงใด โดยทำเครองหมาย V ลงในซ่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
มากท่ีสุด

5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างย่ิง 4 หมายถึง เห็นด้วย
3 หมายถึง ไม่แน่ใจ 2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย
1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง

ร า ร การ ร ะ ด ้บ ค ว า ม ค ิค เ ห ็น

5 7 1 3 2 1

ป ัจ จ ัย ด ้า น อ งค ์ก า ร

1 โร ง เร ีย น จ ัด แ บ ่ง ส า ย ง า น เป ิน ฝ ่า ย ต ่า ง   ๆ อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม ก ับ ส ภ า พ ข อ ง โร ง เร ีย น

2 ฝ ่า ย ต ่า งๆ  ได ้ก ำห น ด แ น ว ท า ง ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไว ้อ ย ่า ง ช ัด เจ น

3 แ ต ่ล ะ ฝ ่า ย ม ีจ ำ น ว น บ ุค ล า ก ร อ ย ่า ง เห ม า ะ ล ม

4 บ ุค ล าก ร ใน โร ง เร ีย น ย ึด ก ือ ใน ข ้อ ต ก ล งแ ล ะ แ น ว ป ฎ ิป ้ต ิต ่า งๆ  ท ี่ช ่ว ย ส ่ง เส ร ิม ให ้ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ป ร ะ ล บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ

5 บ ุค ล า ก ร ท ุก ค น ม ีค ว า ม เช ื่อ ว ่า ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ง าน จ ะ ท ่า ให ้โ ร ง เร ีย น ป ร ะ ล บ  

ค วาม ส ำ เร ็จ

6 บ ุค ล าก รท ุก ค ะ เม ีค วาม ม ุ่งม ั่น ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน เพ ื่อ ค วาม ส ำ เร ็จ ข อ งโรง เร ีย น

7 โร ง เร ีย น ได ้ว า ง แ ผ น ร ะ ย ะ ย า ว ท ี่ก ำ ห น ด น โย บ า ย  ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ และ แ น วท างก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไว ้อ ย ่า ง ช ัด เจ น

8 แ ผ น ร ะ ย ะ ย าว ท ี่โ ร ง เร ีย น ก ำ ห น ด ข ึ้น ล า ม า ร ถ น ่า ไป ส ่ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิได ้จ ร ิง

9 แ ผ น ร ะ ย ะ ย าว ท ี่โ ร ง เร ีย น ก ำ ห น ด ข ึ้น ส า ม า ร ถ ป ร ับ ให ้เข ้า ก ับ ส ภ าพ ป ัจ จ ุบ ัน ได ้

ป ัจ จ ัย ด ้า น ก ล ุ่ม ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น ร ่ว ม ก ัน

10 โร ง เร ีย น ก ำ ห น ด ต ัว บ ุค ค ล ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใน ห ม ว ด  /  ฝ ่า ย ต ่า ง   ๆ อ ย ่า งช ัด เจ น

11 บ ุค ล าก ร ท ุก ค น ใน โร ง เร ีย น ร ับ ร ู้ แ ล ะ เข ้า ใจ ห น ้าท ี่ ท ี่ได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย อ ย ่า งถ ่อ งแ ท ้ 

ช ัด เจ น

12 บ ุค ล า ก ร แ ต ่ล ะ ค น ให ้เก ีย ร ต ิย ก ย ่อ ง ก ัน แ ล ะ ก ัน ต า ม ต ำ แ ห น ่ง ง า น

13 ผ ู้ท ี่ม ีต ำ แ ห น ่ง ส ูง ก ว ่า ม ีอ ำ น า จ ใน ก า ร บ ัง ค ับ แ ล ะ ส ั่ง ก า ร ผ ู้ท ี่อ ย ู่ใ ต ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า

14 โร ง เร ีย น ม ีข ้อ ต ก ล งแ ล ะ แ น ว ท า ง ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ร ่ว ม ก ัน

15 บ ุค ล า ก ร ท ุก ค น ใน โร ง เร ีย น ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ข ้อ ต ก ล งท ี่ก ำ ห น ด ไว ้
L
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ข้อทื รารการ
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

16 ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ แ ล ะ ก า ร ต ร งต ่อ เว ล าถ ือ เป ็น ข ้อ ต ก ล ง ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง าน  

ข อ งบ ุค ล าก ร ใน โร ง เร ีย น

แ รงจ ูง ใจ

17 ผ ล จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ำ ใ ห ้ข ้า พ เจ ้า มีค ว าม ส ุข

18 ผ ล จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ทำให ้น ัก เร ีย น ข อ งข ้าพ เจ ้า ม ีผ ล ส ัม ๆ ท ธ ิ้ท า งก า ร เร ีย น ส ูงข ึ้น

19 ผ ล จ าก ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ำ ให ้ข ้า พ เจ ้า ได ้พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

2 0 ผ ล จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ทำให ้ข ้าพ เจ ้า ได ้เล ื่อ น ข ึ้น เง ิน เด ือ น ส ูงข ึ้น

21 ผ ล จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ทำใ ห ้ข ้า พ เจ ้า มีโอ ก า ส เล ื่อ น ต ำ แ ห น ่ง เป ็น อ า จ า ร ย ์3  ม า ก ข ึ้น

2 2 ผ ล จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ทำให ้ข ้าพ เจ ้า ได ้รบ เช ื่อ เส ีย ง

ค ว า ม พ ึงพอใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

2 3 ข ้า พ เจ ้า ม ีอ ิส ร ะ ไน ก าร ก ำ ห น ด เป ๋า ห ม า ย แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ท ำ ง า น ใน ห น ้า ท ี่ข อ งต น เอ ง

2 4 ข ้า พ เจ ้า ล าม า ร ถ ใข ้ว ิจ า ร ณ ญ า ณ ข อ งต น เอ ง ใน ก าร แ ก ป ๋ญ ห า ท ี่เก ิด ข ึ้น ได ้ท ัน ท ี

2 5 ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า เป ิด โอ ก า ส ให ้ข ้า พ เจ ้า น ำ แ น ว ค ว า ม ค ด ข อ ง ข ้า พ เจ ้า ไป ใช ้ใน ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น

2 6 ง า น ข อ ง ข ้า พ เจ ้า ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ  แ ล ะ เป ็น ท ี่ย อ ม ร ัน ข อ งบ ุค ค ล ภ าย น อ ก

2 7 งา น ข อ งข ้าพ เจ ้า ม ีส ่ว น ช ่ว ย เห ล ือ เพ ื่อ น ร ่ว ม ง า น ใน โร ง เร ีย น

2 8 ค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ข ้า พ เจ ้า จ ะ มีผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ร ะ บ บ ก า ร ท ำ ง า น  

ใน โร ง เร ีย น

2 9 ข ้า พ เจ ้า ส า ม า ร ถ ร ะ บ ุง า น ท่ีร ับ ผ ิด ช อ บ ได ้อ ย ่า งซ ัด เจ น

3 0 ข ้า พ เจ ้า ส า ม า ร ถ ทำง าน ใน ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ ได ้เป ็น อ ย ่า ง ด ืโด ย ไม ่ต ้อ ง ข อ ค า แ น ะนำ 
จ า ก ผู้อ ื่น

31 ข ้าพ เจ ้าป ฏ ิบ ัต ิง าน ท่ีร ับ ผ ิด ช อ บ ได ้ท ุก ข ึ้น ต อ น น ับ ต ั้งแ ต ่ร ิ่ม ด ้น จ น ส ิ้น ส ุด ก ระบ วน ก าร

3 2 ง า น ท่ีข ้า พ เจ ้า ร ับ ผ ิด ช อ บ มีค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย

3 3 ข ้าพ เจ ้าจำเป ็น ต ้อ งใช ้ค วาม รู้ ท ัก ษ ะ  แ ล ะ ค ว าม ช ำน าญ ห ล าย ด ้าน ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิง า น

3 4 ข ้า พ เจ ้า มีโอ ก า ส ท่ีจ ะ ใข ้วิธีก าร ท ำงาน ใน ร ูป แ บ บ ให ม ่ๆ  ที่แ ต ก ต ่า งจ าก เต ิม

3 5 จ า ก ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข ้า พ เจ ้า มีโอ ก า ส ท ร า บ ว ่า ต น เอ ง ป ฏ ิบ ัต ิง า น ได ้ดี 
เพ ีย งใด

3 6 ผ ล ง า น ข อ ง ข ้า พ เจ ้า ม ัก ได ้ร ับ ค ว า ม ส น ใจ จ า ก ผู้บ ังค ับ บ ัญ ช า เส ม อ

3 7 ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ง า น ท่ีผ ่า น ม า เป ็น ข ้อ ม ูล ท่ีจ ะ พ ัฒ น า ง า น ข อ ง ข ้า พ เจ ้า ใ ห ้ดีย ิ่ง ข ึ้น  

ต่อไป
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J ; 1(Ĉ - 7จั̂-.---'' - 3
ตอนที 3 แบบสอบถามเ,กิยวกับการท่าวิจัยปฏบัตการในชันเรียน

ÊQ ท่านเคยทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนหรอไม่ 
n  (1 ) ไม่เคย
n  ( 2 ) เคย จำนวน.........................เร่ือง

G3 ผลจากการท่ีท่านทำวิจัยปฏิบัติการไนช้ันเรียน ทำไห้ผู้เรียนท่ีท่านลอนเกิดพฤติกรรมเหล่าน้ี 
ร้อยละเท่าใดของนักเรียนท้ังหมด โดยทำเคร่ืองหมาย V  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของ 
ท่านมากท่ีสุด

ชํอที รารการ
% ช«งนักเรีรบที๓ ดหฤดกรรม

81-100 61-80 41-60 21-40 <20
1 ผ ู้เร ีย น ได ้ร ับ ก า ร ป ร ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่เป ิน ป ัญ ห า

2 ผ ู้เร ีย น ม ีค ว า ม ส ุข ใน ก า ร เร ีย น ม า ก ข ึ้น

3
4

ผ ู้เร ีย น เก ิด ก า ร พ ัฒ น าก ร ะ บ ว น ก า ร ค ิด

ผ ู้เ ร ีย น เก ิด ก า ร พ ัฒ น าพ ัก ษ ะ ใน เร ีย น ร ู้

5 ผ ู้เร ีย น ได ้ร ับ ก า ร พ ัฒ น า ต ร ง ต า ม ค ัก ย ก า พ

6 ผู้เร ีย น ได ้ร ับ คำแ น ะนำ แ ล ะ ได ้ร ับ ก ารส ่ง เส ร ีม ต ร งต าม  

ค ว า ม ต อ ง ก า ร แ ล ะ ค ว า ม ล า ม า ร ก ข อ ง ต น เอ ง

7 ผู้เร ีย น ม ีท ัศ น ค ต ิต ่อ ว ิช าทีเ่ร ียน ด ีข ึ้น

8 ผู้เร ียน มีผ ล ส ัม ฤ ท ธ ี้ท า งก า ร เร ีย น ด ีข ึ้น
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•.1/ / . : 1:.

ตอนท 4 แบบสอบถามเกยวกÏJfVารจ้ดการเรีอบการสอนโดยเน่ัน่ผู่เริย!ป้เป็บสำเคญ

0 3  ท่านคิดว่าข้อความต่อไปน้ี ข้อใดเป็นการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางทีเน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ โปรดทำเครองหมาย V ลงหน้าข้อความท่ีเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ และทำเคร่ืองหมาย X ลงหน้าข้อความท่ีไม่ใช่การจัดการเรียนการสอนโดยเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ

1. ผู้สอนต้องมีความเช่ือว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ และสร้างความรู้ได้
2. ผู้เรียนจะเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ไต้กิต่อเม่ือผู้ลอนได้ถ่ายทอดวิธีการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเท่าน้ัน

1 3. การท่ีผู้เรียนบอกไต้ว่าตนเองรู้/เข้าใจ หรือไม่รู้/ไม่เข้าใจ ในเร่ืองท่ีเรียนรู้แสดงว่าผู้เรียนลามารก 
ประเมินตนเองไต้

.4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องต้องจัดท่ีน่ังให้ผู้เรียนไต้น่ังเรียนรวมกันเป็นกลุ่มตลอดเวลา 

.5. ครูควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนไต้สรุปความรู้ท่ีไต้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

.6. ครูควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทุกคนไต้เรียนรู้ด้วยวิธีการเดยวกันเสมอ

.7. ครูควรจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนไต้คืกษาวิเคราะห์ประเมิน และปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 

.8. ครูควรจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนไต้พัฒนากระบวนการเรียนรู้

.9. การจัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนไต้ปฎิบ้ติจริงถือว่าเป็นการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

. 10. ครูเป็นผู้กำหนดกิจกรรม และควบคุมการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน

.11. หน้าท่ีหลักของครูในการจัดการเรียนรู้คือการบรรยายถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียน

.12. ครูควรให้ผู้เรียนเรียนรู้เฉพาะในห้องเรียนเท่าน้ัน
,13ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรกำหนดเท่าน้ัน
.14. บทบาทของครูคือผู้จัดการทำให้เกิดการเรียนรู้
.15. ครูควรจัดกิจกรรมการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนถามคำถามเพ่ือเป็นแนวทางในการหาข้อสรุป 
.16. ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญครูไม่จำเป็นต้องเขียนแผนการสอน 
.17. การให้เพ่ือนลอนเพ่ือนจัดเป็นการจัดการเรียนการลอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญรูปแบบหน่ึง 
.18. กิจกรรมการวัดและประเมินผลผู้เรียนควรแยกส่วนจากกิจกรรมการลอน 
.19. ครูควรเสือกใช้วิธีการประเมินวิธีใดวิธีหน่ึงเพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
.20. หลังการวัดและประเมินผลครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันที
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f f l  ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการจัดการเรียนรูทีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยทำเครืองหมาย V ลง 
ในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีลุด

5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างย่ิง 4 หมายถึง เห็นด้วย
3 หมายถึง ไม่แน่ใจ 2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย
1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง

ข้อที รารการ
«คับความคิดเห ็น

5 4 3 2 1

1 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นเรืองทีน์าลนใจ
2 การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นเร่ืองท่ีท้าทายควานสามามาของครู
3 ไม่มีความจำเป็นที่ครูต้องจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
4 การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นเร่ืองท่ียุ่งยาก
5 ข้าพเจ้าคิดว่าข้าพเจ้าถูกจำกัดบทบาทมากขืนในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ
6 ข้าพเจ้าอยากหาเวลาไปศึกษาอบรมเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้โดยเน้น 

ผู้เรียนเป็นสำคัญ
7 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าตนเองไม่ชอบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
8 ข้าพเจ้าจะทุ่มเทความลามารถอย่างเต็มท่ีเพ่ีอให้การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญประลบความสำเร็จ
9 ข้าพเจ้าอยากให้ผู้เรียนและผู้ปกครองเหินประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้โดยเน้น 

ผู้เรียนเป็นสำคัญ
ข้าพเจ้ามีความเ^อว่าการจ้ดกๆรเรีรน!โด8 เน้นน้เรีรนเป็นข้ไคัญท่าให้

10 ผู้เรียนสนใจและกระตือรีอร้นท่ีจะเรียนรู้มากข้ึน
11 ข้าพเจ้ามีความรู้กว้างขวางและเป็นคนท้นโลก ทันเหตุการณ์
12 ข้าพเจ้าเหน็ดเหน่ือยเพราะมีภาระงานมากข้ึน
13 ผู้เรียนรู้สึกมีความสุขในการเรียนมากข้ึน
14 ข้าพเจ้ากระตือรีอร้นในการจัดการเรียนรู้

15 ผู้เรียนกล้าแลดงความคิดเหินและกล้าแลดงออกมากข้ึน
16 ข้าพเจ้าลามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามศักยภาพ
17 ผลล้มถูทธ้ีทางการเรียนของผู้เรียนดีข้ึน
18 ข้าพเจ้าเหินความสำคัญของผู้เรียนมากข้ึน
19 ข้าพ เจ้ารู้สึกภูมี,ใจ'ในตนเอง
20 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้จากแหล่งต่าง  ๆได้มากข้ึน
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5 = มากท่ีสุด หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน 81% - 100% ใน 1 ภาคเรียน 
4 = มาก หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน 61% - 80% ใน 1 ภาคเรียน 
3 = ปานกลาง หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน 41% - 60% ใน 1 ภาคเรียน 
2 = น้อย หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน 21% - 40% ใน 1 ภาคเรียน 
1 = น้อยท่ีลุดหรือไม่มี หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน0% - 20% ใน 1 ภาคเรียน

£ 0  ในฐานะที่ท ่านเป็นครูย ุคปฏิร ูปการศึกษา ท ่านคิดว่าท่านมีพฤติกรรมการจัดการเรียนP ดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญตามรายการต่อไปนี้ในระดับใด โดยทำเครื่องหมาย V  ลงในช่องรายการที

ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่ล ุด

ข''a ที รารการ
ระดับพฤตกรรม

5 4 3 2 1
1 วางแผนการเรียนการสอนร่วมกับผู้เรียน
2 จ ัด กิจกรรมให้ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู่กันโดยใช้กระบวนการกลุ่ม
3 ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเม่ือ'จบบทเรียน'ในแต่ละคร้ัง
4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับความรู่' ความลามารถ และความถนัดของ 

ผู้เรียน
5 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู่ด้วยตนเอง
6 สรุปความรู่ให้แก่ผู้เรียน
7 จัดสภาพนวดล้อมท่ีเธอต่อภารเรียนรู่
8 จัดกิจกรรมหรือสถานการโนให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง
9 จัดกิจกรรมการเรียนรู่ท่ีเน้นการท่องจำ
1 0 จัดกิจกรรมหรือสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้รกทักษะและกระบวนการคิด
11 ระยุป๋ญหา กำหนดทางเลือกและวิธีการแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียน
12 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มิปฏิสัมพันธ์กับสงแวดล้อมรอบตัว
13 ประเมินผลการเรียนรู่จากกระบวนการทำงานที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง
14 จัดกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่เช่ือมโยงความรู่เคิมกับความรู่ใหม่ของผู้เรียน
15 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเก่ียวกับพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู่ของผู้เรียน 

ได้อย่างเหมาะลมและทันท่วงที
16 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ร ก ฝนการนำความรู่ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ
17 ใช้คำถามท่ีท้าทายกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด
1 8 ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของตนเอง
19 จัดกิจกรรมการเรียนรู่ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
20 ใช้แหล่งการเรียนรู่ท่ีหลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู่ของผู้เรียน
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CO ผลจากการที่ท่านจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทำให้ผู้เรียนที่ท่านสอนเกิด 
พฤติกรรมเหล่าน้ีร้อยละเท่าใดของนักเรียนท้ังหมด โดยทำเครองหมาย V  ลงในช่องรายการท่ี 
ตรงตามความคิดเห็นของท่านมากที่สุด

ขอที่ รารการ
% ของบักเรีรนที่เกิดพฤติกรรม

81-100 61-80 41-60 21-40 < 2 0
1 ผ ู้เร ียนเก ิดการเปล ี่ยนแปลงพ ฤต ิกรรมอย ่างต ่อเน ื่อง
2 ผู้เร ียนทราบว ่าตนเองได ้เร ียนร ู้ด ้วยว ิธ ีการอะไรและม ี 

ข ั้นตอนอย่างไร
3 ผู้เร ียนรูว่้าตนเองเก ิดการเร ียนรู้หร ือไม ่
4 นักเร ียนร ู้จ ักค ิดและม ีกระบวนการค ิดท ี่เป ็นระบบ
5 ผู้เร ียนม ีความร ู้และค ุณ ธรรมควบค ู่ก ัน
6 ผ ู้เร ียน เก ิดการเป ล ี่ยน แป ลงความ สาม ารกใน การแสดง  

พฤติกรรมไปในทิศหางท ี่ดข ื้น
7 ผ ู้เร ียนเข ้าใจ ในเร ีองท ี่เร ียนรู้
8 ผ ู้เร ียนสามารทปร ับเปล ี่ยนว ิธ ีการเร ียนรู้ให ้เหมาะสมก ับ  

การเรียนรู้คร ั้งใหม ่



ภาคผนวก จ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
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DATE: 4/15/1999TIME : 13 : 49
L I S R E L  8.53

BY
Karl G. I'Yeskog & Dag S” rbom

This program is published exclusively by Scientific Software I n t e r n a t io n a l , Inc .7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 Li ncol nvvood, IL 60712 , บ. S.A.Phone: (800)247: 6113, (847)675-0720. Fax: (847)675-2140 Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002 Use of th is program is  subject to the terms specified in the Universal Copyright Convention.Website: www.ssicentral.com
The following lines were read from f i le  C:\My Documents/ l is re l  f i t. IS8:
PATH ANALYSIS FOR ST'JDEN MODEL DA NI-23 NO=416 MA=CM LA' «OLE' * STAT' 1STAN’ ■ LNî.•๙ 'ouno' ' INDE' ' T U PO ' ' I DEN ' VARI ’ ' FEE BE H_c ' ' R£S_C'KNÛ_ร' ’ATT_ร ’ ■ BEH_.ร' 'F!ES_ร' 'SEX ' ' AGE’ GRAD’ rEXPE ' S T" R u' ' CLXT' ' PROG'KM1.00.503 1..00.606 . 560 1..00.449 . 354 .484 1.00.293 .191 .281 .441 1.00
.361 . 370 .444 . 544 .410 1.00.342 . 303 . 332 . 379 .405 .504 1.00. 2 / 276 .288 .375 .284 .439 .438 1.00-, ̂ 245 . 379 .448 . 322 .437 . 336 .425 1. 00.'361 300 .409 . 500 .539 .484 . 537 .531 .566 1.00. 10 U .103 .144 .127 .056 .132 .135 .074 .089 .034 1.00.089 .101 . 153 . 131 .071 .136 . 123 .113 .0d9 . 104 .657 1.00.119 .121 .087 .125 .023 .101 - .024 .046 :03? .054 .135 .144 1 GO5 s 1 206 .341 .412 . 236 .280 .282 .206 . 307 .303 .196 2 '4 195 1. nr
'5/9 ’ 243 .285 .4 39 .245 . 347 . 310 .302 . 35 7 .347 .143 ! 144 - .016 . ■5 2 9 1.00.262 .217 .272 . 336 .198 .290 .252 .218 .257 . 316 .060 .131 -, 067 . 3 OR . 5 39 1. 00.030 .061 .039 .067 .014 .062 - .006 .04 7 .059 .021 .194 .14 5 . 102 .031 .192 .185 1.00.000 - . 060 -.088 .014 .134 .031 1.095 .04y _ 076 -. 054 -. 064 - . 040 . 16 ■! -.061 -.085 -• l/'6 - . 014 1 00.071 .014 .045 .047 .085 -.017 -.060 .067 .026 -.005 -.139 -.116 -.030 .041 .111 .039 

’ -.002 -.059 -.088 .011 .140 .033 -.098 .047 -.077 -.053 -.064 -.044 .161 -.058 -.OS? -
.626 '.362 '.580 .483 .341 .414 .349 .274 .304 .384 .145 .122 .078 .289 .320 .280 .021
.537’ .481.694 .’455 .298 .372 .338 .239 .316 .346 .240 .215 .131 .318 .351 .263 .011 -
6̂33 .403 !667 เ493 .333 .450 .394 .256 .405 .402 .125 .113 .078 .349 .406 .316 .100.006 -.033 .002 .694 .652 1.00

80156 7.789 12.135 11.920 10.204 11.531 11.780 11.195 11.858 11.224 1.276 25.214 17.334 77.495 73.668 30.462 0.820 42.937 0.897 19.897 11.963 12.260 11.992
1.423 1.461 2.078 1.767 2.301 1.906 1.836 1.823 1.729 1.750 0.980 13.572 2.396 10.940 

9.150  5.006 0.385 8.686 0.308 8.599 2.133 2.032 2.099MO NY-16 NX-7 ne=5 nk=2 lx=fu, fi LY=FU,FI GA=FU,FI be=fu,fi ph=fu,f i PS=FU,FI TD=FU,FI
ST 1 LX(2,1) LX(712) LY(3,1) LY(4,2) LY(6,3) LY(12,4) LY(14,S)FR LX(1,1) LX(4,1) LX(3,1) LX(5,2) LX(6,2) cLY(1 i )  LY(2,1) LY(5,2) LY(10,3) LY(7,3) LY(S,3) LY(9,3) C LY(X1,4) LY(13,ร) LY(15,ร) LY
GA(1,1) GA(4,1) GA(5,1) GA(1,2) GA(2,2) GA(3,2) GA(4,2) GA(5,2) c&E(2.1) BE(311) BE(4,1) BE(5,1) BE(Î,2) BE(4,2) BE(5,2) BE(4,3) BE(5,3) BE(5,4) c
P M U ) P̂ C2,’2) ทุร(รุ 1 3) PS(4,4) PS(5 , 5) cTD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6.6) TDÇ7.7) cTE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9) TE(10,10) cTE(11 .11 ) TE(12112) TE(13,13) TE(14,14) TE(15,15) TE(16,16) TE(10,5) TE(3,1) TE(7,4) TE (10,6) TE(14^13) TH(5/l) TH(5,2) th(5,3) TH(6,3) TH(7,2) te(7,3) TE(7,5) TE(9,6) TE(14,1)

http://www.ssicentral.com
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TE(1513) TE(10,7) TE(1018) TE(16,11) TH(1,16) TE(7,6) TH(2,5) TH(4,5) TH(1,13) TD(7 (7: ,î)  TE(§ 4 ) TE(13.7) TE(14.16) TE(15,é) TE(16.14) TH(1,16) TH(3.7) TH(3~8) TH(S,9 (7.5) TH(7,9) TD(2,1) TE(141รุ่) TE(14,12) TE(16,13) TH(3,5) TH(1,12) TEQ3,13) TH(b. (6.12) TE(13.5) TE(11,10) TH(2,14) TH(4,14) TE(9.2) TH(7 8) T H ( i. l l)  TD(3.1) TE(15, (1,15) Th(2.16) TH (4,16) TH(2,13) TH(4,13) TE(13.12) tÈ(6.5) T H O lll) TH o ï l  5) TH(-.
I e ( 1 5 . 1 2 )
' FUNC' ’MOTI' ' SATI' 'CARE' ' STUC'
' INDI' 'ORGA'
c/o SE TV EF SS MI RS FS rr=1000 AD=OFF
PATH ANALYSIS FOR STUDEN MODEL

Number of Number of Number of Number of Number of Number of

Input Variables 23 Y - Variables 16 X - Variables 7 ETA - Variables 5 KSI - Variables 2 Observations 416
PATH ANALYSIS FOR STUDEN MODEL 

Covariance Matrix
ROLE STAT STAN INMO OUMO INDE

ROLE 2.021.05 2.13STAN 1.79 1.70 4.32TNMO 1.13 0.91 1.78 3.12OUMO อ. 96 0.64 1 . 34 1.79 5.29INDE 0.98 1.03 1.7Ô 1.83 1.80 2.6 5IMPO 0.89 0.81 1.27 1.23 1. 71 i . โ6IDEN 0.71 0.74 1.09 1.21 1.19 1.53VARI 0.S7 0.62 1.36 1.37 1.28 1.44FEED c. 90 0. /7 1.49 1. 55 2.17 1.61BEH c 0.14 0.15 0.29 0.22 0.13 0.28RE sic 1.72 2.00 4.32 3.14 3.22 3 37KNoIs 0.41 0.42 0.4 3 0.53 0.13 Ô* 4fiattI s 5.50 3.29 7.75 7.96 5.94 5.84behI s 3.63 3.2 5 5.49 7.10 5.16 ท . f;3REsIs 1.S7 1.59 2.83 3.41 7 3 8 2 . • <SEX 0.02 0.03 อ. 03 0.05 0.01 0.05AGE -  - -0.76 -1.59 0.21 2.68 0 .1%
GRAD 0.03 0.01 0.03 0.03 0.06 -0.01EXPE -0.02 “0.7*4 -1.57 0.17 2.7 7 0 .  54STRU 1.90 1.13 2.57 1.82 1.67 1.68CULT 1.61 1.43 2.93 1.63 1.39 I. 44
PROG 1.89 1.24 2. SI 1.83 1.61 l . s a

Covariance f.iatr i X
IMPO IDEN VARI FEED BEH_C RES_C

IMPO 3.37IDEN 1.53 3.32VARI 1.70 1. 34 2.99FEED 1.73 1.69 1.71 3.06BEH_C 0.24 0.13 0.15 0.09 0.96REsIc 3.06 2.80 1.62 2.47 8.74 184.20KNoIs -0.11 0.20 0.15 0.23 0.32 4.6SattI s 5.66 4.11 5.81 5.84 2.10 34.74behI s 5.21 5.04 5.65 5.56 1.28 17.88REsI s 2.32 1.99 2.22 2.77 0.29 10.26SEX 0.00 0.03 0.04 0.01 0.07 0.76AGE -1.52 0.74 -1.14 -0.82 -0.54 -4.72GRAD -0.03 0.04 0.01 0.00 -0.04 -0.48EXPE -1.55 0.74 -1.14 -0.80 -0.54 -5.14STRU 1.37 1.07 1.12 1.43 0.30 3.53CULT 1.26 0.89 1.11 1.23 0.48 5.93PROG 1.52 0.98 1.47 1.48 0.26 3.22
Covariance Matrix

KNO_ร ATT_ ร BEH_ร RES_ร SEX AGE
KNO_ร 5.74attI s 5.11 119.68BEH s -0.35 52.95 83.72

1) TD TH.1) TH 4 ; TH12)
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RES_ร -0.80 21.80 2 5.60 2 5.06SEX 0.09 0.13 0.68 0.36 0.15AGE 3.39 -5.80 -6.76 -7.65 -0.05 75.45GRAD -0.02 0.14 0.31 0.06 0.01 0.12EXPE 3.32 -5.46 -6.85 -7.66 -ก.07 67.00STRU 0.40 6.74 6.25 2.99 0.02 1.06CULT 0.64 7.07 6.53 2.68 0.01 -1.02PROG 0.39 8.01 7.80 3.32 0.08 0.11
Covariance Matr i X

GRAD EXPE STRU CULT PROG
GRAD 0.09EXPE 0.11 73.94STRU 0.02 0.95 4.55CULT 0.01 -1.03 2.82 4.13PROG -0.02 0.04 3.11 2.78 4.41

PATH ANALYSIS FOR STUDEN MODEL
Parameter Specifications

LAMBDA-Y
FUNC MOTI SATI CARE STUC

ROLE 1 0 0 0 0ST AT 2 0 0 0 0STAN 0 0 อ 0 0INMO 0 Ô c 0 0OUMO 0 3 0 0 0INDE 0 0 c 0 0IMPO 0 อ 4 0IDEN 0 0 5 0 0VARI อ 0 6 0 0FEED 0 0 7 0 0BEH_C 0 0 Ô 8 0REsIc 0 0 0 c 0K.N'oIs 0 0 0 0 QATT Is 0 6 0 0 0BEH3 0 Q 0 0
REsZs 0 0 0 0 11

LAMBDA-X
INDI ORGA

SEX 12 0AGE 0 0GRAD 13 0EXPE 14 0STRU 0 15CULT 0 16PROG 0 0
BETA

FUNC MOTI SATI CARE STUC
FUNC 0 0 0 0 0MOTI 17 0 0 0 0SATI 18 19 0 0 0CARE 20 21 22 0 0STUC 23 24 25 26 0

GAMMA
INDI ORGA

FUNC 27 28MOTI 0 29SATI 0 30CARE 31 32STUC 3 3 34
PHI

INDI ORGA
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3 5  3 6

PSI
FUNC MO TI S A T I CARE S T U C

37 3S 39 40 41
T H E T A - E P S

R O L E S T A T S T A N INMO OUMO I N D E

R O L E 42
S T A T 0 43
S T A N 44 0 45
I N M O 0 0 0 46
O U M O 0 0 0 0 47
I N D E 48 0 0 0 49 50
I M P O 0 0 51 52 53 54
I D E N 0 0 0 0 0 0
V A R I 0 57 0 0 0 58FEED 0 0 0 0 60 61

B E H _ C 0 0 0 0 0 0
R E  s i c c 0 0 0 0 0
K N o I s 0 0 0 0 68 0attI s 72 0 73 0 0 0behI s 0 0 -ๆ} 0 0 นREsI s 0 0 0 0 0 0

T H E T A - EPS
IM PC IDEN V A R I FEED 3EH_C R E S _ _ C

I M P O 55
I D E N 0 56
V A R I 0 0 59
F E E D 62 63 0 64

B E H _ C 0 0 0 65 66
R E  s i c 0 0 อ 0 Q 67
K N c I s 69 0 0 0 Q 70
a t t I s 0 0 0 0 0 74
b e h I s 0 78 0 0 0 79R t  s i s f) Q 8  ?

T H E T A - E P S

K N U _ ร À  i i _ ร BEH_ร KES_ ร
ï \ N O _ ร 71
A T T  s 7 5 76
S E H _ . ร s o S I 82
R E s I s 84 85 0 86

T H E T A - - D E L T A - E P S

R O L E S T A T S T A N I N M O O U M O I N D E

S E X 0 0 0 0 0 0
A G E 0 0 0 0 93 0

G R A D 0 0 0 0 99 0
E X P E 0 0 0 0 107 0
S T R U 112 113 114 0 0 0
C U L T 0 0 117 0 0 0
P R O G 0 1 2 1 0 0 1 2 2 0

T H E T A - D E L T A - E P S

I M P O I D E N V A R I FEED 8EH_C R E S _ C

S E X 0 0 0 0 87 8 8AGE 0 0 0 0 0 r\
G R A D 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 2 1 0 3
E X P E 0 0 0 0 0 0
S T R U 0 0 115 0 0 0
C U L T 0 0 0 0 118 119PROG 0 123 124 0 0 0

T H E T A - DELTA-EPS
K N O „ ร ATT_ร BEH_ร RES_ร
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SEX 89 0 90 91
AGE 94 95 0 96GRAD 0 0 104 0EXPE 108 109 0 1 10

STRU 0 0 0 0CULT 0 0 0 0
PROG 0 0 0 0

THETA-■ DELTA
SEX AGE GRAD EXPE STRU CULT

SEX 92
AGE 97 98

GRAD 105 0 106EXPE 0 0 0 111STRU 0 0 0 0 116CULT 0 0 0 0 0 120
PROG 12 5 0 126 0 0 0

THETA-DELTA
PROG

PROG 12 7

PATH ANALYSIS FOR STUDEN MODEL 
Number of Ite ra tionร = 29 
LISREL Estimates (Maximum Likelihood) 

LAMBDA-Y
FUNC MOTI SATI CARE STUC

ROLE 0.63(0.04)16.77
~ * - - - _

STAT (0°04)12.85
- - - - -

STAN 1.00 - - - - - - - -
INMO - - 1.00 - - - - - -
OUMO ~ ~ 0. ร 3 (0.09) 9.50

" _
"

INDE - - -  - 1.00 - - - -
IMPO “ - - ~ 0.88 (0.07) 12.80

~ - ■ -

IDEN “ “ “ - 0.68 (0.07) 10 ! 30
- - ~ -

VARI - _ -  - 0.79(0.07)11.95
- ~ -

FEED ~ - " - 0.88 (0.07) 12.81
“ _ -

BEH_C - - - - - - 0.07(0.02)4.73
" -

RES_C - - - - - - 1.00 - -
KNO_ร -  - _ -  - -  - 0.07(0.02)2.97
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ATT_ร 
8EH_ร

RES_ร

1.00
0.88

(0 .09 )10.34
0.41 (0.0 ร) ร :36

LAMBDA-X
INDI ORGA

SEX 0.00(0.00)-0.44
“ ~

AGE 1.00 -  -
GRAD 0.00

c o : o o )0.81
-  "

EXPE 0.97(0.14)6.79
- ~

STRU “ - 0.98(0.05)18.80
CULT - _ 0.8S(0.05)18:32
PROG - - 1.00

BETA
FUNC MOTI

FUNC - - - -
MOTI 0.09(0.25)0.35

-  -

SATI 0.53(0๓0) 0.77๓7๓)5770
CARE 0.32(2.55)0.13

0.19(1-23)0.15
STUC -2.89(2๓9) 2.49(l704)

2:38

SATI CARE ST'JC

- - - - - -

0.74๓797)0.77
0.63 0.12 _ _

๓.77) ( 0 . 0 4)0.83 2:86
GAMMA

INDI ORGA
FUNC -0.01 0.93(0.01) (0.05)-1.96 17.31
MOTI - - 0.50(0 25) 2.03
SATI - - -0.41

133
-0.07 0.34CARE
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(O.OS) (2.56)
- 0 . 9 0 0 . 1 3
- 0 . 1 1 3.21

( o ! o ë ) (2.32)
- 2  . I d 1.38

Covariance Matrix o f  ETA an d  KSI
FUNC MOTI SATI CARE STUC I'.OI

FUNC 3.07MOTI 1.74 2.12SATI 1.74 1.79 2.38CARE 3.66 2.91 3.26 116.54STUC 6.60 7.67 6.77 25.59 68.69INDI -0.88 -0.08 -0.52 -5-42 -8.18 68.70ORGA 2.95 1.84 1.67 3.61 7.75 - -
covariance Matrix of ETA and KSI

ORGA
ORGA 3.18

PH INote: This matrix is  diagonal.
INDI ORGA

68.70 3.18 -
( i l . 26) (0.31)6.10 10.37

PSINote: This m a t r i X i ร d i agonal.
FUNC MOTI SATI CARE ST'ùC
0.31 1.06 0.77 110.80 35.23(0.16) (0.20) (0.18) (25.15) (C 2 0 \
1.91 5.26 4.24 4.40 3^9

S q u a r e d  M u l t i p l e C o r r e l a t i o n s  f o r s t r u c t u ral E q u a t i o n s
FUNC MOTI SATI CARE STUC
0.90 0.50 0.68 อ. 05 0.49

Squared Multiple Correlations for R e d u c e d  Form
FUNC MOTI SATI CARE STUC
0.90 0.50 0.37 0.04 0.29

R e d u c e d  Form
INDI ORGA

FUNC -0.01 0.93(0.01) (0โ05)
-1 .96 17 ! 31

MOTI 0.00 0.58(0.00) ( oT oS )-0.34 12; 52
SATI -0.01 0.52(0.01) (0.05)-1.49 11.11
CARE -0.08 1.13(0.07) (0โ37)-1.12 3.04
STUC -0.12 2.44(0.06) (0.28)-2.14 8.60



131

THETA-EPS
ROLE STAT STAN IN MO OUMO INDE

ROLE 0.82(0.09)9.50
STAT ~ ~ 1.20(0.10)12.39
STAN -0.13(0.10) “ - 1.28 (0.18) 7 719
IN MO “ - - - - “ 0.99(0.18)5.40
OUMO - - - “ " “ - ~ 3.83(0.29)13.16
INDE -0.13(0.0Ï)-1.95

” ~ ” _ - - 0.23(0.15)1.50 (0^20)
IMPO - “ - -0.24(0.09)

- 2 . 7 8

-0.31(0.09)-1.29
0.39 (0.15) 2.54

-0. 36 (0.15) -2.40
IDEN - - - - - - -  - - - - -
VARI -0.13(0.07)

1

- - “ - - - -0.46
-̂3̂ 78

FEED
"

- - " " 0.81(0.14)
5795

-0.48 (0.13) -3.69
BEH_C - - - - - - - - - - - -
RES_C - - - - - - -  - -  - - -
KNO_ ร - - -  - -  “ -  - -0.32(0.21)-1(51

"  -

ATT_ร 1.46(0โ42)3.44
“ “ 1.10 (0.62) - - -  - -  -

BEH_ร -  ~ ~ - -0.93(0.48)-1.97
- - - - -  -

RES_ร -  - -  - -  - -  - -  - -  -

THETA1- EPS
IMPO IDEN VARI FEED BEH_C RES_C

IMPO 1.48(0.16)9.00
IDEN ~ ~ 2 .24(0.17)13.47
VARI -  " -  ~ 1.48

(o T l3 )  
i l  7 5 7

FEED -0.16(0โ11) 0.22(0.10) -  - 1.19
( o 7 l4 )
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- 1 . 4 3 2 . 1 5 8 . 3 9
6EH_C - - - - ■  ~ - 0 . 0 8

( 0 . 0 4 )
: i ! s ô

0X13)
2 . 3 6

RES_C ■  “ “ - “ * ” “ ■ ~~ 6 6 . 1 2  
(24. 25)  

2 . 7 3
KNO_ร - 0 . 4 0

( 0 . 1 5 )
- 2 . 6 0

- “ -  " - “ - 1 . 2 6
( i T i ï )

1 . 0 5
ATT_ร -  - -  - - “ ~ - -  ' 7 . 1 5  

( 5 . 2 8 )  
1 . 3 3

BEH_ร - - 0 . 8 6
( 0 . 4 7 )

1 . 8 3
” - -  - “ - 1 . 8 9

( 4 โ 2 2 )
- 0 . 4 5

RES_ร - 0 . 3 8
( 0 . 1 6 )

- 2 . 4 2

THETA-EPS
KNO_S AT โ_ ร BEH_ร RES_ร

KNO_ร ร . 42 
( 0 . 4 1 )  

1 3 . 1 7
ATT„ร 0 . 3 3  

( 1 . 6 6 )  
0 . 2 0

5 0 . 8 5  
( 1 1 . 2 5 )  

4 . 5 2
BEH„ร -4  . 5 5  

( 1 . 3 5 )  
- 3 . 3 8

- ร . 06  
( 6 . 6 2 )  

- 1 . 2 2
2 9 . 0 8  

( 5 . 1 4 )  
5 . 0 0

RES_ร
( c y i )

- 6 . 7 6
( 2 . 8 5 )- 2 . 3 .

1 3 . 2 1
( 1 . 3 8 )

9 . 5  ร

S q u a r e d  M u l t i  pi e C o r r e l a t T o n s  f o r  Y - V a r i a b l e s
ROLE STAT STAN IN MO o u MO INDE
0 . 6 0 0 . 4 4 0 . 7 1 0 . 6 8 0 . 2 8 0 . 6 6

S q u a r e d  M u l t i  p i e C o r r e l a t i o n s  f o r  Y - V a r i a b l e s
IMPO IDEN VARI FEED BEH„C RES_C
0 . 5 6 0 .  33 0 . 5 0 0 . 6 1 0 . 6 7 0 . 6 4

S q u a r e d  M u l t i  p i e C o r r e l a t i o n s  f o r  Y - V a r i a b l e s
KNO_ร ATT_ร BEH_ ร RES_S

0 . 0 5 0 . 5 7 0 . 6 5 0 . 4 7
THETA-DELTA-EPS

ROLE STAT STAN INMO OUMO INDE
SEX - - -  - - - - - - - - -
AGE - - - - - -

t o f à g
" ~

GRAD - “ -  - " - " “ 0 . 0 5  
( 0  0 3 )  

1 . 8 8
EXPE - - - - - - - - 2 . 8 5 - -
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( 0 . 8 0 )
3 . 5 7

STR U
- 1

( f) y 1 Q \ 
- 4 . 6 4

- 0 . 3 3  
( อ ; 11)  

- 3 . 0 4
e u  L T - 0 . 3 5

( 0 . 1 1 )
3 . 2 8

- - - - - -

PROG - 0 . 4 0  
( 0 . 0 9 )  

- 4 . 4 2
- 0 . 0 2

( 0 . 1 2 )
- 0 . 1 8 "

THETA -DELTA-EPS
1MPO IDEN VARI PEED EEH_C RES_C

SEX - - - - “ " 0 . 0 7
( 0 . 0 2 )

4 . 2 0
0 . 7 5  ( 0 . 2 4 )  
3 . 0 8

AGE -  - -  - -  - - - -  - -  -
GRAD - 0 . 0 3

( 0 ; 0 2 )
0 . 0 4

( 0 . 0 2 )
1 . 6 9

- - - - - 0 . 0 4  (0.01 )  
- 2 . 8 1

- 0 . 5 0
( 0 . 1 9 )

EXPE - - - - -  - - - - - - -
ร'r PU - ■* - - - 0 . 1 5

( 0 . 0 9 )
- 1 . 5 7

- - - -

CULT - - - - - 0 . 2 2
( 0 . 0 7 )

3 3 9
2 . 4 7

( 0  anx.ï'.'i 6
PROG - 0 . 1 6  

( 0 . 0 9 )1 . 7 4
0 . 1 2

( 0 . 0 9 )
1 . 3 8

THE TA -DELTA EPS
KXO..S A7T„ ร BEH_ร RES„ร

SEX 0 . 0 7  
(O.QA) 

1 . 7  A
- - 0 . 5 8

( 0 . 1 3 )
4 . 3 1

0 . 3 1(ท na.L
V~ T / 4

AGE 3 . 7 0
( 1 . 0 8 )

3 . 4 4
1 . 7 3

( 4 โ 2 7 )
0 . 4 0

- - - 3 . 9 2
( 1 . 8 5 )

GRAD - - - 0 .2 4
( 0 . 1 0 )

2 . 4 0
-  -

EXPE
( l ; ô i )

2 . 1 2  
( 4 . 2 0 )  

0 .  51
- - - 3 . 9 0

( 1 . 8 2 )
- 2 . 1 4

STRU - - - - - - - -
CULT - - - - -  - -  -
PROG -  - -  - - -

THETA -DELTA
SEX AGE GRAD EXPE STRU CULT

SEX 0 . 1 3
( 0 . 0 1 )

1 4 . 4 5
AGE 0 . 0 2 6 . 3 1
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GRAD

STRU

CULT

PROG

( 0 . 0 7 )  ( 1 0 . 0 0 )

«

( 9 . 4 0 )0.96
1 . 4 9

( 0 . 1 6 )  
9 . 9 /

- 0 . 0 5  (0.02) 
- 2 . 7 2

(0 02) 
2 . 3 6

0.01 
LO. 01 )  i.. 5.8

1 . 6 4  (ท . LA)
'i i? 0 9

THETA-DELTA
PROG

PROG 1 . 2 2coT ท ุ)9.33

S q u a r e d  M u l t i p l e C o r r e l a t i o n s  f o r  X -- v a r i a b l e s
SEX AGE GRAD EXPE 5TRÜ CULT

อ. 00 0 . 9 2  ว .  00 0.88 0 . 6 7 0 . 6 0
S q u a r e d  M u l t i p l e C o r r e l a t i o n s  f o r  X - V a r i a b l e s

PROG 
0 . 7  2

G o o d n e s s  o f  F i t  s t a t i s t i c s  
D e g r e e s  o f  F re e d o m  = 149

Mi IV»mum P i t  F u n c t i o n  C h i - S q u a r e  -  9 6 . 5 4  ( p  -  1 . 0 Q )
Normal  T h e o r y  W e i g h t e d  L e a s t  S q u a r e s  C h i - S q u a r e  -  9 4 . 6 3  ( p  = 1 . 0 0 )  

E s t i m a t e d  N o n - c e n t r a l i t y  P a r a m e t e r  (NCP) = 0 . 0  
90  P e r c e n t  C o n f i d e n c e  I n t e r v a l  f o r  NCP = ( 0 . 0  ; 0 . 0 )

Minimum F i t  F u n c t i o n  V a l u e  = 0 . 2 3  
P o p u l a t i o n  D i s c r e p a n c y  F u n c t i o n  v a l u e  ( F 0 )  = 0 . 0  

9 0  P e r c e n t  C o n f i d e n c e  I n t e r v a l  f o r  F0 = ( 0 . 0  ; 0 . 0 )
Root Mean Square E r r o r  o f  Approximat ion  (RMSEa ) = 0 .0  
90  P e r c e n t  C o n f i d e n c e  I n t e r v a l  f o r  RMSEA = ( 0 . 0  ; 0 . 0 )

P - V a ) u e  f o r  T e s t  o f  c l o s e  F i t  (RMSEA < 0 . 0 5 )  = 1 . 0 0
E x p e c t e d  C r o s s - V a l i d a t i o n  I n d e x  (ECVI)  = 0 . 9 7  

9 0  P e r c e n t  C o n f i d e n c e  I n t e r v a l  f o r  ECVI = ( 0 . 9 7  ; 0 . 9 7 )
ECVI f o r  S a t u r a t e d  Model  = 1 . 3 3  

ECVI f o r  I n d e p e n d e n c e  Model  = 2 2 . 0 0
C h i - S q u a r e  f o r  I n d e p e n d e n c e  Model  w i t h  2 53  D e g r e e s  o f  F re ed om = 9 0 8 2 . 1 6

I n d e p e n d e n c e  AIC -  9 1 2 8 . 1 6  
Model  AIC = 348 63 

S a t u r a t e d  AIC = 5 5 2 . 0 0  
I n d e p e n d e n c e  CAIC = 9 2 4 3 . 8 7  

Model  CAIC = 9 8 7 . 5 3  
S a t u r a t e d  CAIC = 1 9 4 0 . 4 7

Normed F i t  I n d e x  ( N F I )  = 0 . 9 9  
V.nn-Normed F i t  I n d e x  (NNFI)  -- 1 . 0 1  

P a r s i m o n y  Normed F i t  I n d e x  ( PN FI )  = 0 . 5 8  
C o m p a r a t i v e  F i t  I n d e x  ( C F I )  = 1 . 0 0  
I n c r e m e n t a l  F i t  I n d e x  ( I F I )  = 1 . 0 1  

R e l a t i v e  F i t  I n d e x  ( R F I )  = 0 . 9 8



C r it ic a l N (CN) = 826.70

Root Mean Square Residual (RWR) = อ.41 Standardised RMR = 0 . 0 2 5  Goodness of F it Index (G FI ) - 0.98 Adjusted Goodness of F it Index (AGFI) = 0.96 Parsimony Goodness of F it Index i.PGFIj = 0.5e
'ท ANALYSIS FOR ราโนDEN MODEL

Fi t t e d C o v a r i  a n c e M a t r i  X
ROLE STAT STAN INMO OtJMO INDE

ROLE 2 . 0 4
ST AT 1 . 0 7 2 . 1 4
STAN 1.  SO 1 . 7 0 4 . 3 5
INMO 1 . 0 9 0 . 9 6 1 . 7 4 5 . 1 2
OUMO 0 . 9 1 0 . 8 0 1 . 4 5 1 . 7 7 5 . 3 1INDE 0 . 9 6 0 . 9 7 1 . 7 4 1 . 7 9 1 . 7 3 3 . 6 3IMPO 0 . 9 7 0 . S 5 1. 30 1 ■> ๆ  j. . L . i 1 . 7 1 2 . 7 5IDEN 0 . 7 4 0 . 6 5 1 . 1 8 1 . 2 1 1 . 0 1 1 . 6 1VAR I 0 . 8 7 0 . 6 4 1 . 3 3 1 . 4 2 1 . 1 9 1 . 4 3
F E E D 0 . 9 7 อ . 85 1 . 5 3 1 .  58 2 . 1 3 ใ h?

BEH_C 0 . 1 7 0 . 1 5 0 . 2 7 0 . 2 2 0 . 1 8 6 ! 24RE s i c 2 . 3 1 2 . 0 3 3 . 6 6 2 . 9 3 2 . 4  3 3 . 2 bKfjol s 0 . 2 8 0 . 2 4 0 . 4 4 0 . 5 1 0 . 1 1 อ.  45
a t t I s 5 . 6 3 3 . 6 6 7 . 7 1 7 . 6 7 6 . 4 0 6 . 7  7.ร 7 . 6 8 ■ไ, ■) •ว ^ 0 .1 0 . 7 8 5 . 6 6 5 . อ•บ่R E s I s I .  7 i l ' . l c 2  ̂72 3 16 2 . 6 3 2 . 7 8

SEX 0 . 0 0 o .o c น ' 00 c . oc อ.  00 0 . 0 0AGS - 0 . 5 5 - 0 . 4 8 - 0 - 8 8 0 . 0 3 2 . 6 6 -O r 7
GRAD 0 . 0 0 0 . 0 0 ■ J. 00 0 00 0 .  e 5 0 . 00
EXPE - 0 .  S3 - 0 . 4 7 -C . 85 - o l d  7 2 . 79 - 0  50STR1J 1 . s o 1 . 1 3 2 . 5 6 l . s o 1 . 5 0 1 . 6CULT 1 . 6 5 1 . 4 5 2 . 9 6 1 . 6 3 1 . 3 6 1 48
P R O G 1 . 8 6 1 . 2 5 2 . 9  5 1 . 8 4 1 . 5 1 1 . 6 7

F i t t e d C o v a r i  a n c e Mat  r i  X
IMPO IDEN VARI FEED BEH_C RES_C

IMPO 3 . 3 4
IDEA 1 . 4 3 3 . 3 3
VAR I 1 . 6 7 1 . 2 8 2 98
FEED 1 . 6 9 i . Ô4 1 . 6 6 5 . 0 3

BEH„C 0 . 2 1 0 . 1 6 0 . 1 9 0 . 1 3 อ. 96R E s I c 2 . 8 8 2 . 2 1 2 . 59 2 . 8 7 8 . ๖ 4 1 8 2 . 6 5
Yv'\iO__S 0 . 0 0 อ. 30 0 36 0 . 3 9 0 . 1 3 2 .'ไ?O
a t t I s 5 . 9 8 4 . 5 8 V .  t o 5 . 9 5 1 . 9 0 3 2 . 7 5
be h I s 5 . 2 9 4 . 9 2 4 . 7 4 5 . 2 6 1 . 6 8 20 .  74
R.EsIs 2 . 4 6 1 . 8 8 2 . 2 1 2 . 4 5 0 . 4 0 1 0 . 5 3SEX 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 .Ô 7 0 .  76AGE - 0 . 4 6 - 0 . 3 5 - 0 . 4 1 - 0 . 4 6 - 0 . 4 0 - 5 . 4 2GRAD - 0 . 0 3 0 . 0 4 0 . 0 0 0 . 0 0 - 0 . 0 4 - 0 . 5 0EXPE - 0 . 4 4 - 0 . 3 4 - 0 . 4 0 - 0 . 4 4 - 0 . 3 9 - 5 . 2 5STRU 1 . 4 4 1 . 1 1 1 . 1 5 1 . 4 4 0 . 2 6 3 . 5 3CULT 1 . 3 0 1 . 0 0 1 . 1 7 1 . 3 0 0 . 4 6 5 . 6 6PROG 1 . 4 8 0 . 9 7 1 . 4 4 1 . 4 7 0 . 2 7 3 . 6 1

Fi t t e d C o v a r i  a n c e M a t r i  X
KNO„ร ATT_ร BEH_ร RES_ร SEX AGE

KNO_ร 5 . 7 3ATT_ร 4 . 8 8  1 1 9 . 5 4
be h I s - 0 . 5 2 5 2 . 7 0 8 2 . 8 1RE s i s - 0 . 8 5 2 1 . 5 0 2 4 . 9 9 2 4 . 8 3SEX 0 . 0 7 0 . 0 1 0 . 5 9 0 . 3 1 0 . 1 5AGE 3 . 1 6 - 6 . 4 6 - 7 . 2 4 - 7 . 2 9 - 0 . 0 5 7 5 . 0 1GRAD 0 .0 0 - 0 . 0 1 0 . 2 3 0 .0 0 0 .0 1 G .  1 0EXPE 3 . 0 9 - 5 . 8 1 - 7 . 0 1 - 7 . 1 6 - 0 . 0 7 6 6 . 5  5STRU 0 . 5 0 7 . 5 8 6 . 7 1 3 .12 -  - -  -

C U L T 0 . 4 5 6 . 8 5 6 . 0 6 2 . 8 2 -  - -  -

PROG 0 . 5 1 7 . 7 5 6 . 8 5 3 . 1 9 0 . 0 6 -  -
Fi t t e d C o v a r i  a n c e M a t r i  X

GRAD EXPE STRU CULT PROG
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GRAD 0 .0 9
E W t 0 .1 0 7 3 .4 9
STRU -  - -  - 4 .5 4
CULT _  - -  - 2  . 75 4 .1 3
PROG -0 . 0 5 -  - 3 .11 2 ร ’, 4 . 4 0

F i t r e d  R e s id u a ls
ROLE 5TAT STAN IN VO OU NO INDE

ROLE - 0 . 0 1
ST AT - 0 . 0 5 - 0 . 0 1
STAN - 0 . 0 1 0 .0 0 - 0 . 0 3
IN  MO 0 .0 3 - 0 . 0 5 0 .0 4 0 . 0 1
OUMO 0 .0 5 - 0 . 1 6 - 0 . 1 1 0 .0 2 - 0 . 0 2
INDE 0 .0 1 0 .0 6 0 .0 1 0 .0 4 0 .0 7 0 .0 0
li'.fPO -O.OS - 0 . 0 4 - 0 . 0 4 - 0 . 0 4 0 . 0 0 0 . 0 1
I  DEN - 0 . 0 3 0 .0 8 - 0 . 0 9 - 0 . 0 1 0 . 1 8 - 0 . 0 9
VARI 0 . 0 0 - 0 .0 2 - 0 .0 2 - 0 . 0 5 อ . 09 0 .0 1
FEED - 0 . 0 7 - 0 . 0 8 - 0 . 0 5 - 0 . 0 3 0 .0 4 D .  0 0

BEH_C - 0 . 0 3 0 .0 0 0 .0 2 0 .0 0 - 0 . 0 5 0 .0 4
RE s i c - 0 . 5 9 - 0 . 0 3 0 .6 5 0 .2 3 - 0 . 2 1 0 . 2 b
KNO_S 0 .1 3 0 .1 8 0 .0 0 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 1
a t t I s - 0 . 1 3 - 0 .  37 0 .0 4 0 .2 9 - 0 . 4 6 - 0 . 9 3
SEh I s - 0 . 0 5 0 . 0 1 0 .5 9 0 .3 1 - 0 . 5 0 0 .0 7
REs Is 0 .1 5 G . 08 0 .1 1 0 .2 6 - 0 . 3 5 - 0 . 0 2

SEX 0 .0 2 0 .0 3 อ . 03 0 .0 5 0 . 0 1 0 .0 4AGE 0 . 55 - 0 . 2 8 - 0 . 7 1 0 .2 9 0 .0 2 า 10GRAD 0 .0 3 0 .0 1 0 .0 3 0 .0 3 0 .0 1 • 0 . 01
•LX PE 0 .5 1 - 0 . 2 7 - ( ]  1 72 G . 2 4 • G 02 1 . อ่4
STRU 0 .0 0 0 . GO 0 .0 1 0 0  2 0 . 1 7 0 .0 5
CULT -0.0-1 -0 .C2 - 0 . 0 3 0 . 01 0 .0 4 . 04
P R O G 0 .0 3 G . 00 -0 .0 4 - 0 . 0 1 0 . 0 9 c .  13

Fi ฯred Residuals
IMPO IDEN VARI FEED BEH_C RES_C

IMPO 0 .0 3
T n .C N ; 0 . I I - 0 . 0 1
VARI ง :  03 0 . 06 0 . 01
FEEL’ 0 .0 3 0 .0 5 0 .0 5 0 . 0 3

8  E H _ c 0 . 01 - 0 . 0 3 - 0 . 0 4 “ 0 . 04 0 . 00
RE s i c 0 .1S 0 .5 9 - 0 . 9 7 - 0 . 40 0 .1 0 1 .53
Rivo ls - 0 . 1 0 - 0 . 1 0 - 0 . 2 0 - 0 . 1 7 0 . 1 9 ; _ 7 I
a t t I s -  0 . 31 - 0 . 4 7 0 .4 4 - 0 . 1 1 0 . 2 0 2 . 00
sehZ  ร - 0 OS 0 .1 2 0 .9 0 0 .2  9 - 0 . 4 0 -  2 . 86
RE s i s - 0 . 1 4 0 .1 0 0 .0 2 0 .3 2 •0 .1 0 -  •'}. J  ~

SEX 0 .0 0 0 .0 3 0 .C4 0 .0 1 0 .0 0 0 .0 0
AGE - 1 . 06 1 . 10 - 0 . 7  3 -G . 35 - 0 . 1 4 f  .  11

GRAD 0 .0 0 0 .0 0 0 : ox 0 .0 0 0 .0 0 0 : 0 2
EXPE - 1 . 1 0 i  : 08 - 0 . 7 5 - 0 . 3 6 - 0 . 1 5 0 .1 1
STRU -O.OS -0 . 0 4 - 0 . 0 3 C .00 0 .0 4 0 . บน
CULT - 0 . 0 4 - 0 . 1 1 - 0 . 0 6 - 0 . 0 7 0 .0 2 0 .2 7
PROG 0 .0 4 0 .0 1 0 .0 3 0 .0 1 - 0 . 0 1 - 0 .  39

Fi t red Residuals
KNO_ ร ATT_ ร BEH_ร RES_ร SEX AGE

KNO ร 0 .0 2ATT ร 0 .2 3 0 .1 4BEH_ร 0 .1 7 0 .2 6 û .  91
REs Is 0 .0 5 0 .3 0 0 .6 2 0 . 2 3

SEX 0 .0 2 0 .1 2 0 .0 9 0 .0 5 0 .0 0
AGE 0 .2 3 0 .6 6 0 .4 8 - 0 . 3 6 0 .0 0 0 .4 4

G R A D - 0 . 0 2 0 .1 5 0 .0 9 0 .0 7 0 .0 0 0 . 0 2
EXPE อ . 23 0 .3 5 0 .1 7 - 0 . 5 0 0 . 0 0 0 .4 4
STRU - 0 . 1 0 -อ . 84 - 0 . 4 6 - 0 . 1 3 0 .0 2 1 .0 6
C U L T อ . IS 0 .2 2 0 .4 7 - 0 . 1 4 0 .0 1 - 2 . 0 2
PROG -0 . 1 2 0 .2 7 0 .9 5 0 .1 3 0 .0 2 0 .1 1

F i r t e d  R e s id u a l s
GRAD EXPE STRU CULT PROG

GRAD อ. 00
E X P E 0 .0 2 อ . 45
STRU 0 .0 2 0 .9 5 อ. 01CULT 0 .0 1 - 1 . 0 3 0 .0 7 0 . 00
PROG 0 .0 3 0 .0 4 0 .0 0 - 0 . 0 3 0 .0 0



Summary s ta t is t ic s  fo r  F itte d  Residuals
S m a l l e s t  F i t t e d R e s id u a l  -- - 2 . 8 6

M e d i a n  F i t t e d R e s id u a l  -- 0 . 0 1
L a r g e s t  F i t t e d R e s id u a l  = 2 .0 0

s t e m l e a f  P l o t
-2816

-22 -20 
-18  
-16  
-14

- I
- 4

16
ISรุก

0632 
7 4
90Ç76600
976665187710
765444332111000099888877655555444444444433333333332222222111111110000000+22
111111111111111111112222222222222222233333333333333344444444444555555566+32
0233333466677999012s
4445781599
2560
0155
46800

s t a n d a r d i z e d  R e s id u a ls
ROLE STAT STAN IN VO OLIVO INDE

ROLE - 0 . 9 4
ST AT - 0 . 6 6 - 0 . 7 1
STAN - 0 . 4  7 0 . C i - 1 . 0 3
INHO 0 .6 2 -0 .7 1 0 .6 3 0 7 3
OUMO 0 .1 3 - 1 . 3 3 - 0 . 7 5 0 .5 0 - 0 . 3 4
INDE 0732 0777 0 .1 6 0 .74 1 .44 0 .2 0
IMPO - 1702 - ü . 4 ; - 0 . 4 8 - 1 . 5 S - •ไ; - \ J  . '> 0 . 51
IDEN - 0 . 3 4 0 .8 1 - 0 . 7 3 - 0 . 0 8 1 .1 9 - 1 .44
VAR I - 0 . 0 4 - 0 . 4 1 - 0 . 2 1 - 0 .8S 0 .7 9 0 .2 6
FEED - 0 . 9 8 - 1 . 0 5 - 0 . 5 2 - 0 . 6 5 0 . 7  i - 0 . 04

BEH_C - 0 . 7 5 - 0 . 0 6 อ. 41 0 .1 1 - 0 . 6 0 0 .7 4
REsZc - 1 . 0 2 - 0 . 0 4 0 .9 0 0 .4 2 - 0 . 1 7 0 .5 3
KNoZs 0 .9 6 1 .22 - 0 . 0 2 0 .1 9 0 .1 8 0 .0 8
a t t Z s - 0 . 4 7 - 0 . 6 6 0 .1 1 0 .8 6 - 0 . 5 7 - 1 . 6 2
behZ s - 0 . 1 3 0 .0 3 1 .62 1 .07 - 0 . 7 6 0 . 1 4
REsZs 0 .6 6 0 .3 1 0 .3 6 1 .34 - 0 . 8 9 - 0 . 0 5

SEX 0 .5 9 1 .22 0 .7 7 1 .36 0 . 2 8 1 .25
AGE 1 .0 3 - 0 . 4 8 - 0 . 9 3 0 .4 1 0 . 0 3 1 .5 0

GRAD 1 .4 8 0 .3 2 0 .9 6 0 .9 6 0 .3 9 - 0 . 3 2
EX PE 0 .9 5 - 0 . 4 8 - อ . 95 0 .3 4 - 0 . 0 3 1 .4 4
STRU 0 .0 7 - 0 . 1 5 0 .3 9 0 .2 9 1 .2 0 0 .4 7
CULT - 0 . 7 4 - 0 . 3 5 - 1 . 0 7 0 .1 0 0 .2 5 - 0 .  32
PROG 0 .6 5 0 .1 1 - 0 . 8 4 - 0 . 1 6 0 . 9 8 1 .5 5

s t a n d a r d i  zed R e s id u a ls
IMPO IDEN VARI FEED BEH_C RES_C

IMPO 1 .2 3
IDEN 1 .4 6 - 0 . 4 3
VARI 0 . 6 0 0 .7 8 0 .6 4
FEED 1 .27 1 .26 1 .14 1 .51

BEH c 0 . 4 8 - 0 . 4 4 - 0 . 6 9 - 0 . 9 3 0 .4 4
RES_C 0 .2 2 0 .5 9 - 1 . 1 7 - 0 . 5 3 0 .9 1 1 .2 1
KNoZs - l . i l - 0 . 5 5 - 1 . 2 6 - 1 . 1 1 1 .8 5 1 .8 0
a t t Zs - 0 . 5 2 - 0 .6 5 0 .7 3 - 0 . 2 1 0 .6 6 0 .6 8
be hZs - 0 . 1 6 0 .  31 1 .84 0 .6 5 - 1 . 6 8 - 1 . 2 9
P.EsZs - 0 . 4 8 0 .3 0 0 .0 6 า ใ 7 - 0 . 9 6 - 0, 14

SEX -0 . 1 4 0 .9 5 1 .1 9 6 '4 2 -oZ?4 6 '0 2
AGE - 1 . 4 8 1 .4 8 - 1 . 0 7 - 0 . 5 4 - 0 . 6 6 0 .2 3

GRAD - 0 . 1 7 0 .0 6 0 .5 5 - 0 . 0 8 - 0 . 3 9 0 .2 8
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EXPE - 1 . 5 6 1 .4 7 - 1 . 1 1 - 0 . 5 3 - 0 . 6 6 0 .0 3
- 0 . 6 9 - 0 . 3 1 - 0 . 4 1 -0  04 0 7 J 0 . Ov

CUL 1 - 0 . 3 8 - 0 .  So - 0 . 3 5 -0  ". 66 0 .6 3 o ’ 61
PROG 0 .4 1 0 .0 9 0 .3 7 0 .0 8 - 0 . 2 0 - 0 .  54

ร t a n d a r d i z e d  R e s id u a ls
KNO_ร ATT_ ร BEH_ร RES_ร SEX AGE

i; no_s 0 .5 3
A T T  ร 0 . 8 6 0 .2 2
BEH ร 0 .8 1 0 .2 3 0 .8 5
RCS ร 0 .5 1 0 .4 8 1 .12 0 .9 1

SEX 1 .21 0 .5 9 0 .8 0 1 .0 0 - 0 . 2  5
AGE 1 .0 8 0 .3 0 0 .2 4 - 0 . 3 8 0 .0 7 1. 53

GRAD -0 .5 9 0 .9 1 0 .9 0 0 .8 7 0 .7 0 0 .  -+A
EXPE 1 .0 6 0 .1 6 0 .0 8 - 0 . 5 3 0 .0 0 i .  56
STRU - 0 . 5 8 - i .  35 - 0 . 9 1 - 0 .4 1 ว . 4 3 1 17

'  CULT 1 .0 3 0 .3 4 0 .8 8 - 0 . 4 4 0 .2 2 -า \  V
PROG 0 .7 1 0 .4 6 1 .9 9 0 .4 5 0 .6 8 o ’ 12

s t a n d a r d i z e d  R e s id u a l s
GRAD EXPE STRU CULT PROG

GRAD 0 .8 8
EXPe 0 .3 5 1 .5 8
STRU 0 .4 9 1 .0 6 0 .7 8
CULT 0 .4 3 - 1 . 2 1 1 .3 2 0 .0 0
PROG 1 .1 3 0.QA - 0 . 1 2 0 .7 0 0 .0 4

liiiiRacy S t a t i s t i c s  to : • S t a n d a r d i z e d R es id ua  ไ ร
naไ l o s r S ta n d a r d ! z e d R e s id u a l  = - 1 . 6 3
M e d  1 an S t a n d a r d i z e d R e s id u a l  = 0 . 1 9

. a r q e s t S ta n d a rd  i zed R e s id u a l  = 1 .9 9
s t e w l e a f  P l o t
- 16  182- V't : cÇ.R'1
- xs i86̂ 43319864
- 6 16554311105966666550
- 4 i 9 S 7 i 5 4 4 3 3 p 2 8 8 S 8 7 7 7 4 4 3 U l
-  2  i 9 88544221544110
- 6 j 7766544328S65 5 4 4 4 32000  

001233344667788890111246689  
2102223345688900112234456 /99  
4 i 111223334567889901135999
6 1012334556688013344778899  
8 01156678800111556668  

10 03366782347799  
1210112235672346  
14 44678801368
1 8  i 04  59

PATH ANALYSIS FOR STUDEN MODEL

Q p lo t  o f  S t a n d a r d i z e d  R e s id u a ls
3 .5

X
X
X

X X 
X

X X . 
X .

x *
* X
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BEH_ร o .s s 0 .0 0 _ _ 0 .1 4 0 .4 0 0 .1 2
R E s Is 1 .7 0 0 .0 6 0 .0 7 ท 77 1 . S3 0 .0S

M o d i f i c a t io n  In c ic e s  f o r THETA-EPS

IMPO IDEN VARI PEED BEri.C RES_C
IM PO - -
IDEN 1 .02 - -
VARI 0 .2 3 0 .2 2 - -
F E E D -  - - - 0 .1 ] .. ..

BEH_C 0 .5 7 1 .2 6 0 .0 6 -  - - -
R E s Ic 0 .0 4 1 .93 0 .9 9 0 .2 3 -  - - -
K N o Z  ร -  - 0 .1 9 0 .7 1 0 .0 8 1 .5 5 - -
a t t I s 0 .0 2 0 .0 8 0 .5 3 0 .0 0 0 .7 8 -  -
beh I s 0 .1 6 -  - 1 .1 8 Q 0า 2 .4 8 - -
RE s is 0 .1 1 0 .0 1 2 .1 1 ! • ? § - - 0 . 31

Modi f i c a t i o n  I n d ic e s  f o r THETA-EPS
KNO_ ร ATT_ร BEH_ร RES_ร

KNO_ร - -
ATT S - - - -
BEH_ร -  - -  - - -
R E s Is -  - -  - - - - -

E x p e c te d  change f o r  THETA -EPS
ROLE STAT STAN I  rilv’G 0 นv:0 INDE

ROL E -  -
STAT 0 00 - -
STAM -  - 0 .0 2
r  N M O 0 .0 5 -0 .0 7 0 . i l - -
ou  MO 0 .0 3 -0 .0 6 - o ! l 7 -  - _ _
INDE - - 0 . OS 0 .0 2 G. 0 7 _ _ - ..
IM  P O -0 .0 4 -0 .0 1 - - 1 1 .. _
IDEN 0 .0 0 0 .1 2 -0 .0 7 0 .0 0 0 .1 7 -0 .2 1
VARI 0 .0 2 - - - 0 .0 1 -0 .0 9 2; ๅ ไ.- -
EEED - 0.0*1 -0 .0 4 0 0 3 - เา •.ๆ  4 .. -

BEH_C 0 .0 0 0 .0 0 - 0 . 0 2 0 .0 0 -0 .0 5 0 .0 4R E s Ic 0 .2 6 - 0 .1 4 ( \  _ 7 ะ, G . ; 9
iCNoZs Q .  13 0 .1 0 - 0 '0 9 0 ’ 04 - - 0 .0 5
a t t Zs - - - 0 .2 8 - - 0 .4 0 อ.อ:-; - 0 .8 3
ç.eh I s - 0 .  3^ - 0 .0  2 - - -  0 .1 7 - 0 .3 9 \  ic.1
REs I s 0 .2 5 Ü . 0 3 -0 .0 8 o ' 24 - 0 . 4 5 0 ! oi>

E xpe c te d  change f o r  THETA -EPS
IMPO I  DE N VARI FEED SËH_C RES_C

IM PO - -
IDEN 0 .1 3 -  -
VARI - 0 .0 6 0 .0 5 - -
F E E D -  - -  - 0 .0 4 - -

BEH_C 0 .0 4 - 0 .0 6 -0 .0 1 - - - -
R E s Ic 0 .1 4 1 .0 2 -0 .6 4 -0 .4 2 -  - -  -

K N o Z s - - -0 .0 7 -0 .1 3 -0 .0 4 0 .1 4 - -
ATT_S 0 .0 9 - 0 .1 8 0 .3 9 0 .0 2 0 .3 9 - -
beh I s - 0 .1 8 -  - 0 .4 5 -0 .0 3 -0  . SQ - -
RE s is -0 .0 9 -0 .0 3 -0 .3 6 0 .3 0 - - 1 .9 0

E xp e c te d  change f o r  THETA -EPS
KNO_ร ATT_ร BEH_ร RES_ ร

KNO_ร - -
ATT s -  - - -
BEH ร - - - - - -
RES S - - - - -  -

M o d i f i c a t io n  I n d ic e s  f o r THETA-DELTA- EPS
ROLE STAT STAN INMO OUMO INDE

SEX 0 .0 9 0 .9 6 0 .0 0 0 .3 8 0 .2 3 0 .1 8AGE 0 .1 0 0 .0 1 0 .0 7 0 .0 2 - - 0 .7 1GRAD 1 .6 0 0 . 34 0 .7 0 0 .4 6 - - 0 .6 2EXPE 0 .0 6 0 .0 1 0 .0 2 0 .0 0 _ _ 0 .2 0STRU - - - - - - 0 .0 1 0 .3 0 0 . 14
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CULT 0 . 8 8 0 . 0 6 - - G. 00 1 . 6 3 1 . 31
PROG 1.0-1 - - 0 . 3 8 1 .6 4 - - 0 5 4

M o d i f i c a t io n  I n d ic e s  f o r THETA-DELTA- EPS

IMPO IDEN VARI ► -EE0 5£H_C RE5_.C
SEX 1 . 80 0 . 3 9 1 . 7 3 0 .4 5
AGE 0 . 1 5 0 . 1 6 0 . 0 4 0 . 0 8 0 0 า A

GRAD - - -  - 0 . 0 1 0 .4 8 - - -
EXPE 0 . 4๐ 0 . 2 1 0 . 0 5 0 . 00 0 . 0 0 0 . 0 2
STRU 0 . 6 0 0 . 0 6 -  - 0 !  22 0 . 7 6 0 . 1 0
CULT 0 . 0 7 0 . 3 5 0 . 0 2 0 . 1 6 - - - -
PR O G 0 . 6 0 -  - -  - 0 . 0 1 0 . 0 7 0 . 0  7

M o d i f i c a t io n  I n d ic e s  f o r THETA-DELTA- EPS
KNO_ ร ATT_ ร BEH_ร RES_ร

SEX - - 0 . 0 2 -  - - -
A G E -  - -  - อ . 00 -  -

GRAD 0 . 4 7 0 . 4 6 -  - 0 .  34
EXPE - - -  - 0 . 0 1 -  -
STRU I  . 40 0 . 2 9 1 . 7 5 0 . 0 2
CULT 2 . 2 8 0 . 0 0 1 . 4 1 1 . 4 1
PROG 0 . 6 6 0 . 1 4 1 . 7 5 0 . 0 4

E xp e c te d  change f o r  THETA -DELTA-EPS
ROLE STAT รา'AN1 INTO 0๐X0 -'.DE

SEX - 0 . 0 1 0 . 0 2 0 . 0 0 G. 01 0 .C2 ง . 01
AGE 0 . 0 6 - 0 . 0 3 - 0 . 0 7 0 . 0 3 - - r  า 1;

GRAD 0 . 0 7 - 0 . 0 1 •5.02 0 . 0 1 - - . Q ท •)
EXPE 0 . 0 5 0 . 0 2 - อ .04 0 . อว .. - 0 . 2
STRU - - -  - -  - 0 . 0 1 0 . 0 7 o ’ 04
CULT - 0 . 0 7 0 . 0 3 - - 0 . 0 0 0 .1 5 -0 .1 0
P R O G 0 . 0S - - - 0 . 1 0 ~ 0  i l _ - 0 . 0 7

Expec te d  change f o r  THETA -DELTA-EPS
IMPO IDENi VARI FEED BEH_C PES_.C

SEX - 0 . 0 3 0 . 02 0 0  1 -0 .0 1 - _
A G E - 0 . 1 0 0 . 1 1 ~ \ J  พ 05 - 0 . 0 7 -0 .0 4 A 7 7

GRAD - - - _ 0.00 - 0 .0 1 .’ 1
EXPE - 0 . 1 7 0 .  13 - 0 . 05 0 .0 1 . \ J  KJ - [ j  . J s
STRU -0.C7 0 . 0 3 -  - 0 . 0 4 ว .04 0 . 2 2
CULT 0.02 -0.05 0.01 - 0 . 0 3 - _ - -
PROG 0 . 0 7 - - -  - -0 .0 1 _ r\ า -G . ' ± 7

E xp e c te d  Change f o r  THETA -DELTA-EPS
KNO_ร ATT_ ร BEH_ร RES_ร

SEX -  - - 0 . 0 2 _ _ _ _
AGE - - -  - 0 . 1 3 - -

GRAD - 0 . 0 2 0 . 0 9 -  - 0 . 0 4
EXPE - - -  - - 0 . 1 8 -  -
STRU - 0 . 1 8 - 0 . 3 2 - 0 . 5 9 0 . 0 3
CULT 0 . 2 1 0 . 0 3 0 . 5 2 - 0 .  31
PROG - 0 . 1 1 0 . 2 1 0 . 5 8 - 0 . 0 5

M o d i f i c a t io n  In d ic e s  f o r THETA-DELTA
SEX . AGE GRAD EXPE 5TRU CULT

SEX - -

AGE - - -  -

GRAD - - 0 . 0 2 - -
EXPE 0 . 0 3 -  - 0 . 0 0 - -
STRU 0 . 1 4 0 . 2 6 0 . 2 7 0 . 0 5 - -
CULT 0 . 5 3 0 . 4 7 0 . 2 8 0 . 2 2 1 . 6 3 - -
PROG - - 0 . 0 6 - - 0 . 0 0 0 . 5 5 0 . 2 8

M o d i f i c a t io n  I n d ic e s  f o r THETA-DELTA
PROG

PROG
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Expected c h a n g e for theta-delta
SEX AG ะ: GRAD EXPE STRU COLT

SEX - -
AGE - - -  -GRAD - - 0.01

EXPE 0.19 - - 0.00 .. _

STRU 0.01 0.13 -0.01 0.06 - -
CULT -0.02 -0. j_ 7 - 0.0 1 - 0 . 1 2 0.15 - -
PROG - - 0.06 - - 0.01 -0.10 -0 . OS

E xp e c te d  c h a n g e for THETA-DElTA
PROG

PROG -  -

Maximum M o d i f i c a t io n  In d e x  i s  6 .5 1  f o r  E lem en t ( 6 , 1 ) o f  LAMBDA-X 
PATH ANALYSIS FOR STUDEN MODEL 
F a c to r  S co re s  R e g re s s io n s  

ETA
ROLE STAT STAN IN MO 1 INDE

FUNC 0 .2 2 0 .2 3 (1.27 0 .0 1 - 0 .0 1 0 .0 4
MOT I 0 .0 0 0 .0 3 0.0?* 0 . 38 0 . 0 5 0 .08.
SATI 0 .0 3 0 . oc 0 .0 4 อ. 10 - 0 . 11 0 .3 7
CARE 0 .0 9 ü . i? น . 5 ?. - 0 . 09 -U .2 0 -0 .0 4
STUC -0 .4 7 0 .0 8 0 . 08 0 .1 5 0 .0 8 0 .0 0

ETA

IMPO IDEN VA R I FEED 5EH._C RE?_C
FUNC 0 .0 5 0 .0 0 อ .03 0 .0 1 อ .01 0 .0 0WOTI 0 .1 2 0 .0 0 0 .0 5 0 .0 4 • i 0. î O 0.0
SATI 0 .2  3 - 0 . 01 0 .1 5 •ๆ  i  ฯ 1 . 06 0 o r1
CARt 0 . 14 - 0 .2 1 -0 .1 8 0 . 4 i 1 ■» c G 5 7
STUC ท  วิ วพ ่. il i- - 0 .1 5 -  0 01 0 .0 5 . ; Q 1 - 0 .0 5

ETA
KNO_ ร ATT_ร SEH_S RES_ร SE X «AGE

FUNC 0 .0 1 -0 .0 1 0 .0 1 0 .0 0  ■ _ 0 . า า 0 .0 0
WOTI 0 .0 > 0 .0 1 0 .0 1 ท ท ? _ r>, '’โ า 0 0.0
SATI 0 .0 1 G. 00 0 .0 0 Ô .01 - 0 " 0 J 0 .0 0
CARE 0 .1 6 -0 .0 7 0 .0 7 0 .2 ร -6 .7 4 0 .0 1
STUC 0 .7 4 0 .2 4 0 .4 1 0 .5 2 - 3 .42 -0 .0 1

ETA

GRAD EXPE STRU CULT PROG
FUNC 0 .1 2 0 .0 0 0 .1 9 -0 .0 1 0 .1 7
MOTI 0 .0 1 0 .0 0 0 .0 4 0 .0 1 0 .0 4
SATI 0 .1 3 0 .0 0 0 .0 1 -o 'o 3 -0 .0 3
CARE 5 .7 9 0 .0 0 0 .1 3 -1 .5 9 0 .5 9
STUC - 0 .2 6 - 0 .0 3 0 .1 0 -0 .0 7 0 .2 0

KSI

ROLE STAT ST AN INMO O’JX'O INDE
IN D I 0 .0 0 0 .0 1 - 0 .0 6 0 .2 3 -0 .9 1 c . 15
ORGA 0 .0 8 0 .2  3 0 .1 4 0 .0 4 0 .0 1 -O .O l

KSI
IM PO IDEN VA RI FEED 8EH...C RES..C

IN D I 0 .0 5 -0 .1 1 -0 .0 9 0.53 0 .2 1 0 .0 0
ORGA 0 .0 2 0 .0 1 0 .0 1 0 .0 2 0 .0 0 0 .0 0

KSI

KNO_ ร ATT_ร 8EH..S RES_ร SEX AGE





OR GA
OR GA i  . 0 0

Note : T h i s  m a t r i x i s  d i a g o n a l
FUNC MOT I SATI CARE
0 . 1 0 o <w/l o 0 . 3 2 0 . 9 3

Regression Matrix ETA on KSI (standardi zed)
INDI ORGA

FUNC -0.06 0.95MOT I - 0 . 0 1 0 . 7 1SATI -0.04 0.61CARE -0.06 0.19
ST1JC - 0 . 1 2 0 . 5 2

rH  ANALYSIS F O R  STUDEN iMODEL
Total and Indirect Effects

Total Effects of KSI on ETA
INDI ORGA

FUNC -0.01 อ. 93(0.01) (อ. 03)-1.9o i 7. 31
MGTI 0.00 อ. 53(อ.00) (0.05)-0.34 12.52
SATI -0.01 0.52(0.01) (0.05)-1.49 11.11
CARE 0.0 0(0.07) ( 013 f- (

- 1 . 1 2 3.04
STUC - 0.12 2.44(0.06) (0.233-2.14 ร. 60

Indi 1-ect Effects of KSI on ETA
INDI ORGA

FUNC
MOTI  0 . 0 0 0 . 0 8

( 0 . 0 0 ) ( อ :  2 3 )
- 0 . 3 4 0 . 3 5

SATI - 0 . 0 1 0 . 9 3
(อ.  0 1 ) ( 0 . 3 1 )- 1 . 4 9 ร: 00

CARE - 0 . 0 1 0 . 8 0
( 0 . 0 3 ) ( 2 . 4 4 )

: 0 . 3 3 0 . 3 3
STUC 0 . 0 2 - 0 .  78

( 0 . 0 3 ) ( 2 . 2 6 )
0 . 6 2 - 0 . 3 4

T o t a l  E f f e c t s o f  ETA o n  ETA
FUNC MOTI SATI CARE STUC

FUNC _ - _  - - _ - -

MOT I 0.09
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(CL 2 5 )

SAT I 0 . 5 9
( 0 . 3 1 )

1 . 9 3
(  c\ \ "2 ) V . j- ว /

D • / V

-

CARE 0 . 7 8  
( 2 . 3 3 )  

0 . 3 3

0 . 7 5
( 0 . 7 6 )

1 . 0 0

0 . 7 4
( 0 . 9 7 )

STUC - 2 . 2 1
( 2 . 1 5 )

- 1 . 0 3

3 . 0 7
( 0 . 6 9 )

4 . 4 6

0 . 7 3  
CO .7 7 )  

0 . 9 4

0.12 
( Q . 0 4 )  

2 . So

L a r g e s t  E i g e n v a l u e  o f  B'- 'B ' ( s t a b i l i t y  I n d e x )  i s  1 4 . 9 9 2

I n d i r e c t  E f f e c t s o f  ETA o n ETA
FUNC MOT I SATI CARE รTu c

FUNC - - - - - - - - -  -
MOT I -  - -  - - - - - - -
SATI 0 . 0 7

( 0 . 1 9 )
0 . 3 5

■  - - - ~ - - -

CARE 0 . 4 6  
( 0 . 5 4 )  

0 . 8 5
0 .  57 

( 0 . . 4 y 
0 .  76

■ - - - - “

STUC 0 . 6 9  
( 0 . 9 1 )  

o :  76
0 . 3S 

( C . 57)  
1 . 0 1

0 . 0 9  
( 0  1 2 )  

0 . 7o

T o t a l E f f e c t s  o f ETA o n  y
fijnc MOT I SATI CARE STuC

ROLE 0 . 6 3
( 0 . 0 4 )

1 6 . 7 /
■ ~ _ - -

STAT 0 . 5 5( 0 . 0 4 )
1 2 . 8 5

■ - " ■ - -

STAN 1 . 0 0 - - - -
IN MO 0 . 0 9  

( o ; 2 5 )  
0 . 3 5

1 . 0 0 - - - - - -

OUMO 0 . 0 7
( 0 ~ 2 1 )

0 . 3 5
0 . 8 3

( 0 . 0 9 )
9 . 5 0

-  - - - - -

INDE 0 . 5 9  
( 0  : 31)  

1 . 9 3
0 . 7 7

( 0 . 1 3 )
5 . 7 0

1 . 0 0 - - - -

IMPO 0 . 5 2
( 0 โ 2 7 )

1 . 9 3
0 . 6S 

( 0 . 1 2 )  
5 . 4 9

0 . 8 8  
( 0 . 0 7 )  

1 2 . 8 0
- - ■  ■

IDEN 0 . 4 0  
( 0 โ 2 1) 

1 . 9 2
0 . 5 2

( 0 ^ 1 0 )
5 . 4 2

0 . 6 8
( 0 . 0 7 )  

1 0 . 3 0
- - - -

VARI
( 0 ? 2 4 )

0 . 6 1
( 0 . 1 1 )

5 . 6 3
( 0 ° 0 7 )

1 1 . 9 5
- -

FEED 0 . 5 2
( 0 . 2 / )

1 . 9 3
0 . 6 8  

( 0 . 1 2 )  
5 . 6 2

0 . S S  
( อ : 0 7 )  

1 2 . 8 1
- -
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BEH c 0.06 0.06 0.05 0.07(0 l 7 ไ (0.06) rr\ Q7> (ท .02)0.5 3 l Y Y ü. 7 / -4 T 7 3
RES c 0.78 0.75 0.74 1.00( 2 . 7 ไ (GTo'j (0(973o.Y> 1.00 0(77

KNO ร -0.15 0.20 0.05 0.01 0.07(O.IS ไ TO. 083 f 0.0 53 (0.003 ( ทุ ri ? \
-อ .97 2 ; 34 0(91 2 ; 10 2.9^

ATT ร •2.21 3.07 0.73 0.12 1.00(2.15) (0.69) (0.77) (0.04)-1.03 4.46 0.94 2;86
BEH ร -1.93 2.71 0.64 0.11 0.88(1.90) (0.593 (0.68) พ ;04) (0.09)-1.02 4. d8 อ; 95 ะ .87 HK34
RES ร -0.91 1.26 0.30 0.05 0.41(0;89) (0.29) (0.32) (0.02) (r\ ท̂ '\

-1.02 4.40 0.94 2.83 ร . 36
I n d i r e c t  E f f e c t s o f  ETA o n  Y

FUNC MGTI SA TI CARE 5TUC
ROLE - - - -
STAT - - - - - - - -
STAN - - - - - - - - - -
INMO 0.09(0.25) - - - - - - - -

0.35
OUMO 0.07 - -jf  f) P '0.33
INDE 0. 39 0.7' _ ..

CO.31) (0.13)1.93 5770
I  T PO 0.32 0.6S _ _ _ _ _(0.2/3 (0.12)1.93 5.49
IDEN 0.40 0. 52 - - _ _ _ _

(0 .21 ) (0.10)1.92 5.42
VARI 0.47 0.61 _ _ _ _ _ _(0.24) (0.11)1.93 5.63
FEED 0.52 0.68 - - _ - _ _(0.27) (0.12)1.93 5.62

BEH c 0.06 0.06 อ.05 _ _ _ _
(0.17) (0.06) ( 0 . 07)0.33 1.00 อ ;77

RES c 0.78 0.75 0.74 _ _ _ _
( 2 . 33) fn 7j;N. V. J .•บ J (0.97)

0 ( 3 3 1.00 0.77
KNO_ ร -0.13 0.20 0.05 0.01(0.15) (0.08) (0.05) (0 .00 )-0 97 2 ! 34 0.91 2.10
A TT_ร -2.21 3. G 3 0.73 0.12 .. _(2Ü 3) (0.69) (อ ;77) (0.04)-1.03 4.46 0.94 2.86
BEH ร -1.95 2.71 0.64 0.11 _

(1 .90 ) (0.59) (0.68) (0.04)
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- 1 . 0 2 4 . 5S 0 . 9 5 2 . 8 7
RES_ร - 0 . 9 1  

■ 0.SO) 
- 1 . 0 2

1 . 2 6  
CO.2 9 )  

4 . 4 0
0 . 3 0  

( 0  . 32 10 * 9 4
0 . 0 5  ( 0 ; ท ’ )
27  s  3

T o t a l i E f f e c t s o f  KSI otl Y
INDI ORGA

ROLE - 0 . 0 1
( 0 . 0 0 )

- 1 . 9 6
0.59

( 0 . 0 4 )
1 6 . 0 0

STAT - 0 . 0 1
( 0 . 0 0 )

- 1 . 9 6
0 .  51 

( 0 . 0 4 )  
1 1 . 4 o

STAN - 0 . 0 1
( 0 . 0 1 )

- 1 . 9 6
0 . 9 3

( 0 ~ 0 i )
1 7 . 3 1

INMO 0 . 0 0
( o l o o )

o !  34
0 . 5 8  

( 0 . 0 5 )  
12 . 5 2

OUMO 0 . 0 0
( 0 . 0 0 )  

- 0 . 3 4
0 . 4 8

( 0 . 0 6 )  
ร .  42

INDE - 0 . 0 1  
( 0 . 0 1 )  

- 1 . 4 9
( 02 D5 )

1 1 . 1 1
IMPO - 0 . 0 1

( 0 . 0 0 )
- 1 . 4 9

0 . 4 6  
( 0 . 0 J ) 
10.49

IDEN - U . 01  
( 0 . 0 0 )  

- 1 . 4 8 41
VAR I - 0 . 0 1  

( 0 . 0 0 )  
- 1 . 4 9  .

( 0 ? 0 4 )

FEED - 0 . 0 1
( 0 . 0 0 )

- 1 . 4 9
0 . 4 b

( 0  โ 0 4 )  
1 0 . 7 7

BEH_C - 0 . 0 1
( 0 . 0 1 )

: 1 . 1 3
O.OS

( 0 . 0 3 )
3 . 1 1

RES_C - o . o s
( 0 . 0 7 ) 1 . 1 3

( 0 . 3 7 )  
3 . 0 4

KNO_ร - 0 . 0 1
c o i o o )

1 . 7 3
0 . 1 6

( 0 . 0 6 )
2 . 8 9

ATT_ร
( 0 d ) 6 )

2 . 4 4
CO. 2 ร )  

8 . 6 0
BEH_ร - 0 . 1 1

( 0 . 0 5 )
- 2:19

( 0 ^ 2 4 )

RES_ร - 0 . 0 5
( 0 . 0 2 )

- 2 . 1 3
1 . 0 0

( 0 7 l 2 )
8 . 0 8

PATH ANALYS IS  FOR STUDEN MODEL 
S t a n d a r d i z e d  T o t a l  a nd  I n d i r e c t  E f f e c t s

Standardized To ta l E ffe c ts  o f KSI on ETA
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INDI ORGA
FUNC - 0 . 0 6 0 . 9 5
MOTI - 0 .  Oi 0 .  71
SATI - 0 . 0 4 0.61
CARE - 0 . 0 6 0 . 1 9
STUC - 0 . 1 2 0 .  52

ร-t a n d a r d i  z e d I n d i r e c t  E f f ë c t s  o f  KSI o n  T~ A
INDI ORGA

FUNC - - -  -
MOTI - 0 . 0 1 0 . 1 0
SATI - 0 . 0 4 1 . 0 8
CARE - 0 . 0 1 0 . 1 3
STUC 0 . 0 2 - 0 . 1 7

S t a n d a r d ! z e d T o t a l  E f f e c t s o f  ETA on ETA
FUNC MOTI SATI CARE STUC

FUNC - - - - - - _ ..
MOTI 0 . 1 0 - - -  - -  - -  -
SATI 0 . 6 7 0 . 7 2 - - - - - -
CARE 0 . 1 3 0 . 1 0 0 . 1 1 - - - -
STUC - 0 . 4 7 0 . 5 4 0 . 1 4 0 . 1 6 - -

ร t a n d a r d i  Zed I n d i r e c t  E f f e t t  ร o f  ETA o n ETA
FUNC MOTI SATI CARE ร''โ uC

FUNC - - - - _ - - _ - -
MOTI - - - - - - - - - -
SATI o . o s -  - -  - - - -  -
CARE 0 . 0 7 0 . 0 8 - - - - - _
STUC 0 . 1 5 0 . 1 0 ท ท} - - - -

S t a n d a r d i z e d T o t a 1 E f f e c t s o f  ETA on V
FUNC MOTI SATI CASE STuC

ROLE ] .  10 - - _ _
STAT 0 . 9 7 -  - - - - - -
รT AN 1 - / 5 - - - -
IN MO 0 . 1 5 i . 46 - - - ~ _ ..
OUMO 0 . 1 3 1 . 2 2 -  - ~ - _ ..
INDE 1 . 0 4 1 . 1 2 1 . 5 4 - - -  -
r.'.fpc 0 . 9 3 0 . 9 9 1.  35
IDEA 0 . 7 0 0 . 7 6 1 . 0 5 - -
VAR I 0 . S 2 0 . 8 9 1 . 2 2 - _ _ ..
FEED 0 . 9 1 0 . 9 8 1.  36 - - - -

BEH_C 0 . 1 0 0 . 0 8 0 . 0 8 0 . 8 0 - -
RE s i c 1 . 3 7 1 . 1 0 1 . 1 4 1 0 . 8 0 - -
KNoZs - 0 . 2 6 0 . 3 0 0 . 0 7 0 . 0 9 0 . 5 5
a t t I s - 3 . 8 7 4 . 4 7 1 . 1 2 1 . 3 5 8 . 2 9
b e h I s - 3 . 4 2 3 . 9 5 0 . 9 9 1 . 1 9 7 . 3 3R E s I s - 1 . 5 9 1 . 8 4 0 . 4 6 0 . 5 5 3 . 4 1

S t a n d a r d ! z e d I n d i r e c t  E f f e c t s  o f  ETA o n Y
FUNC MOTI SATI CARE STUC

ROLE - - - - _ _ _ _ _ _
STAT - - -  - - - .. _ _ ..
STAN -  - - - - - -  - - -
IN M O 0 . 1 5 -  - -  - - - - -
OUMO 0 . 1 3 -  - - - - - - -
INDE 1 . 0 4 1 . 1 2 - - - - - -
IM P O 0 . 9 2 0 . 9 9 - - .. _ - -
IDEN 0 . 7 0 0 . 7 6 -  - - - _ _
VAR I 0 . S 2 อ . 89 - - - -
FEED 0 . 9 1 ก . 98 - - - -

BEH_C 0 . 1 0 0 . 0 8 0 . 0 8 .. - - -
REs I c 1 . 3 7 1 . 1 0 1 . 1 4 - -
KNoZs - 0 . 2 6 0 .  30 0 . 0 7 อ . 09
a t t I s - 3 . S 7 4 . 4 7 1 . 1 2 1 . 3 5
s e u l s - 3 . 4 2 3 . 9 5 0 . 9 9 1 . 1 9RES S - 1 . 5 9 1 . 8 4 0 . 4 6 0 . 5 5 - -



standardized To ta l E ffe c ts  o f KSI on y
IN O I CRG A

ROLE - 0 . 0 7 1 . 0 4
ST AT - 0 . 0 6 ทุ. q  วฺ
STAN - 0 . 1 1 1 . 6 6
INMO - อ .  01 1 . 0 3
OUMO - 0 . 0 1 0 . 8 6
INDE - 0 . 0 6 0 .  °» 4
IMPO - 0 . 0 6 0 .  S3
IDEN - 0 . 0 4 0 . 6 3
VAR I - 0 . 0 5 0 . 7 4
FEED - 0 . 0 6 0 . 3 2

BEH_C - 0 . 0 3 0 . 1 5
RE sic - 0 . 6 3 2 . 0 2KNoIs - 0 . 0 7 0 . 2 9
a t t I s - 0 . 9 9 4 . 3 4
s e h I s - 0 . S 7 3 . 3 4REsIs - 0 . 4 1 1.79

Time used: ช .997 Seconds
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ประวัต ิผ ู้เข ียนวิทยาน ิพนธ์

นางลาวสุธิมา เทียนงาม เกิดท่ีอำ๓ อวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง เป็นนิสิตในโครงการ 
ส,งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (สควค.) ของ 
สถาบันล่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) สำเร็จการสืกษาปริญญาวิทยา 
ศาลตรบัณฑิต (ว.ท.บ.) ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบันราซภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา ในปีการสืกษา 2543 สำเร็จการสืกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในปีการสืกษา 2544 และเข้าสืกษาต่อหลักสูตร 
ครุศาลตรมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการสืกษา 2545
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