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ข้อมูลสำหรับ ผู้เข ้าร ่วมวิจ ้ย

การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ของบุคลิกภาพที่มีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของบุคลากรทีมสุขภาพ
โรงพยาบาลอ่างทอง

เรียน ท่านผู้เข้าร่วมการวิจัย

ท่านเป็นผู้ได้รับเชิญจากผู้วิจัยให้เข้าร่วมทีกษาในงานวิจัยความสัมพันธ์ของบุคลิกภาพที่มีต่อความฉลาด 
ทางอารมณ์ของบุคลากรทีมสุขภาพโรงพยาบาลอ่างทอง ก่อนที่ทานจะตกลงเพื่อเข้าร่วมการทีกษาวิจัย 
ดังกล่าว ขอเรียนให้ท่านทราบถึงเหตุผลและรายละเอียดของการทีกษาวิจัยในครั้งนี้

งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทีกษาถึงความสัมพันธ์ของบุคลิกภาพที่ม ีต่อความฉลาดทางอารมณ  ์
ของบุคลากรทีมสุขภาพโรงพยาบาลอ่างทองและทีกษาความฉลาดทางอารมณ์ของบุคลากรทีมสุขภาพใน 
โรงพยาบาลอ่างทอง ชิงผลการทีกษาจะเป็นประโยชน์ในการนำไปไข้เป็นแนวทางในการวางแผนล่งเสริมพัฒนา 
บุคลากรทีมสุขภาพโรงพยาบาลอ่างทอง ให้ม ีความฉลาดทางอารมณ์หรือการแสดงออกทางความฉลาดทาง
อารมณ์ที่เหมาะสม เพื่อให้เกดผลสัมฤทธี้กับบุคลากรทีมสุขภาพให้มากที่สุด ชิงล่งผลทำให้เกิดการพัฒนาใน 
งานบริการให้เกิดคุณภาพ หากท่านตกลงที่จะเข้าร่วมการทีกษาวิจัยซึ่งจะมีขั้นตอนดังต่อไปนี้

ผู้วิจัยจะนำแบบสอบถามมาให้ท่านได้ตอบและประเมินด้วยตนเองทั้งหมดโดยแบบสอบถามจะ 
ประกอบด้วย 4 ส่วนคือ

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน 6 ข้อ
ส่วนที่ 2 แบบสอบทามสุขภาพทั่ว1ไป จำนวน 30 ข้อ
ส่วนที่ 3 แบบทดสอบบุคลิกภาพ จำนวน 48 ข้อ
ส่วนที่ 4 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ จำนวน 52 ข้อ
ประการสำคัญที่ท่านควรทราบคือ
การเข้าร่วมในการทีกษาครั้งนี้ท่านจะไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ใดๆ เป็นพีเศษทั้งสิน ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูล 

ของท่านเป็นความลับ และเปิดเผยได้เฉพาะในรูปที่เป็นสรุปผลการวิจัย การเปิดเผยข้อมูลท่านต่อหน่วยงาน 
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง กระทำได้เฉพาะกรณีจำเป็น ด้วยเหตุผลทางวิชาการเท่านั้น

หากท่านมีปัญหาหรือข้อสงสัยประการใด กรุณาติดต่อ นางสาววัลลภา กิตติมาสกุล ภาควิชาจิตเวช 
ศาสตร์ คณะแพทย์ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตึกธนาคารกรุงเทพ โทร 02-2564298 ซึ่งยินดีให้คำตอบ 
ท่านทุกประการ

ขอขอบคุณในความร่วมมือของ 
ท่านมา ณ ที่นี้
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ใ บ ย ิน ย อ ม ใ ห ้ท ำ ก า ร ว ิจ ้ย ใ น ม น ุษ ย ์

การวิจัยเร่ือง ความสัมพันธ์ของบุคลิกภาพท่ีมีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของบุคลากรทีมสุขภาพ
โรงพยาบาลอ่างทอง

วันที่ให้คำยินยอม วันที่............ เดือน........................................พ.ศ.2547

ก่อนที่ข ้าพเจ้าจะลงนามในใบยินยอมในการวิจัยน ข้าพเจ้าได้อ่านคำซี้แจงจากผู้ว ิจัยเกี่ยวกับ
วัตชุประสงค์ของการวิจัย เพื่อนำข้อมูลจากผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ เป็นแนวทางในด้านบริหารวางแผนจัดการ 
พัฒนาบุคลากรทีมสุขภาพโรงพยาบาลอ่างทองให้มีความฉลาดทางอารมณ์หรือแสดงออกทางความฉลาดทาง 
อารมณ์ที่เหมาะสม เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ้กับบุคลากรทีมสุขภาพให้มากที่สุด ส่งผลทำให้เกิดการพัฒนาในงาน 
บริการให้มีคุณภาพ

วิธีวิจัย ทำการรวบรวมข้อมูลโดยการตอบแบบสอบถามของบุคลากรทีมสุขภาพโรงพยาบาลอ่างทอง 
ข้อมูลที่ได้จะนำมาวิเคราะห้ในภาพรวม ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลของแต่ละบุคคลไว้เป็นความสับ และจะเปิดเผยได  ้
เฉพาะในรูปของการสรุปผลรวมของการวิจัย

ผู้วิจัยขอรับรองว่า จะตอบคำถามต่างๆที่ข ้าพเจ้าสงสัยด้วยความเต็มใจ ไม่ปิดบังซ่อนเร้น จนข้าพเจ้า
พอใจ

ข้าพเจ้าได้อ่านข้อความดังกล่าวข้างต้นแล้ว และมีความเข้าใจดีทุกประการ จึงได้ลงนามไว้ในใบ
ยินยอมนี้ด้วยความเต็มใจ

ลงนาม...................................................ผู้ยินยอม
(............................................. )

ลงนาม...................................................พยาน
(............................................)

ลงนาม................................................... พยาน
(............................................. )

ลงนาม....................................................ผู้วิจัย
(............................................. )

(นางสาววัลลภา กิตติมาสกุล)

หมายเหตุ : ผู้ยินยอมมีลิทธิในการปฏิเสธท่ีจะให้ความร่วมมือในการวิจัยเม่ือใดก็ได้
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ส่วนท ี่1 ข ้อม ูลส ่วน บ ุคคล
คำซ ี่'แจง ก ร ุณ าต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม โด ย ท ำเค ร ื่อ งห ม าย  พ ัล ง ใ น  D ห รอเต ิม ค ำใน ซ ่อ งว ่าง  ท ี่ตรงก ับ  
สภาพ

ค วาม เป ็น จร ิงข องท ่าน

แบบสอบถาม
ความสัมพันธ์ของบุคลิกภาพที่ม ีต่อความฉลาตทางอารมณ์.ของบุคลากรทีมสุขภาพ

โรงพยาบาลอ่างทอง

1. เพศ
□  ชาย □ หญิง

2. อายุ
อาย................................ปี.. ........................เตือน

3. ระดับการสืกษ'า
□  ตํ่ากว่าปริญญาตรี 0 ปริญญาเอก
□  ปริญญาตรี □  วุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญสาขา

D ปริญญาโท

4. สถานภาพสมรส
□  โสด G ม่าย
D คู่ D หย่าร้าง D แยกกันอยู่

5. ประสบการณ์การทำง''!น
ประสบการณ์การทำงาน..... ........................ป ี....................................... เดือน

6. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
□  ระดับผู้บริหาร □  ระดับผู้ปฏิบัติ
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ส่วนที่2 แบบสอบถามสุขภาพทั่วไป
คำชี่[แจง แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อด้องการทราบถึงสภาวะสุขภาพของท่านในระยะ สองถึงสาม  
ส์'ปดาห์ท ี่ผ ่านมา เป็นอย่างไรบ้าง กรุณาตอบคำถามต่อไปนี้ โดยเขียนเครื่องหมาย 'ค์’ ในคำตอบที่ใกล้เคียง 
สภาพของท่านในบ้จจุบ้นหรือในช่วงสามสัปดาห์ที่ผ่านมามากที่สุด โดยไม่รวมถึงปัญหาที่ท่านเคยมีมาในอดีต 
และกรุณาตอบคำถามทุกข้อ

ในระยะสองถึงสามสัปดาห์ที่ผ ่านมานี้ท ่าน

1. สามารถมีสมาธิจดจ่อกับสิงที่กำลังทำอยู่ได้
ก. ดีกว่าปกต  ิ
ค. แย่กว่าปกติ

2. นอนไม่หลับเพราะกังวลใจ
ก. ไม่เลย
ค. ค่อนข้างมากกว่าปกติ

3. มีอาการกระลับกระส่าย หลับไม่สนิท
ก. ไม่เลย
ค. ค่อนข้างมากกว่าปกติ

4. หาอะไรทำและทำให้ตนเองไม่มีเวลาว่างได้
ก. มากกว่าปกติ 
ค. ค่อนข้างน้อยกว่าปกติ

5. ออกไปนอกบ้านบ่อยเท่าที่เคย
ก. มากกว่าปกต  ิ
ค. น้อยกว่าปกติ

ข. เหมือนปกต ิ
ง. แย่กว่าปกติมาก

ข. ไม่มากกว่าปกติ 
ง. มากกว่าปกติมาก

ข. ไม่มากกว่าปกติ 
ง. มากกว่าปกติมาก

ข. เหมือนปกติ 
ง. น้อยกว่าปกติมาก

ข. เท่าปกต  ิ
ง. น้อยกว่าปกติมาก

6. จัดการกับสิงต่างๆได้ดีพอๆกับคนส่วนใหญ่ที่อยู่ในสภาพเดียวกับท่าน
ก. ดีกว่ามาก ข. ดีพอๆกัน
ค. ค่อนข้างน้อยกว่า ง. น้อยกว่าปกติมาก

7. รู้สึกว่าโดยทั่วไปแล้วทำอะไรๆได้ดี
ก. ดีกว่าปกติ ข. เหมือนปกติ
ค. ดีน้อยกว่าปกติ ง ดีน้อยกว่าปกติมาก

8. พอใจกับการที่ทำงานลุล่วงไปได้
ก. มากกว่าปกติ ข. พอๆกับตามปกติ
ค. น้อยกว่าปกติ ง. น้อยกว่าปกติมาก

9. สามารถมีความรู้สึกรักและอบอุ่นต่อคนใกล้ชิดได้
ก. ดีกว่าปกติ ข. เท่าปกติ
ค. น้อยกว่าปกติ ง. น ้อยกว่าปกติมาก
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10. รู้ส ีกว่าสามารถเข้ากับคนอื่นได้ง่าย 
ก. ดีกว่าปกต  ิ
ค. น้อยกว่าปกติ

ปี. เท่าปกต  ิ
ง. น ้อยกว่าปกติมาก

11. ใข้เวลาคุยเล่นกับคนอื่นมาก
ก. ใช ้เวลามากกว่าปกต  ิ
ค. น้อยกว่าปกติ

12. รู้สีกว่าได้ทำตัวให้เป้ฯประโยชน่ในเรื่องตางๆได้
ก. มากกว่าปกติ 
ค. น้อยกว่าปกติ

13. เสีกว่าสามารถตัดสินใจในเรื่องต่างๆได้
ก. มากกว่าปกติ 
ค. น้อยกว่าปกติ

14. รู้สีกตึงเครียดอยู่ตลอดเวลา 
ก. ไม่เลย
ค. ค่อนข้างมากกว่าปกติ

15. ร ู้ส ืกว่าไม่สามารถที่จะเอาชนะความยากลำบากต่างๆได้ 
ก. ไม่เลย
ค. ค่อนข้างมากกว่าปกติ

16. รู้สีกว่าชีวิตต้องดิ้นรนอยู่ตลอดเวลา
ก. ไม่เลย
ค. ค่อนข้างมากกว่าปกติ

17. สามารถมีความสุขกับกิจกรรมในชีวิตประจำวันตามปกติได้
ก. มากกว่าปกติ 
ค. น้อยกว่าปกติ

18. มองอะไรเคร่งเครียดไปหมด 
ก. ไม่เลย
ค. ค่อนข้างมากกว่าปกติ

19. รู้สีกกลัวโดยไม่มีเหตุผลสมควร 
ก. ไม่เลย
ค. ค่อนข้างมากกว่าปกติ

20. สามารถที่จะเผชิญหน้ากับปัญหาต่างๆของตัวเองได  ้
ก. ดีกว่าปกติ
ค. น้อยกว่าปกติ

ข. เท่าปกต  ิ
ง. น ้อยกว่ามาก

ข. เหมือนปกต ิ
ง น้อยกว่าปกติมาก

ข. เหมือนปกต ิ
ง. น ้อยกว่าปกติมาก

ข. ไม่มากกว่าปกติ 
ง. มากกว่าปกติมาก

ข. ไม่มากกว่าปกติ 
ง. มากกว่าปกติมาก

ข ไม่มากกว่าปกติ 
ง. มากกว่าปกติมาก

ข. เหมือนปกต ิ
ง. น ้อยกว่าปกติมาก

ข. ไม่มากกว่าปกติ 
ง. มากกว่าปกติมาก

ข. ไม่มากกว่าปกติ 
ง. มากกว่าปกติมาก

ข. เท่าปกต  ิ
ง. น้อยกว่าปกติมาก
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21. รูสีกเรื่องต่างๆทับถมจนรับไม่ไหว 
ก. ไม่เลย
ค. ค่อนข้างมากกว่าปกติ

22. ร้สีกไม่มีความสุขและเศร้าหมอง
ก. ไม่เลย 
ค. ช้ากว่าปกติ

ร. ไม่มากกว่าปกติ 
ง. มากกว่าปกติมาก

ข. ไม่มากกว่าปกติ 
ง. ช้ากว่าปกติมาก

23. รูสีกเสียความมั่นใจในตัวเองไป
ก. ไม่เลย
ค. ค่อนข้างมากกว่าปกติ

24. คิดว่าตัวเองเป็นคนไร้ค่า
ก. ไม่เลย
ค. ค่อนข้างมากกว่าปกติ

25. รูสีกว่าชีวิตนี้หมดหวังโดยสินเชิง 
ก. ไม่เลย
ค. ค่อนข้างมากกว่าปกติ

26. รู้สีกมีความหวังในอนาคตของตนเอง
ก. มากกว่าปกต  ิ
ค. น้อยกว่าปกติ

27. รู้สีกมีความสุขดีตามสมควรเมื่อดูโดยรวมๆ 
ก. มากกว่าปกติ
ล. น้อยกว่าปกติ

28. รู้สีกกังวล กระวนกระวาย และเครียดอยู่ตลอดเวลา 
ก. ไม่เลย
ค. ค่อนข้างมากกว่าปกติ

29. รู้สีกไม่คุ้มค่าที่จะมีชีวิตอยู่ต่อไป 
ก. ไม่เลย
ค. ค่อนข้างมากกว่าปกติ

30. รู้สีกว่าบางครั้งทำอะไรไม่ได้เลยเพราะประสาทตึงเครียด 
ก. ไม่เลย
ค. ค่อนข้างมากกว่าปกติ

Î. ไม่มากกว่าปกติ 
ง. มากกว่าปกติมาก

ข. ไม่มากกว่าปกติ 
ง. มากกว่าปกติมาก

ข. ไม่มากกว่าปกต  ิ
ง มากกว่าปกติมาก

ข. เท่าปกติ
ง. มีความหวังน้อยมาก

ข. เท่าปกต  ิ
ง. น้อยกว่าปกติมาก

ข. ไม่มากกว่าปกติ 
ง. มากกว่าปกติมาก

ข. ไม่มากกว่าปกติ 
ง. มากกว่าปกติมาก

ข. ไม่มากกว่าปกติ 
ง. มากกว่าปกติมาก
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ส่วนที่ร แบบทดสอบบุคลิกภาพ
ค0'าข่ีเแ'จง ขัอความต่อไปนี้เป็นสถานการณ์ความเป็นไป ค1วาม รู้สืก และทารกระทำที่ฅาตว่าจะมีขอให้ท่านอ่าน 
และทำความเฟ้า'ใจทันทํ อย ่าH เวลานาน เพราะต้องการให้ท่านตอบสิงที่ท่านคิดได้เป็นครั้งแรกเมื่ออ่านข้อความ 
แต่ละประโยคจบ แต่ละข้อความไม่มีถูก หรือ ไม่มีผิด เนื่องจากเป็นสถานการณ์ และความรู้สีกที่เกิดขึ้น โปรด 
ตอบท ุกข ้อ โดยทำเครื่องหมาย ' ร  ห้าข้อความนั้นตรงกับความรู้สีก ความคิดเห็น หรือการกระทำของท่านให้ 
ตอบว่า ‘'ใส่'’ ห้าไม่ตรงก็ตอบว่า 
"ไม่ใส่’’ หรือห้าไม่แน่ใจก็ให ้ตอบว่า “ไม่แน่ใจ”

ข ้อความ ใส ่ ไม ่แน ่ใจ ไมใส ่
1.ท่านรู้สีกเป็นสุขที่สุดที่ไต้ร่วมในการทำงานที่ต้องใช้ความรวดเร็ว
2.บางครั้งท่านรู้สืกเป็นสุข บางครั้งเศร้าโดยไม่มีเหตุผล
3.ท่านมักใจลอยในเวลาที่ท ่านต้องการสมาธิ
4.ในการคบเพื่อนใหม่ท่านมักเป็นฝ่ายทำความรู้จักกับเขาก่อน
5.ท่านมักจะทำอะไรด้วยความรวดเร็วและเชื่อมั่นในการกระทำของท่าน
6.บ่อยทีเดียวที่ท่านคิดถึงเรื่องอื่น ชื่งไม่เที่ยวข้องกับเรื่องที,ท่านกำลังพูดถึง
7.บางครั้งท่านมีความกระตือรือร้นอย่างมากบางครั้งก็เฉื่อยชา
8.ท่านมีความเห็นว่าตัวท่านมีความกระฉับกระเฉง กระปรกระเปร่า
9.ท่านรู้สีกไม่มีความสุขเลยห้าไม่พบปะติดต่อกับคนอื่น หรือลังคมบ่อย
10.ท่านมักมีอารมณ์เสีย
11 .ท่านมักมีอารมณ์เปลี่ยนแปลงโดยไม่มีเหตุผลบ่อยๆ
12.ท่านมักเป็นคนชอบลงมือมากกว่า เพียงแต่คิดจะทำ
13.ท่านมักคิดฝืนในสิงที่เป็นไปไม่ได้เสมอ
14.เมื่อไปงานลังคมท่านมักไม่ใคร่แสดงตัว
15.ท่านมักคิดถึงอดีต
16.ท่านรู้ส ีกลำบากที่ปล่อยใจให้สนุกสนานเต็มที,แม้จะอยู่ท ่านกลางงาน 

รื่นเริง
17.ท่านเคยรู้สีกไม่สบายใจโดยไม่มีเหตุผล
18.ท่านเป็นคนที่มีความรู้สีกรับผิดชอบชั่วดีมากเกินไป
19.บ่อยทีเดียวที่ท่านมักตัดสินใจช้า
20.ท่านเป็นคนชอบรู้จักกับคนอื่น
21.ท่านมักนอนไม่หลับบ่อยๆเมื่อมีความวิตกกังวล
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ข้อความ ไย่ ไม่แน่ใจ ไม่ใช่
22.ท่านเป็นคนพิถีพิถันในการคบเฟ้อน
23.ท่านเคยรู้สีกไม่สบายใจเมื่อทำสิงหนึ่งสิงใดไม่ถูกต้อง
24.ท่านจะทำงานอะไรก็ตามท่านมักคิดว่าเป็นเรื่องคอขาดบาดตายเสมอ
25.ท่านเป็นคนใจน้อย
26.ท่านชอบงานสังคม
27.ท่านมีความเห็นว่าท่านเป็นคนมีอารมณ์สืงเครียด
28.ท่,านมัก,ชอบเป็นผู้'น่า,ของกลุ่ม
29.ท่านเคยรู้ส ีกหงอยเหงาเปล่าเปลี่ยวบ่อยๆ
30.ท ่านรู้ส ึกกระดายอายเมื่อถ ูกวิพากปวิจารณ์
31.ท่านชอบฝืนกลางวัน
32.ท่านมักมีคำแก้ตัวทันทีเมื่อถูกวิพากษํวิจารณ์
33.ท่านมักใช่เวลามากในการนึกถึงความหลังที่น ่าชื่นชม
34.ท่านมีความเห็นว่าตัวท่านเป็นคนทำอะไรตามสบาย
35.ท่านรู้สึกเหนึ่อยหน่ายและเบื่อหน่ายโดยไม่มีเหตุผลบ่อยๆ
36.เมื่ออยู่ในกลุ่มที'มีการพบปะสังสรรค์ท่านมักเป็นฝ่ายเงียบเฉย
37.หลังจากเหตุการณ์ร้ายแรงผ่านพ้นไปแล้วท่านมักคิดได้ว่าท่านควรจะ 
ได้

ทำอย่างใดอย่างหนึ่งลงไปในเวลานั้นแต่ไม่ได้ทำอย่างท่ีคิด
38.ท่านมักสนุกสนานได้เต็มท่ีในงานรื่นเริง
39.ท่านคิดมากจนนอนไม่หลับ
40.ท่านมักชอบทำงานที่ต ้องใช่ความตั้งใจอย่างเต็มท่ี
41.ท่านเคยรู้ส ึกรำคาญตัวเองท่ีต้องเกิดความคิดไร้สาระขึ้นบ่อยๆ
42.ท่านมักเป็นคนใจน้อยไม่ว่าเรื่องอะไร
43.ท่านมักทำงานอย่างไม่ค่อยเอาจริงเอาจังน้ก
44 .คนอื่นๆมคีวามเห็นว่าท่าน.ป็นคนย่างพูด
45.ท่านมักมีอารมณ์ขุ่นมัวปอยๆ
46.ท่านมีความเห็นว่าท่านเป็นคนย่างพูด
47. ท่านเคยรู้สึกกระวนกระวายจนนั่งไม่ติด
48. ท่านมักชอบเล่นไม่ซื่อกับคนอื่น
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ส่วนที4 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์
คำซึ่แจง แบบประเมินm ป็นประโยคที่มีข้อความเที่ยวกับอารมณ์และความรู้สืกที่แสดงออกไนลักษณะต่างๆ 
แม้ว่าบางประโยคจะไม่ให้ข้อมูลที่ท่านต้องการหรือไม่ตรงกับที่ท่านเป็นอยู่ก็ตามขอให้ท่านเลือกคำตอบที่ตรงตัว 
ท่านมากที่สุด ไม่มีคำตอบที่ถุกหรือผิด ดีหรือไม่ดี โปรดต■ อบตามความเป็นจริงและตอบท ุกข ้อ ซึ่งมิคำตอบที่ 
เป็นไปได้ 4 คำตอบ สำหรับข้อความแต่ละประโยคคือ ไม่จริ',' จร ิงบ ้างครั้ง ค ่อนข ้างจร ิง จร ิงมาก โปรดใส่ 
เครื่องหมาย V ในซ่องที่ท่านคิดว่าตรงกับตัวท่านมากที่สุด

ข้อความ ไม่จริง จริงบ้าง 
คร้ัง

ค่อนข้าง 
จริง

จริงมาก

1 .เวลาโกรธหรือไม่สบายใจ ฉันรับรู้ได้ว่าเกิดอะไรขึ้นกับฉัน
2.ฉันบอกไม่ได้ว่าอะไรทำให้ฉันรูลืกโกรธ
3 .เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรู้ลืกหงุดหงิดจนควบคุมอารมณ์ไม่ได้
4 .ฉันสามารถคอยเพื่อให้บรรลุเป๋าหมายที่พอใจ
5.ฉันมิปฏิกิริยาโต้ตอบรุนแรงต่อปัญหาเพียงเล็กน้อย
ธ.เมื่อถูกบังคับให้ทำในสิงที่ไม่ชอบ ฉันจะอธิบายเหตุผลจน 
ผู้อื่นยอมรับได้
7.ฉับลังเกตได้ เมื่อคนใกล้ๆ!ดมิอารมณ์เปลี่ยนแปลง
8.ฉันไม่สนใจกับความทุกข์ของผู้อื่นที่ฉันไม่รู้จัก
9.ฉันไม่ยอมรับในสิงที่ผู้อื่นทำต่างจากที่ฉันคิด
10.ฉันยอมรับได้ว่าผู้อื่นก็อาจมีเหตุผลที่จะไม่พอใจการกระทำ 
ของฉัน
11 .ฉันรู้ลืกว่าผู้อื่นชอบเรียกร้องความสนใจมากเกินไป
12.แม้จะมิภาระที่ต้องทำ ฉันก็ยินดีรับฟังความทุกข์ของผู้อื่นที ่
ต้องการความซ่วยเหลือ
13.เป็นเรื่องธรรมดาที่จะเอาเปรียบผู้อื่นเมื่อมีโอกาส
14.ฉันเห็นคุณค่าในนํ้าใจที่ผู้อื่นมีต่อฉัน
15.เมื่อทำผิด ฉันสามารถกล่าวคำ,,ขอโทษ" ผู้อื่นได้
16.ฉันยอมรับข้อผิดพลาดของผู้อื่นยาก
17.ถึงแม้จะต้องเลืยประโยชน์ส่วนตัวไปบ้าง ฉันก็ยินดีท่ีจะทำ 
เพื่อส่วนรวม
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ข้อความ ไม่จริง จริงบ้าง 
คร้ัง

ค่อนข้าง 
จริง

จริงมาก

18.ฉันรู้สิกลำบากใจในการทำสิงใดสิงหนึ่งเพื่อผู้อื่น
19,ฉันไม่รู้ว่าฉันเก่งเรื่องอะไร
20. แม้จะเป็นงานยาก ฉันก็มั่นใจว่าสามารถทำได้
21 .เมื่อทำสิงใดไม่สำเร็จ ฉันรู้สีกหมดกำลัง'ใจ
22.ฉันรู้ส ีกมีคุณค่าเมื่อได้ทำสิงต่างๆอย่างเต็มความสามารถ
23.เมื่อต้องเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวัง ฉันก็จะไม่ยอม 
แพ้
24 .เมื่อเริ่มทำสิงหนึ่งสิงใด ฉันมักทำต่อไปไม่สำเร็จ
25.ฉันพยายามหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาโดยไม่คิดเอาเอง 
ตามใจชอบ
26.บ่อยครั้งที่ฉันไม่รู้ว่าอะไรทำให้ฉันไม่มีความสุข
27.ฉันรู้สีกว่าการตัดสินใจแก้ปัญหาเป็นเรื่องยากสำหรับฉัน
28.เมื่อต้องทำอะไรหลายอย่างในเวลาเดียวกัน ฉันตัดสินใจได้ 
ว่าจะทำอะไรก่อนหลัง
29.ฉันลำบากใจเมื่อต้องอยู่กับคนแปลกหน้าหรือคนที่ไม่ข้น 
เคย
30.ฉันทนไม่ได้เมื่อต้องอยู่ในลังคมที่มีกฎระเบยบขัดกับความ 
เคยชินของฉัน
31.ฉันทำความรู้จักผู้อื่นได้ง่าย
32.ฉันมีเพื่อนสนิทหลายคนที่ครบกันมานาน
33.ฉันไม่กล้าบอกความต้องการของฉันให้ผู้อื่นรู้
34.ฉันทำในสิงที่ต้องการโดยไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน
35.เป็นการยากสำหรับฉันที่จะโต้แย้งกับผู้อื่น แม้จะมีเหตุผล 
เพียงพอ
36.เมื่อไม่เห็นด้วยกับผู้อื่น ฉันสามารถอธิบายเหตุผลที่เขา 
ยอมรับได้
37.ฉันรู้ด้อยกว่าผู้อื่น
38.ฉันทำหน้าที่ได้ดี ไม่ว่าจะอยู่ในบทบาทใด
39.ฉันสามารถทำงานที่ได้รับมอบหมายได้ดีที่สุด
40.ฉันไม่มั่นใจในการทำงานที่ยากลำบาก
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ข้อความ ไม่จริง จริงบ้าง 
คร้ัง

ค่อนข้าง 
จริง

จริงมาก

41 .แม้สถานการณ์จะเลวร้ายฉันก็มีความหวังว่าจะดีขึ้น
42.ทุกปัญหามักมีทางออกเสมอ
43 .เมื่อมีเรื่องที่ทำให้เครียดฉันมักปรับเปลี่ยนให้เป็นเรื่องผ่อน 
คลายหรือสนุกสนานได้
44.ฉันสนุกสนานทุกครั้งกับกิจกรรมในวันสุดสัปดาห์และ 
วันหยุดผักผ่อน
45.ฉันรู้สีกไม่พอใจที่ผู้อื่นได้รับลี่งดีมากกว่าฉัน
46.ฉันพอใจกับลี่งที่ฉันเป็นอยู่
47,ฉันไม้รู้ว่าจะหาอะไรทำ เมื่อร้สีกเบื่อหน่าย
48 .เมื่อว่างเว้นจากภาระหน้าที่ฉันจะทำในลี่งที่ฉันชอบ
49 .เมื่อรู้สีกไม่สบายใจ ฉันมีวิธีผ่อนคลายอารมณ์ได้
50.ฉันสามารถผ่อนคลายตนเองได้ แม้จะเหน็ดเหนื่อยจาก 
ภาระหน้าที่
51.ฉันไม่สามารถทำใจให้เป็นสุขได้จนกว่าจะได้ทุกลี่งที ่
ต้องก'1ร
52.ฉันทุกข์กับเรื่องเล็กๆน้อยๆที่เกิดขึ้นเสมอ
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นางสาว'ร'ลลภา กิตติมาสจุล เกิด1วันท่ี 21 เมษายน พ.ศ.2519 ที่จังหวัดอ่างทอง 
สำเร็จการตึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต จากวิทยาลัยเซนต์หลุยลั และเข้าตึกษาต่อ 
ในระดับปริญญามหาบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาลตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพจิต ภาควิชาจิต 
เวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการตึกษา 2545 ปัจจุบันดำรง 
ตำแหน่งตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 5 หอผู้ปวยจิตเวชสามัญหญิง (ตึกลดาวัลย์) สถาบันจิตเวช 
ศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข
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