
ความเป็นมาแ ล ะความสำค้ญของปัญหา

วิธีวิทยาการวิจัยเป็นศาสตร์ที่เกี่ยวกับกระบวนการสร้างความรู้ การทบทวน
และตรวจสอบความรู้ความจริงที่มีอยู่ ทำให้ศาสตร์ของแต่ละสาขามีความแข็งแกร่งขึ้น 
ปัจจุบันวิธีวิทยาการวิจัยได้รับความสนใจอย่างต่อเน่ืองจากทุกสาขาวิชา ดังจะเห็นได้จาก
การใช้วิธีวิทยาการวิจัยในการสร้างความเสาขาต่างๆ มีการบรรจุวิชาท่ีเก่ียวกับวิธีการวิจัย
ในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาเป็นวิชาท่ีเป็นแกนหลัก โดยมีความมุ่งหวัง
ให้ผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรต่างๆ เหล่าน้ัน มีความรู้เก่ียวกับวิธีการสร้างความรู้
โดยใช้การวิจัย ในแวดวงการศึกษาก็มีความต่ืนตัวท่ีจะใช้การวิจัยในการพัฒนาองค์ความรู้
เพ่ือให้ผลผลิตตอบสนองต่อความต้องการของลังคมมากท่ีสุด จากแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทำให้สถานศึกษาและบุคลากรต้องมีการพัฒนาศักยภาพของตัวเอง 
ให้สามารถสนองตอบความต้องการ แนวทางในการท่ีจะมุ่งไปล่การพัฒนาครูมีหลายแนวทาง
เช่นการทำวิจัย การสร้างสมองค์ความรู้ และการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารและตำรา
(จรัส สุวรรณเวลา, 2533)

การล ่งเสริมใหค้รูทำวิจัยยังเป็นการพัฒนาคุณภาพของครู ในการจัดการเรียนการสอน 
ให้เหมาะสมกับลักษณะงานที่ทำอยู่และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ที่สอดคล้องกับแนวทาง
การจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 24 ข้อ 5 
และมาท»1เรา 30 ท่ีกล่าวว่า
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Simmons (1984) อ้างถึงใน Scheldon and Allain (1987) ได้กล่าวว่าครูควรจะต้องเป็น 
ผู้ทำการศ ึกษาวิจ ัยในการสอนของตนอย่างกระด ือรอร้น ซ ึ่งจะส ่งผลไปถึงการตรวจสอบ  
บทบาทของครู ตรวจสอบวิธีการในการปฏิบัต ิงานและผลต่างๆของปฏิส ัมพันธ์ระหว่างคร  ู
และนักเรียนในชั้นเรียนสอดคล้องกับที่ Arends (1994) ได้กล่าวว่าการที่ครูทำวิจัยจะทำให้ครู 
พัฒนาตนเองให้มีความรู้มีความสามารถใช้แนวคิดในการแก้ปัญหา และมีกระบวนการแสวงหา 
ความร ู้ท ี่ถ ูกต ้องท ันสม ัยอย ู่ตลอดเวลาเพราะคร ูน ักว ิจ ัยจะต ้องเป ็นผ ู้ท ี่ม ีความร ู้ในเร ื่อง  
การเลาะแสวงหาความรู้ มีความรู้ในกระบวนการทำวิจัยที่เกี่ยวกับการสอน ซึ่งจะทำให้การสอน 
มีประสิทธิภาพโดยต้องอาศัยการทำวิจัยในการสอนให้เป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิตของครู การทำวิจัยนั้นจะมีทักษะและกระบวนการเฉพาะที่ครูจะใช้เป็นจุดเริ่มต้น

ในการพัฒนาการเรียนการสอนและนำไปล่การเป็นครูนักวิชาชีพต่อไป

กระแสการแสวงหาความรู้ความจรีงในอํนัท่ีจะนำมาใช้ให้เกิดความถูกต้อง เหมาะสม
กับสถานการณ์ทางการศึกษาด้วยวิธีการวิจัยน้ัน ถ้าใช้วิธีการวิจัยแบบเดิมท่ีอาศัยกระบวนการ 
เก็บข้อมูลแต่เพียงวิธีเดียว ย่อมไม่สามารถตอบคำถามการวิจัยท่ีเป็นส่วนหน่ึงของความจริง 
ตามปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีซับซ้อนได้ และนักวิจัยภายนอกอาจจะไม่เป็นผู้ท่ีรู้สภาพจริง
ของปัญหา จึงเกิดการพัฒนาการของวิธีวิทยาการวิจัยท่ีให้ผู้ท่ีปฏิบัติการอยู่ในสถานการณ์ของ
ปัญหาน้ันเป็นผู้เร่ิมต้นทำการวิจัยในเร่ืองท่ีเขาเองเป็นผู้รู้ดีท่ีสุด ใช้วิธีการเก็บข้อมูลท่ีหลากหลาย 
และวางแผนการปฏิบัติการเพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์น้ันและเป็นการช่วยยืนยันผลการวิจัย 
ท่ีได้ การทำงานเช่นน้ีจะเป็นวงจรท่ีต่อเน่ืองไปเร่ือย  ๆ เป็นการศึกษาวิจัยท่ีเป็นลักษณะหน่ึงของ 
การวิจัยแสะการพัฒนา ซ่ึงเป็นต้นกำเนิดของการวิจัยปฏิปัติการหรือ Action Research

ลักษณะงานวิจ ัยปฏิบ ัต ิการที่นำมาใช้ทางด้านการศึกษา เป็นงานวิจัยปฏิบัติการ

ที่ทำในขั้นเรียนโดยครูเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการลอนในชั้น!รียนนั้น มีผู้ใช  ้
คำแทนลักษณะการวิจัยปฏิบัติการประเภทนีว่า การวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเร ียน (Classroom  
Action Research) หรือเรียกย่อๆว่า CAR ซึ่งกระบวนการทำวิจัยอาจจะทำเป็นแบบทางการ 
หรือไม่เป็นทางการ โดยมีฃั้นตอนการทำวิจัยที่คล้ายกับขั้นตอนการทำวิจัยทางการศึกษาทั่วไป 
คือกำหนดประเด็นปัญหา ศึกษาถึงแนวทางแก้ปัญหา วางแผนการปฏิบัติการแก้ปัญหา

และสรุปผลที่ได้
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ก ารว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก าร ใน ช ั้น เร ีย น ม ีค วาม แ ต ก ต ่า งจ าก ก ารว ิจ ัย ท างก ารศ ึก ษ า  
โดยทั่วไปอยู่หลายประเด็นดังที่ Corey (1953) อ้างถึงใน Kemmis and McTaggart (1990) 
ได้ช ี้ให้เห็นข้อแตกต่างระหว่างการวิจัยปฏิบัต ิการกับการวิจัยทางการศึกษาว่า ครูส,วนใหญ  ่
ไม่สนใจที่จะอ่านผลการวิจัยทางการศึกษา และผลการวิจัยที่ได้จากการวิจัยทางการศึกษา

อาจจะไม,ลามารถนำไปประย ุกต ์ใช ้ก ับสถานการณ ์ท ี่คร ูผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานลอนน ั้นประลบอย ู ่
แต่การวิจัยปฏิบัติการจะเป็นการวิจัยที่ครูผู้ลอนเป็นผู้กำหนดปัญหา สมมติฐาน แผนการ

ดำเนินการต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ เป็นผลให้ครูมีความมุ่งมั่น

ในการปฏิบัติงานมากขึ้น การวิจัยทางการศึกษาและการวิจัยปฏิบัติการต่างก็มีแบบแผนที่ใช้

แตกต่างกันกล่าวคือ การวิจัยปฏิบัติการ ใช้วงจรการวิจัยแบบ PAOR โดยชั้นตอนการ Reflect 
เป็นชั้นตอนที่เด่นที่ทำให้การวิจัยแบบนี้ต่างจากการวิจัยอื่น ล่วนงานวิจัยทางด้านวิชาการ

ใช้วงจรการวิจัยแบบกำหนดปัญหา ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ออกแบบการวิจัย (กำหนด

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง สร้างเครองมือ เก็บข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล) และสรุป

อภิปรายผล สำหรับวิธีการของการวิจัยปฏิบัติการไม่เน้นการกำหนดกรอบความคิด ทฤษฎี

แต่ใช้ประสบการณ์ของผู้สอน ไม,เน้นแบบแผนการวิจัยมาก แต่การวิจัยทางด้านวิชาการ

ยึดแบบแผนการวิจัย การออกแบบการวิจัยที่รัดกุม มีการกำหนดกรอบแนวคิดทฤษฎี

ตรวจสอบทฤษฎี และพ ัฒนาทฤษฎ ี และเกณฑ ์1ในการต ัดส ินค ุณภาพท ี่แตกต ่างก ัน

(สุวิมล ว่องวาณ ิช, 2543) นอกจากนี้การสรุปอ้างอิงผลที่ได ้จากการวิจ ัยทางการศึกษา 
สามารถนำไปสรุปอ้างอิงสู่กลุ่มประชากรได้ ในขณะที่ผลการวิจัยปฏิบัติการนั้นไม่สามารถสรุป 
อ้างอิงไปสู่กลุ่มประชากรได้เพราะเป็นการทำวิจัยเฉพาะพื้นที่ และประการสำคัญคือการวิจัย

ปฏิบัติการจะดำเนินงานในลักษณะของการร่วมมือของบุคคล การวิจัยปฏิบัติการนั้นผู้วิจัยต้องมี 
ความสามารถในการทำงานกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ

Rowland (อ้างถึงใน Huster, อ.; Cassidy, T. และ Cuff, T., 1986 อ ้างถ ึงในสุวิมล  

ว ่องวาณ ิช, 2543) ได ้กล ่าวว ่า การวิจ ัยของครูไม ่เน ้นการสรุปอ้างอ ิงผลการวิจ ัยและการวิจ ัย 

ของคร ูน ักว ิจ ัยจะใช ้ว ิธ ีการเช ิงอ ัตว ิล ัย  (sub jec tive  approach) ในการแสวงหาความร ู้

โดยให ้ความสำคัญกับการตีความสิ่งต ่างๆ ดังนันผลการวิจ ัยที่ครูทำการวิจ ัยคนเดียวอาจจะขาด  
ความหนักแน่นในการสรุปผลการวิจ ัย และล ักษณะการทำวิจ ัยคนเด ียวด ังกล ่าวย ังข ัดแย ้งก ับ

รากฐานความคิด กระบวนการ และรูปแบบของการวิจ ัยปฏิบัต ิการที่น ักวิชาการต่างประเทศ

อาทิ Kemmis and McTaggrat (1990) และ Ebbutt (1985) (อ้างถึงใน Elliott and Adelman, 
1973) ท ี่กล ่าวไว้ว ่า การวิจ ัยปฏิบ ัต ิการนั้นหมายถึงการแสวงหาวิธ ีการแก้ป ัญหาทางการศึกษา
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ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติจรีง ประเด็นสำคัญคือ การวิจัยปฏิบ้ติการมีการดำเนินการในลักษณะ
คล้ายขดลวด (Spiral) คือดำเนินการต่อเนื่องไปเรื่อยๆ เพื่อแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน
และเป็นการวิจัยที่ต้องอาศัยความร่วมมือ (Kemmis and McTaggart, 1990) ตลอดจนสามารถ 
ดำเนินการวิจัยได้หลายระดับทั้งในระดับห้องเรียนและระดับโรงเรียน (Callhoun, 1993)
สำหรับประโยชน์ที่สำคัญของการวิจัยปฏิบัติการคือ ทำให้ผู้วิจัยมีความสามารถในด้านต่างๆ
คือ (1) แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานที่เกิดจากการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบและร่วมมือกัน 
(2) ปรับปรุงการเรียนการลอนและพัฒนาวิชาชีพครู (3) ปรับปรุงบรีบททางลังคมและเงื่อนไข 
ต่างๆที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน (4) พัฒนาความรู้ในการคืกษาระดับสูงโดยการสรุปไปล่ทฤษฏี 
การวิจัยและสิ่งพิมพ์ และ(ร) สนับสนุนส่งเสริมการสอนที่ด (Zuber-Skerritt, 1996)

นอกจากน้ันการวิจัยท่ีอาศัยความรู้ความสามารถของบุคคลเพียงคนเดียว ทำให้ความรู้ 
ท่ีได้จะมืความลึกข ึ้งเฉพาะด้าน แนวโน้มในปัจจุบันมีหลายบุคคล หน่วยงาน และองค์กร
พยายามท่ีจะร่วมมือกันทำการวิจัย เพ่ือให้ได้ความรู้ซ่ึงจะตอบปัญหาการวิจัยท่ีสนใจร่วมกัน 
การผสมผสานความรู้ความชำนาญของหลายฝ่ายทำให้องค์ความรู้น้ันมีความหลากหลาย 
แข็งแกร่ง และเพ่ิมความน่าเช่ือถือมากข้ึน จากการคืกษาบทความต่างประเทศเก่ียวกับแนวคิด 
การร่วมมือในการทำวิจัย (collaborative research) พบว่าแนวโน้มการวิจัยสาขาต่างๆ  
มีทิศทางในการร่วมมือกันระหว่างนักวิจัยเพ่ือทำการวิจัยมากขืนดังที Hafernik, J.J.; 
Messerschmitt, D.s. and Vandrick, ร. (1997) ได้กล่าวว่า

"จ า ก ก า ร ค ำ น ว ณ ส ัด ส ํว น ข อ ง ง า น ว ิจ ัย ท า ง ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ส า ข า ก า ร แ พ ท ย ์ เค ม ีแ ล ะ  

ท ิเส ํก ส ํท ี่ไ ด ้ร ับ ร า ง ว ัล โน เบ ล  ม ีโ ค ร ง ก า ร ท ี่ม ี$ ร ่ว ม ว ิจ ัย ห ล า ย ค น ใน แ ต ่ล ะ โค ร ง ก า ร เพ ิ่ม ข ึ้น  

จ า ก  1 4 .8%  ใน ช ่ว ง ต ้น ท ศ ว ร รษ  1 9 0 0  ม า เป ็น ม า ก ก ว ่า  6 0 %  ใ น ช ่ว ง ท ศ ว ร ร ษ  1 9 9 0  

ท า ง ด ้า น ก า ร ม ีก ษ า เ อ ง น ั้น ก ็เ ป ็น ไ ป ใ น ท ำ น อ ง เด ีย ว ก ัน ค ือ  จ า ก ก า ร ส ำ ร ว จ ว า ร ส า ร  

ท า ง ก า ร ม ีก ษ า แ ล ะ ว า ร ส า ร ท ี่เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส อ น ภ า ษ า ได ้แ ก ่ J o u rn a l o f  E d u c a t io n a l  

R e s e a rc h , S tu d ie s  เท S e c o n d  L a n g u a g e  A c q u is it io n  แ ล ะ  L a n g u a g e  L e a rn in g  

พ บ ว ่า จ ำ น ว น บ ท ค ว า ม ท ี่เข ีย น โด ย ม ี# แ ต ่ง ร ่ว ม ใน ช ่ว ง ท ศ ว ร ร ษ ป ี 1 9 5 0  ม ีก ัด ส ํว น  2 7 %

เพ ิ่ม ข ึ้น ใ น ช ่ว ง ท ศ ว ร ร ษ ป ี 1 9 9 0  เป ็น  5 9 %  ใน ว า ร ส า ร  J o u rn a l o f  E d u c a t io n a l

R e s e a rc h  ส ำ ห ร ับ ว า ร ส า ร  S tu d ie s  in  S e c o n d  L a n g u a g e  A c q u is it io n  เพ ิ่ม จ า ก

9 .1 %  ใน ช ่ว ง ป ล า ย ท ศ ว ร ร ษ  1 9 7 0  ม า เป ็น  3 7 .9 %  ใน ท ศ ว ร ร ษ ท ี่ 1 9 9 0  แ ล ะ ว า ร ส า ร  

L a n g u a g e  L e a rn in g  เพ ิ่ม จ า ก  5 .9 %  ใน ช ่ว ง ท ศ ว ร ร ษ  1 9 6 0  เป ็น  5 5 .1 %  ใน ช ่ว ง

ท ศ ว ร ร ป  1 9 9 0 "
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ข ้อ ด ีฃ อ ง ก า ร ร ่ ว ม ท ำ ว ิจ ั ย ค ือ ก า ร เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้บ ุค ค ล ท ี ่ ร ่ ว ม ใ น ท ีม ว ิจ ั ย  ร ่ ว ม ก ัน ท ำ ง า น  

แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  ร ะ บ ุ  น ำ เ ส น อ แ ล ะ ส ะ ท ้อ น ป ัญ ห า ท ี ่ส น ใ จ ร ่ว ม ก ัน  โ ด ย ใ ช ้ค ว า ม ร ่ว ม แ ร ง ร ่ว ม ใ จ  

แ ล ะ ก า ร ม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่ า ง บ ุค ค ล ใ น ท ีม ว ิจ ัย  ท ำ ใ ห ้ เ ก ิด ก า ร ส ะ ท ้อ น  ส ่ง เ ส ร ิม  แ ล ะ แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น

ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ซ ึ ่ ง ก ัน แ ล ะ ก ัน อ ย ่า ง เ ต ็ม ท ี ่  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ท ี ่ ไ ด ้จ ะ ม ีค ว า ม ล ะ เ อ ีย ด ล ึก ซ ึ ้ ง  ก า ร น ำ ว ิธ ีก า ร

ว ิจ ั ย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร เ ข ้ า ม า ใ ช ้ ใ น ว ง ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า เ พ ื ่อ ช ่ ว ย พ ัฒ น า ก า ร ค ุณ ภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า / ห ้ า ม อ ง  

ใ น แ ง ,ข อ ง ค ุณ ป ร ะ โ ย ช น ์แ ล ้ว ก า ร ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ท ี ่อ า ศ ัย ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย  

จ ึ ง เ ป ็น แ น ว ท า ง ห น ึ ่ ง ใ น ก า ร ส ร ้ า ง เ ค ร ือ ข ่ า ย ข อ ง อ ง ค ์ค ว า ม ร ้ท ี ่ม ีค ่ า ม ห า ศ า ล  ท ั ้ ง น ี ้ เ พ ร า ะ ก า ร ท ำ ว ิจ ัย

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร จ ะ เ ป ็น ก า ร ห า ว ิธ ีก า ร ใ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุ ง แ ล ะ พ ัฒ น า ง า น ท ี ่ท ำ อ ย ู ่  ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ข อ ง ผ ู ้ท ี ่

ม ีส ่ว น เ ก ี ่ย ว ช ้อ ง ใ น ก า ร ร ่ว ม ท ำ ว ิจ ัย จ ะ เ พ ิ ่ม ค ว า ม แ ข ็ ง แ ก ร ่ ง ใ ห ้ก ับ ผ ล ก า ร ว ิจ ัย น ั ้น ๆ

การที่จะพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการทำวิจัย 
ปฏิบัติการเพื่อตอบสนองความต้องการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนั้น สามารถทำไต้ 
ในหลายลักษณะวิธี เช่น การอบรมให้ความรู้ การเสริมสร้างพลังอำนาจให้กับบุคคล หรือแม้

แต่การลองปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นต้น จากการศึกษางานวิจัยในต่างประเทศ 
พบว่า มีกระแสการอภิปรายกันอย่างกว้างขวางในต่างประเทศเรื่องการเสริมสร้างพลังอำนาจ

(empowerment) ในโรงเรียนโดย Herman (1989); Huter (1989) (อ้างถึงใน Dixon, 1992) 
ได้กล่าวว่า

“ ห ล ัก ก า ร ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น โ ร ง เร ีย น  ค ือ ก า ร เป ีด โอ ก า ส

ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ท ุก ค น ใ น โ ร ง เ ร ีย น ไ ด ้'ม ีส 'ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ต ัด ค ืน ใ จ  ก ำ ห น ด เ ป ้า ห ม า ย

ส ร ้า ง ว ิล ัย ท ัศ น ์ (v is io n )  ก ำ ห น ด พ ัน ธ ก ิจ  (m is s io n )  แ ล ะ ก า ร ร ่ว ม ม ือ ใน ก า ร ก ำ ห น ด

แ ผ น ง า น  (p ro g ra m ) ต ่า ง ๆ ข อ ง โ ร ง เร ีย น ’'

Reitzug (1994) ไต้แบ่งประเภทและโครงสร้างของการเสริมพลังอำนาจเป็น 3 ประ๓ ท 
คือ (1) การสนับสนุน คือการสร้างสรรค์บรรยากาศการวิพากษํวิจารณ์ที่เป็นไปเพื่อสนับสนุน 
ให้ครูเป็นอิสระและมีอำนาจในการรับผิดชอบ ควบคุมการเปลี่ยนแปลงและสามารถแก้ปัญหา

โดยวิธีการสนับสนุน ได้แก่การกระตุ้นให้ออกเลียง สร้างความไว้เนื้อเชื่อใจในการติดต่อลื่อสาร 
ให้มีการทดลองทำสิ่งต่างๆ โดยเคารพความคิดเห็น ให้โอกาสปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนกับผู้อื่น 
พัฒนาระบบการทำงานเป็นทีม พัฒนาให้มีอำนาจในการควบคุมกระบวนการตรวจสอบความรู ้
สร้างกระบวนการสืบสอบ (2) การอำนวยความสะดวก คือการวิพากษวิจารณ์แบบส่งเสริม

สนับสนุนให้ครูใช้ทฤษฎีเป็นจุดเริ่มต้นในการทดสอบ หรือปรับปรุงแก้ใข โดยใช้วิธีการถาม

การทักท้วงถึงหลักฐานของการไต้มาซึ่งความรู้จากการปฏิบัติ พัฒนาผู้ปฏิบัติงานโดยให้โอกาส
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ให ้๓ ดการศึกษาหาความรู้และให้แนวคิดใหม่  ๆ และ (3) ความเป็นไปได้ (Possibility) คือ

ก าร ให ้ค ำ ว ิพ า ก ษ ์ว ิจ า ร ณ ์ท ี่ส า ม า ร ถ ท ำ ได ้จ ร ิง  ให ้เก ิด ก ารพ ัฒ น าต น เอ งเป ็น ม ือ อ าช ีพ  
เซ ่นให ้แนวทางการปฏ ิบ ัต ิท ี่ทำได ้จร ิงและเป ็นประโยชน ์ก ับน ัก เร ียน  ให ้ทร ัพยากรเซ ่น เง ิน

เครื่องมือและวัสดุอ ุปกรณ์ จัดกิจกรรมที่เป็นการสนับสนุนให้กำลังใจ และเป็นประโยชน์ต่อการ 

เรียนรู้ ให ้ความสนใจอย่างเงียบ  ๆกระตุ้นให้เกิดการเขียนเพื่อขอรับทุนต่าง  ๆเป็นต้น

จากความสำคัญและประโยชน์ของการเสริมสร้างพลังอำนาจให้ครูเกิดการพัฒนา 
การปฏิบัติงาน ลักษณะของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอันจะนำมาซึ่งการพัฒนา
ขององค์ความรู้ในการจัดการศึกษา และแนวความคิดการร่วมมือทำวิจัยระหว่างครูกับ 
บุคคลต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งจะทำให้การทำวิจัยมีคุณค่ามากข้ึนคังท่ีได้กล่าวมาข้างต้น
ประกอบกับสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ล่งเสริมให้ครูทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
โดยจัดทำโครงการล่งเสริมครูให้ทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ในโรงเรียนลังกัดสำนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร และอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของผู้วิจัยเป็นท่ีปรึกษาของโครงการดังกล่าว 
ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาผลของการล่งเสริมให้ครูทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยการทำวิจัยน้ันเน้น 
แนวคิดความร่วมมือระหว่างบุคคลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การวิจัยของครูเป็นประโยชน์ในการละท้อน 
ผลการทำงาน และสามารถนำไปประยุกต่ใชโห้เหมาะสมกับสภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยได้กำหนดประเด็นคำถามในการวิจัยดังน้ี

ค ำ ถ า ม ว ิจ ั ย

1 .  ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย ป ฏ ิบ ัต ิ ก า ร ใ น ช ั ้ น เ ร ี ย น ข อ ง ค ร ู ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ล ั ง ก ัด ส ำ น ัก ก า ร ศ ึก ษ า

ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ท ี ่ เ ป ็น อ ย ู ่ป ็จ จ ุบ ัน ม ืก า ร ท ำ ม า ก น ้อ ย เ พ ีย ง ใ ด  ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ท ำ เ ป ็น อ ย ่า ง ไ ร

ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ช ั ้ น ต อ น ก า ร ท ำ อ ะ ไ ร บ ้ า ง  ใ ช ้ ร ูป แ บ บ ก า ร ท ำ ว ิจ ั ย ร ูป แ บ บ ใ ด  . ม ีก า ร ร ่ ว ม ม ือ

ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ห ร ือ ไ ม ่ ใ น ร ะ ด ับ ใ ด

2 .  ห ล ั ง จ า ก ม ีก า ร เ ส ร ิม พ ล ั ง อ ำ น า จ ค ร ู โ ด ย ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ับ ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั ้น เ ร ีย น ท ี ่ เ น ้น แ น ว ค ิด ค ว า ม ร ่ ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่ า ง บ ุค ค ล ใ น แ ต ่ล ะ ช ั ้ น ข อ ง ก า ร ว ิจ ั ย  

แ ล ะ ล ่ ง เ ส ร ิม ใ ห ้ค ร ู ร ่ ว ม ม ือ ท ำ ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั ้น เ ร ีย น แ ล ้ว  จ ะ เ ก ิด ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ก า ร ท ำ ว ิจ ัย  

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั ้น เ ร ีย น ข อ ง ค ร ูห ร ือ ไ ม '  โ ด ย พ ิจ า ร ณ า ว ่ า ร ูป แ บ บ ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย เ ป ็น แ บ บ ใ ด  

ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ท ำ ว ิจ ัย เ ป ็น ล ัก ษ ณ ะ ใ ด  ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง ค ร ู ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย เ ก ิด ข ึ ้น ห ร ือ ไ ม ่ เ ป ็น ร ูป  

แ บ บ ใ ด  ม ีป ร ิม า ณ ง า น ว ิจ ัย จ ำ น ว น เ ท ่า ใ ด  เ ก ิด ก า ร ย อ ม ร ับ แ ล ะ ใ ช ้ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ใ น ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า

ท ี ่ เ ก ิด ข ึ ้น ใ น ช ั ้น เ ร ีย น ม า ก น ้อ ย แ ค ่ไ ห น  ร ว ม ท ั ้ ง ค ร ูม ีค ว า ม ม ั ่น ใ จ ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั ้น เ ร ีย น  

เ พ ิ ่ม ข ึ ้น ห ร ือ ไ ม ่ม า ก น ้อ ย เ พ ีย ง ใ ด
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วัตถ ุประสงค์ของการวิจ ัย
1 . เพื่อสำรวจสภาพการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูในสังกัดสำน ักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร ในประเด็นต่อไปนี้

1.1 รูปแบบการทำวิจัยในชั้นเรียน

1.2 ระดับการร่วมมือในการทำวิจัย

2. เพื่อเสรีมพลังอำนาจให้กับครูโดยการพัฒนาความสามารถด้านการทำวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียนตามแนวคิดความร่วมมือ ด้วยกระบวนการต่อไปนี้

2.1 การให้ความรู้ความเข้าใจกับครูด้านการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

2.2 การกระตุ้น ส่งเสรีม สนับสนุน และช่วยเหลือให้ครูทำวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียนโดยเน้นให้เกิดความร่วมมือในการทำวิจัย

3. เพื่อศึกษาผลของการเสริมสร้างพลังอำนาจให้กับครูในประเด็นต่อไปนี้

3.1 รูปแบบการวิจัย

3.2 ลักษณะการทำวิจัย

3.3 รูปแบบความร่วมมือในการทำวิจัย

3.4 ระดับความร่วมมือในการทำวิจัย

3.5 ปริมาณงานวิจัย

3.6 ความมั่นใจของครูในการทำวิจัย

3.7 ความรู้สึกต่อการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

3.8 ความรู้สึกต่อการร่วมมือทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

3.9 ปัญหาและอุปสรรคในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

กรอบแนวคิดในการวิจัย
•  ร ูป แ บ บ ก า ร ว ิจ ัย

•  ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ท ำ ว ิจ ัย

•  ร ูป แ บ บ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย

•  ร ะ ด ับ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร ว ิจ ัย

•  ป ร ิม า ณ ง า น ว ิจ ัย

•  ค ว า ม ม ั่น ใ จ ข อ ง ค ร ูใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย

•  ค ว า ม ร ู้ส ิก เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ท ำ ว ิจ ัย  

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น

•  ค ว า ม เ ส ืก เ ก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  

ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น ร ีย น

•  ป ๋ญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย  

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น
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คำอธิบายกรอบแนวความคิดในการทำการวิจัย

Kemmis and McTaggart (1990) ได้นำเสนอขันตอนในการวิจัยปฏิบัติการไว้ว่าเป็น 
ลักษณะการดำเนินการคล้ายขดลวดที่มีวงจรคือ Planing Acting Observing Reflecting 
หรือวงจร PAOR โดยผู้ทำวิจัยปฏิบัติการจะต้องดำเนินกิจกรรมด้วยความร่วมมือระหว่างกลุ่ม 
ตลอดการวิจัย โดยรายละเอียดแต่ละขั้นตอนคือ

การวางแผน (P lan ing) คือ การวางแผนการปฏิบัติงานที่ม ืโครงสร้างตามแนวทาง 
ที่คาดหวังไว้ เป็นการมองไปในอนาคตซึ่งต้องมีความยืดหยุ่นบ้าง กิจกรรมหรือการปฏิบัติ

ที่กำหนดไว้ในแผนจะต้องมี 2 ลักษณะคือ ประการแรก การกำหนดกิจกรรมจะต้องพิจารณา 
เกี่ยวกับความเสี่ยงอันเนื่องมาจากความเปลี่ยนแปลงทางลังคมและความขัดแย้งที่อาจจะเกิดขึ้น 
จากสภาพเหตุการณ์ทางลังคมที่ไม่ลามารถกำหนดล่วงหน้าได้ และประการที่สอง กิจกรรม 
ที่ถูกเลือกมากำหนดในแผนจะต้องได้รับเลือกมา เนื่องจากกิจกรรมนั้นสามารถปฏิบัติได้ดีกว่า

กิจกรรมอ่ืนๆ ลามารถลดความขัดแย้งที่เกิดขึ้นได้ (อย่างน้อยในระดับหนึ่ง) กิจกรรมนั้นช่วยให้ 
เกิดพลังในการปฏิบัติที่เหมาะสมทว่ามีประสิทธิภาพสูงกว่า ควรเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้ปฏิบัติ

สำนึกถึงศักยภาพใหม่ๆ ในการปฏิบัต ิงาน ในส่วนของการวางแผนนี้ผ ู้ร ่วมงานจะต้อง

ให ้ความร่วมแรงร ่วมใจในการอภ ิปราย (ทั้งในแง'ของทฤษฎีและการปฏิบัต ิ) เพื่อให้เกิด 
การวิเคราะห์และปรับปรุงการกำหนดแผนงานทีจะสามารถปฏิบัติได้จริงในสภาพการณ์ที่เป็นอยู่

การปฏ ิบ ัต ิ (Acting) คือ การปฏิบัติตามสิงที'ได้ตั้งใจไว้ด้วยความละเอียดและตั้งใจ 
ภายใต้การควบคุมการปฏิบัติงานที่รอบคอบ มีหลักฐานที่สามารถใช้เพ ื่อให้มีการวิจารณ์ได  ้
การปฏิบัติอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปจากแผนที่วางไว้ได้ โดยใช้ข้อมูลจากกิจกรรมก่อนหน้านั้น 
และต่อเนื่องมาพิจารณาประกอบ การปฏิบัติงานจะต้องเปลี่ยนรูปหรือปรับปรุงไปได้เรื่อยๆ

ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการนั้นจะต้องลังเกตได้ ผู้ปฏิบัติจะต้องมีการรวบรวมหลักฐาน

ข้ออ้างอิงเกี่ยวกับการกระทำของตนเพื่อที่จะสามารถประเมินได้อย่างตลอด ในการเตรืยมพร้อม 
เพ ื่อการประเมินนั้น ผู้ปฏิบ ัต ิควรจะบันทึกแนวคิดและความคิดเห ็นก่อนจะลงมือกระทำ 
เพื่อเป็นการช่วยให้เห็นภาพสะท้อนของการดำเนินการในระยะนั้นๆ ช่วงของการปฏิบัติงานนี้

จะต้องมีการเฝ็าดู ตรวจลอบ และติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดว่า ได้ข้อมูลที่ต้องการ 
เพ ื่อนำมาใช้ในขั้นตอนการปฏิบัติต ่อไปหรือไม่ (การสะท้อน re flec t) ซ ึ่งอาจจะม ีการใช  ้
ความร่วมมือระหว่างผู้ร่วมปฏิบัติการวิจัย เพื่อนร่วมงานที่เกี่ยวข้องช่วยในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล หรือทำงานเก็บข้อมูลร่วมกัน
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การสังเกต (Observing) คือ การเก็บบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผลที่ได้จากการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นรายงานเป็นหลักฐาน ผลการลังเกตจะช่วยให้มองไปข้างหน้า เป็นข้อมูลที่จะสะท้อน 
เหตุการณ์ปัจจุบันและเหตุการณ์ในอนาคตลันใกล้ที่ต่อเนื่อง การลังเกตอย่างรอบคอบและ

ระมัดระวังเป็นสิ่งจำเป็น เนื่องจากการปฏิบัตินั้นจะมีข้อจำกัดจากการบีบบังคับของสภาพ

ความเป็นจริง และข้อขัดข้องทั้งหมดเหล่านี้จะไม่ชัดเจนและบอกให้รู้ล่วงหน้าได้เลย การลังเกต 
จึงต้องมีการวางแผนจนกระทั่งได้ข้อมูลเป็นเรื่องราวสะท้อน ต่อเนื่องและสอดคล้องต่อกัน

แต ่จะต ้องไม 'เป ็นแผนการท ี่ค ับแคบจนเก ินไป ข ้อม ูลจากการล ังเกตจะต ้องตอบสนอง  
และเปิดกว้าง คือจะต้องมองหลายแง่มุมในทุกๆ ด้าน ซึ่งนอกจากจะลังเกตข้อมูลตามที่วางแผน 
เอาไว้แล้ว ย ังต ้องม ีความยืดหยุ่นท ี่จะจัดเก ็บข้อม ูลในลักษณะที่ไม ่ได ้คาดคิดมาก่อนด้วย  
นักวิจัยปฏิบัติการจะต้องรายงานผลการลังเกตอย่างครบถ้วน

ก า ร ส ะฑ ิอ น  (R e fle c t in g )  คือ ก ารห วน ค ิด ถ ึงก ารก ระท ำต าม ท ี่ได ้บ ัน ท ึก ไว ้ 

จ าก ก ารส ัง เก ต เก ็บ ข ้อ ม ูล  เป ็น การกระท ำท ี่ก ระฉ ับ กระเฉ งซ ึ่งส ะท ้อน ออกม าใน ร ูป ของ  
กระบวนการ ป ัญหาข ้อข ัดแย ้ง และแรงบ ีบบ ังค ับท ี่ปรากฏในการปฏ ิบ ัต ิตามย ุทธศาสตร์

การสะท ้อนจะเป ็นล ักษณ ะของการพ ิจารณ าความเป ็นไปได ้ของสถานการณ ์ทางล ังคมต ่างๆ  
ที่เก ี่ยวข้องกับการกระทำที่ปฏ ิบ ัต ิลงไป การสะท้อนภาพจะพิจารณาโดยใช้การอภิปรายร่วมกัน

ระหว ่างผ ู้ร ่วมงาน  ว ิธ ีน ี้จะช ่วยให ้ได ้ภาพสะท ้อนของกล ุ่มท ี่จะนำไปส ู'การปร ับสถานการณ ์ 

ทางล ังคมและปร ับปร ุงโครงการ การสะท ้อนภาพจะม ีล ักษณ ะเป ็นการประเม ินอย ่างหน ึ่ง

ซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการจะต ้องต ัดส ินใจจากประสบการณ ์ของตนว่า ผลของการปฏิบ ัต ิน ั้น (หรือผล 
ท ี่เก ิดข ึ้น ) เป ็นส ิ่งท ี่ต ้องประสงค ์หร ือไม 'และให ้ข ้อแนะนำในการปฏ ิบ ัต ิต ่อไป  นอกจากน ั้น  
การสะท ้อนภาพยังหมายถึง การสำรวจข้อมูลเบื้องต้นที่จะดำเนินการจริงอีกด้วย การสะท้อน

ข้อมูลนี้จะช่วยในการวางแผนการดำเนินการในขั้นต่อไป ที่จะเป็นไปได้สำหรับกลุ่มและสำหรับ  

แต่ละบุคคลในโครงการ

สำหรับ Cohen and Manion (1994) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะการทำวิจัย 
ปฏิบัติการในขั้นเรียนของครูไว้ว่าน่าจะมี 3 แนวทางด้วยกันคือ (1) ครูทำวิจัยปฏิบัติการ 
ในข ั้น เร ียนของตนเองตามลำพ ัง โดยคร ูจะเป ็นท ้งผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานสอนและเป ็นน ักว ิจ ัย  
อยู่ในตัวคนเดียว โดยอาจจะมีผู้เชี่ยวชาญจากที่อื่นให้คำปรึกษาในการทำวิจัย (2) กลุ่มครูใน

โรงเรียนเดียวกันร่วมกันทำวิจัย โดยอาจมีการบูรณาการร่วมกันในการสอนหลายๆ วิชา ซึ่งอาจจะ 
มีหรือไม่มีที่ปรีกษาที่เป็นนักวิจัยจากภายนอกก็ได้ และ (3) ครูทำวิจัยร่วมกับนักวิจัยภายนอก 
อาจเป็นนักวิจ ัยจากสถาบันการคืกษาหรีอจากมหาวิทยาลัย สำหรับ Ca lhoun (1993)
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ได้จำแนกลักษณะการนำการวิจัยปฏิบํติการที่นำมาใช้ในวงการการศึกษาว่ามื 3 ลักษณะด้วยกัน 
คือ (1) การทำวิจัยโดยครูรายบุคคล (Individual teacher research) โดยจุดมุ่งหมายของ 
การทำวิจัยเป็นการเปลี่ยนแปลงในห้องเรียนใดห้องเรียนหนึ่ง (2) การทำวิจัยเชิงปฎิษัติการ

แบบร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative Action research) โดยจุดมุ่งหมายของการทำวิจัย

ขึ้นอยู่ก ับครูท ี่ม ีล ่วนร่วมในการทำวิจ ัยซึ่งอาจจะเป ็นการเปลี่ยนแปลงหรือแก้ป ัญหาภายใน  
ห ้องเร ียนใดห ้องเร ียนหน ึ่ง หร ือเป ็นป ัญหาท ี่เก ิดข ึ้นเซ,นเดียวกันในหลายๆ ห ้องเร ียน  
และ (3) การทำวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบกระจายทั่วทั้งโรงเรียน (Schoolwide Action research) 
โดยจุดมุ่งหมายและการกำหนดขอบเขตของปัญหาในการทำวิจัย ได้มาจากสมาชิกในโรงเรียน 
กระบวนการทำงานเป็นการตัดสินใจของสมาชิกในโรงเรียนที่ได้รวมกลุ่มกัน

แนวความคิดตังกล่าวผู้วิจัยได้ใช้พิจารณาในการเสริมพลังอำนาจครูให้เกิดการร่วมมือใน 
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยออกแบบการวิจัยให้มืการเสริมพลังอำนาจครูเป็น 2 ระยะ 
คือ ระยะที่ 1 การเสริมพลังอำนาจโดยการบรรยายให้ความรู้ และระยะที่ 2 การเสริมพลังอำนาจ 
ครูโดยการกระตุ้น สนับส'พน ล่งเสริม และช่วยเหลือครูในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

แล้วคืกษาผลการเสริมพลังอำนาจตามประเด็นที่กำหนดในวัตถุประสงค์การวิจัย

ขอบเขตการวิจ ัย

การวิจ ัยครั้งน ี้ค ืกษาก ับโรงเรียนลังก ัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร ซ ึ่ง1ได้มี

การส่งเสริมให้ครูทำการวิจัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียน โดยใช้ว ิธ ีการวิจ ัยผสมผสานระหว่าง

การสำรวจสภาพการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูท ี่ปฏิบัต ิงานจริง ในโรงเรียนสังกัด 
กรุงเทพมหานครจำนวน 12,727 คน ซึ่งลุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นโดยกำหนดลัดส่วน 
ประชากรตามกลุ่มเขตพื้นที่ และการวิจัยแบบพหุกรณีศึกษาซึ่งตัดเลือกโรงเรียนมาทำการศึกษา 
ว ิจ ัยโดยสอบถามความสม ัครใจของบ ุคลากรในโรงเร ียน กรณ ีศ ึกษาเป ็นโรงเร ียนท ี่

ผู้บริหารให้การสนับสนุน และครูในโรงเรียนต้องการที่จะทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ตัวแปรต้นคือ การเสริมพลังอำนาจครูในการทำวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน ตัวแปรตามคือ การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ปริ'มาณงานวิจัย

ร ูปแบบการทำว ิจ ัย ล ักษณ ะการทำว ิจ ัย  ร ูปแบบความร ่วมม ือในการทำว ิจ ัย

ความมั่นใจในการทำวิจัย ความรู้สึกเกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ความรู้สึก

เกี่ยวกับความร่วมมือในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
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นิยามปฏิบ ัต ิการท ี่ใช ้ในการวิจ ัย

การ'วิจัยปฏิบ้ติการ'ในชั้นเรียน หมายถึง การค้นคว้าหาความรู้หรือความจรงเกี่ยวกับ 
ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนโดยครูผู้สอน ลักษณะการทำวิจัยเป็นระบบตามชั้นตอน การวางแผน 
การปฏิบัติ การลังเกตและการสะท้อนผลที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน การทำวิจัยเป็นไปเพื่อแก้ปัญหา

ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน แล้วนำผลที่ได้มาปรับปรุงการเรียนการสอนและเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ของครู

การเสร ิมพจ ังอำนาจคร ูโดยการพ ัฒ นาความสามารด ้านการทำว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการ  
ในช ั้นเร ียน หมายถึง การให้ความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การกระตุ้น

สนับสนุน ส่งเสริม ให้คำแนะนำ และอำนวยความสะดวกแก่ครูในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น 
เรียน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ออกแบบการเสริมพลังอำนาจครูเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่หนึ่ง 
การบรรยายให้ความรู้ครูในโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา 4 โรงเรียนเกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนซึ่งเน้นให้มีความร่วมมือเกิดขึ้นในการทำวิจัย โดยวิทยากรที่ทำการอบรมให้กับครู เป็น 
อาจารย์ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งมีความรู้และ 
ประลบการณ ์ในการสอนว ิธ ีว ิทยาการว ิจ ัยทางการศ ึกษา เป ็นผ ู้ท ี่ศ ึกษาค ้นคว ้าและม ี

ประสบการณ์การให้คำปรกษากับครูในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และระยะที่สอง

การเสริมพลังอำนาจโดยการกระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุน แนะนำและให้ความช่วยเหลือในการทำ 
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน แก่ครูในโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา

ผลของการเสร ิมพ จ ังอำนาจคร ูโดยการพ ัฒ นาความสามารถด ้านการทำว ิจ ัย  
ปฏิบ ัต ิการในชั้นเร ียน หมายถึง สภาพการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูหลังจากการ

ได้รับความรู้ การกระตุ้น สนับลนุน ส่งเสริม ให้คำแนะนำ และอำนวยความสะดวกในการทำวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ทำการศึกษาผลของการเสริมพลังอำนาจในประเด็น 
รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ลักษณะการทำวิจัย รูปแบบความร่วมมือในการทำวิจัย 
ปริมาณงานวิจัย ความมั่นใจในการทำวิจัย ความรู้สึกเกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ความรู้สึกเกี่ยวกับความร่วมมือในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และปัญหาและอุปสรรคต่อ 
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

รูปแบบการว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในชั้นเร ียน หมายถึง ระเบียบวิธีการทำวิจัยซึ่งอาจจะ

เป็นรูปแบบการทำวิจัยทีเป็นทางการ (Formal Research/Academic Research) เป็นงานวิจัย 
ที่ยึดแบบแผนการวิจัยเคร่งครัด มีการออกแบบการวิจัยที่รัดกุม เป็นงานวิจัยที่มีลักษณะใกล้เคียง 
กับงานวิจัยของนักวิจัยมืออาชีพ นักวิชาการหรีอวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา รายงานการวิจัยมักจัด
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ทำและนำเสนอผลจำแนกเป็น 5 บท หรือรูปแบบการทำวิจัยที่ไม่เป็นทางการ (เทformal/Casual 
Research) เป็นงานวิจัยที่มีเป้าหมาย เพื่อมุ่งหา'วิธีการ'พัฒนาผู้เรืยน ไม่ยึดแบบแผนการวิจัย 
เคร่งครัด สามารถใช้ข้อมูลที่มีอยู่แล้ว หรือมีการจัดเก็บข้อมูลที่ไม่เป็นทางการ การนำเสนอผล 
การวิจัยไข้วิธีแบบง่ายๆให้เข้าใจ สาระที่ปรากฏ จะเป็นอย่างสั้นๆ ให้สามารถเข้าใจได้ รายงาน 
การวิจัยอาจมีเพียง 1-2 หน้าและไม่เน้นการใช้ศัพท์ทางการวิจัย

ล ักษณ ะการทำ'ว ิจ ัย  หมายถึง การวิจัยที่บ ุคคลทำวิจัยหรือรวมกลุ่มกันทำวิจัย

เพื่อเป้าหมายอย่างใดอย่างหนึ่ง ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งลักษณะของผู้ทำวิจัยเป็น 3 ลักษณะคือ 
(1) การทำวิจัยปฏิบ้ติการโดยครู (ผู้วิจัย) ทำเพียงคนเดียว เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียน 
การลอนเฉพาะในชั้นเรียนของตนเองเท่านั้น (2) การรวมกลุ่มทำวิจัยร่วมกับเพื่อนครูบางคน เพ่ือ 
เปลี่ยนแปลงหรือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนใดชั้นเรียนหนึ่ง หรือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นเช่นเดียว 
กันในหลายๆ ห้องเรียน และ (3) การทำวิจัยปฏิบัติการแบบเป็นโครงการใหญ่ทั้งโรงเรียน 
เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานโดยคืกษาปัญหาที่เป็นองค์รวมของโรงเรียนโดยครูในโรงเรียนมาทำ 
วิจัยร่วมกัน เพื่อแก้ปัญหาในประเด็นเดียวกัน

ร ูปแบบความร ่วมม ือ ในการทำว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียน  หมายถึง ว ิธ ีการที่บ ุคคล  

เข ้าม า เก ี่ย วข ้อ งใน ก ารท ำว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก าร ใน ช ั้น เร ีย น  อ าจ จ ะ เป ็น ก าร ให ้ค ว าม ค ิด เห ็น  

คำแนะนำ สน ับลน ุนการทำว ิจ ัย  หร ือร ่วมปฏ ิบ ัต ิการว ิจ ัยในช ั้นตอนต ่างๆ ของการว ิจ ัย

ปฏิบัต ิการในชั้นเรียนซึ่งในการวิจ ัยนี้แบ่งเป็น 5 รูปแบบ คือรูปแบบที่ 1 เป็นรูปแบบที่ครูทำวิจัย 
คนเดียว โดยไม่มีที่ปรึกษาหรือไม่มีบ ุคคลใดๆ ให้ความช่วยเหลือ รูปแบบที่ 2 เป็นรูปแบบที่

ครูทำวิจ ัยโดยมีการร่วมมือกันระหว่างบุคลากรในโรงเรียน ไม่ม ีบ ุคคลภายนอกให้ความช่วยเหลือ  
รูปแบบที่ 3 ครูทำวิจ ัยโดยมีบุคคลภายนอก (outsider) ช่วยเหลือ งานวิจ ัยของครูอย ู่ภายใต ้ 

การควบคุมกำกับของบุคคลภายนอกโดยเฉพาะด้านเทคนิคการวิจ ัย บ ุคคลภายนอกมีบทบาท

มากกว ่าคร ู รูปแบบที่ 4 ครูทำว ิจ ัยภายใต ้การให ้คำปรึกษาของบ ุคคลภายนอก ซึ่งเน ้น

การสร ้างความเข ้าใจและม ุ่งพ ัฒ นาให ้คร ูทำว ิจ ัย เป ็น  บ ุคคลภายนอกม ีบทบาทมากกว ่าคร ู

แต ่ค ร ูม ีส 'วน ร ่วม ใน ก ารแสด งความ ค ิด เห ็น  และม ีส ่วน ใน การว ิจ ัยม ากกว ่าร ูป แบ บ ท ี่ 3 
และ รูปแบบที่ 5 ครูและบุคคลภายนอกมีการทำวิจัยร่วมกัน ท ั้งลองฝ่ายต่างมีส ิทธิในการแสดง 

ความคิดเห็นอย่างเท ่าเท ียมกันในการทำวิจ ัย บทบาทการวิจัยเท่าเทียมกัน

ระด ับความร่วมม ือในการทำว ิจ ัย หมายถึง ความถี่ของจำนวนเวลาที่มีการปรึกษา 
หรือให้ความช่วยเหลือในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหว่างบุคคลอื่นกับครูที่ทำวิจัย
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ปร ิม าณ งาน ว ิจ ัย  หมายถึง จำนวนงานวิจัยปฏิบัต ิการในชั้นเรียน ที่ครูทำการวิจัยเพื่อ 

พัฒนาการเรียนการลอน โดยการวิจัยครั้งนี้จะวัดสองระยะคือ ก่อนการเสริมพลังอำนาจให้ครูทำ 

วิจ ัยปฎิป ัต ิการตามแนวคิดความร่วมมือในการทำวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียนและหลังการเสริม  
พลังอำนาจ

ค ว า ม ม ั่น ใ จ ข อ ง ค ร ูใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย  ห มายถ ึง  ค วาม ร ู้ส ึก ขอ งค ร ูท ี่ม ีต ่อ ต น เอ ง  

ในความสามารถที่จะทำวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียน โดยการสัมภาษณ์เพ ื่อสอบถามครูถ ึงท ัศนคติ 

ต ่อตน เองในด ้านความสามารถท ี่จะทำว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียน  ความต ั้งใจท ี่จะทำว ิจ ัย  
ปฏิบัต ิการในชั้นเรียน และการทำวิจัยในชั้นเรียนในประเด็นปัญหาอื่น

ป ระโยชน ์ท ี่ค าดว ่าจะได ้ร ับ

1. ได ้ส ารสน เท ศ เก ี่ย วก ับกระบวน การท ำว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิก ารใน ช ั้น เร ียนท ี่เป ็นอย ู่ 

และแนวทางการเสร ิมพ ล ังอำนาจคร ูให ้เก ิดความร ่วมม ือ ในกระบวนการทำว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิก าร  

ในชั้นเรียน ซ ึ่งม ีค ุณค่าต ่อการพ ัฒนาคุณภาพการจัดการคืกษาตามแนวทางของพระราชบ ัญญัต ิ 

การสืกษ'าแห่ง'ชาติ พ.ศ.2542

2 . เป ๋น แ น วท างใน ก ารพ ัฒ น าก ระบ วน ก ารว ิจ ัย  เช ิงพ ัฒ น า โด ย ก าร ท ำว ิจ ัย  

ปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียน ที่อาศัยหลักการของการวิจัยปฏิบัต ิการและการร่วมมือวิจัย

3. เป ็นการกระตุ้นให้เก ิดการสร้างองค์ความรู้ด ้วยการทำวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเร ียน  
ของครู โดยความร่วมมือจากหลายฝ่ายเพ ื่อให้การวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียนมีความน่าเชื่อถือและ 

เกิดความแข็งแกร่งในแง่ของวิธีวิทยาการวิจัยมากขึ้น
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