
วิธีดำเนินการวิจัย

รูปแบบการวิจัย ( Research Design )

การคืกษาเซิงพรรณนา ณ จุดเวลาใดเวลาหนึง (Cross-sectional Descriptive Study)

ระเบียบวิธีวิจัย ( Research Methodology )

ประชากรเป้าหมาย ( Target Population ) คือ บุคลากรท้ังหมดในโรงพยาบาลเซนต์หลุยล์ 
ท่ีปฎิปติงานอย่างน้อย 1 ปี

ประชากรตัวอย่าง ( Sampled Population ) คือ บุคลากรท้ังหมดในโรงพยาบาลเซนต์หลุยล์ 
ท่ีปฏิปติงานอย่างน้อย 1 ปี นับจากวันท่ีเร่ิมปฏิบัติงานจนถึงวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2546 มีจำนวน 
931 คน จำแนกตามหน่วยงาน/แผนกท่ีรับผิดชอบ

หน่วยการคืกษา ( Study Unit ) หมายถึง บุคลากรในโรงพยาบาลเซนต์หลุยส์'
วิธีการส่มตัวอย่าง คืกชาในบุคลากรโรงพยาบาลเซนต์หลุยสํทุกคนโดยไม่มีการส่มตัวอย่าง 
การลังเกตุและการวัด (Observation and Measurement)

1) ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)
- ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ศาสนา สถานภาพสมรส ระตับการคืกษา 

ประวัติทางพันธุกรรม ตำแหน่งหน้าท่ี / แผนก อายุงาน
- ปัจจัยด้านความรู้ เจตคติ พฤติกรรมสุขภาพ ได้แก่การบริโภคอาหาร 

การออกกำลังกาย การลูบบุหร่ี การด่ืมสุราหรือเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ การจัดการ 
ความเครียด การพักผ่อนนอนหลับ

- ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการทำงาน หมายถึง พฤติกรรมบุคคลได้แก่ อุปติเหตุและ 
ความผิดพลาดในการปฏิปติงาน สภาพการทำงานได้แก่ ระยะเวลาในการทำงาน ปริมาณงาน 
ท่ีได้รับ และ ส่ิงแวดล้อมในการทำงาน ได้แก่ ความร้อน เสียง แสงสว่าง การถ่ายเทอากาศ 
อุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ี1ไม่ปลอดภัย เช้ือโรคหรือสารเคมี

2) ตัวแปรตาม ( Dependent Variables ) ได้แก่ ภาวะสุขภาพของบุคลากร 
( ผลการตรวจสุขภาพ ประวัติการเจ็บปวยย้อนหลัง 6 เดือน ความเครียดของบุคลากร )
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ระยะเวลาดำเนินการวิจัย

ระหวางเดือนมิถุนายน 2546-เมษายน 2547

เคร่ีองมีอท่ีใซิในการวิจัย ( Instrument )

เคร่ืองมือท่ีใข้ในการศึกษาวิจัย ( Instrument ) คือแบบลอบถาม ซ่ึงประกอบด้วย 6 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ศาลนา ลถานภาพสมรล 

ประวัติทางพันธุกรรม ระดับการศึกษา การเจ็บป่วยย้อนหลัง 6 เดือน/จำนวนคร้ัง ตำแหน่ง 
หน้าท่ี / แผนก อายุงาน คำถามเป็นปลายปิดและปลายเปิด

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลความรู้เก่ียวกับสุขภาพ จำนวน 18 ข้อ ครอบคลุมคำถามความรู้ 
เก่ียวกับ พฤติกรรมการบริโภคอาหารและน้ําด่ืม การออกกำลังกาย การลูบบุหร่ี การด่ืมสุราห่รือ 
เคร่ืองด่ืมท่ีมืแอลกอฮอล์ การจัดการความเครียด การนอนหลับพักผ่อน

กา?ให้คะแนน คำถามท่ีตอบถูกให้ 1 คะแนน และตอบผิดให้ 0 คะแนน
การแป?ผล ความรู้ด้านสุขภาพ พิสัยคะแนน 0-18 คะแนน พิจารณาจากค่าร้อยละ

ของคะแนนแบบทดสอบความรู้ท่ัวไป<49)ดังน้ี
คะแนนร้อยละ ช่วงคะแนน การแปรผล
80.00-100.00 14.40-18.00 มืความรู้ด้านสุขภาพในระดับสูง
50.00-79.99 09.00-14.39 มืความรู้ด้านสุขภาพในระดับปานกลาง
00.00-49.99 00.00-08.99 มีความรู้ด้านสุขภาพในระดับต่ํา

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเจตคติต่อการปฏิบัติเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ จำนวน 18 ข้อ
ครอบคลุมเจตคติต่อการปฏิบัติพถุติกรรมบริโภคอาหาร การสูบบุหร่ี การจัดการความเครียด
การด่ืมสุราหรือเคร่ืองด่ืมท่ีมืแอลกอฮอล์ การออกกำลังกาย การนอนหลับ

การให้คะแนน ข้อความด้านบวก เห็นด้วยอย่างย่ิงให้ 4 คะแนน
เห็นด้วย 3 คะแนน 
ไม่เห็นด้วย 2 คะแนน 
ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง 1 คะแนน 

ข้อความด้านลบ เห็นด้วยอย่างย่ิงให้ 1 คะแนน
เห็นด้วย 2 คะแนน
ไม่เห็นด้วย 3 คะแนน
ไม,เห็นด้วยอย่างย่ิง 4 คะแนน

X  4 ' โ 6
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การแปรผล เจตคติต่อการปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ 
คะแนน พิจารณาจากเกณฑ์คะแนนเฉล่ียดังน้ี

เกณฑ์คะแนน ช่วงคะแนน
3.00- 4.00 54.00-72.00
2 .00- 2.99 36.00-53.99
1 .00 - 1.99 18.00-35.99

พิสัยคะแนน 18.00 -  72.00

ระดับเจตคติ 
บวกหรือพึงพอใจ ( สูง ) 
ปานกลาง
ลบหรือไม่พึงพอใจ ( ต่ํา )

ส่วนท่ี 4 ข้อมูลการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพประกอบด้วยข้อความการปฏิบัติในรอบ 
6 เดือนท่ีผ่านมา ได้แก่ การบริโภคอาหารและน้ีาด่ืม การออกกำลังกาย การลูบบุหร่ี การด่ืมสุรา 
หรือเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ การจัดการความเครียด และการพักผ่อนนอนหลับ

การให้คะแนน พฤติกรรมด้านการออกกำลังกาย การสูบบุหร่ี การด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมี 
แอลกอฮอล์ การนอนหลับพักผ่อน นำมาคิดคะแนนเฉพาะข้อ 1 เท่าน้ัน ส่วนพฤติกรรมด้านการ 
บริโภคอาหารและการจัดการความเครียดคิดโดยใช้เกณฑ์คะแนนเฉล่ีย โดยให้คะแนนคือ

พฤติกรรมด้านการออกกำลังกาย
ปฏิบัติทุกวัน ให้ 4 คะแนน
ปฏิบัติบ่อยคร้ัง ให้ 3 คะแนน
ปฏิบัตินาน ๆ  คร้ัง ให้ 2 คะแนน
ไม่เคยเลย ให้ 1 คะแนน

พฤติกรรมด้านการสูบบุหร่ี 1 การด่ืมแอลกอฮอล์ และการนอนหลับพักผ่อน
ปฏิบัติทุกวัน ให้ 1 คะแนน
ปฏิบัติบ่อยคร้ัง ให้ 2 คะแนน
ปฏิบัตินานๆ  คร้ัง ให้ 3 คะแนน
ไม่เคยเลย ให้ 4 คะแนน

พฤติกรรมการบริโภคอาหารแล:'ก 'ารจัดการความเครียด
ข้อความพฤติกรรมด้านบวก
ปฏิบัติทุกวัน ให้ 4 คะแนน
ปฏิบัติบ่อยคร้ัง ให้ 3 คะแนน
ปฏิบัตินาน  ๆคร้ัง ให้ 2 คะแนน
ไม่เคยเลย ให้ 1 คะแนน
ข้อความพฤติกรรมด้านลบ
ปฏิบัติทุกวัน ให้ 1 คะแนน
ปฏิบัติบ่อยคร้ัง ให้ 2 คะแนน
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ปฎิบัตินานๆ  ครร่ CO*5 คะแนน
ไม่เคยเลย ให้ 4 คะแนน

การแปรผล พฤติกรรมการบรีโภคอาหารและการจัดการความเครียด พิจารณาคะแนนเฉล่ีย
เกณฑ์คะแนนเฉล่ีย คะแนนพฤติกรรม

1.00-1.75 1
1.76-2.50 2
2.51-3.25 3
3.26-4.00 4

การปฏิบตพฤติกรรมสุขภาพใน 6 ด้าน พิสัยคะแนน 6-24 คะแนน พิจารณาจาก
นนนร้อยละดังน้ี

คะแนนร้อยละ ช่วงคะแนน ระดับพฤติกรรมโดยรวม
80.00-100.00 19.2-24.0 ดีมาก
65.00-79.99 15.6-19.1 ดี
50.00-64.99 12.0-15.5 ปานกลาง
25.00-49.99 6.0-11.9 ต่ํา

ส่วนท่ี 5 ข้อมูลด้านความเครียด ใช้แบบวัดความเครียดสวนปรุง155, (รนanprung stress 
test-20) เป็นแบบสอบถามท่ีประกอบด้วยข้อคำถาม 20 ข้อ ระดับของความเครียดแบ่งเป็น 5 
ระดับ คือ

การให้คะแนน ไม่รู้สึกเครียด ให้ 1 คะแนน
รู้สึกเครียดเล็กน้อย ให้ 2 คะแนน 
รู้สึกเครียดปานกลาง ให้ 3 คะแนน 
รู้สึกเครียดมาก ให้ 4 คะแนน 
รู้สึกเครียดมากท่ีสุด ให้ 5 คะแนน

ทา?แปรผล แบบวัดความเครียดคือ คะแนนรวมใม่เกิน 100 คะแนน แบ่งเป็น 4 ระดับ
คะแนน ระดับความเครียด
0-23 มีระดับความเครียดน้อย
24-41 มีระดับความเครียดปานกลาง
42-61 มีระดับความเครียดสูง
62 ข้ึนไป มีระดับความเครียดรุนแรง
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ส่วนที่ 6 ข้อมูลเกี่ยวกับการทำงาน ประกอบด้วย พฤติกรรมบุคคลได้อุบัติเหตุและ 
ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ลภาพการทำงานได้แก่ ระยะเวลาในการทำงาน ปริมาณงานที่ 
ได้รับ ลักษณะการปฏิบัติงาน และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน ได้แก่ ความร้อน เลียง แลงสว่าง 
การถ่ายเทอากาศ อุปกรณ์เครื่องมือที่ไม่ปลอดภัย

การตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกติ,'องของแบบสอบถาม

1 .  ค ว า ม ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม เ น ื ้ อ ห า  ( C o n t e n t  V a l i d i t y )  โ ด ย น ำ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ท ี ่ ส ร ้ า ง ข ึ ้ น ไ ป ใ ห ้  ผ ู ้  

ท ร ง ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ ต ร ว จ ส อ บ  จ ำ น ว น  3  ท ่ า น  ใ น ด ้ า น ค ว า ม ถ ู ก ต ้ อ ง ข อ ง เ น ื ้ อ ห า แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง ข ้ อ ค ำ ถ า ม  

พ ร ้ อ ม ท ั ้ ง ข อ ค ำ แ น ะ น ำ ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง แ บ บ ล อ บ ถ า ม ใ ห ้ ถ ู ก ต ้ อ ง เ ห ม า ะ ล ม  แ ล ะ แ ก ้ ไ ข ก ่ อ น ไ ป ท ด ส อ บ

2 .  ค ว า ม น ่ า เ ช ื ่ อ ถ ื อ  (  R e l i a b i l i t y  )  น ำ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ท ี ่ ผ ่ า น ก า ร ต ร ว จ ล อ บ ค ว า ม ถ ู ก ต ้ อ ง

ข อ ง เ น ื อ ห า  แ ล ้ ว ไ ป ท ด ล อ บ ก ั บ ป ร ะ ช า ก ร ท ี ่ ม ี ล ั ก ษ ณ ะ ค ล ้ า ย ก ั บ ป ร ะ ช า ก ร ท ี ่ ส ื ก ษ า  ค ื อ บ ุ ค ล า ก ร

โ ร ง พ ย า บ า ล ก ร ุ ง เ ท พ ค ร ิ ล เ ต ี ย น  เ น ื ่ อ ง จ า ก ม ี ล ั ก ษ ณ ะ เ ป ็ น โ ร ง พ ย า บ า ล ก ึ ่ ง เ อ ก ช น เ ห ม ื อ น ก ั น แ ล ะ ม ี

จ ำ น ว น เ ต ี ย ง ใ ก ล ้ เ ค ี ย ง ก ั น  เ ก ็ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม จ ำ น ว น  3 0  ค น  แ ล ะ น ำ ไ ป แ ก ้ ไ ข ข ้ อ บ ก พ ร ่ อ ง ก ่ อ น  

น ำ ไ ป ใ ช ้ จ ร ิ ง

ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ค ่ า ค ว า ม น ำ เ ช ื ่ อ ม ั ่ น ข อ ง เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ จ า ก ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ด ้ ว ย ส ู ต ร  A l p h a  พ บ ว ่ า  

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ่ ว น ท ี ่  3  ข ้ อ ม ู ล เ จ ต ค ต ิ ต ่ อ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร ด ู แ ล ส ุ ข ภ า พ  ค ำ ถ า ม จ ำ น ว น  1 8  ข ้ อ  

ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ค ่ า ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม่ันไ ด ้  0 . 6 3  เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ค ่ า  A l p h a  i f  I t e m  D e l e t e d  ม ี ค ่ า  0 . 7 0 6 3  ไ ด ้  

ป ร ั บ ป ร ุ ง ข ้ อ ค ำ ถ า ม  1  ข ้ อ ใ ห ้ เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย  ม ื ค ว า ม ช ั ด เ จ น  โ ด ย ไ ม ่ ต ั ด อ อ ก เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ค ร อ บ ค ล ุ ม เ น ื ้ อ ห า ท ี ่  

ต ้ อ ง ก า ร ช ั ด

การเก็บรวบรวมข้อมูล ( Data Collection )

1 3 . 1  ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล ท ั ่ ว ไ ป ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร จ า ก แ ผ น ก พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  ใ น เ ร ื ่ อ ง จ ำ น ว น  

บ ุ ค ล า ก ร , แ ผ น ก ต ่ า ง  ๆ  ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล  แ ล ะ ข ้ อ ม ู ล ร า ย ง า น ส ร ุ ป ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย ด ้ า น ก า ร ร ั ก ษ า พ ย า บ า ล  

ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร

1 3 . 2  เ ต ร ี ย ม เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ใ น ก า ร ว ิ จ ั ย  ไ ด ้ แ ก ่ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ข ้ อ ม ู ล ท ั ่ ว ไ ป ส ่ ว น บ ุ ค ค ล  

แ บ บ ล อ บ ถ า ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ส ุ ข ภ า พ  แ บ บ ล อ บ ถ า ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ป ั จ จ ั ย ก า ร ท ำ ง า น

1 3 . 3  ผ ู ้ ท ำ ว ิ จ ั ย ท ำ ห น ั ง ล ื อ ข อ ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ อ ย ่ า ง เ ป ็ น ท า ง ก า ร จ า ก  ภ า ค ว ิ ช า เ ว ช ศ า ส ต ร ์ ป ้ อ ง ก ั น

แ ล ะ ล ั ง ค ม  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ ข อ อ น ุ ญ า ต ท ำ ก า ร ค ื ก ษ า ว ิ จ ั ย ,  ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ใ น ก า ร เ ก ็ บ ข ้ อ ม ู ล ถ ึ ง

ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง พ ย า บ า ล เ ซ น ต ์ ห ล ุ ย ล ั
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1 3 . 4  ด ำ เ น ิ น ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล ภ า ว ะ ส ุ ข ภ า พ จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส ุ ข ภ า พ  ซ ึ ่ ง จ ั ด น า บ โ ด ย แ ผ น ก

พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล  โ ด ย ใ ห ้ ผ ู ้ ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ต า ม แ ผ น ก

ต ่ า ง  ๆ  ก ร อ ก ข ้ อ ม ู ล ใ น แ บ บ ล อ บ ถ า ม  ใ น ร ะ ห ว ่ า ง เ ด ื อ น ม ก ร า ค ม ถ ึ ง ก ุ ม ภ า พ ั น ธ ์  พ . ศ . 2 5 4 7  โ ด ย ผ ู ้ ท ำ  

ว ิ จ ั ย แ ล ะ ผ ู ้ ช ่ ว ย เ ก ็ บ ข ้ อ ม ู ล  จ า ก ฝ ่ า ย ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล เ ป ็ น ผ ู ้ แ จ ก แ บ บ ล อ บ ถ า ม  ซ ึ ่ ง ข ้ อ ม ู ล ท ั ้ ง ห ม ด จ ะ  

เ ก ็ บ เ ป ็ น ค ว า ม ล ั บ  โ ด ย ผ ู ้ ท ำ ก า ร ว ิ จ ั ย เ ป ็ น ผ ู ้ แ จ ก แ บ บ ล อ บ ถ า ม เ พ ื ่ อ ล อ บ ถ า ม ค ว า ม ส ม ั ค ร ใ จ ใ น ก า ร ต อ บ แ บ บ  

ล อ บ ถ า ม แ ล ะ อ ธ ิ บ า ย ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ล ง ค ์ ข อ ง ก า 5 ว ิ จ ั ย

1 3 . 5  ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ู ก ต ้ อ ง แ ล ะ ค ร บ ถ ้ ว น ข อ ง แ บ บ ล อ บ ถ า ม ล ร ้ า ง ค ู ่ ม ื อ ล ง ร ห ั ส

1 3 . 6  แ ป ล ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ ไ ด ้ เ ป ็ น ร ห ั ส ต า ม ค ู ่ ม ื อ ล ง ร ห ั ส  ท ี ่ จ ั ด เ ต ร ี ย ม ไ ว ้ แ ล ้ ว บ ั น ท ึ ก ด ้ ว ย เ ค ร ื ่ อ ง  

ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์ โ ป ร แ ก ร ม  S P S S  f o r  W i n d o w s

การวิเคราะห์ข้อมูล ( Data Analysis )

1 .  ส ร ้ า ง ค ู ่ ม ื อ ล ง ร ห ั ล

2 .  น ำ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี ่ เ ก ็ บ ม า ไ ด ้  ม า ต ร ว จ ค ว า ม ส ม บ ู ร ณ ์ ข อ ง ก า ร ต อ บ

3 .  แ ป ล ง ข ้ อ ม ู ล เ ป ็ น ร ห ั ส ต า ม ค ู ่ ม ื อ ล ง ร ห ั ส  ส ร ้ า ง แ ฟ ้ ม ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ บ ั น ท ึ ก ข ้ อ ม ู ล

4 .  ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ว ั ด ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส ุ ข ภ า พ เ ป ็ น ร ะ ย ะ

4 . 1  เ ท ี ย บ น ํ ้ า ห น ั ก แ ล ะ ส ่ ว น ส ู ง ม า ต ร ฐ า น โ ด ย ใ ช ้  B o d y  m a s s  i n d e x  แ บ ่ ง เ ป ็ น  ผ อ ม  

1ป ก ต ิ  ,  น ํ ้ า ห น ั ก ม า ก ก ว ่ า ป ก ต ิ  1 อ ้ ว น  ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร อ น า ม ั ย โ ล ก ,
, ( 5 6 )

-  น ำ ห น ั ก น ้ อ ย ก ว ่ า ป ก ต ิ  ( ผ อ ม ) B M I น ้ อ ย ก ว ่ า  2 0 . 0 0

-  น ํ ้ า ห ' น ั ก ป ก ต ิ B M I 2 0 . 0 0 - 2 4 . 9 9

- น ํ ้ า ห น ั ก ม า ก ก ว ่ า ป ก ต ิ B M I 2 5 . 0 0 - 2 9 . 9 9

- อ ้ ว น B M I 3 0 . 0 0  ข ึ ้ น ไ ป

4 . 2  ค ว า ม ด ั น โ ล ห ิ ต ส ู ง , 5 7 ' 5 8 ' ด ั ด แ ป ล ง จ า ก ก า ร แ บ ่ ง ร ะ ด ั บ ค

โ ล ห ิ ต ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร อ น า ม ั ย โ ล ก แ ล ะ  J o i n t  N a t i o n a l  C o m m i t t e e  o n  D e t e c t i o n  . E v a l u a t i o n

a n d  T r e a t m e n t  o f  H i g h  B l o o d  P r e s s u r e  เ ก ณ ฑ ์ ก า ร แ บ ่ ง ร ะ ด ั บ ค ว า ม ร ุ น แ ร ง ข อ ง  ค ว า ม ด ั น โ ล ห ิ ต

ร ะ ด ั บ ค ว า ม ด ั น โ ล ห ิ ต S y s t o l i c  B l o o d  P r e s s u r e D i a s t o l i c  B l o o d  P r e s s u r e

-  ค ว า ม ด ั น โ ล ห ิ ต ป ก ต ิ น ้ อ ย ก ว ่ า  1 4 0  m m  H g แ ล ะ น ้ อ ย ก ว ่ า  9 0  m m  H g

-  ค ว า ม ด ั น ส ู ง เ ล ็ ก น ้ อ ย 1 4 0 - 1 5 9  m m  H g ห ร ื อ 9 0 - 9 9  m m  H g

-  ค ว า ม ด ั น ส ู ง ป า น ก ล า ง 1 6 0 - 1 7 9  m m  H g ห ร ื อ 1 0 0 - 1 0 9  m m  H g

-  ค ว า ม ด ั น ส ู ง ร ุ น แ ร ง 1 8 0 - 2 0 9  m m  H g ห ร ื อ 1 1 0 - 1 1 9  m m  H g

-  ค ว า ม ร ุ น ส ู ง ร ุ น แ ร ง ม า ก 2 1 0  m m  H g  ข ื น ไ ป ห ร ื อ 1 2 0  m m  H g  ข ื น ไ ป
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4 . 3  B l o o d  c h e m i s t r y  อ า ต ั ย เ ก ณ ฑ ์ ค ่ า ป ก ต ิ ข อ ง ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ต ิ ก า ร ิ 5 9  6 0 ,

-  F a s t i n g  B l o o d  S u g a r 7 0 - 1 1 0 m g / d l

-  C h o l e s t e r o l 1 5 0 - 2 0 0 m g / d l

- T r i g l y c e r i d e s 3 0 - 1 5 0 m g / d l

-  C r e a t i n i n e 0 . 7 - 1 . 5 m g / d l

-  S G P T 0 - 4 0 m g / d l

4 . 4  C o m p l e t e  B l o o d  C o u n t ค ่ า ป ก ต ิ ข อ ง ห ้ อ ง ป ฎ ิ ป ั ต ิ ก า ร

-  H e m a t o c r i t m a l e  4 0 - 5 4  %  1 f e m a l e 3 6 - 4 7  %

-  H e m o g l o b i n m a l e  1 4 - 1 8 g / d l  1 f e m a l e 1 2 - 1 6  g / d l

- W h i t e  B l o o d  C e l l 5 , 0 0 0 - 1 0 , 0 0 0  C e l l / c u . m m .

-  R e d  B l o o d  C e l l m a l e 4 . 5 - 6 . 0 x 1  o 6 C e l l / c u . m m .

f e m a l e 4 . 5 - 5 . 5 X 1 0 6 C e l l / c u . m m

-  P l a t e l e t  C o u n t 1 5 0 , 0 0 0 - 4 5 0 , 0 0 0  m m 3

4 . 5  C h e s t  X - r a y  ต า ม ผ ล ท ี ่ อ ่ า น

4 . 6  P A P - S M E A R  ต า ม ผ ล ท ี ่ อ ่ า น

5 .  ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ ม ู ล ด ้ ว ย เ ค ร ื ่ อ ง ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์ โ ด ย ใ ช ้ โ ป ร แ ก ร ม  S P S S  f o r  W i n d o w s

6 .  ต ั ว แ ป ร ท ี ่ เ ป ็ น ข ้ อ ม ู ล เ ช ิ ง ค ุ ณ ภ า พ  (  Q u a l i t a t i v e  d a t a  )  ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ด ้ ว ย ค ว า ม ถ ี ่  ร ้ อ ย ล ะ  

น ำ เ ส น อ ด ้ ว ย ต า ร า ง ท ี ่ เ ห ม า ะ ล ม  ต ั ว แ ป ร ท ี ่ เ ป ็ น ข ้ อ ม ู ล เ ช ิ ง ป ร ิ ม า ณ  (  Q u a n t i t a t i v e  d a t a  )  ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  

ด ้ ว ย ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย  ส ่ ว น เ บ ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  พ ิ ส ั ย

7 .  ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ร ะ ห ว ่ า ง ภ า ว ะ ส ุ ข ภ า พ ก ั บ ป ั จ จ ้ ย ด ้ า น ค ว า ม ร ู ้  เ จ ต ค ต ิ  ก า ร ป ฎ ิ บ ต ิ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม  

ส ุ ข ภ า พ  แ ล ะ ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ร ะ ห ว ่ า ง ภ า ว ะ ส ุ ข ภ า พ ก ั บ ป ั จ จ ั ย ส ่ ว น บ ุ ค ค ล  แ ล ะ ป ั จ จ ั ย ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร  

ท ำ ง า น จ ะ ท ด ส อ บ โ ด ย ใ ช ้  C h i - s q u a r e  t e s t
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