
บทท ี่ 1 

บทนำ

ความเป ็นมาและความสำค ัญ ของป ้ญ หา

ก ร ะ แ ส จ า ก ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า เก ิด ข ึ้น ใ น ป ร ะ เท ศ ต ่า ง ๆ ท ั่ว โ ล ก  ท ำ ใ ห ้เ ก ิด ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  

ท ั้ง ด ้า น เศ ร ษ ฐ ก ิจ  ก า ร เม ือ ง  ส ัง ค ม  เ ท ค โ น โ ล ย ีแ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม  ด ัง น ั้น ค ร ูใ น ศ ต ว ร ร ษ ท ี่ 21 ต ้อ ง ม ีค ว า ม  

ส า ม า ร ถ จ ัด ก า ร ก ับ ค ว า ม เป ล ี่ย น แ ป ล ง  ( c h a n g e )  เ ร ีย น ร ู้จ า ก ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง แ ล ะ ช ่ว ย เห ล ือ แ น ะ น ำ ใ ห ้ 

น ัก เ ร ีย น ไ ด ้เ ก ิด ก า ร เ ร ีย น ร ู้จ า ก ส ภ า พ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  เพ ื่อ ท ี่เ ม ื่อ ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ้ว จ ะ ไ ด ้1!ป เป ็น

ก ำ ล ัง ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ส ัง ค ม ใ น ย ุค ก า ร ป ฏ ิร ูป ต ่อ ไ ป

จ า ก ก า ร น ำ เส น อ ร า ย ง า น ก า ร ว ิจ ัย  เร ื่อ ง  น โ ย บ า ย ก า ร ผ ล ิต แ ล ะ พ ัฒ น า ค ร ู ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ป ฏ ิร ูป  

ว ิช า ช ีพ ค ร ู ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ ( 2 5 4 2 )  เ พ ื่อ ห า แ น ว ท า ง ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย  

เก ี่ย ว ก ับ ว ิช า ช ีพ ค ร ู โ ด ย เฉ พ า ะ ก า ร ผ ล ิต แ ล ะ พ ัฒ น า ค ร ูใ ห ้เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใ น อ น า ค ต

ป ร ะ เ ด ็น ห น ึ๋ง ใ น ป ีญ ห า ว ิช า ช ีพ ค ร ูท ั่ว โ ล ก  เป ็น ป ็ญ ห า เก ี่ย ว เพ ื่อ ง ม า จ า ก ร ะ บ บ ก า ร ผ ล ิต ค ร ู ไ ด ้แ ก ่

ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ‘ฝ ึก ห ัด ครูม ีข ้อ บ ก พ ร ่อ ง  เช ่น  ห ล ัก ส ูต ร ข า ด ก า ร พ ัฒ น า ใ ห ้ม ีค ว า ม เช ื่อ ม โ ย ง ก ับ  บ ร ิบ ท  

ข อ ง แ ต ่ล ะ ภ ูม ิภ า ค  ห ล ัก ส ูต ร ข า ด ก า ร เน ้น ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ค ร ูม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย เพ ื่อ พ ัฒ น า ก า ร  

จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ท ี่ส ำ ค ัญ เน ื้อ ห า ข อ ง ท ฤ ษ ฎ ีไ ม ่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ ก า ร เร ีย น

ก า ร ส อ น ว ิช า ช ีพ ค ร ูเ น ้น ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ก ับ ว ิช า ส ร ้า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ฌ ํก า ร 'ฝ ึก ส อ น น ้อ ย  

ค ร ูน ิเท ศ ก า ร ‘ฝ ึก ส อ น ไ ม ่ส า ม า ร ถ เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง แ ก ่น ัก ศ ึก ษ า ค ร ู ท ำ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ค ร ู ไ ด ้ร ับ ร ูป แ บ บ เต ิม  

แ ล ะ ไ ม ่ใ ส ่ใ จ ก า ร ส ร ้า ง แ ล ะ ก า ร ใ ช ้น ว ัต ก ร ร ม ท า ง ก า ร ส อ น ใ ห ม ่ๆ  ก า ร ผ ล ิต น ัก ศ ึก ษ า ค ร ูเน ้น ด ้า น

ป ร ิม า ณ ม า ก ก ว ่า ค ุณ ภ า พ แ ล ะ ไ ม ่ต ร ง ต ่อ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  เพ ร า ะ ข า ด ค ว า ม เช ื่อ ม โย ง แ ล ะ ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม  

ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ห น ่ว ย ก า ร ใ ช ้ค ร ู

จ า ก ง า น ว ิจ ัย เ ร ื่อ ง  ก า ร พ ัฒ น า ม า ต ร ฐ า น ค ุณ ภ า พ ค ร ูแ ล ะ ผ ู้บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  โด ย  ส ูว ิม ล  

ว ่อ ง ว า ณ ิช  ( 2 5 4 4 )  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย เก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ แ ล ะ ป ัญ ห า ต า ม ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ พ บ ว ่า  

ร ะ บ บ ก า ร ผ ล ิต ค ร ูย ัง ไ ม ่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ต า ม ม า ต ร ฐ า น  เ ร ิ่ม ต ั้ง แ ต ่ป ัจ จ ัย ป ้อ น เข ้า ส ู่ร ะ บ บ  ( in p u t )  ค ือ  

ก า ร ค ัด เล ือ ก ค น เข ้า ม า เ ร ีย น ค ร ูไ ม ่ส า ม า ร ถ ค ัด เล ือ ก ค น ท ี่ม ีส ต ิป ัญ ญ า ส ูง เข ้า ม า เ ร ีย น  ห ร ือ ค น ท ี่ม า เ ร ีย น  

ไ ม ่ม ีท ัศ น ค ต ิห ร ือ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร เป ็น ค ร ูอ ย ่า ง แ ท ้จ ร ิง  ด ้า น ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ล ิต  (p ro c e s s )  ไ ม ่เ ข ้ม ข ้น  

ไม ,เน ้น ค ว า ม เช ีย ว ช า ญ เฉ พ า ะ ท า ง  ส ่ว น ผ ล ิต ผ ล ข อ ง ร ะ บ บ  ( o u tp u t  /  o u tc o m e )  ไ ม ่ส า ม า ร ถ ค ว บ ค ุม ก า ร  

ผ ล ิต ใ ห ้ต ร ง ก ับ ส า ข า ท ี่ต ้อ ง ก า ร ใ ช ้ ท ำ ใ ห ้บ า ง ส า ข า ว ิช า ข า ด แ ค ล น ไ ม ่ม ีค น ท ี่จ บ ม า โ ด ย ต ร ง  ก า ร ผ ล ิต ค ร ู 

เป ็น ไ ป ต า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ผ ล ิต ไ ม ่ไ ด ้ผ ล ิต ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ เท ศ ช า ต ิ
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จากรายงานการวิจัยเร่ือง ภาวะวิกฤติและยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร 
เพ่ือปฏิรูปการศึกษา ในแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ระยะท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2554) โดยพฤทธิ
ศิริบรรณพิทักษ์ และคณะ (2544) ในด้านยุทธศาสตร์การผลิตครูใหม่ ต้องผลิตครูให้มีคุณภาพ 
มาตรฐานวิชาชีพช้ันสูง ต้องปฏิรูปหลักสูตรใหม่ให้เป็นหลักสูตรที่เตรียมคนเข้าสู่วิชาชีพเต็มรูปแบบ 
และองค์กรวิชาชีพรับรองเกณฑ์ที่ผู้สำเร็จการศึกษารับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไต้ หลักสูตรใหม่ 
ต้องเน้นแบบองค์รวม เป็นหลักสูตรสหวิทยาการที่เข้มและลึก และเน้นภาคปฏิบัติ ในสถานศึกษา 
ให้มากขึ้น หลักสูตรใหม่ต้องเป็นหลักสูตรคุณภาพแบบ “ honor program”  รับเฉพาะคนเก่งและ 
รักการเป็นครูจริงๆเข้าเรียน เน้นการพัฒนาท้ังต้านวิชาการและวิชาชีพ มีจิตวิญญาณครูและมีความ 
รับผิดชอบต่อสังคม ปริมาณครูใหม่ต้องสอดคล้องกับความต้องการของครูในอนาคต เร่งรัดการ 
ผลิตครูสาขาขาดแคลน มุ่งผลิตครูท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาคนให้รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลก

จากงานวิจัยท้ังสามเร่ืองพบว่า ป็ญหาเก่ียวกับการผลิตครูและคุณภาพครู เกิดจากหลักสูตร 
การปีกหัดครูมีข้อบกพรองขาดความเข้มข้นในเน้ือหาและการปีกปฏิบัติ ระบบการผลิตครูไม่ประสบ 
ความสำเร็จตามมาตรฐานต้ังแต่ต้านป็จจัยป้อนเข้า ต้านกระบวนการผลิตและต้านผลิตผล ปริมาณ 
ครูใหม่ไม่สอดคล้องกับความต้องการใช้ครูของประเทศ ปัญหาท้ังหมดนี้จะเป็นผลกระทบต่อเน่ือง 
ท่ีอาจทำให้การปฏิรูปการศึกษาไม่ประสบความสำเร็จ

ปัจจัยสำคัญของการปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ 
รู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปไต้ กระทรวงศึกษาธิการไต้ดำเนิน 
การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแนวทางแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 โดยจัดทำแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. (2545-2549) ซ่ึง 
ประกอบด้วยแผนหลัก 4 แผนได้แก่ แผนปฏิรูประบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนปฏิรูประบบการพัฒนาส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา แผนปฏิรูประบบการควบคุมการ 
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา และแผนปฏิรูประบบการบริหารงานบุคลากรของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

แผนการปฏิรูประบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาน้ัน กระทรวงศึกษาธิการไต้
ดำเนินการออกแบบหลักสูตรการผลิตครูไว้ 3 ลักษณะ คือ

1) หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (5ปี) เป็นหลักสูตรการผลิต
ครูท่ีใช้เวลาศึกษาวิชาการอย่างเข้มข้น ปีกประสบการณ์วิชาชีพครูและปีกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาท่ีสภาครฯูรับรอง 1 ปี รวมเป็น 5 ปี เม่ือผ่านการประเมินตามเกณฑ์แล้ว จะมีคุณสมบัติ 
ไต้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ซึ่งจัดเป็นหลักสูตรหลักในการผลิตครู

2) หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี 2 ปีจากผู้จบปริญญา เป็น 
หลักสูตรท่ีเปิดสอนสำหรับผู้จบปริญญาตรีสาขาวิชาอื่นแต่ประสงค์จะเป็นครู เข้าศึกษาต่อใน
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วิชาชีพครู 1 ปี และ!เกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีสภาครูฯรับรอง 1 ปี รวมเป็น 2 ปี เม่ือผ่าน 
การประเมินตามเกณฑ์แล้ว จะมีคุณสมบัติได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

3) หลักสูตรปริญญาโททางการสอน เป็นหลักสูตรเปิดสอนสำหรับผู้จบปริญญาตรีสาขา 
วิชาการศึกษาหรือสาขาวิชาอ่ืน เข้าศึกษาในระดับปริญญาโท 2 ปี และ!เกปฏิบัติการสอนใน 
สถานศึกษาที่สภาครูฯรับรอง 1 ปี รวมเป็น 3 ปี เม่ือผ่านการประเมินตามเกณฑ์แล้ว จะมีคุณสมบัติ 
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

ระบบการผลิตครูใหม่ตามแผนการปฏิรูประบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา มี 
หลักการของระบบการผลิตครูใหม่ดังนี้

1) ต้องเป็นรูปแบบการผลิตครูท่ีสามารถสร้างครูท่ีมีความรู้ลึกซึ้งทางวิชาการ มีความ 
เช่ียวชาญในทางปฏิบัติ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู โดยใช้หลักสูตรแบบองค์รวมเป็นหลักสูตร 
สหวิทยาการที่เข้มและลึก และเน้นภาคปฏิบัติในสถานศึกษา

2) ต้องเป็นรูปแบบท่ีสามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งเข้ามาเรียนครู
3) ต้องเป็นรูปแบบที่สามารถควบคุมมาตรฐานได้
4) ต้องสามารถตอบสนองความต้องการการใช้ครูของประเทศไต้ ท้ังต้านสาขาวิชาและ 

ต้านจำนวนเป้าหมาย
จากแนวทางการปฏิรูปท่ีกล่าวมาข้างต้น ทำให้สถาบันที่มีหน้าที่ในการผลิตครูทั่วประเทศ 

ได้แก่ คณะครุศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ 41 แห่ง คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยและ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 18 แห่ง ต้องเร่งดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูใหม่ ให้สามารถ 
รองรับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และสามารถรับนักศึกษาตามโครงการผลิตครูการศึกษาข้ัน
พื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) ต้ังแต่ปีการศึกษา 2547 เป็นต้นไป ซ้ึงตามหลัก 
การประเมินเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาใหม่ จะต้องมีการประเมินกระบวนการพัฒนา
และผลของการพัฒนาต้ังแต่ต้น ผู้วิจัยจึงสนใจติดตามประเมินกระบวนการพัฒนาหลักสูตรใหม่
และผลของการใช้หลักสูตรใหม่ โดยที่ผู้วิจัยสรุปเป็นประเด็นปิญหาวิจัยดังต่อไปนี้

1. ชุดตัวบ่งชี้สำหรับการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5 ปี)ควรมีองค์ประกอบอย่างไรและมีตัวบ่งชี้หลักอย่างไร

2. ตัวบ่งชีสำหรับการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5 ปี)มีความตรงมากน้อยเพียงใด
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ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ห ล ัก ท ี่ส ำ ค ัญ 2 ป ร ะ ก า ร  ค ือ

1. เ พ ื่อ ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  

ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี (ห ล ัก ส ูต ร  5  ป ี)

2 . เ พ ื่อ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า  

ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี ( ห ล ัก ส ูต ร  5 ป ี)

ขอบเขตการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยกำหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี้
1. การนำเสนอตัวบ่งชี้สำหรับการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ

ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) ปรับใช้หลักการที่ปรับปรุงจากทฤษฎีแนวคิดการประเมินหลักสูตรของ 
Stake (อ้างถึงในคิริชัย กาญจนวาสี, 2546) ซ่ึงเป็นผู้เช่ียวชาญด้านการประเมิน ด้วยเหตุผลท่ีว่า 
แนวคิดนี้มีจุดมุ่งหมายท่ีจะประเมินผลหลักสูตร โดยการประเมินส่วนประกอบของการจัดการเรียน 
การสอนหลายๆส่วนท่ีไม่เพียงแต่พิจารณาเฉพาะผล (outcomes) ที่เกิดจากหลักสูตรเท่าน้ัน ทั้งนี้ 
Stake มีความเช่ือว่าผลสำเร็จของหลักสูตรไม,ได้ข้ึนอยู่ว่า ผู้เรียนจะสามารถบรรลุจุดประสงค์ที่ 
ตั้งไว้หรือไม่เท่านั้น แต่ข้ึนอยู่กับองค์ประกอบอ่ืนๆอีกหลายอย่าง ที่จะท่าให้สามารถเห็นช่องทาง 
ชัด!จนในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป การประเมินหลักสูตรควรดำเนินการต้ังแต่เร่ิมต้นพัฒนา
หลักสูตร โดยดำเนินการประเมินระยะระหว่างช่วงการพัฒนาหรือการใช้หลักสูตร (formative
evaluation) และการประเมินหลังครบรอบการใช้หลักสูตร (summative evaluation) แต่ในการวิจัย 
คร้ังน้ีไม่ได้นำหลักของการประเมินเพ่ือตัดสินคุณค่าในเชิงความสัมพันธ์ตามแนวคิดของ Stake มาใช้ 
ทังหมดเนื่องจากการวิจัยครังนี้ไม่ได้มุ่งประเมินเฉพาะตัวหลักสูตร แต่เป็นการประเมินในลักษณะ 
องค์รวม

2. การวิจัยคร้ังน้ีจะวิจัยเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวคับหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) โดยไม่นำหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ 
ปริญญาตรี 2 ปีจากผู้จบปริญญา และหลักสูตรปริญญาโททางการสอนมาวิจัยด้วย เน่ืองจาก 
หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขันพืนฐานระดับปริญญาตรี 2 ปีจะยกเลิกการผลิตไปเม่ือสามารถ 
ผลิตครูหลักสูตร 5 ปีได้อย่างสมบูรณ์ และหลักสูตรปริญญาโททางการสอนเป็นหลักสูตรที่ 
ต่อยอดจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี จึงมีวัตถุประสงค์ท่ีต่างกัน

3. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครังนี้ จะมุ่งศึกษาเฉพาะผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องคับการใช้หลักสูตร 
การผลิตครูการศึกษาขันพืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) ในส่วน1ของสถาบันราชภัฎ เน่ือง 
จากหลักสูตรแกนของสถาบันราชคัฎลูกสังเคราะห์และใช้ในภาพรวมเดียวคัน ซ่ึงต่างจากสถาบัน 
การผลิตครูอ่ืน และจะศึกษาเฉพาะสถาบันราชภัฎในเขตกรุงเทพมหานครเท่านั้น เน่ืองจากบริบท
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ของสถาบันราชกัฎในกรุงเทพมหานครกับสถาบันราชกัฎในจังหวัดอื่นต่างกันตามเขต 
ภูมิศาสตร์แตอย่างไรก็ตามตัวบวัช้ีที่ได้จากการวิจัยคร้ังนี้สามารถนำไปใช้กับสถาบันราชกัภูทุก 
สถาบันท่ีผลิตครูตามหลักสูตรการผลิตครุการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี)

นิยามศัพท์เฉพาะในการวิจ ัย

หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) สถาบันราชภัฎ 
หมายถึง หลักสูตรการผลิตครูชั้นวิชาชีพที่มีปรีชาสามารถ ดำเนินชีวิตด้วยปัญญา สามารถบูรณา 
การความรู้ ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรมแห่งวิชาชีพไปสู่การจัดการศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้ 
เป็นคนดี มีสติปัญญาความสามารถ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 
และสามารถเผชิญปัญหาหรีอวิกฤติได้ด้วยสติปัญญา มีวัตถุประสงค์ในการผลิตครูชันวิชาชีพที่เป็น 
คนดี คนเก่ง เป็นครูดีและครูเก่ง มีปรีชาสามารถในการจัดการเรียนรู้และจัดการศึกษาให้สอดคล้อง 
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542ใช้เวลาศึกษาวิชาการอย่างเข้มข้นปีกประสบการณ์ 
วิชาชีพครู และปีกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่สภาครฯูรับรอง 1 ปี เม่ือผ่านการประเมินตาม 
เกณฑ์แล้ว จะมีคุณสมบัติได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

ตัวบ่งชี้ หมายถึงตัวแปรประกอบ (composite variable) หรือองค์ประกอบที่มีค่าแสดงถึง 
ลักษณะหรือสภาพของส่ิงท่ีต้องการศึกษา ณ จุดเวลาหรือช่วงเวลาหน่ึงๆ ตัวบ่งชี้ให้สารสนเทศเป็น 
องค์รวมอย่างกว้างๆแต่มีความแม่นยำไม่มากก็น้อยและชัดเจนเพียงพอท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
หรือใช้ในการประเมิน หรือบอกความเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับการศึกษาได้

การประเมินหลักสูตร หมายถึงการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตร แล้วนำ 
ข้อมูลมาตัดสินหาข้อบกพร่องหรือปัญหา เพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขส่วนประกอบทุกส่วนของ
หลักสูตรให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น หรือตัดสินหาคุณค่าของหลักสูตรนั้น

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
1. ได้ตัวบ่งชีสำหรับการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรี 

(หลักสูตร 5 ปี) จำแนกเป็น 2 ลักษณะ คือ การประเมินหลักสูตรระหว่างการใช้ (formative 
evaluation) และการประเมินหลังครบรอบการใช้หลักสูตร (summative evaluation)

2. ได้แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือวางแผน กำกับและติดตามผล 
การใช้หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี(หลักสูตร 5 ปี)
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